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ในรอบปีทีÉผ่านมา เศรษฐกิจไทยมีอัตราการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจรอ้ยละ 2.7 กอปรกับ ปี 2567 
ผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิÉง อ้อย มี
ผลผลิตส่งเขา้โรงงานลดลง 11.72 ลา้นตนัออ้ย จาก
ในฤดูกาลผลิตนํÊาตาลทรายปี 2565/2566 จาํนวน 
93.88 ลา้นตนัอ้อย เป็น ปริมาณอ้อยส่งโรงงาน ใน
ฤดูกาลผลิตนํÊาตาลทรายปี 2566/2567 จ ํานวน 
82.16 ล้าน ตันอ้อยนัÊน  จา กก าร ทีÉ บ ริษัทฯ  ให้
ความสําคัญกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจอย่าง
ยัÉงยืน โดยกาํหนดใหมี้การนาํนโยบายและแนวทาง
ดา้นความยัÉงยืนทีÉคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไวไ้ป
ปฏิบตัิผา่นวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ รวมถึงนโยบายและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ อีกทัÊงจัดให้มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพืÉอตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวทางดา้นความยัÉงยืนอีกดว้ย กอปร
กับบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักับผูไ้ดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
รวมถึงการสรา้งพนัธมิตรทางการคา้มากมาย 

 อีกทัÊง การปรบัปรุง พฒันา มาตรฐานการ
ใหบ้ริการดา้นโลจิสติกส ์อย่างตอ่เนืÉองในระดบัสากล
ส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ ยงัคงรกัษาความสามารถใน
การทาํกาํไรและสภาพคล่อง รวมถึงความสามารถใน
การชาํระหนีÊไดโ้ดยภาพรวมผลประกอบการ ในปี 
2567 กลุ่มบริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ 102.38 ลา้นบาท และ 
บรษัิทฯ ประกาศจ่ายปันผลในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ 
แมว้่าจะมีผลกระทบจากภายนอกมากมาย แตก่ลุ่ม
บริษัทฯ ยงัสามารถรกัษาความสามารถในการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทํากําไรสุทธิและความสามารถในการช ําระหนีÊ
รวมถึงยงัรกัษาความสามารถในการการจ่ายเงินปัน
ผลไว้ได้จึงเป็นการยืนยันว่ากลุ่มบริษัทฯ ประสบ
ความสาํเร็จในการในการดาํเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืน 

นายปรีชา  อรรถวิภัชน ์
ประธานคณะกรรมการ 

นายประภาส ชุติมาวรพันธ ์
ประธานกรรมการบริหาร 
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ในนามของประธานกรรมการ ผมขอขอบคุณสาํหรับ
ความไวว้างใจและความเชืÉอมัÉนจากผูถื้อหุน้นกัลงทุน 
สถาบนัการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้าตลอดจน
ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุท่านทีÉไดร้ว่มแรงรว่มใจช่วย
ดําเนินธุรกิจด้วยความเสียสละ ทุ่มเท อดทนและ
ซืÉอสัตย์ส่งผลให้บริษัทประสบความสาํเร็จจนถึงทุก
วันนี Ê บริษัทฯ ขอยืนยันว่าจะดําเนินธุรกิจโดยยึด
หลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ตระหนกัถึง ผูมี้ส่วนได้
เสียทกุฝ่าย รวมถึง มีความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม 
สงัคม เพืÉอใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยัÉงยืน 

 ในช่วงปี 2567 ทีÉ ผ่านมา เศรษฐกิจของ
ประเทศเติบโตไ ด้ร ้อ ยละ  2 .7  บริษัทฯ  ได้ให้
ความสําคัญกับการผลิตทีÉ ได้มาตรฐานในระดับ
สากล ทัÊงในส่วนของการผ่านการรับรองมาตรฐาน 
BRC FSSC 22000 และ ISO 22000   และการให้
ความสาํคญัการการบริหารจดัการตน้ทุนใหส้ามารถ
แข่งขันในอุตสาหกรรมได้ รวมถึงการสร้างกลุ่ม
พันธมิตรและสรา้งโอกาสในการลงทุนในผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ ส่งผลให้ บริษัท ทีเอสทีอี จํากัด (มหาชน) และ
บริษัทในเครือ รักษาความสามารถในการทาํกาํไรได้
อ ย่ า ง ยัÉ ง ยื น  ต อ ก ยํÊ า ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ฐ า น ะ                
“ผู้นําในด้านการให้บริการด้านโลจิสติกส ์และ
ดาํเนินธุรกจิทีÉเกีÉยวข้องกับอาหาร” 

 

 

 

 

 

 

 

ทัÊงนี Ê ดว้ยการทีÉคณะผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับปฏิบัติตาม วิสัยทัศน์ และพันธกิจ รวมถึง
การดาํเนินงานด้วยค่านิยมหลักขององค์กรอย่าง
เคร่งครดั ไดแ้ก่ มีวินยัการทาํงาน มีความซืÉอสตัย ์  มี
ใจรักบริการ และมีความสามารถ กอปรกับ การ
ดาํเนินธุรกิจดว้ยความระมัดระวัง จะเป็นแนวทาง
เพืÉอสรา้งความสาํเร็จอย่างตอ่เนืÉองตอ่ไป 

บริษัท ทีเอสทีอี จาํกัด (มหาชน) และบริษัท
ในเครือ มุ่งมัÉนทีÉพรอ้มจะประกอบธุรกิจดว้ยความ
ดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และ
สิÉ งแวดล้อมอย่ าง มีคุณ ธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณ ตลอดจนมีธรรมภิบาลเป็นเครืÉองกาํกบั
ใหก้ารดาํเนินกิจกรรมตา่งๆ เป็นไปดว้ยความซืÉอสัตย ์
สุจริต โปร่งใส และยุติธรรม ในขณะเดียวกันก็มีความ
ตระหนักถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิÉงแวดลอ้ม อันจะเป็นกุญแจสาํคญัสู่การเติบโตของ
องคก์รอย่างยัÉงยืนไดอ้ย่างแทจ้ริง 
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นายสุวัฒน ์สัมมาชีพวิศวกุล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัการแต่งตัÊงจากมติคณะกรรมการ
บริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบริษัท จาํนวน 3 ท่าน โดยมี 
นายสุวัฒน์ สัมมาชีพวิศวกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึÉงเป็นผู้มี
ความรูท้างดา้นบัญชี นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร  ์กรรมการตรวจสอบ 
นางกรศิริ  พิณรตัน ์กรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครัÊง 
และกรรมการ ทุกท่านเข้าร่วมการประชุมครบทุกครัÊง การเข้าร่วม
ประชมุของกรรมการแต่ละท่าน ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจาํปี 2567 และ
ไดด้าํเนินการต่างๆ  สรุปไดด้งันี Ê 

1. ทบทวนรายงานทางการเงินทัÊงรายไตรมาสและประจาํปีของ
บริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทย่อย โดยพิจารณาขอ้มลูทางบัญชี
การปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินการควบคุมภายในทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับการจดัทาํงบการเงินดังกล่าว โดยประชมุพิจารณารว่มกับ
ผูบ้ริหารในสายงานบญัชีของบริษัทและบริษัท สาํนักงาน เอ เอ็ม ซี จาํกัด 
ผูต้รวจสอบบัญชีอย่างสมํÉาเสมอ โดยมีการรายงานขอ้สังเกตจากการ
สอบทานและตรวจสอบ ทัÊงนี Êในระหว่างการสอบทานและตรวจสอบ
ของผูส้อบบญัชไีม่พบการทจุริตหรอืการฝ่าฝืนกฎหมายของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

2. เขา้ร่วมประชุมกับบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด ผู ้
ตรวจสอบภายใน เพืÉอประเมินประสิทธิผล และความพอเพียงของระบบการ
ควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ประเด็นสาํคญัทีÉตรวจพบตลอดจน
ติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข ประเด็นทีÉตรวจพบตลอดจนแนวทางป้องกัน
เพืÉอไม่ใหเ้กิดความเสียหาย ซึÉงนาํเสนอโดย ผูต้รวจสอบภายใน โดยเนน้
ความเป็นอิสระของทัÊง ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอก 

3. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี 2567 
โดยเนน้หนักในเรืÉองทีÉจะมีความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบอย่างมากต่อธุรกิจทัÊง
ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยติดตามผลการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบภายในใหมี้การดาํเนินการอย่างถกูตอ้งและต่อเนืÉองเพืÉอใหก้าร
ดาํเนินธุรกิจของบริษัทในเครือเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากทีÉสดุ 

4. ทบทวนระบบการกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานตามขอ้กาํหนดกฎหมาย
ทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยประชมุ
รว่มกับผูบ้รหิารสายงานบญัช ีผูต้รวจสอบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทย่อย รวมทัÊง
รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าธุรกรรมนัÊนเป็นไปตามเงืÉอนไขทางธุรกิจปกติ สมเหตุสมผล 
และประโยชน์สูงสุดของบริษัท พร้อมทัÊงเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
โปรง่ใส ไม่มีรายการทีÉกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั 

6. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบ
ภายในตลอดจนพิจารณาความรูค้วามสามารถและประสบการณข์องผู้
ตรวจสอบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน รวมทัÊงค่าตอบแทนในการสอบ
บญัชีและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมเพืÉอนาํเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพืÉอใหค้วามเห็นชอบในการเสนอรายชืÉอผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน 
ต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉออนมุตัิแต่งตัÊงสาํหรบัปี 2567 

ในการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าทีÉในปี 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดท้บทวนและพิจารณาการดาํเนินงานของบริษัทโดยพิจารณา 
รว่มกับผูบ้ริหารทีÉรบัผิดชอบผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอก 
โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
ทีÉเหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงมีการดําเนินงานทีÉสอดคล้องกับ
ขอ้กาํหนดกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ และนโยบายของ
บริษัท รวมทัÊงงบการเงินของบริษัทฯ ไดจ้ัดทาํขึ ÊนตามหลักการบัญชีทีÉ
ร ับรองทัÉวไปเชืÉอถือได้โดยได้นําระบบการบริหารความเสีÉยงและ
กระบวนการ ตรวจสอบมาพิจารณาดว้ยแลว้ 



4     บริษัท ทีเอสทีอี จาํกัด (มหาชน) 
 

นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์
ประธานกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร้บัการ
แต่งตัÊงจากมติคณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบด้วย
คณะกรรมการ จํา น ว น  3 ท ่า น  ไ ด แ้ ก ่ คุณพวงทิพย์                
ศิลปศาสตร์ ประธานกรรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน คุณสุวัฒน ์สมัมาชีพวิศวกุล  และคณุจุฑาทิพย ์
อรุณานนทช์ัย  ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน มีการประชุมทัÊงหมด 2 ครัÊง โดยกรรมการทุกท่าน
เข้าร่วมการประชุมทุกครัÊง และได้รายงานไว้ในรายงาน
ประจาํปี 56-1 One Report ประจาํปี 2567 ทัÊงนี Ê คณะกรรมการ
ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีÉตามกฎบตัร โดยมีสาระสาํคญั ดงันี Ê 

1. การสรรหาและคัดเ ลือกบุคคลเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท 

ในการพิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลเพืÉอดํารง
ตาํแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ แทนกรรมการทีÉครบวาระ และได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้
สามารถเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้พิจารณาคดัเลือกในระหว่าง
วันทีÉ  1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567 เพืÉอน ํามาพิจารณา
คุณสมบตัิทีÉเหมาะสม ครบถว้นตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายกําหนดโดยคํานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ความรู้ ความสามารถทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ก่อน
นาํเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และทีÉประชุมผูถื้อ
หุน้ เพืÉอพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

2. การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดย่อย 

ในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชนอื์Éนๆ 
ส ําหรับกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนอย่างโปรง่ใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เหมาะสมกับขอบเขตหนา้ทีÉความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับ
ผลการด ํา เ นินงานของบริษัทฯโดยศึกษา วิ เคราะห์ 
เปรียบเทียบค่าตอบแทน ของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง
ให ้อยู่ในระดับทีÉ เทียบเคียงได้กับ  บริษัทจดทะเบียนใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั หรือบริษัทอืÉนใดทีÉมีขนาดใกลเ้คียงกัน 
เพืÉอจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารระดับสูงทีÉมี
คณุภาพไวก้บับริษัท 

3.  การจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของ
คณะกรรมการ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เ พืÉอให้การปฏิบัติ งานของกรรมการเป็นไปอย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภา พแ ละ เ ปิ ด ป ร ะ โ ย ช น์สู ง สุด ต่ ออ ง ค์ก ร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงมีการจัด
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคลอยู่เป็น
ประจําทุกปี ซึÉงมีความสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแล
กิจการทีÉดี โดยมุ่งเนน้การนาํผลประเมินไปใชป้ระโยชนเ์พืÉอ
การปรบัปรุงการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการ 
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นางกรศิริ พิณรัตน ์
ประธานกรรมบริหารความเสีÉยง 

  
 

 

 

 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไดร้ับการแต่งตัÊงจาก

มติคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
จํานวน 5 ท่าน  ได้แก่  คุณกรศิริ  พิณรัตน์   ประธาน
กรรมการบริหารความเสีÉยง คณุสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกุล  
คณุพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์คณุชนะชัย ชุติมาวรพนัธ ์และคณุ 
ธนากร เจริญวงศา 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง มีการประชุม
ทัÊงหมด 4 ครัÊง โดยกรรมการทกุท่านเขา้รว่มการประชุมทกุครัÊง 
และได้รายงานไว้ในรายงานประจําปี 56-1 One Report 
ประจํา ปี  2567 โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง                    
ปฏิบัติหน้าทีÉภายใต้การกํากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอให้การ
บริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจ สามารถสรา้งความมัÉนใจและความ
น่าเชืÉอถือแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียว่า บริษัทฯ มีระบบการ
บริหารความเสีÉยงทีÉสามารถรองรบัความเสีÉยงไดใ้นทุกมิติ  

โดยมีสาระสาํคัญในการปฏิบัติหนา้ทีÉของ คณะกรรมการ
บริหารความเสีÉยง ดงันี Ê 

1. กาํกับดูแลการบริหารความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อ
การดาํเนินงานของธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์สาํคัญต่างๆ ทัÉวโลก ทีÉ
อาจจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของธุรกิจของบริษัทฯ 
และบริษัทในเครือ มีมาตรการเชิงรุก และเชิงรบั จัดทาํแผน
บริหารจัดการเพืÉอลดโอกาสเกิดเหตุการณ์ความเสีÉยง                        
ทุกรายการ โดยในปี 2567 ได้ทบทวนปรับปรุงนโยบาย                 
กา รบ ริห ารความเสีÉย ง และ ความ เสีÉย งทีÉยอมรับได้                                  
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนั 

2. กาํกบัดแูลการบริหารผูมี้สว่นไดเ้สียขององคก์ร 
เพืÉอใหก้ระบวนการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สีย และครอบคลมุ

การบริหารจัดการผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีความ
เห็นชอบ ดังนี Ê 

2.1 กลยทุธก์ารบริหารผูมี้สว่นไดเ้สียของบริษัท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ประเด็นทีÉ ผู ้ มีส่วนได้เ สียให้คว ามสํา คัญและ               

แนวทางการดาํเนินงาน 
3. ติดตามการบริหารความเสีÉยงองคก์ร ประจาํปี 2567 
โดยติดตามอย่างใกล้ชิดเป็นประจําทุกไตรมาส มีการ

กาํหนดตวัชี ÊวดัความเสีÉยงเพืÉอเฝ้าระวังและเตือนภยัล่วงหนา้     
ให้คาํแนะนาํฝ่ายจัดการในการปรับปรุงการบริหารจัดการ      
ความเสีÉยงใหด้ียิÉงขึ ÊนโดยทบทวนแผนความเสีÉยงใหส้อดคลอ้ง
กับกลยุทธ์และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีÉเปลีÉยนไป และมี
การรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบ 

4. พิจารณากลัÉนกรองรายงานความเสีÉยงองคก์ร 
ได้นาํเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึÉงทาํให้แผนบริหารความเสีÉยงมีความชัดเจน สอดคลอ้งกับ                   
กลยุทธ์และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ โดยมีการถ่ายทอด             
ไปสู่การปฏิบัติทัÉวองคก์ร เพืÉอใหส้ามารถบริหารความเสีÉยง             
ไดอ้ย่างมีประสิทธิผลไดท้นัท่วงที 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯจะ
มุ่งมัÉนรักษาและทุ่มเทพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
ความเสีÉยงให้ดียิÉงขึ Êน เพืÉอให้สามารถบริหารความเสีÉยงได้
อย่างมปีระสิทธิผล เหมาะสม และควบคุมไดใ้หอ้ยู่ในระดบั
ทีÉยอมรับได้ และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอย่างยัÉงยืน ใน
สภาพแวดลอ้มทีÉทา้ทาย
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) จัดตัง้ขึน้เมื่อ พ.ศ. 2519 โดยกลุ่มนกัอตุสำหกรรมน ำ้ตำลประกอบดว้ย โรงงำนน ำ้ตำล 
จ ำนวน 9 โรงงำน เป็นผูเ้ริม่ก่อตัง้โดยใชช่ื้อวำ่บรษัิท เดอะไทยชกูำร ์เทอรม์ิเนิล้ คอปอเรชั่น จ ำกดั มีเปำ้หมำยเพื่อใชค้ลงัสนิคำ้และ
ท่ำเทียบเรือบนพืน้ที่ 153 ไร ่1 งำน 34.30 ตำรำงวำ เพื่อใชเ้ป็นที่เก็บพกัรอสินคำ้น ำ้ตำลเพื่อเตรียมขนถ่ำยขึน้เรือเดินสมทุรและ
วำงแผนใหค้ลงัสนิคำ้ติดแมน่ ำ้เจำ้พระยำแหง่นีเ้ป็นศนูยก์ลำงของโรงงำนน ำ้ตำลในเขตภำคกลำงและภำคตะวนัตก 153 ไร ่1 งำน 
34.30 ตำรำงวำ 

บริษัท เดอะ ไทยชูกำร์ เทอร์มิเนิ ้ล คอปอเรชั่น จ ำกัด ได้รับอนุญำตเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์                      
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  13 กรกฎำคม 2533 และได้แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด ในปี 2537 ใช้ช่ือใหม่ว่ำ                     
“บรษัิท ไทยชกูำร ์เทอรม์ิเนิล้ จ ำกดั (มหำชน)” 

ตัง้แต่ปี 2550 เป็นตน้มำ บริษัท ไทยชูกำร ์เทอรม์ิเนิล้ จ ำกัด (มหำชน) ไดข้ยำยรูปแบบธุรกิจในหลำกหลำยประเภทธุรกิจ 
นอกเหนือจำกกลุ่มธุรกิจท่ำเรือคลงัสินคำ้ อำธิ เช่น กลุ่มธุรกิจน ำ้มันพืชและบรรจุ (Vegetable Oil & Packing) กลุ่มธุรกิจอำหำร 
สว่นประกอบอำหำร ขนม (Food Ingredient & Snacks) กลุม่ธุรกิจอสงัหำ เทรดดิง้ ขำยปลกี ขำยสง่ (Real Estate & Distributer) และ
รวมถึงกลุ่มธุรกิจลงทุนอื่นๆ (Invested Business) จนปัจจุบนักลุ่ม TSTE มีบริษัทในกลุ่มรวมทัง้สิน้ 15 บริษัท ท ำใหไ้ดด้  ำเนินกำร
เปลีย่นช่ือบรษัิทอีกครัง้ ในปี 2566 โดยไดเ้ปลีย่นช่ือเป็น “บรษัิท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน)”   

1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมกำรบรษัิท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) ไดท้บทวนและอนมุตัิวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ โดยมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ย
ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม โดยยดึหลกักำรด ำเนินธุรกิจที่โปรง่ใสตรวจสอบได ้มีจรยิธรรม เคำรพตอ่สทิธิมนษุยชนและผลประโยชน์
ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีภำยใต ้ วิสยัทศัน ์ และพนัธกิจ  ดงันี ้

วิสัยทัศน์  เรำคือ กลุ่มบริษัทใหบ้ริกำรดำ้นโลจิสติกส ์และด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับอำหำรในระดบัมำตรฐำนสำกล
ภำยใตก้ำรใหบ้รกิำรบรหิำรงำนท่ีมีประสทิธิภำพ ดว้ยหลกัธรรมำภิบำล เพื่อกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 

พันธกิจ   

1. ปรบัปรุง พฒันำ มำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรโลจิสติกส ์อยำ่งตอ่เนื่องใน ระดบัสำกล 
2. เสรมิสรำ้งพนัธมิตรทำงกำรคำ้ และสรำ้งโอกำสกำรลงทนุในธุรกิจโลจิสติกสท์ี่เก่ียวขอ้ง 
3. บริหำร จดักำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มศกัยภำพกำรแข่งขนั ผ่ำนกำรควบคมุตน้ทนุและควบคมุ

คณุภำพสนิคำ้ในระดบัมำตรฐำน 
4. ส่งเสริม กำรพัฒนำ สินคำ้ ผลิตภัณฑใ์หม่อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อน ำไปสู่กำรเพิ่มมูลค่ำผ่ำนตลำดผูบ้ริโภค (Consumer 

Market) ตลำดเฉพำะเจำะจง (Niche Market) 

5. สรำ้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมรว่มกนั ระหวำ่งหุน้สว่นทำงธุรกิจ เพื่อควำมส ำเรจ็ทีย่ั่งยืน 
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หมำยถึง วินยักำรท ำงำน เรำจะมีวินยัในกำรท ำงำน โดยท ำงำนอยำ่งมีมำตรฐำน (Standard) มีควำมปลอดภยัทัง้ Safety และระบบ 
Security (3S), เรำจะประพฤติปฏิบติัตำม กฎระเบียบของบริษัทอยำ่งเครง่ครดั, เรำจะใสใ่จในทกุรำยละเอียดของงำน และจะไมย่อมใหง้ำนท่ี
ไมไ่ดค้ณุภำพ ผ่ำนออกไปสูล่กูคำ้โดยเด็ดขำด, เรำจะไมเ่ขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้ง หรือ ยุง่เก่ียวกบัยำเสพติด กำรพนนั ทกุชนิด ไมว่ำ่จะทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม, เรำจะรว่มกนัสรำ้งสิ่งแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี

หมำยถึง ควำมซื่อสตัย ์เรำจะท ำงำนดว้ยควำมซื่อสตัย,์ เรำจะรว่มกนั ปกปอ้ง ผลประโยชนข์องบริษัท ท่ีเป็นธรรม, เรำจะไมย่ินยอมใหเ้กิด
กำรทจุริตในองคก์ร, เรำจะรว่มกนัสอดสอ่ง ดแูลสิ่งผิดปกติ พฤติกรรมหรือกำรกระท ำใดๆอนัสอ่ไปในทำงทจุริตต่อองคก์ร, เรำจะไมท่ ำกำร
เปิดเผย คดัลอก ท ำส  ำเนำ ขอ้มลู ของต่ำงๆ อนัเป็นควำมลบัของบริษัทใหบ้คุคลภำยนอกโดยเด็ดขำด

หมำยถึง ใจรกับริกำร เรำจะบริกำรดว้ยใจรกั สรำ้งควำมพงึพอใจใหก้บัลกูคำ้, เรำจะรว่มกนัสรำ้งผลประโยชนท่ี์เป็นธรรม ระหวำ่งคู่คำ้ของ
เรำ, เรำจะเตรียมควำมพรอ้ม เพื่อใหบ้ริกำรลกูคำ้อยำ่งรวดเร็วท่ีสดุ, เรำจะใหบ้ริกำรท่ีดีท่ีสดุต่อลกูคำ้ทกุรำยของบริษัทอยำ่งเท่ำเทียมกนั, 

เรำจะใชถ้อ้ยค ำ ทกัษะในกำรสื่อสำรท่ีดีต่อลกูคำ้ทกุรำย เพื่อเกิดควำมเขำ้ใจและชดัเจนใหม้ำกท่ีสดุ, เรำจะใหค้วำมส ำคญัพรอ้มทัง้เอำใจ
ใส ่กระตือรือรน้ ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ในทกุกรณี, เรำจะใหบ้ริกำรอยำ่งสภุำพอ่อนโยน มีอธัยำศยัท่ีดีต่อลกูคำ้

หมำยถึง ควำมสำมำรถ เรำจะท ำงำนใหเ้กิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล สงูสดุในองคก์ร, เรำจะรว่มกนัควบคมุตน้ทนุ ประหยดัค่ำใชจ้่ำยท่ีไมจ่ ำเป็น, 

เรำจะสรรหำและคดัเลือกบคุคลท่ีดีเขำ้มำท ำงำนในองคก์รโดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถ คณุธรรม เป็นหลกั, เรำจะประเมินผลงำน พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนตำมผลงำนท่ีใหก้บัองคก์ร, เรำจะสง่เสริมกำรพฒันำทกัษะ กำรฝึกอบรม เพื่อยกระดบัฝีมือในกำรท ำงำนของพนกังำนให้ทดัเทียมสำกล 
(Skill Level), เรำจะน ำอปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใชท่ี้ทนัสมยั มำใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน

ค่านิยมองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายธุรกิจ 

เป้าหมายระยะสั้น   
ปี 2564 เป็นปีแห่งกำรเรียนรูแ้ละพัฒนำ โดยกำรเสริมสรำ้ง เรียนรู ้วัฒนธรรมองคก์ร และปรบัปรุงโครงสรำ้งองคก์ร                

ใหเ้ป็นระบบ รวมถึงกำรสรำ้งทีมงำนท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถเฉพำะดำ้น 
ปี 2565 เป็นปีแหง่ประสทิธิภำพ ประสทิธิผล และพนัธมิตรทำงธุรกิจ โดยกำรพฒันำกำรใหบ้รกิำรคลงัสนิคำ้และทำ่เรอืดว้ย

มำตรฐำนสำกล เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจใหล้กูคำ้ รวมถึงกำรสรำ้งพนัธมิตรทำงธุรกิจ 
ปี 2566-2568 เป็นหนึง่ในผูใ้หบ้รกิำรท่ีดีแก่ลกูคำ้ มีควำมสะดวก รวดเรว็ มีสถำนท่ีและสิง่อ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ลกูคำ้

อยำ่งเพียงพอ มีระบบกำรบรกิำรลกูคำ้โดยลกูคำ้สำมำรถรอ้งเรยีนควำมไม่พอใจในสินคำ้และบรกิำรไดต้ลอดเวลำ ดแูลซอ่มบ ำรุง
สถำนท่ีตลอดจนเครือ่งจกัรตำ่งๆ เพื่อพรอ้มที่จะใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ตลอดเวลำ 

เป้าหมายระยะยาว  
(ภำยในปี 2569-2572) ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท คือ กำรพฒันำธุรกิจบริกำรขนถ่ำยสินคำ้ใหม้ีควำมสะดวกรวดเร็วเพื่อ

ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ที่น  ำสินคำ้เขำ้มำใชบ้ริกำรใหม้ีควำมหลำกหลำยขึน้ไม่เพียงแต่เฉพำะสินคำ้หลกั ไดแ้ก่ น ำ้ตำลทรำยดิบ  และ 
น ำ้ตำลทรำยขำว เท่ำนัน้ แต่ยงัรวมถึงสินคำ้อุปโภคและบริโภคอื่นๆ รวมถึงกำรใหบ้ริกำรดำ้นบรรจุภณัฑแ์ก่ลกูคำ้ เพื่อสรำ้งกำร
บรกิำรทำงดำ้นโลจิสติกสอ์ยำ่งครบวงจร 

อีกทัง้ จะด ำเนินกำรผลติผลติภณัฑด์ำ้นอำหำรที่มีคณุภำพ ใสใ่จสขุภำพของผูบ้รโิภค พรอ้มควำมมุง่มั่นท่ีจะใช้ บรรจภุณัฑ์
และนวตักรรมกำรผลิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มตัง้แต่ตน้น ำ้ยนัปลำยน ำ้ ใชบ้รรจุภณัฑท์ี่สำมำรถน ำกลบัมำ ใชใ้หม่ได ้ หรือ ย่อย
สลำยไดง้่ำย  โดยมีกลยทุธ ์ดงันี ้

1. ด ำเนินธุรกิจโดยโดยโปรง่ใส มุง่เนน้ใหเ้กิดผลกระทบทำงลบใหน้อ้ยที่สดุ ตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
2. มีนโยบำยค ำนงึถึงสิง่แวดลอ้ม มีกำรบรหิำรทรพัยำกรทำงธรรมชำติใหม้ีประสทิธิภำพสงูสดุ 
3. ด ำเนินธุรกิจโดยมุง่เนน้กำรลดพลงังำน เพิ่มสดัสว่นกำรใชพ้ลงังำนทดแทน และพลงังำนหมนุเวียน 

 

D 
Discipline 

I 
Integrity 

S  
Service Mind 

C 
Competency 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
ปี เหตุการณ ์

2565 - เมื่อวนัที่ 30 มิถนุำยน 2565 เขำ้ซือ้กิจกำรของบริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทชัน้น ำที่ประกอบ
ธุรกิจผลติและจ ำหนำ่ยสำหรำ่ย 
- เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ ์2565 รว่มลงทนุในบรษัิท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ำกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 50 ประกอบธุรกิจ  
ผลติผงโปรตีนจิง้หรดี ในรูปแบบของ Food Protein Ingredient เพื่อเป็นสว่นผสมในอำหำรเพิ่มสดัสว่นโปรตีน 
- เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2565 จดัตัง้บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ ำกดั  
- เมื่อวนัท่ี 20 มิถนุำยน 2565 จดัตัง้บรษัิท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ ำกดั 
 - เมื่อวนัที่ 3 พฤศจิกำยน 2565 บริษัท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ำกดั (“บริษัทในเครือ”) รว่มลงทนุในบริษัท 
ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั จ ำกดั ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ประกอบธุรกิจรบัจำ้งบรหิำร
ทำ่เรอืเพื่อขนถ่ำยสนิคำ้ทำ่เรอืคอนเทนเนอร ์16C 
- เมื่อวนัท่ี 7 ธนัวำคม 2565 จดัตัง้บรษัิท ที เอส โปร แพค จ ำกดั  
- ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีจากสมาคมกรรมการบริษัทไทยในระดบัดีเลิศ (Corporate 
Governance Score Excellent) เกรด 5 ดำว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้ท่ีมี Market Capital 
1,000 – 2,999 ลำ้นบำท 
- บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ำ้มัน จ ำกัด (“บริษัทในเครือ”) ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน the Food Safety 
Management System คือ BRC Issue 8 Grade A จำก SGS 

2566 - เมื่อวนัท่ี 15 สงิหำคม 2566 จดัตัง้บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ำกดั  
- เมื่อวนัท่ี 20 กนัยำยน 2566 จดัตัง้บรษัิท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท ์จ ำกดั  
- เมื่อวนัที่ 20 กนัยำยน 2566 บรษัิท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ำกดั (“บรษัิทรว่มทนุ”) ไดร้บัรำงวลัชนะเลศิจำกกำรเขำ้
รว่มประกวดรำงวลันวตักรรมผลติภณัฑอ์ำหำรและเครือ่งดืม่ ครัง้ที่ 5 ในงำน Food Ingridient Asia (Thailand) 
2023 
- เมื่อวนัท่ี 17 ตลุำคม 2566 จดัตัง้บรษัิท ทีเอส เซลล ์แอนด ์มำรเ์ก็ตติง้ จ ำกดั 
- ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีจากสมาคมกรรมการบริษัทไทยในระดบัดีเลิศ (Corporate 
Governance Score Excellent) เกรด 5 ดำว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้ท่ีมี Market Capital 
1,000 – 2,999 ลำ้นบำท 
- บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกัด (“บริษัทในเครือ”) ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน The Food Safety 
Management System คือ BRC Issue 9 Grade A จำก SGS 

 
 
 
 
 
 
 
 



10     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
ปี เหตุการณ ์

2567 - เมื่อวนัที่ 21 พฤษภำคม 2567 บริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั (“TRM”) ไดร้บัเห็นชอบเป็นผูจ้ดักำร
กองทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุในอสงัหำริมทรพัยจ์ำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) และวนัที่ 7 ตุลำคม 2567 TRM ในฐำนะผูก้่อตัง้ทรสัต ์ไดก้่อตัง้ทรสัตเ์พื่อกำรลงทนุใน
อสังหำริมทรัพย์สิริภิญโญ (“SIRIPRT”) ต่อมำวันที่  1 พฤศจิกำยน 2567 ได้แปลงสภำพกองทุนรวม
อสงัหำรมิทรพัยแ์สนสริ ิไพรม์ออฟฟิศ (“SIRIP”) เป็น SIRIPRT โดย TRM เป็นผูจ้ดักำรกองทรสัตจ์นถึงปัจจบุนั 
- ได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีจากสมาคมกรรมการบริษัทไทยในระดบัดีเลิศ (Corporate 
Governance Score Excellent) เกรด 5 ดำว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้ท่ีมี Market Capital 
1,000 – 2,999 ลำ้นบำท 
- บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกัด (“บริษัทในเครือ”) ไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำน The Food Safety 
Management System คือ BRC Issue 9 Grade A+ จำก SGS 

 
 
1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ธุรกิจของบริษัท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) อยู่ในธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย ์โดยด ำเนินกิจกำรในลกัษณะใหเ้ช่ำที่ดิน คลงัสินคำ้

และทรพัยส์ินอื่น มีเนือ้ที่ในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครืออยู่ในบริเวณเดียวกัน ซึ่งประกอบดว้ยกำรใหบ้ริกำร

ขนถ่ำยสินคำ้และท่ำเทียบเรือ โรงงำนแป้งสำลี โรงงำนกลั่นน ำ้มันปำลม์ โรงงำนผลิตและบรรจุสินคำ้ และโรงงำนผลิต

อำหำร ซึ่งตัง้อยู่ที่ต  ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปรำกำร พืน้ที่ รวม 153 ไร ่1 งำน 34.30 ตำรำงวำ  

และบรษัิทยอ่ยที่ตัง้อยูส่ถำนท่ีอื่นในจงัหวดัสมทุรปรำกำร พืน้ที่รวม 7 ไร ่66 ตำรำงวำ  โดยบริษัทประกอบธุรกิจหลกัไดแ้ก่ ใหเ้ช่ำ

ที่ดิน คลงัสนิคำ้ รวมถึงทรพัยส์นิอื่นเพื่อใชใ้นกำรประกอบกิจกำรของบรษัิทในเครอืและบคุคลภำยนอก 

1.2.1 โครงสร้างรายได้        
ปัจจบุนับรษัิทมีบรษัิทยอ่ยจ ำนวน 13 บรษัิท และบรษัิทรว่มจ ำนวน 2 บรษัิท โดยแต่ละบรษัิทประกอบธุรกิจในลกัษณะแตกตำ่ง

กนัออกไป โดยมีผลกำรด ำเนินงำน สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 โดยมีรำยไดร้วมจำกกำรประกอบธุรกิจ จ ำนวน 3,152.78 ลำ้น
บำท1 มีก ำไรสทุธิจ ำนวน 108.25 ลำ้นบำท2 โดยมีสดัสว่นรำยไดจ้ำกธุรกิจตำ่งๆ ของกลุม่บรษัิท  ดงันี ้
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ประเภท
ธุรกิจ 

ด าเนินการโดย 

ถอื 
หุ้น
โดย 

ร้อยละ 
การถอื
หุ้นของ
บริษัท 

2565 2566 2567 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจท่าเรือ 
และคลังสินค้า 

บมจ. ทีเอสทีอี   336.75 11.52 319.07 10.59 - - 
บจก.ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์ TSTE 100.00 150.63 5.15 77.42 2.57 142.65 4.52 
บจก. ที เอส คลงัสินคำ้ TSTL 100.00 84.19 2.88 62.06 1.99 52.64 1.67 
บจก. ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล 
คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินลั 

TSTL 25.00 - - 100.02 3.21 187.97 5.96 

รวมรายได้จากธุรกิจท่าเรือและคลังสินค้า 571.57 19.55 558.57 17.94 383.25 12.16 
ธุรกิจน า้มัน 
และบรรจุ 

บจก. ที เอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั TSTE 100.00 168.06 5.75 186.86 6.00 216.61 6.87 
บจก. ที เอส โปรแพค TSO 100.00 0.01 0.00 88.75 2.85 110.36 3.50 

รวมรายได้จากธุรกิจน า้มันและบรรจุ 168.07 5.75 275.61 8.85 326.97 10.37 
ธุรกิจอาหาร 
ส่วนประกอบ
อาหาร ขนม 

บจก. ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ TSTE 10000 0.81 0.03 15.50 0.50 0.55 0.02 
บจก. เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ TSF 100.00 158.66 5.43 337.62 10.84 409.80 13.00 
บจก. ทีเอส เซลล ์แอนด ์มำรเ์ก็ตติง้ TSF 50.00 - - - - 0.19 0.01 
บจก. เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น TSF 100.00 - - - - 0.28 0.01 
บจก. เรดดี ้ท ูอีท TSF 90.00 - - - - 0.12 0.00 
บจก. ไทย เอนโท ฟูด้ TSF 50.00 - - 0.10 - 1.25 0.04 

รวมรายได้จากธุรกิจอาหาร ส่วนประกอบอาหาร ขนม 159.53 5.46 353.22 11.34 412.19 13.07 

ธุรกิจ 
อสังหาริมทรัพย ์
และอ่ืนๆ 

บมจ. ทีเอสอีอี   - - - - 243.40 7.72 
บจก. ที เอส จี แอสเซ็ท TSTE 100.00 28.15 0.96 26.98 0.87 35.35 1.12 
บจก. ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์ TSA 100.00 11.93 0.41 14.58 0.47 16.10 0.51 
บจก. ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์ TSA 100.00 - - 0.02 0.00 1.74 0.06 

รวมรายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และอ่ืนๆ 40.08 1.37 41.58 1.34 296.59 9.41 
ธุรกิจแป้งสาลี บมจ. ที เอส ฟลำวมิลล ์ TSTE 68.86 1,984.01 67.87 1,884.58 60.53 1,733.78 54.99 

รวมรายได้จากธุรกิจแป้งสาลี 1,984.01 67.87 1,884.58 60.53 1,733.78 54.99 
รวมรายได้ท้ังหมด 2,923.26 100.00 3,113.56 100.00 3,152.78 100.00 

หมำยเหต ุ   1. รำยไดร้วมจำกกำรประกอบธุรกิจยงัไมห่กัรำยกำรระหวำ่งกนั  
  2. ก ำไรสทุธิยงัไมห่กัสว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุ 

บรษัิทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทอยูใ่นสถำนะที่ดีมีผลประกอบกำรในทำงบวกมำโดยตลอดและมีกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีมีระบบควบคมุภำยในตลอดจนมีกำรเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 
 

โครงสร้างรายได้ระหว่างประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ธุรกิจอำหำรโดยมี บรษัิท เนเจอรเ์บสทฟ์ูด้ จ ำกดั (“บรษัิทในเครอื”) รวมมลูคำ่ทัง้สิน้ 

119,147,905.10 บำท 

ปี 2565 2566 2567 
รวม 64,291,118.48 114,272,589.36 64,291,118.48 
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1.2.2 การประกอบธุรกิจของแต่ละประเภท 

ธุรกิจท่าเรือและคลังสนิค้า 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
ทำ่เรอืของกลุม่บรษัิทฯ ตัง้อยูร่มิแมน่ ำ้เจำ้พระยำ บรเิวณถนนปู่ เจำ้สมิงพรำย ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จงัหวดั

สมทุรปรำกำร ประกอบดว้ยทำ่เรอื 3 ทำ่ ไดแ้ก่ 16A, 16B และ 16C โดยที่บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ำกดั (TSTL) บรหิำร

ทำ่เรอื 16A, 16B เป็นทำ่เรอืเพื่อกำรขนสง่สนิคำ้เกษตร อำทิ เช่น น ำ้ตำล, ขำ้วสำล,ี น ำ้มนัพืช, น ำ้มนัปำลม์ดิบและน ำ้มนัปำลม์ผำ่น

กรรมวิธี เป็นตน้ ทัง้สนิคำ้ที่เป็นลกัษณะเทกอง (Bulk) และกระสอบ (Bag) รวมไปถึงสนิคำ้ที่บรรจใุนชะลอม (Pre-Sling) และใน

สว่นของทำ่เรอื 16C เป็นทำ่เรอืเพื่อกำรขนสง่สนิคำ้ตูค้อนเทนเนอร ์ บรหิำรงำนโดย บรษัิท ไทย อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนเทนเนอร ์

เทอรม์ินลั จ ำกดั (บรษัิทรว่ม) (“TICT”) ซึง่เป็นบรษัิทรว่มทนุระหวำ่ง บรษัิท อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสติกส ์จ ำกดั กบั บรษัิท ที เอส 

ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ำกดั (TSTL) โดยถือหุน้ในสดัสว่น รอ้ยละ 25 โดยประเภทสนิคำ้และปรมิำณสนิคำ้ผำ่นทำ่เรอื 16A และ 16B 

ในปี 2565 – 2567 เป็นดงันี ้

ประเภทสินค้า ปี 2565 ร้อยละ ปี 2566 ร้อยละ ปี 2567 ร้อยละ 
น ้าตาลทรายดิบ 254,371.48 39.03 181,442.78 26.36 52,389.73 9.42 
น ้าตาลทรายขาว 187,722.55 28.80 176,054.00 25.58 150,557.50 27.08 
อื่นๆ 209,661.10 32.17 330,828.49 48.06 353,099.08 63.50 

รวม 651,755.13 100.00 688,325.27 100.00 556,046.31 100.00 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บรษัิทมีลกูคำ้หลกัคือโรงงำนสมำชิกซึง่มีผูบ้รหิำรเป็นผูถื้อหุน้และเป็นกรรมกำรบรษัิท สว่นลกูคำ้เปำ้หมำย คือ บรรดำโรงงำน
น ำ้ตำลนอกกลุม่และโรงงำนน ำ้ตำลอิสระซึง่มีท ำเลที่ตัง้โรงงำนมีควำมเหมำะสมในกำรขนสง่สินคำ้เขำ้มำใชบ้รกิำร ไดแ้ก่ กลุม่โรงงำน
ในภำคเหนือ ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภำคกลำง โดยมีสถำนีสง่ออกที่บรกิำรขนถ่ำยที่ใกลท้ี่สดุ คือ จงัหวดัสมทุรปรำกำร  ซึง่อยูใ่กล้
อำ่วไทยหำ่งออกไปจะเป็นทำ่เทียบเรอืน ำ้ลกึในจงัหวดัชลบรุ ีคือ แหลมฉบงั ศรีรำชำ และเกำะสชีงั 

ส ำหรบัโรงงำนน ำ้ตำลที่ตัง้อยูใ่นภำคกลำงแถบจงัหวดัรำชบรุี กำญจนบรุี จะขนสง่สนิคำ้มำทำงดำ้นถนนวงแหวนอตุสำหกรรมท ำ
ใหก้ำรคมนำคมขนสง่มีควำมสะดวกรวดเรว็และประหยดัคำ่ใชจ้่ำยส ำหรบัลกูคำ้ไดม้ำกยิ่งขึน้ จะท ำใหป้รมิำณสินคำ้ที่เขำ้มำใชบ้รกิำรไม่
เฉพำะสนิคำ้น ำ้ตำลเทำ่นัน้ พืชผลทำงกำรเกษตรอื่นๆ ก็จะไดร้บัผลดีจำกควำมสะดวกในดำ้นกำรคมนำคมดว้ยเช่นกนั และเพื่อรองรบั
ปรมิำณสินคำ้ที่จะเขำ้มำใชบ้ริกำร บรษัิทไดป้รบัปรุงประสทิธิภำพ ทัง้ดำ้นกำรใหบ้รกิำรและกำรขนถ่ำยสนิคำ้ใหม้ีควำมรวดเรว็ยิ่งขึน้ท ำ
ใหเ้กิดควำมสะดวกและเกิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ลกูคำ้และเป็นกำรจงูใจใหน้ ำสนิคำ้มำใชบ้รกิำรของบรษัิทใหม้ำกยิ่งขึน้ 
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นโยบายการตัง้ราคา 

เนื่องจำกผูป้ระกอบกิจกำรทำ่เทียบเรอืทกุรำยที่ไดร้บัอนญุำตใหป้ระกอบกิจกำรทำ่เรอืเดินทะเลจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร
สง่เสรมิกำรพำณิชยนำวี กระทรวงคมนำคม ซึง่ควบคมุกำรคิดอตัรำคำ่บรกิำรประเภทตำ่งๆ  ใหอ้ยูใ่นมำตรฐำนเดียวกนั เช่น คำ่เทียบ
ทำ่เรอื คำ่ผำ่นทำ่สนิคำ้ คำ่บรกิำรเช่ำเครือ่งจกัรกล ส ำหรบัอตัรำคำ่บรกิำรขนถ่ำยสนิคำ้หลกั  ไดแ้ก่  น ำ้ตำลทรำยดิบและน ำ้ตำล
ทรำยขำว คลงัสินคำ้ตำ่งๆ ที่ใหบ้รกิำรขนถ่ำยน ำ้ตำลตอ้งใหบ้รกิำรในอตัรำเดียวกนัตำมขอ้ตกลงรว่มกนัระหว่ำงโรงงำนน ำ้ตำล 
คลงัสนิคำ้และผูส้ง่ออกโดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุดแูลของคณะกรรมกำรออ้ยและน ำ้ตำลทรำย กระทรวงอตุสำหกรรม ในสว่นของ
บรษัิทก็พยำยำมรกัษำตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร โดยยงัคงรกัษำคณุภำพของบรกิำรใหด้ีที่สดุและแสวงหำลูท่ำงที่ปรบัปรุงดำ้นกำรบรกิำรจะ
เพิ่มประโยชนใ์หแ้ก่ลกูคำ้อยำ่งตอ่เนื่อง 

ในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงใดๆ กบัลกูคำ้บริษัทจะแจง้ใหล้กูคำ้ทรำบเพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข
ปัญหำและเป็นกำรปอ้งกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดขึน้  

 

สภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
ปัจจบุนัธุรกิจคลงัสนิคำ้มีแนวโนม้ที่จะเติบโตมำกขึน้ เนื่องจำกในสว่นของภำครฐัมีนโยบำยสง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบกำรตำ่งๆ 

เรง่พฒันำปรบัปรุงธุรกิจทัง้ใน ภำคเกษตรกรรม และ ภำคอตุสำหกรรม เพื่อกำรสง่ออกมำกขึน้ คำดวำ่อตัรำกำรเจรญิเติบโตของธุรกิจ
ในอนำคตจะขยบัตวัสงูขึน้เป็นล ำดบั ท ำใหปั้จจยัสนบัสนนุกำรสง่ออกจะมีมำกขึน้ท ำใหค้วำมตอ้งกำรในดำ้นกำรเก็บพกัสนิคำ้และ
สถำนีขนถ่ำยสนิคำ้จะเพิม่ขึน้ตำมไปดว้ยซึง่ปัจจบุนัเสน้ทำงกำรขนสง่สนิคำ้หลกัใหญ่ยงัคงเป็นกำรขนสง่ทำงน ำ้ท ำใหธุ้รกิจดำ้น
บรกิำรขนถ่ำยสนิคำ้และทำ่เทียบเรอืเติบโตตำมไปดว้ย 

ส ำหรบัแนวโนม้ในกำรจดัหำเรือเดินสมทุรเขำ้มำรบัสินคำ้จะมีขนำดใหญ่ขึน้เพื่อสำมำรถรบัสินคำ้ไดม้ำกขึน้ ในแต่ละเที่ยวเพื่อ

เป็นกำรประหยดัเวลำและค่ำใชจ้่ำยดว้ยเช่นกนั อยำ่งไรก็ตำมแมจ้ ำนวนเรือที่เขำ้มำรบัสินค้ำในปัจจบุนัและอนำคตก็ไม่ใช่เรือเดินสมุทร

ขนำดใหญ่ทัง้หมด แต่ควำมจ ำเป็นในกำรขนสง่สินคำ้ในปริมำณขนำดกลำงและขนำดเล็กก็ยงัมีอยู่ในอตัรำสงูเช่นกัน โดยสว่นมำกใช้

ขนสง่สินคำ้จำกโกดงัเก็บพกัสินคำ้ของบริษัทฯ ไปขนถ่ำยขึน้เรือเดินสมทุรที่เกำะสีชงั และ/หรือบริเวณอ่ำวไทย ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ

เพิ่มปรมิำณสินคำ้ที่มำใชบ้รกิำรไดม้ำกขึน้ขณะเดียวกนั กำรขนสง่สินคำ้ประเภทน ำ้ตำลก็มีกำรเปลี่ยนแปลงวิธีกำรขนสง่สินคำ้จำกเดิม

โรงงำนจะขนสง่สินคำ้เขำ้มำพกัรอในโกดงัเก็บสินคำ้เพื่อรอกำรสง่มอบขึน้เรือใหญ่แต่ปัจจุบนัมีกำรใชร้ถตูค้อนเทรนเนอรเ์ข้ำไปรบัมอบ

สินคำ้ที่โรงงำนและ ขนสง่ไปสง่มอบขึน้เรือยงัท่ำเทียบเรือน ำ้ลกึแถบภำคตะวนัออกโดยตรงเพื่อเป็นกำรประหยดัเวลำและค่ำใชจ้่ำย ท ำ

ใหค้ลงัสินคำ้ที่ตัง้อยู่ในจงัหวดัสมทุรปรำกำรและจงัหวดัใกลเ้คียง อนัไดแ้ก่ อ่ำงทอง ตอ้งอยู่ในภำวะแข่งขนัสงู อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ                 

ก็พยำยำมหำสนิคำ้ประเภทอื่นๆ เขำ้มำใชบ้รกิำรเพื่อชดเชยกบัปรมิำณน ำ้ตำลที่มำใชบ้รกิำร ในสว่นที่ลดลงไปเช่นกนั 

ในส่วนของบริษัทฯ ปัจจัยที่สำมำรถแข่งขันกับธุรกิจที่ตัง้อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกันคือ ควำมสะดวกในดำ้นท ำเลที่ตัง้
เนื่องจำกบริษัทฯมีคลงัสินคำ้ตัง้อยู่ติดแม่น ำ้เจำ้พระยำสะดวกแก่กำรขนถ่ำยสินคำ้โดยไม่ตอ้งเสียค่ำใชจ้่ำยในกำรเคลื่อนยำ้ยสินคำ้
หลำยทอดมีกำรบ ำรุงรกัษำสถำนที่เก็บรกัษำสินคำ้เพื่อรกัษำคณุภำพสินคำ้ของลกูคำ้ใหอ้ยูใ่นสภำพดีตัง้แตเ่ริ่มน ำเขำ้มำจนถึงเวลำ
ส่งมอบตลอดจนกำรใชเ้ครื่องจักรอุปกรณท์ี่มีประสิทธิภำพสำมำรถท ำงำนไดด้ว้ยควำมรวดเร็วและทนัก ำหนดเวลำ  นอกจำกนี ้
ท  ำเลที่ตัง้ของท่ำเรือบริษัทฯ ที่อยู่ใกล้สะพำนภูมิพล 1 และ 2 ท ำใหลู้กคำ้ภำคกลำงและภำคตะวันตกของประเทศประหยดั
คำ่ใชจ้่ำยในกำรขนสง่ทำงเรอืเพื่อสง่ออกโดยไมต่อ้งขนสง่ทำงรถไปถึงทำ่เรอืน ำ้ลกึแถบอ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบรุอีีกดว้ย 
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คลังสินค้าเพือ่เก็บพักและส่งมอบขึน้เรือเดินสมุทรตามภาคต่างๆ ดังนี ้
 

จังหวดัสมุทรปราการ (ตั้งริมฝ่ังแม่น ้าเจ้าพระยา) จังหวัดอ่างทอง (ตั้งริมฝ่ังแม่น ้าเจ้าพระยา) 
1. บรษัิท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) 1. บรษัิท รว่มกิจอำ่งทองคลงัสนิคำ้ จ ำกดั 
2. บรษัิท มิตรผลคลงัสนิคำ้ จ ำกดั 2. บรษัิท อำ่งทองชกูำร ์เทอรม์ิเนิล้ จ ำกดั 
3. บรษัิท ไทยรวมทนุคลงัสนิคำ้ จ ำกดั 3. บรษัิท อำ่งทองคลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

 

โรงงำนน ำ้ตำลทำงภำคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลำ่งและภำคตะวนัออกจะขนสง่เขำ้เก็บในคลงัสนิคำ้อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวดั
ชลบรุ ีไดแ้ก่ บรษัิท เคอรีส่ยำมซีพอรต์ จ ำกดั และ บรษัิท อำ่วไทยคลงัสนิคำ้ จ ำกดั 

ในกำรขนถ่ำยสินคำ้ขึน้เรือเดินสมทุรน ำ้ตำลที่เก็บพกัอยูท่ี่คลงัสินคำ้แถบจังหวดัอ่ำงทองจะถกูล ำเลียงมำทำงเรือโป๊ะเขำ้มำที่
สมุทรปรำกำรเนื่องจำกควำมลึกของร่องน ำ้ไม่เอือ้อ ำนวยใหเ้รือเดินสมุทรผ่ำนเขำ้ไปได ้ส่วนเรือเดินสมุทรที่มีขนำดใหญ่ เกินกว่ำ 
20,000 ตนั จะเขำ้เทียบท่ำเรือน ำ้ลึกรบัสินคำ้ที่คลงัสินคำ้แถบจังหวดัชลบุรี  

เนื่องจำกน ำ้ตำลทรำยดิบและน ำ้ตำลทรำยขำวเป็นสนิคำ้หลกัผำ่นทำ่เรอื 16A, 16B  ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงตัง้เปำ้หมำยปรมิำณ

น ำ้ตำลทรำยผำ่นทำ่ ในปี 2567 จ ำนวน 320,000 ตนั เป็นสว่นหนึ่งของ KPI องคก์ร  ซึง่ถือเป็นตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทที่

ไมใ่ช่กำรเงินตวัหนึง่ ผลกำรด ำเนนิงำนปี 2567 บรษัิทฯ มียอดสะสมน ำ้ตำลเขำ้รวมเพยีง 202,947 ตนั และมียอดสะสมน ำ้ตำลออก

รวม 202,014 ตนั ต ่ำกวำ่เปำ้หมำยองคก์ร และเมื่อพิจำรณำเปรยีบเทียบปรมิำณน ำ้ตำลทรำยผำ่นทำ่เมื่อเทียบกบัปรมิำณน ำ้ตำล

ทรำยที่ผลติไดท้ั่วประเทศ ระหวำ่งปี 2565 – 2567 เป็นดงันี ้

รายการ 
ฤดูการหบีอ้อย 

2564/2565 2565/2566 2566/2567 
ปริมาณอ้อยส่งเข้าหบีทั่วประเทศ (ตัน) 92,032,143 93,887,883 82,167,065 
ปริมาณน า้ตาลทรายทีผ่ลิตได้ทั่วประเทศ (ตัน) 10,130,051 11,059,024 8,808,269 

ปีปฏิทนิ 
2565 2566 2567 

สะสม
เข้า 

สะสม
เข้า 

สะสม
เข้า 

สะสม
เข้า 

สะสม
เข้า 

สะสม
ออก 

ปริมาณน า้ตาลทรายผ่านทา่ TSTE (ตัน) 357,497 323,613 323,613 357,497 202,947 202,014 
% น า้ตาลทรายผ่านทา่/น ้าตาลทรายทีผ่ลิตได้ทั่ว
ประเทศ  

3.23% 4.27% 4.27% 3.23% 2.30% 2.29% 

ที่มำ: ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรออ้ยและน ำ้ตำลทรำย กระทรวงอตุสำหกรรม 

นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัก ำหนดระดบัควำมพงึพอใจของลกูคำ้ เป็นสว่นหนึง่ของ KPI องคก์ร ซึง่ถือเป็นตวัชีว้ดัผลกำรด ำเนินงำน

ของบรษัิท ที่ไมใ่ช่กำรเงินอีกตวัหนึง่ดว้ย ปี 2567 ระดบัควำมพงึพอใจของลกูคำ้ 96 คะแนน และเพื่อยกระดบัควำมพงึพอใจของลกูคำ้ 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัจำ้ง G Inspection Co., Ltd.  เพื่อเป็นหนว่ยงำนก ำกบักำรปฏิบตัิงำน (Compliance Unit) อีกดว้ย 
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บริษัท ที เอส คลงัสินค้า จ ากดั (TSW) 

 
 
 

 

 

 

 

ลักษณะธุรกจิ : คลังสนิค้าและรับฝากสินค้า 

ประกอบกิจกำรคลงัสนิคำ้และตำมที่พระรำชบญัญตัิ คลงัสนิคำ้ ไซโล และหอ้งเย็น พ.ศ. 2558  มีอำคำรคลงัสนิคำ้แบบเท
กอง 1 หลงั พืน้ที่ 8,767.50 ตำรำงเมตร  สำมำรถรบัฝำกน ำ้ตำลได ้65,000 ตนั และในปี 2558 ไดส้รำ้งโกดงัเก็บสินคำ้จ ำนวน  2 
หลงั  ไดแ้ก่ โกดงัเก็บสนิคำ้หมำยเลข 43  พืน้ที่ 2,613 ตำรำงเมตร  และโกดงัเก็บสนิคำ้หมำยเลข 45 พืน้ที่ 6,773 ตำรำงเมตร เพื่อรบั
ฝำกน ำ้ตำลทรำยขำวชนิดบรรจุกระสอบๆ ละ 50 กิโลกรมั และเช่ำคลงัสินคำ้จำกบริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน)  โดยมี
รำยกำรระหวำ่งกนั ไดแ้ก่  ค่ำเช่ำคลงัสินคำ้ ค่ำเช่ำที่ดิน ค่ำขนถ่ำยและคำ่บริกำร ซึ่งคิดอตัรำในรำคำยตุิธรรมและเท่ำกบัที่คิดกบั
ลกูคำ้ทั่วไป 

บริษัท ไทย อินเตอรเ์นช่ันแนล คอนเทนเนอร ์เทอรม์ินัล จ ากัด (บริษัทร่วม) (TICT) 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
เป็นผูใ้หบ้ริกำรท่ำเทียบเรือขนสินคำ้ตูค้อนเทรนเนอร ์(Terminal Handing Service) เพื่อกำรขนสง่สินคำ้ระหว่ำงประเทศ 

โดยมีขอ้มลูทำ่เรอื ดงันี ้
TERMINAL PROFILE 

 BERTH DETAIL Terminal 16C for International Vessels 
 LENGTH OF BERTH 184 M.  (Determine Length Overall 172 M.) 
 BERTH AVAILABLE DRAFT 8.5 m. (At Low Tide) 
 REEFER PLUGS 72 Plugs 
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TERMINAL EQUIPMENTS 
 MOBILE HARBOUR CRANES 2 Units (SWL 100 Tons) 
 REACH STACKERS 6 Units (SWL 41 Tons) 
 SIDE LOADER ( EMPTY ) 2 Unit (SWL 10 Tons) (7 Tiers) 
 FORKLIFTS 7 Unit 
 TRUCKS & CHASSIS 15 Set 

 
ธุรกจิอาหาร 
บริษัท ที เอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) (TMILL) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะธุรกิจ : โรงงานแป้งสาลี 

ผลิตและจ ำหน่ำยแป้งสำลีโดยสั่งเมล็ดขำ้วสำลีซึ่งเป็นวตัถดุิบมำจำกต่ำงประเทศทัง้หมดเพื่อน ำมำโม่เป็นแป้งสำลี มีทัง้แบบ
โปรตีนสงู และแบบโปรตีนต ่ำ โดยแปง้สำลีแต่ละชนิดที่ผลติไดจ้ะน ำไปใชเ้ป็นวตัถดุิบผลติสินคำ้ที่แตกตำ่งกนั หำกเป็นแปง้สำลีโปรตีน
สงูจะเหมำะส ำหรบัผลิตบะหมี่กึ่งส  ำเร็จรูป บะหมี่สด ขนมปัง และอำหำรสตัว ์ในขณะที่แป้งสำลีโปรตีนต ่ำจะเหมำะกบักำรผลิตบิสกิต 
เคก้ซำลำเปำ ปำทอ่งโก๋ หรอืแปง้อเนกประสงค ์ 

ชนิดของผลิตภณัฑท์ี่จ าหน่าย 
1. แป้งบะหมี่สด ส ำหรบัท ำเสน้บะหมี่แบบจีน มีปริมำณโปรตีนรอ้ยละ 11-13 และแป้งท ำเสน้บะหมี่แบบญ่ีปุ่ น มีปริมำณ

โปรตีนรอ้ยละ 10-11 โดยคณุสมบตัิของแปง้สำลจีะท ำใหบ้ะหมี่มีควำมเหนียว ยืดหยุน่ดีมีควำมออ่นนุม่และสสีวย 
2. แปง้ขนมปัง มีปรมิำณโปรตีนสงูอยูท่ี่รอ้ยละ 13-14 และมีปรมิำณกลเูต็นสงู ซึง่กลเูต็นเป็นโปรตีนที่สกดัจำกแปง้สำล ีโดย

คณุสมบตัิจะมีควำมเหนียว และยืดหยุ่นดี ดดูซึมน ำ้ไดม้ำก ทนทำนต่อกำรนวดและกำรหมกัท ำใหข้นมปังมีคณุภำพดี  ไดรู้ปทรง มี

ขนำดใหญ่ เนือ้ละเอียดเหนียวนุม่ 

3. แป้งบะหมี่กึ่งส  ำเร็จรูป มีปริมำณโปรตีนสงูอยู่ที่รอ้ยละ 10-12 โดยคณุสมบตัิของแป้งสำลีจะท ำใหบ้ะหมี่ มีควำมเหนียว 
นุม่ สเีหลอืง นำ่รบัประทำน 

4. แป้งบิสกิต มีปริมำณโปรตีนค่อนขำ้งต ่ำถึงปำนกลำงอยู่ที่รอ้ยละ 9-10 โดยแป้งดังกล่ำวมีควำมเหนียว และดูดซึมน ำ้ที่
พอเหมำะส ำหรบัท ำบิสกิต ขนมปังกรอบ ขนมไข ่วอฟเฟิล แพนเคก้ โดนทัเคก้ ขนมสำลีแ่ละขนมทอดตำ่งๆ 

5. แปง้อเนกประสงค ์มีปรมิำณโปรตีนปำนกลำงประมำณรอ้ยละ 10-11 มีควำมเหนียว ยืดหยุน่ และดดูซมึน ำ้พอเหมำะ ใช้
ท ำขนมไดห้ลำกหลำยชนิด เช่น บะหมี่ ปำทอ่งโก๋ โดนทั โรตี เคก้ คกุกี ้ขนมเป๊ียะ ขนมไข ่ขนมสำลี ่แพนเคก้ วอฟเฟิล ซำลำเปำและ
ขนมทอดตำ่ง ๆ  

6. แปง้อำหำรสตัว ์เช่น อำหำรกุง้ อำหำรปลำ อำหำรสนุขั เป็นตน้ ซึง่มีปรมิำณโปรตีนในสดัสว่นรอ้ยละ 13 
7. อื่นๆ เช่น แป้งสำลีส  ำหรบัท ำซำลำเปำ ซึ่งมีปริมำณโปรตีนต ่ำอยู่ที่รอ้ยละ 7-9 แป้งสำลีส  ำหรบัท ำปำท่องโก๋ มีปริมำณ

โปรตีนอยูท่ี่รอ้ยละ 7-9 แปง้ขนมปังโฮลวีท มีปรมิำณโฮลวีทสงูถึงรอ้ยละ 50 อดุมไปดว้ยใยอำหำร วิตำมิน แรธ่ำต ุ



การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน     17 

 
 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บรษัิทแบง่กำรจดัจ ำหนำ่ยออกเป็น 3 ช่องทำง คือ 1) จดัจ ำหนำ่ยใหก้บัโรงงำนอตุสำหกรรมขนำดใหญ่ 2) จดัจ ำหนำ่ยใหก้บั

ผูข้ำยสง่หรอืยี่ป๊ัวรำยใหญ่ 3) จดัจ ำหนำ่ยใหก้บัผูใ้ชแ้ปง้สำลขีนำดยอ่ม สำมำรถสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม (www.tmill.co.th) 

บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามัน จ ากัด (TSO) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ลักษณะธุรกจิ : โรงกลั่นน ้ามันปาลม์  

Logistic Service 
 Chao Phraya River Port (16A & 16B) Pipe Line / Loading Facility  
 Land Transportation Mass Flow Meter & Double Weight & CCTV 

Tank Capacity (25 Tanks: Total Capacity 40,000 Tons) 
Tank 5,500 Tons 6 Tanks  
Tank 1,000 Tons 2 Tanks 
Tank 500 Tons 6 Tanks  
Tank 150 Tons 9 Tanks with Nitrogen 

จุดเดน่ : ของ TSO คือเป็นโรงกลั่นน ำ้มนัพืช ที่อยูใ่กลท้ำ่เรอืซึง่สำมำรถขนสง่น ำ้มนัพืชจำกเรอืขึน้บกและจำกบกลงเรอืได ้กอปร

กบั TSO มีถงับรรจนุ ำ้มนัพืชจ ำนวนมำก ท ำใหผู้ป้ระกอบกำรสำมำรถประหยดัคำ่ขนสง่ทัง้ในสว่นของกำรขนสง่วตัถดุิบ และสนิคำ้

ส ำเรจ็รูปได ้

 

 

 

 

 

http://www.tmill.co.th/
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กระบวนการผลิตและผลิตภณัฑท์ี่ได ้

 

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
กลุม่อตุสำหกรรม (Industry) เช่น โรงงำนผลติอำหำร  อำหำรสตัว ์ สบู ่ น ำ้มนัเครือ่งและเคมีภณัฑต์ำ่ง  ๆ เป็นตน้ 

 

รูปแบบบรรจุภณัฑท์ี่จัดจ าหน่าย 
1. ขวด ขนำด 1 ลติร บรรจใุสห่ีบ (หีบละ 12 ขวด) 
2. ป๊ีบ ขนำด 18 ลติร และขนำด 13.75 ลติร 
3. รถแทงคเ์ดี่ยว ขนำด 12-13 ตนั และรถแทงคพ์ว่ง ขนำด 26-30 ตนั 

 

มาตรฐานต่างๆ ที่ได้รับการรับรอง 
1. เครือ่งหมำยรบัรองระบบ ISO22000 : 2018  เลขที่ TH20/12948 
2. เครือ่งหมำยรบัรองระบบ GHPs เลขที่ TH20/12949 
3. เครือ่งหมำยรบัรองระบบ HACCP เลขที่ TH20/12950 
4. เครือ่งหมำยรบัรองฮำลำล เลขท่ี กอท.ฮล. I390/2561 (มำตรฐำนอำหำรมสุลมิ) 
5. เครือ่งหมำยรบัรองโคเชอร ์(มำตรฐำนอำหำรยิว) 
6. เครือ่งหมำยรบัรอง BRC, FSSC 22000 
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บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากัด (TEN) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ำกัด เป็นผู้ผลิตผงโปรตีนจิ ้งหรีด Sixtein ด้วยเทคโนโลยีกำรผลิตในระดับอุตสำหกรรม                   
รำยแรกในประเทศไทย โดยเนน้จ ำหน่ำยกลุม่อตุสำหกรรมในสดัสว่นรอ้ยละ 80 และภำคประชำนสดัสว่นรอ้ยละ 20 เนน้ขำยผง
โปรตีนในรูปแบบ Food protein ingredients เพื่อเป็นสว่นผสมในอำหำรเพิ่มสดัสว่นโปรตีน รวมถึง รบับทบำทกำรผลิตรองรบั
ตลำด OEM ส ำหรบัขำยในประเทศ และสง่ออก ขณะที่กลุม่ B2C จะขำยในรูปของ อำหำร หรือขนมที่มีสว่นผสมของผงโปรตีน 
และรวมถึงขำยในรูป ของผงโปรตีนเวย ์เพื่อกำรออกก ำลงักำย โดยขำยผ่ำนตวัแทนจ ำหน่ำย และระบบ Online ในปัจจุบนัมีสนิคำ้ทัง้ 
หมด 3 ประเภท คือ ผงโปรตีนจิง้หรดี, PawEnto อำหำรสนุขัแบบเม็ดจำกโปรตีนจิง้หรดี และผงโปรตีนไก่ Chixtein 

สินค้าหรือผลิตภณัฑท์ี่จ าหน่าย 
1. ผงโปรตีนจิง้หรีด Sixtein สุดยอดผงโปรตีนจิง้หรีด ธรรมชำติ 100% มีจ ำหน่ำยทั้งแบบ 500 กรัม และแบบกล่อง

ประกอบดว้ยโปรตีนมำกกว่ำ 70% มี BCAAs สงู มีวิตำมินบี 12 ไรโบฟลำวิน ไบโอติน และแรธ่ำตตุ่ำงๆ อำทิเช่น ซิงค ์
เหลก็ แคลเซียม แมกนีเซียม ฟอสฟอรสั และ โปแตสเซียม 

2. PawEnto ผลติภณัฑใ์หม ่อำหำรสนุขัแบบเม็ดจำกโปรตีนจิง้หรดี สตูรรกัษ์โลก ไมก่่อใหเ้กิดกำรแพ ้อำหำรสนุขัพรเีมียมที่
น  ำเสนอวตักรรรมใหม่ในดำ้นโภชนำกำรสนุขั ท ำจำกโปรตีนจิง้หรีดเกรดอำหำร 35% สตูรที่ไม่ท ำใหเ้กิดอำกำรแพง้่ำย 
เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม  เหมำะกบัสนุขัทกุสำยพนัธุ์ 

3. ผงโปรตีนไก่ Chixtein ชิกส์ทีนผงโปรตีนไก่ 100% ผลิตภัณฑ์ใหม่ในรูปแบบ food protein ingredients ผลิตด้วย
เทคโนโลยี I-Sec ที่ทนัสมยัและไดม้ำตรฐำนระดบัสำกล มีโปรตีนมำกกว่ำ 80% มี BCAAs สงู มีรสชำติอ่อน ไม่ใชส้ำร
สงัเครำะหแ์ละสำรกนับดู 
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บริษัท ที เอส โปรแพค จ ากัด (TSP)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลักษณะธุรกิจ : โรงงานบรรจุภัณฑแ์ละโลจิสตกิส ์ 

TSP ให้บริการบริษัทในเครอืเป็นหลัก มีก าลังการผลิต ดังนี ้
Production Capacity (24 ชม x 30 วัน) 

เคร่ืองเป่าขวด 1 ลติร เคร่ือง 1 1,500,000 ใบต่อเดอืน 
เคร่ืองเป่าขวด 1 ลติร เคร่ือง 2 3,000,000 ใบต่อเดอืน 
เคร่ืองฉีดพรีฟอรม์ 3,000,000 ใบต่อเดอืน 
เครืองฉีดฝา 3,000,000 ฝาต่อเดอืน 
เคร่ืองเป่าขวด 5 ลติร 90,000 ใบต่อเดือน 
เคร่ืองเป่า Jerry Can เคร่ือง 1 40,000 ใบต่อเดือน 
เคร่ืองเป่า Jerry Can เคร่ือง 2 40,000 ใบต่อเดือน 

 
Packing Capacity (24 ชม x 30 วัน) 

 แบบขวด 1 ลิตร 360,000 หีบต่อเดือน 
 แบบขวด 5 ลิตร 60,000 ลังต่อเดือน 
 แบบถุง 1 ลิตร 150,000 หีบต่อเดือน 
 แบบป๊ีบ (13.75 ลิตร / 18.0 ลิตร) 240,000 ป๊ีบต่อเดือน 

 

บริษัท เนเจอรเ์บสทฟู้์ด จ ากัด (NBF) 

บริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสำหร่ำย  สำหร่ำยปรุงรส ขนมขบเคีย้วและอำหำร
ส ำเร็จรูปที่ไดม้ำตรฐำนกำร คดัสรรสำหรำ่ยที่มีคณุภำพ ปรำศจำกสิ่งเจือปน โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั สำมำรถตอบโจทยล์กูคำ้
ทกุระดบัในอตุสำหกรรม และรองรบัตลำดโออีเอ็มส ำหรบัขำยในประเท และสง่ออก มีสินคำ้ภำยใตแ้บรนด ์Koriko, Momi Nori 
และอื่นๆ โดยมีกำรพฒันำ และสรรหำผลติภณัฑเ์พื่อสขุภำพ ดงันี ้

บริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ TSTE ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยสำหรำ่ย โดยมีกำรศึกษำและ
วิจัยผลิตภัณฑ์ที่ออกสู่ตลำดให้ตรงตำมควำมตอ้งกำรของผู้บริโภค มีเทคโนโลยีกำรผลิตที่ทันสมัย ผู้ บริโภคจึงมั่นใจไดว้่ำ
กระบวนกำรผลิตของเรำตรงตำมมำตรฐำน มีกำรคดัสรรวตัถดุิบจำกแหลง่ธรรมชำติที่อดุมไปดว้ยสำรอำหำร ปรำศจำกสิง่เจือปน  
ใชก้ระบวนกำรอบแทนกำรทอดน ำ้มนั ซึง่ช่วยลดกำรบรโิภคไขมนัได ้ 
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ตัวอยา่งผลติภณัฑส์าหร่าย  

  

 

 
 
 

 
ผลิตภณัฑ ์"สำหรำ่ยแซนวิช Koriko" ซึ่งเป็นนวตักรรมขนมขบเคีย้วรูปแบบใหม่ ที่จะเขำ้มำเติมเต็มประสบกำรณค์วำม

อรอ่ยอย่ำงสรำ้งสรรคแ์ละไม่เหมือนใครในตลำด Seaweed Snack ผลิตภณัฑส์ำหรำ่ยแซนวิช Koriko เป็นสำหรำ่ยอบกรอบท่ีมำ
พรอ้มไสข้ำ้วพอง โดยมีกำรวำงจ ำหน่ำยสองรสชำติ ไดแ้ก่ รสชำติออริจินลั และรสชำติบะหมี่เกำหลี โดยจะเริ่มวำงจ ำหนำ่ยอยำ่ง
เป็นทำงกำรในเดือนมีนำคม 2567 กำรพฒันำผลิตภณัฑด์งักลำ่วเกิดจำกควำมมุ่งมั่นของบริษัทในกำรน ำเสนอนวตักรรมใหม่ที่
ตอบโจทยพ์ฤติกรรมกำรบรโิภคของผูบ้รโิภคยคุใหม ่ท่ีตอ้งกำรสนิคำ้คณุภำพสงู รสชำติอรอ่ย และมีเอกลกัษณไ์มซ่  ำ้ใคร 

สำหร่ำยแซนวิช Koriko โดดเด่นดว้ยรูปแบบกำรประกบคู่ของแผ่นสำหร่ำยแทส้องแผ่นที่สอดไสด้ว้ยขำ้วพอง ท ำใหไ้ด้
สมัผสักรอบอรอ่ยเกินตำ้นแบบดบัเบิล้ ทัง้จำกสำหรำ่ยและขำ้วพองที่เขำ้กนัอยำ่งลงตวั มอบควำมเพลดิเพลนิในกำรเคีย้ว และเป็น
กำรเปิดมิติใหมข่องกำรรบัประทำนขนมขบเคีย้วที่ไม่ซ  ำ้ใคร พรอ้มใหผู้บ้รโิภคไดส้มัผสักบั "ควำมกรอบมนัส ์เคีย้วเพลิน ฟินสะใจ" 
ในทกุค ำที่ลิม้ลองดว้ย  

และในปี 2568 บริษัทฯ เปิดตัวผลิตภัณฑใ์หม่เพิ่มเติม ไดแ้ก่ "สำหร่ำยปรุงรสโมมิโนริ" ที่จะมอบประสบกำรณ์กำร
รบัประทำนท่ีอบอวลไปดว้ยกลิน่อำยแหง่ควำมทรงจ ำในวยัเด็ก สรำ้งควำมรูส้กึอบอุน่และสนกุสนำนใหก้บัผูบ้รโิภคทกุเพศทกุวยั 
ดว้ย Key Message "สำหรำ่ยของคนนอกกรอบ" บรษัิทฯ เช่ือมั่นวำ่ผลติภณัฑใ์หมน่ีจ้ะสำมำรถสรำ้งควำมแตกตำ่งและเป็นท่ีจดจ ำ
ในตลำดไดอ้ยำ่งแนน่อน พรอ้มทัง้เสรมิสรำ้งศกัยภำพทำงกำรแขง่ขนั และเพิ่มโอกำสในกำรเติบโตของบรษัิทในระยะยำว 
 
บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากัด (TSG)   

ลกัษณะธุรกิจ : ใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัยแ์ละหอ้งพกัอำศยั และซือ้มำขำยไปสนิคำ้อปุโภคบรโิภค  
ด ำเนินธุรกิจใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์ จ ำนวน 2 แห่ง รวมหอ้งพกัอำศยัขนำด 121 หอ้ง ตัง้อยู่ในซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจำ้

สมิงพรำย  ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง จังหวดัสมุทรปรำกำร  จ ำนวน 45 หอ้ง มีลกูคำ้เช่ำพกัอำศยั คิดเป็นรอ้ยละ 
84.44 และตัง้อยู่ในซอยบำงพลีพฒันำ ต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำงเสำธง จงัหวดัสมทุรปรำกำร จ ำนวน 76 หอ้ง  มีลกูคำ้เช่ำพกั
อำศยัคิดเป็นรอ้ยละ 85.53 
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1.3 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

การถอืหุน้ของบริษัทในบริษัทยอ่ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    

- 1. บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ ำกดั ประกอบกิจกำรคลงัสินคำ้ และตำมที่พระรำชบญัญัติ คลงัสินคำ้ ไซโล และหอ้งเย็น 
พ.ศ. 2558  ไดม้ีผลบงัคบัใชน้บัตัง้แต่วนัที่ 25 ธันวำคม 2558  สง่ผลใหผู้ป้ระกอบกิจกำรคลงัสินคำ้ ไซโล และหอ้งเย็นตำมพรบ. 
ดงักลำ่ว  มิไดก้ ำหนดเง่ือนไขไวว้ำ่กรรมกำรของผูป้ระกอบกิจกำรคลงัสินคำ้ตอ้งถือหุน้รวมกนัไมน่อ้ยกวำ่หนึง่ในหำ้ของจ ำนวนหุน้
ที่จดทะเบียน ตำมประกำศกระทรวงพำณิชย ์เรือ่งกำรก ำหนดเง่ือนไขควบคมุกิจกำรคลงัสนิคำ้ พ.ศ. 2535 แลว้  

- 2. ผูถื้อหุน้อื่นๆ ของบรษัิทยอ่ย  ไดแ้ก่ 
     2.1 บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากัด (มหาชน) (TMILL)   

   จดทะเบียนและซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ โดยมีบรษัิท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้อยู่รอ้ย
ละ 68.86 สว่นที่เหลอืรอ้ยละ 31.14 เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุน้ที่มีรำยช่ืออยูใ่น บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

2.2 บริษัท ท ีเอส ขนส่งและโลจิสติกส ์จ ากัด (TSTL) 

ผู้ถือหุน้อ่ืนๆ ถือหุน้ร้อยละ ความเก่ียวข้องกับกรรมการ / ผู้บริหาร 
นำงสำววนิดำ  ชินธรรมมิตร 0.0001 ไมมี่ 

รวม 0.0001  
2.3 บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากัด (TEN) 

ผู้ถือหุน้อ่ืนๆ ถือหุน้ร้อยละ ความเก่ียวข้องกับกรรมการ / ผู้บริหาร 
นำงชลิดำ  รุตรตันมงคล 0.0003 ไมมี่ 

รวม 0.0003  
 2.4 บริษัท เรดดี ้ท ูอีท จ ากัด (RTE) 

ผู้ถือหุน้อ่ืนๆ ถือหุน้ร้อยละ ความเก่ียวข้องกับกรรมการ / ผู้บริหาร 
นำงสำวธนิษฐำ เจรญิศร ี 10 ไมมี่ 

รวม 10  
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1.3.1 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 
 - ไมม่ี – 
 

1.3.2 ผู้ถือหุ้น 
ผูถื้อหุน้รำยย่อย (Free Float) ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 625 รำย โดยเป็นผูถื้อหุน้สญัชำติไทย 

จ ำนวน 623 รำย คิดเป็น 99.98% และเป็นผูถื้อหุน้สญัชำติตำ่งดำ้ว จ ำนวน 2 รำย คิดเป็น 0.02% 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีผู้ถอืหุ้น 10 อันดับแรก ดังนี ้

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุน้ 
2567 

ช่ือผู้ถือหุน้ 
2566 

จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 
1 บจก.เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ 91,301,062 23.82 บจก.เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ 91,301,062 23.82 
2 นำยชนะชยั ชตุิมำวรพนัธ ์ 63,818,515 16.65 นำยชนะชยั ชตุิมำวรพนัธ ์ 63,818,515 16.65 
3 บจก.ประจวบอตุสำหกรรม 38,199,755 9.97 บจก.ประจวบอตุสำหกรรม 38,199,755 9.97 
4 นำงเยำวนชุ เดชวิทกัษ ์ 31,299,893 8.17 นำงเยำวนชุ เดชวิทกัษ ์ 31,299,893 8.17 
5 นำงสำวเยำวลกัษณ ์ชตุิมำวรพนัธ ์ 27,206,675 7.10 นำงสำวเยำวลกัษณ ์ชตุิมำวรพนัธ ์ 27,206,675 7.10 
6 นำยประภำส ชตุิมำวรพนัธ ์ 25,266,666 6.59 นำยประภำส ชตุิมำวรพนัธ ์ 24,067,566 6.28 
7 บจก.น ำ้ตำลรำชบรุ ี 18,169,747 4.74 บจก.น ำ้ตำลรำชบรุ ี 18,169,747 4.74 
8 บจก.อตุสำหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.18 บจก.อตุสำหกรรมมิตรเกษตร 16,027,170 4.18 
9 นำงบญุพรอ้ม ชินพิลำศ 5,402,978 1.41 นำงบญุพรอ้ม ชินพิลำศ 5,402,978 1.41 

10 นำงสำวกลุกมล วอ่งวฒันะสิน 3,960,000 1.03 นำงสำวกลุกมล วอ่งวฒันะสิน 3,960,000 1.03 
ผู้ถือหุน้ 10 อันดับแรก 320,652,461 83.66 ผู้ถือหุน้ 10 อันดับแรก 319,453,361 83.35 
ผูถื้อหุน้อ่ืน 62,674,720 16.34 ผูถื้อหุน้อ่ืน 63,873,820 16.65 
จ านวนหุน้ทัง้หมด 383,327,181 100 จ านวนหุน้ทัง้หมด 383,327,181 100 

ทีม่า บรษัิท ศนูยฝ์ำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

1.3.3 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

- ไมม่ี – 
 

1.3.4 ข้อตกลงระหว่างกันในกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
- ไมม่ี – 

 

1.4 ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 
 

1.4.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 191,663,805 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั

จ ำนวน 383,327,610 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท และมีทุนเรียกช ำระหุน้สำมญัแลว้จ ำนวน 383,327,181 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
เป็นเงิน 191,663,590.50 บำท คงเหลอืจ ำนวนหุน้ท่ียงัไมไ่ดเ้รยีกช ำระ 429 หุน้ 

 

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นทีม่ีสิทธิหรือเงือ่นไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
- ไมม่ี – 
 

1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพยอ้์างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุน
รวมเพือ่ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

- ไมม่ี – 
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1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 
 - ไมม่ี – 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะบรษัิทหลงัหกัภำษี

เงินไดน้ิติบุคคลและส ำรองตำมกฎหมำยแลว้ หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอื่นใดและกำรจ่ำยเงินปันผลนั ้นไม่มีผลกระทบต่อกำร
ด ำ เนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ทั ้งนี ก้ำรจ่ำยเงินปันผลให ้น ำ ปัจจัยต่ำงๆ มำประกอบกำรพิจำรณำ เช่น ผลกำร
ด ำเนินงำน  ฐำนะกำรเงิน  สภำพคลอ่ง  แผนขยำยงำน เป็นตน้ 

เมื่อคณะกรรมกำรบริษัทมีมติเห็นชอบใหจ้่ำยเงินปันผลประจ ำปีแลว้จะตอ้งน ำเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เวน้แต่
เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลไดแ้ลว้ใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

เงินปันผลใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้หุน้ละเท่ำๆกนัโดยกำรจ่ำยเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชุมผูถื้อหุ้นคณะกรรมกำร
อำจจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้ครำวได้  เมื่อเห็นวำ่บรษัิทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำเช่นนัน้และรำยงำนใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

ประวัติการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลัง  

 2565 2566 2567 

ก ำไรสทุธิ (บำท) 155,137,226 127,374,985 102,384,146 
อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุน้ (บำทตอ่หุน้) 0.40 0.33 0.27 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุน้ (บำทตอ่หุน้) 0.20 0.12 0.10 
อตัรำกำรจ่ำยปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 49.42 39.11 37.44 

หมายเหตุ  ที่ประชมุผูค้ณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที่ 2/2568 เม่ือวนัที่ 27 กมุภำพนัธ ์2568 ไดมี้มติใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ครัง้ที่ 1/2568 เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท โดยบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลใหผู้ถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัที่ 29 พฤศจิกำยน 2567 ใน
อตัรำหุน้ละ 0.04 บำท คงเหลือจำ่ยเงินปันผลใหแ้กผู้ถื้อหุน้อีกในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท โดยจะจำ่ยเงินปันผลในวนัที่ 23 พฤษภำคม  2568 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทยอ่ย 

บริษัทย่อยแต่ละแห่งจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลเมื่อบริษัทนั้นๆ มีก ำไรพอสมควรและจะไม่มีกำรจ่ำยเงินปันผล              
ในกรณีที่ขำดทุน  นอกจำกนีย้งัพิจำรณำจำกกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อยนัน้ๆ หำกกระแสเงินสด
คงเหลอืของบรษัิทยอ่ยมีเพียงพอและไดต้ัง้ส  ำรองตำมกฎหมำยแลว้บรษัิทยอ่ยนัน้ๆ จะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลเป็นกรณีๆ ไป   

กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทยอ่ยใหก้บับรษัิทเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทเรื่องกำรจ่ำยเงินปันผล ซึ่งตอ้งไดร้บัมติจำกที่
ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้และสำมำรถจ่ำยเป็นกำรเฉพำะครำวได ้โดยกำรจ่ำยเงินปันผลบรษัิทตอ้งมีก ำไรพอสมควรกรณีขำดทนุหำ้มมิ
ใหจ้่ำยเงินปันผลจนกวำ่จะแกไ้ขจนไมข่ำดทนุแลว้ นอกจำกนีก้ำรจ่ำยเงินปันผลจะตอ้งมีกำรกนัเงินส ำรองไวอ้ย่ำงนอ้ยรอ้ยละหำ้
ของก ำไรจนกวำ่ทนุส ำรองจะมีจ ำนวนไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละสบิของจ ำนวนทนุของบรษัิท 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บรษัิทฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัตอ่กำรบรหิำรควำมเสีย่งแบบยั่งยืนเพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นตอ่กำรบรรลเุปำ้หมำยใหก้บัผู้
มีส่วนไดเ้สียและลดควำมสูญเสียที่อำจเกิดขึน้ โดยไดศ้ึกษำและน ำกรอบ COSO ERM 2017 มำประยุกตใ์หเ้ขำ้กับบริษัท และ
ผลกัดนัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร บริษัทฯ ทบทวนควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่องโดยค ำนึงทัง้ปัจจัยภำยนอกและภำยใน 
พิจำรณำโอกำสที่จะเกิดควำมเสีย่ง และผลกระทบของควำมเสีย่งที่มีตอ่กำรด ำเนินธุรกิจทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ประเมินควำมเสีย่ง
และระบคุวำมเสี่ยงที่ส  ำคญัของบริษัทฯ แลว้ก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม เพื่อก ำกบัดแูลและควบคมุ
ควำมเสีย่งดำ้นตำ่งๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัควำมเสีย่งที่ยอมรบัได ้

คณะกรรมกำรบริษัทเช่ือว่ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในเป็นพืน้ฐำนต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยของบริษัทใน
กำรสรำ้งมลูค่ำแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำวอย่ำงยั่งยืน โดยคณะกรรมกำรบริษัทรบัผิดชอบใหบ้ริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคมุภำยในที่มีประสิทธิภำพ อย่ำงไรก็ตำมระบบดงักลำ่วถกูออกแบบมำเพื่อใชจ้ดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรไม่บรรลวุตัถปุระสงค์
ทำงธุรกิจของบริษัท แต่ไม่ใช่เพื่อก ำจดัควำมเสี่ยง และช่วยใหเ้ช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลต่อรำยงำนทำงกำรเงิน แต่ไม่ใช่เช่ือมั่น
อย่ำงแทจ้ริง คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรบัผิดชอบในกำรติดตำมควำมมีประสิทธิผล
ของระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของบริษัท และมอบหมำยใหฝ่้ำยบริหำรรบัผิดชอบในกำรออกแบบและน ำ
ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและควบคมุภำยในไปปฏิบตัิใชใ้นองคก์ร เพื่อใหเ้กิดควำมชดัเจนในกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำร
บริหำรของบริษัทไดก้ ำหนดกรอบนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยง วิธีกำรด ำเนินงำน และแผนกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำม
เสีย่ง ดงันี ้

1. มุง่เนน้กำรบรหิำรควำมเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่วตัถปุระสงคแ์ละนโยบำย รวมทัง้ช่ือเสยีงและภำพลกัษณข์องบรษัิท 
2. จัดกำรบริหำรควำมเสี่ยงใหม้ีประสิทธิภำพสงูสดุและอยู่ในระดบัที่สำมำรถยอมรบัได ้ใหพ้นกังำนทกุคนมีส่วนรว่มใน

กระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. สง่เสรมิใหพ้นกังำนทั่วทัง้องคก์รไดร้บัรูแ้ละปอ้งกนัควำมเสีย่งที่จะเกิดขึน้ทัง้หมด 
4. ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินควำมเสีย่งที่จะเกิดขึน้ตำมสภำพแวดลอ้มที่เปลีย่นไป ทัง้จำกปัจจยัภำยในและภำยนอก

องคก์รอยำ่งตอ่เนื่อง 
5. สง่เสรมิใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมที่น  ำไปสู่กำรสรำ้งสรรค ์มลูคำ่ใหแ้ก่องคก์ร 

 

ทัง้นี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สยี สำมำรถดรูำยละเอียดเพิ่มเติมจำกคูม่ือกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทฯ ที่ www.tstegroup.com 
 
 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจำกบรษัิทด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรใหบ้รกิำร ไดแ้ก่ ขนถ่ำยสนิคำ้ขึน้เรอืเดินสมทุร ใหเ้ช่ำโกดงัเก็บสนิคำ้และใหบ้รกิำรท่ำ

เทียบเรือ เป็นหลกั ปัจจยัควำมเสี่ยงของบริษัทจึงอำจเกิดขึน้ไดท้ัง้ปัจจยัภำยในและภำยนอกองคก์ร  ดงันัน้กำรใหบ้ริกำรที่ดีและ
กำรดแูลเอำใจใสต่่อสินคำ้ที่มำใชบ้ริกำรตลอดจนกำรรบัผิดชอบต่อสินคำ้ ตัง้แต่กำรน ำเขำ้มำในสถำนที่เก็บพกัจนถึงเสร็จสิน้กำรส่ง
มอบขึน้เรอืเดินสมทุรเพื่อด ำรงไวซ้ึง่ผลประโยชนข์องลกูคำ้และผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง จึงเป็นสิง่ส  ำคญัที่จะท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมั่นในกำรน ำ
สินคำ้เขำ้มำใชบ้ริกำรและเป็นกำรสรำ้งควำมเช่ือถือใหเ้กิดควำมสมัพนัธอ์นัดีที่จะใชบ้ริกำรของบริษัทตอ่ไปอีกเป็นเวลำยำวนำน 
อนัจะมีผลไปถึงกำรสรำ้งผลก ำไรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในขณะเดียวกันบริษัทยงัตอ้งพิจำรณำถึงปัจจัยภำยนอกที่อำจส่งผล
กระทบต่อธุรกิจบริกำร เช่น กฎระเบียบขอ้บงัคบัใหม่ สภำวะเศรษฐกิจ เป็นตน้ ดงันัน้ในสว่นของปัจจยัควำมเสี่ยงอนัอำจจะ
เกิดขึน้ไดก้ับบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งหำกเกิดขึน้อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนและ  ฐำนะกำรเงินท ำใหไ้ม่เป็นไปตำมที่ควร
จะเป็นในสถำนกำรณป์กติ หรอือำจมีผลกระทบตอ่ควำมสำมำรถในกำรบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยของบรษัิทซึง่สำมำรถสรุป
พอสงัเขปไดด้งันี ้
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2.2.1. ความเส่ียงด้านการบริหารคลังสินค้า 
เนื่องจำกธุรกิจของบริษัทมีคลงัสินคำ้ส ำหรบัเก็บพกัน ำ้ตำลทรำยส ำหรบัรอกำรขนถ่ำยขึน้เรือเดินสมุทร และใหบ้ริษัทย่อยเช่ำ 

ไดแ้ก่ บริษัท ที เอส ฟลำวมิลล ์จ ำกดั (มหำชน) เช่ำเพื่อเก็บวตัถดุิบ ไดแ้ก่  ขำ้วสำลีในกำรผลิตแป้งสำลี เพื่อจ ำหน่ำย บริษัท ที เอส 
อุตสำหกรรมน ำ้มัน จ ำกัด เช่ำเพื่อปรบัปรุงเป็นอำคำรบรรจุน ำ้มันชนิดต่ำงๆ และบริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส ์จ ำกัด                
เช่ำเพื่อปรบัปรุงเป็นโรงงำนผลิตพลำสติกบรรจุภณัฑแ์ละท่ำเทียบเรือ ท ำใหพ้ืน้ที่กำรใหบ้ริกำรดำ้นรบัฝำกสินคำ้น ำ้ตำลลดลงไป                 
เป็นกำรเสียโอกำสในกำรท ำธุรกิจดำ้นรบัฝำกและขนถ่ำยสินคำ้ ดงันัน้ในปี 2558 บริษัทฯ จึงไดด้  ำเนินกำรก่อสรำ้งโกดงัขนำดใหญ่
เพิ่มขึน้อีก 1 หลัง ซึ่งสำมำรถจุสินคำ้ได้เพิ่มขึน้ อีกประมำณ 2,660 ตัน เพื่อเป็นกำรชดเชยพืน้ที่โกดังส่วนที่มีกำรปรบัปรุง                
ใหบ้รษัิทยอ่ยเช่ำเพื่อประกอบธุรกิจ 

นอกจำกนัน้บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ ำกัด (“บริษัทย่อย”)ไดด้  ำเนินกำรก่อสรำ้งโกดงัสินคำ้จ ำนวน 2 หลงั มีพืน้ที่รวม 
9,386 ตนั เพื่อใหบ้รกิำรรบัฝำกสนิคำ้ทัง้ที่บรรจกุระสอบและสนิคำ้เทกองในปรมิำณมำกขึน้  

 

2.2.2. ความเชื่อม่ันของผู้บริโภคในเร่ืองความปลอดภัยของสินค้า 
เนื่องจำกแนวโนม้พฤติกรรมของผูบ้รโิภคไดใ้หค้วำมส ำคญัในเรือ่งควำมสะอำดปลอดภยัจำกสิง่เจือปนของสินคำ้เนื่องจำก

น ำ้ตำลทรำยเป็นสนิคำ้ประเภทผลติภณัฑใ์นกำรปรุงอำหำรมำกขึน้  ดงันัน้กำรด ำเนินงำนของบรษัิทอำจไดร้บัผลกระทบหำกควำม
เช่ือมั่นของผูบ้ริโภคในเรื่องควำมปลอดภยัของสินคำ้ของบริษัทลดลงจำกควำมเสี่ยงที่สินคำ้อำจมี สำรปนเป้ือนหรือระบบกำร
จดัเก็บสินคำ้ที่ไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนตลอดจนระบบกำรจดักำรกำรขนถ่ำยสินคำ้ขึน้เรือเดินสมทุรหรือกำรมอบสินคำ้เขำ้ตูค้อน
เทนเนอรเ์พื่อสง่มอบใหแ้ก่ผูซ้ือ้ 

ดงันัน้เพื่อลดควำมเสี่ยงในเรื่องผลกระทบต่อควำมเช่ือมั่นของผูบ้ริโภคในเรื่องควำมปลอดภยัของอำหำร บริษัทฯไดใ้ห้
ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งในเรือ่งของกระบวนกำรท ำงำนท่ีตอ้งไดม้ำตรฐำนโดยควบคมุคณุภำพทกุขัน้ตอน เพื่อใหส้นิคำ้ที่บรษัิทรบัฝำก
และสง่มอบไปยงัลกูคำ้มีควำมปลอดภยัตอ่กำรน ำไปผลติสนิคำ้เพื่อบรโิภคตลอดจนกำรประสำนงำนและติดตำมควบคมุกำรขนสง่ 
มีกำรเก็บตวัอย่ำงสินคำ้เพื่อน ำมำตรวจสอบคณุภำพทัง้ขำเขำ้และขำออกเพื่อเป็นที่ยอมรบัของลกูคำ้ทัง้ดำ้นเจำ้ของสินคำ้และผู้
ซือ้  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัไดด้  ำเนินกำรขอใบรบัรองมำตรฐำน ISO 9001:2015 เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหก้บัผูบ้ริโภคและคู่คำ้ของ
บริษัท ในสว่นของบริษัทย่อย ไดผ้่ำนมำตรฐำน Food Safety ทัง้ GHPs และ อย. โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบริษัท ที เอส อตุสำหกรรม
น ำ้มนั จ ำกดั (TSO) ไดร้บัรองมำตรฐำน ISO22000 : 2018, GHPs, HACCP,  HALAL, KOSHER, BRC FSSC 22000  

 

2.2.3. การบริหารสภาพคล่อง 
บริษัทมีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดำ้นสภำพคล่องที่มีประสิทธิภำพเพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัทจะสำมำรถจัดหำเงินไดเ้พียงพอที่จะ

รองรบัภำระผกูพนัตำ่งๆ เมื่อครบก ำหนดเวลำดว้ยตน้ทนุที่เหมำะสมซึ่งอยูภ่ำยใตค้วำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรเป็นผู้
ก ำหนดกลยทุธใ์นกำรบรหิำรสภำพคลอ่ง  รวมถึงท ำกำรพิจำรณำจดัหำแหลง่เงินทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยำวเพื่อใหก้ำรสนบัสนนุ
เงินทนุใหแ้ก่บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 
 
 

2.2.4. ความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร 
ควำมเสีย่งดำ้นปฏิบตัิกำรเป็นควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้จำกควำมผิดพลำดหรือควำมไมเ่พียงพอของกระบวนกำรท ำงำน พนกังำน 

ระบบงำน และ/หรือระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศตลอดจนปัจจัยภำยนอกซึ่งท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบริษัททัง้ทำงตรงและ
ทำงออ้มโดยมีกำรจดัตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นปฏิบตัิกำร (Operational Risk Sub-Committee) เพื่อท ำหนำ้ที่ควบคมุ
ดำ้นปฏิบตัิกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดพรอ้มกบัติดตำมควำมคืบหนำ้ของกำรจดักำรควำมเสี่ยงดำ้นปฏิบตัิกำรที่ส  ำคญัอย่ำง
ใกลชิ้ดและรำยงำนผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยกำรจดัประชมุระหวำ่งผูท้ี่เก่ียวข้องซึง่ประกอบดว้ยคณะท ำงำนบริหำรควำม
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เสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยหวัหนำ้หนว่ยงำนตำ่งๆ ผูต้รวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่สง่ผลใหก้ระบวนกำรบรหิำรควำม
เสีย่งและกระบวนกำรตรวจสอบภำยในของบรษัิทมีประสทิธิภำพขึน้ 
 

2.2.5 ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์
ควำมเสี่ยงดำ้นกลยทุธ ์เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรไมส่ำมำรถด ำเนินธุรกิจตำมแผนธุรกิจ หรือกลยทุธท์ี่บริษัทไดก้ ำหนด

ไว ้โดยควำมเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ที่เกิดขึน้นัน้ อำจเกิดขึน้ไดท้ัง้จำกกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจที่ไดว้ำงไว ้หรือปัจจัย
สภำพแวดลอ้มตำ่งๆ เกิดกำรเปลีย่นแปลงไปจำกเดิมที่ไดว้ำงไว ้เพื่อลดควำมเสี่ยงดำ้นกลยทุธ ์บริษัทก ำหนดใหห้น่วยงำนพฒันำ
ธุรกิจติดตำมปัจจยัสภำพแวดลอ้มตำ่งๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลง และรำยงำนรวมทัง้เสนอแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำในท่ี
ประชุมรบัทรำบและพิจำรณำแนวทำงต่ำงๆ เพื่อแกไ้ขปัญหำ และก ำหนดกลยทุธเ์พื่อลดผลกระทบต่อควำมเสี่ยงดำ้นกลยทุธท์ี่จะ
เกิดขึน้ได ้
 

2.2.6 ความเส่ียงด้านกฎระเบียบ  
ธุรกิจคลงัสินคำ้เป็นธุรกิจที่อยู่ภำยใต ้พระรำชบญัญัติคลงัสินคำ้ ไซโล และหอ้งเย็น พ.ศ. 2558 หำกกฎเกณฑ ์กฎหมำย 

รวมทัง้กำรก ำกบัดแูลเปลีย่นแปลงไป อำจสง่ผลกระทบทำงดำ้นกำรแขง่ขนั ตน้ทนุทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท ดงันัน้ 
เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงดงักลำ่ว บริษัทไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยธุรกำรท ำหนำ้ที่ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฎเกณฑข์องทำงกำรและ
แจง้ใหห้น่วยงำนและเจำ้หนำ้ที่ที่เก่ียวขอ้งไดร้บัทรำบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกัน อีกทัง้ไดม้อบหมำยใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่ง
เป็นหน่วยงำนท่ีเป็นอิสระจำกโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน ท ำหนำ้ที่ในกำรควบคุมดูแลและติดตำมใหห้น่วยงำนต่ำงๆ ปฏิบตัิงำนให้
เป็นไปตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิทและทำงกำร 

 

2.2.7 ความเส่ียงใหม่ทีอ่าจจะเกิดขึน้ 
ความเสี่ยงจากการสูญเสียกลุ่มลูกค้าหลัก บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรท่ำเทียบเรือพำณิชย ์โดยลกูคำ้โดยสว่น

ใหญ่เป็นกลุม่บรษัิทน ำ้ตำล ที่ใชบ้รกิำรผำ่นทำ่เทียบเรอื และเก็บพกัน ำ้ตำลเทกอง และน ำ้ตำลทรำยบรรจกุระสอบท่ีคลงัสนิคำ้เพื่อ

เตรยีมถ่ำยขึน้เรอืเดินสมทุร 

บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้เป็นกลุม่น ำ้ตำลขนำดใหญ่ 4 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่น ำ้ตำลขอนแก่น กลุม่น ำ้ตำลประจวบ กลุม่น ำ้ตำลรำชบรุี 
และกลุม่น ำ้ตำลมิตรเกษตร ท ำใหบ้ริษัทฯ ไดร้บักำรสนบัสนนุกำรใชบ้ริกำรสง่ออกน ำ้ตำลผ่ำนท่ำเทียบเรือของบริษัทเป็นอย่ำงดี 
รวมถึงกรณีบริษัทฯ ไดม้ีควำมสมัพนัธ์ที่ดีกับกลุ่มผูผ้ลิตน ำ้ตำลที่ไม่ใช่เ ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท จึงท ำใหบ้ริษัทฯ มีน ำ้ตำลผ่ำนท่ำ
เทียบเรืออย่ำงสม ่ำเสมอ ประกอบกับบริษัทฯ ได้มีกำรกระจำยควำมเสี่ยง โดยได้หำลูกค้ำกลุ่มธุรกิจอื่นอย่ำงหลำกหลำย 
นอกเหนือจำกกลุม่ลกูคำ้น ำ้ตำล และเพิ่มกำรบริกำรอย่ำงครบวงจร พรอ้มทัง้บริษัทฯ มุ่งเนน้ถึงกลยทุธ์ในกำรรกัษำควำมสมัพนัธ์
อนัดีกบัลกูคำ้ และบริกำรตรงตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้แต่ละกลุม่ อีกทัง้ยงัไดม้ีกำรพฒันำประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมมำตรฐำน บรษัิทฯ จึงไมต่อ้งพึง่พิงลกูคำ้กลุม่ใดกลุม่หนึง่โดยเฉพำะ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความย่ังยนื 
รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2567 ฉบบันี ้ครอบคลมุระยะเวลำตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2567 ถึง 31 ธันวำคม 2567 

แนวทำงกำรรำยงำนนีไ้ดท้  ำขึน้ใหส้อดคลอ้งกบั Global Reporting Initiative ฉบบั Standard ระดบั Core ในประเด็นตอ่ไปนี ้
 

ส่ิงแวดล้อม 
พลังงาน คือ พลงังำนไฟฟ้ำที่ใชใ้นพืน้ที่บริษัทหรือพืน้ที่โรงงำน โดยปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำเก็บขอ้มลูจำกใบแจง้หนีจ้ำก

ผูข้ำยไฟฟำ้ 

น ้าจากภายนอก คือ ปรมิำณกำรใชน้ ำ้ประปำเพื่อกิจกรรมของบรษัิทฯ ซึง่เก็บขอ้มลูจำกใบแจง้หนีม้ิเตอร ์ 

ขยะ แบง่เป็น 2 ประเภท คือ ขยะอนัตรำย และขยะไมอ่นัตรำย ตำมประกำศกระทรวงอตุสำหกรรม เรือ่งกำรก ำจดัสิง่ปฏิกลู

หรอืวสัดทุี่ไมใ่ชแ้ลว้ พ.ศ. 2548 กำรรำยงำนปรมิำณขยะที่เกิดขึน้และกำรจดักำร จะมำจำกกำรชั่งน ำ้หนกั 

ก๊าซเรือนกระจก ก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซค ์ (CO2)  หรอื ก๊ำซคำรบ์อนมอนออกไซค ์ (CO) ค ำนวณโดยใชผ้ลควำมเขม้ขน้

จำกกำรตรวจวดัตำมทีก่ฏหมำยก ำหนด คณู กบัอตัรำกำรไหลของลม และชั่วโมงกำรท ำงำนเครือ่งจกัร 

มลพิษอากาศ ฝุ่ นละออง ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) และออกไซดข์องไนโตรเจน (NO2)  ค ำนวณโดยใชผ้ลควำมเขม้ขน้จำก

กำรตรวจวดัตำมที่กฏหมำยก ำหนด คณู กบัอตัรำกำรไหลของลม และชั่วโมงกำรท ำงำนเครือ่งจกัร 

ความปลอดภยั ขอ้มลูจ ำนวนพนกังำนและคูธุ่รกิจ โดยเก็บขอ้มลูจำกพนกังำนบรษัิท และพนกังำนสญัญำจำ้ง และ

ผูร้บัเหมำกำรค ำนวณชั่วโมงกำรท ำงำน เป็นขอ้มลูจำกพนักงำนบรษัิทและพนกังำนสญัญำจำ้ง ระบบบนัทกึเวลำท ำงำนจำกสำย

งำนทรพัยำกรบคุคล สว่นขอ้มลูผูร้บัเหมำมำจำกเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัประจ ำโรงงำน 

กระบวนการรายงานประเด็นที่มีนัยส าคัญด้านความยั่งยนื (G4-18) 

กลุม่บริษัทไดก้ ำหนดประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน (ระหว่ำงปีกำรเงินของบริษัท คือ 1 มกรำคม 2567  ถึง 31 ธันวำคม 2567) 

เป็นสำมดำ้น คือ ดำ้นเศรษฐกิจ ดำ้นสงัคม และดำ้นสิ่งแวดลอ้ม โดยรว่มกนัก ำหนดประเด็นย่อยที่ส  ำคญัและรบัฟังควำมคิดเห็น

ของผูม้ีสว่นไดเ้สยีประกอบตำมขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

ขั้นตอนที่หน่ึง ระบปุระเด็นส ำคญัใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์และควำมเสีย่งของบรษัิทฯ และควำมส ำคญัใน

มมุมองของผูม้ีสว่นไดเ้สยี โดยใหเ้ป็นไปตำมตวัชีว้ดัมำตรฐำนที่ก ำหนดใน Global Reporting Initiative (GRI) 

ขั้นตอนที่สอง จัดล ำดบัควำมส ำคญัของประเด็นที่ไดม้ำตำมขัน้ตอนที่หนึ่ง โดยใหห้น่วยงำนทีเก่ียวขอ้งคดัเลือก โดยมี

กรอบกำรพิจำรณำ คือ ใหจ้ดัล ำดบัประเด็นตำมควำมส ำคญัตอ่กำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนของกลุม่บริษัทและกำรรกัษำประโยชนข์อง

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตำมควำมเหมำะสม 

ขั้นตอนที่สาม สอบทำนควำมส ำคญัของประเด็นที่ไดม้ำตำมขัน้ตอนท่ีสอง โดยใหห้นว่ยงำนภำยในท่ีไดร้บัมอบหมำยเป็น

ผูด้  ำเนินกำร และน ำเสนอประเด็นที่กลั่นกรองตำมขัน้ตอนที่สำมต่อคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อพิจำรณำอนมุตัิใหร้ำยงำนประเด็น

ควำมยั่งยืนเหลำ่นีต้อ่สำธำรณชน 

ขั้นตอนที่สี่  บริษัทมอบหมำยหน่วยงำนภำยในสอบทำนกระบวนกำรประเมินประเด็นส ำคัญ กำรรวบรวม 

และประมวลผลขอ้มลู กำรมีสว่นรว่มของผูม้ีสว่นไดเ้สีย กำรด ำเนินงำนดำ้นสงัคม ควำมปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหข้อ้มลูมี

ควำมถกูตอ้งและครบถว้น 
 



การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน     29 

 

 

 

ขอบเขตการรายงาน (G4-18) 

ขอ้มลูดำ้นควำมยั่งยืนที่รำยงำนนีเ้ป็นของกลุม่บรษัิทท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนั กลำ่วคือ กลุม่บรษัิทท่ีด ำเนินธุรกิจทำ่เรอืและ
คลงัสนิคำ้ น ำ้มนัประกอบอำหำร อสงัหำรมิทรพัย ์ซือ้มำขำยไป และผลติบรรจภุณัฑ ์

บริษัท 
ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ควำมปลอดภยั ทรพัยำกรบคุคล 

พลงังำน 
ก๊ำซเรือน
กระจก 

มลพิษทำง
อำกำศ 

น ำ้จำกภำยนอก ขยะ อบุติัเหต ุ กำรฝึกอบรม 

บรษัิท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน)        

บรษัิท ที เอส อตุสำหกรรมน ำ้มนั จ ำกดั        

บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสตกิส ์จ ำกดั        

บรษัิท ที เอส คลงัสนิคำ้ จ ำกดั        

บรษัิท ที เอส จี แอสเซท็ จ ำกดั        
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         การด าเนนิธุรกจิอยา่งยัง่ยนื          การใช้พลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ          ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

         การจดัการห่วงโซ่คุณค่า          การจดัการสิง่แวดลอ้ม          การพฒันาและดูแลบุคลากร

         การก ากบัดูแลกจิการ          ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม

         นวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑ์

ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม 

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

นวตักรรมและการพฒันาผลติภณัฑ ์

การด าเนินธุรกจิอยา่งย ัง่ยนื 
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การจดัการห่วงโซ่คณุค่า 
EC2 การก ากบัดแูลกจิการ 
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ต่อภายใน

องคก์ร

ต่อผูมี้ส่วน

ได้เสีย

ภายนอก

ผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก

1. การด าเนนิธุรกจิอยา่งยัง่ยนื

 - กลยทุธ์ทีเ่หมาะสม      

 - การบรหิารความเสีย่งและการ

ควบคุมภายใน

ผูถ้อืหุน้, เจ้าหนี้, คู่ค้า

2. การจดัการห่วงโซ่คุณค่า
 - การหาพนัธมติรทางธุรกจิ

 - การจดัหาสนิค้าและผูร้บัเหมา
คู่ค้า, ผูร้บัเหมา

3. การก ากบัดูแลกจิการ

 - การก ากบัดูแลกจิการ

 - จรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิ

 - มาตรการต่อต้านการทุจรติและ

คอร์รปัชัน่

ผูถ้อืหุน้, พนกังาน, คู่ค้า,

 ลกูค้า, สงัคม

4. การใช้พลงังานอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

 - การลดความสิน้เปลอืงพลงังาน

- การใช้พลงังานให้เกดิประโยชน์สงูสดุ
ชุมชน, หน่วยงานภาครฐั

5. การจดัการสิง่แวดลอ้ม

 - การลดมลพษิทางอากาศ

 - การจดัการกากของเสยี

อุตสาหกรรม

 - น ้าจากภายนอก

ชุมชน, หน่วยงานภาครฐั

, ลกูค้า

6. ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั

 - ความปลอดภยัของพนกังาน 

 - ความปลอดภยัของเครื่องจกัรและ

อุปกรณ์

 - การจดัการเหตุฉุกเฉิน

พนกังาน, คู่ค้า, 

หน่วยงานภาครฐั

7. คุณภาพและความพงึพอใจของ

พนกังาน

 - การพฒันาบุคลากร

 - การรกัษาบุคลากรและการจดัหา

บุคลากร

 - การจดัสทิธปิระโยชน์และสวสัดกิาร

พนกังาน, ลกูค้า, 

หน่วยงานภาครฐั

8. ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและ

สงัคม

 - ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชน

 - การแก้ไขปัญหาทีเ่กดิกบัชุมชน

ชุมชน, หน่วยงานภาครฐั

, ลกูค้า

ขอบเขตของผลกระทบต่อองคก์ร

ประเดน็ความยัง่ยืนของกลุม่บริษัท
ประเดน็ความยัง่ยืนตามเกณฑ ์

GRI (G4-19)

 - การฝึกอบรม

 - การจดัหาบุคลากร

 - แผนการสบืทอดบุคลากรระดบัสงู

 - การจดัการปฏสิมัพนัธ์ระหวา่งนายจ้าง 

ลกูจ้าง

 - การสรา้งความสมัพนัธ์ทีส่ม ่าเสมอ

 - การเพิม่คุณภาพชวีติแก่ชุมชน

 - กระบวนการจดัท ากลยทุธ์

 - การก ากบัดูแลกจิการ

 - การคดัเลอืกคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม

 - การคุม้ครองแรงงานและสทิธมินุษยชน

 - การปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแล

กจิการ จรรยาบรรณ และคู่มอืมาตรการ

ต่อต้านทุจรติและคอร์รปัชัน่

 - การปลุกจติส านกึความซือ่สตัย์

 - การสรา้งวฒันธรรมองค์กร

 - การตรวจวดัพลงังานทีใ่ช้ไป

- การจดัการพลงังาน

 - มาตรฐานสิง่แวดลอ้ม

 - ความเดอืดรอ้นของชุมชน

 - อาชวีอนามยัและความปลอดภยั

 - การตรวจสอบเครื่องจกัรและอุปกรณ์

 - การปฏบิตัติามคู่มอืความปลอดภยั

 - การรบัมอืกบัเหตุฉุกเฉิน

โครงสร้างการก ากับดูแลองคก์ร (G4-34) 
คณะกรรมกำรก ำกับดแูลเป็นคณะกรรมกำรที่มีอ  ำนำจหนำ้ที่ครอบคลมุไปถึงกำรก ำกบัดูแลใหบ้ริษัทฯ ด ำเนินกำรตำม

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกับสิ่งแวดลอ้มและสงัคมดว้ย ทัง้นี ้เพรำะนอกจำกนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรจะ
ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อใหกิ้จกำรของบริษัทด ำเนินไปดว้ยควำมโปร่งใส ซื่อสตัย ์สุจริต 
ตรวจสอบได ้มีคุณธรรมแลว้ ยงัก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ประกอบกิจกำรโดยใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำสิ่งแวดลอ้มและกำรพฒันำ
สงัคมควบคู่ไปกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้มและปลอดภยัก่อนที่จะลงทุนใน
กิจกำร ปฏิบตัิตำมกฏหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้มและทรพัยำกรธรรมชำติ บริหำรจดักำรกระบวนกำรผลิตใหม้ีผลกระทบตอ่
สิง่แวดลอ้มและทรพัยำกรธรรมชำติใหน้อ้ยที่สดุ 

หัวข้อส าคัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองคก์ร (G4-19, G4-21) 
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กลุ่มผูม้สีว่นได้เสยี ช่องทางการสือ่สาร ประเด็นทีไ่ด้รบัจากผูม้สีว่นได้เสยี

ผูถ้อืหุน้

1. การประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี

2. รายงานประจ าปี

3. การเปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

4. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศพัท์ อเีมล ์เวบ็ไซต์

5. การสอบถามหรอืรอ้งเรยีนผ่านช่องทางทีจ่ดัไว้

1. ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและสม ่าเสมอ

2. การเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ

3. ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

คู่ค้า/ผูร้บัเหมา

1. การประชุม/สมันาในโอกาสต่างๆ

2. การเขา้ร่วมกจิกรรมของบรษิทัฯ

3. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศพัท์ อเีมล ์เวบ็ไซต์

4. การสอบถามหรอืรอ้งเรยีนผ่านช่องทางทีจ่ดัไว้

1. การจดัซือ้จดัจ้างทีโ่ปร่งใสยตุธิรรม

2. การจ่ายค่าสนิค้า/ค่าจ้างตรงเวลา

ลกูค้า

1. การเยีย่มเยยีนลกูค้า

2. การเชญิลกูค้าเยีย่มชมกจิการ

3. การส ารวจความพงึพอใจของลกูค้า

4. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศพัท์ อเีมล ์เวบ็ไซต์

5. การสอบถามหรอืรอ้งเรยีนผ่านช่องทางทีจ่ดัไว้

1. สนิค้าทีม่คีุณภาพ

2. สง่มอบสนิค้าตรงเวลา

3. การจดัช่องทางส าหรบัสง่เรื่องรอ้งเรยีน

เจ้าหนี้

1. รายงานประจ าปี

2. งบการเงนิ

3. การเปิดเผยขอ้มลูเพือ่การวเิคราะห์สนิเชื่อ

1. การช าระหนี้ตรงเวลา

2. แผนงานส าหรบัก าหนดเวลาช าระหนี้

พนกังาน

1. จดหมายขา่วภายใน

2. การสือ่สารผ่านระบบต่างๆ เช่น อเีมล ์อนิทราเนต

3. การประชุม/สมันา/อบรม

4. การกจิกรรมสมัพนัธ์ประจ าปี

5. การประชุมระหวา่งหวัหน้างานกบัพนกังาน

6. การประเมนิผลงานพนกังานประจ าปี

1. สทิธปิระโยชน์และค่าตอบแทนทีแ่ขง่ขนัได้

2. ความก้าวหน้าตามต าแหน่งงาน

3. การพฒันาตนเอง

4. อุปกรณ์การท างานทีท่นัสมยั

5. ความปลอดภยัในการท างานและอาชวีอนามยั

ชุมชน/สงัคม

1. กจิกรรมเทกระจาดประจ าปี

2. กจิกรรมมวลชนสมัพนัธ์

3. การพบปะชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ

4. การร่วมกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน

5. การเสรมิสรา้งอาชพีแก่ชุมชน

1. สง่เสรมิการจ้างงานของชุมชน

2. สนบัสนุนกจิกรรมของชุมชน

3. ยกระดบัความเป็นอยูข่องชุมชน

หน่วยงานของรฐั

1. การร่วมและการสนบัสนุนกจิกรรมทีเ่กดิขีน้

2. การประสานงานกบัหน่วยงานในด้านต่างๆ

3. การขออนุญาตในเรื่องทีก่ฎหมายก าหนด

1. การปฏบิตัใิห้ถูกต้องตามกฎหมาย

2. การให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานในการพฒันา

3. ลดผลกระทบด้านสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 

กลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ทีไดร้บัผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบรษัิทมีสว่นรว่มในกำรก ำหนดประเด็นควำมส ำคญั

ที่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีซึง่ในแตล่ะกลุม่มีควำมคำดหวงัจำกกลุม่บรษัิท แตกตำ่งกนัออกไป       
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Engagement Stakeholder) G4-24, 25, 26, 27 
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ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยนื G4-12 

กลุ่มธุรกิจท่าเรือและคลังสินค้า 

 

 

   

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มธุรกิจน ้ามันพืช 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ธรุกิจต้นน ้ำ ธรุกิจท่ำเรือและคลงัสินค้ำ ธรุกิจปลำยน ้ำ 

ธรุกจิขนส่ง 

Inspector Surveyor Shipper 

ธรุกจิแรงงาน คลงัสนิคา้ 

ท่าเรอื 

ธรุกจิเรอืชายฝ่ัง 

ธรุกจิแรงงาน 

เรอืเดนิทะเล 

ผูบ้รโิภค 

ธรุกิจต้นน ้ำ ธรุกิจน ้ำมนัพืช ธรุกิจปลำยน ้ำ 

CPO 

Palm Oil 
Crushing Mill 

Palm Farmer 

Transportatio
n 

Margarine 

Soap 

Consumer 

Fried Food 
Manufacturer 

RPO 

RS 

PFAD 

RO 
Deodorization, 

Distillation 
and 

Fractionating  
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ด้านเศรษฐกิจ  
1. การด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยนื 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวำ่กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนจะตอ้งมีควำมสมดลุกนัระหวำ่งควำมมั่นคงทำงธุรกิจ (ซึ่งหมำยรวมถึงผล
ก ำไรประจ ำปีและกำรเติบโตของธุรกิจในระยะยำว) กบักำรใสใ่จในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำรกบัดแูลกิจกำรในสว่นของควำม
มั่นคงทำงธุรกิจ บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมวิสยัทศัน ์และกลยทุธท์ี่ตัง้ไวโ้ดยพิจำรณำทบทวนหรือแกไ้ขปัญหำที่เกิดขึน้เพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมเป้ำหมำยที่ตัง้ไวภ้ำยใตก้รอบกำรก ำกบักิจกำรที่ดี  โดยมีแนวทำงที่ชดัเจนว่ำกระบวนกำรทำงธุรกิจของบริษัทจะตอ้งไม่สรำ้ง
ปัญหำใหก้บัสิง่แวดลอ้มและสงัคม และพยำยำมเสรมิสรำ้งกิจกรรมที่จะช่วยรกัษำสิง่แวดลอ้มและพฒันำสงัคม ไปพรอ้มกนัดว้ย 

 

2. การจัดการห่วงโซ่คุณค่า 
การจัดการคู่ค้าอยา่งยั่งยนื 

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัคูค่ำ้ โดยบรษัิทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีในสว่นของคูค่ำ้คือ บรษัิทฯ ไมเ่รยีก หรอื 
รบั หรือ จ่ำยผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตในกำรคำ้กบั คู่คำ้ โดยปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจกบัคูค่ำ้อยำ่งเครง่ครดั  
และปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงกับคู่คำ้อย่ำงเที่ยงตรงและเคร่งครดัในกรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำง ๆ ไดต้อ้งรีบแจง้คู่คำ้
โดยเรว็ เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำทำงแกไ้ขปัญหำ รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรคดัเลือกคูค่ำ้ โดยปฏิบตัิกบั
คู่คำ้อย่ำงเสมอภำคบนพืน้ฐำนทำงกำรคำ้ที่เป็นธรรมและกำรด ำเนินงำนอยำ่งโปรง่ใส นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัก ำหนดคณุสมบตัิคู่
คำ้โดยคูค่ำ้ตอ้งมีช่ือเสยีงที่ดี มีจรยิธรรมและควำมเป็นมืออำชีพ และไมม่ีกำรละเมิดกฎหมำย ดำ้นสิง่แวดลอ้มและแรงงำนอีกดว้ย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ดูแลคู่คำ้เสมือนหนึ่งพนัธมิตรทำงกำรคำ้ที่เติบโตไปดว้ยกัน พรอ้มทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนใหโ้อกำสกับ
ผูป้ระกอบกำรธุรกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่มอยำ่งเทำ่เทียม โดยยดึประโยชนร์ว่มกนั 

  

มาตรฐานการผลิตสินค้าและความต้องการของลูกค้า 
มาตรฐานการผลิตสินค้า 
มำตรฐำนกำรผลิตสินคำ้ รวมไปถึงกระบวนกำรผลิตภำยในโรงงำนที่จะตอ้งไดร้บักำรยอมรบั เนื่องจำกลกูคำ้ของกลุ่มบริษัทฯ 

ส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำอุตสำหกรรม กลุ่มบริษัทจึงได้ให้ควำมส ำคัญด้ำนมำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำและบริกำรเป็นอย่ำงมำก            
สินคำ้ที่ผลิตออกมำและบริกำรตอ้งเป็นไปตำมมำตรฐำนของลกูคำ้ หรือเป็นมำตรฐำนตำมกฏหมำยที่ยอมรบัทัง้ในระดบัประเทศ
และระดบัสำกล 

กลุม่บริษัทมีนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัลกูคำ้ในหมวดที่ว่ำดว้ยบทบำทผูม้ีสว่นไดเ้สียว่ำบริษัทใช้
ระบบจดักำรคณุภำพในระดบัสำกล เป็นตน้ 

นอกจำกนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรดังกล่ำวแลว้ กลุ่มบริษัทฯ มุ่งเน้นในเรื่องกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนตลอด             
หว่งโซค่ณุคำ่ (Value Chain) กลุม่บรษัิทฯ จึงไดเ้ริม่น ำมำตรฐำนระดบัโลกเก่ียวกบักำรผลติอำหำร โดยปรบัปรุงระบบคณุภำพของ
โรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง และในปี 2567 บริษัทในเครือไดร้ับรองมำตรฐำนระบบคุณภำพ ISO22000 : 2018, GHPs, HACCP,  
HALAL, KOSHER, BRC, FSSC 22000  

ความต้องการของลูกค้า  
เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ในดำ้นคณุภำพและมำตรฐำนของผลิตภณัฑล์กูคำ้ กำรสง่มอบที่ตรงเวลำและกำร

บริกำรในระดบัสำกล ตลอดจนกำรรกัษำควำมลบัของลกูคำ้โดยเคร่งครดัและก ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจใหส้อดคลอ้งกัน
ภำยใตค้วำมรบัผิดชอบและควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ในระยะยำว 

 

บรษัิทสือ่สำรกบัลกูคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ รวมทัง้เยี่ยมเยียนลกูคำ้เพื่อรบัทรำบควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และ
กำรใหข้อ้มลูขำ่วสำรใด ๆ ที่เป็นประโยชนแ์ก่ลกูคำ้ 
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ในทำงกลับกันบริษัทฯ ได้เชิญลูกค้ำเยี่ยมชมกิจกำรและตรวจสอบระบบงำนของบริษัทฯ และโรงงำนเพื่อใหลู้ก คำ้                 
ไดพ้ิจำรณำศกัยภำพและควำมพรอ้มของบริษัทฯ ในกำรเป็นผูข้ำยสินคำ้ตำมมำตรฐำนของลกูคำ้ รวมถึงบรษัิทไดส้  ำรวจควำมพงึ
พอใจของลกูคำ้เป็นประจ ำทกุปีและน ำขอ้ติชมของลกูคำ้มำปรบัปรุงกำรบรกิำรและพฒันำระบบกำรผลติของบรษัิทตอ่ไป 

ในปี 2567 ไดม้ีกำรสง่แบบประเมินควำมพงึพอใจใหล้กูคำ้ จ ำนวน 10 รำย ซึง่ไดร้บัผล 96 คะแนน 
 

มาตรฐานคุณภาพของโรงงาน 

บริษัทไดป้รบัปรุงระบบคุณภำพของโรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2567 บริษัทไดร้บัรองมำตรฐำนระบบคณุภำพ  ISO 
9001:2015  และบริษัท ทีเอส อุตสำหกรรมน ำ้มัน จ ำกัด (บริษัทในเครือ) ไดร้บัรองมำตรฐำนระบบคุณภำพ ISO 22000 : 2018, 
GHPs, HACCP, HALAL, KOSHER, BRC, FSSC 22000  

 

3. การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ถือว่ำกำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นกลไกที่ส  ำคญัในกำรท ำใหบ้ริษัทสำมำรถบริหำรควำมสมัพนัธก์ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ตำ่งๆ ไดเ้ป็นอยำ่งดี ไมว่ำ่จะเป็นผูถื้อหุน้ พนกังำน เจำ้หนี ้คูค่ำ้ ลกูคำ้ ชมุชน และหนว่ยรำชกำร บรษัิทจึงมีนโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่เก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้                      
มีประสทิธิภำพ และควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยำ่งเหมำะสม 

รำยงำนประจ ำปีไดก้ลำ่วถึงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรไวท้ี่หนำ้ 84 เป็นตน้ไป รวมถึงไดก้ลำ่วไวใ้น
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ อีกดว้ย 
 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ จึงก ำหนดใหม้ีนโยบำยดำ้นกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้

พนกังำนทกุระดบัใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน ดงันี ้
 

นโยบายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
1. บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรปกป้องสิ่งแวดลอ้มและกำรป้องกันมลพิษ ใหไ้ดต้ำมเกณฑท์ี่มำตรฐำนก ำหนด เพื่อปรบัปรุง

สภำพแวดลอ้มของบรษัิทฯ ใหม้ีประสทิธิภำพอยำ่งตอ่เนื่อง 
2. บรษัิทฯ มุง่มั่นปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด พนัธกรณีที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม ท่ีไดท้ ำควำมตกลงไวอ้ยำ่งเครง่ครดั 
3. บริษัทฯ มุ่งมั่นสรำ้งจิตส ำนึกของพนกังำน ใหต้ระหนกัถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้เพิ่มพนูควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ

ดำ้นสิง่แวดลอ้มของพนกังำนตำมนโยบำยตลอดไป 
4. บรษัิทฯ จะด ำเนินกำรปรบัปรุงและพฒันำระบบงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มใหม้ีประสทิธิภำพยิ่งขึน้อยำ่งตอ่เนื่องและยั่งยืน 
5. บรษัิทฯ จะเผยแพร ่สือ่สำรนโยบำยสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังำน สำธำรณะชน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้หมดของบรษัิทฯ หรอืผู้

ที่สนใจทรำบ 
ทั้งนี ้ บริ ษัทตั้ง เป้ำหมำยระยะสั้น ในกำรใช้พลังงำนสะอำดเ พิ่มขึ ้น  อำทิ  พลังงำนจำกแสงอำทิตย์ เ ป็นต้น                               

โดยตัง้เปำ้หมำยระยะยำว เพื่อลดปรมิำณกำรใชพ้ลงังำนของบรษัิทโดยรวม 
 

แผนการด าเนินงานด้านระบบการจัดการสิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วำมส ำคัญกับกำรค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นสิ่งแวดลอ้มในกระบวนกำรผลิตสินคำ้ จึงมีกำร
ออกแบบอำคำรโรงงำน สำยกำรผลิต ตลอดจนกำรใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมกำรผลิตที่ทนัสมยั รวมถึงระบบกำร Preventive 
Maintenance ที่ดี โครงกำรลดกำรใชไ้ฟฟ้ำทัง้ในสว่นของกำรผลิต และสว่นของส ำนกังำน โครงกำรลดฝุ่ นโดยใชร้ะบบสำยพำน
ล ำเลยีงและก ำแพงฝุ่ น โดยมีรำยละเอียดดงันี ้
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โครงการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร (Preventive Maintenance)  
บรษัิทฯ มีกำรก ำหนดแผนงำนในกำรบ ำรุงรกัษำเครือ่งจกัรอยำ่งสม ่ำเสมอ ตำมค ำแนะน ำที่ผูผ้ลติเครือ่งจกัรก ำหนดไว ้โดย

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหฝ่้ำยซอ่มบ ำรุงก ำหนดแผนงำนกำรบ ำรุงรกัษำในระบบ ERP ของบริษัทไวล้ว่งหนำ้ทัง้ปี และมีรำยงำนกำรใช้
งำนและกำรบ ำรุงรกัษำเปรียบเทียบแต่ละส่วนงำนเพื่อเปรียบเทียบกำรใชง้ำนของแต่ละหน่วยงำน และมีหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในตรวจสอบกำรบ ำรุงรกัษำตำมแผนงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรบ ำรุงรกัษำเครือ่งจกัรอยำ่งสม ่ำเสมอ บรษัิทฯ มีเปำ้หมำยเพื่อให้
ประสทิธิภำพของระบบเครือ่งจกัรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้มีประสทิธิภำพมำกกวำ่ 70% ของกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ตำมคูม่ือเครือ่งจกัร 

 

โครงการลดการใช้ไฟฟ้าทั้งในส่วนของการผลิต และส่วนของส านักงาน และโครงการ Solar Rooftop 
บริษัทฯ ได้ด  ำเนินกำรโครงกำรลดกำรใช้ไฟฟ้ำทั้งในส่วนของกำรผลิตและคลังสินค้ำ รวมถึงส่วนของส ำนักงำน                  

โดยบริษัทฯ ไดท้ ำหลงัคำโปรง่แสงเพื่อใหใ้ชแ้สงธรรมชำติแสงอำทิตยบ์ำงสว่นและลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ โดยก ำหนดเป้ำหมำย
ลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ไดม้ำกกวำ่ 5% และด ำเนินกำรตำมแผนงำน สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สำมำรถลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้ในสว่นของ
คลงัสินคำ้ ไดม้ำกกว่ำ 13% เมื่อเทียบกับกำรใชง้ำนปกติ ในปี 2566 ในส่วนของกำรใชไ้ฟฟ้ำส่วนของส ำนกังำน บริษัทฯ มีกำร
รณรงคเ์รือ่งกำรงดกำรใชไ้ฟฟำ้ช่วงเวลำพกักลำงวนั โดยพนกังำนมีกำรใหค้วำมรว่มมืออยำ่งมำก สำมำรถลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟำ้
ไดม้ำกกวำ่ 5% เมื่อเทียบกบักำรใชง้ำนปกติ  

บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรติดตัง้ระบบ Solar Rooftop ที่อำคำรคลงัสินคำ้ปัจจุบันช่วยลดกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำไดก้ว่ำ 300,000 
หน่วยต่อปี และลดกำรปลอ่ยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซคไ์ดก้ว่ำ 3,895 ตนัตลอดโครงกำร ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงศึกษำควำมเป็นไปได้
ในกำรเพิ่มก ำลงักำรผลติ Solar Rooftop ที่อำคำรคลงัสินคำ้เพิ่มเติม ซึง่จะช่วยกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำเพิ่มเป็นกวำ่ 1,000,000 หนว่ยต่อ
ปี และลดกำรปลอ่ยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซคไ์ดก้วำ่ 12,985 ตนัตลอดโครงกำร 

 

 
 
 
 
 
 
 

200 kWh 798.1 kWh 
Month sum Avg./Day Avg./Hr. Month sum Avg./Day Avg./Hr. 
Jan 17,063.80 550.45 22.94 Jan 65,210.00 2,103.55 87.65 
Feb 22,391.10 772.11 32.17 Feb 73,900.00 2,548.28 106.18 
Mar 25,360.50 818.08 34.09 Mar 102,430.00 3,304.19 137.67 
Apr 27,063.60 902.12 37.59 Apr 86,140.00 2,871.33 119.64 
May 22,275.00 718.55 29.94 May 95,250.00 3,072.58 128.02 
Jun 22,557.80 751.93 31.33 Jun 62,050.00 2,068.33 86.18 
Jul 18,748.10 604.78 25.20 Jul 69,930.00 2,255.81 93.99 
Aug 24,679.40 796. 11 33.17 Aug 95,000.00 3,064.52 127.69 
Sep 18,460.30 615.34 25.64 Sep 71,700.00 2,390.00 99.58 
Oct 19,686.10 635.04 26.46 Oct 80,800.00 2,606.45 108.60 
Nov 21,017.80 700.59 29.19 Nov 84,200.00 2,806.67 116.94 
Dec 16,297.30 525.72 21.90 Dec 66,700.00 2,151.61 89.65 
รวม 255,600.80 698.36 29.10 รวม 953,310.00 2,604.67 108.53 
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โครงการลดฝุ่นโดยใช้ระบบสายพานล าเลียงและก าแพงฝุ่น 
บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญักบัเรือ่งสิง่แวดลอ้มและกำรปอ้งกนัฝุ่ น บรษัิทฯ จึงไดล้งทนุในเรือ่งระบบสำยพำนล ำเลยีงเพื่อลดฝุ่ น

และลดกำรใชพ้ลงังำนน ำ้ รวมถึงลดกำรปลอ่ยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซดจ์ำกกำรใชร้ถบรรทกุ เพื่อกำรทอยสนิคำ้จำกโกดงัสินคำ้ไป
ยงัทำ่เรอื อีกทัง้บรษัิทฯ มีมำตรกำรบรรเทำฝุ่ นท่ีส  ำคญั ดงันี ้

- จดัท ำโครงแสลนปอ้งกนัฝุ่ น เมื่อรบัสนิคำ้ประเภทเทกอง เพื่อลดผลกระทบตอ่ชมุชนหรอืพืน้ท่ีใกลเ้คียง 
- จดัท ำมำ่นน ำ้ เพื่อใหน้ ำ้เป็นตวัดกัจบัฝุ่ นอีกขัน้ตอนหนึง่ 

- จดัท ำระบบสกรู เพื่อบรรจสุนิคำ้ใสถ่งุตนั 
- จดัท ำระบบสำยพำนล ำเลยีง โดยมีหลงัคำคลมุตลอดแนวสำยพำน เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำนและปัญหำฝุ่ น 
- ตรวจสอบรอยรั่ว จดุรั่วของฝุ่ น ตำมสำยพำนล ำเลยีง รวมถึงคลงัสนิคำ้ 
- ตรวจติดตำมและตรวจวดัคณุภำพอำกำศในบรรยำกำศ 

 

 

 

 
 
4. การใช้พลังงานอยา่งมปีระสิทธิภาพ (G4-EN3) 

กลุม่บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรจดักำรดำ้นพลงังำนและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศเพื่อไม่ใหส้ง่ผลกระทบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม และยงัช่วยในกำรประหยดัค่ำใชจ้่ำยดำ้นพลงังำน รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียยงัใหค้วำมส ำคญัต่อประเด็นกำร
เปลีย่นแปลงสภำพภมูิอำกำศและภำวะโลกรอ้นซึง่มีสำเหตจุำกกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก  

โดยบริษัทฯ วำงเป้ำหมำยกำรลดพลังงำนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไม่ต ่ำกว่ำ 5% เมื่อเทียบกับปีฐำน เพื่อให้บรรลุ
เปำ้หมำยจึงมีกำรสือ่สำรแนวทำงกำรปฏิบตัิไปยงัพนกังำนทกุทำ่น เช่น กำรปิดไฟ ปิดแอร ์ในช่วงที่ไมไ่ดป้ฏิบตัิงำน ใชพ้ลงังำนหมนุเวียน 
เพิ่มสดัสว่นกำรใชพ้ลงังำนทดแทน หรอืกำรปรบัปรุงหรอืปรบัเปลีย่นอปุกรณไ์ฟฟำ้ใหม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้ เป็นตน้  

เนื่องจำกในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ไดม้ีกำรลงทนุ Solar Rooftop 2 บริษัท จ ำนวนรวม 1.80 MW สง่ผลใหม้ีปริมำณ
กำรใชไ้ฟฟำ้ลดลง 1,050,557 กิโลวตัตช์ั่วโมง คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 15.58 เมื่อเทียบกบัปีฐำน 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก (G4-EN15, G4-EN16) 
กลุม่บรษัิทฯ ไดด้  ำเนินมำตรกำรเพื่อลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยกำรลดใชพ้ลงังำนในกระบวนกำรผลติ

และในส ำนกังำน กำรสง่เสรมิกำรลดใชพ้ลงังำนในชมุชนไปพรอ้มกบักำรสง่เสรมิกำรท ำโซลำรเ์ซลลบ์นหลงัคำโกดงัสนิคำ้ และกำรสรำ้งพืน้ที่
สีเขียวในโรงงำน กำรปลกูป่ำ และกำรสง่เสริมกิจกรรม ป่ำของชุมชนทั่วประเทศตลอดจนกำรใหค้วำมรว่มมือกบัทัง้ภำครฐัและองคก์รต่ำง ๆ   
โดยบรษัิทฯ ตัง้เปำ้หมำยปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจกนอ้ยกวำ่ปรมิำณที่กฏหมำยก ำหนด 

ในปี 2567 บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื มีปรมิำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก ไมเ่กินท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มำ : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ำกัด 

 

5. การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การใช้น ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ (G4-EN8) 
บริษัทฯ ตัง้เป้ำหมำยลดกำรใชน้ ำ้ต่อจ ำนวนคนใหไ้ดม้ำกกว่ำ 5% โดยใช้มำตรกำรลดกำรสูญเสียน ำ้ทัง้ในส่วนของน ำ้ใน

กระบวนกำรผลติ น ำ้ทิง้จำกกระบวนกำรผลติน ำ้มนัพืชเป็นน ำ้จำกระบบหลอ่เย็นที่ใชใ้นกำรแลกเปลีย่นอณุหภมูิ โดยน ำ้ที่ใชแ้ลว้จะถกู
สง่เขำ้สูร่ะบบบ ำบดั ดว้ยกำรตกตะกอนและลดอณุหภมูิใหใ้กลเ้คียงกบัสภำพธรรมชำติ ก่อนปลอ่ยออกจำกโรงงำน เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
คณุภำพน ำ้ที่ปลอ่ยออกสูแ่หลง่รองรบัน ำ้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ไดแ้ก่ มำตรฐำนชลประทำน มำตรฐำนกระทรวงอตุสำหกรรม 
เป็นตน้ เพื่อป้องกนัผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของแหลง่รองรบัน ำ้ สว่นน ำ้ใชใ้นส ำนกังำน จะผ่ำนกระบวนกำรบ ำบดั
จนไดม้ำตรฐำนก่อนปลอ่ยออกสูแ่หลง่รองรบัน ำ้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดตอ่ไป โดยฝ่ำยซอ่มบ ำรุงจะตรวจสอบอปุกรณก์ำรใชน้ ำ้
และ Preventive Maintenance อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อไม่ใหม้ีน ำ้ที่สญูเสียไปอย่ำงไรคุ้ณค่ำ และสง่เสริมใหพ้นกังำนในส ำนกังำนใชน้ ำ้
อยำ่งประหยดั 

ในปี 2567 เนื่องจำกกลุม่บริษัทมีกำรผลิตเชิงอตุสำหกรรมเพิ่มขึน้จ ำนวน 5 บริษัท สง่ผลใหก้ลุม่บริษัทมีกำรใชน้ ำ้รวมเพิ่มขึน้
ในปี 2567 จ ำนวน 73,090 ลกูบำศกเ์มตร คิดเป็นกำรเพิ่มขึน้รอ้ยละ 135.49 แต่เมื่อพิจำรณำเฉพำะกำรใชน้ ำ้ในสว่นของกำรอปุโภค
ของพนกังำนของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื พบวำ่มีปรมิำณกำรใชน้ ำ้ตอ่จ ำนวนคน เพิ่มขึน้เพียงรอ้ยละ 0.55 เมื่อเทียบกบัปีฐำน ซึง่ไม่
เกินเปำ้หมำยของปี 2567 
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ปรมิำณกำรปลอ่ย เป้ำหมำย/มำตรฐำนกฎหมำยก ำหนดไมเ่กิน
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หมำยเหต ุ: จ านวนพนกังานในปี 2565 เท่ากบั 212 คน และในปี 2566 เท่ากบั 217 คน และในปี 2567 เท่ากบั 256 คน 
 

การลดมลพษิทางอากาศ (G4-EN21) 
กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรลดผลกระทบอันเกิดจำกกำรด ำเนินงำนแลว้ยังตระหนักถึงกำรอยู่ร่วมกับชุมชน             

รอบขำ้ง โดยติดตำมเฝำ้ระวงัผลกำรตรวจวดัปรมิำณก๊ำซที่ปลอ่ยออกสูภ่ำยนอกใหเ้ป็นไปตำมที่กฏหมำยก ำหนด โดยเฝำ้ระวงัและ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนดำ้นสิ่งแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัแผนงำนและเป้ำหมำยตลอดจนใหม้ั่นใจวำ่ ชุมชนที่อยูร่อบขำ้งจะไดร้บั
ผลกระทบอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินงำนนอ้ยที่สดุ และปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนตอ่ไป  

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ก ำหนดเปำ้หมำยกำรปลอ่ยปรมิำณฝุ่ นละออง กำรปลอ่ยก๊ำซซลัเฟอรไ์ดออกไซค ์และกำรปลอ่ยออกไซคข์อง
ไนโตรเจนไมเ่กินท่ีกฏหมำยก ำหนด โดยมีกำร Preventive Maintenance เครือ่งจกัรตำมคูม่ืออยำ่งสม ่ำเสมอ และมีกำรวดัผลและ
เปรยีบเทียบผลลพัธท์ี่ไดก้่อน – หลงักำรด ำเนินกำร Preventive Maintenance เพื่อวดัประสทิธิภำพของกำรท ำงำนของเครือ่งจกัร
และกำรปลอ่ยมลพิษทำงอำกำศ 

ในปี 2567  บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีปริมำณกำรปลอ่ยฝุ่ นละออง กำรปลอ่ยก๊ำซซลัเฟอรไ์ดออกไซค ์และกำรปล่อย

ออกไซคข์องไนโตรเจน ไมเ่กินท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 

 

 

 

 

                        
 

ที่มำ : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ำกัด 

ปี ปริมาณน ้าที่ใช้ เป้าหมาย ผลต่าง คิดเป็นร้อยละ 
2565 52,415 55,000 2,585 4.70 
2566 53,945 55,000 1,055 1.92 
2567 127,035 140,000 12,965 9.26 

หน่วย : ตนั

หน่วย : m3

 -
 20,000.00
 40,000.00
 60,000.00
 80,000.00

 100,000.00
 120,000.00
 140,000.00

52,415.00 55,000.00 53,945.00 55,000.00 

127,035.00 
140,000.00 

ปรมิำณกำรใชน้ ำ้ประปำ

 -

 20.00

 40.00

 60.00

2565 2566 2567

12.89 
4.44 3.88 

50.04 50.04 50.04 

ปรมิำณฝุ่ นละออง (TSP)

ปรมิำณกำรปลอ่ย เป้ำหมำย/มำตรฐำนกฎหมำยก ำหนดไมเ่กิน
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ที่มำ : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ที่มำ : ผูท้วนสอบ บรษัิท เอ็ม อี ที จ  ำกัด 

 
การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม (G4-EN23) 

เพื่อใหป้ริมำณวสัดุที่เหลือใชจ้ำกกระบวนกำรผลิตและกำรบ ำรุงรกัษำของกลุ่มบริษัทฯ มีปริมำณที่ตอ้งน ำไปก ำจดันอ้ย
ที่สดุ กลุม่บริษัทฯ จึงใสใ่จในกำรควบคมุดแูลกำรใชว้ตัถดุิบและวสัดอุปุกรณใ์นกำรบ ำรุงรกัษำอย่ำงมีประสิทธิภำพและกำรเลอืก
วิธีกำรก ำจัดวสัดุเหลือใชท้ี่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ โดยทุกแห่งจะใหค้วำมส ำคญักับกำรคดัเลือกผูร้บัก ำจัดและ
วิธีกำรก ำจดัวำ่ตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงรดักุมและเป็นไปตำมที่กฏหมำยก ำหนด นอกจำกนี ้ยงัมีกำรตรวจติดตำมกำรก ำจดัของผูร้บั
ก ำจัด เพื่อใหม้ั่นใจว่ำวสัดุที่ไม่ใช้แลว้จำกกลุ่มบริษัทฯ จะไดร้ับกำรจัดกำรที่ถูกตอ้งและเหมำะสมเป็นไปตำมมำตรฐำนของ
กระทรวงอตุสำหกรรม 

หน่วย : ตนั
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ปรมิำณกำรปลอ่ย เป้ำหมำย/มำตรฐำนกฎหมำยก ำหนดไมเ่กิน
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ปรมิำณกำรปลอ่ย เป้ำหมำย/มำตรฐำนกฎหมำยก ำหนดไมเ่กิน

หน่วย : ตนั
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ปี ปริมำณของเสีย เป้ำหมำย ผลต่ำง คิดเป็นร้อยละ 
2565 1,538.60 2,500 961.40 38.46 
2566 1,536.24 2,500 963.76 38.55 
2567 2,128.86 2,500 371.14 14.85 

 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงสภำวะโลกรอ้นและกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภมูิอำกำศ โดยผูจ้ดักำรควำมเสี่ยงไดป้ระเมินควำมเสีย่ง
ดำ้นกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภมูิอำกำศที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และระบผุลกระทบจำกควำมเสี่ยงต่อธุรกิจทัง้ทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
เช่น กำรที่น ำ้ทะเลสงูขึน้อำจมีผลต่อระดบัน ำ้ในแมน่ ำ้เจำ้พระยำ ซึง่สง่ผลกระทบตอ่กำรเดินเรอืในแม่น ำ้เจำ้พระยำ โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งเรอืโป๊ะ เป็นตน้ หรอืควำมเสีย่งทำงดำ้นกำรปฏิบตัิงำนที่อำจสง่ผลกระทบท ำใหโ้รงงำนและคลงัสินคำ้ของบรษัิทเกิดภำวะน ำ้ท่วม
ได ้โดยผูจ้ดักำรควำมเสี่ยงไดก้ ำหนดใหม้ีแผนบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงสภำพภมูิอำกำศ มีหน่วยงำน
พรอ้มแกไ้ขปัญหำ และจัดเตรียมอุปกรณใ์หพ้รอ้ม อำทิ เครื่องสบูน ำ้ เป็นตน้ ใหม้ีควำมพรอ้มอยู่เสมอ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดก้ ำหนด
เป้ำหมำยเชิงปริมำณในกำรลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกใหน้อ้ยกว่ำปริมำณที่กฏหมำยก ำหนด และมีกำรด ำเนินกำร Preventive 
Maintenance เครื่องจกัรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อลดกำรปลอ่ยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีกำรวดัผล และเปรียบเทียบ
ผลลพัธ์ที่ไดก้่อน – หลงั กำร Preventive Maintenance อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อวดัประสิทธิภำพเครื่องจกัรและประเมินประโยชนท์ำง
เศรษฐกิจของเครือ่งจกัร 

ด้านสังคม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นท ำเป็นธุรกิจโดยกำรสรำ้งคณุค่ำขององคก์รรว่มกบักำรพฒันำเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มใหเ้กือ้กูล

เติบโต เคียงขำ้งกนัไปอย่ำงยั่งยืน ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทฯ จึงไม่เพียงใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรธุรกิจ เพื่อใหม้ีผล
ประกอบกำรที่ดี และสรำ้งนวตักรรมเพื่อเพิ่มศกัยภำพในกำรแข่งขนัใหก้ับผลิตภณัฑ ์ในทกุย่ำงกำ้วของกำรด ำเนินธุรกิจบริษัทฯ 
ตระหนกัและให ้ควำมส ำคญักับควำมรบัผิดชอบขององคก์รต่อสงัคม หรือ Corporate Social Responsibility (CSR) เป็นอย่ำง
มำกและถือเป็นเป้ำหมำย หลกัอนัดบัตน้ๆ ของบริษัท โดยบริษัทฯ ไดว้ำงนโยบำยและจัดท ำโครงกำรต่ำงๆ ที่เป็นประโยชนต์่อ
สงัคม ไม่ว่ำจะเป็นกำรยกระดบั สภำพแวดลอ้มที่น่ำอยู่มำกขึน้ กำรยกระดบัมำตรฐำนกำรครองชีพ และควำมมีสขุภำพที่ดีของ
ชุมชน ตลอดจนกำรสืบสำนวฒันธรรม ควำมเป็นไทย โดยประเภทของกิจกรรมนัน้ จะมีกำรส่งเสริมและสนบัสนนุกิจกรรม เพื่อ
สงัคม กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล และกำรอำสำ ช่วยเหลือชุมชน ในแต่ละกิจกรรมบริษัทฯ จะวำงเป้ำหมำยโดยผสมผสำนกำรใช้
ทรพัยำกรทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รรว่มกนั เพื่อให ้แตล่ะกิจกรรมเกิดประสทิธิผลมำกที่สดุ ทัง้นีค้วำมส ำเรจ็ของแตล่ะกิจกรรม
จะไม่เกิดขึน้จำกกำรบริจำคทรพัยส์ินเท่ำนัน้ แต่ยังเนน้ควำม มีสว่นรว่มของพนกังำน ในองคก์รและควำมรว่มมือของหน่วยงำน
ภำยนอก ตลอดจนควำมรว่มมือของชมุชนอีกดว้ย 

หน่วย : ตนั
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แนวกำรด ำเนินงำนภำยในองคก์รนัน้ บรษัิทฯ จดัใหม้ีคณะกรรมกำรเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินโครงกำรตำ่งๆ โดยประกอบไป
ดว้ยบคุลำกรจำกหลำยหนว่ยงำน เพื่อระดมควำมคิดในกำรออกแบบโครงกำร ซึง่จะเป็นกำรรวบรวมควำมคิด กำรสือ่สำร และกำร
ด ำเนินงำน เพื่อก ำหนดรูปแบบในแตล่ะกิจกรรม ดงันี ้

1. กำรออกแบบเพื่อก ำหนดกิจกรรม เป็นกำรก ำหนดแตล่ะโครงกำร รวมถึงวตัถปุระสงค ์และผลที่จะไดร้บัจำกกำร ด ำเนิน 
โครงกำรนัน้ๆ 

2. กำรด ำเนินกิจกรรม เป็นกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน งบประมำณ บุคลำกรที่จะเขำ้มำมีส่วนร่วมและก ำหนด
หนว่ยงำน ภำยนอกที่จะมีบทบำทรวม 

3. กำรติดตำมประเมินผล ภำยหลงัจำกกำรด ำเนินกิจกรรม จะมีกำรประเมินผลว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้  
หรือไม่อย่ำงไร และสื่อสำรให้ภำยในองค์กรและสังคมทรำบ รวมทั้งประสำนให้กิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งและเป็นที่ยอมรับ                  
ของสังคม โดยบริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย                   
(scale holders) ตำมหลกักำรดงันี ้

1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 
คณะกรรมกำรบริษัท มีเจตนำรมณม์ุง่มั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ตำมหลกัเกณฑก์ำรก ำกบั

ดแูล กิจกำรท่ีดี และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
เพื่อนำมำเป็นปัจจยัหลกัในกำรเสรมิสรำ้งองคก์รใหม้ีระบบกำรบรหิำรงำนท่ีมีประสทิธิภำพ 

2. กำรบรหิำรจดักำรผลกระทบตอ่ชมุชน 
บริษัทฯ มุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจเพื่อแสวงหำและพฒันำ มีกำรด ำเนินงำนเพื่อประโยชนข์องชุมชนและสงัคม โดยให ้

ควำมส ำคญัในกระบวนกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ ์สง่เสริมกำรมีสว่นรว่ม ใหค้วำมส ำคญัและเคำรพในสิทธิมนษุยชนวิถีชีวิตชุมชน 
วัฒนธรรมทอ้งถ่ิน และมุ่งเนน้ที่จะพัฒนำและยกระดบัคุณภำพชีวิตของประชำชนบนพืน้ฐำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และให้
ควำมส ำคญั 

3.กำรบรหิำรจดักำรชมุชนสมัพนัธ ์
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นด ำเนินงำนในกิจกรรมกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน เพื่อยกระดบัคณุภำพชีวิตของประชำชนในพืน้ที่ โดย

มุง่เนน้ใหเ้กิด ประโยชนส์งูสดุ มีกำรปอ้งกนั แกไ้ขปัญหำที่เกิดขึน้เพื่อสง่ผลกระทบตอ่ชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้มใหค้วำมส ำคญัและ
เคำรพในสทิธ์ิ มนษุยชน วิถีชีวิตชมุชน บำ้นธรรม และคำ่นิยมของทอ้งถ่ิน 

4. กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัและมีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ตลอดจนใหม้ีกำรปฏิบตัิตำม 

กฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑต์ำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั อันจะสง่ผลใหบ้ริษัทฯ ประสบควำมส ำเร็จตำมเปำ้หมำยที่
วำงไว ้ทัง้ไดร้บัควำมเช่ือถือ และควำมไวว้ำงใจจำกผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน ใน
กำรก ำกบั ดแูล และติดตำมกำรปฏิบตัิงำนในดำ้นตำ่งๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยอยำ่งถกูตอ้งและครบถว้น 

5. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชนและปฏิบตัิตอ่แรงงำนดว้ยควำมเป็นธรรม 
บริษัทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบัสิทธิมนุษยชน โดยถือเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ดำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยืน ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ 

ดว้ยควำมควำมโปรง่ใส เคำรพกฎหมำยดำ้นสิทธิมนษุยชน โดยสนบัสนนุใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทกุคนปฏิบตัิตำมหลกัดำ้นสทิธิ
มนษุยชน ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรพัฒนำทรพัยำกรบคุคล ซึ่งถือเป็นปัจจยัส ำคญัขององคก์ร และเป็นประโยชนต์่อสงัคมสว่นรวม 
โดย บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย ดงันี ้

- บรษัิทฯ จะด ำเนินธุรกิจดว้ยกำรเคำรพและสนบัสนนุใหพ้นกังำนใชส้ิทธ์ิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบตำมรฐัธรรมนญู 
และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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- สนบัสนนุและเคำรพในกำรปกปอ้งสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตรำดแูลมิใหธุ้รกิจของบรษัิทฯ เขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบั กำร
ลว่งละเป็นสทิธิมนษุยชน เช่นไมส่นบัสนนุกำรบงัคบัใชแ้รงงำน ตอ่ตำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็กเป็นตน้ 

- ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัของบริษัทฯ สื่อท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกับหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของตน 
โดยตรง และปฏิบตัิตำมอยำ่งเครง่ครดั 

- บรษัิทฯ ไมส่นบัสนนุกิจกำรท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสำกล 
- บริษัทฯ รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภำพ ประวัติกำรท ำงำน ฯลฯ ไม่กระท ำกำร               

อนัล่วงละเมิดโดยเปิดเผยขอ้มูลส่วนตวัของพนกังำนสู่สำธำรณะเวน้แต่ไดร้บัควำมยินยอมจำกพนกังำนผูน้ัน้ และเป็นไปตำม
ระเบียบบรษัิทฯ หรอืตำมกฎหมำย 

- สง่เสรมิใหพ้นกังำนมีดลุยภำพในกำรใชชี้วิตระหวำ่งชีวิตท ำงำนและชีวิตสว่นตวั และสง่เสรมิใหพ้นกังำนมีโอกำสบ ำเพ็ญ
ประโยชน ์ท ำควำมดีเพื่อสงัคมสว่นรวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมหลกัธรรมของศำสนำตำ่งๆ อยำ่งเทำ่เทียม 

- จดัใหม้ีระบบกำรท ำงำนท่ีมุง่เนน้ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำนอยำ่งเหมำะสมตำมมำตรฐำน เพื่อควำม 
ปลอดภยัจำกอนัตรำยที่อำจเกิดขึน้กบับคุลำกร ทัง้จำกอบุตัิภยัและโรคภยั 

- จดัใหม้ีเง่ือนไขกำรจำ้งงำนท่ีเป็นธรรมส ำหรบัพนกังำน และใหพ้นกังำนไดร้บัคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมตำมศกัยภำพ 
- จัดให้มีกำรดูแลเรื่องสวัสดิกำรแก่พนักงำนตำมสมควร เช่น จัดให้มีวันลำพักผ่อนประจ ำปี กำรท ำงำนล่วงเวลำ                 

ที่สมเหตผุล กำรรกัษำพยำบำล ตำมควำมจ ำเป็นและสมควร เป็นตน้ 
- ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือคุกคำมต่อสิทธ์ิ ไม่ว่ำจะเป็น ทำงกำย 

วำจำ หรือกำรกระท ำ ต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐำนของสิทธิของมนษุยชน ไดแ้ก่ เชือ้ชำติ สีผิว เพศ ศำสนำ ภำษำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง 
หรอืควำมเช่ืออื่น ใด ควำมบกพรอ่ง มีกำรทำงรำ่งกำยและจิตใจ หรอืแสดงพฤติกรรมที่ไมพ่งึประสงค ์ท ำใหเ้ดือดรอ้น ร  ำคำญใจ และ
เกิดควำมเสียหำย บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนและศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย ์ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำนในกำร
ปฏิบตัิตอ่ พนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภำคสว่น ใหม้ีสทิธิและเสรภีำพอยำ่งเทำ่เทียมกนั บรษัิทฯ ไมม่ีนโยบำยกำรจ ำกดัสิทธิขัน้
พืน้ฐำนทัง้ใน ดำ้นเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุควำมพิกำร ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง รสนิยมทำงเพศ และประสบกำรณ ์
ตลอดจนเปิดโอกำสให ้พนกังำน และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภำคสว่นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นผำ่นช่องทำงกำรเสนอแนะของบริษัทฯ 
ไดอ้ย่ำงอิสระพนักงำนทุกคนของบริษัทฯ จะไดร้บักำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน และใหม้ีกำรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครดัอย่ำง
ตรงไปตรงมำ พนกังำนทกุคนจะไดร้บักำรคุม้ครองตำมสิทธิขัน้พืน้ฐำนในดำ้นต่ำงๆ อย่ำงเสมอภำค ปรำศจำกกำรมีอคติในเรือ่ง  
เพศ และสภำพของรำ่งกำยและจิตใจ บริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิต่อพนกังำนทกุคนอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย สิทธิ และขอ้บงัคบักำร
ท ำงำนของบริษัทฯ เคำรพ ในสิทธ์ิ และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของพนักงำน ไม่เลือกปฏิบัติในกำรจ้ำงงำน ตลอดจนสรำ้ง
บรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน โดยดแูลรกัษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้ีควำมปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะอำชีวอนำมยั รวมถึง
กำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รใหม้ีกำรเกือ้กลูซึง่กนัและกนั 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรจ้ำงงำน ด้วยกำรบริหำรจัดกำรผลตอบแทนและสวัสดิกำรที่เหมำะสมและเป็นธรรม              
ตอ่พนกังำนเพื่อใหพ้นกังำนมีผลตอบแทนและมีคณุภำพชีวิตที่ดี สำมำรถแขง่ขนัได ้เช่น กำรดแูลรกัษำพยำบำล กำรตรวจสขุภำพ
ประจ ำปี เงินกูย้ืม กรณีฉกุเฉิน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำพนกังำนขององคก์รใหม้ี
ควำมรูค้วำมสำมำรถ โดย สง่เสริมและเปิดโอกำสใหพ้นกังำนเขำ้อบรมพฒันำควำมรูอ้ยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อพฒันำศกัยภำพ ทกัษะ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์น กำรท ำงำน 

ในปี 2567 คณะกรรมกำรบรษัิท ไดก้ ำหนดและทบทวนแผนกลยทุธก์ำรด ำเนินงำนในควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ทัง้ในระยะ
สัน้และระยะยำว และยงัเห็นชอบใหใ้ชย้ทุธศำสตรค์วำมเป็นเลิศดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อกำร
เติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อเป็นองคก์รพลเมืองที่ดีของโลกที่สรำ้งควำมเช่ือมั่นและควำมไวว้ำงใจต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียใน
เรือ่งกำร ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 



การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน     43 

 

กระบวนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทฯ เพื่อสรำ้งมลูคำ่และคณุคำ่เพิ่มแก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี รวมถึง 
สงัคม ชมุชน ดงันี ้ 

1. ก ำหนดใหง้ำน CSR เป็นสว่นหนึง่ของกลยทุธอ์งคก์รดำ้นกำรเติบโตอยำ่งยั่งยืน 
- กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance)  
- วฒันธรรมกำรปฏิบตัิตำมและตำมกฎหมำย (Compliance & Legitimate Culture) 
- ควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและช่ือเสยีงที่ดี (Corporate Social Responsibility and Good Reputation)  
2. ก ำหนดเกณฑ์ในกำรคัดเลือกโครงกำรเพื่อสังคม (CSR) ที่สร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน             

และบริษัทฯ กับระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำรที่จะก่อให้เกิดผลกระทบนั้นได้ เพื่อให้ยังประโยชน์สูงสุดทั้งในเรื่องกำร                   
ใชง้บประมำณและกำรสรำ้งประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

3. ปฏิบัติตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน หรือ รับstainable Development Goals (SDGs) นอกจำกกำรคัดเลือก 
โครงกำรเพื่อสงัคมตำมเกณฑท์ี่เหมำะสมแลว้ รูปแบบของโครงกำรยงัถูกออกแบบใหส้อดคลอ้งและตอบสนองต่อแนวทำงกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน มีกำรด ำเนินงำนหรือเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินงำนในมิติทัง้ 3 คนที่มีควำมครอบคลมุอยูใ่นเกณฑท์ี่ดี อย่ำงไรก็
ตำม บรษัิทฯ ควรพิจำรณำ ทบทวนปรบัปรุงกระบวนกำร ตลอดจนควำมตอ่เนื่องในกำรด ำเนินงำนเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำนที่
ดียิ่งขึน้ไปอีก ซึง่บรษัิทฯ จะน ำผล กำรประเมินไปใชเ้ป็นขอ้มลูส ำหรบักำรพฒันำปรบัปรุงตอ่ไป 

4. ก ำหนดเป้ำหมำยโครงกำร CSR เพื่อสรำ้งมูลค่ำเพิ่มและกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ต่อสงัคมและชุมชน (Value 
Creations & Social Transformation) 

5. ประเมินควำมเสีย่งดำ้นคอรร์ปัชั่นของโครงกำร CSR ซึง่ผลกำรประเมินควำมเสีย่งไมอ่ยูใ่นระดบัท่ีมีนยัส  ำคญั 
6. ใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และสรำ้งกำรมีสว่นรว่มในแนวคิด กิจกรรม และแนวปฏิบตัิที่ดีดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่ สงัคมกบั

พนกังำนและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทฯ ทกุกลุม่อยำ่งตอ่เนื่อง 
7. ด ำเนินนโยบำยกำรเป็นพลเมืองโลกที่ตำมแนวทำง UN Global Compact (LNGC) 
บทบำทกำรเป็นพลเมืองโลกที่ดี : คณะกรรมกำรบริษัท มุ่งมั่นก ำกับดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัติตนเป็นบรรษัทพลเมืองโลกที่ดี              

เพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดี และส่งเสริมใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งตลอดห่วงโซ่อุปทำนไดย้ือถือและปฏิบัติตำม เพื่อสรำ้งสงัคม
คณุภำพ สรุปกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยยึดหลกั UNGC ตำมพนัธะสญัญำ 4 ดำ้น (ดำ้นสิทธิมนษุยชน  ดำ้นกำรปฏิบตัิต่อ
แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม  ดำ้นกำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม และดำ้นกำรตอ่ตำ้นทจุรติคอรร์ปัชั่น) ดงันี ้ 

1. ดำ้นสทิธิมนษุยชน 
บรษัิทฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบัสทิธิมนษุยชน โดยถือเป็นหนึง่ในกลยทุธด์ำ้นกำรพฒันำควำมยั่งยืน ยดึมั่นในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ ดว้ยควำมควำมโปรง่ใส เคำรพกฎหมำยดำ้นสิทธิมนุษยชน โดยสนบัสนุนใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนทุกคนปฏิบตัิตำมหลกั
ดำ้นสิทธิ มนษุยชน ซึ่งเป็นรำกฐำนของกำรพฒันำทรัพยำกรบคุคล ซึ่งถือเป็นปัจจยัส ำคญัขององคก์ร และเป็นประโยชนต์่อสงัคม
สว่นรวม โดย บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย ดงันี ้

- บริษัทฯ จะด ำเนินธุรกิจด้วยกำรเคำรพและสนับสนุนให้พนักงำนใช้สิทธิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบ                      
ตำมรฐัธรรมนญู และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

- สนบัสนนุและเคำรพในกำรปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตรำดแูลมิใหธุ้รกิจของบรษัิทฯ เขำ้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้ง
กบั กำรลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่นไมส่นบัสนนุกำรบงัคบัใชแ้รงงำน ตอ่ตำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็ก เป็นตน้ 

- ผูบ้ริหำร และพนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบ
ของตน โดยตรง และปฏิบตัิตำมอยำ่งเครง่ครดั 

- บรษัิทฯ ไมส่นบัสนนุกิจกำรท่ีละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสำกล 
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- บริษัทฯ รกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำน เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสขุภำพ ประวตัิกำรท ำงำนฯลฯ ไม่กระท ำกำรอนั
ลว่ง ละเมิดโดยเปิดเผยขอ้มลูสว่นตวัของพนกังำนสูส่ำธำรณะเวน้แตไ่ดร้บัควำมยนิยอมจำกพนกังำนผูน้ัน้ และเป็นไปตำมระเบียบ
บรษัิทฯ หรอืตำมกฎหมำย 

- ส่งเสริมใหพ้นกังำนมีดลุยภำพในกำรใชชี้วิตระหว่ำงชีวิตท ำงำนและชีวิตส่วนตวั และส่งเสริมใหพ้นกังำนมีโอกำส
บ ำเพ็ญประโยชน ์ท ำควำมดีเพื่อสงัคมสว่นรวมทัง้กำรปฏิบตัิตำมหลกัธรรมของศำสนำตำ่งๆ อยำ่งเทำ่เทียม 

- จดัใหม้ีระบบกำรท ำงำนที่มุ่งเนน้ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนที่ท  ำงำนอย่ำงเหมำะสมตำมมำตรฐำนเพื่อ
ควำมปลอดภยัจำกอนัตรำยที่อำจเกิดขึน้กบับุคคลกรทัง้จำกอุบตัิภยัและโรคภยั จัดใหม้ี เง่ือนไขกำรจำ้งงำนที่เป็นธรรมส ำหรบั
พนกังำน และ ใหพ้นกังำนไดร้บัคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมตำมศกัยภำพ 

- จดัใหม้ีกำรดแูลเรื่องสวสัดิกำรแก่พนกังำนตำมสมควร เช่น จดัใหม้ีวนัลำพกัผ่อนประจ ำปี กำรท ำงำนลว่งเวลำที่สม
เหตผุล กำรรกัษำพยำบำลตำมควำมจ ำเป็นและสมควร เป็นตน้ 

- ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหรือคกุคำมต่อสิทธ์ิ ไม่ว่ำจะเป็นทำงกำย 
วำจำ หรอืกำรกระท ำตอ่ผูอ้ื่นบนพืน้ฐำนของสทิธิของมนษุยชนไดแ้ก่ เชือ้ชำติ สผิีว เพศ ศำสนำ ภำษำ ควำมเช่ือทำงกำรเมือง หรอื
ควำมเช่ืออื่น ใด ควำมบกพรอ่ง มีกำรทำงรำ่งกำยและจิตใจ หรือแสดงพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค ์ท ำใหเ้ดือดรอ้น ร  ำคำญใจ และ
เกิดควำมเสยีหำย  

2. ดำ้นกำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บรษัิทฯ ปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครองแรงงำน พ.ศ. 2541 โดยไมม่ีนโยบำยรบัพนกังำนท่ีมีอำยตุ  ่ำกวำ่ 15 ปี ไมม่ี

กำรใช ้แรงงำนบงัคบัในทกุรูปแบบ ไดแ้ก่ แรงงำนนกัโทษโดยบงัคบั แรงงำนตำมสญัญำ แรงงำนหนี ้หรอื แรงงำนทำส และกำรคำ้
มนษุย ์เก่ียวขอ้งกบักำรใชแ้รงงำนที่ไม่ถกูตอ้งดงักลำ่ว รวมทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบั  อำชีวอนำมยัและ
ควำมปลอดภยั อย่ำงเคร่งครดั สรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภยัส ำหรบัพนกังำน ผูร้บัเหมำ และผูม้ำเยี่ยมชม
กิจกำรบรษัิทฯ โดย พยำยำมใหท้กุคนปลอดภยัจำกอบุตัิเหตแุละอนัตรำยใดๆ ที่อำจเกิดขึน้ได ้

 

นโยบายสิทธิมนุษยชน (Human Right Policy) 

บริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยใหค้วำมส ำคญักับสิทธิมนุษยชน กำรเคำรพ
ศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภำพ และควำมเสมอภำคเท่ำเทียมกัน ภำยใตก้ฎหมำยไทยและกฎหมำยระหว่ำงประเทศ            
ทัง้ในสว่นของรฐัธรรมนญูแหง่รำชอำณำจกัรไทย ปฏิญญำสำกลวำ่ดว้ยสทิธิมนษุยชนแห่งสหประชำชำติ (Universal Declaration 
of Human Rights) ขององคส์หประชำชำติ และไดน้ ำหลกักำรชีแ้นะว่ำดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (UN 
Guiding Principles on Business and Human Right: UNGP) และหลักกำรว่ำด้วยกำรปกป้องสิทธิ กำรเคำรพสิทธิ และกำร
เยียวยำผลกระทบจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เกิดขึน้ (Protect, Respect and Remedy, Ruggie Framwork) น ำมำปฏิบตัิใน
บริษัท และสง่เสริมใหบ้ริษัท ผูบ้ริหำร พนกังำน ผูม้ีสว่นไดเ้สีย คู่คำ้ทำงธุรกิจ ผูร้บัเหมำ ลกูคำ้  ค ำนึงถึงเรือ่งสิทธิมนษุยชนและให้
ควำมส ำคญัเฉกเช่นเดียวกบับรษัิทและเพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ปรำศจำกกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน บริษัทจึงได้
ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิดำ้นสทิธิมนษุยชน ดงันี ้

บริษัทฯ จะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยแรงงำนและมำตรฐำนแรงงำนกบัพนกังำนทกุระดบั ผูร้บัเหมำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ เปิดรบัควำมหลำกหลำย ยอมรบัและใหค้ณุค่ำในควำมแตกต่ำงของบคุคล ในดำ้น เพศ รสนิยมทำงเพศ  ชำติพนัธ ์สี
ผิว สถำนะทำงครอบครวั ควำมพิกำรและควำมบกพรอ่งทำงจิตใจ รวมถึงกำรไม่บงัคบัใชแ้รงงำน ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก ไม่ใชแ้รงงำน
ผิดกฎหมำย และใหค้วำมส ำคญัในเรือ่งควำมเทำ่เทียมกนัของสตร ีรวมถึงกำรไมล่ะเมิดหรอืคกุคำมทำงเพศ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะปฏิบัติใหส้อดคลอ้งกับกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและสุขอนำมัย โดยค ำนึงถึงควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำนและเคำรพสิทธิ ทัง้พนกังำน ผูร้บัเหมำ คู่คำ้ทำงธุรกิจ ลกูคำ้ ชุมชนและผูอ้ยู่อำศยัใกลเ้คียงบริษัทฯ รวมถึง            



การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน     45 

 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีตำ่งๆ และจดัใหม้ีสขุอนำมยัที่ดีในสถำนที่ท ำงำน เช่น น ำ้ดื่ม หอ้งสขุำแยกชำยหญิง เวชภณัฑแ์ละยำรกัษำโรค กำรตรวจ
สขุภำพพนกังำนทัง้กำรตรวจแบบทั่วไป และกำรตรวจตำมปัจจยัเสีย่งจำกกำรท ำงำน 

โดยผูบ้รหิำร พนกังำน ผูร้บัเหมำ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจ ศกึษำ อบรม เก่ียวกบักฎหมำย ระเบียบขอ้ปฏิบตัิดำ้น
สทิธิมนษุยชนและน ำไปปฏิบตัิอยำ่งเครง่ครดั 

ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืกำรรำยงำนในประเด็นดำ้นสทิธิมนษุยชน 
 

คู่ค้าทางธุรกิจ (Joint Ventures) (คู่ค้า ผู้รับเหมา และลูกค้า) 
บริษัทฯ มุ่งหวังให้คู่ค้ำ ผู้ร ับเหมำ และลูกค้ำ จะตระหนักและให้ควำมส ำคัญในเรื่องสิทธิมนุษยชนเช่นเดียวกัน                     

และมีกำร รบัผิดชอบต่อผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชนของตน ในกรณีที่เกิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนขึน้ บริษัทฯ คำดหวงัว่ำ            
คูค่ำ้ ผูร้บัเหมำ และลกูคำ้ จะมีกระบวนกำรแกไ้ข และจดักำรปัญหำกำรละเมิดสทิธิมนษุยชนที่เกิดขึน้อยำ่งเหมำะสมและเป็นธรรม 

ชุมชนในท้องถิน่ 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรท ำธุรกิจที่ร ับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยจะปฏิบัติให้สอดคลอ้ง              

ตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดดำ้นสิ่งแวดลอ้ม จึงมีกำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดลอ้ม เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ
เพื่อลดผลกระทบดำ้น สิ่งแวดลอ้มที่จะสง่ผลโดยตรงและกระทบสิทธิของชุมชน และสงัคม รวมทัง้เป็นกำรสรำ้งสมัพนัธแ์ละเป็น
เพื่อนบำ้นท่ีระหวำ่งบรษัิท กบัชมุชน ผำ่นทำงกำรจดักิจกรรมตอบแทนทำงสงัคมที่บรษัิทฯ ไดจ้ดัตอ่เนื่องกนัจนถึงปัจจบุนั 
 

ติดตาม ตรวจสอบและรับข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ จะติดตำม ตรวจสอบ และประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชนอย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มก ำหนด

แนวทำง หรือมำตรกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม โดยใหท้กุหน่วยงำนมีหนำ้ที่ก ำกบัดแูลและบริหำร ควำม
เสีย่งที่อยูใ่นควำมรบัผิดชอบของตน 

ทัง้นี ้บริษัทฯไดเ้ปิดโอกำสใหพ้นกังำนหรือผูร้อ้งเรียน ที่พบเห็นกำรกระท ำผิดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 
สำมำรถแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้แสดงควำมคิดเห็น ไดท้ี่ โทรศพัท ์0-2813-4567 หรอืสง่จดหมำยมำที่ บรษัิท ทีเอสทีอี 
จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 90 หมู ่1 ถ.ปู่ เจำ้สมิงพรำย ต.ส ำโรงกลำง อ.พระประแดง จ.สมทุรปรำกำร 10130 โดยบรษัิทฯ จะเก็บรกัษำ
ขอ้มลูผูแ้จง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไวเ้ป็นควำมลบั  
 

นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
บรษัิทฯ ตระหนกัดีวำ่พนกังำนเป็นปัจจยัหลกัที่ส  ำคญัและมีคณุคำ่ยิ่งตอ่ควำมส ำเรจ็ ควำมกำ้วหนำ้ และควำมเจรญิเติบโต

อย่ำง มั่นคง บริษัทฯ จึงมุ่งด ำเนินกำรเพื่อยกระดบัขีดควำมสำมำรถของพนกังำนใหม้ีควำมเป็นเลิศ พฒันำบคุลำกรในดำ้นกำร
จดักำรวิชำกำร และวฒันธรรมกำรท ำงำนจดัหำเครื่องมือเครื่องใชใ้นกำรปฏิบตัิงำนที่ทนัสมยัอย่ำงเพียงพอ ใหค้่ำตอบแทนและ
สวสัดิกำร กำรท ำงำนในระดบัเทียบเคียงไดก้บัธุรกิจลกัษณะเดียวกนั อีกทัง้สรำ้งบรรยำกำศและสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดีและ
มีควำมปลอดภยั ต่อชีวิตสงูสดุ พนกังำนจึงควรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริต มุ่งมั่น ทุ่มเท และปฏิบตัิตำม
กฎระเบียบ โดยถือประโยชน ์ของบรษัิทฯ เป็นส ำคญั องคป์ระกอบของนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล ไดแ้ก่  

 

การสรรหาทรัพยากรบุคคล 
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบำยที่จะใหม้ีควำมมั่นคง ในกำรจำ้งงำนส ำหรบัพนกังำนของบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นของ 

ต ำแหนง่งำนตำมแผนอตัรำก ำลงั กำรเปิดโอกำสใหพ้นกังำนภำยในท่ีมีควำมสำมำรถและเหมำะสมกบัต ำแหนง่งำนท่ีตอ้งกำรก่อน 
และ ใหค้วำมยตุิธรรมเพื่อคดัเลือกผูท้ี่มีพืน้ฐำนควำมรู ้มีควำมสำมำรถและทศันคติที่ดี บรรจุในต ำแหน่งว่ำงที่บริษัทฯ ตอ้งกำร
รบัเขำ้ท ำงำน  
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การจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานและสวัสดิการต่างๆ 
บริษัทฯ มีระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่เทียบเคียงกับธุรกิจอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน เช่น 

ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ตรวจสขุภำพประจ ำปี เงินกูเ้พื่อที่อยู่อำศยั เงินช่วยเหลืองำนอปุสมบท 
เงินช่วยเหลอืงำน มงคลสมรส เงินช่วยเหลอืคำ่คลอดบตุร และเงินช่วยเหลอืงำนฌำปนกิจ เบีย้ขยนั ค่ำกะ ชดุยนูิฟอรม์ และโบนสั
ประจ ำปีตำมผล ประกอบกำร 

ทัง้นี ้เงินเดือนของพนกังำนจะแตกตำ่งกนั ซึง่ขึน้อยูก่บัควำมส ำคญัของต ำแหนง่งำน และควำมรบัผิดชอบกำรขึน้เงินเดือน  
ในกรณีปกติจะวดัจำกผลงำนของพนกังำนและควำมเหมำะสมของฐำนะกำรเงินของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำ เป็นที่ต้องให้พนักงำนท ำงำนล่วงเวลำในบำงครั้ง โดยพิจำรณำตำมควำมจ ำ เป็นจริงๆ                    
เพรำะบริษัทฯ ไม่สนับสนุนให้พนักงำนต้องท ำงำนล่วงเวลำ แทนที่จะได้พักผ่อนร่ำงกำยและจิตใจ กำรท ำงำนล่วงเวลำ                  
แตล่ะครัง้จะมีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทน ตำมระเบียบของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ ตอ้งกำรใหพ้นกังำนมีควำมมั่นคงในกำรด ำเนินชีวิต ทัง้ในระหวำ่งกำรปฏิบตัิงำนและเมื่อสิน้สดุควำมเป็นพนกังำน
แลว้  โดยไดจ้ดัใหม้ีกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ซึง่เป็นกำรสะสมทรพัยร์ว่มกนัระหวำ่งพนกังำนและบรษัิทฯ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ที่จะจัดใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติอย่ำงยุติธรรม เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน               
ของพนกังำนสงูสดุ กำรขึน้เงินเดือนประจ ำปีจะใชเ้กณฑก์ำรประเมินผลงำนดงักลำ่ว เป็นบรรทัดฐำนควำมกำ้วหนำ้ในเงินเดือน
ของพนกังำนยอ่มขึน้อยูก่บัผลกำรปฏิบตัิงำน และควำมสำมำรถของพนกังำนท่ีจะไดร้บักำรเลือ่นขัน้ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ถือเป็นหวัใจส ำคญัของกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล เนื่องจำกกำรบริหำรผลกำรปฏิบตัิงำนที่ 
ถูกตอ้งน ำไปสู่ควำมส ำเร็จขององคก์รโดยรวมและยงัน ำไปสู่กำรสรำ้งแรงจูงใจใหก้ับพนกังำนเพื่อใหส้รำ้งผลงำนที่ดีขึน้อย่ำง
ตอ่เนื่อง ทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว โดยมีกระบวนกำรออกแบบควำมสมัพนัธก์ำรบริหำรผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีมีกำรพิจำรณำอย่ำง
เป็น กระบวนกำร ประกอบดว้ย Input, Process, Output และ Input 

- Input ค่ำนิยมองค์กร ที่ ใช้เ ป็นบรรทัดฐำนในกำรคิด กำรแสดงออกของบุคลำกรทุกคนที่มีผลให้กำรท ำงำน                         
เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผลสงูสดุโดยสมรรถนะของบุคลำกรถือเป็นมำตรฐำนทัง้ในมิติของสำยงำนอำชีพ และมิติของ
บทบำทหนำ้ที่ในองคก์ร 

- Process กำรบริหำรผลงำน ไดม้ีกำรก ำหนดและถ่ำยทอดเป้ำหมำยในทุกระดบั นอกจำกนัน้ยงัมีกระบวนกำรติดตำม 
ประเมินผลส ำเรจ็และอปุสรรคเพื่อด ำเนินกำร แกไ้ขระหวำ่งปี 

- Output ผลงำน มีกำรออกแบบค ำนิยำมของผลงำน เพื่อมุ่งเนน้ใหเ้กิดกำรพฒันำภำยในองคก์ร โดยก ำหนดใหผ้ลกำร 
ปฏิบตัิงำนประกอบดว้ย 3 สว่น ไดแ้ก่ ควำมส ำเรจ็ของงำน ควำมรูค้วำมสำมำรถและคำ่นิยมองคก์ร 

- Impact ผลประกอบกำร พนกังำนทุกคนจะรบัรูว้่ำตนเองมีคุณค่ำต่อควำมส ำเร็จขององคก์ร ทัง้ในรูปแบบของตวัเงิน 
(ควำมพงึพอใจ) ของผูม้ีสว่นไดเ้สยี กำรพฒันำระบบงำน และกำรบรหิำรจดักำรควำมรูท้ี่มีประสทิธิภำพ 

 

ในปี 2567 ไดม้ีกำรน ำผลกำรประเมินไปพฒันำกระบวนกำรตำ่งๆ เพิ่มเติม ดงันี ้
1. ปรบัปรุงโครงสรำ้งองคก์รใหม้ีควำมยืดหยุ่น แบ่งควำมรบัผิดชอบใน โครงสรำ้งองคก์รไดอ้ย่ำงชัดเจน เพื่อใหบ้ริษัทฯ 

สำมำรถแขง่ขนัไดท้นัตอ่กำรเปลีย่นแปลงในยคุดิจิทลั 
2. บริษัทฯ ไดศ้ึกษำวิเครำะหแ์ละพัฒนำระบบบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อใหเ้ป็นเครื่องมือกำรบริหำรในองคก์รที่ให้

ควำมส ำคญักบักระบวนกำรท ำงำนอยำ่งสมบรูณ ์ทัง้ผลลพัธห์รอืควำมส ำเรจ็ของงำน ตลอดจนสมรรถนะในงำน และพฤติกรรมฟัง 
ประสงคข์องผูป้ฏิบตัิงำนท่ีใชใ้นกำรผลกัดนังำนใหส้  ำเรจ็ 
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3. จดัใหม้ีกำรอบรมหลกัสตูรต่ำงๆ ใหก้บัพนกังำนเพื่อใหพ้นกังำนมีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะต่ำงๆ เพิ่มขึน้  โดย
บรษัิทไดเ้ชิญวิทยำกรที่ควำมรูค้วำมเช่ียวชำญในดำ้นนัน้ๆ จำกภำยนอกมำถ่ำยทอดควำมรูต้ำ่งๆ ใหก้บัพนกังำน อีกทัง้บรษัิทไดส้ง่
พนกังำน ออกไปอบรมภำยนอกตำมสถำนท่ีตำ่งๆ อีกดว้ย 

วินัยและโทษทางวินัย 
บรษัิทฯ มีเจตนำที่จะปฏิบตัิตอ่พนกังำนทกุคนดว้ยควำมเขำ้ใจ ควำมเห็นใจ และดว้ยขนัติธรรม อยำ่งไรก็ดี บรษัิทฯ จ ำตอ้ง

รกัษำไวซ้ึ่งควำมมีวินยัในเรื่องของกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทุกคนภำยในขอบเขตอนัสมควร ซึ่งเป็นสิ่งจ ำเป็นเพื่อกำรรกัษำ
ควำมสงบ ในกำรพิจำรณำมำตรกำรทำงวินยันัน้ จะกระท ำโดยยดึหลกัใหม้ีกำรสอบสอนแสวงหำขอ้เท็จจริงที่แวดลอ้มแตล่ะกรณี 
โดยตัง้อยูบ่นรำกฐำนของควำมยตุิธรรม บริษัทฯ เช่ือว่ำวตัถปุระสงคข์องกำรมีมำตรกำรทำงวินยัก็เพื่อใหพ้นกังำนประพฤติปฏิบตัิ
ตนใหส้อดคลอ้งกบั ระเบียบกฎเกณฑต์ำ่ง ๆ ท่ีมีอยู ่และเพื่อแกไ้ขกำรประพฤติปฏิบตัิที่ดีใหถ้กูตอ้ง  

 

วิธีการร้องทุกข ์
บรษัิทฯ จะจดัสภำพกำรท ำงำนโดยทั่ว ๆ ไปภำยในบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปโดยชอบธรรม สอดคลอ้งกบัควำมประสงคข์องพนกังำน 

ไมเ่กิดขอ้ขดัแยง้อยำ่งใดๆ ขึน้ อยำ่งไรก็ตำมในทำงปฏิบตัิอำจจะมีขอ้ขดัแยง้เกิดขึน้ได ้ซึง่บรษัิทฯ ก็มีควำมปรำรถนำที่จะไดร้บัทรำบ
ถึงควำมรูส้ึกของพนักงำนโดยละเอียดและฉับพลนั ฉะนัน้ บริษัทฯ จึงขอควำมร่วมมือจำกพนักงำน  แจ้งขอ้ขัดแยง้ของคนแก่
ผูบ้งัคบับญัชำ ซึง่จะท ำหนำ้ที่ใหค้  ำแนะน ำ หรอืเป็นกำรแกไ้ขปัญหำตำ่ง ๆ ของพนกังำนตำมควำมเหมำะสม โดยเรว็ 

บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีวิธีกำรและช่องทำงกำรสือ่ขำ่วสำรสองทิศทำงเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ และสือ่ดว้ยควำมรวดเรว็ โดย
ช่องทำงกำรสือ่สำรของบรษัิทฯ มีหลำยช่องทำง เช่น กำรติดบอรด์ประชำสมัพนัธ ์Email Line เว็บไซตบ์รษัิท เป็นตน้ 

 

การสื่อข่าวสารพนักงาน 
พนกังำนจะไดร้บัทรำบถึงขอ้มลูขำ่วสำร โดยรวดเรว็ และถกูตอ้งในเรือ่งรำวตำ่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ และหนำ้ที่พนกังำน 

ปฏิบตัิ ทัง้นีบ้รษัิทฯ จึงปรำรถนำที่จะไดร้บัทรำบถึงขำ่วสำรในเรือ่งตำ่ง ๆ จำกพนกังำนอนัเป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
เพื่อก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจอนั ระหวำ่งกนั เพื่อรว่มกนัปฏิบตัิภำรกิจใหบ้รรลเุปำ้หมำยดว้ย บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีวิธีกำรและช่องทำง กำรสื่อ
ขำ่วสำรสองทิศทำงเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ และสือ่ดว้ยควำมรวดเรว็ ทัง้หมดทีก่ลำ่วมำนี ้ผูบ้งัคบับญัชำทกุระดบั มีบทบำทอนั
ส ำคญัยิ่งในฐำนะเป็นผูถ้่ำยทอด และรบัทรำบถึงบรรดำขำ่วสำรตำ่ง ๆ 

 

การสิน้สุดการจ้างและการจ่ายผลประโยชน ์
กำรจำ้งอำจสิน้สดุ โดยเหตผุลต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะโดยเจตนำของบริษัทฯ หรือของพนกังำนเองก็ได้ ในกำรสิน้สดุกำรจำ้งงำน 

บริษัทฯ จะจ่ำยผลประโยชนท่ี์พนกังำนจึงจะไดร้บัตำมสิทธิท่ีระบไุวใ้นระเบียบของบรษัิทฯ แต่ไม่ว่ำกรณีใดจะตอ้งไมน่อ้ยกวำ่สทิธ์ิ
ที่พนกังำนจะพงึไดร้บัตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำย 

กลำ่วโดยสรุป บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรดำ้นสงัคม สิทธิมนษุยชน และชุมชน ทัง้ในสว่นของควำมปลอดภยั
ของพนกังำนและ สขุภำพของชมุชนในสงัคม โดยมีโครงกำรตำ่ง ๆ ในปี 2567 ดงันี ้

 

โครงการรับนักศึกษาฝึกงาน 
เพื่อเป็นกำรสง่เสริมกำรจำ้งงำนและใหน้กัศกึษำใกลจ้บกำรศกึษำมีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนเป็นประโยชนท์ัง้ตอ่ตนเอง 

ครอบครวั สงัคมโดยรวม อย่ำงไรก็ดีบริษัทฯ เปิดโอกำสใหน้ักศึกษำไดม้ีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนจริง ไดน้ ำเสนอ เรียนรู ้
แลกเปลีย่นควำมคิดเห็น โดยสำมำรถสมคัรเขำ้รว่มโครงกำรไดท้ี่ tste@tstegroup.com โดยในปี 2567 กลุม่บรษัิทฯ ไดม้ีนกัศกึษำ
สมคัรเขำ้รว่มฝึกงำนจ ำนวนทัง้หมด 7 คน   
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โครงการแสงสว่างในที่ท างาน 
บริษัทฯ จัดใหม้ีกำรตรวจวดัควำมเพียงพอของแสงสว่ำงในที่ท  ำงำน ทัง้ในส่วนของคลงัสินคำ้ กำรผลิต และส ำนกังำน 

เพื่อใหพ้นักงำนทุกภำคส่วนมีสุขภำพอนำมัยและสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่ดี โดยน ำผลกำรตรวจวัดดังกล่ำวมำปรบัปรุง
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนอยำ่งตอ่เนื่อง 
 
โครงการจ าหน่ายสนิค้าที่ส่งเสริมสุขภาพ 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ ไดจ้ ำหน่ำยน ำ้มันปำลม์โอเลอินบรรจุขวดที่อุดมไปดว้ยวิตำมินเอ เบตำ้แคโรทีน วิตำมินอี และ              
โอเมกำ้ 3,6,9 โดยที่ไมม่ีไขมนัทรำนส ์เป็นจ ำนวนรวมกวำ่ 24,955 ขวด เพือ่ใหป้ระชำชนทั่วไปและชมุชนโดยรอบมีสขุภำพที่ดีขึน้  
 

โครงการลดขยะจากกระดาษ 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีโครงกำรลดขยะจำกกระดำษโดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง กระดำษที่ใชใ้นส ำนกังำน โดยสนบัสนนุใหม้ีกำรท ำงำนใน

ลกัษณะ Paperless และใชก้ระดำษเท่ำที่มีควำมจ ำเป็น โดยบริษัทตัง้เป้ำหมำยลดขยะจำกกระดำษใหไ้ดป้ระมำณ 10% จำก
กิจกรรมปกติของบรษัิท 
 

โครงการลดอุบัตเิหตุจากการท างาน 
บริษัทฯ มีโครงกำรลดอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน ทั้งในส่วนของกำรผลิตและส ำนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ บริษัทจัดใหม้ี

เจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนวิชำชีพ (จป.วิชำชีพ) เขำ้ส ำรวจหนำ้งำนและควำมพรอ้มของอปุกรณก์ำรท ำงำน อปุกรณ์
ดบัเพลิง อปุกรณ ์Safety ทกุครัง้ก่อนกำรปฏิบตัิงำน และรำยงำน จป.บริหำร และจป.หวัหนำ้งำน ถึงควำมเสี่ยงที่จะเกิดอบุตัิเหต ุ
และรว่มหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำโดยดว่นในทกุครัง้ของกำรท ำงำน  

 

6. ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (G4-LA6) 
บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรดแูลเรื่องควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในกำรท ำงำนโดยมีกำรจดัตัง้คณะกรรมกำรควำม

ปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสิง่แวดลอ้มในกลุม่โรงงำนเพื่อด ำเนินงำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัที่ดีแก่พนกังำนโดยจดั
ใหม้ีกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของสถำนที่ท  ำงำนสม ่ำเสมอ โดยคณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยัและสิ่งแวดลอ้มมี
หนำ้ที่ในกำรประเมินควำมเสี่ยงทำงดำ้นสุขอนำมัยและควำมปลอดภัยในสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่เกิดขึน้ในขัน้ตอนกำร
ปฏิบตัิงำน ทัง้ในส่วนของวตัถดุิบ สินคำ้รบัฝำก สินคำ้ส ำเร็จรูป กำรผลิต กำรจัดเก็บสินคำ้ กำรขนส่ง กำรซ่อมบ ำรุ ง โดยมีกำร
ประเมินและตรวจสอบทัง้พนกังำนและผูร้บัเหมำหรอืคูค่ำ้ ที่มำปฏิบตัิงำนในพืน้ท่ีของบรษัิท ทัง้นี ้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยัอำ
ชีวอนำมยัและสิ่งแวดลอ้ม ไดก้ ำหนดแนวทำงและระเบียบวิธีปฏิบตัิในกำรท ำงำน เพื่อป้องกนัและลดควำมเสี่ยงดำ้นสขุอนำมยั
และควำมปลอดภยัในสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนอีกดว้ย ในสว่นของสถำนที่ปฏิบตัิงำนและส ำนกังำนมีกำรติดตัง้ระบบสญัญำณ
เตือนภยั ถงัดบัเพลิงและประตหูนีไฟภำยในโรงงำน ตลอดจนจดัใหม้ีกำรฝึกซอ้มดบัเพลิงเบือ้งตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟเป็นประจ ำ
ทกุปี และในสว่นของโรงงำน ยึดหลกัปฏิบตัิเดียวกนัโดยเนน้ขอ้บงัคบัเก่ียวขอ้งกบัอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัอยำ่งเครง่ครดั 
สรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่มีควำมปลอดภยัส ำหรบัพนกังำน ผูร้บัเหมำ และผูม้ำเยี่ยมชมโรงงำน โดยมีมำตรกำรควบคมุให้
ทุกคนปลอดภยัจำกอุบตัิเหตุ และอนัตรำยที่อำจเกิดขึน้ได ้รวมทัง้มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำพนกังำนรกัษำควำม
ปลอดภยัของกลุม่โรงงำนทัง้หมด เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหก้บัผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบัองคก์ร 

ควำมปลอดภยัเป็นสิง่ส  ำคญัแรก ๆ ที่กลุม่บรษัิทฯ ตระหนกัถึงโดยตัง้เปำ้หมำยในกำรด ำเนินงำน คือ กำรเป็นองคก์ร ที่ปรำศจำก
อบุตัิเหตตุอ่พนกังำนและผูร้บัเหมำและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย เพื่อปอ้งกนักำรสญูเสยีตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิ 

ทั้งนี  ้บริษัทฯ ได้ประกำศนโยบำยด้ำนนโยบำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน                     
และเผยแพรอ่ยำ่งแพรห่ลำยในบรษัิทฯ ทัง้ในสว่นของ อีเมล ์อินทรำเนต ไลนก์ลุม่ และกำรติดประกำศ รวมทัง้กำรบงัคบัใชอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีกำรอบรม จป.บริหำร  จป.ปฏิบตัิกำร  จป.วิชำชีพ และหลกัสตูรดำ้นควำมปลอดภยั
ภำยในสถำนท่ีท ำงำนอีกดว้ย 

โดยบริษัทฯ ก ำหนดเป้ำหมำยอัตรำกำรเสียชีวิตจำกอุบัติเหตุ ( Fetalities Rate) เป็นศูนย์ ซึ่งปี 2567 บริษัทบรรลุ
เปำ้หมำยโดยมีอตัรำกำรเสยีชีวิตจำกอบุตัิเหต ุ(Fetalities Rate) เป็นศนูย ์
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หมำยเหต:ุ T.I.F.R คือ อตัรำควำมถ่ีของกำรบำดเจ็บเทียบตอ่กำรท ำงำน 1,000,000 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

หมำยเหต:ุ T.I.S.R คือ อตัรำควำมรุนแรงของกำรบำดเจ็บเทียบตอ่กำรท ำงำน 1,000,000 ชั่วโมง 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

บริษัท 
จ านวนอุบัติเหตุ (คร้ัง) จ านวนบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (คร้ัง) 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 

TSTE 1 0 3 - 0 3 
TSTL - 1 2 - 1 2 
TSO - 2 0 - 2 0 
TSW 3 0 0 1 0 0 
TSA 3 1 0 2 1 0 
TSP 0 0 1 0 0 1 
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7. คุณภาพและความพึงพอใจของพนักงาน (G4-LA2) 
พนกังำน คือ จุดเริ่มตน้ของกำรขบัเคลื่อนธุรกิจไปสู่ควำมส ำเร็จ กลุ่มบริษัทฯ จึงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำร

ทรพัยำกรอย่ำงจริงจังโดยมุ่งเสริมสรำ้งศกัยภำพของพนักงำนตลอดช่วงระยะเวลำของกำรท ำงำน พรอ้มทัง้สรรหำบุคลำกร               
ในเชิงรุกเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่พนกังำนท่ีมีคณุภำพพรอ้มขบัเคลือ่นองคก์รใหส้ำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งยั่งยืน ขณะเดียวกนักลุม่บรษัิทยงัให้
ควำมส ำคญัต่อกำรบริหำรและพฒันำบคุลำกร เพื่อมุ่งสูก่ำรเป็นองคก์รที่มีผูอ้ยำกรว่มงำนในระดบัตน้ๆ โดยบริษัทฯ มีกำรส ำรวจ
ควำมพงึพอใจของพนกังำนผำ่นทำงหวัหนำ้งำนแต่ละระดบัชัน้ และรำยงำนผำ่นผูบ้รหิำรแตล่ะระดบัขึน้ไป และน ำผลกำรประเมิน
ไปวิเครำะหเ์พื่อก ำหนดนโยบำยหรอืโครงกำรกำรสรำ้งควำมผกูพนัของพนกังำนในระดบัตำ่งๆ อำทิเช่น โครงกำรเพิ่มเงินช่วยเหลือ
รำยปีแก่พนกังำน โครงกำรสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังำนทีเอสทีอี เพื่อช่วยแก้ไขปัญหำหนีน้อกระบบ เป็นตน้ และเมื่อก ำหนด
โครงกำรตำ่งๆแลว้ บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดใหผู้บ้รหิำร และหวัหนำ้งำนแตล่ะสำยงำนสำรสือ่ผลกำรประเมินควำมพงึพอใจและโครงกำร
สรำ้งควำมผกูพนัตำ่งๆ ใหพ้นกังำนทั่วทัง้องคก์รรบัทรำบตอ่ไป 

กลุ่มบริษัทฯ มีช่องกำรสรรหำพนกังำนทัง้ภำยในและภำยนอก โดยผ่ำนกำรท ำแบบทดสอบกำรสอบสมัภำษณเ์พื่อให้ได้
บคุลำกรที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำนเขำ้มำรว่มงำนกบัองคก์ร บนพืน้ฐำนของควำมสำมำรถและคณุสมบตัิที่เหมำะสมเป็น
หลกั ไม่เลือกปฏิบตัิจำกเรื่องเชือ้ชำติ สญัชำติ เผ่ำพนัธุ ์สีผิว ศำสนำ สถำนะทำงสงัคม เพศ และเพศสภำพ อำย ุควำมพิกำร แนวคิด
ทำงกำรเมือง และสถำนภำพสมรส รวมทัง้ยงัสง่เสริมใหม้ีกำรจำ้งงำนของผูพ้ิกำร เป็นกำรเปิดโอกำสใหผู้พ้ิกำรไดม้ีงำนท ำ พนกังำน
ใหม่ทกุคนจะตอ้งรบัทรำบรว่มกนักบัตน้สงักดัเป็นลำยลกัษณอ์กัษรเก่ียวกบัรำยละเอียด เป้ำหมำย ตวัชีว้ดัหลกัของงำนที่ท ำตำม
ระบบของบริษัทฯ อีกทัง้ยงัสง่เสริมสนบัสนุนพนกังำนขององคก์รที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ใหม้ีควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพเพื่อเป็น
ก ำลงัหลกัในกำรพฒันำองคก์รตอ่ไป 

ในปัจจุบนัธุรกิจในภำคอตุสำหกรรมจะมีแนวโนม้กำรน ำเอำเครื่องจกัรและเทคโนโลยีเขำ้มำใชเ้พื่อทดแทนแรงงำนคนและ
ลดตน้ทนุกำรผลิตมำกขึน้ แต่แรงงำนคนหรือทรพัยำกรมนษุยน์ัน้ยงัคงเป็นกลไกส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง
ในอตุสำหกรรมท่ำเรือและคลงัสินคำ้ซึ่งเป็นหนึ่งในอตุสำหกรรมกำรผลิตที่ยงัคงตอ้งพึ่งพำแรงงำนคนจ ำนวนมำก ทัง้ในสว่นของ
กำรขนถ่ำยน ำ้ตำลและสินคำ้อื่น กำรจัดเรียง เป็นตน้ ทุกกระบวนกำรลว้นตอ้งอำศยัแรงงำนคนเป็นก ำลงัหลกั ดว้ยเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคญัของทรพัยำกรมนษุยน์ี ้กลุม่บริษัทจึงไดด้  ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบของกำรเคำรพสิทธิดำ้นแรงงำนและสิทธิมนษุยชน
เสมอมำ โดยบริษัทฯ ไดป้ระกำศนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน นโยบำยดำ้นกำรใชแ้รงงำนบงัคับ นโยบำยดำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็ก 
นโยบำยดำ้นกำรเลือกปฏิบตัิ นโยบำยดำ้นเสรีภำพในกำรสมำคมและกำรร่วมเจรจำต่อรอง นโยบำยดำ้นควำมรบัผิดชอบทำง
สงัคมและแรงงำน นโยบำยดำ้นสิทธิและหนำ้ที่ของนำยจำ้งและลกูจำ้ง รวมถึงนโยบำยกำรลว่งละเมิดหรอืคกุคำมทำงเพศในกำร
ท ำงำน และเผยแพรอ่ย่ำงแพรห่ลำยในบรษัิทฯ ทัง้ในสว่นของ อีเมล ์อินทรำเนต ไลนก์ลุม่ และกำร ติดประกำศ รวมทัง้กำรบงัคบัใช้
อยำ่งมีประสทิธิภำพอีกดว้ย  

บริษัทและผู้ที่ เ ก่ียวข้องทุกส่วนพยำยำมผลักดันนโยบำยและแนวทำงต่ำงๆ ที่จะช่วยกันพัฒนำคุณภำพชีวิต                       
ควำมเป็นอยู่ของพนักงำนที่ถือเป็นแรงงำนส ำคัญขององคก์รให้ดีขึน้ รวมทั้งกำรสรำ้งมำตรฐำนกำรสรำ้งควำมรับผิดชอบ                    
ตอ่สงัคมใหด้ีขึน้ ยิ่งขึน้เช่นเดียวกนั 

นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯ ยังไดจ้ัดสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกนอกเหนือจำกที่ กฎหมำยก ำหนดฯ ก ำหนดให้                 
แก่พนกังำนทุกระดบัโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมคุณภำพชีวิตและเพิ่มควำมมั่นคงในอนำคตของพนกังำน เช่น กองทุนเงิน
ส ำรองเลีย้งชีพ กำรประกันชีวิตกลุ่มและประกันอุบัติเหตุ โครงกำรบ้ำนสร้ำงสุข ซึ่งเป็นสวัสดิกำรสินเช่ือเพื่อที่อยู่อำศัย                        
ในอตัรำดอกเบีย้พิเศษส ำหรบัพนกังำนบรษัิทฯ ผำ่นธนำคำรท่ีสนบัสนนุ รวมถึงสวสัดิกำรเงินกูย้ืมและเงินช่วยเหลอืตำมวำระตำ่งๆ 
รวมไปถึงกำรสง่เสริมใหเ้กิดควำมสมดลุระหว่ำงกำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวิตของพนกังำน โดยจดัสรรวนัลำหยดุพกัผ่อนใหต้ำม
ควำมเหมำะสม 
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ในดำ้นสิทธิและเสรีภำพ กลุม่บริษัทไดจ้ดัท ำข่ำวประชำสมัพนัธผ์่ำนช่องทำง intranet และ Line Group เพื่อใหพ้นกังำน
ไดร้บัทรำบขอ้มูลข่ำวสำรและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทอย่ำงทั่วถึงและทันท่วงที รวมไปถึงกำรเปิดโอกำสใหพ้นักงำน
แสดงออกทำงควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัจะเป็นประโยชนแ์ก่พนกังำนและกำรพฒันำขององคก์รตอ่ไป 

กลุม่บรษัิท ไดใ้หค้วำมส ำคญัตอ่พนกังำนของบรษัิททกุระดบัชัน้ ไมม่ีกำรแบง่แยกเชือ้ชำติ ศำสนำ ไมว่ำ่เพศหญิงหรอื เพศ
ชำย โดยส ำนกังำนทกุคนตำ่งมีสทิธิเทำ่เทียมกนัและไดร้บักำรปฏิบตัิอยำ่งเสมอภำค และมีสทิธิไดร้บัสวสัดิกำรตำมต ำแหน่งหนำ้ที่
ที่พึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ และในกำรพิจำรณำปรับต ำแหน่งหรือเงินเดือนของพนักงำนบริษัท ได้ด  ำเนินกำรในรูปของ
คณะกรรมกำรซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิำรจำกฝ่ำยตำ่งๆ เพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใสและเป็นธรรม นอกจำกนี ้บรษัิทฯ มีนโยบำยสง่เสรมิ
กำรเสริมสรำ้งควำมรูผ้่ำนกำรอบรมภำยในและภำยนอกบริษัท เพื่อรองรบักำรเติบโตของบริษัทในอนำคต อีกทัง้  บริษัทยงัมีกำร
จดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพเพื่อสรำ้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังำนภำยในบรษัิท 

มำตรฐำนแรงงำนไทยเป็นเรื่องที่กลุ่มบริษัทให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก กำรสรำ้งมำตรฐำนแรงงำนที่ดีเป็นกำร                  
เคำรพสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำน และไดร้บักำรยอมรบัจำกผูม้ีสว่นไดเ้สยีสง่ผลใหบ้รษัิทมั่นคง พนกังำนมั่งคั่ง ประเทศไทยยั่งยืน 
บริษัทม่ันคง 

1. สินคำ้และบริกำรไดร้บักำรยอมรบัในเรื่องแหล่งผลิตที่น่ำเช่ือถือและไวว้ำงใจเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนที่เป็นธรรม 
ค ำนงึถึงควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมดำ้นแรงงำนท่ีมีกำรด ำเนินกำรอยำ่งมีมำตรฐำน 

2. เป็นเครือ่งมือทำงกำรตลำดในกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจในเวทีกำรคำ้ 
3. มีภำพลกัษณท์ี่ดี สำมำรถประชำสมัพนัธใ์นทำงสรำ้งสรรคไ์ด ้
4. สนบัสนนุและเคำรพสทิธิมนษุยชนท่ีประกำศไวใ้นระดบัสำกล 
5. สรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีระหวำ่งนำยจำ้งและลกูจำ้ง 

พนักงานม่ังคั่ง 

1. มีขวญัก ำลงัใจ มีควำมมั่นคงในกำรท ำงำน เพรำะ สทิธิมนษุยชนไดร้บักำรปกปอ้ง 
2. ลกูจำ้งไดร้บักำรคุม้ครองใหไ้ดร้บัสทิธิไมต่  ่ำกวำ่ที่กฎหมำยก ำหนด 
3. ลกูจำ้งมีเสรภีำพในกำรรวมกลุม่ของแรงงำน และมีสทิธิในกำรรว่มเจรจำตอ่รอง 
4. ไม่เลือกปฏิบตัิในกำรว่ำจำ้งแรงงำน อนัเนื่องจำกเหตุเพรำะควำมแตกต่ำงในเรื่อง สญัชำติ เชือ้ชำติ ศำสนำ อำยุ เพศ 

ทศันคติสว่นตวั และควำมพิกำร 
5. ลกูจำ้งมีควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดี 

ประเทศไทยยั่งยนื 

1. สรำ้งเสริมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพื่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจอย่ำงเสมอภำค และสำมำรถบูรณำกำรเขำ้กับ
เศรษฐกิจโลกไดอ้ยำ่งเป็นเลศิ 

2. ยกระดบัภำพลกัษณป์ระเทศในเรือ่งคณุภำพสนิคำ้และบรกิำรท่ีผำ่นกำรรบัรองดว้ยเกณฑม์ำตรฐำน มีกำรบรหิำรจดักำร
แรงงำนท่ีเป็นธรรม และค ำนงึถึงควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

การพัฒนาบุคลากร (G4-LA9) 
เพื่อใหพ้นกังำนมีศกัยภำพและประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำนและมีควำมเจริญกำ้วหนำ้ในหนำ้ที่กำรงำนในสำยงำนของ

ตน บริษัทก ำหนดเป้ำหมำยให้บุคลำกรทุกคนเข้ำรับกำรอบรมให้สอดคล้องกับทิศทำงและกลยุทธ์ของบริษัท มีกำร                                  
จดัอบรมทัง้ในบริษัท โดยเชิญวิทยำกรมำบรรยำยและฝึกอบรมพนกังำนในเรือ่งตำ่งๆ ที่เก่ียวกบักำรท ำงำน  รวมทัง้เรื่องจริยธรรม
และใหพ้นักงำนเขำ้ร่วมอบรมและสมัมนำเพื่อเพิ่มพูนควำมรูก้ับบริษัทอื่นๆ ภำยนอกบริษัทดว้ย  นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรวำง
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แผนกำรอบรมและสนบัสนนุในเรือ่งงบประมำณอยำ่งสม ่ำเสมอ พรอ้มทัง้สนบัสนนุใหม้ีกำรสือ่สำรเพื่อถ่ำยทอด และบรหิำรควำมรู ้
(Knowledge Management) รว่มกนัระหวำ่งพนกังำนในองคก์ร 

สว่นหนึง่ของกำรบรหิำรและพฒันำบคุลำกร คือ กำรสรำ้งหลกัสตูรที่จ ำเป็นตอ่พนกังำน ประกอบดว้ย หลกัสตูรบงัคบั และ
หลกัสตูรเพื่อพฒันำศกัยภำพ 

 

หลักสูตรบังคับ เป็นหลกัสูตรที่พนักงำนทุกคนตอ้งเขำ้รบักำรอบรม และหลกัสูตรที่ออกแบบเฉพำะส ำหรบัพนกังำน         
ที่ปฏิบตัิเฉพำะดำ้น 

 

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
เนน้กำรใหข้อ้มลูและค ำแนะน ำเบือ้งตน้ของธุรกิจท่ำเรือและคลงัสินคำ้ รวมทัง้ธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และกำรปลกูฝังค่ำนิยม

องคก์ร รวมถึงจริยธรรมพนกังำน และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ับชัน เพื่อใหเ้ขำ้ใจกำรจัดโครงสรำ้งกำรบริหำรงำน            
ในองคก์ร ประวตัิควำมเป็นมำ และวฒันธรรมองคก์ร รวมทัง้รูจ้กัผลติภณัฑ ์เทคโนโลยีกำรผลติสนิคำ้และบรกิำรเพื่อให้พนกังำนได้
รูจ้กัและเขำ้ใจสภำพแวดลอ้มขององคก์ร สำมำรถปรบัพฤติกรรมเพื่อใหเ้ขำ้กบัเพื่อนรว่มงำนและสงัคมกำรท ำงำนภำยในองคก์รได้
อยำ่งรำบรืน่และรวดเรว็ยิ่งขึน้ 

 

หลักสูตร ความปลอดภยัในการท างาน 
เน้นควำมรู้เรื่องควำมปลอดภัย จุดอันตรำยต่ำงๆ ในพืน้ที่กำรท ำงำน เพื่อให้พนักงำนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ                

ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยได้มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม                              
ตำมขอ้ก ำหนดมำตรฐำนกำรท ำงำน เพื่อรูว้ิธีกำรปอ้งกนัอนัตรำยที่อำจเกิดจำกกำรปฏิบตัิงำน 

 

หลักสูตร ระบบการบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 
เนน้กำรเพิ่มควำมรูค้วำมเขำ้ใจในขอ้ก ำหนดพืน้ฐำนและขัน้ตอนของระบบกำรบริหำรคณุภำพตำมมำตรฐำนสำกล  ISO 

9001:2015  โดยพนกังำนในส่วนที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งมีควำมรูค้วำมเช่ียวชำญในงำนของตนเอง และถือปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดใน
มำตรฐำน เรื่อง กำรผลิตสินคำ้และใหบ้รกิำรที่มี่คณุภำพเพื่อใหล้กูคำ้และผูใ้ชบ้ริกำรเกิดควำมมั่นใจในสินคำ้ที่ไดม้ำตรฐำนระบบ
บรหิำรงำนคณุภำพในระดบัสำกล 

 

หลักสูตร FSSC 22000 (Food Safety) และ BRC 
หลักสูตรที่เน้นกำรจัดระบบควำมปลอดภัยดำ้นอำหำร FSSC 22000 (Food Safety) และ BRC โดยพนักงำนในส่วน                

ที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งไดร้บักำรอบรมในหลกัสตูรควำมปลอดภยัดำ้นอำหำร เพื่อกำรจดัท ำแผนป้องกันสิ่งที่อำจปนเป้ือนสูก่ำรผลิต 
เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นกบักลุม่ลกูคำ้ในธุรกิจอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
เพื่อใหพ้นกังำนไดร้บัทรำบถึงขอ้ก ำหนดในมำตรฐำนแรงงำนไทย ขอ้กฎหมำยแรงงำนท่ีเก่ียวขอ้งเรื่องกำรมีอิสระ เสรีภำพ

ในกำรแสดงควำมคิดเห็น กำรไมเ่ลอืกปฏิบตัิ กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้เรือ่งควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั ในกำรท ำงำน 
เพื่อสรำ้งทศันคติที่ดีและเสรมิสรำ้งบทบำทหนำ้ที่ของผูบ้รหิำรในสถำนประกอบกิจกำรท่ีรองรบักำรขยำยระบบธุรกิจในอนำคต 

 

หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
กลุม่บริษัทฯ ตระหนกัถึงกำรพฒันำทกัษะ กำรเรียนรู ้และสนบัสนนุกำรพฒันำศกัยภำพในดำ้นกำรท ำงำนของพนกังำน

อย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดหลักสูตรที่เนน้กำรเสริมสรำ้งควำมรูก้ำรบริหำร กำรพัฒนำภำวะผู้น  ำ และทักษะต่ำงๆ ให้สอดคลอ้ง                   
กบักำรด ำเนินงำนขององคก์รสูพ่นกังำนในแตล่ะระดบั เพื่อกำรพฒันำศกัยภำพใหเ้กิดประสทิธิผล ดงันี  ้
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กลุ่มผู้บริหารระดับสูง 
หลกัสตูรและเนือ้หำวิชำส ำหรบักลุ่มนีจ้ะเนน้ใหค้วำมรูใ้นเชิงกำรบริหำรงำนใหม่ ๆ  และทกัษะกำรจัดกำรระดบัสงู เพื่อกำร

ก ำหนดทิศทำงขององคก์ร และเป้ำหมำยใหเ้กิดผลตำมที่วำงแผนไว ้เพื่อใหเ้ท่ำทันกับควำมเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว                    
ซึ่งในกลุ่มผูบ้ริหำรระดบัสงูนีเ้นน้ไปท่ีหลกัสตูร เช่น หลกัสตูรกำรคิดและกำรเขียนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking and Executive), 
Directors Strategic Workshop, หลกัสตูรกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นตน้ 

 

กลุ่มพนักงานระดับจัดการ 
หลักสูตรและเนือ้หำวิชำส ำหรับกลุ่มนีเ้น้นให้ควำมรูใ้นเชิงกำรบริหำร และกำรจัดกำรทั่ว  ๆ ไป เพื่อวำงแผนกำรบริหำร                           

ที่มีประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้ และพฒันำภำวะผูน้  ำสูก่ำรเจริญเติบโตที่ยั่งยืนในองคก์ร ไดแ้ก่ หลกัสตูรโครงกำรพฒันำผูบ้ริหำร Mini MBA, 
กำรบริหำรงำนบคุคลส ำหรบัผูจ้ัดกำร (HR for non HR), กำรพฒันำผูน้  ำในบทบำทกำรสอนงำน (The Leader as Coach), กำรพฒันำ
ศกัยภำพส ำหรบัผูบ้ริหำร (Competency for Executive Management), กำรบรหิำรผลงำนอยำ่งมีประสทิธิภำพ (Effective Performance 
Management System), กำรบรหิำรควำมตอ่เนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity Management System) เป็นตน้ 

 

กลุ่มพนักงานระดับบังคับบัญชา 
เนน้ควำมรูแ้ละทกัษะในสำยงำนของตนเอง เสริมสรำ้งศิลปะในกำรสื่อสำร รวมทัง้กำรท ำงำนเป็นทีมเพื่อพฒันำทกัษะใน

กำรสื่อสำร ประสำนสมัพนัธ์ที่ดีระหว่ำงพนกังำนและกำรสรำ้งทศันคติในกำรท ำงำนที่ดีมำสู่องคก์ร ซึ่งจะเป็นสว่นเสริมทกัษะกำร
ปฏิบัติงำนใหเ้กิดประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ ไดแ้ก่ กำรน ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ (Effective Presentation Technique) กำร
พฒันำทกัษะหวัหนำ้งำน และกำรเป็นพ่ีเลีย้งในองคก์ร, กำรเจรจำตอ่รองเพื่อประสทิธิผล (negotiation for Results) และกำรเขียน
หนงัสอืโตต้อบ หนงัสอืรำชกำร กำรเขียนรำยงำนเพื่อกำรน ำเสนออยำ่งมีประสทิธิภำพ เป็นตน้ 

 

กลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ 
พนักงำนในกลุ่มนีจ้ะเนน้ใหเ้กิดทกัษะในกำรปฏิบตัิงำนและเพิ่มเติมควำมรูใ้นเรื่องหนำ้ที่ของตนเองรวมทัง้เสริมสรำ้ง

ควำมรูเ้บือ้งตน้ในกิจกรรมเพิ่มผลผลิตตำ่งๆ ที่เป็นเครื่องมือในกำรช่วยปฏิบตัิงำนไดด้ียิ่งขึน้ เช่น ควำมรูเ้บือ้งตน้ในเรื่อง กิจกรรม  
5 ส. กิจกรรมกลุ่มคุณภำพ (QCC), กิจกรรมเสริมสรำ้งควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (Safety), กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและกำร
คอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) เป็นตน้ 

 

การสร้างวัฒนธรรมองคก์รเพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยนื 
กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นจะสรำ้งองคก์รไปสู่วิสยัทศันท์ี่ตัง้ไวด้ว้ยกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององคก์ร โดยกำรสรำ้งค่ำนิยมของ

องคก์ร (Core Values) ที่ครอบคลมุลกัษณะที่พงึประสงค ์และสือ่สำรใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทรำบ เขำ้ใจและปฏิบตัิอยำ่งตอ่เนือ่ง
ใหพ้ฒันำเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 

นโยบายส่งเสริมนวัตกรรม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรม ซึ่งนับเป็นปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ                

โดยเป็นกำรด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล กำ้วไปสูก่ำรเป็นองคก์รแห่งควำมยั่งยืน เพื่อสรำ้งคณุค่ ำและ
เกิดควำมคุม้คำ่ที่สำมำรถตอบสนองตอ่ควำมตอ้งกำรและควำมคำดหวงัที่เปลี่ยนไปอยำ่งรวดเร็ว ตลอดจนเพิ่มศกัยภำพ และขีด
ควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนั บรษัิทฯ จึงมีกำรสง่เสรมิและผลกัดนัใหใ้นกำรบรหิำรจดักำรนวตักรม 

โดยบริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ำกดั (บริษัทรว่ม) ไดม้ีผลงำนเทคโนโลยี I-SEC เป็นนวตักรรมและเทคโนโลยีกำรผลิตโปรตีน
จำกแมลงในระดับอุตสำหกรรมเฉพำะ เรำได้ร่วมท ำวิจัยกับกระทรวงกำรอุดมศึกษำวิทยำศำสตร ์วิจัยและนวัตกรรม และ
มหำวิทยำลยันเรศวรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำนวัตกรรมผลิต I-Sec ที่มีประสิทธิภำพสูง เกิดของเสียจำกกระบวนกำรผลิตนอ้ย 
สำมำรถขยำยก ำลงักำรผลิตไดง้่ำย พึ่งพำแรงงำนนอ้ยลง สำมำรถผลิตผลิตภัณฑโ์ปรตีนจำกแมลงไดห้ลำกหลำยตำมควำม
ตอ้งกำรของผูบ้รโิภค และยงัสำมำรถใชไ้ดก้บัแมลงชนิดอื่น 
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นโยบายความม่ันคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีควำมมั่นคงปลอดภยัถกูตอ้งเช่ือถือไดป้้องกนัรกัษำสำรสนเทศที่

เป็นควำมลับของบริษัททั้งที่เป็นข้อมูลของบริษัทและข้อมูลส่วนบุคคลอื่นๆให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภำพ อีกทั้งมีมำตรกำรในกำรป้องกันปัญหำที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในลกัษณะ                     
ที่ไมถ่กูตอ้งและกำรถกูคกุคำมจำกภยัตำ่งๆ จำกกำรใชง้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในลกัษณะที่ไมพ่งึประสงค์ ซึง่อำจก่อควำม
เสยีหำยแก่บรษัิทในภำพรวม และเป็นกำรปอ้งกนักำรกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยและระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพื่อเป็นกำรป้องกนัภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์บริษัทฯ มีมำตรกำรจ ำกดักำรเขำ้ถึงเว็บไซตอ์นัตรำย และกำรป้องกนักำรติด
ไวรสัระหว่ำงเครื่องคอมพิวเตอร ์โดยใหผู้ใ้ชง้ำนตอ้งขอใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์รวมถึงอปุกรณเ์ ช่ือมต่อของบริษัทฯ โดยแจง้ควำม
จ ำนงมำยงัศนูยค์อมพิวเตอร ์ซึ่งเป็นระเบียบปฏิบตัิของพนกังำนทกุคน เพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเสี่ยงในกำรน ำภยัคกุคำมเขำ้สู่
ระบบ รวมถึงบรษัิทฯ ยงัมีกำรด ำเนินกำรส ำรองขอ้มลูมี่ส  ำคญัของบรษัิทฯ ที่อำจสง่ผลกระทบตอ่ขอ้มลูในระบบอีกดว้ย 
 

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
ในปี 2567 กลุม่บรษัิทฯ มีกำรส ำรวจขอ้กงัวลของชมุชนและสงัคมโดยรอบบรษัิทเก่ียวกบัผลกระทบทำงลบจำกกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษัิทอยำ่งสม ่ำเสมอและระหวำ่งกำรส ำรวจขอ้กงัวลดงักลำ่ว บรษัิทฯ ไดจ้ดัโครงกำร “เทกระจำด” และไดน้ ำผลิตภณัฑ์
คณุภำพของบริษัทฯ ในดำ้นต่ำงๆ ไปแจกใหป้ระชำชนชุมชนโดยรอบ เพื่อใหชุ้มชนโดยรอบบริษัทมีสขุภำพที่ดีอำทิ  เช่น กำรแจก
น ำ้มนัปำลม์โอเลอิน “ตรำรำชำ” ที่อดุมไปดว้ยวิตำมินและโอเมกำ้  

และภำยหลงักำรส ำรวจขอ้กังวลของชุมชนและสงัคมโดยรอบบริษัทเก่ียวกบัผลกระทบทำงลบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัททกุครัง้ บริษัทไดน้ ำผลส ำรวจดงักลำ่วมำรำยงำนต่อผูบ้ริหำรระดบัสงูเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงและลดควำมเสียหำยตอ่ชุมชนและ
สงัคมทัง้ทำงตรงทำงออ้ม หรือหำกครำวใดที่ไม่พบปัญหำ บริษัทฯ ยังมีกระบวนกำรดูแลชุมชนและสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง โดย
ด ำเนินงำนกิจกรรมเพื่อสงัคมและสรำ้งประโยชนแ์บบยั่งยืนใหแ้ก่ชมุชนโดยรอบและจดัท ำรว่มกนัมำอยำ่งยำวนำน ทัง้ในสว่นของ
กำรสง่เสริมอำชีพใหแ้ก่ชุมชน เช่น กำรจดักิจกรรม “เทกระจำด” ทกุปี กำรจดักิจกรรม “มวลชนสมัพนัธ”์  กิจกรรม “แบ่งปันเพื่อ
นอ้ง” กิจกรรมบรจิำค “ปฏิทินไมใ่ชแ้ลว้” เพื่อท ำอกัษรเบลลใ์หค้นตำบอด กิจกรรม “ปลกูป่ำชำยเลน”  เป็นตน้ 

กิจกรรมเทกระจาด 
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GRI CONTENT INDIX
General Standard Disclosures

G4-4 Primary, brands, products, and services Part 1- P9

External Assurance

Strategy and analysis

G4-1 Statement from CEO No External Assurance

General Standard 

Disclosures
Description Page

Organizational profile

G4-3 Name of the organization Part 1- P9

G4-7 Nature of ownership and legal form Part 1- P13-16

G4-8 Markets served Part 1- P17-26

G4-5 Location of the organization's headquarters Part 1- P15

G4-6 Countries where the organization operates Part 1- P15

G4-11 Percentage of total employees covered by collective bargaining agreements Not applicable

G4-12 Organization's supply chain Part 3- P6

G4-9 Scale of the organization Part 1- P17-26

G4-10 Total Employees Part 1- P67-68

G4-15
Externally developed economic, environmental and social charters, 

principles, or other initiatives to which the organization subscribes or which 

it endorses

Part 3- P5-20

G4-16 Membership of associations Not applicable

G4-13
Significant changes during to the reporting period in size, structure, 

ownership, supply chain
Not applicable

G4-14 Precautionary Approach Part 1- P27-28

G4-18 Process for defining the report content and the aspect boundaries Part 3- P1-3

G4-19 Material aspects Part 3- P4

Identified Material Aspects and Boundaries

G4-17 Subsidiaries Company Part 1- P13,17-26

G4-23
Report significant changes from previous reporting periods in the scope and 

aspect boundaries
Not applicable

Stakeholder Engagement

G4-24 List of stakeholder groups engaged by the organization Part 3- P5

G4-20 Aspect boundary within the organization Part 3- P4

G4-21 Part 3- P4

G4-22 Effect of any restatements of information provided in previous reports

Aspect boundary outside the organization
Not applicable

G4-27 Topics and concerns that have been raised through stakehodler engagement Part 3- P5

G4-28 Reporting period Part 3- P1

Report Profile

G4-25 Basis for identifying and selecting stakeholders Part 3- P4

G4-26 Approach to stakeholder engagement Part 3- P5

G4-31 Contact point for questions regarding the report or its contents Part 3- P22

G4-32 GRI content index

G4-29 Date of most recent previous report Part 3- P1

G4-30 Reporting cycle Part 3- P1

Ethics and Integrity

G4-56 Organization values, principles, standards and norms
Part 1- P71-72,

Part 3- P18-19

G4-33 External assurance Not applicable

Part 3- P21

G4-34 Governance structure of the organization Part 1- P44-65

Governance

กิจกรรมด้านความปลอดภยั 
บริษัทฯ เล็งเห็นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำนทกุระดบัชัน้ และถือเป็นหวัใจส ำคญักำรปฏิบตัิงำน จึงไดม้ีกำร

จัดกิจกรรมฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2567 ในวนัที่ 18 ตุลำคม 2567  โดยไดม้ีกำรจ ำลองสถำนกำรณฉ์ุกเฉิน
เพลิงไหม ้และไดร้บัวิทยำกรฝึกซอ้มผูช้  ำนำญกำรจำกหน่วยงำนรำชกำรเทศบำลเมืองปู่ เจำ้สมิงพรำย  ซึ่งเป็นเจำ้หนำ้ที่ดบัเพลิง
ภำยในพืน้ที่ประกอบกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อใหไ้ดม้ีกำรติดต่อประสำนงำนและรว่มกนัฝึกซอ้มแผนฉกุเฉินเสมือนกำรเกิดเหตจุรงิ 
โดยฝึกซอ้มรว่มกนักบัแผนกที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดควำมรูค้วำมเขำ้ใจเมื่อเกิดสถำนกำรณฉ์กุเฉิน  ควรจะปฏิบตัิอย่ำงไรใน
กำรตอบโตเ้หตฉุกุเฉินไดอ้ยำ่งถกูวิธี 
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Specific Standard Disclosures

Material Aspects
DMA and 

Indicators
Description Page Omissions External Assurance

Economic Performance G4-EC1 Direct economic value generated and distributed Part 2- P1-61 No External Assurance

G4-EC3
Defined benefit plan obligations and other 

retirement plans
Part 1- P68

Energy G4-EN3 Energy consumption within the organization Part 3- P8-9

Water G4-EN8 Water withdrawal by source Part 3- P9

Emission G4-EN15
Direct greenhouse gas (GHG) emissions 

(Scope1)
Part 3- P9

G4-EN16
Direct greenhouse gas (GHG) emissions 

(Scope2)
Part 3- P9

G4-EN21
Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and 

other significant air emissions
Part 3- P10-11

Waste G4-EN21 Total weight of waste by type and disposal method Part 3- P11

Employment GA-LA2
Benefits provided to full-time employees that are 

not provided to temporary or part-time employees
Part 1- P68

Occupational Health and Safety GA-LA6

Types of injury and rates of injury, occupational 

diseases, lost days, and absenteeism, and 

number of work-related fatalities

Part 3- P12-13

Training and Education GA-LA9 Average hours of training per year and employee Part 1- P69-70

GRI CONTENT INDIX
General Standard Disclosures

G4-4 Primary, brands, products, and services Part 1- P9

External Assurance

Strategy and analysis

G4-1 Statement from CEO No External Assurance

General Standard 

Disclosures
Description Page

Organizational profile

G4-3 Name of the organization Part 1- P9

G4-7 Nature of ownership and legal form Part 1- P13-16

G4-8 Markets served Part 1- P17-26

G4-5 Location of the organization's headquarters Part 1- P15

G4-6 Countries where the organization operates Part 1- P15

G4-11 Percentage of total employees covered by collective bargaining agreements Not applicable

G4-12 Organization's supply chain Part 3- P6

G4-9 Scale of the organization Part 1- P17-26

G4-10 Total Employees Part 1- P67-68

G4-15
Externally developed economic, environmental and social charters, 

principles, or other initiatives to which the organization subscribes or which 

it endorses

Part 3- P5-20

G4-16 Membership of associations Not applicable

G4-13
Significant changes during to the reporting period in size, structure, 

ownership, supply chain
Not applicable

G4-14 Precautionary Approach Part 1- P27-28

G4-18 Process for defining the report content and the aspect boundaries Part 3- P1-3

G4-19 Material aspects Part 3- P4

Identified Material Aspects and Boundaries

G4-17 Subsidiaries Company Part 1- P13,17-26

G4-23
Report significant changes from previous reporting periods in the scope and 

aspect boundaries
Not applicable

Stakeholder Engagement

G4-24 List of stakeholder groups engaged by the organization Part 3- P5

G4-20 Aspect boundary within the organization Part 3- P4

G4-21 Part 3- P4

G4-22 Effect of any restatements of information provided in previous reports

Aspect boundary outside the organization
Not applicable

G4-27 Topics and concerns that have been raised through stakehodler engagement Part 3- P5

G4-28 Reporting period Part 3- P1

Report Profile

G4-25 Basis for identifying and selecting stakeholders Part 3- P4

G4-26 Approach to stakeholder engagement Part 3- P5

G4-31 Contact point for questions regarding the report or its contents Part 3- P22

G4-32 GRI content index

G4-29 Date of most recent previous report Part 3- P1

G4-30 Reporting cycle Part 3- P1

Ethics and Integrity

G4-56 Organization values, principles, standards and norms
Part 1- P71-72,

Part 3- P18-19

G4-33 External assurance Not applicable

Part 3- P21

G4-34 Governance structure of the organization Part 1- P44-65

Governance
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หน่วย : พนับำท 

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
4.1  ตารางสรุปงบการเงนิ 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบฐานะการเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

2565 % 2566 % 2567 %
สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 172,035                2.87       112,266                1.97       146,237                2.40       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                       -         -                       -         469                       0.01       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 363,631                6.07       369,382                6.50       369,821                6.07       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 500                       0.01       4,000                    0.07       7,000                    0.11       
สินคา้คงเหลือ 1,124,078             18.75     892,955                15.71     955,579                15.69     
สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ -                       -         -                       -         2,918                    0.05       
สินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั -                       -         10,343                  0.18       12,969                  0.21       
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 23,042                  0.38       4,064                    0.07       3,580                    0.06       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,683,286             28.08     1,393,010             24.50     1,498,573             24.60     
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 809                       0.01       802                       0.01       -                       -         
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 31,551                  0.53       28,730                  0.51       24,221                  0.40       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 47,712                  0.80       410,033                7.21       520,152                8.54       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,035,281             67.32     3,649,099             64.19     3,828,301             62.85     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24,160                  0.40       13,142                  0.23       23,798                  0.39       
ค่าความนิยม 150,275                2.51       150,275                2.64       150,275                2.47       
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 9,844                    0.16       8,157                    0.14       8,969                    0.15       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,506                  0.19       31,992                  0.56       36,891                  0.61       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,311,138             71.92     4,292,230             75.50     4,592,607             75.40     
รวมสินทรัพย์ 5,994,424             100.00   5,685,240             100.00   6,091,180             100.00   

หนีสิ้น
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 936,850                15.63     931,294                16.38     684,314                11.23     
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 520,881                8.69       188,436                3.31       322,632                5.30       
ส่วนของหน้ีระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27,868                  0.46       115,000                2.02       198,300                3.26       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,611                    0.13       5,196                    0.09       7,843                    0.13       

หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์ 11,250                  0.19       2,663                    0.05       1,054                    0.02       
ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 26,850                  0.45       7,952                    0.14       11,677                  0.19       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19,186                  0.32       55                         0.00       54                         0.00       

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,550,496             25.87     1,250,596             22.00     1,225,874             20.13     
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 33,433                  0.56       237,848                4.18       572,515                9.40       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6,973                    0.12       2,528                    0.04       12,628                  0.21       
เงินมดัจ ารับ 2,069                    0.03       11,180                  0.20       11,972                  0.20       
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23,997                  0.40       28,035                  0.49       31,094                  0.51       
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 419,615                7.00       386,135                6.79       388,142                6.37       
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 315                       0.01       3,321                    0.06       1,224                    0.02       

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 486,402                8.11       669,047                11.77     1,017,575             16.71     
รวมหนีสิ้น 2,036,898             33.98     1,919,643             33.77     2,243,449             36.83     

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน 191,664                3.20       191,664                3.37       191,664                3.15       
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 191,664                3.20       191,664                3.37       191,664                3.15       
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 17,424                  0.29       17,424                  0.31       17,424                  0.29       
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 105,376                1.76       87,623                  1.54       87,623                  1.44       
ก  าไรสะสม

จดัสรรแล้ว : ทุนส ารองตามกฎหมาย 19,200                  0.32       19,200                  0.34       19,200                  0.32       
ยงัไม่ได้จดัสรร 1,608,025             26.83     1,658,735             29.18     1,722,674             28.28     

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,613,091             26.91     1,456,148             25.61     1,474,466             24.21     
รวมส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัฯ 3,554,780             59.30     3,430,794             60.35     3,513,051             57.67     

ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 402,746                6.72       334,803                5.89       334,680                5.49       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,957,526             66.02     3,765,597             66.23     3,847,731             63.17     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,994,424             100.00   5,685,240             100.00   6,091,180             100.00   

ฐานะการเงิน
งบตรวจสอบ
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หน่วย : พนับำท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2565 % 2566 % 2567 %

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 10,369           0.25        2,763            0.06        8,963           0.27         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 19,849           0.48        29,113          0.67        17,156         0.52         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 72,000           1.72        28,500          0.65        90,000         2.74         
สินคา้คงเหลือ 1,207             0.03        217               0.00        164              0.00         
สินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั 4,474             0.11        4,989            0.11        5,524           0.17         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 457                0.01        1,847            0.04        252              0.01         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 108,356         2.60        67,429          1.55        122,059       3.72         
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 354                0.01        351               0.01        -               -           
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 28,457           0.68        26,387          0.61        -               -           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,840,222      44.09      2,024,516     46.45      1,850,660    56.40       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 277,412         6.65        315,626        7.24        801,617       24.43       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,883,472      45.12      1,882,829     43.20      459,972       14.02       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,027             0.02        758               0.02        304              0.01         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 34,776           0.83        40,912          0.94        46,785         1.43         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,065,720      97.40      4,291,379     98.45      3,159,338    96.28       
รวมสินทรัพย์ 4,174,076      100.00    4,358,808     100.00    3,281,397    100.00     

หนีสิ้น
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 640,000         15.33      444,423        10.20      346,000       10.54       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 120,000         2.87        331,500        7.61        43,500         1.33         
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 40,097           0.96        108,587        2.49        15,321         0.47         
ส่วนของหน้ีระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31,000           0.74        -               -          27,000         0.82         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26,400           0.63        66,700          1.53        145,000       4.42         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 365                0.01        251               0.01        172              0.01         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 241                0.01        29                 0.00        29                0.00         
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 858,103         20.56      951,490        21.83      577,022       17.58       

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34,000           0.81        52,000          1.19        -               -           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26,700           0.64        100,000        2.29        403,510       12.30       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 278                0.01        -               -          104              0.00         
เงินมดัจ ารับ 12,302           0.29        2,755            0.06        2,791           0.09         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 8,722             0.21        9,195            0.21        9,682           0.30         
หน้ีสินทางภาษีรอการตดับญัชี 288,630         6.91        281,856        6.47        74,937         2.28         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 370,632         8.88        445,806        10.23      491,024       14.96       
รวมหนีสิ้น 1,228,735      29.44      1,397,296     32.06      1,068,046    32.55       

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน 191,664         4.59        191,664        4.40        191,664       5.84         
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 191,664         4.59        191,664        4.40        191,664       5.84         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 17,424           0.42        17,424          0.40        17,424         0.53         
ก  าไรสะสม

จดัสรรแล้ว : ทุนส ารองตามกฎหมาย 19,200           0.46        19,200          0.44        19,200         0.59         
ยงัไม่ได้จดัสรร 1,608,025      38.52      1,658,735     38.05      1,722,674    52.50       

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,109,028 26.57      1,074,489 24.65      262,389 8.00         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,945,341      70.56      2,961,512     67.94      2,213,351    67.45       
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,174,076      100.00    4,358,808     100.00    3,281,397    100.00     

ฐานะการเงิน งบตรวจสอบ
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หน่วย : พนับำท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบก าไรขาดทุนรวม 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 % 2566 % 2567 %

รายได้จากการด าเนินงาน

รายได้จากการขาย 2,144,990         82.98      2,310,755         85.77      2,237,959         85.70      

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 17,600              0.68        -                    -         -                    -         

รายได้จากการใหเ้ช่าและบริการ 422,451            16.34      383,492            14.23      373,403            14.30      

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 2,585,041         100.00    2,694,247         100.00    2,611,362         100.00    

ต้นทุนจากการด าเนินงาน

ตน้ทุนขาย 1,790,832         69.28      1,989,868         73.86      1,971,395         75.49      

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 13,414              0.52        -                    -         202,697            7.76        

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ 259,062            10.02      207,401            7.70        -         

รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน 2,063,308         79.82      2,197,269         81.55      2,174,092         83.26      

ก าไรขั้นต้น 521,733            20.18      496,978            18.45      437,270            16.74      

รายได้อ่ืน 33,251 1.29        16,451 0.61 45,965 1.76

ก าไร(ขาดทุน)จากสญัญาอนุพนัธ์   (14,370)   (0.56) 8,587 0.32 4,527 0.17

ค่าใช้จ่ายในการขายและใหบ้ริการ   (45,140)   (1.75)   (57,473)   (2.13)   (64,043)   (2.45)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   (240,573)   (9.31)   (228,843)   (8.49)   (242,267)   (9.28)

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 254,901 9.86 235,700 8.75 181,452 6.95

ตน้ทุนทางการเงิน   (18,111)   (0.70)   (40,655)   (1.51)   (50,469)   (1.93)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย   (1,574)   (0.06)   (12,196)   (0.45)   (4,509)   (0.17)

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 235,216 9.10 182,849 6.79        126,474 4.84        

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   (54,772)   (2.12)   (37,050)   (1.38)   (18,221)   (0.70)

ก าไรสุทธิส าหรับปี 180,444 6.98        145,799 5.41 108,253 4.15

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ 155,137 6.00        127,375 4.73 102,385 3.92
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 25,307 0.98        18,424 0.68 5,868 0.22

ก าไรสุทธิส าหรับปี 180,444 6.98        145,799 5.41        108,253 4.15        

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ (หน่วย : บาท/หุน้) 0.40                  0.33                  0.27                  

จ  านวนหุน้สามญั (หน่วย : พนัหุน้) 383,327 383,327 383,327

งบก าไรขาดทุน งบตรวจสอบ



60     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

หน่วย : พนับำท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 % 2566 % 2567 %

รายได้จากการด าเนินงาน

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 17,600         8.37        -                 -           -              -         

รายได้จากการใหเ้ช่าและบริการ 192,633       91.63      193,599         100.00      93,296        100.00    

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 210,233       100.00    193,599         100.00      93,296        100.00    

ต้นทุนจากการด าเนินงาน

ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ 13,414         6.38        -                 -           -              -         

ตน้ทุนการจากการใหเ้ช่าและบริการ 65,307         31.06      88,410           45.67        42,647        45.71      

รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน 78,721         37.44      88,410           45.67        42,647        45.71      

ก าไรขั้นต้น 131,512       62.56      105,189         54.33        50,649        54.29      

รายได้อ่ืน 16,785 7.98        14,900 7.70          31,564 33.83      

ค่าใช้จ่ายในการขายและใหบ้ริการ   (1,085)   (0.52) -                 -           -              -         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   (77,828)   (37.02)   (70,999)   (36.67)   (69,520)   (74.52)

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 69,384 33.00 49,090 25.36 12,693 13.61

ตน้ทุนทางการเงิน   (12,169)   (5.79)   (27,959)   (14.44)   (32,746)   (35.10)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย   (1,542)   (0.73)   (2,070)   (1.07) -              -         

ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัยอ่ยท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย 111,278 52.93      112,643 58.18 118,544 127.06

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 166,951 79.41 131,704 68.03 98,491 105.57

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้   (11,814)   (5.62)   (4,329)   (2.24) 3,894 4.17

ก าไรสุทธิส าหรับปี 155,137 73.79 127,375 65.79 102,385 109.74

ก าไรต่อหุน้ส่วนขั้นพ้ืนฐาน (หน่วย : บาท/หุน้) 0.40             0.33               0.27            

จ  านวนหุน้สามญั (หน่วย : พนัหุน้) 383,327 383,327 383,327

งบตรวจสอบงบก าไรขาดทุน
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หน่วย : พนับำท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบกระแสเงนิสดรวม 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 2566 2567
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 180,444 145,799 108,253
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบัรายการ) 1,157   (5,573)   (2,079)
ขาดทุนจากราคาทุนของสินคา้สูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ (โอนกลบัรายการ)   (462) 55 429
ส่วนเกินพนัธบตัรตดัจ าหน่าย 7 7 2
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมและร่วมคา้ 1,574 12,196 4,509
ค่าเส่ือมราคา 118,655 124,230 133,372
ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,080 3,190 4,517
ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 5,100 -                        -                        
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์   (852)   (559) 4,877
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน   (4,219)   (864)   (1,302)
ก าไรจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                        -                          (16)
(ก าไร)ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมสญัญาอนุพนัธ์ 11,688 2,663   (1,864)
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 3,508 4,464 4,805
ดอกเบ้ียรับ   (240)   (494)   (726)
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 660                       455                       734                       
ดอกเบ้ียจ่าย 16,881                  39,603                  49,044                  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 54,772 37,050 18,221

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 396,753 362,222 322,776
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   (69,350) 3,581 1,796
สินคา้คงเหลือ   (256,455) 231,067   (63,053)
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 11,814 -                        -                        
สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ 2,684 -                        -                        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน   (813)   (2,006) 484
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,667   (6,944) 1,819

หนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 376,829   (387,027) 146,913
หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์   (1)   (11,250)   (2,663)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,586   (84)   (1)
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน   (107)   (426)   (1,952)
เงินมดัจ ารับจากค่าเช่าโกดงัและท่ีดิน 45 9,111 792
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                        3,006   (2,097)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 474,652 201,250 404,814
รับดอกเบ้ียรับ 237 450 584
รับภาษีเงินได้ 726 3,082 3,624
จ่ายภาษีเงินได้   (56,374)   (58,360)   (30,808)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 419,241 146,422 378,214

งบตรวจสอบ



62     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

หน่วย : พนับำท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบกระแสเงนิสดรวม (ต่อ) 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 2566 2567
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          (4,000)   (3,000)
เงินสดรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 46,296                  500                       -                        
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน   (23,800) -                        -                        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                        -                        800.00                  
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -                        -                          (453)
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัร่วม   (33,125)   (9,375) -                        
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัยอ่ย   (240,600) -                        -                        
เงินสดจ่ายค่าหุน้แก่ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย   (55,647)   (79,298) -                        
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน   (37,514)   (26,734)   (104,423)
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   (86,878)   (225,232)   (250,631)
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ -                        -                          (5,418)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,030                    1,102                    1,739                    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน   (429,238)   (343,037)   (361,386)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 226,549 194,444   (245,438)
เงินสดจ่ายเจ้าหน้ีทรัพยสิ์น   (2,154)   (1,936)   (36,477)
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        500
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                          (500)
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                        192,697 732,967
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   (38,635)   (101,152)   (315,000)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า   (13,954)   (8,133)   (18,088)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย   (16,268)   (37,588)   (56,317)
เงินปันผลจ่าย   (76,665)   (76,665)   (38,333)
เงินสดจ่ายปันผลใหผู้มี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย   (27,584)   (26,071)   (8,690)
เงินสดรับค่าหุน้จากผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                        1,250 2,750

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 51,289 136,846 17,374

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 41,292   (59,769) 34,202

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                        -                          (231)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 130,743 172,035 112,266

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 172,035 112,266 146,237

งบตรวจสอบ
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หน่วย : พนับำท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 2566 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 155,137 127,375 102,385
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน

ส่วนเกินพนัธบตัรตดัจ าหน่าย 3 3 1
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมและร่วมคา้ 1,542                  2,071                  -                     
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัยอ่ยท่ีใช้วิธีส่วนได้เสีย   (111,278)   (112,643)   (118,544)
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                     -                       (3,613)
ค่าเส่ือมราคา 25,884 27,893 30,139
ค่าเส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 421 269 246
ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์   (1,385)   (607) -                     
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 1,061 655 1,407
ดอกเบ้ียรับ   (774)   (1,294)   (2,692)
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 54                       6                         5                         
ดอกเบ้ียจ่าย 12,115                27,953                32,741                
(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 11,814                4,329                    (3,894)

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 94,594 76,010 38,181
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 28,867   (4,722) 12,990
สินคา้คงเหลือ 222 990 53
ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 11,814 -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน   (439)   (1,390) 1,594
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   (2,133)   (6,136)   (884)

หนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,778 7,033   (17,068)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 157   (213) 1
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน -                       (182)   (919)
เงินมดัจ ารับจากค่าเช่าโกดงัและท่ีดิน   (6,554)   (9,547) 36

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน 130,306 61,843 33,984
รับดอกเบ้ียรับ 548                     1,225                  1,658                  
จ่ายภาษีเงินได้   (14,702)   (7,457)   (5,524)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 116,152 55,611 30,118

งบตรวจสอบรายการ
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หน่วย : พนับำท 

บริษัท ทเีอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

งบกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

ส าหรับแต่ละปี สิน้สุด 31 ธันวาคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2567 
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000                84,500                48,000                
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   (82,000)   (41,000)   (109,500)
เงินสดรับเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 23,800 -                     -                     
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน   (23,800) -                     -                     
เงินสดรับจากเงินปันผล 116,135 57,647 194,806
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                     -                     350
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมคา้ -                     -                     30,000
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัร่วม   (30,000) -                     -                     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     250 57,953
เงินสดจ่ายลงทุนเพ่ิมในบริษทัยอ่ย   (318,147)   (129,548)   (225,000)
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                       (22,004)   (111,428)
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์   (52,482)   (9,695)   (4,677)
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกเขา้ตน้ทุนสินทรัพย์ -                     -                       (4,111)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                     607 20,460

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน   (356,494)   (59,243)   (103,147)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 459,999 4,423   (98,423)
เงินสดจ่ายเจ้าหน้ีทรัพยสิ์น   (304)   (16,766)   (76,938)
เงินสดรับเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000 312,000 307,500
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   (70,000)   (100,500)   (332,500)
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   (55,000)   (13,000)   (25,000)
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                     -                     647,260
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน   (26,400)   (86,400)   (265,450)
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า   (2,079)   (397)   (328)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย   (11,532)   (26,669)   (38,559)
เงินปันผลจ่าย   (76,665)   (76,665)   (38,333)

เงินสดสุทธิใช้ไป(ได้มา)ในกจิกรรมจัดหาเงิน 238,019   (3,974) 79,229

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ   (2,323)   (7,606) 6,200

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 12,692 10,369 2,763

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 10,369 2,763 8,963

รายการ งบตรวจสอบ
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อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 1.09                    1.11                    1.22                    
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว  เท่า 0.35                    0.39                    0.42                    
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.36 0.10 0.31
อตัราส่วนหมนุเวียนลูกหน้ีการคา้  เท่า 8.36                    7.35                    7.07                    
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 43.67                  49.66                  51.63                  
อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 1.89                    1.97                    2.13                    
ระยะเวลาการขายสินคา้เฉล่ีย วนั 193.13                185.28                171.37                
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หน้ี เท่า 6.55                    6.20                    8.51                    
ระยะเวลาการช าระหน้ี วนั 55.73                  58.88                  42.90                  
วงจรเงินสด วนั 181.07 176.06 180.10

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อตัราก าไรขั้นตน้ % 20.18                  18.45                  16.74                  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 9.13                    7.82                    5.01                    
อตัราก าไรอ่ืน % 0.73                    0.93                    1.93                    
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 177.63 69.51 288.80
อตัราก าไรสุทธิ % 6.93                    5.36                    4.07                    
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 4.57                    3.78                    2.84                    

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 3.22                    2.50                    1.84                    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 7.37                    6.35                    5.54                    
อตัราหมนุของสินทรัพย ์ เท่า 0.46                    0.47                    0.45                    

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.51                    0.51                    0.58                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เท่า 10.76                  3.02                    1.55                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า 15.67                  5.88                    3.29                    
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 42.49                  52.58                  35.41                  
เงินปันผลต่อหุน้ บาท 0.20                    0.20                    0.10                    
ก  าไรสุทธิต่อหุน้ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัฯ บาท 0.40                    0.33                    0.27                    
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 10.32                  9.82                    10.04                  

อัตราส่วนทางการเงนิรวม หน่วย
งบตรวจสอบ
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อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 0.13                    0.07                    0.21                    
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว  เท่า 0.04                    0.03                    0.05                    
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.18 0.06 0.04
อตัราส่วนหมนุเวียนลูกหน้ีการคา้  เท่า 6.20                    7.91                    4.03                    
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 58.88                  46.15                  90.58                  
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หน้ี เท่า 2.69                    1.19                    0.69                    
ระยะเวลาการช าระหน้ี วนั 135.69                306.73                528.99                
วงจรเงินสด วนั   (40.92 )   (260.58 )   (438.41 )

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อตัราก าไรขั้นตน้ % 62.56                  54.33                  54.29                  
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 25.02                  17.66                    (20.23 )
อตัราก าไรอ่ืน % 7.98                    7.70                    33.83                  
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 220.82                162.65                  (159.60 )
อตัราก าไรสุทธิ % 68.34                  61.09                  82.00                  
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 5.15 4.18 3.96

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ % 3.86                    2.99                    2.68                    
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 4.62                    3.72                    3.56                    
อตัราหมนุของสินทรัพย ์ เท่า 0.06                    0.05                    0.03                    

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.42                    0.47                    0.48                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี เท่า 3.58                    2.84                    0.94                    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า 15.67                  6.06                    3.40                    
อตัราการจ่ายเงินปันผล % 49.42                  60.19                  37.44                  
เงินปันผลต่อหุน้ บาท 0.20                    0.20                    0.10                    
ก  าไรสุทธิต่อหุน้ บาท 0.40                    0.33                    0.27                    
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ บาท 7.68                    7.73                    5.77                    

อัตราส่วนทางการเงนิเฉพาะกิจการ หน่วย
งบตรวจสอบ
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เงินลงทนุของบรษัิทในบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม  2567 
ช่ือบริษัท ประเภทและ 

ทุนจด
ทะเบียน 

ทุนช าระ
แล้ว 

การถือ
หุน้ 

ต้นทุนเงนิลงทุน 
มูลค่าเงนิ
ลงทุน 

 ลักษณะธุรกิจ (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

บมจ. ที เอส ฟลำวมิลล ์
 
โรงงำนแป้งสำล ี
 

398.66 398.66 68.86 391.082  639.352 

บจก. ที เอส จี แอสเซ็ท 
 
ใหเ้ชำ่อสงัหำรมิทรพัย ์
และหอ้งพกัอำศยั 

100.00 100.00 100.00 118.207  123.707 

บจก. ที เอส ขนสง่ 
และโลจิสติกส ์
 

 
ธุรกิจใหบ้รกิำรทำ่เทียบเรอื
และบรกิำรขนถ่ำยสินคำ้ 

300.00 
 

300.00 
 

100.00 
 

304.188 
   

308.897 
   

บจก. ที เอส 
อตุสำหกรรมน ำ้มนั 

 
โรงงำนกลั่นน ำ้มนัปำลม์ 
 

300.00 300.00 100.00 304.132   353.569 

บจก. ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ 

 
ธุรกิจโฮลดิง้ 
และธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำยอำหำร 

500.00 400.00 100.00 400.000 425.134 

 

4.2  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 

ภาพรวมการด าเนินงานที่ผ่านมา 

บริษัทมีรำยไดร้วมในปี 2567 จ ำนวน 2,661.85 ลำ้นบำท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 จ ำนวน 2,719.28 ลำ้นบำท 

ลดลงจ ำนวน 57.43 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.11 

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำร ปี 2567 มีจ ำนวน 373.40 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2566 จ ำนวน 383.49 ลำ้น

บำท ลดลงจ ำนวน 10.09 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.63 รำยไดท้ี่เปลีย่นแปลงมีดงันี ้

ในปี 2567 บริษัทมีรำยไดค้่ำธรรมเนียนขนถ่ำยและบริกำร มีจ ำนวน 78.86 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 22.50 

ลำ้นบำทหรือลดลงรอ้ยละ 22.20 รำยไดร้บัฝำกเก็บสินคำ้ มีจ ำนวน 10.62 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 13.74 ลำ้นบำท

หรือลดลงรอ้ยละ 56.42 รำยไดค้่ำเช่ำคลงัสินคำ้และค่ำเช่ำถงัเก็บสินคำ้ มีจ ำนวน 24.41 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 

7.86 ลำ้นบำทหรือลดลงรอ้ยละ 24.36 รำยไดร้บัผลิตและบรรจุน ำ้มนัพืชมีจ ำนวน 207.28 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 

30.90 ลำ้นบำทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.52 รำยไดท้ำ่เทียบเรือคอนเทนเนอรม์ีจ ำนวน 47.96 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 

3.17 ลำ้นบำทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.09 และรำยไดใ้หเ้ช่ำหอ้งพกัอำศยัมีจ ำนวน 2.82 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 1.52 

ลำ้นบำทหรอืลดลงรอ้ยละ 34.96   

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้  ปี 2567 มีจ ำนวน 2,237.96 ลำ้นบำท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2566 จ ำนวน 2,310.76 ลำ้น

บำท ลดลงจ ำนวน 72.80 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 3.15 รำยไดท้ี่เปลีย่นแปลงมีดงันี ้
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ในปี 2567 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยแป้งสำลีจ ำนวน 1,720.37 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 150.09 ลำ้น

บำทหรือลดลงรอ้ยละ 8.02 รำยไดข้ำยน ำ้มนัปำลม์มีจ ำนวน 18.61 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 10.45 ลำ้นบำทหรือ

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 128.15 รำยไดข้ำยบรรจุภณัฑม์ีจ ำนวน 89.22 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 3.62 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 4.23 รำยไดจ้ำกกำรขำยผลติภณัฑส์ำหรำ่ยและขนมขบเคีย้ว จ ำนวน 407.03 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2566 จ ำนวน 71.98 

ลำ้นบำทหรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21.48 รำยไดจ้ำกสินคำ้อื่นมีจ ำนวน 2.73 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 8.76 ลำ้นบำทหรือ

ลดลงรอ้ยละ 76.24  

ในปี 2567 บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิจ ำนวน 102.38  ลำ้นบำท เมื่อเทียบกบัปี 2566 ในช่วงเวลำเดียวกนั บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิ 

127.37 ลำ้นบำท บรษัิทฯ มีก ำไรสทุธิลดลงจ ำนวน 24.99 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 19.62 

ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการด าเนินงานในปี 2567 มีดังนี้ 

1. ธุรกิจผลติน ำ้มนัพืชและบรรจภุณัฑ ์ปี 2567 บรษัิทมีรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลติน ำ้มนัพืช  รำยไดข้ำยบรรจภุณัฑแ์ละ
รบัจำ้งบรรจุสินคำ้เพิ่มขึน้จำกปีที่ผ่ำนมำ รวมจ ำนวนเงิน 30.90 ลำ้นบำท และมีรำยไดจ้ำกกำรขำยน ำ้มนัปำลม์เพิ่มขึน้ จ ำนวน 
10.45 ลำ้นบำท บริษัทไดท้ ำกำรลดตน้ทุนกำรผลิตต่ำงๆ เช่น ค่ำแรงงำน ค่ำเชือ้เพลิ ง ค่ำไฟฟ้ำโดยใชพ้ลงังำนทดแทน ท ำให้
สดัสว่นตน้ทนุผลิตลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ รอ้ยละ 10.87 สง่ผลใหธุ้รกิจผลิตน ำ้มนัพืชและบรรจภุณัฑ ์มีก ำไรจำกด ำ เนินงำนเพิ่มขึน้
จำกปีที่ผำ่นมำรวมจ ำนวนเงิน 31.29 ลำ้นบำท 

2. ธุรกิจแป้งสำลี บริษัท ที เอส ฟลำวมิลล ์จ ำกดั (มหำชน) (บริษัทย่อย) ปี 2567 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยแป้งสำลี
ลดลงจ ำนวนเงิน 150.09 ลำ้นบำท ท ำใหบ้ริษัทมีก ำไรสทุธิลดลงจ ำนวน 39.90 ลำ้นบำท เมื่อน ำมำค ำนวณส่วนแบ่งก ำไรของ
บรษัิทฯ รอ้ยละ 68.86 จึงท ำใหก้ ำไรสทุธิรวม ลดลงจ ำนวน 27.48 ลำ้นบำท 

3. ธุรกิจขนถ่ำยคลงัสินคำ้ และท่ำเทียบเรือคอนเทนเนอร ์ ปี 2567 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขนถ่ำยและรบัฝำกเก็บสนิคำ้
ลดลง เนื่องจำกปริมำณสินคำ้น ำ้ตำลเขำ้มำใชบ้ริกำรลดลง ลกูคำ้ไดน้ ำสินคำ้ขนถ่ำยไปยงัเขตมำตรกำรลงทนุในเขตอตุสำหกรรม
ส่งออก (EPZ) เพื่อไดร้บัสิทธิประโยชนย์กเวน้อำกรขำออกแก่สินคำ้ที่ส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ   จึงท ำใหบ้ริษัทมีก ำไรจำกกำร
ด ำเนินงำนลดลงจ ำนวน 19.11 ลำ้นบำท แต่อย่ำงไรก็ตำมทำงฝ่ำยจดักำรไดพ้ยำยำมหำสินคำ้ประเภทอื่นเขำ้มำใชบ้รกิำรเพิ่มขึน้ 
ไดแ้ก่ สำรเคมี อำหำรสตัว ์ปุ๋ ย เหลก็ และอื่นๆ  

4. ธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยแ์ละธุรกิจอื่น ในปี 2567 บรษัิทมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน เพิ่มขึน้จ ำนวนเงิน 11.23 ลำ้นบำท 

5. ธุรกิจอำหำร ในปี 2567 ธุรกิจผลิตสำหรำ่ยและขนมขบเคีย้ว บริษัทไดม้ีกำรวิจยัและพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่เพิ่มขึน้ 
และไดข้ยำยฐำนลกูคำ้สูผู่บ้ริโภคมำกขึน้ ท ำใหใ้นช่วงปี 2567 บรษัิทมีคำ่ใชจ้่ำยในกำรจดัแสดงสนิคำ้ และกำรใชส้ือ่โฆษณำตำ่งๆ 
เพื่อใหล้กูคำ้ไดรู้จ้กัในผลิตภณัฑข์องบริษัทมำกขึน้ สง่ผลใหใ้นปี 2567 บริษัทมีผลก ำไรลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ และบริษัทที่จดัตัง้
ใหม่หลำยแห่งอยู่ในช่วงแรกของกำรวิจยัพฒันำผลิตภณัฑส์ินคำ้  และจดัท ำระบบใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรผลิตอตุสำหกรรม
อำหำร เพื่อรองรบักำรสง่ออกสนิคำ้ไปยงัตำ่งประเทศ ท ำใหบ้รษัิทมีก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนรวมลดลงจ ำนวน 11.21 ลำ้นบำท  

6. ในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ไดม้ีกำรลงทนุเพิ่มในธุรกิจอำหำร ถงัเก็บสินคำ้และธุรกิจพลงังำนทดแทนเพื่อลด
ตน้ทนุกำรผลติ ท ำใหบ้รษัิทมีตน้ทนุทำงกำรเงินเพิ่มขึน้จ ำนวน 9.67 ลำ้นบำท    
  อยำ่งไรก็ตำมทำงฝ่ำยบรหิำรไดพ้ยำยำมหำช่องทำงกำรลงทนุ สรำ้งพนัธมิตร เพื่อท ำกำรขยำยธุรกิจและรองรบัธุรกิจที่

มีกำรเปลีย่นแปลงตำมสถำนกำรณต์ลำดโลกทัง้ในปัจจบุนัและอนำคตใหก้ลุม่บรษัิทไดเ้ติบโตอยำ่งยั่งยืนสบืไป 
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หน่วย : พนับำท 
รายได้จากงบก าไรขาดทุนรวม     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   รำยไดห้กัรำยกำรระหวำ่งกนัแลว้ 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินธุรกิจแบง่เป็น 3 กลุม่ คือ ธุรกิจบรกิำร ธุรกิจขำยสนิคำ้ และธุรกิจ-

อสงัหำรมิทรพัย ์ 

1. ธุรกิจบรกิำร ไดแ้ก่  ธุรกิจขนถำ่ยสนิคำ้และบรกิำร ธุรกิจรบัฝำกเก็บสนิคำ้ ธุรกิจใหเ้ช่ำคลงัสนิคำ้/โรงงำน ธุรกิจทำ่เทียบ

เรอืคอนเทนเนอร ์ธุรกิจรบัจำ้งผลติและบรรจนุ ำ้มนั และธุรกิจใหเ้ชำ่หอ้งพกัอำศยั   

2. ธุรกิจขำยสนิคำ้ ไดแ้ก่ ธุรกิจโรงงำนแปง้สำล ีธุรกิจโรงงำนผลติน ำ้มนัปำลม์ ธุรกิจโรงงำนสำหรำ่ย ธุรกิจโรงงำนกระสอบ

พลำสติก ธุรกิจบรรจภุณัฑ ์และธรุกิจคำ้ปลกี 

3.  ธุรกิจขำยอสงัหำรมิทรพัย ์

 
 
 
 

 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า %

ธุรกจิบริการ

ธุรกิจขนถ่ายและบริการ 112,927                4.34       101,361                3.73       78,859                  2.96       

ธุรกิจรับฝากเก็บสินคา้ 27,823                  1.07       24,358                  0.90       10,615                  0.40       

ธุรกิจเช่าคลงัสินคา้/โรงงาน/ท่ีดิน 14,414                  0.55       32,267                  1.19       24,406                  0.92       

ธุรกิจท่าเทียบเรือคอนเทนเนอร์ 44,466                  1.71       44,783                  1.65       47,958                  1.80       

ธุรกิจเช่าใหเ้ช่าหอ้งพกัอาศยั 2,976                    0.11       4,342                    0.16       2,824                    0.11       

ธุรกิจรับผลิตและบรรจุน ้ามนัพืช 219,845                8.44       176,381                6.49       207,277                7.79       

ธุรกิจผูจ้ดัการกองทรัสต์ -                       -         -                       -         1,464                    0.05       

รวมธุรกจิบริการ 422,451                16.22     383,492                14.10     373,403                14.03     

ธุรกจิขายสินค้า

ธุรกิจโรงงานแป้งสาลี 1,965,196             75.47     1,870,463             68.79     1,720,373             64.63     

ธุรกิจโรงงานน ้ามนัปาล์ม 14,645                  0.56       8,155                    0.30       18,606                  0.70       

ธุรกิจโรงงานบรรจุภณัฑ์ 209                       0.01       85,598                  3.15       89,219                  3.35       

ธุรกิจโรงงานสาหร่าย 157,370                6.04       335,047                12.32     407,030                15.29     

ธุรกิจขายสินคา้อ่ืน 7,570                    0.29       11,492                  0.42       2,731                    0.10       

รวมธุรกจิขายสินค้า 2,144,990             82.38     2,310,755             84.98     2,237,959             84.08     

ธุรกจิขายอสังหาริมทรัพย์ 17,600                  0.68       -                       -         -                       -         

รายได้อ่ืน

ก าไร(ขาดทุน)จากสญัญาอนุพนัธ์ (14,370) (0.55) 8,587 0.32 4,527 0.17

รายได้อ่ืนๆ 33,251                  1.28       16,451                  0.60       45,965                  1.73       

รวมรายได้อ่ืน 18,881                  0.73       25,038                  0.92       50,492                  1.90       

รายได้รวม 2,603,922             100.00   2,719,285             100.00   2,661,854             100.00   

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกจิ
2565 2566 2567
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ธุรกิจขนถา่ยและบริการ      
ตารางแสดงปริมาณสินค้าออก 

                                                                                                                          หนว่ย : เมตรกิตนั 
ปริมาณสินค้าออก 2565 2566 2567 
น ำ้ตำลทรำยดิบ (BULK) 239,621.16 198,463.50 52,387.43 
น ำ้ตำลทรำยขำว 213,055.60 177,579.50 149,627.50 
สนิคำ้อื่น 80,085.60 137,436.40 281,274.47 
รวมสินค้าออก 532,762.36 513,479.40 483,289.40 

 

จำกตำรำงจะเห็นไดว้่ำปริมำณสินคำ้ออกในปี 2565  มีจ ำนวน 5.33 แสนตนั ในปี 2566 มีจ ำนวน 5.13 แสนตนั และในปี 

2567 มีจ ำนวน 4.83 แสนตนั เมื่อเปรียบเทียบกนั 3 ปี พบว่ำในปี 2567 มีปริมำณสินคำ้ออกลดลงจำกปี 2565 จ ำนวน 4.95 แสนตนั 

หรอืลดลงรอ้ยละ 9.29 และลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 30.19 ตนั หรอืลดลงรอ้ยละ 5.88 

ดงันัน้ในปี 2567  จึงท ำใหบ้รษัิทมีรำยไดข้นถ่ำยและบรกิำรจ ำนวน  78.86 ลำ้นบำท  ในปี 2566 จ ำนวน 101.36 ลำ้น

บำท และในปี 2565 จ ำนวน 112.93 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทียบกนั 3 ปี พบวำ่ในปี 2567 มีรำยไดล้ดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 22.50 

ลำ้นบำทหรอืลดลงรอ้ยละ 22.20 และลดลงจำกปี 2565 จ ำนวน 34.07 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 30.17 
ธุรกิจรับฝากเก็บสินค้า 

    หนว่ย : เมตรกิตนั 
ปริมาณสินค้าเข้า 2565 2566 2567 

น ำ้ตำลทรำยดิบ (BULK) 254,371.48 178,543.00 52,389.73 
น ำ้ตำลทรำยขำว 187,722.55 176,054.00 150,557.50 
สนิคำ้อื่น 80,085.60 137,436.40 286,119.93 
รวมสินค้าเข้า 522,179.63 492,033.40 489,067.16 

 

จำกตำรำงจะเห็นไดว้ำ่ปริมำณสินคำ้เขำ้มำใชบ้ริกำรในปี 2565 มีจ ำนวน 5.22 แสนตนั ในปี 2566 มีจ ำนวน 4.92 แสน

ตนั และในปี 2567 มีจ ำนวน 4.89 แสนตนั เมื่อเปรียบเทียบกัน 3 ปี พบว่ำในปริมำณสินคำ้เขำ้มำใชบ้ริกำรลดลงจำกปี 2565 

จ ำนวน 0.33 แสนตนั หรอืลดลงรอ้ยละ 6.34 และลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 0.03 แสนตนั หรอืลดลงรอ้ยละ 0.60   

จำกปรมิำณน ำ้ตำลที่เขำ้มำใชบ้รกิำรในปี 2567 ลดลงจ ำนวนมำก เนื่องจำกลกูคำ้ไดน้ ำสนิคำ้ไปยงัเขตมำตรกำรลงทนุ

ในเขตอตุสำหกรรมสง่ออก (EPZ) เพื่อไดร้บัสิทธิประโยชนย์กเวน้อำกรขำออกแก่สินคำ้ที่สง่ออกไปยงัตำ่งประเทศ  อีกทัง้กำรแขง่ขนั

คอ่นขำ้งสงูท ำใหบ้รษัิทตอ้งมีนโยบำยสง่เสรมิกำรขำย โดยลดคำ่ฝำกสนิคำ้เพื่อจูงใจใหล้กูคำ้มำใชบ้รกิำรเพิ่มขึน้ แตอ่ยำ่งไรก็ตำม

ทำงบรษัิทก็ไดห้ำสนิคำ้อื่นๆ มำทดแทนจำกปรมิำณน ำ้ตำลที่ลดลง 

ดงันัน้ในปี 2567  บรษัิทจึงมีรำยไดร้บัฝำกสินคำ้จ ำนวน 10.61 ลำ้นบำท ในปี 2566 มีจ ำนวน 24.36 ลำ้นบำท และใน

ปี 2565 มีจ ำนวน 27.82 ลำ้นบำท เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีที่ผำ่นมำพบวำ่ในปี 2567 บรษัิทมีรำยไดล้ดลงจำกปี 2565  จ ำนวน 17.21 

ลำ้นบำทหรอืลดลงรอ้ยละ 61.85 และลดลงในปี 2566 จ ำนวน 13.74 ลำ้นบำทหรอืลดลงรอ้ยละ 56.42  
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ธุรกิจให้เช่าคลังสินค้า/โรงงาน 
   บรษัิทมีรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำคลงัสนิคำ้โรงงำนและที่ดินในปี 2565 จ ำนวน 14.41 ลำ้นบำท ในปี 2566 จ ำนวน 32.27 ลำ้น

บำท และในปี 2567 จ ำนวน 24.41 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2565 จ ำนวน 10 ลำ้นบำท และลดลงในปี 2566 จ ำนวน 7.86 ลำ้นบำท 
เนื่องจำกรำยไดค้ำ่เช่ำถงัเก็บน ำ้มนัลดลง  

ธุรกิจท่าเทียบเรือคอนเทนเนอร ์  
   บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรท่ำเทียบเรือคอนเทนเนอรใ์นปี 2565 จ ำนวน 44.47 ลำ้นบำท ในปี 2566 จ ำนวน 

44.78 ลำ้นบำท และในปี 2567 จ ำนวน 47.96 ลำ้นบำท  

ธุรกิจให้เช่าห้องพักอาศัย 

บริษัทมีอำคำรพักอำศยัขนำด 45 หอ้ง  ตัง้อยู่ในซอยสยำมไซโล ถนนปู่ เจ้ำสมิงพรำย  ต ำบลส ำโรงใต ้ อ ำเภอพระ
ประแดง  จงัหวดัสมทุรปรำกำร และอำคำรพกัอำศยัขนำด 76 หอ้ง ตัง้อยู่ในซอยบำงพลีพฒันำ ถนนเทพำรกัษ์ ต ำบลบำงเสำธง 
อ ำเภอบำงพลี จังหวดัสมุทรปรำกำร บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำหอ้งพกัอำศยั ในปี 2565 จ ำนวน 2.98 ลำ้นบำท ในปี 2566 
จ ำนวน 4.34 ลำ้นบำท และในปี 2567 จ ำนวน 2.82 ลำ้นบำท  

ธุรกิจโรงงานแป้งสาลี 
บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ ำหน่ำยแป้งสำลีให้กับผู้ประกอบอุตสำหกรรมผลิตขนมปัง  บะหมี่สด  บะหมี่ส  ำเร็จรูป                   

และผู้ประกอบกำรรำยย่อย  ได้แก่  เบเกอรี่  ขนมคุกกี ้ ขนมขบเคีย้ว และขนมอบนำนำชนิด  นอกจำกนีย้ังมีผลิตภัณฑ์ -              
พลอยไดส้ว่นหนึง่  คือ  ร  ำขำ้วสำล ี   ซึง่จะจ ำหนำ่ยใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำรอตุสำหกรรมอำหำรสตัว ์   

ในปี 2565 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยแป้งสำลีจ ำนวน 1,965.20 ลำ้นบำท ในปี 2566 จ ำนวน 1,870.46 ลำ้นบำท  
และในปี 2567 จ ำนวน 1,720.37 ลำ้นบำท จะเห็นไดว้ำ่ในปี 2565 มีรำยไดท้ี่สงูมำก เนื่องจำกสถำนกำรณส์งครำมรสัเซียยเูครนท ำ
ใหร้ำคำสินคำ้ปรบัตวัสงูขึน้มำก ต่อมำปลำยเดือน มกรำคม ปี 2566 รำคำสินคำ้ได้เริ่มปรบัลดลงอย่ำงต่อเนื่องสง่ผลใหร้ำยไดปี้ 
2566 และ 2567 ลดลงตำมรำคำตลำด สืบเนื่องจำกรำคำวตัถดุิบที่สงูในช่วงปีที่ผ่ำนมำ สง่ผลใหใ้นปี 2567 บริษัทมีก ำไรลดลง
จำกปี 2565 และปี 2566 โดยบรษัิทคำดวำ่ผลประกอบกำรจะกลบัมำดีขึน้ในปี 2568  
     
ธุรกิจน ้ามันปาลม์ 

   บรษัิทเป็นผูผ้ลติและจ ำหนำ่ยน ำ้มนัปำลม์ดิบ น ำ้มนัปำลม์ขน้ น ำ้มนัปำลม์ใส ปำลม์สเตียรนี  กรดไขปำลม์ รวมถึงกำร
รบัจำ้งผลิตน ำ้มนัพืช ในปี 2565 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรขำยน ำ้มนัปำลม์จ ำนวน 14.65 ลำ้นบำท ในปี 2566 จ ำนวน 8.16 ลำ้น
บำท และในปี 2567 จ ำนวน 18.61 ลำ้นบำท และในปี 2565 บริษัทมีรำยไดจ้ำกกำรรบัจำ้งผลิตและบรรจุน ำ้มนัจ ำนวน 219.85 
ลำ้นบำท ในปี 2566 จ ำนวน 176.38 ลำ้นบำท และในปี 2567 จ ำนวน 207.28 ลำ้นบำท จำกปีที่ผ่ำนๆ มำผลกระทบดำ้นรำคำ
น ำ้มนัปำลม์ ซึ่งมีควำมผนัผวนสงูและมีควำมเสี่ยงสงูในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดล้ดควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนดำ้นรำคำ
น ำ้มนัปำลม์ดิบ ซึ่งเป็นวตัถดุิบส ำคญัในกำรผลิตน ำ้มนัปำลม์เพื่อจดัจ ำหน่ำย โดยบริษัทมุ่งเนน้กำรรบัจำ้งผลิตน ำ้มนัพืชเพิ่มขึน้ 
สง่ผลใหบ้รษัิทมีรำยไดเ้พิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง  
      
ธุรกิจบรรจุภณัฑ ์

      บรษัิทเป็นผูผ้ลติขวดฝำ และแกลลอนพลำสติก พรอ้มบรกิำรบรรจสุนิคำ้ใหก้บัลกูคำ้  ในปี 2565 บรษัิทมีรำยไดจ้ ำนวน 
0.21 ลำ้นบำท ในปี 2566 มีจ ำนวน 85.60 ลำ้นบำท และในปี 2567 มีจ ำนวน 89.22  ลำ้นบำท จะเห็นไดว้่ำในปี 2566 และปี 
2567 บรษัิทมีรำยไดเ้ติบโตมำกขึน้ เนื่องจำกทำงบรษัิทไดม้ีกำรขยำยฐำนลกูคำ้ใหม่ๆ  เพิ่มขึน้ 
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ธุรกิจสาหร่ายและขนมขบเคีย้ว 

      บริษัทเป็นผูผ้ลิตสำหรำ่ยชนิดผงและแผ่น รวมถึงขนมขบเคีย้วชนิดอื่นพรอ้มทำน โดยมีลกูคำ้กลุม่อตุสำหกรรมอำหำร 
และกลุม่ผูบ้ริโภคโดยตรง ทำงบริษัทไดท้ ำกำรซือ้กิจกำรในช่วงไตรมำส 2 ปี  2565 ท ำใหบ้ริษัทมีรำยไดจ้ ำนวน 157.37 ลำ้นบำท 
ในปี 2566 มีรำยไดจ้ ำนวน 335.05 ลำ้นบำท และในปี 2567 มีรำยไดจ้ ำนวน 407.03 ลำ้นบำท ในปี 2567 บรษัิทไดม้ีกำรวิจยัและ
พฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ๆ เพิ่มขึน้ และขยำยฐำนลกูคำ้สูผู่บ้ริโภคมำกขึน้ ท ำใหใ้นปี 2567 บริษัทรำยไดเ้พิ่ มขึน้จำกปี 2565 และ ปี 
2566 

ก าไรขั้นต้น    
  บริษัทมีก ำไรขัน้ตน้รวมในปี 2565 จ ำนวน 521.73 ลำ้นบำท ในปี 2566 จ ำนวน 496.98 ลำ้นบำท และในปี 2567

จ ำนวน 437.27 ลำ้นบำท บริษัทมีก ำไรขัน้ตน้ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565  จ ำนวน 84.46 ลำ้นบำท  หรือลดลงรอ้ยละ 16.19  และ

ลดลงจำกปี 2566 จ ำนวน 59.71 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 12.01 

ก าไรสุทธิ 

บริษัทมีก ำไรสทุธิในปี 2565 จ ำนวน 155.14 ลำ้นบำท ในปี 2566 จ ำนวน 127.37 ลำ้นบำท และในปี 2567 จ ำนวน 

102.39 ลำ้นบำท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ก ำไรสทุธิลดลงจ ำนวน 52.75 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 34 และลดลงจำกปี 2566  

จ ำนวน 24.99 ลำ้นบำท หรอืลดลงรอ้ยละ 19.62 

สภาพคล่องและแหล่งที่มาของเงนิทุน  

ในระหว่ำงปี 2565 ถึง 2567 บริษัทมีอตัรำสว่นสภำพคล่องเท่ำกับ 1.09 เท่ำ 1.11 เท่ำ และ 1.22 เท่ำตำมล ำดบั   ซึ่งในปี 

2567  บริษัทมีอัตรำส่วนสภำพเพิ่มขึน้จำกปี 2565 และปี 2566 เกิดจำกบริษัทมีสินทรพัยห์มุนเวียน จ ำนวน 1,498.57 ลำ้นบำท 

ประกอบดว้ยเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดจ ำนวน 146.23 ลำ้นบำท  ลกูหนีก้ำรคำ้จ ำนวน 369.82 ลำ้นบำท สนิคำ้คงเหลือ

จ ำนวน 955.58 ลำ้นบำท  เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจกำรอื่นจ ำนวน 7 ลำ้นบำท สินทรัพยส์ญัญำอนุพนัธ์จ ำนวน 2.92 ลำ้นบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัจ ำนวน 12.97 ลำ้นบำท สินทรพัยห์มนุเวียนอื่นจ ำนวน 4.05 ลำ้นบำท และหนีส้ินหมนุเวียนจ ำนวน 

1,225.87 ลำ้นบำท  ประกอบดว้ยเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 684.31 ลำ้นบำท  เจำ้หนีก้ำรคำ้จ ำนวน 322.63 ลำ้นบำท  

และเงินกูย้ืมที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีจ ำนวน 198.30 ลำ้นบำท หนีส้ินสญัญำอนพุนัธจ์ ำนวน 1.06 ลำ้นบำท หนีส้ินสญัญำ

เช่ำจ ำนวน 7.84 ลำ้นบำท ภำษีเงินไดค้ำ้งจ่ำยจ ำนวน 11.68 ลำ้นบำท และหนีส้นิหมนุเวียนอื่น จ ำนวน 0.05 ลำ้นบำท     

ในระหว่ำงปี 2565 ถึง 2567  บริษัทมีระยะเวลำกำรเก็บหนี ้เฉลี่ย 43.67 วัน 49.66 วัน และ 51.63 ตำมล ำดับ              

บรษัิทมีระยะเวลำในกำรช ำระหนีเ้ฉลีย่ 55.73 วนั 58.88 วนั และ 42.90 วนั ตำมล ำดบั และวงจรเงินสดในปี 2565 เทำ่กบั 181.07 

วนั ในปี 2566 เท่ำกบั 176.06 และในปี 2567 เท่ำกบั 180.10 วนั  อย่ำงไรก็ตำมฝ่ำยบริหำรไดค้วบคมุกำรใหเ้ครดิตกับลกูคำ้และ

เรง่รดักำรเก็บหนีจ้ำกลกูหนีใ้หเ้รว็ขึน้  
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กระแสเงนิสด 

ตารางสรุปกระแสเงนิสด 

    หนว่ย : พนับำท 
 2565 2566 2567 
เงินสดสทุธิไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมด ำเนินงำน                  419,241      146,422    378,214 
เงินสดสทุธิไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทนุ                    (429,238)         (343,037)       (361,386) 
เงินสดสทุธิไดม้ำ (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหำเงิน                51,289         136,846        17,374 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สทุธิ         41,292          (59,769)       34,202 
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดปลำยงวด                  172,035          112,266       146,237 

ในปี 2567  บรษัิทฯ มีเงินสดสทุธิไดม้ำในกิจกรรมด ำเนินงำน 378.21 ลำ้นบำท เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ 361.39 
ลำ้นบำท  และเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 17.37 ลำ้นบำท บริษัทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 
34.20 ลำ้นบำท  ท ำใหบ้รษัิทมีเงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดคงเหลอืปลำยปี 2567 จ ำนวน 146.24 ลำ้นบำท  เงินสดใชไ้ปใน
กิจกรรมด ำเนินงำนเพื่อซือ้วตัถดุิบมำผลติสนิคำ้  เงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุเพื่อซือ้ที่ดนิ อำคำรและเครือ่งจกัรอปุกรณต์ำ่งๆ เพื่อ
ขยำยธุรกิจเดิมและลงทนุในธุรกิจอำหำรเพิ่มขึน้  

แหล่งเงนิทุน 

ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีจ ำนวน 132 ลำ้นบำท เบิกใชไ้ปจ ำนวน 381.19 บำท บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินรวมจ ำนวน 948 ลำ้นบำท เบิกใชไ้ปจ ำนวน 327.08 ลำ้นบำท คงเหลือ

จ ำนวน 620.92 ลำ้นบำท บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีวงเงินกูร้ะยะสัน้ (รว่มกนั) จ ำนวน 530 ลำ้นบำท เบิกใชไ้ปจ ำนวน 100 ลำ้น

บำท  คงเหลือจ ำนวนเงิน 430 ลำ้นบำท วงเงินเลตเตอรอ์อฟเครดิตจ ำนวน 2 ,580 ลำ้นบำท ใช้ไปจ ำนวน 530.69 ลำ้นบำท 

คงเหลอืจ ำนวน 2,049.31 ลำ้นบำท และสญัญำซือ้ขำยเงินตรำตำ่งประเทศลว่งหนำ้ จ ำนวน 2,508 ลำ้นบำท ใชไ้ปจ ำนวน 304.10 

ลำ้นบำท คงเหลอืจ ำนวน 2,203.90 ลำ้นบำท  และวงเงินรว่มกนัในเลตเตอรอ์อฟเครดิต ทรสัรซีีท เงินกูร้ะยะสัน้และสญัญำซือ้ขำย

เงินตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ เลตเตอรอ์อฟเครดิตจ ำนวน 10,000,000 USD ยงัไม่เบิกใช ้วตัถปุระสงคเ์พื่อน ำไปซือ้วตัถดุิบเพื่อผลติ

สนิคำ้  บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีวงเงินกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวน 1,085.81 ลำ้นบำท ช ำระคืนเงินกูไ้ปแลว้จ ำนวน 315 

ลำ้นบำท คงเหลอืเงินกูร้ะยะยำวจำกสถำบนั 770.81 ลำ้นบำท 

ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย ์

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ณ วนัที่  31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 6,091.18 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 405.94 

ลำ้นบำท  หรอืลดลงรอ้ยละ 7.14  เมื่อเปรยีบเทียบกบัสนิทรพัยร์วมจ ำนวน 5,685.24 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2566  โดยแบง่สนิทรพัยด์งันี ้

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุ์ทธิ และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

ณ 31 ธนัวำคม 2567  บรษัิทมีที่ดิน อำคำร และอปุกรณส์ทุธิจ ำนวน 3,828.30 ลำ้นบำท  คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ             62.

85 ของสนิทรพัยร์วม เมื่อเปรยีบเทียบกบัสิน้ปี 2566 เพิ่มขึน้จ ำนวน 179.20 ลำ้นบำทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.91 และอสงัหำรมิทรพัย์

เพื่อกำรลงทุนบริษัทมีจ ำนวน 520.15 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 8.54 ของสินทรพัยร์วม  เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2566 

เพิ่มขึน้จ ำนวน 110.12 ลำ้นบำทหรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.86  เนื่องจำกในปี 2567 บรษัิทไดป้รบัโครงสรำ้งธุรกิจใหม้ีควำมชดัเจนมำก

ขึน้ อีกทัง้บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดม้ีกำรลงทนุซือ้ที่ดิน อำคำร เครือ่งจกัรอปุกรณเ์พิ่มขึน้  
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สินค้าคงเหลือ 

ณ 31 ธนัวำคม 2567  บรษัิทมีสนิคำ้คงเหลอื จ ำนวน 955.58 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 15.70 ของสนิทรพัยร์วม  ซึง่

ประกอบดว้ยวตัถุดิบจ ำนวน 561.33 ลำ้นบำท งำนระหว่ำงท ำจ ำนวน  41.05  ลำ้นบำท สินคำ้ส ำเร็จรูปจ ำนวน 39.55 ลำ้นบำท  

วสัดสุิน้เปลอืงจ ำนวน 28.55 ลำ้นบำท  อะไหลแ่ละวสัดโุรงงำนจ ำนวน 5.32 ลำ้นบำท และสนิคำ้ระหวำ่งทำงจ ำนวน 280.55 ลำ้น

บำท  บรษัิทไดต้ัง้คำ่เผ่ือกำรมลูคำ่สนิคำ้คงเหลอืจ ำนวน 0.77 ลำ้นบำท 

ลูกหนี้การค้า 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น     

  หนว่ย : พนับำท 
รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ลกูหนีก้ำรคำ้และตั๋วเงินรบัท่ีอยูใ่นก ำหนดช ำระ 229,856 205,125 222,697 
แยกตำมอำยหุนีท้ี่คำ้งช ำระดงันี ้    
     ไมเ่กิน 3 เดือน 114,018 123,758 96,986 
     มำกกวำ่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน        10,118       202 4 
     มำกกวำ่ 6 เดือน ถึง 9 เดือน 2,447 32 1 
     มำกกวำ่ 9 เดือน ถึง 12 เดือน - 2 - 
     มำกกวำ่ 12 เดือน ขึน้ไป 10,455 13,483 11,404 
รวม 366,894 342,602 331,092 
หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (19,056) (13,483) (11,404) 
สุทธิ 347,838 329,119 319,688 

 

ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทมีลกูหนีก้ำรคำ้บริษัทจ ำนวน 319.69 ลำ้นบำท และลกูหนีอ้ื่นจ ำนวน 49.69 ลำ้นบำท รวม

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่นจ ำนวน 369.82 ลำ้นบำทคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.07 ของสินทรพัยร์วม เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2566 

จ ำนวน 369.38 ลำ้นบำท ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้จ ำนวน 0.44 ลำ้นบำท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.12  
หนี้สิน 

หนีส้ินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 2,243.45 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 323.81 ลำ้น

บำท หรอืลดลงรอ้ยละ 16.87  เมื่อเปรยีบเทียบกบัหนีส้นิรวม 1,919.64 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2566 โดยแบง่หนีส้นิ ดงันี ้

เงนิกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงนิ 

ณ  31 ธันวำคม 2567  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีเงินกูร้ะยะสัน้จำกสถำบนักำรเงินรวมจ ำนวน 684.31 ลำ้นบำท คิดเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 11.23 ของหนีส้ินรวม ลดลงจ ำนวน 246.98 ลำ้นบำท หรือลดลงรอ้ยละ 26.52 เมื่อเปรียบเทียบกบัสิน้ปี 2566 โดย

แบ่งเป็นเงินกูย้ืมในรูปตั๋วสญัญำใชเ้งิน จ ำนวน 410 ลำ้นบำท และบริษัทย่อยสำมแห่งไดกู้ย้ืมเงินจำกสถำบนักำรเงินในรูปของ

เจำ้หนีท้รสัตร์ีซีทจ ำนวน 274.31 ลำ้นบำท เพื่อน ำเขำ้วตัถดุิบขำ้วสำลี วตัถดุิบสำหรำ่ย และเครื่องจกัรจำกตำ่งประเทศเพื่อใชใ้น

กำรผลติสนิคำ้ 

เงนิกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

ณ 31 ธันวำคม 2567  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินรวมจ ำนวน 770.82  ลำ้นบำท คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 12.66 ของหนีส้ินรวมโดยแบ่งออกเป็นส่วนของหนีร้ะยะยำวที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีจ ำนวน 198.30 
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ลำ้นบำท และเงินกูร้ะยะยำวจ ำนวน 572.52 ลำ้นบำท เมื่อเปรียบเทียบกับสิน้ปี 2566 จ ำนวน 352.85 ลำ้นบำท  เพิ่มขึน้จ ำนวน 

417.97 ลำ้นบำท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 118.46  เนื่องจำกในปี 2567 บริษัทฯ ไดม้ีกำรขยำยธุรกิจเดิมสรำ้งถงัเก็บสินคำ้ และบริษัท

ยอ่ยไดล้งทนุในธุรกิจอำหำรเพิ่มขึน้ 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 3,847.73 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 
82.13 ลำ้นบำท หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.18 เมื่อเปรยีบเทียบกบัสว่นของผูถื้อหุน้ 3,765.60 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2566           โดยมีกำร
เปลีย่นแปลงดงันี ้ 

-  เพิ่มขึน้จำกก ำไรสทุธิส ำหรบังวดปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 จ ำนวน 108.25 ลำ้นบำท 

-  เพิ่มขึน้จำกก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ส ำหรบัปี จ ำนวน 18.15 ลำ้นบำท 

-  ลดลงจำกเงินปันผลจ่ำย จ ำนวน 38.33 ลำ้นบำท 

    -  เพิ่มขึน้จำกสว่นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ย จ ำนวน 2.75 ลำ้นบำท 

-  ลดลงจำกเงินปันผลจ่ำยสว่นที่เป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทยอ่ย จ ำนวน 8.69  ลำ้นบำท 

ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานในอนาคต 
ธุรกิจคลังสินค้า 

(1)  ดำ้นกำรคมนำคม 
บริษัทฯ ตัง้อยู่ริมแม่น ำ้เจำ้พระยำในเขตจังหวดัสมุทรปรำกำรซึ่งเป็นทำงออกสู่อ่ำวไทย  ปัจจุบนัมีกำรสรำ้งถนนและ

สะพำนเช่ือมตอ่ท ำใหก้ำรคมนำคมจำกภำคหนึง่ไปสูอ่ีกภำคหนึง่ของประเทศมีควำมสะดวกและรวดเรว็ขึน้  เช่น    ถนนกำญจนำ
ภิเษก  ถนนพระรำมที่สอง  สะพำนวงแหวนอตุสำหกรรม  ถนนบรูพำวิถีและอื่นๆ เช่ือมต่อเสน้ทำงจำกจงัหวดัภำคเหนือ ไดแ้ก่  
นครสวรรค ์ พิษณโุลก  สโุขทยั    เชียงใหม่  ล  ำพนู  ล ำปำง  เชียงรำย ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือไดแ้ก่  นครรำชสมีำ อบุลรำชธำนี  
อดุรธำนี  ภำคกลำงอนัไดแ้ก่  อยธุยำ  อำ่งทอง  สพุรรณบรุ ี ผำ่นลงไปสูภ่ำคใตโ้ดยใชถ้นนพระรำมสองเป็นเสน้ทำงคมนำคมหลกั 
หรือไปสูภ่ำคตะวนัออกโดยผ่ำนออกไปทำงถนนบูรพำวิถีหรือเขำ้สู่จงัหวดัสมทุรปรำกำรโดยใชถ้นนวงแหวนอตุสำหกรรม  จำกที่
กลำ่วขำ้งตน้ท ำใหก้ำรขนส่งสินคำ้ไปมำจำกภำคหนึ่งสูอ่ีกภำคหนึ่งมีควำมสะดวกรวดเร็วและประหยดัพลงังำนมำกขึน้กว่ำเดิม   
ดงันัน้กำรสง่สนิคำ้จำกภำคตำ่งๆ เขำ้มำใชบ้รกิำรเก็บพกัสนิคำ้เพื่อรอกำรขนถ่ำยขึน้เรอืเดินสมทุรมีควำมสะดวกมำกขึน้ ประกอบ
กับที่ตัง้ของบริษัทฯ เป็นจุดเช่ือมต่อระหว่ำงกำรคมนำคมขนส่งทำงบกและขนถ่ำยขึน้เรือเดินสมทุรเพื่อขนส่งต่อไปยงัจุดหมำย
ปลำยทำงโดยทำงทะเลจึงเป็นขอ้ไดเ้ปรยีบที่ท ำใหบ้รษัิทฯ สำมำรถใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ไดก้วำ้งขวำงยิ่งขึน้    

(2)  นโยบำยของทำงรำชกำร 
เนื่องจำกในอนำคตทำงกำรทำ่เรอืแหง่ประเทศไทยมีโครงกำรท่ีจะปิดทำ่เทียบเรอืคลองเตยซึง่เป็นแหลง่ชมุชนพกัอำศยั

ใหญ่แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหำนคร  เพื่อใหเ้รือบรรทกุสินคำ้ไปเทียบท่ำเพื่อขนถ่ำยสินคำ้บริเวณท่ำเทียบเรือน ำ้ลกึ   ที่ศรีรำชำ หรือ
แหลมฉบงัแทน ในขณะที่ธุรกิจขนส่งสินคำ้ก ำลงัขยำยออกไปแต่ทำงกำรท่ำเรือแห่งประเทศไทยยงัไม่ไดม้ีกำรประกำศก ำหนด
นโยบำยและระยะเวลำที่ชัดเจน อันจะส่งผลกระทบกับผูค้นที่พักอำศัยอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงไม่ว่ำจะดว้ยเสียง  ฝุ่ นละออง  
กำรจรำจรที่คบัคั่งและควนัเสียจำกรถบรรทกุและเรือเดินสมทุรขนำดใหญ่  ตลอดจนธุรกิจต่ำงๆ ที่สมัพนัธก์บัธุรกิจในบริเวณท่ำ
เทียบเรือคลองเตยตอ้งมีกำรเตรียมพรอ้มเพื่อรบัสถำนกำรณ์ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนำคต  ในส่วนของบริษัทฯ ย่อมไดร้บั
ผลกระทบบำงสว่นจำกกำรท่ีเรอืเดินสมทุรเขำ้มำเทียบทำ่ใชบ้รกิำรตอ่เนื่องจำกกำรใชท้ำ่เทียบเรอืคลองเตยซึง่มีทัง้ผลดีและผลเสยี     
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ในดำ้นผลเสีย  คือ  จ ำนวนเรือที่ใชบ้ริกำรอำจลดลงเนื่องจำกเรือเดินสมุทรขนำดใหญ่ที่เขำ้มำรับสินคำ้ในกรุงเทพฯ 
(คลองเตย) จะไมเ่ขำ้มำในแมน่ ำ้จำกกำรล ำเลยีงสนิคำ้ 

ในดำ้นดี  คือ  สินคำ้ที่บรรทกุมำจำกภำคต่ำงๆ โดยเสน้ทำงรถยนตจ์ะน ำเขำ้มำใชบ้ริกำรที่คลงัสินคำ้ของบริษัทฯ ซึ่ง
ตัง้อยูร่มิแมน่ ำ้เจำ้พระยำและอยูใ่นเขตจงัหวดัปรมิณฑลไมต่อ้งสง่เขำ้ไปในเขตกรุงเทพมหำนครหรอืขนสง่เป็นระยะ-ทำงไกลถึงท่ำ
เทียบเรือน ำ้ลกึ   เนื่องจำกเรือบรรทกุสินคำ้ที่มีขนำดกลำงยงัสำมำรถเขำ้มำเทียบท่ำยงัท่ำเทียบเรอืของบรษัิทฯ เพื่อขนถ่ำยสนิคำ้
ไดเ้ป็นกำรประหยดัคำ่ใชจ้่ำยในกำรขนสง่สนิคำ้ทำงบกใหแ้ก่เจำ้ของสนิคำ้ท ำใหก้ำรใหบ้รกิำรทำ่เทียบเรอื กำรรบัฝำกสนิคำ้และกำร
ใหบ้รกิำรขนถ่ำยสนิคำ้จำกลกูคำ้รำยใหมเ่กิดขึน้ 

ธุรกิจแป้งสาลี 
(1)  กำรเปลีย่นแปลงเง่ือนไขทำงกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ 
กำรเปลี่ยนเง่ือนไขทำงกำรคำ้ของประเทศผูส้่งออกรำยใหญ่  เช่น  กำรท ำขอ้ตกลง  FTA กับประเทศสหรฐัอเมริกำ 

ออสเตรเลียและแคนำดำ ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถน ำเขำ้วตัถดุิบโดยไม่ตอ้งช ำระค่ำภำษีอำกรขำขำ้ หรือกำรเพิ่มภำษีอำกรขำออกของ
ประเทศจีนจำก 5% เป็น 25% เพื่อจ ำกดักำรสง่ออกแปง้ส ำเรจ็รูปท ำใหผู้น้  ำเขำ้แปง้สำลใีนไทยไมส่ำมำรถน ำเขำ้แปง้สำลรีำคำถกูเขำ้
มำไดต้อ่ไปอีก แตห่ำกมำตรกำรดงักลำ่วยกเลกิไปโรงงำนแปง้สำลใีนไทยอำจจะตอ้งกลบัมำแขง่ขนักบัแปง้จีนอีก  

(2)  พฤติกรรมกำรบรโิภค 

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคหนัมำบริโภคอำหำรที่มีคุณค่ำต่อสขุภำพมำกขึน้ เช่น ขนมปังโฮลวีต  ซึ่งจะมีกำกใยและวิตำมิน แร่
ธำตมุำกกวำ่  ขนมปังธรรมดำ  หรือบะหมี่กึ่งส  ำเร็จรูปโฮลวีต  เป็นตน้  ท ำใหบ้รษัิทมีโอกำสในกำรก ำไรจำกกำรบรโิภคแปง้โฮลวีต  
เพิ่มมำกขึน้ 

(3)  กำรน ำเทคโนโลยีที่ทนัสมยัเขำ้มำใชใ้นธุรกิจ 

ปัจจุบันบริษัทมีระบบซอฟทแ์วร ์ ERP ที่ควำมทันสมยั เพื่อตอ้งกำรชิงควำมไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่ง   เนื่องจำกซอฟทแ์วร์
ดงักลำ่วสำมำรถบริหำรจดักำรขอ้มลูในองคก์รใหเ้ป็นแบบรวมศนูย ์โดยกำรเช่ือมโยงขอ้มลูของ แต่ละหน่วยงำนที่เป็นภำคสนบัสนนุ 
(Back Office) เขำ้ดว้ยกนั และประมวลเป็นสำรสนเทศที่ช่วยใหก้ำรตดัสินใจของผูบ้ริหำรนัน้ถกูตอ้งและรวดเร็วตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้ 

ธุรกิจโรงงานกลั่นน ้ามันปาลม์ 

(1) พฤติกรรมกำรบรโิภค 

สถำนกำรณปั์จจุบนัของน ำ้มนัปำลม์ พฤติกรรมกำรใชน้ ำ้มนัปำลม์ของประเทศที่พฒันำแลว้ไดเ้ปลี่ยนไป ยอดกำร

บริโภคลดลงอย่ำงต่อเนื่อง โดยผูบ้ริโภคหนัมำบริโภคอำหำรที่มีคุณค่ำต่อสขุภำพมำกขึน้ ท ำใหโ้รงงำนผูผ้ลิตอำหำรปรบัเปลี่ยน

ภำพลกัษณข์องผลติภณัฑใ์หม้ีคณุคำ่ทำงโภชนำกำรท่ีสงูขึน้  เช่น  เปลีย่นชนิดน ำ้มันท่ีใชเ้ป็นน ำ้มนัร  ำขำ้วแทนน ำ้มนัปำลม์ สง่ผล

ใหปั้จจบุนัผลผลติปำลม์ลน้ตลำด มีผลตอ่รำคำวตัถดุิบน ำ้มนัปำลม์ (Crude Palm Olein) ตกต ่ำ  

(2) นโยบำยภำครฐั 

   รำคำน ำ้มนัปำลม์มีควำมผนัผวนสงู เนื่องจำกเป็นสินคำ้ควบคมุโดยมีควำมอ่อนไหวไปตำมนโยบำยของภำครฐับำล 

(Crude Palm Olein) กำรก ำหนดมำตรกำรแกปั้ญหำที่รำคำตกต ่ำ และกำรด ำเนินธุรกิจตอ้งพิจำรณำนโยบำยของภำครฐัประกอบ

ควบคูก่นั ไดแ้ก่  กำรก ำหนด-เพดำนกำรจ ำหนำ่ย  กำรแจง้กำรขนยำ้ย  กำรแจง้ปรมิำณคงเหลอื  สถำนที่จดัเก็บ  นโยบำยกำรใชพ้ลงังำน

ทดแทน นโยบำยเพิ่มพืน้ท่ีเพำะปลกูปำลม์  เป็นตน้ 

(3) สภำพภมูิอำกำศ  
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   ปำลม์น ำ้มนัเป็นพืชที่เติบโตไดด้ีในอำกำศที่มีลกัษณะรอ้นชืน้ และมีฝนตกชุกอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งเป็นภูมิอำกำศที่มี

ลกัษณะคลำ้ยกบัภำคใตข้องไทยรวมถึงประเทศอื่นๆ ในบริเวณใกลเ้คียงอยำ่งมำเลเซียและอินโดนีเซีย ซึ่งมีภมูิอำกำศสง่เสรมิให้

ปลกูไดง้่ำย จึงเป็นผูน้  ำในกำรผลติรำยใหญ่ของน ำ้มนัปำลม์โลก สง่ออกน ำ้มนัปำลม์ดิบทั่วโลก 

ธุรกิจโรงงานสาหร่ายและขนมขบเคีย้ว 

(1) พฤติกรรมกำรบรโิภค 

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคหนัมำบริโภคอำหำรท่ีมีคณุค่ำตอ่สขุภำพมำกขึน้ ซึ่งสำหรำ่ยเป็นแหลง่โปรตีนจำกพืชที่เหมำะกบัคนท่ี

ไม่รับประทำนเนือ้สัตว ์มีแคลอรี่ต  ่ำ และยังให้วิตำมินแร่ธำตุที่จ  ำเป็นต่อร่ำงกำยหลำยอย่ำง ได้แก่ แคลเซียม แมกนีเซียม 

โพแทสเซียม ทองแดง ไปจนถึงธำตเุหลก็ 

ลกูคำ้อตุสำหกรรม น ำไปเป็นวตัถดุิบเพื่อผลติอำหำร เนน้ดำ้นคณุภำพ และรำคำ 

ลกูคำ้ในกลุม่ขนมขบเคีย้ว ปัจจยัที่มีผลตอ่กำรเลอืกสนิคำ้ในกำรบรโิภคมีดงันี ้

ผลิตภณัฑ ์ผูบ้ริโภคใหค้วำมส ำคญัในเรื่องรสชำติของผลิตภณัฑ ์ดงันัน้ผูผ้ลิตจึงตอ้งมีกำรคิดคน้รสชำติที่แปลกใหม่ 

เพื่อใหต้รงตำมควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคใหม้ำกที่สดุ และตอ้งรกัษำรสชำติใหค้งที่ เพื่อเป็นกำรดงึดดูใจใหผู้บ้ริโภคหนัมำบริโภค

ในผลติภณัฑเ์ดิมซ ำ้ๆ 

รำคำ ผูบ้ริโภคใหค้วำมสนใจเรื่องรำคำที่ไม่เปลี่ยนแปลง และผลิตภณัฑม์ีใหเ้ลือกไดห้ลำยรำคำ ซึ่งท ำใหผู้บ้ริโภค

สำมำรถเลอืกบรโิภคไดห้ลำกหลำย และในเรือ่งรำคำเป็นปัจจยัที่สง่ผลตอ่ยอดขำยของผลติภณัฑไ์ด ้ถ้ำรำคำสงูเกินไปผูบ้รโิภคจะ

หันไปบริโภคผลิตภัณฑย์ี่หอ้อื่นที่มีอยู่ในท้องตลำดได ้ซึ่งท ำใหผู้ผ้ลิตตอ้งค ำนึงถึงกำรตัง้รำคำของผลิตภัณฑใ์หม้ำกเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัรำคำที่เหมำะสม 

ช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย ผูบ้ริโภคใหค้วำมสนใจในควำมสะดวกในกำรหำซือ้สินคำ้ เพรำะผูบ้ริโภคส่วนใหญ่ที่บริโภค

ขนมขบเคีย้วประเภทสำหรำ่ยมีทัง้เด็กและผูใ้หญ่ ถำ้ผลิตภณัฑส์ำมำรถหำซือ้ไดง้่ำยขึน้ ตำมรำ้นสะดวกซือ้ หรือรำ้นคำ้ทั่วไป ถำ้

ผูบ้รโิภคไมส่ำมำรถหำซือ้ผลติภณัฑน์ัน้ไดใ้นรำ้นคำ้ตำ่งๆ อำจจะท ำใหผู้บ้รโิภคหนัไปบรโิภคผลติภณัฑอ์ยำ่งอื่นแทน  

  ส่งเสริมกำรตลำด ผูบ้ริโภคใหค้วำมสนใจกำรโฆษณำเก่ียวกบัผลิตภณัฑท์ำงสื่อประชำสมัพนัธ์ ดงันัน้ ผูผ้ลิตตอ้งท ำ

กำรตลำดประชำสมัพนัธใ์หผู้บ้ริโภคทรำบถึงผลิตภณัฑ ์ไม่ว่ำจะเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ กำรปรบัลดรำคำ โปรโมชั่นต่ำงๆ ซึ่งสื่อที่ตอ้ง

ใชค้ือ โทรทศัน ์วิทย ุอินเทอรเ์น็ต ใหม้ำกเพื่อใหผู้บ้รโิภคสำมำรถเขำ้ถึงผลติภณัฑน์ัน้ไดง้่ำย 

(2) สภำพภมูิอำกำศ  
  สำหรำ่ยทะเล เป็นพืชที่เติบโตตำมธรรมชำติ สำหรำ่ยทะเลเป็นสำหรำ่ยน ำ้เย็น ตอ้งกำรกำรไหลเวียนของน ำ้ที่รำบรืน่ 

คณุภำพน ำ้ที่อดุมสมบรูณ ์อณุหภมูิกำรเจรญิเติบโตทีเ่หมำะสมของสำหรำ่ยทะเลคือ 1 – 13 องศำ และ 15 – 20 องศำ เป็นอณุหภมูิ

ที่เหมำะสมจะไดค้ณุภำพท่ีดี สภำพแวดลอ้มกำรเจรญิเติบโตเนื่องจำกอิทธิพลของปัจจยัตำ่งๆเช่น ควำมแตกตำ่งของอณุหภมูิ และ

แสงจำกทิศเหนือไปทิศใต ้ ระยะเวลำกำรเจรญิเติบโต และกำรเจรญิเติบโตของสำหรำ่ยทะเล จะอยูใ่นชว่งตน้ และปลำยสำหรำ่ย

ทะเลในบรเิวณทะเลเดียวกนั หรอืบนตน้กลำ้เดียวกนั ก็มีระยะเวลำกำรเจรญิเติบโตดงันัน้ช่วงเก็บเก่ียวที่เหมำะสมตอ่คณุภำพของ

สำหรำ่ย คณุภำพเกรด A-A จะอยูใ่นชว่งกลำงเดือนธนัวำคมถงึตน้เดือนมกรำคม เกรด A ช่วงมกรำคม เกรด B ช่วงกมุภำพนัธ ์เกรด 

C ช่วงมีนำคม เกรดต ่ำ ช่วงเมษำยน ถึง พฤษภำคม ปัจจบัท่ีมีผลกระทบตอ่กำรเพำะปลกูและผลผลติ ไดแ้ก่ อุณหภมูิ กระแสน ำ้คลืน่

ลมฝน หิมะและแสงปรมิำณไนโตรเจนในน ำ้ทะเล ผลผลติมกัพบมำกในเอเชีย ไดแ้ก่ จีน เกำหล ี ญ่ีปุ่ น ซึง่เป็นกลุม่ผูผ้ลติสำหรำ่ย

รำยใหญ่ที่สดุในโลก 
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(3) อตัรำแลกเปลีย่น 

   อตัรำแลกเปลีย่นมีผลกระทบทัง้ทำงบวกและทำงลบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ เพรำะอตัรำแลกเปลีย่นคำ่เงินบำทแข็งคำ่ขึน้มี

ส่วนช่วยลดตน้ทุนวตัถุดิบน ำเขำ้สำหร่ำยจำกต่ำงประเทศ แต่ในทำงกลบักันฝ่ังขำยส่งออกไปต่ำงประเทศอำจจะไดร้บัรำยไดท้ี่

ลดลง แตอ่ยำ่งไรก็ตำม ฝ่ำยบรหิำรไดท้ ำกำรบรหิำรปอ้งกนัควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้ และใหเ้กิดควำมสมดลุดำ้นรำคำทัง้น ำเขำ้และ

กำรสง่ออก โดยก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 รำยละเอียดตำมหวัขอ้ 1.3 โครงสรำ้งกำรถือหุน้ของกลุม่บรษัิท 

5.2 ข้อมูลบุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์  บริษัท ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที่ 93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถ.รชัดำภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์02-009-938 
ผู้สอบบัญช ี   บริษัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากัด         

โดย  นายอ าพล  จ านงคว์ัฒน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4663  และ/หรือ 
นางสาวประภาศรี ลีลาสุภา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4664 และ/หรือ  
นายนริศ เสาวลกัษส์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5369 และ/หรือ 
นางสาวกัญญานันท ์ปุญญาววิัฒน ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 12733 และ/หรือ 
นายบุรินทร ์ประสงคส์ัมฤทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  12879 

191 อำคำรสลีมคอมเพลก็ซ ์ชัน้ 19 ยนูิต 4 

ถ.สลีม แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500  

โทรศพัท ์ 02-231-3980-7  
ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด โดยนางสาวภทัชิรา ม่ิงขวัญ 

267/1 ถ.ประชำรำษฎร ์สำย 1 แขวงบำงซื่อ   
เขตบำงซื่อ  กรุงเทพมหำนคร 10800 
โทรศพัท ์ 0-2587-8080 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ในปี 2567  บริษัท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย ไม่มี ขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่มีผลกระทบทำงลบตอ่ทรพัยส์นิ
หรอืผลกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีนยัส ำคญัแตอ่ยำ่งใด 

5.4 ตลาดรอง 
- ไมม่ี - 
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ส่วนที ่2 

การก ากับดูแลกิจการ 
6. นโยบายก ากับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมทัง้ได้
ยึดถือและปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในประเทศ เช่น หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัท    จดทะเบียนปี 
2560 ที่ประกาศใชโ้ดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และหลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลกัเกณฑใ์นระดบัสากล และปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทใหม้ีความ
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี่ประกาศใชใ้หม่จากหน่วยงานก ากบัดแูลอย่างต่อเนื่อง   ซึ่งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 
11/2566 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ไดพ้ิจารณาอนมุตัินโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัท ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 ที่ประกาศใชโ้ดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรน่โยบายดงักลา่วบน Website ของบรษัิทฯ ท่ี www.tstegroup.com 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการครอบคลุมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

ผูบ้ริหาร โดยมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร เป็น 2 ประเภท คือ ค่าตอบแทนคงที่ เช่น เงินเดือนผูบ้ริหาร 
คา่ตอบแทนกรรมการ คา่เบีย้ประชมุกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้ และ คา่ตอบแทนผนัแปรตามปัจจยัตา่งๆ อาทิเช่น คา่ตอบแทน
ที่เป็นโบนสั ค านวณจากก าไร ผลการด าเนินงาน และ KPI องคก์ร รวมถึง KPI สว่นบคุคล เป็นตน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่มีความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ เป็นผูก้  าหนด 
พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมตัิเป็นรายปี รวมถึงน าเสนอ
แผนการพฒันากรรมการ และการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รวมถึงการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทรว่มต่อ
คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ  

บรษัิทมีนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยี ครอบคลมุการดแูลผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้โดย
เท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุน้ รวมถึงการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั และมาตรการ
ด าเนินการกบัผูท้ี่กระท าไมเ่ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนมุตัิ นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และคู่มือบริหารความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน 
ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทจะไมเ่รยีก ไมร่บั ไมจ่่าย และไม่
ท าธุรกิจกบับคุคล และ/หรอื นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัทจุรติคอรร์ปัชนั และบรษัิทจะไมจ่่ายเพื่อใหม้าซึง่งาน/ธุรกิจ ในลกัษณะไมเ่ป็น
ธรรม ทัง้นี ้บรษัิทไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิก โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) ประจ า
ไตรมาส 1 ปี 2567 (Certified) โดยไดเ้ปิดเผยนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และคู่มือบริหารความ
เสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และการประกาศเจตนารมณแ์ละการไดร้บัการรบัรองเป็นแนวรว่มตอ่ตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั ไวบ้นเว็บไซตบ์รษัิท www.tstegroup.com 

 

 

http://www.tstegroup.com/
http://www.tstegroup.com/


80     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการไว้ดังนี้.-  
คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการเช่ือมั่นและตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความเช่ือมั่น

ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่และพฒันาการที่ท  าใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งรวมถึงความ
เขา้ใจ ของคณะกรรมการในบรบิทธุรกิจ ความคาดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยี โอกาสและความเสีย่งที่มีผลกระทบตอ่การด าเนินกิจการ 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะท าการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเสมอและท าการเผยแพรน่โยบายการก ากบัดแูลกิจการ
บนเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.tstegroup.com เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ไดร้บัทราบแนวทางปฏิบตัิและ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดท้ าการเผยแพรแ่ละสื่อสารไปยงัพนกังาน
ของบรษัิท เพื่อใหร้บัทราบและยดึถือปฏิบตัิ ตามนโยบายดงักลา่วอยา่งเครง่ครดัดว้ย 

1. ใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนน าเอาหลกัส าคญัในการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ย
ความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริต เที่ยงธรรม โปร่งใส มีวิสยัทศัน ์ทัง้หมดตอ้งอยู่ภายใตจ้ริยธรรมในการประกอบธุรกิจเพื่อใชใ้นการ
ด าเนินงานและใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งคณะกรรมการผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้อยา่งเป็นธรรม 

2. คณะกรรมการบรษัิทจะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบมีการจดัแบง่บทบาทหนา้ที่อยา่งชดัเจน 
3. คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสยัทัศน์ กลยุทธ์  นโยบายและแผนงานที่ส  าคัญโดยจะตอ้ง

พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงและวางแนวทางการบริหารจัดการที่มีความเหมาะสม รวมทั้งต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า                   
ระบบบญัชี รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีมีความนา่เช่ือถือ 

4. คณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งเป็นผูน้  าและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบตัิงานตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และดแูลใน
เรือ่งการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

5. คณะกรรมการบริษัท ตอ้งจัดใหม้ีการประเมินผลตนเองรายปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการฯ 

6. คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการผูบ้ริหาร พนกังานรวมถึง
ลกูจา้งทกุคนใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิควบคูไ่ปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบบรษัิท 

7. มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทในเรื่องทางการเงินและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงิน อย่างเพียงพอเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีไดร้บัสารสนเทศอยา่งเทา่เทียมกนั 

8. ผูถื้อหุน้บรษัิท จะไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเทา่เทียมกนั มีสทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสารสนเทศและมีช่องทางในการสือ่สารกบั
บรษัิทท่ีเหมาะสม 

9. มีระบบการคดัสรรบคุลากรที่จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหนง่บรหิารที่ส  าคญัทกุระดบัอยา่งเหมาะสม และมีกระบวนการ
สรรหาที่โปรง่ใสเป็นธรรม 

ทัง้นี ้บริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการทุกท่านเขา้รบัการอบรมกับสถาบนักรรมการบริษัทไทยและ

สถาบันอื่นๆ ในหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรูด้า้นต่างๆ ท่ีเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ของกรรมการโดยแจง้ให้

กรรมการทราบ ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกแห่งความรบัผิดชอบภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ใหก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบขา่วการด าเนินการที่เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ จดัใหม้ีการประชมุกนัในระดบั

ต่างๆ อย่างสม ่าเสมอเพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศที่ดีเป็นการเสริมความเขา้ใจกันระหว่างฝ่ายบริหารและพนกังาน เปิดโอกาสใหม้ีการ

ซกัถามขอ้ขอ้งใจไดอ้ย่างอิสระตลอดจนเสริมสรา้งใหพ้นกังานตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมชุมชนและสิ่งแวดลอ้มภายนอก

บรษัิทดว้ย 
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การประชุมผู้ถอืหุ้น  

หมวด 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายในเวลาไมเ่กิน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีและหากมี

ความจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์อง ผูถื้อหุน้ หรือเก่ียวขอ้งกบั
เง่ือนไขหรอืกฎเกณฑ ์กฎหมายที่ใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้ บรษัิทจะเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

บริษัท มีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ และนกัลงทนุสถาบนัทกุรายไดร้บัสิทธิพืน้ฐานต่างๆทัง้ในฐานะนกั
ลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละในฐานะเจา้ของบรษัิทดว้ยมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรบัและเช่ือถือไดโ้ดยใหส้ทิธิในการซือ้ขาย โอน หลกัทรพัย์
ที่ตนถืออยูไ่ดอ้ยา่งเป็นอิสระการไดร้บัสว่นแบง่ผลก าไรจากบรษัิท การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชมุอยา่ง
เป็นอิสระการรว่มตดัสนิใจในเรือ่งส  าคญัของบรษัิท เช่นการเลอืกตัง้กรรมการการอนมุตัิจ่ายเงินปันผล การเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบบญัชี
และอื่นๆ  ทัง้นีผู้ถื้อหุน้ของบรษัิททกุคนมีสิทธิออกเสยีงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู ่โดยหุน้แตล่ะหุน้มีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีงและไมม่ีหุน้
ใดมีสทิธิพิเศษที่เป็นการจ ากดัสทิธิของผูถื้อหุน้รายอื่น 

1. ใหข้อ้มลูที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบัผูถื้อหุน้เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างชดัเจนและทนัต่อเหตกุารณ ์โดย
บางเรือ่งแมว้า่ตามเง่ือนไขของกฎหมายจะไมไ่ดบ้งัคบัใหต้อ้งเปิดเผย แตห่ากบรษัิทเห็นวา่เรือ่งใด มีความจ าเป็นท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งรบัรู ้ 
บรษัิทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทและขา่วบรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ผูถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัขอ้มูลที่จ  าเป็นและเพียงพอเก่ียวกับวนัประชุมและวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ โดยบริษัทได้
เผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ไวใ้นเว็บไซตแ์ละโดยการสง่เอกสาร นอกจากนีย้งัไดชี้แ้จงสทิธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้
ประชมุและสทิธิออกเสยีงลงมติของผูถื้อหุน้ไวอ้ยา่งชดัเจนในเอกสารที่บรษัิทไดจ้ดัสง่ไปกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ
หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที่บริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ นอกจากนีผู้ถื้อ
หุ้นยังสามารถดาวน์โหลด (Download) หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. แบบ ค. ส าหรับผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tstegroup.com ไดอ้ีกดว้ย 

4. ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธ์ิเสนอวาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัเลอืกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหนา้ เพื่อบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน โดยบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ 3 เดือน คือตัง้แต่วนัที่ 1 ตลุาคม -31 ธันวาคม ของทกุปี โดย
เผยแพร่การแจ้งขอ้มูลผ่านตลาดหลักทรัพย ์และบนเว็บไซต์บริษัท www.tstegroup.com เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้ลั่นกรองเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุมบริษัท
จะแจง้ในหนงัสือนดัประชุมว่าเป็นวาระที่ก าหนดโดยผูถื้อหุน้ สว่นในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธไม่รบัเรื่อง ที่ผูถื้อหุน้เสนอ
เพื่อใหบ้รรจุเป็นวาระบริษัทจะชีแ้จงเหตผุลใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทราบ โดยบริษัทไดจ้ดัท าแบบฟอรม์ส าหรบัการเสนอ
วาระการประชมุและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกดว้ย 

ทัง้นีใ้นปี 2567 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้แต่
อยา่งใด 
         บริษัทฯ ไดแ้จง้หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณท์ัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้
อยา่งนอ้ย 30 วนั จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ บนเว็บไซตบ์รษัิท www.tstegroup.com  “นกัลงทุนสมัพนัธก์ารประชุม ผูถ้อืหุน้  
แจง้ขา่วผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์   
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82     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 
เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2567 บรษัิทไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 1/2567 ในวนัประชมุประธานกรรมการ 

/ ประธานตรวจสอบ / ประธานสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เข้าร่วมประชุมในวันดังกล่าว                    
มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม คือจ านวน 15 คน (กรรมการเขา้ครบทุกท่าน รอ้ยละ 100) โดยบริษัทไดพ้ิจารณา
เห็นสมควรใหจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้ ณ หอ้งประชุมบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 3 เช่นเดียวกบัปีที่ผ่านมา เนื่องจากสามารถ
รองรบัจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีใหค้วามสนใจเขา้ประชมุ  ทัง้นีเ้พื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุน้สามารถเขา้ประชมุและซกัถามตลอดจน
แสดงความคิดเห็นตา่งๆ  

ก่อนเขา้สูว่าระการประชมุตามวาระ ประธานในที่ประชมุไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทเป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดตา่งๆ ให้
ผูถื้อหุน้ทราบถึงวิธีปฏิบตัิในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระและวิธีการนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน  

ในวนัที่ประชุมบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการลงทะเบียนโดยใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความเพื่อความสะดวก นอกจากนีใ้นการใชส้ิทธิออก
เสียงแต่ละวาระ โดยบริษัทไดใ้ชว้ิธีเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้เฉพาะบตัรยืนยนัการลงคะแนนที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง 
เพื่อค านวณหกัออกจากผูม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้หมด  ยกเวน้ระเบียบวาระเลอืกตัง้กรรมการจะเก็บบตัรลงคะแนนทัง้หมดที่
เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงเพื่อน ามาค านวณผลการลงคะแนนเสียง ในแต่ละวาระและ เมื่อจบการประชุมผูถื้อหุน้
สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้

 ในระหว่างการประชุม ประธานไดด้  าเนินการประชุมตามระเบียบวาระและใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิลงคะแนนเสียงรวมทัง้เปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามในทกุวาระ 

1. ในการประชมุผูถื้อหุน้แตล่ะปีจะมีกรรมการท่ีครบออกตามวาระจ านวนหนึง่ในสามของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด ซึง่
จะมีการเลอืกตัง้ในวนัประชมุบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงแตล่ะบคุคลใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
นอกจากนีบ้รษัิทไดก้ าหนดใหม้ีวาระเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการโดยแบ่งประเภทของคา่ตอบแทนที่กรรมการแต่ละคณะจะไดร้บั
เป็นคา่ตอบแทนรายเดือนเป็นเบีย้ประชมุและโบนสักรรมการบรษัิท ซึง่หากมีการเสนอเปลีย่นแปลงคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. ในการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็นขอ้เสนอแนะหรือตัง้ค  าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการ
ลงมติในวาระใดๆ นอกจากนัน้บริษัทไดใ้หข้อ้มลูรายละเอียดในเรื่องดงักลา่วอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้ทัง้นีใ้นวาระที่ผูถื้อหุน้มีขอ้
สงสยัขอ้ซกัถามบริษัทไดจ้ดัเตรียมบคุลากรที่เก่ียวขอ้งในแต่ละสาขาเป็นผูใ้หค้  าตอบภายใตค้วามรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษัิท 

3. ในวาระใดๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ผูถื้อหุน้สามารถขอใหม้ีการลงคะแนนเสยีงดว้ยวิธีลบัไดห้ากผูถื้อหุน้รอ้งขอและมีผูถื้อ
หุน้ 5 คนรบัรองเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหล้งคะแนนดว้ยวิธีลบั 

4. ในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 1/2567 บริษัทไดพ้ิจารณาตามล าดบัในระเบียบวาระที่ไดก้ าหนดไวใ้น
หนงัสือนดัประชุมที่ไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล าดบัวาระดงักล่าวและไม่มีการขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
เรือ่งอื่น ท่ีนอกเหนือไปจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้แตอ่ยา่งใด 

5. ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้เสร็จสิน้ บริษัทฯ ไดแ้จง้มติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ในวนัพฤหสับดีที่ 
25 เมษายน 2567 หรอืวนัรุง่ขึน้ก่อน 09:00 น. โดยแตล่ะวาระมีมติลงคะแนนเสยีง ประกอบดว้ยช่องทีเ่ห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออก
เสียง นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดท้ ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้สง่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 14 วนันบั
แตว่นัประชมุ พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท www.tstegroup.com ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัผลการประเมินคุณภาพจัดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีที่ระดบัคะแนน 98 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยบรษัิทมุง่มั่นจะท าใหไ้ด ้100 คะแนนเต็มในปีตอ่ๆ ไป 
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หมวด 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน Equitable Treatment of Shareholders  
ความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทใหค้วามเทา่เทียมกนักบัผูถื้อหุน้ทกุรายทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย นกัลงทนุสถาบนั หรอื
ผูถื้อหุน้ตา่งชาติ โดยเฉพาะกบัผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย เช่นสทิธิในการซือ้ ขาย โอน รบัโอนหุน้โดยบรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษัิท ศนูยร์บั
ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการกบังานทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษัิท 

1. การก าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูม้ีหนา้ที่ดแูลผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย  โดยผูถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอแนะแสดงความ
คิดเห็น  หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงักรรมการอิสระ  ซึง่จะเป็นผูพ้ิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแตล่ะเรือ่ง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรยีนก็
จะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นขอ้เสนอแนะ ที่กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มี
ความเห็นวา่เป็นเรือ่งส  าคญัที่มีผลตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีโดยรวม หรือมีผลตอ่การประกอบธุรกิจของบรษัิท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่อง
ดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้  เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) เป็นลาย-ลกัษณ์
อกัษร ซึ่งรวมทัง้ขอ้มลูที่ยงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไปซึง่เป็นสาระส าคญัตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูคา่หุน้
ของหลกัทรพัยแ์ละดแูลใหม้ีการปฏิบตัิอย่างจริงจงัเพื่อป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับ
ขอ้มลู (นโยบายดงักลา่วไดเ้ผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษัิท (www.tstegroup.com) 

3. ส  าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดจ้ัดท าหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผูถื้อหุน้ก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนไดต้ามแบบกระทรวงพาณิชยก์ าหนดและจดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนีบ้รษัิทยงัใหส้ทิธิแก่ผูถื้อ
หุน้ที่เขา้ประชุมภายหลงัจาก ไดเ้ริ่มประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส าหรบัวาระที่อยูใ่นระหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ดม้ี
การลงมติและนบัเป็นองคป์ระชมุตัง้แตว่าระที่ไดเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงเป็นตน้ไปเวน้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอื่น 

4. เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติไดอ้ยา่งรวดเรว็ นอกจากการแจง้มติที่ประชมุผา่นระบบเผยแพร่
ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษัิทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระบนเว็บไซตข์องบรษัิทภายในวนั
ท าการถดัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

5. มีการบนัทึกรายงานการประชมุอยา่งครบถว้นประกอบดว้ยขอ้มลูสาระส าคญั ไดแ้ก่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนน
เสียงโดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง หรือบตัรเสียในแต่ละวาระ ค าถาม ค าชีแ้จง และความคิดเห็น
ของที่ประชุมและจดัสง่รายงานการประชมุใหแ้ก่หน่วยงานทางการภายในระยะเวลา 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้สง่
รายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิท     

6. แนวทางการควบคมุกระบวนการใชข้อ้มลูภายใน 
 

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในการน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตน ดังนี้  

1. บรษัิทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เก่ียวกบัหนา้ที่ในการจดัท ารายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิท 
โดยตนเอง คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภริยา บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ย
ละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด และมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สุดในนิติบุคคลนัน้ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่ สจ.38/2561 และใหห้มายรวมถึง การรายงานในกรณีที่มีบคุคลอื่นใดถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ไวแ้ทน
บคุคลดงักลา่วขา้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้การรายงานกรณีที่มีบคุคลอื่น (Nominee) ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ไวแ้ทนนัน้ให้
ระบรุายการดงักลา่วแยกตา่งหากจากกรณีถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เองโดยตรง ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้าหรอืจ าหนา่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิทโดยตน คูส่มรส 
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และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละ                            
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2. บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานกุารบรษัิท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่
รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการทราบตอ่ไป 

3. บริษัทฯ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบริษัทฯ น าขอ้มูลนัน้ไปใช้
ประโยชนด์ว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และบุคคลดังกล่าวขา้งตน้ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่น รวมทัง้บุคคลใน
ครอบครวัที่อาจน าขอ้มูลนั้นไปใช้ประโยชนเ์ช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าวขึน้ ทัง้ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้บัขอ้มูลที่น  าไปใช้
ประโยชนอ์าจตอ้งมีความผิดตามที่กฎหมายที่ก าหนดไว ้รวมทัง้บริษัทฯ ถือว่าเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของ
บรษัิทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจน
การเลกิจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตไุลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกหรอืตอ้งลาออกจากกรรมการแลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ก าหนดช่วงหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง
ที่ไดล้่วงรูง้บการเงินของบริษัทฯ หรือขอ้มูลอื่นใดที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท กระท าการ หรือยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้
ขอ้มูลดงักล่าวกระท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงหน่ึงเดือน ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่
สาธารณะผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ และกรรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 
รายแรก นบัต่อจากผูบ้ริหารสงูสดุลงมาทกุราย รวมถึงคู่สมรสและบตุรไม่บรรลนุิติภาวะ  จะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัย์
ของบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 30 วนันบัจากด ารงต าแหน่ง และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี ้กรรมการตอ้งรายงานการถือหุน้
ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบริษัททราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทกุสิน้ไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบภายใตกิ้จกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส 

4. บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรร มการ ผู้บริหาร และพนักงาน                           
ที่ลาออกแลว้เปิดเผยขอ้มลูภายใน หรอืความลบัของบรษัิทฯ ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคูค่า้ของบรษัิทฯ ที่ตนไดร้บัทราบจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ แมว้า่การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะไมท่ าใหเ้กิดผลเสยีหายแกบ่รษัิทฯ และคูค่า้ของบรษัิทฯ
  

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ที่เก็บรกัษา
ความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในบริษัทฯ และมีหนา้ที่ในการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนก์ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
เทา่นัน้ โดยมิใหข้ดัตอ่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ 
น าความลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชป้ระโยชนใ์หแ้ก่บรษัิทอื่นที่ตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและ
ลกูจา้ง 

 

การจัดให้ผู้ถอืหุ้นรายยอ่ยเยีย่มชมกิจการ 
บรษัิทจะจดัใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเยี่ยมชมกิจการหลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุสามญัประจ าปีในกรณีที่มีผูถื้อหุน้รอ้งขอโดยจดั

บคุลากรพาชมภายในบริเวณบริษัท เช่นท่าเทียบเรือ การปฏิบตัิงานของพนกังานฝ่ายตา่งๆ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายคลงัสินคา้และสถานีเท
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น า้ตาล หอ้งชั่งรถบรรทกุ  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเยี่ยมชมกิจการของบริษัทย่อย เช่น โรงงานแป้งสาลี โรงกลั่นน า้มนัปาลม์  
และโรงงานบรรจภุณัฑ ์ คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้คุลากรของแตล่ะหนว่ยงานพาชมจนเป็นท่ีพอใจของผูถื้อหุน้ 

 

หมวด 3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ   
บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย(1) ไดใ้หค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมี

คุณธรรม จรรยาบรรณฉบับนีไ้ดท้  าการปรบัปรุง ครัง้ที่ 1 โดยมีการจัดแบ่งหมวดหมู่และปรบัปรุงเนือ้หาใหช้ัดเจน ตลอดจน
ครอบคลมุหลกัเกณฑแ์ละนโยบายตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ มีแนวปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่กวา้งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจในปัจจบุนั โดยพนกังานทกุท่านท่ีไดป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบรรลเุปา้หมายการด าเนินธุรกิจได้
อย่างยั่งยืนและเป็นที่ยอมรบัของทกุฝ่ายการปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้และเจา้หนา้ที่ คู่แข่ง
ทางการคา้ สิง่แวดลอ้ม สงัคมและสว่นรว่ม 

 

การปฏิบัติความรับผิดชอบผู้ถอืหุ้น 
1. สรา้งผลตอบแทนที่เจรญิเติบโตอยา่งมั่นคงและเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่ และรายยอ่ย ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
2. ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งมืออาชีพอยา่งเตม็ความรู ้ความสามารถ และความระมดัระวงั โดยยดึมั่นการปฏิบตัิงาน บนพืน้ฐาน

ของหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสจุริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายดว้ย

ความเทา่เทียมกนัโดยใชช้่องทางในการสือ่สารตา่ง ๆ ที่เหมาะสมในแตล่ะสถานการณ ์
4. จดัท ารายงานสถานะขององคก์รอยา่งสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิแก่ผูถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5. ใหส้ทิธิผูถื้อหุน้และปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั 
6. ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มลูใดๆ ขององคก์ร ซึ่งยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ และ

ไมด่  าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่องคก์ร 
 

บรษัิทฯ ก าหนดแผนการประชมุ ของปี 2567 ของการประชมุผูถื้อหุน้ การประชมุคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และการประชุม
คณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจดัการเป็นการลว่งหนา้ โดยไดร้บัอนมุตัิแผนการประชุมจากคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 11/2567 เมื่อ
วนัที่ 28 พฤศจิกายน 2567 เป็นดงันี ้(ตารางการประชมุนีอ้าจมีการเปลีย่นแปลงได ้และยงัไมร่วมการประชมุในวาระพิเศษ) 

  

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
บรษัิทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัยิ่งที่จะน าพาบรษัิทไปสูค่วามส าเรจ็ในการประกอบธุรกิจของบรษัิทและ

บรรลผุลตามเปา้หมายที่ไดก้ าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ บรษัิทจึงไดก้ าหนดนโยบายที่จะใหม้ีการปฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี  ้
1. บรษัิทฯ จดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังาน และใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่พนกังาน โดยมีการจ่ายคา่จา้ง

และสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่พนกังาน สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานและสภาวะเศรษฐกิจการวา่จา้ง  
2. บริษัทฯ ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สิน รวมทัง้อาชีวอนามยัของ

พนกังาน 
3. บริษัทฯ จัดสถานที่ท  างานใหม้ีความสะดวกสบายเหมาะสมกับสภาพของงานที่ท  าพรอ้มสรา้งบรรยากาศในสถานที่

ท  างานใหพ้นกังานรูส้กึอยากท างานรว่มกบับรษัิทอยา่งเต็มที่ 
4. บริษัทฯ สนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบายละเมิดสิทธิมนษุยชนและจดัใหม้ีการ

ป้องกนัการคกุคามทางเพศภายในองคก์รอยา่งเป็นรูปธรรม รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุขใ์นเรื่องการละเมิดสทิธิ
มนษุยชนได ้
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5. บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางการบริหารจดัการทรพัยากรบคุคลใหเ้ป็นมาตรฐานสากล และเป็นระบบ ทัง้การสรรหา 
การพฒันาความรูศ้กัยภาพและความสามารถ การประเมินผล การแตง่ตัง้ โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานที่
ชดัเจน มีการปฏิบตัิโดยความสจุรติใจ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานอยา่งทั่วถึงและ
สม ่าเสมอ 

6. บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนบนพืน้ฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิเพียง
เพราะความแตกตา่งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อาย ุผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม หรอื เรือ่งอื่นใด และหลกีเลีย่ง
กระท าการใดๆ อนัสง่ผลตอ่ความกา้วหนา้และมั่นคงในอาชีพการงานของพนกังาน 

 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษัิทประกอบธุรกิจการใหบ้รกิารจึงใหค้วามส าคญัแก่ลกูคา้เป็นหลกั โดยมีแนวทางการปฏิบตัิ ไดแ้ก่ 

1. มุง่มั่นในการพฒันา และมีมาตรฐานสงูตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ ภายใตเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัและมีประสทิธิภาพ 
มีระบบการจดัการคณุภาพในระดบัสากล เช่น ISO 9001:2015, ISO 22000 : 2018, GHPs, HACCP, HALAL, KOSHER, BRC, 
FSSC 22000  เป็นตน้ 

2. จดัระบบที่สามารถใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนขอ้บกพร่อง และความไม่พอใจในการบริการ และเสนอขอ้แนะน าที่เป็น

ประโยชนเ์พื่อด าเนินการตอบสนองแก่ลกูคา้ดว้ยความรวดเร็ว ในกรณีที่ลกูคา้รอ้งเรียน บริษัทจะติดต่อกลบัเพื่อขอรายละเอียด

เพิ่มเติมและน ากลบัมาปรบัปรุงสินคา้และบริการใหด้ียิ่งขึน้ตอ่ไป นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตรวจสอบคณุภาพและบริการ วิเคราะห ์

บนัทึกสาเหตุของปัญหา เพื่อน าผลรอ้งเรียนไปปรบัปรุงแกไ้ข พฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพของสินคา้และบริการ รวมถึง

ติดตามความคืบหนา้ในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง 

3. ปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครดักรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขไดใ้หร้ีบแจง้ลกูคา้เพื่อทราบและ

รว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา รวมถึงการจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุงและพฒันา

ดา้นการบรกิารตอ่ไป 

4. เสนอขา่วสารบรกิารแก่ลกูคา้อยา่งเที่ยงตรง ถกูตอ้ง เป็นธรรมและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิใดๆ และไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้

ไปเผยแพร่หรือหาประโยชนใ์ส่ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ว่ากรณีใดๆ บริษัทฯ จัดใหม้ีการคุม้ครองผูบ้ริโภคในดา้นโฆษณา โดยการ

โฆษณาจะตอ้งไม่ใชข้อ้ความที่ไม่เป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค เช่น ขอ้ความที่เกินความจริง และขอ้ความที่ท  าใหเ้กิดการเขา้ใจผิดใน

สาระส าคญัของสนิคา้หรอื บรกิาร 

5. บรษัิทฯ จดัใหม้ีการคุม้ครองผูบ้รโิภคในดา้นฉลาก โดยก าหนดลกัษณะของฉลากสนิคา้ที่ตรงตอ่ความเป็นจรงิ และไม่มี

ขอ้ความที่ท  าใหเ้กิดการเขา้ใจผิดในสาระส าคญัของสินคา้ รวมถึงระบช่ืุอของผูผ้ลิต ประเภทสินคา้ ปริมาณ วิธีใช ้ขอ้เสนอแนะ 

และขอ้ความจ าเป็นอื่นๆ 

6. ปฏิบตัิตามกฎหมายและจริยธรรมทางการคา้ และไม่กระท าการใดอนัเป็นการเอารดัเอาเปรียบผูบ้ริโภค ภายใตก้ฎหมาย

คุม้ครองผูบ้รโิภค และกฎหมายปอ้งกนัการผกูขาดทางการคา้ 
 

ความรับผิดชอบตอ่คูค่้า 

1. บรษัิทฯ ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจา่ยผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ โดยปฏิบตัิตามจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธุรกิจกบัคูค่า้อยา่งเครง่ครดั 

2. บริษัทฯ ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงกบัคูค่า้อยา่งเที่ยงตรงและเครง่ครดัในกรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่งๆ ไดต้อ้งรบี

แจง้คูค่า้โดยเรว็เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาทางแกไ้ขปัญหา 
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3. บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการคดัเลือกคู่คา้ โดยปฏิบัติกับคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพืน้ฐานทาง

การคา้ที่เป็นธรรมและการด าเนินงานอยา่งโปรง่ใส บริษัทฯ ก าหนดคณุสมบตัิคูค่า้โดยคู่คา้ตอ้งมีช่ือเสียงที่ดีมีจริยธรรมและความ

เป็นมืออาชีพและไมม่ีการละเมิดกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มและแรงงาน  

4. บริษัทฯ ดูแลคู่คา้เสมือนหนึ่งพันธมิตรทางการคา้ที่เติบโตไปดว้ยกัน พรอ้มทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให้โอกาสกับ

ผูป้ระกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอยา่งเทา่เทียม โดยยดึประโยชนร์ว่มกนั 

5. บริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองคูค่า้ เพื่อคดัเลือกคู่คา้ที่สจุริตมีคณุภาพและประสิทธิภาพ โดยพิจารณาปัจจยั

ตา่งๆ อยา่งถ่ีถว้น เช่น คณุภาพ ความนา่เช่ือถือ สถานะการเงินรวมถงึปัจจยัเสรมิอื่นๆ เช่น ปัจจยัทางเทคนิค รสนิยม เป็นตน้  ทัง้นี ้

กลุ่มบริษัทฯ ใหก้ารสนบัสนุนสินคา้ SMEs และ OTOP ในบางโอกาส อนึ่ง คู่คา้ทุกรายตอ้งปฏิบตัิตามมาตรฐานที่กลุ่มบริษัทฯ 

ก าหนด ทัง้ในสว่นของตน้ทนุ คณุภาพ เทคนิค การสง่มอบสนิคา้ จรยิธรรม และมาตรฐานความปลอดภยัในดา้นตา่งๆ  
 

ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้

1. บรษัิทฯ เคารพและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่มีตอ่เจา้หนีก้ารคา้ และสถาบนัการเงินอยา่งเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระหนี ้ 

และเง่ือนไขการค า้ประกนั รวมทัง้เง่ือนไขอื่นๆ ที่ก าหนดไวร้ว่มกนั 

2. บรษัิทฯ บรหิารเงินทนุดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ เพื่อความมั่นคงและแข็งแกรง่ เพื่อปอ้งกนัมิใหบ้รษัิทฯ อยูใ่น                

ฐานะท่ียากล าบากในการช าระหนีค้ืนแก่เจา้หนี ้ อีกทัง้มีการบรหิารสภาพคลอ่งเพื่อเตรยีมพรอ้มในการช าระคืนหนีใ้หแ้ก่เจา้หนีต้รง

ตามระยะเวลาครบก าหนด 

3. หากเกิดกรณีที่บรษัิทฯ ไมส่ามารถปฏิบตัิตามขอ้ผกูพนัในสญัญาได ้บรษัิทฯ  จะแจง้เจา้หนีโ้ดยเรว็ เพื่อรว่มกนัหาแนว 

ทางการแกไ้ขปัญหาบนพืน้ฐานการเจรจาตกลงรว่มกนั 

4. บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้งและเป็นความจรงิ รวมถึงไมป่กปิดขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิอนัจะท าใหเ้กิดความเสยีหาย 

แก่เจา้หนี ้
 

ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

1.  บรษัิทฯ ยดึถือการแขง่ขนัทางการคา้ที่เป็นธรรม และประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาการแขง่ขนัท่ีดี 

2.  บรษัิทฯ ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติหรอืไมเ่หมาะสม รวมถึงไม่ 

ใชข้อ้ความอนัเป็นเท็จที่จะท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ 

3.  บรษัิทฯ ไมแ่สวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบจากการแขง่ขนั และด าเนินธุรกิจอยา่งโปรงใส รวมถึงสง่เสรมิการคา้เสร ี 

4.  บรษัิทฯ สนบัสนนุการรว่มมือกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ที่เป็นประโยชนเ์พื่อผูบ้รโิภค มิใช่เป็นไปเพื่อการผกูขาด 

การจัดสรรรายไดแ้ละส่วนแบ่งการตลาด การลดคณุภาพของสินคา้และบริการ การก าหนดราคาสินคา้และบริการ อนัจะก่อใหเ้กิด

ผลเสยีตอ่ผูบ้รโิภคในภาพรวม 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจโดยกระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงไม่ ปรากฏ                 
ขอ้พิพาทฟอ้งรอ้งระหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ยกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ ท่ีมีนยัส  าคญักระทบผลการด าเนินงานของบรษัิท 

 

ความรับผิดชอบต่อทรัพยส์ินของบริษัท 
ทรพัยส์ินของบริษัท หมายถึง สงัหาริมทรพัยแ์ละอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นีย้งัรวมขอ้มูลเอกสารสิทธ์ิสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ และ

ความลบัต่างๆ ของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ที่พนกังาน ตอ้งไม่น าทรพัยส์ินต่างๆ ของบริษัทไปใช้  เพื่อประโยชน์
สว่นตวั หรอื ผูอ้ื่น  ยกเวน้กรณีฉกุเฉินท่ีไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจแลว้เทา่นัน้ มีหลกัปฏิบตัิ ดงันี ้



88     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

1. พนกังานมีหนา้ที่รบัผิดชอบมิใหท้รพัยส์ินของบริษัท สญูเสีย สญูหาย หรือ เสื่อมค่าโดยเปล่าประโยชน์ ทรพัยส์ินและ
ทรพัยากรธรรมชาติรวมทัง้พลงังานต่างๆ ของบริษัทควรน ามาใชใ้นการด าเนินกิจการของบริษัทเพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานและคุม้คา่ทรพัยส์นิสงูสดุ  

2. พนกังานไมค่วรกระท าการปรบัเปลีย่น แกไ้ข หรอืตกแตง่ทรพัยข์องบรษัิทก่อนไดร้บัอนญุาตจากผูท้ี่มีอ  านาจแลว้เทา่นัน้ 
3. หา้มมิใหพ้นกังาน ปลอมแปลง แกไ้ข และ / หรอืตกแตง่เอกสารของบรษัิทโดยมิชอบ 
4. ในกรณีทรพัยส์ินเป็นคอมพิวเตอร ์หา้มมิใหพ้นกังานน าโปรแกรมละเมิดลิขสิทธ์ิหรือโปรแกรมผิดกฎหมายใดๆ มาลงใน

เครือ่งของบรษัิท  
4.1 ผูบ้ริหาร และพนกังานควรใชอ้ินเตอรเ์น็ตในการหาขอ้มลูและหลีกเลี่ยงเว็บไซตท์ี่ไม่ควรดงันี ้ เว็บไซตผิ์ดกฎหมาย 
ตลอดจนเว็บไซตท์ี่ละเมิดจารตีประเพณี หรอื ศีลธรรมอนัดีงาม 
4.2 หา้มผูบ้ริหาร และพนักงานเปิดเผยรหัสประจ าตัว (Password) ที่ใช้ในการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษัทแก่ผูอ้ื่น           
เวน้แตเ่ป็นงานใหบ้รกิารในธุรกิจเฉพาะลกูคา้ที่ไดร้บัอนญุาตแลว้เทา่นัน้ 

5. บริษัทฯ ก าหนดใหบ้คุลากรของบริษัท (กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน) เคารพทรพัยส์ินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของ
ผูอ้ื่น รวมทัง้การไมล่ว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา หรอื ลขิสทิธ์ิของผูอ่ื้น 

 

การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อความปลอดภยั อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม สังคมและส่วนรวม 
บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม 

สิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั และคณุภาพชีวิตของผูค้นที่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัท ในการประกอบกิจกรรมตา่งๆ อนัเป็น
ธุรกิจของบรษัิทเพื่อประโยชนต์อ่เศรษฐกิจและสงัคมดงันี ้

1. บรษัิทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ในดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการท างาน
อยา่งเครง่ครดั 
 2. บรษัิทจะดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานลกูคา้ และบคุคล
ผูม้าติดตอ่งานอยูเ่สมอ 
 3. ผูบ้ริหารและพนกังานจะตอ้งเอาใจใสอ่ย่างยิ่งต่อกิจกรรมทัง้ปวงที่จะสง่เสริมถึงความปลอดภยั คณุภาพอาชีวอนามยั 
และสิง่แวดลอ้ม 
 4. สนบัสนนุกิจการใดๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวม 
 5. หลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ ที่สง่ผลเสยีหายแก่ประเทศชาติ บา้นเมือง ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 
 6. ไมส่ง่เสรมิหรอืใหค้วามรว่มมือใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจผิดกฎหมายหรอืเป็นภยัต่อสว่นรวมและความมั่นคงของประเทศ 
ตลอดจนมีการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาค โดยการใชจ้รยิธรรมและคณุธรรมในการประกอบธุรกิจ 
 7. สรา้งจิตส านกึและปลกูฝังความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาติในองคก์รแก่พนกังานทกุระดบั 
 8. บริษัทฯ สง่เสริมใหอ้อกแบบและพฒันากระบวนการผลิตและบริการ เครื่องจกัร อปุกรณ ์ใหส้ามารถควบคมุ และ/หรือ 
ลดมลภาวะไดด้ียิ่งขึน้ ตลอดจนสง่เสริมการใช้วตัถดุิบและผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ปฎิบตัิตามกฎระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
 

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
1. บริษัทได้ก าหนดแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการท ารายการที่เ ก่ียวโยงกันและก าหนด                   

แนวทางการพิจารณาความเหมาะสมในการท ารายการที่ต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและดูแล                     
ใหม้ีการปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธนาคารแหง่ประเทศไทย 

2. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานท่ีมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมที่ท ากบับรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยของบรษัิท
จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือ อนุมตัิธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตาม
เง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปเสมือนการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 
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3. ก าหนดใหม้ีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิต่อ
คณะกรรมการบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

4. คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดหลกัการใหส้ามารถท ารายการที่เก่ียวโยงกนัไดร้ะหวา่งกรรมการผูบ้ริหาร หรือบคุคลที่มี
ความเก่ียวขอ้งของบรษัิทท่ีท ากบับรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยได ้หากรายการนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้เหมือนท่ีท ากบัคูส่ญัญาทั่วไป 

5. ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย  หรือ  ธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทย่อยและของบริษัท                          
บริษัทก าหนดใหเ้ป็นธุรกรรมที่มีเง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดที่เป็นปกติเหมือนกับธุรกรรมที่ท  ากับบุคคลทั่วไปที่มีความเสี่ยงในระดบั
เดียวกนัหรอืเป็นกรณีที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการบรษัิทยอ่ยตามแตก่รณี 

 

การปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา  
บริษัทเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัทรพัยส์ินทางปัญญาและมีนโยบายหา้มการด าเนินการที่มีลกัษณะ เป็นการ

ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาทกุประเภท  พนกังาน มีหนา้ที่ปกป้องและรกัษาความลบัอนัเก่ียวกบัทรพัยส์ินทางปัญญาของบรษัิท
เพื่อมิใหข้อ้มูลเหล่านัน้รั่วไหล และตอ้งไม่น าทรพัยส์ินทางปัญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชนส์่วนตวัหรือเพื่อ
บคุคลอื่นโดยมิไดร้บัอนญุาต โดยมีแนวทางปฏิบตัิดงันี ้

1. พนกังานทุกคนมีหนา้ที่ปกป้องและรกัษาความลบัอนัเก่ียวกบัทรพัยส์ินทางปัญญาของบริษัทเพื่อมิใหข้อ้มลูเหล่านัน้
รั่วไหล และตอ้งไมน่ าทรพัยส์นิทางปัญญาประเภทตา่งๆ ของบรษัิทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวัหรอืบคุคลอื่นโดยมิไดร้บัอนญุาต 
 2. พนกังานทกุคนตอ้งเคารพและใหเ้กียรติตอ่ทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นและไมน่ าผลงานอนัมีทรพัยส์ินทางปัญญาของ
ผูอ้ื่นไมว่า่ทัง้หมด หรอืบางสว่นของผลงานไปใชโ้ดยที่ไมไ่ดร้บัอนญุาตจากเจา้ของผลงาน 
 

การปฏิบัติเกี่ยวกับของขวัญ ของก านัล การบริจาคเงนิเพื่อการกุศล และเงนิสนับสนุน 
1. ตอ้งเป็นไปตามประเพณีนิยมซึง่มีธรรมเนียมปฏิบตัิอยู ่
2. กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง หรอืสญัญาวา่จะรบัผลประโยชนต์อบแทนใดๆ 

เป็นการสว่นตวัจากลกูคา้ คูค่า้ ของบรษัิทหรอืจากบคุคลใดอนัเนื่องจากการท างานในนามบรษัิท 
3. ของขวญัหรอืของก านลัที่มอบใหต้วัแทนบรษัิท ใหพ้นกังานท่ีไดร้บัแทนบรษัิทจดัเก็บของเหลา่นัน้เป็นทรพัยส์นิของบรษัิท 
4. การบริจาคเงิน หรือใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท โดยเป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของ

นโยบายที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งมีใบเสรจ็หรอืหลกัฐานอื่นในการน าแสดงในเรือ่งดงักลา่วที่ชดัเจนและถกูตอ้งทกุครัง้ 
5. การใหห้รอืรบับรจิาคเพื่อการกศุล หรอืรบัเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจวา่

ไมเ่ป็นการสนบัสนนุในการติดสนิบน 
 

การซือ้และขายหลักทรัพยข์องบริษัทและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่
เก่ียวขอ้ง โดยขอ้มูลภายใน หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจหรือขอ้มูลอนัมีสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือ
มลูคา่หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เช่น ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท าสญัญา หรอื บอกเลกิสญัญา ซึง่เป็นขอ้มลูที่ยงัมิไดม้ี
การเปิดเผยตอ่ประชาชนเป็นการทั่วไป 

1. การเปิดเผยขอ้มูลใดอันมีสาระส าคัญที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ ใหเ้ปิดเผยอย่างระมัดระวัง ถูกตอ้งครบถ้วน 
ทนัเวลา โดยด าเนินการใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้หรือนกัลงทนุไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอเท่าเทียมกนั และสามารถเขา้ถึงไดง้่าย โดยใช้
ช่องทางการเปิดเผยผา่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยห์รอืเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ตามความเหมาะสม 
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2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูอนัมีสาระส าคญัไปเพื่อประโยชนข์องตนในการซือ้หรอืขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ หรือใหข้อ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อหลกัทรพัยแ์ก่บุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูนัน้ ซึ่งหมายรวมถึง
บคุคลในครอบครวั ญาติพี่นอ้ง และเพื่อน เป็นตน้ 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายอนัมีสาระส าคญัที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมลูค่า
หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ตอ้งระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาหนึ่งเดือน ก่อนที่จะเผยแพรง่บการเงิน 
หรืองบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ รวมถึงขอ้มลูส าคญัอื่นๆ และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลแก่
สาธารณชนแลว้ก่อนที่จะซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ 

4.กรรมการ ผูบ้ริหารสี่ระดบัแรก (ตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และ ฉบบัแกไ้ข
เพิ่มเติม) มีหนา้ที่รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลกัทรพัยร์วมถึงการโอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสง่ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานกุารบริษัท เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษัิท ทราบตอ่ไป  
 

หมวด 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทใหค้วามส าคญักบัเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลการกระทบตอ่การตดัสินใจของผูล้งทนุและผู้

มีสว่นไดเ้สีย  จึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการควบคมุและก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน
และที่ไมใ่ช่ทางการเงินใหถ้กูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีสาระส าคญัครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลาทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศผา่นระบบ SET Community Portal  ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเว็บไซต์
ของบริษัท www.tstegroup.com  ทัง้นีใ้นการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือกรรมการรอง
ผูจ้ดัการเป็นผูด้  าเนินการเปิดเผยขอ้มลู นอกจากนัน้ยงัมีส  านกัเลขานกุารบรษัิทท าหนา้ที่ติดต่อสือ่สารกบันกัลงทนุสถาบนัผูถื้อหุน้
อยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม 

ส าหรบัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารที่ส  าคญับรษัิทไดด้  าเนินการผา่นช่องทางตา่งๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัทราบ
ขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั่วถึง  โดยมีการเผยแพรผ่า่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

1.  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 1)  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)   
 2)  งบการเงินของบรษัิท 
 3)  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบรษัิทและอื่นๆ 
 2.  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 3.  กระทรวงพาณิชย ์
 4.  เว็บไซตข์องบรษัิท www.tstegroup.com ซึง่มีทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 5.  การจดัสง่หนงัสอืแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์

บริษัท ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัต่างๆที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบั-หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื่นของรฐัอยา่งเครง่ครดัและติดตามแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
อย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ากฎหมายกฎเกณฑข์อ้บงัคบัท่ีบริษัทถือปฏิบตัินัน้มีความทนัสมยัและเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้
เช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใสถกูตอ้งตรงไปตรงมา เช่น 

1.  เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่ไมใ่ช่ขอ้มลูทางการเงินอยา่งถกูตอ้งครบถว้นและทนัเวลา 
  2.  เปิดเผยขอ้มลู แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ56-1) ภายใน 3 เดือน และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ภายใน 
4 เดือน นบัแต่วนัที่สิน้สดุรอบปีบญัชี ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. และเว็บไซต์
บรษัิท www.tstegroup.com เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ละนกัลงทนุไดท้ราบขอ้มลู 

http://www.tstegroup.com/
http://www.tstegroup.com/


การก ากับดูแลกิจการ     91 

 

 3.  จัดท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและแสดงไวคู้่กับ  รายงานผูส้อบบญัชีใน
รายงานประจ าปี 
           4.  เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบัติหนา้ที่ในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย  และ จ านวนครัง้การเขา้ประชุมเป็น
รายบคุคล 
           5.   เปิดเผยโครงสรา้งการด าเนินงานและการลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มอยา่งชดัเจน บนเว็บไซตบ์รษัิท 
           6.   เปิดเผยขอ้มลูคา่ตอบแทนที่กรรมการแตล่ะคนไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นรายบคุคล 
           7.   เปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซตบ์ริษัทเก่ียวกบั กรรมการ ผูบ้รหิาร โครงสรา้งกรรมการ โครงสรา้งการถือหุน้ วิสยัทศัน ์นโยบาย
การก ากบัดแูล จรรยาบรรณตา่งๆ ตลอดจนขา่วสารท่ีเผยแพร ่
           8.  เปิดเผยนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่กรรมการรวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ านวนคา่ตอบแทนที่แตล่ะคนไดร้บัจาก
การเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุตา่งๆ 
           9. ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใช้ขอ้มูลภายในและระเบียบปฏิบัติในการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ และ
ผูบ้รหิารซึง่สอดคลอ้งกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยระเบียบขา้งตน้ มีหลกัการท่ีส าคญัดงันี ้

-  จดัระบบงานสถานที่ปฏิบตัิงานการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในไมใ่หถ้กูเปิดเผยไปยงับคุคลอื่นและการใชข้อ้มลูภายในหรือ การ
สง่ขอ้มลูภายในใหก้ระท าไดเ้ฉพาะผูท้ี่จ  าเป็นตอ้งรูห้รอืตอ้งใชใ้นการปฏิบตัิงานเทา่นัน้ 

-  หา้มกรรมการและผูบ้ริหารท ารายการ ซือ้ ขาย โอน หรือ รบัโอนหลกัทรพัย ์ โดยอาศยัขอ้มลูภายในอนัเป็นสาระส าคญั
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ น าขอ้มูล
ภายในนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน ์

-  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบริษัทของตน ของคู่สมรส และ ของบตุร  ที่ยงัไม่
บรรลนุิติภาวะและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยด์งักลา่วทกุครัง้ เมื่อมีการ ซือ้ ขาย โอน หรือ  รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  
ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดและตอ้งส าเนารายงานขา้งตน้ต่อเลขานกุารบริษัท เพื่อ
รวบรวมเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบดว้ย นอกจากนีบ้รษัิทยงัก าหนดใหพ้นกังาน ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท่ีเป็น
สาระส าคญัตามเกณฑท์ี่ก าหนดตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยด์งักลา่วของตน ของคู่สมรส และ ของบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ         
ตอ่หนว่ยงานก ากบัการปฏิบตัิงานของบรษัิทดว้ย 

-  ในการก ากบัดแูลการซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในบรษัิทไดก้ าหนดช่วงระยะเวลาที่จ  ากดัการซือ้
ขายหลักทรัพยข์องบริษัท ของกรรมการและผูบ้ริหาร  รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  โดยให้งดเวน้การซือ้ขาย
หลกัทรพัยด์งักลา่วในช่วงหนึ่งเดือน ก่อนวนัที่บรษัิทเปิดเผยขอ้มลูงบการเงิน หรือ ผลการด าเนินงานรายไตรมาสจนถึงวนัที่บรษัิท
เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่ว และมีการแจง้ระเบียบ กฎเกณฑใ์นการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในใหก้รรมการและพนกังานที่เก่ียวขอ้งได้
ทราบ  โดยในปีที่ผา่นมากรรมการและผูบ้รหิารไดป้ฏิบตัิตามระเบียบอยา่งเครง่ครดั 

10. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารจัดท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้งครัง้แรก ต่อเลขานุการบริษัทเพื่อ
รายงานเสนอตอ่ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ รายงานทกุครัง้เมื่อมีการเปลีย่นแปลงตามมาตรา 89/4 
แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด พ.ศ.2535 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดช่องทางติดตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ ์จดัท าจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธโ์ดยผูถื้อ
หุน้สามารถดขูอ้มลูไดจ้ากเว็บไซตบ์รษัิท www.tstegroup.com  ช่องทางในการติดตอ่ ผูอ้  านวยการฝ่าย 02-813-4567 ตอ่ 4012 
 

หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 17 คน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ               

ที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 15 คน ซึง่รวมกรรมการอิสระจ านวน 7 คน และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 คน  บรษัิทมีกรรมการท่ีไมเ่ป็น

http://www.tstegroup.com/
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ผูบ้ริหาร 3 คน ที่มีประสบการณก์ารท างานที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท (ปัจจุบนัคือ นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์, นายพงศ ์          
ชินธรรมมิตร และนายพลัลภ เหมะทกัษิณ) 

ประธานกรรมการ เป็น กรรมการอิสระ และไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  มีความเป็นอิสระกบัฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจและหนา้ที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคภ์ายใตข้อบเขตที่ก าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษัิทและมีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายโดยท าหนา้ที่เป็นผูก้  ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษัิทดว้ยความเป็น
อิสระเที่ยงธรรม โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีประโยชนร์่วมทุกราย โดยคณะกรรมการบริษัทจะไม่ด าเนินการใดๆ         
ที่เป็นการปฏิบตัิงานที่ซ  า้ซอ้นกบักรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 7 คน ที่ไมม่ีความเก่ียวขอ้งสว่นตวั ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หรอื ดา้น
อื่นๆกับบริษัท หรือ ผูบ้ริหารของบริษัทไม่เป็นตวัแทนของกลุม่ผูถื้อหุน้เฉพาะราย ไม่มีความผูกพนัดา้นการเงิน หรือ ส่วนตวักบั
บริษัท ท าใหส้ามารถใชว้ิจารณญาณไดอ้ย่างเป็นอิสระและสามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน 
ซึง่กรรมการอิสระของบรษัิททกุคนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คือ ไมไ่ด้
มีการถือหุน้ในบรษัิทเกินกวา่รอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ (เข้มกว่าประกาศ ก.ล.ต.) ที่มีสทิธิออกเสยีงไมม่ีความสมัพนัธก์บับริษัท
ในลกัษณะที่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน และ/หรอืการใหบ้รกิารวิชาชีพรวมทัง้ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท  

กรรมการบริษัทมีประสบการณท์างธุรกิจและอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนโ์ดยรวมต่อบริษัทโดยมี
ความเขา้ใจในอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึน้ทางธุรกิจสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสามารถสรา้งการไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนัไดใ้นอตุสาหกรรม  รวมถึงสามารถน าเสนอมมุมองที่เป็นประโยชนเ์ก่ียวกบัความเสี่ยงที่ส  าคญั นอกจากนีก้รรมการบรษัิท
ทุกท่านเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดโดยกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในการเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการ แต่ละคนจะไดร้บัขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบับริษัท ขอ้บงัคบั ที่ระบถุึงขอบเขต
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท การไดร้บัค าแนะน าดา้น กฎหมาย กฎระเบียบและเง่ือนไขตา่งๆ ในการเป็นกรรมการ
บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยร์วมไปถึงการไดร้บัการท าความเขา้ใจถึงธุรกิจของบรษัิท 

กรรมการบรษัิทมีวาระการด ารงต าแหนง่ในคราวแรก 3 ปี กรรมการท่ีออกตามวาระอาจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ต่อได้
หากผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในกรณีที่จะมีการแต่งตัง้กรรมการบริษัทใหม่ คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
และความรูค้วามสามารถที่เหมาะสมเขา้มาด ารงต าแหนง่ ปัจจุบนัไม่มีรายงานวา่กรรมการบริษัทในบริษัทด ารงต าแหน่งในบรษัิท
จดทะเบียนมากกวา่ 5 บรษัิทในเวลาเดียวกนั 

ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกเหนือจากการออกตามวาระและวาระคงเหลอืไมน่อ้ยกวา่สองเดือน ให้
คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป โดยมติตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า สามในสี่ ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู่และ
กรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ใหมจ่ะมีวาระการด ารงต าแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหผู้บ้ริหารปฏิบัติงานตามกลยุทธ์และแผนงานที่ก าหนดไว ้เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทัง้หมด โดยคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายอ านาจและความรบัผิดชอบใน
บริหารงานประจ าวนัไปยงั กรรมการผูจ้ดัการ และ ผูบ้ริหารระดบัสงู ตามล าดบั รวมทัง้การแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุตา่งๆ มาช่วย
ดแูลงานเฉพาะดา้น 

 

หน้าที่ของ ประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ซ  า้ซอ้นกนั  ทัง้นีป้ระธาน-เจา้หนา้ที่บรหิาร 
รบัผิดชอบในการมอบหมายอ านาจหนา้ที่ในการดแูลบริหารงานแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู ในล าดบัถดัไป และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีส  านกัเลขานุการบริษัทในการท าหนา้ที่ในการแนะน าและช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทโดย
รบัผิดชอบในการด าเนินการเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าบริษัทปฏิบตัิตามกฎระเบียบและกระบวนการก ากบัดแูลกิจการและปฏิบตัิ
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หนา้ที่ที่ก  าหนดในพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด ทัง้ยงัท าหนา้ที่ในการประสานงานและช่วยเหลือดแูลผูถื้อหุน้ของบรษัิท ให้
ไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเหมาะสม 

คณะกรรมการ มีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ โดยค านงึถึงวิสยัทศัน ์ภารกิจ จรรยาบรรณธุรกิจ สภาวะความเสีย่งในปัจจบุนั 
และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2567 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีมติทบทวนก าหนดวิสยัทศัน ์ ดงันี ้
คณะกรรมการบรษัิท มีความมุง่มั่นท่ีจะผลกัดนัใหธุ้รกิจของบรษัิทเติบโตอยา่งยั่งยืน โดยค านงึถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์

จรรยาบรรณธุรกิจ ใหม้ีความสอดคลอ้งกนัภายใตร้ะบบของหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การบริหารจดัการเป็นไปตาม
เป้าหมายบนแนวทางที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียโดยรวมโดยคณะกรรมการบริษัทไดร้ว่มกบัฝ่าย
บริหารระดบัสงูในการก าหนดทิศทาง วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปี และคณะกรรมการจะมีการ
ติดตามการปฏิบตัิงานใหไ้ดต้ามแผนของฝ่ายจดัการท่ีวางไว ้โดยฝ่ายจดัการจะรายงานผลการปฏิบตัิงานใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ
บรหิารรบัทราบทกุเดือน และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบตอ่ไป 

 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

นโยบายและการด าเนินงานของบริษัท   

บริษัท ที เอสทีอี  จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม( Corperate Social 
Responsibility:CSR) ดว้ยความตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมและชุมชนโดยรอบ
รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง โดยยดึหลกัการด าเนินธุรกิจที่โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ มีจรยิธรรม เคารพตอ่สทิธิมนษุยชน
และผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สีย เช่น ผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน ที่บริษัทประกอบกิจการอยู่  ลกูคา้ คู่คา้ และหน่วยงานภาครฐั
ตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติตามหลกัการ ดงันี ้

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทสนบัสนนุและเคารพการการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พนักงาน ชุมชน และ
สังคมรอบข้างเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์บริษัทใหค้วามส าคญัต่อความเสมอภาคเท่าเทียมกนัพนกังาน และไม่
เลอืกปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรมตอ่บคุคลใดบคุคลหนึง่ดว้ยเพราะความแตกตา่งในถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ ภาษา อาย ุการศกึษา สถาบนั 
เพศ สผิีว ความพิการ สภาพทางกาย หรอืสขุภาพ ไมใ่ชแ้รงงานเด็ก การคกุคามทางเพศ ไดก้ าหนดนโยบายเพื่อแสดงถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชน โดยกลุ่มบริษัทไดม้ีกระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้นและประ เมินความเสี่ยงดา้นสิทธิ
มนษุยชน 
 ในปี 2567 กลุม่บรษัิทไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรือรายงานประเด็นดา้นสิทธิมนษุยชนทัง้จากกิจกรรมของบรษัิทและการด าเนินธุรกิจ 
 

การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทมีการก ากบัดแูลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะอตุสาหกรรมของไทย การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง และการจดั

ระเบียบองคก์รนัน้ จะด าเนินการอยา่งรบัผิดชอบโดยอยูภ่ายใตก้รอบแหง่กฎหมายไทย รวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมายและปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 โดยไม่มีนโยบายรบัพนกังานที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุ
รูปแบบ ไดแ้ก่ แรงงานนกัโทษโดยบงัคบั แรงงานตามสญัญา แรงงานหนี ้หรอื แรงงานทาส และการคา้มนษุยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการใช้
แรงงานท่ีไมถ่กูตอ้ง  

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกบัดา้นบคุลากร การดแูลเก่ียวกบัสวสัดิภาพและความปลอดภยัในการท างานสภาพความ
เป็นอยูท่ี่ดียอ่มสง่ผลไปถึงสภาพจิตใจและความทุม่เทในการท างาน  ดงันัน้บรษัิทจึงมีการดแูลเรือ่งสวสัดิการของพนกังาน เคารพ
สิทธิของพนักงานตามกฎหมายแรงงาน และหลักสิทธิมนุษยชน เพิ่มขึน้นอกเหนือจากสิง่ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ไดแ้ก่   
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1. สวสัดิการดา้นต่างๆ เช่น โบนสัประจ าปี โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และตามสถานการณเ์ศรษฐกิจในปัจจุบนั 
ตรวจสขุภาพประจ าปี โดยบรษัิทก าหนดใหต้รวจปีละ 1 ครัง้ ชดุฟอรม์พนกังาน กินเลีย้งบรษัิทประจ าปี กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 3%, 
4%, 5% เงินช่วยเหลอืงานฌาปนกิจ (ตนเอง, บิดามารดา, บตุรธิดา, คูส่มรส) และสหกรณอ์อมทรพัย ์

2. การจดัท าประกนัอบุตัิเหตุ นอกเหนือจากการจดัการดา้นการประกนัตนตอ่ส านกังานประกนัสงัคมแลว้ บริษัทยงัจดัท า
ประกันอุบตัิเหตเุป็นกรณีพิเศษใหแ้ก่พนกังานที่ตอ้งปฏิบตัิงานที่มีการเสี่ยงอนัตราย เช่น พนกังานขบัรถจักรยานยนตส์่งเอกสาร 
พนกังานท่ีตอ้งปฏิบตัิงานในที่สงู พนกังานท่ีตอ้งท างานกบัเครือ่งจกัรกล 

3. เสริมสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์ บริษัทไดม้ีการจัดประชุม Morning Talk เพื่อวตัถุประสงคด์งันี ้เพื่อเป็นการแจง้
ข่าวสารตา่งๆ จาก Safety, HR, ธุรการ เป็นการสือ่สาร 2 ทาง เป็นการเขา้ไปรบัทราบถึงปัญหาจากพนกังานโดยตรง และเป็นการ
เนน้ย า้ในเรือ่งความปลอดภยัในการท างาน  

4. มีการจดัสง่พนกังานเขา้ฝึกอบรมนอกสถานท่ีหรอืการจดัฝึกอบรมหนา้งาน ดงันี ้
4.1  กิจกรรม อบรมความปลอดภยัในการท างานและตรวจสารเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
4.2  หลกัสตูรความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบัลกูจา้งใหม่ 
4.3  หลกัสตูร ISO 9001:2015 
4.4  หลกัสตูรการขบัและบ ารุงรกัษารถยกอยา่งถกูวิธีและปลอดภยั (โฟคลฟิท)์ 
4.5  หลกัสตูรการใชแ้ละบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัร (รถตกั) 
4.6  หลกัสตูร VISION & MISSION BUSINESS PLAN (DISC) 

และบรษัิทยงัใหค้วามรูใ้นเรือ่งความปลอดภยัในการท างานบนท่ีสงู การดบัเพลงิและอพยพในกรณีเกิดอคัคีภยั ซึง่เป็นการ
สรา้งความรูแ้ละความสามารถไม่เพียงช่วยเหลือตนเองแต่ยงัสามารถช่วยเหลือผูอ้ื่นและผูอ้าศัยอยู่ในชุมชนใกลเ้คียง จัดส่ง
พนกังานอบรมหลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานซึ่งไดร้บัวฒุิบตัร จป.วิชาชีพ  ตลอดจนความรูใ้นดา้นต่างๆ เช่น 
เทคโนโลยีและสารสนเทศการใชเ้ครือ่งจกัรกลดา้นบญัชีและอื่นๆ ที่พนกังานแตล่ะคนจะสามารถน าความรูม้าใช ้

 

การใช้สิทธิทางการเมือง 
บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของการท าหนา้ที่พลเมืองที่ดีโดยใหก้ารสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท าหนา้ที่ใน

ฐานะพลเมืองที่ดีตามกฎหมาย แต่หา้มมิใหก้ระท าการใดๆ ที่ชีน้  าหรือท าใหเ้ขา้ใจวา่บริษัทใหก้ารสนบัสนนุแก่พรรคการเมืองใดๆ 
หรอืกลุม่พลงัใดๆ พนกังานมีสทิธิเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองอยา่งอิสระ นอกเหนือเวลางานและหา้มท ากิจกรรมทางการเมืองใน
นามบรษัิท 

 

ความรับผิดชอบตอ่ทรัพยส์นิของบริษัท 
ทรพัยส์ินของบริษัท หมายถึง สงัหาริมทรพัยแ์ละอสงัหาริมทรพัย ์ทัง้นีย้ังรวมขอ้มูลเอกสารสิทธ์ิ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และ

ความลบัตา่งๆ ของบรษัิท เจา้หนา้ที่และพนกังานทกุคนมีหนา้ที่ในการรบัผิดชอบในทรพัยส์นิตา่งๆ ของบรษัิท 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ที่พนกังาน ตอ้งไม่น าทรพัยส์ินต่างๆ ของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั หรือ ผูอ้ื่น  

ยกเวน้กรณีฉกุเฉินท่ีไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจแลว้เทา่นัน้ 
2. พนกังานมีหนา้ที่รบัผิดชอบมิใหท้รพัยส์ินของบริษัท สญูเสีย สญูหาย หรือเสื่อมค่าโดยเปล่าประโยชนท์รพัยส์ินต่างๆ ของ

บรษัิทควรน ามาใชใ้นการด าเนินกิจการของบรษัิทเพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพของการด าเนินงานและคุม้คา่ทรพัยส์ินสงูสดุ 
3. พนกังานไมค่วรกระท าการปรบัเปลีย่น แกไ้ข หรอืตกแตง่ทรพัยข์องบรษัิทก่อนไดร้บัอนญุาตจากผูท้ี่มีอ  านาจแลว้เทา่นัน้ 
4. หา้มมิใหพ้นกังาน ปลอมแปลง แกไ้ข และ / หรอืตกแตง่เอกสารของบรษัิทโดยมิชอบ 
5. ในกรณีทรัพย์สินเป็นคอมพิวเตอร์ ห้ามมิให้พนักงานน าโปรแกรมละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือ โปรแกรมผิดกฎหมายใดๆ                 

มาลงในเครื่องของบริษัท กรรมการและ พนกังานควรใชอ้ินเตอรเ์น็ตในการหาขอ้มลู และหลีกเลี่ยงเว็บไซตท์ี่ไม่ควร ดงันี ้เว็บไซต์
ผิดกฎหมาย ตลอดจนเว็บไซตท์ี่ละเมิดจารตีประเพณี หรอื ศีลธรรมอนัดีงาม 
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สิทธิในการร้องเรียน 
บริษัทมีการจัดประชุมพนกังานระดบัต่างๆ โดยเปิดโอกาสใหทุ้กคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผยหรือ        

ในกรณีที่พนกังานมีความประสงคจ์ะรอ้งเรยีนเรือ่งราวตา่งๆ ก็สามารถท าไดโ้ดยการสง่จดหมายสง่ไปยงั 
ประธานกรรมการบรหิาร  หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) 
90 หมู ่1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่ เจา้สมิงพรายต าบลส าโรงกลาง   
อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 10130 
 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัทด าเนินธุรกิจขนถ่ายสินคา้ขึน้เรือเดินสมุทร ซึ่งบริเวณสถานที่ประกอบการตัง้อยู่ริมแม่น า้เจ้าพระยา

ตลอดจนภายในบริเวณคลงัสินคา้สถานีเก็บ และ ขนถ่ายน า้ตาล ตัง้อยู่ติดกบัชุมชนที่มีผูอ้าศยักันมาเป็นเวลานาน  ดงันัน้การ
ด าเนินธุรกิจบริษัทมีความตระหนกัถึงผลกระทบตอ่ชมุชนและสภาพแวดลอ้มซึง่มีความสมัพนัธก์นัอยา่งแยกกนัไมอ่อก  โดยสรุป
เป็นดงันี.้- 

-  ในดา้นของเศษขยะ ของเสีย สิ่งปฏิกูล น า้มนั หรือ สารเคมีตา่งๆ บริษัทจดัใหม้ีการดแูลอยา่งรดักุมปอ้งกนัมิใหม้ีการตก
หลน่ หรอื ไหลลงสูแ่มน่  า้ มีการวา่จา้งพนกังานดแูลการจดัเก็บและรกัษาความสะอาดตลอดจนประสานงานกบัหนว่ยงานราชการที่
รบัผิดชอบดแูลเก่ียวกบัการเก็บขยะสิ่งปฏิกูลต่างๆ ภายในบริเวณและสว่นที่อยู่ติดกบัชุมชนที่พกัอาศยัใหส้ะอาดเรียบรอ้ยอย่าง
สม ่าเสมอ 

-  จดัท าและดแูลเก่ียวกบัท่อระบายน า้ จดัท าบ่อพกัเพื่อดกัไขมนั และ บ าบดัน า้เสีย มีการน าตวัอย่างน า้จากจุดต่างๆ สง่ไป
ตรวจสอบคณุภาพใหอ้ยูใ่นมาตรฐาน โดยตรวจวดัคา่ Ph., BOD, Ammonium-Nitrogen, Suspended และอื่นๆ เป็นประจ าทกุ 3 เดือน 

-  จดัการดแูลผลกระทบเก่ียวกบัเสยีงในขณะปฏิบตัิงานเพื่อมิใหร้บกวนคนท่ีพกัอาศยัในบรเิวณขา้งเคียง 
-  สรา้งเขื่อนคนัลอ้มรอบถงัน า้มนัดว้ยวสัดทุี่มีความมั่นคงแข็งแรงส าหรบัรองรบัปรมิาณสินคา้ที่อาจมีการลน้ หรอื รั่วจากถงัเก็บ 
 

การร่วมพัฒนาชุมชุนหรือสังคม 
บรษัิทก าหนดความรบัผิดชอบตอ่สงัคมสว่นรวมเพื่อเป็นนโยบายใหก้รรมการและพนกังานไดป้ฏิบตัิ ไดแ้ก่ 
1. สนบัสนนุกิจการใดๆ ท่ีเป็นประโยชนต์อ่ชมุชนและสงัคมสว่นรวม 
2. หลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ ท่ีสง่ผลเสยีหายแก่ประเทศชาติ บา้นเมือง ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 
3. ไมส่ง่เสรมิหรอืใหค้วามรว่มมือใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจผิดกฎหมาย หรอื เป็นภยัตอ่สว่นรวมและความมั่นคงของประเทศ

สรา้งจิตส านกึและปลกูฝังความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและประเทศชาติในองคก์รแก่พนกังานทกุระดบั 
 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  
คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีจรรยาบรรณกรรมการ จรรยาบรรณพนกังาน จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธเ์พื่อใหค้วามส าคญัใน

การด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใสและมีคณุธรรม จรรยาบรรณฉบบันีไ้ดท้  าการทบทวนและปรบัปรุงอยา่งสม ่าเสมอ โดยมีการจดัแบง่
หมวดหมู่และปรบัปรุงเนือ้หาใหช้ดัเจน ตลอดจนครอบคลมุหลกัเกณฑแ์ละนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีแนวปฏิบตัิต่อผูม้ี
สว่นไดเ้สยีที่กวา้งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจในปัจจบุนัโดยพนกังานทกุทา่นท่ีไดป้ฎิบตัิตามจรรยาบรรณ เพื่อให้
บริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งยั่งยืนและเป็นที่ยอมรบัของทกุฝ่าย การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอนัไดแ้ก่ ผู้
ถือหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ และ เจา้หนา้ที่ คู่แข่งทางการคา้ สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ สว่นรวมโดยไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตบ์รษัิท 
www.tstegroup.com 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท าทบทวนจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) โดยไดร้บัการอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื่อประกาศใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  มีความเขา้ใจและ
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดอ้ยา่งครบถว้น สอดคลอ้งตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

http://www.tstegroup.com/
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ที่ดีทัง้ 5 หมวด  ไดแ้ก่ 1)สทิธิผูถื้อหุน้   2)การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั  3)การค านงึถึงบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี             
4)การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส  5)ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการสื่อสารเผยแพรผ่า่นทาง Email  ติดประกาศ และอบรมหลกัสตูรจรรยาบรรณธุรกิจใหก้บักรรมการ โดย
ผูบ้ริหารและพนกังานรอ้ยละ 100 พรอ้มทัง้ลงนามรบัทราบ ซึ่งในปี 2567 บริษัทไม่พบว่ามีการกระท าที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจ
บรษัิท 
 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบก ากับดูแลกิจการในรอบปี 
 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชัน และ

คูม่ือบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั แนวปฏิบตัิ และระบบการก ากบัดแูลกิจการ กฎบตัรคณะกรรมการเป็นประจ าทกุปี 
เพื่อใหม้ีความมั่นใจไดว้่าบริษัทไดม้ีการปรบัปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการก ากบัดแูลและแสดงใหเ้ห็นว่ามีการยกระดบัมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2567 (CG Code) อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นี ้ในรอบปี 2567 ที่ผา่นมาบรษัิทฯ ไดร้บัการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจากสมาคมกรรมการบรษัิทไทยในระดบัดี
เลิศ (Corporate Governance Score Excellent) เกรด 5 ดาว และเป็นหนึ่งในบริษัท Top Quartile ของหุน้ ที่มี Market Capital 
1,000 – 2,999 ลา้นบาท และไดร้บั AGM Scoring (98) 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ    

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทควรปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้ โดยมีโครงสรา้งการบริหารที่ชัดเจน 
ถ่วงดลุ และสามารถตรวจสอบได ้โดย 

1. คณะกรรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่มีตอ่ผูถื้อหุน้ สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเต็มที่ 
2. โครงสรา้งคณะกรรมการและการจดัการ มีการตรวจสอบและถ่วงดลุกนัอยา่งเพียงพอ โดย 

ก. มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แตไ่มน่อ้ยกวา่สามคน 
ข. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ย 3 คน ที่ความเป็นอิสระ  
ค. มีการมอบอ านาจระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการที่ชดัเจน 
 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ    
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

 โครงสรา้งกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชดุ คือ คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบับริษัทก าหนดให้
บริษัทฯ มีคณะกรรมการเพื่อด าเนินธุรกิจของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึง่
ของจ านวนทัง้หมดจะตอ้งมีสญัชาติไทยและมีถ่ินที่อยูใ่นประเทศไทย และตอ้งประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยว่า 3 คนตามกฏบตัรของคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษัท มี
จ านวน 17 ทา่น ประกอบดว้ย 

กรรมการอิสระ (Independent Director) ปัจจบุนัมี จ านวน 7 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 41.18) 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) ปัจจบุนัมีจ านวน 15 คน (รวมกรรมการอิสระ 7 ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ 88.24) 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) ปัจจบุนัมีจ านวน 2 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 11.77) 
 กรรมการท่ีเป็นผูห้ญิง ปัจจบุนัมีจ านวน 5 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 29.41) 
 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 
1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน ์ ประธานกรรมการบรษัิท เมษายน 2566 – เมษายน 2569 
2. พล.ต.อ.มน ูเมฆหมอก รองประธานกรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
3.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร/กรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
4.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ กรรมการบรษัิท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

เมษายน 2565 – เมษายน 2568 

5.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร/กรรมการบรษัิท/
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

เมษายน 2567 – เมษายน 2570 

6.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร กรรมการบรษัิท/รองประธานกรรมการบรหิาร เมษายน 2565 – เมษายน 2568 
7.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ กรรมการบรษัิท/กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เมษายน 2565 – เมษายน 2568 

8.นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ กรรมการบรษัิท/กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

เมษายน 2565 – เมษายน 2568 

9.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั กรรมการบรษัิท/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

เมษายน 2566 – เมษายน 2569 

10.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบรษัิท เมษายน 2565 – เมษายน 2568 
11.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร กรรมการบรษัิท เมษายน 2566 – เมษายน 2569 
12.นายธนดล  สจุิภิญโญ กรรมการบรษัิท เมษายน 2566 – เมษายน 2569 
13.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ กรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
14.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ กรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
15.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบรษัิท เมษายน 2566 – เมษายน 2569 
16.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ กรรมการบรษัิท เมษายน 2567 – เมษายน 2570 
17.นายธนากร เจรญิวงศา  กรรมการบรษัิท/กรรมการบรหิารความเสี่ยง เมษายน 2567 – เมษายน 2571 

หมายเหตุ 1.ประชมุผูถื้อหุน้ปี 2566 ครัง้ที 1/2567  เม่ือวนัที 25 เมษายน 2567 ที่ประชมุไดมี้มตแิตง่ตัง้กรรมการเพิ่มจ านวน 2 ทา่น คือ           



การก ากับดูแลกิจการ     99 

 

นายธนากร เจรญิวงศา และ พลต ารวจเอกมน ูเมฆหมอก ท าใหมี้จ านวนกรรมการบรษัิทรวมทัง้สิน้ 17 ทา่น 
  2. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชมุมีมติแตง่ตัง้ ดงันี ้

2.1 แตง่ตัง้พลต ารวจเอกมน ูเมฆหมอก เขา้ด  ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบรษัิท 

2.2 แตง่ตัง้นายธนากร เจรญิวงศา เขา้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบรหิาร และ กรรมการบรหิารความเสียง แทน นายพลัลภ เหมะทกัษิณ 

2.3 แตง่ตัง้นางกรศิร ิพิณรตัน ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง แทน นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ  

2.4 แตง่ตัง้นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทน    

      นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ 

ตามขอ้บงัคบับริษัท ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน รายช่ือคณะกรรมการบริษัท           

ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) ณ ลงวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดว้ย กรรมการ 17 ท่าน ไม่มีคุณสมบตัิตอ้งหา้ม ไม่มีประวตัิการ

กระท าความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต และไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

 ทัง้นี ้ประธานกรรมการบรษัิท เป็นกรรมการอิสระ ไมม่ีอ  านาจควบคมุบรษัิทฯ และไมเ่ป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกบัประธาน
กรรมการ หรือเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหารหรือคณะท างาน หรือไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดา้นการบริหาร
คณะกรรมการ   
 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ด  าเนินการจดัการและก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุ ตลอดจนวตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัดีถึงประโยชนข์องความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคญั
ประการหนึง่ในการเพิ่มประสทิธิภาพในการตดัสินใจและการท างานของคณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้ความหลากหลายนัน้  ไมไ่ดจ้ ากดั
เฉพาะเรื่องเพศเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึง อายุ ประวตัิการศึกษา ประสบการณใ์นวิชาชีพ ทกัษะ และความรู ้ปัจจุบนั ทกัษะ ความรู ้
ประสบการณข์องคณะกรรมการ ซึง่ Board Skills Matrix เป็นดงันี ้ 

รายชือ่ 

Board Skills Matrix 

ท่าเรือ/
ศุลกากร 

บริหาร
ธุรกิจ 

น า้ตาล 

บัญชี
การเงนิ/
การ

ตรวจสอบ 

กฎหมาย วศิวกรรม 
การตลาด
/การ
จัดการ 

พลังงาน/
ทรัพยากร
บุคคล/
สังคม 

คอมพวิเตอร ์
ภาวะ
ผู้น า 

การ
ก ากับ
ดูแล
กิจการ
ทีด่ี 

1.นายปรีชา  อรรถวิภัชน ์ / / / / / / / / / / / 
2. พล.ต.อ.มนู เมฆหมอก     /     / / 
3.นายประภาส  ชุติมาวรพันธ ์ / / / / /  /   / / 
4.นายสุวัฒน ์ สัมมาชีพวิศวกุล   / /  /    / / 
5.นายชนะชัย  ชุติมาวรพันธ ์ / / / / / / /   / / 
6.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร / / /       / / 
7.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์  /  /   / / / / / 
8.นางกรศิริ  พิณรัตน ์ / /  / /  / / / / / 
9.นางสาวจุฑาทิพย ์ อรุณานนทช์ัย  / / / /    / / / 
10.นายชลัช  ชินธรรมมิตร ์  / / /   / /  / / 
11.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร  / /   /   / / / 
12.นายธนดล  สุจิภิญโญ / / / / / / / / / / / 
13.นางเยาวนุช  เดชวิทักษ ์  /  /      / / 
14.นายพัลลภ  เหมะทักษิณ / / / / /   /  / / 
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รายชือ่ 

Board Skills Matrix 

ท่าเรือ/
ศุลกากร 

บริหาร
ธุรกิจ 

น า้ตาล 

บัญชี
การเงนิ/
การ

ตรวจสอบ 

กฎหมาย วศิวกรรม 
การตลาด
/การ
จัดการ 

พลังงาน/
ทรัพยากร
บุคคล/
สังคม 

คอมพวิเตอร ์
ภาวะ
ผู้น า 

การ
ก ากับ
ดูแล
กิจการ
ทีด่ี 

15.นายกมนดนัย  ชินธรรมมิตร ์  / / /     / / / 
16.นางสาวยุรพรรณ  เจนลาภวัฒนกุล  / / /   /  / / / 
17.นายธนากร เจริญวงศา / / /   / / /  / / 

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ว่างลง บริษัทฯ มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งโปรง่ใส คือ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะท าหนา้ที่ในการพิจารณาสรรหา

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูคนใหมโ่ดยมีหลกัเกณฑ์ คือ จะพิจารณาจากคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถประสบการณใ์นการ

ท างาน ทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงู โดยไม่จ ากดัเพศ และพรอ้มอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิ

หนา้ที่อย่างเต็มที่ รวมทัง้ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ทัง้นี ้ในการแต่งตัง้กรรมการของ

บรษัิทฯ นัน้ สว่นหนึง่จะพิจารณาจากฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) หรอืบรษัิทท่ีปรกึษาแลว้แตก่รณี (Professional Search 

Firm) ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการและจดัท า Board Skills Matrix เพื่อก าหนดคณุสมบตัิของ

กรรมการท่ีตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการและกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เช่น หากบริษัทฯ มีกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจใหมท่ี่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด  าเนินการอยู่ การสรรหากรรมการก็จ าเป็นตอ้งสรร

หาผูม้ีคุณสมบตัิและประสบการณใ์หต้รงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯ จะด าเนินการต่อไป เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ           

ที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแลว้แต่กรณีซึ่งถือเป็นกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ ตวัอย่างคือ ในปี 2562 

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจท่าเรือคอนเทนเนอร ์ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงด าเนินการ

ขัน้ตอนที่กลา่วขา้งตน้และเสนอคณุกรศิริ พิณรตัน ์เพื่อสนบัสนนุกลยทุธด์งักลา่ว  ปี 2563 กรรมการ ที่มีทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์
ลาออก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จึงด าเนินการขัน้ตอนที่กลา่วขา้งตน้และเสนอคณุยรุพรรณ เจนลาภวฒันกุล 

ที่มีทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร ์และมีความรอบรูใ้นดา้นธุรกิจน า้ตาลเพื่อเสนอเป็นกรรมการ เป็นตน้ 

การถอืหลกัทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี 2566 – 2567      

รายช่ือกรรมการ 

หุน้สามัญบริษัท (จ านวนหุน้) 
สัดส่วน

การถือหุน้
ของบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 
เพิ่ม/ (ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 
1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน*์ 15,681 15,681 - 0.00 

2. พล.ต.อ.มน ูเมฆหมอก* - - - - 

2.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์
  (รวมคูส่มรส) 

24,067,566 
3,536,035 

25,266,666 
3,536,035 

1,199,100 
- 

6.59 
0.92 

3.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ* - - - - 

4.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ 63,818,515 63,818,515 - 16.65 

5.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร - - - - 

6.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร*์ - - - - 

7.นางกรศิร ิ พิณรตัน*์ - - - - 

8.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั* 153,331 153,331 - 0.04 

9.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ 191,664 191,664 - 0.05 
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รายช่ือกรรมการ 

หุน้สามัญบริษัท (จ านวนหุน้) 
สัดส่วน

การถือหุน้
ของบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 
เพิ่ม/ (ลด) 
ระหว่าง 

รอบปีบัญชี 
10.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 2,860,480 2,860,480 - 0.75 

11.นายธนดล  สจุิภิญโญ 
     (รวมคูส่มรส) 

3,484,900 
27,206,675 

3,484,900 
27,206,675 

- 
- 

0.91 
7.10 

12.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ 31,299,893 31,299,893 - 8.17 

13.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ 200 400 200 0.00 

14.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ 225,806 225,806 - 0.06 

15.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ* - - - - 

17.นายธนากร เจรญิวงศา 100 100 - 0.00 

ผู้บริหาร 
1.นางสาวอมรรตัน ์หตัถกรรม - - - - 

หมายเหตุ    1. * หมายถึงกรรมการอิสระ 

2. ประชมุผูถื้อหุน้ปี 2566 ครัง้ที 1/2567 เม่ือวนัที 25 เมษายน 2567 ที่ประชมุไดมี้มติแตง่ตัง้กรรมการเพิ่มจ านวน 2 ทา่น คือ           

    นายธนากร เจรญิวงศา และ พลต ารวจเอกมน ูเมฆหมอก ท าใหมี้จ านวนกรรมการบรษัิทรวมทัง้สิน้ 17 ทา่น 
     3. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชมุมีมติแตง่ตัง้ ดงันี ้

3.1 แตง่ตัง้พลต ารวจเอกมน ูเมฆหมอก เขา้ด  ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบรษัิท 

3.2 แตง่ตัง้นายธนากร เจรญิวงศา เขา้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบรหิาร และ กรรมการบรหิารความเสียง แทน นายพลัลภ เหมะทกัษิณ 

3.3 แตง่ตัง้นางกรศิร ิพิณรตัน ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง แทน นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ  

3.4 แตง่ตัง้นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทน    

      นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ 
 

7.2.3 บทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบและอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีแนวการปฏิบตัิที่ดีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณธุรกิจ (Code 

of Conduct) และไดป้ระกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั พรอ้มทัง้เปิดเผยไวบ้นเว็บไซต ์โดยใหถื้อเป็นนโยบายที่ใชก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานทกุระดบัชัน้ของบริษัทฯ ซึ่งตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจและปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้การปฏิบตัิตามลายลกัษณอ์กัษร 
และการปฏิบตัิตามเจตนารมณแ์หง่ความซื่อสตัย ์(The Spirit of Integrity) และเพื่อใหม้ั่นใจวา่พนกังานทกุคนมีความรูแ้ละความ
เขา้ใจเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมถึงแนวทางปฏิบตัิต่างๆ และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม บริษัทฯ ได้
ทยอยด าเนินการทดสอบพนกังานเก่ียวกบักฎเกณฑแ์ละการปฏิบตัิงานเป็นระยะ และมีการน าผลที่ไดม้าประเมินระดบัความรูค้วาม
เขา้ใจของพนกังานเพื่อการปรบัปรุงและพฒันาใหถ้กูตอ้ง รวมถึงเป็นสว่นหนึ่งในการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของพนกังานใน
รอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 

คณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ และส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพควบคู่ไปกับก าหนดนโยบายเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย   รวมถึงในการปฏิบัติงานและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันซึ่งในปี  2567 
คณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนและอนมุตัิวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส  าคญัใหม้ีความเหมาะสมและสอดคลอ้งต่อการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น 
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ เป็นตน้ 
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คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ 
คณะกรรมการไดต้ิดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยก าหนดใหม้ีการรายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการของ
บริษัทฯ ทัง้ในสว่นของเป้าหมายทางการเงิน และเป้าหมายที่ไมใ่ช่ตวัเงิน อาทิเช่น การขอหนงัสอืรบัรอง ISO22000, FSSC22000 
และ BRC ของ TSO (บรษัิทในเครอื) เป็นตน้ และแผนงานตา่งๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกลยทุธท์ี่วางไว ้บทบาท  หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ
และอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบรษัิท มีรายละเอียด ดงันี ้

1. ดูแลและจัดการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทรวมทัง้มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
ความซื่อสตัยแ์ละรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทและก ากับดูแล (Monitor and Supervise) ให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูขึน้ใหแ้ก่กิจการ
และสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

3. ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายเวน้แต่
เรือ่งดงัตอ่ไปนีค้ณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ 

3.1 เรือ่งที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
3.2 การท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่มีมลูคา่เกินกวา่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิตามงบการเงินรวมลา่สดุ 
3.3 การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิที่ส  าคญัที่มีมลูคา่เกินกวา่รอ้ยละ 50 ของสนิทรพัยร์วมตามงบการเงินรวมลา่สดุ 

 และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิท ทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัท ทัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัการ มอบหมายให้

บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอื การรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิท 
(ฉ) การใดที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์หรือประกาศตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ เช่น 

การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทจดทะเบียน หรอื รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
4. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคลและแผนพฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงการก าหนดคา่ตอบแทน

สรรหาและก าหนดผูส้บืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูและประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้ดแูลใหบ้รษัิทมี
กระบวนการท่ีมีประสทิธิผลในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

5. ดแูลใหม้ีการก ากบัตรวจสอบ ทัง้จากผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้ าหนา้ที่อยา่งมีประสทิธิผล 
6. อนมุตัิงบการเงินประจ าไตรมาสรายงวดและประจ าปีและดแูลใหม้ีการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามหลกัการบญัชีที่

รบัรองทั่วไป 
7. คณะกรรมการจะด าเนินการจัดใหม้ีการประชุมเดือนละ 1 ครัง้ และ/หรือ ในกรณีที่มีเรื่องที่จะตอ้งใหค้ณะกรรมการ

พิจารณาซึ่งไม่ไดอ้ยู่ในระยะเวลาที่เหมาะสมในการประชุมประจ าเดือนก็จะจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการเพิ่มขึน้ตามที่
เห็นสมควร 

-  มีการก าหนดระเบียบการประชุมวาระหลกัของการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจนตลอดปี เช่น ระเบียบวาระเพื่อ
รบัรอง เพื่อทราบ เพื่อพิจารณาและระเบียบวาระอื่นๆ 

-  การพิจารณาระเบียบวาระตา่งๆ จะตอ้งค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 
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-  เปิดโอกาสใหม้ีการแสดงความเห็นอยา่งมีอิสระ 
-  ก าหนดเวลาในการพิจารณาแตล่ะวาระไวอ้ยา่งเพียงพอ เพื่อการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยา่งรอบคอบ 
-  ประธานกรรมการเป็นผูด้แูลใหใ้ชเ้วลาในการประชมุอยา่งเหมาะสม 

8. รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้โดยจดัใหม้ีช่องทางในการสือ่สารกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 
9. มีความตัง้ใจและมีจรยิธรรม (Honesty and Integrity) ในการด าเนินธุรกิจ 
10. กรรมการอาจแสวงหาผูเ้ช่ียวชาญจากสาขาวิชาชีพตา่งๆ เพื่อการตดัสนิใจที่ถกูตอ้งแมน่ย า 
11. กรรมการตอ้งมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจมีความสนใจในกิจการ

ของบรษัิทท่ีตนเองเป็นกรรมการ 
12. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีภายในไมเ่กินสีเ่ดือนนบัแต่วนั

ปิดบญัชีท างบดลุงวดสิน้ปีของบริษัท การประชุมคราวอื่นๆ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญัคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

13. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีของบรษัิทเสนอตอ่ที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนี ้และคณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหผู้ส้อบ
บญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็สิน้ก่อนการน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทจะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี เพื่อความต่อเนื่องในการด าเนินงานวาระของการด ารง

ต าแหน่งอาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามมติอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่งจนครบวาระ  ที่ประชุม
คณะกรรมการจะพิจารณาผลการด าเนินงานของกรรมการที่ครบวาระวา่กรรมการผูท้ี่ครบวาระนัน้ไดส้ละเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่
ตามบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบไดอ้ย่างเต็มความสามารถหรือไม่ซึ่งเมื่อคณะกรรมการพิจารณาและเห็นว่ามีความ
เหมาะสมก็จะพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการผูท้ี่ครบวาระนัน้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีกวาระหนึง่และน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนุมตัิต่อไป หากกรรมการประสงคจ์ะลาออกจากการเป็นกรรมการก่อนหมดวาระตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นลาย
ลกัษณอ์กัษรตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

การก าหนดจ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านที่สดุคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่  เนื่องจากการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทแมจ้ะเป็นการด าเนินธุรกิจบรกิารแต่ลูกคา้หลกัเป็นลกูคา้ในอตุสาหกรรมน า้ตาลซึง่ด าเนินธุรกิจที่มีความเก่ียวขอ้ง
กบัสว่นราชการหลายหน่วยงานตลอดจนชาวไรแ่ละอื่นๆ ดงันัน้ผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถและ
ประสบการณท์างดา้นธุรกิจอตุสาหกรรมน า้ตาลและเป็นผูถื้อหุน้และตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ ซึ่งไดแ้ก่โรงงานน า้ตาล จึงไม่ไดก้ าหนด
จ านวนวาระที่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านที่สดุ อย่างไรก็ตามการพิจารณาจะค านึงถึงความรูค้วามสามารถตลอดจนความ
เหมาะสมของกรรมการแตล่ะทา่นท่ีครบวาระการด ารงต าแหนง่จะกลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีก 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไวอ้ย่างเป็นทางการลว่งหนา้ตลอดปี ปีละ 12 ครัง้ โดยปกติประชมุ

เดือนละ 1 ครัง้ และอาจมีการเรียกประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็นเพื่อใหก้รรมการของบรษัิท ไดร้บัทราบและจดัสรรเวลาเพื่อ
เขา้รว่มประชมุพิเศษตามความจ าเป็นในการประชมุแตล่ะครัง้   

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รว่มกนัก าหนดระเบียบวาระการประชุมที่ชดัเจนตัง้แต่เรื่องสืบเนื่องจาก
การประชุมครัง้ที่ผ่านมา เรื่องเสนอเพื่อทราบและเรื่องเสนอเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชมุที่ครบถว้น เพียงพอ และ
จดัสง่ใหก้บัคณะกรรมการลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพียงพอและ/หรอื
สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมจากผูท้ี่บริษัทก าหนดไว้ก่อนเขา้ร่วมประชุม การประชุม แต่ละครัง้ใชเ้วลาประมาณ 2-3 ชั่วโมง ในการ
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ประชุมกรรมการทกุคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความคิดเห็น อย่างเปิดเผย  มีการจดบนัทึกเป็นลายลกัษณอ์กัษรและจดัเก็บ
รายงานการประชมุที่ผา่นการรบัรองแลว้จากคณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหก้รรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบอา้งอิงได้ 

อนึ่ง  ในการประชุมคณะกรรมการหากมีเรื่องพิจารณาเก่ียวกบัการท าธุรกรรมตา่งๆ ที่มีกรรมการ หรือผูบ้ริหารที่มีสว่นไดเ้สยี
หรอืมีสว่นที่เก่ียวขอ้งแลว้  กรรมการหรอืผูบ้รหิารที่มีสว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มการประชมุพิจารณาในเรือ่งนัน้ๆ 

การลงมติในท่ีประชุมจะเป็นไปตามกฎหมาย คือใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
อย่างไรก็ตามแมว้่าขอ้บงัคบัจะก าหนดองคป์ระชุมขัน้ต ่าไว ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพิ่มขึน้นอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้ว่าจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่าของคณะกรรมการบริษัทที่จะลงมติในแต่ละวาระจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษัทมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งเพียงพอ และสามารถ

ถ่วงดลุและตรวจทานการบรหิารงานของ คณะกรรมการไดอ้ีกทัง้บรษัิทไดแ้ยกต าแหนง่ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

/ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ไม่เป็นบุคคล เดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก าาหนดนโยบายการก ากับดูแล และการ

บรหิารงานประจ าโดยมีการแบง่แยก หนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน 

เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานได ้อยา่งโปรง่ใส มีการถ่วงดลุอ านาจอยา่งเพียงพอ ทัง้นีม้ติการอนมุตัิการท ารายการที่ส  าคญัยงัคงตอ้งไดร้บั

การอนุมตัิจากที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี นอกจากนี ้อ  านาจที่มอบใหค้ณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เป็นการมอบอ านาจที่ไม่ ท าใหบุ้คคลที่มีส่วนไดเ้สีย

สามารถอนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนเอง หรอื บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตนเองท ารว่มกบับรษัิท หรอื 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหก้รรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกนัเองตามความเหมาะสม โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้รหิาร หรอืฝ่ายบรหิารเขา้รว่มในการประชมุ เพื่อเปิดโอกาสใหอ้ภิปรายปัญหาตา่งๆ ทัง้ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิทฯ เช่น กลยทุธ์
การบรหิารงาน แนวทางการเติบโตอยา่งยั่งยืน หรอื เรือ่งอื่นๆ ท่ีอยู่ ในความสนใจ โดยในปี 2567 ไดม้ีการประชมุของกรรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้รหิาร รวม 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2567 

 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้ 
1. กรรมการของบริษัทเลือกตัง้โดยที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน ซึ่งกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและมีกรรมการท่ีเป็นอิสระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ซึ่งปัจจบุนับริษัท มีกรรมการอิสระจ านวน 7 คน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 17 คน โดยกรรมการอิสระทกุท่านมีคณุสมบตัิตามที่
กฎหมายและขอ้บงัคบัก าหนด 

2. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้รายหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

 (2) ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ 
แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการที่จะพึง
มีหรอืจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 

(4) ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืจะพงึ
เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุนัน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถา้จ านวน

กรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึง่ในสามกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปี
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แรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหก้รรมการจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก  ส่วนในปีที่สามและปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ 

4.  นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมีผลนบัแตว่นัที่ใบลาออกไปถึงบรษัิท 

6. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ตามที่คณะกรรมการสรร

หาไดพ้ิจารณาและเสนอที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้

แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงวาระ

ที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
7. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดคนหนึง่ออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือ
โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

8. กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้
 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่ก ากบัดแูลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบตัิงานเชิงกลยทุธข์องฝ่ายจดัการ รวมทัง้ให้

ค  าแนะน าและสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงานประจ าของบริษัทฯ ประธานกรรมการ

เป็นผูท้  าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ และสนบัสนนุใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มใน

การประชมุ ตลอดจนดแูลใหก้ารประชมุคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ด าเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพจนส าเรจ็ลลุว่ง 

เพื่อใหก้ารแบ่งแยกอ านาจหนา้ที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายบริษัทฯ การบริหารงานของบริษัทฯ แยกจากกนัอยา่งชดัเจน 

บรษัิทฯ จึงก าหนดใหป้ระธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นคนละบคุคลกนั โดยประธานกรรมการมีบทบาทหนา้ที่ ดงันี ้

 1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยประธานหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือเชิญประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วน กรรมการ 2 คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหเ้รียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้เป็น
ประธานในการประชมุผูถื้อหุน้ ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบักบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับฯ สนันสนุน  และเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

3.สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบและ
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

4.ดแูล ติดตาม การบรหิารของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้
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5.เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง ทัง้สองฝ่าย
เทา่กนั 

อนึง่ ภายหลงัจากการประชมุสิน้สดุลง ส านกัเลขานกุารบรษัิทจะรบัผิดชอบในการจดัท ารายงานการประชมุและน าเสนอให้
กรรมการบริษัทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหม้ีความถกูตอ้ง ครบถว้นตามที่ประชุม และเมื่อมีการแกไ้ข
แลว้ ส านกัเลขาฯ จะน ารายงานการประชุมดงักลา่วใหท้ี่ประชุมรบัรองในครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่
ประธานที่ประชุมลงลายมือรบัรองความถกูตอ้ง ทัง้นีร้ายงานการประชุมที่รบัรองแลว้ จะถกูเก็บอย่างเป็นระบบทัง้ในรูปแบบของ
เอกสารที่ส  านกัเลขาฯ และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์พรอ้มกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่างๆ เพื่อความ
สะดวกในการอา้งอิง 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เป็นการประชุมที่ก าหนดไวล้่วงหนา้ปีละ 1 ครัง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่มีเรื่องส าคญัเรง่ด่วนที่

จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิจากผูถื้อหุน้คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป็นครัง้ๆ ไป โดยเป็นการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และ

กฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวเ้พื่อใหเ้ป็นตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีดี 

การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร เป็นการประชุมก าหนดไวปี้ละ 1 ครัง้ จะเป็นการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็น

ผูบ้รหิาร โดยไมม่ีประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และฝ่ายบรหิารอื่นๆ เขา้รว่มประชมุ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อให้

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสที่ไดป้ระชุมระหว่างกนัเองเพื่อพิจารณาเก่ียวกบัประเด็นต่างๆ เก่ียวกบัฝ่ายจดัการอย่างอิสระ 

โดยไมม่ีฝ่ายบรหิารและสรุปผลใหฝ่้ายบรหิารไดร้บัทราบ 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดทิศทาง เปา้หมาย และนโยบายทางธุรกิจของบรษัิทฯ 

2. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบาย และแผนงานท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 3. ส่งเสริมใหจ้ัดท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อใหก้รรมการ

บรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิอยา่งจรงิจงั 

 4. จดัใหม้ีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการท ารายงานต่างๆ ไดร้บัอนมุตัิจากผูม้ีอ  านาจมีการ

สอบทานและจดัท าบญัชีที่ถกูตอ้ง ตลอดจนมีระบบตา่งๆ ท่ีสามารถปอ้งกนัการน าทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 
 

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นหัวหนา้คณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ (ซึ่งอาจเรียกช่ือต าแหน่งเป็นอย่างอื่น) รบัผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจดัการงานของบริษัทฯ ใหบ้รรลตุามแผนที่วางไว ้และรายงานผลการบริหารตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทฯ  

1. บรหิารกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ มติที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

 2. สั่งการหรือด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1. ส  าเร็จลลุว่งไปไดด้ว้ยดี และหากเป็น

เรือ่งส  าคญัใหร้ายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
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 3. พิจารณาและอนมุตัิการบรรจ ุแตง่ตัง้ โอนยา้ย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินยั ตลอดจน

ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังาน ทัง้นี ้การด าเนินการต่างๆ ตอ้งไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของคณะกรรมการบรหิารเป็น

ผูร้บัมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด 

ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอื มติที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื มติที่ประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทฯ  

 4. ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบ้คุคลอื่น ปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ านาจ

ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจ และ/หรือ เป็นไปตาม

ระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทฯ ก าหนดไว ้

 5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัตา่งๆ ไม่ว่าภายใน

และภายนอกบรษัิทฯ 

 6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของบริษัทฯ รวมทัง้

ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิทฯ 

 7. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชนข์องบริษัทฯ 

และเพื่อรกัษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองคก์ร  

 8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นคราวๆ ไป 

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นท่ีเห็นสมควร จะไมร่วมถึงอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตน

หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ         

ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอื กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่นๆ 
เพื่อความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจกรรมการบริษัทจะเปิดเผยการด ารงต าแหน่งแตล่ะแห่งของตนและแจง้ใหบ้ริษัททราบ

เพื่อเปิดเผยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปทราบ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการน าประสบการณแ์ละความรูค้วามสามารถในธุรกิจที่ตนดแูลอยู่
มาปรบัปรุงใชก้บัธุรกิจของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของลกูคา้ที่เขา้มาใชบ้รกิาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดวนัประชุมเป็นการล่วงหนา้ในแต่ละปี โดยปกติจะก าหนดทุกวนัพฤหสับดีสดุทา้ยของเดือน
เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายและแผนงานไดอ้ย่างต่อเนื่องและแจง้ก าหนดวนัประชุมทัง้ปีให้
กรรมการทราบตัง้แตต่น้ปีและอาจมีการประชมุคณะกรรมการเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยเลขานกุารบรษัิทจะสง่หนงัสอืเชิญ
ประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบที่มีสารสนเทศส าคญัครบถว้นไปยงักรรมการเป็นการลว่งหนา้ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนัก่อนการประชุมเสมอเพื่อใหค้ณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่ในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนโดย
กรรมการแตล่ะคนสามารถสอบถามขอ้มลูเพิ่มไดจ้ากเลขานกุารบรษัิทและมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเรือ่งเขา้สูว่าระการประชมุได ้ 
ทัง้นีว้าระการประชุมคณะกรรมการจะแบ่งเป็นหมวดหมูช่ดัเจนและ มีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ซึ่งการ
ก าหนดวาระจะผา่นการพิจารณาของประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 

ในระหว่างการประชมุประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระและมีการเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูลเพิ่มเติมที่เก่ียวขอ้งกับวารการประชุมและเพื่อ
รบัทราบนโยบายโดยตรงสามารถน าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนีไ้ดจ้ดัใหม้ีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อักษรครอบคลุมสาระส าคัญอย่างครบถว้นแลว้เสร็จในเวลาที่เหมาะสมและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจาก
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คณะกรรมการและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบและสะดวกในการสืบคน้
อา้งอิงได ้

ในกรณีที่กรรมการบริษัทท่านใดมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นวาระที่พิจารณากรรมการท่านนัน้จะเปิดเผยประเด็นความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่คณะกรรมการบรษัิทโดยทนัที และจะไมม่ีสว่นรว่มในกระบวนการตดัสนิใจในวาระนัน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้ีคณะกรรมการชดุย่อยเพื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบตัิหน้าที่รบัผิดชอบใน
แตล่ะดา้นโดยรายละเอียดดงัปรากฏในหวัขอ้ 7.2 คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยโดยคณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่
ในการสอบทานประเภท องค์ประกอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจ าทุกปี 
คณะกรรมการแตล่ะคณะมีขอ้บงัคบัท่ีระบขุอบเขต อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน และประธานคณะกรรมการแต่
ละคณะมีหนา้ที่ในการรายงานผลการปฏิบตัิงานและประเด็นส าคญัตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่รบัความรบัผิดชอบในการก าหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้
สามารถรองรบัการด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงั  มีหนา้ที่ในการท าให้
ขอ้มลูดา้นการเงินมีความน่าเช่ือถือ และความสามารถท าใหเ้กิดการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบ ไดต้ิดตามการปฏิบตัิ
ตามกรอบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและบรรลผุลตามที่ก าหนดไว ้

ในการก าหนดและสอบทานกรอบการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทตอ้งพิจารณาถึงขอ้เท็จจริงของความเสี่ยงที่
เก่ียวขอ้ง โดยควรพิจารณาจากความสญูเสียที่อาจจะเกิดขึน้และค่าใชจ้่ายในการควบคมุความเสี่ยงนัน้ๆ  เพื่อใหส้ามารถที่จะท าให้
เกิดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมได ้

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัท าและอนมุตัคิูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีระบถุึงแนวทางใน
การปฏิบตัิงานในหนา้ที่และการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานในองคก์ร  ซึ่งไดก้ลา่วถึงขอ้มลูเก่ียวกบัหลกัการและคณุคา่
หลกัที่บริษัทมุ่งหวงัตลอดจนและภาระความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียตา่งๆ เพื่อประโยชนใ์นการสรา้งมาตรฐานดา้นพฤติกรรม
และการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและยตุิธรรม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังาน โดยการปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเคารพ ในเกียรติ
และศกัดิ์ศรีและใหโ้อกาสในการท างานแก่พนกังานทุกระดบั เพ่ือสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้ับพนกังานท่ีจะท างานไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีมีการก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและสถานท่ีท างาน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายหนา้ที่ในการบริหารกิจการใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารภายใตร้ะบบการ
ควบคมุภายในที่จดัใหม้ีขึน้อย่างเพียงพอและเหมาะสม และสว่นหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในจะครอบคลมุถึงการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะตอ้งมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและสม ่าเสมอ โดยผู้
ตรวจสอบภายในจะตอ้งรายงานผลการตรวจสอบภายในใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกงวด 3 เดือน และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทในภาพรวมเป็นประจ าทกุปี 
 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อแบ่งภาระของคณะกรรมการในการติดตาม ก ากบัดแูล หรือพิจารณาศึกษาเรื่องส าคญัของบริษัทฯ ใน
รายละเอียดโดยคณะกรรมการชุดย่อยมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
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1. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 7 ทา่น โดยคดัเลอืกจาก

บคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความใจบทบาทหนา้ที่ท่ีตอ้งรบัผิดชอบและมีความเขา้ใจลกัษณะงานการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่างดี มีหนา้ที่ดแูลการบริหารจดัการของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษัท และค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุของบรษัิทเสมอ คณะกรรมการบรหิารมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
* โดยเลขานกุารบรษัิท นายณฐัวรรธน ์อศัวธนิกกลุ ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร ถึงวนัที่ 29 พฤษภาคม 2567 
หมายเหตุ 1. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชมุมีมติแตง่ตัง้ ดงันี ้

    1.1 แตง่ตัง้นายธนากร เจรญิวงศา เขา้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบรหิาร  
    1.2 แตง่ตัง้นางสาวณฐัธิดา มานพ เขา้ด  ารงต าแหน่ง เลขานกุารบรษัิท แทนนายณฐัวรรธน ์อศัวธนิกกลุ ซึง่ติดภาระกิจอ่ืน โดยมีผลตัง้แต ่
          วนัที่ 30 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ที่จัดการงานและด าเนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการก าหนดหรือไดร้บั

อนมุตัิจากคณะกรรมการใหด้  าเนินการเฉพาะกรณี 
2. คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหนา้ที่ในการบรหิารธุรกิจของบรษัิทตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้
3. ประธานกรรมการบริหารตอ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อรบัทราบถึง

กิจการท่ีฝ่ายบริหารไดท้ าไปแลว้จะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส าคญัแก่กิจการของบริษัท และ/หรือ เรื่องที่ฝ่ายบริหารเห็นสมควร
เสนอเพื่ออนมุตัิเป็นรายเรือ่งใหเ้สนอเพื่อรบัอนมุตัิจากคณะกรรมการก่อน 

4. คณะกรรมการบริหารมีอ านาจและหนา้ที่ในการด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดเพื่อบริหารกิจการใหป้ระสบความส าเร็จ
บรรลเุปา้หมายของบรษัิท   

5. จัดท าและสอบทานแผนทางการเงินและนโยบายที่ส  าคัญของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท                     
เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

6. พฒันาและดแูลทรพัยากรบคุคลและก าหนดอตัราคา่ตอบแทนใหด้ าเนินไปตามกลยทุธด์า้นทรพัยากรบคุคล 
7. พิจารณาแตง่ตัง้ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิาร ฝ่ายงานลงมาถึงพนกังานระดบักลาง และจดัหาผู้

สบืทอดการด ารงต าแหนง่ตอ่ 
8. ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทและความกา้วหนา้ในการด าเนินการเพื่อให้

บรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท 
9. ติดตามการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุระดบัเก่ียวกบัการบริหารจดัการความเสี่ยงตามแนวทางที่บริษัทก าหนดรวมทัง้

ประสทิธิผลของการควบคมุภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและนโยบายที่เก่ียวขอ้ง 

                ชื่อ – สกุล                            ต าแหน่ง 
1. นายประภาส      ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายพงศ ์           ชินธรรมมิตร รองประธานกรรมการบรหิาร 
3. นายชนะชยั        ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4. นายวินย ์           ชินธรรมมิตร กรรมการบรหิาร 
5. นายธนดล          สจิุภิญโญ กรรมการบรหิาร 
6. นายกมนดนยั     ชินธรรมมิตร ์ กรรมการบรหิาร 
7. นายธนากร         เจรญิวงศา กรรมการบรหิาร 
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ปี 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 ครัง้ โดยประชุมร่วมกบัคณะกรรมการบริษัทมีการรายงานผลการปฏิบตัิ
หนา้ที่อยา่งสม ่าเสมอรวมถึงการรายงานการท าหนา้ที่ในรอบปีที่ผา่นมา 

หมายเหตุ   คณะกรรมการบรหิารมีการประชมุรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการบรษัิทยอ่ย 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบตัง้แต่ปี 2542 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย

แตง่ตัง้จากกรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด มีจ านวนอยา่งนอ้ย สามคน และ 
อย่างนอ้ยหนึ่งคน ตอ้งมีความรูด้า้นบญัชีและการเงิน ซึ่งปัจจุบนัประกอบ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการ ที่เป็นอิสระดงัรายช่ือ
ตอ่ไปนี ้

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1.  นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ* ประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระและมีความรูด้า้นบญัชี 

2.  นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

3.  นางกรศิร ิพิณรตัน ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

หมายเหตุ 1. คณะกรรมการตรวจสอบชดุปัจจบุนัมีการต่อวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ตัง้แตว่นัที่ 1 เมษายน 2565 และสิน้สดุลงในเดือนเมษายน 2568 
   2. นายณฐัวรรธน ์อศัวธนิกกลุ  ด  ารงต าแหน่ง เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 01/2567 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ไดท้บทวนและอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 02/2567 เมื่อวนัที่ 29 กุมภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงักลา่ว  ดงันี ้

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) แต่งตั้งขึน้โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ ์และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้มาโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากับ

ดแูลเก่ียวกบัความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบควบคมุภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและ
หลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อสง่เสริมใหบ้ริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และมีการสอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทัง้
รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษัิท 

 

1. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ
พิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย รวมทัง้ เลกิจา้ง หรอื ถอดถอน หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และ/หรอื การวา่จา้งบรษัิทตรวจสอบ
ภายใน หรอื หนว่ยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหผ้ลกระทบที่อาจเกิดขึน้ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดร้วมถึง
ปอ้งกนัมิใหเ้กิดการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

4. สอบทานและด าเนินการใหฝ่้ายบรหิารหรอืฝ่ายจดัการจดัใหม้ีระบบหรอืช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทกุขร์วมทัง้
การปรบัปรุงแกไ้ขและการก ากบัดแูลเรือ่งการรอ้งเรยีนหรอืรอ้งทกุขใ์หม้ีความเหมาะสมเป็นแตล่ะเรือ่งแตล่ะกรณีๆ ไป 
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5. พิจารณาขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
6. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
7. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้ รวมทัง้ เลิกจา้ง หรือ ถอดถอน บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว ต่อคณะกรรมการเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เขา้ประชมุ
กบัผูส้อบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนั หรอื รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในบรษัิท 
(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอื กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 
(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
10. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
11. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือ มีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือ การกระท าดงัต่อไปนี ้             

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ  รายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติหรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือ  

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีองคป์ระกอบและคุณสมบัติ ดงันี ้
1. กรรมการตรวจสอบทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีอย่างนอ้ย 3 คน ซึ่งในจ านวนนีอ้ย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจและประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน 
2. มีคุณสมบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์
3. ใหค้ณะกรรมการบรษัิท เลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. เลขานกุารบรษัิทท าหนา้ที่เลขาคณะกรรมการตรวจสอบ  
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3. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทนอกจากการ

พน้จากต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้บงัคบันี ้หรือ ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออก ก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้ต่อบริษัทฯ ลว่งหนา้ 1 
เดือน พรอ้มเหตผุล เพื่อคณะกรรมการบริษัท หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจารณาแตง่ตัง้กรรมการท่านอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้น
ทดแทนบคุคลที่ลาออก และใหบ้รษัิทฯ แจง้การลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบดว้ย 

ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้บคุคลที่
มีคณุสมบตัิครบถว้น ขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทน ภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบเหลืออยู ่

อนึ่ง  กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ อาจถูกเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งได ้ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน จะเป็นผูส้รรหาและเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

4. การประชุม 
1. คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียก

ประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น และองคป์ระชมุประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ 
2. กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นควรแจ้งใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 
3. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ ติด

ภารกิจที่จ  าเป็น ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุ เลอืกกรรมการตรวจสอบหนึง่ทา่น เป็นประธานที่ประชมุ 
4. การประชมุเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบรหิาร หรอื ผูต้รวจสอบภายใน หรอื ผูส้อบบญัชี ตอ้งจดัใหม้ีขึน้อยา่งสม ่าเสมอ อยา่ง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5. การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี  ้กรรมการตรวจสอบผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องที่

พิจารณา จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการแสดงความเห็นและลงมติในเรื่องนัน้ๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสยีง
เพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

6. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ น าสง่หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนการประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็น หรือ เร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือ  ก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ โดยให้เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานของบริษัท และ/หรือ 
บรษัิทยอ่ย ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารอื ชีแ้จง หรอื ตอบขอ้ซกัถามได ้

 

5. การรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

และจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  
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การทบทวนกฎบัตร และการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ควรทบทวนกฎบตัรเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองอย่าง

นอ้ยปีละครัง้ และสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบและพิจารณา 
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวม 4 ครัง้ เพื่อท าหนา้ที่ดแูลการด าเนินกิจการในนามคณะกรรมการ

บรษัิทตามบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินงานโดยสรุปดังนี้.- 
-  ทบทวนระบบการก ากับดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบตัิตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละพิจารณารายงานผลการสอบทาน โดยการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบและ
ผูต้รวจสอบภายใน 

-  ติดตามโดยใกลชิ้ดเก่ียวกบัการท ารายการเก่ียวโยงกนัและรายการระหวา่งกนัเพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่มีความโปรง่ใสและมีการ
เปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอ 

- ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายในเพื่อประเมินประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายใน และระบบควบคมุความปลอดภยัเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามการปฏิบตัิงานควบคมุ
ภายในอยา่งใกลชิ้ด และอภิปรายเก่ียวกบัความส าคญัของขอ้บกพรอ่งที่ชดัเจนในกระบวนการควบคมุภายใน และพิจารณาความ
เหมาะสมของแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 

- ในทกุไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนรายงานทางการเงิน โดยประชมุพิจารณารว่มกบัผูบ้รหิารในสายการเงิน 
และ ผูส้อบบญัชีภายนอก เพื่อพิจารณาขอ้สงัเกตตา่งๆ และรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการเพื่อทราบ เพื่อด าเนินการ หรอื เพื่อ
วางแผน หรอื ก าหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจตอ่ไป 

- ทบทวนรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปีของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทยอ่ยโดยพิจารณาขอ้มลู
ทางบญัชีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการจดัท างบการเงินดงักล่าว โดย
ประชุมพิจารณาร่วมกับผูบ้ริหารในสายงานบัญชีของบริษัท และ บริษัท ส านักงาน เอ เอ็ม ซี จ ากัด  ผูต้รวจสอบบัญชีอย่าง
สม ่าเสมอ โดยมีการรายงานขอ้สงัเกตจากการสอบทานและตรวจสอบ ทัง้นีใ้นระหวา่งการสอบทานและตรวจสอบของผูส้อบบญัชี
ไมพ่บการทจุรติ หรอื การฝ่าฝืนกฎหมายของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

- เขา้รว่มประชมุกบับรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายใน เพื่อประเมินประสทิธิผล และความพอเพียง
ของระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานต่างๆ ประเด็นส าคญัที่ตรวจพบตลอดจนติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขประเด็นท่ีตรวจ
พบตลอดจนแนวทางป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหาย ซึ่งน าเสนอโดยผูต้รวจสอบภายใน  โดยเนน้ความเป็นอิสระของทัง้ผู้
ตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอก 

- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2567 โดยเนน้หนกัในเรื่องที่จะมีความเสี่ยงที่มีผลกระทบ
อยา่งมากตอ่ธุรกิจ ทัง้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยติดตามผลการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในใหม้ีการด าเนินการ
อยา่งถกูตอ้งและตอ่เนื่อง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทในเครอืเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลมากที่สดุ     

- ทบทวนระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานตามขอ้ก าหนดกฎหมายที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทรวมถึงการ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยประชุมรว่มกบัผูบ้รหิารสายงานบญัชี  
ผูต้รวจสอบบญัชี และ ผูต้รวจสอบภายใน      

- พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะในกรณีที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ การท ารายการที่เก่ียวโยงกันระหว่าง
บรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยถือหลกัความโปรง่ใสและการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอตามหลกัในการปฏิบตัิงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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- ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชี และผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาความรูค้วามสามารถและ
ประสบการณข์องผูต้รวจสอบบญัชี และ ผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้คา่ตอบแทนในการสอบบญัชีและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหค้วามเห็นชอบในการเสนอรายช่ือผูส้อบบญัชี และ ค่าตอบแทนต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้ส  าหรบัปี 2568 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตัง้แต่ปี 2550 เพื่อช่วยในการสรรหา

บุคคลที่มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสม เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท รวมทัง้ช่วยเสนอนโยบาย
คา่ตอบแทนส าหรบัผูบ้รหิารดงักลา่วนัน้ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาตอ่มาที่ประชมุ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ ทั้งคณะ 3 ท่าน (คิดเป็น 100%)                    
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ  
         ชื่อ - นามสกุล                                       ต าแหน่ง  
1. นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
2. นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
3. นางสาวจฑุาทิพย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :1.  นางสาวอมรรตัน ์หตัถกรรม  ท  าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
   2. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชมุมีมติแตง่ตัง้นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง  
                       ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แทน นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 30 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป  

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 ไดม้ีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทบทวนขอ้มลูต่างๆ ใหเ้ป็น
ปัจจบุนัมากยิ่งขึน้  การก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอ่ย ตลอดจนปฏิบตัิงานดา้นอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นธรรม 
เหมาะสม และโปรง่ใสเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อสรา้งความมั่นใจและความนา่เช่ือถือตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

 

           คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทอย่างนอ้ยสาม (3) คน และ 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการดงักลา่ว ตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และมี
คณุสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล เช่น พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการปฏิบตัิงานอยู่ในต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี ้

เมื่อครบก าหนดออกตามวาระ ก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด  ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้  โดยขึน้อยู่กับดุลพินิจของ
คณะกรรมการบริษัท นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จาก
ต าแหนง่เมื่อ  

1. ตาย 
2. ลาออก 
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3. ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 
5. กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คนใดคนหนึง่ลาออกจากต าแหนง่ ใหย้ื่นหนงัสอืตอ่ประธานกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การ

ลาออกจะมีผล นบัแตว่นัท่ีหนงัสอืลาออกไปถึงประธานกรรมการบรษัิท 
6. ในกรณี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ที่พน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่ง เพื่อด าเนินการงานต่อไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่           
จะเขา้รบัหนา้ที่ 

7. ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่างลง เพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้น ขึน้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน เพื่อใหม้ี
จ านวนกรรมการครบตามที่ก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการแทน อยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยู่ 
 

ขอบเขตหน้าที ่
- ดูแลโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทใหม้ีความเหมาะสมกบัองคก์ร และสภาพแวดลอ้มที่

เปลีย่นแปลงไป 
- พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบริษัทและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมดว้ยความโปร่งใสเพื่อ

แต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชุมผูถื้อหุน้  เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

- พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสม                 
กบัลกัษณะเฉพาะของบรษัิท โดยความเป็นอิสระอยา่งนอ้ย ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

- พิจารณาสรรหากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงที่มี
ประสบการณ์ในธุรกิจ หรือ อุตสาหกรรมหลกัที่บริษัทด าเนินการอยู่ ดว้ยความโปร่งใส เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาแตง่ตัง้ 

- จัดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผน ต่อเนื่อง                       
ใหม้ีผูส้บืทอดงานในกรณีที่กรรมการผูจ้ดัการ หรอื ผูบ้รหิารระดบัสงู ในต าแหนง่นัน้ๆ เกษียณอาย ุหรอื ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
เพื่อใหก้ารบรหิารงานของบรษัิทด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 

- พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่                       
ใหม้ีความเป็นธรรมและสมเหตผุล โดยพิจารณาเปรยีบเทียบกบัอตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั หรอืใกลเ้คียง
กบับรษัิท รวมทัง้น าเสนอคา่ตอบแทนแก่กรรมการบรษัิท และ กรรมการชดุยอ่ย ตอ่กรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นชอบ ก่อนน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

- ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เพื่อพิจารณาความเหมาะในการก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา
เสนอแนะในภาพรวมเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน และ ผลประโยชนอ์ื่นของพนกังานบริษัท ตามการแนะน าเบือ้งตน้ของ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

- ทบทวน เปลีย่นแปลง และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์และ
น าเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

- ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 

การประชุม  
- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดใหม้ีการประชุมตามความจ าเป็น และสมควรแก่หนา้ที่ความ

รบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
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- ในการเรียกประชุมใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน แจง้ไปยงักรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนการประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่นจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรอื ก าหนดวนัประชมุ
ใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้
การรายงาน 
 รายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 
1 ครัง้ และจดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

ทัง้นี ้บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้ เป็นกรรมการในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั โดยมีคณุสมบตัิครบถว้นเสนอตอ่คณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาก่อนน าช่ือเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เลอืกตัง้เป็นรายบคุคล 

ในปี 2567  มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจ านวน 2 ครัง้ และในกรณีที่มีเรือ่งที่ตอ้งพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ  อาจมีการประชมุเพิ่มเติมจะจดัใหม้ีขึน้ไดต้ามความเหมาะสม ตามที่ประธานฯ ใหค้วามเห็นชอบ  โดยมีกรรมการ
เขา้ร่วมประชุมครบทัง้คณะ และที่ประชุมไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ  เช่น หลกัเกณฑใ์นการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการชุดต่างๆ พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ก าหนดหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิ
ของบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอเขา้เป็นกรรมการเป็นตน้ 

 

หลักเกณฑใ์นการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดต่างๆ  
ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ใชพ้ิจารณาจากประวตัิและคณุสมบตัิเบือ้งตน้ตามที่ก าหนดไว้

ในพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ความรูค้วามสามารถตลอดจนประสบการณ์ ซึ่งผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารง
ต าแหนง่กรรมการ จะตอ้งแจง้สถานะในการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทอื่นๆ  ทัง้ที่เป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ บริษัทที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนรายงานการถือครองหลกัทรพัยต์ามขอ้ก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์การเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผู้เก่ียวขอ้งต่อกรรมการเพื่อ
ประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นโดยกรรมการ
จะตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทที่มีลกัษณะธุรกิจที่เป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบริษัทกรรมการก าหนดให้ กรรมการแต่
ละท่านแจง้การด ารงต าแหน่งกรรมการทกุบริษัทที่ด  ารงต าแหน่ง ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบและท า
การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทั่วไป 
 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทในคราวประชมุ ครัง้ที่ 8/2561 เมื่อวนัที่ 30 สิงหาคม 2561 ไดม้ีมติจดัตัง้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง  ปัจจุบนัประกอบดว้ย ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) และกรรมการอิสระอีก 2 ท่าน รวมมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน และ
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 2 ทา่น  

ช่ือ-สกุล ประเภท ต าแหน่ง เข้าประชุม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. นางกรศริ ิ พิณรตัน ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 100 
2. นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวศิวกลุ กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเส่ียง  4/4 100 
3. นางพวงทพิย ์ศลิปศาสตร ์    กรรมการอิสระ กรรมการบรหิารความเส่ียง  4/4 100 
4. นายชนะชยั ชตุมิาวรพนัธ ์ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 100 
5. นายธนากร  เจรญิวงศา กรรมการบรหิาร ผูจ้ดัการความเส่ียง/กรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 100 
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หมายเหตุ   1. นายณฐัวรรธน ์ อศัวธนิกกลุ   ท  าหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
    2. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชมุมีมติแตง่ตัง้ ดงันี ้

        2.1 แตง่ตัง้นางกรศิร ิพิณรตัน ์เขา้ด  ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง แทน นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ โดยมีผล   
              ตัง้แตว่นัที่ 30 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 
       2.2 แตง่ตัง้นายธนากร เจรญิวงศา เขา้ด  ารงต าแหน่ง กรรมการบรหิาร และ กรรมการบรหิารความเสียง แทน นายพลัลภ เหมะทกัษิณ โดย  
            มีผลตัง้แตว่นัที่ 30 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

1. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1.1  ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ

พิจารณาในเรือ่งของการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษัิท ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่งประเภทตา่งๆ ที่ส  าคญัคือ ความเสีย่งดา้น
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and 
Accounting Risk) ความเสีย่งดา้นกฎระเบียบและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) เป็นตน้ 

1.2  วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคมุความเสี่ยง ของ
บรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ 

1.3  สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอ ของ
นโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบและการปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนด 

1.4  จดัใหม้ีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ  
เพื่อใหม้ั่นใจวา่การส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ 

1.5  สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กิดขึน้อยา่งตอ่เนื่องทั่วทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

1.6  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงดา้นต่างๆ และใหข้อ้เสนอแนะในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายและกลยทุธท์ี่ก าหนด ตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ  

1.7  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอค าแนะน าได้ด้วยค่าใช้จ่าย                    
ของบรษัิท โดยตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 

1.8 ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
 

2. การประชุม  
1.1  ใหม้ีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
1.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยค าสั่งของ

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการบริหารความเสี่ยงไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนการประชมุ  
เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่น จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรอื ก าหนดการประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

1.3  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่อยูใ่นที่ประชุม 
หรอื ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารความเสี่ยงที่มาประชุม เลอืก กรรมการบรหิารความเสีย่ง ที่เป็นกรรมการอิสระ
คนหนึง่ เป็นประธานในท่ีประชมุ 

1.4 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสยีงขา้งมาก 
1.5 กรรมการบรหิารความเสี่ยง คนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งมีสว่นไดเ้สียในเรือ่ง

ใด ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
1.6 ลงมติของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจกระท าไดโ้ดยไมต่อ้งมีการประชมุ และมีผลสมบรูณเ์สมือนหนึง่วา่ ไดม้ีการ

ประชมุลงมติแลว้ เมื่อมตินัน้ๆ กรรมการบรหิารความเสีย่งไดล้งลายมือช่ือรบัรองไวท้กุคน 
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3. การรายงาน  
คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบรษัิท และรายงานการท าหนา้ที่ ในรอบ

ปีที่ผา่นมา ตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี  โดยเปิดเผยรายละเอียดดงันี ้
1.1  จ านวนครัง้ในการประชมุ 
1.2  จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารความเสีย่งแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุ 
1.3  ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

 

4. หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถเรียกผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเสี่ยงนัน้ๆ เขา้ร่วมประชุม เพื่อ

สง่เสรมิและจดัใหม้ีการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงติดตามผลการบรหิารความเสีย่ง 
 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี  โดยการประเมินตนเอง และรายงานปัญหา

อปุสรรค ที่เป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(หากมี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 
 

6. การทบทวนกฎบัตร 
ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ปีละ 1 ครัง้ หรอืทบทวนเมื่อมีการ

เปลีย่นแปลง 
 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ   

ปัจจุบันคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการดว้ย  เนื่องจากโครงสรา้งองคก์รของบริษัทเป็นองคก์ร                      
ที่ไม่ใหญ่และแผนการปฏิบตัิงานที่ไม่ซบัซอ้น อนัประกอบดว้ย คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ คณะกรรมการบริหารรวมถึง
จ านวนพนกังานทัง้หมดมีจ านวนไม่มากนกั  ดงันัน้งานในดา้นการก ากบัดแูลกิจการจึงอยู่ในสว่นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด  ไดแ้ก่  นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ  นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์
และนางกรศิริ พิณรตัน ์ ผูต้รวจสอบภายใน และ ผูต้รวจสอบบญัชี ในการตรวจสอบจะครอบคลมุถึงการตรวจสอบเก่ียวกับการ
ตรวจระบบการปฏิบตัิงานและการควบคมุภายใน รวมไปถึงการดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดตา่งๆ ของหนว่ยงานภายนอกที่
มีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  อนัไดแ้ก่ 

งานด้านบัญชี  ไดแ้ก่  

-  การจดัท างบการเงินใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที่ยอมรบักนัทั่วไป 

-  การค านวณการประเมินตลอดไปจนถึงการน าสง่ภาษีตอ่กรมสรรพากรและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
งานด้านทะเบียนใบอนุญาตกับหน่วยงานราชการ  ไดแ้ก่ 

-  กรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม 

-  กรมการขนสง่ทางน า้ ส านกังานพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม 

-  ส านกัพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

 -  ส านกังานควบคมุสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนการปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ของกระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

-  ส านกังานเขตเทศบาลต าบลอ าเภอ ตลอดจนหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
การรายงานการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  

-  ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

-  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

-  บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางทัง้ในดา้นการประกอบธุรกิจแนวทาง
ในการปฏิบตัิงานของพนกังาน ทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิต่างๆ ของผูบ้ริหารไปจนถึงคณะกรรมการและน าเสนอตอ่คณะกรรมการเพื่อ
แกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายใน เพื่อสนบัสนนุใหม้ีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตลอดจนมีการสอบทาน เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
เป็นไปตามขอ้กฎหมายเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที่เป็นสากลและสอดคลอ้งกบันโยบายของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการยดึมั่นในการปฏิบตัิตามหลกัของกระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมีการสือ่สารไปยงัพนกังานทกุระดบั  โดยก าหนด
เป็นภารกิจ วิสยัทศัน ์และ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพื่อท่ีจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวทางที่ใชป้ฏิบตัิภายในของบรษัิท ซึง่จะท า
ใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทไดด้  าเนินการตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยคณะกรรมการบริษัทมีความตระหนกัในหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบในการด าเนินงานเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท  มีการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน การตดัสนิใจ 
และ การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอยา่งเป็นธรรม  ยดึมั่นในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ผกูมิตรไมตรกีบัชมุชน
รอบขา้ง มีสว่นรว่มทางสงัคมเพื่อรกัษาสิ่งแวดลอ้มและการพฒันาชุมชน ซึ่งจะช่วยสง่เสริมผลการด าเนินงานใหบ้รรลเุป้าหมาย
และส่งผลใหเ้กิดการเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหผู้ถื้อหุน้ บริษัทมุ่งหวงัใหก้รรมการและพนกังานทุกคนปฏิบตัิหนา้ที่ของตนใหเ้กิดความ             
พึงพอใจสูงสุดของลูกคา้  มีความเช่ือมั่นในการท างานร่วมกัน โดยยึดมั่นในหลกัการระเบียบวินัยการปฏิบัติที่ดีและพรอ้ม
ตอบสนองในทกุสถานการณ ์
 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ผู้บริหาร1 ณ 31 ธันวาคม 2567 (จากแผนภมิู 7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ) 

1. นายชนะชยั      ชตุิมาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
2. นายธนากร      เจรญิวงศา รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
3. นางสาวอมรรตัน ์ หตัถกรรม ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

                หมายเหตุ 1  ผูบ้รหิาร หมายถึง ผูบ้รหิารตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

การถอืหลกัทรัพยข์องผู้บริหารระดับสูง เปรียบเทียบ 3 ปี 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
จ านวนหุ้น (หุน้) 

จ านวนหุ้นเพิ่ม 
(ลด) ระหว่างปี 

(หุน้) 
31 ธ.ค.2567 31 ธ.ค.2566 31 ธ.ค.2565 

1 นายชนะชยั      ชตุิมาวรพนัธ ์ 63,818,515 63,818,515 63,818,515 ไมเ่ปลีย่นแปลง 
2 นายธนากร เจรญิวงศา 100 100 100 ไมเ่ปลีย่นแปลง 

3 นางสาวอมรรตัน ์ หตัถกรรม - - - ไมม่ีหุน้ TSTE 
 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบโดยรวมของผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท คือ การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ กลยทุธ ์และเปา้หมายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดไว ้รวมถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ
และบรหิารงบประมาณตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

 



120     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

ในปี 2567 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายทกุสายงาน จะรว่มประชมุกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทกุวนัพธุที่ 1 
และวนัพุธที่ 3 ของเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อปรบัปรุงการท างานและเป็นการเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการท างานใหด้ียิ่งขึน้ 

ทัง้นี ้ ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.23/2551 เรือ่งก าหนดบทนิยาม
ผูบ้ริหารเพื่อการปฏิบตัิตามหมวด 3/1 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ซึ่งแกไ้ขโดยพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยผูบ้ริหารทัง้ 6 คน ไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้ม ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่
เก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ  

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท ไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะของการขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กจ.8/2553 เรื่องการก าหนดลกัษณะความน่าไวว้างใจของกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษัิท 

 

อ านาจอนุมัติตามคู่มืออ านาจด าเนินการ 
งบประมาณประจ าปี คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
งบโครงการลงทนุใหม ่    รายการมีมลูคา่มากกวา่ 25 ลา้นบาท  คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 
งบโครงการลงทนุใหม ่    รายการมีมลูคา่ไมเ่กิน   25 ลา้นบาท   คณะกรรมการบรหิารอนมุตัิ 
งบโครงการลงทนุใหม ่    รายการมีมลูคา่ไมเ่กิน     5 ลา้นบาท  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารอนมุตัิ 
และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อทราบ 
หมายเหตุ * อ  านาจอนุมัติดงักล่าวอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษัิทโดยรวม เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานของบรษัิท และตามที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามกลยุทธ์และ

แผนการทางธุรกิจที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 
3. แสวงโอกาสทางธุรกิจการลงทนุใหม่ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่บริษัท เสนอ

ใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
4. บรหิารงานบรษัิทตามนโยบาย และเปา้หมาย และแผนการด าเนินงาน เปา้หมายทางการเงิน และงบประมาณของบรษัิท 

รวมถึงแผนธุรกิจที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
5. มอบอ านาจ หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

อ านาจอนมุตัิ หรอื ระเบียบขอ้ก าหนด หรอื ค าสั่งที่คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดไว ้
6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท 
7. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และสญัญาต่างๆ ซึ่งเป็นผลประโยชนต์่อกิจการของบริษัท รวมทัง้

ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท 
8. มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัท เช่น การบรรจุ 

แตง่ตัง้ ถอดถอน และวินยัพนกังานและลกูจา้ง 
ทั้งนี  ้การใช้อ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เห็นสมควร ไม่รวมถึงอ านาจ หรือ การมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนเอง หรือ บคุคลเก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจมีความขดัแยง้ มีสว่น
ไดเ้สีย หรือ ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัท บริษัทย่อย หรือ  บริษัทร่วม หรือ รายการที่ไม่อยู่
ภายใตก้ารด าเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท บริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วม ซึ่งการอนุมตัิรายการดงักล่าวตอ้งเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือ กฎหมายที่
เก่ียวขอ้งก าหนด 
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ทบทวนพิจารณาก าหนด  
ค่าตอบแทนอย่างสมเหตสุมผล ส าหรบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัท ในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้พิจารณาอตัราการ
ขยายตวัทางธุรกิจ และภาระความรบัผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทไดข้ออนุมตัิค่าตอบแทน
กรรมการจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ ดงันี.้- 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ) 
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2567 มีมติอนุมตัิเพิ่มเฉพาะเบีย้ประชุมรอง

ประธานกรรมการ ส าหรบัปี 2567 เป็นดงันี.้- 

คณะกรรมการ 
ประเภท
กรรมการ 

ค่าตอบแทน/ทา่น/เดือน 
เบีย้ประชุม 

(เดือนละไม่เกิน 1 ครัง้) 
 
คณะกรรมการ 

ประธาน 82,000 18,000 
รองประธาน 36,000 14,000 
กรรมการ 22,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 14,000 - 
กรรมการ 8,000 - 

คณะกรรมการชดุยอ่ย 
    คณะกรรมการบรหิาร (เฉพาะกรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร
และไมมี่ต  าแหน่งอ่ืนใดในการบรหิาร) 

ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

    คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธาน - 14,000 
กรรมการ - 8,000 

 
นโยบายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief of Executive Officer) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนและโบนสัของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยการพิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนจะมีทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
โดยมีขัน้ตอนการพิจารณาชดัเจน โดยการพิจารณาระยะสัน้ คือ การพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจของบรษัิทในแตล่ะปี
ว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายไวห้รือไม่โดยเปรียบเทียบกับผลประกอบการในธุรกิจ
เดียวกนั และภาพรวมในระยะยาว คือ ความสามารถในการเช่ือมโยงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ์ ขององคก์รไปสู่ผลการด าเนินงาน
ไดอ้ยา่งชดัเจน ความสามารถในการพฒันา ปรบัปรุงประสทิธิภาพและแกไ้ขการด าเนินงานใหอ้ยา่งทนัทว่งทีและทนัตอ่สถานการณ์
ของธุรกิจ รวมถึงพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  โดยคณะกรรมการบรษัิท 

ในปี 2567 บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนส าหรบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 8,235,974.00 บาท  
 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่ (Managing Director) 
กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หนา้ที่เป็นผูดู้แลทางดา้น Operation คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหอ้ยู่ในอ านาจอนุมัติของ

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ตามนโยบายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมี
ขัน้ตอนการพิจารณาและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบ 

1.  การพิจารณาจากภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายงานทางดา้น Operation  
2.  พิจารณาจากผลการด าเนินงานในทกุมิติวา่ เป็นตามแผนธุรกิจ 
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3. พิจารณาจากความสามารถในการพฒันาธุรกิจและปรบัปรุงประสทิธิภาพใหด้ีขึน้ 
 

ในปี 2567 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 6 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
คา่ตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู แบง่เป็น 2 ประเภท คือ คา่ตอบแทนคงที่ เช่น เงินเดือนผูบ้ริหาร คา่ตอบแทนกรรมการ คา่เบีย้

ประชุมกรรมการ และ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ และค่าตอบแทนผนัแปรตามปัจจยัต่างๆ อาทิ เช่น ค่าตอบแทนที่เป็นโบนสั ค านวณจาก
ก าไร ผลการด าเนินงาน และ KPI องคก์ร รวมถึง KPI สว่นบคุคล เป็นตน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดกา ร เป็นผู้ก าหนดพิจารณาและเสนอ 
ค่าตอบแทนกรรมการ และ ผูบ้ริหาร ใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิเป็นรายปี รวมถึงน าเสนอแผนการพฒันากรรมการ 
และ การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ รวมถึงการก ากบัดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ                     

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

           หมายเหตุ   ผูบ้รหิาร ตามนิยามส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารอื่นๆ (ที่ไม่ใช่ตัวเงนิ) 
1. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีรถประจ าต าแหนง่+พนกังานขบัรถ+คา่น า้มนัรถ 
2. รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   มีรถประจ าต าแหนง่+พนกังานขบัรถ+คา่น า้มนัรถ   
3. ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่    มีคา่น า้มนัรถ 
 สายงานบญัชีและการเงิน 

แผนการสืบทอดงาน 
บริษัทฯ เห็นว่าองคก์รจะเจริญกา้วหนา้และพฒันาได ้ขึน้อยู่กับบุคลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรม ส าหรบั

ต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนศึกษาหาขอ้มูล
คดัเลอืกบคุคลใหเ้หมาะสมกบัต าแหนง่งาน เป็นแผนการสบืทอดงานตอ่ไปในอนาคต 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีแผนการสบืทอดอ านาจโดยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดม้อบหมายงานท่ีส าคญัใหแ้ก่รองประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และ/หรือ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ รวมถึงในบางโอกาสจะไดม้อบอ านาจใหท้ าภารกิจส าคัญต่างๆ แทนประธาน
เจ้าหนา้ที่บริหารอีกดว้ย อาทิเช่น ช่วงเวลาที่ประธานเจา้หนา้ที่บริหารติดภาระกิจส าคัญในต่างประเทศไดม้อบหมายใหร้อง
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรอื รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นรกัษาการและมีอ านาจในการด าเนินการแทน เป็นตน้ 
 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน 

โครงสรา้งการบริหารดา้นบุคคลของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นแบบรวมศูนย ์เพื่อใหม้ีความเป็นเอกภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนัภายใตก้ารก ากบัดแูลของประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ทัง้นี ้บคุคลของบรษัิทและบริษัท
ยอ่ยสามารถถ่ายโอนภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพื่อการเติบโตกา้วหนา้ไดต้ลอดเวลา 

รายละเอียดค่าตอบแทน จ านวนเงนิ 
คา่ตอบแทนที่เป็นเงินเดือนรวม 16,926,000.00 
โบนสั 2,898,000.00 
คา่ครองชีพและอื่นๆ - 
คา่น า้มนัรถ 603,668.00 

รวม 20,427,668.00 
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ทัง้นี ้บรษัิทมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนแก่พนกังานในรูปแบบเงินเดือน คา่ครองชีพ รางวลัผลตอบแทนการท างาน ซึง่ได้
ก าหนดใหพ้ิจารณาจากผลการด าเนินงานในแตล่ะปี เพื่อเป็นการตอบแทนความทุ่มเทความรว่มมือรว่มใจของพนกังานทกุคนที่ช่วย
ผลกัดนัใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทบรรลเุปา้หมาย 

 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานบริษัทและบริษัทยอ่ย 
คณะกรรมการบรษัิท ไดม้อบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร พิจารณาคา่ตอบแทนของพนกังาน ตัง้แตร่ะดบักรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ ลงไปถึงระดบัปฏิบตัิการ โดยใช ้KPI เป็นตวัก าหนดการวดัผล KPI องคก์รประกอบดว้ย (1) การเงิน 40% (2) ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
5% (3) การด าเนินงาน ซึง่แบง่ออกเป็น Operation ปกติ 35% และงานโครงการ 20% รวม 100% 
 

ทัง้นี ้ขอ้มูลที่ไดจ้ากการประเมินผลงาน บริษัทจะน าขอ้มูลเหล่านัน้มาพิจารณาในการใหโ้บนสั การพิจารณาการ เลื่อน
ต าแหน่ง การปรบัอตัราค่าตอบแทน และการพฒันาพนกังาน โดยเฉพาะพนกังานที่มีศกัยภาพสูง และผูส้ืบทอดต าแหน่ง เพื่อให้
พนกังานมีขวญัก าลงัใจในการท างาน และใหบ้รษัิทมีพนกังานท่ีพรอ้มจะกา้วขึน้มาสูใ่นต าแหนง่ผูบ้ริหารของบรษัิทท่ีจะขบัเคลื่อน
ใหบ้รษัิทกา้วไปขา้งหนา้ 

ในปี 2567 กลุม่บรษัิทมีพนกังานรวมทัง้สิน้ 256 คน (รวมผูบ้รหิาร) และในปี 2567 มีอตัราการลาออกของพนกังานรอ้ยละ 
15.63 จากพนกังานทัง้หมด โดยแบง่แยกจ านวนพนกังานตามสายงานดงันี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

บริษัท TSTE TSTL TSO TSW TSA TSP TSM TEN TSF TRM TSS NEX RTE รวม 

ชาย 52 34 33 - - 20 1 1 8 1 5 - - 155 

หญิง 34 14 10 3 3 12 3 1 12 3 2 - 4 101 

รวม 86 48 43 23 3 32 4 2 20 4 7 - 4 256 

           
 

  
 

 

 

 

 
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมตัิในการปรบัปรุงโครงสรา้งค่าตอบแทนและสวัสดิการของกลุ่ม TSTE โดยสถาบนัการเงินเป็น
ผูบ้ริหารจดัการกองทนุและจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุ ใหพ้นกังานทกุรายเขา้สูร่ะบบ
กองทุนเลีย้งชีพ โดยอัตราเงินสะสมจากเดิม 2% เป็น 3-5% โดยหักจากเงินเดือนพนักงาน โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีจ านวน
พนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ จ านวน 155 คน คิดเป็นรอ้ยละ 60.54 ของพนกังานทัง้หมด 

ทัง้นี ้ในปี 2567 ไดห้กัเงินสมทบกองทนุเป็นจ านวน 2,683,543.72.- บาท 
 

โครงการ Employee Engagement 
เพื่อรกัษาบคุลากรที่ส  าคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสรา้งขวญัก าลงัใจ และตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

และพนกังานของบรษัิทฯ ในการสรา้งมลูคา่หุน้ รวมถึงสง่เสรมิใหก้รรมการ และพนกังานของบรษัิทฯ มีความรูส้กึมีสว่นรว่มในการ

เป็นเจา้ของกิจการรว่มกนั และจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ และรว่มท างานใหบ้ริษัทฯ และ

ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตวัเงนิ จ านวนเงนิ 
เงินเดือนรวม 21,128,906.00 
โบนสั 4,844,232.00 
คา่ลว่งเวลา 899,283.00 
คา่ครองชีพและอื่น 40,000.00 
เงินสวสัดิการ* 341,856.60 

รวม 32,254,277.60 
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บรษัิทยอ่ยในระยะยาว ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนใหก้บัพนกังานอยา่งเป็นธรรม ดว้ยหลกัระบบการบรหิารงาน

และประเมินผลทั่วทัง้องคก์ร (Balance Scorecard) เพื่อใชใ้นการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการพิจารณาผลตอบแทนแก่

พนักงานในระยะยาว รวมทัง้อยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการท าโครงการเสนอขายหลกัทรพัยต์่อกรรมการ  หรือ 

พนกังาน (ESOP) และ/หรือ โครงการส าหรบัพนกังาน ผูบ้ริหาร กรรมการ ของบริษัทจดทะเบียนที่มีการทยอยลงทุนในหุน้ของ

บริษัทจดทะเบียนที่ตนท างานอยู่  โดยลงทุนเป็นรายงวด สม ่าเสมอ และเขา้ร่วมโครงการตามความสมคัรใจ (EJIP) ซึ่งรวมถึง

ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้กับผู้ถือหุน้รายเดิม ข้อดี  ข้อเสีย และผลประโยชนท์ั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึน้                          

ของโครงการ รวมถึงกฎระเบียบและการอนมุตัิการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ 
บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงการยกระดบัในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการใหด้ียิ่งขึน้ ซึ่งก่อใหเ้กิด รายได้

สามารถพึ่งพาตนเองได ้และไม่เป็นภาระของครอบครวั โดยบริษัทฯ ไดด้  าเนินการตาม พรบ.สง่เสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 และมาตรา 35  บริษัท เนเจอรเ์บสทฟ์ู้ด จ ากดั (บริษัทย่อย) จา้งคนพิการ เขา้ท างาน จ านวน 3 คน 
เป็นไปตามกฎหมายก าหนดไว ้

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
ในปี 2567 ฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญักบัการอบรมพนกังานที่ตอ้งมีทกัษะในการท างาน ใหเ้หมาะกับภาระหนา้ที่ ความ

รบัผิดชอบ และสอดคลอ้งนโยบายขององคก์รดว้ย โดยเฉพาะพนกังานที่ตอ้งปฎิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบั การขบัยานพาหนะ รถโฟลล์ิฟท ์  
รถเครน รถบรรทุก ตลอดจนการท างานในที่สูง เป็นต้น พนักงานเหล่านีค้วรได้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานที่เช่ือถือได้                 
มีมาตรฐานออกใบรบัรองใหก้ับพนกังานที่ไดผ้่านการฝึกอบรม และรวมถึงเรื่องของสขุอนามยั อาชีวอนามยั และสิ่งแวดลอ้ม             
ซึ่งมีความส าคญัต่อองคก์รและเก่ียวขอ้งกับการก ากบัดูแลของหน่วยงานภาครฐัดว้ย บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหเ้จา้หนา้ที่ความ
ปลอดภยัในการท างานวิชาชีพ (Safety Officer)  ซึ่งมีหนา้ที่ในการคอยดแูลและปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดอบุตัิเหตจุากการท างาน และให้
ปฏิบตัิไปตามที่กฎหมายก าหนด  

  
เสริมสร้างความรู้และประสบการณ ์

โดยบรษัิทไดม้ีการจดัประชมุ Morning Talk ตามแผนกตา่งๆ เพื่อวตัถปุระสงคด์งันี ้
1. เพื่อเป็นการแจง้ขา่วสารตา่งๆจาก Safety, HR, ธุรการ 
2. เป็นการสือ่สาร 2 ทาง 
3. เป็นการเขา้ไปรบัทราบถึงปัญหาจากพนกังานโดยตรง 
4. เป็นการเนน้ย า้ในเรือ่งความปลอดภยัในการท างาน  

 

มีการจดัสง่พนกังานเขา้ฝึกอบรมนอกสถานท่ี หรอื การจดัฝึกอบรมหนา้งาน ดงันี ้
1. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ธนาคารไทยพาณิชย ์มาสเตอรฟั์นด ์
2. เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ระดบัหวัหนา้งาน 
3. เจา้หนา้ที่ความปลอดภยั ระดบับรหิาร 
4. ระบบการจดัการควบคมุแมลงและสตัวพ์าหะแบบบรูณาการ 
5. ผูบ้งัคบัป้ันจั่น ผูค้วบคมุการใชป้ั้นจั่น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจั่น 
6. ทบทวนการท างานป้ันจั่น 
7. ป้ันจั่นหอสงู รถ เรอื ป้ันจั่น 
8. ขอ้ควรปฏิบตัิส  าหรบัพนกังานขบัรถบรรทกุ กรณีเกิดอบุตัิเหตุ 
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9. การดบัเพลงิขัน้ตน้ และการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
10.  ความรูก้ารรมยาและความปลอดภยัเก่ียวกบัการปฏิบตัิการรมยา 
11.  การพฒันาฮาลาลสูต่ลาดเสรกีารคา้ประชาคมอาเซี่ยน 
12. BRC Food Issue 9 
13. BRC Food Issue 9 Internal Audit 
14. GHPs&HACCP System Revision 5-2020 Requirement and Interpretation 
15. FSSC22000 Version 6 Requirement and Interpretation 
16.  Food Defense (PA596 and TACCP) and Food Fraud 
17. Food Allergen Controld  
18. Interpretation ISO22000:2018 Requirement  
19. ISO22000:2018 Internal Audit 

และบริษัทยังให้ความรูใ้นเรื่องความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง การดับเพลิงและอพยพในกรณีเกิดอัคคีภัย                
ซึง่เป็นการสรา้งความรูแ้ละความสามารถไมเ่พียงช่วยเหลอืตนเองแต่ยงัสามารถช่วยเหลอืผูอ้ื่นและผูอ้าศยัอยูใ่นชมุชนใกลเ้คียง  

การอบรมของพนกังาน บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) เริม่ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567 
จ านวนพนักงาน 256 คน 
จ านวนชั่วโมงการอบรม 19 หลักสูตร 152 ชั่วโมง 
ชั่วโมงการอบรมโดยเฉลี่ย 0.70 ชั่วโมง/คน 

 
ดา้นสขุอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ในปี 2567 พนกังานของบรษัิทฯ มีการลาดงันี ้
ประเภทการลา จ านวนคน 
การเกิดอบุตัิเหตจุากการท างาน 6 
การเจ็บป่วยจากการท างาน 0 

           หมายเหตุ  * การลาป่วยทั่วไปของพนกังาน ไมไ่ดเ้กิดจากการท างาน 
 

ความปลอดภยัในการปฎิบัติงาน 
บรษัิทฯ ไดส้ง่พนกังานเขา้อบรมหลกัสตูรความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน การอบรมภาคปฏิบตัิในการปอ้งกนัอคัคีภยัและ

ฝึกซอ้มปอ้งกนัทา่เรอื ทกุปี ปัจจบุนับรษัิทไดร้บัการรบัรองหนังสือรับรองการปฏิบตัิของทา่เรอืเพื่อการรกัษาความปลอดภยั SOC 
ตาม ISPS Code ซึง่ออกโดยกรมเจา้ทา่ตัง้แต ่24 มกราคม 2566 ถึง 23 มกราคม 2571 (รวม 5 ปี) 

 

ความปลอดภยั อาชีวอนานัย และสิ่งแวดล้อม 
 บรษัิท มีความมุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มที่ดี โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้
 1. บรษัิทจดัท าแผนงานดา้นความปลอดภยัประจ าปี  
 2. ท าการติดประกาศสญัลกัษณเ์ตือนอนัตราย และเครื่องหมายเก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั ฝึกอบรมใหค้วามรู ้
ในเรือ่งของความปลอดภยัในการท างานแก่พนกังานท่ีปฏิบตัิงานภาคสนามทกุเชา้   
 3. จดัหาอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลที่ไดม้าตรฐานใหพ้นกังานไดส้วมใสใ่นขณะปฏิบตัิงาน เช่น   เข็มขดัพยงุ
หลงั รองเทา้นิรภยั ถุงมือ เสือ้ติดสะทอ้นแสง หนา้กากกันฝุ่ น Safety Belt ส  าหรบัรถยก ตรวจสอบวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ไดแ้ก่ แสง เสยีง ความรอ้น ตรวจสอบระบบไฟฟา้ เตือนภยั ดบัเพลงิ ประตหูนีไฟเป็นประจ า 
4. บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อการปฏิบตัิงานของพนกังาน
มีความปลอดภยั ปราศจากอบุตัิเหต ุและโรคอนัเนื่องจากการท างาน 
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นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน ความปลอดภยัในการท างานจะเกิดขึน้ ตอ้งไดร้บั

ความรว่มมือรว่มใจ ตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบของทกุคนในองคก์ร นบัตัง้แต่คณะผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทกุ
ระดบั และเพื่อใหก้ารบริหารงานความปลอดภยั มีการด าเนินงานไปดว้ยความสะดวกราบรื่น  บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทฯ จะส่งเสริมใหพ้นกังานท างานดว้ยความปลอดภยั โดยความปลอดภยัในการท างานเป็นหน้าที่รบัผิดชอบ
อนัดบัแรกของพนกังานทกุคนในการปฏิบตัิงาน  

2. บริษัทฯ ถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ ดังนั้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังาน จึงถือเป็นนโยบายส าคญัของบรษัิทฯ  

3. บริษัทฯ จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการพฒันาและปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน และวิธีการปฏิบตัิงานที่
ปลอดภยั เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน โดยจดัหาเครือ่งมืออปุกรณ ์ความปลอดภยัใหเ้พียงพอกบัสภาพงาน จงูใจให้
พนกังานไดต้ระหนกัถึงอนัตรายตา่งๆ ท่ีจะเกิดขึน้ในขณะท างาน ตลอดจนแนะน าชีแ้จงใหท้ราบ   ถงึสาเหตแุละวิธีปอ้งกนั  

4. บรษัิทฯ จะยกระดบัและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในบรษัิทฯ สถานท่ีท างาน ความสะอาดโดยรอบบรเิวณบรษัิทฯ อยู่
เสมอ เพื่อใหม้ีความปลอดภยั มีสภาพแวดลอ้มที่ดีถกูสขุลกัษณะ อนัน ามาซึง่คณุภาพชีวิตการท างานและสขุภาพท่ีดี โดยทั่วกนั
ของพนกังาน  

5. บริษัทฯ ส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ีกิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ ที่จะช่วยกระตุน้จิตส านึกของพนกังาน เช่น การอบรม   
จงูใจ ประชาสมัพนัธ ์การแขง่ขนัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้  

6. พนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบว่าดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน
อยา่งเครง่ครดั หากมีการฝ่าฝืนหรอืละเลยอาจถกูพิจารณาโทษตามระเบียบของบรษัิทฯ  

7. พนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิ 5ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สรา้งนิสยั) ในสถานที่ท  างานอย่างเคร่งครดั  
เพื่อปอ้งกนัอบุตัิเหตแุละโรคเนื่องจากการท างาน 

8. บรษัิทฯ จะทบทวนและประเมินระบบการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัเป็นระยะๆ เพื่อน ามาวางแผนในการปรบัปรุง
อยา่งตอ่เนื่อง  

9. บริษัทฯ ก าหนดเป็นนโยบาย ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุคนตอ้งกระท าตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีและ มีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบ 
ในเรือ่งความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัท่ีบริษัทได้
ก าหนดโดยถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

10. บริษัทฯ ก าหนดเป็นนโยบาย ใหพ้นกังานทกุคนตอ้งมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานใหเ้กิดความปลอดภยัแก่
ตนเองและเพื่อนรว่มงาน โดยปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีบรษัิทฯ ได้
ก าหนด และถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 

11. บริษัทฯ ถือว่าพนกังานทกุคนมีสว่นรว่มในการป้องกนัอบุตัิเหต ุและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ ยินดีรบัขอ้เสนอแนะ
ขอ้คิดเห็นต่างๆ ของพนกังาน โดยจะน าไปพิจารณาตลอดจนปรบัปรุงแกไ้ขจุดบกพรอ่งต่างๆ ตามความเหมาะสมเพื่อใหเ้กิด
ความปลอดภยัแก่พนกังานมากที่สดุ 

12. อบุตัิเหตเุป็นศนูย ์
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 
7.6.1 ผู้บริหารสูงสุดทีดู่แลการท าบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแตง่ตัง้ นางสาวอมรรตัน ์หตัถกรรม ด ารงต าแหน่ง ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตัง้แตว่นัท่ี 
9 พฤศจิกายน 2566 โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารสงูสดุที่ดแูลการท าบญัชี ปรากฏใน เอกสารแนบ 1  ท าหนา้ที่
และรบัผิดชอบการจัดท าบญัชี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทางบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกับฐานะทางการเงิน        
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแลว้ รวมทัง้การจดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่
บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นท่ีเป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว รวมถึงไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี  และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และ
รายงานขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายในต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่ง
และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

  
7.6.2 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท ซึ่งมีส่วนช่วยสนับสนุน                
การด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบตัิถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตัง้ นางสาวณัฐธิดา มานพ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่  30 พฤษภาคม 
2567 โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฏใน เอกสารแนบ 1 ท าหนา้ที่ประสานงานระหว่างกรรมการ
บรษัิทและฝ่ายจดัการ ดแูลประสานงานดา้นกฎเกณฑต์า่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง สนบัสนนุใหด้  าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
พรอ้มปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้การติดตามผลการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนรบัผิดชอบการ
จัดเก็บเอกสารที่กฎหมายก าหนด โดยเปิดเผยคุณสมบตัิในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจ าปี เอกสารแนบรายละเอียด
เก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ  านาจ-ควบคมุ และเลขานกุารบรษัิท 

 

ผู้บริหารสูงสุดที่ดูแลด้านนักลงทุนสัมพันธ ์
ในปี 2561 บริษัทจัดท าจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื่อเป็นแนวทาง หรือ กรอบในการปฏิบตัิหนา้ที่ของนกัลงทุน-สมัพนัธ์  

เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด (ข้อมูลจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธอ์ยูบ่น website บริษัท) 

บริษัท ใหค้วามส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง  โปร่งใส  โดยการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศผ่าน  ตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามระเบียบท่ีไดก้ าหนดไว ้และยงัมีขอ้มลูที่เก่ียวกบับรษัิท แจง้ไวบ้นเว็บไซต์
ของบรษัิท (www.tstegroup.com) และในกรณีที่ผูถื้อหุน้ หรอื นกัลงทนุตอ้งการติดตอ่กบับรษัิทสามารถติดตอ่มายงับรษัิทไดท้ี่ 

นางสาวณฐัธิดา มานพ   ที่อยู ่
(ส  านกัเลขานกุารบรษัิท) และ/หรอื  เลขที่ 90 หมู ่ซอยสยามไซโล  ต าบลส าโรงกลาง 
นางสาว อมรรตัน ์หตัถกรรม   อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมทุรปราการ 10130  
(ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร)  หรอืสง่อีเมลม์ายงับรษัิทไดท้ี่ E-mail : tste@tstegroup.com 

 

 
 
 

http://www.tstegroup.com/
mailto:tste@tstegroup.com
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7.6.3 ผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูต้รวจสอบภายในโดยตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมีประสบการณด์า้น

การตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ปัจจยัความเสี่ยงบญัชีและมีความเขา้ใจในระบบการท างานที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะธุรกิจ
ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าเสนอฝ่ายบรหิารพิจารณาด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและน าเสนอที่
ประชมุคณะกรรมการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายปี   

ส  าหรบัปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด  โดยนางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ 
ต าแหน่งปัจจุบนักรรมการบริหาร วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คณะการจัดการบญัชี สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัชี (AIS) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์อบรมหลกัสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏบิตัิ อบรมหลกัสูตร IT Audit ของสภาวชิาชพี
บญัช ี อบรมประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในประเทศไทย (CPIAT) เป็นผูส้อบภายในของบริษัท และบริษัทย่อยโดยไดร้บั
คา่ตอบแทนประจ าปี 2567 จ านวน 210,000 บาท เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีก ากบั
ดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท  ปรากฏใน
เอกสารแนบ 3 

 

ค่าบริการอื่นๆ   - ไมม่ี – 
 

อนึ่ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในไม่เป็นบคุคลหรือมีรายการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์บับรษัิทและบรษัิทยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทในเครอื   

 

ในปี 2567 บริษัทได้แต่งตั้งให้นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ จากบริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด  ท าหน้าที่เป็น                   
ผูต้รวจสอบภายในอิสระและท าการสอบทานและประเมินผลการควบคมุภายในของบริษัท ซึ่งผูส้อบบญัชีภายใน  มีความเห็นว่า
บริษัทมีการควบคมุภายใน การบริหารจดัการความเสี่ยง และการควบคมุดแูลเพื่อควบคมุความถกูตอ้ง กระบวนการปฏิบตัิงานท่ี
เพียงพอต่อการสนับสนุนใหบ้ริษัทบรรลุความส าเร็จตามนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงคต์ามที่ฝ่ายจัดการก าหนดและ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ผู้ตรวจสอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบตัิและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีและเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทในแตล่ะปีรวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

ในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานตลอดปี 2566 ของผูส้อบบญัชี และเสนอ
ช่ือผูส้อบบญัชีจากบรษัิทส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั  เป็นผูต้รวจสอบบญัชีประจ าปี 2567 ของบรษัิท  

บริษัท ผู้สอบบัญชทีี่รับผิดชอบ เลขที ่

บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) 
บรษัิท ทีเอสทีอี รที แมเนจเมนท ์จ ากดั 

 
 

นายอ าพล  จ  านงคว์ฒัน ์       และ/หรอื 
นางสาวประภาศร ี ลีลาสภุา  และ/หรอื 
นายนรศิ  เสาวลกัษณส์กลุ     และ/หรอื 
นางสาวกญัญนนัท ์ ปญุญาวิวฒัน ์ และ/หรอื 
นายบรุนิทร ์ ประสงคส์มัฤทธ์ิ 
ซึ่งในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได้
ใหส้  านกังานฯ จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานฯ แทนได ้

4663 / 
4664 / 
5369/ 

12,733/ 
12,879 
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บรษัิท ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั 
บรษัิท ที เอส ขนสง่และโลจิสติกส ์จ ากดั 
บรษัิท ที เอส อตุสาหกรรมน า้มนั จ  ากดั  
บรษัิท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 
บรษัิท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมนท ์จ ากดั 
บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ  ากดั 
บรษัิท เนเจอรเ์บสฟูด้ จ  ากดั 
บรษัิท ที เอส โปรแพค จ ากดั 
บรษัิท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ  ากดั 
บรษัิท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั 
บรษัิท ที เอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ  ากดั 
บรษัิท ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ากดั 
บรษัิท ไทย อินเตอร ์ เนชั่นแนล คอนเทนเนอร ์เทอรมิ์นลั จ ากดั 

นายอ าพล  จ  านงคว์ฒัน ์       และ/หรอื 
นางสาวประภาศร ี ลีลาสภุา  และ/หรอื 
นายนรศิ  เสาวลกัษณส์กลุ     และ/หรอื 
นางสาวกญัญนนัท ์ ปญุญาวิวฒัน ์ และ/หรอื 
นายบรุนิทร ์ ประสงคส์มัฤทธ์ิ          และ/หรอื 
นางสาวพิมพใ์จ  เกิดก าไร               และ/หรอื 
นางสาวนิชนนัท ์ มโนไพสิฐ 
ซึง่ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วไมส่ามารถปฏิบตัิงานได ้             
ใหส้  านกังานฯ จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของส านกังานฯ แทนได ้

4663 / 
4664 / 
5369/ 

12,733/ 
12,879/ 
13,975/ 
14,402 

 

 

ค่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีในปี 2567 

 ในปี 2567 บริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทน (Audit Free) เป็นจ านวนเงิน 2,025,000 บาท 
(สองลา้นสองหมื่นหา้พนับาทถว้น)  เฉพาะของบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) จ านวน 645,000 บาท (หกแสนสี่หมื่นหา้พนับาทถว้น) 
โดยคา่ตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีในปี 2567 ของ บรษัิท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ปรบัเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ  
2.14 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2566  

ค่าบริการอื่นๆ   นอกเหนือจากคา่สอบบญัชี  -ไมม่ี- 
 

อนึ่ง บริษัท ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไมเ่ป็นบคุคลหรอืมีรายการที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษัิทและบรษัิทยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทในเครอื 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกจิการ    

8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

การสรรหาคณะกรรมการ 

ในกรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ว่างลง บริษัทฯ มีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างโปรง่ใส และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายช่ือกรรมการ หรือ ผูบ้ริหารระดบัสงู เพื่อใหค้ณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงคนใหม่  โดยมีหลกัเกณฑ ์คือ จะพิจารณาจาก
คณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นการท างาน ทกัษะจ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงู 
โดยไม่จ ากดัเพศ และพรอ้มอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเต็มที่รวมทัง้ ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี  ทัง้นี ้ในการแต่งตัง้กรรมการของบริษัทฯ นัน้ส่วนหนึ่งจะพิจารณาจากฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) หรือ บริษัทท่ี
ปรกึษาแลว้แต่กรณี (Professional Search Firm) ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการและจัดท า Board 
Skills Matrix เพื่อก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ าเป็นที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ และ
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น หากบริษัทฯ มีกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด  าเนินการอยู่ 
การสรรหากรรมการก็จ าเป็นตอ้งสรรหาผูม้ีคุณสมบตัิและประสบการณใ์หต้รงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯ จะด าเนินการต่อไป เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแลว้แตก่รณี ซึง่ถือเป็นกระบวนการในการแตง่ตัง้กรรมการของบรษัิทฯ 

กรรมการอิสระ 

บริษัทไดก้ าหนดความหมายของ “กรรมการอิสระ” ใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เรื่อง โครงสรา้งคณะกรรมการเพื่อสง่เสริมธรรมาภิบาลของบรษัิทและแนวทางปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นแก่นกัลงทุนและรกัษาสมดุลของการบริหารที่ดี บริษัท จึงก าหนดใหค้ าว่า 
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไมท่  าหนา้ที่จดัการของบรษัิท  บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่าย
จดัการและผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจควบคมุและเป็นผูซ้ึง่ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทในลกัษณะที่จะท าใหม้ีขอ้จ ากดัในการแสดง
ความเห็นที่เป็นอิสระ 

บริษัทก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัท เขม้กว่า คณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ดงันี.้- 

1. เป็นบคุคลที่ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดในบรษัิท บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม 
2. ไมม่ีสว่นรว่มในการบรหิารงาน ไมเ่ป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา ที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอื ไมเ่ป็นผูม้ีอ  านาจควบคมุของ

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ ไม่เป็นบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ สว่นไดส้ว่นเสียในลกัษณะ
ดงักลา่วขา้งตน้ 

3. ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรอื ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ หรอื ผูส้อบบญัชีในลกัษณะที่เป็นการจ ากดัความเป็นอิสระในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ต  าแหน่งกรรมการและไม่มีประโยชน ์หรือ สว่นไดเ้สียไม่ว่าทางตรง หรือ ทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือ บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็น
อิสระ 

4. ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสมัพนัธอ์ื่นที่อาจท าใหข้าดความเป็นอิสระกับผูบ้ริหารระดบัสงู ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทในเครอื บรษัิทรว่ม หรอื บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละไมไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษา
ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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5. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทและ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ ผูถื้อหุน้สว่น ของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชี ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็น หรอื เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอื ที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่
ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทและไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือ หุน้ส่วน ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว 
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือ เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือ ถือหุน้
เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่
มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 
  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญั ใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อใหม้ีการ

ปรบัปรุงและการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้หลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอกบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิททกุทา่นตอ้งไดร้บัการ
ฝึกอบรม เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการคณะกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงู โดยคณะกรรมการบรษัิทไดผ้่านการ
อบรมหลกัสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หลกัสตูร 
Director Accreditation Program (DAP) หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) หลกัสตูร Audit Committee Program ในรอบปี 2567 
ยงัไมม่ีคณะกรรมการบรษัิทอบรมเพิ่มเติม  

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ส าหรบักรรมการท่ีเขา้รบัต าแหนง่ใหมใ่นคณะกรรมการของบรษัิท บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมเอกสารใหก้รรมการใหม่  ไดร้บัทราบ

นโยบายธุรกิจรวมทัง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น โครงสรา้งธุรกิจ โครงสรา้งกรรมการและขอบเขตอ านาจหนา้ที่ โครงสรา้งทนุ ผูถื้อหุน้ 
แนวทางการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน รวมทัง้กฎหมายกฎเกณฑต์า่งๆ พรอ้มทัง้สง่มอบคูม่ือส าหรบักรรมการ ซึง่เป็นขอ้มลู
ที่เป็นประโยชนส์  าหรบัการเป็นกรรมการบรษัิทใหก้บักรรมการ ทัง้นี ้คูม่ือกรรมการประกอบดว้ย 

1.  พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรุง) 
2.  ขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน 
3.  จรรยาบรรณธุรกิจ 
4.  หนงัสอืรบัรองบรษัิท วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบั 
5.  คูม่ือกรรมการบรษัิทจดทะเบียนของ ก.ล.ต. 
6.  หนงัสอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน 
7.  หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับรษัิทจดทะเบียน 
8.  รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปีของบรษัิทฉบบัลา่สดุ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการเยี่ยมชมกิจการ และการพบปะหารอืกบัประธานกรรมการ รวมทัง้ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อ
สอบถามขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ อีกดว้ย 
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ในกรณีกรรมการท่ียงัไมผ่า่นการอบรมหลกัสตูรกรรมการบรษัิท บรษัิทจะด าเนินการสง่เขา้รบัการอบรมโดยสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลงานตนเองแบบรายบคุคล และแบบทัง้คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้แบบคณะกรรมการ

ชดุยอ่ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย ไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงานประเด็นและ
อปุสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการน าผลการประเมิน ไปใชป้ระโยชนใ์นการปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่และ
เพิ่มประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยใช ้“แบบฟอรม์การประเมินตนเอง ทัง้แบบรายบุคคล คณะกรรมการทัง้คณะ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้คณะ” ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ภายหลงัคณะกรรมการแต่ละคณะประเมินผลงานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานกลบัมายงัส านกั
เลขานกุารบรษัิท และเลขาคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ เพื่อรวบรวมผลประเมินของกรรมการแต่ละคนและสรุปผลการประเมินของ
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะรบัทราบตอ่ไป 

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย (ทัง้คณะและรายบคุคล) 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการบริษัท บริษัทไดน้ าแบบฟอรม์ประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่หลกัเกณฑใ์นการประเมินประกอบการพิจารณา 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 
การประเมินตนเองของกรรมการทั้งคณะ ประจ าปี 2567 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

    
หัวข้อประเมิน 

ล าดับ ผู้ประเมิน 

โครงสร้างและ
คุณสมบัติของ
คณะกรรมการ

บริษัท 

บทบาท หน้าที่
ความ

รับผดิชอบ  
ของกรรมการ

บริษัท 

การประชุม
คณะกรรมกา

รบริษัท 

การท าหน้าที่
ของ

กรรมการ
บริษัท 

ความสัมพัน
ธกั์บฝ่าย
จัดการ 

การพฒันา
ตนเองของ

กรรมการบริษัท
และการพัฒนา

ผู้บริหาร 

ผลประเมิน
(ร้อยละ) 

คะแนน
เตม็ 4 

1 นายปรีชา อรรถวิภชัน ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

2 พล.ต.อ.มน ูเมฆหมอก 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.67 ดีมาก 

3 นายประภาส ชติุมาวรพนัธ ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

4 นายพงศ ์ชินธรรมมิตร 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

5 นายชนะชยั ชติุมาวรพนัธ ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

6 นายสวุฒัน ์สมัมาชีพวิศวกลุ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

7 นางพวงทิพย ์ศิลปศาสตร ์ 3.77 4.00 4.00 4.00 4.00 3.83 3.93 ดีมาก 

8 นางกรศิริ พิณรตัน ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

9 นางสาวจฑุาทิพย ์อรุณานนทช์ยั 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

10 นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

11 นางเยาวนชุ เดชวิทกัษ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

12 นายธนดล สจิุภิญโญ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

13 นายวินย ์ชินธรรมมิตร 3.85 3.00 3.22 3.43 3.20 3.00 3.28 ดีมาก 

14 นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร ์ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

15 นางสาวยรุพรรณ เจนลาภวฒันกลุ 3.85 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.98 ดีมาก 

16 นายพลัลภ เหมะทกัษิณ 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีมาก 

17 นายธนากร เจริญวงศา 3.62 3.75 4.00 4.00 4.00 3.67 3.84 ดีมาก 

ภาพเฉล่ียรวม 3.92 ดีมาก 
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การประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบทั้งคณะ 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 

4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษัิท           3.95  ดีมาก 
2 บทบาท หนา้ที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท           3.93  ดีมาก 
3 การประชมุของคณะกรรมการบรษัิท           3.95  ดีมาก 
4 การท าหนา้ทีข่องกรรมการบรษัิท           3.97  ดีมาก 
5 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ           3.95  ดีมาก 
6 การพฒันาตนเองของกรรมการบรษัิท และการพฒันาผูบ้รหิาร           3.89  ดีมาก 

  ภาพรวมเฉลี่ย           3.94  ดีมาก 

 
ผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
รายบุคคล รายคณะ 

ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

4 
ผลประเมิน (ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 
4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
2 การประชมุของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
3 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

  ภาพรวมเฉล่ีย 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

 
ผลการประเมินคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
รายบุคคล รายคณะ 

ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

4 
ผลประเมิน (ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 
4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
2 การประชมุของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
3 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

  ภาพรวมเฉล่ีย 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 
 

 
ผลการประเมินคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ล าดับ หวัข้อประเมิน 
รายบุคคล รายคณะ 

ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม 

4 
ผลประเมิน (ร้อยละ) 

คะแนนเต็ม 
4 

1 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.88 ดีมาก 3.88 ดีมาก 
2 การประชมุของคณะกรรมการ 3.96 ดีมาก 3.96 ดีมาก 
3 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 ดีมาก 4.00 ดีมาก 

  ภาพรวมเฉล่ีย 3.95 ดีมาก 3.95 ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

ล าดับ หวัข้อประเมิน ผลประเมิน (ร้อยละ) 
คะแนนเต็ม  

4 
1 ความเป็นผูน้  า 3.7 ดีมาก 
2 การก าหนดกลยทุธ ์ 4.0 ดีมาก 
3 การปฏิบตัติามกลยทุธ ์ 3.8 ดีมาก 
4 การวางแผนและผลการปฏิบตัิทางการเงิน 3.8 ดีมาก 
5 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 3.8 ดีมาก 
6 ความสมัพนัธก์บัภายนอก 3.0 ดีมาก 
7 การบรหิารและความสมัพนัธก์บับคุลากร 4.0 ดีมาก 
8 การสืบทอดต าแหน่ง 3.3 ดีมาก 
9 ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 4.0 ดีมาก 

10 คณุลกัษณะสว่นตวั 4.0 ดีมาก 

ภาพรวมเฉล่ีย 3.7 ดีมาก 
 

ทัง้นีก้ารประเมินตนเองของประธานเจา้หนา้ที่บริหารนัน้ ผลการประเมินจะเป็นสว่นหนึ่งของการก าหนดค่าตอบแทนของ

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารในแตล่ะปีดว้ย 
 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
ตารางประชุมจ านวนคร้ังในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ มีการก าหนดแผนการประชมุของคณะกรรมการเป็นการลว่งหนา้ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุครัง้จะมีฝ่าย
บริหารเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานน าเสนอขอ้มูลที่เป็นประโยชน ์และรบัทราบนโยบายโดยตรงจาก
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบตัิไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ในปี 2567 ไดม้ีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการทกุคณะลว่งหนา้ทัง้ปี จ านวนทัง้หมด 12 ครัง้ และเขา้รว่มประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้อีกจ านวน 1 ครัง้ 

ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทเขา้ประชมุเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของการประชมุในรอบปี 2567 ดงันี ้ 

รายช่ือคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2567 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหา
และ

พจิารณา
ค่าตอบ 
แทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

การ
ประชุม
โดยไม่มี
ฝ่าย

จัดการ 

การ
ประชุม 
ผู้ถอืหุ้น 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน ์ 12/12 100         1/1 100 1/1 100 

2 พล.ต.อ.มน ูเมฆหมอก 8/8 100         1/1 100   

3.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์ 11/12 91.67 11/12 91.67       1/1 100 1/1 100 

4.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ 12/12 100   4/4 100 2/2 100 4/4 100 1/1 100 1/1 100 

5.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ 11/12 91.67 11/12 91.67     4/4 100   1/1 100 

6.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 11/12 91.67 11/12 91.67       1/1 100 1/1 100 
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รายช่ือคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2567 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหา
และ

พจิารณา
ค่าตอบ 
แทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
ความ
เสี่ยง 

การ
ประชุม
โดยไม่มี
ฝ่าย

จัดการ 

การ
ประชุม 
ผู้ถอืหุ้น 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

เข
้าป

ระ
ชุม

 

ร้อ
ยล

ะ 

7.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ 12/12 100   4/4 100 2/2 100 4/4 100 1/1 100 1/1 100 

8.นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ 12/12 100   4/4 100   4/4 100 1/1 100 1/1 100 

9.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 11/12 91.67     2/2 100   1/1 100 1/1 100 

10.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ 12/12 100         1/1 100 1/1 100 

11.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 11/12 91.67 11/12 91.67       1/1 100 1/1 100 

12.นายธนดล  สจุิภิญโญ 12/12 100 12/12 100       1/1 100 1/1 100 

13.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ 11/12 91.67         1/1 100 1/1 100 

14.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ 12/12 100       2/2 100 1/1 100 1/1 100 

15.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ 12/12 100 12/12 100       1/1 100 1/1 100 

16.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ 12/12 100         1/1 100 1/1 100 

17.นายธนากร เจรญิวงศา 8/8 100 8/8 100     2/2 100 1/1 100   
 

หมายเหตุ 1. ประชมุผูถื้อหุน้ปี 2566 ครัง้ที 1/2567  เม่ือวนัที 25 เมษายน 2567 ที่ประชมุไดมี้มติแตง่ตัง้พลต ารวจเอกมน ูเมฆหมอก และ              

                      นายธนากร เจรญิวงศา เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท ท าใหใ้นปี 2567 เขา้ประชมุทัง้หมดจ านวน 8 ครัง้ 

                  2. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชมุไดมี้มติแตง่ตัง้นายธนากร เจรญิวงศา                        

                     เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร ท าใหใ้นปี 2567 เขา้ประชมุทัง้หมดจ านวน 8 ครัง้ และกรรมการบรหิารความเสียง แทน  

                      นายพลัลภ เหมะทกัษิณ ท าใหใ้นปี 2567 เขา้ประชมุทัง้หมดจ านวน 2 ครัง้ 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ) 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ทบทวนพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนอย่างสมเหตุสมผลส าหรบัคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทนของ
กรรมการบรษัิทในบรษัิทที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั  รวมทัง้ พิจารณาอตัรา
การขยายตวัทางธุรกิจและภาระความรบัผิดชอบของกรรมการสถานะทางการเงินของบริษัท  ทัง้นี ้บริษัทไดข้ออนมุตัิค่าตอบแทน
กรรมการจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้  

ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2567 มีมติอนุมตัิเพิ่มเฉพาะเบีย้ประชุมรอง
ประธานกรรมการ ส าหรบัปี 2567 โดยรวมไมเ่กิน 12,000,000 บาท ดงันี ้

คณะกรรมการ 
ประเภท
กรรมการ 

ค่าตอบแทน/ทา่น/เดือน 
เบีย้ประชุม 

(เดือนละไม่เกิน 1 ครัง้) 
คณะกรรมการ ประธาน 82,000 18,000 

รองประธาน 36,000 14,000 
กรรมการ 22,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 14,000 - 
กรรมการ  8,000 - 
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คณะกรรมการ 
ประเภท
กรรมการ 

ค่าตอบแทน/ทา่น/เดือน 
เบีย้ประชุม 

(เดือนละไม่เกิน 1 ครัง้) 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 
คณะกรรมการบริหาร (เฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร
และไมมี่ต  าแหน่งอ่ืนใดในการบรหิาร) 

ประธาน - 14,000 
กรรมการ -   8,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประธาน - 14,000 
กรรมการ -   8,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประธาน - 14,000 
กรรมการ -   8,000 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตวัเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      
        หน่วย:บาท 

รายช่ือคณะกรรมการ 

TSTE 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

โบนัส
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบีย้ประชุม โบนัส รวม 

1.นายปรชีา  อรรถวิภชัน ์ 984,000.00   216,000.00 328,000.00 1,528,000.00 
2. พล.ต.อ.มน ูเมฆหมอก 274,000.00   98,000.00 72,000.00 444,000.00 
2.นายประภาส  ชตุิมาวรพนัธ ์ 264,000.00   120,000.00 88,000.00 472,000.00 
3.นายสวุฒัน ์ สมัมาชีพวิศวกลุ 264,000.00 168,000.00 56,000.00 216,000.00 88,000.00 792,000.00 
4.นายชนะชยั  ชตุิมาวรพนัธ ์ 264,000.00   176,000.00 88,000.00 528,000.00 
5.นายพงศ ์ ชินธรรมมิตร 264,000.00   176,000.00 88,000.00 528,000.00 
6.นางพวงทิพย ์ ศิลปศาสตร ์ 264,000.00 96,000.00 32,000.00 192,000.00 88,000.00 672,000.00 
7.นางกรศิร ิ พิณรตัน ์ 264,000.00 96,000.00 32,000.00 188,000.00 88,000.00 668,000.00 
8.นางสาวจฑุาทิพย ์ อรุณานนทช์ยั 264,000.00   148,000.00 88,000.00 500,000.00 
9.นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์ 264,000.00   144,000.00 88,000.00 496,000.00 
10.นายวินย ์ ชินธรรมมิตร 264,000.00   156,000.00 88,000.00 508,000.00 
11.นายธนดล  สจุิภิญโญ 264,000.00   144,000.00 88,000.00 496,000.00 
12.นางเยาวนชุ  เดชวิทกัษ ์ 264,000.00   144,000.00 88,000.00 496,000.00 
13.นายพลัลภ  เหมะทกัษิณ 264,000.00   160,000.00 88,000.00 512,000.00 
14.นายกมนดนยั  ชินธรรมมิตร ์ 264,000.00   168,000.00 88,000.00 520,000.00 
15.นางสาวยรุพรรณ  เจนลาภวฒันกลุ 264,000.00   144,000.00 88,000.00 496,000.00 
17.นายธนากร เจรญิวงศา 176,000.00   100,000.00 44,000.00 320,000.00 

รวม 5,130,000.00 360,000.00 120,000.00 2,690,000.00 1,679,000.00 9,976,000.00 
 

หมายเหตุ 1. ประชมุผูถื้อหุน้ปี 2566 ครัง้ที 1/2567  เม่ือวนัที 25 เมษายน 2567 ที่ประชมุไดมี้มติแตง่ตัง้พลต ารวจเอกมน ูเมฆหมอก และ              

                      นายธนากร เจรญิวงศา เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท  

                  2. ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชมุไดมี้มติแตง่ตัง้นายธนากร เจรญิวงศา                        

                     เขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิารความเสียง แทน นายพลัลภ เหมะทกัษิณ 
 

ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่มิใช่ตัวเงนิ  
ประกนัสขุภาพกลุม่ และการตรวจสขุภาพประจ าปี โดยเป็นการประกนักลุม่รวมกบัพนกังานทัง้องคก์ร 
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8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ มีการสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทตามสดัสว่นการ

ถือหุน้ โดยค านึงถึงการมีประวตัิและคุณสมบัติที่ไม่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูแ้ต่งตัง้ตวัแทนเพื่อด าเนินการ
ดงักลา่วและเพื่อเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  ในการลงมติของกรรมการ กรรมการที่เป็นตวัแทนของบริษัทฯ ในการ
ประชมุของบรษัิทยอ่ย ในเรือ่งตอ่ไปนีต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทก่อน 

คณะกรรมการบริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ในคราวประชุม ครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2561  มีมติอนมุตัิ
นโยบายการก ากบัดแูลบรษัิทยอ่ย ของบรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิารจดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการ คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทยอ่ย รวมถึงการ
ลงมติเลอืกกรรมการท่ีออกก่อนครบ หรอื ตามวาระ 

2. การแต่งตัง้การถอดถอน การต่ออายขุองผูด้  ารงต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทย่อย และผูด้  ารงต าแหนง่ระดบับรหิาร 
4 รายแรก ต่อจากผูบ้ริหารสูงสุดลงมา รวมถึงผูม้ีต  าแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย และการก าหนด และ/หรือ เปลี่ยนแปลง
ค่าตอบแทนและผลประโยชนท์ัง้หมดของบุคคลดงักล่าว (ทัง้นีใ้นเรื่องที่มีความอ่อนไหวใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนของบรษัิทฯ พิจารณาเห็นชอบก่อน เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ พิจารณาเห็นชอบในหลกัการ) 

3. การประกาศจ่ายปันผลระหวา่งกาล และการประกาศจ่ายปันผลประจ าปีของบรษัิทย่อย 
4. การอนมุตัิงบประมาณประจ าปีของบรษัิทยอ่ย 
5. การอนุมัติงบลงทุนต่างๆ ของบริษัทที่มีสาระส าคัญในมูลค่าโครงการมากกว่า 100 ล้านบาท ของบริษัทย่อย

นอกเหนือจากที่อนมุตัิในงบประมาณประจ าปีแลว้ 
6. การแตง่ตัง้หรอืเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 
7. การเขา้ลงทนุการรว่มลงทนุการประกอบกิจการ หรือ การก่อใหเ้กิดภาระผกูพนัอื่นใด นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจ

ปกติที่มีสาระส าคญัในมลูคา่คราวเดียว หรอื หลายคราวรวมกนัมากกวา่ 100 ลา้นบาท ของบรษัิทยอ่ย 
8. การเขา้ท ารายการระหว่างกนัที่ก่อนใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่ว่ารายการดงักล่าวจะเป็นธุรกิจปกติหรือ 

ธุรกิจไม่ปกติของบริษัทย่อย โดยพิจารณาในภาพของงบการเงินรวม ทัง้นี ้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นผูพ้ิจารณา
ใหค้วามเห็นก่อน 

9. การลงมติใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ยในภายหลงั 
10. เรือ่งอื่นๆ ท่ีมีสาระส าคญัที่จะสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ 
ทัง้นี ้บริษัทก าหนดใหม้ีกลไกในการก ากับดูแลที่มีผลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานการท า

รายการระหว่างบริษัทดงักลา่วกบับคุคลที่เก่ียวโยง การไดม้า หรือ จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของ
บรษัิทดงักลา่ว ใหค้รบถว้นถกูตอ้งและใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการในลกัษณะดงักลา่วขา้งตน้  
ในท านองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัทและมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและรดักุมเพียงพอ รวมถึงแนวทางการก ากบั
ดแูลความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ใหญ่ 
8.1.4 การตดิตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาปรบัปรุง “การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี” และ “จริยธรรมธุรกิจ” ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่าง
ตอ่เนื่อง โดยใหห้นว่ยงานท่ีเป็นกลางจากภายนอกท าการประเมินทกุปี เพื่อน าผลไปปรบัปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้และเผยแพรผ่ลการ
ประเมินใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียทราบอย่างทั่วถึง โดยผลประเมินการก ากับดแูลกิจการตามโครงการส ารวจการก ากบัดแูล
กิจการบรษัิทจดทะเบียนไทยประจ า ปี 2567 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) โดยสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
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หลกัทรพัย ์บริษัทไดร้บัการจดัอนัดบัในระดบั “ดีเลิศ” (Corporate Governance Score Excellent) เกรด 5 ดาว และเป็นหนึง่ใน
บรษัิท Top Quartile ของหุ้นที่มี Market Capital 1,000 – 2,999 ล้านบาท   

นอกจากนี ้บรษัิทไดม้ีการติดตามในอีก 4 ประเด็น เพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยสามารถติดตาม
ผลการปฏิบตัิตามนโยบาย ดงันี ้

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละผลการติดตาม 

ความขัดแยง้ของผลประโยชน ์
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง หรอื เก่ียวโยงกบั
รายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือ การเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้รว่มการ
พิจารณาตดัสิน  รวมทัง้ไดก้ าหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นผูส้อดสอ่งดแูลและจดัการแกไ้ขปัญหา
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่ว  ซึง่ที่ผา่นมายงัไมเ่คยมีปัญหาดงักลา่วเกิดขึน้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครัง้  หากมีเรื่องเก่ียวกับความขัดแยง้ของผลประโยชนว์่าในระเบียบวาระใดที่
กรรมการเก่ียวขอ้ง หรอื มีสว่นไดส้ว่นเสยีนัน้ กรรมการดงักลา่วจะงดออกเสยีง หรอื ใหค้วามเห็นใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรพัยบ์ริษัทจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วนัท า
การ นบัจากวนัที่ ซือ้ขาย โอน หรือ รบัโอน  ซึ่งจะรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตามหวัขอ้ “รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร”  ซึง่ก าหนดไวต้ายตวัในรายงานการประชมุคณะกรรมการแตล่ะครัง้ 

 

การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
บริษัทด าเนินงานโดยยึดมั่นและใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  จึงจดัใหม้ีการควบคุมดูแล

และป้องกันเก่ียวกบัการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ รายการระหว่างกนัอย่าง
เหมาะสมภายใตก้รอบจรยิธรรมที่ดี  โดยถือเป็นหนึง่ในจรรยาบรรณส าคญัที่กรรมการและพนกังานตอ้งยดึถือปฏิบตัิโดยเครง่ครดัเพื่อ
เป็นที่เช่ือถือและไวว้างใจของผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  ซึง่มีหลกัเกณฑท์ี่ส  าคญัดงันี ้

-  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดแนวทางป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการท ารายการที่เก่ี ยวโยงกันและ
ก าหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมในการท ารายการที่ตอ้งผา่นการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและดแูลใหม้ี
การปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและธนาคารแห่งประเทศไทย 

-  ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอื พนกังานท่ีมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมที่ท ากบับรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยของบรษัิท
จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือ อนุมตัิธุรกรรมดงักล่าว  และใหก้ารก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตาม
เง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปเสมือนการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 

-  ก าหนดใหม้ีการน าเสนอรายการที่เก่ียวโยงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนมุตัิตอ่
คณะกรรมการบริษัทตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

-  คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดหลกัการใหส้ามารถท ารายการที่เก่ียวโยงกนัไดร้ะหวา่งกรรมการผูบ้ริหาร  หรือบคุคลท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งของบรษัิทท่ีท ากบับรษัิท หรอื บรษัิทยอ่ยได ้ หากรายการนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้เหมือนท่ีท ากบัคูส่ญัญาทั่วไป 
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-  ในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือ ธุรกรรมระหว่างกนัของบริษัทย่อยของบริษัทบริษัทก าหนดใหเ้ป็น
ธุรกรรมที่มีเง่ือนไข หรอื ขอ้ก าหนดที่เป็นปกติเหมือนกบัธุรกรรมที่ท  ากบับคุคลทั่วไปท่ีมีความเสีย่งในระดบัเดียวกนั หรอื เป็นกรณี
ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทและกรรมการบรษัิทยอ่ยตามแตก่รณี 

การท าธุรกรรมดงักล่าว ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทไดต้รวจสอบกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
และไม่พบการกระท าใดที่ขดัแยง้กับการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามที่บริษัทก าหนดเพื่อยกระดบัการก ากับดแูล
กิจการภายในองคก์ร ในปีที่ผ่านมาบริษัทไดท้บทวนจรรยาบรรณธุรกิจในสว่นของความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึงประเด็น
ปอ้งกนัการน าขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พื่อใหค้รอบคลมุปอ้งกนัและลดความเสีย่งในเรือ่งดงักลา่ว 

 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ละผลการติดตาม 
บริษัท มีนโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มลูความโปรง่ใส รายงานทางการเงินและด าเนินการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน

และอื่นๆ ที่เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ที่ถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลาอยา่งสม ่าเสมอใหก้บัผู้
ถือหุน้ นกัลงทุน ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายขอ้บงัคบัและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใสอยา่งเครง่ครดั เมื่อกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารมีการเปลีย่นแปลงการซือ้ขายหุน้ตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีการรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารในการประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือนและก าหนดใหจ้ดัสง่
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยใ์หแ้ก่บริษัทภายหลงัจากที่ไดส้่งไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยเ์รยีบรอ้ยแลว้ทกุครัง้หากมีการเปลีย่นแปลง 

ส าหรบัในการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในของบริษัท นัน้ บริษัทถือว่าเป็นความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานที่จะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูความลบัของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูภายในท่ียงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
หรือ ขอ้มูลที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ หรือ ราคาหุน้ที่จะไม่ใชโ้อกาส หรือ ขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือ 
พนกังานในการหาประโยชนส์่วนตนและในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัท หรือ ธุรกิจ ที่เก่ียวเนื่องไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อ
ประโยชนข์องตนในการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท หรอื ใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอื่นเพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหุน้ของบรษัิท รวมถึงไม่
เปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือ พนกังานของบริษัทไปแลว้ ทัง้นีบ้ริษัทใชร้ะบบควบคมุการใชข้อ้มลูภายใน เช่น ระบบการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูของบรษัิท
จากบุคคลภายนอก ก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัทใหก้บัพนกังานในระดบัต่างๆ ใหเ้หมาะสมกับความรบัผิดชอบ ใน
กรณีที่ผูบ้ริหาร หรือ พนกังานมีส่วนรว่มในการท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกบัขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ อยู่ระหว่าง
การเจรจา ซึ่งงานนัน้ๆ เขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลต่อการเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท  ผูบ้ริหาร
และพนักงานเหล่านั ้จะท าการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในจนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ในการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทนัน้ บรษัิทไดก้ าหนดไว ้
ในขอ้บงัคบัการท างานของพนกังานทกุระดบัในหมวดวินยัและลงโทษ ในกรณีที่พนกังานผูใ้ดหลีกเลี่ยง หรือ ฝ่าฝืนวินยัที่ก าหนดไว้
ใหถื้อวา่พนกังานผูน้ัน้ท าผิดวินยัและตอ้งไดร้บัโทษตามลกัษณะความผิด   

ในปี 2567 บริษัททบทวนก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูในไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ กรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังาน 
(รายละเอียดปรากฏในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึง่ประกาศไวบ้น Web site บรษัิท) และแยกจรรยาบรรณพนกังาน นโยบายการใชข้อ้มลู
ภายใน นโยบายการแจง้เบาะแสผูก้ระท าความผิด โดยฝ่ายทรพัยากรบุคคล จะท าเป็นคู่มือส าหรบัดูแลพนกังานใหป้ฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดงักลา่ว  

นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน บรษัิทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของ
บรษัิทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน ดงันี ้ 

1. บรษัิทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เก่ียวกบัหนา้ที่ในการจดัท ารายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิท 
โดยตนเอง คูส่มรส หรอื ผูท้ี่อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรยิา บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ย
ละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด และมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สุดในนิติบุคคลนัน้ ทัง้นี ้  ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่ สจ.38/2561 และใหห้มายรวมถึง การรายงานในกรณีที่มีบคุคลอื่นใด ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ไวแ้ทน
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บคุคลดงักลา่วขา้งตน้ดว้ย ทัง้นี ้การรายงานกรณีที่มีบคุคลอื่น (Nominee) ถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ไวแ้ทนนัน้ ให้
ระบรุายการดงักลา่วแยกตา่งหากจากกรณีถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เองโดยตรง ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการไดม้า หรือ จ าหน่ายหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยตน คู่
สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ                       
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

2. บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ จัดท าและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจดัสง่ส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานกุารบรษัิท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีสง่
รายงานตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการทราบตอ่ไป  

3. บริษัทฯ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบริษัทฯ น าขอ้มูลนัน้ไปใช้
ประโยชน์ดว้ยการซือ้ขายหลักทรัพย์ และบุคคลดังกล่าวข้างตน้ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่นรวมทัง้บุคคลใน
ครอบครวัที่อาจน าขอ้มูลนัน้ ไปใช้ประโยชนเ์ช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าวขึน้ ทัง้ผูใ้หข้อ้มูลและผูร้บั ขอ้มูลที่น  าไปใช้
ประโยชนอ์าจตอ้งมีความผิดตามที่กฎหมายที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ บริษัทฯ ถือว่าเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการท างานของ
บรษัิทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสอื การภาคทณัฑ ์ตลอดจน
การ เลกิจา้ง พน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหต ุไลอ่อก ปลดออก หรอื ใหอ้อก หรอื ตอ้งลาออกจากกรรมการ แลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ก าหนดช่วงหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)  หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง
ที่ไดล้ว่งรูง้บการเงินของบริษัทฯ หรือ ขอ้มลูอื่นใดที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท กระท าการ หรือยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้
ขอ้มูลดงักล่าวกระท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงหนึ่งเดือนก่อนที่งบการเงิน  หรือ ขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยขอ้มูลนัน้สู่
สาธารณะผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแลว้  

4.บริษัทฯ หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ลาออกแลว้
เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือ ความลบัของบริษัทฯ ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษัทฯ ท่ีตนไดร้บัทราบจากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ใหบ้คุคลภายนอกรบัทราบ แมว้า่การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะไมท่ าใหเ้กิดผลเสยีหายแก่บรษัิทฯ และคูค่า้ของบรษัิทฯ  

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของพนกังานของบริษัทฯ หรือ อดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีหนา้ที่เก็บรกัษา
ความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในบรษัิทฯ และมีหนา้ที่ในการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนก์ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
เทา่นัน้  โดยมิใหข้ดัตอ่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  ทัง้นี ้หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทฯ 
น าความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชป้ระโยชนใ์หแ้ก่บรษัิทอื่นที่ตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและ
ลกูจา้ง 
 ส  าหรบัการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษัิท ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 บริษัทก าหนดให้กรรมการบริษัททุกคนมีหน้าที่แจ้งเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยท์นัที ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่ ซือ้ ขาย โอน และ รบัโอน และแจง้เลขานุการบริษัท เพื่อ
รายงานคณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบ 

นอกจากนี ้บรษัิทมีการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน โดยมีนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน โดยมีนโยบายหา้มกรรมการบริษัท 
ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับการรบัรูข้อ้มูลภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือ ผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมถึงการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานที่อยู่ในหนว่ยงานท่ีทราบขอ้มลูภายในจะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย
งบการเงินตอ่สาธารณชน และกรรมการ ผูบ้ริหารสงูสดุ หรือ ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร 4 รายแรก นบัต่อจากผูบ้ริหารสงูสดุลง
มาทกุราย รวมถึงคู่สมรสและบตุรไม่บรรลนุิติภาวะจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทต่อส านกังานคณะกรรมการ
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ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 30 วนันบัจากด ารงต าแหน่งและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์
ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี ้กรรมการตอ้งรายงานการถือหุน้ของบริษัทใหค้ณะกรรมการบรษัิท
ทราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยทกุสิน้ไตรมาส  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหลกัทรพัยข์อง
กรรมการและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบภายใตกิ้จกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส 

ทัง้นีใ้นปี 2567 ไมม่ีกรณีกรรมการบรษัิท หรอื ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทด าเนินการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน
แตอ่ยา่งใด  

 

การป้องกันความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ที่ไดท้  าการจดัเก็บรวบรวม บรษัิทฯ มีการใหค้วาม

คุม้ครองขอ้มลูของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย เพื่อความโปรง่ใสในการด าเนินงาน จึงไดป้ระกาศนโยบายความเป็นสว่นตวั ซึง่กรอบการ
ด าเนินงานสอดคลอ้งกับ พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act, PDPA) โดยนโยบายดงักล่าวมีการ
เผยแพรอ่ยูใ่นเว็บไซตบ์รษัิท www.tstegroup.com ในหวัขอ้การก ากบัดแูลกิจการ   

 

นโยบายต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั่นและผลการติดตาม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาอนุมตัินโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และคู่มือบริหารความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทจะไมเ่รยีก ไมร่บั ไมจ่่าย และไม่
ท าธุรกิจกบับคุคล และ/หรอื นิติบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัทจุรติคอรร์ปัชนั และบรษัิทจะไมจ่่ายเพื่อใหม้าซึง่งาน/ธุรกิจ ในลกัษณะไมเ่ป็น
ธรรม ทัง้นี ้บรษัิทไดร้บัการรบัรองฐานะสมาชิก โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (CAC) ประจ า
ไตรมาส 1 ปี 2567 (Certified) โดยไดเ้ปิดเผยนโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และคู่มือบริหารความ
เสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง ปี 2566 และการประกาศเจตนารมณแ์ละการไดร้บัการรบัรองเป็นแนวรว่มตอ่ตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัไวบ้นเว็บไซตบ์รษัิท www.tstegroup.com 

บริษัทจดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงตอ่การเกิดคอรร์ปัชั่น ไปพรอ้มกบัการประเมินความเสี่ยงขององคก์ร โดยทกุฝ่ายงาน
ไดด้  าเนินการวิเคราะหเ์พื่อระบุว่ากิจกรรมที่ปฏิบตัิอยู่มีเหตกุารณค์วามเสี่ยงอะไรบา้งที่ไดเ้กิดขึน้  หรือ มีโอกาสจะเกิดขึน้ และ
สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานอยา่งไร จากการประเมินความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชั่นประจ าปี 2566 พบวา่มีความเสีย่งที่เป็นสว่นหนึง่
ของการด าเนินงานตามปกติ 7 หวัขอ้ใหญ่ 23 หวัขอ้ย่อย  โดยทัง้ 23 หวัขอ้ย่อย มีความเสี่ยงในระดบัต ่า โดยการก าหนดแนว
ปฏิบตัิเพื่อควบคมุ ปอ้งกนั และติดตามความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชนั และการสือ่สารและฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อใหค้วามรู ้
เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชัน รวมถึงก าหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตาม
นโยบายการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชนั และการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบสอบทานความครบถว้นเพียงพอของ
กระบวนการทัง้หมดแลว้  

ในปี 2567 บริษัทไดม้ีการสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น กฎ หรือ  ระเบียบใดที่เก่ียวขอ้งใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยมีการสือ่สารผา่นทางช่องทางการอบรมประจ าปี ประกาศบอรด์บรษัิท และทาง E-mail ใหท้กุ
คนทราบ  โดยพนกังานในอตัรารอ้ยละ 100 ไดผ้า่การอบรมตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัแลว้ 
  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต 
 บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริ ต
และคอรร์ปัชั่น สรุป ดงันี ้

1. จดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบประเมินระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่ครอบคลมุระบบงานส าคญั
ต่างๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซือ้จดัจา้ง การจดัท าสญัญา ระบบการจดัท าและควบคมุงบประมาณ ระบบการ

http://www.tstegroup.com/
http://www.tstegroup.com/
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บนัทึกบญัชี การช าระเงิน เป็นตน้ ทัง้นีเ้พื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรร์ปัชั่น รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัแนวทางในการแกไ้ขที่เหมาะสม 
 2. จดัใหม้ีช่องทางการรบัแจง้ขอ้มลู เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมาย หรอื จรยิธรรมธุรกิจของบรษัิท
ฯ หรือ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการคอรร์ปัชั่น หรือ ขอ้สงสยัในรายงานทางการเงิน หรือ ระบบการ
ควบคมุภายในโดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู หรือ เบาะแส และจะเก็บรกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัง้มี
มาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินยัของบรษัิทฯ และ/หรอื กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กรณีสามารถติดตอ่ผูใ้หเ้บาะแส 
หรอื ผูร้อ้งเรยีนได ้บรษัิทฯ จะแจง้ผลการด าเนินการใหร้บัทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
 3. หวัหนา้สายงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งรบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิงาน การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด (ถา้มี) และรายงาน
ใหผู้ม้ีอ  านาจทราบตามล าดบั 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอรรั์ปชั่น  
บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นขอ้งกบัการ

คอรร์ปัชั่น ดงันี ้
1. จดัใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ตรวจสอบระบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก ากบัดแูลกิจการ และ

ใหข้อ้เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานผลตรวจสอบที่มีนยัส  าคญัและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน รบัผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสีย่งจากการทจุรติและ
คอรร์ปัชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นทจุริตคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความ
เสีย่ง และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ 

3. หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลจากการตรวจสอบ หรือ ขอ้รอ้งเรียนมีหลกัฐานที่มีเหตุอนัควรใหเ้ช่ือว่ามี
รายการ หรอื การกระท าซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน 
การกระท าผิดกฎหมาย หรือ จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น 
หรือ ขอ้สงสยัในรายงานทางการเงิน หรือ ระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ทัง้นี ้ในรอบปีทีผา่นมา ไมม่ีกรณีกรรมการบรษัิท หรอื ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื พนกังานของบรษัิททจุรติคอรร์ปัชั่นแตอ่ยา่งใด  
 

ผลการติดตามข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียภายในและภายนอกองคก์รแจง้เบาะแส หรือ ขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการกระท าความผิด 

กฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูตอ้ง หรอื ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่งตอ่คณะกรรมการบรษัิท ทัง้นีใ้หเ้ป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยบรษัิทฯจะน าเสนอเป็นนโยบายแยกตา่งหากและประกาศใหพ้นกังานไดร้บั
ทราบทั่วกนั 

 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
บรษัิทก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และมีจริยธรรม ตลอดจน

ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการ
กระท าผิดและทจุริต (Whistleblower Policy) ฉบบันีข้ึน้มาใชป้ฏิบตัิเพื่อเป็นการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน และผู้
มีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ของบรษัิทท่ีแจง้ขอ้มลู หรอื ใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด หรอื ทจุรติตอ่บรษัิทฯ 
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1. วัตถุประสงค ์
1.1 สนบัสนนุใหก้รรมการ กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนของบรษัิทฯ ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยีตา่งๆ สามารถ

รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทจุรติใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ  
1.2 ก าหนดช่องทางที่ปลอดภยัและเป็นความลบัในการรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต เพื่อ

ปกปอ้งบคุคลใดก็ตามใหส้ามารถใหข้อ้มลูในเรือ่งที่ตนเป็นกงัวลไดอ้ยา่งมั่นใจ 
1.3 ใหค้วามคุม้ครองแก่ผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต รวมทัง้ ใหค้วามร่วมมือ  หรือความ

ช่วยเหลือใดๆ แก่ผูร้อ้งเรียน หรือผูแ้จ้งเบาะแสไม่ใหถู้กคุกคาม ข่มขู่ เปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท  างาน 
พนกังานไลอ่อก การหยดุด าเนินธุรกรรมทางการคา้ตา่งๆ และกระท าการอื่นใดที่มีลกัษณะการปฏิบตัิไมเ่ป็นธรรม หรอืผลเสยีหาย
แก่ผูแ้จง้เบาะแส โดยช่ือผูร้อ้งเรยีน หรอื ผูแ้จง้เบาะแสและขอ้มลูที่แจง้จะถกูเก็บไวเ้ป็นความลบั 

 

2. ค านิยาม 
2.1 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ไดแ้ก่บริษัท ที เอส คลงัสินคา้ จ ากดั บริษัท ทีเอส 

อตุสาหกรรมน า้มนั จ ากดั บรษัิท ทีเอสขนสง่ และโลจิสติกส ์จ ากดั บรษัิท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั บรษัิท ที เอส ฟูด้ โฮลดิง้ จ ากดั, 
บริษัท ที เอส โปรแพค จ ากดั, บริษัท เนเจอรเ์บสฟู้ด จ ากดั, บริษัท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกชั่น จ ากดั, บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั, บริษัท เรดดี ้ท ูอีท จ ากดั, บริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท,์ บริษัท ทีเอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ ากดั บริษัท ไทย เอนโท 
ฟูด้ จ ากดั 

2.2 พนักงาน หมายถึง บุคลากรทุกคนของ บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึง กรรมการบริษัท 
กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั 

2.3 ผูร้อ้งเรยีน หรือ ผูแ้จง้เบาะแส หมายถึง บคุคลที่เปิดเผยขอ้มลูของการกระท า หรือ การทจุริต หรือการผิดจรรยาบรรณ
ใดๆ ที่ตนเองไดพ้บเห็น 

2.4 ผูถ้กูรอ้งเรยีน หมายถึง บคุคลที่ถกูรอ้งเรยีน หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งที่ไดร้อ้งเรยีน 
 

3. ผู้มีสิทธิร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 
กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยี และบคุคลอื่นๆ ที่พบเห็นการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท นโยบาย ประกาศ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท และการทจุรติหรอืคอรร์ปัชั่น 
 

4. ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน มีข้อร้องเรียน ให้ส่งข้อเร่ืองร้องเรียนมายงั 
4.1 ผูบ้งัคบับญัชาในทกุระดบั 
4.2 หวัหนา้สงูสดุของฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
4.3 ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5.  วิธีการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
บรษัิทฯ ไดก้ าหนดวิธีการและช่องทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส ซึง่ผูร้อ้งเรยีน หรอื แจง้เบาะแสสามารถด าเนินการได ้ดงันี ้
5.1 สามารถรอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสดว้ยวาจาหรอืเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
5.2 ผา่นช่องทางอีเมลลข์องบรษัิท คือ tste@tstegroup.com หรอื 
5.3 ผา่นช่องทางฝ่ายทรพัยากรบคุคล ท่ี prasert@tstegroup.com  
   ทางไปรษณีย ์  
   ฝ่ายทรพัยากรบคุคล บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั(มหาชน) 
   เลขที่ 90 หมู ่1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130 

5.4 ตูร้บัหนงัสอืรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสท่ีบรษัิทก าหนดขึน้ หรอื 

mailto:tste@tstegroup.com%20หรือ
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5.5 แจง้ผา่นช่องทางอีเมลลข์องเลขานกุารบรษัิท ที่ secretary@tstegroup.com  
   ทางไปรษณีย ์  
   เลขานกุารบรษัิท บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั(มหาชน) 
   เลขที่ 90 หมู ่1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130 

5.6 สง่จดหมายถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึง่เป็นกรรมการอิสระ) มีที่อยู่ 
  บรษัิท ทีเอสทีอ ีจ ากดั (มหาชน) 
   เลขที่ 90 หมู ่1 ถ.ปู่ เจา้สมิงพราย ต.ส าโรงกลาง อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130 

5.7 ในกรณีที่ผูร้อ้งเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยช่ือตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือ หลกัฐานที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดงให้
เห็นว่ามีเหตอุนัควรเช่ือว่ามีการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ  จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ และการทจุรติ หรอื คอรร์ปัชั่น 

ทัง้นี ้การรอ้งเรียน หรือ การแจง้เบาะแสจะถือเป็นความลบัที่สดุและผูร้อ้งเรียน หรือ ผูแ้จง้เบาะแสสามารถรอ้งเรียนได้

มากกว่าหนึ่งช่องทาง และไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยตัวตนผูร้อ้งเรียน แต่หากเปิดเผยตนเองจะท าใหบ้ริษัท สามารถแจ้งผลการ

ด าเนินการ หรอื รายละเอียดเพิ่มเติมในเรือ่งที่รอ้งเรยีนใหท้ราบได ้
 

6. ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
6.1 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนและเบาะแสจะเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ หรอื อาจมอบหมายใหบ้คุคล หรอื หนว่ยงานท่ีไวว้างใจเป็น

ผู้ตรวจสอบขอ้เท็จจริง และรวบรวมข้อเท็จจริงและเบาะแสกระท าผิด  หรือ การทุจริตตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณีโดย
ด าเนินการดว้ยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม รวมทัง้ บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินยั หรือ ด าเนินคดีทาง กฎหมายกับ
ผูก้ระท าผิด ตามนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและทจุรติ 

6.2 ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชา หรือ ผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนรบัทราบเบาะแสการกระท าผิดและการทจุริต รวมทัง้พบว่ามีการกระท า
ผิด หรื อทจุริตดงักลา่วเกิดขึน้จริง ให้แจ้งฝ่ายทรัพยากรบุคคลภายในภายใน 7 วนั เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนการสอบสวนที่
ก าหนดไว ้และจดัท ารายงานสรุปสง่ใหค้ณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 

6.3 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน หรอื ผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชิญใหพ้นกังานคนหนึง่คนใด หรอื ผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลูหรอื ขอให้

จดัสง่เอกสารใดๆ ที่เก่ียวขอ้งมาเพื่อตรวจสอบหาขอ้เท็จจรงิตามความเหมาะสมเป็นแตก่รณีไป 
6.4 หากตรวจสอบแลว้พบวา่เป็นความจรงิ บรษัิทฯ จะมีมาตรการด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

- ในกรณีที่ขอ้รอ้งเรียนเป็นเรื่องที่บริษัทกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ จรรยาบรรณบริษัท โดยผูร้อ้งเรยีน
เสนอเรือ่งที่พบการกระท าผิดพรอ้มความเห็น และก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิที่ถกูตอ้ง ตอ่ผูม้ีอ  านาจด าเนินการพิจารณา และใน
กรณีที่เป็นเรือ่งส  าคญั เช่น เป็นเรือ่งที่กระทบตอ่ช่ือเสยีงภาพลกัษณ ์หรอื ฐานะทางการเงินบรษัิท ขดัแยง้กบันโยบายในการด าเนนิ
ธุรกิจของบริษัท หรือ เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสงู เป็นตน้ ใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคลตรวจสอบแจง้เรื่องดงักลา่ว  หรือ ขอ้เท็จจริง
และเสนอแนวทางในการด าเนินการ เพื่อเสนอเรือ่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทเพื่อพิจารณารบัทราบ เพื่อด าเนินการตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 

7. การคุ้มครองปกป้องผู้แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสการกระท าผิดหรือทุจริต 
7.1 ผูร้อ้งเรียน หรือ แจ้งเบาะแสสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยอาจจะท าใหเ้กิดความ

เสียหายกบัตนเองแต่ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือ หลกัฐานที่ชดัเจนเพียงพอที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตอุนัควรเช่ือว่ามีการ
กระท าที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเกิดขึน้ รวมทัง้ การทจุริตคอรร์ปัชั่น 
อยา่งไรก็ตามหากเลอืกที่จะเปิดเผยตนเองก็จะท าใหผู้แ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งรวดเรว็ยิ่งขึน้ 
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7.2 ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง บรษัิทฯ ถือเป็นความลบัและจะเปิดเผยเทา่ที่จ าเป็น โดยค านงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผู้
รอ้งเรียน หรือ แจง้เบาะแสแหลง่ที่มาของขอ้มลู หรือ บคุคลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ผูร้บัผิดชอบในทกุขัน้ตอนจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลที่ได้
รบัรูช้ัน้ความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลอื่นที่ไมเ่ก่ียวขอ้ง หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท าผิดวินยั 

7.3 บริษัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและจะไมย่ินยอมใหม้ีการขม่ขู่ คกุคาม พนกังาน หรือ ผูร้อ้งเรียน หรือ ผูแ้จง้เบาะแส ที่ได้
รอ้งเรยีน หรอื แจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทจุรติ รวมถึงผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือ หรอื ความช่วยเหลอืในการสอบสวนดว้ยเจตนาสจุรติ 

ในรอบปีทีผา่นมา บรษัิทไมม่ีขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการทจุรติ และการละเมดินโยบายก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ไมม่ี
การแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดรูายละเอียดไดจ้ากหนา้ 3 
บรษิทัฯ ไดแ้สดงจ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึอธบิายผลการปฏบิตัหิน้าที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยทัง้หมดไวใ้นหวัขอ้ 7.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย ขา้งตน้ทัง้หมดแลว้  
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 
รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถดรูายละเอียดไดจ้ากหนา้ 4 
บริษัทฯ ไดแ้สดงจ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงอธิบายผลการปฏิบตัิหนา้ที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชดุยอ่ยทัง้หมดไวใ้นหวัขอ้ 7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย ขา้งตน้ทัง้หมดแลว้  
รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถดรูายละเอียดไดจ้ากหนา้ 5 
บริษัทฯ ไดแ้สดงจ านวนครัง้การประชุมและการเขา้ประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงอธิบายผลการปฏิบตัิหนา้ที่

ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชดุยอ่ยทัง้หมดไวใ้นหวัขอ้ 7.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ย ขา้งตน้ ทัง้หมดแลว้  
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการควบคมุภายในโดยเฉพาะคณะกรรมการบริษัท และผูบ้ริหารที่
รบัผิดชอบต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน มุ่งเนน้ใหร้ะบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และหลกัการควบคมุภายในของ COSO รวมทัง้บรษัิทฯ 
ไดจ้ดัใหร้ะบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถกูตอ้ง เช่ือถือ ไดม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจอยา่งเครง่ครดัในการประชมุคณะกรรมการทกุไตรมาส ก าหนดใหม้ีวาระหลกั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบได้
ใหค้วามเห็นต่อการควบคมุภายใน พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการ เพื่อใหม้ีการแกไ้ข หรือปรบัปรุงระบบของการควบคมุ
ภายในใหเ้หมาะสมเพียงพอ โดยบรษัิทฯ จดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในอยา่งสม ่าเสมอภายใตก้าร
ด าเนินงานตามแผนงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และก าหนดใหร้ายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้
ผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเป็น อิสระ ตรงไปตรงมาโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบใน
การพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและระบบบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ               
ที่เหมาะสมโดยมีผูต้รวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทานและควบคมุใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามแผนงานและเปา้หมายที่วางไวอ้นั
ไดแ้ก่  การตรวจสอบดา้นบรหิาร  ดา้นปฏิบตัิงานและดา้นบญัชีการเงิน  เทคโนโลยีสารสนเทศทัง้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเพื่อให้
การปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและรายงานผลการติดตามตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตร
มาสในสว่นของคณะกรรมการบรษัิทไดใ้หก้รรมการทกุทา่นท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในเป็นประจ า
ทกุปีเพื่อประเมินวา่แผนงานตา่งๆ ที่บรษัิท ด าเนินการอยูม่ีความรดักมุและเพียงพอหรอืไม ่เพื่อน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรบั
แผนใหมต่อ่ไปในการประเมินจะประกอบดว้ยหวัขอ้ดงันี ้

ด้านการควบคุมภายในองคก์ร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนด วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวตัถปุระสงค ์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารและ
พนกังาน และมีการติดตามอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหบ้รรลตุามเป้าหมาย และบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการน าหลกัการ
ก ากบัดแูลมาปฏิบตัิ เพราะเป็นปัจจยัส าคญัที่มีตอ่การด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน มีระบบการบรหิารจดัการท่ีค านงึถึงคณุธรรม ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้อนัเป็นพิน้ฐานที่ส่งเสริมการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิผลโดย
มุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านงึถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีโดยรวม 

- จดัใหม้ีโครงสรา้งการรายงาน ก าหนดอ านาจผูบ้ริหารในความรบัผิดชอบ และการสั่งการที่สมเหตสุมผลภายใตก้ารกบั
ดแูลของคณะกรรมการ 

- จดัใหม้ีการกิจกรรมควบคมุในท่ีครอบคลมุทกุกิจกรรมอยา่งเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจซึง่มีการสอบทาน
การปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามคูม่ือการปฏิบตัิงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- บริษัทมีวฒันธรรมองคก์ร โดยน าหลกัการกบัดแูลกิจการที่ดีมารวมเป็นสว่นหนึง่ในวฒันธรรองคก์รภายใตค้  าว่า “DISC” 
ตามที่กลา่วขา้งตน้ 

คณะกรรมการมีความเห็นวา่บรษัิทมีการประชมุและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ โดยรบัฟังปัญหา
และมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจรวมถึงการก าหนดผลตอบแทนแก่พนกังานและ แจง้ผลการด าเนินงาน
ตลอดจนเปิดโอกาสใหพ้นกังานซกัถามได ้เพื่อแสดงความโปรง่ใสในดา้นโครงสรา้งองคก์ร  บรษัิทมีการปฏิบตัิตามหลกักฎหมายที่
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เก่ียวกบับรษัิทมหาชนและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งโดยเครง่ครดับรษัิทมีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรยิธรรมและขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบริหาร
และพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรและเนน้ย า้ใน
เรือ่งการมีจรยิธรรมในฐานะเป็นองคก์รของมหาชน  

 

การประเมินความเสี่ยง  (Risk Assessment)  
บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อใหส้ามารถระบุ

และประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้ว่มกบัฝ่ายจดัการ
พิจารณาประเมินความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ที่อาจจะมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ โดยฝ่ายจดัการได้
ระบแุละวิเคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภท รวมทัง้ความเสีย่งการทจุรติ และจดัระดบัความเสีย่งที่ส  าคญัตามผลกระทบและโอกาสที่จะ
เกิดขึน้ เพื่อก าหนดแผนงานบรหิารความเสีย่ง และมีการทบทวนปัจจยัความเสีย่งเป็นประจ าทกุปี 

 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีคู่มือในการปฏิบตัิงาน โดยมีการจดัท าคู่มืออ านาจด าเนินการ ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่

และวงเงินอ านาจอนมุตัิของฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดแูลรกัษาทรพัยส์นิและใชท้รพัยากรอยา่ง
มีประสทิธิภาพ รวมทัง้จดัใหม้ีการกระบวนการปอ้งการการทจุรติในทกุกิจกรรมด าเนินงานก าหนดนโยบายและแนวทางคุม้ครองผู้
รอ้งเรียน (Whistle Blower) เพื่อใหค้วามคุม้ครองต่อพนกังานผูแ้จง้เบาะแสการปฏิบตัิงานที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หรอืเกิดการทจุรติ 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู สง่เสริมใหม้ีการพฒันาระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหข้อ้มู

ต่างๆ มีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั โดยใชร้ะบบเทคโนโลยี่ที่ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีความปลอดภยัของขอ้มลู 
ประมวลผล จัดเก็บและติดตามขอ้มลู เพื่อใหก้ารตดัสินใจทางธุรกิจ รวมทัง้การก าหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการใชข้อ้มูลสื่อสารขอ้มูลภายในองคก์รใหผู้บ้ริหาร และพนักงาน ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค ์และความ
รบัผิดชอบใหท้กุระดบัชัน้ไดต้ะหนกัถึงความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

บริษัทฯ มีการจดัช่องทางรบัเรื่องเก่ียวกบัการก ากับดูแล เสนอขอ้คิดเห็น หรือ  ขอ้เสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมมิชอบของ
บคุคลในองคก์ร ทัง้จากพนกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สยีเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดกิูจการท่ีดี 

 

ระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกนัระหว่างฝ่ายบญัชีบริษัทผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยและ  ผูต้รวจสอบ
ภายใน ซึ่งบริษัทจา้งบคุคลภายนอกเขา้มาด าเนินการโดยที่ประชุมไดร้ายงานผลการสอบทานและ ใหข้อ้เสนอแนะต่อบริษัท และ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและจะน าเสนอรายงานทางการเงินพรอ้มขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานตอ่ที่
ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทกุไตรมาส รวมทัง้รายงานความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินตามที่เสนอต่อผูถื้อหุน้ไวใ้น
รายงานประจ าปี การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญัทัง้ที่เก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มลูทางการเงินบนพืน้ฐานของ
ขอ้เท็จจรงิ 

ขณะเดียวกันบริษัทยังใหค้วามส าคัญกับประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ ภายใตก้ระบวนการติดตามและ
ควบคมุที่เหมาะสม โดยก าหนดหลกัเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานพรอ้มกบับทบาท เปา้หมายและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ทีช่ดัเจนใหแ้ก่
ผูป้ฏิบตัิงานตัง้แต่ในระดบัสายงานจนถึงระดบับคุคลเพื่อใหบ้คุลากรเขา้ใจหลกัการปฏิบตัิงานและสื่อสาร บนพืน้ฐานเดียวกนั ใน
ดา้นการจดัระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมีการจดัอบรมพนกังานในการใชร้ะบบนีอ้ยา่งตอ่เนื่องและจดัใหม้ีระบบส ารองขอ้มูลที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้บริษัทไดม้ีการก าหนดขอบเขตของขอ้มลูที่สามารถรบัและสง่ผ่านระบบของบริษัทได ้เพื่อเป็น
การปอ้งกนัขอ้มลูที่มีความเสีย่งที่จะท าใหเ้กิดความเสยีหายกบัระบบของบรษัิท 
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ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคมุภายใน ซึ่งประเมินโดยผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบภายใน ไม่พบ
ประเด็นปัญหา หรือ ขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบญัชีของบริษัทตามระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัท  ซึ่งระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม ดว้ยการด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิผลและมีการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิ จและนโยบายของ
บริษัท รวมทัง้งบการเงินของบรษัิทฯ ไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปเช่ือถือได ้ โดยไดน้ าระบบการบริหารความเสีย่ง
และกระบวนการตรวจสอบมาพิจารณาดว้ยแลว้ 

 

การบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีกรรมการบริหาร ซึ่งฝ่ายบริหารระดบัสงู เขา้รว่มเป็น

กรรมการดว้ย ท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัท และกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุกระบวนการในแผนธุรกิจและ

ระบถุึงปัจจยัความเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งของบริษัท เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการก าหนดกลยุทุธก์ารบริหารความเสี่ยงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี

เหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทจดัการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพซึ่งจดัใหม้ีการประเมิน ป้องกนั ลด และติดตามควบคมุ และ

รายงานความเสีย่งใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ทราบทกุรายไตรมาส 

ในกระบวนความเสีย่งของบรษัิท ประกอบดว้ย 

1. ความเสีย่งดา้นก ากบัดแูล 

2. ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์

3. ความเสีย่งดา้นการเงิน 

4. ความเสีย่งดา้นปฏิบตัิการ 

5. ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิตามกฏระเบียบและขอ้บงัคบั 
 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในซึ่งประเมินโดยผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบภายในไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั ซึ่งสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบญัชีของบริษัทตามระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท  ซึ่งระบบการควบคุมภายในและการบริหารจดัความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม ดว้ยการด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิผล และมีการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ และนโยบายของ
บริษัท รวมทัง้งบการเงินของบรษัิทฯ ไดจ้ดัท าขึน้ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปเช่ือถือได ้ โดยไดน้ าระบบการบริหารความเสีย่ง
และกระบวนการตรวจสอบมาพิจารณาดว้ยแลว้ 

9.1.3 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่ีความเหน็แตกต่างไปจากคณะกรรมการบริษัท หรือ 
ผู้สอบบัญชี 

 - ไมม่ี – 
 

9.1.4 ความเหน็คณะกรรมการตรวสอบ ได้ดูแลให้ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีความ
เหมาะสมเพยีงพอกับการปฏิบัตหิน้าที่หรือไม่ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคณุสมบตัิของผูต้รวจสอบภายในโดยตอ้งเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้น
การตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ปัจจยัความเสี่ยงบญัชีและมีความเขา้ใจในระบบการท างานที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะธุรกิจ
ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าเสนอฝ่ายบรหิารพิจารณาด าเนินการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะและน าเสนอที่
ประชมุคณะกรรมการพิจารณาแตง่ตัง้เป็นรายปี   
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ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด  โดยนางสาวภทัชิรา มิ่งขวญั 
ต าแหน่งปัจจุบนักรรมการบริหาร วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คณะการจัดการบญัชี สาขาระบบสารสนเทศทางการบญัชี (AIS) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์อบรมหลกัสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏบิตัิ อบรมหลกัสูตร IT Audit ของสภา-วชิาชพี
บญัช ี อบรมประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในประเทศไทย (CPIAT) เป็นผูส้อบภายในของบริษัทและ บริษัทย่อยโดยไดร้บั
คา่ตอบแทนประจ าปี 2567 จ านวน 210,000 บาท เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการท่ีก ากบั
ดแูลการประกอบธุรกิจของบรษัิท โดยมีคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิท   

อนึ่ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั ผูต้รวจสอบภายในไม่เป็นบคุคลหรือมีรายการที่อาจท าให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนก์บับรษัิทและบรษัิทยอ่ยและมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทและบรษัิทในเครอื   

 

9.2 รายการระหว่างกัน 
นโยบายการท ารายการระหว่างกัน      

การอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั บริษัทมีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัเพื่อ
ควบคมุการท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิท หรอื บรษัิทรว่มกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนม์ีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอื 
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตโดยใหเ้ป็นไปตามประกาศหรือหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย นอกจากนีบ้รษัิทจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น ความ
สมเหตสุมผลและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะ
การด าเนินการคา้ปกติในตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความ
ช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้บริษัทจะน าบุคคลที่มีความรูค้วามช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชี                    
ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้ ซึง่มีความเป็นอิสระจากบรษัิทและบคุคลที่ไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ขา้มาพิจารณาและให้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบและน าเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิตามแตก่รณี 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไมใ่หผู้บ้ริหารหรือผูม้ีสว่นไดเ้สียสามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิรายการ

ที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียทัง้ทางตรงและทางออ้ม อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทจะเขา้มาดูแลบริษัทใหป้ฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการ

ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้า หรือ จ าหน่ายไปของทรพัยส์ินที่ส  าคญัของ

บริษัท หรือ บริษัทร่วม รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด โดยสมาคมของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและตาม

มาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดยเครง่ครดัและจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบ หรือ สอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทและเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี           

(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี         
 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในการท ารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทั่วไปโดยอา้งอิงกบั

ราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม ทัง้นีบ้รษัิท และ/หรอื กลุม่บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื กรรมการอิสระเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัราคาอตัราค่าตอบแทนรวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ดว้ย หากมีรายการใดที่เกิดขึน้กบั
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต  บริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎประกาศ และ/หรือ ขอ้บงัคบัของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  โดยบรษัิทอาจใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระ 
หรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
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คณะกรรมการ หรอื ผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี ทัง้นี ้กลุม่บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บั
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

ในการท ารายการระหวา่งกนักบับรษัิทยอ่ย บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งและบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ที่เกิดขึน้ตอ่เนื่องในอนาคต ซึง่
หากรายการดงักลา่วเป็นไปตามลกัษณะการท าธุรกิจการคา้ทั่วไปมีเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจการคา้ปกติและเพื่อความจ าเป็นใน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทบริษัท จะมีการก าหนดนโยบายดา้นราคาระหวา่งกนัอย่างชดัเจนมีความเป็นธรรมสอดคลอ้งกบัราคา
ตลาดและสอดคลอ้งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2551 (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตราที่ 89/12 (1)  อีกทัง้
บรษัิท จะน าเสนอรายการดงักลา่วที่เกิดขึน้ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและสอบทานการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละให้
ความเห็นถึงความสมเหตสุมผลของรายการที่เกิดขึน้ทกุไตรมาส 

ส าหรบัการท ารายการระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งและบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไข
การคา้ปกติบริษัท จะด าเนินการใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นถึงความจ าเป็นความสมเหตุสมผลและความ
เหมาะสมดา้นราคาของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดและมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึน้ กบับคุคลภายนอก 
ทัง้นี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้บริษัทจะน าบคุคลที่มีความรูค้วาม
ช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี  ผูป้ระเมินราคาทรพัยส์ิน เป็นตน้ ซึ่งมีความเป็นอิสระจากบริษัทและเป็นบคุคลที่ไมม่ีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนเ์ขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกันดงักล่าว  เพื่อน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตบรษัิทมีการ
ก าหนดมาตรการไม่ใหผู้บ้ริหาร กรรมการ หรือ ผูม้ีสว่นไดเ้สียสามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัิรายการที่ตนเองมีสว่นไดเ้สยี
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะเขา้มาควบคมุใหบ้ริษัทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง-ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนของส านกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้า หรือ 
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยตามประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ และคณะกรรมก ากับตลาดทุนของส านกังาน 
ก.ล.ต. และ/หรอืหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้งตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีและผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตแหง่ประเทศไทย 

 

หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงือ่นไขการค้าโดยทั่วไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท และ/หรือ บริษัทยอ่ย 
กับกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(พรบ.) ทัง้นี ้ภายใตม้าตรา 89/12 แห่งของพรบ. ฉบบัที่ 4 (แกไ้ข
เพิ่มเติม พรบ.) ซึ่งก าหนดวิธีการในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือ บริษัทย่อยกับ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง (ตามที่นิยามไวใ้นพรบ.ดงักลา่ว) ("รายการระหวา่งกนั") โดยไดก้ าหนดวา่ 

“มาตรา 89/12 กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งจะกระท าธุรกรรมกบับริษัท หรือ บริษัทย่อยไดต้่อเมื่อธุรกรรม
ดงักลา่ว  ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทแลว้ เวน้แตธุ่รกรรมดงักลา่ว  จะเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนัดว้ย
อ านาจตอ่รองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แตก่รณีและเป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ หรอื เป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการอนมุตัิไวแ้ลว้ 

(2) การใหกู้ย้ืมเงินตามระเบียบสงเคราะหพ์นกังานและลกูจา้ง 
(3) ธุรกรรมที่คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ของบรษัิทหรอืคูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายมีสถานะเป็น 

(ก)  บรษัิทยอ่ยที่บรษัิทเป็นผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละเกา้สบิของหุน้ที่จ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทยอ่ย หรอื 
(ข) บรษัิทยอ่ยที่กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งถือหุน้หรอืมีสว่นไดเ้สยีอยูด่ว้ยไมว่า่โดยตรง 
    หรอื โดยออ้มไมเ่กินจ านวนอตัรา หรอื มีลกัษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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(4) ธุรกรรมในประเภท หรือ ที่มีมูลค่าไม่เกินจ านวน หรือ อัตราที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดในการ
ประกาศก าหนดตาม (3) (ข) หรือ (4) คณะกรรมการก ากับตลาดทุนอาจก าหนดให้ธุรกรรมที่ก าหนดต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการดว้ยก็ได"้ 

ดงันัน้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับทบญัญตัิดงักลา่วจึงก าหนดหลกัการในการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นรายการระหวา่งกนัดงันี ้
"ใหฝ่้ายบริหารสามารถอนมุตัิการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั ระหว่างบริษัทและ/หรอืบริษัทยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ  

บุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งได ้(ไม่ว่ารายการดงักล่าวเป็นรายการที่ด  าเนินการอยู่ในปัจจุบนัและจะตอ้งด าเนินการต่อไปรวมทัง้
รายการท่ีจะมีขึน้ในอนาคต) โดยไม่ตอ้งขออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท ในกรณีที่
รายการดงักลา่วเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนัดว้ย
อ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการผูบ้ริหาร หรือ เป็นบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ใหฝ่้าย
บริหารจดัท ารายงานสรุปการท ารายการระหวา่งกนัเพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการทกุ
ไตรมาส " 

 

รายการระหว่างกัน 
รายละเอียดขอ้มูลของรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวขอ้งกันไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2567  ขอ้ 5 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้
สอบทานรายการระหว่างกันของบริษัทฯ แลว้มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขโดยทั่วไปและเป็นไป
ตามปกติของการด าเนินธุรกิจ 
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9.2.1 ลักษณะรายการระหว่างกัน เงือ่นไขและนโยบายราคา 
การก าหนดราคาของรายการระหวา่งกนักบับริษัทที่เก่ียวขอ้งกนั ไดก้ระท าโดยค านึงถึงความเหมาะสมโดยอา้งอิงไดก้บั

ราคาตลาดและมีเง่ือนไขอื่นๆ ไมแ่ตกตา่งอยา่งเป็นสาระส าคญัจากตลาด โดยลกัษณะของรายการระหวา่งกนั มีดงันี ้
รายการบริการตามปกติของธุรกิจ งวดปี 2566 สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566 และงวดปี 2567 สิน้สุด 31 ธันวาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขส าคญั

ปี 2566 ปี 2567

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั ใหบ้ริกำรเช่ำโกดงักบับริษทัย่อย โดยบริษทั 0.95               -                

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั คิดคำ่บริกำรตำมพ้ืนท่ี และระยะเวลำในกำรเช่ำ 8.38               0.49               

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นตำมรำคำตลำด 9.08               9.08               

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั 31.33             19.76             

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 24.28             1.65               

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั 0.01               0.92               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 5.67               6.81               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั -                0.92               

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั 0.02               0.92               

บริษทั ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ำกดั -                0.92               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.02               0.01               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 0.04               -                

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) 0.14               -                

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.20               0.97               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 0.08               -                

บริษทั ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ำกดั 0.21               0.11               

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ำกดั 0.19               0.03               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ใหบ้ริกำรผำ่นท่ำเทียบท่ำ บริกำรรถตกั บริกำรชัง่ 0.59               2.75               

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) น ้ำหนกัสินคำ้ และส่วนกลำง สำธำรณูปโภคโดยคิด 1.93               0.14               

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป 0.88               -                

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั -                0.01               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.08               3.29               

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั -                1.09               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั -                0.54               

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั -                0.54               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 0.29               0.13               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ใหบ้ริกำรเช่ำรถบรรทุกและถงัจดัเกบ็น ้ำมนั 0.01               7.20               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั และระยะเวลำในกำรเช่ำ ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด -                1.32               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ใหบ้ริกำรแรงงำนอ่ืน 2.56               0.02               

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั คำ่บริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั -                0.03               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั -                0.08               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.15               0.44               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ูด้ จ  ำกดั 1.02               0.21               

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั -                0.01               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 0.87               0.02               

มูลค่า (ล้านบาท)
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ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขส าคญั

ปี 2566 ปี 2567

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ใหบ้ริกำรรักษำควำมปลอดภยัใหก้บักลุ่มบริษทั 0.23               -                

โดยคิดคำ่บริกำรตำมรำคำตลำดทัว่ไป

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 0.07               0.01               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั 1.01               2.35               

บริษทั เรดด้ี ท ูอีท จ ำกดั 0.10               0.02               

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั -                0.24               

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั รำยไดเ้งินปันผล -                85.59             

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั -                60.00             

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) 57.65             19.22             

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั -                120.00            

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั -                30.00             

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ำกดั คำ่บริกำรผำ่นทำ่เรือ 0.05               -                

บริษทั น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรขนถ่ำยน ้ำตำลเพ่ือส่งออกใหก้ลุ่ม 0.41               -                

บริษทั อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั โรงงำนน ้ำตำล โดยบริษทัคิดคำ่บริกำรขนถ่ำย 7.01               -                

บริษทั น ้ำตำลรำชบรีุ จ  ำกดั ตำมปริมำณสินคำ้  ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 19.73             -                

บริษทั ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป 9.68               -                

บริษทั โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 0.21               -                

บริษทั น ้ำตำลทำ่มะกำ จ ำกดั 0.04               -                

บริษทั น ้ำตำลนิวกวำ้งสุ้นหลี จ  ำกดั 0.02               -                

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 4.50               -                

บริษทั น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) เป็นเงินชดเชยคำ่ขนส่งน ้ำตำลท่ีน ำมำผำ่นทำ่ 0.06               -                

บริษทั อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั โดยคิดคำ่ชดเชยตำมระยะทำง และปริมำณ 0.02               -                

บริษทั น ้ำตำลรำชบรีุ จ  ำกดั สินคำ้ผำ่นทำ่อยู่ภำยใตบ้ญัชีส่วนลดจ่ำย ซ่ึง 2.93               -                

บริษทั ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 0.01               -                

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 0.51               -                

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรเช่ำโกดงักบับริษทัย่อย โดยบริษทั 2.04               -                

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) คิดคำ่บริกำรตำมพ้ืนท่ี และระยะเวลำในกำรเช่ำ 1.46               -                

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรขนถ่ำยน ้ำตำลเพ่ือส่งออกใหก้ลุ่ม 14.27             -                

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั โรงงำนน ้ำตำล โดยบริษทัคิดคำ่บริกำรขนถ่ำย -                8.86               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั ตำมปริมำณสินคำ้  ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด -                0.01               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั 0.01               -                

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมปริมำณสินคำ้ -                0.38               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั และระยะเวลำกำรฝำก ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด -                0.13               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป -                1.31               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 1.21               0.15               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 0.15               0.07               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป 0.16               0.30               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 0.09               1.17               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั -                0.23               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                6.51               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั -                0.14               

บริษทั เรดด้ี ท ูอีท จ ำกดั -                0.11               

บริษทั อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั ใหบ้ริกำรขนถ่ำยน ้ำตำลทรำยดิบเทกองเขำ้โกดงั 0.05               -                

บริษทั น ้ำตำลรำชบรีุ จ  ำกดั ใหก้บักลุ่มโรงงำนน ้ำตำล โดยบริษทัคิดคำ่บริกำร 0.03               0.37               

บริษทั ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั ขนถ่ำยตำมปริมำณสินคำ้ ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 0.03               -                

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)มำตรฐำนทัว่ไป -                0.03               

บริษทั น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรรับฝำกเกบ็สินคำ้น ้ำตำลเพ่ือส่งออก 0.13               1.08               

บริษทั อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมปริมำณสินคำ้ 1.27               0.25               

บริษทั น ้ำตำลรำชบรีุ จ  ำกดั และระยะเวลำกำรฝำก ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 0.56               -                

บริษทั ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป 2.52               0.21               

บริษทั โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 0.02               0.18               

บริษทั น ้ำตำลทำ่มะกำ จ ำกดั -                0.02               

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 1.29               0.25               

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั 0.04               0.34               

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.01               0.13               

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 0.05               -                

มูลค่า (ล้านบาท)
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ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขส าคญั

ปี 2566 ปี 2567

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ใหบ้ริกำรเช่ำโกดงักบับริษทัย่อย โดยบริษทั 1.05               -                

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั คิดคำ่บริกำรตำมพ้ืนท่ี และระยะเวลำในกำรเช่ำ 0.46               0.96               

ซ่ึงเป็นตำมรำคำตลำด

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 0.23               -                

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั 0.24               0.36               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.01               0.01               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 0.11               0.35               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 0.63               0.40               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั 0.00               0.01               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.23               -                

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง 1.65               -                

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป 7.19               2.41               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป -                0.01               

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 0.03               0.07               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 9.47               9.74               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) โดยคิดมูลคำ่สินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป -                0.11               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 0.11               -                

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั ใหบ้ริกำรแรงงำนอ่ืน -                0.04               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั คำ่บริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั -                0.12               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 1.40               1.45               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั -                0.03               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ใหบ้ริกำรขนถ่ำยน ้ำตำลทรำยดิบเทกองเขำ้โกดงั -                1.71               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ใหก้บักลุ่มโรงงำนน ้ำตำล โดยบริษทัคิดคำ่บริกำร -                12.02             

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) ขนถ่ำยตำมปริมำณสินคำ้ ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด -                1.45               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป -                0.01               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.37               

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ำกดั รับจ้ำงบริหำรทำ่เทียบเรือคอนเทนเนอร์ 41.09             48.00             

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั รำยไดค้ำ่เช่ำอำคำรชุด 0.12               0.03               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.01               -                

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง -                0.01               

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป 0.16               -                

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั 0.01               -                

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั 0.01               0.03               

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ำกดั 2.62               3.18               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั ใหบ้ริกำรแรงงำนอ่ืน -                0.01               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั คำ่บริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั -                0.02               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั จ ำหน่ำยและใหบ้ริกำรบรรจุสินคำ้ประเภท 0.25               -                

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั น ้ำมนัปำลม์, น ้ำตำลทรำย, แอลกอฮอลแ์ละ 0.24               -                

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั บรรจุภณัฑพ์ลำสติก โดยคิดมูลคำ่สินคำ้ตำม 0.03               -                

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) คำ่บริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั 12.13             -                

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 0.93               1.31               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 0.56               -                

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั -                0.02               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั 0.01               -                

บริษทั น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรขนถ่ำยน ้ำตำลทรำยดิบเทกองเขำ้โกดงั -                5.02               

บริษทั อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั ใหก้บักลุ่มโรงงำนน ้ำตำล โดยบริษทัคิดคำ่บริกำร -                1.48               

บริษทั น ้ำตำลรำชบรีุ จ  ำกดั ขนถ่ำยตำมปริมำณสินคำ้ ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด -                8.09               

บริษทั ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั มำตรฐำนทัว่ไป -                1.45               

บริษทั โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั -                1.19               

บริษทั น ้ำตำลทำ่มะกำ จ ำกดั -                0.47               

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) -                2.13               

บริษทั น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) รำยไดอ่ื้นขนถ่ำยน ้ำตำลทรำยขำวลงเรือ -                0.01               

บริษทั อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั ใหก้บักลุ่มโรงงำนน ้ำตำล โดยบริษทัคิดคำ่บริกำร -                0.01               

บริษทั น ้ำตำลรำชบรีุ จ  ำกดั ขนถ่ำยตำมปริมำณสินคำ้ ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด -                0.03               

บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)มำตรฐำนทัว่ไป -                0.01               

มูลค่า (ล้านบาท)
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ผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ ลกัษณะรายการ/เง่ือนไขส าคญั

ปี 2566 ปี 2567

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั บริษทั น ้ำตำลรำชบรีุ จ  ำกดั เป็นเงินชดเชยคำ่ขนส่งน ้ำตำลท่ีน ำมำผำ่นทำ่ -                0.11               

โดยคิดคำ่ชดเชยตำมระยะทำง และปริมำณ

สินคำ้ผำ่นทำ่อยู่ภำยใตบ้ญัชีส่วนลดจ่ำย

บริษทั ทีเอสเอม็ แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรแรงงำนอ่ืน 5.71               0.42               

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั คำ่บริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั 0.45               1.98               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั 0.80               0.62               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั 0.29               0.42               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั 1.49               5.99               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั -                0.13               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั -                0.12               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 5.28               5.91               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั 0.03               0.05               

บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั 0.05               0.02               

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั 0.03               0.08               

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ำกดั 0.15               -                

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 0.02               0.07               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั ใหบ้ริกำรแรงงำนอ่ืน -                0.05               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั คำ่บริหำรจดักำร โดยคิดตำมท่ีตกลงร่วมกนั -                0.01               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 0.97               -                

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั 0.01               -                

บริษทั เรดด้ี ท ูอีท จ ำกดั -                0.02               

บริษทั ทีเอส เซลล ์แอนด ์มำร์เกต็ต้ิง จ  ำกดั -                0.01               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 0.01               0.07               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั โดยคิดมูลคำ่สินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป 0.14               0.04               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั -                0.01               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั -                0.07               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั -                0.01               

บริษทั ทีเอส เซลล ์แอนด ์มำร์เกต็ต้ิง จ  ำกดั -                0.22               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ -                0.01               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง -                0.01               

บริษทั เรดด้ี ท ูอีท จ ำกดั คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป -                0.10               

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป 1.14               0.04               

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั โดยคิดมูลคำ่สินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป -                0.01               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั -                0.18               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั 0.83               -                

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั รำยไดค้ำ่บริกำรรับจ้ำงผลิต 0.26               0.01               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั โดยคิดมูลคำ่สินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป 0.14               -                

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ 0.01               -                

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง -                0.02               

บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป -                0.04               

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 0.22               2.17               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม -                2.22               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกช่ัน จ ากดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป -                0.01               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั โดยคิดมูลคำ่สินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป -                0.01               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ใหบ้ริกำรไฟฟ้ำและน ้ำประปำ และอ่ืนๆ -                0.01               

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั โดยคิดคำ่บริกำรตำมท่ีจ่ำยจริง -                0.04               

คำ่บริกำรเป็นไปตำมตลำดทัว่ไป

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม -                0.12               

บริษทั เรดดี้ ทู อที จ ากดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม -                0.10               

บริษทั ทเีอส เซลล์ แอนด์ มาร์เกต็ติ้ง จ ากดั บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั จ ำหน่ำยสินคำ้ประเภทซ้ือมำขำยไป -                1.11               

โดยคิดมูลคำ่สินคำ้ตำมตลำดทัว่ไป

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม -                0.03               

บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) รำยไดด้อกเบ้ียรับเงินกูย้ืม 0.02               0.27               

มูลค่า (ล้านบาท)
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อนึ่ง  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการ              
ครัง้ที่ 8/2551  เมื่อวนัที่ 31 กรกฎาคม 2551  ไดม้ีมติอนมุตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมที่เป็นรายการ
ปกติหรือรายการสนบัสนนุธุรกิจหรือเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป  และใหจ้ดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชมุ
คณะกรรมการทกุครัง้ 

ปริมาณรายการคงค้างและรายการอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทรายการ

บริษัท บุคคล /นิตบุิคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน ปี 2566 ปี 2567

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 7.13              2.74              

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.07              -                

เงินมดัจ ำจ่ำยค่ำเช่ำ 0.37              -                

เงินใหกู้้ยืม 4.00              -                

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.31              -                

เจำ้หน้ีอ่ืน 58.00            0.03              

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 0.07              -                

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.12              0.25              

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 0.27              -                

เงินกู้ยืม 52.00            34.00            

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.26              0.23              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.13              0.15              

เงินกู้ยืม 52.00            16.00            

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล์ จ  ำกดั (มหำชน) ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.01              -                

ลูกหน้ีอ่ืน 0.02              -                

รำยไดค้ำ้งรับ 34.43            35.87            

เงินมดัจ ำรับค่ำเช่ำ 2.04              2.22              

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 2.02              2.67              

ลูกหน้ีอ่ืน 0.02              1.56              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.71              -                

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 1.07              0.31              

เงินกู้ยืม 167.00          -                

บริษทั ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.17              -                

เจำ้หน้ีอ่ืน -                0.04              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.02              0.04              

เงินกู้ยืม 4.50              4.00              

บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.01              -                

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.09              

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.09              1.16              

เงินใหกู้้ยืม 13.00            83.00            

บริษทั เนเจอร์ เบสทฟ์ู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.27              -                

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 0.08              0.08              

มูล ค่า (ล้ านบาท)บริษัทที่มรีายการคงค้างระหว่างกัน
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ประเภทรายการ

บริษัท บุคคล/นิติบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน ปี 2566 ปี 2567

บริษัท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.02              -                

ลูกหน้ีอ่ืน 0.10              -                

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.22              -                

เงินกู้ยืม 104.00          -                

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน -                0.04              

ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย -                0.01              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย -                0.01              

เงินกู้ยืม -                3.50              

บริษัท เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน -                0.05              

รำยได้คำ้งรับ 0.10              -                

เงินให้กู้ยืม 7.50              -                

บริษัท ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท์ จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน -                0.11              

ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 0.01              0.13              

เงินกู้ยืม 4.00              13.00            

บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.31              

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.03              

ดอกเบ้ียคำ้งรับ 0.05              0.17              

เงินให้กู้ยืม 4.00              7.00              

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.04              -                

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.15              -                

บริษัท อุตสำหกรรมมิตรเกษตร จ ำกดั ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.41              -                

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 2.36              -                

ส่วนลดคำ้งจ่ำย 1.66              -                

บริษัท โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.05              -                

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.03              -                

บริษัท น ้ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ  ำกดั ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.01              -                

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)ส่วนลดคำ้งจ่ำย 0.24              -                

บริษัท ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั บริษัท  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.01              0.01              

เงินมดัจ ำจ่ำยค่ำเช่ำ 1.20              -                

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1.05              -                

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน 0.03              0.02              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                1.45              

ลูกหน้ีอ่ืน 0.01              0.12              

เจำ้หน้ีกำรคำ้ -                0.75              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.09              0.07              

บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.03              

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.02              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.01              0.29              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน -                0.41              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน -                0.01              

บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.03              0.23              

ลูกหน้ีอ่ืน -                0.09              

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.21              

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.22              

บริษัท โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.06              

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.02              

บริษัทที่มรีายการคงค้างระหว่างกัน มูล ค่า (ล้ านบาท)
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ประเภทรายการ

บริษัท บุคคล/นิติบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้องกัน ปี 2566 ปี 2567

บริษัท  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 7.09              1.54              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 0.08              0.05              

เงินกู้ยืม -                0.50              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.28              0.44              

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 0.01              -                

บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.01              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ 1.00              -                

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั เงินให้กู้ยืม 1.00              -                

บริษัท ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั เจำ้หน้ีอ่ืน -                3.21              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 0.01              0.03              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.56              0.08              

ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย -                1.03              

เงินกู้ยืม -                101.00          

บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.05              

บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั เงินให้กู้ยืม 3.00              -                

เจำ้หน้ีอ่ืน -                0.01              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั เจำ้หน้ีกำรคำ้ -                0.55              

บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.03              

บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีอ่ืน -                0.02              

บริษัท ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินัล จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 8.11              4.05              

ลูกหน้ีอ่ืน 0.29              0.58              

รำยได้คำ้งรับ 6.09              10.00            

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ลูกหน้ีกำรคำ้ -                1.52              

บริษัท น ้ำตำลรำชบุรี จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.35              

ส่วนลดคำ้งจ่ำย -                0.11              

บริษัท โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.37              

บริษัท น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.24              

บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล ชูกำร์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน)ลูกหน้ีกำรคำ้ -                1.77              

ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.01              

บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเมน้ท์ จ  ำกดั บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.03              -                

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.55              0.46              

บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ำกดั บริษัท เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั ดอกเบ้ียคำ้งรับ -                0.01              

เงินให้กู้ยืม 1.00              2.50              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ 0.04              

บริษัท ทีเอส เซลล์ แอนด์ มำร์เก็ตต้ิง จ  ำกดั ดอกเบ้ียคำ้งรับ -                0.01              

เงินให้กู้ยืม -                2.00              

บริษัท เนเจอร์ เบสท์ฟู้ด จ  ำกดั บริษัท เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.08              

บริษัท เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ  ำกดั ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย -                0.05              

บริษัท ทีเอส เซลล์ แอนด์ มำร์เก็ตต้ิง จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.09              

บริษัท ที เอส โปรแพค จ ำกดั บริษ ท ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ำกดั ลูกหน้ีกำรคำ้ -                0.04              

บริษัทที่มรีายการคงค้างระหว่างกัน มูล ค่า (ล้ านบาท)
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ค่าเช่าที่ดินและถงัน ้ามัน งวดปี 2566 สิน้สุด 31 ธันวาคม 2566 และงวดปี 2567 สิน้สุด 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล : บริษัท ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ใหบ้ริษัทย่อยเช่าที่ดินเพื่อประกอบธุรกิจโดยมี
สญัญาใหเ้ช่าที่ดินอายุสญัญาเช่าคราวละ 1 ปี และ 3 ปี  ซึ่งเมื่อครบก าหนดตามสญัญาจะสามารถต่ออายุสญัญาใหจ้นครบ
ก าหนดการเช่า 30 ปี ซึ่งเป็นรายการที่ด  าเนินตามธุรกิจปกติไม่มีเง่ือนไขพิเศษ และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งการก าหนดราคาสอดคลอ้งกับอตัราปกติที่สามารถเปรียบเทียบไดก้บัการท ารายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความ
เก่ียวขอ้งกนัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีความเห็นวา่รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการท่ีด าเนินตามธุรกิจปกติมีความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ของบรษัิทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการทีส่ าคญั

ปี 2566 ปี 2567

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 520 ตำรำงเมตร 0.22 0.22

สร้ำงอำคำรพกัอำศยั เพ่ือใหเ้ช่ำ

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 6,000 ตำรำงเมตร 0.74 -

สร้ำงอำคำรคลงัสินคำ้แบบเทกอง เพ่ือใหเ้ช่ำ

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 3,000 ตำรำงเมตร - 0.63

เพ่ือประกอบธุรกิจใหเ้ช่ำแก่บุคคลภำยนอก

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 6,526 ตำรำงเมตร 2.74 4.70

สร้ำงอำคำรโรงกลัน่น ้ำมนัปำลม์

บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ  ำกดั (มหำชน) เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 7,013  ตำรำงเมตร 5.09 54.11

สร้ำงอำคำรส ำนกังำนและอำคำรโรงงำนผลิตแป้งสำลี

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 18,438 ตำรำงเมตร     13.96 13.96

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 14,569 ตำรำงเมตร 6.12 6.12

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 6,917 ตำรำงเมตร - 6.40

เช่ำท่ีดินพ้ืนท่ีขนำด 6,796 ตำรำงเมตร 2.85 2.85

เพ่ือประกอบธุรกิจท่ำเรือคอนเทนเนอร์

มูลค่า (ล้านบาท)
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เงนิกู้ยมื / เงนิให้กู้ยมืระหว่างบริษัทและบริษัทยอ่ย งวดปี 2567 สิน้สุด 31 ธันวาคม 2567  

                                                                                                                                                                         หน่วย : ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล : เป็นการสนับสนุนทางการเงินแก่บริษัทฯและบริษัทย่อยเพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนของกิจการซึง่เป็นเงินกูย้ืมก าหนดระยะเวลาคืนเงินตน้ภายใน 1 ปี ถึง 10 ปี โดยช าระดอกเบีย้ทกุเดือน และทกุๆ 3 เดือน 
โดยคิดอตัราดอกเบีย้เท่ากบัเงินฝากประจ า 3 เดือนของธนาคารพาณิชยบ์วกดว้ยรอ้ยละ 0.75 ต่อปี และอตัรารอ้ยละ 0.875-1.75 
ต่อปี ซึ่งต ่ากวา่อตัราดอกเบีย้เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินและผูใ้หกู้ย้งัไดร้บัผลตอบแทนในอตัราดอกเบีย้สงูกวา่เงินฝากจากสถาบนัการเงิน 
และในกรณีผูใ้หกู้ย้ืมเงินมีตน้ทนุทางการเงินอตัราดอกเบีย้จะเท่ากบัอตัราเดียวกบัอตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินที่ผูใ้หกู้ย้ืม
เงินมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดส้อบทานระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเห็นวา่รายการดงักลา่ว
เป็นรายการช่วยเหลือทางการเงินในการด าเนินตามธุรกิจปกติมีความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อ
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ให้กู้ ผู้กู้ ยอดยกมา กู้เพิ่ม ช าระคืน ยอดคงเหลือ ดอกเบีย้จ่าย

1-ม.ค.-67 ระหว่างปี ระหว่างปี 31-ธ.ค.-67 ปี 2567

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั 4.00           2.00              (6.00) -                0.01               

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั 13.00         102.00          (32.00) 83.00            2.35               

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั 7.50           2.50              (10.00) -                0.02               

บริษทั ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ำกดั 4.00           3.00              -                7.00              0.24               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 52.00         195.00          (231.00) 16.00            1.45               

บริษทั ทีเอสฟูด้ส์โฮด้ิง จ  ำกดั -             5.00              (5.00) -                0.03               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั -             1.00              (1.00) -                -                 

บริษทั ที เอส โปรแพค จ ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 104.00       -                (104.00) -                2.17               

บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ  ำกดั -             127.00          (26.00) 101.00          2.22               

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั บริษทั ทีเอส เซลล ์แอนด ์มำร์เกต็ต้ิง จ  ำกดั -             2.00              2.00              0.01               

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั 1.00           3.50              (2.00) 2.50              0.02               

บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 167.00       21.00            (188.00) -                1.31               

บริษทั ทีเอสฟูด้ส์โฮด้ิง จ  ำกดั -             4.00              (4.00) -                0.02               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั 3.00           -                (3.00) -                -                 

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 52.00         37.00            (55.00) 34.00            0.40               

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั 1.00           -                (1.00) -                -                 

บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั -             2.00              (2.00) -                0.01               

บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 4.00           14.50            (5.50) 13.00            0.27               

บริษทั ทีเอสเอม็ แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 4.50           (0.50) 4.00              0.07               

บริษทั  ที เอส จี แอสเซ็ท  จ  ำกดั -             0.50              -                0.50              -                 

บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) -             13.00            (9.50) 3.50              0.12               

บริษทั ทีเอส เซลล ์แอนด ์มำร์เกต็ต้ิง จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) -             3.00              (3.00) -                0.03               

บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ำกดั บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) -             24.00            (24.00) -                0.10               

บริษทั ไทย เอนโท ฟูด้ จ  ำกดั บริษทั ที เอส ฟูด้ โฮลด้ิง จ  ำกดั -             0.50              (0.50) -                -                 
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การค า้ประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566 และ 2567 
  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไดร้บัวงเงินสินเช่ือต่างๆ จากสถาบนัการเงิน ดงันี ้วงเงิน

เบิกเกินบ ญชี วงเงินหนงัสือค า้ประกนั วงเงินกูย้ืมระยะสัน้ วงเงินเจา้หนีท้รสัตร์ีซีท เลตเตอรอ์อฟเครดิต สญัญาซือ้ขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ และวงเงินกูย้ืมระยะยาว ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ที่ 18, 20 และ 32.1 ซึ่งในระหว่างปี 2563 
บริษัทและบริษัทย่อยไดป้ลดภาระจ านองหลกัทรพัยร์วมทัง้ทรพัยส์ินใดๆ ที่ใหไ้วเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้หกู้ร้ายอื่น และปรบัเง่ือนไข
การกูย้ืมเป็น Negative Pledge และวงเงินของบรษัิทยอ่ยสองแหง่ค า้ประกนัโดยบรษัิท 

 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ 
รายการระหวา่งกนัที่เกิดขึน้นัน้มีความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ของบรษัิทฯ ซึง่ในปี 2566 และในปี 2567 ที่ผา่นมาบรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้กบับรษัิทย่อยและกบับคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ซึ่งเป็นรายการที่ด  าเนินตามธุรกิจปกติ  ไม่มีเง่ือนไขพิเศษและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบริษัทฯ และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
การก าหนดราคา  

อตัราค่าบริการ และ/หรือ อตัราดอกเบีย้ เป็นการก าหนดตามราคาที่สอดคลอ้งกบัอตัราปกติที่สามารถเปรียบเทียบได้
กบัการท ารายการกบับคุคลอื่นที่ไมม่ีความเก่ียวขอ้งกนั  ซึง่ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจ าปี 2566  และปี 2567 แลว้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อนัไดแ้ก่ รายการเช่า
โกดงั  เช่าที่ดิน คา่บรกิารตา่งๆ เงินกูย้ืม ดอกเบีย้เงินกูแ้ละอื่นๆ  ซึง่ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจ าปี 2566 และ
ปี 2567  แลว้  มีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีด าเนินตามธุรกิจปกติมีความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการท า
รายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกนั คือ รายการระหว่างกนันัน้ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของความจ าเป็น ความ

สมเหตสุมผลและเป็นการด าเนินการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อกลุม่บริษัทฯ ซึ่งเป็นไปในราคาและเง่ือนไขที่ไม่แตกต่างกบั
รายการที่มีกบับคุคลภายนอกที่ไม่เก่ียวขอ้งกนัและในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัที่มีสาระส าคญับริษัทฯจะจดัใหผ้่านการอนมุตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี   โดยก าหนดใหม้ีการออกเสียงในที่
ประชุมนัน้ๆกรรมการหรือ ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นี ้ การด าเนินการใดๆ จะตอ้งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย   

 

9.2.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการค้าตามปกติของการด าเนินธุรกิจ เช่น เช่าโกดงั บริการขนถ่ายสินคา้ บริการรบัฝากสินคา้ ค่ารกัษา-ความ

ปลอดภยั  ค่าขนส่งระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนัรายการดงักล่าวจะยงัคงมีอยู่ในอนาคต ซึ่งบริษัทจะ
ด าเนินการโดยค านงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญัและราคาที่คิดตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด  
 

รายการเช่าพืน้ที่ จะเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นราคาคา่เช่าที่เทา่กบัการใหบ้คุคลอื่นเช่า 
 

รายการกู้ยืมเงินกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทไม่มีนโยบายที่จะกูย้ืมเงินกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้          
ในอนาคต   เวน้แตเ่ป็นการสนบัสนนุทางการเงินแก่บรษัิทบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มตามความเหมาะสม 
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รายการพิเศษอื่นๆ  เป็นรายการอื่นๆ นอกเหนือจากขอ้ 1- 4 
รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสียหรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดในอนาคต บริษัทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็น
และความเหมาะสมของรายการนัน้  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจ
เกิดขึน้ บรษัิทจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี 

 

ทั้งนี ้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั  ประกาศ   ค าสั่ง  หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมตลอด
ถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรอืจ าหนา่ยทรพัยส์นิท่ีส  าคญัของ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  
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ส่วนที ่3 
 
 
 

บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมกำรของบรษัิท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย(กลุม่
บริษัท) และของเฉพำะบริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) ตำมล ำดบั ซึ่งประกอบดว้ย งบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันที่  31 ธันวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำรงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบกำรเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถ้ือหุน้รวมและงบกำรเปลี่ยนแปลงสว่น
ของผูถื้อหุน้เฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชีที่มีสำระส ำคญั 

 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้นีแ้สดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท 
ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และของเฉพำะบริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม2567 ผลกำร
ด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบั ปีสิน้สดุวนั
เดียวกนั โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ลำ่วไวใ้นวรรคควำมรบัผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุม่
บริษัทและบริษัทตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึง มำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิส ระที่ก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในสว่นที่เกี่ยวขอ้งกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ได้ปฏิบัติตำมควำมรบัผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่นๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบัญชี ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบัญชีที่ขำ้พเจ ้ำไดร้บัเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องตำ่ง ๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สดุตำมดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบังวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนีม้ำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นีข้ำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยก
ตำ่งหำกส ำหรบัเรือ่งเหลำ่นี ้
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การจัดประเภทและการแสดงมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ที่ดนิและอาคารที่มีไวใ้ช้งาน 

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีกำรถือครองอสงัหำริมทรพัยใ์นจ ำนวนที่มีสำระส ำคญั โดยมีกำรจัดประเภทเป็นอสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำร
ลงทุนหรือที่ดินและอำคำรที่มีไวใ้ชง้ำน ซึ่งจะพิจำรณำจำกวตัถปุระสงคก์ำรถือครองและลกัษณะกำรใชง้ำนของอสงัหำริมทรพัย ์
ทัง้นีน้โยบำยกำรบญัชีและรำยละเอียดของบญัชีอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุและบญัชีที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์แสดงไวใ้นหมำย
เหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ที่ 4.6 ขอ้ที่ 4.7 ขอ้ที่ 13 และขอ้ที่ 14 ตำมล ำดบั 

 

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 
ขำ้พเจำ้ประเมินควำมเหมำะสมของกำรจัดประเภทอสงัหำริมทรพัย ์โดยกำรสอบถำมฝ่ำยบริหำรและท ำควำมเขำ้ใจเกณฑท์ี่ใช้
ในกำรพิจำรณำกำรจดัประเภท ตรวจสอบควำมถกูตอ้งของรำยละเอียดอสงัหำริมทรพัย ์พิจำรณำวตัถปุระสงคก์ำรถือครองและ
ลกัษณะกำรใชง้ำนของอสงัหำริมทรพัย ์ตรวจสอบสญัญำเช่ำที่เก่ียวขอ้ง ส ำหรบัท่ีดินท่ีมีกำรตีรำคำใหม่ ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินควำมรู ้
ควำมสำมำรถ และควำมเที่ยงธรรมของผูป้ระเมินรำคำอิสระ ขำ้พเจำ้ไดอ้ำ่นรำยงำนกำรประเมินมลูคำ่ของผูป้ระเมินรำคำอิสระและ
พิจำรณำควำมสมเหตสุมผลของวิธีกำรและขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ที่ใชใ้นกำรค ำนวณหำมลูค่ำยตุิธรรม โดยกำรสอบถำมผูป้ระเมิน
รำคำอิสระและผูบ้รหิำร และท ำกำรวิเครำะหเ์ปรยีบเทียบขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้ขำ้พเจำ้ไดท้ดสอบกำรค ำนวณมลูคำ่ยตุิธรรม
และพิจำรณำควำมครบถว้นและถกูตอ้งในกำรรบัรูร้ำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 
 

การรับรู้รายได้ 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร ถือเป็นรำยกำรบญัชีที่มีนยัส ำคญัของกลุม่บริษัท เนื่องจำกจ ำนวนรำยได้ ที่บนัทกึ
ในบญัชีจะสง่ผลกระทบโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทนุประจ ำปีของกลุม่บริษัท ดงันัน้ จึงมีควำมเสี่ยงเก่ียวกบัมลูค่ำและระยะเวลำใน
กำรรบัรูร้ำยได ้ดว้ยเหตนุีข้ำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษกบักำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุม่บริษัท ทัง้นีเ้พื่อใหแ้น่ใจว่ำรำยไดจ้ำกกำร
ขำยและรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร ถูกรบัรูใ้นบัญชีโดยถูกตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เ กี่ยวขอ้ง ทัง้นี  ้
นโยบำยกำรบัญชีและรำยละเอียดของรำยไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ที่ 4.16 และขอ้ที่ 30 ตำมล ำดบั 

 

การตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุม่บรษัิท โดยกำรประเมินประสิทธิภำพของระบบกำรควบคมุภำยในที่เก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้
โดยกำรสอบถำมผูร้บัผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบตัิตำมกำรควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว ้สุ่ม
ตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรรำยไดท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลำบญัชี สอบทำนใบลดหนีท้ี่กลุม่บรษัิทออก
ใหแ้ก่ลกูคำ้ภำยหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัชี และท ำกำรวิเครำะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรำยไดเ้พื่อพิจำรณำควำมผิดปกติที่อำจ
เกิดขึน้ของรำยกำรรำยไดต้ลอดรอบระยะเวลำบญัชี 
 

เร่ืองอื่น 
งบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ของบรษัิท ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) และบรษัิท
ย่อย และเฉพำะของบริษัท ทีเอสทีอี จ ำกัด (มหำชน) ที่แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอื่นในส ำนักงำน
เดียวกนั ซึง่ไดแ้สดงควำมเห็นอยำ่งไมม่ีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 29 กมุภำพนัธ ์2567 
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหำรเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผูส้อบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนประจ ำปีนัน้ ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดร้บัรำยงำนประจ ำปี
ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีนี ้

 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลมุถึงขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมั่นต่อ
ขอ้มลูอื่น 

 

ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำ
ขอ้มูลอื่นมีควำมขดัแยง้ที่มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหรือกบัควำมรูท้ี่ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบ
ของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏวำ่ขอ้มลูอื่นมีกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ 

 

เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษัท หำกข้ำพเจำ้สรุปไดว้่ำมีกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้ตอ้งสือ่สำรเรือ่งดงักลำ่วกบัผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลเพื่อใหผู้ม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิ 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นี ้โดยถกูตอ้งตำมที่ควรตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคมุภำยในที่ผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไมว่ำ่จะเกิดจำกกำรทจุริต
หรอืขอ้ผิดพลำด 

 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผูบ้รหิำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุม่บรษัิทและบรษัิทในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑก์ำรบัญชีส ำหรบักำร
ด ำเนินกำรตอ่เนื่องเวน้แตผู่บ้รหิำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลกิกลุม่บรษัิทและบรษัิทหรอืหยดุด ำเนินงำนหรอืไมส่ำมำรถด ำเนินงำนตอ่เนื่อง
ตอ่ไปได ้
 

ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลมีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุม่บรษัิทและบรษัิท 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจ้ำมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบ กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจริง อนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุริตหรือขอ้ผิดพลำด 
และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชี ซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตสุมผลคือควำมเชื่อมั่นใน
ระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรบัประกันว่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป 
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ขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอำจเกิดจำกกำรทจุรติหรอืขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณอ์ยำ่งสมเหตสุมผลไดว้ำ่รำยกำรที่
ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทกุรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหลำ่นี ้

 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชด้ลุยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำร
ตรวจสอบ กำรปฏิบตัิงำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

 

 ระบแุละประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ่ควำมเสีย่ง
เหลำ่นัน้ และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสม เพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเสี่ยงที่
ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสงูกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกขอ้ผิดพลำด 
เนื่องจำกกำรทจุริตอำจเก่ียวกบักำรสมรูร้ว่มคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดง
ขอ้มลูที่ไมต่รงตำมขอ้เท็จจรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 
 

 ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคมุภำยในที่เกี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื ่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุม่บรษัิท
และบรษัิท 

 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีที ่ผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตสุมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยผูบ้รหิำร 

 

 สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนตอ่เนื่องของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีที่ไดร้บั สรุปวำ่มีควำมไมแ่นน่อนที่มีสำระส ำคญัที่เก่ียวกบัเหตกุำรณห์รอืสถำนกำรณท์ี่อำจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยำ่งมี
นัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ ถ้ำขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่
แน่นอนที่มีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกลำ่วไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่เก่ียวข้อง หรือถ้ำกำรเปิดเผยดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะ
เปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจ้ำ 
อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณห์รือสถำนกำรณใ์นอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุม่บรษัิทและบรษัิทตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนตอ่เนื่อง 
 

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึง กำรเปิดเผย
ขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณใ์นรูปแบบที่ท ำใหม้ี กำรน ำเสนอขอ้มลูโดย
ถกูตอ้งตำมที่ควรหรอืไม ่
 

 ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกบัขอ้มลูทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุม่หรอืกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รบัผิดชอบตอ่กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคมุ ดแูล และกำร
ปฏิบตัิงำนตรวจสอบกลุม่บรษัิท ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดส้ือ่สำรกบัผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลในเรื่องตำ่ง ๆ ที่ส  ำคญั ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมทีไ่ดว้ำงแผน
ไว ้ประเด็นที่มีนยัส  ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพรอ่งที่มีนยัส  ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน หำกขำ้พเจำ้ไดพ้บใน
ระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัควำมเป็นอิสระ
และได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้ำพเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผลที่
บคุคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบตอ่ควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรที่ขำ้พเจ้ำใชเ้พื่อปอ้งกนัไมใ่หข้ำ้พเจำ้ขำดควำม
เป็นอิสระ 
 

จำกเรื่องที่สื่อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดแูล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนยัส ำคญัมำกที่สดุในกำรตรวจสอบ งบ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจบุนัและก ำหนดเป็นเรือ่งส  ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเรือ่งเหลำ่นีใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมำยหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณะเก่ียวกบัเรือ่งดงักลำ่ว หรอืในสถำนกำรณท์ี่ยำกที่จะ
เกิดขึน้ ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไมค่วรสือ่สำรเรือ่งดงักลำ่วในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักลำ่วสำมำรถคำดกำรณไ์ดอ้ย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรสือ่สำรดงักลำ่ว 
 

 
 

ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันีค้ือ 
 

บรษัิท ส ำนกังำน เอ เอ็ม ซี จ ำกดั 
 
 

(นำยนรศิ  เสำวลกัษณส์กลุ) 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 5369 

 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2568 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566
จดัประเภทใหม่ ปรับปรุงใหม่ และ ปรับปรุงใหม่ และ

จดัประเภทใหม่ จดัประเภทใหม่

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6.2 146,237,196         112,266,069         8,962,512             2,763,023             10,368,667           
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 7 468,880                -                       -                       -                       -                       
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5.1 และ 8 369,820,863         369,382,411         17,156,348           29,113,140           19,848,517           
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 7,000,000             4,000,000             90,000,000           28,500,000           72,000,000           
สินคา้คงเหลือ 9 955,578,511         892,955,024         163,653                216,800                1,207,407             
สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์ 32.2 2,918,060             -                       -                       -                       -                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 12,969,280           10,342,474           5,523,887             4,989,003             4,474,288             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,580,130             4,064,376             252,669                1,846,849             456,710                
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,498,572,920      1,393,010,354      122,059,069         67,428,815           108,355,589         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 10 -                       801,978                -                       350,858                354,051                
เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 11 24,220,673           28,730,094           -                       26,386,723           28,457,522           
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 12 -                       -                       1,850,660,159      2,024,515,798      1,840,221,632      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 13 520,152,510         410,032,599         801,616,817         315,626,105         277,411,620         
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 3,828,300,855      3,649,099,234      459,972,070         1,882,829,042      1,883,472,320      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5.1 และ 15 23,798,383           13,142,184           303,843                757,631                1,027,121             
คา่ความนิยม 150,274,815         150,274,815         -                       -                       -                       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 8,969,021             8,157,402             -                       -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 36,891,268           31,991,521           46,785,225           40,912,657           34,776,169           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,592,607,525      4,292,229,827      3,159,338,114      4,291,378,814      4,065,720,435      
รวมสินทรัพย์ 6,091,180,445      5,685,240,181      3,281,397,183      4,358,807,629      4,174,076,024      

สินทรัพย์

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สินทรัพย์หมุนเวียน

งบการเงนิรวม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566
จดัประเภทใหม่ ปรับปรุงใหม่ และ ปรับปรุงใหม่ และ

จดัประเภทใหม่ จดัประเภทใหม่

หนี้สินหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 684,314,316         931,294,235         346,000,000         444,422,973         640,000,000         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                       -                       43,500,000           331,500,000         120,000,000         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5.1 และ 18 322,631,743         188,436,453         15,321,505           108,586,623         40,096,543           
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                       -                       27,000,000           -                       31,000,000           
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 198,300,000         115,000,000         145,000,000         66,700,000           26,400,000           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5.1 และ 20 7,843,107             5,195,408             171,719                251,639                364,637                

หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์ 32.2 1,053,519             2,662,971             -                       -                       -                       
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 11,676,954           7,952,123             -                       -                       -                       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 54,036                  54,704                  29,196                  28,830                  241,395                
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,225,873,675      1,250,595,894      577,022,420         951,490,065         858,102,575         
หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                       -                       -                       52,000,000           34,000,000           
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 572,514,996         237,847,899         403,510,210         100,000,000         26,700,000           
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5.1 และ 20 12,628,451           2,528,616             103,545                -                       277,595                
เงินมดัจ ารับ 11,972,167           11,179,665           2,790,806             2,754,960             12,302,248           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 31,094,435           28,035,025           9,682,583             9,195,057             8,722,206             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 388,141,945         386,134,587         74,937,211           281,856,092         288,630,338         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,223,809             3,321,250             -                       -                       -                       
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,017,575,803      669,047,042         491,024,355         445,806,109         370,632,387         
รวมหนี้สิน 2,243,449,478      1,919,642,936      1,068,046,775      1,397,296,174      1,228,734,962      

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

งบการเงนิรวม
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566
จดัประเภทใหม่ ปรับปรุงใหม่ และ ปรับปรุงใหม่ และ

จดัประเภทใหม่ จดัประเภทใหม่
ทุนเรือนหุ้น 23

ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั   383,327,610 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 191,663,805         191,663,805         191,663,805         191,663,805         191,663,805         

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั   383,327,181 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 191,663,591         191,663,591         191,663,591         191,663,591         191,663,591         

ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 24 17,423,768           17,423,768           17,423,768           17,423,768           17,423,768           
ส่วนเกินจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อย 87,623,153           87,623,153           -                       -                       -                       
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทนุส ารองตามกฎหมาย 24 19,200,000           19,200,000           19,200,000           19,200,000           19,200,000           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,722,673,889      1,658,735,314      1,722,673,889      1,658,735,314      1,608,025,765      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,474,466,067      1,456,147,886      262,389,160         1,074,488,782      1,109,027,938      
รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 3,513,050,468      3,430,793,712      2,213,350,408      2,961,511,455      2,945,341,062      
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 334,680,499 334,803,533         -                       -                       -                       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,847,730,967      3,765,597,245      2,213,350,408      2,961,511,455      2,945,341,062      
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,091,180,445      5,685,240,181      3,281,397,183      4,358,807,629      4,174,076,024      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบฐานะการเงนิ
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บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุน

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

รายได้จากการด าเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย 2,237,958,595         2,310,755,087         -                          -                          
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 373,403,500            383,491,747            93,296,405              193,598,887            
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 2,611,362,095         2,694,246,834         93,296,405              193,598,887            
ต้นทุนจากการด าเนินงาน
ตน้ทนุขาย (1,971,394,705)       (1,989,868,288)       -                          -                          
ตน้ทนุการให้เช่าและบริการ (202,697,554)          (207,401,288)          (42,647,143)            (88,409,831)            
รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน           (2,174,092,259)       (2,197,269,576)       (42,647,143)            (88,409,831)            
ก าไรขั้นต้น 437,269,836            496,977,258            50,649,262              105,189,056            
รายไดอ่ื้น 45,964,837              16,451,154              31,563,678              14,900,128              
ก าไรจากสญัญาอนุพนัธ์ 4,527,511                8,586,914                -                          -                          
คา่ใชจ่้ายในการขายและให้บริการ (64,042,678)            (57,472,798)            -                          -                          
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (242,267,460)          (228,842,534)          (69,519,709)            (70,998,810)            
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 181,452,046            235,699,994            12,693,231              49,090,374              
ตน้ทนุทางการเงิน (50,469,012)            (40,654,750)            (32,746,114)            (27,959,069)            
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (4,509,421)              (12,196,057)            -                          (2,070,799)              
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัย่อยท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย -                          -                          118,543,653            112,643,386            
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 126,473,613            182,849,187            98,490,770              131,703,892            
รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 28        (18,220,793)            (37,050,647)            3,893,976                (4,328,907)              
ก าไรส าหรับปี 108,252,820            145,798,540            102,384,746            127,374,985            

การแบ่งปันก าไรส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 102,384,746            127,374,985            102,384,746            127,374,985            
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,868,074                18,423,555              -                          -                          

108,252,820            145,798,540            102,384,746            127,374,985            

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  29        0.27                         0.33                         0.27                         0.33                         

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิรวม
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บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

ก าไรส าหรับปี 108,252,820            145,798,540            102,384,746            127,374,985            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
(โอนกลบั)ส่วนเกินทนุจากการตีราคาท่ีดิน 22,897,727              (196,177,910)          (1,015,124,527)       (43,173,945)            
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (205,951)                 -                          (113,453)                 -                          
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน (4,538,355)              39,235,582              203,024,905            8,634,789                
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 18,153,421              (156,942,328)          (812,213,075)          (34,539,156)            
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 126,406,241            (11,143,788)            (709,828,329)          92,835,829              

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 120,589,474            (29,567,343)            (709,828,329)          92,835,829              
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,816,767                18,423,555              -                          -                          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 126,406,241            (11,143,788)            (709,828,329)          92,835,829              

งบการเงนิรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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ทุนที่ออก จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้ ส่วนเกนิทุน รวม

และ ส่วนเกนิ ทุนส ารอง จดัสรร จากการตีราคา ส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ที่ดิน ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 191,663,591      17,423,768       105,376,315                19,200,000       1,608,025,765      1,613,090,214             3,554,779,653      402,745,988        3,957,525,641      

ก าไรส าหรับปี -                    -                   -                              -                    127,374,985         -                               127,374,985         18,423,555          145,798,540         

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                    -                   -                              -                    -                        (156,942,328)               (156,942,328)        -                      (156,942,328)        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                    -                   -                              -                    127,374,985         (156,942,328)               (29,567,343)          18,423,555          (11,143,788)          

เงินปันผลจ่าย 25 -                    -                   -                              -                    (76,665,436)          -                               (76,665,436) -                      (76,665,436)

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อย -                    -                   (17,753,162)                -                    -                        -                               (17,753,162) -                      (17,753,162)          

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อยลดลง -                    -                   -                              -                    -                        -                               -                        (60,294,679) (60,294,679)

เงินปันผลจ่ายส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย -                    -                   -                              -                    -                        -                               -                        (26,071,331) (26,071,331)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 191,663,591      17,423,768       87,623,153                  19,200,000       1,658,735,314      1,456,147,886             3,430,793,712      334,803,533        3,765,597,245      

ก าไรส าหรับปี -                    -                   -                              -                    102,384,746         -                               102,384,746         5,868,074            108,252,820         

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                    -                   -                              -                    (113,453)               18,318,181                  18,204,728           (51,307)               18,153,421           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                    -                   -                              -                    102,271,293         18,318,181                  120,589,474         5,816,767            126,406,241         

เงินปันผลจ่าย 25 -                    -                   -                              -                    (38,332,718)          -                               (38,332,718)          -                      (38,332,718)          

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อยเพ่ิมข้ึน -                    -                   -                              -                    -                        -                               -                        2,750,000            2,750,000             

เงินปันผลจ่ายส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย -                    -                   -                              -                    -                        -                               -                        (8,689,801)          (8,689,801)            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 191,663,591      17,423,768       87,623,153                  19,200,000       1,722,673,889      1,474,466,067             3,513,050,468      334,680,499        3,847,730,967      

ส่วนของ ส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น ที่ไม่มอี านาจ

ของบริษทั ควบคุม

รวม ส่วนของผู้มี

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิรวม

(หน่วย : บาท)

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกนิจากการ

เปลี่ยนแปลงสัดส่วน

การถือหุ้นในบริษทัย่อย

ก าไรสะสม
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(หน่วย : บาท)

จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้ รวม
ทุนที่ออก ส่วนเกนิ ทุนส ารอง จดัสรร ส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 ตามที่รายงานในปีก่อน 191,663,591         17,423,768        105,376,315           19,200,000          1,608,025,765         1,109,027,938                3,050,717,377         
ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด 35 -                       -                     (105,376,315)          -                      -                           -                                 (105,376,315)           
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 ปรับปรุงใหม่ 191,663,591         17,423,768        -                          19,200,000          1,608,025,765         1,109,027,938                2,945,341,062         
ก าไรส าหรับปี -                       -                     -                          -                      127,374,985            -                                     127,374,985            
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                       -                     -                          -                      -                               (34,539,156)                   (34,539,156)             
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                     -                          -                      127,374,985            (34,539,156)                   92,835,829              
เงินปันผลจ่าย 25 -                       -                     -                          -                      (76,665,436) -                                     (76,665,436)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปรับปรุงใหม่ 191,663,591         17,423,768        -                          19,200,000          1,658,735,314         1,074,488,782                2,961,511,455         
ก าไรส าหรับปี -                       -                     -                          -                      102,384,746            -                                 102,384,746            
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                       -                     -                          -                      (113,453)                  (812,099,622)                 (812,213,075)           
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                       -                     -                          -                      102,271,293            (812,099,622)                 (709,828,329)           
เงินปันผลจ่าย 25 -                       -                     -                          -                      (38,332,718)             -                                 (38,332,718)             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 191,663,591         17,423,768        -                          19,200,000          1,722,673,889         262,389,160                   2,213,350,408         

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ที่ดิน

ส่วนเกนิทุนจาก
การตีราคา

ส่วนเกนิจากการ
เปลี่ยนแปลงสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษทัย่อย



176    บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 108,252,820       145,798,540       102,384,746       127,374,985       
ปรับกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
โอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2,079,056)         (5,573,438) -                     -                     
ขาดทนุจากราคาทนุของสินคา้สูงกวา่มูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 429,374              55,743 -                     -                     
ส่วนเกินพนัธบตัรตดัจ าหน่าย 1,978                  7,301 858                     3,193
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัร่วมและร่วมคา้ 4,509,421           12,196,057         -                     2,070,799           
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                     -                     (118,543,653)     (112,643,386)
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในการร่วมคา้ -                     -                     (3,613,277)         -                     
คา่เส่ือมราคา 133,372,275       124,229,696 30,139,141         27,892,582
คา่เส่ือมราคา-สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,516,700           3,190,619 245,724              269,490
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 4,877,051           (559,602) -                     (607,474)
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,302,030)         (863,694) -                     -                     
ก าไรจากการปรับปรุงมูลคา่ยุติธรรมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (15,514)              -                     -                     -                     
(ก าไร)ขาดทนุจากการปรับปรุงมูลคา่ยุติธรรมสญัญาอนุพนัธ์ (1,864,541)         2,662,971 -                     -                     
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 4,805,400           4,464,064 1,406,862           655,251
ดอกเบ้ียรับ (726,038)            (493,921) (2,691,630) (1,293,757)
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 734,080              454,842 4,688                  6,163
ดอกเบ้ียจ่าย 49,043,642         39,602,815 32,741,426         27,952,906
(รายได)้คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18,220,793         37,050,647 (3,893,976) 4,328,907
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 322,776,355       362,222,640       38,180,909         76,009,659         

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
สินทรัพย์ด าเนินงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,795,717           3,580,948           12,990,602         (4,721,564)         
สินคา้คงเหลือ (63,052,861)       231,067,131       53,147                990,607              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 484,246              (2,005,732)         1,594,180           (1,390,139)         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,819,025           (6,944,740)         (883,565)            (6,136,488)
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 146,912,558       (387,026,993)     (17,068,401)       7,033,646           
หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์ (2,662,971)         (11,249,885)       -                     -                     
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (668)                   (83,729)              366                     (212,565)            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,951,941)         (426,286)            (919,336)            (182,400)            
เงินมดัจ ารับจากคา่เช่าโกดงัและท่ีดิน 792,502              9,110,760           35,846                (9,547,288)         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (2,097,441)         3,006,250           -                     -                     
เงินสดรับจากการด าเนินงาน 404,814,521       201,250,364       33,983,748         61,843,468         
รับดอกเบ้ียรับ 583,707              450,412              1,657,820           1,224,987           
รับภาษีเงินได้ 3,623,702           3,081,866           -                     -                     
จ่ายภาษีเงินได้ (30,807,858) (58,360,456) (5,523,887) (7,457,368)
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 378,214,072       146,422,186       30,117,681         55,611,087         

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     48,000,000         84,500,000         
เงินสดจ่ายเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (3,000,000)         (4,000,000)         (109,500,000)     (41,000,000)       
เงินสดรับเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                     500,000              -                     -                     
เงินสดรับจากเงินปันผล -                     -                     194,806,357       57,647,360         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 800,000              -                     350,000              -                     
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (453,366)            -                     -                     -                     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในการร่วมคา้ -                     -                     30,000,000         -                     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัย่อย -                     -                     57,953,427         250,000              
เงินสดจ่ายลงทนุเพ่ิมในบริษทัร่วม -                     (9,374,926)         -                     -                     
เงินสดจ่ายลงทนุเพ่ิมในบริษทัย่อย -                     -                     (225,000,000)     (129,548,140)     
เงินสดจ่ายคา่หุ้นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย -                     (79,297,841)       -                     -                     
เงินสดจ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (104,423,373)     (26,734,432)       (111,428,080)     (22,004,680)       
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (250,630,846)     (225,231,683)     (4,677,787)         (9,695,087)         
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกเขา้ตน้ทนุสินทรัพย์ (5,417,685)         -                     (4,111,292)         -                     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,739,258           1,101,612           20,459,816         607,475              
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (361,386,012)     (343,037,270)     (103,147,559)     (59,243,072)       

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (245,438,266)          194,444,137           (98,422,973)          4,422,973             
เงินสดจ่ายเจา้หน้ีทรัพยสิ์น (36,477,265)            (1,936,177)              (76,937,986)          (16,765,678)          
เงินสดรับจากการกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 500,000                  -                          307,500,000         312,000,000         
เงินสดจ่ายจากการกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (500,000)                 -                          (332,500,000)        (100,500,000)        
เงินสดจ่ายจากการกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          -                          (25,000,000)          (13,000,000)          
เงินสดรับจากการกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 732,967,097           192,697,899           647,260,210         -                        
เงินสดจ่ายจากการกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (315,000,000)          (101,152,074)          (265,450,000)        (86,400,000)          
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (18,088,017)            (8,132,816)              (328,144)               (396,756)               
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (56,316,763) (37,588,228) (38,559,022) (26,668,762)
เงินปันผลจ่าย (38,332,718)            (76,665,436)            (38,332,718) (76,665,436)
เงินสดจ่ายปันผลให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย (8,689,801)              (26,071,331)            -                        -                        
เงินสดรับคา่หุ้นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัย่อย 2,750,000               1,250,000               -                        -                        
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ 17,374,267             136,845,974           79,229,367           (3,973,659)            

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 34,202,327             (59,769,110)            6,199,489             (7,605,644)            
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนของเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (231,200)                 -                          -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 112,266,069           172,035,179           2,763,023             10,368,667           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 146,237,196           112,266,069           8,962,512             2,763,023             

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

 งบการเงนิรวม
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บริษัท ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 
     

 
1. ขอ้ความทัว่ไป 
 

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 
27 กันยายน 2519 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 1119/2519 ต่อมาได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเมื่อวนัที่ 17 
พฤษภาคม 2537 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107537001692 บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 13 
กรกฎาคม 2533 ส านักงานตั้งอยู ่เลขที่ 90 หมู่ 1 ซอยสยามไซโล ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลส าโรงกลาง อ าเภอพระประแดง 
จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัให้เช่าท่ีดิน ให้เช่าคลงัสินคา้และทรัพยสิ์นอ่ืน และบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจหลกัตามหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ท่ี 3 
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ไดแ้ก่ บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 23.82 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทั 

 
2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศไทย และจัดท าเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 
2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติใหป้ระกาศใชแ้ลว้ และตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการ
เงิน 

 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ตุลาคม 2567 ออกตาม
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและขอ้
สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได้ และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจัยต่างๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอการปรับประมาณการทางบญัชีจะ
บนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการการ
ใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญา รวมถึงอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้องสินทรัพย์
อา้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่ากรณีบริษทัผูใ้ห้เช่า ว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหาร
ได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อ พิจารณาว่ากลุ่มบริษัทได้โอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของ
สินทรัพยท์างการเงิน 
 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
 

ค่าเผื่อมูลค่าลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินคา้จากผลขาดทุนท่ีอาจเกิดข้ึน ฝ่ายบริหาร
ไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยใชก้ารวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ และสถานะการขาย
สินคา้คงเหลือรายตวัในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที่แตกต่างกนั อาจมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงจ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในอนาคต 
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ใน
การน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับ
สินทรัพยน์ั้น 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้
เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้
สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดวา่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต อตัรา
การหมุนเวียนพนักงานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึง
อตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริง
นั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
 

คดีความ 
 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผล
ของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
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3. หลกัเกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมจดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  (กลุ่มบริษทั) และไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบังบ
การเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีสดัส่วนโครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

 

 อตัราร้อยละ 
ของการถือหุน้ 

จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ 

ประเภทกิจการ 

 2567 2566   
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง     
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 100.00 100.00    ไทย ธุรกิจใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยแ์ละประกอบธุรกิจซ้ือมาขายไป 

บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจให้เช่าไซโลและคลงัสินคา้ และประกอบธุรกิจโรงกลัน่
น ้ามนัปาลม์  

บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 68.86 68.86 ไทย ธุรกิจผลิต และจ าหน่ายแป้งขา้วสาลี  
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจใหบ้ริการท่าเทียบเรือ บริการขนถ่ายสินคา้ส าหรับเรือบรรทุกสินคา้ 
บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจโฮลด้ิง และประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหาร 
     

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยออ้ม     
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจรับฝากและขนถ่ายสินคา้ 
บริษทั ทีเอสเอม็ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจจดัหาและบริหารแรงงาน 
บริษทั เนเจอร์เบสทฟู้์ด จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสาหร่าย สาหร่ายปรุงรส ขนมคบเค้ียว 

และอาหารส าเร็จรูป 
บริษทั ที เอส โปรแพค จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจุภณัฑ์ รวมถึงรับจ้างบรรจุ 
บริษทั เนเจอร์ เอกซแ์ทรกชัน่ จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้าด่ืม 
บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ ากดั 90.00 90.00 ไทย ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารพร้อมทาน 
บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจผูจ้ัดการกองทรัสต์ 
บริษทั ทีเอส เซลล ์แอนด ์มาร์เกต็ติ้ง จ ากดั 100.00 100.00 ไทย ธุรกิจตวัแทนจัดจ าหน่ายสินคา้ในเครือ 

 

3.2 บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย
จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

 

3.3 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 
 

3.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั 
 

3.5 ยอดคงคา้งและรายการคา้ระหวา่งกลุ่มบริษทั เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และทุนเรือนหุ้นของบริษทัยอ่ยไดถู้กตดับญัชีออกจาก
งบการเงินรวมแลว้ 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึง
ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงด้วยมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับช าระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยจ านวนเงินของ
ส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ย
มูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ไดเ้ปิดเผยในหมาย
เหตุขอ้ 4.3 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก
แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเท่านั้น 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชว้ิธี
ดอกเบ้ียที่แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้ งน้ี  ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตดัรายการการ
เปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน 
ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายได้
ดอกเบ้ียค านวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรับรู้การ
เปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุน
การท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียม
หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้
การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จาก
ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั 
จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระ
ตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณ
ของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรกกลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสญัญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะ
ท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล
ขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะ
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้น
เครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการ
มีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือ
ตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

สญัญาอนุพนัธ ์
 

สัญญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน ยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใชส้ าหรับการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง 

 

4.4 สินคา้คงเหลือ แสดงมูลค่าในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า และปรับด้วยค่าเผื่อสินค้า
เคล่ือนไหวช้าหรือลา้สมยั ซ่ึงประมาณการจากสินคา้แต่ละชนิดท่ีคาดว่าจะเส่ือมสภาพ (ถา้มี) โดยราคาทุนของสินคา้
คงเหลือแสดงตามวธีิเขา้ก่อนออกก่อน 

 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตที่ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง
เหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 
 

4.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการและเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
และงบการเงินรวมบนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย  
 

4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้ง
สอง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน กลุ่ม
บริษ ทับนัทึกม ูลค ่า เ ร่ิมแรกของอส ังหาริมทรัพย เ์ พื ่อการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้นกลุ่มบริษัทจะบันทึก
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-30, 50      ปี 

- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30 ปี 

- ท่าเรือ และลานวางตู ้ 10-30 ปี 

- สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3 ปี 

 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเภทท่ีดิน 
และงานระหวา่งก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นก าไรหรือขาดทุนใน
งวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

 

การโอนเปล่ียนประเภทจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ชง้าน ใชมู้ลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการใชง้านและจะวดัมูลค่าตามนโยบายบญัชีของท่ีดินและอาคาร 

 

4.7 ท่ีดินแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่หักดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนด
จากราคาตลาด ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุน
ของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยน์ั้นให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านได้
ตามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงมีนโยบายท่ีจะให้ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินราคาสินทรัพยด์งักล่าว
เป็นคร้ังคราว เพ่ือมิให้ราคาตามบัญชี ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมีสาระส าคญั มูลค่าของ
สินทรัพยส่์วนท่ีตีเพ่ิมข้ึนสุทธิจากหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนภายใต ้“ส่วนเกินทุน
จากการตีราคาท่ีดิน” (ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น) เวน้แต่สินทรัพยชิ์้นเดียวกนันั้นจะเคยมีการตีมูลค่าลดลง
และบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนมาก่อน กรณีดงักล่าวจะบนัทึกมูลค่าท่ีตีเพ่ิมข้ึนในคร้ังหลงัไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
เฉพาะจ านวนท่ีเกินกวา่ส่วนท่ีตีมูลค่าลดลงซ่ึงเคยบนัทึกไวใ้นก าไรหรือขาดทุน กรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบันทึกมูลค่าท่ีลดลงในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าผลต่างจากการตีราคา
สินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

- อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10-30 ปี 

- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30  ปี 

- ถนน 5, 15, 17 และ 19 ปี 

- ท่าเรือ และลานวางตู ้ 10-41 ปี 

- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3-30 ปี 

- ยานพาหนะ, เรือขนสินคา้ 5-15  ปี  
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินงานระหว่างก่อสร้าง และ
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 
 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากเงินท่ีกูย้ืมมาโดยเฉพาะเพ่ือใชใ้นโครงการระหวา่งก่อสร้างและระหวา่งติดตั้ง ไดน้ าไปรวมเป็นราคา
ทุนของงานระหวา่งก่อสร้างดงักล่าวจนกวา่จะอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านตามวตัถุประสงค ์
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
 

การโอนจากอสงัหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้านไปเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนใชมู้ลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการใชง้าน 
 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้นค่าตดั
จ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือ ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรง
ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ใน
อนาคต ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

- โปรแกรมบญัชี 10 ปี 
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4.9 ค่าความนิยมและการรวมธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามวิธีซ้ือ กลุ่มบริษทั(ผูซ้ื้อ)วดัมูลค่าตน้ทุนการซ้ือธุรกิจดว้ย
ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ  

 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนและเม่ือไดรั้บบริการ 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วน
ท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในงบก าไรขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ
เม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการให้กบัหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด) ท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เพ่ิมข้ึนจากการ
รวมกิจการ และกลุ่มบริษทัจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ
รายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรขาดทุน และกลุ่มบริษทัไม่
สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต 

 

4.10 สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย
สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสญัญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ
สัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน)กลุ่มบริษทับันทึก
สินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดั
มูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1.8-3 ปี 

- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3      ปี 

- ยานพาหนะ 3-7 ปี 

 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าว
ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า จ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่ก ับด ัชนีหรืออตัรา 
จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญา
เช่าแสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ
อตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 
 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัรา
ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตาม
สญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 

สญัญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 
กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสญัญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรขาดทุนตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายุ
ของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
อา้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 
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กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไป
ให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทั รับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึง
ประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า 
รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละ
งวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 

 

4.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมี
สินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณานั้นรวมอยู ่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใช ้และค่าความนิยมจะมีการ
ทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่ค านึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา
ใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บ
จากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด
ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะท้อนถึง
จ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมี
ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรขาดทุน 
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบั
รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการกลบัรายการผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรขาดทุน
ทนัที 
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4.12 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทั รับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่ม
บริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์จากการ
ท างานเป็นระยะเวลานานตามจ านวนปีท่ีก าหนด ซ่ึงกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยและผลประโยชน์ดังกล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต วธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาวา่การบริการ
ในแต่ละงวดก่อใหเ้กิดสิทธิในการได้รับผลประโยชน์เพิ่มข้ึน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกันเพื่อรวมเป็นภาระ
ผูกพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกวา่ผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้น
จะตกเป็นสิทธิขาดของพนกังาน 
 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน จะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูก
จ่ายไปเพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบ
ดงักล่าวเป็นนัยส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด
ปัจจุบนัก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสิน 
 

4.14 การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เป็นผลต่างระหวา่งเงินลงทุนตามสัดส่วนของ
บริษทัยอ่ยท่ีเปล่ียนแปลงกบัมูลค่าตามบญัชีของบริษทัยอ่ย ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ย โดย
ผลต่างดงักล่าวไดแ้สดงในงบฐานะการเงินภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้และตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุน 
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4.15 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยตาม

สดัส่วนการถือหุน้ท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดงรายการ
ในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบฐานะการเงินรวมและรายการก าไร(ขาดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดงในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
 

4.16 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 
 

4.16.1 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 
กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการ รายไดจ้ากการขายและให้บริการแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะ
ไดรั้บส าหรับสินคา้และบริการท่ีไดส่้งมอบ หลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 

4.16.2 รายไดค้่าเช่ารับรู้รายไดต้ามเกณฑค์งคา้งตามอตัราท่ีระบุในสญัญาตามวธีิเสน้ตรงในแต่ละสญัญาบริการ 
 

4.16.3 เงินปันผลรับรู้รายไดเ้ม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

4.16.4 รายไดด้อกเบ้ียรับรับรู้รายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

4.17 การรับรู้ค่าใชจ่้ายมีดงัน้ี 
 

4.17.1 ตน้ทุนทางการเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ้่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ี
ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใช้
เวลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพ่ือขาย  

 

4.17.2 ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.18 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษี
เงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไรทาง
ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและ
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 

ในงบการเงินรวม สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแยกพิจารณาของแต่ละ
บริษทัในกลุ่มบริษทั และบริษทัจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีของบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัมาหักกลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของอีกบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษทัไดก็้ต่อเม่ือบริษทัทั้งสองมีสิทธิตามกฏหมายท่ีจะจ่าย
ช าระหรือรับคืนภาษีดว้ยจ านวนสุทธิจ านวนเดียวได ้และบริษทัทั้งสองตั้งใจท่ีจะจ่ายช าระหรือรับคืนภาษีเงินไดด้ว้ยจ านวน
สุทธิจ านวนเดียว และบริษทัทั้งสองตั้งใจจะรับช าระสินทรัพยห์รือช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

 

4.19 ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วย
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกและเรียกช าระในระหวา่งปี 

 

4.20 รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ยอด
คงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี 

 

4.21 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดยกลุ่ม
บริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล ซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็น
สาระส าคญักบักลุ่มบริษทัผูบ้ริหารท่ีส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงใหป้ฏิบติั
ตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคลดงักล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 
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4.22 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจัดหา

ผลิตภณัฑ์หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์หรือ
บริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 

 

4.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด ให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี
ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องไดก้ลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

 

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

 

5. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑต์ามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหนีก้ารค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  5,416,385  9,190,779 
บริษทัร่วมและบริษทัร่วมคา้ 4,681,764  8,141,022  306,000  - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,770,865  2,355,633  -  2,355,605 
รวม 9,452,629  10,496,655  5,722,385  11,546,384 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
 

ลูกหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  3,235,846  1,276,906 
บริษทัร่วมและบริษทัร่วมคา้ 894,102  380,252  202,613  90,759 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,639  1,605  -  1,605 
รวม 910,741  381,857  3,438,459  1,369,270 

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั       
(ในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งินอาย ุ3 เดือน)        
บริษทัยอ่ย        
ยอดตน้ปี -  -  24,500,000  72,000,000 
ใหกู้ย้มืเพ่ิมระหวา่งปี -  -  106,500,000  37,000,000 
รับช าระหวา่งปี -  -  (48,000,000)  (84,500,000) 
ยอดปลายปี -  -  83,000,000  24,500,000 
บริษทัร่วมและบริษทัร่วมคา้        
ยอดตน้ปี 4,000,000  -  4,000,000  - 
ใหกู้ย้มืเพ่ิมระหวา่งปี 3,000,000  4,000,000  3,000,000  4,000,000 
ยอดปลายปี 7,000,000  4,000,000  7,000,000  4,000,000 
รวม 7,000,000  4,000,000  90,000,000  28,500,000 

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,109,649  -  303,843  - 
ซ้ือสินทรัพย์ระหว่างกนั        
บริษทัยอ่ย -  -  8,210,000  58,000,000 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน (รายได้ค่าเช่าค้างรับ)       
บริษทัยอ่ย -  -  35,865,464  34,428,587 
บริษทัร่วมและบริษทัร่วมคา้ 6,045,905  6,088,279  -  - 
รวม 6,045,905  6,088,279  35,865,464  34,428,587 

เจ้าหนีก้ารค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  -  481,374 
เจ้าหนีอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  1,155,745  60,712,501 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 109,102  2,557,540  -  2,557,540 
รวม 109,102  2,557,540  1,155,745  63,270,041 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 
 

 
 

 
 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,155,262  -  275,264  - 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (720,500)  -  (171,719)  - 
สุทธิ 434,762  -  103,545  - 

เงนิมดัจ ารับ        
บริษทัยอ่ย -  -  2,220,006  2,041,124 
บริษทัร่วมและบริษทัร่วมคา้ 10,000,000  10,000,000  -  - 
รวม 10,000,000  10,000,000  2,220,006  2,041,124 

เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
(ในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งินอาย ุ3 เดือน)        
บริษทัยอ่ย        
ยอดตน้ปี -  -  331,500,000  120,000,000 
กูย้มืเพ่ิมระหวา่งปี -  -  307,500,000  312,000,000 
จ่ายช าระระหวา่งปี -  -  (595,500,000)  (100,500,000) 
ยอดปลายปี -  -  43,500,000  331,500,000 
บริษทัร่วมคา้        
ยอดตน้ปี -  -  -  - 
กูย้มืเพ่ิมระหวา่งปี 500,000  -  -  - 
จ่ายช าระระหวา่งปี (500,000)  -  -  - 
ยอดปลายปี -  -  -  - 
รวม -  -  43,500,000  331,500,000 

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั        
(ในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งินและสญัญาเงินกูอ้าย ุ3-5 ปี)       
บริษทัยอ่ย        
ยอดตน้ปี -  -  52,000,000  65,000,000 
จ่ายช าระระหวา่งปี -  -  (25,000,000)  (13,000,000) 
รวม -  -  27,000,000  52,000,000 
หกั  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -  -  (27,000,000)  - 
ยอดปลายปี -  -  -  52,000,000 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย        
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)        
รายไดค้่าเช่าโกดงั -  -  40,529,580  47,693,692 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน, ถงัโมลาสและท่าเรือ -  -  48,801,464  37,444,274 
รายไดค้่าธรรมเนียมขนถ่ายและบริการ -  -  -  3,775,871 
รายไดอ่ื้น -  -  12,667,190  6,502,889 
รายไดเ้งินปันผล -  -  314,806,357  - 
ค่าขนถ่ายและใหบ้ริการ -  -  -  31,693,849 
ค่าเช่าโกดงั -  -  -  2,040,981 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  6,708,503  5,305,959 
รายการธุรกจิกบับริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า        
รายไดค้่าเช่าโกดงั 918,000  900,000  918,000  900,000 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน, ถงัโมลาส 48,000,000  41,088,279  -  - 
รายไดค้่าธรรมเนียมขนถ่ายและบริการ 86,903  218,991  -  - 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้ 335,340  40,334  -  - 
รายไดอ่ื้น 3,841,578  3,128,043  388,651  402,650 
รายไดจ้ากการขาย 1,105,750  -  -  - 
ค่าขนถ่ายและใหบ้ริการ -  46,682  -  46,682 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
รายไดค้่าธรรมเนียมขนถ่ายและบริการ 20,223,783  41,625,613  -  41,520,841 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้ 1,989,567  5,789,982  -  - 
รายไดอ่ื้น 68,050  73,335  -  73,335 
ส่วนลดจ่าย 109,120  3,534,336  -  3,534,336 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 72,947,716  74,636,677  30,340,000  31,330,914 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 3,061,018  2,828,808  1,691,014  1,602,817 
รวม 76,008,734  77,465,485  32,031,014  32,933,731 
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5.3 นโยบายการก าหนดราคา 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการคิดราคา 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกนักบับุคคลภายนอกทัว่ไป 
รายไดค้่าธรรมเนียมขนถ่ายและบริการ, รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้, รายไดอ่ื้น ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกนักบับุคคลภายนอกทัว่ไป 
รายไดค้่าเช่า ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ อตัราร้อยละของเงินฝากประจ าบวก 0.75 ต่อปี 
การซ้ือ-ขายสินทรัพยร์ะหวา่งกนั ตามราคาประเมินจากบุคคลภายนอกและราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาและเง่ือนไขทางการคา้เดียวกนักบับุคคลภายนอกทัว่ไป 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราร้อยละของเงินฝากประจ าบวก 0.75 ต่อปี 
การค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือระหวา่งกนั ตามท่ีจ่ายจริง 

 

5.4 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

รายช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีจดัตั้งข้ึนท่ีประเทศไทย  
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ  ากดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีเอสเอม็ แมเนจเมน้ท ์จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ที เอส โปรแพค จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เรดด้ี ทู อีท จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ทีเอส เซลล ์แอนด ์มาร์เก็ตต้ิง จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เนเจอร์เบสทฟ์ู้ด จ  ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ากดั บริษทัร่วม 
บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ากดั บริษทัร่วมคา้ 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นทางออ้มของบริษทั 
บริษทั เคเอสแอล.อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ  ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 
บริษทั อุตสาหกรรมมิตรเกษตร จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั 
บริษทั น ้าตาลราชบุรี จ  ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ประจวบอุตสาหกรรม จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการร่วมกนั 
บริษทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการร่วมกนั 
บริษทั น ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ  ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล 
   ชูการ์ คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการร่วมกนั 

บริษทั พาราไฮเทค็ จ  ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการร่วมกนั 



งบการเงนิ     199 
 

 

6. ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

6.1 รายการท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีมีสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนซ่ึงยงัไม่ไดจ่้ายช าระ 8,301,916 17,567,720 8,084,920 17,567,720 
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงยงัไม่ไดจ่้ายช าระ 22,709,997 18,909,545 - 59,370,248 
การไดม้าซ่ึงอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนภายใตส้ญัญาเช่า 13,538,249 - - - 
การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 16,563,222 818,050 347,081 - 
โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ 1,433,644 - - - 
โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - 320,621,823 382,554,633 1,877,069 
โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,390,323 - 555,145 - 
โอนเงินกูย้มืระยะสั้นเป็นเงินกูย้มืระยะยาว - 200,000,000 - 200,000,000 
 หกักลบหน้ีระหวา่งเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและการลดทุน 

จดทะเบียนของบริษทัยอ่ย - - 100,000,000 - 
หกักลบหน้ีระหวา่งเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและลูกหน้ี 

จ  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 43,000,000 - 
หกักลบหน้ีระหวา่งดอกเบ้ียคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและ 

ลูกหน้ีจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 1,526,055 - 
หกักลบหน้ีระหวา่งเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินปันผลรับ - - 120,000,000 - 

 

6.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสด 833,378  1,151,171  31,474  25,763 
เงินฝากกระแสรายวนั 59,107,094  19,451,621  752,152  1,241,611 
เงินฝากออมทรัพย ์ 84,786,224  83,597,363  8,178,886  1,485,140 
เช็คในมือ 1,510,500  8,065,914  -  10,509 
รวม 146,237,196  112,266,069  8,962,512  2,763,023 

 
 
 
 



200    บรษัิท ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน) 

 
7. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

 

  (หน่วย : บาท)  

  งบการเงินรวม  
  2567  
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด- ราคาทุน  453,366  
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน  15,514  
รวม  468,880  

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด มีดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บาท)  
  งบการเงินรวม  

  2567  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  
ซ้ือเพ่ิมระหวา่งปี  453,366  
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม  15,514  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  468,880  

 

8. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,452,629  10,496,655  5,722,385  11,546,384 
ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 331,091,535  342,602,153  -  9,565,985 
รวมลูกหน้ีการคา้ 340,544,164  353,098,808  5,722,385  21,112,369 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (11,403,799)  (13,482,855)  -  - 
ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 329,140,365  339,615,953  5,722,385  21,112,369 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 910,741  381,857  3,438,459  1,369,270 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 8,407,356  6,679,783  823,045  3,453,200 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 4,595,315  3,175,974  319,823  715,866 
รายไดค้า้งรับ 26,734  36,649  -  26,771 
เงินมดัจ าจ่าย 6,507,140  1,384,241  1,000  - 
เงินทดรองจ่าย 863,335  1,115,627  485,835  158,097 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 16,888,174  11,399,335   5,783,118  788,028 
อ่ืนๆ 2,481,703  5,592,992  582,683  1,489,539 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 40,680,498  29,766,458  11,433,963  8,000,771  
รวม 369,820,863  369,382,411  17,156,348  29,113,140  
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การวเิคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

8.1 ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้ในประเทศ        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 2,887,654  2,283,022  -  7,500,809 
เกินก าหนดช าระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 6,335,002  8,213,633  2,903,218  4,045,575 
มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 229,973  -  2,819,167  - 
รวม 9,452,629  10,496,655  5,722,385  11,546,384 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 0 วนั ถึง 90 วนั 
 

8.2 ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 
ลูกหน้ีการคา้        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 222,696,654  205,124,538  -  5,356,550 
เกินก าหนดช าระ        
ไม่เกิน 3 เดือน 96,986,418  123,758,170  -  4,209,388 
มากกวา่ 3 เดือนถึง 6 เดือน 3,649  202,346  -  - 
มากกวา่ 6 เดือนถึง 9 เดือน 1,015  32,197  -  - 
มากกวา่ 9 เดือนถึง 12 เดือน -  2,000  -  - 
มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 11,403,799  13,482,902  -  47 
รวม 331,091,535  342,602,153  -  9,565,985 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (11,403,799)  (13,482,855)  -  - 
สุทธิ 319,687,736  329,119,298  -  9,565,985 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 0 วนั ถึง 60 วนั 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (13,482,855)  (19,056,293) 
โอนกลบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตระหวา่งปี 2,079,056  5,573,438 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (11,403,799)  (13,482,855) 

 
9. สินคา้คงเหลือ 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
วตัถุดิบ 561,330,122  744,330,284  -  - 
งานระหวา่งท า 41,054,804  40,917,950  -  - 
สินคา้ส าเร็จรูป 39,551,377  49,638,549  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 28,549,553  20,255,557  -  - 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 5,320,776  4,459,172  163,653  216,800 
สินคา้ระหวา่งทาง 280,545,661  33,697,920  -  - 
รวม 956,352,293  893,299,432  163,653  216,800 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (773,782)  (344,408)  -  - 
สุทธิ 955,578,511  892,955,024  163,653  216,800 

 
รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม (344,408)  (288,665) 
ตั้งเพ่ิมค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือระหวา่งปี (429,374)  (55,743) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (773,782)  (344,408) 
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ต้นทุนของสินค้าท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
ตน้ทุนขาย 1,970,965,331  1,989,812,545 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 429,374  55,743 
สุทธิ 1,971,394,705  1,989,868,288 

 
10. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 
ตรำสำรหนีท้ี่จะถือจนครบก ำหนด-พนัธบตัรรฐับำล -  881,324  -  385,548 
สว่นเกินพนัธบตัรตดัจ ำหนำ่ย -  (79,346)  -  (34,690) 
สทุธิ -  801,978  -  350,858 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนดส่วนหน่ึงตามงบการเงินรวมจ านวน 0.56 ลา้นบาท และตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการทั้งจ านวน น าไปค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

 
11. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  28,730,094  31,551,225  26,386,723  28,457,522 
ลงทุนเพ่ิม -  9,374,926  -  - 
จ  าหน่ายระหวา่งปี -  -  (26,386,723)  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (4,509,421)  (12,196,057)  -  (2,070,799) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  24,220,673  28,730,094  -  26,386,723 
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   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม 

ช่ือบริษทั ทุน 
ช าระแลว้ 

สดัส่วนร้อยละ 
การลงทุน 

เงินลงทุน 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุน 
ราคาทุน 

 2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566 
เงินลงทุนในการร่วมคา้            
บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ากดั 30,000,000 30,000,000 50.00 50.00 24,220,673  26,386,723  30,000,000  30,000,000 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม            

บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล  
   คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ  ากดั 

 
50,000,000 

 
50,000,000 

 
25.00 

 
25.00 

 

- 

  
2,343,371 

  
12,500,000 

  
12,500,000 

รวม     24,220,673  28,730,094  42,500,000  42,500,000 
 

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั ทุน 
ช าระแลว้ 

สดัส่วนร้อยละ 
การลงทุน 

เงินลงทุน 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุน 
ราคาทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566 
บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ  ากดั - 30,000,000 - 50.00 -  26,386,723  -  30,000,000 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดห้ยุดรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทัร่วม เน่ืองจากส่วนแบ่งขาดทุนดงักล่าว มีจ านวน
สูงกวา่ส่วนไดเ้สียของบริษทัท่ีมีในบริษทัร่วม  
 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากดั ทั้งจ านวนให้กบับริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย ท าใหเ้กิดก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน จ านวน 3.61 ลา้นบาท 
 

ในระหว่างปี 2566 บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย จ่ายช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนในเงินลงทุนบริษทั ไทย 
อินเตอร์เนชัน่แนล คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ ากดั เป็นเงิน 9.37 ลา้นบาท 
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ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล  

คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ ากดั 
  
 บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากดั 

 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 37,840,778  38,926,372  4,032,305  4,119,472 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 84,552,135  138,263,742  33,122,302  32,930,568 
รวมสินทรัพย ์ 122,392,913  177,190,114  37,154,607  37,050,040 
หน้ีสินหมุนเวยีน (116,595,188)  (91,348,250)  (8,650,595)  (4,213,927) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (15,326,754)  (76,492,983)  -  - 
รวมหน้ีสิน (131,921,942)  (167,841,233)  (8,650,595)  (4,213,927) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (9,529,029)  9,348,881  28,504,012  32,836,113 
        

รายได ้ 187,969,035  100,019,903  1,249,833  99,043 
ขาดทุนส าหรับปี (18,877,909)  (40,501,032)  (4,332,100)  (4,141,599) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -  -  -  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (18,877,909)  (40,501,032)  (4,332,100)  (4,141,599) 

เงินปันผลรับระหวา่งปี -  -  -  - 
 

การกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีรับรู้ในงบการเงิน
รวม มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 บริษทั ไทย อินเตอร์เนชัน่แนล  

คอนเทนเนอร์ เทอร์มินลั จ ากดั 
  
บริษทั ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากดั 

 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (9,529,029)  9,348,881  28,504,012  32,836,113 
สดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั (ร้อยละ) 25.00  25.00  50.00  50.00 
 (2,382,257)  2,337,220  14,252,006  16,418,056 
รายการปรับปรุงอ่ืน 6,151  6,151  9,968,667  9,968,667 
ส่วนของขาดทุนท่ีเกินกวา่ส่วนไดเ้สียของบริษทั 2,376,106  -  -  - 
มูลค่าตามบญัชีในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ -  2,343,371  24,220,673  26,386,723 
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

รายการเคล่ือนไหวเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บาท) 
 2567  2566 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,024,515,798  1,840,221,632 
ลงทุนเพ่ิม 225,000,000  129,548,140 
ลดลงจากบริษทัยอ่ยลดทุนจดทะเบียน (100,000,000)  - 
จ าหน่ายระหวา่งปี (102,479,482)  (250,000) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 118,543,653  112,643,386 
เงินปันผลรับระหวา่งปี (314,806,357)  (57,647,360) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัยอ่ย (113,453)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,850,660,159  2,024,515,798 

 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพ่ิมเติมส่วนท่ีเหลือจ านวน 37.50 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัไดช้ าระค่าหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2567 
 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพ่ิมเติมส่วนท่ีเหลือจ านวน 37.50 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัไดช้ าระค่าหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2567 
 

ในไตรมาส 1 ปี 2567 บริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ที เอส โปรแพค จ ากดั ทั้งจ านวน 53.97 ลา้นบาท ให้กบับริษทั ที เอส 
อุตสาหกรรมน ้ ามนั จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2567 บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียน จ านวน 50.00 
ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดช้ าระค่าหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 
 

ในไตรมาส 2 ปี 2567 บริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ ากดั ทั้ งจ านวน 48.51 ลา้นบาท ให้กบับริษทั ที เอส 
ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย 
 

ตามรายการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2567 มีมติอนุมติัใหเ้พ่ิมทุน
จดทะเบียน จากเดิมจดทะเบียนจ านวน 300.00 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 500.00 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
จ านวน 2.00 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ซ่ึงในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 บริษทัย่อยไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียน คร้ังท่ี 1 มูลค่าหุน้ละ 50 บาท จ านวน 100.00 ลา้นบาท 
 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากดั เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 มีมติ
อนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 400.00 ลา้นบาท โดยลดลง 100.00 ลา้นบาท คงเหลือจ านวน 300.00 ลา้นบาท มูลค่าหุ้นละ 
100.00 และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิแลว้เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2566 ของบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมติั
ใหบ้ริษทัท าการซ้ือหุน้ของบริษทัยอ่ย 4 แห่ง ในวงเงินไม่เกิน 85.00 ลา้นบาท ท าใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของ บริษทัเป็นร้อยละ 100  
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2566 ของบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2566 มีมติ
อนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั เรดด้ี ทู อีท จ ากดั ทุนจดทะเบียน 50.00 ลา้นบาท โดยใหบ้ริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยถือหุน้
ร้อยละ 90 ของทุนจดทะเบียน และไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลแลว้ในวนัท่ี 15 สิงหาคม 2566 
 

ในไตรมาส 3 ปี 2566 บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั เนเจอร์ เอกซ์แทรกชัน่ จ ากดัทั้งจ านวน 
ใหก้บับริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8/2566 ของบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 มีมติ
อนุมติัให้จดัตั้งบริษทั ทีเอสทีอี รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ทุนจดทะเบียน 20.00 ลา้นบาท โดยให้บริษทั ที เอส จี เทรดดิ้ง จ ากัดซ่ึง
เป็นบริษทัย่อย ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลในวนัท่ี 20 กันยายน 2566 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2566 ของบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2566 มีมติ
อนุมตัิให้จดัตั้งบริษทั ทีเอส เซลล์ แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั ทุนจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท โดยบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 ของ
ทุนจดทะเบียน และได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลในวนัท่ี 17 ตุลาคม 2566 
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เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ  เงินปันผลส าหรับปี 

ช่ือบริษทั ทุนช าระแลว้ สัดส่วนร้อยละการลงทุน เงินลงทุนวิธีส่วนไดเ้สีย  เงินลงทุนราคาทุน  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 2567  2566  2567  2566  2567  2566 
บริษทั ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากดั 100,000,000 50,000,000 100.00 100.00 123,707,090  130,320,049  118,206,941  68,206,941  60,000,000  - 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ  ากดั 300,000,000 300,000,000 100.00 100.00 353,568,945  398,595,248  304,131,680  304,131,680  120,000,000  - 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 398,664,061 398,664,061 68.86 68.86 639,352,787  643,711,459  391,082,340  391,082,340  19,215,787  57,647,360 
บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากดั 300,000,000 400,000,000 100.00 100.00 308,897,104  414,543,581  304,188,308  404,188,308  30,000,000  - 
บริษทั ที เอส ฟู้ด โฮลด้ิง จ ากดั 400,000,000 250,000,000 100.00 100.00 425,134,233  298,375,901  399,999,700  262,499,700  -  - 
บริษทั ที เอส คลงัสินคา้ จ  ากดั - 12,500,000 - 100.00 -  77,070,270  -  47,850,311  85,590,570  - 
บริษทั ที เอส โปรแพค จ ากดั - 150,000,000 - 100.00 -  61,899,290  -  49,999,700  -  - 
รวม     1,850,660,159  2,024,515,798  1,517,608,969  1,527,958,980  314,806,357  57,647,360 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินเฉพาะกิจการบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) จ านวน 274.51 ลา้นหุน้เท่ากนัทั้งสองปี ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีมูลค่ายติุธรรมเป็นจ านวน 818.04 และ 1,054.12 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีเป็นสาระส าคญั 
  (หน่วย : บาท) 
 
 

บริษทั 

สัดส่วนร้อยละการถือ 
ของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
จดัสรรใหส่้วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ี 
ไม่มีอ  านาจควบคุมสะสม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 31.14 31.14 5,925,683 18,402,295 330,794,876 333,558,994 

 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ก่อนการตดัรายการระหวา่ง
กนัโดยสรุป มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 2567  2566 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,051,853,104  1,031,402,725 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 649,581,369  694,232,702 
รวมสินทรัพย ์ 1,701,434,473  1,725,635,427 
หน้ีสินหมุนเวยีน (424,154,881)  (436,217,728) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (225,329,943)  (228,591,631) 
รวมหน้ีสิน (649,484,824)  (664,809,359) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 1,051,949,649  1,060,826,068 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 330,794,876  333,558,994 
 

(หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
รายได ้ 1,733,780,132  1,884,577,639 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 13,216,940  40,693,066 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,976,990  18,402,295 
ก าไรส าหรับปี 19,193,930  59,095,361 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (164,761)  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของผูถื้อหุน้ของบริษทั 13,103,486  40,693,066 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 5,925,683  18,402,295 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 19,029,169  59,095,361 
  

 (หน่วย : บาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 200,103,762  26,920,394 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน (6,732,052)  (13,827,933) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (230,544,899)  (35,144,797) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (37,173,189)  (22,052,336) 
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13. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

 ท่าเรือ  สินทรัพย ์
สิทธิการใช ้

 สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง 

 รวม 

ราคาทุน :-            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 13,412,164  50,787,645  -  24,966,068  -  89,165,877 
ซ้ือเพิ่ม 484,500  3,315,500  929,752  -  39,572,400  44,302,152 
โอนเขา้จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 189,104,990  87,803,832  135,916,062  -  -  412,824,884 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 203,001,654  141,906,977  136,845,814  24,966,068  39,572,400  546,292,913 
ซ้ือเพิ่ม -  135,268  50,000  13,538,249  112,540,021  126,263,538 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีรวมกบัราคาทุนของสินทรัพย ์ -  -  -  -  4,111,292  4,111,292 
โอนออกไปเป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (727,273)  (7,636,605)  -  -  -  (8,363,878) 
ตดัจ าหน่าย -  (3,120,071)  (1,505,871)  (24,966,068)  -  (29,592,010) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 202,274,381  131,285,569  135,389,943  13,538,249  156,223,713  638,711,855  

           
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (5,156)  (16,482,765)  -  (16,320,470)  -  (32,808,391) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (11,836)  (2,845,968)  (2,959,577)  (5,431,481)  -  (11,248,862) 
โอนเขา้จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  (28,161,124)  (64,041,937)  -  -  (92,203,061) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (16,992)  (47,489,857)  (67,001,514)  (21,751,951)  -  (136,260,314) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (11,836)  (4,394,745)  (5,525,912)  (4,670,461)  -  (14,602,954) 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  6,930,234  -  -  -  6,930,234 
ตดัจ าหน่าย -  166,060  1,192,561  24,015,068  -  25,373,689 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (28,828)  (44,788,308)  (71,334,865)  (2,407,344)  -  (118,559,345) 

            
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 202,984,662  94,417,120  69,844,300  3,214,117  39,572,400  410,032,599 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 202,245,553  86,497,261  64,055,078  11,130,905  156,223,713  520,152,510 

           
ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในก าไรขาดทุนส าหรับปี          

 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566           11,248,862 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567           14,602,954 
            
มูลค่ายุตธิรรม :-            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566           691,197,108 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567                811,410,834     
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ท่ีดิน  อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร 
 ท่าเรือ  สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 
 รวม 

ราคาทุน :-          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 216,881,516  59,909,785  102,103,158  -  378,894,459 
ซ้ือเพ่ิม -  -  -  39,572,400  39,572,400 
โอนเขา้จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,724,056  17,043,971  -  -  18,768,027 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 218,605,572  76,953,756  102,103,158  39,572,400  437,234,886 
ซ้ือเพ่ิม -  8,210,000  -  111,303,000  119,513,000 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีรวมกบัราคาทุนของสินทรัพย ์ -  -  -  4,111,292  4,111,292 
โอนเขา้จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 136,979,573  332,203,618  109,576,990  -  578,760,181 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 355,585,145  417,367,374  211,680,148  154,986,692  1,139,619,359 

          
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (56,465,210)  (45,017,629)  -  (101,482,839) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (726,247)  (2,508,737)  -  (3,234,984) 
โอนเขา้จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  (16,890,958)  -  -  (16,890,958) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  (74,082,415)  (47,526,366)  -  (121,608,781) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (16,251,921) ( (3,936,292)  -  (20,188,213) 
โอนเขา้จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  (133,546,428)  (62,659,120)  -  (196,205,548) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  (223,880,764)  (114,121,778)  -  (338,002,542) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 218,605,572  2,871,341  54,576,792  39,572,400  315,626,105 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 355,585,145  193,486,610  97,558,370  154,986,692  801,616,817 
          

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในก าไรขาดทุนส าหรับปี         
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         3,234,984 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567         20,188,213 

          

มูลค่ายุติธรรม :-          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         570,155,632 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567         685,376,955 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่าและรายไดจ้าก
กิจการท่าเทียบเรือ-สุทธิ ซ่ึงรับรู้ในงบก าไรขาดทุนตามงบการเงินรวมจ านวน 53.80 ลา้นบาท และ 47.00 ลา้นบาท ตามล าดบั 
และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 71.96 ลา้นบาท และ 43.38 ลา้นบาท ตามล าดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของบริษทัยอ่ยราคาตามบญัชีจ านวน 66.95 ลา้นบาท และ 
71.60 ลา้นบาท ตามล าดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทั ซ่ึงเม่ือครบก าหนดสัญญาหรือสัญญาน้ีถูกยกเลิก ผูเ้ช่ามี
หนา้ท่ีส่งมอบท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ถา้มี) ตามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นวนัท่ีครบก าหนดสัญญาเช่าท่ีดินใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าเวน้
แต่คู่สญัญาจะไดท้ าความตกลงเก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้างในท่ีดินท่ีเช่าเป็นประการอ่ืน 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ส่วนหน่ึงราคาตามบัญชีจ านวน 308.81 ลา้นบาท 
และ 318.02 ลา้นบาท ตามล าดบั มีขอ้ผูกพนัตามหนงัสือยืนยนั (Negative pledge) ท่ีออกใหก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยการ
ไม่ก่อภาระผกูพนัในท่ีดินและอาคารโรงงาน ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 

 

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินรวมจ านวน 811.41
และ 691.20 ลา้นบาทตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 685.38 ลา้นบาทและ 570.16 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ ตามรายงานการประเมินราคาในเดือนพฤษภาคม 2565 และพฤศจิกายน 2564 ซ่ึงใช้วิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ส าหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวธีิรายได ้(Income Approach) และวธีิคิด
ตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรับการประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ
ลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 

 

14. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
และลานวางตู ้

 เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

ราคาทุน :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 457,631,123  1,089,188,676  55,089,642  245,125,273  1,822,239,672  85,224,566  49,268,155  3,803,767,107 
ซ้ือเพ่ิม -  9,106,437  -  367,780  66,823,496  2,360,677  165,482,838  244,141,228 
โอนเขา้ -  15,560,788  -  -  25,002,057  -  -  40,562,845 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (30,000)  -  -  (2,068,526)  (6,098,170)  -  (8,196,696) 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (189,104,990)  (82,501,810)  -  (135,916,062)  -  -  (5,302,022)  (412,824,884) 
โอนออก (8,939,535)  -  -  -  (1,050,000)  -  (30,573,310)  (40,562,845) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 259,586,598  1,031,324,091  55,089,642  109,576,991  1,910,946,699  81,487,073  178,875,661  3,626,886,755 
ซ้ือเพ่ิม 61,341,062  32,671,069  - - -  29,017,480  4,779,778  145,531,454  273,340,843 
ดอกเบ้ียจ่ายท่ีรวมกบัราคาทุนของสินทรัพย ์ -  -  -  -  125,899  -  1,180,494  1,306,393 
โอนเขา้ -  34,877,542  -  -  70,657,386  -  -  105,534,928 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  4,708,856  -  4,708,856 
โอนเขา้จากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 727,273  7,636,605  -  -  -  -  -  8,363,878 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  (218,000)  -  -  (2,881,160)  (8,692,779)  (5,522)  (11,797,461) 
โอนออก -  -  -  -  -  -  (105,534,928)  (105,534,928) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 321,654,933  1,106,291,307  55,089,642  109,576,991  2,007,866,304  82,282,928  220,047,159  3,902,809,264 
ผลต่างจากการตรีาคาทรัพย์สินเพิม่ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 2,016,362,768  -  -  -  -  -  -  2,016,362,768 
ลดลง (196,177,910)  -  -  -  -  -  -  (196,177,910) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,820,184,858  -  -  -  -  -  -  1,820,184,858 
เพ่ิมข้ึน 22,897,727  -  -  -  -  -  -  22,897,727 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,843,082,585  -  -  -  -  -  -  1,843,082,585 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (8,567,002)  (557,383,713)  (48,626,634)  (121,912,353)  (988,811,441)  (47,959,588)  -  (1,773,260,731) 
โอนเขา้ -  (6,882,956)  -  -  -  -  -  (6,882,956) 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  28,161,124  -  64,041,937  -  -  -  92,203,061 
โอนออก 6,882,956  -  -  -  -  -  -  6,882,956 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  543  -  -  1,693,174  5,960,969  -  7,654,686 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (465,953)  (34,984,672)  (398,428)  (4,788,705)  (68,402,042)  (3,941,034)  -  (112,980,834) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (2,149,999)  (571,089,674)  (49,025,062)  (62,659,121)  (1,055,520,309)  (45,939,653)  -  (1,786,383,818) 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  (3,318,533)  -  (3,318,533) 
โอนเขา้จากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  (6,930,234)  -  -  -  -  -  (6,930,234) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  218,000  -  -  2,573,638  6,607,835  -  9,399,473 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (36,568,439)  (398,148)  (1,839,606)  (76,362,120)  (3,601,008)  -  (118,769,321) 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
และลานวางตู ้

 เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (2,149,999)  (614,370,347)  (49,423,210)  (64,498,727)  (1,129,308,791)  (46,251,359)  -  (1,906,002,433) 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (2,317,205)  -  -  (9,271,356)  -  -  (11,588,561) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  (2,317,205)  -  -  (9,271,356)  -  -  (11,588,561) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  (2,317,205)  -  -  (9,271,356)  -  -  (11,588,561) 

 
               

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,077,621,457  457,917,212  6,064,580  46,917,870  846,155,034  35,547,420  178,875,661  3,649,099,234 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 2,162,587,519  489,603,755  5,666,432  45,078,264  869,286,157  36,031,569  220,047,159  3,828,300,855 
 

               

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในก าไรขาดทุนส าหรับปี               
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566               112,980,834 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567               118,769,321 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
 

 เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

ราคาทุน :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 198,851,313  330,344,433  44,616,056  109,376,990                             167,272,376  28,036,338  1,386,370  879,883,876 
ซ้ือเพ่ิม -  63,392,800  -  200,000  3,192,535  2,280,000  -  69,065,335 
โอนเขา้ -  2,411,370  -  -  -  -  -  2,411,370 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  -  (2,782,000)  -  (2,782,000) 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (1,724,056)  (17,043,971)  -  -  -  -  -  (18,768,027) 
โอนออก -  -  -  -  (1,050,000)  -  (1,361,370)  (2,411,370) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 197,127,257  379,104,632  44,616,056  109,576,990  169,414,911  27,534,338  25,000  927,399,184 
ซ้ือเพ่ิม -  2,325,800  -  -  1,485,912  -  866,075  4,677,787 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  1,924,930  -  1,924,930 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  (29,223,517)  -  -  (29,223,517) 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (145,919,108)  (323,264,083)  -  (109,576,990)  -  -  -  (578,760,181) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 51,208,149  58,166,349  44,616,056  -  141,677,306  29,459,268  891,075  326,018,203 

                

ผลต่างจากการตรีาคาทรัพย์สินเพิม่ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,386,284,922  -  -  -  -  -  -  1,386,284,922 
ลดลง (43,173,945)  -  -  -  -  -  -  (43,173,945) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,343,110,977  -  -  -  -  -  -  1,343,110,977 
ลดลง (1,015,124,527)  -  -  -  -  -  -  (1,015,124,527) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 327,986,450  -  -  -  -  -  -  327,986,450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ค่าเส่ือมราคาสะสม :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (6,417,002)  (154,078,576)  (40,887,153)  (60,826,174)  (112,214,235)  (7,988,829)  -  (382,411,969) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  -  2,781,999  -  2,781,999 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -  16,890,958  -  -  -  -  -  16,890,958 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (465,952)  (14,378,938)  (217,996)  (1,832,946)  (6,525,469)  (1,236,297)  -  (24,657,598) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (6,882,954)  (151,566,556)  (41,105,149)  (62,659,120)  (118,739,704)  (6,443,127)  -  (387,396,610) 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  -  -  -  (1,369,785)  -  (1,369,785) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย -  -  -  -  8,763,701  -  -  8,763,701 
โอนออกไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 6,882,954  126,663,474  -  62,659,120  -  -  -  196,205,548 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,795,710)  (217,996)  -  (5,618,463)  (1,318,759)  -  (9,950,928) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  (27,698,792)  (41,323,145)  -  (115,594,466)  (9,131,671)  -  (193,748,074) 

                

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ :-                
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (284,509)  -  -  -  -  -  (284,509) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  (284,509)  -  -  -  -  -  (284,509) 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

 อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้าง 

 ถนน  ท่าเรือ 
 

 เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  งานระหว่าง 
ก่อสร้างและติดตั้ง 

 รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 -  (284,509)  -  -  -  -  -  (284,509) 
 
 
 

 

               

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :-                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,533,355,280  227,253,567  3,510,907  46,917,870  50,675,207  21,091,211  25,000  1,882,829,042 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 379,194,599  30,183,048  3,292,911  -  26,082,840  20,327,597  891,075  459,972,070 
 

               

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในก าไรขาดทุนส าหรับปี               
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566               24,657,598 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567               9,950,928 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ส่วนปรับปรุงอาคาร อาคารและงานระหวา่งก่อสร้างอาคารโรงงานของบริษทัยอ่ยเจ็ด
แห่งราคาตามบญัชีจ านวน 289.99 ลา้นบาท และ 245.79 ลา้นบาท ตามล าดบั ก่อสร้างบนท่ีดินซ่ึงเช่าจากบริษทัซ่ึงเม่ือครบ
ก าหนดสัญญาหรือสัญญาน้ีถูกยกเลิก ผูเ้ช่ามีหนา้ท่ีส่งมอบท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (ถา้มี) ตามสภาพท่ีเป็นอยูใ่นวนัท่ีครบ
ก าหนดสญัญาเช่าท่ีดินใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่าเวน้แต่คู่สญัญาจะไดท้ าความตกลงเก่ียวกบัส่ิงปลูกสร้างในท่ีดินท่ีเช่าเป็นประการอ่ืน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งานอยู่โดยมีราคาทุนจ านวน 291.37 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน 2.27 ลา้นบาท และราคาทุนจ านวน 432.23 
ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 1.04 ลา้นบาทตามล าดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุนจ านวน 137.93 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 0.03 ลา้นบาท และราคาทุนจ านวน 235.66 
ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 0.06 ลา้นบาทตามล าดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ส่วนหน่ึงราคาตามบญัชีจ านวน 2,920.06 ลา้นบาท และ 2,716.76 
ลา้นบาทตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 2,159.97 ลา้นบาท และ 1,854.81 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัไดป้ลดภาระ
จ านองหลกัทรัพยร์วมทั้งทรัพยสิ์นใดๆท่ีไดใ้ห้ไวเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้ห้กู ้และมีขอ้ผูกพนัตามหนังสือยืนยนั (Negative 
pledge) ท่ีออกให้กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยการไม่ก่อภาระผูกพนัในอาคารโรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่
ในปัจจุบนัและท่ีจะเกิดข้ึน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีดินแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ซ่ึงรับรู้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินในงบการเงินรวม
จ านวน 1,843.08 ลา้นบาท และ 1,820.18 ลา้นบาทตามล าดับ และงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 327.99 ลา้นบาท และ 
1,343.11 ลา้นบาทตามล าดบั ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน โดยผูป้ระเมินราคาอิสระแห่ง
หน่ึงท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ
ราคาตลาด (Market Approach) ตามรายงานการประเมินราคาในเดือนพฤศจิกายน 2564 ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินเป็น
ล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 
 

ในระหว่างปี 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัเปลี่ยนวตัถุประสงค์การใช้งานทรัพยสิ์นบางส่วน และมี
การจดัประเภทท่ีดินและอาคารเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนซ่ึงแสดงดว้ยวิธีราคาทุน ท าให้มีการโอนกลบัส่วนเกิน
ทุนจากการตีราคาท่ีดิน จ านวน 1,015.12 ลา้นบาท 
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15. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

 เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  2,891,541  17,084,710  19,976,251 
เพ่ิมข้ึน -  -  818,050  818,050 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  2,891,541  17,902,760  20,794,301 
เพ่ิมข้ึน 4,400,220  -  12,163,002  16,563,222 
ตดัจ าหน่าย -  (2,891,541)  -  (2,891,541) 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  -  (4,708,856)  (4,708,856) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 4,400,220  -  25,356,906  29,757,126 
        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (963,847)  (3,497,651)  (4,461,498) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี -  (963,847)  (2,226,772)  (3,190,619) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  (1,927,694)  (5,724,423)  (7,652,117) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (726,681)  (963,847)  (2,826,172)  (4,516,700) 
ตดัจ าหน่าย -  2,891,541  -  2,891,541 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -  -  3,318,533  3,318,533 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (726,681)  -  (5,232,062)  (5,958,743) 
        

มูลค่าตามบัญชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  963,847  12,178,337  13,142,184 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 3,673,539  -  20,124,844  23,798,383 
        

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในก าไรขาดทุนส าหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       3,190,619 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567       4,516,700 
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   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -  1,924,930  1,924,930 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  -  1,924,930  1,924,930 
เพ่ิมข้ึน  347,081  -  347,081 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  -  (1,924,930)  (1,924,930) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  347,081  -  347,081 
       

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  -  (897,809)  (897,809) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี  -  (269,490)  (269,490) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  -  (1,167,299)  (1,167,299) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี  (43,238)  (202,486)  (245,724) 
โอนออกไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  -  1,369,785  1,369,785 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  (43,238)  -  (43,238) 
       

มูลค่าตามบัญชี :-       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  -  757,631  757,631 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  303,843  -  303,843 
       

ค่าเส่ือมราคาทีอ่ยู่ในก าไรขาดทุนส าหรับปี       
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      269,490 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567      245,724 
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16. สินเช่ือและการค ้าประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อย ได้รับวงเงินสินเช่ือต่างๆ จากสถาบันการเงินดงัน้ี วงเงิน
เบิกเกินบญัชี วงเงินหนงัสือค ้าประกนั วงเงินกูย้ืมระยะสั้น วงเงินเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต สัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ และวงเงินกูย้ืมระยะยาว ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 17, 19 และ 31.1 ซ่ึง
บริษทัและบริษทัย่อยต้องปลดภาระจ านองหลกัทรัพยร์วมทั้ งทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีได้ให้ไวเ้ป็นหลกัประกนัแก่ผูใ้หกู้ร้าย
อ่ืนและปรับเง่ือนไขการกูย้มืเป็น Negative Pledge และวงเงินของบริษทัยอ่ยจ านวน 1,149.00 ลา้นบาท และ 1,049.00 ลา้นบาท
ตามล าดบั ค  ้าประกนัโดยบริษทั ซ่ึงมีขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีส าคญัตามสญัญาสินเช่ือ ดงัน้ี 
 

1. บริษทั ตอ้งด ารงสดัส่วนอตัราหน้ีสินต่อส่วนทุนตามงบการเงินเฉพาะกิจการไม่เกิน 2 ต่อ 1  
2. บริษทั ตอ้งด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ไม่เกินกวา่ 1.2 ต่อ 1  
3. บริษทั ตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อทุน ไม่เกินกวา่ 2 ต่อ 1  
4. บริษทั ตอ้งถือหุน้ในบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 51 
5. บริษทัย่อยสามแห่ง ตอ้งด ารงสัดส่วนอตัราหน้ีสินต่อส่วนทุนตามงบการเงินของบริษทัย่อย ไม่เกิน 2.5 ต่อ 1 
6. บริษทัยอ่ยสามแห่ง ตอ้งด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีตามงบการเงินของบริษทัยอ่ย ไม่ต ่ากวา่ 1.2 ต่อ 1 
 

17. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
เงินเบิกเกินบญัชี 85  4,436,189  -  4,422,973 
เงินกูย้มืในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งิน 410,000,000  490,000,000  346,000,000  440,000,000 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 274,314,231  436,858,046  -  - 
รวม 684,314,316  931,294,235  346,000,000  444,422,973 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดกู้ย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ1 ถึง 3 เดือน และ
แบบช าระเม่ือทวงถามจากธนาคารพาณิชย ์ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.63 - 4.075 ต่อปีและ 1.90 - 3.77 ต่อปี ตามล าดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามงบการเงินรวม เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีททั้งจ านวนเป็นการกูย้ืมในสกุล
เงินบาทของบริษทัยอ่ยสามแห่งและสองแห่ง ตามล าดบั อตัราดอกเบ้ีย Fixed Rate ตามสภาวะตลาดเงิน  

 

เงินกูย้มืในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งินและเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
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18. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  481,374 
เจา้หน้ีการคา้กิจการอ่ืน 225,640,151  57,948,954  11,550  1,605,419 
รวมเจา้หน้ีการคา้ 225,640,151  57,948,954  11,550  2,086,793 
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  65,400  418,134 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  58,000,000 
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 7,699,556  7,040,749  1,431,294  1,582,524 
เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์นกิจการอ่ืน 31,011,913  36,477,265  8,084,920  18,937,968 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 109,120  2,557,540  1,090,345  4,851,907 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการอ่ืน 29,002,967  54,006,858  2,969,937  17,467,116 
เงินรับล่วงหนา้ 5,288,074  6,128,671  68,768  63,957 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 11,200,040          15,663,471  -  3,622,391 
อ่ืนๆ 12,679,922        8,612,945   1,599,291          1,555,833 
รวมเจา้หน้ีอ่ืน 96,991,592    130,487,499  15,309,955  106,499,830 
รวม 322,631,743  188,436,453  15,321,505  108,586,623 

 
19. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน        
(วงเงินท่ี 1 : 132.30 ลา้นบาท) -  26,700,000  -  26,700,000 
(วงเงินท่ี 2 : 200.00 ลา้นบาท) -  140,000,000  -  140,000,000 
(วงเงินท่ี 3 : 30.00 ลา้นบาท) 13,640,700  18,829,500  -  - 
(วงเงินท่ี 4 : 30.00 ลา้นบาท) 20,625,000  22,918,399  -  - 
(วงเงินท่ี 5 : 50.00 ลา้นบาท) 27,600,000  44,400,000  -  - 
(วงเงินท่ี 6 : 100.00 ลา้นบาท) 83,500,000  100,000,000  -  - 
(วงเงินท่ี 7 : 200.00 ลา้นบาท) 162,500,000  -  162,500,000  - 
(วงเงินท่ี 8 : 100.00 ลา้นบาท) 76,939,086  -  -  - 
(วงเงินท่ี 9 : 300.00 ลา้นบาท) 243,750,000  -  243,750,000  - 
(วงเงินท่ี 10 : 150.00 ลา้นบาท) 142,260,210  -  142,260,210  - 
รวม 770,814,996  352,847,899  548,510,210  166,700,000 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (198,300,000)  (115,000,000)  (145,000,000)  (66,700,000) 
สุทธิ 572,514,996  237,847,899  403,510,210  100,000,000 
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 352,848,899  61,302,074  166,700,000  53,100,000 
รับโอนจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  200,000,000  -  200,000,000 
กูเ้พ่ิมระหวา่งปี 732,966,097  192,697,899  647,260,210  - 
ช าระคืนระหวา่งปี (315,000,000)  (101,152,074)  (265,450,000)  (86,400,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 770,814,996  352,847,899  548,510,210  166,700,000 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทักูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 2.00 ถึง 
MLR-2.85, THOR+2.00 ต่อปี และร้อยละ 2.00 ถึง MLR-2.85 ต่อปี ตามล าดบั โดยมีเง่ือนไขท่ีส าคญัดงัน้ี 
 

วงเงิน จ านวนวงเงิน 
(ลา้นบาท) 

ระยะเวลา การจ่ายช าระ 
เงินตน้ 

การจ่ายช าระ 
ดอกเบ้ีย 

หลกัประกนัและขอ้ปฏิบติัท่ีส าคญั 

1 132.30 ก.ย.62-มี.ค.68 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
2 200.00 ธ.ค.65-ธ.ค.70 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
3 30.00 เม.ย.66-ก.ย.70 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
4 30.00 มิ.ย.66-ก.ย.70 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
5 50.00 ส.ค.66-ส.ค.69 ทุก 1 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
6 100.00 พ.ย.66-พ.ย.68 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
7 200.00 ม.ค.67-ก.ย.70 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
8 100.00 มี.ค.67-ธ.ค.72 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
9 300.00 มิ.ย.67-มี.ค.71 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
10 150.00 ธ.ค.67-ธ.ค.71 ทุก 3 เดือน ทุกส้ินเดือน ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 

 

20. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าตน้ปี 7,724,024  14,583,948  251,639  642,232 
เพ่ิมระหวา่งปี 30,101,471  818,050  347,081  - 
จ่ายช าระระหวา่งปี (17,353,937)  (7,677,974)  (323,456)  (390,593) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าปลายปี 20,471,558  7,724,024  275,264  251,639 
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การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่า มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2567 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน้ีสินตาม

สญัญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

 หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 ดอกเบ้ียจ่าย
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 8,671,180  (828,073)  7,843,107  180,000  (8,281)  171,719 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 13,231,250  (602,799)  12,628,451  105,000  (1,455)  103,545 
รวม 21,902,430  (1,430,872)  20,471,558  285,000  (9,736)  275,264 

            

 (หน่วย : บาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน้ีสินตาม

สญัญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

 หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 ดอกเบ้ียจ่าย
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 5,407,884  (212,476)  5,195,408  253,144  (1,505)  251,639 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,679,920  (151,304)  2,528,616  -  -  - 
รวม 8,087,804  (363,780)  7,724,024  253,144  (1,505)  251,639 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่า 734,080  454,842  4,688  6,163 
กระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่า 18,088,017  8,132,816  328,144  396,756 
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21. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงในภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 28,035,025  23,997,247  9,195,057  8,722,206 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,763,331  3,604,142  1,096,899  1,064,213 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,042,069  884,378  309,963  299,116 
ผลประโยชน์จ่าย (1,951,941)  (426,286)  (919,336)  (182,400) 
โอนออกภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน -  (24,456)  -  (708,078) 
ผลขาดทุนจากการประมาณการ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
205,951 

  
- 

  
- 

  
- 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายปี 31,094,435  28,035,025  9,682,583  9,195,057 
 

ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566
มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
รับรู้ในก าไรขาดทุน        
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ 1,058,083  762,335  224,070  184,388 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3,747,317  3,726,185  1,182,792  1,178,941 
รวม 4,805,400  4,488,520  1,406,862  1,363,329 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
รายงานมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 

 

2567 2566 
อตัราคิดลดส าหรับพนกังานอายเุกษียณ 55 ปี ร้อยละ 1.50 ร้อยละ 1.50 

 

- - 
อตัราคิดลดส าหรับพนกังานอายเุกษียณ 60 ปี ร้อยละ 2.75 - 4.39 ร้อยละ 2.75 - 4.39 

 

ร้อยละ 3.33 ร้อยละ 3.33 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 4.45 - 5.00 ร้อยละ 4.45 - 5.00 

 

ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 5.00 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ตามช่วงอายขุอง

พนกังาน 
ตามช่วงอายขุอง

พนกังาน 

 

ตามช่วงอายขุอง
พนกังาน 

ตามช่วงอายขุอง
พนกังาน 

อายเุกษียณ 55-60 ปี 55-60 ปี 
 

60 ปี 60 ปี 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไป และอตัราดอกเบ้ียคิดลดใชอ้ตัราดอกเบ้ีย
พนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดใกลเ้คียงกบัก าหนดช าระของหน้ีสินค่าตอบแทนพนกังาน 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 
 

  (หน่วย : บาท)  

  งบการเงินรวม  
  2567  
สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์  (411,993)  
สมมติฐานทางการเงิน  (764,634)  
การปรับปรุงจากประสบการณ์  1,382,578  
รวม  205,951  

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,589,983)  (1,414,096)  (470,320)  (443,103) 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 1,720,461  1,534,594  506,982  478,254 
อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 1,889,503  1,046,933  593,961  514,275 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 (1,755,927)  (936,766)  (553,610)  (480,396) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.00 (2,146,403)  (1,829,642)  (753,913)  (636,020) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 1.00 2,122,345  1,801,334  856,299  721,227 

 

22. สินทรัพย(์หน้ีสิน)ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,969,021  8,157,402  -  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (388,141,945)  (386,134,587)  (74,937,211)  (281,856,092) 
สุทธิ (379,172,924)  (377,977,185)  (74,937,211)  (281,856,092) 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 มีดงัน้ี 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  

2567 
 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ

ค่าใชจ่้ายใน 
งบก าไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หมายเหตุ 28) 

 31 ธนัวาคม 
2567 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 440,355  1,477,692  -  1,918,047 
สินคา้คงเหลือ 61,903  (61,903)  -  - 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 912,669  564,672  41,191  1,518,532 
ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 11,768,838  (3,355,326)  -  8,413,512 
อ่ืนๆ (5,026,363)  2,145,293  -  (2,881,070) 
รวม 8,157,402  770,428  41,191  8,969,021 
        

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,018,513  (1,655,800)  -  362,713 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (390,417,188)  5,343,854  (4,579,546)  (389,652,880) 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์ 435,714  (435,714)  -  - 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 4,694,337  6,017  -  4,700,354 
อ่ืนๆ (2,865,963)  (686,169)  -  (3,552,132) 
รวม (386,134,587)  2,572,188  (4,579,546)  (388,141,945) 
สุทธิ (377,977,185)  3,342,616  (4,538,355)  (379,172,924) 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม  

2566 
 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ

ค่าใชจ่้ายใน 
งบก าไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หมายเหตุ 28) 

 31 ธนัวาคม 
2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 458,961  (18,606)  -  440,355 
สินคา้คงเหลือ 57,238  4,665  -  61,903 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 456,853  455,816  -  912,669 
ขาดทุนทางภาษียกมาไม่เกิน 5 ปี 11,709,942  58,896  -  11,768,838 
อ่ืนๆ (2,838,715)  (2,187,648)  -  (5,026,363) 
รวม 9,844,279  (1,686,877)  -  8,157,402 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,352,297  (1,333,784)  -  2,018,513 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (427,602,806)  (2,049,964)  39,235,582  (390,417,188) 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์ 2,249,976  (1,814,262)  -  435,714 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 4,432,597  261,740  -  4,694,337 
อ่ืนๆ (2,047,104)  (818,859)  -  (2,865,963) 
รวม (419,615,040)  (5,755,129)  39,235,582  (386,134,587) 
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สุทธิ (409,770,761)  (7,442,006)  39,235,582  (377,977,185) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  

2567 
 บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายใน 
งบก าไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จ 
(หมายเหตุ 28) 

 31 ธนัวาคม 
2567 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (275,391,695)  4,293,961  203,024,905  (68,072,829) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,839,011  97,505  -  1,936,516 
อื่นๆ (8,303,408)  (497,490)  -  (8,800,898) 
สุทธิ (281,856,092)  3,893,976  203,024,905  (74,937,211) 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม  

2566 
 บนัทึกเป็นรายได ้

หรือค่าใชจ่้ายใน 
งบก าไรขาดทุน 
(หมายเหตุ 28) 

 บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ 
(หมายเหตุ 28) 

 31 ธนัวาคม 
2566 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (283,267,411)  (759,073)  8,634,789  (275,391,695) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,744,441  94,570  -  1,839,011 
อื่นๆ (7,107,368)  (1,196,040)  -  (8,303,408) 
สุทธิ (288,630,338)  (1,860,543)  8,634,789  (281,856,092) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้  านวน 35.11 
ลา้นบาท และ 64.11 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมในการค านวณสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพ่ือรับรู้ใน
งบแสดงฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจากรายการดงักล่าวในอนาคต) 
 

23. ทุนเรือนหุน้ 
 

 ราคาตาม  2567  2566 
 มูลค่าหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บาท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน          
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  383,327,610  191,663,805  383,327,610  191,663,805 
เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี 0.50  -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายปี 0.50  383,327,610  191,663,805  383,327,610  191,663,805 

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  383,327,181  191,663,591  383,327,181  191,663,591 
เพ่ิม(ลด)ทุนระหวา่งปี 0.50  -  -  -  - 
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 ราคาตาม  2567  2566 
 มูลค่าหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บาท)  (หน่วย : หุน้)  (หน่วย : บาท) 

หุน้สามญัปลายปี 0.50  383,327,181  191,663,591  383,327,181  191,663,591 

 
24. ส่วนเกินทุนและส ารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นที่จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 
 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียนของบริษทั ส ารองตามกฎหมายไม่สามารถน ามาจ่ายเงินปันผลได ้
 

25. เงินปันผลจ่าย 
 

 

  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ วนัท่ีจ่าย 
เงินปันผล อนุมติัโดย (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) เงินปันผล 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
จากผลการด าเนินการ 
1 ม.ค. 67 - 30 มิ.ย. 67 

ท่ีประชุมกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 10/2567 เม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2567 15,333,087 

 

0.04 

 

 
29 พ.ย. 2567 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
จากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2567 

 
22,999,631 

  
0.12 

  

24 พ.ค. 2567 

รวม  38,332,718  0.16   
       

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
จากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 

 
22,999,631 

  
0.06 

  
27 ธ.ค. 2566 

ประกาศจ่ายเงินปันผล 
จากก าไรสะสม 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2566 

 
53,665,805 

  
0.14 

  

26 พ.ค. 2566 

รวม  76,665,436  0.20   
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26. การบริหารจดัการทุน 

 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงินคือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม และการรักษาอตัราส่วนทางการเงินไม่ใหเ้กินขอ้ก าหนดของสญัญากูย้มื 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.58 : 1.00 และ 0.51 : 1.00 
ตามล าดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.48 : 1.00 และ 0.47 : 1.00 ตามล าดบั 
 

27. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567  2566  2567  2566 
เงินเดือนและค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 269,223,098  245,459,451  65,916,346  68,155,499 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,793,566,221  1,846,800,022  -  - 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 9,950,318  (20,526,700)  -  - 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป  11,543,796  11,169,107  -  - 
ค่าเส่ือมราคา 137,888,975  127,420,315  30,384,865  28,162,072 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 57,256,720  51,053,226  -  - 
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานคลงัสินคา้ 44,395,458  41,756,069  -  38,503,826 
ค่าสาธารณูปโภค 73,290,869  79,133,267  2,977,772  4,025,257 
ตน้ทุนทางการเงิน 50,469,012  40,654,750  32,746,114  27,959,069 
ค่าใชจ่้ายด าเนินงานอ่ืน 83,286,942  101,320,151  12,887,869  20,561,987 
รวม 2,530,871,409  2,524,239,658  144,912,966  187,367,710 

 
28. ภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 21,563,409  29,608,641  -  2,468,364 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 22)        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (3,342,616)  7,442,006  (3,893,976)  1,860,543 
(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 18,220,793  37,050,647  (3,893,976)  4,328,907 
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ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
 ก่อนภาษี  รายได ้  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  ค่าใชจ่้าย  สุทธิจาก 
 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้
ผลขาดทุนจากประมาณการ            
ผลประโยชน์พนกังาน (205,951)  41,191  (164,760)  -  -  - 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 22,897,727  (4,579,546)  18,318,181  (196,177,910)  39,235,582  (156,942,328) 
รวม 22,691,776  (4,538,355)  18,153,421  (196,177,910)  39,235,582  (156,942,328) 

  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
 ก่อนภาษี  รายได ้  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  ค่าใชจ่้าย  สุทธิจาก 
 เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (1,015,124,527)  203,024,905  (812,099,622)  (43,173,945)  8,634,789  (34,539,156) 

 

 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้กบัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 
 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 126,473,613  182,849,187 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 25,294,723  36,569,837 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:    
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี (23,987,631)  (29,253,891) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได ้ 15,903,685  16,159,179 
ขาดทุนทางภาษี (6,099,674)  (1,386,971) 
อ่ืนๆ 10,452,306  7,520,487 
รวม 21,563,409  29,608,641 
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (3,342,616)  7,442,006 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน 18,220,793  37,050,647 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินฉพาะกิจการ 
 2567  2566 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 98,490,770  131,703,892 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 19,698,154  26,340,778 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:    
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษี (23,996,105)  (22,553,669) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัภาษีได ้ 5,769,829  4,541,707 
อ่ืนๆ (1,471,878)  (5,860,452) 
รวม -  2,468,364 
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (3,893,976)  1,860,543 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุน (3,893,976)  4,328,907 

 

29. ก าไรต่อหุน้ 
 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ย
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567  2566  2567  2566 
ก าไรส าหรับปี (หน่วย : บาท) 102,384,746  127,374,985  102,384,746  127,374,985 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ (หน่วย : หุน้) 383,327,181  383,327,181  383,327,181  383,327,181 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.27  0.33  0.27  0.33 
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30. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานตามงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 

      (หน่วย : พนับาท) 
 ธุรกิจบริการขนถ่าย 

และให้เช่าคลงัสินคา้ 
 

ธุรกิจให้เช่าอาคารชุด 
 

ธุรกิจท่าเทียบเรือ 
 

ธุรกิจผลิตและจ าหน่าย 
ธุรกิจบริหารจดัการ
อสังหาริมทรัพย ์

รายการ 
ระหวา่งกนั 

 
รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก               
รายไดจ้ากการขาย - - - - - - 2,237,959 2,310,755 - - - - 2,237,959 2,310,755 
รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 113,880 157,985 2,825 4,342 47,957 44,784 207,277 176,381 1,464 - - - 373,403 383,492 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 129,899 121,868 960 567 - - 13,310 21,838 - - (144,169) (144,273) - - 

รวมรายได ้ 243,779 279,853 3,785 4,909 47,957 44,784 2,458,546 2,508,974 1,464 - (144,169) (144,273) 2,611,362 2,694,247 

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 87,693 121,710 3,785 1,452 6,555 758 342,092 368,859 436 - (3,291) 4,199 437,270 496,978 
รายไดอ่ื้น             45,965 16,451 
ก าไรจากสัญญาอนุพนัธ ์             4,527 8,587 
ค่าใชจ่้ายในการขายและให้บริการ             (64,043) (57,473) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (242,267) (228,843) 
ตน้ทุนทางการเงิน             (50,469) (40,655) 
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย            (4,509) (12,196) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้             (18,221) (37,050) 

ก าไรจากการด าเนินงาน             108,253 145,799 
(หัก)  ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย           (5,868) (18,424) 

ก าไรส าหรับปี             102,385 127,375 

สินทรัพยท่ี์ใชใ้นส่วนงาน :-               
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนอ่ืน 46,663 98,805 1,454 3,271 4,651 8,442 332,158 341,347 5,914 - (21,019) (82,483) 369,821 369,382 
สินคา้คงเหลือ 865 1,813 - - - - 954,714 891,142 - - - - 955,579 892,955 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 402,173 290,474 44,720 49,227 73,259 70,332 - - - - - - 520,152 410,033 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ :               
- ส่วนท่ีจ าแนกได ้ 2,344,252 2,386,347 16,239 17,273 185,494 167,605 1,226,705 1,052,142 279 - (48,936) (49,641) 3,724,033 3,573,726 
- ส่วนกลาง 103,314 72,927 476 2,374 478 72 - - - - - - 104,268 75,373 

สินทรัพยอ่ื์น             417,327 363,771 

สินทรัพยร์วม             6,091,180 5,685,240 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าจากการขายสูงกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการ
ด าเนินงาน (31 ธนัวาคม 2566 : กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ที่มีมูลค่าจากการขายสูงกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการ
ด าเนินงานรวมจ านวน 1 ราย จากส่วนงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายจ านวน 399.52 ลา้นบาท) 
 

ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 บริษทัไดโ้อนส่วนงานธุรกิจขนถ่ายสินคา้ใหแ้ก่บริษทัยอ่ยด าเนินการทั้งหมด 
 

31. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

31.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีภาระผกูพนัและวงเงินสินเช่ือ ดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม 
 สกุลเงิน 2567 2566 
 (หน่วย) วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
เลตเตอร์ออฟการันตี พนับาท 64,100 25,130 38,970 64,621 22,776 41,845 
เลตเตอร์ออฟเครดิต พนับาท 2,705,000 547,773 2,157,227 2,790,000 845,119 1,944,881 
เงินกูย้มืระยะสั้นและสญัญาซ้ือขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหนา้ 

พนัดอลลาร์ 
สหรัฐ 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ พนับาท 2,508,000 304,100 2,203,900 2,308,000 244,535 2,063,465 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสั้น พนับาท 955,000 310,000 645,000 997,000 174,436 822,564 
วงเงินร่วมกนัในเงินกูย้มืระยะสั้น พนับาท 530,000 100,000 430,000 530,000 320,000 210,000 
บตัรเครดิตน ้ามนั พนับาท 1,298 653 645 1,183 569 614 
เงินกูย้มืระยะยาว พนับาท 250,000 225,449 24,551 310,000 89,898 220,102 
   

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สกุลเงิน 2567 2566 
 (หน่วย) วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน ใชไ้ป คงเหลือ 
เลตเตอร์ออฟการันตี พนับาท 18,100 4,158 13,942 18,100 3,137 14,963 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูร้ะยะสั้น พนับาท 615,000 246,000 369,000 615,000 124,423 490,577 
วงเงินร่วมกนัในเงินกูย้มืระยะสั้น พนับาท 330,000 100,000 230,000 330,000 320,000 10,000 
บตัรเครดิตน ้ามนั พนับาท 97 67 30 97 66 31 
เงินกูย้มืระยะยาว พนับาท 150,000 147,260 2,740 200,000 - 200,000 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
 

31.2 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญาต่างๆ มีดงัน้ี  
 

 หน่วยและ
สกลุเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      
มูลค่างานตามสญัญา พนับาท 211,430 316,997 161,500 147,000 
ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา พนับาท 22,649 161,435 17,411 107,428 
มูลค่างานตามสญัญา พนัเยน 160,100 134,600 - - 
ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา พนัเยน 32,020 134,600 - - 
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งบการเงินรวม 
 หน่วยและสกลุเงิน 2567 2566 
สญัญาซ้ือวตัถุดิบล่วงหนา้ พนัเหรียญสหรัฐ 13,762 9,939 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา 
 2567  2566 
 ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ข้ึนไป รวม  ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ข้ึนไป รวม 
สญัญาเช่า - ผูใ้หเ้ช่า 7,063 2,475 - 9,538  10,225 11,441 - 21,666 
สญัญาเช่า - ผูเ้ช่า 156 - - 156  1,959 - - 1,959 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ภาระผกูพนัคงเหลือตามสญัญา 
 2567  2566 
 ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ข้ึนไป รวม  ภายใน 1 ปี 2 - 5 ปี 5 ปี ข้ึนไป รวม 
สญัญาเช่า - ผูใ้หเ้ช่า 37,654 86,596 225,156 349,406  23,108 55,600 239,911 318,619 

 

31.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัในสัญญารับจา้งผลิตสินคา้ตามราคาท่ีตกลง
ไวล่้วงหนา้กบับริษทัแห่งหน่ึง โดยมีปริมาณการผลิตตามสัญญาระหว่างปี 2565 ถึง 2566 ปีละไม่นอ้ยกวา่ 45,000 ตนั 
และระหวา่งปี 2567 ถึง 2569 ปีละไม่นอ้ยกวา่ 70,000 ตนั 

 
32 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 

32.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวน
เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณาก าหนด
วงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและ มีการติดตาม
หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหเ้ครดิตดงักล่าว การใหเ้ครดิต
ของกลุ่มบริษทัมีการกระจายตวัพอสมควร เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย ส่วน
ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บช าระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งช าระอยูใ่น
เครดิตเทอมปกติ มีสภาพคล่องทางการเงินและมีความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีได ้
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้าน
เครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากอายุหน้ี
คงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนค านึงถึงขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต 
สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

- เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการ
เงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจาก
ความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนั
การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สญัญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 

 

32.2 สญัญาอนุพนัธ์ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
สินทรัพยส์ญัญาอนุพนัธ์   
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - เพื่อคา้ 2,918,060 - 
หน้ีสินสญัญาอนุพนัธ์   
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - เพื่อคา้ 1,053,519 2,662,971 

 

สัญญาอนุพนัธ์มีไวเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัความเส่ียงเชิงเศรษฐกิจ ไม่ใช่เพ่ือการลงทุนเพ่ือหวงัผลก าไร กลุ่ม
บริษทัไม่ไดน้ าการบญัชีป้องกันความเส่ียงมาถือปฏิบติั โดยการจัดประเภทสัญญาอนุพนัธ์เป็นรายการถือไวเ้พ่ือคา้
ส าหรับการบนัทึกบญัชี และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน ซ่ึงมูลค่ายติุธรรมของสญัญาอนุพนัธ์เป็นล าดบั
ชั้นระดบัท่ี 2 
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32.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่ม
บริษทัจะพิจารณาเขา้ท าสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 
สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาท : หน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 592 512 5,740 950 34.15 34.27 
เยน - - - 5,106 - 0.25 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 
สกุลเงิน  จ านวนท่ีซ้ือ 

   2567 2566 
   (พนั) (พนั) 

เหรียญสหรัฐ   8,583 6,661 
เยน   5,585 70,000 

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่ง
สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกลุเงินเหรียญสหรัฐและเยน โดยก าหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อ
ก าไรขาดทุนก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงสัญญา
อนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดน้ าการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567และ 2566 
ดงัน้ี  

  ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน/ลดลง งบการเงินรวม 
  2567 2566 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 
เหรียญสหรัฐ +3.00 3,315 5,826 
 -3.00 (3,315) (5,826) 
เยน +3.00 38 530 
 -3.00 (38) (530) 
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32.4 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดใน
ปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
  

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  ปรับข้ึนลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 
สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  143,893,318  2,343,878  146,237,196 0.05-0.40 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  468,880  468,880 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  369,820,863  369,820,863 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  7,000,000  -  7,000,000 3.80 
รวม -  -  150,893,318  372,633,621  523,526,939  

           

หนีสิ้นทางการเงนิ           
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 191,354,954  -  492,959,362  -  684,314,316 2.63-4.075 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  322,631,743  322,631,743 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  770,814,996  -  770,814,996 ตามหมายหตุ 19 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,843,107  12,628,451  -  -  20,471,558 0.56-6.50 
รวม 199,198,061  12,628,451  1,263,774,358  322,631,743  1,798,232,613  

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  ปรับข้ึนลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 
สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  83,597,363  28,668,706  112,266,069 0.05-0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  369,382,411  369,382,411 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  4,000,000  -  4,000,000 3.80 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  801,978  -  -  801,978 4.50 
รวม -  801,978  87,597,363  398,051,117  486,450,458  
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  ปรับข้ึนลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 
หนีสิ้นทางการเงนิ           
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 360,678,579  -  570,615,656  -  931,294,235 2.80-3.77 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  188,436,453  188,436,453 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13,125,000  28,622,899  311,100,000  -  352,847,899 ตามหมายหตุ 19 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,195,408  2,528,616  -  -  7,724,024 0.56-4.4 
รวม 378,998,987  31,151,515  881,715,656  188,436,453  1,480,302,611  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  ปรับข้ึนลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 
สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  8,931,038  31,474  8,962,512 0.15-0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  17,156,348  17,156,348 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  90,000,000  -  90,000,000 3.80 
รวม -  -  98,931,038  17,187,822  116,118,860  
           

หนีสิ้นทางการเงนิ           
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -  -  346,000,000  -  346,000,000 3.27-3.50 
เงินกูย้มืระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  70,500,000  -  70,500,000 1.50-4.20 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  15,321,505  15,321,505 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  548,510,210  -  548,510,210 ตามหมายหตุ 19 
หน้ีสินตามสัญญา 171,719  103,545  -  -  275,264 4.20 
รวม 171,719  103,545  965,010,210  15,321,505  980,606,979  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม อตัรา 
 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  ปรับข้ึนลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 
สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  1,485,140  1,277,883  2,763,023 0.05-0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  29,113,140  29,113,140 - 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  28,500,000  -  28,500,000 3.50-3.80 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  350,858  -  -  350,858 4.50 
รวม -  350,858  29,985,140  30,391,023  60,727,021  
           

หนีสิ้นทางการเงนิ           
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -  -  444,422,973  -  444,422,973 3.50-3.77 
เงินกูย้มืระยะส้ันกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  331,500,000  -  331,500,000 1.55-4.20 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  -  108,586,623  108,586,623 - 
เงินกูย้มืระยะยาวกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  52,000,000  -  -  52,000,000 1.00 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  166,700,000  -  166,700,000 ตามหมายหตุ 19 
หน้ีสินตามสัญญา 251,639  -  -  -  251,639 0.56-4.40 
รวม 251,639  52,000,000  942,622,973  108,586,623  1,103,461,235  

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

32.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตัวของความเส่ียงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือน าไปช าระหน้ีและไดข้อ้สรุปวา่ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถ
ในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567และ 2566 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2567 
 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  684,314,316  -  -  684,314,316 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  322,631,743  -  -  322,631,743 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  198,300,000  572,514,996  -  770,814,996 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  7,843,107  12,628,451  -  20,471,558 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ -  1,213,089,166  585,143,447  -  1,798,232,613 
          

รายการสัญญาอนุพนัธ์          
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ -  1,053,519  -  -  1,053,519 
รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ -  1,053,519  -  -  1,053,519 

   
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2566 
 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  931,294,235  -  -  931,294,235 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  188,436,453  -  -  188,436,453 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  115,000,000  237,847,899  -  352,847,899 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  5,195,408  2,528,616  -  7,724,024 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ -  1,239,926,096  240,376,515  -  1,480,302,611 
          

รายการสัญญาอนุพนัธ์          
สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ -  2,662,971  -  -  2,662,971 
รวมรายการสญัญาอนุพนัธ์ -  2,662,971  -  -  2,662,971 

           
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 
 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  346,000,000  -  -  346,000,000 
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  70,500,000  -  -  70,500,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  15,321,505  -  -  15,321,505 
เงินกูย้มืระยะยาวสถาบนัการเงิน -  145,000,000  403,510,210  -  548,510,210 
หน้ีสินตามสญัญา -  171,719  103,545  -  275,264 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ์ -  576,993,224  403,613,755  -  980,606,979 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 
 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  444,422,973  -  -  444,422,973 
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  331,500,000  52,000,000  -  383,500,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  108,586,623  -  -  108,586,623 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  66,700,000  100,000,000  -  166,700,000 
หน้ีสินตามสญัญา -  251,639  -  -  251,639 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ -  951,461,235  152,000,000  -  1,103,461,235 

 

32.6 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  
 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น และเงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ี
แสดงในงบฐานะการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีวธีิการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 
 

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เจา้หน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน แสดงมูลค่ายติุธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 

- สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนเป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่า
ตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 

- เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราลอยตวั
อตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะ
การเงิน 

 

- สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ก าหนดมูลค่ายุติธรรมอ้างอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน ท่ีก าหนดโดยธนาคารคู่สญัญา 

 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
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33 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดย
กลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราท่ีข้ึนอยูก่บัอายงุานของพนกังาน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพน้ีมีสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นผูบ้ริหารจดัการกองทุนและจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงาน
ตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ตามงบการเงินรวมไดจ่้ายเงิน
สมทบกองทุนเป็นจ านวน 4.05 ลา้นบาท และ 3.51 ลา้นบาท ตามล าดบั และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1.62 ลา้นบาท 
และ 1.58 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

34 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทัย่อยสามแห่ง ไดรั้บส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยไดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามมาตรา 25, 26, 28, 31 วรรค 1, 3, 4 และ 34  ให้ไดรั้บยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 และ 100 ของ
เงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีก าหนดเวลา 3-8 ปี ทั้งน้ีจะปรับเปล่ียนตามจ านวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดิน
และทุนหมุนเวยีนท่ีแทจ้ริง นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ 
  

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ลงวนัท่ี ประเภทกิจการท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ วนัหมดอาย ุ
66-0240-1-04-1-0 16 กุมภาพนัธ์ 2566 ผลิตหรือถนอมอาหาร เคร่ืองด่ืม วตัถุเจือปนอาหาร 

(Food Additive) หรือส่ิงปรุงแต่งอาหาร 
16 กุมภาพนัธ์ 2566 16 กุมภาพนัธ์ 2569 

66-0708-1-04-1-0 25 พฤษภาคม 2566 ผลิตน ้ ามันหรือไขมันจากพืชหรือสัตว์ (ยกเว้น
น ้ามนัจากถัว่เหลือง) 

- - 

66-0690-2-00-1-0 27 พฤษภาคม 2566 ผลิตพลงังานไฟฟ้าหรือพลงังานไฟฟ้าและไอน ้ า
จากพลงังานหมุนเวียน 

- - 
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35 การแกไ้ขขอ้ผิดพลาด และการจดัประเภทรายการใหม่ 

 

กลุ่มบริษทัมีการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดเก่ียวกบัการรับรู้เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิส่วนไดเ้สียท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษทัยอ่ยโดยการปรับยอ้นหลงังบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ขอ้ผิดพลาดดงักล่าวไม่มีผลต่องบการเงินรวม และกลุ่มบริษทัมีการจดัประเภทรายการใหม่บางรายการในงบฐานะการเงิน
รวม และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินงวดปัจจุบนั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ก่อนการ 

จดัประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 
หลงัการ 

จดัประเภทใหม่ 
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 363,630,598 2,978,345 366,608,943 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - 16,609,241 16,609,241 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 23,041,803 (20,983,159) 2,058,644 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 11,506,182 1,395,573 12,901,755 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 520,880,949 18,601,511 539,482,460 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 19,186,037 (18,601,511) 584,526 

    

งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 352,390,084 16,992,327 369,382,411 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - 10,342,474 10,342,474 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 44,939,776 (40,875,400) 4,064,376 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 367,246,082 42,786,517 410,032,599 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 3,688,671,634 (39,572,400) 3,649,099,234 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 16,356,301 (3,214,117) 13,142,184 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 18,450,922 13,540,599 31,991,521 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 169,388,849 19,047,604 188,436,453 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 19,102,308 (19,047,604) 54,704 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก่อนการปรับปรุง

และ 
จดัประเภทใหม่ 

การแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาด 
เพ่ิม(ลด) 

จดัประเภทใหม่ 
เพ่ิม(ลด) 

หลงัการปรับปรุง
และ 

จดัประเภทใหม่ 
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 19,288,849 - 559,668 19,848,517 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - - 4,474,288 4,474,288 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 5,490,666 - (5,033,956) 456,710 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 1,945,597,947 (105,376,315) - 1,840,221,632 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 37,523,661 - 2,572,882 40,096,543 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 2,814,277 - (2,572,882) 241,395 
ส่วนของผูถื้อหุน้      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,214,404,253 (105,376,315) - 1,109,027,938 
     

งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 26,835,573 - 2,277,567 29,113,140 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - - 4,989,003 4,989,003 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 13,587,707 - (11,740,858) 1,846,849 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 2,112,138,951 (87,623,153) - 2,024,515,798 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 276,053,705 - 39,572,400 315,626,105 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 1,922,401,442 - (39,572,400) 1,882,829,042 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 36,438,369 - 4,474,288 40,912,657 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 103,968,649 - 4,617,974 108,586,623 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 4,646,804 - (4,617,974) 28,830 
ส่วนของผูถื้อหุน้      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,162,111,935 (87,623,153) - 1,074,488,782 
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36 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

36.1 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 ของบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568มีมติ
เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ซ่ึงจะจดัข้ึนในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เพื่อขออนุมติัจ่ายเงินปันผล
จากก าไรของปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท จ านวนเงิน 23.00 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือรวมกบัเงินปันผลระหว่างกาลหุ้นละ 0.04 
บาท จ านวนเงิน 15.33 ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ินอตัราหุน้ละ 0.10 บาท จ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 38.33 ลา้นบาท 

 

36.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2568 ของบริษทั ที เอส ฟลาวมิลล์ จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 
2568 มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้ือหุ้น ซ่ึงจะจัดข้ึนในวนัที่ 24 เมษายน 2568 เพื่อขอ
อนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท จ านวนเงิน 19.93 ลา้นบาท  

 
37 การอนุมติังบการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้ เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2568 
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ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลส าหรับการส่งแบบ 56-1 One Report 
ของบริษัททีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน 

 
 “บรษัิทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ดว้ยความระมดัระวงั บรษัิทขอ

รบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าว ถูกตอ้ง ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือ ไม่ขาดขอ้มูลที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  

นอกจากนี ้บรษัิทขอรบัรองวา่ 

(1)  งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีไดแ้สดงขอ้มลูอยา่ง

ถกูตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยแลว้  

(2)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นที่เป็นสาระส าคญัทัง้ของ

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว 

(3)  บริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบริษัทไดแ้จง้

ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ลา่สดุที่มีต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลมุ

ถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคุมภายใน  รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจ  มีผลกระทบต่อการ

จดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้บรษัิทไดม้อบหมาย
ให ้นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ  นายชนะชยั  
ชตุิมาวรพนัธ ์ ก ากบัไว ้ บรษัิทจะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่บรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 
   

ช่ือ        ต าแหนง่            ลายมือช่ือ 
 

1.  นายชนะชยั            ชตุิมาวรพนัธ ์  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร      __________________ 
 

2.  นายธนากร    เจรญิวงศา กรรมการ    __________________ 
 
 

ช่ือ           ต าแหนง่           ลายมือช่ือ 
 
ผูร้บัมอบอ านาจ    นายชนะชยั      ชตุมิาวรพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร       _________________ 
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เอกสารแนบ 2 
 รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

 

หมายเหตุ :  สญัลกัษณ ์ X = ประธานกรรมการ  * = รองประธานกรรมการ O = กรรมการบรหิาร  /  = กรรมการ AC = กรรมการตรวจสอบ ID = กรรมการอิสระ   

 NRC = กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน RMC = กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
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TSTE X ID * ID O / ID 

AC 

NRC 

RMC /

O / O / ID 

AC 

NRC 

RMC /

ID 

AC 

RMC /

ID 

NRC /

/ O / O / / / O / ID / RMC 

O /

1 บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสตกิส ์จ ากัด TSTL X O / O / O / O /

2 บริษัท ที เอส คลังสินค้า จ ากัด TSW X O /

3 บริษัท ไทย อินเตอรเ์นช่ันแนล คอนเทนเนอร ์

เทอรมิ์นัล จ ากัด

TICT

/

4 บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน า้มัน จ ากัด TSO X O / O / O / O /

5 บริษัท ที เอส โปรแพค จ ากัด TSP X O /

6 บริษัท ที เอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากัด TSF X O / O / O / O /

7 บริษัท เนเจอรเ์บสทฟู้์ด จ ากัด NBF X O / O /

8 บริษัท ไทย เอนโท ฟู้ด จ ากัด TEN O / O /

9 บริษัท เนเจอร ์เอกซแ์ทรกช่ัน จ ากัด NEX X O /

# บริษัท เรดดี ้ทู อีท จ ากัด RTE X O /

# บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากัด (มหาชน) TMILL X ID O / O / O / / O / NRC / ID AC / ID AC / O / ID AC /

# บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จ ากัด TSA X O / O / O / O /

# บริษัท ทีเอสทีอี รีทแมเนจเมนท ์จ ากัด TRM X

# บริษัท ทีเอสเอ็ม แมเนจเม้นท ์จ ากัด TSM

# บริษัท ทีเอส เซลล ์แอนด ์มารเ์ก็ตติง้ จ ากัด TSS X O / O /

บริษัท ทีเอสทีอี จ ากัด (มหาชน)

            รายช่ือผูบ้ริหาร

รายช่ือบริษัท

ธุรกิจ

อสังหาริมทรั

พยแ์ละอ่ืนๆ

ธุรกิจ

อาหารและ

ส่วนประกอบ

อาหาร

ธุรกิจน า้มัน

และบรรจุ

ธุรกิจ

ท่าเรือและ

คลังสินค้า
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นำงสำวภทัชิรำ ม่ิงขวัญ 
บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด 
อำยุ 41 ปี 
สัดส่วนกำรถอืหุน้บริษัท    :   ไม่มี 
ควำมสัมพนัธท์ำงครอบครัวกบัผู้บริหำร :   ไม่มี 

เอกสำรแนบ 3 
รำยละเอยีดเกีย่วกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแล 

กำรปฏิบัตงิำนของบริษัท (Compliance) 

 

 

 

 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัตอิบรม 
ช่วงเวลำ บริษัท ต ำแหน่ง 

พ.ค. 2567- ปัจจบุนั บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั กรรมการบรหิาร(Director) 
คุณวุฒิกำรศึกษำ 
 ปรญิญาตร ี คณะการจดัการบญัชี สาขาระบบ
สารสนเทศทางการบญัชี (AIS) 
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

Certificate 
 ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศ
ไทย (CPIAT) 

ประวัตกิำรอบรม 
 โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียม
ตวัเป็นผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตสากล   
(Pre CIA) 

 โครงการอบรมหลกัสตูร CIA Part II  
 หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตั ิ
 หลกัสตูรแนวทางการควบคมุภายในส าหรบั
บรษัิทท่ีเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์

 หลกัสตูรมาตรฐานสากลการปฏิบตังิานวชิาชีพ
การตรวจสอบภายใน  

 หลกัสตูร IT Audit 
 หลกัสตูรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทจุรติ 
 โครงการแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยใน
การตอ่ตา้นทจุรติ 

 โครงการด ารงและปรบัปรุงคณุภาพงาน
ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

 Asian Confederation of Institutes of Internal 
Auditors conference 2018 

 Internal Audit Comprehensive (IAC) 
 Quality Assurance Reviews (QAR) 
 หลกัสูตรเตรยีมความพรอ้มสู่ตลาดทนุ IPO 

Focus 
 CAE Forum 2024 
 หลกัสูตรการประเมนิความเสีย่งดา้น ESG ตาม

กรอบ COSO ERM 2017 
 หลกัสูตรสรา้งความตระหนกัดา้นกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) 

มิ.ย.2559 - 2567 บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ ากดั ผูช้่วยผูจ้ดัการ (Deputy 
Director) 

2554 - 2559 บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั หวัหนา้แผนก (Manager) 
2552 - 2553 บรษัิท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส 

(Senior Internal  
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

สินทรัพยถ์าวรหลกัที่บริษัทใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ล ำดบั
ท่ี 

สินทรพัย ์
(ประเภท/ท่ีตัง้) 

 
พืน้ท่ี 

 

ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มลูค่ำตำมบญัชี 
ภำระ
ผกูพนั 

 
1 

 
ท่ีดินและส่วนปรบัปรงุท่ีดินของบริษทั 

    

 และบริษทัย่อย ประกอบด้วย (ไร-่งาน-ตรว.)    
 บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) 153-1-34.30 เป็นเจา้ของ  2,249,875,879.44 - 
      ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลส าโรงกลาง     
      อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั 0-3-96.00 เป็นเจา้ของ 12,733,356.03 - 
      ถนนเทพารกัษ์ ต าบลบางเสาธง     
      อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั 0-2-60.30 เป็นเจา้ของ 8,371,251.97 - 
      ถนนเทพารกัษ์ ต าบลบางเสาธง     
      อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั 0-0-17.00 เป็นเจา้ของ 484,500.00 - 
      ถนนปู่ เจา้สมงิพราย ต าบลส าโรงกลาง     
      อ าเภอพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษิทั เนเจอร ์เบสทฟู้์ด จ ากดั 4-0-1.00 เป็นเจา้ของ 73,741,062.50 - 
      ถนนเทพารกัษ์ ต าบลบางเสาธง     
      อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ     
 บรษิทั เนเจอร ์เบสทฟู้์ด จ ากดั 1-2-8.70 เป็นเจา้ของ 19,478,400.00 - 
      ถนนเทพารกัษ์ ต าบลบางเสาธง     
      อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ     

      

                          รวม 160-2-17.30  2,364,684,449.94  
 
2 

 
อำคำร ส่ิงปลกูสร้ำง และส่วนปรบัปรงุ 

    

 
ได้แก่ อำคำรเช่ำ อำคำรเช่ำพกัอำศยั  
ท่ำเทียบเรือ และอ่ืนๆ 

    

 บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 480,398,704.56 - 

 บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  สทิธกิารใช ้ 303,843.05 - 

 บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 14,807,050.23 - 

 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 37,555,402.48 - 

 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั  สทิธกิารใช ้ 215,573.48 - 

 บรษิทั ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ ากดั  เป็นเจา้ของ 62,112,829.33 - 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 120,697,405.43 - 

 บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 75,185,872.62 - 

 บรษิทั เนเจอร ์เบสทฟู้์ด จ ากดั  เป็นเจา้ของ 99,561,615.60 - 
      



266     บริษัท ทเีอสทอีี จ ากัด (มหาชน) 
 

 

ล ำดบั
ท่ี 

สินทรพัย ์
(ประเภท/ท่ีตัง้) 

 
พืน้ท่ี 

 

ลกัษณะ
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2 

 
อำคำร ส่ิงปลกูสร้ำง และส่วนปรบัปรงุ 

    

 
ได้แก่ อำคำรเช่ำ อำคำรเช่ำพกัอำศยั  
ท่ำเทียบเรือ และอ่ืนๆ 

    

 บรษิทั ท ีเอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 18,400,531.16 - 
 บรษิทั ท ีเอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 13,794,642,79 - 
 บรษิทั เนเจอร ์เอกซ์แทรกชัน่ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 4,078,358.75 - 
 บรษิทั เรดดี ้ท ูอที จ ากดั  เป็นเจา้ของ 14,408,446.39 - 
 บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 86,784.42  
 บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั  สทิธกิารใช ้ 805,805.75 - 
 บรษิทั ทเีอส เซลล ์แอนด ์มารเ์กต็ติ้ง จ ากดั  สทิธกิารใช ้ 2,348,316.39 - 
      

                          รวม   944,761,182.43     
 

3 
 

เครื่องจกัร เครื่องมือ และอปุกรณ์     

 บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 25,314,736.11 - 

 บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 57,116,334.72 - 

 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 1,795,088.72 - 

 บรษิทั ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ ากดั  เป็นเจา้ของ 164,366,683.19 - 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 313,421,900.80 - 

 บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 183,306,839.37 - 

 บรษิทั เนเจอร ์เบสทฟู้์ด จ ากดั  เป็นเจา้ของ 76,754,718.08 - 

 บรษิทั ท ีเอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 118,298,597.95 - 

 บรษิทั ท ีเอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 44,556,771.28 - 

 บรษิทั เนเจอร ์เอกซ์แทรกชัน่ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 29,752,939.45 - 

 บรษิทั เรดดี ้ท ูอที จ ากดั  เป็นเจา้ของ 31,721,054.77 - 

 บรษิทั ทเีอส เซลล ์แอนด ์มารเ์กต็ติ้ง จ ากดั  เป็นเจา้ของ 5,358.21 - 
      

                          รวม   1,046,411,022.65  
 

4 
 

เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน     

 บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 768,104.18 - 

 บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 26,410.87 - 

 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 47,526.63 - 

 บรษิทั ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ ากดั  เป็นเจา้ของ 1,027,935.97 - 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 2,535,028.48 - 

 บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 260,160.32 - 

 บรษิทั เนเจอร ์เบสทฟู้์ด จ ากดั  เป็นเจา้ของ 1,993,305.24 - 

 บรษิทั ท ีเอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 748,381.95 - 

 บรษิทั ท ีเอส ฟู้ด โฮลดิง้ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 276,105.95 - 
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4 
 

เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน     

 บรษิทั เนเจอร ์เอกซ์แทรกชัน่ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 42,791.33 - 

 บรษิทั ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 192,521.61 - 

 บรษิทั ทเีอส เซลล ์แอนด ์มารเ์กต็ติ้ง จ ากดั  เป็นเจา้ของ 367,993.79 - 
      

                          รวม   8,286,266.32  
 

5 
 

ยำนพำหนะ     

 บรษิทั ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 20,327,596.90 - 

 บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 1,105,484.03 - 

 บรษิทั ท ีเอส จ ีแอสเซท็ จ ากดั  เป็นเจา้ของ 447,292.36 - 

 บรษิทั ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ ากดั  เป็นเจา้ของ 389,876.71 - 

 บรษิทั ท ีเอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน)  เป็นเจา้ของ 32,978,564.90 - 

 บรษิทั ท ีเอส ขนส่งและโลจสิตกิส ์จ ากดั  เป็นเจา้ของ 477,919.86 - 

 บรษิทั เนเจอร ์เบสทฟู้์ด จ ากดั  เป็นเจา้ของ 1,292,171.18 - 

 บรษิทั ท ีเอส โปรแพค จ ากดั  เป็นเจา้ของ 26,408.22 - 
      

                          รวม   57,045,314.16  

 รวมทัง้ส้ิน   4,421,188,235.50  
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เอกสำรแนบ 5 
นโยบำยและแนวปฏบัิตกิำรก ำกับดูแลกิจกำร ฉบับเตม็ และจรรยำบรรณธุรกิจ

ฉบับเตม็ทีบ่ริษัทได้จัดท ำ 

 บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรน่โยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบรษัิทฯ ทกุคนรบัทราบ โดยมีรายละเอียดตามลงิค ์https://tstegroup.com/wp-

content/uploads/2023/08/governance.pdf 
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เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

สามารถดไูดจ้ากหนา้ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


