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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบัญชี  และเลขานุการบริษัท และรายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
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ในกรณีที่แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) ฉบับนี ้อ้างอิงขอ้มูลที่เปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัท ใหถื้อว่าขอ้มูล
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของแบบ 56-1 One Report ฉบบันี ้โดยคณะกรรมการบริษัทรบัผิดชอบต่อความถูกตอ้งครบถว้นของ
ขอ้มลูที่อา้งอิงนัน้เช่นเดียวกบัการน าขอ้มลูมาแสดงแบบ 56-1 One Report 
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ค าย่อรายชื่อบริษทั 

บริษัท หรือ อินทัช หรือ INTOUCH  : บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
ABN หรือ เอบีเอ็น : บริษัท แอดวานซ ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
ACC หรือ เอซีซี : บริษัท แอดวานซ ์คอนแท็คเซ็นเตอร ์จ ากดั  
ADD หรือ เอดีดี : บริษัท แอดวานซ ์ดิจิทลั ดิสทริบิวชั่น จ ากดั 
ADL หรือ เอดีแอล : บริษัท เอไอเอส ดิจิทลั ไลฟ์ จ ากดั 
ADV หรือ เอดีวี : บริษัท เอดี เวนเจอร ์จ ากดั (มหาชน) 
AIN หรือ เอไอเอ็น : บริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จ ากัด  

AIS หรือ เอไอเอส หรือ ADVANC : บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
AISB หรือ เอไอเอสบ ี : บริษัท เอไอเอส บรอดแบนด ์จ ากดั 

AISDC หรือ เอไอเอสดีซี : บริษัท เอไอเอส ดีซี เวนเจอร ์จ ากดั 
AMC หรือ เอเอ็มซ ี : บริษัท แอดวานซ ์เมจิคการด์ จ ากดั  
AMP หรือ เอเอ็มพ ี : บริษัท แอดวานซ ์เอ็มเปย ์จ ากดั  
AN หรือ เอเอ็น : บริษัท อมตะ เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
AWN หรือ เอดบับลิวเอ็น : บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั  
BMB หรือ บีเอ็มบี : บริดจ ์โมบาย พีทีอี แอลทีดี 
Choco Card หรือ ช็อคโก ้คารด์ : บริษัท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 
CLH หรือ ซีแอลเอช : บริษัท ศนูยใ์หบ้ริการคงสิทธิเลขหมายโทรศพัท ์จ ากดั 
Conicle หรือ โคนิเคิล : บริษัท โคนิเคิล จ ากดั 
CSL หรือ ซีเอสแอล : บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากดั (มหาชน)  
Data Farm หรือ ดาตา้ฟารม์ : บริษัท ดาตา้ฟารม์ จ ากดั 
DPC หรือ ดีพีซี : บริษัท ดิจิตอล โฟน จ ากดั  
FXL หรือ เอฟเอ็กซแ์อล  : บริษัท แฟกซ ์ไลท ์จ ากัด  
GSADC หรือ จีเอสเอดีซี : บริษัท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์จ ากัด 
iCandy หรือ ไอแคนดี ้ : iCandy Interactive Limited 
IH หรือ ไอเอช : บริษัท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ ากดั 
INC หรือ ไอเอ็นซี : บริษัท อิน คลาวด ์จ ากดั 
Intouch Media หรือ อินทชั มีเดีย : บริษัท อินทชั มีเดีย จ ากดั 
ITAS หรือ ไอทีเอเอส : บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรวิ์ส จ ากดั  
ITV หรือ ไอทีวี : บริษัท ไอทีวี จ ากดั (มหาชน) 
LDI หรือ แอลดีไอ : บริษัท เลิรน์ดิ จ ากดั 
MMT หรือ เอ็มเอ็มที : บริษัท ไมโม่เทค จ ากดั 
OOKBEE หรือ อุ๊คบี : บริษัท อุ๊คบี จ ากดั 
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SAN หรือ เอสเอเอ็น : บริษัท สห แอดวานซ ์เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
SBN หรือ เอสบีเอ็น : บริษัท ซุปเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จ ากดั  
SWIFT หรือ สวิฟท ์ : บริษัท สวิฟท ์ไดนามิคส ์จ ากดั 
TMC หรือ ทีเอ็มซี : บริษัท ทีเอ็มซี จ ากดั 
Touch TV หรือ ทชั ทีวี : บริษัท ทชั ทีวี จ ากดั 
ThreeBB หรือ ทรีบีบี : บริษัท ทรี บีบี จ ากดั 
TTTBB หรือ ทีทีทีบีบี : บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด ์จ ากัด (มหาชน) 
TTTI หรือ ทีทีทีไอ : บริษัท ทริปเปิลที อินเทอรเ์น็ต จ ากัด 
YPC หรือ วายพีซี : บริษัท เยลโล เพจเจส คอมเมอรส์ จ ากดั 



แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

1 ขอ้มลูส าคญัทางธุรกิจของกลุ่มอินทชั 
 

   บทน ำ 

ข้อมูลส ำคัญทำงธุรกิจของกลุ่มอินทัช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เงนิปันผล 
2566 2567 

เงินปันผลจากการ 
การส่งต่อเงินปันผลรบั  
(pass-through) 

3.17 บำท/หุ้น 

เงินปันผลจากการส่งต่อเงิน 
ปันผลรบั (pass-through) 
และเงินปันผลพิเศษจากก าไร
สะสมซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ธุรกรรมการปรบัโครงสรา้งฯ 

8.34 บำท/หุ้น 
เงินปันผลจากเงินคนืทนุทีไ่ดร้บั
จากการลดทนุของ ITV 

0.20 บำท/หุ้น 

3.17 8.54 

ธุรกิจโทรศัพทเ์คลือ่นที ่

ธุรกิจอนิเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูง 

จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร
โทรศพัทเ์คลื่อนที่ 

45.8 ล้ำน  

จ านวน
ผูใ้ชบ้รกิาร 5G 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเลข
หมายต่อเดือน (บาท) 

2566 
2567 

223 
228 

2.2% 
 เพิ่มขึน้จากปีก่อน 

จ านวนผูใ้ชบ้รกิาร
อินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู 

2566 
2567 

4.74 ลา้น 
ลา้น 5.01 ลา้น 

5.6% 
 เพิ่มขึน้จากปีก่อน 

รายไดฉ้ล่ียต่อผูใ้ชบ้รกิาร
ต่อเดือน 

2566 
2567 

490  บาท 
ลา้น 510 บาท 

4.1% 
 เพิ่มขึน้จากปีก่อน 

12.00 ล้ำน  
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2 ขอ้มลูส าคญัทางการเงิน 
 

ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ 

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ 
   (ลา้นบาท) 

 2567 2566 2565 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร - - 12 
ส่วนแบ่งผลก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้ 14,185 11,762 10,519 
รายไดร้วม 14,222 11,794 10,580 
ขาดทนุขัน้ตน้ - - (1) 
ก าไรส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทไหญ่ 13,472 13,139 10,533 
สินทรพัยร์วม 41,560 40,511 43,041 
หนีสิ้นรวม 225 97 7,488 

ส่วนของบรษิัทใหญ่ 41,328 39,816 36,318 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ (งบกำรเงนิรวม) 

 2567 2566 2565 

อตัราส่วนก าไรสทุธิต่อรายไดร้วม 95% 111% 100% 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 33% 35% 27% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม 33% 31% 22% 
อตัราส่วนหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.005 0.002 0.21 
ก าไรสทุธิต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 4.20 4.10 3.28 
มลูค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 12.89 12.42 11.33 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 8.54 3.17 4.72 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (ค านวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการ) 203.3% 82.8% 143.9% 
จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) (มลูค่าที่ตราไว ้1 บาทต่อหุน้) 3,206.69 3,206.69 3,206.69 

95% 

อัตราก าไรสุทธิต่อรายได้รวม อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น 

21% 33% 203.3% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม อัตราการเติบโตของรายได้รวม 
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3 สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูอ้  านวยการ 

 

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อ านวยการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ในฐานะประธานคณะกรรมการ ผมรูส้ึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ไดเ้รียนแจ้งต่อผูถื้อหุ้นถึงช่วงเวลาส าคัญของบริษัท        
ปี 2567 ไดก้ลายเป็นปีแห่งการเปล่ียนโฉมหนา้ครัง้ใหญ่ของบริษัท เมื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิการควบรวมกับ
บรษิัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“กลัฟ์”) การควบรวมที่เป็นกา้วส าคญัส าหรบัทัง้สองบริษัทนี ้
ไม่ไดเ้ป็นแต่เพียงการรวมตัวกันของสองบริษัทชัน้น าเท่านั้น แต่เป็นการผสานความสามารถดา้นธุรกิจโทรคมนาคม
และดิจิทลัของกลุ่มบริษัทและความเชี่ยวชาญในดา้นพลงังานของกัลฟ์เขา้ไวด้ว้ยกัน สรรสรา้งองคก์รที่มีศกัยภาพอนั
โดดเด่นในดา้นพลงังาน โครงสรา้งพืน้ฐาน และธุรกิจดิจิทลัที่จะปลดล็อกความเป็นไปไดใ้นในการด าเนินธุรกิจ ขยาย
พอรต์ธุรกิจใหห้ลากหลาย กา้วสู่ตลาดใหม่ๆ และสรา้งมูลค่าที่ไม่เคยมีมาก่อน องคก์รใหม่นีไ้ม่เพียงแต่จะแข็งแกร่ง
และยืดหยุ่นมากขึน้ แต่จะสามารถเติบโตและสรา้งโอกาสทางธุรกิจที่ยั่งยืนมั่นคงได ้ผมเชื่อมั่นว่านี่คือการเพิ่มขีด
ความสามารถของเราในการสรา้งนวตักรรม สรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนมั่นคง และดแูลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียไดเ้ป็นอย่างดี 

ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจอนัทา้ทาย บรษิัทยงัคงมีผลประกอบการที่มั่นคง มีอตัราการเติบโตของผลก าไรสทุธิรอ้ยละ 
2.54 ส่ิงเหล่านีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ทัง้นี ้จากการท่ีบรษิัทมีความมุ่งมั่น
ในการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจึงไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลในอตัรา 8.54 บาทต่อหุน้ เพื่อเป็นการ
แสดงความขอบคณุผูถื้อหุน้ส าหรบัความไวว้างใจและการสนบัสนนุที่ดีเสมอมา 

ส่ิงที่ส  าคัญไม่น้อยไปกว่าผลส าเร็จดา้นฐานะทางการเงิน คือความมุ่งมั่นในดา้นบรรษัทภิบาล บริษัทตระหนักถึง
ความส าคัญของความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ ว่าเป็นรากฐานส าคัญขององค์กรที่ประสบ
ความส าเรจ็และยั่งยืน จึงไดเ้สรมิกรอบการก ากับดแูลใหแ้ข็งแกร่งยิ่งขึน้ในตลอดหลายปีที่ผ่านมา เพื่อใหแ้น่ใจว่าการ
ด าเนินงานของบริษัทจะสอดคลอ้งกับมาตรฐานระดับสากล แสดงออกซึ่งความยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัผลประเมินดา้นการก ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยเป็นปีที่ 12 ติดต่อกัน ทัง้ไดร้บัมอบรางวลัอนัทรงเกียรติ "Best Company Award" 
จากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รางวัลเหล่านีม้ิไดเ้ป็นเพียงเครื่องยืนยันถึงผลประกอบการทางการเงินที่ยอดเยี่ยม
เท่านั้น แต่ยงัเป็นบทพิสจูนถ์ึงความมุ่งมั่นอนัแน่วแน่ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล
และจรยิธรรมที่ดีอีกดว้ย 

ทา้ยสดุนี ้ผมขอแสดงความขอบคุณอย่างสดุซึง้ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกท่านส าหรบัความไวว้างใจ ความ
ร่วมมือร่วมใจ และการสนับสนุนที่ไม่เคยเปล่ียนแปลง ส่ิงเหล่านีไ้ดน้ าพาใหบ้ริษัทประสบผลส าเร็จมาอย่างต่อเนื่อง 
บรษิัทมุ่งหมายใหช้่วงเปล่ียนผ่านนีเ้ป็นไปอย่างราบร่ืนมากที่สดุ โดยทีมพนกังานต่างก็ท างานกนัอย่างเต็มที่เพื่อเตรียม
ความพรอ้มในการควบรวม ผมเชื่อว่าเมื่อเราต่างรวมพลังกันแลว้ เราจะไม่ไดเ้พียงแค่เติบโต แต่เราจะร่วมกันสรา้ง
ความแข็งแกรง่ของโครงสรา้งพืน้ฐานประเทศไปดว้ยกนั 
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3 สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูอ้  านวยการ 

 

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อ านวยการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ในฐานะประธานคณะกรรมการ ผมรูส้ึกเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ไดเ้รียนแจ้งต่อผูถื้อหุ้นถึงช่วงเวลาส าคัญของบริษัท        
ปี 2567 ไดก้ลายเป็นปีแห่งการเปล่ียนโฉมหนา้ครัง้ใหญ่ของบริษัท เมื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิการควบรวมกับ
บรษิัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“กลัฟ์”) การควบรวมที่เป็นกา้วส าคญัส าหรบัทัง้สองบริษัทนี ้
ไม่ไดเ้ป็นแต่เพียงการรวมตัวกันของสองบริษัทชัน้น าเท่านั้น แต่เป็นการผสานความสามารถดา้นธุรกิจโทรคมนาคม
และดิจิทลัของกลุ่มบริษัทและความเชี่ยวชาญในดา้นพลงังานของกัลฟ์เขา้ไวด้ว้ยกัน สรรสรา้งองคก์รที่มีศกัยภาพอนั
โดดเด่นในดา้นพลงังาน โครงสรา้งพืน้ฐาน และธุรกิจดิจิทลัที่จะปลดล็อกความเป็นไปไดใ้นในการด าเนินธุรกิจ ขยาย
พอรต์ธุรกิจใหห้ลากหลาย กา้วสู่ตลาดใหม่ๆ และสรา้งมูลค่าที่ไม่เคยมีมาก่อน องคก์รใหม่นีไ้ม่เพียงแต่จะแข็งแกร่ง
และยืดหยุ่นมากขึน้ แต่จะสามารถเติบโตและสรา้งโอกาสทางธุรกิจที่ยั่งยืนมั่นคงได ้ผมเชื่อมั่นว่านี่คือการเพิ่มขีด
ความสามารถของเราในการสรา้งนวตักรรม สรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนมั่นคง และดแูลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียไดเ้ป็นอย่างดี 

ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจอนัทา้ทาย บรษิัทยงัคงมีผลประกอบการที่มั่นคง มีอตัราการเติบโตของผลก าไรสทุธิรอ้ยละ 
2.54 ส่ิงเหล่านีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ทัง้นี ้จากการท่ีบรษิัทมีความมุ่งมั่น
ในการสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจึงไดป้ระกาศจ่ายเงินปันผลในอตัรา 8.54 บาทต่อหุน้ เพื่อเป็นการ
แสดงความขอบคณุผูถื้อหุน้ส าหรบัความไวว้างใจและการสนบัสนนุที่ดีเสมอมา 

ส่ิงที่ส  าคัญไม่น้อยไปกว่าผลส าเร็จดา้นฐานะทางการเงิน คือความมุ่งมั่นในดา้นบรรษัทภิบาล บริษัทตระหนักถึง
ความส าคัญของความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ ว่าเป็นรากฐานส าคัญขององค์กรที่ประสบ
ความส าเรจ็และยั่งยืน จึงไดเ้สรมิกรอบการก ากับดแูลใหแ้ข็งแกร่งยิ่งขึน้ในตลอดหลายปีที่ผ่านมา เพื่อใหแ้น่ใจว่าการ
ด าเนินงานของบริษัทจะสอดคลอ้งกับมาตรฐานระดับสากล แสดงออกซึ่งความยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัผลประเมินดา้นการก ากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยเป็นปีที่ 12 ติดต่อกัน ทัง้ไดร้บัมอบรางวลัอนัทรงเกียรติ "Best Company Award" 
จากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รางวัลเหล่านีม้ิไดเ้ป็นเพียงเครื่องยืนยันถึงผลประกอบการทางการเงินที่ยอดเยี่ยม
เท่านั้น แต่ยงัเป็นบทพิสจูนถ์ึงความมุ่งมั่นอนัแน่วแน่ของบริษัทในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของหลกัธรรมาภิบาล
และจรยิธรรมที่ดีอีกดว้ย 

ทา้ยสดุนี ้ผมขอแสดงความขอบคุณอย่างสดุซึง้ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกท่านส าหรบัความไวว้างใจ ความ
ร่วมมือร่วมใจ และการสนับสนุนที่ไม่เคยเปล่ียนแปลง ส่ิงเหล่านีไ้ดน้ าพาใหบ้ริษัทประสบผลส าเร็จมาอย่างต่อเนื่อง 
บรษิัทมุ่งหมายใหช้่วงเปล่ียนผ่านนีเ้ป็นไปอย่างราบร่ืนมากที่สดุ โดยทีมพนกังานต่างก็ท างานกนัอย่างเต็มที่เพื่อเตรียม
ความพรอ้มในการควบรวม ผมเชื่อว่าเมื่อเราต่างรวมพลังกันแลว้ เราจะไม่ไดเ้พียงแค่เติบโต แต่เราจะร่วมกันสรา้ง
ความแข็งแกรง่ของโครงสรา้งพืน้ฐานประเทศไปดว้ยกนั 
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แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

4 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงของบริษัท (“คณะกรรมการ”) โดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน โดยมี นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกุล เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียง ผศ. ดร. ปารีณา ศรีวนิชย ์และนางสิริวิภา สุพรรณธเนศ  เป็นกรรมการตรวจสอบและความ
เส่ียง โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง และนางสิริวิภา สุพรรณธเนศ  เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นบัญชี
และการเงิน และมีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนใหค้ าแนะน าใน
เรื่องต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงจ านวน 6 ครัง้ไดม้ีการหารือและ
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกบัฝ่ายจดัการและผูต้รวจสอบภายใน และประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการจ านวน 
1 ครัง้เพื่อเปิดโอกาสเพิ่มเติมส าหรบัการสนทนาอย่างเปิดเผยและรบัฟังค าเสนอแนะ ทั้งนีป้ระธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียงไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัทในทกุไตรมาส 

รายงานฉบับนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อสรุปกิจกรรมและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัขอ้มลูที่ส  าคญัในการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินธุรกิจ การปฏิบตัิงานฝ่ายบรหิาร และผูส้อบบญัชี 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบรษิัทใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ ในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

1) ความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน  

2) ความมีประสิทธิผลของระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน  

3) การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท   

4) ผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ 

5) คณุสมบตัิผลการปฏิบตัิงานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 

ทัง้นี ้หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการจะถูกก าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการซึ่งไดร้บัอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิัท โดยสามารถดไูดท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัท (www.intouchcompany.com)  

การปฎิบัติกิจกรรมทีส่ าคัญของคณะกรรมการ 

1. รายงานทางการเงนิ 
คณะกรรมการไดส้อบทานงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการระหว่างกาลและประจ าปีของบริษัทร่วมกับฝ่าย
บริหารและผูส้อบบญัชี โดยไดมุ้่งเนน้ถึงความเหมาะสมและความสม ่าเสมอของการเลือกใชน้โยบายบญัชีและแนวปฏิบตัิ 
รวมถึงคณะกรรมการไดพ้ิจารณาถึง ความเหมาะสมของการใชข้อ้สมมติฐาน ดลุยพินิจและการประมาณการต่างๆ ใน
การจดัท างบการเงินโดยฝ่ายบรหิาร รวมถึงเรื่องส าคญัในการตรวจสอบท่ีรายงานโดยผูส้อบบญัชี ความชดัเจนของการ
เปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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คณะกรรมการเห็นว่างบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 ที่จัดท าขึน้มีความถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไว้ในหวัขอ้การบริหารความ
เส่ียงและปัจจยัเส่ียงของรายงานฉบบันี ้คณะกรรมการไดส้อบทานความคืบหนา้ของการบรหิารความเส่ียงที่น าเสนอ
โดยฝ่ายบริหารในทุกครึ่งปี รวมถึงขอ้มลูบญัชีความเส่ียง  การเปล่ียนแปลงความเส่ียงที่ส  าคญัและมาตรการจดัการ
ความเส่ียงต่าง ๆ  

คณะกรรมการไดส้อบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยไดพ้ิจารณาจากผลการ
ตรวจสอบส าคญัที่รายงานโดยผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี รวมทัง้ผลการประเมินระบบการควบคมุภายในโดย
ใช้แบบประเมินที่จัดท าขึ ้นโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นประจ าทุกปี
คณะกรรมการเห็นว่าระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในของบรษิัทมีการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล
ตลอดปีที่ผ่านมา 

3. รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 
บรษิัทและบรษิัทย่อยไดเ้ขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันในระหว่างปี 2567 ตามที่เปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานฉบบันี ้ ทัง้นี ้
คณะกรรมการไดส้อบทานรายการที่เก่ียวโยงกันเหล่านีต้ามที่น าเสนอโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

4. ผู้สอบบัญช ี

ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและข้อก าหนดการให้บริการอื่นทีมิ่ใช่การสอบบัญช ี

บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“เคพีเอ็มจี”)ไดย้ืนยนัว่าผูส้อบบญัชีของตนเองมีความเป็นอิสระจากบรษิัท
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี          
โดยในการใหบ้ริการอื่นท่ีมิใช่การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีนัน้ ตอ้งไดร้บัการเห็นชอบจากคณะกรรมการในแต่ละราย
ก่อนที่ฝ่ายบริหารจะสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริการดังกล่าวจะไม่ขัดต่อความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบญัชี   

ทัง้นี ้คณะกรรมการเห็นว่าผูส้อบบญัชีของบรษิัทด ารงความเป็นอิสระตลอดปีที่ผ่านมา 

ความมีประสิทธิผลของกระบวนการการสอบบัญช ี
คณะกรรมการไดส้อบทานแผนการตรวจสอบของเคพีเอ็มจี ส าหรบัปี 2567 เพื่อใหม้ั่นใจว่าการตรวจสอบไดมุ้่งเนน้ใน
ประเด็นส าคัญอย่างเหมาะสม ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีในการด าเนินตามแผนดังกล่าว  
ทั้งนี ้คณะกรรมการมีความพอใจต่อผลการปฏิบัติงานและความอิสระของผูส้อบบัญชี รวมทั้งความเหมาะสมของ      
ค่าสอบบญัชี  

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท าหนา้ที่ประเมินประสิทธิผลของกระบวนการก ากับดูแลกิจการ การบริหาร
ความเส่ียงและการควบคมุภายในของบรษิัทอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ทัง้นี ้คณะกรรมการไดส้อบทานและอนมุตัิ
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แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2567 เพื่อใหม้ั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีทรพัยากรที่เหมาะสมในการ
ท างานตามแผนงานใหส้ าเรจ็ นอกจากนีย้งัไดต้ิดตามความคืบหนา้ของการด าเนินการตามแผนดงักล่าวป็นประจ าทุก
ไตรมาส ซึ่งรวมถึงสรุปประเด็นตรวจพบจากการตรวจสอบแต่ละครัง้   

คณะกรรมการมีความพอใจต่อประสิทธิผลโดยรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดทัง้ปี และเห็นว่ามีทรพัยากร
และขอบเขตการท างานท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัขนาดและกิจกรรม การด าเนินงานของบรษิัท 

6. การปฏิบัตติามกฎและระเบียบ 
คณะกรรมการไดส้อบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ รวมทั้งขอ้ก าหนดของ       
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  ตามที่น าเสนอโดยหน่วยงาน
กฎหมาย หน่วยงานก ากับกฎเกณฑ์และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งของบริษัท คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทไดจ้ดัใหม้ี
ขัน้ตอนปฏิบตัิงานและการควบคมุที่เหมาะสมเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

7. การต่อต้านการให้สนิบนและการคอรรั์ปชัน  
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชัน เพื่อแสดงว่าบริษัทไม่ยอมรบัการใหสิ้นบนและการ
คอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ ซึ่งนโยบายดังกล่าวนี ้ได้ก าหนดมาตรการควบคุมต่างๆ เพื่อป้องกันการให้สินบนและ
คอรร์ปัชั่นต่างๆ  ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติในคู่มือแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมส าหรบั
นิติบุคคลในการป้องกนัการใหสิ้นบนเจา้หนา้ที่ของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่าง
ประเทศของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ    

ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการไดร้บัรายงานสอบทานการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมต่างๆ จาก
หน่วยงานก ากบักฎเกณฑ ์โดยไม่พบการไม่ปฏิบตัิตามมาตรการดงักล่าว คณะกรรมการเห็นว่ามาตรการควบคมุต่างๆ 
ของบรษิัทนัน้มีประสิทธิผลตลอดปีที่ผ่านมา  

8. การแจ้งข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต 
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตเพื่อส่งเสริมใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่นๆ 
แจง้ขอ้กงัวลใดๆ เก่ียวกบัการกระท าผิดและการทจุรติดว้ยความมั่นใจ คณะกรรมการไดต้ิดตามความคืบหนา้ของเรื่อง
ที่รายงานผ่านช่องทางต่างๆ รวมทัง้รายละเอียดของการสอบสวนและมาตรการแกไ้ขที่ไดด้  าเนินการเป็นประจ าทกุไตรมาส     

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีกระบวนการรบัแจ้งข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริตที่มีประสิทธิผล ตลอดจนมี
มาตรการปกป้องพนกังานและผูใ้หค้วามรว่มมือในการรอ้งเรียนที่เหมาะสม 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 
คณะกรรมการไดส้อบทานใหบ้ริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีไดก้ าหนดไว้ ทัง้นี ้คณะกรรมการ
มีความพอใจต่อแนวปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการต่างๆ ของบรษิัทตลอดทัง้ปีที่ผ่านมา 

10. การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง โดยใชแ้บบประเมินซึ่งอยู่ในคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละไดร้ายงานผลการประเมินแก่คณะกรรมการบรษิัท
ซึ่งในรายงานผลสรุปว่าคณะกรรมการไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีครบถว้นและมีประสิทธิผลตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร
ตลอดปี 
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สุดท้ายนี ้ ในนามคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง ผมขอขอบคุณ ทีมบัญชีและการเงิน ผู้บริหารทุกท่าน 
พนักงานทุกท่าน ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และทีมเลขานุการของบริษัท ส าหรบัความช่วยเหลือและ
สนบัสนนุท่ีดีตลอดปีที่ผ่านมา   

 

 

 
  นายจักรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล 

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง 
  10 กมุภาพนัธ ์2568 
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รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

เรียน ท่านผู้ถือหุน้ บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน (คณะกรรมการ) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหนึ่งและประธานเป็นกรรมการอิสระ ปัจจุบันมีกรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยนายจักรกฤศฏ์ิ พาราพันธกุล เป็น
ประธาน ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ และนายคิมห์ สิริทวีชัย เป็นกรรมการ  และมีนางประสพสุข ชัยวงศ์สุรฤทธ์ิ 
เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุาร  

ในปี 2567 คณะกรรมการไดม้ีการประชมุทัง้สิน้ 2 ครัง้ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบตาม 
กฎบตัรที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัท สรุปไดด้งันี ้

• สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาปรบัใชใ้นการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทแลว้ 
ทัง้นี ้โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการยงัมีความเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจในปัจจบุนั 

• ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิที่ดีในการก ากับ
ดแูลกิจการ 

• ปรบัปรุงนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานฉบบัล่าสดุ โดยน าแนวคิดทัง้สาม
มิติตามหลกั ESG มาใช ้ไดแ้ก่ มิติดา้นส่ิงแวดลอ้ม มิติดา้นสงัคม และมิติดา้นธรรมาภิบาล และอธิบายแต่ละ
มิติไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี ้ยงัเนน้การใชแ้นวคดิวธีิ “Outside-In” ใหม้ากขึน้ ซึ่งเป็นวิธีที่ท  าใหบ้รษิทัสามารถ
ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

• ติดตามการด าเนินการตามกลยทุธแ์ละเป้าหมายดา้น ESG ของบรษิัท  

• พิจารณาและเห็นชอบต่อการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนส าหรบัปี 2567 ของบรษิัท 

• ปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนฉบบัปรบัปรุง โดยระบุ
บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการในการก ากับดูแลผลการด าเนินงานดา้นธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนไวอ้ย่างชดัเจนมากขึน้ โดยคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตัิการปรบัปรุงดงักล่าวแลว้ 

• จัดให้มีการประเมินตนเองและเห็นว่าคณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างครบถ้วนตลอดทั้งปีตามที่
คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมาย รวมทัง้ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิผลตามโครงสรา้งและ
องคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีมีความเหมาะสม 

 

 
  นายจักรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล 

  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
  20 พฤศจิกายน 2567 
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ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

 

1. นายกานต ์ตระกูลฮนุ อาย ุ69 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2564-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการบริษัท 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 1 ตลุาคม 2564 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาวิศวกรรมศาสตร ์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปริญญาวิศวกรรมศาสตร ์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ปริญญาโทวิศวกรรมศาสตร ์Georgia Institute of Technology สหรฐัอเมริกา 
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Georgia Institute of Technology สหรฐัอเมริกา 

การอบรม: ELP: Ethical Leadership 24/2564 
DCP: Director Certification Program 29/2546 
Advanced Management Program, Harvard University 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2564-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทนและ

บรรษัทภิบาล และกรรมการก ากบัควบคมุกลุ่มเอสซีบี เอกซ ์
บมจ. เอสซีบี เอกซ ์

2560-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. กรุงเทพดสุิตเวชการ 
2559-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ  บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 
2558-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2567-ปัจจบุนั กรรมาธิการ คณะกรรมาธิการ สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
2563-ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องดา้นการส่งเสริมระบบนิเวศ

นวตักรรม และการพฒันาปรบัปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบ 
2563-ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒิุดา้นวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี สภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ  
2563-ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ  
2562-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการสนบัสนนุวิทยาศาสตร ์

การวิจยัและนวตักรรม  
2562-ปัจจบุนั ประธานอนกุรรมการ คณะอนกุรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของเลขาธิการ 

คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
2562-ปัจจบุนั ที่ปรกึษาผูท้รงคณุวฒิุ การจดัท ารา่งกรอบนโยบาย ยทุธศาสตร ์

แผน และรา่งแนวทางการจดัสรรและบรหิารงบประมาณดา้น
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 

ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและ
นวตักรรมแห่งชาติ  

2561-ปัจจบุนั ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต ิ
2559-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ 
2559-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
2558-ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการอ านวยการกลุ่มบริการทางการแพทย ์สภากาชาดไทย 
2556-ปัจจบุนั กรรมการในคณะกรรมการที่ปรกึษา สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2556-ปัจจบุนั กรรมการบริหาร คณะกรรมการแผนกวิศวกรรมศาสตร ์มูลนิธิอานนัทมหิดล 
2556-ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร มลูนิธิมหาวิทยาลยัมหิดล 
2556-ปัจจบุนั ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์ สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้มแห่งประเทศไทย 
2556-ปัจจบุนั ที่ปรกึษา สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2567-2567 กรรมการ  บจก. เพอรเ์พิล เวนเจอรส์ 
2563-2567 กรรมการ  บจก. เอสซีบี เท็นเอกซ ์
2563-2566 กรรมการ  คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นการบริการราชการแผ่นดิน 
2562-2566 ที่ปรกึษา คณะกรรมการก ากบัโครงการขบัเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหาร

จดัการดา้นอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
2548-2566 กรรมการ  บมจ. ปนูซิเมนตไ์ทย 
2564-2564 ประธานคณะกรรมการบรษิัท บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2560-2564 กรรมการอิสระ บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2558-2563 กรรมการ  คณะกรรมการพฒันาระบบนวตักรรมของประเทศ 
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2. นายบุญชัย ถิราต ิ อาย ุ70 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2565-ปัจจบุนั กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบริษัท 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 12 พฤษภาคม 2565 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรม: DCP: Director Certification Program 128/2559 

หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ที่ 12 
หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจ อตุสาหกรรมและการลงทนุ รุน่ที่ 2 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอ้มส าหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่ที่ 1 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 2 
หลกัสตูรนกับริหารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู รุ่นที่ 2 
หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่ที่ 10 
หลกัสตูรการบริหารงานเศรษฐกิจสาธารณะส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ที่ 6 
หลกัสตูรการบริหารธุรกิจส าหรบัผูบ้ริหาร บริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2564-ปัจจบุนั รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์
2560-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. กลัฟ์ เอดจ ์ 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์
2565-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. บริหารสินทรพัยร์ชัคาร 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ออล เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี 
2565-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. เชียงใหม่ เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี 
2562-ปัจจบุนั กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2566-2567 กรรมการ  บจก. จีเอสเอ ดาตา้ เซ็นเตอร ์
2565-2567 กรรมการ  บจก. สเปซ เทค อินโนเวชั่น 
2564-2567 กรรมการ  บมจ. ไทยคม 
2565-2566 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ เวนเชอรส์ 
2564-2566 รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. ไทยคม 
2564-2565 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอรมิ์นอล 
2564-2564 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี 
2561-2564 กรรมการ  บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์
2563-2563 กรรมการ Gulf Tay Nihn 1 Joint Stock Company 
2563-2563 กรรมการ Gulf Tay Nihn 2 Joint Stock Company 
2562-2563 กรรมการ  Mekong Wind Power Joint Stock Company 
2560-2563 กรรมการ  Kolpos Pte. Ltd. 
2560-2563 กรรมการ  บจก. ดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 
2559-2563 กรรมการ  บจก. ดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 
2559-2563 กรรมการ  Gulf International Investment  (Hong Kong) Limited 
2558-2563 กรรมการ ในบริษัทดงันี ้  

  - บจก. กลัฟ์ เอ็มพี - บจก. กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี - บจก. กลัฟ์ โคเจนเนอเรชั่น 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 - บจก. กลัฟ์ เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น 
  - บจก. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล - บจก. หนองแค โคเจนเนอเรชั่น 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี ซีอารเ์อ็น - บจก. กลัฟ์ ไอพีพี - บจก. สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชั่น 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เคพี1 - บจก. กลัฟ์ ยะลา กรีน - บจก. กลัฟ์ ดบับลวิเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เคพี2   

2557-2563 กรรมการ ในบริษัทดงันี ้  
  - บจก. กลัฟ์ วีทีพ ี - บจก. กลัฟ์ บีแอล - บจก. กลัฟ์ เอ็นอารว์ี2 
  - บจก. กลัฟ์ ทีเอส1 - บจก. กลัฟ์ บีพ ี - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส 
  - บจก. กลัฟ์ ทีเอส2 - บจก. กลัฟ์เอ็นแอลแอล2 - บจก. กลัฟ์ เจพี ยทูี 
  - บจก. กลัฟ์ ทีเอส3 - บจก. กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม - บจก. กลัฟ์ พีดี 
  - บจก. กลัฟ์ ทีเอส4 - บจก. กลัฟ์ เอ็นอารว์ี1 - บจก. กลัฟ์ เอสอารซ์ี 
  - บจก. กลัฟ์ เอ็นซี   

2555-2563 กรรมการ  บจก. อินดิเพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์
2551-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจก. กลัฟ์ เจพี 
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3. นายจักรกฤศฏิ ์พาราพนัธกลุ อาย ุ65 ปี สญัชาติไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 
2565-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
2564-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 1 ตลุาคม 2564 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Angelo State University สหรฐัอเมริกา  
ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม: - ELP: Ethical Leadership Program 9/2560 
- BMT: Board Matters and Trends 4/2560 
- ACP: Audit Committee Program 5/2548 
- DAP: Director Accreditation Program 8/2547 
- หลักสูตรผูบ้ริหารยุคสินทรพัยด์ิจิทลัเพื่อการพาณิชย ์ธุรกิจ และการลงทุน โดยมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย ร่วมกับ 
บจก.ศนูยซ์ือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลัไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 11 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 52 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ 9 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2564-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดบับลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น 
2562-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. สบาย เทคโนโลย ี

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2567-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจก. อลัฟ่า เอกซ ์
2565-ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
2565-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
2565-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เพชรศรีวิชยั เอ็นเตอรไ์พรส ์
2563-ปัจจบุนั กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. มาสเตอร ์สไตล ์

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2565-2567 กรรมการ  บมจ. ดบับลิวเอชเอ อินดสัเตรียล ดีเวลลอปเมนท ์
2565-2567 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการก ากบัความเสี่ยง และ 

ประธานกรรมการสรรหาคา่ตอบแทนและบรรษัทภบิาล 
บจก. คารด์ เอกซ ์

2564-2565 กรรมการ  บมจ. เอสซีบี เอกซ ์
2564-2564 กรรมการอิสระ บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2563-2564 รองประธานกรรมการคนที่ 2 และผูจ้ดัการแผนการฟ้ืนฟ ู บมจ. การบินไทย 
2562-2564 กรรมการอิสระ บมจ. อารเ์อส 
2562-2564 กรรมการอิสระ  บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย) 
2561-2564 ประธานกรรมการ  บจก. เอ็นบีดี เฮลท ์แคร ์
2557-2564 กรรมการอิสระ บมจ. ป่ินทองอินดสัเตรียลปารค์ 
2560-2563 รองปลดักระทรวงการคลงั  กระทรวงการคลงั 
2560-2563 กรรมการอิสระ บมจ. เอสโซ่ (ประเทศไทย) 
2560-2563 นายกสภาวิชาชีพบญัชี สภาวิชาชีพบญัช ี
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4. ผศ. ดร. ปารีณา ศรีวนิชย ์ อาย ุ51 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2565-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง และกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 12 พฤษภาคม 2565 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: Doctor of Juridical Science, University of Wisconsin, Madison สหรฐัอเมริกา 
การอบรม: DCP: Director Certification Program 314/2565 

AACP: Advanced Audit Committee Program 45/2565 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
หลกัสตูรผูบ้ริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู รุน่ที่ 25 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2566-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. อินทรประกนัภยั 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2560-ปัจจบุนั คณบดี คณะนิติศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2560-ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าคณะนิตศิาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2564-2565 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง บมจ. ไทยคม 

 

 

5. นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ อาย ุ62 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2567-ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
2566-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 31 ตลุาคม 2566 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด; Master of Business Administration (Major in Finance), Western Michigan University สหรฐัอเมริกา 
การอบรม: AACP: Advanced Audit Committee Program 2567 

DCP: Director Certification Program 119/2552  
The Cullinan: The Making of the Digital Board ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั และสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
Executive Development Program รุน่ที่ 4 สถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั  
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 20 
หลกัสตูรดา้นวิทยาการพลงังานส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ที่ 16 
หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยส าหรบันกับริหารระดบัสงู รุน่ที่ 25   
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ที่ 11 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. โอสถสภา 
2566-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บมจ. เอสซีจี เดคคอร ์

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2567-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. บริหารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์
2566-ปัจจบุนั ที่ปรกึษาดา้นการพฒันาตลาดทนุและดา้นการก ากบัดแูลบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2566-ปัจจบุนั ที่ปรกึษาดา้นกฎหมายและ ขอ้บงัคบัดา้นหลกัทรพัย ์ บจก. เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ 
2566-ปัจจบุนั ที่ปรกึษาดา้นกฎหมายและ ขอ้บงัคบัดา้นหลกัทรพัย ์ บลจ. เกียรตินาคินภทัร 
2566-ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการบริษัท บจก. แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์
2566-ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บมจ. มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) 
2566-ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. หลกัทรพัย ์เพ่ือธุรกิจหลกัทรพัย ์

 ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2566-2567 ที่ปรกึษา บมจ. พีเอสจี คอรป์อเรชั่น 
2562-2565 รองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2562-2565 กรรมการ  คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
2562-2565 รองประธานกรรมการ และประธานอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กองทนุส่งเสริมการพฒันาตลาดทนุ 
2562-2565 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรรษัทตลาดรองสินเช่ือที่อยู่อาศยั 
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6. นายสมิทธ ์พนมยงค ์ อาย ุ52 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2564-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 1 ตลุาคม 2564 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: Master of Science (Economics), London School of Economics and Political Science สหราชอาณาจกัร 
การอบรม: DCP: Director Certification Program 76/2551 

CGI: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 0/2557 
หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 66 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 20 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 15 
หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู รุน่ที่ 2 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2567-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ไทยคม 
2567-ปัจจบุนั Executive Officer บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์
2564-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: นายสมิทธ์ พนมยงคด์ ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทต่อไปนี ้
2567-ปัจจบุนั - บจก. กลัฟ์ เอดจ ์ - บจก. กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส - บจก. สเปซ เทค อินโนเวชั่น 

  - บจก. กลัฟ์ ไบแนนซ ์ - บจก. จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์ - บจก. จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์02 
  - บจก. จีเอสเอ โฮลดิง้ส ์   

2566-ปัจจบุนั - Jackson Generation LLC - Gulf LNG International Pte. Ltd. - บจก. กลัฟ์ เพาเวอร ์เจเนอเรชนั เซอรว์ิสเซส 
2565-ปัจจบุนั - บจก. โคราชวินดเ์อ็นเนอรย์ี - บจก. หินกองเพาเวอรโ์ฮลดิง้ - บจก. พฒันาพลงังานลม 

  - บจก. กรีโนเวชั่น เพาเวอร ์ - บจก. กลัฟ์ กลักลุ คอรเ์ปอเรชั่น - Gulf International Investment Limited 
2564-ปัจจบุนั - บจก. กลัฟ์ อินโนวา - บจก. กลัฟ์ ทีเอส3 - บจก. แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ 

  - บจก. กลัฟ์ เจพี - บจก. กลัฟ์ ทีเอส4 - บจก. กลัฟ์ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) 
 - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส - บจก. กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 - บจก. อินดิเพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์

  - บจก. กลัฟ์ เจพี ยทูี - บจก. กลัฟ์ บีแอล - บจก. กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เคพี1 - บจก. กลัฟ์ บีพ ี - บจก. ดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เคพี2 - บจก. กลัฟ์ เอ็นซี - บจก. ดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี - บจก. กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม - บจก. เจเนอเรติง้ เอ็นเนอรจ์ี 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นเอ็นเค - บจก. กลัฟ์ เอ็นอารว์ี1 - บจก. เจเนอเรติง้ ไอพีพี 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล - บจก. กลัฟ์ เอ็นอารว์ี2 - บจก. แก่งคอย เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี ซีอารเ์อ็น - บจก. กลัฟ์ จะนะ กรีน - บจก. ยะลา กรีน เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น 
  - บจก. กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 - บจก. กลัฟ์ ปัตตานี กรีน - บจก. ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาต ิ
  - บจก. กลัฟ์ วีทีพ ี - บจก. กลัฟ์ เอสอารซ์ี - Global Mind Investment Management Pte. Ltd. 
  - บจก. กลัฟ์ ทีเอส1 - บจก. กลัฟ์ พีดี - Bentre Import Export Joint Stock Corporation 
  - บจก. กลัฟ์ ทีเอส2 - บจก. กลัฟ์ เอ็มพี  

2563-ปัจจบุนั - บจก. กลัฟ์ แอลเอ็นจี - Coco Investments Pte. Ltd. - Gulf International Investment (Hong Kong) Ltd. 
  - Gulf Energy (Vietnam) LLC - Gulf International Holding Pte. Ltd.  

2561-ปัจจบุนั - Gulf Energy Mauritius Company Limited  
ประสบการณท์ างานในอดีต:  

2567-2567 กรรมการในบริษัทดงันี ้  
  - บจก. พาวเวอร ์วตัต ์1 - บจก. เก็ท กรีน พาวเวอร ์ - บจก. ซนัเทค อินโนเวชั่น พาวเวอร ์
  - บจก. พาวเวอร ์วตัต ์2 - บจก. กรีน แคร ์เอ็นเนอรย์ี่ - บจก. พราวขวญั พาวเวอร ์
  - บจก. เซอรค์ลู่าร ์แคมป์ - บจก. กรีนซีน เอ็นเนอรย์ี่ - บจก. พรรณแสงดาว 
  - บจก. พราวฟ้า พาวเวอร ์ - บจก. เคียงกนั เอ็นเนอรย์ี่ - บจก. ทอแสง เอ็นเนอรย์ี่ 
  - บจก. มีขวญั พาวเวอร ์ - บจก. มี พรีม เอ็นเนอรย์ี่ - บจก. ไทยแทง้คเ์ทอรมิ์นลั 
  - บจก. เดอะ พราว พาวเวอร ์   

2566-2567 กรรมการ Maryland HoldCo Limited 
2566-2567 กรรมการ GT R4 Holding Limited 
2566-2567 กรรมการ GT R4 Limited 
2565-2567 ประธานกรรมการ บจก. อินดิเพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์
2564-2567 กรรมการ Maryland InvestCo Limited 
2563-2567 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบรหิารสินทรพัยธ์ุรกิจในเครือ

และการลงทนุ 
บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์
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6. นายสมิทธ ์พนมยงค ์(ต่อ) 

2564-2566 กรรมการในบริษัทดงันี ้
  - บจก. กลัฟ์ โซล่าร ์ - บจก. กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส2 - Centralized Utilities Company LLC 
  - บจก. กลัฟ์ โซล่าร ์บีวี บจก. กลัฟ์ โซล่าร ์เคเคเอส - บจก. หนองแค โคเจนเนอเรชั่น 
  - บจก. กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส1 บจก. กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ี  
2563-2566 กรรมการ  Borkum Riffgrund2 Investor Holding GmbH 
2563-2566 กรรมการ  Borkum Riffgrund2 Offshore Wind Farm GmbH & Co. oHG 
2563-2566 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์
2565-2565 กรรมการ  บจก. จีพีซี อินเตอรเ์นชั่นแนล เทอรมิ์นอล 
2564-2565 กรรมการ  บจก. สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชั่น 
2564-2564 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ โคเจนเนอเรชั่น 
2563-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานธุรกิจระหว่างประเทศ บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์
2561-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์
2561-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน บจก. กลัฟ์ เจพี 

 

 

7. นางสาวบังอร สุทธิพัฒนกจิ อาย ุ60 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2564-ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 1 ตลุาคม 2564 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาโทการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
การอบรม: DCP: Director Certification Program 255/2561 

หลกัสตูร Certified Investment and Securities Analyst  (CISA No. 0027) 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 30 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 14 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ที่ 26 สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
หลกัสตูรผูบ้ริหารการใหเ้อกชนรว่มลงทนุในกิจการของรฐั รุ่นที่ 1 
หลกัสตูร CFO Focus on Financial Reporting (CFO 0023) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ไทยคม 
2562-ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานวางแผนองคก์ร บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
ไม่มี   

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2565-2566 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ เวนเชอรส์ 
2563-2566 กรรมการ  บจก. หินกองเพาเวอรโ์ฮลดิง้ 
2563-2566 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ แอลเอ็นจี 
2565-2565 กรรมการ  Gulf Internatioinal Investment Limited 
2563-2565 กรรมการ  บจก. หินกองเพาเวอร ์
2563-2564 กรรมการ บจก. ดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 
2563-2564 กรรมการ  บจก. ดบับลวิเอชเอ อีสเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 
2563-2564 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ ดบับลวิเอชเอ เอ็มที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ 
2563-2564 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจี เทอรมิ์นอล 
2563-2564 กรรมการ  Gulf International Investment (Hong Kong) Ltd. 
2563-2564 กรรมการ  Kolpos Pte. Ltd. 
2561-2564 กรรมการ  Gulf Energy Mauritius Company Limited  
2561-2564 กรรมการ  บจก. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี อินเตอรเ์นชั่นแนล 
2563-2563 กรรมการ  Gulf International Holding Pte. Ltd. 
2562-2563 กรรมการ  Gulf Energy (Vietnam) LLC 
2562-2563 กรรมการ  TTC Green Energy Investment Joint Stock Company 
2562-2563 กรรมการ  TTC Energy Development Investment Joint Stock Company 
2562-2563 กรรมการ  Mekong Wind Power Joint Stock Company 
2561-2563 กรรมการ  บจก. อินดิเพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์
2561-2563 กรรมการ บจก. บลวูรรณ 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

15 ประวตัิคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

 

8. นางสาวจีน โล เงีย้บ จง อาย ุ64 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2564-ปัจจบุนั 
2559-ปัจจบุนั 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
กรรมการ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 30 พฤศจิกายน 2559 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาตรี บญัชี National University of Singapore   
การอบรม: DCP: Director Certification Program 313/2564 

Climate Singapore: Understanding Directors' Duties in the Era of Climate Risk, Singapore Institute of Directors 
Technology Risk Management Training for Board of Directors – How to build Cyber-Resilient Organisation, Aztech Global Limited 
11th Hong Leong & City Development Limited Group Annual Sustainability Forum, City Development Limited 
Technology and Cybersecurity Risk Training for the Board, Hong Leong Finance Limited 
Modern Governance and ESG, Singapore Institute of Directors 
Listed Entity Director Programme: Environment, Social and Governance Essentials, Singapore Institute of Directors 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2556-ปัจจบุนั - กรรมการ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2566-ปัจจบุนั Independent Director Hong Leong Finance Limited 
2565-ปัจจบุนั Independent Director Aztech Global Ltd. (Singapore) 
2565-ปัจจบุนั Member of Executive Committee The Turning Point 
2565-ปัจจบุนั Board Member Seventy Times Seven 
2565-ปัจจบุนั Director Prison Fellowship Singapore Ltd. 
2564-ปัจจบุนั Independent Director CapitalLand Integrated Commercial Trust Management Ltd. 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ 
2556-ปัจจบุนั Member of Governing Board Lee Kong Chian School of Medicine 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
 2558-2564 Group Chief Corporate Officer Singapore Telecommunications Ltd. 
 2551-2558 Group Chief Financial Officer Singapore Telecommunications Ltd. 

 

 

9. นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้ อาย ุ52 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2564-ปัจจบุนั 
2563-ปัจจบุนั 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
กรรมการ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 6 พฤศจิกายน 2563 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: Master of Business Administration, Harvard Business School สหรฐัอเมริกา 
การอบรม: ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 

2564-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 
การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน:  

2567-ปัจจบุนั Director Singtel AU Investment Pte. Ltd. 
2567-ปัจจบุนั Director Singtel AI Infrastructure Pte. Ltd. 
2566-ปัจจบุนั Director Nxetra MY Pte. Ltd.  
2566-ปัจจบุนั Director Nxetra ID Pte. Ltd. 
2566-ปัจจบุนั Director Nxetra Investment Holdings Pte. Ltd.  
2565-ปัจจบุนั Director GSA Data Center Co., Ltd.  
2565-ปัจจบุนั Director Nxera TH Pte. Ltd. 
2565-ปัจจบุนั Director Singapore Tourism Board 
2565-ปัจจบุนั Director Singtel Enterprise Security (US), Inc. 
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9. นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้(ต่อ) 

2564-ปัจจบุนั กรรมการในบริษัทดงันี ้  
 - Dataspark Pte. Ltd. - Singtel Digital Life Pte. Ltd. - Singtel Enterprise Security Pte. Ltd. 
 - GXS Bank Pte. Ltd. - Singtel Telecommunications Ltd. - Singtel Cyber Security (Asia Pacific) Pte. Ltd. 
 - SingNet Pte. Ltd. - Singtel Group Treasury Pte. Ltd. - Singtel Cyber Security (Singapore) Pte. Ltd. 
 - Nxera SG Pte. Ltd. - Nxera Holdings Pte. Ltd. - Singtel Telecom Australia Investments Pty Ltd. 
 - Singtel ICT Pte. Ltd. - Singtel Singapore Pte. Ltd. - Singtel Mobile Singapore Pte. Ltd. 

2563-ปัจจบุนั Director Bharti Airtel Limited 
2563-ปัจจบุนั Director SFG Digibank Investment Pte. Ltd. 
2563-ปัจจบุนั Chairman The National Kidney Foundation 
2562-ปัจจบุนั Director SFG FinTech Investment Pte. Ltd. 
2562-ปัจจบุนั Director Singtel FinGroup Investment Pte. 
2560-ปัจจบุนั กรรมการในบริษัทดงันี ้  

 - Pastel Ltd. - Magenta Investments Ltd. - Singapore Telecom International Pte Ltd. 
 - Pastel Ltd., (Singapore) - Singtel Consultancy Pte. Ltd. - Singtel International Investments Pte Ltd. 
 - Bharti Telecom Ltd. - Singtel Asian Investments Pte Ltd. - Singtel Alpha Investments Pte. Ltd 
 - SingaSat Pte Ltd. - Singtel Global Investment Pte. Ltd. - Singtel Strategic Investments Pte Ltd. 

2558-ปัจจบุนั Director The National Kidney Foundation 
ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2560-2564 - Chief Executive Officer, International Singapore Telecommunications Ltd. 

 

 

10. นายคิมห ์สิริทวีชัย อาย ุ56 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2565-ปัจจบุนั 
2564-ปัจจบุนั 

กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
กรรมการ และกรรมการผูอ้  านวยการ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ: 30 พฤศจิกายน 2564 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร: 1 เมษายน 2557 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรม: DCP: Director Certification Program 116/2552 

SFLP: Strategic Financial Leadership Program ปี 2562  
KPMG Business Leaders’ Summit 2024: Ignite your business with innovation 
Empowering Boards: Enhancing governance, standards, and financial insights 
ESG-Related Risks and Management: A practical guide for listed companies 
Harvard#1 Executive Learning Sustainment Program ปี 2561-2562 
Harvard Leadership Development Program, Harvard Business Publishing ปี 2560-2561 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ที่ 21 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2560-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ลิตเติล้ เชลเตอร ์
2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ไอ. ที. แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. อินทชั มีเดีย 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ทชั ทีวี 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
 2565-2566 กรรมการ  บจก. สเปซ เทค อินโนเวชั่น 
 2564-2566 กรรมการ  บมจ. ไทยคม 
 2561-2566 กรรมการ  Shenington Investments Pte. Ltd.  
 2562-2564 กรรมการ  บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
 2560-2564 กรรมการ  บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง 
 2560-2564 กรรมการ  Event Pop Holdings Pte. Ltd. 
 2558-2564 กรรมการ  บจก. ไฮ ช็อปปิ้ง ทีวี 
 2561-2563 กรรมการ  บจก. วงใน มีเดีย 
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11. นางสาวกานติมา เลอเลิศยุติธรรม อาย ุ54 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2559-ปัจจบุนั หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นทรพัยากรบคุคล กลุ่มอินทชั 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร: 25 สิงหาคม 2559 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท Psychology Counselling Service, Rider University  
การอบรม: DAP: Director Accreditation Program 180/2564 

ELP: Ethical Leadership Program 21/2564 
BNCP: Board Nomination and  Compensation Program 9/2562 
DCP: Director Certification Program 244/2560 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
2558-ปัจจบุนั หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นทรพัยากรบคุคล  บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ทริปเปิลที บรอดแบนด ์
2566-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ทรี บีบี 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. อิน คลาวด ์
2566-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ทริปเปิลที อินเทอรเ์น็ต 
2566-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เอไอเอส บรอดแบนด ์
2566-ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการนโยบายและยทุธศาสตรก์ารพฒันาสถานภาพสตรีแห่งชาติ 
2565-ปัจจบุนั คณะที่ปรกึษาประจ ากลุ่มสาขาวิชาบรหิารธุรกิจ วิทยาลยันานาชาติ มหาวทิยาลยัมหิดล 
2565-ปัจจบุนั กรรมการรผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการ  

ประจ าคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2564-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. เอไอเอส ดิจิทลั ไลฟ์ 
2564-ปัจจบุนั รองประธาน คณะกรรมการขบัเคลื่อนความรว่มมือระหว่างกระทรวงการพฒันา

สงัคมและความมั่นคงของมนษุย ์AIS Academy และ บจก. เลิรน์ด ิ
2563-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. เลิรน์ดิ 
2561-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2556-2558 รองประธานเจา้หนา้ที่บริหารสายการปฏิบตัิการ บจก. แม็คกรุ๊ป 

 

 

11. นายจติชาย มุสกิบุตร อาย ุ53 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2566-ปัจจบุนั 
2564-ปัจจบุนั 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ สายงานบรหิารดา้นกฎหมายและก ากบัดแูล 
หวัหนา้สายงานกฎหมายและก ากบัดแูล 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร: 12 พฤษภาคม 2554 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: 0.0000% 

การศึกษาสูงสุด: นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายระหว่างประเทศ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ)  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

การอบรม: CGE: Corporate Governance Executive 20/2565 
CSP: Company Secretary Program 119/2564  
DCP: Directors Certification Program 2556 
หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ 66 
หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที่ 16 
หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูดา้นการบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุน่ที่ 16  
หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุน่ที่ 7 
Certificate of International and Telecommunications Law and Regulation, Cambridge สหราชอาณาจกัร 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
ไม่มี 
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11. นายจติชาย มุสิกบุตร 

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ไอ. ที. แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. อินทชั มีเดีย 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ทชั ทีวี 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2566-2566 ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร บมจ. ไอทีวี 
2564-2566 รองกรรมการผูอ้  านวยการสายงานบริหารดา้นกฎหมายและเลขานกุารบรษิัท บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2564-2566 เลขานกุารบริษัท บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2564-2566 หวัหนา้สายงานเลขานกุารบรษิัทและก ากบักฎเกณฑ ์ บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2560-2564 ผูช้่วยกรรมการผูอ้  าานวยการอาวโุสสว่นงานกฎหมาย  บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์

 

 

13. นายเมโธ เป่ียมทพิยม์นัส อาย ุ51 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2566-ปัจจบุนั 
2565-ปัจจบุนั 
2564-ปัจจบุนั 

หวัหนา้สายงานการเงินและบญัช ี
รกัษาการหวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นการเงิน 
ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการอาวโุส ส่วนงานการเงิน 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร: 19 มกราคม 2565 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรม: DCP: Director Certification Program 186/2557 

Executive Development Program โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
การอบรมต่อ  
เน่ืองด้านบัญชี: 

อบรมใน CFO Professional Development Program โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ดงันี ้
- CFO CPD ครัง้ที่ 1 “แนวทางการยกระดบัคณุภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน” วนัที่ 28 พฤษภาคม 2567 (2 ชั่วโมง) 
- CFO CPD ครัง้ที่ 2 “Economic Update for CFO” วนัที่ 28 มิถนุายน 2567 (2 ชั่วโมง) 
- CFO CPD ครัง้ที่ 3 “ Tax Governance” วนัที่ 25 กรกฎาคม 2567 (2 ชั่วโมง) 
- CFO CPD ครัง้ที่ 4 “มาตรฐานบญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกหลกัทรพัยด์า้น ESG” วนัที่ 21 สิงหาคม 2567 (2 ชั่วโมง) 
- CFO CPD ครัง้ที่ 5 “ESG Bond: การออกตราสารหนีด้า้นความยั่งยืน” วนัที่ 12 กนัยายน 2567 (2 ชั่วโมง) 
- CFO CPD ครัง้ที่ 8 “How AI will transform the CFO’s role” วนัที่ 4 ธันวาคม 2567 (2 ชั่วโมง) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ไอ. ที. แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. อินทชั มีเดีย 
2564-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ทชั ทีวี 
2562-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. เพียร ์พาวเวอร ์

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2565-2566 รกัษาการหวัหนา้สายงานการเงินและบญัชี บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2555-2560 ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ สว่นงานการเงิน บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
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14. นายปรง ธาระวานิช อาย ุ50 ปี สญัชาติไทย 
การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

2565-ปัจจบุนั 
2559-ปัจจบุนั 

รกัษาการหวัหนา้สายงานบริหารทรพัยากรบคุคล 
ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการอาวโุส ส่วนงานบริหารทรพัยากรบคุคล 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นผู้บริหาร: 19 มกราคม 2565 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 

การศึกษาสูงสุด: ปริญญาเอก การบริหารการศกึษาและผูน้  าการเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเชีย 
การอบรม: DCP: Director Certification Program 277/2562 

Leading Disruptive Innovation with Design Thinking, Stanford Center for Professional Development 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 

2561-ปัจจบุนั หวัหนา้ฝ่ายงานการบริหารความเป็นเลิศดา้นงานทรพัยากรบคุคล บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 
การด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 

2567-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. โคนิเคิล 
2564-ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. เลิรน์ดิ 

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2556-2559 ผูอ้  านวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล บจก. กรุ๊ปเอ็ม (ประเทศไทย) 

 

15. นางประสพสุข ชัยวงศสุ์รฤทธิ ์ อาย ุ57 ปี สญัชาติไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

 

2566-ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท และผูอ้  านวยการส านกัเลขานกุารบริษัทและก ากบักฎเกณฑ ์
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท: 10 สิงหาคม 2566 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 
การศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท สาขาการเงิน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
การอบรม: DAP: Director Accreditation Program 222/2567 

SFE: Successful Formulation & Execution of Strategy 40/2565 
CGE: Corporate Governance for Executives 2564 
BRP: Board Reporting Program 2564 
CRC: Corruption Risk and Control Workshop 10/2564 
Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุน่ที่ 46 
EMT: Effective Minutes Taking 2563  
Risk Management Program for Corporate Leaders 2562 
CSP: Company Secretary Program 93/2561 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหน่วยงานอ่ืน: 
ไม่มี   

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2564-2566 ผูอ้  านวยการส านกังานก ากบักฎเกณฑแ์ละเลขานกุารบริษัท บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2561-2564 ผูอ้  านวยการส านกังานก ากบักฎเกณฑ ์ บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2557-2561 ผูเ้ช่ียวชาญดา้น Compliance บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
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16. นายนฤวตั นพคุณ อาย ุ46 ปี สญัชาติไทย 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท: 

 

2565-ปัจจบุนั ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี และผูอ้  านวยการส านกังานบญัชี  
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี: 1 มกราคม 2565 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา: ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี 
การศึกษาสูงสุด: ปริญญาโท สาขาบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมต่อ 
เน่ืองด้านบัญชี: 

- การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบัญชีเพื่อสะทอ้นสภาพที่แทจ้ริงของกิจการและผลกระทบต่อภาษีอากร  โดยสวสัดิการกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์วนัที่ 18 มิถนุายน 2567 (7 ชั่วโมง) 
- CFO in Practice Certification Program รุน่ที่ 12 โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถัมภ ์วนัที่ 5-6, 12-13 และ 19 
กรกฎาคม และวนัที่ 2-3 สิงหาคม 2567 (43 ชั่วโมง) 

ประสบการณท์ างานและการด ารงต าแหน่งในหน่วยงานอ่ืน: 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย: 
ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหน่วยงานอ่ืน: 
ไม่มี   

ประสบการณท์ างานในอดีต:  
2563-2564 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบญัช ี บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
2548-2563 ผูช้  านาญการดา้นบญัชี บมจ. อินทชั โฮลดิง้ส ์
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการ
ด าเนินงานยอดเย่ียม (Best Company 
Performance Awards) ใ น ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท      
จดทะเบียนใน SET ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตาม
ราคาตลาดสูงกว่า 100,000 ลา้นบาท จากงาน
ประกาศรางวัล  SET Awards 2024 จัด โดย 
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและวารสาร
การเงินธนาคาร 

ผลประเมินการก ากับดูแลกิจการ
ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่  12 
ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2567 โดย
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

ร า ง วั ล เกี ย ร ติ คุ ณ  Sustainability 
Disclosure Award จากงานมอบรางวัล
การเปิดเผยขอ้มูลด้านความยั่งยืน ประจ าปี 
2567 จดัโดย สถาบนัไทยพฒัน ์

ผลการประเมินหุ้นย่ังยืน SET ESG Ratings 
ป ระจ า ปี  2567 อ ยู่ ใน ระดั บ  AA ใน กลุ่ ม
เทคโนโลยี จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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   ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

อินทชัเป็น Holding Company ที่ลงทนุในกลุ่มธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือ เทคโนโลยี และดิจิทลั ตลอดระยะเวลา 41 ปี ใน
การด าเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัทอินทัชมีบทบาทส าคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการพฒันาอุตสาหกรรมโทรคมนาคมส่ือสาร
ของประเทศไทยใหเ้ติบโตและกา้วหนา้ เช่น เป็นผูบ้กุเบิกการใหบ้รกิารโทรศพัทเ์คลื่อนที่ และ เป็นผูใ้หบ้รกิารดาวเทียม
ส่ือสารเป็นรายแรกของประเทศ โดยไดส้รา้งผลตอบแทนที่ เติบโตและยั่งยืนให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบนัอินทชัถือหุน้ในบริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) (“ADVANC”)  ผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยีดิจิทลั
ชัน้น าของประเทศไทย 

วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท  

วิสัยทัศน ์

บริษัทชัน้น าที่ลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือ เทคโนโลยี และดิจิทลั เพื่อสรา้งมลูค่าอย่างยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ทกุกลุ่ม 

พันธกิจ 

ลงทนุและสรา้งการเติบโตใหก้บัพอรต์การลงทนุอยา่งมีกลยทุธด์ว้ยความเชี่ยวชาญ 

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท 

อินทชัมุ่งมั่นที่จะสรา้งผลตอบแทนที่เพิ่มขึน้อย่างยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  โดยมุ่งเนน้การลงทุนใน ธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือ 
เทคโนโลยี และดิจิทัล รวมถึงธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโต มีรายไดแ้ละก าไรที่สม ่าเสมอ โดยมีเป้าหมายที่สรา้ง
ผลตอบแทนที่เติบโตและยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

เมื่อวนัท่ี 3 ตลุาคม 2567 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 พิจารณาอนมุตัิการเขา้ท าธุรกรรมการควบบรษิัทเพื่อ
การปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ โดยการควบบริษัทระหว่างบริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัท กลัฟ์ เอ็น
เนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความหลากหลายในธุรกิจของบริษัทจากปัจจบุันที่
ถือหุน้ใน ADVANC ซึ่งเป็นสินทรพัยท์ี่มีนัยส าคัญเพียงบริษัทเดียว ไปสู่กลุ่มธุรกิจพลังงาน โครงสรา้งพืน้ฐาน และ
ดิจิทัล อันจะท าให้มีโอกาสสรา้งรายไดแ้ละการเติบโตที่ยั่งยืนในระยะยาวได ้และการผสานความเชี่ยวชาญและ
ทรพัยากรของทัง้สองบรษิัท จะช่วยต่อยอดโอกาสในการขยายธุรกิจและสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   โดย
ภายหลังจากที่อินทัช และ GULF ด าเนินธุรกรรมการควบบริษัทแลว้เสร็จจะส่งผลให้บริษัทเดิมทั้งสองบริษัทหมด
สภาพจากการเป็นนิติบุคคล และเกิดนิติบุคคลใหม่เป็นบริษัทที่ควบกันขึน้ โดยมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
(“NewCo”) ซึ่ง NewCo จะไดไ้ปทัง้ทรพัยสิ์น หนี ้สิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของอินทชั และ GULF ทัง้หมดโดย
ผลของกฎหมาย ซึ่งรวมถึงหุน้ในบรษิัทต่างๆ ทัง้หมดที่อินทชั และ GULF ถืออยู่ในวนัท่ีมีการควบบรษิัท  
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หลงัจากนัน้ NewCo จะด าเนินการยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ใหร้บัหุน้ของ 
NewCo เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ต่อไป ทัง้นี ้บรษิัทคาดว่าธุรกรรมการควบบรษิัทเพื่อการปรบั
โครงสรา้งการถือหุน้จะแลว้เสรจ็ประมาณภายในไตรมาส 2 ของปี 2568  

เหตุการณส์ าคัญในรอบ 3 ปีทีผ่่านมา 

ปี 2568 

• วนัที่ 31 มกราคม 2568 อินทัช GULF Singtel Strategic Investments Pte. Ltd. และนายสารชัถ ์รตันาวะดี ได้
ด  าเนินธุรกรรมการท าค าเสนอซือ้ในการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ ADVANC (โดยไม่รวมหุน้ซึ่งผูท้  าค า
เสนอซือ้ถืออยู่) โดยสมคัรใจแบบมีเงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซื ้อแลว้เสร็จ โดยเมื่อสิน้สดุระยะเวลารบัซือ้มีผูถื้อหุน้ 
ADVANC แสดงเจตนาขายหลกัทรพัย ์จ านวน 140,944 หุน้ โดย Singtel Strategic Investments Pte. Ltd. เป็น
ผูร้บัซือ้ และ อินทชัไม่ไดร้บัซือ้หุน้ ADVANC จากการท าธุรกรรมในครัง้นี ้ 

• วนัท่ี 6 กมุภาพนัธ ์2568  อินทชั GULF บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จ ากดั และนายสารชัถ ์รตันาวะดี ไดด้  าเนินธุรกรรมการ
ท าค าเสนอซือ้ในการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ THCOM (โดยไม่รวมหุน้ซึ่งผูท้  าค าเสนอซือ้ถืออยู่) โดย
สมัครใจแบบมีเงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้แลว้เสร็จ โดยเมื่อสิน้สุดระยะเวลารบัซือ้มีผู้ถือหุ้น THCOM แสดง
เจตนาขายหลกัทรพัย ์จ านวน 1,060,200 หุน้ โดย บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จ ากดั เป็นผูร้บัซือ้ และ อินทชัไม่ไดร้บัซือ้หุน้ 
THCOM จากการท าธุรกรรมในครัง้นี ้

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2568 มีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลพิเศษจากก าไรสะสมในอตัรา 6.54 บาทต่อ
หุน้ รวมเป็นเงินประมาณ 20,972 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 7/2567 เมื่อวนัที่ 
16 กรกฎาคม 2567 ไดพ้ิจารณาเห็นชอบในหลกัการท่ีจะจ่ายเงินปันผลพิเศษใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของธุรกรรมการควบบริษัทระหว่างบริษัท และGULF และธุรกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง จ านวน 4.5 บาทต่อหุน้ 
และมีมติจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมจากก าไรสะสมอีกจ านวน 2.04 บาทต่อหุน้ 

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2568 มีมติอนมุตัิการจดัประชมุผูถื้อหุน้รว่ม
ระหว่างผูถื้อหุน้ของบริษัท และผูถื้อหุน้ของ GULF เพื่อพิจารณาเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับธุรกรรมการควบบริษัทตาม
บทบญัญัติของมาตรา 148 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ใน
วนัท่ี 25 มีนาคม 2568     

ปี 2567 

• วันที่  25 มกราคม 2567 ศาลปกครองสูงสุดมีค าพิพากษายืนตามค าพิพากษาของศาลปกครองกลางที่ได้
พิพากษายกค ารอ้งของส านักปลัดนายกรฐัมนตรี (สปน.) ท่ีขอเพิกถอนค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการใน
กรณีขอ้พิพาทระหว่างบรษิัท ไอทีวี จ ากัด (มหาชน) (ITV) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่อินทชัถือหุน้อยู่รอ้ยละ 52.92  และ 
สปน. ที่ ITV ไดย้ื่นขอ้พิพาทต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเมื่อวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2550 เพื่อใหพ้ิจารณาว่าการบอก
เลิกสญัญาเขา้รว่มและด าเนินการสถานีวิทยโุทรทศันร์ะบบ UHF (สญัญาเขา้รว่มงานฯ) ในวนัที่ 7 มีนาคม 2550 
ของสปน. ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ ซึ่งค าพิพากษาของศาลปกครองสงูสุดมีผลใหค้ดีนีถ้ึงที่สดุ โดย ITV และ สปน. 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

24 ส่วนที่ 1 

 

ต่างไม่มีหนีจ้  านวน 2,890 ลา้นบาท ที่ตอ้งช าระต่อกันอีก และ ITV ไม่มีหนีท้ี่ตอ้งช าระ หรือ ภาระหน้าที่ หรือ
ความรบัผิดตามสญัญาเขา้รว่มงานฯ หรือภาระผกูพนัใดๆ กบัสปน. อีกต่อไป 

• วนัท่ี 18 มีนาคม 2567 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 ของ ITV มีมติอนมุตัิใหไ้อทีวีลดทนุจดทะเบียนและ
ทุนช าระแลว้ โดยการลดจ านวนมูลค่าที่ตราไวข้องหุ้น จากมูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 5 บาท เป็น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 
0.02 บาท เพื่อชดเชยส่วนต ่ามูลค่าหุ้น ชดเชยขาดทุนสะสม และคืนเงินลดทุนแก่ผู้ถือหุ้น  ต่อมาเมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2567 ITV ด าเนินการจดทะเบียนการลดทนุต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยจ่ายคืน
เงินลดทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2567 รวมเป็นเงิน 1,248 ลา้นบาท 

• เมื่อวนัที่ 13 กันยายน 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2567 ของ ITV มีมติเลิกกิจการ โดยเมื่อวนัที่ 17 
กนัยายน 2567 ไอทีวีด  าเนินการจดทะเบียนเลิกบรษิัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และ ปัจจบุนั
อยู่ระหว่างการช าระบญัชี   

• วนัที่ 3 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 พิจารณาอนุมตัิการเขา้ท าธุรกรรมการควบบริษัท
เพื่อการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท ซึ่งประกอบดว้ยธุรกรรมดงัต่อไปนี ้(ก) ธุรกรรมการควบบรษิัทระหว่าง
บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด  (มหาชน) (“ธุรกรรม
การควบบริษัท”) (ข) ธุรกรรมการไดม้าซึ่งหลักทรพัยข์องบริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
(“ADVANC”) โดยการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ ADVANC (โดยไม่รวมหุน้ซึ่งผูท้  าค าเสนอซือ้ถืออยู่) 
โดยสมคัรใจ แบบมีเงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ (Conditional Voluntary Tender Offer) (“ธุรกรรมการท า VTO ใน 
ADVANC”) และ (ค) ธุรกรรมการไดม้าซึ่งหลกัทรพัยข์องบริษัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) (“THCOM”) โดยการท า
ค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ THCOM (โดยไม่รวมหุน้ซึ่งผูท้  าค าเสนอซือ้ถืออยู่) โดยสมคัรใจ แบบมีเงื่อนไข
ก่อนท าค าเสนอซือ้ (Conditional Voluntary Tender Offer) (“ธุรกรรมการท า VTO ใน THCOM”) (ธุรกรรมการ
ควบบริษัท ธุรกรรมการท า VTO ใน ADVANC และธุรกรรมการท า VTO ใน THCOM รวมเรียกว่า “ธุรกรรมการ
ปรบัโครงสรา้งฯ”) ทัง้นี ้บรษิัทคาดว่าธุรกรรมการปรบัโครงสรา้งฯ จะแลว้เสร็จประมาณภายในไตรมาส 2 ของปี 
2568  

• บริษัทจัดใหม้ีผู้รบัซือ้หุ้นของบริษัทจากผูถื้อหุ้นที่เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนคัดคา้นธุรกรรมการควบ
บรษิัทระหว่างบรษิัท และ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 
ครัง้ที่ 1/2567 ของบรษิัทฯ (“ผูถื้อหุน้ที่คดัคา้น”) ท่ีราคา 91.00 บาทต่อหุน้ โดยก าหนดระยะเวลารบัซือ้หุน้ในวนัที่ 
17 ถึง 30 ตุลาคม 2567 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการรบัซือ้หุน้ที่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ที่คดัคา้นรายใดแสดง
ความประสงคข์ายหุน้ของบรษิัทใหแ้ก่ผูร้บัซือ้หุน้ 

• วนัที่ 24 ธันวาคม 2567 อินทัช GULF Singtel Strategic Investments Pte. Ltd. และนายสารชัถ ์รตันาวะดี ได้
ยื่นเอกสารค าเสนอซือ้ในการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ ADVANC (โดยไม่รวมหุน้ซึ่งผูท้  าค าเสนอซือ้ถืออยู่) 
โดยสมคัรใจแบบมีเงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ และ อินทชั GULF บริษัท กลัฟ์ เอดจ ์จ ากัด และนายสารชัถ ์รตันาวะดี 
ไดย้ื่นเอกสารค าเสนอซือ้ในการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของ THCOM (โดยไม่รวมหุน้ซึ่งผูท้  าค าเสนอซือ้ถืออยู่) 
โดยสมคัรใจแบบมีเงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และไดเ้ริ่มท าการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยฯ์ ของ ADVANC และ THCOM พรอ้มกนัเมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 2567  
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ปี 2566 

• อินทัชปรบัปรุงนโยบายการจ่ายงินปันผลจากเดิมจะพิจารณาจ่ายจากเงินปันผลส่วนใหญ่ที่บริษัทไดร้บัหลงัหัก
ค่าใช้จ่ายหากไม่มีเหตุผลจ าเป็นอื่นใด เป็น พิจารณาจ่ายในอัตรารอ้ยละ 100 จากเงินปันผลที่ไดร้ับหลังหัก
ค่าใชจ้่ายหากไม่มีเหตผุลจ าเป็นอื่นใด 

• บรษิัท แอดวานซ ์เอ็มเปย ์จ ากดั  ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ ADVANC ไดจ้ าหน่ายเงินลงทนุทัง้หมดในสดัส่วนรอ้ยละ 
33.33 ในบริษัท แรบบิท-ไลน ์เพย ์จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจใหบ้รกิารกระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส ์(e-wallet) ผ่านแอป
พลิเคชนั ไลน ์ใหแ้ก่ บริษัทไลนแ์มน (ประเทศไทย) จ ากัด และ บริษัท ไลน ์คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากัด ทัง้นี ้
ADVANC ยงัคงมีทิศทางการด าเนินธุรกิจเพื่อมุ่งสู่การเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นดิจิทลัไลฟ์ โดยต่อยอดจากธุรกิจหลกั
ของบรษิัทและบรกิารอื่น ๆ ที่มีอยู่ เพื่อสรา้งประสบการณใ์นการเขา้ถึงบรกิารในดา้นต่าง ๆ ต่อไป 

• บรษิัท แอดวานซไ์วรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ ADVANC ไดท้ าขอ้ตกลงรบัโอนใบอนญุาตใหใ้ช้
คล่ืนความถ่ีส าหรบักิจการโทรคมนาคมย่าน 700 MHz จากบริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด (มหาชน) (NT) 
ในย่านความถ่ี 738-743 MHz คู่กับ 793-798 MHz (แถบความกว้าง 2x5 MHz) สิน้สุดใบอนุญาตวันที่  31 
มีนาคม 2579 ซึ่งการรบัโอนคล่ืนดงักล่าวไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) แลว้ และคลื่นความถ่ีย่านดงักล่าวมีมลูค่ารวมทัง้สิน้ 14,866 ลา้นบาท 
ท าให้เอไอเอสสามารถขยายบริการ 5G ครอบคลุมพืน้ที่ห่างไกลในต่างจังหวัดและบริเวณอาคารสูงได้เต็ม
ประสิทธิภาพมากขึน้ รวมทัง้ยกระดบัความจโุครงข่ายเพื่อรองรบัความตอ้งการใช ้5G ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

• บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด ได้ด  าเนินการเข้าซือ้หุ้นในบริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ ากัด 
(มหาชน) และ ADVANC ไดเ้ขา้ซือ้หน่วยลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานบรอดแบนดอ์ินเทอรเ์น็ต จัสมิน  
ในสดัส่วนรอ้ยละ 19.00 เสรจ็สมบรูณ ์ณ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ท าใหธุ้รกิจอินเทอรเ์น็ตบา้นของ ADVANC
เติบโตอย่างกา้วกระโดด และกา้วสู่การเป็นผูน้  าในตลาดอินเทอรเ์น็ตบา้นของประเทศไทย 

ปี 2565 

• อินทชัจ าหน่ายหุน้ทัง้หมดที่บรษิัทถืออยู่ในไทยคม ใหก้บั บรษิัท กลัฟ์ เวนเชอรส์ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่ บรษิัท 
กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากัด (มหาชน)  ถือหุน้ในสัดส่วยรอ้ยละ 100 ในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ซึ่ง
เป็นไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ครัง้ที่ 1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 การจ าหน่ายหุ้น
ทัง้หมดในไทยคมนีม้ีผลท าใหไ้ทยคมสิน้สภาพการเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท  

• อินทชัจ าหน่ายหุน้ทัง้หมดที่บรษิัทถืออยู่ในบรษิัทภายใตโ้ครงการอินเวน้ท ์จ านวน 10 บรษิัท  

• ADVANC จัดตัง้บริษัทย่อย บริษัท เอไอเอส ดีซี เวนเจอร ์จ ากัด และ ลงนามลงทุนในสัญญาร่วมพัฒนาธุรกิจ
ศูนยข์อ้มูล (Joint Development Agreement - Data Center Business) ร่วมกับ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวล 
ลอปเม้นท ์จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท Singapore Telecommunications Limited เพื่อรองรบัการเติบโตและ
ตอบสนองต่อความตอ้งการโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดิจิทลัในประเทศไทย  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้  
ผลประกอบการตามงบการเงินรวมโดยแยกตามสายธุรกิจในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา เป็นดงันี ้

สายธุรกิจ ด าเนินการ
โดย 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น ณ 31 
ธ.ค. 67 

2567 2566 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

การด าเนินงานต่อเน่ือง        

ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไร้สายในประเทศ       

- ก าไรจากการด าเนินงาน
ปกติ 

เอไอเอส 
บริษัทย่อยและ 
การรว่มคา้ 

40.44 14,185 105.29 11,762 89.52 10,519 99.87 

ธุรกิจอื่นๆ 

อินทชั 
บริษัทย่อยและ 
บริษัทรว่มอื่น ๆ1) 

       

- ขาดทนุจากการ
ด าเนินงานปกติ 

 (291) (2.16) (125) (0.95) (128) (1.22) 

- ขาดทนุจากการปรบั
มลูค่าเงินลงทุนใน
โครงการรว่มลงทุน 

 
(422) (3.13) (28) (0.21) - - 

- กลบัรายการประมาณ
การ2) 

 - -  1,530 11.64  - - 

การด าเนินงานทีย่กเลิก        

ธุรกิจดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศ       

- ก าไรจากการด าเนินงาน
ปกติ ไทยคม 

บริษัทย่อยและ 
การรว่มคา้4) 

 - - - - 933) 2.62 

- ขาดทนุจากการดอ้ยค่า
สินทรพัย ์  - - - - (107)5) (2.46) 

- ก าไรจากรายการพิเศษ  - - - - 1566) 1.19 

ก าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 13,472 100.00 13,139 100.00 10,533 100.00 

หมายเหต:ุ 

1) ประกอบดว้ย บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส (หยุดด าเนินกิจการปี 2563) บมจ. ไอทีวี (อยู่ระหว่างการช าระบญัชี) บจก. 
อินทชั มีเดีย และธุรกิจภายใตโ้ครงการ Venture Capital 

2) บริษัทรบัรูส้่วนแบ่งจากการกลบัรายการประมาณการส่วนต่างของค่าอนญุาตใหด้ าเนินการคา้งจ่ายและดอกเบีย้ จ านวน 1,530 ลา้นบาท 
(สทุธิจากการแบ่งปันก าไรส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม) เนื่องจากขอ้พิพาทระหว่าง บมจ. ไอทีวี และ สปน. สิน้สุด
ลง หลงัศาลปกครองสงูสุดมีค าตดัสิน ดงันัน้ บมจ. ไอทีวี จึงไม่มีหนีท้ี่ตอ้งช าระ หรือภาระหนา้ที่ หรือความรบัผิดตามสญัญาอนุญาต
ใหด้ าเนินการ หรือ ภาระผกูพนัใด ๆ กบั สปน. อีกต่อไป ตามค าชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการ 

3) ไม่รวมส่วนแบ่งผลก าไรหรือขาดทุนจากรายการพิเศษของกลุ่มไทยคม  เช่น ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรพัย ์ก าไร (ขาดทุน) จาก
อตัราแลกเปลี่ยน เป็นตน้ 

4) เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในกลุ่มไทยคม (คิดเป็นรอ้ยละ 41.13 ของหุน้ที่ออกจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของไทยคม) ใหแ้ก่กลุ่มบริษัท GULF 

5) บริษัทรบัรูส้่วนแบ่งขาดทนุจากการดอ้ยค่าสินทรพัยด์าวเทียมและสนิทรพัยอ่ื์นที่เกี่ยวขอ้ง จ านวน 107 ลา้นบาท (สทุธิจากการแบ่งปัน
ก าไรส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม) เนื่องจากรายไดด้าวเทียมลดลงจากการชะลอตัวของอุตสาหกรรมจากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคและการแข่งขนัที่รุนแรง 

6) รวมก าไรจากการขายเงินลงทนุทัง้หมดในกลุ่มไทยคมจ านวน 125 ลา้นบาท 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มเอไอเอส 

เอไอเอสเริ่มตน้ด ำเนินงำนภำยใตร้ะบบสญัญำร่วมกำรงำน หรือสมัปทำน ซึ่งเอไอเอสไดร้บัสิทธิในกำรใชค้ล่ืนควำมถ่ี

จำกหน่วยงำนของรัฐภำยใตส้ัญญำในรูปแบบ สรำ้ง-โอน-ด ำเนินกำร (Built-Transfer-Operate) ตั้งแต่ปี 2533 มี

ระยะเวลำ 25 ปี ต่อมำในปี 2553 มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำร

โทรคมนำคมแห่งชำติ หรือ กสทช.  ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำครฐัในกำรก ำกบัดแูลธุรกิจกระจำยเสียงและโทรคมนำคม เป็น

ผูจ้ดัสรรคล่ืนควำมถ่ีส ำหรบักิจกำรโทรศพัทเ์คลื่อนที่ และใหใ้บอนุญำตในกำรประกอบกิจกำร ธุรกิจของเอไอเอสส่วน

ใหญ่โดยเฉพำะธุรกิจโทรศัพทเ์คล่ือนที่และธุรกิจอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูง ด ำเนินกำรอยู่ภำยใตก้ำรก ำกับดูแลของ 

กสทช. ซึ่งจัดตั้งโดยพระรำชบัญญัติองคก์รจัดสรรคล่ืนควำมถ่ี พ.ศ. 2553 ทั้งนี ้เอไอเอส ผ่ำนบริษัทย่อย ไดร้ับ

ใบอนุญำตใหป้ระกอบกิจกำรโทรคมนำคมและมีใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ี ไดแ้ก่ ใบอนุญำตใหใ้ชค้ลื่นควำมถ่ีย่ำน 

26 กิกะเฮิรตซ ์และย่ำน 2600, 2100, 1800, 900, 700 เมกะเฮิรตซ ์โดยมีอำยใุบอนญุำตโดยเฉล่ียประมำณ 15 ปี เมื่อ

สิน้สุดกำรอนุญำตใหใ้ชค้ล่ืนควำมถ่ี กสทช.จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเพื่อจดัสรรใหม่โดยกำรประมูลคล่ืนควำมถ่ี

ต่อไปเอไอเอสมีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎระเบียบในกำรจ่ำยค่ำธรรมเนียมใบอนุญำต กำรสบทบเงินเขำ้กองทุนวิจัย

และพัฒนำกิจกำรโทรคมนำคมเพื่อประโยชน์สำธำรณะ และค่ำธรรมเนียมกำรใช้เลขหมำยแก่ กสทช. โดยรวม

ค่ำธรรมเนียมทัง้หมดคิดเป็นประมำณรอ้ยละ 4 ของรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรในแต่ละปี 

ตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินธุรกิจที่ผ่ำนมำ เอไอเอสในฐำนะผูใ้หบ้รกิำรดำ้นเทคโนโลยีดิจิทลั ที่มีบทบำทส ำคญัต่อกำร

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสรำ้งโอกำสใหผู้ค้นเขำ้ถึงกำรเชื่อมต่อขอ้มลูข่ำวสำร ไดเ้ล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงยั่งยืนซึ่งจะน ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงแข็งแกร่งในระยะยำว สอดรบักับกำรเปล่ียนแปลงที่ รวดเร็วของบริบท

โลก พรอ้มทัง้น ำพำทุกคนในสงัคมไทยกำ้วเขำ้สู่เศรษฐกิจยคุดิจิทลัที่ใส่ใจส่ิงแวดลอ้มและไม่ทิง้ใครไวเ้บือ้งหลงั โดย   

เอไอเอสมีกรอบกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 3 ดำ้นเพื่อมุ่งสู่กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนในระยะยำว ประกอบไปดว้ย กำร

ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดิจิทลั กำรสรำ้งกำรเขำ้ถึงดิจิทลัเพื่อสงัคม และกำรยืนหยดัเพื่อส่ิงแวดลอ้ม ในกำรขบัเคลื่อนกำร

ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงรอบด้ำน เพื่อสร้ำงคุณค่ำด้ำนธุรกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสรมิกำรพฒันำในทกุภำคส่วนใหเ้ติบโตรว่มกนัอย่ำงยั่งยืน 

บริการโทรศัพทเ์คลื่อนที ่ 

เอไอเอสใหบ้ริการโทรศพัทเ์คลื่อนที่ทัง้การโทรในรูปแบบเสียงและการใชง้านขอ้มลูผ่านโครงข่าย 4G และ 5G ภายใต้
คล่ืนความถ่ีรวม 1,460 เมกะเฮิรตซ ์ครอบคลุมทั้งคล่ืนย่านความถ่ีต ่า (700 และ 900 เมกะเฮิรตซ)์ ท่ีมีจุดเด่นดา้น
สัญญาณครอบคลุมระยะไกล, ย่านความถ่ีกลาง (1800, 2100 และ 2600 เมกะเฮิรตซ)์ ส าหรับพืน้ที่ที่มีประชากร
หนาแน่น และย่านความถ่ีสูง (26 กิกะเฮิรตซ)์ ส าหรบัการใชง้านในเชิงอุตสาหกรรม โครงข่ายของเอไอเอสมีจุดเด่น
ดา้นเทคโนโลยีคุณภาพสูงและสัญญาณครอบคลุมทั่วประเทศ โดยโครงข่าย 4G ครอบคลุมกว่ารอ้ยละ 98 ของ
ประชากรไทย และโครงข่าย 5G ครอบคลุมกว่ารอ้ยละ 95 ของประชากรไทย รวมถึงรอ้ยละ 99 ของประชากรใน
กรุงเทพฯ และพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (EEC)  

บริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนที่ของเอไอเอสแบ่งเป็น 3 ประเภทหลกั คือ บริกำรโทรศพัทเ์คลื่อนที่ระบบรำยเดือน (Postpaid) 
บริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนที่ระบบเติมเงิน (Prepaid) ภำยใตแ้บรนด ์เอไอเอส วนั-ทู-คอล! และ บริกำรโทรศพัทข์ำ้มแดน



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

28 ส่วนที่ 1 
 

ระหว่ำงประเทศ (International Roaming & International call) ครอบคลมุทัง้กำรโทรผ่ำนเสียงและกำรโรมมิ่งขอ้มลู
ในกว่ำ 240 ประเทศ 

อุตสาหกรรมธุรกิจโทรศัพทเ์คลื่อนที่มุ่งเน้นการแข่งขันด้วยคุณภาพ ท่ามกลางเศรษฐกิจไทยทีเ่ติบโตอย่าง
ระมัดระวัง  

ในปี 2567 เศรษฐกิจไทยยังคงขับเคล่ือนดว้ยภำคกำรท่องเที่ยวและกำรบริโภคภำคเอกชนที่ฟ้ืนตัวจำกมำตรกำร
กระตุน้เศรษฐกิจ แมว้่ำภำคกำรส่งออกจะชะลอตวัจำกอุปสงคท์ี่อ่อนแอในต่ำงประเทศ ที่เกิดจำกควำมตึงเครียดทำง
ภูมิรฐัศำสตรโ์ลก อุตสำหกรรมโทรศัพทเ์คล่ือนที่ในไทยประกอบดว้ยผูใ้หบ้ริกำรหลัก 2 รำยและรฐัวิสำหกิจ 1 รำย 
(บริษัท โทรคมนำคมแห่งชำติ จ ำกัด (มหำชน) หรือ “เอ็นที”) ในปี 2567 รำยไดข้องอุตสำหกรรมเติบโตขึน้จำกควำม
ต้องกำรใช้งำนข้อมูลที่เพิ่มขึน้ ประกอบกับกำรใช้งำนที่เก่ียวข้องกับกำรท่องเที่ยวที่ยังคงฟ้ืนตัวอย่ำงต่อเนื่อง               
ผูใ้หบ้ริกำรมุ่งเนน้กำรแข่งขันดว้ยคุณภำพและกำรส่งเสริมกำรใชง้ำน 5G ที่ครอบคลุมกว่ำ 95% ของประชำกรไทย 
โดยผูใ้ชง้ำน 5G เพิ่มขึน้เป็น 25% ของผูใ้ชบ้ริกำรโทรศพัทเ์คล่ือนที่ทัง้หมด ผูใ้หบ้ริกำรยงัไดมุ้่งเนน้น ำเสนอแพ็กเกจ
บรกิำรเสรมิที่หลำกหลำยเพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภค จ ำนวนผูใ้ชง้ำนทัง้อตุสำหกรรมมีจ ำนวนเลขหมำย
ทัง้สิน้ 96 ลำ้นเลขหมำย ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 145 ของจ ำนวนประชำกรไทย 

ในปี 2568 อุตสำหกรรมโทรศพัทเ์คลื่อนท่ีคำดว่ำจะเติบโตจำกควำมตอ้งกำรใชง้ำนขอ้มลูที่สงูขึน้ และจำกกำรกระตุน้
เศรษฐกิจจำกภำครฐัซึ่งส่งผลดีต่อกำรจับจ่ำยใชส้อยภำยในประเทศ ร่วมกับกำรฟ้ืนตัวของภำคกำรท่องเที่ยวที่จะ
ส่งผลดีต่อกำรใช้งำนระหว่ำงประเทศและบริกำรโรมมิ่ง ที่จะช่วยสร้ำงกำรเติบโตของรำยได้กลุ่มอุตสำหกรรม
โทรศพัทเ์คลื่อนที่ ในขณะท่ีกำรแข่งขนัในปีหนำ้คำดว่ำจะยงัคงทรงตวัตอ่เนื่อง โดยผูใ้หบ้รกิำรยงัมุ่งเนน้ไปท่ีกำรแขง่ขนั
น ำเสนอบริกำรดว้ยคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรดิจิทัลของผู้ใชง้ำน และกำรมุ่งเน้นสิทธิประโยชนต์่ำงๆ 
เพื่อใหผู้ใ้ชง้ำนไดร้บัควำมคุม้ค่ำและไดร้บัประสบกำรณก์ำรใชง้ำนท่ีหลำกหลำย 

บริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง  

เอไอเอสใหบ้ริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสงู (Fixed-Broadband) ส ำหรบัลกูคำ้ทั่วไปและองคก์รธุรกิจ โดยใชโ้ครงข่ำย
ใยแกว้น ำแสง 100% ที่ครอบคลมุกว่ำ 20 ลำ้นครวัเรือนทั่วประเทศ ท ำใหส้ำมำรถส่งมอบบรกิำรคุณภำพสงูไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ บริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงของเอไอเอสมุ่งเน้นกำรติดตั้งและแก้ไขปัญหำอย่ำงรวดเร็ว พรอ้ม
น ำเสนอสินคำ้และบริกำรนวตักรรมใหม่ที่หลำกหลำย  ปัจจุบันเอไอเอสใหบ้ริกำรภำยใตแ้บรนด ์“เอไอเอส ไฟเบอร”์ 
และ “3BB” ในปี 2567 ธุรกิจอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสงูของเอไอเอสไดมุ้่งเนน้ไปที่กระบวนกำรควบรวมกับบริษัท ทริปเปิลที 
บรอดแบนด ์จ ำกดั (มหำชน) ภำยหลงัจำกกำรเขำ้ซือ้กิจกำรเสรจ็สมบรูณใ์นช่วงปลำยปี 2566 โดยใหค้วำมส ำคญักำร
ปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน และกำรน ำเสนอแพ็กเกจที่สรำ้งประโยชนเ์พิ่มเติมใหแ้ก่ลกูคำ้ทัง้สองกลุ่ม        

อุตสาหกรรมอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงขยายตัวต่อเน่ือง จากการเติบโตของจ านวนผู้ใช้งานในพืน้ทีใ่หม่ 

ตลำดอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงยังคงมีกำรเติบโตสอดคลอ้งกับกำรขยำยตวัของชุมชนเมืองในประเทศไทย และกำร
เพิ่มขึน้ของควำมตอ้งกำรเชื่อมต่อขอ้มลูส่ือสำรเพื่อกำรใชง้ำนดิจิทลัที่สงูขึน้ ณ ปี 2567 มีอตัรำกำรเขำ้ถึงอินเทอรเ์น็ต 

บรอดแบนดต์่อครวัเรือนไทยที่รอ้ยละ 37 ในขณะที่มูลค่ำโดยรวมของอุตสำหกรรมอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงเพิ่มขึน้
สอดคลอ้งกบักำรเติบโตของจ ำนวนผูใ้ชง้ำน และรำยไดเ้ฉล่ียต่อเลขหมำย (ARPU) ของอุตสำหกรรมที่เติบโตจำกกำร
แข่งขนัท่ีมุ่งเนน้กำรน ำเสนอบรกิำรคณุภำพ และบรกิำรเสรมิที่หลำกหลำยมำกกว่ำอินเทอรเ์น็ตบำ้นในรูปแบบเดิม  
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ในปี 2568 ตลำดอินเทอรเ์น็ตในประเทศไทยยงัคงแนวโนม้กำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง จำกกำรเปล่ียนแปลงไปสู่สังคม
ดิจิทลั รว่มกบัอตัรำกำรเขำ้ถึงอินเทอรเ์น็ตบำ้นต่อจ ำนวนครวัเรือนในประเทศไทยยงัคงอยู่ในระดบัต ่ำที่แสดงใหเ้ห็นถึง
โอกำสกำรเติบโตจำกกำรขยำยกำรให้บริกำรไปยังพืน้ที่ใหม่ๆ ในขณะที่แนวโนม้กำรแข่งขันคำดว่ำจะทรงตัวโดย           

ผูใ้หบ้รกิำรมุ่งเนน้กำรน ำเสนอแพ็กเกจดว้ยคุณภำพและบริกำรหลำกหลำย อำทิ แพ็กเกจอินเทอรเ์น็ตบำ้นรว่มกับกำร
พ่วงวิดิโอคอนเทนต์ แพ็กเกจควำมเร็วสูงส ำหรับผู้เล่นเกมส์  อุปกรณ์เชื่อมต่อบ้ำนอัจฉริยะ (IoT Smart Home 
Solution) เป็นตน้ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรยุคดิจิทัลของผู้บริโภค ท ำให้แนวโน้มจ ำนวนผูใ้ช้บริกำรและมูลค่ำ
อตุสำหกรรมอินเทอรเ์น็ตบำ้นยงัคงมีแนวโนม้เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

บริการลูกค้าองคก์ร  

เอไอเอสให้บริกำรดำ้นเทคโนโลยีและดิจิทัลโซลูชั่นแก่กลุ่มลูกคำ้องคก์รภำยใตแ้บรนด์  “เอไอเอส บิสซิเนส” เพื่อ
สนบัสนุนใหบ้ริษัทขนำดใหญ่จนถึง SMEs น ำเทคโนโลยีมำปรบัใชใ้นกระบวนกำรท ำงำน ยกระดบัสู่ควำมเป็นดิจิทลั 
เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสรำ้งโอกำสในกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน บริกำรครอบคลมุทัง้โครงสรำ้งพืน้ฐำน 
โซลูชัน และแพลตฟอรม์ดิจิทัลแบบครบวงจร ประกอบไปดว้ยกลุ่มบริกำรหลัก  คือ 5G ส ำหรบัองคก์รธุรกิจ บริกำร
โครงข่ำยกำรเชื่อมตอ่ส่ือสำร และบรกิำรคลำวด ์ บรกิำรดำ้น AI และกำรวิเครำะหข์อ้มลู  บรกิำรแพลตฟอรม์ดิจิทลัและ 
APIs และ บรกิำรโซลชูนัเฉพำะส ำหรบัภำคธุรกิจและอตุสำหกรรม 

การจ าหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีแ่ละสินค้าไลฟ์สไตลด์จิิทัล  

เอไอเอสไดเ้ป็นผู้จ  ำหน่ำยโทรศัพทเ์คล่ือนที่ส  ำหรับแบรนดช์ั้นน ำจำกต่ำงประเทศรวมถึงอุปกรณ์เสริม และสินคำ้
ดิจิทลัไลฟ์สไตล ์ดว้ยจดุเด่นดำ้นช่องทำงกำรจ ำหน่ำยที่มีหลำยรูปแบบ ทัง้รำ้นคำ้ที่บรหิำรโดยเอไอเอตลอดจนตวัแทน
จ ำหน่ำยรำยเล็กและรำยใหญ่ที่ครอบคลุมช่องทำงส ำหรบัลูกคำ้หลำกหลำยระดับ ในพืน้ที่ทั้งกรุงเทพมหำนครและ
ต่ำงจังหวัด นอกจำกนีเ้อไอเอสยงัไดม้ีกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ผ่ำนช่องทำงออนไลนเ์พื่อน ำเสนอสินคำ้แก่ลูกคำ้ไดอ้ย่ำง
ครอบคลมุมำกขึน้ 

บริการดิจิทัลเซอรว์ิส  

เอไอเอสไดน้ ำเสนอบริกำรดิจิทัลเพื่อเพิ่มมูลค่ำใหธุ้รกิจหลกั เสริมสรำ้งควำมสมัพนัธก์ับลกูคำ้ และเปิดโอกำสสรำ้ง
รำยไดใ้หม่ ท ำใหเ้อไอเอสเป็นผูใ้หบ้ริกำรแบบครบวงจร (Integrated Service Provider) ที่สอดรบักับพฤติกรรมดิจิทลั
ของผูบ้รโิภค บรกิำรดิจิทลัเซอรว์ิสของเอไอเอสครอบคลมุ 2 ดำ้นหลกั ไดแ้ก่ 1) บรกิำรควำมบนัเทิงและคอนเทนต ์และ 
2) บรกิำรกำรเงินดิจิตลัและประกนั 

บริการด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของภาคธุรกิจไทย  

อุตสำหกรรมกำรใหบ้ริกำรเทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรบัลูกคำ้องคก์รสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงต่อเนื่องสอดคลอ้งกับกำร
เติบโตของควำมตอ้งกำรใชง้ำนดิจิทลัในองคก์ร แมว้่ำภำวะเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกโดยรวมจะฟ้ืนตวัไดจ้ ำกดั 
ส ำหรับบริกำรหลักที่ยังคงมีควำมตอ้งกำรสูง ไดแ้ก่ บริกำรโครงข่ำยกำรเชื่อมต่อข้อมูล คลำวด ์ศูนยข์้อมูล (Data 
Center) กำรเชื่อมต่ออจัฉรยิะ (Internet of Things หรือ IoT) และบรกิำรดำ้น AI เป็นตน้ โดยที่บรกิำรเหล่ำนีเ้ป็นโอกำส
แก่ผูใ้หบ้ริกำรดำ้นโทรคมนำคมที่มีฐำนลูกคำ้องคก์รอยู่แลว้สำมำรถสรำ้งควำมร่วมมือเพื่อผลักดันเทคโนโลยีใหม่ๆ  
เขำ้สู่กลุ่มลกูคำ้ไดม้ำกยิ่งขึน้ ร่วมกับกำรจบัมือเป็นพนัธมิตรคู่คำ้ระดบัโลกที่จะช่วยน ำสินคำ้และบริกำรเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เขำ้มำเติมเต็มกำรน ำเสนอสู่ลกูคำ้องคก์รไดค้รบถว้นมำกยิ่งขึน้ 
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เทคโนโลยีดิจิทัลได้มีควำมส ำคัญมำกขึน้จำกกำรที่ภำคธุรกิจไทยน ำดิจิทัลเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนกำร
ด ำเนินงำน เพื่อยกระดบัขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและจดักำรองคก์รอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ประกอบกับ     

ผูใ้หบ้ริกำรเทคโนโลยีระดบัโลกไดม้ีกำรเขำ้มำขยำยกำรลงทุนในประเทศไทย ภำยใตก้ำรก ำกับดแูลของกฎหมำยไทย
ยิ่งเป็นกำรเรง่ใหสิ้นคำ้และบรกิำรท่ีเป็นโครงสรำ้งพืน้ฐำนดิจิทลั อำทิ โครงข่ำยกำรเชื่อมต่อขอ้มลู บรกิำรจดัเก็บขอ้มลู
บนระบบคลำวดแ์ละศูนยข์้อมูล (Cloud and Data center) มีแนวโนม้ควำมตอ้งกำรที่สูงขึน้และเป็นโอกำสในกำร
น ำเสนอเทคโนโลยีต่ำงๆ ใหแ้ก่ลกูคำ้องคก์รธุรกิจไดม้ำกขึน้ในอนำคต 

สามารถศกึษาขอ้มูลธุรกิจเอไอเอสเพิ่มเตมิไดจ้ากรายงาน 56-1 One Report ของเอไอเอส 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจอื่นๆของกลุ่มบริษัท 

โครงการ Venture Capital 

ตัง้แต่ปี 2565 บรษิัทมีนโยบำยมุ่งเนน้กำรสรำ้งผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในโครงกำรอินเวน้ทซ์ึ่งเป็นโครงกำรลงทุนใน
สตำรท์อพัที่อินทชัไดเ้ริ่มมำตัง้แต่ปี 2555 โดยตัง้แต่เริ่มโครงกำรเมื่อกว่ำ 10 ปีที่ผ่ำนมำอินทชัไดร้่วมลงทุนในสตำรท์
อพัทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศจ ำนวนทัง้สิน้ 26 บริษัท ณ สิน้ปี 2567 บริษัทมีสตำรท์อพัภำยใตโ้ครงกำรอินเวน้ท์
คงเหลือจ ำนวน 5 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท อุ๊คบี จ ำกัด บริษัท วำยดีเอ็ม (ไทยแลนด)์ จ ำกัด บริษัท โคนิเคิล จ ำกัด บริษัท  
พำโรนีม และบรษิัท อีคอมเมิรซ์ เอ็นเนเบลอส ์พีทีอี ลิมิเต็ด โดยในปี 2567 บรษิัทไดจ้ ำหน่ำยหุน้ท่ีบรษิัทถือทัง้หมดใน 
บริษัท เพียร ์พำวเวอร ์จ ำกัด ท ำใหจ้นถึงปัจจุบันอินทัชไดร้บัผลตอบแทนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในสตำรท์อัพ
ภำยใตโ้ครงกำรอินเวน้ทเ์ฉล่ีย 1.42 เท่ำของเงินลงทนุ   

นอกจำกนัน้บริษัทไดล้งทุนในกองทุน Viola Ventures VI, L.P. ซึ่งเป็นกองทุนธุรกิจเงินร่วมลงทุน (venture capital) ที่
มีชื่อเสียงและควำมเชี่ยวชำญที่มีฐำนกำรลงทนุในประเทศอิสรำเอลและสหรฐัอเมรกิำ เพื่อเปิดโอกำสใหก้ลุ่มบริษัทได้
ร่วมลงทุนในสตำรท์อพัชัน้น ำผ่ำนกองทุน และส่งผ่ำนควำมรูต้่ำงๆ โดยเฉพำะดำ้นเทคโนโลยี เขำ้สู่กลุ่มบริษัท สรำ้ง
เครือข่ำยทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศไทยและอิสรำเอล พรอ้มทัง้สรำ้งผลตอบแทนจำกเงินลงทนุในระยะยำว  

e-Learning Platform และ การบริการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ด ำเนินกำรโดยบริษัท อินทชั มีเดีย จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่อินทชัถือหุน้รอ้ยละ 99.99 โดย อินทชั มีเดีย ใหบ้ริกำรดำ้น
บริหำรทรพัยำกรบุคคลครอบคลมุดำ้นกำรและกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย ์กำรจดักำรบริหำรค่ำตอบแทน สวสัดิกำร
และผลประโยชน ์กำรสรรหำบคุลำกร งำนดำ้นกำรจ่ำยเงินเดือนพนกังำนและสวสัดกิำร และกำรจดักำรสภำพแวดลอ้ม
ในองคก์ร (Well-being) เป็นตน้ โดยปัจจบุนัมุ่งเนน้ใหบ้รกิำรแก่บรษิัทภำยในกลุ่มบรษิัท 

เทคโนโลยีไดเ้ขำ้มำมีบทบำทส ำคญัในกำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรบุคคล ท ำใหก้ระบวนกำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ
มำกขึน้ และตอบสนองควำมตอ้งกำรของพนกังำนไดด้ียิ่งขึน้ ปัจจุบนับริกำร HR Outsource ไดน้ ำเทคโนโลยีมำช่วย
เพิ่มควำมสำมำรถในกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลในหลำยดำ้น เช่น ระบบ AI Matching เพื่อคดักรองผูส้มคัรงำน และ
คดัสรรคณุสมบตัิใหต้รงตำมควำมตอ้งกำร ใชเ้ครื่องมือประเมินผลที่ทนัสมยัอย่ำง Dashboard เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธท์ี่เป็น
ธรรมและแม่นย ำ รวมถึงเห็นภำพรวมธุรกิจไดอ้ย่ำงง่ำย ออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรมที่ตรงกบัควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ 
เพื่อให้พนักงำนสำมำรถเรียนรูไ้ดต้ลอดเวลำ เป็นตน้ ปัจจุบันกำรใช้ HR Outsource จึงเป็นเทรนดห์นึ่งที่น่ำสนใจ 
เพรำะนบัตัง้แต่กำรเกดิภำวะถดถอยทำงเศรษฐกิจครัง้ใหญ่ มีสถิติบอกว่ำบรษิัทต่ำง ๆ  หนัไปใชบ้รกิำร HR Outsource 
มำกขึน้ แสดงใหเ้ห็นว่ำกำรจำ้งบรษิัทท่ีเชี่ยวชำญจำกภำยนอกเป็นหนึ่งในทำงเลือกที่คุม้ค่ำ 
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                               (     ) 1)

                                        (     )1)

 บริษัท แอดวาน  ์ วร ์ลส  น ท วอร ์ จ ากัด

บริษัท  ี อส ล อก อินโ  จ ากัด (มหาชน) 

40.44%

บริษัท  ท ลอินโ  มี ดีย จ ากัด (มหาชน)

บริษัท  ยลโล   จ จส  อม มอรส์ จ ากัด

บริษัท  อดี  วน จอร ์จ ากัด (มหาชน)

 บริษัท  อ อ อส ดิจิทัล  ล ์ จ ากดั

บริษัท แอดวาน  ์ อนแท     น  อร ์จ ากัด

 บริษัท  อ อ อส บรอดแบนด ์ จ  ากัด

 บริษัท แอดวาน  ์บรอดแบนด ์ น ท วอร์  จ ากดั

บริษัท อม ะ  น ท วอร ์ จ ากัด

บริษัท อิน อร ์มช่ัน  ฮ วย์ จ ากดั

 บริษัท ดิจิ อล โ น จ ากัด

 บริษัท   นย ์ห บรกิาร งสิท ิ ล หมายโทร  ัท์ จ ากัด

 บริดจ ์โมบาย  ีทีอี แอลทีดี

บริษัท  อ.ที. แอ  ลิ  ช่ันส์ แอนด์   อรวิ์ส จ ากัด

บริษัท อินทัช มี ดีย จ ากัด

บริษัท ทัช ทีวี จ ากัด

หมาย ห   :
1) บริษัทจดทะ บียน น ลาดหลกัทรั ยแ์ห่งประ ท  ทย
2) ปัจจ บันหย ดการด า นิน  รกิจ
3) INTUCH   อห  น ITV (52.92%)   ่งปัจจ บันหย ดด า นิน  รกิจและอย ่ระหว่างการช  าระบั ชี 

99.97%

100%

99.68%

100%

99.94%

100%

99.99%

100%

100%

60.00%

29.00%

98.54%

10.00%

10.00%

100%

100%

100%

  อม ล   31  ันวา ม 2567

10.00%บริษัท   นย ์ห บรกิาร งสิท ิ ล หมายโทร  ัท์ จ ากัด

บริษัท   ป ปอร ์บรอดแบนด ์ น ท วอร ์ จ ากดั100%
บริษัท อ   บี จ ากัด8.76%

 บริษัท  อ อ อ น โกลบอล อม จ ากัด 100%

บริษัท สห แอดวาน  ์ น ท วอร ์ จ ากัด70.00%

บริษัท โ นิ  ิล จ  ากัด10.94%

บริษัท ดา  า ารม์ จ ากดั 25.00%

 บริษัท  อ อ อส ดี ี  วน จอร ์จ ากัด99.97%

 บริษัท แอดวาน  ์ อ ม ปย ์จ ากดั

 บริษัท แอดวาน  ์ มจิ การด์ จ ากัด

 บริษัท แอดวาน  ์ดิจิทัล ดิสทริบิวชั่น จ ากัด

100%

100%

99.99%

 บริษัท  ลิรน์ดิ จ ากัด100%

                                              /                         /                   

บริษัท ช อ โก   าร์ด  อ น  อร ์ รส ์จ  ากัด 17.35%

บริษัท สวิ ท ์ ดนามิ ส์ จ  ากัด 16.67%

iCandy Interactive Limited 3.22% บริษัท จี อส อ ดา  า   น  อร ์จ ากดั25.00%

บริษัท แ ก  ์ ลท ์จ ากดั99.98% 2)

 บริษัท  มโม่ ท  จ ากัด100%

บริษัท ทริป ปิลที บรอดแบนด์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ทริป ปิลที อิน ทอร ์น   จ  ากัด

99.80%

100%

บริษัท ทรี บีบี จ  ากัด 100%

บริษัท อิน  ลาวด ์จ ากัด 99.99%

กองท นรวมโ รงสร าง  น้ านบรอดแบนด์
อิน ทอร ์น   จัสมิน19.00%

            ถ  ห   ข     ่      ช 
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  ย  ย   แ ่              ข     ษ  ใ    ่  

อินทชัเป็น Holding Company ที่ลงทนุในกลุ่มธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือ เทคโนโลยี และดิจิทลั รวมถึงธุรกิจใหม่ที่มีศกัยภาพ
ในการเติบโต มีรายไดแ้ละก าไรสม ่าเสมอ โดยในปี 2567 บรษิัทแบ่งการด าเนินงานเป็น 2 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจใหบ้รกิาร
เทคโนโลยีดิจิทลั ด าเนินการโดย กลุ่มบรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) และ ธุรกิจดิจิทลั และอื่นๆ เช่น บรกิาร 
e-Learning platform ธุรกิจการลงทนุในรูปแบบ Venture Capital และ ธุรกิจการบรกิารดา้นบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ข   ข     ษ       ณฑ  Holding Company 

จากกร ีที่อินทชัประกอบ  รกิจโดยการ  อห  น นบรษิัทอ ่น (Holding Company) อินทชัมี นาด องบรษิัทที่ประกอบ  รกิจหลัก
และ นาด องบรษิทัอ ่น ามหลกั ก ฑท์ี่ ก่ียว  อง องประกา   ะกรรมการก ากบั ลาดท นว่าด วยการ ออน  า  ห  สนอ ายห  น
ที่ออก หม่ และประกา ส านกังาน  ะกรรมการก ากบัหลกัทร ัยแ์ละ ลาดหลกัทร ัยว์่าด วยการ ิจาร า นาด องบริษัท น
ส่วนที่ ก่ียวกบัการอน  า  ห บรษิัทที่ประกอบ  รกิจโดยการ  อห  น นบรษิัทอ ่น (Holding Company)  สนอ ายห  นที่ออก หม่ 

ปัจจ บันบริษัท อินทัช มี ดีย จ ากัด  ป นบริษัทย่อยที่ประกอบ  รกิจหลักที่ ม่มีส านะ ป นบริษัทจดทะ บียน าม ก ฑ์ 
Holding Company   31  ันวา ม 2567  นาด องบริษัทที่ประกอบ  รกิจหลกั ิด ป นร อยละ 99.59   ่งสอด ล อง าม
ประกา   ะกรรมการก ากบั ลาดท นก าหนด 

ข         ไปข     ษ   

ช      ษ    บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
ช   ย่ ใ     ห       ย แห่ ป ะ   ไ ย INTUCH  
  ข ะ   ย    ษ    0107535000257 
ป     ่   ้    ษ    2526 
         ะ   ย ใ     ห       ย แห่ ป ะ   ไ ย 31 สิงหา ม 2533 
   ษณะ       ประกอบ  รกิจด านการลงท น น  รกิจโทร มนา ม ส ่อ  ท โนโลยี และ

ดิจิทลั โดยการ  อห  นและ   า ปบรหิารงาน (Holding Company)  
     ้           อา าร อ ม ทยทาว วอร ์ออล ี ั่นส ์  ลส ชั้นที่ 27 ย นิ  2  ล ที่ 87 

 นนวิทย  แ วงล ม ินี    ปท มวนั กร ง ท มหาน ร 10330 
                  โทร  ัท ์ : (66) 2118 6900 
    ไ      www.intouchcompany.com  
      ะ   ย   3,206,687,685 บาท  
   ช   ะแ     3,206,687,685 บาท ประกอบด วย 
                                                                    ห  นสาม ัจ านวน 3,206,687,685 ห  น  ห  นบ รมิสิท ิ - ม่มี-  
                                                                                    (  31  ันวา ม 2567) 
    ่       ไ   ่ ห     1 บาท 
   ่      ห       ท โนโลยี 
ห            ท โนโลยีสารสน ท และการส ่อสาร 
    ่ ห       ย              311,048.71 ล านบาท (  30  ันวา ม 2567) 
      ผ  ถ  ห      ้ห    41,195 ราย (  21 สิงหา ม 2567   ่ง ป นวนัก าหนดรายช ่อ 
  ผ    อห  นล่าส ด    ่อสิท ิ นการรบั งินปันผล) 
%    ถ  ห   ข  ผ  ถ  ห     ยย่ ย  27.64 
 

http://www.intouchcompany.com/
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ข         ไปข     ษ  ใ       
 บริษัท / ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ่  ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยแล้ว 
(ล้ำนหุ้น) 

มูลค่ำท่ี 
ตรำไว้ต่อหุ้น 

(บำท) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น  

(%) 

บริษัท แอดวำนซ ์อินโฟร ์เซอรวิ์ส จ ำกัด 
(มหำชน) (เอไอเอส) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน         
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5165 
เว็บไซต ์   www.ais.co.th 

ใหบ้ริการสื่อสารโทรคมนาคม  โดยรวมถึงธุรกิจ
ใหบ้ริการโทรศพัท ์เคลื่อนท่ี ธุรกิจอินเทอรเ์น็ต 
ความเรว็สงู และธุรกิจดิจิทลั เซอรว์ิส 

 

4,997.46 2,974.21 
 
 
 
 

1 2,974.21 40.44 

บริษัท แอดวำนซไ์วรเ์ลส เน็ทเวอรค์ 
จ ำกัด (เอดับบลิวเอ็น) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์: (66) 2029 5000 
โทรสาร : (66) 2029 5019 

ให้บริการโทรคมนาคมท่ีใช้คลื่นความถี่  ผู้จัด
จ าหน่ายโทรศพัทเ์คลื่อนท่ี ผูใ้หบ้ริการโทรศพัท์
ระหว่างประเทศ  ให้บ ริการโทรคมนาคม  
ใหบ้ริการโครงข่ายโทรคมนาคม และใหบ้ริการ
อินเทอรเ์น็ต 

1,350 13.50 100 1,350 100 (1) 

บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด ์จ ำกดั
(มหำชน) (ทีทีทีบีบี) 
เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจง้วฒันะ 
ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุ ี
โทรศพัท ์: (66) 2100 2100 
โทรสาร : (66) 2100 2121 

ใหบ้ริการสื่อสารดา้นเสียง ขอ้มลูบรอดแบนด์
อินเทอรเ์น็ต 

9,250 7,539 1 7,539 99.80 (2) 

บริษัท ทริปเปิลที อินเทอรเ์น็ต จ ำกดั 
(ทีทีทีไอ) 
เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจง้วฒันะ 
ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุ ี
โทรศพัท ์: (66) 2100 2100 
โทรสาร : (66) 2100 2121 

ใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ต 100 10 10 100 100 (3) 

บริษัท ทรี บบี ีจ ำกัด (ทรีบีบ)ี 
เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจง้วฒันะ 
ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุ ี
โทรศพัท ์: (66) 2100 2100 
โทรสาร : (66) 2100 2121 

ใหบ้ริการ Domain Name ออนไลน ์ 52 5.20 10 52 100 (3) 

บริษัท อิน คลำวด ์จ ำกัด (ไอเอ็นซี) 
เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจง้วฒันะ 
ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบรุ ี
โทรศพัท ์: (66) 2100 2100 
โทรสาร : (66) 2100 2121 

ให้บ ริการด้านการพัฒนา  จ าห น่าย  หรือ
ให้บริการซอฟต์แวร์ทั่ วไป  และซอฟต์แวร์
สนบัสนนุการใหบ้ริการอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู 

10 0.10 100 10 99.99 (3) 

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ำกัด (มหำชน) 
(ซีเอสแอล) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน        
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร   
โทรศพัท ์ (66) 2263 8000 
โทรสาร   (66) 2263 8132 
เว็บไซต ์  www.csloxinfo.com 

ให้บริการดา้นอินเทอรเ์น็ต คอมพิวเตอร ์และการ
สื่อสารแบบครบวงจร  

148.63 594.51 0.25 148.63 99.68 (2) 

http://www.ais.co.th/
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 บริษัท / ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ่  ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยแล้ว 
(ล้ำนหุ้น) 

มูลค่ำท่ี 
ตรำไว้ต่อหุ้น 

(บำท) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น  

(%) 

บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ ำกัด (มหำชน) 
(ทีเอ็มซี) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน        
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์ (66) 2262 8888 
โทรสาร   (66) 2262 8899 
เว็บไซต ์   www.teleinfomedia.co.th 

ให้บริการจัดท าระบบและบริหารบุคลากร   
คอลเซ็นเตอร ์(Outsourced Contact Center) 
อย่างมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ISO 9001 และ
ให้บริการให้ค าปรึกษา และจัดท าการตลาด
ดิจิทัลผ่านแพลตฟอรม์โฆษณาดิจิทัลส าหรับ
ผูป้ระกอบการทัง้รายย่อยและขนาดใหญ่ 

156.54 15.65 10 156.54 100 (3) 

บริษัท เยลโล เพจเจส คอมเมอรส์ จ ำกัด 
(วำยพีซี)  
เลขที่ 1126/2 อาคารวานิช 2 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่
แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์ (66) 2262 8888 
โทรสาร   (66) 2262 8823 

ประกอบกิจการเกี่ ยวกับการโฆษณาและ
เผยแพรธุ่รกิจ กิจกรรม ของบุคคล คณะบุคคล          
นิติบุคคลและหน่วยงานของรัฐ โดยใช้สื่ อ
โฆษณาทุกประเภท และการจ าหน่าย จัดหา 
เป็นตัวแทนจ าหน่าย  ตัวแทนจัดหา งาน
โฆษณาประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจโดยสื่ อ
โฆษณาทกุประเภท 

0.10 0.01 10 0.10 99.94 (4) 

บริษัท เอดี เวนเจอร ์จ ำกดั (มหำชน) (เอดวีี)  
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน        
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์ (66) 2262 8888 
โทรสาร   (66) 2262 8877 

ใหบ้ริการรบัพฒันาโปรแกรมและแอพพลิเคชั่น
มือถือ และรบับริหารจดัการสื่อดิจิทลัครบวงจร  

10.75 1.07 10 10.75 100 (3) 

บริษัท ศูนยใ์ห้บริกำรคงสิทธิเลขหมำย
โทรศัพท ์จ ำกัด (ซีแอลเอช) 
เลขที่ 98 อาคารสาทร สแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร์
หอ้งเลขที่ 403 ชัน้ที่ 4 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร     
โทรศพัท ์ (66) 2646 2523 
โทรสาร   (66) 2168 7744 

ศนูยใ์หบ้รกิารระบบสารสนเทศและฐานขอ้มลูกลาง 
ประสานงานการโอนยา้ยผูใ้หบ้ริการโทรคมนาคม
เพื่อการคงสิทธิเลขหมายโทรศพัท ์
 

2 0.02 100 2 20.00(1) (6) 

บริษัท แอดวำนซ ์คอนแท็คเซ็นเตอร ์จ ำกดั 
(เอซีซี) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน        
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

ใหบ้ริการขอ้มลูทางโทรศพัท ์
 

272 27.20 10 272 100 (1) 

บริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จ ำกัด 
(เอไอเอ็น) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน        
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

ใหบ้ริการโทรศพัทร์ะหว่างประเทศ 
 

200 1 100 100 100 (1) 

บริษัท ซุปเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จ ำกัด 
(เอสบีเอ็น) 
เลขที่ 414 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน        
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 
เว็บไซต ์   www.sbn.co.th 

ให้บริการโครงข่าย โทรคมนาคม  บริการ
โครงข่ายกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ และ
ใหบ้ริการกระจายเสียงหรือโทรทศันช์่องต่างๆ 
 

300 3 100 300 100 (1) 

   ษ   แฟ    ไ           (  ฟ      แ  ) 
 ล ที่ 1291/1  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น  
     า ท กร ง ท มหาน ร  
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

จัดหา และ/หร อ  ห  ช่า ท่ีดิน อา าร และสิ่ง
อ านวย วามสะดวก ่างๆ ท่ีจ า ป น ่อการ
ประกอบ  รกิจโทร มนา ม 
 

1 0.01 100 1 99.98 (1) 

 

http://www.sbn.co.th/
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35 ส่วนที่ 1 

 

    ษ   /      ้          ใหญ่     ษณะ   ป ะ               
 ะ   ย  
(       ) 

      ห      
   ห ่ ยแ    
(    ห   ) 

    ่     
   ไ   ่ ห    

(   ) 

   ช   ะแ    
(       ) 

    ่   
   ถ  ห     

(%) 

   ษ   แ            แ             
                  (        ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ห บริการจดัอบรมแก่บริษัท นกล ่ม 100 1 100 100 100 (1) 

   ษ    ห แ                          
(         ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ห บริการโ รง ่าย ส น ยแก วน าแสงภาย น
นิ มอ  สาหกรรม  ร อสห ฒัน ์ 

30 0.30 100 30 70.00 (5) 

   ษ      ะ                   (      ) 
 ล ที่ 700/2 หม ่ที่ 1   าบล ลอง  าหร   
อ า ภอ ม องชลบ รี จงัหวดัชลบ ร ี
โทร  ัท ์ (66) 2029 5055 
โทรสาร   (66) 2029 5019  

 ห บริการโ รง ่าย ส น ยแก วน าแสงภาย น
นิ มอ  สาหกรรมอม ะ 
 

100 1 100 100 60.00 (5) 

   ษ      ฟ     ช    ไฮ  ย         (ไ   ช) 
 ล ที่ 52/1 หม ่ที่ 5  นนบางกรวย- ทรน อย              
  าบลบางสีทอง อ า ภอบางกรวย จงัหวดันนทบ รี 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5055 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ห  ช่าอ ปกร โ์ รง ่ายส ่อส ั า โทร มนา ม  
 

50 0.50 100 50 29.00 (5) 

   ษ            ฟ         (      ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

หย ด ห บริการโทร  ัท ์ ล ่อนท่ี 913.86 91.39 10 913.86 98.54 (1) 

   ษ   ไ   ่           (          ) 
 ล ที่ 1291/1  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น  
     า ท กร ง ท มหาน ร  
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ัฒนาระบบ  อม ลสารสน ท  (IT)  ห บริการ
รวบรวม  อม ลบนโทร ั ท์  ล ่อนท่ี (Content 
Aggregator) และ ห บริการ นการ รียก ก บ
และรับช าระ งินจากล ก  า  

50 0.50 100 50 100 (1) 

           ย        แ       (        ) 
750 Chai Chee Road, #03-02/03, 
Technopark @ Chai Chee, Singapore  
โทร  ัท ์ (65) 6424 6270 
โทรสาร   (65) 6745 9453 

 ห บริการ กี่ยวกบั  ร อ า่ยโทร  ัท ์ ล ่อนท่ี 
 นภา   น้ อ ชียแป ิ ิก    ่อ ห บริการ
  ร อ ่ายโทร มนา มระหว่างประ ท  
 

8 
(ล านดอลลารส์หรั ) 

8 1 
(ดอลลารส์หรั ) 

8 
(ล านดอลลารส์หร ั) 

10.00 (1) 

   ษ     ไ             ไ ฟ         
(    แ  )  
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น         
     า ท กร ง ท มหาน ร  
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ห บริการดิจิทลัแ ล  อรม์  

 

50 0.50 100 50 99.99 (1) 

   ษ        ฟ            (     ฟ    ) 
 ล ที่ 1 อา าร ี. ี. ทาว วอร ์2 ( อรจ์ นทาวน)์ 
ชัน้ 21  นนรชัดาภิ ษก แ วงดินแดง    ดินแดง 
กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2009 3434 
 ว บ    ์  www.datafarm.co.th 

 ห บริการงานทดสอบและประ มิน วาม
ปลอดภยัระบบ ท โนโลยีสารสน ท  

6.67 0.07 100 6.67 25.00 (7) 
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36 ส่วนที่ 1 

 

    ษ   /      ้          ใหญ่     ษณะ   ป ะ               
 ะ   ย  
(       ) 

      ห      

   ห ่ ยแ    
(    ห   ) 

    ่     
   ไ   ่ ห    

(   ) 

   ช   ะแ    
(       ) 

    ่   
   ถ  ห     

(%) 

   ษ   ช                      ไ     
       (ช            ) 
 ล ที่ 2150/4  นนส   มวิท แ วงบางจาก  
    ระโ นง กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2331 8728 
 ว บ    ์  www.chococrm.com 

 ัฒนาระบบบริหารจัดการ วามสัม ัน ์กับ
ล ก  า (CRM) ส าหรบัร าน  าท่ี ป น  รกิจ นาด
กลางและ นาด ล ก  

7.37 0.07 100 7.37 17.35 (7) 

   ษ      ฟ   ไ                (   ฟ  ) 
 ล ที่ 637/1 ชัน้ 5 ห อง 5/1 อา าร ร อม นั   ์1 
แ วงจอม ล    จ  จกัร กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2004 7841 
 ว บ    ์  www.swiftdynamics.co.th 

 ห บริการ IoT แบบ รบวงจร 3.60 0.03 100 3.60 16.67 (7) 

iCandy Interactive Limited  
Level 4, 91 William Street, Melbourne, 
Victoria 3000, Australia 
โทร  ัท ์ (61) 8611 5353 
 ว บ    ์  www.icandy.io 

 ฒันาและ ห บริการ กมสม์ อ  อ และส ่อบนั ทิง
ดิจิทลั 

58.10 
(ล านดอลลารอ์อส  ร ลีย) 

736.56 n/a 58.10 
(ล านดอลลารอ์อส  ร ลีย) 

3.22 (7) 

   ษ   แ             ปย         (        ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ห บริการ งินอิ ล กทรอนิกส ์และการช าระ งิน
ทางอิ ล กทรอนิกส ์และบ ัร งินสด 
 

300 30 10 300 100 (1) 

   ษ   แ                          
(        ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ห บริการ  ร อ ่ายช าระ งินอิ ล กทรอนิกส ์
 

250 25 10 250 99.99 (1) 

   ษ   แ                         ช    
       (      ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5157 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

 ห บริการนายหน าประกนัวินา ภยั 
 

5 0.05 100 5 99.99 (1) 

   ษ                   (แ    ไ ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

จัดฝ กอบรมและสัมมนา วามร   ผ่านการ รียน
การสอนทางออน ลนแ์ละส ่ออิ ล กทรอนิกส ์

1 0.10 10 1 100 (1) 

   ษ     ไ                           
(  ไ        ) 
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

ลงท น นบริษัทอ ่น 1 0.01 100 1 99.97 (1) 

   ษ                                  
 ล ที่ 87 อา าร อ ม ทย ทาว วอร ์ออล ี ั่นส ์
  ลส ชัน้ 11  นนวิทย  แ วงล ม ินี    ปท มวัน 
กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2080 4499 

 ห บริการ  นย ์ อม ล 1,001 550 100 550 25.00 (9) 

   ษ     ไ         แ              
 ล ที่ 414  นน หลโย ิน แ วงสาม สน น        
     า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2029 5000 
โทรสาร   (66) 2029 5019 

ลงท น นบริษัทอ ่น 1 0.01 100 1 99.97 (1) 
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37 ส่วนที่ 1 

 

    ษ   /      ้          ใหญ่     ษณะ   ป ะ               
 ะ   ย  
(       ) 

      ห      

   ห ่ ยแ    
(    ห   ) 

    ่     
   ไ   ่ ห    

(   ) 

   ช   ะแ    
(       ) 

    ่   
   ถ  ห     

(%) 

กองทุนรวมโครงสร้ำงพืน้ฐำน  
บรอดแบนดอิ์นเทอรเ์น็ต จัสมิน 
เลขที่ 175 อาคารสาธรซิตีท้าวเวอร ์ 
ชัน้ 7 ชัน้ 21 และชัน้ 26 ถนนสาทรใต ้ 
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์: (66) 2674 6488 
โทรสาร : (66) 2679 5996 

กองทนุรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน 75,404 8,000 9.69 75,404 19.00 (1) 

   ษ        ช      ย        (     ช      ย) 
 ล ที่ 87 อา าร อ ม ทย ทาว วอร ์ออล ี ั่นส ์
  ลส ชัน้ 27 ย นิ  2  นนวิทย  แ วงล ม ินี    
ปท มวนั กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2118 6938 

ประกอบ  รกิจ e-Leaning Platform และ 
การบริการด านบริหารทร ัยากรบ   ล 
 

295.83 
 

29.58 10 295.83 100 

   ษ     ช             (  ช     ) 
 ล ที่ 87 อา าร อ ม ทย ทาว วอร ์ออล ี ั่นส ์
  ลส ชัน้ 27 ย นิ  2  นนวิทย  แ วงล ม ินี    
ปท มวนั กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2118 6938 

ด า นิน  รกิจ กี่ยวกับกิจการกระจาย สียงและ
กิจการโทรท ัน ์รวมทัง้  รกิจอ ่นๆ ที่ กี่ยว น ่อง 

3.50 
 

0.35 10 3.50 100 (10) 

   ษ   ไ .  . แ       ช      แ     
                (ไ        ) 
 ล ที่ 87 อา าร อ ม ทย ทาว วอร ์ออล ี ั่นส ์
  ลส ชัน้ 27 ย นิ  2  นนวิทย  แ วงล ม ินี    
ปท มวนั กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2118 6938 

ปัจจ บนัหย ดการด า นิน  รกิจ 10 1 10 10 100 

   ษ                   (        ) 
 ล ที่ 55 อา าร 33 ส ปร  ทาว วอร ์ อ  
ชัน้ที่ 7-8  อยประดิ ทั  ์17  นนประดิ ทั ์ 
แ วง  า ท      า ท กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2077 7687  
 ว บ    ์  www.conicle.com 

 ัฒนาแ ล  อรม์และโ ล ชั่นด านการ รียนร  
ส  าหรบัอง ก์ร 
 

3.90 0.03 100 3.90 10.94 

   ษ     ๊           (  ๊   ) 
 ล ที่ 1104/207-209 หม ่บ านโน บิล ฒันาการ 
 นน ฒันาการ แ วงสวนหลวง    สวนหลวง 
กร ง ท มหาน ร 
โทร  ัท ์ (66) 2187 2701-8 
โทรสาร   (66) 2187 2700 
 ว บ    ์  www.ookbee.com 

 ห บริการและ ัฒนาช่องทางการน า สนอสิ่ง
 ี ิม ดิ์จิทลัและหนงัส ออิ ล กทรอนิกส ์  

3.81 3.81 10 3.81  8.76 

ห  ย ห      อม ลท นจดทะ บียน ท นช าระแล ว และสดัส่วนการ  อห  น   วนัที่ 31  ันวา ม 2567 

(1)   อห  นโดย อ อ อส (2)   อห  นโดย อดบับลิว อ น (3)   อห  นโดย ี อสแอล                               (4)   อห  นโดยที อ ม ี (5)   อห  นโดย อบี อ น  
(6)   อห  นโดยดี ี ี (7)   อห  นโดย อดีแอล (8)   อห  นโดย อ อ ม ี  (9)   อห  นโดย อ อ อสดี ี (10)   อห  นโดยอินทชั มี ดีย                        

                  ่       ข  ผ  ถ  ห   ใหญ่ 

- ม่มี- 

http://www.ookbee.com/
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38 ส่วนที่ 1 

 

ผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

บริษัทมีโครงสรา้งผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 21 สิงหาคม 2567 ซึ่งเป็นวันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล 
จดัท าโดยบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นดงันี ้

ผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 40,990 2,230,554,845 69.56 
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 205 976,132,840 30.44 

รวม 41,195 3,206,687,685 100.00 

รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบรษิัท ปรากฏดงันี ้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 1) 1,519,059,306 47.37 
2. SINGTEL GLOBAL INVESTMENT PTE LTD 2) 801,328,970 24.99 
3. บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 3) 160,179,277 5.00 
4. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 51,755,128 1.61 
5. ส านกังานประกนัสงัคม 41,033,100 1.28 
6. นายเพ่ิมศกัดิ์ เกง่มานะ 30,823,100 0.96 
7. MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 27,956,117 0.87 
8. STATE STREET EUROPE LIMITED 20,202,974 0.63 
9. ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 16,441,100 0.51 
10. บรษิัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 9,362,600 0.29 

หมายเหต ุ 1)  บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์(กลัฟ์) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้
ในบริษัทอื่น (Holding Company) ทัง้นี ้ขอ้มลูผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของกลัฟ์ปรากฏในเว็บไซต ์www.set.or.th 

 2)  Singtel Global Investment Pte. Ltd. เป็นบริษัทย่อยทางออ้มของ Singapore Telecommunications Ltd. (ท่ีมา : Singapore 
Telecommunications Ltd./Annual Report 2024) 

 3)  สามารถทราบขอ้มูลนักลงทุนในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด ไดใ้นเว็บไซต ์www.set.or.th ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้ในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด ณ 21 
สิงหาคม 2567 มีดงันี ้

รายชื่อผูถ้ือหุน้ จ านวนหน่วย NVDR สดัส่วน 
1. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 28,086,587 0.88 
2. STATE STREET EUROPE LIMITED 23,350,484 0.73 
3. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED  10,177,750 0.32 
4. J.P. MORGAN SECURITIES PLC 7,160,700 0.22 
5. MACQUARIE BANK LIMITED SYDNEY-DBU 6,858,900 0.21 
6. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 32 5,500,000 0.17 
7. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 5,397,641 0.17 
8. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NTGLU-SEC LENDING THAILAND 

CLIENTS ACCOUNT 
5,074,000 0.16 

9. UBS AG LONDON BRANCH 4,352,631 0.14 
10. MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 3,742,051 0.12 
11. ผูถ้ือหุน้รายอื่น 60,478,533 1.88 

รวม 160,179,277 5.00 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักของบริษัท (ตามเกณฑ ์Holding Company) 

บริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ สัดส่วน 
(%) 

ผู้ถือหุ้น 
รายย่อยอ่ืน 

สัดส่วน 
(%) 

บริษัท อินทัช มีเดีย จ ากัด 
 

บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 99.99 รายย่อยอ่ืน 0.01 

บริษัท ไอ.ท.ี แอพพลิเคช่ันส ์
แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด 1) 

บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 99.99 รายย่อยอ่ืน 0.01 

หมายเหต ุ 1) ปัจจบุนัหยดุการด าเนินธุรกิจ 
  
 
ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

บริษัท และ Singtel Strategic Investments Pte. Ltd. (SSI) ซึ่งเป็นบรษิัทในกลุ่มของสิงเทลมีสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้
ซึ่งไม่ก่อใหเ้กิดความสมัพนัธใ์นลกัษณะการกระท ารว่มกบับคุคลอื่น (Acting-in-Concert)  

การออกหลักทรัพยอ์ื่น  

- ไม่มี -  
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี โดยเมื่อมีมติเห็นชอบแลว้จะตอ้งน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลคณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลได้เมื่อ
เห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรและเงินสดเพียงพอ แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  
ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทโดยพิจารณาจ่ายในอัตรารอ้ยละ 100 จาก    
เงินปันผลที่ไดร้บัจากบรษิัทรว่มและบรษิัทย่อยหลงัหกัค่าใชจ้่ายหากไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่
มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

สรุปการจ่ายเงินปันผล 3 ปียอ้นหลงั ดงันี ้
 

2567 2566 2565 
เงนิปันผลจากผลประกอบการประจ าปี    
อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท) 4.20 3.83 3.28 
อตัราเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท) 8.54 3.17 4.72 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 203.301) 82.80 143.90 
อัตราเงนิปันผลจ่ายต่อเงนิปันผลรับ 
(เกณฑเ์งนิสด) 

   

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อเงินปันผลรบัหลงั
หกัค่าใชจ้่าย (%) 

106%2) 146%3) 107%4) 

หมายเหตุ: 1) รวมเงินปันผลพิเศษซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของธุรกรรมการควบบริษัทระหว่างบริษัท และบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) และธุรกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยจ่ายจากก าไรสะสมของบริษัทในอตัรา 6.54 บาทต่อหุน้  

2) นอกเหนือจากเงินปันผลที่ไดร้บัจากบริษัทรว่มและบริษัทย่อยหลงัหกัค่าใชจ้่าย บริษัทน าเงินคืนทนุที่ไดร้บัจากไอทีวีจ่ายเป็น 
เงินปันผล  

3) รวมเงินปันผลพิเศษที่จ่ายในเดือนมกราคม 2566 จากเงินสดรบัจากการจ าหน่ายหุน้ทัง้หมดในไทยคม 
4) ในปี 2565 บริษัทจ่ายเงินปันผลพิเศษจากเงินสดส่วนเกินนอกเหนือจากเงินปันผลที่ไดร้บัจากบริษัทร่วมและบริษัทย่อยหลงั
หกัค่าใชจ้่าย 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย/บริษทัร่วม 
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย/บริษัทร่วมของบริษัทจะตอ้งเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ของแต่ละบริษัทเห็นชอบ เวน้แต่
เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการของแต่ละบรษิัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลได ้  

บรษิัทย่อยของบรษิัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะบรษิัทไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิ โดยขึน้อยู่กับกระแสเงินสดแผนการลงทุนความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ  และ เป็นไปตามเงื่อนไข      
ที่บรษิัทย่อยนัน้ๆ มีต่อสถาบนัการเงิน และการจ่ายเงินปันผล นัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัท ย่อย
อย่างมีนยัส าคญั และ จะตอ้งไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฎในงบการเงินเฉพาะบรษิัทย่อย 

เอไอเอสซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบรษิัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 70 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 
โดยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ปีละ 2 ครัง้ ครัง้แรกเป็นเงินปันผลระหว่างกาล พิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทในงวดครึง่ปีแรก ส่วนการจ่ายเงินปันผลครัง้ที่สองเป็นเงินปันผลประจ าปี ซึ่งพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในงวดครึ่งปีหลัง ทั้งนีก้ารจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสดและแผนการลงทุน รวมถึง
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตและการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ และ/หรือ มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทเอไอเอส 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

การบรหิารความเส่ียงซึ่งถือเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินแผนกลยทุธ ์บรษิัทจึงใหค้วามส าคญักบัเรื่องดงักล่าว โดยการ
บริหารจดัการความเส่ียงนั้น มีวตัถุประสงคเ์พื่อสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว และเพื่อบรรลวุตัถุประสงคท์างธุรกิจที่
ก าหนดไวใ้นระดบัความเส่ียงที่บรษิัทยอมรบัได ้และยงัไดโ้อกาสทางธุรกิจที่สรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บับรษิัท 

บริษัทไดก้ าหนดกรอบการบรหิารความเส่ียง โดยน าหลกัการและวิธีการตามแนวทาง COSO ERM Framework และ 
ISO 31000 มาประยุกตใ์ช ้โดยกรอบนีก้  าหนดโครงสรา้งการก ากับดูแลความเส่ียง วฒันธรรมการบริหารความเส่ียง 
และความเส่ียงที่ยอมรบัได ้รวมถึงกระบวนการบริหารความเส่ียง ซึ่งช่วยใหเ้จา้ของความเส่ียงสามารถจดัการความ
เส่ียงในลกัษณะที่สอดคลอ้งกนัทั่วทัง้บรษิัท 

โครงสร้างการก ากับดูแลความเสี่ยง 

บริษัทไดก้ าหนดโครงสรา้งการก ากับดูแลความเส่ียง เพื่อใหม้ั่นใจว่าระดับของการก ากับดูแลและความรบัผิดชอบมี
ความเหมาะสม ตลอดจนส่งเสริมการบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิผล หนา้ที่และความรบัผิดชอบในโครงสรา้ง
การก ากบัดแูลไดก้ าหนดไว ้ดงันี ้

• คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบสงูสดุในการก ากับดแูลการบริหารความเส่ียงของบรษิัท ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง
ท าหนา้ที่ช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการสอบทานใหม้ั่นใจว่ากระบวนการบรหิารความเส่ียงมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

• กรรมการผูอ้  านวยการ รบัผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายการบริหารความเส่ียงและติดตามใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามอย่างต่อเนื่องผ่านคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ซึ่งประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงูของแต่ละสาย
งาน โดยมีกรรมการผูอ้  านวยการเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ท าหนา้ที่ก าหนดนโยบาย กลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียง ระดบัความเส่ียงที่
ยอมรบัได ้และเกณฑก์ารประเมินความเส่ียง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งสอบ
ทานความเส่ียง และติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถึงมาตรการจัดการความเส่ียงที่ส  าคญัของ
บรษิัท ซึ่งประเมินโดยหน่วยงานเจา้ของความเส่ียง และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการบริหารความเส่ียง
ใหด้ียิ่งขึน้ 

• ผูร้บัผิดชอบสูงสดุในระดับปฏิบัติการแต่ละสายงานเป็นเจา้ของความเส่ียง ซึ่งเป็นผูร้บัผิดชอบในการบริหาร
จัดการความเส่ียง รวมถึงประเมินและติดตามความเส่ียง ตลอดจนมาตรการจัดการความเส่ียงในการ
ด าเนินงานประจ าวนัอย่างต่อเนื่อง 

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง 

บรษิัทส่งเสริมและรกัษาวฒันธรรมการบรหิารความเส่ียงที่เขม้แข็ง โดยสรา้งความตระหนกัรูถ้ึงแนวทางในการจดัการ
ความเส่ียงอย่างมีวินยัส าหรบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจ วฒันธรรมนีป้ลกูฝังค่านิยม ความรู ้และพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับ
ความเส่ียงและการควบคมุ โดยค านึงถึงประเด็นส าคญัดงัต่อไปนี:้ 
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• การส่ือสารที่ชัดเจนและสม ่าเสมอจากคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง (Tone from the top) 
เก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียง 

• การพิจารณาขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงในการตดัสินใจทางธุรกิจ 

• การก ากบัดแูลความเส่ียงและความรบัผิดชอบของเจา้ของความเส่ียง ตลอดจนการใหข้อ้มลูที่โปรง่ใส 

• การปลกูฝังทกัษะและความสามารถในการบรหิารความเส่ียงใหแ้ก่ทกุคนในบรษิัท 

ความเสี่ยงทีย่อมรับได้ 

บรษิัทไดก้ าหนดเกณฑค์วามเส่ียงที่ยอมรบัได ้ซึ่งการก าหนดระดบัของความเส่ียงที่บริษัทยอมรบัไดท้ัง้ในเชิงคุณภาพ
และเชิงปรมิาณ เพื่อช่วยใหบ้รษิัทตดัสินใจเลือกใชก้ลยุทธท์ี่เหมาะสม และท าใหส้ามารถบรรลวุตัถุประสงคท์างธุรกิจ  
ที่ก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบรษิัทไดส้อบทานความเส่ียงที่ยอมรบัไดเ้ป็นประจ าทุกปี หรือเมื่อเกิดการเปล่ียนแปลง
ในสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเส่ียงที่ยอมรบัไดส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์และธุรกิจของบริษัท รวมถึง
กฎระเบียบ และความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การบรหิารความเส่ียงถกูผนวกเขา้กบัการจดัท าแผนธุรกิจประจ าปี ทัง้นี ้กระบวนการบริหารความเส่ียงถกูน ามาใชก้ับ
แผนกลยุทธแ์ละการก าหนดวัตถุประสงคข์องบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบกับการ
บรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทไดถ้กูบรหิารจดัการ โดยกระบวนการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน 
ดงันี ้
1. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงและความเส่ียงที่ยอมรบัได ้ควบคู่กับการก าหนดกลยุทธแ์ละวตัถุประสงค์

ของบรษิัท 
2. ประเมินความเส่ียง 

• ระบคุวามเส่ียงสืบเนื่อง 

•  วิเคราะหค์วามเส่ียงสืบเนื่อง 

•  ประเมินความเส่ียงสืบเนื่อง 
3. ประเมินมาตรการการจดัการความเส่ียงในปัจจบุนัและระดบัความเส่ียงที่เหลืออยู่  
4. จดัการความเส่ียงที่เหลืออยู่  
5. ติดตามและสอบทาน 

ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงจากการทีบ่ริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น 

ความเสี่ยง: บริษัทมีเอไอเอสเป็นเงินลงทุนหลกั และเงินปันผลรบัส่วนใหญ่มาจากเอไอเอส บริษัทประกอบธุรกิจโดย
การถือหุ้นในบริษัทอื่น ดังนั้นผลการด าเนินงานและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจึงขึน้อยู่กับผล
ประกอบการและเงินปันผลจ่ายของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่บริษัทเขา้ไปลงทนุ ทัง้นีห้ากบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มที่
บริษัทถือหุน้โดยเฉพาะเอไอเอสซึ่งเป็นเงินลงทุนหลักของบริษัทไดร้บัผลกระทบจากความเส่ียงต่างๆ ทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอกในการด าเนินธุรกิจ อาจส่งผลใหผ้ลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และไม่สามารถจ่าย     



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

43 ส่วนที่ 1 

 

เงินปันผลไดต้ามที่คาดการณไ์ว ้ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการ ฐานะการเงิน และความสามารถในการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัท  

โดยความเส่ียงที่ส  าคญัที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของเอไอเอส เช่น สภาวะการแข่งขนั การเปล่ียนแปลง
ดา้นเทคโนโลยี กฎระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจโทรคมนาคม พฤติกรรมและความตอ้งการของ
ลกูคา้ และการขาดแคลนบคุลากรท่ีมีศกัยภาพเพื่อรองรบัการปรบัตวัของธุรกิจ การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มในการ
ด าเนินธุรกิจอื่นๆ  นอกจากปัจจยัเรื่องผลการด าเนินงานแลว้ การพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงของบริษัทเอง จะตอ้งค านึงถึงกฎหมายและเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งตามที่ระบุในตราสารหนี ้และ
สญัญาสินเชื่อของแต่ละบรษิัทดว้ย  

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทไดก้ าหนดให้แต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจัดท าแผนธุรกิจประจ าปี เพื่อ
ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธท์างธุรกิจ รวมถึงกลยุทธใ์นการสรา้งโอกาสใหม่ๆ จากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
และนวตักรรม เช่น การสรา้งธุรกิจหรือรายไดช้่องทางใหม่ ซึ่งจะช่วยใหธุ้รกิจบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมเติบโตในระยะยาว 
ทัง้นี ้แผนธุรกิจดงักล่าวตอ้งผ่านการพิจารณาและไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัทของแต่ละบริษัท ซึ่งมีตวัแทน
ของอินทัชเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทแต่ละแห่ง รวมทั้งมี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทท า
หนา้ที่ติดตามความเส่ียงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  นอกจากนี ้คณะกรรมการจดัการของบริษัท ยงัมีการประชุม
เพื่อพิจารณาและติดตามผลการด าเนินงาน ของแต่ละสายธุรกิจเป็นประจ าทุกเดือน ทัง้ในส่วนของสภาพการแข่งขนั 
กลยทุธท์างการตลาด การบรหิารการเงิน และความคืบหนา้ของแผนธุรกิจ อนัจะช่วยใหบ้รษิัทสามารถวางแผนจดัการ
ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ความเสี่ยงในการลงทุนในธุรกิจ Venture Capital 

ความเสี่ยง: บริษัทไดด้  ำเนินธุรกิจรว่มลงทนุ (Venture Capital) ภำยใตโ้ครงกำรอินเวน้ทม์ำกกว่ำ 10 ปี โดยปัจจุบนั 
บรษิัทมีนโยบำยมุ่งเนน้กำรสรำ้งผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในโครงกำรอินเวน้ท ์โดยกำรจ ำหน่ำยหุน้ทัง้หมดในสตำรท์
อพัท่ีบรษิัทไดเ้ขำ้ไปลงทนุ อย่ำงไรก็ตำม ในกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุดงักล่ำว มีควำมเส่ียงที่รำคำขำยอำจไม่เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่คำดกำรณ์ไว ้รวมถึงไม่สำมำรถหำผูซ้ือ้ที่มีศกัยภำพเพียงพอได ้ซึ่งอำจส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัผลตอบแทน
จำกกำรลงทนุในธุรกิจ Venture Capital ต ่ำกว่ำที่คำดกำรณไ์ว ้

มาตรการจัดการความเสี่ยง:  บริษัทมีกำรคัดเลือกผูซ้ือ้ที่มีศักยภำพ และมีกำรประเมินรำคำของมูลค่ำในแต่ละ
สตำรท์อพั เพื่อใหไ้ดร้ำคำที่เหมำะสม นอกจำกนัน้ บรษิัทมีควำมสมัพนัธอ์นัดีกบันกัลงทุนรำยอื่นๆ ท่ีลงทุนในสตำรท์
อัพแห่งเดียวกัน รวมถึงผูก้่อตั้งของแต่ละสตำรท์อัพ และ Venture Capital อื่นๆ ซึ่งเพิ่มโอกำสในกำรจ ำหน่ำยเงิน
ลงทนุใหบ้คุคลดงักล่ำวเพิ่มขึน้ 

ความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ์

ความเสี่ยง: บรษิัทพึ่งพำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรด ำเนินธุรกิจ บรษิัทจึงตอ้งเผชิญกบัภยัคุกคำมทำงไซเบอร์
ทัง้จำกภำยในและภำยนอก ไดแ้ก่ กำรถกูละเมิดมำตรกำรควำมปลอดภยั หรือโจมตีทำงไซเบอร ์โดยในโลกยคุปัจจบุนั
ที่ไดม้ีกำรปรบัเปล่ียนรูปแบบกำรท ำงำนสู่ระบบออนไลนแ์ละคลำวด ์ซึ่งเป็นช่องทำงที่แฮกเกอร์ (hacker) ใหค้วำม
สนใจ ส่งผลใหค้วำมเส่ียงที่บริษัทจะถูกละเมิดมำตรกำรควำมปลอดภยั หรือ โจมตีทำงไซเบอรเ์พิ่มสงูขึน้ ซึ่งมีควำม
เส่ียงท ำใหก้ำรด ำเนินธุรกิจหยดุชะงกั ขอ้มลูสญูหำย ควำมลบัทำงธุรกิจรั่วไหล รวมถึง มีกำรละเมิดกำรคุม้ครองขอ้มลู
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ส่วนบุคคล ซึ่งมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี ้บริษัทไม่สำมำรถรบัรองไดว้่ำบริษัทจะ
ประสบควำมส ำเรจ็ในกำรป้องกนัควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้จำกกำรถูกูโจมตีทำงไซเบอรไ์ด้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บรษิัทไดจ้ดัท ำกรอบกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมมั่นคงปลอดภยัทำงไซเบอร ์และใหม้ีกำร
ทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยพิจำรณำทบทวนและปรบัปรุง กระบวนกำรรบัมือกับภยัคุกคำม ตำมมำตรฐำนของ NIST 
Cybersecurity Framework  ทั้งนี ้ บริษัทได้จัดให้มีกระบวนกำร และเครื่องมือต่ำงๆ  เช่น มำตรกำรรักษำควำม
ปลอดภยัในกำรเขำ้ใชง้ำนโดยผ่ำนรหสัผ่ำนหลำยขัน้ตอน (Multi - Factor Authentication)กำรตรวจจบัภยัคุกคำมใน
เชิงรุก โดยใชบ้รกิำรศูนยป์ฏิบตัิกำรเฝ้ำระวงัควำมมั่นคงปลอดภยัระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Security Operations 
Center: SOC) กำรใช ้Privileged Access Management (PAM) ในกำรควบคมุและจดักำรกำรเขำ้ถึงเครือข่ำย เป็นตน้ 

นอกจำกนี ้ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญักับควำมปลอดภัยดำ้นไซเบอรอ์ย่ำงต่อเนื่อง เช่น  
กำรทดลองส่งอีเมลปลอมเพื่อโจรกรรมขอ้มลูของผูใ้ชง้ำน (Phishing E-mail) เพื่อใหพ้นกังำนและผูบ้รหิำร รูเ้ท่ำทนัภยั
คุกคำมต่ำงๆ รวมถึงส่ือสำรใหพ้นักงำนรบัทรำบเก่ียวกับประเด็นต่ำงๆ ดำ้นควำมปลอดภยัของขอ้มูลอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยจดัอบรมควำมรูใ้นเรื่องดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ และจดัใหม้ีกำรทดสอบกำรตอบสนองต่อภยัคกุคำมทำงไซเบอร ์
(Cyber Drill Exercise) เพื่อเพิ่มควำมตระหนกัรู ้และควำมสำมำรถในกำรตอบสนองต่อภยัคกุคำมที่อำจเกิดขึน้ไดด้ียิ่งขึน้ 

ความเสี่ยงจากการสูญเสียผู้บริหารและพนักงานต าแหน่งส าคัญ 

ความเสี่ยง: บริษัทตระหนักดีว่ำทรัพยำกรบุคคลเป็นส่วนส ำคัญต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท          
กำรสญูเสียทรพัยำกรบุคคลทั้งระดบัผูบ้ริหำรและพนกังำนที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ อนัเนื่องมำจำกกำรเกษียณอำย ุ
เหตสุดุวิสยั หรือกำรเปล่ียนงำนไปอยู่บรษิัทคู่แข่ง อำจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท เกิดกำรสูญเสียองคค์วำมรูข้องบริษัท รวมทั้งมีค่ำใชจ้่ำยเพิ่มเติมในกำรสรรหำและฝึกอบรมพนักงำนมำ
ทดแทน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บรษิัทมีนโยบำยดำ้นกำรบรหิำรงำนบคุคล ซึ่งสนบัสนนุกำรสรำ้งควำมผกูพนั และกำร
ดแูลรกัษำบคุลำกรท่ีมีคณุค่ำ โดยมีระบบกำรบรหิำรค่ำตอบแทนท่ีเป็นธรรมเป็นไปตำมโครงสรำ้งกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ของบริษัท รวมทัง้ก ำหนดใหม้ีกำรส ำรวจค่ำตอบแทน และผลประโยชนจ์ำกกำรท ำงำนเปรียบเทียบกับตลำดแรงงำน 
และภำวะกำรครองชีพที่เปล่ียนแปลงไปอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำค่ำตอบแทนมีควำมเป็นธรรม และสำมำรถ
แข่งขนัได ้

นอกจำกนี ้บริษัทมีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งอย่ำงเป็นระบบ โดยมีคณะกรรมกำรบริษัท รบัผิดชอบดูแล
เพื่อให้มั่นใจว่ำแผนดังกล่ำวมีประสิทธิผล โดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้สืบทอดต ำแหน่ง และ
สมรรถนะของผูน้  ำ (Leadership Competency) รวมทัง้จดัท ำแผนพฒันำรำยบคุคล (Individual Development Plan) 
และจดัท ำโครงกำรต่ำงๆ ดำ้นบุคลำกร เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถโดดเด่นใหม้ีควำมพรอ้ม
ในกำรถูกเลือกให้เป็นผู้สืบทอดต ำแหน่งส ำคัญในอนำคต ทั้งด้ำนควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร 
(Managerial Knowledge and Skills) ควำมเป็นผู้น ำ (Leadership) ควำมรูแ้ละเทคนิคเฉพำะของแต่ละสำยงำน/อำชีพ 
(Professional/Functional Knowledge and Skills) กำรพัฒ นำก ระบ วนกำรคิ ด และมุ ม ม อง  (Perspective 
Development) ซึ่งจะมีกำรติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง โดยปัจจุบันบริษัทมีกำรเร่งพัฒนำทักษะควำมเขำ้ใจ และใช้
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เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใหบุ้คลำกรมีศักยภำพพรอ้มในกำรปฏิบัติงำนในสภำพแวดลอ้มที่จะก ำลัง
เปล่ียนแปลงไปสู่ยคุดิจิทลัในอนำคต  

ทัง้นี ้กำรวำงแผนสรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรเพื่อรองรบักำรสืบทอดต ำแหน่งดงักล่ำว นอกจำกจะช่วยลดควำมเส่ียง
ดำ้นควำมต่อเนื่องของกำรบริหำรจัดกำรขององคก์ร และรกัษำทรพัยำกรบุคคลที่มีคุณค่ำของบริษัทแลว้ ยงัเป็นกำร
รองรบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่จะเติบโตต่อไปในอนำคตไดเ้ป็นอย่ำงดีอีกดว้ย 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศและดอกเบีย้ 

ความเสี่ยง: เนื่องจำกกำรลงทุนในธุรกิจส่ือสำรโทรคมนำคมของบริษัท เก่ียวข้องโดยตรงกับเทคโนโลยีจำก
ต่ำงประเทศ ซึ่งมีค่ำใชจ้่ำยและ/หรือเงินกูบ้ำงส่วนในสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ ท ำใหก้ลุ่มอินทชัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน และอตัรำดอกเบีย้ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เป็น
เงินตรำต่ำงประเทศที่เป็นสำระส ำคัญภำยหลังจำกกำรท ำสัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ สัญญำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและอตัรำดอกเบีย้ และสญัญำสิทธิเลือกซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง : กลุ่มอินทชัมีแนวทำงกำรบรหิำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนแบบระมดัระวงั โดย
พิจำรณำจำกฐำนะสทุธิของรำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โครงสรำ้งรำยได ้รวมทัง้กระแสเงินสดของแต่ละบริษัท 
รวมทัง้ไดต้ิดตำมสภำวะควำมเปล่ียนแปลงของปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่ออตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและอตัรำ
ดอกเบีย้อย่ำงใกลช้ิด เพื่อพิจำรณำใชเ้ครื่องมือป้องกันควำมเส่ียงต่ำงๆ ที่เหมำะสมตำมกรอบนโยบำยป้องกันควำม
เส่ียงที่ไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เช่น สัญญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ สัญญำแปลงอัตรำ
ดอกเบีย้จำกอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัเป็นอตัรำดอกเบีย้คงที่ เป็นตน้ 

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของนโยบายการเงนิและนโยบายการคลังของประเทศ 

ความเสี่ยง: เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยำยตัวรอ้ยละ 2.7 ในปี 2567 และรอ้ยละ 2.9 ในปี 2568 โดยภำคกำร
ท่องเที่ยวและกำรบรกิำรขยำยตวัต่อเนื่อง และกำรส่งออก อตัรำเงินเฟ้อทั่วไปของประเทศไทยส่วนใหญ่มีทิศทำงลดลง 
แต่อัตรำเงินเฟ้อพืน้ฐำนในหลำยประเทศยังทรงตัว โดยคำดว่ำธนำคำรกลำงสหรฐัฯ ยุโรป  และประเทศในภูมิภำค
เอเชีย จะยงัอยู่ในวฏัจกัรดอกเบีย้ขำลงในปี 2568 

นอกจำกนัน้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีควำมไม่แน่นอนสงูขึน้มำกจำกนโยบำยเศรษฐกิจของสหรฐัฯ โดยเฉพำะ
นโยบำยตัง้ก ำแพงภำษีน ำเขำ้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำรคำ้ระหว่ำงประเทศ ทัง้นี ้นโยบำยต่ำงๆ ยงัมีควำมไม่ แน่นอน
ทัง้ในมิติรูปแบบและควำมเขม้ของนโยบำย ระยะเวลำกำรเริ่มบงัคบัใช ้และมำตรกำรตอบโตข้องประเทศต่ำงๆ จึงยงั
ตอ้งติดตำมพฒันำกำรของปัจจยัเส่ียงดงักล่ำว และผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยในระยะต่อไป  

มาตรการจัดการความเสี่ยง: กลุ่มอินทัชไดด้  ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรดักุม โดยจดัใหม้ี
วงเงินกูร้ะยะสัน้เพื่อใชส้ ำหรบัเป็นเงินทุนหมุนเวียนและไดกู้้เงินหรือลงนำมในสัญญำกู้เงินกับธนำคำรไวล่้วงหน้ำ 
รวมทัง้จดัใหม้ีแหล่งเงินทนุท่ีหลำกหลำยดว้ยตน้ทนุท่ีเหมำะสม และกำรด ำรงเงินสดส ำรองส่วนเกินใหเ้พียงพอ รวมทัง้
ยงัไดม้ีกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบีย้และอตัรำแลกเปล่ียนอย่ำงเหมำะสมตำมกรอบนโยบำยที่ไดร้บัอนมุตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิัทซึ่งจะมีกำรปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณเ์ศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไปในอนำคต 
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ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามสัญญาด าเนินกิจการดาวเทยีมสื่อสารภายในประเทศ 

เนื่องดว้ยวนัที่ 30 ธันวำคม 2565 บริษัทไดจ้ ำหน่ำยหุน้ทัง้หมดในบรษิัท ไทยคม จ ำกัด (มหำชน) (ไทยคม) ที่บริษัทถืออยู่
จ  ำนวนทัง้สิน้ 450,870,934 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 41.13 ของหุน้ที่ออกจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของไทยคม) ใหก้บับรษิัท 
กัลฟ์ เวนเชอรส์ จ ำกัด แม้กำรจ ำหน่ำยหุ้นทั้งหมดดังกล่ำวให้กับ บริษัท กัลฟ์ เวนเชอรส์ จ ำกัด จะท ำให้ไทยคม        
สิน้สภำพกำรเป็นบริษัทย่อยของบริษัท แต่บริษัทในฐำนะคู่สญัญำเดิมยงัคงตอ้งด ำเนินกำรกับขอ้พิพำทเดิมในธุรกิจ
ดำวเทียม ที่เกิดขึน้ระหว่ำงอำยสุญัญำเดิม ดงันัน้ประเด็นโตแ้ยง้และคดีควำมที่บรษิัทเป็นคู่กรณียงัคงเป็นปัจจยัเส่ียง
ของบรษิัท  

ความเสี่ยง: เนื่องจำกประเด็นโตแ้ยง้ในสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมส่ือสำรภำยในประเทศ (สญัญำด ำเนินกิจกำร
ดำวเทียมฯ) ลงวันที่ 11 กันยำยน 2534 ระหว่ำงกระทรวงคมนำคมกับบริษัท ชินวัตรคอมพิวเตอร ์แอนด ์คอมมิวนิเคชั่นส ์
จ ำกัด (มหำชน) (ปัจจุบนัคือ บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)) ซึ่งบริษัทไดต้ัง้บริษัท ไทยคม จ ำกัด (มหำชน) 
เพื่อเขำ้ด ำเนินงำนตำมสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ปัจจุบนัสญัญำดงักล่ำวไดสิ้น้สดุลงแลว้ แต่กระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (กระทรวงฯ) ซึ่งเป็นหน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลยงัมีขอ้พิจำรณำเก่ียวกบัเรื่องกำรปฏิบตัิผิดสญัญำ
และประเด็นพิพำท ตำมสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ในอดีต เช่น ดำวเทียมส ำรองของไทยคม 3 และกำรใหบ้รษิัท
คงสดัส่วนกำรถือหุน้ในไทยคมในอตัรำรอ้ยละ 51 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ในกรณีดำวเทียมส ำรองเป็นกำรด ำเนินกำรที่เกิดขึน้ภำยใตส้ัญญำด ำเนินกิจกำร
ดำวเทียมฯ ซึ่งบริษัทและไทยคมไดม้ีหนังสือถึงกระทรวงฯ ชีแ้จงว่ำบริษัทและไทยคมไดด้  ำเนินกำรถูกตอ้งตำมที่
ก ำหนดไวใ้นสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ และกำรด ำเนินกำรของบรษิัทและไทยคมไดร้บักำรอนมุตัิจำกกระทรวงฯ 
ก่อนทุกครัง้ ซึ่งรวมถึงคุณสมบตัิของดำวเทียมส ำรองของไทยคม 3 ซึ่งก็คือดำวเทียมไทยคม 4 โดยบรษิัทไดเ้ขำ้ชีแ้จง
ควำมเป็นมำและหำแนวทำงที่เป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรตำมสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ต่อกระทรวงฯ แลว้ 
ซึ่งกระทรวงฯ ไดร้บัมอบทรพัยสิ์น และส่วนแบ่งรำยไดจ้ำกดำวเทียมไทยคม 4 มำโดยตลอด และยงัคงใชง้ำนอยู่จนถึง
ปัจจบุนั 

ส่วนกรณีกำรลดสดัส่วนกำรถือหุน้นัน้ เป็นกำรแกไ้ขสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ครัง้ที่ 5 ซึ่งบริษัทไดด้  ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอนในส่วนที่บริษัทเป็นคู่สญัญำอย่ำงถกูตอ้ง และกำรแกไ้ขสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ดงักล่ำวไดผ่้ำน
กระบวนกำรหำรือกับหน่วยงำนรำชกำรที่เก่ียวขอ้งอย่ำงรอบคอบและครบถว้นแลว้ และไม่ไดก้่อใหเ้กิดควำมเสียหำย
ต่อกระทรวงฯ แต่อย่ำงใด  

ความเสี่ยงที่ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ซ่ึงกระทรวงดิจิทัลฯ อาจตีความว่าเป็นดาวเทียม
ภายใต้สัญญาด าเนินกิจการดาวเทยีมฯ  

ความเสี่ยง:  ในปี 2554 กระทรวงฯ แจง้ ไทยคมว่ำ คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทำงกำรรกัษำวงโคจรที่ 120oE 
เมื่อวนัท่ี 20 กนัยำยน 2554 พรอ้มแจง้ว่ำกระทรวงฯ ไดม้ีหนงัสือถึงคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน ์
และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ใหพ้ิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เก่ียวขอ้งตำมอ ำนำจหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำ
อนุญำตและก ำกบัดูแลกำรประกอบกิจกำรโทรคมนำคมภำยใต ้พระรำชบญัญัติองคก์รจดัสรรคล่ืนควำมถ่ีและก ำกับ
กำรประกอบกิจกำรวิทยุกระจำยเสียง วิทยโุทรทศันแ์ละกิจกำรโทรคมนำคม พ.ศ. 2553 (พรบ.กสทช.) ตำมมติ ครม.
จึงเป็นจุดเริ่มตน้ ในกำรจดัสรำ้งดำวเทียมไทยคม 7 เพื่อรกัษำสิทธิกำรใชว้งโคจรของประเทศไทย ซึ่งในปี 2555 ไทยคม
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ไดร้บัใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมในกำรด ำเนินโครงกำรดำวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 จำก กสทช. ซึ่ง
เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติกำรประกอบกิจกำรโทรคมนำคม พ.ศ. 2544 และ พรบ.กสทช. โดยกระทรวงเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (ปัจจุบนั คือ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม) (กระทรวงฯ) ไดแ้จง้อนุมัติกำรใช้
ต  ำแหน่งวงโคจรส ำหรบัดำวเทียมทั้งสองดวงมำยัง กสทช. และ กสทช. ไดร้ะบุกำรอนุมัติดังกล่ำวไวใ้นใบอนุญำต
ประกอบกิจกำรโทรคมนำคม ประเภทท่ี 3 ของไทยคมแลว้ 

อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2560 กระทรวงฯ ไดแ้จง้แก่ บรษิัท และไทยคมว่ำกระทรวงฯ ตีควำมว่ำ ดำวเทียมไทยคม 7 และ
ไทยคม 8 ถือเป็นดำวเทียมภำยใตส้ญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ เพรำะเป็นกำรจดัส่งในช่วงที่สญัญำด ำเนินกิจกำร
ดำวเทียมฯ ยังมีผลบังคับใชอ้ยู่ และใหป้ฏิบัติตำมสัญญำดังกล่ำวใหค้รบถว้น เช่น กำรโอนกรรมสิทธ์ิและส่งมอบ
ทรพัยสิ์น กำรจดัสรำ้งดำวเทียมส ำรอง กำรช ำระเงินผลประโยชนต์อบแทน และกำรประกนัทรพัยสิ์น 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทและไทยคมไดห้ำรือประเด็นดังกล่ำวร่วมกับที่ปรึกษำดำ้นกฎหมำยที่มีควำม
เชี่ยวชำญ ดว้ยควำมรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ และมีควำมเห็นว่ำดำวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดำวเทียม
ภำยใตส้ญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ เนื่องจำกกำรด ำเนินกิจกำรดำวเทียมทั้งสองดวงนั้น อยู่ภำยใตก้รอบกำรรบั
ใบอนุญำตฯ จำก กสทช. มำตัง้แต่ตน้ ไม่ไดอ้ยู่ภำยใตส้ัญญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ดงันัน้ บริษัทจึงมีควำมเห็น
เรื่องดำวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 แตกต่ำงจำกควำมเห็นของกระทรวงฯ   

บริษัทและไทยคม ได้แจ้งข้อโต้แย้งดังกล่ำวให้กระทรวงฯ รับทรำบอย่ำงเป็นทำงกำร และได้น ำข้อพิพำทเข้ำสู่
กระบวนกำรทำงอนญุำโตตลุำกำร เมื่อวนัท่ี 25 ตลุำคม 2560 เป็นขอ้พิพำทหมำยเลขด ำที่ 97/2560 

โดยเมื่อวนัท่ี 6 ตุลำคม 2565 คณะอนุญำโตตุลำกำรไดม้ีค  ำชีข้ำด ลงวนัท่ี 29 กันยำยน 2565 (ขอ้พิพำทหมำยเลขแดงที่ 
65/2565) ซึ่งมีมติเอกฉันทว์่ำ ดำวเทียมไทยคม 7 และดำวเทียมไทยคม 8 มิไดเ้ป็นดำวเทียมภำยใตส้ัญญำด ำเนิน
กิจกำรดำวเทียมฯ แต่เป็นดำวเทียมที่ไดร้บัใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมของ กสทช. ดังนัน้ บริษัทจึงไม่มี
หนำ้ที่ใดๆ ที่ตอ้งด ำเนินกำรตำมที่กระทรวงฯ กล่ำวอำ้งหรือรอ้งขอตำมที่เป็นขอ้พิพำท 

เมื่อวันที่  28 ธันวำคม 2565 กระทรวงฯ ได้ยื่นฟ้องต่อศำลปกครองกลำง เพื่อขอเพิกถอนค ำชี ้ขำดของคณะ
อนุญำโตตุลำกำรดังกล่ำว โดยบริษัทและไทยคมไดย้ื่นค ำคัดคำ้นค ำรอ้งดงักล่ำวต่อศำลปกครองกลำงเมื่อวนัที่ 11 
มกรำคม 2567 ต่อมำในวนัท่ี  17 พฤษภำคม 2567 กระทรวงฯ ไดย้ื่นคดัคำ้นค ำรอ้งของ บรษิัทและไทยคม ทัง้นี ้บรษิัท
และไทยคม ไดย้ื่นค ำใหก้ำรเพิ่มเติมต่อศำลปกครองแลว้ในวนัท่ี 3 ธันวำคม 2567 

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อเรียกร้องของกระทรวงดิจิทัลฯ เกี่ยวกับดาวเทยีวไทยคม 5  

ความเสี่ยง: สืบเนื่องจำกกรณีกำรขัดข้องของดำวเทียมไทยคม 5 ซึ่งเป็นเหตุให้ต้องปลดระวำงไปเมื่อวันที่  26 
กมุภำพนัธ ์2563 เนื่องดว้ยมีกำรใชง้ำนเกินกว่ำอำยกุำรใชง้ำนตำมที่ออกแบบไวใ้นขณะจดัสรำ้ง ต่อมำบรษิัทในฐำนะ
ผูไ้ดร้บัสัญญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ และไทยคมในฐำนะคู่สัญญำของสัญญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ไดร้บั
หนังสือแจง้ลงวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2563 ยื่นขอ้เรียกรอ้งเก่ียวกับดำวเทียมไทยคม 5 จำกกระทรวงฯ ซึ่งกระทรวงฯ 
เรียกรอ้งใหไ้ทยคมด ำเนินกำร ดงันี ้ 
1. สรำ้งและส่งมอบดำวเทียมทดแทนดำวเทียมไทยคม 5 หำกไม่ส่งมอบดำวเทียมทดแทนดำวเทียมไทยคม 5 ใหใ้ช้

รำคำดำวเทียมเป็นเงิน 7,790,097,900 บำท พรอ้มทั้งดอกเบีย้ในอัตรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปีตัง้แต่วันที่ 30 ตุลำคม 
2563 เป็นตน้ไปจนกว่ำจะช ำระเสรจ็  
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2. ช ำระคำ่ปรบัเป็นเงิน 4,980,000 บำท (ค ำนวนจำกวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ ์2563 ถึงวนัท่ี 30 ตลุำคม 2563) พรอ้มทัง้
ดอกเบีย้ในอตัรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี  

3. ค่ำปรบัตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกำยน 2563 เป็นตน้ไปจนกว่ำจะส่งมอบดำวเทียมทดแทนดำวเทียมไทยคม 5 หรือ
ช ำระเงินค่ำเสียหำยครบถว้น  

อย่ำงไรก็ดี บรษิัทและไทยคมไม่เห็นดว้ยกบัขอ้เรียกรอ้งของกระทรวงฯ และไทยคมก็ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสญัญำด ำเนิน
กิจกำรดำวเทียมฯ จนครบถว้นแลว้ กระทรวงฯ และไทยคมจึงน ำประเด็นดงักล่ำวเขำ้สู่กำรพิจำรณำของคณะอนุญำโตตลุำกำร 
แต่ยงัมีประเด็นโตแ้ยง้ว่ำ สถำบันอนุญำโตตุลำกำรที่ใด ควรจะเป็นผูต้ัดสินชีข้ำดขอ้พิพำทดงักล่ำว จึงยื่นเรื่องไปยังศำล
ปกครอง เพื่อพิจำรณำในประเด็นท่ีว่ำ ควรไปด ำเนินกำรระงบัขอ้พิพำทท่ีสถำบนัอนญุำโตตลุำกำรท่ีใดเสียก่อน  

มาตรการจัดการความเสี่ยง: กระทรวงฯ ทรำบถึงอำยกุำรใชง้ำนของดำวเทียมไทยคม 5 ตำมที่ออกแบบไว ้ในขณะที่
ขออนุมัติจัดส่งว่ำ ดำวเทียมไทยคม 5 จะครบอำยุกำรใช้งำนตำมที่ออกแบบไว้ และเมื่อเกิดกรณีกำรขัดข้องของ
ดำวเทียมไทยคม 5 และตอ้งปลดระวำง โดยมีกำรใชง้ำนเกินกว่ำอำยกุำรใชง้ำนตำมที่ออกแบบไว ้บรษิัทและไทยคม มี
กำรหำรือกระทรวงฯ และ กสทช. ล่วงหนำ้ และแจง้แผนกำรปลดระวำงดำวเทียมไทยคม 5 ใหทุ้กฝ่ำยทรำบและขอ
อนุมตัิก่อน นอกจำกนัน้ ในส่วนรำยไดไ้ทยคมไดม้ีกำรน ำส่วนแบ่งรำยไดจ้ำกลกูคำ้ที่ไดร้บัผลกระทบ น ำส่งกระทรวงฯ 
ต่อไปจนสิน้สดุสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ในส่วนทรพัยสิ์นท่ีเสียหำยไทยคมยงัไดน้ ำเงินสินไหมทดแทนท่ีไดจ้ำก
ประกันภัยในส่วนที่เป็นสิทธิของกระทรวงฯ ส่งให้แก่กระทรวงฯ จนครบถว้นเรียบรอ้ยแลว้ ทั้งนี ้กระทรวงฯ ยังคงมี
ดำวเทียมไทยคม 4 และดำวเทียมไทยคม 6 ที่สำมำรถให้บริกำรไดอ้ย่ำงต่อเนื่องตลอดอำยุสัญญำด ำเนินกิจกำร
ดำวเทียมฯ และเมื่อสญัญำสิน้สดุลง กระทรวงฯ ก็สำมำรถน ำดำวเทียมทัง้สองดวงไปบรหิำรจดักำรต่อไป ซึ่งบรษิัทเห็น
ว่ำเป็นกำรด ำเนินกำรท่ีถกูตอ้งครบถว้นตำมสญัญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ แลว้ 

เนื่องจำกบริษัทและไทยคมเห็นว่ำไดด้  ำเนินกำรตำมสัญญำด ำเนินกิจกำรดำวเทียมฯ ครบถว้นถูกตอ้งมำโดยตลอด
แลว้ จึงจะไดด้  ำเนินกำรคดัคำ้นตำมกระบวนกำรต่อไป กระทรวงฯ ไม่ไดส้ญูเสียหรือเสียหำยแต่อย่ำงใด ทัง้นีข้อ้พิพำท
นีย้งัอยู่ในกระบวนกำรระงบัขอ้พิพำท ในระหว่ำงนีบ้ริษัทและไทยคมยงัไม่มีหนำ้ที่ใดๆ ในกำรปฏิบัติตำมที่กระทรวง
ดิจิทัลฯ ไดเ้รียกรอ้งมำข้ำงต้นจนกว่ำจะจบสิน้กระบวนกำรพิจำรณำและมีกำรชีข้ำดของคณะอนุญำโตตุลำกำร
เสียก่อน หรือตำมกระบวนกำรทำงกฎหมำยจนถึงที่สดุ 

ความเสี่ยงทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิ่งแวดลอ้ม สังคม ธรรมาภบิาล (ESG Risk) 

ความเสี่ยง: บริษัทประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุน้ในบริษัทอื่น ดงันัน้กำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทจึงไม่มีควำม
เส่ียงดำ้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมำภิบำล อย่ำงเป็นนัยส ำคัญ แต่อย่ำงไรก็ตำมบริษัทอำจมีควำมเส่ียงดงักล่ำว
จำกกำรเขำ้ลงทนุในธุรกิจที่อำจมีกำรด ำเนินงำนท่ีสรำ้งผลกระทบทำงลบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือธรรมำภิบำล 

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยยึดถือนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนซึ่งค ำนึงถึงสังคม
ส่ิงแวดลอ้มและธรรมำภิบำลท่ีดี โดยในกระบวนกำรพิจำรณำกำรลงทนุ บรษิัทจะประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมำภิบำล ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของธุรกจิที่บรษิัทจะเขำ้ลงทนุก่อนตดัสินใจลงทนุ  
บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งมั่นท่ีจะลดผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม
โดยมีนโยบำยที่จะลดปริมำณกำรใชพ้ลงังำนและสำธำรณูปโภค กำรลดปรมิำณขยะ รวมถึงส่งเสรมิกิจกรรมกำรดูแล
รกัษำธรรมชำติและอนุรกัษ์พลงังำน เพื่อใหม้ีกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  นอกจำกนี ้บริษัทในฐำนะที่เป็น
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ส่วนหนึ่งของสงัคม มีควำมตระหนักและจิตส ำนึกในกำรรบัผิดชอบต่อสังคม โดยบริษัทไดจ้ัดท ำโครงกำรต่ำงๆ เพื่อ
ส่งเสริมใหเ้ยำวชน ชุมชน และสงัคม เกิดกำรพัฒนำและพึ่งพำตนเองไดอ้ย่ำงยั่งยืน รวมถึง บริษัทยึดมั่นปฏิบัติตำม
นโยบำยเก่ียวกบัธรรมำภิบำลที่ดีต่ำงๆเช่น นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมทำงธุรกิจ กำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั
และกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน เป็นตน้  

ความเสี่ยงทางด้านภูมิรัฐศาสตร ์(Geopolitical Risk) ทีส่่งผลต่อการลงทนุ 

ความเสี่ยง: ควำมเส่ียงทำงดำ้นภูมิรฐัศำสตร ์คือ ควำมเส่ียงใดๆ ที่เกิดขึน้และส่งผลใหค้วำมสมัพนัธร์ะหว่ำงประเทศ
สั่นคลอน ไม่ว่ำจะในแง่ของกำรเมือง เศรษฐกิจ หรือ ควำมมั่นคงของชำติ ควำมเส่ียงเหล่ำนีส้รำ้งควำมผนัผวนและ
ส่งผลกระทบถึงภำพรวมของเศรษฐกิจทั่วโลก และส่งผลต่อเนื่องมำถึงควำมไม่แน่นอนของเศรษฐกิจไทย ซึ่งอำจส่งผล
กระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัท ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ รวมถึง กำรขำยเงินลงทนุ ท ำใหไ้ม่เป็นไปตำม
กลยทุธท์ี่ตัง้ใจไว ้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทมีกำรทบทวนและปรบัปรุงแผนกำรลงทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยพิจำรณำถึง
ผลตอบแทนควบคู่ไปกบักำรกระจำยควำมเส่ียง บริษัทมีกำรประเมินควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับกำรลงทุน ไม่ว่ำจะเป็น
ควำมเส่ียงทำงตลำด ทำงกำรเงิน ทำงกำรด ำเนินงำน ควำมเส่ียงทำงดำ้นภูมิรฐัศำสตร ์ทำงกฎหมำยและกฎระเบียบ 
และก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรหรือลดควำมเส่ียง  เพื่อให้พรอ้มปรับเปล่ียนรูปแบบกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุยงัเป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้ 

ความเสี่ยงทางด้านสทิธิมนุษยชน 

ความเสี่ยง: เนื่องจำกลกัษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทที่เป็นผูถื้อหุน้ในบรษิัทอื่นเป็นหลกั (Holding Company) 
บริษัทจึงใหค้วำมส ำคญัดำ้นสิทธิมนุษยชนแรงงำนของพนกังำนซึ่งเป็นทรพัยำกรอนัทรงคุณค่ำ ทัง้ในดำ้นกำรปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำยแรงงำน กำรไม่เลือกปฏิบตัิ ควำมปลอดภยัและสขุภำพอนำมยัที่ดีของพนกังำน กำรไม่ใชแ้รงงำนบงัคบั 
กำรไม่ใชแ้รงงำนเด็ก เสรีภำพในกำรสมำคมและเจรจำต่อรอง และสิทธิในกำรท ำงำนท่ีจะไดค้่ำตอบแทนอย่ำงยตุิธรรม 
ซึ่งหำกมีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในแต่ละดำ้นดังกล่ำว อำจมีควำมเส่ียงใหบ้ริษัทสูญเสียพนักงำนไป โดยเฉพำะ
พนักงำนที่มีประสบกำรณก์ำรท ำงำนอนัยำวนำนกับบริษัท ซึ่งบริษัทอำจตอ้งสูญเสียทรพัยำกรในกำรคัดเลือก และ 
กำรอบรมพนักงำนขึน้มำใหม่ อีกทั้งกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนดำ้นแรงงำนดังกล่ำวอำจส่งผลต่อกำรไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย และกำรเสื่อมเสียชื่อเสียงของบรษิัท ซึ่งประเมินค่ำเป็นตวัเงินมิได ้  

มาตรการจัดการความเสี่ยง: บริษัทใหค้วำมส ำคญัเรื่องกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและควำมแตกต่ำงโดยไม่เขำ้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติ ต่อพนกังำนโดยเท่ำเทียมกัน ยึดมั่นกำรจดักำรทรพัยำกร 
บคุคลอย่ำงเป็นธรรมในดำ้นผลตอบแทน สวสัดิกำร ใหค้วำมส ำคญักับควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมถึง ส่งเสริม
กำรอบรมเพิ่มควำมรูแ้ละทกัษะเพื่อควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ และจดัใหม้ีนโยบำยสิทธิมนุษยชนที่ครอบคลมุประเด็นต่ำงๆ 
ดังกล่ำว อีกทั้งมีกำรจัดกิจกรรมอย่ำงเป็นรูปธรรมในกำรค ำนึงถึงควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ดีของพนักงำน 
รวมถึงกำรสรำ้งควำมผกูพนัระหว่ำงพนกังำนและองคก์รอย่ำงสม ่ำเสมอ  
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ความเส่ียงทีเ่กิดขึน้ใหม่ 

ควำมเส่ียงที่เกิดขึน้ใหม่เป็นควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพแวดลอ้มและปัจจยัต่ำงๆ ในกำรด ำเนินธุรกิจ 
ซึ่งอำจเป็นควำมเส่ียงใหม่หรือควำมเส่ียงที่มีอยู่แต่ยงัมีควำมไม่แน่นอนและยงัไม่สำมำรถประเมินผลกระทบที่อำจมี
ต่อกำรด ำเนินงำนของอินทชัในอนำคตไดอ้ย่ำงชดัเจน แต่หำกเกิดขึน้จะส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญักบัอินทชั 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึง ภำวะโลกรอ้น เป็นควำมเส่ียงที่อยู่ในควำมสนใจในระดับ
สำกล รวมถึงในประเทศไทย จำกกำรลงนำมควำมมุ่งมั่นของประเทศไทยในเรื่องของปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสทุธิเป็น
ศูนย์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission) ภำยในปี ค.ศ. 2065 (ปี พ.ศ. 2608) ในกำรประชุมรัฐภำคีกรอบ
อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำดว้ยกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ สมัยที่ 26 (UNFCCC : COP 26)ส่งผลใหร้ฐับำล
ไทยปรบัปรุงนโยบำยรวมถึงกำรออกกฎหมำยต่ำงๆเพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยดังกล่ำว ซึ่งน ำควำมทำ้ทำยมำสู่อินทชัใน
อนำคต อย่ำงไรก็ตำมอินทชัไดย้ึดแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลกักำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนใหค้วำมใส่ใจในดำ้นสภำพ
ภูมิอำกำศและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีควำมมุ่งมั่นในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยมีตัวชีว้ดัอย่ำงเป็นรูปธรรม
จำกกำรประเมินคำรบ์อนฟตุพรินทจ์ึงท ำใหอ้ินทชัมีโอกำสในกำรบรหิำรควำมเส่ียงในเชิงรุก และอินทชัมีแนวทำงที่จะ
เพิ่มกิจกรรมกำรจดักำรควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้งในเรื่องดงักล่ำว  
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท หรือ อินทชั) ด าเนินธุรกิจตามครรลองแห่งความยั่งยืน (Sustainability) 
โดยครอบคลุม ทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ มิติทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) 
(รวมเรียกว่า “ESG”) รวมถึงการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคก์ร โดยเป็นการท างานร่วมกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทรว่มลงทุน และพนัธมิตรทางธุรกิจ  เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายในการเป็นองคก์รแห่งความยั่งยืน โดยคณะกรรมการ
บรษิัทไดป้ระกาศนโยบายเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนตัง้แต่ปี 2563 และก าหนดใหม้ีการทบทวนเป็นประจ าทกุปีเพื่อให้
สอดคลอ้งกับกรอบแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนในระดับสากล รวมถึงสอดคลอ้งกับการด าเนินงานของบรษิัทและ
การด าเนินธุรกิจที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการทบทวน ปรบัปรุงรวมทัง้ประกาศนโยบาย
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับล่าสุดเมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยงัไดส่้งเสริมให้
บริษัทไดน้ าหลักการดา้น ESG ไปปรบัใชแ้ละด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการดา้นความ
ยั่งยืนและตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาที่ยั่ งยืนขององคก์ารสหประชาชาติ โดยมีโครงสรา้งการบริหารและการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาอย่างยั่งยืนผ่านคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการจดัการของบรษิัท และคณะท างานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนที่มีตวัแทนจากทกุหน่วยงานในองคก์รเขา้มา
มีส่วนรว่มผลกัดนั เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่องคก์รและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ท าหนา้ที่พิจารณา
เห็นชอบนโยบาย เป้าหมาย ตวัชีว้ดั แนวทางการด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน 
จากคณะกรรมการจัดการของบริษัท และ คณะท างานดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีกรรมการผู้อ  านวยการเป็น
ประธานในการท่ีจะน านโยบาย แผนงานและกิจกรรมต่างๆ ไปปฏิบตัิใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีไดต้ัง้เป้าหมายไว ้

ในปี 2567 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ไดม้กีารด าเนินการเรื่องหลกัๆ ดงัต่อไปนี ้

1. ทบทวน ปรบัปรุง และประกาศใชน้โยบายเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืนฉบบัใหม่ของบรษิัทเพื่อใหแ้น่ใจว่าสอดคลอ้ง
กับมาตรฐานการปฏิบตัิที่ดีที่สดุ และครอบคลมุทุกมิติดา้นความยั่งยืน ESG คือ ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental), 
สงัคม (Social), และ ธรรมาภิบาลการก ากบัดแูลกิจการ (Governance)  

2. ติดตามแนวโนม้และพฒันาการดา้น ESG และส่งเสรมิใหบ้รษิัทพฒันานโยบายและกรอบการลงทุนภายใตก้รอบ ESG 
3. พิจารณา ทบทวน ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมถึง ประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืน

และการจดัอนัดบัความส าคญั  
4. ติดตามผลการด าเนินงาน ความคืบหนา้ดา้นการด าเนินโครงการดา้นความยั่งยืนของบรษิัท 
5. ทบทวนเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

อินทัชด าเนินธุรกิจการลงทุนโดยเน้นลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือ เทคโนโลยี และดิจิทัล มีความมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินงานภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี สรา้งความยั่งยืนองคก์รใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ ผูถื้อหุน้   
นกัลงทนุ คู่คา้ พนกังาน ลกูคา้ และ ชมุชนท่ีเก่ียวขอ้ง  ใหเ้กิดประโยชนร์ว่มกนัในระยะยาว  

วัตถุประสงค ์

• มุ่งสู่การเป็นองคก์รที่ด  าเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบ สรา้งความมั่นใจ ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
• มีส่วนรว่มในการพฒันาและสรา้งความเจรญิใหแ้ก่ประเทศและสงัคมอย่างยั่งยืน 
• ปฏิบตัิตามหลกัการสากลดา้นความยั่งยืน 

เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลมุประเด็น
ดา้นความยั่งยืนของธุรกิจในปัจจุบัน น าไปสู่การพัฒนาธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ ก่อใหเ้กิดคุณค่าร่วมในมิติดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมภิบาลในห่วงโซ่คณุค่า 

ผู้เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั และทุกคน มีหนา้ที่สนบัสนุน ส่งเสรมิ เปิดเผย/ส่ือสาร และปฏิบตัิงาน ให้
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน จนเกิดเป็นวฒันธรรมในการด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึงประโยชนท์ี่สมดุล ทัง้
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมภิบาล 

โดยก าหนดนโยบายเพื่อเป็นกรอบการบรหิารจดัการใหเ้ป็นแนวปฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนั ดงันี ้

การด าเนินงานมิติสิ่งแวดล้อม 

• ตระหนักต่อการพิจารณาผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มทัง้เชิงบวกและลบในการด าเนินงาน และ ในกระบวนการ
ตดัสินใจการลงทุน รวมถึงการส่งเสรมิการลงทุนในธุรกิจที่ช่วยส่งเสรมิความเป็นมิตรทางดา้นส่ิงแวดลอ้มหรือไม่
ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนถึงการมุ่งสนับสนุนใหบ้ริษัท และกิจการที่ลงทุนด าเนินการยกระดับประสิทธิภาพ
การจดัการดา้นพลงังาน การจดัการต่อปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ ตลอดห่วงโซ่คณุค่า 

• รณรงคใ์หเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุลากรของบรษิัทใหเ้ป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

การด าเนินงานมิติสังคม 

• ใหค้วามส าคญัต่อการเคารพและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนขัน้พืน้ฐาน ความเสมอภาค และ ความเท่าเทียมรวมทัง้
ไม่กระท าการใดหรือเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชนต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบับริษัท
และรวมถึงบรษิัทท่ีเขา้ไปลงทนุ  

• ยึดมั่นการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมในด้านผลตอบแทน สวัสดิการ ให้ความส าคัญกับความ
ปลอดภยัในการท างาน ส่งเสรมิการฝึกอบรมเพิ่มความรูแ้ละทกัษะเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ สรา้งความผูกพนั
ระหว่างพนกังานและองคก์ร  
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• มุ่งส่งเสริมการสรา้งระบบความปลอดภัยขอ้มูลอย่างเป็นระบบตามแนวปฏิบตัิ/มาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรบั 
รวมถึงการสรา้งวฒันธรรมองคก์รแก่บุคคลากรในบริษัทและกิจการที่ลงทุนในการเคารพความเป็นส่วนตัวและ
ความปลอดภยัขอ้มลู 

• น าเทคโนโลยีหรือสินคา้ของบริษัทที่ไดเ้ขา้ไปลงทุนโดยเฉพาะในดา้นเทคโนโลยีและดิจิทัลไปใชเ้พื่อส่งเสริมการ
เจรญิเติบโตต่อเศรษฐกิจ ลดความเหล่ือมล า้ทางดา้นดิจิทลั รวมถึงยกระดบัความสามารถของชมุชนหรือเยาวชน 
และสรา้งสรรคค์ณุภาพชีวิตที่ดียิ่งขึน้แก่สงัคม 

การด าเนินงานมิติธรรมาภบิาล 

• มุ่งสรา้งความโปร่งใสในและการมีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการและความสมัพนัธท์ี่เป็นธรรมกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 
ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ รวมทัง้ต่อตา้นการทจุรติคอรปัชนัทุกรูปแบบ ส่งเสรมิการแข่งขนั
ทางการคา้อย่างเสรี และมีความเป็นกลางทางการเมือง 

• มุ่งสรา้งการเจรญิเติบโตทางธุรกิจดว้ยการลงทนุในกลุ่มโทรคมนาคม ส่ือ เทคโนโลยี และดิจิทลั ที่มีความส าคญั
ต่อการพฒันาประเทศทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต โดยผนวกการพิจารณาเกณฑผ์ลกระทบ ESG อย่างครอบคลมุ
ควบคู่ไปกับการวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงิน เพื่อส่งเสรมิผลกระทบเชิงบวก และบรรเทา /ป้องกันผลกระทบเชิงลบ
อย่างมีนยัส าคญั  

• ส่งเสริมใหบ้ริษัทที่ลงทุนสามารถน าแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์และแนวปฏิบัติดา้นการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การ
ปฏิบัติและการด าเนินงานอย่างทั่วถึงในทุกหน่วยงาน โดยใหม้ีความสอดคลอ้งไปกับหลักการ แนวปฏิบัติและ
มาตรฐานสากล พรอ้มทัง้ติดตามผลการด าเนินงานดา้น ESG ของกิจการท่ีบรษิัทลงทนุ 

• ส่งเสริมการสรา้งผลกระทบเชิงบวก และบรรเทา/ป้องกันผลกระทบเชิงลบดา้น ESG ผ่านการใชสิ้ทธิความเป็น
เจา้ของจากการเป็นผูล้งทุนในบริษัทต่าง ๆ อาทิ การเสนอประเด็นเก่ียวกับ ESG ในการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อให้
กิจการท่ีบรษิัทลงทนุมีความตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานในประเด็น ESG ที่เก่ียวขอ้งกบักิจการ
ที่บรษิัทลงทนุ เป็นตน้  

• ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงอย่างรอบดา้นของบริษัท และบรษิัทที่เขา้ไปลงทุน อาทิ ความเส่ียงจาก
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี ความเส่ียงดา้นการตลาด ความเส่ียงดา้นกฏระเบียบใหม่ๆ ความเส่ียงดา้นการ
เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ เป็นตน้  

• ใหม้ีกระบวนการบริหารความเส่ียงดา้น ESG ที่เป็นระบบตัง้แต่ การระบุ การประเมิน และการจัดการควบคุม
ความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับ ESG พรอ้มกับการรายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหนา้ การส่ีอสาร การทบทวน
อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหม้ีช่องทางกลไกในการจดัการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

• ยึดมั่นปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไวใ้นนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของ
บรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งและประกาศบงัคบัใชแ้ลว้ และที่จะประกาศต่อไป เช่น 

1. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
2. ประมวลจรรยาบรรณ 
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3. นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนั 

4. นโยบายสิทธิมนษุยชน  
5. นโยบายและระเบียบปฏิบตัิการจดัซือ้ เป็นตน้  

และเพื่อใหก้ารด าเนินงานตามนโยบายนีเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัทไดม้ีการก าหนดมาตรการ แนวปฏิบตัิ และ
ตวัชีว้ดัที่สามารถประเมินผลดา้น ESG อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อทางบรษิัทจะไดป้รบัปรุงและพฒันาการด าเนินงานดา้น 
ESG ที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนรว่มจากทกุฝ่าย อนัน าไปสู่การสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืนของบรษิัทต่อไป 

กรอบการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

อินทัชซึ่งด าเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทอื่น ไดใ้หค้วามส าคัญและตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส
ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการพฒันาอย่างยั่งยืนทัง้ 3 ดา้น โดยเฉพาะการด าเนินการดา้นการลงทุนซึ่ง
เป็นธุรกิจหลกัของอินทชั โดยมิติดา้น ESG จะถกูน ามาใชว้ิเคราะหต์ัง้แต่ก่อนการลงทนุตลอดไปจนถึงกระบวนการติด
ตามหลังการลงทุนเพื่อก่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าอินทชัมีการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารและจดัการความเส่ียงที่
เหมาะสม คุม้ค่าการลงทุนรวมถึง ถึงมีการปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับกฎหมายและระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง อินทชัมุ่งมั่นที่จะสรา้งการเติบโตระยะยาวและสรา้งผลตอบแทนที่สูงขึน้อย่างยั่งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดว้ยการ
ลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือ เทคโนโลยี ดิจิทัล รวมถึงธุรกิจอื่นๆ ที่มีรายไดแ้ละก าไรที่สม ่าเสมอ หรือสามารถ
ส่งเสริมหรือมี Synergy กับธุรกิจที่อินทัชลงทุนอยู่เดิม อินทัชใหค้วามส าคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน   
นอกจากนัน้อินทชัสนบัสนุนและผลกัดันใหบ้รษิัทที่ลงทุนมีการใชเ้ทคโนโลยี และความเชี่ยวชาญที่มีในการยกระดับ
คณุภาพชีวิตของประชาชนในชมุชน สงัคม รวมทัง้การพฒันาสิ่งแวดลอ้มใหด้ียิ่งขึน้ อีกทัง้มุ่งมั่นที่จะสรา้งความยั่งยืน
ขององคก์รใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใหเ้กิดประโยชนร์่วมกันในระยะยาว อินทชัไดก้ าหนดกรอบและเป้าหมายการ
บรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน ดงันี ้

กรอบและนโยบาย 
การด าเนินงานด้าน
การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ ธรรมภิบาลและ 
การก ากับดูแลกจิการ 

เป้าหมาย ลงทนุในธุรกิจท่ีไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม 

การเป็นพลเมืองท่ีรบัผิดชอบและสรา้ง
สงัคมท่ียั่งยืน 

เป็นบริษัทลงทุน ท่ีลงทุนอย่าง
รับผิดชอบและสรา้งผลตอบแทน
อย่างยั่งยืน 

ความมุ่งม่ัน รกัษาสิ่งแวดลอ้มและลดผลกระทบจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับพนักงาน
และเยาวชน 

เป็นองคก์รท่ีมีส านึกรบัผิดชอบใน
หนา้ท่ีและมุ่งมั่นต่อการด าเนินการ
ภายใตก้รอบ ESG 

นโยบายการด าเนิน 
งานด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

1. ลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มจากการ
ด าเนินธุรกิจ  

2. น าผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม
ประกอบการพิจารณาตดัสินใจลงทนุ 

1. พฒันาทกัษะใหแ้ก่พนกังานใหท้นั
กบัการเปล่ียนแปลงต่างๆ อยู่เสมอ 
เพื่อสรา้งการเติบโตใหแ้ก่ธุรกิจ 

2. การเคารพสิทธิมนษุยชนและความ
แตกต่าง 

3. การพฒันาศกัยภาพเยาวชนใหเ้ป็น
พลเมืองท่ีมีคณุภาพ 

1. ขับเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจ
อย่างยั่งยืน 

2. ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล
ท่ีดีและบริหารความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

3. ผนวกแนวคิดดา้นความยั่งยืน
ในก ารด า เนิ น ธุ รกิ จ ในทุ ก
หน่วยงานในองค์กร รวมทั้ง
ด า รงสถานะให้อยู่ ภ าย ใต้
มาตรฐานดา้นความยั่งยืน 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

มิติสิ่งแวดล้อม : ลงทุนในธุรกจิทีไ่ม่กอ่ให้เกดิผลกระทบกับสิ่งแวดลอ้ม 

นโยบายการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2565-2568 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 

ลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมจากการ
ด าเนินธุรกิจ 

ลดประมาณการใชไ้ฟ 20% ลดประมาณการใชไ้ฟ 10% ลดประมาณการใชไ้ฟ 7.5% 

ลงทุนในธุรกิจโดย
ค านึงถึงผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

จัดให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของกิจกรรมทางธุรกิจ
ของบริษัทท่ีจะเขา้รว่มลงทนุ ใหเ้ป็น
หน่ึงในเงื่อนไขส าคัญในการลงทุน
และก าหนดเงื่อนไขด้านผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้มในแนวทางการลงทนุ 

จัดให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้มของกิจกรรมทางธุรกิจของ
บริษัทท่ีจะเข้าร่วมลงทุนใหเ้ป็นหน่ึงใน
เงื่อนไขส าคญัในการลงทนุและก าหนด
เงื่อนไขด้านผลกระทบสิ่งแวดล้อมใน
แนวทางการลงทนุ 

ก าหนดเงื่อนไขด้านผลกระทบ
สิ่งแวดลอ้มในแนวทางการลงทนุ 

มิติสังคม : การเป็นพลเมืองทีรั่บผิดชอบและสร้างสังคมทีย่ั่งยืน 

นโยบายการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2565-2568 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 

พัฒนาทักษะให้แก่
พนักงานให้ทันกับความ
เปลีย่นแปลงต่างๆ อยู่
เสมอเพื่อสร้างการ
เติบโตให้แก่ธุรกิจ 

• พนกังานด าเนินการตาม
แผนพฒันาส่วนบคุคล (IDP) 
ครบถว้น 100%  

• ระดับความผูกพันต่อองค์กรไม่
ต ่ากว่า 70% 

• พนกังานด าเนินการตาม
แผนพฒันาส่วนบคุคล (IDP) 
ครบถว้น 100%  

• ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รไม ่
ต ่ากว่า 75%  

• พนั ก งานด า เนิ นก ารตาม
แผนพัฒนาส่วนบุคคล (IDP) 
ครบถว้น 100%  

• ระดับความผูกพันต่อองค์กร 
81%* 

การเคารพสิทธิมนุษยชน
และความแตกต่าง  

• ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ ยวกับการ
เลือกปฏิบัติ และการใช้ความ
รุนแรงขึน้สู่กระบวนการศาล 

• จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชนขององค์กร 
คิดเป็น 100% 

• ไม่มีข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเลือก
ปฏิบติั และการใชค้วามรุนแรงขึน้สู่
กระบวนการศาล 

• ด าเนินงานสิทธิมนุษยชนอย่างรอบ
ดา้น 

• ไม่มีขอ้รอ้งเรียน 
• ก าหนดการด าเนินงานสิทธิ
ม นุ ษ ย ชน อย่ า ง รอบ ด้ า น
ส าหรบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียหลกั 
และส่วนเสียรอง 

 

มิติเศรษฐกจิ ธรรมาภบิาลและการก ากับดูแลกิจการ :  
Holding company ทีล่งทนุอย่างรับผิดชอบและสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 

นโยบายการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2565-2568 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 

ขับเคลื่อนการเติบโต
ของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

• ส่งต่อเงินปันผลรบัหลงัหกั
ค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน
ทัง้หมด 100% ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

• มลูค่าสินทรพัยต์ามราคาตลาด
มากกว่า 320,000 ลา้นบาท 

• ส่งต่อเงินปันผลรบัหลงัหกัค่าใชจ้่าย 
ในการบริหารงานทัง้หมด100% 
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 

• จ่ายเงิน ปันผลมากกว่าเงิน   
ปันผลรบั โดยในปี 2567 บริษัท
ไดร้บัเงินปันผลทัง้สิน้ 11,401.71 
ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล
ทั้ งสิ ้น  11,864.64 ล้านบาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 104 

• มลูค่าสินทรพัยต์ามราคาตลาด 
ณ สิ ้นปี  2567 เท่ากับ 346,000 
ลา้นบาท 

การด าเนินธุรกิจตาม
หลักธรรมาภิบาลท่ีดี
และบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ผลการประเมินการก ากบัดแูล
กิจการในระดบั “ดีเลิศ” โดย
องคก์รภายนอก 

• ผลการประเมินการก ากบัดแูล
กิจการในระดบั “ดีเลิศ” โดย 
องคก์รภายนอก 

• ผลการประเมินระดบั “ดีเลิศ” 
จากโครงการส ารวจการก ากบั
ดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

 • ไม่มีค าเตือน หรือผลการ
ตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัจาก
หน่วยงานก ากบัดแูล 

• ไม่มีค าเตือน หรือผลการตรวจสอบ
ท่ีมีนยัส าคญัจากหน่วยงานก ากบั
ดแูล 

• ไม่มีค าเตือน หรือผลการ
ตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัจาก
หน่วยงานก ากบัดแูล 

*ระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของปี 2566 (บริษัทด าเนินการประเมินทกุๆ 2 ปี) 
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นโยบายการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

เป้าหมายระยะยาว  
ปี 2565-2568 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

ผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 

ผนวกแนวคิดด้านความ
ยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ
ในทุกหน่วยงานในองคก์ร 
รวมท้ังด ารงสถานะให้
อยู่ภายใต้มาตรฐาน 
ด้านความยั่งยืน 

• ปฏิบติัตามเงื่อนไข SET ESG 
Ratings  

• อยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน SET ESG 
Ratings  

• ปฏิบติัตามเงื่อนไข SET ESG 
Ratings  

• อยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน SET ESG 
Ratings 

• ปฏิบติัตามเงื่อนไข SET ESG 
Ratings 

• อยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน SET 
ESG Ratings  

การสร้างคุณค่าร่วมและการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

การสรา้งคุณค่าร่วมเป็นหลักการส าคัญที่ท  าใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกรายในห่วงโซ่คุณค่าไดร้บัผลประโยชนใ์นเชิงคุณค่า
ทางเศรษฐกิจและสังคมไปพรอ้มๆ กัน โดยอินทัชไดย้ึดหลักการสรา้งคุณค่าร่วมภายใตแ้นวคิด “การสร้างคุณค่า
อย่างย่ังยืน” (Sustainable Value Creation) ดว้ยการน าทรพัยากรและความเชี่ยวชาญของอินทชัและกิจการที่อินทชั
เขา้ไปลงทุนในดา้นโทรคมนาคม ส่ือ เทคโนโลยี และดิจิทลั ไปใชต้่อยอดขยายการลงทุนทางธุรกิจใหเ้ติบโตและสรา้ง
เครือข่ายการลงทนุใหก้วา้งยิ่งขึน้  

โดยอินทัชมุ่งเนน้ที่จะสรา้งผลกระทบเชิงบวกใหแ้ก่กลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่อยู่ในห่วงโซ่คุณค่าเพื่อสรา้งการเติบโต
แบบองคร์วม และเชื่อมโยงผลประโยชนร์ว่มกนั ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

ห่วงโซ่คุณค่าของอินทัช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เมื่อพิจารณาห่วงโซ่คณุค่าของอินทชัพบว่ามีกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียหลายรายที่มีความส าคญัและไดร้บัผลกระทบจาก
การด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเหล่านัน้เป็นฟันเฟืองที่ส  าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจใหม้ีการเติบโต
อย่างยั่งยืน ซึ่งอินทชัไดก้ าหนดขอบเขตการมีส่วนรว่มกับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเฉพาะในระดบับริษัท โดยไม่ไดร้วมถึงผูม้ี
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ส่วนไดส่้วนเสียในระดบับรษิัทท่ีเขา้ลงทนุ ในปี 2567 อินทชัไดท้ าการทบทวนกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียตามห่วงโซ่คณุค่า
ประกอบกับการพิจารณาระดบัความส าคญัที่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียมีผลกระทบและไดร้บัผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดงันั้น กลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียจึงไดถู้กก าหนดขึน้และน ามาจดัล าดบัความส าคัญใหม่ตามบรบิทของการ
ด าเนินธุรกิจที่มีการเปล่ียนแปลงในเรื่องที่ใหค้วามส าคญัในปีที่ผ่านมา 

ทัง้นี ้อินทัช ไดแ้บ่งกลุ่มผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเป็น 9 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้และนักลงทุน พนักงาน หน่วยงานภาครฐัและ
ก ากับดูแล คณะกรรมการบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม คู่ธุรกิจ สถาบันการเงิน สังคมและชุมชน และคู่คา้ ทั้งนี ้     
ยังได้จัดประเภทผู้มีส่วนได้เสียเป็นสองประเภทใหญ่คือผู้มีส่วนไดเ้สียหลัก (ประกอบดว้ย ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
คณะกรรมการบริษัท พนกังาน หน่วยงานภาครฐัและก ากบัดแูล บริษัทย่อยและบรษิัทรว่ม และคู่ธุรกิจ) ผูม้ีส่วนไดเ้สียรอง 
(ประกอบดว้ย สถาบันการเงิน คู่คา้ และ สังคมและชุมชน) ท่ีตอ้งเขา้ไปส่ือสารและจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมอย่าง
ใกลช้ิด เพื่อใหไ้ดป้ระเด็นที่ใหค้วามสนใจ และคาดหวงั พรอ้มการตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม กระบวนการเขา้ถึงผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในแต่ละกลุ่มจะมีความแตกต่างกนัตามบทบาทที่มีต่อบรษิัท และ
ลักษณะของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ซึ่งผลลัพธ์ที่ไดจ้ากการมีส่วนร่วมดว้ยวิธีการต่างๆ ที่หลากหลายกับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
เหล่านัน้ท าใหบ้รษิัทสามารถน ามาวิเคราะหเ์พื่อตอบสนองความคาดหวงัและลดผลกระทบเชิงลบเพื่อสรา้งผลกระทบเชิงบวก 

ประเด็นส าคัญด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

การก าหนดประเด็นด้านความย่ังยืนทีส่ าคัญ 

ในปี 2567 อินทชัไดป้ระเมินประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนทัง้ในเชิงคุณภาพและปริมาณ โดยรวบรวมและจดัล าดบั
ความส าคัญของประเด็นต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ และประเด็นที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเทียบเคียงกับมาตราฐานดา้นความยั่งยืนต่างๆ ประเด็นที่เป็นที่สนใจของ
หน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ และประเด็นที่บริษัทชั้นน าต่างๆ ใหค้วามส าคัญ รวมถึงประเด็นที่ส  าคัญของอินทัชในปี 
2567 ผนวกกับการประเมินความเส่ียงทัง้ในปัจจุบนัและความเส่ียงที่คาดว่าจะมีโอกาสเกิดขึน้และอาจส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจโดยผ่านการมส่ีวนรว่มของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ผูบ้รหิาร คณะกรรมการจดัการ
ของอินทัช รวมถึง ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์คู่คา้ บริษัทร่วม บริษัทย่อยที่อินทชัเขา้ร่วมลงทุน ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การวิเคราะหข์อ้มลู เพื่อน ามมุมองและขอ้คิดเห็นมาวิเคราะหจ์ดัล าดบัความส าคญั ตลอดจน
วางแนวทางในการด าเนินงานใหต้อบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอย่างเหมาะสม 

ขั้นตอนการประเมินประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืน  

1. การระบุประเด็นสาระส าคัญดา้นความย่ังยืน 

• ทบทวนประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืนในปี 2567 
• ศกึษาพิจารณาเปรียบเทียบกบัประเด็นดา้นความยั่งยืนขององคก์รต่างๆ  
• ระบปุระเด็นใหม่ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของอินทชั 
• น าประเด็นสาระส าคญัที่ไดไ้ปสอบถามความเห็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่อไป 
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2. จัดล าดบัประเดน็สาระส าคัญด้านความย่ังยืน 
• วิเคราะหแ์ละพิจารณาทบทวนขอ้มูลที่ไดจ้ากการสอบถามผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านการประชุม พูดคุย เชิงลึกกับ

ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร คู่ค้า บริษัทที่ร่วมลงทุน พนักงาน เพื่อน าผลลัพท์ที่ได้มาจัดล าดับประเด็น
สาระส าคญั 

• น าประเด็นต่างๆ มาจดัล าดบัความส าคญั โดยแบ่งระดบัความส าคญัตัง้แต่นอ้ยไปถึงมาก ทัง้นีไ้ดแ้บ่งมมุมอง
การพิจารณาให้ความส าคัญออกเป็น 2 แกน กล่าวคือ แกนนอน (x) หัวข้อความยั่งยืนที่ส  าคัญต่ออินทัช    
แกนตัง้ (Y) หวัขอ้ความยั่งยืนที่ส  าคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยการวิเคราะหค์วามส าคญัในกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียใช้
กระบวนการคิดค่าเฉล่ียแบบถ่วงน า้หนักโดยก าหนดน า้หนักของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มที่มีอิทธิพลต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 

3. การพิจารณาตรวจสอบประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืน 
• รายงานต่อคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณา

และใหค้วามเห็นรวมทัง้เปิดเผยในรายงานฉบบันี ้

4. การพิจารณาทบทวนประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืน 
• รบัฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงใน

อนาคต 

การจัดล าดับประเด็นสาระส าคัญด้านความย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธรรมาภบิาล 

 การเพิ่มความมั่งคั่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 
 ผลตอบแทนการลงทนุสงูและยั่งยนื 
 การด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละ

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 การลงทนุที่รบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 
 การสื่อสารและเปิดเผยขอ้มลูอย่างเท่าเทียม 
 การบริหารความเสี่ยงดว้ยความรอบคอบ 

สังคม 
 การมีส่วนรว่มในการพฒันาสงัคมและ

ชมุชน 
 ความเป็นอยู่ที่ดีและการพฒันาทกัษะของ

บคุลากร 
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ทัง้นี ้ประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืนในปี 2567 ยงัอยู่ในกรอบประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืนของปี 2566 
โดยประเด็นส าคญัส่วนใหญ่ที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัส่วนใหญ่จะอยู่ในมิติเศรษฐกิจ ธรรมาภิบาลและ
การก ากบัดแูลกิจการ 

ประเด็นดา้นความย่ังยืนทีส่ าคญัและผลกระทบต่อธุรกิจ เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

1. การเพิ่มความม่ังคั่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 
สรา้งความเช่ือมั่นและภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

 

2. การด าเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
การกบัก ากบัดูแลองคก์รดว้ยหลกัธรรามภิบาลและการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะสรา้งความเช่ือมั่น
ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมถึงเป็นหลกัส าคญัในการส่งเสริมใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

3. ผลตอบแทนการลงทุนสูงและย่ังยืน 
บริษัทเป็นบริษัทที่ลงทุนในธุรกิจอ่ืนหรือ Holding Company การเลือกหรือวิเคราะหก์ารลงทุนที่
รอบคอบ ถกูตอ้งแม่นย า รวมถึงการบริหารบริษัทที่ไดเ้ขา้ไปลงทนุใหมี้ผลประกอบการที่ดี เป็นส่วน
ส าคญัในการเพิ่มความมั่งคั่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 

4. การลงทุนทีรั่บผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทเป็นบริษัทที่ลงทนุในธุรกิจอ่ืนหรือ Holding Company มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมีการน า
เง่ือนไขดา้นสิ่งแวดลอ้มมาพิจาณาประกอบการตัดสินใจลงทุน รวมทั้ตอ้งใหบ้ริษัทที่ไดเ้ขา้ร่วม
ลงทุนปฏิบตัิตามมาตราฐานการด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มดว้ยเพ่ือส่งเสริมใหบ้ริษัทเติบโตอย่าง
ยั่งยืนและลดความเสี่ยงดา้นภาพลกัษณ ์

 

5. การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทยีม 
การใหข้อ้มลูที่เท่าเทียมและทนัสถานการณจ์ะสรา้งความเช่ือมั่นและภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่บริษัท 

 

6. การบริหารความเสี่ยงด้วยความรอบคอบ 
ความเสี่ยงจากการด าเนินงานของบริษัทเอง รวมถึงควมเสี่ยงที่เกิดจากบริษัทที่เขา้ไปลงทุน ไม่ว่า
จะเป็นความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ความเสี่ยงดา้นการตลาด ความเสี่ยงดา้นกฏ
ระเบียบใหม่ๆ อาจส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทได ้

 

7. การมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 
การน าเทคโนโลยีหรือสินคา้ของบริษัททีไดเ้ขา้ไปลงทุนโดยเฉพาะในไดเ้ทคโนโลยีและดิจิตอลเพ่ือ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตต่อเศรษฐกิจ และชุมชน รวมถึงยกระดับความสามารถของชุมชนหรือ
เยาวชน 

 

 

8. ความเป็นอยู่ทีด่ีและการพัฒนาทักษะของบุคลากร 
บุคลากรถือเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคญัที่สุดที่ขับเคลื่อนความส าเร็จของบริษัท Holding Company 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการส่งเสริมความรูแ้ละพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
พรอ้มทัง้ใหค้วามส าคญักบัการจดัสรรผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างาน
ที่เหมาะสม รวมถึงดแูลสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังานในทกุกระบวนการปฏิบตัิงาน 
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การส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในช่วง 12 เดือนทีผ่่านมา 

ผู้มีส่วนได้เสีย รูปแบบและช่องทางการส่ือสาร ประเด็นทีผู่้มีส่วนได้เสียให้
ความสนใจ/คาดหวัง 

การตอบสนอง 

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน • การจดัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
• การจดัประชมุโดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน
รูปแบบออนไลน ์2 ครัง้ 
ส  าหรบันกัลงทนุทั่วไปและสื่อ 

• การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ
ผ่านระบบ SET Link ของ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

• เว็บไซตบ์ริษัท 
• การประชมุใหข้อ้มลูแก ่

ผูถ้ือหุน้ นกัลงทนุ บคุคลทั่วไป 
ทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน ์

• รายงานประจ าปี / แบบ 56-1 
One Report 

• การสอบถามขอ้มลูผ่านทาง
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

• ผลการด าเนินงานเติบโต 
• การสรา้งความมั่งคั่งให ้   

ผูถ้ือหุน้ 
• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ

ซื่อสตัย ์มีจริยธรรมและ
เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ ี

• การสื่อสารและการ
เปิดเผยขอ้มลูโปรง่ใสและ
เท่าเทียม 

• การบริหารความเสี่ยง 
ดว้ยความรอบคอบ 

• การลงทนุที่รบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

• ทบทวนกลยทุธแ์ละ
เป้าหมายของบริษัท เพื่อ
สรา้งผลตอบแทนอย่าง
ยั่งยืน 

• มีมาตรการบริหารความ
เสี่ยงที่รดักมุและ
รอบคอบ 

• จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู
แก่ผูถ้ือหุน้และนกัลงทนุ
ผ่านกิจกรรมหรือช่อง
ทางการสื่อสาร ต่างๆ 
ดว้ยความโปรง่ใสและ
ทนัท่วงท ี

คณะกรรมการบริษัท • การจดัประชมุคณะกรรมการ
บริษัทเป็นประจ าเพื่อ
พิจารณาการด าเนินการของ
บริษัท 

• การใหข้อ้มลูข่าวสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Website, 
email แบบ 56-1 One report 

• การด าเนินงานดว้ยความ
โปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิ
บาล 

• การปฏิบตัติ่อผูมี้ส่วนได้
เสียทกุกลุ่มอย่างเป็น
ธรรม 

• ผลการด าเนินงานที่
แข็งแกรง่ 

• การลงทนุในธุรกิจใหม่ๆ 
เพ่ือสรา้งการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

• การบริหารจดัการอย่าง
โปรง่ใส ใหข้อ้มลูอย่าง
ครบทว้นและทนัต่อ
สถานการณ ์

• การด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึง
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

พนักงาน • จดัประชมุและกิจกรรม 
สรา้งความผกูพนักบัพนกังาน 
ทกุไตรมาส 

• มีการจดัตัง้คณะกรรมการ
สวสัดิการของบริษัท 

• การวางแผนพฒันารายบคุคล
ใหก้บับคุลากรในองคก์ร การ
ประชมุและพดูคยุระหวา่ง
พนกังาน ผูบ้งัคบับญัชา  
และฝ่ายทรพัยากรบคุคล  
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
เสนอแนะแนวทางการพฒันา 
เพ่ือใหต้รงกบัความรู ้หรือ 
ทกัษะที่ตอ้งการพฒันา 
 

• การไดร้บัค่าตอบแทนและ
สวสัดิการที่เป็นธรรม 

• การพฒันาความรู ้
ความสามารถและทกัษะ
อย่างต่อเนื่อง 

• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื่อสตัย ์มีจริยธรรมและ
เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ ี

• ด าเนินการทบทวนและ
ปรบัค่าตอบแทนพนกังาน
ใหส้อดคลอ้งกบัผล
ประกอบการของบริษัท 
พรอ้มทัง้เปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนกบับรษิัทใน
อตุสาหกรรมเดียวกนัและ
องคก์รชัน้น า เพ่ือใหม้ั่นใจ
ว่าค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสมและแข่งขนัได ้ 

• ส่งเสริมการเรียนรู ้ที่ช่วย
พฒันาพนกังานใหมี้
ความรูแ้ละทกัษะในดา้น
ต่างๆ ผ่านช่องทางการ
เรียนรูท้ัง้ภายใน และ
ภายนอกสถานที่ เพ่ือให้
ตรงกบัความตอ้งการ  
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ผู้มีส่วนได้เสีย รูปแบบและช่องทางการส่ือสาร ประเด็นทีผู่้มีส่วนได้เสียให้
ความสนใจ/คาดหวัง 

การตอบสนอง 

พนักงาน • การจดัการอบรม และจดั
ทดสอบความรูด้า้นตา่งๆ  

        ที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

 • ก าหนดแผนการพฒันา
ศกัยภาพรายบคุคลอย่าง
ชดัเจน เพื่อส่งเสริม
ความกา้วหนา้ในสาย
อาชีพของพนกังาน 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ประจ าปีที่ก าหนดไว ้และ
สนบัสนนุการสรา้ง
มลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่บริษัท
อย่างยั่งยืน 

• สื่อสารนโยบายส าคญั
ต่างๆ เช่น นโยบายการ
ต่อตา้นการใหส้ินบนและ
การคอรร์ปัชนั รวมถึง
นโยบายการใหค้วามรู้
ดา้น PDPA ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
พรอ้มทัง้จดัใหมี้การ
ทดสอบความรูเ้พ่ือ
ประเมินความเขา้ใจของ
พนกังานเกี่ยวกบันโยบาย
ส าคญัของบริษัท 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม • ประชุมรายเดือน / รายไตรมาส 
เพ่ือแลกเปลี่ยนขอ้มลูความ
คิดเห็น 

• ส่งผูบ้ริหารเป็นกรรมการ 

• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื่อสตัย ์มีจริยธรรมและ
เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ ี

• ความรว่มมือในการ
ด าเนินธุรกิจและรว่มกนั
สรา้งสรรคน์วตักรรมหรือ
สินคา้และบริการใหม่ๆ 
เพื่อสรา้งการเตบิโตในธุรกจิ 

• ประชมุกบับริษัทที่อินทชั
เขา้ลงทนุอย่างสม ่าเสมอ 

• เนน้สรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
กบัคู่ลงทนุ และด าเนินกล
ยทุธใ์นระดบันโยบายเพ่ือ
สรา้งการท างานรว่มกนั
รวมถึงความรว่มมือ
ระหวา่งบริษทัที่อินทชั
ลงทนุ 

คู่ธุรกิจ • ประชมุแลกเปลี่ยนขอ้มลูและ
ขอ้คิดเห็น 

• รายงานประจ าปี / แบบ 56-1 
One Report 

• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ซื่อสตัย ์มีจริยธรรมและ
เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ ี

• ความรว่มมือในการ
ด าเนินธุรกิจและรว่มกนั
สรา้งสรรคน์วตักรรมหรือ
สินคา้และบริการใหม่ๆ 

• น าหลกัการการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีมาใชป้ฏิบตัใิน
องคก์ร 

• ศกึษาหาโอกาสในการท า
ธุรกิจใหม่ๆ  

• สรา้งเน็ตเวิรค์กบับริษัท
ต่างๆ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย รูปแบบและช่องทางการส่ือสาร ประเด็นทีผู่้มีส่วนได้เสียให้
ความสนใจ/คาดหวัง 

การตอบสนอง 

หน่วยงานภาครัฐและ
ก ากับดูแล 

• การประชมุ 
• การเปิดเผยขอ้มลู 
• การเขา้หารือ 
• การเขา้รว่มสมัมนาให้

ความเห็น 
• การเขา้รว่มเครือข่ายภาครฐั 
• รายงานประจ าปี / แบบ 56-1 

One Report 

• การปฏิบตัติามกฏหมาย 
ระเบียบและขอ้บงัคบั
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

• การปฏิบตัติามหลกัการ
ดแูลกิจการทีด่ ี

• การใหค้วามรว่มมือและ
สนบัสนนุการท างานดา้น
ต่างๆ ของภาครฐั
โดยเฉพาะดา้นการน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานและสงัคมดิจิทลั 

 

• ปฏิบตัิตามกฏหมาย 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

• น าหลกัการการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีมาใชป้ฏิบตัใิน
องคก์ร 

• ใหค้วามเห็นต่อภาครฐั
และหน่วยงานก ากบัดแูล
ในมมุมองของภาคเอกชน
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกกฏ 
ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบั
กิจการโทรคมนาคม 

• สนบัสนนุการท างานของ
หน่วยงานภาครฐัในการ
น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการท างาน 

สถาบันการเงิน • การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ
ผ่านระบบ SET Link ของ
ตลาดหลกัทรพัย ์

• เว็บไซดบ์ริษัท 
• การประชมุใหข้อ้มลู 
• รายงานประจ าปี / แบบ 56-1 

One Report 

• ผลการด าเนินงานเติบโต 
• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ

ซือ่สตัย ์มีจริยธรรมและ
เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ ี

• การสื่อสารและการ
เปิดเผยขอ้มลูโปรง่ใสและ
เท่าเทียม 

• การบริหารความเสี่ ย ง
ดว้ยความรอบคอบ 

• ใหข้อ้มลูอย่างต่อเนื่อง
ผ่านการประชมุทัง้แบบ
ออนไลนแ์ละออฟไลน ์

สังคมและชุมชน • เว็ปไซตบ์ริษัท 
• รายงานประจ าปี / แบบ 56-1 

One Report 
• กิจกรรมทางดา้น CSR ต่างๆ 

• ส่งเสริมสนบัสนนุกิจกรรม
เพ่ือสงัคมและชมุชน 

• ช่วยเหลือชมุชน 
• รกัษาสิ่งแวดลอ้มลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

• สนบัสนนุงบประมาณ
ดา้นการพฒันาชมุชน  
การพฒันาความรู ้ให้
ทนุการศกึษาแก่เยาวชน 

• มีมาตรการลดการใช้
ทรพัยากรน า้ ไฟ ลด
ปริมาณขยะ 

คู่ค้า • การพดูคยุแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

• รายงานประจ าปี / แบบ 56-1 
One Report 

• ด าเนินธุรกิจดว้ยความ
ซือ่สตัย ์มีจริยธรรมและ
เป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการทีด่ ี

• ความเป็นธรรม 

• เปิดประมลูคดัเลือกคู่คา้
เพ่ือความโปรง่ใส 

• แจง้นโยบายการต่อตา้น
การใหส้ินบนและคอรร์ปัชนั
ใหคู้่คา้ทราบ 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
ความมุ่งมั่นและเป้าหมาย  

บรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ จึงใหค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมที่ดีเพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ บริษัทได้จัดท า 
“นโยบายสิ่งแวดล้อม” เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และไดป้ลูกฝังแนวคิดเรื่องความ
รบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังานอย่างต่อเนื่องเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจถึงความสาคญัของการดูแลส่ิงแวดลอ้ม
อย่างเป็นองคร์วม และตระหนกัว่าการปฎิบัติงานของพนกังานลว้นมีผลต่อส่ิงแวดลอ้มทั้งสิน้ ดงันัน้พนกังานจึงตอ้ง
ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานในหน้าที่เสมอ บริษัทได้ให้ความส าคัญด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเสมอมาทั้งภายนอกและภายในบริษัทโดยการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้มภายนอกนั้นบริษัทได้
ด าเนินการผ่านกิจกรรมทางสงัคม ซึ่งไดก้ล่าวไวใ้นหัวขอ้การลงทุนทางสังคมและชุมชนของอินทัช ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ภายในนัน้บรษิัทไดม้ีการใหค้วามรูก้ับพนกังานและผูบ้รหิารไดท้ราบถึงนโยบายส่ิงแวดลอ้มของบรษิัท และรณรงคใ์ห้
ตระหนักถึงการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการปลกุจิตสานึกในดา้นต่างๆ เช่น การลดใชพ้ลงังาน การลด
การใชท้รพัยากรต่างๆ เป็นตน้  

การปฎิบัติตามกฎระเบียบด้านส่ิงแวดล้อม 

บรษิัทปฎิบตัิตามกฎหมายและมาตราฐานส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

ผู้รับผิดชอบ 

บรษิัทก าหนดใหม้ีหนว่ยงาน Admin เป็นผูร้บัผิดชอบในหนา้ที่จดัการและดแูลส่ิงแวดลอ้มตามนโยบายของบรษิัท  

การด าเนินการกับคู่ค้า 

บรษิัทไดพ้ิจารณาถงึการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของคูค่า้เป็นหนึ่งในเกณฑก์ารคดัเลือกคูค่า้ปัจจบุนั รวมทัง้   
ส่งเสรมิและสนบัสนนุคู่คา้ใหม้ีการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ดีและเหมาะสม  
• บรษิัทมีการช าระเงินใหก้บัคูค่า้ตรงตามก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขการจ่ายเงินของบรษิัท 

• บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีจรรยาบรรณคู่ธุรกิจเป็นแนวทางในการด าเนินงานกบัคู่คา้ตัง้แต่ปี 2559 

การประเมินความเส่ียงของคู่ค้า    

บริษัทประเมินความเส่ียงของคู่คา้โดยค านึงถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม สิทธิมนุษยชน การใชแ้รงงานบงัคบั 
และการก ากับดูแลกิจการของคู่คา้ (ESG Risk Assessment) โดยมุ่งเนน้ความยั่งยืนขององคก์รในกระบวนการจดัซือ้
จดัหา และคู่คา้จะตอ้งสามารถด าเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบตัิอย่างยั่งยืนของบริษัท โดยคู่คา้ท าแบบประเมิน
ความยั่งยืนเบือ้งตน้คู่คา้อินทชั (Self-Declaration)  และไดป้ระเมินความเส่ียงโดยพิจารณาคู่คา้ ดงันี ้

• คู่คา้หลกั(Critical Supplier) หมายถึง คู่คา้ที่มียอดการใชจ้่ายสงูและมีความเส่ียงในระดบัสงูมาก หรือสงู สินคา้
ทดแทนยากและอยู่ในกลุ่มของชิน้ส่วนหรืออุปกรณ์ที่ส  าคญั เช่นสินคา้ IT โดยจะถือว่าคู่คา้เหล่านีจ้ดัอยู่ในกลุ่ม 
High Risk ที่จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบ มีการเยี่ยมชมพืน้ท่ี เพื่อใหม้ั่นใจว่าสามารถบรหิารจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่
ในระดบัท่ีไม่เกิดผลกระทบต่อธุรกิจ ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม  

• คู่คา้รอง (NON-CRITICAL SUPPLIER) หมายถึงคู่คา้ที่มียอดการใชป้านกลางหรือต ่า ไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่มจะตอ้งผ่าน
การประเมินคู่คา้ หรือการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

64 ส่วนที่ 1 

 

การลดการใช้พลังงานและทรัพยากร    

บรษิัทมี “นโยบายจัดซือ้” โดยบรษิัทสนนัสนุนผูข้ายหรือผลิตภณัฑท์ี่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มและ/หรือค านึงถึงการมี
ส่วนรว่มรบัผิดชอบต่อสงัคมและกระตุน้ใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการลดการใชพ้ลงังานจากกระบวนการปฏิบตัิงานของ
ตนเองผ่านสื่อต่างๆ  เพื่อช่วยลดการใชท้รพัยากรและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยมีการใชม้าตรการต่อไปนี:้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
บรษิัทไดด้  าเนินการและจดักิจกรรมดา้นต่างๆ เพื่อส่งเสรมิการลดใชท้รพัยากรหรือการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า 

• เฟอรน์ิเจอรท์ี่บรษิัทเลือกใชเ้ป็นเฟอรน์ิเจอรท์ี่ผ่านกระบวนการผลิตที่ค  านึงถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

• บริษัทเลือกใชเ้ครื่องถ่ายเอกสารที่ไดร้บัเครื่องหมายรบัรองฉลากเขียว ผ่านการรบัรองคุณสมบตัิตามขอ้ก าหนด
ดา้นสขุภาพ ความปลอดภยั และคุม้ครองสิ่งแวดลอ้ม  

• กระดาษถ่ายเอกสารที่ใชเ้ป็นกระดาษที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

การจัดการของเสีย 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาขยะและมีความรูค้วาม
เขา้ใจกระบวนการจดัการขยะ ทัง้การจดัเก็บ การคดัแยกขยะ และการ  
รีไซเคิลขยะเพื่อลดปรมิาณขยะและใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ  

การจัดการคัดแยกขยะภายในส านักงาน 

บรษิัทมีการคดัแยกขยะภายในส านกังานอยา่งเหมาะสม  และจดัการคดั
แยกขยะไปตามระบบของทางอาคารไดแ้ก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และ
ขยะอนัตราย 

 

 

Reduce (การลดการใช้หรือใช้น้อยเท่าทีจ่ าเป็น) 

• ใหพ้นกังานน าถว้ยและเหยือกน า้มาเองเพือ่ก าจดัภาชนะท่ีใชค้รัง้
เดียวทิง้ 

• รณรงคล์ดการใช ้โฟม ถงุพลาสติกและถงุกระดาษ ซึ่งเป็นวสัดท่ีุ
ก าจดัยาก และส่งเสริมใหใ้ชถ้งุผา้แทน  

• รณรงคใ์หพ้นกังานใชน้ า้ และไฟอย่างประหยดั 
• จดัรถรบัส่งพนกังานเพื่อเดินทางพรอ้มกนัในบางเสน้ทาง  
• บริษัทใชร้ะบบ Board Portal ซึ่งเป็นการสง่ขอ้มลูประกอบการ

ประชมุผ่านระบบ IT ทดแทนการพิมพเ์อกสาร และใชร้ะบบ  
E-Slip แทนการพิมพ ์Slip เงินเดือน เพื่อเป็นการลดการใช้
กระดาษลง รวมถึงการจดัส่งและจดัเก็บเอกสารท่ีจ าเป็นใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสท์ดแทนกระดาษ 

• ปิดไฟ และเครื่องปรบัอากาศเมื่อไม่ไดใ้ชง้าน 
• ใชห้ลอดประหยดัพลงังาน  
• จดัประชมุทางไกลผ่าน Teleconference เพื่อทดแทนการ

เดินทางไปประชมุ เป็นตน้  

Reuse (การใช้ซ า้) 

• การใชก้ระดาษทัง้ 2 หนา้ 
• เลือกซือ้หรือใชผ้ลิตภัณฑท่ี์ออกแบบมาใหใ้ชไ้ดม้ากกว่า 1 ครัง้ 

เช่น แบตเตอรีป่ระจไุฟฟ้าใหม่ได ้

Recycle (การแปรรูปมาใช้ใหม่) 

• เลือกซือ้สินคา้ท่ีน ากลบัมารีไซเคิลไดห้รือท่ีผลิตจากวสัดุ      
รีไซเคิล 

• น าขยะอินทรีย ์(ผงกาแฟ) กลบัมาใชป้ระโยชน ์เช่น ท าปุ๋ ยหมกั 
• คดัแยกขยะรีไซเคิลแต่ละประเภท แกว้ กระดาษ พลาสติก 

โลหะ เพื่อใหง้่ายต่อการน าไปรีไซเคิล 
• น าขวดพลาสติกที่ใชแ้ลว้เพื่อรวบรวมบริจาคใหก้บัทาง     

วดัจากแดง จงัหวดัสมทุรปราการ เพื่อน าไปใชป้ระโยชน ์
โดยการทอเป็นผา้ไตรจีวร  
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กระบวนการขัน้ตอนการคัดแยกขยะของอาคาร 
ชนิดของขยะ การจัดเก็บขยะ 

 พืน้ท่ีส านักงาน พืน้ท่ีอาคารเช่า 

ขยะเปียก เศษอาหาร  
 
 

▪ จดัเก็บขยะเปียกของ
ส านกังานและจดัทิง้ที่หอ้ง
ของอาคาร (ควบคมุ
อณุหภมิู) 

▪ มีการควบคมุอณุหภมิูเพ่ือ
ป้องกนัการเกิดกลิ่นจาก
อาหาร 

ขยะท่ัวไป กระดาษ 
ถงุพลาสติก 
และไม ้

 

▪ จดัเก็บที่หอ้งเก็บขยะทั่วไป
ของอาคาร 

▪ มีประตสูามารถเปิด-ปิดได ้
▪ มีไฟส่องสว่างเพียงพอ 
▪ พืน้เอียงและมีช่องทางเดิน 
เพ่ือน าขยะไปทิง้ดา้นใน 

▪ มีก๊อกน า้และรางระบายน า้ 
ขยะอันตราย หลอดไฟ และ

แบตเตอรี่เก่า 

 ▪ จดัเก็บที่หอ้งเก็บขยะ
อนัตรายรอทิง้ 

▪ มีประตเูปิด-ปิด แยกจดุจาก
ขยะทั่วไป 

การด าเนินงานด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมของบริษัทในปี 2567 

บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกบัประเด็นปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงตัง้เป้าหมาย
การประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์รในทกุปีเพื่อจะไดท้ราบถึงปรมิาณก๊าซเรือนท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรมของ
องคก์ร และวางแผนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ส  าคญัทั้งยังมุ่งหวงัใหเ้กิดการ
พฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน 

ในปี 2567 บริษัทไดต้ัง้เป้าหมายการใชไ้ฟฟ้าลงรอ้ยละ 10 ของปีที่ผ่านมาเพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง โดยมีปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 22,200 กิโลวตัต-์ชั่วโมง บริษัทมีการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการใชไ้ฟฟ้าทัง้สิน้ 11 ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์(TonCo2e) 
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กิโลวัตต 
ปริมา การใช้ไ  ้าในอาคารส านักงาน

 กิโลวัตต  ช่ัวโมง 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลการด าเนินงาน  

บรษิัทด ำเนินโครงกำรทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รอยำ่งต่อเนื่อง โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 

โครงการ “กลุ่มอินทัชสร้างโอกาสทางการศึกษา”  

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมการศึกษาและการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในสงัคม โครงการดงักล่าวเริ่มตน้
ตัง้แต่ปี 2557 ภายใตแ้นวคิด “คนไทยแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนและขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ให้ไดร้ับการศึกษาที่เท่าเทียมและต่อเนื่องจนถึงระดับ
อาชีวศกึษา หรือระดบัอดุมศกึษา (ปรญิญาตรี) นอกจากนี ้โครงการยงัมุ่งส่งเสรมิใหน้กัเรียนไดเ้ลือกศกึษาต่อในสาขา
ที่เหมาะสมกับทักษะและความสนใจของตนเอง เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความพากเพียรและมุ่งมั่นในการเรียนรูใ้หถ้ึงระดับ
สงูสดุเท่าที่จะสามารถเรียนได ้อีกทัง้ยงัช่วยแบ่งเบาภาระทางเศรษฐกิจของครอบครวั โครงการนีย้งัมีเป้าหมายในการ
ปลกูฝังค่านิยมที่ดีในหมู่เยาวชน ใหต้ระหนกัถึงคณุค่าและความส าคญัของการศกึษา พรอ้มทัง้สรา้งความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครวั และสงัคมอย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมายปี 2567 

บริษัทให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำร
พัฒนำควำมยั่งยืนทำงธุรกิจควบคู่ไปกับ
กำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพื่อสนับสนุนกำรเติบโตของธุรกิจให้
มั่นคงและยั่งยืนในระยะยำว พร้อมทั้ง
มุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนท่ีค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบต่อสังคมในทุกมิติ บริษัทมุ่งสู่
กำรเป็นองค์กรท่ีสรำ้งสรรค์สังคมอย่ำง
ยั่ งยืน ลดควำมเสี่ยงท่ีอำจเกิดขึน้และ
ป้องกันผลกระทบท่ีอำจมี ต่อองค์กร 
รวมถึงผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่ง
รอบดำ้น 

ผลการด าเนินงานในปี 2567 

บริษัทด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนสังคมโดยใช้
ตวัชีว้ัดท่ีสอดคลอ้งกับมำตรฐำนกำรรำยงำนในระดบั
สำกล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำขอ้มูลท่ีเปิดเผยมีควำมครบถว้น 
โปรง่ใส และเชื่อถือได ้  

บริษัทได้เ ปิดเผยข้อมูลด้ำนสังคม ท่ี
สะท้อนถึงเป้ำหมำยเชิงปริมำณและผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน ครอบคลุม
กำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภำยในและภำยนอก
องคก์ร เช่น โครงกำรพฒันำคุณภำพชีวิต
และควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมใน
โครงกำร กำรส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิ
มนษุยชน และกำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่ง
เท่ำเทียม นอกจำกนี้ ยังมีกำรรำยงำน
ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน เช่น กำรพัฒนำ
ศักยภำพ กำรสร้ำงแรงจูงใจและกำร
รั กษ ำบุคลำกร  สุ ข ภำพและควำม
ปลอดภัยในสถำนท่ีท ำงำน รวมถึงกำรมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 
เพื่อสรำ้งผลลพัธท่ี์ยั่งยืนในทกุมิติ 
 

แนวปฏิบัติ 
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บรษิัทไดด้  าเนินโครงการมอบทนุการศกึษาโดยแบ่งรูปแบบการด าเนินงานออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

• ทุนการศกึษาส าหรบัเยาวชนท่ีไดร้บัการสรรหาโดยพนกังาน ภายใตโ้ครงการนี ้บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
มีส่วนร่วมในการคดัเลือกเยาวชนที่มีผลการเรียนตรงตามเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อรบัทุนการศกึษา โดยไม่มีการ
จ ากัดจ านวนผู้รับทุน บริษัทจะให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนเหล่านั้นจนส าเร็จการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา ทัง้นี ้พนกังานผูเ้สนอรายชื่อเยาวชนจะตอ้งรบับทบาทเป็นพี่เลีย้ง ดูแล ใหค้  าปรกึษา และ
ติดตามผลการเรียนของเยาวชนที่ไดร้บัทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพและความส าเร็จ
ของเยาวชนในระยะยาว 

• ทุนการศึกษาส าหรับเยาวชนที่เป็นบุตรธิดาของเจา้หน้าที่พิทักษ์ป่าในเขตรักษาพันธุ์สัตวป่์าห้วยขาแขง้ 
จงัหวดัอทุยัธานี 

โครงการดงักล่าวไม่เพียงแต่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมตามที่กล่าวไวข้า้งตน้ แต่ยงัช่วยปลกูฝังและเสรมิสรา้งการมีส่วน
ร่วมของพนกังานในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม ซึ่งสอดคลอ้งกับเป้าหมายขององคก์รที่มุ่งมั่นเป็นองคก์รที่มีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม และมุ่งสรา้งสรรคส์งัคมที่ยั่งยืนในระยะยาว 

ในปี 2567 บรษิัทใหก้ำรสนบัสนนุตำมรำยละเอยีดดงันี ้

 

 จากการสรรหาของพนักงาน 

จ านวนผูไ้ดร้บัทนุ 33 คน 
จ านวนเงิน 518,750 บาท 

 
จากเจ้าหน้าทีพิ่ทักษป่์าฯ 

จ านวนผูไ้ดร้บัทนุ 5 คน 
จ านวนเงิน 73,750 บาท 

 

 

 

 

 

ประถมศึกษา 
(ป.1-6) 

มัธยมศึกษา 
ตอนต้น 
(ม.1-3) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
(ม.4-6) 

อาชีวศึกษา 
(ปวช.1-3) 

อาชีวศึกษา 
(ปวส.1-2/
อุดมศึกษา) 

 

ผู้ได้รับทุนทั้งหมด 

38 คน 
รวมเป็นเงนิ 592,500 บาท
บาท 

รวมทัง้หมด 41 คน 

รวมทัง้หมด 41 คน 

รวมทัง้หมด 38 คน 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนษุยชน หมำยถึง ศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนษุย ์สิทธิ เสรีภำพขัน้พืน้ฐำนท่ีมีมำแต่ก ำเนิด และควำมเสมอภำคท่ีจะไม่
ถูกเลือกปฏิบตัิดว้ยเหตุแห่งเชือ้ชำติ ศำสนำ เพศ สีผิว ภำษำ เผ่ำพนัธุ ์หรือสถำนะอื่นใด (ที่มา: คณะกรรมการสิทธิ
มนษุยชนแห่งชาต)ิ 

กำรด ำเนินธุรกิจมีควำมเก่ียวขอ้งกบั “มนุษย”์ หรือ “คน” ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เช่น ลกูคำ้ คู่คำ้ ผูส่้งมอบ พนกังำน
และครอบครวัของพนกังำน ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ชมุชนรอบบรเิวณที่ตัง้ของธุรกจิ หรือชมุชนทำงไกล ซึ่งกำรด ำเนินงำนอำจ
ส่งผลกระทบต่อกลุ่มเหล่ำนีไ้ม่มำกก็นอ้ย และหนึ่งในประเด็นที่มักเกิดควำมขัดแยง้คือ กำรละเมิด สิทธิมนุษยชนที่
บำงครัง้อำจลกุลำมจนกลำยเป็นคดีควำม ดงันัน้ บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรเคำรพสิทธิมนษุยชนของผูเ้ก่ียวขอ้ง ซึ่ง
เป็นส่ิงที่ธุรกิจตอ้งใหค้วำมใส่ใจ โดยจ ำเป็นตอ้งก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกับหลกักำรคุม้ครองสิทธิ
มนุษยชนตำมกฎหมำยของประเทศและหลักกำรสำกล รวมถึงกำรก ำหนดกลยุทธแ์ละแผนกำรบริหำรจดักำรควำม
เส่ียงที่อำจเกิดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กำรจัดตัง้กลไกในกำรคุม้ครองและเยียวยำผูไ้ดร้บัผลกระทบ และเปิด
โอกำสให้พนักงำน ชุมชน และผู้มีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมในกำรหำรือประเด็นดังกล่ำว เพื่อสรำ้งควำมเข้ ำใจ      
ควำมรว่มมือ และประโยชนร์ว่มกนั 

ประเด็นสิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องที่มีควำมอ่อนไหวและสำมำรถเชื่อมโยงกับประเด็นอื่นๆ ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงไม่คำดคิด จึงถือเป็นควำมเส่ียงที่ธุรกิจตอ้งเผชิญอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนีย้งัมีกำรเรียกรอ้งและ
แรงผลกัดนัจำกสงัคมที่ใหค้วำมส ำคญักบัประเด็นนีเ้พิ่มขึน้ ดงันัน้ ธุรกิจจึงจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมตระหนกัถงึ
หลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงจริงจงั และท ำใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร เพื่อสรำ้งโอกำสจำกวิกฤตโดยกำรน ำ
หลักสิทธิมนุษยชนมำประยุกตใ์ช้ในกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน คู่คำ้ และห่วงโซ่อุปทำน โดยหำกธุร กิจให้
ควำมส ำคญัในกำรดแูลพนกังำนและสรำ้งสงัคมที่ดีรอบดำ้น องคก์รก็จะเติบโตไปพรอ้มกนั บรษิัทจึงมุ่งมั่นในกำรจำ้งงำน 
ปฏิบตัิต่อคู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ดว้ยกำรเคำรพสิทธิมนษุยชนและกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อหลกัการคุม้ครองสิทธิมนษุยชนอย่างครอบคลมุตามกฎหมายของประเทศและหลกัการสากล 
บริษัทมีแผนในการบริหารจัดการความเส่ียงที่อาจเกิดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนรวมถึงกลไกการคุม้ครองและ
เยียวยาเมื่อเกิดเหตุ เปิดโอกาสใหพ้นกังาน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมหารือในประเด็นดงักล่าวเพื่อสรา้งความ

ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 

กราบสวัสดีท่านผู้มีอุปการะคุณ บมจ.อินทัช  โฮลดิ ้งส์ ที่ ได้มอบ
ทุนการศึกษาใหก้ับหนู ทุนที่ไดม้อบใหห้นูไดน้ าไปซือ้ชุดนกัเรียน กระเป๋า
หนงัสือ เครื่องเขียน และชดุพละ รวมถึงรองเทา้นกัเรียน และรองเทา้ผา้ใบ
ดว้ยค่ะ และหนูยงัไดน้ าทุนนีไ้ปใชจ้่ายประจ าวนัที่โรงเรียน หนูไดใ้ชทุ้นที่
ท่านมอบให้มาเป็นประโยชน์อย่างมาก หนูสัญญาว่าจะใช้ทุนให้เกิด
ประโยชนใ์นการเรียนใหม้ากที่สุด และจะตัง้ใจเรียน เป็นเด็กดีของสงัคม  
ขอใหท้กุท่านมีความสขุ กิจการรุง่เรืองนะคะ  เด็กหญิงชยันตี อึง้ธนาเจริญ 

นักเรียนมัธยมศึกษา ช้ัน ม.1 
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เขา้ใจ ความร่วมมือกัน มีแนวปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม มีมาตรการสนับสนุนความเป็นอยู่ที่ดีของพนกังาน 
โดยบรษิัทไดจ้ดัท านโยบายสิทธิมนษุยชนอย่างเป็นทางการและไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิาร โดยนโยบายดงักล่าวแยก
ออกมาอย่างชดัเจนไม่รวมกบันโยบายอื่นๆ ขององคก์ร เพื่อใหเ้ห็นถึงความตัง้ใจของบรษิัทท่ีใหค้วามส าคญัในประเดน็
ดงักล่าว ทัง้นีน้โยบายสิทธิมนษุยชนไดม้ีการเปิดเผยผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องบรษิัท 

บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายสิทธิมนษุยชน” ไวบ้นเว็บซตข์องบริษัทที่ www.intouchcompany.com ภายใต ้หวัขอ้ “การด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน” 

 

การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
โดยมีตวัแทนพนกังานเขา้ร่วมเป็นกรรมการ โดยมีวาระคราวละ 
2 ปี  คณะกรรมการจะมีหนา้ที่ 

• รว่มหารือกบันายจา้ง เพื่อจดัสวสัดิการแก่ลกูจา้ง 

• ใหค้  าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้งใน
การจดัสวสัดิการส าหรบัลกูจา้ง 

• ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจัดสวัสดิการที่นายจ้างจัด
ใหแ้ก่ลกูจา้ง 

• เสนอข้อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับลูกจ้างต่อคณะกรรมการสวัสดิการ
แรงงาน 

 
ข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกับพนักงาน 

พนักงาน 

บรษิัทไดจ้ดักลุ่มพนกังานตามโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการขององคก์ร
เป็น 5 สายงาน โดยตระหนักถึงความส าคัญของพนักงานในการ
ขับเคล่ือนธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน บริษัทมุ่งเน้นการ
พฒันาความสามารถของพนกังาน การรกัษาผูม้ีศกัยภาพ และการสรา้ง
แรงจูงใจในดา้นต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีความกระตือรือรน้ 
เปิดรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และพรอ้มที่จะคิดคน้นวัตกรรม
ใหม่ๆ ส าหรบัองคก์ร บรษิัทส่งเสรมิการท างานรว่มกนัเพื่อสรา้งผลลัพธท์ี่
ยอดเยี่ยม และยึดมั่นในมาตรฐานดา้นความน่าเชื่อถือ จริยธรรม และ
ความไวว้างใจ พรอ้มทัง้มุ่งมั่นสู่ความส าเร็จและความเป็นเลิศเพื่อส่ิงที่ดี
ที่สดุ ทัง้นี ้บริษัทมุ่งสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มภายใต้
ค่านิยม “ACTIVE” ที่เป็นหลกัในการด าเนินงาน 

 

นโยบายสทิธิมนุษยชนของบริษัทครอบคลุม
ประเด็นตา่งๆ ดงันี ้

• การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

• การไม่เลือกปฏิบตัิ  

• ความปลอดภยัและสขุอนามยัที่ดีของพนกังาน 

• การไม่ใชแ้รงงานบงัคบั 

• การไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

• เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง 

• สิทธิในการท างาน ที่จะไดร้บัค่าตอบแทนอย่าง
ยตุิธรรม 
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การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำพนักงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีแผนกำรพัฒนำควำมรู้และ
ควำมสำมำรถเพื่อส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในแต่ละสำยอำชีพ ซึ่งไดก้ ำหนดสมรรถนะที่จ ำเป็นอย่ำงชัดเจนเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรเติบโตของบรษิัท พนกังำนไดร้บักำรเสรมิสรำ้งควำมเขำ้ใจในดำ้นเทคโนโลยีดิจิทลัมำกยิ่งขึน้
ผ่ำนส่ือออนไลน ์กำรมอบหมำยงำนพิเศษ และกำรฝึกอบรมในงำน เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถพฒันำทกัษะใหม่ๆ และ
เตรียมควำมพรอ้มรบัมือกบักำรเปล่ียนแปลงในอนำคต กำรวิเครำะหศ์กัยภำพและควำมตอ้งกำรของพนกังำนช่วยให้
สำมำรถวำงแผนกำรพัฒนำบุคลำกรและทักษะที่จ ำเป็นไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ พนักงำนร่วมก ำหนดแผนพัฒนำ
ศกัยภำพส่วนบคุคลกบัผูบ้งัคบับญัชำ โดยก ำหนดกลุ่มควำมรูแ้ละทกัษะที่ตอ้งกำรพฒันำ พรอ้มระบรุะยะเวลำในกำร
พัฒนำ บริษัทไดส่ื้อสำรเป้ำหมำยกำรพัฒนำประจ ำปีใหพ้นกังำนทรำบ เพื่อใหท้ั้งบริษัทและพนักงำนสำมำรถบรรลุ
เป้ำหมำยรว่มกนัไดอ้ย่ำงมีประสิทธิผล 

แผนพฒันำรำยบคุคลของพนกังำนในปี 2567 จะใชแ้บบจ ำลองสำยอำชีพ (Career Model) เพื่อใหเ้ห็นเสน้ทำงในสำย
อำชีพอย่ำงชดัเจน โดยมีเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรจดัท ำตำมกลุ่มงำน (Job Family) พรอ้มระบุสมรรถนะเฉพำะตำมสำยงำน 
(Functional Competency) ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสนับสนุนใหพ้นักงำนมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เหมำะสมกับหนำ้ที่
ควำมรับผิดชอบ พนักงำนจะตอ้งระบุในแผนพัฒนำรำยบุคคล ( Individual Development Plan) โดยกำรประเมิน
ช่องว่ำงสมรรถนะ (Competency Gap) ของตนเอง เมื่อเปรียบเทียบกับควำมคำดหวงัของบริษัท ซึ่งถือเป็นหนึ่งใน
ตวัชีว้ดัควำมส ำเรจ็ขององคก์ร 

 
 
 
 
 

 

 

 

การจูงใจและรักษาพนักงาน 

บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการจูงใจและรกัษาพนกังานที่มีศกัยภาพเป็นปัจจยัส าคัญในการสนับสนุนความสามารถใน
การแข่งขนัและเพิ่มโอกาสใหบ้ริษัทประสบความส าเร็จตามกลยุทธท์ี่ก าหนดไว ้โดยมีแนวทางในการพิจารณากรอบ
การใหค้่าตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานใน
ทกุระดบัภายในองคก์รอย่างเหมาะสม  

แนวทางการด าเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน 

• บริษัทด าเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานดว้ยหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนผ่านระบบการประเมิน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ การประเมินผลงาน การประเมินบทบาทความเป็นผูน้  า และการประเมินลกัษณะเชิง

 

ตัวอย่างหวัข้อการพัฒนาทีบ่ริษัทยังคงให้
ความส าคัญอย่างตอ่เน่ือง 

• กำรเรียนรูเ้รื่องกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน : ESG 101 
ชดุควำมรูพ้ืน้ฐำนส ำหรบัพนกังำนบรษิัท 

• พรบ.วิชำชีพบรหิำรทรพัยำกรบคุคล 
• Wellbeing in the Digital Age  
• Digital for Business Results 
• Human Rights Due Diligence 
• Strategic Roadmap: IDP 
• Carbon Footprint for Organization 

บริษัทตั้งเป้าหมายให้พนักงานมีแผนพัฒนา
ศักยภาพส่วนบุคคล 100% ซ่ึงในปี  2567 
พนักงานสามารถด าเนินการได้ตามแผนการ
พัฒนาศักยภาพดังกล่าวตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
 

 
 

 

 100% 
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พฤติกรรม ซึ่งแต่ละดา้นจะมีค่าน า้หนักที่ก าหนดตามนโยบายของบริษัทที่ไดร้บัการยอมรบัร่วมกัน  พนักงานจะ
กรอกขอ้มลูการปฏิบตัิงานของตนเองในระบบ โดยเชื่อมโยงกับตวัชีว้ดัความส าเร็จขององคก์ร (KPI) ที่เก่ียวขอ้ง 
พรอ้มทัง้ระบุค่าน า้หนกั (Weight) วนัครบก าหนด (Due Date) สถานะ (Status) และรายละเอียดอื่นๆ ก่อนส่งให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาและตรวจสอบ หากตอ้งการแกไ้ข ระบบจะแจง้ใหด้  าเนินการปรบัปรุงขอ้มลูและส่งกลบัเพื่อ
อนุมตัิในขัน้ตอนสดุทา้ย หลงัจากนัน้ พนกังานจะด าเนินการประเมินตนเองตามตวัชีว้ดัที่ก าหนดไว ้และส่งขอ้มลู
ใหผู้บ้งัคบับญัชาท าการประเมินตอบกลบั ระบบจะด าเนินการประมวลผลคะแนนการประเมินในขัน้ตอนสดุทา้ย 
โดยคะแนนจะถกูก าหนดอย่างชดัเจนในช่วง 0-5 ตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไว ้

• บริษัทน าผลการประเมินการปฏิบตัิงานของพนกังานมาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน โดยผล
การประเมินในขัน้ตอนสดุทา้ยจะถกูค านวณผ่านระบบ และน ามาพิจารณาก าหนดอตัราการขึน้เงินเดือนและการ
จ่ายโบนัสประจ าปีภายใตม้าตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคก์ร ซึ่งสะท้อนถึงหลักการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบตัิงาน (Performance-Based Pay) อย่างชดัเจน  

 

 

 

 
 

  บริษัทเปิดเผยสถิติการลาออกของพนกังานไวใ้น แบบ 56-1 One Report หวัขอ้ผลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนดา้นสงัคม 

สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างาน 

การเคารพและส่งเสริมการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยัและเอือ้ต่อสขุภาพที่ดี ถือเป็นหลกัการและสิทธิ
ขัน้พืน้ฐานในการท างาน บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการดา้นสขุภาวะและความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน
อย่างจริงจัง เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยพัฒนาสภาพการท างานใหด้ียิ่งขึน้ สุขภาพที่ดีของพนักงานยังส่งผล
โดยตรงต่อประสิทธิภาพการท างาน และเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมระดับความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ
องคก์ร 

• ก ำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณในดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนของพนกังำน 
เช่น เป้ำหมำยกำรลดจ ำนวนอบุตัิเหตใุนกำรท ำงำน ทัง้อบุตัิเหตทุี่ส่งผลใหต้อ้งหยดุงำนและไม่ตอ้งหยดุงำน รวมถึง
เป้ำหมำยระยะยำวในกำรลดสถิติอุบตัิเหตุจำกกำรท ำงำนใหเ้หลือศูนย ์นอกจำกนี ้ยงัส่งเสริมใหพ้นกังำนเขำ้รบั
กำรอบรมทกัษะกำรช่วยชีวิตขัน้พืน้ฐำน (CPR) เพื่อเสรมิสรำ้งควำมพรอ้มและควำมปลอดภยัในสถำนท่ีท ำงำน 

• มำตรกำรดแูลสขุภำวะและควำมปลอดภยัของพนกังำน เพื่อป้องกนัและลดควำมเส่ียงจำกสถำนกำรณก์ำรเกิดโรค
ต่ำงๆ อำทิ โรคประจ ำถิ่น โควิด-19 ไขห้วดัใหญ่ ไขเ้ลือดออก รวมถึงโรคที่อำจเกิดจำกปัจจยัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ฝุ่ นละอองขนำดเล็ก PM 2.5 หรือโรคอบุตัิใหม่อื่นๆ ที่ยงัคงเป็นควำมทำ้ทำยส ำหรบัสงัคม บรษิัทไดจ้ดัท ำมำตรกำร
และโครงกำรที่เก่ียวขอ้งอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้ พรอ้มสรำ้งควำมมั่นใจใหก้บัพนกังำน
ในดำ้นสขุภำพและควำมปลอดภยั เช่น 

การวัดระดับความผูกพันทีมี่ตอ่องคก์ร* 

ผลประเมินความผกูพนัของพนกังานท่ีมตี่อองคก์ร 
อยู่ที่รอ้ยละ 81 

หมายเหต ุ*บริษัทด าเนนิการวดัผลประเมินทกุๆ 2 ปี 

การเปิดเผยขอ้มูลสถิตกิารลาออกของพนักงาน 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี โดย
จัดท าข้อมูลแยกตามช่วงอายุของพนักงาน เพื่อ
สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการพฒันาและยกระดบัการ
ดแูลพนกังานอย่างต่อเนื่อง  
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- ด ำเนินกำรท ำควำมสะอำดพืน้ที่ส  ำนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อรกัษำควำมสะอำดและลดควำมเส่ียงต่อสุขภำพของ
พนกังำน 

- สนับสนุนหน้ำกำกอนำมัยให้แก่พนักงำน เพื่อป้องกันผลกระทบจำกสภำพอำกำศและฝุ่ นละออง รวมถึง
เสรมิสรำ้งสขุอนำมยัในท่ีท ำงำน 

- กำรใหค้วำมรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับโรคต่ำงๆ ที่อำจส่งผลต่อควำมเครียด เพื่อเสริมสรำ้งควำมเขำ้ใจและแนวทำงกำร
ป้องกนัหรือจดักำรกบัผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ 

โครงการและมาตรการหลากหลายเพื่อส่งเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตทีด่ีของพนักงาน  

บรษิัทด ำเนินโครงกำรและมำตรกำรหลำกหลำยเพื่อส่งเสรมิสขุภำวะและคุณภำพชีวิตที่ดีของพนกังำน โดยมุ่งเนน้กำร
ให้ควำมรูด้ำ้น Well-being ในหลำกหลำยมิติ เช่น กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินและกำรดูแลสุขภำพ เพื่อสรำ้งควำม
ตระหนักรู ้กำรเตรียมควำมพรอ้ม และควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นักงำนสำมำรถน ำ
ควำมรูน้ัน้ไปปฏิบตัิไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ทัง้นี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรวดัและประเมินผลควำมส ำเร็จของโครงกำร โดย
ในแต่ละครัง้มีพนกังำนเขำ้ร่วมโครงกำรมำกกว่ำรอ้ยละ 80 บริษัทไดจ้ดักิจกรรมดำ้นกำรยศำสตร ์(Ergonomics) ซึ่ง
เป็นศำสตรท์ี่มุ่งเน้นควำมสัมพันธ์ระหว่ำงงำน ผู้ปฏิบัติงำน และสภำพแวดล้อม เพื่อออกแบบกำรท ำงำนให้มี
ประสิทธิภำพและปรบัเปล่ียนสภำพกำรท ำงำนใหเ้หมำะสมกับผูป้ฏิบตัิงำน โดยมีเป้ำหมำยเพื่อส่งเสริมกำรท ำงำนท่ี
ถูกตอ้งและรวดเร็ว ลดควำมผิดพลำดในกำรท ำงำน พัฒนำควำมปลอดภัย ลดควำมเครียดและควำมลำ้จำกกำร
ท ำงำน ตลอดจนสรำ้งควำมตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีอำจเกิดขึน้เพื่อใหพ้นกังำนมีสขุภำพอนำมยัที่ดี 

บรษิัทจดักจิกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรดแูลสขุภำพ และโภชนำกำรที่ดีมำอย่ำงต่อเนื่องเฉล่ียไม่ต ่ำกว่ำ 10 ครัง้ต่อปี 

ตัวอย่างการจัดกิจกรรม จัดร่วมกับบริษัทประกันชีวิต จ านวน 8 คร้ัง 
• วิธีรับมือ ฤดูฝุ่ น PM 2.5 ภัยหน้าหนาว ก่อโรคภูมิแพ้ทางเดิน

หายใจ 
• Stress Management and Self-Care 
• ปลดล็อค Office Syndrome  
• Work-Eat Balance 
• รบัมืออย่างไรใหค้ณุและลกูนอ้ยปลอดภยัจากไวรสั RSV 
• เบาหวาน ความดนั ไขมนัในเลือดสงู 
• 5 ปัญหาสขุภาพจิต คกุคามชีวิตวยัท างานท่ีตอ้งระวงั 
• โรคระบบทางเดินหายใจ รูจ้กัไวป้ลอดภยักว่า 

จัดโดยบริษัทจ านวน 2 คร้ัง 

• โครงการ รกักาย รกัใจ  
• การฝึกซอ้มดบัเพลิงและการฝึกอพยพหนีไฟ 

การวัดผลและตรวจประเมิน 
• การวัดผลและตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี

เหมาะสม 
• การวัดผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ขา้งตน้ พนักงานเข้า

รว่มโครงการต่างๆ ท่ีบริษัทด าเนินการมากกว่ารอ้ยละ 80  
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เปิดเผยโครงการหรือมาตรการทีส่นับสนุนสุขภาวะและความเป็นอยู่ทีด่ีของพนักงาน  

บริษัทจดักิจกรรมและโครงการที่หลากหลายที่ช่วยสนบัสนุนสขุภาวะและความเป็นอยู่ทัง้ต่อสภาพร่างกายและจิตใจ 
อนัจะเป็นพืน้ฐานท่ีดีของพนกังาน 

บันทกึสถิติอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานหรืออัตราการหยุดงาน   

เป็นการบนัทึกการบาดเจ็บที่ท  าใหต้อ้งหยดุงานมากกว่า 1 วนัขึน้ไปโดยนบัวนัหยดุจากวนัที่เกิดอบุตัิเหตุ บริษัทมีการ
บนัทึกอตัราการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างานซึ่งจะมีผลต่อการหยุดงานขัน้พืน้ฐาน ถึงแมว้่าบริษัทจะไม่ไดอ้ยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่จะก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุถึงขั้นหยุดงานหรือเสียชีวิตของพนักงานก็ตาม แต่บริษัทก็ยังคงใหค้วามส าคญั
และส่ือสารใหพ้นกังานทราบผ่านการประชมุรายไตรมาสถึงการมีเป้าหมายรว่มกนัระหว่างบรษิัทและพนกังาน เพื่อลด
สถิติอบุตัิเหตจุากการท างานใหเ้ป็นศนูย ์ในปี 2567 พนกังานไม่มีอบุตัิเหตหุรือกรณีบาดเจ็บใหห้ยดุงาน 

การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม  

เป้าหมาย:  บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน โดยมุ่งเน้นการสรา้งโอกาสและ
ยกระดับการเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงบริการดิจิทัลของบริษัท เพื่อสรา้งประโยชนแ์ละคุณค่าใหแ้ก่ชุมชน
อย่างยั่งยืน 

การด าเนินโครงการ: ในปี 2567 บรษิัทไดด้  าเนินโครงการเพื่อสนบัสนนุการเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
ผ่าน E-Learning Platform ของ AIS Academy โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดงันี ้

• ใช้สื่อการเรียนรู้ผ่าน ReadDi E-Library Platform ของ AIS Academy (E-Book) เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
การศกึษา 

• สนับสนุนการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เพื่อเสริมสรา้งการเขา้ถึงการเรียนรูท้ี่เท่าเทียมโครงการดงักล่าวบริษัท
สนบัสนนุใหม้ีช่องทางในการช่วยเหลือส าหรบัผูด้อ้ยโอกาส โดยใชเ้ทคโนโลยีช่วยเหลือ (Assistive Technology) 

• ระยะเวลาโครงการ ครอบคลมุ 3 ปี (2566-2568)     

- ในปี 2567 บรษิัทสนบัสนนุ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ส าหรบัผูบ้กพรอ่งทางการเห็น  

- ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง ในปี 2567 รวมจ านวน 45,618.49 บาท (รวม VAT) 
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การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติธรรมาภบิาล 
การสร้างผลตอบแทนทีย่ั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้นและด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภบิาลทีด่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1) ในปี 2567 นอกจากส่งต่อเงินปันผลรบัภายหลงัหักค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารแลว้ อินทัชยังไดจ้่ายเงินปันผลเพิ่มเติมจากเงินรบัท่ีไดจ้ากการ ลดทุนของ

บริษัท ไอทีวี จ ากดั (มหาชน) เพิ่มเติมอีกดว้ย 

ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ 

อินทชัยงัคงสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในปี 2567 อินทชัมีผลตอบแทนสงูกว่าผลตอบแทน
ดชันีตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมีผลตอบแทนจากเงินปันผลรบั (Dividend Yield) ที่รอ้ยละ 5.2 ซึ่งนอกจากส่งต่อเงินปันผลรบั
ภายหลังหักค่าใชจ้่ายดา้นการบริหารแลว้ อินทัชยังไดจ้่ายเงินปันผลเพิ่มเติมจากเงินรบัที่ไดจ้ากการลดทุน บมจ. ไอทีวี  
เพิ่มเติมอีกดว้ย นอกจากนีอ้ินทชัมีมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิที่ลงทุนเพิ่มขึน้ โดย ณ สิน้ปี 2567 มีมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิที่ลงทนุอยู่
ที่ประมาณ 346,000 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 30.5 จาก ณ สิน้ปี 2566 

บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) (เอไอเอส) เป็นธุรกิจหลกัที่อินทชัลงทุน มีผลประกอบการที่ปรบัตวัดีขึน้
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาอันผลมาจากการเติบโตของรายได ้และ การบริหารตน้ทุนที่มีประสิทธิภาพ โดยรายไดธุ้รกิจ
โทรศัพทเ์คล่ือนที่ยังคงฟ้ืนตัวต่อเนื่องจากความพยายามสรา้งมูลค่าเพิ่มต่างๆ ส่วนธุรกิจอินเทอรเ์น็ตบา้นยังคงรกัษา
แนวโนม้การเติบโตอย่างแข็งแกร่ง หลงัจากที่ธุรกรรมการเขา้ซือ้หุน้ในบริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด ์จ ากัด (มหาชน) โดย

เป้าหมายปี 2567 

 ส่งต่อเงินปันผลรับ
ทั้งหมด (Pass through) 
หลังหักค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 ผลการประเมินการก ากับ
ดู แ ล กิ จ ก า ร ใ น ร ะ ดั บ       

“ดี เ ลิ ศ ” โ ด ยอ งค์ก ร
ภายนอก 

ผลการด าเนินงานในปี 2567 

 ใ น ปี  2567 อิ นทั ช มี เ งิ น ปั นผล รับ ทั้ ง สิ ้น 
11,401.71 ล้านบาท  หรือคิดเป็น 3.56  
บาท/หุ้น ทั้งนี ้อินทัชได้จ่ายเงินปันผลทั้งสิ ้น 
11,864.74 ล้านบาท หรือคิดเป็น 3.70  บาท/หุน้ 
คิดเป็นร้อยละ104 ของเงินปันผลรบั1) 

 เงินปันผลจ่ายปี 2567 จ านวน 3.70 บาท/หุน้ 
ลดลงจากเงินปันผลจ่ายในปี 2566 ที่ 4.43 บาท/หุน้ 
เนื่องจากปี 2566 มีการจ่ายเงินปันผลจากเงิน
ที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในไทยคมใหแ้ก่ 
ผูถ้ือหุน้ 

 อินทัชไดร้บัการประเมินระดับ “ดีเลิศ” จาก
โครงการส ารวจการก ากับดแูลกิจการบริษัทจด
ทะเบียนไทยโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 

 ส่งต่อเงินปันผลรับ
ทั้งหมด (Pass through) 
หลังหักค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

 มูลค่าหลักทรพัยต์ามราคา

ตลาดมากกว่า 320,000 
ล้านบาท 

เป้าหมายปี 2566-2568 
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บริษัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากัด (เอดับบลิวเอ็น) ส าเร็จเสร็จสิน้ลงและไดม้ีการเร่งขยายพืน้ที่การใหบ้ริการสู่
พืน้ท่ีรอบนอกตวัเมือง และความพยายามในการใชก้ลยทุธใ์นการขายรว่มกบับรกิารเสรมิรูปแบบต่างๆ เพื่อยกระดบั ARPU 
ในขณะที่รายไดจ้ากธุรกิจบริการลูกคา้องคก์รและบริการอื่นๆ เติบโตขึน้ตามความตอ้งการที่กลับมาหลังจากทิศทาง
การเมืองและเศรษฐกิจที่ดีขึน้ 

การที่จะท าใหอ้ินทชัยงัครองการเป็นผูน้  าทางดา้นโทรคมนาคมส่ือ เทคโนโลยีและดิจิทลั และเป็นบริษัท Holding ที่สรา้ง
ผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหก้บัผูถื้อหุน้นัน้ อินทชัไดก้ าหนดกลยทุธเ์พื่อใหบ้รรลเุป้าหมายดงันี ้

1. กลยุทธใ์นการบริหารธุรกิจทีเ่ข้าไปลงทุน  

บทบาทของอินทชัในธุรกิจที่เขา้ไปลงทุน คือ “Strategic and Active management Shareholder” กล่าวคือ เขา้ไปมี
ส่วนรว่มในการวางแผนกลยทุธ ์ เสรมิสรา้งใหเ้กิดการประสานประโยชนร์ว่มกนัระหว่างธุรกิจที่อินทชัเขา้ลงทนุ และใช้
ความเชี่ยวชาญในการใหค้  าแนะน าในดา้นต่างๆ เช่น การตดัสินใจทางธุรกิจที่ส  าคญั การลงทนุใหม่ การวางแผนทาง
การเงิน การบรหิารขอ้พิพาท เป็นตน้  

2. กลยุทธใ์นการลงทุน  

อินทชัมุ่งเนน้การลงทนุในกลุ่มธุรกิจโทรคมนาคม ส่ือสาร เทคโนโลยี และดิจิทลั รวมถึงกลุ่มธุรกิจอื่นๆ ที่มีศกัยภาพใน
การเติบโตมีรายได้และก าไรที่ยั่ งยืนสม ่าเสมอ นอกจากนี ้ในการลงทุนบริษัทจะพิจารณามิติด้านส่ิงแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) “ESG” เพื่อน ามาใช้ประกอบเป็นปัจจัยในการ
ตดัสินใจลงทุน โดยศกัยภาพทางธุรกิจและมิติดา้น ESG จะถูกน ามาใชว้ิเคราะหต์ัง้แต่ก่อนการลงทุนตลอดไปจนถึง
กระบวนการติดตามหลงัการลงทนุเพื่อก่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าอินทชัมีการควบคมุภายในท่ีดี มีการบรหิารและจดัการ
ความเส่ียงที่เหมาะสมคุม้ค่าการลงทุน รวมถึง ถึงมีการปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับกฎหมายและระเบียบของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

รูปแบบของการลงทุนสามารถเป็นไดห้ลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การลงทุนใน บริษัทโครงการลงทุน หรือ 
ทรัพยสิ์น ท่ีสนับสนุนหรือเก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลักของบริษัท หรือ ธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตในระยะยาวโดย
สามารถสรา้งรายไดแ้ละผลก าไรไดส้ม ่าเสมอในระยะยาว โดยการลงทนุครอบคลมุทัง้การเขา้ถือหุน้ในธุรกิจอื่นๆ หรือ 
การลงทนุในโครงการโดยตรง โดยการลงทนุจะเป็นไปไดท้ัง้ในรูปแบบ การลงทนุเองทัง้หมด (Direct Investment) การ
เขา้รว่มทนุในลกัษณะกิจการรว่มคา้ (Joint Venture) หรือ  การเขา้ลงทนุและถือหุน้ในกิจการอื่นแบบผูถื้อหุน้รายย่อย 
เป็นตน้ นอกจากนัน้ อินทชัยงัมีการลงทุนในรูปแบบการลงทุน ผ่าน Fund of Fund ในต่างประเทศ ที่จะเป็นเครื่องมือ
ในการพฒันาธุรกิจใหม่ที่เก่ียวเนื่องกับ 5G เพื่อนเทคโนโลยีใหม่เหล่านัน้มาเสริมสรา้ง และเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนัใหก้บักลุ่มอินทชัไดร้วดเรว็มากยิ่งขึน้อีกดว้ย 

3. กลยุทธใ์นการบริหารองคก์รและบุคลากร  

อินทชัเตรียมพรอ้มองคก์รและบุคคลากรใหม้ีความคล่องตวั และพรอ้มรบัการเปล่ียนแปลง (Agility) เพื่อสามารถหา
ประโยชนจ์ากการเปล่ียนแปลงต่อยอดการเติบโตของบรษิัทอย่างยั่งยืน 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

76 ส่วนท่ี 1 

 

ในดา้นการบริหารธุรกิจตามหลกัธรรมภิบาลที่ดีนัน้ อินทชัตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และมี
จริยธรรมตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นกลไกส าคญัที่จะสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทและหนา้ที่ในการ 1) ก ากับดแูลการบริหารงานของอินทชั 2) มีความเป็นอิสระ
ในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของอินทัชและผู้มีส่วนได้เสีย และมีหน้าที่ให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมายและยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานซึ่งมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 3) อนุมัติในประเด็นส าคัญที่เก่ียวกับ
ทิศทางและนโยบายการด าเนินธุรกิจของกลุ่มอินทชั 4) ก ากบัดแูลและติดตามใหก้ารบรหิารงานของฝ่ายจดัการเป็นไป
ตามนโยบายและยุทธศาสตรแ์ละแผนธุรกิจ 5) ดูแลใหม้ีระบบควบคุมภายในและกระบวนการบริหารความเส่ียงที่
เหมาะสมเพื่อใหก้ารด าเนินงานมีผลการด าเนินงานท่ีดีและเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

อย่างไรก็ดีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 พิจารณาอนุมัติการเขา้ท าธุรกรรมการควบ
บริษัทเพื่อการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ โดยการควบบริษัทระหว่างบริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบริษัท 
กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“GULF”) ซึ่งมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความหลากหลายในธุรกิจของ
บริษัทจากปัจจุบันที่  ถือหุ้นใน ADVANC ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่มีนัยส าคัญเพียงบริษัทเดียว ไปสู่กลุ่มธุรกิจพลังงาน 
โครงสร้างพืน้ฐาน และดิจิทัล อนัจะท าใหม้ีโอกาสสรา้งรายไดแ้ละการเติบโตที่ยั่งยืนในระยะยาวได ้และการผสานความ
เชี่ยวชาญและทรพัยากรของทัง้สองบรษิัท จะช่วยต่อยอดโอกาสในการการขยายธรุกิจและสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแ้กผู่้
ถือหุน้  โดยภายหลงัจากที่อินทชั และ GULF ด าเนินธุรกรรมการควบบริษัทแลว้เสร็จจะส่งผลใหบ้ริษัทเดิมทัง้สองบริษัท
หมดสภาพจากการเป็นนิติบุคคล และเกิดนิติบุคคลใหม่เป็นบริษัทที่ควบกันขึน้ โดยมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
(“NewCo”) ซึ่ง NewCo จะไดไ้ปทัง้ทรพัยสิ์น หนี ้สิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของบริษัท และ GULF ทัง้หมดโดยผล
ของกฎหมาย ซึ่งรวมถึงหุน้ในบรษิัทต่างๆ ทัง้หมดที่บรษิัท และ GULF ถืออยู่ในวนัท่ีมีการควบบรษิัท  

หลังจากนั้น NewCo จะด าเนินการยื่นค าขอต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ให้รับหุ้นของ 
NewCo เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ต่อไป  ทั้งนี ้บริษัทคาดว่าธุรกรรมการควบบริษัทเพื่อการปรับ
โครงสรา้งการถือหุน้จะแลว้เสรจ็ภายในไตรมาส 2 ของปี 2568 โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถศึกษานโยบาย เป้าหมาย และการ
ด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของ NewCo ไดใ้นเอกสารแสดงขอ้มลูของ NewCo ในล าดบัต่อไป 

การบริหารความเส่ียงด้วยความรอบคอบ 

การบรหิารความเส่ียง เป็นปัจจยัส าคญัที่จะส่งเสรมิใหบ้รษิัทบรรลเุป้าหมายกลยทุธท์ี่ตัง้ไวใ้นระยะยาว การบรหิารความเส่ียงที่
มีประสิทธิภาพนั้นสะทอ้นผ่านระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ อินทชัให้
ความส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียงอย่างมีระบบ โดยอินทชัไดก้ าหนดกรอบการบรหิารความ
เส่ียงโดยน าหลักการและวิธีการตามแนวทาง COSO ERM Framework และ ISO 31000 มาประยุกต์ใช้ โดยกรอบนี ้
ก าหนดโครงสรา้งการก ากับดูแลความเส่ียง วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง และความเส่ียงที่ยอมรับได้ รวมถึง
กระบวนการบรหิารความเส่ียง  
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ปัจจยัเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของอินทชั ประกอบดว้ยความเส่ียง 9 ประเภทดงันี ้

1. ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
2. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
3. ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) 
4. ความเส่ียงดา้นทนุมนษุย ์(Human Capital Risk) 
5. ความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Risk) 
6. ความเส่ียงดา้นเทคโนเลยีสารสนเทศ (IT Risk) 
7. ความเส่ียงดา้นภาพลกัษณ ์(Reputation Risk) 
8. ความเส่ียงดา้นการทจุรติ (Fraud Risk) 
9. ความเส่ียงที่จะเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของรายละเอียดของความเส่ียงแต่ละดา้นสามารถศึกษาเพิ่มเติมไดท้ี่ในหัวขอ้ การบริหารจัดการ
ความเส่ียง หนา้ 41 ถึง 50 
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ผลการด าเนินงานด้านความย่ังยืน 

ด้านสิง่แวดล้อม หน่วย 2565 2566 2567 

ปริมาณการใชไ้ฟ เมกะวตัต ์ 80.04 24.00 22.22 

ปริมาณการใชไ้ฟต่อพืน้ท่ี เมกะวตัต/์ตรม 0.08 0.05 0.05 

ปริมาณการใชไ้ฟต่อคน เมกะวตัต/์คน 3.6 1.04 0.96 

ปริมาณการใชน้ า้ปะปา ลกูบาศกเ์มตร 5 -1) -1) 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึน้ 
จากการใชท้รพัยากร-การจดัการขยะ 

ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า - - - 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึน้ 
จากการใชท้รพัยากร-การใชไ้ฟฟ้า 

ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า 39 - 11 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขต 1 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า - 13 - 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขต 1 ต่อคน ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า - 0.57 - 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขต 2 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า - 12 - 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขต 2 ต่อคน ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า - 0.52 - 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขต 3 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า - 2 - 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขต 3 ต่อคน ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า - 0.09 - 
1) ไม่สามารถส่งขอ้มลูไดเ้น่ืองจากรวมอยูใ่นส่วนกลางของอาคารเช่า 

 

ด้านสงัคม หน่วย 2565 2566 2567 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามเพศ  

• จ านวนพนักงานทัง้หมด คน 21 21 22 

• จ านวนพนักงานชาย คน 9 9 9 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานชาย % 43 43 41 

• จ านวนพนักงานหญิง คน 12 12 13 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานหญิง % 57 57 59 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามอายุ 

• จ านวนพนักงานอายุนอ้ยกว่า 30 ปี คน 0 0 0 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานอายนุอ้ยกว่า 30 ปี % 0 0 0 
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ด้านสงัคม หน่วย 2565 2566 2567 

• จ านวนพนักงานอาย ุ30-50 ปี คน 13 13 13 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานอายุ 30-50 ปี % 62 62 59 

• จ านวนพนักงานอาย ุมากกว่า 50 ปี คน 8 8 9 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานอายุ มากกว่า 50 ปี % 38 38 41 

จ านวนพนักงานชายจ าแนกตามอายุ 

• จ านวนพนักงานชายอายุนอ้ยกว่า 30 ปี คน 0 0 0 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานชายอายนุอ้ยกว่า 30 ปี % 0 0 0 

• จ านวนพนักงานชายอาย ุ30-50 ปี คน 6 6 5 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานชายอายุ 30-50 ปี % 67 67 56 

• จ านวนพนักงานชายอาย ุมากกว่า 50 ปี คน 3 3 4 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานชายอายุ มากกว่า 50 ปี % 33 33 44 

จ านวนพนักงานหญิงจ าแนกตามอายุ 

• จ านวนพนักงานหญิงอายุนอ้ยกว่า 30 ปี คน 0 0 0 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานหญิงอายนุอ้ยกว่า 30 ปี % 0 0 0 

• จ านวนพนักงานหญิงอาย ุ30-50 ปี คน 7 7 8 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานหญิงอายุ 30-50 ปี % 58 58 62 

• จ านวนพนักงานหญิงอาย ุมากกว่า 50 ปี คน 5 5 5 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานหญิงอายุ มากกว่า 50 ปี % 42 42 38 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามระดับต าแหน่งงาน 

• จ านวนพนักงานระดบัปฏิบตัิการ คน 1 1 1 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานระดบัปฏิบตัิการ % 5 5 4 

• จ านวนพนักงานระดบับริหาร คน 13 13 14 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานระดบับริหาร % 62 62 64 

• จ านวนผูบ้ริหารระดบัสงู คน 7 7 7 

• รอ้ยละของจ านวนผูบ้ริหารระดบัสงู % 33 33 32 
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ด้านสงัคม หน่วย 2565 2566 2567 

จ านวนพนักงานชายจ าแนกตามระดับต าแหน่งงาน 

• จ านวนพนักงานชายระดบัปฏิบตัิการ คน 1 1 1 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานชายระดบัปฏิบตัิการ % 11 11 11 

• จ านวนพนักงานชายระดบับริหาร คน 3 3 3 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานชายระดบับริหาร % 33 33 33 

• จ านวนผูบ้ริหารระดบัสงูชาย คน 5 5 5 

• รอ้ยละของจ านวนผูบ้ริหารระดบัสงูชาย % 56 56 56 

จ านวนพนักงานหญิงจ าแนกตามระดับต าแหน่งงาน 

• จ านวนพนักงานหญิงระดบัปฏิบตัิการ คน 0 0 0 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานหญิงระดบัปฏิบตัิการ % 0 0 0 

• จ านวนพนักงานหญิงระดบับริหาร คน 10 10 11 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานหญิงระดบับริหาร % 83 83 85 

• จ านวนผูบ้ริหารระดบัสงูหญิง คน 2 2 2 

• รอ้ยละของจ านวนผูบ้ริหารระดบัสงูหญิง % 17 17 15 

พนักงานทีเ่ป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

• จ านวนพนักงานทัง้หมดท่ีเป็นสมาชิกกองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ 

คน 19 20 21 

• รอ้ยละของพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพต่อพนกังานทัง้หมด 

% 90 95 95 

• จ านวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ บาท 3,170,928.85 3,300,424.67 3,444,148.20 

• รอ้ยละของจ านวนเงินท่ีบริษัทสมทบเขา้กองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพต่อค่าตอบแทนรวมของพนกังาน
ทัง้หมด 

% 3.95 3.62 3.78 

การพัฒนาพนักงาน 

• จ านวนชั่วโมงการอบรมความรูข้องพนกังานทัง้หมด ชั่วโมง 389 402 582 

• จ านวนชั่วโมงการอบรมความรูเ้ฉลี่ยของพนกังาน
ทัง้หมด 

ชั่วโมง/คน/ปี 18.52 19.14 26.45 

• จ านวนชั่วโมงการอบรมความรูเ้ฉลี่ยของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู 

ชั่วโมง/คน/ปี 12.93 12.14 30.57 
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ด้านสงัคม หน่วย 2565 2566 2567 

• จ านวนชั่วโมงการอบรมความรูเ้ฉลี่ยของผูบ้ริหาร
ระดบักลาง/หวัหนา้งาน 

ชั่วโมง/คน/ปี  0 24.38 26.28 

• จ านวนชั่วโมงการอบรมความรูเ้ฉลี่ยของพนกังาน
ปฏิบตัิการ 

ชั่วโมง/คน/ปี 0 0 0 

• ค่าใชจ้่ายในการอบรมความรูแ้ละพฒันาพนักงาน บาท 1,834,376.04 523,006.63 579,048.60 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน 

• จ านวนชั่วโมงการท างานรวมของพนกังานทัง้หมด ชั่วโมง 38,272 40,992 42,768 

• จ านวนเหตกุารณบ์าดเจ็บหรืออบุตัิเหตจุากการ
ท างานของพนกังาน จนถึงขัน้หยดุงาน 

ครัง้ 0 0 0 

• จ านวนรวมพนักงานท่ีไดร้บับาดเจ็บจากการท างาน
ถึงขัน้หยดุงานตัง้แต่ 1 วนัขึน้ไป 

คน 0 0 0 

• รอ้ยละของจ านวนรวมพนกังานท่ีไดร้บับาดเจ็บจาก
การท างานถึงขัน้หยดุงานตัง้แต่ 1 วนัขึน้ไป 

%  0 0  0 

• จ านวนพนักงานท่ีใชส้ิทธิลาคลอดบุตร คน 0 0 1 

• จ านวนพนักงานท่ีกลบัมาท างานหลงัจากใชส้ิทธิลา
คลอดบตุร 

คน 0 0 1 

• จ านวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการท างาน คน 0 0 0 

การส่งเสริมความสัมพันธแ์ละการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 

• จ านวนพนักงานรวมที่ลาออกโดยความสมคัรใจ คน 1 1 0 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานรวมท่ีลาออกโดยความ
สมคัรใจ/พนกังานทัง้หมด 

% 5 5 0 

• จ านวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมคัรใจ คน 1 1 0 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานชายที่ลาออกโดยความ
สมคัรใจ 

% 5 5 0 

• จ านวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมคัรใจ คน 0 0 0 

• รอ้ยละของจ านวนพนกังานหญิงที่ลาออกโดยความ
สมคัรใจ 

% 0 0 0 

• ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนัยส าคญัต่อธุรกิจ ม/ีไม่มี 0 0 0 

• จ านวนขอ้รอ้งเรียนดา้นทรพัยากรบุคคล กรณี 0 0 0 

• จ านวนพนักงานผูพ้ิการและกลุ่มดอ้ยโอกาส* คน 0 0 0 

*เน่ืองจากบริษัทไม่เขา้เกณฑเ์รื่องการจา้งงานคนพิการตามท่ีกฎหมายก าหนด และไดท้ าหนงัสือแจง้ไปยงักระทรวงแรงงานเรยีบรอ้ยแลว้ 
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(หน่วย : ลา้นบาท) 

ด้านธรรมาภบิาล (งบการเงนิ)  2565 2566 2567 

สินทรัพยร์วม  43,041 40,511 41,560 

รายได้รวม  10,580 11,794 14,222 

ขาดทนุขัน้ตน้  (1) - - 

ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษีเงินได ้และค่าเสื่อมราคา 
(EBITDA)  

10,411 14,516 13,603 

ก าไรสทุธิ  10,562 14,500 13,468 

ผลตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้)  

24 25 26 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้)  

62 72 69 

ตน้ทุนทางการเงิน  2 3 125 

ภาษีท่ีจ่ายใหแ้ก่รฐับาลและหน่วยงานราชการทอ้งถิ่น อาทิ 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ภาษีบ ารุงทอ้งถิ่น ภาษีโรงเรือน และ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ  

3 2 - 

สิทธิประโยชนท์างภาษีและอื่นๆ จาการส่งเสริมการลงทนุ 
และการวิจยัและการพฒันา  

- - - 

 

ด้านธรรมาภบิาล (งบการเงนิเฉพาะบริษัท)  2565 2566 2567 

สินทรัพยร์วม  41,769 39,907 41,547 

รายได้รวม  10,561 12,459 14,214 

ขาดทนุขัน้ตน้  - - - 

ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษีเงินได ้และค่าเสื่อมราคา (EBITDA)  10,400 12,295 13,607 

ก าไรสทุธิ  10,529 12,280 13,472 

ผลตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้)  

24 25 26 
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ในกรณีท่ีผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีความตอ้งการและสนใจใน
การรับข้อมูล เพื่อประกอบการพิจารณาประเด็นต่างๆ 
เพิ่มเติม สามารถศกึษาขอ้มลูไดจ้าก 

      เว็บไซตบ์ริษัท  www.intouchcompany.com  

หากมีข้อสอบถามเพิ่มเติม สามารถติดต่อสอบถามจาก
บริษัทไดท่ี้ 

 โทรศพัทห์มายเลข (66) 2118 6928, 6940  

อีเมล:  ir-intouch@intouchcompany.com 
           pr-intouch@intouchcompany.com 

 

ด้านธรรมาภบิาล (งบการเงนิเฉพาะบริษัท)  2565 2566 2567 

ผลตอบแทนรวมของพนกังาน 
(เช่น เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
เป็นตน้)  

56 66 65 

ตน้ทุนทางการเงิน  2 3 124 

ภาษีท่ีจ่ายใหแ้ก่รฐับาลและหน่วยงานราชการทอ้งถิ่น อาทิ 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ภาษีบ ารุงทอ้งถิ่น ภาษีโรงเรือน และ
ภาษีธุรกิจเฉพาะ  

1 - - 

สิทธิประโยชนท์างภาษีและอื่นๆ จาการส่งเสริมการลงทนุ 
และการวิจยัและการพฒันา  

- - - 

 

เกี่ยวกับรายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

อินทชัไดจ้ดัท ารายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่ือสารแนวทางการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน
และผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาลของบรษิัท รายงานการพฒันาอย่างยั่งยืนฉบบันี ้เป็น
ส่วนหนึ่งของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 ของอินทัช โดยข้อมูลที่เปิดเผยในรายงานฉบับนี ้ในมิติด้าน
เศรษฐกิจประกอบดว้ยผลการด าเนินงานของบรษิัท บรษิัทย่อย การรว่มคา้ บรษิัทรว่ม และบรษิัทอื่น  

ในส่วนของข้อมูลดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มประกอบดว้ย 
ผลการด าเนินงานเฉพาะของอินทชั ครอบคลมุระยะเวลาใน
ระหว่างวันที่  1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 โดยให้
ความส าคญัต่อการตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน รวมถึงการสร้างคุณค่าร่วม
ระหว่างภาคธุรกิจกับสังคมและประเทศชาติที่บริษัทได้
ด าเนินการมาโดยตลอด และยงัคงมีนโยบายที่จะด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องต่อไปในอนาคต รายงานความยั่งยืนฉบับนี ้
น าเสนอขอ้มูลอา้งอิงตามแนวทางการรายงานของคู่มือการ
รายงานความยั่ งยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาด
หลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย , GRI Sustainability Reporting 
Standards (GRI Standards) และการระบุ ป ระ เด็ น ต าม 
“เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals - SDGs)” ที่ก าหนดโดยองคก์ารสหประชาชาติ 

 

 

http://www.intouchcompany.com/
mailto:ir-intouch@intouchcompany.com
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ค ำอธิบำยและวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

สรุปสำระส ำคัญ 

เศรษฐกิจไทยปี 2567 ขยายตัวต่อเนื่องจากปี 2566 น าโดยการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเที่ยว และภาคการส่งออก
สินคา้ และมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจในช่วงปลายปี ขณะที่การบริโภคภาคเอกชนที่ฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่องแมจ้ะเผชิญ
แรงกดดนัต่อเศรษฐกิจจากสถานการณอ์ทุกภยั โดยในปี 2567 กลุ่มอินทชัยงัคงเติบโตอย่างแข็งแกรง่ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเอไอเอส ซึ่งเป็นเงินลงทุนหลักของอินทัช มีก าไรเพิ่มขึน้รอ้ยละ 21 จากปีก่อนจากการเติบโตของรายไดจ้ากการ
ธุรกิจหลัก คือ บริการโทรศัพทเ์คล่ือนที่จากเครือข่ายที่มีคุณภาพและความตอ้งการใชข้อ้มูลที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง  
บริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูภายหลงัการควบรวมกับ TTTBB และ บริการลกูคา้องคก์รจากความตอ้งการท่ีเพิ่มขึน้
ของบรกิารเชื่อมต่อขอ้มลู   

ในปี 2567 อินทัชได้ประกาศเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการของครึ่งปีแรกของปี 2567 และ ประกาศ
จ่ายเงินปันผลพิเศษอนัเป็นส่วนหนึ่งของธุรกรรมการปรบัโครงสรา้งฯ รวมทัง้สิน้จ านวน 8.54 บาทต่อหุน้ หรือ 27,385 
ลา้นบาท โดยเงินปันผลพิเศษจ านวน 6.54 บาทต่อหุน้ จะจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 4 มีนาคม 2567 

 เหตุกำรณส์ ำคัญ 
• ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2567 ของอินทัช เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 มีมติอนุมตัิการเขา้ท าธุรกรรมการควบ
บริษัทเพื่อการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย ธุรกรรมการควบบริษัทระหว่างบริษัทฯ และ
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  ธุรกรรมการได้มาซึ่งหลักทรัพย์โดยการท าค าเสนอซือ้
หลักทรพัย์ทั้งหมด โดยสมัครใจ แบบมีเงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ ของบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด 
(มหาชน) และ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) (รวมเรียกว่า “ธุรกรรมการปรบัโครงสรา้งฯ”) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่ม
ความหลากหลายในธุรกิจของบริษัทฯ จากปัจจุบันที่บริษัทฯ มีการถือหุน้ใน เอไอเอสซึ่งเป็นสินทรพัยท์ี่มีนัยส าคัญ
เพียงบรษิัทเดียว ไปสู่กลุ่มธุรกิจพลงังาน โครงสรา้งพืน้ฐาน และดิจิทลั อนัจะท าใหม้ีโอกาสสรา้งรายไดแ้ละการเติบโต
ที่ยั่งยืนในระยะยาวได ้และการผสานความเชี่ยวชาญและทรพัยากรของทั้งสองบริษัท จะช่วยต่อยอดโอกาสในการ
ขยายธุรกิจและสรา้งผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้คาดว่าธุรกรรมการปรับโครงสรา้งฯ  จะแลว้เสร็จใน       
ไตรมาส 2/2568 

โดยบริษัทไดเ้ข้าท าธุรกรรมการไดม้าซึ่งหลักทรพัยโ์ดยการท าค าเสนอซือ้หลักทรพัยท์ั้งหมด โดยสมัครใจ แบบมี
เงื่อนไขก่อนท าค าเสนอซือ้ ของบรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) และ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
แลว้เสรจ็เมื่อวนัท่ี 31 มกราคม 2568 และ 6 กุมภาพนัธ ์2568 ตามล าดบั ซึ่งบริษัทไม่ไดหุ้น้สามัญของเอไอเอส และ 
ไทยคม เพิ่มเติมจากการท าธุรกรรมดงักล่าว 

• ที่ประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2567 ของ ITV เมื่อวนัที่ 13 กันยายน 2567 ไดม้ีมติอนุมัติการเลิกบริษัท และ ITV 
ด าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์แลว้ เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2567 ที่
ผ่านมา ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการช าระบญัชี  

 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

85 ส่วนที่ 1 

 

ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนรวมของกลุ่มอินทัช 

ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มอินทัชและเฉพำะบริษัท : ในปี 2567 กลุ่มอินทัชมีก าไรสุทธิรวม 13,472 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้จากปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของส่วนแบ่งผลก าไรจากเอไอเอส โดยเพิ่มขึน้จากการเติบโตของ
รายไดห้ลัก และเพิ่มขึน้จากการรบัรูผ้ลประกอบการจากการเขา้ซือ้กิจการ TTTBB สุทธิกับการเพิ่มขึน้ของตน้ทุน 
ค่าใชจ้่าย และตน้ทนุทางการเงิน 

ส าหรบัผลการด าเนินงานเฉพาะบริษัท อินทัชมีค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานสทุธิ (ไม่รวมผลขาดทุนจากการวัดมลูค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนในโครงการ InVent) ส าหรบัปีนีอ้ยู่ที่ 286 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน เนื่องจากค่าใชจ้่ายที่
เก่ียวขอ้งกับธุรกรรมการปรบัโครงสรา้งฯ โดยหากไม่รวมค่าใชจ้่ายดงักล่าว ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานสทุธิของอินทชั
จะลดลง 

การจ่ายเงินปันผล:  ปัจจุบันอินทัชมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะบริษัท โดยพิจารณาจ่ายใน
อตัรารอ้ยละ 100 จากเงินปันผลที่บริษัทไดร้บัจากบริษัทร่วมและบริษัทย่อยหลงัหกัค่าใชจ้่าย หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใด 
และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของอินทชัอย่างมีนยัส าคญั 

ปัจจัยส ำคญัทีอ่ำจมีอทิธิพลและมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงนิหรือผลกำรด ำเนินงำนของอินทชัอยำ่งมีนัยส ำคญั
ในอนำคต 

เนื่องจากอินทชัประกอบธุรกิจการลงทนุโดยการเขา้ถือหุน้ในบริษัทอื่น ดงันัน้ ปัจจยัที่มีผลต่อฐานะการเงิน หรือ ผลการ
ด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญัของบรษิัทที่เขา้ลงทนุ จึงเป็นปัจจยัที่อาจส่งผลกระทบต่ออินทชัดว้ย 

ทัง้นี ้โปรดดูรายละเอียดในหัวขอ้ดังกล่าวไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2567 ของเอไอเอส ในหัวขอ้ฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญ 

ธุรกิจของบริษัท 

สว่นแบ่งผลก ำไร (ขำดทนุ) ของแตล่ะสำยธุรกจิ

(ลำ้นบำท) 2567 2566 %YoY

กำรด ำเนนิงำนตอ่เนือ่ง

ธรุกจิของบรษัิท (286)          -2% (127)          -1% 125%

เอไอเอส 14,185      105% 11,762      90% 21%

ธรุกจิอืน่ (427)          -3% 1,504        11% -128%

ก ำไรสทุธิ 13,472      100% 13,139      100% 3%

ก ำไรสทุธจิำกกำรด ำเนนิงำนปกต ิ1) 13,817      103% 12,791      97% 8%

1) ไม่รวมสว่นแบง่ผลก ำไรหรอืขำดทนุจำกรำยกำรพเิศษ เชน่ ผลก ำไร (ขำดทนุ)สทุธจิำกกำรวดัมูลคำ่ยตุธิรรมเงนิลงทนุ สว่นแบง่ก ำไรจำกกำรขำยเงนิลงทนุ

และสว่นแบง่ก ำไร(ขำดทนุ)จำกอัตรำแลกเปลีย่น

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม

ธุรกจิของบรษิทั

(ลำ้นบำท) 2567 2566 %YoY

คำ่ใชจ้ำ่ย (195) (148) 32%

อืน่ ๆ (91)                   21 -533%

ขำดทนุสทุธ ิ1) (286) (127) 125%

1) ไม่รวมผลก ำไร(ขำดทนุ)จำกกำรวดัมูลคำ่ยตุธิรรมเงนิลงทนุในโครงกำรร่วมลงทนุ ซึง่ถกูน ำไปแสดงรวมเป็นสว่นหนึง่ของผลประกอบกำรของธรุกจิอืน่

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม
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ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสุทธิของอินทัช ส าหรบัปี 2567 อยู่ที่ 286 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน เป็นผล
จากค่าใชจ้่ายและค่าธรรมเนียมธนาคารที่เก่ียวขอ้งกับธุรกรรมการปรบัโครงสรา้งฯ โดยหากไม่รวมค่าใชจ้่ายดังกล่าว 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานสทุธิของอินทชัจะลดลงจากการบรหิารค่าใชจ้่าย และการเพิ่มขึน้ของดอกเบีย้รบั 

ธุรกิจของกลุ่มเอไอเอส  

ส่วนแบ่งผลก ำไรจำกเงนิลงทุนในกลุ่มเอไอเอส เพิ่มขึน้จากปีก่อนส่วนใหญ่เป็นผลจากการเติบโตของรายไดห้ลกั 
และการรบัรูผ้ลประกอบการของ TTTBB สุทธิกับการเพิ่มขึน้ของตน้ทุนและค่าใชจ้่าย รวมถึงตน้ทุนทางการเงินจาก
การก่อหนีท้ี่ใชส้  าหรบัการซือ้กิจการ TTTBB และตน้ทนุทางการเงินของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าของ 3BBIF 

รำยได้จำกขำยและกำรให้บริกำร ในปีนีเ้พิ่มขึน้จากปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเติบโตของ 

• รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในธุรกจิอินเทอรเ์น็ตความเรว็สงู โดยเพิ่มขึน้จากปี 2566 จากการรบัรูร้ายไดข้อง TTTBB ใน
ปี 2567 เต็มปี และการเติบโตปกติดว้ยกลยุทธก์ารขายพ่วงบรกิารเสรมิที่มีมลูค่าเพิ่ม การขยายฐานผูใ้ชบ้รกิารและ
การเพิ่ม ARPU ที่สงูขึน้จากการขายแพ็กเกจที่รวมหลายบรกิาร 

• รายไดจ้ากธุรกิจโทรศัพทเ์คล่ือนที่ โดยเพิ่มขึน้จากปีก่อนจากคุณภาพโครงข่ายที่แข็งแกร่ง รวมถึง การเติบโตของ 
ARPU จากกลยทุธก์ารขายพ่วงบรกิารท่ีมีมลูค่าเพิ่ม และแรงสนบัสนนุจากการท่องเที่ยวทัง้ในและต่างประเทศ 

• รายไดจ้ากธุรกิจบริการลกูคา้องคก์รและบริการอื่น ๆ โดยเพิ่มขึน้จากปีก่อนจากการใหบ้ริการการเชื่อมต่อส่ือสาร
โครงข่ายขอ้มลู (EDS) และคลาวด ์(Cloud) รวมถึงการรบัรูร้ายไดข้อง TTTBB และรายไดบ้ริการอื่น ๆ เพิ่มขึน้จาก
การรบัรูร้ายไดส้ญัญาโรมมิ่งกบั NT 

• รายไดจ้ากการขายอปุกรณแ์ละซิม โดยเพิ่มขึน้จากปี 2566 จากการมุ่งเนน้การขาย Handset คา้ปลีกที่เพิ่มขึน้ 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเติบโตตามรายได ้
และการรบัรูต้น้ทุนค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใชข้อง TTTBB ในปี 2567 เต็มปี รวมถึงการรบัรูค้่าเส่ือมราคา
การขยายโครงข่าย 5G และค่าตดัจ าหน่ายใบอนญุาตคลื่นความถ่ี 700 เมกะเฮิรตซ ์

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร  ในปีนีเ้พิ่มขึน้จากปี 2566 ส่วนใหญ่เนื่องจากการรบัรู ้
ค่าใชจ้่ายของ TTTBB ในปี 2567 เต็มปี รวมถึง การเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายพนกังาน และการตัง้ส ารองอปุกรณล์า้สมยั
เพิ่มขึน้ 

 

 

ธุรกจิโทรคมนำคมไรส้ำยภำยในประเทศ

(ลำ้นบำท) 2567 2566 %YoY

สว่นแบง่ผลก ำไรจำกเงนิลงทนุใน

   กลุม่เอไอเอส ตำมวธิสีว่นไดเ้สยี 14,185             11,762               21%

สว่นแบง่ผลก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำนปกต ิ* 14,108             11,386               24%

* ไม่รวมสว่นแบง่ผลก ำไรหรอืขำดทนุจำกรำยกำรก ำไร (ขำดทนุ)จำกอัตรำแลกเปลีย่น และสว่นแบง่ผลก ำไรจำกกำรขำยเงนิลงทนุ

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม
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สรุปฐำนะกำรเงนิ 

ข้อมูลฐานะการเงนิทีส่ าคัญ 

สินทรัพยข์องกลุ่มอินทัช เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 จากสิน้ปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของเงินลงทุนในบรษิัท
รว่มจากผลการด าเนินงานของ   เอไอเอสส าหรบัปี 2567 สทุธิกบัการจ่ายเงินปันผลของเอไอเอส รวมถึง การลดลงของ
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเนื่องจากการจ่ายเงินปันผลของอินทัชและการจ่ายเงินลดทุนของไอทีวีใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยของไอทีวี และการลดลงของเงินลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลจากการวดัมลูค่ายตุิธรรม
ของเงินลงทนุ  

หนีส้ินของกลุ่มอินทัช เพิ่มขึน้จากสิน้ปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกรรมการปรบั
โครงสรา้งฯ คา้งจ่าย 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มอินทัช เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2 จากสิน้ปี 2566 จากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2567 สทุธิกับ
การจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดือนของปี 2567  

สภาพคล่องและกระแสเงินสดของกลุ่มอินทัช ณ สิน้ปี 2567 กลุ่มอินทชัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 7.8 เท่า ลดลง
จาก 63.9 เท่า ณ  สิ ้น ปี  2566 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเนื่องจากการ
จ่ายเงินปันผลของอินทชัและการจ่ายเงินลดทนุของไอทีวีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของไอทีวี โดยกลุ่มอินทชัมีการบริหาร
ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานของกลุ่มอินทชั รวมทัง้ จดัหาวงเงินสินเชื่อระยะสัน้จากธนาคารต่าง ๆ เพื่อส ารองในกรณีที่มีความจ าเป็น 

ทัง้นี ้กระแสเงินสดรวมของกลุ่มอินทชัส าหรบัปี 2567 ลดลง 1,206 ลา้นบาท จากสิน้ปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการ
จ่ายเงินปันผลของอินทชัและการจ่ายเงินลดทนุของไอทีวีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยของไอทีวี 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566

ฐำนะกำรเงนิรวม ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท %

สนิทรพัย์

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 1,318               3% 2,524                 6% (1,206)             -48%

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ -                   0% 19                      0% (19)                  -100%

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ 8                       0% 11                      0% (3)                    -27%

เงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 40,030             96% 37,343               92% 2,687              7%

เงนิลงทนุในโครงกำรร่วมลงทนุ 170                  0% 574                    1% (404)                -70%

อำคำรและอุปกรณ์ 12                     0% 13                      0% (1)                    -8%

สนิทรัพยส์ทิธกิำรใช ้ 19                     0% 24                      0% (5)                    -21%

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 3                       0% 3                        0% -                  0%

รวมสนิทรพัย์ 41,560             100% 40,511             100% 1,049             3%

หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้

สว่นของหนี้สนิตำมสัญญำเชำ่ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึง่ปี 5                       0% 5                        0% -                  0%

หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 165                  0% 35                      0% 130                  371%

หนี้สนิตำมสัญญำเชำ่ 15                     0% 20                      0% (5)                    -25%

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 40                     0% 37                      0% 3                      8%

รวมหนีส้นิ 225                  1% 97                     0% 128                132%

สว่นของผูถ้อืหุน้ 41,335             99% 40,414             100% 921                2%

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 41,560             100% 40,511             100% 1,049             3%

* บางรายการถกูจดัประเภทใหม ่เพื่อการเปรยีบเทียบและการวเิคราะห์

เปลีย่นแปลง
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ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรและอัตรำผลตอบแทนของกลุ่มอินทัช ในปี 2567 กลุ่มอินทชัมีอตัราก าไรสทุธิ คิด
เป็นรอ้ยละ 94.7 ของรายไดร้วม และมีอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่รายปี คิดเป็นรอ้ยละ 33.2 โดยลดลง
จากปี 2566 เนื่องจากในปี 2566 กลุ่มอินทชัมีอตัราก าไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่รายปีสูง
กว่าปกติ เนื่องจากมีการกลบัรายการประมาณการหนีสิ้นส่วนต่างของค่าอนุญาตใหด้ าเนินการคา้งจ่ายและดอกเบีย้
ของไอทีวี ซึ่งหากไม่รวมการปรบัปรุงประมาณการหนี ้สินดังกล่าว อัตราก าไรสุทธิใกลเ้คียงกับปีก่อน และอัตรา
ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่เพิ่มขึน้จากปีก่อน เป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนท่ีเป็นของบรษิัท
ใหญ่ เนื่องจากก าไรสะสมที่เพิ่มขึน้ 

ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของกลุ่มอินทัช ณ สิน้ปีนี ้กลุ่มอินทัชมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทใหญ่ เพียง 0.005 เท่า กลุ่มอินทชัมีความสามารถในการช าระหนีท้ัง้ระยะสัน้และระยะยาวไดโ้ดยไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาเงินกูแ้ละการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน 

กลุ่มอินทชัไม่มีภาระผูกพันและภาระผูกพนันอกงบฐานะการเงิน และส าหรบัเหตุการณส์ าคญั ขอ้พิพาททางการคา้ 
และคดีความที่ส าคญัของกลุ่มอินทชั ไดอ้ธิบายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

รำยงำนของผู้สอบบัญชี 

รายงานของผูส้อบบญัชีโดยสรุป ผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของอินทชั ส าหรบั
ปี 2567 ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลทำงกำรเงนิเพ่ิมเติมและอัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2567 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2566

ฐำนะกำรเงนิเฉพำะของอนิทชั ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท %

สนิทรัพย์

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 1,273               3% 1,246                 3% 27                      2%

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ 7                       0% 6                        0% 1                        17%

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม 40,063             96% 38,041               95% 2,022                 5%

เงนิลงทนุในโครงกำรร่วมลงทนุ 170                  0% 574                    1% (404)                   -70%

สนิทรัพยอ์ืน่ 34                     0% 40                      0% (6)                       -15%

รวมสนิทรพัย์ 41,547             100% 39,907             100% 1,640               4%

หนี้สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้

หนี้สนิอืน่ 219                  1% 91                      0% 128                    141%

สว่นของผูถ้อืหุน้ 41,328             99% 39,816               100% 1,512                 4%

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 41,547             100% 39,907             100% 1,640               4%

* บางรายการถกูจดัประเภทใหม ่เพื่อการเปรยีบเทียบและการวเิคราะห์

เปลีย่นแปลง
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งบก ำไรขำดทุนเฉพำะกจิกำร

   (ลำ้นบำท) 2567 2566 %YoY

สว่นแบ่งผลก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทุนใน

บรษัิทยอ่ย (4)                674              -101%

บรษัิทรว่ม 14,185        11,762         21%

รำยไดอ้ืน่ 33               24                38%

รวมรำยได้ 14,214        12,460        14%

คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรและคำ่ใชจ้่ำยอืน่ (583)            (138)             322%

คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร (35)              (38)              -8%

รวมคำ่ใชจ้ำ่ย (618)            (176)            251%

ก ำไรกอ่นตน้ทุนทำงกำรเงนิ 13,596        12,284        11%

ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (124)            (3)                4,033%

ก ำไรสุทธิ 13,472        12,281        10%

ส ำหรบัปีส ิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม

 

งบก ำไรขำดทนุรวม

(ลำ้นบำท) 2567 2566 %YoY

สว่นแบง่ก ำไรจำกเงนิลงทนุในบรษัิทร่วม 14,185             11,762               21%

รำยไดอ้ืน่ 37                     32                      16%

รำยไดร้วม 14,222             11,794             21%

กลับรำยกำรประมำณกำรสว่นตำ่งของ

  คำ่อนุญำตใหด้ ำเนนิกำรคำ้งจำ่ยและดอกเบีย้ -                   2,890                 -100%

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร (594)                 (142)                   318%

คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร (35)                   (38)                     -8%

รวมคำ่ใชจ้ำ่ย (629)                 2,710               -123%

ก ำไรกอ่นตน้ทนุทำงกำรเงนิและภำษเีงนิได้ 13,593             14,504             -6%

ตน้ทนุทำงกำรเงนิ (125)                 (3)                       4,067%

ก ำไรกอ่นภำษเีงนิได้ 13,468             14,501             -7%

คำ่ใชจ้ำ่ยภำษีเงนิได ้ -                   (1)                       -100%

ก ำไรสทุธิ 13,468             14,500             -7%

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม

 

แหลง่ทีม่ำและกำรใชไ้ปของกระแสเงนิสดรวม

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม ลำ้นบำท

แหลง่ทีม่ำของกระแสเงนิสดรวม กำรใชไ้ปของกระแสเงนิสดรวม

รับเงนิปันผล 11,402          เงนิปันผลจำ่ย 11,864          

สนิทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวยีนอืน่ลดลง 19                 กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนนิงำน 149               

เงนิสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์และอืน่ ๆ 5                   จำ่ยคนืเงนิกูย้มืและหนี้สนิตำมสัญญำเชำ่ 5                   

เงนิสดจำ่ยสทุธเิพือ่ลงทนุในโครงกำรร่วมลงทนุ 22                 

ซือ้สนิทรัพยถ์ำวร 4                   

เงนิสดจำ่ยลดทนุแก่ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยของไอทวีี 588               

กระแสเงนิสดรวมลดลง 1,206            -                

รวม 12,632        12,632         
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อตัรำสว่นทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของงบกำรเงนิรวม เปลีย่นแปลง

อัตรำก ำไรสทุธ ิ(%) 94.7          111.4        (16.7)          

อัตรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) 7.8             63.9          (56.1)          

อัตรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญร่ำยปี (%) 33.2          34.5          (1.3)            

อัตรำผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยร์วมรำยปี (%) 32.8          31.5          1.4              

อัตรำสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่ (เทำ่) 0.005        0.002        0.003          

อัตรำสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหญ ่ (เทำ่) 0.000        0.001        (0.000)        

ก ำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 4.20          4.10          0.10            

มูลคำ่ตำมบัญชตีอ่หุน้ (บำท) 12.89        12.42        0.47            

ส ำหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม

2567 2566

 

   

ข้อปฏิเสธความรับผิดชอบ 

ในเอกสารฉบบันีอ้าจจะมีขอ้มูลบางส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการคาดการณ์ในอนาคตโดยใชปั้จจัยที่เกี่ยวขอ้งในหลายดา้นซึ่งจะขึน้อยู่กบัความเสีย่งและความไม่แน่นอนต่าง ๆ ซึ่ง
ขอ้มูลดงักล่าวรวมถึง แผนธุรกิจ  กลยทุธ์  และความเชือ่ของบริษัท รวมทัง้ขอ้มูลอืน่ทีไ่ม่ใช่ขอ้มูลทีเ่กิดขึน้ในอดีต ตวัอย่างของค าทีใ่ชใ้นการคาดการณ์ในอนาคต เช่น 

“อาจจะ” “จะ” “คาดว่า” “ตัง้ใจว่า” “ประมาณ” “เชือ่ว่า” “ยงัคง” “วางแผนว่า”  หรือ ค าใด ๆ ทีมี่ความหมายท านองเดียวกนั เป็นตน้ 

แมว้่าการคาดการณ์ดงักล่าวจะถูกจัดท าขึน้จากสมมุติฐานและความเชือ่ของฝ่ายบริหารโดยอาศยัขอ้มูลที่มีอยู่ในปัจจุบนัเป็นพืน้ฐานก็ตาม สมมุติฐานเหล่านีย้งัคงมี
ความเสี่ยงและความไม่แน่นอนต่าง ๆ ซึ่งอาจจะท าใหผ้ลงาน ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากที่บริษัทคาดการณ์ไวใ้นอนาคต ดงันัน้ ผูใ้ช้
ขอ้มูลดงักล่าวจึงควรระมดัระวงัในการใชข้อ้มูลขา้งตน้ อีกทัง้บริษัท และผูบ้ริหาร/พนกังาน ไม่อาจควบคมุหรือรบัรองความเกี่ยวขอ้ง ระยะเวลาทีจ่ะเกิดขึน้ หรือความ
ถูกตอ้งของขอ้มูลดงักล่าวได ้
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

ข้อมูลท่ัวไป  

นำยทะเบียนหลักทรัพย ์   บริษัท ศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
     เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
     ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  
     โทรศพัท ์ (66) 2009 9000 
     โทรสาร   (66) 2009 9991 
     เว็บไซต ์  www.tsd.co.th 

ผู้สอบบัญช ี    นำยศักดำ เกำทัณฑท์อง 
     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4628 
     บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
     ชัน้ 50 อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์    
     เลขที่ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 
     กรุงเทพมหานคร 10120  
     โทรศพัท ์ (66) 2677 2000 
     โทรสาร   (66) 2677 2222  
  เว็บไซต ์  home.kpmg/th 

ข้อมูลส ำคัญอื่น 

-ไม่มี- 
 
ข้อพพิำททำงกฎหมำย 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยของบริษัท 

บริษัทยังมีขอ้พิพาทคงคา้งที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาร่วมกับบริษัท ไทยคม จ ากัด (มหาชน) (ไทยคม) แมปั้จจุบัน
ไทยคมจะมิไดเ้ป็นบริษัทย่อยของบริษัท เนื่องจากเป็นขอ้พิพาทที่สืบเนื่องจาก สญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมส่ือสาร
ภายในประเทศ (“สญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมฯ”) ซึ่งลงนามเมื่อวนัที่ 11 กนัยายน 2534 ระหว่าง บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์
จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) (ซึ่งเดิมเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของไทยคม) และกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม (กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเดิม) (กระทรวงดิจิทัล)  โดยบริษัทไดจ้ัดตัง้ไทยคมขึน้มาเพื่อด าเนินงานตาม
สญัญาดงักล่าว ดว้ยเหตุนี ้แมว้่าสญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมฯ จะสิน้สดุลงแลว้ บริษัทจึงยงัคงตอ้งด าเนินการกับ
ขอ้พิพาทเดิมในธุรกิจดาวเทียมของไทยคม ดงันี ้

1) ข้อพิพำทที่ไทยคมร่วมกับบริษัทเสนอข้อพิพำทต่ออนุญำโตตุลำกำรโต้แย้งในกรณีที่กระทรวงดิจิทัล

แจ้งว่ำดำวเทยีมไทยคม 7 และดำวเทยีมไทยคม 8 เป็นดำวเทยีมภำยใต้สัญญำด ำเนินกิจกำรดำวเทยีม
สื่อสำรภำยในประเทศ เพรำะบริษัทและไทยคมยืนยันว่ำ ดำวเทียมไทยคม 7 และดำวเทียมไทยคม 8 
เป็นดำวเทยีมภำยใต้ระบบใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมทีอ่อกโดย กสทช. 

http://www.tsd.co.th/
http://www.deloitte.com/
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เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560 บริษัท และไทยคมไดร้ับหนังสือจากกระทรวงดิจิทัล ที่แจ้งว่าดาวเทียมไทยคม 7 และ
ดาวเทียมไทยคม 8 เป็นดาวเทียมภายใตส้ญัญาด าเนินกิจการดาวเทียม 

เมื่อวนัท่ี 18 ตลุาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทวาระพิเศษ ครัง้ที่ 9/2560 และเมื่อวนัท่ี 24 ตลุาคม 2560 
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทของไทยคมวาระพิเศษ ครัง้ที่ 11/2560 ไดม้ีการพิจารณาหนงัสือฉบบัดงักล่าวรวมถึงได้
หารือกบัท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทและไทยคมแลว้ มีความเห็นว่า ดาวเทียมไทยคม 7 และไทยคม 8 ไม่ใช่ดาวเทียม
ภายใตส้ญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมฯ เพราะตัง้แต่เริ่มตน้ การด าเนินการดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 
เป็นการด าเนินการภายใตก้รอบของการรบัใบอนุญาตจาก กสทช. ดงันัน้ บรษิัทและไทยคมจึงยืนยนัความเห็นในเรื่อง
ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 ซึ่งแตกต่างไปจากความเห็นของกระทรวงดิจิทลั ที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัท และของไทยคมจึงมีมติใหย้ื่นเสนอขอ้พิพาทดังกล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาชีข้าดขอ้พิพาทที่
เกิดขึน้อนัเนื่องมาจากขอ้ก าหนดหรือการปฏิบตัิตามสญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมฯ และคู่สญัญาไม่สามารถตกลง
กนัได ้ทัง้นี ้เป็นไปตาม ขอ้ 45.1 ของสญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมฯ โดยบรษิัทและไทยคมไดด้  าเนินการยื่นขอ้โตแ้ยง้
ต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการในวนัท่ี 25 ตลุาคม 2560 เป็นขอ้พิพาทหมายเลขด าที่ 97/2560 

เมื่อวนัที่ 6 ตุลาคม 2565 บริษัทไดร้บัค าชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวนัที่  29 กันยายน 2565 (เป็นขอ้พิพาท
หมายเลขแดงที่ 65/2565) ซึ่งมีมติเอกฉันทว์่า ดาวเทียมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มิไดเ้ป็นดาวเทียมภายใต้
สญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมฯ แต่เป็นดาวเทียมที่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมของคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิดงันัน้ บรษิัทจึงไม่มีหนา้ที่ใดๆ ที่ตอ้งด าเนินการ
ตามที่กระทรวงดิจิทลั กล่าวอา้งหรือรอ้งขอตามที่เป็นขอ้พิพาท 

ต่อมาเมื่อวนัท่ี 28 ธันวาคม 2565 กระทรวงดิจิทลั ยื่นค ารอ้งต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดีหมายเลขด าที่ 2742/2565 
ขอเพิกถอนค าชีข้าดของคณะอนญุาโตตลุาการดงักล่าว ปัจจบุนั คดียงัคงอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง  

2) ข้อพิพำททีก่ระทรวงดิจิทัลมีข้อเรียกร้องกับบริษัท และไทยคมเกี่ยวกับดำวเทยีมไทยคม 5  

ตน้เดือนพฤศจิกายน 2563 บรษิัทและไทยคมไดร้บัหนงัสือฉบบัลงวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 แจง้ว่ากระทรวงดิจิทลัได้
ยื่นค าเสนอขอ้พิพาทต่อ ที เอช เอ ซี สถาบันอนุญาโตตุลาการ เป็นคดีหมายเลขด าที่ A27/2563 โดยเรียกรอ้งใหไ้ทยคม 
และอินทชัด าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1) สรา้งและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือใหใ้ชร้าคาดาวเทียมจ านวน 7.79 พันลา้นบาท 
พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี ตัง้แต่วนัท่ี 30 ตลุาคม 2563 จนถึงวนัท่ีช าระเสรจ็   

2) ช าระค่าปรบัจ านวน 4.98 ลา้นบาท (ส าหรบัระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2563 ถึงวนัที่ 30 ตุลาคม 
2563) พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี  

3) ค่าปรับตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2563 จนถึงวันที่ ส่งมอบดาวเทียมทดแทน หรือช าระเงินค่าเสียหาย
ครบถว้น  

เนื่องจากไทยคมไดด้  าเนินการตามขอ้ตกลงในสญัญาด าเนินกิจการดาวเทียมฯ ครบถว้นถกูตอ้งแลว้ จึงไม่เห็นดว้ยกับ
ขอ้เรียกรอ้งของกระทรวงดิจิทลั บรษิัทและไทยคมไดร้ว่มกนัแต่งตัง้ทนายความเพื่อเป็นตวัแทนในการแกข้อ้พิพาทตาม
กระบวนการทางกฎหมาย  
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นอกจากนี ้บริษัทเห็นว่าการที่กระทรวงดิจิทัลไดย้ื่นค าเสนอขอ้พิพาทต่อสถาบัน ที เอช เอ ซี นั้นไม่ถูกตอ้ง เพราะ
สถาบนัอนุญาโตตุลาการท่ีมีอ านาจตดัสินชีข้าดขอ้พิพาท คือ สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ส านกังานศาลยุติธรรม Thai 
Arbitration Institute (TAI) บริษัท และ ไทยคม จึงได้เสนอข้อพิพาทดังกล่าวต่อ TAI เป็นข้อพิพาทหมายเลขด าที่ 
93/2563  

เมื่อวันที่  14 มีนาคม 2565 ศาลปกครองกลางมีค าสั่งให้ระงับการพิจารณาชั่ วคราว ข้อพิพาทหมายเลขด าที่ 
A27/2020 ที่สถาบนั ที เอช เอ ซี และต่อมาวนัที่ 4 กรกฎาคม 2565 ศาลปกครองกลางมีค าสั่งใหร้ะงบัการพิจารณา
ชั่วคราวขอ้พิพาทหมายเลขด าที่ 93/2563 ที่สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ส านกังานศาลยุติธรรม เพื่อรอใหศ้าลปกครอง
วินิจฉยัว่า ระหว่างสถาบนั ที เอช เอ ซี หรือสถาบนัอนญุาโตตลุาการ ส านกังานศาลยตุิธรรม สถาบนัอนญุาโตตลุาการ
ใดเป็นผูม้ีอ  านาจวินิจฉยัชีข้าดขอ้พิพาทดงักล่าว ซึ่งขณะนีค้ดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง เป็น
คดีหมายเลขด าที่ ค.1/2565  

ในวนัที่ 22 มีนาคม 2567 ศาลปกครองกลางมีค าสั่งชีข้าดว่า สถาบันอนุญาโตตุลาการ ส านกังานศาลยุติธรรม เป็น
สถาบนัที่คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายต่างมุ่งหมายใหด้ าเนินกระบวนพิจารณาอนุญาโตตุลาการ สถาบนั ที เอช เอ ซี จึงไม่มี
อ  านาจด าเนินกระบวนพิจารณาชัน้อนุญาโตตุลาการตามขอ้พิพาทหมายเลขด าที่ A27/2020  ซึ่งต่อมาเมื่อวนัที่ 25 
เมษายน 2567 กระทรวงดิจิทลัยื่นอทุธรณค์ าสั่งของศาลปกครองกลางดงักล่าว ต่อศาลปกครองสงูสดุ 

วนัที่ 17 พฤษภาคม 2567 บรษิัทและไทยคมจึงรว่มกันยื่นค ารอ้งต่อสถาบนัอนญุาโตตุลาการ ส านกังานศาลยุติธรรม 
ขอให้ด าเนินกระบวนพิจารณาชั้นอนุญาโตตุลาการในข้อพิพาทหมายเลขด าที่   93/2563  แต่ต่อมาเมื่อวันที่  18 
กรกฎาคม 2567 กระทรวงดิจิทลัยื่นค ารอ้งขอคุม้ครองชั่วคราวต่อศาลปกครองสงูสดุ  และเมื่อวนัที่ 3 กันยายน 2567 
ศาลปกครองสงูสดุมีค าสั่งหา้มมิใหด้  าเนินกระบวนพิจารณาชัน้อนญุาโตตุลาการในขอ้พิพาทหมายเลขด าที่  93/2563 
เป็นการชั่วคราว จนกว่าศาลปกครองสูงสุดจะมีค าพิพากษาหรือค าสั่งเป็นอย่างอื่น  ซึ่งขณะนีค้ดีอยู่ในระหว่างการ
พิจารณาของศาลปกครองสงูสดุ เป็นคดีหมายเลขด าที่ ค.1/2567  

ข้อพิพำททำงกฎหมำยของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทในเครือ 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยของธุรกิจสื่อสำรโทรคมนำคมไร้สำย  

ขอ้พิพาททางกฎหมายของธุรกิจส่ือสารโทรคมนาคมไรส้าย ซึ่งประกอบธุรกิจโดย บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 
จ ากัด (มหาชน) (เอไอเอส) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท โดยขอ้พิพาทของเอไอเอส นัน้ อาจมีผลกระทบต่อสินทรพัย ์
และต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ นักลงทุนสามารถศึกษารายละเอียดไดจ้าก ข้อมูลซึ่งไดม้ีการ
เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  ของ บริษัท แอดวานซ ์
อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) ท่ี www.set.or.th 

ข้อพิพำททำงกฎหมำยของธุรกิจอื่นๆ 

-ไม่ม-ี 

 

http://www.set.or.th/
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   ส่วนที ่2 

การก ากับดูแลกิจการ 

ภาพรวมนโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้อง 

คณะกรรมการเชื่อว่าการก ากับดแูลกิจการที่ดีเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จในระยะยาว  ด ารงไวซ้ึ่งความน่าเชื่อถือ 
สรา้งคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน และสรา้งคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษั ท จึงได้จัดท า 
“นโยบายการก ากับดูแลกิจการ” ขึน้เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบไดอ้ย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความโปรง่ใส โดยถือปฏิบตัิมาตัง้แต่ปี 2545  

คณะกรรมการติดตามพฒันาการดา้นการก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดีจากองคก์รชัน้น าต่างๆ ทัง้ในและนอก
ประเทศ และน ามาพิจารณาทบทวนกับแนวปฏิบัติของบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อระบุประเด็นซึ่งเหมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทที่สามารถพฒันาต่อไปได ้เพื่อใหส้ามารถมั่นใจไดว้่านโยบายจะยงัคงทนัสมยัและสอดคลอ้งกับ
สภาพแวดลอ้มในการก ากับดูแลกิจการของบรษิัท โดยเมื่อวนัที่ 13 มีนาคม 2567 คณะกรรมการไดม้ีการทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายครัง้ล่าสุดตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และไดส่ื้อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานรบัทราบถึงการปรบัปรุงดงักล่าวแลว้ 

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบรษิัท ประกอบดว้ย 5 หวัขอ้หลกั ที่ครอบคลมุหลกัการส าคญัดงัต่อไปนี ้1) บทบาท
หนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท 2) สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 3) บทบาทต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 4) การเปิดเผย
สารสนเทศและความโปรง่ใส และ 5) การบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการ 

1) บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

คณะกรรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  
มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ทัง้นี ้ในการปฏิบตัิหนา้ที่และก ากับดูแล กรรมการ
จะตอ้งใชด้ลุยพินิจในการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างระมดัระวงั สมเหตสุมผลดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท นอกจากนี ้คณะกรรมการในฐานะที่เป็นผูน้  าสงูสดุขององคก์รตอ้งก าหนดพฤติกรรม
องคก์รท่ีถูกตอ้ง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และตอ้งดแูลใหแ้น่ใจว่ามาตรฐานพฤติกรรมองคก์รไดร้บัการเผยแพร่
และน าไปปฏิบตัิในทั่วทกุระดบัขององคก์ร ดา้นฝ่ายบรหิารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการน ากลยทุธ ์วตัถปุระสงคข์องบรษิัท
ไปปฏิบตัิใหป้ระสบความส าเรจ็ ตลอดจนบรหิารจดัการงานประจ าวนัและธุรกิจของบรษิัท 

คณะกรรมการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูอ้  านวยการ และฝ่ายบรหิาร ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัร
ของคณะกรรมการชุดย่อย นโยบายเรื่องอ านาจอนุมัติของบริษัท และนโยบายอ านาจลงนามผูกพันบริษัท อย่างไร  
ก็ตาม คณะกรรมการไดส้งวนอ านาจอนมุตัิในเรื่องส าคญัไว ้ซึ่งตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยคณะกรรมการ  
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¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท” ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงอยู่บนเว็บไซต์ของ

บริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

2) การแยกต าแหน่งประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ 

บทบาทหนา้ที่ของประธานคณะกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการไดถ้กูแบ่งไวอ้ยา่งชดัเจนและไม่เป็นบคุคลเดยีวกนั 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการถ่วงดุลอ านาจและหนา้ที่ในระดบับนของบริษัท ประธานคณะกรรมการ มีหนา้ที่รบัผิดชอบเป็น
ผูน้  าของคณะกรรมการและท าใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผลและบรรลภุาระหนา้ที่
ความรบัผิดชอบตามที่ไดก้ าหนดไว ้ขณะที่กรรมการผูอ้  านวยการ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการบรหิารงานประจ าวนั
และการด าเนินธุรกิจของบรษิัทตามกลยทุธแ์ละวตัถปุระสงคร์ะยะยาวซึ่งอนมุตัิโดยคณะกรรมการ 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “ค าบรรยายต าแหน่งงานของประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผูอ้ านวยการ” ไวใ้นนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ ซ่ึงอยู่บนเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

3) ขนาด องคป์ระกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มีประสบการณห์ลากหลายในสาขาต่างๆ และมีจ านวนกรรมการอย่างเพียง
พอที่จะก ากับดูแลธุรกิจของบริษัทรวมกันไม่นอ้ยกว่า 5 คนตามกฎหมายและไม่เกิน 12 คน โดยมีกรรมการอย่างนอ้ย
หน่ึงคนเป็นผูม้ีประสบการณด์า้นกิจการโทรคมนาคมและอย่างนอ้ยหนึ่งคนมีประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน 

คณะกรรมการเชื่อว่าความหลากหลายของกรรมการ ทัง้ในดา้นเพศ ชาติพนัธุ ์อาย ุทกัษะ ประสบการณ์ การศกึษา จะ
ช่วยใหค้ณะกรรมการมีมุมมองที่กวา้งขึน้ มีกระบวนการตัดสินใจที่ดีขึน้ และสามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
คณะกรรมการจึงส่งเสริมใหเ้กิดความหลากหลายในองคป์ระกอบของคณะกรรมการ อย่างไรก็ตาม ในการคดัเลือก
กรรมการยงัคงใหค้วามส าคญักบัความสามารถและประสบการณข์องกรรมการแต่ละคน 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท” ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทภายใตห้วัข้อ “การก ากับดูแล
กิจการ”  

 

 

 

เร่ืองส าคัญทีส่งวนไว้เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

• กลยทุธ ์แผนธุรกิจ ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานและงบประมาณ 
• ค่าใชจ้่ายฝ่ายทนุและค่าใชจ้่ายที่เกินกว่าวงเงินที่ก าหนด 
• การลงทนุในธุรกิจใหม่และการขายเงินลงทนุ  
• โครงสรา้งองคก์รและการแต่งตัง้กรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้ริหารระดบัสงู 
• นโยบายที่ส  าคญั  
• แผนการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสงู 
• ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงู 
• การตกลงเขา้ท าสญัญาที่ส  าคญั  
• การฟ้องรอ้งและด าเนินคดีที่ส  าคญั  
• การเขา้ผกูพนัเง่ือนไขการกูย้ืมเงินและวงเงินสินเช่ือจากธนาคารและสถาบนัการเงิน  
• นโยบายการจ่ายเงินปันผล การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและการขออนมุตัิจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 
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4) คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ช่วยแบ่งเบาภาระและกลั่นกรองงานของ
คณะกรรมการ โดยมีกฎบัตรซึ่งระบุถึงองคป์ระกอบ อ านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบ ซึ่งไดร้ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 

5) กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการตอ้งมีจ านวนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะและไม่น้อยกว่า 3 คน 
กรรมการอิสระตอ้งเป็นบคุคลท่ีสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและปฏิบตัิหนา้ที่ดูแลรกัษาผลประโยชนข์อง
ผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ท่าเทียมกันและไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่
ก าหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและนโยบายการก ากับดแูลกิจการของบรษิัท และกรรมการ
อิสระอาจขาดความเป็นอิสระเมื่อไดป้ฏิบตัิงานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกนั 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจ
ในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 

¤ บริษัทได้เปิดเผย “คุณสมบัติกรรมการอิสระ” ไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ซ่ึงอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใตห้ัวข้อ  
“การก ากบัดูแลกิจการ” 

6) เกณฑค์ุณสมบตัิของกรรมการ และการสรรหาแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่สรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งหรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อ 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้บังคับของบริษัท คณะกรรมการจะจัดท า Board Skill Matrix ขึน้เป็นประจ าทุกปีเพื่อพิจารณา
ทกัษะและคณุลกัษณะของกรรมการ ความหลากหลายและองคป์ระกอบโดยรวมของคณะกรรมการเทียบกบัทิศทางในการ
ด าเนินธุรกิจและกลยทุธใ์นปัจจบุนัและอนาคต รวมถึงน าไปใชใ้นการระบคุณุลกัษณะของกรรมการที่ตอ้งการสรรหา  

ในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ ซึ่งรวมถึง 
ผลการปฏิบตัิงาน ประวตัิการเขา้รว่มและการมีส่วนรว่มในการประชมุ และการสนบัสนนุในกิจกรรมของคณะกรรมการ 

7) วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ จ านวน 1 ใน 3 คน ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีในแต่ละปี หากจ านวนกรรมการไม่เป็นสัดส่วนที่หารดว้ยสามลงตัว ให้จ านวน
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตอ้งใกลเ้คียงกบัจ านวน 1 ใน 3 

ทัง้นี ้บุคคลซึ่งไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนบุคคลที่ไดอ้อกจากคณะกรรมการไปนั้น จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “ขอ้บงัคบัของบริษัท” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

8) การจ ากดัอายุกรรมการ 

คณะกรรมการไม่มีนโยบายที่จะเสนอบคุคลที่จะมีอายคุรบ 72 ปี หรือสงูกว่าในวนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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9) การปฐมนิเทศและการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

กรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ตอ้งเขา้รว่มการปฐมนิเทศของบรษิัทเพื่อใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูที่ส  าคญัและจ าเป็นอย่าง
เพียงพอก่อนปฏิบตัิหนา้ที่  

กรรมการจะไดร้บัการพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย เพื่อช่วยใหก้รรมการสามารถท า
หนา้ที่และก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

10) การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังและก าหนดการประชุม 

คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้ประชุมวาระปกติในทุกไตรมาสรวมทัง้หมดอย่าง
นอ้ย 8 ครัง้ต่อปี โดยจะจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการที่กฎหมายก าหนดไวก้็ได ้นอกจากนี ้คณะกรรมการจะก าหนดวนัประชุม
ของปีถัดไปและแจ้งวันเวลาดังกล่าวให้กรรมการรบัทราบไวล้่วงหนา้ เพื่อให้
กรรมการจัดเวลาเขา้ร่วมประชุม ทั้งนี ้อาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตาม
ความจ าเป็น 

วาระการประชุม 

ประธานคณะกรรมการโดยการหารือรว่มกบั
กรรมการผูอ้  านวยการและเลขานุการบริษัท 
จะเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบวาระการ
ประชุม ซึ่งกรรมการท่านอ่ืนสามารถเสนอ
วาระการประชุมหรือหัวข้ออ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือน ามาพิจารณาได ้

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 

เลขานุการบริษัทท าหนา้ที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุม
และเอกสารประกอบการประชมุใหก้รรมการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ยกเวน้เรื่องที่
อาจตอ้งพิจารณาเรง่ด่วน ทัง้นี ้การจัดส่งเอกสารดงักล่าวอาจจะด าเนินการตามแนว
ทางการประชุมผ่านสื่ออิเลกทรอนิกสก์็ได ้ซึ่งบริษัทมีการใชง้านระบบ Board Portal 
ที่เป็น paperless และมีระบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระดบัสูงที่ไดร้บัการ
รบัรองมาตรฐาน SSAE16 SOC2 และ ISO27001 ซึ่งช่วยใหก้รรมการปฏิบัติหนา้ที่
และเขา้ถึงเอกสารประกอบการประชมุผ่านคอมพิวเตอรแ์ละ iPad ไดส้ะดวกรวดเร็ว
จากทกุสถานที่ทกุเวลา 

การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการคาดหมายว่ากรรมการ
จะให้ความส าคัญและอุทิศเวลาใน
การเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารง
ต าแหน่งอยู่ อย่างต ่าคิดเป็นรอ้ยละ 
80 ของการประชุมที่ ได้ก าหนดไว ้
รวมทั้งการเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผูถ้ือหุน้ประจ าปี   

องคป์ระชุมและการประชุม 

ขอ้บงัคบับริษัทก าหนดองคป์ระชุมไวไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการไดถ้ือปฏิบตัิตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งก าหนดใหอ้งคป์ระชมุในแต่ละการประชมุและในการลงมติตอ้งไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้คณะโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดส้่วนเสีย และการนับองคป์ระชุมและการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์หเ้ป็น
ตามที่กฎหมายก าหนด  

ในการประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง ประธานคณะกรรมการจะท าหนา้ที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระใหอ้ย่าง
เพียงพอส าหรบักรรมการที่จะอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นทีส่  าคญั โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้
และผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ใหฝ่้ายบริหารที่เกี่ยวขอ้งน าเสนอขอ้มลูประกอบการอภิปรายปัญหาส าคญั  

รายงานการประชุม 

เลขานุการบริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมและเสนอให้
ประธานคณะกรรมการสอบทานและส่งใหก้รรมการทุกท่านให้
ความเห็น โดยจะด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จภายใน 7 วันนับจาก
วันที่ประชุม ในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกมติของ 
ที่ประชุมและข้อมูลไว้อย่างเพียงพอ ชัดเจนและเป็นไปตาม
กฎหมาย 

การประชุมของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการได้ก าหนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
ประชุมระหว่างกันเป็นประจ าเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และพิจารณาประเด็นต่างๆ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร
เข้าร่วมการประชุม แต่ให้มีการรายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการทราบ 
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11) การเข้าถึงสารสนเทศและขอความเหน็จากทีป่รึกษาอิสระ 

กรรมการสามารถเขา้ถึงฝ่ายบรหิารและเลขานุการบริษัทไดห้ากตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมซึ่งตนเห็นว่ามีความจ าเป็นใน
การพิจารณาตัดสินใจและท าหนา้ที่กรรมการ นอกจากนี ้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยยังสามารถขอ
ความเห็นจากที่ปรกึษาอิสระไดโ้ดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

12) จรรยาบรรณ 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ของตนอย่างมีจรยิธรรม และปฏิบตัิตามประมวลจรรยาบรรณ
ของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

13) ความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบาย รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้ริหาร
เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดป้ฏิบตัิตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดย
กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยส่วนไดส่้วนเสียใดๆ ที่อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ทัง้นี ้หา้ม
กรรมการและผูบ้รหิารที่มีส่วนไดส่้วนเสียในหวัขอ้หรือเรื่องที่บรษิทัจะเขา้ท ารายการ เขา้รว่มในการพิจารณาและอนมุตัิ
ในเรื่องดงักล่าวนัน้ 

14) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ 

กรรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกินกว่า 5 บริษัท เวน้แต่จะไดร้บั
การอนมุตัิจากคณะกรรมการ ทัง้นี ้เพื่อใหก้รรมการทกุคนสามารถจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอส าหรบัการเตรียมตวัและ
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการไม่มีนโยบายใหก้รรมการที่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท  
จดทะเบียนอื่นๆ (ยกเวน้บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มของบรษิัท) เวน้แต่จะไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

15) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการไดก้ าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และจะพิจารณาใหม้ีการประเมินโดยที่
ปรกึษาภายนอกทกุๆ 3 ปี ดว้ยเห็นว่าความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเรจ็ของบรษิัท 
ช่วยใหค้ณะกรรมการ กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อย ไดส้อบทานผลการปฏิบตัิงานของตนเองในปีที่
ผ่านมา ตลอดจนไดช้่วยปรบัปรุงในการท าหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

16) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานประจ าปีและระยะยาวของกรรมการผูอ้  านวยการ รวมทั้ง
ประเมินผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที่ไดต้ัง้ไวเ้ป็นประจ าทุกปี ผลของการประเมินดงักล่าวจะ
ถกูน ามาใชป้ระกอบในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้  านวยการ   

17) แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีแผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อ
รกัษาความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน องคก์ร ตลอดจนพนักงานว่าการด าเนินงานของบริษัทจะไดร้บัการสานต่ออย่าง
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ทนัท่วงทีหากต าแหน่งดงักล่าวว่างลง โดยคณะกรรมการจะท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์จัดท าแผนการสืบ
ทอดต าแหน่ง และสรรหากรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้ริหารระดับสูงเมื่อต าแหน่งว่างลง ทั้งนี ้ยังก าหนดให้มีการ
ทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่งเป็นประจ าทกุปี 

18) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทจะสอดคลอ้งกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และเทียบเคียงไดก้ับ
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นบริษัทอื่น ซึ่งมีขนาดใกลเ้คียงกัน โดย
ค่าตอบแทนของกรรมการตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทประกอบไปด้วยเงินเดือน โบนัส เบี ้ยประชุม  
และเบีย้เลีย้ง ทัง้นี ้คณะกรรมการจะเสนอนโยบายค่าตอบแทนกรรมการเพื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีอนมุตัิ 

คณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด ทบทวนและอนมุตัิกรอบและนโยบายค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิัท 

19) เลขานุการบริษทั 

เลขานกุารบรษิัทท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารของคณะกรรมการ มีความรบัผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการผ่านประธาน
คณะกรรมการในเรื่องทั้งหมดที่เก่ียวกับการก ากับดูแลและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ กรรมการทุกท่าน
สามารถติดต่อเข้าถึงเลขานุการบริษัทได้โดยตรง โดยคณะกรรมการเป็นผู้มีอ  านาจในการแต่งตั้งและถอดถอน
เลขานกุารบรษิัท 

20) การติดต่อคณะกรรมการ 

ส่งจดหมายมายงั: 
ส านักเลขานุการบริษัท บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)  

เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ออลซีซั่นส ์เพลส ชัน้ที่ 27 ยนูิต 2  
ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

อีเมลถึงคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
AuditandRiskCommittee@intouchcompany.com   

อีเมลถึงคณะกรรมการ: 
CompanySecretary@intouchcompany.com  

21) การก ากบัดูแล 

คณะกรรมการก าหนดใหม้ีการก ากับดูแลบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่บริษัทเขา้ไปลงทุนอย่างมีนยัส าคญั ในระดบัที่
เหมาะสมกับแต่ละกิจการ ผ่านทางกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะมี
ความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนั 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) สิทธิและความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการเคารพในสิทธิและมีหนา้ที่ดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และถือปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าผูถื้อหุน้นั้นจะเป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ คณะกรรมการให้
ขอ้มูลและอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนเองอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  
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สิทธิที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง: 

• สิทธิในการไดร้บัใบหุน้ โอนหุน้ และรบัทราบขอ้มลู
ผลการด าเนินงาน นโยบายการบริหารงาน อย่าง
สม ่าเสมอและทนัเวลา 

• สิทธิในการรบัส่วนแบ่งก าไรรว่มกนัอยา่งเท่าเทียม 
• สิทธิในการขายหุน้คืนใหก้บับริษัท เฉพาะกรณีที่ไม่

เห็นดว้ยกบัมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ซึ่งแกไ้ข
ขอ้บงัคบัของบริษัท เกี่ยวกบัสิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล ซึ่งผูถ้ือหุน้
เห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม    

• สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการบริษัท 
• สิทธิในการเรียกประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 

100 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 

สิทธิอ่ืนๆ: 

• การเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ แสดงความเห็น ใหข้อ้เสนอแนะและ
รว่มพิจารณาตดัสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัตา่งๆ เช่น การ
แกไ้ขขอ้บงัคบับริษัท การแต่งตัง้คณะกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชี การออกหุน้เพ่ิมทนุ 

• การรบัทราบขอ้มลูการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญัของบริษัท 

• การเสนอวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ 
• การเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
• การติดต่อคณะกรรมการผา่นช่องทางที่บริษัทไดก้ าหนดไว ้
• การสื่อสารกบัส่วนงานนกัลงทนุสมัพนัธผ์่านกิจกรรมที่ไดจ้ดัขึน้ 

การเสนอวาระประชุม 

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการ
ประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  โดยส่งเอกสารมายั ง
เลขานกุารบริษัท ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม - 30 ธันวาคม ของทกุปี 

สิทธิในการลงคะแนนเสียง 

บริษัทมีหุ้นประเภทเดียวเท่านั้น (One Class of Share) 
ไดแ้ก่หุน้สามญั โดยผูถ้ือหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียง 1 หุน้
ต่อ 1 เสียง  และการใชส้ิทธิในการลงคะแนนเสียงสามารถ
ท าไดเ้ม่ือผูถ้ือหุน้นัน้ไดจ้ดแจง้ในสมดุทะเบียนหุน้ของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชมุผูถ้ือหุน้ถือเป็นส่วนส าคญัหนึ่งของการสื่อสารกบัผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญั
ประจ าปี 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยในทางปฏิบัติจะจัดใหเ้ร็วที่สุดหลังจากอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปีเพื่อใหผู้้ถือหุ้นรบัรูข้อ้มูลและสิทธิประโยชน์ได้เร็วขึน้ เช่น การจ่ายเงินปันผล (ถ้ามี) นอกจากนี ้อาจเรียกประชุมวิสามัญ 
ผูถ้ือหุน้เป็นกรณีไป หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบต่อผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้หรือ
เกี่ยวกบัขอ้บงัคบัตามกฎหมาย     
คณะกรรมการส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ทุกราย รวมทัง้ผูถ้ือหุน้ประเภทสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ และจัดใหมี้การอ านวยความสะดวก
ต่างๆ โดยก าหนดให้จัดประชุมผู้ถือหุ้นในสถานที่ที่ผู ้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้สะดวก หรือจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนีย้งัใหมี้การแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบฉันทะออกเสียงแทน 
ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สะดวกเขา้รว่มประชมุและแจง้ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ   
ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหนา้อย่าง
นอ้ย 30 วนั และจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 21 วนั ตลอดจนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มายงั
บริษัทก่อนการประชมุ 
ในการประชมุ ประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีจะเขา้ร่วมประชมุเพ่ือให้
ขอ้มลู ตอบขอ้ซกัถามตามวาระต่างๆ โดยก่อนเริ่มการประชมุ บริษัทไดถ้ือปฏิบตัิใหมี้การแถลงใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบสิทธิตามขอ้บงัคบั
ของบริษัท วิธีการในการด าเนินการประชุม วิธีการใชส้ิทธิลงคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการตั้งค าถามใดๆ ต่อที่
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่เสนอ ทัง้นี ้ประธานที่ประชมุไดจ้ัดสรรเวลาใหอ้ย่างเหมาะสม เพียงพอและส่งเสริมให้  
ผูถ้ือหุน้มีโอกาสแสดงความเห็นและซกัถามในที่ประชมุอย่างเท่าเทียมกนั 
ภายหลงัการประชุม คณะกรรมการก าหนดใหจ้ัดท ารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 14 วนัและมีรายละเอียดเพียงพอ 
รวมทั้งค าถามและค าตอบที่เกิดขึน้ในที่ประชุม ส าหรบัผูถ้ือหุ้นที่มิไดม้าร่วมประชุมสามารถตรวจสอบรายงานการประชุมไดจ้าก
เว็บไซตข์องบริษัท 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายในการจัดประชุมผูถ้ือหุน้” ไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการ บนเว็บไซต์ของบริษัทภายใตห้วัขอ้ 
“การก ากบัดูแลกิจการ” 
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การลงมติการประชุม 
การลงมติในที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะตอ้งใชม้ติเสียงขา้งมากของผูม้าร่วมประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง อย่างไรก็ตามในกรณีต่อไปนี ้
ขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดใหใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 
• การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
• การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้

จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
• การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบับริษัท 
• การเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทหรือการออกหุน้กู ้
• การควบหรือเลิกบริษัท 
ทัง้นี ้หา้มผูถ้ือหุน้ที่มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ว่มลงมติในวาระนัน้ๆ 

2) บทบาทตอ่ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

คณะกรรมการเคารพสิทธิของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียและก าหนดแนวปฏิบัติไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณและนโยบายต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าสิทธิใดๆ ที่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียไดม้าโดยกฎหมายหรือโดยการตกลงร่วมกันจะไดร้บัการดูแล
และปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ตลอดจนชดเชยอย่างเหมาะสมหากถกูละเมิด คณะกรรมการพฒันากลไกการมีส่วนรว่มของ
ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ซึ่งเป็นปัจจยัในการเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ เปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วน
เสียรบัทราบอย่างเพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา ทัง้ยงัส่งเสรมิการรว่มมอืกนัระหวา่งผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียกลุ่มต่างๆ ตาม
บทบาทและหนา้ที่เพื่อใหก้ิจการของบรษิัทด าเนินไปดว้ยดี มั่นคงและตอบสนองผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

ผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการมุ่งมั่นในการเป็นตวัแทนที่ดีของผูถ้ือหุน้
ในการด าเนินธุรกิจ สรา้งการเจริญเติบโตของมูลค่า
บริษัทในระยะยาว สรา้งความพึงพอใจสูงสุดและ
ผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่องใหก้ับผูถ้ือหุน้ ก ากับดูแล
ให้บริษัทปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
เคารพสิท ธิพื ้นฐานของผู้ถื อหุ้นและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได ้
รวมถึงจัดใหมี้ช่องทางส าหรบัผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียในการติดต่อสื่อสารกบับริษัท 

พนักงาน 
พนกังานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสูงสดุและเป็นปัจจยัส าคญัสู่ความส าเร็จ
ของบริษัท คณะกรรมการจึงได้มุ่งพัฒนาเสริมสรา้งวัฒนธรรมและ
บรรยากาศการท างานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบัติต่อ
พนักงานด้วยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
การว่าจ้าง แต่งตั้งและโยกย้ายพนักงานจะพิจารณาบนพืน้ฐานของ
คณุธรรมและการใชท้รพัยากรบคุคลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท 
คณะกรรมการดูแลใหบ้ริษัทรบัผิดชอบดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการ
ท างานใหมี้ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงานอยู่เสมอ 
และยึดมั่นปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า 
คณะกรรมการผ่านกลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจ
และความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มี
คณุภาพ ในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพที่ดี จึงได้
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้
• สินคา้และบริการ: ผลิตสินคา้และบริการที่มีคุณภาพ โดยมุ่งมั่นที่

จะยกระดับมาตรฐานให้สูงขึน้อย่างต่อเนื่องและจริงจัง เปิดเผย
ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

• การรกัษาขอ้มูลของลูกคา้: กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุก
ระดบัจะไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากลกูคา้
หรือจากผูมี้อ านาจของกลุ่มบริษัทก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

เจ้าหนี ้
คณะกรรมการยึดมั่ นในสัญญาและถือปฏิบัติตาม
เง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีเ้ป็นส าคัญ ในการช าระคืนเงินตน้ 
ดอกเบี ้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ และเพื่อให้
มั่นใจว่ามีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู ้บริษัท
ไดด้  าเนินการ ดงันี ้
• คงรกัษาอตัราส่วนทางการเงินใหอ้ยู่ในระดบัดี  
• เฝ้าติดตามอัตราส่วนทางการเงินที่เกี่ยวข้อง เช่น 
อตัราส่วนหนีส้ินที่มีดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ 

• รายงานขอ้มูลที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท
ที่ส  าคญัอย่างทนัเวลา 

กรณีที่บริษัทอาจจะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อ
หนึ่งขอ้ใดได้ บริษัทจะแจง้เจา้หนีล้่วงหนา้เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหารว่มกนั 
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คู่แข่ง 

คณะกรรมการผ่านกลุ่มบริษัทสนับสนุน
และส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทาง
การค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด 
หรือก าหนดให้คู่ค้าต้องขายสินค้าของ
บริษัทเท่านั้น และไม่มีนโยบายในการ
แข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้
ได้มาซึ่ งข้อมูลของคู่ แข่ งขันอย่ างผิ ด
กฎหมายและขดัต่อจริยธรรม  

สังคมและชุมชน 

ในฐานะเป็นบริษั ท ไทย  คณ ะกรรมการ
ตระหนักถึงการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ
การมีจิตส านึกที่ดีต่อประเทศจึงส่งเสริมให้
บริษัทมีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบช่วยเหลือ
สงัคม สนับสนนุกิจกรรมของทอ้งถิ่นที่บริษัทมี
การด าเนินธุรกิจ บริษัทไดเ้ปิดเผยรายละเอียด
และขอ้มูลดา้นสงัคมและชุมชนไวใ้นรายงาน
ฉบบันี ้

ทรัพยสิ์นทางปัญญา 

คณ ะก รรม กา ร เค า รพ ใน
ทรัพย์สิ นทางปัญญ าของ
บุคคล อ่ืนและจะน ามาใช้
ต่อเม่ือไดร้บัสิทธิในการใชง้าน
เท่านั้น การละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาถือเป็นการขัดต่อ
นโยบายของบริษัท 

คู่ค้า 

การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสียต่อ
ชื่อเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ มีการค านึงถึงความ
เสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชนร์่วมกนักับคู่คา้ การ
คดัเลือกคู่คา้ตอ้งท าอย่างโปร่งใสยุติธรรม ทัง้นี ้คณะกรรมการถือ
ว่าคู่คา้เป็นปัจจยัส าคญัในการรว่มสรา้งมลูค่าใหก้บัลกูคา้ 
คณะกรรมการได้จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจกับคู่ค้า 
และไดส้ื่อสารจรรณยาบรรณดงักล่าวต่อคู่คา้ทุกรายเพ่ือเนน้ความ
โปรง่ใสในการท าธุรกิจกบัคู่คา้ 

ส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการมีนโยบายไม่ลงทุนในธุรกิจที่ ท  าลาย
สิ่งแวดล้อม นอกจากนีย้ังไดส้่งเสริมใหบ้ริษัทในกลุ่มผลิต
สินค้าและให้บริการใดๆ ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดย
ค านึงถึงการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ส่งเสริมกิจกรรมการ
ดแูลรกัษาธรรมชาติและอนรุกัษ์พลงังาน และจดัใหมี้การให้
ความรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้มี
นโยบายที่จะคัดเลือกและส่งเสริมการใชผ้ลิตภัณฑ์ที่เป็น
มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

3) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการไดจ้ดัท า “นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ” ขึน้เพื่อช่วยใหบ้รษิัทสามารถเปิดเผยสารสนเทศทัง้ที่เป็น
สารสนเทศทางการเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงินที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหรือมลูค่าหลกัทรพัยข์องบรษิัท หรือมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทไดอ้ย่างครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลา และ
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียของบรษิัทไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย  

นอกจากนี ้คณะกรรมการยังไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธเ์พื่อเป็นตัวแทนบริษัทในการส่ือสารประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชนข์องบรษิัทใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ ”การก ากบัดูแลกิจการ”  

4) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการจดัใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน
ที่มีประสิทธิผล โดยเชื่อว่าการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเป็นปัจจยัพืน้ฐานต่อการสรา้งมลูค่าแก่บรษิัท
อย่างยั่งยืน สามารถปกป้องเงินลงทนุของผูถื้อหุน้ ตลอดจนทรพัยสิ์นและผลประโยชนข์องบรษิัท  

คณะกรรมการมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารรบัผิดชอบการออกแบบและการน าระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในไปปฏิบตัิใชภ้ายในองคก์ร และมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงมีหนา้ที่ในการสอบทานและ
ติดตามความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้
มั่นใจว่าการบรหิารความเส่ียงของบรษิัทท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิผลและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการ 



แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

103 ส่วนที่ 2 
 

ทัง้นี ้ระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในไดร้บัการออกแบบมาเพื่อใชจ้ดัการและลดความเส่ียงต่อการไม่
บรรลวุตัถปุระสงคท์างธุรกิจของบรษิทั ตลอดจนเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นอยา่งสมเหตสุมผลตอ่การป้องกนัรายงานขอ้มลู
ที่เป็นเท็จ การทจุรติ และความเสียหายอื่นๆ แต่ไม่ใช่การก าจดัความเส่ียงใหห้มดไปอย่างสิน้เชิง 

การบริหารความเส่ียง 

กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทไดก้ าหนดโครงสรา้งการปฏิบตัิหนา้ที่
ดา้นการบริหารความเสี่ยง วัฒนธรรมความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้
ตลอดจนกระบวนการที่ต่อเนื่องส าหรบัการระบุ การวิเคราะห ์การประเมิน 
การจัดการ การติดตามและรายงานความเสี่ยงที่ส  าคญัและอุบัติใหม่ เพ่ือ
ช่วยให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงได ้

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดความเสีย่งส าคญัไวห้วัขอ้ “การบริหาร
ความเสีย่งและปัจจยัความเสีย่ง” ในรายงานฉบบันี ้

การควบคุมภายใน 

ระบบควบคุมภายในของบริษัทได้รบัการพัฒนา
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในระดับสากล 
( Internal Control-Integrated Control Framework 
ที่ ก า ห น ด โด ย  Committee of the Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission 
หรือ COSO) และแนวปฏิบัติที่ออกโดยส านักงาน
คณ ะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงที่ส  าคญัไดอ้ย่างเหมาะสม 

5) การป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและโปร่งใสต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งความมั่นใจต่อผูถื้อหุน้ว่า
จะไม่มีการใชข้อ้มูลภายในที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ คณะกรรมการจึงก าหนดให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่มีความประสงคจ์ะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบริษัทนัน้ตอ้งปฏิบตัิตาม  “นโยบาย
การซือ้ขายหลักทรัพยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน” โดยหา้มกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานซือ้ขาย
หลักทรพัยแ์ละตราสารทางการเงินอื่นของกลุ่มบริษัทหากล่วงรูข้อ้มูลภายใน ตลอดจนหา้มน าขอ้มูลภายในนั้นออก
เปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน” ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทภายใตห้วัขอ้ ”การ
ก ากบัดูแลกิจการ”  

6) การคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล 

คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นที่จะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกราย จึงไดจ้ัดท า  “นโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” ขึน้ เพื่อประกาศใหท้ราบถึงการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคล และการบริหารจดัการขอ้มลูที่บรษิัทไดด้  าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลไดก้ าหนดไว ้

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท   

7) การต่อต้านการให้สนิบนและการคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส มีจรยิธรรม ถกูกฎหมาย และมีวตัถปุระสงคท์ี่จะต่อตา้นการให้
สินบนและการคอรร์ปัชนัอย่างสิน้เชิง ไม่เขา้ไปมส่ีวนรว่มในการคอรร์ปัชนัและการให/้รบัสินบนทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะน าระบบที่มีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนั จึงไดจ้ดัท า “นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนและการคอรรั์ปชัน” ขึน้เพื่อก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่จะช่วยใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษิัทน าไปปฏิบตัิในกรณีที่ตอ้งเผชญิกบัเรื่องดงักล่าว หากพนกังานคนใดเกิดความไม่มั่นใจวา่การกระท า
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ใดอาจเขา้ลกัษณะเป็นการใหสิ้นบนหรือการคอรร์ปัชนัหรือในกรณีที่มีค  าถามหรือขอ้สงสยั  พนกังานควรปรกึษากับ
ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้หน่วยงานก ากบักฎเกณฑ ์

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการต่อตา้นการใหส้นิบนและการคอร์รปัชนั” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ ”การก ากบัดูแลกิจการ”  

8) มาตรการด าเนินการกับผู้ทีก่ระท าไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัต ิ

คณะกรรมการสนับสนุนใหผู้บ้ริหารและผูบ้ังคับบัญชาตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้
ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ของบริษัท ตลอดจนจดัใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่านโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทจะไดร้บัการน าไปปฏิบัติ
อย่างเครง่ครดั  

“นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต” ประกอบไปดว้ยวิธีและช่องทางในการแจง้เบาะแสการ
กระท าผิดหรือทจุรติ หรือขอ้สงสยัดงักล่าวต่อคณะกรรมการใหด้  าเนินการสืบสวนต่อไป ตลอดจนแนวปฏิบตัิของบรษิทัใน
การด าเนินการสืบสวน การคุม้ครองและการรกัษาความลบัของพนกังานผูแ้จง้เบาะแส รวมถึงผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการ
สืบสวนดว้ยเจตนาสจุรติ  

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผดิและทจุริต” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ ”การก ากบัดูแลกิจการ”  

จรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อได้มาซึ่งความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากคู่ค้า ลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 
คณะกรรมการจึงจดัท า “ประมวลจรรยาบรรณ” ขึน้เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชเ้ป็นกรอบและแนวทาง
ในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย ์มีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม เป็นไปตามกฎหมายและ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ทัง้ยงัหลีกเล่ียงกิจกรรมที่อาจน าไปสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธุรกิจของบรษิัท  

คณะกรรมการไดส้อบทานปรบัปรุงประมวลจรรยาบรรณฉบบันีม้าอยา่งตอ่เนื่องเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะยงัคงทนัสมยัและทนั
ต่อสถานการณปั์จจบุนั ประมวลจรรยาบรรณฉบบัล่าสดุไดร้บัการอนมุตัิและส่ือสารไปยงัผูบ้รหิารและพนกังานใหไ้ดร้บั
ทราบและน าไปถือปฏิบตัิ ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุในเรื่อง ดงันี ้

1. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 
2. ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 
3. ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้และเจา้หนี ้
4. ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
5. ความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 
6. สิทธิมนษุยชน 
7. การแข่งขนัทางการคา้กบัคู่แข่งขนั 
8. การต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
9. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั 

10. กิจกรรมทางการเมือง 
11. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
12. การปกป้อง ดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัท 
13. ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
14. การใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัท 
15. การใหข้อ้มลูข่าวสาร หรือใหส้ัมภาษณต์่อส่ือมวลชนหรือต่อ

สาธารณะ 
16. รายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิัท 

คณะกรรมการยังไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณขึน้เพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการส่งเสริมการน า
ประมวลจรรยาบรรณไปปฏิบัติ การใหค้วามรู ้การก ากับติดตามการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณ เช่น การจัด
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โครงการอบรมและส่ือสารประมวลจรรยาบรรณซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการปฐมนิเทศใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานท่ีเขา้ใหม่
ทุกคน การจัดท าแบบทดสอบความเขา้ใจในดา้นการน าจรรยาบรรณไปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ และรายงานผลให้
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงรบัทราบ รวมถึงการจดัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทลงนาม
รบัทราบการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในประมวลจรรยาบรรณ ซึ่งบรษิัทไดจ้ดักิจกรรมเหล่านีข้ึน้เป็นประจ าทกุปีเพื่อสรา้ง
ให้เกิดเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององคก์ร การละเลยหรือฝ่าฝืนใดๆ จะไดร้ับการลงโทษหรือเลิกจ้างตามลักษณะแห่ง
ความผิดตามควรแก่กรณี นอกจากนี ้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมีหนา้ที่สอดส่องและส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณที่ก าหนดและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “ประมวลจรรยาบรรณ” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ ”การก ากบัดูแลกิจการ”  

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

คณะกรรมการยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดท าโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์พื่อใหบ้รษิทัน าหลกัปฏิบตัิไปปรบัใชต้ามความเหมาะสมกบัธรุกจิ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจเลือกใชว้ิธีปฏิบตัิอื่นที่เหมาะสมที่จะท าใหบ้รรลเุจตนารมณต์ามหลกัปฏิบตัิของหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับรษิัทจดทะเบียนนีไ้ดต้ามหลกั Apply or Explain ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการไดท้บทวนการ
น าหลกัปฏิบตัิดงักล่าวไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกิจของบรษิัทแลว้โดยมีแนวปฏิบตัิที่ยงัไม่ไดป้รบัใชแ้ละเหตผุล ดงันี ้ 

แนวปฏิบัติทีย่ังไม่ได้ปรับใช้ เหตุผล 

การจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิก 

ส่วนใหญแ่ละประธานเป็นกรรมการอิสระ 

สืบเนื่องจากการปรบัโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทในช่วงปลายปี 2564 

คณะกรรมการเห็นสมควรใหย้กเลิกคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ และ

คณะกรรมการพฒันาความเป็นผูน้  าและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อใหก้ารท างานของ

คณะกรรมการเป็นไปดว้ยความคล่องตวั อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสามารถมีมติ

ใหจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุย่อยใหม่ไดใ้นอนาคตหากเห็นสมควร 

การจัดตั้งคณะกรรมการค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิก

ส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการอิสระ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วย

กรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง 

เพื่อใหค้ณะกรรมการมีขนาดและประกอบไปดว้ยตัวแทนจากผูถ้ือหุน้ใหญ่อย่าง

เหมาะสม คณะกรรมการชุดปัจจุบันจึงมีกรรมการอิสระอยู่ 4 ท่าน จากทัง้หมด 10 

ท่าน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของกรรมการทัง้หมด  

หมายเหตุ: คณะกรรมการมีจ านวน 11 ท่าน ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการสรรหากรรมการใหม่มาทดแทนกรรมการการทีล่าออกไป 1 ท่าน 
ท าใหป้ัจจุบนัมีจ านวนกรรมการจ านวน 10 ท่าน 

การปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอื่นๆ 

• เขา้ร่วมและไดร้บัผลประเมินการก ากับดูแลกิจการในระดบั “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 12 ติดต่อกัน
จากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2567 โดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

• เขา้รว่มและไดร้บัคะแนนเต็ม 100 คะแนนจากโครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุม 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1) องคป์ระกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาตา่งๆ ของธุรกจิ 
โดยก าหนดเป้าหมายดา้นองคป์ระกอบและความหลากหลาย ดงันี ้

• มีกรรมการรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน 

• มีกรรมการอิสระเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด หรืออย่างนอ้ย 3 คน และมีอย่างนอ้ย 1 คนที่มี
ประสบการณด์า้นบญัชีและการเงิน 

• มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 คน 

• มีกรรมการเพศหญิงอย่างนอ้ย 1 คน 

• มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารที่มีประสบการณด์า้นกิจการโทรคมนาคม 

• มีกรรมการท่ีมีประสบการณด์า้นกฎหมาย 

• มีกรรมการท่ีมีประสบการณค์วามรูด้า้นดิจิทลัหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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คณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนจ านวน องคป์ระกอบและความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการใหม้ีความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกจิและกลยทุธข์องบรษิทัทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าสามารถท าหนา้ที่พิจารณาตดัสินใจเรื่องใดๆ ไดอ้ย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทอย่างสงูสดุ 

คณะกรรมการเชื่อว่าขนาดของคณะกรรมการ ณ ปัจจุบัน มีความเหมาะสมและคล่องตัว สามารถดูแลติดตามและ
บริหารงานต่างๆ ของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี นอกจากนี ้คณะกรรมการยังสามารถบรรลเุป้าหมายในดา้นองคป์ระกอบ
และความหลากหลายตามที่ก าหนดไวแ้ลว้ ดงัแสดงในแผนภาพดา้นล่าง 

40%

50%

10%

สัดส่วนของกรรรมการ

กรรมการอิสระ   คน

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร   คน

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   คน

 

50%

50%

อายุของกรรรมการ

     ปี จ านวน   คน

      ปี จ านวน   คน

 

60%

40%

เพศ

ชาย   คน
หญิง   คน

 
80%

20%
เชือ้ชาติ

ไทย   คน
ต่างชาติ   คน

 

8

7

6

5

7

2

5

6

2

3

7

5

1

5

5

ความรูใ้นอตุสาหกรรมของบริษัท

การเงิน การบญัชี

การควบรวมกิจการ การลงทนุ

การบริหารองคก์ร

กลยทุธ ์การพฒันาธุรกิจ

การจดัการดา้นปฏิบติัการ

ดิจิทลั เทค ไซเบอร์

ความเป็นผูน้  า

การตลาด ประชาสมัพนัธ์

ทรพัยากรบคุคล

การก ากบัดแูลกิจการ

การบริหารความเสี่ยง

กฎหมาย

ESG/การพฒันาอยา่งยั่งยืน

นวตักรรม

ทักษะและประสบการณ์

 
หมายเหตุ: กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารทีมี่ประสบการณ์ดา้นกิจการโทรคมนาคม ไดแ้ก่ นายกานต์ ตระกูลฮุน นางสาวจีน โล เงีย้บ จง 
และนายอาเธอร์ หลาน เตา้ อี ้ 
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2) ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 10 คน ดงันี ้

 ช่ือ-นามสกุล สัญชาติ ต าแหน่ง 
วันทีด่ ารง 

ต าแหน่งคร้ังแรก 

1. นายกานต ์ตระกลูฮนุ ไทย กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ 1 ตลุาคม 2564 

2. นายบญุชยั ถิราต ิ ไทย กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และรองประธานคณะกรรมการ 12 พฤษภาคม 2565 

3. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ ไทย 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และ 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 1 ตลุาคม 2564 

4. ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย ์ ไทย 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และ  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 12 พฤษภาคม 2565 

5. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ ไทย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  31 ตลุาคม 2566 

6. นายสมิทธ ์พนมยงค ์ ไทย กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิัท 1 ตลุาคม 2564 

7. นางสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ ไทย กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิัท 1 ตลุาคม 2564 

8. นางสาวจีน โล เงีย้บ จง สิงคโปร ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิัท 30 พฤศจิกายน 2559 

9. นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้ สิงคโปร ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับรษิัท 6 พฤศจิกายน 2563 

10. นายคิมห ์สิริทวีชยั ไทย 
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน และกรรมการผูอ้  านวยการ 30 พฤศจิกายน 2564 

หมายเหตุ: คณะกรรมการมีจ านวน 11 ท่าน ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการสรรหากรรมการใหม่มาทดแทนกรรมการการทีล่าออกไป 1 ท่าน 
ท าใหป้ัจจุบนัมีจ านวนกรรมการจ านวน 10 ท่าน 

นายกานต ์ตระกูลฮุน - ประธานคณะกรรมการ 

เป็นผูน้  าคณะกรรมการ และท า 
ใหม้ั่นใจว่าคณะกรรมการจะปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

นางสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ 
นายสมิทธ ์พนมยงค ์

นางสาวจีน โล เงีย้บ จง และ 
นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้

โดยใหน้างสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ หรือนายสมิทธ ์พนมยงค ์
ลงลายมือชื่อรว่มกนักบันางสาวจีน โล เงีย้บ จง หรือ 

นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

นายคิมห ์สิริทวีชัย - กรรมการผู้อ านวยการ 

บริหารงานประจ าวนัและด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ตามกลยทุธแ์ละวตัถปุระสงคร์ะยะยาวซึ่งอนมุตัิโดยคณะกรรมการ 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท” และ “ค าบรรยายต าแหน่งงานของประธานคณะกรรมการบริษัท
และกรรมการผูอ้ านวยการ” ไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงอยู่บนเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

3) กรรมการของบริษทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกั 

บรษิัท อินทชั มีเดีย จ ากดั มีรายชื่อกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้

 ชื่อ-นามสกลุ สญัชาต ิ ต าแหน่ง 

1. นายคิมห ์สิริทวีชยั ไทย กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

2. นายจิตชาย มสุิกบตุร ไทย กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

3. นายเมโธ เป่ียมทิพยม์นสั ไทย กรรมการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

บรษิัท ไอทีวี จ ากดั (มหาชน) อยู่ในระหว่างการช าระบญัชี จึงไม่มีกรรมการ  
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงมีหนา้ที่สอบทานความถกูตอ้งของรายงานทางการเงินของบริษัท การปฏิบตัิ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียง 
การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี คณุสมบตัิและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมทัง้
การใหข้อ้เสนอแนะในการแต่งตัง้ เลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้งและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยประกอบดว้ย 

 ช่ือ-นามสกุล สัญชาติ ต าแหน่ง 

1. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  ไทย ประธานกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

2. ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย ์ ไทย กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

3. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ ไทย กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 

หมายเหต:ุ นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล มีความรูท้างดา้นการบญัชีหรือเกีย่วขอ้งกบัการบริหารดา้นการเงนิ ซ่ึงมีความสามารถอย่างเพยีง
พอทีจ่ะสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงนิได ้

2) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนมีหนา้ที่ดแูลใหบ้รษิัทมีการปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การก ากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบตัิที่ดี รวมทัง้พิจารณา สอบทาน และเสนอแกไ้ขนโยบายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ั่นใจว่า
บรษิัทจะมีการด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนอย่างเหมาะสม โดยประกอบดว้ย 

 ช่ือ-นามสกุล สัญชาติ ต าแหน่ง 

1. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ  ไทย ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

2. ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย ์ ไทย กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

3. นายคิมห ์สิริทวีชยั ไทย กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผยกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

1) คณะกรรมการจัดการ 

คณะกรรมการจัดตัง้คณะกรรมการจดัการขึน้ โดยมีกรรมการผูอ้  านวยการเป็นประธาน ท าหนา้ที่สนับสนุนกรรมการ
ผูอ้  านวยการในการด าเนินธุรกิจประจ าวนั การน ากลยทุธแ์ละนโยบายต่างๆ ไปปฏิบตัิใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมาย มีอ านาจตดัสินใจในเรื่องที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานของบรษิัท
และบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนท าให้มั่นใจว่ามีการรายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการอย่างทันเวลา โดย ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2567 คณะกรรมการจดัการ ประกอบดว้ย 

 ช่ือ-นามสกุล สัญชาติ ต าแหน่ง 

1. นายคิมห ์สิริทวีชยั ไทย ประธาน 

2. นางสาวกานติมา เลอเลิศยตุิธรรม ไทย กรรมการ 

3. นายจิตชาย มสุิกบตุร ไทย กรรมการ 

4. นายเมโธ เป่ียมทิพยม์นสั  ไทย กรรมการ 
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2) ผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารสี่รายแรก 

กรรมการผูอ้  านวยการไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการใหม้ีหนา้ที่บริหารงานธุรกิจประจ าวันของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตามแผนธุรกิจ กลยทุธแ์ละวตัถปุระสงคร์ะยะยาวตามที่คณะกรรมการอนุมตัิไว ้โดยมีผูบ้รหิารแต่ละสายงานท าหนา้ที่
รบัผิดชอบในสายงานของตน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้รหิารส่ีรายแรก ประกอบดว้ย 

 ช่ือ-นามสกุล สัญชาติ ต าแหน่ง 

1. นายคิมห ์สิริทวีชยั ไทย กรรมการผูอ้  านวยการ 

2. นางสาวกานติมา เลอเลิศยตุิธรรม ไทย หวัหนา้คณะผูบ้ริหารดา้นทรพัยากรบคุคล 

3. นายจิตชาย มสุิกบตุร ไทย • รองกรรมการผูอ้  านวยการ สายงานบรหิารดา้นกฎหมายและก ากบัดแูล 
หวัหนา้สายงานกฏหมายและก ากบัดแูล 

4. นายเมโธ เป่ียมทิพยม์นสั  ไทย • ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการอาวโุส ส่วนงานการเงิน 
รกัษาการหวัหนา้สายงานการเงินและบญัชี 

5. นายปรง ธาระวานิช ไทย • ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการอาวโุส ส่วนงานบริหารทรพัยากรบคุคล 
รกัษาการหวัหนา้สายงานบริหารทรพัยากรบคุคล 

3) ผู้บริหารของบริษทัย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลกั 

รายละเอียดดงัปรากฎในเอกสารแนบ 1 

4) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ปรชัญาในการจ่ายค่าตอบแทน 

ปรชัญาในการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท มีวัตถุประสงคเ์พื่อใชต้อบแทนความส าเร็จในการด าเนินงานตามกลยุทธ์
ของบริษัท และตอบแทนผลงานที่พนักงานระดับบริหารได้สรา้งให้กับบริษัท โดยมีคณะกรรมการเป็นผู้ทบทวน
นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นประจ าทกุปี ซึ่งการก าหนดระบบบรหิารค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงดา้นตา่งๆ ดงันี ้

 

 

 
 

 

ตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

• แปรผนัตรงกบัการบรรลผุลส าเรจ็ของเป้าหมายตามกลยทุธข์องบริษัท 
• การประเมินผลการปฏิบัติงานจะอยู่บนพืน้ฐานของตัวชีว้ัดความส าเร็จในการด าเนินงาน ทั้งตัวชีว้ัดทางดา้น
การเงินและดา้นอ่ืนๆ 

สอดคล้องกับ 
ความคาดหวัง 
ของผู้ถือหุ้น 

• คดัเลือกระบบการวดัผลการปฏิบตัิงานที่เหมาะสมกบัแผนการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องบริษัท และการสรา้งมลูค่าเพ่ิมอย่างต่อเนื่องใหก้บัผูถ้ือหุน้ 

• ท าใหเ้กิดความมั่นใจว่าตวัชีว้ดัความส าเรจ็ที่ตัง้ขึน้ มีความเหมาะสมกบัขีดความสามารถในการด าเนินงานของ
บริษัท เป้าหมายของบริษัท และระดบัผลการปฏิบตัิงานที่มากขึน้ 

• สรา้งการระดมทนุที่มั่นคงและมีแบบแผน เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในความสามารถในการลงทนุของบริษัท 

ให้สามารถ 
แข่งขันได้ 

• บริหารค่าตอบแทนใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือท าใหเ้กิดความมั่นใจว่าบริษัทสามารถที่จะ
ดงึดดู และรกัษาพนกังานที่ดี มีฝีมือ ใหม้าท างานและอยู่สรา้งผลงานใหก้บับริษัทอย่างต่อเนื่อง 

• เช่ือมโยงสดัส่วนระหว่างค่าตอบแทนและผลการปฏิบตัิงานอย่างมีนัยส าคญั ส าหรบัทัง้ผลตอบแทนรายปี และ
ผลตอบแทนระยะยาว 
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โครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนที่จ่ายใหก้บักรรมการผูอ้  านวยการและผูบ้รหิาร โดยผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการประกอบดว้ย 

 ค่าตอบแทน รูปแบบการจ่าย 
จดุประสงคแ์ละการเชื่อมโยง
กบัหลกัการคา่ตอบแทน 

รายละเอียด 

ค่า
ตอ
บแ
ทน
แล
ะผ
ลป
ระ
โย
ชน
แ์บ
บค

งท
ี่ 

เงินเดือน เงินสด จูงใจและรกัษาพนักงานที่มี
ความรูค้วามสามารถ และ
ตอบแทนการปฏิบตัิงานตาม
หน้าที่ และความรบัผิดชอบ
ตามต าแหน่งงาน 

ระดับของค่าตอบแทนที่ได้รับเป็นไปตามหน้าที่ ความ
รบัผิดชอบตามต าแหน่งงาน ประสบการณ์และทักษะ
ความช านาญเฉพาะตวับุคคล ซึ่งจ่ายเป็นเงินสดเขา้บญัชี
ทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี  โดย
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน และอัตราการขึน้เงินเดือนใน
ตลาดแรงงาน 

ผลประโยชนอ่ื์น กองทนุส ารอง
เลีย้งชีพ  

ประกนัชีวิตและ
สขุภาพ 

สรา้งความมั่นคงปลอดภัย
ใหก้บัพนกังาน 

สรา้งความมั่นคงปลอดภัยใหก้ับพนักงาน และช่วยเหลือ
ในกรณีพนักงานสูงอายุ ประสบปัญหาด้านสุขภาพ 
ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต โดยกองทุนส ารองเลีย้งชีพ แผน
ประกันสุขภาพ และสวัสดิการต่างๆ สอดคล้องกับแนว
ปฏิบตัิในตลาดแรงงาน และตามที่กฎหมายก าหนด 

ค่า
ตอ
บแ
ทน
ตา
มผ
ลก
าร
ปฏ

บิตั
ิงา
น 

ค่าตอบแทน 
จงูใจระยะสัน้  

โบนสัตาม
ผลงาน 

เงินสด เพ่ือเป็นรางวลัตอบแทนตาม
ความส าเร็จของผลงานที่ได้
ก าหนดไวป้ระจ าแต่ละปี 

แปรผันตามความส าเร็จของผลงานในระยะสัน้ เม่ือเทียบ
กับแผนงานประจ าปีที่ได้ก าหนดไว้และค่าตอบแทนใน
ตลาดแรงงานในธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง เงินโบนัสตามผลงานนี ้
จะผกูกบัดชันีชีว้ดัความส าเรจ็ประจ าปี ซึ่งเป็นผลรวมจาก
ตัววัดผลที่ หลากหลาย และมีการถ่วงน ้าหนักตาม
ความส าคัญของแต่ละปัจจัย โดยเป็นการตัดสินผลการ
ปฏิบตัิงานโดยรวมของบริษัท และของพนกังานรายบคุคล 

ค่าตอบแทน 
จงูใจระยะยาว  

ค่าตอบแทนที่
เป็นตวัเงิน 

เงินสด ผลักดันให้เกิดผลงานที่เป็น
รากฐานของบริษัท โดยยึด
หลักผลประกอบการระยะ
ยาว  และมู ลค่ า รวมทาง
เศรษฐกิจของบริษัท เพื่อเป็น
แรงเสริมให้บริษัทเกิดการ
เจริญ เติบโตที่ ยั่ งยืน  และ
สรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บัผูถ้ือหุน้ 

ผลกัดนัใหเ้กิดผลงานที่เป็นรากฐานของบริษัท ส่งเสริมให้
ผูบ้ริหารสรา้งความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนใหก้บับริษัท สรา้ง
มลูค่าเพิ่มใหก้บัผูถ้ือหุน้ โดยยึดหลกัผลประกอบการระยะ
ยาว และมูลค่ารวมทางเศรษฐกิจของบริษัท ซึ่ งเป็น
ผลป ระ โย ชน์ ร่ ว ม ระห ว่ า งผู้ บ ริห า รแ ล ะผู้ ถื อ หุ้ น 
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินพิเศษส่วนหนึ่งจะถกูจ่ายออกเป็น
เงินสด ซึ่งถือเป็นมูลค่าเชิงบวกในปีปัจจุบัน ส่วนเงิน
รางวัลที่เหลือจะถูกยกไปรวมไวใ้นบัญชีสะสม อย่างไรก็
ตามเงินรางวลัสะสมนีอ้ยู่ในกฎการเรียกคืนที่เชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงาน และอาจมีมูลค่าลดลงหากผลการ
ปฏิบตัิงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไวใ้นปีนัน้ๆ 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร 

ในปี 2567 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผูบ้ริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวม 5 ราย 
เป็นเงิน 26 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ยเงินเดือน เงินโบนสั กองทนุส ารองเลีย้งชีพและผลตอบแทนอื่นๆ  

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลกัมีรายละเอียดดงัปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 

 



แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

112 ส่วนที่ 2 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ านวนพนกังาน 

ในปี 2567 บรษิัทมีพนกังานจ านวนทัง้สิน้ 22 คน โดยมีรายละเอียดแยกตามแต่ละสายงานดงันี ้

สายงาน จ านวน (คน) 
ส านกังานกรรมการผูอ้  านวยการ 3 
การเงินและบญัชี 11 
กฏหมายและก ากบัดแูล 3 
เลขานกุารบรษิัทและก ากบักฎเกณฑ ์ 3 
ตรวจสอบภายในและบรหิารความเส่ียง 1 
บรหิารทรพัยากรบคุคล 1 

ค่าตอบแทนพนกังาน 

ในปี 2567 บริษัทไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานรวม 69 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนพนักงานมีองคป์ระกอบ     
ดงัแสดงในตารางดา้นล่างนี ้ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของพนกังานของบรษิัทย่อยมีรายละเอียดดงัปรากฎในเอกสารแนบ 1 

องคป์ระกอบและการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน ผู้บริหาร พนักงานทุกคน 

1. เงินเดือน ✓ ✓ 

2. ผลประโยชนอ่ื์น ✓ ✓ 

3. โบนัสตามผลงาน ✓ ✓ 

4. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน ✓ - 

หมายเหต:ุ รายละเอียดโครงสรา้งและค่าตอบแทนพนกังานเปิดเผยไวใ้นขอ้ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ดงัปรากฎในรายงานฉบบันี ้

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการจดัการบริหารกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของสมาชิกเป็น
ที่ตัง้ จึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ ซึ่งจะประกอบไปดว้ยบุคลากรที่เป็นตวัแทนจากบริษัทและ
จากสมาชิกที่มีความรูด้า้นการเงิน บญัชี กฎหมาย การบรหิารทรพัยากรบคุคล หรือดา้นอื่นๆ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ ดงันี  ้

คดัเลือกผูจ้ัดการกองทุน โดยจะพิจารณาผูจ้ดัการกองทุนใหม่ทุกๆ 3 ปี เพ่ือให้
มั่นใจว่ากองทุนส ารองเลี ้ยงชีพจะได้รับการบริหารจัดการที่ดี โดยมีเกณฑ์
คดัเลือกดงันี ้
• ความมั่นคงน่าเชื่อถือ ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ โดยดูจากจ านวน

สินทรพัยภ์ายใตก้ารบริหาร ส่วนแบ่งการตลาด และรางวลัที่ไดร้บั 
• ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเม่ือเทียบกบัคู่แข่งในอตุสาหกรรม 
• ระบบการลงทุนและระบบการปฏิบตัิการมีประสิทธิภาพ โดยจะพิจารณา

รวมถึงผูจ้ดัการกองทนุ กลยทุธ ์และมมุมองในการลงทนุ 
• งานทะเบียนมีความถกูตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
• ค่าธรรมเนียมการจดัการที่เหมาะสม 

ติดตามผลการด าเนินงาน โดยมอบหมาย
ให้ที มงานด้านการเงินติดตามผลการ
ด าเนินงานของผู้จัดการกองทุนที่ ได้รับ
แต่งตัง้เป็นประจ าทุกเดือน และรายงานให้
คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ 
คณะกรรมการจดัการและสมาชิกทราบทกุๆ 
6 เดือน ซึ่งผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของ
ผูจ้ัดการกองทุนจะถูกน าไปใชพ้ิจารณาใน
การคัดเลือกผู้จัดการกองทุนในครัง้ถัดไป
ดว้ย 
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ในปี 2567 บริษัทมีจ านวนพนักงานที่เขา้ร่วมโครงการกองทุนส ารองเลีย้งชีพจ านวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 95 ของ
จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษิัท 

ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

1) ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแล 

เลขานุการบริษัท 

มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการดูแลเร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกับคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และผูถ้ือหุน้ ดูแลจัดการประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย และการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมถึงจดัท าและจดัเก็บเอกสารการประชุม รายงานการประชมุและรายงานที่เกี่ยวขอ้ง 
ทัง้ยงัมีหนา้ที่ติดตามใหมี้การด าเนินการตามมติที่ประชมุของคณะกรรมการและมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาเรื่องการก ากับดูแลกิจการ ดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมายและ กฎระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งตามที่ก าหนดในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ประกาศและ
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ณ ปัจจุบนั ไดแ้ก่ นางประสพสุข ชัยวงศส์ุรฤทธิ์ อายุ 57 ปี จบการศึกษาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
จากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์นางประสพสุขได้เขา้ร่วมอบรมในหลกัสูตร Company Secretary Program รุน่ 93/2561 จัด
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยและหลกัสตูรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง มีประสบการณใ์นดา้นงานเลขานกุารบริษทัและการดแูล
งานดา้นการก ากับกฎเกณฑ ์รวมทั้งเป็นผูมี้ความช านาญในหลายดา้น เช่น การก ากับดูแลกิจการ การก ากับกฎเกณฑ ์การบริหาร
ความเสี่ยง เป็นตน้ 
ในปี 2567 นางประสพสขุไดร้ว่มกิจกรรมอบรม ดงันี ้
• DAP - Director Accreditation Program (DAP 222/2567) โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
• ESG Integration for Sustainable Business Success โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
• การประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
• Risk Management: สรา้งมลูค่าองคก์รดว้ยการบริหารความเสี่ยง โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• บทบาทและหนา้ที่ของเลขานกุารบริษัท โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
• การจ่ายเงินปันผล โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
• การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่มีนยัส าคญัและการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• ขัน้ตอนการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ที่หลักในการให้บริการความเชื่อมั่นอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรมแก่คณะกรรมกา รและฝ่าย
บริหารเกี่ยวกับความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และ
เพ่ือใหก้ารท าหนา้ที่เป็นไปดว้ยความอิสระและเที่ยงธรรม หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และความเสี่ยง และรายงานดา้นการบริหารต่อกรรมการผูอ้  านวยการ ทัง้นี ้ในการแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือถอดถอนหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง  
ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ณ ปัจจุบัน ไดแ้ก่ นางสาวนริศา สุระวิญญู จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการ
บญัชี จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ตลอดจนเป็นผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตแห่งประเทศไทย (Certified Public Accountant; CPA) มีประสบการณ์การท างานดา้นการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การก ากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงมีความเห็นว่านางสาวนริศามี
ความเช่ียวชาญและประสบการณท์ี่เหมาะสมกบัต าแหน่ง 

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นายนฤวตั นพคณุ ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกับญัชี เป็นผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการ
ท าบญัชีของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 โดยนายนฤวตัเป็นผูท้  าบญัชีที่มีคณุสมบตัิและเง่ือนไขของการเป็นผูท้  าบญัชตีาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ รายละเอียดหนา้ 20 
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หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการไดจ้ัดตัง้ส านักงานก ากับกฎเกณฑ ์โดยมีหนา้ที่ในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทด าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎเกณฑแ์ละประกาศของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เกี่ยวขอ้ง และรายงานผลการปฏิบตัิงานดา้นการ
ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี  
ผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน ณ ปัจจุบัน ไดแ้ก่ นางประสพสุข ชัยวงศส์ุรฤทธิ์ จบการศึกษา บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต จากสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์นางประสพสขุไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรที่เกี่ยวขอ้งในการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 

2) หัวหน้างานนักลงทนุสัมพันธแ์ละข้อมูลเพือ่การตดิต่อ 

นายเมโธ เป่ียมทิพยม์นสั ไดร้บัมอบหมายใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ทัง้นี ้ผูส้นใจสามารถติดต่อขอ
ข้อมูลต่างๆ จากส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข +(66) 2118 6928 หรือส่งอีเมล 
ir-intouch@intouchcompany.com หรือคน้หาขอ้มลูไดบ้นเว็บไซตบ์รษิัท 

3) ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

นโยบายการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีเป็นประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียงของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการ
เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและก าหนดค่าสอบบัญชี ทั้งนี ้  คณะกรรมการมีนโยบาย
คดัเลือกผูส้อบบัญชีโดยการเปิดใหส้ านักงานสอบบัญชีชั้นน าที่ใหบ้ริการสอบบัญชีในระดับสากลไดเ้สนองานสอบ
บัญชีใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงไดพ้ิจารณาคัดเลือกอย่างสม ่าเสมอ และไดจ้ัดใหม้ีการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  

ทัง้นี ้บรษิัทท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการคดัเลือก ตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพนัธห์รือ
ส่วนไดเ้สียใดๆ กบับรษิัท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 

งบการเงินส าหรบัปี 2567 ของบรษิัทไดร้บัการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยนายศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบบญัชี
รบัอนุญาตเลขที่ 4628 สังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (เคพีเอ็มจี) โดยบริษัทและบริษัทย่อยจ่าย
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 ดงันี ้

(หน่วย: ลา้นบาท) 

บริษัท 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

สังกัดเคพีเอ็มจี 
ผู้สอบบัญชีอ่ืนสังกัดเคพีเอ็มจี  

และกิจการทีเ่ก่ียวข้องกับเคพีเอ็มจี 

บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 1.40 - 

บริษัท ไอทีวี จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 0.40 - 

บริษัทย่อยอ่ืน 0.19 - 

รวมค่าบริการ 1.99 - 

Out-of-pocket expenses 0.01 - 

รวมค่าบริการและ out-of-pocket expenses 2.00 - 
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นโยบายการว่าจา้งผูส้อบบญัชีเพื่อท าหนา้ที่ใหบ้รกิารอื่นที่มใิชก่ารสอบบญัชี 

คณะกรรมการไดน้ า “นโยบายการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อท าหน้าที่ให้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี” มาปฏิบตัิ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีจะไม่ถูกบั่นทอน  โดยไดก้ าหนดประเภทงานที่หา้มว่าจา้งผูส้อบบญัชี
ท าหน้าที่ให้บริการ เช่น งานจัดท าบัญชีหรือให้บริการอื่นที่เก่ียวข้องกับการบันทึกบัญชีหรืองบการเงินของบริษัท     
งานคณิตศาสตรป์ระกนัภยั เป็นตน้   

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจว่าจา้งผูส้อบบัญชีใหบ้ริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีที่ไม่กระทบความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชีได ้หากไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงหรือเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวใ้น
นโยบาย 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “นโยบายการว่าจา้งผูส้อบบญัชีเพือ่ท าหนา้ที่ใหบ้ริการอื่นทีมิ่ใช่การสอบบญัชี” ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทภายใต้
หวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

ค่าบรกิารอื่นที่มิใช่การสอบบญัชี 

ในปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยไดว้่าจา้งผูส้อบบญัชีเพื่อใหบ้รกิารอื่นที่มิใช่การสอบบญัชี เช่น รายงานการใหค้วาม
เชื่อมั่นต่อการรวบรวมขอ้มูลทางการเงินรวมเสมือน และการสอบทานรายงานการค านวณค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
โดยมีเหตจุ าเป็นในการว่าจา้งเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่ถกูตอ้งและเพื่อความโปรง่ใส ซึ่งค่าตอบแทนจากการใหบ้รกิารอื่นที่มิใช่
การสอบบัญชีจะเป็นไปดว้ยความสมเหตุสมผล อยู่ในพิสัยของราคาตลาด และกระท าโดยถือเสมือนการตกลงท า
รายการกบัผูใ้หบ้รกิารรายอื่นทกุรายภายใตเ้งื่อนไขการคา้ทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดงันี ้   

(หน่วย: ลา้นบาท)              

บริษัท เคพีเอ็มจี กิจการทีเ่ก่ียวข้องกับเคพีเอ็มจี 

บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 4.04 - 

บริษัทย่อยอ่ืน - - 

รวม 4.04 - 

ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าบริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชีที่จะตอ้งจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยัง
ใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา  
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการก ากับดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา  

ไตรมาสที ่1 ปี 2567 

• พิจารณางบการเงินและผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
• พิจารณาอนมุตัิการเปิดเผยขอ้มลูในแบบ 56-1 One Report 
• พิจารณาอนมุตัิรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน 
• พิจารณาความเสี่ยงและผลประเมินระบบควบคมุภายใน 
• พิจารณางบประมาณประจ าปี 2567  
• อนมุตัิ KPI Targets ส าหรบัปี 2567 
• พิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 
• เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชสี  าหรบัปี 2567 
• พิจารณาผลการประเมินผลประจ าปีของคณะกรรมการ 
• ทบทวนโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
• แต่งตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยแทน

กรรมการที่ลาออก 
• พิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ครบวาระใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งอีกสมยั 
• พิจารณาเสนอชื่อบคุคลของบรษิัทที่จะไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 
• พิจารณานโยบายและงบประมาณค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 
• เรียกประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 
• พิจารณาแนวทางการออกเสียงในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีของ

บริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 
• พิจารณาแต่งตัง้กรรมการเขา้ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยและ

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 
• พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
• อนมุตัิปรบัปรุงกฏบตัรของคณะกรรมการชดุย่อย 
• ปรบัปรุงนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน  
• พิจารณาทิศทางการด าเนินงานของบรษิัทย่อย 
• ติดตามความคืบหนา้ประเด็นขอ้กฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท 
• ประเมินผลการด าเนินงานของกรรมการผูอ้  านวยการ 

ไตรมาสที ่3 ปี 2567 

• พิจารณางบการเงินและผลการ
ด าเนินงานประจ าไตรมาสที่สองปี 2567 

• พิจารณาทบทวนทศิทางกลยทุธส์  าหรบั
ครึง่ปีหลงัของปี 2567 

• อนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
• พิจารณาธุรกรรมการควบบรษิัทเพ่ือการ

ปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ การลดทนุจด
ทะเบียนและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ 
ขอ้ 4 (ทนุจดทะเบียน) โดยเห็นชอบให้
เสนอต่อที่ประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้เพ่ือ
พิจารณาอนมุตัิ 

• แต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระในการ
ใหค้วามเห็นต่อธุรกรรมการควบบริษัท
เพ่ือการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ 

• เรียกประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 
1/2567 

• พิจารณาทิศทางการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย 

• พิจารณาแนวทางการออกเสียงในการ
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีของ
บริษัทย่อย 

• ติดตามความคืบหนา้ประเด็นขอ้
กฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท 

ไตรมาสที ่2 ปี 2567 

• พิจารณางบการเงินและผลการ
ด าเนินงานประจ าไตรมาสที่หนึ่งปี 2567 

• ทบทวนประเดน็ความเสี่ยงของบรษิัท
ติดตามความคืบหนา้ประเด็นขอ้
กฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท 

ไตรมาสที ่4 ปี 2567 

• พิจารณาอนมุตัิงบประมาณประจ าปี 2568 ของบริษัท 
• พิจารณางบการเงินและผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที่สามปี 2567 
• อนุมตัิการจัดหาแหล่งเงินทุนส าหรบัธุรกรรมการควบบริษัทเพ่ือการปรบั

โครงสรา้งการถือหุน้ 
• ทบทวนประเด็นความเสี่ยงของบริษัท 
• ติดตามความคืบหนา้ประเด็นขอ้กฎหมายต่างๆ ของกลุ่มบริษัท 
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1) การสรรหาและแต่งตั้ง 

การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ 

เกณฑค์ณุสมบตัิขัน้ต ่าของกรรมการมีดงันี ้ 
1. เป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัย ์ สจุรติ  มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
2. มีเวลาอย่างเพยีงพอท่ีจะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้ 
3. มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้ในกรณีของกรรมการอิสระ ผู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อจะต้องมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และยังตอ้งสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระดว้ย 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผย “คุณสมบัติกรรมการอิสระ” ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงอยู่บนเว็บไซต์ภายใตห้วัขอ้” “การก ากับดูแล
กิจการ” 

ข้ันตอนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

1. คณ ะกรรมการจัดท าตาราง Board Skill Matrix เพื่ อพิ จารณ าว่ า
คณะกรรมการยังขาดความเชี่ยวชาญในเรื่องใด รวมถึงพิจารณาความ
หลากหลายในดา้นต่างๆ 

2. คณะกรรมการพิจารณาสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิตรงเกณฑท์ี่สุดจาก
แหล่งต่างๆ ดงันี ้ 
• กรรมการของบริษัทเป็นผูแ้นะน า 
• ผูถ้ือหุน้ที่ถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 

ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  
• บริษัทที่ปรกึษาภายนอก 
• ฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

3. คณะกรรมการจะประเมินคุณสมบัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อและ
คดัเลือกใหเ้หลือไวจ้ านวนหนึ่ง หลงัจากนัน้จะสมัภาษณบ์คุคลดงักล่าว 

4. คณะกรรมการจะเสนอให้ที่ ป ระชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ แต่ งตั้งหรือให้
คณะกรรมการแต่งตั้งในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากออกตามวาระ 

ข้ันตอนการแต่งตั้งกรรมการกลับเข้า
ด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการจัดท าตาราง Board Skill 
Matrix เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการ
ยงัขาดความเช่ียวชาญในเรื่องใด รวมถึง
พิจารณาความหลากหลายในดา้นต่างๆ 

2. คณะกรรมการพิจารณาปัจจยัต่างๆ เช่น 
ทักษะความรู้ความสามารถ ผลการ
ปฏิ บั ติ งาน  ค วามต่ อ เนื่ อ ง ใน ก า ร
บริหารงาน จ านวนครั้งการเข้าร่วม
ประชุมและการมีส่วนร่วมในการประชุม 
และกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 

3. คณะกรรมการเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้
อนุมัติแต่งตั้งใหก้ลับเข้าด ารงต าแหน่ง
อีกวาระหนึ่ง 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ และคณะกรรมการไดด้  าเนินตามขัน้ตอนในการแต่งตัง้กรรมการ
กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง 4 ท่าน ดังแสดงในตารางดา้นล่าง โดยกรรมการแต่ละท่านมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับกลยุทธ์
ของบริษัท และเป็นไปตามเป้าหมายดา้นความหลากหลายของคณะกรรมการ ทัง้นี ้ในคณะกรรมการชุดปัจจบุนั ไม่มี
กรรมการท่านใดที่มาจากรายชื่อที่เสนอโดยบรษิัทท่ีปรกึษาภายนอก 

 กรรมการกลับเข้าด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1. นายบญุชยั ถิราต ิ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และรองประธานคณะกรรมการ 

2. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ 
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และ 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 

3. นายสมิทธ ์พนมยงค ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 

4.  นางสาวจีน โล เงีย้บ จง กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
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สัดส่วนกรรมการ

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   คน

กรรมการอิสระ   คน  

กรรมการที่เป็นตวัแทนผูถ้ือหุน้ใหญ่จาก บมจ. กลัฟ์  
เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมน้ท ์ไดแ้ก่ 
1. นายบญุชยั ถิราติ 
2. นายสมิทธ ์พนมยงค ์
3. นางสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ 

กรรมการที่เป็นตวัแทนผูถ้ือหุน้ใหญ่จาก Singtel 
Global Investment Pte. Ltd. ไดแ้ก่ 
1. นางสาวจีน โล เงีย้บ จง 
2. นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้

การสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมการร่วมกันกับกรรมการผูอ้  านวยการด าเนินการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของกรรมการผูอ้  านวยการ 
(N) บคุคลซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการผูอ้  านวยการ (N-1) และผูบ้รหิารที่อยู่ในระดบัถดัไป (N-2) โดยไดร้ะบตุวับคุคลที่
จะท าหนา้ที่แทน และจดัท าแผนพฒันาบคุลากรเป็นรายบคุคลใหก้บัผูสื้บทอดในทกุต าแหน่งและทกุระดบัเพื่อพฒันาผู้
สืบทอดต าแหน่งให้มีความพรอ้ม หรือในกรณีที่ ไม่สามารถพัฒนาบุคลากรภายในได้ทันจะพิจารณาสรรหา
บคุคลภายนอกเขา้ด ารงต าแหน่งแทน ทัง้นี ้คณะกรรมการไดว้่าจา้งบรษิทัท่ีปรกึษาภายนอกมาช่วยในการประเมนิและ
จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งใหก้บับรษิัท และจดัใหม้ีการทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจ าทกุปี 

ในปี 2567 บรษิัทมีผลส าเรจ็ดา้นการพฒันาผูสื้บทอดต าแหน่งทกุระดบัตามแผนพฒันาอยู่ที่รอ้ยละ 100 

2) การพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

การปฐมนิเทศมีจุดมุ่งหวงัเพื่อช่วยใหก้รรมการใหม่สามารถรบัทราบถึงการบริหารงาน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนว
ปฏิบตัิในการก ากับดูแลกิจการของบรษิัท โดยจดัขึน้ในระยะเวลา 1 วนั และมีเลขานุการบริษัทและผูบ้รหิารจากสาย
งานต่างๆ เป็นผูบ้รรยายชีแ้จงใหไ้ดร้บัทราบตามหวัขอ้ดงันี ้

หัวข้อปฐมนิเทศ ด าเนินการโดย 

เร่ืองที่เกี่ยวขอ้งกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย เลขานกุารบริษัท 

การก ากบัดแูลกิจการและนโยบายต่างๆ เลขานกุารบริษัท 

โครงสรา้งองคก์รและบริษัทในกลุ่ม หน่วยงานบริหารการลงทนุ 

ทิศทางกลยทุธ ์และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานของบริษัท หน่วยงานบริหารการลงทนุ 

ภาพรวมทางธุรกิจของบริษัทในกลุ่ม หน่วยงานบริหารการลงทนุ 

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและคดคีวามตา่งๆ หน่วยงานกฎหมาย 

ในปี 2567 บรษิัทไม่มกีารจดัปฐมนิเทศใหแ้ก่กรรมการใหม่ เนื่องจาก ไม่มกีารแต่งตัง้กรรมการใหม่  

การฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

เลขานุการบรษิัทจะหารือร่วมกับกรรมการแต่ละคน เพื่อจดัท าโปรแกรมการฝึกอบรมและพฒันาความรูใ้หเ้หมาะสม
กับความตอ้งการของแต่ละบุคคล โดยที่โปรแกรมดังกล่าวอาจประกอบดว้ยหลายรูปแบบ เช่น การอบรมศึกษาทั้ง
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ภายในและภายนอก การเยี่ยมชมธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัท การดูงานต่างประเทศ เป็นต้น  โดยในปี 2567 มี
รายละเอียดการฝึกอบรมและพฒันาความรูข้องกรรมการ ดงันี ้

 ช่ือ-นามสกุล ข้อมูลการเข้าอบรม 
1. นายกานต ์ตระกลูฮนุ • เขา้รว่มงาน Barcelona Mobile World Congress 2024 โดย GSMA 

• เขา้รว่มงาน AI VISION FOR THAILAND โดย SIAM.AI CLOUD และรบัฟังการบรรยาย “NVIDIA 
Cloud Partner Launch by Mr. Jensen Huang”  

•  “Knowledge Sharing by Warburg Pincus” โดย บมจ. เอสซีบี เอ็กซ ์
• “17th Thailand CEO Roundtable 2024” โดย บจก. แมคคินซี่ แอนด ์คอมพานี (ประเทศไทย)  
• “LEARN TO LEARN ปลกุพลงั สรา้ง Mindset เรียนรู ้เพื่ออยู่รอด” โดยมลูนิธิเอสซีจี 
• รว่มเสวนาในหวัขอ้ “การขบัเคลื่อนประเทศไทยดว้ยวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม: Thailand SRI 

Index 2024” โดยส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม  
• รว่มเสวนาในหลกัสตูร The Cullinan: The Making of the Digital Board รุน่ 4 หวัขอ้ The Board 

Forum โดยส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั และสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย  
• รว่มเสวนาในหวัขอ้ “รฐัวิสาหกิจไทยในโลกอนาคต” โดยสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
• บรรยายในหลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู วตท. รุน่ 34 หวัขอ้ Global Leadership & Human Capital 

Development โดยสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
• บรรยายในโครงการ Leadership Wisdom “Reflecting on Thailand’s Success – From Past 
Achievement to Unfinished Agendas” โดยสมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• บรรยายในหวัขอ้ Driving Change: Leadership in the Era of Digital Disruption and Sustainability  
โดย Harvard College Project for Asian and International Relations และจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• บรรยายในหลกัสตูร AEC Business Leader Program รุน่ที่ 6 จดัโดย บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
2. นายบญุชยั ถิราต ิ • หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ที่ 12 วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู ส านกังานศาล

รฐัธรรมนญู 
3. นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ • หลักสูตรผู้บริหารยุคสินทรัพย์ดิจิทัลเพื่อการพาณิชย์ ธุรกิจ และการลงทุน  โดยมหาวิทยาลัย

หอการคา้ไทย รว่มกบั บจก.ศนูยซ์ือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลัไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4. ผศ.ดร.ปารีณา ศรีวนิชย ์ • หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท.) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
5. นางสิริวิภา สพุรรธเนศ • Advanced Audit Committee Program โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

• The Cullinan :The Making of the Digital Board โดยส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั และ
สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 

6. นายสมิทธ ์พนมยงค ์ • หลกัสตูรดา้นการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 66 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
7. นางสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ - ไม่มี - 
8. นางสาวจีน โล เงีย้บ จง • Climate Singapore: Understanding Directors' Duties in the Era of Climate Risk, Singapore 

Institute of Directors 
• Technology Risk Management Training for Board of Directors – How to build Cyber-

Resilient Organisation, Aztech Global Limited 
• 11th Hong Leong & City Development Limited Group Annual Sustainability Forum, City 

Development Limited 
• Technology and Cybersecurity Risk Training for the Board, Hong Leong Finance Limited 

9. นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้ • เขา้รว่มงาน Barcelona Mobile World Congress 2024 โดย GSMA 
10. นายคิมห ์สิริทวีชยั • KPMG Business Leaders' Summit 2024 Ignite your business with innovation 

• Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights โดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการมีกรรมการที่ เคยผ่านหลักสูตรส าหรับกรรมการ เช่น Director Certification Program หรือ Director 
Accreditation Program มาแลว้จ านวน 9 คน คดิเป็นรอ้ยละ 90 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
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3) การประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที ่

การประเมินผลการปฎิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการชุด
ย่อย และกรรมการรายบคุคลโดยหน่วยงานภายใน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสามารถพิจารณาใหม้ีการประเมิน
โดยที่ปรกึษาภายนอกไดท้กุๆ 3 ปี 

กระบวนการประเมินโดยทีป่รึกษาภายนอก 

1. คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้บริษัทที่ปรกึษาภายนอกซึ่งเลขานุการบริษัทไดพ้ิจารณาคดัสรรเบือ้งตน้มาแลว้ เพ่ือใหด้ าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการทัง้คณะ คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบคุคล  

2. บริษัทที่ปรกึษาภายนอกจดัท าแบบประเมินตามขอบเขตที่คณะกรรมการใหไ้ว ้
3. บริษัทที่ปรึกษาภายนอกจัดส่งแบบประเมินผลของคณะกรรมการทั้งคณะ ของคณะกรรมการชุดย่อย และของกรรมการ

รายบคุคลใหก้รรมการแต่ละท่านตอบแบบประเมิน 
4. บริษัทที่ปรกึษาภายนอกรวบรวมแบบประเมินทัง้หมดเพื่อจดัท ารายงานสรุปผลการประเมิน  
5. เลขานกุารบริษัทพิจารณาผลการประเมิน จดัท าแนวทางการพฒันาและการจดัล าดบัความส าคญัใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 
 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการปี 2567 

กระบวนการโดยหน่วยงานภายใน 

1. คณะกรรมการทบทวนปรบัปรุงหวัขอ้และ
รายละ เอียดค าถามที่ จะ ใช้ ใน การ
ประเมินเพื่อสะท้อนทิศทางของบริษัท
และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ
ของโลก 

2. จดัส่งแบบประเมินของคณะกรรมการทัง้
คณะ ของคณะกรรมการชุดย่อย และของ
กรรมการรายบุคคลให้กรรมการแต่ละ
ท่านตอบแบบประเมิน 

3. เลขานุการบริษัทรวบรวมแบบประเมิน
ทั้งหมดเพื่อจัดท ารายงานสรุปผลการ
ประเมิน แนวทางการพัฒนาและการ
จัดล าดับความส าคัญใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาอนมุตัิ 

เกณฑก์ารประเมิน 

คณะกรรมการ 

• องคป์ระกอบและความเป็นอิสระ  
• บทบาทของประธาน 
• กระบวนการท างานและบทบาท
หนา้ที่ของคณะกรรมการ 

• การติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษัท  

• กลยทุธแ์ละการบริหารความเสี่ยง  
• การจดัการกบัการประเมินผล
กรรมการผูอ้  านวยการ และแผนการ
สืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหาร
ระดบัสงู  

• ค่าตอบแทน 
• ความรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุน้และสงัคม 

คณะกรรมการชุดย่อย 

• การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความ
รบัผิดชอบ 

• การสื่อสารและตดัสินใจ 
• การจดัสรรเวลาและเขา้รว่ม
ประชมุ 

• ความสามารถ 
ประสบการณ ์และทกัษะ 

กรรมการรายบุคคล 

• ผลงานและความทุ่มเท 
• ความรูค้วามสามารถ 
• การท างานรว่มกนั 
• จริยธรรม 

ผลการประเมิน 

คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชดุย่อยปฏิบตัิหนา้ที่ไดค้รบถว้น
และมีประสทิธิผลตลอดปี 

แนวทางการน าผลประเมินมาพัฒนาการปฎิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

เนื่องจากบริษัทก าลังอยู่ในระหว่างการควบบริษัทกับ บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอป
เม้นท์ ซึ่งจะมีก าหนดแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2568 คณะกรรมการจึงไม่ได้มีการท า
แผนการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการขึน้ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ปี 2567 
 การประเมินทัง้คณะ การประเมินตนเองรายบคุคล 

คณะกรรมการ 4.64 จาก 5 4.63 จาก 5 
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง 4.77 จาก 5 4.68 จาก 5 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน 4.59 จาก 5 4.68 จาก 5 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนโดยเปรียบเทียบกับกฎบตัร และจะสรุปผลการ
ประเมินว่าคณะกรรมการชุดย่อยได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิผลตามกฎบัตรแล้วหรือไม่ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงจะประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยใชแ้บบประเมินซึ่งจดัท าโดยคณะกรรมการ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 

การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสัน้และระยะยาว ประเมินผลการปฎิบัติงาน
ประจ าปี รวมทัง้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้  านวยการ โดยตวัชีว้ดัผลการปฎิบตัิงานของกรรมการ
ผูอ้  านวยการจะครอบคลมุตวัชีว้ดัต่างๆ ของบรษิัทตามระบบ Balanced Scorecard ซึ่งครอบคลมุมิติดา้นการเงินการ
ลงทนุ ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ และดา้นการพฒันาบคุลากร  

4) การประชุมและการเข้าร่วมการประชุมของกรรมการแต่ละทา่นในปีทีผ่่านมา  

ในปี 2567 การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการคิดเป็นรอ้ยละ 96 โดยมีกรรมการบางทา่นท่ีไม่สามารถเขา้ประชมุไดค้รบ
เนื่องจากติดภารกจิซึง่ไม่อาจไม่เขา้รว่มหรือนดัหมายใหม่ได ้ 

P = ประชุมแบบ Physical  ;  E = ประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 

 

การประชมุ 
ผูถ้ือหุน้ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ 
อิสระ 

P E รวม 
(%) P E รวม 

(%) P E รวม 
(%) P E รวม 

(%) P E รวม 
(%) 

จ านวนประชมุปี 2567 - 2 2 1 10 12 - 6 6 - 2 2 1 - 1 

1. นายกานต ์ตระกลูฮนุ - 2 2/2 
(100%) 6 5 11/12 

(92%) - - - - - - 1 - 1/1 
(100%) 

2. นายบญุชยั ถิราติ - 2 2/2 
(100%) 6 6 12/12 

(100%) - - - - - - - - - 

3. นายจกัรกฤศฏ์ิ พาราพนัธกลุ - 2 2/2 
(100%) 4 7 11/12 

(92%) - 6 6/6 
(100%) - 2 2/2 

(100%) 1 - 1/1 
(100%) 

4. ผศ. ดร.ปารณีา ศรวีนิชย ์ - 2 2/2 
(100%) 2 10 12/12 

(100%) - 6 6/6 
(100%) - 1 1/2 

(50%) 1 - 1/1 
(100%) 

5. นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ - 2 2/2 
(100%) 3 9 12/12 

(100%) - 4 4/4 
(100%) - - - 1 - 1/1 

(100%) 
6. นายสมิทธ ์พนมยงค ์ - 2 2/2 

(100%) 8 4 12/12 
(100%) - - - - - - - - - 

7. นางสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ - 2 2/2 
(100%) 8 3 11/12 

(92%) - - - - - - - - - 

8. นางสาวจีน โล เงีย้บ จง - 2 2/2 
(100%) 2 9 11/12 

(92%) - - - - - - - - - 

9. นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้ - 2 2/2 
(100%) 1 10 11/12 

(92%) - - - - - - - - - 

10. นายคิมห ์สิริทวีชยั - 2 2/2 
(100%) 12 - 12/12 

(100%) - - - 2 - 2/2 
(100%) - - - 

กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 
1. นางวรางค ์ไชยวรรณ - - - 1 1 2/2 

(100%) - 2 2/2 
(100%) - - - - - - 

หมายเหตุ: นางวรางค์ ไชยวรรณ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทเมื่อวนัที ่8 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยคณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้ 
นางสริิวิภา สพุรรณธเนศ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและความเสีย่ง แทน มีผลวนัที ่8 กุมภาพนัธ์ 2567 
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จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี
ระหว่างปี 2563-2567

ผูเ้ขา้รว่มประชุม   ของทุนจดทะเบียนช  าระแลว้

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้มีมติใน
เร่ืองต่างๆ ดงันี ้
• อนุมัติงบการเงินประจ าปี  2566 สิน้สุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 
• อนุมตัิจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566 เป็นเงินปันผล
จ านวน 3.17 บาทต่อหุน้ 

• อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ
ไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชีไม่เกิน
จ านวน 1.4 ลา้นบาท 

• อนุมัตินโยบายและงบประมาณค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 16 
ลา้นบาท 

• อนุมัติแต่งตั้งนายบุญชัย ถิราติ นายจักรกฤศฏิ์ 
พาราพันธกุล นายสมิทธ์ พนมยงค์ และนางสาว
จีน  โล เงี ้ยบ  จง กลับ เข้าด ารงต าแหน่ งเป็น
กรรมการอีกวาระหนึ่ง 

¤ บริษัทไดเ้ปิดเผยรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ไวบ้น
เว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ์”  

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 จัดขึน้เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2567 ซึ่ งจัดประชุม ผ่านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ โดย
คณะกรรมการไดม้ีการเตรียมความพรอ้มต่างๆ เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ทกุคน ดงันี ้

• ด าเนินการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งเป็นการ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านไดเ้ขา้ประชมุ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ
เสนอชื่ อบุคคลเพื่ อ เข้ารับพิจารณาแต่ งตั้งเป็น
กรรมการบริษัท ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม ถึง 30 
ธันวาคม 2566 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุ้นคนใดเสนอวาระการ
ประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัท 

• เผยแพร่ข้อมูลการเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 และวาระการประชุมทันที ณ วันที่
คณะกรรมการมีมติเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดร้บัทราบอย่าง
เท่าเทียมกนั 

• จดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบในแต่
ละวาระให้ผู้ถือหุ้นไว้พิจารณาเป็นการล่วงหน้า 
รวมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทตั้งแต่วันที่ 23 
กมุภาพนัธ ์2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่าง
รวดเรว็ 

• เผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบฉบบั
ภาษาไทยและภาษาองักฤษพรอ้มกนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ไทยและต่างชาติเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั 

• จดัใหม้ีสายด่วนคอยใหค้วามช่วยเหลือผูถื้อหุน้ในการ
ลงทะเบียนและเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

• จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ และเผยแพร่ค าอธิบายเรื่อง
เอกสารประกอบการมอบฉันทะ เพื่อให้ผูถื้อหุน้ที่ไม่
สะดวกเขา้รว่มประชมุสามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทนได ้

• แต่งตัง้กรรมการอิสระ 3 ท่านเพื่อรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้รว่มประชมุ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามได้ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่  23 กุมภาพันธ์ จนถึง 21 มีนาคม 2567 โดย
คณะกรรมการไดน้ าค าถามไปตอบในท่ีประชมุ 

• เผยแพรม่ติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทนัที ณ วนัท่ีมีมติเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบอย่างเท่าเทียมกนั 
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• เผยแพรร่ายงานการประชุมภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้แกไ้ขมายงับริษัท 
ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้คนใดไดส่้งขอ้แกไ้ขเขา้มายงับรษิัท 

ณ วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุโดยการ
รบัมอบฉันทะ รวมทั้งสิน้จ านวน 907 ราย หรือคิดเป็นรอ้ยละ 83.987 จากจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บรษิัท ในการประชมุดงักล่าว กรรมการของบรษิัททัง้คณะ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้รว่มประชมุ  

ก่อนเริ่มประชุม บริษัทไดช้ีแ้จงสิทธิของผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัท วิธีการในการด าเนินการประชุม รวมถึง
วิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน การประชุมด าเนินไปตามล าดบัวาระ โดยไม่มีการสลบัหรือเพิ่ม ประธานในที่ประชุมไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระไดอ้ย่างเต็มที่ และบริษัทไดต้อบค าถามในท่ีประชุมและ
น าขึน้เว็บไซตข์องบรษิัทพรอ้มรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

การประชมุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ในปี 2567 มีการจดัประชมุของกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 4 ครัง้ ในวนัที่ 7 กุมภาพนัธ ์8 พฤษภาคม 7 สิงหาคม และ 
8 พฤศจิกายน 2567 โดยจดัขึน้ภายหลงัการประชุมคณะกรรมการเสร็จสิน้ ซึ่งมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเขา้ประชุม
คิดเป็นรอ้ยละ 95  

การประชุมเป็นไปเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานของกรรมการผู้อ  านวยการ 
พิจารณาค่าตอบแทนและแผนสืบทอดต าแหน่งของกรรมการผู้อ  านวยการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท โดยที่
ประชมุของกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารจะมอบหมายใหบุ้คคลใดบคุคลหน่ึงในท่ีประชมุ ท าหนา้ที่บนัทึกและรายงานมติ
ที่ประชมุใหค้ณะกรรมการและกรรมการผูอ้  านวยการรบัทราบต่อไป 

5) ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 มีนาคม 2567 ผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 16 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจะประกอบดว้ยค่าตอบแทนราย
เดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง และค่าตอบแทนประจ าปี (โบนสั) ส าหรบัค่าตอบแทนประจ าปี (โบนสั) นัน้ บรษิัทจะจ่าย
ให้แก่กรรมการตามผลการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการประชุม ซึ่งค่าตอบแทนประจ าปี (โบนัส) จะไม่มี
ความสมัพนัธก์ับราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทหรือผลการด าเนินงานของบรษิัท ซึ่งจะมีผลบั่นทอนความสามารถในการ
ใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระของกรรมการ (ค่าตอบแทนประจ าปี (โบนสั) จะค านวณจ่ายใหก้รรมการจากส่วนที่เหลือ
จากค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัการอนุมัติ หักค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง) ทั้งนี ้กรรมการที่เป็น
ผู้บริหารของบริษัท และกรรมการที่ เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่ (ถือหุ้นรอ้ยละ 10 หรือมากกว่า) จะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

กรรมการบริษัทไม่ไดร้บัค่าตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการอ านวยความ
สะดวกเพื่อสนับสนุนใหก้รรมการสามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ เช่น การจัดใหม้ีกรมธรรมป์ระกัน
ความรบัผิดของกรรมการ กรมธรรมป์ระกนัสขุภาพและกรมธรรมป์ระกนัชีวิต ค่าใชจ้่ายในการอบรมสมัมนา การจดัหา
โทรศพัทม์ือถือและ tablets เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้รรมการในการติดต่อส่ือสารและเขา้ถึงระบบ Board Portal 
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ของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายการจัดหารถยนตป์ระจ าต าแหน่งพรอ้มคนขับส าหรบัประธานคณะกรรมการ 
โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามวงเงินท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท 

 ค่าตอบแทนราย
เดือน 

เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง 
ค่าตอบแทน

ประจ าปี (โบนัส) 
คณะกรรมการ     
ประธาน 200,000 - ✓ ✓ 
กรรมการ 90,000 - ✓ ✓ 
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง     
ประธาน +25,000 20,000 ✓ ✓ 
กรรมการ - 20,000 ✓ ✓ 
คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ     
ประธาน - 20,000 ✓ ✓ 
กรรมการ - 20,000 ✓ ✓ 

ปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จ านวนรวม 10,517,203.59 บาท (รวมค่าตอบแทน
ประจ าปี (โบนสั) คา้งจ่าย ซึ่งจ่ายจรงิในเดือนกุมภาพนัธ ์2568 จ านวน 3,985,479.45 บาท) ลดลง 185,699.64 บาท 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.74 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 ที่มีจ านวน 10,702,903.23 บาท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเป็น
รายบคุคล ดงันี ้

 รายชื่อ 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุ 
เบีย้ 
เลีย้ง 

ค่าตอบแทน
ประจ าปี  
(โบนสั) 

รวม คณะ 
กรรมการ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

และความเสีย่ง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

และความเสีย่ง 

คณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและการ
พฒันาอย่างยั่งยืน 

คณะ 
กรรมการ
อิสระ 

1. นายกานต ์ 
ตระกลูฮนุ 2,400,000 - - - - - 1,300,000 3,700,000 

2. 
นายจกัรกฤศฏิ์  
พาราพนัธกลุ 

1,080,000 300,000 120,000 40,000 20,000 - 1,000,000 2,560,000 

3. ผศ. ดร.ปารีณา  
ศรีวนิชย ์ 1,080,000 - 120,000 20,000 20,000 - 800,000 2,040,000 

4. นางสิริวิภา  
สพุรรณธเนศ 1,080,000 - 80,000 - 20,000 - 800,000 1,980,000 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 

1. นางวรางค ์ 
ไชยวรรณ 111,724.14 - 40,000 - - - 85,479.45 237,203.59 

ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัท อินทชั มีเดีย จ ากดั 

กรรมการของบรษิัทอินทชั มีเดีย จ ากดั เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท จึงไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัท ไอทีวี จ ากดั (มหาชน)  

 ช่ือ ค่าตอบแทนรวม 
1. นางรตันาพร นามมนตรี 421,666.67 

กรรมการอีก 4 ท่านที่เหลือของบริษัท ไอทีวี จ ากัด (มหาชน) เป็นผูบ้รหิารของบริษัท จึงไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ
กรรมการ ทั้งนี ้ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  2/2567 ของบริษัท ไอทีวี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งจัดขึน้ เมื่อวันที่  13 
กนัยายน 2567 ไดอ้นมุตัิการเลิกบรษิัทและการช าระบญัชี จึงท าใหส้ถานะของคณะกรรมการสิน้สดุลง 
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6) การก ากบัดูแลด้านต่างๆ  

การด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 

บริษัทประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุน้ในบริษัทอื่น และเพื่อเป็นการดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท
แลว้นั้น คณะกรรมการจึงมีหน้าที่ก ากับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของ
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการอื่นที่บริษัทเขา้ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง 
รวมทัง้สรา้งความเขา้ใจที่ถกูตอ้งตรงกนักบับรษิัทดงักล่าว ดงันี  ้

• แต่งตัง้ตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสดัส่วนของการ
ถือหุน้ 

• ก ากบัดแูลกิจการผ่านทางกรรมการตวัแทน ผูบ้รหิาร และนโยบายที่ก าหนดโดยบรษิัทใหญ่  

• ส่งเสรมิใหบ้รษิัทย่อยและบรษิัทรว่มน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปฏิบตัิ 

• พิจารณาเรื่องและนโยบายที่มีความส าคญั เช่น กลยทุธ ์แผนธุรกิจ การเพิ่มทนุหรือลดทนุ การเลิกบรษิัท  

• ติดตามผลการด าเนินงาน โดยฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการจดัการ และคณะกรรมการของบรษิัท 

• ดูแลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของหน่วยงานก ากับดูแล อาทิ การท า
รายการระหว่างกัน การไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 
รวมทัง้ดแูลใหม้ีการจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและมาตรฐานการ
บญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป   

• ด าเนินการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการควบคมุภายในที่ก าหนดไวเ้พียงพอ
และมีประสิทธิผล 

การก ากบัดแูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้มั่นใจว่าการ
จดัการเป็นไปอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละวตัถุประสงคท์างธุรกิจ
ของบรษิัท โดยมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารเป็นผูร้บัผิดชอบและตดัสินใจเก่ียวกับ
ประเด็นส าคัญดา้นไอที อาทิ โครงสรา้งองคก์รดา้นไอที การลงทุนดา้นไอที 
รวมถึงพิจารณาประเดน็ดา้นไอทีต่างๆ เช่น การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ความเส่ียงและผลกระทบดา้นเทคโนโลยี 

ส าหรับประเด็นความเส่ียงและผลกระทบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงท า
หนา้ที่สอบทาน โดยมีกระบวนการเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “การบริหารความเส่ียง
และปัจจยัความเส่ียง” ในรายงานฉบบันี ้

นโยบายในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ 

ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
รวมถึงขั้นตอนตั้งแต่การก าหนด
เป้าหมายของนโยบายในการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ ใหส้อดคลอ้งกับแผน
ยุทธศาสตรข์องบริษัท ประเมิน
ความตอ้งการใชท้รพัยากร จดัหา 
พัฒนา และดูแลทรัพยากรให้
สามารถสนับสนุนการปฏิบตัิงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

• จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน 
• จดัใหมี้การลงนามรบัทราบและตกลงการปฎิบตัิตามนโยบาย  
• จดัใหมี้ระบบป้องกนัการโจมตีทางไซเบอร ์เช่น Firewall, Web Application Firewall และ Anti Malware On Cloud เป็นตน้ 
• บนัทึกเหตุการณท์ี่เกี่ยวขอ้งกับการใชง้านสารสนเทศและกิจการการใชง้านของผูใ้ชอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยจะตอ้งไดร้บัการสอบ

ทานและทบทวนตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไวโ้ดยส่วนงานตรวจสอบภายใน 
• ตรวจสอบการใชง้านระบบทกุระบบตามรอบเวลา โดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 
• จ าลองการโจมตีเพื่อหาช่องโหว่ โดยใชซ้อฟตแ์วรเ์ฉพาะส าหรบัตรวจสอบระบบ 

ผลการด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

ในปี 2567 หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดให้มีการบันทึกและส่งข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอรข์องบริษัทไปยังศูนย์
ปฏิบัติการเฝ้าระวงัความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Security Operation Center) เพื่อเฝ้าระวงัและป้องกันระบบ
จากการถูกบุกรุกหรือการเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญาต โดยจะแจง้เตือนผูดู้แลระบบทนัทีและมีรายงานการโจมตี บุกรุก เปลี่ยนแปลง 
อย่างสม ่าเสมอทุกเดือน นอกจากนี ้บริษัทยังใชโ้ซลูชั่นการควบคุม บริหารจัดการ และรกัษาความปลอดภัยที่ไดร้บัสิทธิเฉพาะให้
เขา้ถึงขอ้มลูและระบบ รวมถึงการน า Multi Factor Authentication มาใช ้ 
หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศยังไดจ้ัดอบรมเพื่อสรา้งความตระหนักรู ้และจ าลองสถานการณ์การโจมตีภัยคุกคามไซเบอรใ์น
รูปแบบต่างๆ เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจด้านการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรใ์ห้กับพนักงาน และทดสอบการท า 
Phishing Mail อย่างนอ้ยเดือนละ 2 ครัง้ เป็นตน้ 

7) การติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงมีหนา้ที่ในการทบทวนการปฏิบตัิตามกฎหมาย
และนโยบายที่ส าคัญต่างๆ ของบริษัทเป็นประจ าทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่านโยบายต่างๆ ไดถู้กน าไปใชป้ฏิบัติจริง ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงไดท้ าการทบทวนดังกล่าวและมีมติรับรองไว้ในการประชุมเมื่อวันที่  15 
มกราคม 2568 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวข้องปี 2567 

1)   การทดสอบวัดความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับประมวลจรรยาบรรณ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มูล
ภายใน รวมถึงการปฏิบตัิตนที่เหมาะสมในสถานการณต์่างๆ ที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดการทจุริตคอรร์ปัชนั 
• จ านวนผูบ้ริหารและพนกังานที่ผ่านการทดสอบ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนผูบ้ริหารและพนกังานทัง้หมด  
• ผลการทดสอบอยู่ในระดบั ‘ดีมาก’ 

2)   การลงนามรบัทราบและตกลงที่จะปฏิบตัิตามประมวลจรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนั และนโยบาย
ต่างๆ เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการใชข้อ้มลูภายใน 
• จ านวนกรรมการที่รว่มลงนาม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
• จ านวนผูบ้ริหารและพนกังานที่รว่มลงนาม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนผูบ้ริหารและพนกังานทัง้หมด 

ประมวลจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการจรรยาบรรณมีหนา้ที่ด  าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการส่งเสรมิใหค้วามรู ้และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ
ตามประมวลจรรยาบรรณ โดยในปี 2567 คณะกรรมการจรรยาบรรณไดด้ าเนินกิจกรรมต่อไปนีเ้พื่อส่งเสริมความ
ตระหนกัรูแ้ละการน าประมวลจรรยาบรรณไปถือปฏิบตัิ 

• จดัท าแบบทดสอบเก่ียวกับประมวลจรรยาบรรณ เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังาน ซึ่งผล
การทดสอบอยู่ในระดบัดีมาก 
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• จัดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทลงนามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามประมวล
จรรยาบรรณของบรษิัท 

• ทบทวนการปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และรายงานผลให้
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงรบัทราบ โดยพบว่าประมวลจรรยาบรรณไดร้บัการปฏิบตัิตามอย่าง
ครบถว้น และไม่มีกรณีการกระท าผิดที่เก่ียวขอ้งแต่อย่างใด 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงแนวทาง
ที่พึงถือปฏิบตัิเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

การรับเงินหรือประโยชนต์อบแทน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่รบั
เงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการ
ส่วนตัวจากลูกคา้ คู่คา้ของบริษัท หรือจาก
บุคคลใดอันเนื่องจากการท างานในนาม
บริษัท นอกจากนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานตอ้งไม่ใหกู้ห้รือกูย้ืมเงิน หรือเรี่ยไร
เงิน สิ่ งของจากลูกค้าหรือผู้ท  าธุรกิจกับ
บริษัท เวน้แต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร
หรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกคา้ของ
ธนาคารหรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

การประกอบธุรกิจอ่ืนนอกบริษัท 

การท าธุ รกิ จส่ วนตั ว ใด ๆ  ขอ ง
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
และเวลาท างานของบริษัท และ
ห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วม
ในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัท ไม่ว่ากรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือพนักงานดังกล่าวจะ
ได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดย
ทางออ้มก็ตาม 

การท าธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบริษัท 

การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งใน
นามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนาม
นิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานนั้นมีส่วนไดส้่วนเสีย 
จะต้องเปิดเผยส่วนไดส้่วนเสียต่อ
บริษัทก่อนเขา้ท ารายการ และหา้ม
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที่
มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้อนุมัติใน
การตกลงเขา้ท ารายการหรือกระท า
การใดๆ ในนามบริษัท 

ส านกังานก ากบักฎเกณฑม์ีหนา้ที่ในการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์สรา้ง
ความตระหนกัรู ้และจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจและการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีแก่ผูบ้รหิารและพนกังาน 
เลขานุการบรษิัทมีหนา้ที่อ  านวยความสะดวกในการรายงานส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงรายงาน
การเปล่ียนแปลงทางผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้รหิารใหค้ณะกรรมการรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส  

ในปี 2567 มีกิจกรรมที่จดัขึน้เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

• ทบทวนและสรุปขอ้มลูการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง
และครบถว้นในทกุไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

• จดัท าแบบทดสอบดา้นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจของผูบ้รหิารและ
พนกังาน ซึ่งผลการทดสอบอยู่ในระดบัดีมาก 

• จดัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทลงนามรบัทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายและ
ประมวลจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้ง 

• ในปี 2567 ไม่มีกรณีการกระท าผิดที่เก่ียวกบัการขดัแยง้ทางผลโยชนแ์ต่อย่างใด 
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การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทและการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัมีสิทธิเสรีภาพในการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกลุ่มบริษัท ซึ่งตอ้งปฏิบัติตาม
นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจจะ
เกิดขึน้และท าใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้ทกุคนจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส 

ห้ า ม ก ร รม ก า ร  ผู้ บ ริ ห า ร
ระดบัสูง รวมถึงพนกังานคนใด
ก็ตามที่มีต าแหน่งหรือหน้าที่
เข้าถึงข้อมูลที่ มีสาระส าคัญ
ของบริษัทและยงัไม่ไดเ้ปิดเผย
ต่ อ ส าธา รณ ชน  (โด ย รวม
เรี ย ก ว่ า  “บุ ค ค ล ที่ บ ริ ษั ท
ก าหนด”) ซื ้อขายหลักทรัพย์
ของกลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 14 
วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
ป ร ะ จ า ร า ย ไต รม า ส แ ล ะ
ประจ าปี  และช่วงเวลาอ่ืนที่
บริษัทจะก าหนดเป็นครัง้คราว 

บุคคลที่บริษัทก าหนดตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรพัย์ของกลุ่มบริษัท (ซึ่งรวมถึงการถือ
ของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ
บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนนิติบุคคลใดๆ ซึ่ง
บุคคลดังกล่าวหรือคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน
สามีภริยา หรือบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะถือหุน้รวมกัน
เกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลนั้น) 
ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่ซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดย
ใหส้่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท และเลขานุการ
บริษัทจะรายงานประธานคณะกรรมการ ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง และกรรมการ
ผู้อ านวยการภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับ
รายงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบในการ
ประชมุครัง้ถดัไป 

ไม่ควรซื ้อขายหลักทรัพย์ของ
กลุ่มบริษัทในระยะสัน้หรือเป็น
การเก็งก าไรในหลักทรพัยข์อง
กลุ่มบริษัท และควรหลีกเลี่ยง
การขายชอรต์หลักทรพัย์ของ
กลุ่มบริษัท การซือ้ขายตราสาร
อนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์สและ 
ออปชัน) ที่มีความเกี่ยวขอ้งกับ
หลักท รัพย์ของกลุ่ มบ ริษั ท 
รวมทั้งถือครองหลกัทรพัยข์อง
กลุ่มบริษัทในบัญชีกู้ยืมเงิน
เพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Margin 
Account) 

ส านกังานก ากบักฎเกณฑม์ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลเพื่อป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ไม่ว่าจะเป็นการใชข้อ้มลูภายในนัน้
ด าเนินการซือ้ขายหลักทรัพย์เองหรือเปิดเผยข้อมูลนั้นเพื่อให้ผู้อื่นใช้ในการซือ้ขายหลักทรัพย์ ส านักงานก ากับ
กฎเกณฑ์มีการใหค้วามรู ้ค าปรึกษา และส่ือสารให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน รวมถึงรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้
คณะกรรมการรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากนี ้ส านักงานก ากับกฎเกณฑ์จะรายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบายการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง
รบัทราบเป็นประจ าทกุปี โดยในปี 2567 บรษิัทไดจ้ดักิจกรรมเพื่อป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงันี ้ 

• ประชาสมัพนัธถ์ึงช่วงเวลาที่ควรงดเวน้จากการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิัท รวม 4 ครัง้   

• จัดท าแบบทดสอบดา้นการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการซือ้ขายหลักทรพัยข์องกลุ่มบริษัท เพื่อวัด
ความรูค้วามเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังาน ซึ่งผลการทดสอบอยู่ในระดบัดีมาก 

• จดัใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทลงนามรบัทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบายและ
ประมวลจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้ง 

• ทบทวนการปฏิบตัิตามนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และรายงานผล
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงรับทราบ โดยผลพบว่านโยบายได้รับการปฏิบัติตามอย่าง
ครบถ้วน และไม่มีการท ารายการที่เขา้ข่ายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังาน แต่อย่างใด 

¤ บริษัทเปิดเผย “นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของกลุ่มบริษัท” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 
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การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

คณะกรรมการจัดใหม้ีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนัอย่างสิน้เชิงและจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
คอรร์ปัชนัและการให/้รบัสินบนทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มุ่งมั่นที่จะน าระบบที่มีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้น
การใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้บรษิัทไดผ่้านการรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย
เมื่อปี 2556 และไดร้บัการต่ออายุใบรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย ในปี 
2559 2562 และ 2565 ในครัง้ล่าสดุนัน้บรษิัทไดร้บัการต่ออายใุบรบัรองไปเมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 2565 โดยเป็นครัง้ที่
สามติดต่อกนั  

โปรแกรมการต่อต้านการให้สินบนและการคอรรั์ปชัน 
เพื่อรักษามาตรฐานทางด้านจริยธรรมและจุดยืนดังกล่าวของบริษัท 

การให้ความส าคัญจากคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการส่งเสริมวฒันธรรมภายในบริษัทใหไ้ดร้บัทราบว่า
การใหส้ินบนและคอรร์ปัชนัเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้
 คณะกรรมการมีค าแถลงถึงพนักงานและคู่คา้ทางธุรกิจถึงความ
มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความเท่าเทียม ซ่ือสตัยแ์ละโปรง่ใส 

การประเมินความเส่ียง  

คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงจากการใหส้ินบนและการ
คอรร์ัปชัน ตลอดจนทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยง
เพ่ือใหม้ั่นใจว่ายังมีความเหมาะสม โดยมีกระบวนการและ
มาตรการในการจดัการความเสี่ยงจากการใหส้ินบนและการ
คอรร์ปัชันเปิดเผยไว้ในหัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงและ
ปัจจยัความเสี่ยง” ในรายงานฉบบันี ้

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการก าหนดนโยบายต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชัน ซึ่งมี
ค าแนะน าและวิธีปฏิบตัิครอบคลุมในเรื่องการสนับสนนุกิจกรรมทางการเมือง 
การบริจาคเพื่อการกศุลและการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนนุ ค่าอ านวยความสะดวก 
ของขวัญและค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรองบริษัทและบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งทาง
ธุรกิจ รวมทั้งได้จัดท าแนวปฏิบัติในการท าข้อตกลงกับบุคคลที่สามให้
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิในคู่มือแนวทางการก าหนดมาตรการควบคมุภายใน
ที่เหมาะสมส าหรบันิติบุคคลในการป้องกันการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศและเจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศของ
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ 

การอบรมและส่ือสาร  

คณะกรรมการไดจ้ดัอบรมและทดสอบความรู้
ความเขา้ใจของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
สร้างความตระหนักรู ้โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เกี่ยวกับรูปแบบต่างๆ ของสินบน และความ
เสี่ยงจากการเขา้ไปมีส่วนรว่มกบัการกระท าที่
ผิดกฎหมายและวิธีการรายงานกิจกรรมที่
ตอ้งสงสัย ทั้งนี ้พนักงานใหม่ของบริษัททุก
คนจะได้รับการอบรมระหว่างขั้นตอนการ
ปฐมนิเทศดว้ย 

ความสัมพันธท์างธุรกิจ  

คณะกรรมการไดส้ื่อสารนโยบายการต่อต้านการให้
สินบนและการคอรร์ปัชันใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
รวมทัง้ผูจ้  าหน่ายสินคา้และบริการ ที่ปรกึษาและคู่คา้
ทางธุรกิจ ซึ่งมีมูลค่าการสั่ งซื ้อหรือว่าจ้างเกินกว่า 
500,000 บาทต่อปี ไดร้บัทราบ ตลอดจนเชิญชวนให้
เขา้รว่มแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

ช่องทางการรายงาน  

คณะกรรมการไดจ้ัดใหมี้
ช่องทางการรายงาน เพื่อ
สนบัสนนุใหพ้นักงานเฝ้า
ระวงัและรายงานการพบ
เห็นหรือสงสยัว่ามีการให้
สินบนหรือการคอรร์ปัชนั 

การติดตามและสอบทาน  

คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการ
ติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายและ
ขั้นตอนปฏิบัตินั้น มีประสิท ธิผล 
รวมทั้งไดท้บทวนระบบการควบคุม
ภายในเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีประสิทธิผล
ในการต่อตา้นการใหส้ินบนและการ
คอรร์ปัชนั 

ส านกังานก ากบักฎเกณฑม์ีหนา้ที่ในการรณรงค ์ประชาสมัพนัธ ์และส่ือสารนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์
รปัชนั รวมถึงจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ส านกังานก ากบักฎเกณฑจ์ะรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบาย
ดงักล่าวของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงรบัทราบเป็นประจ าทกุปี โดย
ในปี 2567 บรษิัทไดจ้ดักิจกรรมเพื่อรณรงคแ์ละต่อตา้นการทจุรติและการคอรร์ปัชนั ดงันี ้
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• จดัท าแบบทดสอบเพื่อวดัความรูค้วามเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนักงานในดา้นการปฏิบตัิตัวที่เหมาะสมใน
สถานการณต์่างๆ ท่ีสุ่มเส่ียงต่อการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งผลการทดสอบอยู่ในระดบัดีมาก 

• จดัใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัลงนามรบัทราบและตกลงวา่จะปฏิบตัิตามนโยบายและประมวล
จรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้ง และจะไม่มีส่วนรว่มในกิจการใดที่เป็นการทจุรติ การใหสิ้นบน และการคอรร์ปัชนั 

• ทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชัน และรายงานผลใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียงรบัทราบ โดยผลพบว่านโยบายไดร้บัการปฏิบัติตามอย่างครบถว้น และไม่มีกรณี
การกระท าผิดที่เก่ียวกบัการทจุรติ การใหสิ้นบน และการคอรร์ปัชนัแต่อย่างใด 

¤ บริษัทเปิดเผย “นโยบายต่อตา้นการใหส้นิบนและการคอร์รปัชนั” ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

การรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและทจุรติ 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตก าหนดไวซ้ึ่งช่องทางที่ปลอดภยัและเป็นความลบัส าหรบัรบัแจง้
เบาะแสการกระท าผิดและการทุจรติ หรือขอ้สงสยัของการกระท าดงักล่าวที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนก าหนดมาตรการต่างๆ 
เพื่อปกป้องผูแ้จง้เบาะแสจากการถกูข่มขู่และแกแ้คน้ รายงานที่ไดร้บัทกุฉบบัจะไดร้บัการสอบสวนอย่างเป็นความลบั
และเป็นธรรม หากสอบสวนแลว้พบว่ามีการกระท าผิดเกิดขึน้ บรษิัทจะด าเนินการลงโทษทางวินยัและ/หรือด าเนินคดี
ทางกฎหมายกบัผูก้ระท าผิดอย่างจรงิจงั และจะด าเนินการปรบัปรุงกระบวนการท างานใหด้ียิง่ขึน้  ทัง้นี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียงจะไดร้บัรายงานการแจง้เบาะแสและการกระผิดเป็นประจ าทกุไตรมาส  

ในปี 2567 บรษิัทไม่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรียนท่ีเป็นเรื่องของบรษิัทแต่อย่างใด 

¤ บริษัทเปิดเผย “นโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต” ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทภายใตห้ัวข้อ     
“การก ากบัดูแลกิจการ” 

การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศก าหนดใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการผูอ้  านวยการ หวัหนา้สายงานการเงิน
และบญัชี และหวัหนา้ส านกังานก ากับกฎเกณฑเ์ป็นผูร้บัผิดชอบเบือ้งตน้ในการพิจารณาสารสนเทศที่จะตอ้งเปิดเผย
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหากพิจารณาแลว้ว่าเขา้เกณฑท์ี่ตอ้งเปิดเผย จึงจะจดัเตรียมสารสนเทศที่จะ
เผยแพร่เสนอใหก้รรมการผูอ้  านวยการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ โดยบริษัทจะเปิดเผยสารสนเทศที่มีสาระส าคญัผ่านทาง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างทนัท่วงที และเปิดเผยในเว็บไซตข์องบรษิัทตามในภายหลงั 

ในการส่ือสารกับผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ คณะกรรมการใหค้วามส าคญักับการเขา้ถึงขอ้มูล
อย่างทั่วถึงเท่าเทียม โดยใชผ่้านช่องทางที่สามารถส่ือสารกับผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเป็นวงกวา้ง เช่น การประชุมผูถื้อหุน้ 
การเขา้รว่มชีแ้จงผลประกอบการต่อนกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และสื่อมวลชน ซึ่งจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และการเผยแพรข่อ้มลูผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท นอกจากนี ้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธย์งัเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห์
หลกัทรพัย ์นกัลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ ไดน้ดัหมายพบปะกับผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเพื่อใหข้อ้มลูเก่ียวกับผล
ประกอบการ และทิศทางการด าเนินธุรกิจ โดยสามารถสอบถามขอ้มลูผ่านทางโทรศพัท ์เว็บไซตบ์รษิัท หรือนดัหมาย
นกัลงทุนสัมพันธ์เพื่อสอบถามขอ้มูลไดโ้ดยตรง อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการงดเวน้มิใหเ้ผยแพร่สารสนเทศหรือให้
ขอ้มลูใดๆ เป็นระยะเวลา 14 วนัก่อนวนัประกาศผลการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมและป้องกนัการเปิดเผย
สารสนเทศที่ไม่เหมาะสมซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทในระหว่างการจดัท างบการเงิน  
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เว็บไซตบ์ริษัท 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.intouchcompany.com ซึ่ งได้รับการ
ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับสื่อสารข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียไดค้น้ควา้หาขอ้มลูของบริษทั  

ในปี  2567 คณะกรรมการได้เปิด เผยสารสนเทศตามแนวทางที่
หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไดอ้ย่างครบถว้นและทันเวลา  และไดใ้ห้
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์ขา้รว่มกิจกรรมบรษิัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ 
(Opportunity Day) โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน 2 
ครัง้ โดยมีนกัวิเคราะห ์ส่ือมวลชน และบคุคลทั่วไปเขา้รว่ม 

¤ บริษัทเปิดเผย “นโยบายการเปิดเผยสารสนเทศ” ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท
ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีทีผ่่านมา 

ขอ้มูลดา้นผลการปฏิบัติหนา้ที่ จ านวนครัง้การประชุม และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยปรากฎใน
หนา้ 120-121 
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การถือหุ้นและหุ้นกู้ของกรรมการและผู้บริหาร  

รายช่ือ 

บมจ. อินทัช โฮลดิง้ส ์ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรวิ์ส  บจก. อินทัช มีเดยี บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส ์
แอนด ์เซอรวิ์ส 1/ 

จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลงใน
ปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31 
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31 
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31 
ธ.ค. 
67 เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง 

1 นายกานต ์ตระกลูฮนุ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 นายบญุชยั ถิราต ิ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3 นายจกัรกฤศฏิ์ พาราพนัธกลุ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4 ผศ. ดร. ปารีณา ศรวีนิชย ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5 นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 นายสมิทธ ์พนมยงค ์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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รายช่ือ 

บมจ. อินทัช โฮลดิง้ส ์ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรวิ์ส  บจก. อินทัช มีเดยี บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส ์
แอนด ์เซอรวิ์ส 1/ 

จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลงใน
ปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31 
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31 
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31 
ธ.ค. 
67 เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง 

7 นางสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 นางสาวจีน โล เงีย้บ จง  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 นายคิมห ์สิริทวีชยั 19,338 - - 19,338 1,000 - - 1,000 - - -  2 - - 2 2 - - 2 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 นางสาวกานติมา เลอเลิศยตุิธรรม - - - - 50,097 - - 50,097 - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 นายจิตชาย มสุิกบตุร 57 - - 57 - - - - - - - - 1 - - 1 1 - - 1 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 นายเมโธ เป่ียมทิพยม์นสั - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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รายช่ือ 

บมจ. อินทัช โฮลดิง้ส ์ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรวิ์ส  บจก. อินทัช มีเดยี บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส ์
แอนด ์เซอรวิ์ส 1/ 

จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลงใน
ปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31  
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31 
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31  
ธ.ค.  
67 

31 
ธ.ค. 
66 

การเปล่ียนแปลง 
ในปี 2567 

31 
ธ.ค. 
67 เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง เพิ่มขึน้ ลดลง 

14 ดร. ปรง ธาระวานิช - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 คู่สมรส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

หมายเหต ุ1/ปัจจบุนัหยดุการด าเนินธุรกิจ 
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ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า  

บริษัท

INTOUCH
Intouch 

Media

Touch

 TV
ITAS 

2) AIS AWN TTTBB TTTI ThreeBB INC CSL TMC YPC ADV ACC AIN SBN FXL ABN SAN AN IH DPC MMT AISB CLH BMB ADL
Data 

farm

Choco

Card

Swift 

Dynamics
iCandy AMP AMC ADD LDI AISDC GSADC Conicle Ookbee

  







  

6.  นายสมิทธ ์พนมยงค ์    



  

9. นายอาเธอร ์หลาน เตา้ อี ้    

10. นายคมิห ์สิรทิวีชยั1)
     

11. นางสาวกานตมิา เลอเลิศยตุธิรรม1)
         

12. นายจิตชาย มสุิกบุตร1)
   

13. นายเมโธ เป่ียมทิพยม์นัส1)
   

14. นายปรง ธาระวานิช1)
   

 

หมายเหตุ 1) เป็นผูบ้รหิารตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ

2) ปัจจบุนัหยดุการด าเนินธุรกิจ

รายช่ือบริษัท ABN บรษัิท แอดวานซ ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จ  ากดั AMP บรษัิท แอดวานซ ์เอ็มเปย ์จ  ากดั FXL บรษัิท แฟกซ ์ไลท ์จ  ากดั OOKBEE บรษัิท อุ๊คบ ีจ  ากดั

ACC บรษัิท แอดวานซ ์คอนแท็คเซ็นเตอร ์จ  ากดั AN บรษัิท อมตะ เน็ทเวอรค์ จ  ากดั GSADC บรษัิท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์จ  ากดั SAN บรษัิท สห แอดวานซ ์เน็ทเวอรค์ จ  ากดั

ADD บรษัิท แอดวานซ ์ดิจิทลั ดิสทรบิวิชั่น จ  ากดั AWN บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ  ากดั iCandy iCandy Interactive Limited SBN บรษัิท ซปุเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จ  ากดั 

ADL บรษัิท เอไอเอส ดิจิทลั ไลฟ์ จ  ากดั BMB บรดิจ ์โมบาย พีทีอี แอลทีดี IH บรษัิท อินฟอรเ์มชั่น ไฮเวย ์จ  ากดั Swift Dynamics บรษัิท สวฟิท ์ไดนามิคส ์จ  ากดั

ADV บรษัิท เอดี เวนเจอร ์จ  ากดั (มหาชน) Choco Card บรษัิท ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ  ากดั INC บรษัิท อิน คลาวด ์จ  ากดั TMC บรษัิท เทเลอินโฟ มีเดีย จ  ากดั (มหาชน) 

 AIN บรษัิท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จ ากดั CLH บรษัิท ศนูยใ์หบ้รกิารคงสทิธิเลขหมายโทรศพัท ์จ  ากดั INTOUCH บรษัิท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ  ากดั (มหาชน) Touch TV บรษัิท ทชั ทีว ีจ  ากดั 

AIS บรษัิท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จ  ากดั (มหาชน) Conicle บรษัิท โคนิเคิล จ  ากดั  Intouch Media บรษัิท อินทชั มีเดีย จ  ากดั ThreeBB บรษัิท ทร ีบบี ีจ  ากดั

AISB บรษัิท เอไอเอส บรอดแบนด ์จ  ากดั CSL บรษัิท ซีเอส ลอ็กซอินโฟ จ ากดั (มหาชน) ITAS บรษัิท ไอ.ที. แอพพลเิคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์สิ จ  ากดั TTTBB บรษัิท ทรปิเปิลที บรอดแบนด ์จ  ากดั (มหาชน)

AISDC บรษัิท เอไอเอส ดีซี เวนเจอร ์จ  ากดั Data Farm บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จ  ากดั LDI บรษัิท เลริน์ดิ จ  ากดั TTTI บรษัิท ทรปิเปิลที อินเทอรเ์น็ต จ  ากดั

AMC บรษัิท แอดวานซ ์เมจิคการด์ จ  ากดั DPC บรษัิท ดิจิตอล โฟน จ ากดั MMT บรษัิท ไมโมเ่ทค จ ากดั YPC บรษัิท เยลโล เพจเจส คอมเมอรส์ จ  ากดั

 =  ประธานคณะกรรมการ             =  กรรมการ           =กรรมการบริหาร/กรรมการจัดการ

บริษัทย่อย 
(ทั้งทางตรงและทางอ้อม)

บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า (ทัง้ทางตรงและทางอ้อม)

ขอ้มูล ณ 31 ธันวาคม 2567

4.  ผศ.ดร. ปารณีา ศรวีนิชย์

7.  นางสาวบงัอร สทุธิพฒันกิจ

8.  นางสาวจีน โล เงีย้บ จง 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร

1.  นายกานต ์ตระกูลฮนุ

2.  นายบุญชยั ถิราติ

3.  นายจกัรกฤศฏิ ์พาราพนัธกุล

5.  นางสิรวิิภา สพุรรณธเนศ
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล ซึ่งจะช่วยใหบ้รษิัทสามารถตอบสนองต่อความ
เส่ียงที่มีความส าคญัต่อการบรรลุวตัถุประสงคท์างธุรกิจไดอ้ย่างเหมาะสม โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ได้รับการพัฒนาตามแนวทาง Internal Control-Integrated Control Framework ที่ก าหนดโดย Committee of the 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) องคป์ระกอบที่ส าคัญของระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัทมีดงันี ้

• โครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสม พรอ้มทั้งการก าหนดความรับผิดชอบ ภาระรับผิดชอบ และอ านาจการอนุมัติที่
ชดัเจน ซึ่งทัง้หมดนีอ้ยู่บนพืน้ฐานของการแบ่งแยกหนา้ที่ที่เหมาะสม 

• ประมวลจรรยาบรรณและนโยบายการแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทจุริตของบริษัท ซึ่งจะไดร้บัการส่ือสาร
กับพนกังานทุกคนผ่านการฝึกอบรม เพื่อสรา้งความตระหนกัรู ้และมีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้ั่นใจว่า
จะครอบคลมุต่อสถานการณใ์หม่ต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ 

• นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมขั้นตอนทางธุรกิจที่ส  าคัญ ซึ่งไดส่ื้อสารใหก้ับพนักงานทุกคน
รวมทั้งไดร้ับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายและขั้นตอนดังกล่าวยังคงมีความเก่ียวขอ้ง         
มีประสิทธิผลและไดร้บัการพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

• ข้อมูลที่ เ ก่ียวข้อง ซึ่งได้รับการส่ือสารให้กับบุคคลทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อช่วยให้บริษัทบรรลุ
วตัถปุระสงคท์างธุรกิจที่ก าหนด 

• รายงานการบรหิารจดัการท่ีครอบคลมุผลการด าเนินงานทางการเงินและตวัชีว้ดัทางธุรกิจที่ส  าคญั ซึ่งน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ า เพื่อใหส้ามารถติดตามผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จริงเทียบกบังบประมาณและ
แผนงานท่ีไดว้างไวอ้ย่างมีประสิทธิผล 

• การก ากบัติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบการควบคมุภายในดงักล่าวยงัคงมีอยู่และท าหนา้ที่ไดต้ามที่
ก าหนดอย่างเหมาะสม หรือจ าเป็นตอ้งไดร้บัการเปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงจะสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในทั่วทั้งบริษัท            
(ซึ่งรวมถึงการควบคมุภายในทางดา้นการเงนิ การปฏิบตัิงาน และการปฏิบตัิตามกฏระเบียบต่างๆ) ดว้ยวิธีการติดตาม
ความคืบหนา้หรือหารือกบัฝ่ายบรหิาร รวมทัง้ประเด็นการตรวจพบจากผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทจะประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษิัทโดยใชก้รอบการควบคมุภายใน COSO  
Internal Control Integrated Framework และแบบประเมินที่จดัท าขึน้โดยส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นประจ าทกุปี 

ในปี 2567 ไม่มีการรายงานประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงในส่วนของระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิัทท่ีไดร้บัการสอบทาน 

ความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัท 

ดว้ยผลการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง และผลการประเมินระบบการควบคุมภายในขา้งตน้
คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า ตลอดปี 2567 บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล 
นอกจากนี ้ระบบการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล 
สามารถช่วยปกป้องทรพัยสิ์นจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
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รายการระหว่างกัน 

นโยบายและการอนุมัติการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกันกลุ่มอินทัช 

นโยบายการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน  

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการท ารายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จึงไดจ้ดัใหม้ี “นโยบายการ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน” เพื่อใหก้ารท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด และแนวปฏิบัติที่ เก่ียวข้องของหน่วยงานก ากับดูแล มีความโปร่งใส 
สมเหตสุมผลและค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั โดยไดก้ าหนดนโยบาย ดงันี  ้

• การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทและบรษิทัย่อยตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนดที่
เก่ียวขอ้ง ที่หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

• ในการตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทและบริษัทย่อยตอ้งกระท าโดยถือเสมือนการตกลงท ารายการกบั
บคุคลภายนอก ภายใตเ้งื่อนไขการคา้ทั่วไป (Arm’s length basis) เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

• ในการตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนัที่เป็นรายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้ทั่วไป หรือ รายการ สนบัสนุน
ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา้ทั่วไปตามที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจอนมุตัิของบรษิัทตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

• หา้มกรรมการและผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ขา้ร่วมพิจารณาการท ารายการที่
เก่ียวโยงกนัซึ่งตนมีส่วนไดเ้สีย และ/หรือเป็นผูอ้นมุตัิรายการดงักล่าว 

การอนุมัติการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน  

• ในการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เป็นรายการที่ไดร้บัยกเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ตามประกาศของหน่วยงานก ากับดูแล 
หรือ เป็นรายการที่เก่ียวโยงกันที่ฝ่ายจดัการสามารถอนุมตัิใหเ้ขา้ท ารายการได ้ใหห้น่วยงานที่เขา้ท ารายการขอ
อนมุตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าวตามอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

• ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงกันนัน้ตอ้งด าเนินการขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ใหน้ าเสนอขอ้มลูในการเขา้
ท ารายการอย่างครบถว้นและเพียงพอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง เพื่อใหค้วามเห็นในการเขา้ท า
รายการว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ก่อนน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

• ในกรณีที่การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้
และแต่งตัง้ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เพื่อใหค้วามเห็นในการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว แก่ผูถื้อหุน้
เก่ียวกบัความสมเหตสุมผลและประโยชนข์องรายการต่อบริษัท ความเป็นธรรมของราคา และเงื่อนไขของรายการ
ที่เก่ียวโยงกนั รวมถึงความเห็นในการลงมติอนมุตัิการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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รายการระหว่างกันกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

รายการระหว่างกันของกลุ่มอินทัชที่มีกับบุคคลที่อาจมีความขดัแเยง้ มีการคิดราคาซือ้/ขาย สินคา้และบริการ ตาม
ราคาที่เทียบไดก้ับราคาที่คิดกับบุคคลภายนอก ในกรณีไม่มีราคาที่คิดกับบคุคลภายนอก บริษัทจะเปรียบเทียบราคา
กบักลุ่มธุรกิจเดียวกนั โดยมีเงื่อนไขต่าง ๆ ตามปกติธุรกิจ  

ทั้งนี ้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน ปรากฎอยู่ในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงของแต่ละปี โดยสรุปไดว้่า รายการที่น าเสนอเป็นการด าเนินงานปกติ เป็น
รายการท่ีมีเงื่อนไขการคา้ทั่วไป มีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์ูงสดุต่อบรษิัท 

รายการที่มีสาระส าคญัของบรษิัทและบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้และความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล
ของการเขา้ท ารายการในระหว่างแต่ละปีมีดงัต่อไปนี ้

การขายเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมตัิการจ าหน่ายหุน้ไทยคมใหก้ลุ่มกัลฟ์
และเมื่อวนัที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทไดข้ายหุน้สามญัทัง้หมดที่ถืออยู่ในไทยคม ใหแ้ก่บริษัท กัลฟ์ เวนเชอร ์จ ากดั 
(“กลัฟ์ เวนเชอร”์) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของกลัฟ์ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 4,473 ลา้นบาท ส่งผลใหไ้ทยคมสิน้สภาพการเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท เงินสดจากการจ าหน่ายเงินลงทุนนี ้บริษัทไดน้ ามาจ่ายเป็นเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท 
เกณฑท์ี่ใชใ้นการก าหนดมลูค่าส่ิงตอบแทนเป็นไปตามวิธีการประเมินมลูค่าหุ้นตามวิธีต่าง ๆ ตามหลกัสากล อนัไดแ้ก่
วิธีคิดลดกระแสเงินสด วิธีเทียบเคียงกบับรษิัทท่ีประกอบธุรกิจใกลเ้คียงกนั และวิธีมลูค่าทางบญัชีเป็นหลกั 

การขายเงนิลงทุนในโครงการร่วมลงทุนทีเ่ป็นบริษัทร่วม 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติใหบ้ริษัทจ าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท 
ช็อคโก ้คารด์ เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั บรษิัท ดาตา้ฟารม์ จ ากดั และบรษิัท สวิฟท ์ไดนามิคส ์จ ากดั ใหแ้ก่บรษิัท เอไอเอส 
ดิจิทลั ไลฟ์ ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของเอไอเอส เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 239 ลา้นบาท การจ าหน่ายเงินลงทนุในครัง้นีเ้ป็น
การสนบัสนุนการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการใหม่ๆ เพื่อรองรบัความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ของเอไอเอส ซึ่งจะเพิ่ม
มูลค่าและผลตอบแทนทางอ้อมให้แก่บริษัท การก าหนดราคาพิจารณาจากผลการประเมินมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธี
เปรียบเทียบกบับรษิัทที่ประกอบธุรกิจใกลเ้คียงกนั 
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กิจการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งและลักษณะ

ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธนัวาคม ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

2567 2566 2565 

1.  บจ. โพโมโดโร กรุ๊ป 
(โพโมโดโร) 

อินทชัและโพโมโดโร    
มีผูถื้อหุน้รายใหญ่รว่มกนั 

ค่าใช้จ่าย:  

การด าเนินงานต่อเน่ือง 

อินทชัใชบ้รกิารสถานท่ี ซือ้อาหารและ
เครื่องดื่ม 

 

 

0.28 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นการด าเนินธุรกิจ
ปกติของโพโมโดโร โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไข
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 

 
2.  บมจ. แอดวานซ ์ 
    อินโฟร ์เซอรว์ิส  
    และกลุ่มบริษัท  
    แอดวานซ ์อินโฟร ์
    เซอรว์ิส (เอไอเอส) 

เอไอเอส เป็นบรษิัทรว่ม
ของบรษิัทและมีผูถื้อหุน้
รายใหญ่ทางออ้มรว่มกนั 

รายได้: 

การด าเนินงานต่อเน่ือง 

กลุ่มอินทชัไดร้บัรายไดจ้ากเอไอเอส ดงันี ้
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กิจการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งและลักษณะ

ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธนัวาคม ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

2567 2566 2565 

 1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - 0.80 - เอไอเอสใชบ้รกิารดา้นกฎหมายและการเงิน เพื่อเป็น
การสนบัสนนุธุรกิจปกติของเอไอเอส 

โดยค่าบริการดา้นกฎหมายและการเงินก าหนดจาก
ตน้ทนุจรงิบวกส่วนเพิ่ม 

 2. รายไดจ้ากการจดัฝึกอบรม สมัมนา - - 11.90 

 

บริษัทย่อย (อินทัชมีเดีย) ให้บริการจัดฝึกอบรม 
สัมมนาโดยหลักสูตรถูกออกแบบมาเป็นการเฉพาะ
ใหก้บักลุ่มอินทชั 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นการด าเนินธุรกิจ
ปกติของอินทชัมีเดีย โดยคิดค่าบรกิารภายใตเ้งื่อนไข
การคา้ทั่วไป 

 การด าเนินงานทีย่กเลิก 

รายไดค้า่เชา่ทรานสปอนเดอร ์ขาย
อปุกรณ ์และอื่น ๆ 

 

- 

 

- 

 

32.93 

 

 

บริษัทย่อย (ไทยคม) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการดาวเทียม
แห่ ง เดี ย วในประ เทศไทย  โดยให้บริการ เช่ า
ช่องสัญญาณดาวเทียม ทั้ง ในด้านเพื่ อรับส่ง
สญัญาณโทรทศันแ์ละเพื่อการส่ือสาร  

รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นการด าเนินธุรกิจ
ปกติของไทยคม โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไข
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 
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กิจการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งและลักษณะ

ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธนัวาคม ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

2567 2566 2565 

 ค่าใช้จ่าย:  

การด าเนินงานต่อเน่ือง 

กลุ่มอินทชัใชบ้รกิารบรหิารงานดา้น
ทรพัยากรบคุคลและใชบ้รกิาร
โทรศพัทม์ือถือ บรกิารเก่ียวกบั Datanet 
และเช่าอปุกรณ ์(leased line internet) 
เพื่อด าเนินธุรกิจจากกลุ่มเอไอเอส 

    

 1. ค่าบรหิารงานดา้นทรพัยากรบคุคล - - 1.20 บรษิัทแต่งตัง้ผูบ้รหิารจากเอไอเอสเพื่อมาบรหิารงาน
ด้านทรัพยากรบุคคล เพื่อเป็นการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบรษิัท 

ค่าบริการก าหนดจากราคาตลาด โดยพิจารณาจาก
สดัส่วนการท างานและความรบัผิดชอบในภาพรวม 

 2. ค่าบรกิารโทรศพัทม์ือถือ Datanet 
และ Leased line internet 

1.61 2.27 1.87 เครือข่ายของกลุ่มเอไอเอสครอบคลุมพืน้ที่บริการ
อย่างทั่วถึง 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นการด าเนินธุรกิจ
ปกติของเอไอเอส โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไข
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

142 ส่วนที่ 2 

 

กิจการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งและลักษณะ

ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธนัวาคม ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

2567 2566 2565 

 การด าเนินงานทีย่กเลิก 

ค่าบรกิารโทรศพัทม์ือถือ Datanet และ 
Leased line internet 

 

- 

 

- 

 

4.82 

 

เครือข่ายของกลุ่มเอไอเอสครอบคลุมพืน้ที่บริการ
อย่างทั่วถึง 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้เป็นการด าเนินธุรกิจ
ปกติของเอไอเอส โดยคิดค่าบริการและเงื่อนไข
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบับคุคลทั่วไป 

3. Shenington 
Investment Pte 
Limited (SHEN) 

SHEN เป็นบรษิัทรว่มคา้ที่
ถือหุน้โดยไทยคมรอ้ยละ 
51 รว่มกนักบั AMH รอ้ย
ละ 49 (สดัส่วนการถือหุน้ 
ก่อนการจ าหนา่ยหุน้ไทยคม) 
โดย AMH เก่ียวขอ้งกนั
โดยมีผูถื้อหุน้รายใหญ่
ทางออ้มรว่มกนั  

รายได้:  

การด าเนินงานทีย่กเลิก 

รายไดค้า่ที่ปรกึษาทางธุรกจิและใหค้วาม
ช่วยเหลือทางการเงิน 
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กิจการทีอ่าจมีความ
ขัดแย้งและลักษณะ

ความสัมพนัธ ์
ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธนัวาคม ความจ าเป็น/ความสมเหตุสมผล 

2567 2566 2565 

 1. รายไดจ้ากการใหค้  าปรกึษาทางธุรกจิ - - 8.46 บริษัทย่อย (ไทยคม) มีนโยบายในการก ากับดูแล
บริษัทในเครือเพื่อใหก้ารควบคมุเป็นประโยชนส์งูสดุ 
โดย SHEN ตอ้งจ่ายค่าที่ปรกึษาและบริหารงานเป็น
รายเดือนโดยค่าบริการก าหนดจากต้นทุนของ
ผูบ้ริหารและพนกังานที่ใหค้  าปรกึษาและบริหารงาน
เพื่อสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในเครือ 

 2. รายไดค้า่ดอกเบีย้ - - 87.28 บริษัทย่อย (ไทยคม) ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
ในรูปแบบของ Shareholder loan ตามสัดส่วนการ
ถือหุ้นอัตราดอกเบี ้ยที่ เรียกเก็บถูกค านวณจาก
ต้นทุนการกู้ยืมที่ เกิดขึ ้นจริงบวกด้วยส่วนต่าง 
เช่นเดียวกบัการท ารายการกบับคุคลภายนอก 
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แนวโน้มในการท ารายการในอนาคต 

บริษัทยงัคงท ารายการระหว่างกันในธุรกิจที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน โดยถือความสมเหตุสมผลตลอดจนค านึงถึงความ
เหมาะสมในเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม เป็นหลกัในการพิจารณาการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ของบรษิัทและบรษิัทในกลุ่มอินทชั 
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   ส่วนที ่3 

งบการเงนิ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”)  รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) โดย
การจดัท างบการเงินดงักล่าวบรษิัทตอ้ง  

• เลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ  

• จดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

• ใชด้ลุยพินิจและประมาณการอย่างระมดัระวงั รอบคอบและสมเหตสุมผล 

• เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอ โปรง่ใส ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการท าใหม้ั่นใจว่าขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้งและครบถว้น และปกป้อง
ทรพัยสิ์นของบริษัท ตลอดจนด าเนินการอย่างสมเหตุสมผลเพื่อป้องกันและคน้พบการทุจริตและการด าเนินการที่
ผิดปกติ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง เพื่อช่วยท าหนา้ที่สอบทานความถกูตอ้ง
ของรายงานทางการเงินและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและความเส่ียงเก่ียวกบัเรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงซึ่งแสดงไวแ้บบ 
56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) แลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินและงบการเงินรวม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินไดม้ีการปฏิบตัิอย่าง
ถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 

 

   

นายกานต ์ตระกูลฮนุ  นายคิมห ์สิริทวชีัย 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท  กรรมการผูอ้  านวยการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อินทัช โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) และ 

บริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อินทชั โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซ่ึงประกอบดว้ย 

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไร

ขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะ

กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระสาํคญั  

 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลําดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจ้าเช่ือว่า

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจ จุบ ัน  ข ้า พ เ จ ้า ไ ด ้นํา เ ร่ื อ ง เ ห ล่า น้ี ม า

พิจา รณา ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

ขอ้พิพาททางการคา้และคดีความท่ีสาํคญั 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 และ 29 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษัทมีข้อพิพาททางการค้าและคดีความท่ีถูก

ฟ้องร้อง ซ่ึงกลุ่มบริษทัอาจประสบกบัผลเสียหายอย่างมี

สาระสําคญัอนัมาจากผลท่ีไม่พึงประสงคข์องขอ้พิพาท

ดงักล่าว 

 

ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจท่ีสําคัญในการประเมิน

ความน่าจะเป็นของผลลพัธ์ในแต่ละเร่ือง ว่าอยู่ในระดบั

ท่ีไม่น่าจะเป็นไปได,้ เป็นไปได ้หรือ มีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่จะเกิดขึ้น รวมถึงพิจารณาหน้ีสินท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูล เม่ือความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ี

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ผูบ้ริหารตอ้งประเมินการ

ตั้งประมาณการจากผลกระทบของการสูญเสียทรัพยากร

ท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของรายการขอ้พิพาททาง

การค้าและคดีความท่ีสําคัญ ข้าพเจ้าจึงเห็นว่าเ ร่ือง

ดงักล่าวเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 

• สอบถามผูบ้ริหาร รวมถึงฝ่ายกฎหมายของกลุ่มบริษัท

เก่ียวกับวิธีการรวบรวมและติดตามคดีความและข้อ

พิพาททั้งหมด 

• สอบทานบญัชีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับริการทางกฎหมาย 

• สอบทานรายงานการประชุมของฝ่ายบริหารซ่ึงเป็น

ผู ้ติดตามเก่ียวกับข้อพิพาททางการค้าและคดีความท่ี

สาํคญัและเอกสารท่ีโตต้อบระหวา่งผูบ้ริหารกบัท่ีปรึกษา

กฎหมายภายนอกของกิจการ 

• สอบถามกบัฝ่ายกฎหมายและท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก

ของกิจการเก่ียวกบัความคบืหน้าของการฟ้องร้องและขอ้

พิพาทและความเห็นเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องผลลพัธ์ 

• ขอให้ผูบ้ริหารให้หนงัสือรับรองว่าผลกระทบของทุกคดี

ความและการฟ้องร้องเท่าท่ีทราบทั้งหมดทั้งท่ีเกิดขึ้นแลว้

หรือท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นซ่ึงควรนํามาพิจารณาในขณะ

จดัทาํงบการเงินไดถู้กเปิดเผยต่อขา้พเจา้ 

• เปรียบเทียบความเห็นของฝ่ายกฎหมายและท่ีปรึกษา ทาง

กฎหมายภายนอกถึงความเป็นไปไดถึ้งผลของ คดีความ

ฟ้องร้อง เพื่อพิจารณาการตั้งประมาณการหน้ีสิน หรือ

การเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่ม

บริษทัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เงินลงทุนในบริษทั แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (เอไอเอส) 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3(ก), 7 และ 8 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

บริษัทดําเนินงานเป็นบริษัทลงทุน โดยเงินลงทุนใน  

เอไอเอสมีการพิจารณาว่ามีความสําคัญเชิงปริมาณ 

อย่างมากในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท และงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ทั้งน้ีเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

คือ กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนและส่วนแบ่งกําไรจาก 

เงินลงทุนตามสัดส่วนของเอไอเอสด้วยวิธีส่วนได้เสีย

อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

หรือไม่ 

วิ ธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึงการปฏิบัติงานกา ร

ตรวจสอบร่วมกบัทีมตรวจสอบของเอไอเอส ซ่ึงรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการรวบรวมขอ้มูลทาง

การเงินและระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามระบบการ

ควบคุมภายใน 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามระบบ

การควบคุมภายใน 

• มี ส่ ว น ร่ ว ม กับ ผู ้ส อ บ บัญ ชี ข อ ง เ อ ไ อ เ อ ส ตั้ ง แ ต่

กระบวนการวางแผนจนถึงกระบวนการสรุปผล

เพื่อให้มั่นใจว่างานเป็นไปตามมาตรฐานการสอบ

บญัชี และ 

• ตรวจสอบการคาํนวณและบนัทึกส่วนแบ่งกาํไรจาก

เงินลงทุนในเอไอเอส 

 

ข้อมูลอ่ืน  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงาน

ประจาํปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

ขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า

จาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและ

บริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ

การเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล

ท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะ

เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ

บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํ

ใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว

ต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ 

การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญั 

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ได้

อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ือง

ดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของ

ข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

 

 

 

 

(ศกัดา เกาทณัฑท์อง) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4628 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

10 กุมภาพนัธ์ 2568 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนิน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,318,019,795         2,523,590,046         1,273,456,275         1,246,131,046         

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 6 -                            18,989,863             -                            -                            

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7,728,528               11,232,239             6,891,930               5,511,548               

เงินทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 343,869                  -                            343,869                  -                            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,326,092,192    2,553,812,148    1,280,692,074    1,251,642,594    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 7 -                            -                            33,168,460             698,064,999           

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 7, 8 40,030,068,251       37,342,840,745       40,030,068,251       37,342,840,745       

เงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 9 169,564,109           573,663,230           169,564,109           573,663,230           

อาคารและอุปกรณ์ 10 11,927,132             13,258,191             11,927,132             13,249,525             

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11 948,103                  1,101,642               889,357                  925,339                  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 18,681,902             24,044,725             18,681,902             24,044,725             

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี -                            836                        -                            -                            

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2,321,579               2,321,579               2,321,579               2,321,579               

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 40,233,511,076  37,957,230,948  40,266,620,790  38,655,110,142  

รวมสินทรัพย์ 41,559,603,268  40,511,043,096  41,547,312,864  39,906,752,736  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567

งบฐานะการเงิน

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนิน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 4 165,052,898           34,712,243             163,019,533           32,606,517             

เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 163,429                  161,748                  1,099,363               992,630                  

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 13 5,329,353               5,040,528               5,329,353               5,040,528               

รวมหนี�สินหมุนเวียน 170,545,680       39,914,519          169,448,249       38,639,675          

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 13 14,307,531             19,636,884             14,307,531             19,636,884             

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

สําหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 39,835,977             37,133,900             35,417,330             32,949,397             

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 54,143,508          56,770,784          49,724,861          52,586,281          

รวมหนี�สิน 224,689,188       96,685,303          219,173,110       91,225,956          

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนิน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย: บาท

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 15

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 3,206,687,685 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

(31 ธันวาคม 2566 : 5,000,000,000 หุ้น) 3,206,687,685         5,000,000,000         3,206,687,685         5,000,000,000         

ทุนที่ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 3,206,687,685 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

(31 ธันวาคม 2566 : 3,206,687,685 หุ้น) 3,206,687,685         3,206,687,685         3,206,687,685         3,206,687,685         

ส่วนเกินทุน 15, 16

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 10,361,982,659       10,361,982,659       10,361,982,659       10,361,982,659       

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย 16 500,000,000           500,000,000           500,000,000           500,000,000           

ยังไม่ได้จัดสรร 23,721,194,015       22,193,770,563       23,721,194,015       22,193,770,563       

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 3,538,275,395         3,553,084,299         3,538,275,395         3,553,085,873         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 41,328,139,754  39,815,525,206  41,328,139,754  39,815,526,780  

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 18 6,774,326               598,832,587           -                            -                            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 41,334,914,080  40,414,357,793  41,328,139,754  39,815,526,780  

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 41,559,603,268  40,511,043,096  41,547,312,864  39,906,752,736  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ 20

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม ตามวิธีส่วนได้เสีย 7 14,184,760,880        11,761,923,983        14,180,465,834        12,435,309,265        

รายได้อื่น 21 36,913,371              32,442,909              33,589,698              23,657,099              

รวมรายได้ 14,221,674,251   11,794,366,892   14,214,055,532   12,458,966,364   

ค่าใช้จ่าย 20

กลับรายการประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาต

ให้ดําเนินการค้างจ่ายและดอกเบี้ย 29.3 -                             (2,890,345,206)        -                             -                             

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 171,849,722            114,240,534            160,470,801            110,143,837            

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 9 422,475,183            28,176,685              422,475,183            28,176,685              

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 4 35,087,643              38,275,861              34,665,976              37,675,861              

รวมค่าใช้จ่าย 629,412,548        (2,709,652,126)   617,611,960        175,996,383        

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 13,592,261,703   14,504,019,018   13,596,443,572   12,282,969,981   

ต้นทุนทางการเงิน (124,665,694)           (2,819,937)              (124,455,202)           (2,708,989)              

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 13,467,596,009   14,501,199,081   13,471,988,370   12,280,260,992   

ภาษีเงินได้ 24 -                             (851,476)                 -                             -                             

กําไรสําหรับปี 13,467,596,009   14,500,347,605   13,471,988,370   12,280,260,992   

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 13,471,988,370        13,138,576,048        13,471,988,370        12,280,260,992        

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 18 (4,392,361)              1,361,771,557         -                             -                             

กําไรสําหรับปี 13,467,596,009   14,500,347,605   13,471,988,370   12,280,260,992   

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานและปรับลด 25

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ 4.20                      4.10                      4.20                      3.83                      

งบกําไรขาดทุน

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
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หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรสําหรับปี 13,467,596,009   14,500,347,605   13,471,988,370   12,280,260,992   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงินได้ 19

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 3,343                      5,169,507                1,769                      121,209                   

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (12,768,571)             26,725,302              (12,768,571)             26,725,302              

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (12,765,228)             31,894,809              (12,766,802)             26,846,511              

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ -                             4,633,378                -                             5,202,565                

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (83,055,042)             98,467,046              (83,055,042)             98,467,046              

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (83,055,042)             103,100,424            (83,055,042)             103,669,611            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

- สุทธิจากภาษีเงินได้ (95,820,270)         134,995,233        (95,821,844)         130,516,122        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 13,371,775,739   14,635,342,838   13,376,166,526   12,410,777,114   

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 13,376,168,100        13,271,351,846        13,376,166,526        12,410,777,114        

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 18 (4,392,361)              1,363,990,992         -                             -                             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 13,371,775,739   14,635,342,838   13,376,166,526   12,410,777,114   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
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หน่วย: บาท

การเปลี่ยนแปลง ส่วนแบ่ง รวม

ทุนสํารองอื่น ส่วนเกินจากการลด ในมูลค่ายุติธรรม กําไรขาดทุน องค์ประกอบอื่น รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน ทุนสํารอง ยังไม่ได้ การจ่ายโดยใช้ สัดส่วนการลงทุน ของสินทรัพย์ เบ็ดเสร็จอื่น ของส่วนของ ผู้ถือหุ้น ที่ไม่มีอํานาจ รวม

และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จัดสรร หุ้นเป็นเกณฑ์ ที่ยังไม่เกิดขึ้น ทางการเงิน จากบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น ของบริษัทใหญ่ ควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 3,206,687,685 10,361,982,659  500,000,000  18,660,747,756  40,544,358 3,552,466,773 (2,953,415)     (1,706,434)     3,588,351,282 36,317,769,382  (765,158,405)   35,552,610,977  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

รายการกับผู้ถือหุ้น

เงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 26 -                         -                            -                       (9,715,582,668)       -                    -                         -                       -                       -                         (9,715,582,668)       -                         (9,715,582,668)       

รับรู้ส่วนเกินจากการลดสัดส่วนการลงทุน

ที่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน 9 -                         -                            -                       -                            -                    (58,013,354)         -                       -                       (58,013,354)         (58,013,354)            -                         (58,013,354)            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กําไรสําหรับปี -                         -                            -                       13,138,576,048       -                    -                         -                       -                       -                         13,138,576,048       1,361,771,557     14,500,347,605       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 19

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                            -                       -                            -                    -                         2,950,072         26,725,302        29,675,374          29,675,374             2,219,435            31,894,809             

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                            -                       110,029,427           -                    -                         -                       (6,929,003)        (6,929,003)          103,100,424           -                         103,100,424           

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                            -                      13,248,605,475  -                   -                         2,950,072      19,796,299    22,746,371      13,271,351,846  1,363,990,992 14,635,342,838  

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 3,206,687,685 10,361,982,659  500,000,000  22,193,770,563  40,544,358 3,494,453,419 (3,343)            18,089,865    3,553,084,299 39,815,525,206  598,832,587    40,414,357,793  

กําไรสะสม

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

ส่วนของบริษัทใหญ่

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
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หน่วย: บาท

การเปลี่ยนแปลง ส่วนแบ่ง รวม

ทุนสํารองอื่น ส่วนเกินจากการลด ในมูลค่ายุติธรรม กําไรขาดทุน องค์ประกอบอื่น รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน ทุนสํารอง ยังไม่ได้ การจ่ายโดยใช้ สัดส่วนการลงทุน ของสินทรัพย์ เบ็ดเสร็จอื่น ของส่วนของ ผู้ถือหุ้น ที่ไม่มีอํานาจ รวม

หมายเหตุ และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จัดสรร หุ้นเป็นเกณฑ์ ที่ยังไม่เกิดขึ้น ทางการเงิน จากบริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น ของบริษัทใหญ่ ควบคุม ส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 3,206,687,685   10,361,982,659   500,000,000  22,193,770,563   40,544,358  3,494,453,419   (3,343)            18,089,865    3,553,084,299   39,815,525,206   598,832,587    40,414,357,793   

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

รายการกับผู้ถือหุ้น

เงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 26 -                           -                             -                       (11,863,553,552)      -                     -                           -                       -                       -                           (11,863,553,552)      -                         (11,863,553,552)      

เงินลดทุนของบริษัทย่อย 7 -                           -                             -                       -                             -                     -                           -                       -                       -                           -                             (587,665,900)       (587,665,900)           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี -                           -                             -                       13,471,988,370        -                     -                           -                       -                       -                           13,471,988,370        (4,392,361)          13,467,596,009        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 19

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                           -                             -                       -                             -                     -                           3,343                (12,768,571)      (12,765,228)          (12,765,228)             -                         (12,765,228)             

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                           -                             -                       (81,011,366)             -                     -                           -                       (2,043,676)        (2,043,676)            (83,055,042)             -                         (83,055,042)             

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                          -                             -                      13,390,977,004   -                     -                          3,343              (14,812,247)  (14,808,904)       13,376,168,100   (4,392,361)       13,371,775,739   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 3,206,687,685   10,361,982,659   500,000,000  23,721,194,015   40,544,358  3,494,453,419   -                      3,277,618      3,538,275,395   41,328,139,754   6,774,326         41,334,914,080   

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรสะสม

งบการเงินรวม

ส่วนของบริษัทใหญ่

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

159 ส่วนที่ 3 

 

 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนิน้ี 
 
 

หน่วย: บาท

การเปลี่ยนแปลง ส่วนแบ่ง รวม

ทุนสํารองอื่น ส่วนเกินจากการลด ในมูลค่ายุติธรรม กําไรขาดทุน องค์ประกอบอื่น

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน ทุนสํารอง ยังไม่ได้ การจ่ายโดยใช้ สัดส่วนการลงทุน ของสินทรัพย์ เบ็ดเสร็จอื่น ของส่วน รวม

และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จัดสรร หุ้นเป็นเกณฑ์ ที่ยังไม่เกิดขึ้น ทางการเงิน จากบริษัทร่วม ของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 3,206,687,685 10,361,982,659  500,000,000  19,518,493,625  40,544,358    3,552,466,773 (122,978)        (1,706,434)     3,591,181,719 37,178,345,688  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

รายการกับผู้ถือหุ้น

เงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 26 -                         -                            -                       (9,715,582,668)       -                       -                         -                       -                       -                         (9,715,582,668)       

รับรู้ส่วนเกินจากการลดสัดส่วนการลงทุน

ที่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน 9 -                         -                            -                       -                            -                       (58,013,354)         -                       -                       (58,013,354)         (58,013,354)            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กําไรสําหรับปี -                         -                            -                       12,280,260,992       -                       -                         -                       -                       -                         12,280,260,992       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 19

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                            -                       -                            -                       -                         121,209            26,725,302        26,846,511          26,846,511             

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                            -                       110,598,614           -                       -                         -                       (6,929,003)        (6,929,003)          103,669,611           

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                            -                      12,390,859,606  -                      -                         121,209         19,796,299    19,917,508      12,410,777,114  

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 3,206,687,685 10,361,982,659  500,000,000  22,193,770,563  40,544,358    3,494,453,419 (1,769)            18,089,865    3,553,085,873 39,815,526,780  

กําไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

160 ส่วนที่ 3 

 

 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนิน้ี 
 
  

หน่วย: บาท

การเปลี่ยนแปลง ส่วนแบ่ง รวม

ทุนสํารองอื่น ส่วนเกินจากการลด ในมูลค่ายุติธรรม กําไรขาดทุน องค์ประกอบอื่น

ทุนเรือนหุ้นที่ออก ส่วนเกิน ทุนสํารอง ยังไม่ได้ การจ่ายโดยใช้ สัดส่วนการลงทุน ของสินทรัพย์ เบ็ดเสร็จอื่น ของส่วน รวม

หมายเหตุ และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย จัดสรร หุ้นเป็นเกณฑ์ ที่ยังไม่เกิดขึ้น ทางการเงิน จากบริษัทร่วม ของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 3,206,687,685 10,361,982,659  500,000,000  22,193,770,563  40,544,358    3,494,453,419 (1,769)            18,089,865    3,553,085,873 39,815,526,780  

การเปลี�ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสําหรับปี

รายการกับผู้ถือหุ้น

เงินทุนที�ได้รับจากผู้ถือหุ้นและการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เงินปันผล 26 -                         -                            -                       (11,863,553,552)     -                       -                         -                       -                       -                         (11,863,553,552)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กําไรสําหรับปี -                         -                            -                       13,471,988,370       -                       -                         -                       -                       -                         13,471,988,370       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 19

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                            -                       -                            -                       -                         1,769                (12,768,571)      (12,766,802)         (12,766,802)            

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                         -                            -                       (81,011,366)            -                       -                         -                       (2,043,676)        (2,043,676)          (83,055,042)            

รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                            -                      13,390,977,004  -                      -                         1,769              (14,812,247)  (14,810,478)     13,376,166,526  

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 3,206,687,685 10,361,982,659  500,000,000  23,721,194,015  40,544,358    3,494,453,419 -                      3,277,618      3,538,275,395 41,328,139,754  

งบการเงินเฉพาะกิจการ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

กําไรสะสม

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

161 ส่วนที่ 3 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนิน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี 13,467,596,009       14,500,347,605         13,471,988,370       12,280,260,992         

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 10, 11, 12 10,875,898             11,810,058                10,813,129             11,747,098                

ต้นทุนบริการในปัจจุบันของพนักงาน 14 1,739,857               2,185,628                  1,607,400               2,058,452                  

ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

ในโครงการร่วมลงทุน 9 422,475,183           28,176,685                422,475,183           28,176,685                

กําไรจากการขายเงินลงทุนและรายได้ดอกเบี้ย (29,981,891)            (28,719,387)              (19,082,594)            (14,097,461)              

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 1,465,692               1,689,936                  1,364,005               1,583,055                  

ภาษีเงินได้ -                            851,476                    -                            -                               

ส่วนแบ่ง (กําไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียใน

บริษัทย่อย 7 -                            -                               4,295,046               (673,385,282)             

บริษัทร่วม 7 (14,184,760,880)     (11,761,923,983)        (14,184,760,880)     (11,761,923,983)        

กลับรายการประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาต

ให้ดําเนินการค้างจ่ายและดอกเบี้ย 29.3 -                            (2,890,345,206)          -                            -                               

อื่น ๆ (850,007)                (1,845,180)                (913,462)                (1,845,180)                

(311,440,139)          (137,772,368)             (292,213,803)          (127,425,624)             

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (1,105,611)             3,548,774                  (1,438,560)             154,360                    

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 130,268,172           (4,194,479)                130,444,749           (3,532,615)                

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น -                            (18,239)                     -                            (18,239)                     

รับดอกเบี้ย 34,591,213             50,333,768                19,140,772             13,818,049                

รับเงินปันผล 7 11,401,709,760       9,910,346,880           11,401,709,760       9,910,346,880           

จ่ายภาษีเงินได้ -                            (1,616,704)                -                            -                               

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 11,254,023,395  9,820,627,632       11,257,642,918  9,793,342,811       

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

162 ส่วนที่ 3 

 

 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนิน้ี 

 

 

 

หน่วย: บาท

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายสุทธิเพื่อลงทุนในโครงการร่วมลงทุน 9 (22,376,062)             (19,500,068)             (22,376,062)             (19,500,068)             

เงินสดรับจากการลดทุนของบริษัทย่อย 7 -                              -                              660,603,263             -                              

เงินสดจ่ายซื้ออาคารและอุปกรณ์ (3,462,689)               (599,971)                  (3,462,689)               (599,971)                  

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (673,250)                  (53,500)                    (673,250)                  -                              

เงินสดรับจากสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 18,993,206               1,369,317,581          -                              157,473,997             

เงินสดจ่ายเพื่อทดรองจ่ายแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (343,869)                  -                              (343,869)                  -                              

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนและอื่น ๆ 9 4,000,000                390,300                   4,000,000                390,300                   

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1,032,470                1,454,902                1,032,470                1,454,902                

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,830,194)            1,351,009,244      638,779,863         139,219,160         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า 13 (5,040,528)               (4,928,486)               (5,040,528)               (4,928,486)               

จ่ายดอกเบี้ย (503,472)                  (615,514)                  (503,472)                  (615,514)                  

เงินปันผลจ่าย 26 (11,863,553,552)       (14,204,697,586)       (11,863,553,552)       (14,204,697,586)       

เงินสดจ่ายลดทุนแก่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 7 (587,665,900)           -                              -                              -                              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (12,456,763,452)  (14,210,241,586)  (11,869,097,552)  (14,210,241,586)  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (1,205,570,251)    (3,038,604,710)    27,325,229           (4,277,679,615)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2,523,590,046          5,562,194,756          1,246,131,046          5,523,810,661          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 5 1,318,019,795      2,523,590,046      1,273,456,275      1,246,131,046      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท อินทัช โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

163 ส่วนที่ 3 

 

หมายเหต ุ  สารบญั 
   
1  ขอ้มลูทั่วไป 
2  เกณฑก์ารจัดทําและนําเสนองบการเงนิ 
3  นโยบายการบัญชทีีม่สีาระสําคัญ 
4  รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 
5  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
6  สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 
7  เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม 
8  ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทร่วมทีส่ําคัญ 
9  เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 
10  อาคารและอปุกรณ ์
11  สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่ 
12  สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้
13  หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
14  ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
15  ทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้ 
16  สว่นเกนิทนุและทนุสํารองตามกฏหมาย 
17  การบรหิารจัดการสว่นทนุ 
18  สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุทีส่ําคัญ 
19  กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
20  ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามสว่นงาน 
21  รายไดอ้ืน่ 
22  คา่ใชจ้่ายตามธรรมชาต ิ
23  กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนักงาน 
24  ภาษีเงนิได ้
25  กําไรตอ่หุน้ 
26  เงนิปันผล 
27  เครือ่งมอืทางการเงนิ 
28  ภาระผูกพัน 
29  เหตกุารณ์สําคัญ ขอ้พพิาททางการคา้ และคดคีวามทีส่ําคัญของกลุม่อนิทัช 
30  เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
31  การอนุมัตงิบการเงนิ 
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1 ขอ้มูลท ัว่ไป 
 
บรษัิท อนิทัช โฮลดิง้ส ์จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) เป็นนิตบิุคคลที่จัดตัง้ขึน้ในประเทศไทย โดยที่อยู่จดทะเบียนตัง้อยู่เลขที่ 87 
อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ออลซซีัน่ส ์เพลส ชัน้ที ่27 ยนูติ 2 ถนนวทิย ุแขวงลมุพนิี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 
บรษัิทจดทะเบยีนกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลท.”) เมือ่เดอืน สงิหาคม 2533 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 บรษัิทมผูีถ้อืหุน้รายใหญ่ 2 อันดับแรก คอื บรษัิท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์จํากัด (มหาชน) 
(“กัลฟ์”) และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. โดยถอืหุน้รอ้ยละ 47.37 และรอ้ยละ 21.45 ตามลําดับ (ณ วันที ่31 ธันวาคม 
2566 : กัลฟ์ และ Singtel Global Investment Pte. Ltd. ถอืหุน้รอ้ยละ 47.37 และรอ้ยละ 24.99 ตามลําดับ) 
 
บรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม รวมกันเรยีกว่า “กลุ่มอนิทัช” ประกอบธุรกจิหลักในธุรกจิสือ่สารโทรคมนาคม และธุรกจิอืน่ ๆ 
รวมถงึการดําเนนิธรุกจิภายใตโ้ครงการ Venture Capital 
 
รายละเอยีดของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มดัีงนี้ 
 

   หนว่ย : รอ้ยละ 
บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ สดัสว่นการถอืหุน้ 

  ทีก่จิการ 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
  จดัต ัง้ 2567  2566 

      
บรษิทัยอ่ย       
      
บรษัิท ไอ.ท.ี แอพพลเิคชัน่ส ์แอนด ์ ปัจจุบันไอทเีอเอสไดห้ยุดดําเนินธุรกจิ ไทย 99.99  99.99 
เซอรว์สิ จํากัด (“ไอทเีอเอส”)      
      

บรษัิท อนิทัช มเีดยี จํากดั และ ประกอบธุรกจิกจิการกระจายเสยีงและกจิการโทรทัศน์ รวมทัง้ธุรกจิอืน่ ไทย 99.99  99.99 
กลุม่บรษัิท (“อนิทัช มเีดยี”)   ทีเ่กีย่วเน่ือง และใหบ้รกิารงานทรัพยากรบคุคลใหแ้กก่ลุม่บรษัิท     
      
บรษัิท ไอทวี ีจํากัด (มหาชน) ปัจจุบันไอทวีหียุดดําเนนิธุรกจิและอยู่ระหวา่งการชําระบัญช ี ไทย 52.92  52.92 
และกลุม่บรษัิท (“ไอทวี”ี)       
      
บรษิทัรว่ม      
บรษัิท แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ เป็นผูใ้หบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีบ่นคลืน่ความถี ่26 กกิะเฮริตซ ์2100  ไทย 40.44  40.44 
จํากัด (มหาชน) และกลุม่บรษัิท เมกะเฮริตซ ์ความถี ่2600 เมกะเฮริตซ ์ความถี ่1800 เมกะเฮริตซ ์     
(“เอไอเอส”) ความถี ่900 เมกะเฮริตซ ์และความถี ่700 เมกะเฮริตซ ์และเป็น     
 ผูใ้หบ้รกิารสือ่สารขอ้มูลผ่านเครอืขา่ยโทรศัพทแ์ละ Optical Fibre     
 บรกิารโครงขา่ยโทรคมนาคม บรกิารโครงขา่ยกระจายเสยีงหรอืโทรทัศน์     
 นําเขา้และจัดจําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีแ่ละอปุกรณ์ บรกิารศนูยข์อ้มูล     
 อนิเทอรเ์น็ต จําหน่ายอปุกรณ์อนิเตอรเ์น็ต บรกิารสือ่โฆษณา บรกิาร     
 นายหนา้ประกันภัยและบรกิารอืน่ทีเ่กีย่วเน่ือง     

 
รายละเอยีดของบรษัิทในโครงการร่วมลงทนุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 มดัีงนี้ 
 

บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่
กจิการจดัต ัง้ 

   
เงนิลงทุนในโครงการรว่มลงทุน   
   

บรษิทัรว่ม   
บรษัิท อุ๊คบ ีจํากัด  (“อุค๊บ”ี) ใหบ้รกิารและพัฒนาชอ่งทางการนําเสนอสิง่ตพีมิพด์จิทิัล หนังสอือเิล็กทรอนกิสแ์ละแพลตฟอรม์มลัตมิเีดยี ไทย 
   
บรษัิท เพลยเ์บสสิ พทีอี ีลมิเิต็ด ใหบ้รกิารและพัฒนาระบบการประยุกตแ์นวคดิจากเกมไปใชป้ระโยชน์ทางดา้นอืน่ผ่านสือ่ดจิทิัลหรอืดจิทิัล สงิคโปร ์
(“เพลยเ์บสสิ”) เกมมฟิิเคชัน่ (Digital Gamification)  
   
บรษัิท วายดเีอ็ม (ไทยแลนด)์ จํากัด ใหบ้รกิารการทําการตลาดออนไลน์ครบวงจร ไทย 
(“วายดเีอ็ม”)   
   

บรษัิท โคนเิคลิ จํากัด (“โคนเิคลิ”) พัฒนาแพลตฟอรม์และโซลชูัน่ดา้นการเรยีนรูสํ้าหรับองคก์ร ไทย 
   

เงนิลงทุนอ ืน่   
Ecommerce Enablers Pte. Ltd. ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์รวบรวมรา้นคา้ออนไลน์ สงิคโปร ์
   
Paronym Inc. ใหบ้รกิารเทคโนโลยทีีเ่พิม่ความเสมอืนจรงิใหก้ับวดิโีอ ญีปุ่่ น 
   
Viola Ventures VI, L.P. กองทุนร่วมลงทุน อสิราเอล 
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กลุม่อนิทัชไดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการต่าง ๆ จากหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดแูลของรัฐในประเทศ ใหเ้ป็น
ผูใ้หบ้รกิารเครอืข่ายโทรศัพทเ์คลือ่นทีใ่นประเทศไทย ผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต และการดําเนนิงานเกีย่วกับสถานีวทิยุโทรทัศน์ 
เป็นตน้ ภายใตส้ัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาตต่าง ๆ บรษัิทในกลุ่มอนิทัชทีไ่ดรั้บอนุญาตใหดํ้าเนนิการจะตอ้งจ่าย
ผลประโยชน์ตอบแทนหรอืคา่ธรรมเนียมแก่หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานภายใตก้ารกํากับดแูลของรัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ในอัตรารอ้ย
ละของรายไดห้รอืเงนิขัน้ต่ําทีร่ะบใุนแตล่ะสัญญาทีเ่กีย่วขอ้งแลว้แตจํ่านวนใดจะสงูกวา่ หรอืตามทีก่ําหนดในใบอนุญาต 
 
สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการและใบอนุญาตทีส่ําคัญทีก่ลุม่อนิทัชถอืครองสทิธอิยู ่ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 มดัีงนี้ 
 

ประเภทของใบอนุญาต ประเทศ ถอืครองโดย เดอืนทีไ่ดร้บั ระยะเวลา 
   การอนุญาต อนุญาต 
     

บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส     
ใบอนญุาตใหใ้ชค้ลืน่ความถีเ่พือ่กจิการ     

โทรคมนาคมภายใตค้ลืน่ความถี ่     
26 กกิะเฮริตซ ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2564 15 ปี 
2100 เมกะเฮริตซ ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด ธันวาคม 2555 15 ปี 
2600 เมกะเฮริตซ ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กมุภาพันธ ์2563 15 ปี 
1800 เมกะเฮริตซ ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด พฤศจกิายน 2558 18 ปี 
   กันยายน 2561 15 ปี 
900 เมกะเฮริตซ ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด กรกฎาคม 2559 15 ปี 
700 เมกะเฮริตซ ์ ไทย บรษัิท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากัด มกราคม 2564 15 ปี 
   เมษายน 2564 15 ปี 
   ตลุาคม 2566 13 ปี 

ใบอนญุาตประกอบกจิการ กระจายเสยีง ไทย บรษัิท ซปุเปอร ์บรอดแบนด ์เน็ทเวอรค์ จํากัด มนีาคม 2560 15 ปี 
หรอืโทรทัศน ์     

ใบอนุญาตการประกอบกจิการ ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา 
โทรคมนาคม แบบทีห่นึง่    การใหบ้รกิาร 

ใบอนุญาตการประกอบกจิการ ไทย บรษัิท ซเีอส ล็อกอนิโฟ จํากัด (มหาชน) มถินุายน 2563 ตลอดระยะเวลา 
โทรคมนาคม แบบทีส่อง    การใหบ้รกิาร 

ใบอนุญาตการประกอบกจิการ ไทย บรษัิท ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด ์จํากัด (มหาชน) กมุภาพันธ ์2549 26 ปี 
โทรคมนาคม แบบทีส่าม     

ใบอนุญาตการประกอบกจิการ ไทย บรษัิท ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด ์จํากัด (มหาชน) กรกฎาคม 2563 5 ปี 
โทรคมนาคม แบบทีห่นึง่     

ใบอนุญาตการประกอบกจิการ ไทย บรษัิท ทรปิเปิลท ีอนิเทอรเ์น็ต จํากัด สงิหาคม 2563 5 ปี 
โทรคมนาคม แบบทีห่นึง่     

     
 

2 เกณฑก์ารจดัทําและนําเสนองบการเงนิ 
 
1) งบการเงนินี้จัดทําและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึง่เป็นสกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานของบรษัิท และมกีารปัดเศษใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเพือ่ใหแ้สดงเป็นหลักลา้นบาท เวน้แต่ทีร่ะบุไวเ้ป็นอย่างอื่น งบการเงนินี้ไดจ้ัดทําขึน้โดยถือ
หลักเกณฑก์ารบันทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้ทีก่ลา่วไวใ้นนโยบายการบัญช ี

 
2) งบการเงนิและรูปแบบการนําเสนองบการเงนินี้จัดทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทย (“มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึการตีความและแนวปฏบัิตทิางการบัญชทีี่ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบัญชีในพระบรม
ราชปูถัมภ ์(“สภาวชิาชพีบัญชฯี”) กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
ทัง้นี้รูปแบบการนําเสนองบการเงนิดังกล่าวไมแ่ตกต่างอย่างมสีาระสําคัญจากประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ เรือ่ง กําหนด
รายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ 

 
3) กลุม่อนิทัชถอืปฏบัิตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรับปรุงใหม ่รวมถงึแนวปฏบัิตทิางการบัญชตีามทีส่ภา

วชิาชพีบัญชไีดอ้อกประกาศ ซึง่มีผลบังคับใชส้ําหรับงบการเงนิทีม่ีรอบระยะเวลาบัญชทีี่เริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 
2567 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้ีเนื้อหาเท่าเทยีมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเหล่านี้ไม่มผีลกระทบทีม่สีาระสําคัญต่อ
การรายงาน และ/หรอื การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิสําหรับรอบบัญชปัีจจุบันของกลุม่อนิทัช 
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4) ในการจัดทํางบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมตฐิาน 
ซึง่มผีลกระทบตอ่การกําหนดนโยบายการบัญชแีละการรายงานจํานวนเงนิทีเ่กีย่วกับ สนิทรัพย ์หนี้สนิ รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย 
การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจัยตา่ง ๆ รวมถงึการประเมนิผลกระทบทีส่ําคัญตอ่ผลการ
ดําเนนิงานและฐานะการเงนิของกลุม่อนิทัช ผลทีเ่กดิขึน้จรงิจงึอาจแตกตา่งจากทีป่ระมาณไว ้ทัง้นี้การประมาณการและขอ้
สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจัดทํางบการเงนิจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชจีะบันทกึโดยวธิี
เปลีย่นทันทเีป็นตน้ไป 

 
ขอ้มูลเกีย่วกับประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีส่ําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญช ีและมีผลกระทบสําคัญต่อการรับรู ้
จํานวนเงนิในงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิตอ่ไปนี ้

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ขอ้มูลเกีย่วกบัประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีสํ่าคญั 
ขอ้ 9 การวัดมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้ับคนืของสนิทรัพยแ์ตล่ะรายการหรือหน่วยสนิทรัพยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 

เชน่ ประสบการณ์ในอดตี ความสามารถในการชําระหน้ีในอนาคต ราคา และสภาวะเศรษฐกจิหรือ
อตุสาหกรรมทีเ่ป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นตน้ 

ขอ้ 9 การทดสอบการดอ้ยค่า - ขอ้สมมตทิี่สําคัญที่ใชใ้นการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน เช่น 
กระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะไดร้ับในอนาคต อัตราคดิลด และสภาวะเศรษฐกจิหรอือุตสาหกรรมทีเ่ป็นอยู่
ในขณะนัน้ เป็นตน้ 

ขอ้ 14 การวัดมูลค่าประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน โดยใชข้อ้สมมตใินการประมาณ
การตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย เชน่ อัตราคดิลด อัตราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต อัตรา
การหมนุเวยีนของพนักงาน และขอ้สมมตทิางประชากรศาสตร ์เป็นตน้ 

ขอ้ 24 ขอ้สมมตทิีส่ําคัญทีใ่ชใ้นการประเมนิโอกาสทีจ่ะมกีําไรทางภาษีเพียงพอทีจ่ะสามารถใชป้ระโยชน์
จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบันและสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี

ขอ้ 27 ขอ้สมมตทิี่ใชใ้นการวัดมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมือทางการเงนิสําหรับสนิทรัพย์หรือหนี้สนิทีไ่ม่
ไดม้าจากขอ้มลูทีส่ังเกตได ้เชน่ อัตราคดิลด 

ขอ้ 28 และ 29 การรับรูร้ายการและการวัดมูลค่ารายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น ขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการ
ประเมนิความเป็นไปไดท้ีก่ลุม่อนิทัชตอ้งสญูเสยีทรัพยากรออกไป และ อัตราคดิลด เป็นตน้ 

 
3 นโยบายการบญัชทีีม่สีาระสําคญั 
 

นโยบายการบัญชทีีนํ่าเสนอดังตอ่ไปนี้ไดถ้อืปฏบัิตโิดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงนิทกุรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 

(ก) เกณ ฑใ์นการจดัทํางบการเงนิรวม 
 

งบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมถงึสว่นไดเ้สยีของกลุม่อนิทัชในบรษัิทร่วม 
 
บรษัิทยอ่ย 
 
บรษัิทย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มอนิทัช การควบคุมเกดิขึน้เมือ่กลุ่มอนิทัชมสีทิธไิดรั้บหรอืมสีว่นไดเ้สยีใน
ผลตอบแทนจากการเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับกจิการนัน้ ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของกจิการดังกล่าว และ
กลุ่มอนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบต่อจํานวนเงนิผลตอบแทนของกจิการนัน้ได ้งบการเงนิของ
บรษัิทย่อยและเงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายทีบ่รหิารโดยบรษัิทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุนรวมไดร้วมอยู่ใน
งบการเงนิรวม นับแตวั่นทีม่กีารควบคมุจนถงึวันทีก่ารควบคมุสิน้สดุลง 
 
นโยบายการบัญชขีองบรษัิทยอ่ยไดใ้ชน้โยบายเดยีวกันกับของกลุม่อนิทัช 
 
ผลขาดทนุในบรษัิทย่อยจะตอ้งถกูปันสว่นไปยังสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุมแมว้่าการปันสว่นดังกล่าวจะทําใหส้ว่นไดเ้สยีที่
ไมม่อีํานาจควบคมุมยีอดคงเหลอืตดิลบก็ตาม 
 
การสญูเสยีอํานาจควบคมุ  
 
เมือ่มกีารสญูเสยีอํานาจควบคมุ กลุม่อนิทัชจะตัดรายการสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิในบรษัิทยอ่ย สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ และ
ส่วนประกอบอืน่ในสว่นของเจา้ของทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทย่อยนั้น กําไรหรือขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการสญูเสยีอํานาจควบคุมใน
บรษัิทย่อยรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ สว่นไดเ้สยีในบรษัิทย่อยเดมิทียั่งคงเหลอือยู่ใหวั้ดมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วันทีส่ญูเสยี
อํานาจควบคุม และจัดประเภทเงนิลงทุนเป็นเงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีหรอืเป็นสนิทรัพยท์างการเงนิอืน่ ขึน้อยู่กับระดับของ
อทิธพิลทีค่งเหลอือยู ่
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บรษัิทร่วม 
 
บรษัิทร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มอนิทัชมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคัญโดยมอีํานาจเขา้ไปมสีว่นร่วมในการตัดสนิใจเกีย่วกับนโยบายทาง
การเงนิและการดําเนนิงานแตไ่มถ่งึระดับทีจ่ะควบคมุนโยบายดังกลา่ว 
 
เงนิลงทุนในบรษัิทร่วมบันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทุน สว่นเงนิลงทุนในบรษัิท
ร่วมทีเ่ป็นเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุบันทกึในงบการเงนิโดยใชว้ธิมีลูคา่ยตุธิรรม และรับรูร้ายการเริม่แรกดว้ยราคาทนุ 
 
การรับรูส้ว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุทีบั่นทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยีภายหลังการรับรูเ้มือ่เริม่แรก 
 
งบการเงนิรวมของกลุ่มอนิทัชไดร้วมสว่นแบ่งกําไรหรอืขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบรษัิทร่วมภายหลังจากการ
ปรับปรุงนโยบายการบัญชีใหเ้ป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มอนิทัช นับจากวันที่มีการควบคุมร่วมหรือมีอทิธพิลอย่างมี
นัยสําคัญจนถงึวันทีก่ารมอีทิธพิลอยา่งมนัียสําคัญสิน้สดุลง เมือ่ผลขาดทนุทีก่ลุม่อนิทัชไดรั้บปันสว่นจากบรษัิทร่วมมจํีานวนเกนิ
กว่าเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม เงนิลงทุนจะถูกทอนลงจนเป็นศูนยแ์ละหยุดรับรูส้่วนผลขาดทุน เวน้แต่กรณีที่กลุ่มอนิทัชมีภาระ
ผูกพันตามกฎหมายหรอือนุมานหรอืยนิยอมทีจ่ะชําระภาระผูกพันของบรษัิทร่วม 
 
การตัดรายการในงบการเงนิ 
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชรีะหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายไดห้รือค่าใชจ้่ายที่ยังไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการ
ระหวา่งกจิการในกลุม่ ถกูตัดรายการในการจัดทํางบการเงนิรวม กําไรทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกับบรษัิทร่วมจะ
ถูกตัดรายการกับเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมตามสัดส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกดิขึน้จรงิถูกตัดรายการใน
ลักษณะเดยีวกับกําไรทียั่งไมเ่กดิขึน้จรงิ แตเ่ทา่ทีเ่มือ่ไมม่หีลักฐานการดอ้ยคา่เกดิขึน้ 
 
การรวมธรุกจิ 
 
การรวมธุรกจิเกดิขึน้เมื่อกลุ่มอนิทัชไดอ้ํานาจในการควบคุมธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจิ โดยสนิทรัพยท์ี่ไดม้าและหนี้สนิทีรั่บมาตอ้ง
ประกอบกันขึน้เป็นธุรกจิ การรวมกันในลักษณะของการร่วมคา้หรอืการซือ้สนิทรัพยห์รอืกลุ่มของสนิทรัพยซ์ ึง่ไม่ก่อใหเ้กดิเป็น
ธรุกจิไมถ่อืเป็นการรวมธรุกจิ 
 
การรวมธรุกจิบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิซีือ้ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกัน 
 
กลุ่มอนิทัชจะถือว่าควบคุมธุรกจิหรือกลุ่มธุรกจิ เมื่อกลุ่มอนิทัชมีสทิธไิดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนจากการเขา้ไป
เกีย่วขอ้งกับธุรกจิหรอืกลุ่มธุรกจินัน้ ซึง่ผลตอบแทนดังกล่าวผันแปรไปตามผลตอบแทนของธุรกจิหรอืกลุ่มธุรกจิดังกล่าว และ
กลุม่อนิทัชสามารถใชอ้ํานาจในการสั่งการกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบตอ่จํานวนเงนิผลตอบแทนของธรุกจิหรอืกลุม่ธรุกจินัน้ได ้
 
ค่าความนยิม ถูกวัดมูลค่า ณ วันทีซ่ือ้ โดยวัดจากมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหซ้ ึง่รวมถงึการรับรูจํ้านวนสว่นไดเ้สยีที่
ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซือ้ หักดว้ยมูลค่าสทุธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรัพยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีรั่บมาซึง่วัดมูลค่า 
ณ วันทีซ่ือ้ กําไรจากการซือ้ในราคาต่ํากวา่มลูคา่ยตุธิรรมรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุทันท ี
 
สิง่ตอบแทนทีโ่อนให ้ตอ้งวัดดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพยท์ีโ่อนไป หนี้สนิทีก่ลุม่อนิทัชกอ่ขึน้เพือ่จ่ายชําระใหแ้กเ่จา้ของเดมิ 
และส่วนไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของที่ออกโดยกลุ่มอนิทัช ทัง้นี้ส ิง่ตอบแทนทีโ่อนใหยั้งรวมถงึมูลค่ายุตธิรรมของหนี้สนิทีอ่าจ
เกดิขึน้และมลูคา่ของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีอ่อกแทนโครงการของผูถ้กูซือ้เมือ่รวมธรุกจิ หากการรวมธรุกจิมผีลให ้
สิน้สดุความสัมพันธข์องโครงการเดมิระหว่างกลุ่มอนิทัชและผูถู้กซือ้ ใหใ้ชร้าคาทีต่ํ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลกิสัญญา
ตามทีร่ะบใุนสัญญา และมลูคา่องคป์ระกอบนอกตลาด ไปหักจากสิง่ตอบแทนทีโ่อนให ้และรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายอืน่  
 
หนี้สนิที่อาจเกดิขึน้ของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกจิ รับรูเ้ป็นหนี้สนิหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึง่เกดิขึน้จาก
เหตกุารณ์ในอดตี และสามารถวัดมลูคา่ยตุธิรรมไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอื 
 
ตน้ทุนที่เกีย่วขอ้งกับการซือ้ของกลุ่มอนิทัชที่เกดิขึน้ซึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เช่น ค่าที่ปรกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม
วชิาชพีและคา่ทีป่รกึษาอืน่ ๆ ถอืเป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้ 
 
  



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

168 ส่วนที่ 3 

 

การไดม้าซึง่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 
 
กลุม่อนิทัชวัดมลูคา่สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุตามอัตราสว่นไดเ้สยีในสนิทรัพยส์ทุธทิีไ่ดม้าจากผูถ้กูซือ้ 
 
การไดม้าซึง่สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมบันทกึบัญชโีดยถอืว่าเป็นรายการกับสว่นของผูถ้อืหุน้ในฐานะของผูถ้อืหุน้ ดังนัน้จงึ
ไมม่คีา่ความนยิมเกดิขึน้จากรายการดังกลา่ว 
 
กําไร (ขาดทนุ) จากการลดสดัสว่นการลงทนุ 
 
กําไร (ขาดทุน) จากการลดสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทที่กลุ่มอินทัชลงทุน เนื่องจากบริษัทดังกล่าวไดข้ายหุน้ใหแ้ก่
บคุคลภายนอก จะบันทกึเป็นสว่นเกนิจากการลดสัดสว่นเงนิลงทนุในสว่นของผูถ้อืหุน้ในงบฐานะการเงนิ 
  

(ข) เงนิตราตา่งประเทศ  
 
รายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชทีี่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดําเนินงานของแต่ละกจิการในกลุ่มอนิทัช โดยใชอ้ัตรา
แลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ 
 
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิที่เป็นตัวเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วันทีร่ายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นการดําเนินงานโดยใช ้
อัตราแลกเปลีย่น ณ วันนัน้ กําไรหรอืขาดทนุจากการแปลงคา่บันทกึในกําไรหรอืขาดทนุ 
 
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีไ่มเ่ป็นตัวเงนิซึง่เกดิจากรายการบัญชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึง่บันทกึตามเกณฑร์าคาทนุเดมิ แปลงคา่เป็น
สกลุเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนนิงานโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ 
 
หน่วยงานในตา่งประเทศ 
 
รายการในงบกําไรขาดทนุและงบกระแสเงนิสดของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่นถัวเฉลีย่ใน
ระหวา่งปี 
 
รายการในงบฐานะการเงนิของหน่วยงานในตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใชอ้ัตราแลกเปลีย่น ณ วันทีร่ายงาน 
 
ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุตธิรรมที่เกดิจากการซื้อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตรา
แลกเปลีย่น ณ วันทีร่ายงาน 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนทีเ่กดิจากการแปลงค่าเงนิลงทุนสทุธใินหน่วยงานในต่างประเทศ บันทกึในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
และแสดงเป็นรายการผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิในส่วนของผูถ้อืหุน้ จนกว่าจะมกีารจําหน่ายเงนิลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้
ผลตา่งจากการแปลงคา่ทีถ่กูปันสว่นใหส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ 
 
เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจําหน่ายส่วนไดเ้สียทัง้หมดหรือเพียงบางส่วนที่ทําใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอทิธพิลอย่างมี
สาระสําคัญ หรอืการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนทีเ่กีย่วขอ้งกับหน่วยงานต่างประเทศนัน้ตอ้งถูกจัด
ประเภทเป็นกําไรหรอืขาดทุนโดยเป็นสว่นหนึง่ของกําไรขาดทุนจากการจําหน่าย หากกลุม่อนิทัชจําหน่ายสว่นไดเ้สยีในบรษัิทย่อย
เพยีงบางสว่นแต่ยังคงมกีารควบคุม ผลสะสมตอ้งถกูปันสัดสว่นใหก้ับสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม และหากกลุ่มอนิทัชจําหน่าย
เงนิลงทุนในบรษัิทร่วมหรอืการร่วมคา้เพียงบางสว่นโดยทีก่ลุ่มอนิทัชยังคงมอีทิธพิลหรือการควบคุมร่วมที่มีสาระสําคัญอยู่ กลุ่ม
อนิทชัตอ้งจัดประเภทยอดสะสมบางสว่นทีเ่กีย่วขอ้งเป็นกาํไรหรอืขาดทนุ 
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(ค) เคร ือ่งมอืทางการเงนิ 
 
การจัดประเภทรายการของสนิทรัพยท์างการเงนิ 

 
กลุ่มอนิทัชจัดประเภทสนิทรัพยท์างการเงินตามลักษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพย์ทางการเงินและแผนธุรกจิของกจิการ 
(Business Model) ในการบรหิารจัดการสนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ไดแ้ก ่การวัดมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจําหน่าย การวัดมลูคา่ดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ และการวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน สว่นอนุพันธจ์ะวัดมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ หรอืกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แลว้แตก่รณ ี
 
การวัดมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย 
 
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย กลุม่อนิทัชรับรูด้อกเบีย้รับและดอกเบีย้จ่ายดว้ยอัตราดอกเบีย้
ทีแ่ทจ้รงิ 
 
การดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงนิ 
 
กลุ่มอนิทัชพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุของสนิทรัพยท์างการเงนิ และการพจิารณาดอ้ยค่าจะถือ
ปฏบัิตกิับสนิทรัพยท์างการเงนิทีวั่ดมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย หรอืมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ ซึง่ไมร่วมเงนิ
ลงทนุในตราสารทนุ ซึง่นโยบายการบัญชเีฉพาะสําหรับแตล่ะรายการไดเ้ปิดเผยแยกตามแตล่ะรายการดังกล่าว 
 
การจัดประเภทรายการของหนี้สนิทางการเงนิ 
 
กลุ่มอนิทัชจัดประเภทและวัดมูลค่าหนี้สนิทางการเงนิ โดยจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็น 2 ประเภทหลัก คือ วธิีราคาทุนตัด
จําหน่าย และวธิีมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ทัง้นี้ หนี้สนิทางการเงนิจะจัดประเภทเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดมูลค่าดว้ย
มลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุไดก้็ตอ่เมือ่กจิการถอืไวเ้พือ่คา้ หรอืเป็นอนุพันธ ์หรอืเลอืกวัดมลูคา่เมือ่เริม่แรกดว้ยวธิดัีงกลา่ว 
 
กลุม่อนิทัชจัดประเภทหนี้สนิทางการเงนิอืน่ทีไ่มไ่ดถ้อืไวเ้พือ่คา้หรอืเป็นอนุพันธด์ว้ยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย 
 
การตัดรายการออกจากบัญชแีละการหักกลบ 
 
กลุ่มอนิทัชตัดรายการสนิทรัพยท์างการเงนิออกจากบัญชเีมื่อสทิธติามสัญญาที่จะไดรั้บกระแสเงนิสดจากสนิทรัพยท์างการเงิน
หมดอายุหรอืมกีารโอนสทิธใินการรับกระแสเงนิสดตามสัญญาในธุรกรรมซึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบ
ทัง้หมดของสนิทรัพยท์างการเงนิไดถ้กูโอนหรอืในกรณีทีก่ลุม่อนิทัชไมไ่ดท้ัง้โอนหรอืคงไวซ้ ึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความ
เป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดและไมไ่ดค้งไวซ้ ึง่การควบคมุในสนิทรัพยท์างการเงนิ 
 
ตัดรายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบัญชเีมือ่ภาระผูกพันตามสัญญาสิน้สดุลง ยกเลกิ หรอืหมดอายุ กลุ่มอนิทัชตัดรายการหนี้สนิ
ทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงนิสดจากการเปลี่ยนแปลงหนี้สนิมีความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคัญ โดยรับรูห้นี้สนิทางการเงนิใหมด่ว้ยมูลค่ายตุธิรรมทีส่ะทอ้นเงือ่นไขทีเ่ปลีย่นแปลงแลว้ 
 
ผลตา่งระหวา่งมลูค่าตามบัญชทีีตั่ดรายการและสิง่ตอบแทนทีไ่ดรั้บหรอืตอ้งจ่าย รับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ 
 
การบัญชป้ีองกันความเสีย่ง 
 
กลุม่อนิทัชไดใ้ชเ้ครือ่งมอืทางการเงนิ เพือ่ลดความเสีย่งจากการผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศและอัตราดอกเบีย้ 
โดยเครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ําคัญ คอื ตราสารอนุพันธท์างการเงนิ เพือ่ป้องกันความเสีย่งในมูลค่ายุตธิรรม และ/หรอื ป้องกันความ
เสีย่งในกระแสเงนิสด ซึง่รับรูเ้ริม่แรกในราคามูลค่ายุตธิรรม ณ วันทําสัญญา และจะปรับปรุงภายหลังดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ผลต่างของ
มลูคา่ยตุธิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะรับรูท้ันทใีนกําไรหรอืขาดทนุ เวน้แตอ่นุพันธดั์งกลา่วถกูเลอืกกําหนดใหเ้ป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกัน
ความเสีย่งที่มีประสทิธผิลในเหตุการณ์ที่ช่วงเวลาของการรับรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนขึน้อยู่กับลักษณะความสัมพันธข์องการ
ป้องกันความเสีย่ง โดยสว่นทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของอนุพันธท์ีใ่ชป้้องกันความเสีย่งทีเ่ขา้เงื่อนไข
อืน่ทีเ่ลอืกกาํหนดและเขา้เงือ่นไขเป็นการป้องกันความเสีย่งในกระแสเงนิสดรับรูใ้นกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 
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(ง)  เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดประกอบดว้ย ยอดเงนิสดและเงนิฝากธนาคารประเภทเผือ่เรียกและเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่ี
สภาพคลอ่งสงูในการเปลีย่นมอื และมรีะยะเวลาครบกําหนดไมเ่กนิสามเดอืนนับแตวั่นทีไ่ดม้าเป็นรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

 
(จ) ลูกหน ี�หมุนเวยีนอ ืน่ 
 

ลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่แสดงในราคาทนุหรอืราคาตามใบแจง้หนี้หักคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 
 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ประเมนิโดยจํานวนทีเ่ท่ากับผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุ 
การประเมนิการดอ้ยคา่ลกูหนี้แบบกลุม่ (Collective assessment) ประมาณการโดยใชต้ารางการตัง้สํารอง ซึง่ขึน้อยูก่ับขอ้มลูผล
ขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มอนิทัช และการวเิคราะหฐ์านะการเงนิของลูกหนี้ในปัจจุบัน ปรับปรุงดว้ย
ปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกจิทั่วไป และการประเมนิทศิทางทัง้ในปัจจุบันและในอนาคต ณ วันทีร่ายงาน 
รวมถงึมลูคา่เงนิตามเวลาตามความเหมาะสม และสําหรับลกูหนี้ทกุรายการทีค่า้งชําระเกนิกว่า 360 วันประเมนิคา่เผือ่ผลขาดทุน
ในอัตรารอ้ยละ 100 เนื่องจากประสบการณ์ในอดตีไดบ้ง่ชีว้า่ ลกูหนี้เหลา่นี้จะไมส่ามารถเรยีกชําระได ้
 
ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุแสดงถงึผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากเหตุการณ์ปฏบัิตผิดิ
สัญญาที่มีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินที่คาดไว ้การประเมินการดอ้ยค่ารายลูกหนี้   
(Individual assessment) ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เป็นมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงนิทีค่าดวา่จะไม่ไดรั้บทัง้หมด
ตลอดอายุทีค่าดของสนิทรัพยท์างการเงนิคดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ กล่าวคอื คํานวณจากประมาณการฐานะความเสีย่ง
เมือ่มกีารผดินัดชําระ คูณดว้ยความน่าจะเป็นทีจ่ะมกีารผดินัดชําระ และรอ้ยละของความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้เมือ่มกีารผดินัด
ชําระ คดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ โดยคํานวณภายใตแ้ตล่ะสถานการณ์ทีเ่ป็นไปได ้
 

(ฉ) เงนิลงทนุ  
 
เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม 
 
เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม ในงบการเงนิเฉพาะกจิการบันทกึบัญชโีดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี 
 
เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม ในงบการเงนิรวมบันทกึบัญชตีามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ก) 
 
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 
 
เงนิลงทุนในโครงการร่วมลงทุน (โครงการ Venture Capital ซึง่ประกอบดว้ยเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมและเงนิลงทุนอืน่) ซึง่เป็น
เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดหรือเงนิลงทุนในตราสารหนี้ แสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่า
ยตุธิรรมผ่านกาํไรหรอืขาดทนุ ตามลักษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพยท์างการเงนิและโมเดลธรุกจิของกจิการในการบรหิาร
จัดการสนิทรัพยท์างการเงนินัน้ ซึง่มูลค่ายุตธิรรมอา้งองิจากราคาซือ้ขายครัง้ล่าสดุ หรอืราคาเสนอซือ้ขายทีต่กลงร่วมกันของผู ้
ร่วมตลาด หรอืประมาณการโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่ 
 
สนิทรัพยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 
 
เงนิลงทุนในหลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด แสดงในงบฐานะการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่  
ตามลักษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพยท์างการเงนิและโมเดลธรุกจิของกจิการในการบรหิารจัดการสนิทรัพยท์างการเงนินัน้ 
ซึง่มลูคา่ยตุธิรรมอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาด ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน 
 
เงนิลงทุนในหลักทรัพยท์ีไ่ม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดและเงนิลงทุนทั่วไป ซึง่รวมถงึ เงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจํา  
ต๋ัวแลกเงนิ และต๋ัวสัญญาใชเ้งนิทีม่รีะยะเวลาถงึกําหนดเริม่แรกมากกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 12 เดอืน แสดงในงบฐานะการเงนิ
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ 
 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีจ่ะถอืจนครบกําหนด แสดงในราคาทนุตัดจําหน่ายหักคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 
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การขายเงนิลงทนุ 
 
ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดรั้บจากการขายกับราคาตามบัญชขีองเงนิลงทุนนัน้จะบันทกึในงบกําไรขาดทุนทันท ีเมือ่
เงนิลงทุนในตราสารหนี้หรอืเงนิลงทุนในตราสารทนุมกีารขายเพยีงบางสว่น ราคาตามบัญชขีองเงนิลงทุนทีข่ายคํานวณโดยใช ้
วธิถีัวเฉลีย่ถว่งน้ําหนักจากจํานวนหลักทรัพยท์ีข่าย 
 

(ช ) อาคารและอุปกรณ  ์ 
 
ราคาทุน รวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกับการไดม้าของสนิทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรัพยท์ีก่ลุ่มอนิทัชก่อสรา้งเอง 
รวมถงึตน้ทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการจัดหาสนิทรัพยเ์พื่อใหส้นิทรัพยนั์้นอยู่ใน
สภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทนุในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานทีตั่ง้ของสนิทรัพย ์และตน้ทนุการ
กูย้มืของเงนิกูท้ีใ่ชใ้นการกอ่สรา้งสนิทรัพยใ์หเ้สร็จสมบรูณ์หรอืเตรยีมสนิทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค ์
 
ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิเบกิเกนิบัญชธีนาคารและจากเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จํานวนทีตั่ด
บัญชขีองสว่นลดทีเ่กีย่วกับการกูย้มืและจํานวนทีตั่ดบัญชขีองรายจ่ายทีเ่กีย่วกับการจัดการกูย้มื รวมทัง้ ภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ส่วนประกอบของอาคารและอุปกรณ์ที่มีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากัน กลุ่มอนิทัชจะบันทกึแต่ละส่วนประกอบดังกล่าวที่มี
นัยสําคัญแยกตา่งหากจากกัน 
 
ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบของอาคารและอุปกรณ์จะรับรูเ้ป็นสว่นหนึ่งของมูลค่าตามบัญชขีองรายการอาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มอนิทัชจะไดรั้บประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวัด
มูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเชือ่ถือ ส่วนประกอบที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมูลค่าตามบัญช ีตน้ทุนที่
เกดิขึน้จากการซอ่มแซมและบํารุงรักษาอาคารและอปุกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจําจะรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุเมือ่เกดิขึน้ 
 
มูลค่าคงเหลอืของอาคารและอุปกรณ์ ประมาณดว้ยมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบันจากสนิทรัพยนั์้น หากมอีายแุละสภาพที่
คาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบันเมือ่สิน้สดุอายกุารใชป้ระโยชน์ และมกีารสอบทานมลูคา่คงเหลอืและอายกุารใหป้ระโยชน์อยา่งนอ้ยทุก
สิน้ปีบัญช ี
 
คา่เสือ่มราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรง ตามอายุการใชง้านทีป่ระมาณไว ้หรอืชว่งอายุสัญญาเช่าในกรณีทีช่่วงอายุสัญญาเช่าสัน้
กวา่ ดังตอ่ไปนี ้
 
อาคารและสว่นปรับปรุง 5 ปี 
เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และอปุกรณ์ 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
คอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณ์ 2 – 5 ปี 

 
กําไรและขาดทุนจากการขายอาคารและอปุกรณ์จะคํานวณจากผลต่างของราคาเงนิสดกับมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย ์และจะ
รับรูไ้วใ้นงบกําไรขาดทนุ 
 

(ซ) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอ ืน่ 
 
คา่ความนยิม 
 
กลุ่มอนิทัชวัดมูลค่าค่าความนิยมจากการรวมธุรกจิของกลุ่มอนิทัชไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ก) โดย
ภายหลังจากการรับรูเ้มือ่รวมธรุกจิ คา่ความนยิมจะถกูวัดมลูคา่ดว้ยราคาทนุหักขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม 
 
สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่ ๆ 
 
สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอืน่ ๆ ทีก่ลุ่มอนิทัชซือ้มาและมอีายุการใหป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอน รับรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทุน หลังจาก
นัน้แสดงดว้ยราคาทนุหักคา่ตัดจําหน่ายสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม 
 
สนิทรัพยไ์ม่มตัีวตนอื่น ๆ ไดแ้ก่ ค่าโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ตัดจ่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณการการใหป้ระโยชน์ของ
สนิทรัพยท์ีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีะยะเวลาตัดจําหน่ายระหวา่ง 3 - 5 ปี 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

172 ส่วนที่ 3 

 

 
ตน้ทุนที่เกดิขึน้ของโครงการเพื่อการพัฒนา (ซึง่เกี่ยวขอ้งกับการออกแบบและการทดสอบผลติภัณฑ์ใหม่หรือที่ปรับปรุง
ผลติภัณฑ)์ รับรูเ้ป็นสนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนเมือ่มคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่โครงการนัน้จะประสบความสําเร็จในการประเมนิความ
เป็นไปไดท้ัง้ทางพาณชิยกรรมและทางเทคโนโลย ีและบันทกึในจํานวนไม่เกนิตน้ทนุทีส่ามารถวัดมูลคา่ไดอ้ยา่งน่าเชือ่ถอื สว่น
รายจ่ายการพัฒนาอืน่รับรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมือ่เกดิขึน้ ตน้ทุนการพัฒนาทีไ่ดรั้บรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายไปแลว้ในปีก่อนไม่สามารถรับรูเ้ป็น
สนิทรัพยใ์นปีถัดไป การทยอยตัดจําหน่ายตน้ทุนการพัฒนาที่บันทกึเป็นสนิทรัพยจ์ะเริ่มตน้ตัง้แต่เมื่อเริม่ใชใ้นการผลติเพื่อ
พาณิชยกรรม ทัง้นี้ รายจ่ายในขัน้ตอนการวจิัย ไดแ้ก่ การสํารวจตรวจสอบเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความรูค้วามเขา้ใจใหม่ทางดา้น
วทิยาศาสตรห์รอืทางดา้นเทคนคิ รับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงบกําไรขาดทนุเมือ่เกดิขึน้ 
 
วธิกีารตัดจําหน่าย ระยะเวลาทีค่าดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมลูคา่คงเหลอื จะไดรั้บการทบทวนทกุสิน้ปีบัญช ี
 

(ฌ) สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน ี�สนิตามสญัญาเช า่ 
 
สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้เป็นสนิทรัพยท์ี่แสดงสทิธขิองกลุ่มอนิทัชในการใชส้นิทรัพยต์ามสัญญาเช่า ช่วงอายุสัญญาเช่ารวมถงึ
ระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายุสัญญาเชา่หรอืการยกเลกิสัญญาเช่า รับรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทุน หลังจากนัน้แสดง
ดว้ยราคาทนุหักคา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม 
 
ราคาทุน รวมถงึจํานวนเงนิของหนี้สนิตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริม่แรก ณ วันที่สัญญาเช่าเริม่มีผล การจ่ายชําระตาม
สัญญาเช่าที่จ่ายชําระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริม่มผีลหรอืก่อนวันทีส่ัญญาเริม่มีผล หักดว้ยสิง่จูงใจตามสัญญาเช่าทีไ่ดรั้บ ตน้ทุน
ทางตรงเริม่แรกหรอืตน้ทนุสว่นเพิม่ในการไดม้าของสัญญาเชา่ทีเ่กดิขึน้ และประมาณการตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้ในการรือ้และการขน
ยา้ยสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ การบูรณะสถานทีตั่ง้ของสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่หรอืการบูรณะสนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่ใหอ้ยู่ใน
สภาพตามทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงือ่นไขของสัญญาเชา่ 
 
จํานวนเงนิของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ รวมถงึมลูคา่ปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเชา่ทียั่งไมไ่ดจ้่ายชําระ ณ วันนัน้ การจ่าย
ชําระตามสัญญาเชา่คดิลดดว้ยอัตราดอกเบีย้การกูย้มืสว่นเพิม่ของแตล่ะบรษัิท 
 
เมือ่มกีารเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่าหรอืมกีารเปลี่ยนแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกในการซือ้สนิทรัพยต์ามสัญญาเช่า กลุ่ม
อนิทัชวัดมูลค่าหนี้สนิตามสัญญาเชา่ใหม ่เพือ่สะทอ้นการเปลีย่นแปลงของการจ่ายชําระตามสัญญาเชา่ และรับรูจํ้านวนเงนิของ
การวัดมลูคา่ของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ใหม ่โดยการปรับปรุงสนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้อยา่งไรก็ตาม ถา้มลูคา่ตามบัญชขีองสนิทรัพย์
สทิธกิารใชม้ีมูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพิม่เตมิจากการวัดมูลค่าของหนี้สนิตามสัญญาเช่า กลุ่มอนิทัชรับรู ้
จํานวนเงนิคงเหลอืของการวัดมลูคา่ใหมใ่นกําไรขาดทนุ 
 
กลุม่อนิทัชเชา่สนิทรัพยป์ระเภทอาคาร คา่เสือ่มราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามชว่งอายสุัญญาเชา่ ซึง่มรีะยะเวลา 6 ปี 
 
กลุม่อนิทัชเลอืกรับรูส้ัญญาเชา่ระยะสัน้และสัญญาเชา่ซึง่สนิทรัพยต์ามสัญญาเชา่มมีูลค่าต่ํา เป็นคา่ใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอด
อายสุัญญาเชา่ 
 

(ญ ) การดอ้ยคา่รายการทีไ่มใ่ช ส่นิทรพัยท์างการเงนิ 
 
มูลค่าสนิทรัพยต์ามบัญชขีองกลุ่มอนิทัชไดรั้บการประเมนิ ณ ทุกวันทีใ่นรายงานว่า มขีอ้บ่งชีเ้รือ่งการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณีทีม่ี
ขอ้บง่ชีจ้ะทําการประมาณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืจากสนิทรัพยนั์น้ 
 
คา่ความนยิม สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนอืน่ ๆ ทีม่อีายกุารใหป้ระโยชน์ไมท่ราบแน่นอน และสนิทรัพยท์ีไ่มม่ตัีวตนซึง่ยังไมพ่รอ้มใช ้จะมี
การทดสอบการดอ้ยคา่ทกุปี โดยไมคํ่านงึวา่จะมขีอ้บง่ชีข้องการดอ้ยคา่เกดิขึน้หรอืไม ่
 
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่จะถกูรับรูใ้นงบกําไรขาดทนุ เมือ่มลูคา่ตามบัญชขีองหน่วยสนิทรัพยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสดสงูกวา่มลูคา่ทีค่าด
วา่จะไดรั้บคนื 
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การคํานวณมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนื  
 
มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดรั้บคนืของสนิทรัพยห์มายถงึราคาขายสทุธขิองสนิทรัพย ์หรอืมลูคา่จากการใชข้องสนิทรัพยแ์ลว้แต่มลูค่าใด
จะสูงกว่า มูลค่าจากการใชข้องสนิทรัพยป์ระเมนิจากประมาณการกระแสเงนิสดสทุธทิีจ่ะไดรั้บในอนาคตและคดิลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคดิลดกอ่นภาษีเงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นมูลคา่ทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบัน ซึง่แปรไปตามเวลาและความ
เสีย่งทีม่ตีอ่สนิทรัพย ์
 
การกลับรายการดอ้ยคา่ 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรัพยจ์ะถกูกลับรายการ เมื่อมูลค่าทีค่าดว่าจะไดรั้บคนืเพิม่ขึน้ในภายหลัง และการเพิม่ขึน้นัน้
สัมพันธโ์ดยตรงกับขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีเ่คยรับรู ้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับรายการไม่เกนิกว่าจํานวนของการดอ้ย
คา่ทีเ่คยรับรู ้สําหรับขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของคา่ความนยิมจะไมม่กีารปรับปรุงกลับรายการ 
 

(ฎ)  สญัญาเช า่ระยะยาว  
 
การรับรูส้ัญญาเชา่กลุม่อนิทัชไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 3 (ฌ) 
 

(ฏ) เจา้หน ี�หมุนเวยีนอ ืน่ 
 
เจา้หนี้หมนุเวยีนอืน่แสดงในราคาทนุ 
 

(ฐ) หน ี�สนิท ีม่ภีาระดอกเบ ี�ย 
 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บันทกึเริม่แรกในมูลค่ายุตธิรรมหักค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกับการเกดิหนี้สนิ ภายหลังจากการบันทกึหนี้สนิที่มี
ภาระดอกเบีย้จะบันทกึตอ่มาโดยวธิรีาคาทนุตัดจําหน่าย คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกับการเกดิหนี้สนิจะบันทกึในงบกําไรขาดทนุตลอดอายุ
การกูย้มืโดยใชว้ธิอีัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

(ฑ) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 
 
ภาระผูกพันเกีย่วกับผลประโยชน์ระยะสัน้ วัดมูลค่าโดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสด โดยรับรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมือ่พนักงานทํางานให ้
และรับรูห้นี้สนิดว้ยมลูคา่ทีค่าดวา่จะจ่ายชําระ 
 
ผลประโยชน์ระยะยาว 
 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ทีก่ําหนดไว ้
 
ภาระผูกพันเกีย่วกับผลประโยชน์หลังออกจากงานทีต่อ้งชดเชยตามกฎหมายแรงงาน กลุม่อนิทัชรับรูใ้นงบการเงนิ ดว้ยวธิคีดิลด
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไวซ้ ึง่คํานวณโดยใชห้ลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญในขอ้
สมมตทิีใ่ชใ้นการประมาณการตามหลักคณติศาสตรป์ระกันภัย 
 
กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภยัทีเ่กดิขึน้จะรับรูใ้นงบกําไรขาดทนุและกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่
ทัง้จํานวน และรับรูค้า่ใชจ้่ายของผลประโยชน์พนักงานในกําไรหรอืขาดทนุ 
 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการสมทบเงนิทีก่ําหนดไว ้
 
กลุม่อนิทัชจัดใหม้กีองทนุสํารองเลีย้งชพีซึง่เป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามทีไ่ดก้ําหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สนิทรัพย์
ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแ้ยกออกไปจากสนิทรัพย์ของกลุ่มอนิทัชและไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ัดการกองทุนภายนอก 
กองทุนสํารองเลี้ยงชพีดังกล่าวไดรั้บเงนิสะสมเขา้กองทุนจากพนักงานและเงนิสมทบจากกลุ่มอนิทัช เงนิจ่ายสมทบกองทุน
สํารองเลีย้งชพีบันทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในงบกําไรขาดทนุสําหรับรอบระยะเวลาบัญชทีีเ่กดิรายการนัน้ 
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(ฒ ) การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณ ฑ ์
 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์บรษัิทวัดมูลค่าโดยอา้งองิกับมลูค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อกให ้ซึง่วัดมูลค่ายุตธิรรม ณ วันที่
ใหส้ทิธแิกพ่นักงาน 
 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีชํ่าระดว้ยตราสารทนุ จะทยอยรับรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนักงานในงบกําไรขาดทุนพรอ้ม ๆ ไปกับการ
เพิม่ขึน้ของ “ทนุสํารองอืน่-การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ ในสว่นของผูถ้อืหุน้ ตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานตอ้งปฎบัิตติามเงือ่นไข
ผลงานหรอืบรกิารทีต่กลงกัน จํานวนทีรั่บรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายจะถูกปรับปรุงเพือ่ใหส้ะทอ้นถงึจํานวนสทิธซิือ้หุน้ทีแ่ทจ้รงิซึง่ออกให ้
เมือ่เขา้เงือ่นไขผลงานหรอืการใหบ้รกิารทีไ่มใ่ชเ่งือ่นไขเรือ่งตลาดทนุ 
 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท์ีช่ําระดว้ยเงนิสด จะทยอยรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายพนักงานในงบกําไรขาดทนุพรอ้ม ๆ ไปกับการเพิม่ขึน้
ของหนี้สนิ ตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานมสีทิธไิดรั้บชําระอย่างไม่มเีงือ่นไข หนี้สนิถูกวัดมูลค่าใหมท่กุ ๆ วันทีใ่นรายงานและวันที่
จ่ายชําระ การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหนี้สนิรับรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายพนักงานในกําไรหรอืขาดทนุ 
 

(ณ ) ประมาณ การหน ี�สนิ  
 
ประมาณการหนี้ส ินและหนี้ส ินที่อาจจะเกดิขึ้น จะถูกรับรูเ้มื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มอนิทัชตอ้งสูญเสีย
ทรัพยากรออกไป โดยใชมู้ลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชําระในปัจจุบัน ณ วันที่รายงาน ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคิดลด 
กระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ัตราคดิลดในตลาดปัจจุบันกอ่นคํานงึถงึภาษีเงนิได ้เพือ่ใหส้ะทอ้นจํานวนทีอ่าจประเมนิ
ไดใ้นตลาดปัจจุบันซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตีอ่หนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไปรับรู ้
เป็นตน้ทนุทางการเงนิ 
 
กลุ่มอนิทัชทบทวนประมาณการหนี้สนิ ณ ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน และปรับปรุงประมาณการหนี้สนิดังกล่าว เพือ่สะทอ้น
ใหเ้ห็นถงึประมาณการทีด่ทีีส่ดุในปัจจุบัน ทัง้นี้กลุ่มอนิทัชจะกลับรายการประมาณการหนี้สนิเมือ่มคีวามแน่นอนของสถานการณ์
ทีก่ลุม่อนิทัชจะไมส่ญูเสยีทรัพยากรออกไป 
 
ประมาณการค่าประกันความเสยีหายจะบันทกึเมือ่ไดข้ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพจิารณาจาก
ประวัตกิารจ่ายคา่ประกันความเสยีหาย และปัจจัยตา่ง ๆ ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกับความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิความเสยีหายดังกลา่ว 
 

(ด) รายได  ้
 
การรับรูร้ายได ้
 
รายไดจ้ะรับรูเ้มือ่กลุ่มบรษัิทไดป้ฏบัิตติามขอ้ผูกพันในการโอนสนิคา้หรอืบรกิารแกลู่กคา้แลว้ โดยตอ้งปันสว่นรายไดท้ีไ่ดรั้บจาก
สัญญาทีท่ํากับลกูคา้ใหก้ับแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบัิต ิซึง่อา้งองิกับราคาขายแบบเอกเทศ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร รับรูเ้มือ่ลกูคา้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จากการใหบ้รกิารของกลุม่บรษัิท 
 
รายไดจ้ากการใหเ้ชา่ รับรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาและตามอัตราทีก่ําหนดในสัญญาเชา่ 
 
รายไดด้อกเบีย้รับรูต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แตจ่ะมคีวามไมแ่น่นอนในการรับชําระ 
 
เงนิปันผลรับจะบันทกึเป็นรายไดเ้มือ่มสีทิธไิดรั้บเงนิปันผล 
 

(ต) ตน้ทนุทางการเงนิ 
 
ตน้ทนุทางการเงนิประกอบดว้ย คา่ใชจ้่ายทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกับกจิกรรมจัดหาเงนิ ดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มืและประมาณการ
หนี้สนิสว่นทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไป และสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจ่ายรับรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ 
 
ตน้ทุนการกูย้ืมทีไ่ม่ไดเ้กีย่วกับการไดม้า การก่อสรา้งหรือการผลติสนิทรัพยท์ีเ่ขา้เงือ่นไข รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุน โดยใชว้ธิี
อัตราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
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(ถ) ภาษเีงนิได  ้
 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญช ีภาษีเงนิไดข้องงวด
ปัจจุบันและภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชรัีบรูใ้นงบกําไรขาดทุน เวน้แต่ในสว่นที่เกีย่วกับรายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธุรกจิหรอื
รายการทีรั่บรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้หรอืกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่  
 
ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบัน 
 
ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบันไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายชําระหรอืสามารถขอคนืไดโ้ดยคํานวณจากกําไรหรอืขาดทุน
ประจําปีทีต่อ้งเสยีภาษี โดยใชอ้ัตราภาษีทีป่ระกาศใช ้ณ วันทีร่ายงาน 
 
ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี
 
กลุ่มอนิทัชบันทกึบัญชีภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีโดยวธิีหนี้สนิตามงบฐานะการเงนิ โดยคํานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่
เกดิขึน้ระหว่างฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนี้สนิกับมูลค่าตามบัญชีของสนิทรัพย์และหนี้สนิเหล่านั้น โดยใชอ้ัตราภาษีที่
ประกาศใชห้รอืทีค่าดวา่มผีลบังคับใช ้ณ วันทีร่ายงาน 
 
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบันและสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชจีะบันทกึตอ่เมือ่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้ง
แน่นอนว่ากําไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชน์จากสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบันและ
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชดัีงกลา่ว ทัง้นี ้สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบันและสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการ
ตัดบัญชจีะถกูปรับลดลงเทา่ทีป่ระโยชน์ทางภาษีจะมโีอกาสถกูใชจ้รงิ 
 

4 รายการทีเ่กดิขึน้และยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วขอ้งกัน ไดแ้ก่ บุคคลและหรือกจิการที่มีอํานาจควบคุม หรอืถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม ซึง่กระทําผ่านบรษัิททีท่ําหนา้ทีถ่ือหุน้ บรษัิทย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษัิทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้กจิการที่
เกีย่วขอ้งกันยังรวมความถงึบรษัิทร่วมและบุคคลทีม่อีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคัญกับกจิการไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรอืทางออ้ม 
ผูบ้รหิารสําคัญของกจิการรวมตลอดทัง้สมาชกิในครอบครัวทีใ่กลช้ดิกับบคุคลดังกล่าวซึง่มอีํานาจชักจูง หรอือาจถูกชักจูงให ้
ปฏบัิตติามบุคคลดังกล่าว และกจิการที่เกีย่วขอ้งกับบุคคลขา้งตน้ ในการพจิารณาความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลหรือกจิการที่
เกีย่วขอ้งกันแตล่ะรายการ บรษัิทคํานงึถงึเนื้อหาของความสัมพันธม์ากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 
รายการคา้ทีเ่กดิขึน้ในกลุม่อนิทัช หมายถงึ รายการคา้ทีเ่กดิขึน้ในบรษัิท บรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม รวมถงึรายการระหวา่งกันของ
กลุ่มอนิทัชกับผูบ้รหิารและกจิการที่เกีย่วขอ้งกันอื่นของบรษัิท ตลอดจนรายการกับกลุ่มผูถ้ือหุน้ใหญ่จะแสดงเป็นรายการกับ
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 
 
กลุ่มอนิทัชไดดํ้าเนนิการคา้ตามปกตกิับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกัน โดยทีก่ลุ่มอนิทัชไดค้ดิราคาซือ้/ขายสนิคา้และบรกิารกับบรษัิทที่
เกีย่วขอ้งกัน ตามราคาทีเ่ทยีบเทา่กับราคาทีค่ดิกับบคุคลภายนอก โดยมเีงือ่นไขตา่ง ๆ ตามปกตธิรุกจิ 
 
รายการทีส่ําคัญกับกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน สรุปไดดั้งนี้ 
 

 
  

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566
รายได้

บริษัทย่อย
รายได้ค่าบริหารจัดการและอื่น ๆ -                       -                       8                      6                      

บริษัทร่วม 
รายได้ค่าที่ปรึกษาและอื่น ๆ -                       1                      -                       1                      
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ยอดคงเหลอืกับบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน มดัีงนี ้

  
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
 
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารสําคัญ สรุปไดดั้งนี ้

 
คา่ตอบแทนกรรมการประกอบดว้ย คา่ตอบแทนรายเดอืน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง และโบนัส ซึง่จ่ายใหป้ระธานกรรมการ กรรมการอสิระ 
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารหรอืกรรมการที่ไม่เป็นตัวแทนของผูถ้ือหุน้ใหญ่ (ถอืหุน้รอ้ยละ 10 หรอืมากกว่า) ค่าตอบแทนกรรมการ
ดังกลา่วไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปีของบรษัิทและกลุ่มอนิทัช 
 
  

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566
ค่าใช้จ่าย

บริษัทย่อย
ค่าบริหารด้านทรัพยากรบุคคล
     และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ -                  -                6                 6               

บริษัทร่วม 
ค่าเช่าและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 2                 2               2                 2               

รายการเงินปันผลรับและจ่าย
เงินปันผลรับ

บริษัทร่วม 11,402        9,910        11,402        9,910        

เงินปันผลจ่าย
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 8,585          6,993        8,585          6,993        

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566 2567 2566

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
บริษัทร่วม -                1               -                1               

เจ้าหนี้และเงินทดรองจ่ายจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย -                -                1               1               

หน่วย: ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ผลประโยชน์ระยะสั้น

ค่าตอบแทนกรรมการ 9                      13                    9                      13                    

ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 26                    25                    26                    25                    

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 35                  38                  35                  38                  

ผลประโยชน์ระยะยาว

ผลประโยชน์ที่แสดงรวมในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 1                      1                      1                      1                      

รวมผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร 1                     1                     1                     1                     

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 36                  39                  36                  39                  
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ภาระผูกพนัสําคญัทีท่าํกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุม่อนิทัชไมม่ภีาระผูกพันทีส่ําคัญทีม่ตีอ่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน 
 

5 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
 

 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 เงนิฝากบัญชแีคชบาลานซ ์จํานวน 121 ลา้นบาท มวัีตถุประสงคเ์ฉพาะเพือ่รองรับธรุกรรมการทําคํา
เสนอซือ้หลักทรัพย ์โดยสมัครใจแบบมีเงื่อนไขก่อนทําคําเสนอซือ้ (Condition Voluntary Tender Offer (“VTO”)) ทัง้หมด
ของบรษัิท ไทยคม จํากัด (มหาชน) (“ไทยคม”) ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ที ่29.1 
 

6 สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่ 
 

 
 
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ซ ึง่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ กลุม่อนิทัชพจิารณามูลค่ายุตธิรรมระดับ 2 โดย
อา้งองิจากราคาเสนอซื้อขายในตลาดตราสารหนี้ไทย ขณะปิดทําการ ณ วันที่รายงาน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีอัตรา
ดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถัวเฉลีย่ถว่งน้ําหนัก รอ้ยละ 0.8 ตอ่ปี ในงบการเงนิรวม 
 

  

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566 2567 2566

เงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากออมทรัพย์ 963              1,061            919              1,018            
เงินฝากบัญชีแคชบาลานซ์ 121              -                   121              -                   
เงินฝากประจํา 234              1,463            233              228              
รวม 1,318          2,524          1,273          1,246          

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก (ร้อยละต่อป)ี 1.1               1.7               1.1               1.2               

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
เงินลงทุนในตราสารหนี้ซึ่งวัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -                 19              -                 -                 
รวม -                19             -                -                

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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7 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
 
รายการเคลือ่นไหวของเงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม มดัีงนี้ 
 

 
 
เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทร่วม และเงนิปันผลรับสําหรับปี มดัีงนี้ 
  

 
 

  

2567 2566 2567 2566

เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม -             -             698            25              
ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย -             -             (4)              673            
รับคืนจากการลดทุน -             -             (661)           -             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม -            -            33             698           

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 37,343        35,366        37,343        35,366        
ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 14,185        11,762        14,185        11,762        
เงินปันผลรับ (11,402)      (9,910)        (11,402)      (9,910)        
ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (96)             125            (96)             125            
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 40,030      37,343      40,030      37,343      

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษัทร่วม
เอไอเอส 40.44          40.44         2,974          2,974          8,382            8,382            40,030            37,343            11,402            9,910              

รวม 8,382          8,382          40,030          37,343          11,402          9,910            

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษัทย่อย
ไอทีวี 52.92          52.92         24                6,033          2,637            3,297            8                     673                 -                      -                      

ไอทีเอเอส 99.99          99.99         10                10                10                 10                 11                   11                   -                      -                      

อินทัช มีเดีย 99.99          99.99         296              296              296               296               14                   14                   -                      -                      

รวม 2,943          3,603          33                  698                -                     -                     

หัก ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (2,918) (3,569) -                      -                      -                      -                      

สุทธิ 25                34                33                  698                -                     -                     

บริษัทร่วม
เอไอเอส 40.44          40.44         2,974          2,974          8,382            8,382            40,030            37,343            11,402            9,910              

รวม 8,382          8,382          40,030          37,343          11,402          9,910            

งบการเงินรวม

เงินปันผลรับ

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ ทุนชําระแล้ว วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย สําหรับปีสิ้นสุดวันที่

(หน่วย : ล้านบาท)(ร้อยละ) (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท)

เงินปันผลรับ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : ล้านบาท)(ร้อยละ) (หน่วย : ล้านบาท) (หน่วย : ล้านบาท)(หน่วย : ล้านบาท)

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ ทุนชําระแล้ว วิธีส่วนได้เสีย สําหรับปีสิ้นสุดวันที่วิธีราคาทุน
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รายการสําคัญทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 ของกลุม่อนิทชั (2566: ไมม่)ี มดัีงนี้ 
 
การลดทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว้ของไอทวี ี
 
เมือ่วันที ่18 มนีาคม 2567 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของไอทวี ีมมีตอินุมัตใิหไ้อทวีลีดทนุจดทะเบยีนและทนุชําระ
แลว้ โดยการลดจํานวนมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้ จากมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท เป็น มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.02 บาท เพือ่ชดเชย
สว่นต่ํามลูคา่หุน้ ชดเชยขาดทนุสะสม และคนืเงนิลดทนุแกผู่ถ้อืหุน้ 
 
ทัง้นี้ เมือ่วันที ่28 พฤษภาคม 2567 ไอทวีดํีาเนนิการจดทะเบยีนการลดทนุตอ่กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์โดยจ่าย
คืนเงนิลดทุนใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในวันที ่30 พฤษภาคม 2567 รวมเป็นเงนิ 1,248 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นส่วนทีเ่ป็นของอนิทัช และ
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ จํานวน 661 ลา้นบาท และจํานวน 587 ลา้นบาท ตามลําดับ 
 
การชําระบัญชขีองกลุม่ไอทวี ี
 
เมือ่วันที ่13 กันยายน 2567 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2567 ของไอทวี ีมมีตเิลกิกจิการ โดยเมือ่วันที ่17 กันยายน 2567 
ไอทีวีดําเนินการจดทะเบียนเลกิบรษัิทต่อกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการชําระบัญช ีทัง้นี้ 
สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิของไอทวีไีมม่สีาระสําคัญตอ่งบการเงนิของกลุม่อนิทัช 
 
การชําระบัญชขีองบรษัิท อารต์แวร ์มเีดยี (“อารต์แวร”์) (บรษัิทยอ่ยของไอทวี)ี 
 
เมือ่วันที ่30 เมษายน 2567 ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของอารต์แวร ์มมีตเิลกิกจิการ โดยเมือ่วันที ่2 พฤษภาคม 2567 อารต์แวร์
ดําเนนิการจดทะเบยีนเลกิบรษัิทตอ่กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์และจดทะเบยีนเสร็จสิน้การชําระบัญชเีมือ่วันที ่31 
ตลุาคม 2567 
 

8 ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษิทัรว่มทีสํ่าคญั 
 
ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทร่วมที่สําคัญ ซึง่ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุตธิรรม ณ วันที่ซือ้ และความแตกต่างของ
นโยบายการบัญช ี(ถา้ม)ี สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มดัีงนี้ (นอกเหนือจากเงนิลงทนุในเอไอเอส ซึง่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กลุ่มอนิทัชไม่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมอื่นซึง่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย ์จงึไมม่รีาคาปิดทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน) 
 

 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน 50,027        42,280        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 381,405      412,159      
หนี้สินหมุนเวียน (103,550) (133,647)
หนี้สินไม่หมุนเวียน (230,558) (230,114)
สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 97,324      90,678      
ราคาตลาด (ร้อยละ 100) 853,598    645,404    

สินทรัพย์สุทธิส่วนที่เป็นของกลุ่มอินทัช 39,315      36,628      
การตัดกําไรระหว่างกันที่ยังไม่ได้รับรู้สะสมจากการขายให้แก่บริษัทร่วม (331) (331)
ค่าความนิยม 1,046          1,046          
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 40,030      37,343      

เอไอเอส
หน่วย : ล้านบาท
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9 เงนิลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 
 
รายการเคลือ่นไหวของเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ มดัีงนี้ 
  

 
 
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ วัดมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุ กลุม่อนิทัชพจิารณามลูคา่ยตุธิรรมระดับ 3 โดย
อา้งองิจากราคาซือ้ขายครัง้ล่าสดุ หรอืราคาเสนอซือ้ขายทีต่กลงร่วมกันของผูร่้วมตลาด หรอืประมาณการโดยใชเ้ทคนคิการ
ประเมนิมลูคา่ตามลักษณะของธรุกจิของผูถ้กูลงทนุ 
 
ผลกําไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงนิลงทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน แสดงเป็นสว่นหนึง่ของรายไดอ้ืน่หรอื
คา่ใชจ้่ายในการบรหิารในงบกําไรขาดทนุแลว้แตก่รณ ี
 
ประเภทของเงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ มดัีงนี้ 
 

 
 
 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566

รายได้ 213,569      188,873      
กําไร 35,077        29,089        
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (237) 310             
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ร้อยละ 100) 34,840      29,399      
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มอินทัช 14,089      11,887      

หน่วย : ล้านบาท
เอไอเอส

หน่วย : ล้านบาท

2567 2566

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 574                    640                    

ลงทุนเพิ่ม 22                      20                      

ขายเงินลงทุน (4)                       -                     

รับรู้ส่วนเกินทุนจากการลดสัดส่วนการลงทุนที่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน -                     (58)                     

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (422)                   (28)                     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 170                  574                  

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2567 2566 2567 2566

บริษัทร่วม 200                    244                    55                      402                    

เงินลงทุนอื่น 191                    168                    115                    172                    

รวม 391                  412                  170                  574                  

หัก ขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (213) (52) -                         -                         

สุทธิ 178                  360                  170                  574                  

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน มูลค่ายุติธรรม
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สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 บรษัิทไดล้งทุนเพิม่เตมิในโครงการร่วมลงทุนและจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษัิทร่วม 
ดังนี้ 
 

ชือ่บรษิทั สถานะการลงทนุ 
  

การลงทนุเพิม่เตมิ  
Viola Ventures VI, L.P. เงนิลงทนุอืน่ 
  

การจําหน่ายเงนิลงทนุ  
เพยีร ์พาวเวอร ์ บรษัิทร่วม 

 
10 อาคารและอุปกรณ์ 

 

 
 

11 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ 
 

 

อาคาร และ เครื่องตกแต่ง คอมพิวเตอร์
ส่วนปรับปรุงอาคาร ติดตั้งและอุปกรณ์ ยานพาหนะ และอุปกรณ์ รวม

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566
ราคาทุน 9                    8                    9                    25                51             
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม -                    (5) (5) (23) (33)
ราคาตามบัญชี 9                   3                   4                   2                 18            

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
ค่าเสื่อมราคา (2) (1) (1) (1) (5)
ราคาตามบัญชีปลายปี 7                   2                   3                   1                 13            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2567

ราคาทุน 9                    8                    7                    22                46             
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (2) (6) (4) (21) (33)
ราคาตามบัญชี 7                   2                   3                   1                 13            

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
ซื้อสินทรัพย์ -                    1                    3                    -                   4              
ค่าเสื่อมราคา (2) (1) (1) (1) (5)
ราคาตามบัญชีปลายปี 5                   2                   5                   -                  12            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ราคาทุน 9                    6                    7                    10                32             
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (4) (4) (2) (10) (20)
ราคาตามบัญชี 5                   2                   5                   -                  12            

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม
และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566
ราคาทุน 26                  
หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (24)
ราคาตามบัญชี 2                   

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
ค่าตัดจําหน่าย (1)
ราคาตามบัญชีปลายปี  1                   
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12 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้
 

 

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม
และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2567

ราคาทุน 26                  
หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (25)
ราคาตามบัญชี 1                   

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
ซื้อสินทรัพย์ 1                    
ค่าตัดจําหน่าย (1)
ราคาตามบัญชีปลายปี  1                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ราคาทุน 8                    
หัก  ค่าตัดจําหน่ายสะสม (7)
ราคาตามบัญชี 1                   

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม
และงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

อาคาร

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566
ราคาทุน 32                  
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (3)
ราคาตามบัญชี 29                 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
ค่าเสื่อมราคา (5)
ราคาตามบัญชีปลายปี  24                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2567

ราคาทุน 32                  
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (8)
ราคาตามบัญชี 24                 

รายการระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
ค่าเสื่อมราคา (5)
ราคาตามบัญชีปลายปี  19                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
ราคาทุน 32                  
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (13)
ราคาตามบัญชี 19                 
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13 หนีส้นิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
 

 

 
 
กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดสําหรับสัญญาเชา่ สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2567 มจํีานวน 6 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ (2566: 6 ลา้นบาท)  
 
การเปลีย่นแปลงเงนิกูย้มื มดัีงนี้ 
 

 
  

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 1                    1                    
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า

ซึ่งสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่า 1                    1                    

งบการเงินรวม และ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 5                  5                  
5                 5                 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่า 15                20                

15               20               

รวม 20               25               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า 1                  1                  1                  1                  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนี้สินตามสัญญาเช่า

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 30                
การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด

จ่ายคืน (5)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

และยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 25               
การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด

จ่ายคืน (5)
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 20               
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อัตราดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืของกลุม่อนิทัชและบรษัิท แสดงไดดั้งนี้ 
 

 
 

 
 
เงนิกูย้มื ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 มกีําหนดชําระคนืดังตอ่ไปนี ้

 
วงเงนิสนิเช ือ่ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มอนิทัชมีวงเงินสนิเชื่อที่ยังไม่ไดเ้บกิใชจ้ากธนาคารหลายแห่ง จํานวนรวม 2,100 ลา้น
ดอลลารส์หรัฐ และ 15,000 ลา้นบาท เพือ่ใชใ้นธรุกรรม VTO หลักทรัพยท์ัง้หมดของเอไอเอส (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566: 
1,010 ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

14 ประมาณการหนีส้นิไมห่มุนเวยีนสําหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 
 
ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานตามงบฐานะการเงนิ มีดังนี้ 
 

 
 

  

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566

อัตราดอกเบี้ยคงที่ 20                25                

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม และ

หน่วย : ร้อยละ
งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก
หนี้สินตามสัญญาเช่า 2.25 2.25

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม และ

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินรวม และ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หนี้สิน

ตามสัญญาเช่า

ชําระคืนในปี
2568 5                  
2569 6                  
2570 เป็นต้นไป 9                  
รวม 20               

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
2567 2566 2567 2566

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 40              37              36              33              

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน มีดังนี้ 
 

 
 
ค่าใชจ้่ายที่รับรูใ้นกําไรหรือขาดทุน มีดังนี้ 
 

 
 
(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที ่ร ับรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น เกดิจากการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้ 
 

 
 
ขอ้สมมตหิลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดังนี้ 
 

   หนว่ย : รอ้ยละ 
     งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
        

ประมาณการอัตราคดิลด (เฉลีย่)     2.36 – 3.63 
ประมาณการอัตราการเพิม่ขึน้ของ        
   เงนิเดอืนในอนาคต (เฉลีย่)     4.00 

 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ทีก่ําหนดไวเ้ป็น 8 ปี (2566: 9 ปี) 
 

  

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 37              39              33              35              
รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 3                3                3                3                
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กําไรจากการประมาณการ
  หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -                 (5) -                 (5)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 40             37             36             33             

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 2                2                2                2                
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 1                1                1                1                
รวม 3               3               3               3               

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -                 (5) -                 (5)

กําไรจากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย -                (5) -                (5)

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในขอ้สมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วันทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิืน่ ๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อประมาณการหนี้สนิสําหรับผลประโยชน์ระยะ
ยาวของพนักงานทีก่ําหนดไว ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 เพิม่ขึน้ (ลดลง) ดังนี้ 
 

   หนว่ย : ลา้นบาท 
   งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ขอ้สมมตหิลักเปลีย่นแปลง     เพิม่ขึน้  ลดลง 
     รอ้ยละ 1  รอ้ยละ 1 
        

กําไร(ขาดทนุ)จากการเปลีย่นแปลงของ        
  ประมาณการอัตราคดิลด (เฉลีย่)     2  (3) 
  ประมาณการอัตราการเพิม่ขึน้ของ        
    เงนิเดอืนในอนาคต (เฉลีย่)     (3)  3 

 
15 ทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมูลคา่หุน้ 

 
การเปลี่ยนแปลงทนุเรอืนหุน้และสว่นเกนิมลูคา่หุน้แสดงไดดั้งนี ้
 

 
 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมวสิามัญผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 1/2567 ของบรษัิทมีมตอินุมัตใิหบ้รษัิทลดทุนจดทะเบียนของ
บรษัิท โดยการตัดหุน้จดทะเบยีนทียั่งไมไ่ดนํ้าออกจําหน่าย และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทใหส้อดคลอ้ง
กับการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิท โดยบรษัิทจดทะเบยีนการลดทนุจดทะเบยีนและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง
บรษัิทตอ่กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์แลว้ เมือ่วันที ่4 ตลุาคม 2567 
 

16 สว่นเกนิทนุและทนุสํารองตามกฎหมาย 
 
สว่นเกนิมูลค่าหุน้ 
 
ตามบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บรษัิทเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่า
หุน้ที่จดทะเบียนไว ้บรษัิทตอ้งนําค่าหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกนิมูลค่าหุน้”) ส่วนเกนิมูลค่าหุน้นี้จะนําไป
จ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
 
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัตแิห่งพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษัิทจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง (“สํารอง
ตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารอง
ดังกล่าวมีจํานวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงนิสํารองนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
 

17 การบรหิารจดัการสว่นทนุ 
 
วัตถุประสงคใ์นการบรหิารจัดการทุนของบรษัิทเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อผูถ้ือหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูม้ีสว่น
ไดเ้สยีอื่น ตลอดจนเพื่อดํารงไวซ้ ึง่โครงสรา้งของทุนที่เหมาะสมเพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งและสามารถสนับสนุนแผนการ
บรหิารเงนิลงทุนหรือโอกาสในการลงทุนต่าง ๆ อันจะเป็นการสรา้งมูลค่า และเสรมิความมั่นคงทางการเงนิใหก้ับกลุ่ม
อนิทัช 
 
 

ทุนจดทะเบียน
จํานวนหุ้น จํานวนหุ้น หุ้นสามัญ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม
(ล้านหุ้น) (ล้านหุ้น) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 5,000             3,207             3,207             10,362           13,569           
ลดทุนจดทะเบียนระหว่างปี (1,793) -                    -                    -                    -                    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 3,207             3,207             3,207             10,362           13,569           

ทุนที่ออกและเรียกชําระเต็มมูลค่าแล้ว
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18 สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุทีสํ่าคญั 
 
ขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษัิทย่อยแต่ละรายของบรษัิท ซึง่มีส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอํานาจควบคุมที่มีสาระสําคัญ ก่อน
การตัดรายการระหว่างกัน มีดังนี้ 
 

    หนว่ย : ลา้นบาท 
    กลุม่ไอทวี ี
    ณ วันที ่31 ธันวาคม 
    2567  2566 
       
รอ้ยละของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ    47.08  47.08 
       
ฐานะการเงนิ       
สนิทรัพยห์มนุเวยีน    16  1,273 
หนี้สนิหมนุเวยีน    (1)  (1) 
สนิทรพัยสุ์ทธ ิ    15  1,272 
       
มูลคา่ตามบญัชขีองสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อํีานาจควบคมุ    7  599 

 
    หนว่ย : ลา้นบาท 
    กลุม่ไอทวี ี
    สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
    2567  2566 
ผลการดําเนนิงาน       
รายได ้    11  14 
กําไร(ขาดทนุ)สทุธ ิ    (9)  2,893 
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่    -  5 
กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ    (9)  2,898 
การแบง่ปัน       
  กําไรขาดทนุสว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ   (4)  1,361 
  กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคมุ   (4)  1,364 

 
    หนว่ย : ลา้นบาท 
    กลุม่ไอทวี ี
    สําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
    2567  2566 
กระแสเงนิสด       
กระแสเงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)       
  กจิกรรมดําเนนิงาน    (5)  15 
  กจิกรรมลงทนุ    19  1,221 
  กจิกรรมจัดหาเงนิ    (1,248)  - 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สุทธ ิ    (1,234)  1,236 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดคงเหลอืยกมา ณ วันตน้ปี    1,249  13 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี    15  1,249 
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19 กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่  
 
องคป์ระกอบของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แสดงไดดั้งนี้ 

 
ผลกระทบทางภาษีเงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกับแตล่ะองคป์ระกอบของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ แสดงไดดั้งนี้ 

 
 
20 ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามสว่นงาน 

 
กลุม่อนิทัชไดจํ้าแนกตามสว่นงานเป็นธรุกจิหลักไดดั้งนี้ 
 

สว่นงาน ลกัษณะธุรกจิ 
  

ธรุกจิสือ่สารโทรคมนาคม ใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นที ่จําหน่ายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่ใหเ้ชา่อปุกรณ์และอปุกรณ์เสรมิ 
   ไรส้ายในประเทศ ในประเทศไทย 
 
 
 
 

 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้
   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
   ขาดทุนที่เกิดขึ้นระหว่างปี -        (1) -        -        
   หัก การปรับปรุงการจัดประเภทใหม่สําหรับ
        ขาดทุนที่รวมอยู่ในงบกําไรขาดทุน -        -          7       6       -        -          -        -        
ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (13) 27      (13) 27      
ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -          (1) -          -        

(13) 32      (13) 27      
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ -          5       -          5       
ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (83) 98      (83) 99      
ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -          -        -          -        

(83) 103    (83) 104    
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ (96) 135   (96) 131   

2567 2566

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
รายได้ จํานวน รายได้ จํานวน

จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง
ก่อนภาษี ภาษี ภาษี ก่อนภาษี ภาษี ภาษี

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้
   ซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น -        -          -        6       (1) 5         
ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (96) -          (96) 125    -        125      
ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ -        -          -        5       -        5         
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (96) -         (96) 136   (1) 135    

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
รายได้ จํานวน รายได้ จํานวน

จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง จํานวน (ค่าใช้จ่าย) สุทธิหลัง
ก่อนภาษี ภาษี ภาษี ก่อนภาษี ภาษี ภาษี

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม (96) -          (96) 126    -        126      
ผลกําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กําหนดไว้ -        -          -        5       -        5         
รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (96) -         (96) 131   -       131    

หน่วย : ล้านบาท

2567 2566

2567 2566
งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หน่วย : ล้านบาท
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สว่นงาน ลกัษณะธุรกจิ 
ธรุกจิของกจิการ ธรุกจิของกจิการเป็นธรุกจิเกีย่วกับกจิกรรมพืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิการพัฒนาและเสรมิกําลังทาง 
 ธรุกจิระหวา่งกลุม่อนิทัช กําหนดเป้าหมายทางการเงนิและการดําเนนิงานของกลุม่อนิทัช 
 รวมทัง้การชว่ยเหลอืสนับสนุนบรษัิทในกลุ่มใหไ้ดม้าซึง่แหล่งเงนิทนุภายใตเ้งือ่นไขทีเ่หมาะสม 
  

ธรุกจิอืน่ ๆ ใหบ้รกิารสถานีวทิยโุทรทัศน์ (หยดุดําเนนิธรุกจิ) และธรุกจิใหบ้รกิารงานทรัพยากรบคุคล 
 ใหแ้กบ่รษัิทในกลุม่ รวมถงึ การดําเนนิธรุกจิภายใตโ้ครงการ Venture Capital 

 
กลุ่มอนิทัชนําเสนอขอ้มูลทางการเงนิตามภูมศิาสตร ์โดยแสดงรายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมศิาสตร ์ซึง่กําหนดจาก
สถานที่ตัง้ของลูกคา้ โดยมีเขตภูมศิาสตร์ที่สําคัญในประเทศไทย และมีขอบเขตการดําเนินงานหลักดา้นการสื่อสาร
โทรคมนาคมไรส้าย การบรกิารอนิเตอรเ์น็ตและสือ่ และอืน่ ๆ 
 
ขอ้มลูทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานธรุกจิ 
  

 
 

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
สายธุรกิจสื่อสาร ปรับปรุง

โทรคมนาคม รายการบัญชีและ
ไร้สาย สายธุรกิจ สายธุรกิจ รายการระหว่างกัน ธุรกิจของ

ภายในประเทศ ของกิจการ อื่น ๆ ของงบการเงินรวม กลุ่มอินทัช

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ -                       -                       6                          (6)                         -                       
ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11,762                  -                       -                       -                       11,762                  
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร -                       (148)                     (16)                       12                        (152)                     
กําไร(ขาดทุน)จาก

การดําเนินงาน 11,762                (148)                    (10)                      6                         11,610                
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน

ในโครงการร่วมลงทุน -                       -                       (28)                       -                       (28)                       
กลับรายการประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาต

ให้ดําเนินการค้างจ่ายและดอกเบี้ย -                       -                       2,890                    -                       2,890                    
รายได้อื่น -                       24                        14                        (6)                         32                        
กําไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุน

ทางการเงินและภาษี 11,762                (124)                    2,866                  -                       14,504                
ต้นทุนทางการเงิน -                       (3)                         -                       -                       (3)                         
ภาษีเงินได้ -                       -                       (1)                         -                       (1)                         

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 11,762                (127)                    2,865                  -                       14,500                
กําไรของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                       -                       (1,361)                  -                       (1,361)                  
กําไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 11,762                (127)                    1,504                  -                       13,139                

ข้อมูลอื่น
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน -                       10,110                  1,303                    (8,818)                  2,595                    
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 37,343                  -                       -                       -                       37,343                  
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุน -                       573                      -                       -                       573                      
สินทรัพย์รวมของกลุ่มอินทัช 37,343                10,683                1,303                  (8,818)                 40,511                

หนี้สินแยกตามส่วนงาน -                       66                        6                          (1)                         71                        
เงินกู้ยืม -                       25                        -                       -                       25                        

หนี้สินรวมของกลุ่มอินทัช -                      91                       6                         (1)                        96                       

ผลตอบแทนจากการลงทุนและดอกเบี้ยรับ -                       14                        15                        -                       29                        
ดอกเบี้ยจ่าย -                       2                          -                       -                       2                          

ค่าเสื่อมราคา -                       10                        -                       -                       10                        
ค่าตัดจําหน่าย -                       1                          -                       -                       1                          
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

รวมของกลุ่มอินทัช -                      11                       -                      -                      11                       
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ขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามสว่นงานภูมศิาสตร ์
 
สําหรับรายได ้และสว่นแบ่งกําไรหรอืขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษัิทร่วมจากสว่นงานในงบการเงนิรวมสามารถแสดงขอ้มูล
ทางการเงนิตามเขตภมูศิาสตรเ์พิม่เตมิแบบยอ่ไดดั้งนี้ 

 
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนจากสว่นงานในงบการเงนิรวมสามารถแสดงขอ้มลูจําแนกตามสว่นงานทางภมูศิาสตรเ์พิม่เตมิแบบยอ่ได ้
ดังนี้ 

 
 

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
สายธุรกิจสื่อสาร ปรับปรุง

โทรคมนาคม รายการบัญชีและ
ไร้สาย สายธุรกิจ สายธุรกิจ รายการระหว่างกัน ธุรกิจของ

ภายในประเทศ ของกิจการ อื่น ๆ ของงบการเงินรวม กลุ่มอินทัช
รายได้จากการให้บริการ -                       -                       6                          (6)                         -                       
ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 14,185                 -                       -                       -                       14,185                 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร -                       (195)                     (26)                       14                        (207)                     
กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 14,185               (195)                   (20)                     8                         13,978               
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน

ในโครงการร่วมลงทุน -                       -                       (422)                     -                       (422)                     
รายได้อื่น -                       33                        12                        (8)                         37                        
กําไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 14,185               (162)                   (430)                   -                       13,593               
ต้นทุนทางการเงิน -                       (124)                     (1)                         -                       (125)                     
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 14,185               (286)                   (431)                   -                       13,468               
ขาดทุนของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอํานาจควบคุม -                       -                       4                          -                       4                          
กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 14,185               (286)                   (427)                   -                       13,472               

ข้อมูลอื่น
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน -                       9,786                   46                        (8,472)                  1,360                   
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 40,030                 -                       -                       -                       40,030                 
เงินลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรขาดทุน -                       170                      -                       -                       170                      
สินทรัพย์รวมของกลุ่มอินทัช 40,030               9,956                 46                       (8,472)                41,560               

หนี้สินแยกตามส่วนงาน -                       200                      6                          (1)                         205                      
เงินกู้ยืม -                       20                        -                       -                       20                        

หนี้สินรวมของกลุ่มอินทัช -                     220                     6                         (1)                        225                     

ผลตอบแทนจากการลงทุนและดอกเบี้ยรับ -                       19                        11                        -                       30                        
ดอกเบี้ยจ่าย -                       1                          -                       -                       1                          

ค่าเสื่อมราคา -                       10                        -                       -                       10                        
ค่าตัดจําหน่าย -                       1                          -                       -                       1                          
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

รวมของกลุ่มอินทัช -                     11                       -                     -                     11                       

หน่วย: ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ประเทศไทย -              -              14,185        11,762        

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน)

รายได้ จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

หน่วย: ล้านบาท
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน *

ณ วันที่
31 ธันวาคม

2567 2566

ประเทศไทย 32                   38                   
* ประกอบด้วยอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นและสินทรัพย์สิทธิการใช้
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21 รายไดอ้ืน่ 
 

 
 

22 คา่ใชจ้า่ยตามธรรมชาต ิ
 
คา่ใชจ้่ายตามธรรมชาตทิีร่วมอยูใ่นตน้ทนุในการจัดจําหน่ายและคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร สามารถนํามาแยกไดดั้งนี ้

 
 

23 กองทนุสํารองเลีย้งชพีพนกังาน 
 
กลุ่มอนิทัชไดจ้ัดตัง้กองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงานตามความในพระราชบัญญัตกิองทุนสํารองเลีย้งชพี 2530 และเขา้เป็น
กองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมัตจิากกระทรวงการคลัง เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2533 และไดจ้ดทะเบียนแกไ้ขชือ่ของ
กองทุนเมือ่วันที ่21 มกราคม 2536 ตามระเบยีบกองทุนสํารองเลีย้งชพีพนักงาน พนักงานตอ้งจ่ายเงนิสะสมเขา้กองทุนใน
อัตรารอ้ยละ 3 - 7 ของเงนิเดือน และกลุ่มอนิทัชจ่ายสมทบเขา้กองทุนนี้ตามอัตราที่ขึน้อยู่กับอายุงานของพนักงาน กลุ่ม
อนิทัชไดแ้ต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึง่ เพือ่บรหิารกองทุนใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎกระทรวงฉบับที ่2 
(2532) ออกตามความในพระราชบัญญัตกิองทนุสํารองเลีย้งชพี 2530 
 
กลุม่อนิทัชจ่ายสมทบเขา้กองทนุสํารองเลีย้งชพี ดังนี้ 

 
 

24 ภาษเีงนิได ้
 
การกระทบยอดภาษีเงนิได ้มดัีงนี ้

  
 

  

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

รายได้ดอกเบี้ย 30             29             19             14             
กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1              1              1              1              
รายได้อื่น ๆ 6              2              14             9              
รวม 37            32            34            24            

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ค่าเสื่อมราคา 10             10             10             10             
ค่าตัดจําหน่าย 1              1              1              1              
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 95             95             91             91             

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 4              4              3              3              

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบัน -               1              -               -               

หน่วย : ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจาํปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

192 ส่วนที่ 3 

 

การกระทบยอดระหวา่งภาษีเงนิไดก้ับผลคณูของกําไรทางบัญชกีับอัตราภาษีทีใ่ชม้รีายละเอยีดดังนี้ 

 
อัตราภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 
 
กลุ่มอนิทัชใชอ้ัตราภาษีเงนิไดร้อ้ยละ 20 ในการวัดมูลค่าสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบันและสนิทรัพยภ์าษี
เงนิไดร้อการตัดบัญช ีณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
 
ขาดทนุทางภาษี 
 
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อตัดบัญชซีึง่เป็นผลจากผลขาดทุนทางภาษีจะรับรูไ้ม่เกนิจํานวนทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมี
กําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ โดย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 กลุม่อนิทัชมรีายการขาดทุน
ทางภาษีทียั่งไม่ไดใ้ชย้กไปเพือ่หักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต ซึง่ไม่ไดรั้บรูเ้ป็นสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบัน
และสนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ีจํานวน 975 ลา้นบาท (2566: 878 ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวม และจํานวน 717 
ลา้นบาท (2566: 620 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

25 กําไรตอ่หุน้ 
 
กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับปีทีเ่ป็นของหุน้สามัญดว้ยจํานวนหุน้สามัญถัวเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีชํ่าระ
แลว้และออกจําหน่ายแลว้ระหวา่งปี 
 
สําหรับกําไรต่อหุน้ปรับลด จํานวนหุน้สามัญถัวเฉลี่ยทีอ่อกและชําระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจํานวนหุน้สามัญเทยีบเท่าปรับลด  
ซึง่คํานวณดว้ยจํานวนถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามัญทีบ่รษัิทตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้สามัญเทยีบเทา่ปรับลดทัง้สิน้ใหเ้ป็น
หุน้สามัญ โดยสมมตวิ่าบรษัิทจะนําเงนิที่ไดรั้บจากการใชส้ทิธไิปซือ้หุน้สามัญจากบุคคลภายนอกคนืมาดว้ยมูลค่ายุตธิรรม 
เพือ่นําหุน้สามัญดังกลา่วมาใชใ้นการแปลงหุน้ในการนี ้
 
กําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานและกําไรตอ่หุน้ปรับลดสามารถแสดงไดดั้งนี้ 

 
 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566

กําไรก่อนภาษี 13,468          14,501          13,472          12,280          

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

2,694            2,900            2,694            2,456            

(2,837) (2,352) (2,836) (2,487)

31                 25                 30                 25                 

ผลกระทบจากรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี และ

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษีได้ 112               (572) 112               6                   

ภาษีเงินได้ที่บันทึก -                   1                  -                   -                   

อัตราภาษีที่แท้จริง ร้อยละ 0.0 ร้อยละ 0.0 ร้อยละ 0.0 ร้อยละ 0.0

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบันที่ไม่ได้รับรู้เป็น

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้

หน่วย : ล้านบาท

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 2567 2566

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 13,472            13,139               3,207              3,207              4.20                   4.10                

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

   เทียบเท่าปรับลด -                      -                         -                      -                      -                         -                      

กําไรต่อหุ้นปรับลด 13,472          13,139             3,207             3,207             4.20                 4.10               

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

งบการเงินรวม

กําไรส่วนที่เป็นของ จํานวนหุ้น กําไรส่วนที่เป็นของ

บริษัทใหญ่ ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก บริษัทใหญ่ต่อหุ้น
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26 เงนิปนัผล 
 
การประกาศจ่ายเงนิปันผลในปี 2566 
 
ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 เมือ่วันที ่28 มนีาคม 2566 และทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิท เมือ่วันที ่10 สงิหาคม 
2566 มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงาน ปี 2565 และเงนิปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดหกเดอืนสิน้สดุ
วันที ่30 มถินุายน 2566 ตามลําดับ ดังนี้ 
 

สําหรับผลการดําเนินงาน เงนิปันผล 
เงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่าย 
แลว้ในปี 2565 และ 2566 

เงนิปันผล 
ทีจ่ะจ่ายในปี 2566 

ประมาณจํานวน 
เงนิทีป่ระกาศจ่าย 

 
วันทีจ่่ายเงนิปันผล 

 (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท)  
ปี 2565 4.72 3.16 1.56 5,002 21 เมษายน 2566 
งวดหกเดอืนสิน้สดุ 
วันที ่30 มถินุายน 2566 1.47 - 1.47 4,714 8 กันยายน 2566 

 
การประกาศจ่ายเงนิปันผลในปี 2567 
 
ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 เมือ่วันที ่26 มนีาคม 2567 และทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิท เมือ่วันที ่7 สงิหาคม 
2567 มมีตอินุมัตใิหบ้รษัิทจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงาน ปี 2566 และเงนิปันผลระหวา่งกาลสําหรับงวดหกเดอืนสิน้สดุ
วันที ่30 มถินุายน 2567 ตามลําดับ ดังนี้ 
 

สําหรับผลการดําเนินงาน เงนิปันผล 
เงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่าย 
แลว้ในปี 2566 และ 2567 

เงนิปันผล 
ทีจ่ะจ่ายในปี 2567 

ประมาณจํานวน 
เงนิทีป่ระกาศจ่าย 

 
วันทีจ่่ายเงนิปันผล 

 (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท)  
ปี 2566 3.17 1.47 1.70 5,451 19 เมษายน 2567 
งวดหกเดอืนสิน้สดุ 
วันที ่30 มถินุายน 2567 2.00 - 2.00 6,413 5 กันยายน 2567 

 
27 เครือ่งมอืทางการเงนิ 

 

กลุ่มอนิทัชมีความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญซึง่ส่วนใหญ่ดําเนินการโดยบริษัทร่วมที่สําคัญ ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ยและความเสีย่งจากอัตราแลกเปลี่ยน กลุ่มอนิทัชไดกู้ย้ืมเงนิเพือ่ใชใ้นการดําเนนิงานซึง่ตอ้งจ่ายอัตราดอกเบีย้ทัง้
แบบคงที่และแบบลอยตัว รวมทัง้มีรายการซือ้บางส่วนที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ ดังนั้น ฝ่ายบรหิารของกลุ่มอนิทัชจงึทํา
รายการตราสารอนุพันธเ์พือ่ป้องกันความเสีย่งทีอ่าจเกดิจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลีย่นดังกลา่ว 
 
กลยุทธท์ีใ่ชใ้นการป้องกันความเสีย่ง ไดแ้ก่ การทําสัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบีย้กับธนาคารเพือ่ป้องกันความเสีย่งจาก
อัตราดอกเบี้ย การทําสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้และสทิธใินการซือ้ขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในอนาคตของรายการซือ้ โดยพิจารณาใชเ้ครื่องมือป้องกันความเสีย่งต่าง ๆ ที่
เหมาะสมตามกรอบนโยบายป้องกันความเสีย่งทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 
 
กลุ่มอนิทัชไม่อนุญาตใหม้ีการใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิทีม่ีลักษณะเป็นทางการคา้เพื่อเก็งกําไร การทําตราสารอนุพันธท์ุก
ประเภทตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูบ้รหิารกอ่นทําสัญญา 
 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 2567 2566

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 13,472            12,280               3,207              3,207              4.20                   3.83                

ผลกระทบของหุ้นสามัญ

   เทียบเท่าปรับลด -                      -                         -                      -                      -                         -                      

กําไรต่อหุ้นปรับลด 13,472          12,280             3,207             3,207             4.20                 3.83               

(ล้านบาท) (ล้านหุ้น) (บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรส่วนที่เป็นของ จํานวนหุ้น กําไรส่วนที่เป็นของ

บริษัทใหญ่ ถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก บริษัทใหญ่ต่อหุ้น
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ผูบ้รหิารฝ่ายการเงนิมหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งจากเงนิตราต่างประเทศและอัตราดอกเบีย้ รายงานผูบ้รหิาร
ประกอบดว้ย รายละเอียดของตน้ทุน และราคาตลาดของเครื่องมือทางการเงินทั ้งหมด รวมถงึสัญญาซื้อขายเงินตรา
ตา่งประเทศลว่งหนา้ และสัญญาแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศและอตัราดอกเบีย้ทียั่งคงคา้งอยู ่ในสว่นของการลงทนุ กลุม่
อนิทัชไดม้ีการกําหนดนโยบายในการลงทุนระยะสัน้ทีไ่ดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่มีการกําหนดความเสีย่งใน
ระดับทีส่ามารถรับไดต้ามประเภทของตราสารและสถาบันการเงนิ 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มคีวามเสีย่งเกีย่วกับเครือ่งมอืทางการเงนิทีม่สีาระสําคัญดังตอ่ไปนี้ 
 
ความเส ีย่งดา้นการใหส้นิเช ือ่ 
 

ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชือ่ของกลุม่อนิทัชไมม่ลัีกษณะการกระจุกตัวอยา่งมนัียสําคัญ กลุม่อนิทัชมนีโยบายทีจ่ะทําใหแ้น่ใจ
ไดว้่า กลุ่มอนิทัชจะขายสนิคา้และใหบ้รกิารแกลู่กคา้ทีม่ปีระวัตสินิเชือ่ทีอ่ยู่ในระดับทีม่คีวามเหมาะสม สําหรับคู่สัญญาทีเ่ป็น
สถาบันการเงนิ จะถกูพจิารณาความเสีย่งตามกรอบนโยบายในการลงทนุระยะสัน้ของกลุม่อนิทัช 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
 
ความเสีย่งดา้นเครดติของกลุ่มอนิทัชทีเ่กดิจากเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดถูกจํากัด เนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคาร
และสถาบันการเงนิ ซึง่กลุม่อนิทัชพจิารณาวา่มคีวามเสีย่งดา้นเครดติต่ํา 
 
เงนิลงทนุในตราสารหนี ้
 
กลุ่มอนิทัชพจิารณาว่า เงนิลงทุนในตราสารหนี้ซ ึง่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่มคีวามเสีย่งดา้น
เครดติต่ํา ดังนัน้ ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ซึง่ประเมนิในระหว่างปีจํากัดอยูท่ี่ผลขาดทุนดา้นเครดติที่
คาดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอื “ความเสีย่งดา้นเครดติต่ํา” สําหรับตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด โดย
พจิารณาจากอันดับเครดติทีอ่ยูใ่นระดับน่าลงทนุ (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับเครดติภายนอก
ทีม่กีารเผยแพร่ ตราสารอืน่ ๆ จะพจิารณาว่ามคีวามเสีย่งดา้นเครดติต่ําเมือ่ความเสีย่งจากการผดินัดชําระหนี้อยู่ในระดับต่ํา 
และ ผูอ้อกตราสารมคีวามสามารถทางการเงนิทีจ่ะปฏบัิตติามภาระผูกพันตามสัญญาได ้
 
ความเส ีย่งจากสภาพคลอ่ง  
 

กลุ่มอนิทัชมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดให ้
เพยีงพอต่อการดําเนนิงานของกลุ่มอนิทัช รวมทัง้จัดหาวงเงนิสนิเชือ่ระยะสัน้จากธนาคารต่าง ๆ เพือ่สํารองในกรณีทีม่คีวาม
จําเป็น และเพือ่ลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงนิสด 
 
ความเส ีย่งจากอตัราแลกเปล ีย่นเงนิตราตา่งประเทศ 
 

กลุ่มอนิทัชไมม่สีนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทีส่ําคัญทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศภายหลังจากการวัดมูลค่ายุตธิรรม การทําสัญญาซือ้
ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหนา้ สัญญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย และสัญญาสทิธใินการซือ้ขาย
เงนิตราตา่งประเทศ 
 
ความเส ีย่งจากมูลคา่ยตุธิรรมของเคร ือ่งมอืทางการเงนิ 
 
ราคาตามบัญชขีองเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด สนิทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่ เงนิทดรองแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กัน เจา้หนี้และเงนิทดรองจ่ายจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกัน เจา้หนี้อืน่ สนิทรัพยห์มุนเวยีนอืน่ และหนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ มมีูลค่า
ใกลเ้คยีงกับมลูคา่ยตุธิรรมเนื่องจากมรีะยะเวลาครบกําหนดทีส่ัน้ 
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สนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีวั่ดดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม มดัีงนี้ 
 

 หนว่ย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิรวม 
 มลูคา่  มลูคา่ยตุธิรรม 
 ตามบัญช ี  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566          
สนิทรพัยห์มุนเวยีน          
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่          
เงนิลงทนุในตราสารหนี้ทีวั่ดมลูคา่          

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 19  -  19  -  19 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน          
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 574  -  -  574  574 
          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567          
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน          
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 170  -  -  170  170 

 
 หนว่ย : ลา้นบาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มลูคา่  มลูคา่ยตุธิรรม 
 ตามบัญช ี  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566          
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน          
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 574  -  -  574  574 
          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567          
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน          
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 170  -  -  170  170 

 
ลําดับขัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 
 
การวัดมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มอนิทัชใชข้อ้มูลทีส่ามารถสังเกตไดใ้หม้ากทีส่ดุ มูลค่ายุตธิรรมเหล่านี้ถูก
จัดประเภทในแตล่ะลําดับชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูคา่ ดังนี้ 
 
- ขอ้มูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสนิทรัพยห์รือหนี้สนิอย่าง

เดยีวกัน ซึง่กลุม่อนิทัชสามารถเขา้ถงึตลาดนัน้ ณ วันทีวั่ดมลูคา่ 
- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอืน่ทีส่ังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้ม สําหรับสนิทรัพยนั์น้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคา

เสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดับ 1 
- ขอ้มลูระดับ 3  เป็นขอ้มลูสาํหรับสนิทรัพยห์รอืหนี้สนิทีไ่มไ่ดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตได ้
 
กลุ่มอนิทัชพจิารณามูลค่ายุตธิรรมระดับ 1 สําหรับตราสารทุนทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายซึง่อยู่ในความตอ้งการของตลาดหรอื
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยอา้งอิงจากราคาเสนอซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย ์ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน และระดับที ่2 สําหรับตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลักทรัพยเ์ผือ่ขายซึง่อยู่ในความตอ้งการ
ของตลาด โดยอา้งองิจากราคาเสนอซือ้ขายในตลาดตราสารหนี้ไทย ขณะปิดทําการ ณ วันทีร่ายงาน 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มอนิทัชไม่มีสนิทรัพยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิที่ไม่ไดวั้ดดว้ยมูลค่ายุตธิรรม (เปิดเผยมูลค่า
ยตุธิรรม) (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566: ไมม่)ี  
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28 ภาระผูกพนั 
 
หนังสอืค้ําประกันจากธนาคาร 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุม่อนิทัชไมม่หีนังสอืค้ําประกันกับธนาคาร 

 
29 เหตกุารณ์สําคญั ขอ้พพิาททางการคา้ และคดคีวามทีสํ่าคญัของกลุม่อนิทชั  

 
29.1 ธุรกรรมการควบบรษิทัเพือ่การปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ (“ธุรกรรมการปรบัโครงสรา้งฯ”) 
 
เมือ่วันที ่16 กรกฎาคม 2567 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทมมีตอินุมัตโิดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
1. ใหเ้สนอต่อทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ทําธุรกรรมการควบบรษัิทระหว่างบรษัิทกับกัลฟ์ (ธุรกรรม

การควบบรษัิท) และเห็นชอบในหลักการทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลพเิศษจากกําไรสะสมของบรษัิท ในอัตรา 4.50 บาทต่อหุน้ 
คดิเป็นเงนิปันผลรวมจํานวนประมาณ 14,430 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท โดยการจ่ายเงนิปันผลพเิศษในครัง้นี้ 
เป็นสว่นหนึง่ของธุรกรรมการปรับโครงสรา้งฯ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิทอกีครัง้หนึ่ง
เพือ่พจิารณาอนุมัตจํิานวนเงนิปันผลพเิศษเมือ่เงือ่นไขหลักสําคัญของธรุกรรมการควบบรษัิทเสร็จสิน้ 
 

2. ใหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ทํา VTO หลักทรัพยท์ัง้หมดของเอไอเอสและไทยคม 
 
ตอ่มาเมือ่วันที ่3 ตลุาคม 2567 ทีป่ระชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2567 ของบรษัิทมมีตโิดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 
 
1. อนุมัตใิหบ้รษัิทเขา้ทําธรุกรรมการปรับโครงสรา้งฯ 

 
2. อนุมัตใิหบ้รษัิทเขา้ทําธรุกรรม VTO 

 
3. อนุมัตใิหบ้รษัิทลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิท โดยการตัดหุน้จดทะเบยีนทียั่งไม่ไดนํ้าออกจําหน่าย และแกไ้ขเพิม่เตมิ

หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทใหส้อดคลอ้งกับการลดทุนจดทะเบยีนของบรษัิท โดยบรษัิทดําเนนิการจดทะเบยีนการ
ลดทุนจดทะเบยีนและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทต่อกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์แลว้ 
เมือ่วันที ่4 ตลุาคม 2567 

 
สําหรับการจัดใหม้ีผูรั้บซือ้หุน้ของบรษัิทจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนคัดคา้นธุรกรรมการควบบรษัิทใน
การประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ ทีร่าคา 91 บาทตอ่หุน้ โดยกําหนดระยะเวลารับซือ้หุน้ในวันที ่17-30 ตลุาคม 2567 นัน้ และ
เมือ่ครบกําหนดระยะเวลาการรับซือ้หุน้ดังกล่าว ปรากฎวา่ ไมม่ผูีถ้อืหุน้ทีคั่ดคา้นรายใดแสดงความประสงคข์ายหุน้ของบรษัิท
ใหแ้กผู่รั้บซือ้ 
 
ทัง้นี้ รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฎในสารสนเทศเกีย่วกับธรุกรรมการปรับโครงสรา้งการถอืหุน้ทีบ่รษัิทเปิดเผยตอ่ ตลท. 
 
29.2 คําพพิากษาของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูด้ํารงตําแหนง่ทางการเมอืง 
 
ตามทีไ่ดม้คํีาพพิากษาของศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืงเมือ่วันที ่26 กมุภาพันธ ์2553 ซึง่มสีว่น
ทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทและบรษัิทในกลุ่มอยู่หลายประการนัน้ บรษัิทเห็นว่าผลของคําพพิากษาฎกีานั้นจํากัดอยู่แต่เฉพาะใน
ประเด็นทีว่า่ทรัพยส์นิบางสว่นของผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืงเป็นทรัพยส์นิทีไ่ดม้าโดยไมส่มควร สบืเนื่องมาจากการปฏบัิติ
หนา้ที่หรือใชอ้ํานาจในตําแหน่งหนา้ที่เท่านั้น มไิดม้ีผลใหบ้รษัิทและบรษัิทในกลุ่มตอ้งไปดําเนินการใด ๆ เนื่องจากมใิช่
คูค่วามในคด ีบรษัิทและบรษัิทในกลุม่ไดป้ฏบัิตกิารทุกอย่างใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามสัญญาดว้ยความสจุรติตลอดมา 
ซึง่บรษัิทและบรษัิทในกลุม่มสีทิธโิดยชอบตามกฎหมายและสัญญาทีจ่ะพสิจูน์ขอ้เท็จจรงิและความสจุรติของตนตอ่ไปในการ
ดําเนนิการใด ๆ ของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะตอ้งเป็นไปตามกระบวนการทางกฎหมายและหลักการยตุธิรรม 
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29.3 คดคีวามทางกฎหมายและขอ้พพิาทระหวา่ง ไอทวี ีกบั สปน. เกีย่วกบัสญัญาอนุญาตใหด้ําเนนิการ 
 
ไอทีวีมีคดีความทางกฎหมายจากการประกอบกจิการสถานีโทรทัศน์ ตามที่ สปน. ไดม้ีหนังสอืมายังไอทีว ีเพื่อบอกเลกิ
สัญญาเขา้ร่วมงานและดําเนินการสถานีวทิยุโทรทัศน์ระบบยูเอชเอฟ (“สัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ”) และใหร้ะงับการ
ออกอากาศมผีลในเวลาเทีย่งคนืของวันที ่7 มนีาคม 2550 สง่ผลใหไ้อทวีตีอ้งหยุดการออกอากาศในระบบยูเอชเอฟ ตัง้แต่
บัดนั้นเป็นตน้มานั้น โดย ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงาน ไอทีวีมีคดีความทางกฎหมาย เป็นขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 
46/2550 ยืน่ฟ้องวันที ่9 พฤษภาคม 2550 ซึง่ไอทวีเีป็นโจทกฟ้์อง สปน. ทีส่ถาบันอนุญาโตตุลาการ ใหพ้จิารณาเรือ่ง การ
บอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ ของ สปน. นั้นชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ และเรียกรอ้งค่าเสยีหายจากการบอกเลกิ
สัญญามชิอบเป็นจํานวนเงนิ 21,814 ลา้นบาท 
 
โดยแตเ่ดมิ สปน. ไดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเรยีกรอ้งใหไ้อทวีจี่ายตอบแทนสว่นต่าง พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 15 คา่ปรับ
อันเนื่องมาจากการปรับผังรายการและการสง่มอบทรัพยส์นิไม่ครบมูลค่ารวม 101,865 ลา้นบาท แต่ศาลปกครองกลางได ้
จําหน่ายคดแีละใหคู้ก่รณีไปเขา้สูก่ระบวนการอนุญาโตตลุาการ โดย สปน.ไดอ้ทุธรณ์คําตัดสนิของศาลปกครองกลางตอ่ศาล
ปกครองสงูสดุ แต่ศาลปกครองสงูสดุก็พจิารณายนืตามคําตัดสนิของศาลปกครองกลาง ในทีส่ดุ สปน. จงึตอ้งนําขอ้พพิาท
มาเขา้สูก่ระบวนการอนุญาโตตุลาการซึง่เป็นกระบวนการระงับขอ้พพิาททีต่กลงกันไวใ้นสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการ และได ้
ยืน่เป็นโจทกใ์นการฟ้องแยง้ตอ่ไอทวีใีนขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่46/2550 
 
โดยเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2559 คณะอนุญาโตตุลาการไดม้ีคําชีข้าดในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 46/2550 เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขแดงที ่1/2559 ระหว่าง ไอทวี ีกับ สปน. โดยมคํีาชีข้าดสรุปไดว้่า การบอกเลกิสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิงานของ 
สปน. นั้น ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และกําหนดใหไ้อทีวี และ สปน. ต่างฝ่ายต่างมีหนา้ที่จะตอ้งชําระหนี้ใหแ้ก่กันในจํานวน 
2,890 ลา้นบาทเท่ากัน ซึง่ใหนํ้ามาหักกลบลบกันแลว้ต่างไม่ตอ้งชําระหนี้ต่อกัน ทัง้นี้ คําชีข้าดมีผลเป็นที่สุดและผูกพัน    
ไอทีวี และ สปน.  แต่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดอาจใชส้ิทธิยื่นคํารอ้งต่อศาลที่มีเขตอํานาจขอใหเ้พิกถอนคําชี้ขาดของ                    
คณะอนุญาโตตลุาการได ้
 
ตอ่มาเมือ่วันที ่29 เมษายน 2559 สปน. ไดย้ืน่คํารอ้งคัดคา้นคําชีข้าดดังกล่าวตอ่ศาลปกครองกลาง และวันที ่2 พฤศจกิายน 
2559 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาสั่งรับคํารอ้งดังกลา่ว เป็นคดหีมายเลขดําที ่620/2559 
 
โดยเมือ่วันที ่17 ธันวาคม 2563 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งของ สปน. ในคดหีมายเลขดําที ่620/2559 
(คดหีมายเลขแดงที ่1948/2563) โดยวนิจิฉัยวา่ คดไีมม่เีหตทุีจ่ะใหศ้าลเพกิถอนคําชีข้าดได ้
  
และเมือ่วันที ่15 มกราคม 2564 สปน. ยืน่อุทธรณ์คําพพิากษาดังกล่าวต่อศาลปกครองสงูสดุ ต่อมาเมือ่วันที ่18 กุมภาพันธ ์
2564 ศาลปกครองสงูสดุรับคํารอ้งดังกลา่วเป็นคดหีมายเลขดําที ่อ.54/2564 แลว้นัน้ 
 
เมือ่วันที ่25 มกราคม 2567 ศาลปกครองสงูสดุมคํีาสั่งไม่รับคํารอ้งอทุธรณ์คําพพิากษาศาลปกครองกลางของ สปน. ในคดี
หมายเลขดําที ่อ.54/2564 คดเีป็นอันสิน้สดุ 
 
จากผลของคําสั่งของศาลปกครองสงูสดุ สง่ผลให ้ไอทวี ีและ สปน. ตา่งผูกพันตามคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการ โดย
ต่างฝ่ายต่างมีหนา้ที่จะตอ้งชําระหนี้ใหแ้ก่กันในจํานวน 2,890 ลา้นบาทเท่ากัน ซึง่ใหนํ้ามาหักกลบลบกันแลว้ต่างไม่ตอ้ง
ชําระหนี้ต่อกัน ดังนั้น ไอทีวจีงึไม่มหีนี้ที่ตอ้งชําระ หรือภาระหนา้ที ่หรือความรับผดิตามสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินการ หรือ 
ภาระผูกพันใด ๆ กับ สปน. อีกต่อไป ไอทีวีจงึปรับปรุงหนี้สนิ “ประมาณการสว่นต่างของค่าอนุญาตใหดํ้าเนนิการคา้งจ่าย  
และดอกเบี้ย” ทัง้จํานวน 2,890 ลา้นบาท ออกจากงบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยรับรูส้่วนที่ปรับปรุง
ดังกล่าวเป็นรายการ “กลับรายการประมาณการส่วนต่างของค่าอนุญาตใหดํ้าเนินการคา้งจ่ายและดอกเบี้ย” ในงบกําไร
ขาดทนุสําหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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29.4 ขอ้พพิาททางการคา้และคดคีวามทีสํ่าคญัของกลุม่เอไอเอส 
 
เอไอเอส 
 
1) กรณีผูใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz โอนยา้ยไปใชบ้รกิารในระบบ 3G 2100 MHz 
 
ในวันที ่25 กันยายน 2557 บรษัิท โทรคมนาคมแห่งชาต ิจํากัด (มหาชน) (“เอ็นท”ี) (ก่อนการควบรวมกจิการ คอื ทโีอท)ี 
ยืน่คําเสนอขอ้พพิาทต่อสํานักระงับขอ้พพิาทสถาบันอนุญาโตตุลาการ เป็นขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่80/2557 เพือ่เรยีกรอ้ง
ใหเ้อไอเอสชําระค่าเสยีหายจากกรณีทีม่ผูีใ้ชบ้รกิารในระบบ 900 MHz ไดข้อโอนยา้ยผูใ้หบ้รกิารไปยังระบบ 3G 2100 MHz 
ซึง่ใหบ้รกิารโดยบรษัิทย่อยของเอไอเอส เป็นจํานวน 9,126 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันที่ 
25 กันยายน 2557 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้ 
 
เมือ่วันที ่29 มนีาคม 2559 เอ็นทไีดย้ืน่ขอแกไ้ขคําเสนอขอ้พพิาทในส่วนของค่าเสยีหายตัง้แต่พฤษภาคม 2556 ไปจนถงึ
สิน้สดุสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิการในเดอืนกันยายน 2558 จํานวน 32,813 ลา้นบาท พรอ้มภาษีมูลค่าเพิม่และดอกเบี้ยใน
อัตรารอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนนับแตเ่ดอืนมถินุายน 2556 จนกวา่จะชําระเสร็จสิน้ 
 
เมือ่วันที ่14 กุมภาพันธ ์2562 คณะอนุญาโตตลุาการมคํีาชีข้าดมตเิป็นเอกฉันทใ์หย้กคําเสนอขอ้พพิาทของเอ็นทดีว้ยเหตทุี่
เอไอเอสมไิดเ้ป็นผูก้ระทําความผดิตามสัญญาตามทีเ่อ็นทกีลา่วหา 
 
เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2562 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการ คดหีมายเลขดําที ่951/2562 
ตอ่ศาลปกครองกลาง 
 
เมือ่วันที ่22 กันยายน 2566 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกคํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดอนุญาโตตลุาการของเอ็นท ี
 
เมือ่วันที ่18 ตลุาคม 2566 เอ็นทไีดย้ืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ เป็นคดหีมายเลขดําที ่อ.2102/2566 
 
โดยฝ่ายบริหารของเอไอเอสเชื่อว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาที่เกี่ยวขอ้งทุกประการแลว้และไม่น่าจะมี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส 
 
2) กรณีการเรียกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติมจากการทําขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกจิการบริการ

โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(“สญัญาอนุญาตฯ”) ครัง้ที ่6 และ 7 
 
เมือ่วันที ่30 กันยายน 2558 เอไอเอสไดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่78/2558 ต่อสถาบันอนุญาโตตลุาการ สํานัก
ระงับขอ้พิพาท สํานักงานศาลยุติธรรม เพื่อมีคําชี้ขาดใหข้อ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนินกิจการบริการ
โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(CELLULAR MOBILE TELEPHONE) ครัง้ที ่6 ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่15 พฤษภาคม 2544 และครัง้ที ่7 
ซึง่กระทําขึน้เมือ่วันที ่20 กันยายน 2545 มผีลผูกพัน เอไอเอส และ เอ็นท ีใหต้อ้งปฏบัิตติามจนกว่าสัญญาจะสิน้สุด และ   
เอไอเอสไม่มหีนา้ที่ตอ้งชําระผลประโยชน์ตอบแทน ตามทีเ่อ็นทไีดม้ีหนังสอืลงวันที ่29 กันยายน 2558 เรื่อง ขอใหช้ําระ
ผลประโยชน์ตอบแทน แจง้มายังเอไอเอสใหชํ้าระเงนิเพิม่จํานวน 72,036 ลา้นบาท โดยกล่าวอา้งว่าทําขอ้ตกลงต่อทา้ย
สัญญาครัง้ที่ 6 และครัง้ที่ 7 เป็นการแกไ้ขสัญญาในสาระสําคัญทําใหเ้อ็นทไีดผ้ลประโยชน์ตอบแทนต่ํากว่าที่กําหนดใน
สัญญาหลัก 
 
ตอ่มาวันที ่30 พฤศจกิายน 2558 เอ็นทยีืน่คําเสนอขอ้พพิาทหมายเลขดําที ่122/2558 ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ สํานัก
ระงับขอ้พพิาท สํานักงานศาลยุตธิรรม เพือ่แกไ้ขจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้งผลประโยชน์ตอบแทนลดลงเป็น 62,774 ลา้นบาท 
เนื่องจากการปรับปรุงอัตรารอ้ยละในการคํานวณส่วนแบ่งรายได ้ขอ้พิพาทนี้เป็นเรื่องเดียวกับขอ้พิพาทหมายเลขดําที่ 
78/2558 ซึง่คณะอนุญาโตตลุาการไดร้วมการพจิารณาขอ้พพิาททัง้สองเขา้ดว้ยกัน 
 
เอไอเอสไดรั้บคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 23 มกราคม 2563 ชี้ขาดดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากให ้              
เอไอเอสชําระเงนิผลประโยชนต์อบแทนเพิม่เตมิ จํานวน 31,076 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้รอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืนนับแตวั่นถัด
จากวันที ่30 พฤศจกิายน 2558 ใหแ้กเ่อ็นทจีนกวา่จะชําระแลว้เสร็จ 
 
เอไอเอสไมเ่ห็นดว้ยกับคําชีข้าดดังกลา่ว และเมือ่วันที ่22 เมษายน 2563 เอไอเอสไดย้ืน่คํารอ้ง เพือ่ขอเพกิถอนคําชีข้าดตอ่
ศาลปกครองกลางแลว้ (คดหีมายเลขดําที ่1165/2563) 
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ต่อมาเมือ่วันที ่23 เมษายน 2563 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอ้พพิาทขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครอง
กลาง เฉพาะประเด็นทีค่ณะอนุญาโตตุลาการวนิจิฉัยชีข้าดว่า ขอ้เรยีกรอ้งของเอ็นทใีหเ้อไอเอสชําระผลประโยชน์ตอบแทน
เพิ่มเติม จํานวน 31,698 ลา้นบาท เป็นการยื่นเสนอขอ้พิพาทที่พน้กําหนดระยะเวลาการฟ้องคดี (คดีหมายเลขดําที่ 
1171/2563) 
 
เมือ่วันที ่26 กรกฎาคม 2565 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษาเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการดว้ยเหตุผล
ทีว่า่ ขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาอนุญาตใหดํ้าเนนิกจิการบรกิารโทรศัพทเ์คลือ่นทีค่รัง้ที ่6 และ 7 ยังมผีลผูกพันคู่สัญญา เป็น
เหตใุหเ้อไอเอสไมต่อ้งชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนตามทีเ่อ็นทเีรยีกรอ้ง 
 
วันที ่24 สงิหาคม 2565 เอ็นท ียืน่อทุธรณ์คําพพิากษาปกครองกลางตอ่ศาลปกครองสงูสดุ 
 
ทัง้นี้ เนื่องจากขอ้พพิาทดังกลา่วยังไมเ่ป็นทีส่ ิน้สดุ และเอไอเอสพจิารณาแลว้วา่ผลของคําชีข้าดขา้งตน้ไมน่่าจะมผีลกระทบ
อยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส 
 
3) เอไอเอสฟ้องเพิกถอนหนังสอืสํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคม

แห่งชาต ิ และเพกิถอนมตคิณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม ทีม่คํีาสั่งใหนํ้าสง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลื่อนที่
บนคลืน่ความถี ่900 MHz ในชว่งระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร 

 
วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เอไอเอสยื่นฟ้อง สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน์ และกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“สํานักงาน กสทช.”) คณะกรรมการกจิการโทรคมนาคม (“กทค.”) และคณะกรรมการกจิการกระจาย
เสยีง กจิการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“กสทช.”) กับคณะทํางานอกี 5 คน ต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดี
หมายเลขดําที ่736/2560 ขอใหเ้พกิถอนหนังสอืสํานักงาน กสทช. และเพกิถอนมต ิกทค. ของสํานักงาน กสทช. ทีม่คํีาสั่ง
ใหเ้อไอเอสนําส่งรายไดใ้นช่วงระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถงึวันที่ 30 มถิุนายน 2559 
จํานวน 7,221 ลา้นบาท พรอ้มดอกผลทีเ่กดิขึน้ 
 
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2560 เอไอเอสไดรั้บคําฟ้องลงวันที่ 21 เมษายน 2560 ที่กสทช. และสํานักงาน กสทช. ฟ้อง          
เอไอเอส ในมูลหนี้เดียวกันนี้ต่อศาลปกครองกลางเป็นคดีหมายเลขดําที่ 661/2560 ใหเ้อไอเอสนําส่งรายไดใ้นช่วง
ระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเชน่เดยีวกัน 
 
เมือ่วันที ่12 มถินุายน 2563 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษาเพกิถอนมตคิณะกรรมการ กสทช. ดว้ยเหตุผลว่า ในชว่งเวลา
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารคลืน่ 900 MHZ เอไอเอสมรีายจ่ายมากกวา่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิาร 
 
วันที ่8 กรกฎาคม 2563 และวันที ่17 กรกฎาคม 2563 กสทช. และสํานักงาน กสทช. ยืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ 
 
โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตติามเงือ่นไขและวธิกีารนําสง่รายได ้ตามประกาศของ กสทช. 
เรื่อง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้ริการเป็นการชั่วคราว ในกรณีสิ้นสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการใหบ้ริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่ และเอไอเอสมีหนา้ที่นําส่งรายไดห้ลังหักค่าใชจ้่ายใหแ้ก่สํานักงาน กสทช. แต่เอไอเอสมีรายจ่าย 
มากกว่ารายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชบ้รกิาร ดังนัน้ จงึไม่มรีายไดส้ว่นทีเ่หลอืคงเหลอืทีจ่ะนําสง่ใหแ้ก่สํานักงาน กสทช. 
แตอ่ยา่งใด 
 
4) การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงนิสว่นแบง่รายไดเ้พิม่เตมิสว่นเพิม่จากรายไดค้า่เชา่ระบบสือ่สญัญาณ 
 
เอ็นทีไดย้ื่นคําเสนอขอ้พิพาทต่อ สถาบันอนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุตธิรรม (“ที เอช เอ ซ”ี) เลขที่ A1/2018 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2561 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงนิส่วนแบ่งรายไดเ้พิม่เตมิจากรายไดค้่าเช่าระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตัง้แต่เดือน
ตลุาคม 2555 ถงึเดอืนกันยายน 2558 เป็นเงนิรวม 1,122 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิม่) พรอ้มใหชํ้าระดอกเบีย้ผดินัดอกีรอ้ยละ 
1.25 ตอ่เดอืน เนื่องจากเอ็นท ีเห็นวา่ เอไอเอสจะตอ้งเรยีกเก็บค่าเชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโยงตามอัตราทีเ่อ็นทกีําหนดซึง่สงู
กวา่อัตราทีเ่อไอเอสใชเ้รยีกเก็บจากผูเ้ชา่จรงิ 
 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เอไอเอสไดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการใหย้กคําเสนอขอ้พพิาทของเอ็นท ีดว้ยเหตุว่า   
ขอ้พพิาทเกีย่วกับอัตราค่าเชา่ระบบสือ่สัญญาณเชือ่มโครงขา่ยดังกล่าวเป็นขอ้พพิาทเกีย่วกับการปฎบัิตติามประกาศ กสทช. เป็น
สําคัญ ไมใ่ชข่อ้พพิาทตามสัญญาอนุญาต คณะอนุญาโตตลุาการไมม่อีํานาจวนิจิฉัย 
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เมือ่วันที ่16 มนีาคม 2566 เอ็นทไีดย้ืน่คํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลาง เป็นคดี
หมายเลขดําที ่516/2566 ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง 
 
โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสเชือ่ว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิกูตอ้งตามขอ้สัญญาทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการแลว้ ดังนัน้ผลของคดดัีงกล่าว
ไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส 
 
5) การเรียกรอ้งใหเ้อไอเอสชําระเงินจากการใชบ้ริการร่วมใชเ้สาอากาศ ค่าบริการพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกี่ยวกับ

ทรัพยส์นิตามสญัญาใหดํ้าเนนิการในชว่งระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร 
 
วันที ่15 กมุภาพันธ ์2561 เอ็นทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่ ท ีเอช เอ ซ ีเลขที ่A3/2018 เรยีกรอ้งใหเ้อไอเอส ชําระเงนิคา่ร่วม
ใชเ้สาอากาศ ค่าบรกิารพื้นที่ และค่าเช่าใชอุ้ปกรณ์ที่เกีย่วกับทรัพยส์นิตามสัญญาใหดํ้าเนินการในชว่งระยะเวลาคุม้ครอง
ผูใ้ชบ้รกิาร จํานวน 183 ลา้นบาท (รวมภาษีมลูคา่เพิม่) และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน 
 
เมือ่วันที ่5 เมษายน 2561 เอไอเอสไดย้ืน่คํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561 เพือ่เพกิถอนคําสั่ง
รับคําเสนอขอ้พพิาทของ ท ีเอช เอ ซ ีสําหรับขอ้พพิาทเลขที ่A3/2018 ไวพ้จิารณา 
 
เมือ่วันที ่25 เมษายน 2561 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษายกคํารอ้งคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561 
 
ซึง่ตอ่มาเมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 2561 เอไอเอสไดย้ืน่อทุธรณ์คําพพิากษาคดหีมายเลขดําที ่ค.3/2561 
 
เมือ่วันที ่29 ตลุาคม 2562 เอ็นทยีืน่คํารอ้งขอถอนขอ้พพิาทจาก ท ีเอช เอ ซ ีและนําไปฟ้องทีศ่าลปกครองกลาง 
 
เมือ่วันที ่13 กมุภาพันธ ์2563 คณะอนญุาโตตลุาการมคํีาสั่งอนุญาตใหเ้อ็นทถีอนคําเสนอขอ้พพิาท 
 
เมื่อวันที่ 13 สงิหาคม 2563 เอไอเอสไดรั้บสําเนาคําฟ้องศาลปกครองกลาง คดีหมายเลขดําที่ 1746/2563 ลงวันที่ 30 
มถินุายน 2563 
 
ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองกลาง 
 
โดยฝ่ายบรหิารของเอไอเอสพจิารณาเห็นว่า เอไอเอสไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามขอ้สัญญาและประกาศของ กสทช. ทีเ่กีย่วขอ้ง
ทกุประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดดัีงกลา่วไมน่่าจะมผีลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิของเอไอเอส 
 
6)  การเรยีกรอ้งใหเ้อไอเอสชาํระสว่นแบง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วม 
 
เมือ่วันที ่27 กันยายน 2561 เอ็นทไีดย้ืน่คําเสนอขอ้พพิาทตอ่สถาบันอนุญาโตตลุาการ หมายเลขดําที ่67/2561 เรยีกรอ้งให ้
เอไอเอสชําระสว่นแบง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเครอืข่ายร่วม (ROAMING) เพิม่เตมิจากการทีเ่อไอเอสไดใ้หส้ว่นลดคา่บรกิาร
โดยไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากเอ็นท ีตัง้แต่ กรกฏาคม 2556 ถงึ กันยายน 2558 จํานวน 16,253 ลา้นบาท ภาษีมูลค่าเพิม่ 
และดอกเบีย้ผดินัดรอ้ยละ 1.25 ตอ่เดอืน 
 
เอไอเอสไดรั้บคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตลุาการลงวันที ่4 กมุภาพันธ ์2563 ชีข้าดดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ใหย้กคําเสนอ
ขอ้พพิาทของเอ็นท ี
 
เมือ่วันที ่8 พฤษภาคม 2563 เอ็นทยีืน่คํารอ้งตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่1309/2563 ขอเพกิถอนคําชีข้าด
ของคณะอนุญาโตตลุาการ 
 
เมือ่วันที ่20 ธันวาคม 2566 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกคํารอ้งขอเพกิถอนคําชีข้าดของคณะอนุญาโตตุลาการของ
เอ็นท ี
 
เมือ่วันที ่12 กรกฎาคม 2567 เอไอเอสไดรั้บทราบคําสั่งของศาลปกครองสงูสดุทีย่กอทุธรณ์ของเอ็นท ีเป็นเหตใุหค้ดถีงึทีส่ดุ 
และเอไอเอสไมต่อ้งชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทนเพิม่เตมิตามทีเ่อ็นทเีรยีกรอ้ง 
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บรษิทั ดจิติอล โฟน จํากดั (“ดพีซี”ี) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส) 
 
1) กรณีการเรียกค่าใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์โทรคมนาคมและโครงข่ายโทรคมนาคมช่วงระยะเวลา

คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชัว่คราว 
 

เมือ่วันที ่20 พฤษภาคม 2558 เอ็นท ี(กอ่นการควบรวมกจิการ คอื กสท.) ไดย้ืน่ฟ้อง สํานักงาน กสทช., กทค., กสทช., ทรู 
มฟู และ ดพีซี ีตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่918/2558 เพือ่ใหชํ้าระคา่ใช/้คา่ตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และ
อุปกรณ์โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคมของเอ็นท ีช่วงระยะเวลาคุม้ครองตามประกาศ กสทช. เรื่อง มาตรการ
คุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชั่วคราวในกรณีสิน้สุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลื่อนที ่ซ ึง่
คํานวณตัง้แตวั่นที ่16 กันยายน 2556 ถงึวันที ่15 กันยายน 2557 เป็นจํานวนเงนิดังนี ้
 

1.  สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 24,117 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 
2.  ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 18,025 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี 
3.  ดพีซี ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 6,083 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี 
  
เมือ่วันที ่11 กันยายน 2558 เอ็นทไีดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลาง เป็นคดหีมายเลขดําที ่1651/2558 เพือ่เรยีกรอ้งใหช้ําระ
คา่ใช/้คา่ตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และอปุกรณ์โทรคมนาคม และโครงขา่ยโทรคมนาคมของเอ็นท ีตัง้แตวั่นที ่16 กันยายน 
2557 ถงึวันที ่17 กรกฎาคม 2558 เพิม่เตมิเป็นจํานวนเงนิดังนี้ 
 

1.  สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 6,521 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 
2. ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 4,991 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี 
3. ดพีซี ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,635 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี                            
 
ตอ่มาเมือ่วันที ่27 พฤษภาคม 2559 เอ็นทไีดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเป็นคดหีมายเลขดําที ่741/2559 เพือ่เรยีกรอ้งให ้
ชําระค่าใช/้ค่าตอบแทนจากการใชเ้ครือ่ง และอุปกรณ์โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคมของเอ็นท ีตัง้แต่วันที่ 18 
กรกฎาคม 2558 ถงึวันที ่25 พฤศจกิายน 2558 เพิม่เตมิเป็นจํานวนเงนิดังนี้ 
 

1. สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,857 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 
2. ทรู มฟู ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,184 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี 
3. ดีพีซ ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 673 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยในอัตรารอ้ยละ 7.5  

ตอ่ปี 
 
ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ดีพีซีไดรั้บคํารอ้งขอแกไ้ขคําขอทา้ยฟ้องของเอ็นที ลงวันที่ 24 กันยายน 2562 จากศาล
ปกครองกลางโดยปรับจํานวนเงนิทีเ่รยีกรอ้ง ดังนี้ 
 

คดหีมายเลขดําที ่918/2558  
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 5,109 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 3,651 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี 
3) ดพีซี ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,457 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี 
 

คดหีมายเลขดําที ่1651/2558 
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 4,169 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 2,946 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี 
3) ดพีซี ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,223 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี 
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คดหีมายเลขดําที ่741/2559 
1) สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,858 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี 
2) ทรู มูฟ ร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 1,336 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 

7.5 ตอ่ปี 
3) ดพีซี ีร่วมกับ สํานักงาน กสทช., กทค. และ กสทช. จํานวน 522 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 

ตอ่ปี 
 
เมือ่วันที ่29 เมษายน 2565 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกฟ้องดพีซี ีในคดหีมายเลขดําที ่918/2558 และ 1651/2558  
จํานวนเงนิรวมทีเ่รยีกรอ้งในสว่นของดพีซี ี2,680 ลา้นบาท โดยให ้กสทช. ชําระเงนิใหแ้ก่เอ็นท ีรวมจํานวน 361 ลา้นบาท 
พรอ้มดอกเบีย้ 
 
โดยเมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2565 เอ็นทไีดย้ืน่อทุธรณ์คําพพิากษาคดหีมายเลขดําที ่918/2558 และที ่1651/2558 ตอ่ศาล
ปกครองสงูสดุเป็นคดหีมายเลขดําที ่อ.1229/2565 และ อ.1203/2565 โดยดพีซีไีดรั้บหมายแจง้จากศาลปกครองสงูสุดใน
วันที ่18 สงิหาคม 2565 และ วันที ่10 ตลุาคม 2565 ตามลําดับ ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูใ่นขัน้ตอนของศาลปกครองสงูสดุ 
 
เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2565 ศาลปกครองกลางมคํีาพพิากษายกฟ้องดพีซี ีในคดหีมายเลขดําที ่741/2559 จํานวนเงนิรวมที่
เรยีกรอ้งในสว่นของดพีซี ี522 ลา้นบาท โดยในวันที ่26 มกราคม 2566 เอ็นทไีดย้ืน่อุทธรณ์คําพพิากษาในคด ี741/2559 
เป็นคดหีมายเลขดําที ่อ.347/2566 ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูข่ัน้ตอนของศาลปกครองสงูสดุ 
 
โดยฝ่ายบรหิารของกลุ่มเอไอเอสเชือ่ว่า ดีพีซ ีไม่มีหนา้ที่ตอ้งชําระค่าใชแ้ละค่าตอบแทนจากการใชเ้ครื่อง และอุปกรณ์
โทรคมนาคม และโครงข่ายโทรคมนาคม ตามทีเ่อ็นทเีรียกรอ้ง เนื่องจากดีพีซไีดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามประกาศ กสทช. แลว้  
ทุกประการ ดังนั้น ผลของขอ้พิพาทดังกล่าวน่าจะคลี่คลายไปในทางที่ดีและไม่น่าจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ         
งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส 
 
2) กรณีการฟ้องเพกิถอนมต ิกทค. ที่มีคําสั่งใหนํ้าสง่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารในช่วงระยะเวลาคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการ

ชัว่คราว 
 
วันที ่16 พฤศจกิายน 2558 ดพีซี ียืน่ฟ้อง กสทช. ต่อศาลปกครองกลางที ่1997/2558 เรือ่ง ขอใหเ้พกิถอนมต ิกทค. ให ้
นําส่งรายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร เนื่องจาก สํานักงาน กสทช. เรียกรอ้งใหด้ีพีซีนําส่งเงินรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิารในชว่งมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหวา่งวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึวันที ่17 กรกฏาคม 2557 จํานวน 628 ลา้น
บาท 
   
ในเรื่องเดียวกันนี้ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2559 กสทช. และสํานักงาน กสทช. ไดย้ื่นคําฟ้องต่อศาลปกครองกลางเป็นคดี
หมายเลขดําที ่1441/2559 ขอใหด้พีซีนํีาสง่รายไดช้่วงมาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิาร ระหว่างวันที ่16 กันยายน 2556 ถงึ
วันที ่17 กรกฎาคม 2557 จํานวน 680 ลา้นบาท (รวมดอกเบีย้คํานวณถงึวันทีฟ้่อง 52 ลา้นบาท) พรอ้มดอกเบีย้ในอัตรารอ้ย
ละ 7.5 ตอ่ปี ของตน้เงนินับแตวั่นถัดจากวันฟ้องจนกวา่จะนําสง่รายไดพ้รอ้มดอกผลและดอกเบีย้เสร็จสิน้ 
 
วันที่ 7 กันยายน 2561 สํานักงาน กสทช. มีหนังสอืแจง้มตขิอง กทค. ใหด้ีพีซนํีาส่งเงนิรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในช่วง
มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมดเป็นจํานวนเงนิ 869 ลา้นบาท และเมือ่ กสทช. ไดเ้คยมคํีาสั่งใหด้พีซีนํีาสง่เงนิรายได ้
ชว่งทีห่นึง่ไปแลว้ จํานวน 628 ลา้นบาท คงเหลอืเงนิทีต่อ้งนําสง่ในครัง้นี้ จํานวน 241 ลา้นบาท ซึง่ในวันที ่7 ธันวาคม 2561 
ดพีซียีืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเพือ่ขอเพกิถอนมต ิกทค. ดังกลา่วแลว้ 
 
วันที ่2 มถินุายน 2564 ศาลปกครองกลางแจง้คําสั่งใหร้วมพจิารณาขอ้พพิาททัง้สามเขา้ดว้ยกัน 
 
เมือ่วันที ่30 มนีาคม 2565 ศาลปกครองกลางพพิากษาใหเ้พกิถอนมต ิกทค. ทีส่ั่งใหด้พีซีนํีาสง่เงนิรายไดม้าตรการคุม้ครอง
ผูใ้ชบ้รกิารทัง้หมดจํานวน 869 ลา้นบาท ดว้ยเหตผุลวา่ ดพีซีมีรีายจ่ายมากกวา่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกผู่ใ้ชบ้รกิาร 
 
วันที ่28 เมษายน 2565 กสทช. ไดย้ืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ ขณะนี้คดดัีงกลา่วอยูข่ัน้ตอนของศาลปกครองสงูสดุ 
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โดยผูบ้รหิารของกลุม่เอไอเอสพจิารณาว่า ดพีซีไีดป้ฏบัิตติามประกาศ เรือ่ง มาตรการคุม้ครองผูใ้ชบ้รกิารเป็นการชั่วคราวในกรณี
สิน้สดุการอนุญาต สัมปทาน หรอืสัญญาการใหบ้รกิารโทรศัพทเ์คลือ่นที ่พ.ศ. 2556 ซึง่กาํหนดใหด้พีซีตีอ้งนําสง่เงนิรายได ้
หลังหักรายจ่ายใหแ้ก่สํานักงาน กสทช. เนื่องจากในชว่งระยะเวลาดังกล่าว ดพีซีมีรีายจ่ายมากกว่ารายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่
ผูใ้ชบ้รกิาร ดพีซีจีงึไมม่รีายไดค้งเหลอืทีจ่ะนําสง่ใหแ้ก ่กสทช. ตามทีป่ระกาศดังกลา่ว กําหนดไว ้
 
บรษิทั แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จํากดั (“เอดบับลวิเอ็น”) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส) 
 
เอดับบลวิเอ็นฟ้องเพกิถอนคําสัง่ กสทช. ในเรือ่งการใหบ้รกิารคงสทิธเิลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่(“MNP”) 
 
ในระหว่างปี 2558 – 2563 เอดับบลวิเอ็นไดรั้บคําสั่งกําหนดมาตรการบังคับทางปกครอง (“คําสั่ง”) จาก สํานักงาน กสทช. 
ใหชํ้าระคา่ปรับทางปกครองกรณีการใหบ้รกิารคงสทิธเิลขหมายโทรศัพทเ์คลือ่นที ่ซ ึง่เอดับบลวิเอ็นไดย้ืน่ฟ้องเพกิถอนคําสั่ง
ดังกลา่วตอ่ศาลปกครองกลาง คดหีมายเลขดําที ่1357/2560 และคดหีมายเลขดําที ่2212/2563 เพือ่เพกิถอนคําสั่งใหช้ําระ
คา่ปรับเป็นจํานวนเงนิ 221 ลา้นบาท และ 605 ลา้นบาท ตามลําดับ 
 
โดยเมือ่วันที ่26 สงิหาคม 2563 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษาใหเ้พกิถอนคําสั่งกําหนดค่าปรับทางปกครองในสว่นที่
เกนิกว่า 20,000 บาทต่อวัน เป็นผลทําใหค้่าปรับทางปกครองลดลงเหลือ 0.82 ลา้นบาท ซึง่ในวันที่ 25 กันยายน 2563     
เอดับบลวิเอ็นยืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ  
  
เมือ่วันที ่20 กนัยายน 2567 ศาลปกครองกลางไดม้คํีาพพิากษา ในคดหีมายเลขดําที ่2212/2563 ใหเ้พกิถอนคําสั่งกําหนด
ค่าปรับทางปกครองในสว่นทีเ่กนิกว่า 20,000 บาทต่อวัน เป็นผลทําใหค้่าปรับทางปกครองลดลงเหลอื 1.42 ลา้นบาท โดย
เอดับบลวิเอ็นยืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุเมือ่วันที ่18 ตลุาคม 2567 เพือ่ใหเ้พกิถอนคําสั่งกําหนดค่าปรับทางปกครอง
ทัง้หมด 
 
ขณะนี้ ทัง้ 2 คดอียูใ่นขัน้ตอนการพจิารณาของศาลปกครองสงูสดุ 
  
โดยฝ่ายบรหิารของกลุ่มเอไอเอสเชือ่ว่า เอดับบลวิเอ็นไดป้ฏบัิตถิกูตอ้งทกุประการแลว้ ดังนัน้ ผลของคดดัีงกล่าวไมน่่าจะมี
ผลกระทบอยา่งมนัียสําคัญตอ่งบการเงนิรวมของกลุม่เอไอเอส 
 
บรษิทั ไมโม ่เทค จํากดั (“เอ็มเอ็มท”ี) (บรษิทัยอ่ยของเอไอเอส) 
 
การเรยีกรอ้งใหช้าํระค่าเสยีหาย กรณีเอ็มเอ็มทบีอกเลกิสญัญาวา่จา้งพมิพง์านกับ บรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด 
 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2562 บริษัท เปเปอร์เมท (ประเทศไทย) จํากัด ไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เป็นคดีหมายเลขดําที่ 
1016/2562 เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากเอ็มเอ็มท ีกรณีถูกเอ็มเอ็มทบีอกเลกิสัญญาว่าจา้งพมิพง์าน โดยเรยีกรอ้งค่าเสียหาย
และคา่ขาดรายไดเ้ป็นจํานวนเงนิรวม 280 ลา้นบาท 
 
วันที ่28 มกราคม 2564 ศาลแพ่งมคํีาพพิากษาใหย้กฟ้องบรษัิท เปเปอรเ์มท (ประเทศไทย) จํากัด เนื่องจากบรษัิท เปเปอร์
เมท (ประเทศไทย) จํากัด ปฏบัิตผิดิสัญญา จงึไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่เสยีหายตามทีเ่รยีกรอ้งมาในคดนีี้ 
 
เมือ่วันที ่28 มถินุายน 2564 เปเปอรเ์มทยืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลอทุธรณ์ และเมือ่วันที ่29 มนีาคม 2565 ศาลอทุธรณ์พพิากษายนืตาม
ศาลแพ่ง  
 
วันที่ 29 สงิหาคม 2565 เปเปอร์เมทยื่นคํารอ้งขออนุญาตฎีกาพรอ้มฏีกา โดยเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 ศาลฎีกามีคําสั่ง
อนญุาตใหเ้ปเปอรเ์มทยืน่ฎกีา 
 
วันที ่18 เมษายน 2567 ศาลฎกีามคํีาพพิากษายกคําฟ้องของเปเปอรเ์มท เป็นเหตใุหค้ดถีงึทีส่ดุ 
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บรษิทั ทรปิเปิลท ีบรอดแบนด ์จํากดั ( “ททีทีบีบี”ี ) (บรษิทัยอ่ยทางออ้มของเอไอเอส) 
 
1) กรณีการเรยีกคา่บรกิารวงจรเชา่ และสญัญาอืน่ ๆ จากบรษัิท ททีแีอนดท์ ีจํากัด (มหาชน) (ททีแีอนดท์)ี 
 
วันที่ 7 ธันวาคม 2564 เจา้พนักงานพทิักษ์ทรัพยใ์นคดีลม้ละลายของทีทีแอนดท์ีไดม้ีหนังสอืยืนยันหนี้ใหท้ีทีทีบีบีชําระเงิน
จํานวน 1,152 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ของตน้เงนิ 723 ลา้นบาท จนกระทั่งชําระเสร็จสิน้ 
 
วันที ่15 สงิหาคม 2565 ททีทีบีบียีืน่คํารอ้งโตแ้ยง้มูลหนี้สว่นใหญ่ต่อศาลลม้ละลายกลาง และวันที ่10 พฤษภาคม 2566 ศาล
ลม้ละลายกลางมคํีาสั่งใหจํ้าหน่ายชือ่ททีทีบีบีอีอกจากบัญชลีูกหนี้ของททีแีอนดท์ ีในมลูหนี้ทีท่ทีทีบีบีไีดโ้ตแ้ยง้ โดยททีทีบีบีี
ไดชํ้าระมลูหนี้คงเหลอืทีไ่ม่ไดโ้ตแ้ยง้ใหแ้กท่ทีแีอนดท์แีลว้เมือ่วันที ่28 กมุภาพันธ ์2567 จํานวน 76 ลา้นบาท รวมดอกเบี้ยเป็น
เงนิทัง้สิน้ 159 ลา้นบาท 
 
วันที่ 9 สงิหาคม 2566 เจา้พนักงานพทิักษ์ทรัพยย์ื่นอุทธรณ์คัดคา้นคําสั่งของศาลลม้ละลายกลางต่อศาลอุทธรณ์คดีชํานัญ
พเิศษ สําหรับมลูหนี้ทีม่กีารโตแ้ยง้ จํานวนเงนิ 1,033 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ของตน้เงนิ 647 ลา้นบาท จนกระทั่งชําระเสร็จสิน้ 
 
วันที ่10 มถิุนายน 2567 ศาลอุทธรณ์คดชีํานัญพเิศษ มคํีาพพิากษาใหจํ้าหน่ายททีทีบีีบอีอกจากบัญชลีูกหนี้ของททีีแอนดท์ี
ตามคําสั่งศาลลม้ละลายกลาง คงเหลอืมูลหนี้บางรายการทีท่ทีทีีบบีีตอ้งชําระใหแ้ก่ทีทีแอนดท์ ีเป็นตน้เงนิจํานวน 0.02 ลา้น
บาท พรอ้มดอกเบีย้จนกระทั่งชําระเสร็จสิน้ ททีทีบีบีชีําระเงนิหนี้ดังกลา่วแลว้เมือ่วันที ่30 สงิหาคม 2567 
 
วันที ่8 กรกฎาคม 2567 เจา้พนักงานพทิักษ์ทรัพยย์ืน่คํารอ้งขออนุญาตฎกีาและฎกีาเพือ่โตแ้ยง้คําสั่งของศาลอทุธรณ์คดชํีานัญ
พเิศษ 
 
วันที่ 30 สงิหาคม 2567 ทีทีทีบีบียื่นคําคัดคา้นคํารอ้งขออนุญาตฎีกาของเจา้พนักงานพทิักษ์ทรัพย ์ ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่าง    
การพจิารณาของศาลฎกีาว่าจะรับฎกีาไวพ้จิารณาตอ่ไปหรอืไม ่
 
โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มเอไอเอสเชือ่ว่า ผลของคดีดังกล่าวไม่น่าจะมีผลกระทบอย่างมนัียสําคัญต่องบการเงนิรวมของกลุ่ม      
เอไอเอส 
 
2) การพาดสายสือ่สารบนเสาของการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค 
 
ททีทีบีบีมีขีอ้พพิาทกรณีการพาดสายสือ่สารบนเสาของการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค จํานวน 96 คด ีรวมเป็นจํานวนทุนทรัพยต์ามฟ้อง  
577 ลา้นบาท โดยผลของคดีทั ้ง 96 คดีไดถ้ึงที่สุดแลว้ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการชําระหนี้ตามคําพิพากษาและตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความ 
 
29.5  ขอ้พพิาททีสํ่าคญัทีเ่กีย่วเนือ่งกบักลุม่ไทยคมและบรษิทั 
 
1) กรณีดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 ภายใตส้ญัญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ 
 
เมือ่วันที ่5 ตลุาคม 2560 บรษัิทและไทยคมไดรั้บหนังสอืจากกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม (“กระทรวงดจิทิัลฯ”) แจง้
วา่ ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 เป็นดาวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารภายในประเทศ ลงนาม
เมือ่วันที ่11 กันยายน 2534 ระหวา่งบรษัิท และ กระทรวงดจิทิัลฯ (กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเดมิ) (“สัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสื่อสารฯ”) โดยบริษัทไดจ้ัดตัง้ไทยคมขึน้มาเพื่อดําเนินงานตามสัญญาดังกล่าว ทัง้นี้ หนังสือจาก
กระทรวงดจิทิัลฯ ระบุใหป้ฏบัิตติามสัญญาดําเนนิกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ ใหค้รบถว้นโดยด่วน อาท ิการโอนกรรมสทิธิแ์ละส่ง
มอบทรัพยส์นิ การจัดสรา้งดาวเทยีมสํารอง การชําระเงนิผลประโยชน์ตอบแทน และการประกันภัยทรัพยส์นิ 
 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 และที่ประชุมคณะกรรมการไทยคม เมือ่วันที่ 24 ตุลาคม 2560 ได ้
พจิารณาหนังสอืฉบับดังกลา่วรวมถงึไดห้ารอืกับทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิทแลว้มคีวามเห็นว่า ดาวเทยีมไทยคม 7 และ ไทยคม 
8 ไม่ใชด่าวเทยีมภายใตส้ัญญาดําเนนิกจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ เพราะการดําเนนิการดาวเทยีมไทยคม 7 และไทยคม 8 เป็นการ
ดําเนินการภายใตก้รอบของการรับใบอนุญาตจาก กสทช. บรษัิทและไทยคมไดป้ฏบัิตติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดในสัญญา
ดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ อย่างครบถว้น โดยมไิดม้ีการดําเนินการใด ๆ ที่ขัดต่อสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียมสือ่สารฯ 
ดังนัน้ บรษัิทและไทยคมจงึมคีวามเห็นในเรือ่งดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทยีมไทยคม 8 ตามรายละเอยีดขา้งตน้แตกต่างไป
จากความเห็นของกระทรวงดจิทิัลฯ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและไทยคมจงึมีมตใิหบ้รษัิทและไทยคมยื่นเสนอขอ้พพิาท
ดังกล่าวต่ออนุญาโตตุลาการเพือ่พจิารณาชีข้าดขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้อันเนื่องมาจากขอ้กําหนดหรือการปฏบัิตติามสัญญาดําเนิน
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กจิการดาวเทียมสือ่สารฯ และคู่สัญญาไม่สามารถตกลงกันได ้ทัง้นี้เป็นไปตามขอ้ 45.1 ของสัญญาดําเนินกจิการดาวเทียม      
สือ่สารฯ โดยบรษัิทและไทยคมไดดํ้าเนนิการยืน่ขอ้โตแ้ยง้ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการในวันที ่25 ตุลาคม 2560 เป็นขอ้พพิาท
หมายเลขดําที ่97/2560 
 
อย่างไรก็ตาม ในเดือนสิงหาคม 2562 กระทรวงดิจิทัลฯ ไดย้ื่นคํารอ้งต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอใหว้ินิจฉัยว่า คณะ
อนุญาโตตุลาการไม่มีอํานาจพจิารณาขอ้เรียกรอ้งของไทยคมและบรษัิท ในขอ้พพิาทหมายเลขดําที่ 97/2560 ของสถาบัน
อนุญาโตตุลาการ และยืน่คํารอ้งขอใหศ้าลมคํีาสั่งหา้มคณะอนุญาโตตลุาการดําเนนิกระบวนพจิารณาชัน้อนุญาโตตุลาการไวเ้ป็น
การชั่วคราวนั้น เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 ศาลปกครองกลางไดม้ีคําสั่งไม่รับคํารอ้งขอใหศ้าลมีคําสั่งหา้มดังกล่าว กระทรวง
ดจิทิัลฯ จงึยืน่อทุธรณต์่อศาลปกครองสงูสดุ ปัจจุบันศาลปกครองสงูสดุมคํีาสั่งยนืตามศาลชัน้ตน้แลว้วว่า คดนีี้อยูใ่นอํานาจของ
คณะอนุญาโตตลุาการทีจ่ะวนิจิฉัย 
 
เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2565 ไทยคมและบรษัิทไดรั้บคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 ซึง่คณะ
อนุญาโตตุลาการไดม้คํีาชีข้าดว่า ดาวเทยีมไทยคม 7 และดาวเทียมไทยคม 8 มไิดเ้ป็นดาวเทียมภายใตส้ัญญาดําเนินกจิการ
ดาวเทยีมสือ่สารฯ และใหย้กคํารอ้งแยง้ของผูคั้ดคา้น เมือ่มคํีาชีข้าดดังกล่าวแลว้ กรณีจงึเป็นทีช่ดัเจนแลว้ว่า ดาวเทยีมไทยคม 
7 และไทยคม 8 มไิดอ้ยู่ภายใต ้และ มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้งใด ๆ  กับสัญญาดําเนนิการกจิการดาวเทยีมสือ่สารฯ ไทยคมและบรษัิท
จงึไมม่หีนา้ทีใ่ด ๆ ทีต่อ้งดําเนนิการตามทีก่ระทรวงดจิทิัลฯ กลา่วอา้งและหรอืรอ้งขอตามทีเ่ป็นขอ้พพิาท 
 
เมือ่วันที ่28 ธันวาคม 2565 กระทรวงดจิทิัลฯ ไดย้ืน่ฟ้องขอเพกิถอนคําชีข้าดของอนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลาง โดย
ไทยคมและบรษัิทไดรั้บสําเนาคําฟ้องดังกล่าวในเดอืนมนีาคม 2566 
 
เมือ่วันที ่11 มกราคม 2567 ไทยคมและบรษัิทไดย้ืน่คําคัดคา้นคําขอเพกิถอนคําชีข้าดของกระทรวงดจิทิัลฯ ต่อศาลปกครอง
กลาง คดจีงึอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของศาลปกครองกลาง 
 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 กระทรวงดจิทิัลฯ ไทยคม และบรษัิท ไดย้ืน่เอกสารประกอบการพจิารณาของศาลปกครองครบถว้น
แลว้ และยังอยูใ่นระหว่างการพจิารณาของศาลปกครองเพือ่กําหนดนัดพจิารณาตอ่ไป 
 
ไทยคมและบรษัิทเชือ่วา่ไทยคมและบรษัิทมโีอกาสทีจ่ะชนะคดนีี้ 
 
2) ขอ้พพิาทกรณีดาวเทยีมไทยคม 5 
 
ในเดอืนพฤศจกิายน 2563 ไทยคมและบรษัิทไดรั้บหนังสอืแจง้เขา้กระบวนการระงับขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ สถาบัน
อนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุตธิรรม (“THAC”) และคําเสนอขอ้พพิาทของดาวเทียมไทยคม 5 จากกระทรวงดจิทิัลฯ ซึง่
กระทรวงดจิทิัลฯ เรยีกรอ้งใหดํ้าเนนิการ 
 

(1) สรา้งและส่งมอบดาวเทียมทดแทนดาวเทียมไทยคม 5 หรือใหใ้ชร้าคาดาวเทียมจํานวน 8 พันลา้นบาท พรอ้ม
ดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี ตัง้แตวั่นที ่30 ตลุาคม 2563 จนถงึวันทีชํ่าระเสร็จ 
 

(2) ชําระค่าปรับจํานวน 5 ลา้นบาท (สําหรับระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 25 กุมภาพันธ ์2563 ถงึวันที่ 30 ตุลาคม 2563) 
พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี และ 
 

(3) คา่ปรับตัง้แตวั่นที ่1 พฤศจกิายน 2563 จนถงึวันทีส่ง่มอบดาวเทยีมทดแทนหรอืชําระเงนิคา่เสยีหายครบถว้น 
 
ไทยคมและบริษัทพิจารณาขอ้พพิาทดังกล่าวแลว้และเห็นว่า ไทยคมและบริษัทไดดํ้าเนินการตามสัญญาดําเนินกจิการ
ดาวเทียมสือ่สารภายในประเทศครบถว้นถูกตอ้งมาโดยตลอด ดังนั้น ไทยคมและบรษัิทยังไม่มีหนา้ทีใ่นการปฏบัิตติามขอ้
เรยีกรอ้งของกระทรวงดจิทิัลฯ ดังกลา่ว นอกจากนี้ ไทยคมและบรษัิทเห็นว่า การยืน่เสนอขอ้พพิาทของกระทรวงดจิทิัลฯ ไม่
ถูกตอ้งตามที่กําหนดไวใ้นสัญญาดําเนินกิจการดาวเทียมสื่อสารฯ เพราะควรระงับขอ้พิพาทระหว่างกันที่สถาบัน
อนุญาโตตลุาการ สํานักงานศาลยตุธิรรม (“TAI”) เชน่เดยีวกับคดขีอ้พพิาทดาวเทยีมไทยคม 7 และ 8 ไทยคมและบรษัิทจงึ
ไดย้ืน่เสนอขอ้พพิาทไปยัง TAI เพือ่พจิารณาขอ้พพิาทนี้  
 
เมือ่คู่ความทัง้สองฝ่ังมคีวามเห็นไม่ตรงกันในเรือ่งอํานาจของสถาบันอนุญาโตตุลาการในการรับคดไีวพ้จิารณา ทัง้สองฝ่าย
ต่างยืน่ขอใหศ้าลปกครองกลางชีว้่าสถาบันใดมีเขตอํานาจในการระงับขอ้พพิาท และมคํีาสั่งคุม้ครองชั่วคราวใหร้ะงับการ
พจิารณาในชัน้อนุญาโตตลุาการทัง้ที ่THAC และ TAI ไวช้ัว่คราว 
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เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ศาลปกครองกลางไดม้ีหนังสอืแจง้คําสั่งศาลต่อไทยคมและบรษัิท โดยศาลมีคําสั่งให ้TAI มี
อํานาจในการพจิารณาขอ้พพิาทเรือ่งไทยคม 5 ตอ่มาเมือ่วันที ่25 เมษายน 2567 กระทรวงดจิทิัลฯ ไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาล
ปกครองสงูสดุ 
 
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 กระทรวงดจิิทัลฯ ไดย้ื่นคํารอ้งขอบรรเทาทุกข์ชั่วคราวต่อศาลปกครองสูงสุด เพื่อระงับ
กระบวนการในชัน้อนุญาโตตุลาการของ TAI โดยศาลปกครองสงูสดุไดม้คํีาสั่งเมือ่วันที ่30 สงิหาคม 2567 หา้มมใิหม้กีาร
ดําเนนิกระบวนพจิารณาชัน้อนุญาโตตลุาการของ TAI จนกวา่ศาลจะมคํีาพพิากษาหรอืคําสั่งเป็นอยา่งอืน่ 
 
ฝ่ายบรหิารของไทยคมและบรษัิทเชือ่ว่า ผลของการบรรเทาทุกขดั์งกล่าว ไม่ไดม้ผีลกระทบอย่างมนัียสําคัญต่องบการเงนิ
ของไทยคมและบรษัิท เพราะเป็นเรือ่งอทุธรณ์วา่จะใชส้ถาบันอนุญาโตตลุาการแหง่ใดในการวนิจิฉัย 
 
เมือ่วันที ่5 กันยายน 2567 กระทรวงดจิทิัลฯ ไดย้ืน่คําชีแ้จงคําอทุธรณ์ตอ่ศาลปกครองสงูสดุ และเมือ่วันที ่7 มกราคม 2568 
ไทยคมและบรษัิทไดย้ืน่คําชีแ้จงคัดคา้นคําอทุธรณ์และคําชีแ้จงของกระทรวงดจิทิัลฯ ต่อศาลปกครองสงูสดุ โดยขณะนี้ คดี
ดังกลา่วยังอยูใ่นการพจิารณาของศาลปกครองสงูสดุ 
 
29.6  เรือ่งอืน่ ๆ 
 
ในเดอืนกันยายน 2564 บรษัิทและไทยคมไดรั้บหนังสอืแจง้จากกระทรวงดจิทิัลฯ ขอใหดํ้าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่
วันที ่7 กันยายน 2564 ในการเพิม่สัดสว่นการถอืหุน้ของบรษัิท ชนิคอรป์อเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ปัจจุบันคอื บรษัิท อนิทัช 
โฮลดิง้ส ์จํากัด (มหาชน)) ในไทยคมใหไ้มน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 51 และใหดํ้าเนนิการใหด้าวเทยีมไทยคม 4 (ไอพสีตาร)์ มาเป็น
ดาวเทยีมภายใตส้ัญญาฯ โดยใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนของพระราชบัญญัตกิารการร่วมลงทนุระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ.2562  
 
ทัง้นี้ บรษัิทและไทยคม ยืนยันว่า ไดป้ฏบัิตติามหนา้ที่ตามสัญญาฯ ครบถว้นแลว้ และอยู่ระหว่างการพจิารณาหาแนวทาง
ดําเนินการเพื่อขอ้ยุตเิรื่องดังกล่าวกับกระทรวงดจิทิัลฯ สบืเนื่องจากตามมตคิณะรัฐมนตรี และหนังสอืแจง้จากกระทรวง 
ดจิิทัลฯ เพราะยังมีขัน้ตอนและกระบวนการทางกฎหมายที่ตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากหน่วยงานของรัฐและบุคคลอื่นซึง่เป็น      
เรือ่งนอกเหนือการควบคุมของบรษัิท และสัญญาฯ ไดส้ิน้สดุลงไปแลว้ บรษัิทจงึไม่ไดเ้ป็นคู่สัญญากับกระทรวงดจิทิัลฯ ใน
สัญญาฯ หลังจากวันที่ 10 กันยายน 2564 ดังนั้น บรษัิทและไทยคมจะรายงานความคืบหนา้ในการดําเนินการดังกล่าวให ้
ทราบตอ่ไป 
 

30 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
การเสนอจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทร่วมและบรษัิท 
 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทของเอไอเอสมมีตเิสนอการจ่ายเงนิปันผล ดังนี้ 
 

บรษัิท วันทีป่ระชมุ เงนิปันผล 
เงนิปันผลระหว่างกาล 

ทีจ่่ายแลว้ 
เงนิปันผล 
ทีจ่ะจ่าย 

ประมาณจํานวน 
เงนิทีจ่ะจ่าย 

  (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (บาทตอ่หุน้) (ลา้นบาท) 
เอไอเอส 7 กมุภาพันธ ์2568 10.61 4.87 5.74 17,072 

 
ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวของเอไอเอสขึน้อยู่กับมตกิารอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลของที่ประชุมสามัญผูถ้ือประจําปี 2568 
ของเอไอเอส 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 มีมตงิดจ่ายเงินปันผลประจําปี 2567 เนื่องจาก         
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่7 สงิหาคม 2567 และวันที ่6 กุมภาพันธ ์2568 มมีตอินุมัตจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
จํานวน 2.00 บาทต่อหุน้ และเงนิปันผลพเิศษ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของธุรกรรมการปรับโครงสรา้งฯ จํานวน 6.54 บาทต่อหุน้ 
ตามลําดับ รวมทัง้สิน้ 8.54 บาทตอ่หุน้ 
 

31 การอนุมตังิบการเงนิ 
 
งบการเงนินี้ไดรั้บอนุมัตใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการบรษัิทเมือ่วันที ่10 กมุภาพันธ ์2568 
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สรุปข้อมูลทางการเงนิเปรียบเทยีบ 3 ปี 

ตารางสรุปงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

 จ ำนวนเงนิ %  จ ำนวนเงนิ %   จ ำนวนเงนิ %

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,273,456,275 3.1% 1,246,131,046 3.1% 5,523,810,661 13.2% 

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน  - 0.0%  - 0.0% 157,295,996 0.4% 

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 6,891,930 0.0% 5,511,548 0.0% 5,441,518 0.0% 

ลกูหนีแ้ละเงินทดรองจา่ย

แกกิ่จการที่เก่ียวขอ้งกนั 343,869 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,280,692,074 3.1% 1,251,642,594 3.1% 5,686,548,175 13.6% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 33,168,460 0.1% 698,064,999 1.7% 24,745,378 0.1% 

เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 40,030,068,251 96.3% 37,342,840,745 93.6% 35,366,071,294 84.7% 

เงินลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 169,564,109 0.4% 573,663,230 1.4% 640,353,201 1.5% 

อาคารและอปุกรณ์ 11,927,132 0.0% 13,249,525 0.0% 17,682,736 0.0% 

สนิทรพัยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน 889,357 0.0% 925,339 0.0% 2,091,051 0.0% 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 18,681,902 0.0% 24,044,725 0.1% 29,392,896 0.1% 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 2,321,579 0.0% 2,321,579 0.0% 2,321,579 0.0% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,266,620,790 96.9% 38,655,110,142 96.9% 36,082,658,135 86.4% 

รวมสินทรัพย์ 41,547,312,864 100.0% 39,906,752,736 100.0% 41,769,206,310 100.0% 

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงนิเฉพำะบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)

2567 2566 2565
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 จ ำนวนเงนิ %  จ ำนวนเงนิ %   จ ำนวนเงนิ %

หนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 163,019,533 0.4% 32,606,517 0.1% 36,372,963 0.1% 

เงินปันผลคา้งจา่ย  - 0.0%  - 0.0% 4,489,362,759 10.7% 

เจา้หนีเ้งินทดรองจา่ยจาก

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 1,099,363 0.0% 992,630 0.0% 310,904 0.0% 

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่

ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 5,329,353 0.0% 5,040,528 0.0% 4,928,486 0.0% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 169,448,249 0.4% 38,639,675 0.1% 4,530,975,112 10.8% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 14,307,531 0.0% 19,636,884 0.0% 24,677,412 0.1% 

ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียน

ส าหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 35,417,330 0.1% 32,949,397 0.1% 35,208,098 0.1% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 49,724,861 0.1% 52,586,281 0.1% 59,885,510 0.1% 

รวมหนี้สิน 219,173,110 0.5% 91,225,956 0.2% 4,590,860,622 11.0% 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน - หุน้สามญั 3,206,687,685 5,000,000,000 5,000,000,000

ทนุที่ออกและช าระแลว้ - หุน้สามญั 3,206,687,685 7.7% 3,206,687,685 8.0% 3,206,687,685 7.7% 

สว่นเกินทนุ

สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 10,361,982,659 24.9% 10,361,982,659 26.0% 10,361,982,659 24.8% 

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทนุส  ารองตามกฎหมาย 500,000,000 1.2% 500,000,000 1.3% 500,000,000 1.2% 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 23,721,194,015 57.1% 22,193,770,563 55.6% 19,518,493,625 46.7% 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ 3,538,275,395 8.5% 3,553,085,873 8.9% 3,591,181,719 8.6% 

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 41,328,139,754 99.5% 39,815,526,780 99.8% 37,178,345,688 89.0% 

รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 41,547,312,864 100.0% 39,906,752,736 100.0% 41,769,206,310 100.0% 

2565

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงนิเฉพำะบริษัท (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)

2567 2566
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 จ ำนวนเงนิ %  จ ำนวนเงนิ %  จ ำนวนเงนิ %

รำยได้

สว่นแบง่ก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุใน

บริษัทยอ่ย (4,295,046) (0.0%) 673,385,282 5.4% (3,310,628) (0.0%)

บริษัทรว่ม 14,184,760,880 99.8% 11,761,923,983 94.4% 10,518,979,515 99.6% 

ก าไรสทุธิจากอตัราแลกเปลีย่น

เงินตราต่างประเทศ  - 0.0% 34,181 0.0% 247,883 0.0% 

รายไดอ่ื้น 33,589,698 0.2% 23,622,918 0.2% 44,953,711 0.4% 

รวมรำยได้ 14,214,055,532 100.0% 12,458,966,364 100.0% 10,560,870,481 100.0% 

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 160,466,249 1.1% 110,143,837 0.9% 134,224,221 1.3% 

ขาดทนุสทุธิจากอตัราแลกเปลีย่น

เงินตราต่างประเทศ 4,552 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

ขาดทนุจากการวัดมลูค่าเงินลงทนุ

ในโครงการรว่มลงทนุ 422,475,183 3.0% 28,176,685 0.2%  - 0.0% 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 34,665,976 0.2% 37,675,861 0.3% 38,357,993 0.4% 

รวมค่ำใช้จ่ำย 617,611,960 4.3% 175,996,383 1.4% 172,582,214 1.6% 

ก ำไรก่อนตน้ทุนทำงกำรเงนิ 13,596,443,572 95.7% 12,282,969,981 98.6% 10,388,288,267 98.4% 

ตน้ทนุทางการเงิน (124,455,202) (0.9%) (2,708,989) (0.0%) (1,980,611) (0.0%)

ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง 13,471,988,370 94.8% 12,280,260,992 98.6% 10,386,307,656 98.3% 

ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงาน

ที่ยกเลกิสทุธิจากภาษี  - 0.0%  - 0.0% 142,269,769 1.3% 

ก ำไรส ำหรับปี 13,471,988,370 94.8% 12,280,260,992 98.6% 10,528,577,425 99.7% 

กำรแบ่งปันก ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 13,471,988,370 94.8% 12,280,260,992 98.6% 10,386,307,656 98.3% 

ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานที่ยกเลกิ  - 0.0%  - 0.0% 142,269,769 1.3% 

ก ำไรส ำหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 13,471,988,370 94.8% 12,280,260,992 98.6% 10,528,577,425 99.7% 

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำนและปรับลด (บำทตอ่หุ้น)

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 4.20 3.83 3.24

จากการด าเนินงานที่ยกเลกิ  -  - 0.04

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 4.20 3.83 3.28

(หน่วย : บาท)

2567 2566 2565

งบก ำไรขำดทุนเฉพำะบริษัท

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

(จัดประเภทใหม่)
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ก ำไรสุทธิส ำหรับปี

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษีเงนิได้

รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงิน

ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการวัดมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงิน

สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษัทรว่ม

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลก าไรจากการวัดมลูค่าใหม่

ของผลประโยชนพ์นักงานที่ก  าหนดไว้

สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษัทรว่ม

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี

- สุทธิจำกภำษีเงนิได้

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี 10,731,204,46012,410,777,11413,376,166,526

196,317,3445,202,565

202,627,035130,516,122(95,821,844)

(83,055,042) 103,669,611 159,782,029

(83,055,042) 98,467,046 (36,535,315)

(12,766,802)

 - 

26,846,511 42,845,006

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพำะบริษัท

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)

2567 2566 2565

10,528,577,42512,280,260,99213,471,988,370

(13,683,729)121,209

(12,768,571) 26,725,302 186,753,794

1,769

 -  - (130,225,059)
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2567 2566 2565

(จัดประเภทใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรสทุธิส  าหรบัปี 13,471,988,370 12,280,260,992 10,386,307,656

รายการปรบัปรุง

ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหน่าย 10,813,129 11,747,098 12,045,509

ตน้ทนุบริการในปัจจบุนัของพนักงาน

และการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑข์องพนักงาน 1,607,400 2,058,452 2,375,968

(ก าไร)ขาดทนุจากการวัดมลูค่าเงินลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 422,475,183 28,176,685 (481,766)

ก าไรจากการขายเงินลงทนุและรายไดด้อกเบีย้ (19,082,594) (14,097,461) (24,768,186)

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 1,364,005 1,583,055 1,180,908

สว่นแบง่(ก าไร)ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 4,295,046 (673,385,282) 3,310,628

สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม (14,184,760,880) (11,761,923,983) (10,518,979,515)

อ่ืน ๆ (913,462) (1,845,180) (1,281,818)

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด  าเนินงาน

- ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (1,438,560) 154,360 3,842,711

- สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  -  - 1,991,574

- เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 130,444,749 (3,532,615) (72,531,367)

- หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน  - (18,239)  - 

- รบัดอกเบีย้ 19,140,772 13,818,049 5,080,565

- รบัเงินปันผล 11,401,709,760 9,910,346,880 9,385,116,560

กระแสเงนิสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 11,257,642,918 9,793,342,811 9,183,209,427

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสดเฉพำะบริษัท

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)
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2567 2566 2565

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยเพ่ือลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ (22,376,062) (19,500,068) (48,012,167)

เงินสดจา่ยซือ้อปุกรณ์ (3,462,689) (599,971) (15,267,030)

เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน (673,250)  - (320,083)

เงินสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน  - 157,473,997 1,720,294,979

เงินสดรบัคืนจาก(จา่ยเพ่ือ)การทดรองจา่ยแกกิ่จการที่เก่ียวขอ้งกนั (343,869)  - 1,180,181

เงินสดรบัสทุธิจากการขายเงินลงทนุ 4,000,000 390,300 5,066,279,218

เงินสดรบัจากการลดทนุของบริษัทยอ่ย 660,603,263  -  - 

เงินรบัจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 1,032,470 1,454,902 2,310,304

กระแสเงนิสดสุทธิไดม้ำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 638,779,863 139,219,160 6,726,465,402

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดจา่ยคืนหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (5,040,528) (4,928,486) (6,308,050)

จา่ยดอกเบีย้ (503,472) (615,514) (426,734)

เงินปันผลจา่ย (11,863,553,552) (14,204,697,586) (10,773,918,230)

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (11,869,097,552) (14,210,241,586) (10,780,653,014)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 27,325,229 (4,277,679,615) 5,129,021,815

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลอืยกมา

ณ วันที่ 1 มกราคม 1,246,131,046 5,523,810,661 394,788,846

เงนิสดและรำยเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,273,456,275 1,246,131,046 5,523,810,661

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสดเฉพำะบริษัท (ตอ่)
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ตารางสรุปงบการเงนิรวม 

 

 จ ำนวนเงนิ %  จ ำนวนเงนิ %   จ ำนวนเงนิ %

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,318,019,795 3.2% 2,523,590,046 6.2% 5,562,194,756 12.9% 

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน  - 0.0% 18,989,863 0.0% 1,383,137,937 3.2% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 7,728,528 0.0% 11,232,239 0.0% 36,395,393 0.1% 

ลกูหนีแ้ละเงินทดรองจา่ย

แกกิ่จการที่เก่ียวขอ้งกนั 343,869 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,326,092,192 3.2% 2,553,812,148 6.3% 6,981,728,086 16.2% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 40,030,068,251 96.3% 37,342,840,745 92.2% 35,366,071,294 82.2% 

เงินลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 169,564,109 0.4% 573,663,230 1.4% 640,353,201 1.5% 

อาคารและอปุกรณ์ 11,927,132 0.0% 13,258,191 0.0% 17,694,282 0.0% 

สนิทรพัยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน 948,103 0.0% 1,101,642 0.0% 2,273,934 0.0% 

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 18,681,902 0.0% 24,044,725 0.1% 29,392,896 0.1% 

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี  - 0.0% 836 0.0% 1,182,199 0.0% 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 2,321,579 0.0% 2,321,579 0.0% 2,321,580 0.0% 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 40,233,511,076 96.8% 37,957,230,948 93.7% 36,059,289,386 83.8% 

รวมสินทรัพย์ 41,559,603,268 100.0% 40,511,043,096 100.0% 43,041,017,472 100.0% 

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบฐำนะกำรเงนิรวม

ณ วันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)

2567 2566 2565
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 จ ำนวนเงนิ %  จ ำนวนเงนิ %   จ ำนวนเงนิ %

หนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 165,052,898 0.4% 34,712,243 0.1% 38,921,845 0.1% 

เงินปันผลคา้งจา่ย  - 0.0%  - 0.0% 4,489,362,759 10.4% 

เจา้หนีเ้งินทดรองจา่ย

จากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 163,429 0.0% 161,748 0.0% 310,904 0.0% 

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่

ที่ถงึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 5,329,353 0.0% 5,040,528 0.0% 4,928,486 0.0% 

ประมาณการสว่นต่างของค่าอนญุาต

ใหด้  าเนินการคา้งจา่ยและดอกเบีย้  - 0.0%  - 0.0% 2,890,345,206 6.7% 

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย  - 0.0%  - 0.0% 765,229 0.0% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 170,545,680 0.4% 39,914,519 0.1% 7,424,634,429 17.3% 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 14,307,531 0.0% 19,636,884 0.0% 24,677,412 0.1% 

ประมาณการหนีส้นิไม่หมนุเวียน

ส าหรบัผลประโยชนพ์นักงาน 39,835,977 0.1% 37,133,900 0.1% 39,094,654 0.1% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 54,143,508 0.1% 56,770,784 0.1% 63,772,066 0.1% 

รวมหนี้สิน 224,689,188 0.5% 96,685,303 0.2% 7,488,406,495 17.4% 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน - หุน้สามญั 3,206,687,685 5,000,000,000 5,000,000,000

ทนุที่ออกและช าระแลว้ - หุน้สามญั 3,206,687,685 7.7% 3,206,687,685 7.9% 3,206,687,685 7.5% 

สว่นเกินทนุ

สว่นเกินมลูค่าหุน้สามญั 10,361,982,659 24.9% 10,361,982,659 25.6% 10,361,982,659 24.1% 

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทนุส  ารองตามกฎหมาย 500,000,000 1.2% 500,000,000 1.2% 500,000,000 1.2% 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 23,721,194,015 57.1% 22,193,770,563 54.8% 18,660,747,756 43.4% 

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ 3,538,275,395 8.5% 3,553,084,299 8.8% 3,588,351,282 8.3% 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 41,328,139,754 99.4% 39,815,525,206 98.3% 36,317,769,382 84.4% 

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 6,774,326 0.0% 598,832,587 1.5% (765,158,405) (1.8%)

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 41,334,914,080 99.5% 40,414,357,793 99.8% 35,552,610,977 82.6% 

รวมหนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 41,559,603,268 100.0% 40,511,043,096 100.0% 43,041,017,472 100.0% 

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

2565

งบฐำนะกำรเงนิรวม (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)

2567 2566

 
 

 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

215 ส่วนที่ 3 

 

 จ ำนวนเงนิ %  จ ำนวนเงนิ %   จ ำนวนเงนิ %

รำยได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  - 0.0%  - 0.0% 11,900,386 0.1% 
สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 14,184,760,880 99.7% 11,761,923,983 99.7% 10,518,979,515 99.4% 
ก าไรสทุธิจากอตัราแลกเปลีย่น
เงินตราต่างประเทศ  - 0.0% 34,181 0.0% 247,883 0.0% 

รายไดอ่ื้น 36,913,371 0.3% 32,408,728 0.3% 49,147,112 0.5% 
รวมรำยได้ 14,221,674,251 100.0% 11,794,366,892 100.0% 10,580,274,896 100.0% 
ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทนุการใหบ้ริการ  - 0.0%  - 0.0% 12,529,576 0.1% 
กลบัรายการประมาณการสว่นต่างของค่าอนญุาต
ใหด้  าเนินการคา้งจา่ยและดอกเบีย้  - 0.0% (2,890,345,206) (24.5%)  - 0.0% 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 171,845,170 1.2% 114,240,534 1.0% 129,735,707 1.2% 
ขาดทนุสทุธิจากอตัราแลกเปลีย่น
เงินตราต่างประเทศ 4,552 0.0%  - 0.0%  - 0.0% 

ขาดทนุจากการวัดมลูค่าเงินลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ 422,475,183 3.0% 28,176,685 0.2%  - 0.0% 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 35,087,643 0.2% 38,275,861 0.3% 38,957,993 0.4% 
รวมค่ำใช้จ่ำย 629,412,548 4.4% (2,709,652,126) (23.0%) 181,223,276 1.7% 
ก ำไรก่อนตน้ทุนทำงกำรเงนิ 13,592,261,703 95.6% 14,504,019,018 123.0% 10,399,051,620 98.3% 
ตน้ทนุทางการเงิน (124,665,694) (0.9%) (2,819,937) (0.0%) (2,077,215) (0.0%)
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 13,467,596,009 94.7% 14,501,199,081 123.0% 10,396,974,405 98.3% 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้  - 0.0% (851,476) (0.0%) (2,142,305) (0.0%)
ก ำไรส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนตอ่เน่ือง 13,467,596,009 94.7% 14,500,347,605 122.9% 10,394,832,100 98.2% 
ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงาน
ที่ยกเลกิสทุธิจากภาษี  - 0.0%  - 0.0% 167,118,178 1.6% 

ก ำไรส ำหรับปี 13,467,596,009 94.7% 14,500,347,605 122.9% 10,561,950,278 99.8% 

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่

ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 13,471,988,370 94.7% 13,138,576,048 111.4% 10,390,820,215 98.2% 
ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานที่ยกเลกิ  - 0.0%  - 0.0% 142,269,769 1.3% 

ก ำไรส ำหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 13,471,988,370 94.7% 13,138,576,048 111.4% 10,533,089,984 99.6% 
ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม

ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (4,392,361) (0.0%) 1,361,771,557 11.5% 4,011,885 0.0% 
ก าไรส  าหรบัปีจากการด าเนินงานที่ยกเลกิ  - 0.0%  - 0.0% 24,848,409 0.2% 

ก ำไรส ำหรับปีส่วนที่เป็นของ

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม (4,392,361) (0.0%) 1,361,771,557 11.5% 28,860,294 0.3% 

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 13,467,596,009 94.7% 14,500,347,605 122.9% 10,561,950,278 99.8% 

ก ำไรตอ่หุ้นขั้นพืน้ฐำนและปรับลด (บำทตอ่หุ้น)

จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 4.20 4.10 3.24
จากการด าเนินงานที่ยกเลกิ  -  - 0.04
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 4.20 4.10 3.28

งบก ำไรขำดทุนรวม

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

2567 2566 2565

(หน่วย : บาท)

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

(จัดประเภทใหม่)
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ก ำไรสุทธิส ำหรับปี

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจำกภำษีเงนิได้

รำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงิน

ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการวัดมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงิน

สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษัทรว่ม

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ผลก าไรจากการวัดมลูค่าใหม่

ของผลประโยชนพ์นักงานที่ก  าหนดไว้

สว่นแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนในบริษัทรว่ม

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี

- สุทธิจำกภำษีเงนิได้

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

สว่นที่เป็นของบริษัทใหญ่

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคุม (145,928,330)1,363,990,992(4,392,361)

(36,535,315)98,467,046(83,055,042)

22,399,843134,995,233(95,820,270)

(83,055,042) 103,100,424 188,173,942

10,584,350,12114,635,342,83813,371,775,739

10,584,350,12114,635,342,83813,371,775,739

10,730,278,45113,271,351,84613,376,168,100

(หน่วย : บาท)

2567 2566 2565

งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

(12,768,571)

13,467,596,009 14,500,347,605 10,561,950,278

 -  - (316,587,393)

(35,940,500)5,169,5073,343

186,753,79426,725,302

 - 4,633,378 224,709,257

(12,765,228) 31,894,809 (165,774,099)

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)
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2567 2566 2565

(จัดประเภทใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไรส  าหรบัปี 13,467,596,009 14,500,347,605 10,394,832,100

รายการปรบัปรุง

ค่าเสือ่มราคาและค่าตัดจ าหน่าย 10,875,898 11,810,058 12,190,472

ตน้ทนุบริการในปัจจบุนัของพนักงาน

และการจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑข์องพนักงาน 1,739,857 2,185,628 2,505,336

(ก าไร)ขาดทนุจากการวัดมลูค่าเงินลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ 422,475,183 28,176,685 (481,766)

ก าไรจากการขายเงินลงทนุและรายไดด้อกเบีย้ (29,981,891) (28,719,387) (45,731,520)

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้ 1,465,692 1,689,936 1,270,248

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้  - 851,476 2,142,305

สว่นแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทรว่ม (14,184,760,880) (11,761,923,983) (10,518,979,515)

กลบัรายการประมาณการสว่นต่างของค่าอนญุาต

ใหด้  าเนินการคา้งจา่ยและดอกเบีย้  - (2,890,345,206)  - 

อ่ืน ๆ (850,007) (1,845,180) (1,212,939)

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด  าเนินงาน

- ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (1,105,611) 3,548,774 (5,609,047)

- สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน  -  - 4,129,946

- เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 130,268,172 (4,194,479) (75,441,322)

- หนีส้นิไม่หมนุเวียนอ่ืน  - (18,239) (1,386,209)

- รบัดอกเบีย้ 34,591,213 50,333,768 25,022,628

- รบัเงินปันผล 11,401,709,760 9,910,346,880 9,384,116,560

- จา่ยภาษีเงินได้  - (1,616,704) (2,845,940)

กระแสเงนิสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 11,254,023,395 9,820,627,632 9,174,521,337

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสดรวม

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

(หน่วย : บาท)
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2567 2566 2565

(จัดประเภทใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยเพ่ือลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ (22,376,062) (19,500,068) (48,012,167)

เงินสดจา่ยซือ้อาคารและอปุกรณ์ (3,462,689) (599,971) (15,277,409)

เงินสดจา่ยซือ้สนิทรพัยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน (673,250) (53,500) (388,273)

เงินสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 18,993,206 1,369,317,581 1,708,570,321

เงินสดรบัคืนจาก(จา่ยเพ่ือ)การทดรองจา่ย

แกกิ่จการที่เก่ียวขอ้งกนั (343,869)  - 1,350,131

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ 4,000,000 390,300 5,066,279,218

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 1,032,470 1,454,902 2,310,304

เงนิสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,830,194) 1,351,009,244 6,714,832,125

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

เงินสดจา่ยคืนหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (5,040,528) (4,928,486) (7,098,455)

จา่ยดอกเบีย้ (503,472) (615,514) (430,604)

เงินสดจา่ยลดทนุแกส่ว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษัทยอ่ย (587,665,900)  -  - 

เงินปันผลจา่ย (11,863,553,552) (14,204,697,586) (10,773,918,230)

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (12,456,763,452) (14,210,241,586) (10,781,447,289)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ

ก่อนผลกระทบของอัตรำแลกเปล่ียน (1,205,570,251) (3,038,604,710) 5,107,906,173

ผลกระทบของกระแสเงินสด

จากการขายเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย  -  - (1,780,488,749)

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ (1,205,570,251) (3,038,604,710) 3,327,417,424

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 2,523,590,046 5,562,194,756 2,234,777,332

เงนิสดและรำยเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,318,019,795 2,523,590,046 5,562,194,756

(หน่วย : บาท)

บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

งบกระแสเงนิสดรวม (ตอ่)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม

 
 

 

 

 

หมายเหตุ เมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2565 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญทั้งหมดที่ถืออยู่ในไทยคม ซึ่งเป็นส่วนงานธุรกิจ
ดาวเทียมและธุรกิจต่างประเทศที่ยกเลิกของบรษิัทในปี 2565 
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ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

อัตรำส่วนสภำพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เท่า 7.8 64.0 0.9 7.6 32.4 1.3 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเรว็ เท่า 7.8 64.0 0.9 7.6 32.4 1.3 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เท่า 106.9 2.6 1.5 108.2 4.3 3.9 

อตัราสว่นหมุนเวียนลกูหนีก้ารคา้ เท่า n/a n/a 10.8 n/a n/a n/a

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วัน n/a n/a 33 n/a n/a n/a

อตัราสว่นหมุนเวียนเจา้หนี้ เท่า n/a n/a 13.0 n/a n/a n/a

ระยะเวลาช าระหนี้ วัน n/a n/a 28 n/a n/a n/a

Cash cycle วัน n/a n/a 5 n/a n/a n/a

อตัราก าไรขัน้ตน้ % n/a n/a (5.3%) n/a n/a n/a

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % n/a n/a 86,969.1% n/a n/a n/a

อตัราก าไรอ่ืน % 0.3% 0.3% 0.5% 0.24% 0.19% 0.43%

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร % 80.5% 67.7% 88.6% 80.5% 79.7% 88.8% 

อตัราก าไรสทุธิ % 94.7% 111.4% 99.6% 94.8% 98.6% 99.7% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ % 33.2% 34.5% 27.4% 33.2% 31.9% 26.7% 

อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยร์วม % 32.8% 31.5% 21.7% 33.1% 30.1% 25.2% 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 38,543.6% 29,967.0% 483.5% 38,678.1% 28,132.6% 24,196.8% 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย์ เท่า 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ เท่า 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 

อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เท่า 22,349.9 15,952.4 21,303.2 22,357.31 15,908.26 21,516.98

อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั เท่า 0.9 0.8 2.3 1.0 0.7 2.3 

อตัราการจา่ยเงินปันผล % 203.3% 77.3% 143.9% 203.3% 82.8% 143.9% 

มูลคา่ตามบญัชีตอ่หุน้ บาท 12.9 12.4 11.3 12.9 12.4 11.6 

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานและปรบัลด

จากการด าเนินงานตอ่เน่ือง บาท 4.20 4.10 3.24 4.20 3.83 3.24 

จากการด าเนินงานที่ยกเลกิ บาท 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00 0.04 

สว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ บาท 4.20 4.10 3.28 4.20 3.83 3.28 

สนิทรพัยร์วม % 2.6% (5.9%) (20.3%) 4.1% (4.5%) 0.1% 

หนีส้นิรวม % 132.4% (98.7%) 2.8% 140.3% (98.0%) 2,588.9% 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร % n/a (100.0%) (42.1%) n/a n/a n/a

คา่ใชจ้า่ยด าเนินงาน % 50.4% (11.9%) (61.3%) 45.7% (17.9%) (57.2%)

ก าไรส  าหรบัปีสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ % 2.5% 24.7% (2.0%) 9.7% 16.6% (2.0%)

บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ำกัด (มหำชน)

อัตรำกำรเติบโต

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ข้อมูลต่อหุน้

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ หน่วย
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   ส่วนที ่4 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บ ริหารโครงสร้างองค์กร และ
ค่าตอบแทนรวมของบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

บริษัท อินทัช มีเดีย จ ากัด 

1 
นายคิมห ์สิริทวชีัย   3 

นายเมโธ เป่ียมทพิยม์นัส  
อาย ุ 56 ปี                 สัญชาติ  ไทย  อาย ุ 51 ปี              สัญชาติ  ไทย 

ต าแหน่ง                                                     กรรมการ  ต าแหน่ง                                             กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 28 สิงหาคม 2556  วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 3 ธันวาคม 2564 

สัดส่วนการถือหุ้น1) 0.0000%  สัดส่วนการถือหุ้น1) ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการ 

ไม่มี  ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการ 

ไม่มี 

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม
และประสบการณท์ างานปรากฎอยู่ใน
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

หนา้ 16  ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม
และประสบการณท์ างานปรากฎอยู่ใน
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

หนา้ 18 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท /  
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1/1  การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท /  
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1/1 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี 
ทีผ่่านมา2) 

ไม่มี  ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี 
ทีผ่่านมา2) 

ไม่มี 

 

2 
นายจิตชาย มุสิกบตุร    
อาย ุ 53 ปี                 สัญชาติ  ไทย  

ต าแหน่ง                                                     กรรมการ   
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 3 ธันวาคม 2564  
สัดส่วนการถือหุ้น1) 0.0000%  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการ 

ไม่มี  

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม
และประสบการณท์ างานปรากฎอยู่ใน
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

หนา้ 17    

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท /  
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1/1    

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี 
ทีผ่่านมา2) 

ไม่มี    

โครงสร้างองคก์รและค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร บริษัท อินทัช มีเดีย จ ากัด 

กรรมการและผูบ้รหิารของอินทชั มีเดีย ไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษิทัใหญ่ในฐานะผูบ้รหิาร  อินทชั มีเดีย จึงไมม่ีการ
จ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารแต่อยา่งใด 
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บริษัท ไอ.ท.ีแอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด (ปัจจบุนัไม่มีการประกอบธุรกิจ) 

1 
นายคิมห ์สิริทวชีัย   3 

นายเมโธ เป่ียมทพิยม์นัส  
อาย ุ 56 ปี                 สัญชาติ  ไทย  อาย ุ 51 ปี              สัญชาติ  ไทย 

ต าแหน่ง                                                    กรรมการ  ต าแหน่ง                                                  กรรมการ 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 31 มกราคม 2557  วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 3 ธันวาคม 2564 

สัดส่วนการถือหุ้น1) 0.0002%  สัดส่วนการถือหุ้น1) ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการ 

ไม่มี  ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการ 

ไม่มี 

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม
และประสบการณท์ างานปรากฎอยู่ใน
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

หนา้ 16  ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรมและ
ประสบการณท์ างานปรากฎอยู่ในประวัติ
กรรมการและผู้บริหาร 

หนา้ 18 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท /  
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1/1  การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท /  
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1/1 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี 
ทีผ่่านมา2) 

ไม่มี  ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี 
ทีผ่่านมา2) 

ไม่มี 

2 
นายจิตชาย มุสิกบตุร    
อาย ุ 53 ปี                 สัญชาติ  ไทย  

ต าแหน่ง                                                    กรรมการ   
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 3 ธันวาคม 2564  
สัดส่วนการถือหุ้น1) 0.0001%  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการ 

ไม่มี  

ข้อมูลคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด การอบรม
และประสบการณท์ างานปรากฎอยู่ใน
ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

หนา้ 17    

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท /  
การประชุมทัง้หมด (คร้ัง) 

1/1    

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปี 
ทีผ่่านมา2) 

ไม่มี    

โครงสร้างองคก์รและค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ไอ.ที.แอพพลิเคชั่นส ์
แอนด ์เซอรว์ิส จ ากัด  

ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารประจ าปี 2567 เนื่องจากบรษิัท ไอ.ที.แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั หยดุ
การประกอบธุรกิจ 

หมายเหต:ุ 
1) สดัส่วนการถือหุน้นบัรวมจ านวนหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
2) ความผิดตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรือ พรบ.สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ พ.ศ. 2546 ทัง้นี ้เฉพาะความผิดในเรื่องดงัต่อไปนี ้

1. การกระท าโดยไม่สจุริต หรือ ประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรง 
2. การเปิดเผย หรือ เผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท าให้ส  าคัญผิด  หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญ  

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
3. การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมีส่วนรว่มหรือสนับสนนุการกระท า

ดงักล่าว 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

รายชื่อ 
บริษัทย่อยทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

Intouch Media Touch TV ITAS1) 

1. นายคิมห ์สิรทิวชียั    

2. นายจติชาย มสิุกบตุร    

3. นายเมโธ เป่ียมทิพยม์นสั    

  =  ประธานคณะกรรมการ            =  กรรมการ                                                                     ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

หมายเหต ุ1) ปัจจบุนัหยดุการด าเนินธรุกิจ 

รายชื่อ   Intouch Media   บริษัท อินทชั มีเดีย จ ากดั 
              Touch TV           บริษัท ทชั ทีวี จ ากดั 
              ITAS                   บริษัท ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ 
                       หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ชื่อ – สกุล  นางสาวนรศิา สรุะวญิญ ู
ต าแหน่ง  หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาตรี สาขาการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
วุฒิบัตร Certified Public Accountant (CPA) and a member of the Federation of Accounting 

Professions of Thailand 

ประสบการณท์ างาน:  2564 - ปัจจบุนั หวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิัท อินทชั  โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
 2547-2564  ผูจ้ดัการอาวโุส บรษิัท ส านกังาย อีวาย จ ากดั 
การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง:  เขา้รว่มหลกัสตูรเพิม่เตมิ ดงันี ้

1) กรรมการบรษิัทและผูบ้ริหารระดบัสงูกบัการบรหิารความเส่ียง ESG จดัโดย สภา
วิชาชีพบญัช ี   

2) การตรวจสอบการควบคมุทั่วไประบบปฏิบตัิการ (หลกัสตูรเต็ม) จดัโดย สภาวิชาชีพ
บญัชี  

3) Secret of Secrets to Enhance Interview Skill for Internal Auditor รุน่ที่ 1/66 จดัโดย 
สภาวิชาชีพบญัชี  

4) การบรหิารความเส่ียง (ขัน้ Advance) - COSO ERM 2017 จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชี   
5) การจดัท าแผนการบรหิารจดัการความเส่ียงขององคก์ร (HRD 3/2022) จดัโดย สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

6) การก ากบัดแูล IT ระดบัองคก์ร จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชี 
7) กฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบังานตรวจสอบภายใน รุน่ 12 จดัโดย 

สมาคมรฐัศาสตรแ์ห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก:  
1. จดัท าแผนการตรวจสอบรายปีที่มีความยืดหยุ่นโดยใช ้Risk-Based Methodology ที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลมุถึงความ

เส่ียงหรือการควบคุมใดๆที่เก่ียวขอ้ง ท่ีถูกระบุโดยฝ่ายบริหารและน าเสนอแผนดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2565 และความเส่ียงเพื่อพิจารณาอนุมตัิ  รวมทัง้ปรบัปรุงแผนให้
ทนัสมยัอยู่เสมอ 

2. ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัการอนุมัติจากคณะกรมการตรวจสอบและความเส่ียง  รวมทั้ง
ปฏิบตัิงานพิเศษอื่นใดตามที่ไดร้บัการรอ้งขอโดยคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงหรือฝ่ายบริหาร 
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3. รักษาและด ารงไว้ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในที่ เป็นมืออาชีพและได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ  และมีความรู้  ทักษะและ
ประสบการณท์ี่จะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดต้ามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของส านกัตรวจสอบภายใน 

4. รายงานขอ้มลูเก่ียวกบัสถานะความคืบหนา้และผลการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีและความเพียงพอ
ของทรพัยากรของหน่วยานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียง  

5. จัดท ารายงานสรุปผลของการปฏิบัติงานกิจกรรมการตรวจสอบเป็นรายงวดเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ความเส่ียงและฝ่ายบรหิาร  

6. รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงทราบเก่ียวกับแนวโนม้และแนวปฏิบตัิท่ีสมัฤทธ์ิผลในงานดา้นการ
ตรวจสอบภายใน 

7. สอบทานรายงานเก่ียวกับการกระท าผิดและการทุจริตของบริษัท ที่ไดร้บัจากช่องทางการรบัแจง้การกระท าผิดและ
การทจุิต  และสรุปเรื่องดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงทราบเป็นประจ าทกุไตรมาสและส่งเรื่องให้
ฝ่ายบรหิารด าเนินการแกไ้ข (กรณีจ าเป็น) 

8. ใหก้ารช่วยเหลือในการตรวจสอบในเชิงสืบสวนกิจกรรมที่สงสัยว่าจะมีการทุจริตที่ส  าคัญในบริษัท และแจง้ผลการ
ตรวจสอบใหก้บัฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงทราบ 

9. พิจารณาประเมินความพอเพียงของภารกิจ  อ านาจในการตรวจสอบ และความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
ส านกัตรวจสอบภายใน ว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไวไ้ดห้รือไม่  

หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

ชื่อ – สกุล  นางประสพสขุ  ชยัวงศส์รุฤทธ์ิ  

ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการ ส านกังานก ากบักฎเกณฑแ์ละเลขานกุารบรษิัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ประสบการณท์ างาน:  ปฏิบัติงานดา้นก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยตัง้แต่ปี 2533 โดยตัง้แต่ปี 2535 ไดม้ีการประกาศใชพ้รบ.หลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 จึงไดป้ฏิบตัิงานดา้นการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตาม พรบ. หลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ พรบ.บริษัทมหาชน รวมถึงกฎเกณฑ์และประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

การฝึกอบรมทีเ่กี่ยวข้อง:   ขอ้มลูรายละเอยีดการฝึกอบรมที่ส าคญัปรากฏอยูใ่นประวตัิเลขานกุารบรษิัท หนา้ 19 
ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบหลกั:  

ก ากับดูแลใหบ้ริษัทด าเนินการให้เป็นไปตามพรบ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พรบ.บริษัทมหาชน (ในส่วนที่
เก่ียวข้องกับการออกหลักทรัพย)์ กฎเกณฑ์และประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎเกณฑแ์ละแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของหน่วยงาน
ก ากบัดแูล โดยไดร้ายงานการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและความเส่ียงเป็นประจ าทกุปี 



  แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี)  บริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

225 ส่วนที่ 4 

 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ลักษณะทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  
เงนิลงทนุ 

บริษัทประกอบธุรกิจดา้นการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทต่าง  ๆ (Holding Company) ดังนั้น ทรัพยสิ์นหลักของ
บรษิัทจึงเป็นเงินลงทุน โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีเงินลงทุนในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม ซึ่งแสดงตามวิธีส่วน
ไดเ้สีย จ านวน 40,063 ลา้นบาท และเงินลงทนุในโครงการรว่มลงทนุ ซึ่งแสดงตามมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
จ านวน 170 ลา้นบาท ตามที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะของบรษิัท มีรายละเอียดดงันี ้

                                                                                                                                          หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทเงนิลงทนุ สัดส่วน ณ วันที ่31 ธันวาคม 

 

การลงทนุ(1) 

(ร้อยละ) 2567 2566 2565 

เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 
    

บมจ. ไอทีวี (2)
 52.92 8 673 - 

บจก. ไอ.ที. แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์เซอรว์ิส 99.99 11 11 11 

บจก. อินทชั มีเดีย 99.99 14 14 14 

รวมเงินลงทนุในบรษิัทย่อย  33 698 25 

เงนิลงทนุในบริษทัร่วม 
    

บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 40.44 40,030 37,343 35,366 

รวมเงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  40,063 38,041 35,391 

     
เงนิลงทนุในโครงการร่วมลงทนุ  170 574 640 

(1) สดัสว่นการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
(2) เม่ือวนัที่ 17 กนัยายน 2567 ไอทีวีจดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการช าระบญัชี 
 
ทรัพยส์ินถาวรหลกั 

บรษิัทมีทรพัยสิ์นถาวรหลกัที่ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้

• อาคารและอุปกรณ ์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีอาคารและอุปกรณ์ ที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
โดยมีมลูค่าตามบญัชีสทุธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้
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หน่วย: ลา้นบาท 

ประเภททรัพยส์นิ ประมาณอายุ 
การใช้งาน(1)  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 
 2567 2566 2565 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 ปี 9 9 9 
อปุกรณ ์และเครื่องตกแตง่ ติดตัง้  5 ปี 6 8 8 
ยานพาหนะ 5 ปี 7 7 9 
คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์ 2-5 ปี 10 22 25 
รวมราคาทุน  32 46 51 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (20) (33) (33) 
รวมอาคารและอุปกรณ ์– สุทธิ 12 18 13 

(1) ประมาณอายกุารใชง้าน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

• สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอืน่ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อย มีสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีมลูค่าตามบญัชี
สทุธิ ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวม ทัง้สิน้ 1 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ใชภ้ายในกลุ่มอินทชั 
เป็นตน้ 

• สินทรัพยส์ทิธกิารใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรพัยสิ์ทธิการใช้เพื่อประกอบธุรกิจ มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิตามที่ปรากฏใน    
งบการเงินรวม ทัง้สิน้ 19 ลา้นบาท ซึ่งไดแ้ก่ พืน้ท่ีส านกังาน 

สัญญาเช่าระยะยาว* 

บรษิัทท ำสญัญำเช่ำระยะยำวที่มีอำย ุ3 ปีขึน้ไปเพื่อใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ โดยสญัญำเช่ำที่มีสำระส ำคญั มีดงันี ้

บริษัท สถานทีเ่ช่า คู่สัญญา พืน้ทีเ่ช่า ระยะเวลาเช่า เง่ือนไขการ 

   (ตร.ม.)  ต่อสัญญา 
บมจ. อินทัช โฮลดิง้ส ์ 87 อำคำรเอ็มไทย 

ทำวเวอร ์ออลซีซั่นส ์
เพลส ชัน้ 27 ยนิูต 2 

บริษัท ออลซีซั่นส ์
พรอ็พเพอรต์ี ้
จ ำกดั 

ประมำณ 440 1 ก.ค. 2565 –   
30 มิ.ย. 2568 

ต่อสญัญำครัง้ละ 3 
ปี โดยบอกกล่ำว
เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรล่วงหนำ้ไม่
นอ้ยกว่ำ 90 วนั
ก่อนวนัครบ
ก ำหนดสญัญำเช่ำ 

*สญัญำเช่ำระยะยำวเป็นส่วนหน่ึงของสินทรพัยส์ิทธิกำรใชท่ี้เปิดเผยไวใ้นงบกำรเงิน 

สัญญาทีเ่กี่ยวข้อง  

บรษิัทไม่มีสญัญาหรือขอ้ตกลงที่เป็นสาระส าคญัซึ่งตอ้งเปิดเผย 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า 

บรษิัทมุ่งเนน้กำรลงทุนระยะยำว ในกิจกำรที่มีศกัยภำพในกำรเติบโต และสรำ้งผลตอบแทนท่ีดีจำกกำรลงทนุ โดยเนน้
กำรลงทุนในธุรกิจโทรคมนำคม ส่ือ เทคโนโลยี และดิจิทลั รวมไปถึงธุรกิจอื่นๆ ที่มีศกัยภำพกำรเติบโต มีรำยได ้และ 
ก ำไร สม ่ำเสมอ เพื่อสรำ้งมลูค่ำเพิ่มและผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแ้ก่กลุ่มบรษิัท   

ในกำรพิจำรณำตัดสินใจเขำ้ลงทุน นอกจำกจะพิจำรณำศักยภำพทำงธุรกิจ ปัจจัยพืน้ฐำนและแนวโนม้ของธุรกิจ 
ควำมคิดสรำ้งสรรคแ์ละควำมสำมำรถในกำรพฒันำนวตักรรมใหม่ๆ กำรประสำนประโยชนร์ว่มกนักบับรษิัทและบรษิัท
ในเครืออื่นๆ และกำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มในอนำคตแลว้ บริษัทจะพิจำรณำ มิติดำ้น ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) สงัคม 
(Social)  และธรรมำภิบำล (Governance) “ESG” ประกอบเป็นอีกปัจจยัในกำรตดัสินใจลงทนุอีกดว้ย  โดยหลงัจำก
หน่วยงำนที่รบัผิดชอบในกำรดูแลกำรลงทุนท ำกำรวิเครำะหค์วำมเป็นไปไดข้องโครงกำรและพิจำรณำถึงศักยภำพ 
ควำมเส่ียงจำกกำรลงทนุแลว้จะน ำเสนอแผนกำรลงทนุต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิแผนกำรลงทนุ 

ในกระบวนกำรติดตำมหลังกำรลงทุน บริษัทยังคงน ำปัจจัยดำ้นศักยภำพทำงธุรกิจและมิติดำ้น ESG มำใช้ในกำร
วิเครำะห ์ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ โดยอินทชัมีนโยบำยส่งเสรมิแนวทำงปฏิบตัิที่ยั่งยืน
ส่งเสรมิใหบ้รษิัทท่ีเรำลงทนุลดกำรกระท ำที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทัง้ส่งเสรมิควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและ
หมั่นปรบัปรุงแนวปฏิบัติดำ้นบรรษัทภิบำล เพื่อก่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำกลุ่มบริษัทอินทัชมีกำรควบคุมภำยในที่ดี       
มีกำรบริหำรและจดักำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมคุม้ค่ำกำรลงทุน รวมถึง ถึงมีกำรปฏิบตัิที่สอดคลอ้งกับกฎหมำยและ
ระเบียบของหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

บริษัทมีนโยบำยในกำรส่งตวัแทนเขำ้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย บริษัทรว่ม  และกิจกำรที่ควบคุมร่วมกนั เพื่อใหม้ีส่วนร่วม
ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจและมีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจที่ส  ำคญัๆ ของกิจกำร ทัง้นีห้ลงัจำกเขำ้ลงทนุแลว้ 
หน่วยงำนที่ดูแลกำรลงทุนจะติดตำมผลประกอบกำรและกำรด ำเนินงำนของธุรกิจดงักล่ำวอย่ำงใกลช้ิด และน ำเสนอ
ผลกำรวิเครำะหร์วมถึงแสดงควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อตวัแทนของบรษิทัท่ีเป็นคณะกรรมกำรของบรษิัทที่เขำ้ไป
ลงทุนนัน้ๆ เพื่อใชป้ระกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำยหรือปรบัปรุงส่งเสรมิใหธุ้รกิจของบริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือ
กิจกำรที่ควบคุมร่วมกัน มีกำรพฒันำและเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่องต่อไป และก ำหนดใหห้น่วยงำนที่ดูแลกำรลงทุน
ด ำเนินกำรเขำ้จดักำรพอรต์โฟลิโอของกำรลงทุน (rationalization) ตำมควำมเหมำะสม เพื่อใหไ้ดร้บัผลตอบแทนจำก
กำรลงทุนที่ดีทีสุด และ ลดผลกระทบในเชิงลบที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรลงทุนให้ไดม้ำกที่สุด นอกจำกนีก้  ำหนดให้
ด ำเนินกำรบริหำรสินทรพัยท์ี่มีประสิทธิภำพต ่ำ (underperforming assets) อย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อลดควำมเส่ียงใน
กำรลงทนุและปกป้องมลูค่ำของผูถื้อหุน้ 

โดยบริษัทมีนโยบำยที่จะเสริมสรำ้งให้แต่ละกิจกำรที่เขำ้ลงทุนมีควำมแข็งแกร่ง เพื่อใหม้ีศักยภำพที่จะเติบโตอย่ำง
ยั่งยืนดว้ยตนเองในอนำคต และสรำ้งผลตอบแทนกลบัคืนสู่บรษิัทไดต้ำมเป้ำหมำย 
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