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สาสน์จากประธานกรรมการ 

 

ปี 2568 เป็นปีทีป่ระเทศไทยเผชญิกบัเหตุการณ์ส าคญัหลายประการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกจิ การ

ท่องเทีย่ว และวถิชีวีติของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์แผ่นดนิไหวในเดอืนมนีาคม เหตุการณ์ความไม่สงบบรเิวณ

ชายแดน และอุทกภยัในหลายพืน้ที ่รวมถงึอ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา   

การรบัมอืกบัสถานการณ์ดงักล่าวของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน สะทอ้นใหเ้หน็ถึงความท้าทายในการฝ่าฟัน

วกิฤตร่วมกนั บรษิทั แจ๊กเจยีอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการบรรเทาความเดอืดรอ้นของ

ผูป้ระสบภยั โดยการบรจิาคพลาสเตอรแ์ละยาใหแ้ก่ประชาชนในพืน้ที่ประสบอุทกภยั ตลอดจนโรงพยาบาลและหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง และบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นสว่นหนึ่งในการช่วยใหค้นไทยกา้วขา้มวกิฤตเหล่านี้ไปดว้ยกนั   

ในดา้นผลประกอบการ บรษิทัฯ และบรษิทั ฟารม์าแคร ์จ ากดั (บรษิทัย่อย) มกีารเตบิโตทัง้ในสว่นของยอดขาย

และก าไรสุทธ ิอนัเป็นผลจากการพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ออกสูต่ลาด การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อเสรมิสรา้งการ

รบัรูใ้นตราสนิคา้ (brand) และการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ   

บริษัทฯ ยงัคงยึดมัน่ในการผลิตสินค้า “คุณภาพ” เพื่อผู้บริโภคชาวไทย และธ ารงรกัษามาตรฐานของ

ผลติภณัฑใ์หม้คีวามน่าเชื่อถอือย่างต่อเนื่องเช่นเดมิ   

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบรษิทัฯ 

ดว้ยดเีสมอมา ขอขอบคุณคณะผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนทีร่่วมแรงร่วมใจปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ จนท า

ใหบ้รษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่างมัน่คง และสามารถสรา้งคุณค่าทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทยไดอ้ย่างยัง่ยนื 

 

 

 

                                              _________________________ 
(นายวีระ อรุณวฒันาพร) 

   ประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท         

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

        การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 

 

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 5/5  

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
1/1 ด ารงต าแหน่ง -พ.ค. 2568 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 
เขา้ด ารงต าแหน่ง 

มิ.ย.2568 - ปัจจุบนั 

         ต  าแหน่ง : ประธานกรรมการ    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                          และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

        การศึกษา : B.A. Economics, Whitworth University, Spokane, 

   Washington, U.S.A. 

หลกัสูตรพิเศษ  :  Director Certification Programรุ่นท่ี 33 

   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 

ประสบการณ ์ :   บริษัท ฟารม์าแคร ์จ  ากดั 

                   ปัจจบุนั       ประธานกรรมการ 

                      

  บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิ้ งส ์จ  ากดั 

  ม.ค. 2568 - ปัจจุบนั  กรรมการ 

       ต.ค.2565 – ธ.ค.2567      กรรมการผูจ้ดัการ 

  ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั      กรรมการ 

 

  บมจ. แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ  ากดั 

                         มี.ค. 2558 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   

                          พ.ค. 2568 - ปัจจุบนั           กรรมการบริหารความเสี่ยง 

                          ปี 2553 - พ.ค.2568           กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  ส.ค. 2553 - มี.ค. 2568       ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร   

  ปี 2546 - ส.ค. 2553       ประธานกรรมการบริหาร   

  ปี 2536 - 2546            กรรมการผูจ้ดัการ 

  ปี 2516 - 2536            กรรมการและผูจ้ดัการ 

            

 

   

 
 

 

 

  

น าย วี ร ะ   อ รุณ วัฒน าพร  

M R .  V I R A  A R O O N V A T A N A P O R N  

อายุ  81  ปี 

 

ขอ้มูลจ านวนหุน้ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : 2,786,452  หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ : 20.64 
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        การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 

   

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 5/5  

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4  

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
1/1 ด ารงต าแหน่ง -พ.ค. 2568 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 ด ารงต าแหน่ง -พ.ค. 2568 

ต าแหน่ง          ต าแหน่ง  : กรรมการอสิระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

        การศึกษา  : ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์Middle Tennessee State University, USA. 

                         ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

     ปรญิญาตรี กฎหมาย มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

     ประกาศนียบตัร วิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ  

        การอบรม   : DAP  รุ่น 27  

     Audit Committee Program รุน่ 5/05 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

                          ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.4) สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทุน  

   

   ประสบการณ ์ : บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2552 - ปัจจุบนั       ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

ปี 2562 - พ.ค.2568   กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ปี 2558 - พ.ค.2568   กรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน  

บริษัท สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ  ากดั                                             

ม.ค.2554-ปัจจบุนั   Senior Partner Tax & Legal 

บริษัท ปรีชา กรุป๊ จ  ากดั(มหาชน) 

ปี 2548 – ปัจจบุนั    กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทีซี ยูเนียน โกลบอล จ  ากดั (มหาชน)                                                    

ปี 2547 – ปัจจบุนั   กรรมการตรวจสอบ  

มูลนิธิเมาไม่ขบั 

ปี 2546 – ปัจจบุนั   กรรมการ  

บริษัท เค วี เอส เมนเนจเมน้ท ์จ  ากดั     

ปี 2513–  ปัจจบุนั   กรรมการผูจ้ดัการ  

บริษัท ฮั้วฟง รบัเบอร ์(ไทย) จ  ากดั (มหาชน)                                                         

ปี 2548 - 2549     ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                           

 
 

   

 
 

 

 

  

นายสมพร     เวชพาณิชย ์

M R . S O M P O R N   V E C H P A N I C H  
 

อายุ  79  ปี 

 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : -ไม่มี- 
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        การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 

 

 

 

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 4/5  

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
1/1 ด ารงต าแหน่ง - พ.ค. 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 
1/1 ด ารงต าแหน่ง -พ.ค. 2568 

นายเมธ ี  ภิญโญโชติวงศ ์

M R .  M A T H E E  P I N Y O C H O T I W O N G  

อายุ   80  ปี 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : -ไม่มี- 

  

           

 

 

 

  

 
 

 

 

  

ต าแหน่ง  ต าแหน่ง  :   

                                    การศึกษา       :     

                          

  

หลกัสูตรพิเศษ :    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประสบการณ ์ :   

                           

 

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  ปริญญาตรีนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประกาศนียบตัรกฎหมายชั้นสูง 

  สถาบนัวิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ   

-ทุนฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาธนาคารระหว่างประเทศและสินเชื่อ 

  ทางการคา้โดย ธนาคารเนชัน่แนล เวสมินสเตอร ์จ ากดั U.K. 

-หลกัสูตรการฝึกอบรมทนายความเพื่อปฏิบติัการท าอนุญาโตตุลาการ  

 ระหวา่งประเทศโดยส านักงานอนุญาโตตุลาการส านักงานส่งเสริมงาน 

 ตุลาการ กระทรวงยุติธรรม 

-อบรมหลกัสูตรการบญัชีและการเงิน โดยคณะพาณิชยศาสตร์ 

 และการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Director Certification Program รุ่นท่ี 75 

- Finance for Non-Financial Director รุ่นท่ี 29 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

ปี 2558 - พ.ค.2568  กรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน  

ปี 2547 - ปัจจุบนั      กรรมการตรวจสอบ 

 

ส านักงานทนายความสมธรรมเมธี     

ปี 2541- ปัจจุบนั  ทนายความ  
 



 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

              

            การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 5/5  

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
2/2  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 
เขา้ด ารงต าแหน่ง 

พ.ค.2568 - ปัจจุบนั 

ต าแหน่ง :  กรรมการ   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                       และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การศึกษา       :   Master of Arts in Economics 

                       Bachelor of Science in Quantitative Economics and International 

                       Relations, Tufts University, Medford, Massachusetts, U.S.A.  

การอบรม      :   Director Certification Program รุ่นท่ี 137 

ประสบการณ ์ :   บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิ้ งส ์จ  ากดั 

     ม.ค.2568 - ปัจจุบนั      กรรมการผูจ้ดัการ 

     ต.ค.2565 – ธ.ค.2567  รองกรรมการผูจ้ดัการ               

                        ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั      กรรมการ 

                        บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ  ากดั (มหาชน)                                    

                        ม.ค.2556 – ก.ย.2565  กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป  

      ม.ิย.2553 - ม.ค.2556  กรรมการและรองผูจ้ดัการทัว่ไป  

      ม.ีค.2553 - ปัจจุบนั  กรรมการ 

                        Consultant Claris Co., Ltd. 

    ปี 2550 -  พ.ค.2553   Consultant Special Projects Officer 

                        Siam Commercial Bank 

        ปี 2549 - 2550          Special Projects Officer, Business  

                                  Bank-Strategic, Planning Division 

 Population and Community Development Association (PDA)  

  ปี 2548 - 2549   Planning Officer, Post-Tsunami Sustainable  

      Rehabilitation Project 

                                   

 
 

 

  

นายพงศร์ตัน ์ อรุณวฒันาพร 

M R . P O N G R A T  A R O O N V A T A N A P O R N  
 

อายุ   44  ปี 

 

ขอ้มูลจ านวนหุน้ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : 1,706,250 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ : 12.64 
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การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 

 

     

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 5/5  

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
1/1 ด ารงต าแหน่ง -พ.ค. 2568 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 
2/2 

 

กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน และกรรมการตรวจสอบ  

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Washington State University, U.S.A. 

ปริญญาตรี บญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

Director Certification Program รุ่นท่ี 147 

Audit Committee Program รุ่นท่ี 36  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

บริษัท แจก๊เจียอตุสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2562 - ปัจจุบนั         กรรมการอิสระ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  

                                  และกรรมการตรวจสอบ  

ก.ค.2560 - พ.ค.2568   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                                                        

ม.ค.2556– มิ.ย.2560    กรรมการบริหาร 

ก.พ.2554–ธ.ค.2555     กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

บริษัท เทิรน์คีย ์คอมมิวนิเคชัน่ เซอรวิ์ส จ ากดั        

ปี 2557 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

CIMB Thai Bank Pcl.       

ปี 2546 - 2553      Executive Vice President, Head of Corporate Banking Division 2 

UOB Radanasin Bank                         

ปี 2543 - 2545      Head of Corporate Banking,  

Standard Chartered Bank 

ปี 2541 - 2543      Head of Middle Market,  

Siam City Credit Finance & Securities Pcl. 

ปี 2539 - 2541      Deputy Managing Director, 

ING Bank, Bangkok International Banking Facilities. 

ปี 2534 - 2539      Deputy General Manager,  

อดีต : 

บริษัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลูชัน่ จ  ากดั       

ปี 2555 - 2564      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

บริษัท เงินทุน แอ็ดวานซ ์จ ากดั(มหาชน)           

ปี 2555 - 2557      กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  

 
   

   

   

  

   
 

 

 

 

  

นายวิวฒัน ์ เวทยานุกูล 

M R . W I W A T  W E T T H A Y A N U K O O L  

อายุ   68  ปี 

 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : -ไม่มี-  

           

 

 

   

 
 

 

 

  

ต าแหน่ง      ต าแหน่ง  :   

                                   
                           การศึกษา  :     

                           การอบรม  :     

                           ประสบการณ ์ :
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ต าแหน่  

                                                          

 

           การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 4/5  

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
1/2 ด ารงต าแหน่ง -พ.ค. 2568 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

Master in Business Administration 

Massachusetts Institute of Technology, Massachusetts, U.S.A. 

Bachelor of Arts 

Wesleyan University, Connecticut, U.S.A. 

2562 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

2562-พ.ค.2568  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2565 - 2567      กรรมการ ศูนยพ์นัธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ        

                         (BIOTEC) 

2564 - 2566     กรรมการ  

                         สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

2564 - ปัจจุบนั    กรรมการ สมาคมการคา้ปุ๋ ยและธุรกิจการเกษตรไทย 

2563 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนการเ์ดียนแคปิตอล จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั    ผูร้ว่มก่อตั้งและพารท์เนอร ์บริษัท ลูลู่ เทคโนโลย ีจ ากดั 

2562 - ปัจจุบนั    ผูร้่วมกอ่ตั้งและพารท์เนอร ์บริษัท แครเ์นชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พาริช เฟอทิไลเซอร ์จ ากดั 

2553 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พีเอน็อาร ์พาริช จ ากดั 

2552 - 2553     Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         Singapore, Investment Associate 

2551 - 2552     Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         San Francisco, Investment Associate 

2546 - 2549     Tonson Capital, Bangkok, Assistant Fund Manager 

  

   

   

  

   

 
 

 

 

  

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์

M R .  P A R I T H  R U N G S I M A N O N D   
 

อายุ   45  ปี 

 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : -ไม่มี-  

           

 

 

   

 
 

 

 

  

ต าแหน่ง      ต าแหน่ง  :   

                                                              การศึกษา  :     

                           ประสบการณ ์ :
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        การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 5/5  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 
เขา้ด ารงต าแหน่ง 

ส.ค.2568 - ปัจจุบนั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
1/1 

เขา้ด ารงต าแหน่ง 

พ.ค.2568 - ปัจจุบนั 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 
1/1 

เขา้ด ารงต าแหน่ง 

พ.ค.2568 - ปัจจุบนั 

กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

MBA 

SASIN Graduate Institute of Business Administration  

of Chulalongkorn University 

Bachelor of Arts in International Business  

(Cum Laude), Whitworth University, WA USA 

 

Director Certification Program รุ่นท่ี  396 

 

Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

ม.ค.2568-ปัจจุบนั       Managing Director   

ต.ค.2565-ธ.ค.2567   Deputy Managing Director 

เม.ย. 2564-ปัจจุบนั     Director 

พ.ค. 2568-ปัจจุบนั     Member of the Nomination and Remuneration 

                               Committee 

พ.ค. 2568-ปัจจุบนั     Member of the Corporate Governance and 

                               Sustainability Development Committee 

ส.ค. 2568–ปัจจุบนั     Member of the Risk Management Committee 

Pharmacare Limited 

2563 -ก.ย.2565        Assistant to Managing Director 

 

                                

 

   

   

   

  

   

 
 

 

 

  

นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์

M R S .  C H A N D H I R A  C H O T I N A N T A S A E T H  
 

อายุ   47  ปี 

 

 

ขอ้มูลจ านวนหุน้ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : 1,656,250 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ : 12.27 

             

 

 

   

 
 

 

 

  

 

ต าแหน่ง      ต าแหน่ง :   

                                                              การศึกษา :     

                           ประสบการณ ์:

ต าแหน                                  การอบรม :     
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การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2568 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม หมายเหตุ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1  

คณะกรรมการบริษัท 5/5  

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
1/1 

เขา้ด ารงต าแหน่ง 

พ.ค. 2568 - ปัจจุบนั 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 
เขา้ด ารงต าแหน่ง 

ส.ค.2568 - ปัจจุบนั 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 
1/1 

เขา้ด ารงต าแหน่ง 

พ.ค.2568 - ปัจจุบนั 

กรรมการ   ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการธรรมาภบิาลและพฒันาความยัง่ยนื  

และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

Ph.D. in Computer Science,  

University of Southern California (USC), Aug 2012 

M.S. in Computer Science (Software Engineering),  

USC, Dec 2007 

B.S. in Computer Science/Mathematics with Marketing Minor,           

Pepperdine University, May 2006 

Director Certification Program รุ่นท่ี  396 

Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

เม.ย. 2564- ปัจจุบนั      : Director 

พ.ค. 2568- ปัจจุบนั : ประธานคณะกรรมการสรรหา 

                                    และก าหนดค่าตอบแทน 

พ.ค. 2568 -ปัจจุบนั       : กรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 

ส.ค. 2568- ปัจจุบนั       : กรรมการบริหารความเสี่ยง 

Pharmacare Limited 

ม.ค. 2568 -  ปัจจุบนั     : Managing Director  

ต.ค. 2565 -  ธ.ค.2567 : Deputy Managing Director 

ก.ย. 2555– ธ.ค. 2559  : IT Manager 

Integra8t Co., Ltd., 

ต.ค. 2558 - ปัจจุบนั      : Founder & Chief Operating Officer 

IBM Rational Software 

ธ.ค. 2552 –ส.ค. 2555  : Software Engineer  

 

 

   

   

   

  

   

 

 

 

 

ดร.พงศท์ิพย ์อรุณวฒันาพร 

M R .  P O N G T I P  A R O O N V A T A N A P O R N  
 

อายุ   42  ปี 

 

ขอ้มูลจ านวนหุน้ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

จ านวนหุ ้นท่ีถือในบริษัทฯ : 1,706,450 หุ ้น 

คิดเป็นรอ้ยละ 12.64             

 

 

   

 
 

 

 

  

 

ต าแหน่ง      ต าแหน่ง :   

                                   

                           การศึกษา :     

                               การอบรม :

ต าแหน                           ประสบการณ ์:
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1. โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1.1.1 วิสยัทศัน ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการด าเนินงาน 

 

❖ วิสยัทศัน ์

เป็นผูน้ าดา้นการผลิตและจดัจ าหน่ายเวชภณัฑ ์เคร่ืองมือแพทย ์และเคร่ืองส าอางท่ีมีคุณภาพสูง เพื่อเติมเต็ม

คุณภาพชีวิตของทุกคน 

 

❖ วตัถุประสงค ์

• ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์วชภณัฑ ์เคร่ืองมือแพทย ์และเคร่ืองส าอาง 

• พฒันาและน าเสนอผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 

• สรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้และผูบ้ริโภค 

• สรา้งคุณค่าและผลตอบแทนท่ีดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 

❖ เป้าหมาย 

• เป็นผูน้ าในตลาดผลิตภณัฑพ์ลาสเตอรปิ์ดแผลและเวชภณัฑส์ าหรบัแผล 

• ขยายฐานลูกคา้และช่องทางการจดัจ าหน่ายทั้งในและต่างประเทศ 

• เพิ่มศกัยภาพการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่อยา่งต่อเน่ือง 

• ด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยืนโดยค านึงถึงสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 

❖ กลยุทธใ์นการด าเนินงาน 

• เน้นการพฒันาผลิตภณัฑท่ี์มีนวตักรรมและตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

• เสริมสรา้งความแข็งแกร่งของแบรนด ์Tigerplast ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัและไวว้างใจ 

• ขยายตลาดส่งออกไปยงัประเทศต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 

• ปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารจดัการตน้ทุน 

• พฒันาบุคลากรและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1. การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
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พนัธกิจหลกั 

 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ จะด าเนินธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีก าไรอย่างยัง่ ยืนโดยค านึงถึง

ผลตอบแทนท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ จะสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้โดยผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพสูง 

ในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยราคายุติธรรม  

ตอ่พนักงาน จะสนับสนุนการพัฒนาความสามารถการท างานระดับมืออาชีพอย่างต่อเน่ืองใหค้วาม

มัน่ใจในคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานทดัเทียมบริษัทชั้นน า 

ตอ่สงัคม จะรบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพฒันาสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ จะสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีเพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม 

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญั 

 

  การพฒันาการผลิตภณัฑท์ี่ส  าคญั 

ในปี 2568 บริษัทไดพ้ฒันาและออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใตลิ้ขสิทธ์ิจาก Sanrio ไดแ้ก่ลวดลาย My 

Melody และ Kuromi โดยมีทั้งพลาสเตอรช์นิดพลาสติกและชนิดกนัน ้า ผลิตภณัฑด์ังกล่าวไดร้บัการจดัจ าหน่าย

ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างครอบคลุม อาทิ รา้นสะดวกซื้ อ รา้นขายยา และรา้นคา้กลุ่ม Modern Trade ซึ่งไดร้ับ

การตอบรับจากผูบ้ริโภคเป็นอย่างดี ส่งผลใหต้ลาดพลาสเตอร์แบบมีลวดลายของบริษัทขยายตัวเพิ่มขึ้ นอย่าง

ต่อเน่ือง ทั้งน้ี บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง ทั้งในช่องทางออนไลน์และกิจกรรม

ภาคสนาม เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละเสริมภาพลกัษณข์องผลิตภณัฑใ์นกลุ่มดังกล่าว 

นอกจากน้ี บริษัทไดพ้ฒันาผลิตภัณฑใ์หม่ในกลุ่ม Advanced Wound Care โดยร่วมมือกับ บริษัท ปตท. 

จ ากัด (มหาชน) ในการวิจยั พฒันา ผลิต และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์ังกล่าว เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดภายในประเทศ โดยมุ่งเน้นการพฒันาเพื่อผูบ้ริโภคชาวไทย ดว้ยคุณภาพที่ไดม้าตรฐานและราคาท่ีเขา้ถึงได ้

มีการจดัจ าหน่ายผ่านช่องทางโรงพยาบาลและรา้นขายยาชั้นน า เพื่อเพิ่มทางเลือกใหแ้ก่ผูบ้ริโภคและขยายฐาน

ตลาดของบริษัทอยา่งยัง่ยืน 

 

1.1.3 การใชเ้งินที่ไดจ้ากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

 

บริษัทไดใ้ชเ้งินจากการระดมทุนในตลาดหลักทรพัยฯ์ เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวต้่อตลาดหลักทรพัยฯ์  

และต่อนักลงทุนทุกประการ 

 

1.1.4 ขอ้ผูกพันท่ีบริษัทใหค้ ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล รวมทั้งการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามขอ้ผูกพันหรือ

เงื่อนไขดงักล่าวในปีตอ่ ๆ มา (ถา้มี) 

 

 -ไม่มี- 
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1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท (ถา้มี) 

จ  านวนและชนิดของหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน):  

ชื่อภาษาองักฤษ : Jack Chia Industries (Thailand) Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000544 

ชื่อยอ่หลกัทรพัย ์: JCT 

สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ : 144/1-2 ซอยศรีบ าเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  10120 

ประกอบธุรกิจ: ผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ ์เคร่ืองมือแพทย ์ยาแผนปัจจุบนั และเครื่องส าอาง  

โทรศพัท ์: 0 2249 0231   

โทรสาร : 0 2249 5408 

เว็บไซตบ์ริษัท : www.jackchia.co.th 

อีเมล : info@jackchia.co.th 

ทุนจดทะเบียน: 135,000,000 บาท 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ :  หุน้สามญั 1,350,000 หุน้   มูลค่าท่ีตราไว ้  10  บาทต่อหุน้ 
 

โรงงานของบริษัท มีหน่ึงแห่ง    ตั้งอยูท่ี่ 144/1-2   ซอยศรีบ าเพ็ญ   แขวงช่องนนทรี    เขตยานนาวา  

 กรุงเทพมหานคร   มีก าลงัการผลิตดงัน้ี 

    • ลูกอม     2,000     โหล/สปัดาห ์

                    

 บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ 100% ไดร้บัลิขสิทธ์ิจากบริษัท 

ประเทศเยอรมนี ใหเ้ป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จ าพวก พลาสเตอร์ปิดแผลต่างๆ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

“TENSOPLAST” “TENSOPLASTIC” “TENSOTAPE”  นอกจากน้ี ยงัผลิตพลาสเตอร์ปิดแผล ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

TIGERPLAST ซึ่งเป็นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด สินคา้ของบริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัดจะผลิตและ

จ าหน่ายใหบ้ริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นหลกั 

บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด ไดม้ีการขยายก าลังการผลิตโดยการก่อสรา้งอาคารโรงงาน ณ บริเวณพื้ นท่ีเดิม ซึ่ง

แลว้เสร็จในปี 2555 และมีการซื้ อเคร่ืองจกัรเพิ่มเติม 

 บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด มีส านักงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 114 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร 

  

มีก าลงัการผลิต ดงัน้ี  

 •  มว้นผา้เคลือบกาว       4,500,000       มว้น/ปี             

            •  พลาสเตอรปิ์ดแผล      500,000,000   ชิ้ น/ปี              

 

 ต่อมาเมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2563 ไดจ้ดัตั้งบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียน 1 

ลา้นบาท เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 100.00% มีส านักงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 

31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  

 

http://www.jackchia.co.th/
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1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 

1) โครงสรา้งรายไดท้ี่เกิดจากการขายผลิตภณัฑใ์หบุ้คคลภายนอก 

   บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตรห์ลัก คือ ประเทศไทย โดยจ าหน่ายทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ คิดเป็นจ านวนเงิน 

175.17 ลา้นบาท  

บริษัทและบริษัทย่อยจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์บริษัทและบริษัท

ยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งสิ้ น 2 ส่วนงานหลกั ดงัน้ี 

  ส่วนงานท่ี 1 เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายสินคา้เวชภณัฑ ์

  ส่วนงานท่ี 2 เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายสินคา้อุปโภคและบริโภคอื่น 

 

ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

                                                    (หน่วย:ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 

2567 ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 ส าหรบัปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 แลว้ 

 

2) สิทธิประโยชนท์ี่ไดร้บัจากการส่งเสริมการลงทุน 

  บริษัทยอ่ยไดร้บัสิทธิประโยชน์จากการไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตาม

พระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จ านวน 2 บตัร ซึ่งไดแ้ก่ 

 

1. ในกิจการการผลิตพลาสเตอรปิ์ดแผล ประเภท 3.11.3 กิจการผลิตเคร่ืองมือแพทยจ์ากผา้หรือเสน้ใยชนิด

ต่างๆ ซึ่งสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

ก. ไดร้บัการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมติั 

ข. ไดร้บัการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ส าหรบัวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพื่อใชใ้น

การผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้ง

แรก 

ง. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมรวมกนัไม่

เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนมีก าหนดเวลา 4 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้

จากการประกอบกิจการ 

 

ประเภทสินคา้ 2568 % 2567 % 

สินคา้เวชภณัฑ ์ 177.88 20.39 177.76 21.54 

สินคา้อปุโภคและบริโภคอื่น 694.31 79.61 647.56 78.46 

รวม 872.19 100.00 825.32 100.00 
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2. ในกิจการการผลิตพลาสเตอร์ปิดแผล ประเภท 3.11.3 กิจการผลิตเคร่ืองมือแพทยจ์ากผา้หรือเสน้ใยชนิด

ต่างๆ ซึ่งเป็นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการใชพ้ลังงานทดแทนทั้งส่วนท่ีไม่ไดร้ับการส่งเสริมและไดร้ับการ

ส่งเสริม ตามบัตรส่งเสริมเลขท่ี  1018(4)/2551  ลงวันท่ี  7  มกราคม พ.ศ.  2551   และบัตรส่งเสริมเลขท่ี 

1949(4)/2554  ลงวนัท่ี 8  สิงหาคม  2554  และลงทุนเพิ่มเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั 

ซึ่งสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

ก.  ไดร้บัการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ส าหรบัเคร่ืองจกัรท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณาอนุมติั 

ข.  ไดร้บัการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ส าหรบัวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศเพื่อใชใ้น

การผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก(เฉพาะการผลิตพลาสเตอรปิ์ดแผล ปี

ละประมาณ 984,096,000 ชิ้ น และวสัดุป้องกนัและรกัษาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและวสัดุยึดผา้ปิด

แผล ปีละประมาณ 261,120,000 มว้น) 

ค.  ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้ง

แรก (เฉพาะการผลิตพลาสเตอรปิ์ดแผล ปีละประมาณ 984,096,000 ชิ้ น และวสัดุป้องกนัและรกัษาการ

บาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและวสัดุยึดผา้ปิดแผล ปีละประมาณ 261,120,000 มว้น) 

ง.  ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็น

สัดส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียนมี

ก าหนดเวลา 3 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสริม 

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนบริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดในบัตร

ส่งเสริมการลงทุน 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ของบริษัทย่อย จ าแนกตามท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน และไม่ไดร้บัการส่งเสริมการ

ลงทุนส าหรบัปีสิ้ นสุด วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2568   และ  2567  ไดด้งัน้ี 

 กิจกรรมท่ีไดร้บั กิจกรรมท่ีไมไ่ดร้บั  กิจกรรมท่ีไดร้บั กิจกรรมท่ีไมไ่ดร้บั  

 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 

 การลงทุน การลงทุน  การลงทุน การลงทุน  

ขายต่างประเทศ 120.19 54.98 175.17 161.43 13.70 175.13 

ขายในประเทศ 238.54 131.04 369.58 243.93 89.05 332.98 

รวม 358.73 186.02 544.75 405.36 102.75 508.11 

 

1.2.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

ลกัษณะของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

1. จดัจ  าหน่ายภณัฑเ์วชภณัฑ ์(Medical Plasters) 

บริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์บริษัทย่อยเป็นผูผ้ลิตภายใตแ้บรนด ์"Tigerplast" ซึ่งเป็นผลิตภณัฑพ์ลาสเตอรปิ์ด

แผลและผา้พนัแผลท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล ผลิตภณัฑห์ลกัประกอบดว้ย 

1. Tigerplast   - พลาสเตอรปิ์ดแผลชนิดต่างๆ 

2. Tensoplast  - ผา้พนัแผลยืดหยุน่ 

3. Tensoplastic  - ผา้พนัแผลชนิดยืดได ้

4. Tensotape  - เทปพนัผา้พนัแผล 

ผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีไดร้ับความนิยมทั้งในและต่างประเทศ และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภค 
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2. อุปกรณก์ารแพทย ์(Medical Device  Products) 

 

บริษัทฯ เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายอุปกรณก์ารแพทยแ์ละผลิตภณัฑสุ์ขภาพภายใตแ้บรนดต์่างๆ รวมถึง 

 

1. เคร่ืองส าอาง ได้แก่ น ้ าหอม สบู่หอม ครีมอาบน ้ า แป้งหอมและเคร่ืองบ ารุงสุขอนามัย ภายใต้

เครื่องหมายการคา้ “ตาบู” “เคลีย” และ “ตราหา้นกยูง” 

2. ลูกอมภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เจสนั จูจุบ๊”  

3. ยาและเวชภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์ ้ามนัยูคาลิปตสั ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “ตราจิงโจ”้  

4. เครื่องมือแพทย ์ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “OMRON” โดยไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทน 

จ าหน่ายสินคา้จาก Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd. ในประเทศไทย 

5. น ้ามนัไฟแช็ค ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “รอนสนั” 

 6.   แผ่นประคบรอ้น ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เทอรม์า พลาสท”์ 

 7.   เทปไก่ชน ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “สิงหท์อง” 

 

1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บริษัท 

 

 1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

      โครงสรา้งของบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย  

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

(ก) บริษัทถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ในสดัส่วน 100% บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียนและ

ช าระแลว้จ านวน 120 ลา้นบาท แบ่งเป็น 120,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท 

(ข) บริษัทถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียร์ส โฮลด้ิงส์ จ ากัด ในสัดส่วน 100% บริษัท เจซีที นิว ฟรอน

เทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 1 ลา้นบาท แบ่งเป็น 10,000 หุน้ มูลค่าหุน้

ละ 100 บาท 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทยอ่ยรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ 

    ออกเสียงของบริษัทดงักล่าว 

 

  -ไม่มี- 

 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

  - 
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1.3.4 ผูถ้ือหุน้ 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก มีดงัน้ี 
 

ชื่อผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568 

 

1 นายวีระ อรุณวฒันาพร     2,797,802  ถือหุน้ 20.72% 

2 นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร 1,706,450    ถือหุน้ 12.64% 

3 นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 1,706,250    ถือหุน้ 12.64% 

4 นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ 1,656,250    ถือหุน้ 12.27% 

5 นางสาวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856    ถือหุน้ 6.88% 

6 นายชาตรี เจียระพฤฒ 891,200 ถือหุน้ 6.60% 

7 นางนันทนา อรุณวฒันาพร 664,935 ถือหุน้ 4.93% 

8 นายวุฒิสนัต ์เจียระพฤฒ 489,635 ถือหุน้ 3.63% 

9 นางสาวมาลินี เจียระพฤฒ 314,750    ถือหุน้ 2.33% 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั    208,842    ถือหุน้ 1.55% 

 

ข. กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ

บริษัทอยา่งมีนัยส าคญั เช่น มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจจดัการ (Authorized Director) 

- มี – 

 

(2)  บริษัทไมไ่ดเ้ป็น Holding Company 

(3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

               - บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการบริหารงานของบริษัท 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ ทุนช าระแลว้/ จ  านวนหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 135 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 135 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามัญ 13 ลา้น 5 แสนหุน้ หุน้บุริมสิทธิ ไม่มี มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

 

1.4.2 หุน้ประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั 

- ไม่มี – 

 

1.4.3 ในกรณีที่มีหุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษัท 

- ไม่มี – 
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  1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

- ไม่มี - 

 

1.5.2 ตราสารหน้ี 

     - ไม่มี – 

 

1.6  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

ในกรณีท่ีบริษัทไม่จ าเป็นตอ้งส ารองเงินเพื่อการขยายงาน และ/หรือ เพื่อเป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ บริษัทมี

นโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม 

 

ปี 2568 2567 2566 

 อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 8.59 7.31 7.05 

 อตัราเงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 4.80 4.50 4.25 

 อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ   (%) 55.87% 61.57% 60.32% 

 
 

2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการความเสี่ยงอยา่งเป็นระบบ โดยมีการก าหนดนโยบายและแผนการ

บริหารความเสี่ยงระดบัองคก์รท่ีชดัเจน เพื่อใหส้ามารถระบุ ประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบ

ต่อการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

 2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกมิติของการด าเนินธุรกิจ โดยมีกรอบการด าเนินงาน

และแผนการบริหารความเสี่ยงระดบัองคก์ร ดงัน้ี 

2.1.1. กรอบการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ใชก้รอบการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการ (Enterprise Risk Management: ERM) ท่ีครอบคลุม 

• การระบุความเสี่ยงจากทุกหน่วยงานและกระบวนการท างาน 

• การประเมินระดบัความเสี่ยงและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ น 

• การก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

• การติดตามและทบทวนความเสี่ยงอยา่งสม า่เสมอ 

2.1.2. โครงสรา้งการบริหารความเสี่ยง 

• คณะกรรมการบริษัท ก ากบัดูแลนโยบายและทิศทางการบริหารความเสี่ยงระดบัองคก์ร 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตรวจสอบความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบบริหารความเสี่ยง 

• ฝ่ายบริหาร รบัผิดชอบการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผล 

• หน่วยงานต่างๆ ระบุและจดัการความเสี่ยงในหน่วยงานของตน 
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2.1.3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

• การระบุความเสี่ยง - วิเคราะหปั์จจยัภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

• การประเมินความเสี่ยง - ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงแต่ละประเภท 

• การจดัการความเสี่ยง - ก าหนดมาตรการป้องกนั ลดผลกระทบ หรือโอนความเสี่ยง 

• การติดตามและทบทวน - ติดตามประสิทธิผลของมาตรการและปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

2.1.4. การรายงานและการสื่อสาร 

บริษัทฯ มีระบบรายงานความเสี่ยงท่ีส าคัญต่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างสม า่เสมอ พรอ้มทั้งสื่อสาร

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงใหพ้นักงานทุกระดบัทราบและปฏิบติัตาม 

 

2.2 ปัจจยัความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใตส้ภาวะการแข่งขนัและการเปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ โดยไดร้ะบุและประเมินปัจจยัความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 

2568 ซึ่งครอบคลุมทั้งปัจจยัภายนอกและภายในองคก์ร ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงเพื่อ

ลดผลกระทบใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรับได ้โดยจ าแนกปัจจัยความเสี่ยงออกเป็น 2 ส่วนหลัก ไดแ้ก่ ความเสี่ยงต่อการ

ด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั และความเสี่ยงต่อการลงทุนของผูถื้อหลกัทรพัย ์
 

        2.2.1 ความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบนั 

บริษัทฯ ไดร้ะบุความเสี่ยงท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

ความเสี่ยงที่ 1  ความเสี่ยงจากการแข่งขนัในอุตสาหกรรม  

ความเสี่ยงดา้นกลยุทธแ์ละการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk) 

ลกัษณะความเสี่ยง  : อุตสาหกรรมผลิตภณัฑเ์วชภณัฑแ์ละอุปกรณก์ารแพทยม์ีการแข่งขนัท่ีสูง โดยมีผูผ้ลิตและผู ้

จดัจ าหน่ายทั้งในและต่างประเทศเขา้มาแข่งขนัในตลาด การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ี

เปล่ียนไปอย่างรวดเร็วอาจส่งผลต่อความตอ้งการผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยงัมีความเสี่ยงจากการท่ี

คู่แข่งรายใหม่เขา้มาในตลาดดว้ยกลยุทธร์าคาท่ีต า่กวา่ หรือนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีอาจดึงดูดความสนใจของลูกคา้ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

• สูญเสียส่วนแบ่งการตลาดและรายได ้

• ก าไรลดลงจากการแข่งขนัดา้นราคา 

• ตอ้งเพิ่มค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดและพฒันาผลิตภณัฑ ์

• อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการท าก าไรและการเติบโตของบริษัทฯ 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

• พฒันาและปรบัปรุงคุณภาพผลิตภณัฑอ์ยา่งต่อเน่ือง เพื่อรกัษามาตรฐาน 

และความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 

• เสริมสรา้งความแข็งแกร่งของแบรนด ์Tigerplast ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัและไวว้างใจ 

• พฒันานวตักรรมผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลูกคา้ 

• ขยายช่องทางการจดัจ าหน่ายทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มการเขา้ถึงลูกคา้กลุ่มใหม่ 

• ติดตามและวิเคราะหแ์นวโน้มตลาดและคู่แข่งอยา่งสม า่เสมอ 

• ปรบักลยุทธท์างการตลาดใหส้อดคลอ้งกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลง 
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ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาวตัถุดิบและตน้ทุนการผลิต 

ความเสี่ยงดา้นการบริหารจดัการและการปฏิบติังาน (Operational Risk) 

• การขาดแคลนหรือความผนัผวนของราคาวตัถุดิบหรือปัจจยัการผลิต 

• ธุรกิจของคู่คา้หรือผูป้ระกอบการในห่วงโซ่อุปทาน 

ลกัษณะความเสี่ยง : บริษัทฯ ใชว้ตัถุดิบหลักในการผลิต เช่น ยางธรรมชาติ ผา้ทอ วสัดุเคลือบ และสารเคลือบ

กาว ซึ่งราคาวตัถุดิบเหล่าน้ีมีความผันผวนตามปัจจยัต่างๆ เช่น ราคาน ้ามนั อตัราแลกเปล่ียน และสถานการณ์

โลก การขาดแคลนวตัถุดิบหรือการท่ีซัพพลายเออร์ไม่สามารถส่งมอบวตัถุดิบไดท้ันตามก าหนดอาจส่งผลต่อ

กระบวนการผลิตและการส่งมอบสินคา้ใหลู้กคา้ นอกจากน้ี การเพิ่มขึ้ นของตน้ทุนวตัถุดิบอาจส่งผลกระทบต่อ

ก าไรขั้นตน้ของบริษัทฯ 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

• ตน้ทุนการผลิตเพิ่มขึ้ นส่งผลต่อก าไรขั้นตน้ 

• อาจเกิดการหยุดชะงกัของกระบวนการผลิตหากขาดแคลนวตัถุดิบ 

• ไม่สามารถส่งมอบสินคา้ใหลู้กคา้ไดต้ามก าหนดเวลา 

• สูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความเชื่อมัน่จากลูกคา้ 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

• จดัหาวตัถุดิบจากซพัพลายเออรห์ลายรายเพื่อกระจายความเสี่ยง 

• สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัซพัพลายเออรเ์พื่อใหม้ัน่ใจในการจดัหาวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพและทนัเวลา 

• มีการเก็บสต็อกวตัถุดิบส าคญัในปริมาณท่ีเหมาะสม 

• ติดตามและวิเคราะหแ์นวโน้มราคาวตัถุดิบอยา่งสม า่เสมอ 

• พิจารณาการท าสญัญาซื้ อขายล่วงหน้าเพื่อล็อคราคาวตัถุดิบในบางรายการ 

• ปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิตเพื่อลดการสูญเสียและตน้ทุนการผลิต 

• พิจารณาปรบัราคาขายเมื่อตน้ทุนเพิ่มขึ้ นอยา่งมีนัยส าคญั 

 

ความเสี่ยงที่ 3  ความเสี่ยงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) 

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน / อตัราดอกเบ้ีย / อตัราเงินเฟ้อ 

ลักษณะความเสี่ยง : การเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอาจส่งผลกระทบต่อรายได ้

ตน้ทุน และผลก าไรของบริษัทฯ โดยเฉพาะเมื่อค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้ นอาจส่งผลใหร้ายไดจ้ากการส่งออกลดลงเมื่อ

ค านวณเป็นเงินบาท ในขณะท่ีค่าเงินบาทอ่อนค่าลงอาจท าใหต้น้ทุนการน าเขา้เพิ่มขึ้ น 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

• รายไดแ้ละก าไรอาจผนัผวนตามอตัราแลกเปล่ียน 

• ก าไรจากการส่งออกลดลงเมื่อค่าเงินบาทแข็งค่า 

• ตน้ทุนการน าเขา้เพิ่มขึ้ นเมื่อค่าเงินบาทอ่อนค่า 

• กระทบต่อสภาพคล่องและการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

• ติดตามความเคล่ือนไหวของอตัราแลกเปล่ียนอยา่งใกลช้ิดและสม า่เสมอ 
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• พิจารณาใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปล่ียน เช่น สัญญา Forward 

หรือ Option เมื่อเห็นวา่ความผนัผวนมีนัยส าคญั 

• พยายามสรา้งสมดุลระหวา่งรายไดเ้งินตราต่างประเทศและค่าใชจ้่ายเงินตราต่างประเทศ  

(Natural Hedge) 

• บริหารจดัการสญัญาซื้ อขายใหม้ีความยืดหยุน่ในการปรบัราคาตามอตัราแลกเปล่ียน (เมื่อเหมาะสม) 

• เก็บเงินฝากต่างประเทศในปริมาณท่ีเหมาะสมเพื่อใชจ้่ายและลดการแปลงสกุลเงิน 

 

ความเสี่ยงที่ 4  ความเสี่ยงดา้นการเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบและมาตรฐาน 

ความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk) 

• การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจ 

• นโยบายของรฐั 

ลกัษณะความเสี่ยง : ผลิตภณัฑเ์วชภณัฑแ์ละอุปกรณ์การแพทยข์องบริษัทฯ ตอ้งผ่านการรบัรองมาตรฐานและ

ไดร้บัใบอนุญาตจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) การเปล่ียนแปลง

ของกฎระเบียบ มาตรฐานหรือขอ้ก าหนดทางกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์วชภณัฑ์อาจ

ส่งผลใหบ้ริษัทฯ ตอ้งปรบัปรุงกระบวนการผลิต คุณภาพผลิตภณัฑ ์หรือขั้นตอนการขออนุญาต ซึ่งอาจเพิ่มตน้ทุน

และระยะเวลาในการน าผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐท่ีเกี่ยวขอ้งกับภาษี

น าเขา้-ส่งออก หรือการส่งเสริมอุตสาหกรรมอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขนั 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

• ตอ้งปรบัปรุงกระบวนการผลิตและระบบคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบใหม่ 

• ตน้ทุนการปฏิบติัตามกฎระเบียบเพิ่มขึ้ น 

• อาจเกิดความล่าชา้ในการออกผลิตภณัฑใ์หม่หรือการขยายตลาด 

• อาจมีผลกระทบต่อการส่งออกหากกฎระเบียบของประเทศคู่คา้มีการเปล่ียนแปลง 

• ความเสี่ยงจากการถูกปรบัหรือเพิกถอนใบอนุญาตหากไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

• ติดตามและศึกษาการเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบและมาตรฐานท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งสม า่เสมอ 

• รกัษามาตรฐานการผลิตตามระบบ ISO 13485 และ GMP อยา่งเขม้งวด 

• มีทีมงานท่ีรับผิดชอบดา้นกฎระเบียบ (Regulatory Affairs) เพื่อดูแลการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดทาง

กฎหมาย 

• เขา้ร่วมกิจกรรมและเครือข่ายของอุตสาหกรรมเพื่อรบัทราบขอ้มูลและแนวโน้มการเปล่ียนแปลง 

• วางแผนและจดัสรรงบประมาณส าหรบัการพฒันาและปรบัปรุงระบบใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบใหม่ 

• สื่อสารและฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรูแ้ละปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายอยา่งเคร่งครดั 

 

ความเสี่ยงที่ 5  ความเสี่ยงดา้นความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 

ความเสี่ยงดา้นการบริหารจดัการและการปฏิบติังาน (Operational Risk) 

• ความปลอดภยัของขอ้มูลหรือระบบคอมพิวเตอรแ์ละการโจมตีทางไซเบอร ์

• การขดัขอ้งของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลกัษณะความเสี่ยง : ในยุคดิจิทลั บริษัทฯ ใชร้ะบบสารสนเทศในการบริหารจดัการธุรกิจต่างๆ เช่น ระบบบญัชี 

ระบบคลังสินคา้ ระบบการผลิต และระบบฐานขอ้มูลลูกคา้ ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอร ์การรัว่ไหลของ
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ขอ้มูล หรือการขดัขอ้งของระบบสารสนเทศอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน นอกจากน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ลูกคา้และพนักงานท่ีบริษัทฯ เก็บรกัษาอยู่ตอ้งไดร้บัการคุม้ครองตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) 

การละเมิดกฎหมายน้ีอาจส่งผลใหบ้ริษัทฯ ถูกด าเนินคดีและเสียชื่อเสียง 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

• การหยุดชะงกัของระบบงานส่งผลต่อการผลิตและการบริการลูกคา้ 

• การสูญหายหรือรัว่ไหลของขอ้มูลส าคญั 

• เสียชื่อเสียงและความเชื่อมัน่จากลูกคา้ 

• อาจถูกด าเนินคดีและถูกปรบัโทษตามกฎหมาย PDPA 

• ตน้ทุนในการฟ้ืนฟูระบบและแกไ้ขปัญหาเพิ่มขึ้ น 

มาตรการจดัการความเสี่ยง 

• ติดตั้งระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร ์ 

เช่น Firewall, Anti-virus, Anti-malware 

• ก าหนดนโยบายและมาตรการรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลอยา่งเขม้งวด 

• มีระบบส ารองขอ้มูล (Backup) อยา่งสม า่เสมอและเก็บไวใ้นสถานท่ีปลอดภยั 

• มีแผนฉุกเฉินและแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) กรณีระบบขดัขอ้ง 

• ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) อยา่งเคร่งครดั 

• ฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัของขอ้มูลและการป้องกนัภยัคุกคามทางไซเบอร์ 

• ตรวจสอบและทดสอบระบบความปลอดภยัอยา่งสม า่เสมอ 

• พิจารณาจา้งผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกตรวจสอบและประเมินความปลอดภยัของระบบ 

 

2.2.2 ความเสี่ยงตอ่การลงทุนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์

ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 บริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย (Free Float) คิดเป็นรอ้ยละ 21.06 

ของจ านวนหุน้ทั้งหมด ผูถื้อหุน้อาจมีความเสี่ยงท่ีจะไม่สามารถซื้ อขายหุน้ไดท้นัทีในราคาท่ีตอ้งการ 

 

2.2.3 ความเสี่ยงตอ่การลงทุนในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

บริษัทฯ เป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนจดัตั้งขึ้ นตามกฎหมายไทย และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ไม่ใช่บริษัทต่างประเทศ จึงไม่มีปัจจยัความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต์่างประเทศ 

 

3.การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 

วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 

 เป็นผูน้ าในดา้นการผลิตและจัดจ าหน่ายเวชภัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย์ และเคร่ืองส าอางท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ี

ตอ้งการ และเติมเต็มคุณภาพชีวิตของทุกคน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายในการร่วมพฒันาความยัง่ยืน 

บริษัทตระหนักว่าความยัง่ยืนเป็นปัจจยัส าคญัต่อความสามารถในการแข่งขนั ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

และความเชื่อมัน่ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยเฉพาะในธุรกิจเวชภณัฑ ์เคร่ืองมือแพทย ์และเคร่ืองส าอางท่ีตอ้งพึ่งพา

มาตรฐานคุณภาพ ความปลอดภยั การก ากบัดูแลท่ีดี และการบริหารความเสี่ยงอยา่งรอบดา้น 
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นโยบายดา้นความยัง่ยืน 

 

บริษัทก าหนดนโยบายดา้นความยัง่ยืนเพื่อบูรณาการ “เศรษฐกิจ–สงัคม–สิ่งแวดลอ้ม–ธรรมาภิบาล 

(ESG)” เขา้กับกลยุทธ์และการด าเนินงานประจ า โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่  สาระส าคญัของนโยบายมุ่งเน้น  

(1) การส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและปลอดภยั  

(2) การดูแลพนักงานและสรา้งวฒันธรรมการท างานท่ีรบัผิดชอบ  

(3) การลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มและเพิ่มประสิทธิภาพทรพัยากร  

(4) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  

(5) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบติัตามกฎหมาย และการบริหารความเสี่ยง 

     /การควบคุมภายใน  

บริษัทมอบหมายให้ผู ้บริหารระดับสูงและ/หรือคณะท างานด้านความยัง่ยืนก ากับติดตามการ

ด าเนินงาน ก าหนดประเด็นส าคัญ  และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ใหข้ับเคล่ือนโครงการอย่างต่อเน่ือง 

รวมถึงสื่อสารใหพ้นักงานและคู่คา้ตระหนักและมีส่วนร่วม 

  

เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการดา้นความยัง่ยืน  บริษัทก าหนดเป้าหมายดา้นความยัง่ยืนให้

สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ธุรกิจ ทั้งระยะสั้น (1–3 ปี) และระยะกลาง–ยาว (3–5 ปีขึ้ นไป) โดยเน้นเป้าหมายท่ี

เชื่อมโยงกบัการบริหารตน้ทุน คุณภาพและความปลอดภยั ความเสี่ยงดา้นกฎระเบียบ ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

และความคาดหวงัของตลาดทุน/ลูกคา้   ตวัอยา่งเช่น 

-  คุณภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์ รกัษามาตรฐานการผลิต/การจดัเก็บ/การกระจายสินคา้ 

และลดขอ้รอ้งเรียน/เหตุการณด์า้นคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  

-  พฒันาทักษะ ความปลอดภยัในการท างาน ความผูกพนั และการสืบทอดต าแหน่งงานส าคัญ เพื่อ

รองรบัการเติบโตและลดความเสี่ยงดา้นก าลงัคน  

-  สิ่งแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ  เพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน ขยายการใชพ้ลังงานสะอาด และ

พฒันาฐานขอ้มูลก๊าซเรือนกระจกเพื่อรองรบัการตั้งเป้าหมายเชิงปริมาณในอนาคต  

- ห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ ยกระดับการคดัเลือกและติดตามคู่คา้ โดยผลักดันแนวปฏิบัติดา้นคุณภาพ 

จริยธรรม สิทธิมนุษยชน และสิ่งแวดลอ้ม 

 

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายในรอบปีที่ผ่านมา 

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทไดท้บทวนทิศทางและแนวปฏิบติัดา้นความยัง่ยืนใหส้อดคลอ้งกับบริบททาง

ธุรกิจและแนวโน้มกฎระเบียบ/ความคาดหวังของผู ้มีส่วนได้เสีย โดยใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาระบบ

ฐานขอ้มูลเพื่อเพิ่มความครบถว้นของการรายงานและการก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในอนาคต  

บริษัทมุ่งยกระดับการบริหารจดัการในประเด็นท่ีมีผลกระทบสูงต่อธุรกิจ ไดแ้ก่ คุณภาพและความ

ปลอดภัยตลอดวงจรผลิตภัณฑ์ ความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน และการจดัการทรัพยากร/สภาพภูมิอากาศ เพื่อ

สนับสนุนความต่อเน่ืองทางธุรกิจและความเชื่อมัน่ของตลาด 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใต้

เจตนารมณ์ท่ีว่าดว้ยคุณค่าหลัก (Core Value) 5 ประการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหพ้นักงานน าไปปฏิบัติ 

เผยแพร่ ขยายผลใหเ้กิดประโยชน์ ทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีตอ้งอาศยัพึ่งพากนั ดงัน้ี 
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                 JCT PHILOSOPHY  หลกัการในการด าเนนิงานของ JCT 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

JCT PHILOSOPHY หลกัการในการด าเนินงานของ JCT 

 

เพ่ือสนุกกบัการพิชิตสิ่งใหม่ๆ ไปอยา่งไมส่ิ้ นสุดและสรา้งแรงบนัดาลใจ 

 

1. Fight: Fight to the end 

เลือดนักสู ้สูอ้ย่างมุ่งมัน่ ยืนหยดั กลา้หาญมีเป้าหมาย ท างานอย่างมีแบบแผนและถูกตอ้งดว้ยความรบัผิดชอบ

อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

 

2. Change: Be the change 

ผูน้ าการเปล่ียนแปลง แสวงหาสิ่งใหม่ เรียนรูอ้ย่างไม่สิ้ นสุด กลา้สรา้งการเปล่ียนแปลง เพื่อพฒันาตนเองและ

องคก์ร 

 

3. Contribute: Contribute to the goal 

เชื่อมัน่ในบทบาทตนเองต่อความส าเร็จ เชื่อมัน่ในเป้าหมายขององค์กรร่วมกันและเชื่อมัน่ว่าตนเองเป็นพลัง

ขบัเคล่ือนใหอ้งคก์รไปสู่ความส าเร็จ 

 

4. Right: Do the right thing 

ยึดมัน่ความถูกตอ้ง ประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ต่อตนเอง หน้าท่ี เพื่อนร่วมงาน องคก์ร คู่คา้และผูบ้ริโภค 

 

5. Care: Care for others 

ดูแลและใส่ใจทุกความสมัพนัธ์ เราใหค้วามส าคญักบัทุกความสมัพนัธ์ โดยปฏิบติัต่อผูอ้ื่นเหมือนท่ีเราตอ้งการ

ใหผู้อ้ื่นปฏิบติัต่อเราทั้งเพื่อนร่วมองคก์ร ผูบ้ริโภค สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม 
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3.2 การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการระบุและบริหาร “ผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ” ท่ีเกิดขึ้ นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยี

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การจัดเก็บ/โลจิสติกส์ การจัด

จ าหน่าย ไปจนถึงการรบัขอ้รอ้งเรียนและการจดัการหลงัการขาย  

แนวทางการบริหารจัดการมุ่งเน้นการป้องกันล่วงหน้า (preventive approach) ผ่านมาตรฐาน 

กระบวนการตรวจประเมิน การสื่อสารอย่างโปร่งใส และกลไกรบัเร่ืองรอ้งเรียน เพื่อใหส้ามารถลดความเสี่ยง

ดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั กฎหมาย ชื่อเสียง และความต่อเน่ืองของการส่งมอบสินคา้ 

 

มุ่งมัน่ยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตามพนัธกิจหลกัของบริษัทฯ ดงัน้ี 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ จะด าเนินธุรกิจใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีก าไรอย่างยัง่ยืนโดยค านึงถึงผลตอบแทน

ท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ จะสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้โดยผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพสูง 

ในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยราคายุติธรรม  

ตอ่พนักงาน จะสนับสนุนการพฒันาความสามารถการท างานระดับมืออาชีพอย่างต่อเน่ืองใหค้วามมัน่ใจ

ในคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานทดัเทียมบริษัทชั้นน า 

ตอ่สงัคม จะรบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพฒันาสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ จะสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีเพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม 

 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

 ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทสามารถอธิบายเป็นขั้นตอนหลกัดงัน้ี  

ตน้น ้า (Upstream) การจัดหาและคัดเลือกผูผ้ลิต/ผูจ้ าหน่ายวัตถุดิบ วัสดุบรรจุภัณฑ์ และบริการท่ี

เกี่ยวขอ้ง พรอ้มก าหนดขอ้ก าหนดดา้นคุณภาพ จริยธรรม และความสอดคลอ้งตามกฎหมาย  

กลางน ้า (Operations) การผลิต/บรรจุ/ควบคุมคุณภาพ (QA/QC) การบริหารคลังสินคา้ และการ

ควบคุมสภาพแวดลอ้มในการจดัเก็บใหเ้หมาะสมกบัประเภทสินคา้ เพื่อรกัษาคุณภาพและความปลอดภยั  

ปลายน ้า (Downstream) การกระจายสินคา้ การขายและการตลาด การส่งมอบใหลู้กคา้/ผู ้แทน

จ าหน่าย/สถานพยาบาล การใหข้อ้มูลผลิตภณัฑท่ี์ถูกตอ้ง และการบริหารขอ้รอ้งเรียน/การคืนสินคา้/การเรียก

คืน (หากเกิดเหตุจ าเป็น)  

การก ากับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามกฎหมาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิ่งแวดลอ้ม การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน  

 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทวิเคราะหผ์ูม้ีส่วนไดเ้สียโดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี  

(1) ระดบัผลกระทบท่ีบริษัทมีต่อกลุ่มน้ัน  

(2) ระดบัผลกระทบท่ีกลุ่มน้ันมีต่อความส าเร็จทางธุรกิจ  

(3) ความเสี่ยงดา้นกฎหมาย/ชื่อเสียง/การด าเนินงาน  

(4) ความคาดหวงัต่อ ESG และมาตรฐานอุตสาหกรรม 
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การบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่า 

บริษัทฯพิจารณาความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทั้งท่ีอยู่

ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทั้งการสรา้งความร่วมมือเพื่อการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจและสงัคมเพื่อ

ร่วมกนัขยายผลใหเ้กิดความเขม้แข็งและยัง่ยืนร่วมกนัไม่ว่าพนัธมิตรน้ันจะอยูส่่วนใดในห่วงโซ่ตั้งแต่ตน้น ้าจนถึง

ปลายน ้าไม่วา่จะเป็นผูส้รรหาวตัถุดิบ ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจ าหน่าย ซึ่งจ าเป็นตอ้งมีแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้ง

กบัแนวปฏิบติัการสรา้งความส าเร็จร่วมกนัอย่างยัง่ยืน รวมถึงแนวทางการพฒันาความร่วมมือดว้ยแนวคิดการ

ยกระดบัห่วงโซ่คุณค่า 

ในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยัง่ยืน บริษัทใหค้วามส าคัญตั้งแต่กระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกคู่คา้ในการด าเนินธุรกิจร่วมกนัภายใตก้ารประเมินความเสี่ยง สรา้งโอกาสร่วมกนั และติดตามตรวจ

ประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 1)  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้ือหุน้ 

 สิทธิของผูถ้ือหุน้  

ในปี 2568 บริษัทฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญประจ าปี 2568 โดยการ

ประชุมจดัท่ีหอ้งประชุมของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุม

ตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของ

คณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ

ได ้

กรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทั้งสิ้ น 8 ท่าน โดยประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มี

สิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ สอบถามและแสดงความเห็น และ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นไวใ้นรายงานการประชุมแลว้  นอกจากน้ันได้

มีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและผูม้ีสิทธิรบัเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 
 

   2)  ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ 

     จากพนัธกิจของบริษัทฯท่ียึดถือคุณค่าหลักดว้ยความมุ่งมัน่น าเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณค่าพรอ้ม

คุณภาพโดยมีลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง ดว้ยแนวคิดดังกล่าวบริษัทฯจึงก าหนดเป็นนโยบายและใหค้วามส าคัญใน

เร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีดีและยัง่ยืนกบัลูกคา้ ดังน้ันการสรา้งความพึงพอใจของลูกคา้จึงเป็นภารกิจส าคญัในการ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีมีต่อสินคา้และภาพลกัษณข์องสินคา้ ซึ่งทีมการตลาดท าการส ารวจความพึง

พอใจของผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองทั้งทางดา้นผลิตภณัฑแ์ละดา้นโฆษณา เพื่อน าผลการส ารวจมาพฒันาปรบัปรุง

สินคา้ใหต้อบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ใหม้ากท่ีสุด และยงัพฒันาสินคา้ใหม่ๆเพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ท่ีตอ้งการความหลากหลายมากขึ้ น ดงัน้ี 
 

1. ความใส่ใจคุณภาพในการเลือกวตัถุดิบดว้ยการสรรหาคดัเลือกประเมินความเสี่ยงดา้นความยัง่ยืน

ตลอดจนร่วมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูค้า้ 

2. ความใส่ใจดูแลควบคุมคุณภาพในการผลิตสินคา้ดว้ยการพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต

เพื่อใหใ้ชท้รพัยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่าตลอดจนสรา้งความมัน่ใจดา้นความปลอดภยัของสินคา้ตามมาตรฐานสากล 

3. ความใส่ใจคุณภาพในการขนส่งสินคา้ดว้ยการว่าจา้งบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทั้งยงัน า

เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการบริหารการจดัเก็บและการกระจายสินคา้ใหร้วดเร็วเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจน

บริหารจดัการขนส่งใหล้ดผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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4. ความใส่ใจคุณภาพไปจนถึงมือผู ้บริโภคด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อสร้างคุณค่าร่วม  

ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคและสงัคม ตลอดจนผูบ้ริโภคสามารถเขา้ถึงและตรวจสอบท่ีมาของวตัถุดิบ

กระบวนการผลิตสินคา้และคุณค่าของสินคา้ท่ีไดร้บัจากการบริโภคอุปโภคสินคา้ 

 

  3) ความรบัผิดชอบตอ่พนักงาน 

   บริษัทฯให้ความส าคัญกับพนักงานท่ีจะเป็นผู ้ขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและเพิ่มขีด

ความสามารถทางการแข่งขนัใหก้บัองคก์รไดเ้ป็นอย่างดี ดังน้ันทีมงานบริหารจึงมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการวางแผน

ดา้นบุคลากร ตั้งแต่ขั้นตอนการคัดเลือกสรรหา พัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงานใหสู้งขึ้ นจดัใหม้ี

สถานท่ีท างานท่ีมีความปลอดภัยพรอ้มกับดูแลพนักงานใหม้ีความสุขในการปฏิบติัหน้าท่ีรูส้ึกผูกพนัต่อองคก์รใน

ระยะยาวอนัเป็นการสรา้งความส าเร็จสู่ความยัง่ยืนของกิจการ และการปลูกฝัง สรา้งจิตส านึกใหพ้นักงานเป็นคนดี

ขององคก์รและสงัคม 

 

   จากความตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของพนักงานท่ีมีผลโดยตรงต่อการท างาน บริษัทฯจึงได้

ปฏิบติัตามนโยบายในดา้นต่างๆ เช่น นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคในการจา้งงาน และการบริหาร

ค่าตอบแทนสวัสดิการใหเ้กิดความเป็นธรรม นโยบายดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยตลอดจนการด าเนินการ

พัฒนาศักยภาพพนักงานเพื่อความกา้วหน้าในหน้าท่ีรับผิดชอบโดยมีแนวปฏิบัติควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสให้

พนักงานไดร่้วมการแสดงความรูค้วามสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนักงานใหเ้กิดความมัน่คง 

 

ดว้ยบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วการเตรียมความพรอ้มในเร่ืองการบริหารจัดการ

พนักงานเพื่อรองรบัสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้ นไดอ้ย่างทันท่วงที บริษัทฯมีนโยบายและแผนงานการบริหารจดัการ

พนักงานเร่ิมจากการท างานวนัแรกจนถึงวนัท่ีพนักงานเกษียณอายุตั้งแต่การบริหารค่าจา้งค่าตอบแทนสวสัดิการ

และสิทธิประโยชน์การพฒันาศกัยภาพสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพตลอดจนส่งเสริมคุณภาพชีวิตดูแลความอยู่

ดีมีสุขดว้ยการส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการจดัสวสัดิการและใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติักบัพนักงานทุก

คนอย่างเท่าเทียมอนัแสดงถึงการยอมรบัในความหลากหลายบนหลักสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการความ

ผูกพนัและความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีต่อองคก์รอยา่งยัง่ยืน 

 

การพฒันาศกัยภาพและความสามารถพนักงาน 

  บริษัทฯไดใ้หก้ารส่งเสริมพนักงานทุกระดับไดร้ับความรูแ้ละการพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ืองดว้ยการ

สรา้งวฒันธรรมแห่งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จดัท าแนวทางการพฒันาใหส้อดคลอ้งไปกบัคุณค่าหลักขององค์กร 

ตลอดจนทิศทางการเติบโตของธุรกิจ ทั้งน้ีเพื่อใหบุ้คลากรมีความรูท้ักษะและความสามารถในการสนับสนุน

วิสยัทศัน์และค่านิยมของบริษัทบนความสมบูรณร์ะหวา่งธุรกิจ พนักงานและสงัคม โดยมีการด าเนินงานดงัน้ี 

   - สรา้งโอกาสการเรียนรูแ้ละพฒันาดว้ยการจดัฝึกอบรม เพื่อเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นต่อโลกท่ีเปล่ียนแปลง 

- สนับสนุนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง Self-Learning ผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศและคลงัความรูเ้พื่อเพิ่ม    

   ประสิทธิภาพในการท างาน 

- พฒันาศกัยภาพบุคลากรในการเพิ่ม Productivity เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัและตอบสนองต่อทิศทางการ     

   ด าเนินธุรกิจ  

   - พฒันาตามแผนงานพฒันาบุคลากร เพื่อสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 
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 การมีส่วนร่วมของพนักงาน 

  สืบเน่ืองจากแนวคิดท่ีต้องการสรา้งวัฒนธรรมใหพ้นักงานเกิดการเรียนรูด้้วยตนเองเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนใหใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรคม์าช่วยในการปฏิบติังานซึ่งจดัเป็นหน่ึงในคุณค่าหลกัขององคก์ร บริษัทฯยงัมี

ความเชื่อว่าความคิดความสรา้งสรรค์เป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีจะท าใหธุ้รกิจสามารถเติบโตอย่างเขม้แข็งในระยะยาว  

  ดังน้ัน บริษัทฯจึงก าหนดนโยบายส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างาน

ตลอดจนจดัการองคค์วามรูแ้ละการแลกเปล่ียนความรูเ้พื่อสืบทอดพฒันาองคค์วามรูข้องบุคลากรส่งต่อจากรุ่นสู่

รุ่น 

 

 การดูแลรกัษาพนักงาน 

  บริษัทฯมีโยบายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูแลรักษาพนักงานดว้ยการสนับสนุนใหพ้นักงาน มีส่วน

ร่วมในการจดัสวสัดิการและกิจกรรมต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวสัดิการท่ีเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆภายใต้

การด าเนินงานของคณะกรรมการสวสัดิการเพื่อสรา้งความสมัพนัธ์อันดีระหว่างบริษัทและพนักงานส่งผลใหเ้กิด

ประสิทธิภาพในการท างานพวกคู่กบัสรา้งความพึงพอใจแก่พนักงาน เกิดสมดุลของชีวิตกบัการท างาน (Work Life 

Balance) อนัน าไปสู่ความอยูดี่มีสุขของพนักงานโดยผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ  

 

 การจา้งงานที่เป็นธรรมและความเสมอภาค 

 อีกดา้นหน่ึงของภาคปฏิบติัในการส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคกนัของพนักงานน้ัน  บริษัทฯ 

พิจารณาการวา่จา้งพนักงานเป็นประเภทรายเดือนเท่าเทียมทุกต าแหน่งงาน รวมทั้งสนับสนุนใหพ้นักงานทุกระดับ

และทุกหน่วยงานเขา้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการและคณะกรรมการความ

ปลอดภัยดา้นชีวอนามัยเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตลอดจน

ร่วมกนัดูแลสวสัดิการใหเ้กิดความอยูดี่มีสุขและความพึงพอใจของพนักงานไปดว้ยกนั 

 

 การใหค้วามส าคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
  

  บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคัญในการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาท่ียัง่ยืนโดยมีการก าหนด

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนใหผู้บ้ริหารทุกระดบัในองคก์รดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัในทางปฏิบติัเพื่อให้

พนักงานภายใตส้ายบงัคบับญัชาไดท้ราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจครอบคลุมถึงผูค้า้ทาง

ธุรกิจ ผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมา และลูกคา้ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจ

ดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
 

  •  ใหก้ารสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุ้รกิจและพนักงานเขา้ไปมี 

ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั การล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคามแรงงานในทุก

รูปแบบ ไม่ใชแ้รงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย พรอ้มทั้งดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่ง

เคร่งครดั 

            •  ใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย ดว้ย

ความเป็นธรรมบนพื้ นฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยใหโ้อกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัและ

ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้ นฐานทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา เชื้ อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย และความคิดเห็น

ทางการเมือง 
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   • ตอ้งก าหนดมาตรการในการใหม้ีความคุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะไดร้ับความคุม้ครองไม่ใหถู้กลงโทษ หรือกลัน่

แกล้งห รื อกระท าด้ว ยประการ ใดๆ  ท่ี จ ะท า ให้ผู ้ แ จ ้ง เบาะแส ไม่ ส ามารถทนท า ง านอ ยู่ ต่ อ ไป ได ้

            • ตอ้งด าเนินการเลิกจา้งพนักงานตามขั้นตอนตามกฎหมายแรงงาน ไม่เลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม  

            • ตอ้งไม่ใหพ้นักงานท างานเป็นเวลานานเกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนด กรณีมีการท างานล่วงเวลาตอ้ง

เป็นไปตามความสมัครใจของพนักงาน รวมทั้ งจัดให้มีวันหยุดและ วันลาไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 

            • ตอ้งจ่ายค่าจา้ง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และผลประโยชน์ใดๆ ท่ีพนักงานพึงไดร้ับ

อยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรม ไม่ต า่กวา่ท่ีกฎหมายก าหนด และตรงตามก าหนดเวลา 

 

การใหค้วามส าคญัดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยั 

การบริหารจดัการความปลอดภยัในการท างาน 

บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยในชีวิตทรพัยส์ินและสุขภาพของพนักงานและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกคนจึง

มีการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งถือเป็นสิ่ง

ส าคญัท่ีผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชาและพนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือทั้งในระหว่างการปฏิบติังานตลอดจน

การด าเนินชีวิตนอกเวลางาน 

 

สภาพแวดลอ้มความปลอดภยัในการท างาน 

 

บริษัทฯ ไดม้ีการจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และถูกอาชีวอนามยั

ส าหรบัผูป้ฏิบติังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อใหม้ัน่ใจวา่สามารถป้องกนัและลดอตัราการบาดเจ็บ 

การเจ็บป่วยและอุบติัเหตุจากการท างาน ทั้งน้ี บริษัทไม่มีผูร้บัเหมาและผูค้า้ท่ีมาปฏิบติังานในพื้ นท่ีของบริษัท 

เวน้แต่จะมีการจา้งงานเฉพาะกิจเท่าน้ัน 

 

ความปลอดภยัดา้นกระบวนการผลิต 

บริษัทฯได้ค านึงถึงความปลอดภัยโดยการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติมาตรฐานซึ่งรวมถึงมาตรการ

ป้องกันอุบัติการณ์และการบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเน่ืองจากกระบวนการผลิต รวมทั้งมีการประเมินขั้นตอนการ

ด าเนินงานการควบคุมและป้องกันอันตรายเพื่อลดความเสี่ยง ตลอดจนมีการฝึกอบรมใหค้วามรูส้รา้งความ

เขา้ใจใหผู้ป้ฏิบติังานอย่างสม า่เสมอ และพนักงานท่ีตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรจะตอ้งมีอุปกรณป้์องกนัอนัตรายท่ี

อาจเกิดขึ้ นจากการท างาน 

ความปลอดภยัดา้นบุคคล 

บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัของบุคลากรอยา่งชดัเจนเพื่อเปิด

โอกาสใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภยัของบริษัทเพื่อเป็นการส่งเสริมสรา้ง

จิตส านึกใหด้ าเนินการตามกฎระเบียบทบทวนมาตรการป้องกนัเพื่อลดความเสี่ยงความรุนแรงความสูญเสียท่ีอาจ

เกิดขึ้ น ทั้งน้ีเป้าหมาย แผนงานและผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้ นจดัเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาดา้นสภาพแวดลอ้ม

และความปลอดภยัอาชีวอนามยั 
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บริษัทฯมีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่พนักงานทุกปี อาทิเช่น การตรวจวัด

สภาพแวดลอ้มการท างาน การฝึกอบรมใหค้วามรู ้การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มดับเพลิงและการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี  

 

3.3 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม (Environmental Sustainability Management) 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบต่อการ

อนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มในฐานะผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายเวชภัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย ์และเคร่ืองส าอาง โดยบริษัทไดน้ า

แนวคิดการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development) มาบูรณาการเขา้กบักลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจ เพื่อ

สรา้งสมดุลระหวา่งการเติบโตทางเศรษฐกิจ การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และการสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่

ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุ่ม 

การบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มีความเกี่ยวขอ้ง

โดยตรงกบัตน้ทุนการผลิต ความสามารถในการแข่งขนั การปฏิบติัตามกฎหมาย และความเชื่อมัน่ของลูกคา้และ

นักลงทุน โดยเฉพาะในธุรกิจเวชภัณฑ์และเคร่ืองมือแพทย ์ซึ่งตอ้งอาศัยมาตรฐานการผลิต ความปลอดภัย และ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมในระดบัสูง 

การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทครอบคลุมประเด็นส าคัญ ได้แก่ การใช้พลังงานและ

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการของเสียและมลพิษ การลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานและคู่คา้ในห่วงโซ่คุณค่า ภายใตห้ลักธรรมาภิบาลท่ี

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และปราศจากการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

 

3.3.1 นโยบายดา้นการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทมีนโยบายดา้นการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มท่ีมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอ้มอยา่งรบัผิดชอบ โดยยึดหลกัส าคญั ไดแ้ก่ 

• การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นสิ่งแวดลอ้มท่ีเกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

• การเลือกใชก้ระบวนการผลิตท่ีช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและมลพิษ 

• การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

• การป้องกนัและลดการเกิดของเสียตั้งแต่แหล่งก าเนิด 

 

บริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานทุกระดบัตระหนักถึงความส าคญัของการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม ผ่านการรณรงคแ์ละ

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชพ้ลังงาน น ้า และทรัพยากรอย่างเหมาะสม รวมถึงขยายแนวคิดการบริหาร

จดัการสิ่งแวดลอ้มไปยังคู่คา้และพันธมิตรทางธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดลอ้มในภาพรวมขององคก์ร 

 

นโยบายดังกล่าวอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและการทบทวนอย่างสม า่เสมอโดยผู ้บริหารระดับสูงและ

คณะท างานดา้นความยัง่ยืน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบททางธุรกิจ กฎระเบียบท่ีเปล่ียนแปลง และแนวโน้มดา้นความ

ยัง่ยืนในระยะยาว 
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3.3.2 การด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทไดด้ าเนินการบริหารจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง ครอบคลุมประเด็นส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 

การบริหารจดัการพลงังาน 

บริษัทมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลังงานและการน าพลังงานสะอาดมาใชท้ดแทน เพื่อลด

ตน้ทุนดา้นพลังงาน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม และบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาพลังงานใน

ระยะยาว โดยมีมาตรการส าคญั ดงัน้ี 
 

การปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานในการขนส่ง 

บริษัทไดร่้วมมือกับคู่คา้ดา้นโลจิสติกส์ในการปรับปรุงแผนการจดัส่งและการกระจายสินคา้ รวมถึง

การจดัส่งแบบ Direct Shipment เพื่อลดระยะทางและระยะเวลาการขนส่ง ส่งผลใหส้ามารถลดการใชเ้ชื้ อเพลิง 

ลดตน้ทุนดา้นโลจิสติกส ์และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการขนส่ง 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชก้า๊ซธรรมชาติในกระบวนการผลิต 

บริษัท ฟารม์าแคร ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยและโรงงานผลิตของบริษัท ไดด้ าเนินโครงการปรบัปรุงกระบวน

การผลิตและโครงสรา้งโรงงาน ส่งผลใหส้ามารถลดการใชก้๊าซธรรมชาติไดป้ระมาณรอ้ยละ 40 ช่วยลดมลพิษ

ทางอากาศและปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตอยา่งมีนัยส าคญั 
 

การใชพ้ลงังานสะอาดทดแทน 

บริษัทไดล้งทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์นหลังคา (Solar Roof) ของโรงงานผลิต

บริษัท ฟาร์มาแคร์ และเร่ิมใชง้านระบบตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2566 เป็นตน้มา ซึ่งช่วยลดการซื้ อไฟฟ้า

จากระบบของการไฟฟ้า และสามารถใชไ้ฟฟ้าจากพลังงานสะอาดไดป้ระมาณรอ้ยละ 24 ของปริมาณการใช้

ไฟฟ้าทั้งหมดของโรงงานผลิต 
 

สรุปปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและสดัส่วนพลงังานสะอาดของบริษัท ฟารม์ารแ์คร ์ซึ่งเป็นโรงงานผลิตและบริษัทยอ่ย 

ปี ปริมาณไฟฟ้าจากระบบการ

ไฟฟ้า 

(kWh) 

ปริมาณไฟฟ้าจากระบบผลิต

ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

(kWh) 

สดัส่วนไฟฟ้าจากพลงังาน

สะอาดจากพลงังานไฟฟ้า

ทั้งหมด (%) 

2567 1,268,459 404,922 24.2% 

2568 1,246,000 385,818 23.6% 

 

การบริหารจดัการทรพัยากรน ้า 

บริษัทและบริษัท ฟารม์าแคร ์ใหค้วามส าคญักบัการใชน้ ้าอย่างคุม้ค่าและเหมาะสม โดยมีการติดตาม

และควบคุมปริมาณการใชน้ ้าอย่างสม า่เสมอ เพื่อลดการรัว่ไหลและการสูญเสียน ้าท่ีไม่จ าเป็น ทั้งในส่วน

ส านักงานและโรงงานผลิต  

ส าหรบักระบวนการผลิตท่ีมีการใชน้ ้าในปริมาณสูง บริษัทไดป้รบัปรุงขั้นตอนการลา้งท าความสะอาด

วตัถุดิบ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ เพื่อลดการใชน้ ้าต่อหน่วยการผลิต พรอ้มควบคุมน ้าเสียจากกระบวนการผลิต

ใหเ้ขา้สู่ระบบบ าบัดน ้าเสียของนิคมอุตสาหกรรมท่ีไดม้าตรฐาน โดยไม่ปล่อยน ้า เสียออกสู่แหล่งน ้าสาธารณะ

โดยตรง 
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การใชบ้รรจุภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบรรจุภณัฑเ์พื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยด าเนินโครงการลด

การใชพ้ลาสติกในบรรจุภณัฑ ์และออกแบบบรรจุภณัฑท่ี์ลดหรือไม่ใชพ้ลาสติก ส่งผลใหส้ามารถลดปริมาณการ

ใชพ้ลาสติกไดป้ระมาณรอ้ยละ 30 

นอกจากน้ี บริษัทไดเ้ร่ิมใชบ้รรจุภณัฑท่ี์ไดร้บัการรบัรองจาก Forest Stewardship Council (FSC) เพื่อ

สรา้งความมัน่ใจว่าวัตถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตบรรจุภัณฑ์มาจากแหล่งป่าไมท่ี้มีการจดัการอย่างรับผิดชอบและ

ยัง่ยืน 

 

การลดการใชก้ระดาษในส านักงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยไดด้ าเนินโครงการลดการใชก้ระดาษในส านักงาน โดยปรับเปล่ียนเอกสารและ

กระบวนการท างานไปสู่รูปแบบดิจิทัล (Digitalization) เพื่อลดการพิมพเ์อกสารท่ีไม่จ าเป็น เพิ่มประสิทธิภาพ

ในการท างาน ลดภาระในการจดัเก็บเอกสาร และช่วยลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติในระยะยาว 

 

การบริหารจดัการขยะและของเสีย 

บริษัทไดน้ าหลกัการจดัการขยะและของเสียตามแนวคิด 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) มาใชใ้นการ

ด าเนินงาน โดยมุ่งลดการเกิดของเสียตั้งแต่แหล่งก าเนิด มีการคดัแยกขยะตามประเภท เพื่อใหส้ามารถน าไป

จดัการไดอ้ย่างเหมาะสม เช่น การน าขยะกลับมารีไซเคิล การก าจดัขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ และการส่ง

ก าจดัขยะอนัตรายโดยผูร้บัก าจดัท่ีไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย 

 

การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก (GHG Management) 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการบรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภาวะโลกรอ้น 

โดยในปี พ.ศ. 2568 น้ี ได้เร่ิมด าเนินการจัดท าบัญชีและรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

(Carbon Footprint for Organization) ตามมาตรฐานขององค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน) ส าหรบัส านักงานและโรงงานผลิตของบริษัท ฟารม์ารแ์คร ์โดยครอบคลุมกิจกรรมการด าเนินงานซึ่ง

เป็นแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีนัยส าคัญทั้ง 3 ขอบเขต ไดแ้ก่ ขอบเขตท่ี 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โดยตรง ขอบเขตท่ี 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการน าเขา้พลังงาน และขอบเขตท่ี 3 การปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอื่นๆ ซึ่งสรุปไดด้งัน้ี 

 

สรุปปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปี พ.ศ. 2568 ของบริษัท ฟารม์ารแ์คร ์ซึ่งเป็นโรงงานผลิตและบริษัทยอ่ย 

ขอบเขต 
ปริมาณกา๊ซเรือนกระจก 

(Ton CO2e) 
% 

ขอบเขต 1 การปล่อยและดูดกลบัก๊าซเรือนกระจกทางตรง 399.43 8.13% 

ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการ

น าเขา้พลงังานมาใช ้

622.88 12.68% 

ขอบเขต 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มอื่น ๆ 3,888.07 79.18% 

รวมขอบเขตที ่1,2,3 4,910.38 100.00% 
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บริษัทไดน้ าแพลตฟอรม์ดิจิทัลมาใชใ้นการพฒันาระบบฐานขอ้มูลกิจกรรมและแหล่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เพื่อสนับสนุนการตรวจติดตาม วิเคราะห์ และรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเน่ือง แพลตฟอร์มดิจิทัล

ดังกล่าวจะถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญัในการวางแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การประเมินศักยภาพการลงทุน 

การติดตามผลและทบทวนการด าเนินงานขององคก์ร 

 

นอกจากน้ีบริษัทยงัไดส้นับสนุนใหโ้รงงานผลิตบริษัท ฟารม์ารแ์คร ์จ ากดั น าโครงการระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตยบ์นหลังคา เขา้ร่วมและขอใบรบัรองโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS: Low Emission 

Support Scheme) ขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) เพื่อท่ีจะสรา้งองคค์วามรูแ้ก่พนักงาน

ในการด าเนินการโครงการลดก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งการประเมินติดตามและวดัผลการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้ น

จากโครงการ อนัจะเป็นพื้ นฐานท่ีส าคญัต่อการบริหารจดัการในการลดก๊าซเรือนกระจกต่อไปในระยะยาว 

 

ตารางสรุปการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

ประเด็น ตวัช้ีวดั (KPI) หน่วย 
ผลการด าเนินงานในปี

ปัจจุบนั 

แนวทางการบริหาร

จดัการ 

พลงังาน การด า เ นิน โครงการ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน

ในกระบวนการผลิต 

เชิงคุณภาพ ด าเนินโครงการปรบัปรุงประสิทธิภาพ

การใชพ้ลงังานอย่างต่อเน่ือง 

ทบทวนมาตรการเพื่อลดตน้ทุน

พลงังานและเพิ่มประสทิธิภาพ

การด าเนินงาน 
 

สัดส่วนการใชพ้ลังงานไฟฟ้า

จากพลั ง ง านแสงอา ทิตย์  

(Solar Roof) 

รอ้ยละ (%) สดัส่วนพลงังานแสงอาทิตย ์

พ.ศ. 2567 24.2% 

พ.ศ. 2568 23.6% 
 

พิจารณาขยายการใชพ้ลงังาน

สะอาดตามความเหมาะสมทาง

เศรษฐศาสตร ์

การขนส่งและโล

จิสติกส ์

การปรบัปรุงประสทิธิภาพ

เสน้ทางและรูปแบบการขนส่ง

สินคา้ 

เชิงคุณภาพ ปรับแผนการจัดส่งร่วมกับคู่ค ้าโลจิ

สติกส ์

ลดตน้ทุนเชื้ อเพลิงและความเสี่ยง

จากความผนัผวนดา้นพลงังาน 

ทรพัยากรน ้า การติดตามและควบคุมการใช้

น ้าในส านักงานและโรงงาน 

เชิงคุณภาพ มีการติดตามการใชน้ ้าอย่างสม า่เสมอ ใช้น ้ าอย่างคุ ้มค่าและลดความ

เสี่ยงดา้นทรพัยากร 
 

ก า ร จั ด ก า ร น ้ า เ สี ย จ า ก

กระบวนการผลิต 

เชิงคุณภาพ บ าบดัผ่านระบบของนิคมอุตสาหกรรม

ท่ีไดม้าตรฐาน 

ปฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ ก า ห น ดด้ า น

สิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั 

บรรจุภณัฑ ์ การลดการใชพ้ลาสติกใน

บรรจุภณัฑ ์

รอ้ยละ 

(%) 

ลดการใชพ้ลาสติกได้ประมาณ 

30% 

พัฒน า บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ ท่ี ล ด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 

การใชบ้รรจุภัณฑ์จากแหล่งท่ี

ไดร้บัการรบัรอง (FSC) 

เชิงคุณภาพ เริ่มใชบ้รรจุภณัฑท่ี์ไดร้บัการรบัรอง ขยายการใชอ้ย่างเหมาะสมตาม

ห่วงโซ่อุปทาน 

ก ร ะ ด า ษ แ ล ะ

ส านักงาน 

การลดการใช้กระดาษผ่าน

ระบบดิจิทลั 

เชิงคุณภาพ ปรับกระบวนการท างานสู่รูปแบบ

ดิจิทลั 

ลดการใช้ทรัพยากรและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน 

ของเสีย การคัดแยกและจัดการของ

เสียตามหลกั 3Rs 

เชิงคุณภาพ ด าเนินการคัดแยกและจัดการอย่าง

เหมาะสม 

ลดของเสียตั้งแต่แหล่งก าเนิดและ

ควบคุมตน้ทุน 
 

การจัดการขยะอันตรายตาม

กฎหมาย 

เชิงคุณภาพ ส่งก าจดัโดยผูร้บัอนุญาตตามกฎหมาย ลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและ

สิ่งแวดลอ้ม 

ก๊าซเรือนกระจก การจดัท าบัญชีการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกขององคก์ร (CFO) 

เชิงคุณภาพ เริ่มจดัท าและรวบรวมขอ้มูลกิจกรรมท่ี

เกี่ยวขอ้งในส่วนโรงงานผลิต 

พัฒนาฐานข้อมูล ทบทวนและ

ขยายขอบเขตเพื่อรองรับการ

บริหารจดัการในอนาคต 
 

ปริมาณการการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก (Scope 1–3) 

ของโรงงานผลิต 

TonCO2e ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ของโรงงานผลิต 4,910.38 TonCO2e 

แบ่งเป็น 

ขยายขอบเขตและทวนสอบเพื่อ

ขอรับรองมาตรฐานตามความ

เหมาะสม 
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ประเด็น ตวัช้ีวดั (KPI) หน่วย 
ผลการด าเนินงานในปี

ปัจจุบนั 

แนวทางการบริหาร

จดัการ 

ขอบเขต 1: 399.43 TonCO2e 

ขอบเขต 2: 622.88 TonCO2e 

ขอบเขต 3: 3,888.07 TonCO2e 

 Carbon Intensity TonCO2e/Ton Carbon Intensity (TonCO2e/Ton 

วตัถุดิบ) 

ขอบเขต 1,2: 2.48 

ขอบเขต 1,2,3: 11.90 

ติดตามรายงานและขยายการ

ค านวณ Carbon Intensity ต่อ

ผลผลิตในอนาคต 

การปฏิบติัตาม

กฎหมาย 

จ านวนกรณีไม่ปฏิบติัตาม

กฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

ครั้ง ไม่มีกรณีท่ีมีนัยส าคญั ก ากบัดูแลและติดตามการปฏิบติั

ตามกฎหมายอย่างต่อเน่ือง 

ก า ร บ ริ ห า ร

ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงด้าน

สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จ า ก ก า ร

ด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพ ประเมินความเสี่ยงในระดบัหน่วยงาน ลดความเสี่ยงด้านต้นทุน การ

ด าเนินงาน และชื่อเสียง 

พนักงานและ

วฒันธรรม

องคก์ร 

การสื่อสารและสรา้งความ

ตระหนักดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

เชิงคุณภาพ ด าเนินกิจกรรมภายในองค์กรอย่าง

ต่อเน่ือง 

ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้าน

ความยัง่ยืน 

หมายเหต ุ
 

ตัวชี้ วัดด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพื่อเพิ่มความครบถ้วนและ

ความสามารถในการรายงานเชิงปริมาณในอนาคต โดยการก าหนดเป้าหมายเชิงตวัเลขจะพิจารณาตามความพรอ้มของ

ขอ้มูล ความเหมาะสมทางธุรกิจ และการอนุมติัของคณะกรรมการบริษัท 

 

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม  
 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจควบคู่ความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 

มิติ ไดแ้ก ่มิติดา้นสงัคมภายในองคก์ร และมิติดา้นชุมชนและสงัคมภายนอก เพื่อสรา้งคุณค่าร่วมกนัอยา่งยัง่ยืน 

 

1) มิติดา้นสงัคมภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักวา่พนักงานเป็นพลงัขบัเคล่ือนส าคญัในการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ จึงก าหนดนโยบายและ

แนวปฏิบติัท่ีมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเป็นธรรม ปลอดภยั และเอื้ อต่อการพฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง โดย

มีแนวทางส าคญั ดงัน้ี 

 

การปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนและความเป็นธรรมในการจา้งงาน  

 บริษัทฯ ด าเนินการจา้งงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเกี่ยวขอ้งอย่าง

เคร่งครดั พรอ้มทั้งเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยแ์ละส่งเสริมโอกาสท่ีเท่าเทียมในการท างานและความกา้วหน้าในสาย

อาชีพ 

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

บริษัทฯ จดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และสอดคลอ้งตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนด

ท่ีเกี่ยวขอ้ง มีการก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีปลอดภยั การป้องกันอุบัติเหตุ และลดความเสี่ยงต่อผลกระทบดา้น

สุขภาพท่ีอาจเกิดจากการปฏิบติังาน 
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สวสัดิการและการดูแลคุณภาพชีวิต  

บริษัทฯ ดูแลพนักงานผ่านระบบประกนัสงัคม แผนประกนัสุขภาพภาคเอกชน และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อ

สรา้งความมัน่คงในระยะยาว รวมถึงส่งเสริมสมดุลระหวา่งชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั 
 

การพฒันาศกัยภาพและการมีส่วนร่วม   

 บริษัทฯ สนับสนุนการพฒันาทกัษะและความรูข้องพนักงานอยา่งต่อเน่ือง ผ่านการฝึกอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร ตลอดจนกิจกรรมเสริมสรา้งความผูกพนัและการมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ร โดยในทุกปีมกีารจดั

ฝึกอบรมส าหรบัพนักงานและผูบ้ริหารอย่างสม า่เสมอ 
 

2) มิติดา้นสงัคมภายนอก 

บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมผ่านการสนับสนุนดา้นเงินทุน เวชภัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย์ และ

ผลิตภณัฑท่ี์เกี่ยวขอ้ง เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล ้า และสรา้งโอกาสทางการศึกษาและสาธารณสุขใหแ้ก่

ประชาชน ในปี 2568  บริษัทฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมสนับสนุนสงัคมอยา่งต่อเน่ือง อาทิ 
 

▪ บริจาคพลาสเตอรปิ์ดแผล ใหก้บัสถานสงเคราะหค์นชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพ่อล าไยอุปถมัภ)์  

 จ.กาญจนบุรี 

▪ บริจาคเวชภณัฑป์ระเภทวสัดุปิดแผลและยาใส่แผล เพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัในพื้ นท่ีภาคใต ้ผ่านมูลนิธิ

กระจกเงา 

▪ บริจาคเวชภณัฑป์ระเภทวสัดุปิดแผล มูลค่า 340,000 บาท แก่ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัปทุมธานี เพื่อ

สนับสนุนการใหบ้ริการดา้นสาธารณสุขแก่ประชาชนในพื้ นท่ี 

▪ บริจาคเวชภณัฑแ์ละผลิตภณัฑข์องบริษัทแก่ศูนยก์ารเรียนรูป้ระภาคารปัญญา มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่ง

ประเทศไทย เพื่อสนับสนุนการดูแลและพฒันาคุณภาพชีวิตของผูท่ี้อยูภ่ายใตก้ารดูแลของมูลนิธิ   

▪ ไดบ้ริจาคเวชภัณฑ์ประเภทวัสดุปิดแผลส าหรับใชใ้นการรับบริจาคโลหิต จ านวน 2,000,000 ชิ้ น เพื่อ

สนับสนุนการจดัหาโลหิตใหก้บัสภากาชาดไทย ( ปรากฏตามภาพ ) 
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▪ บริจาคเงินจ านวน 100,000 บาท พร้อมเวชภัณฑ์ ให้แก่ มูลนิธิสร้างรอยย้ิม (Operation Smile 

Foundation) เพื่อสนับสนุนการผ่าตัดเด็กท่ีมีภาวะปากแหว่งเพดานโหว่ และส่งเสริมโอกาสในการเขา้ถึง

การรกัษาอยา่งเท่าเทียม ( ปรากฏตามภาพ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มุ่งด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง โปร่งใส และสอดคลอ้งกบับริบทขององคก์ร เพื่อให้

เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและสงัคมไทยในระยะยาว 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

 
ตามที่บริษัทฯ ส่งรายงานและงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อย ได้รายงานกำไรสำหรับงวด  จำนวน115.99  ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึน 17.55 ล้านบาท  หรือ  17.32%  เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งมีกำไรสำหรับงวดจำนวน 98.67  ล้านบาท 

 
- รายได้จากการขายจำนวน 872.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน  46.87 ล้านบาท  คิดเป็น 5.68% เมื่อเทียบกับ

งวดเดียวกันในปีก่อน ซึ่งมีรายได้จากการขายจำนวน 825.32 ล้านบาท เป็นสินค้าอุปโภคและบริโภคอ่ืน เพ่ิมขึ้นจำนวน 
47.32 ล้านบาท คิดเป็น 7.26% เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันในปีก่อน จากการที่บริษัทฯ ได้มีการทำการตลาดอย่าง
ต่อเนื่องและมีผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสู่ตลาด 

 
- ค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน 82.50 ล้านบาท ลดลง 0.49 ล้านบาท คิดเป็น 0.59% เมื่อเทียบกับงวด

เดียวกันในปีก่อน ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำนวน 82.99 ล้านบาท  สาเหตุเนื่องจากการบริหารค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น มีการปรับและควบคุมค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพมากขั้น ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยลดลง 
เป็นต้น 

 
-  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 12.71 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน  10.23 ล้านบาท  คิดเป็น 4.11% เมื่อ

เทียบกับงวดเดียวกันในปีก่อน ซึ่งมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำนวน 2.49 ล้านบาท เนื่องจากความผันผวนของ
ค่าเงินบาท 

 
-  รายได้อื ่นจำนวน 13.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน  1.67 ล้านบาท  คิดเป็น 14.76% เมื่อเทียบกับงวด

เดียวกันในปีก่อน ซึ่งมีรายได้อื่นจำนวน 11.35 ล้านบาท เนื่องจากได้รับเงินประกันค่าสินค้าเสียหาย และดอกเบี้ยรับ
จากเงินการลงทุน โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ 

 
โดยบริษัทได้มีการทำการตลาดอย่างต่อเนื่อง และบริษัทฯได้เติบโตขึ้นแม้ในสภาพเศรษฐกิจที่อาจยังชะลอตัว 

บริษัทฯได้มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างรอบคอบที่จะเพ่ิมยอดขายอย่างยั่งยืน แม้จะมีผลกระทบจากเหตุการณ์ที่ไม่
สามารถควบคุมได้ เช่น เกิดเหตุการณ์แผ่นดินไหวเมื่อเดือนมีนาคม  ปัญหาการปิดชายแดน จำนวนนักท่องเที่ยวที่ลดลง 
และสถานการณ์น้ำท่วมหาดใหญ่ และภาคใต้ช่วงปลายเดือนเดือนพฤศจิกายน แต่บริษัทยังคงดำเนินกิจการโดยคำนึงถึง
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเสมอ ซึ่งในภาพรวมทำให้ยอดขายของปี 2568 ดีขึ้น 
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การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

การวิเคราะหร์ายได ้

สดัส่วนยอดขายแยกตามภูมิศาสตร ์

 
 

2567  สดัส่วน  2566  สดัส่วน  2566  สดัส่วน 
 อตัราเปลี่ยนแปลง  

2568 - 2567 

ขาย

ต่างประเทศ 

175.17 

 

20.08% 

 

175.13 

 

21.22%  184.77  29.84%  0.02% 

ขาย 

ในประเทศ 

697.02 

 

79.92% 

 

650.19 

 

78.78%  619.15  70.16%  7.00% 

รวม 872.19 

   

825.32 

  

 806.92    5.68% 

 

ในปี 2568 รายไดจ้ากการขายในประเทศเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 5.01 จาก 650.19 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นเป็น 697.02 

ลา้นบาท ในขณะท่ียอดขายต่างประเทศ โดยรวมทั้งปีเพิ่มขึ้ นเล็กน้อย จาก 175.13 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นเป็น 175.17 ลา้น

บาท ส่งผลใหย้อดขายโดยรวมมีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 5.68 เป็นผลสืบเน่ืองมาจากภาพรวมเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศไทยมีการขยายตัวขึ้ น เน่ืองจากไดร้ับปัจจยัสนับสนุนหลังจากการฟ้ืนตัวของการอุปโภคบริโภคของ

ภาคเอกชนและภาคการท่องเท่ียว ขณะท่ีการส่งออกสินคา้ยงัขยายตัวไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากความ

ตอ้งการสินคา้ของผูบ้ริโภค   

 

 

สดัส่วนยอดขายแยกตามประเภทผลิตภณัฑ ์
 

2568 สดัส่วน 2567 สดัส่วน 
อตัราเปลี่ยนแปลง 

2568 - 2567 

สินคา้เวชภณัฑ ์ 177.88 20.39% 177.76 21.54% 0.07% 

สินคา้อปุโภคและ

บริโภคอื่น  
694.31 79.61% 647.56 78.46% 7.22% 

รวม 872.19  825.32  5.68% 

 

รายไดจ้ากการขายของบริษัทฯและบริษัทย่อยส่วนใหญ่มาจากกลุ่มสินคา้อุปโภคและบริโภคอื่นคิดเป็นรอ้ยละ 

79.61 ของกลุ่มสินคา้ทั้งหมด มีสดัส่วนเพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 7.22 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่ สินคา้ประเภท พลาสเตอร์ปิด

แผล ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “Tensoplast”, “Tensoplastic”, “Tensotape”, “Tigerplast” เคร่ืองวดัความดันโลหิต 

วดัอุณหภูมิร่างกาย และวดัระดับน ้าตาลและไขมนัในเลือด ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ “Omron” และแผ่นประคบรอ้น 

ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “Therma Plast” 
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การวิเคราะหผ์ลก าไรจากการด าเนินงาน 

 ก าไรส าหรับปี 2568 จ านวน 115.90 ลา้นบาท (รอ้ยละ 13 ของรายได้จากการขาย) เปรียบเทียบกับปี  

2567 จ า น วน  98.67 ล้านบาท  ( ร้อ ยล ะ  11.96 ข อ ง ร าย ไ ด้จ ากก า รข าย )   เ พิ่ ม ขึ้ น จ า น วน  17.32 

ลา้นบาท  

 

การวิเคราะหอ์ตัราส่วนก าไรขั้นตน้ ตน้ทุนขาย และค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ในปี 2568 คิดเป็นรอ้ยละ 44.46 เป็นเงิน 387.74 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อนรอ้ยละ 

4.08 เมื่อเทียบกบัปี 2567 ท่ีมีก าไรขั้นตน้เป็นเงิน 372.53 ลา้นบาท 

อตัราก าไรจากการด าเนินงานในปี 2568 คิดเป็นรอ้ยละ 15.17 เป็นเงิน 132.35 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 

รอ้ยละ 8.81 เมื่อเทียบกบัปี 2567 ท่ีมีก าไรจากการด าเนินงานเป็นเงิน 121.62 ลา้นบาท 

อตัราก าไรสุทธิ คิดเป็นรอ้ยละ 12.95 เป็นเงิน 115.99 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน รอ้ยละ 17.55 เมื่อเทียบ

กบัปี 2567 ท่ีมีก าไรสุทธิเป็นเงิน 98.67 ลา้นบาท 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารในปี 2568 จ านวน 267.82 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 30.71 ของรายไดจ้าก

การขาย ลดลงจากปีก่อน 2.76 ลา้นบาท ปีก่อนจ านวน 270.58 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรอ้ยละ 33 ของรายไดจ้ากการขาย 

เน่ืองจากนโยบายของบริษัทมีการบริหารโดยการปรบัตัวใหเ้ขา้กบัสภาวะเศรฐกิจในปัจจุบนั ซึ่งไดม้ีการบริหารค่าใชจ้่าย

ท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 

การวิเคราะหเ์งินปันผลจา่ย 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2568 จะด าเนินการขออนุมติัจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2568 ใหจ้่ายในอัตราหุน้ละ 4.80 บาท  เป็นเงินจ านวน 64.80 ลา้นบาท อัตราการจ่ายเงินปันผลอยู่ท่ี 

55.87% 

 

ฐานะทางการเงิน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีภาระหน้ีสินจากการกูยื้มเงินจากแหล่งภายนอกท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบี้ ย โดยมีเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 171.74 ลา้นบาท ในปี 2568  

 บริษัทไดพ้ิจารณาน าเงินสดส่วนท่ีเหลือจากการใชห้มุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัท ไปลงทุนเพื่อใหไ้ด้

ผลตอบแทนสูงสุดในหน่วยลงทุนท่ีมีความเสี่ยงต า่ ในปี 2568 มีหน่วยลงทุนคงเหลือตามราคาตลาดจ านวน 288.34 

ลา้นบาท  

 

ความสามารถในการบริหารทรพัยส์ิน 

ลูกหน้ีการคา้ 

 ลูกหน้ีการคา้ของบริษัทฯในประเทศ เป็นหา้งท่ีมีชื่อเสียงในตลาดสมยัใหม่ ผูค้า้ส่ง และรา้นคา้ปลีกจ านวนมาก  

บริษัทฯไดต้ั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

โดยในปี 2568 มีการตั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญลดลงจากปี 2567 จ านวน 0.34 ลา้นบาท เป็นการตั้งส ารองฯรวม 3.21 

ลา้นบาท  จาก  3.55 ลา้นบาท ในปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละของลูกหน้ีรวม  1.43  และ 1.83 ตามล าดบั   
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 ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียในปี  2568 เท่ากบั 87 วนั และ ในปี  2567 เท่ากบั 88 วนั เน่ืองจากบริษัทมีการ

บริหารวิธีการจดัเก็บเงินจากลูกหน้ีการคา้ และบริการวิธีการติดตามช าระหน้ีไดดี้ขึ้ น แต่มีกลุ่มลูกหน้ีเพียงบางกลุ่มซึ่ง

เป็นส่วนน้อยท่ีมีการจ่ายช าระหน้ีล่าชา้บา้งเล็กน้อย ส่งผลใหร้ะยะการเก็บหน้ีเฉล่ียใกลเ้คียงกนั 

อายุของลูกหน้ีการคา้ในแต่ละช่วงตั้งแต่ ปี 2567  – 2568 

 2568  2567  

อายุลูกหน้ีการคา้ 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 

เกินก าหนดช าระ 

 

149.01 

  

135.09 

 

     ไม่เกิน 3 เดือน 68.40  54.68  

    3 เดือน ถึง 6 เดือน 2.26  0.29  

    6 เดือน ถึง 12 เดือน 1.38  0.07  

    มากกวา่ 12 เดือน 3.14  3.52  

 รวม 224.19  193.65  

หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (3.21)  (3.55)  

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  220.98  190.10  

สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือ วตัถุดิบ สินคา้ระหว่างผลิต และสินคา้ส าเร็จรูป  สินคา้

ในส่วนท่ีเป็นวตัถุดิบท่ีมีอายุมาก  บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถน ามาผลิตไดห้ากไดร้ับค าสัง่ซื้ อจากลูกคา้

ต่างประเทศ ส่วนสินคา้ส าเร็จรูปของบริษัทท่ีมีอายุมากกว่า 1 ปี  ท่ียงัไม่หมดอายุการใชง้าน บริษัทคาดว่าจะสามารถ

ขายได ้  

สินคา้ท่ีเสื่อมคุณภาพของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทไดม้ีการด าเนินการท าลายสินคา้ตามวิธีท่ีถูกตอ้งของแต่

ละกลุ่มสินคา้  โดยใชบ้ริการจากบริษัทท่ีไดร้ับการรับรองมาตรฐานการด าเนินการดา้นความปลอดภยัต่อสิ่งแวดลอ้ม   

ทั้งน้ี บริษัทฯมีการตั้งส ารองค่าเผ่ือสินคา้เสื่อมคุณภาพในสินคา้ท่ีมีอายุมากกว่า  1 ปี  และในสินคา้ช ารุดหรือเสื่อม

คุณภาพไวแ้ลว้ จ านวนรวม 9.70 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4.02 ลา้นบาท จาก 13.72 ลา้นบาทในปีก่อน นโยบาย

การตั้งส ารองฯ คือ 

 รอ้ยละ 

 สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  

  สินคา้ท่ีคา้งนานเกิน 1 ปี  0 - 25 

  สินคา้ท่ีคา้งนานเกิน 2 ปี 50 - 100 

  สินคา้ช ารุด 100 

 รอ้ยละ 

 วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ  

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีเสื่อมสภาพ 100 

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้เวชภณัฑท่ี์คา้งนานเกนิ 1 ปี  100 

 

ระยะเวลาหมุนสินคา้คงเหลือปี 2568 เฉล่ีย 112 วนั  
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สภาพคล่อง 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนสภาพคล่องจ านวน 10.28 เท่า เปรียบเทียบปีก่อนมีอตัราอยู่ท่ี 9.58 เท่า 

ซึ่งเพิ่มขึ้ น 0.70 เท่า บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 171.74 ลา้นบาท และมี

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น เช่น เงินฝากประจ า กองทุนเปิด และหุน้กู ้เป็นตน้ประกอบกบัไม่มีภาระหน้ีสินระยะ

สั้นจากแหล่งเงินกูยื้มท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย 

 

5. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอื่น (ขอ้พิพาท ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี)  

5.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลอา้งอิงอื่นๆ 

1) นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000 

โทรสาร 0-2009-9991 

TSD Call Center 0-2009-9999 

Website : http://www.set.or.th/tsd 

E-mail : SETContactCenter@set.or.th 

2) ผูส้อบบญัชีของบริษัท 

ส าหรับปี 2568 ได้ก าหนดผู ้สอบบัญชี จาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ าก ัด เลขที่ 267/1 ถนน

ประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ โทรศพัท ์ 02 587 8080  โทรสาร 02 586 0301 โดย

มีรายชื่อดงัต่อไปน้ี 

นางสาวอริสา ชุมวิสูตร       ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9393    หรือ  

นางสาวธญัพร ตั้งธโนปจยั     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9169   หรือ 

 นางสาววนันิสา งามบวัทอง    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6838 

 

 -  ความสมัพนัธ ์หรือ การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท 

     ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไม่เป็นผูบ้ริหาร ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

 

 -   จ านวนปีในการตรวจสอบ 

      นางสาวอริสา ชุมวิสูตร      ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9393   เร่ิมตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  

ในปี 2567 รวมจ านวน 2 ปี 

 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

           บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

หน่วย : บาท ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ค่าสอบบญัชี 855,000 830,000 795,000 

ค่าบริการอื่น - - - 
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บริษัทยอ่ยแห่งท่ี 1 (บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั) : 

หน่วย : บาท ปี 2568 ปี 2567 ปี 2567 

ค่าสอบบญัชี 540,000 515,000 515,000 

ค่าบริการอื่น - - - 

 

          

  บริษัทยอ่ยแห่งท่ี 2 (บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั) : 

หน่วย : บาท ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ค่าสอบบญัชี 20,000 20,000 20,000 

ค่าบริการอื่น - - - 

 

5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่น 

 

5.2.1 ขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนัยส าคญั 

- ไม่มี - 
 

5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ 

- ไม่มี – 

 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีมีผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ท่ีมีจ านวนสูงกวา่รอ้ยละ 5 ของส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิ้ นปีบัญชีล่าสุด หรือกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หรือไม่ไดเ้กิดจากการ

ประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
 

-ไม่มี- 

 

5.4 ตลาดรอง 

- ไม่มี - 

 

5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) 

- ไม่มี - 
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7. โครงสรา้งและการก ากบัดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผูบ้ริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

 

 

 
 

 

  6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงได้

ก าหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบและ
ระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการ

ตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผู ้ท่ี
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานถือปฏิบติั 

 

 

 

 

               

          โครงสรา้งการบริหารงานของบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ส่วนท่ี 2. การก ากบัดแูลกิจการ 
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แบ่งการจัดการองค์กรเป็น ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด แยกตามช่องทางต่างๆ เช่น กลุ่มธุรกิจการแพทย์

และโรงพยาบาล กลุ่มรา้นขายยา และกลุ่ม Modern Trade และฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบัญชีการเงิน ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล และฝ่ายผลิต ทั้งน้ีการจดัการองค์กรของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเหตุผลและความจ าเป็น พนักงานท่ีมีความรู้

ความสามารถ รวมถึงผลงานเป็นท่ีประจกัษ์จะสามารถกา้วหน้าในอาชีพไปจนถึงต าแหน่งผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 6 ชุด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บังคับและกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจ และดูแลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ เวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือตามระเบียบของตลาดหลกัทรพัยใ์น

เร่ืองการท ารายการเกี่ยวโยงกนัซึ่งก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

การแตง่ตั้งและถอดถอน 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 โดยกรรมการ ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และตอ้งไดร้บัเลือกตั้งจาก

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

 กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในขอ้บังคับของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 

2535 ซึ่งกรรมการทุกท่านจะตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการ

จะตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทฯ มีความรูค้วามสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผูน้ าและมีความคิด

เชิงกลยุทธ์ มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนตัวท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ

บริษัทวา่งลงเน่ืองจากการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีจะมาด ารงต าแหน่งแทน ส าหรบักรณี

อื่นๆ การแต่งตั้งกรรมการบริษัท จะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยมีการประกาศในสารสนเทศของ

บริษัทฯใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการฝ่ายก ากบัดูแล 

ประกอบดว้ย 

1. นายวีระ    อรุณวฒันาพร   ประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริหาร 

1. นางจนัทิรา    โชตินันทเศรษฐ์  กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร       กรรมการ 

2. ดร.พงศทิ์พย ์ อรุณวฒันาพร     กรรมการ 

 

อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร 

มีหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร และ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ย 

1. นายสมพร   เวชพาณิชย ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเมธี    ภิญโญโชติวงศ ์  กรรมการตรวจสอบ  

3. นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล    กรรมการตรวจสอบ 

 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบ

เกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลักทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 

การแตง่ตั้งและถอดถอน 

 ไม่ต้องผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แต่ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประกอบดว้ย 

1. ดร.พงศทิ์พย ์ อรุณวฒันาพร     ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นางจนัทิรา    โชตินันทเศรษฐ์      กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร        กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. ก าหนดคุณสมบติัขั้นต า่ของกรรมการบริษัท ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท แต่ละครั้ง กรรมการ 

    ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด  

2. น าเสนอรายชื่อผูท่ี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีความเห็นวา่เหมาะสมต่อ 

    คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน  

ประกอบดว้ย 

1. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล    ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 

2. ดร.พงศทิ์พย ์ อรุณวฒันาพร      กรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 

3. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์     กรรมการธรรมาภิบาลและพฒันาความยัง่ยืน 
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อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

 1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 2. จดัท านโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 4. ก ากบัดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบดว้ย 

1.  นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์          ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 2.  นายวีระ อรุณวฒันาพร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 3.  นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 4.  ดร.พงศทิ์พย ์ อรุณวฒันาพร     กรรมการบริหารความเสี่ยง  

 5.  นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์     กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุม 

ถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทุน และความเสี่ยงท่ี

มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ    

บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ในระดับท่ี

เหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดร้บั 

 อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯจะยอมรบัได ้

5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล 

    ของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อยา่งสม า่เสมอเกี่ยวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะ 

    ความเสี่ยงของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งท่ีตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อให ้

    สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธท่ี์ก าหนด 

8. จดัใหม้ีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

9. สนับสนุนคณะท างานบริหารความเสี่ยงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื่นท่ี 

    จ าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง โดยมีการก าหนดวาระในการประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนล่วงหน้า 

และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท าหนังสือเชิญประชุมพรอ้ม

ระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อน
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เขา้ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้ง มีการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พรอ้มให้

คณะกรรมการและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุม

คณะกรรมการ 

จ านวนครั้ง

การประชุม 

จ านวนครั้ง 

ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5 5 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยงกรรมการธรรมาภิ

บาล และกรรมการอิสระ 

5 5 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล 

และกรรมการอิสระ 

5 4 

4. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 5 5 

5. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการอิสระ 

5 5 

6. นายปริชญ ์รงัสิมานนท์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

5 4 

7. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการ 5 5 

8. ดร. พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการ 5 5 

 

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

รายชือ่กรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ 

ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล

และพฒันา

ความยัง่ยืน 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

การเขา้รว่ม 

การประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

นายวีระ อรุณวฒันาพร - 1/1 - 1/1 1/1 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ 4/3 1/1 1/1 - 1/1 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ 4/4 1/1 1/1 - 1/1 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล 4/4 1/1 1/1 - 1/1 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร - 1/1 - 1/1 1/1 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ - 1/1 - 1/1 1/1 

นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ - 1/1 1/1 1/1 1/1 

นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร - 1/1 1/1 1/1 1/1 
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คณะผูบ้ริหาร 

คณะผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ  

2. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

3.ดร.พงศทิ์พย ์ อรุณวฒันาพร กรรมการ 

4.นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการ 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพนักงาน 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพนักงานของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

ปี 2568 จ านวน (คน) 

จ านวนพนักงานชาย  55 

จ านวนพนักงานหญิง 72 

                                                                                               จ  านวนพนักงานรวม                127        คน 

 

จ านวนพนักงานของบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

ปี 2568 จ านวน (คน) 

จ านวนพนักงานชาย  75 

จ านวนพนักงานหญิง 115 

                                                                                               จ  านวนพนักงานรวม               190        คน 

 

การพิจารณาจา่ยค่าตอบแทน 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการ  

- วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส ซึ่งอยู่ใน

ระดับเดียวกนักบัอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะดูแลรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ในปี 2568 ท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรม 

การบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดย

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนตามผลงานท่ีท าได ้หรือเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายท่ีน าเสนอต่อบริษัทฯ หรือผลประกอบการของบริษัทอื่นท่ีลักษณะธุรกิจท่ีมีลักษณะคลา้ยคลึงกัน หรือตาม

ความเหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี 
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ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 

 

 

หน่วย :  บาท 2567 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการ  8 ท่าน 3,098,615  8  ท่าน 4,194,499 

เงินเดือนและโบนัส กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร   13 ท่าน 23,189,587  14  ท่าน 24,680,512 

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะไดร้บัโบนัส แต่ทั้งน้ีเบี้ ยประชุม โบนัสของคณะกรรมการ และ

ค่าตอบแทนอื่น รวมกนัไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อปี 

 

กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทยอ่ย และพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้ นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายสมทบเป็นรายเดือน 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชยจ์ ากดั และจ่ายใหแ้ก่พนักงานในกรณีท่ี

ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษัทและบริษัทยอ่ยส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

บริษัทและบริษัทยอ่ยไดจ้่ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงิน 8.14 ลา้นบาท และ 8.07 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบ

การเงินเฉพาะกิจการ : 3.34 ลา้นบาท และ 3.58 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 

ค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 
 

ในปี 2568 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัสและเบี้ ยประชุมใหก้บัผูบ้ริหาร รวมทั้งสิ้ น  

24,680,512   บาท   

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด  317  คน โดยในปี 2568 ใหค้่าตอบแทนแก่พนักงานบริษัท และ พนักงานบริษัท 

ฟาร์มาแคร์ จ ากัด (บริษัทย่อย)  รวมจ านวนทั้งสิ้ น 147,182,009.25 บาท  ซึ่งค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่า

ล่วงเวลา คอมมิชชัน่ เงินโบนัส ค่าวิชาชีพ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 

 

สวสัดิการพนักงาน  

บริษัทฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้ับพนักงานตามท่ีกฎหมายก าหนด และยงัไดม้ีการปรับปรุงสวสัดิการและ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ดงัน้ี 

- สวสัดิการดา้นการประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกันอุบัติเหตุใหก้ับพนักงาน ตาม

ความเหมาะสมของต าแหน่งงาน และบริษัทฯจดัใหม้ีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีส าหรบัพนักงานทุก

คน 

- จดัใหม้ีการช่วยเหลือในรูปแบบเงินส าหรบัวาระต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือสมรส เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน

หรือสมาชิกในครอบครวัเสียชีวิต เป็นตน้ 

- จดัใหม้ีกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ กิจกรรมเล้ียงขอบคุณพนักงาน กิจกรรมสรา้งทีมสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 
 

 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจดัการและพนักงาน เพื่อใหผู้ท่ี้

เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และเท่ียงธรรม ทั้ง

การปฏิบติัต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสงัคม ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทฯไดม้ีการปฏิบติั

ท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 
 

 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนด

นโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มของกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบติั 

 

2. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั (Corruption) 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉ้อโกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการด าเนินการท่ี

เหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและ

หลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด

ทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 

2.1 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และการ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการไม่

เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั 
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2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ เพื่อป้องกนั

ไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

2.5  จัดใหม้ีความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานทุก

ระดับชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย ์สุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเ้ห็นถึง

ความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์

รปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรับแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือรายงาน

เหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับความผิด สถานะ

ความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิดน้ันเป็นการกระท าท่ีผิด

กฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ื่น รวมถึงไดใ้หพ้นักงานไดร้บัทราบถึง

บทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท าการทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ใหร้ายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ัปชนัเกี่ยวกับบริษัทฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 

เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เกิดการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและมี

ความเสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯจึงไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน ในกรณีท่ีคู่คา้ของบริษัท

หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัวา่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือนโยบาย

ส าหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนมาไดต้ามช่องทาง ถึงฝ่ายบริหาร

จดัการโดยตรง ดงัน้ี 

● บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520   

   โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709, 0 2021 0719  

   อีเมล whistleblowing@jackchia.co.th 

 

3. การดูแลการใชข้อ้มูล 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ 

ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อ

ท าการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และส าเนาเอกสารดงักล่าวมายงั

บริษัทฯ ดว้ย  
 

mailto:whistleblowing@jackchia.co.th
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและมาตรการต่างๆตามท่ี

กฎหมายก าหนดเพื่อลดความเสี่ยงด้านการกระท าผิดพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data 

Protection Acts: PDPA) 

ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งปกป้องขอ้มูลของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อบุคคลภายนอก และ

จะใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อธุรกิจของบริษัทฯเท่าน้ัน 

4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยว

โยงกัน โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์

โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา ไวใ้น

รายงานประจ าปี/แบบ 56-1 One Report แลว้ 

4.2 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้ ้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัทฯมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นประธานกรรมการ และเป็นผูม้ีอ านาจ

ในบริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด และแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็น

กรรมการผูม้ีอ านาจในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

 

 

 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและการติดตามควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอและเหมาะสม และท่ีผ่านมาบริษัทฯยงัไม่มีขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในเร่ือง

ใด 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ท่ีมี 15 ขอ้ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยภาพรวมแลว้ บริษัทฯอยู่ใน

เกณฑท่ี์ดีและไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ย่ิงขึ้ นต่อไป 

ดงัน้ัน เพื่อความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการ

ก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบ

และระมัดระวงัต่อการปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความสามารถท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะมีขึ้ น 

- การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผู ้ท่ี

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 
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- การด าเนินนโยบายโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดว้่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) เขา้มาเป็นผูต้รวจสอบภายใน 

โดยไดว้่าจา้งบริษัท   บริษัท รีอันดา้ มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จ ากัด    ซึ่งมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายในโดยมี 

นายสุรพล ถวลัยวิชชจิต  กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูต้รวจสอบภายใน และท าหน้าท่ีก ากบัดูแลต่อการควบคุมภายใน  มีการ

ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  เพื่อตรวจสอบการท างานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย และป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้ น 

 ส าหรบัผูส้อบบญัชีคือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จ ากดั โดย นางสาวอริสา ชุมวิสูตร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 9393  ไดร้ายงานจากการตรวจสอบว่า ไม่พบขอ้ผิดพลาดใดๆ ที่เป็นสาระส าคญั นอกจากพบขอ้บกพร่อง

เล็กๆน้อยๆท่ีเกิดจากการท างานของพนักงาน และฝ่ายบริหารไดส้ัง่ใหแ้กไ้ขเรียบรอ้ยแลว้  

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั 10 ขอ้ 

จากการไดป้ระชุมร่วมกนั ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดป้ระชุมร่วมกนัทุก

ไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ตามท่ีผูส้อบบัญชีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวแ้ละคณะกรรมการตรวจสอบไดน้ าแจง้ต่อท่ี

ประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและน าไปแกไ้ขปรับปรุงและก็ไดม้ีการติดตามผลการแกไ้ขทุกไตรมาส โดยส่วนใหญ่ 

ความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดต้ั้งขอ้สังเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนักงานท่ีไดบ้นัทึกขอ้มูลผิดพลาดเล็กน้อย ไม่ไดเ้ป็น

สาระส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 

 

รายการระหว่างกนั 

รายการส าคญัท่ีเกิดขึ้ นระหว่างบริษัทฯกบับริษัทย่อย รายการท่ีเกิดขึ้ นน้ันเป็นไปตามการคา้ปกติ โดยผ่านการ

ตรวจสอบ และไดร้ับการอนุมัติจากผูท่ี้มีอ านาจของบริษัทฯ ตามขั้นตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่าน้ีเป็นลูกคา้ทัว่ไป ซึ่ง

บริษัทไดจ้่ายค่าสินคา้ใหก้บับริษัทยอ่ยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบติัมาโดยสม า่เสมอ 

ทั้งน้ี บริษัทฯและบริษัทย่อยไดม้ีการเปิดเผยนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

3.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน และเปิดเผยประเภทรายการและมูลค่าท่ีมีขึ้ นในระหว่างปี ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 และเปิดเผยจ านวนและสดัส่วนเงินลงทุน และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 10 แลว้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

1. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 100% 

2. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์  

โฮลด้ิงส ์จ ากดั 100% 

3. นายวีระ อรุณวฒันาพร นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์และ 

ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เป็นกรรมการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 

4. นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รัตน์  อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม  (ไทย) 

จ ากดั (มหาชน) เป็นกรรมการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการงินของบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อยท่ีจดัท าขึ้ นเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะทางการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ี

เป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยไดจ้ดัใหม้ีการบันทึกขอ้มูลทางบัญชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ้ึ่งทรัพยส์ิน 

รวมทั้งการป้องกนัการทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติและในการจดัท ารายงานทางการเงิน ไดม้ีการพิจารณาเลือกใช้

นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม า่เสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดม้ีการ

เปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผูส้อบบัญชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงานทาง

การเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

                       

ในนามคณะกรรมการ             

 

  

                                                    (นายวีระ อรุณวฒันาพร) 

                                                        ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2568) 

1. ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม (ถา้มี) และเลขานุการบริษัท 

 1.1 ใหแ้สดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ตามตารางดงัน้ี 

ชื่อ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วนการ

ถือหุน้ใน

บริษัท (%) 

 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นายวีระ 

อรุณวฒันาพร 

ประธานกรรมการ 

 

ปี 2558 – ปัจจุบนั 

81 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์

Whitworth University, U.S.A 

- Director Certification 

Program รุ่นที่ 33 

 

20.64 บิดา* 2516 –  

มี.ค. 2568 

ประธานเจา้หน้าที่

บริหาร 

 

บริษัท แจ๊กเจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

นายสมพร 

เวชพาณิชย ์

กรรมการอิสระ

ประธาน 

กรรมการตรวจสอบ 

ปี 2552 - ปัจจุบนั 

 

 

79 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยักรงุเทพ 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์
Middle Tennessee State 

University U.S.A. 

- ประกาศนียบตัรกฎหมาย
ชั้นสูง  

สภาทนายความ 

- Director Accreditation 

Program รุ่นที่ 27 

- Audit Committee Program 

รุ่นที่ 5/05 

- - ส.ค. 2562-

ปัจจุบนั 

 

 

ปี 2552- 

พ.ค. 2568 

 

 

 

 

 

2554 - 

ปัจจุบนั 

 

2548 - 

ปัจจุบนั 

2547 - 

ปัจจุบนั 

 

2513 – 

ปัจจุบนั 

 

ประธาน

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  

กรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

 

Senior Partner Tax & 

Legal 

 

 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท แจ๊กเจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท สอบบญัชี ดี 

ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ากดั 

บมจ.ปรีชา กรุ๊ป 

จ ากดั (มหาชน) 

บมจ.ทีซี ยูเนียนโก

ลบอล จ ากดั

(มหาชน) 

บริษัท เค วี เอส 

เมนเนจเมน้ท ์

จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิ

อบรม 

 

สดัส่วนการ

ถือหุน้ใน

บริษัท (%) 

 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ชื่อหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นายเมธี 

ภิญโญโชติวงศ ์

กรรมการอิสระ 

 

ปี 2547 – ปัจจุบนั 

80 - ปริญญาตรี นิติศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัรกฎหมายชั้นสูง  

สภาทนายความ 

- Director Certification Program 

รุ่นที่ 75 

- - 2541 – 

ปัจจุบนั 

ปี 2547- 

พ.ค. 2568 

ทนายความ 

 

ประธานกรรมการสรร

หาและก าหนด

ค่าตอบแทน  

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

ส านักงาน

ทนายความ 

สมธรรมเมธี 

นายวิวฒัน ์

เวทยานุกูล 

กรรมการอิสระ 

 

ประธาน 

กรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

กรรมการตรวจสอบ 

ส.ค. 2562-ปัจจุบนั 

 

 

68 - ปริญญาตรี บญัชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
Washington State University, 

U.S.A. 

- Director Certification 

Program รุ่นที่ 147 

- Audit Committee   

  Program รุ่นที่ 36 

- - ก.ค.2560 –

ปัจจุบนั 

 

ม.ค.2556 –

มิ.ย.2560 

 

ก.พ. 2554 – 

ธ.ค. 2555 

 

2557- 

ปัจจุบนั 

 

2555- 

ปัจจุบนั 

 

2555 – 

2557 

 

ส.ค. 2562 – 

พ.ค. 2568 

กรรมการ 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน  

 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บมจ.แจ๊กเจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 

บมจ.แจ๊กเจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 

บริษัท เทิรน์คีย ์ 

คอมมิวนิเคชัน่ 

เซอรว์ิส จ ากดั 

บจก.เอ็นเทค 

อินดสัเทรียล 

โซลูชัน่ 

บมจ.เงินทุน 

แอดวา๊นซ ์

 

บมจ.แจ๊กเจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 

บมจ.แจ๊กเจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิ

อบรม 

 

สดัส่วนการ

ถือหุน้ใน

บริษัท (%) 

 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นายพงศร์ตัน ์

อรุณวฒันาพร 

กรรมการ 

ต.ค.2565 – ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 

มี.ค.2553 – ปัจจุบนั 

กรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 

พ.ค. 2568 - ปัจจุบนั 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

พ.ค. 2568 - ปัจจุบนั 

44 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรแ์ละ

ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ, 

Tufts University, U.S.A. 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์

Tufts University U.S.A. 

- Director Certification Program 

รุ่นที่ 137 

12.64 บุตร* 

 

2556 – 

ต.ค.2565 

 

2553 - 

2556 

 

 

2550 - 

2553 

2549 - 

2550 

กรรมการและ

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

กรรมการและ

รองผูจ้ดัการ

ทัว่ไป 

Consultant 

Special Projects 

Officer 

บมจ.แจ๊กเจียอตุสาหกรรม 

(ไทย) 

 

บมจ.แจ๊กเจียอตุสาหกรรม 

(ไทย) 

 

 

Claris Co., Ltd. 

 

ธนาคาร 

ไทยพาณิชย ์

นายปริชญ ์  

รงัสิมานนท ์

กรรมการอิสระ 

ประธาน

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง  

 

ปี 2562 - ปัจจุบนั 

 

 

45 - Master in Business 

Administration 

Massachusetts Institute of 

Technology, 

Massachusetts, U.S.A. 

- Bachelor of Arts 

Wesleyan University, 

Connecticut, U.S.A. 

 

- - 2565 - 

2567    

 

2564 - 

2566 

 

2564 - 

ปัจจุบนั 

2563 - 

ปัจจุบนั 

 

2563 - 

ปัจจุบนั 

2562 - 

ปัจจุบนั 

2553 - 

ปัจจุบนั    

2552 - 

2553 

2551 – 

2552 

2552 

 

2546-2549 

 

2562- 

พ.ค. 2568     

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

 

ผูร้ว่มก่อตั้งและ

พารท์เนอร ์

ผูร้ว่มก่อตั้งและ

พารท์เนอร ์

กรรมการ 

 

กรรมการ 

 

Investment 

Associate  

Investment 

Associate 

Assistant Fund 

Manager 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน 

ศูนยพ์นัธุวิศวกรรมและ

เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ  

(BIOTEC) 

สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

สมาคมการคา้ปุ๋ ยและธุรกิจ

การเกษตรไทย 

บริษทั หลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนการเ์ดยีนแคปิตอล 

จ ากดั 

บริษทั ลลูู่ เทคโนโลยี จ ากดั 

บริษทั แครเ์นชัน่  

(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

บริษทั พาริช 

เฟอทิไลเซอร ์จ ากดั 

บริษทั พีเอน็อาร ์พาริช 

จ ากดั 

GIC, Singapore                                       

 

GIC, San Francisco                                          

 

Tonson Capital, Bangkok 

 

 

 

บมจ.แจ๊กเจียอุตสาหกรรม 

(ไทย) 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

 

ความ 

สมัพนัธ์

ทาง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    

นางจนัทิรา  

โชตินันทเศรษฐ ์

Managing Director 

ม.ค.2568- 

ปัจจุบนั 

 

กรรมการบริหาร 

ต.ค.2565 – ปัจจุบนั 

 

คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 

พ.ค.2568–ปัจจุบนั 

 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

พ.ค. 2568-ปัจจุบนั 

 

กรรมการธรรมภิบาล

และพฒันาความยัง่ยืน 

ส.ค. 2568-ปัจจุบนั 

 

47 - MBA 

SASIN Graduate Institute of 

Business Administration of 

Chulalongkorn University 

 

- Bachelor of Arts in 

International Business (Cum 

Laude) Whitworth University, 

WA USA 

 

-Director Certification 

Program รุ่น 396 

 

12.27 บุตร*  

 

ม.ค.2568 

– ปัจจุบนั 

 

 

ต.ค.2565.  

-ธ.ค.2567 

 

 

ส.ค. 2563 

–ก.ย.2565 

Managing 

Director 

 

 

Deputy 

Managing 

Director    

 

Assistant to 

Managing 

Director            

บมจ.แจ๊กเจียอตุสาหกรรม 

(ไทย) 

 

 

บมจ.แจ๊กเจียอตุสาหกรรม 

(ไทย) 

 

 

Pharmacare Limited 

ดร. พงศท์ิพย ์

อรุณวฒันาพร 

กรรมการ  

เม.ย. 2564 – ปัจจุบนั 

ประธานคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

พ.ค.2568–ปัจจุบนั 

กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

พ.ค. 2568-ปัจจุบนั 

กรรมการธรรมภิบาล

และพฒันาความยัง่ยืน 

ส.ค. 2568-ปัจจุบนั 

 

 

42 - Ph.D. in Computer 

Science, University of 

Southern California (USC), 

Aug 2012 

 

-M.S. in Computer 

Science(Software 

Engineering),USC,Dec2007 

 

- B.S. in Computer 

Science/Mathematics with 

Marketing Minor, Pepperdine 

University, May 2006 

 

-Director Certification 

Program รุ่น 396 

12.64 บุตร*  

 

ต.ค.2565 

– ปัจจุบนั 

 

ต.ค.2558 

– ปัจจุบนั 

 

 

ก.ย.2555 

–ธ.ค.2559 

 

ธ.ค. 2552 

–ส.ค 2555 

Deputy 

Managing 

Director 

Founder & 

Chief 

Operating 

Officer 

IT Manager 

 

 

Software 

Engineer 

 

Pharmacare Limited 

 

 

Integra8t Co., Ltd. 

 

 

 

Pharmacare Limited 

 

 

IBM Rational Software 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

 

ความ 

สมัพนัธ์

ทาง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา 

 

 

ต าแหน่ง 

 

 

ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

นายณพศัชธ์นนท ์  

สมบูรณ ์

 

หวัหน้านิติกร 

ก.ย. 2567-ปัจจุบนั 

 

เลขานุการบริษัท 

26 ก.พ.2568 –

ปัจจุบนั 

44 - ปริญญาตรี นิติศาสตร,์ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ประกาศนียบตัร วิชาว่าความ 

แห่งสภาทนายความ 

-  เนติบณัฑิตยสภา ในพระบรม  

ราชูปถมัภ ์

- - 2567 - 

ปัจจุบนั 

 

 

2562 -  

2567   

 

 

2560 – 

2562 

หวัหน้านิติกร

ฝ่ายกฎหมาย 

และเลขานุการ

บริษัท 

นิติกร แผนก

กฎหมาย 

Legal 

Consultant 

Manager/Mortg

age Process 

Control 

บมจ.แจ๊กเจียอตุสาหกรรม 

(ไทย) 

 

 

บจก.เกร๊ทเตอรม์ายบาซิน 

GP Group 

 

ธนาคาร ยูโอบี จ ากดั 

(มหาชน) 

หมายเหต:ุ ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

* นายวีระ อรุณวฒันาพร เป็นบิดาของ นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร และ 

  ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร  

 

1.2 หนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบ้ังคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 

ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดงัน้ี 

 1)  จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ 

ค. หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

 2)  เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการ

มีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ 

นับแต่วนัท่ีบริษัทฯไดร้บัรายงานน้ัน 

 3)  ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยงัมีหน้าท่ีอื่นตามท่ีบริษัทฯ (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดงัน้ี 

(1)  ท าหน้าท่ีในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2)  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษัท  

และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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(3)  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรพัยฯ์ และดูแลการเปิดเผย

ขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตาม

กฎหมาย 

(4)  หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอ่ย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 

  กรรมการ 

 1. นายวีระ อรุณวฒันาพร   ประธานกรรมการ 

 2. นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร  กรรมการผูจ้ดัการ 

           3. นางนันทนา อรุณวฒันาพร   กรรมการ 

 4. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร  กรรมการ 

5. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์       กรรมการ 

  
 

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร หรือ นายพงศ์ทิพย ์อรุณวฒันาพร ลงลายมือชื่อ

และประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือกรรมการอื่นลงลายมือชื่อร่วมกนัสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 

 

2. บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั  
  กรรมการ 

 1. นายวีระ อรุณวฒันาพร  กรรมการ 

 2. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ กรรมการ 

 

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร หรือ นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 

คนใดคนหน่ึง ลงลายมือชื่อและประทบัตราส าคญัของบริษัท  
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานก ากับดูแล

การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ (Compliance) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดว้า่จา้ง บริษัท รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั มาเป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมี นายสุรพล ถวลัยวิชชจิต  กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูต้รวจสอบภายใน และท าหน้าท่ีก ากบั

ดูแลต่อการควบคุมภายใน 

บริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จ ากัด  มีประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

รับผิดชอบในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหส้ามารถเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 

1. บริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในอยา่งมีประสิทธิผล เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การตรวจสอบภายใน

เป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่องคก์ร 

2. กิจกรรมตรวจสอบภายในตอ้งสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนใหม้ีการปรับปรุงกระบวนการก ากับ

ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม โดยใชว้ิธีท่ีเป็นระบบ และเป็นระเบียบ 

3. ตอ้งจดัท าและบนัทึกแผนของแต่ละภารกิจท่ีรบัผิดชอบ รวมถึง วตัถุประสงค ์ขอบเขต เวลาท่ีใชแ้ละการ

จดัสรรทรพัยากร เพื่อภารกิจน้ันๆ 

4. ต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และรวบรวมสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ และสื่อสารผลการปฏิบติัภารกิจ 

5. ตอ้งสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการติดตามการไม่ปฏิบตัิตามผลการปฏิบตัิภารกิจที่สื่อสารต่อฝ่าย

บริหาร 

 

โดยมีการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า  

ทุกไตรมาส 
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เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมิน

ราคาทรพัยส์ิน 

 

4.1 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

4.1.1  ที่ดิน อาคาร และเครื่องจกัร ที่บริษัทและบริษัทยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ        

สินทรพัยถ์าวรโดยสรุปของบริษัท และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2568 มดีงัน้ี  

                              (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

ท่ีดิน  8.84                                 3.05 

ท่ีดินส่วนท่ีตีราคาเพิ่ม     388.71                                 262.87 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง                                                 194.90                                  26.66 

เครื่องจกัร อุปกรณแ์ละเครื่องใช ้                                  225.43                                   20.55                                   

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง                                                    18.32 12.52                                

ยานพาหนะ                23.58                                  7.09 

เครื่องจกัร อุปกรณแ์ละเครื่องใชร้ะหวา่ง

ติดตั้ง 

2.90               -      

                                        

      รวม 862.68                                           332.74 

หกั  :  ค่าเสื่อมราคาสะสม                                            (345.90)                                    (63.79) 

หกั  : ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  - - 

ท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ-์สุทธิ 516.78  268.95                                  

    

ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัรของบริษัท และบริษัทยอ่ย  ไม่ติดภาระค ้าประกนัใดๆ 
 

                 (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

เครื่องหมายการคา้   45.11                                   31.61 

ซอฟแวร ์ 34.31                            9.82 

โปรแกรมระหว่างพฒันา                                                                           -                        - 

          รวม  79.42                                 41.43 

หกั  :  ค่าเสื่อมราคาสะสม                                              (61.91)                                             (41.39) 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ  17.51  0.04 
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4.1.2  สินทรพัยถ์าวรที่ส  าคญัของบริษัทฯ  ไดแ้ก่ 

 

  1) ท่ีดิน จ านวน 2.77 ไร่ ในเขตยานนาวา เป็นท่ีตั้งของอาคารต่างๆ คือ อาคารท่ี 1 เป็นท่ีตั้ง

ส านักงาน และผลิตภัณฑ์ลูกอม  อาคารท่ี 2 เป็นอาคารโรงงานใชท้ าการผลิตเคร่ืองส าอางและเคร่ืองบ ารุงสุขอนามยั  

อาคารท่ี  3 ใชเ้ป็นคลงัสินคา้  ท่ีดินและอาคารดงักล่าวบริษัทเป็นเจา้ของโดยปราศจากภาระผูกพนั 

2) ท่ีดินจ านวน 0.36 ไร่ ท่ีถนนสีลม ตวัอาคารเป็นตึกรูปทรงไทย เดิมเป็นท่ีตั้งของแผนกดีซายน์-ไทย 

คือ ท่ีดินท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน  ปัจจุบนับริษัทฯ

ไดใ้หบ้ริษัทแห่งหน่ึงเช่าเพื่อใชเ้ป็นอาคารส านักงาน 

  3) ท่ีดิน จ านวนประมาณ 149 ไร่ ท่ีอ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ ท่ีดินท่ียังไม่ไดใ้ชใ้นการ

ด าเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

4) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการผลิตท่ีส าคญัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เคร่ืองผสม หมอ้ตม้ เคร่ืองท าลูกอม     

เครื่องสายพาน เคร่ืองควบคุมความชื้ น เครื่องควบคุมอุณหภูมิ เคร่ืองอบ    

     

4.1.3  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม  2568 

  

บริษัท

ยอ่ย 

ประเภทและ

ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนที่ช าระแลว้ 

(บาท) 

% การ

ถือหุน้ 

ตน้ทุนเงิน

ลงทุน (บาท) 

สินทรพัยร์วม 

(บาท) 

รอ้ยละของ

สินทรพัยท์ี่

รวมอยูใ่น

สินทรพัยร์วม 

2568 2567 

บริษัท 

ฟารม์า

แคร ์

จ ากดั 

ผลิตและ

จ าหน่าย 

พลาสเตอรปิ์ด

แผลชนิดต่างๆ 

120,000,000 100% 250,598,000 967,019,881 51.37 53.06 

บริษัท  

เจซีที นิว 

ฟอรน

เทียรส์  

โฮลด้ิง 

จ ากดั 

มีรายไดจ้ากการ

ถือหุน้ในบริษัท

อื่นเป็นหลกั  

(โฮลด้ิง) 

   1,000,000 100%       999,700 941,444 0.04 0.04 

 

 

4.2 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

- ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

โดยละเอียด 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจดัการและพนักงาน เพื่อใหผู้ท่ี้

เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และเท่ียงธรรม ทั้ง

การปฏิบติัต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสงัคม ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทฯไดม้ีการปฏิบติั

ท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 
 

 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนด

นโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มของกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบติั 

 

7. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉ้อโกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการด าเนินการท่ี

เหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและ

หลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด

ทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 

2.1 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และการ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการไม่

เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ เพื่อป้องกนั

ไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

2.5  จัดใหม้ีความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานทุก

ระดับชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย ์สุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเ้ห็นถึง

ความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์

รปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรับแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือรายงาน

เหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับความผิด สถานะ

ความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิดน้ันเป็นการกระท าท่ีผิด

กฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ื่น รวมถึงไดใ้หพ้นักงานไดร้บัทราบถึง

บทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท าการทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ใหร้ายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ัปชนัเกี่ยวกับบริษัทฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 

เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เกิดการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและมี

ความเสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯจึงไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน ในกรณีท่ีคู่คา้ของบริษัท

หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัวา่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือนโยบาย

ส าหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้เบาะแส หรือรอ้ง 

เรียนมาไดต้ามช่องทาง ถึงฝ่ายบริหารจดัการโดยตรง ดงัน้ี 

● บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520   

   โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709, 0 2021 0719  

   อีเมล whistleblowing@jackchia.co.th 

 

 

 

mailto:whistleblowing@jackchia.co.th
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8. การดูแลการใชข้อ้มูล 

 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียงั

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อท า

การซื้ อขายหลักทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาดหลักทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลักทรพัย ์และส าเนาเอกสารดังกล่าวมายงั

บริษัทฯ ดว้ย  
 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัมีนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและมาตรการต่างๆตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดเพื่อลดความเสี่ยงดา้นการกระท าผิดพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Acts: 

PDPA) 
 

ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งปกป้องขอ้มูลของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก และจะ

ใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อธุรกิจของบริษัทเท่าน้ัน 

 

9. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

9.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยว

โยงกัน โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์

โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา ไวใ้น

รายงานประจ าปี/แบบ 56-1 แลว้ 

9.2 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้ ้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขายหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

10. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 

 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจในบริษัท ฟารม์า

แคร ์จ ากดั และแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจใน

บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 
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เอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ย 

กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการดงักล่าว ประกอบดว้ย 

 นายสมพร       เวชพาณิชย ์           ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ 

 นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล           กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหก้ิจการมีการก ากับดูแลท่ีดี การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมถึงการมีรายงานท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้นและเชื่อถือได ้โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานความถูกตอ้งตามท่ีควรและความน่าเชื่อถือของงบการเงินรายไตรมาส และ งบการเงินประจ าปี 

2568 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป การ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาด

หลักทรพัย ์หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างถูกตอ้งในสาระส าคัญเพียงพอและ

ทนัเวลา 

2. ในดา้นการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยภาพรวมแลว้

บริษัทฯ อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี และไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ขึ้ นต่อไป 

3. พิจารณาสอบทานรายงานการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีจดัท าโดยผูส้อบบัญชี และติดตามใหม้ี

การปฏิบัติตามความเห็นของผูส้อบบัญชี ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญอย่างหน่ึงเพื่อช่วยใหม้ีการจดัท าแผนการตรวจสอบงบ

การเงินประจ าปี 2568 ของผูส้อบบญัชีเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้ น 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและจดัท าแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในประจ าปี 2568 โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อช่วยปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้ น และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ  

5. ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก เกี่ยวกบัวตัถุประสงคแ์ละแผนงาน ผลการตรวจสอบและประเด็นท่ี

เป็นสาระจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
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6. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแนะต่อกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ ส าหรับผูส้อบบัญชีปี 2568 ไดท้ าการคัดเลือกแลว้ ไดแ้ก่ นางสาวอริสา ชุมวิสูตร ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

9393  หรือนางสาวธัญพร ตั้งธโนปจยั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9169  หรือ นางวนันิสา งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขท่ี 6838 หรือ ผูส้อบบัญชีท่านอื่นท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบ แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่ง

ผูส้อบบัญชีทุกท่านเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 

2568 รวมทั้งเสนอแนะค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2568 ดว้ย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ 

ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัอยา่งรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มูล

ทั้งจากผูบ้ริหารและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไดร้บัความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง

เท่าเทียมกนั 

ในระหว่างปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุม จ านวน 4 ครั้ง โดยมีการเขา้ร่วมประชุมอย่าง

พรอ้มเพรียงกนั การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความเป็นอิสระในการพิจารณาและใหค้ าแนะน า

ต่างๆ โดยไดร้บัความร่วมมืออยา่งดีจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

  ...........................................................  

        (นายสมพร เวชพาณิชย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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