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สรุปขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัท 
 

ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย     

   
หน่วย: พันบาท 

     ณ 31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 
งบแสดงฐานะทางการเงิน       

สินทรพัยร์วม 1,569,073 1,602,763 1,461,328 
หนีÊ สินรวม 222,568 297,386 202,083 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 1,346,505 1,350,377 1,259,244 

งบกาํไรขาดทุน     
รายไดจ้ากการขาย 885,750 748,755 698,784 
รายไดร้วม 908,262 764,468 717,815 
กาํไรขัÊนตน้ 365,917 339,568 290,347 
กาํไรสุทธิ 95,129 88,421 65,503 

งบกระแสเงินสด     
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 66,389 45,071 108,267 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ป) ในกิจกรรมลงทุน (156,896) 98,970 (158,884) 
เงินสดสุทธิ (ใชไ้ป)ในกิจกรรมจดัหาเงิน (53,057) (46,135) (46,250) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊ น (ลดลง) (144,660) 96,289 (97,983) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 76,931 221,590 125,301 

   
 

อตัราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย      
 

    

ณ 31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 
อตัราส่วนทางการเงินทีÉสาํคญั       

อตัราสภาพคล่อง (เท่า) 6 5 8 
อตัรากาํไรขัÊนตน้ต่อรายไดจ้ากการขาย 41.31% 45.35% 41.55% 
อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม 10.47% 11.57% 9.13% 
อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วม ( ROA ) 6.00% 5.77% 4.61% 
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ( ROE ) 7.17% 6.90% 5.34% 
อตัราการจ่ายเงินปันผล 60.32% 61.07% 72.14% 
ระยะเวลาการเก็บหนีÊ  (วนั ) 81 86 89 
ระยะเวลาการผลิตและขาย (วนั ) 104 103 104 

 



 
 

มูลค่าสินทรพัยส์ุทธิ 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของบริษัท 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรพัยร์วม 1,569.07 1,602.76 997.15 999.72 
หนีÊ สินรวม  222.57  297.39 281.72 278.15 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,346.51 1,305.38 715.44 721.57 
มูลค่าตามบญัชี ต่อหุน้ (บาท) 99.74 96.69 53.00 53.45 

 
 
 

   
 

อตัราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย      
 

    
ณ 31 ธนัวาคม 2566   2565 2564 

ขอ้มูลตอ่หุน้       
กาํไรสุทธิต่อหุน้ ( บาท ) 7.05 6.55 4.85 
เงินปันผลต่อหุน้ ( บาท ) 4.25 4.00 3.50 
มูลค่าสินทรพัยร์วมต่อหุน้ (บาท) 116.23 118.72 108.25 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท) 99.74 96.69 93.28 
  

  



สาสน์จากคณะกรรมการ 

 

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามงบการเงินรวม ปี 2566 มีรายได้รวม 885.75 

 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 137 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ น 18.30% มีก าไรส าหรับปีจ านวน 95.13 ลา้นบาท 

เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 6.71 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้ น 7.59% และก าไรต่อหุน้ 7.05 บาท ซึ่งในส่วนของรายไดท่ี้เพิ่มขึ้ น

ถึง 18.30% น้ัน เน่ืองจากทางบริษัทฯไดม้ีการท าแคมเปญโฆษณาเพื่อสรา้งการรบัรูส้ าหรบัสินคา้ในวงกวา้งและ

ขยายตลาดเพิ่มขึ้ นเพื่อสรา้งแบรนดใ์หเ้ป็นท่ีจดจ าของผูบ้ริโภคและใหเ้ป็นผลิตภณัฑท่ี์ผูบ้ริโภคเลือกใช ้ซึ่งไดร้บัการ

ตอบรบัเป็นอยา่งดี ซึ่งท าใหส้ดัส่วนของก าไรยงัเพิ่มไม่เท่ากบัรายได ้คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดม้ีมติเมื่อวนัท่ี 27 

กุมภาพันธ์ 2567 ใหจ้่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 4.25 บาท เป็นเงินปันผลท่ีจะ

จ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้จ านวน 13.50 ลา้นหุน้ เป็นเงินจ านวน 57.38 ลา้นบาท คิดเป็น 60.31% ของก าไรส าหรับปี

ตามงบการเงินรวม ซึ่งจะเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 เพื่อขออนุมติัต่อไป 

ส าหรับปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมีการขยายตัวขึ้ น เน่ืองจากไดร้ับปัจจยั

สนับสนุนหลังจากการบริโภคภาคเอกชน และภาคการส่งออก ประกอบกับภาคการท่องเท่ียวท่ียังฟ้ืนตัวอย่าง

ต่อเน่ือง มีนักท่องเท่ียวต่างประเทศเดินทางเขา้ในประเทศไทยเพิ่มขึ้ น ส่งผลดีต่อภาคการท่องเท่ียว และธุรกิจ

บริการท่ีเกี่ยวขอ้ง  ขณะท่ีการส่งออกสินคา้ยงัขยายตัวไดอ้ย่างต่อเน่ือง แต่ยงัเป็นปีท่ีมีปัจจยัเสี่ยงอยู่หลายปัจจยั 

เช่น สงครามอิสราเอล-ฮามาส ท่ียังไม่จบสิ้ น ปัญหาทางภูมิรัฐศาสตร์ ท่ีขัดแยง้กันอยู่ระหว่างสหรัฐกับจีน 

เศรษฐกิจโลกอาจจะชะลอตวัอยู ่ผลกระทบท่ีเกิดขึ้ นส่งผลต่อธุรกิจในทุกภาคส่วน รวมถึงทุกสินคา้และบริการ ทั้งน้ี

ยงัมีผลต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีการบริหารจดัการท่ีดี จึงไดร้ับ

ผลกระทบค่อนขา้งน้อยจากสถานการณด์งักล่าว 

 ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ท่ีใหก้ารสนับสนุน และขอถือโอกาสน้ีขอบคุณผูบ้ริหาร

และพนักงานทุกคน ท่ีมีส่วนท าใหบ้ริษัทฯสามารถสูว้ิกฤตและเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งสรา้งประโยชน์ใหก้บัผู ้

ถือหุน้ ลูกคา้และสงัคมเสมอมา 
 

       
                 ในนามคณะกรรมการ                

 

 

 

            

          (นายวีระ อรุณวฒันาพร) 

              ประธานกรรมการ 
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นายวีระ        อรุณวฒันาพร 
อายุ : 79 ปี 

ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และ 
                        กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
การศึกษา : B.A. Economics, Whitworth University, Spokane, 

  Washington, U.S.A. 

หลกัสูตรพิเศษ : Director Certification Programรุ่นทีÉ śś 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ ์ : ต.ค.2565 – ปัจจุบนั    กรรมการผูจ้ดัการ 
                                                         บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั 
  ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั    กรรมการ 
                                                         บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั 
                          มี.ค. 2558 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ   
  ส.ค. 2553 - ปัจจบุนั    ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร   
  ปี 2546 - ส.ค. 2553  ประธานกรรมการบริหาร   
  ปี 2536 - 2546   กรรมการผูจ้ดัการ 
  ปี 2516 - 2536   กรรมการและผูจ้ดัการ 
     บมจ. แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั 

 

จาํนวนหุน้ทีÉถือในบริษัทฯ :  2,797,802 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20.72 (ณ 15 มีนาคม 2567) 

 
 
การเขา้ร่วมประชุมประจาํปี 2566 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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นายสมพร   เวชพาณิชย ์
อายุ : 77 ปี 

ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน         
                          กรรมการธรรมาภิบาล กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการอิสระ 
การศึกษา       :    ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์Middle Tennessee State University, USA. 

                         ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

     ปริญญาตรี กฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     ประกาศนียบตัร วิชาชีพกฎหมายชัÊนสูง สภาทนายความ  

การอบรม        :   DAP  รุ่น 27  

     Audit Committee Program รุ่น 5/05 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

                         ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.4) สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทุน  
ประสบการณ ์:   
ปี 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหารความเสีÉยง  
ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ม.ค.2554-ปัจจบุนั  Senior Partner Tax & Legal 

                           บรษิัท สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอรเ์นชั Éนแนล จาํกดั                                            

ปี 2552 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
                           บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2548 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปรีชา กรุป๊ จาํกดั(มหาชน) 
ปี 2547 – ปัจจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ทีซี ยูเนียน โกลบอล จาํกดั (มหาชน)                     
ปี 2546 – ปัจจบุนั  กรรมการ มูลนิธิเมาไม่ขบั 

ปี 2513–  ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการบริษัท เค วี เอส เมนเนจเมน้ท ์จาํกดั                                 

ปี 2548 - 2549    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                          บริษัท ฮัÊวฟง รบัเบอร ์(ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 
จาํนวนการถือหุน้ในบริษัทฯ :   -ไม่มี- 
 

การเขา้ร่วมประชุมประจาํปี 2566 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 0/0 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 0/0 
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นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์

อายุ : 78 ปี 

ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 
การศึกษา : ปริญญาตรีนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประกาศนียบตัรกฎหมายชัÊนสูง 
  สถาบนัวิชาชีพกฎหมายชัÊนสูง สภาทนายความ   

หลกัสูตรพิเศษ :  - ทุนฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาธนาคารระหว่างประเทศและสินเชืÉอ 

  ทางการคา้โดย ธนาคารเนชั Éนแนล เวสมินสเตอร ์จาํกดั U.K. 

- หลกัสูตรการฝึกอบรมทนายความเพืÉอปฏิบติัการทาํอนุญาโตตุลาการ  
 ระหวา่งประเทศโดยสาํนักงานอนุญาโตตุลาการสาํนักงานส่งเสริมงาน 

 ตุลาการ กระทรวงยุติธรรม 

- อบรมหลกัสูตรการบญัชีและการเงิน โดยคณะพาณิชยศาสตร์ 
 และการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Director Certification Program รุ่นทีÉ şŝ 

- Finance for Non-Financial Director รุ่นทีÉ Śš 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ:์   
ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ปี 2547 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
      บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2541- ปัจจุบนั  ทนายความ สาํนักงานทนายความสมธรรมเมธี  
 
จาํนวนหุน้ทีÉถือในบริษัทฯ :   -ไม่มี- 

 
  การเขา้รว่มประชุมประจาํปี 2566 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 3/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

1/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 0/0 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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นายพงศร์ตัน ์ อรุณวฒันาพร 
อายุ :  42 ปี 

ตาํแหน่ง :  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

การศึกษา       :   Master of Arts in Economics 

                        Bachelor of Science in Quantitative Economics and International 

                        Relations, Tufts University, Medford, Massachusetts, U.S.A.  

การอบรม       :    Director Certification Program รุ่นทีÉ 137 

ประสบการณ ์ :   ต.ค.2565 – ปัจจุบนั      รองกรรมการผูจ้ดัการ 
                                                          บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั 
                        ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั       กรรมการ 
                                                          บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั 
                        ม.ค.2556 – ก.ย.2565   กรรมการและผูจ้ดัการทั Éวไป  

     มิ.ย.2553 - ม.ค.2556   กรรมการและรองผูจ้ดัการทั Éวไป   

     มี.ค.2553 - ปัจจุบนั กรรมการ 
    บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน)   
 ปี 2550 -  พ.ค.2553   Consultant Claris Co., Ltd. 

  ปี 2549 - 2550          Special Projects Officer, Business  

                                  Bank-Strategic, Planning Division 

   Siam Commercial Bank 

  ปี 2548 - 2549          Planning Officer, Post-Tsunami Sustainable  

    Rehabilitation Project 

                                 Population and Community Development  

              Association (PDA) 

 
จาํนวนการถือหุน้ในบริษัทฯ :   1,706,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.64 (ณ 15 มีนาคม 2567) 

 
การเขา้ร่วมประชุมประจาํปี 2566 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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นายวิวฒัน ์ เวทยานุกูล 
อายุ : 66 ปี 

ตาํแหน่ง : ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  
                        กรรมการบริหารความเสีÉยง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
                        และกรรมการอิสระ 
การศึกษา       : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Washington State University, U.S.A. 

  ปริญญาตรี บญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรม       : Director Certification Program รุ่นทีÉ 147 

 Audit Committee Program รุ่นทีÉ 36  
 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ ์ :  

ปี 2562 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  
                               กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการอิสระ 
ก.ค.2560 - ปัจจุบนั    กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน                                               

ม.ค.2556–มิ.ย.2560  กรรมการบริหาร 
ก.พ.2554–ธ.ค.2555  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
       บรษิัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2557 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
      บรษิัท เทิรน์คีย ์คอมมิวนิเคชั Éน เซอรว์สิ จาํกดั 

ปี 2546 - 2553      Executive Vice President, Head of Corporate Banking Division 2,          
                               CIMB Thai Bank Pcl. 

ปี 2543 - 2545      Head of Corporate Banking, UOB Radanasin Bank 

ปี 2541 - 2543      Head of Middle Market, Standard Chartered Bank 

ปี 2539 - 2541      Deputy Managing Director, Finance Business Line,  

                               Siam City Credit Finance & Securities Pcl. 

ปี 2534 - 2539      Deputy General Manager, ING Bank, Bangkok 

       International Banking Facilities. 

อดีต :       
ปี 2555 - 2564      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
          บริษัท เอ็นเทค อินดสัเทรียล โซลูชั Éน จาํกดั 

ปี 2555 - 2557      กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ.เงินทุน แอดวา๊นซ ์
 

จาํนวนการถือหุน้ในบริษัทฯ :   -ไม่มี- 

 
 การเขา้รว่มประชุมประจาํปี 2566 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 0/0 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 0/0 
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นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์
อายุ : 43 ปี 

ตาํแหน่ง        : ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  
                     กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
การศึกษา       : Master in Business Administration 

Massachusetts Institute of Technology, Massachusetts, U.S.A. 

Bachelor of Arts 

    Wesleyan University, Connecticut, U.S.A. 
ประสบการณ:์    
ŚŝŞŚ - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  
                         กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
ŚŝŞŝ - ปัจจุบนั    กรรมการ ศูนยพ์นัธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ        
                         (BIOTEC) 

ŚŝŞŜ - ปัจจุบนั    กรรมการ  
                         สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

ŚŝŞŜ - ปัจจุบนั    กรรมการ สมาคมการคา้ปุ๋ยและธุรกิจการเกษตรไทย 

ŚŝŞś - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนการเ์ดียนแคปิตอล  
                         จาํกดั 

ŚŝŞś – ปัจจุบนั    ผูร่้วมก่อตัÊงและพารท์เนอร ์บริษัท ลูลู่ เทคโนโลยี จาํกดั 

ŚŝŞŚ - ปัจจุบนั    ผูร่้วมก่อตัÊงและพารท์เนอร ์บริษัท แครเ์นชั Éน (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

Śŝŝś – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พาริช เฟอทิไลเซอร ์จาํกดั 

Śŝŝś - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พีเอ็นอาร ์พาริช จาํกดั 

             2552    Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         Singapore, Investment Associate 

             2551    Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         San Francisco, Investment Associate 

2546 - 2549     Tonson Capital, Bangkok, Assistant Fund Manager 

  
จาํนวนการถือหุน้ในบริษัทฯ :   -ไม่มี- 

 
  การเขา้รว่มประชุมประจาํปี 2566 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

1/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 0/0 
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นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์
อายุ  : 45 ปี 

ตาํแหน่ง         : กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
การศึกษา       : MBA 

SASIN Graduate Institute of Business Administration of 

Chulalongkorn University 

Bachelor of Arts in International Business  

(Cum Laude), Whitworth University, WA USA 

 

ประสบการณ:์    
ต.ค.2565 - ปัจจุบนั     Deputy Managing Director,  

                               Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

เม.ย. 2564-ปัจจุบนั     Director, Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

2563 -ก.ย.2565        Assistant to Managing Director, 

                                Pharmacare Limited 

2559 – ปัจจุบนั          ผูท้รงคุณวุฒิโรงเรียนไทยคริสเตียน 

2553 – 2555           Communications Director 

                               Ogilvy & Mather Advertising 

2549 – 2550           Communications Manager 

                               Ogilvy & Mather Advertising 

2544 – 2547           Account Manager 

                               J. Walter Thompson, Digital@JWT 

 
จาํนวนการถือหุน้ในบริษัทฯ: 1,656,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.27 (ณ 15 มีนาคม 2567) 

 

 
การเขา้รว่มประชุมประจาํปี 2566 

 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

ไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา- 

และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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ดร.พงศท์ิพย ์อรุณวฒันาพร 
อายุ : 40 ปี 

ตาํแหน่ง        : กรรมการ 
การศึกษา       : Ph.D. in Computer Science,  

                    University of Southern California (USC), Aug 2012 

                    M.S. in Computer Science (Software Engineering),  

                    USC, Dec 2007 

                    B.S. in Computer Science/Mathematics with             

                    Marketing Minor, Pepperdine University, May 2006 
 

ประสบการณ:์    

ต.ค. 2565 -  ปัจจุบนั    : Deputy Managing Director,  

                                   Pharmacare Limited 

เม.ย. 2564- ปัจจุบนั     : Director, Jack Chia Industries (Thailand) PCL. 

ต.ค. 2558 - ปัจจุบนั     : Founder & Chief Operating Officer,  

                                   Integra8t Co., Ltd.,  

ก.ย. 2555– ธ.ค. 2559 : IT Manager, Pharmacare Limited,  

ธ.ค. 2552 –ส.ค. 2555 : Software Engineer, IBM Rational Software  

   
จาํนวนการถือหุน้ในบริษัทฯ: 1,706,450 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.64 (ณ 15 มีนาคม 2567) 

 

 
การเขา้รว่มประชุมประจาํปี 2566 

 

การประชุม จาํนวนครัÊงทีÉเขา้รว่มประชุม 
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/5 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

ไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา- 

และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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ส่วนทีÉ ř : การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 
 

 
 

 

 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1.1.1 วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 

วิสยัทศัน ์

เป็นผูนํ้าดา้นการผลิตและจดัจาํหน่ายเวชภัณฑ์ เครืÉองมือแพทย ์และเครืÉองสําอางทีÉมีคุณภาพสูง 
เป็นทีÉตอ้งการ และเติมเต็มคุณภาพชีวิตของทุกคน 

 

พนัธกิจหลกั 
 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ จะดําเนินธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างต่อเนืÉ องและมีกําไรอย่างยั Éงยืนโดยคํานึงถึง
ผลตอบแทนทีÉดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ จะสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้โดยผ่านการนําเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉมีคุณภาพสูง 
ในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยราคายุติธรรม  

ตอ่พนักงาน จะสนับสนุนการพัฒนาความสามารถการทํางานระดับมืออาชีพอย่างต่อเนืÉองใหค้วาม
มั ÉนใจในคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงานทดัเทียมบริษัทชัÊนนํา 

ตอ่สงัคม จะรบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพฒันาสิÉงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตทีÉดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ จะสรา้งความสมัพนัธที์ÉดีเพืÉอเอืÊ อประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม 
 

1.1.2 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาการทีÉสาํคญั 

 

ประวติัความเป็นมา และการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญั 

 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จํากัด (มหาชน) ก่อตัÊงขึÊ นตัÊงแต่ปี พ.ศ.  2509 ด้วยทุนจด
ทะเบียนเริÉมแรก จาํนวน 5 ลา้นบาทเดิมมีชืÉอว่า บริษัท โฮว้ป่าบราเดอร์ส (ไทย) จาํกัด และไดเ้พิÉมทุนจด
ทะเบียนเป็นจาํนวน 7 ลา้นบาท ในปี พ.ศ. 2513 

 

ในปี พ.ศ.2516 กลุ่มบริษัท แจ๊กเจีย จํากัด ไดซ้ืÊ อ “บริษัทโฮว้ป่าบราเดอร์ส (ไทย) จํากัด” และ
เปลีÉยนชืÉอเป็น บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั ประกอบธุรกิจเป็นทัÊงผูผ้ลิต และจาํหน่ายผลิตภณัฑ์
เวชภณัฑ ์เครืÉองสาํอาง และเครืÉองมือแพทย ์ 

 

1. โครงสรา้งและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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ต่อมาในปี พ.ศ. 2530 บริษัทฯไดร่้วมทุนกบั บริษัท สมิทแอนด์เนฟฟิว จาํกดั ประเทศองักฤษ จดัตัÊง 
บริษัท ฟาร์มาแคร์ จาํกัด มีทุนจดทะเบียน 120 ลา้นบาท โดยปัจจุบันบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) 
จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้จาํนวน 100% บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนตาม พรบ.การ
ส่งเสริมการลงทุน จากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการเวชภณัฑ ์หรืออุปกรณ์การแพทย ์
หรือวิทยาศาตร ์โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดา้นยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลา 7 ปี 

 

บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างรวดเร็ว จึงไดเ้ขา้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกดั เมืÉอวนัทีÉ 
21 มิถุนายน พ.ศ. 2536 และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยโ์ดยใชช้ืÉอย่อวา่ “JCT” ในกลุ่มของใชส้่วนตัวและ
เวชภณัฑ ์ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 135 ลา้นบาท 

 

ในปี พ.ศ. 2543 บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั ไดใ้บรบัรองระบบบริการงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 

จากสถาบัน RWTUV และเป็นผูส้่งออกระดับบัตรทองของกรมศุลกากร ซึÉงตัÊงแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบนั
เป็นผูป้ระกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator: AEO) อีกทัÊงไดร้ับการจัดระดับ
ผูป้ระกอบการส่งออกทีÉดีของกรมสรรพากรครัÊงละ 2 ปีภาษี ตัÊงแต่เดือนภาษี มกราคม พ.ศ. 2549 ถึงเดือน
ภาษี ธนัวาคม พ.ศ. 2550 เดือนภาษี มกราคม 2553 ถึงเดือนภาษี ธนัวาคม 2554 และเดือนภาษี มกราคม 
2555 ถึงเดือนภาษี ธันวาคม 2556 และต่อมาในปี พ.ศ. 2546 ไดร้ับการรับรองมาตรฐาน ISO 13485 
ระบบการจดัการคุณภาพในอุตสาหกรรมอุปกรณท์างการแพทย ์

 

เพื ÉอรองรบัการขายทีÉขยายตัวเพิÉมขึÊ นของบริษัทฯ บริษัทฯไดม้ีการเพิÉมบุคลากรดา้นการขายใน
ช่องทางต่างๆ และพฒันาสินคา้ใหม่สู่ตลาดอย่างต่อเนืÉอง 

 

 เมืÉอวนัทีÉ 24 ธนัวาคม 2563 ไดจ้ดัตัÊงบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั มีทุนจดทะเบียน 
1 ลา้นบาท เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึÉงบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 100.00% มีสํานักงาน ตัÊงอยู่เลขทีÉ 114/1 

ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลาํปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
 

1.1.3 การใชเ้งินทีÉไดจ้ากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
 

บริษัทไดใ้ชเ้งินจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยฯ์ เป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีÉไดแ้จง้ไวต้่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และต่อนักลงทุนทุกประการ 
 

1.1.4 ขอ้ผูกพนัทีÉบริษัทใหค้าํมั Éนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเงืÉอนไข
การอนุญาตของสาํนักงาน (ถา้มี) และ/หรือเงืÉอนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้มี) 
 

 -ไม่มี- 

 

1.1.5 ชืÉอ สถานทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท 
(ถา้มี) จาํนวนและชนิดของหุน้ทีÉจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมดของบริษัท 

 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน): เลขทะเบียนบริษัท 0107536000544 

ประกอบธุรกิจ: ผลิต จาํหน่ายและส่งออก เครืÉองสาํอาง ลูกอม ยาแผนปัจจุบนั และสินคา้อุปโภค 

                    และบริโภค 
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สถานทีÉตัÊงสาํนักงานใหญ่: 144/1-2 ซอยศรีบาํเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 

โทรศพัท:์ 0 2249 0231   

โทรสาร: 0 2249 5408 

Home Page: www.jackchia.co.th 

ทุนจดทะเบียน: 135,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้: 1,350,000 หุน้ 

 

 

โรงงานของบริษัท มีหนึÉงแห่ง ตัÊงอยูที่É 144/1-2 ซอยศรีบาํเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร  มีกาํลงัการผลิตดงันีÊ  
 
   • แป้งหอม     6,000     โหล/สปัดาห ์   

    • ลูกอม         2,000     โหล/สปัดาห ์

                    
 บริษัท ฟาร์มาแคร ์จาํกดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึÉงบริษัทถือหุน้อยู่ 100% ไดร้บัลิขสิทธิÍจาก

บริษัท ประเทศเยอรมันนี ใหเ้ป็นผู ้ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์จําพวก พลาสเตอร์ปิดแผลต่างๆ ภายใต้
เครืÉองหมายการคา้ “TENSOPLAST” “TENSOPLASTIC” “TENSOTAPE”  นอกจากนีÊ  ยงัผลิตพลาสเตอรปิ์ดแผล 
ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ TIGERPLAST ซึÉงเป็นเครืÉองหมายการคา้ของบริษัท ฟาร์มาแคร์ จาํกัด สินคา้ของ
บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดัจะผลิตและจาํหน่ายใหบ้ริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นหลกั 

 

บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั ไดม้ีการขยายกาํลังการผลิตโดยการก่อสรา้งอาคารโรงงาน ณ บริเวณพืÊ นทีÉ
เดิม ซึÉงแลว้เสร็จในปี 2555 และมีการซืÊ อเครืÉองจกัรเพิÉมเติม 
 
 บริษัท ฟาร์มาแคร์ จํากัด มีสํานักงาน ตัÊงอยู่เลขทีÉ 114 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทิว เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

 

มีกาํลงัการผลิต ดงันีÊ   

 

 •  มว้นผา้เคลือบกาว       4,500,000   มว้น/ปี             
            •  พลาสเตอรปิ์ดแผล   380,000,000   ชิÊ น/ปี 

 

 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 24 ธันวาคม 2563 ไดจ้ดัตัÊงบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียร์ส โฮลดิÊ งส์ จาํกัด มีทุนจด
ทะเบียน 1 ลา้นบาท เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึÉงบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 100.00% มีสํานักงาน ตัÊงอยู่เลขทีÉ 
114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลาํปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  
 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทและบริษัทยอ่ย 
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1) โครงสรา้งรายไดที้Éเกิดจากการขายผลิตภณัฑใ์หบุ้คคลภายนอก 

 

   บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลัก คือ ประเทศไทย โดย
จําหน่ายทัÊงในประเทศและต่างประเทศ สําหรับปีสิÊ นสุดวันทีÉ śř ธันวาคม 2566 รายได้จากการขาย
ต่างประเทศ คิดเป็นจาํนวนเงิน 184.77 ลา้นบาท  

บริษัทและบริษัทย่อยจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์บริษัท
และบริษัทยอ่ยมีส่วนงานทีÉรายงานทัÊงสิÊ น 2 ส่วนงานหลกั ดงันีÊ  

 

  ส่วนงานทีÉ ř เป็นส่วนงานทีÉทาํการผลิตและจาํหน่ายสินคา้เวชภณัฑ์ 
  ส่วนงานทีÉ Ś เป็นส่วนงานทีÉทาํการผลิตและจาํหน่ายสินคา้อุปโภคและบริโภคอืÉน 
 

ขอ้มูลรายไดข้องส่วนงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยสาํหรบัปีสิÊ นสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  
และ 2565 มีดงัต่อไปนีÊ  

 
                      (หน่วย:ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

  

 

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบัปีสิÊ นสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ทีÉ 26 สําหรับปีสิÊ นสุด วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

แลว้ 
 

2) สิทธิประโยชน์ทีÉไดร้บัจากการส่งเสริมการลงทุน 

 

  บริษัทยอ่ยของบริษัท คือ บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั ทีÉผ่านมาไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนตาม  พ.ร.บ.
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตเวชภัณฑ์ หรือ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ หรือวิทยาศาสตร์ โดยไดร้ับสิทธิประโยชน์ในดา้นยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็น
ระยะเวลา 7 ปี และสิทธิในการไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดส้ิÊ นสุดแลว้ในปี 2538  

 

ปัจจุบนั บริษัทยอ่ยไดร้บัสิทธิประโยชน์จากการไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 จาํนวน 2 บตัร ซึÉงไดแ้ก่ 

 

 รายไดจ้ากการขาย  

 2566  %  2565  %  

       

สินคา้เวชภณัฑ ์ 264.31   29.84       180.75   24.14  

สินคา้อุปโภคและบริโภคอืÉน         621.44  70.16          568.00  75.86  

รวม 885.75  100.00  748.75  100.00  
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ř. ในกิจการ การผลิตพลาสเตอร์ปิดแผล ประเภท ś.š กิจการผลิตเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทาง
การแพทยเ์พืÉอรองรบัการขายทีÉขยายตวัเพิÉมขึÊ นของบริษัท ในปี ŚŝŝŘ บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั ไดยื้Éนคาํขอรบั
การส่งเสริมการลงทุน จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยเมืÉอวันทีÉ ŚŠ พฤศจิกายน ŚŝŝŘ 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ไดอ้นุมติัใหบ้ริษัทไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตแผ่นพลาสเตอร์
ปิดแผล (First Aid Dressings) ประเภท ś.š กิจการผลิตเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยไดร้ับสิทธิ
ประโยชน์ในดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สําหรับกําไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบกิจการเฉพาะส่วนทีÉ
ขยายเป็นเวลา Š ปี นับแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน ซึÉงสรุปสาระสาํคญั ดงันีÊ  

 

ก. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ สําหรับเครืÉองจักรทีÉคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
พิจารณาอนุมติั 

ข. ได้รับการยกเวน้การเสียอากรขาเข้า สําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเป็นทีÉต้องนําเขา้มาจาก
ต่างประเทศ เพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออกเป็นระยะเวลาหนึÉงปี นับแต่วนัทีÉนําเขา้ครัÊงแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ สาํหรบัของทีÉนําเขา้มาเพืÉอส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหนึÉงปี นับแต่
วนัทีÉนําเขา้ครัÊงแรก 

ง. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํหรบักาํไรสุทธิทีÉไดม้าจากการประกอบกิจการทีÉไดร้ับการ
ส่งเสริม มีกาํหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน 

 

Ś. ในกิจการ การผลิตวสัดุป้องกนัและรักษาอาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา และวสัดุผา้ยืดปิดแผล 
ประเภท ś.š กิจการผลิตเวชภณัฑห์รืออุปกรณท์างการแพทย ์

 

ในปี ŚŝŝŜ บริษัท ฟาร์มาแคร์ จาํกัด ไดยื้Éนคําขอรับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุนเพิÉมเติม โดยเมืÉอวันทีÉ Ş มิถุนายน ŚŝŝŜ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้นุมัติให้
บริษัทไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตวสัดุป้องกันและรักษาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา (Sport 

Medical Bandages) และวัสดุยึดผา้ปิดแผล (Surgical Adhesive Tape) ประเภท ś.š กิจการผลิตเครืÉองมือ
แพทย ์ซึÉงไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล สาํหรบักาํไรสุทธิทีÉไดจ้ากการประกอบ
กิจการเฉพาะส่วนทีÉขยาย เป็นเวลา Š ปี นับแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊนซึÉงสรุปสาระสําคญั 
ดงันีÊ  

 

ก. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ สําหรับเครืÉองจักรทีÉคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

พิจารณาอนุมติั 

ข. ได้รับการยกเวน้การเสียอากรขาเข้า สําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเป็นทีÉต้องนําเขา้มาจาก
ต่างประเทศ เพืÉอใชใ้นการผลิตเพืÉอการส่งออกเป็นระยะเวลาหนึÉงปี นับแต่วนัทีÉนําเขา้ครัÊงแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ สาํหรบัของทีÉนําเขา้มาเพืÉอส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหนึÉงปีนับแต่
วนัทีÉนําเขา้ครัÊงแรก 

ง. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรบักาํไรสุทธิทีÉไดม้าจากการประกอบกิจการทีÉไดร้บัการ
ส่งเสริมมีกาํหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัทีÉเริÉมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัÊน 

 

ในฐานะทีÉเป็นกิจการทีÉไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน บริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามเงืÉอนไขและ
ขอ้กาํหนดในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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รายไดจ้ากการขายสินคา้ของบริษัทย่อย จาํแนกตามทีÉไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน และไม่ไดร้ับการ
ส่งเสริมการลงทุนสาํหรบัปีสิÊ นสุด วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดด้งันีÊ  

 

 (หน่วย:ลา้นบาท) 
 2566  2565 
 กิจกรรมทีÉไดร้บั  กิจกรรมทีÉไมไ่ดร้บั    กิจกรรมทีÉไดร้บั  กิจกรรมทีÉไมไ่ดร้บั   

 การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม  การส่งเสริม  การส่งเสริม  รวม 

 การลงทุน  การลงทุน   
 

การลงทุน  การลงทุน   

ขายต่างประเทศ 32.20  152.57  184.77  5.54  171.32  176.86 

ขายในประเทศ 43.87  304.10  347.97  8.41  327.70  336.11 

รวม 76.07  456.67  532.74  13.95  499.02  512.97 

 

1.2.2 ขอ้มูลเกีÉยวกบัผลิตภณัฑ ์

 
               ลกัษณะของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 

    บริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑต์่างๆ ซึÉงแบ่งไดเ้ป็น 7 กลุ่ม ดงันีÊ  คือ  
 

1. เครืÉองสาํอาง ไดแ้ก่ นํÊาหอม สบู่หอม ครีมอาบนํÊา แป้งหอมและเครืÉองบาํรุงสุขอนามยั ภายใต้
เครืÉองหมายการคา้ “ตาบู” “เคลีย” และ “ตราหา้นกยูง” 

2. ลูกอมภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “เจสนั จูจุบ๊”  
3. ยาและเวชภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑนํ์Êามนัยูคาลิปตสั ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “ตราจิงโจ”้  

และจาํหน่ายผลิตภณัฑที์Éบริษัทย่อยเป็นผูผ้ลิต ไดแ้ก่  พลาสเตอรปิ์ดแผล ภายใตเ้ครืÉองหมาย
การค้า “Tensoplast” “Tensoplastic” “Tensotape” และเวชภัณฑ์และเครืÉองมือแพทย์ 
ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “Tigerplast”  

4. เครืÉองมือแพทย ์ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “OMRON” โดยไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นตวัแทน 

จาํหน่ายสินคา้จาก Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd. ในประเทศไทย 

5. นํÊามนัไฟแช็ค ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “รอนสนั” 

6.   แผ่นประคบรอ้น ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “เทอรม์า พลาสท”์ 

7.   เทปไก่ชน ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “สิงหท์อง” 

` 
1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 

  โครงสรา้งของบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันทีÉ śř 
ธนัวาคม 2566 
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(ก) บริษัทถือหุน้ในบริษัท ฟาร์มาแคร์ จาํกัด ในสัดส่วน 100% บริษัท ฟาร์มาแคร์ จาํกัด มีทุนจด
ทะเบียนและชาํระแลว้จาํนวน 120 ลา้นบาท แบ่งเป็น 120,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท 

(ข) บริษัทถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั ในสดัส่วน 100% บริษัท เจซีที นิว 
ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั มีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้จาํนวน ř ลา้นบาท แบ่งเป็น 10,000 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 

 

1.3.2 บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทยอ่ยรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิ 
    ออกเสียงของบริษัทดงักล่าว 

 

  -ไม่มี- 

 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

  - 

 

1.3.4 ผูถ้ือหุน้ 

 

(1) รายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ทีÉถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก มีดงันีÊ  
 

ชืÉอผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัทีÉ 16 มีนาคม 2566 

 

1 นายวีระ อรุณวฒันาพร     2,897,802 
 

ถือหุน้ 21.47% 

2 นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร 1,706,450  ถือหุน้ 12.64% 

3 นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 1,706,250  ถือหุน้ 12.64% 

4 นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ 1,656,250  ถือหุน้ 12.27% 
5 นางสาวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856  ถือหุน้ 6.88% 

6 นายชาตรี เจียระพฤฒ 891,200 ถือหุน้ 6.60% 

7 นายวุฒิสนัต ์เจียระพฤฒ 489,335 ถือหุน้ 3.62% 
8 นายเจตน์ เจียระพฤฒ 383,000  ถือหุน้ 2.84% 

9 นางสาวมาลินี เจียระพฤฒ 314,750  ถือหุน้ 2.33% 

10 นางนันทนา อรุณวฒันาพร    281,935  ถือหุน้ 2.09% 

 

ข. กลุ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่ทีÉโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือการ
ดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ เช่น มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการทีÉมีอํานาจจัดการ 
(Authorized Director) 

- มี - 
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(2)  บริษัทไมไ่ดเ้ป็น Holding Company 

 

(3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 

               - บริษัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้รายหนึÉงรายใด (Shareholders’ Agreement) ในเรืÉองทีÉ
มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการบริหารงานของบริษัท 

 

1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 
 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ ทุนชาํระแลว้/ จาํนวนหุน้ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 135 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 135 
ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 13 ลา้น 5 แสนหุน้ หุน้บุริมสิทธิ ไม่มี มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

 

1.4.2 หุน้ประเภทอืÉนทีÉมีสิทธิหรือเงืÉอนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั 

- ไม่มี – 

 

1.4.3 ในกรณีทีÉมีหุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษัท 

- ไม่มี – 

 

  1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืÉน 

 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

- ไม่มี - 

 

1.5.2 ตราสารหนีÊ  
     - ไม่มี - 

 

1.6  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 

ในกรณีทีÉบริษัทไม่จาํเป็นตอ้งสาํรองเงินเพืÉอการขยายงาน และ/หรือ เพืÉอเป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ 
บริษัทมีนโยบายทีÉจะจ่ายเงินปันผล ไม่ตํ Éากวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวม 

 

 

ปี 2566 2565 2564 

 อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 7.05 6.55 4.85 

 อตัราเงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 4.25 4.00 3.50 

 อตัราเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ   (%) 60.32% 61.07% 72.14% 
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 2.1 ปัจจยัความเสีÉยงตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัท 
 

        2.2.1 ความเสีÉยงตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 
 

 ปัจจยัความเสีÉยงจากการใหเ้ครดิตทางการคา้กบัลูกคา้ 
 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสีÉยงดา้นการให้เครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ การคา้ และลูกหนีÊ อืÉน 
ซึÉงอยูใ่นการทาํธุรกรรมการคา้ปกติ โดยในปัจจุบนัสภาวะทางเศรฐกิจทีÉชะลอตวัทัÊงในประเทศและต่างประเทศ 
ทําใหม้ีความผันผวนมาก ดังนัÊนการใหเ้ครดิตกบัลูกหนีÊ การคา้อาจมีความเสีÉยงจากการรบัชาํระหนีÊ  ซึÉงจาํนวน
เงินสูงสุดทีÉอาจตอ้งสูญเสียจากการใหส้ินเชืÉอ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหนีÊ การคา้ และลูกหนีÊ อืÉนทีÉแสดงอยู่ใน
งบดุล 
 

 นโยบายการบริหารความเสีÉยงการใหเ้ครดิตทางการคา้กบัลูกคา้ 
 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายการบริหารความเสีÉยงจากการใหเ้ครดิตทางการคา้กับลูกคา้ทีÉ
รดักุมโดยมีวิธีการควบคุมเครดิตทีÉเหมาะสม และมีหน่วยงานทีÉจะติดตามการชาํระหนีÊ กบัลูกหนีÊ อยา่งสมํ Éาเสมอ 
บริษัทมีลูกคา้ในประเทศทีÉหลากหลาย และมีจาํนวนมากราย จึงทาํใหบ้ริษัทสามารถลดความเสีÉยงลงไปได ้ใน
ส่วนของการใหเ้ครดิตลูกคา้ต่างประเทศของบริษัท แมว้่าจะมีลูกคา้น้อยราย และรายการสั ÉงซืÊ อ มีมูลค่าไม่มาก
ในแต่ละครัÊง แต่บริษัทก็มีการทําประกนัความเสีÉยงจากการไม่ชาํระหนีÊ กบัสถาบนัทางการเงิน ซึÉงช่วยวิเคราะห์
ขอ้มูลเครดิตทางการเงินของลูกคา้และช่วยติดตามหนีÊ  จึงคาดวา่จะไม่ไดร้บัความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคญัจาก
การใหเ้ครดิต และยงัคงมีนโยบายการตัÊงค่าเผืÉอหนีÊ สงสยัจะสูญสาํหรบัลูกคา้รายทีÉชาํระล่าชา้เกินกว่ากาํหนดไว้
ในงบการเงินแลว้ 
 

 ปัจจยัความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ย 
 

   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีเงินสดคงเหลืออยู่เป็นจาํนวนมาก อตัราดอกเบีÊ ยทีÉสาํคญัจึงเกีÉยวเนืÉองกบั
เงินฝากและเงินลงทุน ในกองทุนเปิดตราสารหนีÊ กับสถาบันการเงิน สินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่มีอัตรา
ดอกเบีÊ ยทีÉปรบัขึÊ นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ซึÉงบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย อาจได้รับความเสีÉยงเกีÉยวกับเงินฝากจากอัตราดอกเบีÊ ยในอนาคต และความเสีÉยงจาก
ผลตอบแทนของกองทุนเปิดตราสารหนีÊ ทีÉเน้นการลงทุนในตราสารหนีÊ ทีÉออกหรือคํÊาประกันโดยรัฐบาล หรือ
บริษัทเอกชนทีÉอยูใ่นระดบัลงทุนได ้(Investment Grade) จึงมีความเสีÉยงตํ Éา 
 

  นโยบายการบริหารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ย 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีนโยบายในการบริหารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ย โดยมีการบริหารเงินสด
คงเหลือ เพืÉอใหม้ีผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝากประจาํโดยไปลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนีÊ  ซึÉงใหผ้ลตอบแทน
ในอตัราตลาด 

2. การบริหารจดัการความเสีÉยง 
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  ปัจจยัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีความเสีÉยงทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊ อหรือขายสินคา้ โดยมียอดขายทีÉ
เกิดจากการส่งออกไปต่างประเทศ ซึÉงเป็นเงินสกุลเงินต่างประเทศหลายสกุล ซึÉงกลุ่มบริษัทอาจมีความเสีÉยง
จากความผันผวนของค่าเงินบาทเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศ แต่บริษัทฯ ใชส้กุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ (USD) 
เป็นหลกัในการทาํธุรกิจ เพืÉอใหเ้กิดผลกระทบน้อยทีÉสุด 

ในส่วนของวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูปของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บางส่วนก็มีการนําเขา้วตัถุดิบและ
สินคา้สําเร็จรูปมาจากต่างประเทศ ซึÉงเป็นเงินสกุลต่างประเทศเช่นกนั ซึÉงอาจมีความเสีÉยงจากการชําระหนีÊ
มากขึÊ น หากสกุลเงินต่างประเทศบางสกุลมีค่าทีÉแข็งขึÊ นมากเมืÉอเทียบกับค่าเงินบาท โดยเฉพาะในช่วงเวลาทีÉ
กลุ่มบริษัทตอ้งจ่ายชาํระค่าสินคา้  
 

 นโยบายการบริหารความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 
 

บริษัทและบริษัทยอ่ย มีนโยบายในการบริหารความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน เพืÉอทีÉจะลดความเสีÉยง
จากอตัราแลกเปลีÉยนเทียบกบัค่าเงินต่างประเทศ ไม่วา่จะเป็นการขายสินคา้ส่งออกไปต่างประเทศ หรือการซืÊ อ
สินคา้นําเขา้มาจากต่างประเทศ เพืÉอลดผลกระทบต่อการดาํเนินงานทางดา้นการเงินของกลุ่มบริษัท ทีÉเกิดจาก
การเปลีÉยนแปลงของค่าเงิน กลุ่มบริษัทจึงมีนโยบายในการเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ซึÉ งเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ (FCD) โดยเป็นสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐั ในการรบัชาํระเงินจากการขายสินคา้ เพืÉอใชใ้นการชาํระ
ค่าวตัถุดิบทีÉเป็นเงินสกุลเดียวกนั ผลจากการทีÉกลุ่มบริษัทใชน้โยบายการบริหารอตัราแลกเปลีÉยน จากการเปิด
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ซึÉงเป็นเงินตราต่างประเทศ (FCD) นีÊ  ช่วยบรรเทาภาระความเสีÉยงจากอัตรา
แลกเปลีÉยนทีÉอาจเกิดขึÊ นทัÊงทางดา้นการรับชําระ และการชาํระ ทําใหก้ลุ่มบริษัทสามารถลดความเสีÉยงอัตรา
แลกเปลีÉยนได ้  

 

นอกจากนีÊ กลุ่มบริษัท ยังมีวงเงินประกันความเสีÉยงกับธนาคารพาณิชย์ ซึÉงกลุ่มบริษัทจะมีการทํา
ประกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน ในช่วงเวลาทีÉค่าเงินหรือภาวะเศรษฐกิจผนัผวน โดยจะพิจารณาจาํนวน
ทีÉเหมาะสมเพืÉอบรรเทาผลกระทบทีÉอาจเกิดขึÊ นจากอตัราแลกเปลีÉยน 

 

2.2.2 ความเสีÉยงตอ่การลงทุนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์
 

ณ วนัทีÉ 15 มีนาคม 2566 บริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) คิดเป็นรอ้ย
ละ 23.98 ของจาํนวนหุน้ทัÊงหมด ผูถื้อหุน้อาจมีความเสีÉยงทีÉจะไม่สามารถซืÊ อขายหุน้ไดท้นัทีในราคาทีÉตอ้งการ 
 

2.2.3 ความเสีÉยงตอ่การลงทุนในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 
 

เนืÉองจากปัจจุบนั บริษัทไม่มีการลงทุนในหลกัทรพัยต์่างประเทศแต่อยา่งใด ดงันัÊน บริษัทจึงไม่มีความ
เสีÉยงประเภทนีÊ  
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วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 
 

 

 เป็นผูนํ้าในดา้นการผลิตและจดัจาํหน่ายเวชภณัฑ์ เครืÉองมือแพทย ์และเครืÉองสําอางทีÉมีคุณภาพสูง 
เป็นทีÉตอ้งการ และเติมเต็มคุณภาพชีวิตของทุกคน 

 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายในการร่วมพฒันาความยั Éงยืน 

 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งมั Éนดําเนินธุรกิจภายใต้
เจตนารมณ์ทีÉว่าดว้ยคุณค่าหลัก (Core Value) ŝ ประการ เพืÉอส่งเสริม สนับสนุนใหพ้นักงานนําไปปฏิบัติ 
เผยแพร่ ขยายผลใหเ้กิดประโยชน์ ทัÊงภายในและภายนอกองคก์รทีÉตอ้งอาศยัพึÉงพากนั ดงันีÊ  
 

 

JJCT PHILOSOPHY  หลกัการในการดาํเนนิงานของ JCT 
 

 

 

 

 

 

 

3. การขบัเคลืÉอนธุรกิจเพืÉอความยั Éงยืน 
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JCT PHILOSOPHY หลกัการในการดาํเนินงานของ JCT 

 

เพืÉอสนุกกบัการพิชิตสิÉงใหม่ๆ ไปอยา่งไมส่ิÊ นสุดและสรา้งแรงบนัดาลใจ 

 
1. Fight: Fight to the end 

เลือดนักสู ้สูอ้ย่างมุ่งมั Éน ยืนหยดั กลา้หาญมีเป้าหมาย ทํางานอย่างมีแบบแผนและถูกตอ้งดว้ยความ
รบัผิดชอบอยา่งเต็มกาํลงัความสามารถ 

2. Change: Be the change 

ผูนํ้าการเปลีÉยนแปลง แสวงหาสิÉงใหม่ เรียนรูอ้ย่างไม่สิÊ นสุด กลา้สรา้งการเปลีÉยนแปลง เพืÉอพัฒนา
ตนเองและองคก์ร 
3. Contribute: Contribute to the goal 

เชืÉอมั Éนในบทบาทตนเองต่อความสําเร็จ เชืÉอมั Éนในเป้าหมายขององคก์รร่วมกนัและเชืÉอมั Éนว่าตนเอง
เป็นพลงัขบัเคลืÉอนใหอ้งคก์รไปสู่ความสาํเร็จ 

4. Right: Do the right thing 

ยึดมั Éนความถูกตอ้ง ประพฤติปฏิบัติอย่างถูกตอ้ง ต่อตนเอง หน้าทีÉ เพืÉอนร่วมงาน องค์กร คู่คา้และ
ผูบ้ริโภค 

5. Care: Care for others 

ดูแลและใส่ใจทุกความสมัพนัธ์ เราใหค้วามสาํคญักบัทุกความสมัพนัธ์ โดยปฏิบติัต่อผูอ้ืÉนเหมือนทีÉเรา
ตอ้งการใหผู้อ้ืÉนปฏิบัติต่อเราทัÊงเพืÉอนร่วมองค์กร ผูบ้ริโภค สังคม สิÉงแวดลอ้ม และปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็น
ธรรม 

 

3.2 การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

      มุ่งมั Éนยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตามพนัธกิจหลกัของบริษัทฯ ดงันีÊ  
 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ จะดําเนินธุรกิจใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนืÉองและมีกาํไรอย่างยั Éงยืนโดยคาํนึงถึงผลตอบแทน
ทีÉดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ จะสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้โดยผ่านการนําเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการทีÉมีคุณภาพสูง 
ในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยราคายุติธรรม  

ตอ่พนักงาน จะสนับสนุนการพฒันาความสามารถการทาํงานระดับมืออาชีพอย่างต่อเนืÉองใหค้วามมั Éนใจ
ในคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงานทดัเทียมบริษัทชัÊนนํา 

ตอ่สงัคม จะรบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพฒันาสิÉงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตทีÉดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ จะสรา้งความสมัพนัธที์ÉดีเพืÉอเอืÊ อประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม 
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3.2.1 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

บริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด บริษัทได้ออกขอ้พึงปฏิบัติ
เกีÉยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจัดการและพนักงานเพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉตามภารกิจของบริษัทฯดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริตและเทีÉยงธรรม  ทัÊงการปฏิบัติต่อ
บริษัทฯและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสงัคม 

 

 ในการดําเนินธุรกิจบริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้  

ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน สังคม บริษัทฯได้แสดงเจตนารมณ์และยึดถือการปฏิบัติอย่างชัดเจนในเรืÉองความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม สิÉงแวดลอ้ม และพนักงาน โดยบริษัทมุ่งเน้นการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานทีÉครอบคลุม
ถึงผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม สังคม และการกํากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอส่งมอบคุณค่าดา้นสินคา้และบริการ
อย่างมีคุณภาพ โดยทีÉผ่านมาบริษัทไดใ้หค้วามสําคัญในการบริหารจดัการเพืÉอความยั ÉงยืนซึÉงไดด้ําเนินการ
บริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่ามาอย่างต่อเนืÉอง โดยไดม้ีการจดัทําแผนการดําเนินงานดา้นการจดัซืÊ อวตัถุดิบทีÉ
ครอบคลุมขัÊนตอนตัÊงแต่การสรรหา คัดเลือก ตรวจเยีÉยม และร่วมพัฒนา ไปจนถึงการส่งมอบสินคา้ใหก้ับ
ผูบ้ริโภค และยังต่อเนืÉองถึงประเด็นด้านจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  การเคารพสิทธิชุมชน การจัดการ
สิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและชีวอนามยั โดยแนวปฏิบติัเหล่านีÊ ไดม้ีการถ่ายทอดไปยงัคู่คา้และพนักงานของคู่
คา้ใหต้อ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครดั 

การขับเคลืÉอนองค์กรให้เป็นไปตามแผนการทีÉกําหนดไว้ บริษัทฯได้จัดหาทีมงานทีÉมีความรู้
ความสามารถใหเ้หมาะสมตามตําแหน่งหน้าทีÉงานทีÉกําหนดไว ้พรอ้มกับมอบหมายความรับผิดชอบในการ
กาํกบัดูแลเพืÉอใหก้ารดําเนินงานประสบความสาํเร็จทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ร่วมกบัผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียใน
ห่วงโซ่ธุรกิจเพืÉอสรา้งประโยชน์ร่วมกนัอยา่งยั Éงยืน  

 

การบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่า 
 

บริษัทฯพิจารณาความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทัÊงทีÉอยู่
ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัÊงการสรา้งความร่วมมือเพืÉอการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจและสงัคม
เพืÉอร่วมกนัขยายผลใหเ้กิดความเขม้แข็งและยั Éงยืนร่วมกนัไม่ว่าพนัธมิตรนัÊนจะอยู่ส่วนใดในห่วงโซ่ตัÊงแต่ตน้นํÊา
จนถึงปลายนํÊาไม่ว่าจะเป็นผูส้รรหาวตัถุดิบ ผูผ้ลิต ผูจ้ดัจาํหน่าย ซึÉงจาํเป็นตอ้งมีแนวทางการดําเนินธุรกิจทีÉ
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัการสรา้งความสาํเร็จร่วมกนัอย่างยั Éงยืน รวมถึงแนวทางการพฒันาความร่วมมือดว้ย
แนวคิดการยกระดบัห่วงโซ่คุณค่า 

ในการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั Éงยืน บริษัทใหค้วามสําคัญตัÊงแต่กระบวนการสรรหาและ
คดัเลือกคู่คา้ในการดําเนินธุรกิจร่วมกนัภายใตก้ารประเมินความเสีÉยง สรา้งโอกาสร่วมกนั และติดตามตรวจ
ประเมินอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

1)  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้ือหุน้ 
 

สิทธิของผูถ้ือหุน้  
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  ในปี 2566 บริษัทฯ มีการประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครัÊง เป็นการประชุมสามัญประจาํปี 2566 โดยการ
ประชุมจดัทีÉหอ้งประชุมของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทัÊงขอ้มูลประกอบการประชุม
ตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ และมีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพืÉอใหผู้ ้ถือหุน้สามารถ
ตรวจสอบได ้

 กรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทัÊงสิÊ น 8 ท่าน โดยประธานในทีÉประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มี
สิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สอบถามและแสดงความเห็น และ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ รวมทัÊงไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นไวใ้นรายงานการประชุมแลว้  

 นอกจากนัÊนไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและผูม้ีสิทธิรบัเลือกเป็นกรรมการของ
บริษัท 

 

2)  ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ 
 

    จากพันธกิจของบริษัทฯทีÉยึดถือคุณค่าหลักดว้ยความมุ่งมั Éนนําเสนอสินคา้และบริการทีÉมีคุณค่า
พร้อมคุณภาพโดยมีลูกค้าเป็นศูนย์กลาง ด้วยแนวคิดดังกล่าวบริษัทฯจึงกําหนดเป็นนโยบายและให้
ความสาํคญัในเรืÉองความสมัพนัธ์ทีÉดีและยั Éงยืนกบัลูกคา้ ดังนัÊนการสรา้งความพึงพอใจของลูกคา้จึงเป็นภารกิจ
สาํคญัในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีÉมีต่อสินคา้และภาพลักษณข์องสินคา้ ซึÉงทีมการตลาดทําการ
สาํรวจความพึงพอใจของผูบ้ริโภคอย่างต่อเนืÉองทัÊงทางดา้นผลิตภณัฑแ์ละดา้นโฆษณา เพืÉอนําผลการสาํรวจมา
พัฒนาปรับปรุงสินค้าให้ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าให้มากทีÉสุด และยังพัฒนาสินค้าใหม่ๆเพืÉอ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีÉตอ้งการความหลากหลายมากขึÊ น ดงันีÊ  
 

   1. ความใส่ใจคุณภาพในการเลือกวตัถุดิบดว้ยการสรรหาคัดเลือกประเมินความเสีÉยงดา้นความ
ยั Éงยืนตลอดจนร่วมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูค้า้ 

   2. ความใส่ใจดูแลควบคุมคุณภาพในการผลิตสินคา้ดว้ยการพฒันาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
เพืÉอใหใ้ชท้รพัยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่าตลอดจนสรา้งความมั Éนใจดา้นความปลอดภยัของสินคา้ตามมาตรฐานสากล 

   3. ความใส่ใจคุณภาพในการขนส่งสินคา้ดว้ยการว่าจา้งบุคคลภายนอกทีÉมีความเชีÉยวชาญ ทัÊงยงันํา
เทคโนโลยีทีÉทนัสมยัมาใชใ้นการบริหารการจดัเก็บและการกระจายสินคา้ใหร้วดเร็วเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจน
บริหารจดัการขนส่งใหล้ดผลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม 

   4. ความใส่ใจคุณภาพไปจนถึงมือผู ้บริโภคด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพืÉอสร้างคุณค่าร่วม  

ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคและสงัคม ตลอดจนผูบ้ริโภคสามารถเขา้ถึงและตรวจสอบทีÉมาของวตัถุดิบ
กระบวนการผลิตสินคา้และคุณค่าของสินคา้ทีÉไดร้บัจากการบริโภคอุปโภคสินคา้ 
 

3) ความรบัผิดชอบตอ่พนักงาน 
 

  บริษัทฯให้ความสําคัญกับพนักงานทีÉจะเป็นผู ้ขับเคลืÉอนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและเพิÉมขีด
ความสามารถทางการแข่งขันใหก้ับองค์กรไดเ้ป็นอย่างดี  ดังนัÊนทีมงานบริหารจึงมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการ
วางแผนดา้นบุคลากร ตัÊงแต่ขัÊนตอนการคัดเลือกสรรหา พัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงานให้
สูงขึÊ นจดัใหม้ีสถานทีÉทํางานทีÉมีความปลอดภัยพรอ้มกับดูแลพนักงานใหม้ีความสุขในการปฏิบัติหน้าทีÉรูส้ึก
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ผูกพันต่อองค์กรในระยะยาวอันเป็นการสรา้งความสําเร็จสู่ความยั Éงยืนของกิจการ และการปลูกฝัง สรา้ง
จิตสาํนึกใหพ้นักงานเป็นคนดีขององคก์รและสงัคม 

 

  จากความตระหนักถึงความสําคัญและคุณค่าของพนักงานทีÉมีผลโดยตรงต่อการทํางาน  บริษัทฯจึงได้
ปฏิบติัตามนโยบายในดา้นต่างๆ เช่น นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคในการจา้งงาน และการ
บริหารค่าตอบแทนสวัสดิการใหเ้กิดความเป็นธรรม นโยบายดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยตลอดจนการ
ดาํเนินการพฒันาศกัยภาพพนักงานเพืÉอความกา้วหน้าในหน้าทีÉรบัผิดชอบโดยมีแนวปฏิบติัควบคู่ไปกบัการเปิด
โอกาสใหพ้นักงานไดร่้วมการแสดงความรูค้วามสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนักงานใหเ้กิดความมั Éนคง 
 

ดว้ยบริบททางสังคมทีÉเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็วการเตรียมความพรอ้มในเรืÉองการบริหารจัดการ
พนักงานเพืÉอรองรับสถานการณ์ทีÉอาจเกิดขึÊ นไดอ้ย่างทันท่วงที บริษัทฯมีนโยบายและแผนงานการบริหาร
จดัการพนักงานเริÉมจากการทํางานวนัแรกจนถึงวนัทีÉพนักงานเกษียณอายุตัÊงแต่การบริหารค่าจา้งค่าตอบแทน
สวสัดิการและสิทธิประโยชน์การพัฒนาศักยภาพสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพตลอดจนส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตดูแลความอยู่ดีมีสุขดว้ยการส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการจดัสวสัดิการและใหค้วามสาํคญัต่อการ
ปฏิบติักบัพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมอนัแสดงถึงการยอมรบัในความหลากหลายบนหลักสิทธิมนุษยชนซึÉง
เป็นส่วนหนึÉงในการความผูกพนัและความพึงพอใจของพนักงานทีÉมีต่อองคก์รอยา่งยั Éงยืน 

 

การพฒันาศกัยภาพและความสามารถพนักงาน 

 

  บริษัทฯไดใ้หก้ารส่งเสริมพนักงานทุกระดับไดร้ับความรูแ้ละการพฒันาทักษะอย่างต่อเนืÉองดว้ยการ
สรา้งวฒันธรรมแห่งการเรียนรูด้ว้ยตนเอง จดัทําแนวทางการพฒันาใหส้อดคลอ้งไปกบัคุณค่าหลักขององคก์ร 
ตลอดจนทิศทางการเติบโตของธุรกิจ ทัÊงนีÊ เพืÉอใหบุ้คลากรมีความรูท้ักษะและความสามารถในการสนับสนุน
วิสยัทศัน์และค่านิยมของบริษัทบนความสมบูรณร์ะหวา่งธุรกิจ พนักงานและสงัคม โดยมีการดาํเนินงานดงันีÊ   
 

  - สร้างโอกาสการเรียนรู้และพัฒนาด้วยการจัดฝึกอบรม เพืÉอเสริมทักษะทีÉจําเป็นต่อโลกทีÉ
เปลีÉยนแปลง 
  - สนับสนุนการเรียนรูด้ว้ยตนเอง Self-Learning ผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศและคลังความรูเ้พืÉอ
เพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

  - พฒันาศกัยภาพบุคลากรในการเพิÉม Productivity เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัและตอบสนองต่อทิศทางการ
ดาํเนินธุรกิจ  
  - พฒันาตามแผนงานพฒันาบุคลากร เพืÉอสืบทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) 
 

การมีส่วนร่วมของพนักงาน 
 

  สืบเนืÉองจากแนวคิดทีÉต้องการสรา้งวัฒนธรรมใหพ้นักงานเกิดการเรียนรูด้้วยตนเองเพืÉอส่งเสริม
สนับสนุนใหใ้ชค้วามคิดสรา้งสรรคม์าช่วยในการปฏิบติังานซึÉงจดัเป็นหนึÉงในคุณค่าหลักขององคก์ร บริษัทฯยงั
มีความเชืÉอวา่ความคิดความสรา้งสรรคเ์ป็นเรืÉองจาํเป็นทีÉจะทาํใหธุ้รกิจสามารถเติบโตอยา่งเขม้แข็งในระยะยาว 

ดังนัÊนบริษัทฯจึงกาํหนดนโยบายส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการพฒันาปรับปรุงวิธีการทํางานตลอดจน
จดัการองคค์วามรูแ้ละการแลกเปลีÉยนความรูเ้พืÉอสืบทอดพฒันาองคค์วามรูข้องบุคลากรส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 
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การดูแลรกัษาพนักงาน 
 

  บริษัทฯมีโยบายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูแลรกัษาพนักงานดว้ยการสนับสนุนใหพ้นักงาน มี
ส่วนร่วมในการจดัสวสัดิการและกิจกรรมต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวสัดิการทีÉเป็นตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ
ภายใตก้ารดําเนินงานของคณะกรรมการสวสัดิการเพืÉอสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและพนักงาน
ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการทํางานพวกคู่กับสรา้งความพึงพอใจแก่พนักงาน เกิดสมดุลของชีวิตกับการ
ทาํงาน (Work Life Balance) อนันําไปสู่ความอยูดี่มีสุขของพนักงานโดยผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ  
 

การจา้งงานทีÉเป็นธรรมและความเสมอภาค 
 

  อีกดา้นหนึÉงของภาคปฏิบัติในการส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคกันของพนักงานนัÊน  

บริษัทฯ พิจารณาการว่าจา้งพนักงานเป็นประเภทรายเดือนเท่าเทียมทุกตําแหน่งงาน รวมทัÊงสนับสนุนให้
พนักงานทุกระดับและทุกหน่วยงานเขา้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการและ
คณะกรรมการความปลอดภยัดา้นชีวอนามยัเพืÉอการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภัยและอา
ชีวอนามยั ตลอดจนร่วมกนัดูแลสวสัดิการใหเ้กิดความอยูดี่มีสุขและความพึงพอใจของพนักงานไปดว้ยกนั 

 

การใหค้วามสาํคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
  

 บริษัทฯยงัคงใหค้วามสําคญัในการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีเพืÉอใหเ้กิดการพัฒนาทีÉยั Éงยืนโดยมีการกําหนด
นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนใหผู้บ้ริหารทุกระดับในองคก์รดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรืÉองสาํคญัในทางปฏิบัติ
เพืÉอใหพ้นักงานภายใต้สายบังคับบัญชาได้ทําได้ทราบทําความเข้าใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
ครอบคลุมถึงผูค้า้ทางธุรกิจ ผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมา และลูกคา้ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพืÉอสรา้งความเชืÉอมั Éนใหผู้ม้ีส่วน
ไดเ้สียในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

 

•  ใหก้ารสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุ้รกิจและพนักงานเขา้ไปมี 

ส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั การล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคามแรงงานใน
ทุกรูปแบบ ไม่ใชแ้รงงานต่างดา้วทีÉผิดกฎหมาย พรอ้มทัÊงดแูลใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
อยา่งเคร่งครดั 

           •  ใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่าย 
ดว้ยความเป็นธรรมบนพืÊ นฐานของศกัดิÍศรีความเป็นมนุษย ์โดยใหโ้อกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่เลือก
ปฏิบติัและไม่ละเมิดสิทธิขัÊนพืÊ นฐานทัÊงในเรืÉองเพศ อายุ ศาสนา เชืÊ อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย 
และความคิดเห็นทางการเมือง 
  • ตอ้งกาํหนดมาตรการในการใหม้ีความคุม้ครองพนักงานทีÉแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน หรือการปฏิบติัต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดร้บัความคุม้ครองไมใ่หถู้กลงโทษ หรือ
กลั Éนแกลง้หรือกระทาํดว้ยประการใดๆ ทีÉจะทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนทาํงานอยู่ต่อไปได ้

           • ตอ้งดาํเนินการเลิกจา้งพนักงานตามขัÊนตอนตามกฎหมายแรงงาน ไม่เลิกจา้งโดยไม่เป็นธรรม 

           • ตอ้งไม่ใหพ้นักงานทาํงานเป็นเวลานานเกินกวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด กรณีมีการทาํงานล่วงเวลาตอ้ง
เป็นไปตามความสมคัรใจของพนักงาน รวมทัÊงจดัใหม้ีวนัหยุดและวนัลาไม่น้อยกวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด 
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           • ตอ้งจ่ายค่าจา้ง ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยุด และผลประโยชน์ใดๆ ทีÉพนักงานพึงไดร้บั
อยา่งถูกตอ้ง เป็นธรรม ไม่ตํ Éากวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด และตรงตามกาํหนดเวลา 
 

 

การใหค้วามสาํคญัดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

การบริหารจดัการความปลอดภยัในการทาํงาน 
 

บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยในชีวิตทรพัยส์ินและสุขภาพของพนักงานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกคน
จึงมีการกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานการดําเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพืÉอความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและความปลอดภัยในการทํางาน ซึÉงถือเป็นสิÉง
สาํคญัทีÉผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชาและพนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือทัÊงในระหว่างการปฏิบติังานตลอดจน
การดาํเนินชีวิตนอกเวลางาน 

 

สภาพแวดลอ้มความปลอดภยัในการทาํงาน 
 

บริษัทฯ ไดม้ีการจดัการสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีÉถูกสุขลักษณะ ปลอดภยั และถูกอาชีวอนามัย
สาํหรบัผูป้ฏิบติังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่า เพืÉอใหม้ั Éนใจวา่สามารถป้องกนัและลดอตัราการบาดเจ็บ 
การเจ็บป่วยและอุบติัเหตุจากการทํางาน ทัÊงนีÊ บริษัทไม่มีผูร้บัเหมาและผูค้า้ทีÉมาปฏิบติังานในพืÊ นทีÉของบริษัท 
เวน้แต่จะมีการจา้งงานเฉพาะกิจเท่านัÊน 

 

ความปลอดภยัดา้นกระบวนการผลิต 
 

บริษัทฯไดค้ํานึงถึงความปลอดภัยโดยการจัดทําขัÊนตอนการปฏิบัติมาตรฐานซึÉงรวมถึงมาตรการ
ป้องกันอุบัติการณ์และการบาดเจ็บทีÉเกีÉยวเนืÉองจากกระบวนการผลิต รวมทัÊงมีการประเมินขัÊนตอนการ
ดําเนินงานการควบคุมและป้องกันอันตรายเพืÉอลดความเสีÉยง ตลอดจนมีการฝึกอบรมใหค้วามรูส้รา้งความ
เขา้ใจใหผู้ป้ฏิบติังานอย่างสมํ Éาเสมอ และพนักงานทีÉตอ้งทํางานกบัเครืÉองจกัรจะตอ้งมีอุปกรณป้์องกนัอนัตราย
ทีÉอาจเกิดขึÊ นจากการทาํงาน 
 

ความปลอดภยัดา้นบุคคล 
 

บริษัทฯ มีการกาํหนดเป้าหมายในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัของบุคลากรอยา่งชดัเจนเพืÉอ
เปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภัยของบริษัทเพืÉอเป็นการ
ส่งเสริมสรา้งจิตสาํนึกใหด้ําเนินการตามกฎระเบียบทบทวนมาตรการป้องกนัเพืÉอลดความเสีÉยงความรุนแรง
ความสูญเสียทีÉอาจเกิดขึÊ น ทัÊงนีÊ เป้าหมาย แผนงานและผลการดําเนินงานทีÉเกิดขึÊ นจัดเป็นส่วนหนึÉงในการ
พฒันาดา้นสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัอาชีวอนามยั 
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บริษัทฯมีการจดัอบรมดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามยัแก่พนักงานทุกปี อาทิเช่น การตรวจวดั
สภาพแวดลอ้มการทาํงาน การฝึกอบรมใหค้วามรู ้การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มดบัเพลิงและการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี  

 
3.3  การจดัการความยั ÉงยืนในมิติสิÉงแวดลอ้ม 

 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิÉงแวดลอ้ม 
 

เนืÉองจากบริษัทฯถือเป็นส่วนหนึÉงของสงัคม จึงมีหน้าทีÉในการช่วยดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้มเพืÉอ
รกัษาทรพัยากรใหก้บัลูกหลานรุ่นต่อไป บริษัทฯเลือกใชว้ิธีการผลิตทีÉไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะทีÉเป็นอนัตรายและ
ผิดกฎหมาย และรณรงคใ์หพ้นักงานตระหนักถึงความสําคญัของการประหยดัพลังงาน ทัÊงในกระบวนการ
ผลิต ในสาํนักงาน และในทีÉพกัอาศัย รวมทัÊงปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น 
กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กรมควบคุมมลพิษ อยา่งเคร่งครดั 

 

บริษัทฯไดต้ระหนักถึงความสําคัญของผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ซึÉงจะส่งผลต่อเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดลอ้ม บริษัทฯจึงไดบ้ริหารจดัการสิÉงแวดลอ้มดว้ย
การดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตสํานึกเรืÉองสิÉงแวดลอ้มใหก้ับพนักงาน ส่งเสริมใหใ้ช้
ทรพัยากรต่างๆ อย่างคุม้ค่า มีประสิทธิภาพ และมีความรบัผิดชอบ สรา้งการรบัรูแ้ละการลงมือปฏิบติัในส่วน
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจทีÉตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม อีกทัÊงนําแนวคิดเหล่านีÊ ขยายผลไปสู่
สมาชิกในห่วงโซ่คุณค่าใหถื้อปฏิบติัไปในแนวทางเดียวกนั มีกระบวนการผลิตทีÉมุ่งเน้นการใชท้รพัยากรอย่าง
คุม้ค่า เพืÉอลดความสูญเปล่าของวตัถุดิบส่วนทีÉเหลือ และสรา้งจิตสาํนึกและรณรงคก์ารลดการใชพ้ลังงานและ
การคดัแยกขยะ เป็นตน้ 

 

  การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซึÉงไดม้าจากการดําเนินงานทีÉมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
สิÉงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยบริษัทฯไดค้น้ควา้วิจยัเพืÉอใหผ้ลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ทีÉมีนวตักรรม เป็นมิตรกับ
สิÉงแวดลอ้ม และร่วมมือกบัคู่คา้ เพืÉอพฒันาสินคา้และบรรจุภณัฑที์Éเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มอีกดว้ย  
 
การบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้ม 
 

     บริษัทฯ ยึดมั Éนการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลกับความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิÉงแวดลอ้ม นํามาซึÉงการบริหารจดัการสิÉงแวดลอ้มขับเคลืÉอนผ่านการดําเนินงานในหลายดา้น เช่น การปลูก
จิตสาํนึกเรืÉองสิÉงแวดลอ้มใหก้บัพนักงาน การส่งเสริมการใชท้รพัยากรอยา่งมีความรบัผิดชอบ  
 

    บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตระหนักถึงผลกระทบด้านสิÉงแวดลอ้มจากการดําเนินธุรกิจ จึงให้
ความสําคัญในกระบวนการผลิตและจดัจาํหน่ายอย่างมีความรับผิดชอบ เพืÉอสรา้งความสําเร็จร่วมกันอย่าง
ยั Éงยืน โดยคํานึงถึงทุกขัÊนตอนในห่วงโซ่ธุรกิจ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ เพืÉอลดความเสีÉยงดา้นวิกฤตพลังงานและวิกฤตการขาดแคลนทรัพยากรในการดําเนินธุรกิจทีÉ
อาจเกิดขึÊ นในอนาคต ซึÉงสะทอ้นถึงค่านิยมองคก์รดา้นการไดป้ระโยชน์ร่วมกนั (Mutual Benefits) ของผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกับการดําเนินธุรกิจในรูปแบบทีÉหลากหลาย โดยบริษัทย่อยไดนํ้าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ISO และเทคโนโลยีมาปรับใชใ้นกระบวนการดําเนินธุรกิจ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพการใชท้รพัยากร
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และพลังงานอย่างคุม้ค่าเพืÉอลดผลกระทบทีÉมีต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยดําเนินการตามมาตรการและแผนงานต่างๆ 
ดงันีÊ  

    • การบริหารจดัการพลงังาน 

    • การบริหารจดัการทรพัยากรนํÊา 
    • การบริหารจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต 

    • การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

 

การบริหารจดัการพลงังาน 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีความมุ่งมั Éนพัฒนากระบวนการผลิตสินคา้และบริการควบคู่ไปกับความ
รับผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม โดยคํานึงถึงการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า บริหารจดัการใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เพืÉอยกระดับห่วงโซ่คุณค่าของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการดําเนินธุรกิจ ผ่านแนวทางและมาตรการในการบริหาร
จดัการทรพัยากรอยา่งคุม้ค่าในหลายดา้น โดยบริษัทฯและบริษัทยอ่ยไดด้าํเนินการจดัการพลงังาน ดงันีÊ  
 

1. การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

บริษัทฯ มีกระบวนการจดัส่งและกระจายสินคา้ไปทั Éวประเทศ โดยดาํเนินการผ่านบริษัทคู่คา้ทีÉใหบ้ริการ
ขนส่งสินคา้ เพืÉอเป็นการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าร่วมกับคู่คา้ดว้ยการขยายผลการพัฒนาการใชพ้ลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพร่วมกนักบัคู่คา้ 
 

บริษัทฯ ร่วมกบับริษัทย่อยทีÉเป็นผูผ้ลิตสินคา้ ดาํเนินการขยายการจดัส่งสินคา้ แบบ Direct Shipment 

เพืÉอลดระยะทางและการทาํงานทีÉซํÊาซอ้น เพิÉมประสิทธิภาพในการจดัส่งและกระจายสินคา้ซึÉงช่วยลดผลกระทบ
จากการสรา้งมลพิษทีÉเกิดกบัสิÉงแวดลอ้มอีกดว้ย 

 

2. การใชพ้ลงังานสะอาดทดแทน 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ไดย้ึดถือแนวทางการดําเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบอย่างยั Éงยืน ซึ Éง
เชืÉอมโยงถึงการใชพ้ลังงานทดแทน ดังนัÊนการบริหารจดัการใชไ้ฟฟ้าถือเป็นภารกิจทีÉสาํคญัในการดาํเนินงาน
ในขณะทีÉความตอ้งการใชพ้ลังงานไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรม เพิÉมขึÊ นอย่างต่อเนืÉองสวนทางกับปริมาณ
เชืÊ อเพลิงทีÉกําลังจะประสบภาวะขาดแคลนในอนาคต เช่น นํÊามัน และก๊าซธรรมชาติ ประกอบกับเชืÊ อเพลิง
ดังกล่าวสรา้งปัญหามลพิษทางอากาศจากการเผาไหม ้ทําใหเ้กิดก๊าซพิษต่างๆ ซึÉงลว้นแต่สรา้งผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้มเป็นสาเหตุุทีÉทาํใหเ้กิดการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของการใชแ้หล่งพลงังานทดแทนเพืÉอผลิตพลงังานไฟฟ้าไวใ้ชใ้นโรงงาน 
โดยการติดตัÊงแผงโซล่าบนหลังคา (Solar Roof) เป็นพลังงานทีÉสะอาด ไม่สรา้งมลพิษต่อสิÉงแวดลอ้ม และยงั
ช่วยลดค่าใชจ้่ายในการซืÊ อไฟฟ้าจากการไฟฟ้าไดอ้ีกดว้ย 

 

บริษัทยอ่ย ไดเ้ริÉมตน้ดาํเนินการลงทุนติดตัÊงแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ตัÊงแต่ปี ŚŝŞ6 ทีÉหลงัคาอาคารของ
สถานประกอบการซึÉงสามารถช่วยลดการใชก้ระแสไฟฟ้าไดเ้ป็นอยา่งมาก ซึÉงส่งผลใหส้ามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกไดเ้ป็นอยา่งมากดว้ยเช่นกนั 
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การบริหารจดัการทรพัยากรนํÊา 
 

นํÊาสะอาดเป็นปัจจยัทีÉสาํคญัในกระบวนการผลิตตอ้งใชนํ้ÊาในเกือบทุกขัÊนตอนของการผลิต โดยเฉพาะ
ในขัÊนตอนลา้งทําความสะอาดวตัถุุดิบ นํÊาทีÉใชล้า้งทําความสะอาดเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ในกระบวนการผลิต 
บริษัทฯ จึงเล็งเห็นความสาํคญัของการปรบัเปลีÉยนกระบวนการผลิตเพืÉอลดการใชนํ้Êาและใชนํ้Êาอย่างคุม้ค่าใน
ปริมาณทีÉเหมาะสม ตลอดจน สรา้งจิตสาํนึกใหทุ้กส่วนงานรูถึ้งคุณค่าของนํÊา เพืÉอเป็นการลดภาระในการบาํบดั
นํÊาเสีย เพราะนํÊาทิÊ งทีÉใชห้ลังจากเสร็จสิÊ นกระบวนการผลิตนีÊ จะเกิดการปนเปืÊ อน สกปรก ถา้ควบคุมการบาํบดั
นํÊาก่อนปล่อยออกสู่แหล่งนํÊาสาธารณะไม่ดีจะส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

การบริหารจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ใหค้วามสําคญักบัการบริหารจดัการมลภาวะและขยะทีÉเกิดขึÊ นจากการ
ดําเนินธุรกิจ โดยการลดการเกิดของเสียเป็นลําดับแรกก่อน ไดแ้ก่ การแยกของเสียหรือขยะแต่ละประเภท 
การลดการใชท้รพัยากรทีÉไม่จาํเป็น (Reduce) การนําทรพัยากรกลับมาใชซ้ํÊาเพืÉอใหเ้กิดความคุม้ค่าสููงสุุด 
(Reuse) และการเลือกใชท้รพัยากรทีÉสามารถนํากลับมาใชใ้หม่ เพืÉอลดปริมาณขยะและลดการปลดปล่อย
ของเสียสู่สภาพแวดลอ้ม (Recycle) อีกทัÊงใหก้ารส่งเสริม รณรงค ์อบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงานใหต้ระหนักถึง
ปัญหามลพิษและขยะ 
 

การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 
 

บริษัท และบริษัทย่อย ไดต้ระหนักถึงการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และขยาย
แนวคิดการจดัการพลังงานและบรรเทาภาวะโลกรอ้นใหค้รอบคลุมในห่วงโซ่ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพืÉอ
ประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทางการดําเนินงานทีÉจะดําเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ เพืÉอบรรเทาภาวะโลกรอ้น 
(Global Warming) และการบริหารจดัการพลังงาน เช่น ไฟฟ้า นํÊาและทรพัยากรหมุนเวียนอืÉนๆ ซึÉงบริษัทฯให้
การส่งเสริมและผลกัดนัใหทุ้กหน่วยงานในองคก์รมีการปรบัปรุงประสิทธิภาพ การใชพ้ลงังานในหน่วยงานและ
การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ พรอ้มทัÊงส่งเสริมใหม้ีการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรูคุ้ณค่า เพืÉอใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนพฒันานวตักรรมหรือมาตรการ เพืÉอลดการใชพ้ลังงานโดยรวม การจดัซืÊ ออย่าง
ยั Éงยืน โดยการคดัเลือกวสัดุุทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้มหรือใชว้สัดุรีไซเคิล เป็นตน้ ตลอดจนสืÉอสารใหค้วามรูก้บั
พนักงาน สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รณรงค์การใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการประหยดัหรือใชเ้ท่าทีÉจาํเป็น 

 

3.4 การจดัการความยั Éงยืนในมิติสงัคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

          บริษัทฯแบ่งการพิจารณาออกเป็น Ś ส่วน กล่าวคือ มิติดา้นสงัคมภายใน และมิติดา้นชุมชน
และสงัคมภายนอก 

 

          1) มิติดา้นสงัคมภายใน 

 

ในส่วนพนักงานขององค์กรนัÊน บริษัทฯไดต้ระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของพนักงาน
เป็นอย่างมาก เพราะบริษัทเชืÉอว่าพนักงานเป็นพลังขับเคลืÉอนทีÉสําคัญทีÉสุดต่อการบรรลุเป้าหมายในการ
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ดําเนินธุรกิจขององคก์ร ฉะนัÊน บริษัทฯจึงไดม้ีนโยบายในดา้นต่างๆ และถือปฏิบติักนัเป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็น
การปฏิบติัต่อพนักงานตามหลกัสิทธิมนุษยชนทีÉตอ้งไดร้บัการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั มีการดูแลพนักงานเป็น
อยา่งดี เช่น นโยบายการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม การวา่จา้งและใชแ้รงงานอย่างถูกกฎหมาย ความปลอดภยัอา
ชีวอนามยัในการทํางาน โดยตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้ีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอืÊ อ
ต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บังคับทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการ
กําหนดใหม้ีการควบคุมขัÊนตอนการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัย การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อ
สุขภาพทีÉอาจเกิดขึÊ นจากการปฏิบัติงาน ดูแลดา้นสุขภาพผ่านระบบประกันสังคมและแผนประกันสุขภาพ
ภาคเอกชน ดูแลความเป็นอยู่ระยะยาวผ่านกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ และการพัฒนาทักษะการทํางานของ
พนักงานอย่างต่อเนืÉองผ่านการอบรมต่างๆ ทัÊงการจดักิจกรรมภายในองค์กร และ การอบรมของหน่วยงาน
ภายนอก ฯลฯ การอบรมพฒันาศกัยภาพพนักงานเพืÉอความกา้วหน้าในหน้าทีÉรบัผิดชอบ ส่งเสริมใหพ้นักงานมี
ส่วนร่วมยกระดับการพฒันาตนเองเพืÉอสรา้งคุณค่าใหเ้พืÉอนร่วมงาน นอกจากนีÊ  บริษัทฯยงัจดัใหม้ีการดูแลให้
พนักงานมีความสุข สนุกกับงาน สรา้งสรรค์กิจกรรมเพืÉอสังคมต่างๆ เกิดความผูกพันกับองค์กร  โดยทุกปี 

บริษัทฯ จะมีจดัฝึกอบรมใหก้บัพนักงานและผูบ้ริหาร 
 

2) มิติดา้นสงัคมภายนอก 
 

               สําหรับในดา้นชุมชนและสังคมภายนอกนัÊน บริษัทฯไดส้่งเสริมแนวทางเพืÉอการพัฒนา
ระบบนิเวศทางสงัคม ผ่านการสนับสนุนเงินทุนและการสนับสนุนดา้นอืÉน ซึÉงจะเป็นจุดเริÉมตน้ในการขยายผล 
สรา้งพลงัทางสงัคม อาทิ การเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลืÉอมลํÊาทางสงัคม 

 

       การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
 

             บริษัทฯใหก้ารสนับสนุนหลายหน่วยงาน ทัÊงในภาครฐั และภาคเอกชนโดยการบริจาคทรพัย ์
หรือเวชภัณฑ์และเครืÉองมือแพทย์ เพืÉอส่งเสริมการเป็นอยู่ทีÉดีของประชาชนในประเทศไทย ซึÉงในปี 2566 

บริษัทไดท้ําการบริจาคเงิน และสินคา้ สนับสนุนใหก้บัมูลนิธิและหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนืÉอง อาทิ บริษัทฯ
ได้บริจาคเวชภัณฑ์ เครืÉองมือแพทย์ และสินค่าอุปโภคบริโภคให้กับมูลนิธิสร้างรอยยิÊ มรวมเป็นมูลค่า 
168,550 บาท และในวนัทีÉ 26 ธันวาคม 2566 บริจาคเงิน จาํนวน 300,000 บาท ตามลําดับ และบริจาค
เงินใหก้บัมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย เพืÉอสนับสนุน “โครงการเด็กเรียนดีผูย้ากไรร้ะดับอุดมศึกษา” เป็น
ทุนการศึกษาสายแพทยแ์ละพยาบาล เป็นเงิน จาํนวน 296,472 บาท เป็นตน้ 
 

 

                           



-22- 
 

 

 

 

รายไดจ้ากการขายของบริษัทฯและบริษัทย่อยปี 2566 มีจํานวนเพิÉมขึÊ นจากปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 
18.30 เมืÉอเทียบกับปี 2565 จาก  748.75 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ นเป็น 885.75 ลา้นบาท เนืÉองจากรายไดจ้าก
การขายต่างประเทศเพิÉมขึÊ นรอ้ยละ 5.04 จาก  176.86 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ นเป็น 185.77 ลา้นบาท ประกอบกบั
รายไดจ้ากการขายในประเทศของบริษัทฯ เพิÉมขึÊ นรอ้ยละ 9.77 จาก 571.77 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ นเป็น 627.66 

ลา้นบาท ดว้ยเช่นกนั 
ในปี 2566 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกําไรสุทธิ 95.13 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ นรอ้ยละ 6.71 จาก 88.42 

ลา้นบาทในปี 2565 เพิÉมขึÊ นเป็น 95.13 ลา้นบาท เนืÉองจากบริษัทมีรายไดจ้ากการขายทีÉเพิÉมขึÊ นและค่าใชจ้่าย
ในการบริหารทีÉลดลง แต่จะมีเพิÉมในส่วนทีÉบริษัทฯ ไดม้ีการทาํการตลาดเพิÉมขึÊ น ดว้ยการออกแคมเปญโฆษณา 
“เป็นแผลเมืÉอไหร่ ใชพ้ลาสเตอร์ปิดแผลไทเกอรพ์ล๊าส” โดยออกทัÊงสืÉอทีวี สืÉอนอกบา้น เช่น ป้ายโฆษณา รถ
โดยสาร และรวมถึงสืÉอออนไลน์ เพืÉอสรา้งการรบัรูใ้นวงกวา้ง และสรา้งแบรนด์ใหเ้ป็นทีÉจดจาํของผูบ้ริโภค ซึÉง
ไดร้บัการตอบรบัเป็นอยา่งดี 

 

 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา 
 

การวิเคราะหร์ายได ้
 

สดัส่วนยอดขายแยกตามภูมิศาสตร ์
  

2566 
 

สดัส่วน 
 

2565 
 

สดัส่วน  2564  สดัส่วน  อตัราเปลีÉยนแปลง  
2565 - 2565 

ขาย
ต่างประเทศ 

184.77 

 

24.56% 

 

176.86 

 

24.56%  171.82  22.79%  9.77% 

ขายใน
ประเทศ 

700.98 

 

75.44% 

 

571.89 

 

75.44%  526.96  77.21%  22.57% 

รวม 885.75 

   

748.75 

  

 698.78    18.30% 

 

ในปี 2566 รายไดจ้ากการขายในประเทศเพิÉมขึÊ นรอ้ยละ 22.57 จาก 571.89 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ นเป็น 
700.98 ลา้นบาท ในขณะทีÉยอดขายต่างประเทศ โดยรวมทัÊงปีเพิÉมขึÊ นรอ้ยละ 4 จาก 176.86 ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊ นเป็น 184.77 ลา้นบาท ส่งผลใหย้อดขายโดยรวมมีอัตราการเติบโตเพิÉมขึÊ นรอ้ยละ 18.30 เป็นผลสืบ
เนืÉองมาจากภาพรวมเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยมีการขยายตัวขึÊ น เนืÉองจากไดร้ับปัจจัยสนับสนุน
หลังจากการฟืÊ นตัวของการอุปโภคบริโภคของภาคเอกชนและภาคการท่องเทีÉยว และการทําแคมเปญโฆษณา 
ของ Tigerplast ทีÉไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี และสรา้งความจงรกัภกัดีต่อแบรนด์มากขึÊ น ขณะทีÉการส่งออก
สินคา้ยงัขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง โดยส่วนหนึÉงเป็นผลมาจากความตอ้งการสินคา้ของผูบ้ริโภค   

Ŝ. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
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สดัส่วนยอดขายแยกตามประเภทผลิตภณัฑ ์

 
 

2566 
 

สดัส่วน 
 

2565 
 

สดัส่วน   อตัรา
เปลีÉยนแปลง  

2566 - 2565 

สินคา้
เวชภณัฑ ์

264.31 

 

29.84% 

 

180.75 

 

24.14%   46.22% 

สินคา้
อุปโภคและ
บริโภคอืÉน  

621.44 

 

70.16% 

 

568.00 

 

75.86%   9.40% 

รวม 885.75 

   

748.75 

  

  18.29% 

 

 

รายไดจ้ากการขายของบริษัทฯและบริษัทยอ่ยส่วนใหญ่มาจากกลุ่มสินคา้อุปโภคและบริโภคอืÉนคิดเป็น
รอ้ยละ 70.16 ของกลุ่มสินคา้ทัÊงหมด มีสดัส่วนเพิÉมขึÊ นรอ้ยละ 9.40 เมืÉอเทียบกบัปีก่อน ไดแ้ก่ สินคา้ประเภท 

พลาสเตอร์ปิดแผล ภายใต้เครืÉองหมายการคา้ “Tensoplast” “Tensoplastic” “Tensotape” “Tigerplast” 
เครืÉองวดัความดนัโลหิต วดัอุณหภูมิร่างกาย และไขมนัในเลือด ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “Omron” และแผ่น
ประคบรอ้น ภายใตเ้ครืÉองหมายการคา้ “Therma Plast” 

 

 

การวิเคราะหผ์ลกาํไรจากการดาํเนินงาน 

 

 กาํไรสาํหรบัปี 2566 จาํนวน 95.13 ลา้นบาท (รอ้ยละ 10.74 ของรายไดจ้ากการขาย) เปรียบเทียบ
กับปี  2565 จาํนวน 88.42 ลา้นบาท (รอ้ยละ 11.81 ของรายไดจ้ากการขาย) เพิÉมขึÊ นเป็นเงิน 6.71ลา้น
บาท  

 

การวิเคราะหอ์ตัราส่วนกาํไรขัÊนตน้ ตน้ทุนขาย และคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

 

อัตราส่วนกําไรขัÊนตน้ในปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 41.31 เป็นเงิน 365.92 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ นจากปี
ก่อนรอ้ยละ 7.76 เมืÉอเทียบกบัปี 2565 ทีÉมีกาํไรขัÊนตน้เป็นเงิน 339.57 ลา้นบาท 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงานในปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 13.21 เป็นเงิน 117.01 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ น
จากปีก่อน รอ้ยละ 6.16 เมืÉอเทียบกบัปี 2565 ทีÉมีกาํไรจากการดาํเนินงานเป็นเงิน 110.21 ลา้นบาท 

อัตรากําไรสุทธิ คิดเป็นรอ้ยละ 10.47 เป็นเงิน 95.13 ลา้นบาท เพิÉมขึÊ นจากปีก่อน รอ้ยละ 7.59 

เมืÉอเทียบกบัปี 2565 ทีÉมีกาํไรสุทธิเป็นเงิน 88.42 ลา้นบาท 
 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารในปี 2566 จาํนวน 271.42 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 30.64 ของ
รายไดจ้ากการขาย เพิÉมขึÊ น 26.35 ลา้นบาท เมืÉอเทียบกบัปี 2565 ซึÉงเป็นรอ้ยละ 32.73 ของรายไดจ้ากการ
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ขาย สาเหตุของการเพิÉมขึÊ น เนืÉองจากบริษัทฯมีการจัดทําแคมเปญโฆษณา ผ่านทางสืÉอต่างๆ เพืÉอเป็นการ
ประชาสมัพนัธ์สินคา้ของบริษัทใหเ้ป็นทีÉรูจ้กัมากยิÉงขึÊ น อีกทัÊงบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารโดยการปรบัตัวให้
เขา้กบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั ซึÉงไดม้ีการบริหารจดัการค่าใชจ้่ายทีÉมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
 

การวิเคราะหเ์งินปันผลจา่ย 

 

บริษัทฯไดจ้่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานของปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 4.25 บาทเป็นเงินจาํนวน 
57.38 ลา้นบาท 

 

สําหรับการจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานของปี 2566 จะดําเนินการขออนุมัติจากทีÉประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ใหจ้่ายในอตัราหุน้ละ 4.25 บาท  เป็นเงินจาํนวน 57.38 ลา้นบาท อตัราการ
จ่ายเงินปันผลอยูที่É 60.32% 

 

ฐานะทางการเงิน 

 
บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีภาระหนีÊ สินจากการกูยื้มเงินจากแหล่งภายนอกทีÉก่อใหเ้กิดดอกเบีÊ ย โดยมี

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจาํนวน 76.93 ลา้นบาท ในปี 2566  
 บริษัทฯไดพ้ิจารณานําเงินสดส่วนทีÉเหลือจากการใชห้มุนเวียนในการดําเนินงานของบริษัท ไปลงทุน
เพืÉอใหไ้ดผ้ลตอบแทนสูงสุดในหน่วยลงทุนทีÉมีความเสีÉยงตํ Éา ในปี 2566 มีหน่วยลงทุนคงเหลือตามราคาตลาด
มูลค่า 181.77 ลา้นบาท 

 

ความสามารถในการบริหารทรพัยส์ิน 
 

ลูกหนีÊ การคา้ 
 

 ลูกหนีÊ การคา้ของบริษัทฯในประเทศ เป็นหา้งทีÉมีชืÉอเสียงในตลาดสมยัใหม่ ผูค้า้ส่ง และรา้นคา้ปลีก
จาํนวนมาก  บริษัทฯไดต้ัÊงสํารองหนีÊ สงสัยจะสูญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีÉ 9 ตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย  โดยในปี 2566 มีการตัÊงสํารองหนีÊ สงสัยจะสูญลดลงจากปี 2564 จํานวน 0.84  
ลา้นบาท เป็นการตัÊงสํารองฯรวม 3.05 ลา้นบาท  จาก  3.89 ลา้นบาท ในปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละของลูกหนีÊ
รวม 1.53 และ 2.14 ตามลาํดบั   
 

 ระยะเวลาการเก็บหนีÊ เฉลีÉยในปี 2566 ลดลง เป็น 81 วนั จาก 86 วนั ในปี 2565 เนืÉองจากบริษัทฯ
มีการบริหารการจดัเก็บเงินจากลูกหนีÊ การคา้ และวิธีการติดตามการชาํระหนีÊ ไดดี้ขึÊ น  
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อายุของลูกหนีÊ การคา้ในแต่ละช่วงตัÊงแต่ ปี 2565  – 2566 

 

 2566 2565 
อายุลูกหนีÊ การคา้ 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
เกินกาํหนดชาํระ 

 

141.68 

 

132.64 

     ไม่เกิน ś เดือน 58.29 50.26 

    ś เดือน ถึง Ş เดือน 0.52 0.47 

    Ş เดือน ถึง řŚ เดือน - 0.65 

    มากกวา่ řŚ เดือน 2.98 3.32 

 รวม 203.48 187.34 

หกั  ค่าเผืÉอหนีÊ สงสยัจะสูญ (3.05) (3.89)

ลูกหนีÊ การคา้ - สุทธิ  200.43 183.45 

 

สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย คือ วตัถุดิบ สินคา้ระหวา่งผลิต และสินคา้สาํเร็จรูป  
สินคา้ในส่วนทีÉเป็นวตัถุดิบทีÉมีอายุมาก  บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดวา่จะสามารถนํามาผลิตไดห้ากไดร้บัคาํสั Éง
ซืÊ อจากลูกคา้ต่างประเทศ ส่วนสินคา้สําเร็จรูปของบริษัทฯทีÉมีอายุมากกว่า ř ปี  ทีÉยงัไม่หมดอายุการใชง้าน 
บริษัทฯ มีการติดตามอยา่งใกลช้ิด เพืÉอทาํการขาย เพืÉอใหไ้ม่ติดเงืÉอนไขของอายุสินคา้ 

สินคา้ทีÉเสืÉอมคุณภาพของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทไดม้ีการดําเนินการทําลายสินคา้ตามวิธีทีÉ
ถูกต้องของแต่ละกลุ่มสินคา้  โดยใชบ้ริการจากบริษัทฯทีÉได้รับการรับรองมาตรฐานการดําเนินการดา้น 
ความปลอดภยัต่อสิÉงแวดลอ้ม  ทัÊงนีÊ  บริษัทฯมีการตัÊงสาํรองค่าเผืÉอสินคา้เสืÉอมคุณภาพในสินคา้ทีÉมีอายุมากกวา่ 
1 ปี  และในสินค้าชํารุดหรือเสืÉอมคุณภาพไวแ้ล้ว จํานวนรวม 11.51 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.68  

ลา้นบาท จาก 12.19 ลา้นบาทในปีก่อน นโยบายการตัÊงสาํรองฯ คือ 

 

 รอ้ยละ 
 สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  
  สินคา้ทีÉคา้งนานเกิน ř ปี  0 - 25 
  สินคา้ทีÉคา้งนานเกิน Ś ปี 50 - 100 
  สินคา้ชาํรุด 100 
 รอ้ยละ 
 วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ  

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้อุปโภคบริโภคทีÉเสืÉอมสภาพ 100 

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้เวชภณัฑที์Éคา้งนานเกนิ ř ปี  100 

 

ระยะเวลาหมุนสินคา้คงเหลือปี 2566 เฉลีÉย 104 วนั  
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สภาพคล่อง 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่องจํานวน 6.25 เท่า เปรียบเทียบปีก่อนมีอัตราอยู่ทีÉ 
4.55 เท่า ซึÉงเพิÉมขึÊ น 1.70 เท่า บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 
76.93 ลา้นบาท และมีสินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน เช่น เงินฝากประจาํ กองทุนเปิด และหุน้กู ้เป็นตน้
ประกอบกบัไม่มีภาระหนีÊ สินระยะสัÊนจากแหล่งเงินกูยื้มทีÉก่อใหเ้กิดดอกเบีÊ ย 
 

รายจา่ยฝ่ายทุน 
 

รายจ่ายฝ่ายทุน หรือ กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในปี 2566 ใช้
ไปสุทธิ 156.90 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากหน่วยลงทุนในหุน้กู ้และเงินลงทุนในหุน้สามญั 106.52 ลา้น
บาท 
 

ปัจจยัทีÉมีผลตอ่การดาํเนินงานในอนาคต 

 

สาํหรบัปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทยมีการขยายตัวขึÊ น เนืÉองจากไดร้บัปัจจยั
สนับสนุนหลังจากการบริโภคภาคเอกชน และภาคการส่งออก ประกอบกบัภาคการท่องเทีÉยวทีÉยงัฟืÊ นตัวอย่าง
ต่อเนืÉอง มีนักท่องเทีÉยวต่างประเทศเดินทางเขา้ในประเทศไทยเพิÉมขึÊ น ส่งผลดีต่อภาคการท่องเทีÉยว และธุรกิจ
บริการทีÉเกีÉยวขอ้ง  ขณะทีÉการส่งออกสินค้ายงัขยายตัวไดอ้ย่างต่อเนืÉอง นอกจากนีÊ ยงัมีปัจจยัทีÉจะส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจไทย เช่น สถานการณ์สูร้บระหว่างอิสราเอลและฮามาสทีÉอาจส่งผลกระทบต่อราคาพลังงานให้
ปรบัตวัสูงขึÊ น และสถานการณเ์ศรษฐกิจของจีน ทีÉอาจส่งผลต่อการส่งออกและการฟืÊ นตัวของภาคการท่องเทีÉยว
ของไทย คาดการณว์า่ยงัคงจะมีผลต่อเนืÉองในปี 2567 เช่นกนั 
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5.1 ขอ้มูลทั Éวไปของบุคคลอา้งอิงอืÉนๆ 

 

1) นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

 

บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขทีÉ šś ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 

โทรศพัท ์Ř-ŚŘŘš-šŘŘŘ 

โทรสาร Ř-ŚŘŘš-šššř 

TSD Call Center 0-2009-9999 

Website : http://www.set.or.th/tsd 

E-mail : SETContactCenter@set.or.th 

 

    

2) ผูส้อบบญัชีของบริษัท 

 

สาํหรบัปี 2566 ไดก้าํหนดผูส้อบบญัชี จาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกัด เลขทีÉ ŚŞş/ř ถนน
ประชาราษฎร์ สาย ř แขวงบางซืÉอ เขตบางซืÉอ กรุงเทพฯ โทรศัพท์  02 587 8080  โทรสาร 02 586 
0301 โดยมีรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  
  

นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล       ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 8134   หรือ 

 นางสาวธญัพร ตัÊงธโนปจยั     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 9169   หรือ 

 นางสาววนันิสา งามบวัทอง    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 6838 

 

 -  ความสมัพนัธ ์หรือ การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท 

     ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไม่เป็นผูบ้ริหาร ของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย 

 

 -   จาํนวนปีในการตรวจสอบ 

      นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทีÉ 8134 เริÉมตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  
ในปี 2560 รวมจาํนวน 6 ปี 
 

 

 

5. ขอ้มูลทั Éวไปและขอ้มูลสาํคญัอืÉน (ขอ้พิพาท ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี)  
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ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 

           บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หน่วย : บาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชี 795,000 790,000 790,000 

ค่าบริการอืÉน - - - 

 

          บริษัทยอ่ยแห่งทีÉ 1 (บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั) : 
หน่วย : บาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชี 490,000 470,000 460,000 

ค่าบริการอืÉน - - - 

 

          บริษัทยอ่ยแห่งทีÉ 2 (บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั) : 
หน่วย : บาท ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ค่าสอบบญัชี 20,000 20,000 20,000 

ค่าบริการอืÉน - - - 

 

5.2 ขอ้มูลสาํคญัอืÉน 

 

5.2.1 ขอ้มูลทีÉมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนัยสาํคญั 

- ไม่มี - 

 

5.2.2 ขอ้จาํกดัของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ 

- ไม่มี – 

 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ทีÉมีผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย ทีÉมีจาํนวนสูงกว่ารอ้ยละ 
5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิÊ นปีบญัชีล่าสุด หรือกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสาํคญั หรือ
ไม่ไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 

 

-ไม่มี- 

 

5.4 ตลาดรอง 
- ไม่มี - 

 

5.5 สถาบนัการเงินทีÉติดตอ่ประจาํ (เฉพาะกรณีตราสารหนีÊ ) 
- ไม่มี - 
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ส่วนทีÉ Ś : การกาํกบัดูแลกิจการ 
 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมความ
โปร่งใส เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพิÉมความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูที้É
เกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงันีÊ  

 
- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมั Éนในการสรา้งมูลค่าเพิÉมกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ
รอบคอบและระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพ
ทีÉเพียงพอ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

- การดําเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ
แก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสีÉยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉ
เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการกาํหนดจริยธรรมธุรกิจ เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานถือปฏิบติั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
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การบริหารงานของบริษัท  

 

แบ่งการจัดการองค์กรเป็น ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด แยกตามช่องทางต่างๆ เช่น กลุ่มธุรกิจ
การแพทย์และโรงพยาบาล กลุ่มรา้นขายยา และกลุ่ม  Modern Trade และฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบัญชี
การเงิน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และฝ่ายผลิต ทัÊงนีÊ การจดัการองคก์รของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเหตุผล
และความจาํเป็น พนักงานทีÉมีความรูค้วามสามารถ รวมถึงผลงานเป็นทีÉประจกัษ์จะสามารถกา้วหน้าใน
อาชีพไปจนถึงตาํแหน่งผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

ประกอบดว้ยกรรมการทัÊงหมด 6 ชุด 
1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. โครงสรา้งและการกาํกับดูแลกิจการ และขอ้มูลสาํคญัเกีÉยวกบัคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน และอืÉนๆ 
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4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

5. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
6. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

     อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

 

ตามขอ้บงัคบัและกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจหน้าทีÉตดัสินใจ และดูแลการดาํเนินงาน
ของบริษัทฯ เวน้ในเรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ หรือตามระเบียบของตลาด
หลกัทรพัยใ์นเรืÉองการทาํรายการเกีÉยวโยงกนัซึÉงกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

 

                การแต่งตัÊงและถอดถอน 

 

การแต่งตัÊงและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 โดยกรรมการ ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ
ตอ้งไดร้บัเลือกตัÊงจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉงกรรมการของบริษัทฯ มีจาํนวนไม่น้อยกวา่ ŝ คน 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 
  

 กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบติัตามทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั 
พ.ศ. 2535 ซึÉงกรรมการทุกท่านจะตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดย
กรรมการจะตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหก้บับริษัทฯ มีความรูค้วามสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผูนํ้า
และมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนตัวทีÉเหมาะสม โดยใน
กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเนืÉองจากการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการทีÉจะ
มาดํารงตําแหน่งแทน สาํหรบักรณีอืÉนๆ การแต่งตัÊงกรรมการบริษัท จะตอ้งนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอ
พิจารณา โดยมีการประกาศในสารสนเทศของบริษัทฯใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาสรร
หาเป็นกรรมการบริษัทฯ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 

ประกอบดว้ย 

ř. นายวีระ    อรุณวฒันาพร  ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 
Ś. นางจนัทิรา    โชตินันทเศรษฐ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
 

อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 
มีหน้าทีÉพิจารณากลั Éนกรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี ทีÉเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจาํปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประกอบดว้ย 

ř. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

Ś. นายเมธี    ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  
ś. นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล   กรรมการตรวจสอบ 

 

อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ř. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

Ś. สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอืÉนใดทีÉรบัผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

ś. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

Ŝ. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระ เพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ ř ครัÊง 

ŝ. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

Ş. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึÉง
รายงานดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล อย่างน้อย
ดงัต่อไปนีÊ  

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎ
บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั Éวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความ
รบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ş. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าทีÉตามวรรคหนึÉง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ
บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก 

Š. ในการปฏิบัติหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการ
กระทําดังต่อไปนีÊ ซึÉงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพืÉอดําเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาทีÉ
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

(1) รายการทีÉเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือ
กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 การแต่งตัÊงและถอดถอน 

 

 ไม่ตอ้งผ่านการกลั Éนกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แต่ไดร้บัการแต่งตัÊงจาก
คณะกรรมการของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
 

ประกอบดว้ย 

ř. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์    ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
Ś. นายวิวฒัน์  เวทยานุกูล           กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ś. นายวีระ   อรุณวฒันาพร       กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

Ŝ. นายสมพร   เวชพาณิชย ์         กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ŝ. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร       กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

Ş. นายปริชญ ์    รงัสิมานนท์         กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

 

1. กาํหนดคุณสมบติัขัÊนตํ Éาของกรรมการบริษัท ในการแต่งตัÊงกรรมการบริษัท แต่ละครัÊง กรรมการ 
    ทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนด  
2. นําเสนอรายชืÉอผูที้Éคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีความเห็นวา่เหมาะสมต่อ 

    คณะกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 

ประกอบดว้ย 
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ř. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล   ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์           กรรมการธรรมาภิบาล 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล 
 

           อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

 

 1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ใหม้ีธรรมาภิบาลทีÉดี 

 2. จดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑเ์กีÉยวกบัธรรมาภิบาลทีÉดี 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯใหม้ีธรรมาภิบาลทีÉดี 
 4. กาํกบัดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 
คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
 

ประกอบดว้ย 

1.  นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์         ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง  
 2.  นายสมพร เวชพาณิชย ์          กรรมการบริหารความเสีÉยง 
 3.  นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล           กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบ 

 

1. พิจารณากลั ÉนกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีÉยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึÉงครอบคลุม 

ถึงความเสีÉยงประเภทต่างๆ ทีÉสาํคญั เช่น ความเสีÉยงดา้นการเงิน ความเสีÉยงดา้นการลงทุน และ
ความเสีÉยงทีÉมีผลกระทบต่อชืÉอเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ใหค้วาม
เห็นชอบ 

2. กาํหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสีÉยงของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ    
บริหารความเสีÉยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสีÉยงของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ใน
ระดบัทีÉเหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสีÉยงภายใตแ้นวทางและนโยบายทีÉไดร้บั 

 อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4. กาํหนดเกณฑว์ดัความเสีÉยงและเพดานความเสีÉยงทีÉบริษัทฯจะยอมรบัได ้

5. กาํหนดมาตรการทีÉจะใชใ้นการจดัการความเสีÉยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 
6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีÉยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล 

    ของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายทีÉกาํหนด 

7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อยา่งสมํ ÉาเสมอเกีÉยวกบัการบริหาร การดาํเนินงาน และสถานะ 
    ความเสีÉยงของบริษัทฯ และการเปลีÉยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพืÉอให ้

    สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธที์Éกาํหนด 

8. จดัใหม้ีคณะทาํงานบริหารความเสีÉยงตามความจาํเป็น 

9. สนับสนุนคณะทาํงานบริหารความเสีÉยงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรพัยากรอืÉนทีÉ 
    จาํเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท     
 

คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่า Ŝ ครัÊง โดยมีการกําหนดวาระในการประชุมไวอ้ย่าง
ชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดจ้ัดทํา
หนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า ş วนั เพืÉอใหค้ณะกรรมการไดม้ี
เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ประชุม ในการประชุมแต่ละครัÊง มีการจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉผ่าน
การรบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้
 
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัÊง
การประชุม 

จาํนวนครัÊง 
ทีÉเขา้ร่วม
ประชุม 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน และประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 

5 5 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสีÉยง
กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

5 5 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล 

และกรรมการอิสระ 

5 3 

4. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 5 5 
5. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสีÉยง และกรรมการอิสระ 

5 5 

6. นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง กรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

5 4 

7. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการ 

5 5 

8. ดร. พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการ 5 5 
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การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 

รายชืÉอกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ 
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสีÉยง 

การเขา้รว่ม 

การประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

นายวีระ อรุณวฒันาพร - 2/2 - - 1/1 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ 3/4 1/2 0/0 - 1/1 
นายสมพร เวชพาณิชย ์ 4/4 2/2 0/0 0/0 1/1 
นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล 4/4 2/2 0/0 0/0 1/1 
นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร - 2/2 - - 1/1 
นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ - 1/2 - 0/0 1/1 

นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ - - - - 1/1 

นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร - - - - 1/1 

 
 

คณะผูบ้ริหาร 
 

คณะผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 มีดงันีÊ  
 

ř. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 
Ś. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

ทีมผูบ้ริหารระดบักลางของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 6 ท่าน 
 
พนักงาน 
 

จาํนวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
 

ปี 2566 จาํนวน (คน) 
บริหารและจดัการ 8 

การตลาดและฝ่ายขาย 84 
บญัชีและการเงิน 13 

ฝ่ายสนับสนุน 18 
ผลิตและควบคุมคุณภาพ 12 

รวมทัÊงหมด 135 
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จาํนวนพนักงานของบริษัทยอ่ย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 
 

ปี 2566 จาํนวน (คน) 
บริหารและจดัการ 2 

บญัชีและการเงิน 8 
ฝ่ายสนับสนุน 20 

ฝ่ายปฏิบติัการ 21 
ฝ่ายผลิต คุณภาพ และพฒันาผลิตภณัฑ ์ 134 

รวมทัÊงหมด 187 
 
 

การพิจารณาจา่ยค่าตอบแทน 
 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบีÊ ยประชุมและโบนัสกรรมการ  
 

- วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
เป็นค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน ซึÉงบริษัทฯ ไดม้ีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส ซึÉง
อยู่ในระดับเดียวกนักบัอุตสาหกรรม และเพียงพอทีÉจะดูแลรกัษากรรมการทีÉมีคุณสมบติัทีÉตอ้งการ ในปี 2566 
ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี 

 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพ 
 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีÉคณะกรรม 

การบริษัทกาํหนด ซึÉงเชืÉอมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู ้กําหนดค่าตอบแทนตามผลงานทีÉทําได้ หรือ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายทีÉนําเสนอต่อบริษัทฯ หรือผลประกอบการของบริษัทอืÉนทีÉลักษณะธุรกิจทีÉมีลักษณะ
คลา้ยคลึงกนั หรือตามความเหมาะสม เพืÉอใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ดาํเนินไปดว้ยดี 

 
 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 
 
 

หน่วย :  บาท 2566 2565 
ค่าตอบแทนกรรมการ  Š ท่าน 2,909,365 Š ท่าน  2,826,460 
เงินเดือนและโบนัส กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 13 ท่าน 17,348,157 13 ท่าน 18,134,273 
เงินกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร  13 ท่าน 2,334,904 13 ท่าน   2,290,656 

 

 

 



-22- 
 

 

ในปีทีÉบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะได้รับโบนัส แต่ทัÊงนีÊ เบีÊ ยประชุม  โบนัสของ
คณะกรรมการ และค่าตอบแทนอืÉน รวมกนัตอ้งไม่เกิน 4 ลา้นบาทต่อปี 
 
ค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 
 

ในปี 2566 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัสและเบีÊ ยประชุมใหก้ับผูบ้ริหาร 
รวมทัÊงสิÊ น 17,348,157 บาท   
 

ค่าตอบแทนพนักงาน 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีพนักงานทัÊงหมด 323 คน โดยในปี 2566 ใหค้่าตอบแทนแก่พนักงาน
จํานวนทัÊงสิÊ น 161,050,608 บาท ซึÉงค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา คอมมิชชั Éน เงินโบนัส ค่า
วิชาชีพ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพ เป็นตน้ 

 

สวสัดิการพนักงาน  
 

บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงานตามทีÉกฎหมายกําหนด และยังได้มีการปรับปรุง
สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ดงันีÊ  

 

- สวสัดิการดา้นการประกนัสุขภาพ ประกนัชีวิต ประกนัทุพพลภาพ ประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนักงาน 
ตามความเหมาะสมของตาํแหน่งงาน และบริษัทฯจดัใหม้ีการตรวจสุขภาพเป็นประจาํทุกปีสาํหรบั
พนักงานทุกคน 

- จดัใหม้ีการช่วยเหลือในรูปแบบเงินสาํหรบัวาระต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือสมรส เงินช่วยเหลือกรณี
พนักงานหรือสมาชิกในครอบครวัเสียชีวิต เป็นตน้ 

- จัดใหม้ีกิจกรรมเชืÉอมความสัมพันธ์ ได้แก่ กิจกรรมเลีÊ ยงขอบคุณพนักงาน กิจกรรมสรา้งทีม
สมัพนัธ ์เป็นตน้ 
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บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจดัการและพนักงาน 
เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต 
และเทีÉยงธรรม ทัÊงการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสังคม ทีÉผ่านมา
กรรมการบริษัทฯไดม้ีการปฏิบติัทีÉดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงันีÊ  
 
 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมความโปร่งใส 

เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิÉมความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุก
ฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงันีÊ  

 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมั Éนในการสรา้งมูลค่าเพิÉมของกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ย
ความรอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความสามารถและ
ประสิทธิภาพทีÉเพียงพอ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

- การดําเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ
แก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสีÉยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉ
เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการกาํหนดจริยธรรมธุรกิจ เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบติั 

 
2. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 
บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉอ้โกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการ
ดําเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั เพืÉอเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน
ทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและหลีกเลีÉยงการกระทําอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว
อย่างสมํ Éาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอ้กําหนดการดําเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการ
เปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดทางกฎหมาย จึงไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงันีÊ  

 

2.1 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหนึÉ งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าทีÉความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการ
แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัเพืÉอใหก้ารดาํเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายทีÉ
กาํหนด 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ  



-24- 
 

 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทัÊงการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ 
และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพืÉอโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีÉภาครฐัหรือเอกชน
ดาํเนินการไม่เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัทีÉอาจเกิดขึÊ น และการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสมํ Éาเสมอ 
เพืÉอป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัทีÉไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซืÊ อ ฯลฯ 

2.5  จดัใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน
ทุกระดบัชัÊน เพืÉอส่งเสริมความซืÉอสตัย ์สุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าทีÉตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสืÉอ
ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั Éนของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละทําความเขา้ใจกับบุคคลอืÉนทีÉตอ้งปฏิบัติ
หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรืÉองการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสืÉอสารสาํหรบัแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือ
รายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ทีÉน่าสงสยัว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการกาํหนดรายละเอียดเกีÉยวกับ
ความผิด สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทัÊงอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําความผิด
นัÊนเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและยํÊาใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความ
ซืÉอสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตําแหน่งหน้าทีÉของตน หรือเอืÊ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ืÉน รวมถึงได้
ใหพ้นักงานไดร้บัทราบถึงบทลงโทษ อีกทัÊงผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายทีÉไดร้บัจากการกระทํา
การทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึÊ นภายในหน่วยงาน ให้
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอืÉนของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีÉปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเรืÉองทุจริตคอรร์ปัชนัเกีÉยวกับ
บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูที้Éใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 
ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 
 

เพืÉอใหน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ เกิดการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียม
กนัและมีความเสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯจึงไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน ในกรณี
ทีÉคู่คา้ของบริษัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระทาํทีÉสงสยัวา่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมาย หรือนโยบายสาํหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้เบาะแส หรือ
รอ้งเรียนมาไดต้ามช่องทาง ถึงฝ่ายบริหารจดัการโดยตรง ดงันีÊ  
 

● บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
   เลขทีÉ 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520   

   โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709, 0 2021 0719  
   อีเมล whistleblowing@jackchia.co.th 
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3. การดูแลการใชข้อ้มูล 
 
บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใชข้อ้มูลภายใน

ของบริษัทฯ ทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง ř เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพืÉอ
ประโยชน์ส่วนตน เพืÉอทําการซืÊ อขายหลักทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยทุ์กครัÊงทีÉมีการซืÊ อขายหลกัทรพัย ์
และสาํเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษัทฯ ดว้ย  

 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัมีนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและมาตรการต่างๆ
ตามทีÉกฎหมายกําหนดเพืÉอลดความเสีÉยงด้านการกระทําผิดพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Acts: PDPA) 

 

ผู ้บริหารและพนักงานจะต้องปกป้องข้อมูลของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อ
บุคคลภายนอก และจะใชข้อ้มูลดงักล่าวเพืÉอธุรกิจของบริษัทฯเท่านัÊน 

 
4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉรายงานรายการทีÉมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  หรือ

รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครัÊง รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย ์โดยราคาและเงืÉอนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด 
มูลค่ารายการ คู่สญัญา ไวใ้นรายงานประจาํปี/แบบ ŝŞ-ř One Report แลว้ 

4.2 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ผู ้บริหารรายงาน
เปลีÉยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา ŝš แห่ง 
พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.Śŝśŝ และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานทีÉไดร้ับทราบขอ้มูล
ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง และไม่ซืÊ อขายหลักทรพัยข์อง
บริษัทในช่วง ř เดือน ก่อนทีÉงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

5. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ย 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯมีกลไกในการกํากบัดูแลทีÉทําใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและ
รบัผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการแต่งตัÊง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูมี้
อํานาจในบริษัท ฟาร์มาแคร์ จาํกัด และแต่งตัÊง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพร 
เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั 
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การควบคุมภายใน 

 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและการติดตามควบคุมดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการทีÉผูบ้ริหารนําไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจเพียงพอและเหมาะสม และทีÉผ่านมาบริษัทฯยงัไม่มีขอ้บกพร่องเกีÉยวกับระบบ
การควบคุมภายในเรืÉองใด 

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ ทีÉมี řŝ ขอ้ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยภาพรวม
แลว้ บริษัทฯอยูใ่นเกณฑที์Éดีและไดว้างแนวทางทีÉจะพฒันาใหดี้ยิÉงขึÊ นต่อไป 

ดังนัÊน เพืÉอความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ําหนดนโยบายเพืÉอ
สนับสนุนการกาํกบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงันีÊ  

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมั Éนในการสรา้งมูลค่าเพิÉมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ
รอบคอบและระมดัระวงัต่อการปฏิบติัหน้าทีÉดว้ยความสามารถทีÉเพียงพอ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีÉจะมีขึÊ น 

- การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผู ้
ทีÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดําเนินนโยบายโดยคํานึงถึงความเสีÉยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยง
อยา่งเหมาะสม 

 

ในดา้นการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดว้า่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) เขา้มาเป็นผูต้รวจสอบ
ภายใน โดยไดว้่าจา้งบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จาํกัด ซึÉงมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน
หลายบริษัท อาทิเช่น บมจ. มิลล์ คอน สตีล, บมจ. เอบิโก ้โฮลดิÊ งส์ เป็นตน้ มีหวัหน้าทีมในการตรวจสอบ ซึÉง
เป็นกรรมการผูจ้ดัการคือ นายวฒันา  จนัทรน์าคิน ไดร้บัวุฒิบตัรการตรวจสอบภายใน (IACP) และเป็นผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาต ทะเบียนผูส้อบบญัชีเลขทีÉ 8542 มีการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส เพืÉอตรวจสอบการทํางาน
ทีÉสอดคลอ้งกบันโยบาย และป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊ น 

 

 สําหรบัผูส้อบบญัชีคือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั โดย นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาต เลขทีÉ ŠřśŜ ไดร้ายงานจากการตรวจสอบว่า ไม่พบขอ้ผิดพลาดใดๆ ทีÉเป็นสาระสําคญั 
นอกจากพบขอ้บกพร่องเล็กๆน้อยๆทีÉเกิดจากการทาํงานของพนักงาน และฝ่ายบริหารไดส้ั Éงใหแ้กไ้ขเรียบรอ้ย
แลว้  

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสําคญัในเรืÉองต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ จึงไดก้ําหนดนโยบาย
การต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพืÉอเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั řŘ ขอ้ 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  
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จากการไดป้ระชุมร่วมกนั ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ไดป้ระชุม
ร่วมกันทุกไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกัน ตามทีÉผู ้สอบบัญชีไดต้ัÊงขอ้สังเกตไวแ้ละคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดนํ้าแจง้ต่อทีÉประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและนําไปแกไ้ขปรบัปรุงและก็ไดม้ีการติดตามผลการ
แกไ้ขทุกไตรมาส โดยส่วนใหญ่ ความเห็นของผูส้อบบญัชีทีÉไดต้ัÊงขอ้สังเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนักงานทีÉได้
บนัทึกขอ้มูลผิดพลาดเล็กน้อย ไม่ไดเ้ป็นสาระสาํคญัทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 
 
 

รายการระหว่างกนั 
 
รายการสาํคญัทีÉเกิดขึÊ นระหวา่งบริษัทฯกบับริษัทย่อย รายการทีÉเกิดขึÊ นนัÊนเป็นไปตามการคา้ปกติ โดย

ผ่านการตรวจสอบ และไดร้บัการอนุมติัจากผูที้Éมีอาํนาจของบริษัทฯ ตามขัÊนตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่านีÊ เป็น
ลูกคา้ทั Éวไป ซึÉงบริษัทไดจ้่ายค่าสินคา้ใหก้บับริษัทย่อยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบัติมาโดย
สมํ Éาเสมอ 

ทัÊงนีÊ  บริษัทฯและบริษัทย่อยไดม้ีการเปิดเผยนโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 3.11 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั และเปิดเผยประเภทรายการและมูลค่าทีÉมี
ขึÊ นในระหวา่งปี ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั สาํหรบั
ปีสิÊ นสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และเปิดเผยจาํนวนและสดัส่วนเงินลงทุน และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุนใน
บริษัทยอ่ย ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 แลว้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

1. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั řŘŘ% 

2. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์  

โฮลดิÊ งส ์จาํกดั řŘŘ% 

3. นายวีระ อรุณวฒันาพร นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์และ 
ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 

เป็นกรรมการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั 

4. นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์  อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม 

(ไทย) จาํกดั (มหาชน) เป็นกรรมการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั 
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ส่วนทีÉ 3 : งบการเงนิ 
-------------------------------------------------------- 
 
 
 
 



สาสน์จากคณะกรรมการ 

 
        คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการงินของบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั 

(มหาชน) และบริษัทย่อยทีÉจดัทําขึÊ นเพืÉอใหเ้กิดความมั Éนใจว่าไดแ้สดงฐานะทางการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และ
กระแสเงินสด รวมทีÉเป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยไดจ้ดัใหม้ีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ
ทีÉรกัษาไวซ้ึÉงทรพัยส์ิน รวมทัÊงการป้องกนัการทุจริตและการดาํเนินการทีÉผิดปกติและในการจดัทํารายงานทางการ
เงิน ไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสมํ Éาเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน รวมทัÊงไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึÉงผูส้อบ
บญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระ สอบทานรายงาน
ทางการเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř One 
Report) 
 

       
                 ในนามคณะกรรมการ                

 
 
 
            
          (นายวีระ อรุณวฒันาพร) 
              ประธานกรรมการ 

 
 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
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เอกสารแนบ ř รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ขอ้มลู ณ 15 มีนาคม 2567) 

1. ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม (ถา้มี) และเลขานุการบริษัท 

 ř.ř ใหแ้สดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ตาม
ตารางดงันีÊ  

ชืÉอ-สกุล/
ตาํแหน่ง/วนัทีÉ
ไดร้บัแตง่ตัÊง 

 

อา
ยุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษัท 

(%) 
 

ความ 
สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง
กรรมการ
และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 
(5) 

ช่วงเวลา 
 
 

ตาํแหน่ง 
 
 

ชืÉอหน่วยงาน/
บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    
นายวีระ 
อรุณวฒันาพร 
ประธาน
กรรมการ 
 

ปี 2558 – 
ปัจจุบนั 

79 - ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร ์
Whitworth University, 

U.S.A 

- Director Certification 

Program รุ่นทีÉ 33 

 

20.72 บิดา* 2516 - 

ปัจจุบนั 

ประธาน
เจา้หน้าทีÉบริหาร 
 

บริษัท แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม 
(ไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 

นายสมพร 
เวชพาณิชย ์
กรรมการอิสระ
ประธาน 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน  
กรรมการ 
ธรรมาภิบาล 
กรรมการบริหาร
ความเสีÉยง 
 

ปี ŚŝŝŚ - 
ปัจจุบนั 

 

 

77 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร ์
- ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร ์Middle 

Tennessee State 

University U.S.A. 

- ประกาศนียบตัร
กฎหมายชัÊนสูง  
สภาทนายความ 

- Director Accreditation 

Program รุ่นทีÉ Śş 

- Audit Committee 

Program รุ่นทีÉ ŝ/Řŝ 

- - ส.ค. 
2562-

ปัจจุบนั 

 

 

2554 - 

ปัจจุบนั 

 

 

2548 - 
ปัจจุบนั 

 

2547 - 
ปัจจุบนั 

 

2513 - 
ปัจจุบนั 

 

ประธาน
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ 
กรรมการอสิระ 
 

Senior Partner 

Tax & Legal 

 

 

กรรมการอิสระ
และกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ
และกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 

 

บริษัท แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม 
(ไทย) จาํกดั 
(มหาชน) 
 

บริษัท สอบ
บญัชี ดี ไอ เอ 
อินเตอรเ์นชั Éน
แนล จาํกดั 

บมจ.ปรชีา 
กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) 
บมจ.ทีซี 
ยูเนียนโกลบอล 
จาํกดั(มหาชน) 
บริษัท เค ว ี
เอส เมนเนจ
เมน้ท ์จาํกดั 
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ชืÉอ-สกุล/
ตาํแหน่ง/วนัทีÉ
ไดร้บัแตง่ตัÊง 

 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษัท 

(%) 
 

ความ 
สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง
กรรมการ
และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 
(5) 

ช่วงเวลา 
 
 

ตาํแหน่ง 
 
 

ชืÉอหน่วยงาน/
บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    
นายเมธี 
ภิญโญโชติวงศ ์
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ
สรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  
กรรมการ
ตรวจสอบ 

และกรรมการ 
ธรรมาภิบาล 
 

ปี ŚŝŜş – 
ปัจจุบนั 

78 - ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัร
กฎหมายชัÊนสูง  
สภาทนายความ 

- Director Certification 

Program รุ่นทีÉ şŝ 

- - 2541 - 
ปัจจุบนั 

ทนายความ สาํนักงาน
ทนายความ 

สมธรรมเมธี 

นายวิวฒัน ์
เวทยานุกูล 
กรรมการอิสระ
ประธาน 

กรรมการ 
ธรรมาภิบาล 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน  
กรรมการบริหาร
ความเสีÉยง 
 

ส.ค. 2562-

ปัจจุบนั 

 

กรรมการบริหาร 
ม.ค.2556 –มิ.ย.
2560 

66 - ปริญญาตรี บญัชี 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ 
Washington State 

University, U.S.A. 

- Director Certification 

Program รุ่นทีÉ řŜş 

- Audit Committee   

  Program รุ่นทีÉ śŞ 

- - ก.ค.2560 
–ปัจจุบนั 

 

ม.ค.2556 
–มิ.ย.
2560 

ก.พ. 
2554 – 

ธ.ค. 
2555 

2557- 
ปัจจุบนั 

 

2555- 
ปัจจุบนั 

 

2555 - 
2557 

กรรมการ 
 

 

กรรมการบริหาร 
 

 

กรรมการอิสระ
และกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

กรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

บมจ.แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม 
(ไทย) 
บมจ.แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม 
(ไทย) 
บริษัท เทิรน์คีย ์ 
คอมมิวนิเคชั Éน 
เซอรว์ิส จาํกดั 

 

บจก.เอ็นเทค 
อินดสัเทรียล 
โซลูชั Éน 
บมจ.เงินทุน 
แอดวา๊นซ ์

 

บมจ.แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม 
(ไทย) 
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ชืÉอ-สกุล/
ตาํแหน่ง/วนัทีÉ
ไดร้บัแตง่ตัÊง 

 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษัท 

(%) 
 

ความ 
สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหว่าง
กรรมการ
และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 
(5) 

ช่วงเวลา 
 
 

ตาํแหน่ง 
 
 

ชืÉอหน่วยงาน/
บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    
นายพงศร์ตัน ์
อรุณวฒันาพร 
กรรมการ 
ต.ค.2565 – 
ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 
มี.ค.Śŝŝś – 
ก.ย.2565 

 

เลขานุการบริษัท 

มี.ค.–พ.ย.Śŝŝş 

42 - ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตรแ์ละ
ความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ประเทศ, Tufts 

University, U.S.A. 

- ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร ์Tufts 

University U.S.A. 

- Director Certification 

Program รุ่นทีÉ řśş 

12.64 บุตร* 
 

2556 – 
ต.ค.2565 

 

2553 - 
2556 

 

 

2550 - 
2553 

2549 - 

2550 

กรรมการ
และผูจ้ดัการ
ทั Éวไป 

กรรมการ
และรอง
ผูจ้ดัการ
ทั Éวไป 

Consultant 

Special 

Projects 

Officer 

บมจ.แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม (ไทย) 
 

บมจ.แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม (ไทย) 
 

 

Claris Co., Ltd. 

 

ธนาคาร 
ไทยพาณิชย ์

นายปริชญ ์ 
รงัสิมานนท ์
กรรมการอิสระ
ประธาน
กรรมการบริหาร
ความเสีÉยง และ 
กรรมการสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน  
 

ปี 2562 - 
ปัจจุบนั 

 

 

43 - Master in Business 

Administration 

Massachusetts 

Institute of 

Technology, 

Massachusetts, 

U.S.A. 

- Bachelor of Arts 

Wesleyan University, 

Connecticut, U.S.A. 

 

- - 2565 - 

ปัจจุบนั    
 

2564 - 

ปัจจุบนั 

 

2564 - 

ปัจจุบนั 

2563 - 

ปัจจุบนั 

 

2563 - 

ปัจจุบนั 

2562 - 

ปัจจุบนั 

2553 - 

ปัจจุบนั    
2553 - 

ปัจจุบนั    
2552 

 

2552 

 

2546-

2549     

กรรมการ 
 

 

กรรมการ 
 

 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

 

ผูร้่วมก่อตัÊงและ
พารท์เนอร ์
ผูร้่วมก่อตัÊงและ
พารท์เนอร ์
กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

Investment 

Associate  

Investment 

Associate 

Assistant Fund 

Manager 

ศูนยพ์นัธุวิศวกรรม
และทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งชาติ  (BIOTEC) 

สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย 

สมาคมการคา้ปุ๋ยและ
ธุรกิจการเกษตรไทย 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุนการเ์ดียนแคปิ
ตอล จาํกดั 

บริษัท ลูลู่ เทคโนโลยี 
จาํกดั 

บริษัท แครเ์นชั Éน  
(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

บริษัท พาริช 

เฟอทิไลเซอร ์จาํกดั 

บริษัท พีเอ็นอาร ์พาริช 
จาํกดั 

GIC, Singapore              

 

GIC, San Francisco         

 

Tonson Capital, 

Bangkok 
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ชืÉอ-สกุล/
ตาํแหน่ง/วนัทีÉ
ไดร้บัแตง่ตัÊง 

 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวตัิอบรม 

 

สดัส่วน
การถือหุน้
ในบริษัท 

(%) 
 

ความ 
สมัพนัธ์
ทาง

ครอบครวั
ระหว่าง
กรรมการ
และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 
(5) 

ช่วงเวลา 
 
 

ตาํแหน่ง 
 
 

ชืÉอหน่วยงาน/
บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1)  (2) (3) (4)    
นางจนัทิรา โชติ
นันทเศรษฐ ์
กรรมการ  
เม.ย. 2564 – ก.ย.
2565 

 

 

 
กรรมการบริหาร 
ต.ค.2565 – 
ปัจจุบนั 

 

45 - MBA 
SASIN Graduate Institute of 

Business Administration of 

Chulalongkorn University 

- Bachelor of Arts in 

International Business (Cum 

Laude) Whitworth University, 

WA USA 

12.27 บุตร*  
 

ต.ค.2565 
– ปัจจุบนั 

 

2563 – 
ก.ย.2565 

 

 

2553 – 

2555,  

2549 – 

2550  

 

 

2544 - 

2547     

Deputy 

Managing 

Director 

Assistant to 

Managing 

Director  

 

Communications 

Director                

Communications 

Manager               

 

 

Account 

Manager             

บมจ.แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม (ไทย) 
 

Pharmacare Limited 

 
 

 

Ogilvy & Mather Advertising 

 

Ogilvy & Mather Advertising 

 

 

J. Walter Thompson, 

Digital@JWT 

 
ดร. พงศท์ิพย ์
อรุณวฒันาพร 
กรรมการ  
เม.ย. 2564 – 
ปัจจุบนั 

 

40 - Ph.D. in Computer 

Science, University of 

Southern California (USC), 

Aug 2012 

-M.S. in Computer 

Science(Software 

Engineering),USC,Dec2007 

- B.S. in Computer 

Science/Mathematics with 

Marketing Minor, Pepperdine 

University, May 2006 

12.64 บุตร*  
 

ต.ค.2565 

– ปัจจุบนั 

 

ต.ค.2558 

– ปัจจุบนั 

 

 

ก.ย.2555 

–ธ.ค.2559 

 

ธ.ค. 2552 

–ส.ค 2555 

Deputy 

Managing 

Director 

Founder & 

Chief 

Operating 

Officer 

IT Manager 

 

 

Software 

Engineer 

 

Pharmacare Limited 

 

 

Integra8t Co., Ltd. 

 

 

 

Pharmacare Limited 

 

 

IBM Rational Software 

นางสาว           
ปิยาพชัร ์   
โชติพสินพงศ ์
เลขานุการบริษัท 

 

1 ธ.ค.Śŝŝş –
ปัจจุบนั 

42 - ปริญญาตรี นิติศาสตร,์ 
มหาวิทยาลยัธรรม-

ศาสตร ์ 
 

- - 2557 - 
ปัจจุบนั 

 

 

2550 - 
2557 

2547 – 

2550 

ผูจ้ดัการฝ่าย
กฎหมาย และ
เลขานุการ
บริษัท 

ผูช่้วยผูจ้ดัการ
ฝ่ายกฎหมาย 

Legal 

Consultant 

บมจ.แจก๊เจีย
อุตสาหกรรม (ไทย) 
 

 

บมจ.ไฮเออร ์อีเล็คทริค 
(ประเทศไทย) 
Anek Group 
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หมายเหต:ุ ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 
* นายวีระ อรุณวฒันาพร เป็นบิดาของ นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร และ 
ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร  
 

 

ř.Ś หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
 

 เลขานุการของบริษัทจะตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดในมาตรา Šš/řŝ และมาตรา Šš/řŞ 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับทีÉ Ŝ) พ.ศ.Śŝŝř ซึÉงมีผลใชบ้ังคับในวันทีÉ śř 
สิงหาคม Śŝŝř ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซืÉอสัตยสุ์จริต รวมทัÊงตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ทัÊงนีÊ  หน้าทีÉตาม
กฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดงันีÊ  
 1)  จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนีÊ  

ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน

ประจาํปีของบริษัทฯ 

ค. หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

 2)  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสําเนา
รายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา Šš/řŜ ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน ş วนัทาํการ นับแต่วนัทีÉบริษัทฯไดร้บัรายงานนัÊน 

 3)  ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

 นอกจากนีÊ  เลขานุการบริษัทยงัมีหน้าทีÉอืÉนตามทีÉบริษัทฯ (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย 
ดงันีÊ  

(1)  ทาํหน้าทีÉในการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2)  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษัท  
 และมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

(3)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทีÉกํากับดูแล เช่น สํานักงานตลาดหลักทรัพยฯ์ และดูแล
การเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีÉกํากับดูแลและสาธารณชน ให้
ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

(4)  หน้าทีÉอืÉนๆ ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ 
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เอกสารแนบ Ś รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษัทยอ่ย  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกดั 

 
  กรรมการ 
 ř. นายวีระ อรุณวฒันาพร  กรรมการผูจ้ดัการ 
 Ś. นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ 
           3. นางนันทนา อรุณวฒันาพร  กรรมการบริหาร 
 4. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการ 

5. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์     กรรมการ 
  

 

กรรมการซึÉงลงชืÉอผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร หรือ นายพงศ์ทิพย ์อรุณวฒันาพร ลง
ลายมือชืÉอและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการอืÉนลงลายมือชืÉอร่วมกันสองคนและประทับตรา
สาํคญัของบริษัท 

 
 

2. บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั จาํกดั 
 

  กรรมการ 
 ř. นายวีระ อรุณวฒันาพร  กรรมการผูจ้ดัการ 
 Ś. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ กรรมการ 
 
 
กรรมการซึÉงลงชืÉอผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร หรือ นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 

คนใดคนหนึÉง ลงลายมือชืÉอและประทับตราสาํคญัของบริษัท  
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เอกสารแนบ ś รายละเอียดเกีÉยวกับหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกับ
ดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ (Compliance) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 รายละเอียดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกับดูแลการปฏิบติังานของ
บริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดว้่าจา้งบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จาํกัด มาเป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 โดยหวัหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน คือ 

1) นายวฒันา จนัทร์นาคิน ตําแหน่งกรรมการผูจ้ัดการของบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท 
จาํกดั ไดร้ับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไดร้ับวุฒิบัตร
การตรวจสอบภายใน (IACP) และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 8542   

2) นายธนสาร วาสันธิÍ  หัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน ได้รับปริญญาโทบัญชีมหาบัณฑิต จาก
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ได้รับวุฒิบัตรการตรวจสอบภายใน (IACP) อบรม Standard of 
Internal Control และ Report Internal Audit จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

3) นายรังสรรค์ วิริยะวารี ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จาํกัด
ได้รับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง ได้เข้าอบรมหลักสูตร  Internal Audit & 
Compliance, Fraud Audit, PDPA จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอรน์อล ออดิท จาํกดั มีประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน
หลายบริษัท อาทิเช่น  บริษัท มิลล์คอนสตีล จาํกัด (มหาชน) , บริษัท เอบิโก ้โฮลดิÊ งส์ จํากัด (มหาชน), 
บริษัท บางกอก อินเตอรเ์นชั Éนแนล เดลทัล เซ็นเตอร ์จาํกดั เป็นตน้ โดยมีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการปฏิบติังาน
กิจกรรมตรวจสอบภายใน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ดงันีÊ  

1. บริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล เพืÉอให้เกิดความมั Éนใจว่าการ
ตรวจสอบภายในเป็นการเพิÉมคุณค่าใหแ้ก่องคก์ร 

2. กิจกรรมตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสีÉยง และการควบคุม โดยใชว้ิธีทีÉเป็นระบบ และ
เป็นระเบียบ 

3. ตอ้งจดัทําและบนัทึกแผนของแต่ละภารกิจทีÉรบัผิดชอบ รวมถึง วตัถุประสงค ์ขอบเขต เวลาทีÉ
ใชแ้ละการจดัสรรทรพัยากร เพืÉอภารกิจนัÊนๆ 

4. ตอ้งระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และรวบรวมสารสนเทศใหเ้พียงพอต่อการปฏิบัติงานเพืÉอให้
บรรลุวตัถุประสงคที์Éกาํหนดไว ้ และสืÉอสารผลการปฏิบติัภารกิจ 
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5. ตอ้งสรา้งและรกัษาไวซ้ึÉงระบบการติดตามการไม่ปฏิบตัิตามผลการปฏิบตัิภารกิจทีÉสืÉอสาร
ต่อฝ่ายบริหาร 

โดยมีการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํ
ทุกไตรมาส 



เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมิน
ราคาทรพัยส์ิน 

 
4.1 ทรพัยส์ินทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
4.1.1  ทีÉดิน อาคาร และเครืÉองจกัร ทีÉบริษัทฯและบริษัทยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ        

สินทรพัยถ์าวรโดยสรุปของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ณ วนัทีÉ 31ธนัวาคม 2566 มดีงันีÊ   
                              (หน่วย:ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ
บริษัท 

ทีÉดิน  8.84    3.05 
ทีÉดินส่วนทีÉตีราคาเพิÉม     388.71     262.87 
อาคารและสิÉงปลูกสรา้ง                         192.59    26.66 
เครืÉองจกัร อุปกรณแ์ละเครืÉองใช ้              221.99    20.50     
เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง                         19.41 13.75     
ยานพาหนะ                23.75    7.26 
เครืÉองจกัร อุปกรณแ์ละเครืÉองใชร้ะหวา่ง
ติดตัÊง 

-               -    
     

      รวม 855.29               334.09 

หกั  :  ค่าเสืÉอมราคาสะสม                     (322.32)    (64.35) 
หกั  : ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า  - - 
ทีÉดิน  อาคาร และอุปกรณ-์สุทธิ 532.97  269.74    

    
ทีÉดิน อาคาร และเครืÉองจกัรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ไม่ติดภาระคํÊาประกนัใดๆ 
  

                 (หน่วย:ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 
เครืÉองหมายการคา้   45.11       32.57 
ซอฟแวร ์ 22.21       14.71 
โปรแกรมระหว่างพฒันา                                                

- 
                        - 

          รวม  67.32       47.28 
หกั  :  ค่าเสืÉอมราคาสะสม                       (64.25)                 (46.93) 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ  3.07  0.35 



4.1.2  สินทรพัยถ์าวรทีÉสาํคญัของบริษัทฯ  ไดแ้ก่ 
 

  1) ทีÉดิน จาํนวน 2.77 ไร่ ในเขตยานนาวา เป็นทีÉตัÊงของอาคารต่างๆ คือ อาคารทีÉ 1 เป็นทีÉตัÊงสาํนักงาน 
และผลิตภณัฑล์ูกอม  อาคารทีÉ 2 เป็นอาคารโรงงานใชท้ําการผลิตเครืÉองสาํอางและเครืÉองบาํรุงสุขอนามยั  อาคารทีÉ  3 
ใชเ้ป็นคลงัสินคา้  ทีÉดินและอาคารดงักล่าวบริษัทเป็นเจา้ของโดยปราศจากภาระผูกพนั 

2) ทีÉดินจาํนวน 0.36 ไร่ ทีÉถนนสีลม ตัวอาคารเป็นตึกรูปทรงไทย เดิมเป็นทีÉตัÊงของแผนกดีซายน์-ไทย 
คือ ทีÉดินทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน  ปัจจุบนับริษัทฯ
ไดใ้หบ้ริษัทแห่งหนึÉงเช่าเพืÉอใชเ้ป็นอาคารสาํนักงาน 
  3) ทีÉดิน จํานวนประมาณ 149 ไร่ ทีÉอําเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ ทีÉดินทีÉยังไม่ได้ใชใ้นการ
ดาํเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

4) เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ในการผลิตทีÉสาํคัญของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เครืÉองผสม หมอ้ตม้ เครืÉองทําลูกอม     
เครืÉองสายพาน เครืÉองควบคุมความชืÊ น เครืÉองควบคุมอุณหภูมิ เครืÉองอบ    

     
4.1.3  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  ณ  วนัทีÉ  31  ธนัวาคม  2566 

  
บริษัท
ยอ่ย 

ประเภทและ
ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนทีÉชาํระแลว้ 
(บาท) 

% การ
ถือหุน้ 

ตน้ทุนเงิน
ลงทุน (บาท) 

สินทรพัยร์วม 
(บาท) 

รอ้ยละของ
สินทรพัยท์ีÉ
รวมอยูใ่น

สินทรพัยร์วม 
      2566 2565 
บริษัท 
ฟารม์า
แคร ์
จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่าย 
พลาสเตอรปิ์ด
แผลชนิดต่างๆ 

120,000,000 100% 250,598,000 967,019,881 61.63 63.14 

บริษัท  
เจซีที นิว 
ฟอรน
เทียรส์  
โฮลดิÊ ง 
จาํกดั 

มีรายไดจ้ากการ
ถือหุน้ในบริษัท
อืÉนเป็นหลกั  
(โฮลดิÊ ง) 

   1,000,000 100%       999,700 941,444 0.06 0.06 

 
 

4.2 รายละเอียดเกีÉยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

- ไม่ม ี
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เอกสารแนบ ŝ นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ
โดยละเอียด 
--------------------------------------------------------------------------- 
 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจดัการและพนักงาน 
เพืÉอใหผู้ที้ÉเกีÉยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าทีÉตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซืÉอสตัยสุ์จริต 
และเทีÉยงธรรม ทัÊงการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสังคม ทีÉผ่านมา
กรรมการบริษัทฯไดม้ีการปฏิบติัทีÉดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงันีÊ  
 
 

 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักถึงความสาํคัญของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมความโปร่งใส 

เพิÉมขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิÉมความเชืÉอมั Éนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุก
ฝ่าย จึงไดก้าํหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัสาํคญั ดงันีÊ  

 
- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
- คณะกรรมการมีความมุ่งมั Éนในการสรา้งมูลค่าเพิÉมของกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ย

ความรอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความสามารถและ
ประสิทธิภาพทีÉเพียงพอ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง 

- การดําเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ
แก่ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเสีÉยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสีÉยงทีÉ
เหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการกาํหนดจริยธรรมธุรกิจ เพืÉอใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบติั 
 

2. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
 
บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการฉอ้โกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการ
ดําเนินการทีÉเหมาะสม เพืÉอป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนั เพืÉอเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน
ทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและหลีกเลีÉยงการกระทาํอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าว
อย่างสมํ Éาเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอ้กําหนดการดําเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการ
เปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดทางกฎหมาย จึงไดก้าํหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงันีÊ  
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2.1 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหนึÉ งของการดําเนินธุรกิจและเป็นหน้าทีÉความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการ
แสดงความคิดเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัเพืÉอใหก้ารดําเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายทีÉ
กาํหนด 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทัÊงการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ 
และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพืÉอโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าทีÉภาครฐัหรือเอกชน
ดาํเนินการไม่เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัทีÉอาจเกิดขึÊ น และการ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสมํ Éาเสมอ 
เพืÉอป้องกนัไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัทีÉไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซืÊ อ ฯลฯ 

2.5  จดัใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนัแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน
ทุกระดบัชัÊน เพืÉอส่งเสริมความซืÉอสตัย ์สุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าทีÉตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสืÉอ
ใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั Éนของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละทําความเขา้ใจกับบุคคลอืÉนทีÉตอ้งปฏิบัติ
หน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรืÉองการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสืÉอสารสาํหรบัแจง้เบาะแสเกีÉยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือ
รายงานเหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ทีÉน่าสงสยัว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการกําหนดรายละเอียดเกีÉยวกับ
ความผิด สถานะความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทัÊงอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทําความผิด
นัÊนเป็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและยํÊาใหพ้นักงานทุกคนในองค์กรตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบัติหน้าทีÉดว้ยความ
ซืÉอสตัยสุ์จริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากตําแหน่งหน้าทีÉของตน หรือเอืÊ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ืÉน รวมถึงได้
ใหพ้นักงานไดร้บัทราบถึงบทลงโทษ อีกทัÊงผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายทีÉไดร้บัจากการกระทํา
การทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึÊ นภายในหน่วยงาน ให้
รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอืÉนของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีÉปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเรืÉองทุจริตคอรร์ปัชนัเกีÉยวกบั
บริษัทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูที้Éใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 
ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 
 
เพืÉอใหน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ เกิดการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียม

กนัและมีความเสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯจึงไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน ในกรณี
ทีÉคู่คา้ของบริษัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระทาํทีÉสงสยัวา่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมาย หรือนโยบายสาํหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้เบาะแส หรือรอ้ง 
เรียนมาไดต้ามช่องทาง ถึงฝ่ายบริหารจดัการโดยตรง ดงันีÊ  
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● บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
   เลขทีÉ 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงลําปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520   
   โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709, 0 2021 0719  
   อีเมล whistleblowing@jackchia.co.th 

 
3. การดูแลการใชข้อ้มูล 

 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใชข้อ้มูลภายในของ
บริษัทฯ ทีÉยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง ř เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพืÉอ
ประโยชน์ส่วนตน เพืÉอทาํการซืÊ อขายหลักทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยทุ์กครัÊงทีÉมีการซืÊ อขายหลักทรพัย ์
และสาํเนาเอกสารดงักล่าวมายงับริษัทฯ ดว้ย  
 

นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัมีนโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและมาตรการต่างๆตามทีÉ
กฎหมายกําหนดเพืÉอลดความเสีÉยงดา้นการกระทําผิดพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Protection Acts: PDPA) 
 

ผู ้บ ริหารและพนักงานจะต้องปกป้องข้อมูลของบริษัทฯ  และไม่ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อ
บุคคลภายนอก และจะใชข้อ้มูลดงักล่าวเพืÉอธุรกิจของบริษัทเท่านัÊน 

 
4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉรายงานรายการทีÉมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือ
รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครัÊง รวมทัÊงมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย ์โดยราคาและเงืÉอนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด 
มูลค่ารายการ คู่สญัญา ไวใ้นรายงานประจาํปี/แบบ ŝŞ-ř แลว้ 

4.2 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ผู ้บริหารรายงาน
เปลีÉยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา ŝš แห่ง 
พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.Śŝśŝ และหา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานทีÉไดร้บัทราบขอ้มูล
ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลทีÉไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง และไม่ซืÊ อขายหลักทรพัยข์อง
บริษัทในช่วง ř เดือน ก่อนทีÉงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

5. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ย 
 

 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกาํกบัดูแลทีÉทาํใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบ
การดําเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการแต่งตัÊง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอํานาจใน
บริษัท ฟารม์าแคร ์จาํกัด และแต่งตัÊง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็น
กรรมการผูม้ีอาํนาจในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลดิÊ งส ์จาํกดั 



เอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉง
ประกอบดว้ย กรรมการบริษัททีÉเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน เพืÉอทําการตรวจสอบตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการดงักล่าว ประกอบดว้ย 

 นายสมพร       เวชพาณิชย ์           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ 
 นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล           กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าทีÉและความรบัผิดชอบตามขอบเขตและอาํนาจหน้าทีÉตามทีÉไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพืÉอใหก้ิจการมีการกํากับดูแลทีÉดี การดําเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้มีระบบการควบคุมภายในทีÉดีและมีการบริหารความเสีÉยงอย่างเหมาะสม รวมถึงการมี
รายงานทีÉถูกตอ้ง ครบถว้นและเชืÉอถือได ้โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันีÊ  

1. สอบทานความถูกต้องตามทีÉควรและความน่าเชืÉ อ ถือของงบการเงินรายไตรมาส  และ  
งบการเงินประจาํปี 2566 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในการปฏิบติัตามมาตรฐาน
บัญชีทีÉรับรองทั Éวไป การปฏิบัติตามข้อกําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัÊงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างถูกตอ้งใน
สาระสาํคญัเพียงพอและทนัเวลา 

2. ในดา้นการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี 15 ขอ้ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยภาพรวม
แลว้บริษัทฯ อยูใ่นเกณฑที์Éดี และไดว้างแนวทางทีÉจะพฒันาใหดี้ขึÊ นต่อไป 

3. พิจารณาสอบทานรายงานการประเมินความเสีÉยงของบริษัทฯ ทีÉจดัทําโดยผูส้อบบญัชี และติดตาม
ใหม้ีการปฏิบัติตามความเห็นของผูส้อบบัญชี ซึÉงเป็นขัÊนตอนสําคัญอย่างหนึÉ งเพืÉอช่วยใหม้ีการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 2566 ของผูส้อบบญัชีเพืÉอใหม้ีประสิทธิภาพยิÉงขึÊ น 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและจัดทําแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในประจาํปี 2566 โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพืÉอช่วยปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับการดําเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึÊ น และทันต่อการเปลีÉยนแปลงของสภาพ



เศรษฐกิจ ผลการประเมินระบบควบคุมภายในสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบัญชีทีÉไดใ้หค้วามเห็นต่องบ
การเงินประจาํปี 2565 วา่ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั 

5. ประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก เกีÉยวกับวัตถุประสงค์และแผนงาน ผลการตรวจสอบและ
ประเด็นทีÉเป็นสาระจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ  

6. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแนะต่อกรรมการบริษัท เพืÉอพิจารณาและขออนุมติัต่อทีÉประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ สาํหรบัผูส้อบบญัชีปี 2566 ไดท้ําการคดัเลือกแลว้ ไดแ้ก่ นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล ทะเบียนเลขทีÉ 8134 
หรือ นางสาวธญัพร ตัÊงธโนปจยั ทะเบียนเลขทีÉ 9169 หรือ นางสาววนันิสา งามบวัทอง ทะเบียนเลขทีÉ 6838 หรือ 
ผูส้อบบัญชีท่านอืÉนทีÉ กลต. ใหค้วามเห็นชอบ แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ซึÉงผูส้อบบัญชีทุกท่านเป็น
ผู ้สอบบัญชีทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉ กลต. ใหค้วามเห็นชอบเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับปี 2566 รวมทัÊง
เสนอแนะค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2566 ดว้ย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับมอบหมายโดยใชค้วามรู ้
ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัอยา่งรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จาํกดัในการไดร้บั
ขอ้มูลทัÊงจากผูบ้ริหารและผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนไดร้บัความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพืÉอประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้
เสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุม จาํนวน 4 ครัÊง โดยมีการเขา้ร่วมประชุม
อยา่งพรอ้มเพรียงกนั การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความเป็นอิสระในการพิจารณาและให้
คาํแนะนําต่างๆ โดยไดร้บัความร่วมมืออย่างดีจากทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนีÊ  

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

  ...........................................................  
        (นายสมพร เวชพาณิชย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 



ปกปอง

ติดทน

 แนบแนน

“ไทเกอรพลาส”“ไทเกอรพลาส”


