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สาสน์จากคณะกรรมการ

ปี 2567 ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศไทยมีการขยายตัวขึ้ น เน่ืองจากไดร้ับปัจจยัสนับสนุนหลักจากการ

บริโภคภาคเอกชน ประกอบกับภาคการท่องเท่ียวท่ียงัฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ือง มีนักท่องเท่ียวต่างประเทศเดินทางเขา้ใน

ประเทศไทยเพิ่มขึ้ น ส่งผลดีต่อภาคการท่องเท่ียว และธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวขอ้ง  แต่ยงัเป็นปีท่ีมีปัจจยัเสี่ยงอยู่หลายปัจจยั 

เช่น สงครามในประเทศต่างๆ ท่ียงัไม่จบสิ้ น การเมืองภายในประเทศ และการเปล่ียนแปลงผูน้ าประเทศสหรฐัอเมริกา 

รวมถึงเศรษฐกิจโลกท่ียงัชะลอตวัและส่งผลกระทบต่อธุรกิจในทุกภาคส่วนอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ 

บริษัทแจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ไดม้ีการปรบัแผนในการด าเนินงานเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัโลกท่ีเปล่ียนแปลง โดยยงัคงยึดมัน่ในการสรา้งสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์มคุีณภาพใหก้บัผูบ้ริโภค และทางบริษัทฯ 

ไดม้ีการค านึงถึงสิ่งแวดลอ้มและความยัง่ยืนของธุรกิจ จึงไดม้ีการใชพ้ลงังานธรรมชาติอยา่งแสงอาทิตย ์ และมีแผนใน

การควบคุมปริมาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนอยา่งมีประสิทธิภาพข้ึน จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาท าใหผ้ลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้ น โดยผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ตามงบการเงินรวม ปี 2567 มีรายไดเ้พิ่มขึ้ น 

2.3%  และมีก าไรส าหรบัปีเพิ่มขึ้ น 3.8% จากปีก่อน   

ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ท่ีใหก้ารสนับสนุนบริษัทฯเป็นอย่างดี และขอถือโอกาสน้ี

ขอบคุณผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ท่ีมีส่วนท าใหบ้ริษัทฯสามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน รวมทั้งสรา้ง

ประโยชน์ใหก้บัผูถื้อหุน้ ลูกคา้และสงัคมเสมอมา 

 ในนามคณะกรรมการ  

 (นายวีระ อรุณวฒันาพร) 

     ประธานกรรมการ 
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น าย วี ร ะ    อ รุณ วัฒน าพร  

อายุ : 80 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ 

                        กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การศึกษา : B.A. Economics, Whitworth University, Spokane, 

  Washington, U.S.A. 

หลกัสูตรพิเศษ : Director Certification Program รุ่นท่ี 33 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ :  

ต.ค.2565 – ปัจจุบนั       กรรมการผูจ้ดัการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั       กรรมการ บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

มี.ค. 2558 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการ   

ส.ค. 2553 – ม.ีค. 2568 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร   

ปี 2546 - ส.ค. 2553     ประธานกรรมการบริหาร   

ปี 2536 - 2546           กรรมการผูจ้ดัการบมจ. แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั 

ปี 2516 - 2536           กรรมการและผูจ้ดัการบมจ. แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั 

 

จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ : 2,786,452 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 20.64 (ณ14 มีนาคม 2568) 

 

 

การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
1/1 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 

ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

และพฒันาความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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นายสมพร   เวชพาณิชย ์

ยุ อายุ : 78 ปี 

ต าแหน่ง           :     ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน           

                                                         กรรมการธรรมาภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       :    ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์Middle Tennessee State University, USA. 

                         ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

     ปริญญาตรี กฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

     ประกาศนียบตัร วิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ  

การอบรม        :   DAP  รุ่น 27  

     Audit Committee Program รุ่น 5/05 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

                         ผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.4) สถาบนัวิทยาลยัการตลาดทุน  

ประสบการณ ์:   

ปี 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ม.ค.2554-ปัจจุบนั  Senior Partner Tax & Legal 

                           บริษัท สอบบญัชี ดีไอเอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั                                             

ปี 2552 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

                           บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปรีชา กรุ๊ป จ ากดั(มหาชน) 

ปี 2547 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีซี ยูเนียน โกลบอล จ ากดั (มหาชน)                                                    

ปี 2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ มูลนิธิเมาไม่ขบั 

ปี 2513–  ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการบริษัท เค วี เอส เมนเนจเมน้ท ์จ ากดั                                                                

ปี 2548 - 2549    ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                          บริษัท ฮั้วฟง รบัเบอร ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนการถือหุน้ในบริษัทฯ :   -ไม่มี- 
การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 

2/2 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0/0 
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นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์

อายุ : 79 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

การศึกษา : ปริญญาตรีนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  ประกาศนียบตัรกฎหมายชั้นสูง 

  สถาบนัวิชาชีพกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความ   

หลกัสูตรพิเศษ :  - ทุนฝึกอบรมหลกัสตูรวิชาธนาคารระหว่างประเทศและสินเชื่อ 

  ทางการคา้โดย ธนาคารเนชัน่แนล เวสมินสเตอร ์จ ากดั U.K. 

- หลกัสูตรการฝึกอบรมทนายความเพื่อปฏิบติัการท าอนุญาโตตุลาการ  

 ระหวา่งประเทศโดยส านักงานอนุญาโตตุลาการส านักงานส่งเสริมงาน 

 ตุลาการ กระทรวงยุติธรรม 

- อบรมหลกัสูตรการบญัชีและการเงิน โดยคณะพาณิชยศาสตร์ 

 และการบญัชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Director Certification Program รุ่นท่ี 75 

- Finance for Non-Financial Director รุ่นท่ี 29 

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ:์   

ปี 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการธรรมาภิบาล  

ปี 2547 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

      บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2541- ปัจจุบนั  ทนายความ ส านักงานทนายความสมธรรมเมธี  
 
จ านวนหุน้ท่ีถือในบริษัทฯ :   -ไม่มี- 

 
  การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 5/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

1/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 

2/2 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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นายพงศร์ตัน ์ อรุณวฒันาพร 

อาย ุ :  43 ปี 

ต าแหน่ง :  กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การศึกษา       :   Master of Arts in Economics 

                       Bachelor of Science in Quantitative Economics and International 

                       Relations, Tufts University, Medford, Massachusetts, U.S.A.  

การอบรม       :   Director Certification Program รุ่นท่ี 137 

ประสบการณ ์ :    

ต.ค.2565 – ปัจจุบนั      รองกรรมการผูจ้ดัการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

ธ.ค.2563 – ปัจจุบนั      กรรมการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

ม.ค.2556 – ก.ย.2565  กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป  

มิ.ย.2553 - ม.ค.2556  กรรมการและรองผูจ้ดัการทัว่ไป  

มี.ค.2553 – ปัจจุบนั      กรรมการบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน)    

ปี 2550 -  พ.ค.2553   Consultant Claris Co., Ltd. 

ปี 2549 - 2550        Special Projects Officer, Business Bank-Strategic, Planning Division       

Siam Commercial Bank 

ปี 2548 - 2549        Planning Officer, Post-Tsunami Sustainable Rehabilitation Project 

        Population and Community Development Association (PDA) 

 
จ านวนการถือหุน้ในบรษิัทฯ :   1,706,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.64 (ณ 14 มีนาคม 2568) 

 
การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

2/2 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 

ไม่เป็นกรรมการธรรมาภบิาล 

และพฒันาความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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นายวิวฒัน ์ เวทยานุกลู 

อายุ : 67 ปี 

ต าแหน่ง : ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  

                           กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

                           และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       :       ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Washington State University, U.S.A. 

  ปริญญาตรี บญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรม       : Director Certification Program รุ่นท่ี 147 

 Audit Committee Program รุ่นท่ี 36  

 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ :  

ปี 2562 - ปัจจุบนั      ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ  

                               กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

ก.ค.2560 - ปัจจุบนั    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                                                        

ม.ค.2556–มิ.ย.2560  กรรมการบริหาร 

ก.พ.2554–ธ.ค.2555  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

      บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2557 - ปัจจุบนั     ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

     บริษัท เทิรน์คีย ์คอมมิวนิเคชัน่ เซอรวิ์ส จ ากดั 

ปี 2546 - 2553     Executive Vice President, Head of Corporate Banking Division 2,          

                               CIMB Thai Bank Pcl. 

ปี 2543 - 2545     Head of Corporate Banking, UOB Radanasin Bank 

ปี 2541 - 2543     Head of Middle Market, Standard Chartered Bank 

ปี 2539 - 2541     Deputy Managing Director, Finance Business Line,  

                               Siam City Credit Finance & Securities Pcl. 

ปี 2534 - 2539     Deputy General Manager, ING Bank, Bangkok 

      International Banking Facilities. 

อดีต :       

ปี 2555 - 2564      กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

          บริษัท เอ็นเทค อินดสัเทรยีล โซลูชัน่ จ  ากัด 

ปี 2555 - 2557      กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ.เงินทุน แอดว๊านซ์ 

จ านวนการถือหุน้ในบริษัทฯ :   -ไม่ม-ี 

 การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
2/2 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

และพฒันาความยัง่ยืน 
2/2 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0/0 
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ต าแหน่  

                                                          

 

 

 

 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์

อายุ : 44 ปี 

ต าแหน่ง        : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

                     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

การศึกษา       : Master in Business Administration 

Massachusetts Institute of Technology, Massachusetts, U.S.A. 

Bachelor of Arts 

    Wesleyan University, Connecticut, U.S.A. 

ประสบการณ:์    

2562 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

                         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2565 - ปัจจุบนั    กรรมการ ศูนยพ์นัธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ        

                         (BIOTEC) 

2564 - ปัจจุบนั    กรรมการ  

                         สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

2564 - ปัจจุบนั    กรรมการ สมาคมการคา้ปุ๋ ยและธุรกิจการเกษตรไทย 

2563 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนการเ์ดียนแคปิตอล  

                         จ ากดั 

2563 – ปัจจุบนั    ผูร้ว่มก่อตั้งและพารท์เนอร ์บริษัท ลูลู่ เทคโนโลย ีจ ากดั 

2562 - ปัจจุบนั    ผูร้่วมกอ่ตั้งและพารท์เนอร ์บริษัท แครเ์นชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

2553 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พาริช เฟอทิไลเซอร ์จ ากดั 

2553 - ปัจจุบนั    กรรมการ บริษัท พีเอน็อาร ์พาริช จ ากดั 

             2552    Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         Singapore, Investment Associate 

             2551    Government of Singapore Investment Corporation (GIC),  

                         San Francisco, Investment Associate 

2546 - 2549     Tonson Capital, Bangkok, Assistant Fund Manager 

จ านวนการถือหุน้ในบรษิัทฯ :   -ไม่มี- 

  การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 
1/2 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 

ไม่เป็นกรรมการธรรมาภบิาล 

และพฒันาความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 0/0 
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นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์

อายุ  : 46 ปี 

ต าแหน่ง         : กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

การศึกษา       : MBA 

SASIN Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn 

University 

Bachelor of Arts in International Business  

(Cum Laude), Whitworth University, WA USA 

 

ประสบการณ:์    

ต.ค.2565 - ปัจจุบนั     รองกรรมการผูจ้ดัการ  

          บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เม.ย. 2564-ปัจจุบนั     กรรมการ บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2563 -ก.ย.2565        ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั                       

2559 – ปัจจุบนั          ผูท้รงคุณวุฒิโรงเรียนไทยคริสเตียน 

2553 – 2555           Communications Director 

                               Ogilvy & Mather Advertising 

2549 – 2550           Communications Manager 

                               Ogilvy & Mather Advertising 

2544 – 2547           Account Manager 

                               J. Walter Thompson, Digital@JWT 

 

จ านวนการถือหุน้ในบริษัทฯ: 1,656,250 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.27 (ณ 14 มีนาคม 2568) 

 

การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา- 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 

ไม่เป็นกรรมการธรรมาภิบาล 

และพฒันาความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

   

   



 

 

 

11 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.พงศท์ิพย ์อรุณวฒันาพร 

อายุ : 41 ปี 

ต าแหน่ง        : กรรมการ 

การศึกษา       : Ph.D. in Computer Science,  

                    University of Southern California (USC), Aug 2012 

                    M.S. in Computer Science (Software Engineering),  

                    USC, Dec 2007 

                    B.S. in Computer Science/Mathematics with             

                    Marketing Minor, Pepperdine University, May 2006 

 

ประสบการณ:์    

ต.ค. 2565 -  ปัจจุบนั    รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 

เม.ย. 2564- ปัจจุบนั     กรรมการ บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ต.ค. 2558 - ปัจจุบนั     Founder & Chief Operating Officer,  

                                   Integra8t Co., Ltd.,  

ก.ย. 2555– ธ.ค. 2559  IT Manager, Pharmacare Limited,  

ธ.ค. 2552 –ส.ค. 2555  Software Engineer, IBM Rational Software  

จ านวนการถือหุน้ในบริษัทฯ: 1,706,450 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12.64 (ณ 14 มีนาคม 2568) 

การเขา้ร่วมประชุมประจ าปี 2567 

การประชุม จ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 1/1 

คณะกรรมการบริษัท 4/6 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน 

ไม่เป็นคณะกรรมการสรรหา- 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและ

พฒันาความยัง่ยืน 

ไม่เป็นกรรมการธรรมาภบิาล 

และพฒันาความยัง่ยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ไม่เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ส่วนที่ 1 : การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

 
 

 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1.1.1 วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 

วิสยัทศัน ์

เป็นผูน้ าดา้นการผลิตและจัดจ าหน่ายเวชภัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย์ และเคร่ืองส าอางท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ี

ตอ้งการ และเติมเต็มคุณภาพชีวิตของทุกคน 

 

พนัธกิจหลกั 

 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ ด าเนินธุรกิจใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีก าไรอย่างยัง่ยืนโดยค านึงถึงผลตอบแทน

ท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ สรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้ผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพสูง 

ในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยราคายุติธรรม  

ตอ่พนักงาน สนับสนุนการพฒันาความสามารถการท างานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง ใหค้วามมัน่ใจ

ในคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานทดัเทียมบริษัทชั้นน า 

ตอ่สงัคม รบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพฒันาสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมและชุมชน 

ตอ่คู่คา้ สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีเพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม 

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่  าคญั 

 

ประวติัความเป็นมา และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั 

 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ก่อตั้งขึ้ นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2509 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 

จ านวน 5 ลา้นบาทเดิมมีชื่อวา่ บริษัท โฮว้ป่าบราเดอรส์ (ไทย) จ ากดั และไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนเป็นจ านวน 7 ลา้นบาท 

ในปี พ.ศ. 2513 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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ในปี พ.ศ.2516 กลุ่มบริษัท แจ๊กเจีย จ ากดั ไดซ้ื้ อ “บริษัทโฮว้ป่าบราเดอรส์ (ไทย) จ ากดั” และเปล่ียนชื่อเป็น 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั ประกอบธุรกิจเป็นทั้งผูผ้ลิต และจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์วชภณัฑ ์เคร่ืองส าอาง 

และเครื่องมือแพทย ์ 
 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2530 บริษัทฯไดร่้วมทุนกบั บริษัท สมิทแอนด์เนฟฟิว จ ากัด ประเทศอังกฤษ จดัตั้ง บริษัท 

ฟารม์าแคร ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียน 120 ลา้นบาท โดยปัจจุบนับริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือ

หุน้ 100%  
 

บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างรวดเร็ว จึงได้เขา้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เมื่อวันท่ี 21 

มิถุนายน พ.ศ. 2536 และจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์โดยใชช้ื่อย่อว่า “JCT” ในกลุ่มของใชส้่วนตัวและเวชภัณฑ์ 

ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 135 ลา้นบาท 
 

ในปี พ.ศ. 2543 บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด ไดใ้บรับรองระบบบริการงานคุณภาพ ISO 9001 : 2000 จาก

สถาบัน RWTUV และเป็นผู ้ส่งออกระดับบัตรทองของกรมศุลกากร ซึ่งตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบันเป็น

ผูป้ระกอบการระดับมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic Operator: AEO) และต่อมาในปี พ.ศ. 2546 ไดร้ับการ

รบัรองมาตรฐาน ISO 13485 ระบบการจดัการคุณภาพส าหรบัอุปกรณท์างการแพทย ์
 

เพื่อรองรบัการขยายตัวเพิ่มขึ้ นของบริษัทฯ บริษัทฯไดม้ีการเพิ่มบุคลากรดา้นการขายในช่องทางต่างๆ และ

พฒันาสินคา้ใหม่สู่ตลาดอย่างต่อเน่ือง 
 

 เมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2563 ไดจ้ดัตั้งบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียน 1 ลา้น

บาท เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 100.00% มีส านักงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 

แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

 

1.1.3 การใชเ้งินที่ไดจ้ากการระดมทุนเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

 

บริษัทไดใ้ชเ้งินจากการระดมทุนในตลาดหลักทรพัยฯ์ เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวต้่อตลาดหลักทรพัยฯ์  

และต่อนักลงทุนทุกประการ 

 

1.1.4 ขอ้ผูกพันที่บริษัทใหค้ ามัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละ/หรือเงื่อนไขการ

อนุญาตของส านักงาน (ถา้มี) และ/หรือเงื่อนไขการรบัหลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้มี) 

 

 -ไม่มี- 

 

1.1.5 ช่ือ สถานท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศพัท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท (ถา้มี) 

จ  านวนและชนิดของหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท 
 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน): เลขทะเบียนบริษัท 0107536000544 

ประกอบธุรกิจ: ผลิต จ าหน่ายและส่งออก เคร่ืองส าอาง ลูกอม ยาแผนปัจจุบนั และสินคา้อุปโภค 
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สถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่: 144/1-2 ซอยศรีบ าเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 

โทรศพัท:์ 0 2249 0231   

โทรสาร: 0 2249 5408 

Website: www.jackchia.co.th 

ทุนจดทะเบียน: 135,000,000 บาท 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้: 1,350,000 หุน้ 

 
 

โรงงานของบริษัท มีหน่ึงแห่ง ตั้งอยูท่ี่ 144/1-2 ซอยศรีบ าเพ็ญ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ส าหรบัผลิตผลิตภณัฑเ์ครื่องหอมและ ลูกอม  

                    

 บริษัท ฟาร์มาแคร ์จ ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ 100% ไดร้บัลิขสิทธ์ิจากบริษัท 

ประเทศเยอรมันนี ใหเ้ป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จ าพวก พลาสเตอร์ปิดแผลต่างๆ ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

“TENSOPLAST” “TENSOPLASTIC” “TENSOTAPE”  นอกจากน้ี ยงัผลิตพลาสเตอร์ปิดแผล ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

TIGERPLAST ซึ่งเป็นเคร่ืองหมายการคา้ของบริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด โดยสินคา้ของบริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด จะผลิต

และจ าหน่ายใหบ้ริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายหลกั 
 

บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ไดม้ีการขยายก าลงัการผลิตโดยมีการปรบัปรุงและซื้ อเคร่ืองจกัรเพิ่มเติมใหเ้หมาะสม

และทันสมัยอยู่เสมอ โดยผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทคือ พลาสเตอร์ปิดแผลชนิดต่างๆ ฟิลม์กันน ้า สปอร์ตเทป และ

เวชภณัฑเ์พื่อการตกแต่งบาดแผล 

 

 บริษัท ฟาร์มาแคร์ จ ากัด มีส านักงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 114 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร 

 

 ต่อมาเมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2563 ไดจ้ดัตั้งบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียน 1 

ลา้นบาท เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้อยู่ 100.00% มีส านักงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 

31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 

1) โครงสรา้งรายไดท่ี้เกิดจากการขายผลิตภณัฑใ์หบุ้คคลภายนอก 
 

   บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตรห์ลัก คือ ประเทศไทย โดยจ าหน่ายทั้งใน

ประเทศและส่งออกไปยงัต่างประเทศ ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ คิดเป็น

จ านวนเงิน 175.13 ลา้นบาท  
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บริษัทและบริษัทย่อยจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภณัฑ ์บริษัทและบริษัท

ยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งสิ้ น 2 ส่วนงานหลกั ดงัน้ี 

 

  ส่วนงานท่ี 1 เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายสินคา้เวชภณัฑ ์คิดเป็นสดัส่วน 21.54 % 

  ส่วนงานท่ี 2 เป็นส่วนงานท่ีท าการผลิตและจ าหน่ายสินคา้อุปโภคและบริโภคอื่น  คิดเป็นสดัส่วน 

78.46 % 

 

ขอ้มูลรายไดแ้ละก าไรของส่วนงานของบริษัทและบริษัทย่อยส าหรับปีสิ้ นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 26 ส าหรบัปีสิ้ นสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 แลว้ 

 

2) สิทธิประโยชน์ท่ีไดร้บัจากการส่งเสริมการลงทุน 

 

  บริษัทย่อยของบริษัท คือ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ท่ีผ่านมาไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนตาม  พ.ร.บ.ส่งเสริม

การลงทุน พ.ศ.2520 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตเวชภัณฑ์ หรืออุปกรณ์ทาง

การแพทย ์หรือวิทยาศาสตร ์โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดา้นยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลา 7 ปี และสิทธิใน

การไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไดส้ิ้ นสุดแลว้ในปี 2538  
 

ปัจจุบัน บริษัทย่อยไดร้ับสิทธิประโยชน์จากการไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 จ านวน 2 บตัร ซึ่งไดแ้ก่ 
 

1. ในกิจการ การผลิตพลาสเตอร์ปิดแผล ประเภท 3.9 กิจการผลิตเวชภัณฑ์หรืออุปกรณ์ทางการแพทยเ์พื่อ

รองรบัการขายท่ีขยายตัวเพิ่มขึ้ นของบริษัท ในปี 2550 บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ไดย่ื้นค าขอรบัการส่งเสริมการลงทุน 

จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2550 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ไดอ้นุมติัให้

บริษัทไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตแผ่นพลาสเตอร์ปิดแผล (First Aid Dressings) ประเภท 3.9 กิจการ

ผลิตเวชภณัฑห์รืออุปกรณ์ทางการแพทย ์โดยไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดา้นการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรบัก าไร

สุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการเฉพาะส่วนท่ีขยายเป็นเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ัน ซึ่ง

สรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

 

ก. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรับเคร่ืองจักรท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนพิจารณา
อนุมติั 

ข. ไดร้บัการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรบัวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อ
ใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก 

ค. ไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้ ส าหรับของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับแต่วันท่ี
น าเขา้ครั้งแรก 

ง. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรบัก าไรสุทธิท่ีไดม้าจากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม มี
ก าหนดเวลาแปดปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ัน 
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2. ในกิจการ การผลิตวสัดุป้องกนัและรักษาอาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา และวสัดุผา้ยืดปิดแผล ประเภท 

3.9 กิจการผลิตเวชภณัฑห์รืออุปกรณท์างการแพทย ์
 

ในปี 2554 บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ไดย่ื้นค าขอรบัการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุนเพิ่มเติม โดยเมื่อวนัท่ี 6 มิถุนายน 2554 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดอ้นุมติัใหบ้ริษัทไดร้ับการส่งเสริม

การลงทุนในกิจการผลิตวสัดุป้องกนัและรกัษาการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬา (Sport Medical Bandages) และวสัดุยึดผา้

ปิดแผล (Surgical Adhesive Tape) ประเภท 3.9 กิจการผลิตเคร่ืองมือแพทย ์ซึ่งไดร้บัสิทธิประโยชน์ในดา้นการยกเวน้

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรบัก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการเฉพาะส่วนท่ีขยาย เป็นเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ันซึ่งสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 
 

ก. ไดร้ับการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  พิจารณา

อนุมติั 

ข. ไดร้บัการยกเวน้การเสียอากรขาเขา้ ส าหรบัวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อ
ใชใ้นการผลิตเพื่อการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นับแต่วนัท่ีน าเขา้ครั้งแรก 

ค. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ ส าหรบัของท่ีน าเขา้มาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีน าเขา้
ครั้งแรก 

ง. ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิท่ีไดม้าจากการประกอบกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมมี
ก าหนดเวลา 8 ปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการน้ัน 

 

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน บริษัทยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามเงื่อนไขและขอ้ก าหนด

ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

1.2.2 ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

               ลกัษณะของผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 

    บริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑต์่างๆ ซึ่งแบ่งไดเ้ป็น 7 กลุ่ม ดงัน้ี คือ  
 

1. เคร่ืองส าอาง ได้แก่ น ้ าหอม สบู่หอม ครีมอาบน ้ า แป้งหอมและเคร่ืองบ ารุงสุขอนามัย ภายใต้
เครื่องหมายการคา้ “ตาบู” “เคลีย” และ “ตราหา้นกยูง” 

2. ลูกอมภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เจสนั จูจุบ๊”  

3. ยาและเวชภณัฑ ์ไดแ้ก่ กลุ่มผลิตภณัฑน์ ้ามนัยูคาลิปตสั ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “ตราจิงโจ”้  

และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทย่อยเป็นผูผ้ลิต ไดแ้ก่  พลาสเตอร์ปิดแผล ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 

“Tensoplast” “Tensoplastic” “Tensotape” และเวชภัณฑ์และเคร่ืองมือแพทย์ ภายใตเ้คร่ืองหมาย

การคา้ “Tigerplast”  

4. เครื่องมือแพทย ์ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “OMRON” โดยไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทน 

จ าหน่ายสินคา้จาก Omron Healthcare (Thailand) Co., Ltd. ในประเทศไทย 

5. น ้ามนัไฟแช็ค ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “รอนสนั” 

6.   แผ่นประคบรอ้น ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “เทอรม์า พลาสท”์ 

7.   เทปไก่ชน ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ “สิงหท์อง” 
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` 
1.3 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 

  โครงสรา้งของบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 
 

(ก) บริษัทถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั ในสดัส่วน 100% บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียนและ

ช าระแลว้จ านวน 120 ลา้นบาท แบ่งเป็น 120,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท 

(ข) บริษัทถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียร์ส โฮลด้ิงส์ จ ากัด ในสัดส่วน 100% บริษัท เจซีที นิว ฟรอน

เทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้จ านวน 1 ลา้นบาท แบ่งเป็น 10,000 หุน้ มูลค่าหุน้

ละ 100 บาท 

 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษัทยอ่ยรวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ 

    ออกเสียงของบริษัทดงักล่าว 

 

  -ไม่มี- 

 

1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกิจของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

  - 

1.3.4 ผูถ้ือหุน้ 

 

(1) รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 

ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก มีดงัน้ี 
 

ชื่อผูถื้อหุน้/กลุ่มผูถื้อหุน้สดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 

1 นายวีระ อรุณวฒันาพร     2,797,802  ถือหุน้ 20.72% 

2 นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร 1,706,450    ถือหุน้ 12.64% 

3 นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 1,706,250    ถือหุน้ 12.64% 

4 นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ 1,656,250    ถือหุน้ 12.27% 

5 นางสาวเอมวลี เจียระพฤฒ 928,856    ถือหุน้ 6.88% 

6 นายชาตรี เจียระพฤฒ 891,200 ถือหุน้ 6.60% 

7 นายวุฒิสนัต ์เจียระพฤฒ 489,335 ถือหุน้ 3.62% 

8 นายเจตน์ เจียระพฤฒ 383,000    ถือหุน้ 2.84% 

9 นางสาวมาลินี เจียระพฤฒ 314,750    ถือหุน้ 2.33% 

10 นางนันทนา อรุณวฒันาพร    281,935    ถือหุน้ 2.09% 
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ข. กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือการด าเนินงานของ

บริษัทอยา่งมีนัยส าคญั เช่น มีการส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการท่ีมีอ านาจจดัการ (Authorized Director) 

- มี – 

 

(2)  บริษัทไมไ่ดเ้ป็น Holding Company 

 

(3)  ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 

               - บริษัทไม่มีข้อตกลงระหว่างผู ้ถือหุ ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholders’ Agreement) ในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละการบริหารงานของบริษัท 

 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
 

1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ ทุนช าระแลว้/ จ  านวนหุน้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 135 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 135 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามัญ 13 ลา้น 5 แสนหุน้ หุน้บุริมสิทธิ ไม่มี มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

 

1.4.2 หุน้ประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตา่งจากหุน้สามญั 

 

- ไม่มี – 

 

1.4.3 ในกรณีที่มีหุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษัท 

 

- ไม่มี – 

 

  1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

 

- ไม่มี - 

 

1.5.2 ตราสารหน้ี 

 

     - ไม่มี - 
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1.6  นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

 

ในกรณีท่ีบริษัทไม่จ าเป็นตอ้งส ารองเงินเพื่อการขยายงาน และ/หรือ เพื่อเป็นเงินหมุนเวียนในกิจการ บริษัทมี

นโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผล ไม่ต า่กวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม 

 

ปี 2567 2566 2565 2564 

 อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้  (บาท) 7.31 7.05 6.55 4.85 

 อตัราเงินปันผลต่อหุน้  (บาท) 4.50 4.25 4.00 3.50 

 อตัราเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ   (%) 61.47% 60.32% 61.07% 72.14% 

 
 

 

 

 

 2.1 ปัจจยัความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

        2.2.1 ความเสี่ยงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

 

• ปัจจยัความเสี่ยงจากการใหเ้ครดิตทางการคา้กบัลูกคา้ 
 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความเสี่ยงดา้นการใหเ้ครดิตท่ีเกี่ยวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอื่น ซึ่งอยู่ใน

การท าธุรกรรมการคา้ปกติ โดยในปัจจุบนัสภาวะทางเศรฐกิจท่ีชะลอตัวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท าใหม้ีความผนั

ผวนมาก ดงัน้ันการใหเ้ครดิตกบัลูกหน้ีการคา้อาจมีความเสี่ยงจากการรบัช าระหน้ี ซึ่งจ านวนเงินสูงสุดท่ีอาจตอ้งสูญเสีย

จากการใหส้ินเชื่อ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอื่นท่ีแสดงอยูใ่นงบดุล 
 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยงการใหเ้ครดิตทางการคา้กบัลูกคา้ 
 

   บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากการใหเ้ครดิตทางการคา้กบัลูกคา้ท่ีรดักุมโดยมี

วิธีการควบคุมวงเงินเครดิตและระยะเวลาช าระเงินท่ีเหมาะสม รวมถึงมีหน่วยงานท่ีจะติดตามการช าระหน้ีกับลูกหน้ี

อยา่งสม า่เสมอ บริษัทมีลูกคา้ในประเทศท่ีหลากหลาย และมีจ านวนมากราย จึงท าใหบ้ริษัทสามารถลดความเสี่ยงลงได้

หากมีลูกคา้รายใดเกิดความล่าชา้ในการช าระ ในส่วนของการใหเ้ครดิตลูกคา้ต่างประเทศของบริษัท แมว้่าจะมีลูกคา้

น้อยราย และรายการสัง่ซื้ อมีมูลค่าไม่มากในแต่ละครั้ง แต่บริษัทก็มีการท าประกันความเสี่ยงจากการไม่ช าระหน้ีกับ

สถาบนัทางการเงิน ซึ่งช่วยวิเคราะหข์อ้มูลเครดิตทางการเงินของลูกคา้และช่วยติดตามหน้ี จึงคาดว่าจะไม่ไดร้ับความ

เสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการใหเ้ครดิต และยงัคงมีนโยบายการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส าหรบัลูกคา้รายท่ีช าระ

ล่าชา้เกินกวา่ก าหนดไวใ้นงบการเงินแลว้ 

 
 

2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
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• ปัจจยัความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 

   บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีกระแสเงินสดท่ีดี และมีเงินสดคงเหลือส าหรบัการลงทุนในส่วนหน่ึง อตัราดอกเบี้ ย

ท่ีส าคัญจึงเกี่ยวเน่ืองกบัเงินฝากและเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ีกบัสถาบันการเงิน สินทรัพยท์างการเงินส่วน

ใหญ่มีอัตราดอกเบี้ ยท่ีปรับขึ้ นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ ยคงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ซึ่ง

บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจได้รับความเสี่ยงเกี่ยวกับเงินฝากจากอัตราดอกเบี้ ยในอนาคต และความเสี่ยงจาก

ผลตอบแทนของกองทุนเปิดตราสารหน้ีท่ีเน้นการลงทุนในตราสารหน้ีท่ีออกหรือค ้าประกนัโดยรฐับาล หรือบริษัทเอกชน

ท่ีอยูใ่นระดบัลงทุนได ้(Investment Grade) จึงถือวา่เป็นความเสี่ยงต า่ 
 

•  นโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ ย โดยมีการบริหารเงินสดคงเหลือ 

เพื่อใหม้ีผลตอบแทนสูงกวา่เงินฝากประจ าโดยไปลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี ซึ่งใหผ้ลตอบแทนในอตัราตลาด 

 

•  ปัจจยัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีความเสี่ยงท่ีส าคญัอันเกี่ยวเน่ืองจากการซื้ อหรือขายสินคา้ โดยมียอดขายท่ีเกิดจาก

การส่งออกไปต่างประเทศ ซึ่งเป็นเงินสกุลเงินต่างประเทศหลายสกุล ซึ่งกลุ่มบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากความผันผวน

ของค่าเงินบาทเทียบกับสกุลเงินต่างประเทศ แต่บริษัทฯ ใชส้กุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ (USD) เป็นหลักในการท าธุรกิจ 

เพื่อใหเ้กิดผลกระทบน้อยท่ีสุด 

ในส่วนของวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูปของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บางส่วนก็มีการน าเขา้วตัถุดิบและสินคา้

ส าเร็จรูปมาจากต่างประเทศ ซึ่งเป็นเงินสกุลต่างประเทศเช่นกนั ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการช าระหน้ีมากขึ้ น หากสกุล

เงินต่างประเทศบางสกุลมีค่าท่ีแข็งขึ้ นมากเมื่อเทียบกับค่าเงินบาท โดยเฉพาะในช่วงเวลาท่ีกลุ่มบริษัทตอ้งจ่ายช าระค่า

สินคา้  
 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
 

บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปล่ียน เพื่อท่ีจะลดความเสี่ยงจากอตัรา

แลกเปล่ียนเทียบกบัค่าเงินต่างประเทศ ไม่วา่จะเป็นการขายสินคา้ส่งออกไปต่างประเทศ หรือการซื้ อสินคา้น าเขา้มาจาก

ต่างประเทศ เพื่อลดผลกระทบต่อการด าเนินงานทางดา้นการเงินของกลุ่มบริษัท ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของค่าเงิน 

กลุ่มบริษัทจึงมีนโยบายในการเปิดบญัชีเงินฝากออมทรพัยซ์ึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศ (FCD) โดยเป็นสกุลเงินดอลล่าร์

สหรฐั ในการรบัช าระเงินจากการขายสินคา้ เพื่อใชใ้นการช าระค่าวตัถุดิบท่ีเป็นเงินสกุลเดียวกนั ผลจากการท่ีกลุ่มบริษัท

ใชน้โยบายการบริหารอตัราแลกเปล่ียน จากการเปิดบญัชีเงินฝากออมทรพัยซ์ึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศ (FCD) น้ี ช่วย

บรรเทาภาระความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีอาจเกิดขึ้ นทั้งทางดา้นการรับช าระ และการช าระ ท าใหก้ลุ่มบริษัท

สามารถลดความเสี่ยงอตัราแลกเปล่ียนได ้  
 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษัท ยงัมีวงเงินประกนัความเสี่ยงกบัธนาคารพาณิชย ์ซึ่งกลุ่มบริษัทจะมีการท าประกนัความ

เสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน ในช่วงเวลาท่ีค่าเงินหรือภาวะเศรษฐกิจผันผวน โดยจะพิจารณาจ านวนท่ีเหมาะสมเพื่อ

บรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้ นจากอตัราแลกเปล่ียน 
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2.2.2 ความเสี่ยงตอ่การลงทุนของผูถ้ือหลกัทรพัย ์
 

ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2567 บริษัทมีสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายยอ่ย (Free Float) คิดเป็นรอ้ยละ 23.98 

ของจ านวนหุน้ทั้งหมด ผูถื้อหุน้อาจมีความเสี่ยงท่ีจะไม่สามารถซื้ อขายหุน้ไดท้นัทีในราคาท่ีตอ้งการ 

 

2.2.3 ความเสี่ยงตอ่การลงทุนในหลกัทรพัยต์า่งประเทศ 

 

เน่ืองจากปัจจุบัน บริษัทไม่มีการลงทุนในหลักทรัพยต์่างประเทศแต่อย่างใด ดังน้ัน บริษัทจึงไม่มีความเสี่ยง

ประเภทน้ี 

 

 

วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจ 

 

 เป็นผูน้ าในดา้นการผลิตและจัดจ าหน่ายเวชภัณฑ์ เคร่ืองมือแพทย์ และเคร่ืองส าอางท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ี

ตอ้งการ และเติมเต็มคุณภาพชีวิตของทุกคน 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายในการร่วมพฒันาความยัง่ยืน 

บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใตเ้จตนารมณท่ี์วา่

ดว้ยคุณค่าหลัก (Core Value) 5 ประการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนใหพ้นักงานน าไปปฏิบัติ เผยแพร่ ขยายผลใหเ้กิด

ประโยชน์ ทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีตอ้งอาศยัพึ่งพากนั ดงัน้ี 

 

JCT PHILOSOPHY  หลกัการในการด าเนนิงานของ JCT 
 

 

 

3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน 
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JCT PHILOSOPHY หลกัการในการด าเนินงานของ JCT 

 

เพ่ือสนุกกบัการพิชิตสิ่งใหม่ๆ ไปอยา่งไมส่ิ้ นสุดและสรา้งแรงบนัดาลใจ 

 

1. Fight: Fight to the end 

เลือดนักสู ้สูอ้ย่างมุ่งมัน่ ยืนหยดั กลา้หาญมีเป้าหมาย ท างานอย่างมีแบบแผนและถูกตอ้งดว้ยความรบัผิดชอบ

อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

2. Change: Be the change 

ผูน้ าการเปล่ียนแปลง แสวงหาสิ่งใหม่ เรียนรูอ้ย่างไม่สิ้ นสุด กลา้สรา้งการเปล่ียนแปลง เพื่อพฒันาตนเองและ

องคก์ร 

3. Contribute: Contribute to the goal 

เชื่อมัน่ในบทบาทตนเองต่อความส าเร็จ เชื่อมัน่ในเป้าหมายขององค์กรร่วมกันและเชื่อมัน่ว่าตนเองเป็นพลัง

ขบัเคล่ือนใหอ้งคก์รไปสู่ความส าเร็จ 

4. Right: Do the right thing 

ยึดมัน่ความถูกตอ้ง ประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง ต่อตนเอง หน้าท่ี เพื่อนร่วมงาน องคก์ร คู่คา้และผูบ้ริโภค 

5. Care: Care for others 

ดูแลและใส่ใจทุกความสมัพนัธ์ เราใหค้วามส าคญักบัทุกความสมัพนัธ์ โดยปฏิบติัต่อผูอ้ื่นเหมือนท่ีเราตอ้งการ

ใหผู้อ้ื่นปฏิบติัต่อเราทั้งเพื่อนร่วมองคก์ร ผูบ้ริโภค สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม 

 

3.2 การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

      มุ่งมัน่ยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตามพนัธกิจหลกัของบริษัทฯ ดงัน้ี 

 

ตอ่ผูถ้ือหุน้ ด าเนินธุรกิจใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีก าไรอย่างยัง่ยืนโดยค านึงถึงผลตอบแทนท่ีดี

ต่อผูถื้อหุน้ 

ตอ่ลูกคา้ สรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้โดยผ่านการน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคุณภาพสูง 

ในระดบัมาตรฐานสากลดว้ยราคายุติธรรม  

ตอ่พนักงาน สนับสนุนการพฒันาความสามารถการท างานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ืองใหค้วามมัน่ใจใน

คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานทดัเทียมบริษัทชั้นน า 

ตอ่สงัคม รบัผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพฒันาสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่สงัคมชุมชน 

ตอ่คู่คา้ สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีเพื่อเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัอยา่งเป็นธรรม 
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3.2.1 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด บริษัทได้ออกขอ้พึงปฏิบัติเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจดัการและพนักงานเพื่อใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตและเท่ียงธรรม  
 

 ในการด าเนินธุรกิจบริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ 

ผูบ้ริโภค พนักงาน และสงัคม บริษัทฯไดแ้สดงเจตนารมณ์และยึดถือการปฏิบติัอย่างชดัเจนในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อ

สังคม สิ่งแวดลอ้ม และพนักงาน โดยบริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีครอบคลุมถึงผลกระทบด้าน

สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อส่งมอบคุณค่าดา้นสินคา้และบริการอย่างมีคุณภาพ โดยท่ีผ่านมา

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในการบริหารจดัการเพื่อความยัง่ยืนซึ่งไดด้ าเนินการบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่ามาอยา่งต่อเน่ือง 

โดยไดม้ีการจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นการจดัซื้ อวตัถุดิบท่ีครอบคลุมขั้นตอนตั้งแต่การสรรหา  คดัเลือก ตรวจเย่ียม 

และร่วมพฒันา ไปจนถึงการส่งมอบสินคา้ใหก้ับผูบ้ริโภค และยงัต่อเน่ืองถึงประเด็นดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

การเคารพสิทธิชุมชน การจดัการสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยัและชีวอนามยั โดยแนวปฏิบติัเหล่าน้ีไดม้ีการถ่ายทอดไป

ยงัคู่คา้และพนักงานของคู่คา้ใหต้อ้งปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครดั 

การขับเคล่ือนองค์กรใหเ้ป็นไปตามแผนการท่ีก าหนดไว้ บริษัทฯไดจ้ดัหาทีมงานท่ีมีความรูค้วามสามารถให้

เหมาะสมตามต าแหน่งหน้าท่ีงานท่ีก าหนดไว ้พรอ้มกับมอบหมายความรับผิดชอบในการก ากับดูแลเพื่อให้การ

ด าเนินงานประสบความส าเร็จทั้งในระยะสั้นและระยะยาว   

 

การบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่า 

 

บริษัทฯพิจารณาความสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทั้งท่ีอยู่ภายใน

และภายนอกองคก์ร รวมทั้งการสรา้งความร่วมมือเพื่อการยกระดบัห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจและสงัคมเพื่อร่วมกนัขยายผล

ใหเ้กิดความเขม้แข็งและยัง่ยืนร่วมกนัไม่ว่าพนัธมิตรน้ันจะอยู่ส่วนใดในห่วงโซ่ตั้งแต่ตน้น ้าจนถึงปลายน ้าไม่ว่าจะเป็นผู ้

สรรหาวัตถุดิบ ผู ้ผลิต ผู ้จัดจ าหน่าย ซึ่งจ าเป็นต้องมีแนวทางการด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติการสรา้ง

ความส าเร็จร่วมกนัอยา่งยัง่ยืน รวมถึงแนวทางการพฒันาความร่วมมือดว้ยแนวคิดการยกระดบัห่วงโซ่คุณค่า 

ในการบริหารจดัการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยัง่ยืน บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตั้งแต่กระบวนการสรรหาและคดัเลือกคู่

คา้ในการด าเนินธุรกิจร่วมกันภายใตก้ารประเมินความเสี่ยง สรา้งโอกาสร่วมกัน และติดตามตรวจประเมินอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

1)  ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้ือหุน้ 

 

สิทธิของผูถ้ือหุน้  

 

  ในปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามญัประจ าปี 2567 ท่ีหอ้งประชุม

ของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกวา่ 7 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการ

ประชุมอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้
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 กรรมการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ทั้งสิ้ น 8 ท่าน โดยประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิอย่าง

เท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทฯ สอบถามและแสดงความเห็น และขอ้เสนอแนะต่างๆ รวมทั้ง

ไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นไวใ้นรายงานการประชุมแลว้ 

 นอกจากน้ันไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและผูม้ีสิทธิรบัเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 
 

2)  ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ 
 

    จากพันธกิจของบริษัทฯท่ียึดถือคุณค่าหลักด้วยความมุ่งมัน่น าเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณค่าพรอ้ม

คุณภาพโดยมีลูกคา้เป็นศูนย์กลาง ด้วยแนวคิดดังกล่าวบริษัทฯจึงก าหนดเป็นนโยบายและใหค้วามส าคัญในเร่ือง

ความสมัพนัธท่ี์ดีและยัง่ยืนกบัลูกคา้ ดงัน้ันการสรา้งความพึงพอใจของลูกคา้จึงเป็นภารกิจส าคญัในการตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ท่ีมีต่อสินคา้และภาพลักษณ์ของสินคา้ ซึ่งทีมการตลาดท าการส ารวจความพึงพอใจของผูบ้ริโภคอยา่ง

ต่อเน่ืองทั้งทางดา้นผลิตภณัฑแ์ละดา้นโฆษณา เพื่อน าผลการส ารวจมาพฒันาปรบัปรุงสินคา้ใหต้อบสนองความพึงพอใจ

ของลูกคา้ใหม้ากท่ีสุด และยงัพฒันาสินคา้ใหม่ๆเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ท่ีตอ้งการความหลากหลายมาก

ขึ้ น ดงัน้ี 
 

   1. ความใส่ใจคุณภาพในการเลือกวัตถุดิบด้วยการสรรหาคัดเลือกประเมินความเสี่ยงด้านความยัง่ยืน

ตลอดจนร่วมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูค้า้ 

   2. ความใส่ใจดูแลควบคุมคุณภาพในการผลิตสินคา้ดว้ยการพฒันาประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเพื่อใหใ้ช้

ทรพัยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่าตลอดจนสรา้งความมัน่ใจดา้นความปลอดภยัของสินคา้ตามมาตรฐานสากล 

   3. ความใส่ใจคุณภาพในการขนส่งสินคา้ดว้ยการวา่จา้งบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทั้งยงัน าเทคโนโลยี

ท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการบริหารการจดัเก็บและการกระจายสินคา้ใหร้วดเร็วเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนบริหารจดัการขนส่ง

ใหล้ดผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

   4. ความใส่ใจคุณภาพไปจนถึงมือผูบ้ริโภคดว้ยการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่เพื่อสรา้งคุณค่าร่วม ตอบสนองความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภคและสงัคม ตลอดจนผูบ้ริโภคสามารถเขา้ถึงและตรวจสอบท่ีมาของวตัถุดิบกระบวนการผลิตสินคา้

และคุณค่าของสินคา้ท่ีไดร้บัจากการบริโภคอุปโภคสินคา้ 

 

3) ความรบัผิดชอบตอ่พนักงาน 

 

  บริษัทฯใหค้วามส าคัญกับพนักงานท่ีจะเป็นผูข้ับเคล่ือนองค์กรใหบ้รรลุเป้าหมายและเพิ่มขีดความสามารถ

ทางการแข่งขนัใหก้บัองคก์รไดเ้ป็นอย่างดี ดงัน้ันทีมงานบริหารจึงมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการวางแผนดา้นบุคลากร ตั้งแต่

ขั้นตอนการคัดเลือกสรรหา พัฒนาศักยภาพและความสามารถของพนักงานใหสู้งขึ้ น จดัใหม้ีสถานท่ีท างานท่ีมีความ

ปลอดภัยพรอ้มกับดูแลพนักงานใหม้ีความสุขในการปฏิบัติหน้าท่ีรูส้ึกผูกพันต่อองค์กรในระยะยาวอันเป็นการสรา้ง

ความส าเร็จสู่ความยัง่ยืนของกิจการ และการปลูกฝัง สรา้งจิตส านึกใหพ้นักงานเป็นคนดีขององคก์รและสงัคม 
 

  จากความตระหนักถึงความส าคญัและคุณค่าของพนักงานท่ีมีผลโดยตรงต่อการท างาน บริษัทฯจึงไดป้ฏิบติัตาม

นโยบายในดา้นต่างๆ เช่น นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคในการจา้งงาน และการบริหารค่าตอบแทน

สวัสดิการใหเ้กิดความเป็นธรรม นโยบายดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยตลอดจนการด าเนินการพัฒนาศักยภาพ

พนักงานเพื่อความกา้วหน้าในหน้าท่ีรับผิดชอบโดยมีแนวปฏิบติัควบคู่ไปกับการเปิดโอกาสใหพ้นักงานไดร่้วมการแสดง

ความรูค้วามสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตของพนักงานใหเ้กิดความมัน่คง 
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ดว้ยบริบททางสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วการเตรียมความพรอ้มในเร่ืองการบริหารจดัการพนักงานเพื่อ

รองรบัสถานการณท่ี์อาจเกิดขึ้ นไดอ้ยา่งทนัท่วงที บริษัทฯมีนโยบายและแผนงานการบริหารจดัการพนักงานเร่ิมจากการ

ท างานวนัแรกจนถึงวนัท่ีพนักงานเกษียณอายุตั้งแต่การบริหารค่าจา้งค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ในการ

พัฒนาศักยภาพสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพตลอดจนส่งเสริมคุณภาพชีวิตดูแลความอยู่ดีมีสุขดว้ยการส่งเสริมให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการจดัสวสัดิการและใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติกบัพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมอันแสดงถึง

การยอมรบัในความหลากหลายบนหลกัสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นส่วนหน่ึงในการความผูกพนัและความพึงพอใจของพนักงาน

ท่ีมีต่อองคก์รอยา่งยัง่ยืน 

 

การพฒันาศกัยภาพและความสามารถพนักงาน 

 

  บริษัทฯ ส่งเสริมพนักงานทุกระดับใหไ้ดร้บัความรูแ้ละพฒันาทักษะอย่างต่อเน่ืองดว้ยการสรา้งวฒันธรรมแห่ง

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง จดัท าแนวทางการพฒันาใหส้อดคลอ้งไปกบัคุณค่าหลักขององคก์ร ตลอดจนทิศทางการเติบโต

ของธุรกิจ ทั้งน้ีเพื่อใหบุ้คลากรมีความรูท้ักษะและความสามารถในการสนับสนุนวิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัท โดย

ยึดถือความสมบูรณร์ะหวา่งธุรกิจ พนักงานและสงัคม โดยมีการด าเนินงานดงัน้ี  

 

  - สรา้งโอกาสการเรียนรูแ้ละพฒันาดว้ยการจดัฝึกอบรม เพื่อเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นต่อโลกท่ีเปล่ียนแปลง 

  - สนับสนุนการเรียนรูด้้วยตนเอง Self-Learning ผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศและคลังความรูเ้พื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

  - พฒันาศกัยภาพบุคลากรในการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และประสิทธิภาพ (Efficiency) เพื่อใหส้อดคลอ้ง

และตอบสนองต่อทิศทางการด าเนินธุรกิจ  

  - พฒันาตามแผนงานพฒันาบุคลากร เพื่อสืบทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

 

การมีส่วนร่วมของพนักงาน 
 

  สืบเน่ืองจากแนวคิดท่ีตอ้งการสรา้งวฒันธรรมใหพ้นักงานเกิดการเรียนรูด้ว้ยตนเองเพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหใ้ช้

ความคิดสรา้งสรรค์มาช่วยในการปฏิบัติงานซึ่งจดัเป็นหน่ึงในคุณค่าหลักขององค์กร  บริษัทฯ มีความเชื่อว่าความคิด

ความสรา้งสรรค์เป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีจะท าใหธุ้รกิจสามารถเติบโตอย่างเขม้แข็งในระยะยาว  ดังน้ันบริษัทฯ จึงก าหนด

นโยบายส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างานตลอดจนจัดการองค์ความรู้และการ

แลกเปล่ียนความรูเ้พื่อสืบทอดพฒันาองคค์วามรูข้องบุคลากรส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น 

 

การดูแลรกัษาพนักงาน 
 

  บริษัทฯ มีโยบายในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูแลรกัษาพนักงานดว้ยการสนับสนุนใหพ้นักงานมีส่วนร่วมใน

การจดัสวสัดิการและกิจกรรมต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวสัดิการท่ีเป็นตัวแทนท่ีไดร้ับเลือกจากหน่วยงานต่างๆ เพื่อ

สรา้งความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบริษัทฯ และพนักงาน ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานควบคู่กบัสรา้งความ

พึงพอใจแก่พนักงาน เกิดสมดุลของชีวิตกบัการท างาน (Work Life Balance) อนัน าไปสู่ความอยู่ดีมีสุขของพนักงานโดย

ผ่านการจดักิจกรรมต่างๆ  
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การจา้งงานที่เป็นธรรมและความเสมอภาค 
 

  อีกดา้นหน่ึงของภาคปฏิบัติในการส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอภาคกันของพนักงานน้ัน  บริษัทฯ 

พิจารณาการว่าจา้งพนักงานเป็นประเภทรายเดือนเท่าเทียมทุกต าแหน่งงาน รวมทั้งสนับสนุนใหพ้นักงานทุกระดบัและ

ทุกหน่วยงานเขา้เป็นสมาชิกในคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการและคณะกรรมการความปลอดภยัดา้นชีวอ

นามัยเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามยั ตลอดจนร่วมกนัดูแลสวสัดิการให้

เกิดความอยูดี่มีสุขและความพึงพอใจของพนักงานไปดว้ยกนั 

 

การใหค้วามส าคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
  

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาท่ียัง่ยืนโดยมีการก าหนดนโยบายดา้น

สิทธิมนุษยชนใหผู้บ้ริหารทุกระดับในองคก์รดูแลรบัผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัในทางปฏิบติัเพื่อใหพ้นักงานภายใต้

สายบังคับบัญชาไดท้ าไดท้ราบท าความเขา้ใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจครอบคลุมถึงผูค้า้ทางธุรกิจ ผูส้่งมอบ 

ผูร้บัเหมา และลูกคา้ตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเคารพต่อ

สิทธิมนุษยชน 
 

•  ใหก้ารสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุ้รกิจและพนักงานเขา้ไปมี 

ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั การล่วงละเมิดหรือข่มขู่คุกคามแรงงานในทุกรูปแบบ 

ไม่ใชแ้รงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย พรอ้มทั้งดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานอย่างเคร่งครดั 

           •  ใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามหลกัสากลในการจา้งงาน ในการปฏิบติัต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่าย ดว้ยความ

เป็นธรรมบนพื้ นฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยใหโ้อกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติัและไม่ละเมิด

สิทธิขั้นพื้ นฐานทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา เชื้ อชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย และความคิดเห็นทางการเมือง 

  • ก าหนดมาตรการในการใหม้ีความคุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการ

ปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถู้กลงโทษ หรือกลัน่แกลง้หรือกระท าดว้ย

ประการใดๆ ท่ีจะท าใหผู้แ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนท างานอยูต่่อไปได ้

           • หากมกีารเลิกจา้ง จะตอ้งด าเนินการเลิกจา้งพนักงานตามขั้นตอนตามกฎหมายแรงงาน ไม่เลิกจา้งโดยไม่

เป็นธรรม 

           • ไม่ใหพ้นักงานท างานเป็นเวลานานเกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด กรณีมกีารท างานล่วงเวลาตอ้งเป็นไปตาม

ความสมคัรใจของพนักงาน รวมทั้งจดัใหม้ีวนัหยุดและวนัลาไม่น้อยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

           • จ่ายค่าจา้ง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และผลประโยชน์ใดๆ ท่ีพนักงานพึงไดร้บัอยา่งถูกตอ้ง 

เป็นธรรม ไม่ต า่กวา่ท่ีกฎหมายก าหนด และตรงตามก าหนดเวลา 
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การใหค้วามส าคญัดา้นชีวอนามยัและความปลอดภยั 

 

การบริหารจดัการความปลอดภยัในการท างาน 

 

บริษัทฯ มีความตระหนักและห่วงใยในชีวิตทรัพยส์ินและสุขภาพของพนักงานและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกคนจึงมีการ

ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานการด าเนินงานดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยและความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งถือเป็นสิ่งส าคญัท่ีผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา

และพนักงานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือทั้งในระหวา่งการปฏิบติังานตลอดจนการด าเนินชีวิตนอกเวลางาน 

 

สภาพแวดลอ้มความปลอดภยัในการท างาน 

 

บริษัทฯ ไดม้ีการจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และถูกอาชีวอนามัยส าหรับ

ผูป้ฏิบติังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อใหม้ัน่ใจวา่สามารถป้องกนัและลดอตัราการบาดเจ็บ การเจ็บป่วยและ

อุบติัเหตุจากการท างาน ทั้งน้ีบริษัทฯ ไม่มีผูร้บัเหมาและผูค้า้ท่ีมาปฏิบติังานในพื้ นท่ีของบริษัทฯ เวน้แต่จะมีการจา้งงาน

เฉพาะกิจเท่าน้ัน 

 

ความปลอดภยัดา้นกระบวนการผลิต 
 

บริษัทฯ ค านึงถึงความปลอดภยัของพนักงาน โดยมีการจดัท าขั้นตอนการปฏิบติัมาตรฐานซึ่งรวมถึงมาตรการ

ป้องกนัอุบติัการณ์และการบาดเจ็บท่ีเกี่ยวเน่ืองจากกระบวนการผลิต รวมทั้งมีการประเมินขั้นตอนการด าเนินงานการ

ควบคุมและป้องกนัอนัตรายเพื่อลดความเสี่ยง ตลอดจนมีการฝึกอบรมใหค้วามรูส้รา้งความเขา้ใจใหผู้ป้ฏิบติังานอย่าง

สม า่เสมอ และพนักงานท่ีตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรจะตอ้งมีอุปกรณป้์องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการท างาน 

 

ความปลอดภยัดา้นบุคคล 

 

บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายในการบริหารจัดการดา้นความปลอดภัยของบุคลากรอย่างชัดเจนเพื่อเปิด

โอกาสใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นความปลอดภัยของบริษัท  เพื่อเป็นการส่งเสริมสรา้ง

จิตส านึกใหด้ าเนินการตามกฎระเบียบทบทวนมาตรการป้องกนัเพื่อลดความเสี่ยงความรุนแรงความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้ น 

ทั้งน้ีเป้าหมาย แผนงานและผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้ นจดัเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาดา้นสภาพแวดลอ้มและความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยั 
 

บริษัทฯ มีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแก่พนักงานทุกปี อาทิเช่น การตรวจวัด

สภาพแวดลอ้มการท างาน การฝึกอบรมใหค้วามรู ้การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มดบัเพลิงและการตรวจสุขภาพประจ าปี  
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3.3  การจดัการความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
 

เน่ืองจากบริษัทฯ ถือเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม จึงมีหน้าที่ในการช่วยดูแลรักษาสิ ่งแวดลอ้มเพื่อรกัษา

ทรพัยากรใหก้บัลูกหลานรุ่นต่อไป บริษัทฯ เลือกใชว้ิธีการผลิตที่ไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะที่เป็นอนัตรายและผิดกฎหมาย 

และรณรงคใ์หพ้นักงานตระหนักถึงความส าคัญของการประหยดัพลังงาน ทั้งในกระบวนการผลิต ในส านักงาน และใน

ท่ีพกัอาศัย รวมทั้งปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

กรมควบคุมมลพิษ อยา่งเคร่งครดั 
 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ซึ่งจะส่งผลต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้ม จึงไดบ้ริหารจดัการสิ่งแวดลอ้มดว้ยการด าเนินธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ ปลูกฝังจิตส านึกเร่ืองสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่าง คุ ้มค่า มี

ประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ สรา้งการรับรูแ้ละการลงมือปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจท่ีตอ้ง

ค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม อีกทั้งน าแนวคิดเหล่าน้ีขยายผลไปสู่สมาชิกในห่วงโซ่คุณค่าใหถื้อปฏิบัติไปใน

แนวทางเดียวกนั มีกระบวนการผลิตท่ีมุ่งเน้นการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า เพื่อลดความสูญเปล่าของวตัถุดิบส่วนท่ีเหลือ 

และสรา้งจิตส านึกและรณรงคก์ารลดการใชพ้ลงังานและการคดัแยกขยะ เป็นตน้ 
 

    บริษัทฯ ไดร่้วมมือกบัคู่คา้ เพื่อพฒันาสินคา้และบรรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม อีกทั้งยงัลงทุนในการ

คน้ควา้วิจยัเพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑใ์หม่ๆ ท่ีมีนวตักรรม และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งเป็นส่วนท่ีบริษัทใหค้วามส าคญัเป็น

อยา่งมาก เพราะจะมีผลต่อความยัง่ยืนและสิ่งแวดลอ้มรวมถึงทรพัยากรของโลก  

 
การบริหารจดัการสิ่งแวดลอ้ม 

 

     บริษัทฯ ยึดมัน่การด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

น ามาซึ่งการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมขับเคล่ือนผ่านการด าเนินงานในหลายด้าน เช่น การปลูกจิตส านึกเร่ือง

สิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนักงาน การส่งเสริมการใชท้รพัยากรอยา่งมีความรบัผิดชอบ  
 

    บริษัทฯ และบริษัทย่อยไดต้ระหนักถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจ จึงใหค้วามส าคญัใน

กระบวนการผลิตและจัดจ าหน่ายอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อสรา้งความส าเร็จร่วมกันอย่างยัง่ยืน โดยค านึงถึงทุก

ขั้นตอนในห่วงโซ่ธุรกิจ มุ่งเน้นการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยงดา้นวิกฤต

พลังงานและวิกฤตการขาดแคลนทรพัยากรในการด าเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคต ซึ่งสะทอ้นถึงค่านิยมองคก์รดา้น

การไดป้ระโยชน์ร่วมกนั (Mutual Benefits) ของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

โดยบริษัทย่อยไดน้ าแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐาน ISO และเทคโนโลยีมาปรบัใชใ้นกระบวนการด าเนินธุรกิจ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรและพลังงานอย่างคุม้ค่าเพื่อลดผลกระทบท่ีมีต่อสิ่ งแวดลอ้ม โดยด าเนินการตาม

มาตรการและแผนงานต่างๆ ดงัน้ี 

 

    • การบริหารจดัการพลงังาน 

    • การบริหารจดัการทรพัยากรน ้า 
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    • การบริหารจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต 

    • การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 

• การใชบ้รรจุภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

• ลดการใชก้ระดาษในส านักงาน 

 

การบริหารจดัการพลงังาน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีความมุ่งมัน่พฒันากระบวนการผลิตสินคา้และบริการควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม โดยค านึงถึงการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า บริหารจดัการใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อยกระดับห่วงโซ่คุณค่า

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจ ผ่านแนวทางและมาตรการในการบริหารจดัการทรัพยากรอย่างคุม้ค่าในหลาย

ดา้น โดยบริษัทฯและบริษัทยอ่ยไดด้ าเนินการจดัการพลงังาน ดงัน้ี 

 

1. การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

บริษัทฯ มีกระบวนการจดัส่งและกระจายสินคา้ไปทัว่ประเทศ โดยด าเนินการผ่านบริษัทคู่คา้ท่ีใหบ้ริการขนส่ง

สินคา้ เพื่อเป็นการยกระดับห่วงโซ่คุณค่าร่วมกับคู่คา้ดว้ยการขยายผลการพัฒนาการใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ร่วมกนักบัคู่คา้ 
 

บริษัทฯ ร่วมกบับริษัทย่อยท่ีเป็นผูผ้ลิตสินคา้ ด าเนินการขยายการจดัส่งสินคา้ แบบ Direct Shipment เพื่อลด

ระยะทางและการท างานท่ีซ ้าซอ้น เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัส่งและกระจายสินคา้ซึ่งช่วยลดผลกระทบจากการสรา้ง

มลพิษท่ีเกิดกบัสิ่งแวดลอ้มอีกดว้ย 

 

2. การใชพ้ลงังานสะอาดทดแทน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ไดย้ึดถือแนวทางการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบอย่างยัง่ยืน ซึ่งเชื่อมโยงถึงการ

ใชพ้ลังงานทดแทน ดังน้ันการบริหารจดัการการใชไ้ฟฟ้าถือเป็นภารกิจที่ส าคญัในการด าเนินงาน ในขณะที่ความ

ตอ้งการใชพ้ลังงานไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้ นอย่างต่อเน่ืองสวนทางกบัปริมาณเชื้ อเพลิงท่ีก าลังจะประสบภาวะ

ขาดแคลนในอนาคต เช่น น ้ามนั และก๊าซธรรมชาติ ประกอบกบัเชื้ อเพลิงดงักล่าวสรา้งปัญหามลพิษทางอากาศจากการ

เผาไหม ้ท าใหเ้กิดก๊าซพิษต่างๆ ซึ่งลว้นแต่สรา้งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มเป็นสาเหตุุท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 

บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการใชแ้หล่งพลงังานทดแทนเพื่อผลิตพลงังานไฟฟ้าส าหรบัใชใ้นโรงงาน โดย

การติดตั้งแผงโซล่าร์บนหลังคา (Solar Roof) พลังงานจากแสงอาทิตย์ถือเป็นพลังงานท่ีสะอาด ไม่สรา้งมลพิษต่อ

สิ่งแวดลอ้ม และยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายดา้นไฟฟ้าอีกดว้ย 
 

บริษัทย่อย ไดเ้ร่ิมตน้ด าเนินการลงทุนติดตั้งแผงเซลล์แสงอาทิตย ์ตั้งแต่ปี 2566 ท่ีหลังคาอาคารของสถาน

ประกอบการซึ่งสามารถช่วยลดการใชก้ระแสไฟฟ้าไดเ้ป็นอยา่งมาก ซึ่งส่งผลใหส้ามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้

เป็นอยา่งมากดว้ยเช่นกนั 
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3. การลดการใชพ้ลงังานจากก๊าซธรรมชาติ 

 

บริษัทย่อยไดม้ีโครงการลดการใชพ้ลังงานจากก๊าซธรรมชาติและเพื่อใหใ้ชพ้ลังงานจากก๊าซธรรมชาติไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพมากขึ้ น โดยมีการปรบัปรุงกระบวนการผลิตและโครงสรา้งของโรงงาน ท าใหส้ามารถลดการใชพ้ลงังานจาก

ก๊าซธรรมชาติไปไดถึ้ง 40% ซี่งสามารถลดมลพิษทางอากาศและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดเ้ป็นอยา่งมาก 

 

การบริหารจดัการทรพัยากรน ้า 
 

น ้าสะอาดเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในกระบวนการผลิตซึ่งตอ้งใชน้ ้ าในเกือบทุกขั้นตอนของการผลิต โดยเฉพาะใน

ขั้นตอนการลา้งท าความสะอาดวตัถุุดิบ การลา้งท าความสะอาดเคร่ืองจกัรและอุปกรณใ์นกระบวนการผลิต บริษัทฯ จึง

เล็งเห็นความส าคัญของการปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตเพื่อลดการใชน้ ้าและใชน้ ้าอย่างคุม้ค่าในปริมาณท่ีเหมาะสม  

ตลอดจนสรา้งจิตส านึกใหทุ้กส่วนงานรูถึ้งคุณค่าของน ้า เพื่อเป็นการลดภาระในการบ าบัดน ้าเสีย เพราะน ้าท้ิงท่ีใช้

หลงัจากเสร็จสิ้ นกระบวนการผลิตน้ีจะเกิดการปนเป้ือน สกปรก และหากควบคุมการบ าบดัน ้าก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน ้า

สาธารณะไม่ดีจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม บริษัทฯ จึงไดม้ีการใชน้ ้าอย่างเหมาะสมและมีการบ าบัดท่ีถูกตอ้งก่อน

ปล่อยน ้าออกจากโรงงาน 

 

การบริหารจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ใหค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการมลภาวะและขยะที่เกิดขึ้ นจากการด าเนินธุรกจิ 

โดยการลดการเกิดของเสียเป็นล าดับแรกก่อน ไดแ้ก่ การแยกของเสียหรือขยะแต่ละประเภท การลดการใชท้รพัยากรท่ี

ไม่จ าเป็น (Reduce) การน าทรพัยากรกลับมาใชซ้ ้าเพื่อใหเ้กิดความคุม้ค่าสููงสุุด (Reuse) และการเลือกใชท้รพัยากรที่

สามารถน ากลับมาใชใ้หม่ (Recycle) เพื่อลดปริมาณขยะและลดการปลดปล่อยของเสียสู่สภาพแวดลอ้ม  อีกทั้งใหก้าร

ส่งเสริม รณรงค ์อบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงานใหต้ระหนักถึงปัญหามลพิษและขยะท่ีจะมีต่อสิ่งแวดลอ้ม 
 

การบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 

 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดต้ระหนักถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และขยายแนวคิด

การจดัการพลงังานและบรรเทาภาวะโลกรอ้นใหค้รอบคลุมในห่วงโซ่ธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุด โดย

มีแนวทางการด าเนินงานท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ เพื่อบรรเทาภาวะโลกรอ้น (Global Warming) และการ

บริหารจัดการพลังงาน เช่น ไฟฟ้า น ้ าและทรัพยากรหมุนเวียนอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯใหก้ารส่งเสริมและผลักดันใหทุ้ก

หน่วยงานในองค์กรมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ การใชพ้ลังงานในหน่วยงานและการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ 

พรอ้มทั้งส่งเสริมใหม้ีการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรูคุ้ณค่า เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนพฒันานวตักรรม

หรือมาตรการ เพื่อลดการใชพ้ลังงานโดยรวม การจดัซื้ ออย่างยัง่ยืน โดยการคดัเลือกวสัดุุท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มหรือ

ใชว้สัดุรีไซเคิล เป็นตน้ ตลอดจนสื่อสารใหค้วามรูก้บัพนักงาน สรา้งความเขา้ใจและการมีส่วนร่วมในการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก รณรงคก์ารใชท้รพัยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการประหยดัหรือใชเ้ท่าท่ีจ าเป็น 
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ทั้งน้ี ทางบริษัทฯและบริษัทย่อยไดเ้ร่ิมโครงการการบริหารจดัการ Carbon Footprint ของบริษัท โดยมีการท า 

Carbon Accounting เพื่อบริหารจัดการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตซึ่งเป็นการวางแผน

ส าหรบัอนาคตท่ียัง่ยืนมากขึ้ น 

 

การใชบ้รรจุภณัฑท์ี่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 

 

บริษัทยอ่ยไดม้ีโครงการลดปริมาณพลาสติกท่ีใชใ้นบรรจุภณัฑต์่างๆ รวมไปถึงการออกแบบบรรจุภณัฑใ์หม่ท่ีไม่

จ าเป็นตอ้งใชพ้ลาสติกเลย ท าใหป้ริมาณการใชพ้ลาสติกน้ันลดลงถึง 30% 

ทั้งน้ี ทางบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของป่าและเพื่อส่งเสริมการรักษาป่าซี่งเป็น

ทรพัยากรธรรมชาติท่ีส าคญัอย่างย่ิงต่อสิ่งมีชีวิตและยงัมีส่วนช่วยในการรกัษาสมดุลของสิ่งแวดลอ้ม ทางบริษัทย่อยได้

เร่ิมมีการใชบ้รรจุภัณฑ์ท่ีไดร้ับการรับรองจาก Forest Stewardship Council หรือ FSC ซึ่งจะท าใหคู้่คา้และผูบ้ริโภคมี

ความมัน่ใจว่าบรรจุภัณฑ์ของเราน้ันมาจากผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติท่ีมีส่วนช่วยใหท้รัพยากรป่าบนโลกของเราไม่ถูก

ท าลายอยา่งไรค้วามรบัผิดชอบ 

 

ลดการใชก้ระดาษในส านักงาน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยไดด้ าเนินโครงการลดการใชก้ระดาษในส านักงาน โดยมีการแปลงเอกสารต่างๆใหเ้ป็น

รูปแบบ digital เพื่อลดการพิมพเ์อกสารและส่งผลใหท้ างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้ น ลดภาระในการจดัเก็บและลด

ปริมาณการใชก้ระดาษโดยไม่จ าเป็น 

 

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม 

           

บริษัทฯแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ส่วน กล่าวคือ มิติดา้นสงัคมภายใน และมิติดา้นชุมชนและสงัคม

ภายนอก 
 

 

          1) มิติดา้นสงัคมภายใน 

 

ในส่วนพนักงานขององค์กรน้ัน บริษัทฯไดต้ระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของพนักงานเป็นอย่าง

มาก เพราะบริษัทฯ เชื่อวา่พนักงานเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีส าคญัท่ีสุดต่อการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจขององคก์ร 

ฉะน้ัน บริษัทฯจึงได้มีนโยบายในด้านต่างๆ ซึ่งยึดถือปฏิบัติกัน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชนท่ีตอ้งไดร้ับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกนั มีการดูแลพนักงานเป็นอย่างดี เช่น นโยบายการจา้งงานอย่างเป็น

ธรรม การว่าจา้งและใชแ้รงงานอย่างถูกกฎหมาย ความปลอดภยัอาชีวอนามยัในการท างาน โดยตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานใหม้ีความปลอดภยั ถูกสุขลักษณะ และเอื้ อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล สอดคลอ้งตามกฎหมายหรือ

ระเบียบขอ้บงัคับท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงการก าหนดใหม้ีการควบคุมขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภัย การป้องกนัการเกิด

อุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการปฏิบัติงาน ดูแลดา้นสุขภาพผ่านระบบประกันสังคมและแผน
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ประกนัสุขภาพภาคเอกชน ดูแลความเป็นอยู่ระยะยาวผ่านกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และการพฒันาทักษะการท างานของ

พนักงานอย่างต่อเน่ืองผ่านการอบรมต่างๆ ทั้งการจดักิจกรรมภายในองค์กร และ การอบรมของหน่วยงานภายนอก 

ฯลฯ การอบรมพฒันาศักยภาพพนักงานเพื่อความกา้วหน้าในหน้าท่ีรบัผิดชอบ ส่งเสริมใหพ้นักงานมีส่วนร่วมยกระดับ

การพฒันาตนเองเพื่อสรา้งคุณค่าใหเ้พื่อนร่วมงาน นอกจากน้ี บริษัทฯยงัจดัใหม้ีการดูแลใหพ้นักงานมีความสุข สนุกกบั

งาน สรา้งสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ เกิดความผูกพันกับองค์กร โดยบริษัทฯ จะมีจดัฝึกอบรมใหก้ับพนักงานและ

ผูบ้ริหาร มีการท ากิจกรรมร่วมกนัเพิ่อส่งเสริมความสมัพนัธภ์ายในองคก์ร และเพิ่มทกัษะความรูท่ี้ทนัต่อสถานการณ์ 

 
 

2) มิติดา้นสงัคมภายนอก 

 

               ส าหรบัในดา้นชุมชนและสงัคมภายนอกน้ัน บริษัทฯไดส้่งเสริมแนวทางเพื่อการพฒันาระบบนิเวศ

ทางสงัคม ผ่านการสนับสนุนเงินทุนและการสนับสนุนดา้นอื่น ซึ่งจะเป็นจุดเร่ิมตน้ในการขยายผล สรา้งพลังทางสงัคม 

อาทิ การเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือมล ้าทางสงัคม 
 

       การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
 

             บริษัทฯใหก้ารสนับสนุนหลายหน่วยงาน ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนโดยการบริจาคทรัพย์ หรือ

เวชภณัฑแ์ละเคร่ืองมือแพทย ์เพื่อส่งเสริมการเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชนในประเทศไทย ซึ่งในปี 2567 บริษัทไดท้ าการ

บริจาคเงิน และสินคา้ สนับสนุนใหก้บัมูลนิธิและหน่วยงานต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง   

• บริษัทฯไดบ้ริจาคเวชภณัฑ ์ใหก้บัสภากาชาดไทยซึ่งเป็นองคก์รท่ีด าเนินการเพื่อมนุษยธรรม โดยไดบ้ริจาควสัดุ

ปิดแผลส าหรบัใชใ้นการรบับริจาคเลือด เป็นจ านวน 2,000,000 ชิ้ น  

• บริษัทฯ ได้บริจาคเงินใหก้ับมูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย เพื่อสนับสนุน “โครงการเด็กเรียนดีผู ้ยากไร้

ระดบัอุดมศึกษา” เป็นทุนการศึกษาสายแพทยแ์ละพยาบาล เป็นเงิน จ านวน 296,472 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

• บริษัทฯ มีการบริจาคเวชภณัฑ์ วสัดุปิดแผลใหก้บัหน่วยงาน โรงเรียน โรงพยาบาล และหน่วยแพทยต์่างๆ เพื่อ

ใชต้ามความจ าเป็นอยา่งสม า่เสมอ 
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รายไดจ้ากการขายของบริษัทฯและบริษัทย่อยปี 2567 มีจ านวนเพิ่มขึ้ นจากปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ 2.28 เมื่อ

เทียบกบัปี 2566 จาก  806.92 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นเป็น 825.32 ลา้นบาท เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายในประเทศของ

บริษัทฯ เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 5.01 จาก 619.15 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นเป็น 650.19 ลา้นบาท 

ในปี 2567 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีก าไรสุทธิ 98.82 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นรอ้ยละ 3.72 จาก 95.13 ลา้นบาทใน

ปี 2566 เป็น 98.67 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษัทฯมีรายไดจ้ากการขายท่ีเพิ่มขึ้ นและค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ีลดลง 

รวมถึงการขายท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน ทั้งน้ีบริษัทฯ ยงัคงมีการท าการตลาดอยา่งต่อเน่ือง โดยการใชส้ื่อต่างๆ เช่น

สื่อทีวี สื่อนอกบา้น เช่น ป้ายโฆษณา รถโดยสาร และรวมถึงสื่อออนไลน์ เพื่อสรา้งการรบัรูใ้นวงกวา้ง และสรา้งแบรนด์

ใหเ้ป็นท่ีจดจ าของผูบ้ริโภค ซึ่งไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดี การเติบโตของนักท่องเท่ียวท่ีเขา้มายงัประเทศไทยมีส่วนท า

ใหก้ารขายในรา้นคา้ในกลุ่มน้ีเพิ่มขึ้ นอีกดว้ย 

 

การวิเคราะหผ์ลก าไรจากการด าเนินงาน 

 ก าไรส าหรับปี 2567 จ านวน 98.82 ลา้นบาท (รอ้ยละ 11.97 ของรายไดจ้ากการขาย) เปรียบเทียบกับปี  

2566 จ านวน จ านวน 95.13 ลา้นบาท (รอ้ยละ 11.78 ของรายไดจ้ากการขาย) เพิ่มขึ้ นเป็นเงิน 3.69 ลา้นบาท  

 

การวิเคราะหอ์ตัราส่วนก าไรขั้นตน้ ตน้ทุนขาย และคา่ใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

อตัราส่วนก าไรขั้นตน้ในปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 45.14 เป็นเงิน 372.53 ลา้นบาท เพิ่มขึ้ นจากปีก่อนรอ้ยละ 

1.81 เมื่อเทียบกบัปี 2566 ท่ีมีก าไรขั้นตน้เป็นเงิน 365.92  ลา้นบาท 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารในปี 2567 จ านวน 270.57 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 32.78 ของรายไดจ้าก

การขาย เพิ่มขึ้ นจากปีก่อน 1.85 เมื่อเทียบกบัปี 2566 ซึ่งเป็นรอ้ยละ 33.30 ของรายไดจ้ากการขาย สาเหตุของการ

ลดลง เน่ืองจากบริษัทฯมีการบริหารจัดการตน้ทุนการบริหารใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้ น โดยปรับตัวใหเ้ขา้กับสภาวะ

เศรษฐกิจในปัจจุบนั และบริหารจดัการค่าใชจ้่ายอยา่งต่อเน่ือง 

 

การวิเคราะหเ์งินปันผลจา่ย 

บริษัทฯไดจ้่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 4.50 บาทเป็นเงินจ านวน 60.75 

ลา้นบาท 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของปี 2567 จะด าเนินการขออนุมติัจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2567 ใหจ้่ายในอัตราหุน้ละ 4.50 บาท  เป็นเงินจ านวน 60.75 ลา้นบาท อัตราการจ่ายเงินปันผลอยู่ท่ี 

61.57% 

 

 

 

 

 

4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
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ฐานะทางการเงิน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีภาระหน้ีสินจากการกูยื้มเงินจากแหล่งภายนอกท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบี้ ย โดยมีเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 156.54 ลา้นบาท ในปี 2567 

 บริษัทฯไดพ้ิจารณาน าเงินสดส่วนท่ีเหลือจากการใชห้มุนเวียนในการด าเนินงานของบริษัท ไปลงทุนเพื่อใหไ้ด้

ผลตอบแทนสูงสุดในหน่วยลงทุนท่ีมีความเสี่ยงต า่ ในปี 2567 มีหน่วยลงทุนคงเหลือตามราคาตลาดมูลค่า 241.66 

ลา้นบาท 

 

ความสามารถในการบริหารทรพัยส์ิน 

 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

 ลูกหน้ีการคา้ของบริษัทฯในประเทศ ประกอบดว้ยหา้งท่ีมีชื่อเสียง ตลาดสมยัใหม่ ผูค้า้ส่ง และรา้นคา้ปลีก 

บริษัทฯไดต้ั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

โดยในปี 2567 มีการตั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญเพิ่มขึ้ นจากปี 2566 จ านวน 0.50 ลา้นบาท เป็นการตั้งส ารองฯรวม 

3.55 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.87 ของลูกหน้ีรวม ส าหรบัปี 2567  จาก  3.05 ลา้นบาท ในปีก่อน คิดเป็นรอ้ยละ

ของลูกหน้ีรวม  1.83  และ 1.50 ตามล าดบั   

 ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียในปี  2567 และ ในปี  2566 เท่ากบั 88 วนั เน่ืองจากบริษทัมีการบริหารวิธีการ

จดัเก็บเงินจากลูกหน้ีการคา้ และบริการวิธีการติดตามช าระหน้ีไดดี้ขึ้ น แต่มกีลุ่มลูกหน้ีเพียงบางกลุ่มซึ่งเป็นส่วนน้อยท่ีมี

การจ่ายช าระหน้ีล่าชา้บา้งเล็กน้อย ส่งผลใหร้ะยะการเก็บหน้ีเฉล่ียจึงเท่ากนั 

 

 

อายุของลูกหน้ีการคา้ในแต่ละช่วงตั้งแต่ ปี 2566  – 2567 

 2567  2566  

อายุลูกหน้ีการคา้ 

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 

เกินก าหนดช าระ 

 

135.09 

  

141.68 

 

     ไม่เกิน 3 เดือน 54.68  58.29  

    3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.29  0.52  

    6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.07  0.03  

    มากกวา่ 12 เดือน 3.52  2.98  

 รวม 193.65  203.49  

หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (3.55)  (3.05)  

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  190.10  200.44  
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สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือ วตัถุดิบ สินคา้ระหว่างผลิต และสินคา้ส าเร็จรูป  สินคา้

ในส่วนท่ีเป็นวตัถุดิบท่ีมีอายุมาก  บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถน ามาผลิตไดห้ากไดร้ับค าสัง่ซื้ อจากลูกคา้

ต่างประเทศ ส่วนสินคา้ส าเร็จรูปของบริษัทฯท่ีมีอายุมากกว่า 1 ปี แต่ยงัไม่หมดอายุการใชง้าน บริษัทฯ มีการติดตาม

อยา่งใกลช้ิดและยงัคงท าการขายในระยะเวลาท่ีก าหนดโดยไม่ติดเงื่อนไขของอายุสินคา้ 

สินคา้ท่ีเสื่อมคุณภาพของบริษัทฯและบริษัทย่อย บริษัทไดม้ีการด าเนินการท าลายสินคา้ตามวิธีท่ีถูกตอ้งของแต่

ล ะ ก ลุ่ ม สิ น ค้ า   โ ด ย ใ ช้ บ ริ ก า ร จ า ก บ ริ ษั ท ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น  

ความปลอดภัยต่อสิ่งแวดลอ้ม  ทั้งน้ี บริษัทฯมีการตั้งส ารองค่าเผ่ือสินคา้เสื่อมคุณภาพในสินคา้ท่ีมีอายุมากกว่า 1 ปี  

และ ในสิ นค้า ช า รุ ดห รือ เสื่ อม คุณภาพไว้แล้ว  จ าน วนรวม  13.72 ล้านบาท  เพิ่ ม ขึ้ น จ าก ปีก่ อน  2.51  

ลา้นบาท จาก 11.51 ลา้นบาทในปีก่อน นโยบายการตั้งส ารองฯ คือ 

 รอ้ยละ 

 สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  

  สินคา้ท่ีคา้งนานเกิน 1 ปี  0 - 25 

  สินคา้ท่ีคา้งนานเกิน 2 ปี 50 - 100 

  สินคา้ช ารุด 100 

 รอ้ยละ 

 วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อ  

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้อุปโภคบริโภคท่ีเสื่อมสภาพ 100 

  วตัถุดิบและวสัดุหีบห่อสินคา้เวชภณัฑท่ี์คา้งนานเกนิ 1 ปี  100 

 

ระยะเวลาหมุนสินคา้คงเหลือปี 2567 เฉล่ีย 123 วนั  

 

สภาพคล่อง 
 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอตัราส่วนสภาพคล่องจ านวน 9.58 เท่า เปรียบเทียบปีก่อนมีอตัราอยู่ท่ี 6.25 เท่า ซึ่ง

เพิ่มขึ้ น 3.33 เท่า บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 156.54 ลา้นบาท และมี

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น เช่น เงินฝากประจ า กองทุนเปิด และหุน้กู ้เป็นตน้ประกอบกบัไม่มีภาระหน้ีสินระยะ

สั้นจากแหล่งเงินกูยื้มท่ีก่อใหเ้กิดดอกเบ้ีย 

 

รายจา่ยฝ่ายทุน 

 

รายจ่ายฝ่ายทุน หรือ กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2567  ไดม้าสุทธิ 

39.56ลา้นบาท  โดยส่วนใหญ่เกิดจากเงินรบัจากการขายสินทรพัยท์างการเงิน 48.54 ลา้นบาท 
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ปัจจยัที่มีผลตอ่การด าเนินงานในอนาคต 

ส าหรบัปี 2567 ภาพรวมเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทยมีการขยายตวัขึ้ น เน่ืองจากไดร้บัปัจจยัสนับสนุน

หลังจากการบริโภคภาคเอกชน และภาคการส่งออก ประกอบกับภาคการท่องเท่ียวท่ียังฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ือง มี

นักท่องเท่ียวต่างประเทศเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยเพิ่มขึ้ น ส่งผลดีต่อภาคการท่องเท่ียว และธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวขอ้ง  

ขณะท่ีการส่งออกสินคา้ยังขยายตัวได้อย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ียังมีปัจจัยท่ีจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย เช่น 

สถานการณ์สูร้บระหว่างอิสราเอลและฮามาสท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาพลังงานใหป้รับตัวสูงขึ้ น สถานการณ์สูร้บ

ระหว่างยูเครนและรสัเซีย สถานการณ์เศรษฐกิจของจีนท่ีอาจส่งผลต่อการส่งออกและการฟ้ืนตัวของภาคการท่องเท่ียว

ของไทย สถานการณ์ทางการเมืองทั้งภายในและภายนอกประเทศ เช่นนโยบายรัฐบาล คาดการณ์ว่ายังคงจะมีผล

ต่อเน่ืองในปี 2568 เช่นกนั 

 

 

 

5.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลอา้งอิงอื่นๆ 

 

1) นายทะเบียนหลกัทรพัย ์

 

บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000 

โทรสาร 0-2009-9991 

TSD Call Center 0-2009-9999 

Website : http://www.set.or.th/tsd 

E-mail : SETContactCenter@set.or.th 

 

2) ผูส้อบบญัชีของบริษัท 

 

ส าหรับปี 2567 ได้ก าหนดผู ้สอบบัญชี จาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ าก ัด เลขที่ 267/1 ถนน

ประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ โทรศพัท ์ 02 587 8080  โทรสาร 02 586 0301 โดย

มีรายชื่อดงัต่อไปน้ี 

  

นางสาวอริสา ชุมวิสูตร       ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9393    หรือ  

นางสาวธญัพร ตั้งธโนปจยั     ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9169   หรือ 

 นางสาววนันิสา งามบวัทอง    ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 6838 

 

 -  ความสมัพนัธ ์หรือ การมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท 

     ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไม่เป็นผูบ้ริหาร ของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย 

5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน (ข้อพพิาท ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี)  
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 -   จ านวนปีในการตรวจสอบ 

      นางสาวอริสา ชุมวิสูตร  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9393 เร่ิมตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  

ในปี 2567 รวมจ านวน 1 ปี 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

                      บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

หน่วย : บาท ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชี 830,000 795,000 790,000 

ค่าบริการอื่น - - - 

 

          บริษัทยอ่ยแห่งท่ี 1 (บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั) : 

หน่วย : บาท ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชี 515,000 490,000 470,000 

ค่าบริการอื่น - - - 

 

          บริษัทยอ่ยแห่งท่ี 2 (บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั) : 

หน่วย : บาท ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชี 20,000 20,000 20,000 

 

5.2 ขอ้มูลส าคญัอื่น 

5.2.1 ขอ้มูลท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนอยา่งมีนัยส าคญั 

- ไม่มี - 
 

5.2.2 ขอ้จ ากดัของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ 

- ไม่มี – 

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีมีผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ท่ีมีจ านวนสูงกวา่รอ้ยละ 5 ของส่วน

ของผูถื้อหุน้ ณ วนัสิ้ นปีบัญชีล่าสุด หรือกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ หรือไม่ไดเ้กิดจากการ

ประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
 

-ไม่มี- 

5.4 ตลาดรอง 

- ไม่มี - 

5.5 สถาบนัการเงินท่ีติดตอ่ประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหน้ี) 

- ไม่มี - 

 

 

 

 



 

 

 

38 

 

ส่วนที่ 2 : การก ากบัดูแลกิจการ 

 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงได้

ก าหนดนโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบ

และระมดัระวงั รบัผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และรบัผิดชอบต่อ

การตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานถือปฏิบติั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานของบริษัท  

 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

7. โครงสร้างและการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอ่ืนๆ 
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แบ่งการจัดการองค์กรเป็น ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด แยกตามช่องทางต่างๆ เช่น กลุ่มธุรกิจการแพทย์

และโรงพยาบาล กลุ่มรา้นขายยา และกลุ่ม Modern Trade และฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบัญชีการเงิน ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล และฝ่ายผลิต ทั้งน้ีการจดัการองค์กรของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเหตุผลและความจ าเป็น พนักงานท่ีมีความรู้

ความสามารถ รวมถึงผลงานเป็นท่ีประจกัษ์จะสามารถกา้วหน้าในอาชีพไปจนถึงต าแหน่งผูบ้ริหาร 

 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด 6 ชุด 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

     อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

ตามขอ้บังคับและกฎหมาย คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีตัดสินใจ และดูแลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ เวน้ในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือตามระเบียบของตลาดหลกัทรพัยใ์น

เร่ืองการท ารายการเกี่ยวโยงกนัซึ่งก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

                การแต่งตั้งและถอดถอน 
 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และ พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 โดยกรรมการ ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และตอ้งไดร้บัเลือกตั้งจาก

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งกรรมการของบริษัทฯ มีจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน 

 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ 

  

 กรรมการจะตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในขอ้บังคับของบริษัทฯ และ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 

2535 ซึ่งกรรมการทุกท่านจะตอ้งผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการ

จะตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหก้ับบริษัทฯ มีความรูค้วามสามารถในการประกอบธุรกิจ มีความเป็นผูน้ าและมีความคิด

เชิงกลยุทธ์ มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนตัวท่ีเหมาะสม โดยในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ

บริษัทวา่งลงเน่ืองจากการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการท่ีจะมาด ารงต าแหน่งแทน ส าหรบักรณี

อื่นๆ การแต่งตั้งกรรมการบริษัท จะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยมีการประกาศในสารสนเทศของ

บริษัทฯใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

ประกอบดว้ย 

1. นายวีระ    อรุณวฒันาพร  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางจนัทิรา    โชตินันทเศรษฐ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

มีหน้าท่ีพิจารณากลัน่กรองดา้นนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร และ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประกอบดว้ย 

1. นายสมพร   เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเมธี    ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ  

3. นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล   กรรมการตรวจสอบ 

 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบ

เกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลักทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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(ง) ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปน้ีซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 การแต่งตั้งและถอดถอน 
 

 ไม่ต้องผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แต่ได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการของบริษัท 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

ประกอบดว้ย 

1. นายเมธี  ภิญโญโชติวงศ ์    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวิวฒัน์  เวทยานุกูล           กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายวีระ   อรุณวฒันาพร       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4. นายสมพร   เวชพาณิชย ์         กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. นายพงศร์ตัน์  อรุณวฒันาพร       กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นายปริชญ ์    รงัสิมานนท ์        กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 

1. ก าหนดคุณสมบติัขั้นต า่ของกรรมการบริษัท ในการแต่งตั้งกรรมการบริษัท แต่ละครั้ง กรรมการ 

    ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด  

2. น าเสนอรายชื่อผูท่ี้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีความเห็นวา่เหมาะสมต่อ 

    คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

ประกอบดว้ย 

1. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล   ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์           กรรมการธรรมาภิบาล 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล 
 

           อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
 

 1. ก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 2. จดัท านโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯใหม้ีธรรมาภิบาลท่ีดี 

 4. ก ากบัดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบดว้ย 

1.  นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์         ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 2.  นายสมพร เวชพาณิชย ์          กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 3.  นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล           กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุม 

ถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการลงทุน และความเสี่ยงท่ี

มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นตน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเห็นชอบ 

2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ    

บริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหอ้ยู่ในระดับท่ี

เหมาะสม 

3. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายท่ีไดร้บั 

 อนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯจะยอมรบัได ้

5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเสี่ยงใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

6. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผล 

    ของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 
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7. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท อยา่งสม า่เสมอเกี่ยวกบัการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะ 

    ความเสี่ยงของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ่งท่ีตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อให ้

    สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธท่ี์ก าหนด 

8. จดัใหม้ีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

9. สนับสนุนคณะท างานบริหารความเสี่ยงในดา้นบุคลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื่นท่ี 

    จ าเป็น ใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการมีการประชุมปีละไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง โดยมีการก าหนดวาระในการประชุมไวอ้ยา่งชดัเจนล่วงหน้า 

และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการบริษัท ไดจ้ัดท าหนังสือเชิญประชุมพรอ้ม

ระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อน

เขา้ประชุม ในการประชุมแต่ละครั้ง มีการจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พรอ้มให้

คณะกรรมการและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้

การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครั้ง

การประชุม 

จ านวนครั้ง 

ท่ีเขา้ร่วม

ประชุม 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

6 6 

2. นายสมพร เวชพาณิชย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการธรรมาภิบาล และกรรมการอิสระ 

6 6 

3. นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล 

และกรรมการอิสระ 

6 5 

4. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ 6 6 

5. นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล ประธานกรรมการธรรมาภิบาล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการอิสระ 

6 6 

6. นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

6 6 

7. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการ 

6 6 

8. ดร. พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการ 6 4 
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การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

 

รายชือ่กรรมการ 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ 

ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

การเขา้รว่ม 

การประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

นายวีระ อรุณวฒันาพร - 1/1 - - 1/1 

นายเมธี ภิญโญโชติวงศ ์ 4/4 0/1 1/1 - 1/1 

นายสมพร เวชพาณิชย ์ 4/4 1/1 1/1 0/0 1/1 

นายวิวฒัน์ เวทยานุกูล 4/4 1/1 1/1 0/0 1/1 

นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร - 1/1 - - 1/1 

นายปริชญ ์รงัสิมานนท ์ - 1/1 - 0/0 1/1 

นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ - - - - 1/1 

นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร - - - - 1/1 

 

คณะผูบ้ริหาร 
 

คณะผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 

 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร ประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์ กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

ทีมผูบ้ริหารระดบักลางของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน 6 ท่าน 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพนักงาน 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัพนักงานของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

ปี 2567 จ านวน (คน) 

จ านวนพนักงานชาย  52 

จ านวนพนักงานหญิง 74 

                                                                                               จ  านวนพนักงานรวม                126        คน 

 

จ านวนพนักงานของบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

ปี 2567 จ านวน (คน) 

จ านวนพนักงานชาย  75 

จ านวนพนักงานหญิง 106 

                                                                                               จ  านวนพนักงานรวม                181        คน 
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การพิจารณาจา่ยค่าตอบแทน 

 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมและโบนัสกรรมการ  
 

- วิธีการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส ซึ่งอยู่ใน

ระดับเดียวกนักบัอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะดูแลรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ ในปี 2567 ท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อปี 
 

- องคป์ระกอบของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  เงินเดือน โบนัส และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 

- ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรม 

การบริษัทก าหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดย

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผูก้ าหนดค่าตอบแทนตามผลงานท่ีท าได ้หรือเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายท่ีน าเสนอต่อบริษัทฯ หรือผลประกอบการของบริษัทอื่นท่ีลักษณะธุรกิจท่ีมีลักษณะคลา้ยคลึงกัน หรือตาม

ความเหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทฯ ด าเนินไปดว้ยดี 

ขอ้มูลเปรียบเทียบค่าตอบแทน 

 

 

หน่วย :  บาท 2567 2566 

ค่าตอบแทนกรรมการ  8 ท่าน 3,098,615  8 ท่าน 2,909,365 

เงินเดือนและโบนัส กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 15 ท่าน 15,297,961 13 ท่าน 17,348,157 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร  12 ท่าน 1,975,794  13 ท่าน 2,334,904 

 

ในปีท่ีบริษัทมีผลประกอบการดี กรรมการอาจจะไดร้บัโบนัส แต่ทั้งน้ีเบี้ ยประชุม โบนัสของคณะกรรมการ และ

ค่าตอบแทนอื่น รวมกนัตอ้งไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อปี 
 

ค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 
 

ในปี 2567 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัสและเบี้ ยประชุมใหก้บัผูบ้ริหาร รวมทั้งสิ้ น  

25,165,381 บาท   

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งหมด 307 คน โดยในปี 2567 ใหค้่าตอบแทนแก่พนักงานจ านวนทั้งสิ้ น  

170,802,538  บาท ซึ่งค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา คอมมิชชัน่ เงินโบนัส ค่าวิชาชีพ เงินประกนัสงัคม 

และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 
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สวสัดิการพนักงาน  

 

บริษัทฯ ไดจ้ดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้ับพนักงานตามท่ีกฎหมายก าหนด และยงัไดม้ีการปรับปรุงสวสัดิการและ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ดงัน้ี 

 

- สวสัดิการดา้นการประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกันอุบัติเหตุใหก้ับพนักงาน ตาม

ความเหมาะสมของต าแหน่งงาน และบริษัทฯจดัใหม้ีการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปีส าหรบัพนักงานทุก

คน 

- จดัใหม้ีการช่วยเหลือในรูปแบบเงินส าหรบัวาระต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือสมรส เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน

หรือสมาชิกในครอบครวัเสียชีวิต เป็นตน้ 

- จดัใหม้ีกิจกรรมเชื่อมความสมัพนัธ ์ไดแ้ก่ กิจกรรมเล้ียงขอบคุณพนักงาน กิจกรรมสรา้งทีมสมัพนัธ ์เป็นตน้ 

 

 

 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจดัการและพนักงาน เพื่อใหผู้ท่ี้

เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และเท่ียงธรรม ทั้ง

การปฏิบติัต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสงัคม ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทฯไดม้ีการปฏิบติั

ท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

 
 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนด

นโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มของกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบติั 

 

 

 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ  
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2. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉ้อโกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการด าเนินการท่ี

เหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและ

หลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด

ทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
 

2.1 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และการ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการไม่

เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ เพื่อป้องกนั

ไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

2.5  จัดใหม้ีความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานทุก

ระดับชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย ์สุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเ้ห็นถึง

ความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์

รปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรับแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือรายงาน

เหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับความผิด สถานะ

ความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิดน้ันเป็นการกระท าท่ีผิด

กฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ื่น รวมถึงไดใ้หพ้นักงานไดร้บัทราบถึง

บทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท าการทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ใหร้ายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ัปชนัเกี่ยวกับบริษัทฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 
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ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 

 

เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เกิดการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและมี

ความเสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯจึงไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน ในกรณีท่ีคู่คา้ของบริษัท

หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัวา่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือนโยบาย

ส าหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนมาไดต้ามช่องทาง ถึงฝ่ายบริหาร

จดัการโดยตรง ดงัน้ี 

 

● บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

   เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520   

   โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709, 0 2021 0719  

   อีเมล whistleblowing@jackchia.co.th 

 

3. การดูแลการใชข้อ้มูล 

 

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ 

ท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อ

ท าการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลกัทรพัย ์และส าเนาเอกสารดงักล่าวมายงั

บริษัทฯ ดว้ย  
 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและมาตรการต่างๆตามท่ี

กฎหมายก าหนดเพื่อลดความเสี่ยงด้านการกระท าผิดพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data 

Protection Acts: PDPA) 

 

ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งปกป้องขอ้มูลของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อบุคคลภายนอก และ

จะใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อธุรกิจของบริษัทฯเท่าน้ัน 

 

4. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยว

โยงกัน โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์

โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา ไวใ้น

รายงานประจ าปี/แบบ 56-1 One Report แลว้ 

4.2 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้ ้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

mailto:whistleblowing@jackchia.co.th
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บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

5. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจในบริษัท ฟารม์า

แคร ์จ ากดั และแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจใน

บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

 

 

 

 

   
การควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและการติดตามควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยว่า สามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทฯและบริษัทย่อยจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอและเหมาะสม และท่ีผ่านมาบริษัทฯยงัไม่มีขอ้บกพร่องเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในเร่ือง

ใด 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ ท่ีมี 15 ขอ้ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยภาพรวมแลว้ บริษัทฯอยู่ใน

เกณฑท่ี์ดีและไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ย่ิงขึ้ นต่อไป 

ดงัน้ัน เพื่อความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการ

ก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความรอบคอบ

และระมัดระวงัต่อการปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความสามารถท่ีเพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีจะมีขึ้ น 

- การด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผู ้ท่ี

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินนโยบายโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสม 

 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั  
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ในดา้นการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดว้่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) เขา้มาเป็นผูต้รวจสอบภายใน 

และก าหนดใหม้ีการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  เพื่อตรวจสอบการท างานท่ีสอดคลอ้งกับนโยบาย และป้องกันความ

เสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้ น 
 

 ส าหรบัผูส้อบบญัชีคือ บริษัท สอบบญัชี ธรรมนิติ จ ากดั โดย นางสาวอริสา ชุมวิสูตร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

เลขท่ี 9393  ไดร้ายงานจากการตรวจสอบว่า ไม่พบขอ้ผิดพลาดใดๆ ที่เป็นสาระส าคญั นอกจากพบขอ้บกพร่อง

เล็กๆน้อยๆท่ีเกิดจากการท างานของพนักงาน และฝ่ายบริหารไดส้ัง่ใหแ้กไ้ขเรียบรอ้ยแลว้  

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้น

ทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งถือปฏิบติั 10 ขอ้ 
 

จากการไดป้ระชุมร่วมกนั ระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดป้ระชุมร่วมกนัทุก

ไตรมาส และมีความเห็นสอดคลอ้งกนั ตามท่ีผูส้อบบัญชีไดต้ั้งขอ้สงัเกตไวแ้ละคณะกรรมการตรวจสอบไดน้ าแจง้ต่อท่ี

ประชุมใหก้รรมการบริหารทราบและน าไปแกไ้ขปรับปรุงและก็ไดม้ีการติดตามผลการแกไ้ขทุกไตรมาส โดยส่วนใหญ่ 

ความเห็นของผูส้อบบญัชีท่ีไดต้ั้งขอ้สังเกตไวเ้ป็นขอ้ผิดพลาดของพนักงานท่ีไดบ้นัทึกขอ้มูลผิดพลาดเล็กน้อย ไม่ไดเ้ป็น

สาระส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายแต่อยา่งใด 

 

รายการระหว่างกนั 

 

รายการส าคญัท่ีเกิดขึ้ นระหว่างบริษัทฯกบับริษัทย่อย รายการท่ีเกิดขึ้ นน้ันเป็นไปตามการคา้ปกติ โดยผ่านการ

ตรวจสอบ และไดร้ับการอนุมัติจากผูท่ี้มีอ านาจของบริษัทฯ ตามขั้นตอนปกติเสมือนบุคคลเหล่าน้ีเป็นลูกคา้ทัว่ไป ซึ่ง

บริษัทไดจ้่ายค่าสินคา้ใหก้บับริษัทยอ่ยตามราคาตลาดมาโดยตลอด และยึดถือปฏิบติัมาโดยสม า่เสมอ 

ทั้งน้ี บริษัทฯและบริษัทย่อยไดม้ีการเปิดเผยนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

3.11 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน และเปิดเผยประเภทรายการและมูลค่าท่ีมีขึ้ นในระหว่างปี ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 รายการธุรกิจกบับุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนั ส าหรบัปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 และเปิดเผยจ านวนและสดัส่วนเงินลงทุน และเงินปันผลรบัจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 10 แลว้ 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 

1. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 100% 

2. บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์  

โฮลด้ิงส ์จ ากดั 100% 

3. นายวีระ อรุณวฒันาพร นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ ์และ 

ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เป็นกรรมการ บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั 

4. นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รัตน์  อรุณวฒันาพร กรรมการบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม  (ไทย) 

จ ากดั (มหาชน) เป็นกรรมการบริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 
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สาสน์จากคณะกรรมการ 

      คณะกรรมการเป็นผูร้ับผิดชอบต่อรายงานทางการงินของบริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม  (ไทย) จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอ่ยท่ีจดัท าขึ้ นเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ไดแ้สดงฐานะทางการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงิน

สดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล โดยไดจ้ดัใหม้ีการบันทึกขอ้มูลทางบัญชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ้ึ่ง

ทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติและในการจัดท ารายงานทางการเงิน ไดม้ีการ

พิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม า่เสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รวมทั้งไดม้ีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไว้ใน

รายงานของผูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงานทาง

การเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

  ในนามคณะกรรมการ        

 (นายวีระ อรุณวฒันาพร) 

  ประธานกรรมการ 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อี านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ขอ้มลู ณ 15 มีนาคม 2568) 

1. ขอ้มูลของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม (ถา้มี) และเลขานุการบริษัท

1.1 ใหแ้สดงรายละเอียดของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ตามตารางดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

อา

ยุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

(1) (2) (3) (4) 

นายวีระ 

อรุณวฒันาพร 

ประธาน

กรรมการ 

ปี 2558 – 

ปัจจุบนั 

80 - ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตร ์

Whitworth University, 

U.S.A 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 33 

20.72 บิดา* 2516 - 

ปัจจุบนั 

ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร 

บริษัท แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

นายสมพร 

เวชพาณิชย ์

กรรมการอสิระ

ประธาน 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน  

กรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

ปี 2552 - 

ปัจจุบนั 

78 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร ์

- ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร ์Middle 

Tennessee State 

University U.S.A. 

- ประกาศนียบตัร
กฎหมายชั้นสูง 

สภาทนายความ 

- Director Accreditation 

Program รุ่นท่ี 27 

- Audit Committee 

Program รุ่นท่ี 5/05 

- - ส.ค. 

2562-

ปัจจุบนั 

2554 - 

ปัจจุบนั 

2548 - 

ปัจจุบนั 

2547 - 

ปัจจุบนั 

2513 - 

ปัจจุบนั 

ประธาน

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลและ 

กรรมการอสิระ 

Senior Partner 

Tax & Legal 

กรรมการอสิระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

บริษัท แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

บริษัท สอบ

บญัชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากดั 

บมจ.ปรชีา 

กรุ๊ป จ ากดั 

(มหาชน) 

บมจ.ทีซี 

ยูเนียนโกลบอล 

จ ากดั(มหาชน) 

บริษัท เค ว ี

เอส เมนเนจ

เมน้ท ์จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

(1) (2) (3) (4) 

นายเมธี 

ภิญโญโชติวงศ ์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  

กรรมการ

ตรวจสอบ 

และกรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

ปี 2547 – 

ปัจจุบนั 

79 - ปริญญาตรี นิติศาสตร ์
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ประกาศนียบตัร
กฎหมายชั้นสูง 

สภาทนายความ 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 75 

- - 2541 - 

ปัจจุบนั 

ทนายความ ส านักงาน

ทนายความ 

สมธรรมเมธี 

นายวิวฒัน ์

เวทยานุกูล 

กรรมการอิสระ

ประธาน 

กรรมการ 

ธรรมาภิบาล 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

ส.ค. 2562-

ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 

ม.ค.2556 –มิ.ย.

2560 

67 - ปริญญาตรี บญัชี 
จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ 

Washington State 

University, U.S.A. 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 147 

- Audit Committee   

  Program รุ่นท่ี 36 

- - ก.ค.2560 

–ปัจจุบนั

ม.ค.2556 

–มิ.ย.

2560 

ก.พ. 

2554 – 

ธ.ค. 

2555 

2557- 

ปัจจุบนั 

2555- 

ปัจจุบนั 

2555 - 

2557 

กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการอสิระ

และกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

กรรมการ

ตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 

บริษัท เทิรน์คีย ์ 

คอมมิวนิเคชัน่ 

เซอรว์ิส จ ากดั 

บจก.เอ็นเทค 

อินดสัเทรียล 

โซลูชัน่

บมจ.เงินทุน 

แอดวา๊นซ ์

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม 

(ไทย) 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

ความ 

สมัพนัธท์าง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1) (2) (3) (4) 

นายพงศร์ตัน ์

อรุณวฒันาพร 

กรรมการ 

ต.ค.2565 – 

ปัจจุบนั 

กรรมการบริหาร 

มี.ค.2553 – 

ก.ย.2565 

เลขานุการบริษัท 

มี.ค.–พ.ย.2557 

43 - ปริญญาตรี 
เศรษฐศาสตรแ์ละ

ความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ประเทศ, Tufts 

University, U.S.A. 

- ปริญญาโท 
เศรษฐศาสตร ์Tufts 

University U.S.A. 

- Director Certification 

Program รุ่นท่ี 137 

12.64 บุตร* 2556 – 

ต.ค.2565 

2553 - 

2556 

2550 - 

2553 

2549 - 

2550 

กรรมการ

และผูจ้ดัการ

ทัว่ไป 

กรรมการ

และรอง

ผูจ้ดัการ

ทัว่ไป 

Consultant 

Special 

Projects 

Officer 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

Claris Co., Ltd. 

ธนาคาร 

ไทยพาณิชย ์

นายปริชญ ์ 

รงัสิมานนท ์

กรรมการอสิระ

ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และ 

กรรมการสรรหา

และก าหนด

ค่าตอบแทน  

ปี 2562 - 

ปัจจุบนั 

44 - Master in Business 

Administration 

Massachusetts 

Institute of 

Technology, 

Massachusetts, 

U.S.A. 

- Bachelor of Arts 

Wesleyan University, 

Connecticut, U.S.A. 

- - 2565 - 

ปัจจุบนั 

2564 - 

ปัจจุบนั 

2564 - 

ปัจจุบนั 

2563 - 

ปัจจุบนั 

2563 - 

ปัจจุบนั 

2562 - 

ปัจจุบนั 

2553 - 

ปัจจุบนั 

2553 - 

ปัจจุบนั 

2552 

2552 

2546-

2549  

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ผูร้่วมก่อตั้งและ

พารท์เนอร ์

ผูร้่วมก่อตั้งและ

พารท์เนอร ์

กรรมการ 

กรรมการ 

Investment 

Associate 

Investment 

Associate 

Assistant Fund 

Manager 

ศูนยพ์นัธุวิศวกรรม

และทคโนโลยีชีวภาพ

แห่งชาติ  (BIOTEC) 

สถาบนัวิจยัวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่ง

ประเทศไทย 

สมาคมการคา้ปุ๋ ยและ

ธุรกิจการเกษตรไทย 

บริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนการเ์ดียนแคปิ

ตอล จ ากดั 

บริษัท ลูลู่ เทคโนโลยี 

จ ากดั 

บริษัท แครเ์นชัน่  

(ไทยแลนด)์ จ ากดั 

บริษัท พาริช 

เฟอทิไลเซอร ์จ ากดั 

บริษัท พีเอ็นอาร ์พาริช 

จ ากดั 

GIC, Singapore      

GIC, San Francisco  

Tonson Capital, 

Bangkok 
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ช่ือ-สกุล/

ต าแหน่ง/วนัท่ี

ไดร้บัแตง่ตั้ง 

อาย ุ

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/

ประวตัิอบรม 

สดัส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

ความ 

สมัพนัธ์

ทาง

ครอบครวั

ระหว่าง

กรรมการ

และ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์ างาน 

(5) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/

บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

(1) (2) (3) (4) 

นางจนัทิรา โชติ

นันทเศรษฐ ์

กรรมการ  

เม.ย. 2564 – ก.ย.

2565 

กรรมการบรหิาร 

ต.ค.2565 – 

ปัจจุบนั 

46 - MBA 

SASIN Graduate Institute of 

Business Administration of 

Chulalongkorn University 

- Bachelor of Arts in 

International Business (Cum 

Laude) Whitworth University, 

WA USA 

12.27 บุตร*  ต.ค.2565 

– ปัจจุบนั

2563 – 

ก.ย.2565 

2553 – 

2555, 

2549 – 

2550 

2544 - 

2547 

Deputy 

Managing 

Director 

Assistant to 

Managing 

Director 

Communications 

Director 

Communications 

Manager 

Account 

Manager 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

Pharmacare Limited 

Ogilvy & Mather Advertising 

Ogilvy & Mather Advertising 

J. Walter Thompson, 

Digital@JWT 

ดร. พงศท์ิพย ์

อรุณวฒันาพร 

กรรมการ 

เม.ย. 2564 – 

ปัจจุบนั 

41 - Ph.D. in Computer 

Science, University of 

Southern California (USC), 

Aug 2012 

-M.S. in Computer 

Science(Software 

Engineering),USC,Dec2007 

- B.S. in Computer 

Science/Mathematics with 

Marketing Minor, Pepperdine 

University, May 2006 

12.64 บุตร*  ต.ค.2565 

– ปัจจุบนั

ต.ค.2558 

– ปัจจุบนั

ก.ย.2555 

–ธ.ค.2559

ธ.ค. 2552 

–ส.ค 2555

Deputy 

Managing 

Director 

Founder & 

Chief 

Operating 

Officer 

IT Manager 

Software 

Engineer 

Pharmacare Limited 

Integra8t Co., Ltd. 

Pharmacare Limited 

IBM Rational Software 

นายณพศัชธ์นนท ์  

สมบูรณ ์

เลขานุการบริษัท 

26 ก.พ.2568 

–ปัจจุบนั

43 - ปริญญาตรี นิติศาสตร,์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ประกาศนียบตัร วิชาว่า
ความ แห่งสภา

ทนายความ 

- - 2567 - 

ปัจจุบนั 

2562 - 

2567  

2560 – 

2562 

หวัหน้านิติกร

ฝ่ายกฎหมาย 

และเลขานุการ

บริษัท 

นิติกร แผนก

กฎหมาย 

Legal 

Consultant 

Manager/Mort

gage Process 

Control 

บมจ.แจก๊เจีย

อุตสาหกรรม (ไทย) 

บจก.เกร๊ทเตอรม์ายบา

ซิน 

GP Group 

ธนาคาร ยูโอบี จ ากดั 

(มหาชน) 
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หมายเหต:ุ ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

* นายวีระ อรุณวฒันาพร เป็นบิดาของ นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์ นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร และ

ดร.พงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร 

1.2 หนา้ที่ความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบ้ังคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 

ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดงัน้ี 

1) จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี

ก. ทะเบียนกรรมการ

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ 

ค. หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการ

มีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ 

นับแต่วนัท่ีบริษัทฯไดร้บัรายงานน้ัน 

3) ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด

นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยงัมีหน้าท่ีอื่นตามท่ีบริษัทฯ (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดงัน้ี 

(1)  ท าหน้าท่ีในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2)  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษัท  

 และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(3)  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล เช่น ส านักงานตลาดหลักทรพัยฯ์ และดูแลการเปิดเผย

ขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแลและสาธารณชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตาม

กฎหมาย 

(4)  หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากบริษัทฯ 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอ่ย 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บริษัท ฟารม์าแคร ์จ ากดั

กรรมการ 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายพงศทิ์พย ์อรุณวฒันาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ

3. นางนันทนา อรุณวฒันาพร  กรรมการบริหาร

4. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร กรรมการ

5. นางจนัทิรา โชตินันทเศรษฐ์     กรรมการ

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร หรือ นายพงศ์ทิพย ์อรุณวฒันาพร ลงลายมือชื่อ

และประทบัตราส าคญัของบริษัท หรือกรรมการอื่นลงลายมือชื่อร่วมกนัสองคนและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

2. บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั จ ากดั

กรรมการ 

1. นายวีระ อรุณวฒันาพร กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร รองกรรมการผูจ้ดัการ

3. นายปริชญ ์รงัสิมานนท์ กรรมการ 

กรรมการซึ่งลงชื่อผูกพนับริษัทได ้คือ นายวีระ อรุณวฒันาพร หรือ นายพงศร์ตัน์ อรุณวฒันาพร 

คนใดคนหน่ึง ลงลายมือชื่อและประทับตราส าคญัของบริษัท  
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายในและหัวหนา้งานก ากับดูแล

การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ (Compliance) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดว้า่จา้ง บริษัท รีอนัดา้ มลัติพลสั (ไทยแลนด)์ จ ากดั มาเป็นผูต้รวจสอบระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมี นายสุรพล ถวลัยวิชชจิต  กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูต้รวจสอบภายใน และท าหน้าท่ีก ากบั

ดูแลต่อการควบคุมภายใน 

บริษัท รีอันด้า มัลติพลัส (ไทยแลนด์) จ ากัด  มีประสบการณ์ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

รับผิดชอบในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหส้ามารถเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ดงัน้ี 

1. บริหารกิจกรรมการตรวจสอบภายในอยา่งมีประสิทธิผล เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่การตรวจสอบภายใน

เป็นการเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่องคก์ร

2. กิจกรรมตรวจสอบภายในตอ้งสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนใหม้ีการปรับปรุงกระบวนการก ากับ

ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม โดยใชว้ิธีท่ีเป็นระบบ และเป็นระเบียบ

3. ตอ้งจดัท าและบนัทึกแผนของแต่ละภารกิจท่ีรบัผิดชอบ รวมถึง วตัถุประสงค ์ขอบเขต เวลาท่ีใชแ้ละการ

จดัสรรทรพัยากร เพื่อภารกิจน้ันๆ

4. ต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และรวบรวมสารสนเทศให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ และสื่อสารผลการปฏิบติัภารกิจ

5. ตอ้งสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งระบบการติดตามการไม่ปฏิบตัิตามผลการปฏิบตัิภารกิจที่สื่อสารต่อฝ่าย

บริหาร

โดยมีการตรวจสอบภายในและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตร

มาส 
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เอกสารแนบ 4 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมิน

ราคาทรพัยส์ิน 

4.1 ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

4.1.1  ที่ดิน อาคาร และเครื่องจกัร ที่บริษัทฯและบริษัทยอ่ยใชใ้นการประกอบธุรกิจ  

สินทรพัยถ์าวรโดยสรุปของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2567 มดีงัน้ี 

 (หน่วย:ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

ท่ีดิน 8.84  3.05 

ท่ีดินส่วนท่ีตีราคาเพิ่ม     388.71  262.87 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 192.60  26.66 

เครื่องจกัร อุปกรณแ์ละเครื่องใช ้ 222.77  20.50  

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 19.97 14.26  

ยานพาหนะ  23.75  7.27 

เครื่องจกัร อุปกรณแ์ละเครื่องใชร้ะหวา่ง

ติดตั้ง 

-  -  

 รวม 856.65    334.61 

หกั  :  ค่าเสื่อมราคาสะสม  (336.75) (65.62) 

หกั  : ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า - - 

ท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ-์สุทธิ 519.90  268.99  

ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ไม่ติดภาระค ้าประกนัใดๆ 

(หน่วย:ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะของ

บริษัท 

เครื่องหมายการคา้ 45.11  31.61 

ซอฟแวร ์ 22.21  15.67 

โปรแกรมระหว่างพฒันา    8.29   - 

 รวม  75.61  47.28 

หกั  :  ค่าเสื่อมราคาสะสม    (66.11)    (47.27) 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนสุทธิ 9.50 0.01 
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4.1.2  สินทรพัยถ์าวรที่ส  าคญัของบริษัทฯ  ไดแ้ก่ 

1) ท่ีดิน จ านวน 2.77 ไร่ ในเขตยานนาวา เป็นท่ีตั้งของอาคารต่างๆ คือ อาคารท่ี 1 เป็นท่ีตั้ง

ส านักงาน และผลิตภัณฑ์ลูกอม  อาคารท่ี 2 เป็นอาคารโรงงานใชท้ าการผลิตเคร่ืองส าอางและเคร่ืองบ ารุงสุขอนามยั 

อาคารท่ี  3 ใชเ้ป็นคลงัสินคา้  ท่ีดินและอาคารดงักล่าวบริษัทเป็นเจา้ของโดยปราศจากภาระผูกพนั 

2) ท่ีดินจ านวน 0.36 ไร่ ท่ีถนนสีลม ตวัอาคารเป็นตึกรูปทรงไทย เดิมเป็นท่ีตั้งของแผนกดีซายน์-ไทย

คือ ท่ีดินท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน  ปัจจุบนับริษัทฯ

ไดใ้หบ้ริษัทแห่งหน่ึงเช่าเพื่อใชเ้ป็นอาคารส านักงาน 

3) ท่ีดิน จ านวนประมาณ 149 ไร่ ท่ีอ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน คือ ท่ีดินท่ียังไม่ไดใ้ชใ้นการ

ด าเนินงาน บนัทึกในงบการเงินภายใตห้วัขอ้ อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

4) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในการผลิตท่ีส าคญัของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เคร่ืองผสม หมอ้ตม้ เคร่ืองท าลูกอม

เครื่องสายพาน เคร่ืองควบคุมความชื้ น เครื่องควบคุมอุณหภูมิ เคร่ืองอบ  

4.1.3  เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย  ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม  2567 

บริษัท

ยอ่ย 

ประเภทและ

ลกัษณะธุรกิจ 

ทุนที่ช าระแลว้ 

(บาท) 

% การ

ถือหุน้ 

ตน้ทุนเงิน

ลงทุน (บาท) 

สินทรพัยร์วม 

(บาท) 

รอ้ยละของ

สินทรพัยท์ี่

รวมอยูใ่น

สินทรพัยร์วม 

2567 2566 

บริษัท 

ฟารม์า

แคร ์

จ ากดั 

ผลิตและ

จ าหน่าย 

พลาสเตอรปิ์ด

แผลชนิดต่างๆ 

120,000,000 100% 250,598,000 967,019,881 61.63 61.63 

บริษัท 

เจซีที นิว 

ฟอรน

เทียรส์ 

โฮลด้ิง 

จ ากดั 

มีรายไดจ้ากการ

ถือหุน้ในบริษัท

อื่นเป็นหลกั  

(โฮลด้ิง) 

   1,000,000 100%       999,700 941,444 0.06 0.06 

4.2 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์ิน 

- ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจโดย

ละเอียด 

--------------------------------------------------------------------------- 

บริษัทฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารจดัการและพนักงาน เพื่อใหผู้ท่ี้

เกี่ยวขอ้งไดยึ้ดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต และเท่ียงธรรม ทั้ง

การปฏิบติัต่อบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสงัคม ท่ีผ่านมากรรมการบริษัทฯไดม้ีการปฏิบติั

ท่ีดี ใหเ้ป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และเพิ่มความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนด

นโยบายการสนับสนุนดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

- การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

- คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสรา้งมูลค่าเพิ่มของกิจการในระยะยาว บริหารงานดว้ยความ

รอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ดูแลไม่ใหเ้กิดปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

และรบัผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

- การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

- การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเสี่ยงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

- บริษัทฯ มีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานถือปฏิบติั 

7. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการฉ้อโกง การหา

ผลประโยชน์ส่วนตนจากบริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางในการด าเนินการท่ี

เหมาะสม เพื่อป้องกนัการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ตอ้งถือปฏิบติัและ

หลีกเล่ียงการกระท าอนัมิชอบ โดยใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวอย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบติั และขอ้ก าหนดการด าเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด

ทางกฎหมาย จึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 
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2.1 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการของบริษัท ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนักงานทุกคนทุกระดับ จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนับรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2.2  ไม่สนับสนุนการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ รวมทั้งการควบคุมการบริจาค การใหข้องขวญัทางธุรกิจ และการ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวใหเ้จา้หน้าท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการไม่

เหมาะสม 

2.3  เสริมสรา้งใหพ้นักงาน คู่สญัญาและคู่คา้ ตระหนักถึงการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึ้ น และการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.4  จดัใหม้ีการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการตรวจสอบภายในอย่างสม า่เสมอ เพื่อป้องกนั

ไม่ใหพ้นักงานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะพนักงานขาย ฝ่ายการตลาด ฝ่ายจดัซื้ อ ฯลฯ 

2.5  จัดใหม้ีความรูด้้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงานทุก

ระดับชั้น เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย ์สุจริตและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบ รวมถึงสื่อใหเ้ห็นถึง

ความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ 

2.6  ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกับบุคคลอื่นท่ีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์

รปัชนั 

2.7  จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารส าหรับแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต โดยพนักงานสามารถแจง้หรือรายงาน

เหตุการณ์ทุจริต หรือเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยว่าจะมีการทุจริต และใหม้ีการก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับความผิด สถานะ

ความผิดและมาตรการลงโทษ รวมทั้งอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าความผิดน้ันเป็นการกระท าท่ีผิด

กฎหมาย 

2.8  ไดป้ลูกฝังและย ้าใหพ้นักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมีความตระหนัก ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต 

ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเอื้ อประโยชน์ใดๆ ใหก้บัผูอ้ื่น รวมถึงไดใ้หพ้นักงานไดร้บัทราบถึง

บทลงโทษ อีกทั้งผลกระทบและความเดือดรอ้น ความเสียหายท่ีไดร้บัจากการกระท าการทุจริต 

2.9  พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีช่วยกันสอดส่อง หากพบว่ามีการทุจริตเกิดขึ้ นภายในหน่วยงาน ใหร้ายงานต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา หรือผ่านช่องทางอื่นของบริษัทฯ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2.10 ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสเร่ืองทุจริตคอรร์ัปชนัเกี่ยวกับบริษัทฯ 

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั 

ช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน (Whistleblowing) 

เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เกิดการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและมี

ความเสมอภาคและเป็นธรรม บริษัทฯจึงไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรียน ในกรณีท่ีคู่คา้ของบริษัท

หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีขอ้สงสยั หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัวา่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือนโยบาย

ส าหรบัผูส้่งมอบสินคา้และบริการ สามารถติดต่อสอบถาม แจง้เบาะแส หรือรอ้ง 

เรียนมาไดต้ามช่องทาง ถึงฝ่ายบริหารจดัการโดยตรง ดงัน้ี 
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● บริษัท แจก๊เจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากดั (มหาชน)

เลขท่ี 114/1 ซอยฉลองกรุง 31 แขวงล าปลาทิว เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520

โทรศพัท ์0 2012 0012 โทรสาร 0 2021 0709, 0 2021 0719

อีเมล whistleblowing@jackchia.co.th

8. การดูแลการใชข้อ้มูล

บริษัทฯ มีมาตรการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ ท่ียงั

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อท า

การซื้ อขายหลักทรพัย ์และตอ้งแจง้ตลาดหลักทรพัยทุ์กครั้งท่ีมีการซื้ อขายหลักทรพัย ์และส าเนาเอกสารดังกล่าวมายงั

บริษัทฯ ดว้ย  

นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัมีนโยบายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและมาตรการต่างๆตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดเพื่อลดความเสี่ยงดา้นการกระท าผิดพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Acts: 

PDPA) 

ผูบ้ริหารและพนักงานจะตอ้งปกป้องขอ้มูลของบริษัทฯ และไม่เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก และจะ

ใชข้อ้มูลดงักล่าวเพื่อธุรกิจของบริษัทเท่าน้ัน 

9. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

9.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยว

โยงกัน โดยไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรพัย ์

โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา ไวใ้น

รายงานประจ าปี/แบบ 56-1 แลว้ 

9.2 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และหา้มไม่ใหผู้ ้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้ง และไม่ซื้ อขายหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงิน

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

10. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ย

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากบัดูแลที่ท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรบัผิดชอบการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจในบริษัท ฟารม์า

แคร ์จ ากดั และแต่งตั้ง นายวีระ อรุณวฒันาพร และ นายพงศ์รตัน์ อรุณวฒันาพร เขา้ไปเป็นกรรมการผูม้ีอ านาจใน

บริษัท เจซีที นิว ฟรอนเทียรส์ โฮลด้ิงส ์จ ากดั 

mailto:whistleblowing@jackchia.co.th
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เอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แจ๊กเจียอุตสาหกรรม (ไทย) จ ากัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ย 

กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน เพื่อท าการตรวจสอบตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการดงักล่าว ประกอบดว้ย 

นายสมพร       เวชพาณิชย ์           ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายเมธี       ภิญโญโชติวงศ ์       กรรมการตรวจสอบ 

นายวิวฒัน์      เวทยานุกูล           กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหก้ิจการมีการก ากับดูแลท่ีดี การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม รวมถึงการมีรายงานท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้นและเชื่อถือได ้โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. สอบทานความถู กต้อ งตาม ท่ีควรและความ น่า เชื่ อ ถื อของงบการ เ งิ น รายไตรมาส  และ

งบการเงินประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ในการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี

ท่ีรบัรองทัว่ไป การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(กลต.) 

และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างถูกตอ้งในสาระส าคญัเพียงพอและ

ทนัเวลา 

2. ในดา้นการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ขอ้ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ โดยภาพรวมแลว้

บริษัทฯ อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี และไดว้างแนวทางท่ีจะพฒันาใหดี้ขึ้ นต่อไป 

3. พิจารณาสอบทานรายงานการประเมินความเสี่ยงของบริษัทฯ ท่ีจดัท าโดยผูส้อบบัญชี และติดตามใหม้ี

การปฏิบัติตามความเห็นของผูส้อบบัญชี ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญอย่างหน่ึงเพื่อช่วยใหม้ีการจดัท าแผนการตรวจสอบงบ

การเงินประจ าปี 2567 ของผูส้อบบญัชีเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึ้ น 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและจดัท าแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในประจ าปี 2567 โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อช่วยปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกิจใหม้ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้ น และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ  
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5. ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก เกี่ยวกบัวตัถุประสงคแ์ละแผนงาน ผลการตรวจสอบและประเด็นท่ี

เป็นสาระจากการตรวจสอบ รวมถึงการสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแนะต่อกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ ส าหรับผูส้อบบัญชีปี 2567 ไดท้ าการคัดเลือกแลว้ ไดแ้ก่ นางสาวอริสา ชุมวิสูตร ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

9393  หรือนางสาวธัญพร ตั้งธโนปจยั ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9169  หรือ นางวนันิสา งามบวัทอง  ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขท่ี 6838 หรือ ผูส้อบบัญชีท่านอื่นท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบ แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่ง

ผูส้อบบัญชีทุกท่านเป็นผูส้อบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี กลต. ใหค้วามเห็นชอบเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 

2567 รวมทั้งเสนอแนะค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 ดว้ย 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้

ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัอยา่งรอบคอบและมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดร้บัขอ้มูล

ทั้งจากผูบ้ริหารและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนไดร้บัความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง

เท่าเทียมกนั 

ในระหว่างปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุม จ านวน 4 ครั้ง โดยมีการเขา้ร่วมประชุมอย่าง

พรอ้มเพรียงกนั การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปดว้ยความเป็นอิสระในการพิจารณาและใหค้ าแนะน า

ต่างๆ โดยไดร้บัความร่วมมืออยา่งดีจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ........................................................... 

   (นายสมพร เวชพาณิชย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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