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1) โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1) นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 ประวัติและความเป็นมาของบริษัท 

 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ได้ก่อตั้งขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นทั้งหมดเป็นคนไทยซ่ึงเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของอุตสาหกรรมด้านบรรจุภัณฑ์ที่มีต่ออุตสาหกรรมโดยทั่วไป โดยเห็นว่าบรรจุภัณฑ์มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมการขาย เพราะนอกจากการบรรจุภัณฑ์
ที่ดีจะช่วยป้องกันสินค้าภายในกล่องแล้วยังมีส่วนในการจูงใจการซ้ือและเป็นตัวเพิ่มมูลค่าในสินค้าอีกด้วย 

 บริษัทเริ่มทำการผลิตในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2527 ณ โรงงานเลขที่ 197/129 -130 ถนนเพชรเกษม แขวงท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีเนื้อที่ประมาณ 2 ไร่ มีพนักงานเริ่มแรก 60 คน ทำการผลิตเฉลี่ยเดือนละ 75 ตัน มียอดขายในปีแรกคือปี พ.ศ. 2527 จำนวน 
24.5 ล้านบาท สินค้าส่วนใหญ่เป็นกล่องบรรจุภัณฑ์สำหรับสินค้าประเภทของเด็กเล่น โดยเน้นคุณภาพความสวยงามและคงทนแข็งแรง 

 ต่อมาในปี พ.ศ. 2531 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 40 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ เนื่องจากนโยบายการส่งเสริมการ
ลงทุนเพื่อการผลิตสินค้าเพื่อการส่งออกมีมากขึ้น บริษัทได้มีการเพิ่มเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพมาใช้ในการผลิต และได้มีนโยบายขยายตลาดไปยังกล่อง
บรรจุภัณฑ์สำหรับสินค้าอุปโภคและบริโภคที่ใช้ภายในประเทศ บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าชั้นนำมากมาย 

 เนื่องจากธุรกิจของบริษัทได้ขยายตัวอย่างมากและลักษณะของอุตสาหกรรมกล่องบรรจุภัณฑ์นั้นต้องอาศัยเนื้อที่ในการเก็บรักษา ประกอบ
กับสถานที่ตั้งของบริษัทมีปัญหาในด้านการขนส่ง ผู้บริหารจึงเล็งเห็นว่าควรจะย้ายสถานที่ตั้งบริษัท เพื่อให้มีบริเวณกว้างขวางสะดวกในการทำงานและ
สามารถรองรับตลาดที่กำลังเติบโตอย่างรวดเร็ว ดังนั้นในปี 2531 บริษัทจึงดำเนินการซื้อที่ดินประมาณ 31.5 ไร่ บริเวณ ถนนกิ่งแก้ว อำ เภอบางพลี 
จังหวัดสมุทรปราการ  พร้อมทั้งทำการก่อสร้างโรงงานใหม่ขึ้นและย้ายฐานการผลิตมาอยู่ที่นี่ทั้งหมด พร้อมทั้งขยายกำลังการผลิ ตเพิ่มขึ้นเป็นเดอืนละ 
300 ตัน โดยลงทุนด้านเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพให้ครบวงจรมากขึ้น เช่น เครื่องพิมพ์ 5 สี เครื่องทำลอนลูกฟูก เครื่องปั๊มกล่อง เ ครื่องตัดกระดาษ 
ตลอดจนเครื่องจักรอื่นๆ เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในคุณภาพและความรวดเร็วในการผลิต 

 ในปี พ.ศ. 2533 บริษัทได้รับการพิจารณาและได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีปริมาณหลักทรัพย์
รับอนุญาตครั้งแรกจำนวนหุ้น 5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนหลายครั้งเพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัท  จนถึง
ปัจจุบันบริษัทมีทุนที่ออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้วจำนวน 375 ล้านบาท 

บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพและเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 โดยมีทะเบียนเลขที่ 
0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341) ปัจจุบันบริษัท ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 9/9 หมู่ 6 ถนนกิ่งแก้ว ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
บนพื้นที่ขนาด 31.5 ไร่ มีเน้ือที่ใช้สอยเฉพาะโรงงาน 12,240 ตารางเมตร กำลังการผลิต 11,000 ตันต่อปี มีพนักงานประมาณ 200 คน โดยมีการลงทุน
เครื่องจักรอุปกรณ์ที่ทันสมัยขึ้น เพื่อรองรับความต้องการของตลาดและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

  



 

2 | P a g e  
 

    

1.1.1) 1.1.1)  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายในการดำเนินงาน 
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 1.2)  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1)  โครงสร้างรายได ้

  ผลการดำเนินงานในแต่ละสายผลิตภัณฑ์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2)  ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หลัก คือ ผลิตบรรจุภัณฑ์ทั่วไปและบรรจุภัณฑ์สำหรับอาหาร ด้วยระบบพิมพ์ออฟเซทแบบประกบฟูกและไม่
ประกบฟูก ดำเนินการผลิตตามแบบหรือตัวอย่างที่ลูกค้ากำหนดมา จึงเน้นภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและสวยงาม กระดาษเป็นบรรจุภัณฑ์ที่
นิยมใช้กันมาก สำหรับบรรจุสินค้าเพื่ออุปโภคบริโภคโดยตรง เนื่องจากราคาถูก น้ำหนักเบา อีกทั้งสามารถนำมาผลิตซ้ำ (Recycle) และ
สามารถนำเสนอได้หลายรูปแบบ เช่น ถาดและกล่อง เป็นต้น บริษัทได้ศึกษาวิธีการที่จะทำให้บรรจุภัณฑ์กระดาษมีความสวยงาม โดยใช้
วิธีการเคลือบผิวด้วยน้ำยาวานิชหรือน้ำยาวอเตอร์เบสทั้งชนิดธรรมดา และชนิดที่มีความเงาสูง  และใช้วิธีการขัดเงาด้วยน้ำยาเคลือบเงา 
เพื่อให้เกิดความเงางามและรักษาสีสันของสิ่งพิมพ์ให้คงอยู่ในสภาพเดิมได้ยาวนานและได้ทำการพัฒนากรรมวิธีดังกล่าวจนสามารถนำมาใช้
กับผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

   ผลิตภัณฑ์หลักและสินค้าที่เกี่ยวข้องแบ่งเป็น 2 ชนิด คือกล่องกระดาษออฟเซ็ทประกบฟูกและกล่องกระดาษออฟเซ็ทไม่ 

ประกบฟูก 

 กล่องกระดาษออฟเซ็ทประกบฟูก (Offset Printing Corrugated Folding Box)   

มีกรรมวิธีการผลิตโดยการพิมพ์ออฟเซ็ทเป็นลวดลาย และสีสันลงในกระดาษการ์ดบอร์ดหรือกระดาษขาวหน้าแป้งแล้วนำไป
ประกบ (Laminated) กับแผ่นฟูก (Corrugated Sheet Board) ซึ่งบริษัทมีการผลิตกล่องกระดาษลูกฟูกลอน B และ E ขึ้นอยู่กับความ
ต้องการของลูกค้า ซึ่งส่วนใหญ่กล่องประเภทนี้จะมีความแข็งแรง ทนต่อแรงกระแทกได้ดี ต่อจากนั้นนำไปปั๊ม (Die cut) ให้ได้รูปร่างและ

บมจ.ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ์

90.14%

บจก.ทพีพี ีอนิเตอรเ์นช่ันแนล

9.86%

บมจ.ไทยบรรจภุณัฑแ์ละการพิมพ์

บจก.ทีพีพี อินเตอรเ์นชั่นแนล
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ขนาดเท่ากับกล่องที่ลูกค้าต้องการ และนำไปปะกาวเพื่อขึ้นรูปเป็นกล่องกระดาษ สินค้าที่นิยมใช้กล่องชนิดนี้ เช่นกล่องบรรจุของเล่น 
กล่องบรรจุเครื่องครัว กล่องบรรจุเครื่องใช้ไฟฟ้า และกล่องบรรจุเครื่องเสียง เป็นต้น 

 กล่องกระดาษออฟเซ็ทไม่ประกบฟูก (Offset Printing Folding Box) 

มีกรรมวิธีการผลิตเช่นเดียวกับกล่องกระดาษประกบฟูก แต่ไม่ต้องผ่านขั้นตอนการประกบกระดาษลูกฟูกเท่านั้น  ส่วนใหญ่ใช้
บรรจุสินค้าอุปโภคบริโภค เช่น กล่องบรรจุชิ้นส่วนอุปกรณ์รถยนต์ที่มีขนาดเล็ก อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  ผลิตภัณฑ์ประเภทอาหารและไม่มี
การรับแรงกระแทกสูง 

(2) การตลาดและการแข่งขัน 

ปัจจุบันนี้บรรจุภัณฑ์ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในการจัดจำหน่ายสินค้า ซ่ึงนอกจากจะทำหน้าที่ในการปกป้องสินค้าภายในแล้ว
ยังช่วยในการส่งเสริมการขายอีกด้วย บรรจุภัณฑ์ที่มีรูปร่างลักษณะที่น่าสนใจจะช่วยดึงดูดให้ผู้บริโภคเกิดความต้องการที่จะซื้อสินค้ า 
ความต้องการของบรรจุภัณฑ์จึงมีมากขึ้นทั้งในด้านปริมาณ รูปแบบและคุณภาพ 

 กระดาษและผลิตภัณฑ์ ที่ใช้ผลิตกล่องบรรจุภัณฑ์จะขยายตัวตามการบริโภคในประเทศ และจะขยายตัวได้ทั้ง supply 
chain สำหรับการส่งออกเยื่อกระดาษไปยังจีนซึ่งเป็นตลาดส่งออกหลักในกลุ่มเยื่อกระดาษ ขยายตัวต่อเนื่องต้ังแต่ต้นปี ในขณะ
ที่กลุ่มหนังสือและสิ่งพิมพ์ จะชะลอตัวต่อเนื่องจากความต้องการที่ลดลงของตลาดนำเข้า เช่น ฮ่องกง และสหรัฐอเมริกา 

 คาดการณ์จากไตรมาส 3 ของปี 2567 มีการผลิตบรรจุภัณฑ์กระดาษ 569,426 ตัน มีมูลค่าการส่งออก 2,683 ล้านบาท 
เติบโต 9.95% จากปีก่อน โดยคาดว่าจะเติบโตต่อเนื่องในปี 2568 จากทั้งการบริโภคภายในประเทศ การท่องเที่ยวที่ขยายตัว 
ความนิยมในการสั่งสินค้าและอาหารออนไลน์ ส่วนจากปัจจัยภายนอกนั้น นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจของจีนจะเป็นแรงส่งสำคัญ
ที่ทำให้อุตสาหกรรมกระดาษของอาเซียนได้รับอานิสงส์ เนื่องจากเป็นผู้นำเข้ากระดาษบรรจุภัณฑ์รายใหญ่ของอาเซียน
ประมาณ 50-60% โดยปริมาณการนำเข้ากระดาษบรรจุภัณฑ์ในปี 2568 ของจีนจะกลับมาอยู่ที่ระดับปกติก่อนเกิด COVID ที่
ประมาณ 800,000 ตัน/เดือน 
 

การแข่งขันที่สูงในตลาด รวมทั้งความผันผวนของราคาต้นทุนวัตถุดิบและพลังงาน นับเป็นปัจจัยที่ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ต้องรบัมือ
กับความท้าทายนี้ รวมทั้งสถานการณ์และความท้าทายจากเทคโนโลยีการพิมพ์และการบรรจุภัณฑ์ดิจิทัล  นวัตกรรมการออกแบบและเทค
โนโลยี่สมัยใหม่ รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาสินค้าให้มีคุณสมบัติที่ดีขึ้น ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย ปัจจัยเหล่านี้ล้วน
เป็นสิ่งที่ธุรกิจนี้จะต้องหาแนวทางพัฒนาตนเองให้สามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแขง่ขัน  
การเพิ่มคุณภาพสินค้าและบริการที่ตรงกับความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค 

บริษัทได้จัดแบ่งกลุ่มลูกค้า โดยแบ่งออกเป็น 7 หมวดด้วยกัน ซึ่งการเจริญเติบโตของรายได้ขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 
สภาวะการส่งออกและความต้องการของผู้บริโภค 

 กลุ่มอุตสาหกรรมอุปโภคบริโภค / ของใช้ในครัวเรือน 

 กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ 

 กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 

 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

 กลุ่มอุตสาหกรรมยาและเครื่องมือแพทย์ 

 กลุ่มอุตสาหกรรมของเล่น 

 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง 

(3)  การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

  การจัดหาเป็นตัวขับเคลื ่อนที ่สำคัญของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ วัตถุดิบส่วนใหญ่ของบริษัท คือ กระดาษ ซ่ึงปัจจุบันเป็นวัตถุดิบที่ผลิตในประเทศเป็นส่วนใหญ่มีน้อย
ราย สำหรับวัตถุดิบนำเข้ามีจำนวนประมาณร้อยละ 1 เท่านั้น โดยปัจจุบันมีผู้ผลิตและจำหน่ายวัตถุดิบที่เป็นคู่ค้าของบริษัทฯ จำนวน 12 
ราย ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบและการผูกขาดด้านราคา บริษัทจึงต้องหาพันธมิตรคู่ค้าจากผู้ผลิตทั้งใน
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ประเทศและต่างประเทศ เช่น จีน อินโดนีเซีย เป็นต้น ให้อยู่ในฐานะหุ้นส่วนที่สามารถร่วมกันบริหารความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ 
ราคาที่ผันผวน เพื่อให้สามารถแข่งขันและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าทุกรูปแบบได้อย่างรวดเร็ว 

   โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีโรงงานบนพื้นที่ 31.5 ไร่ พร้อมด้วยเครื่องจักรหลากหลายรูปแบบเพื่อรองรับความต้องการ
ของลูกค้า โดยมีเครื่องจักรรวมมากกว่า 20 เครื่อง และมีกำลังการผลิตมากกว่า 10,000 ตันต่อปี 

 

   (4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งทรัพย์สินทั้งหมดติดตั้งอยู่ในบรษิัทใน
บริเวณเดียวกันกับโรงงานคือเลขที่ 9/9 หมู่ที่ 6 ถนนกิ่งแก้ว ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ สรุปได้ดังนี้ 

ลักษณะทรัพย์สิน กรรมสิทธิ ์
มูลค่าทางบัญชีหลังหัก

ค่าเสื่อมราคา*  
(ล้านบาท) 

วงเงินภาระผูกพัน
จำนองเป็นหลักประกัน 

(ล้านบาท) 
ที่ดิน 31 ไร่ 1 งาน 87 ตารางวา เป็นเจ้าของ 579.00 - 
เครื่องจักรสำคัญที่ใช้ในการผลิตทุกขนาด  เป็นเจ้าของ 28.69 - 
อาคารโรงงานและสิ่งปลูกสร้าง เนื้อที่โรงงานประมาณ 12,240 ตารางเมตร เนื้อ
ที่อาคารสำนักงานประมาณ 717.50 ตารางเมตร 

เป็นเจ้าของ 2.40 
- 

*มูลค่าทางบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประเมินโดยบริษัท กรุงเทพประเมินราคา จำกัด 

 
1.3)  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1)  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มธุรกิจ ดำเนินการโดยบริษัท ร้อยละการถือหุ้น 
บรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษ บมจ. ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ ์ 100 
ตัวแทนให้บริการขนส่งสินค้าทางอากาศ สายการบินโอมานแอร์ บจก. ทีพพีี อินเตอร์เนชั่นแนล  99 

(1) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยในธุรกิจต่างๆ คือ ลงทุนในธุรกิจเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือเข้า
บริหารโครงการ คือ บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด มูลค่ารวม 29.70 ล้านบาท เท่ากับ 99% ของทุนชำระแล้ว คิดเป็นร้อยละ 
2.74 ของทรัพย์สินรวมของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายที่จะขยายการลงทุนไปยังกิจการอื่นๆ ที่บริษัทพิจารณาว่ามีแนวโน้มที่ดีในอนาคตโดยเน้นโครงการที่บริษัท
สามารถหาผู้ชำนาญการและมีความเส่ียงต่ำในการดำเนินโครงการ 

(2) สัดส่วนการถือหุ้น 

  

 

 

 

 

ทั้งนี้บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยการส่งกรรมการของบริษัทเข้าเป็นตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
ถ้าหากบริษัทย่อยมีการดำเนินกิจการใดที่อาจกระทบต่อบริษัทโดยตรงแล้ว ให้นำเร่ืองที่เกิดขึ้นแจ้งหรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อรับทราบ เช่น การลงนามในสัญญาเพื่อร่วมทุนหรือเข้าประมูลและบริหารโครงการต่างๆเพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยอันเกิดจากการนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ 
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(3) รายละเอียดข้อมูลบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)         TPP INTERNATIONAL COMPANY LIMITED 
ประกอบธุรกิจ                          ตัวแทนขนส่งสินค้าทางอากาศของสายการบินโอมานแอร์  
โทรศัพท์   (662) 175-2201-2 
โทรสาร (662) 175-2218 
จำนวนหุ้นที่บริษัทถือหุ้น ร้อยละ 99 

  

  บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด บริษัทย่อย ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนในการให้บริการการรับขนส่งสินค้า
ทางอากาศ (Cargo General Sales Agency) ของสายการบินโอมานแอร์ (Oman Air) แต่ผู้เดียวในประเทศไทย โดยสายการบินโอมาน
แอร์มีเส้นทางการบินให้บริการประเทศในระหว่างเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เอเชียใต้ ตะวันออกกลาง ไปสู่เมืองสำคัญต่างๆ ในทวีปยุโรป 
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1.3.2)  ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  

   พร้อมจำนวนหุ้นที่ถือและสัดส่วนการถือหุ้นล่าสุด ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละของจำนวนหุ้นทั้งสิ้น 

1 นายธนรัชต์ พสวงศ์ 9,369,400 24.99% 

2 บริษัท แสงทองอินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั 6,000,000 16.00% 

3 บริษัท ทีเอสไลฟ์แคปปิตอล จำกัด 2,573,000 6.86% 

4 บริษัท ไชยสุพงษ์ จำกัด 2,300,000 6.13% 

5 นางกัลยา อัศวินวิจิตร 1,797,900 4.79% 

6 นางสาวชนาทิพย์ อัศวินวจิิตร 1,770,000 4.72% 

7 นายธีระพงษ์ อัศวินวิจิตร 1,753,900 4.68% 

8 นายวัชรกิต อัศวินวิจิตร 1,712,048 4.57% 

9 นายรัชพล อัศวินวจิิตร 1,280,000 3.41% 

10 นายยศวี พสวงศ์ 1,001,600 2.67% 

รวม 29,577,848 78.82% 

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นลำดับที่ 2, 3 และ 4 มีชื่อเป็นบริษัทนิติบุคคล อย่างไรก็ตามไม่ได้มีพฤติการณ์ มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบาย และการจัดการของ
บริษัท ทั้งนี้บริษัทดำเนินธุรกิจตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยผู้มีความรู้และประสบการณ์จากหลากหลายสาขาอาชีพ 

 

 รายชี่อผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท แสงทองอินเตอร์เนชั่นแนล จำกดั จำนวนหุ้น ร้อยละสัดส่วนการถือหุ้น 

1 นายธีระพงษ์  อัศวินวจิิตร 1,300 13.00% 
2 นางสาวศรีวรรณี  อัศวินวิจิตร 200 2.00% 
3 บริษัท ทีเอสไลฟ์แคปปิตอล จำกัด 2,600 26.00% 
4 นางกัลยา  อัศวินวิจิตร 700 7.00% 
5 บริษัท อิควิตี้แคปปิตอล จำกัด 2,600 26.00% 
6 บริษัท แสงทองค้าข้าว (1968) จำกัด 2,600 26.00% 

รวม 10,000 100.00% 
 

ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น บริษัท ไชยสุพงษ ์จำกดั จำนวนหุ้น ร้อยละสัดส่วนการถือหุ้น 
1 นายทศไชย  อัศวินวจิิตร 10,000 18.18% 
2 นางสาวไกรสุภา  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 
3 นางสาวสุดารัตน์  อัศวินวจิิตร 5,000 9.09% 
4 นายรัชพล  อัศวินวิจิตร 20,000 36.37% 
5 นางสาวชลรพี  อัศวินวิจิตร 5,000 9.09% 
6 นางอัญชนา  อัศวินวิจิตร 10,000 18.18% 

รวม 55,000 100.00% 
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ลำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น บริษัท ที เอสไลฟ์แคปปิตอล จำกดั จำนวนหุ้น ร้อยละสัดส่วนการถือหุ้น 
1 นายธีระพล  มะลิกุล 1,896 18.96% 
2 บริษัท แสงทองค้าข้าว (1968) จำกัด 2,600 26.00% 
3 นางสาวศรัณยา  พงษ์พิศาลสกุล 1 0.01% 
4 นางสาวจันทร์เพ็ญ  พงศ์สันต์วิภา 1,000 10.00% 
5 นางสาววัลย์ณี  ไพรรุ่งเรือง 1 0.01% 
6 นางสาววาสนา  แซ่ตั้น 1 0.01% 
7 นายวสันต ์ ทววีัฒน ์ 1 0.01% 
8 นางมุกดา  เทพปรีชาสกุล 4,500 45.00% 

รวม 10,000 100.00% 

1.4)  จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 375 ลา้นบาท ออกจำหน่ายและเรียกชำระเต็มจำนวนแล้ว 375 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 37.5 ล้านหุ้น 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ไม่มีหุน้บุริมสิทธิ 

1.5)  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

   - ไม่มี -   

1.6)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 46 กำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากกำไรสุทธิเท่านั้น ห้ามจ่ายจากเงินประเภทอื่น ในกรณีที่บริษัทยังมียอด
ขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

 ก่อนจัดสรรจ่ายเงินปันผลให้บริษัทจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ
ประจำปี จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้สุทธิประจำปีแล้ว โดยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือ
หุ้นในปีถัดไป  

 ไม่มีการกำหนดนโยบายเพื่อการนี้เป็นกรณีพิเศษ โดยจะใช้นโยบายจ่ายเงินปันผลในลักษณะตามที่กล่าวข้างต้นให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา
เดียวเท่ากันหมดทุกราย 

ปี 2564 2565 2566 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 0.59 0.64 0.23 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 2.00 0.50 0.22 

 

 

 

2)  การบริหารและจัดการความเสี่ยง 

2.1)  นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งเกิดจากปัจจัยภายในองค์กรและปัจจัยภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาที่อาจส่งผลกระทบถึงเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด พร้อมทั้งทบทวนและปรับปรุง
แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการเกิดความเส่ียงและสร้างความพร้อมในการรองรับความเส่ียงของธุรกิจในทุกด้าน 
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ทั้งนี้เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าและให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้การบริหารงานตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะทำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานสามารถติดตามและประเมินผลได้ โดยสรุปได้ดังนี้ 

 (1) ด้านการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยทำการทบทวน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการกำกับและตรวจสอบของบริษัทตามระยะเวลา โดยเน้นการพิจารณาระบบการควบคุมภายใน ควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับต่างๆ ของทางราชการและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหากมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขจะรายงานต่อผู้บริหารบริษัท เพื่อสั่งการให้ผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบดำเนินการแก้ไขต่อไป 

 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในองค์กรและการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอและเหมาะสม สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื ่นของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่ครบถ้วนแล้วเช่นกัน 

(2) ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 บริษัทมีคณะทำงานเพื่อประเมินความเสี่ยงและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายของบริษัท รวมถึงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น โดยมีการกำหนดเพดานความเสี่ยง เพื่อจำกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
ให้อยู่ภายในระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ 

แสดง Risk Matrix สำหรับวัดระดับของความเสี่ยง (D= O x S) 

คว
าม

รุน
แร

ง (
S)

 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 
 

โอกาส ( O ) 
      

 
สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ 

 

 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 จัดโครงสร้างองค์กรที่จะช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแบ่งสายงานธุรกิจออกเป็น 4 สาย
งาน ได้แก่ สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กร สายงานบริหารและกำกับกิจการ สายงานการตลาดและบริหารลูกค้าสัมพันธ์ สายงานการผลิต
และปฏิบัติการ โดยมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการดูแลในแต่ละสายงานและรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ แสดงถึงการมีสายบังคับบัญชาที่
ควบคุมได้ บริษัทได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏบิัติงานและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัตงิาน 
ผู้ติดตามควบคุมและการประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันได้ ทั้งยังทำให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการกระทำที่ไม่สุจริต หรือไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท 

 บริษัทจะควบคุมดูแลบริษัทย่อย โดยการส่งกรรมการของบริษัทเข้าเป็นตัวแทนของบริษัทในคณะกรรมการของบริษัทย่อย ถ้าหาก
บริษัทย่อยมีการดำเนินกิจการใดที่อาจกระทบต่อบริษัทโดยตรงแล้ว ให้นำเรื่องที่เกิดขึ้นแจ้งหรือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ อ
รับทราบ เช่น การลงนามในสัญญาเพื่อร่วมทุนหรือเข้าประมูลและบริหารโครงการต่างๆ ทั้งนี้เพื่อสามารถป้องกันและบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยอันเกิดจากการนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ 

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีระบบการบันทึกและสื่อสารข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ โดยเฉพาะข้อมูลที่
มีความสำคัญเกี่ยวข้องกับความเส่ียงและความควบคุมภายในเพื่อให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อความเส่ียงได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
พร้อมทั้งมีช่องทางสำหรับการสื่อสารที่เหมาะสม 
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 (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานอยู่เป็นประจำทุกเดือนเพื่อติดตามและรายงานผลจากแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงและแผนควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการดำเนินงานไปอย่างถูกต้องและตรงตามแผนที่วางไว้ 

2.2)  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

(1) ความเสี่ยงในเรื่องวตัถุดบิ 

เนื่องด้วยบริษัทประกอบธุรกิจผลิตบรรจุภัณฑ์กล่องกระดาษพิมพ์ออฟเซ็ทที่ใช้ในการบรรจุสินค้าโดยตรง วัตถุดิบหลักที่นำมาผลิตได้แก่ 
กระดาษกล่องขาวเคลือบแป้ง กระดาษอาร์ตการ์ด กระดาษคราฟท์ โดยเป็นวัตถุดิบหลักที่มีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 50 ของต้นทุนการผลิต ซ่ึง
ผลิตจากเยื่อใยของพืช โดยเยื่อที่ผลิตได้ในประเทศจะเป็นเยื่อใยชนิดสั้นซ่ึงไม่เหมาะกับการผลิตกระดาษ ดังนั้นจึงต้องนำเข้าเยื่อใยชนิดยาวจาก
ต่างประเทศเพื่อมาผลิต ทำให้อุตสาหกรรมกระดาษต้องพึ่งพิงการนำเข้าเป็นหลัก ซึ่งอาจส่งผลให้ประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ
ภายในประเทศได้  

ทั้งนี้ด้วยนโยบายห้ามนำเข้าเศษกระดาษ (RCP) ของประเทศจีนที่มีการประกาศใช้ในปี 2564 นั้น เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบาย
ของผู้ค้ารายใหญ่นั้น ย่อมส่งผลกระทบต่อสภาวะตลาดโดยรวม ซึ่งทำให้ราคาของกระดาษนั้นมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องแปรผันตาม 
Demand และ Supply ของสภาวะตลาดโลก 

แนวทางป้องกันและแก้ไข  ในการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงในด้านการขาดแคลนและส่งผลให้ราคาวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อต้นทุนการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นตามนั้น บริษัทได้สรรหาแหล่งผลิตที่มีคุณภาพที่ทัดเทียมกันไว้หลายแหล่ง เพื่อป้องกันการขาดแค ลน
วัตถุดิบและเกิดปัญหาการผูกขาดด้านราคา พร้อมทั้งมีแผนคาดการณ์การใช้กระดาษล่วงหน้าเพื่อจัดหาวัตถุดิบไว้ให้เพียงพอสำหรับการผลิต 
รวมถึงการจัดหาพันธมิตรคู่ค้าจากแหล่งผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้อยู่ในฐานะหุ้นส่วนที่สามารถร่วมกันบริหารความเสี่ยงของการ
ขาดแคลนวัตถุดิบ โดยบริษัทได้ดำเนินการเจรจาต่อรองเพื่อทำสัญญาทางการค้าเพื่อให้สามารถควบคุมราคาวัตถุดิบไม่ให้ผันผวนตามราคา
ตลาด และได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารสภาวะการตลาดเป็นประจำ เพื่อประเมินสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อการวางแผนการจัดการ
วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

เนื่องด้วยปัจจุบันเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คู่แข่งซึ่งเดิมเป็นธุรกิจขนาดเล็กนั้นได้มีการปรับตัวและขยายการลงทุ น
มากขึ้น โดยเป็นการนำเข้าเครื่องจักรจากจีนในรูปแบบปลอดภาษี ซ่ึงมีประสิทธิภาพของเครื่องจักรใกล้เคียงกันกับเครื่องจักรที่นำเข้าจากญี่ปุ่น
หรือเยอรมนี รวมถึงมาตรการต่างๆของรัฐท่ีส่งเสริมการลงทุนธุรกิจรายย่อยนั้น ส่งผลให้มีคู่แข่งรายย่อยเพิ่มขึ้นจำนวนมาก ในขณะที่คู่แข่งราย
ใหญ่ได้มีการควบรวมกิจการเพื่อเพิ่มอำนาจต่อรองในด้านการสั่งซ้ือวัตถุดิบและมีการปรับรูปแบบการดำเนินธุรกิจด้วยการขยายไปทำธุรกิจต้น
น้ำ เช่น โรงงานกระดาษ รวมถึงขยายขอบเขตธุรกิจไปยังธุรกิจการให้บริการด้านอื่นๆที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบรรจุภัณฑ์เพื่อให้สามารถบ ริการ
ลูกค้าได้อย่างครบวงจรมากยิ่งขึ้น เป็นสาเหตุให้สภาวะการแข่งขันในธุรกิจสูงและมีความซับซ้อนยิ่งขึ้น ซ่ึงมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทและ
โครงสร้างต้นทุนในการผลิต 

แนวทางป้องกันและแก้ไข บริษัทมีการปรับตัวในการพัฒนาช่องทางการขายและการทำการตลาดในรูปแบบใหม่ เพื่อสร้างโอกาสในการ
เป็นที่รู้จักของลูกค้าให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงบริษัทมากยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ เพื่อให้สามารถตอบสนองลูกค้า
ได้อย่างรวดเร็ว เน้นความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การออกแบบและจัดทำนวัตกรรมต่างๆ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทุกรูปแบบ ทั้งนี้บริษัทได้มีการทำพันธมิตรทางธุรกิจกับคู่ค้าในการเพิ่ม Value ให้กับสินค้า เพื่อให้บริการ
ที่ครบวงจรในสภาวะการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น พร้อมทั้งลงทุนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้านกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงเน้นการวาง
แผนการผลิตในแต่ละขั้นตอนให้มีความสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงของลูกค้า สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ติดตาม ควบคุม การผลิตอย่างใกล้ชิด ซึ่งจะส่งผลให้การผลิตมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น ลดความสูญเสีย ลดต้นทุนการผลิต และสามารถกำหนดการสั่งซ้ือวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสม เพียงพอต่อการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขัน 

(3) ความเสี่ยงทางดา้นแรงงาน 

เนื่องจากอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์เป็นสายงานที่ต้องใช้ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ด้านเทคนิคโดยเฉพาะ ด้วย
มีการเปิดสอนในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องจำนวนน้อยแห่ง ทำให้มีความต้องการบุคลากรสูงกว่าปริมาณ
บุคลากรที่จบการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว จึงทำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรระดับผู้เชี่ยวชาญ ด้วยเป็นสายงานที่ต้องอาศัยบุคลากรที่
มีทักษะ ประสบการณ์ ความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภค ตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตและการพิมพ์บรรจุภัณฑ์ เข้าใจกระบวนการและระบบการ
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ทำงานของเครื่องจักร อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ เพื่อให้สามารถออกแบบบรรจุภณัฑ์ที่เหมาะสมกับสินค้ามากที่สุด ส่งผลให้เกิดปัญหาการขาด
แคลนแรงงานและการโยกย้ายงานของบุคลากรจากการทาบทามของบริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

แนวทางป้องกันและแก้ไข จากปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ดั้งนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการจัดฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ ในรูปแบบ On the 
Job Training รวมถึงให้แรงจูงใจในด้านค่าจ้างและสวัสดิการที่ดี พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำแผนผู้สืบทอดตำแหน่งในสายงาน โดยมีรูปแบบการ
จัดทำแผน Succession Plan อย่างเป็นรูปธรรม และมีระบบติดตามการประเมินผลการพัฒนา รวมถึงพัฒนาจัดหาเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อลดการ
ใช้แรงงานฝีมือลง พร้อมทั้งสามารถควบคุมคุณภาพการผลิตให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

(4) ความเสี่ยงจากการลงทุน 

 บริษัทมีการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ที่เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เงิน
ลงทุนในกองทุนเปิด และเงินฝากประจำธนาคารทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นดังกล่าวอาจมี
ผลกระทบต่องบการเงิน เนื่องจากเป็นการวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินขึ้นอยู่กับราคาหลักทรัพย์ที่ลงทุน สภาวะโดยรวมของ
ตลาดทุน เศรษฐกิจของประเทศและปัจจัยภายนอกอื่นๆ โดยรายละเอียดการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นในปี 2567 ของบริษัท
มีดังต่อไปนี ้

  
      หน่วย : พันบาท 

รายการ ม.ค. - มี.ค. เม.ย. - มิ.ย. ก.ค. - ก.ย. ม.ค. - ธ.ค. 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 278,916 276,993 281,469 275,043 

ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

(7,592) (3,994) 4,344 (14,215) 

กำไรจากการขายหลกัทรัพย ์ 153 238 (37) 947 

 
บริษัทได้มีแนวทางบริหารสินทรัพยแ์ละเงินลงทุนของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้เครื่องมือบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ เช่น ฝาก

เงินลงทุนระยะสั้นกับสถาบันการเงินที่ได้รับการรับรองจากรัฐบาล และได้มอบหมายให้ผู้ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในการบริหารจัดการลงทุนเป็นผู้ดูแล 
โดยมีการกำหนดนโยบายการลงทุนและเป้าหมายไว้อยา่งชัดเจน โดยมุ่งหวังให้ได้รับผลตอบแทนสูงสุดตามสภาวะตลาดและดูแลเพื่อให้ได้ผล
ประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้บริษัทได้มีการควบคุมดูแลเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง 

(5) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายผลิตภณัฑ์อ่ืน 

จากการที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจในสายผลิตภัณฑ์อื่นนั้น ธุรกิจดังกล่าวอาจมีปัจจัยความเสี่ยงทั้งทางด้านการแข่งขันที่สูง ด้านการตลาด 
ด้านราคาและต้นทุน ทั้งนี้เพื่อลดความเส่ียงดังกล่าวลง บริษัทจึงได้มีการพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ธุรกิจที่สามารถทำกำไรได้อย่างต่อเนื่องและ
มีการบริหารจัดการที่ดี บริษัทจึงได้ทำการคัดเลือกทีมงานและพัฒนาผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในการจัดการ ในการวางแนวนโยบายทางการ
ตลาด เพื่อรองรับการแข่งขันที่สูงขึ้นเรื่อยๆ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดรวมถึงมีการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง ทั้ งนี้เพื่อให้
บริษัทสามารถแข่งขันในธุรกิจได้ 

(6) ความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยี 

เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกองค์กร เพราะปัจจุบันทุกองค์กรต้องการข้อมูลที่รวดเร็วถูกต้องละเอียด
ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร บริษัทจึงได้เล็งเห็นความสำคัญและพิจารณาถึงความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น โดย
มีแนวทางป้องกันและแก้ไข เพื่อให้เทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพครอบคลุมกระบวนการที่สำคัญขององค์กรทั้งหมด
จึงได้ดำเนินการ ดังนี้  

 จัดตั้งคณะทำงานในการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) และบริษัทที่จะมาติดต้ังระบบ โดยคณะทำงาน
จะประกอบด้วยผู้ที่รับผิดชอบต่อความสำเร็จของการขึ้นระบบ ERP  

 คณะทำงานจะดำเนินการคัดเลือกระบบ ERP (Enterprise Resources Planning) ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท และคัดเลือก
บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการติดตั้งระบบ 

 เร่ิมใช้งานระบบ ERP ในวันที่ 16 สิงหาคม 2566 



 

13 | P a g e  
 

3)  การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1)  นโยบายและเปา้หมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างผู้มีจรรยาบรรณบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือความยัง่ยืนขององค์กร 
เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าร่วมกันในหว่งโซ่ธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในด้านระบบเศรษฐกิจ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 3.2) การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1) ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทุกกระบวนการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับปัจจัยการผลิต เร่ิมตั้งแต่การใช้วัตถุดิบ ผลิต จัดจำหน่าย 
จัดส่ง รวมไปถึงการให้บริการหลังการขาย เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

(1) กิจกรรมหลัก 

 กระบวนการด้านวัตถุดิบ เป็นกระบวนการที่บริษัทให้ความสำคัญ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบ มี
ระบบคลังสินค้าที่จัดเก็บกระดาษในรูปแบบ FIFO พร้อมโกดังจัดเก็บที่มีการควบคุมอุณหภูมิและความชื้น ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบให้คง
สภาพดีที่สุดเพื่อพร้อมต่อการผลิต มีการบริหารจัดเก็บข้อมูลเข้าระบบเพื่อคำนวณอายุวัตถุดิบและระบบการประเมินการหมุนเวียนของ
คลังสินค้า (Inventory Turnover) โดยบริหารจัดการคลังสินค้าให้มีหมุนเวียนการใช้วัตถุดิบมากที่สุด เพื่อให้ได้ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อราคาที่แข่งขันได้ในตลาด 

 กระบวนการผลิต มีเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผลิตงานได้ตรงตามความต้องการ พร้อมด้วยกำลังการผลิตที่
มากกว่า 10,000 ตันต่อปี ควบคุมดูแลด้วยผู้บริหารและพนักงานที่มีทักษะความรู้ความชำนาญและประสบการณ์การทำงาน พร้อมทั้งมี
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง พร้อมด้วยการรับประกันคุณภาพของสินค้าด้วยหน่วยงานบริหารระบบและ
ประกันคุณภาพ (Quality Management System and Assurance)  

 กระบวนการด้านโลจิสติกส์และการจัดส่ง มีระบบการจัดเรียง นำเรียงสินค้าเพื่อขึ้นรถ โดยใช้ระบบการจำลองพื้นที่ภายใน
ตู้บรรจุ เพื่อให้เกิดการใช้พื้นที่ได้อย่างคุ้มค่า รวมถึงลดความเส่ียงในเกิดความเสียหายของสินค้าจากการจัดส่งขนส่ง ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ 
มีรถบรรทุกเพื่อใช้ในการขนส่งที่มีมาตรฐานและมีการตรวจสอบสภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพร้อมในการจัดส่งทั่วประเทศ 

 กระบวนการขายและการตลาด มุ ่งมั ่นด้วยการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที ่มีคุณภาพ พร้อมด้วยบริการที ่มีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพ ปกป้องประโยชน์เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน ปัจจุบันบริษัทมีทีมศูนย์บริการลูกค้าเป็นหน่วยงานรับ
เร่ืองร้องเรียนของลูกค้า เพื่อนำมาจัดเป็นระบบฐานข้อมูลและจัดหมวดหมู่ตามประเภทคำร้องเรียน ก่อนจัดส่งเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวไป
ยังสำนักกรรมการผู้จัดการและทีมกำกับการปฏิบัติงานและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานงานและร่วมกันหาวิธีการดำเนินการ
แก้ไขข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของลูกค้าเว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าเท่านั้น 

(2) กิจกรรมสนับสนุน 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายใน
บริษัทอย่างสม่ำเสมอโดยให้พนักงานเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่มศักยภาพ ความรู้ ความสามารถรองรับการแข่งขันทางธุรกิจ 

 นโยบายในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญนั้น บริษัทจะดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลทีม่ี
ความสามารถเท่าเทียมกันมาทำงานทดแทน  เนื่องจากพนักงานในโรงงานที่ทำหน้าที่การผลิตสินค้า ยกเว้นตำแหน่งที่ต้องอาศัยความ
เชี่ยวชาญ เช่น ช่างพิมพ์ซึ่งต้องอาศัยความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญในด้านการพิมพ์มาทำงา นในหน้าที่แล้ว 
ตำแหน่งงานทั่วไปอื่น บริษัทสามารถสรรหาหรือคัดเลือกจากบุคลากรในท้องถิ่นได้โดยใช้เวลาสรรหาไม่มาก สำหรับข้อพิพาทด้าน
แรงงานหากจะมีเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทจะใช้นโยบายการเจรจาและต่อรองข้อเรียกร้องของพนักงานที่เสนอมาอยา่งเป็นธรรมโดยถอื
ประโยชน์ร่วมกันของบริษัทเป็นหลักพิจารณา 
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 บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงาน โดยเน้นการจัดการฝึกอบรมทุกระดับชั้นจัดให้มีระบบการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงานแก่พนักงาน โดยกำหนดเป็นนโยบายและแผนฝึกอบรมประจำปี โดยร้อยละ 80 ของพนักงานทั้งหมด จะได้รับ
การฝึกอบรมในด้านคุณภาพอย่างน้อย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี เพื่อให้พนักงานได้เกิดความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพในขณะเดียวกันยังได้จัดส่งพนักงานของบริษัทไปเข้าฝึกอบรม/สัมมนาภายนอกในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาที่เห็นว่าเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานอีกด้วย 

 3.2.2) การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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 3.3)  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

(1) นโยบายด้านความปลอดภัย 

บริษัทได้มีความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพอนามัยของพนักงานทุกคนและตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานทุกคนทุกระดับ 
โดยพนักงานถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าเป็นอย่างยิ่งและเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้ไปสู่เป้าหมาย บริษัทจึงให้ความสำคัญ
ในการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยในการทำงานและมี
สุขภาพที่ดี จึงได้มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 

แนวทางปฏิบัติและการจัดการด้านความปลอดภัย 

จากนโยบายข้างต้น เพื่อให้เกิดประสิทธิผล บริษัทจึงได้กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 บริษัทถือว่าความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานทุกคนทุกระดับ ต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งต่อตนเองและผู้อื่น พนักงานทุกคน
ต้องให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยของบริษัท และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการ
ทำงานและวิธีการทำงานให้ปลอดภัย 

 บริษัทสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. ในสถานที่ทำงาน ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และวิธีการปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้องปลอดภัย เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและโรคเนื่องจากการทำงาน ตลอดจนการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่
เหมาะสมให้กับพนักงาน เพื่อรักษาไว้ซ่ึงสุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน 

 บริษัทมุ่งมั่นให้คำปรึกษา แนะนำพนักงานทุกคนทุกระดับ ให้มีความรู้ ความตระหนัก มีทัศนคติที่ดี และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม จะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่ช่วยกระตุ้น
จิตสำนึกของพนักงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ควบคู่กับการมีจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกระทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำ ดูแล อบรม ฝึกสอน และจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยและวิธีการที่ปลอดภัย โดยเคร่งครัด 

 พนักงานทุกคนทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติอย่างถูกต้องและปลอดภัย เพื่อเป็นการกำจัดและลดความเสี่ยง
อันเป็นการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ ความเจ็บป่วย หรือโรคจากการทำงาน รวมถึงความเสียหายต่อทรัพย์สินและ
ผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื ่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็นสำคัญ
ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องตามกฎระเบียบและ
ข้อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอย่างจริงจังและต่อเนื่อง นโยบายการ
จัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ต้องมีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจให้กับพนักงาน
ทุกคนทุกระดับทราบ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

(2) นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายในบริษัท 
บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมไว้ดังนี้  
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แนวทางปฏิบัติและการจัดการเพื่อสิ่งแวดล้อม 

จากนโยบายข้างต้น เพื่อให้เกิดประสิทธิผล บริษัทจึงได้กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทางราชการ และข้อกำหนดอื่นๆ ที่ได้ตกลงกันไว้ 

 ปกป้องสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลภาวะ โดยนำหลัก 3R มาประยุกต์ใช้ ได้แก่ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (Reduce) นำ
กลับมาใช้ใหม่ (Reuse) และหมุนเวียนใช้ (Recycle) 

 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และอนุรักษ์ทรัพยากรอย่างต่อเนื่องและใช้ให้มีประโยชน์อย่าง
คุ้มค่า 

 อบรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานได้ทราบโดยทั่วกัน  

 

 

3.3.2) ผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

จากการปฏบิัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทได้รับการรับรองในมาตรฐานต่างๆด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 โครงการอุตสาหกรรมสี (Green Industry) ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการพัฒนา 5 ระดับสู่อุตสาหกรรมสีเขียว (Green 
Industry) ของกระทรวงอุตสาหกรรม 
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 รางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี 2563  ระดับ
จังหวัด จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

 การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.2555 

 โรงงานสีขาวระดับ 3 เมื่อปี 2558 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 โรงงานสีขาวระดับ 1 เมื่อปี 2567 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 มาตรฐานแรงงานไทย 8001 : 2563 ระดับพื้นฐานปี 2567 จากกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน 

 ใบรับรองการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 เป็นมาตรฐานสากลสำหรับระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร เพื่อเพิ่มสมรรถนะสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรและเพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 

 ใบรับรองระบบการจัดการป่า FSC- COC (Forest Management System) เป็นมาตรฐานการรับรองที่ยืนยันได้ว่าบริษัทได้
ดำเนินการตามมาตรฐานที่ครอบคลุมทุกกระบวนการของการผลิตที่ใช้วัตถุดิบจากป่าไม้ โดยแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ให้กับผู้บริโภค โดยไม่
ทำลายความหลากหลายทางชีวภาพและความสมดุลทางนิเวศน์ของป่าไม้ 

 

 

 

แผนการพัฒนา 

 ในปี 2567 บริษัทมีโครงการในการยกระดับที่ 3 ระบบสีเขยีวขึ้นเป็นระดบัที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว โดยในฐานขอ้มูลของสำนักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมโรงงานอุตสาหกรรมโดยมีระดับการพัฒนา 5 ขั้น ดังรูป ทั้งนี้ได้มี

เป้าหมายเพือ่พัฒนาสู่ขั้นที ่5 ในปี 2570 

 รักษามาตรฐานการรับรองเพื่อบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  

 ในปี 2566 บริษัทมีโครงการลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ (Rooftop) เพื่อประหยัดค่าไฟฟ้าจากปริมาณไฟฟ้าที่ใช้
ลดลง ช่วยลดความร้อนภายในอาคารโรงงาน ได้รับสิทธิพิเศษทางด้านภาษี และเพื่อประชาสัมพันธ์เพิ่มภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 
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3.4)  การจัดการด้านความยั่งยืนในมติิสังคม 

3.4.1) นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยดำเนินธุรกิจอยา่งผู้มีจรรยาบรรณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและให้สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่
เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมพัฒนาสังคมชุมชนตอ่ไป 

3.4.2) ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาหาประสบการณ์การทำงานโดยการรับนักศึกษาเข้าฝกึงานในหน่วยงานตา่งๆของบริษัทเป็น
ประจำทุกป ี

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเทศกาลสำคัญๆ เช่น วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา การร่วมบริจาคเงิน
และสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศล ผู้ด้อยโอกาสและผูป้ระสบภยั  

 โครงการตาสับปะรด เพื่อพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมกับสำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
เพื่อช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมรอบๆ บริษัท และบริเวณใกล้เคียง ให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่และปลอดภยั 

 โครงการแจกเครื่องเขียน อุปกรณ์การเรียนและสื่อการเรียนการสอน เนื่องในโอกาสวันเด็กประจำป ี2567 ให้กับโรงเรียน
ชุมชนใกล้เคียง 

 สนับสนุนเงินบริจาคโครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส 

 

4)  การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1)  วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินในช่วงปีที่ผ่านมา 

(1) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของบริษัทสำหรับผลการดำเนินการปี 2567 เปรียบเทียบ ปี 2566 

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,076.13 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1,056.25 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 19.88 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.9 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง จำนวน 2.70 ล้านบาท  โดยมีเงิน
ลงทุนในหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปิด ลดลง จำนวน 15.34 ล้านบาทจากการมูลค่าราคาตลาดที่ลดลง 
ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น จำนวน 18.36 ล้านบาท จากยอดขายที่เพิ่มขึ้น เงินฝากประจำธนาคารเพิ่มขึ้น จำนวน13.79 ล้านบาท สินค้าคงเหลือ
เพิ่มขึ้น จำนวน  4.49 ล้านบาท จากการเตรียมวัตถุดิบไว้ของกลุ่มลูกค้ารายหลัก เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 3.93 ล้านบาท จากการกลับ
รายการด้อยค่าของเงินลงทุนเนื่องจากบริษัทย่อยมีผลกำไรเพิ่มขึ้น 

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 142.76 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 134.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
8.69 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.50 จากการเตรียมวัตถุดิบเพื่อการสินค้าให้เพียงพอต่อการส่งมอบเพิ่มขึ้น จำนวน 7.32 ล้านบาท และภาษี
เงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น จำนวน 2.83 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 933.37 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 922.17 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจำนวน 11.20 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.20 เนื่องจากมีกำไรสุทธิในปี 2567 จำนวน 21.06 ล้านบาท  และมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จ
จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในหุ้น UBE  จำนวน 0.94 ล้านบาท และผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโครงการผล
ประโยชนพนักงาน จำนวน 0.68 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล จำนวน 8.25 ล้านบาท 

รายได้จากขายปี 2567 เท่ากับ 220.04 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2566 เท่ากับ 195.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 25.02 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.8 เนื่องจากปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น 

ต้นทุนขาย ปี 2567 เท่ากับ 135.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.4 ของรายได้จากการขาย เปรียบเทียบกับปี 2566 เท่ากับ 128.98 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.14 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.8 เนื่องจากผันแปรไปตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2567 เท่ากับ 55.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.1 ของรายได้จากการขาย เปรียบเทียบกับปี 
2566 เท่ากับ 54.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.0 ของรายได้จากการขาย จำนวนเงินรายจ่ายเพิ่มขึ้น 0.58 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1 
เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและผันแปรตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น 
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โดยสรุปแล้วบริษัทมีปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น ผลการดำเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้ว บริษัทมีกำไรสุทธิ
สำหรับปี 2567 เท่ากับ 21.05 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2566 มีผลกำไร เท่ากับ 8.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.18 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
137.3  

กำไรต่อหุ้น ปี 2567 เท่ากับ 0.56 บาทต่อหุ้น เปรียบเทียบกับปี 2566 กำไรเท่ากับ 0.23บาทต่อหุ้น 

หมายเหตุ : ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญและอัตราส่วนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมสามารถดูข้อมูลทั้งหมดได้ที่
เอกสารประกอบงบการเงินของบริษัท 

(2) การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปี 2567 เปรียบเทียบปี 2566 

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,082.12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1,062.42 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 19.70 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.9 เนื่องจากบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง จำนวน 1.48 ล้านบาท  โดยมีเงิน
ลงทุนในหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดและเงินลงทุนในกองทุนเปิด ลดลง จำนวน 15.34 ล้านบาทจากการมูลค่าราคาตลาดที่ลดลง 
ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น จำนวน 20.58 ล้านบาท จากยอดขายสินค้าและบริการที่เพิ่มขึ้น เงินฝากประจำธนาคารเพิ่มขึ้น จำนวน17.96 ล้านบาท 
สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น จำนวน  4.49 ล้านบาท จากการเตรียมวัตถุดิบไว้ของกลุ่มลูกค้ารายหลัก 

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 147.33 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 139.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
8.08 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.8 จากการเตรียมวัตถุดิบเพื่อการสินค้าให้เพียงพอต่อการส่งมอบเพิ่มขึ้น จำนวน 7.76 ล้านบาท และภาษี
เงินได้นติิบุคคลค้างจ่ายเพิ่มขึ้น จำนวน 3.06 ล้านบาท และหนี้สินรอตัดบัญชีลดลง จำนวน 2.44 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 934.78 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 923.16 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจำนวน 11.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.3 

เนื่องจากบริษัทใหญ่และบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิในปี 2567 จำนวน 23.66 ล้านบาท และบริษัทใหญ่จ่ายเงินปันผล จำนวน 8.25 ล้านบาท
รายได้จากขายและบริการปี 2567 เท่ากับ 244.11 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2566 เท่ากับ 213.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 30.82 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.4 เนื่องจากปริมาณการขายสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี 2567 เท่ากับ 60.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.6 ของรายได้จากการขายและบริการ 
เปรียบเทียบกับปี 2566 เท่ากับ 59.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.9 ของรายได้จากการขาย และบริการ จำนวนเงินรายจ่ายเพิ่มขึ้น จำนวน 
0.50 ล้านบาท หรือลเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.8 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเมื่อ
เปรียบเทียบสัดส่วนของรายได้จากการขายและบริการทั้ง 2 ปี ยังคงเป็นสัดส่วนที่คงเดิมและผันแปรไปตามรายได้จากการขายและบริการ 

หมายเหตุ : สามารถดูบทวิเคราะห์ภาพรวมการประกอบธุรกิจ บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

กำไรขั้นต้น ปี 2567 เท่ากับ 96.84 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2566 เท่ากับ 75.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 21.77 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 29.0 ผลการดำเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้ว บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี* 2567 เท่ากับ 23.60 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับสำหรับปี* 2566 มีผลกำไรสุทธิเท่ากับ 11.98 ล้านบาท กำไรเพิ่มขึ้น 11.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 97.0 อันเนื่องมาจาก
บริษัทใหญ่มีผลการดำเนินงานหลังหักดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้นิติบุคคลแล้วมีกำไรสำหรับปี 2567 เท่ากับ 21.05 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ
ป ี2566 มีผลกำไรสำหรับปี*เท่ากับ 8.87 ล้านบาท กำไรเพิ่มขึ้น 12.18 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 137.2 

หมายเหตุ : 1) *กำไรที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่ 
 2) *ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญและอัตราส่วนทางการเงินของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม ในส่วนที่ 3 ของรายงาน

ประจำปี 

4.2)  ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต 

ด้วยสถานการณ์ COVID-19 ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจในทุกอุตสาหกรรมนั้น บริษัทได้รับผลกระทบบางส่วนโดยมีปริมาณการขายลดลง
จากลูกค้ารายหลักของบริษัท รวมถึงมีลูกหนี้ค้างชำระเกินกำหนดบ้าง แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการพัฒนาตลาดและหาลูกค้าใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีปริมาณเงินทุนสำรองที่เพียงพอ รวมถึงมีการบริหารจัดการด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ไม่กระทบต่อสภาพคล่อง
ทางการเงินและการดำเนินกิจการต่างๆของบริษัท 
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4.3)  แสดงข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอย่างน้อย 3 ปี 

ข้อมูลทางการเงินที่สำคญั (งบการเงินรวม) 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) 2565 2566 2567 
เปลี่ยนแปลง 

จำนวนเงิน ร้อยละ 
สินทรัพย์รวม 1,036.12 1,062.42      1,082.12 19.70 1.9 
หนี้สินรวม 136.70 139.25 147.33 8.08 5.8 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 899.41 923.16 934.78 11.62 1.3 

 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย : ล้านบาท) 2565 2566 2567 
เปลี่ยนแปลง 

จำนวนเงิน ร้อยละ 
รายได้จากการขายและบริการ 

266.19 213.29 244.11 (52.90) (19.9) 

ต้นทุนขายและบริหาร 
171.18 138.22 147.27 (32.96) (19.3) 

กำไรขั้นต้น 
95.01 75.07 96.84 (19.94) (21.0) 

รายได้อื่นๆ 5.87 6.06 8.10 0.19 3.2 
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 61.34 59.55 60.05 (1.79) (2.9) 

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 1.45 6.09 14.50 4.64 320.0 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 
38.09 15.49 30.38 (22.60) (59.3) 

ภาษีเงินได้ 
8.16 3.47 6.72 (4.69) (57.5) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป*ี 
29.86 11.98 23.60 (17.88) (59.9) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 | P a g e  
 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูสำคัญอืน่ 

5.1)  ข้อมูลทั่วไป 
 

 
ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)  บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน) 
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)         THAI PACKAGING AND PRINTING PUBLIC COMPANY LIMITED 
ประกอบธุรกิจ                          ผลิตและจำหนา่ยบรรจภุัณฑ์ประเภทกล่องกระดาษพิมพ์ระบบออฟเซ็ท  
วันที่จดทะเบยีน 25 มีนาคม 2537 
เลขทะเบียนบริษัทเลขที ่ 0107537000947 (เดิมเลขที่ บมจ.341) 
ทุนจดทะเบยีน                         375,000,000 บาท (มูลค่าหุ้นละ 10 บาท จำนวน 37,500,000 หุ้น ชำระแลว้ทั้งหมด) 
จำนวนพนักงาน   169 คน ณ 31 ธันวาคม 2567 
WEBSITE  www.tpppack.com 
โทรศัพท์   (662) 175-2201-8 และ (662) 175-2210-7 
โทรสาร (662) 175-2209    และ (662) 175-2218 

   

5.2)  ข้อมูลสำคัญอื่น 

 ไม่ม ี

5.3)  ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ไม่ม ี
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ส่วนท่ี 2 
 

การก ากบัดแูลกิจการ 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

ในปี 2550 บริษัทได้เริ่มปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ซึ่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้นำ
ข้อพึงปฏิบัติจากหลักการกำกับกิจการที่ดี 15 ข้อ ให้แก่บริษัทจดทะเบียนโดยเทียบเคียงกับหลักการกำกับดูแลกิจการของ The Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance ปี 2004) และข้อเสนอแนะของธนาคารโลกจาก
การเข้าร่วมโครงการ Corporate Governance-Reports on the Observance of Standards and Codes (CG-ROSG) จนถึงฉบับปี 2555 ซ่ึง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของแนวปฏิบัติของทั้ง 5 หมวดให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate 
Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน
ไทย ให้มีมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่สูงขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในระดับภูมิภาค ASEAN อีกด้วย บริษัทจึงได้นำมาประยุกต์ใช้
ให้เทียบเคียงกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความทันสมัยและสอดคล้องกับภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยสรุปได้ดังนี ้

6.1)  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบตักิารกำกับดูแลกิจการ 

6.1.1) นโยบายและแนวปฏบิัติเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

 บริษัทได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงาน
ประจำปี 

 บริษัทได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้ง
ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ตลอดจนความเห็นจากการทำหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยไว้ใน
รายงานประจำปี และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน กลต. 

 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจำทุกไตรมาส โดยมีการกำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าและอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่ม
ตามความจำเป็น โดยมีวาระการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำของการประชุม การประชุม
ดำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออำนวยให้มีการนำเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบเหมาะสมก่อน การประชุมคณะกรรมการจะได้รับ
หนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ในปี 2567 ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 4 ครั้ง 

 การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการปี 2567  ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2567 เป็นจำนวนเงินปี
ละไม่เกิน 3,500,000 บาท ซึ ่งการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการนั้นจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร เป็นไปตามผลประกอบการของบริษัทและผลงานของผู้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการเป็นผู้
พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน 

6.1.2) นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้ โดยไม่จำกัดเฉพาะ
สิทธิที่กฎหมายกำหนดไว้ ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง คือ การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 11 
เมษายน พ.ศ. 2567ซ่ึงเป็นการประชุมในวัน เวลา และสถานที่ที่คำนึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทจัดให้มี
การประชุมในวันและเวลาทำการ ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงานของบริษัท ซ่ึงเป็นสถานที่ที่มีการคมนาคมที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทได้แจ้งในเอกสารเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูล วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม รวมตลอดถึงหลักการและเหตุของเรื่องที่ต้องตัดสินใจ กฎระเบียบต่างๆที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการ
ออกเสียงลงมติ โดยเน้นรายละเอียดให้ผู้อ่านที่ไม่ทราบถึงความเป็นมาของเรื่องนั้นๆมาก่อน สามารถเข้าใจเรื่องได้โดยง่าย และนำส่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าให้มากที่สุดเท่าที่กฎหมายจะยินยอมให้ทำได้อย่างเพียงพอและทันเวลา นอกจากนี้บริษัทยังได้เผยแพร่
หนังสือเชิญประชุม พร้อมด้วยเอกสารการประกอบการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของการประชุมผู้ถือหุ้น
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ หรือสามารถส่งคำถามเป็นการล่วงหน้าได้โดยติดต่อที่เลขานุการ สำนักกรรมการ
ผู้จัดการ โทร 02-175-2201-8 ต่อ 1201  
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 บริษัทอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็น
การจำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งจัดขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าประชุม เพื่อไม่ให้มีวิธีการที่ยุ่งยาก รวมถึงมีขั้นตอน
ปฏิบัติชัดเจนไม่ซับซ้อน 

 - กระบวนการในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นแบบมาตรฐานปกติที่ปฏิบัติโดยทั่วไป 

 - มีป้ายประกาศจุดลงทะเบียนให้เห็นอย่างเด่นชัด พร้อมจัดเจ้าหน้าที่อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะใช้ในการ
ลงทะเบียน 

 - มีแผนที่แสดงสถานที่ประชุม นำส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทจัดทำแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ ตลอดจนรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะ และแนบแบบฟอร์มหนังสือการมอบฉันทะ
ดังกล่าวจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกจะมาร่วมประชุมแต่
ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมทั้งมีคำอธิบายให้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้
เพื่อเพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นกรณีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยเสนอรายชื่อกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบอำนาจ 

 บริษัทจัดพิมพ์รายการเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวเพื่อเข้าประชุม และจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายพร้อมหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นทราบว่าจะต้องจัดเตรียมเอกสารอะไรบ้างที่จะใช้ในการแสดงตนเพื่อการเข้าร่วมประชุม 

 ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และภายหลังการประชุม กรรมการที่เข้าร่วมประชุมได้เดินพบปะผู้มาร่วมประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไ ม่
ต้องการถามในระหว่างการประชุมสามารถสอบถามเร่ืองที่ต้องการทราบได้ 

 บริษัทอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยเปิดโอกาสให้ส่งหนังสือมอบฉันทะมาให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทตรวจสอบล่วงหน้า เพื่อจะได้ไม่
เสียเวลาตรวจสอบในวันประชุม 

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้และเสนอชื่อ
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทเปิดโอกาสและกำหนดหลักเกณฑ์อย่างชัดเจนในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ซ่ึงผู้
ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลตามแบบฟอร์มที่บริษัทกำหนดโดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนมายังบริษัทได้ โดยบริษัทเผยแพร่สารสนเทศ
ดังกล่าวไว้ใน www.tpppack.com และได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแจง้สารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรพัย ์

 บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระเพื่อพิจารณาในทุกกรณีเพื่อความโปร่งใสและเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อจะได้ตรวจสอบได้
ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

 บริษัทกำหนดให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 บริษัทมีการกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ไว้
ในคุณธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานควบคู่กับการใช้มาตรการตามกฎหมายในการนำข้อมูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้องกำหนดเป็นหลักให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัดในการที่ต้องเก็ บรักษาสารสนเทศที่สำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็น
ความลับโดยจำกัดให้รับรู้โดยเฉพาะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น นอกจากนี้ ในการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน
หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัท กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน 
กลต.) ภายใน 3 วันนับตั้งแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้กับบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลักฐานและรายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประจำ  

 ในปี 2567 ไม่มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทและผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวรายใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ในการทำธุรกรรมของบริษัท 

 บริษัทมีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ตามข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กล่าวคือ การเข้าทำรายการระหว่างกันจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากกรรมการอิสระโดยดำเนินการตามแนวปฏิบัติภายใน เร่ืองการเข้าทำรายการระหว่างกันที่กรรมการอิสระกำหนดรายละเอียดไว้ โดย
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หากมีรายการใดๆที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 
และ / หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทได้พิจารณาถึงความพร้อมของบริษัทในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่จะ
ไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นในช่วงเทศกาลสำคัญๆ ต่างๆ  

 บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และ
ไม่ทำธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ซ่ึงเป็นนโยบายฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และได้ผ่านการ
รับรองและได้รับประกาศนียบัตรเข้าร่วมเป็นสมาชิกกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ตั้งแต่ปี 2562 แล้ว มีอายุสมาชิกภาพ 3 ปี ครบกำหนดในปี 2565 
ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอต่ออายุการรับรองจาก CAC และเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์แนว
ร่วมต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) คำประกาศเจตนารมย์นี้ จะมีกรอบระยะเวลา 18 เดือน ในการยื่นเอกสารขอรับ
รอง 

6.2)  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา  

6.2.1) การปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลและแสดงให้
เห็นว่ามีการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เช่นในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประกาศใช้กฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter)  ซ่ึงกฎบัตรดังกล่าวได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

6.2.2) การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมินต่างๆ เช่น โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชมุผู้
ถือหุ้น ซึ่งจัดทำโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ที่มีวัตถุประสงค์ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนให้ความสำคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น
ประจำปีและรักษามาตรฐานการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันและเป็นที่ยอมรับใน ระดับสากล รวมทั้งก่อให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อตลาดทุนไทยในเรื่องการมีส่วนร่วม สิทธิของผู้ถือหุ้นและการบริหารงานอย่างมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Good Governance) ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นตระหนักถึงประโยชน์ของการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอีกด้วย 
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการและข้อมูลสำคัญอื่นเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
และอื่นๆ 

7.1)  โครงสร้างการกำกบัดแูลกิจการ 

แผนภาพข้างท้ายนีแ้สดงถึงการบริหารจดัการองค์กรตั้งแต่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ ฝ่ายจัดการ ไปจนถึงฝ่าย
งานต่างๆ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงลำดับขัน้ สายการบังคับบัญชา การสนับสนุน การตรวจสอบ ความเป็นอิสระ และการแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 

 
 

7.2)  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่
ในราชอาณาจักร อาจเลือกตั้งจากบุคคลภายนอกซ่ึงมิใช่ผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 

วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee) คณะกรรมการสรรหาฯ จะสรรหา และนำเสนอรายชื่อกรรมการต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก เพื่อให้ได้บุคคลที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์ ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมมีติอนุ มัติ
แล้วให้นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้แต่งต้ังบุคคลนั้นเข้าเป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ จะใช้วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นโดยกรรมการแต่ละรายต้องได้รับ
คะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 
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2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยไม่เกิน
จำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่พึงจะมีหรือจะพึง
เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนี้ ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระเป็นจำนวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  
กรรมการซ่ึงออกจากตำแหน่งแล้วที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะได้เลือกกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกครั้งก็ได้ 

7.2.1) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 12 ท่าน เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ 
เป็นผู้มีประสบการณ์สูง และล้วนแต่มีความหลากหลายด้านทักษะความชำนาญต่างๆ กรรมการทั้งหมดเป็นเพศชาย มีอายุตั้งแต่ 4 3 – 
83 ปี 

จำนวนกรรมการอิสระของบริษัทจดทะเบียนตามที่ กลต.กำหนดนั้นจะต้องมีจำนวนอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ในปี 2567 นั้น บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25 โดยกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านล้วนแต่เป็นกรรมการอิสระทั้งสิ้น และในคณะกรรมการตรวจสอบนี้ก็มีผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินตามที่ กลต.กำหนดไว้อย่างน้อย 1 ท่าน 

คณะกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารมีเพียง 1 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8 

7.2.2) คณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ตารางข้างท้ายนี้แสดงถึงรายชื่อบุคคลของผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
กรรมการ

อิสระ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา
และกำหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร 

1 นายธรีะพงษ์    อัศวินวจิิตร ประธานกรรมการ     

2 นายฉัตรชยั      เอยีสกลุ รองประธานกรรมการ     

3 นายอดุลย์       วนิัยแพทย ์ กรรมการ     

4 นายสนุทร       พจน์ธนมาศ กรรมการ X X   

5 นายเจรญิรัตน์  หาญเบญจพงศ ์ กรรมการ X X   

6 นายจักกพงศ์   ณ บางช้าง กรรมการ X X   

7 ดร.วรัญ         แต้ไพสฐิพงษ์ กรรมการ   X  

8 ดร.ณฐัสิทธิ์     เจยีรวัฒนช์ัย กรรมการ   X  

9 นายสุพจน์      พฤกษานานนท ์ กรรมการ     

10 นายพงศธชั    อัศวนิวิจติร กรรมการและกรรมการผู้จัดการ    X 

11 นายอุดม       นิลภารักษ์ กรรมการ     

12 พ.อ.กติติเมธ  เมืองอ่ำ กรรมการ X    
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7.2.3) บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ก)  คณะกรรมการได้ทำหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานงบประมาณ รวมทั้งกำกับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย
และแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข)  คณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณาการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญโดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและคณะกรรมการได้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ค)  คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 
และนโยบาย คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลา่ว
และทำการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ง) ตามข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัทเว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ ซ่ึง
คณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ 

    1) เร่ืองที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

    2) การทำรายการเกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ กลต.กำหนด 

    3) การซ้ือหรือขายทรัพย์สินสำคัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่ กลต.กำหนด 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบกำหนดการดังกล่าว 
อย่างไรก็ตามในกรณีจำเป็นเร่งด่วนอาจมีการเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมได้ 

ก) ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 4 ครั้ง ซึ่งเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการและการดำเนินธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

ข) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ 
นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม 

ค) บริษัทจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้า โดยเอกสารมีลักษณะโดยย่อแต่ให้สารสนเทศ
ครบถ้วนสำหรับเร่ืองที่ไม่ประสงค์เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อักษรก็ให้นำเร่ืองอภิปรายกันในที่ประชุม 

ง) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไว้อย่างพอเพียงที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำคัญกัน
อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 

จ) คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการ หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับ
มอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กำหนดไว้ 

ฉ) ผู้บริหารระดับสูงเข้าประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 

7.3) คณะกรรมการชดุย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยรวม 2 ชดุ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยการ
กำกับดแูล กลั่นกรองข้อมูล และให้ความเห็นเสนอแก่คณะกรรมการบริษัท 

7.3.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระในการดำรงตำแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน โดยมีนายสุนทร พจนธ์นมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบ
ทานงบการเงินของบริษัทให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำหนดทุกประการ 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายสุนทร        พจนธ์นมาศ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายจกักพงศ์     ณ บางช้าง กรรมการตรวจสอบ 

3 นายเจริญรัตน์   หาญเบญจพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทั้งสิ้นรวม 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกทา่นเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก
จ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด ของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรพัย ์
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทซึ่งราย งานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter) 

(ซ) รายการอื ่นที ่เห็นว่าผู้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7.3.2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระในการดำรงตำแหน่ง 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับ
การแต่งตั้ง 

 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 ดร.วรัญ           แต้ไพสิฐพงษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

2 ดร.ณัฐสิทธิ์      เจียรวัฒน์ชยั กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมกีารประชุมทั้งสิ้นรวม 1 คร้ังโดยมีกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทุก
ท่านเข้าร่วมประชุม 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง
คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กำหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้
แต่งต้ังกรรมการ 

2) พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้อนุมัติค่าตอบแทนของผู ้บริหารระดับสูง ส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน เป็นผู้ทำความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป 
 

7.4)  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทตามคำนิยามในคำประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) หมายรวมถึง กรรมการ
ผู้จัดการ และผู้ที่ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน ดังมีรายชื่อ
ต่อไปนี ้

7.4.1) รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 

1 นายพงศธัช   อัศวินวิจิตร  กรรมการผู้จัดการ 

2 นางวิไล      วรรณมหินทร์ 

 
ผู้จัดการทั่วไป สายงานบริหารและกำกบักิจการ 
รักษาการผูจ้ัดการ ฝา่ยบญัชีและการเงิน 
และ เลขานุการบริษัท 
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7.4.2) นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารโดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่ง
ได้พิจารณาเปรียบเทียบกับธุรกจิในอุตสาหกรรมเดียวกัน รายได้ของบริษัทในขนาดเดียวกันฯลฯ เพือ่นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7.4.3) จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บรหิาร หมายรวมถึง กรรมการผู้จัดการ และผู้ที่ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจาก
กรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินสำหรับในปี 2567 เท่ากับ 6.25 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน และโบนัส 
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7.5)  พนักงาน 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน) มีพนักงานประจำ ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ทั้งสิ้นรวม 169 คน จำนวน

พนักงานในแต่ละสายงานหลัก ดังนี้คือ 

รายละเอียด  

1 ส่วนบริหาร 7 คน 

2 สำนักกรรมการผู้จัดการ 8 คน 

3 สายงานกลยุทธ์และพัฒนาองค์กรมี 3 ฝา่ย 

- ฝ่ายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ฝ่ายบริหารระบบและประกันคุณภาพ 

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

24 คน 

4 สายงานบริหารและกำกับกิจการ มี 3 ฝา่ย 

- ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

- ฝ่ายบริหารงบประมาณและต้นทุน 

- ฝ่ายจัดซื้อจัดหา 

17 คน 

5 สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ มี 3 ฝ่าย 

- ฝ่ายขายและบริหารลูกค้าสัมพันธ ์

- ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

- ฝ่ายนวัตกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

9 คน 

6 สายงานการผลิตและปฏิบัตกิาร ม ี3 ฝ่าย 

- ฝ่ายวางแผนและควบคุมการผลิต 

- ฝ่ายผลิต 

- ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบำรุง 

104 คน 

รวมทั้งสิ้น  169 คน 

 

ณ ปัจจุบันบริษัทได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ โดยถือประโยชน์ร่วมกันของบริษัทเป็นหลัก
พิจารณา 

ในปี 2565 บริษัทได้ดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยแต่งต้ัง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
ไทยพาณิชย์ จำกัด เป็นบริษัทจัดการเพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ภายใต้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพไทยพาณิชย์มาสเตอร์ฟันด์ 
มีผลต้ังแต่วันที่ 21 กรกฏาคม 2565 เป็นต้นมา 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมดประจำปี 2567 คิดเป็นเงินจำนวน 50.26 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนด้านเงินเดือน ค่าแรง ค่า
ล่วงเวลาและโบนัสประจำปี 
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7.6)  ข้อมูลสำคัญอื่นๆ 

7.6.1) ผู้ควบคุมดูแลการจัดทำบญัชี 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท ได้แก่ นางวิไล วรรณมหินทร์ ตำแหน่ง
ผู้จัดการทั่วไปสายงานบริหารและกำกับกิจการ รักษาการผู้จัดการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 

7.6.2) เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนางวิไล วรรณมหินทร์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

7.6.3) สำนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในปี 2567 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ทำหน้าที่เป็นสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีค่าตอบแทนจาก
การสอบบัญชี (Audit fee) และค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit fee) ดังนี้ 

บริษัท 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี
(Audit Fee) 

ค่าบริการอื่นที่
นอกเหนือจากงานสอบ

บัญชี (Non-Audit 
Fee) 

รวมทั้งสิ้น 

งบสอบทาน 
ไตรมาส 

งบรายป ี รวม 
  

บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน) 540,000 575,000 1,115,000 70,810 1,185,810 
บริษัท ทีพีพ ีอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 105,000 110,000 215,000 800 215,800 

รวม 645,000 685,000 1,330,000 71,610 1,401,610 
 

8)  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1) สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปี 2567 

 8.1.1) การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

  (1) กรรมการอิสระ 

  หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำหนด กล่าวคือ 
1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มี
อำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อ ย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่า ว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของ
จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 
9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทาง
วิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามข้อ 4 หรือข้อ 6 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาผ่อนผันให้ได้ หากเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแ ต่งตั้ง
กรรมการอิสระดังกล่าวแล้ว 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ ไม่เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

(ข) เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระตามข้อ 1 ไว้เท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซ่ึงกำหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(ก) การสรรหากรรมการ 

  การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการนั้นจะต้องผ่านการพิจารณา กลั่นกรอง และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ซ่ึงบริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือ
หุ้นรายย่อยเข้าร่วมเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา โดยบริษัทจะแจ้งประกาศผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ ตลท.เป็นการล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนก่อนการประชุมของคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงหลังจากพิจารณาแล้วคณะกรรมการสรรหา
ฯ จะทำความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป 

  โดยในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ในวาระการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระนั้น จะใช้วิธีที่ผู้
ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด (Cumulative Voting) 

(ข) การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณา กลั่นกรอง สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท เพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง พร้อมทำความเห็นเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังต่อไป 
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 8.1.2) การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้
ทำการศึกษา พิจารณา เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ บริษัทที่มีขนาดของรายได้ใกล้เคียงกัน โดยอาศัยข้อมูลจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) ที่ทำการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนไทยมาประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อสรุป
ทำความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการต่อไป 

 โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 

 มติที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ได้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจำปี 2567 ในวงเงินจำนวน 3,500,000 บาท 
(สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) กำหนดให้บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปของเบี้ยประชุมกรรมการ และ ค่าตอบแทนรายเดือนกรรมการ โดยมี
รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้ 

(1) กรรมการบริษัทได้รับเบี้ยประชุมเฉพาะครั้งที่มาประชุมรายละ 30,000 บาท  

(2) กรรมการตรวจสอบได้รับเบี้ยประชุมเฉพาะครั้งที่มาประชุมรายละ 15,000  บาท และประธานกรรมการตรวจสอบได้รับเบี้ยประชุม 
30,000  บาท 

(3) กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รับเบี้ยประชุมเฉพาะครั้งที่มาประชุมรายละ 15,000 บาท และประธานกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนได้รับเบี้ยประชุม 30,000 บาท 

(4) ประธานกรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือนๆ ละ 60,000 บาท และรองประธานกรรมการเดือนละ 30,000 บาท 

(5) กรณีวงเงินที่กำหนด 3,500,000 บาท ได้จัดสรรจ่ายเป็นค่าตอบแทนครบถ้วนแล้วไม่เพียงพอ ให้การประชุมกรรมการบริษัทและ
กรรมการชุดย่อยคราวถัดไปไม่มีสิทธิรับเบี้ยประชุม  

(6) กรณีวงเงินที ่กำหนด 3,500,000 บาท ได้จ ัดสรรจ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวครบถ้วนแล้วยังมีวงเงินเหลืออยู ่ ให้
คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิจัดสรรเป็นค่าตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการได้ตามความเหมาะสม  

(7) ให้กรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับเบี้ยประชุมกรรมการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 คร้ัง คณะกรรมการชุดย่อย จำนวน 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุม 4 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง โดยที่จำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุม การจ่าย
เบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการรายบุคคลได้แสดงไว้ในตารางข้างท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คา่ตอบแทนรายเดอืน รวมท ัง้ส ิน้

จ านวนประชุม จ านวนเงนิ (บาท) จ านวนประชุม จ านวนเงนิ (บาท) จ านวนประชุม จ านวนเงนิ (บาท) (ม.ค.-ธ.ค. 67) ในรอบปี 2567

1 นายธรีะพงษ์ อัศวนิวจิติร 4/4 120,000.00         120,000.00         720,000.00             840,000.00         

กรรมการ/ประธานกรรมการ

2 นายฉัตรชยั เอยีสกลุ 4/4 120,000.00         120,000.00         360,000.00             480,000.00         

กรรมการ/รองประธานกรรมการ

3 นายอดลุย์ วนัิยแพทย์ 4/4 120,000.00         120,000.00         120,000.00         

กรรมการ

4 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ 4/4 120,000.00         120,000.00         120,000.00         

กรรมการ

5 นายสนุทร พจน์ธนมาศ 4/4 120,000.00         4/4 120,000.00        240,000.00         240,000.00         

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ .

6 นายจักกพงศ์ ณ บางชา้ง 4/4 120,000.00         4/4 60,000.00          180,000.00         180,000.00         

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ

7 นายเจรญิรัตน์ หาญเบญจพงศ์ 3/4 90,000.00           3/4 45,000.00          135,000.00         135,000.00         

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ

8 ดร.วรัญ แตไ้พสฐิพงษ์ 2/4 60,000.00           1/1 30,000.00           90,000.00           90,000.00           

กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

9 ดร.ณัฐสทิธิ์ เจยีรวฒัน์ชยั 3/4 90,000.00           1/1 15,000.00           105,000.00         105,000.00         

กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

10 นายอดุม นลิภารักษ์ 4/4 120,000.00         120,000.00         120,000.00         

กรรมการ

11 พ.อ. กติตเิมธ เมอืงอ า่ 4/4 120,000.00         120,000.00         120,000.00         

กรรมการอสิระ  

12 นายพงศธัช อัศวนิวจิติร 4/4 120,000.00         120,000.00         120,000.00         

กรรมการ/กรรมการผูจั้ดการ

รวม 1,320,000.00   45,000.00         225,000.00     1,590,000.00   1,080,000.00       2,670,000.00   

คา่ตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิ ปี 2567

กรรมการสรรหาฯ กรรมการตรวจสอบ
รายชือ่กรรมการ

กรรมการบรษิทั

เบีย้ประชุม

รวม
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8.1.3) การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

รายนามกรรมการและการดำรงตำแหนง่ 
บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัทใหญ่ 
บริษัท ทีพีพ ีอินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

บริษัทย่อย 
นายอุดม  นิลภารักษ ์ กรรมการผู้มีอำนาจ กรรมการผู้มีอำนาจ 
ดร.ณัฐสิทธิ์  เจียรวัฒน์ชัย กรรมการ กรรมการผู้มีอำนาจ 

 8.1.4) การตดิตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการกำกับดแูลกิจการ 

 บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเร่ืองคือ 1) การดูแลพนักงานและ
การไม่เลือกปฏิบัติ  2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม  3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร  4) การรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็นคือ 

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้กำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีที่บุคคลใด
มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้สำนักเลขานุการ กรรมการผู้จัดการ ที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบ
และไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าว 

โดยในปี 2567 บริษัทตรวจไม่พบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

ก. บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร ทราบถึงหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ กลต. ตามมาตรา 
59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ โดยให้แจ้งเลขานุการบริษัททราบเพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

ในปี 2567 ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารรายใดแจ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์แต่อย่างใด 

ข. บริษัทมีข้อกำหนดห้ามนำข้อมูลงบการเงิน หรือข้อมูลอื ่นที ่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท เปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูล
อื่น ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณะ และต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้น
ระยะเวลา 24 ชม. นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว 

ในปี 2567 ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารรายใดนำข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นไปเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องแต่อย่างใด 

(3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และความชัดเจนถึงทิศทางและกรอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม
หลักการและแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งตระหนักถึงภัยอันร้ายแรงและความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเมื่อวันที่วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2561  บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมกับ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: “CAC”)” ซึ่งเป็นโครงการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่ได้รับการสนับสนุน
การจัดตั้งโดยรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)   
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และเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 บริษัทได้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเป็นทางการ โดยได้ประกาศแจ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท เจ้าของธุรกิจ คู่ค้า ตัวแทนทางธุรกิจ และสาธารณชน ได้รับทราบถึงความมุ่งมั่น จริงจังในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ 

ต่อมาเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้ผ่านการรับรองจาก CAC ซึ่งบริษัทได้นำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

ในส่วนของการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายฯ นั้น พนักงานทุกคนต้องเข้ารับการอบรมความเข้าใจเรื่องการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น สำหรับการปฐมนิเทศพนักงานใหม่นั้นจะมีการอบรมเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นรวมอยู่ด้วย นอกจากนี้บริษัทยังได้ส ร้าง
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น (Whistleblowing) ไว้ 2 ช่องทาง คือ การแจ้งผ่านกล่องรับเรื่องซ่ึงมีกระจายตามจุดสำคัญในพื้นที่
บริษัท และการติดต่อผ่านทางสำนักเลขานุการ กรรมการผู้จัดการ โดยบริษัทมีมาตรการคุ้มครองแก่ผู้รายงาน 

และด้วยการรับรองจาก CAC ดังกล่าวมีกำหนดระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 ซ่ึงบริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอ
ต่ออายุการรับรองจาก CACและเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมต่อต้านทุจริตคอรัปชั่นของภาคเอกชนไทย 
(CAC) คำประกาศเจตนารมย์นี้ จะมีกรอบระยะเวลา 18 เดือน ในการยื่นเอกสารขอรับรอง  

8.2) รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้นรวม 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมโดยตลอดทุกครั้ง 
นอกจากนี้ยังเป็นการร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีรวม 4 ครั้ง สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2567 โปรดพิจารณาได้ใน
เอกสารแนบ 6 

8.3) รายงานผลการปฏบิัตหิน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมทั้งสิ้นรวม 1 คร้ัง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม สำหรับ
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยสรุปดังต่อไปนี้ 

 พิจารณา คัดเลือก และทำความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมแทนกรรมการที่
ครบกำหนดออกตามวาระ 

 พิจารณา ศึกษา เปรียบเทียบ และทำความเห็น เสนอวงเงินรวมของค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 สำหรับคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ตลอดจนเสนออัตราการจ่ายเบี้ยประชุมสำหรับคณะกรรมการชุดต่างๆ  รวมทั้งค่าตอบแทนราย
เดือนกรรมการที่เหมาะสม เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท 

9) การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1) การควบคุมภายใน 

 9.1.1 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เห็นว่าระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม 

 9.1.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  - อยู่ในระหวา่งการสรรหา - 

     9.2) รายการระหว่างกัน 

 บริษัทได้ให้บริษัท ทีพีพี อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เช่าพื้นที่สำนักงานเนื้อที่ประมาณ 15 ตารางเมตรในอาคาร
สำนักงานบริษัท เลขที่ 9/9 หมู่ 6 ถ.กิ่งแก้ว ต.ราชาเทวะ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ เพื่อใช้เป็นสถานที่ติดต่อของบริษัทย่อย โดยคิดค่าเช่าในอัตรา 
10,000 บาท/เดือน รวมค่าไฟฟ้า ระยะเวลาการเช่ากำหนด 1 ปี สามารถต่ออายุได้ปีต่อปี ทั้งนี้เพื่อความสะดวกในการติดต่อระหว่างบริษัทใหญ่
และบริษัทย่อย ซึ่งรายการดังกล่าวถือเป็นรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย ซึ่งรายการนี้ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
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     ส่วนท่ี 3 
 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 
(หน่วย : ล้านบาท) 

2565 2566 2567 
เปล่ียนแปลง 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
สนิทรพัยร์วม 1,036.12 1,062.42 1,082.12 19.70 1.9 
หนี้สนิรวม 136.70 139.25 147.33 8.08 5.8 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 899.41 923.16 934.78 11.62 1.3 

 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

2565 2566 2567 
เปล่ียนแปลง 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 266.19 213.29 244.11 30.82 14.4 

ตน้ทุนขายและบรหิาร 171.18 138.22 147.27 9.05 6.5 

ก าไรขัน้ตน้ 95.01 75.07 96.84 21.77 29.0 

รายไดอ้ื่นๆ 5.87 6.06 8.10 2.04 33.7 

ค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร 61.34 59.55 60.05 0.50 0.8 

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 1.45 6.09 14.50 8.41 138.1 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได ้ 38.09 15.49 30.38 14.89 96.1 

ภาษเีงนิได ้ 8.16 3.47 6.72 3.25 93.7 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี* 29.86 11.98 23.60 11.62 97.0 

*หมายถงึ ก าไรส าหรบัปีทีเ่ป็นส่วนของบรษิทัใหญ่ 
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สินทรพัยร์วม 

หน้ีสินรวม 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

รายได้จากการขายและบริการ 

ค าอธิบายผลการด าเนินงานและฐานะการเงินในปีท่ีผ่านมา 

ณ 31 ธนัวาคม 2567 เท่ากบั 147.33 ลา้นบาท 
เปรยีบเทยีบกบั ณ 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 139.25 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้ จ านวน 8.08 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 5.8 จากเจ้าหน้าการค้า
และเจ้าหนี้อื่น มกีารเตรยีมวตัถุดบิเพื่อการผลติสนิคา้ เพิม่ขึน้ จ านวน 7.76 
และบรษิทัมภีาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจ่าย เพิม่ขึน้ จ านวน 3.06 ลา้นบาทและ
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชลีดลง จ านวน 2.44 ลา้นบาท 

ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 934.78 ล้านบาท 
เปรียบเทยีบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 923.16 ล้านบาท 
เพิ่มขึน้ จำนวน 11.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 1.3 เนื่องจากบริษัทใหญ่
และบริษัทยอ่ยมีผลกำไรเบ็ดเสร็จรวมจำนวน 23.66 ล้านบาท และบริษัท
ใหญ่จ่ายเงินปันผล จำนวน 8.25 ล้านบาท 

ในปี 2567 เท่ากับ 244.11 ล้านบาท 
เปรียบเทยีบกับ ปี 2566 เท่ากับ 213.29 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 30.82 ล้านบาท 
หรือเพิม่ขึ้นร้อยละ 14.4 เนือ่งจากปริมาณการขายสนิค้าและบริการเพิม่ขึ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 1,082.12 ล้านบาท 

เปรียบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1,062.42 ล้านบาท 

เพิ่มข้ึน จำนวน 19.70 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.9 

เนื่องจากบริษัทมีลูกหนี้การค้าเพิ่มข้ึน 20.58 ล้านบาท 

เงินฝากประจำธนาคารเพิ่มข้ึน จำนวน 17.96 ล้านบาท เงินลงทุนในหลักทรัพย์ใน

ความต้องการของตลาดและกองทุนเปิดลดลง จำนวน 15.34 ล้านบาท จากมูลค่าราคา

ตลาดที่ลดลง 

1,036.12 

1,062.42 

1,082.12 

            

            

136.70 
139.25 

147.33 

            

          

899.41 

923.16 

934.78 

            

                 

266.19 
213.29 

244.11 
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*ก าไรส าหรบัปีทีเ่ป็นส่วนของบรษิทัใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้นทุนขายและบริการ 

ก าไรขัน้ต้น 

ผลการด าเนินงาน (หลงัหกัดอกเบีย้และภาษีเงินได้นิติบุคคล
แล้ว) 

ในปี 2567 เท่ากับ 147.27 ล้านบาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 60.3 ของรายได้จากการขายและให้บรกิาร  
เปรียบเทยีบกับปี 2566 เท่ากับ 138.22 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 9.05 ล้านบาท  
หรือเพิม่ขึ้นร้อยละ 6.5 เนือ่งจากผนัแปรไปตามปริมาณการขายสินค้าและบรกิารที่
เพิ่มขึน้ 

ในปี 2567 เท่ากบั 96.84 ลา้นบาท 

เปรยีบเทยีบกบั ปี 2566 เท่ากบั 75.07 ลา้นบาท 

เพิม่ขึน้ 21.77 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 29.0 

เนื่องจากบรษิทัมรีายไดจ้ากการขายและบรกิารเพิม่ขึน้ 

บริษัทมีผลกำไรสทุธิสำหรับปี 2567 เท่ากับ 23.60 ล้านบาท  

เปรียบเทยีบกับปี 2566 มีผลกำไร เท่ากับ 11.98 ล้านบาท  

มีกำไรเพิ่มขึน้ 11.62 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 97.0 

เนื่องมาจากในปี 2567 บริษัทใหญม่ีผลดำเนินงานหลังหักดอกเบ้ียจ่าย 

และภาษีเงนิได้ จำนวน 21.06 ล้านบาท 

171.18 
138.22 147.27 

            

                  

95.01 
75.07 

96.84 

            

            

29.86 

11.98 

23.60 
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อตัราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) 2565 2566 2567 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)     
อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 11.98 13.56 10.55 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 11.06 12.93 9.98 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้สินทรพัย ์(ACTIVTY RATIOS)     
อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ (เท่า) 3.91 3.69 4.01 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 92 98 90 
อตัราหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 3.87 5.48 7.19 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 93 66 50 
อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้การคา้ (เท่า) 5.41 5.19 4.86 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ (วนั) 67 69 74 
Cash Cycle (วนั) 118 94 66 
อตัราส่วนท่ีแสดงถึงความเส่ียงจากการกู้ยืมเงิน (LEVERAGE RATIOS)     
อตัราสว่นหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.15 0.15 0.16 
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) 96.61 70.75 107.20 
อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (PROFITABILTY RATIOS)     
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 35.69 35.20 39.67 
อตัราก าไรสุทธ ิ (%) 11.00 5.48 9.38 
อตัราผลตอบแทนสนิทรพัย ์ (%) 2.82 1.15 2.27 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 3.30 1.32 2.61 

อตัราส่วนทางการเงิน (งบเฉพาะกิจการ) 2565 2566 2567 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)     
อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 13.22 14.41 10.93 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 12.16 13.72 10.31 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการใช้สินทรพัย ์(ACTIVTY RATIOS)     
อตัราสว่นหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ (เท่า) 0.81 1.55 0.73 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 82 95 89 
อตัราหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 3.56 5.11 6.60 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 101 70 55 
อตัราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี้การคา้ (เท่า) 6.11 5.33 4.80 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ (วนั) 59 68 75 
Cash Cycle (วนั) 125 98 69 
อตัราส่วนท่ีแสดงถึงความเส่ียงจากการกู้ยืมเงิน (LEVERAGE RATIOS)     
อตัราสว่นหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.14 0.15 0.15 
ความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เท่า) 106.12 97.36 137.52 
อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (PROFITABILTY RATIOS)     
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 34.06 33.86 38.59 
อตัราก าไรสุทธ ิ (%) 9.89 4.42 9.08 
อตัราผลตอบแทนสนิทรพัย ์ (%) 2.31 0.85 1.98 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 2.67 0.98 2.27 
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ส่วนท่ี 4 

 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 
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เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 
 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 
ดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาบตัร บรหิารธุรกจิ Spencer College Baton Rouge, Louisiana, USA 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ไม่ม ี

  

 ประสบการณ์ท างาน 

• 2567 - ปัจจุบนั  นายกกติตมิศกัดิ ์สมาคมเตีย้เอีย้แห่งประเทศไทย 
• 2557 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 
• 2557 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอด ีพรอ็พเพอร์ตี ้จ ากดั 
• 2556 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอม็เอเอสโอ จ ากดั 
• 2545 - ปัจจุบนั  อุปนายก สมาคมผูส้่งขา้วออกต่างประเทศ 
• 2517 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก.แสงทองคา้ขา้ว (1968) 
• 2517 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก.แสงทองอนิเตอรเ์นชัน่แนล 

• 2542 - 2553  ประธานกรรมการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 
 
  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• รอ้ยละ 4.68 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• เป็นบดิาของนายพงศธชั อศัวนิวจิติร กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ 
 นายธีระพงษ ์ อศัวินวิจิตร (69 ปี) 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์การวางแผนและนโยบาย Northeastern University, USA. 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP ปี 2553 

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บจก.ธญักจิ เซอรว์สิ 
• 2544 – 2557  กรรมการ บจก.พุทธรรมประกนัภยั 
• 2546 – 2550  ทีป่รกึษา บจก.แปซฟิิค กรุ๊ป 
• 2540   รฐัมนตรว่ีาการทบวงมหาวทิยาลยั 
• 2539   รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
• 2538   รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
• 2537   รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงพาณิชย์ 
• 2536   เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม 
• 2538 และ 2539   สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จ.หนองคาย 
• 2529 และ 2535   สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร จ.หนองคาย 
• 2529   ผูช้่วยเลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
• 2524       รองผูจ้ดัการฝ่ายภาคสนามองคก์ารอาหารโลก ประจ าประเทศไทยของสหประชาชาต ิ  

  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 
 
                            
 

รองประธานกรรมการ 

นายฉัตรชยั  เอียสกลุ (69 ปี) 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์University of Texas at Austin, USA. 
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(หลกัสตูรภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.388) 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร FGP ปี 2553 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร RCC ปี 2550 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ACP ปี 2548 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP ปี 2545 

• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร CMA 
  

 ประสบการณ์ท างาน 

• 2550 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ไอ.จ.ีเอส. จ ากดั (มหาชน) 

• 2552 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั เอเวอรก์รนี พลสั จ ากดั 

• 2560 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แลนด์แอนดเ์ฮา้สฟั์นดแ์มเนจเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2561 - ปัจจุบนั  ทีป่รกึษา บรษิทั ควอลติี้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2552 – เม.ย. 2565  กรรมการอสิระ บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

• 2545 - 2563  กรรมการมลูนิธสิถาบนัพฒันามนัส าปะหลงัแห่งประเทศไทย 

• 2557 - 2559  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทัหลกัทรพัย์ แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2555 - 2559  ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑ์และการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2552 - 2561   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

• 2552 - 2560  กรรมการการตรวจสอบ บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

• 2551 - 2558           ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิทั ควอลติี้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2551 - 2558  ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ควอลติี้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2548 - 2561  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิทั ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2544 - 2558  กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ควอลติี้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2546 – 2551  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิกจิการมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

• 2548 – 2548  กรรมการตรวจสอบ บรษิทั เงนิทุน บุคคลภัย์ จ ากดั (มหาชน) 

• 2547 - 2548  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เครดติฟองซเิอร์ แลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

• 2544 - 2550  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ปัญจพล เปเปอร ์อนิดสัตรี ้จ ากดั และ บรษิัท ปัญจพล พลัพ ์อนิดสัตรี ้ 
จ ากดั (มหาชน) 

• 2523 - 2545  ผูอ้ านวยการศูนยพ์าณิชยกรรม ณ นครนิวยอรก์ สหรฐัอเมรกิา / ทีป่รกึษาการพาณิชย์ 
ณ นครโตเกยีว รองอธบิด ี/ อธบิด ี/ รองปลดักระทรวง กระทรวงพาณิชย์  
  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

กรรมการ 
 นายอดลุย ์ วินัยแพทย ์(78 ปี) 
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ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 
• กลบัเขา้มาต าแหน่ง 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
• ต าแหน่งกรรมการ บรษิทั ไอ.จ.ีเอส. จ ากดั (มหาชน) 

• ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แลนด์แอนดเ์ฮา้สฟั์นดแ์มเนจเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

• ต าแหน่งทีป่รกึษา บรษิทั ควอลติี้เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นที่ไม่ใช่บรษิ ทจดทะเบยีน 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาเอก วศิวกรรมเคม ีUniversity of California, USA. 
• ปรญิญาโท วศิวกรรมเคม ี University of Alabama, USA 
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP ปี 2550 

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2536 - 2563  อาจารยป์ระจ าภาควชิาวศิวกรรมเคม ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                            
 

ประธานกรรมการสรรหา   
และก าหนดค่าตอบแทน 
 ดร.วรญั  แต้ไพสิฐพงษ์ (65 ปี) 

กรรมการ   
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of Notre Dame, Indiana, USA. 
• ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP ปี 2547 

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2567 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ  

บรษิทั ซาฟารเีวลิด ์จ ากดั (มหาชน) 
• 2567 - ปัจจุบนั  กรรมการ 

บรษิทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) 
• ม.ิย. 2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

บรษิทั เอน็อพี ีอสงัหารมิทรพัยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 
• 2562 - ปัจจุบนั  อนุกรรมการการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงและประเมนิผลการด าเนินงานรฐัวสิาหกจิ 

สาขาขนส่ง กระทรวงการคลงั 
• 2559 - ปัจจุบนั  รองประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

    บรษิทั คารน์ิวลั เมจกิ จ ากดั 
• 2559 - ปัจจุบนั  ทีป่รกึษาอาวุโส บรษิทั หลกัทรพัย์ เวล็ธ ์เมจกิ จ ากดั  
• 2551 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ  

บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 
• 2549 - 2567  กรรมการอสิระ บรษิทั ภูเกต็แฟนตาซ ีจ ากดั (มหาชน) 
• 2547 - ปัจจุบนั  อนุกรรมการการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงและประเมนิผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน

กระทรวงการคลงั   
การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 
 
 
 
 

 
 
                            
 

กรรมการอิสระ   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 นายสนุทร  พจน์ธนมาศ (70 ปี) 
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วฒิุการศึกษา 
• ม.ศ.5 (มธัยม 8) 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ไม่ม ี

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2553 - ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บรษิทั สยามพฒันา มารไีทม ์จ ากดั 
• 2552 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม อซีแีอล จ ากดั 
• 2551 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั บรษิทั สยามโฮลดิง้ จ ากดั 

  
การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

กรรมการอิสระ   
กรรมการตรวจสอบ 
 นายเจริญรตัน์  หาญเบญจพงศ ์(83 ปี) 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ไม่ม ี

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2553 - 2558  ทีป่รกึษา สถาบนัพลงังานเพื่ออุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• 2553 – 2557  สมาชกิสภาทีป่รกึษาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ 
• 2553 – 2554  ทีป่รกึษาสถาบนัพลงังาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• 2548 – 2548  ทีป่รกึษาคณะกรรมการสื่อสารและโทรคมนาคม สภาผูแ้ทนราษฎร 
• 2546 – 2546  ทีป่รกึษาผูแ้ทนการคา้ไทย 
• 2541 – 2542  กรรมการการท่าเรอืแห่งประเทศไทย 
• 2537 – 2543  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2522 – 2524  บรษิทั ปนูซเิมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  

  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
 นายสพุจน์ พฤกษานานนท์ (69 ปี) 
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ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

• กลบัเขา้มาต าแหน่ง 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP ปี 2551 

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2567 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั OFFICE COUNSELLORS จ ากดั  
• 2541 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคุณวุฒดิา้นกฎหมายภาคเอกชน กรมทรพัยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 
• 2553 - ปัจจุบนั      อนุกรรมการพจิารณาขอ้กฎหมาย คณะกรรมการเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปัญญา 

กระทรวงพาณิชย ์         
• 2555 - ปัจจุบนั     ผูท้รงคุณวุฒดิา้นกฎหมาย กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 
• 2555 - ปัจจุบนั     อนุกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทางกฎหมายการประกอบธุรกจิคนต่างดา้ว กรมพฒันาธุรกจิการคา้  

กระทรวงพาณิชย์ 
• 2559 - ปัจจุบนั     อนุกรรมการค ารอ้งเบกิถอนและค ารอ้งคดัคา้นเครื่องหมายการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปัญญา 

กระทรวง 
พาณิชย์ 

• 2558            ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์คณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณาร่างพ.ร.บ.แก้ไขเพิม่เตมิเครื่องหมายการคา้
ฉบบั 

ที ่2 พ.ศ.2559 
   

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอิสระ   
กรรมการตรวจสอบ 
 นายจกักพงศ ์ ณ บางช้าง (69 ปี) 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ City University of Seattle, USA. 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ประกาศนียบตัรหลกัสตูร FSD ปี 2553 

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2555 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2554 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั แสงทองฟู้ดส ์จ ากดั 
• 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั ไทยทรูเฟรนด ์จ ากดั 
• 2552 - 2558  กรรมการ บรษิทั ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
• 2555   รกัษาการกรรมการผูห้จดัการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 
• 2553 - 2554  รองกรรมการผูจ้ดัการ ส่วนการจดัการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑ์และการพมิพ์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2552 - 2555  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
• 2552 - 2553  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑ์และการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 

  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• 1,000 หุน้ 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• เป็นบุตรของนายธรีะพงษ์ อศัวนิวจิติร ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ   
กรรมการผูจ้ดัการ 
 นายพงศธชั  อศัวินวิจิตร (44 ปี) 
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ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

• กลบัเขา้มาต าแหน่ง 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
• กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
• กรรมการ บรษิทั แสงทองฟู้ดส ์จ ากดั 

• กรรมการ บรษิทั ไทยทรูเฟรนด ์จ ากดั 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ New York Institute of Technology, USA. 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ สาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ไม่ม ี

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ยูพเีอส เอวคิซ์ จ ากดั 
• 2558 - ปัจจุบนั     กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยทรเูฟรนด ์จ ากดั 
• 2554 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั แสงทองฟู้ดส ์จ ากดั 
• 2549 - 2552        ผูจ้ดัการทัว่ไป Tongpeng Creative Foods Inc., New York, USA. 
• 2545 - 2546      ผูช้่วยผูส้อบบญัช ีส านักงานสอบบญัชดีไีอเอ  

  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                            
 

กรรมการ 

นายอดุม  นิลภารกัษ์ (45 ปี) 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาเอก วศิวกรรมศาสตร ์Hamburg University of Technology, Germany.  
• ปรญิญาโท  วทิยาศาสตร ์Hamburg University of Technology, Germany. 

• ปรญิญาตร ี วทิยาศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาตสิรินิธร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ไม่ม ี

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• ปัจจุบนั   อาจารย์พเิศษประจ าภาควชิาวศิวกรรมศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม 

คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• 2553 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการ บรษิทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
• 2552 - 2553  ผูช้่วยนักวชิาการอาวุโส ส านักการตลาด องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  

(องคก์ารมหาชน) 
• 2551 – 2552  นักวจิยั คณะสตัวแพทยศ์าสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• 2548 – 2551  นักวจิยั สถาบนับรหิารจดัการน ้าเสยีและการอนุรกัษ์น ้า มหาวทิยาลยัเทคโนโลยฮีมับูรก์ 

   

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ   
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ดร.ณัฐสิทธ์ิ  เจียรวฒัน์ชยั (43 ปี) 
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วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาโท Human Resources Management and Labour Relations, 

New York Institute of Technology, USA. 
• ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์ร.ร.นายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• ไม่ม ี

  

 ประสบการณ์ท างานผูอ้ านวยการส่วนจราจร ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
• ปัจจุบนั   ผูอ้ านวยการส่วนจราจร ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิ

บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 - 2567   เจา้หน้าทีบ่รหิาร 7 ส่วนจราจร ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 

บรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
• 2562 - 2563     เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัอาวุโส 6 ส่วนปฏบิตักิารคลงัสนิคา้ ฝ่ายบรหิารการขนส่งสนิคา้ทาง 

อากาศ ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิบรษิทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 
• 2559 - 2561  ผูบ้งัคบักองพนัทหารสารวตัร ส านักงานปลดักระทรวงกลาโหม 
• 2557        หวัหน้าแผนกระดมสรรพก าลงั กองสรรพก าลงั ส านักนโยบายและแผนกลาโหม 
• 2556          หวัหน้าแผนกควบคุมและประเมนิผล กองนโยบายและยุทธศาสตร ์ส านักงานนโยบายยุทธศาสตร์ 

ส านักนโยบายและแผนกลาโหม 
• 2555       นายทหารยุทธการ กรมทหารราบที ่4  

  

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                            
 

กรรมการอิสระ 

พ.อ.กิตติเมธ  เมืองอ า่ (46 ปี) 
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ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตั้ง 

• กลบัเขา้มาต าแหน่ง 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
• ต าแหน่งผูอ้ านวยการส่วนจราจร ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั ท่าอากาศยานสุวรรณภูม ิบรษิทั ท่าอากาศยานไทย 

จ ากดั (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 
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...........................................................................................................................................
...... 

 

วฒิุการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีบญัช ีมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 
• ปรญิญาตร ีวทิยาการจดัการทัว่ไป มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 

การอบรมและบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 
• Orientation 12 ชัว่โมง 

• เป็นสมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ี
• ขึน้ทะเบยีนเป็นผูท้ าบญัชตีามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
• อบรมเพื่อพฒันาความรูต้่อเน่ืองทางดา้นบญัช ี6 ชัว่โมงต่อปี ตามทีก่ าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

  

 ประสบการณ์ท างาน 
• 2541 – ปัจจุบนั  ผูจ้ดัการทัว่ไป สายงานบรหิารและก ากบักจิการ  
•    รกัษาการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และเลขานุการบรษิทั 
•    บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2533 – 2540  หวัหน้าแผนกบญัชแีละการเงนิ บรษิทั ไทยควอลติีแ้พค (1989) จ ากดั 
• 2529 – 2532  เจา้หน้าทีบ่ญัช ีบรษิทั สไีดโน จ ากดั 

   

การถือหุ้นของบริษทั (ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 15 มีนาคม 2567) 
• ไม่ม ี

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
• ไม่ม ี

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                            
 

รกัษาการ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 
เลขานุการบริษทั 
 นางวิไล  วรรณมหินทร ์(59 ปี) 

ผู้จดัการทัว่ไป สายงานบริหารและก ากบักิจการ   
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  เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 

รายนามกรรมการและการด ารงต าแหน่ง บรษิทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพมิพ ์จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทัใหญ่ 

บรษิทั ทพีพี ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

บรษิทัย่อย 

นายอุดม  นิลภารกัษ ์ / / 

ดร.ณฐัสทิธิ ์ เจยีรวฒัน์ชยั / / 

 

หมายเหตุ :  

/ = กรรมการ 

X = ประธานกรรมการ 
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  เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
(Compliance) 
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

 

- บรษิทัอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหา – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        



 

121 | P a g e  
 

 
 

 

 

เอกสารแนบ 4 
 

ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและ 
รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคา 
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 บรษิทัมกีารตรีาคาทรพัยส์นิใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัช ีปี 2566 โดยแสดงรายละเอยีดของขอ้มูลการประเมนิทรพัย์สนิที่
มกีารประเมนิราคา โดยจะมกีารประเมนิราคาทรพัย์สนิทุกๆ 5 ปี ซึ่งในการประเมนิราคาทรพัย์สนิครัง้ต่อไปจะเป็นรอบระยะเวลาบญัชปีี 
2571 

1) ทีด่นิ ทีเ่ป็นทีต่ ัง้บรษิทัฯ ถนนกิง่แกว้ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพล ีจงัหวดัสมุทรปราการ 

เนื้อทีร่วม 31-1-87 ไร่ หรอื 12,587 ตารางวา 

ประเมนิโดย บรษิทั กรุงเทพประเมนิราคา จ ากดั 

ผูป้ระเมนิหลกั นายวรีะมาศ จรสัเลศิรงัษ ีเลขที ่วฒ.144 เป็นผูล้งลายมอืชื่อ 

 ในรายงานประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิเลขที่ BKK-B-66-0335 

ลงวนัที ่ 12 กรกฎาคม 2566 

วตัถุประสงคก์ารประเมนิ เพื่อทราบมลูค่าตลาดปัจจุบนั ประกอบการบนัทกึบญัช ี

มลูค่าทรพัยส์นิทีป่ระเมนิ 579,002,000 บาท 

    

2) ที่ดนิ ที่ตัง้ภายในโครงการสนามกอล์ฟกรนีวู๊ด กอล์ฟคลบั ถนนสายฉะเชงิเทรา-สตัหบี ต าบลคลองกิว่ อ าเภอบ้านบงึ จงัหวดั
ชลบุร ี

เนื้อทีร่วม 2-1-97 ไร่ หรอื 997 ตารางวา 

ประเมนิโดย บรษิทั กรุงเทพประเมนิราคา จ ากดั 

ผูป้ระเมนิหลกั นายวรีะมาศ จรสัเลศิรงัษ ีเลขที ่วฒ.144 เป็นผูล้งลายมอืชื่อ 

 ในรายงานประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิเลขที่ BKK-B-66-0336 

ลงวนัที ่ 11 กรกฎาคม 2566 

วตัถุประสงคก์ารประเมนิ เพื่อทราบมลูค่าตลาดปัจจุบนั ประกอบการบนัทกึบญัช ี

มลูค่าทรพัยส์นิทีป่ระเมนิ 2,592,200 บาท 

  

3) ที่ดนิ ที่ตัง้ภายในโครงการสนามกอล์ฟกรนีวู๊ด กอล์ฟคลบั ถนนสายฉะเชงิเทรา-สตัหบี ต าบลคลองกิว่ อ าเภอบ้านบงึ จงัหวดั
ชลบุร ี

เนื้อทีร่วม 2-1-26 ไร่ หรอื 926 ตารางวา 

ประเมนิโดย บรษิทั กรุงเทพประเมนิราคา จ ากดั 

ผูป้ระเมนิหลกั นายวรีะมาศ จรสัเลศิรงัษ ีเลขที ่วฒ.144 เป็นผูล้งลายมอืชื่อ 

 ในรายงานประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิเลขที่ BKK-B-66-0337 

ลงวนัที ่ 11 กรกฎาคม 2566 

วตัถุประสงคก์ารประเมนิ เพื่อทราบมลูค่าตลาดปัจจุบนั ประกอบการบนัทกึบญัช ี

มลูค่าทรพัยส์นิทีป่ระเมนิ 2,685,400 บาท 
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  เอกสารแนบ 5  
 

       นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ  

   - บรษิทัอยู่ระหว่างการปรบัปรุง - 
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เอกสารแนบ 6 
 

       รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั ไทยบรรจุภณัฑแ์ละการพิมพ ์จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 

3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์หลายด้าน โดยได้รับการแต่งตั้ งตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ย นายสุนทร พจน์ธนมาศ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายจกักพงศ ์ณ บางชา้ง เป็นกรรมการตรวจสอบ และ

นายเจริญรัตน์ หาญเบญจพงศ ์เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางวิไล วรรณมหินทร์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและตามกฎ

บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง และมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 1 คร้ัง เพ่ือปรึกษาหารือกนัอยา่งอิสระถึงขอ้มูลท่ีมีความส าคญัในดา้นการควบคุมภายใน คุณภาพของ

บุคลากรและระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีการเงินของบริษทั และรายการทางการเงินท่ีสะทอ้นผลการด าเนินงานของบริษทั 

เป็นตน้ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ า สาระส าคญัในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษทัใหญ่ และบริษทัยอ่ยให้

มีการรายงานอย่างถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และทนัเวลา มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ และให้เป็นไปตามกฏหมาย และมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยร่วมหารือกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท างบการเงินดงักล่าว ในเร่ืองความถูกตอ้ง
ครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีส าคญั ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการ
ตรวจสอบ การรับฟังขอ้เสนอแนะและความเห็นของผูส้อบบญัชี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดน้ าเสนอรายงานการสอบทาน รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ความ
เห็นชอบเป็นประจ าทุกไตรมาส และเสนองบการเงินประจ าปีเพื่อขออนุมติั จากท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นดว้ย 

2. การสอบทานการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษทัไดด้ าเนินการให้เป็นไป

ตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั วิธีปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. การสอบทานความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในให้มีระบบที่มีความเพียงพอเหมาะสมและมี 

ประสิทธิผล โดยร่วมประชุมผูบ้ริหารให้มีการปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองการป้องกันหรือลดโอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด      

ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริต และการสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงต่างๆ ขององคก์ร โดยมี

การสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทุกปี 
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โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมหารือกับผูส้อบบญัชีในเร่ืองความเส่ียงต่างๆ ท่ีจะส่งผลกระทบต่องบ

การเงินของบริษทั  โดยมีเร่ืองท่ีให้ความส าคญัไดแ้ก่ ความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

ไม่มีตวัตน และมูลค่าเงินลงทุนท่ีตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี ฉบบัที่ 36 เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์ละ

มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เร่ืองการวดัมูลค่ายุติธรรม เพ่ือเน้นย  ้าให้ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษทัให้

ความส าคญัต่อระบบควบคุมภายในและมาตรการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

4.     การพจิารณารายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการเก่ียวโยง รายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อย หรือรายการท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามท่ีฝ่ายจดัการรายงานให้ทราบเพื่อให้มีความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย และเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งและครบถว้น และรายงานให้

คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  

5.  การพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยพิจารณาถึงความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ความ

น่าเชื่อถือ และทีมงานสนบัสนนุท่ีเพียงพอในการสอบบญัชี รวมถึงประเมินความเป็นอิสระและคณุภาพงานผูส้อบบญัชี ส าหรบั

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีนั้น ไดพ้ิจารณาถึงขอบเขตความรบัผิดชอบของผูส้อบบัญชี และอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

ส านกังานอื่นที่พอจะเทียบเคียงกนัได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบรษิัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี  

2568 รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ โดย

ไดจ้ดัท าความเห็นน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 
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