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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท อินทรประกันภัย จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : INSURE

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 315 อาคารไทยกรุ๊ป ชั้น 3-4 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร
10500

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10500

ประเภทธุรกิจ : รับประกันวินาศภัยทุกประเภท คือ อัคคีภัย ภัยทางทะเลและขนส่ง รถยนต์และ
อุบัติเหตุเบ็ดเตล็ด

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000394

โทรศัพท์ : 0-2631-1314, 0-2636-5656

เว็บไซต์บริษัท : www.indara.co.th

อีเมล : Insurecare@tgh.co.th

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 12,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 0.00 5,008,685.00 5,749,046.00

รับประกันภัยรถยนต์ (พันบาท) 0.00 2,845,967.00 3,669,965.00

รับประกันภัยประเภทอื่นๆ (พันบาท) 0.00 2,162,718.00 2,079,081.00

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รับประกันภัยรถยนต์ (%) 0.00 56.82 63.84

รับประกันภัยประเภทอื่นๆ (%) 0.00 43.18 36.16

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 0.00 5,008,685.00 5,749,046.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 0.00 4,946,452.00 5,676,527.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 62,233.00 72,519.00

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (พันบาท) 0.00 62,233.00 72,519.00

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 0.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 0.00 98.76 98.74

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00 1.24 1.26

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (%) 0.00 100.00 100.00
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 0.00 195,622.00 159,320.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 92,595.00 159,320.00

รายได้จากการลงทุน (พันบาท) 0.00 80,317.00 92,071.00

กำไร (ขาดทุน) จากการลงทุน (พันบาท) 0.00 94.00 60,016.00

รายได้อื่น (พันบาท) 0.00 12,184.00 7,233.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 103,027.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

0.00 230,000.00 27,000.00
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

 • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้ค้ารายใหม่

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

 • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • นโยบายของรัฐ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

 • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้ค้ารายใหม่

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

ความเสี่ยงด้านการประกันภัย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • ความเสียหายจากการที่คู่ค้าหรือคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

 • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้ค้ารายใหม่

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

 • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อการดำเนินงาน)

 • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

 • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านเครดิต

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้านการตลาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

 • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

 • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

 • ความเสี่ยงจากการลงทุนในธุรกิจใหม่

ความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ (Group Risk)

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล : ESG

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://www.tgh.co.
th/uploads/file/files/กรอบและนโยบายการดำเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน.pdf

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท (ถ้ามี)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท (ถ้ามี) : https://api.indara.co.th/cms-
api/website/static/governance/governance_file_0_20_May_2025_1747705473846.
pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
ทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 484,928.56 998,626.02 380,786.48

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 816,250.80 738,041.09 287,862.75

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 2,529,000.00 3,958,826.00 3,554,021.00

 • การใช้ไฟฟ้า
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2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 33,209.00 39,802.00 35,851.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2566 25682567

42,950.00ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 135,086.00 146,008.00

96.00ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 141.00 155.00

43,046.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 135,227.00 146,163.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 25682567

1,471.06ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 1,921.29 1,855.89

1,472.13ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 2,304.43 2,068.80

258.87ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 438.33 466.72

3,202.06
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

4,664.05 4,391.41

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.tgh.co.th/assets/page/corporate-governance/doc/2568/15.%
20นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2566 2567 2568

พนักงานชาย (คน) 198 194 187

พนักงานหญิง (คน) 401 388 379

พนักงานรวม (คน) 599 582 566

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 360,043,191.00 370,962,016.00 397,009,122.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 25682567

14.50จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 19.00 16.00

2,767,416.75ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 3,550,255.13 3,545,588.36

2566 2567 2568

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

 • ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 12.35 12.71 9.54

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2566 2567 2568

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://api.indara.co.th/cms-
api/website/static/governance/governance_file_0_24_Dec_2024_1735008195346.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 66.67

กรรมการอิสระ 4 44.44

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 72 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

1 พ.ค. 2566 กฎหมาย, ประกันภัยและประกันชีวิต,
การเงิน, บัญชี, ความยั่งยืน

นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 พ.ค. 2567 ประกันภัยและประกันชีวิต, กฎหมาย,
บัญชี, การเงิน, การจัดการความ
เสี่ยง
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นาย วิชัย อินทรนุกูลกิจ
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ส.ค. 2558 บัญชี, ประกันภัยและประกันชีวิต,
การเงิน, การจัดการความเสี่ยง,
การตรวจสอบ

นาง ชลากร ตั้งจิตนบ
เพศ: หญิง
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

24 ส.ค. 2563 บัญชี, การเงิน, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, การจัดการความเสี่ยง,
ความยั่งยืน

รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

25 เม.ย. 2566 ประกันภัยและประกันชีวิต, บัญชี,
การเงิน, การจัดการความเสี่ยง,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
เพศ: หญิง
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

25 เม.ย. 2566 กฎหมาย, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการองค์กร, ความยั่งยืน

นาย สุชาติ เอื้อวัฒนะสกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

25 เม.ย. 2567 บัญชี, การเงิน, การจัดการความ
เสี่ยง, ความยั่งยืน
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นาย บรรจง ชินธนะศิริ
เพศ: ชาย
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

25 เม.ย. 2566 บัญชี, การเงิน, บริหารธุรกิจ

นาย มนสันต์  มฤคทัต
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

11 พ.ค. 2567 ประกันภัยและประกันชีวิต, บัญชี,
การเงิน, การตรวจสอบ, การจัดการ
ความเสี่ยง

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 54 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

25 เม.ย. 2566 ประกันภัยและประกันชีวิต, บัญชี,
การเงิน, การจัดการความเสี่ยง,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
เพศ: หญิง
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

25 เม.ย. 2566 กฎหมาย, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์, การ
จัดการองค์กร, ความยั่งยืน

นาย สุชาติ เอื้อวัฒนะสกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

10 พ.ค. 2567 บัญชี, การเงิน, การจัดการความ
เสี่ยง, ความยั่งยืน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 10 พ.ค. 2567

นาย มนสันต์  มฤคทัต
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 11 พ.ค. 2567

นาย บรรจง ชินธนะศิริ
เพศ: ชาย
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 10 พ.ค. 2567

นางสาว ศิรินทิพย์ โชติธรรมาภรณ์
เพศ: หญิง
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 1 ต.ค. 2568

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและขับเคลื่อน
ความยั่งยืน

นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์
รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์
ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
นาย วิชัย อินทรนุกูลกิจ
นางสาว ศิรินทิพย์ โชติธรรมาภรณ์
นางสาว ปิยะธิดา  วงศ์รัตนมนตรี

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์
ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์
นาย บรรจง ชินธนะศิริ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการลงทุน นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์
นาย วิชัย อินทรนุกูลกิจ
นาง ชลากร ตั้งจิตนบ
นางสาว ศิรินทิพย์ โชติธรรมาภรณ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ประกันภัย นางสาว ศิรินทิพย์ โชติธรรมาภรณ์
นางสาว จันทพร ชาลินรัตน์
นางสาว พัชนี ศรีสุขวัฒนา
นางสาว ปิยะธิดา  วงศ์รัตนมนตรี
นางสาว บุปผา  ปานแก้ว
นาย ชนินทร์  เลิศอมรเสถียร
นาย นิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์
นาย เทวัญ พิทักษ์ดำรงค์วงค์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นางสาว ศิรินทิพย์ โชติธรรมาภรณ์
นาย นิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์
นาย เทวัญ พิทักษ์ดำรงค์วงค์
นางสาว ปิยะธิดา  วงศ์รัตนมนตรี

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลข้อมูล (Data
Governance Steering Committee)

นางสาว ศิรินทิพย์ โชติธรรมาภรณ์
นางสาว ปิยะธิดา  วงศ์รัตนมนตรี
นาย นิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์
นาย วิทย์ มาศฉมาดล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร
:
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและขับเคลื่อนความยั่งยื
น

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล
:
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและขับเคลื่อนความยั่งยื

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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น

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ
:
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและขับเคลื่อนความยั่งยื
น

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นางสาว ศิรินทิพย์ โชติธรรมาภรณ์
เพศ: หญิง
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์

1. กรรมการผู้จัดการ 1 ต.ค. 2568 ประกันภัยและประกันชีวิต, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, การจัดการข้อมูล,
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
การตลาดดิจิทัล

นาง ปณิตา ตันศิริสิทธิกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: เทคโนโลยีการศึกษา

2. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 21 มิ.ย. 2565 ประกันภัยและประกันชีวิต, การ
ตลาด, การเจรจาต่อรอง

นางสาว จันทพร ชาลินรัตน์
เพศ: หญิง
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: ภาษาอังกฤษ

3. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 21 มิ.ย. 2565 ประกันภัยและประกันชีวิต

นางสาว พัชนี ศรีสุขวัฒนา
เพศ: หญิง
อายุ: 47 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ

4. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 14 ก.ย. 2566 ประกันภัยและประกันชีวิต, บริหาร
ธุรกิจ, การตลาด

นาย เทวัญ พิทักษ์ดำรงค์วงค์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 48 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

5. ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 21 มิ.ย. 2565 บัญชี, การเงิน, การจัดทำ
งบประมาณ, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต
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นาย นิวัฒน์  หาญจิระสวัสดิ์
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์

6. รักษาการผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการ

1 ม.ค. 2569 ประกันภัยและประกันชีวิต,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การวิเคราะห์ข้อมูล

นางสาว จรรยา พฤกษ์เพชรไพศาล  [2]
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

7. ผู้อำนวยการ 25 ก.พ. 2565 การเงิน, บัญชี, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2566 2567 2568

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 36,242,200.00 32,550,000.00 30,524,757.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 187

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 379

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 566

22



ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 397,009,122.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 566

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 507

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 89.58

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ (7.6)

ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว จรรยา  พฤกษ์เพชรไพศาล1. chanya.p@tgh.co.th 0991536144

 • ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว รจนา อุดมทองก้อน1. rotjana.u@tgh.co.th 0651951553

 • เลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย สัญชัย มติประเสริฐ1. Sanchai.M@tgh.co.th 0859980123

 • หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 • หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นางสาว บุปผา ปานแก้ว1. buppha.p@tgh.co.th 026321224 ต่อ 5374
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ข้อมูลทั่วไป อีเมล หมายเลขโทรศัพท์

นาย อานนท์ ชนไมตรี1. anon.c@tgh.co.th 0898946514

 • หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัท
รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชีบริษัท

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด1. 1. นาย เจษฎา ลีลาวัฒนสุข
อีเมล: jedsada@kpmg.co.th
หมายเลขโทรศัพท์: -

4,000,000.00 -
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
เพศ: ชาย
อายุ: 72 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 พ.ค. 2566

กฎหมาย, ประกันภัยและประกันชีวิต,
การเงิน, บัญชี, ความยั่งยืน

นาง ชลากร ตั้งจิตนบ
เพศ: หญิง
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
24 ส.ค. 2563

บัญชี, การเงิน, ประกันภัยและ
ประกันชีวิต, การจัดการความเสี่ยง,
ความยั่งยืน

นาย บรรจง ชินธนะศิริ
เพศ: ชาย
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
25 เม.ย. 2566

บัญชี, การเงิน, บริหารธุรกิจ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ
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รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย ประธานกรรมการ เข้าร่วม

นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์ รองประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วิชัย อินทรนุกูลกิจ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาง ชลากร ตั้งจิตนบ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย สุชาติ เอื้อวัฒนะสกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย บรรจง ชินธนะศิริ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย มนสันต์  มฤคทัต กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 10

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
(ประธานกรรมการ)

1. - 10/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์
(รองประธานกรรมการ)

2. - 10/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วิชัย อินทรนุกูลกิจ
(กรรมการ)

3. - 10/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง ชลากร ตั้งจิตนบ
(กรรมการ)

4. - 9/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม
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รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์
(กรรมการ)

5. - 10/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
(กรรมการ)

6. - 9/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สุชาติ เอื้อวัฒนะสกุล
(กรรมการ)

7. - 10/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย บรรจง ชินธนะศิริ
(กรรมการ)

8. - 10/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย มนสันต์  มฤคทัต
(กรรมการ)

9. - 9/10 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
(ประธานกรรมการ)

1. - 100,000.00 600,000.00 ไม่มี

นาย โชติพัฒน์ พีชานนท์
(รองประธานกรรมการ)

2. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย วิชัย อินทรนุกูลกิจ
(กรรมการ)

3. - 50,000.00 300,000.00 ไม่มี

นาง ชลากร ตั้งจิตนบ
(กรรมการ)

4. - 0.00 0.00 ไม่มี

รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์
(กรรมการ)

5. - 50,000.00 300,000.00 ไม่มี

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
(กรรมการ)

6. - 45,000.00 300,000.00 ไม่มี

นาย สุชาติ เอื้อวัฒนะสกุล
(กรรมการ)

7. - 50,000.00 300,000.00 ไม่มี

นาย บรรจง ชินธนะศิริ
(กรรมการ)

8. - 0.00 0.00 ไม่มี

นาย มนสันต์  มฤคทัต
(กรรมการ)

9. - 5,000.00 100,000.00 ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 6

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

รศ. ดร. สรายุทธ์ นาทะพันธ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 6/6

ผศ.ดร. ปารีณา ศรีวนิชย์
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 6/6

นาย สุชาติ เอื้อวัฒนะสกุล
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 6/6
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