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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
 

1 โครงสร้างและการด าเนินงาน  
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ประกอบธุรกิจให้เช่าอาคารและส านักงานและลงทุนใน                
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ (Holding Company) โดยในปี 2549 ได้ลงทุนในบริษัท ดาต้าโปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั (“บริษทัย่อย” ช่ือย่อ “DCS”) เน่ืองจากธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและ              
มีอตัราการเติบโตของผลก าไรให้กบับริษทั และในปี 2554 บริษทัไดล้งทุนในท่ีดินและอาคารส านกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ” 
และท าการปรับปรุงอาคารทั้งภายนอกและภายในอาคาร เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นส านักงานและใช้ในการประกอบกิจการ
ให้บริการเป็นศูนยข์อ้มูลส ารองแก่ลูกคา้ของบริษทัยอ่ย และไดน้ าพ้ืนท่ีบางส่วนให้บุคคลอ่ืนเช่า 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
ผูน้ าธุรกิจท่ีมุ่งสร้างความส าเร็จร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันส่งมอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย                           

มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน มัน่คง และปลอดภยั ดว้ยความโปร่งใสและยัง่ยืน 
พนัธกิจ (Mission)  
• เติบโตร่วมกันอย่างย ัง่ยืน (Harmonious Alignment Approach): ด าเนินงานโดยค านึงถึงผลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์             

ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทุกฝ่าย ส่งเสริมการผสานความรู้และประสบการณ์ระหว่างกนั เพื่อยกระดบัห่วงโซ่อุปทาน
สินคา้และบริการ ตลอดจนความคุม้ค่าและมาตรฐานการปฏิบติังาน 

• ยึดหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี และซ่ือสัตยสุ์จริต (Governance and Integrity): ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ 
ส่งเสริมความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

• เป็นพนัธมิตรท่ีไวใ้จไดส้ าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย (Trusted Partner for All):  มุ่งสร้างความไวว้างใจกบัองคก์ร
ต่างๆ ยึดมัน่ในการสร้างระบบท่ีมีมาตรฐาน คดัสรรคู่คา้ สินคา้และบริการท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
คุม้ค่า และมัน่คงปลอดภยั ตลอดจนรับผิดชอบต่อความส าเร็จในการใชง้านของลูกคา้ 

• มีส่วนร่วมในการยกระดบัขีดความสามารถ (Enhancing Capabilities): เช่ือมโยงการใชเ้ทคโนโลยี การสนบัสนุน
บริการ การให้ค  าปรึกษาถึงทางเลือกท่ีเหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยการพัฒนา                       
ความเช่ียวชาญของบุคลากรและมีระบบมาตรฐานระดบัสากล 

โดยวิสัยทศัน์และพนัธกิจในปัจจุบนัเป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี                   
6 พฤศจิกายน 2567 ทั้งน้ี คณะกรรมการมีการทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจเป็นประจ าทุกปี   
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ (ในช่วง 3 ปี) มีดงัน้ี  
 1. บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปี                          
ที่ผ่านมาดังนี ้

1.1 การจ่ายปันผล  
 ปี 2566: ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2565 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 99,361,129.70 บาท ในเดือน
พฤษภาคม 2566 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 
ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 85,166,682.60 บาท ในเดือนกนัยายน 2566 

 ปี 2567: ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2566 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 99,361,129.70 บาท ในเดือน
พฤษภาคม 2567 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 
ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 99,361,129.70 
บาท ในเดือนกนัยายน 2567 

 ปี 2568: ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2567 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.70 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 198,722,259.40 บาท ในเดือน
พฤษภาคม 2568 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงวด 6 เดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 
ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 141,944,471.00 บาท ในเดือนกนัยายน 2568 

  1.2 การรับเงินปันผล  
 ปี 2566:  รับเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

จ ากดั จ านวนประมาณ 104,000,000.00 บาท ในเดือนเมษายน 2566 และรับเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับปี  
2566 ของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั จ านวนประมาณ 100,000,000.00 บาท 
ในเดือนสิงหาคม 2566 

 ปี 2567:  รับเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2566 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จ ากดั จ านวนประมาณ 130,000,000.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2567 และรับเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับ
ปี  2567 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั จ านวนประมาณ 120,000,000.00 บาท 
ในเดือนกนัยายน 2567 

 ปี 2568: รับเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2567 ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จ ากดั จ านวน 224,997,300.00 บาท ในเดือนพฤษภาคม 2568 และรับเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับปี  2568 
ของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั จ านวน 79,999,040.00 บาท ในเดือนกนัยายน 2568 

 2. บริษัทได้ท าการปรับปรุงอาคารพรีเมียร์เพลซท้ังภายนอกและภายใน ดังนี ้
  ปี 2566:  บริษัทมีการจ่ายช าระเงินตามสัญญาจ้างเหมา จัดหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า                     

จากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) จ านวน 1.73 ล้านบาท และบริษทัได้ด าเนินการเพ่ิมระบบ                 
ความปลอดภยัทั้งภายนอกและภายในอาคาร โดยการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดรอบอาคารเพ่ิมเติมและติดตั้งระบบไม้
กั้นอตัโนมติับริเวณทางเขา้-ออกอาคาร เพ่ือป้องกนับุคคลภายนอกเขา้พ้ืนท่ีโดยไม่ไดรั้บอนุญาต รวมมีการจ่าย
ช าระเงินไปในระหว่างปีจ านวน 0.86 ลา้นบาท นอกจากน้ี ไดท้  าสัญญาว่าจา้งปรับปรุงพ้ืนท่ีส่วนกลาง ไดแ้ก่ 
พ้ืนท่ีลานจอดรถ ห้องน ้าและระบบสุขาภิบาล ซ่ึงมีมูลค่ารวมจ านวน 7.54 ลา้นบาท 

  ปี 2567:  บริษัทมีการจ่ายช าระเงินตามสัญญาจ้างเหมา จัดหา ออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า                     
จากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) จ านวน 0.27 ลา้นบาท สัญญาว่าจา้งปรับปรุงพ้ืนท่ีลานจอดรถ
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และระบบระบายน ้ารวมจ านวน 2.17 ลา้นบาท สัญญาว่าจา้งปรับปรับปรุงห้องน ้าและระบบสุขาภิบาลรวมจ านวน 
6.12 ลา้นบาท 

  ปี 2568: บริษทัมีการจ่ายช าระเงินตามสัญญาซ้ือขายพร้อมติดตั้งลิฟท์โดยสารจ านวน 3 ชุด เพื่อทดแทนลิฟท์
โดยสารชุดเดิมจ านวน 4.70 ลา้นบาท  

 3. บริษัทได้มีการแบ่งพืน้ที่ในอาคารพรีเมียร์เพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เป็นพืน้ที่เช่า 9,719.45 ตารางเมตร 
  ปี 2566: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 53.54 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 52.68 และการเช่าโดยบริษทัอื่นร้อยละ 47.32 
  ปี 2567: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 81.54 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 34.45 และการเช่าโดยบริษทัอื่นร้อยละ 65.55 
  ปี 2568: อตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบัร้อยละ 81.54 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่า

ของบริษทัยอ่ยร้อยละ 34.45 และการเช่าโดยบริษทัอื่นร้อยละ 65.55  
4. การเข้าท ารายการจ าหน่ายไปของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ  
 ปี 2567: ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองรายการจ าหน่ายไป

ของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ ตามโฉนดท่ีดินเลขท่ี 188390 ขนาดเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน 51 ตารางวา                           
พร้อมส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ 6 ชั้นและส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆ ทั้งหมดซ่ึงตั้งอยู่บนท่ีดินดังกล่าวของบริษทัให้กับ                
บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูท่ี้ย่ืนขอ้เสนอซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซและเป็นบุคคล             
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัภายในเวลาและเง่ือนไขท่ีบริษทัก าหนด โดยมีมูลค่ารวมของส่ิงตอบแทนอยูท่ี่ 450,000,000 บาท  

 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 บริษทัแจง้เล่ือนก าหนดการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์
เพลซ เน่ืองจากบริษทัอยูร่ะหว่างการศึกษาทางเลือกและการขยายโอกาสในการท าธุรกิจ Data Center ซ่ึงมีความตอ้งการภายใต้
มาตรฐานในระดบัท่ีสูงขึ้น โดยการศึกษาทางเลือกและการขยายโอกาสดงักล่าวประกอบดว้ยการศึกษาขั้นตอนการออกแบบ
และก่อสร้าง การเตรียมความพร้อมของสถานท่ี และระบบงานทางเทคโนโลยีต่างๆ ร่วมกับท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ             
ทางเทคโนโลยีดา้น Data Center  รวมถึงการศึกษาแนวทางการขยายฐานลูกคา้เพื่อประโยชน์เชิงพาณิชยสู์งสุด เพื่อให้บริษทั 
ไดป้ระโยชน์ท่ีเหมาะสมสูงสุดจากทรัพยสิ์นอาคารพรีเมียร์เพลซของบริษทั ซ่ึงมีกระบวนการท่ีตอ้งศึกษาขอ้มูลในเชิงลึก            
และใช้เวลา บริษทัและบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ ากดั จึงไดต้กลงขยายก าหนดวนันดัจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ
ทรัพยสิ์นท่ีตกลงซ้ือขายกนั ณ ส านกังานท่ีดินกรุงเทพมหานคร ออกไปเป็น ภายในวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 

 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2568 ของบริษทัไดพ้ิจารณาถึงประสบการณ์ของ 
บริษทัย่อยในการด าเนินธุรกิจ Data Center ทั้งระบบ ไดแ้ก่ การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 
ศูนยข์อ้มูล (Data Center) และระบบส ารองและกูค้ืนขอ้มูล (Disaster Recovery) มากกว่า 10 ปี ดว้ยระบบมาตรฐานการบริหาร
จดัการและการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพในระดบัประเทศและสากล ซ่ึงท าให้บริษทัย่อยสามารถรักษาฐานลูกคา้ได้กว่า  
1,000 ราย ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มธุรกิจบริการทางการเงิน กลุ่มธุรกิจการส่ือสารและโทรคมนาคม กลุ่มธุรกิจสินคา้อุปโภคและ
บริโภค รวมถึงกลุ่มธุรกิจสาธารณูปโภคขนาดใหญ่อ่ืนๆ ซ่ึงสามารถสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีมีอตัราการเติบโตสูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจ Data Center จากความตอ้งการภายใตม้าตรฐานในระดบัท่ีสูงขึ้น โดยใชพ้ื้นท่ี               
บนท่ีดินอาคารพรีเมียร์เพลซร่วมกบัทรัพยสิ์นส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซเดิมท่ีต้องอาศยัความเช่ียวชาญของบริษทั                   
ในการบริหารจดัการระบบและขยายฐานลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ จึงเห็นชอบให้ลงทุนในธุรกิจ Data Center บนท่ีดินบริเวณ
อาคารพรีเมียร์เพลซ ในกรอบวงเงิน 700,000,000 บาท จากแหล่งเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัและการจดัหาเงินทุนโครงการ                    
โดยคาดว่าจะเร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชยไ์ด้ในปี 2570 และมีมติให้ยกเลิกการเข้าท ารายการจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์และ              
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ  
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 จากนั้น เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 บริษทัและบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ ากดั ตกลงยกเลิกสัญญา               
จะซ้ือจะขายท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ โดยบริษทัไดค้ืนเงินมดัจ าจ านวน 45,000,000 บาท รวมถึงผลตอบแทน
ท่ีบริษทัไดรั้บจากเงินมดัจ าจ านวน 737,260.37 บาท ในเดือนธนัวาคม 2568 

5. บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนปิดบริษทัย่อย Datapro Computer Systems (Myanmar) ในประเทศเมียนมาแลว้เสร็จ               
ซ่ึงบริษทัได้ถือหุ้นทางออ้มผ่านบริษทัย่อยคือ บริษทั ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด ท าให้ส้ินสภาพในการเป็น                 
บริษทัยอ่ยของบริษทัจดทะเบียน โดยการด าเนินการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจโดยรวมของบริษทัแต่อยา่งใด 

6. บริษทัและบริษทัย่อยไดรั้บการรับรองและรางวลัต่างๆ จากพนัธมิตรทางธุรกิจในปี 2568 ดงัน้ี 
  การรับรอง 

• บริษทัย่อยไดรั้บการต่ออายุใบรับรองมาตรฐานสากลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 20000 การให้บริการ
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management)  และ ISO 27100 การบริหารจดัการขอ้มูล (Information Management 
System) ส าหรับบริการ ดงัต่อไปน้ี 

o Data Center Hosting Service 
o Disaster Recovery Service (DR Service) 
o Service Desk Support 

• บริษทัและบริษทัย่อย บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 

• ผลการประเมินจากการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจ าปี 2568 อยู่ในระดบั “ดี”                        
จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ซ่ึงไดรั้บการสนับสนุนของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีผลคะแนนมากกว่าร้อยละ 80 ซ่ึงอยู่ในระดบัตราสัญลกัษณ์ของ
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติจ านวน 4 ดาว  

• บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย
ตามภารกิจที่ไดร้ับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยอ์ยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”                   
ดว้ยคะแนนเต็ม 100 คะแนน เป็นระยะเวลาติดต่อกนั 12 ปี ระหว่างปี 2557 ถึงปี 2568 

รางวลั 
• IBM 2025 Thailand Partner of the Year 
• IBM 2025 Top Storage Solution Partner 
• IBM 2025 Transformative Chapter Award 
• IBM 2025 Technology Lifecycle Services Partner 
• Cisco FY25 Scale Partner of The Year 
• Solarwinds Partner Award 2025 – The Winners  
• M.Tech Digital Transformation Partner of the Year 2025  
• HPE Elite Level Partner for Juniper Partner Advantage (JPA) program  
• Best Enterprise Storage Solution Awards from Get On Technology (Nutanix Storage) 
• CyberArk Best Growth Partner, ASEAN Consistent YOY Growth  
• Veeam Top Partner Performance   
• Veeam Top Transaction Partner   
• Veeam Value-added Reseller – Platinum Level  

Trend Micro - Strategic Partner of the Year 
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7. บริษทัย่อย บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริม                
การลงทุนส าหรับการส่งเสริมการลงทุนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมกรณีการสนับสนุนสถานศึกษาของรัฐ เม่ือวนัท่ี                           
23 พฤษภาคม 2568 ภายใต้เง่ือนไขตามบตัรส่งเสริมการลงทุน บริษทัย่อยไดรั้บสิทธิให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส าหรับก าไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ 200 ของเงินลงทุนในการสนบัสนุนองคก์ร
ท้องถ่ินด้านการศึกษาในก าหนดเวลา 3 ปีนับจากวนัท่ีมีรายได้จากการประกอบกิจการภายหลังจากได้รับบัตรส่งเสริม                         
ภาษีเงินไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้คิดเป็นมูลค่าไม่เกิน 69.1 ลา้นบาท โดยในระหว่างปี 2568 บริษทัย่อยสามารถใช้สิทธิยกเวน้ภาษี               
เงินไดเ้ป็นจ านวน 2.8 ลา้นบาท 

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
 บริษทัไดใ้ช้เงินทุนจากการระดมทุนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่แจง้ไวต้่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและนักลงทุนทุกประการ  
 กฎหมายท่ีใช้บังคับกับตราสารหนี ้
 ไม่มี 

1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของ
ส านักงาน (ถ้าม)ี และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ถ้าม)ี 

 สามารถโอนหุ้นของบริษทัไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างดา้วถือหุ้นอยู่ในบริษทั                       
เกินกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 

 

1.1.5 ช่ือสถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็ปไซด์บริษัท จ านวนและชนิดของ
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 

  ช่ือบริษทั : บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
  เลขทะเบียนบริษทั  : 0107535000320 

  ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจใหเ้ช่าอาคารและส านกังาน  
    และลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    (Holding Company)  
   สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2  
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
    กรุงเทพมหานคร 10250 
  โทรศพัท ์ : 0-2301-1550  
  โทรสาร : 0-2398-1188 
  Homepage : www.premier-technology.co.th 
  ทุนจดทะเบียน : 283,888,942 บาท 
  จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ :  283,888,942 หุ้น 
 
 
 
 
 

http://www.premier-technology.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์ / กลุ่มธุรกิจ 
 โครงสร้างรายไดข้องบริษทัและบริษทัยอ่ยในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา  

หน่วย : ลา้นบาท 
           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั  

ผลิตภัณฑ์ /บริการ 
ด าเนินการ

โดย 
% การถือหุ้น
ของบริษัท 

2568 2567 2566 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % 
รายไดจ้ากการขายและบริการ          

  - กลุ่มผลิตภณัฑฮ์าร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ DCS 100.00 1,409.38 40.45 2,267.77 56.46 2,009.87 57.49 

   -  กลุ่มการบริการ DCS 100.00 2,040.55 58.57 1,748.93 43.54 1,469.44 42.03 

   -  ค่าเช่าและค่าบริการอาคารส านกังาน PT  34.17 0.98 19.95 *   0.49  16.60 0.48 

รวมรายไดจ้ากการขายและบริการ    3,484.10 100.00 4,036.65 100.00 3,495.91 100.00 

            หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั  

 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  
 (1) ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ และการพฒันานวัตกรรม 
  ปัจจุบนั บริษทัประกอบธุรกิจให้เ ช่าอาคารส านักงานและลงทุนในบริษทัย่อยท่ีประกอบธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Holding Company) คือ บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจเป็นผูใ้ห้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solutions and Service Provider) มีผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยพฒันาขึ้นเอง
และผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายจากบริษทัชั้นน าของโลก รวมถึงการให้บริการทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศดา้นต่างๆ โดยแบ่งผลิตภณัฑอ์อกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
   1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ประกอบดว้ย 
    1) ผลิตภณัฑเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

▪ คอมพิวเตอร์และหน่วยเก็บขอ้มูล (Server & Storage)  
▪ อุปกรณ์และระบบพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ส าหรับองค์กร (Network Infrastructure) และ

ส าหรับศูนยส์ ารองขอ้มูล (Data Center Infrastructure)   
▪ อุปกรณ์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure)  
▪ อุปกรณ์เพื่อการบริหารการ ส่ือสารด้วยภาพและเ สียงผ่านเครือข่าย (Voice and Unified 

Communications Products) 
▪ อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์ต่อพ่วงอื่นๆ  
▪ อุปกรณ์ส ารองไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ UPS 

    2) ผลิตภณัฑม์ลัติมีเดีย (Multimedia Products) 
▪ เคร่ืองฉายภาพ (Projector) และจอรับภาพคุณภาพสูง  
▪ จอภาพ LED ขนาดใหญ่ (LED Display) 
▪ เคร่ืองฉายภาพจากวตัถุ 3 มิติ (Visualizer)  
▪ กลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเครือข่าย (IP Camera)  
▪ จอสัมผสัอจัฉริยะ (Interactive Display)  
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▪ ชุดอุปกรณ์เพื่อการประชุมออนไลน์ไร้สาย (Wireless Presentation & Conference) 
▪ อะไหล่ส าหรับทุกผลิตภณัฑม์ลัติมีเดียท่ีบริษทัยอ่ยเป็นตวัแทนจ าหน่าย 

   2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย 
    1) ซอฟตแ์วร์ระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคก์ร (Business Application Software) 

▪ ซอฟตแ์วร์บริหารงานบคุคลท่ีบริษทัยอ่ยพฒันาขึ้นเอง (Human Capital Management Software) 
▪ ซอฟท์แวร์เพ่ือการบริหารขอ้มูลผ่านระบบเครือข่ายความเร็วสูงท่ีบริษทัย่อยพฒันาขึ้นเอง (Digital 

Content Management Software) 
     2) ระบบปฏิบติัการและฐานขอ้มูล (Operating System and Database) 
    3) ซอฟทแ์วร์เคร่ืองมืออรรถประโยชน์ (Tools & Utilities Software) 

▪ ซอฟตแ์วร์บริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management Software) 
▪ ซอฟทแ์วร์ระบบงานอตัโนมติัเพื่อการบริการจดัการปริมาณงาน (Workload Automation Software)  
▪ ซอฟทแ์วร์เพื่อการพฒันาระบบงาน (Application and Development Tools Software)  
▪ ซอฟทแ์วร์เพื่อการบริหารจดัการงานดา้น GRC และ ESG 
▪ ซอฟท์แวร์ติดตามพฤติกรรมการใช้งานบนเว็บไซต์และเว็บแอพพลิเคชั่นของผูใ้ช้งาน (Digital 

Customer Experience Analytics Software) 
▪ ซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน (Infrastructure Management 

Software)  
▪ ซอฟทแ์วร์เพื่อการบริหารระบบเครือข่าย (Network Management Software)  
▪ ซอฟท์แวร์พ้ืนฐานเพ่ือการรักษาความปลอดภยับนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Security Infrastructure 

Software) 
▪ ซอฟท์แวร์ระบบงานอัตโนมัติเพื่อการบริหารงานศูนย์ส ารองข้อมูล (Data Center Automation 

Software) 
▪ ซอฟท์แวร์เพื่อการส ารองและกู้ข้อมูล (Backup and Recovery Software และ High Availability 

Software) 
▪ ระบบคอมพิวเตอร์เสมือนจริง (Virtualization Software) 
▪ ซอฟต์แวร์เพื่อการจัดการและควบคุมเคร่ืองคอมพิวเตอร์จากศูนย์บริการ (Remote Support 

Software)  

   3. กลุ่มงานบริการ ประกอบดว้ย 
• บริการหลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยเป็นผูพ้ฒันาหรือเป็นตวัแทนจ าหน่าย 
• บริการไอทีเอาตซ์อร์ส (IT Managed Service) 
• บริการ SaaS (Software as a Service) 
• บริการศูนยค์อมพิวเตอร์และศูนยส์ ารองขอ้มูล (Data Center & Disaster Recovery Center) 
• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์ส ารองไฟฟ้า 
• ให้ค  าปรึกษาการจดัการระบบห้องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ และการวางแผนการส ารองขอ้มูลฉุกเฉิน 
• บริการส านกังานส ารองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 
• บริการบ ารุงรักษารายปีส าหรับอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟทแ์วร์  (Annual Maintenance  Services) 
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• บริการป้องกนัความเสียหายของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Preventive Maintenance) 
• บริการทดสอบระบบความปลอดภยัของขอ้มูลในเครือข่ายองคก์ร 
• บริการให้เช่าอุปกรณ์มลัติมีเดีย 
• บริการพฒันาโปรแกรมประยกุต ์(Application Development) 
• บริหารและจดัการส่ือขอ้มูลผา่นเครือข่ายความเร็วสูง อาทิ การผลิตส่ือดิจิตลั การถ่ายทอดสดสัญญาณ

ภาพและเสียง 

 การพฒันานวัตกรรม 
 บริษทัย่อยไม่เพียงแต่น าเสนอสินคา้และบริการใหม่ๆ ให้กบัองคก์รธุรกิจเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการมอบโซลูชนั
ท่ีช่วยให้องค์กรธุรกิจสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือแนวคิดใหม่ท่ีช่วยพฒันาปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง                   
วิธีการท างาน การส่ือสาร การจัดการข้อมูล และรูปแบบการด าเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการใช้ AI และ                              
Machine Learning ในการจดัการกบัความทา้ทายดา้นการบริหารจดัการท่ีซบัซอ้น และช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวั
ในการด าเนินธุรกิจ มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่และซบัซอ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว ช่วยให้บริษทัสามารถคน้พบ
แนวโน้ม รูปแบบ และความสัมพนัธ์ท่ีไม่เห็นชัดเจน ช่วยในการตดัสินใจและการวางแผนกลยุทธ์ท่ีดีขึ้น รวมถึงการใช้ AI                 
ในการจดัการกระบวนการท างานแบบอตัโนมติั ท าให้การท างานเป็นไปไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว ทนัต่อความตอ้งการ                    
ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูเ่สมอ 
 ส าหรับเทคโนโลยี Cloud Computing เป็นการให้บริการคอมพิวเตอร์ผ่านอินเตอร์เน็ต ท่ีรวมถึงการจดัการ
เซิร์ฟเวอร์และพ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูล (Server & Storage) ฐานข้อมูล (Database) ซอฟท์แวร์ (Software) และระบบเครือข่าย 
(Network) ซ่ึงผูใ้ช้งานไม่จ าเป็นต้องมีฮาร์ดแวร์หรือระบบเป็นของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบ SaaS (Software as a 
Service), PaaS (Platform as a Service) หรือ IaaS (Infrastructure as a Service) โดยการใช้งานท่ีมีความยืดหยุ่น และสามารถ
ปรับลดหรือขยายได้อย่างคล่องตัว (Scalability & Flexibility) ช่วยให้บริหารต้นทุนและค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
(Cost Efficiency) เน่ืองจากไม่ตอ้งลงทุนในอุปกรณ์ราคาสูง และมีค่าใชจ้่ายท่ีเป็นไปตามการใชง้านจริง อีกทั้งยงัสามารถเขา้ถึง
การใชง้านไดทุ้กท่ีทุกเวลา (Anywhere Access) อีกดว้ย 
 Cyber Security Innovation นวตักรรมดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ พฒันาขึ้นเพ่ือป้องกนัภยัคุกคามยุคใหม่ 
เช่น แรนซัมแวร์, การโจมตีแบบ Zero-day, ภยัคุกคามจาก AI และการเจาะระบบขั้นสูง (Advanced Persistent Threat – APT) 
มุ่งเน้นให้ระบบปลอดภยัอตัโนมติั ฉลาดขึ้น และตอบสนองทนัที โดยใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ในการตรวจจบัและป้องกนัภยั 
ไม่ว่าจะเป็นแนวคิด “ไม่เช่ือใครทั้งนั้น จนกว่าจะพิสูจน์ได”้ (Zero Trust Architecture) การใช ้AI วิเคราะห์พฤติกรรมผิดปกติ 
และรูปแบบการโจมตีแบบใหม่ ๆ (AI & ML Threat Detection) ซ่ึงตรวจจบั Malware ท่ีเปล่ียนรูปแบบ คาดการณ์ การโจมตี
ล่วงหนา้ และตอบสนองเหตุการณ์อตัโนมติั เป็นการป้องกนัภยัคุกคามยคุใหม่ไดดี้ขึ้น ลดความเส่ียงขอ้มูลร่ัวไหล และเป็นการ
ปรับปรุงความมัน่คงปลอดภยัในองคก์รแบบ End-to-End  
 สินคา้และบริการที่บริษทัย่อยน าเสนอให้กบัองคก์รธุรกิจไดร้ับการออกแบบให้สามารถตอบสนองต่อ              
ความตอ้งการขององคก์รไดอ้ย่างรวดเร็วและมีความยืดหยุ่นบนเครือข่ายที่มีความปลอดภยั อาทิ ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์   
ท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลิตภณัฑ์และบริการเก่ียวกบัเครือข่ายและความปลอดภยั แอปพลิเคชนั
เกี ่ยวกบั การก ากบัด ูแล การจดัการความเสี่ยง และการปฏิบตั ิตามกฎระเบียบ หรือ (GRC: Governance, Risk, and 
Compliance) แอปพลิเคชนัเพื ่อการจดัการความเส่ียงแบบบูรณาการ ( IRM : Integrated Risk Management) การจดัการ
ทรัพยส์ิน IT (ITAM: IT Asset Management) การจดัการการด าเนินงาน IT (ITOM: IT Operations Management) และ     
แอปพลิเคชนัเคร่ืองมือตรวจสอบ (Audit Tools) 
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 Autonomous IT จึงไม่เพียงแต่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการด าเนินธุรกิจเท่านั้น แต่ยงัช่วยให้
บริษทัสามารถน าเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีขึ้น ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
สร้างการแข่งขนัและความยัง่ยืนในตลาดท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การพฒันานวตักรรมจึงไม่ใช่เพียงยการน าเสนอ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการน าเสนอโซลูชันท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั จึงมุ่งมัน่ในการเป็นผูน้ าดา้นการพฒันานวตักรรมท่ีช่วยให้ลูกคา้สามารถรับมือ
และเติบโตในยคุดิจิทลัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

 (2) การตลาดและการแข่งขัน  
   นโยบายการตลาด 
    มุ่งเน้นการให้บริการท่ีมีคุณภาพส าหรับลูกคา้ เพื่อส่งเสริมความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของลูกคา้ดว้ยการ
เป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรโดยค านึงถึงตามความตอ้งการของลูกคา้ (Customer Needs) เพื่อให้เกิด
คุณค่าทางธุรกิจ (Business Value) กับทั้ งลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์                                
จากเจา้ของผลิตภณัฑ์ท่ีไดรั้บการยอมรับและมีการใชง้านจริงจนประสบความส าเร็จจากองคก์รชั้นน าทั้งในและต่างประเทศ 
หรือซอฟต์แวร์ท่ีบริษทัพฒันาขึ้นเองเพ่ือการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สอดคลอ้งตามความตอ้งการของลูกคา้ พร้อมทั้งการให้บริการ
หลงัการขายในทุกผลิตภณัฑท่ี์บริษทัยอ่ยเป็นผูเ้สนอให้กบัลูกคา้ เป็นการให้บริการโดยวิศวกรระบบของบริษทัย่อยท่ีมีความรู้
ความช านาญในผลิตภณัฑ์นั้นๆ (Certified Systems Engineer) เพื่อสามารถควบคุมคุณภาพการให้บริการลูกคา้ไดเ้ป็นอย่างดี  
ซ่ึงเป็นจุดแขง็ท่ีท าให้บริษทัย่อยไดรั้บความเช่ือมัน่และความไวว้างใจจากลูกคา้มาอย่างยาวนาน นอกจากน้ี บริษทัย่อยยงัเป็น          
ผูใ้ห้บริการศูนยข์อ้มูลและศูนยส์ ารองขอ้มูลท่ีไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานสากล เพื่อการบริการดา้นคลาวด์คอมพิวติ้งและ
บริการด้านไอทีเอาต์ซอร์สซ่ิงท่ีหลากหลายตามความต้องการของลูกค้า โดยบุคลากรท่ีมีคุณภาพและประสบการณ์สูง                      
ในการให้บริการและให้ค  าปรึกษาแก่ลูกคา้ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลาย            
และครบวงจร 

   กลยุทธ์การตลาด  
   มุ่งเน้นการให้บริการกับลูกค้าในการสร้างความแข็งแกร่งและความส าเร็จให้แก่ธุรกิจของลูกค้า โดยเน้น                
การรักษาฐานลูกคา้ท่ีมีอยูก่ว่า 1,000 ราย ท่ียงัคงมีกิจกรรมทางธุรกิจกบับริษทัยอ่ยอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการขยายฐานลูกคา้ใหม่
ดว้ยการสร้างไวว้างใจโดยทีมงานท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ท่ีน าเสนอเป็นอยา่งดี สามารถให้ค  าแนะน า ให้ขอ้มูลของ
ผลิตภณัฑ์และการบริการ โดยมุ่งเน้นท่ีประโยชน์สูงสุดท่ีลูกค้าจะได้รับเป็นหลกั รวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและ             
การให้บริการอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ลูกคา้เกิดความไวว้างใจโดยมีกลยทุธ์ดงัน้ี  
   1) การพฒันาและคงไวซ่ึ้งกระบวนการท างานในการให้บริการให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบั

สากล  อา ทิ  ISO 20000 เ ร่ื องการให้บ ริการทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ  ISO 27001                                             
เร่ืองความปลอดภยัของขอ้มูล 

   2) ความพร้อมในการเป็นผูใ้ห้บริการศูนย์ข้อมูล (Data Center) ท่ีได้มาตรฐาน ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์                 
ระบบเครือข่าย และระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการใชร้ะบบงานบนคลาวด์
คอมพิวติ้ง หรือ Software as a Service ท่ีให้ผูใ้ชง้านใชบ้ริการและช าระค่าบริการเป็นรายเดือนตามปริมาณ
การใชง้านจริง (Pay per use) 

   3) การมีผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีแขง็แกร่งและครบถว้น เพื่อครอบคลุมธุรกิจทุกดา้นของลูกคา้ 
   4) การสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือน าเสนอ

สินคา้และบริการท่ีครอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้   
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   5)  การสร้างพนัธมิตรกบัผูป้ระกอบการธุรกิจท่ีส าคญัเพื่อเป็นแม่แบบในการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาทิ การส่ือสารและธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจการเงินการธนาคาร ธุรกิจ บริการทางการแพทย์ 
สถาบนัการศึกษา นิคมอุตสาหกรรม โรงแรม ร้านอาหาร และร้านกาแฟ เป็นตน้  

   6) การพฒันาและเป็นเจา้ของทรัพยสิ์นทางปัญญา/ซอฟต์แวร์ เพื่อการขยายธุรกิจในการให้บริการให้ครบถว้น 
ซอฟตแ์วร์ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 7) การมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญสูงและไดรั้บประกาศนียบตัรซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล พร้อมทั้ง                   
การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ 

 8) การมุ่งเนน้การส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดส าหรับลูกคา้ (Best Quality Service Provider) 
 9) การมีฐานลูกค้าท่ีหลากหลายของประเภทธุรกิจ เป็นการลดความเส่ียงหากบางประเภทธุรกิจได้รับ

ผลกระทบจากสภาวะทาง เศรษฐกิจห รือการ เป ล่ียนแปลงของ เทคโนโลยี  เพื่ อสนับสนุน
ส่งเสริมการขายให้สามารถขยายออกไปในตลาดใหม่ ๆได้กวา้งและรวดเร็วขึ้น การสร้าง Ecosystem 
เ ป็ น อี ก ส่ ว น ข อ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น ก า ร ข า ย  โ ด ย ช่ ว ย เ พ่ิ ม โ อ ก า ส ใ น ก า ร ข า ย ใ ห้ สู ง ขึ้ น 
และลดตน้ทุนการหาลูกคา้ใหม่ เม่ือลูกคา้ไดรั้บประสบการณ์ท่ีดีอย่างครบวงจร ก็จะสามารถสร้างให้ลูกคา้
มีความผูกพนัต่อบริษัทได้ (Customer Loyalty) ได้ รวมทั้งบริการเสริมท่ีเช่ืองโยงกัน (Value Added 
Services) จะสามารถเพ่ิมความพึงพอใจให้กบัลูกคา้อีกดว้ย 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย  
   ลูกคา้และกลุ่มเป้าหมายเป็นองคก์รภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขนาดกลางไปถึงขนาดใหญ่ เช่น สถาบนั
การเงินและหลกัทรัพย ์ธุรกิจการบริการ ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจประกนัภยั ธุรกิจการขนส่งและการคมนาคม ธุรกิจการส่ือสาร
และโทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจส่ือสารมวลชนและการโฆษณา ธุรกิจยานยนต ์ธุรกิจสินคา้อุปโภค บริโภค และ
ธุรกิจปิโตรเคมี เป็นตน้ ทั้งน้ี กลุ่มเป้าหมายในการขยายฐานลูกคา้มีดงัน้ี 

1) กลุ่มลูกคา้ในนิคมอุตสาหกรรมต่างๆ ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบันิคมอุตสาหกรรมเพื่อให้บริการกบับริษทั
และโรงงานต่างๆ ท่ีอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรม  

2) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีธุรกิจในประเทศไทย ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัผูใ้ห้บริการต่างประเทศท่ีตอ้งการ
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการให้บริการในประเทศไทย 

3) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศท่ีมีความตอ้งการเฉพาะดา้น ดว้ยการสร้างพนัธมิตรกบัสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันา
บุคลากรร่วมกนัในการพฒันาซอฟตแ์วร์ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  

4) กลุ่มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง ด้วยการพฒันารูปแบบทางธุรกิจใหม่ ๆ (Business Model) ร่วมกบั
เจา้ของผลิตภณัฑแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในอุตสาหกรรม เพ่ือการติดตั้งท่ีรวดเร็วและสมบูรณ์ให้กบัลูกคา้  

5) กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและธุรกิจการให้บริการต่างๆ ท่ีมีความต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน                 
ดว้ยการเป็นพนัธมิตรกบัผูจ้ดัจ าหน่ายเพื่อการให้บริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและธุรกิจของลูกคา้    

6) กลุ่มลูกคา้องค์กรต่างประเทศท่ีประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมหนัก (Heavy Industry) ในประเทศไทยและ                
มีความตอ้งการใชบ้ริการไอทีเอาตซ์อร์สซ่ิง 

7) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจบริการทางการเงินและการลงทุน 
8) กลุ่มลูกคา้ธุรกิจโรงพยาบาลและกลุ่มธุรกิจประกนัภยั 
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การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  
   เน่ืองจากสินค้าและบริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่นั้นมีขอ้มูล                     
ท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ความตอ้งการและปัจจยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของลูกคา้                         
ในการเลือกใชสิ้นคา้และบริการเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะตอ้งน ามาพิจารณา การน าเสนอสินคา้และบริการของบริษทัย่อยจึงมุ่งเน้น                      
การน าเสนอโดยตรงกับลูกค้า เพื่อน าเสนอสินค้าและบริการท่ีดีและเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าแต่ละรายได้                            
อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองคก์รของลูกคา้  
   นอกจากน้ี กลุ่มพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีการพฒันาความร่วมมือมาอย่างต่อเน่ืองและยาวนานยงัเป็นช่องทาง
ส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดการขายสินคา้และบริการไปยงัองคก์รต่าง ๆ ไดม้ากขึ้น  

  สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม  
  ความสามารถในการเช่ือมโยงระบบเทคโนโลยีต่างๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อสร้างโซลูชันท่ีครบวงจรให้กบัองค์กร
ธุรกิจเป็นหวัใจส าคญัท่ีจะท าให้ผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศไดรั้บการยอมรับและความไวว้างใจจากผูใ้ชบ้ริการ ถึงแมว่้า 
Digital Transformation ของไทยจะเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ Cloud และ Edge Computing แต่ก็มีการแข่งขนัระหว่าง                
ผูใ้ห้บริการ Cloud ระดบัโลก (เช่น AWS, Google, Microsoft) กบัผูใ้ห้บริการทอ้งถ่ิน (Local Cloud) ดงันั้น การน าเสนอจึงเป็น
แบบผสมผสาน ขึ้นกบัลกัษณะของงานและขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหว บริษทัย่อยยึดมัน่ท่ีจะเป็นหน่ึงในผูใ้ห้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศชั้นน าของประเทศ และสร้างความไดเ้ปรียบและความยัง่ยืนในตลาดท่ีมีการแข่งขนัสูง ดว้ยปัจจยัส าคญัดงัน้ี 
 1)  ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร ท่ีได้รับการฝึกอบรมและได้รับการรับรอง                 
จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ ท าให้บุคลากรของบริษัทย่อยสามารถน าเสนอ โซลูชันท่ีตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า                       
ไดอ้ยา่งแม่นย  า มีความเขา้ใจในเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว 
 2)  การน าเสนอโซลูชนัท่ีไดรั้บการออกแบบให้มีการใชน้วตักรรมท่ีทนัสมยั อาทิ AI, Machine Learning และ 
Cloud Service ท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกบัระบบงานขององคก์รธุรกิจ  
 3)  การบริการท่ีครอบคลุมตั้ งแต่การวิเคราะห์ความต้องการ การออกแบบระบบ การติดตั้ ง ไปจนถึง                        
การบ ารุงรักษาและบริการหลงัการขาย  
 4)  การมีพนัธมิตรทางเทคโนโลยีและผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีชั้นน าทัว่โลกท าให้บริษทัย่อยสามารถเขา้ถึง
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและน าเสนอโซลูชนัท่ีดีท่ีสุดให้กบัองคก์รธุรกิจได ้
 5)  ความยืดหยุ่นต่อการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอยูเ่สมอ 
 6)  การเพ่ิมอตัราส่วนของรายไดท่ี้เป็นรูปแบบรายได้ประจ า (Recurring Revenue) เป็นการใช้บริการโดยมี
สัญญาระยะยาว และมีผลให้เกิดรายไดท่ี้มัน่คงอยา่งต่อเน่ือง 

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  
   จากการเป็นผูใ้ห้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร บุคลากรผูใ้ห้บริการจึงเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั 
บริษทัย่อยไดล้งทุนในการสร้างและดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพดว้ยการให้การอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร                
มีเคร่ืองมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยค์อมพิวเตอร์ซ่ึงมีอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพื่อการฝึกฝนและพฒันาระบบงาน                       
ในการให้บริการลูกคา้ รวมถึงการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในธุรกิจและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อสร้างความรู้ความช านาญ
ให้กบับุคลากรของบริษทัย่อยในการสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ลูกคา้ท่ีรับการบริการ และพฒันาบุคลากรเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
การพฒันาเทคโนโลยีประเภทต่างๆ ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการอยา่งเหมาะสม รวมทั้งการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยี 
   ส าหรับผลิตภณัฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ บริษทัย่อยเป็นทั้งผูน้ าเขา้โดยตรงและเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
ชั้นน าของโลก นอกจากน้ี เพ่ือให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีและความตอ้งการของลูกคา้ บริษทัยอ่ยไดมี้การจดัหา
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และคัดเลือกผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ ท่ีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับสากล ซ่ึงผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่                                  
จะเป็นผลิตภัณฑ์ชั้นน า (Top Ranking) ซ่ึงเป็นท่ีรู้จักและได้รับความเช่ือถือ ด้วยการท าสัญญาการเป็นคู่ค้ากับบริษัท                    
เจ้าของผลิตภัณฑ์ท่ีมีการด าเนินธุรกิจท่ีน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับจากผู ้ใช้งานทั่วโลก เพ่ือให้มีความหลากหลาย                                
ในการตอบสนองต่อการใช้งานของลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั รวมถึงการให้บริการใช้ซอฟท์แวร์บนระบบคลาวด์คอมพิวติ้งแบบ             
จ่ายตามการใช้งานจริง (Pay per use) ได้แก่ ระบบงาน D-Work ซ่ึงเป็นระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Capital 
Management) เป็นตน้  
   ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ถึงแม้ว่าผลิตภัณฑ์และบริการท่ีบริษัทย่อยเป็นตัวเทนจะมีความหลากหลาย                             
แต่บริษทัยอ่ยก็มิไดห้ยุดย ั้งในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภณัฑ์และบริการเหล่าน้ี บริษทัย่อยยงัคงมุ่งเน้นท่ีจะให้บริการลูกคา้
อยา่งต่อเน่ืองจนเป็นท่ียอมรับจากทั้งคู่คา้และองคก์รชั้นน ามาอยา่งยาวนาน 
   การให้บริการ Data Center ในประเทศไทยในปัจจุบนัและอนาคตยงัมีโอกาสค่อนขา้งสูง  โดยมีปัจจยัท่ีเอ้ือ 
ต่อการเติบโต ไดแ้ก่ 

• องคก์รธุรกิจในประเทศไทยมีการน าระบบงานและขอ้มูลไปไวบ้นคลาวดม์ากขึ้น จึงตอ้งการ Data Center 
ท่ีเช่ือถือได ้

• องค์กรขนาดกลางจ านวนมากเลือกใช้บริการ Co-Location กับผูใ้ห้บริการ Data Center แทนการลงทุน          
Data Center ของตนเอง รวมถึงการใชบ้ริการจากผูใ้ห้บริการ Data Center จะครอบคลุมบริการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ดว้ย  
ดงันั้น Data Center แบบ Tier-III ยงัสามารถเติบโต เพื่อรองรับการให้บริการ Co-Location ไดเ้ป็นอยา่งดี 

• ยังมีองค์กรธุรกิจของไทยจ านวนมากท่ีต้องการเก็บข้อมูลในประเทศ  (Data Residency) เพื่อให้   
เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลหรือความปลอดภยั ช่วยให้ Data Center ภายในประเทศมีขอ้ไดเ้ปรียบ 

• ผู ้ให้บริการ Data Center ท่ีให้ความส าคัญกับ ESG มุ่งเน้นเร่ืองการบริหารจัดการการใช้พลังาน                             
อยา่งมีประสิทธิภาพหรือ Green Data Center จะมีจุดแขง็ดา้นการแข่งขนั 

 (4)  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  
  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4  

 (5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบเฉพาะงานโครงการ หรือช้ินงานท่ีมีมูลค่าสูงและใช้เวลาในการส่งมอบงาน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยอ่ยมีงานตามโครงการท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมมูลค่า 153.31 ลา้นบาท 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
  นิติบุคคลท่ีบริษัทถอืหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป: บริษัทย่อย  
  ช่ือบริษทั : บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั   
  เลขทะเบียนบริษทั  : 0105529045455 
  ประเภทธุรกิจ  : ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจแบบครบวงจร 
    (Total Enterprise Solutions and Service Provider)  
  สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2    
    ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ  
    กรุงเทพมหานคร 10250      
  โทรศพัท ์ : 0-2684-8484  
  โทรสาร : 0-2301-1199  
  Homepage : www.datapro.co.th 
  ทุนจดทะเบียน : 100,000,000  บาท  
  จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ :     1,000,000  หุ้น 
  จ านวนหุน้ท่ีบริษทัถืออยู ่ :      999,988  หุ้น 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 
 ไม่มี 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 บริษทัเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั (DCS) ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการเก่ียวกบัอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบสารสนเทศและงานบริการส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับ
บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้ “9.2 รายการระหว่างกนั” 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (PT) 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั (DCS) 
100.00% 

http://www.datapro.co.th/
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น   

 (1) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
  ก. กลุ่มผูถื้อหุ้นสูงสุด  10 รายแรก ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568            
มีดงัต่อไปน้ี 

ล าดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้น  % การถือหุ้น 

1 นางวิมลทิพย ์พงศธร   104,916,046     36.96 

       นางวิมลทิพย ์พงศธร 104,915,966     

       นายวิเชียร พงศธร 80      
2 นายฮารกิชิน ทนัวานี   28,000,000 9.86  
3 บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั   16,400,000 5.78  
4 นพ. เทพ หิมะทองค า              8,000,000  2.82  
5 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั   4,673,634 1.65  
6 นายโสภณ วิรเศรณี  3,000,000 1.06  
7 นายธวชั ตนัติเมธ   2,340,000 0.82  
8 นางอุบลวรรณ ภคเมธาวี  2,282,700 0.80  
9 นางวิไลพรรณ อิงสุรารักษ์  2,132,035 0.75  

10 นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์  2,000,360 0.70  
  รวม   173,744,695 61.20 

     ข. กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ หรือ                    
การด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

ช่ือ ประกอบธุรกิจประเภท บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

1. นางวิมลทิพย ์พงศธร - คู่สมรส คือ นายวิเชียร พงศธร ซ่ึงเป็นประธานกรรมการ   

 (2) รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย  
  รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนบญัชี 
ผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือ จ านวนหุ้น % การถือหุ้น 

  1.     บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยช์ยา พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวฒัน์ พงศธร 1 0.00 
  4.     ร้อยตรีเสรี โอสถานุเคราะห์ 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห์ 1 0.00 

รวม 1,000,000 100.00  

 (3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  หรือ                                
การบริหารงานของบริษัท 
  บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุ้นรายหน่ึงรายใด (Shareholders’ Agreement) ดงันั้น จึงไม่มีผลกระทบต่อ
การบริหารงานของบริษทัแต่อยา่งใด 
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 1.4.1 ทุนจดทะเบียน/ทุนช าระแล้ว/จ านวนหุ้น   
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 1.00 บาท ทุนเรียกช าระแลว้ 283,888,942.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 283,888,942 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท   

 1.4.2 หุ้นประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
  ไม่มี 

 1.4.3 ในกรณีมีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท 
  ไม่มี 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น  
 1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 
  ไม่มี 

 1.5.2 ตราสารหนี ้  
  ไม่มี 

1.6 นโยบายการจ่ายปันผล  
 (1) นโยบายของบริษัท  
 (2) นโยบายของบริษัทย่อย 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ                
หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละหกัส ารองตามจ านวนท่ีกฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง
ได ้โดยจะขึ้นอยูก่บัแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการท่ีอนุมติัใหจ้า่ย 
เงินปันผลจะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการมีอ านาจอนุมติั                    
ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป 
   อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา  

ปี 
ก าไรสุทธิ 
ต่อหุ้น 

ปันผลเป็นเงินสด (บาท/หุ้น) อัตราการจ่าย 
เงินปันผลต่อ 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น (%) 
ระหว่างกาล ประจ าปี รวมทั้งส้ิน 

2564 1.32 0.25 0.41 0.66 50.00 

2565 0.15 0.20 0.35 0.55 366.67 

2566 0.70 0.30 0.35 0.65 92.86 

2567 0.84 0.35 0.70 1.05* 125.00 

2568 1.07 0.50 0.50 1.00* 93.46 

หมายเหตุ:  
* ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2569 เมื่อวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2569 มีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 ซ่ึงประชุม
ในวนัท่ี 21 เมษายน 2569 เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท 
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2 การบริหารจัดการความเส่ียง  

2.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการให้ความส าคญักบัการบริหารความเส่ียงในภาพรวมทั้งองคก์ร ซ่ึงถือเป็นกลไกส าคญัและเป็นเคร่ืองมือ
ในการบริหารงานท่ีจะท าให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยมีการก าหนดเป็นนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
และให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รแบบบูรณาการ โดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองตามมาตรฐานสากล 
ISO 31000 เพื่อจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้ และติดตามการบริหารความเส่ี ยงอย่างสม ่าเสมอ                   
บริษทัไดมี้การจดัท าการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง ทั้งในระดบัผูบ้ริหารและระดบัผูป้ฏิบติัการของบริษทั เพ่ือร่วมกนั
ประเมินความเส่ียง/ปัญหาอุปสรรค ความไม่แน่นอนท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องบริษทั 
เหตุการณ์ท่ีอาจท าให้องคก์รเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและภายนอกองคก์รโดยมี
หลกัการก าหนดว่า หากมีความเส่ียงใดท่ีจะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจไม่ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนดแล้ว                 
บริษทัจะตอ้งมีมาตรการในการบริหารความเส่ียง  
 บริษทัมีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม ด าเนินการปลูกฝัง              
ให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร เป็นหน้าท่ีของทุกหน่วยงานและของผูบ้ริหารทุกระดบัชั้น โดยมีการจดัท า
แผนงานสนบัสนุน/ส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  การประเมินและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีส าคญั และน าเสนอความคืบหน้าและรายงาน                 
ผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
 นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานพร้อมกบัประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน โดยมีขอบเขต
ครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การตลาด การขาย คลังสินคา้และโลจิสติกส์ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและ
จัดซ้ือ งานบัญชี การเงิน สินเช่ือ ทั้งน้ี ได้มอบหมายและติดตามให้ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในแต่ละส่วนงานด าเนินการ                       
ตามแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานตามท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทั้ งให้ผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ                      
เพ่ือให้ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
  กรอบการบริหารความเส่ียง 
  บริษัทได้พัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงโดยน ากรอบข้อก าหนด หลักการ และแนวทางของระบบ                          
การบริหารความเส่ียง ISO 31000 ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลส าหรับการจดัการความเส่ียงมาประยกุตใ์ชใ้นการวิเคราะห์ความเส่ียง
และประเมินความเส่ียงตามหลกัการ ขั้นตอน และแนวทางปฏิบติั และจดัท าแผนในการควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นให้อยู่       
ในระดบัท่ีบริษทัยอมรับไดโ้ดยอา้งอิงจากประกาศเร่ืองนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจน             
การก าหนดให้มีการทบทวนและติดตามอยา่งต่อเน่ืองเป็นรายไตรมาส  
  อน่ึง คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงเพ่ือท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และให้ค  าแนะน าในเร่ืองการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งบริษทัและบริษทัย่อยท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ                          
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบและติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียง มีความเป็นอิสระ 
สามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและ               
ความน่าเช่ือถือให้กับผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการด าเ นินธุรกิจขององค์กร ประกอบกับการบริหารความเส่ียง                   
เป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
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โครงสร้างและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียง ณ 31 ธันวาคม 2568 

   
  คณะกรรมการและคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและก ากบัดูแล                 
การบริหารความเส่ียง รวมถึงแนวทางการจัดการความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั  โดยมีคณะท างานบริหารความเส่ียงและ          
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัยอ่ยท าหนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรม
การบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร พิจารณาอนุมติัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละระดบัเบี่ยงเบนท่ียอมรับได้ (Risk Appetite 
& Risk Tolerance) ส าหรับบริษทั  

  กระบวนการบริหารความเส่ียง 
  บริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงโดยเร่ิมจากการก าหนดกระบวนการบริหารความเส่ียง การจัดการ        
ความเส่ียงตามขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเส่ียง ก าหนดมาตรการควบคุมและด าเนินการจดัการความเส่ียง
ตามแผนเยียวยาเพื่อลดผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเป็นสาเหตุให้เกิดความเส่ียงดังกล่าว มีการติดตามการบริหารจดัการ      
ความเส่ียงในภาพรวม และประเมินความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสร้างความมั่นใจว่า ผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือและ
กระบวนการในการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งน้ี กระบวนการบริหารความเส่ียงไดร้ะบุ
ไวใ้นคู่มือบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยประธานกรรมการบริหารและมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงคู่มือบริหาร
ความเส่ียงดังกล่าวได้มีการเผยแพร่ให้พนักงานสามารถดาวน์โหลดได้จากระบบอินทราเน็ตและน ามาใช้เป็นเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมเร่ืองการบริหารความเส่ียงส าหรับพนกังานใหม่และพนกังานปัจจุบนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ไม่พบความเส่ียงในบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีอยู่ในระดบัที่ตอ้งมีมาตรการรองรับและ
ความเส่ียงท่ีมีค่าความเส่ียงเกินค่าท่ียอมรับได ้(Key Risk Indicator: KRI) หรือไม่มีนยัส าคญัต่อเป้าหมายในการด าเนินงานและ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม และไม่พบความเส่ียงจากคู่คา้ท่ีส่งผลกระทบต่อ
ประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่างไรก็ตาม ได้ระบุความเส่ียงท่ีต้องมีการเฝ้าระวงัอย่างใกล้ชิดและ                            
มีการควบคุมและลดผลกระทบ  

 

ประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
และก ากบัความเส่ียง 

คณะท างานบริหารความเส่ียงและ
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
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 ความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เน่ืองจากมีปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมได้ อาทิ อุบัติภยั                    
ภยัธรรมชาติ สงคราม เหตุการณ์ปะทะริมชายแดน เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีต่างๆ การโจมตีทางไซเบอร์ รวมถึงการ    
ควบรวมกิจการของคู่คา้ท่ีอาจกระทบพฤติกรรมการบริหารจดัการท่ีเปล่ียนแปลงไป บริษทัย่อยจึงมีความจ าเป็นตอ้งทบทวน
นิยามของปัจจยัภายนอกและประเมินถึงระดบัผลกระทบและความเป็นไปได ้เพื่อวางแผน ก าหนดขอบเขต และมอบหมาย
ผูรั้บผิดชอบท่ีเหมาะสม โดยปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมไดด้งักล่าวอาจท าให้รูปแบบของสินคา้และบริการตอ้งปรับตวั
ตามบริบทซ่ึงส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างรายได ้การบริหารการถ่วงดุลของพนัธมิตรทางธุรกิจต่างๆ จึงมีความ
จ าเป็น เพ่ือลดระดบัผลกระทบทางลบหากมีปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคุมไดเ้กิดขึ้นในความถ่ีท่ีสูงขึ้น 
 การควบรวมกิจการของคู่ค้า ท่ีมีผลกระทบทางธุรกิจจากการควบรวมและซ้ือกิจการของคู่คา้ ท าให้ลูกคา้ชะลอ
การส่ังซ้ือ เน่ืองจากรูปแบบการคิดราคาสินคา้/บริการของคู่คา้เปล่ียนไปและ/หรือราคาสูงขึ้น และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ซ่ึงตอ้งมีระยะเวลาในการปรับตวัจากวฒันธรรมองคก์รท่ีแตกต่างกนัก่อนการควบควมกิจการ บริษทัจึงตอ้งมีมาตรการรองรับ/
แนวทางการบริหารความเส่ียงโดยการติดตามผลกระทบ และหาผลิตภณัฑ์ทดแทนเพื่อเป็นทางเลือกให้ลูกคา้ รวมถึงการแจง้
ลูกคา้ล่วงหนา้ในการเตรียมงบประมาณ 
 การโจมตีทางไซเบอร์ ท่ีท าให้สูญเสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือจากถูกโจมตีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจาก                  
ผูไ้ม่หวงัดี บริษทัมีมาตรการรองรับ/แนวทางการบริหารความเส่ียงโดยจดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและวิเคราะห์ความเส่ียงดา้น
ไซเบอร์ โดยการจดัอบรมเพื่อสร้างความต่ืนรู้และตระหนกัรู้ดา้น Security พ้ืนฐานให้กบัพนกังาน ท่ีมีระบบ Security Infrastructure 
เพื่อป้องกนัการโจมตีจากภายนอก และมีการประเมินเพื่อปรับปรุงระบบ Security Infrastructure ให้ทนัสมยัอยู่เสมอ และทดสอบ
เจาะระบบเพื่อตรวจสอบความปลอดภยัระบบของบริษทั รวมถึงมีกระบวนการ Security Incident Handling รองรับ เม่ือมีเหตุ 
Security Incident 
 ความเส่ียงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ ท่ีบริษทัอาจถูกปรับหรือระงบัการช าระเงินจากลูกคา้หากการส่งมอบ
งานล่าชา้ ซ่ึงหากขาดรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ อาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและความมัน่คงของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึง
ตอ้งหาลูกคา้ขนาดใหญ่ให้มีความหลากหลายมากขึ้น และเพ่ิมยอดขายในกลุ่มลูกคา้เดิม รวมถึงกระจายฐานลูกคา้เพ่ิมขึ้นเพ่ือ
เพ่ิมลูกคา้ใหม่ๆ 

 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) กรณีมีการว่าจา้งบริษทัคู่คา้เพื่อให้บริการ บริษทัยอ่ยก าหนด
มาตรการพิจารณาเง่ือนไขของสัญญาให้มีความสอดคล้องกับท่ีไดร้ะบุไว ้รวมถึงวางแผนการปรับปรุงแบบประเมินคู่คา้                  
ส่วนมาตรการดา้นลูกคา้ มีการระบุระยะเวลาและขอบเขตงานในสัญญาชดัเจนและรัดกุม การหารือร่วมกบัลูกคา้ หากพบปัจจยั
ร่วมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการส่งมอบงานเพื่อปรับและยอมรับร่วมกนัเก่ียวกบัระยะเวลาการส่งมอบท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป 

  การจัดการภาวะวิกฤต 
  ในปี 2563 บริษัทย่อยได้ก าหนดให้มีกระบวนการและแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ                     
ให้ครอบคลุมทั้งบริษทัโดยใช ้ISO22301 เป็นแนวทางในการจดัท า และในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2564 บริษทัย่อยไดมี้การจดัท า
แผนธุรกิจต่อเน่ืองแลว้เสร็จ และมีการฝึกอบรมให้กบัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้มีความพร้อมในการซอ้มแผน  
  ในปี 2568 บริษัทย่อยได้ซ้อมแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2568                    
ตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไดมี้การปรับปรุงเอกสารเก่ียวกบัการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนัเป็นประจ าทุกปี และไดเ้ผยแพร่ผา่นอีเมลให้กบัพนกังานทุกคน รวมถึงบรรจุไวบ้นอินทราเน็ตขององค์กร 
เพื่อให้พนกังานสามารถดาวน์โหลดและใชเ้ป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรมของพนกังานใหม่และพนกังานปัจจุบนั 
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 2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีการกระจายการถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายย่อย (Free Float) คิดเป็นร้อยละ
45.39 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ผูถื้อหุ้นอาจมีความเส่ียงท่ีจะไม่สามารถซ้ือขายหุ้นไดท้นัทีในราคาท่ีตอ้งการ 

 2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
  เน่ืองจากปัจจุบนั บริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต์่างประเทศ ดงันั้น บริษทัจึงไม่มีความเส่ียงประเภทน้ี 
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3 การขับเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 
หมายเหตุ: บริษัทยึดถือหลักการสร้างการมีส่วนร่วมเพือ่ให้เกิดความร่วมมือขนาดใหญ่และมีการจัดการอย่างเป็นระบบ ข้อมูลผลลัพธ์
ทางสังคมที่ได้เปิดเผยจึงมิได้เป็นผลการด าเนินงานโดยบริษัทเท่านั้น แต่เป็นผลลัพธ์ที่ได้จากความร่วมมือโดยภาคีเครือข่ายต่างๆ             
และประชาชน ด้วยเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่ 
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การพฒันาและขยายผลการด าเนินงานเพือ่ร่วมแก้ไขปัญหาทางสังคม 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจโดยไม่ได้มุ่งเน้นเพียงผลประกอบการ                
ทางธุรกิจด้วยการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าเท่านั้น แต่ต้อง                    
สร้างคุณค่าให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม               
ซ่ึงการเติบโตอย่างย ัง่ยืนตอ้งอาศยัการขบัเคล่ือนและเช่ือมโยงอย่างสมดุลใน 3 มิติ ไดแ้ก่ ธุรกิจกา้วหน้า พนกังานมัน่คง และ
สังคมยัง่ยืน เป็นรากฐานส าคญัของการสร้างความมัน่คงในระยะยาว 

บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความส าคัญกับการน าองค์ความรู้ ความเ ช่ียวชาญ ทรัพยากร และศักยภาพ                                  
จากการด าเนินธุรกิจมาใชใ้นการพฒันาและขยายผลเพื่อมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาสังคมอยา่งเป็นรูปธรรม  อย่างไรก็ตาม 
ดว้ยปัญหาสังคมท่ีมีขนาดใหญ่ การใช้ความเช่ียวชาญและนวตักรรมเทคโนโลยีจากการด าเนินธุรกิจเท่านั้นยงัไม่สามารถ           
สร้างผลกระทบเชิงบวกหรือการเปล่ียนแปลงขนาดใหญ่ให้กบัสังคมได ้แต่จ าเป็นตอ้งมีการขยายผล สนบัสนุน และส่งเสริม                       
ความร่วมมือ บริษทัและบริษทัย่อยจึงร่วมเป็นส่วนหน่ึงของโครงการร้อยพลงัสร้างสังคมดี โดยสนับสนุนทั้งทุนทรัพย ์                  
พร้อมความรู้ความเช่ียวชาญผ่านทุนมนุษยร่์วมกบัหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่                  
อยา่งต่อเน่ืองและอยา่งย ัง่ยืน  

ในปี 2568 บริษทัและบริษทัยอ่ยให้ความส าคญักบัการการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนผา่นการส่งเสริมโอกาส
ในการเขา้ถึงการศึกษาและการพฒันาศกัยภาพอย่างเหมาะสมตามช่วงวยั โดยส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรม                     
ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 

• โครงการ Young Talent Internship Program ซ่ึงเปิดโอกาสให้นกัศึกษามหาวิทยาลยัไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์
จริงและการเช่ือมโยงกบัภาคอุตสาหกรรม โดยมีนกัศึกษาฝึกงานเขา้ร่วมทั้งส้ิน 35 คน จาก 10 มหาวิทยาลยั  

• โครงการเยี่ยมนกัเรียนทุนยุวพฒัน์ “ส่งน้องเรียน สร้างเด็กดี” เพื่อให้ค  าแนะน าดา้นการศึกษาและอาชีพ และ
เสนอแพลตฟอร์ม “a-chieve” และโครงการคนจริงไม่น่ิงดูดายของกลุ่มพรีเมียร์ ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือแนะแนวและ
พฒันาศกัยภาพ ณ โรงเรียนคงทองวิทยา จงัหวดันครปฐม และโรงเรียนหนองใหญ่ศิริวรวาทวิทยา จงัหวดัชลบุรี 

• ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ จ ากดั จดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพและจดัพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของ           
เด็กปฐมวยัตามมาตรฐาน ICAP ณ ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็เทศบาลเมืองสามพราน จงัหวดันครปฐม  

• ร่วมกบัมูลนิธิยวุพฒัน์และทีช ฟอร์ ไทยแลนด ์จดักิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่อนาคต เพื่อให้บุคลากรการศึกษา
ไดเ้รียนรู้การท างานจริงและทกัษะท่ีจ าเป็น เพื่อออกแบบการสอนท่ีเช่ือมโยงการท างานจริงอยา่งเป็นรูปธรรม 

• โครงการ DCS: Well-being Happy Mind ร่วมกบัโครงการ Food for Good ตามแนวคิด “สุขจากการให้ สุขจาก
ตวัเรา สุขอย่างย ัง่ยืน” เพ่ือส่งเสริมโภชนาการท่ีดีของนกัเรียนและสร้างแรงบนัดาลใจจากการเป็นพ่ีเล้ียงท่ีเล่า
ประสบการณ์และแนะแนวอาชีพ ณ โรงเรียนชุมชนบา้นกลบั จงัหวดัสระบุรี และโรงเรียนวดัคีม จงัหวดัสิงหบ์รีุ  

• คณะอาจารยแ์ละนกัศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัธนบุรี เขา้ศึกษาการปฏิบติังานจริง
ของธุรกิจ Data Center และการบริหารความปลอดภยัขั้นสูงตาม ISO 20000-1 และ ISO 27001  

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัคงสนับสนุนเงินทุนให้กบัมูลนิธิองค์กรต่อตา้นคอรัปชัน ต่อเน่ืองมาตั้งแต่                 
ปี 2562 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานและขบัเคล่ือนกิจกรรมการต่อต้านคอรัปชันให้เป็นรูปธรรม ด้วยบริษัทตระหนักว่า               
การแก้ไขปัญหาสังคมจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน จึงมุ่งพัฒนาและขยายผลการด าเนินงานด้านสังคม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อร่วมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบขนาดใหญ่               
ในระยะยาว ไปสู่เป้าหมาย “ความส าเร็จร่วมกันอย่างย่ังยืน” (Harmonious Alignment of Success) 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)  
 3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 
  บริษทัมุ่งเนน้การให้บริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพดว้ยความเป็นมืออาชีพ จึงไดมี้การก าหนดแนวทางท่ี

จะตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงัน้ี 
• น าเสนอสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน มีความปลอดภยั ตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค        
• มีกระบวนการด าเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การคดัเลือกสินคา้      

การตรวจสอบคุณภาพอยา่งเขม้งวด รวมถึงมีระบบการจดัส่งสินคา้ท่ีมีความคล่องตวัและรวดเร็ว 
• ก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ท่ีคดัเลือกมาจดัจ าหน่ายและให้บริการอยา่งเคร่งครัด 
• เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง  
• มีกระบวนการเรียกคืนสินคา้ หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพ 

 
 3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
  บริษทัให้ความส าคญักับผูมี้ส่วนได้เสียผ่านกระบวนการต่างๆ เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้เสียและ
วิเคราะห์ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย น าไปสู่การสนบัสนุนการพฒันาเพื่อสร้างผลกระทบทางบวกและลดผลกระทบทางลบ 

ผู้มีส่วนได้เสีย การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในปี 2568 

ผูถ้ือหุ้น / นกัลงทุน 

• ก าหนดนโยบายจรรยาบรรณบริษทั ในเร่ืองขอ้พึงปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้น 
• จดัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 
• ร่วมงานบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (SET Opportunity Day)  
• เผยแพร่ขอ้มูลบริษทับนเวบ็ไซตแ์ละส่ือออนไลน์ 
• ตอบขอ้ซกัถามผา่นช่องทางนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

พนกังาน 

• ส่ือสารขอ้มูลกบัพนกังานผา่นอีเมลและการประชุมออนไลน์ เพื่อสร้างการตระหนกัรู้ 
• จดัระบบการประเมินผลการท างาน  
• จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของพนกังานและแบบส ารวจความผกูพนัของพนกังานท่ีมีต่อองคก์ร 
• จดัท า Exit interview กบัผูบ้ริหารหน่วยงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพื่อการพฒันาองคก์ร 
• ดูแลสุขภาพและอนามัยพนักงาน เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การฉีดวัคซีน  การส่ือสารข้อมูล                        

ดา้นสุขภาพผา่นส่ือออนไลน์ภายในองคก์ร การส ารวจขอ้มูลสุขภาพพนกังาน 
• จดัการระบบโครงสร้างผลตอบแทนพนกังานทุกระดบัชั้นท่ีเหมาะสม 
• บริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในการท างานให้เหมาะสมกบัการปฏิบติังานของพนกังาน 
• จดัให้มีคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 
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ผู้มีส่วนได้เสีย การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในปี 2568 

• ร่วมกบัสหกรณ์ออมทรัพยก์ลุ่มบริษทัพรีเมียร์ในการส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานรู้จกัการออม
การประหยดั มีการวางแผนการเงินเพ่ือเตรียมพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ

ลูกคา้ 

• จ าหน่ายสินคา้และคิดค่าบริการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
• แนะน าสินคา้และบริการใหม่ ๆ ท่ีจะช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการท างานและธุรกิจของลูกคา้ 
• เผยแพร่และให้ค าปรึกษาขอ้มูลเก่ียวกับผลิตภณัฑ์และบริการผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์ ท่ีถูกตอ้งตาม

ความเป็นจริงบนเวบ็ไซตแ์ละส่ือออนไลน์และช่องทางอ่ืนท่ีหลากหลาย รวมถึงการจดังานสัมมนา 
• ให้บริการติดตั้ง ให้บริการหลงัการขาย และส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการในทุกผลิตภณัฑ ์
• จดัเก็บฐานขอ้มูลลูกคา้ เพ่ือสนบัสนุนการให้บริการแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
• ปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารพรีเมียร์เพลซดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยั 

คู่คา้ 

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดของการเป็นคู่คา้ทางธุรกิจ 
• จดัประชุมกบัคู่คา้และสนทนาผา่นช่องทางต่างๆ  
• ร่วมผลักดันโอกาสทางการขายสินค้าผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกับเจ้าของผลิตภัณฑ์ ในรูปแบบของ                        

การส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละความสามารถในการให้บริการแก่ลูกคา้ร่วมกนั 
• ร่วมส่งเสริมการท าธุรกิจอย่างย ัง่ยืนกับคู่ค้า อาทิ การเชิญชวนการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้น                     

คอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) การเผยแพร่ขอ้มูลด้านจรรยาบรรณในการท าธุรกิจของบริษทั และ
จรรยาบรรณส าหรับคู่คา้ (Supplier Code of Conduct)  

สังคม 
• เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน ผา่นรายงานและเวบ็ไซตข์องบริษทั 
• สนบัสนุนและผลกัดนัการมีส่วนร่วมเพื่อส่วนรวมผา่นโครงการร้อยพลงัสร้างสังคมดี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์  
• ปลูกจิตส านึกดา้นการพฒันาความยัง่ยืนแก่พนกังาน 

ส่ิงแวดลอ้ม 

• ใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังานในการด าเนินธุรกิจ 
• น าเทคโนโลยีท่ีช่วยสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมาใช้งาน อาทิ การติดตั้ งระบบ                    

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา การบ าบดัน ้าทิ้งเพ่ือน าน ้ากลบัมาใชก้บังานท่ีเหมาะสม 
• เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้กบัอาคารและส านกังาน 
• รณรงคก์ารใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 3.3.1 นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม ระยะส้ัน/ระยะยาว 
  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ก าหนดนโยบายการประกอบธุรกิจควบคู่กบัการรักษาความสมดุลของส่ิงแวดลอ้ม ปฏิบติั

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม โดย 
1) ดูแล รักษา และป้องกนัมิให้เกิดเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดลอ้ม จดัให้มีอุปกรณ์บ าบดัของเสีย เพ่ือไม่ให้    

มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
2) เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเน่ืองจากผลิตภณัฑ์/บริการ หรือการด าเนินงานจะเขา้ไปแกไ้ขและ

รับผิดชอบต่อผลเสียหายอยา่งเป็นธรรมโดยเร่งด่วน 
3) มีการฝึกอบรมและวางระบบการตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลส่ิงแวดลอ้มให้คงความปลอดภยัและเป็นท่ีมัน่ใจต่อสาธารณะ 
  บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการใชท้รัพยากร

อยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจ จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้มในจรรยาบรรณธุรกิจ ดงัน้ี 
• ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
• ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
• ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
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• ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากรอื่นๆ 
โดยการน าเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั   

  นอกจากน้ี ได้สนับสนุนกิจกรรมของมูลนิธิเอ็นไลฟท่ีมุ่งเน้นการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพส่ิงแวดลอ้มและการสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือขยายความร่วมมือในวงกวา้ง ทั้งชุมชน ภาครัฐ หน่วยงานเอกชน 
โดยสนบัสนุนทุนและงานอาสาสมคัร รวมถึงขยายความร่วมมือไปยงัองคก์รภาคีเครือข่าย ลูกคา้และคู่คา้ดว้ย      

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กบัการด าเนินธุรกิจเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มของผูมี้ส่วนไดเ้สียไปพร้อมกนั ไดแ้ก่ บริษทั ลูกคา้ผูใ้ช้บริการเช่าอาคารส านักงาน ลูกค้าที่ใช้บริการ
ธุรกิจ  Data Center  ร วมถึงพน ักง าน ที่ปฏิบ ัติหน้า ที ่สามารถสร้างความเช่ือมั่นท่ีมีได้ว่า การใช้ทรัพยากร                        
อย่างมีประสิทธิภาพจะท าให้บริษทัและบริษทัย่อยสามารถน าเสนอสินค้าและบริการคุณภาพท่ีค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 
 คณะท างานด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกตัวแทน        
จากบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการด าเนินการตามแผนการรณรงค์เพื่อการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น  การใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) สามารถประหยดัค่าใชจ้่ายไฟฟ้า 
ท่ีจ่ายให้กบัการไฟฟ้านครหลวงไดใ้นสัดส่วนประมาณร้อยละ 11 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ใชก้ลไกการสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความเขา้ใจและการตระหนกัรู้เร่ือง
การค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มในการด าเนินธุรกิจและในชีวิตประจ าวนัให้กบัพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย อาทิ กิจกรรม
น าเสนอวิธีการลดพลงังานของพนกังาน การจดัอบรมหลกัสูตรออนไลน์เร่ืองการปลูกจิตส านึกการประหยดัพลงังาน
ในองคก์ร การเผยแพร่ความรู้เร่ืองการลดการใชพ้ลงังานในส่ือต่างๆ ภายในองคก์ร เป็นตน้ 

  ก. การจัดการพลังงาน 
  ธุรกิจให้เช่าอาคารส านักงาน: บริษัทได้จัดให้มีการดูแลรักษาและปรับปรุงคุณภาพของอุปกรณ์  อาทิ         

การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวรอบอาคารส านักงานเพ่ือช่วยลดการท างานของระบบปรับอากาศ การใช้หลอดไฟ
ประหยดัพลงังาน การปรับปรุงระบบปรับอากาศ และการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์
บนหลงัคา เป็นตน้ 

  นอกจากน้ี ได้จัดท าแผนงานเพ่ือการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการใช้พลังงาน                   
อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ การใชค้อมพิวเตอร์ให้ประหยดัไฟ การปิดปลัก๊ไฟช่วงวนัหยุด การจดักิจกรรม 
Energy Day ของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ การจัดการฝึกอบรมให้แก่คณะกรรมการพลงังานของกลุ่มบริษทั
พรีเมียร์ เป็นตน้ 

  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ (บริษัทย่อย): ธุรกิจ  Data Center  ของบริษทัย่อยได้เลือกใช้อุปกรณ์ท่ีมี
คุณภาพและมีคุณสมบัติด้านการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการวดัค่าการใช้พลงังาน                
ทุกเดือนอย่างต่อเน่ือง ตามเกณฑ์การใช้พลงังานระดบัสากล หรือค่า PUE (Power Usage Effectiveness)             
ต ่ากว่า 1.7 จดัเป็นระดบัการใชพ้ลงังานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  นอกจากน้ี ไดมี้การเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการให้บริการธุรกิจ Data Center  ประหยดัพลงังานแก่ลูกคา้              
คู่คา้ สถาบนัการศึกษา และบุคคลทัว่ไปอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการ 
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  ข. การจัดการน ้า 
 จดัการลดการใชน้ ้าประปาจากการปรับปรุงคุณภาพน ้าทิ้ง เพ่ือน ากลบัมาใชใ้นระบบท่อน ้ าหยดในการดูแล

พ้ืนท่ีสีเขียว นอกจากน้ี มีการตรวจสอบคุณภาพอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพดีเสมอ เพื่อลดความเส่ียงในการ
ร่ัวไหลของน ้า 

  ค. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพษิ 
 ไดจ้ดัโครงการต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการขยะอย่างต่อเน่ือง เช่น การแยกขยะ การลดขยะอินทรีย ์การแปลง

ขยะเป็นแร่ธาตุในดิน และการจดัการขยะติดเช้ือ เป็นตน้ 
  ง. การจัดการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 บริษทัเลือกใช้ผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีกิจกรรมท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก               
ไดแ้ก่ การใช้ไฟฟ้าจากเคร่ืองปรับอากาศในอาคารส านักงานและการใช้ไฟฟ้าจาก Data Center ทั้งน้ี บริษทั
ไม่ไดด้ าเนินการการวดัค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจ โดยผูใ้ห้การรับรองขอ้มลู
ท่ีขึ้นทะเบียนกบัองค์กรบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เน่ืองดว้ยเหตุผลของความเหมาะสมกบั
บริบททางธุรกิจ อย่างไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงจะตอ้งมีการบริหารจดัการ
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ ดังนั้น การบริหาร
จดัการปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด เน่ืองจากจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ี
จะน าไปสู่เป้าหมายการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน 

 
3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 
 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท 

รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
  การเคารพสิทธิมนุษยชน  
  บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งให้ความเคารพในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพใน

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ทั้งของพนกังานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียตามหลกัสากล  
• บริษทัสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานบงัคบัและ /หรือแรงงานเด็กทุก

รูปแบบ พร้อมทั้งดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของกฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
• บริษทัให้ความเคารพและปฏิบัติตามหลกัสากลในการจ้างงาน ในการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย                   

ดว้ยความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่เลือก
ปฏิบติัและไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเร่ืองเพศ อายุ ศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ฐานะ สภาพทางร่างกาย 
และความคิดเห็นทางการเมือง 

• บริษัทเฝ้าระวังและติดตามให้คู่ค้าและผู ้มีส่วนได้เสียได้ถือปฏิบัติตามหลักการสากลว่าด้วยเร่ือง                         
สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด รวมถึงจะให้การคุ้มครองสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีได้รับความเสียหาย                    
อนัเกิดจากการละเมิดสิทธิอนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• บริษัทได้จัดสถานท่ีท างานโดยค านึงสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าท างาน และให้ความส าคัญในเร่ือง                      
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างานของพนกังาน 

• บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนิน
กิจการหรือกระบวนการท างานของบริษทั โดยผ่านช่องทาง “กิจกรรมขอ้เสนอแนะ” คณะท างานชุดต่างๆ 
อาทิ คณะท างานสวสัดิการ และคณะท างานการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั เป็นตน้ 
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• บริษทัก าหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
หรือการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน โดยจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือ                       
กลัน่แกลง้หรือกระท าดว้ยประการใดๆ ท่ีจะท าให้ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนท างานอยูต่่อไปได ้

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
  พนกังานถือเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของบริษทั ดงันั้น บริษทัจึงตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการปฏิบติั     

ต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมและให้ความเคารพต่อศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียมกนั        
เพ่ือมุ่งหวงัให้เกิดความสงบสุขทั้งในบริษทัและในสังคมอยา่งย ัง่ยืน กล่าวคือ 

• บริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน                       
ทั้งในเร่ืองของโอกาสในการเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่ง การโยกยา้ย การดูแลสวสัดิภาพและการให้ผลตอบแทน
รวม ตลอดถึงการให้โอกาสในการได้รับการพฒันาตามความเหมาะสม โดยไม่เลือกปฏิบัติอันเกิดจาก                  
ความแตกต่างในเร่ือง เพศ อาย ุศาสนา เช้ือชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ หรือสภาพร่างกาย 

• บริษทัก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ท่ีดูแลให้เกิดความเป็นธรรมในทุกหน่วยงาน โดยหลีกเล่ียง
การกระท าท่ีไม่เป็นธรรมอนัส่งผลกระทบต่อความรู้สึกไม่มัน่คงในหน้าท่ีการท างานของพนกังาน หรือ
กระท าการใดๆ อนัเป็นการคุกคามสร้างแรงกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงานอย่างไม่เป็นธรรมและ                
ไม่เหมาะสม 

• บริษทัให้ความส าคญักับการพฒันาความรู้ ความสามารถและทักษะของพนักงานเพ่ือเพ่ิมพูนศกัยภาพ               
อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

• บริษทัจัดให้มีสวสัดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปี การท าประกันสุขภาพ ประกนั
อุบติัเหตุ และการประกนัชีวิตให้พนกังานอยา่งเท่าเทียมกนัทุกระดบั 

• บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือพบเห็นการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม สามารถส่ง
ความคิดเห็นหรือร้องเรียนได้โดยตรงถึงผูบ้ังคับบัญชาท่ีมีส่วนรับผิดชอบ ตลอดจนไปถึงประธาน
กรรมการบริหาร โดยผา่นช่องทางการเขา้พบเป็นการส่วนตวั / ร้องเรียนผา่นจดหมาย / เอกสาร / อีเมล             

• บริษทัก าหนดแนวทางการปฏิบติัไวอ้ย่างชัดเจนว่า ขอ้ร้องเรียน / ขอ้เสนอแนะ ของพนักงานตอ้งไดรั้บ               
การช้ีแจง / แกไ้ข หรือน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสม   

• บริษทัก าหนดมาตรการในการให้มีความคุม้ครองพนกังานท่ีร้องเรียน / แจง้เบาะแสเก่ียวกบัการปฏิบติัต่อ
พนกังานอย่างไม่เป็นธรรม / ไม่เท่าเทียมกนั โดยจะไดรั้บความคุม้ครองไม่ให้ถูกลงโทษ หรือกลัน่แกลง้
หรือกระท าดว้ยประการใดๆ ท่ีจะท าให้ผูร้้องเรียน / ผูแ้จง้เบาะแสไม่สามารถทนท างานอยูต่่อไปได ้
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 3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

   หน่วย 2566 2567 2568 

จ านวนพนักงานทั้งหมด คน 404 408 411 

จ านวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน     

•  ผูบ้ริหารระดบัสูง คน 9 9 10 
•  ระดบัจดัการ คน 199 214 230 
•  ระดบัปฏิบติัการ คน 196 185 171 

จ านวนพนักงานแยกตามเพศ     

•  ชาย คน 271 272 273 
•  หญิง คน 133 136 138 

จ านวนพนักงานแยกตามอายุ     

•  นอ้ยกว่า 30 ปี คน 114 92 81 
•  30-50 ปี คน 256 275 282 
•  มากกว่า 50 ปี คน 34 37 48 

การจ้างงานคนพิการ คน 4 4 4 

สัดส่วนค่าจ้างพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย     
•  ผูบ้ริหารระดบัสูง ร้อยละ 1 : 1.59 1 : 1.58 1 : 1.82 
•  ผูบ้ริหารระดบักลาง/หวัหนา้งาน ร้อยละ 1 : 2.16 1 : 2.01 1 : 1.99 
•  พนกังานปฏิบติัการ ร้อยละ 1 : 2.16 1 : 2.31 1 : 2.23 

จ านวนพนักงานใหม่ทั้งหมด     

•  น้อยกว่า 30 ปี คน 37 25 13 

•  30-50 ปี คน 14 19 7 

•  มากกว่า 50 ปี คน 0 1 0 

พนักงานที่ออกจากองค์กร คน    

•  น้อยกว่า 30 ปี คน 14 10 12 

•  30-50 ปี คน 14 26 8 

•  มากกว่า 50 ปี คน 4 4 1 

พนักงานที่ใช้สิทธิลาคลอดบุตร คน 2 3 2 

พนักงานที่กลับมาท างานหลังจากใช้สิทธิลาคลอดบุตร คน 2 3 2 

สัดส่วนการลาหยุดของพนักงาน     

•  ลาป่วย วัน/คน 2.00 2.15 2 

•  ลาหยุดจากการท างาน วัน/คน 1 0 0 

จ านวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานทั้งหมด     

•  อุบัติเหตุไม่ถึงขั้นหยุดงาน ราย 0 0 0 

•  อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ราย 1 0 0 

จ านวนช่ัวโมงการฝึกอบรมพนักงานทั้งหมด ช่ัวโมง 4,098 7,177 4,858 

จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด  10 17.59 1.82 

•  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยของผู้บริหารระดับสูง ช่ัวโมง/คน/ปี 21 17 22.8 

•  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยของผู้บริหารระดับกลาง/หัวหน้างาน ช่ัวโมง/คน/ปี 12 26 17.65 

•  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยพนักงานปฏิบัติการ ช่ัวโมง/คน/ปี 6 7 3.33 

ข้อร้องเรียนด้านทรัพยากรบุคคล*     
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   หน่วย 2566 2567 2568 

•  จ านวนข้อร้องเรียน กรณี 0 0 0 

•  จ านวนการร้องเรียนที่อยู่ระหว่างการแก้ไข กรณี 0 0 0 

•  จ านวนการร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขแล้ว กรณี 0 0 0 

ข้อร้องเรียนด้านการฝ่าผืนจรรยาบรรณธุรกิจ     

•  จ านวนข้อร้องเรียน กรณี 0 0 0 

•  จ านวนการร้องเรียนที่อยู่ระหว่างการแก้ไข กรณี 0 0 0 

•  จ านวนการร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขแล้ว กรณี 0 0 0 

• *ข้อร้องเรียนด้ำนทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กำรจ้ำงงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม  
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4 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงิน  
 ภาพรวมของการด าเนินธุรกิจ 

บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทหน่ึงในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงประกอบธุรกิจ     
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solutions and Service Provider) ผ่านบริษัทย่อย คือ                  
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั (“บริษทัยอ่ย”) และประกอบกิจการให้เช่าอาคารส านกังาน “อาคารพรีเมียร์เพลซ”  

ในปี 2568 ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศท่ีชะลอตวัอย่างต่อเน่ือง ภาคเอกชนหลายแห่งมีความระมดัระวงั                  
ในการใชจ้่ายและชะลอการลงทุน โดยเฉพาะการลงทุนในโครงการท่ีตอ้งใชง้บประมาณสูง ส่งผลให้โครงการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศหลายโครงการถูกเล่ือนหรือปรับขนาดลดลง จึงเป็นผลให้รายได้จากการขายสินค้าฮาร์ดแวร์ และซอฟแวร์                
ปรับตวัลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

แม้ว่ารายได้จากขายจะลดลง แต่เน่ืองจากการปรับกลยุทธ์การขายของเจ้าของผลิตภัณฑ์ พฤติกรรมของลูกค้า                         

ท่ีเปล่ียนไปสู่การใช้บริการในรูปแบบต่างๆ ท่ีบริหารจัดการได้ยืดหยุ่นมากขึ้น และความต้องการลดการลงทุนล่วงหน้า 

(CAPEX) โดยเปล่ียนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (OPEX) ส่งผลให้รายไดจ้ากการให้บริการประเภท Recurring ไดแ้ก่ 

Maintenance & Support และ Subscription (Software as a Services) เติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นในโครงสร้าง

รายได้รวม รายได้ประเภทน้ีเป็นรายได้ประจ าท่ีช่วยเสริมเสถียรภาพคล่องให้กับธุรกิจและช่วยลดความผนัผวนของ                         

ผลประกอบการจากงานโครงการ อีกทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงและความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั                      

ในระยะยาว ส าหรับธุรกิจให้เช่าอาคารส านกังานในปี 2568 มีการปรับปรุงอาคารทั้งภายในและภายนอก รวมถึงเพ่ิมระบบ

รักษาความปลอดภยัต่างๆ ภายในอาคารอย่างต่อเน่ือง มีผลให้ปัจจุบนัอตัราการเช่าพ้ืนท่ีทั้งส้ินในอาคารพรีเมียร์เพลซเท่ากบั

ร้อยละ 81.54 ของพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมด แบ่งเป็นการเช่าของบริษทัยอ่ยร้อยละ 34.45 และการเช่าโดยบริษทัอื่นร้อยละ 65.55 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานส าหรับงวดปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบริษทั มีก าไรส าหรับปีจ านวน 261.13 ลา้นบาท 
ลดลงจากปีก่อน 107.74 ลา้นบาท เน่ืองจากผลการด าเนินงานของบริษทัย่อยปรับตวัลดลงจากรายไดจ้ากการขายและจดัหา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและก าไรจากการด าเนินงาน แมว้่าผลการด าเนินงานของบริษทัจะปรับตวัเพิ่มขึ้นจากที่มี           
ผูเ้ช่าพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้นตั้งแต่ช่วงกลางปี 2567 โดยมีรายการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 1. รายได้จากส่วนงานจัดหาและให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  รายไดจ้ากการขายจ านวน 1,409.38 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 858.39 ลา้นบาทหรือร้อยละ 37.85 จากสัดส่วน
งานโครงการขนาดใหญ่ลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน  
  รายไดจ้ากการให้บริการจ านวน 2,040.56 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 291.63 ลา้นบาท หรือร้อยละ 16.67 เน่ืองจาก
รายไดจ้ากการให้บริการใช ้ซอฟท์แวร์แบบมีก าหนดระยะเวลา (การให้บริการ Software as a Services) เ พิ ่มขึ้น                         
จากการเปลี่ยนรูปแบบการขาย Software จากการขายซอฟท์แวร์แบบให้สิทธิการใช้โดยไม่ก าหนดระยะเวลา (การขาย
แบบ Perpetual) เป็นการขายซอฟท์แวร์แบบให้สิทธิการใช้ตามระยะเวลาที่ก าหนด (การขายแบบ Subscription) และ              
การเพ่ิมขึ้นของรายไดจ้ากบริการประเภทงานบ ารุงรักษา (Maintenance Services) ซ่ึงเป็นรายไดต้่อเน่ืองจากการขายสินค้า
ในงวดก่อนๆ  
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 2. รายได้จากส่วนงานให้เช่าพืน้ที่และบริการ 

  รายไดค้่าเช่าและค่าบริการส าหรับปี 2568 มีจ านวน 53.50 ลา้นบาท (ซ่ึงรวมรายไดจ้ากการให้บริษทัย่อย               
เช่าอาคารส านักงาน จ านวน 19.33 ลา้นบาท) เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ านวน 13.84 ลา้นบาท เน่ืองจากมีลูกคา้เช่าพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น
ในช่วงคร่ึงปีหลงั 
 3. รายได้อื่น 
  รายไดอ้ื่นส าหรับปี 2568 มีจ านวน 77.35 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 4.53 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากส่วนลดรับและ
เงินสนบัสนุนการตลาดจากผูผ้ลิตท่ีลดลงตามปริมาณการส่ังซ้ือในปี 
 4. ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย 
  ตน้ทุนในการขายและจดัจ าหน่ายส าหรับปีมีจ านวน 110.92 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน  7.18  ลา้นบาท                   
ตามรายไดจ้ากการขายและบริการรวมท่ีลดลง  
 5.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
  ค่าใชจ้่ายในการบริหารส าหรับปีมีจ านวน 426.04 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 19.36 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใชจ้่าย
บุคลากรท่ีเพ่ิมขึ้นจากการตั้งประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนเพ่ิมขึ้น 8.29 ล้านบาท เงินบริจาคเพ่ิมขึ้น                        
8.61 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายเพ่ือส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพฒันาชุมชนและสังคมดา้นการศึกษาเพ่ิมขึ้น 1.4 ลา้นบาท 
 6.  ต้นทุนทางการเงิน 
  ต้นทุนทางการเงินส าหรับปี 2568 มีจ านวน 2.27 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1.25 ล้านบาท เน่ืองจากเงินกู้ยืม                     
จากสถาบนัการเงินเพ่ือเสริมสภาพคล่องของบริษทัยอ่ยในระหว่างงวดลดลงจากปีก่อนและอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มท่ีลดลง 
 7. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
  ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 2568 มีจ านวน 67.63 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 27.00 ลา้นบาท ตามผลประกอบการ          
ท่ีลดลงของปี 2568 และสิทธิลดหย่อนภาษีร้อยละ 200 จากการส่งเสริมการลงทุนเพื่อพฒันาชุมชนและสังคมดา้นการศึกษา
จ านวน 2.83 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามการค านวณจ านวน 77.26 ลา้นบาท และรายไดภ้าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชีจ านวน 9.63 ลา้นบาท)  

 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยร์วมจ านวน 2,490.67 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 33.34              
ลา้นบาท โดยสินทรัพยท่ี์มีสาระส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน รายไดค้า้งรับ ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า สินคา้คงเหลือและตน้ทุนงานระหว่างท า สินทรัพย ์        
ทางการเงินหมุนเวียนอื่น อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยูท่ี่ร้อย
ละ 10.41 ลดลงจากปีก่อนจ านวน 5.80 เน่ืองจากผลประกอบการของปี 2568 ท่ีลดลง มูลค่าสินทรัพยร์วมท่ีเปล่ียนแปลงมี
รายละเอียดดงัน้ี 

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียนอื่น 
เน่ืองจากในระหว่างงวด บริษทัไดรั้บช าระเงินจากลูกหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระและเงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้และ

บริการ จึงน าเงินส่วนท่ีเหลือหลงัใช้จ่ายเป็นทุนหมุนเวียนและจ่ายช าระหน้ีท่ีครบก าหนดช าระไปฝากประจ าระยะเวลา                         
1-3 เดือน ซ่ึงมีอตัราผลตอบแทนเฉล่ียท่ีร้อยละ 1.20 - 1.25 ต่อปีและลงทุนในหน่วยลงทุนตราสารหน้ีซ่ึงมีอตัราผลตอบแทน
เฉล่ียท่ีร้อยละ 1.42 - 1.70 ต่อปี จึงท าให้เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ านวน 167.81 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน  
100.74 ลา้นบาท และสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นมีจ านวน 103.33 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 6.98 ลา้นบาท 
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2. ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอื่น และรายได้ค้างรับ 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนมีจ านวน 735.51  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 180.67 ลา้นบาท และรายได้            

ค้างรับจ านวน 78.79 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 8.89 ล้านบาท ตามรายได้จากการขายสินคา้และรายไดจ้ากการให้บริการ                    
ท่ีลดลง อตัราส่วนระยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉล่ียอยู่ท่ี 95.24วนั เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 22.47 วนั โดยมีรายละเอียดของลูกหน้ีการคา้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแยกตามอายหุน้ีดงัน้ี 

 
3. ต้นทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้า 

ตน้ทุนค่าบริการจ่ายล่วงหน้ามีจ านวน 731.77 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 91.20 ลา้นบาท และมีการรับเงินรับ
ล่วงหน้าค่าสินคา้และบริการจ านวน 793.27 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 107.11 ลา้นบาท จากสัญญาการให้บริการระยะยาว               
ในส่วนงานบ ารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) และการให้บริการ Software as a Service (Subscription) โดยบริษทั              
จะทยอยรับรู้เป็นรายไดจ้ากการให้บริการและรับรู้เป็นตน้ทุนค่าบริการตามเง่ือนไขและระยะเวลาการให้บริการ 

4. สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างท า 
 สินค้าคงเหลือและต้นทุนงานระหว่างท ารวมจ านวน 215.33 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 71.03 ล้านบาท  
ประกอบดว้ยสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างทางจ านวน 62.01 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 29.42 ลา้นบาท และตน้ทุนงาน
ระหว่างท าจ านวน 153.31 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 100.45 ล้านบาท เน่ืองจากมีการส่งมอบงานโครงการขนาดกลาง -                 
ขนาดใหญ่ให้ลูกคา้กลุ่มสถาบนัการเงินและลูกคา้กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศหลายโครงการในช่วงปลายปี  

5. อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
  เน่ืองจากท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นระหว่างปี 2567 ของบริษัทมีมติอนุมัติให้ด าเนินการจ าหน่ายท่ีดินและ                       
ส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ จึงมีการจดัประเภทรายการจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
แสดงเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายจ านวน 213.3 ลา้นบาท ในงบฐานะการเงินในปี 2567 ต่อมาในปี 2568 บริษทัไดล้งนาม             
ในหนังสือยกเลิกสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ และคืนเงินมดัจ ารับจากสัญญาดงักล่าว
ให้กบับริษทัคู่สัญญา ดงันั้น งบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จึงไม่แสดงรายการดงักล่าวเป็นสินทรัพย์               
ท่ีถือไวเ้พื่อขาย แต่แสดงรายการเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 146.81 ลา้นบาท 

(หน่วย : พนับาท)

รายการ

จ านวน % จ านวน % จ านวน %

ลูกหน้ีการคา้ - อายหุน้ีนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ
   ยงัไมถึ่งก าหนดช าระ 567,963         77.2% 740,561         80.8% 364,003         72.4%
   ไมเ่กิน 3 เดือน 120,058         16.3% 157,976         17.2% 121,506         24.2%
   3 - 6 เดือน 20,234            2.8% -                  0.0% -                  0.0%
   6 - 12 เดือน 497                 0.1% 45                    0.0% 260                 0.1%
   มากกวา่ 12 เดือน 8,217              1.1% 10,043            1.1% 13,617            2.7%
รวมลูกหน้ีการคา้ 716,969         97.5% 908,625         99.2% 499,386         99.4%
ลูกหน้ีภายใตส้ญัญาระยะยาว - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 6,929              0.9% 6,598              0.7% 6,282              1.3%
ลูกหน้ีภายใตส้ญัญาเช่า - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน
หน่ึงปี 17,766            2.4% 11,027            1.2% 10,632            2.1%
หกั : ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (6,151) -0.8% (10,065) -1.1% (13,795) -2.7%
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - สุทธิ 735,513         100.0% 916,185         100.0% 502,505         100.0%

2568 2567 2566
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  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีจ านวน 108.51 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจากรายการปรับปรุงรายการจากสินทรัพย ์             
ท่ีถือไวเ้พื่อขายจ านวน 59.08 ล้านบาท การลงทุนในระหว่างปีจ านวน 19.42 ล้านบาท และค่าเส่ือมราคาส าหรับปีจ านวน                
25.06 ลา้นบาท 

 สภาพคล่องและกระแสเงินสดของบริษัท 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 167.81  ลา้นบาท 
เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 100.74  ลา้นบาท จากรายการท่ีเป็นสาระส าคญัดงัน้ี 

• เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 519.58 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนซ่ึงมีเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
ด าเนินงานจ านวน 367.60  ลา้นบาท เป็นจ านวน 151.98 ลา้นบาท เพราะแมว่้าผลการด าเนินงานของปีน้ีจะลดลง
จากปีก่อน แต่ในระหว่างปีมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมขึ้น 183.95 ลา้นบาท ตน้ทุนงานระหว่างท า
เพ่ิมขึ้ น 100.45 ล้านบาท  และเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการเพ่ิมขึ้น 107.11 ล้านบาท ซ่ึงเม่ือรวมกับ                       
การเปล่ียนแปลงรายการอ่ืนๆ เงินสดสุทธิจากการด าเนินงานจึงเพ่ิมขึ้นมากกว่าปีก่อน 

• กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ านวน 24.73  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนซ่ึงเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรม
ลงทุนจ านวน 50.45 ล้านบาท เป็นจ านวน 25.71 ล้านบาท  จากการน ากระแสเงินสดไปลงทุนในกองทุน                    
เปิดตราสารหน้ีจ านวน 6.85ล้านบาท ซ่ึงน้อยกว่าปีก่อนเน่ืองจากการน าเงินบางส่วนไปฝากประจ าระยะเวลา                  
1–3 เดือนกบัสถาบนัการเงิน ซ้ืออุปกรณ์ ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
รวมจ านวน 24.99 ลา้นบาท และเงินดอกเบ้ียรับจ านวน 6.81 ลา้นบาท 

• กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 394.14  ลา้นบาท จากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 340.67  ลา้นบาท 
ช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าจ านวน 19.62 ล้านบาท และช าระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจ านวน 50.00 ล้านบาท                
สุทธิจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเพ่ิมขึ้นจ านวน 16.14 ลา้นบาท 

 บริษทัมีการพิจารณาสภาพคล่องและความจ าเป็นในการใชแ้หล่งเงินทุนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อบริหารจดัการกระแส      
เงินสดรับ-จ่าย ให้เกิดความสมดุล ป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาสภาพคล่อง โดยก าหนดระยะเวลาและประเภทของแหล่งเงินทุน
ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้งินและสามารถบริหารตน้ทุนทางดา้นดอกเบ้ียจ่ายให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต (Forward Looking) 
ในปีท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยขยายตวัในอตัราท่ีจ ากดั เน่ืองจากการชะลอตวัของการบริโภค              

ทั้ งในและต่างประเทศ ประกอบกับปัจจัยความเส่ียงจากนโยบายภาษีและเง่ือนไขทางการค้าระหว่างประเทศท่ีมี                             
ความไม่แน่นอนสูง ส่งผลให้ภาคธุรกิจส่วนใหญ่เพ่ิมความระมดัระวงัในการลงทุน โดยมุ่งเน้นการบริหารจดัการตน้ทุนและ
การรักษาสภาพคล่องทางการเงินเป็นส าคญั  

ในขณะเดียวกนั เจา้ของผลิตภณัฑห์ลายรายเร่ิมมีปรับกลยุทธ์การจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในลกัษณะของการขายผลิตภณัฑ์ 
(On Premise) ซ่ึงต้องใช้เงินลงทุนสูง เป็นรูปแบบการให้บริการท่ีสร้างรายได้ต่อเน่ือง (Recurring Income) ซ่ึงช่วยเพ่ิม              
ความยืดหยุ่นและคล่องตัวในการใช้งานให้แก่ลูกค้า ส่งผลให้รายได้จากงานบริการของบริษทัมีแนวโน้มการเติบโตขึ้น            
อยา่งต่อเน่ือง และกา้วขึ้นมาเป็นสัดส่วนท่ีส าคญัในโครงสร้างรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

เพื่อรักษาขีดความสามารถในการแข่งขนัและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงดงักล่าว บริษทัยอ่ยจึงมุ่งเนน้การวิเคราะห์
พฤติกรรมและความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อน าเสนอโซลูชนั (ผลิตภณัฑ์และบริการ) ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภยั และไดม้าตรฐาน 
โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี  

การพฒันาศกัยภาพบุคลากร: เสริมสร้างความรู้และความเช่ียวชาญให้แก่ทีมงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อรองรับเทคโนโลยี                 
ท่ีเปล่ียนแปลงและพฒันาอยา่งรวดเร็ว  
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การสร้างเครือข่ายพนัธมิตรทางธุรกิจ: สร้างพนัธมิตรกบัผูน้ าตลาดในหลายผลิตภณัฑ์ เพื่อคดัเลือกโซลูชนัท่ีทนัสมยั
และตอบโจทยก์ารใชง้านของลูกคา้ไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

การบริหารจดัการสินทรัพย์: มุ่งเน้นการพฒันาท่ีดินและอาคารพรีเมียร์เพลซ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชป้ระโยชน์
จากสินทรัพยแ์ละสร้างผลตอบแทนท่ีดีขึ้นให้แก่บริษทั 

บริษทัเช่ือมัน่ว่าการเติบโตท่ีมัน่คง เกิดจากการสร้างความร่วมมือท่ีแขง็แกร่งร่วมกบัลูกคา้และคู่คา้ บริษทัจึงมุ่งมัน่ท่ีจะ
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนความส าเร็จของคู่ค้า ผ่านการดูแลและส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีเหมาะสมท่ีสุด                          
เพ่ือความส าเร็จร่วมกนัอย่างย ัง่ยืน โดยยึดความโปร่งใสและความเป็นมาตรฐานในการด าเนินงาน เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีดี
ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายในระยะยาว 

4.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ  

(1) ขอ้มูลทางการเงิน       
   หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 2568 2567 2566 

สินทรัพยร์วม 2,490.67 2,524.00 2,025.47 
หน้ีสินรวม 1,711.33 1,650.77 1,307.79 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 779.34 873.23 717.68 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 3,484.10 4,036.65* 3,495.91 

รายไดร้วม 3,561.45 4.118.53* 3,557.98 
ก าไรขั้นตน้ 864.73 906.85* 727.28 
ก าไรส าหรับปี 261.13 368.84 254.09 
* เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั ไดม้ีมติอนุมติัให้บริษทัด าเนินการจ าหน่ายท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้างอาคารพรีเมียร์เพลซ บริษทัจึงแยกแสดงผลการด าเนินงานของส่วนงานให้เช่าพ้ืนท่ีและบริการท่ีเกิดขึ้น
จากท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างดงักล่าวเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิก 

(2) อตัราส่วนทางการเงิน    
รายการ 2568 2567 2566 

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 24.82 22.47* 20.80 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 7.33 9.00 7.14 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%) 31.60 46.37 37.16 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 10.41 16.21 12.38 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.92 1.30 0.90 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.05 0.65 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 
ตารางอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัท่ีสะทอ้นถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
รายการ   2568 2567 2566 

อัตราส่วนสภาพคล่อง     
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.43 1.62 1.44 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 074 0.80 0.68 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.36 0.29* 0.39 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้  (เท่า) 3.83 5.02* 6.30 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย  (วนั) 95.24 72.77* 57.93 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ  (เท่า) 25.94 24.30 16.76 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  (วนั) 14.07 15.02 21.77 
อตัราหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 5.72 7.52* 7.35 
ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) 63.76 48.56* 49.68 
Cash Cycle (วนั) 45.55 39.24* 30.02 

       
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
อตัราก าไรขั้นตน้  (%) 24.82 22.47* 20.80 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน  (%) 7.33 8.96* 7.14 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 158.52 79.23* 142.33 
อตัราก าไรสุทธิ   (%) 7.33 8.96* 7.14 
       
อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพการด าเนินงาน     
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 10.41 16.22 12.38 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 107.84 140.22 98.25 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 1.42 1.80 1.73 
       
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 2.20 1.89 1.82 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย  (เท่า) 163.61 144.09 81.57 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (cash basis) (เท่า) 16.09 7.60 2.01 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 93.46 80.77 92.86 

การค านวณอตัราส่วนทางการเงินเป็นไปตาม “คู่มือจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
และแบบ 69-1”  ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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5 ข้อมูลท่ัวไป และข้อมูลส าคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลท่ัวไป ช่ือ สถานท่ีตั้ง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย  
 ที่ปรึกษาภายใต้สัญญาบริหารจัดการ 
 1)  นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์  0-2009-9378-89 Call center  0-2009-9999 
  โทรสาร  0-2009-9476 
  Website: www.set.or.th/tsd 
  E-mail:  TSDCallCenter@set.or.th 

 2)  ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ -ไม่มี- 
 3)  ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 
  นางชลรส สันติอศัวราภรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 หรือ  
  นางสาวศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ 
  นางสาวอิศราภรณ์ วิสุทธิญาณ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7480  

  บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม ่ 
  เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศพัท ์  0-2264-0777, 0-2261-9190    
  โทรสาร   0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 
 4)  ที่ปรึกษาทางการเงิน ไม่มี 
 5)  ที่ปรึกษากฎหมาย ไม่มี 
 6)  ท่ีปรึกษาหรือผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ      
  สัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ  
  บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
  เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์  
  แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
  โทรศพัท ์ 0-2301-1000    
  โทรสาร   0-2398-1188  
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/tsd
mailto:contact.tsd@set.or.th
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5.2 ข้อมูลอื่นท่ีส าคัญ  
 5.2.1 ข้อมูลท่ีมีผลต่อการตัดสินของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 
  ไม่มี 
 5.2.2 ข้อจ ากัดของผู้ถือหุ้นต่างประเทศ 
  ไม่มี 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทและ    
บริษทัย่อยท่ีมีจ านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้น ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ  
การด าเนินธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั และไม่มีขอ้พิพาทที่มิไดเ้กิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

5.4 ตลาดรอง กรณีบริษัทมีหลักทรัพย์จดทะเบียนในประเทศอื่น 
 ไม่มี 

5.5 สถานบันการเงินที่ติดต่อประจ า เฉพาะบริษัทที่ออกตราสารหนี ้
 ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกิจการ 

6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมั่นว่ากระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ           
การบริหารจดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
จะช่วยส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอย่างมั่นคงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
คณะกรรมการจึงก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานยึดถือ                         
เป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1) ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ                
แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2) จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3) ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
4) ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้สิทธิของ                      

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 
5) จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 

 
6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1)  คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ
หลากหลาย ทั้งในดา้นเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้น              
ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั เพศ และมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ 

1.2)  คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมี                   
ความหลากหลาย รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ีรวมถึงการ  

1.2.1) เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจ านวนปีการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั   

1.2.2) เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษทัที่แสดงให้เห็นว่า
คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั
ผา่นช่องทางแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

1.2.3) เปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
อย่างชดัเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการ
อิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
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1.3) คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถ            
ท่ีเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

1.4)  คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท างานของฝ่ายจัดการ                             
ไดอ้ยา่งอิสระในจ านวนท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

1.5)  สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใช้หลักเกณฑ์เร่ืองความรู้
ความสามารถและ ความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ือง
สัดส่วนของเงินลงทุน 

1.6) บริษทัค านึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทัก าหนดมากกว่า
จ านวนหรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

1.7)  คณะกรรมการมีการก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก าหนดจ านวนวาระ            
ท่ีด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

1.8) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของ
บริษทัมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั โดยความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

1.9) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและ
การด าเนินธุรกิจของบริษทั ประกอบกับการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้น                    
ไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยทนัที 

1.10) ประธานกรรมการบริหารมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกนั คณะกรรมการก าหนดอ านาจหน้าท่ีของ
ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารให้ชัดเจนและแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคล              
ท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

1.11) บริษทัเคารพในวิจารณญาณของประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในการ                 
ท่ีจะไม่ไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอื่นท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือ                    
มีลกัษณะท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

1.12) บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ
จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการ  

 คณะกรรมการมีการก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัที่เหมาะสมท่ีจะปฏิบติั
หน้าท่ีในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.13) เลขานุการบริษทัได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบัญชีหรือ              
การปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทั บริษทัก าหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัโดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจ าของบริษทัหรือไม่ 

2.  คณะกรรมการชุดย่อย   
2.1)  คณะกรรมการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบตามข้อก าหนดของตลาดหลักท รัพย์                                  

แห่งประเทศไทยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา
หรือรับทราบซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และ           
มีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
 

48 

 

2.2) คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการ             
ในส่วนของงานสนับสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและ                                    
มีความอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยมีจ านวนกรรมการอย่างน้อย 3 คน เพื่อท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ                          
ให้ค  าแนะน าในเร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร 

2.3)  คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทน
พิจารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนน าเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

2.4) คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณา
หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ                     
เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัไดค้ดัเลือก
จากกรรมการอาชีพในท าเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ                           
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการท างาน 

3. บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.1)  หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ือง             
ท่ีส าคญัเก่ียวกบั การด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน 
การบริหารความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบาย                     
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงท าการทบทวนและอนุมติัเป็นประจ าเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ของบริษทั 

2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีก าหนดไว้                                 
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้ งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและ                         
การด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

4) การดูแลให้การด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน แผนพฒันา               
ผูสื้บทอดต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

3.2) คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 
1) คณะกรรมการก าหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  
2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 
3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีก าหนด  
4)  ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 

1 คร้ัง 
3.3)  คณะกรรมการส่งเสริมให้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการผูบ้ริหาร

และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติ                               
ตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
 

49 

 

บริษทัได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคนในหัวข้อคุณธรรมจริยธรรมและ                  
ธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์เป็นประจ าทุกปี 

3.4)  คณะกรรมการได้พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณา                          
การท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและ                    
ผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญัโดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติั                            
ตามข้อก าหนดเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์                      
ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

3.5)  คณะกรรมการจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการด าเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และ                                 
ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบที่ส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไว้
ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.6)  คณะกรรมการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุม
ทั้งองคก์ร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า มีการทบทวนระบบหรือ
ประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึง                                          
การให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

3.7)  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.8) คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและ
จดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์หรือแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณี
ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

3.9) คณะกรรมการมีกลไกก ากับดูแลบริษทัย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั  
โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพื่อควบคุม                   
การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3.10) คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและ
มีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ หากมีปัญหา คณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วและ
เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา 
โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสม ่าเสมอ และในการอนุมติัการท ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ี ประชุม                 
ผูถื้อหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนิ นกิจการ                      
สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี 

4. การประชุมคณะกรรมการ  
4.1)  บริษทัจดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ตลอดทั้งปีและ                 

แจง้ให้กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
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 ในปี 2568 ไดมี้การก าหนดตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหนา้ (ตารางการประชุมน้ี
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ  เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตาม                       
ผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

คร้ังท่ี ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมคณะกรรมการ ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

1/2569 18 กุมภาพนัธ์ 2569 18 กุมภาพนัธ์ 2569 

21 เมษายน 2569 
2/2569 13 พฤษภาคม 2569 13 พฤษภาคม 2569 
3/2569 11 สิงหาคม 2569 11 สิงหาคม 2569 
4/2569 11 พฤศจิกายน 2569 11 พฤศจิกายน 2569 

 

  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการอาจมีการเปล่ียนแปลงหรือก าหนดวนัประชุม
เพ่ิมเติมจากตารางท่ีก าหนดไวไ้ด ้

4.2) จ านวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

4.3)  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการโดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ือง              
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 

4.4) ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
4.5) กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 

ท่ีไดจ้ดัให้มีขึ้นในรอบปี 
4.6) บริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการว่าตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการด าเนินงาน

ของบริษทัและไม่อาจด าเนินการให้กรรมการจ านวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บงัคบั 
มีอ านาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้

4.7) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการ              
จะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุก
คนให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 

4.8) คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหารเชิญผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหาร
ระดบัสูงส าหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.9) คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานกรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั 
หรือผูบ้ริหารอื่นท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น คณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็น
อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทั 

4.10) คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเอง             
ตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย และแจง้ให้
ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

4.11) รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย          
แต่ไม่สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 
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• วนั เวลาเร่ิม-เวลาเลิกประชุม 
• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 
• สรุปสาระส าคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 
• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 
• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 
• ผูจ้ดรายงาน – เลขานุการคณะกรรมการ 
• ผูรั้บรองรายงาน – ประธานกรรมการ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
5.1)  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 

คร้ังเพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยก าหนดบรรทดัฐานท่ีจะใช้
เปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

5.2) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล ส าหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

5.3) คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นประจ า
ทุกปี เพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 ส าหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบ
ประเมินดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านท าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคม              
ของทุกปี หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะท าการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา                 
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในคราวถดัไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 ส าหรับหลกัเกณฑก์ารประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี   

0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น   
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย   
2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร   
3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี   
4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั  ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. พลวติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันากรรมการ 

ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้น บริษัทมีการประเมิน                   
ผลการปฏิบติังานแบบทั้งคณะ โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ
และประเมินผล การปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 4 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 
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1.  โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2.  การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
4.  การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

นอกจากน้ี บริษัทย ังมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจาก                           
ผลการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษทั ผลการด าเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข                   
ใช้วิธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังาน
รายบุคคล                   ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั  ไดแ้ก่ 

หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 
หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

2.1 ความเป็นผูน้ า 
2.2 การก าหนดกลยทุธ์ 
2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 
2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 
2.8 การสืบทอดต าแหน่ง 
2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

หมวดท่ี 3:  การพฒันาประธานกรรมการบริหาร  
6. ค่าตอบแทน 

 ค่าตอบแทนของกรรมการไดจ้ดัให้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกนัของบริษทัจดทะเบียน รวมถึง ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ                         
ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 

7.  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
7.1) คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวข้อง                  

ในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มี                 
การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้ต่างๆ อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของ                        
สถาบนัภายนอก 

7.2)  คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ 
และการด าเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั                         
เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ 
ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน เป็นตน้ 

7.3)  คณะกรรมการก าหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยใน 
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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7.4)  คณะกรรมการก าหนดให้ประธานกรรมการบริหารรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผน             
การพฒันาและสืบทอดงาน ซ่ึงประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมแผนงานให้พร้อมถึงผูสื้บทอดงาน               
ในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัไดก้ าหนดแนวทางให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทั   

หลักเกณฑ์ ท่ีบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) ในหมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี  

1)  คณะกรรมการไม่มีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคน                 
จะด ารงต าแหน่งกรรมการไวใ้นนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษทั เน่ืองจากคณะกรรมการพิจารณาจากประสบการณ์                      
ความมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการ อีกทั้งจ านวนบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์        
เพียงพอท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัมีจ านวนจ ากดั ดงันั้น จึงมีความเห็นว่า ไม่จ าเป็นตอ้งก าหนดเง่ือนไขดงักล่าว 

2) คณะกรรมการไม่ไดมี้การก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอื่นของ
ประธานกรรมการบริหารเน่ืองจากบริษทัมีการก าหนดข้อห้าม/ข้อจ ากัดของประธานกรรมการบริหารในเร่ืองการไปท า
ธุรกรรมหรือการไปด ารงต าแหน่งในบริษทัหรือองค์กรท่ีมีผลประโยชน์ขดักัน หรือท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน                        
ในต าแหน่งประธานกรรมการบริหารอยู่แลว้ นอกเหนือจากกรณีขอ้ห้าม/ขอ้จ ากดัดงักล่าว บริษทัเช่ือมัน่และให้ความเคารพ   
ต่อวิจารณญาณของประธานกรรมการบริหารในการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือต าแหน่งอื่นใดในบริษทัหรือองคก์รอ่ืนๆ 

3) คณะกรรมการไม่ไดมี้การก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
เน่ืองจากการท่ีกรรมการด ารงต าแหน่งอยา่งต่อเน่ืองน่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

4) คณะกรรมการของบริษทัมีกรรมการบริหารท่ีไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่น
มากกว่า 2 แห่ง เน่ืองจากไดพ้ิจารณากรรมการบริหารจากประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน 
จึงมีความเห็นว่า ไม่จ าเป็นท่ีจะก าหนดเง่ือนไขดงักล่าว 

5) คณะกรรมการไม่ไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหารทั้งระยะส้ันและ
ระยะยาว รวมถึงผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร แต่มีการเปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร และไม่ได้
เปิดเผยผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคลและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด เน่ืองจากผลการประเมิน                        
ในรายละเอียดต่างๆ ถือเป็นความลบัทางธุรกิจและความลบัส่วนบุคคลตามแนวปฏิบติัปกติ  

6) ผู ้ถือหุ้น/คณะกรรมการไม่ได้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผู ้บริหารระดับสูง 
เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารได้แจ้งความประสงค์ขอสละสิทธิในการรับค่าตอบแทนและตามคู่มืออ านาจด าเนินการ
ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นอ านาจของประธานกรรมการบริหารซ่ึงเหมาะสมอยู่แลว้ และทางคณะกรรมการมีการ
ตรวจสอบผา่นทางงบประมาณประจ าปี 

7) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ เน่ืองจากการแต่งตั้ งประธานกรรมการพิจารณา                   
จากกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจและยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยไม่ตอ้งค านึงว่าจะตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระหรือไม่ 

8) คณะกรรมการมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระนอ้ยกว่าร้อยละ 50 เน่ืองจากองคป์ระกอบในส่วน
ของกรรมการอิสระไม่เป็นสาระส าคญัในการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

9) บริษทัไม่ไดจ้ดัให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยมีระยะเวลา
ในการใชสิ้ทธิมากกว่า 3 ปี และก าหนดราคาการใชสิ้ทธิท่ีสูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาท่ีมีการจดัสรรสิทธิ รวมถึงไม่มีการ
กระจุกตวัเกิน ร้อยละ 5 เน่ืองจากบริษทัไดมี้การดูแลและจงูใจใหผู้บ้ริหารและพนกังานอื่นๆ ทุกคน ท างานอยา่งมีความสุขและ                   
ผูกพนัองค์กรอยู่แลว้ โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีโครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารหรือพนักงานอ่ืนๆ ในการซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทั 
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อย่างไรก็ตาม หากบริษทัจะมีโครงการดังกล่าว บริษทัก็จะให้สิทธิแก่ทั้งผูบ้ริหารและพนักงานอ่ืนๆ ทุกคน โดยยึดหลกั                
ความเท่าเทียมกนั 

10) บริษัทไม่มีการแยกคณะกรรมการชุดย่อยคือคณะกรรมการความยั่ง ยืนของกิจการท่ีมี
องคป์ระกอบเป็นกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน รวมถึงเปิดเผยหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายหรือบทบาทหนา้ท่ี เน่ืองจากความยัง่ยืนของ
กิจการเป็นผลท่ีตามมาของการด าเนินธุรกิจโดยให้ความยัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานรายวนั ดังนั้น บริษทัท่ีมี                    
การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงเร่ืองความยัง่ยืนจะมีการพิจารณาเร่ืองน้ีในทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง ฯลฯ โดยไม่จ าเป็นตอ้ง
จดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยคือคณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ 

11) บริษทัไม่ไดจ้ดัให้มีการประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมทุกปี เน่ืองจากการหารือระหว่างกรรมการในท่ีประชุมต่างๆ ถือเป็นการด าเนินกิจกรรมตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ                
ท่ีเป็นปกติอยู่แล้ว โดยสามารถก าหนดผูท่ี้ไม่ควรอยู่ในท่ีประชุมหรือเปิดเผยความเก่ียวโยง และการตัดสินใจว่าจะตอ้งมี                   
การจดัประชุมเพ่ิมเติมหรือไม่ ควรเป็นวิจารณญาณของคณะกรรมการ ซ่ึงจะขึ้นกบัเหตุผลและความจ าเป็นของการด าเนินงาน 
นอกจากน้ี การจดัประชุมโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมอาจเป็นการสร้างบรรยากาศของความไม่ไวว้างใจระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายบริหารโดยไม่มีเหตุผล/ความจ าเป็นท่ีเพียงพอ 

 
6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัให้ความเคารพ ให้สิทธิ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกนั อาทิ การให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นถึงแม้
จะถือหุ้นแค่ 1 หุ้นในการเสนอวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมให้คณะกรรมการพิจารณา น าเสนอให้ท่ีประชุมสามญั
ประจ าปีของผูถื้อหุ้นพิจารณา นอกจากน้ี บริษทัยงัมีขอ้ก าหนดการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ทั้งน้ี บริษทั ยงัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) จากคณะกรรมการแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย และมีข้อก าหนดเร่ืองการอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานทุกคนให้ตระหนักและ                
ให้ความส าคญัอย่างเคร่งครัดต่อนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และให้ความคุ้มครองแก่พนักงานท่ีแจ้งเบาะแส                 
การทุจริตคอร์รัปชนัอีกดว้ย คือดงัน้ี 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 เก่ียวกบั
ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีดงัน้ี 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัตระหนกัและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ

ในฐานะเจา้ของบริษทั โดยก าหนดแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 
1.  การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1)  คณะกรรมการมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกและสนบัสนุนหรือส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึง
ผูถื้อหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ได้แก่                
การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ 
ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนประจ าหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ
เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ                     
การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 
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1.2)  บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ
หรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ             
ละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.2.1) บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู ้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผย                          
ตามขอ้ก าหนดต่างๆ และการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลส าคญัเพ่ิมเติม                
ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคญั                 
โดยไม่ได้แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม                    
ไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย เป็นตน้ 

1.2.2) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้นไว้
เป็นเร่ืองๆ และมีการระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึง             
มีขอ้มูลเพียงพอต่อการตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 
ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 

1) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการ
การศึกษา ประวติัการท างาน จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ประสบการณ์ เป็นตน้   

2) การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้                                  
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 

3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 
4) วันท่ี เดือน และปีท่ีได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งและ                          

ผลการปฏิบติังานในระหว่างเป็นกรรมการ (กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 
5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  
6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

ข. วาระการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ    
1) จ านวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 
2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 
4) สิทธิประโยชน์อื่นๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนั กรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น

ใด นอกจากเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนประจ า) 
5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

ค. วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
1) ช่ือผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 
2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 
3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
4) จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีให้บริษทั (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ีเปล่ียนตวั

ผูส้อบบญัชี (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 
5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 
6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้ 
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ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
2) จ านวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกับนโยบายปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูล

ประกอบการพิจารณา 
3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

จ. วาระเพือ่พจิารณาเร่ืองส าคัญของบริษทั เช่น การเพิม่/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ การขาย/ เลิก / 
โอนกิจการการควบรวมกิจการ เป็นต้น 

1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 
2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจ าเป็น 
3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 
4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

1.3) คณะกรรมการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 
และละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการ                 
ท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง  

1.4)  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์             
การส่งค าถามล่วงหน้าให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทั           
ยงัเผยแพร่หลกัเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัด้วย คณะกรรมการได้มีการก าหนดการ
กลัน่กรองค าถามล่วงหนา้และก าหนดให้บริษทัตอบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบโดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.4.1)  บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการ
ล่วงหน้าไดต้ลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวม
ค าถามจนถึงประมาณ 7 วนั ก่อนวนัประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 
2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
3) วิธีการส่งค าถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามผ่านเว็บไซต์ของบริษทั หรืออีเมล หรือ                                 

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 
4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งค าถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 
5) มีกระบวนการกลัน่กรองค าถามล่วงหนา้ท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการ

ตอบค าถามเหล่านั้น 
6) บริษทัไดต้อบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
7) บริษทัไดต้อบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 
8) บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงค าถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และค าตอบ           

ของค าถามเหล่านั้น 
1.5)  คณะกรรมการสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง             

การลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัได้ และยงัจัดให้มี                

อากรแสตมป์ไว้บริการผู ้ถือหุ้นส าหรับปิดหนังสือมอบฉันทะอีกด้วย นอกจากน้ี ยงัให้สิทธิแก่ผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม                  
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ภายหลงัจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มี                    
การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

2.  การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1) คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
2.2) การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  

2.2.1) กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
2.2.2) ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่านอยา่งนอ้ยมีบุคคลดงัต่อไปน้ีเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น 

1) ประธานกรรมการ 
2) ประธานกรรมการบริหาร 
3) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.2.3)  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
2.3) ในการประชุมผูถื้อหุ้นได้จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น                 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
2.4) บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนบัการจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆวาระและการบนัทึกวีดิทศัน์

การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนนเสียง            
ในทุกๆวาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

2.5) ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น
และตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

3. การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
3.1) รายงานการประชุมผู ้ถือหุ้นบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนน                          

ให้ท่ีประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกค าถาม
ค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบนัทึกรายช่ือ
กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

3.2)  บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทั  
โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

3.2.1)  เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวนัท าการถดัไป 
3.2.2)  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู ้ถือหุ้น เพื่อใช้เป็นช่องทาง                       
ให้ผูถื้อหุ้น แสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 
3.2.3)  เผยแพร่วีดิทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ขอ้มูลส าคญัท่ีเป็นปัจจุบนัผ่านบนเว็บไซต์          
ของบริษทั 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 จดัขึ้นในวนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 501 
ชั้น 5 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค เลขท่ี 1 ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร                    
มีผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 33 ราย นับจ านวนหุ้นได ้31,668,588 หุ้น และผูรั้บมอบฉันทะจ านวน 17 ราย              
นับจ านวนหุ้นได ้126,249,298 หุ้น รวมมีผูถื้อหุ้นร่วมประชุมทั้งส้ินจ านวน 50 ราย นับเป็นจ านวนหุ้นได ้157,917,886 หุ้น            
คิดเป็นร้อยละ 55.6266 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด มีกรรมการเขา้ร่วมประชุม 8 ท่านจากจ านวนกรรมการทั้งหมด   
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8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการท่านอื่นอีก 5 ท่าน นอกจากน้ี ยงัมีผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินและผูค้วบคุมดูแล
การท าบญัชี ผูบ้ริหารสูงสุดท่ีรับผิดชอบงานดา้นกฎหมาย เลขานุการบริษทั และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคราว บริษทัไดม้อบให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็น                 
นายทะเบียนหุ้นของบริษทัด าเนินการจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมหลกัเกณฑ์วิธีการเขา้ร่วมประชุมและขอ้มูลประกอบ              
การประชุมตามวาระต่างๆ ซ่ึงในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอย่างเพียงพอและชัดเจนให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของบริษัท
www.premier-technology.co.th ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูล                 
เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพร้อมทั้งเผยแพร่ 
ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 

ในปี 2568 บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ภายใตโ้ครงการประเมิน
คุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละสมาคมบริษทัจดทะเบียน โดยหลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอน
ต่างๆ ในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นตั้งแต่ก่อนวนัประชุม วนัประชุม และภายหลงัวนัประชุมในระดบั “ดีเลิศ” ดว้ยคะแนนเตม็ 
100 คะแนน ติดต่อกนัเป็นปีท่ี 12 

หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)                     
ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั คือ 

1) บริษัทไม่ได้เปิดเผยถึงการจัดให้มีผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นรายงาน                    
การประชุมผูถื้อหุ้น เน่ืองจากการจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบผลคะแนนเสียงมิใช่วิธีการป้องกนั
การทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัให้มีกระบวนการตรวจนบั การจดัเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบนัทึก
วีดิทศัน์การประชุมอยา่งสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัอีกดว้ย ดงันั้น การด าเนินการประชุมและ
การนบัคะแนนเสียงจึงเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบไดอ้ยูแ่ลว้ 

2) คณะกรรมการของบริษทัมีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกแลว้ของบริษทั เน่ืองจากบริษทั
ไม่มีสิทธิหรือส่วนเก่ียวขอ้งในการซ้ือขายหรือการถือครองหุ้นของผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นราย

ย่อย นักลงทุนสถาบนัหรือนักลงทุนต่างชาติอย่างเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองกระบวนการจดัประชุมผูถื้อหุ้น การมีมาตรการป้องกัน
กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
1.  การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1) บริษทัแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผา่นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.1.1) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเวบ็ไซต์
ของบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น  

1.1.2)  ข้อมูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษัทมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูล                    
ท่ีบริษทัจะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

http://www.premier-technology.co.th/
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1.1.3)  บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม                        
ผูถื้อหุ้นมากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

1.2) บริษทัแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.3)  หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดังกล่าวขา้งต้นไดจ้ดัท าเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาไทย 

2.  การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
2.1)  คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน                  

วนัประชุมผูถื้อหุ้นอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระ                  
ท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 
2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 
4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผา่นบนเวบ็ไซต์หรืออีเมลมาก่อน 

เป็นตน้  
5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
6) คณะกรรมการแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบหลักเกณฑ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทั  
7) มีกระบวนการกลั่นกรองเร่ืองท่ีผู ้ถือหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการ  
8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอ

วาระและแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น        
2.2) คณะกรรมการก าหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการก่อน             

วนัประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ โดยมี
หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 
2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี     
3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบติัโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอช่ือหนังสือยินยอม

ของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 
4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ                     

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนดไว ้
6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงั  

ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในท่ีประชุม 
2.3) ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ

วาระส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  
2.4)  คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

3.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
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3.1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั                
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ท่ีมีส่วนรู้ข้อมูลภายในจะต้องไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน                          
มีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

3.2)  ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจัดส่ง
รายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี                
(แบบ 56-1 One Report) 

4.  การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
4.1) คณะกรรมการมีนโยบายก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อน               

การพิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 
1) คณะกรรมการก าหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทั 
2) แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับลกัษณะของธุรกิจและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์            
แห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

3) ก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4) เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีในการรายงานข้อมูลส่วนได้เสียให้คณะกรรมการทราบ ข้อมูลของ

กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรมระหว่าง
บริษทักบักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.2) คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะท่ีอาจท าให้กรรมการ                    
รายดงักล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดบัระเบียบวาระการประชุมหรือเพ่ิมเติมวาระ                     
การประชุมและไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารไดร้ายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมทั้งมีการเปิดเผยในท่ีประชุม
คณะกรรมการและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)                         
ในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีดงัต่อไปน้ี 

1) บริษทัไม่ไดก้ าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 
Voting) ดว้ยบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่า บริษทัมีกระบวนการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ครบถว้น และบริหารกิจการ                   
โดยค านึงถึงสิทธิผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยอยูแ่ลว้  

2) บริษทัไม่ไดก้ าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้น
ของบริษทัอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขาย เน่ืองจากการแจง้ล่วงหน้าเพียงในระยะเวลาอนัส้ันน้ีอาจเป็นการช้ีน า
ทิศทางของ ผลประกอบการของบริษทั และการรายงานล่วงหนา้ให้คณะกรรมการรับทราบทั้งคณะอาจไม่ไดมี้นยัส าคญัในการ
แกปั้ญหาและจดัการหากเกิดเหตุอนัไม่พึงประสงคซ่ึ์งเป็นผลมาจากการซ้ือขายนั้น เน่ืองจากเป็นเพียงการรายงานเพ่ือรับทราบ 
แต่บริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ไดอ้า้งถึงพระราชบญัญติั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของบริษทั                      
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จดทะเบียนในเร่ืองการห้ามน าขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ ไปใชซ้ื้อขาย
หลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยห์รือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดเ้ก่ียวขอ้ง ก่อนท่ี
ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซ่ึงระยะเวลา
การห้ามซ้ือขายหรือเปิดเผยขอ้มูลอาจมีระยะเวลาเกินกว่า 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มูลดงักล่าวจะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนก็ได ้
ทั้งน้ี จะตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนจนกว่าจะพน้
ระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว และบริษทัได้มีการรายงานเม่ือมีการซ้ือขายแล้ว                 
โดยอา้งถึงเกณฑ์การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 พระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ีปรากฏค าอธิบายโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยร์ะบุว่า 
ผูมี้หน้าท่ีรายงานจะตอ้งรายงานภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ 

3) บริษทัก าหนดเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในนโยบายและแนวปฏิบติัให้เป็น         
ขอ้ห้ามท่ีไม่ให้กระท าโดยเด็ดขาด ไม่ใช่เป็นเพียงระดบัมาตรการป้องกนั เน่ืองจากหากเร่ืองน้ีถูกก าหนดให้เป็นขอ้ห้าม บริษทั
ไม่ควรตอ้งด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวเน่ืองกบั “รูปแบบ” เช่น การเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการใชข้อ้มูล
ภายในและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทุกปี ฯลฯ โดยให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ตามแนวปฏิบติัและขอ้ห้ามท่ีพึงมีอยู ่

หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ี               

ในการดูแลให้เกิดความอยูร่อดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการด าเนินธุรกิจ
ให้ประสบความส าเร็จอยา่งย ัง่ยืน โดยตระหนกัและให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั
พรีเมียร์คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่า การคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังานและ
สังคมนั้น  จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 

บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
1.  การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการ
ด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีท าให้มัน่ใจไดว่้า บริษทัและ  
ห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

1)  ผู้ถือหุ้น  
 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้น บริหารงาน                                    

ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและ
ผูเ้ก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้                     
เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนั                
ของบริษทั 

2)  พนักงาน  
บริษทัเลง็เห็นถึงความส าคญัของพนกังานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนกังานทุกคน

อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยก สีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มี             
การใชแ้รงงานบงัคบัและ/หรือแรงงานเด็กทุกรูปแบบที่ผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยึดหลกั             
ความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียง
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กับบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน                 
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  

ส าหรับนโยบายด้านสวสัดิการ บริษทัจัดให้มีสวสัดิการส าหรับพนักงานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานและสหกรณ์ออมทรัพย ์เพื่อเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ
พนกังานและรักษาบุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาว รวมถึงเพื่อเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

บริษทัได้ก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลดา้นความปลอดภยั             
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม              
การปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
แก่พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือ
ปฏิบติั และก าหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารส านกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการตรวจ
วิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 

3) ลูกค้า  
บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ โดยน าเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมี

คุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพื่อให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการ                              
อย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ 
และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้
บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ

เคารพและปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีก าหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้
หรือเจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเพ่ือร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

5)  คู่แข่ง 
บริษทัมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการแข่งขนั

ทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่
เหมาะสม ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

6)  ชุมชน/สังคม 
บริษทัก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลกัปฏิบติั

แก่พนกังาน ทุกคน ดงัน้ี 
1) สนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อันดี                 

กบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 
2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  
4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ์/บริการหรือ           

การด าเนินงานของบริษทั 
5) มีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข พฒันา

คุณธรรมจริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสังคม
และการมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  

6)  
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7) ส่ิงแวดล้อม 
บริษทัก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

1) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  
2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
4) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลังงานและ

ทรัพยากรอื่นๆ โดยการน าเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 
5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ 
1.2)  คณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนได้

เสีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์ หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษทั 

1.3)  มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียได้รับความเสียหาย              
จากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

2.  บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์
ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ                         
ตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งตลอดมา 

2.1)  บริษัทย่อยได้บรรจุหัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ไวใ้นหลักสูตรการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ท่ีจัดขึ้นทุกคร้ัง โดยใช้ส่ือวีดิทัศน์ และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล และในปี 2568               
บริษทัยอ่ยไดจ้ดักิจกรรมปฐมนิเทศพนกังานใหม่จ านวนทั้งส้ิน 25 คน 

2.2) บริษทัย่อยไดจ้ดัท าหลกัสูตร e-Learning หัวขอ้ “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน” ท่ีก าหนดให้
พนักงานทุกคนต้องเข้าอบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทัย่อย และต้องท าแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร                     
เร่ิมตั้งแต่ปี 2559  

ในปี 2568 บริษัทย่อยได้ตั้งเป้าหมายให้พนักงานทุกคนต้องเข้ารับการอบรมและท าแบบทดสอบผ่านระบบ                     
e-Learning ระหว่างวนัท่ี 17 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม 2568 โดย ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2568 พบว่า พนักงานของบริษทัย่อย                                      
ไดผ้า่นการอบรมและผา่นการทดสอบดงักล่าวครบถว้นในร้อยละ 100 ตามเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

2.3) บริษัทย่อยได้ออกเอกสารลงนามโดยประธานกรรมการบริหารของบริษทัย่อยไปยงัลูกค้าและคู่ค้า                 
เพ่ือแจง้งดเวน้การให้ของขวญัและของก านลัแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 
และบรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 

2.4) บริษทัและบริษทัยอ่ยบรรจุ “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั” ลงบนเวบ็ไซตข์องบริษทัและของ
บริษัทย่อย  (https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ https://www.datapro.co.th/anti-
corruption/) 

2.5) บริษทัย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงบรรจุให้เป็น 1 หัวขอ้
ของการบริหารความเส่ียงของบริษทัโดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานฉบบัน้ี เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

3. บริษัทมีการก าหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ห้ามพนกังานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการน าซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั  

https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
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ในปี 2568 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ี บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี อาทิ 

1) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัในฐานะเจา้ของบริษทัเป็นการล่วงหน้า โดยทุกขอ้คิดเห็นจะไดรั้บการรวบรวมเพื่อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา              
ซ่ึงในการประชุมประจ าปี 2568 มีผูถื้อหุ้น 2 ราย ไดส่้งค าถามและความเห็นเป็นการล่วงหนา้   

2)  บริษทัไม่มีกรณีท่ีฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้ริโภค การแข่งขนัทางการคา้ ส่ิงแวดลอ้ม ไม่มี
กรณีการกระท าผิดดา้นละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น ดา้นการทุจริต หรือกระท าผิดดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ  

3)  บริษทัมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุ หรืออตัราการหยดุงาน หรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน จ านวน 1 คร้ัง 
4)  บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาความยัง่ยืนดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใชแ้นวทาง                    

ความรับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตวิ้สัยทศัน์ พนัธกิจและปรัชญาของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” และไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 

5)  บริษทัท่ีมีนโยบายและระบบการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน จากท่ีมีการจัดท าคู่มือการต่อตา้นการทุจริต               
คอร์รัปชัน ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การก าหนดขั้นตอนการปฎิบติั การฝึกอบรมเพ่ือสร้างส านึกของการเป็นคนซ่ือสัตย ์               
มีจริยธรรมและคุณธรรม การประเมินความเส่ียงจากการทุจริต การตรวจติดตาม การทบทวนนโยบายและกระบวนการ รวมถึง
การรายงานผลการปฏิบติั และส่งต่อนโยบายและวิธีปฏิบติัให้กบับริษทัย่อยเพื่อเป็นแนวปฏิบติัเดียวกนั บริษทัและบริษทัยอ่ย                        
บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั จึงไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 
(CAC) จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย  

โดยบริษัทได้ต่อการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี                                    
30 มิถุนายน 2566 ซ่ึงจะครบก าหนดอีกคร้ังในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 เน่ืองจากการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน                 
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยมีระยะเวลา 3 ปี บริษทัจึงอยู่ระหว่างยื่นเอกสารแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันาระบบต่อตา้น                     
คอร์รัปชนั เพื่อขอต่อการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 4 

ส่วนบริษทัย่อยไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี                        
31 มีนาคม 2567 ซ่ึงจะครบก าหนดอีกคร้ังในวนัท่ี 31 มีนาคม 2570 

เน่ืองจากบริษทัมีบริษทัย่อยคือ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ท่ีด าเนินธุรกิจท่ีเป็นรายไดห้ลกัของ
บริษทั (Holding Company) บริษทัจึงไดน้ าส่งนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้บริษทัย่อยไดด้ าเนินการดว้ย รวมถึง     
ไดเ้พ่ิมเง่ือนไขเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัลงในเอกสารทางธุรกิจ และท าการฝึกอบรมพนักงานทุกคนเพ่ือให้ความรู้
เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษทัส่งเสริมความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ 

หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) 
ในหมวดท่ี 2 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืนคือ การจดัท ารายงานแบบบูรณาการ 
(Integrated Report) เน่ืองจากบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีมีเน้ือหาครบถว้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้องครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมูล                    

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์                 
แห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจ
ของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนักลงทุนและ
สาธารณชนผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และ
มีการปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 
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บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 
1.  การเปิดเผยข้อมูล 

1.1) คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญัผิด และ
เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน                     
อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านักงานก ากับหลกัทรัพยแ์ละ             
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

2) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจ า 
1.2) คณะกรรมการรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหาร                  

ความเส่ียง และนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคม ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏิบัติ                      
ตามนโยบายดงักล่าว รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวไดพ้ร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผา่นช่องทางต่างๆ 
เช่น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

1.3)  คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและ
ถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ 

2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร  
1.4) คณะกรรมการสนับสนุนให้บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นักลงทุนไดรั้บทราบ
ขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคญัของบริษทั 
รวมถึงปัจจยัและเหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

1.5) คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบัญชีให้บริการไวใ้น                   
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

1.6) คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) 

1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   
2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3) จ านวนคร้ังของการประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 
4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

1.7) คณะกรรมการเปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ           
ทั้งคณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งคณะและวิธีการประเมินผลงานของประธาน
กรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จ านวนเงินค่าตอบแทนรวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการ            
แต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 
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2. ข้อมูลขั้นต ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
2.1) นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูล                            
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยกระท าอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูล
ท่ีเป็นปัจจุบนั อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

(1) วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
(2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 
(3) โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
(4) คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 
(5) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนา้ 
(6) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้
(7) ขอ้มูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ   
(8) โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
(9) โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจัดตั้งขึ้นมา                       

เพื่อวตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs)  
(10) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

แลว้ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
(11) การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
(12) หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 
(13) ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 
(14) นโยบายและแนวตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
(15) นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 
(16) จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  
(17) จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
(18) ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
(19) ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถ              

ให้ขอ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท์ 
(20) แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจ าปี 

ในปี 2568 บริษัทได้เผยแพร่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)                          
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 120 วนันับตั้งแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชี โดยไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2568 พร้อมทั้งสามารถดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของบริษทัได้ในวนัเดียวกัน 
นอกจากน้ี บริษทัยงัไดมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมคร้ังล่าสุดไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนัหลงัการประชุม                 
ผูถื้อหุ้นอีกดว้ย   

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การน าเสนอผลการด าเนินงาน ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินแก่ผูถื้อหุ้น                      
นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนั นักวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการร่วมกิจกรรมบริษทั 
จดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2568 เพื่อร่วม
ให้ขอ้มูลและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบันกัวิเคราะห์ นักลงทุนสถาบนัทั้งในประเทศและต่างประเทศ นักลงทุนรายย่อย 
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นอกจากน้ี ยงัมีการตอบค าถามทางจดหมายอิเล็คทรอนิคส์ ircontact@premier-technology.co.th ไลน์แอปพลิเคชนั 
โทรศพัท์ 0-2684-8405 และโทรสาร 0-2301-1199 อย่างสม ่าเสมอและเท่าเทียมกนั 

หลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR)                      
ในหมวดท่ี 3 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส มีดงัต่อไปน้ี 

1) บริษทัไม่ได้แสดงตัวช้ีวดัผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบั               
ความพึงพอใจของลูกคา้ เป็นตน้ เน่ืองจากส่วนแบ่งทางการตลาดเป็นขอ้มูลท่ีไม่ควรน ามาเปิดเผยเพราะเป็นขอ้มูลภายใน  

2) บริษทัไม่มีการแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจดัท าจดหมายข่าวท่ีน าเสนอถึงฐานะทางการเงินของบริษทัเน่ืองจาก
บริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินของบริษทัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และบนเวบ็ไซต์ของบริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้น และ
บริษทัพร้อมท่ีจะให้ขอ้มูลต่างๆ ดงักล่าวต่อส่ือมวลชน ซ่ึงเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย    
เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลตามเหตุการณ์  

3) บริษทัไม่ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารเนื่องจากบริษทัมีนโยบายในการ              
ไม่เปิดเผยค่าตอบแทนของบุคลากรทุกคนรวมทั้งประธานกรรมการบริหาร เนื่องจากเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล แต่มีการ
เปิดเผยเป็นตวัเลขโดยรวมของผูบ้ริหาร  

4) บริษทัมีแนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงจะด าเนินไปสู่เป้าหมายได้โดยต้องมีเง่ือนไขให้แนวคิดน้ี             
เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ ไม่ใช่เป็นกิจกรรมแยกรายคร้ัง ดงันั้น ผลส าเร็จ/ความกา้วหน้าของการด าเนินธุรกิจกบั
แนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน (ESG) จะสะทอ้นท่ีผลประกอบการ ซ่ึงจะปรากฏอยู่ในค าอธิบายและการวิเคราะห์ของ           
ฝ่ายจดัการ (MD&A)  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษทัด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม  และมีค่านิยมที่ให้พนกังานของบริษทัถือปฏิบตัิ                        

ในการท างานตลอดมา คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบและมุ่งมัน่ท างาน ความมีวินัย ความสามคัคี ความเสียสละ 
และการพฒันาไม่หยุดย ั้ง ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของบริษทัท่ีปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 

 ทั้งน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชดัเจนในการประพฤติปฏิบติังานของพนกังาน 

บริษทัจึงไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบติัในรายละเอียดเพื่อให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน โดยได้

เปิดเผยจรรณาบรรณธุรกิจฉบบัเตม็ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของนโยบายและระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
 6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการก ากับ                 

ดูแลกิจการ  
 บริษทัยงัคงให้ความเช่ือมัน่และยึดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการดงัเช่นท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษทัเห็นว่า
การก ากับดูแลกิจการและการก ากับความเส่ียงเป็นเร่ืองท่ีรับผิดชอบโดยฝ่ายจัดการของบริษัท  บริษัทจึงได้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง ซ่ึงมีฐานะเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยเม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการ
ชุดย่อยดงักล่าวประกอบดว้ยคณะกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการในส่วนของงานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ 
ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียง และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ มาก ากบัการบริหาร
จดัการความเส่ียงของบริษทั โดยในปี 2568 ท่ีผา่นมาคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง  
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 6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
  บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเป็นขอ้พึงปฎิบตัิตามแนวทาง                       
การก ากบัดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากน้ี บริษทัก าหนดให้มีกระบวนการ                      
ในการทบทวนการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนไปปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจ                  
เป็นประจ าทุกปีหรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยจะท าการทบทวนและบนัทึกเหตุผลท่ียงัไม่ไดน้ าหลกัปฏิบติัขอ้ใดไปปรับใช ้ 
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7 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 
 และอื่นๆ  
7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ (ผังองค์กร) 
 ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท พรีเมยีร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ: * รายงานต่อสายงานสนบัสนุน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ทางดา้นนโยบายและแนวปฏิบติัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร 

สายงานสนบัสนุน * 

เลขานุการบริษทั คณะกรรมการธรรมาภิบาล

และก ากบัความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

งานตรวจสอบภายใน 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการมีจ านวนทั้งหมด 8 ท่าน โดยมีสัดส่วนดงัต่อไปน้ี 

• กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด และ 
• กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.5 ของกรรมการทั้งหมด 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ประชุม

คณะกรรมการ 

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ* 

ประชุม
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและ
ก ากับความเส่ียง 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 

1.  นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ  4/4 - - 1/1 
2.  นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์                                                     กรรมการ 4/4 - - 1/1 

3.  นายสุรเดช บุณยวฒัน 
กรรมการ และประธาน
กรรมการธรรมาภิบาลและ
ก ากบัความเส่ียง 

4/4 - 4/4 1/1 

4.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์ กรรมการ 4/4 - - 1/1 

5.  นางสาววรรณา คลศรีชยั 
กรรมการ และ 
ประธานกรรมการบริหาร 

4/4 - - 1/1 

6.  ดร. ภิรมย ์แจ่มใส 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

7.  นางศุภศรี สุธนฐาน 
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

8.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 5/5 - 1/1 

หมายเหตุ: * คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จ านวน 4 คร้ัง และการประชุมเป็นการเฉพาะกบั
ผูส้อบบญัชี จ านวน 1 คร้ัง  
 

โดยมีนางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั เป็นเลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

 7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
   กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท ประกอบดว้ย “นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช  บุณยวฒัน นางดวงทิพย ์
เอี่ยมรุ่งโรจน์ นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ และ นางสาววรรณา คลศรีชยั สองในห้าคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญั
ของบริษทั”  
 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ี
อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
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อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1) การจดัการบริษทัเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุม 

ผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น เร่ืองท่ีกฎหมาย
ก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั
ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆ ก าหนด เป็นตน้ 

2) ทบทวนและอนุมติัเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ โครงสร้าง
การบริหาร อ านาจการบริหาร นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และรายการอื่นใด                 
ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือท่ีกฎหมายก าหนดเป็นประจ าทุกปี หรือทุกคร้ังท่ีมีความจ าเป็น 

3) ก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณ
ท่ีไดรั้บอนุมติั 

4) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ     
ท่ีว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธาน
กรรมการบริหาร 

6) จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) ก ากบัดูแลให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง 
การรายงาน และการติดตามผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 

9) มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัและการก ากบั
ดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด                 
แก่ผู ้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี ค  านึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย                           
มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ 

10) อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระท าไดก็้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี 
ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้                    
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้นไม่มีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 (ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
     (ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เ สีย  และอยู่ในข่าย ท่ีกฎหมายหรือข้อก าหนดของ                      

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
11) คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้ทั้งน้ี  การมอบอ านาจแก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึง                      
การมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้กรรมการหรือผูร้ับมอบอ านาจจากกรรมการสามารถ
อนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด 
ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัย่อย รวมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม
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ในการท ารายการที่เ กี ่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยที์่ส าคญัของบริษทั                      
ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 
1) เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น 
2) พิจารณาก าหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานกรรมการบริหาร 
3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้นให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบ 

ขอ้บงัคบับริษทั สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 
4) สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และสนับสนุนและให้ค  าปรึกษาการปฏิบติังาน
ของฝ่ายจดัการ 

5) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ผู้บริหาร  
  บริษทัไม่มีพนักงานประจ า เน่ืองจากใช้วิธีการว่าจ้าง บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ ากัด จัดท างาน                 
ด้านบัญชีและการเงินและงานสนับสนุนอ่ืนๆ ทั้งน้ี บริษัทได้มอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้ประธาน
กรรมการบริหารด าเนินงานภายใตน้โยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการก าหนดไว ้
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางสาววรรณา คลศรีชยั  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์ กรรมการบริหาร 
3. นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการบริหาร 
4. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ กรรมการบริหาร 

 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
   ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจและหน้าท่ีในการก ากับการบริหารกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย                    
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
   1)  พิจารณากลัน่กรอง นโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจ              
การบริหารต่างๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
   2)  ก ากบัดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษทัและบริษทัย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน
และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
   3)  มีอ านาจในการด าเนินการและอนุมติัค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 
   4)  ให้ค  าปรึกษาแนะน าการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
   5)  ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์รและส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี
ขององคก์ร และเป็นไปตามการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 
   6)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
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   อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
   คณะกรรมการบริหารมีอ านาจและหน้าท่ีในการก ากับการบริหารกิจการของบริษทัและบริษทัย่อย ตามท่ี
คณะกรรมการมอบหมาย รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย ภารกิจหรือกลยทุธ์ แผนงานและงบประมาณ 
2) ให้ค  าแนะน าการบริหารงานของบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ์ 

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  
3) ดูแลและรักษาคุณค่าหลกัท่ีดีขององคก์ร และส่งเสริมให้มีการบริหารกิจการให้เป็นไปตามคุณค่าหลกัท่ีดี

ขององคก์ร 
4) พิจารณารับทราบเร่ืองอ่ืนๆ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการบริหารกิจการและไม่เก่ียวกบัการบริหารกิจการของบริษทั             

ท่ีกรรมการบริหารเห็นว่าจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะให้เสนอเพื่อรับทราบ 
5) รับทราบรายงานดา้นการตรวจสอบภายในส าหรับเร่ืองท่ีเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา 

และในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสียหายหรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
   กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษทัตามท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมาย 
รวมถึงเร่ืองหรือกิจการต่างๆ ดงัน้ี 

1) การด าเนินกิจการและบริหารงาน ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนงานของบริษทั 
2) จดัท านโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษทั และน าเสนอต่อประธานกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 
3) ด าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 
4) มีอ านาจด าเนินการและอนุมติัรายการต่างๆ ตามขอบเขตอ านาจด าเนินการของบริษทั 
5) ก ากบัการพฒันาองคก์รและบุคลากรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
6) การบริหารจดัการรวมถึงการติดตามการด าเนินกิจการภายใตคุ้ณค่าหลกัขององคก์รและการบริหารจดัการ

ดา้นธรรมาภิบาล และการจดัการบริหารความเส่ียงของกิจการ 
7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการบริหาร  

   หมายเหตุ:  อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการบริษทั หมายถึง กรรมการผูจ้ดัการของ
บริษทัและกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ยแต่ละแห่ง 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย 
  บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุดท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ดงัน้ี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
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 7.3.2 รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1. ดร. ภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2.  นางศุภศรี สุธนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

  หมายเหตุ : * เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

  โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายไตรมาสจ านวน 4 คร้ัง และการประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีจ านวน 1 คร้ัง  
  ทั้งน้ี นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั รับหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่
วนัที่ 5 สิงหาคม 2564 เป็นตน้มา และนายธีรเดช ศรีทองพิมพ์ ผูอ้  านวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวติัของ 
นายธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระ กรรมการอิสระท่ีไดรั้บแต่งตั้งแทนจะอยูใ่น
ต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก หากกรรมการตรวจสอบท่ีต้องออกจากต าแหน่ง 
กรรมการเน่ืองจากครบวาระการด ารงต าแหน่งในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ไดรั้บเลือกโดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปีเดียวกนันั้นให้กลบัมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแลว้ ให้กรรมการอิสระท่านนั้นกลบัมาด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบตามวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่านนั้นตามเดิม 
  ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ดงัน้ี 

1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ  
2) สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ระบบธรรมาภิบาล (Corporate Governance) และระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง หรือโยกยา้ย หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ                 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ
เสนอค่าตอบแทนบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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5) พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันรายการระหว่างกันท่ีส าคญั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้                 
ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• รายงานอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ               

ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
7) ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง ประกอบดว้ย  
1) ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง มาจากการเลือกตั้งจากคณะกรรมการธรรมาภิบาล               

และก ากบัความเส่ียง  
2)   กรรมการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง ประกอบด้วย กรรมการในส่วนของ          

งานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระ   
จากฝ่ายจดัการ จ านวนกรรมการธรรมาภิบาลและความเส่ียงตอ้งมีอยา่งนอ้ย 2 คน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
และก ากับความเส่ียง 

ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1. นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและ

ก ากบัความเส่ียง 
4/4 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศมิ์  กรรมการธรรมาภิบาลและ 
ก ากบัความเส่ียง 

4/4 

3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการธรรมาภิบาลและ 
ก ากบัความเส่ียง 

4/4 

 ทั้งน้ี นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เลขานุการบริษทั รับหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบั
ความเส่ียง ตั้งแต่วนัท่ี 20 มกราคม 2565 เป็นตน้มา 
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วาระในการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง 
1)  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปีนับจากวนัท่ี 

คณะกรรมการมีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระหากคณะกรรมการยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบั
ความเส่ียงชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงชุดใหม่  

2) การแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงชุดใหม่จะแต่งตั้งเม่ือคณะกรรมการเห็นสมควร 
เม่ือคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงครบวาระ และประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ก ากบัความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้  

 ในกรณีท่ีประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง มีต าแหน่งว่างลงเพราะ
สาเหตุอ่ืนซ่ึงมิใช่จากการครบวาระ คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลเขา้เป็นประธานหรือกรรมการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ก ากบัความเส่ียงแทนต าแหน่งท่ีว่างลง และให้อยูใ่นต าแหน่งเท่าท่ีวาระท่ีเหลืออยูข่องประธานหรือกรรมการฯ ท่ีตนแทน 

ขอบเขตอ านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง 
1) ท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค  าแนะน า ในเร่ืองการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและ

ความเส่ียงของฝ่ายบริหาร ไดแ้ก่ ประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัและบริษทัย่อย 
ดงัน้ี 
• ติดตามการวางกลยุทธ์และแผนงานดา้นการบริหารจดัการธรรมาภิบาลของฝ่ายจดัการและการบริหาร

จดัการความเส่ียงของกิจการ 
• ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติัการด าเนินการตามแผนงานฯ และประเมินความส าเร็จของงาน 
• ให้ค  าแนะน าเพื่อการทบทวนแผนงานดา้นการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง  

ให้มีความเหมาะสม 
2)   ก าหนดการประชุมกบัฝ่ายจดัการของบริษทัและบริษทัย่อยเพื่อการรายงานการบริหารจดัการตามแผนฯ 

อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  
3)   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
4)   ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและความเส่ียงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร  
 7.4.1 รายช่ือ ต าแหน่งของผู้บริหาร โครงสร้างองค์กร 
   รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย: บริษัท ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด    ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568                         
มีผูบ้ริหารจ านวน 10 ท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือผู้บริหารบริษัทย่อย ต าแหน่ง 
1.  นางสาววรรณา คลศรีชยั ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน กรรมการผูจ้ดัการ  
Enterprise Systems & Infrastructure Business และ 
Digital Solutions Business 

3. นายโชคชยั ธรรมยติุการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Server & Storage Division 

4. นายธนะวณิชย ์จิรอศัวกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Security Infrastructure Division 

5. นายวรวตัร กอสุราษฎร์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Delivery & IT Service Management Division 

6. นายวฒันพงศ ์วีรกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ 
IT Managed Service & Application Managed Service 
Division, Professional Multimedia Solutions Division 

7.1 นางเรวดี ชยัสุขสันต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal & Business Practice Division 
(ด ารงต าแหน่งถึง 31 พฤศจิกายน 2568) 

7.2 นาย กลุวีร์ เสรีกุล รองกรรมการผูจ้ดัการ  

Legal & Business Practice Division  
(เร่ิมด ารงต าแหน่ง 1 ธนัวาคม 2568) 

8.  นางสาวปิยดา สุขสมยั รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Finance & Administration Division 
ผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินและ            
ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี 

9.  นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Marketing & Corporate Communications Division 

10. นางสาวณัฐกฤตา สกุลจุณณะภาต รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Human Resources Management Division 

 7.4.2 นโยบายจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร 
  บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารในระดบัที่เหมาะสม ซ่ึงค านึงถึง 
ผลการด าเนินงานของบริษทัและเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่   
ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในรูปค่าตอบแทนประจ าและเบ้ียประชุม 
ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยู่ในรูปเงินเดือน ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
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 7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหารเป็นตัวเงิน รวมค่าตอบอื่น และกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
(กรณีเป็น Holding Company เปิดเผยของผู้บริหารบริษัทย่อย) 

  (1)  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
    ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  
     1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
      ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการ ดงัน้ี 
องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 25667 ปี 2568 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ (บาท/คร้ัง) 
- กรรมการ (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/คร้ัง) 
- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/คร้ัง) 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
- ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง (บาท/คร้ัง) 
- กรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง (บาท/คน/คร้ัง) 

 
22,500 
17,500 

 
22,500 
17,500 

 
13,500 
11,000 

 
22,500 
17,500 

 
22,500 
17,500 

 
13,500 
11,000 

ค่าตอบแทนประจ า  
- ประธานกรรมการ (บาท/ปี) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ปี) 
- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 
- กรรมการท่ีมิใช่กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ปี) 

320,000 
355,000 
320,000 
250,000 

320,000 
355,000 
320,000 
250,000 

สิทธิประโยชน์พิเศษอื่นและผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี 

 
หมายเหตุ: บริษทัจะจ่ายเบ้ียประชุมให้เฉพาะกรรมการท่ีมาประชุมโดยไม่มีสิทธิประโยชน์พิเศษอ่ืนและผลประโยชน์อ่ืนใด                
ส่วนกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารทุกท่านขอสละสิทธ์ิท่ีจะรับค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งในส่วนของเบ้ียประชุมและ
ค่าตอบแทนประจ า 
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    ในปี 2568 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจ านวนคร้ังที่    
เขา้ประชุมและค่าตอบแทนประจ า และจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจ านวนคร้ังท่ี
เขา้ประชุม ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

เบีย้ประชุม (บาท) 
ค่าตอบแทน
ประจ า 

รวม 
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 
1.  นายวิเชียร  พงศธร  * ประธานกรรมการ และ 

- - - - 
 

  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  

2.  นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน์  * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  กรรมการบริหาร  

3.  นายสุรเดช  บุณยวฒัน  * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง  

4.  นางสาววรรณา  คลศรีชยั * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  ประธานกรรมการบริหาร  

5.  นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต ์ * กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และ 
- - - - 

 

  กรรมการบริหาร  

6.  ดร.ภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 
           70,000.00             90,000.00           355,000.00           515,000.00  

 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

7.  นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 
           70,000.00             70,000.00           320,000.00           460,000.00  

 

  กรรมการตรวจสอบ  

8.  นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ และ 
           70,000.00             70,000.00           320,000.00           460,000.00  

 

  กรรมการตรวจสอบ  

รวม            210,000.00           230,000.00           995,000.00        1,435,000.00   

หมายเหตุ : * กรรมการท่ีไม่ขอรับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและบริษทัยอ่ย 

     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
      -ไม่มี-    
   ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  
      -ไม่มี- 
     2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
      ในปี 2568 บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์  
ซิสเต็มส์ จ ากดั ประกอบดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน (ไม่รวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทน
จากการขาย ซ่ึงถือเป็นค่าใชจ้่ายในการขาย) รวมทั้งส้ิน 34.44 ลา้นบาท  
  (2)  ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่น (ถา้มี)  
      1) บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  
     -ไม่มี- 
    2) บริษทัยอ่ย:  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
 

80 

 

    บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงานโดยบริษทัไดส้มทบให้ตามท่ี
บริษทัก าหนด โดยในปี 2568 บริษทัไดจ้่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหารของบริษทัย่อย รวมทั้งส้ิน 
2.27 ลา้นบาท   
  (3)  การว่าจา้งดา้นการบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ 
  บริษทัและบริษทัย่อยได้มีการว่าจา้งบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชั่น แคปปิตอล จ ากัด (PFC) ให้บริการงาน               
ดา้นบริหารจดัการและงานสนบัสนุนแก่บริษทัและบริษทัย่อย ตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ ซ่ึงการว่าจา้ง
ดงักล่าวมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการแยกงาน (Outsourcing) เพื่อใชบ้ริการจากหน่วยงานของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ซ่ึงเป็นลกัษณะ
การรวมศูนยแ์ละแบ่งรับภาระค่าใชจ้่ายร่วมกนั (Sharing Cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแต่ละบริษทั เพื่อลดค่าใชจ้่าย
โดยรวมท่ีบริษทัจะตอ้งจดัหาบุคคลากรท่ีเพ่ิมขึ้น เพ่ือมารองรับงานสนบัสนุนให้ครอบคลุมในทุกๆ ดา้น  
  ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี ้
  การบริหารจดัการการก ากบักิจการและสนับสนุนดา้นกลยุทธ์และนวตักรรมทางธุรกิจเพื่อให้บรรลุ               
ตามเป้าหมายของแต่ละองคก์ร รวมถึงด าเนินกิจการให้สอดคลอ้งกบัคุณค่าหลกัขององคก์ร เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้ก าหนด
ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงจดัให้มีบุคคลกรท่ีมีความสามารถ เช่ียวชาญ เขา้ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในแต่ละ
องคก์รท่ีให้บริการ 
  การบริการให้ค  าปรึกษา ท าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาแก่องคก์รทุกดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
กิจการ ทั้งดา้นการวางแผนการก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
การบริหารงานบุคคลและงานส านักงาน และงานส่ือสารองค์กร รวมถึงการให้ความรู้ดา้นต่างๆ เพื่อการพฒันาองค์ความรู้
ให้กบัผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 
  การบริการในดา้นการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และปฏิบติังานให้กบัองคก์ร เพื่อให้การด าเนินกิจการ
บรรลุตามเป้าหมายและสอดคลอ้งกบักฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือในกรณีท่ีเร่ืองนั้นจ าเป็นตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น เช่น งานตรวจสอบภายในองคก์ร งานดา้นบรรษทัภิบาล การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัตลาดหลกัทรัพย ์งานคดีความ 
ทะเบียนหุ้นส่วนบริษทั บญัชีและภาษีอากร งานบริการสารสนเทศ รวมถึงบริหารจดัการแหล่งเงินทุนของกิจการ การติดต่อ
สถาบนัการเงิน 
  การบริการด้านงานตรวจสอบภายในภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน                        
ท่ีเป็นสากล (IPPF) โดยมุ่งการเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนด   
  การบริการจดัการดา้นการบริหารจดัการอาคาร ให้ค  าแนะน ากบัผูเ้ช่าพ้ืนท่ีในการตกแต่งหรือปรับปรุง
พ้ืนท่ีเช่า จดัท าและบริหารงานภายใตง้บประมาณ รวมถึงควบคุมงานบริการดา้นความปลอดภยั ความสะอาดสุขอนามยัและ
ระบบงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัอาคารให้ไดม้าตราฐานและเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   
  อย่างไรก็ตาม การท าสัญญากบั PFC ถือเป็นการท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้     
ทางผลประโยชน์กบับริษทัซ่ึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนัอย่างเคร่งครัด 
และหาก PFC มีการเปล่ียนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไขในการคิดค่าบริการกบับริษทัและบริษทัย่อย บริษทัจะน า
รายละเอียดและเง่ือนไขการเปล่ียนแปลงดังกล่าวเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น                     
ตาม ความเหมาะสมของสัญญาท่ีเปล่ียนแปลงไปทุกคร้ังก่อนเขา้ท าสัญญาใหม่ 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน จ านวนพนักงานท้ังหมด ค่าตอบแทนรวม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ หากมกีารเปลี่ยนแปลง
จ านวนพนักงานที่มีนัยส าคัญ 

 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ีสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 บริษทัและบริษทัย่อยมีพนกังานทั้งหมด 411 คน โดยในปี 2568 บริษทัย่อยไดจ้่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน
ทั้งส้ิน 599.68 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือพิเศษ 
เงินประกนัสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ผลตอบแทนการขาย และสวสัดิการ เป็นตน้ 

จ านวนพนักงานและค่าตอบแทนปี 2568 PT DCS รวม 

ผูบ้ริหาร - ชาย (คน) 
               - หญิง (คน)                                                                               

- ไม่มี - 6 
4 

6 
4 

พนกังานปฏิบติัการและสนบัสนุน 
              - ชาย (คน) 
              - หญิง (คน) 

- ไม่มี -  
267 
134 

 
267 
134 

รวม  (คน) - ไม่มี - 411 411 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) - ไม่มี - 599.68  599.68  
 

 นโยบายการพฒันาบุคลากร  
 พฒันาแนวคิดดว้ยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นมืออาชีพ ซ่ึงการด าเนินงานในทุกกระบวนการตระหนักถึง               
ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค สังคม และจากวิสัยทศัน์และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีบริษทัมุ่งเน้นในการขายสินคา้และ
ให้บริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรดว้ยคุณภาพ ทั้งฮาร์ดแวร์และส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ 
อาทิ การให้บริการดว้ยการเลือกใชน้วตักรรมเพ่ือการประหยดัพลงังานและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เพราะบริษทัเช่ือเสมอ
ว่าการด าเนินธุรกิจนั้นสามารถร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการดูแลสังคมและสภาพแวดลอ้มให้มีความยัง่ยืน  
 บริษทัและบริษทัย่อยถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและเป็นหัวใจหลกัส าคญัในการด าเนินธุรกิจให้ประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยนอกเหนือจากการดูแลพนกังานในทุกๆ มิติแลว้ บริษทัยอ่ยมีการเนน้เร่ืองของการพฒันาเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ โดยจดัท าเคร่ืองมือ จดัหาวิธีการ ให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของ
พนักงานทั้งในเร่ืองการพฒันาดา้น Soft Skills, Hard Skills และมีโปรแกรม IDP โดยเฉพาะครอบคลุมไปถึง Competency               
ในการท างานทั้งในดา้น Core Competency, Functional Competency และ Managerial Competency ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ้ดัสรรให้
พนกังานและผูบ้ริหารไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมกบัวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญในสาขาต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง  
 ในปี 2568 ที่ผ่านมา บริษทัย่อยมีค่าใชจ้่ายเพื่อพฒันาบุคลากรเก่ียวกบัทกัษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
ค่าใช้จ่ายคิดเป็นเงินทั้งส้ิน 4.58 ลา้นบาท มีพนักงานเขา้รับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 67.39 ของจ านวนพนกังานทั้งหมด 
(277 คน จากพนักงานทั้งหมด 411 คน) จ านวนชั่วโมงเฉล่ียของการฝึกอบรมพนักงานคือ 1.82 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 
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7.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  
 7.6.1 ระบุรายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนี ้
  เลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวกุลธิดา วีระถาวร เป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 
เพื่อท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัการประชุมของการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง
สนบัสนุนให้การก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษทัภิบาลท่ีดี โดยประวติัของนางสาวกุลธิดา วีระถาวร ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 1 ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีคุณสมบติัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
   คุณสมบัติ 
   1) ตอ้งมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
   2) ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ 
   3) ตอ้งมีความรู้ในธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษทั และความสามารถในการส่ือสารท่ีดีเป็นคุณสมบติัเสริม       
ท่ีช่วยให้การท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   หน้าท่ีความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษทัคือ การสนับสนุนคณะกรรมการในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ
กฎระเบียบ ส าหรับหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษทัรวมถึงหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   1) จดัการเร่ืองการประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเก่ียวขอ้งท่ีแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี  
   2) แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งและติดตามการปฏิบติัตามมติ
และนโยบายดงักล่าวผา่นประธานกรรมการบริหาร 
   3) ให้ค  าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้ ง                                  
โดยคณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบติัและขอ้พึงปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 
   4) ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัเป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลองค์กร อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 
บริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบั ทะเบียนผูถื้อหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทต่างๆ 
   5) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากบัดูแลโดยเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
   6) ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น 
   7) ให้ข่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัเพ่ือประกอบ               
การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
   8) จดัให้มีการให้ค  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
  ขอ้มูลติดต่องานเลขานุการบริษทั  
  โทรศพัท ์ : 0-2301-2071 
  โทรสาร : 0-2748-2063 
  E-mail  : Kulthida.v@pfc.premier.co.th 

  ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวปิยดา สุขสมยั เป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินและผูค้วบคุมดูแล
การท าบญัชี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
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  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นายธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ผูอ้  านวยการ งานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบทานและประเมินระบบ
การควบคุมภายใน วางแผนงานตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประวติัของนายธีรเดช        
ศรีทองพิมพ ์ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

 7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลติดต่อ 
  ขอ้มูลติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์: นางจนัทร์ทิวา สุวรรณวิทยเ์วช 
  โทรศพัท ์ : 0-2684-8405 
  โทรสาร : 0-2677-3500 
  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  
  บริษทัและบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านักงาน 
สอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั  
  ทั้งน้ี  บริษทั ส าน ักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีที่ส าน ักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ      
ตลาดหลกัทรัพยใ์ห้ความเห็นชอบ และไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เป็นผูส้อบบญัชีท่ีมี
ความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัมีความน่าเช่ือถือและไม่มีความสัมพนัธ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด   
  ค่าตอบแทนจากการบญัชี (Audit Fee) ท่ีจ่ายให้กบัผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีดงัต่อไปน้ี 

รายการท่ี บริษทัผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี ปี 2567 ค่าสอบบญัชี ปี 2568 
1 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 

(ปี 2567) 
นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ 
(ปี 2568) 

620,000.00 620,000.00 

2 บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 
(ปี 2567) 
นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ 
(ปี 2568) 

1,320,000.00 1,390,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 1,940,000.00 2,010,000.00 

  ค่าบริการอืน่ (Non-Audit Fee) 
  ไม่มี 
 
 7.6.4 กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศให้ระบุช่ือตัวแทนประสานงานในประเทศไทย 
  ไม่มี 
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8 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ  
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
  (1) กรรมการอิสระ 
   คณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการ 
ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 
โดยปัจจุบนับริษทัมีกรรมการอิสระจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ ดร. ภิรมย ์แจ่มใส นางศุภศรี สุธนฐาน และนายสุรพล สร้างสมวงษ ์
   บริษทัได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากับข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ              
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 ลงวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2552                   
เร่ือง คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ดว้ย  
   2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี
ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น  
รายใหญ ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
   3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคล             
ท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
   4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม              
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน   
ไดรั้บการแต่งตั้ง 
    ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่                
20 ลา้นบาทขึ้นไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการ            
ท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
   5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ            
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักสอบงานบัญชี ซ่ึงมี                 
ผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่         
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
   6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ            
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
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หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  
   7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น                 
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
   8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือ                    
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา                              
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจ                   
ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

  9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

  (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
   ก. กรรมการ 
    การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
ปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหา เป็นผูส้รรหาและพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมน าเสนอต่อคณะกรรมการ
เพ่ือให้ความเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์ระบุในขอ้บงัคบัของบริษทัดงัน้ี 
     1) คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูอ้นุมัติ และ
กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
     2) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้ งในคร้ังนั้ น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับ                        
การเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ                
พึงเลือกในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

    3) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  
     กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใช้
วิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
    4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัการลาออกมีผลนับแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั 
     กรรมการท่ีลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
    5) ในกรณีที ่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบตัิตามกฎหมายก าหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว   
จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน  
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     มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
    6) ท่ีประชุมอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึง ออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น 
   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อท าหนา้ท่ี
ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัโดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละ                     
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดว่าดว้ยคุณสมบติั
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   
   ค. ผู้บริหาร 
    บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาผูบ้ริหารโดยคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ           
มีประสบการณ์เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการก าหนดไวไ้ด ้โดยด าเนินการคดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 1) คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุง             
การปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใชบ้ริการของสถาบนัภายนอก 
 2) คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ
การด าเนินการดา้นต่างๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็น           
ผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจและโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ ความรู้
ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน เป็นตน้ 
 3) คณะกรรมการก าหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยใน  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 
 4) คณะกรรมการก าหนดให้ประธานกรรมการบริหารรายงานเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการ
พฒันาและสืบทอดงาน ซ่ึงประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอด
งานในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ 

 ในปี 2568 มีกรรมการเขา้ร่วมการสัมมนาและเขา้รับอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ ดงัน้ี  
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรมปี 2568 
สถาบันที่จัดอบรม ระยะเวลาอบรม 

(ช่ัวโมง/วัน) 
1.นายสุรเดช บุณยวฒัน -  กรรมการ 

-  กรรมการ 
   ธรรมาภิบาลและ 
   ก ากบัความเส่ียง 

- How to Develop a Risk Management Plan 
(HRP) รุ่นที่ 42/2568 

IOD 

 

อบรม  1.5 วนั 

 

 

 2. นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ - กรรมการ - How to Develop a Risk Management Plan 

(HRP) รุ่นท่ี 42/2568 

- BOT Symposium 2025 “เท่าทนัภยัการเงิน” : 
Towards Safer and More Inclusive Digital 

Finance 

IOD 

ธนาคาร 
แห่งประเทศไทย 

 

อบรม  7 ชัว่โมง 

 
 

3. ดร.ภิรมย ์แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “In the 

Winds of Change: เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับ

อยา่งไร” โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

EY 
 

อบรม  3.30 ชัว่โมง 
 

4. นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “In the 
Winds of Change: เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับ
อยา่งไร”  โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

EY 
 

อบรม  3.30 ชัว่โมง 
 

5. นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “In the 
Winds of Change: เมื่อโลกเปลี่ยน ท่านจะปรับ
อยา่งไร” โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

EY 
 
 

อบรม  3.30 ชัว่โมง 
 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 1) คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง
เพื่อให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยก าหนด
บรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 
 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล ส าหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 
 3) คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นประจ า
ทุกปีเพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  
  ส าหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน
ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านท าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 
หลงัจากนั้น เลขานุการบริษทัจะท าการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการในคราวถดัไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
   ส าหรับหลกัเกณฑ์การประเมิน บริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
รายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี  
   0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น      
   1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  
   2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร  
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   3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี  
   4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  
   ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. พลวติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันากรรมการ 

 โดยผลการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับปี 2568 ของคณะกรรมการทั้งคณะในภาพรวม 6 หัวขอ้  
สรุปคะแนนเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นเกณฑเ์ห็นดว้ยอยา่งมาก  

 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.2                       
ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ หัวขอ้ย่อย 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
รายบุคคล  รายละเอียดปรากฏตามหัวข้อ 7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู ้บริหาร หัวข้อย่อย 7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของ
กรรมการบริหารและผูบ้ริหารเป็นตวัเงินฯ  

 8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย 
  บริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัตามแนวทางท่ีบริษทั
ได้ก าหนดไว้ และมีการก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษัทย่อย รวมถึงการด าเนินกิจการท่ีส าคัญหรือมี                        
ขนาดรายการท่ีเป็นสาระส าคญัจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัก่อน นอกจากน้ี คณะกรรมการจ านวน 
ข้างมากของบริษทัย่อยก็เป็นกรรมการของบริษทั ท าให้การด าเนินงานต่างๆ ของบริษทัย่อยจะค านึงและยึดถือแนวทาง                
การด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั  
  กลไกในการก ากับดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานในบริษัทย่อย 
  ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจและหน้าท่ีในการก ากบัการบริหารกิจการของบริษทัย่อย รายละเอียดปรากฏ
ตามหัวข้อ 7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ หัวข้อย่อย 7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ  เร่ือง อ านาจหน้าท่ีและ                
ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยรวบรวมอยู่ในนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรณยาบรรณธุรกิจ  ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                                    
เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับท่ีจะพิจารณาแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง                            
ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ยึดหลกัความซ่ือสัตย ์สุจริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี  
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  การใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 
  บริษทัมีการดูแลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการให้กรรมการ
และผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
  1) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัของระบบขอ้มูล  เพื่อรักษามาตรฐานเก่ียวกบัระบบงาน 
ระบบคอมพิวเตอร์และระบบการส่ือสารขอ้มูล ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการสร้างระบบการควบคุมท่ีมีคุณภาพ   
  2) ก าหนดนโยบายความลบัทางธุรกิจและทรัพยสิ์นทางปัญญา มีการจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการรักษาความลบั
ของบริษทัส าหรับพนกังาน ผูรั้บจา้ง ผูข้ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ รวมทั้งผูท่ี้เขา้เย่ียมชมกิจการของบริษทัเพ่ือป้องกนัการเปิดเผย
ขอ้มูลหรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งห้ามมิให้พนกังานละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  
  3) ก าหนดระเบียบปฏิบัติเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในบริษทัเป็นลายลักษณ์อกัษร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส             
ความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ขอ้มูลภายใน                
ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งหลีกเล่ียงขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั ไม่น าไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้งตอ้งไม่ท าการซ้ือขายโอนหรือรับโอน
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั เวน้เสียแต่ว่าขอ้มูลดงักล่าวไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน
แลว้ และไม่เขา้ท านิติกรรมอนัใดโดยใช้ความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั            
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะต้องไม่ท าการซ้ือขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือน             
ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแล้ว  ข้อก าหนดดังกล่าวน้ีให้รวมถึง                   
คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าว
จะตอ้งถูกลงโทษทางวินยัและ/หรือตามกฎหมายแลว้แต่กรณี  
  4) ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัและในกรณีท่ี
กรรมการหรือผูบ้ริหารซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตร                    
ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการให้ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป รวมทั้งไดก้ าหนดให้มีการรายงาน
การถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย จดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่คณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการมอบหมายทราบเป็น
ประจ าทุกไตรมาส รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในท่ีประชุมคณะกรรมการและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) 
  5) คณะกรรมการได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผูบ้ริหาร                
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาด
ทุนท่ี ทจ.2/2552 

  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
  บริษทัให้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่าการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการบริหารจดัการ
ในกรอบของการเป็นบรรษทัภิบาลท่ีมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้จะมีส่วนช่วยรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษทัจึงก าหนดนโยบาย “การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” และประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้ผูบ้ริหารและ
พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ มีขอบเขตระบบบริหารจัดการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันครอบคลุมทุกขั้นตอน                              
ทุกกระบวนการท างานของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานจดัซ้ือ จดัจา้ง จดัจ าหน่าย จดัให้มี รวมถึงขั้นตอน 
การท างานอื่นๆ ท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน โดยบริษทัได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน                   
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 ซ่ึงจะครบก าหนดอีกคร้ังในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569                
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บริษทัจึงอยู่ระหว่างยื่นเอกสารแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันาระบบต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อขอต่อการรับรองเป็นสมาชิก               
แนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย คร้ังท่ี 4  
  ในปี 2567  บริษทัย่อยไดจ้ดัท าหลกัสูตร “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน” ส าหรับการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ โดยใช้ส่ือวีดิทัศน์และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง หลักสูตร e-Learning                   
หัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” และได้ด าเนินการต่อเน่ืองมาจนถึงปี  2568 อีกทั้งบริษทัย่อยได้จัดท า
หลักสูตร “ทบทวนความเข้าใจเร่ืองนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน”  เพ่ือเน้นย  ้าให้พนักงานทุกคนตระหนักถึง
ความส าคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  ซ่ึงก าหนดให้พนักงานทุกคนตอ้งเขา้
อบรมดว้ยตนเองผา่นระบบอินทราเน็ตของบริษทัยอ่ยและตอ้งท าแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร โดยพนกังานจากทุกหน่วยงาน
ของบริษทัย่อยสามารถเขา้ถึงไดผ้่านระบบเครือข่ายภายในของบริษทั ซ่ึงการเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าว ท าให้บริษทัย่อยสามารถ
เรียกดูสถิติการเขา้ถึงของพนกังานไดต้ามแผนที่ก าหนดไว ้
  ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การก าหนดเป็นความรับผิดชอบดา้นการบริหาร (Management Responsibility) ไวอ้ย่างชดัเจน
ดงัต่อไปน้ี 
  1. ความมุ่งมั่นของฝ่ายบริหาร (Management Commitment) 
   บริษทัมีความมุ่งมัน่ต่อการน าระบบมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัมาใชใ้นกระบวนการท างาน และ
ปรับปรุงระบบบริหารให้มีความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล โดยประธานกรรมการบริหารได้วางนโยบายและ                              
มีความมุ่งมั่นท่ีจะท าให้บริษัทด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันตามข้อก าหนดของมาตรการการต่อต้าน                     
การคอร์รัปชัน พร้อมทั้งไดส้นบัสนุนทรัพยากรอย่างครบถว้น ไดช้ี้แจงท าความเขา้ใจกบัพนกังานทุกคนภายในบริษทัและ
บริษทัยอ่ยและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินกระบวนการต่างๆ อยา่งโปร่งใส สอดคลอ้ง                       
กบัระเบียบนโยบาย ขอ้ก าหนดของกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
  2. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัและบริษทัในสายธุรกิจด าเนินการหรือยอมรับหรือ            
ให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงบริษัทย่อยทุกบริษทั                     
พร้อมให้การสนบัสนุนหรือส่งเสริมผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีเก่ียวขอ้ง มีแนวปฏิบติัเช่นเดียวกบั
บริษทัและก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัน้ีอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวน
แนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด ข้อบังคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลง                     
ทางธุรกิจ 

• มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วงท่ีจะมีส่วนในการแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพื่อให้การด าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนับรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด 

• บริษทัพฒันามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงหลกัปฏิบติั
ดา้นจริยธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชนัและน ามาจดัท า
เป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• บริษทัไม่กระท าหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ  ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้การดูแล รวมถึง          
การควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวญัทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ                       
มีความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโนม้นา้วให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

• บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมสม ่ าเสมอ  เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติ                                 
ท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งย่ิง งานดา้นการขาย การตลาด และการจดัซ้ือ 

• บริษทัจัดให้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน               
เพื่อส่งเสริมความซ่ือสัตย ์สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี รวมถึงส่ือให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทั 

• บริษทัจดัให้มีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย  า 
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• บริษทัส่งเสริมให้มีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจ้ง
เบาะแสอนัควรสงสัยโดยมั่นใจไดว่้าผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ ถูกโยกยา้ยอย่างไม่เป็นธรรมหรือ 
กลัน่แกลง้ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

การแจ้งเบาะแส 
นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
บริษทัก าหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนักงาน

ภายใตส้ายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/ระเบียบปฏิบติั/ขอ้ก าหนดของบริษทั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆ อย่างจริงจงั และไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการพิจารณาและสอบสวน
เร่ืองราวร้องทุกขห์รือร้องเรียนท่ีเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือให้ผูร้้องทุกขห์รือผูร้้องเรียนไวว้างใจและเช่ือมัน่ 
ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม  

เพื่อให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนัและมีความเป็นธรรม บริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทาง  
รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดท่ีแสดงว่าผูมี้ส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือ   
มีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบอนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือ 
จากการปฏิบติัของพนักงานของบริษทัเก่ียวกับการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึง
พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั หรือการกระท าท่ีขาดความระมดัระวงัและขาดความรอบคอบ 
สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่างๆ ไดใ้นช่องทาง ดงัน้ี  

• คณะกรรมการตรวจสอบ
• เลขานุการบริษทั

บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)
เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปาร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์
แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250
โทรศพัท ์:  0-2301-2071
แฟกซ์ :  0-2748-2063
อีเมล :  kulthida.act@pt.premier.co.th

เม่ือบริษัทได้รับแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  บริษัทจะด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล ตรวจสอบ และก าหนดมาตรการในการด าเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหายให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยค านึงถึง
ความเดือดร้อน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลงัจากนั้น ผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองดงักล่าวมีหนา้ท่ีติดตามผลการด าเนินการและ
รายงานให้ผูรั้บแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ และผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
ทราบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี 

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือ  
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ทั้ งท่ีเป็นพนักงาน ลูกค้า บุคคลท่ีรับจ้างท างานให้แก่บริษัทหรือผู ้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืน 
บริษทัจะไม่เปิดเผยข้อมูลอื่นใดของผูแ้จง้เบาะแส/ข้อร้องเรียน/ขอ้คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง รวมไปถึงจะไดรั้บการปกป้องและคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้ 

ทั้งน้ี ในปี 2568 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงกรรมการของบริษทัไม่มีข่าว/
ไม่มีกรณีการถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการด าเนินการทางแพ่งและอาญาโดยหน่วยงานก ากบัดูแล และไม่มีกรณี
กระท าผิดอนัเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกบัจริยธรรมท่ีขดัต่อกฎระเบียบท่ีเป็นความผิดร้ายแรงโดยถูกพิจารณาจากหน่วยงาน
ก ากบัดูแล 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
 

92 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุม และการเข้าประชุม 
  คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) ** 
1. ดร.ภิรมย ์แจ่มใส  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2. นางศุภศรี สุธนฐาน * กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3. นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

  หมายเหตุ:  * เป็นผูม้ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
   ** คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบดว้ย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จ านวน 4 คร้ัง 

และการประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีจ านวน 1 คร้ัง  

 8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  โดยผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชุดย่อยอื่น 
 8.3.1 จ านวนคร้ังการประชุม และการเข้าประชุม 
  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

รายช่ือคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
และก ากับความเส่ียง 

ต าแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 
1. นายสุรเดช บุณยวฒัน ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและ

ก ากบัความเส่ียง 
4/4 

2.  นายสมชาย ชุณหรัศมิ์  กรรมการธรรมาภิบาล 
และก ากบัความเส่ียง 

4/4 

3.  นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง กรรมการธรรมาภิบาล 
และก ากบัความเส่ียง 

4/4 

 8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 
  โดยผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง มีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อยไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง ครอบคลุมทั้ง             
ดา้นการรายงาน การปฏิบติังาน การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยตระหนักว่า                  
เป็นกลไกส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้งจดัให้มีการบริหารความเส่ียง              
ท่ีเหมาะสมเพียงพอมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมในการปกป้องรักษาและดูแล
ทรัพยสิ์นและมีการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงไวอ้ย่างชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบั
ความเส่ียงท าหน้าท่ีก ากบัดูแลระบบการก ากบัดูแลกิจการและติดตามระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษทัและบริษทัย่อยมีการปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมาย                        
ท่ีเก่ียวขอ้ง การดูแลมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การดูแลรักษาและการใช้ทรัพยสิ์น     
เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน การปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยน ากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) 
และหลกัเกณฑก์ารก ากบัดูแลตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน 
การบริหารความเส่ียง และการก ากบัดูแลให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานดา้นต่างๆ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด  
 นอกจากน้ี คณะกรรมการไดก้ าหนดให้มีการประเมินการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) โดยให้
พนกังานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพฒันาระบบการควบคุมภายในของระบบงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง เพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่งของระบบการควบคุมภายในให้สามารถตอบสนองและสอดคล้องตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป                       
อย่างทนัท่วงที เพ่ือก่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ผลส าเร็จของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้ตลอดจนมีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละคร้ังเป็นประจ าทุกปี 

 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2568 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 
และไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยในปี 
2568 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดมี้การทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอา้งอิง “แบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์จากการ              
สอบทานระบบการควบคุมภายในพร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงมุ่งเนน้การตรวจสอบเชิงปฏิบติัการ
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง โดยมีการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและอนุมติัแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหาร
จัดท าและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ                              
ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลกัการย่อย ตามแบบประเมินการควบคุมภายในท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ            
ตลาดหลักทรัพย์ได้พัฒนาขึ้ น คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน                            
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม  
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 9.1.1  ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม                    
โดยจดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายใน ติดตาม 
ควบคุมดูแลการด าเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ ในส่วนการหารือกบั
ผูส้อบบญัชี เห็นว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยขอ้มูล
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  
  บริษทัและบริษทัย่อยประเมินระบบการควบคุมภายในตามแบบประเมินการควบคุมภายในอย่างครบถว้น        
มีสาระส าคญัดงัน้ี   
  1) การควบคุมภายในองค์กร 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผลได ้
มีการทบทวนเป้าหมายและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายทุกระยะ จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน                    
การจดัท าผงัองคก์รแบ่งแยกหนา้ท่ีตามสายงาน การก าหนดอ านาจในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ และก าหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย                 
ในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการขดัแยง้เก่ียวกับผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่            
ในคุณค่าของความซ่ือตรงและจริยธรรม รวมทั้งก าหนดให้มีคู่มือการใชอ้  านาจด าเนินการและคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ีส าคญั
ของทุกระบบอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง     
ในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบและระบบการควบคุมภายใน จัดให้มีนโยบายพฒันาบุคคลและ                        
มีกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกปี โดยน าระบบ Competency 
และก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จในการปฏิบติังาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดบัองค์กร สายงาน ฝ่ายงาน 
แผนก และระดับบุคคลโดยน ามาเช่ือมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร นอกจากน้ี ยงัจัดให้มี                   
การคดัเลือกพนกังานท่ีมีศกัยภาพตามแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อพฒันาส่งเสริม
และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กบับริษทั รวมทั้งส่งเสริมรณรงค์ให้พนักงานทุกคนมีจิตส านึกและปฏิบติั 
ตามอยา่งต่อเน่ือง โดยอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การปฏิบติังานมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่ม และจดัให้มีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอยา่งชดัเจนและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบั
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยก าหนดไว ้
   คณะกรรมการเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ โดยก าหนดบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน รวมทั้งก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี โดยก าหนดโครงสร้าง
องคก์รและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนในการถ่วงดุลอ านาจและการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม เพื่อใชใ้นการประเมิน
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายขององค์กรอย่างสม ่าเสมอ ท าหน้าท่ี
ก ากบัดูแลและพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ ก าหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์อง
องคก์รโดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่าต่อระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
   คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ                   
บริษทัย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ สามารถป้องกันทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการ                 
สูญหายหรือการน าไปใชโ้ดยบุคคลท่ีไม่มีอ านาจหนา้ท่ี และช่วยให้รายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความถูกตอ้ง
และน่าเช่ือถือได ้
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   ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
ภายในบริษทั รวมทั้งการทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย และมีความมัน่ใจว่าบริษทัมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2) การประเมินความเส่ียง 
   บริษทัและบริษทัย่อยมีการก าหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอเพื่อให้สามารถระบุและประเมิน
ความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานและติดตาม              
การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัย่อยก ากบั
ดูแลการบริหารความเส่ียงขององคก์รให้เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดบัที่องคก์รยอมรับได ้และก าหนดนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อให้ทุกคนถือปฏิบติั ในการพิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองคก์รท่ีจะมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน                   
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเหตุการณ์ต่างๆ โดยแบ่งเป็นระดบัองคก์รและระดบัฝ่ายงาน รวมทั้งความเส่ียงดา้นการทุจริต
และคอร์รัปชันท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร และจัดระดับความเส่ียงท่ีส าคญั                 
ตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือก าหนดแผนงานการบริหารความเส่ียง และมาตรการ             
ในการดูแลไดอ้ย่างเพียงพอเหมาะสม บริษทัและบริษทัย่อยไดก้ าหนดนโยบายและกลยุทธ์ส าคญัในการบริหารความเส่ียง               
โดย การเช่ือมโยงการบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต สามารถระบุและ
ประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยยงัมีการติดตาม
เหตุการณ์หรือปัจจยัความเส่ียงจากการประเมินตนเอง (Control Self-Assessment: CSA) อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวน
ปัจจยัเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รเป็นประจ าทุกปี 
   คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียงเช่ือมั่นว่า บริษทัและบริษทัย่อยมีการบริหารจดัการ           
ดา้นธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร และมีการบริหาร
จดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ ครอบคลุมทั้งกลยทุธ์และกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง สอดคลอ้ง
กบักรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงท่ีเป็นสากล 
  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 
   บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดนโยบาย ท่ีส าคัญในการด า เ นินธุร กิจ  เพื่ อใช้ เ ป็นแนวทาง                                         
ในการด าเนินงานของบริษทัให้เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีตั้งไว ้                      
มีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กรให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้เลือกและพฒันา
กิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลยีเพ่ือช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร จดัให้มีกิจกรรมการควบคุม
ผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ าหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติัเพ่ือให้นโยบายท่ีก าหนดไวน้ั้นสามารถน าไปสู่การปฏิบติั
ได ้มีการจดัท าคู่มืออ านาจด าเนินการเพื่อก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบั
อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดท าและทบทวนคู่มืออ านาจด าเนินการและคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน                         
ให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานในปัจจุบัน การจัดท าคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน                         
ให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนดและจดัโครงสร้างการท างานโดยใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแตล่ะต าแหน่ง
งานอย่างชัดเจน ในการอนุมัติการบันทึกรายการบญัชี การดูแลจัดเก็บทรัพยสิ์นออกจากกัน และมีการติดตามการปฏิบติั                      
ให้สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการ                 
สอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ คู่มืออ านาจด าเนินการและคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ                      
อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการน าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานเพ่ือช่วยให้การปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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   นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ในการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กับบริษทั ให้ถือปฏิบติัเป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
  4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
   บริษทัและบริษทัย่อยให้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล โดยจดัให้มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศท่ีส าคญัอย่างเพียงพอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาระบบอย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การจดัหาขอ้มูลทั้งจาก
ภายในและภายนอกอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัเวลา และมีคุณภาพ เพื่อสนบัสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้
ตามท่ีก าหนดไว ้มีการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคแ์ละมีการจดัท ารายงานขอ้มูลของหน่วยงานต่างๆ เสนอผูบ้ริหารเพื่อใช้
ประกอบการตดัสินใจ โดยไดน้ าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความปลอดภยัของขอ้มูล 
ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และติดตามผลขอ้มูล เพ่ือให้การปฏิบติังานและการน าขอ้มูลท่ีส าคญัไปใช้
ในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารและตดัสินใจทางธุรกิจ มีความครบถว้นถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา โดยการจดัท ารายงาน
เชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลกัการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบขอ้เท็จจริง รายงานทางบญัชีและการเงิน มีการจดัเก็บ
เอกสารประกอบการบนัทึกบัญชีไวอ้ย่างครบถว้น เพื่อความโปร่งใสและเพื่อเป็นขอ้มูลในการปฏิบติังาน คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายงานตรวจสอบภายใน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจัดท างบการเงินของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยทุกไตรมาส เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเหมาะสม
กบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเหมาะสมและมีการประชุมเพ่ิมเติมในวาระท่ีสมควร 
   การส่ือสารขอ้มูลมีการจดัช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพื่อส่ือสารหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
รวมทั้งเร่ืองต่างๆ ให้พนกังานรับทราบ การก าหนดช่องทางท่ีปลอดภยัส าหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต
และคอร์รัปชัน มีการส่ือสารกันระหว่างหน่วยงานภายในบริษทักับบุคคลภายนอกเก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อ                 
การควบคุมภายใน รวมทั้งมีการก าหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ขอ้มูล และจัดให้มี
ช่องทางการส่ือสารท่ีผูรั้บขอ้มูลทั้งภายในและภายนอกองคก์ร สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว 
   ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัดูแลรับผิดชอบในการจดัเตรียมขอ้มูลและ
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั้งบนัทึกสรุปความคิดเห็นและมติของท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจน              
ในรายงานการประชุมของคณะกรรมการทุกคร้ัง 
  5) ระบบการติดตาม 
   บริษทัและบริษทัย่อยไดมี้การติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และมีระบบ              
การติดตามการปฏิบติังานเป็นล าดบัชั้น ตั้งแต่ คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร เพ่ือติดตามเป้าหมาย
และก ากบัการด าเนินการตามแผนกลยทุธ์ แผนงานและโครงการท่ีอยูใ่นแผนธุรกิจประจ าปี โดยไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมทั้ งแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้ น และปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์                                    
ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยเปรียบเทียบผลงานจริงกบัประมาณการ ในกรณีท่ีผลการด าเนินงานจริงมีความแตกต่างจากประมาณการ 
จะให้ผูรั้บผิดชอบน าเสนอรายงานเพื่อทบทวนการปฏิบติังานและการวิเคราะห์สาเหตุ ตลอดจนร่วมพิจารณาเพื่ออนุมติั
แผนการแกไ้ขปัญหาและให้รายงานการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโ้ดยชดัเจน นอกจากน้ี 
มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจอย่างเพียงพอ ครบถว้น ถูกตอ้ง และมีการเปิดเผยรายการ                
ท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
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 9.1.2  ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
  คณะกรรมการจดัให้มีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน เช่น               
ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพย์สิน และเร่ืองทุจริต                                
ท่ีมีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงอย่างมีนยัส าคญั เพื่อรีบด าเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม มีการ
ประเมินและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม โดยผูรั้บผิดชอบในฝ่ายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน  

 9.1.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบดูแลและสอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน                    
ซ่ึงท าหนา้ท่ีตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานส าหรับการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับคณะกรรมการว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัและบริษทัย่อย                     
มีความเพียงพอ เหมาะสม และไม่พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญั 

 9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลให้งานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมั่นและ                            
ให้ค  าปรึกษาได้อย่างอิสระเท่ียงธรรมต่อการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง                      
การติดตามผลการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติังานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการท างานของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายใน                   
ท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคู่กบัการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่บริษทัและบริษทัย่อยยอมรับไดแ้ละ  
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมอบหมายให้คุณธีรเดช ศรีทองพิมพ ์ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ งานตรวจสอบภายใน บริษทั พรีเมียร์ 
ฟิชชัน่แคปปิตอล จ ากดั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงไดพิ้จารณา
คุณสมบติัของคุณธีรเดช ศรีทองพิมพ ์แลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็น
อิสระ มีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน มีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย
เป็นอยา่งดี และยงัไดเ้ขา้ร่วมการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง  

 9.1.5 แนวปฏิบัติการแต่งตั้ง ถอดถอนและโยกย้าย ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  การพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั จะตอ้ง
ผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ทั้งน้ี หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานส าหรับการปฏิบัติงานวิชาชีพ                     
การตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้
เสีย นอกจากน้ี มีการประเมินความเช่ียวชาญและความสามารถดา้นการตรวจสอบ เพื่อใชป้ระเมินผลคุณภาพงานตรวจสอบของ 
ผูต้รวจสอบภายใน เพื่อพฒันาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                      
อย่างต่อเน่ือง ท าให้ทราบถึงสถานภาพและผลการปฏิบติังานท่ีเป็นอยูอ่ย่างแทจ้ริง เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้จ ากดัต่างๆ ในการปฏิบติังานของตนเองอย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการพฒันาผูต้รวจสอบภายในให้มีทกัษะความรู้ และ
ความสามารถในระดบัมาตรฐานสากล เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้มีการฝึกอบรมทั้งความรู้ดา้นวิชาชีพตรวจสอบภายในและดา้นธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ รวมถึงความรู้ดา้นวิชาชีพ
อื่นๆ และส่งเสริมการทดสอบเพื่อรับวุฒิบตัรส าหรับผูท่ี้ประกอบวิชาชีพดา้นการตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 
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9.2 รายการระหว่างกัน  
 9.2.1 ข้อมูลรายการะหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง / 9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุผลของรายการ 
 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2568 

(ลา้นบาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั   
บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ   - ขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
กับระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  58.78 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข
การคา้ทัว่ไป  บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง       

 บจ. พี.เอม.ฟูด         
 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         
 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ 
 บจ. พีเอม็ เอสอี / บจ. มีวนา 
 บจ.เดอะ กู๊ด ดร้ิงค ์
 บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ 

  

  

  

  

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์         
 บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์           
 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           
 บจ. แทมมาริน วิลเลจ           
 บจ.  เสรี พรีเมียร์ / บจ. หมู่บา้นเสรี 
 บจ. พรีเมียร์ อินโนว่า 
 บจ. เสรีพร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง 

    
  

 
  

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล          
 บจ. เดอะรายา คิวเรเท็ค คอลเลคชัน่           
 บจ. อินฟินิท กรีน         
   ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง    1.46   
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2568 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า
จ านวน 903.7 ตรม. ของอาคารพรีเมียร์เพลซ                
ท่ีบริษัทเป็นเจ้าของอาคาร โดยมีระยะเวลา                   
การเช่า 3 ปี  

 6.09 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ
ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจ านวนท่ีเกิดขึ้นจริง        

       

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า
จ านวน 32.00 ตรม. ของอาคารพรีเมียร์เพลซ      
ท่ีบริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลา                 
การเช่า 3 ปี 

 0.21 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ
ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจ านวนท่ีเกิดขึ้นจริง        

       

บมจ. พรีเมียร์โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ 

บริษทั 
- ค่าบริการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบบ าบดั
น ้าสีย ระบบส ารองน ้าและระบบ Solar Rooftop 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

มีกรรมการร่วมกนั  

0.07 

 

0.03 

 

ค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขราคาตลาดทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล 
ธุรกิจปกติ และ

สนบัสนุนธุรกิจปกติ 
บริษทัและบริษทัยอ่ย 
- ค่าบริการบริหารจดัการอาคาร 
- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้
ค าปรึกษาธุรกิจ 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีกรรมการร่วมกนั  
4.61 

27.57 
 
 

- 

  

    

 ค่าท่ีปรึกษาค านวณจากตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง และ
เฉลี่ยตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน
กลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสัมพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2568 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. แทมมาริน วิลเลจ 
  

- ค่าท่ีพกัเพื่อเป็นสวสัดิการพนกังาน 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  - 
 

- 

ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ
ทัว่ไป 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

    
- ค่าโทรศพัท ์และค่าซ่อมบ ารุง 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  
0.05 

 
- 

ค่าโทรศพัทแ์ละค่าซ่อมบ ารุงตามท่ีเกิดขึ้นจริง 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์  ซ้ือทรัพยสิ์น บริษทั 
-  สัญญาจ้าง เหมาเ พ่ือด า เ นินการออกแบบ 
ก่อสร้าง จดัหาวสัดุอุปกรณ์และติดตั้งระบบ Solar 
Rooftop เพื่อใชส้ าหรับอาคารพรีเมียร์เพลซ 
 
เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

มีกรรมการร่วมกนั 
 
 
 
 

 

 
- 
 

 
 

0.04 

 
ราคาค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

 
หมายเหตุ:   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นแลว้ เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล  
 ผูถ้ือหุ้นและ/หรือผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลยอ้นหลงัเพื่อเปรียบเทียบขอ้มูล 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.premier-technology.co.th  

http://www.premier-technology.co.th/
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 9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 9.2.4 เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 

บริษทัและ/หรือบริษทัย่อยคาดว่าในอนาคตจะยงัคงมีรายการระหว่างกนัเกิดขึ้นอีก ซ่ึงเป็นไปตามลกัษณะ                   
การประกอบธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายและบริการ การเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน การให้เช่าพ้ืนท่ี
ส านกังาน การว่าจา้งบริหารตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ การเช่ารถยนตเ์พื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจ ค่าเช่า
และบริการอื่นๆ  เป็นตน้ ซ่ึงรายการระหว่างกนัทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจ าเป็นและเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทั โดยมีการก าหนดนโยบายการคิดราคาระหว่างกนัอย่างชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสมและ
เป็นธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะสอบทานรายการ
ระหว่างกนัเป็นรายไตรมาส  

ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีส าคญัท่ีเกิดขึ้นใหม่ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติั  

ทั้ ง น้ี  รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคตนั้ น 
คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือ
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อย รวมทั้งปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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ส่วนที่ 3 
งบการเงิน 

 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 

 คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
ท่ีจดัท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะการเงิน รายได ้ ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริงและสมเหตุสมผล  
โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการป้องกนัทุจริตและ             
การด าเนินการท่ีผิดปกติ และในการจดัท ารายงานทางการเงิน ไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติั
โดยสม ่าเสมอและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี 

 คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระสอบทานความน่าเช่ือถือของ
รายงานทางการเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 
One Report) 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
สร้างความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลไดว้่างบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่     
31 ธันวาคม 2568 มีความเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

         ( นายวิเชียร  พงศธร ) 

            ประธานกรรมการ 

         ในนามคณะกรรมการ   
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 167,812,347       67,071,600         21,130,181         26,254                
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 8 735,512,801       916,184,101       267,448              - 
รายไดค้า้งรับ 23.2 78,793,975         87,680,416         476,044              - 
ตน้ทุนคา่บริการจ่ายล่วงหนา้ 731,772,272       640,567,753       - - 
สินคา้คงเหลือ 10 62,012,106         32,594,271         - - 
ตน้ทุนงานระหวา่งท า 153,313,638       253,763,644       - - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 11 103,330,241       96,345,719         48,996,447         96,345,719         

เงินกองทุนส่งเสริมการลงทุนเพ่ือพฒันาชุมชน
   และสงัคมดา้นการศึกษา 26 33,130,946         - - - 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12 41,799,342         37,679,154         878,503              - 

2,107,477,668    2,131,886,658    71,748,623         96,371,973         
สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 - 213,328,522 - 213,545,283 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,107,477,668    2,345,215,180    71,748,623         309,917,256       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 14 1,203,100           - 1,203,100 - 
ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวียน 9 18,827,918         25,644,737         - - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 11 31,338,161         31,424,918         - - 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 - - 325,886,600       325,886,600       
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 16 146,814,735       - 204,162,776 - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 108,505,847       55,713,237         6,543                  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 15,528,112         19,648,422         - - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,494,378           6,339,116           - - 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 47,492,827         34,232,856         - - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5,991,771           5,787,879           4,000                  - 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 383,196,849       178,791,165       531,263,019       325,886,600       

รวมสินทรัพย์ 2,490,674,517    2,524,006,345    603,011,642       635,803,856       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 -                          50,000,000         -                          -                          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6, 20 600,804,190       614,604,062       2,271,252           765,184              
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 708,286              102,343              -                          -                          
เงินรับล่วงหนา้คา่สินคา้และบริการ 23.2 793,270,791       686,158,628       -                          -                          
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 23,108,776         16,756,658         -                          -                          
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 630,234              25,045,103         630,234              -                          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 53,436,215         54,914,895         2,807,156           -                          
1,471,958,492    1,447,581,689    5,708,642           765,184              

หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 -                          9,936,370           -                          12,445,905         

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,471,958,492    1,457,518,059    5,708,642           13,211,089         

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 27,196,335         35,435,498         -                          -                          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 204,220,917       157,818,256       -                          -                          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 110,201              -                          110,201              -                          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 7,848,075           -                          10,357,610         -                          

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 239,375,528       193,253,754       10,467,811         -                          

รวมหนีสิ้น 1,711,334,020    1,650,771,813    16,176,453         13,211,089         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบฐำนะกำรเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน  
      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 283,888,942       283,888,942       283,888,942       283,888,942       
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 283,888,942 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 283,888,942       283,888,942       283,888,942       283,888,942       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22 28,388,894         28,388,894         28,388,894         28,388,894         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 467,062,661       561,005,728       274,557,353       310,314,931       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ -                          (49,032)               -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 779,340,497       873,234,532       586,835,189       622,592,767       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 2,490,674,517    2,524,006,345    603,011,642       635,803,856       
-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบริการ 23 3,449,931,837      4,016,700,214      -                             -                             
รายไดค้า่เช่าและบริการพ้ืนท่ี 23 34,170,920            19,951,443            53,497,881            39,660,414            
เงินปันผลรับ 15 -                             -                             304,996,340          249,997,000          
รายไดอ่ื้น 77,351,195            81,879,092            2,092,105              1,560,583              
รวมรำยได้ 3,561,453,952      4,118,530,749      360,586,326          291,217,997          
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและบริการ 2,696,722,332      3,129,798,184      31,614,796            33,344,486            
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 110,920,104          118,096,149          -                             -                             
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 426,040,484          406,675,766          20,878,358            20,615,155            
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,233,682,920      3,654,570,099      52,493,154            53,959,641            
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 327,771,032          463,960,650          308,093,172          237,258,356          
ตน้ทุนทางการเงิน (2,271,789)            (3,522,059)            -                             -                             
การกลบัรายการจากการดอ้ยคา่สินทรัพยท์างการเงิน 3,254,075              3,065,689              -                             -                             
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 328,753,318          463,504,280          308,093,172          237,258,356          
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (67,627,174)          (94,633,434)          (3,184,020)            (164,158)               
ก ำไรส ำหรับปี 261,126,144          368,870,846          304,909,152          237,094,198          

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ (51,200)                 4,063                     -                             -                             
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (51,200)                 4,063                     -                             -                             
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 21 (18,003,101)          (18,254,243)          -                             -                             
บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 3,600,620              3,650,848              -                             -                             
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (14,402,481)          (14,603,395)          -                             -                             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี (14,453,681)          (14,599,332)          -                             -                             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 246,672,463          354,271,514          304,909,152          237,094,198          

ก ำไรต่อหุ้น 27
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.92                       1.30                       1.07                       0.84                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)



บริษทั พรีเมยีร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2568

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ผลต่ำงจำกกำรแปลงคำ่ รวม
ทุนเรือนหุ้นท่ีออก จดัสรรแลว้ - งบกำรเงินท่ีเป็น องคป์ระกอบอ่ืน รวม

และช ำระแลว้ ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินตรำต่ำงประเทศ ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 283,888,942                  28,388,894                    405,460,537                  (53,095)                             (53,095)                          717,685,278                  

ก ำไรส ำหรับปี -                                     -                                     368,870,846                  -                                        -                                     368,870,846                  
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                                     -                                     (14,603,395)                   4,063                                4,063                             (14,599,332)                   

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                                     -                                     354,267,451                  4,063                                4,063                             354,271,514                  

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                                     -                                     (198,722,260)                 -                                        -                                     (198,722,260)                 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 283,888,942                  28,388,894                    561,005,728                  (49,032)                             (49,032)                          873,234,532                  

-                                     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2568 283,888,942                  28,388,894                    561,005,728                  (49,032)                             (49,032)                          873,234,532                  

ก ำไรส ำหรับปี -                                     -                                     261,126,144                  -                                        -                                     261,126,144                  
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                                     -                                     (14,402,481)                   (51,200)                             (51,200)                          (14,453,681)                   

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี -                                     -                                     246,723,663                  (51,200)                             (51,200)                          246,672,463                  

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                                     -                                     (340,666,730)                 -                                        -                                     (340,666,730)                 

ลดลงจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                     -                                     -                                     100,232                            100,232                         100,232                         

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 283,888,942                  28,388,894                    467,062,661                  -                                        -                                     779,340,497                  

-                                     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)

งบกำรเงินรวม

ก ำไรสะสม

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก จดัสรรแลว้ - รวม

และช ำระแลว้ ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 283,888,942                 28,388,894                   271,942,993                 584,220,829                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                                    -                                    237,094,198                 237,094,198                 

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                                    -                                    (198,722,260)                (198,722,260)                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 283,888,942                 28,388,894                   310,314,931                 622,592,767                 

-                                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2568 283,888,942                 28,388,894                   310,314,931                 622,592,767                 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี -                                    -                                    304,909,152                 304,909,152                 

เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 30) -                                    -                                    (340,666,730)                (340,666,730)                

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568 283,888,942                 28,388,894                   274,557,353                 586,835,189                 

-                                    

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไรสะสม

(หน่วย: บำท)



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
2568 2567 2568 2567

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรก่อนภำษี 328,753,318          463,504,280          308,093,172          237,258,356          
รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไรก่อนภำษี
   เป็นเงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
  ขำดทุน (ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 319,710                 (535,317)               -                            -                            
  ก  ำไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน
      ในหน่วยลงทุน - กองทุนเปิด (44,897)                 (369,806)               (113,228)               (282,103)               
   โอนกลบัค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (3,914,075)            (3,730,353)            -                            -                            
   ตดัจ  ำหน่ำยหน้ีสูญ 660,000                 664,663                 -                            -                            
   ปรับลดรำคำสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (4,252,713)            324,626                 -                            -                            
   ค่ำเส่ือมรำคำ 40,708,485            40,460,091            11,921,952            12,295,663            
   ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 423,274                 (45,031)                 -                            (3,544)                   
   ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 195,915                 -                            272,442                 -                            
   ก  ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำ (1,374,523)            -                            -                            -
   ค่ำใชจ่้ำยประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 32,142,893            19,147,364            -                            -                            
   รำยไดจ้ำกกำรลงทุน - เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (304,996,340)        (249,997,000)        
   ดอกเบ้ียรับ (6,806,425)            (3,263,687)            (1,045,947)            (808,149)               
   ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 2,271,789              3,522,059              -                            -                            
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 389,082,751          519,678,889          14,132,051            (1,536,777)            
สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 183,951,666          (382,632,431)        (241,157)               (225,328)               
   รำยไดค้ำ้งรับ 9,150,031              (12,668,948)          4,307                     99,540                   
   ตน้ทุนค่ำบริกำรจ่ำยล่วงหนำ้ (91,204,519)          (248,790,142)        -                            -                            
   สินคำ้คงเหลือ (25,165,122)          88,729,620            -                            -                            
   ตน้ทุนงำนระหวำ่งท ำ 100,450,006          14,735,273            -                            -                            
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,314,605)            594,415                 (806,992)               300,390                 
   เงินกองทุนส่งเสริมกำรลงทุนเพ่ือพฒันำชุมชนและสงัคมดำ้นกำรศึกษำ (33,130,946)          -                            -                            -                            
   ลูกหน้ีกำรคำ้ไม่หมุนเวียน 6,816,819              17,625,284            -                            -                            
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (199,892)               2                            -                            -                            
หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (14,827,640)          145,061,908          192,068                 (772,792)               
   เงินรับล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และบริกำร 107,112,163          265,296,804          -                            -                            
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,450,114)            21,566,875            1,835,723              707,318                 
   จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน (3,743,333)            (6,547,441)            -                            -                            
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 284,695                 4,641,345              284,695                 4,641,345              
เงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 623,811,960          427,291,453          15,400,695            3,213,696              
   จ่ำยดอกเบ้ีย (2,271,789)            (3,522,059)            -                            -                            
   รับคืนภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 1,448,438              30,312,937            1,448,438              2,532,392              
   จ่ำยภำษีเงินได้ (103,412,818)        (86,482,431)          (2,531,140)            (1,556,175)            
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 519,575,791          367,599,900          14,317,993            4,189,913              

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)



บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

2568 2567 2568 2567

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (6,852,868)            (16,211,478)          47,462,501            (47,721,852)          

เงินสดจ่ำยเพ่ือปรับปรุงอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (4,412,606)            (6,173,456)            (6,136,236)            (8,584,900)            

ซ้ืออุปกรณ์ (19,423,483)          (25,613,765)          -                            -                            

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,155,262)            (6,339,114)            -                            -                            

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 233,972                 619,270                 -                            3,544                     

เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 60,486                   -                            84,112                   -                            

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            304,996,340          249,997,000          

ดอกเบ้ียรับ 6,806,425              3,263,687              1,045,947              808,149                 

เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (24,743,336)          (50,454,856)          347,452,664          194,501,941          

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินลดลง (50,000,000)          (120,000,000)        -                            -                            

ช ำระคืนหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (19,617,606)          (16,265,772)          -                            -                            

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำท่ีเพ่ิมข้ึน 16,143,596            -                            -                            -

จ่ำยเงินปันผล (340,666,730)        (198,722,260)        (340,666,730)        (198,722,260)        

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (394,140,740)        (334,988,032)        (340,666,730)        (198,722,260)        

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 49,032                   4,063                     -                            -                            

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 100,740,747          (17,838,925)          21,103,927            (30,406)                 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 67,071,600            84,910,525            26,254                   56,660                   

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัปลำยปี 167,812,347          67,071,600            21,130,181            26,254                   

-                            -                            -                            -                            

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชเ้พ่ิมข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำในระหวำ่งงวด 2,961,489              248,130                 -                            -                            

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

(หน่วย: บำท)
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บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรลงทุนในบริษทัต่ำงๆ ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 
เลขท่ี 1 พรีเมียร์คอร์เปอเรทปำร์ค ซอยพรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบญัชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ                        
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี  

ช่ือบริษทั ลกัษณะของธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศ 

อตัรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

   2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์              
ซิสเตม็ส์ จ ำกดั 

จดัหำสินคำ้และให้บริกำร
ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

ไทย 100 100 

ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ     
Datapro Computer Systems   

(Myanmar) Company Limited         
(ถือหุ้นทั้งหมดโดย บริษทั ดำตำ้โปร 
คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ำกดั) 

ให้บริกำรเก่ียวกบัระบบงำน
คอมพิวเตอร์                            
(เลิกกิจกำรในปี 2568) 

สำธำรณรัฐแห่ง 
สหภำพเมียนมำร์ 

- 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย
ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบกำรเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำร
บญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2569 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน   
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ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                               
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ก) รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

บริษัทย่อยจะถือว่ำเกิดสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำ เม่ือบริษัทย่อยได้เข้ำผูกพนัในข้อตกลงกับคู่สัญญำ                          
ท่ีก่อให้เกิดสิทธิและภำระผูกพนัท่ีใช้บงัคบัได้ บริษทัย่อยจะระบุภำระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญำ และ                       
ปันส่วนรำคำของรำยกำรใหแ้ก่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญำตำมเกณฑท่ี์เหมำะสม 

รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้รับรู้เม่ือบริษทัย่อยได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรให้แก่
ลูกคำ้แลว้ โดยแสดงตำมมูลค่ำของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้หรือบริกำรท่ีไดส่้งมอบ 
โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ทั้งน้ี กิจกำรอำจโอนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรตลอดช่วงเวลำหน่ึง 
หรือ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี ขึ้นอยูก่บัเง่ือนไขของสัญญำและกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีใชก้บัสัญญำนั้น 

รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำของบริษทัย่อยท่ีเก่ียวข้องกับกำรจัดหำสินค้ำและให้บริกำรระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศแบ่งแยกไดด้งัน้ี 

รายได้จากการขายสินค้า 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำร           
ส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินคำ้ท่ีได้ส่ง
มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รายได้จากการให้สิทธิในการใช้ซอฟต์แวร์ 

รำยไดจ้ำกกำรให้สิทธิในกำรใชซ้อฟตแ์วร์รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัส่งมอบสิทธิในกำรใชซ้อฟตแ์วร์ใหแ้ก่
ลูกคำ้แลว้ 

รายได้จากการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รำยไดจ้ำกกำรจดัหำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นกำรให้บริกำรท่ีครอบคลุมถึงกำรวำงแผนและ
ออกแบบระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ กำรจดัหำและติดตั้งฮำร์ดแวร์และ/
หรือซอฟต์แวร์ ซ่ึงพิจำรณำว่ำมีเพียงภำระเดียวท่ีตอ้งปฏิบติั โดยกิจกำรรับรู้รำยได้ดังกล่ำวตลอด
ช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำนตำมวิธีผลลพัธ์ ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือ
ผูค้วบคุมโครงกำร หรือรับรู้รำยไดด้งักล่ำว ณ เวลำใดเวลำหน่ึงตำมเง่ือนไขของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 
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รายได้จากการให้บริการดูแลบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและรายได้จากการให้สิทธิในการ

เข้าถึงซอฟต์แวร์ 

รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรดูแลบ ำรุงรักษำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและรำยได้จำกกำรให้สิทธิใน
กำรเขำ้ถึงซอฟต์แวร์ รับรู้รำยได้ดังกล่ำวตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของ
สัญญำ  

ข) รำยได้ค่ำเช่ำ 

 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำรับรู้เป็นรำยไดต้ำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำ 

ค) ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 ต้นทุนในกำรท ำให้เสร็จส้ินตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนในกำรท ำให้เสร็จส้ินตำมสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ ซ่ึงใชเ้พื่อสร้ำงทรัพยำกรหรือใชใ้น
กำรปรับปรุงทรัพยำกรของกิจกำรเพื่อน ำไปใชใ้นกำรปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัใหส้ ำเร็จในอนำคต และ
กิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บคืนตน้ทุนดงักล่ำวเป็นสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยอย่ำงเป็นระบบและสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบกำรรับรู้รำยไดต้ำมสัญญำ และจะบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เม่ือมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกวำ่ส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.3 ยอดคงเหลอืของสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

 สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเม่ือมีรำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำ 
แสดงไวเ้ป็น “รำยไดค้ำ้งรับ” ในงบฐำนะกำรเงิน สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้
เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะไดรั้บช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น  เม่ือกิจกำรไดใ้ห้บริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับ
มอบงำน และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ
ทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไม่ไดรั้บช ำระเงินจำกลูกคำ้ 

 หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำเม่ือจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แตย่งัมีภำระ
ท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหน้ำค่ำสินคำ้และบริกำร” ในงบฐำนะ
กำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือกิจกำรไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน  
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4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี                              
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้

4.5 สินค้ำคงเหลอื 

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (วิธีเขำ้ก่อน-ออกก่อน และวิธีรำคำเฉพำะเจำะจงของสินคำ้แต่ละ
ชนิด) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำร                        
ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.7 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใ ช้
ประโยชน์โดยประมำณ 3 - 20 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในกำรค ำนวณ   
ผลกำรด ำเนินงำน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหวำ่งจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยใ์น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงวดท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

4.8 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ                     
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร - 20 ปี 
ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่ำ - 5 และ 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5 และ 10 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน - 5 ปี 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ - 3, 5 และ 10 ปี 
ยำนพำหนะ - 5 ปี 
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ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรใชป้ระโยชน์จ ำกดัซ่ึงไดแ้ก่คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์
โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์ังกล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดั
จ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้
เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.10 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่                                                                
สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น (ถำ้มี) จ ำนวนเงินท่ี
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจ
ตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ (ถำ้มี)  
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใชป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุง  3 - 6         ปี 
  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์    5         ปี 
  ยำนพำหนะ    5         ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยด์ังกล่ำวไดร้วมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรใช้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร                                      
ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับ
เพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบ้ียตำมนัยของ
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

  



 

8 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำ
เช่ำเงินทุน ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ำยใตส้ัญญำเช่ำเงินทุนเป็นลูกหน้ีดว้ย
จ ำนวนท่ีเท่ำกบัเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ กล่ำวคือ ผลรวมของมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีจะ
ได้รับตำมสัญญำเช่ำและมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีไม่ได้รับกำรประกัน หลงัจำกนั้นจะรับรู้
รำยได้ทำงกำรเงินตลอดอำยุสัญญำเช่ำในรูปแบบท่ีสะทอ้นถึงอัตรำผลตอบแทนรำยงวดคงท่ีของเงิน
ลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 

4.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักับ
กลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือ
พนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

  รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน  ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
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4.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษทัหำกมี                     
ขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน
ของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำร
ประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะ
ได้รับจำกสินทรัพย์และค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะท้อนถึงกำร
ประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะ
ของสินทรัพย์ท่ีก ำลังพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใช้
แบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถ
จะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยโดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำม
รอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ย่ำงเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มี
ควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.14 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำย เม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน 

 โครงกำรสมทบเงิน 

 บริษทัย่อยและพนักงำนของบริษทัย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี
พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัยอ่ยจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้
แยกออกจำกสินทรัพย์ของบริษัทย่อย เงินท่ีบริษัทย่อยจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน                          
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน  
นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจดัใหมี้โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลั
กำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 
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 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน และโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน  โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                      
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.16 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                   
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้ง ผลขำดทุนทำงภำษี                                               
ท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต                              
เพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยตน้ทุน             
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ                    
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เร่ืองกำรรับรู้รำยได ้  

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงิน                      
ท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน                        
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์                  
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                  
กำรด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำ                    
ของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว้                  
เพื่อคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
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 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ           
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำก                   
กำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรซื้อหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 

 กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมีขอ้
ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น  

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตัดรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้              
มีกำรยกเลิกภำระผูกพันนั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพันนั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน                 
ทำงกำรเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมี     
กำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้
หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ                
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 
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 ในกรณีท่ีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ี
อำจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญนับตั้ งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้วยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกับ                                       
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงิน                
ตำมสัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิด
สัญญำ เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกว่ำ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจ
พิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิด
สัญญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของ           
ผูอ้อกตรำสำร  

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำร
เปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอด
อำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งตน้อำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเ ก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถูกตัดจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด                  
ตำมสัญญำอีกต่อไป  

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำร
มีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.18 ตรำสำรอนุพนัธ์  

 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำ                       
ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมมำกกวำ่
ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์ 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยสุัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.19 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดย
ใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

  



 

15 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผล กระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจ
แตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในกำรระบุภำระท่ีต้องปฏิบัติในกำรส่งมอบสินค้ำหรือบริกำรให้กับลูกค้ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้         
ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำวำ่สินคำ้หรือบริกำร
แต่ละรำยกำรถือเป็นภำระท่ีแยกจำกกนัหรือไม่ กล่ำวคือ กิจกำรจะบนัทึกสินคำ้หรือบริกำรแต่ละรำยกำร
แยกจำกกนั ก็ต่อเม่ือสินคำ้หรือบริกำรดงักล่ำวสำมำรถระบุไดว้่ำแยกจำกสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนในสัญญำ 
และลูกคำ้ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำรนั้น 

การก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในกำรก ำหนดจงัหวะเวลำของกำรรับรู้รำยได ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไข
และรำยละเอียดของสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้เพื่อพิจำรณำว่ำภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลำหน่ึง
หรือเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ทั้งน้ี กิจกำรจะรับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง เม่ือเป็นไปตำมเง่ือนไขขอ้ใด
ขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 

- ลูกคำ้ไดรั้บและใชป้ระโยชน์จำกผลของกำรปฏิบติังำนของกิจกำรในขณะท่ีกิจกำรปฏิบติังำน  

- กำรปฏิบติังำนของกิจกำรก่อใหเ้กิดสินทรัพยท่ี์ลูกคำ้ควบคุมในขณะท่ีสร้ำงสินทรัพยด์งักล่ำว หรือ 

- กำรปฏิบติังำนของกิจกำรไม่ก่อให้เกิดสินทรัพยท่ี์กิจกำรสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได ้และกิจกำร
มีสิทธิในกำรรับช ำระส ำหรับกำรปฏิบติังำนท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

 ในกรณีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขขำ้งตน้ กิจกำรจะรับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประเมินวำ่ภำระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นไดเ้สร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในกำรค ำนวณรำยได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลำหน่ึง ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรวัดระดับ
ควำมกำ้วหน้ำของงำนเพื่อให้สะทอ้นถึงผลกำรปฏิบติังำนของกิจกำรตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน                                 
ซ่ึงค ำนวณโดยอำ้งอิงขอ้มูลจำกวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำร  
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 สัญญำเช่ำ 

 การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า 

 ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ  

 ในกำรประมำณค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้                         
ท่ีมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นต้น ทั้งน้ี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์                      
ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้                             
ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนำคต 

 อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุ
กำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน และตอ้งทบทวนอำยุ
กำรใชป้ระโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในแต่ละช่วงเวลำ
และบันทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย
ในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ  

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรใ ช้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรใชป้ระโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น  
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม
เง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยก ำหนดรำคำ 

 2568 2567 2568 2567  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย  
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

     

เงินปันผลรับ   - - 305 250 ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร  - - 19 20 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ดอกเบ้ียรับ - - - 1 ร้อยละ 2.40 ต่อปี 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั      
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และใหบ้ริกำร 59 66 - - หมำยเหตุ 6.1 
รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำร  6 6 6 6 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ตน้ทุนขำย 5 4 5 4 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร 28 28 4 4 ตำมสัญญำซ่ึงเป็นไปตำม

เง่ือนไขปกติธุรกิจ 

6.1 กำรขำยสินค้ำก ำหนดรำคำจำกต้นทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม และกำรให้บริกำรก ำหนดรำคำตำมสัญญำ                                  
ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขปกติทำงธุรกิจ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัประเภทของสินคำ้และงำนบริกำร นโยบำยกำรก ำหนด
รำคำดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงไปตำมประเภทธุรกิจและสภำพกำรแข่งขนัในขณะท่ีเกิดรำยกำร 
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 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั)  1,461 11,000 - - 

รำยได้ค้ำงรับ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั)  1,085 1,197 253 264 

เจ้ำหนีก้ิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 20)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 90 42 32 41 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 20)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั)  5 15 - - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อย 

ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นระหว่ำงบริษทัฯและบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
และกำรเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ลกัษณะ 
ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

 ควำมสัมพนัธ์ 31 ธนัวำคม 2567 ระหว่ำงปี ระหว่ำงปี 31 ธนัวำคม 2568 

เงินให้กูยื้มระยะสั้นแกกิ่จกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั บริษทัยอ่ย - 70 (70) - 

 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นของบริษทัฯ เป็นเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งิน ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืน
เม่ือทวงถำมและมีอตัรำดอกเบ้ียเท่ำกบัร้อยละ 1.83 ต่อปี 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 38 36 1 1 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 3 4 - - 
รวม 41 40 1 1 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
เงินสด 115 95 5 5 
เงินฝำกธนำคำร 167,697 66,977 21,125 21 
รวม 167,812 67,072 21,130 26 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 0.15 ถึง 1.25 ต่อปี (2567: 0.15 ถึง 
0.40  ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6)   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,385 3,019 
คำ้งช ำระ   
    ไม่เกิน 3 เดือน 76 7,981 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,461 11,000 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 566,578 737,542 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 119,982 149,995 
3 - 6 เดือน 20,234 - 
6 - 12 เดือน 497 45 
มำกกวำ่ 12 เดือน 8,217 10,043 

รวม  715,508 897,625 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น                            (6,151) (10,065) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 709,357 887,560 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ  710,818 898,560 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
ภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 9) 6,929 6,598 

ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ - ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 18) 17,766 11,027 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 735,513 916,184 

   
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้ง   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ  267 - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้  267 - 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัโดยปกติมีระยะเวลำ 5 วนั ถึง 60 วนั 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี  10,065 13,795 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น - 342 
จ ำนวนท่ีไดรั้บคืน (3,254) (3,407) 
ตดัจ ำหน่ำย (660) (665) 

ยอดคงเหลือปลำยปี  6,151 10,065 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำไม่หมุนเวียน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 

ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว 7,277 14,206 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ (หมำยเหตุ 18)  11,551 11,439 
รวม 18,828 25,645 

 ลูกหนีภ้ำยใต้สัญญำระยะยำว 

ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำวมีระยะเวลำตำมสัญญำ 5 ปี มีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยปีเท่ำกนัทุกปี และ
คิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำวแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระ
ตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว  15,096 22,644 
หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (890) (1,840) 
รวม  14,206 20,804 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 8) (6,929) (6,598) 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ  
ภำยในหน่ึงปี 7,277 14,206 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ยอดลูกหน้ีกำรคำ้ไม่หมุนเวียนเป็นยอดท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ  
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10. สินค้ำคงเหลอื 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 69,663 42,668 (7,795) (12,048) 61,868 30,620 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 144 1,974 - - 144 1,974 
รวม 69,807 44,642 (7,795) (12,048) 62,012 32,594 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัย่อยบนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
เป็นจ ำนวน 11 ลำ้นบำท (2567: 10 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำร
ปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 15 ลำ้นบำท (2567: 10 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้
คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 

11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินอืน่ 

11.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน     

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี  103,330 96,346 48,996 96,346 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรทุน 31,338 31,425 - - 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 134,668 127,771 48,996 96,346 

     
หมุนเวียน 103,330 96,346 48,996 96,346 
ไม่หมุนเวียน 31,338 31,425 - - 

 134,668 127,771 48,996 96,346 
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 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมในระดบัชั้นท่ี 2 ซ่ึงเป็นกำรใช้ขอ้มูล
อ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม มูลค่ำยุติธรรม
ของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนดงักล่ำวค ำนวณโดยใชร้ำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุนท่ีประกำศ
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 

11.2 ในระหว่ำงปี สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรหน้ี              
มีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 - สุทธิ 96,346 96,346 
ซ้ือระหวำ่งปี 1,397,592 185,104 
ขำยระหวำ่งปี (1,390,739) (232,567) 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                               
มูลค่ำเงินลงทุนในหน่วยลงทุน 131 113 

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - สุทธิ 103,330 48,996 

11.3 ในระหว่ำงปี สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตรำสำรทุน                                                 
มีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2568 - สุทธิ 31,425 - 
ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลง                               
มูลค่ำเงินลงทุนในหน่วยลงทุน (87) - 

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 - สุทธิ 31,338 - 

12.  สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 19,203 17,469 - - 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 13,579 11,654 840 - 
อ่ืน ๆ 9,017 8,556 39 - 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 41,799 37,679 879 - 
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13. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพือ่ขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลกิ 

 เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2567 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ ด ำเนินกำร
จ ำหน่ำยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำรพรีเมียร์เพลซ ซ่ึงเป็นอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ให้กับบริษทั 
พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ำกดั (“คู่สัญญำ”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยบริษทัฯไดล้งนำมในสัญญำ
จะซ้ือจะขำยท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำรพรีเมียร์เพลซ ในเดือนมกรำคม 2568 ด้วยมูลค่ำของท่ีดินและ                  
ส่ิงปลูกสร้ำงรวม 450 ลำ้นบำท และไดรั้บเงินมดัจ ำเป็นจ ำนวนเงิน 45 ลำ้นบำท ดงันั้น บริษทัฯจึงไดแ้สดง
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกภำยใตห้วัขอ้ “สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย” ใน
งบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และแยกแสดงผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนใหเ้ช่ำและบริกำร
พื้นท่ีท่ีเกิดจำกท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงอำคำรดังกล่ำวเป็นกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิกในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จและงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2568 บริษทัฯไดล้งนำมในหนงัสือยกเลิกสัญญำจะซ้ือจะขำยท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลูกสร้ำงอำคำรพรีเมียร์เพลซ กับบริษทัท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่ำว โดยบริษทัฯได้คืนเงินมัดจ ำจ ำนวน            
45 ลำ้นบำท รวมถึงผลตอบแทนท่ีบริษทัฯไดรั้บจำกเงินมดัจ ำจ ำนวน 0.7 ลำ้นบำท ในเดือนธนัวำคม 2568 

 ดงันั้น งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัฯจึงไม่จดัสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นสินทรัพย์
ท่ีถือไวเ้พื่อขำยและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จึงถูกจดัประเภทใหม่เพื่อให้สำมำรถเปรียบเทียบไดก้บังบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
และงบกระแสเงินสดของปีปัจจุบนั 

14.  เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนั  

 บริษทัฯไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท (31 ธันวำคม 2567: 1.2 ลำ้นบำท) ไปเป็นหลกัทรัพย์           
ค  ้ำประกนัส ำหรับหนงัสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของบริษทัฯ 
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ 
รับในระหว่ำงปี 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
   ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัฯ         
บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั 100,000 100,000 100 100 325,887 325,887 304,996 249,997 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั ดำตำ้โปร  
   คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั         
Datapro Computer Systems (Myanmar)  
   Company Limited - 50* - 100 - - - - 
รวม     325,887 325,887 304,996 249,997 

*พนัเหรียญสหรัฐฯ         

ในระหว่ำงปี 2568 Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ได้จดทะเบียนเลิกกิจกำร 
และไดช้ ำระบญัชีเสร็จส้ิน บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ำกดั ไดรั้บช ำระเงินคืนจำกกำรช ำระ
บญัชีในเดือนตุลำคม 2568 เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 0.2 ลำ้นบำท 

บริษทั ดำตำ้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 
ในระหวำ่งปี 2568 และ 2567 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  
อนุมติัโดย 

 
เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผลจ่ำย 
ต่อหุ้น 

 
วนัท่ีจ่ำยปันผล 

  (ลำ้นบำท) (บำท)  
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2567 130 130 9 พฤษภำคม 2567 
เงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลจำก                
ผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร          
เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2567 120 120 2 กนัยำยน 2567 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 250   
     
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2567 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 10 เมษำยน 2568 225 225 9 พฤษภำคม 2568 
เงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลจำก 
ผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงปี 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร          
เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 2568 80 80 2 กนัยำยน 2568 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2568 305   

  



 

26 

16. อสังหำริมทรัพย์เพือ่กำรลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน ท่ีดินและอำคำรส ำนกังำน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568:   
รำคำทุน 251,048 349,327 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (104,233) (145,164) 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 146,815 204,163 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี - 153,638 - 213,996 
โอนเปล่ียนประเภทสินทรัพย ์ - 248 - - 
ซ้ือเพิ่ม - รำคำทุน 4,413 6,173 6,136 8,585 
ค่ำเส่ือมรำคำ (8,570) (8,832) (11,917) (12,281) 
จ ำหน่ำย-มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ีจ ำหน่ำย (255) - (356) - 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย  - (151,227) - (210,300) 
โอนกลบัจำกสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 151,227 - 210,300 - 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 146,815 - 204,163 - 

อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นท่ีดินและอำคำรส ำนักงำน  ถูกเช่ำโดยบริษัทย่อย
บำงส่วน  

 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัฯ มีมูลค่ำ 427 ลำ้นบำท ซ่ึงประเมินโดย ผู ้
ประเมินรำคำอิสระในปี 2567 โดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ี
ใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนดังกล่ำวประกอบด้วย อัตรำ
ผลตอบแทน อตัรำค่ำเช่ำต่อพื้นท่ี และอตัรำกำรใชพ้ื้นท่ี มูลค่ำยติุธรรมท่ีเปิดเผยเป็นขอ้มูลในระดบัชั้นท่ี 3  



 

27 

17. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 39,623 54,321 175,160 410,336 1,066 839 681,345 
ซ้ือเพ่ิม - 2,411 3,988 17,184 - 2,031 25,614 
โอนไปอสังหำริมทรัพย ์                
เพื่อกำรลงทุน (163) (223) - - - (3) (389) 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (19) (40,899) (27,587) - - (68,505) 
โอนเขำ้ (โอนออก) - 730 - 106 - (836) - 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว ้   
เพื่อขำย (39,460) (57,220) (476) - - - (97,156) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - - 137,773 400,039 1,066 2,031 540,909 
ซ้ือเพ่ิม - 282 5,055 12,636 - 1,450 19,423 
โอนกลบัจำกสินทรัพยท่ี์ถือไว้
เพื่อขำย 39,460 57,220 476 - - - 97,156 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (281) (2,562) (12,723) - - (15,566) 

โอนเขำ้ (โอนออก) - 80 2,031 - - (2,111) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 39,460 57,301 142,773 399,952 1,066 1,370 641,922 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 - 34,318 138,978 391,705 1,066 - 566,067 
ค่ำเส่ือมรำคำส่วนท่ีโอนไป     
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - (141) - - - - (141) 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,449 8,566 13,258 - - 25,273 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (19) (40,329) (27,583) - - (67,931) 

จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไว ้   
เพื่อขำย - (37,607) (465) - - - (38,072) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - - 106,750 377,380 1,066 - 485,196 
โอนกลบัจำกสินทรัพยท่ี์ถือไว้
เพื่อขำย - 37,607 465 - - - 38,072 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,348 8,157 13,551 - - 25,056 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (181) (2,005) (12,722) - - (14,908) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 - 40,774 113,367 378,209 1,066 - 533,416 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้ง รวม 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 - - 31,023 22,659 - 2,031 55,713 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2568 39,460 16,527 29,406 21,743 - 1,370 108,506 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2567 (13 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 25,273 

2568 (13 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร) 25,056 
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เคร่ืองตกแต่งและ          
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

รำคำทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 476 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย  (476) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 
โอนกลบัจำกสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 476 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 476 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 449 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 15 
จดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย (464) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 5 
ค่ำเส่ือมรำคำโอนกลบัจำกสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขำย 464 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 469 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 7 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร)  
2567 15 

2568 5 
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 ท่ีดินและอำคำรท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมเป็นส่วนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทัฯท่ีให้
บริษทัยอ่ยเช่ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้งำนอยู่ 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 442 ลำ้นบำท             
(2567: 437 ลำ้นบำท) 

18. สัญญำเช่ำ  

18.1  กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ  

 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย ์ไดแ้ก่ อำคำร ยำนพำหนะ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน
ของกลุ่มบริษทั สัญญำเช่ำอำคำรมีอำยุสัญญำเช่ำ 3 ปี ในขณะท่ีสัญญำเช่ำยำนพำหนะและอุปกรณ์อ่ืน ๆ มี
อำยสุัญญำเช่ำอยูร่ะหวำ่ง 3 - 5 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 
2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 25,410 594 26,004 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,182) (174) (6,356) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 19,228 420 19,648 
เพิ่มขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ 2,961 - 2,961 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (6,907) (174) (7,081) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 15,282 246 15,528 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 52,845 55,165 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (2,540) (2,973) 
รวม 50,305 52,192 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (23,109) (16,757) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 27,196 35,435 
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567                  
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 52,192 68,458 
เพิ่มขึ้น 17,730 - 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 2,258 2,214 
จ่ำยค่ำเช่ำ (21,875) (18,480) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 50,305 52,192 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 32.1 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 7,081 6,356 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2,258 2,214 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้นและสินทรัพย ์
    อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ  300 392 

ง) อืน่ ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน 
22.2 ลำ้นบำท (2567: 18.9 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น สัญญำเช่ำ                           
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 
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18.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำเงินทุน 

 กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำเงินทุนส ำหรับอุปกรณ์โดยมีอำยสุัญญำ 5 ปี  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ 32,288 23,656 
หกั: ดอกเบ้ียคำ้งรับรอตดับญัชี (2,971) (1,190) 
รวม  29,317 22,466 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (หมำยเหตุ 8) (17,766) (11,027) 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

(หมำยเหตุ 9) 11,551 11,439 

  กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีท่ีเกิดจำกสัญญำเช่ำเงินทุนโดยแสดงลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ
ในหน่ึงปีเป็น “ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน” และแสดงลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำสุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระในหน่ึงปีเป็น “ลูกหน้ีกำรคำ้ไม่หมุนเวียน” ในงบฐำนะกำรเงิน 

 จ ำนวนท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนของสัญญำเช่ำเงินทุน  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
ดอกเบ้ียรับของเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำ   1,838 1,196 
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 สัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนซ่ึงประกอบด้วย  อำคำร 
สัญญำเช่ำมีอำยสุัญญำ 3 ถึง 10 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใต้
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2568 
ภำยใน 1 ปี 17,475 25,755 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 36,744 48,396 
รวม 54,219 74,151 

19. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม 
 (ร้อยละต่อปี) 2568 2567 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2.70 - 50,000 
รวม - 50,000 

 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินของบริษทัย่อยเป็นเงินกูย้ืมจำกธนำคำรแห่งหน่ึงในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งิน 
ระยะเวลำ 3 เดือน เงินกูย้มืดงักล่ำวไม่มีหลกัประกนัและจ่ำยช ำระคืนทั้งจ ำนวนแลว้ในระหวำ่งปี 

20. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอืน่ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
เจำ้หน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 90 1 32 - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 407,522 376,300 1,396 - 
ตน้ทุนโครงกำรคำ้งจ่ำย 83,096 98,782 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 5 15 - - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 110,091 139,506 843 765 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 600,804 614,604 2,271 765 
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21. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำน
และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 
ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 157,818 126,964 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 19,832 14,462 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  4,020 3,772 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 8,291 - 
ผลขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ - 913 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - (1,898) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  17,528 18,849 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 475 1,303 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีโอนยำ้ยพนกังำน - (562) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (3,743) (5,985) 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 204,221 157,818 

บริษทัยอ่ยคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้เป็นจ ำนวนเงิน 12.5 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัยอ่ยประมำณ 14 ปี (2567: 14 ปี) 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2568 2567 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อตัรำคิดลด 2.1 2.6 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 5.5 5.0 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน  0 - 17.5 0 - 17.5 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 

 งบกำรเงินรวม 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (19) 22 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  22 (19) 
 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (6) 6 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2567 
 งบกำรเงินรวม 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (15) 17 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  18 (15) 
 เพิ่มขึ้น 10% ลดลง 10% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (4) 5 
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22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญัติของมำตรำ 116 แห่ง พระรำชบญัญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะต้อง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีหักดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้  ในปัจจุบนั บริษทัฯได้
จดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

23. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

23.1 กำรจ ำแนกรำยได้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร     
รำยไดจ้ำกกำรขำยและจดัหำระบบ
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 1,409,376 2,267,773 - - 

ใหบ้ริกำรระบบเทคโนโลยแีละสำรสนเทศ 2,040,556 1,748,927 - - 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรพื้นท่ี 34,171 19,952 53,498 39,660 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 3,484,103 4,036,652 53,498 39,660 

จังหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 1,345,306 2,270,581 - - 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 2,138,797 1,766,071 53,498 39,660 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 3,484,103 4,036,652 53,498 39,660 

23.2 ยอดคงเหลอืตำมสัญญำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ-รำยไดค้ำ้งรับ       78,794 87,680 476 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ-เงินรับล่วงหนำ้ค่ำ
สินคำ้และบริกำร 793,271 686,159 - - 
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23.3 รำยได้ท่ีรับรู้ท่ีเกีย่วข้องกบัยอดคงเหลอืตำมสัญญำ 

กลุ่มบริษัทมีรำยได้ท่ีรับรู้ในระหว่ำงปี 2568 ท่ีเคยรวมอยู่ในยอดยกมำของหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ                                
เป็นจ ำนวน 482 ลำ้นบำท (2567: 388 ลำ้นบำท)  

23.4 รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 
(หรือยงัไม่เสร็จส้ินบำงส่วน) ของสัญญำท่ีท ำกับลูกคำ้จ ำนวน 1,336 ลำ้นบำท (2567: 1,145 ลำ้นบำท)    
และเฉพำะของบริษทัฯ 56 ลำ้นบำท (2567: 7 ลำ้นบำท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้ง
ปฏิบติัของสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 5 ปี 

 ทั้งน้ี ขอ้มูลขำ้งตน้ไม่รวมถึงรำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ินของ
สัญญำท่ีมีระยะเวลำหน่ึงปีหรือสั้นกว่ำ และไม่รวมรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผย
ข้อมูลจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใต้สัญญำเช่ำด ำเนินงำนอยู่ใน            
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 18.2 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
เงินเดือนค่ำตอบแทนกำรขำยและผลประโยชน์อ่ืน         
ของพนกังำน 612,435 601,124 1,441 1,443 

ค่ำเส่ือมรำคำ 40,708 40,460 11,922 12,296 
ซ้ือสินคำ้และบริกำร 2,425,081 2,802,105 19,116 21,064 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 25,165 88,730 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในตน้ทุนงำนระหวำ่งท ำ (100,450) 14,735 - - 
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25. ภำษีเงินได้  

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 77,263 97,341 3,161 107 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (9,636) (2,708) 23 57 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 67,627 94,633 3,184 164 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขำดทุน            
จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (3,601) (3,651) - - 

 (3,601) (3,651) - - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 328,753 463,504 308,093 237,258 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 65,751 92,701 61,619 47,452 
ขำดทุนทำงภำษีส ำหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์                 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - 11 - - 

ขำดทุนทำงภำษขีองบริษทัยอ่ยตำ่งประเทศ (104) (214) - (214) 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหตุ 26) (2,828) - - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ภำษี - - (60,999) (49,999) 
รำยไดท่ี้ใหถื้อเป็นรำยไดท้ำงภำษี 57 928 57 928 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้ม 5,156 1,582 2,507 1,997 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (405) (375) - - 

รวม 1,980 2,135 (58,435) (47,074) 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 67,627 94,633 3,184 164 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 1,559 2,410 - - 
รำยกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ไม่หมุนเวียน 42 25 - - 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 40,844 31,564 - - 
ประมำณกำรผลขำดทนุของโครงกำร 5,000 - -  
สัญญำเช่ำ 7,108 6,528 - - 

รวม 54,553 40,527 - - 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ลูกหน้ีภำยใตสั้ญญำเช่ำ 7,056 6,294 - - 
ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน 4 - 110 - 
รวม 7,060 6,294 110 - 

กำรแสดงรำยกำรในงบฐำนะกำรเงิน     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 47,493 34,233 - - 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 110 - 110 - 

26. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัย่อยได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรส่งเสริมกำรลงทุน            
เพื่อพัฒนำชุมชนและสังคมกรณีกำรสนับสนุนสถำนศึกษำของรัฐ ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี                                
68-1039-2-37-1-0 เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภำคม 2568 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวให้
ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 200 ของเงินลงทุนในกำรสนับสนุนองค์กรทอ้งถ่ินด้ำนกำรศึกษำมีก ำหนดเวลำ 3 ปีนับจำกวนัท่ี                                      
มีรำยได้จำกกำรประกอบกิจกำรภำยหลงัจำกได้รับบตัรส่งเสริม ภำษีเงินได้ท่ีได้รับยกเวน้มีมูลค่ำไม่เกิน                                    
69.1 ลำ้นบำท โดยในระหวำ่งปี 2568 บริษทัยอ่ยสำมำรถใชสิ้ทธิยกเวน้ภำษีเงินไดเ้ป็นจ ำนวน 2.8 ลำ้นบำท        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัยอ่ยมีเงินส ำรองโครงกำรส่งเสริมกำรลงทุนเพื่อสนบัสนุนสถำนศึกษำของรัฐ 
จ ำนวน 33.1 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงรำยกำรดังกล่ำวเป็น “เงินกองทุนส่งเสริมกำรลงทุนเพื่อพฒันำชุมชนและ
สังคมดำ้นกำรศึกษำ” ในงบฐำนะกำรเงิน  

27. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2568 2567 2568 2567 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน     
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 261,126 368,871 304,909 237,094 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 283,889 283,889 283,889 283,889 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.92 1.30 1.07 0.84 
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28. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัคือคณะกรรมกำรของกลุ่มบริษทั 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี 

(1) กำรจดัหำและใหบ้ริกำรระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

(2) กำรใหเ้ช่ำและบริกำรพื้นท่ี 

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนอ่ืนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้  

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 
อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทับริหำรงำนส่วนกลำง บริหำรงำนดำ้นกำรจดัหำเงิน (ประกอบดว้ย ตน้ทุนทำง
กำรเงินและรำยไดท้ำงกำรเงิน) และภำษีเงินไดข้องทั้งกลุ่ม ดงันั้น รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำวจึงไม่มีกำร
ปันส่วนใหแ้ต่ละส่วนงำนด ำเนินงำน 

 กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก  

 ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 กำรจดัหำสินคำ้และ

ให้บริกำรระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ส่วนงำนให้เช่ำและ
บริกำรพ้ืนท่ี 

กำรตดัรำยกำรบญัชี
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
    (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่) 
รำยได้         
รำยไดจ้ำกภำยนอก         
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 3,450 4,017 - - - - 3,450 4,017 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำรพ้ืนท่ี - - 34 20 - - 34 20 

รวมรำยไดจ้ำกภำยนอก 3,450 4,017 34 20 - - 3,484 4,037 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน - - 19 20 (19) (20) - - 
รำยไดท้ั้งส้ิน 3,450 4,017 53 40 (19) (20) 3,484 4,037 

ก ำไรของส่วนงำน 445 591 14 1 - - 459 592 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:        
รำยไดอ้ื่น       13 10 
ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย       (7) (5) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร       (134) (129) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน       (2) (4) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้       329 464 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้       (68) (95) 
ก ำไรส ำหรับปี       261 369 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์ 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรำยได้และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ใน                  
งบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2568 กลุ่มบริษทั มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย รวมเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 616 ลำ้นบำท                            
(ปี 2567 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1,058 ลำ้นบำท) ซ่ึงมำจำกส่วนงำน
จดัหำและใหบ้ริกำรระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

29. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัย่อยและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีบริษทัย่อยและพนกังำนจ่ำยสมทบกองทุนดงักล่ำวเป็นรำยเดือนในอตัรำ
ร้อยละ 5 และ 8 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน                                                            
กสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนักงำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัย่อย                                                                       
ในระหวำ่งปี 2568 บริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวนเงิน 26 ลำ้นบำท (2567: 24 ลำ้นบำท) 
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30. เงินปันผล  

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
  (ลำ้นบำท) (บำท) 
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2566 
  จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2566 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น          
เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2567 99 0.35 

เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลจำก         
ผลกำรด ำเนินงำนระหวำ่งปี 2567 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร                     
เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2567 99 0.35 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567 198  
    
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2567 
   จำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2567 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น          
เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2568 199 0.70 

เงินปันผลจ่ำยระหวำ่งกำลจำก 
   ผลกำรด ำเนินงำนระหวำ่งปี 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำร                     
เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 2568 142 0.50 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2568 341  

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้  

31.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเป็นจ ำนวนเงิน 14.1 ล้ำนบำท (2567: 7.3 ล้ำนบำท)                   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมระบบงำนเพื่อใชภ้ำยในบริษทัและกำรปรับปรุงพื้นท่ี 

31.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรดำ้นกำรใชพ้ื้นท่ีอำคำรและบริกำรอ่ืน ๆ กบับริษทัอ่ืน 
อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 ปี ถึง 3 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำ
บริกำรดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2568 2567 2568 2567 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 7.3 4.2 2.6 2.5 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 4.9 1.3 - - 

  



 

43 

31.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำรกำรจัดกำร 

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำรกำรจดักำรและสัญญำบริหำรอำคำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยมี
ค่ำบริกำรท่ีจะตอ้งช ำระในอนำคตเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 2.7 ลำ้นบำทต่อเดือน (2567: 2.7 ลำ้นบำท
ต่อเดือน) และเฉพำะของบริษทัฯเป็นจ ำนวนเงินรวมประมำณ 0.7 ลำ้นบำทต่อเดือน (2567: 0.7 ลำ้นบำทต่อ
เดือน) โดยสัญญำดงักล่ำวจะครบก ำหนดอำยสุัญญำในเดือนธนัวำคม 2569 อยำ่งไรก็ตำมสัญญำน้ีจะมีผลใช้
บงัคบัต่อไปอีกครำวละ 1 ปี จนกวำ่จะมีกำรบอกเลิกสัญญำ 

31.4 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค ้ ำประกันท่ีออกโดยธนำคำรในนำมของกลุ่มบริษัท  
คงเหลืออยู่เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 110.2 ลำ้นบำท (2567: 94.1 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำง
ปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยหนังสือค ้ำประกันดังกล่ำวออกเพื่อค ้ำประกันกำร
ปฏิบติัตำมสัญญำของบริษทัย่อยจ ำนวน 109.0 ลำ้นบำท (2567: 92.9 ลำ้นบำท) และเพื่อค ้ำประกันกำรใช้
ไฟฟ้ำของบริษทัฯ จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท (2567: 1.2 ลำ้นบำท) 

32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุน 
ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั 
เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั เงินฝำกกบัธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชี ท่ีแสดงอยู่ในงบ
ฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ส ำหรับตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียไว้
ในหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นและสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม                    
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้ง                
ของลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ ทั้งน้ี กำรให้สินเช่ือ
ของกลุ่มบริษทั เป็นกำรใหสิ้นเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก 
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยมีกำรแบ่งกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั และค ำนวณหำอตัรำกำรตั้งส ำรองจะขึ้นอยูก่บัอำยหุน้ีคงคำ้ง
โดยนับจำกวันท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับแต่กลุ่มนั้ น ๆ ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มลูกค้ำโดยแบ่งตำม                 
ประเภทของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของ                
ควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุน
ไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ฝ่ำยบริหำรเงินของกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกับธนำคำรและ
สถำบนักำรเงินตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั โดยจะลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีได้รับกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและ             
อยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำร
ของกลุ่มบริษทัเม่ือมีกำรขอสินเช่ือและอำจมีกำรปรับปรุงในระหว่ำงปีขึ้ นอยู่กับควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวั
และบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำ                         
เป็นธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับ                      
ควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนตลำด 2 ประเภท ได้แก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำก 
อตัรำดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนั             
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรน ำเขำ้สินคำ้และบริกำร 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัย่อยบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนโดยกำรป้องกันควำมเส่ียงของรำยกำรซ้ือท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นภำยในระยะเวลำมำกท่ีสุด 12 เดือน  

บริษทัย่อยจะเจรจำให้เง่ือนไขของตรำสำรอนุพันธ์ท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงสอดคล้องกับเง่ือนไขของ                
ควำมเส่ียงท่ีตอ้งกำรป้องกนั ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงของรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไว ้ตรำสำรอนุพนัธ์จะ
ครอบคลุมระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ีมีกำรคำดกำรณ์กระแสเงินสดจนถึงวนัท่ีมีกำรจ่ำยช ำระเงินให้แก่เจ้ำหน้ี           
ท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ 
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บริษทัย่อยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือและขำยสินคำ้และบริกำรเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัย่อยมีหน้ีสินสุทธิทั้งหมดท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
จ ำนวนเงิน 1 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ (2567: 1 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 บริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ 
อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ                     

ของจ ำนวนท่ีซ้ือ วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 

 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2 2 30.98 - 32.00 32.19 - 35.50 13 กุมภำพนัธ์ -           

23 มิถุนำยน 2569 
30 มกรำคม -  

31 ตุลำคม 2568 

 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้น                     
อย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐ โดยก ำหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี                  
ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน            
ท่ีเป็นตัวเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพันธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้                 
ป้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยไม่มีควำมเส่ียงอยำ่งเป็นสำระส ำคญั                            
จำกกำรเปลี่ยนแปลงของสกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2568 2567 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 

 
ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษีเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อก ำไร
ก่อนภำษีเพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 
 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ +10 (2,720) +10 (4,758) 
 -10 2,720 - 10 4,758 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียท่ีส ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีภำยใต้                
สัญญำระยะยำว ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ้ำประกนั และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่            
ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2568  

งบกำรเงินรวม 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน 
1 ปี 

มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

       (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 168 - 168 0.15 - 1.25 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 103 103 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - - - - 711 711 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - - - - 79 79 - 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว 7 7 - - - 14 5.03 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ 18 12 - - - 30 3.73 และ 13.65 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - - - - 31 31 - 

 25 19 - 168 924 1,136  
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 601 601 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 23 27 - - - 50 3.48 - 4.72 
 23 27 - - 601 651  

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2567  

งบกำรเงินรวม 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน 
1 ปี 

มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

       (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 66 1 67 0.15 - 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - - 96 96 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - - - - 899 899 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - - - - 88 88 - 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำระยะยำว 7 14 - - - 21 5.03 
ลูกหน้ีภำยใตส้ัญญำเช่ำ 11 11 - - - 22 3.73 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียน - - - - 31 31 - 

 18 25 - 66 1,115 1,224  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2567  

งบกำรเงินรวม 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย
ปรับขึ้นลง 

ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

ภำยใน 
1 ปี 

มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

       (% ต่อปี) 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 50 - - - - 50 2.70 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 615 615 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 17 35 - - - 52 3.48 และ 3.78 
 67 35 - - 615 717  

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2568  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
ภำยใน 

1 ปี 
มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 21 - 21 0.40 - 1.25 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 49 49 - 

 - - 21 49 70  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 2 2 - 

 - - - 2 2  
 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2567  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย    
ภำยใน 

1 ปี 
มำกกว่ำ 1 
ถึง 5 ปี 

ปรับขึ้นลง 
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มี 
อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

      (% ต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น - - - 96 96 - 

 - - - 96 96  

หน้ีสินทำงกำรเงิน       
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น - - - 1 1 - 

 - - - 1 1  
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำง                              
สมเหตุผลของอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 มีจ ำนวนเงินท่ีไม่เป็น
สำระส ำคญั 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมจำกสถำบนั
กำรเงิน และสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีนโยบำยท่ีจะรักษำอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัรำส่วน
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีให้อยู่ในอตัรำส่วนท่ีไม่เกินจำกขอ้ก ำหนดท่ีระบุไวใ้นสัญญำสินเช่ือระหว่ำง
กลุ่มบริษทักบัสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินประมำณร้อยละ 86 ท่ีจะ
ครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปีเม่ือเทียบกับมูลค่ำตำมบัญชีทั้ งหมดของหน้ีสินดังกล่ำวท่ีแสดงอยู่ใน                  
งบกำรเงิน (2567: ร้อยละ 88) และเฉพำะบริษทัฯ: ร้อยละ 35 (2567: ร้อยละ 100) กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินกำร
กระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและไดข้อ้สรุปว่ำควำมเส่ียง
ดงักล่ำวอยูใ่นระดบัต ่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ท่ีเป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสด
ตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 600,804 - 600,804 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 24,868 27,977 52,845 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 625,672 27,977 653,649 

ตรำสำรอนุพันธ์     
ตรำสำรอนุพันธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ     
รวมตรำสำรอนุพันธ์ - (708) - (708) 



 

49 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 2,271 - 2,271 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 2,271 - 2,271 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 765 - 765 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 765 - 765 

  

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - 50,113 - 50,113 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 614,604 - 614,604 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 18,370 36,795 55,165 

รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ - 683,087 36,795 719,882 

ตรำสำรอนุพันธ์     
ตรำสำรอนุพันธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ     
รวมตรำสำรอนุพันธ์ - (102) - (102) 
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32.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั และเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกับ 2.20:1 (2567: 1:89:1) และเฉพำะ                                   
บริษทัฯ มีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.03:1 (2567: 0.02:1) 

34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯมีมติให้น ำเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2569 เพื่ออนุมติัจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 ในอตัรำหุ้นละ 1.00 บำท รวมเป็นเงิน 284 ลำ้นบำท 
ทั้งน้ีบริษทัฯได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอัตรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงิน 142 ลำ้นบำท 
คงเหลือ เงินปันผลจ่ำยในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงิน 142 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึก
บญัชีภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ของบริษทัฯ 

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 
1. นายวิเชียร พงศธร 
 อายุ 69 ปี 
 ประธานกรรมการ 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 30 พฤศจิกายน 2535  

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมนิวเคลียร์ จาก Rensselaer Polytechnic Institute มลรัฐนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (รวมคู่สมรส) (%) 36.96 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

• 2561 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2561 – 2567 ประธานกรรมการ  องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 
• 2536 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 
• 2554 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
• 2557 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) 
• 2567 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ  มูลนิธิเอน็ไลฟ 
• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั และ 
   บริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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2. นางดวงทิพย์ เอี่ยมรุ่งโรจน์ 
 อายุ 70 ปี 
 กรรมการ 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 26 เมษายน 2560 
 กรรมการบริหาร 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 มีนาคม 2561 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• Executive Master Degree in Consulting and Coaching for Change (CCC), INSEAD ประเทศฝร่ังเศส 
• Diploma in Clinical Organizational Psychology, INSEAD ประเทศฝร่ังเศส  
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 22/2547 
• หลกัสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุ่นท่ี 5/2559 

 การอบรมพเิศษ 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.70 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• 2556 – ก.พ. 2566 กรรมการค่าตอบแทน บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2550 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2555 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
  และก ากบัความเส่ียง 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2536 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยวุพฒัน์ 
• 2553 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ค.คน จ ากดั 
• 2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ  มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 

 และเหรัญญิก 
• 2554 – ปัจจุบนั กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอน็ไลฟ 
• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
• 2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั  
  และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

• ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการใหญ ่ งานทรัพยากรบุคคล และบรรษทัภิบาล  
  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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3. นายสุรเดช บุณยวัฒน 
 อายุ 75 ปี 
 กรรมการ 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง:  22 มีนาคม 2548 
 ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง:  5 สิงหาคม 2563 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี สาขา Industrial Technology จาก Eastern Washington State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 19/2547 
• หลกัสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นท่ี 12/2547 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 97/2550 
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 3/2552 
• หลกัสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุ่นท่ี 1/2554 
• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 15/2555 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 9/2557 
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 34/2557 
• หลกัสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 2/2558 
• หลกัสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 3/2559  
• หลกัสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 1/2559 
• หลกัสูตร  Digital Transformations a must for all Companies ปี 2561 
• หลกัสูตร  National Director Conference ปี 2562 
• หลกัสูตร Governing in Tomorrow's World ปี 2564 
• หลกัสูตร What’s Your Board Needs to Know about C-Suite Succession in time of Uncertainty ปี 2564 
• หลกัสูตร GRC Through the Perfect Storm ปี 2564 
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 49 ปี 2565 
• หลกัสูตร Thai IOD Director Forum 2023: Economic  Recession- What Should Board Watch Out For? ปี 2566 
• หลกัสูตร Director’s Briefing 7/2024: Essential  Innovation Metrics for Board Members ปี 2567 
• หลกัสูตร Independent Directors Forum 2024: Maximizing Board Effectiveness: The Role  of Lead Independent 

Directors in Thai Business ปี 2567 
• หลกัสูตร Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) 

การอบรมพเิศษ 
• ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.)  รุ่นท่ี 19/2557 
• ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการพฒันาความยัง่ยืนขององคก์ร (Introduction to CorporateSustainability) ปี 2562 
• ประชุมประจ าปีสมาชิกองคก์รตอ่ตา้นคอร์รัปชนั ปี 2562 
• PwC Forensics Seminar on Employee Fraud and the Labour Law in Action ปี 2562 
• How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era ปี 2562 
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• อุตสาหกรรมแบตเตอร่ีกกัเก็บพลงังานในโครงข่ายไฟฟ้ากบัทางออกของปัญหาพลงังานไทย ปี 2562 
• สัมมนาเชิงปฏิบติัการระดบัภูมิภาค “Increasing Transparency and Integrity in Public Procurement in the context           

of the SDGs” ปี 2562 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
• เพ่ิมศกัยภาพผูสั้งเกตการณ์ในโครงการขอ้ตกลงคุณธรรม โดยองคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) ปี 2566 
• Pacific Alliance: PA โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปี 2566 
• ปรับประเทศไทยสู่เศรษฐกิจ-สังคมคาร์บอนต ่า โดยสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย ปี 2566 
• How to move Sustainable Supply Chain ลดความเส่ียง สร้างมาตรฐานตอ้งเลือก Waste Processor อยา่งไร  
• โดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ปี 2567 
• CMA Refresher Course EP: Cyber Security โดยสถาบนัวิทยาการตลาดทุน ปี 2567 

The Economic of Balancing Today and Tomorrow โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ปี 2567 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• 2555 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2556 – ก.พ. 2566 ประธานกรรมการค่าตอบแทน บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
• 2557 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
  และก ากบัความเส่ียง บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2561 – 2565  กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• พ.ย. 2563 - พ.ย. 2566 กรรมการอ านวยการ วชิราวุธวิทยาลยั 
• 2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอน็ไลฟ 
• 2558 – ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิยวุพฒัน์ 
• 2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ  กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2565 – ปัจจุบนั  ประธาน    กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์ 

  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 

  และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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4. นางสาววรรณา คลศรีชัย 
  อายุ 68 ปี 
 กรรมการ 
  วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 16 กุมภาพนัธ์ 2555 
 ประธานกรรมการบริหาร 
  วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 12 กุมภาพนัธ์ 2563 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 26/2559 

 การอบรมพเิศษ 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) ปี 2565 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.35 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2556 – ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
• 2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 

 ประธานกรรมการบริหาร  
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5. นางวไลรัตน์ ผ่องจิตต์ 
 อายุ 63 ปี 
 กรรมการ 
  วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 10 พฤษภาคม 2561 
 กรรมการบริหาร 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 มีนาคม 2561 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (D.B.A.) วิทยาลยันวตักรรมการจดัการเทคโนโลยีราชมงคล 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภาคเอกชน สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556  
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นท่ี 21/2557 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 
• หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นท่ี 15/2557 
• หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 13/2557 
• หลกัสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI)  รุ่นท่ี 1/2560 
• หลกัสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 20/2563    
• หลกัสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นท่ี 1 ปี 2565 
• หลกัสูตร Hot Issue for Directors (What Directors Need to Know about Digital Assets?) (HOT) รุ่นท่ี 3 ปี 2565 
• หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 42/2568 

การอบรมพเิศษ 
• หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Market รุ่นท่ี 2/2559 
• หลกัสูตร Executive Development Program (EDP), Premier Group of Companies  รุ่นท่ี 1/2559 
• หลกัสูตร Leadership Development Program (LDP, Premier Group of Companies รุ่นท่ี 1/2560 
• Effective Risk Governance & GRC + Risk Culture Building Integrating with Strategy & Performance ปี 2564 
• แนวโนม้ ทิศทางการท า M&A ประเด็นส าคญัท่ีตอ้งพิจารณา และกลยทุธ์การท า M&A ใหป้ระสบความส าเร็จ 
• CFO Refresher รุ่นท่ี 2 ปี 2564 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 5/2022 หวัขอ้ “Restructuring Business for Growth”  
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 7/2022 หวัขอ้ “Introduction to Sustainable Finance” 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 8/2022 หวัขอ้ “ESG Bonds in Corporate Financing” 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) โดย กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ ปี 2565 
• ESG Risks Management Workshop  
• SET x IAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทั ใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั 
• TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs 
• ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน 
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• Governance System for Fraud Detection 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 2/2567 หวัขอ้ Economic Update for CFO 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 3/2567 หวัขอ้ Tax Governance 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 6/2567 หวัขอ้ Cybersecurity & Risk Management for CFOs 
• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 8/2567 หวัขอ้ How AI will transform the CFO’s role 
• BOT Symposium 2025 “เท่าทนัภยัการเงิน”: Towards Safer and More Inclusive Digital Finance 

รางวัล 
• บุคคลตวัอยา่งภาคธุรกิจปี 2563 ดา้นเงินทุนและหลกัทรัพย ์จากมลูนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศ

ไทย (มสวท) 
• นกับริหารดีเด่นแห่งปี ประจ าปี 2564 สาขาการพฒันาองคก์รและท าคุณประโยชน์ต่อสังคม จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.70 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน) 
  และก ากบัความเส่ียง 
• ก.พ. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2552 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
• 2552 – ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการใหญ ่ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
  งานการเงินและการลงทนุ 
• 2557 – ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
• ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
   และบริษทัในกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
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6. ดร. ภิรมย์ แจ่มใส 
  อายุ 70 ปี 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 22 เมษายน 2558 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบณัฑิต Ecole Centrale des Arts et Manufacture [Geotechnique] ประเทศฝร่ังเศส 
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรัฐยทู่าห์ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ประกาศนียบตัรชั้นสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat, France 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 31/2548 
• หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2548 
• หลกัสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 88/2550 
• หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 2/2550 
• หลกัสูตร Independent Observer Program (IOP) รุ่นท่ี 2/2559 
• หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 34/2562 

การอบรมพเิศษ 
• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่งงบการเงินเพ่ือกระท าการทุจริตในตลาดทุนไทยและความยัง่ยืน

ภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน” ปี 2566 โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  
• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “สรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑส์ าคญัและความกา้วหน้าของ

เทคโนโลยี” และ “การเสวนา – ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบในการก ากับดูแลกิจการภายใต้ภาวการณ์               
ความไม่แน่นอน” ปี 2567 โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “In the Winds of Change: เม่ือโลกเปล่ียน ท่านจะปรับอย่างไร” ปี 2568 
โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.21 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• 2543 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ บริษทั ทีมพรีซิชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
   กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
   กรรมการบริหารความเส่ียง 
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ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2550 – ปัจจุบนั     อาจารยพ์ิเศษ บณัฑิตวิทยาลยั คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
    มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
• 2557 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร บริษทั คอนซลัติ้ง แอนด ์แมนเนจเมน้ต ์49 จ ากดั 
• 2558 – ปัจจุบนั กรรมการนิติบุคคล สมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแห่งประเทศไทย 
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7. นางศุภศรี สุธนฐาน 
  อายุ 69 ปี 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
  วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 25 เมษายน 2561 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
• Certified Internal Audit of Institute of Internal Auditors (CIA No. 30833) 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 6/2547 
• หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นท่ี 1/2549 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 

การอบรมพเิศษ 
• หลกัสูตรพฒันาผูบ้ริหาร Mini MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ 
• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “การตกแต่งงบการเงินเพ่ือกระท าการทุจริตในตลาดทุนไทยและความยัง่ยืน

ภายใตเ้ศรษฐกิจท่ีถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้อน”  ปี 2566 โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “สรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑส์ าคญัและความกา้วหน้าของ

เทคโนโลยี” และ “การเสวนา – ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบในการก ากับดูแลกิจการภายใต้ภาวการณ์              
ความไม่แน่นอน” ปี 2567 โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “In the Winds of Change: เม่ือโลกเปล่ียน ท่านจะปรับอย่างไร” ปี 2568 
โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%)   ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น   ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
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8. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ 
 อายุ 67 ปี 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 25 เมษายน 2561 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมการศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

 การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 132/2559 
• หลกัสูตร Risk Management Program fot Corporate Leaders (RCL) รุ่นท่ี 26 ปี 2565 
• หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 51 ปี 2565 
• หลกัสูตร Independent Directors Forum 2024 "Maximizing Board Effectiveness: The Role of Lead Independent 

Directors in Thai Business" ปี 2567 

การอบรมพเิศษ 
• ประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ปี 2564 จดัโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์
• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “สรุปการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย กฎเกณฑส์ าคญัและความกา้วหน้าของ

เทคโนโลยี” และ “การเสวนา – ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบในการก ากับดูแลกิจการภายใต้ภาวการณ์                 
ความไม่แน่นอน” ปี 2567 โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

• สัมมนาส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ “In the Winds of Change: เม่ือโลกเปล่ียน ท่านจะปรับอย่างไร” ปี 2568 
โดยบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• 2563 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ บริษทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2562 – 2567 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
  ดา้นตรวจสอบและคดี  และตลาดหลกัทรัพย ์
• 2542 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โกลด ์มาสเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
• ปัจจุบนั กรรมการ  ส านกังานสภาอนุญาโตตุลาการการคา้ไทย  

  สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทย่อย ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมการท าบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 

1. นางสาววรรณา คลศรีชัย 
 อายุ 68 ปี 
 กรรมการ 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 16 ตุลาคม 2562 
 ประธานกรรมการบริหาร 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 21 พฤศจิกายน 2562 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 
• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 106/2556 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 198/2557 
• หลกัสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุ่นท่ี 26/2559 

 การอบรมพเิศษ 
• แนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน (Harmonious Alignment of Success) ปี 2565 โดยกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.35 % 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2556 – ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิเพื่อ “คนไทย” 
• 2560 – ปัจจุบนั ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการ และ บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
  ประธานกรรมการบริหาร  
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2. นายศิษฏากร อุสันโน  
 อายุ 57 ปี 
 กรรมการผู้จัดการ 
 Enterprise Systems & Infrastructure Business และ Digital Solutions Business 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท สาขา MBA/International Trade จาก Sul Ross State University  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา  

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสูตร TLCA Executive Development Program รุ่นท่ี 14 
• หลกัสูตร First 100 Companies : Collective 

การอบรมอื่นๆ 
• Seminar: Ingram Micro ONE APAC 2018 
• Seminar: Veeam Partner Summit 2018 
• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ในภาคปฏิบติั 
• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการท าสัญญาของธุรกิจ IT Solutions & Services 
• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.034 % 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2562 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ Enterprise Systems & Infrastructure Business  

  และ Digital Solutions Business  
   บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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3. นายโชคชัย ธรรมยุติการ 
 อายุ 58 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ 
 Server & Storage Division                                                                                          

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสูตรพฒันานกับริหาร (Executive Development Program) ปี 2018 

การอบรมอื่น ๆ 
• การจดัการและภาวะผูน้ าตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• TLCA Executive Development Program EDP Class of Year 2551 
• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ในภาคปฏิบติั 
• การบริหารความเส่ียงในองคก์ร 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.14 % 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Server & Storage Group, Enterprise Systems & 

    Infrastructure Business 
    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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4. นายธนะวณิชย์ จิรอศัวกุล 
 อายุ 50 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ      
 Security Infrastructure Division                                                                                

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขา MBA มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 การอบรมอื่น ๆ 
• หลกัสูตร นกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่นท่ี 17 
• หลกัสูตร นกับริหารระดบัสูงเพื่อการสร้างชาติ รุ่นท่ี 1 
• Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2561 – 2563 ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย    บริษทั ทรานซิสชัน่ ซิสเตม็ส์ แอนด ์เนท็เวอร์คส  

    (ประเทศไทย) จ ากดั 
• ส.ค. 2563 – ปัจจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ    Security Infrastructure Group, 

    Enterprise Systems & Infrastructure Business 
    บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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5.  นายวรวัตร กอสุราษฎร์ 
 อายุ 58 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ 
 Delivery & IT Service Management Division 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขา Computer Engineering Management (MS-CEM) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
• ปริญญาตรี สาขา Business Administration: Business Computer (BA) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2563 –2564  ผูจ้ดัการทัว่ไป IT Service Management,  

  Digital Solution Business 
  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 

• 2564 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Delivery & IT Service Management,  
  Digital Solution Business 
  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
 

184 
 

6.  นายวัฒนพงศ์ วีรกุล 
 อายุ 46 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ         
 IT Managed Service & Application Managed Service Division,  
 Professional Multimedia Solutions Division                                                                             

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ MBA Alliance Manchester Business School,  

The University of Manchester    
• ปริญญาโท สาขา Telecommunication Engineering สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
• ปริญญาตรี สาขา Telecommunication Engineering สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2559 – 2564 Business Director บริษทั จีเอเบิล จ ากดั (มหาชน) 
• 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ IT Managed Service & Application Managed Service 

                                                                                         Professional Multimedia Solutions 
  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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7.1  นางเรวดี ชัยสุขสันต์ 
 อายุ 60 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ  
 Legal & Business Practice Division 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาโท สาขา International Economic Law, University of Warwick สหราชอาณาจกัร 
• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสูตร Anti-corruption Practice Guide (ACPG) 

การอบรมอื่นๆ 
• Personality Development 
• กฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา 
• ประเด็นภาษีและการวางแผนภาษีอากรในการท าสัญญาของธุรกิจ IT Solutions & Services 
• มาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.00007 % 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2555 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Legal & Business Practice Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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7.2 นายกุลวีร์ เสรีกุล 

 อายุ 45 ปี 

 รองกรรมการผู้จัดการ 
  Legal & Business Practice Division                                                                          

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขา Intellectual Property Law, King’s College London 

• ปริญญาโท สาขา Business Law (International) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• เนติบณัฑิตไทย ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 วุฒิบัตรทางอาชีพ 
• ตวัแทนสิทธิบตัร ประเภท ก.  

• ใบอนุญาตให้เป็นทนายความ 

 การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)   
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 349/2023  

การอบรมอื่น ๆ 
• ประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นท่ี 21 สถาบนัพระปกเกลา้ 

• Gold Leader Programme in Strategic Leadership, University of Manchester 

• ประกาศนียบตัรกฎหมายทรัพยสิ์นทางปัญญา ส านกัอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 

• ประกาศนียบตัรกฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ:ภาคปฏิบติัและการระงับขอ้พิพาท ส านักอบรมศึกษากฎหมาย               

แห่งเนติบณัฑิตยสภา 

• Outbound Investment 

• Mergers & Acquisitions 

• Outward Mindset 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

         ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

         ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
• 2562 – 2565 ผูอ้  านวยการส านกังานกฎหมาย บริษทั อินทชั โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 

• 2565 - 2567 ผูอ้  านวยการส านกักฎหมาย  บริษทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

         ต าแหน่งในกิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2568 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Legal & Compliance Management  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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8. นางสาวปิยดา สุขสมัย 
 อายุ 50 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ 
 Finance & Administration Division 
 ผู้บริหารซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินและผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

 คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมอื่นๆ 
• 5 Steps New TFRS15: ผลกระทบทางบญัชี-ภาษี (ปี 2562: 7 ชม.) 
• กา้วทนัมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่อนาคตท่ีจะน ามาใชใ้นปี 2562 และ 2563 (ปี 2562: 6 ชม.) 
• การเงินท่ีส าคญัส าหรับผูบ้ริหาร (ปี 2562:  7 ชม.) 
• การจดัท าบญัชีภาษีอากรอยา่งมืออาชีพ (ปี 2562: 8.30 ชม.)  
• ภาษีส าหรับผูป้ระกอบการ ตอนท่ี 1 (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 
• การเงินพ้ืนฐาน ศาสตร์ท่ีนกับญัชีรุ่นใหม่ควรรู้ (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 
• การบญัชีและการวางแผนภาษีท่ีถูกตอ้งส าหรับธุรกิจทัว่ไป รุ่นท่ี 1/63 (ปี 2563 : 6 ชม.) 
• มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) ตอนท่ี 1 (หลกัสูตร

ออนไลน์ ปี 2563 : 7 ชม.) 
• กลยทุธ์บริหารการเงินเพ่ือพลิกฟ้ืนองคก์รและสร้างการเติบโตในยคุ New Normal (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 6 ชม.) 
• หลกัสูตร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1 (ปี 2563 : 6 ชม.) 
• หลกัสูตรวิเคราะห์งบการเงิน (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2563 : 3 ชม.) 
• หลกัสูตร TFRS ปี 64 - สรุปมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ีมีการเปล่ียนแปลง        

ปี 2564 (ปี 2564 : 7 ชม.) 
• หลกัสูตรภาษีส าหรับผูป้ระกอบการ (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2564 : 7.30 ชม.) 
• หลกัสูตร CFO Refresher รุ่นท่ี 2 (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2564 : 6 ชม.) 
• ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นท่ี 1/65 (ปี 2565 : 6 ชม.) 
• ESG Reporting and Disclosure (Principle and Practice) (ปี 2566: 7 ชม.) 
• Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) สร้างระบบต่อตา้นคอร์รัปชนัในองคก์รเพ่ือเพ่ิมโอกาสผา่นกระบวนการ

รับรองของ CAC (ปี 2566: 2 วนั) 
• การออกแบบระบบควบคุมภายในท่ีดีให้แก่องคก์ร (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2566 : 6 ชม.) 
• หลกัสูตร CFO Refresher ปี 2567 (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2567 : 6 ชม.) 
• หลกัสูตรภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (หลกัสูตรออนไลน์ ปี 2567 : 6 ชม.) 
• หลกัสูตร CFO 2026 (ปี 2568 : 6 ชม.) 
• หลกัสูตร IFRS S1 และ IFRS S2 ปี 2568 (ปี 2568 : 6 ชม.) 
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สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) 0.0010 % 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2558 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Finance & Administration Division  

   บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาวปิยดา สุขสมยั ผูบ้ริหารซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน
และผูค้วบคุมดูแลการท าบญัชี มีประสบการณ์ท างานท่ีเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินกิจการของบริษทั และระยะเวลา
การท างานดงักล่าวเป็นไปตามท่ีประกาศของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
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9.   นางจันทร์ทิวา สุวรรณวิทย์เวช 
 อายุ 58 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ 
 Marketing & Corporate Communications Division 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• Mini-MBA วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
• ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมอื่นๆ  
• Effective Risk Management & Internal Control Training Workshop 
• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัในภาคปฏิบติั 
• Executive Development Program by Premier Group of Companies 
• Certificate in Investor Relations  
• การสัมมนาเชิงปฏิบติัการ Anti-Corruption  
• การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
• การบริหารความเส่ียงส าหรับผูบ้ริหารตามมาตรฐานสากล 
• Creativity for Value Innovation 

 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2537 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Marketing & Corporate Communications Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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10. นางสาวณัฐกฤตา สกลุจุณณะภาต 
 อายุ 53 ปี 
 รองกรรมการผู้จัดการ 
 Human Resources Management Division                                                                                       

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

การอบรมอื่น ๆ 
• กฎหมายแรงงานส าหรับผูบ้ริหารและหวัหนา้งาน 
• Mini MBA มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
• การบริหารงานบคุคล จากสมาคมการจดัการงานบคุคลแห่งประเทศไทย 
• Mini Master of Management Program สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

 ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2558 – 2563 Country HR Manager บริษทั โจตนัไทย จ ากดั 
• 2563 – ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ Human Resources Division  

  บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ จ ากดั 
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รายช่ือบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัที่เก่ียวขอ้ง  
PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลย ี PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ 
DCS บจ. ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ TAM บจ. แทมมาริน วิลเลจ 
PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล SP บจ. เสรีพรีเมียร์ 
PE บมจ. พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ MS บจ. หมูบ่า้นเสรี 
PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์ 
PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอร่ิง 
PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติง้ P-PET บจ. พรีเมียร์ เพท็ โพรดกัส์ 
PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลดิ้ง 
PCI บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี LPCE บจ. แอลพีซีอี 
PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์ SHR บจ. ซี แฮริเออร์ 
PMSE บจ. พีเอม็ เอสอ ี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์ 
MIVANA บจ. มีวนา PINNO บจ. พรีเมียร์ อินโนว่า 

TGD บจ. เดอะ กู๊ด ดริงค ์ CVC บจ. เชน้จ ์เวนเจอร์ แคปปิตอล 

SZPM Shenzhen Premier Marketing Co., Ltd. TJ บจ. เทใจ 
PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์   
IGC บจ. อินฟินิท กรีน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
 

193 
 

รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
การถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร พงศธร ประธานกรรมการ 80                             0.00                          80                             0.00                          -                           -                           

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม

นางวิมลทิพย ์พงศธร (คูส่มรส) 104,915,966             0.37                          104,915,966             0.37                          -                           -                           

นางดวงทิพย ์เอ่ียมรุ่งโรจน์ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ 2,000,360                 0.01                          2,000,360                 0.01                          -                           -                           

กรรมการบริหาร

นายประเสริฐ เอ่ียมรุ่งโรจน์ (คูส่มรส) -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นายสุรเดช บณุยวฒัน กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ -                           -                           -                           -                           -                           -                           

ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง

นางสุพรรณี บณุยวฒัน (คูส่มรส) -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นางสาววรรณา คลศรีชยั กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ 1,000,000                 0.00                          1,000,000                 0.00                          -                           -                           

ประธานกรรมการบริหาร -                           -                           

นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต์ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ 700,000                    0.00                          700,000                    0.00                          -                           -                           

กรรมการบริหาร -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นายสุวฒัน์ ผอ่งจิตต ์(คูส่มรส) -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นายภิรมย ์ แจ่มใส กรรมการอิสระ และ 600,000                    0.00                          600,000                    0.00                          -                           -                           

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางมาลินี  แจ่มใส (คูส่มรส) -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นางศุภศรี  สุธนฐาน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นพ.เกียรติยศ  โคมิน (คูส่มรส) -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นายสุรพล สร้างสมวงษ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ -                           -                           -                           -                           -                           -                           

นางอุไรรัตน์  สร้างสมวงษ ์(คูส่มรส) -                           -                           -                           -                           -                           -                           

133,484,806             0.47                          133,484,806             0.47                          รวม

รายช่ือกรรมการ
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2568 เพิ่มขึน้ (ลดลง)

ต าแหน่ง
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 
นางสาวกุลธิดา วีระถาวร 
อายุ 41 ปี 
เลขานุการบริษัท 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง  
17 พฤษภาคม 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและการเงิน (ทุนการศึกษาเรียนดี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    
• เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ (เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 262/2561 
• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 78/2560 
• หลักสูตร Refreshment Training Program: Good practices for disclosure, reporting, and entering into important transactions 

for company secretaries รุ่นท่ี 15/2567 
• หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 42/2568 

การอบรมพเิศษ 
• SETxIAA: เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษทัให้เหมาะสมกบัธุรกิจในยคุปัจจุบนั ปี 2566 โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• Insight in SET: All-round knowledge for growth and sustainability in the capital market for executives ปี 2567 โดยตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• SEC Capital Market Symposium 2025 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
• 2559 – 2562 ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั ดีวี8 จ ากดั (มหาชน)    

 และเลขานุการบริษทั (เดิม บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน))  
• 2562 – 2563 ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บริษทั ดีโอดี ไบโอเทค จ ากดั (มหาชน)  
• 2564 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากดั (มหาชน) 
• 2564 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ โพรดกัส์ จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกิจการอืน่ (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
• 2559 – 2562 กรรมการ บริษทั ดีมีเตอร์ พาวเวอร์ จ ากดั 
• 2561 – 2562 กรรมการ บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จ ากดั 
• 2563 – พ.ค. 2564 ผูช่้วยประธานกรรมการ บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
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• พ.ค. 2564 – ปัจจุบนั ผูอ้  านวยการ งานเลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
• ก.ค. 2567 – ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั พรีเมียร์ เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 

หมายเหตุ: นางสาวกุลธิดา วีระถาวร มีต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ งานเลขานุการบริษทั ของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัท่ีให้บริการตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ  
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
 

บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
จ ากดั 

1.    นางดวงทิพย ์เอี่ยมรุ่งโรจน ์ // 

2.    นางสาววรรณา คลศรีชยั // 

3.    นางวไลรัตน์ ผอ่งจิตต ์ // 

4.    นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง // 

  หมายเหตุ  :     X   =   ประธานกรรมการ     //   =   กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม     /   =   กรรมการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือกรรมการ 
รายช่ือบริษทัยอ่ย  



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน)      
 

197 
 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 
นายธีรเดช ศรีทองพมิพ์ 
ผู้อ านวยการ งานตรวจสอบภายใน  
อายุ 45 ปี 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง   
16 พฤศจิกายน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี สาขาการบญัชี สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

วุฒิบัตรทางวิชาชีพ 
• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (Certified Public Accountant: CPA) 
• ผูต้รวจสอบภายในท่ีไดรั้บการรับรอง (Certified Internal Auditor: CIA) 
• ผูต้รวจสอบทุจริตท่ีไดรั้บการรับรอง (Certified Fraud Examiner: CFE) 
• ผูต้รวจสอบระบบสารสนเทศท่ีไดรั้บการรับรอง (Certified Information System Auditor: CISA) 
• วุฒิบตัรการใหค้วามเช่ือมัน่ดา้นการบริหารความเส่ียง (Certification in Risk Management Assurance: CRMA) 
• วุฒิบตัรการประเมินการควบคุมตนเอง (Certification in Control Self-Assessment: CCSA) 
• ใบรับรองดา้นการควบคุมความเส่ียงและระบบสารสนเทศ (Certified Risk and Information System Control: CRISC) 
• ใบรับรองส าหรับผูจ้ดัการความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Certified Information Security Manager: CISM) 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
• การปฏิบติังานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit)  
• ประกาศนียบตัรผูป้ฏิบติังานดา้นการพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน (Certificate in ESG Management) ยกระดบักระดาษท าการ 

เช่ียวชาญสอบทาน ตา้นคอร์รัปชนั  
• การประยกุตใ์ชก้ารบริหารความเส่ียงขององคก์รส าหรับความเส่ียงดา้น ESG และตวัอยา่งของการใชก้รอบโครงสร้าง 

COSO ERM 2017 กบั 9 กิจการ  
• การก ากบัดูแลและการจดัการความเส่ียงดา้นไซเบอร์ 
• ประกาศนียบตัรนกัวางระบบบญัชี รุ่นท่ี 2 
• การตรวจสอบอยา่งต่อเน่ือง (Continuous Auditing)  
• ท าความรู้จกักบั IFRS S1 และ S2 

สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท (%) ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
• 2558 – 2563 ผูจ้ดัการอาวุโส  ดา้นบริการท่ีปรึกษา บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั 
• 2564 – 2565  ผูจ้ดัการอาวุโส  ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) 
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• 2566 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
• 2568 – ปัจจุบนั  กรรมการ สมาคมผูต้รวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศภาคพ้ืน 

  กรุงเทพฯ (ISACA Bangkok Chapter) 
หมายเหตุ: นายธีรเดช ศรีทองพิมพ ์มีต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ งานตรวจสอบภายใน ของบริษทั พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัที่ให้บริการตามสัญญาว่าจา้งบริหารและให้ค  าปรึกษาธุรกิจ  
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดราคาประเมิน 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
1.  ทรัพย์สินหลักท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ มีดงัน้ี  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตาม
บัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  บริษทัเป็นเจา้ของ (PT) 204.16 ปลดภาระค ้าประกนัในระหว่างปี 2566 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 อาคารพรีเมียร์เพลซ ซอย
พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขต
ประเวศ กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี 6 ไร่ 1 งาน   51 
ตารางวา พร้อมส านกังานให้เช่า พ้ืนท่ีรวม 11,295.00 
ตารางเมตร พ้ืนท่ีให้เช่า 9,820.12 ตารางเมตร  

   

1.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  บริษทัยอ่ยเป็นเจา้ของ (DCS) 21.67 สินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่า 

1) 2. พ้ืนท่ีเช่าจ านวน 2  แห่ง ใชเ้ป็นอาคาร
ส านกังานของบริษทัย่อย  

สัญญาเช่า (DCS) 31.62 

     2.1 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2568  
ถึง ปี 2571 ท่ีตั้ง เลขท่ี 25 อาคารกรุงเทพประกนัภยั/  
วาย ดบับลิว ซี เอ ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ      
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

     2.2 พ้ืนท่ีเช่า ตามสัญญาเช่าอาย ุ3 ปี ตั้งแต่ปี 2568  
ถึง ปี 2571 ท่ีตั้ง เลขท่ี 2 พรีเมียร์เพลซ ซอยพรีเมียร์ 2 
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 

  

  

  

 

2. ทรัพย์สินท่ีไม่มีตัวตนท่ีส าคัญในการประกอบธุรกิจ 
 บริษทัย่อย: บริษทั ดาตา้โปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั (DCS) ไดจ้ดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการ และลิขสิทธ์ิ 
ภายในประเทศกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญา กระทรวงพาณิชยรั์บจดทะเบียน จ านวน  13 เคร่ืองหมาย ครอบคลุมธุรกิจและ
ผลิตภณัฑท่ี์ด าเนินการไดทุ้กประเภท อาทิ เคร่ืองหมายบริการ DCS อยูใ่นจ าพวก 41 (บริการฝึกอบรม) และจ าพวก 42 (บริการ
จดัท าซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์) เป็นตน้ ทั้งน้ี การจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา้/บริการมีอายุ 10 ปี นับแต่วนัท่ีจดทะเบียน                     
ซ่ึงท่ีผ่านมาบริษทัย่อยไดท้  าการต่ออายุมาโดยตลอด  ตลอด นอกจากน้ีในระหว่างปีบริษทัย่อยอยู่ในระหว่างการลงทุนพฒันา
ระบบ ERP ใหม่เพื่อใชใ้นการบริหารงานภายในของบริษทั 

3. นโยบายการลงทุน 
 นอกจากธุรกิจปัจจุบนั บริษทัยงัไม่มีนโยบายจะลงทุนในธุรกิจอื่น  
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รายละเอียดราคาประเมิน 
 

ช่ือ 

รายการ 
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/ 
ผู้ควบคุมการปฎิบัติงาน
หรือผู้ประเมินหลัก 

วัตถุประสงค์
การประเมิน 
ราคาทรัพย์สิน 

วันที่รายงาน 
ทรัพย์สิน 

ราคาประเมิน (บาท) 
(Fair Market 

Value) 
บริษทั พรีเมียร์ 
เทคโนโลยี จ ากดั 
(มหาชน) 

ท่ีดิน 1 แปลง ท่ีตั้ ง เลขท่ี 2 
อาคารพรีเมีย ร์ เพลซ ซอย
พรีเมียร์ 2 ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร รวมเน้ือท่ี       
6 ไร่ 1 งาน 51 ตารางวา พร้อม
ส านกังานให้เช่า 

มูลค่าทรัพยสิ์น 
โดยวิธีรายได ้ 
427,000,000 บาท 

บริษทั ทีเอพี แวลูเอชัน่ 
จ ากดั 

เพ่ือทราบมูลค่า
ปั จ จุ บั น ข อ ง
ทรัพยสิ์น 

12 กนัยายน 2567 
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกจิ 

 
1.  นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการให้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่ากระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการบริหาร
จดัการในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะช่วย
ส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน เพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย คณะกรรมการจึง
ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั ดงัน้ี 

1) ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ                          
แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2) จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3) ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
4) ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้สิทธิของ                              

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดรั้บการดูแลอยา่งดี 
5) จดัโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอยา่งชดัเจน 
 

โดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2555 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถื้อหุ้น 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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หมวดท่ี 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

บริษทัตระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ               
ในฐานะเจา้ของบริษทั โดยก าหนดแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1.  การประชุมผู้ถือหุ้น 
1.1) คณะกรรมการมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกและสนับสนุนหรือส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มรวมถึง                       

ผูถื้อหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย ได้แก่                     
การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วม
ประชุมเพ่ือใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ 
ไดแ้ก่ เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนประจ าหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ
เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ                          
การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

1.2) บริษทัมีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ
หรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ              
ละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติั
ดงัน้ี 

1.2.1) บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู ้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทท่ีต้องเปิดเผย                       
ตามข้อก าหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู ้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารท่ีมีข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติมในท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น                           
อย่างกะทนัหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ให้สิทธิในการ
ซกัถามคณะกรรมการในท่ีประชุม ไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นท่ีมาสาย เป็นตน้ 

1.2.2) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยก าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุ้นไวเ้ป็น
เ ร่ืองๆ และมีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไว้อย่างชัดเจน รวมถึงมีข้อมูลเพียงพอต่อ                           
การตดัสินใจดงัต่อไปน้ี 

ก. วาระการแต่งตั้งกรรมการ 
1) ข้อมูลเบ้ืองต้นของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ง เช่น ค าน าหน้าช่ือ ช่ือ อายุ ประเภทกรรมการการศึกษา 

ประวติัการท างาน จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ประสบการณ์ เป็นตน้   
2) การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน โดยหากกิจการใดเป็นกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง                               

ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัก็ไดร้ะบุไวช้ดัเจนแลว้ 
3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา (กรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่) 
4) วนัท่ี เดือน และปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งและผลการปฏิบติังาน              

ในระหว่างเป็นกรรมการ (กรณีแต่งตั้งกรรมการเดิม) 
5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการทั้งคณะท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหา  
6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

ข.  วาระการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ    
1) จ านวนเงินและรูปแบบค่าตอบแทนแยกตามต าแหน่งหรือภาระหนา้ท่ีของกรรมการ 
2) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
3) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 
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4) สิทธิประโยชน์อื่นๆ ท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการ (ปัจจุบนั กรรมการไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใด นอกจาก
เบ้ียประชุม) 

5) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

ค. วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
1) ช่ือผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีสังกดั 
2) ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี 
3) ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
4) จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีให้บริษทั (กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม) หรือเหตุผลท่ีเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชี 

(กรณีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนใหม่) 
5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี รวมทั้งค่าบริการอ่ืนของผูส้อบบญัชี 
6) ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้ 

ง. วาระการจ่ายเงินปันผล 
1) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
2) จ านวนเงินท่ีจ่ายจริงเทียบกับนโยบายปันผลท่ีเสนอจ่ายพร้อมทั้ งเหตุผลและข้อมูลประกอบ                           

การพิจารณา 
3) เหตุผลหากการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบาย 
4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

จ. วาระเพื่อพิจารณาเร่ืองส าคัญของบริษัท เช่น การเพิ่ม/ลดทุน การแก้ไขข้อบังคับ การขาย/ เลิก /                      
โอนกิจการการควบรวมกิจการ เป็นต้น 

1) รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ 
2) วตัถุประสงค ์เหตุผลหรือความจ าเป็น 
3) ผลกระทบต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 
4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชดัเจนท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นตดัสินใจลงมติได ้  

1.3) คณะกรรมการอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเตม็ท่ี และ
ละเวน้การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้น การเขา้ประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่มีวิธีการท่ียุง่ยาก
หรือมีค่าใชจ้่ายมากเกินไป และสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นมีขนาดเพียงพอและสะดวกต่อการเดินทาง  

1.4) บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามเก่ียวกับบริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์                       
การส่งค าถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัยงั
เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัดว้ย คณะกรรมการไดมี้การก าหนดการกลัน่กรอง
ค าถามล่วงหน้าและก าหนดให้บริษทัตอบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมกบัมีการช้ีแจงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ  
โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.4.1) บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมถึงคณะกรรมการล่วงหน้าได้
ตลอดระยะเวลา โดยในส่วนของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะรวบรวมค าถามจนถึงประมาณ 7 วนัก่อนวนั
ประชุม โดยบริษทัปฏิบติัตามแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
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1) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ให้ชดัเจน 
2) แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 
3) วิธีการส่งค าถามล่วงหน้า เช่น ให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามผ่านเว็บไซต์ของบริษทั หรืออีเมล หรือ                                 

ส่งจดหมายถึงคณะกรรมการ เป็นตน้ 
4) ช่วงเวลาท่ีเปิดให้ส่งค าถามล่วงหนา้ ก่อนถึงวนัประชุมผูถื้อหุ้น 
5) มีกระบวนการกลัน่กรองค าถามล่วงหนา้ท่ีผูถื้อหุ้นถาม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการตอบ

ค าถามเหล่านั้น 
6) บริษทัไดต้อบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 
7) บริษทัไดต้อบค าถามให้ผูถื้อหุ้นทราบในวนัประชุม 
8) บริษทัไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบถึงค าถามท่ีมีผูถื้อหุ้นถามมาล่วงหน้า และค าตอบของ

ค าถามเหล่านั้น 
1.5) คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู ้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทาง                      

การลงคะแนนเสียงได ้และเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัได้ และยงัจดัให้มี               

อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุ้นส าหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะอีกดว้ย นอกจากน้ี ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจาก
ประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่มีการลงมติ และ
นบัเป็นองคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีความเห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1) คณะกรรมการส่งเสริมให้บริษทัน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การ

นบัคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  า 
2.2)  การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของกรรมการ  

2.2.1) กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
2.2.2) ในกรณีท่ีกรรมการไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่านอยา่งนอ้ยมีบุคคลดงัต่อไปน้ีเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น 

1) ประธานกรรมการ 
2) ประธานกรรมการบริหาร 
3) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.2.3) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซกัถามประธานกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้
2.3) ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการ

แต่งตั้งกรรมการ 
2.4) บริษทัจดัให้มีกระบวนการตรวจนบัการจดัเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระและการบนัทึกวีดิทศัน์

การประชุมอย่างสมบูรณ์ครบถว้น และมีการเปิดเผยไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมและการนบัคะแนนเสียง             
ในทุกๆ วาระเป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้

2.5) ประธานในท่ีประชุมไดจ้ดัสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ                     
ตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

3. การจัดท ารายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
3.1) รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุมรวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม พร้อมทั้งมีบนัทึกค าถามค าตอบและ                               
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ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นด้วยคดัคา้นและงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกรายช่ือกรรมการ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย 

3.2) บริษทัเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมี
รายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

3.2.1) เปิดเผยมติท่ีประชุมโดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นดว้ยไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในวนัท าการถดัไป 
3.2.2)  เผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อใชเ้ป็นช่องทางให้ผูถื้อหุ้น

แสดงความเห็นโดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 
3.2.3)  เผยแพร่วีดิทศัน์การประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

4. บริษัทให้การดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยการให้ข้อมูลส าคัญท่ีเป็นปัจจุบันผ่านบนเว็บไซต์                       
ของบริษทั 
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หมวดท่ี 2   การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลและปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม อาทิ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 
นกัลงทุนสถาบนัหรือนกัลงทุนต่างชาติอย่างเท่าเทียมกนั ทั้งเร่ืองกระบวนการจดัประชุมผูถื้อหุ้น การมีมาตรการป้องกนักรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ รวมทั้งให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 
1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1)  บริษทัแจ้งก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพย์                
แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผา่นบนเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีรายละเอียดในการปฏิบติัดงัน้ี 

1.1.1)  บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าผ่านบนเวบ็ไซตข์อง
บริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น  

1.1.2)  ข้อมูลประกอบการประชุมท่ีเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ของบริษทัมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลท่ีบริษทั              
จะส่งให้ผูถื้อหุ้นในรูปแบบเอกสาร  

1.1.3)  บริษทัจดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น
มากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด (อยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนัประชุม) 

1.2) บริษทัแจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ                
การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้นทราบทั้งในหนงัสือเชิญประชุมและในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.3)  หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ดัท าเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัภาษาไทย 

2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
2.1)  คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

ผู ้ถือหุ้นอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า เพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระ                                 
ท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอ โดยมีหลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1) ผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 
2) รายละเอียดของขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
3) เกณฑก์ารพิจารณาบรรจุ/ไม่บรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม 
4) ช่องทางรับเร่ือง เช่น ส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจส่งเร่ืองผา่นบนเวบ็ไซตห์รืออีเมลมาก่อน เป็นตน้  
5) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
6) คณะกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหลกัเกณฑ์เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมไวบ้นเว็บไซต์                      

ของบริษทั  
7) มีกระบวนการกลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอ เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ  
8) แจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงัผูถื้อหุ้นผูเ้สนอวาระ

และแจง้ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น        
2.2)  คณะกรรมการก าหนดวิธีการให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการก่อน                    

วนัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติัและการให้ความยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ โดยมี
หลกัเกณฑต์ามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
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1) ช่องทางรับเร่ือง โดยการส่งหนงัสือถึงคณะกรรมการ 
2) ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ของทุกปี     
3) ขอ้มูลประกอบการพิจารณา เช่น ขอ้มูลคุณสมบติัโดยละเอียดของผูไ้ดรั้บเสนอช่ือหนงัสือยินยอมของ               

ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ เป็นตน้ 
4) คณะกรรมการแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทราบหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ                              

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  
5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนดไว ้
6) เลขานุการบริษทัแจง้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพร้อมเหตุผลให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยแจง้ไปยงั                  

ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูเ้สนอ และประธานกรรมการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในท่ีประชุม 
2.3)  ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ

วาระส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ  
2.4)  คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน 

3.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
3.1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท                         

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั รวมทั้งแนวปฏิบติัเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ท่ีมีส่วนรู้ข้อมูลภายในจะต้องไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยข์องบริษทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อน                    
มีการเปิดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วนัท าการหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้  

3.2) ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมายจดัส่งรายงาน
ดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี                   
(แบบ 56-1 One Report) 

4. การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
4.1)  คณะกรรมการมีนโยบายก าหนดให้กรรมการและผู ้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อน                       

การพิจารณาวาระนั้น และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดงัน้ี 
1) คณะกรรมการก าหนดแนวทางให้กรรมการและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง

ต่อคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษทั 
2) แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัลกัษณะของธุรกิจและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ธนาคาร

แห่งประเทศไทย ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เป็นตน้ 

3) ก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4) เลขานุการบริษทัท าหน้าท่ีในการรายงานขอ้มูลส่วนไดเ้สียให้คณะกรรมการทราบ ขอ้มูลของกรรมการ

และผูบ้ริหาร รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะเม่ือคณะกรรมการตอ้งพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษทักบั
กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 

4.2) คณะกรรมการดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดงักล่าว                         
ไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งอิสระ งดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 
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หมวดท่ี 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษทัเห็นว่า ธุรกิจเอกชนเป็นภาคส่วนท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือเป็นหน้าท่ีในการ
ดูแลให้เกิดความอยู่รอดและยัง่ยืนของสังคมร่วมกนั ดงันั้น บริษทัและบริษทัย่อยยึดมัน่เจตนารมณ์ของการด าเนินธุรกิจให้
ประสบความส าเร็จอย่างย ัง่ยืน โดยตระหนกัและให้ความส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนภายใตป้รัชญาของกลุ่มบริษทั
พรีเมียร์คือ “ธุรกิจกา้วหนา้ พนกังานมัน่คง สังคมยัง่ยืน” เพราะเช่ือมัน่ว่า การคงไวซ่ึ้งความสมดุลระหว่างธุรกิจ พนกังานและ
สังคมนั้น  จะส่งเสริมให้ทั้งบริษทั สังคม และส่ิงแวดลอ้มเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยา่งเขม็แขง็และยัง่ยืน 

บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 
1. การก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.1) คณะกรรมการก าหนดนโยบายและแนวการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม พร้อมมาตรการด าเนินการ              
ท่ีเป็นรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ท่ีท าให้มัน่ใจไดว่้า บริษทัและห่วงโซ่อุปทาน 
(Value Chain) ของบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

1)  ผู้ถือหุ้น  
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู ้ถือหุ้น บริหารงานด้วย                        

ความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อป้องกนัความเสียหายต่อผูถื้อหุ้น ตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง                
โดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของบริษทัท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้               
ทางผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งขนัของบริษทั 

2)  พนักงาน  
บริษทัเล็งเห็นถึงความส าคญัของพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่า จึงปฏิบติัต่อพนักงานทุกคน

อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการเลือกปฏิบติัทั้งการแบ่งแยก  สีผิว เช้ือชาติ เพศ ศาสนา ไม่มีการ
ใช้แรงงานบงัคบัและ/หรือ แรงงานเด็กทุกรูปแบบท่ีผิดกฎหมาย มีนโยบายการบริหารค่าจา้งและค่าตอบแทนโดยยึดหลกั                 
ความเป็นธรรม เหมาะสมกบัลกัษณะงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบและความสามารถของพนกังานแต่ละคน สามารถเทียบเคียง
กับบริษทัท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถให้กับพนักงาน                 
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังานให้ไดรั้บความกา้วหนา้ในอาชีพ  

ส าหรับนโยบายดา้นสวสัดิการ บริษทัจดัให้มีสวสัดิการส าหรับพนกังานเพ่ิมเติมจากท่ีกฎหมายก าหนด 
เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานและสหกรณ์ออมทรัพย ์เพื่อเป็นเคร่ืองมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน
และรักษาบุคลากรไวก้บับริษทัในระยะยาวรวมถึงเพื่อเป็นหลกัประกนัในการใชชี้วิตหลงัเกษียณอายขุองพนกังาน 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีคณะกรรมการดูแลด้านความปลอดภัย                           
ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและตามมาตรฐานสากลและติดตาม                     
การปฏิบติังานอย่างใกลชิ้ด มีการให้ความรู้และฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั ชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
แก่พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งส่งเสริมในการสร้างจิตส านึกให้พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความปลอดภยัและยึดถือ
ปฏิบติั และก าหนดให้มีการตรวจสอบระบบป้องกนัภยัในอาคารส านกังาน การซ้อมหนีไฟเป็นประจ าทุกปี รวมถึงการตรวจ
วิเคราะห์ระดบัแสงสว่าง และตรวจวดัระดบัความดงัเสียง 
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3)  ลูกค้า  
บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า โดยน าเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมี

คุณภาพและไดม้าตรฐานมีความปลอดภยั เพื่อให้ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้ มีการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการ
อย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง รวมทั้งการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอและเป็นประโยชน์ต่อลูกคา้ 
และมีกระบวนการเรียกคืนสินคา้หากพบความผิดปกติเก่ียวกบัคุณภาพสินคา้ 

4) คู่ค้าและเจ้าหนี ้
บริษทัมีการคดัเลือกคู่คา้อย่างเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบเคารพ

และปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีก าหนดไว ้ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการติดต่อกบัคู่คา้หรือ
เจา้หน้ี หากในกรณีท่ีขอ้มูลปรากฏว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริต บริษทัจะหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเพ่ือร่วมกนั
แกไ้ขปัญหาให้รวดเร็วเเละเกิดความยติุธรรมต่อทุกฝ่าย 

5)  คู่แข่ง 
บริษทัมีการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั มีการแข่งขนั                 

ทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่
เหมาะสม  ไม่ท าลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวร้ายหรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม  

6)  ชุมชน/สังคม 
บริษทัก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต่อชุมชน สังคม ไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นหลกัปฏิบติั                

แก่พนกังาน ทุกคน ดงัน้ี 
1) สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม และสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชน

ท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่ 
2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
3) ไม่สนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อชุมชน สังคม  
4) ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ์/บริการหรือ                    

การด าเนินงานของบริษทั 
5) มีส่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างสังคมท่ีอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข พฒันาคุณธรรม

จริยธรรม รักษาวฒันธรรมท่ีดีงาม รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อสังคมและ                          
การมีจิตอาสาให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน  

7) ส่ิงแวดล้อม 
บริษทัก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปน้ี 

1) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม  
2) ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม 
3) ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลใดท่ีเป็นภยัต่อสภาพแวดลอ้มส่วนรวม  
4) ส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยดัพลงังานและทรัพยากร

อื่นๆ โดยการน าเทคโนโลยีท่ีสามารถประหยดัพลงังานมาใชภ้ายในบริษทั 
5) ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้พนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัพนกังาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถึงการปฏิบติัให้เป็นท่ีทราบ 
1.2)  คณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซต์ หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) ของบริษทั 
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1.3)  มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ี
บริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

2.  บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์               
ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ                         
ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งตลอดมา 

2.1)  บริษทัยอ่ยไดบ้รรจุหวัขอ้ “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั” ไวใ้นหลกัสูตรการปฐมนิเทศพนกังาน
ใหม่ท่ีจดัขึ้นทุกคร้ัง โดยใชส่ื้อวิดีทศัน์และการบรรยายโดยหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.2)  บริษทัย่อยได้จัดท าหลกัสูตร e-Learning หัวข้อ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” ท่ีก าหนดให้
พนักงานทุกคนต้องเขา้อบรมด้วยตนเองผ่านระบบอินทราเน็ตของบริษทัย่อย และต้องท าแบบทดสอบหลงัจบหลกัสูตร                
ตั้งแต่ปี 2559  

2.3)  บริษทัย่อยไดอ้อกเอกสารลงนามโดยประธานกรรมการบริหารของบริษทัย่อยไปยงัลูกคา้และคู่คา้เพื่อแจง้            
งดเวน้การให้ของขวญัและของก านลัแก่บุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีบริษทัย่อยไดด้ าเนินการมาตั้งแต่ปี 2559 และ
บรรจุให้เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองทุกปี 

2.4)  บริษทัและบริษทัย่อยบรรจุ “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน” ลงบนเว็บไซต์ของบริษทัและของ
บริษัทย่อย  (https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th และ https://www.datapro.co.th/anti-
corruption/) 

2.5)  บริษทัย่อยทบทวนและประเมินความเส่ียงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงบรรจุให้เป็น 1 หัวขอ้ของ                        
การบริหารความเส่ียงของบริษทัโดยเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นรายงานฉบบัน้ี เร่ือง “การบริหารจดัการความเส่ียง” 

3. บริษัทมีการก าหนดนโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา  ห้ามพนักงานละเมิดต่อทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น              
ไม่ว่าจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาในประเทศหรือต่างประเทศและห้ามการน าซอฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชง้านในบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
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หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นและโปร่งใสทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงิน
และขอ้มูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและ              
ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นนกัลงทุนและสาธารณชนผา่นช่องทาง
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมีการปรับปรุงขอ้มูล                
ให้เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ดงัน้ี 
1.  การเปิดเผยข้อมูล 

1.1)  คณะกรรมการมีกลไกท่ีจะดูแลให้มัน่ใจไดว่้าขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อนักลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท าให้ส าคญัผิด และ
เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน ทั้งน้ี 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ                
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

3) มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลเป็นประจ า 
1.2)  คณะกรรมการรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 

และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคมท่ีไดใ้ห้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุปและผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 
รวมทั้งกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวได้พร้อมดว้ยเหตุผล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

1.3)  คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั
รายงานของผูส้อบบญัชีในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) โดยครอบคลุมในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

1) การปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป เหมาะสมกบัธุรกิจ ใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและ              
ถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ 

2) รายงานทางการเงินมีขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจริงตามมาตรฐานการบญัชี 
3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินลงนามโดยประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหาร  
1.4)  คณะกรรมการสนบัสนุนให้บริษทัจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion 

and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพ่ือให้นกัลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจ                 
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัของบริษทั รวมถึงปัจจยัและ
เหตุการณ์ท่ีมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 

1.5)  คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่นท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

1.6)  คณะกรรมการก าหนดให้มีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1                
One Report) 
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1) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการ   
2) บทบาท หนา้ท่ี และความเห็นจากการปฏิบติัหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3) จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา 
4) ประวติัการอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการ 

1.7)  คณะกรรมการเปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ                
ทั้งคณะและรายบุคคล วิธีการประเมินผลปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งคณะ และวิธีการประเมินผลงานของประธาน
กรรมการบริหาร นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ี จ านวนเงินค่าตอบแทนรวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการ            
แต่ละท่านไดรั้บจากการเป็นกรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

2.  ข้อมูลขั้นต ่าท่ีเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 
2.1)  นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ                

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้ คณะกรรมการพิจารณาให้มีการเปิดเผยขอ้มูล                         
ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยกระท าอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งน าเสนอขอ้มูล
ท่ีเป็นปัจจุบนั อน่ึง ขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีและปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

(1) วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 
(2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 
(3) โครงสร้างองคก์ร รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
(4) คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั 
(5) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนา้ 
(6) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได ้
(7) ขอ้มูลหรือเอกสารอื่นใดท่ีบริษทัน าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่างๆ   
(8) โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 
(9) โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และบริษัทท่ีจัดตั้ งขึ้ นมาเพ่ือ

วตัถุประสงค/์กิจการเฉพาะ (Special Purpose Enterprises / Vehicles - SPEs/SPVs)  
(10) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
(11) การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูบ้ริหารระดบัสูง 
(12) หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น 
(13) ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุ้น (ถา้มี) 
(14) นโยบายและแนวตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
(15) นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 
(16) จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและกรรมการของบริษทั  
(17) จรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
(18) ข่าวของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
(19) ขอ้มูลติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถให้ขอ้มูล

ได ้หมายเลขโทรศพัท ์
(20) แผนงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ประจ าปี 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากบัดูแลการท างานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณ 
รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีมีต่อบริษทัและผูถื้อหุ้น 

บริษทัไดด้ าเนินการก าหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงัน้ี 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1)  คณะกรรมการก าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย                                   
ทั้งในดา้นเพศ อายุ ประวติัการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทกัษะและความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็น
ประโยชน์กับบริษัท เพศ และมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัด าเนินกิจการอยู่ 

1.2)  คณะกรรมการจัดให้ มีการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการท่ีมี                                 
ความหลากหลาย รวมถึงจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งน้ีรวมถึงการ  

1.2.1)  เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส และจ านวนปีการด ารงต าแหน่งกรรมการ                     
ในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ                         
บนเวบ็ไซตข์องบริษทั   

1.2.2)  เปิดเผยรายช่ือกรรมการ ประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์ และการถือหุ้นบริษัทท่ีแสดงให้เห็นว่า
คณะกรรมการมีความรู้ ความสามารถ คุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัผ่านช่องทางแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

1.2.3)  เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)                    
อยา่งชดัเจนว่ากรรมการรายใดเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น / กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

1.3)  คณะกรรมการมีขนาดท่ีเหมาะสม ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถท่ี                      
เพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน  

1.4)  คณะกรรมการมีกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ               
ในจ านวนท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด 

1.5)  สัดส่วนของกรรมการเป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑ์เร่ืองความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นหลกั มากกว่าท่ีจะใช้หลกัเกณฑ์ในเร่ืองสัดส่วนของ                    
เงินลงทุน 

1.6)  บริษทัค านึงถึงประโยชน์การบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการท่ีบริษทัก าหนดมากกว่าจ านวน
หรือสัดส่วนของกรรมการอิสระ 

1.7)  คณะกรรมการมีการก าหนดจ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ แต่ไม่มีการก าหนดจ านวนวาระท่ี                  
ด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดน้านท่ีสุด 

1.8)  คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษทั              
มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั โดยความเป็นอิสระอย่างนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์  
ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

1.9)  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและ                     
การด าเนินธุรกิจของบริษทั ประกอบกบัการสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระนั้นไม่
สามารถด าเนินการไดโ้ดยทนัที 
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1.10) ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารมีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการก าหนด
อ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารให้ชดัเจนและแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
ออกจากบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เพื่อไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

1.11) บริษทัเคารพในวิจารณญาณของประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในการที่จะไม่ไป
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัอื่นท่ีมีธุรกิจอย่างเดียวกนั หรือมีลกัษณะแข่งขนักนักบัธุรกิจของบริษทั หรือมีลกัษณะ                  
ท่ีขดักนักบัผลประโยชน์ของบริษทั 

1.12) บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้ง
ทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีการก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ี
ในฐานะเลขานุการบริษทั และเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

1.13) เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองด้านกฎหมาย การบัญชีหรือ                                 
การปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทั บริษทัก าหนดคุณสมบติัและแต่งตั้งบุคคลมาด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัโดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานเป็นหลกั ไม่ว่าบุคคลดงักล่าวจะเป็นพนกังานประจ าของบริษทัหรือไม่ 

2.  คณะกรรมการชุดย่อย   
2.1)  คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                 

มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณาหรือรับทราบ                             
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและมีคุณสมบติั             
ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

2.2)  คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมการในส่วนของ
งานสนบัสนุน หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงและมีความอิสระ             
จากฝ่ายจดัการ โดยมีจ านวนกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน เพื่อท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และให้ค  าแนะน า ในเร่ือง                       
การบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและความเส่ียงของฝ่ายบริหาร 

2.3)  คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการค่าตอบแทนพิจารณา
หลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนน าเสนอค่าตอบแทน
ของกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

2.4)  คณะกรรมการทั้งคณะยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลกัเกณฑ์
และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัเพื่อ                
ด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีก าหนดไว ้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ                    
เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการต่อไป กระบวนการในการสรรหาบุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัไดค้ดัเลือก
จากกรรมการอาชีพในท าเนียบของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) และบุคลากรในสาขาต่างๆ                           
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ วยัวุฒิ และประสบการณ์ในการท างาน 
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3.  บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.1)  หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) คณะกรรมการมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั                      
ของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบั                         
การด าเนินงานของบริษทั เช่น วิสัยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง 
แผนงานและงบประมาณ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมถึงท าการทบทวนและอนุมติัเป็นประจ าเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของบริษทั 

2) การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีก าหนดไว้                            
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงรวมทั้งกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณี                  
มีการช้ีเบาะแส 

4) การดูแลให้การด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนักงาน แผนพฒันาผูสื้บทอด
ต าแหน่งงาน (Succession Plan) 

3.2)  คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงัน้ี 
1) คณะกรรมการก าหนดให้มีและให้ความเห็นชอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
2) ส่ือสารให้ทุกคนในองคก์รเขา้ใจ 
3) มีวิธีการส่งเสริมให้ทุกคนในองคก์รปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีก าหนด  
4)  ประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและทบทวนนโยบายดงักล่าวอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.3)  คณะกรรมการส่งเสริมให้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อให้กรรมการผูบ้ริหารและ
พนกังานทุกคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ดงักล่าวอยา่งจริงจงั 

บริษทัไดท้  าการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานทุกคนในหัวขอ้คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่ผูอ่ื้นและสังคม ตามคุณค่าหลกัของกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ เป็นประจ าทุกปี 

3.4)  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ การพิจารณาการท ารายการท่ีอาจ
มีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ควรมีแนวทางท่ีชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั
โดยท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และคณะกรรมการก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขั้นตอน                
การด าเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

3.5)  คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบัติ                           
ตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวและทบทวนระบบท่ีส าคญัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

3.6)  คณะกรรมการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร 
โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า มีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลงซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบั
สัญญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

3.7)  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ                    
การบริหารความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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3.8)  คณะกรรมการจดัให้มีแนวทางด าเนินการท่ีชดัเจนกบัผูท่ี้ประสงคจ์ะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทาง
เวบ็ไซต์ของบริษทัหรือรายงานตรงต่อบริษทั โดยคณะกรรมการก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูรั้บขอ้ร้องเรียนและจดัการ
กบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไดเ้ปิดเผยกระบวนการและช่องทางบนเวบ็ไซตห์รือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั มีกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและมีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วน
ไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

3.9)  คณะกรรมการมีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท                                 
โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ีในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยเพื่อควบคุม                    
การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการท ารายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑ์ของกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3.10) คณะกรรมการไดก้ ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ หากมีปัญหาคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะร่วมกนัหาทางแกไ้ขโดยเร็วและเป็นไป
อย่างสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงเจา้หน้ี ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยให้                     
ฝ่ายจดัการรายงานสถานะอย่างสม ่าเสมอ และในการอนุมติัการท ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
อนุมติั คณะกรรมการจะพิจารณาว่าการท ารายการดงักล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการสภาพคล่อง               
ทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี 

4.  การประชุมคณะกรรมการ 
4.1)  บริษทัจดัให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปีและแจง้ให้

กรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได ้
4.2)  จ านวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั  
4.3)  ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ือง  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเขา้สู่วาระการประชุม 

4.4)  ส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 5 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
4.5)  กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดท่ีไดจ้ดั

ให้มีขึ้นในรอบปี 
4.6)  บริษทัก าหนดนโยบายเก่ียวกบัองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ว่าตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ในกรณีท่ีมีเหตุ/วาระเร่งด่วน/เหตุสุดวิสัย อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจหรือการด าเนินงานของ

บริษทัและไม่อาจด าเนินการให้กรรมการจ านวน 2 ใน 3 เขา้ประชุมได ้กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงตามขอ้บังคบั                  
มีอ านาจท่ีจะพิจารณาและมีมติในวาระนั้นๆ ได ้

4.7)  ประธานกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ปัญหาส าคญักันอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคนให้              
ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ท่ีประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 

4.8)  คณะกรรมการสนบัสนุนให้ประธานกรรมการบริหารเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรงและเพ่ือมีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงส าหรับใช้
ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 
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4.9)  คณะกรรมการเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานกรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั หรือ
ผูบ้ริหารอื่นท่ีไดรั้บมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก าหนด และในกรณีท่ีจ าเป็น  คณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็น
อิสระจากท่ีปรึกษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเป็นค่าใชจ้่ายของบริษทั 

4.10) คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตามความจ า
เป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ ประธาน
กรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

4.11) รายงานการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย และมีระบบการจดัเก็บดี สืบคน้ง่าย แต่ไม่
สามารถแกไ้ขโดยไม่ผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการ 

• วนั เวลาเร่ิม – เวลาเลิกประชุม 
• ช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุมและกรรมการท่ีขาดประชุม 
• สรุปสาระส าคญัของเร่ืองท่ีเสนอคณะกรรมการ 
• สรุปประเด็นท่ีมีการอภิปรายและขอ้สังเกตของกรรมการ 
• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย (ถา้มี) 
• ผูจ้ดรายงาน – เลขานุการคณะกรรมการ 
• ผูรั้บรองรายงาน – ประธานกรรมการ 

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
5.1)  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ังเพ่ือให้

คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป โดยก าหนดบรรทดัฐานท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบั
ผลปฏิบติังานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์

5.2)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นการประเมินทั้ งคณะและรายบุคคล ส าหรับ
คณะกรรมการชุดย่อยเป็นการประเมินทั้งคณะ รวมทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ์ขั้นตอนไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

5.3)  คณะกรรมการไดป้ระเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัเป็นประจ า             
ทุกปี เพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

ส าหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมิน
ดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการทุกท่านท าการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและให้ตอบกลบัภายในวนัท่ี 15 ธันวาคมของทุกปี 
หลงัจากนั้นเลขานุการบริษทัจะท าการรวบรวมและรายงานสรุปผลการประเมินโดยเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการในคราวถดัไป เพื่อรับทราบและปรับปรุงแกไ้ขการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนในแต่ละหวัขอ้ 5 ระดบั ดงัน้ี   

0 = ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง หรือไม่มีการด าเนินการในเร่ืองนั้น   
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย   
2 = เห็นดว้ย หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร   
3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นดี   
4 = เห็นดว้ยอยา่งมาก หรือมีการด าเนินการในเร่ืองนั้นอยา่งดีเย่ียม  

ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หวัขอ้หลกั  ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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3.  การประชุมคณะกรรมการ 
4.  พลวติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
5.  ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6.  การพฒันากรรมการ 

ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะนั้ น บริษัทมีการประเมินผล                             
การปฏิบติังานแบบทั้งคณะ โดยใชวิ้ธีการให้คะแนนแบบเดียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
ประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหวัขอ้การประเมินประกอบดว้ย 4 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
2. การประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 
4. การรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงาน
ทางธุรกิจของบริษทั ผลการด าเนินงานตามนโยบายท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข ใช้วิธีการให้คะแนน     
แบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบติังานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอ้                
การประเมินประกอบดว้ย 3 หมวดหลกั  ไดแ้ก่ 

หมวดท่ี 1: ความคืบหนา้ของแผนงาน 
หมวดท่ี 2: การวดัผลการปฏิบติังาน 

2.1 ความเป็นผูน้ า 
2.2 การก าหนดกลยทุธ์ 
2.3 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
2.4 การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
2.5 ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
2.6 ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 
2.7 การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 
2.8 การสืบทอดต าแหน่ง 
2.9 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
2.10 คุณลกัษณะส่วนตวั 

หมวดท่ี 3:  การพฒันาประธานกรรมการบริหาร  
6.  ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการไดจ้ดัให้อยูใ่นลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัของ
บริษัทจดทะเบียน รวมถึง ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
เพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ย จะไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดว้ย 

7.  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
7.1)  คณะกรรมการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ

การก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุง                         
การปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง การฝึกอบรมและให้ความรู้ต่างๆ อาจกระท าเป็นการภายในบริษทั หรือใช้บริการของสถาบนั
ภายนอก 
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7.2)  คณะกรรมการก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และ                             
การด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัท                         
เป็นผูป้ระสานงานในเร่ืองต่างๆ อาทิ โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี กฎหมายท่ีควรทราบ                    
ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน เป็นตน้ 

7.3)  คณะกรรมการก าหนดให้มีนโยบายพฒันาบุคลากรส าหรับกรรมการและผูบ้ริหาร และเปิดเผยในแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7.4)  คณะกรรมการก าหนดให้ประธานกรรมการบริหารรายงานเพื่อทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ังถึงแผนการพฒันา
และสืบทอดงาน ซ่ึงประธานกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงมีการเตรียมแผนงานให้พร้อมถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตน
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
2.  จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณกลุ่มบริษทัพรีเมียร์ 
ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอ้งและเป็นธรรม และมีค่านิยมท่ีให้พนกังานของบริษทัถือปฏิบติัในการท างานตลอดมา

คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบและมุ่งมัน่ท างาน ความมีวินยั ความสามคัคี ความเสียสละ และการพฒันาไม่หยุดย ั้ง 
ซ่ึงถือเป็นจริยธรรมและคุณธรรมของบริษทัที่ปฏิบติัมาโดยต่อเน่ือง 

เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีแนวทางท่ีชดัเจนในการประพฤติปฏิบติังานของพนกังาน บริษทัจึง
ไดก้ าหนดขอ้พึงปฏิบติัในรายละเอียด ทั้งน้ี เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

1.  ข้อพงึปฏิบัติต่อลูกค้า 
1.1 สนองความตอ้งการของลูกคา้/ผูบ้ริโภคดว้ยสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมีความปลอดภยั 
1.2 เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 
1.3 ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตข้อ้ก าหนดอนัเหมาะสม 
1.4 ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด 
1.5 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงใดๆ กบัลูกคา้ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณา

หาแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหาย 
1.6 พยายามรักษาตน้ทุนการผลิตให้ต ่าสุด โดยยงัรักษาคุณภาพของสินคา้และบริการให้ไดม้าตรฐานตลอดเวลา 
1.7 จดักลไกและระบบการบริการลูกคา้ให้ลูกคา้สามารถติดต่อกบับริษทัไดโ้ดยสะดวกและรวดเร็ว 
1.8 รักษาความลบัของลูกคา้และขอ้มูลลูกคา้ 

2.  ข้อพงึปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
2.1  ด าเนินธุรกิจต่อกนัดว้ยความยุติธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ เคารพ และปฏิบติัตามเง่ือนไขสัญญาท่ีก าหนดไว ้

กรณีท่ีไม่ สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเป็นการล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและ
ป้องกนัไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2.2 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ี ถา้มีขอ้มูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์
ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกบัคู่คา้หรือเจา้หน้ีเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

3.  ข้อปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 
3.1 แข่งขนัทางการคา้ภายในกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
3.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตผิดกฎหมาย 
3.3 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยการกล่าวร้าย หรือกระท าการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
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4.  ข้อพงึปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
4.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตดัสินใจด าเนินการต่างๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิ โปร่งใส และเป็นประโยชน์

แก่ บริษทัและผูถื้อหุ้น 
4.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะการบริหารจดัการอยา่งเตม็ความสามารถเพื่อประโยชน์ของ

บริษทั และผูถื้อหุ้น 
4.3 จดัการดูแลไม่ให้ทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทัเส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 
4.4 รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งครบถว้นถูกตอ้งดว้ยความเป็นจริง 
4.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทท่ียงัไม่ได้เปิดเผย                              

ต่อสาธารณชน 
4.6 ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคู่แข่งของบริษทั 
4.7 ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัโดยมิไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบ 

5.  ข้อพงึปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม 
5.1 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 
5.2 ให้การสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม 
5.3 ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 
5.4 ใส่ใจและรับผิดชอบแกไ้ขในภยัอนัตรายท่ีสังคมหวัน่วิตก อนัอาจเกิดจากผลิตภณัฑ/์บริการ หรือการด าเนินงาน

ของบริษทั 
5.5 ไม่ให้การสนบัสนุนหรือร่วมธุรกรรมกบับุคคลภายนอกท่ีเป็นภยัต่อสังคมหรือสภาพแวดลอ้มส่วนรวม 

6.  ข้อพงึปฏิบัติของพนักงาน 
6.1 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ และอดทน เพ่ือความกา้วหน้าและความมัน่คงของ

บริษทัและตวัพนกังานเอง 
6.2 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทั้ งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
6.3 ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัโดยเคร่งครัด 
6.4 ร่วมกันรักษาและสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีและความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกนั

ท างานและแกไ้ขปัญหาเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.5 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัอย่างเต็มท่ีและดูแลไม่ให้เส่ือมเสียหรือสูญหาย รวมทั้งไม่ใช้

ทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่น 
6.6 ไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัหรือของผูอ้ื่น รวมถึงการไม่น าซอฟต์แวร์              

ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิมาใชใ้นบริษทั 
6.7 รักษาความลบัของบริษทั ดูแลระมัดระวงัไม่ให้เอกสารหรือขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัร่ัวไหลหรือ             

ตกไปถึงผูไ้ม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่บริษทั 
6.8 ห้ามเปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข่าวสารใดๆ ท่ีเป็นความลบัทางธุรกิจของบริษทั ซ่ึงรวมตลอดถึงสูตร 

กระบวนการ กรรมวิธีการผลิต ขอ้มูลทางธุรกิจและข่าวสารท่ีเป็นสาระส าคญัอนัถือว่าเป็นเร่ืองท่ีพึงปกปิดของบริษทัต่อบุคคล
อื่น ไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ 

6.9 เอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 
6.10 แจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและผูบ้ริหารหากพบว่ามีการกระท าใดๆ ในบริษทัโดยมิชอบหรือผิดกฎหมาย 

รวมทั้งการมีไวใ้นครอบครองหรือเสพยย์าเสพติด 
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6.11 ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนหรือยอมให้บุคคลอ่ืนใชอ้ านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น                  
โดยมิชอบ 

6.12 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 
7.  ข้อพงึปฏิบัติระหว่างพนักงาน (ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน) 

7.1 ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน เพ่ือประโยชน์ต่องานและสภาพแวดล้อมในการท างาน                  
ของบริษทัโดยส่วนรวมและเคารพในสิทธิของพนกังานอื่นท่ีอยูใ่นบริษทัเดียวกนั 

7.2 ผูบ้ ังคบับัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเคารพนับถือของผูใ้ต้บังคบับัญชา ปฏิบัติตามนโยบาย และระเบียบ 
ข้อบังคบัโดยเคร่งครัด เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผูใ้ต้บังคบับัญชา และปกครองผูอ้ยู่ใต้บังคบับัญชาด้วยหลกัการและเหตุผล                        
ท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

7.3 ปฏิบัติต่อผูบ้ังคบับัญชาด้วยความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความมีน ้ าใจและมนุษย ์– 
สัมพนัธ์อนัดี ไม่กล่าวร้ายผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนพนกังานโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

7.4 ไม่น าผลงานของบุคคลอื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตนเอง 
8.  ข้อพงึปฏิบัติของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

8.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
8.2 เปิดเผยขอ้มูลท่ีจ าเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
8.3 เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
8.4 ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นท่ีตั้ง 
8.5 รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
8.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีและมีความเป็นมืออาชีพ 
8.7 หมัน่ศึกษาหาความรู้เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน 
8.8 ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนัดในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซ้ือขายหุ้นท่ีบริษทัได้

ก าหนดไว ้
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เอกสารแนบ 6 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน                  
3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ               
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยอย่างน้อย 1 ใน 3 ท่าน ต้องเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์                
ดา้นบญัชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ             
มีการประชุมรวม 5 คร้ัง ประกอบด้วย การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาสจ านวน 4 คร้ัง และการประชุม                  
เป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีจ านวน 1 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียดดงัน้ี 

 ดร. ภิรมย ์ แจ่มใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  5/5 คร้ัง 
 นางศุภศรี สุธนฐาน กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  5/5 คร้ัง 
 นายสุรพล สร้างสมวงษ ์ กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม  5/5  คร้ัง 

นอกจากน้ี ยงัได้ประชุมร่วมกับผูบ้ริหาร ผู ้สอบบัญชีและผูต้รวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซ่ึงสรุป
สาระส าคญั ไดด้งัน้ี 

1. สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินประจ าไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ซ่ึงผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี โดยไดส้อบถามและรับฟังค าช้ีแจงจากผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้น              
ของงบการเงินและความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผูส้อบบัญชีว่า                 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีไดร้ายงานต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีความถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดง
ความเห็นไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นโดยท่ีผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัหน้าท่ีและแสดง
ความเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของ                   
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูต้รวจสอบภายใน
ว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ และไม่พบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญั  

3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมทั้งในส่วนของบริษทัและ
บริษทัยอ่ย พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

4. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยร่วมกบั
คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัย่อย โดยติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อให้ระบบการบริหาร
ความเส่ียงมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ และเพื่อรับทราบการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงของบริษทั
และบริษทัย่อย หน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัยอ่ยและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง 

5.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์                  
แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่พบประเด็นท่ีเป็น
สาระส าคญัในเร่ืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดดงักล่าว 
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6. สอบทานการปฏิบัติตามคู่มือปฏิบัติมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตามโครงการแนวร่วมต่อต้าน                    
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ทั้งการควบคุมภายใน การจัดท ารายงานทางการเงิน และกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีบริษทัไดจ้ดัท าขึ้น และจดัให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตภายในบริษทั รวมทั้ง                      
การทบทวนการปฏิบติัตามนโยบาย บริษทัไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยต่อเน่ือง 
เป็นคร้ังท่ี 3 จากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษทัมีการน ามาตรการไปปฏิบติัอยา่งครบถว้นเพียงพอดว้ยความเคร่งครัดและระมดัระวงั 

7. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นว่ารายการกบับริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดเ้ปิดเผยและ
แสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ                     
ผูส้อบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล รวมทั้งได้เปิดเผยให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                  
ตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีร่วมกบัคณะกรรมการของบริษทั และ    
ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั 

9. ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ย เพื่อให้มัน่ใจว่าผูส้อบบญัชี           
มีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน และจากการพิจารณาคุณสมบติัของผูส้อบบญัชี คุณภาพของงานการสอบบญัชี ทีมงาน 
ความเช่ียวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อขออนุมติั
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2568 เน่ืองจาก
ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติังานการตรวจสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

10. คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานรวมทั้งขอ้เสนอแนะให้คณะกรรมการทราบทุกคร้ัง    
ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ มีความเป็นอิสระ แสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา   
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมัน่ว่า งบการเงินของบริษทัมีการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีครบถว้นเช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน
มีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง และ  
มีกระบวนการตรวจสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้อ ง             
ตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั 
 
 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
                            (  ดร. ภิรมย ์แจ่มใส  ) 

                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 7 
รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 

  
คณะกรรมการของบริษัท พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี                          

(Good Corporate Governance) ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร 
เพ่ือเป็นการสนบัสนุนให้กิจการบรรลุตามวตัถุประสงค ์คณะกรรมการจึงเห็นสมควรจดัตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ก ากบัความเส่ียง เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2563  

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงของบริษทั พรีเมียร์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย
กรรมการจ านวน 3 ท่าน โดยพิจารณาจากกรรมการและหรือบุคคลท่ีมีความรู้ ประสบการณ์เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะท า
หน้าท่ีด้านธรรมาภิบาลและความเ ส่ียง ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเ ส่ียงได้รับการเลือกตั้ ง                                     
จากคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียง โดยได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีและความผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ ไดแ้ก่ การท าหนา้ท่ีติดตาม ก ากบั ประเมินผล และให้ค  าแนะน ากบัฝ่ายบริหาร ในเร่ืองการบริหาร
จดัการดา้นธรรรมาภิบาลและความเส่ียงของกิจการ 

ในปี 2568 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียงได้มีการประชุมรวมจ านวน 4 คร้ัง โดยกรรมการ                        
ธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมตามรายละเอียด ดงัน้ี 

นายสุรเดช บุณยวฒัน  ประธานกรรมการ    เขา้ร่วมประชุม 4/4 คร้ัง 
ดร.สมชาย ชุณหรัศม์ิ  กรรมการ    เขา้ร่วมประชุม 4/4 คร้ัง 
นางเพญ็ศรี เดชต่ิงเอง   กรรมการ    เขา้ร่วมประชุม 4/4 คร้ัง 

โดยสรุปสาระส าคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงในปี 2568 ไดด้งัน้ี 
1.  ติดตามและให้ค  าแนะน าในเร่ืองกรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั โดยด าเนินการให้มีการปรับปรุงและทบทวนคู่มือและมาตรฐานการบริหารจดัการ   
เร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้ครบถว้น ครอบคลุม และชดัเจนมากย่ิงขึ้น 

2. ติดตาม ตรวจสอบ และให้ค  าแนะน าในเร่ืองกรอบการบริหารจดัการความเส่ียง ให้ฝ่ายบริหารจดัการ
ปรับปรุงคู่มือการบริหารจดัการความเส่ียงภายใตม้าตรฐาน ISO 31000:2018  

3. ติดตาม ก ากับ  และให้ค  าแนะน าแก่ผู บ้ ริห า ร ข อ งบ ริษ ัท แ ล ะบ ริษ ัท ย ่อ ย เ กี ่ย ว ก ับ ก า ร ท า ง าน                                 
ด้านธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียงในเร่ืองต่างๆ ดังน้ี 
• อธิบายถึงบทบาทของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
• กรอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการด้านธรรมาภิบาลและ                      

การบริหารจดัการความเส่ียง 
• การบริหารจดัการกิจการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
• ประเมินและบริหารจัดการความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งด้านกลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจภายใต้ปัจจัย

แวดลอ้มท่ีเป็นความเส่ียง 
• ทบทวนปรับปรุงคูมื่อบริหารความเส่ียง และแนะน าให้บริษทัยอ่ยน าคู่มือของบริษทัไปปรับใชใ้หเ้หมาะสม

สอดคลอ้งกบับริบทของแต่ละบริษทั 
• เน้นย  ้าถึงความจ าเป็นในการส่ือสารให้เกิดการรับรู้ด้านธรรมาภิบาลและบริหารความเส่ียง เพ่ือให้                             

มีการปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 
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4. ติดตาม ก ากับ และให้ค  าแนะน าในเร่ืองการประเมินและการบริหารจัดการความเส่ียง ทั้งในด้านปัจจัย
ประกอบการประเมินและผลกระทบ เน้นให้มีการบริหารความเส่ียงโดยเช่ือมโยงกบักลยุทธ์ขององคก์รและ
ประเมินความเส่ียงอยู่อย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานการประเมินและบริ หารจัดการ                     
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียงไตรมาสละคร้ัง 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากับความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ                              
แสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ก ากบัความเส่ียงเช่ือมัน่ว่า บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลท่ีมีมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพนัธกิจขององค์กร และมีการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสมเพียงพอ 
ครอบคลุมทั้งกลยุทธ์และกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง สอดคลอ้งกบักรอบการบริหารจดัการดา้นธรรมาภิบาลและ
ความเส่ียงท่ีเป็นสากล 
      
      

ในนามของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
 
 
 

 

                                                                                   (นายสุรเดช บุณยวฒัน)  
      ประธานกรรมการธรรมาภิบาลและก ากบัความเส่ียง 
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