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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท ไทยสแตนเลย์การไฟฟ้า จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : STANLY

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 29/3 หมู่ 1 ถนนบางพูน-รังสิต ตำบลบ้านกลาง อำเภอเมือง

จังหวัด : ปทุมธานี

รหัสไปรษณีย์ : 12000

ประเภทธุรกิจ : เป็นผู้ผลิตอุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ ได้แก่ หลอดไฟ ชุดโคมไฟ และแม่พิมพ์ โดย
เริ่มตั้งแต่การออกแบบโดยศูนย์วิจัยและพัฒนาของบริษัท การผลิตด้วย
เครื่องจักรที่ทันสมัยและประสิทธิภาพสูง ทำให้ได้ผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากล
และมาตรฐานของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ผลิตรถยนต์และรถจักรยานยนต์ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000765

โทรศัพท์ : 0-2581-5462

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2581-5397

เว็บไซต์บริษัท : www.thaistanley.com

อีเมล : adths@thaistanley.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 76,625,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2567 2568 2569

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 14,379,928.00 12,234,731.00 11,847,311.00

อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ (พันบาท) 14,379,928.00 12,234,731.00 11,847,311.00

2567 2568 2569

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์ (%) 100.00 100.00 100.00

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2567 2568 2569

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 14,379,928.00 12,234,731.00 11,847,311.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 8,965,680.00 7,721,490.00 7,928,589.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 5,414,248.00 4,513,241.00 3,918,722.00

ประเทศไทย (พันบาท) 3,929,954.71 3,094,927.00 2,828,287.23

2567 2568 2569

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 62.35 63.11 66.92

รายได้จากต่างประเทศ (%) 37.65 36.89 33.08

ประเทศไทย (%) 72.59 68.57 72.17
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2567 2568 2569

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 323,787.24 286,927.23 418,851.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 251,042.00 289,173.00 389,545.00

เงินปันผลรับ , ดอกเบี้ยรับ  (พันบาท) 251,042.00 289,173.00 389,545.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 72,745.24 -2,245.77 2,644.89

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ (พันบาท) 30,699.29 -16,552.72 2,644.89

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2567 2568 2569

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 378,110.00 413,671.00 369,363.66

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2567 2568 2569

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

126,960.73 224,644.00 N/A
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความเสี่ยงจากน้าท่วม

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ตั้งอยู่ในเขตจังหวัดปทุมธานี ซึ่งอยู่ในลุ่มน้าเจ้าพระยาตอนล่าง มีความเสี่ยงน้าท่วมสูงจากหลายปัจจัย ได้แก่ การระบายน้าจากพื้นที่ตอนบน ฝนตกหนักจากมรสุม
พื้นที่ลุ่มต่ำและข้อจำกัดของระบบระบายน้า รวมถึงน้ำาทะเลหนุนในช่วงปลายฤดูฝน จึงมีความเสี่ยงต่อน้าท่วม โดยมีแนวโน้มรุนแรงขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินงาน การผลิต การจัดเก็บวัตถุดิบ ตลอดจนการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้า
การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันน้าท่วมและดำเนินการบำรุงรักษาระบบระบายน้าอย่างสม่าเสมอ รวมทั้งติดตามสถานการณ์น้าและพยากรณ์อากาศอย่างใกล้ชิดในช่วงฤดูฝน
นอกจากนี้ บริษัทฯได้จัดทำแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) กรณีเกิดน้าท่วม เพื่อเตรียมความพร้อมและกำหนดแนวทางในการรับมือ หากมีความเสี่ยงต่อการส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ล่าช้า
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม TCC Risk Management กับ Toyota Cooperation Club ซึ่งกำหนดให้บริษัทที่เข้าร่วมกิจกรรม ดำเนินการฝึกซ้อมแผนการ
รับมือเหตุการณ์น้าท่วม ผลการฝึกซ้อมพบว่าแต่ละหน่วยงานสามารถรับมือกับสถานการณ์ได้ตามแผนที่กำหนด จึงมั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ
ลดผลกระทบจากความเสี่ยงน้าท่วม และสามารถรักษาความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงจากไฟไหม้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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เพลิงไหม้เป็นหนึ่งในความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่ร้ายแรงต่อสถานประกอบการ เนื่องจากอาจส่งผลให้เกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน การหยุดชะงักของการผลิต รวมถึง
ความเสียหายต่อชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของลูกค้า ความเสี่ยงดังกล่าวมักเกิดจากหลายปัจจัยร่วมกัน โดยเฉพาะไฟฟ้าลัดวงจร การใช้งานเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่มีสภาพ
เก่าและขาดการบำรุงรักษาอย่างเหมาะสม รวมถึงการรั่วไหลของสารเคมีไวไฟภายในพื้นที่ปฏิบัติงาน
การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการป้องกันและควบคุม โดยเริ่มจากการประเมินความเสี่ยงด้านเพลิงไหม้ในทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้า เครื่องจักร และอุปกรณ์
ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ พร้อมดำเนินการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ตามแผนที่กำหนด เพื่อป้องกันความร้อนสะสม การเสียดสี หรือความผิด
ปกติที่อาจก่อให้เกิดการลุกไหม้
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางการจัดการสารเคมีไวไฟอย่างเหมาะสม โดยมีการจัดเก็บในพื้นที่ที่กำหนด มีป้ายเตือนและระบบระบายอากาศที่เพียงพอ พร้อมจัดให้มี
อุปกรณ์ป้องกันและอุปกรณ์ดับเพลิงที่เหมาะสมกับประเภทสารเคมี รวมถึงกำหนดวิธีปฏิบัติในกรณีเกิดการรั่วไหลหรือเหตุฉุกเฉินอย่างชัดเจน ในด้านการเตรียมความพร้อม
บริษัทฯ ได้จัดทำแผนฉุกเฉินและแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) กรณีเพลิงไหม้ มีการฝึกอบรมและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจำ เพื่อให้พนักงานทุกระดับสามารถตอบ
สนองต่อสถานการณ์ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในการทำงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

การทำงานในสถานประกอบการมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ หากพนักงานไม่ปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด โดยสาเหตุสาคัญของการเกิด
อุบัติเหตุ ได้แก่ การไม่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) การขาดการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำงาน และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ไม่
ปลอดภัย ทั้งนี้ อุบัติเหตุในการทำงานไม่เพียงส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน รวมถึงการหยุดชะงักของ
กระบวนการผลิต
การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยผ่านระบบ SHE Program เป็นประจำทุกปี โดยเริ่มจากการระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนการทำ
งาน จากนั้นทำการประเมินระดับความเสี่ยงเพื่อจัดลำดับความสำคัญ และกำหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยอย่างสม่าเสมอ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน นอกจากนี้ ยังมีการติดตามและตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่ทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยผู้
บริหารและหัวหน้างาน

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

ความเสี่ยงการขอรับรองเครื่องหมายความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ไม่ทันเวลา

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้อง

การขอรับรองเครื่องหมายความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์เป็นขั้นตอนสาคัญที่จำเป็นต่อส่งมอบให้แก่ลูกค้า หาก ไม่สามารถขอรับรองได้ทันตามระยะเวลาที่กาหนด อาจส่งผลให้ไม่
สามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าได้ตามแผน ซึ่งกระทบต่อรายได้ ความเชื่อมั่นของลูกค้า และภาพลักษณ์ของบริษัท
การบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการวางแผนการขอรับรองล่วงหน้า โดยกำหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน พร้อมทั้งศึกษาข้อกำหนดและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วน เพื่อลดความผิดพลาดในการเตรียมเอกสารและการทดสอบผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ ยังมีการติดตามและควบคุมความคืบหน้าของกระบวนการขอรับรองและประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านพลังงานของประเทศไทยจากสงครามสหรัฐอเมริกา – อิสราเอล กับ อิหร่าน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความขัดแย้งระหว่างสหรัฐอเมริกา อิสราเอลกับอิหร่าน ซึ่งนาไปสู่การปิดช่องแคบฮอร์มุซและเหตุการณ์โจมตีโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานในภูมิภาคตะวันออกกลาง
ประเทศไทยในฐานะผู้นาเข้าพลังงาน แม้จะไม่ได้เป็นคู่ขัดแย้งโดยตรง แต่ได้รับผลกระทบทางอ้อมอย่างต่อเนื่องและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้ราคาน้า
มันดิบและวัตถุดิบที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปิโตรเคมีปรับตัวสูงขึ้นอย่างมีนัยสาคัญ ประกอบกับต้นทุนค่าขนส่งสินค้าทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศที่เพิ่มสูงขึ้น จาก
ราคาพลังงานที่ผันผวน
การบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินสถานการณ์ปริมาณวัตถุดิบที่มีความเสี่ยงอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดหาผู้จัดจำหน่ายสำรองเพื่อรองรับกรณี
ที่อาจเกิดภาวะวัตถุดิบขาดแคลน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการหารือและจัดเตรียมแผนรองรับการปรับราคาสินค้า ในกรณีที่ต้นทุนวัตถุดิบหรือค่าขนส่งปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง เพื่อจำกัดผลกระทบต่อการดำเนินงาน และรักษาความมั่นคงและความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่>25%

มาตรการจัดการความเสี่ยง: ไม่มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหลักทรัพย์มากกว่าร้อยละ 25 จำนวน 2 กลุ่มคือ กลุ่มบริษัท สแตนเลย์อิเลคทริค จำกัด ประเทศญี่ปุ่น และกลุ่มครอบครัวลี้อิสสระนุกูล  โดย
ทั้ง 2 กลุ่มเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท ดำเนินธุรกิจด้วยกันอย่างราบรื่น ไม่มีความขัดแย้ง จึงไม่มีความเสี่ยงในการใช้สิทธิ์คัดค้านหรือไม่อนุมัติการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้น ที่อาจมี
ผลกระทบต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์อันจะทำให้ผู้ถือหลักทรัพย์ไม่ได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ หรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งจำนวนหรือบางส่วน

หมายเหตุ :
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท (ถ้ามี) : http://www.thaistanley.com/%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%
b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%b2%
e0%b8%99%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b9%
81%e0%b8%a7%e0%b8%94%e0%b8%a5%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%
b8%a1/

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะและ
ของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2567 2568 2569

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 119,739.08 118,125.04 113,077.11

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 62,693.34 63,852.90 62,371.47

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) N/A N/A 107,713.26

2567 2568 2569

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 104,588,090.11 98,303,412.98 88,469,499.92

 • การใช้ไฟฟ้า
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2567 2568 2569

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 327,400.00 309,171.00 273,582.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2567 25692568

3,017,726.90ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 2,411,030.50 3,334,727.20

909,010.50ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 903,051.41 835,388.45

3,926,737.40ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 3,314,081.91 4,170,115.65

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2567 25692568

61,447.77ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 52,897.48 40,494.00

N/Aขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A N/A

61,447.77
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

52,897.48 40,494.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำกัด
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.thaistanley.com/wp-content/uploads/2025/01/social-responsibility.
pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ
งาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2567 2568 2569

พนักงานชาย (คน) 1,529 1,292 1,216

พนักงานหญิง (คน) 1,267 1,084 1,016

พนักงานรวม (คน) 2,796 2,376 2,232

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2567 2568 2569

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 1,506,710,000.00 1,433,530,000.00 1,412,220,000.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2567 25692568

34.42จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 25.50 40.42

5,010,000.00ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 5,480,000.00 9,650,000.00

2567 2568 2569

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

1 1 0

 • ความผูกพันของพนักงาน

2567 2568 2569

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 19.53 17.21 3.41

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2567 2568 2569

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://www.thaistanley.com/wp-content/uploads/2025/01/corporate-governance-
policy.pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 12 100.00

กรรมการชาย 10 83.33

กรรมการหญิง 2 16.67

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 25.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 9 75.00

กรรมการอิสระ 4 33.33

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย อภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญากิตติมศักดิ์
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

5 ก.ค. 2556 ยานยนต์, การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย ทนง ลี้อิสสระนุกูล
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ม.ค. 2536 ยานยนต์, พาณิชย์, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง

12



นาง พรทิพย์ เศรษฐีวรรณ
เพศ: หญิง
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

6 ก.ค. 2533 พาณิชย์, บัญชี, การเงิน, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง

นาง พิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล
เพศ: หญิง
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

26 ก.ย. 2526 บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการองค์กร,
ยานยนต์, วิศวกรรม

นาย กฤษดา วิศวธีรานนท์
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

28 พ.ค. 2542 วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน

นาย สุชาติ พิศิษฐวานิช
เพศ: ชาย
อายุ: 80 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 มิ.ย. 2553 วิศวกรรม, ตรวจสอบภายใน

นาย พิจารณ์ สุขภารังษี
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

7 มิ.ย. 2553 กฎหมาย, บริหารธุรกิจ
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นาย คาซุโนริ นาคาอิ
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

23 มิ.ย. 2566 ยานยนต์, การจัดการองค์กร, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์

นาย ยะสุอาคิ คาอิซูมิ
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

23 มิ.ย. 2566 บริหารธุรกิจ, ยานยนต์, วิศวกรรม,
การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
องค์กร

นาย วิบูลย์ รัศมีไพศาล
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

10. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

19 ม.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน, การ
ตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

นาย โทโมฮิโระ คอนโดะ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

11. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

5 ก.ค. 2567 ยานยนต์, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
วิศวกรรม

นาย ฮารุกิ อุจิดะ
เพศ: ชาย
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

12. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

5 ก.ค. 2567 ยานยนต์, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดทำงบประมาณ
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ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย กฤษดา วิศวธีรานนท์
เพศ: ชาย
อายุ: 76 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

2 ก.ค. 2553 วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน

นาย สุชาติ พิศิษฐวานิช
เพศ: ชาย
อายุ: 80 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

2 ก.ค. 2553 วิศวกรรม, ตรวจสอบภายใน

นาย วิบูลย์ รัศมีไพศาล [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

19 ม.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน, การ
ตรวจสอบ, ตรวจสอบภายใน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)
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รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย คะสุยะ ชิไรชิ
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

1. ผู้จัดการใหญ่ ส่วนงานออก
แบบ

1 ต.ค. 2563 ยานยนต์, การออกแบบ, วิศวกรรม

นาย โคอิจิ โอซะวะ
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

2. ผู้จัดการใหญ่  Office of
Corporate Plan

1 มิ.ย. 2565 การจัดการข้อมูล, การวิเคราะห์
ข้อมูล, วิศวกรรม, การจัดทำ
งบประมาณ

นาย ซาโตชิ  สึมิยะ
เพศ: ชาย
อายุ: 48 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

3. ผู้จัดการใหญ่ ส่วนงาน
Satellite

20 ก.ย. 2567 ยานยนต์, การวิเคราะห์ข้อมูล,
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง

นาย อนุพงษ์ โถมนาการ
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

4. ผู้จัดการใหญ่ ส่วนงาน
อุปกรณ์ส่องสว่างยานยนต์

5 ก.ค. 2567 ยานยนต์, การวิเคราะห์ข้อมูล, การ
จัดการองค์กร, วิศวกรรม, การ
จัดการกลยุทธ์

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 1,216

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 1,016

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 2,232

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 1,412,220,000.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 2,232

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 2,203

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 98.70

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาง พรทิพย์ เศรษฐีวรรณ
เพศ: หญิง
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
6 ก.ค. 2533

พาณิชย์, บัญชี, การเงิน, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง

นาง พิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล
เพศ: หญิง
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
26 ก.ย. 2526

บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการองค์กร,
ยานยนต์, วิศวกรรม

นาย พิจารณ์ สุขภารังษี
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
7 มิ.ย. 2553

กฎหมาย, บริหารธุรกิจ

นาย คาซุโนริ นาคาอิ
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
23 มิ.ย. 2566

ยานยนต์, การจัดการองค์กร, ผู้นำ,
การจัดการกลยุทธ์
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การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย อภิชาต ลี้อิสสระนุกูล ประธานกรรมการ เข้าร่วม

นาย ทนง ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาง พรทิพย์ เศรษฐีวรรณ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาง พิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย กฤษดา วิศวธีรานนท์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย สุชาติ พิศิษฐวานิช กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย พิจารณ์ สุขภารังษี กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย คาซุโนริ นาคาอิ กรรมการ เข้าร่วม

นาย ยะสุอาคิ คาอิซูมิ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วิบูลย์ รัศมีไพศาล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย โทโมฮิโระ คอนโดะ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ฮารุกิ อุจิดะ กรรมการ เข้าร่วม

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 มิ.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย อภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
(ประธานกรรมการ)

1. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม
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นาย ทนง ลี้อิสสระนุกูล
(กรรมการ)

2. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง พรทิพย์ เศรษฐีวรรณ
(กรรมการ)

3. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง พิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล
(กรรมการ)

4. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย กฤษดา วิศวธีรานนท์
(กรรมการ)

5. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สุชาติ พิศิษฐวานิช
(กรรมการ)

6. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย พิจารณ์ สุขภารังษี
(กรรมการ)

7. - 4/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย คาซุโนริ นาคาอิ
(กรรมการ)

8. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ยะสุอาคิ คาอิซูมิ
(กรรมการ)

9. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วิบูลย์ รัศมีไพศาล
(กรรมการ)

10. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย โทโมฮิโระ คอนโดะ
(กรรมการ)

11. - 5/5 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ฮารุกิ อุจิดะ
(กรรมการ)

12. - 4/5 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย อภิชาต ลี้อิสสระนุกูล
(ประธานกรรมการ)

1. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาย ทนง ลี้อิสสระนุกูล
(กรรมการ)

2. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาง พรทิพย์ เศรษฐีวรรณ
(กรรมการ)

3. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาง พิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล
(กรรมการ)

4. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาย กฤษดา วิศวธีรานนท์
(กรรมการ)

5. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาย สุชาติ พิศิษฐวานิช
(กรรมการ)

6. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาย พิจารณ์ สุขภารังษี
(กรรมการ)

7. - 340,000.00 0.00 ไม่มี

นาย คาซุโนริ นาคาอิ
(กรรมการ)

8. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาย ยะสุอาคิ คาอิซูมิ
(กรรมการ)

9. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาย วิบูลย์ รัศมีไพศาล
(กรรมการ)

10. - 350,000.00 0.00 ไม่มี

นาย โทโมฮิโระ คอนโดะ
(กรรมการ)

11. - 350,000.00 0.00 ไม่มี
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นาย ฮารุกิ อุจิดะ
(กรรมการ)

12. - 340,000.00 0.00 ไม่มี

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 9

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย กฤษดา วิศวธีรานนท์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 9/9

นาย สุชาติ พิศิษฐวานิช
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 9/9

นาย วิบูลย์ รัศมีไพศาล
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 9/9
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