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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน) เริ่มก่อตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัดเมื่อวันที่ 28 สิงห�คม 2522 ด้วยทุน 
จดทะเบยีน 1,600,000 บ�ท โดยมวีตัถปุระสงคท่ี์จะผลติผลติภณัฑค์อนกรตีอัดแรงพรอ้มบรกิ�รขนสง่ และตอก ท่ีอำ�เภอเมอืงภเูกต็ จงัหวดั
ภูเก็ต และไดข้ย�ยโครงก�รไปยงัจงัหวัดอืน่ๆ ได้แก่ อำ�เภอบ�้นน�ส�ร จงัหวดัสุร�ษฎรธ์�นี, อำ�เภอห�ดใหญ ่จังหวดัสงขล�, อำ�เภอเมือง
อุดร จงัหวดัอดุรธ�น,ี อำ�เภอบ�้นบึง จงัหวดัชลบุร,ี อำ�เภอส�มพร�น จงัหวดันครปฐม ปัจจบัุนมีท้ังหมด 6 โรงง�น และอกี 1 สำ�นกัง�นข�ยท่ี 
จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี โดยมีสำ�นักง�นใหญ่ตั้งอยู่ที่กรุงเทพมห�นคร

1�1�1   วิส²£ท²©นq  ว²��ุประสง�q  เปiา¬¢า£ ¬ร¸อกล£ุทธqÁนการดำาเนินงาน�องบริª²ท

วิส²£ท²©นq
เป็นผูน้ำ�ด�้นผลติภณัฑค์อนกรตีอดัแรงท่ีมีคว�มพรอ้มในก�รใหบ้รกิ�รแกล่กูค�้ ดว้ยคว�มเปน็มอือ�ชีพในผลิตภัณฑ์   

    และบริก�รที่ดีเลิศ จะดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่น
�²นธกิจ
• มุ่งมั่นพัฒน�ผลิตภัณฑ์และบริก�รให้มีคุณภ�พเหนือกว�่ม�ตรฐ�น และมีคว�มหล�กหล�ย
• ส่งเสริม และพัฒน�ศักยภ�พของทรัพย�กรบุคคลอย่�งต่อเนื่อง
• สร้�งคุณค่�อย่�งยั่งยืนให้กับลูกค้� ผู้ถือหุ้น พนักง�น และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่�ย
• ช่วยเหลือสังคม ชุมชน รักษ�สิ่งแวดล้อม
• ดูแลเอ�ใจใส่และสร�้งคว�มพึงพอใจให้แก่ลูกค�้

อุด¢การ�qและ�่านิ£¢
ก้�วไปพร้อมกัน มุ่งมั่นสู่ก�รเป็นผู้นำ�ด้�นผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงอย�่งยั่งยืน 
• ยึดมั่นในจริยธรรม คุณธรรม วิช�ชีพ
• มุ่งมั่นใส่ใจในคุณภ�พผลิตภัณฑ์และบริก�รทุกขั้นตอน
• ส่งเสริมให้บุคล�กรกล้�คิด  กล้�ตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดบรรย�ก�ศของก�รคิดริเริ่ม (Initiative)  และก�รสร้�ง

นวัตกรรม (Innovation) ใหม่ๆ  ขึ้นในองค์กร  ซึ่งจะส่งผลให้องค์กรเกิดคว�มแข็งแกร่ง และยั่งยืนต่อไป  
• พนักง�นและองค์กรก้�วไปด้วยกัน

นÀ£บา£�ุ�¡า�
คุณภ�พเหนือม�ตรฐ�น เลิศในด�้นบริก�ร ทีมง�นเป็นหนึ่ง

1�1��   การเปลี่£นแปลงและ�²�นาการที่สำา�²ç 
ก�รเปลีย่นแปลงและพฒัน�ก�รท่ีสำ�คญัในสว่นท่ีเกีย่วกบัก�รประกอบธรุกจิ และก�รบรหิ�รง�น ในช่วงท่ีผ�่นม�มีดงันี้

1« a'E*LE�T*แGR$TE6lT_;V;*T;%O*$GZ�CบEþKS9

��©����� - เดือนพฤษภ�คม-แปรสภ�พเป็นบริษัทมห�ชนจำ�กัด
��©����� - เดือนเมษ�ยน-ย�้ยสำ�นักง�นใหญ่จ�กภูเก็ตม�ยังกรุงเทพมห�นคร

- เดือนกรกฎ�คม-จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำ�ระแล้วจ�ก 270 ล้�นบ�ท เป็น 300 ล้�นบ�ท    
��©����� - เดือนกันย�ยน-ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้กับบรรษัทเงินทุนอุตส�หกรรมประเทศไทย
��©����� - เดือนเมษ�ยน-ทำ�สัญญ�ร่วมง�นกับบริษัท บูรพ�เทคนิคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

- เดอืนกนัย�ยน-ปรบัปรงุโครงสร�้งหนีก้บัธน�ค�ร เครดติ อะกรกิอล อนิโดสเุอซ และไดร้บัก�รลดหนี้
เงินต้นม�บ�งส่วน

��©����� - เดือนมกร�คม-บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9002:1994
- เดอืนเมษ�ยนปิดโรงง�นท่ีจงัหวดันครศรธีรรมร�ช เพือ่ควบคมุตน้ทุนก�รผลติให้มปีระสทิธภิ�พม�ก

ขึ้น, ขย�ยส�ยง�นรับเหม�ก่อสร้�งฐ�นเส�โทรศัพท์

$TE=ER$Oบ:ZE$V+แGR>G$TE6lT_;V;*T;



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

��©����� - เดือนกุมภ�พันธ์-ปรับปรุงโครงสร้�งหนี้กับ บมจ.เงินทุนสินเอเชีย
- เดือนธันว�คม-บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9001:2000, ขย�ยส�ยง�นรับเหม�ก่อสร้�ง

ง�นโครงก�ร และที่อยู่อ�ศัย
��©����� - เดือนมิถุน�ยน-ปรับปรุงโครงสร�้งหนี้กับธน�ค�รสแตนด�ร์ดช�ร์เตอร์ นครธน จำ�กัด (มห�ชน) 

และได้รับก�รลดหนี้เงินต้นม�บ�งส่วน
- เดือนกันย�ยน-ปรับปรุงโครงสร�้งหนี้กับ บมจ.เงินทุนสินอุตส�หกรรม
- เดือนพฤศจิก�ยน-เพิ่มกำ�ลังผลิต ผลิตภัณฑ์แผ่นพื้นที่โรงง�นภูเก็ต และอุดรธ�นี, เพิ่มกำ�ลังก�รผลิต

โดยเพิ่มผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี
��©����� - เดือนกุมภ�พันธ์-ลงทุนในบริษัทภูเก็ตเรดด้ีมิกซ์ จำ�กัด มูลค่� 6.75 ล้�นบ�ท โดยมีสัดส่วนก�รถือหุ้น 45%

- เดือนสิงห�คม-ปรับปรุงโครงสร�้งหนี้กับธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน)
��©����� - เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่คือ อ�ค�รสำ�เร็จรูปที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี

- เดอืนพฤษภ�คม-เปลีย่นสญัญ�ปรบัปรงุโครงสร�้งหนีจ้�กบรรษัทเงนิทุนอตุส�หกรรมแหง่ประเทศไทยม�
เป็นธน�ค�รทห�รไทย จำ�กัด (มห�ชน) เนื่องจ�กทั้งสองสถ�บันได้ควบรวมกิจก�รเข้�ด้วยกัน

��©����� - เดือนสิงห�คม-เพิ่มกำ�ลังผลิต ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตที่โรงง�นห�ดใหญ่
- เดือนธันว�คม-เลิกสัญญ�ร่วมง�นกับบริษัท บรูพ�เทคนิคอล เอน็จิเนียริ่ง จำ�กัด เนื่องจ�กง�นแล้วเสร็จ

ทั้งหมดต�มวัตถุประสงค์
��©����� - เดือนมกร�คม-เพิ่มกำ�ลังก�รผลิต ผลิตภัณฑ์ท่อคอนกรีตที่โรงง�นภูเก็ต

- เดือนพฤษภ�คม-เปิดโรงง�นจำ�หน่�ยคอนกรีตผสมเสร็จใหม่ ที่อำ�เภอห�ดใหญ่  จังหวัดสงขล�
- เดอืนพฤศจกิ�ยน-บรษัิทไดข้�ยหุ้นท่ีลงทุนในบรษัิทภเูกต็เรดดีม้กิซ์ จำ�กดัท้ังหมดให้กบัผูถ้อืหุ้นเดมิไม่ใช่

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
��©����1 - เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ บล็อกท�งเท้�ที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี

- ปิดโรงง�นแผ่นพื้นที่จังหวัดภูเก็ต แล้วนำ�ส�ยก�รผลิตแผ่นพื้นม�รวมอยู่ในโรงง�นเดิมเพื่อลดต้นทุน
ค่�ใช้จ�่ย และปรับปรุงประสิทธิภ�พของโรงง�นให้ได้สูงสุด

��©����� - เดือนมกร�คม-บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9001:2008
- เดือนกันย�ยน-บริษัทได้ซื้อพื้นที่ ชั้น 17 อ�ค�ร เอส เอส พี ท�วเวอร์

��©����� - เดอืนกมุภ�พนัธ-์ปิดโรงง�นจำ�หน�่ยคอนกรตีผสมเสรจ็ ท่ีอำ�เภอห�ดใหญ่ จงัหวดัสงขล� เพือ่ลดตน้ทุน
ค่�ใช้จ�่ย

��©����� - เดือนพฤศจิก�ยน-บริษัทได้สร�้งหลังค�คลุมแท่นผลิต เพื่อเพิ่มศักยภ�พก�รผลิต
- ไดร้บัร�งวลับรษัิทจดทะเบยีนด�้นผลก�รดำ�เนนิง�นยอดเย่ียม (Best Company Performance Awards) 

และร�งวลับรษัิทจดทะเบียนด�้นผลก�รดำ�เนนิง�นดเีดน่ (Outstanding Company Performance Awards)
ประเภทมลูค�่หลักทรัพยต์�มร�ค�ตล�ดไมเ่กิน 10,000 ล้�นบ�ท กลุ่มที ่4 จ�กง�น SET Awards 2012
ซึ่งจัดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและว�รส�รก�รเงินธน�ค�ร

- แต่งตั้งน�ยพงศ์โพยม ว�ศภูติ ดำ�รงตำ�แหน่งประธ�นคณะกรรมก�รและคณะกรรมก�รตรวจสอบแทน
น�ยสุธรรม ตัณฑ์ไพบูลย์
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

��©����� - เดือนกรกฎ�คม-บริษัทมีก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�หุ้นส�มัญที่ตร�ไว้จ�กเดิม มูลค่�หุ้นละ 10 บ�ทจำ�นวน 
30 ล้�นหุ้น เป็นมูลค�่หุ้นละ 1 บ�ท จำ�นวน 300 ล้�นหุ้น รวมเป็นเงิน 300 ล้�นบ�ท และชำ�ระคืนเงิน
กู้ต�มสัญญ�ปรับโครงสร�้งหนี้กับธน�ค�รทห�รไทย จำ�กัด (มห�ชน) แล้วเสร็จ

- เดือนตุล�คม-บริษัทได้เพิ่มส�ยก�รผลิตเส�เข็มที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี เพื่อเพิ่มกำ�ลังก�รผลิต
- เดือนพฤศจิก�ยน-ได้รับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด�้นผลก�รดำ�เนินง�นยอดเยี่ยม (Best Company

Performance Awards) และร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น (Outstanding Company
Performance Awards) ประเภทมูลค�่หลักทรัพย์ต�มร�ค�ตล�ดไม่เกิน 2,000 ล้�นบ�ทจ�กง�น SET
Awards 2013 ซึ่งจัดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและว�รส�รก�รเงินธน�ค�ร

��©����� - เดือนตุล�คม-บริษัทได้ข�ยหุ้นท่ีลงทุนในบริษัท สุร�ษฎร์เรดด้ีมิกซ์ จำ�กัด และ บริษัท ปัญญ�วัจน์ จำ�กัด
ท้ังหมดให้กับบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน

- เพิ่มระบบก�รติดตั้งแบบใหม่ “ระบบเส�เข็มกด” (Jacked in Pile) โดยใช้เครื่องจักร Hydraulic Static
Pile Driver

- เดือนพฤศจิก�ยน-ได้รับร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด�้นผลก�รดำ�เนินง�นดีเด่น (Outstanding Company
Performance Awards) ประเภทมูลค�่หลักทรัพย์ต�มร�ค�ตล�ดระหว�่ง 2,000-10,000 ล้�นบ�ท
จ�กง�น SET Awards 2014 ซึ่งจัดโดยตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและว�รส�รก�รเงินธน�ค�ร

- เดือนธันว�คม-ได้รับร�งวัล  Forbes Asia “Best Under a Billion” โดยบริษัทเป็น 1 ใน 200 บริษัท จ�ก
บริษัททั่วเอเซีย และเป็น 1 ใน 9 บริษัทจ�กประเทศไทยที่ได้รับร�งวัลนี้จ�กนิตยส�รฟอร์บส์เอเซีย

��©����� - ขย�ยก�รผลิต บล็อกปูท�งเท้�ที่โรงง�นอุดรธ�นี
- เพิ่มเครื่องจักร Hydraulic Static Pile Driver

��©����� - เดือนกรกฎ�คม-ได้รับประก�ศนียบัตรท่ีบริษัทได้รับก�รคัดเลือกให้เข้�อยู่ใน Universe ของกลุ่มหลักทรัพย์
ESG 100 ประจำ�ปี พ.ศ. 2559 จ�กสถ�บันไทยพัฒน์

- เดือนกันย�ยน-บริษัทได้รับก�รรับรองม�ตรฐ�นส�กล ISO 9001 : 2015
��©����� - ขย�ยก�รผลิต เส�สปันที่โรงง�นบ้�นบึง
��©����1 - เพิ่ม Hydraulic Static Pile Driver, พัฒน�และปรับปรุงเครื่องจักร อุปกรณ์, แบบพิมพ์เพื่อเพิ่มศักยภ�พ

ในก�รผลิต
��©����� - เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ที่โรงง�นสุร�ษฎร์ คือ Deck Panel หรือ Precast Concrete Panel

- ผลิต Plank/Box ม�ตรฐ�นกรมท�งหลวง DOH2015
- สร้�งหลังค�คลุมแท่นผลิตเพื่อเพิ่มศักยภ�พก�รผลิตที่โรงง�นอุดรธ�นี

��©����� - ติดตั้ง Solar Cell โรงง�นนครปฐม
- เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ  BARRIER และท่อคอนกรีต (สี่เหลี่ยม) ที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นี
- เดือนกันย�ยน-ซื้อที่ดินที่โรงง�นสุร�ษฎร์ธ�นีจ�กผู้ให้เช่�ร�ยเดิม
- แตง่ตัง้น�ยบุญเกือ้ ลิม่สบืเช้ือ ดำ�รงตำ�แหนง่ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และแตง่ตัง้ พ.ต.อ.สมยศ

แก้วบังเกิด ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รตรวจสอบเนื่องจ�กน�ยพงศ์โพยม ว�ศภูติ ล�ออกจ�กตำ�แหน่ง
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รตรวจสอบ

- โครงก�รซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) โครงก�รที่ 1 (31 มีน�คม 2563 - 29 กันย�ยน 2564) โดยมีระยะ
เวล�ข�ยคืนช่วง 30 เมษ�ยน 2564 - 29 เมษ�ยน 2566



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

��©����� - โครงก�รซื้อหุ้นคืน (Treasury Stock) โครงก�รที่ 2 (2 ธันว�คม 2564 – 1 มิถุน�ยน 2565)
- มีระยะเวล�ข�ยคืนช่วง 2 ธันว�คม 2565 – 29 เมษ�ยน 2566
- ขย�ยก�รผลิตท่อคอนกรีต (สี่เหลี่ยม) ที่โรงง�นห�ดใหญ่

��©����� - เดือนพฤษภ�คม-ซ้ือท่ีดินโรงง�นห�ดใหญ่ จ.สงขล� จ�กผู้ให้เช่�ร�ยเดิม
��©����� - เดือนมิถุน�ยน บริษัทลดทุนจดทะเบียนจำ�นวน 17,700,000 หุ้น

- ขย�ยก�รผลิตท่อคอนกรีตที่โรงง�นอุดรธ�นี
- ติดตั้ง Solar Cell โรงง�นบ้�นบึง จ.ชลบุรี

1�1��   การÁ�nเงินที่Âดnจากการระด¢ทุน 
-ไม่มี-

1�1��   �nอผºก�²นที่บริª²ทÁ¬n�ำา¢²ĀนÂวnÁนแบบแสดงรา£การ�nอ¢ºลการเสนอ�า£¬ล²กทร²�£qและ�¬ร¸อเง¸่อนÂ�การอนุçา��อง  
        สำาน²กงาน ��nา¢ี� และ�¬ร¸อเง¸่อนÂ�การร²บ¬ล²กทร²�£q�อง�ลาด¬ล²กทร²�£q 
         -ไม่มี-
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1�1��   �nอ¢ºลท²ĀวÂป�องบริª²ท 

�¸่อบริª²ท   : บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
�¸่อบริª²ท �¡าªาอ²งก¥ª� : Southern Concrete Pile Public Co.,Ltd.
�¸่อ£่อ¬ล²กทร²�£q : SCP
ที่�²Çงสำาน²กงานÁ¬ç่ : 555 ชั้น 17 อ�ค�ร เอส เอส พี ท�วเวอร์ ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) แขวงคลองตันเหนือ

เขตวัฒน� กรุงเทพมห�นคร 10110
ที่�²Çงสำาน²กงานÁ¬ç่ : 555 17th  floor, SSP Tower, Soi Sukhumvit 63 (Ekamai), North Klongton, Wattana,
�¡าªาอ²งก¥ª� Bangkok 10110
ประเ¡ทธุรกิจ : เป็นผูผ้ลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑค์อนกรตีอัดแรงชนดิต�่งๆ รวมถงึง�นบรกิ�รขนสง่,  ตอก
ประเ¡ทธุรกิจ : Manufacture and distribute all prestressed concrete products included transport
�¡าªาอ²งก¥ª� service and pile driving service
เล�ทะเบี£นบริª²ท : 0107537001803 
Àทร©²�ทq : 0-2711-5134 (อัตโนมัติ 10 ส�ย)
Àทรสาร : 0-2381-3890, 0-2382-0351-2  
เวÅบÂ��qบริª²ท : www.scp.co.th
อีเ¢ล : scp-bk@scp.co.th
จำานวน¬ุnนที่จำา¬นĄา£Âดnแลnวท²Çง¬¢ด �¬ุnน�

¬ุnนสา¢²ç : 282,300,000 หุ้น
¬ุnนบุริ¢สิทธิ : -ไม่มี-
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1«2     GS$K5R$TE=ER$Oบ:ZE$V+ 

ธุรกิจของบริษัทประกอบด้วยผลิตภัณฑ์และง�นบริก�รต่�งๆ ดังนี้
1. ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรงต่�งๆ เช่น เส�ไฟฟ้�คอนกรีตอัดแรง, เส�เข็ม, เส�กลมแรงเหวี่ยงอัดแรง, แผ่นพ้ืนสำ�เร็จรูป,  

ค�นสะพ�น, พื้นสะพ�น  และผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ
2. ง�นบริก�รขนส่ง, ตอก

1���1   À�รงสรnางรา£Âดnรว¢�องบริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�

ลำาด²บที่ ผลิ�¡²��q�บริการ
ปd ���� ปd ���� ปd ����

ลnานบาท % ลnานบาท % ลnานบาท %

1 เส�ไฟฟ้�คอนกรีตอัดแรง 142.50 9.19 175.71 10.92 132.09 7.17
2 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตของก�รไฟฟ้� 34.90 2.25 26.88 1.67 36.82 2.00
3 เส�เข็ม/เส�เข็มกลมแรงเหวี่ยงอัดแรง 830.20 53.53 843.21 52.38 1,065.85 57.87
4 แผ่นพื้นสำ�เร็จรูป 26.00 1.68 24.55 1.53 17.57 0.95
5 ค�นสะพ�น, พื้นสะพ�น 88.31 5.69 86.75 5.39 58.76 3.19
6 ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอื่นๆ 69.88 4.51 51.42 3.19 58.36 3.17
7 ง�นบริก�ร 359.08 23.15 401.23 24.92 472.43 25.65

รวมมูลค่�ก�รจำ�หน�่ยในประเทศ 1,550.87 100.00 1,609.75 100.00 1,841.88 100.00
อัตร�เพ่ิม (ลด) ของมูลค่�ก�รจำ�หน่�ย (6.69) 3.80 14.43
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1����   �nอ¢ºลเกี่£วก²บผลิ�¡²��q¬ร¸อบริการ  
1. ล²กª�ะผลิ�¡²��qและบริการและการ�²�นา นว²�กรร¢

�นิด�องผลิ�¡²��q
1.1   เสาÂ  iา�อนกรี�อ²ดแรงและผลิ�¡²��q�อนกรี��องการÂ  iา

• เส�ไฟฟ�้คอนกรตีอดัแรง (Electric Pole) มขีน�ดคว�มย�วตัง้แต ่6.00 - 22.00 เมตร ผลติต�มม�ตรฐ�น
ก�รไฟฟ�้ส่วนภูมิภ�ค, ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิต และก�รไฟฟ�้นครหลวง

• คอนกรีตอัดแรง (Prestressed Spun Cross Arm)  ผลิตต�มม�ตรฐ�นก�รไฟฟ�้ส่วนภูมิภ�คซึ่งมีคว�ม
ย�วตั้งแต่ 1.50-3.20 เมตร

• เส�ตอม่อ (Stub)  และเส�เข็มก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�คทุกขน�ดหน�้ตัดและคว�มย�ว
• ค�นนั่งร�้นหม้อแปลงทุกขน�ด, สมอบกทุกขน�ด
• ฐ�นเส� (Pole Foundation) ของก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�คทุกประเภท ซึ่งผลิตภัณฑ์ทุกชนิดดังกล�่วมีก�ร

ทดสอบเพื่อรับรองคุณภ�พต�มข้อกำ�หนดม�ตรฐ�นของหน่วยง�นนั้นๆ    

1.2   เสาเ�Å¢สี่เ¬ลี่£¢และเสาเ�Å¢รºป�²วÂอ�อนกรี�อ²ดแรง
• เส�เข็มสี่เหลี่ยม มีขน�ดตั้งแต่  15 - 65 ซม.
• เส�เข็มรูปตัวไอ มีขน�ดตั้งแต่  18 - 45 ซม.  
• คว�มย�วของเส�เขม็มตีัง้แต ่ 3 - 25 เมตร ห�กตอ้งก�รคว�มย�วม�กกว�่นี ้หรอืมข้ีอจำ�กดัของพืน้ท่ีก็

ส�ม�รถทำ�เปน็เส�ตอ่เช่ือม โดยรอยตอ่เช่ือมจะออกแบบให้ปลอดภยัและแข็งแรงไมน่อ้ยกว�่ข้อกำ�หนด
ต�มม�ตรฐ�นของเส�เข็ม มอก.

• เส�เข็มผ�่นก�รออกแบบและควบคุมก�รผลิต โดยวิศวกรผู้ชำ�น�ญก�รทุกขั้นตอน
• ส�ม�รถผลิตเส�เข็มได้ทุกม�ตรฐ�น เช่น มอก., กรมท�ง, รพช. และอื่นๆ ต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนด
• ก�รตอกเส�เข็ม ส�ม�รถตอกแบบธรรมด� (Pure Drive) หรือตอกแบบเจ�ะนำ� (Pre-Bore) โดย ปั้นจั่น

โครง (Drop Hammer), Hydraulic Hammer หรอืกดเส�เข็มโดยเครือ่งกดเส�เขม็ (Hydraulic Static Pile 
Driver) ซึ่งจะไม่เกิดเสียงและแรงสั่นสะเทือนระหว�่งกดต�มคว�มต้องก�รหรือข้อกำ�หนดในก�รทำ�ง�น

• มีบริก�รทดสอบคว�มสมบูรณ์ของเส�เข็ม, คว�มส�ม�รถในก�รรับน้ำ�หนักของเส�เข็ม
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1��   เสาเ�Å¢�อนกรี�เสริ¢เ¬ลÅกอ²ดแรงÀด£Á�nแรงเ¬วี่£ง �6SXQ 3LOH�
คือ เส�เขม็ซึง่ได้จ�กก�รเหวีย่งคอนกรีตรอบตัวเองในแบบแรงหนีศูนยก์ล�ง จงึอดัคอนกรตีแน่นอยูภ่�ยนอก
ติดกับแบบหล่อ ส่วนที่เป็นน้ำ�ส่วนเกินจะถูกรีดออก
�ุ�ส¢บ²�ิ�ิเ©ª
• เปน็เส�เข็มท่ีผลติโดยใช้กรรมวธิกี�รปัน่คอนกรตีในแบบหลอ่ซ่ึงหมนุดว้ยคว�มเรว็สงูดว้ยเครือ่งจกัรท่ีทัน

สมัยทำ�ให้เนื้อคอนกรีตมีคว�มหน�แน่นสูงกว่�คอนกรีตท่ีหล่อโดยวิธีธรรมด�เพร�ะว่�คอนกรีตมีคว�ม
หน�แนน่สงูม�ก จงึมอีตัร�ก�รดดูซึมน้ำ�ต่ำ�ม�กเป็นผลทำ�ให้มีคณุสมบัตทินท�นตอ่ก�รกดักรอ่นไดด้ข้ึีน

• เป็นเส�เข็มที่ผลิตโดยเครื่องมือที่ทันสมัยทุกขั้นตอน จึงทำ�ให้ส�ม�รถรักษ�คุณภ�พได้สม่ำ�เสมอ
• เป็นเส�เข็มที่ยึดตรงหน�้แปลน (Steel Joint) สำ�หรับต่อด้วยลวดแรงดึงสูง และใช้วิธีต่อโดยก�รเชื่อม

เป็นม�ตรฐ�นซึ่งเป็นก�รต่อที่ปลอดภัยแข็งแรง และมั่นคงที่สุด
 
เสาเ�Å¢�อนกรี�เสริ¢เ¬ลÅกอ²ดแรงÀด£Á�nแรงเ¬วี่£ง¢ีวิธีการ�อกÂดn � วิธี ด²งนþÇ
1. การ�อกแบบธรร¢ดา (Pure Drive) เปน็ก�รตอกโดยวธิปีกต ิโดยใช้ Drop Hammer, Hydraulic Hammer 

หรือ Diesel Hammer ตอกจนถึงระดับ หรือ Blow-Count ที่กำ�หนด
2. การ�อกแบบเจาะนำา (Pre-bore) เป็นวิธีก�รเจ�ะดินขน�ดคว�มกว้�งเท่�เส้นผ่�ศูนย์กล�งของเส�เข็ม 

คว�มลกึประม�ณ 6-10 เมตร แลว้ฝงัเส�เขม็ลงในหลมุเจ�ะ หลงัจ�กนัน้จงึตอกดว้ยเครือ่งตอกจนถงึระดบั 
หรือ Blow-Count ที่กำ�หนด

�� การ�อกแบบ $XJHU 3UHVV ZLWK )LQDO 'ULYH เป็นก�รตอกโดยใชส้ว�่นรอ้ยในรเูส�เขม็ ทำ�ก�รเจ�ะนำ�ดนิ 
พร้อมๆ กับกดเส�ให้จมลงไป จนเหลือคว�มย�วประม�ณ 3 -10 เท่�ของคว�มย�วเส้นผ่�ศูนย์กล�ง 
แล้วตอกต่อจนถึงระดับ หรือ Blow-Count ที่กำ�หนด

�� การ�อกแบบ )XOO $XJHU 3UHVV  ZLWK 7RH *URXWLQJ เป็นก�รตอกโดยวิธีเดียวกันกับ Auger Press แต่
จะเจ�ะนำ�ดินจนถึงระดับคว�มลึกท่ีกำ�หนด โดยไม่มีก�รตอกต�มจ�กนั้นจะมีก�รฉีดน้ำ�ปูนด้วยแรงดัน
ไปยังปล�ยเส�เข็ม เพื่อเพิ่มคว�มส�ม�รถในก�รรับน้ำ�หนัก

�� การกดเสาเ�Å¢ (Jacked in Pile) ก�รเลือกวิธีก�รตอกเส�เข็มเป็นก�รกดเข็มโดยใช้เครื่องกดเข็ม   
Hydraulic Static Pile Driver ซึ่งเครื่องจักรดังกล�่ว ส�ม�รถกดเข็มจนได้ค�่ก�รรับแรงต�มที่กำ�หนด 
และไม่มีเรื่องรบกวน และไม่เกิดแรงสั่นสะเทือนในขณะทำ�ง�น

คอนกรตีเสรมิเหลก็อดัแรงโดยใชแ้รงเหวีย่งแบบใดนัน้ วศิวกรจะพจิ�รณ�ต�มคว�มเหม�ะสมของพืน้ท่ีทำ�ง�น
ของหน่วยง�นและแรงดัน รวมถึงแรงสั่นสะเทือนอันอ�จจะมีผลกระทบต่อสิ่งปลูกสร�้งข้�งเคียง
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1��   แผ่น�¸ÇนสำาเรÅจรºป �3ODQN�
แผ่นพื้นสำ�เร็จรูป เป็นแผ่นคอนกรีตอัดแรงชนิดท้องเรียบ รูปหน�้ตัดเหมือนแผ่นกระด�น กว�้ง 30 ซม. 
และ 35 ซม. หน� 5 ซม. ว�งเรยีงชดิกนัตลอดด�้นท้องจะเรยีบรอ้ยโดยไม่ตอ้งฉ�บปูน เมือ่เทคอนกรตีทับหน�้ 
(Structural Topping) แล้วจะทำ�ง�นเป็นเนื้อเดียว (Composite) กับตัวพื้นสำ�เร็จรูป

1��   �านสะ�าน �%ULGJH *LUGHU�� �¸Çนสะ�าน �3ODQN *LUGHU�
• ค�นสะพ�น จะผลิตทั้งแบบ  Box Girder, I-Girder  หรือ T-Girder ต�มม�ตรฐ�นของส่วนร�ชก�รที่

กำ�หนด
• มีก�รตรวจสอบ, ทดสอบก�รผลิตทุกขั้นตอนต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนด โดยวิศวกรที่ชำ�น�ญก�ร
• มีบริก�รติดตั้งผลิตภัณฑ์ครบวงจร

1��   ท่อ�อนกรี� 2�    และบ่อ�²ก
• บรษัิทไดมี้ผลติภณัฑท่์อคอนกรตีเสรมิเหลก็สำ�หรบัง�นระบ�ยน้ำ�ชนดิป�กลิน้ร�ง ขน�ดเสน้ผ�่ศนูยก์ล�ง 

300, 400, 500, 600, 800, 1,000 และ 1,200 มม. คว�มย�ว 1 เมตร-1.20 เมตร
• บรษัิทไดมี้ผลติภณัฑท่์อคอนกรตีเสรมิเหลก็หลอ่สำ�เรจ็รปูสีเ่หลีย่ม ขน�ดหน�้ตดัตัง้แต ่0.90x0.90 เมตร

ถึง 2.40x2.40 เมตร คว�มย�ว 1 เมตร
• ก�รผลิตทำ�ด้วยเครื่องจักรทันสมัยใช้กระบวนก�รอัดขึ้นรูปทำ�ให้ชิ้นง�นมีคุณภ�พและขน�ดที่สม่ำ�เสมอ 

รอยต่อของท่อได้ขน�ด ทำ�ให้ก�รต่อระหว�่งท่อแนบสนิทลดปัญห�ก�รรั่วซึม
• บรษัิทส�ม�รถผลติท่อไดห้ล�กหล�ยม�ตรฐ�นเพือ่ตอบสนองต�มคว�มตอ้งก�รของลกูค�้ เชน่ ม�ตรฐ�น 

มอก.128 (ช้ินคณุภ�พ คสล.2 และ คสล.3) และ มอก.1164 มอก.1165 และ มอก.1166 หรอืม�ตรฐ�น
ต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�

• บริษัทได้ผลิตบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็กหล่อสำ�เร็จสำ�หรับง�นระบ�ยน้ำ� เพื่อใช้ร่วมกับท่อคอนกรีต 
เสริมเหล็กสำ�หรับง�นระบ�ยน้ำ� โดยขน�ดของผลิตภัณฑ์จะเป็นไปต�มม�ตรฐ�นทั่วไป และต�มคว�ม
ต้องก�รของลูกค้�

• ก�รจัดส่ง บริษัทมีรถและอุปกรณ์ขนย�้ยผลิตภัณฑ์ท่อและบ่อพักจนถึงจุดใช้ง�น
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1��   เสาเ�Å¢�¸ด �6KHHW 3LOH�
เปน็เส�เข็มท่ีใชต้อกเรยีงชิดตดิกนัเป็นพดื ต�มแนวตลิง่รมิคลอง แม่น้ำ� หรอืจดุอืน่ๆ เพือ่ทำ�หน�้ท่ีเป็นเขือ่น
กั้นไม่ให้ดินพังทล�ย บริษัทส�ม�รถผลิต Sheet Pile ได้หล�กหล�ยขน�ด หล�ย ๆ ลักษณะหน�้ตัดและ
คว�มย�ว เช่น Sheet Pile 0.35x0.60 เมตร, 0.45x0.60 เมตร, 0.25x0.50 เมตร จนถึง 0.50x0.50 เมตร
โดยมีคว�มย�วเส�เข็มตั้งแต่ 12 เมตร ถึง 22 เมตร 

ก�รออกแบบ และก�รผลิตเส�เข็มดำ�เนินก�รโดยวิศวกรผู้ชำ�น�ญก�รทุกข้ันตอน เพื่อให้ได้เส�เข็มพืดท่ีมี
คุณสมบัติตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค้� ก�รตอกเส�เข็มโดยปกติจะใช้ปั้นจั่นโครง (Drop Hammer) เป็น
เครื่องจักรติดตั้งเส�เข็ม เนื่องจ�กมีคว�มยืดหยุ่นในก�รปรับแต่งหมวกเหล็กครอบหัวเส�เข็ม

1��   กระเบ¸Çอง�ีเ¢น�qปº�¸Çน� กระเบ¸Çอง�อนกรี�ปº�¸Çน และ�อบ�²น¬ิน
• กระเบื้องซีเมนต์ปูพื้น   ขน�ด  0.30x0.30 เมตร  หน�  4-6  เซนติเมตร   
               ขน�ด  0.40x0.40 เมตร  หน�  4-6  เซนติเมตร   
• กระเบื้องคอนกรีตปูพื้น   ขน�ด  0.30x0.30 เมตร  หน�  3    เซนติเมตร   
               ขน�ด  0.40x0.40 เมตร  หน�  4    เซนติเมตร   
• ขอบคันหิน   ขน�ด  0.15x0.30x1.00 เมตร

1��   �²วก²น�นน�อนกรี�สำาเรÅจรºป �%DUULHU �
ในทอ้งตล�ดอ�จใชช่ื้อเรยีกอืน่เช่น เก�ะกล�งถนนคอนกรตี กำ�แพงคอนกรตี หรอืแบรเิออรค์อนกรตี บนถนนท่ี
คอ่นข�้งแคบและมีปรมิ�ณจร�จรสงู ก�รใช้ตวักนัถนนคอนกรตีกัน้พืน้ท่ีจะส�ม�รถช่วยป้องกนัอุบัตเิหตไุดห้�ก
มีก�รชนของรถขน�ดใหญ่ และเมื่อมีก�รชนเกิดขึ้นตัวกันถนนคอนกรีตจะช่วยลดคว�มเสียห�ยและลดระดับ 
คว�มรุนแรงของอุบัติเหตุได้ ก�รเลือกใช้คอนกรีตสำ�เร็จรูปนั้นไม่จำ�เป็นต้องมีก�รซ่อมแซมบำ�รุงดูแลรักษ�
อีกด้วย บริษัทผลิตขน�ดเส้นผ่�ศูนย์กล�ง 0.60, 0.61 เซนติเมตร

11บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦



12 แบบ 56-1 ONE REPORT 2566แบบ 56-1 ONE REPORT 2566

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1�1�  ผลิ�¡²��q�อนกรี�อ¸่น Ä
• บรษัิทส�ม�รถผลติผลติภณัฑค์อนกรตีอืน่ๆ ต�มคว�มตอ้งก�รของลกูค�้ทุกชนดิ ไม่ว�่จะเป็นผลติภณัฑ์

คอนกรีตเสริมเหล็ก เช่น เส�, ค�น ผนังสำ�เร็จรูป และอื่นๆ ที่เป็นผลิตภัณฑ์คอนกรีตสำ�เร็จรูป
• เนือ่งจ�กผลติภณัฑข์องบรษัิท ตอ้งใช้พืน้ท่ีในก�รกองเกบ็ ดงันัน้บรษัิทจงึผลติต�มคำ�สัง่ของลกูค�้ และ

ดำ�เนินก�รขนส่งให้ลูกค้�ทันที
• ส่วนของวัตถุดิบ ไม่มีปัญห�เรื่องสถ�นท่ีกองเก็บ เนื่องจ�กห�ได้ง่�ยภ�ยในประเทศ มีไว้เพ่ือให้เพียง

พอต่อก�รผลิตต�มคว�มเหม�ะสม
1.11 งานบริการ

การ�นส่ง
บริษัทมีรถสำ�หรับขนส่งผลิตภัณฑ์ พร้อมด้วยรถเครนขน�ด 6-45 ตัน สำ�หรับบริก�รขนส่งครบวงจรอย่�ง
เพียงพอ

การ�อกและการ�ิด�²Çง    
บริษัทมีปั้นจั่นโครง, รถตอก Hydraulic, รถกด  Hydraulic Static Pile Driver ไว้บริก�รสำ�หรับก�รตอกทุกวิธี 
เช่น ตอกแบบธรรมด�, ตอกแบบเจ�ะนำ�, ตอกแบบ Auger Press หรือตอกแบบ Full Auger Press ตลอด
จนรับติดตั้งเส�ไฟฟ้�, Box Girder, Plank Girder และอื่นๆ ทั่วประเทศ

�วา¢เป|นÂปÂดnที่จะ�ºกทดแทนดnว£เท�ÀนÀล£ีÁ¬¢่
ปัจจุบันยังไม่มีแนวโน้มที่ผลิตภัณฑ์จะถูกทดแทนด้วยเทคโนโลยีใหม่ อย�่งไรก็ต�มบริษัทได้ทำ�ก�รพัฒน� 
และปรบัปรงุท้ังเทคโนโลย ีเครือ่งจกัรอยู่สม่ำ�เสมอเพือ่ลดก�รใชแ้รงง�น, ตน้ทุน  เพิม่คณุภ�พและประสทิธภิ�พ 
ในก�รผลิตให้ส�ม�รถแข่งขันกับผู้ค้�ร�ยอื่นได้

�วา¢เ�ี£ง�อ�องเ�ร¸่องจ²กรและบุ�ลากรÁนการผลิ�
เครื่องจักรและบุคล�กรยังมีพอเพียงต่อสภ�วะก�รณ์ของตล�ด

ส²ççาการÁ¬n�วา¢�่ว£เ¬ล¸อดnานเท�นิ�
-ไม่มี-

ผลกระทบ�่อสิĀงแวดลnอ¢
ไม่มี  เพร�ะโรงง�นตั้งอยู่ห่�งไกลชุมชน และบริษัทฯ ไม่เคยมีข้อพิพ�ทเกี่ยวกับเรื่องสิ่งแวดล้อม
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2«   $TE7GT6แGR$TEแ%�*%S;
¥$¦     $TE9lT7GT6%O*>GV7BS53�แGRบEþ$TE9WgLlT'S�

��1    นÀ£บา£การ�ลาดและจำา¬นĄา£ผลิ�¡²��q�องบริª²ท°
กลุ่¢ลºก�nาเปiา¬¢า£ �7DUJHW 0DUNHW�
1.  ง�นภ�คเอกชน เป็นกลุ่มเป้�หม�ยหลักในช่วงครึ่งปีแรก ค�ดก�รณ์ว่�มูลค่�ก�รก่อสร้�งของภ�คเอกชนจะ

เติบโตขึ้น 3% จ�กปี 2565 ก�รก่อสร้�งส่วนใหญ่เป็นโครงก�รคอนโดมิเนียม ที่อยู่อ�ศัยแนวร�บ โรงแรม ห�้งสรรพสินค้� โรงง�นก�ร
ขย�ยตัวของท่ีอยู่อ�ศัยและโรงแรมในช่วงครึ่งปีแรก เกิดจ�กก�รเติบโตของก�รท่องเท่ียวจ�กต่�งช�ติ นอกจ�กภ�คโรงง�นเอกชนยังมี 
ก�รสร้�งและขย�ยโรงง�นเพ่ิมจ�กกลุ่มทุนต่�งช�ติ ก�รข�ยผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีท้ังก�รจำ�หน่�ยโดยตรงกับเจ้�ของกิจก�รและผ่�น 
ผู้รับเหม�ก่อสร้�ง ง�นในโครงก�รขน�ดใหญ่เหล่�นี้มักใช้เส�เข็มขน�ดใหญ่จำ�นวนม�กและต้องทำ�ง�นให้แล้วเสร็จภ�ยในเวล�ท่ีจำ�กัด 
บรษัิทท่ีจะเข้�ม�รบัง�นจงึตอ้งเป็นบรษัิทท่ีมีกำ�ลงัก�รผลติสงู ผลติภณัฑม์คีณุภ�พน�่เชือ่ถอื มคีว�มพรอ้มในก�รตดิตัง้ท่ีรวดเรว็และตดิตัง้ 
ไดห้ล�กหล�ยวธิ ีมกี�รบรหิ�รเรือ่งคว�มปลอดภยัและดแูลสิง่แวดลอ้มท่ีด ี จงึสอดคลอ้งกบัจดุแขง็ของบรษัิทฯ ท่ีมคีว�มพรอ้มในทุกด�้น 
ตั้งแต่กำ�ลังก�รผลิต เครื่องจักรที่ใช้ในก�รติดตั้งทุกรูปแบบ และทีมง�นพร้อมทั้งวิศวกรที่มีประสบก�รณ์ม�อย่�งย�วน�น

2.    ง�นภ�ครฐั ไดร้บัผลกระทบจ�กก�รอนมุตังิบประม�ณประจำ�ปลี�่ช้�เนือ่งจ�กก�รจดัตัง้รฐับ�ลท่ีล�่ช�้จ�กก�ร
เลอืกตัง้ในปีกอ่นหน�้ สง่ผลให้ก�รเบกิงวดง�นของภ�ครฐัไดร้บัผลกระทบตอ่กลุม่ผูร้บัเหม� ซ่ึงเป็นฐ�นลกูค�้ของบรษิทั รวมถงึงบประม�ณ
ใหมป่ระจำ�ปีเข้�พจิ�รณ�ในสภ�ล�่ช�้ จงึค�ดก�รณว์�่ง�นภ�ครฐัท่ีอยู่ในปีงบประม�ณใหมจ่ะเริม่ง�นกอ่สร�้งไดใ้นช่วงครึง่หลงัของปี โดย
ในปีนี้ง�นก่อสร้�งกลุ่มภ�ครัฐมีแนวโน้มขย�ยตัว 2%* จ�กปีก่อนหน�้ แต่จะมีก�รกระจุกตัวในช่วงปล�ยไตรม�ส 3 ไปแล้ว โดยโครงก�ร
หลักยังเป็นโครงก�รเกี่ยวกับเมกะโปรเจกต์ของรัฐบ�ล อ�ทิโครงสร้�งพื้นฐ�น ก�รคมน�คม โครงข่�ยระบบร�ง

���    แนวÀนn¢¡าวะอุ�สา¬กรร¢และส¡า�การแ�่ง�²นÁนปd ����
เศรษฐกิจไทยปี 2567 น่�จะมีก�รขย�ยตัวร้อยละ 3 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 เนื่องจ�กก�รฟื้นตัวของภ�คก�ร

ส่งออกและก�รลงทุนของเอกชน

ก�รลงทนุภ�ครฐัค�ดก�รณม์แีนวโนม้ท่ีดข้ึีนจ�กปกีอ่นหน�้ แตม่แีรงกดดนัจ�กก�รอนมุตังิบประม�ณและโครงก�ร
ที่ล่�ช้� จะส่งผลให้โครงก�รเริ่มได้ช�้กว่�แผน ส่วนโครงก�รที่ค�ดก�รณ์ในปีนี้ยังเป็นง�นกลุ่มโครงสร้�งพื้นฐ�น เช่น ง�นประป� เขื่อน
ป้องกันน้ำ�ท่วม ง�นรถไฟคว�มเร็วสูง ซึ่งเป็นง�นที่เป็นงบประม�ณผูกพันต่อเนื่อง ในส่วนง�นรถไฟฟ�้เชื่อม 3 สน�มบินที่มีคว�มล่�ช้� 
ยังต้องรอคว�มชัดเจนสำ�หรับช่วงเวล�ก�รเริ่มง�นโครงก�รดังกล่�ว

ก�รลงทนุสว่นภ�คเอกชน ค�ดว�่จะเพิม่ข้ึนจ�กปกีอ่นหน�้ เนือ่งจ�กก�รลงทุนของกลุม่โรงง�นต�่งช�ตเิริม่มีทิศท�ง
ที่เพิ่มขึ้นอย่�งชัดเจน ส่งผลให้มีก�รขย�ยและตั้งโรงง�นใหม่ เช่น โรงง�นชิ้นส่วนอิเลคโทรนิกส์ โรงง�นเกี่ยวกับรถยนต์ไฟฟ�้ โรงง�น
กลุม่อ�ห�รและเครือ่งดืม่ และกลุม่ขนสง่สนิค�้ อีกท้ังตวัเลขนกัท่องเท่ียวท่ีค�ดก�รณว์�่จะเพิม่ม�อยู่ท่ีระดบั 33.1 ล�้นคน รวมถงึช�วต�่ง
ช�ตมิกี�รเข�้ม�อยู่แบบระยะย�ว (long stay) และมกี�รลงทุนซ้ือบ้�นหลงัท่ีสองในประเทศไทย เพือ่หนภี�วะสงคร�มและคว�มไมแ่นน่อน 
ส่งผลให้กลุ่มคอนโดมิเนียมและบ�้นกลุ่มแนวร�บระดับกล�งขึ้นไปมีคว�มต้องก�รเพิ่มขึ้น อีกทั้งธุรกิจโรงแรมก็กลับม�ฟื้นตัวจ�กจำ�นวน
นักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น และมีก�รลุงทุนสร�้งโครงก�รใหม่เพิ่มขึ้น ในส่วนของโรงพย�บ�ลมีก�รขย�ยโรงพย�บ�ลเฉพ�ะท�งม�กขึ้น เช่น  
โรงพย�บ�ลศัลยกรรม โรงพย�บ�ลต� และก�รก่อสร้�งต่อเติมอ�ค�รใหม่ในพื้นท่ีโรงพย�บ�ลเดิม รวมถึงโครงก�รโรงพย�บ�ลใหม่ท้ัง
โครงก�ร ทั้งหมดเป็นสัญญ�ณที่ดีขึ้นจ�กปีก่อนหน้�สำ�หรับภ�คเอกชน 

สภ�พก�รแขง่ขนัภ�ยในอตุส�หกรรมคอนกรตีอดัแรงในปี 2567 ยงัคงมีก�รแข่งขันท่ีรนุแรงใกลเ้คยีงกบัปีท่ีผ�่นม� 
เนือ่งจ�กยงัคงมีอุปท�นท่ีลน้เกนิ และปัจจยัร�ค�มกัจะเป็นปัจจยัก�รตดัสนิใจหลกัของลกูค�้ บรษัิทจงึตอ้งมุง่เนน้ก�รให้บรกิ�รให้ตอบสนอง 
ต่อคว�มต้องก�รของลูกค้�ม�กขึ้น อย่�งไรก็ต�มคว�มผันผวนท�งด้�นร�ค�วัตถุดิบลดลง ร�ค�ปูนริ่มมีคว�มคงที่ แต่ยังอยู่ในระดับสูง 
ขณะที่ร�ค�เหล็กมีปรับลดลง และมีคว�มผันผวนน้อยลง จ�กคว�มต้องก�รในประเทศจีนที่เป็นผู้ใช้ร�ยใหญ่ลดลง

* ข้อมูลจ�ก SCB EIC
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

���    ปzจจ²£แ¬่ง�วา¢สำาเรÅจ �.H\ 6XFFHVV )DFWRUV� �องอุ�สา¬กรร¢�อนกรี�อ²ดแรง 
อุตส�หกรรมคอนกรีตอัดแรงโดยทั่วไปสินค้�จะไม่ค่อยมีคว�มแตกต�่งในตัวผลิตภัณฑ์ม�กนัก คว�มจงรักภักดีต่อ

สนิค�้ (Brand Loyalty)  จึงมีน้อย ร�ค�เป็นปัจจยัสำ�คญัในก�รตดัสนิใจซ้ือของลกูค�้ อย่�งไรกต็�มก�รบรกิ�รตดิตัง้ท่ีมคีณุภ�พ  น�่เช่ือถอื 
มทีีมวศิวกรบรหิ�รและควบคมุคณุภ�พในก�รตดิตัง้อย�่งถกูหลกัวศิวกรรมและส�ม�รถทำ�ง�นให้แลว้เสรจ็ภ�ยในเวล�ท่ีกำ�หนด โดยเฉพ�ะ
อย่�งย่ิงโครงก�รขน�ดใหญ่ท่ีมีก�รสั่งซ้ือจำ�นวนม�กและมีระยะเวล�ทำ�ง�นสั้นๆ ก�รบริก�รท่ีแตกต่�งจึงเป็นปัจจัยแห่งคว�มสำ�เร็จของ
อุตส�หกรรมนี้ บริษัทฯ มีคว�มพร้อมทั้งกำ�ลังก�รผลิตที่สูง มีทีมง�นวิศวกรที่มีประสบก�รณ์อย�่งย�วน�น มีรถบรรทุกของตนเองและ 
รถรว่มม�กกว�่ 51 คนั มเีครือ่งจกัรท่ีใช้ในก�รตดิตัง้ทุกรปูแบบ เช่น  Hydraulic Hammer สำ�หรบัง�นท่ีตอ้งตดิตัง้วธิ ีAuger Press, Pre-bore 
และ Auger Press with Toe Grouting, Hydraulic Static Pile Driver (HSPD) สำ�หรับง�น Jacked in Pile ซึ่งเป็นระบบที่ไร้แรงสั่นสะเทือน
ช่วยให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และไม่เป็นก�รรบกวนกับชุมชนข�้งเคียง จึงทำ�ให้ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รและคว�มพึงพอใจของ
ลูกค้�ได้เสมอม�

¥%¦     LBT@$TEแ%�*%S;
ส¡าวะการแ�่ง�²นÀด£รว¢�องอุ�สา¬กรร¢�อนกรี�อ²ดแรง
1. �nอจำาก²ดÁนการเ�nาสº่อุ�สา¬กรร¢�อง�º่แ�่ง�²นÁ¬¢่ �7KUHDW RI 1HZ (QWUDQWV� 

อุตส�หกรรมคอนกรีตอัดแรง มีต้นทุนในก�รเข้�สู่อุตส�หกรรมของร�ยใหม่ท่ีไม่สูง (Low investment) และเป็น
อุตส�หกรรมเทคโนโลยีเข้�ถึงได้ง่�ย (Low Technology) ในปัจจุบันจึงทำ�ให้ป้องกันก�รเพ่ิมคู่แข่งขันร�ยใหม่ทำ�ได้ย�กแต่ด้วยใน
อุตส�หกรรมเดิมโดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งเส�เข็มตัน มีคู่แข่งจำ�นวนม�กร�ยอยู่แล้ว จึงอ�จมีก�รตอบโต้จ�กผู้ท่ีมีส่วนแบ่งก�รตล�ดเดิมๆ  
คู่แข่งขันร�ยใหม่ในกลุ่มนี้จึงยังไม่ค่อยเกิดขึ้น เพร�ะยังมีอุปท�นล้นเกินคว�มต้องก�ร ส่วนเส�เข็มสปันเริ่มมีจำ�นวนผู้ผลิตเพิ่มขึ้น

2. �วา¢รุนแรง�องส¡าวะการแ�่ง�²นระ¬ว่างอง�qกรธุรกิจท่ีอ£ºÁ่นอุ�สา¬กรร¢เดี£วก²น �,QWHQVLW\ RI 5LYDOU\ $PRQJ ([LVWLQJ�
อุตส�หกรรมนี้มีคู่แข่งขันจำ�นวนม�ก จึงทำ�ให้มีก�รแข่งขันกันสูงในด้�นร�ค�อย่�งเช่นในปัจจุบันซึ่งตล�ดเป็นของผู้

ซ้ือ อย่�งไรกต็�มจำ�นวนคูแ่ข่งขันท่ีม�กร�ยนีก้มี็คว�มแตกต�่งกนัในเรือ่งขน�ดและคว�มส�ม�รถในก�รดำ�เนนิง�นของแตล่ะองคก์รธรุกจิ 
ทั้งในเรื่องกำ�ลังก�รผลิต เครื่องจักรขน�ดใหญ่ที่ใช้ในก�รติดตั้ง และตำ�แหน่งที่ตั้งของโรงง�น เพร�ะสินค้�ในอุตส�หกรรมนี้มีน้ำ�หนักม�ก 
ต้นทนุของค่�ขนส่งจึงมผีลกระทบต่อร�ค�สินค้� บริษทัฯ มทีีต่ั้งของโรงง�นกระจ�ยเกือบทกุภูมภิ�คจึงส�ม�รถรองรับโครงก�รต่�งๆ ของ
ลูกค้�ที่เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่ได้เป็นอย่�งดี

�� การ¢ีสิน�nา¬ร̧อบริการท่ีสา¢าร�ทดแทนก²นÂดn �7KUHDW RI 6XEVWLWXWH 3URGXFWV RU 6HUYLFH�
ตล�ดเส�เขม็แบ่งเป็น 3 กลุม่ใหญ่ๆ คอื เส�เข็มตนั (เส�เข็มรปูสีเ่หลีย่มและรปูตวัไอ) เส�เขม็สปนั และเส�เขม็เจ�ะ เส�

เขม็เจ�ะนัน้ส�ม�รถเข�้ม�ทดแทนเส�เข็มตนัและเส�เข็มสปันไดใ้นเขตพืน้ท่ีท่ีมีคว�มเปน็เมอืงขน�ดใหญ ่(Urbanization) มชีมุชนหน�แนน่ 
หรือลักษณะพื้นที่จำ�กัด ไม่ส�ม�รถขนส่งเส�เข็มสำ�เร็จรูปจ�กโรงง�นได้ ก็จะใช้เส�เข็มเจ�ะทดแทน แต่ถ�้พื้นที่ใดส�ม�รถใช้เส�เข็มตอก
ได้ผู้ออกแบบก็มักจะใช้เส�เข็มตอกเพร�ะมีค่�ใช้จ่�ยที่ถูกกว�่ม�ก ดังนั้นก�รที่จะเปลี่ยนเส�เข็มเจ�ะเข้�ทดแทนเส�เข็มตอก ในโครงก�ร
ที่ไม่ใช่ตึกสูง หรือพื้นที่แคบๆ จึงมีข้อจำ�กัดม�ก เพร�ะค่�ใช้จ่�ยในก�รเปลี่ยนผลิตภัณฑ์สูงม�ก (Switching Cost) 

ปัจจบัุนบรษัิทฯ มีเครือ่งจกัร HSPD ท่ีทำ�ให้ก�รตดิตัง้เส�เข็มโดยวธิกี�รตอกแบบเดมิๆ ท่ีมีแรงสัน่สะเทือนม�ก รบกวน
อ�ค�รข�้งเคียง และเปน็จุดออ่นของเส�เข็มชนิดนี้ได้หมดลงไป เนื่องจ�กเครื่องจักรชนิดนี้จะใช้วิธีกดหวัเส�เข็มลงดินเลยโดยไม่ต้องตอก 
(Jacked in Pile) จึงไม่มีแรงสั่นสะเทือนกลับ ส�ม�รถเข�้ไปทดแทนเส�เข็มเจ�ะได้บ�งส่วนที่ทำ�ง�นด้วยระบบแห้ง (Dry Process) เพร�ะ
มีต้นทุนที่ต่ำ�กว่� ทำ�ง�นได้รวดเร็วกว่� และไร้มลภ�วะ

�� อำานาจ�่อรอง�องผºn�̧Çอ �%DUJDLQLQJ 3RZHU RI %X\HUV�
อุตส�หกรรมนีถ้อืว�่ผูซ้ื้อมอีำ�น�จตอ่รองตอ่ก�รกำ�หนดร�ค�สนิค�้ในตล�ดคอ่นข้�งม�ก เนือ่งจ�กมผีูผ้ลติจำ�นวนม�ก 

และตัวสินค้�ไม่มีคว�มแตกต่�งกันม�กเท่�ใดนัก (Product Differentiation) ยกเว้นง�นบริก�รติดตั้งที่ได้กล่�วม�แล้ว
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�� อำานาจ�่อรอง�องผºn�า£ว²��ุดิบ �%DUJDLQLQJ 3RZHU RI 6XSSOLHUV� 
วตัถดุบิหลกัท่ีสำ�คญัของอตุส�หกรรมคอนกรตีอัดแรง คอื ปูนซีเมนตแ์ละลวดเหลก็แรงดงึสงู (Prestressed Concrete 

Wire หรือ PC wire) ทั้งสองวัตถุดิบหลักนี้มีจำ�นวนผู้ผลิตไม่ม�กร�ยนัก (ปูนซีเมนต์มี 5 ร�ย, PC wire มี 8 ร�ย) จึงส�ม�รถกำ�หนดร�ค�
ตล�ดได้บ้�งในบ�งช่วงเวล�ขึ้นอยู่กับสภ�วะตล�ด แต่ทั้ง  2 อุตส�หกรรมนี้โดยส่วนใหญ่ก็ยังคงมีกำ�ลังก�รผลิตล้นเกินคว�มต้องก�ร อีก
ทั้งบริษัทฯ อยู่ในกลุ่มลูกค้�ที่มียังคงมีอำ�น�จต่อรอง และไม่เสียเปรียบคู่แข่งขัน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

°«   $TE+S6MT>GV7BS53�MEāOบEþ$TE

°«1     $TE>GV7 $lTGS*$TE>GV7แGROS7ET$TEb-�$lTGS*$TE>GV7=� 2566
�นิด

ผลิ�¡²��q รา£การ
Àรงงาน รว¢

¡ºเกÅ� สุราª�รq° ¬าดÁ¬ç่ อุดรธานþ บnานบ·ง น�รป�¢

เส�ไฟฟ้� กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.)  5,000 10,000 7,000 18,000 6,000  46,000
ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.) 394 5,363 3,428 6,431 137  15,753
อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%) 8 54 49 36 2  34

เส�เข็ม กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.)  45,000 72,000 45,000 27,600 67,000  256,600
 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.) 33,894 44,001 25,467 8,082 59,470 170,914
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%) 75 61 57 29 89 67
แผ่นพื้น กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.) 7,500 5,000 5,000 4,500 22,000
 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.) 1,209 788 633 634 3,264
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%) 16 16 13 14 15
เส�กลม กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.) 42,000 55,200 97,200
 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.) 17,067 23,004 40,071
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%) 41 42 41
คอนสปัน กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.) 1,100 1,100
 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.) 253 253
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%) 23 23
อื่น ๆ 
(กฟภ.)

กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.) 500 3,000 3,500 1,000 4,000 12,000

 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.) 4,171 495 103 856 5,625
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%)   139 14 10 21   47
อื่น ๆ กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.)  3,000 9,000 5,000 5,000 8,000  30,000
 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.)  224 4,483 465 2,773 756  8,701
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%)  7 50 9 55 9  29 
ท่อ คสล. กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.)  5,400 20,000 10,000 6,000   41,400 
 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.)  1,461 5,599 2,160 1,521   10,741 
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%)  27 28 22 25   26 

รว¢ กำ�ลังก�รผลิต (ลบ.ม.)  66,400 119,000 75,500 63,200  127,000  55,200 506,300
 ปริม�ณก�รผลิต (ลบ.ม.)  37,182 64,405 32,648 19,797 78,286 23,004 255,322 
 อัตร�ก�รใช้กำ�ลังผลิต (%)  56 54 43 31 62 42 50 



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

17บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦
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°«2     ;aDบTD$TE>GV7=� 256´
หน่วย : ลบ.ม.

�นิดผลิ�¡²��q
Àรงงาน รว¢

¡ºเกÅ� สุราª�รq° ¬าดÁ¬ç่ อุดรธานþ บnานบ·ง น�รป�¢
เส�ไฟฟ้� 850 6,200 3,800 6,500 2,200 19,550
เส�เข็ม 29,500 48,000 24,000 15,000 50,000 166,500
แผ่นพื้น 1,000 1,500 900 1,000 4,400
เส�กลม 22,800 34,000 56,800
คอนสปัน 250 250
อื่นๆ (กฟภ.) 1,000 400 1,400
ท่อ คสล. 1,200 5,500 2,500 1,500 10,700
อื่นๆ 200 6,000 2,000 1,750 500 10,450

รว¢ 32,750 68,200 33,600 26,000 75,500 34,000 270,050

°«°     $TE+S6MTIS78Z6VบแGR>[�+lTM;�TDIS78Z6Vบ
• วัตถุดิบหลักที่ใช้ในก�รผลิต ได้แก่ ปูนซีเมนต์ผง หิน ทร�ย ลวดเหล็กแรงดึงสูง น้ำ�ย�ผสมคอนกรีต และลวดแหวน
• วัตถุดิบพิเศษ ได้แก่ เหล็กเสริม (เหล็กเส้นกลม เหล็กข้ออ้อย เหล็กแผ่น และหัวเส�เข็ม) , เพลทหัวต่อเชื่อมเส�เข็ม

ซ่ึงวตัถดุบิเหล�่นีส้�ม�รถสัง่ซ้ือจ�กผูจ้ดัจำ�หน�่ยภ�ยในประเทศไดท้ั้งหมด จงึทำ�ให้บรษัิทไมมี่คว�มเสีย่งจ�กอตัร�แลกเปลีย่น
เงนิตร�ต�่งประเทศในก�รจดัซ้ือจดัห�วตัถดุบิแตอ่ย�่งใด สว่นก�รเปลีย่นแปลงด�้นระดบัร�ค�โดยรวม เปน็ไปต�มภ�วะตล�ด โดยบรษัิทมี
ก�รสตอ๊กวตัถดุบิในบ�งช่วงท่ีแนวโนม้ร�ค�วตัถดุบิปรบัตวัสงูข้ึน เพือ่ควบคมุตน้ทุนก�รผลติท่ีอ�จเกดิจ�กผลกระทบเกีย่วกบัร�ค�วตัถดุบิ 
และนโยบ�ยในก�รจัดซ้ือจัดห�วัตถุดิบของบริษัทก็ไม่ได้อิงกับผู้จัดจำ�หน่�ยร�ยใดร�ยหนึ่งโดยเฉพ�ะ เนื่องจ�กวัตถุดิบหลักท่ีใช้นั้นมีผู้
ประกอบก�รและผู้จัดจำ�หน่�ยหล�ยร�ยในประเทศ และผู้จัดจำ�หน่�ยแต่ละร�ยก็มีศักยภ�พที่ใกล้เคียงกัน บริษัทจึงไม่มีคว�มเสี่ยงในเรื่อง
ของก�รพึง่พงิผูจ้ดัจำ�หน�่ยร�ยใดท่ีมีบทบ�ทสำ�คญัตอ่ก�รอยูร่อดของบรษัิท ประกอบกบับรษัิทมสีมัพนัธภ�พอนัดตีอ่ผูจ้ดัจำ�หน�่ยทกุๆ ร�ย

°«±     $TELSĥ*.āhOIS78Z6Vบ บEþKS9+RLSĥ*.āhO+T$>[�+lTM;�TD 6S*;Wh 
1.  ปูน             บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท�่หลวง) จำ�กัด

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จำ�กัด     
บริษัท ชลประท�นซีเมนต์ จำ�กัด (มห�ชน)
บริษัท ปูนซิเมนต์นครหลวง จำ�กัด (มห�ชน)
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำ�กัด

2.  หิน,ทร�ย      สั่งซื้อจ�กผู้ข�ยต�มแต่ละท้องถิ่นที่แต่ละโรงง�นตั้งอยู่  และแต่ละโรงง�นมี Supplier หล�ยร�ย
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3. ลวด พี.ซี.                    บริษัท ไทยไวร์โพร์ดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) 
บริษัท บ�งกอกสตีลไวร์ จำ�กัด 
บริษัท สย�มไวร์อินดัสทรี จำ�กัด
บริษัท สย�มลวดเหล็กอุตส�หกรรม จำ�กัด

4.  น้ำ�ย�ผสมคอนกรีต       บริษัท มินเนอรัล แอนด์ เคมีคอล จำ�กัด
บริษัท ท็อป เคมีคอลส์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด 

5.  ลวดแหวน บริษัท ทีเอสเอ็นไวร์ จำ�กัด
ห้�งหุ้นส่วนจำ�กัด ลวดสย�มอุตส�หกรรม
บริษัท กรุงเทพสลักภัณฑ์ จำ�กัด
บริษัท ลี้หย่งฮั้วสตีล จำ�กัด
บริษัท เด่นไทยลวดต�ข่�ย จำ�กัด

วัตถุดิบสำ�คัญที่บริษัทต้องซื้อจ�กผู้ข�ยเกินร้อยละ 30 ของมูลค่�ก�รซื้อวัตถุดิบทั้งหมดต่อเนื่อง 3 ปี ติดต่อกัน คือ
• ลวดเหล็กแรงดึงสูง จ�กบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)  

เหตุผล  :  เนื่องจ�กสินค้�มีคุณภ�พคงที่ และจัดส่งได้ทันเวล�ที่กำ�หนด, ร�ค�เหม�ะสม  
  
• ปูนซีเมนต์ ซื้อจ�ก  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จำ�กัด, บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จำ�กัด และ 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย (ท�่หลวง) จำ�กัด 
   เหตุผล :  เนื่องจ�กสินค้�มีคุณภ�พคงที่ และจัดส่งได้ทันเวล�ที่กำ�หนด, ร�ค�เหม�ะสม

วัตถุดิบที่ใช้ในก�รผลิตจะสั่งซื้อจ�กผู้ข�ยภ�ยในประเทศ 100%
ก�รจัดห�วัตถุดิบเพื่อจำ�หน�่ย  -ไม่มี-
สภ�พปัญห�เกี่ยวกับวัตถุดิบ  -ไม่มี-
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±«1     9Wg6V; OT'TE _'EāgO*+S$E ¥5 °1 :S;IT'C 2566¦ =ER$Oบ6�ID

รา£การ จำานวนเงิน �ลnานบาท�

ที่ดิน 231.82

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 20.97

อ�ค�รและสิ่งปลูกสร�้ง                 293.37

ส่วนปรับปรุงอ�ค�ร                    0.59

เครื่องจักรและอุปกรณ์                    301.47

แบบพิมพ์เส�                                280.53

ย�นพ�หนะ 204.94

เครื่องจักรและอุปกรณ์ตอก            305.36

แท่นผลิต 111.02

เครื่องมือ, เครื่องใช้และเครื่องตกแต่ง 21.60

ง�นระหว่�งทำ� 10.50

รว¢ 1�����1�

หัก  ค่�เสื่อมร�ค�สะสม (1,252.74)

       �่าเผ¸่อการดnอ£�่าสินทร²�£q 

            -  ค�่เผื่อด้อยค่�ทรัพย์สินไม่ได้ใช้ง�น (0.37)

 รา�าสุทธิ                                     ������

สินทร²�£qสิทธิการÁ�n �� �1 ธ²นวา�¢ ����� ประกอบดnว£

ที่ดิน อ�ค�ร และส่วนปรับปรุงอ�ค�ร 46.09

ย�นพ�หนะ 2.39

รว¢ �����

¬²ก  ค่�เสื่อมร�ค�สะสม (29.63)

      �่าเผ¸่อการดnอ£�่าสินทร²�£q 

           -  ค�่เผื่อก�รด้อยค่�สินทรัพย์ก�รใช้ง�น (2.07)

                                     รา�าสุทธิ                                              1����
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สินทร²�£q ที่�²Çง �นาด ล²กª�ะ 
กรร¢สิทธิÊ

¢ºล�่า�อง
ที่ดิน�า¢บ²ç�ี      
� �1�1���� 
�ลnานบาท�

¢ºล�่าสุทธิ
อา�าร�า¢บ²ç� ี    
� �1�1����  
�ลnานบาท�

¡าระผºก�²น

ที่ดินและอ�ค�ร 136/4 หมู่ 3 ถ.เพชรเกษม
ต.ทุ่งตำ�เส� อ.ห�ดใหญ่
จ.สงขล� 90110

15-2-17.40 ไร่ เป็นเจ้�ของ 24.96 7.67 ติดภ�ระจำ�นองค้ำ�ประกันวงเงิน
สินเช่ือ ธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด 
(มห�ชน) 130 ล้�นบ�ท

ที่ดินและอ�ค�ร 18  หมู่ 2 ถ.บ้�นบึง-แกลง
ต.หนองช�ก อ.บ้�นบึง
จ.ชลบุรี 20170

85-3-57 ไร่ เป็นเจ้�ของ 46.04 38.81

ที่ดินและอ�ค�ร 16/12 หมู่ 3  ต.หอมเกร็ด
อ.ส�มพร�น  
จ.นครปฐม 73110

34-0-93 ไร่ เป็นเจ้�ของ 100.75 17.43 1. ติดภ�ระจำ�นองค้ำ�ประกัน  
วงเงินสินเชื่อ ธน�ค�ร 
กสิกรไทย จำ�กัด (มห�ชน)

    120 ล้�นบ�ท
1-1-13 ไร่ 2. ธน�ค�รกรุงไทย จำ�กัด  

(มห�ชน)  59.50 ล้�นบ�ท

ที่ดิน 298 หมู่ 2 ถ.หัวถนน-ชะเม� 
ต.ท่�เรือ  อ.เมือง
จ.นครศรีธรรมร�ช 80290

6-1-85.7 ไร่ เป็นเจ้�ของ 2.15 -

ที่ดินและอ�ค�ร 342 หมู่ 2 ต.โคกสะอ�ด
อ.เมืองอุดรธ�นี
จ.อุดรธ�นี 41000

21-1-0 ไร่ เป็นเจ้�ของ 0.07 14.89

ที่ดินและอ�ค�ร 25/3 ถ.ร�ษฎร์บำ�รุง
ต.น�ส�ร อ.บ้�นน�ส�ร
จ.สุร�ษฎร์ธ�นี  84120

72-0-72 ไร่ เป็นเจ้�ของ 59.27 19.36

อ�ค�ร 46/9 หมู่ 6 ถ.เทพกระษัตรี
ต.รัษฎ�  อ.เมืองภูเก็ต
จ.ภูเก็ต 83000

- เป็นเจ้�ของ - 2.18

ที่ดินและอ�ค�ร 555 ชั้น 17 SSP TOWER
ซ.สุขุมวิท 63 (เอกมัย)
แขวงคลองตันเหนือ
เขตวัฒน� กรุงเทพมห�นคร 
10110

844 ต�ร�งเมตร เป็นเจ้�ของ
(เลขที่ 40-43)

- 12.99
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สินทร²�£q ที่�²Çง จำานวน ล²กª�ะ 
กรร¢สิทธิÊ

¢ºล�่าสุทธิ
� �1�1����
�ลnานบาท�

อา£ุการÁ�nงาน
�า¢บ²ç�ี

�ปd�

¡าระผºก�²น

เครื่องจักรและอุปกรณ์

เครน ทุกโรงง�น 85 เป็นเจ้�ของ 2.18 5,10,20 -
เครื่องผสมคอนกรีต ทุกโรงง�น 15 เป็นเจ้�ของ 3.82 5,20 -
เครื่องชั่งน้ำ�หนัก รง.นครปฐม, สุร�ษฎร์ธ�นี, บ้�นบึง 3 เป็นเจ�้ของ - 5,20 -
เครื่องพันโครง รง.บ้�นบึง, นครปฐม 2 เป็นเจ้�ของ - 5,20 -
แท่นปั่นโมลด์ รง.นครปฐม, บ้�นบึง 6 เป็นเจ้�ของ 5.67 5,20 -
เครื่องย้ำ�ลวด รง.บ้�นบึง, นครปฐม 7 เป็นเจ้�ของ 0.007 5,20 -
แท่นเปิดเทเส� รง.นครปฐม 1 เป็นเจ้�ของ - 20 -
รถตัก ทุกโรงง�น 9 เป็นเจ้�ของ 1.93 5,20 -
รถเติมคอนกรีต รง.นครปฐม, บ้�นบึง 5 เป็นเจ้�ของ 0.008 5,10,20 -
รถแบคโฮ รง.นครปฐม, สุร�ษฎร์ธ�นี, บ้�นบึง 5 เป็นเจ้�ของ 4.89 5,20 -
เครื่องอัดท่อ รง.สุร�ษฎร์ธ�นี, ภูเก็ต, ห�ดใหญ่, 

อุดรธ�นี
8 เป็นเจ้�ของ 6.25 5,20 -

เ�ร¸่องจ²กร�อก

รถตอกและรถกด รง.นครปฐม, บ้�นบึง, ภูเก็ต 23 เป็นเจ้�ของ 31.78 5,20 -
เครื่องตอก รง.นครปฐม, บ้�นบึง 17 เป็นเจ้�ของ 14.61 20 -
เครื่องเจ�ะ รง.นครปฐม, บ้�นบึง 9 เป็นเจ้�ของ 0.94 20 -
เครื่องปั่นไฟ รง.นครปฐม, บ้�นบึง, ภูเก็ต, 

อุดรธ�นี 
17 เป็นเจ้�ของ 1.24 5,20 -

ปd
ประเ¢ิน ผºnประเ¢ินอิสระ วิธีประเ¢ิน ส่วนเกินทุนจาก 

การ�ีรา�าสินทร²�£q

2543 บจก.สย�มแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส และ 
บจก.เอเจนซีฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส

1. แบบเปรียบเทียบร�ค�ตล�ด (Market Approach)
2. แบบต้นทุนทดแทนใหม่หักค�่เสื่อมร�ค�(Depreciated 

Replacement Cost)

49.04  ลบ.

2548 บจก.เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส 1. แบบเปรียบเทียบร�ค�ตล�ด (Market Approach)
2. แบบต้นทุนทดแทนใหม่หักค�่เสื่อมร�ค�(Depreciated 

Replacement  Cost)

17.47  ลบ.

2552 บจก.เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส 1. แบบเปรียบเทียบร�ค�ตล�ด (Market Approach)
2. แบบวิเคร�ะห์ต้นทุน (Cost Approach)

44.34  ลบ.

2557 บจก.โกลเด้นท์แลนด์แอพเพรซัล 1. แบบเปรียบเทียบร�ค�ตล�ด (Market Approach)
2. แบบวิเคร�ะห์ต้นทุน (Cost Approach)

55.31 ลบ.

±«±     C[G'�TLV;9ES@D�LZ9:V

1. การประเ¢ิน�องทร²�£qสิน
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2. การเปลี่£นแปลงนÀ£บา£การบ²นท·กบ²ç�ี

ปd 
เปลี£่นแปลง รา£การเปลี่£นแปลง

2543 เปลี่ยนแปลงวิธีก�รแสดงร�ยก�รที่ดินส่วนปรับปรุงที่ดิน และอ�ค�รจ�กเดิมบันทึกไว้ด้วยร�ค�ทุนหักค�่เสื่อมร�ค�สะสมม�เป็น
ร�ค�ที่ตีใหม่ต�มร�ค�ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ

2545 เปลี่ยนแปลงประม�ณก�รอ�ยุก�รใช้ง�นเครื่องจักรและอุปกรณ์บ�งส่วน จ�กอ�ยุก�รใช้ง�น 10 ปีเป็น 20 ปี ผ�่นก�รอนุมัติจ�ก
อธิบดีกรมสรรพ�กร

2550 เปลี่ยนแปลงนโยบ�ยก�รบัญชี สำ�หรับเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�กวิธีส่วนได้เสียม�เป็นวิธีร�ค�ทุนในงบก�รเงินเฉพ�ะบริษัท เพื่อ
ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง งบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร และม�ตรฐ�นก�ร
บัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เรื่องเงินลงทุนในบริษัทร่วม

2552 ทบทวนอ�ยุก�รใช้ง�นของอ�ค�รสำ�นักง�นและส่วนปรับปรุงท่ีดินใหม่โดยพิจ�รณ�จ�กข้อมูลก�รประเมินของผู้ประเมินอิสระ 
จ�กเดิม 20 ปี เป็น 30-50 ปี โดยมีผล ตั้งแต่เดือนสิงห�คม 2552 เป็นต้นไป

2555 ทบทวนมลูค�่ซ�กของเครือ่งจกัรและย�นพ�หนะ โดยพจิ�รณ�จ�กข้อมูลประเมินมูลค�่ซ�กของผูป้ระเมนิอิสระและข้อมลูอ่ืนประกอบ

2559 เปลี่ยนแปลงนโยบ�ยบัญชีในม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่องที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ ต�มแนวท�งที่ให้เลือก
ปฏิบัติ จ�กเดิมบันทึกด้วยร�ค�ยุติธรรมและเลือกบันทึกบัญชีก�รตีร�ค�ใหม่ต�มประก�ศสภ�วิช�ชีพบัญชีฉบับท่ี 18/2554 ลว.  
12 เมษ�ยน 2554 ท่ีไดผ้อ่นปรนให้กจิก�รท่ีใช้วธิกี�รบันทึกบัญชีเม่ือมีก�รตรี�ค�ใหมส่ำ�หรบัสนิทรพัยเ์ดมิต�มประก�ศสภ�วชิ�ชีพ
บัญชี ฉบับท่ี 25/2549 ส�ม�รถโอนค�่เสือ่มร�ค�สว่นเกนิทนุจ�กก�รตรี�ค�ทรพัยสนิท่ีถอืเป็นร�ยก�รท่ีเกดิข้ึนแลว้ไปยังกำ�ไรสะสม
โดยตรงเป็นร�ค�ทุน โดยบริษัทได้เลือกก�รบันทึกมูลค่�ทรัพย์สินเป็นร�ค�ทุนเริ่มงวดบัญชีปี 2559

2566 มูลค่�สินทรัพย์สุทธิรวม ณ 31 ธันว�คม 2566 = 2,506 ล้�นบ�ท (8.88 บ�ทต่อหุ้น) 
   โดยจำ�นวนหุ้นเป็นหุ้นหลังลดทุน

รา£�¸่อบริª²ท° ประเ¡ทกิจการและ
ล²กª�ะธุรกิจ

ทุนที่เรี£ก
�ำาระแลnว
�บาท�

%
การ�¸อ¬ุnน

รา�าทุน
�บาท�

¢ºล�่า£ุ�ิธรร¢
� �1�1����

�บาท�

%
ส²ดส่วนเงินลงทุน
สินทร²�£qรว¢

¬ล²กทร²�£q¬ุnนทุน
บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ 

ผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง 252,131,400 10.70 65,876,340 54,490,510 2.17

กองทุนรว¢
• กองทุนเปิดบัวหลวงตร�ส�รหนี้  

ภ�ครัฐ (B-TREASURY)

283,541,494 289,537,175 11.55

• กองทุนเปิดบัวหลวงทศพล (BTP) 10,000,279 8,081,999 0.32

• กองทุนเปิดกรุงศรีโกลบอล  
คอลเล็คทีฟ สม�ร์ทอินคัม

49,850,884 46,857,663 1.87

±«5     _*þ;G*9Z;%O*บEþKS9

เงินลงทุน�องบริª²ท

¬¢า£เ¬�ุ :   มูลค่�ยุติธรรมในหลักทรัพย์เงินทุนของบริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) และกองทุนรวมใช้ร�ค�ตล�ด ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566   
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5«  *T;9WgDS*cC�L�*COบ  
โครงก�รขน�ดใหญ่ซ่ึงท�งบริษัทได้ตกลงทำ�สัญญ�ไปแล้วในปี 2566 แต่ยังส่งมอบง�นไม่ครบต�มสัญญ� และม�ดำ�เนินก�รต่อใน

ปี 2567 ได้แก่

5«1     *T;9WgDS*L�*COบcC�'Eบ7TCLS��Tb;=� 2566 CT6lT_;V;$TE7�Ob;=� 256´

ลำาด²บ    บริª²ท À�รงการ
1. บริษัท โบ๊ทพัฒน� จำ�กัด  The AQUA 
2. บริษัท ภูเก็ตไนน์ เรียลเอทเตท ดีเวลลอปเม้นต์ จำ�กัด  Rawayana Condo North 
3. บริษัท 3 คิงส์ คอนสตรัคชั่น (ประเทศไทย) จำ�กัด  Above Element Condominium 
4. บริษัท ปฐมทรัพย์คอนสตรัคชั่น จำ�กัด  SPACE เชิงทะเล ต.เชิงทะเล อ.ถล�ง จ.ภูเก็ต 
5. บริษัท พี.เอ.ที.เทรดดิ้ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำ�กัด ก่อสร้�งท่�เทียบเรือ จ.สุร�ษฎร์ธ�นี 
6. บริษัท เสริมสงวนก่อสร�้ง จำ�กัด ส�มแยกปล�ลัง-อ.เหนือคลอง (ตอน 2) จ.กระบี่ 
7. บริษัท พี เอ็น คอนสตรัคชั่น แอนด์ บิวดิ้ง จำ�กัด บรรเท�อุทกภัย อ.เมือง จ.นครศรีธรรมร�ช (สัญญ� 2)
8. บริษัท วินซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด บรรเท�อุทกภัย จ.นครศรีธรรมร�ช (สัญญ� 4)
9. บริษัท ไทยวัฒน์วิศวก�รท�ง จำ�กัด กอ่สร�้งระบบระบ�ยน้ำ�หลกัเพือ่บรรเท�ปัญห�น้ำ�ท่วมพืน้ท่ีชุมชนเมอืงพงัง�

และชุมชนควนลัง จ.สงขล�
10. บริษัท ทิพ�กร จำ�กัด บรรเท�อุทกภัย จ.นครศรีธรรมร�ช (สัญญ� 3) 
11. บริษัท ต�กใบก�รโยธ� จำ�กัด เขื่อนป้องกันตลิ่งริมคลองท่�มะเดื่อ อ.บ�งแก้ว จ.พัทลุง
12. บริษัท สระหลวงก่อสร�้ง จำ�กัด ท�งหลวงหม�ยเลข 425 เลี่ยงเมืองห�ดใหญ่ ตอน บ.พรุ-ท�งเข้�สน�มบิน

ห�ดใหญ่ จ.สงขล�
13. บริษัท รัชตินทร์ จำ�กัด แยกต่�งระดับจุดตัด (แยกคูห� จ.สงขล�) และถนน ทล.425 เลี่ยงเมือง

อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล�
14.  บริษัท เออีเอสคอน จำ�กัด โกลบอลเฮ้�ส์ จ.นร�ธิว�ส 
15.  โรงพย�บ�ลมิตรภ�พส�มัคคี อ�ค�รจอดรถ รพ.มิตรภ�พส�มัคคี อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล� 
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ลำาด²บ    บริª²ท À�รงการ
จำานวนเงิน  
�ลnานบาท�

% 
�่อรา£Âดn

1. บริษัท นิว หน�นหย�ง คอนสตรัคชั่น จำ�กัด • โรงง�น จ.ระยอง
• โรงง�น อ.ศรีร�ช� จ.ชลบุรี
• โรงง�น จ.ปร�จีนบุรี

148.12 8.04

2. บริษัท อิต�เลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จำ�กัด (มห�ชน) • INTERCHANGE สน�มบินสุร�ษฎร์ธ�นี อ.พุนพิน 
จ.สุร�ษฎร์ธ�นี 

• ขย�ยกำ�ลังก�รผลิตน้ำ� โรงง�นผลิตน้ำ�มห�สวัสดิ์ 
อ.บ�งกรวย จ.นนทบุรี 

• BANGKOK-NAKHON RATCHASIMA HIGH SPEED
   RAILWAY (C4-4) ศูนย์ซ่อมบำ�รุงเชียงร�กน้อย

69.50 3.77

3. ก�รไฟฟ้� • ผลิตภัณฑ์ไฟฟ�้ 68.25 3.71

4. บริษัท ช.ก�รช่�ง-โตกิว คอนสตรัคชั่น จำ�กัด • โรงง�น จ.ปร�จีนบุรี 61.74 3.35

5. บริษัท พี.เอ.ที.เทรดด้ิง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำ�กัด • เขื่อนป้องกันน้ำ�กัดเซ�ะเขตที่ดิน กรรมสิทธิ์ ท�่ทอง 
• เข่ือนป้องกันน้ำ�กัดเซ�ะริมแม่น้ำ�บ�งปะกง บจก.เคบิวเดอร์ 

อ.บ�งปะกง จ.ฉะเชิงเทร� 
• สน�มกอล์ฟ บ�งปะกง ริเวอร์ไซด์ อ.บ�งปะกง จ.ชลบุรี

57.56 3.12

6. บริษัท เอ็ม.อี.ซี.วิศวกรรม จำ�กัด • Thai Watsadu New Format Store จ.เลย 
• คลังสินค�้ จ.สมุทรปร�ก�ร 
• โกดังและโรงง�นให้เช่� จ.นครสวรรค์ 
• ก่อสร้�ง Community Space สุข�ภิบ�ล 3

41.97 2.28

7. บริษัท ต�กใบก�รโยธ� จำ�กัด • เขื่อนคลองขื่อ เข�วิเศษ จ.ตรัง 
• เขื่อนป้องกันตลิ่งริมคลองท่�มะเดือ อ.บ�งแก้ว จ.พัทลุง 
• เขื่อนป้องกันตลิ่งริมทะเล ต.ป�กแตระ อ.ระโนด จ.สงขล� 
• เขื่อนคลองน�ทวีบ้�นโคกแค-ปลักหนู อ.น�ทวี จ.สงขล� 
• คลองปร�ง อ.น�ทวี จ.สงขล� 
• เขื่อนป้องกันตลิ่งริมคลองแม่ใหญ่ อ.ระโนด จ.สงขล�

37.32 2.03

8. บริษัท เวลเกรดเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน) • คอนโด อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล� 
• คอนโด อ.เมือง จ.ภูเก็ต

37.15 2.02

9. ห้�งหุ้นส่วน เฉลิมก�รก่อสร้�ง จำ�กัด • เข่ือนป้องกันตล่ิงริมทะเลคลองสินปุนพร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อ.ทับปุด จ.พังง�

36.86 2.00

10. บริษัท จีระธน� ก่อสร้�ง จำ�กัด • คอนโด จ.ชลบุรี 
• K-AMATA-1 อ.พ�นทอง จ.ชลบุรี
• คอนโด ล�ดกระบัง
• คอนโด ศรีนครินทร์

28.97 1.57

11. กิจก�รร่วมค้� เอ ซี คอนสตรัคชั่น • อ�ค�รศ�ลแพ่งมีนบุรี 28.55 1.55

12. บริษัท ล�กูน่� แกรนด์ จำ�กัด • Banyan Tree Grand Residences Oceanfront Villa & 
Seaview  Condo 

• ล�กูน�่บีชไซท์ อ.ถล�ง จ.ภูเก็ต

26.67 1.45

13. บริษัท บูรพ�คอนกรีตแอนด์คอนสตรัคช่ัน จำ�กัด • โครงก�รหมู่บ�้น 
• แม็คโคร อ.เวียงสระ จ.สุร�ษฎร์ธ�นี 
• แม็คโครอุดรธ�นี ต.บ�้นเลื่อม อ.เมือง จ.อุดรธ�นี

23.22 1.26

14. บริษัท ส.เขมร�ฐอินดัสตรี้ จำ�กัด • ถนนส�ยเชื่อมศูนย์ซ่อมแซมอ�ก�ศย�น-ศูนย์กล�งก�รค�้
ส่งช�ยแดน อ.ท�่อุเทน จ.นครพนม

22.97 1.25

15. บริษัท ทีดับบลิวอ�ร์ โฮลดิ้งส์  จำ�กัด • Skypark Suites, Laguna Phuket 22.17 1.20

16. บริษัท จีเอฟพีที จำ�กัด (มห�ชน) • GFPT ทุ่งขว�ง อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี 22.08 1.20
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ลำาด²บ    บริª²ท À�รงการ
จำานวนเงิน  
�ลnานบาท�

% 
�่อรา£Âดn

17. บริษัท ทิพ�กร จำ�กัด • บรรเท�อุทกภัย จ.นครศรีธรรมร�ช (สัญญ� 3) 21.04 1.14

18. บริษัท  ซี.ซี. จักรกลและก่อสร้�ง จำ�กัด • ถนนส�ย นศ.4083 แยก ทล.4103 บ.สี่แยกวัดโหนด 
อ.ท่�ศ�ล� จ.นครศรีธรรมร�ช 

• ก่อสร้�งประตูระบ�ยน้ำ�คลองส�ย 3 กม.1+700 m. อ.เมือง 
จ.นครศรีธรรมร�ช

18.71 1.02

19. บริษัท รัชตินทร์ จำ�กัด • แยกต่�งระดับจุดตัด (แยกคูห� จ.สงขล�) และถนนทล.425 
เลี่ยงเมือง อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล�

18.63 1.01

20. บริษัท ไทยม�รูกิ จำ�กัด • อ�ค�รนวัตกรรมก�รเรียนรู้มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์ 
(บ�งเขน)

18.00 0.98

21. บริษัท เครือโบท�นิก้� จำ�กัด • Botanica Grand Avenue  
• Botanica Forestique  
• Motanica Modern  

17.88 0.97

22. บริษัท วินซี คอนสตรัคชั่น จำ�กัด • บรรเท�อุทกภัย อ.เมือง จ.นครศรีธรรมร�ช (สัญญ� 4) 17.31 0.94

23. บริษัท ปั้นจั่นไทย จำ�กัด • Mega Home จ.ภูเก็ต 
• Mega Home อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมร�ช 
• Mega Home จ.อุดรธ�นี  

16.66 0.90

24. บริษัท พี เอ็น คอนสตรัคช่ัน แอนด์ บิวด้ิง จำ�กัด • บรรเท�อุทกภัยจังหวัดนครศรีธรรมร�ช (สัญญ� 2)  
• Mega Home  อ.ปลวกแดง  จ.ระยอง

15.55 0.84

25. บริษัท กรุ๊ฟ คอนโด แอล18 จำ�กัด • Groove Condo G6 ล�ดพร�้ว 20 กรุงเทพมห�นคร 13.50 0.73

26. บริษัท ไทยวัฒน์วิศวก�รท�ง จำ�กัด • ก่อสร้�งระบบระบ�ยน้ำ�หลักเพื่อบรรเท�ปัญห�น้ำ�ท่วมที่
ชุมชนควนลัง อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล�

12.85 0.70

27. บริษัท กลอรี่ คอนสตรั๊คชั่น จำ�กัด • สถ�นีไฟฟ�้แรงสูง อ.บ�งละมุง จ.ชลบุรี 11.80 0.64
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1.3     โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1���1   À�รงสรnางการ�¸อ¬ุnน�องกลุ่¢บริª²ท ด²งนþÇ

บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�

บริª²ทที่เกี่£ว�nอง
บริษัทไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน)

ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่

1. กลุ่มน�ยศิวะ - น�ยสุกิจ ง�นทว ี 12.61
2. บมจ.ทักษิณคอนกรีต  10.70
3. น�งธนิสร� พันธ์ส�ยเชื้อ    7.97
4. ธน�ค�รกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน)   7.37
5. บมจ.เจ.ที.เอส     5.23

1����  บุ��ลท่ีอาจ¢ี�วา¢�²ดแ£nง�̧อ¬ุnนÁนบริª²ท£่อ£¬ร̧อบริª²ทร่ว¢รว¢ก²นเกินกว่ารnอ£ละ 1� �องจำานวน¬ุnนท่ี¢ีสิทธิออกเสี£ง
�องบริª²ท

- ไม่มี-

1����   �วา¢ส²¢�²นธqก²บกลุ่¢ธุรกิจ�องผºn�̧อ¬ุnนÁ¬ç่
ก�รดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัท มีคว�มสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ ในก�รซื้อ-ข�ยวัตถุดิบ ซึ่งเป็นไป

ต�มเงื่อนไขก�รค้�ปกติ

รา£ละเอี£ด�อง¬ล²กทร²�£qบริª²ทที่เกี่£ว�nอง

ลำาด²บที่ �¸่อ ที่อ£º่ ประเ¡ทกิจการ
¬ุnนสา¢²çที่

จำา¬นĄา£Âดnแลnว 
�ลnานบาท�

ส²ดส่วน
การ�¸อ¬ุnน 

���

1. บมจ.ไทยไวร์โพรดัคท์ 101/88 หมู่ที่ 20 ซอยนิคมอุตส�หกรรมนวนคร
ตำ�บลคลองหนึ่ง อำ�เภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธ�นี
โทรศัพท์ :  (02) 520-3855-64
โทรส�ร  :  (02) 520-3865-66

ผลิตและจำ�หน�่ยลวด
เหล็กแรงดึงสูง

252.13 10.70

10.70% 1.26%
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1����   ผºn�̧อ¬ุnน
�1�   รา£�¸่อผºn�¸อ¬ุnนรา£Á¬ç่ 

�ก�    กลุ่¢รา£�¸่อผºn�¸อ¬ุnนสºงสุด 1� รา£แรก

ลำาด²บที่ กลุ่¢ผºn�¸อ¬ุnน
� ว²นที่ 1���������

จำานวน¬ุnนที่�¸อ ��องจำานวน¬ุnนท²Çง¬¢ด
1 บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด * 93,487,400 33.116

2 กลุ่มตระกูลง�นทวี * 34,423,420 12.194

3 น�ยวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต ** 12,290,000 4.354

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอ�ร์ จำ�กัด *** 8,002,880 2.835

5 น�งมยุรี วงแก้วเจริญ ** 7,484,900 2.651

6 น�ยโกสินทร์  โพธิ์ใบกุล ** 3,822,600 1.354

7 บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มห�ชน) * 3,558,500 1.261

8 น�ยธนกิจ   หล่อวัฒนพงษ� ** 3,111,600 1.102

9 น�ยองอ�จ   วรวิทย์ลิขิต ** 2,513,700 0.890

10 บริษัท พัทย� แกรนด์ วิลเลจ จำ�กัด ** 2,500,000 0.886

หม�ยเหตุ  คว�มเกี่ยวพันกับบริษัทฯ
 *   ตระกูลง�นทวี
 **  นักลงทุนภ�ยนอก ซึ่งไม่มีคว�มเกี่ยวข้องกับ “SCP”
 *** เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ที่ออกและเสนอข�ยหน่วยลงทุนให้กับนักลงทุน ซึ่งมีตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น 
                ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ๋ นักลงทุนส�ม�รถสืบค้นข้อมูลได้ใน www.set.or.th ผู้ลงทุนส�ม�รถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นที่เป็นปัจจุบัน 
               ได้จ�ก “ www.scp.co.th” ของบริษัทก่อนก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

      จำ�นวนหุ้นที่ลดทุน        17,700,000  หุ้น
      
      จำ�นวนหุ้นหลังหักหุ้นทุนที่ลดทุน  282,300,000  หุ้น
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ก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือครองหลักทรัพย์ (ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566)
• กรร¢การ

รา£�¸่อ
บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�

�อง�นเอง �º่ส¢รส�บุ�ร 
ที่£²งÂ¢่บรรลุนิ�ิ¡าวะ

เ�ิĀ¢ �ลด�
ระ¬ว่างรอบบ²ç�ีี

1.  น�ยพงศ์โพยม    ว�ศภูติ - - -
2.  น�ยบุญเกื้อ       ลิ่มสืบเชื้อ - - -
3.  น�ยทัศนัย        อติช�ติ - - -
4.  พ.ต.อ.สมยศ      แก้วบังเกิด - - -
5.  น�งอรุณี          ง�นทวี 1,844,870 - -
6.  น�ยธำ�รงค์        ง�นทวี 1,030,550 - -
7.  น�ยศักดิ์ช�ย     ง�นทวี - - -
8.  น�ยกิจจ�         ง�นทวี 1,202,750 - -
9.  น�ยเอกภพ       ง�นทวี 60 - -

• ผºnบริ¬าร 

รา£�¸่อ
บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�

�อง�นเอง �º่ส¢รส�บุ�ร 
ที่£²งÂ¢่บรรลุนิ�ิ¡าวะ

เ�ิĀ¢ �ลด�
ระ¬ว่างรอบบ²ç�ีี

1.  น�งส�วทิพย์น�ร�    ง�นทวี 2,589,860 - -
2.  น�ยกัมปน�ท                 เพ็ชรวรุณ 15,000 - -
3.  น�ยสมศักดิ์                    วัฒนธรรม 75,000 - -
4.  น�ยทวีศักดิ์                วงศ์ศุภช�ติ - - -
5.  น�งส�วดวงด�ว                 สุขะวณิช - - -
6.  น�ยกฤษณ์                     ศ�สตร์วัฒนโรจน์ - - -
7.  น�งส�วทิพ�พร            ฤทธิ์เทว� - - -

• เล�านุการบริª²ท  และที่ปร·กªา

รา£�¸่อ
บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�

�อง�นเอง �º่ส¢รส�บุ�ร 
ที่£²งÂ¢่บรรลุนิ�ิ¡าวะ

เ�ิĀ¢ �ลด�
ระ¬ว่างรอบบ²ç�ีี

1.  น�งนิตย�            ชูนวลศรี - - -
2.  น�ยอำ�นวย                       เอมโกษ� - - -

��� กลุ่¢ผºn�¸อ¬ุnนรา£Á¬ç่ท่ีÀด£�¥�ิการ�qท่ี¢ีอิทธิ�ล�่อการกำา¬นดนÀ£บา£ การจ²ดการ ¬ร¸อการดำาเนินงาน 
�องบริª²ทอ£่าง¢ีน²£สำา�²ç

     -ไม่มี-
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���   รา£�¸่อผºn�¸อ¬ุnน�องบริª²ท£่อ£ที่ประกอบธุรกิจ¬ล²ก 
-ไม่มี-

���   �nอ�กลงระ¬ว่างผºn�¸อ¬ุnนรา£Á¬ç่ �6KDUHKROGHUVt DJUHHPHQW� Áนเร¸่องที่¢ีผลกระทบ�่อการออกและเสนอ�า£ 
¬ล²กทร²�£q ¬ร¸อการบริ¬ารงาน�องบริª²ท

-ไม่มี-

1.4     จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

1���1   ทุนจดทะเบี£น�ทุน�ำาระแลnว
บรษัิท ทักษิณคอนกรตี จำ�กดั  (มห�ชน) มีทุนจดทะเบียนท่ีเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 300 ล�้นบ�ท เป็นหุ้นส�มญัจำ�นวน 300 

ล้�นหุ้น มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ 1 บ�ท บริษัทดำ�เนินก�รจดทะเบียนลดทุนจำ�นวน 17.70 ล้�นหุ้น ดำ�เนินก�รแล้วเสร็จเมื่อ 7 มิถุน�ยน 2566 
ส่งผลให้ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกจำ�หน่�ยและชำ�ระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2566 มีจำ�นวน 282.30 ล้�นหุ้น เป็นเงิน 282.30 
ล้�นบ�ท

ต�มกฎเกณฑท่ี์เกีย่วข้องบรษัิทจะส�ม�รถจำ�หน�่ยหุ้นท่ีซ้ือคนืไดภ้�ยหลงัมีกำ�หนด 6 เดอืน นบัจ�กวนัท่ีซ้ือหุ้นคนืเสรจ็สิน้ 
แต่ต้องไม่เกิน 3 ปี นับจ�กวันที่ซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้นดังกล่�ว และห�กครบกำ�หนดระยะเวล�ก�รจำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อคืนแล้วบริษัทไม่จำ�หน�่ย 
หรือจำ�หน�่ยหุ้นท่ีซ้ือคืนไม่หมด กฎหม�ยมีข้อกำ�หนด ให้บริษัทลดทุนท่ีชำ�ระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนท่ีซ้ือคืนและยังไม่ได้จำ�หน�่ย
ทั้งหมด ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติต�มกฏเกณฑ์โดยก�รลดทุนด้วยจำ�นวนหุ้นทุนที่ซื้อคืนทั้งหมด

1����   ¬ุnนประเ¡ทอ¸่นที่¢ีสิทธิ¬ร¸อเง¸่อนÂ�แ�ก�่างจาก¬ุnนสา¢²ç 
-ไม่มี- 

1����  ¬ล²กทร²�£qแปลงส¡า��องบริª²ทเป|น¬ล²กทร²�£qอnางอิงÁนการออก¬นĄว£ลงทุน�องกองทุนรว¢เ�¸่อผºnลงทุน�·Āงเป|น 
�น�่างดnาว �7KDL 7UXVW )XQG� และÁบแสดงสิทธิÁนผลประÀ£�นqที่เกิดจาก¬ล²กทร²�£qอnางอิงÂท£ �19'5� 

-ไม่มี- 

1.5     การออกหลักทรัพย์อื่น 

1���1   ¬ล²กทร²�£qแปลงส¡า�
-ไม่มี-

1����   �ราสาร¬นþÇ
-ไม่มี-

ระ£ะเวลา
�¸Çอ¬ุnน�¸น

ระ£ะเวลา
จำา¬นĄา£¬ุnน�¸Çอ�¸น

จำานวน¬ุnนที่�¸Çอ�¸น
�ลnาน¬ุnน�

จำานวนเงิน
�ลnานบาท�

โครงก�รที่ 1 31 มี.ค.63 - 29 ก.ย.63 30 เม.ย.64 - 29 เม.ย.66    9.00  53.21  
โครงก�รที่ 2   2 ธ.ค.64 - 1 มิ.ย.65    2 ธ.ค.65 - 29 เม.ย.66    8.70  50.66  
      รว¢ 1���� 1����� 
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1.6     นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลในช่วงอัตร�ร้อยละ 30-60 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีเงินได้ แต่ในกรณีที่มีคว�มจำ�เป็นหรือ
มีเหตุก�รณ์ที่ไม่ปกติ บริษัทอ�จนำ�ม�ประกอบก�รพิจ�รณ�เปลี่ยนแปลงจ่�ยเงินปันผลในช่วงนั้นๆ ต�มคว�มเหม�ะสมได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ 
ผลประกอบก�ร กระแสเงนิสดหมนุเวยีน สถ�นะท�งก�รเงนิตลอดจนแผนก�รลงทนุของบรษิทัดว้ย ต�มคว�มเหน็ชอบของคณะกรรมก�รบรษัิท 

ดังนั้นคณะกรรมก�รจึงมีมติเห็นควรอนุมัติจ�่ยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นดังนี ้

รา£ละเอี£ดการจ่า£เงินปzนผล ปd ���� ปd ���� ปd ���� ปd ���� ปd ����

1. กำ�ไรสุทธิ (บ�ท) 
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บ�ท/หุ้น)

146,521,746
0.52

77,899,256
0.27

90,306,502
0.31

  215,638,326
0.73

243,837,088
0.81

2.   จำ�นวนหุ้น (หุ้น)  
     หัก   จำ�นวนหุ้นซื้อคืน (หุ้น)
          จำ�นวนหุ้นที่จ่�ย/เงินปันผล (หุ้น)

282,300,000
-

282,300,000

300,000,000
(17,700,000)
282,300,000

300,000,000
(10,298,100)
289,701,900

300,000,000
(9,000,000)

291,000,000

300,000,000
-

300,000,000

3.   เงินปันผลจ่�ย
     3.1  เงินปันผลระหว่�งก�ล (บ�ท/หุ้น)
     3.2  เงินปันผลคงเหลือ (บ�ท/หุ้น)
     3.3  รวมเงินปันผลจ่�ย (บ�ท/หุ้น)

-
-

0.35

-
-

0.15

-
-

0.15

-
-

0.38

0.40
-

0.40

4.   รวมเป็นเงินปันผลจ่�ยทั้งสิ้น (บ�ท)
98,805,000

ไม่เกิน 
42,345,000

ไม่เกิน 
43,455,285 110,580,000 120,000,000

5.   สัดส่วนก�รจ่�ยเงินปันผล (ร้อยละ) 67.43 55.55 48.38 52.05 49.38

ก�รจ�่ยเงินปันผลในปี 2566 รอมติจ�กที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น

นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผลของบริษัทย่อย -ไม่มีบริษัทย่อย-
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2«  $TEบEþMTE+S6$TE'ITC_LWgD*
2«1     ;aDบTDแGRแ>;$TEบEþMTE'ITC_LWgD*

บรษัิท ทักษิณคอนกรตี จำ�กดั (มห�ชน) ใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งองคก์ร (Corporate Risk Management : CRM) 
โดยไดพ้ฒัน�แนวท�งก�รบรหิ�รคว�มเสีย่งของบรษัิทฯ ให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นส�กลและสอดคลอ้งกบัแผนกลยุทธอ์งคก์ร เพือ่ให้ก�รบรหิ�ร
คว�มเสี่ยงเป็นไปอย่�งเป็นระบบ มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล โดยอยู่ในระดับท่ียอมรับได้และนำ�ไปสู่ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี อีกท้ัง 
สร้�งคว�มพึงพอใจกับลูกค้�และให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย บริษัทจึงกำ�หนดนโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยงดังนี้

2.1.1       กำ�หนดให้ก�รบริห�รคว�มเส่ียงเป็นคว�มรับผิดชอบของผู้บริห�ร และพนักง�นทุกระดับช้ันซ่ึงต้องทำ�คว�มเข้�ใจ มีจิตสำ�นึก 
และคว�มรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อพัฒน�ศักยภ�พในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงของหน่วยง�นต่�งๆ ใหส้�ม�รถกำ�หนด
แนวท�งและม�ตรก�รที่จะลดผลกระทบของคว�มเสี่ยงและก�รบริห�รคว�มต่อเนื่องท�งธุรกิจ

2.1.2   กำ�หนดให้มีกระบวนก�ร แนวท�ง และม�ตรก�รในก�รบริห�รคว�มเสี่ยงที่เป็นไปต�มม�ตรฐ�นที่ดี มีคุณภ�พที่ 
เหม�ะสมต�มแนวปฏิบัติส�กล

2«2     =�++SD'ITC_LWgD*7�O$TE6lT_;V;:ZE$V+%O*บEþKS9 

2.2.1   คว�มเส่ียงต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท หรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันท่ีครอบคลุมประเด็นส่ิงแวดล้อม สังคมและก�ร 
กำ�กับดูแลกิจก�ร
บริษัทมีโรงง�นท่ีผลิตสินค้�กระจ�ยอยู่ท่ัวภูมิภ�ค ทำ�ให้ช่องท�งก�รจำ�หน่�ยครอบคลุมลูกค้�ได้หล�ยภ�คลูกค้�

ร�ยใหญ่ของบริษัทฯ แม้มีทั้งภ�ครัฐและภ�คเอกชน แต่ก็ไม่มียอดข�ยแก่ลูกค�้ร�ยใดร�ยหนึ่งเกินร้อยละ 30 ของยอดข�ยรวม บริษัทฯ 
จึงไม่มีปัจจัยคว�มเสี่ยงในเรื่องก�รสูญเสียลูกค�้ร�ยหลักร�ยใดร�ยหนึ่งโดยเฉพ�ะ

�วา¢เสี่£งดnานกล£ุทธqและการประกอบธุรกิจ �6WUDWHJLF 5LVN�
• ก�รเปลี่ยนแปลงที่อ�จส่งผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทในอีก 3-5 ปี ข้�งหน�้ (Emerging Risk)

-ไม่มี-
• ก�รเปลี่ยนแปลงในอุตส�หกรรมที่ดำ�เนินธุรกิจอยู่

-ไม่มี-
• ก�รเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือคว�มต้องก�รของลูกค้�/ผู้บริโภค

-ไม่มี-
• ก�รเปลี่ยนแปลงด�้นนโยบ�ยของรัฐและก�รบังคับใช้ของกฎหม�ยหรือข้อบังคับใหม่ๆ

-ไม่มี-
• ก�รเปลี่ยนแปลงด�้นนโยบ�ยหรือข้อตกลงระหว�่งประเทศที่เกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจ

-ไม่มี-
• คว�มก้�วหน้�ท�งด้�นเทคโนโลยี

-ไม่มี-
• ก�รเปลี่ยนแปลงด�้นธุรกิจของคู่ค้�หรือผู้ประกอบก�รในห่วงโซ่อุปท�น

-ไม่มี-

�วา¢เสี่£งเร¸่องการแ�่ง�²น  
ธุรกิจประเภทนี้ มีผู้ข�ยหล�ยร�ย จึงย่อมมีก�รแข่งขันด้�นร�ค�สูงม�ก บริษัทจึงห�วิธีก�รลดปัจจัยคว�มเสี่ยง

ด้�นก�รแข่งขัน โดยก�รผลิตสินค�้ที่ได้คุณภ�พ และบริก�รที่รวดเร็ว ทันต่อคว�มต้องก�รของลูกค้� เป็นก�รรักษ�ฐ�นลูกค้�เก่� และ
ขย�ยฐ�นลูกค้�ใหม่

• ก�รพึ่งพิงผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่หรือบริษัทในเครือของผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่หรือผู้บริห�ร
-ไม่มี-

• ก�รพึ่งพ�ลูกค้�ร�ยใหญ่หรือน้อยร�ย
-ไม่มี-
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• ก�รพึ่งพ�คู่ค้�หรือตัวแทนจำ�หน�่ยร�ยใหญ่หรือน้อยร�ย
-ไม่มี-

• คว�มเสียห�ยด้�นภ�พลักษณ์และชื่อเสียง
-ไม่มี-

�วา¢เสี่£งดnานการบริ¬ารจ²ดการและการป�ิบ²�ิงาน �2SHUDWLRQDO 5LVN�
• ก�รสูญเสียบุคล�กรในตำ�แหน่งง�นสำ�คัญ

-ไม่มี-
• ก�รข�ดแคลนแรงง�นที่มีศักยภ�พ

คว�มเสี่ยงด�้นแรงง�น   
เนื่องจ�กแรงง�นเป็นปัจจัยสำ�คัญในกระบวนก�รผลิตสินค้�ของบริษัท และปัจจุบันปัญห�ข�ดแคลนแรงง�น
มีอยู่ท่ัวไปในภ�คอุตส�หกรรมต่�งๆ ดังนั้น บริษัทจึงมีก�รป้องกันปัญห�เรื่องข�ดแคลนแรงง�น โดยก�ร
จัดห�แรงง�นต�่งด้�วนำ�เข�้ต�มบันทึกคว�มเข้�ใจ (MOU)  ซึ่งเป็นแรงง�นต่�งด้�วที่ถูกต้องต�มกฎหม�ย

• ก�รข�ดแคลนวัตถุดิบหรือปัจจัยก�รผลิต
คว�มเสี่ยงเรื่องก�รข�ดแคลนวัตถุดิบ   
วตัถดุบิท่ีใช้ในกระบวนก�รผลติ  เป็นวตัถดุบิท่ัวไปท่ีมขี�ยอยู่ในประเทศ  แตบ่รษัิทป้องกนัคว�มเสีย่งโดยก�รก
ระจ�ยก�รซ้ือวตัถดุบิจ�กหล�ยร�ย  ไม่ใหเ้กดิก�รผกูข�ด และบรษัิทป้องกนัคว�มเสีย่งเรือ่งวตัถดุบิปรบัร�ค�  
โดยก�รเจรจ�ตรึงร�ค�ระยะย�ว  หรือก�รซื้อวัตถุดิบล่วงหน�้ให้สอดคล้องกับมูลค่�ง�นในมือ

• ระบบง�นมีข้อผิดพล�ดหรือล้มเหลว หรือข�ดม�ตรฐ�นและก�รควบคุมที่ดี
-ไม่มี-

• คว�มผิดพล�ดของพนักง�นในก�รปฏิบัติง�น
-ไม่มี-

• ก�รเกิดสินค�้ล้�สมัย
-ไม่มี-

• คว�มปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และก�รโจมตีท�งไซเบอร์
-  บริษัทมีระบบก�รสำ�รองข้อมูลเพื่อป้องกันข้อมูลสูญห�ย

• คว�มเสียห�ยจ�กก�รที่คู่ค้�หรือคู่สัญญ�ไม่ปฏิบัติต�มข้อตกลง
-ไม่มี-

• คว�มล่�ช้�ของก�รดำ�เนินโครงก�รในอน�คต
-ไม่มี-

• ก�รดำ�เนินธุรกิจที่ยังไม่มีผลประกอบก�รในเชิงพ�ณิชย์
-ไม่มี-

• ก�รทำ�สัญญ�เช่�พื้นที่/ร้�นค้�
-ไม่มี-

• คว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น
-  บริษัทฯมีเจ�้หน้�ที่คว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�นวิช�ชีพ (จป.) ต�มกฎกระทรวง กำ�หนดม�ตรฐ�นในก�ร 
    บรหิ�รและก�รจดัก�รด�้นคว�มปลอดภยั อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น พ.ศ.2549, 2553  
   ดูแลระบบคว�มปลอดภัยต�มข้อกำ�หนดจึงไม่มีคว�มเสี่ยง

• ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศและก�รเกิดภัยพิบัติ
คว�มเสี่ยงเรื่องภัยพิบัติ   
ภัยพิบัติในรูปแบบต�่งๆ ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่ไม่ส�ม�รถควบคุมได้ จ�กอุทกภัยน้ำ�ท่วมภ�คใต้ซึ่งเป็นจังหวัด
ท่ีตั้งโรงง�นไม่ได้ก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยต่อโรงง�นแต่อย่�งใด เนื่องจ�กท่ีตั้งของโรงง�นอยู่บนพื้นท่ีสูง จะ
มีผลกระทบบ�้งเล็กน้อยในเรื่องเส้นท�งก�รขนส่ง  ซึ่งบริษัทส�ม�รถบริห�รจัดก�ร โดยมีก�รว�งแผนง�น, 
ประส�นง�น, ติดต�มสถ�นก�รณ์อย่�งใกล้ชิด และปรับเปลี่ยนแผนง�นต�มสถ�นก�รณ์  เพื่อให้ง�นสำ�เร็จ
ลุล่วงอย่�งมีประสิทธิภ�พเป็นที่พึงพอใจต่อทุกฝ�่ยที่เกี่ยวข้อง



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

33บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

• ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
-ไม่มี-

• ผลกระทบจ�กโครงสร้�งประช�กร
-ไม่มี-

• ผลกระทบด�้นสิทธิมนุษยชน
-ไม่มี-

• ก�รทุจริตคอร์รัปชั่น
-ไม่มี-

�วา¢เสี่£งดnานก�ระเบี£บและก�¬¢า£ �&RPSOLDQFH 5LVN�
• ก�รเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหม�ยเกี่ยวกับก�รประกอบธุรกิจ

-ไม่มี-
• กฎระเบียบและกฎหม�ยที่ล้�หลังไม่ทันสมัย ไม่ทันต่อก�รเปลี่ยนแปลง

-ไม่มี-
• ก�รละเมิดกฎระเบียบและกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง

คว�มเสี่ยงด้�นกฎหม�ย   
เนื่องจ�กสินค้�ของบริษทั ผลิตและข�ยภ�ยในประเทศ  จึงไม่มีคว�มเสี่ยงด้�นกฎหม�ยก�รค้�หรือกฏหม�ย 
ระหว�่งประเทศแต่อย�่งใด

• ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร
-ไม่มี-

�วา¢เสี่£งดnานการเงิน  �)LQDQFLDO 5LVN�
บรษัิทมีคว�มเสีย่งจ�กคว�มผนัผวนในสนิทรพัย์ท�งก�รเงนิ และหนีส้นิท�งก�รเงนิต�มปกตธิรุกจิเพร�ะมีกลุม่ลกูหนี ้

ก�รค�้หล�กหล�ยและมีจำ�นวนม�กร�ย ไม่ไดมุ่้งเนน้ท่ีร�ยใหญร่�ยใดร�ยหนึง่โดยเฉพ�ะ จงึค�ดว่�ไมน่�่จะไดร้บัคว�มเสยีห�ยอย�่งเปน็ส�ระ
สำ�คัญจ�กก�รเก็บหนี้จ�กลูกหนี้เหล่�นั้น บริษัทไม่มีนโยบ�ยประกอบธุรกรรมตร�ส�รอนุพันธ์ท�งก�รเงินเพื่อเก็งกำ�ไรและไม่ได้ประกอบ
ธุรกิจเพื่อส่งออก จึงไม่มีคว�มเสี่ยงด้�นอัตร�แลกเปลี่ยน สำ�หรับก�รลงทุนที่ค�ดว่�จะเกิดขึ้น เป็นก�รลงทุนในเครื่องมือ เครื่องจักรใน
ก�รผลิตต�มปกติ จึงไม่มีผลกระทบต่อคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้

• ก�รข�ดแคลนแหล่งเงินทุนที่เหม�ะสมและเพียงพอ
-ไม่มี-

• ก�รเปลี่ยนแปลงนโยบ�ยด�้นก�รเงินและก�รลงทุนของสถ�บันก�รเงิน (ที่มีผลต่อก�รดำ�เนินง�น)
-ไม่มี-

• ก�รผิดนัดชำ�ระหนี้หรือก�รแลกเปลี่ยนสินค้�
- มีกลุ่มลูกค้�บ�งร�ยได้รับผลกระทบสถ�นก�รณ์ Covid-19 ลูกค้�บ�งร�ยเริ่มมีปัญห�สภ�พคล่อง ส่ง     
   ผลกระทบก�รชำ�ระหนี้ล�่ช้�

• คว�มผันผวนของอัตร�แลกเปลี่ยน/อัตร�ดอกเบี้ย/อัตร�เงินเฟ้อ
-ไม่มี-

• คว�มผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงินลงทุน
-ไม่มี-

• คว�มเสี่ยงจ�กก�รที่กู้ยืมต่�งประเทศที่ไม่ได้มีก�รป้องกันคว�มเสี่ยง
-ไม่มี-
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�����     �วา¢เสี่£ง�่อการลงทุน�องผºn�¸อ¬ล²กทร²�£q
ณ สิ้นปี 2566 บริษัทยังคงมียอดกำ�ไรสะสมยังไม่จัดสรรคงเหลืออยู่ 1,841 ล้�นบ�ท และอัตร�ส่วนสภ�พคล่อง 

(สัดส่วนทรัพย์สินหมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน) คิดเป็น 6.47 เท�่ อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) (สัดส่วนหนี้สินรวม
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น) คิดเป็น 0.17 เท่� และอัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (สัดส่วนกำ�ไรสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ย) คิดเป็นร้อยละ 6.83 
ซึ่งบริษัทพิจ�รณ�แล้ว เห็นว�่คว�มเสี่ยงที่จะทำ�ให้ผู้ลงทุนสูญเสียเงินลงทุนทั้งจำ�นวนอยู่ในระดับต่ำ�

อย่�งไรก็ต�ม ก�รจ่�ยเงินปันผลหรือผลตอบแทนจ�กก�รลงทุน อัตร�ท่ีผู้ลงทุนจะได้รับข้ึนอยู่กับผลก�รดำ�เนิน
ง�นของบริษัทในแต่ละปี ซึ่งเป็นไปต�มปัจจัยท�งเศรษฐกิจ และปัจจัยท�งก�รเมืองของประเทศ

�����     �วา¢เสี่£ง�่อการลงทุนÁน¬ล²กทร²�£q�่างประเท©
-ไม่มี-
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°«  $TE%Sบ_'GYgO;:ZE$V+_@čĎO'ITCDSĥ*DY;
°«1     ;aDบTDแGR_=
TMCTD$TE+S6$TE6�T;'ITCDSĥ*DY; ¥Ðøö÷äìñäåïè Áèùèïòóðèñ÷ Pòïìæü¦ 

;aDบTDแGRแ;I=1VบS7V6�T;'ITCDSĥ*DY;  
บรษัิท ทักษิณคอนกรตี จำ�กดั (มห�ชน) เช่ือว�่องคก์รท่ีประสบคว�มสำ�เรจ็อย่�งแท้จรงินัน้ จะส�ม�รถผสมผส�นก�รพฒัน�

อย่�งยั่งยืนเข้�ไปในทุกมิติของธุรกิจ โดยไม่เพียงมองว่�เป็นสิ่งที่ “น่�จะทำ�” แต่เป็นสิ่งที่ “ต้องทำ�” ก�รสร้�งคว�มยั่งยืนที่ดีขององค์กรนั้น
ไดค้ำ�นงึถงึวสิยัทัศนแ์ละค�่นยิม วฒันธรรมขององคก์ร โดยมเีป้�หม�ยท่ีชัดเจนเพือ่ทำ�ให้องคก์รเกดิผลกระทบในท�งท่ีด ีท้ังด�้นก�รปฏบิตัิ
ก�ร และจ�กคว�มร่วมมือต�่งๆ กับผู้มีส่วนได้เสียตลอดส�ยห่วงโซ่คุณค่� ของธุรกิจ (Value Chain) และช่วยลดผลกระทบในด้�นเชิงลบ
อีกด้วย ซึ่งวิธีก�รดังกล่�วช่วยเพิ่มโอก�สในก�รพัฒน�ทั้งท�งด้�นเศรษฐกิจ ด�้นสังคมและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ไม่
ว่�จะเป็น พนักง�น พันธมิตรท�งธุรกิจ คู่ค้� ลูกค้� ชุมชน หรือสังคมส่วนรวม

บรษัิทไดด้ำ�เนนิธรุกจิดว้ยคว�มมุ่งมัน่ในก�รทำ�ง�นท่ีมีคณุภ�พและมปีระสทิธภิ�พต�มหลกัก�ร “ยึดมัน่ในก�รให้บรกิ�ร สร�้ง
คว�มไวว้�งใจ ใส่ใจในคณุภ�พ และพฒัน�บุคล�กรอย่�งตอ่เนือ่ง” ในเรือ่งคว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคมนัน้เป็นหนึง่ในนโยบ�ยท่ีบรษัิท ทักษิณ
คอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน) ได้ให้คว�มสำ�คัญม�อย่�งต่อเนื่องตลอดระยะเวล�ดำ�เนินธุรกิจ โดยบริษัทมีเป้�หม�ยดังนี้ 

1. ส่งเสริมคุณภ�พผลิตภัณฑ์ ก�รบริก�ร เพื่อให้โครงสร�้งส�ธ�รณูปโภคของประเทศมีคว�มทนท�น ปลอดภัย ซึ่งจะส่ง
ผลต่อสวัสดิภ�พของผู้ใช้ผลิตภัณฑ์

2. ส่งเสริมให้พนักง�นมีคุณภ�พชีวิตที่ดี มีคว�มสมบูรณ์ทั้งร�่งก�ยและจิตใจ
3. ส่งเสริมก�รศึกษ� มุ่งเน้นให้ทรัพย�กรบุคคลส�ม�รถพัฒน�ตนเองทั้งในด้�นคว�มส�ม�รถ และคุณภ�พชีวิตเพื่อจะให้

นำ�ไปใช้ในก�รพัฒน�ชุมชน และสิ่งแวดล้อมซึ่งจะส่งผลต่อสังคมในภ�พรวมในภ�ยภ�คหน�้
4. ก�รปฏบัิตติ�มขอ้กฎหม�ยต�่งๆ ท่ีรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค และก�รจ�้งง�นคอืไม่เอ�เปรยีบ ไม่กอ่ให้เกดิก�รเบยีดเบยีน

ท�งสังคมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศช�ติ
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����1   ¬่วงÀ�่�ุ��่า�องธุรกิจ 
บริษัทฯ ตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของก�รมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเชื่อมั่นว่�คว�มสัมพันธ์อันดีบนพื้นฐ�น

ของคว�มไว้ว�งใจ ตลอดจนคว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อองค์กรเป็นทรัพย์สินอันมีค่� ท่ีจะส่งผลต่อก�รบรรลุ
เป้�หม�ยในก�รเป็นองค์กรท่ีพัฒน�และเติบโตได้อย่�งยั่งยืน อีกท้ังก�รบริห�รจัดก�รผู้มีส่วนได้เสียจะช่วยให้องค์กรส�ม�รถตอบสนอง
ต่อคว�มต้องก�รของผู้มีส่วนได้เสียอย่�งมีประสิทธิภ�พ รวมถึงลดคว�มเสี่ยงอันจะก่อให้เกิดคว�มเสียห�ยต่อภ�พลักษณ์และโอก�สใน
ก�รหยุดชะงักท�งธุรกิจ พร้อมทั้งส�ม�รถสร้�งคุณประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภ�คส่วน บริษัทฯ มีก�รสื่อส�รกับผู้มีส่วนได้เสีย
เปน็ประจำ�อย�่งตอ่เนือ่ง เพือ่สร�้งคว�มเข�้ใจถงึประเดน็ต�่งๆ ท่ีอยู่ในคว�มสนใจและรบัข้อคดิเห็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีม�บูรณ�ก�รเข�้กบั
กระบวนก�รตัดสินใจ และว�งแผนก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

�����   ผºn¢ีส่วนÂดnเสี£Áน¬่วงÀ�่�ุ��่า�องธุรกิจ  
ในปี 2566 บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับก�รดำ�เนินธุรกิจภ�ยใต้หลักธรรม�ภิบ�ล และคว�มโปร่งใสบนพื้นฐ�นของ

คว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพ่ือสง่มอบคณุค�่ระยะย�วแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ ท้ังนีก้�รสร�้งก�รมสีว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยี 
ถอืเปน็หวัใจหลกัของก�รพฒัน�สูอ่งคก์รแห่งคว�มย่ังยนือย่�งแท้จรงิ บรษัิทฯ จงึไดมี้ก�รดำ�เนนิง�นก�รมีสว่นรว่มกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีพรอ้ม
ก�รระบุและจัดลำ�ดับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�คัญขององค์กร ให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งห�แนวท�งในก�รตอบสนองต่อคว�ม
ค�ดหวังอย่�งมีประสิทธิภ�พและเหม�ะสม เพื่อนำ�ข้อมูลท่ีได้ไปว�งแผนจัดทำ�แนวท�งสร้�งก�รมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียต่อไป โดย
บริษัทฯ แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเป็น 7 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ถือหุ้น 2) นักลงทุน 3) กลุ่มหน่วยง�นภ�ครัฐและหน่วยง�นที่เกี่ยวข้อง 
4) กลุ่มพนักง�น 5) กลุ่มคู่ค้�และผู้รับเหม� 6) กลุ่มลูกค้�  7) กลุ่มชุมชนและสังคม ทั้งนี้ รูปแบบก�รสื่อส�รและก�รมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้เสียจะแตกต่�งกันไปในแต่ละกลุ่มโดยมีร�ยละเอียดดังต่อไปนี้
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ผºn¢ีส่วนÂดnส่วนเสี£ �่องทางการ¢ีส่วนร่ว¢ ประเดÅนที่กลุ่¢ผºn¢ีส่วนÂดnเสี£Á¬n�วา¢สนÁจ การดำาเนินงาน�องบริª²ท

1. กลุ่¢ผºn�¸อ¬ุnน  
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่และร�ยย่อย

• ก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
• ก�รเปิดช่องท�งในก�รสื่อส�ร

ที่หล�กหล�ย ได้แก่ เว็บไซต์
บริษัทฯ โทรศัพท์ จดหม�ย และ
อื่นๆ

• ก�รเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ์
ต่�งๆ ในก�รเข้�ประชุมผู้ถือ
หุ้นประจำ�ปีอย่�งเต็มที่ และเท่�
เทียมกัน เช่น ก�รซักถ�มก�ร
ออกเสียงลงมติ

•  แบบ 56-1 One Report

• ผลประกอบก�รที่ดี ร�ค�หุ้นและ
เงินปันผลที่ี่ได้รับอยู่ในเกณฑ์สูง

• มีก�รขย�ยก�รเติบโตท�งธุรกิจขอ
งบริษัทฯ อย่�งต่อเน่ือง

• คว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินธุรกิจ  
และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของ 
บริษัทฯ

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
• ก�รลงทุนท�งธุรกิจ
• ก�รเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิ

ต่�งๆ ในก�รเข้�ประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปีอย่�งเต็มที่ และ
เท�่เทียมกัน

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
• จรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจ
• โอก�สท�งธุรกิจ
• คว�มมั่นคงด�้นเสถียรภ�พ และ

คว�มพร้อมของก�รดำ�เนินก�ร
ผลิต

�� กลุ่¢น²กลงทุน  
   ธน�ค�ร สถ�บันก�รเงิน
   บริษัทจัดอันดับ คว�มน่�เชื่อถือ 
    นักวิเคร�ะห์

• ก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�
ปี

• ก�รเปิดช่องท�งในก�รสื่อส�ร 
ผ่�นสื่อต่�งๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของ
บริษัท โทรศัพท์ จดหม�ย และ
อื่น ๆ

• ก�รเผยแพร่ก�รดำ�เนินง�น
ของบริษัทผ่�นแบบ 56-1 One 
Report  ร�ยง�นท�งก�รเงิน

• ผลประกอบก�รที่ดี ร�ค�หุ้นและ
เงินปันผลที่ได้รับอยู่ในเกณฑ์สูง

• มีก�รขย�ยก�รเติบโตท�งธุรกิจของ 
บริษัทฯ อย�่งต่อเนื่อง

• คว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินธุรกิจ  
และก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 
ของบริษัทฯ

• ก�รดำ�เนินธุรกิจที่คำ�นึงถึงปัจจัย
ด้�นสิ่งแวดล้อม สังคม

• ก�รให้ข้อมูลที่ครอบคลุม และ
เพียงพอต่อก�รค�ดก�รณ์แนวโน้ม
ผลประกอบก�รบริษัท

• คว�มมั่นคงท�งก�รเงิน รวมถึง
อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน ระดับหน้ีสิน 
และคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
• จรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจ
• โอก�สท�งธุรกิจ
• คว�มมั่นคงด�้นเสถียรภ�พ และ

คว�มพร้อมของก�รดำ�เนินก�ร
ผลิต

��  กลุ่¢¬นĄว£งาน¡า�ร²�และ   
    ¬นĄว£งานที่เกี่£ว�nอง   
   หน่วยง�นร�ชก�ร/รัฐวิส�หกิจ/    
    องค์กรปกครอง

• ก�รมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
โครงก�รของหน่วยง�นภ�ครัฐ
อย�่งต่อเนื่อง

• ติดต�มนโยบ�ย กฎระเบียบ ข้อ
บังคับ และข้อกำ�หนดต่�งๆ

• ก�รร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นต�ม
ท่ีกฏหม�ยกำ�หนดอย่�งครบถ้วน

• ก�รสนับสนุนกิจกรรมและตอบ
สนองต่อนโยบ�ยของรัฐ

• ช่องก�รสื่อส�ร ระหว่�งบริษัทฯ 
กับกลุ่มหน่วยง�นร�ชก�ร เช่น 
เว็บไซต์โทรศัพท์ จดหม�ย และอ่ืนๆ

• ก�รปฏิบัติต�มระเบียบ  ข้อบังคับ  
กฎหม�ยและนโยบ�ยของก�รกำ�กบั
ดูแลกิจก�รท่ีดี ท่ีรวมก�รเปิดเผย 
ก�รส่งข้อมูล และร�ยง�นที่ถูกต้อง

• ก�รดูแลรับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม

• ก�รอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่�งยั่งยืน
• ก�รให้คว�มร่วมมือและสนับสนุน

กิจกรรมของภ�ครัฐ
• ก�รปฏิ บัติต�มกฏระเบียบและ

กฎหม�ยอย่�งเคร่งครัด
• ก�รชำ�ระภ�ษี ค่�ธรรมเนียม ค�่ใบ

อนุญ�ตต่�ง ๆ

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
• จรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจ
• โอก�สท�งธุรกิจ
• ก�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อมที่

รวมถึงก�รควบคุมและก�รปล่อย
มลพิษท�งอ�ก�ศก�รบริห�ร
จัดก�รน้ำ�และน้ำ�เสีย

• ก�รพัฒน�ชุมชนอย่�งยั่งยืน



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

37บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦
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ผºn¢ีส่วนÂดnส่วนเสี£ �่องทางการ¢ีส่วนร่ว¢ ประเดÅนท่ีกลุ่¢ผºn¢ีส่วนÂดnเสี£Á¬n�วา¢สนÁจ การดำาเนินงาน�องบริª²ท

�   กลุ่¢�น²กงาน  
    ผู้บริห�ร/พนักง�น

• ก�รจัดก�รประชุมใหญ่ของบริษัทฯ
เพื่อให้ผู้บริห�รมีโอก�สพูดคุยกับ
พนักง�น (Town Hall Meeting)

• ก�รสื่อส�รภ�ยใน (Internal 
Communication) ผ่�นช่องท�งต่�งๆ

• ก�รสัมภ�ษณ์ผู้แทนกลุ่มพนักง�น 
และก�รสำ�รวจมุมมองของลูกค้�ท่ีมี
ต่อบริษัท

• ก�รสนับสนุนก�รพัฒน�ศักยภ�พ
ของพนักง�นให้สอดคล้องกับทิศท�ง
กลยุทธ์ของบริษัทฯ

• ก�รดูแลคุณภ�พชีวิตของพนักง�น 
รวมถึงสุขภ�วะ และคว�มปลอดภัย 
ในสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�น

• ค่�ตอบแทนและสวัสดิก�รที่ดี โอก�ส 
และคว�มก�้วหน�้ในส�ยอ�ชีพ

• ระบบก�รประเมินผลง�นท่ีเป็นธรรม
• คว�มมั่นคงของร�ยได้
• ก�รปฏิบัติที่เท�่เทียมกัน
• ก�รพัฒน�คว�มเป็นผู้นำ�
• ก�รรักษ�พนักง�นที่มีศักยภ�พของ

องค์กร (Talent Retention)

• ก�รพัฒน�บุคล�กรท่ีรวมถึงก�รฝึก
อบรม ก�รเสริมสร้�งคว�ม หล�ก
หล�ยและคว�มเท่�เทียมในองค์กร 
และก�รดูแลบุคล�กรให้  มีคุณภ�พ
ชีวิตที่ดี

• สิทธิมนุษยชน
• อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย ใน

ก�รทำ�ง�น

�� กลุ่¢�º่�nา และร²บเ¬¢า 
   ผู้ส่งมอบ/ผู้รับชม

• ก�รตรวจประเมินคู่ค้�ประจำ�ปี
• ก�รสำ�รวจคว�มคิดเห็น คว�มพึง

พอใจของคู่ค้�
• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียน และ

ช่องท�งสื่อส�รระหว่�งบริษัทฯ คู่ค�้ 
และผูร้บัเหม� เช่น เวบ็ไซต ์โทรศพัท์ 
จดหม�ยและอื่นๆ 

• ก�รแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ

• คว�มสัมพันธ์ และคว�มร่วมมือ
เติบโตไปด้วยกัน

• ระบบก�รจัดซ้ือจัดจ้�งท่ีมีประสิทธิภ�พ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้

• มีนโยบ�ยก�รจัดซ้ือจัดจ้�งอย่�งเป็น
ธรรม ชัดเจนโปร่งใส  และตรวจสอบได้

• ปฏบัิตติ�มข้อตกลงท่ีกำ�หนดไว ้แลไม่
เอ�เปรียบคู่ค้�

• ข้อกำ�หนดก�รจัดซื้อไม่ซับซ้อน

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
• จรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจ
• ก�รบริห�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�น

��  กลุ่¢ลºก�nา 
    ลูกค�้ท�งก�รค้�

• ก�รสำ�รวจคว�มพึงพอใจของลูกค้�
• ช่องท�งก�รรับเรื่องร้องเรียนและ

สือ่ส�รระหว�่งบรษัิทฯ กบักลุม่ลกูค�้ 
เช่น เว็บไซต์ โทรศัพท์ จดหม�ย 
และอื่นๆ 

• จัดทำ�แบบสอบถ�มลูกค้�

• ก�รส่งมอบผลิตภัณฑ์ และบริก�รที่มี
คุณภ�พเป็นไปต�มเงื่อนไขในสัญญ�
ด้วยร�ค�ที่เป็นธรรม

• คว�มม่ันคงของระบบก�รผลิต และ
ก�รจำ�หน่�ย

• ก�รตอบสนองต่อคว�มต้องก�รของ 
ลูกค้�ได้อย่�งรวดเร็ว ทันต่อเหตุก�รณ์ 
โดยมทีมีง�นท่ีมคีว�มรู ้คว�มส�ม�รถ
แก้ปัญห�ได้ทันท่วงที

• ก�รปฏิบัติต่อลูกค้�ทุกกลุ่มอย่�งเท่�
เทียมกัน

• ช่องท�งก�รติดต่อกับลูกค้�ท่ีสะดวก 
รวดเร็ว เข้�ถึงง่�ย

• ก�รมองห�โอก�สท�งธุรกิจใหม่ๆ  ร่วมกัน

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มสัมพันธ์กับลูกค้�
• คว�มมั่นคงด้�นเสถียรภ�พ และ

คว�มพร้อมของก�รดำ�เนินก�รผลิต

��  กลุ่¢�ุ¢�นและส²ง�¢ 
    ชุมชนรอบพ้ืนท่ีโครงก�ร
    ใหม่/ชุมชนรอบพื้นที่  
    โรงง�นสถ�นที่ตั้ง

• ก�รลงพ้ืนท่ีพบปะผู้แทนชุมชน รวมถึง
ก�รส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยท้ังท่ี
เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน

• มีช่องท�งก�รสื่อส�รสำ�หรับก�ร
ประช�สัมพันธ์และรับเรื่อง ร้องเรียน
จ�กชุมชน เช่น เว็บไซต์ โทรศัพท์
จดหม�ยอีเล็กทรอนิกส์ จดหม�ย 
รวมถึงสื่อท้องถิ่นอื่นๆ

• ก�รบริห�รจัดก�รลดผลกระทบด้�น
สังคม และส่ิงแวดล้อมท่ีอ�จเกิดข้ึนจ�ก
ก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

• ก�รดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มปลอดภัย
ใส่ใจส่ิงแวดล้อม

• ก�รส่งเสริมอ�ชีพ สร้�งร�ยได้
• ก�รสนับสนุนกิจกรรมร่วมกับชุมชน
• ก�รมอบโอก�สให้คนในชุมชนเข้�ร่วม

ทำ�ง�นกับบริษัท
• ก�รใช้ทรัพย�กรอย่�งคุ้มค่�
• ก�รพัฒน�ธุรกิจไปพร้อมกับชุมชน สังคม 

เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมให้เติบโต
อย่�งย่ิงยืนท้ังท�งตรง และท�งอ้อม

• ก�รบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยง
• จรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจ
• ก�รอยู่ร่วมกับชุมชนอย่�งยั่งยืน
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°«°     $TE+S6$TE6�T;'ITCDSĥ*DY;b;CV7VLVĥ*แI6G�OC 
บริษัท มีคว�มมุ่งม่ันในก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งย่ังยืนบนพื้นฐ�นของคว�มรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตระหนัก และให้

คว�มสำ�คัญกับก�รลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริก�ร จึงมีนโยบ�ยส่งเสริมให้เกิดก�รพัฒน�
กระบวนก�รผลิต สร้�งสรรค์นวัตกรรม เพื่อลดผลกระทบท่ีอ�จเกิดข้ึน ท้ังนี้มีก�รกำ�หนดเป้�หม�ยก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติอย่�งรู้ 
คุณค่� และลดก�รใช้พลังง�นธรรมช�ติที่มีอยู่อย่�งจำ�กัด พร้อมทั้งเตรียมแผนและม�ตรก�รต่�งๆ เพื่อมีส่วนร่วมในก�รแก้ปัญห�ลดโลก
ร้อนโดยใช้กระบวนก�ร Solar Cell เข�้ม�เกี่ยวข้องในกระบวนก�รผลิต

����1   นÀ£บา£และแนวป�ิบ²�ิดnานสิĀงแวดลnอ¢  
ก�รดแูลรกัษ�สิง่แวดลอ้ม ปัจจบัุนให้คว�มสำ�คญัม�กกบัก�รรกัษ�สิง่แวดลอ้ม ก�รดำ�เนนิโครงก�รท่ีมกี�รปอ้งกนัผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย�่งดี ย่อมจะช่วยทำ�ให้บริษัทฯ ส�ม�รถดำ�เนินโครงก�รก่อสร้�งได้อย่�งร�บรื่น เสร็จทนัต่อเวล� ดังนั้นบริษัทฯ 
จะมกี�รป้องกนัผลกระทบสิง่แวดลอ้มจ�กก�รดำ�เนนิง�นอย�่งถกูตอ้งต�มกฎหม�ย และจะเข�้ไปมีสว่นรว่มกบัภ�คสว่นอ่ืนๆ ของสงัคมใน
ก�รจดักจิก�รเพือ่รกัษ� และปรบัปรงุคณุภ�พสิง่แวดลอ้มดว้ย นอกจ�กนัน้ยังสง่เสรมิให้พนกัง�นมกี�รพฒัน�คว�มรูใ้นเรือ่งก�รดแูลรกัษ�
สิ่งแวดล้อม และก�รใช้ทรัพย�กรโดยจัดให้คว�มรู้ พร้อมอบรมอย�่งสม่ำ�เสมอทุกๆ ปี โดยมีหลักก�รปฏิบัติง�นดังนี้

• ใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต�่งๆ อย่�งมีประสิทธิภ�พ และประสิทธิผล
• ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนก�รผลิต และเครื่องจักรมีหน�้ที่ดูแล ปรับปรุง และบำ�รุงรักษ�กระบวนก�รผลิตหรือ

เครื่องจักรให้อยู่ต�มม�ตรฐ�นที่กำ�หนดไว้ เพื่อลดก�รใช้ทรัพย�กรธรรมช�ติ และก�รปล่อยมลพิษ

�����   ผลการดำาเนินงานดnานสิĀงแวดลnอ¢   
ก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อมในกระบวนก�รผลิต

กรอบนÀ£บา£ การดำาเนินงาน เปiา¬¢า£

ก�รจัดก�รคุณภ�พสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ต�มกฎหม�ยและข้อกำ�หนดท่ีเกี่ยวข้อง 
พร้อมลงทุนพัฒน�ปรับปรุงระบบก�ร
จัดก�รสิ่งแวดล้อม รวมท้ังห�ม�ตรก�ร
ใหม่เพ่ือยกระดับประสิทธิภ�พก�รจัดก�ร
สิ่งแวดล้อมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกองค์กร

• ก�รบำ�รุงรักษ�เครื่องจักร/อุปกรณ์ต�ม
ว�ระเพื่อรักษ�ประสิทธิภ�พก�รผลิต

• ยึดหลัก 3 R (Reduce, Reuse,  
Recycle) ในก�รกำ�หนดม�ตรก�รเพื่อ
ลดปริม�ณของเสียท้ังในกระบวนก�ร
ผลิตและสำ�นักง�น

• ลดปริม�ณก�รใช้พลังง�นไฟฟ้�ให้ได้
ต�มแผน

• ไม่มีข้อร้องเรียนด้�นสิ่งแวดล้อม

ผลกระทบด�้นสิ่งแวดล้อมส่วนอื่นๆ บริษัทมีม�ตรก�รบำ�รุงรักษ�เครื่องปรับอ�ก�ศ และเครื่องจักรเพื่อลดมลพิษที่
ส่งผลกระทบปัญห�เรือนกระจก



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

39บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦
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°«±     $TE+S6$TE'ITCDSĥ*DY;b;CV7VLS*'C  
����1   นÀ£บา£และแนวป�ิบ²�ิดnานส²ง�¢  

นÀ£บา£สิทธิ¢นุª£�น�องบริª²ท
1)   นโยบายด้านดูแลพนักงาน

• ส่งเสริมคุณภ�พชีวิตท่ีดีในก�รทำ�ง�น จัดให้มีสภ�พแวดล้อมก�รทำ�ง�นท่ีดี มีอ�ชีวอน�มัย และคว�ม
ปลอดภัยในก�รทำ�ง�นโดยคำ�นึงถึงม�ตรฐ�นส�กล

• สนับสนุนให้พนักง�นเติบโตในอ�ชีพก�รง�นต�มคว�มรู้คว�มส�ม�รถ
• ส่งเสริมให้พนักง�นมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�องค์กร
• บริห�รจัดก�รระบบค�่ตอบแทน รวมทั้งสวัสดิก�รต่�งๆ ให้เหม�ะสม และเป็นธรรม
• พัฒน�คว�มรู้คว�มส�ม�รถของพนักง�นอย่�งต่อเนื่อง เพื่อให้มีคว�มพร้อมท่ีจะรองรับก�รเจริญเติบโต

ของบริษัทฯ

2)   นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
• ส่งเสริมและพัฒน�ระบบก�รจัดก�รคว�มปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นต�ม

ม�ตรฐ�นส�กล สอดคล้องกับกฎหม�ยและข้อกำ�หนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย�่งเคร่งครัด
• ดำ�เนนิก�รเพือ่ควบคมุและป้องกนัคว�มสญูเสยีในรปูแบบต�่งๆ รวมท้ังรกัษ�สภ�พแวดลอ้มในก�รทำ�ง�น

ท่ีปลอดภยั โดยถอืเป็นหน�้ท่ีรบัผดิชอบของผูบ้รหิ�รและพนกัง�นทกุคนในก�รร�ยง�นอุบตัเิหตหุรอือบัุติ
ก�รณ์ต�มขั้นตอนที่กำ�หนด

• จดัให้มกี�รประช�สมัพนัธ ์และสือ่ส�ร เพือ่สร�้งคว�มรูค้ว�มเข�้ใจ และเผยแพร่ให้ผูม้สีว่นไดเ้สยีท่ีเกีย่วข้อง
ทร�บ และปฏิบัติได้อย�่งถูกต้อง

• กรณีพบก�รปฏิบัติใดไม่ปลอดภัย ไม่เป็นไปต�มข้อกำ�หนด ม�ตรฐ�น หรืออ�จมีผลกระทบด้�นคว�ม
ปลอดภัย อ�ชีวอน�มัย และสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�น ให้ยุติก�รปฏิบัติง�นเท�่ที่ทำ�ได้ชั่วคร�ว และ
แจ้งผู้เกี่ยวข้องต�มลำ�ดับเพื่อดำ�เนินก�รแก้ไข

• ติดต�มประเมินผลก�รดำ�เนินง�นให้เกิดก�รปฏิบัติอย�่งจริงจัง และเกิดประสิทธิภ�พสูงสุด

3)   การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 

¬ล²กการ วิธีการดำาเนินการ เปiา¬¢า£
• ผลิตและส่งมอบสินค้�และบริก�รท่ี

มีคุณภ�พและคว�มรับผิดชอบต่อ
ลูกค้�

• ห�รือแนวท�งก�รผลิตและกำ�หนด
แผนง�นร่วมกับลูกค้�เป็นประจำ�
ต่อเนื่อง

• ส�ม�รถเป็นท่ีพึ่งด้�นกำ�ลังก�รผลิต
และเสริมคว�มมั่นใจให้ลูกค�้ได้

• ปฏิบัติต�มเงื่อนไขท่ีมีต่อลูกค้�อย่�ง
เคร่งครัด ห�กไม่ส�ม�รถปฏิบัติได้
ให้แจ้งลูกค้�เพื่อร่วมกันห�แนวท�ง
แก้ไข

• เตรียมคว�มพร้อมเพื่อผลิตสินค้�
ให้ได้ต�มลูกค้�ต้องก�รท้ังในด้�น
ปริม�ณและคุณภ�พ

• ค่�ปรับท่ีเกิดจ�กข้อผิดพล�ดใน
ก�รส่งมอบสินค้�ท่ีไม่เป็นไปต�ม
สัญญ�ต้องไม่มีหรือมีจะต้องไม่เกิน
ที่กำ�หนดไว้ในแต่ละปี
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4)   ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
• สร�้งและรักษ�ภ�พลักษณ์ คว�มน่�เชื่อถือขององค์กรให้ได้รับก�รยอมรับ และคว�มไว้ว�งใจจ�กชุมชน

และสังคมในภ�พรวม
• เค�รพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของแต่ละท้องถิ่น
• ส่งเสริมก�รใช้พลังง�นอย่�งมีประสิทธิภ�พ
• ใช้ประโยชน์จ�กทรัพย�กรธรรมช�ติที่สร้�งผลกระทบต่อชุมชน และสังคมน้อยที่สุด

นÀ£บา£เกี่£วก²บส²ง�¢และสิĀงแวดลnอ¢
• ส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมของชุมชน และให้คว�มสำ�คัญในก�รสื่อส�รเพื่อก�รอยู่ร่วมกับชุมชนในลักษณะเพื่อน

บ�้นที่ดี
• ส่งเสริมกิจกรรมที่สร�้งสรรค์ และพัฒน�คุณภ�พสังคม
• สนับสนุนก�รพัฒน�และส่งเสริมคว�มเข้มแข็งของชุมชนเพื่อคุณภ�พชีวิตที่ดีและยั่งยืน
• ส่งเสริมก�รอนุรักษ์ และฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

�����   ผลการดำาเนินงานดnานส²ง�¢   
เร�พฒัน�บรษัิทให้เป็นท่ีรูจ้กั และตอบสนองคว�มตอ้งก�รของลกูค�้ในประเภทผลติภณัฑค์อนกรตีอดัแรง และบรกิ�ร

อย�่งมคีว�มรบัผดิชอบตอ่ลกูค�้ ก�รมสีว่นรว่มพัฒน�ชุมชนและสงัคมท่ีเกีย่วโยงกบักระบวนก�รดำ�เนนิธรุกจิรวมถงึก�รปฏบิตัติอ่แรงง�น
อย่�งเป็นธรรม เพื่อเป็นก�รเค�รพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค�่ของธุรกิจ

1. �nอ¢ºลเกี่£วก²บ�น²กงานและแรงงาน
บรษัิทฯ ปฏบัิตติ�มหลกัสทิธมินษุยชนตัง้แตก่�รจ�้งง�น จนถงึก�รดแูลบุคล�กรเพือ่ให้บุคล�กรทุกคนเกิดคว�ม

รู้สึกผูกพันกับองค์กร โดยมีก�รดำ�เนินง�นด�้นพนักง�นที่สำ�คัญ ดังนี้
�1�1�    จำานวน�น²กงานท²Çง¬¢ด

���� ���� ����
พนักง�นช�ย (คน) 858 915 929

พนักง�นหญิง (คน)  305 337 324

รว¢ ��น� 1�1�� 1���� 1����

บริษัทมีก�รจ้�งง�น พนักง�นประจำ�เท่�กับ 1,249 คน พนักง�นผู้พิก�รเท่�กับ 4 คน รวมพนักง�น
ท้ังหมด 1,253 คน สำ�หรบัก�รจ�้งง�นผูพ้กิ�ร บรษัิทฯไดป้ฏบัิตติ�มกฎหม�ยก�รจ�้งง�นคนพกิ�รอย�่งครบถว้น โดยนอกเหนอืจ�กก�รจ�้ง 
ผูพ้กิ�รเข�้ทำ�ง�นแลว้ บรษัิทฯยงัไดส้ง่เงนิสมทบเข้�กองทุนสง่เสรมิ และพฒัน�คณุภ�พชีวติคนพกิ�รต�มสดัสว่นจำ�นวนคนพกิ�รท่ีบรษัิทฯ
ไม่ส�ม�รถจ้�งง�นได้

     พนักง�นประจำ� 1,249 คน                      พนักง�นผู้พิก�ร 4 คน                          รวมพนักง�นทั้งหมด 1,253 คน
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�1���    การจ่า£�่า�อบแทน�น²กงาน

���� ���� ����
ค่�ตอบแทนรวมของพนักง�น (บ�ท) 312,145,471 314,669,798 337,841,327

�1���    การ�eกอบร¢และ�²�นา�น²กงาน
บริษัทมีข้อมูลก�รฝึกอบรมและพัฒน�พนักง�น 

���� ���� ����
จำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักง�น 
(ชั่วโมง/คน/ปี)

2.57 3.83 3.07

ค่�ใช้จ่�ยในก�รฝึกอบรมและพัฒน� (บ�ท) 156,012 248,030 275,177

�1���    �วา¢ปลอด¡²£ อา�ีวอนา¢²£ และส¡า�แวดลnอ¢Áนการทำางาน
บริษัทมีข้อมูลคว�มปลอดภัยดังนี้ 

���� ���� ����
จำ�นวนเหตุก�รณ์บ�ดเจ็บจ�กก�รทำ�ง�น
ของพนักง�นจนถึงขั้นหยุดง�น (ครั้ง)

51 41 60

ในปี 2566 บริษัทฯพัฒน�และปรับปรุงประสิทธิภ�พก�รดำ�เนินง�นด้�นคว�มปลอดภัยอย่�งต่อเนื่อง 
เพื่อลดคว�มเสี่ยงจ�กก�รเจ็บป่วย บ�ดเจ็บหรือเสียชีวิต บริษัทจึงให้มีก�รฝึกอบรมเกี่ยวกับคว�มปลอดภัยในก�รปฏิบัติง�นทั้งในโรงง�น
ผลิต และพนักง�นที่ต้องออกไปปฏิบัติง�นภ�ยนอก

�1���    �วา¢ผºก�²น�อง�น²กงาน
บริษัทมีข้อมูลเกี่ยวกับคว�มผูกพันของพนักง�น

���� ���� ����
สัดส่วนพนักง�นที่ล�ออกโดยสมัครใจ (%) 1.72 3.12 2.23
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2. ลºก�nา
การ�²�นา�วา¢�·ง�อÁจ�องลºก�nาเ�¸่อ�วา¢£²Āง£¸น�องธุรกิจ
บริษัทได้จัดให้มีก�รประเมินเพื่อวัดคว�มพึงพอใจของลูกค้�ท่ีได้ให้คว�มไว้ว�งใจใช้สินค้�ของบริษัท  โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทได้รับทร�บถึงประเด็นปัญห� อุปสรรค และข้อร้องเรียนต่�งๆ ตั้งแต่กระบวนก�รข�ย คุณภ�พสินค้� ก�รจัดส่ง 
ก�รติดตั้ง ด�้นบัญชีและก�รเงินของทุกๆ โรงง�นเพื่อนำ�ม�วิเคร�ะห์และพัฒน�ในก�รปรับปรุงง�นอย่�งต่อเนื่อง 

ผลก�รวัดระดับคว�มพึงพอใจของลูกค้�ในปี 2566 เป็นดังนี้          
                          หน่วย : %                                               

�� �nอ¢ºลเกี่£วก²บ�ุ¢�นและส²ง�¢
�วา¢ร²บผิด�อบ�่อส²ง�¢ � &RUSRUDWH 6RFLDO 5HVSRQVLELOLWLHV � &65�
บริษัทได้จัดให้มีก�รประเมินเพื่อวัดคว�มพึงพอใจของลูกค้�ท่ีได้ให้คว�มไว้ว�งใจใช้สินค้�ของบริษัท  โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทได้รับทร�บถึงประเด็นปัญห� อุปสรรค และข้อร้องเรียนต่�งๆ ตั้งแต่กระบวนก�รข�ย คุณภ�พสินค้� ก�รจัดส่ง 
ก�รติดตั้ง ด�้นบัญชีและก�รเงินของทุกๆ โรงง�นเพื่อนำ�ม�วิเคร�ะห์และพัฒน�ในก�รปรับปรุงง�นอย�่งต่อเนื่อง

���1�    กิจกรร¢เ�¸่อส²ง�¢ �ุ¢�น และสิĀงแวดลnอ¢
บริษัทได้ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกของคว�มรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนให้กับ

พนักง�นทุกระดับ ตลอดจนรณรงค์อนุรักษ์ให้มีก�รใช้พลังง�นและทรัพย�กรอย�่งมีประสิทธิภ�พ บริษัทได้ให้ก�รสนับสนุนและช่วยเหลือ
ด้�นสังคม รวมท้ังก�รทำ�นุบำ�รุงศ�สน�ในรูปแบบต่�งๆ และมีก�รส่งเสริมให้พนักง�นได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่�วม�อย่�งต่อเนื่อง 
โดยมีกิจกรรมที่ได้ดำ�เนินก�รในปี 2566 ดังนี้

• โรงเรียนเทศบ�ล 5 วัดเก�ะกล�ง  อ.หนองแค  จ.สระบุรี
• โรงเรียนบ�้นห้วยมะไฟ  อ.บ้�นบึง จ.ชลบุรี
• วัดเกษรศีลคุณ (วัดป่�บ้�นต�ด)  อ.เมือง จ.อุดรธ�นี
• วัดโสธรวร�ร�มวรวิห�ร ต.หน้�เมือง อ.เมืองฉะเชิงเทร� จ.ฉะเชิงเทร�
• วัดสันติวัฒน�ร�ม  ต.บ้�นขว�ง อ.มห�ร�ช จ.พระนครศรีอยุธย�
• วัดคูเต�่ อ.บ�งกล่ำ� จ.สงขล�
• วัดศรีเมืองทอง ต.บ้�นเลื่อม อ.เมืองอุดรธ�นี จ.อุดรธ�นี
• วัดพระแก้วดอนเต้�สุช�ด�ร�ม พระอ�ร�มหลวง ต.เวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลำ�ป�ง
• วัดอนุสรณ์สังฆ�ร�ม (ห้วยมุด)  ต.น�ส�ร อ.บ�้นน�ส�ร จ.สุร�ษฎร์ธ�นี
• วัดพุทธ�ธิว�ส  ต.เบตง อ.เบตง จ.ยะล�
• วัดวิชิตสังฆ�ร�ม (วัดควน)  ต.ตล�ดใหญ่ อ.เมืองภูเก็ต จ.ภูเก็ต

Àรงงาน Q1 Q2 4� 4� $9*�

ภูเก็ต 97 91 87 95 93
สุร�ษฎร์ธ�นี 88 90 91 90 90
ห�ดใหญ่ 96 93 90 89 92
บ�้นบึง 89 90 83 88 87
อุดรธ�นี 90 90 94 92 91
นครปฐม 84 94 84 91 88
AVG. 91 91 88 91 90

โดยบริษัทได้ตั้งเป�้หม�ยคะแนนคว�มพึงพอใจของลูกค้�ในทุกโรงง�นต้องให้ได้ม�กกว�่ 80% ซึ่งในปี 2566  
คะแนนคว�มพึงพอใจของลูกค้�ที่มีต่อบริษัทใกล้เคียงกับปีก่อน
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• วัดโกรกกระห�ด ต.โป่งแดง อ.ข�มทะเลสอ จ.นครร�ชสีม�
• วัดเจริญรมณ�ว�ส ต.รัษฏ� อ.เมือง จ.ภูเก็ต
• วัดบึงบวรสถิตย์ ต.บ้�นบึง อ.บ�้นบึง จ.ชลบุรี
• วัดพระธ�ตุดอยเวียง ต.บ้�นธิ อ.บ้�นธิ จ.ลำ�พูน
• วัดพระน�งสร้�ง ต.รัษฏ� อ.เมือง จ.ภูเก็ต
• วัดแก้วพิจิตร ต.หน้�เมือง อ.เมืองปร�จีนบุรี จ.ปร�จีนบุรี
• วัดเทพนิมิตรสุดเขตสย�ม ตำ�บล เวียง อ.เชียงของ เชียงร�ย
• ยุวพุทธิกสม�คมแห่งประเทศไทย ในพระบมร�ชูปถัมภ์ แขวงบ�งด้วน เขตภ�ษีเจริญ กทม.
• วัดพระธ�ตุช่อแฮ พระอ�ร�มหลวง  ต.ช่อแฮ อ.เมืองแพร่ จ.แพร่
• วัดเจริญร�ษฎร์ ต.ฉลุง อ.ห�ดใหญ่ จ.สงขล�

�����    กิจกรร¢เ�¸่อ�น²กงาน 
บริษัทมีก�รจัดกิจกรรมประชุมใหญ่ประจำ�ปีเพื่อให้พนักง�นได้รับทร�บนโยบ�ยและแนวท�งใน 

ก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปี เพื่อให้ทุกหน่วยง�นมีแนวท�งในก�รดำ�เนินง�นไปในทิศท�งเดียวกัน เพื่อบรรลุเป้�หม�ยท่ีบริษัทว�งไว้ และ
เปน็ก�รพบปะแลกเปลีย่นประสบก�รณ์ในก�รทำ�ง�น กระชบัคว�มสมัพนัธค์ว�มส�มคัครีะหว�่งพนกัง�นเป็นประจำ�ทุกปีอย่�งตอ่เนือ่งม�โดย
ตลอด กิจกรรมนี้จะสอดคล้องกับโครงก�รตรวจติดต�มระบบก�รบริห�รจัดก�รโรงง�น SCP : System Control  Project  เพื่อให้โรงง�นมี 
ก�รปรับปรุงและพัฒน�ก�รดำ�เนินง�นในด�้นต่�งๆ ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
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±« $TEIþ_'ETRM�แGR'lTO:VบTD%O*?	TD+S6$TE ¥ÊÁ£¾¦
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LEZ=>G$TE6lT_;V;*T;=� 2566  
บรษัิท ทักษิณคอนกรตี จำ�กดั (มห�ชน) ร�ยง�นผลก�รดำ�เนนิง�นสำ�หรบัปี 2566 เปรยีบเทียบกบัผลก�รดำ�เนนิง�นป ี2565 

และปี 2564  ดังนี้

�²นบาท
ปd

เที£บก²บ�่วงเดี£วก²น
��������� �<2<� ��������� �<2<�

2566 % 2565 % 2564 % � � � % � � � %

ร�ยได้ ร�ยได้จ�กก�รข�ย 1,369,557 74.35% 1,208,529 75.08% 1,191,800 76.85% 161,029 13.32% 16,729 1.40%

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 472,429 25.65% 401,231 24.92% 359,075 23.15% 71,198 17.74% 42,156 11.74%

ร�ยได้รวม 1,841,986 99.06% 1,609,760 99.23% 1,550,875 98.75% 232,226 14.43% 58,885 3.80%

ร�ยได้อื่น 17,477 0.94% 12,560 0.77% 19,570 1.25% 4,917 39.15% (7,010) (35.82%)

รวมร�ยได้ 1,859,463 100.00% 1,622,320 100.00% 1,570,445 100.00% 237,143 14.62% 51,875 3.30%

ต้นทุน ต้นทุนข�ย 1,072,322 78.30% 955,193 79.04% 904,117 75.86% (0.74%) 3.18%

ต้นทุนบริก�ร 399,513 84.57% 343,175 85.53% 327,332 91.16% (0.96%) (5.63%)

รวมต้นทุนข�ยและบริก�ร 1,471,835 79.90% 1,298,368 80.66% 1,231,449 79.40% (0.76%) 1.26%

กำ�ไรขั้นต้น 370,151 20.10% 311,392 19.34% 319,426 20.60% 0.76% (1.26%)

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�ร 201,661 10.85% 217,845 13.43% 214,068 13.63% (2.58%) (0.20%)

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและภ�ษี 185,967 10.00% 106,107 6.54% 124,928 7.95% 3.46% (1.41%)

ต้นทุนท�งก�รเงิน 2,559 0.14% 2,775 0.17% 3,350 0.21% (0.03%) (0.04%)

ภ�ษีเงินได้ 36,886 1.98% 25,433 1.57% 31,272 1.99% 0.41% (0.42%)

กำ�ไรสำ�หรับปี 146,522 7.88% 77,899 4.80% 90,306 5.75% 3.08% (0.95%)

EBITDA 241,776 179,387 199,636

กำ�ไรต่อหุ้น (บ�ท) 0.52 0.27 0.31

เงินปzนผลจ่า£�่อ¬ุnน �บาท� ���� ��1� ��1�

อ²�ราการจา่£เงนิปzนผล�อ่กำาÂรสำา¬ร²บงวด ��� ������ ������ ������

'LYLGHQG <LHOG ��� ����� ���1� �����

1.   บ9LEZ=>G$TE6lT_;V;*T;=� 2566
ในปี 2566 บริษัทมีร�ยได้รวม 1,859.46 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.62 แบ่งเป็นร�ยได้จ�กก�รข�ยจำ�นวน 1,369.56 

ล�้นบ�ท เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 13.32 ร�ยไดจ้�กก�รให้บรกิ�รจำ�นวน 472.43 ล�้นบ�ท เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 17.74 และร�ยไดอ้ืน่จำ�นวน 17.48 ล�้นบ�ท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 39.15 ต้นทุนข�ยและบริก�รรวมเป็น 1,471.84 ล้�นบ�ท ลดลงร้อยละ 0.76 และค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รรวมเป็น 
201.66 ล้�นบ�ท ลดลงร้อยละ  2.58  ส่งผลให้บริษัทมีกำ�ไรขั้นต้น  370.15 ล้�นบ�ทคิดเป็นร้อยละ 20.10 เพิ่มขึ้นในอัตร�ร้อยละ 0.76 
จ�กเดิมปี 2565 ที่มีกำ�ไรขั้นต้น 311.39 ล�้นบ�ทคิดเป็นร้อยละ 19.34 และกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีนิติบุคคล  146.52 ล้�นบ�ทเพิ่มขึ้น 
รอ้ยละ 3.08 กำ�ไรตอ่หุ้น 0.52 บ�ท  ดงันัน้บรษัิทจงึมมีตจิ�่ยเงนิปันผล 0.35 บ�ทตอ่หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 67.43 ของกำ�ไรสทุธสิำ�หรบัปี 2566
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เ¬�ุการ�qสำา�²çที่เกิด�·ÇนÁนปd ����

การลดทุนดnว£วิธี�²ด¬ุnนทุน�¸Çอ�¸น
ต�มท่ีประชุมคณะกรรมก�รของบรษัิท ครัง้ท่ี 2/2563 ประชุมเม่ือวนัท่ี 13 มนี�คม 2563 (โครงก�ร 1) และครัง้ท่ี 6/2564 

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิก�ยน 2564 (โครงก�ร 2) ได้มีมติอนุมัติโครงก�รซื้อหุ้นคืนบริห�รท�งก�รเงินของบริษัท โดยโครงก�รดังกล่�วบริษัท
ได้ดำ�เนินก�รซื้อหุ้นคืนเป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 17,700,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 5.90 ของทุนที่ชำ�ระแล้วทั้งหมดและมีมติให้จำ�หน�่ยหุ้นที่
ซื้อคืนจำ�นวนดังกล่�วตั้งแต่วันที่ 30 เมษ�ยน 2564 ถึง วันที่ 29 เมษ�ยน 2566 เมื่อพ้นกำ�หนดระยะเวล�ที่ต้องจำ�หน�่ยหุ้นที่ซื้อคืนใน 
วนัท่ี  29 เมษ�ยน 2566  บรษัิท มีหุ้นท่ีไม่ไดจ้ำ�หน�่ยเป็นจำ�นวน 17,700,000 หุ้น ท่ีประชุมคณะกรรมก�รครัง้ท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี  2 พฤษภ�คม  
2566 จงึมีมตอินมุตัลิดทุนจดทะเบียนท่ีชำ�ระแลว้โดยก�รตดัหุ้นท่ีซ้ือคนืและยังมิไดจ้ำ�หน�่ยไมไ่ดจ้ำ�นวน 17,700,000 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 5.90 
ของทุนที่ชำ�ระแล้วทั้งหมด

ดังนั้นบริษัทจึงได้ดำ�เนินก�รย่ืนเรื่องเพื่อขอจดทะเบียนลดทุนต่อกรมพัฒน�ธุรกิจก�รค้� กระทรวงพ�ณิชย์ ใน 
วันที่ 15 พฤษภ�คม 2566 และดำ�เนินก�รแล้วเสร็จในวันที่ 7 มิถุน�ยน 2566 ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกจำ�หน�่ยและชำ�ระแล้ว
ของบริษัทลดลงเป็นทุนจดทะเบียนจำ�นวน 282.300 ล�้นบ�ท (หุ้นส�มัญ 282.300 ล้�นหุ้น มูลค่�หุ้นละ 1 บ�ท) จ�กเดิม 300 ล้�นบ�ท  
(หุ้นส�มัญ 300 ล�้นหุ้น มูลค�่หุ้นละ 1 บ�ท)

2.   >G$TE6lT_;V;*T;แGR'ITCLTCTE8b;$TE9lT$lTcE
2.1   รา£Âดn

ช่วงปี 2564 - 2566 บริษัทมีร�ยได้รวมเป็น  1,570.44 ล้�นบ�ท  1,622.32 ล้�นบ�ท และ 1,859.46 ล้�นบ�ท 
ต�มลำ�ดับแบ่งเป็นร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�รรวมเท่�กับ 1,550.87 ล้�นบ�ท 1,609.76 ล้�นบ�ท และ 1,841.98 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ  
คิดเป็นสัดส่วนที่ปรับเพิ่มขึ้นสำ�หรับปี 2565 ร้อยละ 3.80 และปี 2566 ร้อยละ 14.43 ต�มลำ�ดับ

ร�ยได้อื่นๆ สำ�หรับปี  2564 - 2566  บริษัทมีร�ยได้อื่นจำ�นวน 19.57 ล้�นบ�ท 12.56 ล้�นบ�ท และ 17.47 
ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ โดยร�ยได้อ่ืนๆของ ปี 2566 แบ่งเป็นร�ยได้จ�กดอกเบ้ียรับจำ�นวน 8.17 ล้�นบ�ท กำ�ไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจ�ก 
ก�รเปลีย่นแปลงมูลค�่สนิทรพัยท์�งก�รเงนิหมุนเวยีนอ่ืนจำ�นวน  4.15  ล�้นบ�ท จ�กก�รจำ�หน�่ยทรพัยส์นิ 0.19 ล�้นบ�ท และร�ยไดอ้ืน่ๆ 
จำ�นวน 4.80 ล้�นบ�ท เป็นต้น

2.2   �nนทุนและ�่าÁ�nจ่า£
ปี 2564 - 2566  บริษัทมีต้นทุนข�ย  904.11  ล้�นบ�ท 955.19 ล้�นบ�ท และ 1,072.32  ต�มลำ�ดับ คิดเป็น

สัดส่วน ร้อยละ 75.86  79.04  และ 78.30  ต�มลำ�ดับ ปรับเพ่ิมข้ึนในปี 2565 ร้อยละ 3.18 และปรับลดลงในปี 2566 ร้อยละ 0.74  ต�ม
ลำ�ดับ และต้นทุนบริก�ร  327.33  ล้�นบ�ท 343.17 ล้�นบ�ท และ 399.51 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91.16  85.53 
และ  84.57 ต�มลำ�ดับ ปรับลดลงในปี 2565-2566 ร้อยละ 5.63 และ 0.96 ต�มลำ�ดับ ก�รปรับลดลงของต้นทุนเป็นผลม�จ�กก�รบริห�ร
จัดก�รต้นทุนได้อย่�งมีศักยภ�พรวมทั้งก�รเพิ่มขึ้นของร�ยได้จ�กก�รข�ยและบริก�รรวมที่ปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.43   

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ยและบริห�รในช่วงปี  2564 - 2566 บริษัทมีค่�ใช้จ่�ยดังกล่�วเป็นจำ�นวน  214.06 ล้�นบ�ท 
217.84 ล้�นบ�ทและ 201.66 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  13.63   13.43  และ 10.85  ต�มลำ�ดับ ปรับลดลงในปี 2565 
และ 2566  ร้อยละ 0.20  และ  2.58 ต�มลำ�ดบั เกดิจ�กก�รประม�ณก�รค�่เผือ่ผลข�ดทนุด�้นเครดติทีค่�ดว�่จะเกิดขึน้ของลูกหนีก้�รค้� 
ในปี 2566 ที่ปรับลดลงเป็น  1.27 ล้�นบ�ท จ�กปี 2564-2565  ที่ประม�ณไว้  44.21 ล้�นบ�ท  และ 41.52 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ เป็นผล
ม�จ�กก�รบรหิ�รจดัก�รก�รให้เครดติลกูหนีก้�รค�้และก�รจดัเกบ็หนีอ้ย่�งเข้มงวดและมศีกัยภ�พ โดยเฉพ�ะลกูหนีก้�รค�้ร�ยใหญบ่�งร�ย
ที่ได้มีก�รตั้งค่�เผื่อผลข�ดทุนด�้นเครดิตไปแล้ว บริษัทได้มีก�รดำ�เนินก�รฟ้องร้องหรือไกล่เกลี่ยในชั้นศ�ลไปแล้วในปี 2565 และจัดเก็บ
ได้บ�งส่วนในปี 2566 ก�รประม�ณก�รดังกล่�วเป็นของลูกหนี้ก�รค้�ในปี 2564 - 2566  จำ�นวน  420.80  ล้�นบ�ท   416.54  ล้�นบ�ท 
และ  504.67 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ และลูกหนี้ก�รค้�ดังกล่�วยังคงส�ม�รถจัดเก็บหนี้ได้ต�มปกติ
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���   �วา¢สา¢าร�ÁนการทำากำาÂร
จ�กต้นทุนและค่�ใช้จ่�ยในก�รก�รข�ยและบริห�รท่ีปรับลดลงส่งผลให้บริษัทมีอัตร�กำ�ไรข้ันต้นของปี 2566  

ปรับเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 20.10 จ�กปี  2564-2565  ที่มีอัตร�ร้อยละ 20.60 และ ร้อยละ 19.34 ต�มลำ�ดับ และอัตร�กำ�ไรสุทธิสำ�หรับ
ปี 2566 หลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลปรับเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 7.88 จ�กเดิม ร้อยละ 5.75 และร้อยละ 4.80 ของปี 2564-2565 ต�มลำ�ดับ

จ�กเหตุผลดังกล่�วข้�งต้นทำ�ให้บริษัทมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2566 หลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเงินจำ�นวน 
146.52 ล�้นบ�ท คดิเปน็กำ�ไร 0.52 บ�ทตอ่หุ้นและมกีำ�ไรสะสมเพิม่ข้ึนเปน็ 1,871.83 ล�้นบ�ทแบ่งเป็นสว่นท่ีจดัสรรแลว้ 30.00 ล�้นบ�ท 
และยังไม่ได้จัดสรร 1,841.83 ล้�นบ�ท  และมี  EBITDA  เป็น 241.77  ล้�นบ�ท

3.   'ITCLTCTE8b;$TEบEþMTELV;9ES@D�
งบแสดง�านะทางการเงิน
ณ  31 ธันว�คม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,505.99  ล้�นบ�ท จ�กเดิมของปี 2564 และ 2565 ที่มีสินทรัพย์รวม

จำ�นวน  2,376.55 ล้�นบ�ท และ 2,341.87 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ สินทรัพย์รวมของปี 2566 ประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนจำ�นวน 
1,867.31 ล�้นบ�ท เพิ่มขึ้น 203.89 ล�้นบ�ท เป็นก�รเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ท�งก�รเงินหมุนเวียนอื่นจำ�นวน 306.31 ล้�นบ�ทเนื่องจ�ก
มีก�รลงทุนในเงินฝ�กประจำ�เพิ่มขึ้น 302.17 ล�้นบ�ท ลูกหนี้ก�รค�้และลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำ�นวน 91.11 ล้�นบ�ท และลูกหนี้
เงินประกันผลง�นเพิ่มขึ้นจำ�นวน 7.32 ล้�นบ�ท  เงินสดและร�ยก�รเทียบเท�่เงินสดลดลง 128.32 ล้�นบ�ท สินค�้คงเหลือลดลงจำ�นวน 
72.53 ล�้นบ�ท  สว่นสนิทรพัย์ไมห่มุนเวยีนท่ีลดลงจำ�นวน 39.77 ล�้นบ�ทเปน็ก�รลดลงของสนิทรพัย์ท�งก�รเงนิไมห่มุนเวยีนอืน่จำ�นวน 
29.67 ล้�นบ�ท เกิดจ�กข�ดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงจ�กก�รเปลี่ยนแปลงมูลค่�เงินลงทุนของตร�ส�รทุนในคว�มต้องก�รของตล�ด และ
สินทรัพย์ถ�วรลดลงจำ�นวน  13.37 ล�้นบ�ท 

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสนิทรพัย์ อัตร�ผลตอบแทนจ�กสนิทรพัย์ถ�วร และอตัร�ก�รหมนุของสนิทรพัย์ ปี 2566 มีสดัสว่น
ปรับเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 5.85   38.24  และ 0.74  เท่� จ�กเดิมปี 2565 ร้อยละ 3.33  27.87 และ 0.69 เท่� ต�มลำ�ดับ และปี 2564  
ร้อยละ 3.78  28.00 และ 0.66 เท่�ต�มลำ�ดับ เป็นผลม�จ�กกำ�ไรที่ปรับเพิ่มขึ้น

4.   LBT@'G�O*แGR'ITC_@ċD*@O%O*_*þ;9Z;
ณ 31 ธันว�คม 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิปล�ยงวดลดลงเป็น 524.35 ล้�นบ�ท จ�กเดิม 652.67 ล้�นบ�ท เกิด

จ�กเงินสดสุทธิที่ได้ม�จ�กก�รดำ�เนินง�นจำ�นวน 245.25 ล้�นบ�ท บวกเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุน 327.25 ล้�นบ�ท และหัก
เงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมจัดห�เงิน 46.32 ล้�นบ�ท บวกเงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสดต้นงวดจำ�นวน 652.67 ล้�นบ�ท ทำ�ให้กระแส
เงินสดสุทธิลดลงเป็น 524.35  ล�้นบ�ท

กระแสเงินสดที่ใช้ไปในกิจกรรมก�รลงทุนเป็นก�รลงทุนในส่วนของสินทรัพย์ถ�วร จำ�นวน 32.74 ล้�นบ�ท ส่วนหนึ่ง
เปน็ก�รลงทุนในสว่นของเครือ่งจกัร อุปกรณ ์แบบพมิพ ์และเครือ่งมอื เป็นตน้ และลงทุนสนิทรพัยท์�งก�รเงนิหมนุเวยีนอ่ืนท่ีเป็นเงนิฝ�ก
ประจำ�จำ�นวน 302.17 ล้�นบ�ท ในส่วนของกระแสเงินสดจ�กกิจกรรมจัดห�เงินเป็นก�รจ่�ยเงินปันผลจำ�นวน 42.34 ล้�นบ�ท และชำ�ระ
คืนหนี้สินสัญญ�เช่�จำ�นวน 2.79 ล้�นบ�ท  เป็นต้น

อ²�ราส่วนทางการเงินที่สำา�²ç

อ²�ราส่วนทางการเงินที่สำา�²ç ปd ���� ปd ���� ปd ����

อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (เท่�) 6.47 8.18 7.39
Cash Cycle (วัน) 107.32 132.33 121.66
อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 6.83 3.77 4.36
อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (%) 5.85 3.33 3.78
อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท�่) 0.17 0.13 0.15
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จ�กก�รพิจ�รณ�อัตร�ส่วนสภ�พคล่องและ Cash Cycle จะเห็นว่�ในปี 2564 - 2566 บริษัทยังคงมีสภ�พคล่องที่ดีและ
ยังคงมีคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนีร้ะยะสัน้ไดด้อีย่�งตอ่เนือ่งในช่วง 3 ปีท่ีผ�่นม� สำ�หรับอัตร�ผลตอบแทนผูถ้อืหุ้นและอัตร�ผลตอบแทน
จ�กสินทรัพย์ของปี 2566 มีอัตร�ส่วนปรับเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 6.83  และ 5.85 ต�มลำ�ดับเป็นผลม�จ�กกำ�ไรที่ปรับเพิ่มขึ้น

สำ�หรับอัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) ปี 2564 - 2566  เท่�กับ 0.15 เท่� 0.13 และ 0.17 เท่� ต�ม
ลำ�ดับปรับเพิ่มขึ้นในปี 2566 เกิดจ�กก�รเพิ่มขึ้นของเจ�้หนี้ก�รค้�และเจ�้หนี้หมุนเวียนอื่น ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลค้�งจ่�ย ต�มร�ยได้และ
กำ�ไรสุทธิที่ปรับเพิ่มขึ้นและหนี้สินต�มสัญญ�เช�่ที่ลงทุนในสินทรัพย์ถ�วร

การจ่า£เงินปzนผล
สำ�หรับผลก�รดำ�เนินง�นปี 2566 ประชุมกรรมก�รเมื่อวันที่  29 กุมภ�พันธ์ 2567 มีมติอนุมัติจ่�ยเงินปันผลในอัตร�

หุ้นละ 0.35 บ�ท คิดเป็นอัตร�ร้อยละ 67.43 ของกำ�ไร เป็นจำ�นวนเงิน 98,805,000.00 บ�ท 

5«   BTER>[$@S;6�T;M;WhLV;แGR$TEบEþMTE+S6$TEBTER;O$*บ6ZG
ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2565 และ 2566 บริษัทมีภ�ระผูกพันที่ขอให้ธน�ค�รในประเทศออกหนังสือค้ำ�ประกันให้กับบุคคล

อืน่แทนบริษัท เนื่องในก�รดำ�เนินง�นต�มปกติของบริษทัเปน็เงิน 98.00 ล้�นบ�ท และ 97.00 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ ค้ำ�ประกันโดยเงินฝ�ก
สถ�บันก�รเงินที่ติดภ�ระค้ำ�ประกันและจดจำ�นองที่ดิน พร้อมสิ่งปลูกสร้�งและเครื่องจักรบ�งส่วน

ณ วันท่ี 31 ธันว�คม 2565 และ 2566 บริษัทมีภ�ระผูกพันต�มสัญญ�เช่�ดำ�เนินง�นท่ียกเลิกไม่ได้สิ้นสุดปี 2571  
เป็นเงิน 1.00 ล้�นบ�ท และ 1.00 ล้�นบ�ท ต�มลำ�ดับ เป็นก�รทำ�สัญญ�ค่�จ้�งรักษ�คว�มปลอดภัย และเครื่องถ�่ยเอกส�ร

6«   =�++SD9WgCW>G$ER9บ7�O>G$TE6lT_;V;*T;b;O;T'7
ก�รลงทุนของบรษัิทในปี 2567 ยังคงเป็นก�รลงทุนในสนิทรพัย์ถ�วรของแตล่ะโรงง�น เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัคว�มตอ้งก�ร

ของตล�ดในระยะย�วและทดแทนในส่วนของเดิม  โดยก�รลงทุนดังกล่�วไม่ได้ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดของก�รดำ�เนินกิจก�รอย่�งมี
นัยสำ�คัญ

´«   7TET*LEZ=OS7ETL�I;9T*$TE_*þ; 
(7.1)   อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (LIQUIDITY RATIO)              

���� ���� ����
อัตร�ส่วนสภ�พคล่อง (Current Ration) (เท�่) 7.39 8.18 6.47
อัตร�ส่วนสภ�พคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) (เท�่) 6.03 6.46 5.51
อัตร�ส่วนสภ�พคล่องกระแสเงินสด (Cash Flow Liquidity Ratio) (เท�่) 0.41 0.68 0.85
อัตร�ส่วนหมุนเวียนลูกหนี้ก�รค้� (Account Receivable Turnover) (เท�่) 4.32 5.37 4.71
ระยะเวล�เก็บหนี้เฉลี่ย (Average Collection Period) (วัน) 83.26 66.99 76.35
อัตร�ส่วนหมุนเวียนสินค�้คงเหลือ (Inventory Turnover) (เท�่) 4.74 3.71 5.31
ระยะเวล�ข�ยสินค�้เฉลี่ย (Average Sale Period) (วัน) 75.96 96.97 67.80
อัตร�ส่วนหมุนเวียนเจ�้หนี้ (Account Payable Turnover) (เท�่) 9.58 11.38 9.78
ระยะเวล�ชำ�ระหนี้ (Average Payment Period) (วัน) 37.56 31.63 36.79
วงจรเงินสด (Cash Cycle) (วัน) 121.66 132.23 107.36
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(7.2)   อัตร�ส่วนแสดงคว�มส�ม�รถในก�รทำ�กำ�ไร (Profitability Ratio)             

���� ���� ����
อัตร�กำ�ไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) (%) 20.60 19.34 20.10
อัตร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนินง�น (Operating Profit Margin) (%) 8.06 6.59 10.10
อัตร�กำ�ไรสุทธิ (Net Profit Margin) (%) 5.75 4.80 7.88
อัตร�กำ�ไรอื่น (%) 1.25 0.77 0.94
อัตร�ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) (%) 4.36 3.77 6.83
อัตร�ส่วนเงินสดต่อก�รทำ�กำ�ไร (Cash-to-Profit Ratio) (%) 78.07 131.23 131.88

(7.3)   อัตร�ส่วนแสดงประสิทธิภ�พในก�รดำ�เนินง�น (Efficiency Ratio)             

���� ���� ����
อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ (Return on Asset) (%) 3.78 3.33 5.85
อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์ถ�วร  (Return on Fixed Asset) (%) 28.00 27.87 38.24
อัตร�ก�รหมุนของสินทรัพย์ (Total Asset Turnover) (เท�่) 0.66 0.69 0.74

�nอ¢ºล�่อ¬ุnนและอ²�ราการเ�ิบÀ�

(7.4)   อัตร�ส่วนวิเคร�ะห์นโยบ�ยท�งก�รเงิน (Financial Policy Ratio)             

���� ���� ����
อัตร�ส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E Ratio) (เท�่) 0.15 0.13 0.17
อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระดอกเบี้ย (Interest Coverage Ratio) (เท�่) 37.29 38.25 72.70
อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระภ�ระผูกพัน (Debt Service Coverage Ratio) (เท�่) 0.86 1.27 1.06

อัตร�ส่วนคว�มส�ม�รถชำ�ระภ�ระผูกพัน  (Cash Basic) (เท่�) 0.87 2.12 1.77
อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผล (Dividend Payout Ratio) (%) 48.12 55.55 67.43
อัตร�ผลตอบแทนจ�กเงินปันผล (Dividend Yield) (%) 6.23 3.01 6.73

�nอ¢ºล�่อ¬ุnนและอ²�ราการเ�ิบÀ�

(7.5)   ข้อมูลต่อหุ้น             

อ²�ราการเ�ิบÀ� ���� ���� ����
มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้น (บ�ท) 6.91 6.88 7.60
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บ�ท) 0.31 0.27 0.52
เงินปันผลต่อหุ้น (บ�ท) 0.15 0.15 0.35



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

49บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

(7.6)   อัตร�ก�รเติบโต             

อ²�ราการเ�ิบÀ� ���� ���� ����
สินทรัพย์รวม (%) (0.91) (1.46) 7.01
หนี้สินรวม (%) (6.71) (8.78) 30.18
ร�ยได้จ�กก�รข�ยหรือบริก�ร (%) (6.69) 3.80 14.43
ค่�ใช้จ�่ยดำ�เนินง�น (%) 5.01 1.76 (7.43)
กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ (%) (58.12) (13.74) 88.09

�nอ¢ºลเกี่£วก²บ¬ุnนกºn¬ร¸อ�²āวแลกเงิน
-ไม่มี-           
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'lTO:VบTDแGR$TEIþ_'ETRM�%O*?	TD+S6$TE 
(ร�ยละเอียดดูต�ร�งแสดงงบก�รเงินรวม )

¬นĄว£ �  �²นบาท

�nอ¢ºลสำา�²çจากงบการเงิน ปd ���� % ปd ���� % ปd ���� %

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 1,191,800 76.85 1,208,529 75.08 1,369,557 74.35

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 359,075 23.15 401,231 24.92 472,429 25.65

รวมร�ยได้จ�กก�รข�ยและก�รให้บริก�ร 1,550,875 98.75 1,609,760 99.23 1,841,986 99.06

ร�ยได้อื่น 19,570 1.25 12,560 0.77 17,477 0.94

รวมร�ยได้ 1,570,445 100 1,622,320 100 1,859,463 100

�nอ¢ºลสำา�²çจากงบการเงิน ปd ���� % ปd ���� % ปd ���� %

ต้นทุนข�ย 904,117 75.86 955,193 79.04 1,072,322 78.30

ต้นทุนบริก�ร 327,332 91.16 343,175 85.53 399,513 84.57

ต้นทุนท�งก�รเงิน 3,350 0.21 2,775 0.17 2,559 0.14

�nอ¢ºลสำา�²çจากงบการเงิน ปd ���� % ปd ���� % ปd ���� %

กำ�ไรขั้นต้น 319,426 20.60 311,392 19.34 370,151 20.10

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ 90,306 5.75 77,899 4.80 146,522 7.88

กำ�ไรและกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 118,361 7.54 78,125 4.82 122,783 6.60

กำ�ไร (ข�ดทุน) ต่อหุ้น (บ�ท) 0.31 0.27 0.52

�nอ¢ºลสำา�²çจากงบการเงิน ปd ���� ปd ���� ปd ����

ทุนจดทะเบียน 300,000 300,000 282,300

หุ้นทุนซื้อคืน 61,007 103,870 -

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,072,600 2,064,591 2,145,029

จำ�นวนทุนเรือนหุ้น (หุ้น) 300,000,000 300,000,000 282,300,000

จำ�นวนหุ้นทุนซื้อคืน (หุ้น) 10,298,100 17,700,000 -

�nอ¢ºลสำา�²çจากงบการเงิน ปd ���� ปd ���� ปd ����
EBITDA 199,636 179,387 241,776
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±«2     =�++SDMEāO_M7Z$TE5�9WgOT+CW>G7�O2T;R$TE_*þ;MEāO$TE6lT_;V;*T;OD�T*CW;SDLlT'S�b;O;T'7 
 
-ไม่มี-

±«°     %�OC[GแL6*2T;R$TE_*þ;แGR>G$TE6lT_;V;*T; _=EÿDบ_9WDบ ° =� 
 
สรุปฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�นของ 3 ปีที่ผ่�นม�และงวดล่�สุด

บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
งบแสดง�านะการเงิน � ว²นที่ �1 ธ²นวา�¢ 
สินทร²�£q 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บ�ท % บ�ท % บ�ท %

สินทร²�£q¬¢ุนเวี£น

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 544,855,516 22.93 652,671,461 27.88 524,349,037 20.92

ลูกหนี้ก�รค้� และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 335,816,089 14.13 299,555,982 12.79 390,668,160 15.59

สินค้�คงเหลือ 306,000,667 12.87 349,723,422 14.93 277,190,343 11.06

สินทรัพย์ท�งก�รเงินหมุนเวียนอื่น 444,012,251 18.68 340,331,431 14.53 646,648,463 25.81

ลูกหนี้ประกันผลง�น 32,943,769 1.39 21,137,203 0.90 28,455,775 1.14

             รว¢สินทร²�£q¬¢ุนเวี£น 1������������ ����� 1������1����� �1��� 1������11���� �����

สินทร²�£qÂ¢่¬¢ุนเวี£น

สินทรัพย์ท�งก�รเงินไม่หมุนเวียนอื่น 89,558,660 3.77 84,163,560 3.59 54,490,510 2.17

อสังห�ริมทรัพย์เพื่อก�รลงทุน - - 3,889,427 0.17 3,814,620 0.15

ที่ดิน อ�ค�รและอุปกรณ์ 566,437,813 23.83 542,428,394 23.16 529,056,125 21.11

สินทรัพย์สิทธิก�รใช้ 26,707,740 1.12 20,056,868 0.86 16,783,453 0.67

เงินฝ�กธน�ค�รที่ติดภ�ระค้ำ�ประกัน 22,703,589 0.96 22,797,765 0.97 22,892,121 0.91

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี 1,324,647 0.06 4,701,233 0.20 11,147,576 0.45

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 6,194,601 0.26 414,298 0.02 449,045 0.02

รว¢สินทร²�£qÂ¢่¬¢ุนเวี£น �1��������� ����� ������1���� ����� ����������� �����

รว¢สินทร²�£q ������������� 1����� ����1���1���� 1����� ������������� 1�����
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¬นþÇสินแล±ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บาท % บาท % บาท %

¬นþÇสิน¬¢¹น¾วี£น

       เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 213,949,976 9.00 189,816,563 8.11 263,681,928 10.52

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 4,103,107 0.17 2,666,888 0.11 4,833,907 0.19

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 7,177,243 0.30 10,924,103 0.47 20,017,267 0.80

รว¢¬นþÇสิน¬¢¹น¾วี£น 225,230,326 9.47 203,407,554 8.69 288,533,102 11.51

¬นþÇสินÂ¢่¬¢¹น¾วี£น

หนี้สินตามสัญญาเช่า 21,588,631 0.91 18,165,720 0.77 19,933,813 0.80

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์

พนักงาน 57,136,302 2.40 55,706,401 2.38 52,498,503 2.09

รว¢¬นþÇสินÂ¢่¬¢¹น¾วี£น 78,724,933 3.31 73,872,121 3.15 72,432,316 2.89

รว¢¬นþÇสิน 303,955,259 12.78 277,279,675 11.84 360,965,418 14.40

ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน

ท¹น¾ร¸®น¬¹nน

       ทุนจดทะเบียน 300,000,000 300,000,000 282,300,000

       ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 300,000,000 12.62 300,000,000 12.81 282,300,000 11.26

กำาÂรส±ส¢

   จัดสรรแล้ว

       ทุนสำารองตามกฎหมาย 30,000,000 1.26 30,000,000 1.28 30,000,000 1.20

       สำารองหุ้นทุนซื้อคืน 61,006,636 2.58 103,870,931 4.44 - -

   ยังไม่ได้จัดสรร 1,723,654,227 72.53 1,719,961,593 73.44 1,841,838,474 73.50

หุ้นทุนซื้อคืน (61,006,636) (2.57) (103,870,931) (4.44) - -

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 18,945,856 0.80 14,629,776 0.63 (9,108,664) (0.36)

รว¢ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน 2,072,600,083 87.22 2,064,591,369 88.16 2,145,029,810 85.60

รว¢¬นþÇสินแล±ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน 2,376,555,342 100.00 2,341,871,044 100.00 2,505,995,228 100.00
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¬นþÇสินแล±ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บาท % บาท % บาท %

¬นþÇสิน¬¢¹น¾วี£น

       เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 213,949,976 9.00 189,816,563 8.11 263,681,928 10.52

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 4,103,107 0.17 2,666,888 0.11 4,833,907 0.19

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 7,177,243 0.30 10,924,103 0.47 20,017,267 0.80

รว¢¬นþÇสิน¬¢¹น¾วี£น 225,230,326 9.47 203,407,554 8.69 288,533,102 11.51

¬นþÇสินÂ¢่¬¢¹น¾วี£น

หนี้สินตามสัญญาเช่า 21,588,631 0.91 18,165,720 0.77 19,933,813 0.80

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำาหรับผลประโยชน์

พนักงาน 57,136,302 2.40 55,706,401 2.38 52,498,503 2.09

รว¢¬นþÇสินÂ¢่¬¢¹น¾วี£น 78,724,933 3.31 73,872,121 3.15 72,432,316 2.89

รว¢¬นþÇสิน 303,955,259 12.78 277,279,675 11.84 360,965,418 14.40

ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน

ท¹น¾ร¸®น¬¹nน

       ทุนจดทะเบียน 300,000,000 300,000,000 282,300,000

       ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 300,000,000 12.62 300,000,000 12.81 282,300,000 11.26

กำาÂรส±ส¢

   จัดสรรแล้ว

       ทุนสำารองตามกฎหมาย 30,000,000 1.26 30,000,000 1.28 30,000,000 1.20

       สำารองหุ้นทุนซื้อคืน 61,006,636 2.58 103,870,931 4.44 - -

   ยังไม่ได้จัดสรร 1,723,654,227 72.53 1,719,961,593 73.44 1,841,838,474 73.50

หุ้นทุนซื้อคืน (61,006,636) (2.57) (103,870,931) (4.44) - -

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 18,945,856 0.80 14,629,776 0.63 (9,108,664) (0.36)

รว¢ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน 2,072,600,083 87.22 2,064,591,369 88.16 2,145,029,810 85.60

รว¢¬นþÇสินแล±ส่วน�®��ูn�¸®¬¹nน 2,376,555,342 100.00 2,341,871,044 100.00 2,505,995,228 100.00
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พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บ�ท บ�ท บ�ท

กำาÂรสะส¢ที่£²งÂ¢่Âดnจ²ดสรร

       ยอดยกม�ก่อนปรับปรุง 1,751,719,935 1,723,654,227 1,719,961,593

บวก   กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิสำ�หรับปี 90,306,502 77,899,256 146,521,746

¬²ก  กำาÂรสะส¢จ²ดสรรแลnว � สำารอง�า¢ก�¬¢า£

      โอนไปกำ�ไรสะสม - 4,541,555 -

      หุ้นทุนซื้อคืน (7,796,010) (42,864,295) -

      ตัดจำ�หน�่ยหุ้นทุนซื้อคืน - - 17,700,000

      เงินปันผลจ�่ย (110,576,200) (43,269,150) (42,344,865)

กำาÂรสะส¢ ที่£²งÂ¢่Âดnจ²ดสรร 1������������ 1��1����1���� 1���1��������

บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
งบกำาÂรสะส¢  
สำา¬ร²บปdสิÇนสุดว²นที่ �1 ธ²นวา�¢
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
งบกำาÂร�าดทุนเบÅดเสรÅจ  
สำา¬ร²บปdสิÇนสุดว²นที่ �1 ธ²นวา�¢

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บ�ท % บ�ท % บ�ท %

รา£Âดn ��

ร�ยได้จ�กก�รข�ย 1,191,799,672 76.85 1,208,528,595 75.08 1,369,557,518 74.35

ร�ยได้จ�กก�รให้บริก�ร 359,075,191 23.15 401,231,538 24.92 472,428,897 25.65

รว¢รา£Âดnจากการ�า£และการÁ¬nบริการ 1������������ ����� 1���������1�� ����� 1���1������1� �����

ร�ยได้อื่น 19,570,139 1.25 12,560,079 0.77 17,476,650 0.94

รว¢รา£Âดn 1������������ 1����� 1����������1� 1����� 1������������ 1�����

�่าÁ�nจ่า£ ��

ต้นทุนข�ย 904,116,579 75.86 955,193,001 79.04 1,072,321,692 78.30

ต้นทุนก�รให้บริก�ร 327,332,171 91.16 343,174,871 85.53 399,513,516 84.57

รว¢�nนทุน�า£และ�nนทุนการÁ¬nบริการ 1���1�������� ����� 1������������ ����� 1���1�������� �����

ค่�ใช้จ่�ยในก�รข�ย 27,240,002 1.73 27,574,066 1.70 30,676,632 1.65

ค่�ใช้จ่�ยในก�รบริห�ร 186,828,116 11.90 190,271,376 11.73 170,984,866 9.20

ต้นทุนท�งก�รเงิน 3,349,645 0.21 2,774,599 0.17 2,558,517 0.14

รว¢�่าÁ�nจ่า£ 1����������1� ����� 1��1�������1� ����� 1������������ ���1�

กำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้ 121,578,489 7.74 103,332,299 6.37 183,407,842 9.86

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษีเงินได้ 31,271,987 1.99 25,433,043 1.57 36,886,096 1.98

กำาÂรสำา¬ร²บปd ���������� ���� ���������� ���� 1�����1���� ����
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55บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ส่วนที่ � การ�ร±ก®บ�¹รกิจแล±�ลการดำา¾นิน�าน

บริªัท ทักªิ��®นกรี� จำากัด �¢¬า�น�
�บกำาÂร�าดท¹น¾บÅด¾สรÅจ ��่®� 
สำา¬รับ�dสิÇนส¹ดวันที่ �� �ันวา�¢

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

บาท % บาท % บาท %

กำาÂร�าดท¹น¾บÅด¾สรÅจ®¸่น ��

รา£การท่ีจ±Â¢่�กูจดั�ร±¾¡ทรา£การÁ¬¢¾่�nาÂ�ÂวnÁนกำาÂร¬ร®̧�าดท¹น

Áน¡า£¬ลั�  ��

     ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน

        ไม่หมุนเวียนอื่น 35,068,150 2.23 (5,395,100) (0.33) (29,673,050) (1.60)

     ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไป

       ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง (7,013,630) (0.44) (56,369) (0.003) 5,934,610 0.32

     ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

        ประกันภัยสำาหรับโครงการประมาณผลประโยชน์พนักงาน - - 5,676,944 0.35 - -

กำาÂร ��าดท¹น� ¾บÅด¾สรÅจ®¸่นสำา¬รับ�d�ส¹ท�ิจาก¡าªี¾�ินÂดn 28,054,520 1.79 225,475 0.01 �2���������� ���2��

กำาÂร¾บÅด¾สรÅจรว¢สำา¬รับ�d 118,361,022 7.54 78,124,731 4.82 122,783,306 6.60

กำาÂร�่®¬¹nน�ัÇน�¸Çน�าน 0.31 0.27 0.52
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

5« %�OC[G9SĥIc=แGR%�OC[GOYg;
5«1     %�OC[GOYg; e

ทุนจดทะเบี£น : จำ�นวน 300 ล�้นบ�ท หุ้นส�มัญ 300,000,000 ล้�นหุ้น หุ้นละ 1 บ�ท จำ�หน�่ยได้แล้วทั้งหมด
จำ�นวน 300,000,000 ล้�นหุ้น

¬ุnนทุน�¸Çอ�¸น : จำ�นวนหุ้น 17,700,000 หุ้น จำ�นวนเงิน 103.87 ล้�นบ�ท
ภ�ยหลังครบกำ�หนดระยะเวล�ก�รจำ�หน่�ยหุ้นที่ซื้อคืน บริษัทไม่จำ�หน�่ยหุ้นที่ซื้อคืน จำ�นวน
17,700,000 หุ้น บริษัทลดทุนโดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนที่ซื้อคืนและไม่จำ�หน�่ยทั้งหมด

ผºnสอบบ²ç�ี : 1.  น�งสุวิมล กฤตย�เกียรณ์         เลขทะเบียน   2982   หรือ
2.  น�งส�วสมจินตน�  พลหิรัญรัตน์   เลขทะเบียน   5599   หรือ
3.  น�ยจุมพฎ            ไพรรัตน�กร เลขทะเบียน   7645   หรือ
4.  น�ยนพฤกษ์          พิษณุวงษ์      เลขทะเบียน   7764  

บริª²ท สอบบ²ç�ี ดี Âอ เอ อินเ�อรqเน�²Āนแนล จำาก²ด
316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ : 0-2259-5300 
โทรส�ร : 0-2260-1553
Email : diaaudit.com

นา£ทะเบี£น¬ล²กทร²�£q : บริษัท ศูนย์รับฝ�กหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
93 ชั้น 14 ถนนรัชด�ภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 0-2009-9999
www.set.or.th/contactcenter

ผºnแทนผºn�¸อ¬ุnนกºn : บริษัท ไม่มีหุ้นกู้
ที่ปร·กªาก�¬¢า£ : บริษัทมีทีมกฎหม�ยเอง ไม่มีที่ปรึกษ�กฎหม�ยจ�กบุคคลภ�ยนอก
ที่ปร·กªา¬ร¸อผºnจ²ดการ¡า£Á�nส²ççาการจ²ดการ  :  ไม่มีร�ยก�รดังกล่�ว
ทุนจดทะเบี£น �¬ล²งลดทุน�  :    จำ�นวน 282.30 ล้�นบ�ท หุ้นส�มัญ 282,300,000 หุ้น
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

แผนที่�²ÇงÀรงงาน

 ปัจจุบันบริษัทมี  6  โรงง�น กระจ�ยอยู่ในแต่ละภ�คของประเทศ เพื่อท่ีจะสนองตอบคว�มต้องก�รของผู้บริโภคได้อย่�งเต็มท่ี  
สถ�นที่ตั้งโรงง�น มีร�ยละเอียดดังนี้

ที่�²ÇงÀรงงาน Àรงงาน¡ºเกÅ�
46/9  หมู่ 6 ถนนเทพกระษัตรี ตำ�บลรัษฎ� อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  83000
โทรศัพท์ : 0-7621-2120, 086-4792752  โทรส�ร : 0-7621-3679 
Email : scp-pk@scp.co.th
Àรงงานสุราª�รqธานþ
25/3 ถนนร�ษฎร์บำ�รุง ตำ�บลน�ส�ร อำ�เภอบ�้นน�ส�ร จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี  84120
โทรศัพท์ : 0-7734-1995-6 
Email : scp-sr@scp.co.th



ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

สำาน²กงานสุราª�รqธานþ
15/3 หมู่ที่ 5 ถนนเลี่ยงเมือง ตำ�บลมะข�มเตี้ย อำ�เภอเมือง จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี 84000 
โทรศัพท์ : 0-7720-544   โทรส�ร : 0-7721-8549
Email :  sale_sr@scp.co.th

Àรงงาน¬าดÁ¬ç่
136/4 หมู่ 3 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลทุ่งตำ�เส� อำ�เภอห�ดใหญ่ จังหวัดสงขล�  90110
โทรศัพท์ : 0-74251-395, 086-481-0065  โทรส�ร : 0-74251-399
Email : scp-hy@scp.co.th

Àรงงานน�รป�¢
16/12 หมู่ 3 ตำ�บลหอมเกร็ด อำ�เภอส�มพร�น จังหวัดนครปฐม  73110
โทรศัพท์ : 0-3432-2435-7 , 086-305-0229  โทรส�ร : 0-3432-3579
Email : scp-np@scp.co.th

Àรงงานอุดรธานþ
342 หมู่ 2 ตำ�บลโคกสะอ�ด อำ�เภอเมืองอุดรธ�นี จังหวัดอุดรธ�นี  41000
โทรศัพท์ : 081-391-1765, 086-455-3965 
Email : scp-ud@scp.co.th

Àรงงานบnานบ·ง
18  หมู่ 2  ถนนบ�้นบึง-แกลง ตำ�บลหนองช�ก อำ�เภอบ�้นบึง จังหวัดชลบุรี  20170
โทรศัพท์ : 0-3811-9345 , 086-478-5687, 086-478-5689, 089-699-7826
โทรส�ร : 0-3811-9346
Email : scp-bb@scp.co.th

5«2     %�OC[GLlT'S�OYg;  
-ไม่มี-

5«°     %�O@Ċ@T99T*$1MCTD
ณ 31 ธันว�คม 2566 ไม่มีข้อพิพ�ทท�งกฎหม�ยที่อ�จส่งผลกระทบต่อก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งมีนัยสำ�คัญ

5«±     7GT6EO* 
-ไม่มี-

5«5     L8TบS;$TE_*þ;9Wg7V67�O=ER+lT 
บริษัทฯ ยังไม่มีก�รออกตร�ส�รหนี้       

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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6«1     BT@EIC%O*;aDบTDแGRแ;I=1VบS7V$TE$lT$Sบ6[แG$V+$TE 

ต�มท่ีสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ไดมี้ก�รปรบัปรงุหลกัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด ี
ของบริษัทจดทะเบียน จ�กเดิม 5 หมวด ( CG Principle 2555) เป็น 8 หมวด ( Corporate Governance Code for Listed companies 2017) 
โดยหลักปฏิบัติดังกล่�วได้มุ่งเน้นเพื่อก�รสร้�งคุณค่�ให้กิจก�รอย่�งย่ังยืน นอกเหนือจ�กก�รสร้�งคว�มเช่ือมั่นให้แก่ผู้ลงทุนแล้ว  
คณะกรรมก�รบริษัทควรมีก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ให้มีคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน มีผลประกอบก�รท่ีดีอย่�งย่ังยืน มีก�รประกอบธุรกิจ
อย่�งมีจริยธรรม เค�รพสิทธิ มีคว�มรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สร้�งประโยชน์ต่อสังคม พัฒน� และไม่สร้�งผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ังยังส�ม�รถปรับตัวให้เหม�ะสมกับก�รเปลี่ยนแปลงของสภ�พธุรกิจได้เป็นอย่�งดี โดยมีหลักปฏิบัติสำ�หรับ 
คณะกรรมก�รบริษัท 8 หลัก ดังต่อไปนี้ 

1. ตระหนักถึงบทบ�ทและคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รในฐ�นะผู้นำ�ที่สร้�งคุณค�่ให้แก่กิจก�รอย่�งยั่งยืน
2. กำ�หนดวัตถุประสงค์ เป�้หม�ยหลักของกิจก�รที่เป็นไปเพื่อคว�มยั่งยืน
3. เสริมสร�้งคณะกรรมก�รที่มีประสิทธิผล
4. สรรห�และพัฒน�ผู้บริห�รระดับสูง และก�รบริห�รบุคล�กร
5. ส่งเสริมนวัตกรรม และก�รประกอบธุรกิจอย�่งมีคว�มรับผิดชอบ
6. ดูแลให้มีระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงและก�รควบคุมภ�ยในที่เหม�ะสม
7. รักษ�คว�มน่�เชื่อถือท�งก�รเงินและก�รเปิดเผยข้อมูล
8. สนับสนุนก�รมีส่วนร่วม และก�รสื่อส�รกับผู้ถือหุ้น

โดยท่ีประชุมคณะกรรมก�รบรษัิทครัง้ท่ี  1/2567 ไดม้กี�รทบทวนนโยบ�ยก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด ีและใช้ดลุยพนิจิพจิ�รณ�
นำ�หลักปฏิบัติดังกล่�วข้�งต้นไปปรับใช้ให้เกิดก�รปฏิบัติอย�่งเหม�ะสม เป็นประโยชน์ต่อก�รสร้�งคุณค่�ให้แก่กิจก�รอย่�งยั่งยืนต่อไป

��1�1    นÀ£บา£และแนวป�ิบ²�ิที่เกี่£วก²บ��ะกรร¢การ
นÀ£บา£การกำาก²บดºแลกิจการ
คณะกรรมก�รบริษัทเล็งเห็นถึงคว�มสำ�คัญ และปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีม�อย่�งต่อเนื่อง มี 

ก�รดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจรรย�บรรณธุรกิจ มีคว�มมุ่งหวังให้ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทเป็นไปอย่�งโปร่งใส มีประสิทธิภ�พ สร้�ง
คว�มเชือ่มัน่ให้กบัผูล้งทุน คณะกรรมก�รบรษัิทตระหนกัถงึคว�มรบัผดิชอบในฐ�นะผูน้ำ� ท่ีตอ้งกำ�กบัดแูลให้องคก์รมกี�รบรหิ�รจดัก�รท่ีด ี 
อันจะนำ�ไปสู่ก�รสร้�งคุณค่�ให้แก่กิจก�รอย่�งยั่งยืน ส�ม�รถแข่งขันได้ และมีผลประกอบก�รที่ดีในระยะย�ว

แนวป�ิบ²�ิ
ถึงแม้บริษัทยังไม่มีก�รต้ังคณะกรรมก�รชุดย่อยอ่ืนใด นอกเหนือจ�ก คณะกรรมก�รตรวจสอบ แต่คณะกรรมก�รบริษัท 

ได้ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีอย่�งเสมอม� จึงมีก�รกำ�หนดแนวท�งท่ีชัดเจน และให้คว�มเป็นอิสระ มอบหม�ยให้ 
ฝ่�ยจัดก�รเป็นผู้ริเริ่ม และดำ�เนินก�รปรับปรุงเรื่องก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทม�อย่�งต่อเนื่องภ�ยใต้คำ�แนะนำ�ของกรรมก�รบริห�ร 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ และคณะกรรมก�รบริษัท

กรรมก�รบริห�ร และกรรมก�รตรวจสอบเป็นผู้พิจ�รณ� และนำ�เสนอนโยบ�ยต่อท่ีประชุมคณะกรรมก�รบริษัท 
เพื่ออนุมัติให้บริษัทมีก�รกำ�หนดนโยบ�ย รวมถึงก�รนำ�หลักเกณฑ์ดังกล�่วไปปฏิบัติสำ�หรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใด ที่ยังไม่ได้มีก�รกำ�หนด
เป็นนโยบ�ย หรือยังไม่ได้นำ�ม�ปฏิบัติ ฝ�่ยจัดก�รจะร�ยง�นให้กรรมก�รบริห�ร กรรมก�รตรวจสอบ และคณะกรรมก�รบริษัททร�บเพื่อ
พิจ�รณ�ทบทวนเป็นประจำ�อย่�งน้อยปีละ 1 ครั้งต�มที่เห็นเหม�ะสม
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��1��    นÀ£บา£และแนวป�ิบ²�ิที่เกี่£วก²บผºn�¸อ¬ุnนและผºn¢ีส่วนÂดnเสี£ 
1. ผºn�¸อ¬ุnน 

บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญของผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในคว�มเป็นเจ้�ของ ซ่ึงมีสิทธิในก�รตัดสิน
ใจในเรื่องสำ�คัญของบริษัท บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และได้รับก�รคุ้มครองสิทธิข้ันพ้ืนฐ�นโดยดำ�เนินก�รให้ผู้ถือ
หุ้นได้รับข้อมูล ข่�วส�รของบริษัทท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวล� รวมถึงสิทธิในก�รเข้�ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิก�รมอบฉันทะ
ให้บุคคลอื่นเข้�ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในก�รแสดงคว�มคิดเห็น และซักถ�มในก�รประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมตัดสินใจใน
เรื่องสำ�คัญของบริษัท เช่น ก�รเลือกตั้งกรรมก�ร  ก�รแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�รกำ�หนดค่�สอบบัญชี ก�รจัดสรรเงินกำ�ไร ก�รอนุมัติค่�
ตอบแทนกรรมก�รบริษัท และคณะอนุกรรมก�ร ก�รแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท ก�รอนุมัติธุรกรรมที่สำ�คัญอันมี
ผลตอ่ทิศท�งในก�รดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท เป็นตน้ โดยผูถ้อืหุ้นทุกคนมีสทิธอิอกเสยีงต�มจำ�นวนหุ้นท่ีถอือยู่ โดยแตล่ะหุ้นมีสทิธอิอกเสยีง
หนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นร�ยอื่น

นอกเหนอืจ�กบรษัิทจะสง่เสรมิให้ผูถ้อืหุ้นไดใ้ช้สทิธข้ัินพืน้ฐ�นแลว้บรษัิทยังมนีโยบ�ยในก�รสง่เสรมิและอำ�นวย
คว�มสะดวกในก�รใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมดังนี้

1.1 บริษัทมีก�รให้ข้อมูลสำ�คัญ จำ�เป็นสำ�หรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับก�รดำ�เนินธุรกิจอย่�งชัดเจน และทันต่อ
เหตุก�รณ์โดยเปิดเผยข้อมูลผ่�นเว็บไซต์ของบริษัท และตล�ดหลักทรัพย์ฯ

1.2 บริษัทเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบว�ระก�รประชุม และเสนอช่ือกรรมก�ร โดยประก�ศแจ้งให้
ทร�บผ่�นช่องท�งของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมหลักเกณฑ์ในก�รพิจ�รณ�ก�ร
รับเรื่องท่ีเสนอม�นั้นไว้อย่�งละเอียด โดยผู้ถือหุ้นส�ม�รถเสนอระเบียบว�ระก�รประชุม และเสนอช่ือ
กรรมก�รล่วงหน้�ได้โดยผ่�นเว็บไซต์ของบริษัท

1.3 บริษัทมีก�รเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวล� สถ�นที่ และกำ�หนดว�ระก�รประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆ 
อย่�งชัดเจน โดยเผยแพร่ข้อมูลดังกล่�วท้ังภ�ษ�ไทย และภ�ษ�อังกฤษผ่�นระบบ SET ของตล�ดหลักทรัพย์ฯ  
และบนเว็บไซต์บริษัทล่วงหน�้ไม่น้อยกว�่ 1 เดือนก่อนวันประชุม

1.4 บริษัทเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นเสนอคำ�ถ�ม และแสดงคว�มคิดเห็นต่อคณะกรรมก�รในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท
เป็นก�รล่วงหน้�โดยประก�ศแจ้งให้ทร�บผ่�นช่องท�งของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท

1.5 ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี บริษัทเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมก�รเป็น
ร�ยบุคคล

1.6 เพื่ออำ�นวยคว�มสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทได้เปิดโอก�สให้ 
ผู้ถือหุ้นส�ม�รถมอบฉันทะให้กรรมก�รอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้�ร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นส�ม�รถ
กำ�หนดทศิท�งก�รออกเสยีงลงคะแนนไดต้�มแบบท่ีกรมพฒัน�ธรุกจิก�รค�้และกระทรวงพ�ณชิยก์ำ�หนด  
โดยบรษัิทไดแ้นบเอกส�รและหลกัฐ�นท่ีผูเ้ข�้รว่มประชมุตอ้งแสดงกอ่นเข้�รว่มประชุม วธิกี�รมอบฉนัทะ
และก�รลงทะเบียนไปพรอ้มหนงัสอืนดัประชุมพรอ้มท้ังข้อมูลของกรรมก�รอสิระท่ีบรษัิทกำ�หนดให้เป็น
ผูร้บัมอบฉันทะจ�กผูถ้อืหุ้นและเป็นกรรมก�รอิสระท่ีไม่มสีว่นไดเ้สยีในว�ระพจิ�รณ�เลอืกตัง้กรรมก�รไว้
ในหนงัสอืนดัประชุม โดยผูถ้อืหุ้นส�ม�รถด�วน์โหลดแบบหนงัสอืมอบฉันทะผ�่นท�งเวบ็ไซตข์องบรษัิท
ทั้งฉบับภ�ษ�ไทย และภ�ษ�อังกฤษ

1.7 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้จัดให้มีก�รลงทะเบียนโดยใช้ระบบบ�ร์โค้ด (Barcode) ท่ีแสดงถึง 
เลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละร�ยท่ีได้จัดพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับคว�มสะดวก
ในก�รประชุม และทำ�ให้ข้ันตอนก�รลงทะเบียนเป็นไปอย�่งรวดเรว็ นอกจ�กนีบ้รษัิทไดจ้ดัให้มีจดุตรวจ
เอกส�รกรณรีบัมอบฉันทะให้บุคคลอืน่เข้�รว่มประชุมแทน และจดัเตรยีมอ�กรแสตมป์ไวบ้รกิ�ร  พรอ้ม
เจ้�หน�้ที่อำ�นวยคว�มสะดวก โดยบริษัทเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ่มประชุมไม่น้อยกว�่ 2 ชั่วโมง

1.8 ก่อนเริ่มก�รประชุม ฝ�่ยกฎหม�ยได้ชี้แจงร�ยละเอียดวิธีก�รออกเสียงลงคะแนน ก�รนับคะแนนเสียง 
และก�รแจ้งผลก�รนับคะแนนในก�รประชุม สรุปได้ดังนี้
(1) กำ�หนดให้ก�รออกเสียงลงคะแนนในว�ระต�่งๆ ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท�่กับจำ�นวนหุ้นที่ถือโดย

ให้นับหนึ่งหุ้นเท�่กับหนึ่งเสียงในก�รออกเสียงลงคะแนนให้กระทำ�โดยเปิดเผยด้วยวิธีชูมือ
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(2) บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนในทุกว�ระที่ต้องมีก�รลงมติ เพื่อคว�มโปร่งใส และส�ม�รถตรวจ
สอบได ้โดยวธิกี�รลงคะแนนเสยีงในแตล่ะว�ระ ประธ�นในท่ีประชุมจะสอบถ�มท่ีประชมุว�่ผูถ้อืหุ้น 
หรือผู้รับมอบฉันทะคนใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่เห็น
ด้วยหรืองดออกเสียงชูมือ และลงคะแนนในบัตรลงคะแนน พร้อมท้ังเก็บบัตรดังกล่�ว สำ�หรับ 
ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะโดยระบุคว�มประสงค์ม�ด้วยตนเอง บริษัทจะดำ�เนินก�รลงคะแนนต�ม 
คว�มประสงค์ของผู้ถือหุ้นที่ระบุคว�มประสงค์ม�ด้วยตนเองต�มหนังสือมอบฉันทะ

(3) สำ�หรับร�ยละเอียดผลก�รนับคะแนนของแต่ละว�ระนั้น จะรวบรวมผลและแจ้งให้ที่ประชุมทร�บ
ภ�ยหลังจ�กเสร็จสิ้นก�รลงคะแนนในแต่ละว�ระ ห�กบ�งว�ระต้องใช้เวล�ในก�รนับคะแนน และ
เพือ่ให้ก�รประชมุเปน็ไปอย�่งตอ่เนือ่ง ประธ�นในท่ีประชมุอ�จขอให้ท่ีประชุมพจิ�รณ�ในว�ระอ่ืนๆ 
ไปกอ่น เมือ่ผลก�รตรวจนบัคะแนนเป็นท่ีเรยีบรอ้ยกจ็ะแจง้ให้ท่ีประชุมทร�บร�ยละเอยีดผลก�รนบั
คะแนนในทันที

1.9 บรษัิทมีตวัแทนของผูส้อบบัญชีท่ีมีคว�มเปน็อสิระ และตวัแทนอ�ส�พทัิกษ์สทิธผิูถ้อืหุ้นจ�กสม�คมสง่เสรมิ 
ผู้ลงทุนไทยเข�้ร่วมสังเกตก�รณ์ในก�รประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปี

1.10 ในระหว่�งประชุมผู้ถือหุ้น ประธ�นท่ีประชุมได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงคว�มคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
ข้อซักถ�มในว�ระต่�งๆอย่�งอิสระก่อนก�รลงมติ และได้จัดเตรียมบุคล�กรท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ให้คำ�ตอบด้วย

1.11 ในก�รประชมุส�มญัผูถ้อืหุ้นประจำ�ปี 2566 บรษัิทไดจ้ดัประชุมในวนัท่ี 26 เมษ�ยน 2566 เวล� 13.30 น. 
ณ ห้องบุษร�คัม โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพฯ เอเทรียม เลขที่ 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ 
แขวงบ�งกะปิ เขตห้วยขว�ง กรุงเทพมห�นคร 10310 และมีก�รดำ�เนินก�รประชุมต�มระเบียบว�ระที่
ไดก้ำ�หนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุโดยไม่มีก�รเปลีย่นแปลงแตอ่ย�่งใด ภ�ยหลงัจ�กท่ีประชุมไดพ้จิ�รณ�
เรื่องต่�งๆ ต�มระเบียบว�ระครบถ้วน  แล้วประธ�นที่ประชุมได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นซักถ�มเพิ่มเติมใน
เรื่องที่มีคว�มสนใจก่อนปิดประชุม

1.12 บรษัิทไดเ้ปิดเผยมตกิ�รประชมุส�มัญผูถ้อืหุ้นให้ส�ธ�รณชนทร�บถงึผลก�รลงคะแนนในแตล่ะว�ระผ�่น 
ระบบของตล�ดหลักทรัพย์ฯ ภ�ยหลังเสร็จสิ้นก�รประชุม

1.13 บริษัทมีก�รบันทึกร�ยง�นก�รประชุมในข้อมูลท่ีสำ�คัญอย่�งครบถ้วน ตลอดจนข้อซักถ�มต่�งๆ ในท่ี 
ประชุมและมีก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 แล้วเสร็จภ�ยใน 14 วันนับแต่ 
วันประชุม และได้ส่งให้ตล�ดหลักทรัพย์ฯและกระทรวงพ�ณิชย์ภ�ยในระยะเวล�ท่ีกฎหม�ยกำ�หนด  
พร้อมทั้งเผยแพร่ ในเว็บไซต์ของบริษัททั้งภ�ษ�ไทย และภ�ษ�อังกฤษ

การป�ิบ²�ิ�่อผºn�¸อ¬ุnนอ£่างเท่าเที£¢ก²น
บรษัิทให้คว�มสำ�คญัในก�รปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุ้นทุกร�ยอย�่งเท�่เทียมและเป็นธรรม ให้ผูถ้อืหุ้นทุกร�ยทุกกลุม่ได้

รับสิทธิและก�รปฏิบัติที่เป็นธรรมและเท�่เทียม บริษัทจึงมีม�ตรก�รดังต่อไปนี้
• บริษัทเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอว�ระก�รประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้�รับเลือกตั้งเป็น

กรรมก�รล่วงหน้�ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ประก�ศแจ้งร�ยละเอียดพร้อมหลักเกณฑ์ในก�ร
พิจ�รณ�ไว้อย่�งละเอียดชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นทร�บผ่�นช่องท�งของตล�ดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ
บริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส�ม�รถมีส่วนร่วมในก�รบริห�รง�นของบริษัท

• บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกรณีที่ไม่ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง โดยก�รมอบฉันทะให้
กรรมก�รอิสระท่ีบริษัทกำ�หนดเป็นผู้รับมอบฉันทะจ�กผู้ถือหุ้น หรือบุคคลใดๆ เข้�ร่วมประชุมและออก
เสยีงลงมตแิทนตนเองได ้โดยใช้หนงัสอืมอบฉันทะแบบ  ข. ต�มแบบท่ีกรมพฒัน�ธรุกจิก�รค�้กระทรวง
พ�ณิชย์กำ�หนด ท้ังภ�ษ�ไทย และภ�ษ�อังกฤษ รวมถึงเอกส�รและหลักฐ�นท่ีผู้เข้�ร่วมประชุมต้อง
แสดงก่อนเข้�ประชุม วิธีก�รมอบฉันทะ ก�รลงทะเบียน ซึ่งได้ส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ 
พรอ้มท้ังมกี�รเผยแพรเ่อกส�รดงักล�่วท้ังภ�ษ�ไทย และภ�ษ�อังกฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษัิทเป็นก�รลว่ง
หน้�ก่อนวันประชุม
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• บริษัทให้คว�มสำ�คัญในเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยในของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อส�ธ�รณะ หรือข้อมูลท่ี
อ�จมีผลกระทบต่อร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อแสวงห�ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในท�งมิชอบ 
บริษัทจึงกำ�หนดแนวท�งก�รป้องกันก�รใช้ข้อมูลภ�ยในของบริษัทไว้เป็นล�ยลักษณ์อักษร ต�มมติ 
คณะกรรมก�รบริษัท โดยกรรมก�รและผู้บริห�รต้องร�ยง�นก�รถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภ�วะซึ่งถือหลักทรัพย์ของบริษัท รวมทั้งร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือหลักทรัพย์
ทุกครั้งท่ีมีก�รซ้ือ ข�ย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ภ�ยใน 3 วันทำ�ก�รนับจ�กวันท่ีมี 
ก�รเปลี่ยนแปลงและแจ้งให้เลข�นุก�รบริษัททร�บอย่�งน้อย 1 วันทำ�ก�รซื้อข�ยด้วย

• บริษัทตระหนักถึงคว�มสำ�คัญในเรื่องคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง โดยมีก�รกำ�หนดให้
กรรมก�รและผูบ้รหิ�รระดับสูงตอ้งร�ยง�นก�รมสี่วนไดเ้สียของตนเองและบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่เปน็ส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เมื่อเข�้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รหรือผู้บริห�รระดับสูงครั้งแรก 
และร�ยง�นทุกครั้งที่มีก�รเปลี่ยนแปลง

2. ผºn¢ีส่วนÂดnเสี£  
ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่มสีว่นในก�รสนบัสนนุก�รดำ�เนนิง�นของบรษัิทให้มคีว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขัน ส�ม�รถ

สร้�งกำ�ไร สร้�งคว�มสำ�เร็จให้แก่บริษัทในระยะย�ว บริษัทจึงกำ�หนดแนวท�งในก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียไว้ดังนี้

ผºn¢ีส่วนÂดnเสี£ แนวทางÁนการป�ิบ²�ิ�่อผºn¢ีส่วนÂดnเสี£
1� �น²กงาน • บรษัิทมีนโยบ�ยในด�้นก�รดแูลคณุภ�พชวีติของพนกัง�นโดยมกี�รดแูลด�้นคว�มปลอดภยั และสขุอน�มัยใน

สถ�นที่ทำ�ง�นรวมถึงบ�้นพักสำ�หรับพนักง�นในโรงง�นส�ข�ต่�งจังหวัด โดย
1. จัดห�ย�มดูแลคว�มปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง
2. ติดป�้ยรณรงค์ต่อต้�นย�เสพติด และมีบทลงโทษผู้เกี่ยวข้องกับย�เสพติด
3. ว�งระเบียบเรื่องก�รทำ�คว�มสะอ�ดบริเวณบ�้นพัก ก�รจัดก�รขยะมูลฝอย

• บริษัทให้คว�มสำ�คัญด้�นก�รพัฒน�บุคล�กร โดยมีแผนพัฒน�อบรมพนักง�นทุกระดับชั้น เพื่อพัฒน�คว�มรู้ 
คว�มส�ม�รถ และทักษะในก�รปฏิบัติง�น รวมถึงส่งเสริมให้พนักง�นมีส่วนร่วมในก�รทำ�ง�น มีก�รทำ�ง�น
แบบเป็นทีม มคีว�มรูส้กึรว่มว�่ตนเองเป็นเสมอืนเจ�้ของกจิก�รอย�่งเป็นรปูธรรมในทุกมิต ิ(Self-Belonging) 
ซึ่งบริษัทได้จัดเป็นกิจกรรมประจำ�ปีทุกปีม�อย่�งต่อเนื่อง มีก�รพบปะระหว�่งพนักง�นในส�ข�ต่�งๆ มีถ้วย
ร�งวัล และเงินร�งวัลมอบให้แก่โรงง�นส�ข�ท่ีส�ม�รถทำ�คะแนนในหมวดต่�งๆ ท่ีกำ�หนดไว้ได้เป็นอย่�งดี
เลศิ เพือ่เป็นแรงจงูใจให้เกดิก�รพฒัน� อย่�งตอ่เนือ่งและเสรมิสร�้งคว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขันไดข้องบรษัิท

• ก�รให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเหม�ะสมต�มศักยภ�พ และไม่น้อยกว่�กฎหม�ยแรงง�นกำ�หนด 
โดยมีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นทุกๆ 6 เดือน และบริษัทมีสวัสดิก�รต่�งๆ เช่น ก�รจัดต้ังกองทุนสำ�รอง 
เล้ียงชีพ เงินช่วยเหลือกรณีพนักง�นหรือบิด�ม�รด�หรือคู่สมรสถึงแก่กรรม ประกันอุบัติเหตุ ทุนก�รศึกษ�
บุตรพนักง�น บ�้นพกัพนกัง�น ก�รให้โบนสัโดยพจิ�รณ�ต�มผลประกอบก�รของบรษัิทและผลก�รปฏบิตังิ�น 
ของพนักง�นร�ยบุคคล

• บริษัทมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำ�ก�รใด ๆ อันเป็นก�รละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือลิดรอน
สิทธิเสรีภ�พของพนักง�นทุกเชื้อช�ติทุกศ�สน�

• ก�รกำ�กับดูแลให้พนักง�นปฏิบัติต�มกฎหม�ย และข้อบังคับต่�งๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักง�นอย่�งเคร่งครัด 
ก�รส่งเสริมให้พนักง�นไม่กระทำ�ก�รใดๆ อันเป็นก�รละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินท�งปัญญ� ตลอดจน 
ส่งเสริมให้พนักง�นมีแนวท�งก�รดำ�เนินง�น และปฏิบัติหน�้ที่โดยสุจริตไม่เกี่ยวข้องกับก�รทุจริตคอร์รัปชั่น

��  ลºก�nา • บรษิทัใหค้ว�มสำ�คญักบัลกูค�้ดว้ยคว�มจรงิใจ เตม็ใจ เพือ่ให้ลกูค�้มคีว�มมัน่ใจและไดร้บัคว�มพงึพอใจสงูสดุ
ในสนิค�้และบรกิ�รของบรษัิทมกี�รปฏบัิตติอ่ลกูค�้ทุกคนอย่�งเท�่เทียม ไมเ่ลอืกปฏบัิตติอ่บุคคลใดบุคคลหนึง่
โดยเฉพ�ะ สินค้�และบริก�รมีคว�มปลอดภัยในระดับม�ตรฐ�นส�กลและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• ส่งมอบสินค้�ท่ีมีคุณภ�พ ตรงต�มข้อตกลงกับลูกค้� ในร�ค�ท่ีเป็นธรรม พร้อมท้ังมีก�รบริก�รท่ีครบวงจร
เพื่อคว�มสะดวก และรวดเร็วในก�รดำ�เนินง�น ทั้งด�้นก�รขนส่ง และก�รตอกซึ่งมีระบบก�รตอกให้ลูกค้�ได้
เลือกใช้ต�มคว�มเหม�ะสมของสภ�พง�น

• ให้คำ�แนะนำ� ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินค�้และบริก�รที่ถูกต้อง เพียงพอ ทันก�รณ์ต่อลูกค�้
• ปฏบิตัติ�มเงือ่นไขต�่งๆ ท่ีมตีอ่ลกูค�้อย�่งเครง่ครดั กรณท่ีีไม่ส�ม�รถปฏบัิตไิดต้อ้งแจง้ให้ลกูค�้ทร�บในทนัที

เพื่อพิจ�รณ�ห�แนวท�งแก้ไขร่วมกัน
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ผºn¢ีส่วนÂดnเสี£ แนวทางÁนการป�ิบ²�ิ�่อผºn¢ีส่วนÂดnเสี£

��  �º่�nา เจnา¬นþÇ • บริษัทต้องปฏิบัติต่อคู่ค�้ ผู้ข�ยอย่�งเสมอภ�คและเป็นธรรมต�มม�ตรฐ�นก�รค้�โดยทั่วไป โดยคำ�นึงถึงผล
ประโยชนร์ว่มกนับนพ้ืนฐ�นของก�รไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ�่ย ห�้มผูใ้ดกลัน่แกลง้ หรอืกดีกนั
คู่ค้�ร�ยใดร�ยหนึ่ง

• ดำ�เนินก�รจัดซ้ือจัดจ้�งอย่�งโปร่งใส และมีระบบควบคุมภ�ยในท่ีป้องกันก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขั้นตอนก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

• ปฏบิตัติ�มข้อตกลงและเงือ่นไขภ�ยใตส้ญัญ�ท่ีให้ไวร้ว่มกนัและเป็นไปต�มท่ีกฎหม�ยกำ�หนดอย�่งเครง่ครดั 
โดยเฉพ�ะเงื่อนไขก�รชำ�ระเงิน

• ไม่สนับสนุนสินค�้หรือก�รกระทำ�ที่เป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�
• บรหิ�รโครงสร�้งเงนิทุนของบรษัิทให้สอดคลอ้งกบัก�รดำ�เนนิธรุกจิ และเปน็ไปต�มวตัถปุระสงคข์องก�รใช้เงนิ 

เพื่อให้เจ�้หนี้มั่นใจในฐ�นะก�รเงิน และคว�มส�ม�รถในก�รชำ�ระหนี้ที่ดีของบริษัท
• ปฏบัิตติ�มสญัญ�และเงือ่นไขก�รชำ�ระคนืหนีส้นิต�มภ�ระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอ�จเกดิขึน้ ตลอดจนหลกัทรพัย์

ค้ำ�ประกัน และข้อตกลงอื่นๆ อย่�งเคร่งครัด
• ต้องดำ�เนินก�รแจ้งล่วงหน้�ในกรณีท่ีจะไม่ส�ม�รถปฏิบัติต�มเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ เพื่อจะได้ร่วมกันห�

แนวท�งแก้ไขให้เป็นไปต�มเหตุและผลที่จะส�ม�รถดำ�เนินก�รได้

�� �º่แ�่งทางการ�nา • ปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่�งเป็นธรรมและสุจริตต�มกรอบของกฎหม�ยก�รแข่งขันท�งก�รค้�อย่�งมีจริยธรรม 
โปร่งใส ไม่เอ�เปรียบคู่แข่งด้วยวิธีก�รอันมิชอบด้วยกฎหม�ย

• ไม่แสวงห�ข้อมูลอันเป็นคว�มลับด้วยวิธีก�รที่ไม่สุจริต หรือไม่เหม�ะสม
• ไม่กระทำ�ก�รใดๆ อันเป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�ของคู่แข่ง
• ไม่ทำ�ล�ยชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยก�รกล่�วห�ในท�งร้�ย โดยปร�ศจ�กข้อมูลคว�มจริง
• สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดก�รค้� ก�รแข่งขันอย่�งเสรี

��  ส²ง�¢ �ุ¢�น
    และสิĀงแวดลnอ¢

• บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม มุ่งสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒน�
คุณภ�พชีวิต เสริมสร�้ง ประโยชน์ต่อชุมชน รวมทั้งก�รพัฒน�และส่งเสริมศักยภ�พของเย�วชน

• ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกของคว�มรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและชุมชนให้กับพนักง�นทุกระดับ  
ส่งเสริมให้พนักง�นมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงก�รต่�งๆ ของชุมชน ตลอดจนรณรงค์อนุรักษ์ให้มีก�รใช้
พลังง�นและทรัพย�กรอย่�งมีประสิทธิภ�พ

• พัฒน�และปรับปรุงระบบก�รจัดก�รสิ่งแวดล้อมทุกกิจกรรมของบริษัท เพื่อลดมลภ�วะและผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม
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1. การกำา¬นดจรร£าบรร�ธุรกิจ
บริษัทฯ มีเจตน�รมณ์ที่จะส่งเสริม พัฒน�และกำ�กับดูแลให้บริษัทมีจรรย�บรรณที่ดีในก�รดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึง

ไดร้วบรวมและประมวลระเบยีบแบบแผนและหลกัก�รปฏบัิตติ�่งๆ อันเกีย่วกบัก�รดำ�เนนิธรุกจิ ตลอดจนข้อกำ�หนดท่ีเป็นเกณฑม์�ตรฐ�น
คว�มประพฤตเิพือ่ใช้เป็นแนวท�งในก�รควบคมุและกำ�กบัดแูลพฤตกิรรมของบุคล�กรทุกคนของบรษัิทไม่ว�่จะเปน็คณะกรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร 
หรือพนักง�นทุกคนทุกระดับในทุกส่วนง�น โดยถือว่�จรรย�บรรณในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทนี้ เป็นเรื่องท่ีบุคล�กรทุกคนของบริษัท 
พงึยดึถอื และปฏบัิติให้สอดคลอ้งและอยู่ในทิศท�งเดยีวกนัท้ังองคก์รอย่�งเครง่ครดั โดยนำ�หลกัคว�มซ่ือสตัยส์จุรติ คว�มมคีณุธรรม และ
ศีลธรรมอันดีคว�มถูกต้องม�ใช้ประกอบกับก�รปฏิบัติง�นอยู่เสมอ

2. นÀ£บา£และแนวป�ิบ²�ิที่เกี่£วก²บจรร£าบรร�ธุรกิจ
ทร²�£qสินทางปzççา
บริษัทมีนโยบ�ยห้�มดำ�เนินก�รท่ีมีลักษณะเป็นก�รละเมิดทรัพย์สินท�งปัญญ�ทุกประเภท เพื่อป้องกันปัญห�ท่ีอ�จ

ทำ�ให้บริษัทได้รับคว�มเสียห�ย หรือเสื่อมเสียชื่อเสียง โดยห�้มผู้บริห�ร และพนักง�นนำ�ซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหม�ยม�ใช้ และห้�มคัดลอก
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ม�ใช้ด้วยเหตุผลใดๆ โดยมิได้รับอนุญ�ตจ�กบริษัทผู้ผลิตซอฟท์แวร์นั้นๆ  

6«°      $TE_=GWgD;แ=G*แGR@S4;T$TE9WgLlT'S�%O*;aDบTD แ;I=1VบS7V แGRERบบ$TE$lT$Sบ6[แG$V+$TEb;EOบ=�9Wg>�T;CT  

����1  การเปลี£่นแปลงและ�²�นาการท่ีสำา�²çเกี£่วก²บการทบทวนนÀ£บา£ แนวป�บิ²� ิและระบบการกำาก²บดºแลกจิการ ¬รอ̧
ก�บ²�ร��ะกรร¢การÁนรอบปdที่ผ่าน¢า

คณะกรรมก�รได้พิจ�รณ�ทบทวนนำ�หลักปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
ม�ปรบัใช้ต�มบรบิทท�งธรุกจิของบรษัิทแลว้เปน็สว่นใหญ ่สำ�หรบัหลกัปฏบัิตท่ีิยังไมส่�ม�รถนำ�ม�ปรบัใช้ (มกี�รบันทึกเหตผุลไวเ้ป็นสว่น
หนึ่งของมติคณะกรรมก�รแล้ว) มีดังต่อไปนี้

1. ก�รกำ�หนดว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมก�รอิสระต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี คณะกรรมก�รพิจ�รณ�แล้วมีคว�ม
เห็นว่�ก�รให้กรรมก�รอิสระดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องเกินกว่� 9 ปีนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อก�รดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัทได้ดีกว่�

2. คณะกรรมก�รบริษัทไม่มีกรรมก�รอิสระม�กกว่�กึ่งหนึ่ง ปัจจุบันคณะกรรมก�รบริษัทมีกรรมก�รอิสระ 4 ใน 9 
ของกรรมก�รท้ังคณะ  คณะกรรมก�รพจิ�รณ�แลว้มคีว�มเห็นว�่ประธ�นคณะกรรมก�ร และกรรมก�รผูจ้ดัก�ร
เป็นบุคคลคนละคนกนั มหีน�้ท่ีคว�มรบัผดิชอบต�่งกนั ประธ�นคณะกรรมก�รเปน็กรรมก�รอิสระ มคีว�มอสิระ
เพียงพอในก�รปฏิบัติหน�้ที่

3. บรษัิทยังไม่มกี�รตัง้คณะกรรมก�รชุดยอ่ยอ่ืนใดนอกเหนอืจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ เนือ่งจ�กคณะกรรมก�ร
ได้พิจ�รณ�แล้ว มีคว�มเห็นว่�บริษัทเป็นองค์กรท่ีไม่ได้มีขน�ดใหญ่ โครงสร้�งในก�รบริห�รดำ�เนินง�นไม่มี
คว�มสลับซับซ้อน ก�รบริห�รง�นดำ�เนินง�นมีคว�มลงตัว ไม่ได้ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อก�รบริห�รดำ�เนินง�น 
อย่�งไรก็ต�ม คณะกรรมก�รได้มีก�รทบทวนประเด็นนี้ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี
เป็นประจำ�ทุกปี

�����   การป�ิบ²�ิÁนเร¸่องอ¸่นÄ �า¢¬ล²กการกำาก²บดºแลกิจการที่ดี 
นÀ£บา£และวิธีการดºแลกรร¢การและผºnบริ¬าร
บริษัทได้แจ้งให้กรรมก�รและผู้บริห�รร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงก�รถือหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีก�รซื้อ ข�ย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ภ�ยใน 3 วันทำ�ก�ร นับจ�กวันที่มีก�รเปลี่ยนแปลง และแจ้งให้เลข�นุก�รบริษัททร�บอย่�งน้อย 1 วัน
ทำ�ก�รซ้ือข�ย เพือ่ทำ�ก�รบนัทกึก�รเปลีย่นแปลง และสรปุก�รถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมก�รและผูบ้รหิ�รเพือ่นำ�เสนอให้คณะกรรมก�ร
บริษัทได้รับทร�บข้อมูล



ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

65บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦

´«  a'E*LE�T*$TE$lT$Sบ6[แG$V+$TEแGR%�OC[GLlT'S�_$WgDI$Sบ '5R$EEC$TE 
     '5R$EEC$TE-Z6D�OD >[�บEþMTE @;S$*T;แGROYg;e  

´«1     a'E*LE�T*$TE$lT$Sบ6[แG$V+$TE 

1�  ��ะกรร¢การบริª²ท  
• คณะกรรมก�ร

1.  น�ยพงศ์โพยม ว�ศภูติ  ประธ�นคณะกรรมก�ร, กรรมก�รอิสระ
2.  น�ยบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ กรรมก�รอิสระ 
3.  น�ยทัศนัย  อติช�ติ  กรรมก�รอิสระ
4.  พ.ต.อ.สมยศ  แก้วบังเกิด กรรมก�รอิสระ 
5.  น�งอรุณี  ง�นทว ี  กรรมก�รผู้จัดก�ร
6.  น�ยธำ�รงค ์  ง�นทว ี  กรรมก�ร
7.  น�ยศักดิ์ช�ย ง�นทว ี  กรรมก�ร
8.  น�ยกิจจ�  ง�นทว ี  กรรมก�ร 
9.  น�ยเอกภพ  ง�นทว ี  กรรมก�ร

• คณะกรรมก�รตรวจสอบ
1.  น�ยบุญเกื้อ  ลิ่มสืบเชื้อ* ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ
2.  น�ยทัศนัย  อติช�ติ  กรรมก�รตรวจสอบ
3.  พ.ต.อ.สมยศ  แก้วบังเกิด กรรมก�รตรวจสอบ
*เป็นกรรมก�รตรวจสอบที่มีคว�มรู้และประสบก�รณ์ในก�รสอบท�นงบก�รเงินของบริษัท

• กรร¢การบริ¬าร
1.  น�งอรุณี  ง�นทว ี  กรรมก�รผู้จัดก�ร

��  ��ะผºnบริ¬าร
1.   น�งส�วทิพย์น�ร� ง�นทวี ิ  ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน
2.   น�ยกัมปน�ท  เพ็ชรวรุณ ผู้จัดก�รทั่วไป, ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ดและก�รข�ย
3.   น�ยสมศักดิ์  วัฒนธรรม ผู้จัดก�รทั่วไปโรงง�นนครปฐม
4.   น�ยทวีศักดิ์  วงศ์ศุภช�ติ ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตเส�เข็มเหลี่ยม
5.   น�งส�วดวงด�ว  สุขะวณิช  ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน
6.   น�ยกฤษณ์  ศ�สตร์วัฒนโรจน ์ ผู้จัดก�รฝ่�ยวิศวกรรมและบริก�ร
7.   น�งส�วทิพ�พร  ฤทธิ์เทว�  ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี

��  เล�านุการบริª²ท และที่ปร·กªา 
1.   น�งนิตย�  ชูนวลศรี  เลข�นุก�รบริษัท, ที่ปรึกษ�ฝ่�ยบัญชี
2.   น�ยอำ�นวย  เอมโกษ�  ที่ปรึกษ�ฝ่�ยก�รตล�ดและก�รข�ย
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´«2     %�OC[G_$WgDI$Sบ'5R$EEC$TEบEþKS9   
กรรมก�รบรษัิทเป็นบุคคลท่ีมีคว�มรู ้คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณห์ล�กหล�ยด�้น และมบีทบ�ทสำ�คญัในก�รกำ�หนดนโยบ�ย 

วิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท โดยร่วมกับคณะผู้บริห�รระดับสูงในก�รว�งแผนก�รดำ�เนินง�นทั้งระยะสั้น และระยะย�ว รวมถึงก�รกำ�หนด
นโยบ�ยท�งก�รเงิน ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง ก�รกำ�กับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท และผลก�รปฏิบัติง�นของ 
ผู้บริห�รระดับสูงให้เป็นไปต�มแผนที่ว�งไว้อย่�งเป็นอิสระ 

����1   อง�qประกอบ�อง��ะกรร¢การบริª²ท

จำานวน ��น� รnอ£ละ ���
กรรมก�รรวม 9 100.00

กรรมก�รช�ย 8 88.89
กรรมก�รหญิง 1 11.11

กรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร 1 11.11
กรรมก�รที่ไม่เป็นผู้บริห�ร 8 88.89
กรรมก�รอิสระ 4 44.44

�����   �nอ¢ºล��ะกรร¢การและผºn¢ีอำานาจ�วบ�ุ¢บริª²ทรา£บุ��ล 
กรรมก�รที่มีอำ�น�จลงล�ยมือชื่อแทนบริษัท คือ น�งอรุณี  ง�นทวี , น�ยธำ�รงค์  ง�นทวี , น�ยศักดิ์ช�ย ง�นทวี, 

น�ยกิจจ�  ง�นทวี และน�ยเอกภพ  ง�นทวี โดยกรรมก�รสองท�่นลงน�มร่วมกัน พร้อมทั้งประทับตร�สำ�คัญบริษัท 

คณะกรรมก�รได้แต่งตั้งให้น�งอรุณี ง�นทวี เป็นกรรรมก�รบริห�ร-กรรมก�รผู้จัดก�รโดยมีอำ�น�จหน้�ที่ดังต่อไปนี้
1. กำ�หนดแนวนโยบ�ยในก�รบริห�รและก�รดำ�เนินธุรกิจ หรือก�รดำ�เนินก�รใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท
2. พิจ�รณ�อนุมัติระเบียบ คำ�สั่ง ข้อบังคับของบริษัท
3. ควบคุม ดูแลกิจก�รทั้งปวงของบริษัทให้เป็นไปต�มมติและนโยบ�ยของบริษัท
4. อนุมัติข้อเสนอของคณะทำ�ง�นต่�งๆ เพื่อประโยชน์ในก�รบริห�รง�นต�มวัตถุประสงค์ของบริษัท
5. ศกึษ�คว�มเป็นไปไดแ้ละก�รลงทนุในโครงก�รใหมแ่ละมีอำ�น�จอนมุตัติ�มท่ีไดร้บัมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�ร
6. มีอำ�น�จอนุมัติ แต่งตั้ง ปลด ลงโทษท�งวินัย กำ�หนดเงินเดือน ค่�จ้�ง สวัสดิก�รโบนัส บำ�เหน็จ และผลตอบ

แทนอื่นๆ รวมทั้งค่�ใช้จ�่ยและสิ่งอำ�นวยคว�มสะดวกของเจ้�หน�้ที่หรือพนักง�นของบริษัท
7. ให้คำ�แนะนำ� คำ�ปรึกษ�แก่คณะทำ�ง�น ติดต�มดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ย แผนง�นจนสำ�เร็จลุล่วงเป็น

อย่�งดี    
8. มีอำ�น�จแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใดๆ ให้ดำ�เนินกิจก�รของบริษัทภ�ยใต้ก�รควบคุมของกรรมก�รบริห�ร

หรอืมอบอำ�น�จเพือ่ให้บุคคลหรอืคณะบุคคลดงักล�่วมอีำ�น�จดำ�เนนิก�รต�มท่ีกรรมก�รบรหิ�รเหน็สมควรและ
มีอำ�น�จเปลี่ยนแปลง แก้ไข ยกเลิก เพิกถอนอำ�น�จนั้นๆ ได้

9. ดำ�เนินก�รอื่นๆ ต�มนโยบ�ยที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท
*อำ�น�จอนุมัติที่กล่�วม�ข�้งต้น ยกเว้น ก�รอนุมัติเกี่ยวกับร�ยก�รระหว�่งกัน ต�มคำ�นิย�มของสำ�นักง�น ก.ล.ต. 
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รา£�¸่อผºn¢ีอำานาจ�วบ�ุ¢ อำานาจการ�วบ�ุ¢�องบริª²ท

1.   น�ยพงศ์โพยม                 ว�ศภูติ /, ////
2.   น�งอรุณี                        ง�นทวี M
3.   น�ยธำ�รงค์                      ง�นทวี *
4.   น�ยศักดิ์ช�ย                   ง�นทวี *
5.   น�ยกิจจ� ง�นทวี *
6.   น�ยบุญเกื้อ                     ลิ่มสืบเชื้อ //, ////
7.   น�ยทัศนัย                      อติช�ติ ///, ////
8.   น�ยเอกภพ                     ง�นทวี *
9.   พ.ต.อ.สมยศ                    แก้วบังเกิด ///, ////
10.  น�งส�วทิพย์น�ร�             ง�นทวี N
11.  น�ยกัมปน�ท                   เพ็ชรวรุณ ~
12.  น�ยสมศักดิ์                     วัฒนธรรม ~
13.  น�ยทวีศักดิ์                     วงศ์ศุภช�ติ ~
14.  น�ยอำ�นวย                      เอมโกษ� C
15.  น�งนิตย�                       ชูนวลศรี C, V
16.  น�งส�วดวงด�ว                 สุขะวณิช ~
17.  น�ยกฤษณ์                       ศ�สตร์วัฒนโรจน์ ~
18.  น�งส�วทิพ�พร                ฤทธิ์เทว� ~
หม�ยเหตุ
   / = ประธ�นคณะกรรมก�ร        // = ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ         /// = กรรมก�รตรวจสอบ    
 //// = กรรมก�รอิสระ                * = กรรมก�ร                    M = กรรมก�รผู้จัดก�ร          
  N = ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย              ~ = ผู้จัดก�ร                                  V =  เลข�นุก�รบริษัท  
  C =  ที่ปรึกษ� 

• รา£ละเอี£ดเกี่£วก²บผºnบริ¬ารและผºn¢ีอำานาจ�วบ�ุ¢�องบริª²ท
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

1. �¸่อ � สกุล นา£�ง©qÀ�£¢   วา©¡º�ิ
อา£ุ 76  ปี
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ประธ�นคณะกรรมก�ร, กรรมก�รอิสระ
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 30  เมษ�ยน  2555
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โทพัฒนบริห�รศ�สตร์ (เกียรตินิยม)  สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ (นิด้�)
• ปริญญ�ตรีรัฐศ�สตร์ (เกียรตินิยม)  จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• Role of The Chairman Program,
• Finance for Non Finance Director Program
• Understanding the Fundamental of Financial Statements
• Director Certification Program (DCP 219/2016)
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2555-ปัจจุบัน ประธ�นคณะกรรมก�ร, บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมก�รอิสระ ผลิตและจำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
2555-2563 ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบ
2550-2551 กรรมก�ร, ก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย

ประธ�นกรรมก�ร บรษัิทผลติไฟฟ�้ร�ชบุร ีโฮลดิง้ จำ�กดั (มห�ชน)
2550-2551 ประธ�นกรรมก�ร ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค
2549-2551 ปลัดกระทรวง กระทรวงมห�ดไทย
2549 รองปลัดกระทรวง กระทรวงมห�ดไทย

รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ
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รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

2. �¸่อ � สกุล นา£บุçเก¸Çอ   ลิĀ¢ส¸บเ�¸Çอ
อา£ุ 77  ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ, กรรมก�รอิสระ
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 24 เมษ�ยน  2543
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โทบริห�รธุรกิจ  สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ (นิด้�)
• ปริญญ�ตรีพ�ณิชยศ�สตร์  มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• Director Accreditation  Program (DAP) รุ่น 64/2007
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2563-ปัจจุบัน ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

2543-ปัจจุบัน กรรมก�รตรวจสอบ, ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
กรรมก�รอิสระ

2531-ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท แอคเค�น์ติ้ง ด�ต้� แมเนจเม้นท์ จำ�กัด
บริษัทปรึกษ�แนะนำ�ฝึกอบรมพัฒน�บุคคลและให้บริก�รง�นบัญชี
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นา£ท²©น²£   อ�ิ�า�ิ
อา£ุ 76 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท กรรมก�รตรวจสอบ, กรรมก�รอิสระ
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 13  พฤศจิก�ยน  2550
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�ตรีศิลปศ�สตร์  มห�วิทย�ลัยเชียงใหม่
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2550-ปัจจุบัน กรรมก�รตรวจสอบ, บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมก�รอิสระ ผลิตและจำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
2541-ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท คลอโรฟิลล์ จำ�กัด
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รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล ����อ�ส¢£©   แกnวบ²งเกิด
อา£ุ 64 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท กรรมก�รตรวจสอบ, กรรมก�รอิสระ
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 21  กรกฎ�คม  2563
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โทรัฐประศ�สนศ�สตรมห�บัณฑิต สถ�บันบัณฑิตพัฒนบริห�รศ�สตร์ (นิด้�)

• ปริญญ�ตรีโรงเรียนน�ยร้อยตำ�รวจ
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2563-ปัจจุบัน กรรมก�รตรวจสอบ, บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

กรรมก�รอิสระ ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นางอรุ�þ   งานทวี
อา£ุ 71 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท กรรมก�ร, กรรมก�รผู้จัดก�ร

(เป็นกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทต�มที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง)
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 1  กันย�ยน  2538
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�ตรีบริห�รธุรกิจ  University of Denver
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 2/2003
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• 0.65
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 6-8 เป็นอ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 9  เป็นพี่ส�วของผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1 และเป็นม�รด�ของ
     ผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 2
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2538-ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง
2535-2563 กรรมก�ร บริษัท ซี.บี.เอสเตท จำ�กัด

พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์
2535-2563 กรรมก�ร บริษัท ซี.บี.พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด

พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์
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รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นา£ธำารง�q   งานทวี
อา£ุ 76 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท กรรมก�ร

(เป็นกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทต�มที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง)
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง ปี 2533
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�ตรีวิศวกรรมเครื่องกล ประเทศออสเตรเลีย
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• 0.37
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 5, 7-8 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1 เป็นอ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 9 และเป็นลุงของผู้บริห�รลำ�ดับที่ 2
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2541-ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท สวนย�งง�นทวี จำ�กัด

ทำ�สวนย�ง
2541-ปัจจุบัน กรรมก�รผู้จัดก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง
2533-ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นา£©²กดิÊ�า£   งานทวี
อา£ุ 73 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศสิงค์โปร์
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท กรรมก�ร

(เป็นกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทต�มที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง)
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 13  พฤษภ�คม  2537
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�ตรี Urban Planning  University of Wisconsin Green Bay
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• เป็นลกูพ่ีลกูนอ้งกบักรรมก�รลำ�ดบัท่ี 5-6, 8 และผูบ้รหิ�รลำ�ดบัท่ี 1  เป็นอ�ของ กรรมก�รลำ�ดบัท่ี 9 และเป็นลงุของผูบ้รหิ�รในลำ�ดบัท่ี 2
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2541-ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง
2537-ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นา£กิจจา   งานทวี
อา£ุ 66 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท กรรมก�ร

(เป็นกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทต�มที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง)
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง ปี 2533
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• นิติศ�สตร์บัณฑิต  มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
• เนติบัณฑิตไทย
• University college of  Wales,Aberystwyth, LLB 
• Barrister- at- Law, Grey’s Inn,
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• Directors Certification Program(DCP)  รุ่น 26/2003
• Finance For Non Finance Director (FND) รุ่น 4/2003
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• 0.43
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 5-7 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1 เป็นอ�ของกรรมก�รลำ�ดับที่ 9 และเป็นลุงของผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 2 
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2547-ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ง�นทวีพี่น้อง จำ�กัด

ทำ�เหมืองแร่, สวนย�ง
2542-2547 กรรมก�ร, กรรมก�รตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพย์ เอบีเอ็นแอมโร จำ�กัด (มห�ชน)
2533-ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
2530–2546 ทน�ยคว�ม และทน�ยคว�มหุ้นสว่น บริษัท ที่ปรึกษ�กฎหม�ยส�กล จำ�กัด
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รา£ละเอี£ด�อง��ะกรร¢การ ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นา£เอก¡�   งานทวี
อา£ุ 36 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ิĀนที่อ£º่ ประเทศไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท กรรมก�ร

(เป็นกรรมก�รผู้มีอำ�น�จลงน�มผูกพันบริษัทต�มที่กำ�หนดในหนังสือรับรอง)
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 11  สิงห�คม  2560
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�ตรี Bachelor of Science-Finance Oragon State University
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• 0.00002
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• เป็นหล�นของกรรมก�รลำ�ดับที่ 5-8 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1 เป็นลูกพี่ลูกน้องกับผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 2
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2560-ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
2557-2558 พนักง�นข�ยหลักทรัพย์สถ�บัน บริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
2556-2557 พนักง�นข�ยหลักทรัพย์สถ�บัน บริษัท หลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)
2555-2556 พนักง�นปรับปรุงโครงสร�้งหนี้ ธน�ค�รกสิกรไทย จำ�กัด (มห�ชน)
2555- ปัจจุบัน กรรมก�ร บริษัท สวนย�งง�นทวี จำ�กัด

ทำ�สวนย�ง
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�����   บทบาท¬นnาที่ และ�วา¢ร²บผิด�อบ�อง��ะกรร¢การ 

1. ดำ�เนนิกจิก�รเพือ่ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุ้น โดยดแูลให้กรรมก�ร และผูบ้รหิ�รปฏบัิตหิน�้ท่ีดว้ยคว�มรบัผดิชอบ 
ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of  Loyalty) และดูแลให้ก�รดำ�เนินง�นเป็นไปต�ม
กฎหม�ย ข้อบังคับ และ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีก�รเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่�งถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 
และทันเวล�

2. กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในก�รดำ�เนินธุรกิจ โดยมีก�รทบทวน และอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี
3. พิจ�รณ�แผนหลักในก�รดำ�เนินง�น งบประม�ณ เป�้หม�ย และนโยบ�ย ตลอดจนพัฒน�ขีดคว�มส�ม�รถ

ในก�รแข่งขันของบริษัท
4. ติดต�มดูแลก�รนำ�กลยุทธ์ไปปฏิบัติ ก�รวัดผลก�รดำ�เนินง�น โดยกำ�หนดให้มีก�รร�ยง�นอย่�งสม่ำ�เสมอ 

รวมทั้งนโยบ�ยเพื่อก�รพัฒน�และก�รปรับปรุงก�รดำ�เนินง�นของบริษัท
5. คณะกรรมก�รของบริษัทจะร�ยง�นส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับก�รบริห�รจัดก�รกิจก�รของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย ซึ่งส�ม�รถตรวจสอบได้ เพื่อคว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินง�น
6. กำ�หนดนโยบ�ยบริห�รคว�มเสี่ยง กำ�กับดูแลก�รบริห�รคว�มเสี่ยง มีก�รทบทวน ติดต�มผลก�รดำ�เนินง�น

ต�มแนวท�งป้องกันคว�มเสี่ยง ประเมินระบบอย�่งสม่ำ�เสมอเมื่อระดับคว�มเสี่ยงมีก�รเปลี่ยนแปลง
7. ปฏิบัติต�มนโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร และนโยบ�ยก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปช่ัน ตลอดจนแนวท�งปฏิบัติท่ี

เกีย่วข้องของบรษัิทท่ีไดจ้ดัทำ�เป็นล�ยลกัษณอ์กัษร และพจิ�รณ�ทบทวนนโยบ�ย และก�รปฏบัิตติ�มนโยบ�ย
ดังกล่�วอย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง

8. สง่เสรมิให้กรรมก�ร ผูบ้รหิ�ร พนกัง�นทุกคนมีจติสำ�นกึในจรยิธรรม คณุธรรม และปฏบัิตติ�มหลกั บรรษทัภบิ�ล 
จรรย�บรรณและนโยบ�ยก�รตอ่ต�้นก�รทุจรติคอรร์ปัช่ันของบรษัิท พรอ้มท้ังกำ�กบัให้มรีะบบก�รควบคมุภ�ยใน 
และก�รตรวจสอบภ�ยในท่ีเหม�ะสม เพือ่ลดคว�มเสีย่งด�้นก�รทจุรติและก�รใชอ้ำ�น�จอย�่งไม่ถกูตอ้ง รวมท้ัง 
ป้องกันก�ร กระทำ�ผิดกฎหม�ย

9. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ และร�ยย่อย ต�มสิทธิอย่�งเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ส�ม�รถใช้สิทธิในก�รดูแลรักษ�ผลประโยชน์ของตน และก�รได้รับข่�วส�รอย่�งเท่�เทียม ถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และทันเวล�

10. ตระหนักถึงบทบ�ทหน้�ท่ีคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท เค�รพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีอ่ืนอย่�งเป็นธรรมและโปรง่ใส กำ�กบัดแูลให้มีแนวท�งก�รดำ�เนนิก�รท่ีชัดเจนสำ�หรบัผูท่ี้ประสงค์
จะแจง้เบ�ะแส หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ�่ยและเปดิโอก�สใหส้�ม�รถตดิตอ่/รอ้งเรยีนกบัคณะกรรมก�รไดโ้ดยตรง

11. พิจ�รณ�แผนพัฒน�ผู้บริห�รระดับสูงและแผนสืบทอดกรรมก�รผู้จัดก�ร และกำ�กับดูแลให้มีก�รประเมินผล
ก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�รระดับสูง มีก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนผู้บริห�รระดับสูงท่ีเหม�ะสมสอดคล้องกับ 
ผลก�รดำ�เนินง�นเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้น และระยะย�ว

12. ประเมินผลก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รบริษัทเป็นประจำ�ปี โดยมีท้ังก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นของ 
คณะกรรมก�รบริษัทโดยรวม และประเมินตนเองเป็นร�ยบุคคล

13. กำ�กับดูแลให้มีกระบวนก�รสรรห�และเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมก�รบริษัทอย่�งโปร่งใส และมีก�รกำ�หนด 
ค่�ตอบแทนกรรมก�รอย�่งเหม�ะสม

14. เข้�ร่วมประชุมกรรมก�รบริษัท  และก�รประชุมผู้ถือหุ้นเว้นแต่ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมก�รบริษัทท่ีไม่
ส�ม�รถเข้�ร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธ�นกรรมก�ร หรือเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบริษัททร�บล่วงหน้�
ก่อนก�รประชุม
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บทบาท¬นnาที่�องประธาน��ะกรร¢การ
1. พิจ�รณ�กำ�หนดว�ระก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทร่วมกับกรรมก�รบริห�ร และดูแลให้กรรมก�รบริษัทได้

รับข้อมูล อย�่งถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวล�ก่อนก�รประชุม เพื่อให้กรรมก�รบริษัทส�ม�รถตัดสินใจ 
ได้อย่�งเหม�ะสม

2. เป็นผู้นำ�ของคณะกรรมก�รบริษัท และเป็นประธ�นในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท ดำ�เนินก�รประชุมต�ม
ระเบียบ ว�ระข้อบังคับบริษัท และกฎหม�ย จัดสรรเวล�อย่�งเพียงพอ ส่งเสริมให้กรรมก�รทุกคนได้อภิปร�ย 
แลกเปลี่ยนคว�มคิดเหน็อย่�งอสิระ โดยใชดุ้ลยพนิิจอย�่งรอบคอบ และคำ�นึงถึงผู้มสี่วนได้เสียทกุฝ�่ย สรุปมติ
และสิง่ท่ีตอ้งทำ�อย่�งชดัเจน รวมถงึก�รกำ�หนดให้มกี�รประชมุคณะกรรมก�รบรษัิทโดยไมม่กีรรมก�รท่ีม�จ�ก
ฝ่�ยจัดก�รในกรณีที่จำ�เป็น

3. เป็นผูน้ำ�ในก�รประชุมผูถ้อืหุ้นให้เป็นไปต�มระเบยีบว�ระขอ้บงัคบับรษิทั กฎหม�ยโดยจดัสรรเวล�ใหเ้หม�ะสม
รวมท้ังเปิดโอก�สให้ผูถ้อืหุ้นไดแ้สดงคว�มคดิเห็นอย่�งเท�่เทียมกนั  และดแูลให้มกี�รตอบขอ้ซักถ�มของผูถ้อืหุ้น 
อย่�งเหม�ะสม  และโปร่งใส

4. เสริมสร�้งคว�มสัมพันธ์อันดีระหว�่งกรรมก�ร และฝ�่ยจัดก�รสนับสนุนก�รปฏิบัติหน�้ที่ของกรรมก�รบริห�ร
และฝ่�ยจัดก�รให้เป็นไปต�มนโยบ�ย และแผนง�น

5. กำ�กับดูแลโดยให้มีก�รเปิดเผยข้อมูล และก�รจัดก�รอย่�งโปร่งใสในกรณีที่มีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์     
6. กำ�กับดูแลให้ก�รทำ�หน้�ท่ีของคณะกรรมก�รมีประสิทธิภ�พ ปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดีและ 

จรรย�บรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งสนับสนุน  และเป็นแบบอย�่งที่ดีในก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแล
กิจก�รที่ดี และจรรย�บรรณธุรกิจของบริษัท

7. กำ�กับดูแลให้มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติหน้�ท่ีของคณะกรรมก�รบริษัทโดยรวม กรรมก�รบริษัทร�ยบุคคล 
และกรรมก�รชุดย่อยเพื่อนำ�ผลก�รประเมินไปปรับปรุงก�รปฏิบัติหน้�ท่ี และเสริมสร้�งคว�มรู้คว�มส�ม�รถ
ของกรรมก�รต่อไป

• อำานาจอนุ¢²�ิ�อง��ะกรร¢การบริª²ท
คณะกรรมก�รบริษัทมีอำ�น�จอนุมัติเรื่องต่�งๆ ของบริษัทต�มขอบเขตหน้�ท่ีท่ีกำ�หนดโดยกฎหม�ย  

ข้อบังคับบริษัท ขอบเขตคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงก�รกำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์ในก�รดำ�เนินง�น นโยบ�ยก�รบริห�รคว�มเสี่ยง แผนงบประม�ณ และแผนก�รดำ�เนินง�นประจำ�ปี ก�รติดต�ม และ 
ก�รประเมินผลก�รดำ�เนินง�น ก�รแบ่งแยกบทบ�ทหน้�ที่ระหว�่งคณะกรรมก�รและฝ�่ยจัดก�ร

บริษัทมีก�รแบ่งหน้�ท่ีระหว่�งคณะกรรมก�รและฝ่�ยจัดก�รอย่�งชัดเจน โดยกรรมก�รบริษัทหน้�ท่ีในก�ร
กำ�หนดนโยบ�ยและกำ�กับดูแลก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ยจัดก�ร ฝ่�ยจัดก�รทำ�หน้�ท่ีบริห�รง�นต่�งๆ ให้เป็นไปต�มนโยบ�ย แผนง�นท่ี
ว�งไว้ดังนั้นประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�รจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยประธ�นกรรมก�รเป็นกรรมก�รอิสระ ไม่มีส่วนร่วมใน
ก�รบริห�รง�นเพ่ือให้มีก�รแบ่งแยกหน้�ท่ีระหว่�งก�รกำ�กับดูแลเชิงนโยบ�ยกับก�รบริห�รง�นมีคว�มชัดเจน นอกจ�กน้ีคณะกรรมก�รบริษัท
ยังเป็นผู้กำ�หนดก�รสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริห�รระดับสูงด้วย

• วาระการดำารง�ำาแ¬นĄง�องกรร¢การบริª²ทและกรร¢การอิสระ
ต�มขอ้บังคบับรษัิท ขอ้ 14  กล�่วคอื ในก�รประชมุผูถ้อืหุ้นส�มญัประจำ�ปทุีกครัง้ให้กรรมก�รออกจ�กตำ�แหนง่

จำ�นวนหนึ่งในส�มเป็นอัตร�ถ้�จำ�นวนกรรมก�รที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นส�มส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในส�ม 
กรรมก�รที่จะต้องออกจ�กตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภ�ยหลังก�รจดทะเบียนบริษัทมห�ชน จำ�กัด นั้นให้จับฉล�กกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อ
ไปให้กรรมก�รคนที่อยู่ในตำ�แหน่งน�นที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจ�กตำ�แหน่ง และข้อที่ 15 กรรมก�รซึ่งพ้นจ�กตำ�แหน่งอ�จได้รับเลือกตั้งใหม่ 
กรรมก�รของบรษัิทมีจำ�นวน 9 คน ในหลกัปฏบัิตจิะเป็นไปต�มขอ้บังคบัของบรษัิท และจะมีก�รแจง้ให้ท่ีประชุมส�มญัผูถ้อืหุ้นทร�บ พรอ้ม
คว�มเห็นของคณะกรรมก�ร เพื่อประกอบก�รพิจ�รณ�
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• นÀ£บา£การดำารง�ำาแ¬นĄงÁนส�าบ²น¡า£นอกบริª²ท�อง��ะกรร¢การ
บริษัทกำ�หนดนโยบ�ยให้กรรมก�รส�ม�รถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รในบริษัทจดทะเบียนได้รวมไม่เกิน 5 แห่ง 

เพื่อให้กรรมก�รบริษัทส�ม�รถอุทิศเวล�ในก�รปฏิบัติหน้�ท่ีได้เต็มท่ีอย่�งมีประสิทธิภ�พท้ังนี้ในก�รดำ�รงตำ�แหน่งในสถ�บันภ�ยนอก
บริษัทของกรรมก�รและผู้บริห�รระดับสูงจะต้องไม่ขัดต่อผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับกิจก�รของบริษัท และไม่เป็นก�รใช้เวล�อันก่อให้
เกิดผลเสียแก่บริษัท

• การประเ¢ินผลการป�ิบ²�ิงานและการ�²�นา�วา¢รºn
บรษัิทกำ�หนดให้มกี�รประเมนิผลก�รปฏบิตังิ�นของคณะกรรมก�ร กรรมก�รชดุย่อย และกรรมก�รบรหิ�ร โดย

มีก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รทั้งคณะ (As a Whole)  และประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของตนเอง (Self-Assessment) 
เลข�นุก�รบริษัททำ�หน้�ท่ีในก�รจัดส่งแบบประเมินผลก�รปฏิบัติง�นให้กรรมก�รทุกคนประเมิน หลังจ�กนั้นเลข�นุก�รบริษัทจะสรุปผล
และนำ�เสนอผลก�รประเมินต่อคณะกรรมก�รตรวจสอบ คณะกรรมก�รบริษัทเพื่อทร�บต่อไป

ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�ร และกรรมก�รชุดย่อยประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่
1. โครงสร�้งและคุณสมบัติของคณะกรรมก�ร
2. บทบ�ท หน�้ที่ และคว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร 
3. ก�รประชุมคณะกรรมก�ร 
4. ก�รทำ�หน้�ที่ของกรรมก�ร
5. คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร 
6. ก�รพัฒน�ตนเองของกรรมก�รและก�รพัฒน�ผู้บริห�ร 
สรุปก�รปฏิบัติง�นโดยรวมของคณะกรรมก�รอยู่ในระดับดีเลิศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 91.67%

ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�ร และกรรมก�รชุดย่อยประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่
1. คว�มเป็นผู้นำ� 
2. ก�รกำ�หนดกลยุทธ์ 
3. ก�รปฏิบัติต�มกลยุทธ์ 
4. ก�รว�งแผนและผลก�รปฏิบัติท�งก�รเงิน 
5. คว�มสัมพันธ์กับคณะกรรมก�ร 
6. คว�มสัมพันธ์กับภ�ยนอก 
7. ก�รบริห�รง�นและคว�มสัมพันธ์กับบุคล�กร
8. ก�รสืบทอดตำ�แหน่ง 
9. คว�มรู้ด�้นผลิตภัณฑ์และบริก�ร 
10. คุณลักษณะส่วนตัว
สรุปก�รปฏิบัติง�นโดยรวมของกรรมก�รบริห�รอยู่ในระดับดีเลิศ มีคะแนนเฉลี่ยรวมที่ 93.98% 

ท้ังนีผ้ลก�รประเมนิก�รปฏบัิตงิ�นของคณะกรรมก�ร กรรมก�รชดุยอ่ย และกรรมก�รบรหิ�รจะเปน็แนวท�งใน
ก�รปรับปรุงแก้ไขและพัฒน�ก�รปฏิบัติง�นต่อไป

• การ�²�นากรร¢การและผºnบริ¬าร
คณะกรรมก�รมีนโยบ�ยในก�รส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมท่ีจะช่วยเพิ่มพูนคว�มรู้ของกรรมก�รและ 

ผูบ้รหิ�รอย�่งตอ่เนือ่ง ท้ังหลกัสตูรท่ีจะเปน็ประโยชนต์อ่ก�รปฏบัิตงิ�น และกจิกรรมเพือ่พบปะแลกเปลีย่นคว�มคดิเหน็กบัคณะกรรมก�รบรษัิท 
และผู้บริห�ร
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• การป�¢นิเท©กรร¢การÁ¬¢่
บรษัิทจดัให้มกี�รปฐมนเิทศสำ�หรบักรรมก�รท่ีไดร้บัก�รแตง่ตัง้เข้�ม�ใหม ่โดยเลข�นกุ�รบรษัิทจะเป็นผูป้ระส�น

ง�นในเรื่องก�รจัดเตรียมเอกส�รข้อมูลใหก้รรมก�รใหม่ได้รับทร�บ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ภ�พรวมธุรกิจ โครงสร�้งองค์กร โครงสร้�ง
ผู้ถือหุ้น คู่มือกรรมก�รบริษัทจดทะเบียน  หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี  จรรย�บรรณ  อำ�น�จหน�้ที่กรรมก�รบริษัท กำ�หนดก�รประชุม
คณะกรรมก�รทั้งปี พร้อมทั้งจัดให้มีก�รประชุมร่วมกับกรรมก�ร ผู้บริห�รที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงและตอบข้อซักถ�ม ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ใน
ก�รปฏิบัติหน้�ที่ของกรรมก�รบริษัทต่อไป

• แผนการส¸บทอด�ำาแ¬นĄง
บริษัทกำ�หนดแผนในก�รสืบทอดตำ�แหน่งในระดับบริห�ร และตำ�แหน่งในส�ยง�นหลักโดยพิจ�รณ�ผล 

ก�รปฏบัิตงิ�นศกัยภ�พและคว�มพรอ้มของแตล่ะบคุคลเปน็หลกั นอกจ�กคณุสมบัตแิละประสบก�รณ์ในก�รทำ�ง�นในส�ยง�นท่ีเหม�ะสมแลว้ 
ยังมีก�รเตรียมคว�มพร้อมโดยมีแผนในก�รพัฒน�คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ และทักษะท่ีจำ�เป็นเพื่อสืบทอดง�นในตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญได้ 
อย่�งต่อเนื่องเป็นอย�่งดี

´«°     %�OC[G_$WgDI$Sบ'5R$EEC$TE-Z6D�OD    

����1   À�รงสรnางกรร¢การบริª²ท
บริษัทมีคณะกรรมก�รชุดย่อย คือ คณะกรรมก�รตรวจสอบ ยังไม่มีก�รตั้งคณะกรรมก�รชุดย่อยอื่นใดในขณะนี้ 

เนื่องจ�กได้พิจ�รณ�แล้ว บริษัทเป็นองค์กรที่ไม่ได้มีขน�ดใหญ่ม�ก ก�รบริห�รง�นไม่มีคว�มสลับซับซ้อนแต่อย�่งใด ทั้งนี้คณะกรรมก�ร
อ�จมีก�รพิจ�รณ�ทบทวนห�กบริษัทมีก�รขย�ยง�นเติบโตเพิ่มขึ้นในอน�คต

วาระการดำารง�ำาแ¬นĄง�องกรร¢การ�รวจสอบ
กรรมก�รตรวจสอบมีว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งคร�วละ 2 ปี ต�มว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทของตนโดย

ครบรอบออกต�มว�ระในวันประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ท้ังนี้เมื่อครบกำ�หนดออกต�มว�ระก็อ�จได้รับก�รพิจ�รณ�แต่งตั้งให้ดำ�รง
ตำ�แหน่งต่อไปอีกได้

�อบเ��¬นnาที่�องกรร¢การ�รวจสอบ ��า¢ก�บ²�ร��ะกรร¢การ�รวจสอบ�
1. สอบท�นให้บริษัทมีก�รร�ยง�นท�งก�รเงินอย่�งถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบท�นให้บริษัทมีระบบก�รควบคุมภ�ยใน (Internal control) และระบบตรวจสอบภ�ยใน (Internal audit) 

ท่ีเหม�ะสมและมีประสิทธิผล และพิจ�รณ�คว�มเป็นอิสระของหน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน ตลอดจนให้คว�ม
เห็นชอบในก�รพิจ�รณ�แต่งตั้งโยกย้�ยเลิกจ้�งหัวหน้�หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน  หรือหน่วยง�นอื่นใดท่ี 
รับผิดชอบเกี่ยวกับก�รตรวจสอบภ�ยใน

3. สอบท�นให้บรษัิทปฏบัิตติ�มกฎหม�ยว�่ดว้ยหลกัทรพัย์และตล�ดหลกัทรพัย ์  ข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัย ์
และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจ�รณ� คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคว�มเป็นอิสระเพื่อทำ�หน�้ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่�ตอบแทนของบุคคลดังกล่�วรวมท้ังเข้�ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยจัดก�รเข้�ร่วมประชุม 
อย่�งน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจ�รณ�ร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงหรือร�ยก�รท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ ให้เป็นไปต�มกฎหม�ยและ 
ข้อกำ�หนดของตล�ดหลักทรัพย์ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่�ร�ยก�รดังกล่�วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัท

6. จดัทำ�ร�ยง�นของคณะกรรมก�รตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน 56-1 One Report ของบรษัิท ซึง่ร�ยง�นดงักล�่ว
ต้องลงน�มโดยประธ�น และให้คว�มเห็นเสนอแก่คณะกรรมก�รดังนี้
6.1   คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของร�ยง�นท�งก�รเงินของบริษัท
6.2   คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเพียงพอของระบบควบคุมภ�ยในของบริษัท
6.3 คว�มเห็นเกี่ยวกับก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของ 
      ตล�ดหลักทรัพย์หรือกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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6.4   คว�มเห็นเกี่ยวกับคว�มเหม�ะสมของผู้สอบบัญชี
6.5   คว�มเห็นเกี่ยวกับร�ยก�รที่อ�จมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์
6.6   จำ�นวนก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ และก�รเข้�ร่วมประชุมของกรรมก�ร ตรวจสอบแต่ละท่�น
6.7    คว�มเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมก�รตรวจสอบได้รับจ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ีต�มกฎบัตร (Charter) 
6.8   ร�ยก�รอ่ืนท่ีเห็นว่�ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทร�บ ภ�ยใต้ขอบเขตหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบท่ีได้ 
      รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัท
6.9    ปฏบัิตกิ�รอืน่ใดต�มท่ีคณะกรรมก�รของบรษิทัมอบหม�ยดว้ยคว�มเหน็ชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบ

�����   �nอ¢ºล��ะกรร¢การ�ุด£่อ£แ�่ละ�ุด
บริษัทไม่มีคณะกรรมก�รชุดย่อยอื่น

´«±     %�OC[G_$WgDI$Sบ>[�บEþMTE

����1   รา£�¸่อและ�ำาแ¬นĄง�องผºnบริ¬าร 

1. �¸่อ � สกุล นางสาวทิ�£qนารา   งานทวี
อา£ุ 60 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 10 มีน�คม 2538
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ University of Denver
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• 0.92
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• เป็นน้องส�วของกรรมก�รลำ�ดับที่ 5  เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รลำ�ดับที่ 6-8 เป็นอ�ของกรรมก�ร
     ลำ�ดับที่ 9  และเป็นน�้ของผู้บริห�รในลำ�ดับที่ 2
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2538 - ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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รา£ละเอี£ด�อง��ะบริ¬าร  ��่อ�

2. �¸่อ � สกุล นา£ก²¢ปนาท   เ�Å�รวรุ�
อา£ุ 36 ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ผู้จัดก�รทั่วไป, ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ดและก�รข�ย     
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 1 กรกฎ�คม  2563

1 มกร�คม  2565
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โท  Master of Science in Management, University of Leicester
• ปริญญ�ตรี ธรรมศ�สตร์ Bachelor of Engineering,Sirindhorn International  Institute of Technology

(International Program)
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• 0.005
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• เป็นบุตรของกรรมก�รลำ�ดับที่ 5 เป็นหล�นของกรรมก�รลำ�ดับที่ 6-8 และผู้บริห�รลำ�ดับที่ 1
     เป็นลูกพี่ลูกน้องกับกรรมก�รในลำ�ดับที่ 9
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2565 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ�่ยก�รตล�ดและก�รข�ย บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
2563 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รทั่วไป ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
2560 - 2563 ผู้จัดก�รฝ�่ยพัฒน�ธุรกิจ
2557 - 2559 Management Trainee
2563 - 2564 กรรมก�ร บริษัท ซี.บี.เอสเตท จำ�กัด

พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์
2563 - 2564 กรรมก�ร บริษัท ซี.บี.พรอพเพอร์ตี้ จำ�กัด

พัฒน�อสังห�ริมทรัพย์
2554 - 2557 พนักง�นวิเคร�ะห์และว�งแผน บริษัท ปตท.จำ�กัด (มห�ชน)

พลังง�น
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83บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

รา£ล±¾®ี£ด�®���±บริ¬าร  ��่®�

3. �¸่® � สก¹ล นา£ส¢©ักดิÊ   วั�น�รร¢
®า£¹ 69  ปี 
สัç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄ�Áนบริªัท ผู้จัดการทั่วไป - โรงงานนครปฐม        
วันที่Âดnรับแ�่��ัÇ� 2 พฤษภาคม 2539
�¹�ว¹�ิทา�การ©·กªา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
การ®บร¢จากส¢า�¢ส่�¾สริ¢ส�าบันกรร¢การบริªัทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
สัดส่วนการ�¸®¬¹nนÁนบริªัท ���
• 0.027
�วา¢สั¢�ัน�qทา��ร®บ�รัวร±¬วา่�กรร¢การแล±�ูnบริ¬าร
• ไม่มี
�ร±สบการ�qทำา�าน
�่ว�¾วลา �ำาแ¬นĄ� �¸่®¬นĄว£�าน��ร±¾¡ท�¹รกิจ
2539 - ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไปโรงงานนครปฐม บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำากัด (มหาชน)
2536 - 2558 ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

รา£ละเอี£ด�อง��ะบริ¬าร  ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นา£ทวี©²กดิÊ   วง©q©ุ¡�า�ิ
อา£ุ 69  ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ผู้จัดก�รฝ�่ยผลิตเส�เข็มเหลี่ยม           
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 1 มกร�คม  2542
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ประก�ศนียบัตรวิช�ชีพชั้นสูง วิทย�ลัยเทคนิคภูเก็ต
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2542 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ�่ยผลิตเส�เข็มเหลี่ยม บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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รา£ละเอี£ด�อง��ะบริ¬าร  ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นางสาวดวงดาว  สุ�ะว�ิ�
อา£ุ 63  ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน               
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 1 มกร�คม  2543
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โท บริห�รธุรกิจ มห�วิทย�ลัยสย�ม
• ปริญญ�ตรี เศรษฐศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยร�มคำ�แหง
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2543 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน    บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

รา£ละเอี£ด�อง��ะบริ¬าร  ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นา£ก¥ª�q   ©าส�รqว²�นÀรจนq
อา£ุ 58  ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ผู้จัดก�รฝ่�ยวิศวกรรมและบริก�ร                 
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 1 มกร�คม  2558
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�ตรีวิศวกรรมศ�สตร์ จุฬ�ลงกรณ์มห�วิทย�ลัย
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2558 - ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยวิศวกรรมและบริก�ร บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
2548 - 2557 ผู้จัดก�รฝ่�ยวิศวกรรม ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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รา£ละเอี£ด�อง��ะบริ¬าร  ��่อ�

�� �¸่อ � สกุล นางสาวทิ�า�ร   ¥ทธิÊเทวา
อา£ุ 52  ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี                 
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 1 กันย�ยน  2553
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โทบริห�รธุรกิจ มห�วิทย�ลัยเอเชียอ�คเนย์
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2553-ปัจจุบัน ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

รา£ละเอี£ดเล�านุการบริª²ท และที่ปร·กªา

1. �¸่อ � สกุล นางนิ�£า   �ºนวล©รี
อา£ุ 67  ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท เลข�นุก�รบริษัท, ที่ปรึกษ�ฝ่�ยบัญชี                       
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 13 สิงห�คม  2551

1 มกร�คม 2565
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�ตรี พ�ณิชยศ�สตร์และก�รบัญชี ส�ข�ก�รเงินและก�รธน�ค�ร   

มห�วิทย�ลัยธรรมศ�สตร์
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษ�ฝ่�ยบัญชี บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
2553 - 2564 ผู้จัดก�รฝ�่ยบัญชีอ�วุโส ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
2551 - ปัจจุบัน เลข�นุก�รบริษัท
2539 - 2553 ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี
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รา£ละเอี£ดเล�านุการบริª²ท และที่ปร·กªา ��่อ�

2. �¸่อ � สกุล นา£อำานว£   เอ¢Àกªา
อา£ุ 63  ปี 
ส²ç�า�ิ ไทย
�ำาแ¬นĄงÁนบริª²ท ที่ปรึกษ�ฝ่�ยก�รตล�ดและก�รข�ย                        
ว²นที่Âดnร²บแ�่ง�²Çง 1 มกร�คม  2564
�ุ�วุ�ิทางการ©·กªา
• ปริญญ�โท  มห�วิทย�ลัยเกษตรศ�สตร์   
• ปริญญ�ตรี วิศวกรรมศ�สตร์ มห�วิทย�ลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้�ธนบุรี
การอบร¢จากส¢า�¢ส่งเสริ¢ส�าบ²นกรร¢การบริª²ทÂท£ �,2'�
• ไม่มี
ส²ดส่วนการ�¸อ¬ุnนÁนบริª²ท ���
• ไม่มี
�วา¢ส²¢�²นธqทาง�รอบ�ร²วระ¬ว่างกรร¢การและผºnบริ¬าร
• ไม่มี
ประสบการ�qทำางาน
�่วงเวลา �ำาแ¬นĄง �¸่อ¬นĄว£งาน�ประเ¡ทธุรกิจ
2564 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษ�ฝ่�ยก�รตล�ดและก�รข�ย บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)
2534 - 2563 ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รตล�ดและก�รข�ย ผลิตและจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
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ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ
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�����   การจ่า£�่า�อบแทนกรร¢การบริ¬ารและผºnบริ¬าร 
นÀ£บา£การจ่า£�่า�อบแทนกรร¢การและผºnบริ¬าร
ก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่�นคณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนเนื่องจ�กปัจจุบันบริษัทยังไม่มี 

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน อย่�งไรก็ต�มก�รกำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รได้ผ่�นก�รพิจ�รณ�อย่�งรอบคอบจ�กท่ีประชุม 
คณะกรรมก�รบรษัิทโดยพจิ�รณ�จ�กบทบ�ทหน�้ท่ี และคว�มรบัผดิชอบ รวมถงึผลก�รดำ�เนนิง�นของบรษัิทเพือ่เสนอตอ่ท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น 
เพื่ออนุมัติ

�่า�อบแทนกรร¢การและผºnบริ¬าร
• �่า�อบแทนกรร¢การ

บริษัทกำ�หนดค�่ตอบแทนกรรมก�รสอดคล้องกับภ�ระหน�้ที่ และคว�มรับผิดชอบของกรรมก�รแต่ละคน
• �่า�อบแทนกรร¢การบริ¬าร

บริษัทกำ�หนดค�่ตอบแทนกรรมก�รบริห�รสอดคล้องกับภ�ระหน�้ที่  คว�มรับผิดชอบ ผลก�รดำ�เนินง�นของ
บริษัททั้งในระยะสั้น และระยะย�ว

• �่า�อบแทนผºnบริ¬าร
บริษัทกำ�หนดค�่ตอบแทนผู้บริห�รสอดคล้องกับภ�ระหน�้ที่ คว�มรับผิดชอบของแต่ละคน ซึ่งจะเชื่อมโยงถึง
ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท และผลก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นของผู้บริห�รแต่ละคนด้วย ถึงแม้บริษัทจะยัง
ไม่มีก�รตั้งคณะกรรมก�รสรรห� และกำ�หนดค่�ตอบแทนข้ึนม�เป็นผู้กลั่นกรองในเรื่องนี้โดยตรงก็ต�ม แต่
บริษัทก็ใช้ดุลยพินิจพิจ�รณ�กลั่นกรองในก�รกำ�หนดค�่ตอบแทนให้มีคว�มเหม�ะสมอยู่ในระดับอุตส�หกรรม
เดียวกันและสูงพอที่จะดูแลรักษ�กรรมก�รและผู้บริห�รที่มีคุณสมบัติต�มที่ต้องก�ร

�����   จำานวน�่า�อบแทนรว¢�องกรร¢การบริ¬ารและผºnบริ¬าร 
• ค่�ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
• ค่�ตอบแทนรวม และจำ�นวนร�ยของกรรมก�รบริห�รและผู้บริห�รทุกคน

ค่�ตอบแทนกรรมก�รบริห�รและผู้บริห�ร  4  ร�ย นับต่อจ�กกรรมก�รบริษัท

รา£ละเอี£ด
ปd ���� ปd ���� ปd ����

จำานวนรา£ จำานวนเงินรว¢ 
�ลnานบาท�

จำานวนรา£ จำานวนเงินรว¢ 
�ลnานบาท�

จำานวนรา£ จำานวนเงินรว¢ 
�ลnานบาท�

กรรมก�รบริห�รและผู้บริห�รระดับสูง

• เงินเดือนและโบนัส 10 27.23 10 23.66 10 25.62

• ค่�ตอบแทนอื่นๆ 2.63 2.80 2.99

รว¢ 1� ����� 1� ����� 1� ����1

• ค่�ตอบแทนอื่น   
     -ไม่มี -
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พนกัง�นเป็นทรพัย�กรและพืน้ฐ�นสำ�คญัในก�รหย่ังร�กคว�มย่ังยืน มีผลตอ่ก�รเตบิโตและก�รสร�้งคณุค�่องคก์ร ของบรษัิทฯ 
จึงพัฒน�ศักยภ�พพนักง�นให้พร้อมทั้งคว�มรู้คว�มส�ม�รถและประสบก�รณ์ รวมถึงส่งเสริมก�รมีส่วนร่วมอย�่งเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ภ�ยใต้คว�มเชื่อและคว�มเข�้ใจในทิศท�งเดียวกัน เพื่อสร�้งคว�มผูกพันต่อองค์กรและเป็นพลังขับเคลื่อนธุรกิจอย�่งเข้มแข็งและยั่งยืน

บริษัทฯ เชื่อมั่นในก�รปฏิบัติต่อพนักง�นอย่�งเท่�เทียม เป็นธรรม และก�รจ่�ยผลตอบแทนท่ีเหม�ะสมกับตำ�แหน่งง�น
และผลก�รปฏิบัติง�น ตำ�แหน่งง�นแต่ละหน้�ที่เปิดกว�้งพร้อมให้พนักง�นทุกคน เรียนรู้ พัฒน�และเติบโตได้เต็มที่ต�มศักยภ�พของตน

บริษัทฯ ยอมรับและให้คว�มสำ�คัญกับคว�มหล�กหล�ยของพนักง�น บริษัทฯ ยึดมั่นในหลักคว�มเสมอภ�ค ก�รว่�จ้�งและ
ก�รเลือ่นตำ�แหนง่พนกัง�นกระทำ�ไปต�มคว�มประสงคท์�งธรุกจิของบรษัิทฯ โดยพิจ�รณ�จ�กคว�มส�ม�รถ และคณุสมบตัขิองแตล่ะบุคคล
ที่เหม�ะสมกับตำ�แหน่งง�นที่บริษัทฯ เห็นควรให้มี  บริษัทฯจะไม่ว�่จ้�งผู้ที่มีอ�ยุต่ำ�กว่�เกณฑ์ที่กฎหม�ยกำ�หนด นอกจ�กนี้บริษัทฯจะไม่
ใช้แรงง�นที่ไม่สมัครใจหรือแรงง�นผิดกฎหม�ยเป็นอันข�ด

ท้ังนี ้บรษัิทฯ ยังมุ่งม่ันท่ีจะดแูลเรือ่งคว�มปลอดภยัและสขุอน�มัยของพนกัง�น โดยใหค้ว�มสำ�คญัตอ่ก�รสร�้งบรรย�ก�ศท่ี
ดีในก�รทำ�ง�น นโยบ�ยด�้นก�รบรหิ�รทรพัย�กรบุคคลของบรษัิทฯ สอดคลอ้งกบัเจตน�รมณแ์ละบทบังคบัของกฎหม�ย บรษัิทฯ ถอืเป็น
คว�มรบัผดิชอบท่ีจะตอ้งดแูลให้พนกัง�นทกุคนตระหนกัถงึกฎหม�ยและระเบียบปฏบัิตท่ีิเกีย่วข้องกบัหน�้ท่ีง�นของตน บรษิทัฯ มนีโยบ�ย
ดูแลให้สภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้ปร�ศจ�กก�รปฏิบัติด้วยอคติและก�รกีดกัน รวมทั้งก�รคุกค�มหรือล่วงละเมิดใดๆ

1. จำานวนบุ�ลากร
บริษัทมีพนักง�นทั้งหมด 1,253 คน โดยในปี 2566 บริษัทจ่�ยผลตอบแทนให้แก่พนักง�นจำ�นวนทั้งสิ้น 338 ล้�นบ�ท  

ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่�ล่วงเวล� เงินช่วยเหลือค�่ครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบ
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกรมแรงง�น ค่�เบี้ยเลี้ยง และผลประโยชน์พนักง�น เป็นต้น

2. �่า�อบแทนรว¢�อง�น²กงาน ปd ����
จำ�นวนค�่ตอบแทนรวมของพนักง�น   : 337.84  ล้�นบ�ท

�� กองทุนสำารองเลีÇ£ง�ี� �39'� ปd ����
สม�ชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ ให้สิทธิพนักง�นร�ยเดือนส�ม�รถสมัครเข้�เป็นสม�ชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ได้ต�มข้อบังคับกองทุนที่บริษัทกำ�หนดไว้  

จำ�นวนพนักง�นทั้งหมด (คน)    342
จำ�นวนพนักง�นที่เข�้ร่วม PVD (คน)   218
สัดส่วนพนักง�นที่เป็นสม�ชิก (%)     64

บรษัิทไดค้ดัเลอืกบรษัิทหลกัทรพัย์จดัก�รกองทนุธนช�ต จำ�กดัเป็นผูบ้รหิ�รกองทุน และลงทุนในกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ 
ธนช�ตทิวคี�่ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ โดยนโยบ�ยก�รลงทุนบรษัิทฯ เลอืกลงทุนในแผนเพิม่ค�่ แบง่สดัสว่นลงทนุในตล�ดเงนิ 10% , ตร�ส�รหนี ้
ภ�ครัฐ 50%, ตร�ส�รหนี้ 30% และตร�ส�รทุน 10%

ก�รเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักง�นอย่�งมีนัยสำ�คัญในระยะ  3 ปีที่ผ่�นม�
-ไม่มี-

ข้อพิพ�ทด้�นแรงง�นที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ�่นม�
-ไม่มี-



ส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการส่วนที่ � การกำาก²บดºแลกิจการ

93บEþKS9 9S$KĒ5'O;$Eÿ7 +lT$S6 ¥CMT-;¦

�� การสรร¬าและ�²ดเล¸อก�น²กงาน
บริษัทฯ มีกระบวนก�รสรรห�และคัดเลือกพนักง�นที่ชัดเจน ตั้งแต่ก�รคัดกรองคุณสมบัติเบื้องต้น และก�รสัมภ�ษณ์ 

โดยพิจ�รณ�คว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณ์ และทัศนคติที่เหม�ะสมกับง�น กระบวนก�รนี้มีคว�มโปร่งใสเป็นธรรม โดยไม่แบ่งแยก
เพศ เชื้อช�ติ ศ�สน� สถ�บันก�รศึกษ� คว�มพิก�ร รวมถึงไม่เอื้อต่อคว�มสัมพันธ์ส่วนบุคคล และสิทธิพิเศษใดๆ

�� การร²กªา�น²กงาน
บริษัทฯ ให้คว�มสำ�คัญกับก�รสร้�งแรงจูงใจให้พนักง�นผูกพันต่อองค์กรในระยะย�ว โดยมีระบบบริห�รผลตอบแทน 

และสวสัดกิ�รท่ีเหม�ะสมและเปน็ธรรม เชน่ ก�รสมทบกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพให้พนกัง�นในอตัร�สงูสดุ 4% ของเงนิเดอืน และให้พนกัง�น
ส�ม�รถสะสมในสว่นของพนกัง�นไดส้งูสดุในอตัร� 15 % ก�รให้สวสัดกิ�รเงนิกูด้อกเบ้ียต่ำ� ก�รให้สวสัดกิ�รประกนัชีวติ และอุบัตเิหต ุรวม
ถึงส่งเสริมพร้อมทั้งให้พนักง�นได้รับก�รฝึกอบรมต�มคว�มจำ�เป็นในส�ยง�นที่ทำ� เป็นต้น

�� นÀ£บา£Áนการ�²�นา�น²กงาน
บริษัทฯ เชื่อว�่พนักง�นเป็นทรัพย�กรที่มีค่�ที่สุดของบริษัทฯ จึงจัดให้มีก�รฝึกอบรม และพัฒน�อย่�งต่อเนื่องเพื่อให้

พนักง�นได้เพิ่มพูนคว�มรู้ และมีทักษะท่ีจำ�เป็นสำ�หรับก�รปฏิบัติง�นท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนธุรกิจให้เจริญเติบโตได้ในสภ�วก�รณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงอย�่งรวดเร็วในปัจจุบัน รวมทั้งเพื่อสร�้งคว�มพึงพอใจให้แก่ลูกค�้ของบริษัทฯ

ในปี 2566 ที่ผ่�นม� บริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรก�รฝึกอบรม และพัฒน�ภ�ยในองค์กรเพื่อเพิ่มศักยภ�พ และพัฒน�ทักษะ
ก�รทำ�ง�นไดต้�มท่ีกรมพฒัน�ฝมืีอแรงง�นกำ�หนดไวไ้มต่่ำ�กว�่รอ้ยละ 50 ของจำ�นวนพนกัง�นท้ังหมดขององคก์ร นอกจ�กนีบ้รษัิทฯไดส้ง่ 
พนักง�นเข้�ร่วมก�รฝึกอบรม และพัฒน�กับสถ�บันฝึกอบรมภ�ยนอกต�มที่บริษัทฯ เห็นสมควร

การ¢ีส่วนร่ว¢�อง�น²กงาน
คว�มร่วมมือของพนักง�นคือคว�มสำ�เร็จขององค์กร เพร�ะพนักง�นทุกระดับมีคว�มสำ�คัญต่อองค์กร ก�รที่พนักง�น

เข้�ม�มีส่วนร่วมในองค์กร จะทำ�ให้ทุกคนได้ใช้คว�มส�ม�รถ ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมม�กที่สุด สำ�หรับพนักง�นต้องมีคว�มเอ�ใจใส่
ในง�นที่ตนได้รับมอบหม�ยไว้ และต้องทำ�เต็มคว�มส�ม�รถ มีคว�มส�มัคคีในหมู่คณะ สนับสนุนให้มีก�รทำ�ง�นเป็นทีม ทุกกิจกรรมจะ
ต้องอ�ศัยคว�มร่วมของพนักง�นทุกระดับ นอกจ�กนี้ต้องมีก�รพัฒน�คว�มส�ม�รถของพนักง�นอย่�งสม่ำ�เสมอ

แนวทางป�ิบ²�ิสº่¬ล²กการบริ¬ารอง�qกรที่เนnนการ¢ีส่วนร่ว¢�อง�น²กงาน
1. สร้�งคว�มตระหนักในหน�้ที่ และคว�มรับผิดชอบในหน�้ที่ต่อตนเอง และเพื่อนร่วมง�น
2. สร้�งก�รยอมรับก�รเป็นส่วนหนึ่ง และส่วนสำ�คัญขององค์กร
3. สร้�งคว�มกระตือรือร้นในก�รแก้ไข ปรับปรุงก�รทำ�ง�นทั้งของตนเอง และหน่วยง�น
4. ฝึกอบรมและพัฒน�ทักษะของพนักง�น พร้อมทั้งให้โอก�สท�งก�รศึกษ�
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ผºn�วบ�ุ¢ดºแลการทำาบ²ç� ี
• ผู้ที่ได้รับมอบหม�ยให้รับผิดชอบโดยตรงในก�รควบคุมดูแลก�รทำ�บัญชี

1. นางสาวทิ�£qนารา  งานทว ี         ผºnอำานว£การ�hา£บ²ç�ีและการเงิน
ประว²�ิการเ�nาอบร¢ • TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งที่ 1/2023  หัวข้อ “Economic Update for CFO”
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งที่ 2/2023 หัวข้อ “Risk Management for CFOs”
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งที่ 3/2023 หัวข้อ “ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีท�งก�รเงิน”
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครัง้ท่ี 4/2023 หัวขอ้ “Green Assets : Opportunities for Sustainable”
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งที่ 6/2023 หัวข้อ “What is the future of the CFO role”
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งที่ 7/2023 หัวข้อ “Economic Update for CFO (ครั้งที่ 2)”  

��   นางสาวทิ�า�ร ¥ทธิÊเวา ผºnจ²ดการ�hา£บ²ç�ี
ประว²�ิการเ�nาอบร¢ • นักบัญชีก้�วทันเทคโนโลยี

• วิธีปิดงบก�รเงินอย่�งถูกต้องและทันเวล�
• เทคนิคก�รประเมินมูลค�่บริษัทให้เหม�ะสมกับธุรกิจในยุคปัจจุบัน
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งที่ 1/2023  หัวข้อ “Economic Update for CFO”
• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งที่ 2/2023 หัวข้อ “Risk Management for CFOs”

เล�านุการบริª²ท
พระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ม�ตร� 89/1 กำ�หนดให้คณะกรรมก�รต้อง

จัดให้มีเลข�นุก�รบริษัทรับผิดชอบดำ�เนินก�รในน�มบริษัทหรือคณะกรรมก�ร ดังนั้นในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2551 
คณะกรรมก�รจงึไดม้มีตแิตง่ตัง้ให้ น�งนติย�  ชูนวลศร ีซ่ึงเป็นผูท่ี้จบก�รศกึษ�ด�้นบญัชมี�ทำ�หน้�ท่ีในตำ�แหนง่เลข�นกุ�รบรษัิท โดยมผีล 
ตั้งแต่วันที่ 13 สิงห�คม 2551 เป็นต้นไป

�อบเ��¬นnาที่�องเล�านุการบริª²ท
1. ให้ข้อแนะนำ�เบ้ืองตน้แกก่รรมก�รเกีย่วกบัข้อควรปฏบัิตติ�มหลกัเกณฑข์องท�งก�ร ระเบียบ และข้อบังคบัต�่งๆ 

ของบริษัท ติดต�มให้มีก�รปฏิบัติต�มอย่�งถูกต้อง และสม่ำ�เสมอ รวมถึงร�ยง�นก�รเปลี่ยนแปลงท่ีมี 
นัยสำ�คัญแก่กรรมก�ร

2. ส่งเสริมคว�มรู้คว�มเข้�ใจเก่ียวกับก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ให้ข้อมูลแก่คณะกรรมก�รบริษัท รวมท้ังให้มีก�รตรวจสอบ
ผลก�รปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของหลักก�รดังกล่�ว

3. จัดเตรียมระเบียบว�ระก�รประชุม เอกส�รประกอบก�รประชุมผู้ถือหุ้น และก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท
4. จัดก�รประชุมผู้ถือหุ้น และก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทให้เป็นไปต�มกฎหม�ย ข้อบังคับของบริษัทและ 

ข้อพึงปฏิบัติที่ดี
5. บันทึกร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น และก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท รวมทั้งติดต�มให้มีก�รปฏิบัติต�มมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นและที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัท
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6. จดัทำ�และเกบ็รกัษ�ทะเบยีนกรรมก�ร ร�ยง�นประจำ�ปีของบรษัิท หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นหนงัสอืเชิญประชมุ
คณะกรรมก�รบริษัท ร�ยง�นก�รประชุมผู้ถือหุ้น และร�ยง�นก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท

7. ดำ�เนินก�รให้กรรมก�รและผู้บริห�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียของตน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ต�มข้อกำ�หนด
กฎหม�ย

8. เก็บรักษ�ร�ยง�นก�รมีส่วนได้เสียที่ร�ยง�นโดยกรรมก�รหรือผู้บริห�ร และส่งสำ�เน�ให้ประธ�นกรรมก�ร และ
ประธ�นกรรมก�รตรวจสอบต�มที่กฎหม�ยกำ�หนด

9. ดูแลให้มีก�รเปิดเผยข้อมูลและร�ยง�นส�รสนเทศ
10. ตดิตอ่และสือ่ส�รกบัผูถ้อืหุ้นเพือ่ให้ไดร้บัทร�บสทิธติ�่งๆ ของผูถ้อืหุ้น และข่�วส�รของบรษัิท และเป็นสือ่กล�ง

ระหว่�งผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมก�รบริษัทและผู้บริห�ร
11. ติดต�มกฎหม�ยข้อกำ�หนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวกับก�รประกอบธุรกิจ
12. ประส�นง�นระหว�่งคณะกรรมก�รบริษัท และผู้บริห�รของบริษัท

¬²ว¬นnางาน�รวจสอบ¡า£Áน
หัวหน้�ง�นตรวจสอบภ�ยใน   -ไม่มี-

¬²ว¬นnางานกำาก²บดºแลอง�qกร
หัวหน้�ง�นกำ�กับดูแลองค์กร   -ไม่มี-

�����   ¬²ว¬นnางานดnานน²กลงทุนส²¢�²นธq  
ในด้�นคว�มสัมพันธ์กับนักลงทุน  บริษัทมีหน่วยง�นนักลงทุนสัมพันธ์ ทำ�หน�้ที่ในก�รเปิดเผยข้อมูลต่�งๆ ให้แก ่

ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน ทั้งข้อมูลท�งก�รเงินและข้อมูลอื่นๆที่มีผลกระทบต่อร�ค�หลักทรัพย์ของบริษัท  

ผºnดºแล      อีเ¢ล     ¬¢า£เล�Àทร©²�ทq

คุณดวงด�ว   สุขะวณิช    investor_relation@scp.co.th  โทรศัพท์ 0 2711-5134 ต่อ124

ผºnสอบบ²ç�ี�องบริª²ท

�����   �่า�อบแทน�องผºnสอบบ²ç�ี  
ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งบริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์ เนชั่นแนล จำ�กัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมท้ังอนุมัติค่�ตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2566 โดยบริษัทได้จ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบัญชีต�มแบบ
ยืนยันคว�มถูกต้องครบถ้วนของค�่ตอบแทนที่จ�่ยให้แก่ผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2566 ดังต่อไปนี้

�่า�อบแทนÁนปd ����
1. �่า�อบแทนจากการสอบบ²ç�ี �DXGLW IHH�

บริษัทจ่�ยค่�ตอบแทนก�รสอบบัญชี ให้แก่
• ผู้สอบบัญชีของบริษัท ในรอบปีที่ผ�่นม�มีจำ�นวนเงินรวม 1,390,000 บ�ท
• สำ�นกัง�นสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสงักดั บุคคลหรอืกจิก�รท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบัญชีและสำ�นกัง�นสอบบญัชี

สังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่�นม� มีจำ�นวนเงินรวม     -     บ�ท

2. �่าบริการอ¸่น �QRQ�DXGLW IHH�
-ไม่มี-
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คณะกรรมก�รบรษิทั  มคีว�มตัง้ใจในก�รปฏบัิตหิน�้ท่ี เพือ่ก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด ี ให้องคก์รดำ�เนนิกจิก�รอย�่งมจีรยิธรรม 
เป็นท่ีน�่เช่ือถอืแกทุ่กฝ�่ยท่ีเกีย่วข้อง สง่เสรมิให้องคก์รสร�้งคว�มสมัพนัธท่ี์ดกีบัชุมชน ดว้ยก�รมีสว่นรว่มกบักจิกรรมของชุมชนตอ่เนือ่งกนั
ทุกปี รวมท้ังกจิกรรมรกัษ�สิง่แวดลอ้มในชุมชน  เป็นก�รสร�้งวฒันธรรมให้ องคก์ร พนกัง�น ชุมชน อยู่รว่มกนัอย่�งยัง่ยืนและมีคว�มสขุ 
นอกจ�กนี ้คณะกรรมก�รยงัเลง็เหน็ถงึคว�มสำ�คญัในก�รเพิม่ขีดคว�มส�ม�รถด�้นก�รแขง่ขนัท�งธรุกจิ โดยจะสนบัสนนุให้คำ�แนะนำ� และ
ส่งเสริมให้องค์กรมีก�รนำ�นวัตกรรมใหม่ม�ใช้หรือจัดทำ�ผลิตภัณฑ์ใหม่อยู่เสมอ ซ่ึงในปีนี้บริษัทได้ผลิตและจำ�หน่�ยตัวกันถนนคอนกรีต
สำ�เร็จรูป (BARRIER) เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ แนวโน้มจะเป็นที่ต้องก�รใช้ในอน�คต 

คณะกรรมก�รมสีว่นรว่มในก�รอนมัุตแิละเห็นชอบนโยบ�ยต�่งๆ ท่ีสำ�คญั เช่น นโยบ�ยตอ่ต�้นทุจรติคอรร์ปัช่ัน  และว�งกรอบ 
ปฎิบัติไว้อย�่งชัดเจน โดยมีก�รทบทวน และติดต�มผลเป็นระยะ ด�้นก�รควบคุมภ�ยในกำ�หนดให้คณะกรรมก�รตรวจสอบต้องร�ยง�น
ผลก�รตรวจสอบภ�ยใน และผลก�รประชุมร่วมกับฝ่�ยบริห�รขององค์กร  ผลก�รประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ข้อสังเกตท่ีได้รับร�ยง�น
จ�กผูส้อบบัญชี รวมท้ังแนวท�งก�รแกไ้ขให้ท่ีประชุมคณะกรรมก�รรบัทร�บทุกรอบก�รประชุม  เพือ่ท่ีคณะกรรมก�รจะไดร้ว่มกนัประเมนิ
ผลและติดต�มคว�มคืบหน้�ในก�รแก้ไข  นอกจ�กนี้คณะกรรมก�รได้ทำ�ก�รประเมินคว�มเพียงพอของระบบก�รควบคุมภ�ยใน พร้อม
ท้ังทบทวนก�รนำ�นโยบ�ยก�รกำ�กับดูแลกิจก�รม�ปรับใช้  หลักก�รใดท่ียังไม่ส�ม�รถนำ�ม�ปรับใช้ ให้บันทึกไว้ในร�ยง�นก�รประชุม 
คณะกรรมก�ร  เพื่อทบทวนและห�แนวท�งแก้ไข

��1�1   การสรร¬า��ะกรร¢การ�การ�²�นา�การประเ¢ินผลการป�ิบ²�ิ¬นnาที่�องกรร¢การ 
แม้ว�่คณะกรรมก�รยังไม่ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมก�รสรรห� แต่ในก�รคดัเลอืก แตง่ตัง้กรรมก�รทุกครัง้  คณะกรรมก�รก็

จะพจิ�รณ� กล่ันกรองอย่�งรอบคอบ โดยคำ�นงึถงึ คว�มส�ม�รถ และประสบก�รณ์ในก�รทำ�ง�นท่ีผ�่นม� มีจรยิธรรม และมคีว�มประพฤตดิ ี
นอกจ�กนี้ คณะกรรมก�รยังเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้น  ส่งร�ยชื่อบุคคลเพื่อเข้�รับก�รคัดเลือกให้คณะกรรมก�รพิจ�รณ� ก�รคัดเลือก 
กรรมก�รอสิระ   พจิ�รณ�ต�มคณุสมบัตท่ีิตล�ดหลกัทรพัย์กำ�หนดไว ้ ไม่เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืมีคว�มสมัพนัธท์�งธรุกจิกบับรษัิท  รวมท้ัง 
ไม่เป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือมีคว�มสัมพันธ์กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง  ก�รแต่งตั้งกรรมก�รจะต้องได้รับคว�มเห็นชอบจ�กท่ีประชุม 
คณะกรรมก�ร  และอนุมัติก�รแต่งตั้งโดยที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้ถือหุ้นจะส�ม�รถลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมก�รเป็นร�ยบุคคลได้  
แต่ไม่ส�ม�รถแบ่งคะแนนเสียงของตนได้ และกรรมก�รที่ได้รับก�รแต่งตั้งจะต้องได้รับคะแนนเสียงข�้งม�กจ�กผู้ถือหุ้นที่ม�ประชุม และ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมก�รจดัให้มกี�รประเมนิผลก�รปฎบัิตงิ�นตนเอง และประเมินผลก�รปฎบัิตงิ�นของผูบ้รหิ�รสงูสดุ ปีละครัง้ 
ในรอบก�รประชุมคณะกรรมก�ร โดยคณะกรรมก�รจะร่วมกันทำ�แบบประเมินต�มแนวท�งท่ีคณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์กำ�หนดไว้  
ก�รทำ�แบบประเมินเป็นไปอย่�งเป็นอิสระ

การสรร¬าและการแ�่ง�²Çงกรร¢การและผºnบริ¬ารระด²บสºงสุด
1. การสรร¬ากรร¢การอิสระ

คณะกรรมก�รพิจ�รณ�สรรห�กรรมก�รท่ีมีคว�มเป็นอิสระ โดยเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสมท้ังด้�นทักษะ
ประสบก�รณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และมีคุณสมบัติของกรรมก�รอิสระ 

โดยบรษิทัไดก้ำ�หนดนยิ�มกรรมก�รอสิระเข้มกว�่ข้อกำ�หนดข้ันต่ำ�ของสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัย์
และตล�ดหลักทรัพย์ และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต�มประก�ศคณะกรรมก�รกำ�กับตล�ดทุน โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

นิ£า¢กรร¢การอิสระ�องบริª²ท
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอ�จมีคว�มขัดแย้ง โดยให้นับรวมก�รถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกรรมก�รอิสระร�ยน้ันๆ ด้วย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมก�รท่ีมีส่วนร่วมบริห�รง�น ลูกจ้�ง พนักง�น ที่ปรึกษ�ท่ีได้เงินเดือนประจำ�  

ผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะ ดังกล�่วม�แล้ว ไม่น้อยกว�่ 2 ปี ก่อนได้รับก�ร
แต่งตั้ง ไม่รวมกรณีเคยเป็นข้�ร�ชก�ร ท่ีปรึกษ�ของส่วนข้�ร�ชก�รซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้มี
อำ�น�จควบคุม
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีคว�มสัมพันธ์ท�งส�ยโลหิต หรือโดยก�รจดทะเบียนต�มกฎหม�ย ในลักษณะที่เป็นบิด� 
ม�รด� คูส่มรส พีน่อ้ง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิ�ร ผูถ้อืหุ้นร�ยใหญ ่ผูม้อีำ�น�จควบคมุ 
หรือบุคคลที่จะได้รับก�รเสนอให้เป็นผู้บริห�ร หรือผู้มีอำ�น�จควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อ

4. ไม่มีหรือเคยมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อ�จ
มีคว�มขัดแย้งในลักษณะท่ีอ�จเป็นก�รขัดขว�งก�รใช้วิจ�รณญ�ณอย่�งอิสระของตน รวมถึงก�รไม่เป็น 
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ กรรมก�รท่ีไม่ใช่กรรมก�รอิสระ ผู้บริห�รของผู้ท่ีมีคว�มสัมพันธ์ท�งธุรกิจกับบริษัท  
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะ
ดังกล่�วม�แล้ว ไม่น้อยกว�่ 2 ปี ก่อนได้รับก�รแต่งตั้ง

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอ�จมี 
คว�มขัดแย้ง ทั้งนี้ให้รวมถึงก�รไม่เป็นผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ กรรมก�รที่ไม่ใช่กรรมก�รอิสระ ผู้บริห�ร หรือ
หุ้นส่วนผู้จัดก�รของสำ�นักง�นสอบบัญชีต้นสังกัด เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้ว  
ไม่น้อยกว่� 2 ปี ก่อนได้รับก�รแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิ�รท�งวชิ�ชพีอืน่ๆ เช่น ท่ีปรกึษ�กฎหม�ย ท่ีปรกึษ�ท�งก�รเงนิ ผูป้ระเมินร�ค�
ทรพัยส์นิเป็นตน้ ซ่ึงไดร้บัค�่บรกิ�รเกนิกว�่ 2 ล�้นบ�ทตอ่ปีจ�กบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม 
ถอืหุ้นร�ยใหญ่ หรอืผูมี้อำ�น�จควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อำ�น�จควบคมุ หรอืหุ้นสว่น 
ของผู้ให้บริก�รท�งวิช�ชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจ�กก�รมีลักษณะดังกล่�วม�แล้ว ไม่น้อยกว่� 2 ปี 
ก่อนได้รับก�รแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมก�รที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมก�รของบริษัท ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่ของบริษัท

8. ไมป่ระกอบกจิก�รท่ีมีสภ�พอย�่งเดยีวกนั และเปน็ก�รแข่งขันท่ีมีนยักบักจิก�รของบรษัิท บรษัิทย่อย หรอื
ไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมนียัในห้�งหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมก�รท่ีมีสว่นรว่มบรหิ�รง�น ลกูจ�้ง พนกัง�น ท่ีปรกึษ�
ท่ีรับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึง
ประกอบกิจก�รที่มีสภ�พอย่�งเดียวกันและเป็นก�รแข่งขันที่มีนัยกับกิจก�รของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่เป็นกรรมก�รท่ีได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทให้ตัดสินใจในก�รดำ�เนินกิจก�รของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง

10. กรณท่ีีกรรมก�รอิสระดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมก�รอิสระในบรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทตอ้งเปิดเผยข้อมลู
เก่ียวกับก�รดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่�ว และค่�ตอบแทนรวมท่ีกรรมก�รอิสระร�ยน้ันได้รับในแบบ 56-1 One Report

11. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่ส�ม�รถให้คว�มเห็นอย่�งเป็นอิสระเกี่ยวกับก�รดำ�เนินง�นของบริษัท

��   การสรร¬ากรร¢การและผºnบริ¬ารระด²บสºงสุด
1. การสรร¬ากรร¢การ

คณะกรรมก�รจะพิจ�รณ�สรรห�บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหม�ะสมม�ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมก�รบริษัทแทน
กรรมก�รบริษัทที่ครบกำ�หนดออกต�มว�ระ หรือในกรณีอื่นๆ โดยเป็นบุคคลที่มีพื้นฐ�นและคว�มเชี่ยวช�ญจ�กหล�กหล�ยอ�ชีพ มีภ�วะ
ผูน้ำ� มวีสิยัทัศนก์ว�้งไกล มีคณุธรรมจรยิธรรม มีประวตักิ�รทำ�ง�นท่ีโปรง่ใสไม่ด�่งพรอ้ย รวมท้ังเป็นผูท่ี้สง่เสรมิและสนบัสนนุก�รดำ�เนนิง�น 
ต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีโดยจะต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องต�มพระร�ชบัญญัติหลักทรัพย์ กฎของ ก.ล.ต. และกฎของตล�ดหลัก
ทรัพย์ฯ

คณะกรรมก�รกำ�หนดวิธีก�รสรรห�ไว้ดังต่อไปนี้
• สรรห�บุคคลที่มีคุณสมบัติเหม�ะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมก�รที่ว�่งลง
• พิจ�รณ�คุณสมบัติบุคคลท่ีผู้ถือหุ้นร�ยย่อยเสนอ ต�มท่ีบริษัทได้เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือเป็น 

ก�รล่วงหน�้ (ถ้�มี)
• นำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�แต่งตั้ง (กรณีเป็นตำ�แหน่งที่ว�่งลงเฉพ�ะก�ล)
• พิจ�รณ�นำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทพิจ�รณ�เห็นชอบ เพื่อนำ�เสนอท่ีประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นเพื่อ 

ขออนุมัติแต่งตั้ง
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��   การสรร¬าผºnบริ¬ารระด²บสºง
คณะกรรมก�รจะเป็นผู้สรรห� และพิจ�รณ�บุคคลท่ีมีคว�มรู้ คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อก�รบริห�รจัดก�ร และมีคว�มเข้�ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่�งดี มีภ�วะผู้นำ� มีวิสัยทัศน์กว้�งไกล มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีประวัติก�รทำ�ง�นท่ีโปร่งใสไม่ด่�งพร้อย รวมท้ังเป็นผู้ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนก�รดำ�เนินง�นต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี สำ�หรับ 
ผู้บริห�รระดับฝ่�ยขึ้นไป ฝ่�ยจัดก�รจะนำ�เสนอกรรมก�รผู้จัดก�รเพื่อพิจ�รณ�แต่งตั้ง

การกำาก²บดºแลการดำาเนินงาน�องบริª²ท£่อ£และบริª²ทร่ว¢ 
บริษัทไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

��1��   การเ�nาร่ว¢ประ�ุ¢และการจ่า£�่า�อบแทน��ะกรร¢การรา£บุ��ล  
1. การจ²ดประ�ุ¢ที่เกี่£ว�nองก²บกรร¢การบริª²ท

ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท (ครั้ง)  : 5
ก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี (ครั้ง)  : 1 
ก�รประชุมวิส�มัญผู้ถือหุ้น (ครั้ง)  : -

การประ�ุ¢��ะกรร¢การบริª²ท
บรษิทัมกี�รจดัประชมุคณะกรรมก�รอย�่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพือ่ให้คณะกรรมก�รไดร้บัทร�บและรว่มตดัสนิใจในก�ร

ดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท ซ่ึงมกี�รกำ�หนดต�ร�งก�รประชุมไวล้ว่งหน�้เพือ่ให้กรรมก�รบรษัิทไดจ้ดัสรรเวล�เข�้รว่มประชุมคณะกรรมก�รบรษัิท 
อย่�งสม่ำ�เสมอ เว้นแต่กรณีมีว�ระพิเศษ ประธ�นหรือกรรมก�รต�มจำ�นวนท่ีกฎหม�ยกำ�หนดส�ม�รถเรียกประชุมเพ่ิมเติมได้ต�มคว�มจำ�เป็น

โดยว�ระก�รประชุมจะถูกกำ�หนดโดยประธ�นกรรมก�รและกรรมก�รผู้จัดก�รเป็นผู้พิจ�รณ�ร่วมกัน โดยมีก�ร
เปิดโอก�สให้กรรมก�รคนอื่นๆ ส�ม�รถเสนอเรื่องต�่งๆ เพื่อเข้�รับก�รพิจ�ณ�เป็นว�ระก�รประชุมได้ โดยในก�รประชุมทุกครั้งประธ�น
กรรมก�รจะทำ�หน�้ท่ีประธ�นในก�รประชมุ ดแูลให้มีก�รพจิ�รณ�ในแตล่ะว�ระอย�่งรอบคอบ เปดิโอก�สใหก้รรมก�รทุกคนไดม้สีว่นในก�ร
แสดงคว�มคิดเห็นและอภิปร�ยร่วมกันอย่�งอิสระ ผู้บริห�รระดับสูงจะเข้�ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติง�น 
เอกส�รประกอบก�รประชมุจะถกูจดัสง่ใหก้รรมก�รบรษิทัแตล่ะคนลว่งหน้�กอ่นวนัประชมุอย่�งนอ้ย 7 วนั เพือ่ให้กรรมก�รไดมี้เวล�ศกึษ�
ข้อมูลอย�่งเพียงพอก่อนเข้�ร่วมประชุมแต่ละครั้ง โดยมีก�รจดบันทึก และจัดทำ�ร�ยง�นก�รประชุมไว้เป็นล�ยลักษณ์อักษร

ในกรณีของกรรมก�รท่ีมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีมีก�รพิจ�รณ�ในว�ระใดว�ระหนึ่งใน 
ก�รประชุม กรรมก�รท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในก�รตัดสินใจในว�ระนั้น นอกจ�กนี้บริษัทมีนโยบ�ยกำ�หนดให้มีก�รประชุม
ระหว�่งกรรมก�รท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิ�ร โดยไม่มีฝ�่ยจดัก�รเข�้รว่มประชุมในกรณท่ีีมคีว�มจำ�เป็นเพือ่อภปิร�ยและส�ม�รถแสดงคว�มคดิเห็น
ได้อย่�งอิสระ
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2. การเ�nาร่ว¢ประ�ุ¢�อง��ะกรร¢การบริª²ท
��1   �nอ¢ºล�องกรร¢การ�ุดปzจจุบ²น
      จำานวน�ร²Çง�องการประ�ุ¢Áนปd ���� ¢ีการเ�nาร่ว¢ประ�ุ¢�อง��ะกรร¢การด²งนþÇ

รา£�¸่อกรร¢การ ประ�ุ¢
��ะกรร¢การ�รวจสอบ

ประ�ุ¢
��ะกรร¢การบริª²ท

ประ�ุ¢สา¢²çผºn�¸อ¬ุnน
ประจำาปd

1.  น�ยพงศ์โพยม                 ว�ศภูติ - 5/5 1/1
2.  น�ยบุญเกื้อ                 ลิ่มสืบเชื้อ 4/4 5/5 1/1
3.  น�ยทัศนัย               อติช�ติ 3/4 4/5 1/1
4.  พ.ต.อ.สมยศ                     แก้วบังเกิด 4/4 5/5 1/1
5.  น�งอรุณี ง�นทวี - 5/5 1/1
6.  น�ยธำ�รงค์           ง�นทวี - 5/5 1/1
7.  น�ยศักดิ์ช�ย ง�นทวี - 5/5 1/1
8.  น�ยกิจจ�                     ง�นทวี - 5/5 1/1
9.  น�ยเอกภพ ง�นทวี - 5/5 1/1
จำานวน�ร²Çง�องการประ�ุ¢ท²Çง¬¢ด � � 1
รnอ£ละ�องการเ�nาประ�ุ¢ �1��� ����� 1��

���   �nอ¢ºล�องกรร¢การที่ลาออก��nนจาก�ำาแ¬นĄงระ¬ว่างปd
      -ไม่มี-
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��  �่า�อบแทน�อง��ะกรร¢การบริª²ทที่เป|น�²วเงิน
บริª²ทÂดnจ่า£�่า�อบแทน�่างÄ Á¬nแก่กรร¢การและผºnบริ¬าร ¢ีรา£ละเอี£ดด²งนþÇ 

�¸่อ ปd ���� ปd ����
ล²กª�ะ�อง
�่า�อบแทน

จำานวนเงินรว¢
�บาท�

ล²กª�ะ�อง
�่า�อบแทน

จำานวนเงินรว¢
�บาท�

1.  น�ยพงศ์โพยม                 ว�ศภูติ ค่�เบี้ยประชุมและ 420,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ 390,000.00
(กรรมก�รอิสระ) ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

2.  น�ยบุญเกื้อ                 ลิ่มสืบเชื้อ ค่�เบี้ยประชุมและ 360,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ 350,000.00
(กรรมก�รอิสระ) ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

3.  น�ยทัศนัย               อติช�ติ ค่�เบี้ยประชุมและ 300,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ 320,000.00
(กรรมก�รอิสระ) ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค�่ตอบแทนในตำ�แหน่ง

4.  พ.ต.อ.สมยศ                     แก้วบังเกิด ค่�เบี้ยประชุมและ 310,000.00 ค�่เบี้ยประชุมและ 300,000.00
(กรรมก�รอิสระ) ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

5.  น�งอรุณี ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ 300,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ 290,000.00
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

6.  น�ยธำ�รงค์           ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ 140,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ 140,000.00
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค�่ตอบแทนในตำ�แหน่ง

7.  น�ยศักดิ์ช�ย ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ 140,000.00 ค�่เบี้ยประชุมและ 120,000.00
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

8.  น�ยกิจจ�                     ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ 210,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ 200,000.00
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

9.  น�ยเอกภพ ง�นทวี ค่�เบี้ยประชุมและ 200,000.00 ค่�เบี้ยประชุมและ 200,000.00
ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง ค่�ตอบแทนในตำ�แหน่ง

รว¢ ������������ ���1��������

หม�ยเหตุ   -   กรรมก�รอิสระไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในลำ�ดับเดียวกัน

��  �่า�อบแทนที่Â¢่เป|น�²วเงิน�อง��ะกรร¢การบริª²ท
-ไม่มี- 

��1��   การกำาก²บดºแลบริª²ท£่อ£และบริª²ทร่ว¢  
 -ไม่มี-
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��1��   การ�ิด�า¢Á¬n¢ีการป�ิบ²�ิ�า¢นÀ£บา£และแนวป�ิบ²�ิÁนการกำาก²บดºแลกิจการ   

�1�   การปiองก²น�วา¢�²ดแ£nงทางผลประÀ£�นq 
บริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ยเกี่ยวกับก�รป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ โดยก�รดำ�เนินธุรกิจจะต้องทำ�

เพื่อผลประประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่�นั้น และหลีกเลี่ยงก�รกระทำ�ท่ีก่อให้เกิดคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์ โดยกำ�หนดให้ผู้ท่ีมีส่วน 
ท่ีเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับร�ยก�รท่ีพิจ�รณ�นั้น ต้องแจ้งให้บริษัททร�บถึงคว�มสัมพันธ์หรือก�รมีส่วนได้เสียของตนในร�ยก�ร 
ดังกล่�ว และต้องไม่เข้�ร่วมพิจ�รณ�ตัดสินใจรวมถึงไม่อนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

นÀ£บา£การจ²ดการ�วา¢�²ดแ£nงทางผลประÀ£�นq¢ีด²งนþÇ
1. มีก�รตรวจสอบและดูแลให้บริษัทมีก�รปฏิบัติต�มหลักเกณฑ์ วิธีก�ร และก�รเปิดเผยข้อมูลร�ยก�รท่ี

เกี่ยวโยงกันต�มท่ีกฎหม�ยหรือหน่วยง�นกำ�กับดูแลกำ�หนดไว้อย่�งเคร่งครัด และเป็นไปต�มระเบียบ
ของบริษัท

2. หลกีเลีย่งก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเกีย่วโยงกบัตนเองหรอืบุคคล/นติบุิคคลท่ีเกีย่วข้อง ท่ีอ�จกอ่ใหเ้กดิคว�มขดัแยง้ 
ท�งผลประโยชน์กับริษัท

3. ก�รทำ�ร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงจะต้องเป็นไปต�มเงื่อนไขก�รค้�ท่ัวไปต�มหลักก�รท่ีคณะกรรมก�รบริษัท
อนุมัติ ด้วยคว�มโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนก�รทำ�ร�ยก�รกับบุคคลภ�ยนอกและต้องคำ�นึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

4. ร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีไม่เป็นไปต�มเงื่อนไขก�รค้�ท่ัวไปต�มท่ีคณะกรรมก�รบริษัทได้อนุมัติหลักก�ร
ไว้หรือขน�ดของร�ยก�รไม่อยู่ในอำ�น�จก�รพิจ�รณ�ของฝ่�ยจัดก�รนั้นต้องผ่�นก�รสอบท�น และให้ 
คว�มเห็นจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบก่อนนำ�เสนอขออนุมัติจ�กคณะกรรมก�รหรือผู้ถือหุ้น

5. ผู้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนในก�รพิจ�รณ�ร�ยก�รที่ตนมีคว�มขัดแย้งท�งผลประโยชน์

���   การÁ�n�nอ¢ºล¡า£Áนเ�¸่อแสวง¬าผลประÀ£�นq 
การดºแลเร¸่องการÁ�n�nอ¢ºล¡า£Áน
บริษัทมีก�รดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยในต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีดังนี้

¢า�รการเกี่£วก²บการดºแลร²กªา�nอ¢ºล¡า£Áน
• บรษัิทมีก�รกำ�หนดและจำ�กดับุคคลท่ีส�ม�รถเข�้ถงึข้อมลูภ�ยในได ้โดยผูม้สีทิธเิข้�ถงึขอ้มูลภ�ยในตอ้ง

ไม่เปิดเผยข้อมูลดงักล�่วให้บุคคลอืน่ๆ ทร�บจนกว�่จะมกี�รเปิดเผยข้อมูลตอ่ส�ธ�รณะต�มเกณฑต์�่งๆ 
แล้ว

• บริษัทมีนโยบ�ยและวิธีก�รดูแลเรื่องก�รใช้ข้อมูลภ�ยในของกรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นโดยห้�ม
กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นเปิดเผยคว�มลับของบริษัทแก่บุคคลภ�ยนอก หรือใช้ตำ�แหน่งหน้�ที่
ในบริษัทแสวงห�ผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือแก่บุคคลอื่นโดยมิชอบ ไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับก�รทำ�ง�น 
ห�กฝ่�ฝืนมีคว�มผิดท�งวินัย

• บริษัทมีก�รนำ�ระบบคว�มปลอดภัยของข้อมูลส�รสนเทศม�ใช้ควบคุมในก�รป้องกันก�รเข้�ถึงข้อมูล 
ของบริษัท โดยกำ�หนดระดับก�รเข้�ถึงข้อมูลของบริษัทให้กับพนักง�นระดับต่�งๆ ให้เหม�ะสมกับ 
คว�มรับผิดชอบ
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���   การ�่อ�nานการทุจริ�และการ�อรqร²ป�²Āน�
บริษัท ทักษิณคอนกรีตจำ�กัด (มห�ชน) เล็งเห็นถึงคว�มสำ�คัญในก�รประกอบธุรกิจอย่�งมีจริยธรรม มี

คณุธรรม  และมคีว�มรบัผดิชอบตอ่สงัคม สง่เสรมิให้พนกัง�น ผูบ้รหิ�ร รวมท้ังกรรมก�รมจีรรย�บรรณ อีกท้ังยังเลง็เห็นถงึคว�มสำ�คญัของ 
ก�รตอ่ต�้นก�รทุจรติคอรร์ปัช่ัน สง่เสรมิสนบัสนนุให้พนกัง�นในองคก์รทุกระดบัรวมท้ังผูเ้กีย่วข้อง รว่มมีจติสำ�นกึในก�รปฏเิสธและตอ่ต�้น
ก�รทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เป็นก�รปฏิบัติต�มกฎหม�ยของประเทศไทย  ในก�รต่อต้�นก�รคอร์รัปชั่น โดยบริษัทได้กำ�หนดนโยบ�ย
ต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti Corruption Policy) ไว้ดังนี้

�ำานิ£า¢
การทุจริ� หม�ยถงึ ก�รปฏิบัติ หรือละเว้นก�รปฏิบัติง�นต�มตำ�แหน่งหน�้ที่หรือใช้อำ�น�จต�ม

ตำ�แหน่งหน้�ท่ีโดยมิชอบต่อบุคคลอ่ืน เพื่อเรียกร้องรับทรัพย์สินหรือสิทธิ 
ประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหม�ะสมเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

การ�อรqร²ป�²Āน  หม�ยถงึ ก�รให้หรือรับ  สัญญ�ว�่จะให้เงิน  ทรัพย์สิน  บริก�ร หรือสิทธิประโยชน์
อื่นใดต่อเจ้�หน�้ที่รัฐหน่วยง�นรัฐ  หน่วยง�นเอกชน  หรือบุคคลผู้มีส่วน
ไดเ้สยี เพือ่ให้ปฏบัิต ิหรอืละเวน้ก�รปฏบัิตเิพือ่ให้ไดม้�ซ่ึงผลประโยชนห์รอื
สิทธิพิเศษอันไม่ควรได้ หรือเพื่อคว�มได้เปรียบท�งก�รแข่งขันท�งธุรกิจ 
หรือเพื่อปกป้อง ปกปิดคว�มผิดต�มข้อกฎหม�ยไม่ว่�ก�รกระทำ�นั้นจะ
เพื่อประโยชน์ขององค์กร หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องก็ต�ม

บริª²ท  อง�qกร หม�ยถงึ บริษัท ทักษิณคอนกรีต จำ�กัด (มห�ชน)

บริª²ท£่อ£ หม�ยถงึ นิติบุคคล ที่บริษัทถือหุ้นเกินกว�่ร้อยละ 50 (บริษัทไม่มีบริษัทย่อย)

กรร¢การ หม�ยถงึ คณะกรรมก�รของบริษัท คณะกรรมก�รชุดย่อย กรรมก�รอิสระ

ผºnบริ¬าร หม�ยถงึ พนักง�นระดับบังคับบัญช�  อันได้แก่  กรรมก�รผู้จัดก�ร ผู้อำ�นวยก�ร   
ผู้จัดก�รฝ่�ย หัวหน้�ส่วน และให้หม�ยถึงตำ�แหน่งรอง หรือ ผู้ช่วยของ
ตำ�แหน่งดังกล่�ว

�น²กงาน หม�ยถงึ พนักง�นทั่วไป  ทั้งพนักง�นร�ยวัน  พนักง�นร�ยเดือน พนักง�นสัญญ�
จ้�งชั่วคร�ว

ผºnเกี่£ว�nอง หม�ยถงึ คู่สมรส  บุตร  ญ�ติ  ของกรรมก�ร  ผู้บริห�ร  พนักง�น

ผºnเกี่£ว�nองทางธุรกิจ หม�ยถงึ คู่ค้�  คู่สัญญ�  ผู้รับเหม� 

ผºn¢ีส่วนÂดnเสี£ หม�ยถงึ บุคคลท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิททุกกลุม่อันไดแ้ก ่กรรมก�ร  ผูบ้รหิ�ร   พนกัง�น  
คู่ค้�ชุมชนแวดล้อม
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นÀ£บา£�่อ�nานการ�อรqร²ป�²Āน 

uÂ¢่£อ¢ร²บการ�อรqร²ป�²Āนทุกรºปแบบท²Çงทาง�รงและทางอnอ¢v

พนกัง�น ผูบ้รหิ�ร กรรมก�ร กรรมก�รชุดย่อย ผูต้รวจสอบภ�ยในของบรษัิท ทักษิณคอนกรตี จำ�กดั (มห�ชน) 
จะต้องปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�นก�รคอร์รัปชั่นที่ว�งไว้ ดังนี้

1. ห้�มกระทำ�ก�รใดๆ ท่ีเข้�ข่�ยว�่เปน็ก�รทุจรติ หรอืคอรร์ปัช่ันไม่ว�่จะโดยเจตน� หรือไม่เจตน� ท้ังท�งตรง 
และท�งอ้อม  ไม่ว่�เพื่อผลประโยชน์ต่อองค์กร หรือเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง

2. ต้องไม่ยอมรับก�รทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่�เพื่อผลประโยชน์ต่อองค์กร หรือเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตัว และพวกพ้อง

3. องค์กรรวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ต้องไม่เข้�ไปเกี่ยวข้องกับเรื่องก�รทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว�่โดยท�งตรงหรือ
ท�งอ้อม

4. ห�กพบเห็นก�รทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร หรือพบเห็นก�รกระทำ�ท่ีเป็นช่องท�งก่อให้เกิดก�รทุจริต
คอร์รัปชั่นจะต้องสื่อส�รหรือร�ยง�นต่อผู้บังคับบัญช�ให้ทร�บไม่ว�่จะโดยวิธีใดๆก็ต�ม

5. บริษัทจะต้องสื่อส�รให้พนักง�น ผู้บริห�ร กรรมก�ร ผู้เกี่ยวข้องท�งธุรกิจ รับทร�บถึงคว�มมุ่งมั่นใน 
ก�รต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่นรวมทั้งฝึกอบรมพนักง�นให้มีคว�มรู้คว�มเข้�ใจนโยบ�ย

6. บริษัทจะไม่ลดตำ�แหน่งลงโทษ หรือให้ผลท�งลบต่อพนักง�นท่ีปฏิเสธก�รคอร์รัปช่ัน แม้ว่�ก�รกระทำ�น้ัน 
จะทำ�ให้บริษัทสูญเสียโอก�สท�งธุรกิจ

นÀ£บา£ÂดnดำาเนินการÂปแลnว�า¢นÀ£บา£�อรqร²ป�²Āน
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต�่งๆ ดังนี้
1. แนวป�ิบ²�ิเร¸่องการ�่ว£เ¬ล¸อทางการเ¢¸อง

ก�รชว่ยเหลอืท�งก�รเมอืง  คอืก�รสนบัสนนุให้เงนิ หรอืให้คว�มช่วยเหลอืในรปูแบบอืน่แกพ่รรคก�รเมอืง 
นักก�รเมืองหรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งท�งก�รเมืองรวมทั้งบุคคล หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมีนโยบ�ยว�งตัวอย่�งเป็นกล�งในเร่ืองก�รเมืองไม่กระทำ�ก�รอันเป็นก�รฝักใฝ่พรรคก�รเมืองพรรคใด 
หรือผู้มีอำ�น�จท�งก�รเมือง  ไม่นำ�เงินทุนหรือทรัพย�กรของบริษัทไปใช้สนับสนุนไม่ว่�โดยท�งตรง หรือท�งอ้อมแก่พรรคก�รเมือง หรือ
นักก�รเมือง จึงกำ�หนดขั้นตอนวิธีปฏิบัติดังนี้

1. ไม่อนุญ�ตให้มีก�รติดป้�ยประก�ศอันเป็นก�รห�เสียงของพรรคใดพรรคหนึ่ง  หรือของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งในบริเวณพื้นที่ของบริษัท  หรือบนทรัพย์สินของบริษัท

2. ไม่อนุญ�ตให้ใช้ย�นพ�หนะ หรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อนำ�บุคคลไปลงคะแนนเสียงให้แก่
พรรคก�รเมอืงพรรคใด โดยเฉพ�ะ เจ�ะจง  หรอืไปช่วยเหลอืสนบัสนนุพรรคก�รเมืองใด หรอืผูส้มคัรรบั 
เลือกตั้งคนใด

NO TO         ALL
CORRUPTION
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3. บริษัทจะไม่บริจ�คเงิน หรือสิ่งของอันเป็นก�รสนับสนุนพรรคก�รเมืองใดๆ  หรือกิจกรรมท�งก�ร
เมอืงของบุคคลกลุม่ใดรวมท้ังไม่สนบัสนนุ  หรอืช่วยเหลอืผูส้มัครรบัเลอืกตัง้ท�งก�รเมอืงคนใดโดย
เฉพ�ะไม่ว่�ท�งตรง หรือท�งอ้อม

4. บริษัทสนับสนุนกระบวนก�รประช�ธิปไตย ดังนั้นก�รกระทำ�ใดท่ีไม่เข้�ข่�ยว่�เป็นก�รกระทำ�เพ่ือ
พรรคก�รเมือง พรรคใดโดยเฉพ�ะ บริษัทก็จะร่วมสนับสนุน และก�รร่วมสนับสนุนนั้นต้องเป็นไป
ต�มกฎหม�ยท่ีเกีย่วข้อง และบรษัิทอนญุ�ตใหพ้นกัง�นล�ง�นเพือ่ไปใช้สทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ 
ต�มภูมิลำ�เน�ของพนักง�น  

5. กรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�นของบริษัทมีสิทธิเสรีภ�พท่ีจะเข้�ร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม
ท�งก�รเมืองได้อย่�งอิสระเป็นก�รส่วนตัว แต่จะต้องไม่แอบอ้�งคว�มเป็นพนักง�นของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์ใดๆ ท�งก�รเมือง และต้องกระทำ�นอกเวล�ทำ�ก�ร

��   แนวป�ิบ²�ิเร¸่องเงินบริจา��่าการกุ©ล เงินสน²บสนุน
ก�รบริจ�คเงินหรือสิ่งของ หรือเงินสนับสนุน ให้หน่วยง�นรัฐ หรือผู้เกี่ยวข้องท�งธุรกิจ ต้องผ่�นก�ร

พิจ�รณ�จ�กผู้บังคับบัญช�ว่�เป็นก�รบริจ�คเพื่อนำ�ไปใช้ในท�งท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม หรือต้องเป็นก�รบริจ�คเพื่อประโยชน์ของ
ชุมชนแวดล้อม ไม่ใช่เป็นช่องท�งเพื่อห�ผลประโยชน์ต่อองค์กร หรือบุคคลในองค์กร ไม่เป็นช่องท�งเพื่อได้เปรียบคู่แข่งท�งธุรกิจ และ
ต้องกระทำ�ในน�มของบริษัท มีใบรับรองหรือมีหลักฐ�นก�รรับเงินท่ีเช่ือถือได้ ผ่�นก�รอนุมัติจ�กกรรมก�รผู้จัดก�รเป็นลำ�ดับช้ันสูงสุด  
และส�ม�รถพิสูจน์ได้ว่�ผู้รับเงินได้ทำ�กิจกรรมดังกล่�วจริง

��   แนวป�ิบ²�ิเร¸่อง�่า�อง�ว²ç �่าเลีÇ£งร²บรอง
ก�รสร�้งคว�มสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรท�งธุรกิจกับลูกค้� หรือกับคู่ค�้ เป็นสิ่งที่ไม่ส�ม�รถหลีกเลี่ยงได้

ในก�รดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบ�ยในก�รให้หรือรับของขวัญ หรือก�รเลี้ยงรับรองเพื่อไม่ให้เป็นช่องท�งในก�รทุจริต
คอร์รัปชั่นดังนี้

�น²กงานสา¢าร�Á¬n ¬ร¸อร²บ�อง�ว²ç และจ่า£�่าÁ�nจ่า£เลีÇ£งร²บรองแก่บุ��ลÁดÂดn¬ากเ�nาเง¸่อนÂ�ด²งนþÇ
1. เป็นไปต�มประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมปฏิบัติอยู่ หรือต�มประเพณีปฏิบัติท�งธุรกิจ หรือต�ม

ม�รย�ทท�งธุรกิจ
2. เป็นไปโดยประม�ณ เหม�ะสมกับโอก�ส  
3. ต้องไม่ขัดต่อกฎหม�ย หรือจรรย�บรรณหรือนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชั่น
4. มูลค่�ของขวัญที่ให้ หรือค�่เลี้ยงรับรอง ต้องไม่เกินส�มพันบ�ท
5. ต้องผ่�นก�รอนุมัติจ�กผู้บังคับบัญช�ต�มลำ�ดับชั้น
6. พนกัง�นส�ม�รถรบัของขวญัไดต้�มประเพณนียิม ประเพณปีฏบัิตทิ�งธรุกจิ หรอืม�รย�ทท�งธรุกจิ

มูลค่�ไม่เกินส�มพันบ�ท โดยต้องส่งของขวัญให้กับบริษัทเพื่อเป็นกองกล�ง และบริษัทจะจัดสรร
ต�มคว�มเหม�ะสมตอ่ไปและห�กจำ�เป็นตอ้งรบัของขวญัมูลค�่เกนิกว�่ส�มพนับ�ทตอ้งแจง้ผูบั้งคบั
บัญช�ให้พิจ�รณ�ก่อน

ก�รจ่�ยเงินบริจ�ค  เงินสนับสนุน  เงินค่�ของขวัญ  จะต้องทำ�ใบขออนุมัติชี้แจงเหตุผลเพื่อให้มั่นใจว�่
ไม่ได้ใช้เป็นช่องท�งให้เกิดก�รทุจริตคอร์รัปชั่น  หรือมีคว�มเสี่ยงต่อก�รเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นต�มแบบฟอร์ม

��   แนวป�ิบ²�ิก²บผºnเกี่£ว�nองทางธุรกิจ
1. ห้�มพนักง�น  ผู้บริห�ร  กรรมก�ร  เสนอเงิน  หรือสิ่งตอบแทน  หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่

พนกัง�น  หรอืผูมี้อำ�น�จ ในก�รตดัสนิใจของบรษัิทคูส่ญัญ� เพือ่ให้ไดม้�ซ่ึงสทิธิในก�รไดข้�ยสนิค�้
หรือได้ม�ซึ่งช่องท�งได้เปรียบคู่แข่งขัน

2. ห้�มพนกัง�น  ผูบ้รหิ�ร กรรมก�ร เรยีกรบัเงนิ สิง่ตอบแทน หรอืผลประโยชนอ์ย่�งอ่ืนจ�กผูร้บัเหม� 
ผูข้�ยสนิค�้ หรอืบรกิ�รให้บรษัิท เพ่ือให้บรษัิทไดซ้ื้อสนิค�้ หรอืไดใ้ชบ้รกิ�รจ�กผูค้�้ร�ยใดร�ยหนึง่

3. พนักง�นไม่พึงห�ประโยชน์ใดๆ จ�กตำ�แหน่งหน้�ท่ีของตนเองในบริษัท เพื่อรับหรือเรียกร้องให้
บุคคลภ�ยนอกท่ีมีคว�มเก่ียวข้องท�งธุรกิจ หรือผู้เก่ียวข้องของบุคคลภ�ยนอกดังกล่�วให้บริก�รใดๆ 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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¬นnาที่�วา¢ร²บผิด�อบ และบทลงÀทª
คณะกรรมก�รบรษิทัมคีว�มมุง่มัน่  ท่ีจะให้นโยบ�ยตอ่ต�้นก�รทุจรติคอรร์ปัช่ันในระดบัองคก์รสมัฤทธิผ์ล  รวมท้ัง 

สร�้งจติสำ�นกึใหบ้คุล�กรในองคก์ร อันจะเป็นก�รนำ�พ�ใหป้ระเทศช�ต ิ หรอืสงัคมสว่นรวมปร�ศจ�กก�รทุจรติคอรร์ปัช่ัน จงึกำ�หนดหน�้ท่ี
คว�มรับผิดชอบ และบทลงโทษดังนี้

1. คณะกรรมก�รบริษัทมีหน้�ท่ีและคว�มรับผิดชอบในก�รกำ�หนดนโยบ�ย รวมท้ังก�รติดต�มผลให้เกิด
ประสิทธิผล

2. คณะกรรมก�รตรวจสอบมีหน้�ท่ีในก�รสอบท�น ตรวจสอบก�รปฏิบัติง�นให้เป็นต�มนโยบ�ยต่อต้�น
ก�รทุจริตคอร์รัปชั่น และต�มแนวท�งปฏิบัติก�รป้องกันก�รทุจริตที่ว�งไว้

3. พนักง�น ผู้บริห�ร คณะกรรมก�รบริษัท คณะกรรมก�รชุดย่อย มีหน้�ที่ต้องปฏิบัติต�มนโยบ�ยต่อต้�น
ก�รทุจริตคอร์รัปชั่นอย�่งเคร่งครัด

4. ห�กพบเห็นพนักง�น ผู้บริห�ร คณะกรรมก�รบริษัท ทำ�ก�รทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจะมีบทลงโทษขั้น
สูงสุดต�มระเบียบบริษัทหรือต�มกฎหม�ยท่ีบัญญัติไว้ภ�ยในประเทศไทย หรือต�มกฎหม�ยเกี่ยวกับ
ตล�ดหลักทรัพย์ฯ  

5. ให้ถือเป็นคว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รแต่ละส่วนง�น ทั้งส่วนง�นก�รตล�ด จัดซื้อ บัญชี ผลิต บริก�ร 
และสว่นง�นบคุคลไปตรวจสอบกระบวนก�รทำ�ง�นในแตล่ะสว่นง�นอย�่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ไม่ให้มีช่องท�ง
ให้เกิดก�รทุจริตคอร์รัปชั่น

���   การแจnงเบาะแส �:KLVWOHEORZLQJ� 
นÀ£บา£การแจnงเบาะแสการกระทำาผิด
1. บรษัิทไดเ้ปิดโอก�สให้ผูไ้ดเ้สยีทุกกลุม่ส�ม�รถแลกเปลีย่นข้อมูลระหว�่งกนั ตลอดจนรบัฟงัคว�มคดิเหน็ 

และคำ�แนะนำ�ของผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่เพือ่ผลประโยชนร์ว่มกนั และเพือ่ให้บรษัิทส�ม�รถขับเคลือ่นไป
ต�มแผนง�น ตรงต�มวัตถุประสงค์ ในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้รับคว�มเป็นธรรมส�ม�รถติดต่อร้อง
เรียนม�ยังบริษัทโดยตรงที่คณะกรรมก�รตรวจสอบ ต�ม E-mail : audit_committee@scp.co.th และ/
หรือเลข�นุก�รบริษัท E-mail : company_secretary@scp.co.th

2. บรษัิทมีแนวท�งในก�รปกปอ้งพนกัง�นหรอืผูแ้จง้เบ�ะแส สำ�หรบัข้อมูลท่ีพนกัง�นหรอืผูแ้จง้เบ�ะแสแจง้
ใหท้ร�บนัน้จะถอืเป็นคว�มลบั มกี�รดำ�เนนิก�รตรวจสอบโดยไมเ่ปิดเผยตวัผูแ้จง้เบ�ะแส ผูร้อ้งเรยีนหรอื
แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

3. ในกรณท่ีีพบว�่มคีว�มผดิเกดิข้ึนจรงิ จะกำ�หนดให้ตัง้คณะกรรมก�รเพือ่ทำ�ก�รสอบสวน ตดัสนิ พจิ�รณ�
ลงโทษ และนำ�เสนอร�ยง�นต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รต่อไป

การเปcดเผ£�nอ¢ºลและ�วา¢Àปร่งÁส 
บริษัทตระหนักถึงก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี มีก�รเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่อส�ธ�รณชนอย่�งถูกต้องครบถ้วน 

โปร่งใส ทันเวล� และเป็นไปต�มเกณฑ์ที่สำ�นักง�น ก.ล.ต. และตล�ดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนดผ�่นช่องท�งที่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มส�ม�รถเข้�ถึงข้อมูลข�่วส�รได้ง่�ย และมีคว�มเท่�เทียมกัน โดยบริษัทมีก�รเผยแพร่ข้อมูลต่�งๆ ผ่�นระบบของตล�ดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์ของบริษัททั้งภ�ษ�ไทยและภ�ษ�อังกฤษ

ตลอดระยะเวล�ท่ีผ่�นม� บริษัทยึดถือปฏิบัติต�มกฎหม�ยกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่�งๆ ท่ีกำ�หนดโดย ก.ล.ต. 
ตล�ดหลกัทรพัยฯ์และหนว่ยง�นอ่ืนของรฐัอย่�งเครง่ครดั มีก�รเปิดเผยข้อมลูสำ�คญั และมีก�รจดัทำ�ร�ยง�นท�งก�รเงนิ และร�ยง�นอ่ืนๆ 
เปน็ไปต�มข้อกำ�หนดของตล�ดหลกัทรพัยฯ์ และสำ�นกัง�น ก.ล.ต. เพือ่ประโยชนต์อ่ก�รตดัสนิใจในก�รลงทุน และสร�้งคว�มเช่ือมัน่ให้แก ่
ผู้ลงทุนแล้ว บริษัทยังมุ่งหวังสร้�งคุณค่�ให้กิจก�รอย่�งยั่งยืน มีคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน และมีผลประกอบก�รทีดีอย่�งยั่งยืน

ในด�้นคว�มสัมพันธ์กับนักลงทุน บริษัทมีหน่วยง�นนักลงทุนสัมพันธ์ทำ�หน�้ที่ในก�รเปิดเผยข้อมูลต่�งๆ ให้
แกผู่ถ้อืหุ้น และนกัลงทุน ท้ังขอ้มลูท�งก�รเงนิ และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีมผีลกระทบตอ่ร�ค�หลกัทรพัย์ของบรษัิท ท้ังนีส้�ม�รถตดิตอ่หนว่ยง�น
นักลงทุนสัมพันธ์ คุณดวงด�ว สุขะวณิช หม�ยเลขโทรศัพท์ 0-2711-5134 ต่อ 124 หรือ E-mail : investor_relation
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����1   การจ²ดประ�ุ¢��ะกรร¢การ�รวจสอบ
ก�รประชุมคณะกรรมก�รตรวจสอบ (ครั้ง) :   4

�����   รา£งานผลการป�ิบ²�ิ¬นnาที่�อง��ะกรร¢การ�รวจสอบÁนรอบปdที่ผ่าน¢า

รา£งาน��ะกรร¢การ�รวจสอบประจำาปd ����
บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�

 
คณะกรรมก�รตรวจสอบ มีจำ�นวนส�มท่�น ดังนี้
1. น�ยบุญเกื้อ       ลิ่มสืบเชื้อ   ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รอิสระ
2. น�ยทัศนัย         อติช�ติ   กรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รอิสระ
3. พันตำ�รวจเอกสมยศ   แก้วบังเกิด  กรรมก�รตรวจสอบ และกรรมก�รอิสระ

ท้ังส�มท�่นเปน็กรรมก�รอิสระ ผูท้รงคณุวฒุ ิมคีว�มเชีย่วช�ญในหล�ย ๆ  ด�้น มีคณุสมบัตติ�มขอ้กำ�หนดของคณะกรรมก�ร
กำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�หรับปี 2566 คณะกรรมก�รตรวจสอบได้จัดให้มีก�รประชุมร่วมกับฝ�่ยบริห�ร
เป็นจำ�นวนสี่ครั้ง เพื่อซักถ�ม พร้อมท้ังให้คำ�แนะนำ�แนวท�งในก�รปฏิบัติง�น ให้บรรลุผลต�มเป้�หม�ยท่ีว�งไว้ ภ�ยใต้กรอบแนวท�ง
ปฏิบัติท่ีดีและเพื่อคว�มเป็นอิสระ คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีโดยไม่มีฝ่�ยบริห�รร่วมด้วย นอกจ�กนี้   
คณะกรรมก�รตรวจสอบทั้งส�มท่�นได้เข�้ร่วมประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566  เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะจ�กผู้ถือหุ้น

การป�ิบ²�ิ¬นnาที่�อง��ะกรร¢การ�รวจสอบประจำาปd ����
1. งานสอบทานรา£งานทางการเงิน

คณะกรรมก�รตรวจสอบได้ร่วมกันพิจ�รณ�และสอบท�นงบก�รเงินของบริษัท รวมทั้งรับฟังร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�น
จ�กฝ่�ยบริห�รและรับฟังข้อเสนอแนะ หรือข้อสังเกตท่ีผู้สอบบัญชีพบเห็น คณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่� ร�ยง�นท�งก�รเงิน
ถูกต้องต�มหลักก�รบัญชี เช่ือถือได้ มีก�รเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนเพียงพอ ร�ยก�รท่ีเกี่ยวโยงกันเป็นร�ยก�รค้�ต�มปกติท่ีต่อเนื่องจ�ก 
ปีก่อน ไม่มีร�ยก�รอื่นใดเพิ่มเติม

2. รา£งานผลการประ�ุ¢��ะกรร¢การ�รวจสอบ
ทั้งที่ประชุมร่วมกับฝ�่ยบริห�รและประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชีให้คณะกรรมก�รรับทร�บ  ซึ่งยังไม่มีร�ยก�รที่เป็น

ส�ระสำ�คัญใดๆ ที่ไม่ถูกต้อง

�� สอบทานการป�ิบ²�ิงาน�า¢นÀ£บา£การกำาก²บดºแลกิจการ และการสอบทานระบบการ�วบ�ุ¢¡า£Áน
ซ่ึงบริษัทได้ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดของกฎหม�ย และต�มกฎเกณฑ์ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปัจจัยคว�ม

เสี่ยงต่�ง ๆ  ได้รับก�รแก้ไขอย่�งเหม�ะสม ผู้บริห�รและพนักง�นประพฤติตนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ยอย่�งเป็นธรรม มีธรรม�ภิบ�ล และ
มีคว�มซื่อสัตย์สุจริต  

�� �ิจาร�าแ�่ง�²Çงผºnสอบบ²ç�ี และกำา¬นด�่า�อบแทนประจำาปd ���� 
ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบ ได้พิจ�รณ�จ�กม�ตรฐ�นก�รทำ�ง�น คว�มพร้อมของทีมง�นตรวจสอบ คว�มเป็นอิสระ

ในก�รปฏิบัติหน้�ที่ จึงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจ�ก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีประจำ�ปี  2566 
กำ�หนดค่�ตอบแทนปีละ 1,390,000 บ�ท เพิ่มขึ้นจ�กปีที่แล้ว 50,000 บ�ท และแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำ�นวนสี่ท่�น ดังร�ยชื่อต่อไปนี้เป็น 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท

1. น�งสุวิมล  กฤตย�เกียรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 2982 หรือ
2. น�งส�วสมจินตน� พลหิรัญรัตน ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 5599 หรือ
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3. น�ยจุมพฎ  ไพรรัตน�กร   ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 7645 หรือ
4. น�ยนพฤกษ์  พิษณุวงษ์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญ�ตเลขที่ 7764

สำ�หรบัด�้นก�รดำ�รงคงอยู่ของกจิก�ร คณะกรรมก�รตรวจสอบพจิ�รณ�จ�กอตัร�สว่นเกีย่วกบัสภ�พคลอ่งท่ีเกีย่วข้องแลว้ มี
คว�มเห็นตรงกันว่� อยู่ในระดับที่ดี พนักง�นและผู้บริห�รมีคว�มรักในองค์กร และพร้อมที่จะพัฒน�ให้องค์กรเจริญรุ่งเรืองยิ่งขึ้น

ในน�มคณะกรรมก�ตรวจสอบ

�นา£บุçเก¸Çอ   ลิĀ¢ส¸บเ�¸Çอ�

ประธ�นคณะกรรมก�ตรวจสอบ

µ«°     LEZ=>G$TE=1VบS7VM;�T9Wg%O*$EEC$TE-Z6D�ODOYg;e  
-ไม่มี-
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คณะกรรมก�รใหค้ว�มสำ�คญักบัระบบก�รควบคมุภ�ยในและก�รบรหิ�รจดัก�รคว�มเสีย่งม�อย�่งตอ่เนือ่ง โดยบรษัิทไดจ้ดัให้
มีโครงก�รติดต�มระบบก�รบริห�รจัดก�รโรงง�น SCP : System Control Project เพื่อเป็นเครื่องมือในก�รควบคุมภ�ยในและก�รบริห�ร
คว�มเสีย่ง โดยมกี�รแตง่ตัง้คณะกรรมก�รโครงก�รตรวจตดิต�มระบบก�รบรหิ�รจดัก�รโรงง�น หรอื คณะกรรมก�ร SCP ซ่ึงประกอบดว้ย 
กรรมก�รผู้จัดก�ร และคณะผู้บริห�รดังต่อไปนี้

ส่วนคณะอนุกรรมก�รโครงก�รตรวจติดต�มระบบก�รบริห�รจัดก�รโรงง�น หรือคณะอนุกรรมก�ร SCP จะประกอบด้วย 
คณะผู้บริห�รระดับส่วนจำ�นวน 15 คน ทำ�หน�้ที่ในก�รตรวจสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดคว�มมั่นใจว�่บริษัทมีระบบก�รปฏิบัติง�น
ท่ีมีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล มีก�รใช้ทรัพย�กรต่�งๆ อย่�งคุ้มค่� และเกิดประโยชน์สูงสุด มีระบบก�รควบคุมด้�นก�รดำ�เนินง�น  
ด้�นก�รร�ยง�นต่�งๆ รวมท้ังร�ยง�นท�งก�รเงินท่ีมีคว�มถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันเวล� มีก�รปฏิบัติต�มนโยบ�ยเพื่อผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่�ย โดยคณะอนุกรรมก�รจะร�ยง�นผลก�รตรวจติดต�มระบบก�รบริห�รจัดก�รโรงง�นให้กรรมก�รผู้จัดก�รซ่ึง
เป็นประธ�นฯ โครงก�ร และกรรมก�รผู้จัดก�รจะร�ยง�นสรุปผลก�รตรวจติดต�มระบบก�รบริห�รจัดก�รโรงง�นของคณะกรรมก�รและ
อนกุรรมก�รให ้คณะกรรมก�รตรวจสอบ เพือ่ให้คณะกรรมก�รตรวจสอบไดส้อบท�นให้บรษัิทมีระบบก�รควบคมุภ�ยใน (Internal control) 
ที่เหม�ะสมและมีประสิทธิผล

• การ�วบ�ุ¢¡า£Áน
ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทครั้งที่ 1/2567 คณะกรรมก�รได้มีก�รประเมินคว�มเพียงพอและคว�มเหม�ะสมของ

ระบบก�รควบคุมภ�ยในจ�กร�ยง�นผลก�รประเมินของคณะกรรมก�รตรวจสอบในด้�นต่�งๆ ต�มแบบประเมินคว�มเพียงพอของระบบ
ก�รควบคุมภ�ยในซึ่งมี 5 องค์ประกอบ คือ

1. ก�รควบคุมภ�ยในองค์กร
2. ก�รประเมินคว�มเสี่ยง
3. ก�รควบคุมก�รปฏิบัติง�น
4. ระบบส�รสนเทศและก�รสื่อส�รข้อมูล
5. ระบบก�รติดต�ม

สรปุคว�มเห็นไดว้�่บรษัิทมีระบบก�รควบคมุภ�ยในท่ีเพยีงพอ เหม�ะสมกบัก�รดำ�เนนิธรุกจิ ไมมี่ข้อบกพรอ่งท่ีเป็นส�ระ
สำ�คัญเกี่ยวกับก�รควบคุมภ�ยใน ส�ม�รถปกป้องทรัพย์สินของบริษัทจ�กก�รท่ีผู้บริห�รนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�น�จ ร�ยง�น
ท�งก�รเงินของบริษัทมีคว�มถูกต้องเชื่อถือได้ สอดคล้องกับม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัทได้ปฏิบัติต�ม
กฎหม�ยว่�ด้วยหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ และกฎหม�ยที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ครบถ้วน

คณะกรรมก�รบรษัิท คณะกรรมก�รตรวจสอบ และผูส้อบบัญชีมีคว�มเห็นสอดคลอ้งกนัว�่ก�รดำ�เนนิง�นของบรษัิทเป็น
ไปภ�ยใตห้ลกัก�รกำ�กบัดแูลกจิก�รท่ีด ีมคีว�มโปรง่ใส มรีะบบก�รควบคมุภ�ยในท่ีเหม�ะสม มปีระสทิธภิ�พ ส�ม�รถปกปอ้งทรพัยส์นิของ
บริษัทจ�กก�รที่ผู้บริห�รหรือพนักง�นนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�น�จ

1.  น�งอรุณี                 ง�นทวี กรรมก�รผู้จัดก�ร ประธ�นคณะกรรมก�ร
2.  น�งส�วทิพย์น�ร�                 ง�นทวี ผู้อำ�นวยก�รฝ่�ยบัญชีและก�รเงิน คณะกรรมก�ร
3.  น�ยกัมปน�ท                       ง�นทวี ผูจ้ดัก�รท่ัวไป และผูจ้ดัก�รฝ�่ยก�รตล�ดและก�รข�ย คณะกรรมก�ร
4.  น�ยทวีศักดิ์                             วงศ์ศุภช�ติ ผู้จัดก�รฝ่�ยผลิตเส�เข็มเหลี่ยม คณะกรรมก�ร
5.  น�ยสมศักดิ์ วัฒธรรม ผู้จัดก�รทั่วไปโรงง�นนครปฐม คณะกรรมก�ร
6.  น�ยกฤษณ์                      ศ�สตร์วัฒนโรจน์ ผู้จัดก�รฝ่�ยวิศวกรรมและบริก�ร คณะกรรมก�ร
7.  น�งส�วดวงด�ว     สุขะวณิช ผู้จัดก�รฝ่�ยก�รเงิน คณะกรรมก�ร
8.  น�งส�วทิพ�พร                          ฤทธิ์เทว� ผู้จัดก�รฝ่�ยบัญชี คณะกรรมก�ร
9.  น�ยรัฐพล           ศิริภคมนตรี รองผู้จัดก�รฝ่�ยบุคคล เลข�ธิก�รโครงก�ร
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• การบริ¬ารจ²ดการ�วา¢เสี่£ง
ในก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัทครั้งท่ี 1/2567 คณะกรรมก�รบริษัทได้มีก�รทบทวนก�รประเมินก�รบริห�รจัดก�ร

คว�มเสี่ยงในด้�นต่�งๆ เพร�ะคณะกรรมก�รตระหนักดีว�่ก�รบริห�รคว�มเสี่ยงเป็นองค์ประกอบสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทส�ม�รถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้�หม�ย มีคว�มสำ�คัญต่อก�รตัดสินใจลงทุน ช่วยให้บริษัทส�ม�รถเติบโตได้อย่�งยั่งยืน แข่งขันได้ และช่วยสร้�ง
มลูค�่เพิม่ให้องคก์ร ผูถ้อืหุ้น และผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกฝ�่ย โดยคณะกรรมก�รตรวจสอบจะทำ�หน�้ท่ีในก�รสอบท�นเพือ่ให้บรษัิทมกีระบวนก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยงท่ีครอบคลุมทุกด้�น ซ่ึงคณะกรรมก�รตรวจสอบมีคว�มเห็นว่�บริษัทมีระบบก�รบริห�รคว�มเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภ�พและ
ประสทิธผิลโดยมีก�รกำ�หนดวตัถปุระสงค ์ตวับ่งชี ้ประเมนิคว�มเสีย่ง จดัก�รคว�มเสีย่ง ก�รตดิต�มผล ก�รกำ�หนดคว�มเสีย่งท่ียอมรบัได ้
และระดับคว�มเสี่ยงที่ยอมรับได้ มีก�รทบทวนคว�มเสี่ยงที่เหม�ะสม และสอดคล้องกับก�รเปลี่ยนแปลงท�งธุรกิจ

• การประเ¢ิน�วา¢เสี่£งจากการทุจริ� และการปiองก²น
1.    หวัหน�้หนว่ยง�นทกุหนว่ยง�นตอ้งกำ�หนดกจิกรรมท่ีเป็นคว�มเสีย่งอันจะกอ่ให้เกดิก�รทุจรติในกระบวนก�รทำ�ง�น 

และประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พร้อมทั้งจัดทำ�ม�ตรก�รป้องกัน ห�กเป็นคว�มเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไม่ได้ และต้องมีก�รตรวจสอบ 
ติดต�มผล และร�ยง�นผลต่อผู้บริห�รสูงสุดขององค์กร และนำ�เสนอต่อคณะกรรมก�ร

กิจกรร¢�วา¢เสี่£งและแนวทางปiองก²น
�    กิจกรร¢จ²ด�¸Çอจ²ดจnาง

บริษัทกำ�หนดนโยบ�ยในก�รจัดซื้อจัดจ�้ง มีก�รตรวจสอบร�ค� และไม่ให้เกิดก�รผูกข�ดกับผู้ข�ยร�ยเดียว 
มีข้ันตอนก�รอนุมัติ มีเจ้�หน้�ท่ีตรวจนับและตรวจสอบคุณภ�พสินค้� และมีก�รตรวจสอบกระบวนก�รจัด
ซื้ออย่�งสม่ำ�เสมอ

�    กิจกรร¢การ�า£สิน�nา
มีก�รกำ�หนดอำ�น�จอนุมัติก�รเสนอร�ค�  ก�รให้เงื่อนไข และก�รให้ส่วนลด และมีก�รตรวจสอบอย่�ง
สม่ำ�เสมอ

�    กิจกรร¢การ�ิด�่อก²บ¬นĄว£งานรา�การ เจnา¬นnาที่ร²�
มีนโยบ�ยห�้มเสนอผลประโยชน์ต่อเจ้�หน�้ที่รัฐ ก�รเบิกจ่�ยเงินที่มีคว�มเสี่ยงว่�จะเป็นก�รให้สินบนต่อ
เจ้�หน้�ที่รัฐ ต้องผ่�นกระบวนก�รกลั่นกรองอย�่งรอบคอบ

�    กิจกรร¢การเ�nา�·ง�nอ¢ºล�องบริª²ท
มีก�รกำ�หนดระดับก�รเข�้ถึงข้อมูล ให้เหม�ะสมกับตำ�แหน่ง หน�้ที่ โดยมีหน่วยบริห�รข้อมูลทำ�หน้�ที่
ตรวจสอบสม่ำ�เสมอ

2.    สร้�งจิตสำ�นึกให้บุคล�กรในองค์กรร่วมกันต่อต้�นก�รทุจริต และไม่เพิกเฉยเม่ือพบเห็นก�รทุจริตในองค์กร หรือภ�ยนอก
3.   จัดทำ�นโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริต และเปิดเผยให้ทร�บท่ัวกัน
4.   กำ�หนดบทลงโทษ ห�กผู้ใดกระทำ�ก�รอันเป็นก�รทุจริต และขัดกับนโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปช่ัน
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¶«2     ETD$TEERMI�T*$S; ¥8�TCW¦   
1. การ�า£สิน�nาและบริการ

�¸่อและ�วา¢ส²¢�²นธq ล²กª�ะรา£การ ¢ºล�่า
�ลnานบาท�

�วา¢จำาเป|น
 และส¢เ¬�ุผล

นÀ£บา£ดnานรา�า

บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์ 
(บริษัทจดทะเบียนถือหุ้น 10.70%) 

ซื้อวัตถุดิบ 105.41 เป็นผู้ผลิตร�ยใหญ่  สินค้�มีคุณภ�พคงท่ี    
และม�ตรฐ�นต�มท่ีบริษัทต้องก�ร

ร�ค�ตล�ด เครดิต 90 วัน

บจก.ง�นทวีบริก�ร
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน 
คือตระกูลง�นทวี 100%

ซื้อน้ำ�มันดีเซล 0.13 สะดวกในก�รใช้บริก�ร ร�ค�ตล�ด เครดิต 30 วัน

บจก.ง�นทวีพี่น้องและบริษัทในเครือ
ผู้ถือหุ้นร�ยใหญ่เป็นกลุ่มเดียวกัน 
คือตระกูลง�นทวี  89.45%

ค่�เช�่ที่ดิน 2.67 ก�รคมน�คมสะดวก ร�ค�ต�มที่ตกลงร่วมกัน
ซึ่งใกล้เคียงกับร�ค�ทั่วไป

บจก.สุร�ษฎร์เรดดี้มิกซ์
บริษัทได้ข�ยหุ้นทั้งหมดไปแล้ว
เดือน พ.ย.2557

ข�ยวัสดุทั่วไป
ค่�บริก�รตอกคอนกรีต
อัดแรง และค่�ซ่อมแซม

0.75
9.35

สะดวกในก�รใช้บริก�ร ร�ค�ที่เทียบเคียงได้กับ
ร�ค�ท่ีซ้ือกับบุคคลภ�ยนอก

ร�ยก�รระหว�่งกนัท้ังหมด ไดผ้�่นคว�มเหน็ชอบจ�กคณะกรรมก�รตรวจสอบแลว้ และเปน็ร�ยก�รท่ีตอ่เนือ่งจ�กปกีอ่นๆ

��   £อด�งเ¬ล¸อจากการ�¸Çอ�า£สิน�nาและบริการ
• ยอดคงค้�งลูกหนี้ได้เปิดเผยไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน วันที่ 31 ธันว�คม 2566 ข้อ 6
• ยอดคงค้�งเจ้�หนี้ได้เปิดเผยไว้ในหม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน วันที่ 31 ธันว�คม 2566 ข้อ 13
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รำ¥งำน�อง�¼oสอบบัญ�̧รับอน»ญำต 
 
เสนอ �¼o�ือ®»oนบร·¬ั� �ัก¬·�คอนกร̧ต�จ ำก�ั��¤®ำ�น�  
 
ควำ¤เ®Èน 
 
ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ทักษิณคอนกรีต จ ากัด �มหาชน� ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดง�านะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และ
งบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบาย       
การบญัชีท่ีส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดง�านะการเงินของบริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั �มหาชน� ณ วนัท่ี     
31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ในสาระส าคญัตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 
 
เก��rในกำรÂส�งควำ¤เ®Èน 
 
ขา้พเจา้ไดป้�ิบติังานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้น
วรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตร�านเร่ืองความเป็น
อิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี �ประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี� ในส่วน              
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้�ิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกั�านการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณ�rในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

• ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้ จ านวน 505 ลา้นบาท จ านวนเงินดงักล่าวมีนัยส าคญั 
ตามท่ีแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 ซ่ึงบริษทัฯ รับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวน
เงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขการไดรั้บช าระหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
ในการพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใชวิ้ธีอย่างง่าย (simplified approach) โดย
พิจารณาลูกหน้ีแต่ละกลุ่มตามช่วงระยะเวลาท่ีเกินก าหนดในการช าระสินคา้ของภาพอุตสาหกรรมเสาเข็ม 
และพิจารณาลูกคา้แต่ละรายท่ีแตกต่างไป และอัตราขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายช าระในอดีต รวมทั้งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจ่ายช าระ 
 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจและประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีการค านวณและความถูกตอ้งของสถิติการ
รับช าระในอดีต  และทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณาท่ีผูบ้ริหารไดจ้ดัท าไว ้
 

• การรับรู้รายไดห้ลายประเภทและมีเง่ือนไขการส่งมอบท่ีแตกต่าง 
 

เน่ืองจากบริษทัฯ มีการรับรู้รายไดท่ี้หลากหลายซ่ึงมีทั้งรายไดจ้ากการขาย และรายไดจ้ากการขายพร้อม
บริการ อาจเกิดความผิดพลาดของการรับรู้รายได้ในส่วนของรายได้จากการขายพร้อมบริการ ซ่ึงเป็น
รายไดส่้วนใหญ่ และมีสถานท่ีก่อสร้างเป็นจ านวนมาก ซ่ึงตอ้งรวบรวมขอ้มูลจากสถานท่ีก่อสร้างท่ีต่างๆ
เพื่อรับรู้รายได ้ จึงมีความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลและรับรู้รายไดไ้ม่ถูกตอ้ง ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณา
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ      
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ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการรับรู้รายไดจ้ากการขายพร้อมบริการและค านึงถึงภาระท่ีตอ้ง
ป�ิบติัตามสัญญา อ านาจควบคุมในสินคา้และบริการ และระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง และสอบ
ทานการออกแบบและการป�ิบติัตามระบบการควบคุมภายในในส่วนการรวบรวมขอ้มูลเม่ือรับรู้รายได ้
รวมทั้งตรวจสอบเน้ือหาสาระโดย 
 

• สอบทานเง่ือนไขของสัญญาการขายและการบริการและระบบการตดัยอดของรายได ้ณ วนัส้ินงวด   

• สุ่มสังเกตการณrการตรวจนับสินค้าตามสถานท่ีก่อสร้างต่างๆ และตรวจสอบรายงานการตอก
ประจ าวนัเปรียบเทียบกบัการบนัทึกรายการบญัชี   

 
�oอ¤¼¨อ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี  (แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงาน
ประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมี
ความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปราก�
วา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ควำ¤รับ�·��อบ�อง�¼oบร·®ำรÂ¨³�¼o¤¸®นoำ�่̧ในกำรก ำกบั�¼Â¨ตnองบกำรเง·น 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตาม
มาตร�านการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณ�rการบัญชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่
สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
บริษทั 
 
ควำ¤รับ�·��อบ�อง�¼oสอบบัญ�̧ตnอกำรตรวจสอบงบกำรเง·น 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคrเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการป�ิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตร�านการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณrอย่าง
สมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสินใจ
ทางเศรษ�กิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตร�านการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การป�ิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบ
การเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและป�ิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกั�านการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็นเกณ�rในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการ
ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกั�าน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณr แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคrในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�rการบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลัก�านการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณrหรือสถานการณrท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลใน
งบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกั�านการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณrหรือสถานการณrในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
บริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบ
การเงินแสดงรายการและเหตุการณrในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมี
นยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้�ิบติัตามประมวลจรรยาบรรณของ      
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบั
ความสัมพนัธrทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อ
ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั
เร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณrท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวใน
รายงานของข้าพเจา้เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณrได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ
ในทางลบมากกวา่ผลประโยชนrต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรrเนชัน่แนล จ ากดั 
 
 
 

(นางสุวิมล  ก§ตยาเกียรณr) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  2982 

 
วนัท่ี 29 กุมภาพนัธr 2567 
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บริษทั ทักษณิคอนกรีต จ ำกดั (มหำชน)
งบÂสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565
สินทรัพยr หมายเหตุ
­·�ทร́¡ยrหม�ุเª¸ย�
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 524,349,037         652,671,461         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 390,668,160         299,555,982         
สินคา้คงเหลือ 7 277,190,343         349,723,422         
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 8 646,648,463         340,331,431         
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 28,455,775           21,137,203           
รวมสินทรัพยrหมุนเวียน 1,867,311,778      1,663,419,499      

­·�ทร́¡ยrไม่หม�ุเª¸ย�
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 9 54,490,510           84,163,560           
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 3,814,620             3,889,427             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  10 529,056,125         542,428,394         
สินทรัพยสิ์ท�ิการใช้ 11.1 16,783,453           20,056,868           
เงิน าก�นาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 29 22,892,121           22,797,765           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับ�ัชี 14 11,147,576           4,701,233             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 12 499,045                414,298                
รวมสินทรัพยrไม่หมุนเวียน 638,683,450         678,451,545         

รวมสินทรัพยr 2,505,995,228      2,341,871,044      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)

 1

*บแL6*2T;R$TE_*þ;

บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
� ว²นที่ �1 ธ²นวา�¢ ����

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

บริษทั ทักษณิคอนกรีต จ ำกดั (มหำชน)
งบÂสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565
หนีสิ้นÂละส่วนของ�ู้ถือหุ้น หมายเหตุ
ห�¸Ê­·�หม�ุเª¸ย�
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 13 263,681,928         189,816,563         
หน้ีสินตามส�ั�าเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11.2 4,833,907             2,666,888             
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 20,017,267           10,924,103           
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 288,533,102         203,407,554         

ห�¸Ê­·�ไม่หม�ุเª¸ย�
หน้ีสินตามส�ั�าเช่า 11.2 19,933,813           18,165,720           
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 52,498,503           55,706,401           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 72,432,316           73,872,121           
รวมหนีสิ้น 360,965,418         277,279,675         
­่ª��°��¼้�º°หุ้�
ทุนเรือนหุ้น
     ทุนจดทะเบียน 282,300,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 18 282,300,000         
     ทุนจดทะเบียน 300,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 300,000,000         
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 282,300,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 18 282,300,000         
     ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 300,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 300,000,000         
ก าไรสะสม
     จดัสรรแลว้
         ทุนส ารองตามก�หมาย 16 30,000,000           30,000,000           
         ส ารองหุ้นทุน�้ือคืน 17 -                       103,870,931         
     ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,841,838,474      1,719,961,593      
หุ้นทุน�้ือคืน 18 -                       (103,870,931)        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (9,108,664)            14,629,776           
รวมส่วนของ�ู้ถือหุ้น 2,145,029,810      2,064,591,369      

รวมหนีสิ้นÂละส่วนของ�ู้ถือหุ้น 2,505,995,228      2,341,871,044      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)

 2
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บริษทั ทักษณิคอนกรีต จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

2566 2565
หมายเหตุ

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 1,369,557,518 1,208,528,595
รายไดจ้ากการให้บริการ 472,428,897 401,231,538
รวมรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 1,841,986,415 1,609,760,133
รายไดอ่ื้น 17,476,650 12,560,079
รวมรำยได้ 1,859,463,065 1,622,320,212
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย  (1,072,321,692)  (955,193,001)
ตน้ทุนการให้บริการ  (399,513,516)  (343,174,871)
รวมตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ  (1,471,835,208)  (1,298,367,872)
คา่ใชจ่้ายในการขาย  (30,676,632)  (27,574,066)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร  (170,984,866)  (190,271,376)
ตน้ทุนทางการเงิน  (2,558,517)  (2,774,599)
รวมค่ำใช้จ่ำย  (1,676,055,223)  (1,518,987,913)

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 183,407,842 103,332,299
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22.1  (36,886,096)  (25,433,043)
ก ำไรส ำหรับปี 146,521,746 77,899,256
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน : -
   รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั : -
      ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมลูคา่สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 9  (29,673,050)  (5,395,100)
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น
               ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22.2 5,934,610  (56,369)
      ผลก าไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
               ส าหรับโครงการประมาณการผลประโยชน์พนกังาน 15 -                        5,676,944             
ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี-สุทธิจำกภำษเีงินได้  (23,738,440) 225,475
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 122,783,306 78,124,731

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 23 0.52 0.27 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)
งบกระÂสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

2566 2565

�ร³Â­เ�·�­ดจา��·จ�รรมดÎาเ�·��า�
ก าไรส าหรับปี 146,521,746 77,899,256 
รายการปรับปรุง
ค่าเส่ือมราคา 55,808,654 73,279,641 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 1,270,081 42,693,106 
โอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (155,000) (221,617)
ขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั (โอนกลบั) 3,156,619 (2,825,568)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 374,115 204,358 
(ก าไร)ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (4,145,406) 3,679,817 
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (196,431)               (553,088)               
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 6,352,502 5,881,979 
ดอกเบ้ียรับ (8,177,225) (2,554,392)
เงินปันผลรับ -     (1,753,408)
ดอกเบ้ียจ่าย 1,183,667 1,351,170 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 36,886,096 25,433,043 

238,879,418 222,514,297 
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
เงิน าก�นาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (94,357) (94,176)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (91,507,630) (3,319,465)
สินคา้คงเหลือ 69,376,461 (40,897,188)
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (7,318,572) 11,806,566 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (84,747) 125,653 
จ่ายหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (9,560,400) (1,634,936)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 73,865,365 (24,133,413)
เงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 273,555,538 164,367,338 
จ่ายภาษีเงินได้ (28,304,664) (25,119,139)
เงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 245,250,874 139,248,199 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)
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บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
สำา¬ร²บปdสิÇนสุดว²นที่ �1 ธ²นวา�¢ ����
บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน)
งบกระÂสเงนิสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

2566 2565

�ร³Â­เ�·�­ดจา��·จ�รรม¨�ทุ�
รับดอกเบ้ีย 7,457,596 834,126 
รับเงินปันผล -     1,753,408 
เงินสดจ่าย�้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (302,171,626) -     
เงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนครบก าหนด -     100,001,003 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 196,444 553,092 
�้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (32,736,195) (44,112,413)
เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (327,253,781) 59,029,216 

�ร³Â­เ�·�­ดจา��·จ�รรมจ´ดหาเ�·�
จ่ายดอกเบ้ีย (1,183,667) (1,351,170)
ช าระหน้ีสินตามสั��าเช่า (2,790,985) (2,976,855)
จ่ายช าระหุ้นทุน�้ือคืน -     (42,864,295)
จ่ายเงินปันผล (42,344,865) (43,269,150)
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (46,319,517) (90,461,470)

เงนิสดÂละรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ข¹น้(ลดลง)สุทธิ (128,322,424) 107,815,945
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 652,671,461 544,855,516 
เงนิสดÂละรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนั 31 ธันวำคม 524,349,037 652,671,461 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด
บริษทั �้ือทรัพยสิ์นตามสั��าเช่าเงินทุน 6,726,095              -                        
บริษทั² โอนสินทรัพยสิ์ท�ิการใชเ้ป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 109,904                 946,911                 
บริษทั² โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        4,483,000              
บริษทั² โอนสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด -                        1,004                     
บริษทั² ตดัจ าหน่ายหุ้นทุน�้ือคืน 17,700,000           -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(บาท)
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หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบก�รเงินนี้



          ส่วนที่ � งบการเงิน

124 แบบ 56-1 ONE REPORT 2566

MCTD_M7Z=ER$Oบ*บ$TE_*þ;
บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
สำา¬ร²บปdสิÇนสุดว²นที่ �1 ธ²นวา�¢ ����

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 
9 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
10 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 
11 สัญญาเช่า 
12 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 
13 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 
14 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
15 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
16 ส ารองตามกฎหมาย 
17 ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน/ก าไรสะสมส าหรับหุ้นทุนซ้ือคนื 
18 หุ้นทนุซ้ือคืน 
19 เงินปันผล 
20 ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 
21 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
22 ค่าใชจ้่าย(รายได)้ภาษเีงินได ้
23 ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
24 ส่วนงานด าเนินงาน 
25 การบริหารความเส่ียง 
26 การจดัประเภทและการวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
27 การบริหารจดัการทุน 
28 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
29 สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนั 
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน¹่งของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 �oอม¼¨ทั่วÅป 
 

บริษทั ทกัษิณคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข¹้นในประเท«ไทย และมีส านกังานใหญ่
ตั้งอยู่เลขท่ี 555 ชั้น 17 อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร์ ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมยั) แขวงคลองตนัเหนือ เขตว�ันา 
กรุงเทพมหานคร 10110 และมีส านกังานขายและโรงงานท่ีใชป้ระกอบกิจการ 7 แห่ง ดงัน้ี 
 

1. โรงงานภูเก็ต ตั้งอยูเ่ลขท่ี 46/9 �นนเทพกระษตัรี ต าบลรัษฎา อ าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 83000 
2. โรงงานสุราษฎร์ธานี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 25/3 �นนราษฎร์บ ารุง ต าบลนาสาร อ าเภอบา้นนาสาร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

84120  
3. ส านกังานขาย ตั้ งอยู่เลขท่ี 15/3 หมู่ 5 �นนเล่ียงเมือง ต าบลมะขามเต้ีย อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84000 
4. โรงงานหาดใหญ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 136/4 หมู่ 3 �นนเพชรเกษม ต าบลทุ่งต าเสา อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

90110 
5. โรงงานอุดรธานี ตั้งอยูเ่ลขท่ี 342 หมู่ 2 ต าบลโคกสะอาด อ าเภอเมืองอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี 41000 
6. โรงงานบา้นบ¹ง ตั้งอยู่เลขท่ี 18 หมู่ 2 �นนบา้นบ¹ง-แกลง ต าบลหนองชาก อ าเภอบา้นบ¹ง จงัหวดัชลบุรี 

20170 
7. โรงงานนครปฐม ตั้งอยูเ่ลขท่ี 16/12 หมู่ 3 ต าบลหอมเกร็ด อ าเภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 73110 
 

ผู�ื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือกลุ่มสกุล งานทวี ปี 2566 �ือสัดส่วนร้อยละ 42.67 (ปี 2565 �ือสัดส่วนร้อยละ 
40.16) 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์คอนกรีตอดัแรงชนิดต่างÇ บริการขนส่ง ตอกและ
ติดตั้ง  
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2 เกณ�rกำรจัดท ำงบกำรเงิน  
2.1 เก��์การ�ือ��ิบัติ 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 จดัท าข¹้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติัวิชาชีพ พ�«� 2547 และการแสดงรายการในงบการเงินน้ีไดท้ าข¹้นเพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของประกา«ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ สธ� 6/2562 เร่ืองแบบงบการเงิน
ส าหรับบริษทัหลกัทรัพย ์(�บบัท่ี 3) ลงวนัท่ี 8 มกราคม 2562 
 

2.2 มาตร�านการรายงานทางการเงินÄหม่ 
 2.2.1 มาตร�านการรายงานทางการเงินÄหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับÄ�้Äนงวด�ัจจุบัน 

 
ในระหว่างปี บริษัท² ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
�บับปรับปรุงหลาย�บับ   ซ¹่ งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี             
1 มกราคม 2566 มา�ือป�ิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข¹้นเพื่อให้
มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเท«   โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน
เก่ียวกบัวิธีการป�ิบติัทางการบญัชี และการให้แนวป�ิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน รวม�¹งมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินบาง�บบัมีการใหข้อ้ผอ่นปรนในทางป�ิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมา�ือป�ิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทั 
 
2.2.2 มาตร�านการรายงานทางการเงินที่จ³มีผลบังคับÄ�้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบร³ย³เวลาบั��ีที่เร่ิมÄนหรือ

หลังวันที่�1 มกราคม�2567 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกา«ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บบัปรับปรุงหลาย�บบั ซ¹่ งจะมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข¹้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเท« โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีป�ิบติัทางการบญัชีและการให้แนวป�ิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ปัจจุบนั ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทั  

2.3 เก��์การวัดมูลค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข¹้นโดย�ือหลกัเกณฑก์ารบนัท¹กตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 
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2.4 สกุลเงินที่Ä�้Äนการด าเนินงานÂล³น าเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ¹่ งเป็นสกุลท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ข้อมูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเ«ษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหแ้สดงเป็นหลกับาท/ลา้นบาท  

2.5 การÄ�้ดุลยพนิิจÂล³การ�ร³มา�การ 
 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณ
การในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงิน
ท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข¹้นจริงอาจแตกต่างไปจาก
จ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

- การรับรู้และการตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

- ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้นของลูกหน้ี 

- การก าหนดอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ 

- การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

- อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของสัญญาเช่า 

- ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

- มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

2.6 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมาย�¹ง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้
ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข¹้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดั
มูลค่า บริษทั² ใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ¹่ ง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาด
ท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ
ส�านการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามาร�สังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้น
ใหม้ากท่ีสุด 
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ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามาร�สังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสินไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามาร�สังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข¹้น 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทั² จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี�ืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข¹้น
ประจ า 
 

3 นÃยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
 นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีได�ื้อป�ิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

3.1 เงินตราต่าง�ร³เท« 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเท«แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเท« ณ วนัท่ีรายงานแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข¹้นจากการแปลงค่ารับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

3.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทั² รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เ�พาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้  

 กำรจัดประเ£ทรำยกำรÂ¨ะกำรวัดม¼¨คnำ�องสินทรั¡ยrทำงกำรเงินÂ¨ะหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทั�ือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับ
ช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
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สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า 
ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข¹้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะ
รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวม�¹ง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์�ือไวเ้พื่อคา้ เงิน
ลงทุนในตราสารทุนซ¹่ งบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สามาร�เปล่ียนการ
จดัประเภทในภายหลงัได ้การจดัประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัของเงินลงทุนในตราสารทุนน้ีจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะไม่มีการ
โอนไปรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในภายหลงัเม่ือจ าหน่ายเงินลงทุนดงักล่าว โดยจะ
�ูกโอนไปก าไรสะสมแทน เงินปันผลจากเงินลงทุนดงักล่าวรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เงินปันผล
ดงักล่าวจะแสดงอยา่งชดัเจนวา่เป็นการไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุน 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
บริษทั² จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หน้ีสินทางการเงินดงักล่าว
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมและวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

กำรหักก¨บ 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินแสดงหักกลบกนัในงบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือบริษทั² มีสิทธิ
ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนดงักล่าว และตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพยแ์ละช าระ
หน้ีสินพร้อมกนั 
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กำรตัดรำยกำรเครº่องมºอทำงกำรเงินออกจำกบัญชี 
บริษัท² ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชี เม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดลง หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความ
เป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน บริษทั² รับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หากบริษทั² ยงัคงไวซ้¹่ งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น
เจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน บริษทั² จะยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทั² ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิก
ภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น  

กำรดoอยคnำ�องสินทรั¡ยrทำงกำรเงิน 
บริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้ นส าหรับลูกหน้ีการค้าและ
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจ¹งไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้นตลอดอายุของ
ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเ«รษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะ�ูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญา
อีกต่อไป  

กำรตัดจ ำหนnำยหนีส้¼ญ 
การตดัจ าหน่ายหน้ีเป็นสูญกระท าในปีท่ีบริษทั² พิจารณาวา่จะเรียกเก็บหน้ีรายนั้นไม่ได ้โดยทัว่ไปเม่ือบริษทั² 
พิจารณาว่าคู่สัญญาไม่มีสินทรัพยห์รือแหล่งของรายไดท่ี้จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายช าระหน้ี 
ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินท่ี�ูกตัดสูญออกจากบัญชี บริษัท² ยงัคงด าเนินการบงัคบัคดี เพื่อให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของบริษทั² ในการเรียกคืนเงินท่ีคา้งช าระ 
 

¨¼กหนีก้ำรคoำ 
ลูกหน้ีการคา้แสดง�¹งจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และการใหบ้ริการตามปกติของธุรกิจ      

 

บริษทั² รับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรา«จากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ      
 

บริษทั² ใชว้ิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้น ซ¹่ ง
ก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ี
การคา้ 
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3.3    เงินสดÂล³รายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงิน ากธนาคาร และเงิน
ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ¹่ ง�¹งก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า และไม่
มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
 

3.4 สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูป สินคา้ระหวา่งผลิต วตั�ุดิบ และอะไหล่และวสัดุ ค านวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อน-ออกก่อน 
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนการแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในส�านท่ีและ
สภาพปัจจุบนั รวมทั้งการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม  
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นใน  
การขาย 
 

บริษทัตั้งค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพเม่ือพบวา่มีสินคา้เส่ือมสภาพ 
 

3.5 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและอาคาร 
 

สังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (�า้มี) 
 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุน ซ¹่ งค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคาร 30  ปี 
 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน 
 

3.6 ที่ดิน อาคารÂล³อุ�กร�์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (�า้มี) 
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ราคาทุนรวม�¹งตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวม�¹งตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนในการร้ือ�อน การขนยา้ย การ
บูรณะส�านท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัท¹ก
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในก าไรหรือขาดทุน  

 

�้นท»นท่ีเกิดข¹ ÊนÄน£าย®ลัง 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน¹่ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ �า้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเ«รษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามาร�วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือ�ือ ช้ินส่วนท่ี�ูกเปล่ียนแทนจะ�ูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี ต้นทุนท่ีเกิดข¹้นในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข¹้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 
 

ค่าเสº่อมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ¹่ งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 

ค่าเส่ือมราคาบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งัน้ี 

 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10  ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 30-50  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 10  ปี 
แท่นผลิต 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5, 10, 20, 25  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส าหรับตอก 5, 10, 20, 25  ปี 
แบบพิมพ ์ 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3, 5  ปี 
ยานพาหนะ 5, 7  ปี 
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บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ �ูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุก  
ส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

3.7 สั��าเ�่า 
ณ วนัเร่ิมต้นสัญญาเช่า บริษทั² จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดย
สัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน¹่งเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทั² ใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะ
สั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) 
บริษทั² บนัท¹กสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ้¹่ งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการ
จ่ายช าระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการÄ�้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนการดอ้ยค่าของสะสม และปรับปรุง
ดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข¹้น จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญา
เช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ านวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรือ
อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 9  ปี (รวมอายขุองสัญญาท่ีมี 
 ความแน่นอนอยา่งสมเหตุผล 

ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญา) 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร                                       9  ปี 
ยานพาหนะ                               5  ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อา้งอิงได้โอนให้กับบริษัท² เม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วม�¹งการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์
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หนีÊสินตามสั��าเ�่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยการจ่ายช าระคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร  
ท่ีข¹้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวม�¹งราคาใช้สิทธิ 
ของสิทธิเลือกซ้ือซ¹่ งมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทั² จะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการ
ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัท² จะใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  
บริษทั² บนัท¹กค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข¹้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไข     
ซ¹่ งเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข¹้น 

บริษทั² คิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรือ
อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของบริษทั² หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าจะเพิ่มข¹้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี 
มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ�ูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การ
เปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สั��าเ�่าร³ย³สัÊนÂล³สั��าเ�่า�¹่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ¹่ งสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

3.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่Ä�่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทั² จะท าการประเมินการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือ
สินทรัพยอ่ื์นของบริษทั² หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยน์ั้น บริษทั² รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่า
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมาย�¹งมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 
 

บริษทั² จะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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3.9 กองทุนส ารองเลีÊยง�ีพÂล³ผล�ร³Ãย�น์ของพนักงาน 
 

3.9.1 กองท»นสÎารองเลี Êยง�ีพพนักงาน 
 

บริษทัจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ¹่ งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไว้
แลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพยข์องบริษทั และไดรั้บการบริหารโดย
ผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบ
จากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัท¹กเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
 

3.9.2 �ลประÃย�น์ของพนักงาน 
 

บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน หลงัการเลิกจา้งเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน
ไทยมูลค่าปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ได้�ูกรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงินโดยการ
ประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกันภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit 
Credit Method) ภายใตส้มมติฐานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคตท่ีบริษทัก าหนดข¹้นอย่างเหมาะสม สมมติฐานท่ีใช้
ในการประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจ าปี ไดร้วม�¹งอตัราส่วนลดอตัราการเพิ่มข¹้นของ
เงินเดือนพนักงานและอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน การเปล่ียนแปลงในอัตราเหล่าน้ีมีผลต่อ
ประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิในทุกปี บริษัทได้มีการทบทวนอัตรา
ส่วนลดท่ีเหมาะสม ซ¹่ งสะทอ้น�¹งอตัราดอกเบ้ียท่ีควรน ามาใชใ้นการค านวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงิน
สดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังานในการประเมินอตัราส่วนลดท่ีเหมาะสม บริษทัจะพิจารณา
จากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ¹่ งจ่ายในสกุลเงินท่ีไดรั้บประโยชน์ 
 

3.10 �ร³มา�การหนีÊสิน 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข¹้นในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข¹้น อนัเป็น
ผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเ«รษฐกิจจะตอ้ง�ูกจ่ายไปเพื่อ
ช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค าน¹งภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ¹่ ง
แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข¹้นเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรับรู้เป็น
ตน้ทุนทางการเงิน 
 

3.11 หุ้นทุน�ืÊอคืน 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายออกไปซ¹่ งเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการท่ีบริษทั² ซ้ือคืนหุ้นสามญัของบริษทั² ซ¹่ งรวม�¹งตน้ทุน
เพิ่มเติมท่ีจ่ายออกไปภายนอกแลว้ จะรับรู้เป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและแสดงเป็นรายการหักจากยอดรวมของส่วนของ
ผู�ื้อหุ้นจนกว่าหุ้นทุนซ้ือคืนดงักล่าวจะ�ูกยกเลิกไป ส่ิงตอบแทนใดÇ ท่ีไดรั้บจากการขายหรือน าหุ้นทุนซ้ือคืน
ออกจ าหน่ายใหม่จะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผู�ื้อหุน้ 
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3.12 รายได้ 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้น�¹งส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ¹่ งไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  
 

การขายสินค้า��การขายสินค้าพร้อมบริการ 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ¹่ งโดยทัว่ไปเกิดข¹้นเม่ือมีการส่งมอบสินคา้
ให้กบัลูกคา้ ส าหรับสัญญาที่ให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนที่มีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากกว่าจะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม  
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือให้บริการเสร็จส้ิน 
 

เงินปันผลรับบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

ดอกเบ้ียรับบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 

รายไดอ่ื้น บนัท¹กตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.13 ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข¹้นเน่ืองจากเวลาท่ี
ผา่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 
 

3.14 £า¬ีเงินได้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
บริษทับนัท¹กภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจาก
ก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
บริษทับนัท¹กภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสีย
ภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี บริษทัจะ
ทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีบริษทัจะบนัท¹กภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุ้นหาก
ภาษีท่ีเกิดข¹้นเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัท¹กโดยตรงไปยงัส่วนของผู�ื้อหุ้น 
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3.15 ก าไรต่อหุ้นขัÊนพืÊน�าน 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู�ื้อหุ้นสามญัของบริษทัด้วยจ านวนหุ้น
สามญั�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 บุคค¨หรºอกิจกำรที่เกี่ยว�oองกัน 
เพื่อวตั�ุประสงค์ในการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หาก 
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัต่อบุคคล
หรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั โดยท่ีบริษทัมีการควบคุมเดียวกัน
หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนั การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
 

 ชº่อบุคค¨หรºอกิจกำรท่ีเก่ียว�oองกัน  ¨ักษณะรำยกำร  ¨ักษณะควำมสัม¡ันธr  
1.  

 
บริษทั สุราษฎร์เรดด้ีมิกซ์ จ ากดั     

 
ขายเสาเขม็และน ้ามนัเช้ือเพลิง   
รับบริการตอกเสาเขม็ และ

ซ่อมแซมเคร่ืองจกัร 

 เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุ้นบางท่านร่วมกนั 

2. 
 

บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน)  
 

ซ้ือลวดเหลก็แรงด¹งสูง 
 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมี 
ผู�ื้อหุ้นบางท่านร่วมกนั 

3. 
 

บริษทั งานทวีบริการ จ ากดั 
 

 
ซ้ือสินคา้น ้ามนัเช้ือเพลิง 

 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุ้นบางท่านร่วมกนั 

4. 
 

บริษทั งานทวีพ่ีนอ้ง จ ากดั 
 

 เช่าท่ีดิน 
 

 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุ้นบางท่านร่วมกนั 

5. 
 

บริษทั เรือขดุแร่หาดใหญ่ จ ากดั 
 

 
ซ้ือท่ีดิน 

 
 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุ้นบางท่านร่วมกนั 

6. บริษทั ปาลม์ไทยพ�ันา จ ากดั 
 

เช่าท่ีดิน 
 
เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีกรรมการ 
และผู�ื้อหุ้นบางท่านร่วมกนั 
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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22 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 
รำยกำร  นÃยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รายไดจ้ากการขาย  ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีขายใหบุ้คคลภายนอก 
ซ้ือวตั�ุดิบ และวสัดุอ่ืนÇ  ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีซ้ือกบับุคคลภายนอก 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตอก  ราคาท่ีเทียบเคียงไดก้บัราคาท่ีซ้ือกบับุคคลภายนอก 
ค่าเช่า                                              ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั ซ¹่ งใกลเ้คียงกบัราคาทัว่ไป 
ค่าซ่อมแซม  ตามอตัราท่ีตกลงร่วมกนั ซ¹่ งใกลเ้คียงกบัราคาทัว่ไป 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ 
 เงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม และอ่ืน 

 ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการและผู�ื้อหุน้ของบริษทั 

ค่าเส่ือมราคาสิทธิการใช(้ท่ีดินและอาคาร)  ตดัจ่ายโดยวิธีเส้นตรง 
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า  ตดัจ่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ซ้ือท่ีดิน  ราคาใกลเ้คียงราคายติุธรรมโดยใชร้าคา�วัเ�ล่ียจาก      

ผูป้ระเมินอิสระของผูซ้ื้อและผูข้าย ซ¹่ งประเมินโดยวิธี
วิเคราะห์มูลค่าจากตลาด 
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4.1 รายการท่ีส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปได้
ดงัน้ี 

 2566  2565 
 �บาท� 
รายได้    
รายไดจ้ากการขาย 773,944   987,855  
ค่าÄ�้จ่าย    
ซ้ือวตั�ุดิบ และวสัดุอ่ืนÇ 105,537,692  123,163,271 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานตอก 9,354,131  18,271,038 
ค่าเช่า -  180,000 
ค่าซ่อมแซม 188,243  65,579 
ค่าเส่ือมราคาของสิทธิการใช ้ 2,655,463  2,800,254 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,146,132  1,267,915 
ซ้ือท่ีดิน -  24,516,000 
�¼oบริหำรส ำคัญ    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร    

 ผลประโยชน์ระยะส้ัน 29,623,642  26,056,089 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 238,818  405,435 
รวมคnำตอบÂทน�¼oบริหำรส ำคัญ 29,862,460  26,461,524 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MCTD_M7Z=ER$Oบ*บ$TE_*þ;
บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
สำา¬ร²บปdสิÇนสุดว²นที่ �1 ธ²นวา�¢ ����



          ส่วนที่ � งบการเงิน

140 แบบ 56-1 ONE REPORT 2566

บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
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4.2 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 
   2566  2565 

  �บาท� 
ลูกหนีÊหมุนเวียนอื่น     

บริษทั สุราษฎร์เรดด้ีมิกซ์ จ ากดั  -  343,872 
รวม  -  343,872 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น     
     เงนิ¨งทุนที่วัดม¼¨คnำยุติธรรม�nำนก ำÅร�ำดทุนเบÈดเสรÈจอº่น 

ตราสารทุนÄนความต้องการของตลาด     
บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน)  54,490,510  84,163,560 
รวม  54,490,510  84,163,560 

เจ้าหนีÊการค้า      

บริษทั ไทยไวร์โพรดคัท ์จ ากดั (มหาชน)  20,638,068  34,030,637 
บริษทั งานทวีบริการ จ ากดั  10,310  20,740 
รวม  20,648,378  34,051,377 

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอื่น – ค่าÄ�้จ่ายค้างจ่าย     
บริษทั สุราษฎร์เรดด้ีมิกซ์ จ ากดั  312,836  2,394,815 
รวม  312,836  2,394,815 
     หนีÊสินตามสั��าเ�่า (ตามที่ÂสดงÄนหมายเหตุ 11) 

      บริษทั งานทวีพี่นอ้ง จ ากดั  17,396,686  18,839,323 
บริษทั ปาลม์ไทยพ�ันา จ ากดั  592,255  673,487 
รวม  17,988,941  19,512,810 
หกั  ส่วนท่ี�¹งก าหนดช าระภายในหน¹่งปี  (2,842,866)  (2,047,868) 

หนีสิ้นตำมสัญญำเชnำ  15,146,075  17,464,942 
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 
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25 

5 เงินสดÂ¨ะรำยกำรเทียบเทnำเงินสด 
  2566  2565 

  �บาท� 
เงินสดในมือ  335,000      335,000     
เงิน ากธนาคารประเภทกระแสรายวนั  48,763,394  44,691,621 
เงิน ากธนาคารประเภทออมทรัพย ์  475,249,634  607,643,836 
เงิน ากประจ า  1,009  1,004 
รวม  524,349,037  652,671,461 

 

6 ¨¼กหนีก้ำรคoำÂ¨ะ¨¼กหนีห้มุนเวียนอº่น 
  2566  2565 
  �บาท� 

¨¼กหนีก้ำรคoำ     
กิจการอ่ืน  504,679,612  416,541,647 
รวม  504,679,612  416,541,647 

®ัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น  (127,853,020)  (126,737,939) 
¨¼กหนีก้ำรคoำ – สุทธิ  376,826,592  289,803,708 
¨¼กหนีห้มุนเวียนอº่น     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  343,872 
กิจการอ่ืน  13,841,568  9,408,402 

¨¼กหนีห้มุนเวียนอº่น - สทุธิ  13,841,568  9,752,274 
รวม¨¼กหนีก้ำรคoำÂ¨ะ¨¼กหนีห้มุนเวียนอº่น  390,668,160  299,555,982 

 

การวิเคราะห์อายลูุกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
  2566  2565 
  �บาท� 

ยงัไม่�¹งก าหนดช าระ  225,033,986  160,669,153 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 1 - 90 วนั  121,393,746  92,619,954 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 91 - 180 วนั  21,579,053  30,331,936 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 181 - 365 วนั  23,279,519  20,145,103 
เกินก าหนดช าระตั้งแต่ 365 วนัข¹้นไป  113,393,308  112,775,501 
รวม  504,679,612  416,541,647 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น มีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ดงัน้ี 
  2566  2565 
  �บาท� 

ยอดยกมา  126,737,939  93,492,480 
ตั้งเพิ่ม  1,270,081  41,521,456 
โอนกลบั  (155,000)  (221,617) 
หน้ีสูญตดับญัชี  -  (8,054,380) 
รวม  127,853,020  126,737,939 
 

ในระหวา่งปี 2565 บริษทั² ไดต้ดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ซ¹่ งมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะสูญ
แลว้เป็นจ านวน 8,054,380 บาท 

 
 

7 สินคoำคงเห º̈อ 
  2566  2565 
  �บาท� 

สินคา้ส าเร็จรูป  151,862,713  158,163,328 
สินคา้ระหวา่งผลิต  479,524  443,348 
วตั�ุดิบ  126,891,466  189,567,315 
อะไหล่และวสัดุ  18,296,256  18,732,428 
รวม  297,529,959  366,906,419 
®ัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยั  (20,339,616)  (17,182,997) 
สุทธิ  277,190,343  349,723,422 
 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีบนัท¹กเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมใน
บญัชีตน้ทุนขายดงัน้ี 
     2566  2565 
   �บาท� 
ตน้ทุนขาย     1,069,165,073  958,018,569 
ขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั (โอนกลบั)    3,156,619  (2,825,568) 
สุทธิ     1,072,321,692  955,193,001 
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ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยัมีการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี ดงัน้ี 
  2566  2565 
  �บาท� 

ยอดยกมาตน้ปี  17,182,997  20,008,565 
ตั้งเพิ่ม  3,156,619  - 
ลดลง  -  (2,825,568) 
ยอดคงเห º̈อส้ินปี  20,339,616  17,182,997 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้พิจารณาตั้ งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าล้าสมัยส าหรับสินค้าท่ีไม่
เคล่ือนไหวนานเกิน 1 ปี เพิ่มข¹้นจ านวน 3.16 ลา้นบาท  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดพ้ิจารณาโอนกลบัค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลา้สมยัส าหรับสินคา้ท่ีไม่
เคล่ือนไหวนานเกิน 1 ปี จ านวน 2.83 ลา้นบาท 
 

 

8 สินทรั¡ยrทำงกำรเงินหมุนเวียนอº่น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 
 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
 มูลค่ายติุธรรมผา่น ราคาทุน รวม มูลค่ายติุธรรมผา่น 
 ก าไรขาดทุน ตดัจ าหน่าย  ก าไรขาดทุน 
 �บาท� 
เงิน ำกประจ ำ  - 302,171,626 302,171,626 - 
 เงิน¨งทุนÄนกองทุนเปิด     
กองทุนเปิดบวัหลวงตราสารหน้ีภาครัฐ 289,537,175 - 289,537,175 285,782,279 
กองทุนเปิดบวัหลวงท«พล 8,081,999 - 8,081,999 9,304,368 
กองทุนเปิดกรุง«รีโกลบอลคอลเล็คที¢

สมาร์ทอินคมั 
 

46,857,663 
 

- 
 

46,857,663 
 

45,244,784 
รวม 344,476,837 302,171,626 646,648,463 340,331,431 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั² มีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนประเภทเงิน ากประจ าอายุ 4 เดือน และ 
8 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.80 และ 2.20 ต่อปี 
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 

 
28 

9 สินทรั¡ยrทำงกำรเงินÅมnหมุนเวียนอº่น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
  มูลค่ายติุธรรมผา่น 
  ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
  2566  2565 
  �บาท� 
ตรำสำรทุนÄนควำมตoองกำร�องต¨ำด  54,490,510  84,163,560 
รวม  54,490,510  84,163,560 
 

  2566  2565 
  �บาท� 
ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริงจากการเปล่ียนแปลง 
   มูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี แสดงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

  
(29,673,050) 

  
(5,395,100) 

หกั  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  5,934,610  1,079,020 
ม¼¨คnำเงิน¨งทุนส ำหรับปี ÂสดงÄนสnวน�อง�¼o�ºอหุoน  (23,738,440)  (4,316,080) 
 

MCTD_M7Z=ER$Oบ*บ$TE_*þ;
บริª²ท ท²กªิ��อนกรี� จำาก²ด �¢¬า�น�
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บริ
ษัท

 ทัก
ษิณ

คอ
นก

รีต
 จ ำ

กัด
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดวั
นท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

566
 

   29 10 
ที่ด

ิน อ
ำคำ

รÂ¨
ะอ
ุปก

รณ
r 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

ส่ว
น

ปรั
บป

รุงที่
ดิน

 

อา
คา
รแ
ละ

     
  

สิ่ง
ปล

ูกส
ร้าง

 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง

อา
คา
ร 

 

แท่
นผ

ลิต
 

เครื่
อง
จกั

รแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

เครื่
อง
จกั

รอ
ุปก

รณ์

ส า
หร

ับต
อก

 

 

แบ
บพ

ิมพ
 ์

เครื่
อง
ตก

แต่
งติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

 

ยาน
พา

หน
ะ 

งาน
ระ
หว

่าง

ก่ อ
สร้

าง 

 รว
ม 

 
(บา

ท)
 

สิน
ทรั

¡ย
r – ร

ำคำ
ทุน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่  
1 ม

กร
าค
ม 2

565
 

228
,07

3,0
28 

290
,18

8,8
89 

254
,86

7 
109

,20
1,7

60 
297

,78
5,6

56 
303

,17
2,2

38 
265

,45
1,0

96 
22,

121
,63

8 
190

,38
5,2

94 
2,2

87,
901

 
1,7

08,
922

,36
7 

ซื้อ
 

 24
,71

2,5
24 

 
 40

0,0
00 

 
 -  

 -  
1,1

18,
733

 
492

,83
8 

5,1
24,

495
 

900
,17

2 
2,3

86,
096

 
8,9

77,
555

 
44,

112
,41

3 
โอ
นเข

า้ (อ
อก

) 
 -  

776
,39

1 
 -  

1,6
94,

442
 

893
,50

2 
165

,08
3 

6,9
28,

261
 

 -  
40,

000
 

(10
,49

7,6
79)

 
 -  

รับ
โอ
นสิ

นท
รัพ

ยส์ิ
ทธิ

กา
รใช

ท้ี่จ่
ายช

 าระ
    

คร
บแ

ลว้
 

  -  
 - 

  -  
 - 

 - 
 - 

 - 
  -  

 
9,9

09,
533

 
 - 

 
 9,9

09,
533

  
จ าห

น่า
ย�ต

ดับ
ญัชี

 
 -  

 -  
 -  

 -  
(6,

477
,76

3) 
(18

6,3
86)

 
(45

6,3
97)

 
(95

9,6
56)

 
(35

7,2
00)

 
 -  

(8,
437

,40
2) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

565
 

252
,78

5,5
52 

291
,36

5,2
80 

254
,86

7 
110

,89
6,2

02 
293

,32
0,1

28 
303

,64
3,7

73 
277

,04
7,4

55 
22,

062
,15

4 
202

,36
3,7

23 
767

,77
7 

1,7
54,

506
,91

1 
ซื้อ

 
 -  

 -  
 33

2,3
74 

 - 
6,9

14,
588

 
1,1

85,
447

 
3,0

64,
865

 
1,8

36,
920

 
3,3

13,
323

 
22,

814
,77

3 
39,

462
,29

0 
โอ
นเข

า้ (อ
อก

) 
 -  

2,0
04,

872
 

 -  
131

,52
0 

6,6
57,

539
 

736
,60

9 
3,3

73,
049

 
 22

,70
1  

151
,61

6 
(13

,07
7,9

06)
 

-  
รับ

โอ
นสิ

นท
รัพ

ยส์ิ
ทธิ

กา
รใช

ท้ี่จ่
ายช

 าระ
    

คร
บแ

ลว้
 

  -  
 - 

  -  
 - 

 - 
 - 

 - 
  -  

 
570

,09
3 

 - 
 

570
,09

3  
จ าห

น่า
ย�ต

ดับ
ญัชี

 
 -  

 -  
 -  

 -  
(5,

425
,67

9) 
(20

2,9
16)

 
(2,

956
,22

3) 
(2,

324
,82

6) 
(1,

459
,72

1) 
 -  

(12
,36

9,3
65)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

252
,78

5,5
52 

293
,37

0,1
52 

587
,24

1 
111

,02
7,7

22 
301

,46
6,5

76 
305

,36
2,9

13 
280

,52
9,1

46 
21,

596
,94

9 
204

,93
9,0

34 
10,

504
,64

4 
1,7

82,
169

,92
9 
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บริ
ษัท

 ทัก
ษิณ

คอ
นก

รีต
 จ ำ

กัด
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

566
 

   30 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

ส่ว
น

ปรั
บป

รุงที่
ดิน

 

อา
คา
รแ
ละ

     
  

สิ่ง
ปล

ูกส
ร้าง

 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง

อา
คา
ร 

 

แท่
นผ

ลิต
 

เครื่
อง
จกั

รแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

เครื่
อง
จกั

รอ
ุปก

รณ์

ส า
หร

ับต
อก

 

 

แบ
บพ

ิมพ
 ์

เครื่
อง
ตก

แต่
งติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

 

ยาน
พา

หน
ะ 

งาน
ระ
หว

่าง

ก่ อ
สร้

าง 

 รว
ม 

 
(บา

ท)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

คnำเ
สº่อ

มร
ำคำ

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่  
1 ม

กร
าค
ม 2

565
 

18,
091

,69
7 

161
,48

9,8
08 

254
,86

1 
88,

138
,57

5 
247

,91
0,9

84 
227

,32
4,2

36 
217

,54
2,2

52 
18,

517
,20

1 
162

,84
3,1

21 
 -  

1,1
42,

112
,73

5 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปี 

728
,55

6 
8,2

96,
997

 
 -  

2,0
68,

572
 

14,
388

,97
7 

13,
713

,37
1 

26,
300

,49
5 

1,8
27,

533
 

1,5
39,

880
 

 -  
68,

864
,38

1 
รับ

โอ
นสิ

นท
รัพ

ยส์ิ
ทธิ

กา
รใช

ท้ี่จ่
ายช

 าระ
    

คร
บแ

ลว้
 

  -  
  -  

  -  
  -  

  -  
  -  

  -  
  -  

 
 8,9

62,
622

  
  -  

 
 8,9

62,
622

  
จ าห

น่า
ย�ต

ดับ
ญัชี

 
 -  

 -  
 -  

 -  
(6,

284
,98

0) 
(17

7,9
26)

 
(45

6,3
92)

 
(95

6,5
43)

 
(35

7,1
99)

 
 -  

(8,
233

,04
0) 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

565
 

18,
820

,25
3 

169
,78

6,8
05 

254
,86

1 
90,

207
,14

7 
256

,01
4,9

81 
240

,85
9,6

81 
243

,38
6,3

55 
19,

388
,19

1 
172

,98
8,4

24 
 -  

1,2
11,

706
,69

8 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปี 

717
,66

1 
8,1

31,
675

 
 21

,99
4 

1,9
41,

455
 

9,4
66,

762
 

13,
572

,73
5 

15,
677

,38
6 

1,4
05,

590
 

1,6
35,

077
 

 -  
52,

570
,33
5 

รับ
โอ
นสิ

นท
รัพ

ยส์ิ
ทธิ

กา
รใช

ท้ี่จ่
ายช

 าระ
    

คร
บแ

ลว้
 

  -  
  -  

  -  
  -  

  -  
  -  

  -  
  -  

 
460

,18
9  

  -  
 

 46
0,1

89 
 

จ าห
น่า
ย�ต

ดับ
ญัชี

 
 -  

 -  
 -  

 -  
(5,

374
,11

0) 
(19

4,2
36)

 
(2,

956
,21

2) 
(2,

310
,96

1) 
(1,

159
,71

8) 
 -  

(11
,99

5,2
37)

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

19,
537

,91
4 

177
,91

8,4
80 

276
,85

5 
92,

148
,60

2 
260

,10
7,6

33 
254

,23
8,1

80 
256

,10
7,5

29 
18,

482
,82

0 
173

,92
3,9

72 
 -  

1,2
52,

741
,98
5 
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บริ
ษัท

 ทัก
ษิณ

คอ
นก

รีต
 จ ำ

กัด
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำยเ
หตุ

ปร
ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
 

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
ันท

ี่ 31
 ธัน

วำค
ม 2

566
 

   31 

 
ที่ดิ

นแ
ละ

ส่ว
น

ปรั
บป

รุงที่
ดิน

 

อา
คา
รแ
ละ

     
  

สิ่ง
ปล

ูกส
ร้าง

 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง

อา
คา
ร 

 

แท่
นผ

ลิต
 

เครื่
อง
จกั

รแ
ละ

อุป
กร
ณ์ 

เครื่
อง
จกั

รอ
ุปก

รณ์

ส า
หร

ับต
อก

 

 

แบ
บพ

ิมพ
 ์

เครื่
อง
ตก

แต่
งติ
ดต

ั ้งแ
ละ

เครื่
อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
 

 

ยาน
พา

หน
ะ 

งาน
ระ
หว

่าง

ก่ อ
สร้

าง 

 รว
ม 

 
(บา

ท) 
คnำเ

�º่อ
กำร

ดoอ
ยค
nำ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

565
 

 -  
49,

292
 

 -  
 -  

292
,32

4 
 -  

2,1
31 

28,
072

 
 -  

 -  
371

,81
9 

เปล
ี่ยน

แป
ลง
ระ
หว

่างปี
 

 -  
- 

 -  
 -  

 -  
 -  

 -  
 -  

 -  
 -  

- 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

565
 

 -  
49,

292
 

 -  
 -  

292
,32

4 
 -  

2,1
31 

28,
072

 
 -  

 -  
371

,81
9 

เปล
ี่ยน

แป
ลง
ระ
หว

่างปี
 

 -  
 -  

 -  
 -  

 -  
 -  

 -  
 -  

 -  
 -  

 -  

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

 -  
49,

292
 

 -  
 -  

292
,32

4 
 -  

2,1
31 

28,
072

 
 -  

 -  
371

,81
9 

ม ¼¨
คnำสิ

นท
รั¡

ยrสุ
ทธิ

ตำม
บัญ

ชี 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

566
 

233
,24

7,6
38 

115
,40

2,3
80 

310
,38

6 
18,

879
,12

0 
41,

066
,61

9 
51,

124
,73

3 
24,

419
,48

6 
3,0

86,
057

 
31,

015
,06
2 

10,
504

,64
4 

529
,05

6,1
25 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

565
 

233
,96

5,2
99 

121
,52

9,1
83 

6 
20,

689
,05

5 
37,

012
,82

3 
62,

784
,09

2 
33,

658
,96

9 
2,6

45,
891

 
29,

375
,29

9 
767

,77
7 

542
,42

8,3
94 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัที่
 31

 ธนั
วาค

ม 2
566

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

52,
570

,33
5 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห

รับ
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัที่
 31

 ธนั
วาค

ม 2
565

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

68,
864

,38
1 
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บริษัท ทักษิณคอนกรีต จ ำกัด (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 
 

32 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีแสดงรวมไวใ้น 
 2566  2565 
 �บาท� 
ตน้ทุนขาย 32,034,964  47,676,927 
ตน้ทุนจากการให้บริการ 14,264,211  14,419,243 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6,271,160  6,768,211 
รวม 52,570,335  68,864,381 

 

อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั ซ¹่ งไดค้ิดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้งานจน�¹ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 มีราคาทุนจ านวน 1,104.77 ลา้นบาท และจ านวน 1,051.35 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
 

การคÎÊาประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทั มูลค่าตามบญัชี 
จ านวน  211 ล้านบาท และ  215 ล้านบาท ตามล าดับ ได้จดทะเบียนจ านองเป็นหลกัประกันตามท่ีเปิดเผยไวใ้น 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29 

 
11 สัญญำเชnำ 
 

บริษทั² เขา้ท าสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ีอาคาร การเช่าท่ีดิน และยานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน
โดยอายุสัญญาเช่าท่ีดินมีอายุสัญญา 3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 1 พ§«จิกายน 2566 ซ¹่ งบริษทั² ประมาณการอย่างสมเหตุผล
จะใชสิ้ทธิเลือกในการต่ออายสุัญญาอีก 5 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 1 พ§«จิกายน 2571 
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11.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
รายการเคล่ือนไหวของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้
ดงัน้ี 

  

สิทธิการเช่า
ท่ีดินและอาคาร 

  

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

  

 
ยานพาหนะ 

  

 
รวม 

 �บาท� 
สินทรั¡ยr – รำคำทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  26,505,396  21,469,576  12,872,626  60,847,598 
ลดลงจากการปรับอตัราค่าเช่า (1,882,274)  -  -  (1,882,274) 
โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีจ่าย   

ช าระครบแล้วไปเป็นท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

(9,909,533) 

  
 

(9,909,533) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 24,623,122  21,469,576  2,963,093  49,055,791 
เพ่ิมข¹้น -  -  -  - 
โอนสินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีจ่าย   

ช าระครบแล้วไปเป็นท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

(570,093) 

       
 

(570,093) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 24,623,122  21,469,576  2,393,000  48,485,698 
        

คnำเสº่อมรำคำสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  5,890,088  16,830,305  9,352,234  32,072,627 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2,800,254  28,148  993,285  3,821,687 
โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้จ่าย   

ช าระครบแลว้ไปเป็นท่ีดิน  
       อาคารและอุปกรณ์ 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

(8,962,622) 

  
 

(8,962,622) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 8,690,342  16,858,453  1,382,897  26,931,692 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2,655,463  28,148  479,900  3,163,511 
 โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีจ่าย   

ช าระครบแล้วไปเป็นท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ 

 
 

- 

  
 

- 

  
 

(460,189) 

  
 

(460,189) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 11,345,805  16,886,601  1,402,608  29,635,014 
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สิทธิการเช่า
ท่ีดินและอาคาร 

  

อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร 

  

 
ยานพาหนะ 

  

 
รวม 

 �บาท� 
คnำเ�º่อกำรดoอยคnำ        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  -  2,067,231  -  2,067,231 
เพิ่มข¹้น (ลดลง) -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  2,067,231  -  2,067,231 
เพิ่มข¹้น (ลดลง) -  -  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  2,067,231  -  2,067,231 
        

ม¼¨คnำสินทรั¡ยrสิทธิกำรÄชoสุทธิ        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 13,277,317  2,515,744  990,392  16,783,453 

      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 15,932,780  2,543,892  1,580,196  20,056,868 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566      3,163,511 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565    3,821,687 

     
11.2 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 2566 2565 
 (บาท� 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 28,336,590 24,937,049 
หกั  ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (3,568,870) (4,104,441) 
รวม 24,767,720 20,832,608 
หกั หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ี�¹งก าหนดช าระภายในหน¹่งปี (4,833,907) (2,666,888) 
หนีสิ้นตำมสัญญำเชnำสุทธิ 19,933,813 18,165,720 
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11.3 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ค่าใช้จ่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

 2566 2565 
 �บาท� 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  3,163,511   3,821,687  
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า  1,183,667   1,351,170  
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ¹่ งสินทรัพยอ์า้งอิงมูลค่าต ่า - 180,000 
รวม  4,347,178  5,352,857 

 

บริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และยานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ อายุของสัญญาเช่า
ท่ีดินและอาคารมีการต่ออายุทุกÇ  3 ปี โดยประเมินอายุสัญญาเช่าส้ินสุดปี 2571 ส่วนสัญญาเช่ายานพาหนะ
ส้ินสุดปี 2568 

  31 ธนัวาคม 2566 
  ไม่เกิน 1 ปี เกิน 1 – 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 
  �บาท� 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่าย
ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 

  
6,109,269 

 
22,227,321 

 
- 

 
28,336,590 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี (1,275,362) (2,293,508) - (3,568,870) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้ง
จ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 

 
4,833,907 

 
19,933,813 

 
- 

 
24,767,720 

    
  31 ธนัวาคม 2565 
  ไม่เกิน 1 ปี เกิน 1 – 5 ปี เกินกวา่ 5 ปี รวม 
  �บาท� 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่าย
ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 

  
3,850,555 

 
16,875,694 

 
4,210,800 

 
24,937,049 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี (1,183,667) (2,785,098) (135,676) (4,104,441) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้ง
จ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 

 
2,666,888 

 
14,090,596 

 
4,075,124 

 
20,832,608 
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12 สินทรั¡ยrÅมnหมุนเวียนอº่น 
 

     2566  2565 
     �บาท� 

เงินมดัจ า     1,670,695  1,585,948 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น     (1,171,650)  (1,171,650) 
สุทธิ     499,045  414,298 
 

13 เจoำหนีก้ำรคoำÂ¨ะเจoำหนีห้มุนเวียนอº่น 
 
     2566  2565 
     �บาท� 
เจoำหนีก้ำรคoำ        

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     20,648,378    34,051,377   
กิจการอ่ืน     129,781,866    80,016,370   

รวมเจoำหนีก้ำรคoำ      150,430,244    114,067,747  
เจoำหนีห้มุนเวียนอº่น        
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย      312,836    2,394,815  
กิจการอ่ืน        

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย      78,777,383    39,568,037  
เงินมดัจ ารับ      29,594,435    27,828,033  
เจา้หน้ีกรมสรรพากร      3,461,310    3,729,126  
เจา้หน้ีอ่ืน      1,105,720    2,228,805  

รวมเจoำหนีห้มุนเวียนอº่น      113,251,684    75,748,816  
รวมเจoำหนีก้ำรคoำÂ¨ะเจoำหนี้หมุนเวียนอº่น      263,681,928    189,816,563  
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14 £ำษีเงินÅดoรอกำรตัดบัญชี 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

     2566  2565 
     �บาท� 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     16,732,244  14,338,420 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (5,584,668)  (9,637,187) 
สุทธิ     11,147,576  4,701,233 

 
 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข¹้นในระหว่างปี 2566 และ 2565     
มีดงัน้ี 
 

  บนัท¹กเป็น(รายจ่าย)�รายไดใ้น 
  1 มกราคม 

2566 
ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2566 

  �บาท� 
สินทรัพย์£า¬ีเงินÅด้รอการ�ัดบั��ี      
สินคา้คงเหลือ  2,533,214 592,651 - 3,125,865 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ       

ผลประโยชน์พนกังาน 
  

11,141,280 
 

(641,579) 
 

- 
 

10,499,701 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  663,926 165,587 - 829,513 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  - - 2,277,165 2,277,165 
รวม  14,338,420 116,659 2,277,165 16,732,244 

®นีÊสิน£า¬ีเงินÅด้รอการ�ัดบั��ี      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  (448,157) (750,979) - (1,199,136) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (3,657,445) - 3,657,445 - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (5,531,585) 1,146,053 - (4,385,532) 
รวม  (9,637,187) 395,074 3,657,445 (5,584,668) 
สุทธิ  4,701,233 511,733 5,934,610 11,147,576 
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  บนัท¹กเป็น(รายจ่าย)�รายไดใ้น 
  1 มกราคม 

2565 
ก าไรหรือ 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2565 

  �บาท� 
สินทรัพย์£า¬ีเงินÅด้รอการ�ัดบั��ี      
สินคา้คงเหลือ  1,360,583 1,172,631 - 2,533,214 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ       

ผลประโยชน์พนกังาน 
  

11,427,260 
 

849,409 
 

(1,135,389) 
 

11,141,280 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  311,207 352,719 - 663,926 
รวม  13,099,050 2,374,759 (1,135,389) 14,338,420 

®นีÊสิน£า¬ีเงินÅด้รอการ�ัดบั��ี      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  (345,359) (102,798) - (448,157) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  (4,736,465) - 1,079,020 (3,657,445) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  (6,692,579) 1,160,994 - (5,531,585) 
รวม  (11,774,403) 1,058,196 1,079,020 (9,637,187) 
สุทธิ  1,324,647 3,432,955 (56,369) 4,701,233 

 
 

15 ประมำณกำรหนีสิ้นÅมnหมุนเวียนส ำหรับ�¨ประÃยชนr¡นักงำน 
 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานตามนโยบายของบริษทั และตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ�«� 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการ ตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ
เส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด 
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15.1 การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ มีดงัน้ี 
     2566  2565 
 �บาท� 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  55,706,401  57,136,302 
รับรู้ในก าไรขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  5,037,850  4,504,995 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  1,314,652  1,376,984 
จ่ายชดเชยพนกังาน  (9,560,400)  (1,634,936) 

รวม  52,498,503  61,383,345 
รับรู้ในก าไรเบด็เสร็จอ่ืน     

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั  -  (5,676,944) 
£ำระ�¼ก¡นั�องÃครงกำร�¨ประÃยชนr ณ วันที่ 31 ธันวำคม  52,498,503  55,706,401 
 
ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนขา้งตน้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดแ้สดงรวมใน
รายการดงัต่อไปน้ี 

     2566  2565 
     �บาท� 

ตน้ทุนขาย     767,500  714,143 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ     1,328,105  1,584,194 
ค่าใชจ่้ายในการขาย     391,220  405,164 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร     3,865,677  3,178,478 
รวม     6,352,502  5,881,979 
 

15.2 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธี�วัเ�ล่ีย�่วง
น ้าหนกั) 

     2566  2565 
     �ร้อยละ� 

อตัราคิดลด      2.36  2.36 
อตัราการเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาคต     3.00  3.00 
อายคุรบเกษียณ (ปี)     60  60 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน      0 - 13  0 - 13 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคต�ือตามขอ้มูลทางส�ิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะไทย    
ปี 2560 (“TMO2017”) 
 

15.3 ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนก่อนภาษีเงินได ้
       2565 

       �บาท� 
รวมอยูใ่นก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม     25,806,856 
รับรู้ระหวา่งปี    5,676,944 
รวมอย¼nÄนก ำÅรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวำคม      31,483,800 

 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนก่อนภาษีเงินได้
เกิดข¹้นจาก 

       2565 
       �บาท� 
ขาดทุนจากการเปล่ียนอตัรามรณะและอตัราลาออก    (5,966) 
ขาดทุนจากอตัราข¹้นเงินเดือนท่ีลดลง    (221,057) 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงพนกังาน    5,903,967 

รวม       5,676,944 
 

15.4 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกันภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดย�ือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนÇ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนั
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
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   2566  2565 
   �บาท� 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน      
อตัราคิดลด       

- เพิ่มข¹้นร้อยละ 1   (4,148,725)  (4,154,266) 
- ลดลงร้อยละ 1   4,750,895  4,755,160 

การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาคต      
- เพิ่มข¹้นร้อยละ 1   5,225,770  4,674,934 
- ลดลงร้อยละ 1   (4,631,699)  (4,167,995) 

อตัรามรณะ      
- เพิ่มข¹้นร้อยละ 1   294,065  294,614 
- ลดลงร้อยละ 1   (292,099)  (292,617)  

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน       
- เพิ่มข¹้นร้อยละ 1   (4,347,251)  (4,353,172) 
- ลดลงร้อยละ 1   1,173,744  1,178,634 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค าน¹งการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว  แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างÇ 

 

16 ส ำรองตำมก�หมำย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ�«� 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(vส ารองตามกฎหมายw) อย่างน้อยร้อยละ5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (�า้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ทุนส ารองตามกฎหมายไดมี้การจดัสรรไวเ้ตม็จ านวนแลว้ 
 

17 ส ำรองหุoนทุน�º้อคºน 
ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน คือ จ านวนเงินท่ีจดัสรรจากก าไรสะสมในจ านวนท่ีเท่ากบัตน้ทุนของหุ้นบริษทัท่ี�ือโดย
บริษทั  ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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18 หุoนทุน�º้อคºน/ก ำÅรสะสมจัดสรรส ำหรับหุoนทุน�º้อคºน 
เม่ือวนัท่ี 2 พ§ษภาคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั² คร้ังท่ี 2/2566 มีมติให้บริษทั²ไดน้ าหุ้นทุนซ้ือ
คืนทั้ งหมดท่ีไม่ได้ออกจ าหน่ายไปจดทะเบียนลดทุนกับกรมพั�นาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยตัด
จ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 17.70 ล้านบาท (หุ้นสามญั 17.70 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) ส่งผลให้ทุนจด
ทะเบียนและทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ของบริษทั²ลดลงจากเดิม 300 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 300 ลา้นหุ้น 
มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 282.30 ลา้นบาท (หุน้สามญั 282.30 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 
และไดมี้การจดทะเบียนกบักรมพ�ันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์แลว้เม่ือวนัท่ี 7 มิ�ุนายน 2566 

 
19 เงินปัน�¨ 
19.1 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผู�ื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับ

ปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท จ านวน 282.30 ล้านหุ้น รวมเป็นเงิน 42.34 ล้านบาท โดยบริษัท² ก าหนด
จ่ายเงิน  ปันผลในวนัท่ี 25 พ§ษภาคม 2566 

19.2 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามัญผู�ื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565  มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
ส าหรับปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท  จ านวน  288.46  ลา้นหุ้น รวมเป็นเงิน  43.27 ลา้นบาท  โดยบริษทั² 
ก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 27 พ§ษภาคม 2565 

 
20 คnำÄชoจnำย�¨ประÃยชนr¡นักงำน 

     2566  2565 
  �บาท� 
ผู้บริหาร  
เงินเดือนและโบนสั     27,225,498  23,668,563 
อ่ืนÇ     238,818  405,435 
     27,464,316  24,073,998 
พนักงานอื่น        
เงินเดือนและโบนสั     219,898,294  194,833,459 
อ่ืนÇ     90,478,717  95,762,341 
     310,377,011  290,595,800 
รวม     337,841,327  314,669,798 
 
 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานบางส่วนไดบ้นัท¹กรวมไวใ้นตน้ทุนขาย 
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Ãครงการสมทบเงินที่ก าหนดไว้ 
 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็น
กองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผูจ้ัดการกองทุนท่ีได้รับ
อนุญาต 

 
21 คnำÄชoจnำยตำม¨ักษณะ 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดในมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินได ้ดงัน้ี 

 2566  2565 
 �บาท� 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 9,128,089  (26,295,369) 
วตั�ุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 866,105,228  858,966,317 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 337,841,327  314,669,798 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 29,862,460  26,461,524 
ค่าเส่ือมราคา 55,808,654  73,279,641 
ค่าแนะน าและจดัการ 12,505,478  8,417,913 
ค่าจา้งขนส่ง 48,662,792  42,871,274 
ค่าจา้งเหมาตอกคอนกรีตอดัแรง 107,280,500  89,501,846 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น  1,270,081  42,693,106 
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22 คnำÄชoจnำย(รำยÅดo)£ำษีเงินÅดo 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน สรุปไดด้งัน้ี 

 

22.1 ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 
  2566  2565 
 �บาท� 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  37,397,829  28,865,998 
คnำÄชoจnำย(รำยÅดo)£ำษีเงินÅดoรอกำรตัดบัญชี     
ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 

 
(511,733) 

 
(3,432,955) 

คnำÄชoจnำย£ำษีเงินÅดoที่Âสดงอย¼nÄนก ำÅร�ำดทุนเบÈดเสรÈจ  36,886,096  25,433,043 
 

22.2 ภาษีเงินได้เก่ียวกับองค์ประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2566 และ 2565      
ท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน มีดงัน้ี 

 2566 2565 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

รายได้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (บาท) 
ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการ 
วดัมูลค่าสินทรัพยท์าง
การเงินไม่หมุนเวียนอื่น  (29,673,050) 5,934,610 (23,738,440) (5,395,100) 1,079,020 (4,316,080) 

ผลก าไร(ขาดทนุ)จากการ 
ประมาณการตามหลกั
คณิต«าสตร์ประกนัภยั  - - - 5,676,944 (1,135,389) 4,541,555 

รวม (29,673,050) 5,934,610 (23,738,440) 281,844 (56,369) 225,475 
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22.3 การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
  2566  2565 
  �ล้านบาท� 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้  183  103 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   20%  20% 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้  37  21 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  1  7 
ผลกระทบจากรายไดท่ี้รับรู้ต่างงวดกนัระหวา่งบญัชีและภาษี (1)  (3) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 37  25 
อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง   20%  24% 
 

23 ก ำÅรตnอหุoน�ั้น¡º้น�ำน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณโดยการหารก าไร
ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู�ื้อหุ้นสามญัของบริษทั และจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยแสดง
การค านวณ ดงัน้ี 
 2566  2565 
 �บาท�®»้น� 
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู�ื้อหุ้นสามญัของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 146,521,746  77,899,256 
จ านวนหุน้สามญั�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 282,300,000  284,349,382 
ก ำÅรตnอหุoน�ั้น¡º้น�ำน 0.52  0.27 
 

24 สnวนงำนด ำเนินงำน  
ส่วนงานธุรกิจ  
ผูบ้ริหารเห็นว่าบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์คอนกรีตอดัแรงชนิด
ต่าง Ç งานบริการขนส่ง ตอก และติดตั้งท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการผลิตคอนกรีต ดงันั้น ่ายบริหารจ¹งพิจารณาวา่บริษทัมี
ส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 
 
ส่วนงาน£ูมิ«าสตร์  
บริษทัด าเนินธุรกิจเ�พาะในประเท«เท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเท«หรือสินทรัพยใ์นต่างประเท« 
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25 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
นÃยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
บริษัทมีความเส่ียงจากความผนัผวนในสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินตามปรกติธุรกิจ และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

25.1 ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีÊย 
บริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงิน ากธนาคาร ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข¹้นลง
ตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด การเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข¹้นไม่เป็นสาระส าคญั 

25.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 
บริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงิน ากกบัธนาคาร โดย
จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนีÊการค้าÂล³ลูกหนีÊหมุนเวียนอื่น 
บริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จ¹งไม่คาดว่าจะ
เกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหน้ีการคา้อย่าง
สม ่าเสมอ และ การให้สินเช่ือของบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีจ านวน
มากราย 

บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ี�¹งก าหนดช าระ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นค าน¹ง�¹งขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามาร�สนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ี
รายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเ«รษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป
บริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของบริษทัโดยพิจารณา
ตามความเหมาะสม 

เคร่ืองมือทางการเงินÂล³เงิน ากธนาคาร  

บริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและส�าบนัการเงินตามนโยบายของ
บริษทั โดยเลือกท ารายการกบัส�าบนัการเงินหรือลงทุนในผลิตภณัฑ์ทางการเงินท่ีมีความเส่ียงต ่า เพื่อช่วยลด
ความเส่ียงของการกระจุกตวัและลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข¹้นจากผิดนดัช าระของคู่สัญญา 
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25.3 ความเส่ียงด้านตลาด 

           ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีÊย 
 บริษทัมีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงิน ากธนาคาร หน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยท์าง

การเงินและหน้ีสินทางการเงินของบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข¹้นลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด 

25.4 ความเส่ียงจากราคาตราสารทุน/ตราสารหนีÊ 
บริษทัมีความเส่ียงจากราคาตลาดตราสารของหลกัทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมซ¹่ งอาจจะมีผลท าใหมู้ลค่า
เงินลงทุนของบริษทัเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญั อยา่งไรก็ตาม ความเส่ียงสุทธิจากราคาตราสารไม่สูงมากนกั
เน่ืองจากเงินลงทุนวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมในตลาดหลกัทรัพย ์

25.5 ความเส่ียงจากส£าพคล่อง  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหน้ีสินประมาณร้อยละ 19.52 ท่ีจะครบก าหนดช าระภายในหน¹่ งปีเม่ือเทียบ
กับมูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินดังกล่าวท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน (2565� ร้อยละ 12.80) บริษัทได้ประเมินการ
กระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งและไดข้อ้สรุปวา่ความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า บริษทัมีความสามาร�ใน
การเขา้�¹งแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

26 กำรจัดประเ£ทÂ¨ะกำรวัดม¼¨คnำยุติธรรม�องเครº่องมºอทำงกำรเงิน  
บริษทั² ใชวิ้ธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ¹่ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามาร�
หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทั² จะใชป้ระมาณการโดยพิจารณาจากมูลค่าสุทธิตามบญัชี
หรือวิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 
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 26.1 กำรจัดประเ£ทม¼¨คnำยุติธรรม�องเครº่องมºอทำงกำรเงิน 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566
และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทนุ
เบด็เสร็จอื่น 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย รวม  

 (บาท) 
สินทรั¡ยrทำงกำรเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 524,349,037 524,349,037 524,349,037 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 390,668,160 390,668,160 390,668,160 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่      

- เงิน ากประจ า - - 302,171,626 302,171,626 302,171,626 
- เงินลงทุนในกองทนุเปิด 344,476,837 - - 344,476,837 344,476,837 

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - - 28,455,775 28,455,775 28,455,775 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น      

- ตราสารทุนในความตอ้งการ   
ของตลาด - 

 
54,490,510 - 

 
54,490,510 

 
54,490,510 

เงิน ากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั - - 22,892,121 22,892,121 22,892,121 
รวมสินทรั¡ยrทำงกำรเงนิ 344,476,837 54,490,510 1,268,536,719 1,667,504,066 1,667,504,066 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 263,681,928 263,681,928 263,681,928 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 24,767,720 24,767,720 24,767,720 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน - - 288,449,648 288,449,648 288,449,648 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทนุ
เบด็เสร็จอื่น 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย รวม  

 (บาท) 
สินทรั¡ยrทำงกำรเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 652,671,461 652,671,461 652,671,461 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 299,555,982 299,555,982 299,555,982 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่      

- เงินลงทุนในกองทนุเปิด 340,331,431 - - 340,331,431 340,331,431 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน - - 21,137,203 21,137,203 21,137,203 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น      

- ตราสารทุนในความ 
ตอ้งการของตลาด - 

 
84,163,560 - 

 
84,163,560 

 
84,163,560 

เงิน ากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั - - 22,797,765 22,797,765 22,797,765 
รวมสินทรั¡ยrทำงกำรเงนิ 340,331,431 84,163,560 996,162,411 1,420,657,402 1,420,657,402 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - 189,816,563 189,816,563 189,816,563 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - 20,832,608 20,832,608 20,832,608 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน - - 210,649,171 210,649,171 210,649,171 

 

 26.2 กำรวัดม¼¨คnำยุติธรรม�องเครº่องมºอทำงกำรเงิน 
เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินบางส่วนจดัอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด  ่ายบริหารของบริษทั² จ¹งประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินดงักล่าวใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทั² มีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2566 
 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรั¡ยrทำงกำรเงิน      
    เงินลงทุนในกองทนุเปิด 344 344 - - 344 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 54 54 - - 54 

 398 398 - - 398 
      

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 31 ธนัวาคม 2565 
 มูลค่า มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรั¡ยrทำงกำรเงิน      
    เงินลงทุนในกองทนุเปิด 340 340 - - 340 
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 84 84 - - 84 

 424 424 - - 424 

 
27 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตั�ุประสงคใ์นการบริหารทุนของบริษทั² คือการด ารงไวซ้¹่ งความสามาร�ในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และ
การด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์บริษทั² ก าหนดขอบเขตธุรกรรมของบริษทั² และก าหนดให้ ่ายบริหารความเส่ียงติดตามการ
ด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องอย่างใกลชิ้ด ในระหว่างปี บริษทั² สามาร�ด ารงอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่อง
สุทธิไดต้ามเกณฑ ์
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28 £ำระ�¼ก¡นักับบุคค¨หรºอกิจกำรÅมnที่เกี่ยว�oองกัน 
 2566  2565 
 �ล้านบาท� 
£าร³ผูกพนัตามสั��าเ�่าด าเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้    
ภายในหน¹่งปี 1  1 
เกินหน¹่งปีแต่ไม่เกินสามปี -  - 
รวม£ำระ�¼ก¡นัตำมสัญญำเชnำด ำเนินงำนที่ยกเ¨ิกÅมnÅดo 1  1 
    £าร³ผูกพนัอื่น Ç    
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 94  98 
ซ้ือสินคา้และบริการ 3  - 
รวม£ำระ�¼ก¡นัอº่น Ç 97  98 
รวม£ำระ�¼ก¡นักับบุคค¨หรºอกิจกำรที่Åมnเกี่ยว�oองกัน 98  99 
 
สั��าส าคั�ที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
บริษทั² ไดท้ าสัญญาค่าจา้งรักษาความปลอดภยั และเคร่ือง�่ายเอกสารตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ียกเลิกไม่ได้
ส้ินสุดปี 2571 
 

29 สินทรั¡ยrที่Äชo เปÈ นห¨ักประกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงิน ากธนาคารประเภทเงิน ากออมทรัพย ์และประเภทเงิน ากประจ า      
3 เดือน และ 12 เดือน ของบริษทั จ านวน 23 ล้านบาท ได้ใช้เป็นหลกัประกนัการออกหนังสือค ้าประกันจาก
ธนาคารพาณิชยใ์นประเท«สามแห่ง และค ้าประกนัเงินเบิกเกินบญัชี  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรบางส่วนของบริษทั มูลค่าตามบญัชี 
จ านวน 211 ล้านบาท และ 215 ล้านบาท ตามล าดับ ตลอดจนสิทธิเรียกร้องตามกรมธรรม์ประกันภัย              
ของสินทรัพยด์งักล่าวไดจ้ดทะเบียนจ านองไวเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและหลกัประกนัการ
ออกหนังสือค ้าประกนัจากส�าบนัการเงินจากธนาคารพาณิชยใ์นประเท«สามแห่ง ในวงเงินจ านองรวม 296 
ลา้นบาท 
 

30 เหตุกำรณr£ำยห¨ังรอบระยะเว¨ำรำยงำน 
ในวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั² ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมผู�ื้อหุ้นสามญั
อนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจ านวนเงิน 98.81 ลา้นบาท ทั้งน้ี  การอนุมติั
ดงักล่าวข¹้นอยูก่บัท่ีประชุมสามญัผู�ื้อหุน้ในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 
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ส่วนที่ � การร²บรอง�วา¢�ºก�nอง�อง�nอ¢ºล

$TEESบEO*'ITC8[$7�O*%O*%�OC[G

“บริษัทได้สอบท�นข้อมูลในแบบแสดงร�ยก�รข้อมูลประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว ด้วยคว�มระมัดระวังบริษัทขอรับรองว่� ข้อมูล 
ดงักล�่วถกูตอ้งครบถว้น ไมเ่ปน็เท็จ ไมท่ำ�ให้ผูอ่ื้นสำ�คญัผดิ หรอืไมข่�ดข้อมูลท่ีควรตอ้งแจง้ในส�ระสำ�คญั นอกจ�กนี ้บรษัิทขอรบัรองว�่

(1)   งบก�รเงนิและขอ้มูลท�งก�รเงนิท่ีสรปุม�ในแบบแสดงร�ยก�รข้อมลูประจำ�ปีไดแ้สดงข้อมลูอย่�งถกูตอ้งครบถว้นในส�ระ
สำ�คัญเกี่ยวกับฐ�นะก�รเงิน ผลก�รดำ�เนินง�น และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

(2)   บริษัทได้จัดให้มีระบบก�รเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว�่บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นส�ระสำ�คัญทั้งของบริษัท
และบริษัทย่อยอย�่งถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มระบบดังกล่�ว

(3) บริษัทได้จัดให้ระบบก�รควบคุมภ�ยในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีก�รปฏิบัติต�มระบบดังกล่�ว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล 
ก�รประเมินระบบก�รควบคุมภ�ยใน ณ วันที่ 29 กุมภ�พันธ์ 2567 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมก�รตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุม
ถงึขอ้บกพรอ่งและก�รเปลีย่นแปลงท่ีสำ�คญัของระบบก�รควบคมุภ�ยใน รวมท้ังก�รกระทำ�ท่ีมิชอบท่ีอ�จมผีลกระทบตอ่ก�รจดัทำ�ร�ยง�น
ท�งก�รเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในก�รนี ้เพือ่เป็นหลกัฐ�นว่�เอกส�รท้ังหมดเป็นเอกส�รชุดเดยีวกนักบัท่ีบรษัิทไดร้บัรองคว�มถกูตอ้งแลว้ บรษัิทไดม้อบหม�ย
ให้ น�งอรุณี ง�นทวี เป็นผู้ลงล�ยมือชื่อกำ�กับเอกส�รนี้ไว้ทุกหน้�ด้วย ห�กเอกส�รใดไม่มีล�ยมือช่ือของ น�งอรุณี ง�นทวี กำ�กับไว้  
บริษัทจะถือว�่ไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองคว�มถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่�วข้�งต้น

  �¸่อ    �ำาแ¬นĄง

ลา£¢¸อ�¸่อ
1. น�งอรุณี     ง�นทวี  กรรมก�รผู้จัดก�ร

2. น�ยกิจจ�     ง�นทว ี  กรรมก�ร

ผู้รับมอบอำ�น�จ   น�งอรุณี   ง�นทวี   กรรมก�รผู้จัดก�ร
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ส่วนที่ � การร²บรอง�วา¢�ºก�nอง�อง�nอ¢ºล

รา£ละเอี£ดเกี่£วก²บกรร¢การ ผºnบริ¬าร ผºn¢ีอำานาจ�วบ�ุ¢ ผºnท่ีÂดnร²บ¢อบ¬¢า£Á¬nร²บผิด�อบสºงสุดÁนสา£งานบ²ç�ีและ 
การเงิน ผºnที่Âดnร²บ¢อบ¬¢า£Á¬nร²บผิด�อบÀด£�รง Áนการ�วบ�ุ¢ดºแลการทำาบ²ç�ี เล�านุการบริª²ทและ �²วแทน�ิด�่อประสานงาน กร�þ
เป|นบริª²ท�่างประเท©

-ต�มส่วนที่ 2  ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร-
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เอกสารแนบ �

รา£ละเอี£ดเกี่£วก²บกรร¢การ�องบริª²ท£่อ£
-ไม่มี-
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รา£ละเอี£ดเกี่£วก²บ¬²ว¬นnางาน�รวจสอบ¡า£Áน และ¬²ว¬นnางานกำาก²บดºแลการป�ิบ²�ิงาน�องบริª²ท �&RPSOLDQFH�
-ไม่มี-
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เอกสารแนบ �

ทร²�£qสินที่Á�nÁนการประกอบธุรกิจและรา£ละเอี£ดเกี่£วก²บรา£การประเ¢ินรา�าทร²�£qสิน
-ไม่มี-
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นÀ£บา£และแนวป�ิบ²�ิการกำาก²บดºแลกิจการ �บ²บเ�Å¢ และจรร£าบรร�ธุรกิจ�บ²บเ�Å¢ที่บริª²ทÂดnจ²ดทำา
-ต�มส่วนที่ 2 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร-
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เอกสารแนบ �

รา£งาน��ะกรร¢การ�รวจสอบ 
-ต�มส่วนที่ 2 ก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร-










