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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
	 1.	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

	 2.	 การบริหารจัดการความเส่ียง

	 3.	 การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

	 4.	 การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A)

	 5.	 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ �คัญอ่ืน

ส่วนท่ี 2 การกำ�กับและดูแลกิจการ
	 6.	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 7.	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ �คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ

	 8.	 รายงานผลการดําเนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

	 9.	 รายงานระบบการควบคุมภายใน

ส่วนท่ี 3 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน	

	 เอกสารแนบ 1	รายช่ือและประวัติกรรมการและผู้บริหาร

	 เอกสารแนบ 2	รายละเอียดเก่ียวกับบริษัทย่อย

	 เอกสารแนบ 3	รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 และหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

	 เอกสารแนบ 4	ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 เอกสารแนบ 5	นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม

	 	 และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

	 เอกสารแนบ 6	รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 และรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน



Message from the Chairman

	 ตลอด 37 ปีท่ีผ่านมา บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) มุ่งม่ันพัฒนาการบริการด้วยความอบอุ่นและความเช่ียวชาญ 
จากทีมแพทย์เฉพาะทาง ควบคู่กับการนำ�เทคโนโลยีทางการแพทย์และสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ด้านสุขภาพท่ีหลากหลายและเฉพาะบุคคล รวมถึงมอบประสบการณ์การรักษาท่ีดีท่ีสุดแก่ผู้รับบริการในยุคปัจจุบัน เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ดังกล่าว โรงพยาบาลจึงปรับเปล่ียนโลโก้และคำ�ขวัญใหม่เป็น “ตอบทุกความต้องการ เช่ียวชาญทุกการดูแล”  
เพ่ือส่ือสารความต้ังใจในการพัฒนาการรักษาพยาบาลอย่างรอบด้าน ด้วยความเช่ียวชาญของแพทย์และบุคลากรทุกสาขา  
เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของทุกท่านอย่างครบวงจร ท้ังการรักษา การป้องกัน และการส่งเสริมสุขภาพ

	 ในปี 2567 ท่ีผ่านมาเราได้เปิดให้บริการการรักษาด้วยออกซิเจนความดันบรรยากาศสูง Hyperbaric Oxygen Therapy  
ท่ีสามารถใช้ร่วมกับการรักษาอ่ืนในการช่วยฟ้ืนฟูภาวะต่าง ๆ เช่น แผลเร้ือรังจากเบาหวาน ภาวะสูญเสียการได้ยินเฉียบพลัน  
แผลหลังผ่าตัดหรือได้รับอุบัติเหตุ และอ่ืน ๆ

	 หุ่นยนต์ช่วยฝึกเดิน ช่วยให้ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและผู้ท่ีต้องฟ้ืนฟูเร่ืองการเคล่ือนไหว สามารถฝึกการเดิน 
และความแข็งแรงได้ดีข้ึน 

	 การรักษามะเร็งตับด้วยการอุดเส้นเลือดเล้ียงมะเร็งผ่านสายสวน TACE เป็นการรักษาเพ่ือลดขนาดก้อนมะเร็งโดยไม่ต้อง
ผ่าตัดเม่ือใช้ร่วมกับการรักษาอ่ืนจะช่วยให้คุณภาพชีวิตผู้ป่วยและระยะเวลาท่ีโรคสงบดีข้ึน

	 โรคอ้วนเป็นหน่ึงในภาวะท่ีส่งผลต่อท้ังสุขภาพกายและความม่ันใจของผู้ป่วย โรงพยาบาลรามคำ�แหงได้จัดต้ัง Healthy 
Weight Clinic ข้ึน เพ่ือช่วยดูแลผู้ท่ีมีภาวะน้ําหนักเกินหรือโรคอ้วนโดยแพทย์และสหสาขาวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือช่วยดูแล 
การลดน้ําหนักได้อย่างปลอดภัย นอกจากน้ันผู้ท่ีมีภาวะโรคอ้วนข้ันรุนแรง ท่ีไม่ประสบความสำ �เร็จในการลดน้ําหนักด้วยวิธีอ่ืน  
อาจส่งผลเสียร้ายแรงด้านสุขภาพในอนาคต โรงพยาบาลรามคำ�แหงมีทีมแพทย์ท่ีให้การรักษาด้วยการผ่าตัดลดขนาดกระเพาะ
ผ่านกล้อง แผลเล็ก ฟ้ืนตัวเร็วและช่วยให้การควบคุมน้ําหนักประสบความสำ�เร็จได้ 

	 ศูนย์รังสีรักษา เทคโนโลยี 4 มิติ โรงพยาบาลรามคำ�แหง ซ่ึงต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีของโรงพยาบาลรามคำ�แหง 2 ถนนรามคำ�แหง  
ย่านราษฎร์พัฒนา ได้เร่ิมเปิดดำ�เนินการต้ังแต่เดือน  2568 เป็นต้นมา
	 โรคมะเร็งเป็นโรคท่ีคร่าชีวิตคนไทยมากเป็นอันดับต้น ๆ ไม่น้อยไปกว่าโรคหัวใจและหลอดเลือด การรักษามะเร็งต้องอาศัย
ความต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการให้เคมีบำ�บัด ผ่าตัด หรือรังสีรักษา การมีสถานพยาบาลท่ีให้การรักษาด้วยรังสีรักษาใกล้กับ 
ท่ีพักอาศัยของผู้ป่วยจะช่วยเพ่ิมความสะดวกสบายและคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยได้เป็นอย่างดี
	 เทคโนโลยี 4 มิติของศูนย์รังสีรักษาโรงพยาบาลรามคำ�แหง มีความแตกต่างจากการฉายรังสีท่ัวไป ท่ีสามารถจะกำ�หนด 
จุดปล่อยรังสีให้สัมพันธ์กับการเคล่ือนไหวของก้อนมะเร็ง ในบริเวณท่ีมีการเคล่ือนไหวตามการหายใจ เช่นบริเวณทรวงอก  
และในช่องปอด ซ่ึงจะทำ�ให้ขอบเขตของเน้ือเย่ือท่ีโดนรังสี มีวงจำ�กัดอยู่บริเวณก้อนมะเร็ง เน้ือเย่ือปกติโดยรอบได้รับอันตราย 
จากรังสีน้อยกว่า ส่งผลดีในระยะยาวกับผู้ป่วย ท่ีอาจเกิดผลข้างเคียงจากการได้รับรังสีได้ 

	 สำ �หรับกลุ่มโรงพยาบาลวิภาราม เป็นโรงพยาบาลท่ีให้บริการผู้ป่วยประกันสังคม ท่ีมีมาตรฐานและได้รับความไว้วางใจ 
จากผู้ประกันตน จนได้รับรางวัล สถานพยาบาลในดวงใจ จากสำ�นักงานประกันสังคม 

สาส์นจากประธานกรรมการ

นายแพทย์พิชญ  สมบูรณสิน
ประธานกรรมการบริษัท



นายแพทย์พิชญ  สมบูรณสิน
ประธานกรรมการบริษัท

	 เราได้พัฒนาการให้บริการผู้ประกันตน และปรับปรุงการให้บริการผู้ป่วย ชำ�ระเงินเอง ผู้ป่วยสิทธิร่วม รวมถึงเปิดอาคาร 
และศูนย์การรักษาต่าง ๆ เพ่ือยกศักยภาพในการดูแล และประสบการณ์ท่ีดีในการเข้ารับการรักษาดังน้ี 
	 1.	 ผ่าตัดส่องกล้องลดขนาดกระเพาะอาหาร (Bariatric Surgery) ทางเลือกในการลดน้ําหนักเพ่ือสุขภาพท่ีดีข้ึน
	 2.	 เปิด OPD สิทธิร่วมประกันสังคมเพ่ิมท่ีช้ัน 1 เพ่ือรองรับคนไข้ประกันสังคมท่ีมีสิทธิร่วม 
	 3.	 เปิดศูนย์ศัลยกรรมใหม่ท่ีช้ัน 4 พร้อมการผ่าตัดส่องกล้อง และศูนย์ศัลยกรรมกระดูกและข้อ
	 4.	 เคร่ืองรักษาออกซิเจนความดันบรรยากาศสูง Hyperbaric Oxygen Therapy
	 5.	 โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ เปิดให้บริการรังสีรักษา และเคมีบำ �บัด กับผู้ป่วยสิทธ์ิเงินสด ประกันสังคม  
กรมบัญชีกลาง ประกันสุขภาพ และบริษัทคู่สัญญา 

	 เพ่ือยกระดับการรักษาโรคมะเร็งและโรคทางพันธุกรรม ทางโรงพยาบาลได้ส่งนักเทคนิคการแพทย์ ไปเรียนหลักสูตร 
ด้านเวชศาสตร์จีโนมและการแพทย์แม่นยำ�  เพ่ือห้องปฏิบัติจะได้ดำ�เนินการขยายขอบข่ายงานด้านเวชศาสตร์จีโนม ซ่ึงจะเปิด
ให้บริการครอบคลุมต้ังแต่การวินิจฉัย การให้คำ�ปรึกษา การตรวจคัดกรองโรคการประเมินความเส่ียงของโรคท่ีถ่ายทอด 
ทางพันธุกรรม และการทดสอบทางเภสัชพันธุศาสตร์สำ �หรับการเลือกใช้ยา การปรับขนาดยา และการป้องกันการแพ้ยา  
ผู้ท่ีมีประวัติครอบครัวเป็นโรคทางพันธุกรรมและผู้ท่ีใส่ใจสุขภาพของตนเองและครอบครัว โดยใช้เทคโนโลยี Next-Generation  
Sequencing (NGS) เพ่ือวิเคราะห์การถอดรหัสของยีนจำ�นวนมากในเวลาเดียวกัน กระบวนการน้ีรวดเร็วและแม่นยำ� ทำ�ให้แพทย์ 
ได้รับผลการตรวจโดยเร็ว ช่วยให้สามารถประเมินความเส่ียงของโรค ท้ังในปัจจุบันและอนาคตได้แต่เน่ิน ๆ คาดว่าจะเปิด 
ให้บริการได้ในกลางปี 2568
	 จะทำ�ให้เรามีศักยภาพในการรักษาโรคมะเร็งแบบจำ�เพาะต่อบุคคล Personalized Cancer Medicine ด้วยยารักษาแบบ 
มุ่งเป้า Targeted Therapy เป็นแนวทางการรักษาท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการทำ�ลายเซลล์มะเร็งอย่างจำ�เพาะ โดยการตรวจวิเคราะห์ 
ระดับโมเลกุลจะมีบทบาทในการคัดกรองผู้ป่วยก่อนได้รับยารักษาแบบมุ่งเป้าให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาท่ีเหมาะสม

	 ในส่วนของการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ให้กับบุคลากรทางการแพทย์ เราได้มีการจัดอบรม ด้านการประเมินและใช้เคร่ืองมือ 
ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจและปอด ซ่ึงได้รับเกียรติจากผู้เช่ียวชาญจากศูนย์การแพทย์ช้ันนำ�ของสหรัฐอเมริกา มาเป็นผู้ให้ 
การอบรมแก่บุคลากรด้านสุขภาพ
	 การให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป เป็นส่ิงท่ีเราให้ความสำ�คัญมาโดยตลอด โรงพยาบาลได้มีการจัดอบรมสัมมนา และ Workshop  
สำ�หรับผู้สนใจเข้าร่วมอย่างสม่ําเสมอ เช่น การอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีวิตข้ันพ้ืนฐานและการใช้เคร่ือง AED การอบรมครรภ์คุณภาพ 
สำ �หรับคุณพ่อคุณแม่มือใหม่ การให้ความรู้เร่ืองภาวะปวดหัวและสมองเส่ือม เพ่ือการตระหนักรู้และป้องกัน

	 กิจกรรมด้านสังคม โรงพยาบาลได้จัดกิจกรรม RAM Hero Run ข้ึนเป็นปีท่ี 2 เพ่ือส่งเสริมการออกกำ�ลังกายเพ่ือสุขภาพ 
พร้อมกับการให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลและป้องกันสุขภาพ รวมถึงได้ร่วมทำ�บุญ มอบเงินสนับสนุนจากกิจกรรมให้กับมูลนิธิขาเทียม  
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เป็นจำ�นวนท้ังส้ิน 500,000 บาท
	 โรงพยาบาลรามคำ�แหงได้อำ�นวยความสะดวกด้านสถานท่ีร่วมกับสภากาชาดไทยในการรับบริจาคโลหิตอย่างต่อเน่ือง  
เพ่ือนำ�โลหิตไปช่วยชีวิตผู้ป่วยท่ัวประเทศ

	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณ ผู้ถือหุ้น ผู้ใช้บริการ หน่วยงานต่าง ๆ สำ�หรับความไว้วางใจ 
และสนับสนุนกิจการของบริษัทด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณคณะแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย ท่ีเป็นกำ �ลังสำ �คัญ 
ในการขับเคล่ือนบริษัทให้มีการเติบโตอย่างม่ันคง

	 บริษัทจะยึดม่ันในการดูแลรักษาผู้ป่วยด้วยจริยธรรมทางการแพทย์  ดำ�เนินงานตามหลักธรรมาภิบาล การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
เพ่ือความโปร่งใสและเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป



	 โรงพยาบาลรามคําแหง เป็นโรงพยาบาลอันดับต้น 
ท่ี ได้รับความไว้วางใจในคุณภาพการรักษาพยาบาล 
จากคณะแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย และการดูแลรักษาท่ีอบอุ่น
	 กลุ่มบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ท่ีจะขยายการดําเนิน 
ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนให้กว้างขวางออกไป ท้ังใน
กรุงเทพและต่างจังหวัด ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล เพ่ือเป็นผู้นําของโรงพยาบาลเครือข่าย
ท่ีใหญ่ท่ีสุดและรองรับการความต้องการของผู้เข้าใช้
บริการท่ัวประเทศ

	 1.	การขยายธุรกิจโรงพยาบาล : ขยายและพัฒนา
ธุรกิจของกลุ่มโรงพยาบาล เพ่ือรองรับความต้องการ
ของผู้ใช้บริการท่ัวประเทศ
	 2.	คุณภาพการรักษาพยาบาล : พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐาน ให้บริการโดยมุ่งเน้นความปลอดภัย 
และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของผู้ ใช้บริการ
	 3.	การให้บริการในราคายุติธรรม : พัฒนา 
ข้ันตอนการดำ�เนินงานด้านต่างๆ เพ่ือให้ผู้เข้าใช้บริการ
พึงพอใจในราคายุติธรรม
	 4.	คุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน : ให้ความสำ�คัญ
ต่อการพัฒนาบุคลากร พร้อมสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การทำ�งานของบุคลากรและความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 5.	การใส่ใจสังคมและส่ิงแวดล้อม : ใส่ใจสังคม
และส่ิงแวดล้อม ผ่านกิจกรรมและการมีส่วนร่วมภายใน
โรงพยาบาลชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม

Core 
Values

พัันธกิิจ

Mission
Vision
วิิสััยทััศน์์

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ
(Vision and mission)

ค่่านิิยม
(Core Values)

ค่่านิิยม
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1
ส่วนท่ี 

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน



1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ก่อต้ังข้ึนโดยกลุ่มแพทย์กลุ่มหน่ึง คือ 
นายแพทย์รัชช สมบูรณสิน นายแพทย์เอ้ือชาติ กาญจนพิทักษ์ นายแพทย์วิรัตน์ ช่ืนอ่ิม นายแพทย์บุญปรีดี 
ศิริวงศ์ ทันตแพทย์ชำ�นาญ ชนะภัย นายแพทย์เกษม ศิริกลการ และนายแพทย์อุดม เอ้ือจงมานี ในนามของ 
“บริษัท ปรีหทัย จำ�กัด” ต่อมาได้เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด”

เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2531 เปิดดำ�เนินการในรูปแบบโรงพยาบาล General Hospital ให้บริการ 
รักษาพยาบาลโรคท่ัวไปทุกสาขา โดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรคทุกสาขาพร้อมเคร่ืองมือการรักษา 
และวินิจฉัยโรคท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง เปิดให้บริการรักษาผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในตลอด 24 ช่ัวโมง  
มีรถพยาบาลคอยรับ-ส่งผู้ป่วยตลอดเวลา มีเตียงรับผู้ป่วยใน 115 เตียง 

เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2536 ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในนามของ “บริษัท 
โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)” ปัจจุบันมีเตียงรับผู้ป่วยใน 486 เตียง บนเน้ือท่ี 36 ไร่ 3 งาน  
83 ตารางวา และในวันท่ี 16 มกราคม 2566 โรงพยาบาลรามคำ�แหงได้รับมาตรฐาน (AACI) American 
Accreditation Commission International ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่าโรงพยาบาลรามคำ�แหงเป็น 
โรงพยาบาลมีมาตรฐานการรักษาพยาบาลและดูแลผู้ป่วยดีและมีความปลอดภัยเทียบเท่าโรงพยาบาล 
ระดับสากล

ต้ังแต่ปี 2534 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ลงทุนขยายธุรกิจโรงพยาบาลผ่านการร่วมลงทุนในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมอีกหลายแห่ง และเม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2563 บริษัทฯ ได้ซ้ือเงินลงทุนในบริษัท โรงพยาบาล
วิภาราม จำ�กัด เพ่ิมเป็นร้อยละ 50.00 จึงมีสถานะเป็นบริษัทย่อย โดยโรงพยาบาลวิภารามได้รับใบรับรอง 
คุณภาพระบบมาตรฐาน HA ข้ัน 3 ของกระทรวงสาธารณสุขในปี 2566 เน่ืองจากธุกิจการจำ�หน่าย 
เคร่ืองมือแพทย์และปฏิบัติการทางแล็บของบริษัทฯ ขยายตัว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงจัดต้ังบริษัทย่อย ช่ือ  
บริษัท เอ็ม ไอ แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 เพ่ือประกอบธุรกิจการขาย
เคร่ืองมือแพทย์ เวชภัณฑ์ ตรวจปฏิบัติการทางห้องแล็บ และการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ เพ่ือให้เกิด 
ความชัดเจนในการบริหารจัดการและแผนธุรกิจท่ีจะเติบโตไปในอนาคต

ในปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีโรงพยาบาลภายใต้การบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม 14 แห่ง  
และมีโรงพยาบาลภายใต้การบริหารของบริษัทร่วมและโรงพยาบาลพันธมิตรอีก 17 แห่ง รวมเป็น 31 แห่ง 
ซ่ึงมีเตียงรองรับผู้ป่วยมากกว่า 6,800 เตียง โดยสามารถรองรับผู้ป่วยท่ัวไป และผู้ป่วยใช้สิทธิตามโครงการ 
สวัสดิการด้านสุขภาพรัฐ อาทิ ผู้ป่วยตามโครงการประกันสังคม และผู้ป่วยตามโครงการของสำ �นักงาน 
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)   

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างผู้บริหารใหม่ เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ 
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมท่ีบริษัทฯ ได้เข้าลงทุน เพ่ือกำ�หนดทิศทางและกลยุทธ์ ในการดำ�เนิน
ธุรกิจให้ชัดเจน ตลอดจนส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
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1.1.1 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
โรงพยาบาลรามคําแหง เป็นโรงพยาบาลอันดับต้นท่ีได้รับความไว้วางใจในคุณภาพการรักษาพยาบาล

จากคณะแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขา เทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัย และการดูแลรักษาท่ีอบอุ่น

กลุ่มบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์ท่ีจะขยายการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนให้กว้างขวางออกไป  
ท้ังในกรุงเทพและต่างจังหวัด ด้วยคุณภาพและมาตรฐานเทียบเท่าสากล เพ่ือเป็นผู้นําของโรงพยาบาล 
เครือข่ายท่ีใหญ่ท่ีสุดและรองรับความต้องการของผู้เข้าใช้บริการท่ัวประเทศ

ค่านิยม (Core Values)
	1.	 การขยายธุรกิจโรงพยาบาล: ขยายและพัฒนาธุรกิจของกลุ่มโรงพยาบาล เพ่ือรองรับความต้องการ

ของผู้ใช้บริการท่ัวประเทศ
	2.	 คุณภาพการรักษาพยาบาล: พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานให้บริการโดยมุ่งเน้นความปลอดภัย 

และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของผู้ใช้บริการ
	3.	 การให้บริการในราคายุติธรรม: พัฒนาข้ันตอนการดำ�เนินงานด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เข้าใช้บริการ 

พึงพอใจในราคายุติธรรม
	4.	 คุณภาพชีวิตท่ีดีของพนักงาน: ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาบุคลากรพร้อมสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือ

ต่อการทำ�งานของบุคลากรและความปลอดภัยในการทำ�งาน
	5.	 การใส่ใจสังคมและส่ิงแวดล้อม: ใส่ใจสังคมและส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรมและการมีส่วนร่วม 

ภายในโรงพยาบาลชุมชนและสังคมโดยส่วนรวม
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1.1.2 เหตุการณ์สำ�คัญในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา

2565				    •	 วันท่ี 8 มีนาคม 2565 บริษัทฯ มีมติร่วมลงทุนในโครงการโรงพยาบาลธนบุรี รังสิต ซ่ึงเป็นโรงพยาบาล 
						      ขนาด 250 เตียงต้ังอยู่ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ด้วยสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 40.00
					     •	 วันท่ี 26 เมษายน 2565 บริษัทฯ มีมติซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท เอกชัยการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) (EKH)  
						      คิดเป็นร้อยละ 5.45 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของ EKH 
					     •	 วันท่ี 28 เมษายน 2565 บริษัทฯ มีมติให้บริษัทย่อย ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท สินแพทย์ นครปฐม จำ�กัด  
						      ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว โดย บริษัทสินแพทย์ นครปฐม ประกอบกิจการ 
						      โรงพยาบาลขนาด 240 เตียง ต้ังอยู่ใน อ.เมือง จ.นครปฐม
					     •	 วันท่ี 7 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ มีมติให้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท วัชรศิริเวช จำ �กัด ในสัดส่วน 
						      ร้อยละ 40.26 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว โดย วัชรศิริเวช ประกอบกิจการโรงพยาบาลเชียงราย  
						      อินเตอร์ ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น โรงพยาบาลเชียงราย ราม ขนาด 50 เตียง ต้ังอยู่ใน อ.เมือง  
						      จ.เชียงราย
					     •	 วันท่ี 17 มิถุนายน 2565 บริษัทฯ มีมติให้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท รามนครา จำ�กัด ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้น 
						      หลังจากการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเท่ากับร้อยละ 50.57 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของบริษัท รามนครา จำ�กัด  
						      และเปล่ียนสภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ
					     •	 วันท่ี 23 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 มีมติอนุมัติ
						      -	 ลดทุนจดทะเบียนจาก 126,000,000 บาท เป็น 120,000,000 บาท
						      -	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนแบบมอบอำ �นาจท่ัวไป (General Mandate) จาก 120,000,000 บาท  
							       เป็น 126,000,000 บาท และ
						      -	 จัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนในข้อ (ค) ให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด โดยมอบอำ�นาจให้คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจ 
							       ในการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement)  
							       ตามเง่ือนไขท่ีท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ
						      ส่งผลให้ ณ วันท่ี 5 กันยายน 2565 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 126,000,000 บาท เป็นทุนชำ�ระแล้ว  
						      120,000,000 บาท ประกอบไปด้วย หุ้นสามัญจำ �นวน 1,200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
						      หุ้นละ 0.10 บาท 
					     •	 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ มีมติให้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จำ�กัด  
						      ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นหลังจากการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเท่ากับร้อยละ 52.45 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 
						      ของบริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จำ�กัด และเปล่ียนสภาพเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ
					     •	 วันท่ี 10 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีมติร่วมลงทุนในโครงการโรงพยาบาลสินแพทย์ พัฒนาการ ซ่ึงเป็น 
						      โรงพยาบาลขนาด 100 เตียงต้ังอยู่บนถนนพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพ ด้วยสัดส่วนการลงทุน 
						      ร้อยละ 10.00 

2566				    •	 วันท่ี 10 มกราคม 2566 บริษัทฯ มีมติจำ�หน่ายไปซ่ึงเงินลงทุนในบริษัทย่อย ของโรงพยาบาลวิภาราม  
						      (บริษัท โรงพยาบาลมเหสักข์ จำ�กัด) จำ�นวน 2,068,800 หุ้น ๆ ละ 275 บาท มูลค่ารวม 568,920,000 บาท
					     •	 วันท่ี 2 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีมติร่วมลงทุนในโครงการโรงพยาบาลราชธานี - ร่มเกล้า ซ่ึงเป็น 
						      โรงพยาบาลขนาด 150 เตียงต้ังอยู่บนถนนร่มเกล้า กรุงเทพ ด้วยสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 7.00 
					     •	 วันท่ี 2 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีมติซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)  
						      (CMR) คิดเป็นร้อยละ 1.18 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของ CMR 
					     •	 วันท่ี 13 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีมติลงทุนใน บริษัท เอ็ม ไอ แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ �กัด จำ �นวน  
						      4,999,999 หุ้น ๆ ละ 100 บาท มูลค่ารวม 499,999,900 บาท

ปี เหตุการณ์สำ�คัญในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา
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ปี เหตุการณ์สำ�คัญในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา

					     •	 วันท่ี 21 มีนาคม 2566 บริษัทฯ มีมติร่วมลงทุนในโครงการโรงพยาบาลมหาสารคาม ราม ซ่ึงเป็น 
						      โรงพยาบาลขนาด 120 เตียงต้ังอยู่อำ�เภอ มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ด้วยสัดส่วนการลงทุน 
						      ร้อยละ 50.00 
					     •	 วันท่ี 3 เมษายน 2566 บริษัทฯ มีมติให้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท รามนครา จำ�กัด ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้น 
						      หลังจากการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเท่ากับร้อยละ 52.17 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของบริษัท รามนครา จำ�กัด
					     •	 วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 บริษัทฯ มีมติให้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด  
						      ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นหลังจากการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนเท่ากับร้อยละ 78.34 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 
						      ของบริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด
					     •	 วันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการใหม่ ตำ�แหน่งของผู้บริหาร  
						      และ คณะกรรมการบริหาร ของบริษัทฯ 
					     •	 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ มีมติอนุมัติ
						      -	 อนุมัติให้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด คงสัดส่วนเดิมร้อยละ 40.26 ของทุนจดทะเบียน 
							       ชำ�ระแล้ว 
						      -	 อนุมัติให้ยกเลิกการลงทุนในโครงการโรงพยาบาลรามคำ�แหง 3 และอยู่ระหว่างหาผู้ลงทุนรายใหม่
					     •	 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ มีมติอนุมัติ
						      -	 เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการใหม่ ตำ�แหน่งของผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหาร 
							       กลุ่มบริษัทฯ ของบริษัท
						      -	 มีมติให้ซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของ บริษัท รามนครา จำ�กัด ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นหลังจากการซ้ือหุ้นเพ่ิมทุน 
							       เท่ากับร้อยละ 59.73 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของบริษัท รามนครา จำ�กัด
					     •	 วันท่ี 15 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีมติสละสิทธ์ิในการซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ บริษัท โรงพยาบาล 
						      ธนบุรี รังสิต จำ�กัด ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นภายหลังการสละสิทธ์ิการเพ่ิมซ้ือหุ้นเพ่ิมทุน เท่ากับร้อยละ  
						      25.00 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วของ บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จำ�กัด
					     •	 โรงพยาบาลรามคำ �แหงได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล AACI “American  
						      Accreditation Commission International” จากประเทศสหรัฐอเมริกา มาตรฐานความปลอดภัย 
						      สำ �หรับผู้ใช้บริการ

2567				    •	 บริษัทฯ ซ้ือเงินลงทุน(เพ่ิม)ในบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น 
						      หลังทำ�รายการ เท่ากับร้อยละ 24.59
					     •	 บริษัทฯ เปล่ียนแปลงโครงสร้างการบริหารจัดการใหม่ ตำ�แหน่งของผู้บริหาร และ คณะกรรมการบริหาร 
						      กลุ่มบริษัทฯ ของบริษัท
					     •	 โรงพยาบาลรามคำ �แหงได้รับรางวัล “Creativity and Innovation Silver Award” ในงาน  
						      Muang Thai Life Assurance Hospital Awards

1.1.3 การระดมทุนในปี 2567
		 ไม่มีการระดมทุนผ่านการออกและจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน หรือออกหุ้นกู้

1.1.4 ข้อผูกพันในแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหลักทรัพย์ ในปี 2567
		 ไม่มี 
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1.1.5 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท

ช่ือ								        :	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
ประกอบธุรกิจหลักประเภท	 :	 โรงพยาบาลเอกชน  
เลขทะเบียนบริษัท				    :	 0107536000528 

ท่ีต้ังสำ �นักงานใหญ่				    :	 436 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์							      :	 1512 , 02-7439999, 02-3740200-16
									         02-7322000, 02-7320478-87
โทรสาร							       :	 02-3740804
Home Page					     :	 www.ram-hosp.co.th
E-mail							       :	 support@ram-hosp.co.th

ทุนจดทะเบียน					     :	 มูลค่า 126.0 ล้านบาท โดยเป็นทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว 120.0 ล้านบาท 
									         แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 1,200 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.10 บาท

นายทะเบียนหลักทรัพย์			  :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
									         ช้ัน 4 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
									         62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 						      :	 02-2292800, 02-6545599
โทรสาร							       :	 02-3591259

ผู้สอบบัญชี						      :	 นางสาวเมธาวี ชนะสงคราม 
									         ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 12784
									         บริษัท ธรรมนิติ จำ�กัด
									         267/1 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ 10800
									         โทรศัพท์ : 02-5878080
									         โทรสาร  : 02-5860301
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้
บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ปี 2567 ร้อยละ 87.7 ของรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มาจากรายได้จากกิจการโรงพยาบาล  
ซ่ึงเป็นรายได้จากผู้ป่วยท่ัวไป ร้อยละ 67.9 และรายได้จากโครงการสวัสดิการภาครัฐ ร้อยละ 19.8  
รองลงมาคือรายได้จากธุรกิจการขายเคร่ืองมือแพทย์และบริการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ คิดเป็น 
ร้อยละ 8.8 และรายได้อ่ืนคิดเป็นร้อยละ 3.5

 

บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัย่อย 

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 (ปรบัปรงุใหม่) 

บาท % บาท % บาท % 
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล             
รายได้จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไป             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) 3,314,118,823 32.4 3,220,692,407 31.2 3,582,220,649 31.9 
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) 3,626,281,974 35.5 3,621,546,787 35.0 4,021,659,860 35.8 
รวมรายไดจ้ากกลุม่ผู้ป่วยทัว่ไป 6,940,400,797 67.9 6,842,239,194 66.2 7,603,880,509 67.8 
รายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
  โครงการประกนัสงัคม 1,933,995,875 18.9 1,643,234,115 15.9 1,716,276,885 15.3 
  โครงการบตัรประกนัสุขภาพ 90,912,272 0.9 56,849,879 0.6 240,689,057 2.1 
รวมรายได้จากโครงการสวสัดิการ
ภาครฐั 2,024,908,147 19.8 1,700,083,994 16.5 1,956,965,942 17.4 

รายได้จากธรุกิจขายเคร่ืองมอืแพทย์
และบริการสอบเทียบเคร่ืองมอืแพทย ์ 902,289,363 8.8 1,091,807,090 10.6 1,125,681,187 10.0 

รายได้อ่ืน             
  รายไดด้อกเบีย้รบั 4,255,020 0.0 3,323,459 0.0 2,181,763 0.0 
  รายไดเ้งนิปันผล 267,804,854 2.6 291,929,652 2.8 346,032,581 3.1 

  ก าไรจากการโอนเปลีย่นประเภทเงนิ
ลงทุน 0 0.0 0 0.0 266,558 0.0 

  รายไดอ้ื่น 89,028,371 0.9 404,351,836 3.9 184,267,709 1.6 
รวมรายไดท้ัง้หมด 10,228,686,551 100.0 10,333,735,225 100.0 11,219,276,249 100.0 

 

ปี 2567 รอ้ยละ 87.7 ของรายไดข้องบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มาจากรายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล ซึง่เป็นรายไดจ้ากผูป่้วย
ทัว่ไป รอ้ยละ 67.9 และรายไดจ้ากโครงการสวสัดกิารภาครฐั รอ้ยละ 19.8 รองลงมาคอืรายไดจ้ากธุรกจิการขายเครื่องมอืแพทย์
และบรกิารสอบเทยีบเครื่องมอืแพทย ์คดิเป็นรอ้ยละ 8.8 และรายไดอ้ื่นคดิเป็น รอ้ยละ 3.5 
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บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

 

บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 (ปรบัปรงุใหม่) 

บาท ร้อย
ละ บาท ร้อย

ละ บาท ร้อย
ละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล             
รายได้จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไป             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) 1,745,676,702 35.6 1,661,547,370 29.1 1,711,148,266 26.5 
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) 2,110,964,747 43.0 2,238,036,921 39.2 2,265,570,262 35.0 
รวมรายไดจ้ากกลุม่ผู้ป่วยทัว่ไป 3,856,641,450 78.6 3,899,584,291 68.3 3,976,718,528 61.5 
รายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั   0.0   0.0   0.0 
  โครงการประกนัสงัคม   0.0 -   -   
  โครงการบตัรประกนัสุขภาพ 0.0 -   -   
รวมรายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
รายได้จากธรุกิจขายเคร่ืองมอืแพทยแ์ละ
บริการสอบเทียบเคร่ืองมอืแพทย ์ 215,821,794 4.4 911,046,478 16.0 1,565,489,775 24.2 

รายได้อ่ืน   0.0   0.0   0.0 
  รายไดด้อกเบีย้รบั 2,313,633 0.0 1,526,593 0.0 467,507 0.0 
  รายไดเ้งนิปันผล 774,833,188 15.8 849,944,791 14.9 894,293,932 13.8 
  รายไดอ้ื่น 57,937,736 1.2 47,671,574 0.8 31,221,672 0.5 
รวมรายไดท้ัง้หมด 4,907,547,800 100.0 5,709,773,727 100.0 6,468,191,414 100.0 

 

ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร โรงพยาบาลเอกชน 

ด าเนินงานโดย นายแพทยสุ์ธ ีลลีะเศรษฐกุล และกรรมการบรหิาร 

 

ผลิตภัณฑ์ / บริการ				   โรงพยาบาลเอกชน
ดำ�เนินงานโดย					    นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล และกรรมการบริหาร
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บริษัท โรงพยาบาล ชัยภูมิ ราม จำ�กัด
 

 

บริษทั โรงพยาบาล ชยัภมิูราม จ ากดั 

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บาท ร้อย
ละ บาท ร้อย

ละ บาท ร้อยละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล             
รายได้จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไป             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) 47,245,960 0.5 48,273,781 0.5 55,282,256 0.6 
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) 55,104,387 0.5 56,901,965 0.5 40,270,899 0.4 
รวมรายไดจ้ากกลุม่ผู้ป่วยทัว่ไป 102,350,348 1.0 105,175,746 1.0 95,553,155 1.0 
รายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
  โครงการประกนัสงัคม 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
  โครงการบตัรประกนัสุขภาพ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
รวมรายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
รายได้จากธรุกิจขายเคร่ืองมอืแพทยแ์ละ
บริการสอบเทียบเคร่ืองมอืแพทย ์ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

รายได้อ่ืน             
  รายไดด้อกเบีย้รบั 22,063 0.0 28,915 0.0 6,855 0.0 
  รายไดเ้งนิปันผล 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
  รายไดอ้ื่น 888,607 0.0 674,812 0.0 1,047,242 0.0 
รวมรายไดท้ัง้หมด 103,261,018 1.0 105,879,473 1.0 96,607,252 1.0 

 
ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร    โรงพยาบาลเอกชน 

ด าเนินงานโดย     นายกติศิกัดิ ์ด่านวบิูลย ์และ กรรมการบรหิาร 

บรษิทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  ถอืหุน้ 78.34 % 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตภัณฑ์ / บริการ							      โรงพยาบาลเอกชน
ดำ�เนินงานโดย								       นายกิติศักด์ิ ด่านวิบูลย์ และกรรมการบริหาร
บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 	 ถือหุ้น 78.34%
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บริษัท โรงพยาบาล เมืองเลย ราม จำ�กัด

ผลิตภัณฑ์ / บริการ							      โรงพยาบาลเอกชน
ดำ�เนินงานโดย								       นายแพทย์บุญชัย จิตตนาสวัสด์ิ
บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 	 ถือหุ้น 77.67%

 

 

บริษทั โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากดั 

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บาท ร้อย
ละ บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล             
รายได้จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไป             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) 159,849,709 46.6 155,700,619 48.2 214,810,130 55.8 
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) 181,013,863 52.8 164,248,740 50.8 165,954,155 43.1 
รวมรายไดจ้ากกลุม่ผู้ป่วยทัว่ไป 340,863,572 99.4 319,949,359 99.0 380,764,285 98.9 
รายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
  โครงการประกนัสงัคม             
  โครงการบตัรประกนัสุขภาพ             
รวมรายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
รายได้จากธรุกิจขายเคร่ืองมอืแพทยแ์ละบริการ
สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย ์             

รายได้อ่ืน             
  รายไดด้อกเบีย้รบั 94,543   86,305   1,264,103 0.3 
  รายไดเ้งนิปันผล             
  รายไดอ้ื่น 1,926,033 0.6 3,192,467 1.0 3,109,084 0.8 
รวมรายไดท้ัง้หมด 342,884,148 100.0 323,228,131 100.0 385,137,472 100.0 

 

 

ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร    โรงพยาบาลเอกชน 

ด าเนินงานโดย     นายแพทยบ์ุญชยั  จติตนาสวสัดิ ์

บรษิทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  ถอืหุน้ 77.67 % 
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บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด (โรงพยาบาลเชียงราย ราม)

ผลิตภัณฑ์ / บริการ							      โรงพยาบาลเอกชน
ดำ�เนินงานโดย								       นายแพทย์วัชระ เตชะธีราวัตน์
บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 	 ถือหุ้น 40.26%

 

 

บริษทั วชัรศิริเวช จ ากดั (โรงพยาบาลเชียงราย ราม) 

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บาท ร้อย
ละ บาท ร้อย

ละ บาท ร้อยละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล             
รายได้จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไป             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) 73,353,564 54.3 63,427,298 59.0 53,156,720 77.0 
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) 32,241,720 23.9 31,735,506 29.5 14,480,111 21.0 
รวมรายไดจ้ากกลุม่ผู้ป่วยทัว่ไป 105,595,284 78.2 95,162,804 88.5 67,636,831 98.0 
รายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั   0.0   0.0   0.0 
  โครงการประกนัสงัคม 25,596,187 18.9 9,850,676 9.2 -   
  โครงการบตัรประกนัสุขภาพ 0.0 -   -   
รวมรายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั 25,596,187 18.9 9,850,676 9.2 0 0.0 
รายได้จากธรุกิจขายเคร่ืองมอืแพทยแ์ละ
บริการสอบเทียบเคร่ืองมอืแพทย ์   0.0   0.0   0.0 

รายได้อ่ืน   0.0   0.0   0.0 
  รายไดด้อกเบีย้รบั 244,536 0.2 235,805 0.2 113,200 0.2 
  รายไดเ้งนิปันผล   0.0 -   -   
  รายไดอ้ื่น 3,681,023 2.7 2,266,503 2.1 1,255,079 1.8 
รวมรายไดท้ัง้หมด 135,117,030 100.0 107,515,788 100.0 69,005,110 100.0 

 

ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร    โรงพยาบาลเอกชน 

ด าเนินงานโดย     นายแพทยว์ชัระ เตชะธรีาวตัน์ 

บรษิทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  ถอืหุน้ 40.26 % 

 

 

 

 

 

 

20



บริษัท รามนครา จำ�กัด (โรงพยาบาลรามคำ�แหง 2)

ผลิตภัณฑ์ / บริการ							      โรงพยาบาลเอกชน
ดำ�เนินงานโดย								       นายแพทย์วิชัย ศรีมนัส
บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 	 ถือหุ้น 59.73%

 

 

บริษทั รามนครา จ ากดั (โรงพยาบาลรามค าแหง 2) 

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บาท ร้อย
ละ บาท ร้อย

ละ บาท ร้อยละ 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล             
รายได้จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไป             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD) 158,227,708 42.4 59,535,808 45.9     
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD) 203,560,289 54.5 65,188,448 50.2     
รวมรายไดจ้ากกลุม่ผู้ป่วยทัว่ไป 361,787,997 96.9 124,724,256 96.1     
รายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
  โครงการประกนัสงัคม             
  โครงการบตัรประกนัสุขภาพ             
รวมรายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
รายได้จากธรุกิจขายเคร่ืองมอืแพทยแ์ละบริการสอบ
เทียบเคร่ืองมอืแพทย ์             

รายได้อ่ืน             
  รายไดด้อกเบีย้รบั 379,855 0.1 230,598 0.2 1,151,412 1.4 
  รายไดเ้งนิปันผล             
  รายไดอ้ื่น 11,227,694 3.0 4,877,878 3.8 81,787,611 98.6 
รวมรายไดท้ัง้หมด 373,395,546 100.0 129,832,732 100.0 82,939,023 100.0 

 

 

ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร    โรงพยาบาลเอกชน 

ด าเนินงานโดย     นายแพทยว์ชิยั ศรมีนัส 

บรษิทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  ถอืหุน้ 59.73% 
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บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด

ผลิตภัณฑ์ / บริการ							      ขายและให้บริการเก่ียวกับเคร่ืองมือ
												           และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
												           (เร่ิมเปิดดำ�เนินงาน 1 เม.ย. 2566)
ดำ�เนินงานโดย								       นายศรายุทธ ภักดีบำ�รุง
บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 	 ถือหุ้น 100%

 

 

บริษทั เอม็.ไอ.แคลิเบรชัน่ ซิสเตม็ จ ากดั 

รายได ้
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

บาท ร้อยละ บาท ร้อย
ละ บาท ร้อย

ละ 
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล             
รายได้จากกลุ่มผูป่้วยทัว่ไป             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยนอก (OPD)             
  รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยใน (IPD)             
รวมรายไดจ้ากกลุม่ผู้ป่วยทัว่ไป             
รายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
  โครงการประกนัสงัคม             
  โครงการบตัรประกนัสุขภาพ             
รวมรายได้จากโครงการสวสัดิการภาครฐั             
รายได้จากธรุกิจขายเคร่ืองมอืแพทยแ์ละบริการสอบ
เทียบเคร่ืองมอืแพทย ์ 1,296,319,219 99.8 1,053,423,265 99.4     

รายได้อ่ืน             
  รายไดด้อกเบีย้รบั 305,913   156,350       
  รายไดเ้งนิปันผล             
  รายไดอ้ื่น 2,632,707 0.2 6,275,478 0.6     
รวมรายไดท้ัง้หมด 1,299,257,840 100.0 1,059,855,093 100.0     

 

 

ผลติภณัฑ ์/ บรกิาร    ขายและใหบ้รกิารเกีย่วกบัเครื่องมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย ์(เริม่เปิดด าเนินงาน 1 
เม.ย. 2566) 

ด าเนินงานโดย     นายศรายุทธ ภกัดบี ารุง 

บรษิทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  ถอืหุน้ 100 % 
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1.2.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
	 บริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง มีแหล่งท่ีมาของรายได้จาก 4 ธุรกิจ ได้แก่
	 (1)	ธุรกิจประกอบกิจการสถานพยาบาล
		  กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ ให้บริการทางการแพทย์ครบวงจร  
โดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญในทุกสาขาและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ ตลอดจนเคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย  
แก่ผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยตามสิทธิสวัสดิการด้านสุขภาพภาครัฐ อาทิ ผู้ป่วยตามโครงการประกันสังคม (สปส.)  
และผู้ป่วยตามโครงการของสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ท้ังผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
		  ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ จัดต้ังศูนย์แห่งความเป็นเลิศ (Centre of Excellence) ท่ีโรงพยาบาลรามคำ�แหง  
และมีศูนย์การแพทย์เฉพาะทางเพ่ือให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ป่วยอย่างครบวงจร ได้แก่

ศูนย์แห่งความเป็นเลิศ (Centre of Excellence) (โรงพยาบาลรามคำ�แหง)
	 1)	 ศูนย์หัวใจ 24 ช่ัวโมง (Heart Center): ดูแลรักษาภาวะทางหัวใจด้วยทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
และเคร่ืองมือท่ีทันสมัย พร้อมรักษาภาวะฉุกเฉินทางหัวใจตลอด 24 ช่ัวโมง 
		  •	 ภาวะเส้นเลือดหัวใจตีบ ผ่านการสวนหลอดเลือดโดยไม่ต้องผ่าตัด 
		  •	 ภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะ ด้วยการสวนหัวใจเพ่ือทำ�ลายจุดกำ�เนิดไฟฟ้าท่ีผิดปกติ
		  •	 รักษาโรคหัวใจเต้นผิดจังหวะ ด้วยการ ”จ้ีไฟฟ้าหัวใจด้วยบอลลูนเย็น” (Cryoablation) 
		  •	 ฝังเคร่ืองควบคุมอัตราการเต้นของหัวใจ หรือเคร่ืองกระตุ้นหัวใจฉุกเฉิน 
		  •	 ตรวจวินิจฉัยภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะด้วยการติดเคร่ืองบันทึกคล่ืนหัวใจแบบติดตัวท่ีมี 
			   ความสะดวกสบายมากกว่าเดิม สามารถส่งข้อมูลกลับมายังโรงพยาบาลแบบ real time ได้ 
			   ในกรณีเกิดความผิดปกติ 
		  •	 เปล่ียนล้ินหัวใจเทียมผ่านการสวนหลอดเลือดโดยไม่ต้องผ่าตัด 
		  •	 ศัลยกรรมหัวใจและช่องอก
		  •	 แผนกฟ้ืนฟูสมรรถภาพหัวใจและปอดเพ่ือให้ผู้ป่วยกลับมาใช้ชีวิตได้อย่างแข็งแรง
		  •	 รถพยาบาลฉุกเฉินสำ �หรับผู้ป่วยโรคหัวใจ (Mobile CCU)

	 2)	 ศูนย์ผ่าตัดส่องกล้องเน้ืองอกต่อมใต้สมอง (RAM Pituitary Center) ผ่าตัดส่งกล้องด้วยความ
แม่นยำ�และปลอดภัย ไม่มีแผลภายนอก และสามารถฟ้ืนตัวได้เร็ว

	 3)	 ศูนย์สมองและระบบประสาท (Neurology)
		  •	 อายุรกรรมระบบประสาทและสมอง ให้การรักษาภาวะสมองเส่ือมและอัลไซเมอร์
		  •	 การรักษาภาวะการณ์เคล่ือนไหวผิดปกติ ความเจ็บปวด และกล้ามเน้ือเกร็งตัว ด้วยการฉีดสาร 
Botulinum toxin
		  •	 การฟ้ืนฟูภาวะอัมพาต โรคหลอดเลือดสมอง ภาวะกล้ามเน้ืออ่อนแรง และอาการปวดด้วย
คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า TMS และ PMS 
		  •	 ศูนย์อัมพาตเฉียบพลัน ศูนย์หลอดเลือดตีบเฉียบพลัน
		  •	 การทำ�กายภาพบำ�บัดและฟ้ืนฟูด้วยหุ่นยนต์ช่วยฝึกเดิน 
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	 4)	 ศัลยกรรมระบบประสาทและทางสมอง 
	 (Neurology & Neurosurgery Center)
		  •	 ศูนย์ผ่าตัดและรักษาภาวะน้ําค่ังในโพรงสมอง
		  •	 ศูนย์ผ่าตัดเน้ืองอกในสมอง เน้ืองอกในกระดูกสันหลัง
		  •	 ศูนย์รักษาภาวะเส้นเลือดสมอง เส้นเลือดกดทับเส้นประสาท
		  •	 รักษาภาวะเส้นเลือดสมองอุดตัน ด้วยยาสลายล่ิมเลือด หรือการสวนหลอดเลือดและขยายหลอดเลือด 

	 5)	 ศูนย์กระดูกและข้อ: 
		  •	 ศูนย์ผ่าตัดรักษากระดูกสันหลังและคอ 
		  •	 ผ่าตัดเปล่ียนข้อเข่า และข้อสะโพก 
		  •	 ผ่าตัดข้อไหล่ผ่านกล้อง 
		  •	 ผ่าตัดส่องกล้องมือและข้อมือ
		  •	 รักษาหมอนรองกระดูกทับเส้นประสาทโดยไม่ต้องผ่าตัดด้วยวิธี Nucleoplasty
		  •	 รักษาภาวะหมอนรองกระดูกทับเส้นประสาท ภาวะกระดูกสันหลังงอกทับเส้นประสาท  
			   ด้วยการผ่าตัดแผลเล็กผ่านกล้อง การจ้ีสลายหมอนรองกระดูกด้วยคล่ืนวิทยุ 

	 6)	 ศูนย์เบาหวานและรักษาแผลเบาหวานท่ีเท้า (Diabetic Foot Center): ดูแลโดยอายุรแพทย์ 
ระบบต่อมไร้ท่อและเมตาบอลิซึม และทีมแพทย์สหสาขา รักษาแผลเบาหวานท่ีเท้าและเส้นเลือดอุดตัน 
ด้วยการสวนหลอดเลือด เพ่ือลดโอกาสการโดนตัดเท้าด้วยการสวนหลอดเลือด และการรักษาด้วยออกซิเจน 
ความดันบรรยากาศสูง (Hyperbaric Oxygen Therapy) เพ่ือลดโอกาสการโดนตัดเท้า 

	 7)	 ศูนย์การผ่าตัดส่องกล้องหู คอ จมูก: 
		  •	 รักษาภาวะไซนัสอักเสบเร้ือรัง ภาวะผนังกันจมูกคด ด้วยการผ่าตัดผ่านกล้อง FESS 
		  •	 รักษาภาวะเวียนศีรษะบ้านหมุน และโรคทางระบบประสาทหู 
		  •	 ผ่าตัดทอนซิล ตำ�แหน่งการอุดกล้ันทางเดินหายใจท่ีทำ�ให้นอนกรน ผ่าตัดเน้ืองอกโคนล้ิน
		  •	 ผ่าตัดแก้ไขเสียงแหบจากสายเสียงอัมพาต
		  •	 การผ่าตัดต่อมไทรอยด์ผ่านกล้องแบบแผลเล็กและแบบไร้แผลจากภายนอก

	 8)	 ศูนย์ผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร์: 
		  •	 รักษาโรคผิวหนัง รักษาโรคสะเก็ดเงินและโรคผิวหนังด้วยการฉายแสง UV (Phototherapy) 
		  •	 รักษาภาวะทางผิวหนังและความงามด้วยเลเซอร์ และเคร่ืองมือรักษาทางผิวหนังเฉพาะทาง
		  •	 รักษาภาวะทางผิวหนังและความงามด้วยเลเซอร์และเคร่ืองมือทางผิวหนังเฉพาะทาง เช่น  
			   Micro focus ultrasound เพ่ือยกกระชับผิวโดยไม่ต้องผ่าตัด หรือการรักษาภาวะเม็ดสี 
			   ด้วยเลเซอร์เม็ดสีชนิด Pico second laser ด้วยเคร่ืองมือคุณภาพสูงท่ีได้รับมาตรฐาน 
			   และแพทย์ผู้เช่ียวชาญ
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	 9)	 ศูนย์ทางเดินอาหารและตับ:
		  •	 โรคลำ�ไส้อักเสบ ตับแข็ง น่ิวในถุงน้ําดี 
		  •	 โรคมะเร็งกระเพาะอาหาร มะเร็งตับ มะเร็งลำ�ไส้ใหญ่
		  •	 การรักษาด้วยวิธี TACE ทางเลือกรักษา “มะเร็งตับ” โดยไม่ต้องผ่าตัด
		  •	 ให้การวินิจฉัยและการรักษาด้วยเคร่ืองมือแพทย์ท่ีทันสมัยและปลอดภัย อาทิ GI Endoscopy,  
			   CT scan, MRI, Intervention Radiology

	 10) ศูนย์ผ่าตัดเปล่ียนไต: ในปี 2564 โรงพยาบาลรามคำ�แหง ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นสถานพยาบาลท่ีสามารถทำ�การผ่าตัดปลูกถ่ายไตให้กับผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้ายได้ ซ่ึงจะช่วย 
ยกระดับการรักษาพยาบาลและคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยไตวายเร้ือรังท่ีเข้ารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล
รามคำ�แหงได้เป็นอย่างดี

	 11) ศูนย์ดูแลสุขภาพและน้ําหนัก: ศูนย์ดูแลสุขภาพและน้ําหนักพร้อมให้คำ �ปรึกษาและดูแล 
การลดน้ําหนักแบบเฉพาะบุคคลโดยทีมแพทย์และผู้ชำ �นาญการจากสหสาขาวิชาชีพด้วยโปรแกรม 
ท่ีครอบคลุมโดยเร่ิมต้ังแต่การปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหาร การให้คำ �ปรึกษาและวางแผน 
การรับประทานอาหารท่ีเหมาะสมแบบรายบุคคลภายใต้การดูแลของนักกำ�หนดอาหารวิชาชีพ การออก 
กำ�ลังกาย การใช้ยา และการผ่าตัดลดขนาดกระเพาะอาหารผ่านกล้องแบบแผลเล็ก
 
ศูนย์การแพทย์เฉพาะทาง (โรงพยาบาลรามคำ�แหงและโรงพยาบาลในเครือ)
	 1. คลินิกตา
	 2. คลินิกหู คอ จมูก
	 3. คลินิกระบบทางเดินอาหาร
	 4. คลินิกสูติ-นรีเวช
	 5. คลินิกเด็ก
	 6. คลินิกผิวหนัง ศัลยกรรมเลเซอร์
	 7. คลินิกทันตกรรม
	 8. คลินิกอายุรกรรม
	 9. คลินิกทางเดินอาหารและตับ
	 10.	 คลินิกเบาหวาน
	 11.	 แผนกศัลยกรรมท่ัวไป
	 12.	 แผนกไต
	 13.	 แผนกกายภาพบำ�บัด

	 14.	 แผนกมะเร็ง
	 15.	 แผนกจิตเวช
	 16.	 แผนกโรคทางเดินหายใจ
	 17.	 ศูนย์กระดูกและข้อ
	 18.	 แผนกคัดกรองสุขภาพและอาชีวอนามัย
	 19.	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ
	 20.	 ห้องพักผู้ป่วย 
	 21.	 ห้องพักผู้ป่วยวิกฤต
	 22.	 ศูนย์รังสี และแล็บ
	 23.	ห้องฉุกเฉิน
	 24.	 แผนกเภสัชกรรม
	 25.	 ศูนย์ดูแลสุขภาพและลดน้ําหนัก
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	 บริษัทฯ ได้นำ�การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการดูแลรักษาพยาบาล ช่วยเพ่ิมความแม่นยำ�
รวดเร็วในการวินิจฉัยและรักษา สามารถส่งมอบบริการทางการแพทย์ในรูปแบบใหม่ ๆ ท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ของคนในยุคปัจจุบัน เพ่ือคุณภาพในการรักษาพยาบาลและประสบการณ์ท่ีดีในการเข้ารับการรักษาของ 
ผู้ ใช้บริการทุกคน โรงพยาบาลรามคำ �แหง มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้ป่วยผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (Hospital information system) มามากกว่า 10 ปี และมีการพัฒนา application ต่างๆ  
เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการดูแลให้บริการผู้ป่วยได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ�และปลอดภัย รวมถึงทำ�ให้ผู้ป่วย 
และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการเข้าถึงข้อมูลการรักษา การดูรายละเอียดบริการต่าง ๆ ของโรงพยาบาล  
ให้ข้อมูลความรู้ในการดูแลรักษาตนเอง และรายละเอียดท่ีสำ �คัญของยาท่ีได้รับ รวมไปถึงการนัดแพทย์ 
เลือกซ้ืออุปกรณ์การแพทย์และบริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลได้อย่างสะดวกสบายย่ิงข้ึน เพ่ือให้
โรงพยาบาลรามคำ�แหงเป็น smart hospital สำ �หรับผู้ป่วยทุกคนอย่างแท้จริง

	 นอกจากน้ันยังได้พัฒนาระบบเช่ือมต่อฐานข้อมูลการรักษาพยาบาล ระหว่างโรงพยาบาลในเครือ  
ท่ีใช้ระบบร่วมกัน เพ่ือความสะดวกในกรณีผู้ป่วยไปรักษาต่างโรงพยาบาลช่วยให้แพทย์เข้าถึงข้อมูล
ประวัติการรักษาท่ีเป็นประโยชน์ ในการดูแล โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยของข้อมูล และความเป็นส่วนตัว
ของข้อมูลผู้ป่วยอย่างสูงสุด

	 เพ่ือตอบสนองวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่ บริษัทฯ ได้เพ่ิมช่องทางในการส่ือสารแบบออนไลน์ ท้ังบนเว็บไซต์ 
ของโรงพยาบาลและส่ือสังคมออนไลน์ รวมถึงเว็บบอร์ดช้ันนำ �ของประเทศ เช่น Facebook, Line,  
Pantip.com เพ่ือให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ด้านสุขภาพ แนะนำ �และส่ือสารบริการทางการแพทย์ต่าง ๆ  
ของโรงพยาบาล และเป็นช่องทางในการติดต่อและดูแลให้ข้อมูลผู้ป่วยและผู้ท่ีสนใจบริการของโรงพยาบาล  
อีกท้ังเป็นการเพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และบริการด้านสุขภาพแบบออนไลน์  
ผ่านร้านค้าออนไลน์ Ram Market Place และช่องทางการค้าออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น Lazada, Shopee เป็นต้น

โรงพยาบาลภายใต้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
	 โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทฯ ดำ�เนินการภายใต้บริษัทย่อย จะดำ�เนินการผ่านการส่งกรรมการบางท่าน 
เข้าร่วมบริหารในรูปแบบของการให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ� ณ 31 ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลภายใต้ 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีท้ังส้ิน 14 แห่ง ได้แก่
	 1.	 โรงพยาบาลรามคำ�แหง: โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ ขนาด 486 เตียง ต้ังอยู่บนถนนรามคำ�แหง 
เปิดให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไปต้ังแต่ปี 2531 ให้บริการทางการแพทย์ครบวงจร ด้วยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีปลอดภัยและมีมาตรฐานระดับสากล ปัจจุบันมีศูนย์แห่งความเป็นเลิศ 
เฉพาะทาง 10 ศูนย์ เพ่ือรองรับความต้องการของผู้ป่วยของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลในเครือ

	 2.	 โรงพยาบาลเมืองเลยราม: โรงพยาบาลเอกชนขนาด 100 เตียง ต้ังอยู่ท่ีอำ�เภอเมือง จังหวัดเลย  
เปิดให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไปต้ังแต่ปี 2539
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	 3.	 โรงพยาบาลชัยภูมิราม: โรงพยาบาลเอกชนขนาด 60 เตียง ต้ังอยู่ท่ีอำ�เภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ  
เปิดให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไปต้ังแต่ปี 2549 ในปี 2565 ได้รับการรับรองมาตรฐาน American  
Accreditation Commission (AACI) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการการรักษาแก่ประชาชน 
ในจังหวัดชัยภูมิและพ้ืนท่ีใกล้เคียง

	 4.	 โรงพยาบาลเชียงราย ราม: โรงพยาบาลเอกชนขนาด 59 เตียง ต้ังอยู่ท่ีอำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
เดิมช่ือโรงพยาบาลเชียงราย อินเตอร์ เปิดให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไปมาต้ังแต่ปี 2560 และเข้าร่วมเป็น 
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ในเดือนมิถุนายน 2565 และเปล่ียนช่ือเป็นโรงพยาบาลเชียงราย ราม โดยต้ังแต่ 
ปี 2566 โรงพยาบาลเชียงราย ราม เร่ิมเปิดให้บริการผู้ป่วยภายใต้สิทธิประกันสังคมด้วยโควตาผู้ประกันตน  
50,000 คน และมีแผนจะเพ่ิมจำ�นวนเตียงเพ่ือรองรับผู้เข้าใช้บริการท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต

	 5.	 โรงพยาบาลรามคำ�แหง2: โรงพยาบาลเอกชนขนาด 560 เตียง เปิดใช้ 75 เตียง ต้ังอยู่บน 
ถนนรามคำ�แหง เปิดให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไปต้ังแต่ปี 2566 ให้บริการทางการแพทย์ ด้วยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีปลอดภัยและมีมาตรฐานระดับสากล ในปี 2567 ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
American Accreditation Commission (AACI) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการการรักษาแก่ประชาชน

	 6.	 กลุ่มโรงพยาบาลวิภาราม: โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ ประกอบไปด้วย 6 โรงพยาบาลในเครือ 
3 โรงพยาบาลสาขา และคลินิกเครือข่ายอีก 2 แห่ง ต้ังอยู่ในกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และใกล้ 
นิคมอุตสาหกรรมสำ �คัญของจังหวัดชลบุรี ถือเป็นกลุ่มโรงพยาบาลเครือข่ายท่ีแข็งแกร่งและมีบุคลากร 
ทางการแพทย์ผู้เช่ียวชาญ ให้บริการการรักษาด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์ท่ีทันสมัย ปลอดภัย ได้มาตรฐาน
สากลและมาตรฐานของ HA ประกอบไปด้วย
		  6.1	 โรงพยาบาลวิภาราม มีโรงพยาบาลสำ �นักงานใหญ่ โรงพยาบาลสาขา 3 แห่ง และคลินิก 
เวชกรรม 1 แห่ง ให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไป ผู้ป่วยสิทธิประกันสังคม และผู้ป่วยสิทธิบัตรประกันสุขภาพ 
ของรัฐ ได้แก่
			   •	 โรงพยาบาล วิภาราม พัฒนาการ (สำ�นักงานใหญ่) เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด 150 เตียง  
				    ต้ังอยู่บนถนนพัฒนาการ ใกล้ส่ีแยกพัฒนาการ ตัดถนนศรีนครินทร์และใกล้มอเตอร์เวย์ 
				    สายตะวันออก มุ่งหน้าสู่สนามบินสุวรรณภูมิ เปิดให้บริการรักษาพยาบาลมาต้ังแต่ปี 2541  
				    ได้รับใบรับรองคุณภาพระบบมาตรฐาน HA ข้ัน 3 โดยปัจจุบันโรงพยาบาลได้มีการเปิดตึก 
				    แม่และเด็กใหม่ โดยมีจำ�นวนเตียงเพ่ิมข้ึนอีก 59 เตียง และเตรียมเปิดให้บริการอาคารจอดรถ  
				    เพ่ือรองรับและอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้เข้าใช้บริการท่ีมีจำ�นวนเพ่ิมมากข้ึน
			   •	 โรงพยาบาล วิภาราม สาขาแหลมฉบัง แต่เดิมคือ โรงพยาบาลแหลมฉบังอินเตอร์เนช่ันแนล  
				    และเปล่ียนมาเป็น โรงพยาบาล วิภาราม สาขาแหลมฉบัง เม่ือปี 2557 มีขนาด 100 เตียง  
				    ต้ังอยู่ในเทศบาลนครแหลมฉบัง ใกล้กับท่าเรือแหลมฉบัง นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง 
				    และนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง ปัจจุบันมีคลินิกเวชกรรมวิภารามแหลมฉบัง สหพัฒน์ ต้ังอยู่ 
				    ในเขตพ้ืนท่ีนิคมแหลมฉบัง ให้บริการรักษาโรคท่ัวไป โรคเร้ือรังและบริการฉีดวัคซีน 
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			   •	 โรงพยาบาล วิภาราม สาขาสมุทรสาคร เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด 100 เตียง  
				    เปิดให้บริการต้ังแต่ปี 2559 ต้ังอยู่ในเทศบาลเมืองสมุทรสาคร อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร  
				    นอกจากมีแผนกการรักษาท่ีครบวงจรแล้ว ยังเปิดให้บริการแผนกไตเทียมท่ีรองรับผู้ป่วย 
				    สิทธิประกันสังคม สิทธิต้นสังกัดกรมบัญชีกลางและผู้ป่วยชำ�ระเงินเองอีกด้วย
			   •	 วิภารามอ่อนนุช คลินิกเวชกรรม เป็นคลินิกรองรับผู้ป่วยสิทธิประกันสังคมของโรงพยาบาล 
				    วิภาราม ต้ังอยู่บนถนนอ่อนนุช เขตประเวศ กรุงเทพ

		  6.2	 โรงพยาบาลแพทย์ปัญญา เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด 125 เตียง เปิดให้บริการต้ังแต่ 
ปี 2520 ต้ังอยู่ท่ีซอยรามคำ�แหง 4 เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปัจจุบันให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไป ผู้ป่วย
สิทธิประกันสังคม และผู้ป่วยสิทธิบัตรประกันสุขภาพของรัฐ 

		  6.3	 โรงพยาบาลวิภาราม ปากเกร็ด เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด 100 เตียง เปิดให้บริการต้ังแต่ 
ปี 2553 ต้ังอยู่ท่ีถนนแจ้งวัฒนะ ใกล้สะพานข้ามแม่น้ําเจ้าพระยา (สะพานพระราม 4) และอุโมงค์ห้าแยกปากเกร็ด  
ปัจจุบันให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไป ผู้ป่วยสิทธิประกันสังคม และผู้ป่วยสิทธิบัตรประกันสุขภาพของรัฐ ปัจจุบัน 
ได้รับใบรับรองคุณภาพระบบมาตรฐาน HA ข้ัน 3 และเป็นศูนย์หัวใจรองรับผู้ป่วยส่งต่อภายใต้สิทธิ 
บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าอีกด้วย

		  6.4	 โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด 30 เตียง เปิดให้บริการ
ต้ังแต่ปี 2548 ต้ังอยู่ท่ีถนนปู่เจ้าสมิงพราย พระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เดิมช่ือโรงพยาบาลวิภาราม 
ชัยปราการ และได้เปล่ียนช่ือเป็นโรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ เม่ือปี 2565 และในปัจจุบันโรงพยาบาล 
จะเปิดให้บริการศูนย์รังสีรักษา เพ่ือรองรับผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยภายใต้สิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
ตามนโยบายส่งเสริมของภาครัฐคือ Cancer Anywhere ท่ีสามารถเข้ารับการรักษาได้ท่ีโรงพยาบาล 
ข้ึนทะเบียนทุกแห่งท่ัวประเทศ ซ่ึงสร้างความสะดวกและลดระยะเวลารอคอยการเข้ารับบริการรังสีรักษา 
ท่ีจากเดิมต้องเข้ารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลรัฐได้

		  6.5	 โรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาด 137 เตียง เปิดให้บริการในปี 
2557 ต้ังอยู่บนถนนทางเข้านิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อยู่บนถนนหลักของนิคมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
ปัจจุบันให้บริการแก่ผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยสิทธิประกันสังคม และถือเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกท่ีต้ังข้ึน 
ในนิคมอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับพนักงานในโรงงานท่ีต้ังในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
ผู้พักอาศัยโดยรอบและบริเวณใกล้เคียง ได้รับใบรับรองคุณภาพระบบมาตรฐาน HA ข้ัน 3 นอกจากมี 
แผนกการรักษาท่ีครบวงจรแล้ว ยังมีศูนย์อาชีวเวชศาสตร์ และศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน ให้การรักษาด้วย 
เคร่ืองมือทางการแพทย์ท่ีทันสมัย ท้ังน้ี โรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร มีแผนจะขยายโรงพยาบาลแห่งใหม่ 
โดยอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปของโครงการโรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร 2 ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี 
และโครงการโรงพยาบาลวิภาราม อมตะซิต้ี จังหวัดระยอง 
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		  6.6	 โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง วิภารามอมตะนคร ก่อต้ังด้วยความร่วมมือกับโรงพยาบาล 
เฉพาะทางมะเร็งกรุงเทพ (ถือหุ้นในสัดส่วน 50%) และโรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร (ถือหุ้นในสัดส่วน 50%)  
เปิดให้บริการเม่ือปี 2562 เพ่ือให้การรักษาโรคมะเร็งและศูนย์รังสีรักษา (Radiotherapy และ Oncology)  
แก่ผู้ทำ�งานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครและประชาชนโดยรอบท้ังผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยสิทธิประกันสังคม  
โดยรองรับการฉายแสงได้สูงสุดวันละ 110 ท่าน ให้บริการเคมีบำ �บัด มีเตียงรองรับผู้ป่วย 5 เตียง  
และให้บริการวางแผนรังสีรักษา (Monaco High Precise Radiotherapy Treatment Planning) ท้ังน้ี 
โรงพยาบาลได้มีการจัดซ้ือเคร่ืองฉายรังสีอีก 1 เคร่ือง เพ่ือรองรับจำ�นวนผู้ป่วยท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังผู้ป่วยท่ัวไป  
ผู้ป่วยภายใต้สิทธิประกันสังคมส่งต่อภายในเครือ และผู้ป่วยภายใต้สิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้าภายใต้ 
โครงการ Cancer Anywhere โดยมุ่งม่ันเป็นศูนย์ ให้การรักษามะเร็งแบบครบวงจรในภาคตะวันออก 
ของประเทศไทย
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สรุปรายละเอียดธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
 

 

สรปุรายละเอียดธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 
หน่วย : ลา้นบาท  

บริษทั ธรุกิจ 
ทุนจด
ทะเบียน 

สดัส่วนการ
ถือหุ้น 

จ านวน
เตียง 

ประเภทผู้ป่วยท่ีให้บริการ 
ทัว่ไป สปส. สปสช. 

บรษิทั โรงพยาบาล รามค าแหง 
จ ากดั (มหาชน) โรงพยาบาลรามค าแหง 126.00 - 486 / - - 

บรษิทั โรงพยาบาลเมอืงเลยราม 
จ ากดั โรงพยาบาลเมอืงเลยราม 207.37 77.67% 100 / - - 

บรษิทั ชยัภูมริาม จ ากดั โรงพยาบาลชยัภูมริาม 558.00 78.34% 60 / - - 
บรษิทั โรงพยาบาลเวยีงจนัทน์-
ราม อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  

โรงพยาบาล เวยีงจนัทน์ราม  
(ยงัไม่เปิดด าเนินงาน) 

286.00 70.00% 150 - - - 

บรษิทั อาร ์พลสั แอสเซท จ ากดั โรงพยาบาล  
(ยงัไม่เปิดด าเนินงาน)  

256.25 50.00% n.a. - - - 

บรษิทั วชัรศริเิวช จ ากดั โรงพยาบาลเชยีงราย ราม 717.0 40.26% 59 / / - 
บรษิทั รามนครา จ ากดั   โรงพยาบาลรามค าแหง 2  4,257.2 59.73% 560 / - - 
บรษิทั โรงพยาบาลน่าน ราม 
จ ากดั 

โรงพยาบาลน่าน ราม (ยงัไม่
เปิดด าเนินงาน) 

800.0 52.45% 141 - - - 

บรษิทั เอม็.ไอ.แคลเิบรชัน่ ซสิ
เตม็ จ ากดั ขายเครื่องมอืแพทย ์ 220.0 100.00% - - - - 

บรษิทั โรงพยาบาลมหาสารคาม 
ราม จ ากดั 

โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม 
(ยงัไม่เปิดด าเนินงาน) 200.6 59.81% 120 - - - 

โรงพยาบาลภายใตก้ลุ่มวภิาราม 
บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จ ากดั 

โรงพยาบาลวภิาราม  
ส านักงานใหญ่ พฒันาการ 2,000.00 50% 150 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จ ากดั (สาขา) 

โรงพยาบาลวภิาราม  
สาขาแหลมฉบงั n.a. - 100 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จ ากดั (สาขา) 

โรงพยาบาลวภิาราม  
สาขาสมุทรสาคร n.a. - 100 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม  
ปากเกรด็ จ ากดั โรงพยาบาลวภิาราม ปากเกรด็ 550.00 88.46%/1 100 / / / 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
อมตะนคร จ ากดั 

โรงพยาบาลวภิาราม อมตะนคร 800.00 75.11%/1 137 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
สมุทรปราการ จ ากดั 

โรงพยาบาลวภิาราม 
สมุทรปราการ 

700.00 99.48%/1 30 / - - 

บรษิทั ส่งสมัพนัธ ์จ ากดั โรงพยาบาลแพทยปั์ญญา 800.00 50.00%/1 125 / / / 
บรษิทั โรงพยาบาลเฉพาะทาง
มะเรง็ วภิาราม อมตะนคร จ ากดั 

โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเรง็ 
วภิาราม อมตะนคร 430.00 37.56%/2 5 / / - 

        
 
หมายเหตุ: /1  สดัส่วนการถอืหุน้โดย บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม จ ากดั 

  /2 ถอืหุน้โดย บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม อมตะนคร จ ากดั 50% ท าให ้บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม จ ากดั ถอืหุน้เป็น 37.56% 
(Effective Shareholding) ผ่านการถอืหุน้ใน บรษิทั โรงพยาบาล วภิาราม อมตะนคร จ ากดั 
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ทัว่ไป สปส. สปสช. 

บรษิทั โรงพยาบาล รามค าแหง 
จ ากดั (มหาชน) โรงพยาบาลรามค าแหง 126.00 - 486 / - - 

บรษิทั โรงพยาบาลเมอืงเลยราม 
จ ากดั โรงพยาบาลเมอืงเลยราม 207.37 77.67% 100 / - - 

บรษิทั ชยัภูมริาม จ ากดั โรงพยาบาลชยัภูมริาม 558.00 78.34% 60 / - - 
บรษิทั โรงพยาบาลเวยีงจนัทน์-
ราม อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  

โรงพยาบาล เวยีงจนัทน์ราม  
(ยงัไม่เปิดด าเนินงาน) 

286.00 70.00% 150 - - - 

บรษิทั อาร ์พลสั แอสเซท จ ากดั โรงพยาบาล  
(ยงัไม่เปิดด าเนินงาน)  

256.25 50.00% n.a. - - - 

บรษิทั วชัรศริเิวช จ ากดั โรงพยาบาลเชยีงราย ราม 717.0 40.26% 59 / / - 
บรษิทั รามนครา จ ากดั   โรงพยาบาลรามค าแหง 2  4,257.2 59.73% 560 / - - 
บรษิทั โรงพยาบาลน่าน ราม 
จ ากดั 

โรงพยาบาลน่าน ราม (ยงัไม่
เปิดด าเนินงาน) 

800.0 52.45% 141 - - - 

บรษิทั เอม็.ไอ.แคลเิบรชัน่ ซสิ
เตม็ จ ากดั ขายเครื่องมอืแพทย ์ 220.0 100.00% - - - - 

บรษิทั โรงพยาบาลมหาสารคาม 
ราม จ ากดั 

โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม 
(ยงัไม่เปิดด าเนินงาน) 200.6 59.81% 120 - - - 

โรงพยาบาลภายใตก้ลุ่มวภิาราม 
บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จ ากดั 

โรงพยาบาลวภิาราม  
ส านักงานใหญ่ พฒันาการ 2,000.00 50% 150 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จ ากดั (สาขา) 

โรงพยาบาลวภิาราม  
สาขาแหลมฉบงั n.a. - 100 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จ ากดั (สาขา) 

โรงพยาบาลวภิาราม  
สาขาสมุทรสาคร n.a. - 100 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม  
ปากเกรด็ จ ากดั โรงพยาบาลวภิาราม ปากเกรด็ 550.00 88.46%/1 100 / / / 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
อมตะนคร จ ากดั 

โรงพยาบาลวภิาราม อมตะนคร 800.00 75.11%/1 137 / / - 

บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
สมุทรปราการ จ ากดั 

โรงพยาบาลวภิาราม 
สมุทรปราการ 

700.00 99.27%/1 30 / - - 

บรษิทั ส่งสมัพนัธ ์จ ากดั โรงพยาบาลแพทยปั์ญญา 800.00 50.00%/1 125 / / / 
บรษิทั โรงพยาบาลเฉพาะทาง
มะเรง็ วภิาราม อมตะนคร จ ากดั 

โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเรง็ 
วภิาราม อมตะนคร 430.00 37.56%/2 2 / / - 

        
 
หมายเหตุ: /1  สดัส่วนการถอืหุน้โดย บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม จ ากดั 

  /2 ถอืหุน้โดย บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม อมตะนคร จ ากดั 50% ท าให ้บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม จ ากดั ถอืหุน้เป็น 37.56% 
(Effective Shareholding) ผ่านการถอืหุน้ใน บรษิทั โรงพยาบาล วภิาราม อมตะนคร จ ากดั 

หมายเหตุ:	 /1	 สัดส่วนการถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด
 			   /2	 ถือหุ้นโดย บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร จำ�กัด 50% ทำ�ให้ บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ �กัด  
				    ถือหุ้นเป็น 37.56% (Effective Shareholding) ผ่านการถือหุ้นใน บริษัท โรงพยาบาล วิภาราม อมตะนคร จำ�กัด
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โรงพยาบาลภายใต้การดำ�เนินงานของบริษัทร่วมและบริษัทในเครือ
โรงพยาบาลบริษัทร่วมและบริษัทในเครือ สามารถส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับการรักษาต่อยังโรงพยาบาล 

ในเครือข่าย ในกรณีต้องการรักษาโรคท่ีมีความซับซ้อนสูงเกินศักยภาพ หรือส่งต่อไปเพ่ือพักฟ้ืน เพ่ือความ
สะดวกของผู้ป่วย เป็นการสร้างระบบส่งต่อท่ีช่วยสนับสนุนโรงพยาบาลในเครือข่าย นอกจากน้ัน บริษัท 
ยังมีรายรับเงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทในเครืออีกทางหน่ึงด้วย 

ณ 31 ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลภายใต้การดำ�เนินงานของบริษัทร่วมและบริษัทในเครือ ได้แก่ 
 

หมายเหตุ: 	 /1	 ถือหุ้นโดย บจก. โรงพยาบาลวิภาราม
			   /2	 ถือหุ้นโดยบริษัทฯ 7.09% และถือหุ้นโดย บจก. โรงพยาบาลวิภาราม 4.15%

 

 

 โรงพยาบาลภายใต้การด าเนินงานของบริษทัร่วมและบริษทัในเครือ 
โรงพยาบาลบรษิทัร่วมและบรษิทัในเครอื สามารถส่งต่อผูป่้วยเพื่อรบัการรกัษาต่อยงัโรงพยาบาลในเครอืขา่ย ในกรณีต้องการรกัษา

โรคที่มีความซับซ้อนสูงเกินศักยภาพ หรือส่งต่อไปเพื่อพักฟ้ืน เพื่อความสะดวกของผู้ป่วย เป็นการสร้างระบบส่งต่อที่ช่วยสนับสนุน
โรงพยาบาลในเครอืขา่ย นอกจากนัน้ บรษิทัยงัมรีายรบัเงนิปันผลจากการลงทุนในบรษิทัร่วมและบรษิทัในเครอือกีทางหนึ่งดว้ย  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 โรงพยาบาลภายใตก้ารด าเนินงานของบรษิทัร่วมและบรษิทัในเครอื ไดแ้ก่  

บริษทั ธรุกิจ สดัส่วน 
การถือหุ้น จ านวนเตียง 

ภายใต้เครือโรงพยาบาลรามค าแหง       
บรษิทั โรงพยาบาลเชยีงใหม่ ราม จ ากดั โรงพยาบาลเชยีงใหม่ ราม  42.89% 200 
บรษิทั โรงพยาบาลพะเยา ราม จ ากดั โรงพยาบาลพะเยา ราม 40.00% 100 
บรษิทั ปิยะศริ ิจ ากดั โรงพยาบาลสุขมุวทิ 34.24% 80 
บรษิทั โรงพยาบาลขอนแก่น ราม จ ากดั โรงพยาบาลขอนแกน่ ราม 16.40% 300 
ภายใต้เครือโรงพยาบาลสินแพทย ์       
บรษิทั สนิแพทย ์จ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทย ์ 28.40% 380 
บรษิทั โรงพยาบาลสนิแพทย ์เสรรีกัษ์ จ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทย ์เสรรีกัษ ์ 16.39%/1 141 
บรษิทั สนิแพทย ์เทพารกัษ์ จ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทย ์เทพารกัษ ์ - 120 
บรษิทั สนิแพทย ์ล าลูกกา จ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทย ์ล าลูกกา - 100 

บรษิทั สนิแพทย ์ศรนีครนิทร ์จ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทย ์ศรนีครนิทร ์ - 100 

บรษิทั สนิแพทย ์นครปฐม จ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทยน์ครปฐม 30.00%/1 240 

บรษิทั สนิแพทย ์กาญจนบุร ีจ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทย ์กาญจนบุร ี 2.04%/1 100 

บรษิทั สนิแพทย ์พฒันาการ จ ากดั โรงพยาบาลสนิแพทย ์พฒันาการ  10.00% 100 

ภายใต้โรงพยาบาลพนัธมิตร       
บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ีจ ากดั (มหาชน) โรงพยาบาลวภิาวด ี 11.24%/2 260 
บรษิทั ธนบุร ีเฮทล ์แคร ์กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เครอืโรงพยาบาลธนบุร ี 24.59% 1,158 
บรษิทั โรงพยาบาลธนบุร ีรงัสติ จ ากดั โรงพยาบาลธนบุร ีรงัสติ 25.00% n.a. 
บรษิทั บูรณะเวช จ ากดั  โรงพยาบาลเพชรรตัน์ 17.90% 100 
บรษิทั อุดรพฒันา (1994) จ ากดั โรงพยาบาลเอกอุดร 9.33% 350 
บรษิทั โรงพยาบาลเจา้พระยา จ ากดั (มหาชน) โรงพยาบาลเจา้พระยา 6.81%/1 200 

หมายเหตุ:  
/1 ถอืหุน้โดย บจก. โรงพยาบาลวภิาราม 
/2 ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 7.09% และถอืหุน้โดย บจก. โรงพยาบาลวภิาราม 4.15%   
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(2)	ธุรกิจขายเคร่ืองมือแพทย์ ยา และเวชภัณฑ์ และบริการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ (M.I.CAL.
SYSTEM)

		 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) มีหน่วยงานส่ังซ้ืออุปกรณ์การแพทย์ เวชภัณฑ์  
และระบบห้องปฏิบัติการ ท่ีมีคุณภาพ ผ่านบริษัทผู้ผลิตโดยตรง สำ �หรับใช้ในโรงพยาบาลและโรงพยาบาล 
ในเครือ รวมถึงสามารถจำ�หน่ายให้กับโรงพยาบาลอ่ืน ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนได้ ซ่ึงการส่ังซ้ือเป็นจำ�นวนมาก 
สำ�หรับโรงพยาบาลหลายแห่ง ทำ�ให้มีอำ�นาจในการต่อรองสูงและช่วยให้ โรงพยาบาลในเครือสามารถควบคุม 
ต้นทุนจากเคร่ืองมือ เวชภัณฑ์ และระบบห้องปฏิบัติการท่ีจำ�เป็นได้เป็นอย่างดี

		 เน่ืองจากธุรกิจ M.I.CAL.SYSTEM มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันเพ่ือให้เกิดความชัดเจน 
ในการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ได้จัดต้ัง บริษัท เอ็ม.ไอ. 
แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ �กัด ซ่ึงมีสถานะเป็นบริษัทย่อยโดยบริษัทฯ ถือหุ้น 100% เพ่ือประกอบธุรกิจ 
ขายเคร่ืองมือแพทย์ เวชภัณฑ์ตรวจปฏิบัติการห้องแล็บ และการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ ให้แก่บริษัทฯ 
บริษัทในเครือ และบุคคลภายนอก

		 ธุรกิจขายเคร่ืองมือแพทย์ ยา และเวชภัณฑ์ และบริการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ (M.I.CAL. 
SYSTEM) ในปี 2567 ทางบริษัทยังคงมีรายได้จากธุรกิจน้ีอยู่

		 •	 บริการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ (M.I.CAL.SYSTEM) จัดต้ังข้ึนมาเพ่ือวัตถุประสงค์ 
ในการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ ให้เกิดความม่ันใจว่า เคร่ืองตรวจ เคร่ืองวัด เคร่ืองทดสอบ ซ่ึงมีผลต่อ 
คุณภาพในการรักษาผู้ป่วย มีความถูกต้องแม่นยำ� เหมาะสมกับการใช้งานตามท่ีกำ�หนดไว้ให้เกิดประสิทธิภาพ  
ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้ 11.35 ล้านบาท

		 •	 ขายเคร่ืองมือแพทย์และเวชภัณฑ์บางประเภท เช่น เตียงผ่าตัด โคมไฟ เคร่ืองต้ม เตียงผู้ป่วย  
ระบบไฟฟ้า เคร่ืองป่ันเลือด ตู้อบเด็กแบบไม่เคล่ือนท่ี Plate Screw เคร่ือง Laser และอ่ืนๆ ในปี 2567  
มีรายได้ 1,229.68 ล้านบาท

		 •	 บริการปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ โรคห้องแล็บ เพ่ือให้บริการกับบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ  
ท่ีมีเคร่ืองมือยังไม่พร้อมในการตรวจวิเคราะห์เอง ในปี 2567 มีรายได้ 55.29 ล้านบาท 

		 ณ 31 ธันวาคม 2567 รายได้จากการขายเคร่ืองมือแพทย์ คลีนิกแล็บ และบริการสอบเทียบ 
เคร่ืองมือแพทย์ (M.I.CAL.SYSTEM) เท่ากับ 1,296.32 ล้านบาท
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	(3)	ธุรกิจขายยา และเวชภัณฑ์ 
		 บริษัทฯ ได้ร่วมลงทุนในบริษัทร่วมท่ีประกอบกิจการขายเคร่ืองมือแพทย์และเวชภัณฑ์ท่ีมีประสบการณ์

การผลิต นำ�เข้า จำ�หน่ายยา เวชภัณฑ์ น้ํายาล้างไต ตลอดจนให้บริการซ่อมแซมเคร่ืองมือแพทย์ ได้แก่

		 โดยบริษัทท้ัง 4 แห่งจะทำ �การขายและให้บริการกับโรงพยาบาลในเครือ โดยจะคิดราคา 
กับโรงพยาบาลในเครือในราคาพิเศษ

	(4)	การลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทในเครือ
		 นอกจากธุรกิจกิจการโรงพยาบาลและการจำ�หน่ายเคร่ืองมือแพทย์ ยาและเวชภัณฑ์ บริษัทฯ เล็งเห็น

โอกาสในการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทอ่ืนๆ ท้ังท่ีเป็นธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับโรงพยาบาล
ตลอดจนธุรกิจอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนเป็นเงินปันผลท่ีสม่ําเสมอทุกปีจากผลประกอบการของ 
บริษัทท่ีเข้าไปลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากเงินปันผล เท่ากับ 267.80 ล้านบาท

1.2.3 ภาพรวมอุตสาหกรรม กลยุทธ์ทางการตลาด และการจัดหา
(1)	ภาพรวมอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
		 ในปี 2567 โรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยมีการเพ่ิมจำ�นวน

โรงพยาบาลเอกชนใหม่ท่ีเปิดให้บริการ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีเมืองใหญ่และในพ้ืนท่ีท่องเท่ียวท่ีมีการพัฒนา 
ทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง

		 การท่ีสังคมไทยเร่ิมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุและมีแนวโน้มท่ีคนไทยจะมีอายุยาวนานข้ึน ส่งผลให้ 
การรักษาโรคเร้ือรังและโรคท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมข้ึนเป็นจำ�นวนมาก นอกจากน้ี การส่งเสริมภาคอุตสาหกรรม 
การผลิตและบริการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จะทำ�ให้เกิดการขยายตัวของชุมชนเมือง 
และเพ่ิมการจ้างงานซ่ึงส่งผลให้จำ �นวนแรงงานเข้าสู่ระบบมากข้ึน จึงเป็นผลดีต่อการขยายตัวของ 
โรงพยาบาลประกันสังคมท่ีจะมีฐานผู้ประกันตนเพ่ิมมากข้ึน

		 แนวโน้มการแข่งขันของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาว จะเป็นการแข่งขันของกลุ่มโรงพยาบาล
ท่ีมีเครือข่ายและโรงพยาบาลพันธมิตร ซ่ึงได้รับผลประโยชน์จากการส่งต่อผู้ป่วยและถ่ายทอดความรู้ 
ทางการแพทย์ร่วมกัน ตลอดจนการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี Digital disruption  
เร่ิมเข้ามามีบทบาทกับการรักษาพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ันโรงพยาบาลท่ีมีการลงทุนพัฒนาระบบปฏิบัติการ
ภายในโรงพยาบาล และระบบประสานงานให้บริการผู้ป่วยต้ังแต่ก่อนเข้ารับการรักษา ระหว่างรับการรักษา  
และการติดตามผลการรักษา ตลอดจน Telemedicine โดยท่ีผู้ป่วยสามารถรับการรักษาทางไกล 

 

 

 ธรุกิจขายยา และเวชภณัฑ ์  
 บรษิทัฯ ไดร้่วมลงทุนในบรษิทัร่วมทีป่ระกอบกจิการขายเครื่องมอืแพทยแ์ละเวชภณัฑท์ีม่ ีประสบการณ์การผลติ น าเขา้ จ าหน่ายยา 

เวชภณัฑ ์น ้ายาลา้งไต ตลอดจนใหบ้รกิารซ่อมแซมเครื่องมอืแพทย ์ไดแ้ก่ 
 

บริษทั ธรุกิจ ทุนจดทะเบยีน 
(บาท) 

สดัส่วนการ
ถือหุ้น 

บรษิทั ทพิยบดนิทร ์จ ากดั ผลติน ้ายาลา้งไต ขายเวชภณัฑ ์ 492,108,000 40.57% 
บรษิทั รงัสภิณัฑ ์จ ากดั ขายและซ่อมเครื่องมอืแพทย ์ 10,000,000  30.00% 
บรษิทั รนีัล เซริฟ์ จ ากดั ขายเครื่องมอืแพทย ์และเวชภณัฑ ์ 30,000,000 19.00% 
บรษิทั สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั จ าหน่ายยา  42,860,000 10.03% 

 
โดยบรษิทัทัง้ 4 แห่งจะท าการขายและใหบ้รกิารกบัโรงพยาบาลในเครอื โดยจะคดิราคากบัโรงพยาบาลในเครอืในราคาพเิศษ 

 
(3) การลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัในเครือ 

นอกจากธุรกจิกจิการโรงพยาบาลและการจ าหน่ายเครื่องมอืแพทย ์ยาและเวชภณัฑ ์บรษิทัฯ เลง็เหน็โอกาสในการลงทุนในบรษิทัร่วม
และบรษิทัอื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นธุรกจิโรงพยาบาล ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัโรงพยาบาลตลอดจนธุรกจิอื่นๆ ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงนิปันผลที่
สม ่าเสมอทุกปีจากผลประกอบการของบรษิทัทีเ่ขา้ไปลงทุน ณ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากเงนิปันผล เท่ากบั 267.80 ลา้นบาท 

 
1.2.3 ภาพรวมอตุสาหกรรม กลยุทธท์างการตลาด และการจดัหา 

(1) ภาพรวมอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

ในปี 2566, โรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทยมกีารเตบิโตอย่างตอ่เนื่อง โดยมกีารเพิม่จ านวนโรงพยาบาลเอกชนใหมท่ีเ่ปิดใหบ้รกิาร 
โดยเฉพาะในพืน้ทีเ่มอืงใหญ่และในพืน้ทีท่่องเทีย่วทีม่กีารพฒันาทางเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง 

 
การที่สงัคมไทยเริม่เขา้สู่สงัคมผู้สูงอายุและมแีนวโน้มทีค่นไทยจะมอีายุยาวนานขึ้น ส่งผลให้การรกัษาโรคเรื้อรงัและโรคทีม่คีวาม

ซบัซ้อนเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ การส่งเสรมิภาคอุตสาหกรรม การผลติและบรกิารในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) จะท า
ให้เกิดการขยายตัวของชุมชนเมืองและเพิ่มการจ้างงานซึ่งส่งผลให้จ านวนแรงงานเข้าสู่ระบบมากขึ้น จึงเป็นผลดีต่อการขยายตัวของ
โรงพยาบาลประกนัสงัคมทีจ่ะมฐีานผูป้ระกนัตนเพิม่มากขึน้ 

 
แนวโน้มการแข่งขนัของธุรกจิโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาว จะเป็นการแข่งขนัของกลุ่มโรงพยาบาลทีม่เีครอืข่ายและโรงพยาบาล

พนัธมิตร ซึ่งได้รบัผลประโยชน์จากการส่งต่อผู้ป่วยและถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์ร่วมกัน ตลอดจนการบริหารจดัการต้นทุนอย่างมี
ประสทิธภิาพ นอกจากนี้ Digital disruption เริม่เขา้มามบีทบาทกบัการรกัษาพยาบาลเพิม่มากขึ้น ดงันัน้โรงพยาบาลที่มกีารลงทุนพฒันา
ระบบปฏบิตักิารภายในโรงพยาบาล และระบบประสานงานใหบ้รกิารผูป่้วยตัง้แต่ก่อนเขา้รบัการรกัษา ระหว่างรบัการรกัษา และการตดิตาม
ผลการรกัษา ตลอดจน Telemedicine โดยทีผู่ป่้วยสามารถรบัการรกัษาทางไกลนอกโรงพยาบาลไดน้ัน้ นอกจากจะสรา้งความไดเ้ปรยีบในการ
เขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยและเพิม่ช่องทางการจดัหารายไดใ้หแ้ก่โรงพยาบาลมากยิง่ขึน้แลว้ ยงัช่วยใหโ้รงพยาบาลมคีวามพรอ้มในการปรบัตวัรบั
กบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างทนัท่วงทแีละมปีระสทิธภิาพ 
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นอกโรงพยาบาลได้น้ัน นอกจากจะสร้างความได้เปรียบในการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยและเพ่ิมช่องทาง 
การจัดหารายได้ให้แก่โรงพยาบาลมากย่ิงข้ึนแล้ว ยังช่วยให้ โรงพยาบาลมีความพร้อมในการปรับตัวรับกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ

	(2)	กลยุทธ์ทางการตลาด
		 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ �คัญต่อการพัฒนาการบริการท้ังด้านคุณภาพ ราคา ความปลอดภัย  

เพ่ิมขีดความสามารถในการรักษาโรคยากและมีความซับซ้อน เพ่ิมช่องทางการให้บริการแก่ผู้เข้ารับบริการ 
ทุกประเภท ผ่านกลยุทธ์ทางการตลาดและจุดแข็งของกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงเป็นเครือข่ายโรงพยาบาลช้ันนำ� 
ของประเทศไทย ดังน้ี

		 1)	 การให้บริการครบวงจร ทุกสาขาและมีการจัดต้ังศูนย์แห่งความเป็นเลิศ: บริษัท โรงพยาบาล
รามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) ได้เปิดให้บริการ การรักษาด้วยออกซิเจนความดันบรรยากาศสูง (Hyperbaric  
oxygen therapy) เพ่ือเสริมศักยภาพในการดูแลรักษาผู้ป่วยในภาวะต่าง ๆ เช่น ผู้ป่วยแผลเร้ือรังจาก 
โรคเบาหวาน แผลไฟไหม้ ผู้ป่วยท่ีมีภาวะการได้ยินบกพร่อง ผู้ป่วยท่ีมีอาการจากภาวะ Long COVID  
ซ่ึงเป็นการรักษาท่ีช่วยให้ผู้ป่วยมีการฟ้ืนตัวได้รวดเร็วข้ึน การดูแลผู้ป่วยท่ีมีปัญหาด้านการเคล่ือนไหว  
โรงพยาบาลได้นำ�เทคโนโลยี การทำ�กายภาพบำ�บัดด้วยหุ่นยนต์ฝึกเดิน ช่วยให้ผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการฟ้ืนฟู 
เช่น ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยบาดเจ็บไขสันหลัง สามารถเรียนรู้และฟ้ืนฟูการเคล่ือนไหวด้วยการเดิน 
ได้เร็วข้ึน ศูนย์รักษาภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะเป็นอีกหน่ึงความภูมิใจของโรงพยาบาลรามคำ�แหง สามารถ
ให้การรักษาภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะท่ีต้นตอของความผิดปกติ โดยการจ้ีทำ�ลายจุดกำ�เนิดไฟฟ้าผิดปกติ 
ในหัวใจผ่านการสวนหลอดเลือดได้ ซ่ึงจะต้องตรวจพบคล่ืนไฟฟ้าหัวใจท่ีผิดปกติเป็นอันดับแรก ในหลายกรณี  
อาจจะตรวจไม่พบความผิดปกติ ขณะท่ีผู้ป่วยมาพบแพทย์ การตรวจหาความผิดปกติ แพทย์จะติดเคร่ืองติดตาม 
การทำ�งานของหัวใจแบบพกติดตัว เพ่ือบันทึกคล่ืนไฟฟ้าหัวใจตลอดเวลา โดยในปีท่ีผ่านมา เราได้นำ�อุปกรณ์ 
บันทึกการทำ�งานของหัวใจรุ่นใหม่ ขนาดเล็ก สามารถกันน้ําได้ดี ช่วยให้ผู้ป่วยกลับไปใช้ชีวิตประจำ�วัน 
ตามปกติได้ดี ตัวเคร่ืองสามารถบันทึกการทำ�งานของคล่ืนไฟฟ้าหัวใจได้เป็นเวลานาน อีกท้ังยังใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ และทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญ ในการวิเคราะห์และรายงานผลการตรวจกลับมาให้แพทย์ผู้ดูแล 
วางแผนการรักษาผู้ป่วยได้ดีย่ิงข้ึน 

		 2)	 คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการระดับสากลในราคามาตรฐาน: โรงพยาบาลรามคำ�แหง 
ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับสากล AACI และโรงพยาบาลวิภารามได้ใบรับรองมาตรฐาน HA ข้ัน 3  
ของกระทรวงสาธารณสุข และมาตรฐาน ISO9001 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าโรงพยาบาลในกลุ่มมีระบบ 
การให้บริการและดำ�เนินการท่ีระดับสากล มีความปลอดภัยต่อผู้เข้าใช้บริการ นอกจากน้ี ราคาอยู่ในระดับ
มาตรฐาน โรงพยาบาลมีนโยบายท่ีจะกำ�หนดราคาให้อยู่ในเกณฑ์ท่ียุติธรรม และเป็นไปตามมาตรฐาน 
ของตลาด โดยคำ�นึงถึงประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในบริเวณน้ันซ่ึงมีฐานะการเงินอยู่ในระดับปานกลาง

		 3)	 มีเครือข่ายโรงพยาบาลให้บริการครอบคลุมท่ัวประเทศ: ปัจจุบันกลุ่มบริษัทฯ มีโรงพยาบาล 
ภายใต้การบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวม 14 แห่งครอบคลุมพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร (ได้แก่ 
โรงพยาบาลรามคำ�แหง และโรงพยาบาลในกลุ่มวิภาราม) สมุทรสาคร สมุทรปราการ ชลบุรี (โรงพยาบาล 
กลุ่มวิภาราม) ชัยภูมิ เลย และเชียงราย ทำ�ให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ในการรักษา 
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ทางการแพทย์ อีกท้ังท่ีต้ังของแต่ละโรงพยาบาล ต้ังอยู่ในเขตชุมชนเมืองของแต่ละจังหวัด และเขตนิคม 
อุตสาหกรรม ซ่ึงครอบคลุมการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของโรงพยาบาล และเป็นการลดความเส่ียง 
ของการกระจุกตัวของรายได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ เข้าลงทุนและให้ความร่วมมือทางการแพทย์ร่วมกับ 
โรงพยาบาลพันธมิตร ทำ�ให้ โรงพยาบาลภายใต้กลุ่มบริษัทฯ และโรงพยาบาลพันธมิตรมีการให้บริการครบ
ท่ัวทุกภูมิภาคในประเทศไทย ตลอดจนมีการจัดซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์สำ �หรับกลุ่มบริษัทฯ  
ทำ�ให้มีอำ �นาจต่อรองกับผู้ขายมากข้ึนในราคาท่ีต่ําลง ซ่ึงถือเป็นการบริหารต้นทุนค่ารักษาพยาบาลได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

		 4)	 กลุ่มผู้ป่วยท่ีหลากหลาย: กลุ่มโรงพยาบาลให้บริการการรักษาแก่ผู้ป่วยท่ัวไป ซ่ึงประกอบไปด้วย 
ผู้ป่วยเงินสด (ชำ�ระเงินเอง) ผู้ป่วยท่ีมีคู่สัญญา (contract) ระหว่างบริษัทกับโรงพยาบาล และผู้ป่วย 
ประกันสุขภาพภายใต้กรมธรรม์สุขภาพของเอกชน ซ่ึงถือเป็นผู้ป่วยหลักของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังมี 
ผู้ป่วยใช้สิทธิตามโครงการสวัสดิการรัฐ ได้แก่ ผู้ป่วยตามโครงการประกันสังคม และผู้ป่วยตามโครงการ
ของสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

		 5)	 การทำ�การตลาดอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม: กลุ่มบริษัทฯ ทำ�การตลาดอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสร้าง 
การรับรู้ถึงบริการและศักยภาพของโรงพยาบาลให้กับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
สุขภาพและการรักษาพยาบาลผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือรักษาและเพ่ิมฐานผู้ใช้บริการโรงพยาบาล ได้แก่ 

			  1.	 ส่ือวิทยุ และส่ือโทรทัศน์
			  2.	 ป้ายโฆษณากลางแจ้ง : บริเวณโรงพยาบาล และแหล่งชุมชนใกล้เคียงโรงพยาบาล
			  3.	 ส่ือออนไลน์ : เว็บไซต์ โรงพยาบาล Facebook, Instagram, Line, YouTube, Tiktok และ X 
			  4.	 กิจกรรมเพ่ือสังคม CSR :
				   -	 บริจาคผ้าตัดชำ�รุดท่ีไม่ได้ใช้งานแล้วให้แก่บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำ�กัด เพ่ือนำ�ไปใช้ 

					     ประโยชน์แปรรูปเป็นเช้ือเพลิงพลังงานทดแทน 
				   -	 ให้การสนับสนุนโครงการเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  

					     และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในงานประกาศผลรางวัลภาพยนตร์ส้ัน “ความฝันไม่มีวันหมดอายุ” 
				   -	 ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์ ไอทีให้สถานีตำ�รวจนครบาลหัวหมาก 
				   -	 จัดอบรม “การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (CPR) และการใช้เคร่ือง AED สำ�หรับประชาชนท่ัวไป”  

					     ให้กับลูกบ้านหมู่บ้านธารารมณ์ 
				   -	 ส่งมอบปฏิทินไม่ใช้แล้วจำ �นวน 800 เล่มให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย  

					     ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
			  5.	 กิจกรรมงานว่ิง RAM HERO RUN 2024 ณ Indoor Stadium Huamark, ส่งเสริม 

				    และกระตุ้นให้ประชาชนมีสุขภาพดีและมีหัวใจท่ีแข็งแรง
			  6.	 การให้ความรู้ด้านสุขภาพ จัดอบรมคุณแม่ต้ังครรภ์ 4 คร้ัง
				   -	 วันท่ี 16 มีนาคม 2567
				   -	 วันท่ี 29 มิถุนายน 2567
				   -	 วันท่ี 28 กันยายน 2567
				   -	 วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2568
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			  นอกจากน้ี ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงโลโก้ให้มีความทันสมัยมากข้ึน พร้อมกับคำ�ขวัญใหม่ 
ท่ีว่า “ตอบทุกความต้องการ เช่ียวชาญทุกการดูแล” เพ่ือส่ือสารความต้ังใจในการพัฒนาการรักษาพยาบาล 
อย่างรอบด้าน ด้วยความเช่ียวชาญของแพทย์และบุคลากรทุกสาขา เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพ
ของทุกท่านอย่างครบวงจร ท้ังการรักษา การป้องกัน และการส่งเสริมสุขภาพ

		 6)	 ความพร้อมของบริษัทฯ ต่อ Digital Disruption ในการรักษาพยาบาล: โรงพยาบาลรามคำ�แหง  
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้ป่วยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Hospital information system)  
มามากกว่า 10 ปี และมีการพัฒนา application ต่าง ๆ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการดูแลให้บริการผู้ป่วยได้อย่าง
รวดเร็ว แม่นยำ�และปลอดภัย รวมถึงทำ�ให้ผู้ป่วยและผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการเข้าถึงข้อมูลการรักษา 
การดูรายละเอียดบริการต่าง ๆ ของโรงพยาบาล ให้ข้อมูลความรู้ในการดูแลรักษาตนเอง และรายละเอียด 
ท่ีสำ �คัญของยาท่ีได้รับ รวมไปถึงการนัดแพทย์ เลือกซ้ืออุปกรณ์การแพทย์และบริการทางการแพทย์ของ 
โรงพยาบาลได้อย่างสะดวกสบายย่ิงข้ึน เพ่ือให้ โรงพยาบาลรามคำ�แหงเป็น smart hospital สำ �หรับผู้ป่วย
ทุกคนอย่างแท้จริง 

	(3)	การจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์เพ่ือจำ�หน่าย
		 1)	 บุคลากรทางการแพทย์: แพทย์ถือว่าเป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญมากสำ�หรับธุรกิจโรงพยาบาล โรงพยาบาล 

รามคำ�แหงและโรงพยาบาลในเครือมีแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะโรคเพียงพอในการให้บริการแต่ละแผนก 
การรักษา ในขณะท่ีพยาบาลและเจ้าหน้าท่ีทางการแพทย์อ่ืน ๆ เป็นผู้มีประสบการณ์ในการให้บริการ การจัดหา 
และคัดสรรบุคลากรทางการแพทย์จะผ่านการคัดเลือกโดยผู้อำ �นวยการด้านการแพทย์และผ่านระบบ 
การแนะนำ�เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีประสบการณ์และคุณภาพ นอกจากน้ี โรงพยาบาลรามคำ�แหงและโรงพยาบาล 
ในเครือมีช่ือเสียงมายาวนานจึงทำ�ให้มีบุคลากรสนใจเข้าสมัครทำ�งานอย่างต่อเน่ือง

		 2)	 ยาและเวชภัณฑ์: การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์จะผ่านการซ้ือตามท้องตลาดเน่ืองจากหาซ้ือได้ท่ัวไป 
และมีผู้ขายจำ�นวนมาก แต่ในการรักษาบางประเภทมีความจำ�เป็นต้องจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์จากต่างประเทศ 
เช่นกัน ปัจจุบันผู้ขายรายใหญ่ แต่ไม่มีการผูกขาดของกลุ่มโรงพยาบาล ได้แก่ 

		 1.	 บริษัท ดี เค เอส เอช จำ�กัด ส่ังซ้ือประมาณ  24.64% ของจำ�นวนท่ีส่ังซ้ือท้ังหมด
		 2.	 บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จำ�กัด ส่ังซ้ือประมาณ  39.68% ของจำ�นวนท่ีส่ังซ้ือท้ังหมด
		 3.	 นอกจากน้ี ยาบางชนิดทางโรงพยาบาลยังสามารถหาซ้ือได้จากบริษัทในเครือ ได้แก่ 
			  •	 บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด	 ส่ังซ้ือประมาณ  4.88% ของจำ�นวนท่ีส่ังซ้ือ 

													            ท้ังหมด
			  •	 บริษัท สหแพทย์เภสัช จำ�กัด			   ส่ังซ้ือประมาณ  0.82% ของจำ�นวนท่ีส่ังซ้ือ 

													            ท้ังหมด

3)  อุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์: บริษัทฯ มีการจัดต้ังในบริษัทใหม่เพ่ือดูแลเร่ืองการจัดซ้ือ 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และดูแลเร่ืองการซ่อมบำ�รุงด้วยหน่วยงานเองและผ่านบริษัท 
ตัวแทนจำ �หน่ายหรือบริษัทผู้ขายเคร่ืองมือแพทย์ โดยตรง โดยบริษัทฯ จะใช้เคร่ืองมือทางการแพทย์ 
ท่ีทันสมัย ซ่ึงส่ังซ้ือจากต่างประเทศ เช่น ประเทศจีน เกาหลี เยอรมนี สหรัฐอเมริกา ฯลฯ หรือให้บริษัทท่ี
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บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 

    ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
กำลังการผลิตเต็มที ่       
  ผู้ป่วยใน (จำนวนเตียง/วัน) 486 486 486 
 ผู้ป่วยใน (จำนวนเตียงท่ีเปดิใช้จริง/วัน) 322 322 322 
  ผู้ป่วนนอก (จำนวนคน/วัน) 2,500 2,500 2,500 
ปริมาณการให้บริการจริง       
  ผู้ป่วยใน (จำนวนเตียง/วัน) 187 226 248 
  ผู้ป่วนนอก (จำนวนคน/วัน) 1,459 1,448 1,551 
  ผู้ป่วยใน (จำนวนเตียง/ปี) 68,526 82,469 90,578 
  ผู้ป่วนนอก (จำนวนคน/ปี) 533,850 528,619 566,276 
อัตราการให้กำลังการให้บริการผู้ปว่ย (Occupancy rate)      
  ผู้ป่วยใน (%) เทียบกับจำนวนเตียงทั้งหมด 38.48 46.50 51.03 
 ผู้ป่วยใน (%) เทียบกับจำนวนเตียงที่เปิดใช้จริง 58.07 70.19 77.02 
  ผู้ป่วยนอก (%) 58.36 57.92 62.04 
อัตราการเพิ่ม (ลด) ของปริมาณการให้บริการ     
  ผู้ป่วยใน  (%) (16.91) (8.95) 13.78 
  ผู้ป่วยนอก  (%) 0.99 (6.65) 13.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นตัวแทนจำ�หน่ายในประเทศไทยเป็นผู้ดำ�เนินการให้ ท้ังน้ี เน่ืองจากหน่วยธุรกิจดังกล่าวนอกจากจะดูแล 
เร่ืองการจัดซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว ยังทำ�การจัดซ้ือให้แก่โรงพยาบาล 
พันธมิตรของบริษัทฯ ท้ังหมด ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถวางแผนการส่ังซ้ือล่วงหน้า ซ่ึงส่งผลให้บริษัทฯ  
มีข้อได้เปรียบในด้านราคาอันเป็นการบริหารต้นทุนในการรักษาพยาบาลและคุณภาพการให้บริการหลังการขาย 
จากผู้จัดจำ�หน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้เป็นอย่างดี

(4)	อัตราการใช้บริการของกลุ่มโรงพยาบาลภายใต้บริษัทย่อย 
ณ 31 ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลภายใต้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจำ�นวนเตียงสูงสุด 1,709 เตียง 

พร้อมให้บริการผู้ป่วยท่ัวไปและผู้ป่วยตามสิทธิสวัสดิการด้านสุขภาพภาครัฐ โดยมีจำ�นวนผู้ป่วยนอกท้ังส้ิน  
1,729,599 คน จำ�นวนวันท่ีผู้ป่วยในเข้ารับบริการจริง 131,285 เตียง หรือคิดเป็นอัตราการใช้บริการเฉล่ีย 
เท่ากับ ร้อยละ 43.78 ของจำ�นวนเตียงสูงสุด ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มโรงพยาบาลวิภาราม มีจำ�นวน 
ผู้ประกันตนภายใต้ โครงการประกันสังคมเฉล่ีย 508,846 คน 

ท้ังน้ี รายละเอียดกำ�ลังการผลิตเต็มท่ี และจำ �นวนผู้ป่วยท่ีเข้าใช้บริการ ของบริษัทฯ และบริษัท  
โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด และบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังน้ี 

บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

37
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด และบริษัทย่อย
 
 

	(5)	การกำ�หนดราคาค่ารักษาพยาบาล
		 การกำ�หนดราคาค่ารักษาพยาบาลจะข้ึนอยู่กับกลุ่มลูกค้าเป็นหลัก ซ่ึงแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่
		 1)	 กลุ่มลูกค้าท่ัวไป ประกอบไปด้วยลูกค้าชำ�ระเงินเอง ลูกค้าคู่สัญญา และลูกค้าท่ีใช้วงเงิน 

ประกันสุขภาพ ซ่ึงการกำ�หนดราคาจะอ้างอิงจากค่าแพทย์ผู้ให้การรักษา ต้นทุนการให้บริการ เวชภัณฑ์  
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับการให้การรักษาพยาบาลเป็นหลัก แต่บริษัทฯ จะคำ�นึงถึงระดับ 
ความซับซ้อนของการรักษาและราคาท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าใช้บริการในแต่ละพ้ืนท่ีด้วย นอกจากน้ี  
การให้การรักษาบางประเภทจะมีการคิดราคาเหมาจ่าย (Package) เช่น การคลอดบุตร การตรวจสุขภาพ 
ประจำ�ปี ซ่ึงมีต้นทุนท่ีค่อนข้างแน่นอน ทำ�ให้สามารถกำ�หนดราคาท่ีเหมาะสมและช่วยให้ผู้รับบริการตัดสินใจ
เข้ารับบริการได้อย่างรวดเร็ว

		 2)	 กลุ่มลูกค้าภายใต้สิทธิประกันสังคมและสิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า ซ่ึงค่าบริการทางการแพทย์
จะจ่ายโดยสำ�นักงานประกันสังคมและสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ซ่ึงมีการกำ�หนดอัตราค่าบริการ
ทางการแพทย์ท่ีชัดเจน ได้แก่ 

			  (1) 	ค่าบริการทางการแพทย์เหมาจ่าย (Capitation) ซ่ึงเป็นค่าบริการจ่ายตามจำ�นวนผู้ประกันตน 
					     ท่ีเลือกใช้สิทธิในโรงพยาบาลแต่ละแห่ง 

			  (2)	 ค่าบริการทางการแพทย์นอกเหนือเหมาจ่าย ได้แก่ ค่าบริการทางการแพทย์ตามภาระเส่ียง  
					     (สำ �หรับผู้ป่วยนอก 26 โรคเร้ือรัง) ค่าบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยในโรคท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง 
					     และปรับตามวันนอน AdjRW มากกว่าหรือเท่ากับ 2

 

 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั และบริษทัย่อย 

 

 
(3) การก าหนดราคาค่ารกัษาพยาบาล 

การก าหนดราคาค่ารกัษาพยาบาลจะขึน้อยู่กบักลุ่มลูกคา้เป็นหลกั ซึง่แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกัไดแ้ก่ 

1) กลุ่มลูกค้าทัว่ไป ประกอบไปดว้ยลูกคา้ช าระเงนิเอง ลูกคา้คู่สญัญา และลูกคา้ทีใ่ชว้งเงนิประกนัสุขภาพ ซึ่งการก าหนดราคาจะ
อา้งองิจากค่าแพทยผ์ูใ้หก้ารรกัษา ตน้ทุนการใหบ้รกิาร เวชภณัฑ ์และอุปกรณ์ทางการแพทยท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหก้ารรกัษาพยาบาลเป็นหลัก 
แต่บรษิทัฯ จะค านึงถงึระดบัความซับซ้อนของการรกัษาและราคาทีเ่หมาะสมกบักลุ่มผูเ้ขา้ใชบ้รกิารในแต่ละพืน้ทีด่ว้ย นอกจากนี้ การใหก้าร
รกัษาบางประเภทจะมกีารคดิราคาเหมาจ่าย (Package) เช่น การคลอดบุตร การตรวจสุขภาพประจ าปี ซึ่งมตี้นทุนทีค่่อนขา้งแน่นอน ท าให้
สามารถก าหนดราคาทีเ่หมาะสมและช่วยใหผู้ร้บับรกิารตดัสนิใจเขา้รบับรกิารไดอ้ย่างรวดเรว็ 

2) กลุ่มลูกค้าภายใต้สิทธิประกนัสงัคมและสิทธิประกนัสุขภาพถ้วนหน้า ซึ่งค่าบรกิารทางการแพทย์จะจ่ายโดยส านักงาน
ประกนัสงัคมและส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิซึง่มกีารก าหนดอตัราค่าบรกิารทางการแพทยท์ีช่ดัเจน ไดแ้ก่  

(1)  ค่าบรกิารทางการแพทย์เหมาจ่าย (Capitation) ซึ่งเป็นค่าบรกิารจ่ายตามจ านวนผูป้ระกนัตนทีเ่ลอืกใชส้ทิธใินโรงพยาบาลแต่ละ
แห่ง  

(2)  ค่าบรกิารทางการแพทย์นอกเหนือเหมาจ่าย ไดแ้ก่ ค่าบรกิารทางการแพทย์ตามภาระเสีย่ง (ส าหรบัผูป่้วยนอก 26 โรคเรื้อรงั) 
ค่าบรกิารทางการแพทยผ์ูป่้วยในโรคทีม่คี่าใชจ้่ายสงูและปรบัตามวนันอน AdjRW มากกว่าหรอืเท่ากบั 2 

โดยค่าบรกิารทางการแพทยใ์นส่วนน้ีจะเป็นการจ่ายตามการรกัษาพยาบาลจรงิทีเ่กดิขึน้และตามงบประมาณและเงือ่นไขทีส่ านักงาน
ประกนัสงัคมและส านักงานหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้าก าหนด  
 

 
 

    ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
กำลังการผลิตเต็มที ่       
  ผู้ป่วยใน (จำนวนเตียง/วัน) 820 820 1,004 
  ผู้ป่วนนอก (จำนวนคน/วัน) 10,624 10624 11,624 
ปริมาณการให้บริการจริง     
  ผู้ป่วยใน (จำนวนเตียง/วัน) 359 411 1,413 
  ผู้ป่วนนอก (จำนวนคน/วัน) 4,726 5,098 5,998 
  ผู้ป่วยใน (จำนวนเตียง/ปี) 131,285 149,994 515,745 
  ผู้ป่วนนอก (จำนวนคน/ปี) 1,729,599 1,860,696 2,189,270 
อัตราการให้กำลังการให้บริการผู้ปว่ย (Occupancy rate)      
  ผู้ป่วยใน (%) 43.78 50.12 140.74 
  ผู้ป่วยนอก (%) 44.48 47.99 51.60 
อัตราการเพิ่ม (ลด) ของปริมาณการให้บริการ      
  ผู้ป่วยใน  (%) (12.47) (70.92) (17.22) 
  ผู้ป่วยนอก  (%) (7.05) (15.01) 10.66 
จำนวนผู้ประกันตน 508,846 515,127 512,733 
อัตราการเพิ่ม (ลด) ของจำนวนผูป้ระกันตน (1.22) 0.47 18.13 
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		 โดยค่าบริการทางการแพทย์ ในส่วนน้ีจะเป็นการจ่ายตามการรักษาพยาบาลจริงท่ีเกิดข้ึนและตาม
งบประมาณและเง่ือนไขท่ีสำ �นักงานประกันสังคมและสำ �นักงานหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้ากำ�หนด 

1.2.4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีทรัพย์สินหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังน้ี

 

 

1.2.5 ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อย มทีรพัยส์นิหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ดงัน้ี 

ทรพัยสิ์น รายละเอียด มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
1. บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)       

ทีด่นิทีใ่ช้
ประกอบกจิการ 

ทีด่นิ 36 ไร่ 3 งาน 83 ตารางวา ตัง้อยู่ที ่436        
ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร และบรเิวณใกลเ้คยีง  841,909,068   841,909,068 

ทีด่นิใหเ้ช่า 
ทีด่นิ 14 ไร่ 2 งาน 20.7 ตารางวา ตัง้อยูท่ีถ่นน
สุขาภบิาล 3  
8 อาคาร ไดแ้ก่ อาคารผูป่้วย 3 หลงั 

อาคารและสิง่
ปลูกสรา้ง 

(มเีน้ือทีใ่ชส้อย 9,700, 18,900 และ 22,000 ตาราง
เมตร ตามล าดบั) หอพกัพยาบาล 4 หลงั (มเีน้ือทีใ่ช้
สอบ 4,700, 1,945, 2,400 และ 5,000 ตารางเมตร 
ตามล าดบั) ส านักงาน 1 อาคาร (เน้ือทีใ่ชส้อย 2,400 
ตารางเมตร) 

1,522,870,487 1,191,678,812 331,191,675 

งานระหว่าง
ก่อสรา้ง   99,820,545 0 99,820,545 

เครื่องใชท้าง
การแพทย ์

เครื่องใชท้างการแพทยแ์ต่ละชิน้มมีลูค่าตามบญัชไีม่เกนิ 
10% ของสนิทรพัยร์วม 1,670,791,515 1,398,780,710 272,010,805 

เครื่องใช้
ส านักงาน 

  221,428,809 198,653,732 22,775,077 

เครื่องตกแตง่
และตดิตัง้   96,209,049 90,810,695 5,398,354 

เครื่องใชท้ัว่ไป   90,617,373 78,111,962 12,505,411 
ยานพาหนะ   124,170,178 106,025,131 18,145,047 

รวมทรพัยส์นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 4,667,817,024 3,064,061,042 1,603,755,982 
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ทรพัยสิ์น มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
2. บรษัทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั       

ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 2,426,768,098                                          
-    2,426,768,098 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 4,187,309,684 1,631,673,801 2,555,635,883 
งานระหว่างก่อสรา้ง 667,919,094.32 0.00 667,919,094.32 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 2,127,395,795.74 1,319,521,473.45 807,874,322.29 
เครื่องใชส้ านักงาน 491,451,813.87 401,506,853.40 89,944,960.47 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 1,141,482,200.43 920,387,880.80 221,094,319.63 
เครื่องใชท้ัว่ไป 74,478,391.25 57,203,343.73 17,275,047.52 
ยานพาหนะ 124,605,727.94 107,231,898.52 17,373,829.42 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 11,241,410,805.33 4,437,525,251.12 6,803,885,554.21 

 

ทรพัยสิ์น มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
3. บรษัทั รามนครา จ ากดั       
ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 1,068,915,000 0 1,068,915,000 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 792,556,142 43,185,645 749,370,497 
งานระหว่างก่อสรา้ง 2,344,680,565.00 0.00 2,344,680,565.00 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 290,462,874.00 38,065,778.00 252,397,096.00 
เครื่องใชส้ านักงาน 34,448,440.00 6,296,339.00 28,152,101.00 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 5,251,013.00 983,512.00 4,267,501.00 
เครื่องใชท้ัว่ไป 0.00 0.00 0.00 
ยานพาหนะ 7,616,999.00 1,118,091.00 6,498,908.00 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 4,543,931,033.00 89,649,365.00 4,454,281,668.00 

 

ทรพัยสิ์น มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
4. บริษทั โรงพยาบาลชยัภมิูราม จ ากดั       
ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 14,400,000.00 0 14,400,000.00 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 278,117,114  161748473 116368641 
งานระหว่างก่อสรา้ง -   0 0 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 87,679,192.00 78,848,776.00 8,830,416.00 
เครื่องใชส้ านักงาน 13339396 7971849 5367547 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 9,230,835.00 7,739,293.00 1,491,542.00 
เครื่องใชท้ัว่ไป 14,609,912.00 10,324,340.00 4,285,572.00 
ยานพาหนะ 3,843,461.00 3,843,457.00 4.00 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 421,219,910.00 270,476,188.00 150,743,722.00 
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ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 2,426,768,098                                          
-    2,426,768,098 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 4,187,309,684 1,631,673,801 2,555,635,883 
งานระหว่างก่อสรา้ง 667,919,094.32 0.00 667,919,094.32 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 2,127,395,795.74 1,319,521,473.45 807,874,322.29 
เครื่องใชส้ านักงาน 491,451,813.87 401,506,853.40 89,944,960.47 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 1,141,482,200.43 920,387,880.80 221,094,319.63 
เครื่องใชท้ัว่ไป 74,478,391.25 57,203,343.73 17,275,047.52 
ยานพาหนะ 124,605,727.94 107,231,898.52 17,373,829.42 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 11,241,410,805.33 4,437,525,251.12 6,803,885,554.21 

 

ทรพัยสิ์น มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
3. บรษัทั รามนครา จ ากดั       
ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 1,068,915,000 0 1,068,915,000 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 792,556,142 43,185,645 749,370,497 
งานระหว่างก่อสรา้ง 2,344,680,565.00 0.00 2,344,680,565.00 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 290,462,874.00 38,065,778.00 252,397,096.00 
เครื่องใชส้ านักงาน 34,448,440.00 6,296,339.00 28,152,101.00 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 5,251,013.00 983,512.00 4,267,501.00 
เครื่องใชท้ัว่ไป 0.00 0.00 0.00 
ยานพาหนะ 7,616,999.00 1,118,091.00 6,498,908.00 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 4,543,931,033.00 89,649,365.00 4,454,281,668.00 

 

ทรพัยสิ์น มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
4. บริษทั โรงพยาบาลชยัภมิูราม จ ากดั       
ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 14,400,000.00 0 14,400,000.00 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 278,117,114  161748473 116368641 
งานระหว่างก่อสรา้ง -   0 0 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 87,679,192.00 78,848,776.00 8,830,416.00 
เครื่องใชส้ านักงาน 13339396 7971849 5367547 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 9,230,835.00 7,739,293.00 1,491,542.00 
เครื่องใชท้ัว่ไป 14,609,912.00 10,324,340.00 4,285,572.00 
ยานพาหนะ 3,843,461.00 3,843,457.00 4.00 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 421,219,910.00 270,476,188.00 150,743,722.00 
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นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อย ได้เข้าทำ�สัญญาเช่าท่ีดินระยะยาว โดยมีรายละเอียดดังน้ี
	1.	 บมจ. โรงพยาบาลรามคำ�แหง 
		 เม่ือวันท่ี 22 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ เข้าทำ�สัญญาเช่าท่ีดินระยะยาวเพ่ือได้รับสิทธิการเช่ากับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดยแบ่งเป็นสัญญาเช่า 2 ช่วง คือ ช่วงแรกเป็นสิทธิการเช่าท่ีดิน 
และช่วงท่ีสองคือสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาว มีรายละเอียดดังน้ี 

		 1.1	 สิทธิการใช้ท่ีดิน: บริษัทฯ จ่ายค่าสิทธิการเช่าท่ีดิน เป็นจำ�นวนเงิน 52 ล้านบาท ณ วันทำ�สัญญา  
				    โดยบริษัทฯ มีสิทธิในการก่อสร้างอาคารบนพ้ืนท่ีเช่าดังกล่าว และได้ตกลงยกกรรมสิทธ์ิ 
				    ในอาคารและส่วนควบของอาคารท้ังหมดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  
				    เม่ือส้ินสุดสัญญา ท้ังน้ี สิทธิการใช้ท่ีดินมีกำ�หนดระยะเวลา 3 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2564  
				    ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 โดยปลอดค่าเช่า 

		 1.2	 สัญญาเช่าระยะยาว: เม่ือดำ�เนินการก่อสร้างและพัฒนาท่ีดินแล้วเสร็จ บริษัทจะเข้าทำ�สัญญา 
				    เช่าท่ีดินระยะยาว โดยมีกำ�หนดระยะเวลาการเช่าไม่เกิน 30 ปี ค่าเช่าปีละ 3.2 ล้านบาท  
				    และปรับอัตราค่าเช่าข้ึนร้อยละ 10 ทุก ๆ 5 ปี

 

 

ทรพัยสิ์น มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
5. บริษทั โรงพยาบาลเมอืงเลย ราม จ ากดั       
ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 16,411,268.00 0 16,411,268.00 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 221,312,723.00 167,119,402.00 54,193,321.00 
งานระหว่างก่อสรา้ง 0.00 0.00 0.00 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 116,907,259.00 77,270,444.00 39,636,815.00 
เครื่องใชส้ านักงาน 15,945,723.00 10,398,870.00 5,546,853.00 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 208,823,503.00 60,915,761.00 147,907,742.00 
เครื่องใชท้ัว่ไป 14,137,052.00 12,378,212.00 1,758,840.00 
ยานพาหนะ 5,681,300.00 3,844,875.00 1,836,425.00 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 599,218,828.00 331,927,564.00 267,291,264.00 

 

ทรพัยสิ์น มูลค่า ค่าเส่ือมราคา มูลค่าสุทธิ 
6. บริษทั วชัรศิริเวช จ ากดั       
ทีด่นิทีใ่ชป้ระกอบกจิการ 392,058,851 0 392,058,851 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 95,440,787 10,711,953 84,728,834 
งานระหว่างก่อสรา้ง 1,277,856.00 0.00 1,277,856.00 
เครื่องใชท้างการแพทย ์ 72,214,141.00 27,590,387.00 44,623,754.00 
เครื่องใชส้ านักงาน 22,668,347.00 13,020,160.00 9,648,187.00 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 14,080,235.00 10,054,765.00 4,025,470.00 
เครื่องใชท้ัว่ไป 4,532,871.00 3,051,778.00 1,481,093.00 
ยานพาหนะ 9,149,300.00 2,320,036.00 6,829,264.00 
รวมทรพัยสิ์นท่ีใช้ประกอบกิจการ 611,422,388.00 66,749,079.00 544,673,309.00 
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	2.	 บริษัทย่อย - บริษัท โรงพยาบาลเวียงจันทน์ ราม อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด
		 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่าท่ีดินจำ�นวน 13,749 ตารางเมตร ท่ีเวียงจันทน์ 

ประเทศลาว ระยะเวลาเช่า 30 ปี จากวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2593 และสามารถ 
ต่ออายุได้ ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาว่าตัดจำ�หน่ายสิทธิการใช้ท่ีดินเป็นระยะเวลา 60 ปี รวมถึง 
บริษัทต้องจ่ายค่าเช่ารายปี 1,000 ดอลลาร์สหรัฐ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันของทรัพย์สิน ดังน้ี
 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัและบรษิทัย่อย มภีาระผกูพนัของทรพัยส์นิ ดงันี้ 

ทรพัยสิ์น สถาบนัการเงิน วงเงินกู้ ยอดเงินต้นคงค้าง 
1. บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั 
(มหาชน) 

    (ลา้นบาท) 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้งหลงัที ่1 และ 2  
โฉนดทีด่นิ 4 ไร่ 1 งาน 80 ตารางวา  
ใบหุน้บรษิทัร่วม และใบหุน้บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บมจ. ธนาคารกรุงไทย 1,430 1,175 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้งหลงัที ่3 บางส่วน 
โฉนดทีด่นิ 4 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา  
โฉนดทีด่นิ 26 ไร่ 1 งาน 68 ตารางวา (สุขาภบิาล
3) 

บมจ. ธนาคารกรุงศรอียุธยา 1,470 1,078 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้งหลงัที ่5  
โฉนดทีด่นิ 5 ไร่ 3 งาน 1 ตารางวา  
ใบหุน้ของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย ์ 

บมจ. ธนาคารทหารไทยธนชาต 1,920 1,859 

ใบหุน้บรษิทัร่วม บมจ. ธนาคารไอซบีซี ี 500 450 
ใบหุน้บรษิทัร่วม บมจ. ธนาคารซไีอเอม็บ ี 500 500 
โฉนดทีด่นิ 5 ไร ่3 งาน 1 ตารางวา 
ใบหุน้ของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย ์และใบหุน้
บรษิทัร่วม 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 1,865 792 

ใบหุน้ของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย ์ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์ 660 660 
-  บมจ. ธนาคารกสกิรไทย 100 100 
ใบหุน้ของบรษิทัในตลาดหลกัทรพัย ์ บมจ. ธนาคารยโูอบ ี 500 250 
ใบหุน้บรษิทัร่วม บมจ.ธนาคารเกยีรตนิาคนิภทัร 1,800 1,210 
ใบหุน้บรษิทัร่วม ธนาคารออมสนิ 500 300 
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1.2.5 งานท่ียังไม่ส่งมอบ
ไม่มี  

 

 

ทรพัยสิ์น สถาบนัการเงิน วงเงินกู้ ยอดเงินต้นคงค้าง 
2. บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั และบริษทัยอ่ย     (ลา้นบาท) 
บจก. โรงพยาบาลวภิาราม ส านกังานใหญ ่
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง (ตกึใหญ่และ MRI) 
โฉนดทีด่นิ 3 ไร่ 2 งาน 84 ตารางวา  
บจก. โรงพยาบาลวภิาราม สาขาแหลมฉบงั 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง โฉนดทีด่นิ 5 ไร่ 46 ตารางวา 
ใบหุน้บรษิทัร่วม 

บมจ. ธนาคารทหาร
ไทยธนชาต 

3,181 1,346 

บจก.โรงพยาบาลวภิาราม สาขาสมุทรสาคร 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง โฉนดทีด่นิ 9ไร่ 98ตารางวา 
บจก.โรงพยาบาลสรินิาถ บงึกุม สาขานวมนิทร ์
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง โฉนดทีด่นิ 1ไร่ 1งาน 22ตารางวา 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง บจก.โรงพยาบาลวภิาราม ปากเกรด็ 
อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง บจก.โรงพยาบาลวภิาราม 
สมุทรปราการ 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 1365 300 

ใบหุน้ของบรษิทัย่อย  
(บจก. โรงพยาบาลวภิาราม ปากเกรด็  
บจก. โรงพยาบาลวภิาราม อมตะนคร และ  
บจก. ส่งเสรมิพนัธ)์  
ใบหุน้บรษิทัร่วม 

บมจ. ธนาคารซไีอเอม็
บ ี

450 360 

 
1.2.6 งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 
ไม่มี
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นิติบุคคลท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป

 

 

นิติบุคคลท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อยถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

รายชื่อบรษิทั สถานทีต่ ัง้ ประเภทธุรกจิ 
จ านวนหุน้ทีอ่อก
และเรยีกช าระ
แลว้ (หุน้) 

จ านวนหุน้ที่
บรษิทัถอื (หุน้) 

อตัราการถอืหุน้  
(รอ้ยละ) 

1 บรษิทั โรงพยาบาลชยัภูม-ิ
ราม จ ากดั 

290/42 ถ.ชยัภูมสิคีิว้  
ต.ในเมอืง อ. เมอืง จ. ชยัภูม ิ
36000 

โรงพยาบาลเอกชน 5,880,000 4,606,510 78.34 

2 บรษิทั โรงพยาบาลเมอืงเลย 
ราม จ ากดั 

546 ม. 1 ถ.มะลวิลัย ์ 
ต.นาอาน อ. เมอืง จ. เลย 42000 โรงพยาบาลเอกชน 41,473,500 32,213,400 77.67 

3 บรษิทั โรงพยาบาล
เวยีงจนัทน์-ราม อนิเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั 

เวยีงจนัทน์ ประเทศลาว 
โรงพยาบาลเอกชน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

286,000,000 
บาท 

70,000,000 
บาท 

70.00 

4 บรษิทั โรงพยาบาลน่าน ราม 
จ ากดั 

553 หมู่ 4 ต. ไชยสถาน อ. เมอืง
น่าน จ. น่าน 

โรงพยาบาลเอกชน 
อยู่ระหว่างด าเนินงาน 80,000,000 41,960,000 52.45 

5 บรษิทั รามนครา จ ากดั 119/129-132 ถ. นวมนิทร ์ 
แขวงนวมนิทร ์เขตบงึกุ่ม 
กรุงเทพฯ 10240 

โรงพยาบาลเอกชน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

45,000,000 26,879,785 59.73 

6 บรษิทั โรงพยาบาลวภิาราม 
จ ากดั 

2677 ถ.พฒันาการ  
แขวง / เขต  สวนหลวง กรุงเทพฯ 
10250 

โรงพยาบาลเอกชน 200,000,000 100,000,000 50.00 

7 บรษิทั อารพ์ลสั แอสเซท 
จ ากดั 

ถ. เพชรบุร ี กรุงเทพฯ  โรงพยาบาลเอกชน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

31,250,000 15,624,999 50.00 

8 บรษิทั เอม็.ไอ.แคลเิบรชัน่ 
ซสิเตม็ จ ากดั 

94 ซอยรามค าแหง 32 (วเิศษสุข) 
แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

ขายเครื่องมอืแพทย ์ 2,200,000 2,199,999 100.00 

9 บรษิทั โรงพยาบาล
มหาสารคาม ราม จ ากดั 

118 ถนนนครสวรรค ์ต.ตลาด อ.
เมอืงมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 

โรงพยาบาลเอกชน 
อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

2,006,260 1,200,000 59.81 

10 บรษิทั โรงพยาบาลเชยีงใหม่  
ราม จ ากดั 

8 ถ. บุญเรอืงฤทธิ ์
ต.ศรภีูม ิอ. เมอืง จ. เชยีงใหม่ โรงพยาบาลเอกชน 40,000,000 17,156,667 42.89 

11 บรษิทั เลกาซีก่อลฟ์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

18 ม.7 ถ.เลยีบคลอง 
สอง แขวงสามวา- 
ตะวนัออก เขตคลองสามวา 
กรุงเทพฯ 10510 

สนามกอลฟ์ 210,000,000 105,000,000 50.00/1 

12 บรษิทั ทพิยบดนิทร ์จ ากดั 559/33 ม. 7 ต.บางพลใีหญ่ อ. 
บางพล ีจ. สมุทรปราการ 10540 

ผลติน ้ายาลา้งไต 
ขายเวชภณัฑ ์ 98,421,600 39,926,800 40.57 
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รายชื่อบรษิทั สถานทีต่ ัง้ ประเภทธุรกจิ 
จ านวนหุน้ทีอ่อก
และเรยีกช าระ
แลว้ (หุน้) 

จ านวนหุน้ที่
บรษิทัถอื (หุน้) 

อตัราการถอืหุน้  
(รอ้ยละ) 

13 บรษิทั วชัรศริเิวช จ ากดั 123 หมู่ 26 ถนนพหลโยธนิ 
ต าบลรอบเวยีง อ าเภอเมอืง
เชยีงราย เชยีงราย 57000 

โรงพยาบาลเอกชน 7,170,000 2,886,500 40.26 

14 บรษิทั โรงพยาบาลพะเยา
ราม จ ากดั 

660 ม.3 ต.ท่าวงัทอง อ. เมอืง จ.
พะเยา 56000 โรงพยาบาลเอกชน 15,750,000 6,300,000 40.00 

15 บรษิทั โรงพยาบาล ธนบุร ี
รงัสติ จ ากดั 

61/160 ถนนพระราม 9 แขวง
หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

โรงพยาบาลเอกชน 10,000 3,999 25.00 

16 บรษิทั บุรรีมัยร์วมแพทย ์
จ ากดั (โรงพยาบาลบุรรีมัย-์
ราม) 

197 ม. 2 ถ.บุรรีมัย-์ 
พุทไธสง ต. ชุมเหด็  
อ. เมอืง จ. บุรรีมัย ์31000 โรงพยาบาลเอกชน 8,500,000 3,067,405 36.09 

17 บรษิทั ปิยะศริ ิจ ากดั  
(โรงพยาบาลสุขมุวทิ) 

316/32 ซ.สุขมุวทิ 22  
ถ.สุขมุวทิ แขวง/เขต คลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 โรงพยาบาลเอกชน 1,760,000 602,624 34.24 

18 บรษิทั รงัสภิณัฑ ์จ ากดั 170-172/1 (ชัน้ 2,3)  
ถ. บรพิตัร ์แขวงบา้นบาตร เขต
ป้องปราบศตัรพู่าย กรุงเทพฯ 
10100 

ขายและซอ่มเครื่องมอื
แพทย ์ 10,000 3,000 30.00 

19 บรษิทั สนิแพทย ์นครปฐม 
จ ากดั 

1298 ถนนเพชรเกษม ต าบลล า
พยา อ าเภอเมอืงนครปฐม 
นครปฐม 73000 โรงพยาบาลเอกชน 100,000,000 30,000,001 30.00/2 

20 บรษิทั สนิแพทย ์ จ ากดั 9/99 ถ.รามอนิทรา กม. 8.5 
แขวง/เขต คนันายาว กรุงเทพฯ  

โรงพยาบาลเอกชน 116,000,000 32,948,889 28.40 

21 บรษิทั ธนบุร ีเฮลทแ์คร ์กรุ๊ป 
จ ากดั (มหาชน) 

34/1 ซอยอสิรภาพ 44 บา้นช่าง
หล่อ บางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ 10700 โรงพยาบาลเอกชน 847,467,400 185,139,144 24.59 

22 บรษิทั  รนีลั เซริฟ์ จ ากดั 719 อาคารเคบเีอม็  
ยนูิต ด1ี ชัน้ 19  
ถ. พระรามเกา้ แขวงบางกะปิ  
เขตหว้ยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 

ขายเครื่องมอืแพทย ์
และเวชภณัฑ ์ 3,000,000 570,000 19.00 

23 บรษิทั บูรณะเวช จ ากดั  
(โรงพยาบาลเพชรรตัน์) 

2/1 ถ.สามคัคไีทย ต.ในเมอืง อ.
เมอืง จ.เพชรบูรณ์ 67000 โรงพยาบาลเอกชน 7,500,000 1,342,127 17.90 
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รายการท่ี 1 ถึง 9 และ 13 เป็นบริษัทย่อย รายการท่ี 10 ถึง 12 และ 14 ถึง 29 เป็นบริษัทร่วม  
และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ผู้ถือหุ้นส่วนท่ีเหลือจากท่ีโรงพยาบาลรามคำ�แหงถือในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
รายละเอียดบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในเร่ืองผลประโยชน์ของโรงพยาบาลปรากฏในข้อ 1.3.2

 

 

 
หมายเหตุ:  
/1 ถอืหุน้โดย บมจ. โรงพยาบาลรามค าแหง 40.00% และ บจก. โรงพยาบาลวภิาราม 10.00% 
/2 ถอืหุน้โดย บจก. โรงพยาบาลวภิาราม  
/3 ถอืหุน้โดยบมจ. โรงพยาบาลรามค าแหง 7.09% และถอืหุน้โดย บจก. โรงพยาบาลวภิาราม 4.15%   

 
รายการที่ 1 ถึง 9 และ 13 เป็นบรษิัทย่อย   รายการที่ 10 ถึง 12 และ 14 ถึง  29  เป็นบรษิัทร่วม และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนั ผู้ถือ

หุน้ส่วนทีเ่หลอืจากทีโ่รงพยาบาลรามค าแหงถอืในบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม รายละเอยีดบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในเรื่องผลประโยชน์ของ
โรงพยาบาลปรากฎในขอ้ 1.3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่อบรษิทั สถานทีต่ ัง้ ประเภทธุรกจิ 
จ านวนหุน้ทีอ่อก
และเรยีกช าระ
แลว้ (หุน้) 

จ านวนหุน้ที่
บรษิทัถอื (หุน้) 

อตัราการถอืหุน้  
(รอ้ยละ) 

24 บรษิทั โรงพยาบาลขอนแก่น 
ราม จ ากดั 

193 ถ. ศรจีนัทร ์
อ. เมอืง จ. ขอนแก่น 40000 โรงพยาบาลเอกชน 8,000,000 1,312,200 16.40 

25 บรษิทั สนิแพทย์ เสรรีกัษ์ 
จ ากดั 

44 ถนนเสรไีทย แขวงมนีบุร ีเขต
มนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 10510 โรงพยาบาลเอกชน 12,200,000 2,000,000 16.39/2 

26 บรษิทั ภูมปัิญญา อนิเตอร ์
เนชัน่แนล จ ากดั  
 

50 ถ.หว้ยแกว้ ต.ชา้งเผอืก อ. 
เมอืง จ. เชยีงใหม่ 50300 

สถาบนัศกึษา 6,000,000 980,000 16.33 

27 บรษิทั โรงพยาบาลวภิาวด ี
จ ากดั (มหาชน) 

51/3 ถนนงามวงศว์าน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900 โรงพยาบาลเอกชน 13,576,011,474 1,526,648,333 11.25/3 

28 บรษิทั สหแพทยเ์ภสชั จ ากดั 450 ซ.พระราม 2 ซอย 50 แขวง
แสมด า เขตบางขนุเทยีน
กรุงเทพฯ 10150 จ าหน่ายยา 4,286,000 430,000 10.03 

29 บรษิทั สนิแพทย ์พฒันาการ 
จ ากดั 

508 ถนนรามอนิทรา แขวงราม
อนิทรา เขตคนันายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 โรงพยาบาลเอกชน 50,000,000 5,000,000 10.00 

หมายเหตุ: 	 /1 ถือหุ้นโดย บมจ. โรงพยาบาลรามคำ�แหง 40.00% และ บจก. โรงพยาบาลวิภาราม 10.00%
			   /2 ถือหุ้นโดย บจก. โรงพยาบาลวิภาราม 
			   /3 ถือหุ้น โดยบมจ. โรงพยาบาลรามคำ�แหง 7.09% และถือหุ้นโดย บจก. โรงพยาบาลวิภาราม 4.15%
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1.3.4 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ 13 กุมภาพันธ์ 2568 มีดังน้ี
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1. บริษทั เอฟแอนดเ์อส 79 จ ากดั 289,548,975 24.13 
2. CYPRESS CONSOLIDATED HEALTHCARE PTE.LTD. 240,000,000 20.00 
3. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั 86,230,000 7.19 
4. บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน) 75,568,700 6.30 
5. กลุ่มกาญจนพิทกัษ ์ 49,432,200 4.12 
  ประกอบดว้ย  พญ. บลวด ี         กาญจนพทิกัษ ์ 300,000 0.02 
                   นายฤชษิฐ ์          กาญจนพทิกัษ์ 21,226,000 1.77 
                   น.ส.ฤกขจ ี          กาญจนพทิกัษ ์ 27,906,200 2.33 
6. บริษทั สินแพทย ์จ ากดั 40,726,200 3.39 
7. กลุ่มชนะภยั 37,650,800 3.14 
 ประกอบดว้ย   ทพ. ช านาญ        ชนะภยั 12,749,900 1.06 
                    นางจนินภา         ชนะภยั (คู่สมรส) 2,650,900 0.22 
                    น.ส. ดาราพราว    ชนะภยั 10,000,000 0.83 
                    ทพ. ฐติ ิ             ชนะภยั 12,250,000 1.02 
8. กลุ่มศิริวงศ ์ 33,166,400 2.76 
 ประกอบดว้ย    นางอญัชนา         ศริวิงศ ์ 13,166,400 1.10 
                         น.ส. ทศัน์วรรณ    ศริวิงศ ์ 10,000,000 0.83 
                     นายสนัต ิ           ศริวิงศ ์ 10,000,000 0.83 
9. นพ. ศิริพงศ ์     เหลืองวารินกลุ 28,508,200 2.38 
10. กลุ่มสมบูรณสิน 28,658,700 2.39 
 ประกอบด้วย   นพ. รชัช             สมบูรณสิน 1,500,000 0.12 
                    นพ. พิชญ            สมบูรณสิน  22,166,100 1.85 
                    นาง วิไลพรรณ      สมบูรณสิน 4,992,600 0.42 
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1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 126,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,260,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 120,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 
1,200,000,000 หุ้น และส่วนท่ียังไม่จัดสรรอีก 6,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 60,000,000 หุ้น 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน
บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์อ่ืน เช่น หลักทรัพย์แปลงสภาพ หลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหน้ี

รายช่ือผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด ปี 2567
 

 
 

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อนัดบัแรกของบริษทั เอฟ แอนด ์เอส 79 จ ากดั  ปี 2566 

ล าดบัท่ี ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น %ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด 

1. กลุ่มกาญจนพิทกัษ ์ 67,420 13.38 
 ประกอบดว้ย   น.ส.ฤกขจ ี          กาญจนพทิกัษ ์ 33,710 6.69 
                    นายฤชษิฐ ์          กาญจนพทิกัษ์ 33,710 6.69 
2. กลุ่มโชติบุตร   35,948 7.13 
 ประกอบดว้ย   น.ส. ศศทร       โชตบิุตร 15,680 3.11 
                    นพ. ศุภชยั       โชตบิุตร 10,268 2.04 
                    น.ส. กรรณิการ ์ โชตบิุตร 10,000 1.98 
3. กลุ่มหล่อเทียนทอง 35,080 6.96 
 ประกอบดว้ย   นพ.เทยีม         หล่อเทยีนทอง 13,080 2.60 
                    นายกุลศกัดิ ์     หล่อเทยีนทอง 12,000 2.38 
                    นายเกยีรตศิกัดิ ์ หล่อเทยีนทอง 10,000 1.98 
4 กลุ่มคณุาวิศรตุ 27,708 5.50 
 ประกอบดว้ย   พญ. สกาวรตัน์    คุณาวศิรุต 27,308 5.42 
                    นพ. ชชัชยั         คุณาวศิรุต 400 0.08 
5. นพ.วิโรจน์      องคอ์นันต์คณุ 25,161 4.99 
6. กลุ่มโรจนาภรณ์ 21,648 4.30 
 ประกอบดว้ย    นพ.สมบูรณ์  โรจนาภรณ์ 12,120 2.41 
                     พญ.กลัยาณี   โรจนาภรณ์ 9,528 1.89 
7. นพ.ยศอนันต์    ยศไพบูลย ์ 20,000 3.97 
8. นพ.พรชยั        อรพินท ์ 14,958 2.97 
9. กลุ่มชนะภยั 13,678 2.71 
 ประกอบดว้ย    ทพ. ช านาญ   ชนะภยั 13,640 2.70 
                         ทพ.  ฐติ ิ        ชนะภยั        38 0.01 
10. นพ.ประวิทย ์    สินไชย 13,124 2.73 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 126,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,260,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 120,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 1,200,000,000 หุน้ และส่วนทีย่งั
ไม่จดัสรรอกี 6,000,000 บาท เป็นหุน้สามญัจ านวน 60,000,000 หุน้  

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
บรษิทัฯ ไมม่กีารออกหลกัทรพัยอ์ื่น เช่น หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ หลกัทรพัยท์ีเ่ป็นตราสารหนี้ 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
		 นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ คือ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิเฉพาะบริษัท  

โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลรวม 480 ล้านบาท โดยแบ่งจ่าย 3 คร้ัง ดังน้ี

หมายเหตุ:	 1)	  วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2567
			   2)	  ปี 2564 เป็นตัวเลขหลังการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้เป็น 0.10 บาทต่อหุ้น

 

 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
นโยบายในการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ คอื ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธเิฉพาะบรษิทั โดยในปี 2567 

บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลรวม 480 ลา้นบาท  โดยแบง่จ่าย 3 ครัง้ ดงันี้ 

ครัง้ท่ี วนัท่ีจ่ายเงินปันผล เงินปันผลต่อหุ้น  
(บาท/หุ้น) 

จ านวนหุ้น  
(ล้านหุ้น) 

เงินปันผลรวม  
(ล้านบาท) 

1 30 สงิหาคม 2567 0.20 1,200.00 240.00 

2 29 พฤศจกิายน 2567 0.15 1,200.00 180.00 

3 27 กมุภาพนัธ ์25681) 0.05 1,200.00 60.00 
ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 

 2567 2566 2565 25642) 2563 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.61 1.29 1.81 3.48 2.63 
เงนิปันผลต่อหุน้  (บาท/หุน้) 0.40 1.10 0.90 0.72 3.60 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 65.57 85.27 49.72 20.69 136.88 

 

หมายเหตุ:  1) วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2568 จา่ยเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2567 

2) ปี 2564 เป็นตวัเลขหลงัการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไวเ้ป็น 0.10 บาทต่อหุน้ 

 

 
 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
นโยบายในการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัฯ คอื ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธเิฉพาะบรษิทั โดยในปี 2567 

บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลรวม 480 ลา้นบาท  โดยแบง่จ่าย 3 ครัง้ ดงันี้ 

ครัง้ท่ี วนัท่ีจ่ายเงินปันผล เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/
หุ้น) 

จ านวนหุ้น (ล้าน
หุ้น) 

เงินปันผลรวม  
(ล้านบาท) 

1 30 สงิหาคม 2567 0.20 1,200.00 240.00 

2 29 พฤศจกิายน 2567 0.15 1,200.00 180.00 

3 27 กมุภาพนัธ ์25681) 0.05 1,200.00 60.00 
ขอ้มลูการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงั 

 2567 2566 2565 25642) 2563 
ก าไรสุทธติ่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.61 1.29 1.81 3.48 2.63 
เงนิปันผลต่อหุน้  (บาท/หุน้) 0.40 1.10 0.90 0.72 3.60 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 65.57 85.27 49.72 20.69 136.88 

 

หมายเหตุ:  1) วนัที ่27 กมุภาพนัธ ์2568 จา่ยเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2567 

2) ปี 2564 เป็นตวัเลขหลงัการเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้ทีต่ราไวเ้ป็น 0.10 บาทต่อหุน้ 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ �คัญของการบริหารความเส่ียงภายใต้การเปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายใน
และภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ซ่ึงการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการกำ�กับดูแลกิจการ 
ท่ีดีและเป็นพ้ืนฐานสำ �คัญท่ีช่วยให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีกำ�หนดไว้ ได้อย่างย่ังยืน 
สร้างความม่ันใจให้กับผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำ�ให้ผู้บริหารมีการตัดสินใจท่ีดีข้ึน ซ่ึงสามารถ 
ช่วยลดความผันผวนของผลการดำ�เนินงานและเพ่ิมประสิทธิภาพของการใช้ทรัพยากรท่ีสำ �คัญ และมี 
การเตรียมความพร้อมในการรับมือความเส่ียงใหม่ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

บริษัทฯ มีการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ และการรายงาน ผ่านการจัดให้มีการประชุม 
รายเดือน เพ่ือติดตามดูผลการดำ�เนินงาน การควบคุมดูแลต้นทุน ตลอดจนร่วมกันปรับกลยุทธ์เพ่ือให้บริษัทฯ  
มีความแข็งแกร่ง และคงไว้ซ่ึงศักยภาพการแข่งขันอยู่เสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ได้จัดต้ัง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน เพ่ือกำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม 
ท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังกำ�กับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือควบคุมความเส่ียง 
และลดผลกระทบของความเส่ียงต่อธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีสำ �คัญในการระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง 
กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กำ�หนดมาตรการป้องกัน และติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
ได้อย่างเหมาะสม และมีการมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในให้เพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจอีกด้วย 

2.2 ปัจจัยความเส่ียง (Risk Factors)
ปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อผลการดำ �เนินงานของบริษัทฯ มีท้ังปัจจัยภายในและภายนอก  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกระบวนการติดตาม ควบคุมและป้องกันความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างใกล้ชิด
	1.	 ความเส่ียงด้านกลยุทธ์
		 ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน
		 ปัจจุบันธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีการแข่งขันค่อนข้างสูง โดยมีท้ังผู้ประกอบการเดิมและผู้ประกอบการ 

รายใหม่ท่ีเปิดให้บริการโรงพยาบาลแห่งใหม่ท่ัวประเทศไทยตามการขยายตัวของชุมชนและความต้องการ 
ในการรับการรักษาพยาบาลท่ีมากข้ึน อย่างไรก็ดี ธุรกิจโรงพยาบาลจะต้องแข่งกันทางด้านความสามารถ 
ในการในการให้การรักษาโรคยากและซับซ้อน คุณภาพและระดับราคาควบคู่กันไป ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งเน้น 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการและจัดหาเคร่ืองมือแพทย์ท่ีทันสมัยและปลอดภัย ภายใต้ราคายุติธรรม 
แก่ผู้เข้ารับบริการ นอกจากน้ี โรงพยาบาลรามคำ�แหงยังคงพัฒนาระดับการรักษาโรคยากและมีความซับซ้อน 
เพ่ิมมากข้ึนผ่านการจัดต้ังศูนย์แห่งความเป็นเลิศต่าง ๆ อาทิ ศูนย์หัวใจ ศูนย์สมองและระบบประสาท  
ศูนย์รังสีรักษา เพ่ือให้การรักษาแก่ผู้ป่วยภายในโรงพยาบาลและผู้ป่วยส่งต่อจากโรงพยาบาลในเครือ  
นอกจากน้ี การท่ีบริษัทฯ มีโรงพยาบาลท่ีให้การรักษาผู้ป่วยได้ทุกประเภทไม่ว่าจะเป็นผู้ป่วยชำ�ระเงินเอง  
ผู้ป่วยตามโครงการประกันสังคมและผู้ป่วยตามโครงการของสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ทำ�ให้
ผู้ป่วยมีทางเลือกในการรับการรักษาตามสิทธิการรักษาท่ีเหมาะสม ซ่ึงถือเป็นจุดแข็งของกลุ่มโรงพยาบาล
รามคำ�แหง
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	2.	 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน
		 ความเส่ียงจากข้ันตอนและกระบวนการบริหารงาน
		 การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ปัญหาความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกระบวนการให้บริการ 

หรือความเส่ียงอ่ืน ๆ ท่ีจะกระทบต่อการให้บริการการพยาบาลผู้ป่วย ฝ่ายบริหารถือเป็นนโยบายสำ �คัญ 
ในการบริหารความเส่ียงในองค์กร โดยยึดหลักการความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำ�คัญ (Patient Safety)  
โดยเน้นกระบวนการการให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับความปลอดภัยสูงสุด ซ่ึงทาง 
โรงพยาบาลได้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนเป็นผู้ประสานงานและติดตามปัญหา 
ความเส่ียงต่าง ๆ ของโรงพยาบาล เพ่ือนำ�เข้ามาพัฒนาแก้ไขและป้องกัน ซ่ึงจะดูแลครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร 
ในความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงทางกายภาพ ความเส่ียงอันเกิดจากกระบวนการทำ�งาน  
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ด้านสิทธิผู้ป่วยและจริยธรรมองค์กร เป็นต้น ขณะเดียวกันฝ่ายบริหาร 
เน้นในเร่ืองการพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐานของกระบวนการท่ีโรงพยาบาลกำ�หนด
นโยบายไว้ 

		 ความเส่ียงจากการควบคุมโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
		 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อาจจะใช้สิทธ์ิคัดค้าน หรือไม่อนุมัติการลงมติในท่ีประชุมในเร่ืองท่ีข้อบังคับ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กำ�หนดให้ต้องนับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนผู้มีสิทธ์ิออกเสียง
ท้ังหมด อย่างไรก็ดี ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 2 รายท่ีถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 20 ดังน้ี	

		 1.	 บริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด				    ถือหุ้น	 24.13%
		 2.	 Cypress Consolidated Health Care Pte. Ltd.		 ถือหุ้น	 20.00%
		 ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไม่มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายใดมีอำ�นาจในการควบคุม และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

ของบริษัทฯ

3.	 ความเส่ียงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
		 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายโครงการประกันสังคม
		 ในปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้ค่าบริการประกันสังคมประมาณร้อยละ 15-20 ของรายได้ 

จากการรักษาพยาบาลท้ังหมด ทำ�ให้มีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของโครงการประกันสังคม  
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ เห็นว่าระบบประกันสังคมมีความม่ันคงด้านกองทุนและมีเสถียรภาพในระบบ 
การเบิกจ่าย ซ่ึงถึงแม้ว่าจะมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล ก็เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การปรับตัวเพ่ิมข้ึนของต้นทุนค่ารักษาพยาบาลตามจริง นอกจากน้ี คณะผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ได้ติดตาม 
นโยบายของโครงการประกันสังคมอย่างใกล้ชิด อีกท้ังมีการติดตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลกับสำ �นักงานประกันสังคมอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วนตามเง่ือนไข 
ของสำ �นักงานฯ และควบคุมต้นทุนค่ารักษาพยาบาลในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงท่ีจะ 
ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไป
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		 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบรัฐ
		 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจภายใต้การกำ�กับควบคุมดูแลโดยกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานราชการ 

อ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตให้ดำ�เนินการ 
สถานพยาบาล และต้องปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับสถานพยาบาล กฎหมายเก่ียวกับบริษัท และกฎหมาย 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง การเปล่ียนแปลงใด ๆ ในการตีความกฎระเบียบในปัจจุบันหรือการประกาศใช้กฎหมาย  
หรือกฎระเบียบใหม่ หรือการกำ�หนดนโยบายใหม่ท่ีมีแนวโน้มว่าจะมีความเข้มงวดมากข้ึน อาจมีผลกระทบต่อ 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการและปฏิบัติตามมาตรฐานของระบบคุณภาพ 
ต่าง ๆ ท่ีสำ �คัญ อาทิ มาตรฐานสากล ACCI (American Accreditation Commission International)  
มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ HA (Hospital Accreditation) ของกระทรวงสาธารณสุข  
และ ISO9001:2015 ซ่ึงกำ�หนดให้บริษัทฯ ดำ�เนินการและปฏิบัติตามมาตรฐาน เพ่ือควบคุมคุณภาพ 
การรักษาผู้ป่วย และกำ�กับดูแลความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม รวมถึงความเส่ียงในด้านต่าง ๆ ท่ีอาจช่วย 
ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องได้

		 ความเส่ียงจากการฟ้องร้อง
		 ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์มีความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ป่วยหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีอาจไม่พอใจในการรักษาพยาบาล ซ่ึงโรงพยาบาลอาจจะต้องจ่ายเงินชดเชยค่าเสียหาย หรือได้รับ 
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของโรงพยาบาลในอนาคตได้ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงปัจจัยความเส่ียงดังกล่าว  
และได้พัฒนา ติดตามและควบคุมการดำ�เนินงานของแต่ละโรงพยาบาลเพ่ือให้ได้คุณภาพและความปลอดภัย 
ต่อผู้เข้ารับบริการ ตลอดจนมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน โดยเป็นผู้ประสานงาน 
และติดตามปัญหาความเส่ียงต่าง ๆ ของโรงพยาบาลเพ่ือนำ�ข้อแนะนำ�และข้อร้องเรียนจากผู้ป่วยหรือบุคคล 
ท่ีเก่ียวข้องมีพัฒนาและปรับปรุงอย่างสม่ําเสมอ  

		 ณ 31 ธันวาคม 2567 ผู้ป่วยบางรายท่ีมาทำ�การรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาล และไม่พอใจ 
ผลของการรักษา อาจเน่ืองจากมีการส่ือสารท่ีคลาดเคล่ือนไม่เข้าใจกัน จึงทำ�ให้เกิดการฟ้องร้องและยังอยู่ 
ในข้ันตอนของศาลอยู่ 4 คดี ได้แก่

		 1)	 คดีท่ี 1 ทุนทรัพย์ฟ้อง 2.70 ล้านบาท ศาลช้ันต้นได้มีคำ�พิพากษาเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565  
ให้ยกฟ้องโจทก์ และเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 ศาลอุทธรณ์มีคำ�พิพากษายืนตามศาลช้ันต้นให้ยกฟ้องโจทก์  
ต่อมาโจทก์ย่ืนฎีกา ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา

		 2)	 คดีท่ี 2 ทุนทรัพย์ฟ้อง 2.21 ล้านบาท โจทก์ย่ืนฟ้องเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ซ่ึงศาลได้มี 
คำ�พิพากษาเม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566 ให้ยกฟ้องโจทก์ ต่อมาโจทก์ ได้ย่ืนอุทธรณ์เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 
2566 ปัจจุบันคดีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์

		 3)	 คดีท่ี 3 ทุนทรัพย์ฟ้อง 5.03 ล้านบาท โจทก์ย่ืนฟ้องเม่ือวันท่ี 12 เมษายน 2566 จำ�เลยย่ืนคำ�ให้การ 
ต่อสู้คดีเม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2566 ศาลแพ่งได้มีคำ�พิพากษาเม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2567 ให้ยกฟ้องโจทก์  
ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างรอจำ�เลยย่ืนคำ�แก้อุทธรณ์

		 4)	 คดีท่ี 4 ทุนทรัพย์ฟ้อง 2.00 ล้านบาท โจทก์ย่ืนฟ้องเม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2566 จำ�เลย 
ย่ืนคำ�ให้การต่อสู้คดีเม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 ศาลนัดสืบพยานจำ�เลยในวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567  
และนัดสืบพยานโจทก์ ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2567 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2567 ศาลแพ่งพิพากษาให้จำ�เลย 
ท้ังสองร่วมกันชำ�ระเงินจำ �นวน 0.40 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี นับแต่วันฟ้อง 
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เป็นต้นไปจนกว่าจะชำ�ระเสร็จ บริษัทได้ย่ืนอุทธรณ์เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่าง 
การพิจารณาของศาลอุทธรณ์

		 บริษัทฯ คาดว่ามูลค่าของความเสียหายท้ังหมดมีไม่มาก เม่ือเทียบกับรายได้และสินทรัพย์รวม 
ของบริษัทฯ

	4.	 ความเส่ียงด้านการเงิน
		 ความเส่ียงด้านการรับชำ�ระค่ารักษาพยาบาล
		 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะให้การรักษาผู้ป่วยก่อนได้รับชำ�ระค่ารักษาพยาบาล ซ่ึงอาจก่อให้เกิด 

ความเส่ียงจากการไม่ได้รับชำ�ระค่ารักษาพยาบาลได้ครบถ้วน บริษัทฯ จึงมีนโยบายจัดการเพ่ือลดความเส่ียง 
ต่างๆ ได้แก่ การให้ฝ่ายเวชระเบียนซักถามและตรวจสอบสิทธิของผู้มาใช้บริการอย่างถ่ีถ้วน การแจ้ง 
ประมาณการค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายล่วงหน้า แจ้งแผนการรักษาและรายงาน 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดพร้อมประเมินค่าใช้จ่ายล่วงหน้าเป็นระยะ พร้อมเสนอให้ผู้รับผิดชอบค่ารักษาทยอยชำ�ระเงิน 
เป็นงวดเพ่ือลดความเส่ียงและแบ่งเบาภาระการชำ�ระค่ารักษาท้ังจำ�นวนเม่ือรักษาเสร็จส้ิน สำ�หรับการเก็บ 
ค่ารักษาจากบริษัทคู่สัญญา จะมีการคัดเลือกและประเมินเครดิตและสถานะทางการเงินของบริษัท 
คู่สัญญาก่อน ตลอดจนทบทวนสถานะทางการเงินของคู่สัญญาเป็นระยะและมีฝ่ายติดตามทวงหน้ีดูแล  
เพ่ือลดความเส่ียงจากการไม่ได้รับชำ �ระค่ารักษาพยาบาลตามเทอมการชำ�ระเงินท่ีกำ �หนดไว้ สำ �หรับ 
การรักษาผู้ป่วยภายใต้สิทธิประกันสุขภาพของสำ �นักงานประกันสังคม และสำ �นักงานส่งเสริมสุขภาพ 
แห่งชาติ บริษัทฯ จะเรียกเก็บเงินจากหน่วยงานโดยตรง ท้ังน้ี ในส่วนของโรงพยาบาลรามคำ�แหง มีสัดส่วน 
รายได้ค่ารักษาพยาบาลท่ีเป็นเงินสดประมาณร้อยละ 70 และเครดิตเทอมประมาณร้อยละ 30 ดังน้ัน 
ความเส่ียงจากการไม่ได้รับชำ�ระค่ารักษาพยาบาลจึงมีไม่มากนัก

		 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย
		 ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวกับสถาบันการเงิน โดยเป็นอัตรา

ดอกเบ้ียลอยตัว ประมาณร้อยละ 90 ของเงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวอ้างอิงจากอัตราดอกเบ้ีย 
เงินฝากประจำ� 3 เดือน หรือ 6 เดือน ซ่ึงมีความผันผวนค่อนข้างต่ํา และส่วนท่ีเหลือจะอ้างอิงจากอัตรา 
ดอกเบ้ีย MLR อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ดำ�เนินการปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ และรักษากระแสเงินสด 
เพียงพอในการชำ�ระคืนเงินกู้ และมีนโยบายในการจัดหาเงินกู้ยืมต้นทุนการเงินต่ํา โดย ณ 31 ธันวาคม 2567  
บริษัทฯ มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.50 เท่า (งบการเงินรวม)

		 ความเส่ียงจากการไม่ได้รับเงินกู้ยืมคืนจากบริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน
		 ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยไม่มีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

	5.	 ความเส่ียงด้านความย่ังยืน
		 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยยึดม่ันในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายและมาตรฐาน ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชน ผ่านการดำ�เนินงาน

57
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



ท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้ป่วย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือน
แผนงานด้าน ESG อันประกอบด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงาน การจัดการของเสียตามมาตรฐาน  
การจัดซ้ือสีเขียว และการส่งเสริมความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม พร้อมพัฒนาบริการทางการแพทย์  
สร้างความตระหนักด้านสุขภาพ สนับสนุนบุคลากร ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารความเส่ียง เปิดเผยข้อมูล  
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การดำ�เนินงานสอดคล้อง 
กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

มิติด้านส่ิงแวดล้อม
ความเส่ียงจากผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

		 โรงพยาบาลดำ�เนินงานตลอด 24 ช่ัวโมง โดยพ่ึงพาพลังงานไฟฟ้าในปริมาณมากเพ่ือรองรับอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์และระบบสนับสนุนต่าง ๆ จึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลด 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและเสริมสร้างความย่ังยืน ภายใต้แผนการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาล 
ได้ดำ �เนินมาตรการครอบคลุม 4 ด้านหลัก ได้แก่ การจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่าน 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การประหยัดพลังงานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ 
และการประหยัดน้ําผ่านระบบบำ�บัดและใช้น้ําอย่างคุ้มค่า และการจัดการของเสียอย่างปลอดภัย เพ่ือลด 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสร้างความย่ังยืนในระยะยาว
มิติด้านสังคม
ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

		 ในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาล แพทย์เป็นบุคลากรท่ีสำ�คัญมากท่ีมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ  
บริษัทฯ ได้จัดหาแพทย์ท่ีมีคุณภาพมาประจำ�อยู่ท่ีโรงพยาบาล และส่งแพทย์ ไปอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
ท่ีมีการจัดข้ึนท้ังในและต่างประเทศอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือแพทย์จะได้นำ�เอาวิชาความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ  
มาใช้กับผู้ป่วย นอกจากแพทย์แล้ว บุคลากรด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ พยาบาล เภสัช กายภาพ รังสีเทคนิค นักเทคนิค 
การแพทย์ บัญชี ธุรการ ฯลฯ ก็มีความสำ �คัญต่อบริษัทฯ เช่นกัน ทางบริษัทฯ จึงได้บริหารและพัฒนา 
บุคลากร โดยมุ่งเน้น

		 1.	 การพัฒนาศักยภาพของแพทย์และพนักงาน (High Competent Staff) 
		 2.	 ส่งเสริมให้แพทย์และพนักงานมีผลปฏิบัติงานท่ีดี (High Perform Staff)
		 3.	 พัฒนาให้มีความรู้มากข้ึน (Knowledge Management)
		 4.	 ส่งเสริมให้พนักงานมีความผูกพันและรักองค์กร (High Engagement) 

		 การท่ีบริษัทฯ มีโรงพยาบาลเครือข่ายท่ัวประเทศและมีการลงทุนจัดซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
ทางการแพทย์ท่ีทันสมัย มีการขยายและปรับปรุงพ้ืนท่ีในโรงพยาบาลอย่างสม่ําเสมอ ตลอดจนมี 
ศูนย์การแพทย์เฉพาะทางครบทุกสาขา และมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกลุ่มแพทย์ ถือเป็น 
ส่วนช่วยให้แพทย์สามารถให้การรักษาผู้ป่วยได้อย่างครบวงจรและมีบูรณาการการให้การรักษาทุกแขนง  
(Multidisciplinary Treatment) ถือเป็นการลดความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ ได้ 
เป็นอย่างดี
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		 ความเส่ียงจากการละเมิดความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล
		 เน่ืองจากพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (พ.ร.บ.) ท่ีมีผลบังคับใช้ในปี 2565 เป็นกฎหมาย 

ท่ีมีเน้ือหากว้างและไม่เฉพาะเจาะจง โดยส่วนใหญ่เป็นมาตรการท่ีกำ�หนดให้บุคคลท่ีจะเก็บ รวบรวม นำ�ไปใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องมีมาตรการในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลให้รัดกุมได้มาตรฐาน ซ่ึงถือว่า 
เป็นมาตรการป้องกันก่อนท่ีจะเกิดความเสียหายข้ึนกับข้อมูลส่วนบุคคล อีกท้ังในส่วนของบทลงโทษ 
ตาม พ.ร.บ. ยังกำ�หนดให้ศาลสามารถคำ�นวณค่าเสียหายเชิงลงโทษ เพ่ือลงโทษผู้ท่ีทำ�การเก็บรวบรวม 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับความยินยอม หรือทำ�ผิดตาม พ.ร.บ. น้ี ไม่ว่าจงใจหรือเป็น 
ความประมาทให้ชำ�ระค่าเสียหายต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วย บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ �คัญของ 
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. โดยได้วางแผนงาน และดำ�เนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความเช่ือม่ัน 
ว่าบริษัทฯ จะสามารถปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
	บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนอย่างย่ังยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น  

โดยยึดหลักการดำ�เนินงานอย่างย่ังยืน 3 ด้าน คือ การใส่ใจส่ิงแวดล้อม สังคม และหลักธรรมาภิบาล  
โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ

	3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน
		 บริษัทฯ ได้กำ�หนดกรอบการบริหารจัดการให้เป็นไปในแนวทางดังน้ี
		 1.	 มุ่งสร้างความเท่าเทียมให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้เกิดความเสมอภาคและเป็นธรรม
		 2.	 มุ่งสร้างความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจผ่านนโยบายการกำ�กับและดูแลกิจการท่ีดี 
		 3.	 ให้ความเคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมุ่งสร้างประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  

			   โดยลดผลกระทบทางลบและส่งเสริมผลกระทบทางบวก
		 4.	 คำ�นึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึน และให้ความสำ�คัญในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

			   เป็นสำ �คัญ

	3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
		 บริษัทฯ ได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 7 กลุ่ม ซ่ึงประกอบไปด้วยผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

และภายนอกองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน พนักงาน คู่ลงทุน หน่วยงานภาครัฐและกำ�กับดูแล สถาบัน 
การเงิน สังคมและชุมชน และคู่ค้า โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
 บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งการเตบิโตในระยะยาวและสรา้งผลตอบแทนทีส่งูขึน้อย่างยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยยดึ
หลกัการด าเนินงานอย่างยัง่ยนื 3 ดา้น คอื การใส่ใจสิง่แวดลอ้ม สงัคม และหลกัธรรมาภบิาล โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
กลุ่มของบรษิทัฯ 
 

1.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดกรอบการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปในแนวทางดงันี้ 
1. มุ่งสรา้งความเท่าเทยีมใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มใหเ้กดิความเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. มุ่งสรา้งความโปร่งใสในการด าเนินธุรกจิผ่านนโยบายการก ากบัและดแูลกจิการทีด่ ี 
3. ใหค้วามเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน ตลอดจนมุ่งสรา้งประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคม โดยลด

ผลกระทบทางลบและส่งเสรมิผลกระทบทางบวก 
4. ค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ และใหค้วามส าคญัในการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มเป็นส าคญั 

 
1.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 

 บรษิทัฯ ไดแ้บ่งกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีออกเป็น 7 กลุ่ม ซึ่งประกอบไปดว้ยผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายในองค์กรและภายนอก
องค์กร ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้และนักลงทุน พนักงาน คู่ลงทุน หน่วยงานภาครฐัและก ากบัดูแล สถาบนัการเงนิ สงัคมและชุมชน 
และคู่คา้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
ผู้มีส่วนได้

เสีย วิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร ประเดน็ท่ีให้ความสนใจ/ 
ความคาดหวงั 

การตอบสนองต่อผู้มส่ีวนได้
เสีย 

ผูถ้อืหุน้และ
นักลงทุน 

• การประชุมผูถ้อืหุน้ 
• การจดัประชมุนักวเิคราะห์

หลกัทรพัยแ์ละนักลงทุน
สถาบนั 

• การจดัประชมุโดยตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ส าหรบันัก
ลงทุนทัว่ไป 

• เวบ็ไซตบ์รษิทั เวบ็ไซตต์ลาด
หลกัทรพัยฯ์ และสื่อโซเชยีล
มเีดยีของบรษิทัฯ 

• การแสดงความคดิเหน็
ออนไลน์  

• กลยุทธแ์ละทศิทางการ
เตบิโต 

• การเพิม่สภาพคล่องของ
หุน้ในตลาดลหลกัทรพัยฯ์ 

• จ่ายเงนิปันผลอย่าง
สม ่าเสมอ 

• การตระหนักเรื่องความ
ยัง่ยนืในดา้นสงัคม 
สิง่แวดลอ้มและการก ากบั
และดแูลกจิการ  
 

• ทบทวนกลยทุธแ์ละเป้าหมาย
เพื่อสรา้งผลตอบแทนอย่าง
ยัง่ยนื 

• สื่อสารกลยุทธแ์ละทศิทาง
ธุรกจิเพื่อสรา้งความมัน่ใจ
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุน 
ผ่านการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ 
กจิกรรม Opportunity Day    

• รบัฟังความเหน็และ
ขอ้เสนอแนะ 
 

พนักงาน • ประชุมเพื่อสื่อสารกบั
พนักงานเป็นประจ า 

• การจดัระบบการประเมนิผล
งานและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 
(Feedback) ประจ าปี 

• การจดัใหม้กีารแลกเปลีย่น
การเรยีนรู ้(Knowledge 
Sharing)  

• โอกาสและความกา้วหน้า
ในสายอาชพีของพนักงาน 
และการเตบิโตของบรษิทั 

• การไดร้บัผลตอบแทนและ
การปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม 

• ระบบการประเมนิผลงาน
และใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 

• จดัหาหลกัสตูรทีช่ว่ยพฒันา
ศกัยภาพของพนักงานใน
หลายๆ ดา้น 

• ทบทวนค่าตอบแทนของ
พนักงานใหส้อดคลอ้งกบัผล
ประกอบการของบรษิทั และ
เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกบั
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ผู้มีส่วนได้
เสีย วิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร ประเดน็ท่ีให้ความสนใจ/ 

ความคาดหวงั 
การตอบสนองต่อผู้มส่ีวนได้

เสีย 
• การมสุีขภาวะทางดา้น

ร่างกายและจติใจทีด่ใีนการ
ท างาน 

• เพิม่พนูความรูใ้นหวัขอ้ที่
เป็นประโยชน์และน่าสนใจ 

บรษิทัในอุตสาหกรรม
เดยีวกนั 

• ส่งเสรมิการมสุีขภาวะทีด่ใีนที่
ท างาน เช่น การตรวจร่างการ
ประจ าปี การฉีดวคัซนีป้องกนั
โรค ไขห้วดัใหญ ่

 •  •  •  
คู่ลงทุน • ประชุมรายเดอืน/ รายไตร

มาส/ รายปี กบับรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัใน
เครอื 

 

• ส่งเสรมิความร่วมมอืใน
ดา้นต่างๆ พรอ้มผลกัดนั
การเตบิโตของธุรกจิ 

• สรา้งความร่วมมอืทาง
ธุรกจิใหเ้ป็นไปตามหลกั
ธรรมา 
ภบิาล และเน้นการสรา้ง
ความเชื่อมัน่และความ
ปลอดภยัในการด าเนิน
ธุรกจิร่วมกนั 

• เน้นการสรา้งการท างาน
ร่วมกนั ทัง้การแลกเปลีย่น
ความรูด้า้นปฏบิตักิาร 
เทคโนโลย ีการจดัซื้อกลุ่ม 
ตลอดจนการส่งต่อลูกคา้
ภายในบรษิทัในเครอื 
 

หน่วยงาน
ภาครฐัและ
ก ากบัดแูล 

• การรายงาน การเปิดเผย
ขอ้มลู 

• การประชุม 
• การเขา้ร่วมหารอื 
• การร่วมสมัมนา หรอืให้

ความเหน็ 
• การเขา้ร่วมเครอืขา่ยภาครฐั 

• การปฏบิตัติามกฎหมาย 
ระเบยีบ และขอ้บงัคบั
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

• การใหค้วามรว่มมอืและ
สนับสนุนการท างานดา้น
ต่างๆ ของภาครฐัใหม้ี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 

• การปฏบิตัติตามหลกัการ
ก ากบัและดแูลกจิการทีด่ ี

• การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

• ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 

• สนับสนุนการท างานของ
หน่วยงานภาครฐัในการให้
การรกัษาแก่ประชาชน 

• น าหลกัการก ากบัและดแูล
กจิการทีด่มีาใชป้ฏบิตัใิน
องคก์รและเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี และเวบ็ไซตบ์รษิทั 

• สื่อสารใหพ้นักงานมคีวามรู้
ความเขา้ใจดา้นการต่อตา้น
คอรร์ปัชนัและปฏบิตัติาม
นโยบายทีบ่รษิทัก าหนด 

สถาบนั
การเงนิ 

• แสดงขอ้มลูบรษิทัผ่านทาง
เวบ็ไซต ์

• พบปะและใหข้อ้มลูกบั
สถาบนัการเงนิ 

• ผลการด าเนินงาน การ
เตบิโตทางธุรกจิ และ
ทศิทางบรษิทั 

• ความสามารถในการช าระ
หนี้ 

• ใหส้ถาบนัการเงนิเขา้พบ
ผูบ้รหิาร เพื่อพบปะและให้
ขอ้มลูกบัสถาบนัการเงนิ 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม
3.3.1 นโยบาย แนวปฏิบัติและเป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยยึดม่ันในการปฏิบัติตามกฎหมาย
และมาตรฐาน ควบคู่กับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชน ผ่านการดำ�เนินงานท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผู้ป่วย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนแผนงาน 
ด้าน ESG อันประกอบด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพพลังงาน การจัดการของเสียตามมาตรฐาน การจัดซ้ือ 
สีเขียว และการส่งเสริมความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม พร้อมพัฒนาบริการทางการแพทย์ สร้างความ 
ตระหนักด้านสุขภาพ สนับสนุนบุคลากร ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารความเส่ียง เปิดเผยข้อมูล และป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การดำ �เนินงานสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
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• การต่อต้านการคอรร์ปัชนั • การเปิดประมลูเพื่อคดัเลือกคูค้่าเพื่อความโปร่งใส 

• แจ้งนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนัให้คู่ค้าทราบ 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบาย แนวปฏบิตัแิละเป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยยดึมัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐาน ควบคู่กบัการบรหิาร
จดัการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบเชงิลบและสง่เสรมิคณุภาพชวีติของชุมชน ผ่านการ
ด าเนินงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของบุคลากร ผูป่้วย และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการขบัเคลื่อนแผนงานดา้น ESG อนัประกอบดว้ยการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพพลงังาน การจดัการของเสยีตามมาตรฐาน การจดัซื้อสเีขยีว และการส่งเสรมิความตระหนักด้านสิง่แวดล้อม พร้อมพฒันาบริการทาง
การแพทย ์สรา้งความตระหนักดา้นสขุภาพ สนับสนุนบุคลากร ยดึหลกัธรรมาภบิาล บรหิารความเสีย่ง เปิดเผยขอ้มลู และป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยมี
การตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนืมติสิ ิง่แวดลอ้ม 
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและ
น ้าในโรงพยาบาล ลดการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจก 

จดัการขยะตดิเชือ้และของเสยีทาง
การแพทยอ์ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน 

 

ส่งเสรมิการจดัซื้อจดัจา้งสเีขยีว เลอืกใช้
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 
 

ปลูกฝังจติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่
บุคลากรและผู้มารบับรกิาร 

 

ประเดน็มิติส่ิงแวดล้อม 
 

การจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ 

การประหยดัพลงังาน การบริหารจดัการและการประหยดัน ้า การจดัการของเสีย 

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

โรงพยาบาลด าเนินงานตลอด 24 ชัว่โมง โดยพึง่พาพลงังานไฟฟ้าในปรมิาณมากเพื่อรองรบัอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละระบบสนับสนุนต่างๆ จงึ
มุ่งเน้นการบรหิารจดัการพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและเสรมิสรา้งความยัง่ยนื ภายใตแ้ผนการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม 
โรงพยาบาลได้ด าเนินมาตรการครอบคลุม 4 ด้านหลกั ได้แก่ การจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การ
ประหยดัพลงังานโดยใชเ้ทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพ การบรหิารจดัการและการประหยดัน ้าผ่านระบบบ าบดัและใชน้ ้าอย่างคุม้ค่า และการจดัการของเสยีอย่าง
ปลอดภยั เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาว 

 
1. การจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

ปัจจุบนั การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) กลายเป็นประเดน็ส าคญัทีท่ัว่โลกใหค้วามสนใจ เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกจิทัง้ทางตรงและทางออ้มในระยะสัน้ และระยะยาว เพื่อเตรยีมรบัมอืกบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการตดิตามสถานการณ์
ดา้นสภาพภูมอิากาศอย่างต่อเนื่อง พรอ้มก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (SDGs) 
โดยเฉพาะเป้าหมายที ่13 และทศิทางการเตบิโตขององคก์รในอนาคต 

เป้าหมายระยะสัน้ 1-2 ปี เป้าหมายระยะยาว 3-5 ปี 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจาก Baselineในแต่ละ Scope 

ลง 0.5% 
2. ปรบัเปลีย่นการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าของหอ้งพกัคนไขใ้หเ้ป็น

รูปแบบทีล่ดการใชพ้ลงังาน 

1. ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจาก Baselineในแต่ละ Scope 
ลง 5% ในปี 2573 

2. ตดิตัง้โซล่าเซลเพื่อลดการใชพ้ลงังานต่อพืน้ทีข่องโรงพยาบาล 

 
ปริมาณรวมการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

หวัข้อ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลี่ยนแปลง 
Scope 1 - 578 + 100 % 
Scope 2 - 6,080 + 100 % 
Scope 3 - 95 + 100 % 

ปรมิาณสุทธ ิ - 6,753 + 100 % 
* เน่ืองจากเริม่มกีารจดัท าปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นปีแรก (2567) จงึใชเ้ป็นปีฐาน 
** หน่วย tonCO2eq 
ขอ้มลูในตาราง 
ปรมิาณรวมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
หวัขอ้ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลีย่นแปลง 
Scope 1 - 578 + 100 % 
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ผู้มีส่วนได้
เสีย วิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร ประเดน็ท่ีให้ความสนใจ/ 

ความคาดหวงั 
การตอบสนองต่อผู้มส่ีวนได้

เสีย 
• การใหข้อ้มลูอย่างโปร่งใส

และทนัสถานการณ์เพื่อให้
สามารถวเิคราะหข์อ้มลูได้
อย่างแม่นย า 

สงัคมและ
ชุมชน 

• สื่อสงัคมออนไลน์ ขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์

• การท ากจิกรรม พบปะ หรอื
ประชุมรว่มกบัชมุชนผ่าน
โครงการความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมต่างๆ 

• การมส่ีวนร่วมในสงัคมและ
ชุมชน 
 

• ด าเนินการโครงการเพื่อสงัคม 
เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติของ
ชุมชนและสนับสนุนกจิกรรม
เพื่อสงัคมและชมุชนอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทัง้การบรจิาค
ใหแ้ก่มลูนิธติ่างๆ ตลอดจน
การจดัซื้ออุปกรณ์ทางการ
แพทยเ์น่ืองจากการแพร่
ระบาดของโรค ไขห้วดัใหญ ่

คู่คา้ • พดูคุยผ่านโทรศพัทแ์ละอเีมล • ด าเนินธุรกจิอย่างเป็น
ธรรม 

• การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

• การเปิดประมลูเพื่อคดัเลอืกคู่
คา้เพื่อความโปร่งใส 

• แจง้นโยบายต่อตา้นการ   
คอรร์ปัชนัใหคู้่คา้ทราบ 

 

ขอ้มลูในตาราง 

ผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร ประเดน็ท่ีให้ความสนใจ/ความคาดหวงั การตอบสนองต่อผู้มี
ส่วนได้เสีย 
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  

• การประชมุผู้ถือหุ้น 

• การจดัประชุมนักวิเคราะห์หลกัทรพัยแ์ละนักลงทุนสถาบนั 

• การจดัประชุมโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส าหรบันักลงทุนทัว่ไป 

• เวบ็ไซต์บริษทั เวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส่ือโซเชียลมเีดียของบริษทัฯ 

• การแสดงความคิดเหน็ออนไลน์  • กลยุทธแ์ละทิศทางการเติบโต 

• การเพ่ิมสภาพคล่องของหุ้นในตลาดลหลกัทรพัยฯ์ 

• จ่ายเงินปันผลอยา่งสม า่เสมอ 

• การตระหนักเร่ืองความยัง่ยืนในด้านสงัคม ส่ิงแวดล้อมและการก ากบัและดแูลกิจการ  

• ทบทวนกลยุทธแ์ละเป้าหมายเพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างยัง่ยืน 
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3.3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
โรงพยาบาลดำ�เนินงานตลอด 24 ช่ัวโมง โดยพ่ึงพาพลังงานไฟฟ้าในปริมาณมากเพ่ือรองรับอุปกรณ์ 

ทางการแพทย์และระบบสนับสนุนต่าง ๆ จึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลด 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและเสริมสร้างความย่ังยืน ภายใต้แผนการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม โรงพยาบาล 
ได้ดำ �เนินมาตรการครอบคลุม 4 ด้านหลัก ได้แก่ การจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่าน 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การประหยัดพลังงานโดยใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ 
และการประหยัดน้ําผ่านระบบบำ�บัดและใช้น้ําอย่างคุ้มค่า และการจัดการของเสียอย่างปลอดภัย เพ่ือลด 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและสร้างความย่ังยืนในระยะยาว

	1. การจัดการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) กลายเป็นประเด็นสำ �คัญท่ีท่ัวโลก 

ให้ความสนใจ เน่ืองจากอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจท้ังทางตรงและทางอ้อมในระยะส้ัน และระยะยาว  
เพ่ือเตรียมรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจึงให้ความสำ �คัญกับการติดตามสถานการณ์ด้าน 
สภาพภูมิอากาศอย่างต่อเน่ือง พร้อมกำ�หนดกลยุทธ์และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) โดยเฉพาะเป้าหมายท่ี 13 และทิศทางการเติบโตขององค์กร 
ในอนาคต
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• การต่อต้านการคอรร์ปัชนั • การเปิดประมลูเพื่อคดัเลือกคูค้่าเพื่อความโปร่งใส 

• แจ้งนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนัให้คู่ค้าทราบ 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบาย แนวปฏบิตัแิละเป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยยดึมัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐาน ควบคู่กบัการบรหิาร
จดัการทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบเชงิลบและสง่เสรมิคณุภาพชวีติของชุมชน ผ่านการ
ด าเนินงานทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของบุคลากร ผูป่้วย และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการขบัเคลื่อนแผนงานดา้น ESG อนัประกอบดว้ยการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพพลงังาน การจดัการของเสยีตามมาตรฐาน การจดัซื้อสเีขยีว และการส่งเสรมิความตระหนักด้านสิง่แวดล้อม พร้อมพฒันาบริการทาง
การแพทย ์สรา้งความตระหนักดา้นสขุภาพ สนับสนุนบุคลากร ยดึหลกัธรรมาภบิาล บรหิารความเสีย่ง เปิดเผยขอ้มลู และป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยมี
การตดิตามประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 

เป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนืมติสิ ิง่แวดลอ้ม 
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานและ
น ้าในโรงพยาบาล ลดการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจก 

จดัการขยะตดิเชือ้และของเสยีทาง
การแพทยอ์ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน 

 

ส่งเสรมิการจดัซื้อจดัจา้งสเีขยีว เลอืกใช้
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 
 

ปลูกฝังจติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้มใหแ้ก่
บุคลากรและผู้มารบับรกิาร 

 

ประเดน็มิติส่ิงแวดล้อม 
 

การจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ 

การประหยดัพลงังาน การบริหารจดัการและการประหยดัน ้า การจดัการของเสีย 

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

โรงพยาบาลด าเนินงานตลอด 24 ชัว่โมง โดยพึง่พาพลงังานไฟฟ้าในปรมิาณมากเพื่อรองรบัอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละระบบสนับสนุนต่างๆ จงึ
มุ่งเน้นการบรหิารจดัการพลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและเสรมิสรา้งความยัง่ยนื ภายใตแ้ผนการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม 
โรงพยาบาลได้ด าเนินมาตรการครอบคลุม 4 ด้านหลกั ได้แก่ การจดัการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การ
ประหยดัพลงังานโดยใชเ้ทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพ การบรหิารจดัการและการประหยดัน ้าผ่านระบบบ าบดัและใชน้ ้าอย่างคุม้ค่า และการจดัการของเสยีอย่าง
ปลอดภยั เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาว 

 
1. การจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

ปัจจุบนั การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) กลายเป็นประเดน็ส าคญัทีท่ัว่โลกใหค้วามสนใจ เนื่องจากอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกจิทัง้ทางตรงและทางออ้มในระยะสัน้ และระยะยาว เพื่อเตรยีมรบัมอืกบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจงึใหค้วามส าคญักบัการตดิตามสถานการณ์
ดา้นสภาพภูมอิากาศอย่างต่อเนื่อง พรอ้มก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (SDGs) 
โดยเฉพาะเป้าหมายที ่13 และทศิทางการเตบิโตขององคก์รในอนาคต 

เป้าหมายระยะสัน้ 1-2 ปี เป้าหมายระยะยาว 3-5 ปี 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจาก Baselineในแต่ละ Scope 

ลง 0.5% 
2. ปรบัเปลีย่นการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าของหอ้งพกัคนไขใ้หเ้ป็น

รูปแบบทีล่ดการใชพ้ลงังาน 

1. ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจาก Baselineในแต่ละ Scope 
ลง 5% ในปี 2573 

2. ตดิตัง้โซล่าเซลเพื่อลดการใชพ้ลงังานต่อพืน้ทีข่องโรงพยาบาล 

 
ปริมาณรวมการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 

หวัข้อ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลี่ยนแปลง 
Scope 1 - 578 + 100 % 
Scope 2 - 6,080 + 100 % 
Scope 3 - 95 + 100 % 

ปรมิาณสุทธ ิ - 6,753 + 100 % 
* เน่ืองจากเริม่มกีารจดัท าปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นปีแรก (2567) จงึใชเ้ป็นปีฐาน 
** หน่วย tonCO2eq 
ขอ้มลูในตาราง 
ปรมิาณรวมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
หวัขอ้ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลีย่นแปลง 
Scope 1 - 578 + 100 % 
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Scope 2 - 6,080 + 100 % 
Scope 3 - 95 + 100 % 
ปรมิาณสุทธ ิ - 6,753 + 100 % 
 
 
 
 

ปริมาณรวมการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต่อรายได้จากการรกัษาพยาบาล 
หวัข้อ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลี่ยนแปลง 

Scope 1 - 0.15 + 100 % 
Scope 2 - 1.58 + 100 % 
Scope 3 - 0.02 + 100 % 

ปรมิาณสุทธ ิ - 1.75 + 100 % 
* หน่วย tonCO2eq ต่อล้านบาท 

 
ขอ้มลูในตาราง 
 
ปรมิาณรวมการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกตอ่รายไดจ้ากการรกัษาพยาบาล 
หวัขอ้ ปี 2566 ปี 2567 อตัราการเปลีย่นแปลง 
Scope 1 -  0.15  + 100 % 
Scope 2 -  1.58  + 100 % 
Scope 3 -  0.02  + 100 % 
ปรมิาณสุทธ ิ -  1.75  + 100 % 
* หน่วย tonCO2eq ต่อลา้นบาท 

 
ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสทุธิ ปี 2567 

ขอ้มลูในกราฟแท่ง  
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธ ิปี 2567 
Scope 1 Scope 2 Scope 3     6753 
95 6080 578 2567 
2567 
หน่วย : tCOzeq 
 

 
บรษิทัฯ ได้ด าเนินการประเมนิปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยใช้ปี 2567 เป็นปีฐานในการค านวณและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยครอบคลุม

พื้นที่อาคารจ านวน 5 อาคาร ได้แก่ อาคาร A อาคาร B อาคาร 5 อาคาร6 และอาคารซกัรดี เพื่อให้สามารถตดิตามและบรหิารจดัการการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
แนวทางการค านวณและการเปิดเผยขอ้มลู  
บรษิทัฯ ใชว้ธิกีารค านวณปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใน 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ 
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ (Absolute Emission) ค านวณจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัง้หมดที่เกดิขึ้นภายในขอบเขตการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ 

Scope 1 Scope 2 Scope 3

หน่วย : tCO2eq 

 

2567 

6753 
95 

6080 

578 
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Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยใช้ปี 2567 เป็นปีฐานในการคำ�นวณ 
และวิเคราะห์ข้อมูล โดยครอบคลุมพ้ืนท่ีอาคารจำ�นวน 5 อาคาร ได้แก่ อาคาร A อาคาร B อาคาร 5 อาคาร 6  
และอาคารซักรีด เพ่ือให้สามารถติดตามและบริหารจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 แนวทางการคำ�นวณและการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทฯ ใช้วิธีการคำ�นวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน 2 รูปแบบ ได้แก่
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ (Absolute Emission) คำ�นวณจากปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนภายในขอบเขตการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
2. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อรายได้รวม (Economic Intensity Approach) เป็นตัวช้ีวัด

สำ �คัญท่ีใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลการดำ�เนินธุรกิจและผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ มีแผนดำ�เนินการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเน่ือง โดยสอดคล้องกับแนวทาง

ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) และได้รับคำ�ปรึกษาจาก บริษัท แอคทีฟ คอนซัลแทนท์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษาในการจัดทำ�และนำ�เสนอข้อมูลด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
	 แนวทางการพัฒนาและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

นโยบายระดับประเทศให้ความสำ �คัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการส่งเสริมเศรษฐกิจ 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ผ่านแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงเป้าหมายท่ีกำ�หนดภายใต้ 
กรอบข้อตกลงระหว่างประเทศ อาทิ การต้ังเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 20-25% ภายใน 
ปี 2030 และมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2065

โดยทางบริษัทได้มีแนวทางในการบริหารจัดการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในโรงพยาบาล โดยปรับปรุงระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ทางการแพทย์

ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ ในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม และเพ่ิมการใช้ระบบ
อัตโนมัติในการจัดการพลังงานเพ่ือลดการใช้ไฟฟ้าโดยไม่จำ�เป็น

2. บริหารจัดการทรัพยากรและของเสียทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำ�แนวคิด Green  
Hospital มาประยุกต์ ใช้ เช่น ลดการใช้วัสดุท่ีใช้คร้ังเดียว (Single use) และเพ่ิมการใช้วัสดุท่ีสามารถ 
นำ�กลับมาใช้ซ้ําได้ รวมถึงปรับกระบวนการกำ�จัดของเสียติดเช้ือให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยลง

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ ปี 2567

Scope 1

578

Scope 2

6,753
* หน่วย : tco2eq ปี 2567

6,080

Scope 3

95
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ปริมาณอัตราการเปล่ียนแปลงแสดงค่าเป็นบวก หมายถึง มีการใช้ไฟฟ้ามากกว่าปีก่อนหน้า และหากแสดงผลเป็นลบ หมายถึง มีการใช้ไฟฟ้าลดลงจากปีก่อนหน้า

3. ปรับปรุงระบบขนส่งภายในและภายนอกโรงพยาบาลให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยเพ่ิมการใช้พาหนะ
ท่ีใช้พลังงานสะอาดสำ�หรับการขนส่งภายในโรงพยาบาล สนับสนุนให้บุคลากรเลือกใช้ระบบขนส่งสาธารณะ
หรือยานพาหนะพลังงานไฟฟ้า และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบโลจิสติกส์เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
จากการขนส่ง

บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นระบบ และพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติท่ีย่ังยืนเพ่ือสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อองค์กรและสังคมโดยรวม

2. การประหยัดพลังงาน
บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

และลดต้นทุนการดำ�เนินงานในระยะยาว จากการท่ีโรงพยาบาลเป็นสถานท่ีท่ีต้องใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง
ในทุกระบบ ไม่ว่าจะเป็นเคร่ืองมือแพทย์ ระบบสาธารณูปโภค หรืออุปกรณ์สนับสนุนต่าง ๆ โรงพยาบาล 
จึงให้ความสำ�คัญกับการจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ ควบคู่กับการนำ�เทคโนโลยีและมาตรการลดการใช้ 
พลังงานมาใช้ในทุกส่วนขององค์กร

โรงพยาบาลตระหนักถึงความสำ �คัญของการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
(SDGs) ข้อท่ี 13 ซ่ึงมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โรงพยาบาล 
ในฐานะสถานพยาบาลท่ีมีการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง จำ�เป็นต้องดำ�เนินมาตรการบริหารจัดการพลังงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับแนวทางท่ีย่ังยืนเพ่ือให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม

แนวทางการดำ �เนินงานเร่ิมจากการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของโรงพยาบาลให้เป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม โดยการออกแบบอาคารตามแนวคิด Green Building มีการติดต้ังฉนวนกันความร้อน  
ใช้ระบบเซ็นเซอร์ควบคุมแสงสว่าง และเลือกใช้วัสดุท่ีช่วยลดการใช้พลังงาน เพ่ือลดภาระของระบบไฟฟ้า 
และเคร่ืองปรับอากาศ โรงพยาบาลยังมุ่งส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยพิจารณาติดต้ัง 
แผงโซลาร์เซลล์ในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังศึกษาการใช้ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System)  
เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการพลังงานสะอาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการพ่ึงพาพลังงานจากเช้ือเพลิง
ฟอสซิล และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว

ปริมาณการใช้พลังงาน

2564 2565

+0.88%

2566

+8.59%

2567

-0.82%

11,194,000

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมสุทธิ

* หน่วย : kWh

11,293,000 12,263,077 12,162,405
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การใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัท พบว่าในปี 2564-2566 ปริมาณการใช้ ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง  
โดยปี 2566 มีการใช้ ไฟฟ้าสูงสุดท่ี 12.26 ล้าน kWh เพ่ิมข้ึน 8.59% จากปีก่อนหน้า ซ่ึงเป็นผลจาก 
การขยายตัวของกิจกรรมและการดำ�เนินงานท่ีต้องใช้พลังงานมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 ปริมาณ 
การใช้ไฟฟ้าลดลง 0.82% เหลือ 12.16 ล้าน kWh แสดงถึงประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมการใช้พลังงาน 
ท่ีบริษัทดำ�เนินการอย่างต่อเน่ือง แม้ว่าการใช้ไฟฟ้ายังคงสูงกว่าค่ากลางท่ีต้ังไว้ท่ี 12 ล้าน kWh แต่สะท้อนถึง 
ความมุ่งม่ันของบริษัทในการปรับปรุงกระบวนการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยการกำ�หนด 
แนวทางการบริหารจัดการพลังงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดต้นทุนด้านพลังงานและสอดคล้องกับเป้าหมาย
ด้านความย่ังยืนขององค์กร

3. การบริหารจัดการและการประหยัดน้ํา
น้ําเป็นทรัพยากรท่ีมีความสำ �คัญต่อการดำ �รงชีวิตและเศรษฐกิจ แต่ในปัจจุบันกำ �ลังเผชิญกับ 

ความท้าทายระดับโลก ท้ังปัญหาความขาดแคลนน้ํา (Water Scarcity) ภัยแล้ง น้ําท่วม และการเปล่ียนแปลง 
ของระบบนิเวศทางน้ําท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อม บริษัทตระหนักถึงความสำ �คัญของ 
การบริหารจัดการน้ําอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดผลกระทบจากการดำ�เนินงาน โดยมุ่งเน้นการใช้น้ํา 
อย่างคุ้มค่า ลดปริมาณน้ําท้ิง และควบคุมคุณภาพน้ําให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี 
ยังดำ�เนินมาตรการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบการจัดการน้ําเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางความย่ังยืนทางส่ิงแวดล้อม  
และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 6 ซ่ึงมุ่งเน้นการเข้าถึงน้ําสะอาดและการจัดการน้ํา
อย่างย่ังยืน

ประเมินสัดส่วนการใช้น้ํา 5 อาคาร
ปี 2567

เป้าหมาย

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า

Target 12,000,000

2564

2566 2567

11,194,000

12,263,077 12,162,405

2565
11,293,000

* หน่วย : m3

อาคาร A

56.85 %

อาคาร B

34.96 %

อาคาร 5

3.29 %

อาคาร 6

1.03 %

อาคารซักรีด

3.87 %
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4. การจัดการของเสีย
ของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการดำ�เนินงานของบริษัท ท้ังของเสียอันตราย (Hazardous Waste)  

และของเสียท่ัวไป (Non-Hazardous Waste) ต้องได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบเพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดล้อมและสุขภาพของชุมชน หากไม่มีการกำ�จัดท่ีเหมาะสม อาจก่อให้เกิดปัญหามลพิษทางอากาศ  
ดิน และแหล่งน้ํา รวมถึงเป็นปัจจัยเร่งให้เกิดภาวะโลกร้อนจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทมุ่งเน้น 
การลดปริมาณของเสียต้ังแต่ต้นทางผ่านการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การคัดแยกเพ่ือนำ�กลับ 
มาใช้ใหม่ และเลือกวิธีการกำ�จัดท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ือลดการปนเป้ือนและรักษาสมดุล 
ของระบบนิเวศอย่างย่ังยืน ท้ังหมดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ของบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) เป้าหมายท่ี 12 ในการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด

บริษัทได้ดำ�เนินการบริหารจัดการของเสียในโรงพยาบาลโดยครอบคลุมท้ัง 5 อาคารหลัก ซ่ึงได้แก่  
อาคาร A อาคาร B อาคาร 5 อาคาร 6 และอาคารซักรีด เพ่ือให้สามารถจัดการขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยขยะท่ีเกิดข้ึนแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ขยะท่ัวไป ขยะติดเช้ือ  
ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย และขยะเคมี ซ่ึงแต่ละประเภทได้รับการจัดการตามแนวทางท่ีเหมาะสม  
ขยะท่ัวไปมีการคัดแยกเพ่ือนำ�ไปกำ�จัดอย่างถูกต้อง ขยะติดเช้ือได้รับการควบคุมและกำ�จัดตามมาตรฐาน 
ด้านสาธารณสุข ขยะรีไซเคิลถูกนำ�กลับมาใช้ใหม่เพ่ือลดปริมาณของเสีย ขยะอันตรายและขยะเคมีได้รับ 
การจัดเก็บและกำ�จัดโดยหน่วยงานท่ีได้รับอนุญาต ท้ังน้ี จากการดำ�เนินมาตรการท่ีเข้มงวด ทำ�ให้ปริมาณขยะ 
โดยรวมในปี 2566 ลดลง 7.77% จากปี 2565 และในปี 2567 ลดลงอีก 0.29% แสดงให้เห็นถึงแนวโน้ม 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยบริษัทให้ความสำ �คัญกับการลดของเสียต้ังแต่ต้นทาง  
พร้อมท้ังนำ �แนวทาง 3Rs ได้แก่ Reduce (ลดปริมาณขยะ) Reuse (นำ�กลับมาใช้ซ้ํา) และ Recycle  

972,430

- 7.77 % YoY - 0.29 % YoY

- 0.29 % YoY

896,897 894,276

ปริมาณของเสียสุทธิแยกตามประเภท : ขยะ
ปี 2565 - 2567

* หน่วย : กิโลกรัม

ขยะท่ัวไป ขยะติดเช้ือ ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะเคมี

2565 2566 2567
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(รีไซเคิลขยะให้เกิดประโยชน์ ใหม่) มาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย Zero Waste to Landfill  
ซ่ึงช่วยลดปริมาณขยะท่ีต้องกำ�จัดและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำ�เนินงาน 
ท้ังหมดสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน SDGs เป้าหมายท่ี 12 ในการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและลดของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

	บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญของพนักงาน ซ่ึงเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยและส่งเสริม 
ให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างย่ังยืน พร้อมกับการดูแลและพัฒนาสังคมและชุมชนด้วยการมุ่งสร้างประโยชน์ 
ผ่านการลดผลกระทบเชิงลบและสร้างผลกระทบเชิงบวก เพ่ือสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
สังคมและชุมชนให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นการจัดการภายในองค์กรและการส่งเสริมการพัฒนา 
ส่ิงแวดล้อมภายนอก อีกท้ังได้มีการจัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณบริษัท ซ่ึงกำ�หนดนโยบาย 
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน ผู้บริหารและการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ดังน้ี
	(1)	โครงการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือไข้หวัดใหญ่ 
		 การให้วัคซีนไข้หวัดใหญ่ ให้กับบุคลากรในโรงพยาบาล จึงมีความจำ�เป็นเพ่ือลดการติดเช้ือไข้หวัดใหญ่  

ในบุคลากรและยังช่วยป้องกันการแพร่กระจายเช้ือโรคจากบุคลากรไปยังผู้ป่วยท่ีมารับบริการ อีกท้ังยังช่วย 
สร้างภูมิต้านทานต่อโรค ลดการป่วยและเสียชีวิต ลดความสูญเสียจากทางเศรษฐกิจและสังคมได้อีกด้วย

		 ดังน้ัน บริษัทฯ จึงให้ความสำ �คัญและให้บุคลากรท่ีต้องสัมผัสกับผู้ป่วยได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
ตามความสมัครใจของบุคลากร จึงได้ดำ �เนินการโครงการน้ีมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงจาก 
การเฝ้าระวัง และสังเกตพบว่าอัตราการติดเช้ือในระดับบุคลากรของโรงพยาบาลในช่วงไข้หวัดใหญ่ระบาด 
มีอัตราลดลงอย่างชัดเจน ซ่ึงโครงการน้ีทางโรงพยาบาลรามคำ�แหงยังคงให้มีการรณรงค์ และทำ�อย่าง 
ต่อเน่ืองทุกปี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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- 7.77% YoY 
894,276 
- 0.29% YoY 
2565 2566 2567 

บรษิทัได้ด าเนินการบรหิารจดัการของเสยีในโรงพยาบาลโดยครอบคลุมทัง้ 5 อาคารหลกั ซึ่งได้แก่ อาคาร A อาคาร B อาคาร 5 อาคาร 6 และ 
อาคารซกัรดี เพื่อให้สามารถจดัการขยะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยขยะที่เกดิขึน้แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ขยะทัว่ไป 
ขยะตดิเชือ้ ขยะรไีซเคลิ ขยะอนัตราย และขยะเคม ีซึ่งแต่ละประเภทไดร้บัการจดัการตามแนวทางที่เหมาะสม ขยะทัว่ไปมกีารคดัแยกเพื่อน าไปก าจดัอย่าง
ถูกต้อง ขยะตดิเชื้อไดร้บัการควบคุมและก าจดัตามมาตรฐานดา้นสาธารณสุข ขยะรไีซเคลิถูกน ากลบัมาใช้ใหม่เพื่อลดปรมิาณของเสยี ขยะอนัตรายและขยะ
เคมไีดร้บัการจดัเกบ็และก าจดัโดยหน่วยงานทีไ่ดร้บัอนุญาต ทัง้นี้ จากการด าเนินมาตรการทีเ่ขม้งวด ท าใหป้รมิาณขยะโดยรวมในปี 2566 ลดลง 7.77% จาก
ปี 2565 และในปี 2567 ลดลงอกี 0.29% แสดงให้เหน็ถงึแนวโน้มการใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยบรษิทัให้ความส าคญักบัการลดของเสยี
ตัง้แต่ตน้ทาง พรอ้มทัง้น าแนวทาง 3Rs ไดแ้ก่ Reduce (ลดปรมิาณขยะ) Reuse (น ากลบัมาใชซ้ ้า) และ Recycle (รไีซเคลิขยะใหเ้กดิประโยชน์ใหม่) มาใชใ้น
การบรหิารจดัการ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย Zero Waste to Landfill ซึง่ช่วยลดปรมิาณขยะทีต่อ้งก าจดัและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรม โดยการ
ด าเนินงานทัง้หมดสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื SDGs เป้าหมายที ่12 ในการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและลดของเสยีใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด. 
 

3.4 การจดัการด้านความยัง่ยนืในมิติสงัคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม  
 บรษิทัฯ เลง็เหน็ความส าคญัของพนักงาน ซึง่เป็นก าลงัส าคญัในการดแูลรกัษาพยาบาลผูป่้วยและส่งเสรมิใหธุ้รกจิ
ของบรษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื พรอ้มกบัการดูแลและพฒันาสงัคมและชุมชนดว้ยการมุ่งสรา้งประโยชน์ผ่านการลดผลกระทบ
เชงิลบและสรา้งผลกระทบเชงิบวก เพื่อสรา้งโอกาสและยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคมและชุมชนใหด้ขีึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
ถอืเป็นการจดัการภายในองค์กรและการส่งเสรมิการพฒันาสิง่แวดล้อมภายนอก อกีทัง้ไดม้กีารจดัท าจรรณยาบรรณธุรกจิ
และจรรณยาบรรณบริษัท ซึ่งก าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบตัิของพนักงาน 
ผูบ้รหิารและการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 
ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการต่างๆ ดงันี้ 

(1) โครงการป้องกนัการแพร่กระจายเชื้อไข้หวดัใหญ่  
การใหว้คัซนีไขห้วดัใหญ่ ใหก้บับุคลากรในโรงพยาบาล จงึมคีวามจ าเป็นเพื่อลดการตดิเชื้อไขห้วดัใหญ่  ใน

บุคลากรและยงัช่วยป้องกนัการแพร่กระจายเชือ้โรคจากบุคลากรไปยงัผูป่้วยทีม่ารบับรกิาร อกีทัง้ยงัช่วยสรา้งภูมติา้นทาน
ต่อโรค ลดการป่วยและเสยีชวีติ ลดความสญูเสยีจากทางเศรษฐกจิและสงัคมไดอ้กีดว้ย 

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญัและใหบุ้คลากรทีต่อ้งสมัผสักบัผูป่้วยไดร้บัวคัซนีไขห้วดัใหญต่ามความสมคัร
ใจของบุคลากร จงึไดด้ าเนินการโครงการนี้มาอย่างต่อเนื่องจนถงึปัจจุบนั ซึง่จากการเฝ้าระวงั และสงัเกตพบว่าอตัราการตดิ
เชื้อในระดบับุคคลากรของโรงพยาบาลในช่วงไขห้วดัใหญ่ระบาดมอีัตราลดลงอย่างชดัเจน ซึ่งโครงการนี้ทางโรงพยาบาล
รามค าแหงยงัคงใหม้กีารรณรงค ์และท าอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

ปี จ านวนบุคลากรท่ีเขา้โครงการ งบประมาณท่ีใช้ 
2562 1,720 1,218,587 
2563 1,833 1,336,257 
2564 1,694 611,358 
2565 1,701 1,428,911 
2566 1,719 1,500,687 
2567 1,908 1,229,680 
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(2)	โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปี 2567
		 การตรวจคัดกรองสุขภาพน้ันเป็นบริการทางสาธารณสุขเชิงป้องกันเพ่ือพยายามค้นหาโรค 

หรือภาวะผิดปกติในประชากรท่ัวไป ซ่ึงอาจตรวจต้ังแต่ระยะก่อนเกิดอาการ ระยะมีอาการแล้ว แต่ยังไม่ทราบว่า 
เป็นโรค โดยการตรวจคัดกรองสุขภาพน้ีเป็นการต่อสู้กับโรคร้ายท่ีดีท่ีสุด เพราะว่าจะทำ�ให้รู้ว่าเป็นโรค 
และรักษาได้ ต้ังแต่เน่ิน ๆ หรือหลีกเล่ียงปัจจัยเส่ียงก่อนท่ีจะเป็นโรคร้ายแรง ช่วยลดอัตราการป่วย  
และอัตราการเสียชีวิตได้เป็นอย่างดี

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงเห็นความสำ �คัญของการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร เพ่ือป้องกันการเกิดโรค 
และลดอัตราป่วยในบุคลากร จึงจัดทำ�โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจำ�ปีอย่างต่อเน่ือง โดยมีข้อมูลดังน้ี 

	(3)	โครงการบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทย
		 โรงพยาบาลรามคำ�แหงเข้าร่วมโครงการบริจาคโลหิตร่วมกับสภากาชาดไทยมาต้ังแต่ปี 2556 จนถึง

ปัจจุบัน   เน่ืองจากปัจจุบันปริมาณโลหิตท่ีจัดหาได้ในประเทศไม่เพียงพอเม่ือเทียบกับปริมาณความต้องการใช้ 
โลหิต โรงพยาบาลรามคำ�แหงตระหนักเห็นความสำ�คัญมาโดยตลอด และได้จัดให้บุคลากรของโรงพยาบาล 
มีส่วนร่วมทำ�กิจกรรมด้วย เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีจิตใจเป็นผู้ ให้ซ่ึงเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ท่ีองค์กรต้องการและเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้ ไม่เคยบริจาคหรือผู้บริจาคโลหิตท่ีบริจาคเพียงปีละ 1 คร้ัง  
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมบริจาคโลหิตเป็นบริจาคเป็นประจำ� เพ่ือให้ ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอสำ �หรับผู้ป่วย
ท่ัวประเทศ

		 “โครงการให้ โลหิต ให้ชีวิต” น้ีจะช่วยให้บุคลากรขององค์กรได้เรียนรู้การทำ�กิจกรรมร่วมกับองค์กร 
ภายนอก อันจะทำ�ให้บุคลากรเกิดความรู้สึกท่ีดีและภาคภูมิใจต่อองค์กรโรงพยาบาลรามคำ�แหงร่วมกัน  
และยังส่งผลให้พนักงานพร้อมช่วยเหลือสังคมได้อย่างมหาศาล สร้างคุณค่าให้กับสังคมไทยตลอดไป  
โดยจัดให้มีการรับบริจาคเลือดปีละ 6 คร้ัง โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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ข้อมูลในตาราง 
ปี จ านวนบุคคลากรท่ีเข้าโครงการ งบประมาณท่ีใช้ 
2562 1,720 1,218,587 
2563 1,833 1,336,257 
2564 1,694 611,358 
2565 1,701 1,428,911 
2566 1,719 1,500,687 
2567 1,908 1,229,680 
 

(2) โครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2567 
การตรวจคดักรองสุขภาพนัน้เป็นบรกิารทางสาธารณสุขเชงิป้องกนัเพื่อพยายามคน้หาโรคหรอืภาวะผดิปกติ

ในประชากรทัว่ไป ซึง่อาจตรวจตัง้แต่ระยะก่อนเกดิอาการระยะมอีาการแลว้แต่ยงัไม่ทราบว่าเป็นโรค โดยการตรวจคดักรอง
สุขภาพนี้เป็นการต่อสูก้บัโรครา้ยทีด่ทีีสุ่ด เพราะว่าจะท าใหรู้ว้่าเป็นโรคและรกัษาได ้ตัง้แต่เนิ่น ๆ หรอืหลกีเลีย่งปัจจยัเสีย่ง
ก่อนทีจ่ะเป็นโรครา้ยแรง  ช่วยลดอตัราการป่วย และอตัราการเสยีชวีติได ้เป็นอย่างด ี

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึเหน็ความส าคญัของการส่งเสรมิสุขภาพของบุคลากร เพื่อป้องกนัการเกดิโรคและลดอตัรา
ป่วยในบุคลากร จงึจดัท าโครงการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปีอย่างต่อเนื่อง โดยมขีอ้มลูดงันี้  

 
ปี จ านวนบุคลากรท่ีเขา้ร่วมโครงการ (คน) งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 

2562 1,704 2,466,082 
2563 1,842 2,497,649 
2564 1,694 1,185,800 
2565 1,699 2,451,270 
2566 1,607 2,398,963 
2567 1,765 2,379,414 

 
ข้อมูลในตาราง 
 
ปี จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ (คน) งบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
2562 1,704 2,466,082 
2563 1,842 2,497,649 
2564 1,694 1,185,800 
2565 1,699 2,451,270 
2566 1,607 2,398,963 
2567 1,765 2,379,414 
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ภายนอก อนัจะท าให้บุคลากรเกิดความรู้สกึที่ดแีละภาคภูมใิจต่อองค์กรโรงพยาบาลรามค าแหงร่วมกนั และยงัส่งผลให้
พนักงานพรอ้มช่วยเหลอืสงัคม ไดอ้ย่างมหาศาล สรา้งคุณค่าใหก้บัสงัคมไทยตลอดไป โดยจดัใหม้กีารรบับรจิาคเลอืดปีละ 6 
ครัง้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

จ านวนผูเ้ขา้รว่มบรจิาค 
จ านวนผูท้ีส่ามารถบรจิาคได ้ จ านวนทีไ่ดสุ้ทธ ิ

(ยนูิต) บุคคลภายนอก บุคคลภายใน 
ครัง้ที ่1 :        วนัที ่5 กมุภาพนัธ ์2567 

142 59 83 123 
ครัง้ที ่2 :        วนัที ่9 เมษายน 2566 

137 62 75 100 
ครัง้ที ่3 :        วนัที ่10 มถิุนายน 2566 

158 56 102 126 
ครัง้ที ่4 :        วนัที ่5 สงิหาคม 2566 

117 45 75 100 
ครัง้ที ่5 :        วนัที ่7 ตุลาคม 2566 

133 58 55 108 
ครัง้ที ่6 :        วนัที ่9 ธนัวาคม 2566 

127 56 71 97 
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(3) โครงการบริจาคโลหิตร่วมกบัสภากาชาดไทย 
โรงพยาบาลรามค าแหงเขา้ร่วมโครงการบรจิาคโลหติร่วมกบัสภากาชาดไทยมาตัง้แต่ปี 2556 จนถงึปัจจุบนั   

เน่ืองจากปัจจุบนัปรมิาณโลหติทีจ่ดัหาไดใ้นประเทศไม่เพยีงพอเมื่อเทยีบกบัปรมิาณความต้องการใชโ้ลหติ โรงพยาบาล
รามค าแหงตระหนักเห็นความส าคญัมาโดยตลอด และได้จดัให้บุคลากรของโรงพยาบาลมส่ีวนร่วมท ากิจกรรมด้วย เพื่อ
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทีม่จีติใจเป็นผูใ้หซ้ึ่งเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีอ่งค์กรต้องการและเพื่อเป็นการกระตุ้นใหผู้ไ้ม่เคย
บรจิาคหรอืผูบ้รจิาคโลหติทีบ่รจิาคเพยีงปีละ 1 ครัง้ ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมบรจิาคโลหติเป็นบรจิาคเป็นประจ า เพื่อใหไ้ดร้บั
โลหติบรจิาคเพยีงพอส าหรบัผูป่้วยทัว่ประเทศ 
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ครัง้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
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งานสัมมนาให้ความรู้ประชาชน
	1.	 งานสัมมนา “ภาวะ วูบ หมดสติ”และ Workshop อบรมการช่วยชีวิต CPR และเคร่ือง AED วันท่ี  

		  23 มีนาคม 2567
	2.	 งานสัมมนา ปวดหัวบ่อย ๆ เร้ือรัง ต้องระวังอะไร? & ปวดหัวแบบไหนเส่ียงเน้ืองอกในวันท่ี 8  

		  มิถุนายน 2567
	3.	 สัมมนาหัวข้อ ไขข้อข้องใจดูแลไตยังไงให้แข็งแรง พร้อมทางรักษา วันท่ี 14 กันยายน 2567
	4.	 สัมมนาในหัวข้อ “เคล็ด (ไม่) ลับ ดูแลสมอง ป้องกันสมองเส่ือมและพาร์กินสัน” วันท่ี 27 ตุลาคม  

		  2567
อบรมต้ังครรภ์คุณภาพ
	1.	 อบรมครรภ์คุณภาพ 2024 “Healthy Moms and Babies” อายุครรภ์ 7-9 เดือน วันท่ี 16  

		  มีนาคม 2567
	2.	 อบรมครรภ์คุณภาพ 2024 “Healthy Moms and Babies” อายุครรภ์ 1-6 เดือน วันท่ี 29  

		  มิถุนายน 2567
	3.	 งานอบรมครรภ์คุณภาพ 2024 อายุครรภ์ 7-9 เดือน วันท่ี 28 กันยายน 2567
	4.	 อบรมครรภ์คุณภาพ 2025 “Healthy Moms and Babies” อายุครรภ์ 1-6 เดือน วันท่ี 22  

		  กุมภาพันธ์ 2568
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4. การวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A)
4.1 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย สำ�หรับผลการดำ�เนินงานงวดปี 2567

1.	 ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจและการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำ�คัญ (Overview) 
		 ในปี 2567 แม้สภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มชะลอตัวและได้รับผลกระทบจากสงครามการค้า  

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการเติบโตอย่างม่ันคงในปี 2567 โดยให้ความสำ �คัญกับการบริหารสินทรัพย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ การพิจารณาการลงทุนอย่างรอบคอบ และการพัฒนาคุณภาพบริการผ่านการนำ�เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยมาปรับใช้ ควบคู่กับการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพ่ือบริหารต้นทุนอย่างเหมาะสม โดยยังคง
รักษามาตรฐานการให้บริการในระดับสูงสุด

		 ผลการดำ�เนินงานของบริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีรายได้รวมจาก
การดำ�เนินการ 9,960.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2% สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได้การรักษาพยาบาล 
4%, กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 987.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 40% มาจากการเติบโตของรายได้ และการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน

		 กำ�ไรก่อนภาษี 884.0 ล้านบาท ลดลง 48% และกำ�ไรสุทธิ 692.7 ล้านบาท ลดลง 51% สาเหตุหลัก
มาจากส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมลดลง 92% จากการต้ังสำ �รองของหมวดทรัพย์สินของ บริษัท ธนบุรี 
เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และต้นทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึน 31% จากการลงทุน

	
2.	 ผลการดำ�เนินงาน และความสามารถในการทำ�กำ�ไร – งบการเงินรวม

2.1 รายได้จากการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ มีรายได้จากการดำ�เนินงานรวม 9,960.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 162 ล้านบาท หรือ 2% 
	•	 รายได้ค่ารักษาพยาบาล 8,965.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 423 ล้านบาท หรือ 5% สาเหตุจากการเติบโต 

		  ของการให้บริการรักษาพยาบาล โดยเฉพาะโรงพยาบาลรามคำ�แหง 2 (บริษัท รามนครา จำ�กัด)  
		  มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง

	•	 รายได้จากการขายอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ 902.3 ล้านบาท ลดลง 190 ล้านบาท หรือ -17%  
		  สาเหตุเน่ืองจากในต้นปี 2566 มียอดส่ังซ้ือสินค้าช่วงโควิด-19 ท่ีค้างส่งจากปีก่อนเป็นจำ�นวนมาก
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ก าไรก่อนภาษี 884.0 ล้านบาท ลดลง 48% และก าไรสุทธิ 692.7 ล้านบาท ลดลง 51% สาเหตุหลักมาจาก ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัท
ร่วมลดลง 92% จากการต้ังส ารองของหมวดทรัพย์สินของ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  และต้นทุนทางการเงินท่ี
เพ่ิมข้ึน 31% จากการลงทุน 
  
2. ผลการด าเนินงาน และ ความสามารถในการท าก าไร – งบการเงินรวม 

 
2.1 รายได้จากการด าเนินงาน 

   หน่วย : ล้านบาท 

รายได้จากการด าเนินงาน 2567 % 2566 % %YoY 

รายได้จากการรักษาพยาบาล 8,965.3  90% 8,542.3  88% 5% 

รายได้จากการขายเคร่ืองมือแพทย์ 902.3  9% 1,091.8  11% -17% 

อ่ืน ๆ 93.3  1% 93.8  1% -1% 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 9,960.9  100% 9,727.9  100% 2% 

 
บริษัทฯมีรายได้จากการด าเนินงานรวม 9,960.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 162 ล้านบาท หรือ 2%  
• รายได้ค่ารักษาพยาบาล 8,965.3 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 423 ล้านบาท หรือ 5% สาเหตุจากการเติบโตของการให้บริการ
รักษาพยาบาล โดยเฉพาะโรงพยาบาลรามค าแหง 2 (บริษัท รามนครา จ ากัด) มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง 
• รายได้จากการขายอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ 902.3 ล้านบาท ลดลง 190 ล้านบาท หรือ -17% สาเหตุเน่ืองจากในต้นปี 
2566 มียอดส่ังซ้ือสินค้าช่วงโควิด-19 ท่ีค้างส่งจากปีก่อนเป็นจ านวนมาก 
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2.2 ค่าใช้จ่ายรวม 

 หน่วย : ล้านบาท 

ค่าใช่จ่ายรวม 2567 % 2566 % %YoY 

ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 6,829.1  76% 6,598.6  73% 3% 

ต้นทุนขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 702.5  8% 862.0  10% -19% 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,360.0  15% 1,520.5  17% -11% 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 81.4  1% 38.8  0% 110% 

รวมค่าใช้จ่าย 8,973.0  100% 9,019.8  100% -1% 

ก าไรจากการด าเนินงาน 987.9    708.1    40% 

 

บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายรวมจ านวน 8,973.0 ล้านบาท ลดลง 46.8 ล้านบาท หรือ -1%  

• ต้นทุนการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน และต้นทุนขายอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ลดลง ตามสัดส่วน
รายได้ท่ีลดลง 

•  ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมผลขาดทุนด้านเครดิต1,441.3 ลดลง 118 ล้านบาท หรือ  -8% จากการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

2.3 ความสามารถในการท าก าไร 

    หน่วย : ล้านบาท 
ความสามารถในการท าก าไร 2567 2566 Var. %YoY 
ก าไรจากการด าเนินงาน 987.9  708.1  279.8  40% 
รายได้เงินปันผล 267.8  291.9  (24.1) -8% 
ส่วนแบ่งก าไรจาก - บ.ร่วม 56.8  707.7  (650.9) -92% 
ก าไร/(ขาดทุน) - จากเงินลงทุน -           313.9  (313.9) -100% 
ก าไร/(ขาดทุน) - อ่ืนๆ -           -           -             
ก าไรก่อนดอกเบ้ียและภาษี 1,312.5  2,021.6  (709.1) -35% 
ต้นทุนทางการเงิน 428.5  327.8  100.7  31% 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 191.2  271.0  (79.8) -29% 
ก าไรส าหรับงวด 692.7  1,422.8  (730.1) -51% 
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) -           -               
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่. 727.8  1,551.2  (823.4) -53% 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบ.ย่อย (35.1) (128.4) 93.4  73% 

EPS ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่. 
       
0.61  

       1.29       (0.69) -53% 
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2.2 ค่าใช้จ่ายรวม

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายรวมจำ�นวน 8,973.0 ล้านบาท ลดลง 46.8 ล้านบาท หรือ -1% 
	•	 ต้นทุนการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน และต้นทุนขายอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ 

		  ลดลง ตามสัดส่วนรายได้ท่ีลดลง
	•	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมผลขาดทุนด้านเครดิต 1,441.3 ลดลง 118 ล้านบาท หรือ -8%  

		  จากการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.3 ความสามารถในการทำ�กำ�ไร

บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 692.7 ล้านบาท ลดลง 730.1 ล้านบาท หรือ -51% เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  
727.8 ล้านบาท ลดลง 823.4 ล้านบาท หรือ -53% 

	•	 กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 987.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 279.8 ล้านบาท หรือ 40% จากรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน  
		  และการบริหารค่าใช้จ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ
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		 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมลดลง 650.9 ล้านบาท หรือ -92% สาเหตุหลักจากส่วนแบ่งผลขาดทุน  
THG 434 ล้านบาท จากการต้ังสำ �รองด้อยค่าของหมวดสินทรัพย์

	•	 กำ�ไรจากขายเงินลงทุนลดลง 313.9 ล้านบาท หรือ -100% เน่ืองจากปี 2566 มีการขายกิจการ 
		  โรงพยาบาลมเหศักด์ิ

	•	 ต้นทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน 100.7 ล้านบาท หรือ 31% จากเงินกู้ยืมเพ่ือมาลงทุน

2.4 งบแสดงสถานะการเงิน ณ 31/12/2567

สินทรัพย์

 
 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 41,290 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 32 ล้านบาท หรือ 0% 
	•	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนลดลง 849 ล้านบาท เน่ืองจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการ 

		  ของตลาด
	•	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพ่ิมข้ึน 275 ล้านบาท หรือ 2% มีการลงทุนเพ่ิมสุทธิระหว่างปี แม้จะมี 

		  ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
	•	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เพ่ิมข้ึน 586 ล้านบาท จากการปรับปรุงและการสร้างอาคารใหม่เพ่ือขยาย 

		  การบริการของบริษัทย่อย
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บริษัทฯมีก าไรสุทธิ 692.7 ล้านบาท ลดลง 730.1 ล้านบาท หรือ -51%  เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 727.8 ล้านบาท ลดลง 
823.4 ล้านบาท หรือ -53%  

• ก าไรจากการด าเนินงาน 987.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 279.8 ล้านบาท หรือ 40% จากรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน และการบริหารค่าใช้จ่าย
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม ลดลง 650.9 ล้านบาท หรือ -92% สาเหตุหลักจากส่วนแบ่งผลขาดทุน THG 434 ล้านบาท 
จากการต้ังส ารองด้อยค่าของหมวดสินทรัพย์ 

• ก าไรจากขายเงินลงทุนลดลง 313.9 ล้านบาท หรือ -100% เน่ืองจากปี 2566 มีการกิจการขายโรงพยาบาลมเหศักด์ิ 
• ต้นทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึน 100.7 ล้านบาท หรือ 31% จากเงินกู้ยืมเพ่ือมาลงทุน 

 

2.4 งบแสดงสถาณะการเงิน ณ 31/12/2567 
 

สินทรัพย์ 

   
  

หน่วย : ล้านบาท 
สินทรัพย์ 2567 2566 Var. %YoY 

สินทรัพย์หมุนเวียน         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,094  1,296  (202) -16% 
ลูกหน้ีการค้าและรายได้ค้างรับ 1,763  1,386  377  27% 
สินค้าคงเหลือ 842  823  19  2% 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน  40  234  (193) -83% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,740  3,739  1  0% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,854  5,702  (849) -15% 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม  15,257  14,982  275  2% 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 305  314  (9) -3% 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  16,009  15,423  586  4% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 726  750  (24) -3% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 399  348  51  15% 

รวมสินทรัพยไม่หมุนเวียน 37,551  37,519  31  0% 
รวมสินทร้พย์ 41,290  41,259  32  0% 

 
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 41,290 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 32 ล้านบาท หรือ 0%  

• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนลดลง 849 ล้านบาท เน่ืองจากการขายหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด 
• เงินลงทุนในบริษัทร่วมเพ่ิมข้ึน 275 ล้านบาท หรือ 2%  มีการลงทุนเพ่ิมสุทธิระหว่างปี แม้จะมีส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัท 

ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
• ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เพ่ิมข้ึน 586 ล้านบาทจากการปรับปรุงและการสร้างอาคารใหม่เพ่ือขยายการบริการของบริษัท

ย่อย 
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หน้ีสิน

บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 14,350 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 313 ล้านบาท หรือ 2% 
	•	 เงินกู้ยืมระยะส้ันลดลง 339 ล้านบาท คิดเป็น 4% (รวมเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีครบกำ�หนดชำ�ระ 

		  ภายใน 1 ปี)
	•	 เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน 795 ล้านบาท หรือ 39% เงินกู้ยืมเพ่ิมข้ึน จากการลงทุนในบริษัทร่วม  

		  บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และจากโครงการก่อสร้างอาคารของบริษัทย่อย

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 26,940 ล้านบาท ลดลง 282 ล้านบาท หรือ -1% 
	•	 กำ �ไรสะสมยังไม่จัดสรรลดลง 6 ล้านบาท เป็นผลสุทธิจากการบันทึกกำ �ไรสุทธิประจำ �งวด  

		  หักด้วยเงินปันผลท่ีจ่ายระหว่างปี
	•	 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนผู้ถือหุ้นลดลง 131 ล้านบาท มาจากรายการกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

		  ท่ีลดลง

 

4 

หน้ีสิน 

   หน่วย : ล้านบาท 
หน้ีสิน 2567 2566 Var. %YoY 
หน้ีสินหมุนเวียน         
เงินกู้ยืมระยะส้ัน 8,496  8,835  (339) -4% 
เจ้าหน้ีการค้า 1,395  1,067  328  31% 
เงินรับล่วงหน้า - ประกันสังคม 557  565  (8) -1% 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 110  499  (389) -78% 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 10,558  10,966  (408) -4% 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน         
เงินกู้ยืมระยะยาว 2,845  2,050  795  39% 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 497  593  (96) -16% 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

พนักงาน 
257  234  23  10% 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 195  194  0  0% 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,792  3,071  722  24% 

รวมหน้ีสิน 14,350  14,037  313  2% 
 

บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม 14,350 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 313 ล้านบาท หรือ 2%  

• เงินกู้ยืมระยะส้ันลดลง 339 ล้านบาท คิดเป็น 4% (รวมเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี) 
• เงินกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน 795 ล้านบาท หรือ 39% เงินกู้ยืมเพ่ิมข้ึน จากการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ 

กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)และจากโครงการก่อสร้างอาคาร ของบริษัทย่อย 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

    หน่วย : ล้านบาท 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 2567 2566 Var. %YoY 

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 120  120  -           0% 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 15  15  -           0% 
ยังไม่ได้จัดสรร 16,996  17,002  (6) 0% 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 1,275  1,405  (131) -9% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 18,406  18,543  (136) -1% 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม-บ.ย่อย 8,534  8,679  (145) -2% 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 26,940  27,222  (282) -1% 
 

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น 26,940 ล้านบาท ลดลง 282 ล้านบาท หรือ -1%  

• ก าไรสะสมยังไม่จัดสรร ลดลง 6 ล้านบาท เป็นผลสุทธิจากการบันทึกก าไรสุทธิประจ างวด หักด้วยเงินปันผลท่ีจ่ายระหว่างปี 
• องค์ประกอบอ่ืนของส่วนผู้ถือหุ้นลดลง 131 ล้านบาท มาจากรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีลดลง 
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2.5 รายละเอียดประกอบการเพ่ิมเติม

รายได้รวม
ปี 2567 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย มีรายได้รวม 
	1.	 รายได้จากการดำ�เนินงาน ปี 2567 และปี 2566 จำ�แนกรายบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี

	ปี 2567 บริษัทฯ มี รายได้รวม 9,960.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 162 ล้านบาท หรือ 2% โดยเพ่ิมข้ึน 
จากการรักษาพยาบาล และลดลงในส่วนของการขายอุปกรณ์เครืองมือแพทย์ เน่ืองจากช่วงต้นปี 2566 
บริษัทมีการส่งมอบสินค้าตามคำ�ส่ังซ้ือค้างส่งในช่วง COVID-19 เป็นจำ�นวนมาก
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1. รายได้จากการด าเนินงาน ปี 2567 และปี 2566 จ าแนกรายบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 

     หน่วย : ล้านบาท 

บริษัท 

ปี 2567 ปี 2566 

โรงพยาบาล 
เคร่ืองมือ
แพทย์ อ่ืนๆ โรงพยาบาล 

เคร่ืองมือ
แพทย์ อ่ืนๆ 

บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด 
(มหาชน) 3,856.6  215.8  60.3  3,899.6  911.0  49.2  
บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด 4,195.3  -           55.5  4,031.2  -           53.4  
บริษัท รามนครา จ ากัด 361.8  -           11.6  124.7  -           5.1  
บริษัท โรงพยาบาล ชัยภูมิ ราม จ ากัด 102.4  -           0.9  105.2  -           0.7  
บริษัท โรงพยาบาล เมืองเลย ราม จ ากัด 340.9  -           2.0  319.9  -           3.3  
บริษัท วัชรศิริเวช (รพ. เชียงรายราม) 131.2  -           3.9  105.0  -           2.5  
บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จ ากัด -           1,296.3  2.9  -           1,053.4  6.4  
บริษัท อาร์พลัส แอสเซท จ ากัด -           -           0.1  -           -           0.1  
ปรับปรุงรายการระหว่างกัน (22.8) (609.9) (44.1) (43.4) (872.7) (26.9) 

                              รวม                   
8,965.3  902.3  93.2  8,542.3  1,091.8  93.8  

  9,960.9      9,727.9    
 
 ปี 2567 บริษัทฯ มี รายได้รวม 9,960.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 162 ล้านบาท หรือ 2% โดยเพ่ิมข้ึนจากการรักษาพยาบาล และ
ลดลงในส่วนของการขายอุปกรณ์เครืองมือแพทย์ เน่ืองจากช่วงต้นปี 2566 บริษัทมีการส่งมอบสินค้าตามค าส่ังซ้ือค้างส่งในช่วง 
COVID-19 เป็นจ านวนมาก 
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2.	 รายได้เงินปันผลจากบริษัทร่วม ปี 2567 และปี 2566 จำ�แนกรายบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย จำ�นวน 152.9 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย โดยโรงพยาบาลเมืองเลย ราม เงินปันผลลดลง 60% เน่ืองจากผลการดำ�เนินงานปี 2566  
ท่ีลดลง และมีแผนในการปรับปรุงอาคารและลงทุนในอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ในขณะท่ี บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด ปันผลได้เพ่ิมข้ึนจากผลการดำ�เนินงานท่ีดีข้ึน

งบการเงินรวม ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจากบริษัทร่วม จำ�นวน 450.8 ล้านบาท ลดลง 13.3% 
สาเหตุหลักมาจากเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานปี 2566 ของบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ท่ีลดลง

	3.	 รายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย ปี 2567 และปี 2566 จำ�แนกรายบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี
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2. รายได้เงินปันผลจากบริษัทร่วม ปี 2567 และปี 2566 จ าแนกรายบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 

     หน่วย : ล้านบาท 
เงินปันผลจากบริษัทร่วม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท 2567 2566  2567 2566 
1. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากัด 85.8  85.8   85.8  85.8  
2. บริษัท รังสิภัณฑ์ จ ากัด - -  - - 
3. บริษัท สินแพทย์ จ ากัด 131.8  131.8   131.8  131.8  
4. บริษัท ปิยะศิริ จ ากัด 12.1  12.1   12.1  12.1  
5. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) 76.3  84.0   48.1  52.9  
6. บริษัท โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากัด 6.3  -  6.3  - 
7. บริษัท เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากัด - -  - - 
8. บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จ ากัด 6.1  6.9   6.1  6.9  
9. บริษัท ทิพยบดินทร์ จ ากัด - -  - - 
10. บริษัท สินแพทย์ เสรีรักษ์ จ ากัด 36.0  34.0   - - 
11. บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 93.8  165.3   93.8  165.3  
12. บริษัท สินแพทย์ นครปฐม จ ากัด - -  - - 
13. บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากัด - -  - - 
14. บริษัท สินแพทย์ พัฒนาการ จ ากัด - -  - - 
15. บริษัท โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด - -  - - 
16. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 2.6  -  2.6  - 

รวม 450.8  519.8   386.6  454.7  
 

งบการเงินรวม ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจากบริษัทร่วม จ านวน 450.8 ล้านบาท ลดลง 13.3% สาเหตุหลักมา
จากเงินปันผลจากผลการด าเนินงงานปี 2566 ของบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ท่ีลดลง 

 
3. รายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย ปี 2567 และปี 2566 จ าแนกรายบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 

 หน่วย : ล้านบาท 
เงินปันผลจากบริษัทย่อย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท 2567 2566 
1. บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากัด 12.9  32.2  
2. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด 100.0  100.0  
3. บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จ ากัด 40.0  20.0  

รวม 152.9  152.2  
งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย จ านวน 152.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย โดย 

โรงพยาบาลเมืองเลย ราม เงินปันผลลดลง 60% เน่ืองจากผลการด าเนินงานปี 2566 ท่ีลดลง และมีแผนในการปรับปรุงอาคารและ
ลงทุนในอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในขณะท่ี บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จ ากัด ปันผลได้เพ่ิมข้ึนจากผล
การด าเนินงานท่ีดีข้ึน 
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4. บริษัท ปิยะศิริ จ ากัด 12.1  12.1   12.1  12.1  
5. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) 76.3  84.0   48.1  52.9  
6. บริษัท โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากัด 6.3  -  6.3  - 
7. บริษัท เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากัด - -  - - 
8. บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จ ากัด 6.1  6.9   6.1  6.9  
9. บริษัท ทิพยบดินทร์ จ ากัด - -  - - 
10. บริษัท สินแพทย์ เสรีรักษ์ จ ากัด 36.0  34.0   - - 
11. บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 93.8  165.3   93.8  165.3  
12. บริษัท สินแพทย์ นครปฐม จ ากัด - -  - - 
13. บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากัด - -  - - 
14. บริษัท สินแพทย์ พัฒนาการ จ ากัด - -  - - 
15. บริษัท โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด - -  - - 
16. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 2.6  -  2.6  - 

รวม 450.8  519.8   386.6  454.7  
 

งบการเงินรวม ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจากบริษัทร่วม จ านวน 450.8 ล้านบาท ลดลง 13.3% สาเหตุหลักมา
จากเงินปันผลจากผลการด าเนินงงานปี 2566 ของบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ท่ีลดลง 

 
3. รายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย ปี 2567 และปี 2566 จ าแนกรายบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี 

 หน่วย : ล้านบาท 
เงินปันผลจากบริษัทย่อย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท 2567 2566 
1. บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากัด 12.9  32.2  
2. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด 100.0  100.0  
3. บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จ ากัด 40.0  20.0  

รวม 152.9  152.2  
งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย จ านวน 152.9 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย โดย 

โรงพยาบาลเมืองเลย ราม เงินปันผลลดลง 60% เน่ืองจากผลการด าเนินงานปี 2566 ท่ีลดลง และมีแผนในการปรับปรุงอาคารและ
ลงทุนในอุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในขณะท่ี บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จ ากัด ปันผลได้เพ่ิมข้ึนจากผล
การด าเนินงานท่ีดีข้ึน 
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การเปล่ียนแปลงเงินลงทุนของบริษัทร่วม และบริษัทย่อย
1.	 เงินลงทุน และส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วม

		 ในปี 2567 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทร่วม - วิธีราคาทุน จำ�นวน 8,752.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 
1,000 ล้านบาท หลัก ๆ มาจากบริษัทได้ซ้ือหุ้นเพ่ิมในบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ทำ�ให้ 
บริษัทมีสัดส่วนถือหุ้นเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 24.59 จากเดิม ปี 2566 ร้อยละ 21.85

		 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - วิธีส่วนได้เสีย จำ�นวน 15,257.0 ล้านบาท เป็นการเปล่ียนแปลงส่วนได้จาก 
มูลค่าปีท่ีแล้ว บวกเงินลงทุนท่ีเพ่ิม/ลด บวกกำ�ไร/ขาดทุน และหักเงินปันผลจ่ายประจำ�ปี โดยมีรายละเอียด
ของส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมปี 2567 และปี 2566 ดังน้ี
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การเปล่ียนแปลงเงินลงทุนของบริษัทร่วม และบริษัทย่อย 
1. เงินลงทุน และส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม 

    หน่วย : ล้านบาท 

ช่ือบริษัท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
วิธีส่วนได้เสีย  วิธีราคาทุน   

2567 2566 2567 2566 
1. บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากัด   1,174.2  1,126.8  47.6  47.6  
2. บริษัท รังสิภัณฑ์ จ ากัด   - - 3.0  3.0  
3. บริษัท สินแพทย์ จ ากัด   3,087.3  3,037.8  886.6  886.6  
4. บริษัท ปิยะศิริ จ ากัด   476.3  449.9  199.9  199.9  
5. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน)   2,284.3  2,291.6  560.1  560.1  
6. บริษัท โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากัด   236.0  218.7  60.1  60.1  
7. บริษัท เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากัด   1,010.0  1,008.3  1,006.8  1,006.8  
8. บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จ ากัด   186.1  168.7  122.7  122.7  
9. บริษัท ทิพยบดินทร์ จ ากัด   59.1  68.9  199.6  199.6  
10. บริษัท สินแพทย์ เสรีรักษ์ จ ากัด   319.4  311.2  - - 
11. บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)   5,782.1  5,327.5  5,938.3  4,939.0  
12. บริษัท สินแพทย์ นครปฐม จ ากัด   432.9  693.8  - - 
13. บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากัด   2.5  0.4  2.5  0.4  
14. บริษัท สินแพทย์ พัฒนาการ จ ากัด   50.2  50.1  50.0  50.0  
15. บริษัท โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 35.0  35.0  17.5  17.5  
16. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 121.7  128.9  129.6  129.6  

รวม 15,257.0  14,917.6  9,224.4  8,223.0  
หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม           

- บริษัท รังสิภัณฑ์ จ ากัด   - - (3.0) (3.0) 
- บริษัท เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากัด    - - (352.4) (352.4) 
- บริษัท ทิพยบดินทร์ จ ากัด   - - (116.6) (116.6) 

รวม 15,257.0  14,917.6  8,752.4  7,751.0  
 ในปี 2567 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทร่วม - วิธีราคาทุน จ านวน 8,752.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 1,000 ล้านบาท 
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ส่วนแบ่งกำ�ไรจากบริษัทร่วมประจำ�ปี 2567

บริษัทฯ มีส่วนแบ่งกำ�ไรประจำ�ปี 2567 อยู่ท่ี 56.8 ล้านบาท ลดลง 650.9 ล้านบาท หรือ -92%  
โดยมีสาเหตุหลัก

		 -	 ปัจจัยด้านการปรับลดอัตราการจ่ายค่า AdjRW ของประกันสังคม ทำ �ให้สัดส่วนรายได้ 
			   และกำ�ไรจากกลุ่มโรงพยาบาลท่ีมีลูกค้าประกันสังคมลดลง

		 -	 มีการรับรู้ผลขาดทุนจากหลักทรัพย์ ในความต้องการของตลาด เน่ืองจากสภาวะของตลาด 
			   ทำ�ให้ราคาปรับลดลง

		 -	 ผลขาดทุนจากของโรงพยาบาลท่ีได้รับผลกระทบจากวิกฤตน้ําท่วมในภาคเหนือในช่วงปลายปี  
			   2567 ท่ีผ่านมา

		 -	 การต้ังสำ�รองของในสินทรัพย์ลูกหน้ี สินทรัพย์ต้นทุนพัฒนาโครงการ และสินทรัพย์สิทธิการเช่า  
			   โดยเฉพาะการต้ังสำ �รองของ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ทำ�ให้ส่วนแบ่งกำ�ไร 
			   ของบริษัทฯ ลดลงอย่างมีนัยสำ �คัญ
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 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - วิธีส่วนได้เสีย จ านวน 15,257.0 ล้านบาท  เป็นการเปล่ียนแปลงส่วนได้จากมูลค่าปีท่ีแล้ว บวกเงิน
ลงทุนท่ีเพ่ิม/ลด บวกก าไร/ขาดทุน และหักเงินปันผลจ่าย ประจ าปี โดยมีรายละเอียดของส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมปี 2567 และปี 
2566 ดังน้ี 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษ้ทร่วมประจ าปี 2567 

 หน่วย : ล้านบาท 

ช่ือบริษัท 
งบการเงินรวม  

2567 2566 
1.    บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากัด 106.2  152.5  
2.    บริษัท รังสิภัณฑ์ จ ากัด - (0.9) 
3.    บริษัท สินแพทย์ จ ากัด 182.4  227.1  
4.    บริษัท ปิยะศิริ จ ากัด 37.1  62.1  
5.    บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากัด (มหาชน) 71.2  90.3  
6.    บริษัท โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากัด 23.3  26.3  
7.    บริษัท เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 1.7  5.3  
8.     บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จ ากัด 22.4  23.4  
9.     บริษัท ทิพยบดินทร์ จ ากัด (9.7) (2.9) 
10. บริษัท สินแพทย์ เสรีรักษ์ จ ากัด 44.1  51.5  
11. บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (433.9) 68.9  
12. บริษัท สินแพทย์ นครปฐม จ ากัด 10.4  2.0  
13. บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากัด 0.0  (0.0) 
14. บริษัท สินแพทย์ พัฒนาการ จ ากัด 0.1  0.1  
15. บริษัท โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (0.0) (0.0) 
16. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จ ากัด (มหาชน) 1.5  2.1  

รวม 56.8  707.7  
 
บริษัทฯ มีส่วนแบ่งก าไรประจ าปี 2567 อยู่ท่ี 56.8 ล้านบาท ลดลง 650.9 ล้านบาท หรือ -92% โดยมีสาเหตุหลัก 

- ปัจจัยด้านการปรับลดอัตราการจ่ายค่า AdjRW ของประกันสังคม ท าให้สัดส่วนรายได้และก าไรจากกลุ่มโรงพยาบาลท่ีมี
ลูกค้าประกันสังคมลดลง 

- มีการรับรู้ผลขาดทุนจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด เน่ืองจากสภาวะของตลาดท าให้ราคาปรับลดลง 
- ผลขาดทุนจากของโรงพยาบาลท่ีได้รับผลกระทบจากวิกฤตน ้าท่วมในภาคเหนือในช่วงปลายปี 2567 ท่ีผ่านมา 
- การต้ังส ารองของในสินทรัพย์ลูกหน้ี สินทรัพย์ต้นทุนพัฒนาโครงการ และสินทรัพย์สิทธิการเช่า โดยเฉพาะการต้ังส ารอง

ของ บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ท าให้ส่วนแบ่งก าไรของบริษัทฯ ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 
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บริษัทฯ มีส่วนแบ่งก าไรประจ าปี 2567 อยู่ท่ี 56.8 ล้านบาท ลดลง 650.9 ล้านบาท หรือ -92% โดยมีสาเหตุหลัก 

- ปัจจัยด้านการปรับลดอัตราการจ่ายค่า AdjRW ของประกันสังคม ท าให้สัดส่วนรายได้และก าไรจากกลุ่มโรงพยาบาลท่ีมี
ลูกค้าประกันสังคมลดลง 

- มีการรับรู้ผลขาดทุนจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด เน่ืองจากสภาวะของตลาดท าให้ราคาปรับลดลง 
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	2.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ในปี 2567 เงินลงทุนสุทธิในบริษัทย่อย - วิธีราคาทุน จำ �นวน 6,926.1 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน  
275.7 ล้านบาท จาก 

		 -	 บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเพ่ิมทุน ทำ�ให้เงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 35.3 ล้านบาท และ 
		 -	 บริษัท รามนครา จำ�กัด ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเพ่ิมทุน ทำ�ให้เงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 240.3 ล้านบาท 
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2. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษัท 
เงินลงทุน (ร้อยละ) วิธีส่วนได้เสีย (ล้านบาท) วิธีราคาทุน (ล้านบาท) 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 
1. บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ-ราม จ ากัด      78.3       78.3  111.7  122.9  460.7  460.7  
2. บริษัท อาร์ พลัส แอสเซท จ ากัด      50.0       50.0  8.5  8.7  80.1  80.1  
3. บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากัด      77.7       77.7  259.6  239.9  282.2  282.2  
4. บริษัท โรงพยาบาลเวียงจันทน์ ราม อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ากัด  

     70.0       70.0  46.8  55.3  70.0  70.0  

5. บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด      50.0       50.0  3,783.4  3,947.9  2,628.7  2,628.7  
6. บริษัท วัชรศิริเวช จ ากัด      40.3       40.3  240.8  216.9  288.6  253.3  
7. บริษัท รามนครา จ ากัด      59.7       57.5  2,732.0  2,501.7  2,688.0  2,447.6  
8. บริษัท โรงพยาบาลน่าน-ราม จ ากัด      52.5       52.5  426.3  426.6  419.6  419.6  

9. บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จ ากัด 
   

100.0  
   100.0  364.5  294.6  220.0  220.0  

10. บริษัท โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จ ากัด      59.8       59.8  120.0  120.0  120.0  120.0  
รวม     8,093.8  7,934.4  7,257.8  6,982.2  

 หัก   ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน             
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การบริหารสินทรัพย์
1.	 ลูกหน้ี
	กลุ่มบริษัทมีลักษณะกลุ่มลูกค้าจากการประกอบธุรกิจคือ ลูกค้าเงินสด ลูกค้าประเภทบริษัทขนาดกลาง 

และใหญ่ท่ัวไปท่ีเป็นคู่สัญญากับโรงพยาบาล บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันภัย และกรมแรงงาน บริษัท 
เหล่าน้ีจะไม่ค่อยมีปัญหาการชำ�ระเงิน และเครดิตท่ีทางโรงพยาบาลให้คือ 2 เดือน

กรณีลูกหน้ีค้างชำ�ระนาน ปัญหามีอยู่บ้างเล็กน้อยจากกลุ่มคนไข้ฉุกเฉิน คนไข้ท่ีใช้สิทธิของคู่สัญญา 
ต่างพบว่าเม่ือโรงพยาบาลได้วางบิลไปแล้ว คู่สัญญาปฏิเสธการจ่าย ทำ�ให้ โรงพยาบาลต้องกลับไปขอติดต่อ 
วางบิลตรงกับคนไข้ โดยตรง และเกิดการชำ�ระเงินในส่วนน้ีล่าช้า หากเป็นกรณีถ้ามีหน้ีค้างชำ�ระนานเกินเกณฑ์ 
ท่ีกำ�หนดก็จะมีการต้ังสำ �รองค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

 

	ปี 2567 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการค้าค้างชำ�ระสุทธิรวม 865.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 9% เป็นส่วนของ
หน้ีค้างนานมากกว่า 3 เดือน 277.7 ล้านบาท ซ่ึงมีการต้ังค่าเผ่ือขาดทุนสุทธิไปแล้ว 235.2 ล้านบาท

2.	 สินค้าคงเหลือ
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เครดิตท่ีทางโรงพยาบาลให้คือ 2 เดือน 

กรณีลูกหน้ีค้างช าระนาน ปัญหามีอยู่บ้างเล็กน้อยจากกลุ่มคนไข้ฉุกเฉิน คนไข้ท่ีใช้สิทธิของคู่สัญญาต่าง พบว่าเม่ือ
โรงพยาบาลได้วางบิลไปแล้ว คู่สัญญาปฏิเสธการจ่าย ท าให้โรงพยาบาลต้องกลับไปขอติดต่อวางบิลตรงกับคนไข้โดยตรง และเกิด
การช าระเงินในส่วนน้ีล่าช้า หากเป็นกรณีถ้ามีหน้ีค้างช าระนานเกินเกณฑ์ท่ีก าหนดก็จะมีการต้ังส ารองค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

 

ลูกหน้ี 
งบการเงินรวม 

2567 % 2566 % 
แยกตามอายุหน้ีได้ดังน้ี         
ลูกหน้ีการค้า - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 268.6  24.4 197.8  19.3 
ลูกหน้ีการค้า - บริษัทอ่ืน   0.0   0.0 
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 338.9  30.8 341.9  33.4 

เกินก าหนด         
ไม่เกิน 3 เดือน 215.6  19.6 228.1  22.3 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 37.4  3.4 41.1  4.0 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 48.2  4.4 32.9  3.2 
มากกว่า 12 เดือน ข้ึนไป 192.0  17.4 181.3  17.7 

รวม 1,100.8  100.0 1,023.1  100.0 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (235.2) -21.4 (229.8) -22.5 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน         

ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 865.7  78.6 793.3  77.5 
 
 ปี 2567 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการค้าค้างช าระสุทธิรวม 865.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 9% เป็นส่วนของหน้ีค้างนานมากกว่า 
3 เดือน 277.7 ล้านบาท ซ่ึงมีการต้ังค่าเผ่ือขาดทุนสุทธิไปแล้ว 235.2 ล้านบาท 
 

2. สินค้าคงเหลือ 

 หน่วย : ล้านบาท 

สินค้าคงเหลือ 
งบการเงินรวม 

2567 % 2566 % 
ยา 185.0  19.5 185.9  20.0 
เวชภัณฑ์ 99.2  10.4 99.9  10.7 
อุปกรณ์แพทย์และเคร่ืองมือแพทย์ 643.3  67.8 622.5  66.9 
กรอบแว่นตาและอ่ืน ๆ 5.9  0.6 4.1  0.4 
สินค้าฝากขาย 16.0  1.7 15.3  1.6 
สินค้าระหว่างทาง   0.0 2.6  0.3 

รวม 949.4  100.0 930.4  100.0 
หัก ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่า (107.0) -11.3 (106.9) -11.5 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 842.4  88.7 823.5  88.5 
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มากกว่า 12 เดือน ข้ึนไป 192.0  17.4 181.3  17.7 

รวม 1,100.8  100.0 1,023.1  100.0 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (235.2) -21.4 (229.8) -22.5 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน         

ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 865.7  78.6 793.3  77.5 
 
 ปี 2567 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการค้าค้างช าระสุทธิรวม 865.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 9% เป็นส่วนของหน้ีค้างนานมากกว่า 
3 เดือน 277.7 ล้านบาท ซ่ึงมีการต้ังค่าเผ่ือขาดทุนสุทธิไปแล้ว 235.2 ล้านบาท 
 

2. สินค้าคงเหลือ 

 หน่วย : ล้านบาท 

สินค้าคงเหลือ 
งบการเงินรวม 

2567 % 2566 % 
ยา 185.0  19.5 185.9  20.0 
เวชภัณฑ์ 99.2  10.4 99.9  10.7 
อุปกรณ์แพทย์และเคร่ืองมือแพทย์ 643.3  67.8 622.5  66.9 
กรอบแว่นตาและอ่ืน ๆ 5.9  0.6 4.1  0.4 
สินค้าฝากขาย 16.0  1.7 15.3  1.6 
สินค้าระหว่างทาง   0.0 2.6  0.3 

รวม 949.4  100.0 930.4  100.0 
หัก ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่า (107.0) -11.3 (106.9) -11.5 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 842.4  88.7 823.5  88.5 
 

 

10 

การบริหารสินทรัพย์ 
1. ลูกหน้ี 
กลุ่มบริษัทมีลักษณะกลุ่มลูกค้าจากการประกอบธุรกิจคือ ลูกค้าเงินสด ลูกค้าประเภทบริษัทขนาดกลางและใหญ่ท่ัวไปท่ีเป็น

คู่สัญญากับโรงพยาบาล บริษัทประกันชีวิต บริษัทประกันภัย และกรมแรงงาน บริษัทเหล่าน้ีจะไม่ค่อยมีปัญหาการช าระเงิน และ
เครดิตท่ีทางโรงพยาบาลให้คือ 2 เดือน 

กรณีลูกหน้ีค้างช าระนาน ปัญหามีอยู่บ้างเล็กน้อยจากกลุ่มคนไข้ฉุกเฉิน คนไข้ท่ีใช้สิทธิของคู่สัญญาต่าง พบว่าเม่ือ
โรงพยาบาลได้วางบิลไปแล้ว คู่สัญญาปฏิเสธการจ่าย ท าให้โรงพยาบาลต้องกลับไปขอติดต่อวางบิลตรงกับคนไข้โดยตรง และเกิด
การช าระเงินในส่วนน้ีล่าช้า หากเป็นกรณีถ้ามีหน้ีค้างช าระนานเกินเกณฑ์ท่ีก าหนดก็จะมีการต้ังส ารองค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต 

 

ลูกหน้ี 
งบการเงินรวม 

2567 % 2566 % 
แยกตามอายุหน้ีได้ดังน้ี         
ลูกหน้ีการค้า - บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 268.6  24.4 197.8  19.3 
ลูกหน้ีการค้า - บริษัทอ่ืน   0.0   0.0 
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 338.9  30.8 341.9  33.4 

เกินก าหนด         
ไม่เกิน 3 เดือน 215.6  19.6 228.1  22.3 
3 เดือน ถึง 6 เดือน 37.4  3.4 41.1  4.0 
6 เดือน ถึง 12 เดือน 48.2  4.4 32.9  3.2 
มากกว่า 12 เดือน ข้ึนไป 192.0  17.4 181.3  17.7 

รวม 1,100.8  100.0 1,023.1  100.0 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต (235.2) -21.4 (229.8) -22.5 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน         

ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 865.7  78.6 793.3  77.5 
 
 ปี 2567 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการค้าค้างช าระสุทธิรวม 865.7 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 9% เป็นส่วนของหน้ีค้างนานมากกว่า 
3 เดือน 277.7 ล้านบาท ซ่ึงมีการต้ังค่าเผ่ือขาดทุนสุทธิไปแล้ว 235.2 ล้านบาท 
 

2. สินค้าคงเหลือ 

 หน่วย : ล้านบาท 

สินค้าคงเหลือ 
งบการเงินรวม 

2567 % 2566 % 
ยา 185.0  19.5 185.9  20.0 
เวชภัณฑ์ 99.2  10.4 99.9  10.7 
อุปกรณ์แพทย์และเคร่ืองมือแพทย์ 643.3  67.8 622.5  66.9 
กรอบแว่นตาและอ่ืน ๆ 5.9  0.6 4.1  0.4 
สินค้าฝากขาย 16.0  1.7 15.3  1.6 
สินค้าระหว่างทาง   0.0 2.6  0.3 

รวม 949.4  100.0 930.4  100.0 
หัก ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่า (107.0) -11.3 (106.9) -11.5 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 842.4  88.7 823.5  88.5 
 

81
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



ในปี 2567 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ-สุทธิรวม 842.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 2.3% ส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึน 
จากเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ และมีค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่า 107.0 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเล็กน้อย  
จากการต้ังค่าเผ่ือของเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีค้างนาน

3.	 เงินลงทุนในความต้องการของตลาด

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดมีราคาทุนรวม 774.79 ล้านบาท  
และมีกำ�ไรจากการขายเงินลงทุน เป็นจำ�นวนเงิน 122.68 ล้านบาท 

ในปี 2567 และปี 2566 บริษัทฯ ได้รับรู้เงินปันผลรับ จำ�นวนเงิน 236.16 ล้านบาท และ 261.37 ล้านบาท  
ตามลำ�ดับ 

	4.	 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
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 หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2567 % 2566 % 
ตราสารทุนในความต้องการของตลาด 2,750.1  64.3 3,524.6  68.2 
          
บวก ก าไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม 1,526.4  35.7 1,642.8  31.8 

          
รวม 4,276.5  100.0 5,167.4  100.0 

 
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ขายเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดมีราคาทุนรวม 774.79 ล้านบาท และมีก าไร

จากการขายเงินลงทุน เป็นจ านวนเงิน 122.68 ล้านบาท  
ในปี 2567 และปี 2566 บริษัทฯ ได้รับรู้เงินปันผลรับ จ านวนเงิน 236.16 ล้านบาท และ 261.37 ล้านบาท ตามล าดับ  

 
4. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

  หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ณ วันท่ี 31  รายการ รายการ รับโอน ณ วันท่ี 31  
ธ.ค.-66 ท่ีเพ่ิม ท่ีจ าหน่าย (โอนออก) ธ.ค.-67 

ราคาทุน           
ท่ีดิน 5,573 - - - 5,573 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 0 - - 21 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 7,517 63 (20 ) 735 8,295 
เคร่ืองใช้ทางการแพทย์ 4,341 292 (75 ) 30 4,587 
เคร่ืองใช้ส านักงาน 754 58 (12 ) 7 807 
เคร่ืองตกแต่งและติดต้ัง 2,104 54 (34 ) 121 2,244 
เคร่ืองใช้ท่ัวไป 217 15 (2 ) 0 229 
ยานพาหนะ 295 8 (11 ) -    292 
งานระหว่างก่อสร้างอาคาร 3,593 1,096 -    (892 ) 3,796 

รวม 24,414 1,584 (155 ) 0 25,843 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม (8,765 ) (976 ) 133 0 (9,608 ) 
รวม 15,649 609 (22 ) 0 16,235 
หัก ค่าเผ่ือการด้อยค่า           
ท่ีดิน (226 ) 0 0 0 (226 ) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15,423 609 (22 ) 0 16,009 
 

ในปี 2567 บริษัทฯมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 16,009 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 3.8% เพ่ิมข้ึนในหมวดอาคารและส่ิงปลูก
สร้าง เคร่ืองมือแพทย์ อุปกรณ์และติดต้ัง รวมถึงงานระหว่างก่อสร้าง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนของบริษัทย่อย
ในโครงการก่อสร้างใหม่และเพ่ิมพ้ืนท่ีเดิม เช่น โรงพยาบาลรามค าแหง2(รามนครา) โรงพยาบาลวิภารามแหลมฉบัง  

        โรงพยาบาลอมตะนคร และโรงพยาบาลเชียงรายราม  
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ยานพาหนะ 295 8 (11 ) -    292 
งานระหว่างก่อสร้างอาคาร 3,593 1,096 -    (892 ) 3,796 

รวม 24,414 1,584 (155 ) 0 25,843 
หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม (8,765 ) (976 ) 133 0 (9,608 ) 
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15,423 609 (22 ) 0 16,009 
 

ในปี 2567 บริษัทฯมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 16,009 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 3.8% เพ่ิมข้ึนในหมวดอาคารและส่ิงปลูก
สร้าง เคร่ืองมือแพทย์ อุปกรณ์และติดต้ัง รวมถึงงานระหว่างก่อสร้าง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนของบริษัทย่อย
ในโครงการก่อสร้างใหม่และเพ่ิมพ้ืนท่ีเดิม เช่น โรงพยาบาลรามค าแหง2(รามนครา) โรงพยาบาลวิภารามแหลมฉบัง  

        โรงพยาบาลอมตะนคร และโรงพยาบาลเชียงรายราม  
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ในปี 2567 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สุทธิ 16,009 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 3.8% เพ่ิมข้ึนในหมวด
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองมือแพทย์ อุปกรณ์และติดต้ัง รวมถึงงานระหว่างก่อสร้าง ซ่ึงส่วนใหญ่ 
เป็นการเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนของบริษัทย่อยในโครงการก่อสร้างใหม่และเพ่ิมพ้ืนท่ีเดิม เช่น โรงพยาบาล 
รามคำ�แหง 2 (รามนครา) โรงพยาบาลวิภารามแหลมฉบัง โรงพยาบาลอมตะนคร และโรงพยาบาล 
เชียงรายราม 

4.	 อัตราส่วนทางการเงินท่ีสำ�คัญ
4.1 วงจรกระแสเงินสดจากการกิจกรรมดำ�เนินงาน Cash Cycle (Days)

	ปี 2567 วงจรกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงานดีข้ึนจากปีก่อน 49.49 วัน มาเป็น 37.65 วัน  
คิดเป็น 24.68% เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถเก็บเงินลูกหน้ีได้เร็วข้ึน จากเดิม 63.08 วัน เป็น 56.92 วัน  
การบริหารสินค้าคงคลังได้เร็วข้ึน จากเดิม 12.21 วัน เป็น 11.96 วัน และยืดการชำ�ระเงินจ้าหน้ีได้นานข้ึน  
จากเดิม 42.57 วัน เป็น 49.38 วัน

4.2 อัตราส่วนทางการเงินอ่ืน
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4. อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 
4.1 วงจรกระแสเงินสดจากการกิจกรรมด าเนินงาน Cash Cycle (Days) 

Cash Cycle 2567 2566 

อัตราหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า 6.32 5.71 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 56.92 63.08 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 11.96 12.21 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย  (วัน) 30.10 29.48 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี 7.29 8.46 
ระยะเวลาช าระหน้ี  (วัน) 49.38 42.57 
Cash Cycle 37.65 49.99 

  
ปี 2567 วงจรกระแสเงินสดจากการกิจกรรมด าเนินงานดี ข้ึนจากปีก่อน 49.49 วัน มาเป็น 37.65 วัน คิดเป็น 24.68% 

เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถเก็บเงินลูกหน้ีได้เร็วข้ึน จากเดิม 63.08 วัน เป็น 56.92 วัน การบริหารสินค้าคงคลังได้เร็วข้ึน จากเดิม 
12.21 วัน เป็น 11.96 วัน และยืดการช าระเงินจ้าหน้ีได้นานข้ึน จากเดิม 42.57 วัน เป็น 49.38 วัน 
 
4.2 อัตราส่วนทางการเงินอ่ืน 

Ratios 2567  2566  

Current Ratio (X) 0.35 0.34 

ROE (%) 3.9% 8.4% 

ROA (%) 1.7% 3.4% 

D/E (X) 0.53 0.52 

Total Asset Turnover (X) 0.24 0.24 

Gross Profit Margin (%) 23.7% 15.3% 

EBIT Margin (%) 13.2% 20.8% 

Net Profit Margin (%) 7.0% 14.6% 
 

- Current Ratio ปี2567 ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้ว่าจะมีตัวเลขเพียง 0.35 เท่า แต่บริษัทฯก็ยังมีเงินลงทุนในความต้องการ
ของตลาดกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นก็สามารถขายเปล่ียนเป็นเงินสดได้ 

- ROE และ ROA ในปี 2567 อยู่ท่ี 3.9% และ 1.7% ลดลงจากปี 2566 สาเหตุหลักมาจากส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม 
อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก าลังด าเนินการปรับปรุงปรับโครงสร้างทางการเงิน รวมถึงพิจารณาแนวทางการจัดการ
สินทรัพย์ปัจจุบัน ท่ีมีผลการด าเนินงานไม่ดี มีผลตอบแทนต ่า หรือไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในระยะยาวบริษัทฯ เพ่ือ
ปรับปรุงให้ประสิทธิภาพของผลตอบแทนดีข้ึน 

- D/E Ratio ปี2567 อยู่ที 0.53 เท่า ใกล้เคียงกับปีก่อน ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับไม่สูง 
- Total Asset turnover 2567 อยู่ที 0.24 เท่า ซ่ึงแนวทางการวางแผนจัดการสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือก่อให้เกิด

รายได้ต ่ากว่ามาตรฐาน ก็จะช่วยปรับตัวเลขให้ดีข้ึน 
- Gross Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 23.7% ดีข้ึนจากปีก่อนมาก เน่ืองจากการบริหารจัดการเร่ืองของค่าใช้จ่ายท่ีดีข้ึน 

รวมถึงในปี 2566 มีการปรับปรุงปรับลดรายได้เกณฑ์การเบิกจ่ายของส านักงานประกันสังคมในกลุ่มโรงพยาบาลวิภา
รามประมาณ 200 ล้านบาท 

- EBIT Margin (%) และ Net Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 13.2% และ 7.0% สาเหตุหลักมาจากส่วนแบ่งขาดทุนจาก
บริษัทร่วม 
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Gross Profit Margin (%) 23.7% 15.3% 

EBIT Margin (%) 13.2% 20.8% 

Net Profit Margin (%) 7.0% 14.6% 
 

- Current Ratio ปี2567 ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้ว่าจะมีตัวเลขเพียง 0.35 เท่า แต่บริษัทฯก็ยังมีเงินลงทุนในความต้องการ
ของตลาดกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นก็สามารถขายเปล่ียนเป็นเงินสดได้ 

- ROE และ ROA ในปี 2567 อยู่ท่ี 3.9% และ 1.7% ลดลงจากปี 2566 สาเหตุหลักมาจากส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม 
อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก าลังด าเนินการปรับปรุงปรับโครงสร้างทางการเงิน รวมถึงพิจารณาแนวทางการจัดการ
สินทรัพย์ปัจจุบัน ท่ีมีผลการด าเนินงานไม่ดี มีผลตอบแทนต ่า หรือไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในระยะยาวบริษัทฯ เพ่ือ
ปรับปรุงให้ประสิทธิภาพของผลตอบแทนดีข้ึน 

- D/E Ratio ปี2567 อยู่ที 0.53 เท่า ใกล้เคียงกับปีก่อน ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับไม่สูง 
- Total Asset turnover 2567 อยู่ที 0.24 เท่า ซ่ึงแนวทางการวางแผนจัดการสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือก่อให้เกิด

รายได้ต ่ากว่ามาตรฐาน ก็จะช่วยปรับตัวเลขให้ดีข้ึน 
- Gross Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 23.7% ดีข้ึนจากปีก่อนมาก เน่ืองจากการบริหารจัดการเร่ืองของค่าใช้จ่ายท่ีดีข้ึน 

รวมถึงในปี 2566 มีการปรับปรุงปรับลดรายได้เกณฑ์การเบิกจ่ายของส านักงานประกันสังคมในกลุ่มโรงพยาบาลวิภา
รามประมาณ 200 ล้านบาท 

- EBIT Margin (%) และ Net Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 13.2% และ 7.0% สาเหตุหลักมาจากส่วนแบ่งขาดทุนจาก
บริษัทร่วม 
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4. อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 
4.1 วงจรกระแสเงินสดจากการกิจกรรมด าเนินงาน Cash Cycle (Days) 

Cash Cycle 2567 2566 

อัตราหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า 6.32 5.71 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 56.92 63.08 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 11.96 12.21 
ระยะเวลาขายเฉล่ีย  (วัน) 30.10 29.48 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี 7.29 8.46 
ระยะเวลาช าระหน้ี  (วัน) 49.38 42.57 
Cash Cycle 37.65 49.99 

  
ปี 2567 วงจรกระแสเงินสดจากการกิจกรรมด าเนินงานดี ข้ึนจากปีก่อน 49.49 วัน มาเป็น 37.65 วัน คิดเป็น 24.68% 

เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถเก็บเงินลูกหน้ีได้เร็วข้ึน จากเดิม 63.08 วัน เป็น 56.92 วัน การบริหารสินค้าคงคลังได้เร็วข้ึน จากเดิม 
12.21 วัน เป็น 11.96 วัน และยืดการช าระเงินจ้าหน้ีได้นานข้ึน จากเดิม 42.57 วัน เป็น 49.38 วัน 
 
4.2 อัตราส่วนทางการเงินอ่ืน 

Ratios 2567  2566  

Current Ratio (X) 0.35 0.34 

ROE (%) 3.9% 8.4% 

ROA (%) 1.7% 3.4% 

D/E (X) 0.53 0.52 

Total Asset Turnover (X) 0.24 0.24 

Gross Profit Margin (%) 23.7% 15.3% 

EBIT Margin (%) 13.2% 20.8% 

Net Profit Margin (%) 7.0% 14.6% 
 

- Current Ratio ปี2567 ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้ว่าจะมีตัวเลขเพียง 0.35 เท่า แต่บริษัทฯก็ยังมีเงินลงทุนในความต้องการ
ของตลาดกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นก็สามารถขายเปล่ียนเป็นเงินสดได้ 

- ROE และ ROA ในปี 2567 อยู่ท่ี 3.9% และ 1.7% ลดลงจากปี 2566 สาเหตุหลักมาจากส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม 
อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก าลังด าเนินการปรับปรุงปรับโครงสร้างทางการเงิน รวมถึงพิจารณาแนวทางการจัดการ
สินทรัพย์ปัจจุบัน ท่ีมีผลการด าเนินงานไม่ดี มีผลตอบแทนต ่า หรือไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในระยะยาวบริษัทฯ เพ่ือ
ปรับปรุงให้ประสิทธิภาพของผลตอบแทนดีข้ึน 

- D/E Ratio ปี2567 อยู่ที 0.53 เท่า ใกล้เคียงกับปีก่อน ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับไม่สูง 
- Total Asset turnover 2567 อยู่ที 0.24 เท่า ซ่ึงแนวทางการวางแผนจัดการสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือก่อให้เกิด

รายได้ต ่ากว่ามาตรฐาน ก็จะช่วยปรับตัวเลขให้ดีข้ึน 
- Gross Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 23.7% ดีข้ึนจากปีก่อนมาก เน่ืองจากการบริหารจัดการเร่ืองของค่าใช้จ่ายท่ีดีข้ึน 

รวมถึงในปี 2566 มีการปรับปรุงปรับลดรายได้เกณฑ์การเบิกจ่ายของส านักงานประกันสังคมในกลุ่มโรงพยาบาลวิภา
รามประมาณ 200 ล้านบาท 

- EBIT Margin (%) และ Net Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 13.2% และ 7.0% สาเหตุหลักมาจากส่วนแบ่งขาดทุนจาก
บริษัทร่วม 
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		 -	 Current Ratio ปี 2567 ใกล้เคียงกับปีก่อน แม้ว่าจะมีตัวเลขเพียง 0.35 เท่า แต่บริษัทฯ ก็ยังมี 
			   เงินลงทุนในความต้องการของตลาดกรณีท่ีมีเหตุจำ�เป็นก็สามารถขายเปล่ียนเป็นเงินสดได้

		 -	 ROE และ ROA ในปี 2567 อยู่ท่ี 3.9% และ 1.7% ลดลงจากปี 2566 สาเหตุหลักมาจาก 
			   ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ กำ�ลังดำ�เนินการปรับปรุงปรับโครงสร้าง 
			   ทางการเงิน รวมถึงพิจารณาแนวทางการจัดการสินทรัพย์ปัจจุบัน ท่ีมีผลการดำ�เนินงานไม่ดี  
			   มีผลตอบแทนต่ํา หรือไม่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ในระยะยาวบริษัทฯ เพ่ือปรับปรุงให้ประสิทธิภาพ 
			   ของผลตอบแทนดีข้ึน

		 -	 D/E Ratio ปี 2567 อยู่ท่ี 0.53 เท่า ใกล้เคียงกับปีก่อน ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับไม่สูง
		 -	 Total Asset turnover 2567 อยู่ท่ี 0.24 เท่า ซ่ึงแนวทางการวางแผนจัดการสินทรัพย์ 

			   ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ หรือก่อให้เกิดรายได้ต่ํากว่ามาตรฐาน ก็จะช่วยปรับตัวเลขให้ดีข้ึน
		 -	 Gross Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 23.7% ดีข้ึนจากปีก่อนมาก เน่ืองจากการบริหารจัดการ 

			   เร่ืองของค่าใช้จ่ายท่ีดีข้ึน รวมถึงในปี 2566 มีการปรับปรุงปรับลดรายได้เกณฑ์การเบิกจ่าย 
			   ของสำ�นักงานประกันสังคมในกลุ่มโรงพยาบาลวิภารามประมาณ 200 ล้านบาท

		 -	 EBIT Margin (%) และ Net Profit Margin (%) ปี 2567 อยู่ท่ี 13.2% และ 7.0% สาเหตุหลัก 
			   มาจากส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม

4.3 ปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานในอนาคต
1)	 นโยบายรัฐบาล 
		 ในอนาคตถ้ารัฐบาลมีนโยบายให้บริการรักษาพยาบาลแก่ประชาชนดีเทียบเท่า หรือใกล้เคียง

กับโรงพยาบาลเอกชน และมีการอำ�นวยความสะดวก จัดหาแพทย์และพยาบาลท่ีดีมาให้บริการและคิด 
ค่ารักษาพยาบาลต่ํากว่าโรงพยาบาลเอกชน โรงพยาบาลเอกชนก็จะได้รับผลกระทบจากนโยบายน้ี ทางบริษัท 
ได้พยายามปรับปรุงกลยุทธ์อยู่ตลอดเวลา โดยดูปัจจัยรอบข้างด้วย ถ้าในอนาคตมีการแข่งขันด้านราคา  
ทางโรงพยาบาลก็จะต้องพยายามลดต้นทุนให้ต่ําลง เพ่ือท่ีจะได้กำ�หนดราคาขายท่ีต่ําลงได้ ทางโรงพยาบาล 
ได้ยึดถือคุณภาพของการรักษาพยาบาลท่ีดีและราคายุติธรรมมาตลอด 34 ปี

2)	 การเปล่ียนแปลงเกณฑ์การจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ของสำ�นักงานประกันสังคม 
		 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย มีรายได้ค่ารักษาพยาบาลจากโครงการ 

ประกันสังคมคิดเป็นร้อยละ 17.8 ของรายได้รวมของบริษัทฯ (งบการเงินรวม) การเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์ 
หรืออัตราค่าบริการทางการแพทย์จะส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ติดตาม
การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ของสำ �นักงานประกันสังคมอย่างใกล้ชิด ตลอดจนควบคุม 
ต้นทุนการรักษาพยาบาล เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ 
ของสำ�นักงานประกันสังคมดังกล่าว

3)	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันของธุรกิจโรงพยาบาล 
		 ในยุคดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ธุรกิจโรงพยาบาลกำ�ลังเผชิญกับการแข่งขันท่ีรุนแรง

และความท้าทายใหม่ ๆ อย่างไรก็ตาม ด้วยเศรษฐกิจท่ีฟ้ืนตัวและแนวโน้มการใช้จ่ายด้านสุขภาพท่ีเพ่ิมข้ึน  
ทำ�ให้ธุรกิจโรงพยาบาลยังมีโอกาสเติบโตอีกมาก กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการนำ�เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมมาใช้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการรักษาและบริการ เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการวินิจฉัยโรค การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ืออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ป่วย และการใช้ Big Data  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ 

84



บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงสถานะทางการเงิน 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2566 และ 2567 
 

  ปี 2567 ปี 2566 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2565 (ปรับปรุงใหม่) 
สินทรัพย์หมุนเวียน             
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,093,909,811 2.65 1,295,967,939  3.14  1,368,537,255  3.28  
     ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,156,776,349 2.80 990,375,714  2.40  1,344,967,393 3.23  
     รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 606,693,501 1.41 593,029,099  1.44  921,043,223  2.21  
     เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง -  -  -  -  83,000,000  0.20  
     เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน       
     ส่วนทีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี - - - - - - 
     สินค้าคงเหลือ 842,377,928 2.04 823,460,766  2.00  769,742,294  1.84  
     เงินปันผลค้างรับ   506,000  0.00  628,400  0.00  
     สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 40,193,532 0.10 36,413,164 0.09  46,635,629 0.11  
              รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,739,951,121 9.06 3,739,246,682  9.08  4,533,925,794  10.87  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน         
    เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกัน 22,101,582 0.05 10,451,543  0.03  4,347,466  0.01  
    สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,831,796,326 11.70 5,692,048,428  13.80  7,058,400,594  16.90  
    เงินลงทุนในบริษัทร่วม 15,257,009,640 36.95 14,981,683,705  36.31  14,433,088,554  34.56  
    เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - - 
    เงินให้กุ้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - - - - - - 
    อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 305,002,173 0.74 314,352,077  0.76  330,371,077  0.79  
    ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 16,009,219,394 38.77 15,422,769,881  37.38  14,300,724,165  34.24  
    สินทรัพย์สิทธิการใช้ 229,351,323 0.56 249,820,862  0.61  389,285,542  0.93  
    ค่าความนิยม 436,915,124 1.06 436,915,124  1.06  445,679,580  1.07  
    สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ 60,207,920 0.15 63,457,846  0.15  67,391,696  0.16  
    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5,191,105 0.01 6,904,354  0.02  8,105,320  0.02  
    ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 56,678,514 0.14 46,029,449  0.11  59,709,554  0.14  
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ๆ 337,031,645 0.82 294,837,693  0.71  134,961,531  0.32  
             รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 37,550,504,746 90.94 37,455,159,805 90.92  37,169,889,870 89.13  

     รวมสินทรัพย์ 41,290,455,867 100.00 41,194,406,487 100.00  41,703,815,664 100.00  
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงสถานะทางการเงิน(ต่อ) 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2566 และ 2567 
 

  ปี 2567 ปี 2566 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2565 (ปรับปรุงใหม่) 

หน้ีสินหมุนเวียน             
   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก  
   สถาบันการเงิน 

6,409,954,538 15.52 6,718,717,459  16.31  5,299,903,425  12.71  

   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,389,997,811 3.37 1,366,547,610  3.32  1,244,165,466 2.98  
   ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระ 
   ภายในหน่ึงปี เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน 
   การเงิน 

1,448,759,000 3.51 1,476,730,000  3.58  2,008,916,034  4.81  

   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,713,739 0.01 7,286,050  0.02  7,447,646  0.02  
   เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ี 
   เก่ียวข้อง 

371,350,000 0.90 293,200,000  0.71  531,978,146  1.27  

   เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 266,300,000 0.64 346,420,000  0.84  346,420,000  0.83  

   ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 89,764,470 0.22 150,515,978  0.37  121,890,864  0.29  

   เงินรับล่วงหน้าจากส านักงานประกันสังคม 556,705,188 1.35 565,119,737  1.37  368,314,678  0.88  

    หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน ๆ 20,456,344 0.05 41,697,213  0.10  32,693,870 0.08  

       รวมหน้ีสินหมุนเวียน 10,558,001,090 25.57 10,966,234,047  26.63  9,961,730,129  23.89  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
   เงินกู้ระยะยาว-จากสถาบันการเงิน 2,844,743,500 6.89 2,049,723,500  4.98  2,184,939,082  5.24  

   หน้ีสินตามสัญญาเช่า 61,299,566 0.15 65,186,664  0.16  126,795,802  0.30  

   หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 496,568,569 1.20 593,009,213  1.44  1,034,338,956  2.48  

   ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 256,526,910 0.62 233,614,314  0.57  313,025,355  0.75  

   หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 31,931,458 0.08 44,555,184  0.11  - - 

   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 101,279,177 0.25 84,530,522  0.21  61,653,147  0.15  

        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 3,792,349,180 9.18 3,070,619,397  7.45  3,720,752,342  8.92  

   รวมหน้ีสิน 14,350,350,270 34.75 14,036,853,444  34.02  13,682,482,471  32.81  
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงสถานะทางการเงิน(ต่อ) 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2566 และ 2567 

  ปี 2567 ปี 2566 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2565 (ปรับปรุงใหม่) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น             

   ทุนเรือนหุ้น             

      ทุนจดทะเบียน              
      หุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
      0.50 บาท       
      หุ้นสามัญ 1,260,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
      0.10 บาท 126,000,000   126,000,000   126,000,000    

     ทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว        
     หุ้นสามัญ 240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
     0.50 บาท       
     หุ้นสามัญ 1,200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
     0.10 บาท 120,000,000  0.29 120,000,000  0.29 120,000,000  0.29 

   ก าไรสะสม       

     จัดสรรแล้ว       

         ส ารองตามกฎหมาย 15,000,000  0.04  15,000,000  0.04  15,000,000  0.04  

         ยังไม่ได้จัดสรร 16,996,347,193 41.16 17,002,125,896 41.27  16,641,998,191 39.81  

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 1,274,852,725 3.09 1,341,285,618 3.26 2,398,314,275 5.75  

    รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 18,406,199,918 44.58 18,478,411,514 44.86  19,175,312,466 45.98  
    ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน    
    บริษัทย่อย 

8,533,905,679 20.67 8,679,141,529 21.07  8,846,020,727 21.21  

    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 26,940,105,597 65.25 27,221,664,200 65.93  28,083,508,402 67.19  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 41,290,455,867 100.00 41,194,406,487 100.00  41,703,815,664 100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงสถานะทางการเงิน(ต่อ) 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2566 และ 2567 

  ปี 2567 ปี 2566 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2565 (ปรับปรุงใหม่) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น             

   ทุนเรือนหุ้น             

      ทุนจดทะเบียน              
      หุ้นสามัญ 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
      0.50 บาท       
      หุ้นสามัญ 1,260,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
      0.10 บาท 126,000,000   126,000,000   126,000,000    

     ทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว        
     หุ้นสามัญ 240,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
     0.50 บาท       
     หุ้นสามัญ 1,200,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
     0.10 บาท 120,000,000  0.29 120,000,000  0.29 120,000,000  0.29 

   ก าไรสะสม       

     จัดสรรแล้ว       

         ส ารองตามกฎหมาย 15,000,000  0.04  15,000,000  0.04  15,000,000  0.04  

         ยังไม่ได้จัดสรร 16,996,347,193 41.16 17,002,125,896 41.27  16,641,998,191 39.81  

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 1,274,852,725 3.09 1,341,285,618 3.26 2,398,314,275 5.75  

    รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 18,406,199,918 44.58 18,478,411,514 44.86  19,175,312,466 45.98  
    ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน    
    บริษัทย่อย 

8,533,905,679 20.67 8,679,141,529 21.07  8,846,020,727 21.21  

    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 26,940,105,597 65.25 27,221,664,200 65.93  28,083,508,402 67.19  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 41,290,455,867 100.00 41,194,406,487 100.00  41,703,815,664 100.00  
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2566 และ 2567 
 

  ปี 2567 ปี 2566 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2565 (ปรับปรุงใหม่) 
รายได้       

รายได้จากการรักษาพยาบาล 8,965,308,944 87.65    8,542,323,189  82.66     9,560,846,451  85.22  
รายได้จากการขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 902,289,363 8.82    1,091,807,090  10.11     1,125,681,187  10.03  
รายได้อ่ืน       
ก าไรจากการขายเงินลงทุน        313,893,206  3.04       -  -  
ก าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน   - -       83,854,095  0.75  
ก าไรจากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน               - -              266,558  0.00  
รายได้เงินปันผล 267,804,854 2.62      291,929,652  2.83       346,032,581  3.08  
รายได้อ่ืน 93,283,391 0.91      93,782,088  0.91       102,595,377  0.91  
รวมรายได้ 10,228,686,552 100.00 10,333,735,225  100.00  11,219,276,249  100.00  
ค่าใช้จ่าย         
ต้นทุนในการรักษาพยาบาล 6,829,074,512 66.76    6,598,590,753  63.85     6,898,211,824  61.49  
ต้นทุนขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์ 702,501,208 6.87      862,000,256  8.34       912,155,915  8.13  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,359,953,074 13.30 1,520,459,727 14.71     1,512,716,162  13.48  
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 81,444,290 0.80 38,779,094 0.38   0.00  

รวมค่าใช้จ่าย 8,972,973,084 87.72 9,019,829,830 87.29  9,323,083,348 83.10  
ก าไรจากการด าเนินงาน 1,255,713,468 12.28 1,313,905,395  12.71  1,896,192,348  16.90  
รายได้ทางการเงิน 181,095 0.00 4,498,904  0.04  9,155,742  0.08  
ต้นทุนทางการเงิน 428,724,865 4.19 332,295,152  3.22  243,376,608  2.17  
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 56,809,443 0.56 707,724,444  6.85  1,001,606,164  8.93  
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 883,979,141 8.64 1,693,833,591  16.39  2,663,577,646  23.74  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 191,230,861 1.87 271,029,312  2.62  275,035,408  2.45  
ก าไรส าหรับปี 692,748,280 6.77 1,422,804,279  13.77  2,300,767,889  21.29  
          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง          
ผลก าไร(ขาด)ทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 44,263,702  (1,324,634,161)    510,881,066    
ก าไรจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย   98,547,291    29,766,039    
ภาษีเงินได้ของรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
ไว้ในก าไรขาดทุนในภายหลัง (8,852,740)  245,717,147   (103,943,168)   
ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วม (43,307,577)  (50,581,512)    89,796,513    
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ (7,896,615)  (1,030,951,235)   526,500,450   
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(ต่อ) 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2566 และ 2567 
 

  ปี 2567 ปี 2566 (ปรับปรุงใหม่) ปี 2565 (ปรับปรุงใหม่) 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 684,851,665  391,853,044  2,915,042,688  

       
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)       
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 727,831,991  1,551,237,996     2,173,716,247   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน
บริษัทย่อย (35,083,711)  (128,433,717)       214,825,991    

692,748,280  1,422,804,279   2,388,542,238  
 

      
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม       
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 779,066,630  512,065,345     2,718,515,607   
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน
บริษัทย่อย (94,214,965)  (120,212,301)       196,527,081    

684,851,665  391,853,044  2,915,042,688   

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้น
บริษัทใหญ่/1 0.61  1.29  1.81  

  หมายเหตุ: /1 ค านวณจากจ านวนหุ้น 1,200 ล้านหุ้น (มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 0.10 บาทต่อหุ้น) 
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2567 และ 2567 
 

  ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ทุนเรือนหุ้น       

   หุ้นสามัญท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 120,000,000 120,000,000 120,000,000 

ก าไรสะสม       

    จัดสรรแล้ว       

        ส ารองตามกฎหมาย 15,000,000 15,000,000 15,000,000 

     ยังไม่ได้จัดสรรร    

        ยอดต้นงวด 17,002,125,896 16,556,565,801 15,459,020,994 

    ผลกระทบจากการปรับปรุงรายการเก่ียวกับการซ้ือธุรกิจ    
    ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีเน่ืองจากการน า  
    มาตรฐานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  85,432,390    

    ยอดคงเหลือต้นงวด (ปรับปรุงใหม่) 17,002,125,896 16,641,998,191 15,459,020,994 

     เงินปันผลจ่าย (853,447,053) (1,251,796,974) (1,024,197,624) 

      รายการปรับปรุงจากการแก้ไขข้อผิดพลาด    

        ก าไรส าหรับปี 727,831,991 1,551,237,996  2,173,716,247  

      ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ (9,624,547) 53,910,912  33,458,574  

      ก าไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน    
     ก าไรจาการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไร 
    ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 129,460,906 6,775,771  
     โอนก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุน 
     เบ็ดเสร็จอ่ืนไปก าไรสะสม    

      ยอดปลายงวด 16,996,347,193 17,002,125,896   16,641,998,191   

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น    

     ก าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย    

        ยอดต้นงวด 1,593,175,927 2,700,350,286  2,209,796,322  

     ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีภาษีเงินได้    

      ยอดคงเหลือต้นงวด ณ 1 มกราคม   1,593,175,927 2,700,350,286 2,209,796,322  

      ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ 55,039,058 (1,100,398,588) 490,553,964 
   ก าไรจากการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (129,460,906) (6,775,771)  
     โอนก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนทีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไปก าไรสะสม    

      ยอดปลายงวด 1,518,754,079 1,593,175,927 2,700,350,286 
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น(ต่อ) 

ส าหรับส้ินสุดปี 2565 2567 และ 2567 
 

 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
      ยอดต้นงวด (22,662,535) (32,913,509) (52,700,331)) 
      จัดประเภทก าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเข้า
ก าไรสะสม      
      ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ 7,763,481 9,250,974   20,786,822   
      ก าไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม    
      ยอดปลายงวด (14,899,054) (22,662,535) (31,913,509) 
     
ผลต่างจากการซ้ือหุ้นในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม    
        ยอดต้นงวด (165,116,617) (207,947,293) (205,567,710) 
        ผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนการซ้ือหุ้นในบริษัทย่อยจาก
ส่วนได้เสียท่ีไม่ 
        มีอ านาจควบคุม    
      ยอดคงเหลือต้นงวด (ปรับปรุงใหม่) (165,116,617) (207,947,293) (205,567,710) 
     
ผลต่างจากการซ้ือหุ้นในบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 2,168,827 42,830,676 (2,379,583) 
      ยอดปลายงวด (162,947,790) (165,116,617) (207,947,293) 
รวมส่วนองค์ประกอบอ่ืนของส่วนผู้ถือหุ้น 1,405,396,775 2,460,489,484  2,460,489,484  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 18,542,522,671 19,152,055,285   19,237,487,675   
ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย    
        ยอดต้นงวด 8,679,141,529 8,724,301,168  6,494,118,476   
    ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีเน่ืองจากการน า
มาตรฐานทางการเงินมาถือปฏิบัติ  121,719,559  
      ยอดคงเหลือต้นงวด (ปรับปรุงใหม่) 8,679,141,529 8,846,020,727   6,494,118,476   
         ผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนการซ้ือหุ้นในบริษัทย่อยจาก
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (2,168,827) (39,704,490) (1,138,388) 
      เงินปันผล (103,704,058) (109,259,209) (257,214,215) 
      ก าไรส าหรับปี  (35,083,711) (128,433,717)  214,825,991  
      ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน-สุทธิจากภาษีเงินได้ (59,131,254) 8,221,415 (18,298,910) 
    ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึน
จากทุนเรียกช าระ 54,876,000 333,456,100  61,495,000  
    ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึน
จากซ้ือธุรกิจ   2,353,323,324 
    ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงจากรับเงินคืนทุน   (1,090,551) 
     ส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงจากการขายหุ้น
บริษัทย่อย (24,000) (231,159,297)  
      ยอดปลายงวด 8,533,905,679 8,679,141,529   8,846,020,727   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 26,940,105,597 27,221,664,200   28,083,508,402   
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

ส าหรับส้ินสุดปี 2564 2565 และ 2566 

  ปี 2567 
ปี 2566  

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2565  

(ปรับปรุงใหม่) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       

   ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 883,979,141 1,693,833,591  2,663,577,646  
   ปรับกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จาก
กิจการด าเนินงาน    

       ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 81,444,290 135,568,912  38,779,094  

        ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 1,037,108,499 1,036,198,309  992,943,426  

        ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (313,893,206) - 

        ก าไรจากการยกเลิกสัญญา (100,417) (12,432,298) - 

       (ก าไร)ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน  - (83,854,095) 

       (ก าไร)ขาดทุนจากการขายและเลิกใช้ทรัพย์สิน 15,547,784 (1,127,421) (479,133) 

        ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายตัดจ่าย - 20,126,674 11,285,122 
  ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของดอกเบ้ียค้างรับ(โอน
กลับ) (1,200,000) (1,200,000) (1,200,000) 

        ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 99,219 18,139,904  30,953,824  

        รายได้เงินปันผล (267,804,854) (291,929,562) (346,032,581) 

        ดอกเบ้ียรับ (4,436,115) (7,822,363) (11,337,504) 

       ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 38,977,581 35,241,207  54,322,559  

        ดอกเบ้ียจ่าย 428,724,865 332,295,152  243,376,608  
       ก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทาง
การเงิน (12,610,147) 44,583,576 (28,391) 

      ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (56,809,443) (707,724,444) (1,001,606,164) 
เงินสดจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของ 2,142,920,403 1,979,857,941 2,590,700,411 

สินทรัพย์และ หน้ีสินด าเนินงาน      
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์
ด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง      

        ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (244,870,398) 225,206,306 (21,011,283) 

        รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ (16,074,732) 225,371,196  489,235,985  

        สินค้าคงเหลือ (19,016,381) (75,352,448) (41,596,013) 

        สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน (3,567,046) 10,222,465 (115,207,055) 

        สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 32,316,722 36,763,473 (80,666,613) 
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  ปี 2567 
ปี 2566  

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2565  

(ปรับปรุงใหม่) 
 การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงาน
(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 

        เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 120,343,268 129,371,020 210,944,692  

        เงินรับล่วงหน้าจากส านักงานประกันสังคม (8,414,550) 221,017,470  0  

        หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (21,240,869) (9,904,241) (70,758,262) 

        หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16,748,656 22,877,374  4,543,130  
        เงินสดจ่ายประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
พนักงาน (16,064,984) (8,272,596) (8,957,048) 

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 1,983,080,089 2,757,157,960  2,957,227,944  

เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ - -  29,486,649  

 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (333,846,343) (320,432,008) (582,905,164) 

        เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,649,233,746 2,436,725,952  2,403,809,429  
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     
   เงินรับช าระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ี
เก่ียวข้อง - 183,000,000  723,000,000  

   เงินจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้อง - (100,000,000) (593,000,000) 

   เงินจ่ายค่าซ้ือสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน (32,097,120) (121,722,390) (349,612,253) 

   เงินรับจากการขายตราสารทุน 904,099,863 161,608,736  5,193,391  

   เงินจ่ายค่าซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วม (1,030,191,190) (341,078,255) (1,073,908,932) 

   เงินรับจากการลดทุนในบริษัทร่วม 300,000,000 -  

   เงินรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - 566,381,442 - 

   เงินจ่าย ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิม (1,684,832,831) (2,696,500,675) (1,772,211,698) 

   เงินรับค่าขายอุปกรณ์ 6,532,327 10,708,561  6,893,450  

   เงินจ่ายค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้  0 (52,000) 

   เงินจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (13,874,247) (15,264,310) (28,546,777) 

   เงินจ่ายค่าซ้ืออสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (8,137,944) -  

   เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกันเพ่ิมข้ึน (11,650,039) (7,851,670)  15,179  

   เงินมัดจ าค่าสินทรัพย์ลดลง (เพ่ิมข้ึน) (74,510,674) (81,560,354)  87,883,562  

   เงินรับจากเงินปันผล 718,545,485 811,817,062  822,359,042  

   เงินรับจากดอกเบ้ียรับ 5,061,132 9,081,754  12,505,679  

        เงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมลงทุน (921,055,238) (1,621,380,099) (2,159,481,357) 
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  ปี 2567 
ปี 2566  

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2565  

(ปรับปรุงใหม่) 
กระแสเงินสดจากกิจกรมจัดหาเงิน 

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน
การเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (308,762,921) 1,418,814,033  871,743,946 
   เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวข้องกัน 189,650,000 340,000,000  360,000,000  
   เงินจ่านคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวข้องกัน (111,500,000) (578,778,146) (553,001,000) 

   เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 4,700,000 -  -  

   เงินจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน (84,820,000) - - 

   เงินจ่ายหน้ีตามสัญญาเช่าทางการเงิน (4,523,170) (7,954,718) (6,182,128) 

   เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 2,412,582,000 1,213,423,500  2,255,000,000  

   เงินจ่าย ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (1,645,533,000) (1,880,825,116) (1,609,709,992) 

เงินจ่ายคืนทุนให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - -  -  

   เงินปันผลจ่าย (1,003,704,058) (1,429,259,209) (1,362,214,215) 

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น - 30,780,297  -  
เงินรับค่าหุ้นแก่ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัท
ย่อย 54,876,000 333,456,100  21,560,000  
เงินจ่ายค่าหุ้นแก่ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมใน
บริษัทย่อย (24,000) - (1,443,840) 
เงินสดจ่ายในการซ้ือธุรกิจสุทธิจากเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดท่ีได้รับ - - 262,765,477 

   เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (433,177,487) (327,571,910) (240,632,136) 

      เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (930,236,636) (887,915,169) (2,113,888) 

     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (202,058,128) (72,569,316)  242,214,184  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 1,295,967,939 1,368,537,255  1,126,323,071  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 1,093,909,811 1,295,967,939  1,368,537,255  
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อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) (เปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่านมา)  
  

 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  

อัตราส่วนสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIO)  

อัตราส่วนสภาพคล่อง = สินทรัพย์หมุนเวียน/หน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 0.35 0.34 0.46  

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว = เงินสดและเงินฝากธนาคาร + ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน /หน้ีสินหมุนเวียน 

(เท่า) 0.27 0.26 0.34  

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน/หน้ีสินหมุนเวียน
เฉล่ีย 

(เท่า) 0.15 0.23 0.25  

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า = ขายสุทธิ/(ลูกหน้ีการค้าก่อนหน้ีสงสัยจะสูญ+ต๋ัวเงิน
รับการค้า) (เฉล่ีย) 

(เท่า) 5.90 7.74 5.89  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย = 365/อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (วัน) 58.25 47.14 61.93  

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ = ต้นทุนขาย/สินค้าคงเหลือ (เฉล่ีย) * เอาเฉพาะสินค้า
ส าเร็จรูป 

(เท่า) 9.04 9.37 10.25  

   ไม่รวมสินค้าระหว่างผลิต   สินค้าระหว่างทาง และ
วัตถุดิบ 

     

94)ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย            = 365/อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (วัน) 40.37 38.97 35.63  

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี            = ซ้ือหรือต้นทุนขาย/(เจ้าหน้ีการค้า + ต๋ัวเงินจ่าย
การค้า)(เฉล่ีย) 

(เท่า) 7.22 10.87 13.77  

ระยะเวลาช าระหน้ี                 = 365/อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (วัน) 50.57 33.57 26.51  

Cash Cycle                    = ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย+ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย-
ระยะเวลาช าระหน้ี 

(วัน) 48.05 52.54 71.04  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO)      

อัตราก าไรข้ันต้น = ก าไรข้ันต้น / ขายสุทธิ   (%) 23.67 22.56 26.87  

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน = ก าไรจากการด าเนินงาน / ขายสุทธิ (%) 19.58 17.13 22.05  

อัตราก าไรอ่ืน = ก าไรท่ีไม่ได้จากการด าเนินงาน / รายได้รวม (%) 3.53 7.02 4.11  

อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / ก าไรจากการ
ด าเนินงาน 

(%) 85.37 147.64 102.01  

อัตราก าไรสุทธิ = ก าไรสุทธิ/รายได้รวม (%) 6.77 14.19 20.64  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก าไรสุทธิ/ส่วนของผู้ถือหุ้น(เฉล่ีย) (%) 3.76 7.53 12.54  

EBITDA MARGIN = EBITDA / รายได้ (%) 22.97 30.55 34.24  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ = ก าไรสุทธิ/สินทรัพย์รวม (เฉล่ีย) (%) 3.18 4.88 7.24  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร = (ก าไรสุทธิ + ค่าเส่ือมราคา) / สินทรัพย์ถาวรสุทธิ 
(เฉล่ีย) 

(%) 14.95 20.06 30.32  

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ = รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉล่ีย) (เท่า) 0.25 0.24 0.29  

  

  

 

 

อัตราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) (เปรียบเทียบ 3 ปีท่ีผ่านมา)  
  

 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  

อัตราส่วนสภาพคล่อง LIQUIDITY RATIO)  

อัตราส่วนสภาพคล่อง = สินทรัพย์หมุนเวียน/หน้ีสินหมุนเวียน (เท่า) 0.35 0.34 0.46  

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว = เงินสดและเงินฝากธนาคาร + ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืน /หน้ีสินหมุนเวียน 

(เท่า) 0.27 0.26 0.34  

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน/หน้ีสินหมุนเวียน
เฉล่ีย 

(เท่า) 0.15 0.23 0.25  

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า = ขายสุทธิ/(ลูกหน้ีการค้าก่อนหน้ีสงสัยจะสูญ+ต๋ัวเงิน
รับการค้า) (เฉล่ีย) 

(เท่า) 5.90 7.74 5.89  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย = 365/อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (วัน) 58.25 47.14 61.93  

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ = ต้นทุนขาย/สินค้าคงเหลือ (เฉล่ีย) * เอาเฉพาะสินค้า
ส าเร็จรูป 

(เท่า) 9.04 9.37 10.25  

   ไม่รวมสินค้าระหว่างผลิต   สินค้าระหว่างทาง และ
วัตถุดิบ 

     

94)ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย            = 365/อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (วัน) 40.37 38.97 35.63  

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี            = ซ้ือหรือต้นทุนขาย/(เจ้าหน้ีการค้า + ต๋ัวเงินจ่าย
การค้า)(เฉล่ีย) 

(เท่า) 7.22 10.87 13.77  

ระยะเวลาช าระหน้ี                 = 365/อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (วัน) 50.57 33.57 26.51  

Cash Cycle                    = ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย+ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย-
ระยะเวลาช าระหน้ี 

(วัน) 48.05 52.54 71.04  

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO)      

อัตราก าไรข้ันต้น = ก าไรข้ันต้น / ขายสุทธิ   (%) 23.67 22.56 26.87  

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน = ก าไรจากการด าเนินงาน / ขายสุทธิ (%) 19.58 17.13 22.05  

อัตราก าไรอ่ืน = ก าไรท่ีไม่ได้จากการด าเนินงาน / รายได้รวม (%) 3.53 7.02 4.11  

อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร = กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / ก าไรจากการ
ด าเนินงาน 

(%) 85.37 147.64 102.01  

อัตราก าไรสุทธิ = ก าไรสุทธิ/รายได้รวม (%) 6.77 14.19 20.64  

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = ก าไรสุทธิ/ส่วนของผู้ถือหุ้น(เฉล่ีย) (%) 3.76 7.53 12.54  

EBITDA MARGIN = EBITDA / รายได้ (%) 22.97 30.55 34.24  

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ = ก าไรสุทธิ/สินทรัพย์รวม (เฉล่ีย) (%) 3.18 4.88 7.24  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร = (ก าไรสุทธิ + ค่าเส่ือมราคา) / สินทรัพย์ถาวรสุทธิ 
(เฉล่ีย) 

(%) 14.95 20.06 30.32  

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ = รายได้รวม / สินทรัพย์รวม (เฉล่ีย) (เท่า) 0.25 0.24 0.29  
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565  

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  = หน้ีสินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.53 0.52 0.49  

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย = กระแสเงินสดจากการด าเนินงานสุทธิ + ดอกเบ้ีย
จ่ายจากการ 
   ด าเนินงาน+ภาษี/ ดอกเบ้ียจ่ายจากการด าเนินงาน
และลงทุน 

(เท่า) 3.06 6.10 11.58  

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระ
ผูกพัน 

= กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน / (การจ่ายช าระ
หน้ีสิน +  

(เท่า) 0.13 0.20 0.21  

(Cash Basis)                        รายจ่ายลงทุน + ซ้ือสินทรัพย์ + เงินปันผลจ่าย)      

อัตราการจ่ายเงินปันผล = เงินปันผล / ก าไรสุทธิ (%) 123.65 85.09 51.72  
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน
5.1 ข้อพิพาททางกฎหมาย
บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทท่ีมีจำ �นวนสูงกว่าร้อยละ 5  
ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันส้ินปีบัญชี 31 ธันวาคม 2567

5.2 ตลาดรอง
ไม่มี

5.3 สถาบันการเงินท่ีติดต่อเป็นประจำ�
ไม่มี 
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ส่วนท่ี 

การกำ�กับและดูแลกิจการ

2
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6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นตัว 

สร้างเสริมกระบวนการของความสัมพันธ์ และการสร้างความน่าเช่ือถือให้กับผู้ลงทุน และผู้ท่ีมีส่วนได้เสียต่อ 

การดำ�เนินธุรกิจ เพ่ิมมูลค่าขององค์กรและส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ด้วยการบริหารจัดการ 

ธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการอันเป็นสากล และเป็นคุณค่าพ้ืนฐาน 

ขององค์กรช้ันนำ� ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน

ด้านต่างๆ ดังน้ี

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน ทุ่มเท 

และรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ �คัญร่วมกับผู้บริหารในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ นโยบาย  

และแผนงานท่ีสำ �คัญของบริษัทฯ รวมท้ังการจัดโครงสร้างการบริหารงานท่ีสอดคล้องและสัมพันธ์กัน 

อย่างเป็นธรรมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น โดยมีการวางแนวทางการบริหารจัดการ  

และการดำ�เนินธุรกิจท่ีมีความเหมาะสม ตลอดจนกำ�กับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไป

ตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานท่ีกำ�หนดไว้

	 3.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องเป็นผู้นำ�ในเร่ืองจริยธรรม และเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้

	 4.	 คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดม่ันในความเป็นธรรมโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน พร้อมท้ังดูแลสอดส่อง ควบคุม และป้องกันการตัดสินใจ หรือการกระทำ�ใดๆ 

ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลสำ�คัญท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง เพียงพอ โปร่งใส ทันเวลา และเช่ือถือได้ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน

	 	 บริษัทฯ ได้ ให้ความสำ �คัญในการดำ �เนินธุรกิจให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีจริยธรรม  

และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด โดยมีการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ  

และการรายงาน ในปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทให้ความสำ �คัญในการประเมินความเส่ียงท่ีมีผลต่อธุรกิจ 

โดยให้นโยบายในแนวทางการปฏิบัติการรายงานทางการเงิน ดังน้ี

	 1.	 รายงานภายใน ได้แก่ รายงานท่ีนำ�เสนอฝ่ายจัดการ กรรมการ และคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา

ติดตามระบบงานและผลประกอบการรายเดือน 

	 2.	 รายงานภายนอก บริษัทฯ จัดให้มีการรายงานงบไตรมาส รายงานในรูปของรายงานประจำ �ปี  

และการเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 

	 3.	 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความสำ �คัญในการรายงานทางการเงินให้ถูกต้องครบถ้วน ควบคู่ 

ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี
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	 	 การควบคุมความเส่ียงโดยการควบคุมภายใน คณะกรรมการมีนโยบายในการรวบรวมและติดตาม 

ความเส่ียงโดยมีระบบการติดตามและเฝ้าระวังเพ่ือประเมินความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง

	 	 การควบคุม และตรวจสอบ บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดำ�เนินงานอย่าง 

สม่ําเสมอทุกเดือน เพ่ือติดตามดูผลการดำ�เนินงาน การควบคุมดูแลต้นทุน ตลอดจนร่วมกันปรับกลยุทธ์เพ่ือให้ 

โรงพยาบาลมีความแข็งแกร่ง และคงไว้ซ่ึงศักยภาพการแข่งขันอยู่เสมอ ท้ังน้ี รวมไปถึงโรงพยาบาลร่วมทุน

ในเครือโรงพยาบาลรามคำ�แหงก็ปฏิบัติภายใต้มาตรฐานเดียวกัน

	 	 การบริหารงานเพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ นโยบายการบริหาร 

ของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการดูแลให้เกิดความสมดุล ระหว่าง กลุ่มลูกค้า (ผู้ป่วย) กลุ่มแพทย์ผู้ให้การรักษา 

กลุ่มพนักงาน กลุ่มผู้ถือหุ้น ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืนๆ เช่น กลุ่มบริษัทประกัน บริษัทคู่สัญญา  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินกิจการด้วยความซ่ือสัตย์และให้ความเป็นธรรม

กับกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน

ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจร่วมกัน เพ่ือกำ�หนดภาระหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการบริหาร ตลอดจนเป้าหมายและมีการติดตามการทำ�งานของฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ือง  

เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายและมอบหมาย ตลอดจนการติดตามให้การดำ�เนินงาน 

ของบริษัทฯ มีความก้าวหน้าไปตามทิศทางท่ีคณะกรรมการกำ�หนด ตลอดจนมีระบบการตรวจสอบภายใน 

ตามมาตรฐานของผู้กำ�กับดูแลโดยเคร่งครัด

6.1 ภาพรวมนโยบายและแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการ

	 1)	 การสรรหากรรมการ

		  หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม่ คณะกรรมการจะพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 

ในการทำ �งานให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ ในการดำ �เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือกำ �หนดคุณสมบัติ 

ของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

แต่งต้ังในแต่ละปี ท้ังน้ี รายละเอียดการเลือกต้ังกรรมการได้เผยแพร่อยู่ในกฎบัตรบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 2)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและให้ 

ความเห็นชอบในนโยบายภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายการดำ�เนินงาน นโยบายกำ�กับดูแล 

กิจการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ในขณะท่ีฝ่ายจัดการจะมีหน้าท่ีในการบริหารบริษัทฯ  

ตามนโยบายท่ีกำ�หนดโดยคณะกรรมการ

100



	 3)	 การพัฒนากรรมการ

	 	 คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร 

อย่างต่อเน่ือง โดยเลขานุการบริษัทจะประสานงาน เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้กับกรรมการ เพ่ือเข้าร่วม 

ในการสัมมนาโครงการอบรมและแลกเปล่ียนความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

	 4)	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการท้ังคณะและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลโดยตนเอง การประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน โดยเลขานุการบริษัท 

จะรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือพิจารณานำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำ�มาพัฒนา 

คุณภาพ ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของคณะกรรมการและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�งานของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะต่อไป

6.1.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 คณะกรรมการบริษัท ยึดม่ันในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ดำ�เนินธุรกิจด้วย 

การเคารพสิทธิ และรับฟังความคิดเห็นหรือความกังวล รวมท้ังสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริม 

ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเร่ืองท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมท้ังร่วมพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม  

เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน ท้ังน้ี ได้แยกผู้มีส่วนได้เสียเป็นกลุ่ม ๆ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า  

คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้าท่ี พนักงาน ชุมชน สังคม ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานราชการ

และหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มต่างๆ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 การดำ�เนินธุรกิจต้องกระทำ�ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ  

ได้กำ �หนดนโยบายเก่ียวกับจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน สำ �หรับกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

	 1.	 ข้อพึงปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 1.1	 ดำ�เนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย

	 	 1.2	 ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

	 	 	 	 1)	 ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวม

	 	 	 	 2)	 ดำ�เนินธุรกิจท่ีไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือไม่เกิดความเสียหายต่อสังคม

	 	 	 	 3)	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงผลกระทบต่อสังคม ชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

รวมถึงสนับสนุนให้ความช่วยเหลือกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อม
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	 	 	 	 4)	 ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิด

จากการปฏิบัติงาน และการจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เพียงพอและพร้อมใช้งานเสมอ

	 	 1.3	 ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม โดยไม่เอารัดเอาเปรียบ

	 	 	 	 1)	 รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกรายด้วยความเป็นธรรม

	 	 	 	 2)	 ให้ความม่ันใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองโดยกฎหมาย

	 	 	 	 3)	 จริงใจและมีความเป็นธรรมต่อลูกค้าและพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือลูกค้าเสมอ

	 	 	 	 4)	 มีความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากการคุกคามใดๆ 

ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำ�งาน การพัฒนาความรู้และความก้าวหน้าให้พนักงานและให้ 

ผลตอบแทน สวัสดิการ

	 	 1.4	 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

	 	 	 	 1)	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทันเวลา ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส โดย 

สม่ําเสมอ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำ �นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และแนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด

	 	 	 	 2)	 ระมัดระวังไม่ให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความสับสนและสำ�คัญผิดในข้อเท็จจริงของสารสนเทศ

	 2.	 ข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหารบริษัท

		  2.1	 บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า ม่ันคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

	 	 2.2	 ปฏิบัติหน้าท่ีและตัดสินใจด้วยความสามารถและความระมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้ 

ประสบการณ์ ความชำ�นาญและทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี

		  2.3	 ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ ข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้า พนักงาน และการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทฯ ท้ังโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากบริษัทฯ  

และผู้เก่ียวข้อง หรือเป็นการเปิดเผยเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมาย

		  2.4	 ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเว้นพฤติกรรมท่ีเส่ือมเสีย และตัดสินใจ 

ดำ�เนินการใดๆ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ ด้วยความระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต รอบคอบ เอาใจใส่ เพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และพนักงาน

	 	 2.5	 บริหารงานด้วย วิสัยทัศน์กว้างไกล เสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างมีจริยธรรม  

เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของบริษัทฯ

		  2.6	 พึงปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม และไม่ใช้ 

อำ�นาจในทางท่ีมิชอบ

	 	 2.7	 แสดงความยึดม่ันต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสำ �หรับ

พนักงานอ่ืน เสริมสร้างบรรยากาศในการทำ�งานให้เอ้ือต่อการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

รวมท้ังมุ่งม่ันท่ีจะป้องปรามและป้องกันไม่ให้เกิดความละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

	 	 2.8	 สนับสนุนการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ�งานของพนักงาน  

จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิ และการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน
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	 3.	 ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัท

	 	 3.1	 ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง

	 	 	 	 1)	 ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด

	 	 	 	 2)	 ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร และปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำ�งานให้ดีย่ิงข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ของพนักงานและบริษัทฯ

	 	 	 	 3)	 มีทัศนคติท่ีดีต่อบริษัทฯ ให้ความเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบัติตามคำ�ส่ังของผู้บังคับบัญชา 

ท่ีส่ังการโดยชอบด้วยนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ

	 	 	 	 4)	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานตามตำ�แหน่ง

	 	 	 	 5)	 ปฏิบัติตนภายใต้กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเว้นพฤติกรรมท่ีเส่ือมเสีย

	 	 3.2	 ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงาน

	 	 	 	 1)	 มีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความ

ขัดแย้ง ซ่ึงจะนำ�ไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืนและบริษัทฯ

	 	 	 	 2)	 ปฏิบัติต่อเพ่ือนพนักงานด้วยความมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี มีความจริงใจ เคารพสิทธิ  

และให้เกียรติซ่ึงกันและกัน หลีกเล่ียงการนำ�ข้อมูลหรือเร่ืองราวของผู้อ่ืนท้ังในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  

และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหาย ท้ังต่อเพ่ือนพนักงาน 

และต่อบริษัทฯ

	 	 	 	 3)	 หลีกเล่ียงการให้และการรับของขวัญของกำ�นัลอันมีมูลค่ามาก หรือเพ่ือหวังผลตอบแทน 

หรือทำ�ให้เกิดอคติ ท้ังต่อตัวพนักงาน ต่อเพ่ือนพนักงานด้วยกัน และผู้ใต้บังคับบัญชากับผู้บังคับบัญชา

	 	 3.3	 ข้อพึงประพฤติปฏิบัติต่อบริษัทฯ

	 	 	 	 1)	 มีความศรัทธา ความผูกพัน ซ่ือสัตย์สุจริต อุตสาหะพากเพียรและจงรักภักดีต่อองค์กร 

รักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ

	 	 	 	 2)	 ไม่พึงใช้อำ �นาจหน้าท่ีของตนเองเพ่ือประโยชน์ของตนเองและต่อผู้อ่ืน ท้ังทางตรง  

และทางอ้อม อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ

	 	 	 	 3)	 รายงานเร่ืองท่ีเป็นผลกระทบต่อการดำ�เนินงานหรือช่ือเสียงของบริษัทฯ ให้ผู้บังคับบัญชา 

ทราบโดยมิชักช้า

	 	 	 	 4)	 รักษาความลับของบริษัทฯ ไม่ควรเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร นวัตกรรม ท้ังทางวัตถุ  

และทางความคิด อันจะมีผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ควรนำ�ข้อมูลท่ีได้จากหน้าท่ี 

การงานไปหาประโยชน์ส่วนตน

	 	 	 	 5)	 ดูแลรักษาสิทธิประโยชน์และทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้คงสภาพดี ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี  

ประหยัด มิให้ส้ินเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเส่ือมสลาย ก่อนเวลาอันสมควร

	 	 3.4	 ข้อพึงหลีกเล่ียงในการประพฤติปฏิบัติท่ีขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 	 	 	 1)	 ไม่พึงใช้ตำ�แหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือทำ�ธุรกิจแข่งขัน 

กับบริษัทฯ

	 	 	 	 2)	 ไม่ประกอบการ ดำ�เนินการ ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อมในธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทฯ  

หรือขัดผลประโยชน์กับบริษัทฯ
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	 	 	 	 3)	 ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียทางการเงินกับลูกค้าหรือคู่ค้าไม่ว่าจะอยู่ในฐานะท่ีเป็น เจ้าของกิจการ  

หุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น กรรมการ เจ้าหน้ี ลูกหน้ี หรือท่ีปรึกษา ซ่ึงถ้ามีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว ต้องเปิดเผย 

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	 	 	 	 4)	 ไม่เรียกเก็บหรือรับทรัพย์สินใดๆ จากลูกค้า และผู้ท่ีทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ นอกเหนือจาก 

ค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บ

	 4.	 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

		  คณะกรรมการบริษัท ยึดม่ันในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม ดำ�เนินธุรกิจด้วยการเคารพสิทธิ  

และรับฟังความคิดเห็นหรือความกังวล รวมท้ังสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสีย ส่งเสริมความร่วมมือ 

อย่างสร้างสรรค์ ในเร่ืองท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ รวมท้ังร่วมพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้

บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างย่ังยืน ท้ังน้ี ได้แยกผู้มีส่วนได้เสียเป็นกลุ่ม ๆ และมีแนวทางการปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังน้ี

	 	 4.1	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 1)	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม ท้ังรายใหญ่และรายย่อยคำ�นึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ 

ผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิท่ีกำ�หนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง 

ลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ

	 	 	 	 2)	 ดูแลสิทธิผู้ถือหุ้นท่ีจะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม

	 	 	 	 3)	 รายงานสถานะและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ต่อ

ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและครบถ้วนตามความเป็นจริง ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ

	 	 	 	 4)	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในฐานะเจ้าของบริษัท โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นท่ีสำ �คัญจะได้รับการรวบรวมเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา

	 	 4.2	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 	 	 1)	 ให้บริการ / สินค้าท่ีลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดท้ังด้านคุณภาพและราคา ภายใต้ 

ความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง

	 	 	 	 2)	 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน  

กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับลูกค้าล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ ไขและป้องกันไม่ให้ 

เกิดความเสียหาย

	 	 	 	 3)	 จัดระบบการบริการลูกค้าและเปิดช่องทางการส่ือสาร ให้คำ�ปรึกษาเก่ียวกับวิธีการ 

แก้ปัญหาและรับข้อร้องเรียน เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด และให้ความม่ันใจว่าลูกค้าได้รับ 

การบริการอย่างมีคุณภาพท่ีดีเลิศ

	 	 	 	 4)	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้องทันต่อเหตุการณ์  

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืน
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	 	 	 	 5)	 ให้ความสำ�คัญในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ําเสมอ และไม่นำ�ข้อมูล 

ดังกล่าวมาใช้เพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ

	 	 4.3	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 	 	 	 1)	 ปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โปร่งใส  

และเท่าเทียม

	 	 	 	 2)	 พิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยคำ�นึงถึงความต้องการท้ังในด้านคุณภาพ ราคา จำ�นวน เวลา 

การให้บริการ การส่งมอบ การบริการหลังการขาย การรับประกัน และเง่ือนไขอ่ืนๆ โดยไม่ทำ�ธุรกรรมกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีกระทำ�ผิดกฎหมาย ทุจริต หรือมีพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

	 	 	 	 3)	 กำ�หนดระเบียบในการจัดหาและดำ�เนินการต่างๆ ท่ีชัดเจนในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

	 	 	 	 4)	 ชำ�ระเงินให้คู่ค้าอย่างถูกต้องและตรงเวลา

	 	 	 	 5)	 รักษาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่ค้าอย่างสม่ําเสมอ และไม่นำ�ข้อมูลมาใช้เพ่ือผลประโยชน์

ของตนเองและ/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้า

	 	 	 	 6)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนด้วยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

	 	 4.4	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 	 	 	 1)	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง

โปร่งใส รวมท้ังไม่เอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย

	 	 	 	 2)	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 	 	 	 3)	 ไม่ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง

	 	 	 	 4)	 ไม่ทำ�ความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจำ�กัดการแข่งขัน

ทางการค้า

	 	 4.5	 การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี

	 	 	 	 1)	 จัดทำ�สัญญากับเจ้าหน้ีทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไข 

ต่าง ๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และมีความรับผิดชอบ 

ในหลักประกันต่างๆ

	 	 	 	 2)	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องและชัดเจนแก่เจ้าหน้ี รวมถึงการให้เข้าเย่ียมชมกิจการ 

และจัดการประชุมพบปะผู้บริหาร

	 	 	 	 3)	 ไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงสำ �คัญ ไม่ใช้วิธีการทุจริตใดๆ ท่ีอาจทำ�ให้เจ้าหน้ี ได้รับ 

ความเสียหาย

	 	 	 	 4)	 ชำ �ระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบ้ียให้กับเจ้าหน้ีทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตาม 

กำ�หนดเวลาท่ีได้ตกลงไว้

	 	 	 	 5)	 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง หรือมีเหตุทำ �ให้ผิดนัดชำ �ระหน้ี  

ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล
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	 	 	 	 6)	 บริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และรักษาความเช่ือม่ันต่อเจ้าหน้ี

	 	 4.6	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 	 	 1)	 การสรรหา คัดเลือก และจ้างงาน จะดำ �เนินการบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค 

และเปิดโอกาสแก่ผู้สมัครทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยพิจารณาบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  

และมีคุณธรรม เหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน และมีทัศนคติท่ีสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร

	 	 	 	 2)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และความสามารถของพนักงานเป็นรายบุคคล รวมท้ังจัดให้มีสวัสดิการท่ีเป็นธรรม

และเหมาะสมแก่พนักงานและดูแลปรับปรุงอย่างสม่ําเสมอ

	 	 	 	 3)	 จัดให้มีกองทุนดูแลพนักงานตามกฎหมาย ได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุน 

สวัสดิการพนักงาน เช่น กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เพ่ือดูแลพนักงานในระยะยาว

	 	 	 	 4)	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานด้วยความไม่ลำ�เอียง การแต่งต้ัง การโยกย้าย  

รวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค บริสุทธ์ิใจ

	 	 	 	 5)	 สนับสนุนและเคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงานได้อย่างเป็นอิสระ รับฟัง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

	 	 	 	 6)	 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพอย่างต่อเน่ือง พร้อมให้ความม่ันคง 

และความก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมเพ่ิมเติมในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ี 

การงาน โดยให้ โอกาสกับพนักงานอย่างท่ัวถึงและสม่ําเสมอ

	 	 	 	 7)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานและหลักการเก่ียวกับ 

สิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐานตามเกณฑ์สากล

	 	 	 	 8)	 บริหารงานตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปลูกจิตสำ �นึก 

พร้อมส่งเสริมการทำ�งานด้วยความสุข จัดให้เกิดบรรยากาศและสภาวะแวดล้อมในสถานท่ีทำ�งานท่ีดี  

มีระบบการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล

	 	 	 	 9)	 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทหน้าท่ี เพ่ือให้เกิดพฤติกรรม  

มีคุณธรรมท่ีดีในการทำ�งาน

	 	 	 	 10) ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำ�หนดทิศทางในการทำ�งาน รวมถึงการแก้ไขปัญหา

ของหน่วยงาน และบริษัทฯ โดยรวม

	 	 	 	 11) จัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำ �คัญต่างๆ ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการดำ�เนินธุรกิจและผลการดำ�เนินงานในธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ 

	 	 	 	 12) กำ�หนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรข้ึน สำ �หรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำ�

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เกิดความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ดังน้ี

	 	 	 	 	 (1)	 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเน่ือง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำ�งานท่ีเหมาะสม เพ่ือให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสบผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรตามตำ�แหน่งงาน

	 	 	 	 	 (2)	 จัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากรตามตำ�แหน่งงาน
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	 	 	 	 	 (3)	 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

ทุกระดับ ตามตำ�แหน่งงานอย่างต่อเน่ือง

	 	 	 	 	 (4)	 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด 

ความรู้ การแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ในการทำ�งานอย่างต่อเน่ือง

	 	 	 	 	 (5)	 ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้มีการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง

	 	 4.7	 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม ทรัพยากร และส่ิงแวดล้อม

	 	 	 	 1)	 ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมรอบชุมชน ควบคุมดูแลการบริหารจัดการการกำ�จัดของเสีย ท้ังจาก

กระบวนการ การใช้งานท่ัวไป รวมถึงส่ิงปนเป้ือนต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและติดตามเฝ้าระวัง

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือไม่ให้กระทบต่อส่ิงแวดล้อม

	 	 	 	 2)	 สนับสนุนกิจกรรม/โครงการด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือให้คนในชุมชนและสังคม

มีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

	 	 	 	 3)	 สนับสนุนกิจกรรม/โครงการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย

	 	 	 	 4)	 สนับสนุนมูลนิธิและองค์กรสาธารณกุศล เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสให้มีชีวิตท่ีดีข้ึน

	 	 	 	 5)	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรม และการทำ�นุบำ�รุงศาสนา

	 	 	 	 6)	 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี

ของสังคม

	 	 	 	 7)	 ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงามและ/หรือเป็นการ 

ส่งเสริมอบายมุข

	 	 	 	 8)	 รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยให้มีระบบร้องทุกข์เน่ืองจากการดำ�เนินงานของ 

บริษัทฯ ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน โดยบริษัทฯ จะดำ�เนินการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข และแจ้งผลในเวลาอันควร

	 	 	 	 9)	 ปลูกฝังจิตสำ�นึกบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม

	 	 4.8	 การปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการและหน่วยงานกำ�กับดูแลท่ีเก่ียวข้อง

	 	 	 	 1)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

	 	 	 	 2)	 ไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีอาจจูงใจให้พนักงานในหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานกำ�กับดูแล  

มีการดำ�เนินการท่ีไม่ถูกต้อง

	 	 	 	 3)	 ให้ข้อคิดเห็นและสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานราชการและหน่วยงานกำ�กับดูแล

	 	 	 	 4)	 รับการตรวจเย่ียม ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ของหน่วยงาน

ราชการ หรือหน่วยงานกำ�กับดูแล

	 5.	 นโยบายการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน

	 	 คณะกรรมการบริษัท ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนสากลเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำ�นึงถึงศักด์ิศรี 

ของความเป็นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค บริษัทฯ จะไม่กระทำ�การใดๆ และไม่ส่งเสริมให้มี 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด โดยหม่ันตรวจตราดูแลมิให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังน้ี
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	 	 5.1 	 พนักงานทุกคนต้องทำ�ความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน 

และข้อพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัทฯ

	 	 5.2 	 พนักงานทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็มท่ี มีสิทธิเสรีภาพ 

ในการเสนอความเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และมีสิทธิในการแสดงความเห็นได้เท่าท่ีไม่ละเมิด 

สิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืน ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย ข้อบังคับการทำ�งาน ข้อกำ�หนดและกฎระเบียบอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเป็นไปตามบรรทัดฐานทางสังคมท่ีดี

	 	 5.3 	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน  

ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย ข้อบังคับการทำ�งาน ข้อกำ�หนดและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเคารพ 

ต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยต้ังอยู่ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ด้วยสาเหตุอันเน่ืองมาจากความเหมือนหรือความแตกต่างของถ่ินกำ�เนิด เพศ อายุ สีผิว เช้ือชาติ สัญชาติ  

ศาสนา ความเช่ือ ความคิดเห็นทางการเมือง ความทุพพลภาพ ฐานะชาติตระกูล หรือสถานะอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงาน รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 5.4 	 บริษัทฯ ต้องหม่ันตรวจตราดูแลมิให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ 

การล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการเข้าร่วมและยอมรับหลักปฏิบัติท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 

ในรอบปีท่ีผ่านมา

6.3.1 พัฒนาการท่ีสำ�คัญของปี 2567

	 1)	 คณะกรรมการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 2)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดทำ�รายงานเปิดเผยผลการปฏิบัติหน้าท่ีไว้ 

ครบถ้วน

	 3)	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนจัดทำ�รายงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติหน้าท่ีไว้ 

ครบถ้วน

6.3.2 ในกรณีท่ีบริษัทยังมิได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ �หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG 

Code) ในเร่ืองใดมาปฏิบัติ

	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานกำ�กับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) เพ่ือสนับสนุนบริษัทฯ  

ในการกำ�กับดูแลให้การปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ เป็นไป 

ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีกำ�กับ ดูแลต่างๆ อาทิ สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมท้ังติดต่อประสานงาน 

กับหน่วยงาน ท่ีกำ�กับดูแล เพ่ือให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ สอดคล้อง กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง โดยนายม่ิงภิมุขข์ ล้ิมจรูญศักด์ิ หัวหน้าสำ �นักตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าท่ีหัวหน้างานกำ�กับดูแล

การปฏิบัติงาน 

		  ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่มีการกระทำ�ผิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับใดๆ ของ ก.ล.ต. และ ตลท.
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	 	 การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ �หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 

Code for Listed Companies 2017 : CG Code) ไปปรับใช้ ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาทบทวน

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ในปัจจุบันเทียบเคียงกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

ท่ีดีสำ �หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ท่ีออกโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ �หรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 ท่ีออกโดยสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้นำ�หลักปฏิบัติของ CG 

Code มาใช้แล้วเป็นส่วนใหญ่ สำ �หรับหลักปฏิบัติของ CG Code ท่ีบริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ในปัจจุบัน

หรือไม่สอดคล้องหรือเหมาะสมสำ�หรับธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาความเป็นไป

ได้ ในการดำ�เนินการเพ่ือให้เป็นไปตามหลักปฏิบัติของ CG Code ดังกล่าวหรือหามาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม

ต่อไป ท้ังน้ี ในปีท่ีผ่านมามีเร่ืองหลักท่ีบริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี สรุปได้

ดังน้ี

ข้้อท่ี่�ยัังไม่่ปฎิิบััติิ เหตุุผล
1.   คณะกรรมการควรพิิจารณาแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการ 

บรรษััทภิิบาล

2. คณะกรรมการควรพิิจารณาแต่่งต้ั้�งคณะความ

ย่ั่�งยืืนของกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้จััด ให้้มีีหน่วยงานกำำ�กัับการปฏิิบััติงาน 

ในการกำำ�กัั บดููแลให้้การปฏิิบััติ งานของผู้้� บริิหาร

พนัักงาน หน่วยงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ เป็็นไปตาม 

กฎหมายและกฎเกณฑ์์ของหน่วยงานที่่� กำำ�กัั บ  

ตลอดจนกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่� ดีี ซ่ึ่�งมีีหน้าที่่�รายงาน

ตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ / อนุุมััติ 

(แล้้วแต่่กรณีี)

บริิษััทฯ ไ ด้้จััด ใ ห้้ มีีหน่วยงานรัั บผิิดชอบด้้าน 

ความย่ั่� งยืืนของกิิจการ ประกอบด้้วย ผู้้� บริิหาร  

และพนัักงานจากแต่่ละหน่วยงาน รายงานตรงต่่อ

ประธานเจ้้าหน้าที่่� บริิหารกลุ่่� มบริิษััท ซ่ึ่� งประเด็็น

เกี่่�ยวกัับด้้านความย่ั่�งยืืนของกิิจการจะถููกนำำ�เสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัับทราบ / อนุุมััติ   

(แล้้วแต่่กรณีี)
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ �คัญเก่ียวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ
7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็น 

ตัวสร้างเสริมกระบวนการของความสัมพันธ์ และการสร้างความน่าเช่ือถือให้กับผู้ลงทุน และผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย 

ต่อการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ิมมูลค่าขององค์กรและส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ด้วยการบริหาร 

จัดการธุรกิจด้วยความเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการอันเป็นสากล และเป็น 

คุณค่าพ้ืนฐานขององค์กรช้ันนำ� โดยบริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการดังน้ี
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7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท

ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจำ�นวน 15 คน ประกอบด้วย

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
1 นายแพทย์์เอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ 1) ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััทกิิตติมศัักดิ์์�และกรรมการบริิษััท

2 นายแพทย์์พิิชญ สมบููรณสิิน 2) ประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััท 
และกรรมการบริิหารความเสี่่� ยงและการลงทุุน

3 นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ 
กรรมการบริิหารความเสี่่� ยงและการลงทุุน และ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 นายธฤต ชื่่�นอิ่่�ม 3) กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััท
กรรมการบริิหารความเสี่่� ยงและการลงทุุน และ
รองกรรมการผู้้�จััดการ กลุ่่�มโรงพยาบาล
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ

5 นายแพทย์์สุุธีี ลีีละเศรษฐกุุล กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััท 
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร โรงพยาบาลรามคำำ�แหง 1

6 ทัันตแพทย์์เจิิมพล ภููมิิตระกููล กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััท
ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบััติการกลุ่่�มบริิษััท 
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มโรงพยาบาลในเครืือ 1

7 นายแพทย์์ศิิริิพงศ์์ เหลืองวาริินกุุล กรรมการบริิษััท กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััท 
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มโรงพยาบาลในเครืือ 2

8 นางสาวทััศน์วรรณ ศิิริิวงศ์์ กรรมการบริิษััท

9 นายเบนนี่่�  ลิิม กรรมการบริิษััท
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการลงทุุน 
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

10 นางสาวเชอริิล อััง ยาน ชีี 4) กรรมการบริิษััท

11 นายประมล อภิิรััตน์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

12 นายขจิิต หััพนานนท์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

13 นางสาวกิิตติญารััตน์ จิิโรจดำำ�รงค์์ชััย กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

14 นายแพทย์์พิินิิจ หิิรััญโชติิ กรรมการอิิสระ และ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

15 ศาสตราจารย์์แพทย์์หญิงสมศรี เผ่่าสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ และ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

16 ทัันตแพทย์์ชำำ�นาญ ชนะภััย 1) ประธานกิิตติมศัักดิ์์�  กรรมการบริิษััท

17 นายแพทย์์วิิรััตน์ ชื่่�นอิ่่�ม 3) กรรมการบริิษััท

18 นายฮุุย ฮาน เนีียว 4) 5) กรรมการบริิษััท 

19 นายเอเบล ตััน 5) กรรมการบริิษััท
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หมายเหตุ:	 1)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2568 มีมติแต่งต้ัง 

	 	 	 นายแพทย์เอ้ือชาติ กาญจนพิทักษ์ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกิตติมศักด์ิ ดำ �รงตำ �แหน่ง 

	 	 	 กรรมการบริษัท ทดแทน ทันตแพทย์ชำ�นาญ ชนะภัย ประธานกิตติมศักด์ิ กรรมการบริษัท  

	 	 	 ซ่ึงได้ถึงแก่กรรม

	 	 	 2)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งต้ัง 

	 	 	 นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริษัท

	 	 	 3)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งต้ัง 

	 	 	 นายธฤต ช่ืนอ่ิม ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท ทดแทน นายแพทย์วิรัตน์ ช่ืนอ่ิม กรรมการ 

	 	 	 ท่ีลาออก

	 	 	 4)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2568 มีมติแต่งต้ัง 

	 	 	 นางสาวเชอริล อัง ยาน ชี ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ทดแทน นายฮุย ฮาน เนียว ซ่ึงลาออก 

	 	 	 จากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567

	 	 	 5)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2568 มีมติแต่งต้ัง  

	 	 	 นายฮุย ฮาน เนียว ทดแทนนายเอเบล ตัน ซ่ึงลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท

		  กรรมการท่ีมีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายธฤต ช่ืนอ่ิม นางสาวฤกขจี กาญจนพิทักษ์  

นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำ �คัญของบริษัท

7.2.2 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 ณ วันท่ี 31 มกราคม 2568 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนท้ังส้ิน  

15 ท่าน โดยประกอบด้วย

	 	 •	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 8 ท่าน (ร้อยละ 53.33)

	 	 •	 กรรมการอิสระ จำ�นวน 5 ท่าน (ร้อยละ 33.33) 

	 	 •	 กรรมการท่ีเป็นผู้ชาย จำ�นวน 11 ท่าน (ร้อยละ 73.33) และผู้หญิง 5 ท่าน (ร้อยละ 33.33)

	 	 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ 

และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทปัจจุบัน โดยบริษัทฯ มีโครงสร้าง 

คณะกรรมการบริษัทท่ีมีความหลากหลาย (Board Diversity) สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ท้ังหมด 15 ท่าน ดังน้ี

รายช่ื่�อ/ความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

การแพทย์์ บััญชีี
การเงิิน/
การลงทุน

กฎหมาย วิิศวกรรม
การบริหาร

จััดการ
การตลาด

รััฐศาสตร์์/
การปกครอง

รวม 7 3 6 2 2 15 3 2

คิิดเป็็นร้้อยละ 46.66 20.00 40.00 13.33 13.33 100.00 20.00 13.33

113
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



7.2.3 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 •	 คณะกรรมการมีอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำ�เนินกิจการของ 

บริษัทฯ ให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่ผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติท่ีสำ �คัญ  

4 ประการคือ

	 	 1)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความรอบคอบ (Duty of Care)

	 	 2)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

	 	 3)	ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังนำ�เสนอ 

ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติในเร่ืองท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน เพ่ือรักษา 

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น และมีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวกับการห้ามจ่ายสินบน และไม่สนับสนุนการทุจริต

คอรัปชัน (Duty of Obedience)

	 	 4)	 เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of 

Disclosure)

	 •	 คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ ความสามารถให้เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงาน 

		  ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และมีอำ�นาจกระทำ�การใดๆ  

	 	 ตามท่ีระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ และ พ.ร.บ.มหาชน หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

	 •	 กำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำ�หนดไว้ รวมถึง 

	 	 พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจ งบประมาณประจำ�ปี อนุมัติการลงทุน และการตัดสินใจทางการเงิน

	 •	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของผู้บริหาร ติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

	 	 เพ่ือให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกำ�หนดไว้

	 •	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือดำ�เนินการตรวจสอบ  

	 	 ดูแลการปฏิบัติงาน และประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	 •	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างองค์กร โครงสร้างคณะกรรมการในเร่ืองจำ�นวนกรรมการ สัดส่วน 

	 	 กรรมการอิสระ รวมท้ังคุณสมบัติท่ีหลากหลาย และโครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการกำ�หนด 

	 	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี มีอำ�นาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 

		  ระดับสูงตามนิยามของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และหน่วยงานกำ�กับดูแลตามความเหมาะสม และพิจารณา 

	 	 กำ�หนดค่าตอบเทนสำ �หรับคณะกรรมการชุดย่อย ค่าตอบแทนกรรมการบริหารท่ีนำ�เสนอโดย 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

	 •	 กำ�กับดูแล จัดให้มี และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของรายการ 

	 	 ท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ให้ถูกต้องครบถ้วน

	 •	 พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตร 

	 	 ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

	 	 อย่างต่อเน่ือง

	 •	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
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	 •	 จัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม และกำ�กับดูแลการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้ม่ันใจว่า 

	 	 มีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูงสุด

	 •	 ประเมินผลการทำ�งานของกรรมการท้ังคณะ รวมท้ังประเมินผลการทำ�งาน ของกรรมการรายบุคคล 

	 	 แต่ละแผนกเพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนำ �ผล 

	 	 การประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

	 •	 พิจารณาปัจจัยเส่ียงสำ �คัญท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำ�เนินงานและการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ  

	 	 โดยร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนในการทบทวนและกำ�หนดแนวทาง 

	 	 การบริหารจัดการความเส่ียงอย่างครอบคลุมและครบถ้วน 

	 •	 คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำ�นาจ และ/หรือมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ  

	 	 บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจช่วงดังกล่าว 

	 	 ให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำ �นาจตามหนังสือมอบอำ �นาจท่ีให้ ไว้ และ/หรือให้เป็นไป 

	 	 ตามระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�ส่ังท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทฯ กำ �หนดไว้ ท้ังน้ี  

	 	 การมอบหมายอำ �นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะ 

	 	 เป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจช่วงท่ีทำ�ให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอำ �นาจจาก 

	 	 คณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยาม 

	 	 ท่ีประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ 

		  กำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ 

		  ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

	 	 ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือ 

	 	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็น 

	 	 ไปตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศของ 

	 	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน เละ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี	

หมายเหตุ:  1)เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการตรวจสอบความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีมติแต่งต้ังนายม่ิงภิมุขข์ ล้ิมจรูญศักด์ิ หัวหน้าสำ �นักตรวจสอบภายใน 

เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
1 นายประมล อภิิรััตน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 นายขจิิต หััพนานนท์์ กรรมการตรวจสอบ 

3 นางสาวกิิตติญารััตน์ จิิโรจดำำ�รงค์์ชััย 1) กรรมการตรวจสอบ
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	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี

	 1.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 2.	 พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี  

		  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดำ�รงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีท่ีสำ�คัญ  

	 	 รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเก่ียวกับการกำ�หนดนโยบายบัญชีก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท 

	 	 เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณา 

	 	 ร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจำ�กัดท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน เพ่ือพิจารณา 

	 	 แนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป

	 3.	 พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน  

	 	 (Internal Audit) และการบริหารความเส่ียง โดย 

	 	 •	 ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ ข้ันตอนการประสานงาน 

			   ของแผนการตรวจสอบท่ีเก่ียวข้องต่างๆ  และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 

	 	 	 และผู้สอบบัญชี นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึงขอบเขตการตรวจสอบท่ีได้ 

	 	 	 วางแผนไว้เพ่ือให้ม่ันใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยให้ตรวจพบโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

			   หรือข้อบกพร่องต่างๆ  ของระบบการควบคุมภายใน โดยให้ความสำ�คัญกับการทุจริตโดยผู้บริหารด้วย

	 	 •	 พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการ 

	 	 	 และการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเก่ียวกับโครงการรักษา 

	 	 	 ความปลอดภัยโดยเฉพาะเพ่ือลดโอกาสการเกิดกรณีทุจริตทุกรูปแบบหรือการใช้คอมพิวเตอร์ 

	 	 	 ไปในทางท่ีผิด โดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก

	 	 •	 พิจารณาความเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง โดยหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ

	 4.	 พิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

	 	 ของบริษัทฯ เป็นต้น

	 5.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังน้ี

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
1 นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2 นายเบนนี่่�  ลิิม กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3 ศาสตราจารย์์แพทย์์หญิงสมศรี เผ่่าสวััสดิ์์� กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 นายแพทย์์พิินิิจ หิิรััญโชติิ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

5 นายขจิิต หััพนานนท์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังน้ี

	 •	 พิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์ 

	 	 โปร่งใส โดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 

	 	 ด้วยความระมัดระวัง ด้วยความซ่ือสัตย์ สามารถทุ่มเทอุทิศเวลา ได้อย่างเต็มท่ี รวมท้ังพิจารณา 

	 	 จากรายช่ือบุคคลท่ีบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหา 

	 	 เป็นกรรมการบริษัทฯ (ถ้ามี) 

	 •	 เสนอเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำ�ไปประเมินผล 

	 	 การปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในภาพรวม 

	 •	 พิจารณาคุณสมบัติ คัดเลือก และสรรหาบุคคลเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกับ 

	 	 การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้านการศึกษา  

	 	 ประสบการณ์ และความรู้ความเช่ียวชาญ 

	 •	 พิจารณาทบทวนนโยบายแผนสืบทอดตำ�แหน่ง เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการบริหารจัดการ 

	 	 กำ�ลังคนและการดำ�เนินธุรกิจท่ีต่อเน่ือง 

	 •	 พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทน รายเดือน  

		  ค่าเบ้ียประชุม โบนัสประจำ�ปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยมีหลักเกณฑ์ 

	 	 หรือวิธีการ และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

	 	 และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

	 •	 พิจารณาแต่งต้ังคณะทำ�งานท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามความเหมาะสม  

	 	 รวมท้ังกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ ในการดำ�เนินการตามวัตถุประสงค์ 

	 •	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

	 	 ค่าตอบแทน 

	 •	 ปฏิบัติตามหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน ดังน้ี

	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน มีดังน้ี

	 •	 กำ�หนดนโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียง รวมถึงโครงสร้างการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 

	 	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
1 นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่� ยงและการลงทุุน

2 นายแพทย์์พิิชญ สมบููรณสิิน กรรมการบริิหารความเสี่่� ยงและการลงทุุน

3 นายธฤต ชื่่�นอิ่่�ม กรรมการบริิหารความเสี่่� ยงและการลงทุุน

4 นายเบนนี่่�  ลิิม กรรมการบริิหารความเสี่่� ยงและการลงทุุน
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	 •	 รับทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางในการบริหารความเส่ียงระดับบริษัทฯ  

	 	 และบริษัทย่อย

	 •	 กำ�หนดแนวทางการประเมินความเส่ียงระดับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และจัดให้มีการรายงาน 

	 	 การบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง

	 •	 พิจารณาและระบุความเส่ียงท่ีสำ �คัญของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ความเส่ียง 

	 	 ด้านการลงทุน ด้านการประกอบธุรกิจ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ  

	 	 ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ เป็นต้น รวมถึงเสนอแนะวิธีป้องกัน  

	 	 และวิธีบริหารความเส่ียงดังกล่าวให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยกำ�หนดเป็นนโยบายและเสนอแนะ 

	 	 แนวทางในการบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เหมาะสมและมี 

		  ประสิทธิภาพ รวมถึงให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในเร่ืองการบริหารความเส่ียง

	 •	 กำ�หนดแผนจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงและสอบทานแผนจัดการความเส่ียง  

	 	 รวมท้ัง กระบวนการบริหารความเส่ียงในภาพรวม และติดตามดูแลและสอบทานกระบวนการบริหาร 

	 	 ความเส่ียง รวมถึงผลการจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 •	 กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงประสบความสำ�เร็จ โดยมุ่งเน้นการคำ�นึงถึงความเส่ียง 

	 	 ในแต่ละปัจจัยเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ี 

	 	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

	 	 อีกท้ัง ปรับปรุงแผนการดำ �เนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองให้เหมาะสมกับสภาวะ 

	 	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 •	 รับทราบถึงความเส่ียงท่ีสำ �คัญๆ และรายงานผลการประเมินความเส่ียง และผลการดำ�เนินงาน 

	 	 เ พ่ือลดความเส่ียงเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ �  ในกรณีท่ีมีเ ร่ืองสำ �คัญ 

	 	 ซ่ึงส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ �คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จะต้อง 

	 	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด

	 •	 พิจารณาว่าฝ่ายจัดการได้ตอบสนองต่อความเส่ียงอย่างเหมาะสมหรือไม่

	 •	 ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 •	 ผลักดันให้มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างความตระหนักถึงความเส่ียง 

	 	 และการควบคุมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเน่ือง

	 •	 ปฏิบัติตามหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7.3.4 คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท

	 	 เพ่ือให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปตามกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจำ�ปี 

ท่ีได้วางไว้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท เพ่ือทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแล 

การปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ท่ีวางไว้ รวมถึงกล่ันกรองงาน 

จากฝ่ายบริหารก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมีอำ�นาจอนุมัติการทำ�งานท่ีเก่ียวข้องกับงาน 

ในธุรกิจปกติหรืองานท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทฯ มีคณะกรรมการ 

บริหารกลุ่มบริษัท ดังน้ี	
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หมายเหตุ: 	 1)	 นายแพทย์ประมุข อณุจักร ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
	 	 	 2)	 ทันตแพทย์ชำ�นาญ ชนะภัย ลาออกจากการดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2567
	 	 	 3)	 นายแพทย์ไพบูลย์ เอกแสงศรี ลาออกจากการดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2567

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท มีดังน้ี
	 1.	 กำ �หนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ �เนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือนำ �เสนอ 
	 	 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
	 2.	 ทบทวนแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ รายจ่ายประจำ �ปี แผนการลงทุน และแผนงานด้าน 
	 	 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility: CSR) ของบริษัทฯ  
	 	 ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ท่ีวางไว้และนำ�เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
	 3.	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามแผนงานต่างๆ ท่ีวางไว้ รวมท้ัง 
	 	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อกำ�หนดของหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องตลอดจน 
	 	 กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย
	 4.	 พิจารณารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และเสนอต่อกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
	 	 ทุกไตรมาส
	 5.	 อนุมัติรายจ่ายเพ่ือการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน ตามขอบเขตอำ�นาจท่ีได้รับมอบหมาย 
	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
	 6.	 อนุมัติหรือทบทวนวงเงินกู้หรือวงเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามขอบเขตอำ�นาจ 
	 	 ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ให้ความเห็นชอบต่อแผนการสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหาร (Succession planning) สำ �หรับตำ�แหน่ง 
		  ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลหรือเทียบเท่า จนถึงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีหรือเทียบเท่าของบริษัทย่อย
	 8.	 แต่งต้ังคณะทำ�งาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท
	 9.	 สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหาร 
	 	 กลุ่มบริษัทเห็นว่ามีความจำ�เป็นต้องปรับเปล่ียนเน้ือความในกฎบัตรดังกล่าวให้เหมาะสมกับระเบียบ  
	 	 ข้อบังคับ และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท เสนอต่อ 
	 	 คณะกรรมการบริษัทให้มีการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

      10.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
1 นายแพทย์์พิิชญ สมบููรณสิิน ประธานคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

2 นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

3 นายแพทย์์สุุธีี ลีีละเศรษฐกุุล กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

4 ทัันตแพทย์์เจิิมพล ภููมิิตระกููล กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

5 นายแพทย์์ศิิริิพงศ์์ เหลืองวาริินกุุล กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

6 นายธฤต ชื่่�นอิ่่�ม กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

7 นายแพทย์์ประมุุข อณุุจัักร 1) กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

8 ทัันตแพทย์์ชำำ�นาญ ชนะภััย 2) ประธานกิิตติมศัักดิ์์�  และกรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

9 นายแพทย์์ ไพบูลย์์ เอกแสงศรี 3) กรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร
7.4.1 รายช่ือและตำ�แหน่งของผู้บริหาร
	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย

หมายเหตุ:	 1)	 นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหาร 
	 	 	 กลุ่มบริษัทฯ มีผลเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567
	 	 	 2)	 เปล่ียนช่ือตำ�แหน่งจาก กรรมการผู้จัดการ เป็น ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัท มีผล 
	 	 	 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567
	 	 	 3)	 ทันตแพทย์เจิมพล ภูมิตระกูล ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน 
	 	 	 ปฏิบัติการกลุ่มบริษัทฯ มีผลเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567
	 	 	 4)	 เปล่ียนแปลงตำ�แหน่งจาก รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานความสัมพันธ์โรงพยาบาล 
	 	 	 ในเครือ เป็น รองกรรมการผู้จัดการ กลุ่มโรงพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลเม่ือวันท่ี  
	 	 	 25 ธันวาคม 2567
	 	 	 5)	 นายแพทย์ประมุข อณุจักร ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2567
	 	 	 6)	 นายสุรบต วิสุทธิเมธากุล ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567
	 	 	 7)	 นายแพทย์ไพบูลย์ เอกแสงศรี ลาออกจากการดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2567

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารโดยจัดให้มีการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัท 
กับบริษัทช้ันนำ�ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือให้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันได้
	 (1)		 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท ผู้บริหาร
	 	 	 	 	 เงินเดือน        จำ�นวน 29,609,500 บาท   
	 	 	 	 	 เบ้ียประชุม      จำ�นวน 19,425,500 บาท

	 (2)		 ค่าตอบแทนอ่ืน: ไม่มี

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง
1 นายแพทย์์พิิชญ สมบููรณสิิน 1) ประธานคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�มบริิษััทฯ

2 นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท 2)

3 นายแพทย์์สุุธีี ลีีละเศรษฐกุุล ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร โรงพยาบาลรามคำำ�แหง 1

4 ทัันตแพทย์์เจิิมพล ภููมิิตระกููล 3) ประธานเจ้้าหน้าที่่�สายงานปฏิิบััติการกลุ่่�มบริิษััทฯ 
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มโรงพยาบาลในเครืือ 1

5 นายแพทย์์ศิิริิพงศ์์ เหลืองวาริินกุุล ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มโรงพยาบาลในเครืือ 2

6 นายธฤต ชื่่�นอิ่่�ม รองกรรมการผู้้�จััดการ  กลุ่่�มโรงพยาบาลภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ 4)

7 นายแพทย์์ประมุุข อณุุจัักร 5) รองกรรมการผู้้�จััดการกลุ่่�มโรงพยาบาลภาคเหนือ

8 นายสุรบต วิิสุุทธิิเมธากุุล 6) ผู้้�อำำ�นวยการบััญชีีและการเงิิน และ
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

9 นายแพทย์์ ไพบูลย์์ เอกแสงศรี 7) ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มโรงพยาบาลวิิภาราม
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

	 	 ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีพนักงานรวมท้ังส้ิน 7,699 คน ท้ังน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงานจำ�นวนในรูปของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ ค่าเวรพยาบาล 

และเงินโบนัส ในปี 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (รวมผู้บริหาร) ดังน้ี

  

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอ่ืนๆ

7.6.1 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท  

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในท่ีว่าจ้างจากภายนอก หัวหน้างานกำ�กับดูแล 

การปฏิบัติงานของบริษัท  

หมายเหตุ	 1)	 ประวัติและคุณสมบัติปรากฏในเอกสารแนบหมายเลข 1 และ 3

	 	 	 2)	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2568 มีมติแต่งต้ัง 

	 	 	 นางสาวจรรญวัฒน์ วัฒนพงษพัชร ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท

7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ �คัญกับส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพ่ือเป้าหมายในการติดต่อส่ือสาร 

และประชาสัมพันธ์กับฝ่ายต่าง ๆ ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส และทันเวลา เพ่ือประกอบการตัดสินใจให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเท่าเทียม นักลงทุน 

สัมพันธ์มีการปฏิบัติงานร่วมกับทุกส่วนงานและคณะผู้บริหาร นอกจากน้ันยังมีการดำ�เนินการตามแผนประจำ�ปี 

รวมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อคิดเห็นจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ต่อ 

คณะกรรมการทุกไตรมาส โดยข้อมูลท่ีมีการเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย คำ�อธิบาย 

และวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) งบการเงิน ข่าวสารแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการ 

โรงพยาบาล จำำ�นวนพนัักงาน (คน) ค่่าตอบแทนบุคลากร (บาท)
โรงพยาบาลรามคำำ�แหง 1,943 845,052,278.51

โรงพยาบาลวิิภาราม 4,943 1,071,741,203.12

โรงพยาบาลชััยภูมิิ ราม 100 31,704,715.00

โรงพยาบาลเมืืองเลย ราม 212 64,073,061.00

โรงพยาบาลเชีียงราย ราม 177 38,116,818.26

โรงพยาบาลรามคำำ�แหง2 324 111,706,437.00

รายช่ื่�อผู้้�ท่ี่� ได้้รัับมอบหมาย 1) ตำำ�แหน่่ง หน้้าท่ี่�ความรับผิดชอบ
นายสุรบต วิิสุุทธิิเมธากุุล ผู้้�อำำ�นวยการบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวนิิตยา รุ่่�นเจริิญ สมุุห์์บััญชีี ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นางสาวจรรญวััฒน์์ วััฒนพงษพััชร 2) เลขานุุการบริิษััท เลขานุุการบริิษััท

นายมิ่่�งภิิมุุขข์์  ลิ้้�มจรููญศัักดิ์์� หััวหน้าสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ผู้้�ตรวจสอบภายในและหน่วยงาน
สนัับสนุุนการกำำ�กัับปฏิิบััติงาน
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ข้อมูลประจำ�ปี (56-1 one report) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ปฏิทินกิจกรรม

นักลงทุน (Events Calendar) ข่าวประชาสัมพันธ์ รวมท้ังเอกสารนำ�เสนอ (presentation)

		  นอกจากน้ี บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือพบผู้ถือหุ้น 

และนักลงทุนรายย่อย (SET Opportunity Day) เพ่ือให้ข้อมูลในการตัดสินใจท่ีถูกต้องและทันต่อเวลา  

จำ�นวน 4 คร้ัง ได้แก่ คร้ังท่ี 1 วันท่ี 25 มีนาคม 2567, คร้ังท่ี 2 วันท่ี 13 มิถุนายน 2567, คร้ังท่ี 3 วันท่ี  

26 สิงหาคม 2567 และคร้ังท่ี 4 วันท่ี 4 ธันวาคม 2567

		  โดยนายสุรบต วิสุทธิเมธากุล เป็นผู้ดูแลส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (ประวัติและคุณสมบัติ 

ปรากฏในเอกสารแนบหมายเลข 1)

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัท ธรรมนิติ จำ�กัด โดยมีรายละเอียดดังน้ี

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

สำ�หรับปี 2567 บริษัทฯ มีการปฎิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดหลักการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทโดยคำ�นึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด อันประกอบด้วยสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน 

เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังหรือถอดถอนกรรมการ 

เป็นรายบุคคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี สิทธิในการ 

ออกเสียงลงคะแนนแต่งต้ังและกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี สิทธิในการมีส่วนร่วมและรับทราบเม่ือมี 

การเปล่ียนแปลงท่ีสำ �คัญภายในบริษัท และสิทธิในการได้รับข้อมูลเม่ือมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของ 

เงินทุน เปล่ียนแปลงอำ�นาจควบคุม หรือเม่ือมีการซ้ือขายสินทรัพย์ท่ีสำ �คัญ นอกจากน้ี บริษัทยังได้เปิดโอกาส 

ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการมีส่วนร่วมในการ 

เสริมสร้างผลการดำ�เนินงานของบริษัท สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกำ�ไรของบริษัท และสิทธิในการรับสารสนเทศ

อย่างเพียงพอและทันเวลา เป็นต้น ดังน้ี

บริิษััท ค่่าสอบบััญชีี ค่่าใช้้จ่่าย
ในการสอบบััญชีี รวม

บริิษััท โรงพยาบาลรามคำำ�แหง จำำ�กััด (มหาชน) 1,900,000 126,769 2,026,769

บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาราม จำำ�กััด 2,725,000 - 2,725,000

บริิษััท โรงพยาบาลชััยภููมิิ ราม จำำ�กััด 171,000 - 171,000

บริิษััท โรงพยาบาลเมืืองเลย ราม จำำ�กััด 220,000 - 220,000

บริิษััท วััชรศิิริิเวช จำำ�กััด 320,000 - 320,000

บริิษััท รามนครา จำำ�กััด (โรงพยาบาลรามคำำ�แหง 2) 270,000 - 270,000

บริิษััท เอ็็ม.ไอ.แคลิเบรชั่่�น ซิิสเต็็ม จำำ�กััด 355,000 - 355,000
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การประชุมผู้ถือหุ้น
	 (1)		 การกำ�หนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุม เพ่ืออำ�นวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ทุกกลุ่ม ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม
		  	 บริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุด 
รอบปีบัญชีของบริษัท โดยจะกำ�หนดวัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมซ่ึงมีความพร้อมท่ีจะอำ�นวยความสะดวก 
และส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ซ่ึงรวมถึงผู้ถือหุ้นกลุ่มสถาบัน ดังน้ี
	 	 	 -	 ไม่จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันหยุดทำ�การของธนาคารพาณิชย์ การประชุมจะเร่ิมในช่วง 
	 	 	 	 เวลา 08.30 - 16.00 น. โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถส่งใบลงทะเบียนหรือหนังสือ 
	 	 	 	 มอบฉันทะมายังบริษัท เพ่ือรับลงทะเบียนล่วงหน้า
	 	 	 -	 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ท่ีสำ�นักงานใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีการแนบ 
	 	 	 	 แผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุมอย่างชัดเจน
	 	 	 -	 มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคำ �ช้ีแจงและเหตุผลประกอบ 
	 	 	 	 ในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ �ปี  
	 	 	 	 หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม 
	 	 	 -	 ไม่มีการจำ�กัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท
	 	 	 -	 หากมีความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงกระทบหรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ 
	 	 	 	 ของผู้ถือหุ้น หรือเก่ียวข้องกับเง่ือนไข หรือกฎเกณฑ์ กฎหมายท่ีใช้บังคับท่ีต้องได้รับการอนุมัติ 
	 	 	 	 จากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป
	 	 	 ในปี 2567 บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567  
เม่ือวันอังคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 10 อาคาร 3 โรงพยาบาลรามคำ�แหง  
ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
	 (2)		 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2567 บริษัทฯ ดำ�เนินการประชุมตามพระราชบัญญัติมหาชน 
จำ�กัด พ.ศ. 2538 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง ประเทศไทยและสำ �นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
มีการพิจารณาลงคะแนนเสียงเรียงลำ�ดับตามวาระท่ีกำ�หนดไว้ ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานฯ ได้ช้ีแจงวิธีการ
ลงคะแนนและการนับคะแนน 
	 	 	 กรรมการบริษัทท้ัง 15 ท่าน เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน (ณ ห้องประชุมและผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์)  
นอกจากน้ี ยังมีผู้บริหารของบริษัท ท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษากฎหมาย และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เข้าร่วม 
ประชุมด้วยต้ังแต่เร่ิมการประชุม
	 (3)		 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 -	 บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ  
	 	 	 	 ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าบนเว็บไซต์ของบริษัทไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัท 
	 	 	 	 ได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 ของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าทางไปรษณีย์ ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
	 	 	 	 ก่อนวันประชุม 
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	 	 	 -	 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมซ่ึงบรรจุวาระท่ีสำ �คัญอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดของ 

	 	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท โดยมีรายละเอียดวาระการประชุม 

	 	 	 	 ท่ีเพียงพอสำ�หรับการตัดสินใจ รวมท้ังนำ�เสนอความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ 

				    อย่างชัดเจน รายงานประจำ�ปีพร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะ  

	 	 	 	 และระบุวิธีการมอบฉันทะไว้ชัดเจนโดยไม่กำ�หนดให้ซับซ้อนจนเป็นการสร้างความลำ�บากให้กับ 

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้น เพ่ือให้แก่ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน และประกาศโฆษณา 

				    คำ�บอกกล่าวนัดประชุมลงหนังสือพิมพ์รายวัน 3 วันติดต่อกันและไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม  

	 	 	 	 เพ่ือบอกกล่าวผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเวลาท่ีเพียงพอสำ�หรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลในการพิจารณา 

	 	 	 	 เก่ียวกับวาระการประชุมก่อนมาเข้าร่วมประชุม หนังสือเชิญประชุมได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย 

	 	 	 	 ท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียน (Record Date)  

	 	 	 	 โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงมาประชุมแทน หรือเลือกให้กรรมการอิสระ 

				    ของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทนได้ โดยบริษัทได้ช้ีแจงวิธีการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วม 

	 	 	 	 ประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ

	 	 	 -	 การนำ�เสนอวาระพิจารณาอนุมัติจ่าย/งดจ่าย เงินปันผล บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการจ่าย 

	 	 	 	 เงินปันผล จำ �นวนเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย/งดจ่าย พร้อมท้ังเหตุผลและข้อมูลเปรียบเทียบ 

	 	 	 	 อัตราการจ่ายเงินปันผลกับปีท่ีผ่านมา (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการพิจารณา 

	 	 	 -	 การนำ�เสนอวาระพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่ง 

	 	 	 	 ตามวาระ โดยบริษัทให้ข้อมูลท่ีครบถ้วนเก่ียวกับกรรมการท่ีเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกต้ัง 

	 	 	 	 กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกำ�หนดออกจากตำ�แหน่ง

	 	 	 -	 การนำ�เสนอวาระพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี บริษัท 

	 	 	 	 ได้เปิดเผยรายละเอียดของผู้สอบบัญชีท่ีเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ังอย่างครบถ้วน อาทิ  

	 	 	 	 ช่ือผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด จำ�นวนปีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีให้กับบริษัท และความเป็น 

	 	 	 	 อิสระของผู้สอบบัญชี รวมถึงค่าบริการของผู้สอบบัญชี 

	 	 	 -	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 แห่งประเทศไทย รวมท้ังเว็บไซต์ของบริษัท
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	 (4)		 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 -	 บริษัทกำ�หนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 ในวันอังคารท่ี 30 เมษายน 2567 เวลา  

	 	 	 	 08.30 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 10 อาคาร 3 โรงพยาบาลรามคำ�แหง โดยบริษัทจัดให้มีเอกสาร 

	 	 	 	 ประกอบการประชุมซ่ึงส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบกระบวนการประชุม  

	 	 	 	 การตรวจสอบเอกสารหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

	 	 	 -	 ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสำ�คัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

	 	 	 	 จัดสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ และดำ �เนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  

	 	 	 	 โดยในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ได้แสดงความคิดเห็นและซักถามอย่างท่ัวถึง 

	 	 	 	 ก่อนจะให้ลงคะแนน และสรุปมติท่ีประชุมของแต่ละวาระ

	 	 	 -	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเร่ิมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนน  

	 	 	 	 ในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

	 	 	 -	 ก่อนเร่ิมพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการ 

	 	 	 	 ในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทได้ช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนับคะแนน รวมถึง 

	 	 	 	 วิธีปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และถามคำ�ถามในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

	 	 	 	 ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการซ่ึงทำ�หน้าท่ีประธานท่ีประชุมดำ�เนินการประชุม 

	 	 	 	 ตามระเบียบวาระการประชุมท่ีได้แจ้งไว้ ในหนังสือเชิญประชุม ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุม 

	 	 	 	 โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า จัดสรรเวลาสำ�หรับการอภิปรายอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

	 	 	 	 และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความเห็นและซักถามโดยให้เวลา 

	 	 	 	 อย่างเหมาะสม

	 (5)		 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 -	 บริษัทได้มีการแจ้งมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 	 ในวันประชุม หรือภายในวันทำ�การถัดไป และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยได้ระบุผลของ 

	 	 	 	 การลงคะแนนเสียง (เห็นด้วย / ไม่เห็นด้วย / งดออกเสียง) ในแต่ละวาระ และจัดทำ�รายงาน 

				    การประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงจดบันทึกรายช่ือกรรมการ ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม ให้กับตลาดหลักทรัพย์ 

				    แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

	 	 	 	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
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8. รายงานผลการดําเนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
	 1)	 กรรมการอิสระ
	 	 ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีจำ �นวน
กรรมการอิสระซ่ึงเป็นบุคคลท่ีสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรักษา 
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างดีท่ีสุดไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการท้ังคณะและไม่น้อยกว่า  
3 คน ท้ังน้ี กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 

	 2)	 หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา

		  หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ

หลัักเกณฑ์์ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้� พิิจารณา
คััดเลืือกและสรรหาบุุคคลที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ 
อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ โปร่่งใส โดยบุคคลที่่� ได้้รัับการเสนอชื่่�อต้้อง
เป็็นผู้้�ที่่� มีีความรู้้�  ความสามารถ ปฏิิบััติหน้าที่่�กรรมการด้้วยความ
ระมััดระวััง ด้้วยความซื่่�อสััตย์ สามารถทุ่่�มเทอุุทิิศเวลา ได้้อย่่างเต็็มที่่�   
รวมท้ั้�งพิิจารณาจากรายชื่่�อบุุคคลที่่�บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
เสนอรายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) 

การสรรหา 	 	 จากรายชื่่� อบุุคคลที่่� บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถื อหุ้้� นเสนอ 
		  รายชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการบริิษััทฯ (ถ้้ามีี)
	 	 จากการแนะนำำ�ของกรรมการบริิษััท
	 	 จากที่่�ปรึึกษาภายนอก

กระบวนการคััดเลืือกและแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณา 
กลั่่� นกรองคััด เลืือกบุุคคลที่่� มีีคุุณสมบััติ เหมาะสมตามเกณฑ์์ 
ที่่� กำำ�หนด การพิิจารณาความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของ
กรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์การพิิจารณา 
คุุณสมบััติของกรรมการที่่� ต้้องสรรหา โดยพิิจารณาจากทัักษะ 
ที่่�จำำ�เป็็น และสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ (ซ่ึ่� งไม่่รวมกรรมการที่่� มีี 
ส่่วนได้้เสีีย) เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

การแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาใหม่่ จะพิิจารณาปััจจััยต่่าง ๆ  ประกอบ อาทิิ ผลการปฏิิบััติงานที่่� ผ่่านมา 
การเข้้าร่่วมประชุุม การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม เป็็นต้้น
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หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

 

	 3)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

		  คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการมีการแบ่งแยกบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  

เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาและให้ 

ความเห็นชอบในนโยบายภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายการดำ�เนินงาน นโยบายกำ�กับดูแล 

กิจการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ในขณะท่ีฝ่ายจัดการจะมีหน้าท่ีในการบริหารบริษัทฯ  

ตามนโยบายท่ีกำ�หนดโดยคณะกรรมการ

	 4)	 การพัฒนากรรมการ

	 	 คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร

อย่างต่อเน่ือง โดยเลขานุการบริษัทจะประสานงาน เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้กับกรรมการ เพ่ือเข้าร่วม 

ในการสัมมนาโครงการอบรมและแลกเปล่ียนความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

	 	 ท้ังน้ี ในปี 2567 มีกรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร ดังน้ี 

		  _	 ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์

	 	 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้นำ�ทางการแพทย์ รุ่นท่ี 1/2567 สถาบันพระปกเกล้า

	 5)	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (As a Whole)  

และการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment) เพ่ือเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 

สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน และร่วมกันพิจารณาผลงานรวมถึงปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

หลัักเกณฑ์์ พิิจารณาคุุณสมบััติของผู้้�บริิหารสููงสุุดที่่� เหมาะสมกัับการบริิหาร
จััด การธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อบรรลุุวิิสััยทััศน์ ที่่� กำำ�หนดไว้้ โดย
ให้้ครอบคลุุมท้ั้�งในด้้านการศึึ กษา ประสบการณ์์ ความรู้้�  ความ
เชี่่�ยวชาญ และนำำ�ปัจจััย สภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจที่่� สำำ �คััญและ
เกี่่� ยวข้้อง เช่่น สภาพและแนวโน้้มเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม 
ตลอดจนภาวะการแข่่งขัันทางธุุรกิิจมาประกอบการพิิจารณา

การสรรหา คััดเลืือก และแต่่งตั้้�ง 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณา 
		คุ  ณสมบััติ คััดเลืือก และสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง 
		  ผู้้�บริิหารสููงสุุดที่่� เหมาะสมกัับการบริิหารจััดการธุุรกิิจของ 
		  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยให้้ครอบคลุุมท้ั้�งในด้้านการศึึกษา  
		  ประสบการณ์์ และความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ
	 	นำ ำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติแต่่งต้ั้�ง

127
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



	 	 โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลโดยตนเอง ประกอบด้วย 3 หัวข้อ  
ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติ (2) การประชุม (3) หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ผลการประเมินพบว่า  
การปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลอยู่ใน “เกณฑ์ท่ีดีมาก”
	 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยท้ังคณะ ประกอบด้วย  
4 หัวข้อ คือ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติ (2) การประชุม (3) หน้าท่ีและความรับผิดชอบ และ (4) อ่ืน ๆ  
ผลการประเมินพบว่า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยู่ใน “เกณฑ์ท่ีดีมาก” โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หััวข้้อการประเมิิน

BOD Ex-com AC NRC RMC รายบุคคล

1. โครงสร้างคุณสมบัติ / / / / / /

2. การประชุม / / / / / /

3. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ / / / / / /

4. เร่ืองอ่ืน ๆ / / / / / N.A.

รวม 3.74 3.87 3.96 3.80 3.77 3.85

การประเมิินตนเองทั้้�งคณะ
(คะแนนเต็็ม 4)

การวัดผลของแบบประเมิน แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังน้ี
0	 (ควรปรับปรุง)	 คือ ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรือไม่มีการดำ�เนินการในเร่ืองน้ัน
1	 (พอใช้) 	 	 	 คือ ไม่เห็นด้วยหรือมีการดำ�เนินการในเร่ืองน้ันน้อยมาก
2	 (ปานกลาง) 	 	 คือ เห็นด้วยหรือมีการดำ�เนินการในเร่ืองน้ันพอสมควร
3	 (ดี) 	 	 	 	 คือ เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือมีการดำ�เนินการในเร่ืองน้ันดี/บ่อยคร้ัง
4	 (ดีมาก) 	 	 	 คือ เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำ�เนินการในเร่ืองน้ันเป็นประจำ�
หมายเหตุ:	 BOD	หมายถึง คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 Ex-com หมายถึง คณะกรรมการบริหาร
	 	 	 AC หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 NRC หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 	 RMC หมายถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

8.1.2 การประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  
	 	 บริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอเป็นประจำ�ทุกเดือน โดยมีการกำ�หนด 
ตารางการประชุมสำ �หรับปีถัดไปเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบภายในเดือนมกราคม
ของทุกปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ โดยในกรณีท่ีมีความจำ�เป็นและเร่งด่วน 
อาจจัดให้มีการประชุมเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมได้
		  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท (BOD) จำ�นวน 13 คร้ัง  
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (AC) จำ �นวน 6 คร้ัง การประชุมคณะกรรมสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน (NRC) จำ�นวน 2 คร้ัง กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน (RMC) จำ�นวน 3 คร้ัง  
และคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท (Ex-com) จำ�นวน 29 คร้ัง ดังน้ี
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1)	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังน้ี

รายช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

BOD AC NRC RMC Ex-com
1. นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน ประธานกรรมการบริษัท /

ประธานกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท / 
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

13/13 3/3 29/29

2. นางสาวฤกขจี กาญจนพิทักษ์ กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

13/13 2/2 3/3 25/29

3. นายธฤต ช่ืนอ่ิม 1) กรรมการบริษัท /กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท /  
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

5/6 3/3 29/29

4. นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 13/13 29/29

5. ทันตแพทย์เจิมพล ภูมิตระกูล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 12/13 27/29

6. นายแพทย์ศิริพงศ์ เหลืองวารินกุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 11/13 28/29

7. นางสาวทัศน์วรรณ ศิริวงศ์ กรรมการบริษัท 12/13

8. นายเบนน่ี ลิม กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเส่ียงและ
การลงทุน 

7/13 2/2 3/3

9. นายประมล อภิรัตน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 13/13 6/6

10. นายขจิต หัพนานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9/13 6/6 2/2

11. นางสาวกิตติญารัตน์ 
       จิโรจดำ�รงค์ชัย

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 13/13 6/6

12. นายแพทย์พินิจ หิรัญโชติ กรรมการอิสระ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

13/13 2/2

13. ศาสตราจารย์แพทย์หญิงสมศรี 
       เผ่าสวัสด์ิ

กรรมการอิสระ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

12/13 2/2

14. ทันตแพทย์ชำ�นาญ ชนะภัย 2) ประธานคณะกรรมการกิตติมศักด์ิ 
กรรมการบริษัท

7/13 15/23

15. นายแพทย์วิรัตน์ ช่ืนอ่ิม 1) กรรมการบริษัท 6/7

16. นายฮุย ฮาน เนียว 3) กรรมการบริษัท 0/0

17. นายเอเบล ตัน 4) กรรมการบริษัท 5/9

18. นายแพทย์ ไพบูลย์ เอกแสงศรี 5) กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 12/27

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด
(ระหว่่างวัันท่ี่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2567) 6)

หมายเหตุ 

	 1)	 นายธฤต ช่ืนอ่ิม ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท โดยมีวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ทดแทน นายแพทย์วิรัตน์ ช่ืนอ่ิม  

	 	 ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการ

	 2)	 ทันตแพทย์ชำ�นาญ ชนะภัย ถึงแก่กรรม เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2568 

	 3)	 นายฮุย ฮาน เนียว ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท โดยมีวันท่ี 15 มีนาคม 2567 และลาออกจากการเป็น 

	 	 กรรมการบริษัท โดยมีผลวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567

	 4)	 นายเอเบล ตัน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลวันท่ี 14 มีนาคม 2567

	 5)	 นายแพทย์ ไพบูลย์ เอกแสงศรี ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท โดยมีผลวันท่ี 31 ตุลาคม 2567

	 6)	 จำ�นวนคร้ังท่ีประชุม นับรวมถึงการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน 

	 	 ท่ีเก่ียวข้อง
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2)	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการโดยพิจารณาจากผลประกอบการ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีของกรรมการในแต่ละตำ�แหน่ง 

	 (1)	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	 	  (ก)	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทสำ�หรับปี 2567 เท่ากับ 3,630,000 บาท ดังน้ี

	 (2)	ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ: ไม่มี

8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ �คัญในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักของบรรษัท 

ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการดำ�เนินธุรกิจให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม และปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้ส่งผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตามความเหมาะสม และได้ให้นโยบายแก่กรรมการท่ีร่วมทำ�งานกับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยเฉพาะ 

การให้นโยบายโดยตรงกับคณะกรรมการในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมในเร่ืองของความเส่ียงในการดำ�เนินธุรกิจ  

เน่ืองจากธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ถือเป็นธุรกิจท่ีมีความสำ�คัญ ซ่ึงต้องดูแลผู้ป่วยตามจรรยาบรรณทางการแพทย์  

คณะกรรมการบริหารจึงให้ความสำ �คัญในเร่ืองการมีระบบท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน ความเส่ียงในเร่ืองสิทธิ 

ของผู้ป่วย ความเส่ียงในระบบปฏิบัติการ และความเส่ียงในเร่ืองอ่ืนๆ เช่น ความเส่ียงระบบการเงิน  

การรายงานทางการเงิน มาตรฐานทางบัญชี และการประเมินความเส่ียงทางด้านการเงิน ท่ีมีผลต่อธุรกิจ    

โดยกำ�หนดแนวทางคล้ายกับการทำ�งานของ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) โดยมีแนวทาง ดังน้ี

	 1)	 ระบบการรายงานภายใน คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมเพ่ือรายงานในระดับกรรมการบริหาร 

เพ่ือรับทราบการดำ�เนินกิจการ พัฒนาระบบงาน แก้ไขปัญหาเป็นรายอาทิตย์และรายงานผลประกอบการ

เป็นรายเดือน 

ลำำ�ดัับ ช่ื่�อกรรมการ ค่่าตอบแทน (บาท)
1 นายแพทย์์พิิชญ สมบููรณสิิน 360,000

2 นางสาวฤกขจีี กาญจนพิิทัักษ์์ 360,000

3 นายธฤต ชื่่�นอิ่่�ม 360,000

4 นายแพทย์์สุุธีี ลีีละเศรษฐกุุล 360,000

5 ทัันตแพทย์์เจิิมพล ภููมิิตระกููล 360,000

6 นายแพทย์์ศิิริิพงศ์์ เหลืองวาริินกุุล 360,000

7 นางสาวทััศน์วรรณ ศิิริิวงศ์์ 360,000

8 นายประมล อภิิรััตน์ 150,000

9 นายขจิิต หััพนานนท์์ 150,000

10 นางสาวกิิตติญารััตน์ จิิโรจดำำ�รงค์์ชััย 150,000

11 นายแพทย์์พิินิิจ หิิรััญโชติิ 150,000

12 ศาสตราจารย์์แพทย์์หญิงสมศรี เผ่่าสวััสดิ์์� 150,000

13 ทัันตแพทย์์ชำำ�นาญ ชนะภััย 360,000
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	 2)	 ระบบการรายงานภายนอก คณะกรรมการจัดให้มีระบบการรายงานผลประกอบการรายไตรมาส

และรายปีควบคู่ไปกับการรายงานของผู้ตรวจสอบบัญชี 

	 3)	 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน การทำ�รายการบุคคลท่ีเก่ียวโยง  

	 	 การได้มาซ่ึงทรัพย์สิน หรือการทำ�รายการอ่ืนๆ ท่ีสำ �คัญ คณะกรรมการจะรายงานตามมาตรฐาน 

	 	 การบัญชี ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบรับอนุญาต ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 แห่งประเทศไทย

	 4)	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหาร พร้อมท้ังกำ�หนดขอบเขตหน้าท่ีและความ 

	 	 รับผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนในการทำ�หน้าท่ีอย่างสุจริตเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทย่อย  

		  และเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท โดยเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและกฎหมาย 

	 	 ท่ีเก่ียวข้อง ขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้วางแนวนโยบายในการออกเสียงในฐานะกรรมการในบริษัทย่อย 

	 	 ในมติท่ีสำ �คัญต่างๆ เช่น การลดทุน การเพ่ิมทุน การอนุมัติงบดุล การให้ความเห็นชอบโครงสร้าง 

	 	 การบริหารงาน หรือการเข้าทำ�รายการต่างๆ ตามข้อกำ�หนดของ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ เป็นต้น  

	 	 จะต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้ รวมถึงจะต้องเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

	 	 ท่ีดีท่ีบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้

	 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไม่มีข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ยกเว้นการลงทุน 

	 ในบริษัท ธนบุรี รังสิต จำ�กัด ซ่ึงมีการลงนามในสัญญาผู้ถือหุ้นซ่ึงได้มีการแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ไว้แล้ว 

	 เท่าน้ัน

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการ

	 1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการดูแลรายการท่ีอาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน โดยกำ�หนดข้ันตอนการอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกันระหว่าง

บริษัทหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีท่ีมีกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใด ๆ  

กรรมการท่านน้ันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว 

	 	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ดังน้ี

	 	 (1)		 ทำ�เลท่ีต้ังของบริษัทฯ และบริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ท่ีประกอบกิจการรักษาพยาบาล 

				    เหมือนกัน จะต้องมีทำ�เลท่ีต้ังห่างกันอย่างน้อย 10 กิโลเมตร (สำ�หรับโรงพยาบาลท่ีสร้างข้ึนใหม่)

	 	 (2)		 สำ �หรับโรงพยาบาลท่ีเปิดดำ�เนินการแล้ว และมีทำ�เลท่ีต้ังห่างกันน้อยกว่า 10 กิโลเมตร  

				    บริษัทฯ ไม่สามารถแก้ไขเร่ืองตำ�แหน่งท่ีต้ังได้ แต่จะมีนโยบายการบริหารงานโดยไม่แย่งลูกค้ากัน  

	 	 	 	 มีการแบ่งสัดส่วนของลูกค้ากันตามพ้ืนท่ี และสภาพฐานะของผู้ป่วยในบริเวณท่ีพ้ืนท่ีทับซ้อน  

	 	 	 	 และอาจพิจารณาให้การช่วยเหลือเร่ืองการรักษาพยาบาลระหว่างกัน

	 	 (3)		 บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางการส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการบริหารในบริษัทย่อย  

	 	 	 	 บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี  
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	 	 	 	 (3.1)	 สำ �หรับบริษัทย่อย: บริษัทฯ จะส่งกรรมการเข้าไปดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท 

และกรรมการบริหาร เพ่ือกำ�หนดนโยบายการบริหาร การปฏิบัติงาน การจัดทำ�รายงานทางการเงิน ตลอดจน 

กำ�กับและดูแลกิจการของบริษัทย่อย ตามนโยบายกำ�กับและดูแลกิจการท่ีดี

	 	 	 	 (3.2)	 สำ �หรับบริษัทร่วม: บริษัทฯ จะส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการบริษัท ในฐานะผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้น และร่วมพิจารณาอนุมัติวาระท่ีนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทของบริษัทร่วม 

ตามการดำ�เนินธุรกิจปกติ หากมีวาระใดท่ีบริษัทฯ มีส่วนได้เสีย (รายการเก่ียวโยง) ตัวแทนของบริษัทฯ  

จะงดออกเสียงในวาระดังกล่าว   ท้ังน้ี การลงทุนในบริษัทร่วมใดๆ บริษัทฯ ได้พิจารณาความเหมาะสมของ

การลงทุนท้ังในด้านการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจ และผลตอบแทนจากการลงทุนผ่านเงินปันผล

ท่ีบริษัทฯ จะพึงได้รับ ซ่ึงต้องเกิดจากบริษัทร่วมดังกล่าวมีผลการดำ�เนินงานท่ีดี ผ่านการควบคุมต้นทุน 

การดำ �เนินงานท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ ดังน้ัน บริษัทฯ  

อาจพิจารณาส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการบริหารของบริษัทร่วม ในกรณีท่ีบริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสท่ีจะ 

ปรับปรุงผลการดำ�เนินงานของบริษัทร่วมน้ันๆ ให้ดีข้ึน ผ่านการแลกเปล่ียนความรู้ ความเช่ียวชาญ  

หรือมีส่วนช่วยในการบริหารจัดการต้นทุนท่ีดีข้ึน อาทิ การจัดซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ร่วมกัน  

เพ่ือเพ่ิมอำ�นาจต่อรองด้านราคา และได้รับบริการหลังการขายท่ีดีข้ึน แต่หากบริษัทร่วมใดมีผลการดำ�เนินงาน 

ท่ีม่ันคงและเติบโตดีแล้ว บริษัทฯ อาจจะส่งตัวแทนเป็นเพียงกรรมการบริษัท

	 	 	 	 (3.3)	 สำ �หรับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน: เน่ืองจากบริษัทฯ ถือหุ้นส่วนน้อยจะไม่มีการส่งตัวแทน 

เข้าเป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการบริหาร เว้นแต่กรณีท่ีบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ขอให้บริษัทฯ ส่งตัวแทน 

เข้าเป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการบริหาร เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือมีส่วนช่วยใน

การบริหารจัดการต้นทุนท่ีดีข้ึนของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง อันเป็นการสร้างประโยชน์สูงสุดในการลงทุนในธุรกิจ

ดังกล่าว ท้ังน้ี หากมีวาระใดท่ีบริษัทฯ มีส่วนได้เสีย (รายการเก่ียวโยง) ตัวแทนซ่ึงเป็นกรรมการบริษัทจะงด

ออกเสียงในวาระดังกล่าว 

	 	 (4)		 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เก่ียวข้องนำ�ข้อมูล 

	 	 	 	 ภายในของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทอ่ืนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือเกิดเป็นผลประโยชน์ 

	 	 	 	 ขัดแย้ง โดยระบุในนโยบายดังกล่าวไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและจรรยาบรรณบริษัท ซ่ึงได้ 

	 	 	 	 เผยแพร่บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ แล้ว ดังน้ี

	 	 “กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึง 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีมีธุรกิจเดียวกันกับบริษัท จะต้องไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลความลับใดๆ  

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้บริษัทอ่ืน และ/หรือบุคคลอ่ืนใดในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เช่น ข้อมูลทางการเงินซ่ึงยังไม่ได้มีการเปิดเผยสู่สาธารณะ  

ท้ังน้ี เว้นแต่เป็นกรณีการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้บริษัทน้ันใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ประกาศ 

ระเบียบหรือข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายงานข้อมูลของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง”
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	 	 ในการอนุมัติรายการระหว่างกัน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และการลงทุน จะเป็นผู้ประเมินรายการดังกล่าวในข้ันต้น โดยจะจัดหาข้อมูลและทำ�การวิเคราะห์ว่า รายการ

ดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ และมีราคายุติธรรมหรือไม่ จากน้ัน 

จึงนำ �เสนอตามข้ันตอนและกระบวนการอนุมัติ โดยผู้บริหารหรือกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย จะไม่มีส่วน 

ในการอนุมัติรายการดังกล่าว

		  ท้ังน้ีในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัททำ�รายการเก่ียวโยงกันท่ีนำ�ไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้

	 2)	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้ 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยกำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง 

หลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำ �นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงแจ้งกับเลขานุการบริษัทต่อ 

การเปล่ียนแปลงหลักทรัพย์น้ัน ๆ 

	 	 นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ ซ่ึงแนะนำ�ให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

และผู้เก่ียวข้องซ่ึงครอบครองข้อมูลภายใน ห้ามทำ�การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์หรือเข้าผูกพันตามสัญญา 

ซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเก่ียวกับหลักทรัพย์ ไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือบุคคลอ่ืน 15 วันล่วงหน้า ก่อนมีการเปิดเผย 

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปีแก่สาธารณชน

	 	 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2567 ได้มีวาระแจ้ง 

ระยะเวลาการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ สำ �หรับปี 2567 ตามนโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการ  

ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ให้ท่ีประชุมรับทราบ

	 	 ท้ังน้ีในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ท่ีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หรือมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ โดยใช้ข้อมูลภายใน 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด
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รายนามกรรมการ ตำำ�แหน่่ง 14 
กุุมภาพันธ์ 

2567

14 
พฤศจิิกายน 

2567

13 
กุุมภาพันธ์ 

2568

เพิ่่�มขึ้�น / 
(ลดลง)

1.  นายแพทย์เอ้ือชาติ  กาญจนพิทักษ์ 1) ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกิตติมศักด์ิ / 
กรรมการบริษัท

N.A. N.A. - -

2. นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการ
บริหารกลุ่มบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง
และการลงทุน

22,166,100 22,166,100 22,166,100 -

3. นางสาวฤกขจี กาญจนพิทักษ์ กรรมการบริษัท กรรมการบริหารกลุ่มบริษัทฯ / 
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน / 
กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน

27,565,100 27,906,200 27,906,200 341,100

4. นายธฤต ช่ืนอ่ิม 2) กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท / 
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

22,665,000 22,665,000 22,665,000 -

5. นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 265,000 265,000 265,000 -

6. ทันตแพทย์เจิมพล ภูมิตระกูล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 2,756,400 2,756,400 2,756,400 -

7. นายแพทย์ศิริพงศ์ เหลืองวารินกุล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 28,508,200 28,508,200 28,508,200 -

8. นางสาวทัศน์วรรณ ศิริวงศ์ กรรมการบริษัท 10,000,000 10,000,000 10,000,000 -

9. นายเบนน่ี ลิม กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง
และการลงทุน / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

- - - -

10. นางสาวเชอริล อัง ยาน ชี 3) กรรมการบริษัท N.A. N.A. - -

11. นายประมล อภิรัตน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 1,390,000 1,390,000 1,390,000 -

12. นายขจิต หัพนานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

100,000 100,000 100,000 -

13. นางสาวกิตติญารัตน์ 
       จิโรจดำ�รงค์ชัย

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - -

14. นายแพทย์พินิจ หิรัญโชติ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

- - - -

15. ศาสตราจารย์แพทย์หญิงสมศรี 
       เผ่าสวัสด์ิ

กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

300,000 300,000 300,000 -

16. ทันตแพทย์ชำ�นาญ ชนะภัย 1) ประธานกิตติมศักด์ิ กรรมการบริษัท 14,612,200 12,749,900 12,749,900 (1,862,300)

17. นายแพทย์วิรัตน์ ช่ืนอ่ิม 2) กรรมการบริษัท - N.A. N.A. -

18. นายฮุย ฮาน เนียว 3) 4) กรรมการบริษัท N.A. - N.A. -

19. นายเอเบล ตัน 4) กรรมการบริษัท - N.A. N.A. -

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญ ณ วัันท่ี่�

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 

ข้อมูล ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 (XD)
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หมายเหตุ

	 1.	 นายแพทย์เอ้ือชาติ กาญจนพิทักษ์ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการกิตติมศักด์ิ ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท  

	 	 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2568 ทดแทน ทันตแพทย์ชำ�นาญ ชนะภัย ประธานกิตติมศักด์ิ กรรมการบริษัท ซ่ึงได้ถึงแก่กรรม

	 2.	 นายธฤต ช่ืนอ่ิม ได้รับการแต่งต้ังดำ �รงตำ �แหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ทดแทน  

	 	 นายแพทย์วิรัตน์ ช่ืนอ่ิม กรรมการท่ีลาออก

	 3.	 นางสาวเชอริล อัง ยาน ชี ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2568 ทดแทน  

	 	 นายฮุย ฮาน เนียว ซ่ึงลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท

	 4.	 นายฮุย ฮาน เนียว ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ทดแทนนายเอเบล ตัน  

	 	 ซ่ึงลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท

	 5.	 นายแพทย์ประมุข อณุจักร ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2567

	 6.	 นายสุรบต วิสุทธิเมธากุล ได้รับการแต่งต้ังดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2567

	 7.	 นายแพทย์ ไพบูลย์ เอกแสงศรี ลาออกจากการดำ�รงตำ�แหน่ง มีผลเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2567

รายนามผู้�บริหาร ตำำ�แหน่่ง 14 
กุุมภาพันธ์ 

2567

14 
พฤศจิิกายน 

2567

13 
กุุมภาพันธ์ 

2568

เพิ่่�มขึ้�น / 
(ลดลง)1

1. นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน ประธานคณะกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทฯ 22,166,100 22,166,100 22,166,100 -

2. นางสาวฤกขจี กาญจนพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัท 27,565,100 27,906,200 27,906,200 341,100

3. นายแพทย์สุธี ลีละเศรษฐกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โรงพยาบาลรามคำ�แหง 1 265,000 265,000 265,000 -

4. ทันตแพทย์เจิมพล ภูมิตระกูล ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการกลุ่มบริษัทฯ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มโรงพยาบาล
ในเครือ 1

2,756,400 2,756,400 2,756,400 -

5. นายแพทย์ศิริพงศ์ เหลืองวารินกุล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มโรงพยาบาล
ในเครือ 2

28,508,200 28,508,200 28,508,200 -

6. นายธฤต ช่ืนอ่ิม รองกรรมการผู้จัดการ กลุ่มโรงพยาบาล
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

22,665,000 22,665,000 22,665,000 -

7. นายแพทย์ประมุข อณุจักร 5) รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มโรงพยาบาลภาคเหนือ N.A. N.A. 1,000,000 1,000,000

8. นายสุรบต วิสุทธิเมธากุล 6) ผู้อำ �นวยการบัญชีและการเงิน และผู้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

N.A. - - -

9. นายแพทย์ ไพบูลย์ เอกแสงศรี 7) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มโรงพยาบาลวิภาราม 362,500 N.A. N.A. N.A.

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญ ณ วัันท่ี่�

	 3)	 ระเบียบอำ�นาจอนุมัติและการดำ�เนินการในการเข้าทำ�ธุรกรรมต่าง ๆ

	 	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำ�นาจอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี 

ท่ีกำ�หนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นฯ รวมถึง

ทบทวนกลยุทธ์ ในการดำ�เนินงานเป็นประจำ� และแก้ไขแผนงาน งบประมาณประจำ�ปี แผนการลงทุน ค่าใช้จ่าย 

การลงทุนรายคร้ัง รวมท้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายบริหารของบริษัทฯ การติดตามและประเมินผล 

การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีกำ�หนดไว้ การอนุมัติรายการระหว่างกันท่ีสำ�คัญ ในขณะท่ีประธานเจ้าหน้าท่ี 

บริหารกลุ่มบริษัทมีหน้าท่ีบริหารกิจการงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และมีอำ�นาจ 

อนุมัติธุรกรรมท่ีอยู่ในงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว
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	 4)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดม่ันในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยจัดให้มีกระบวนการประเมิน

ความเส่ียงจากการทุจริต การบริหารความเส่ียงและการติดตามตรวจสอบ เพ่ือป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและการประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์

และความถูกต้องชอบธรรม โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต ซ่ึงได้ 

แจ้งต่อผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

	 	 การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การกระทำ�การใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการเสนอ (offering)  

การให้คำ�ม่ันสัญญา (promising) การขอ (soliciting) การเรียกร้อง (demanding) การให้หรือรับ (giving  

or accepting) ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ  

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าว ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้ ได้มา หรือ

รักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ ยกเว้นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระทำ�ได้

		  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่กระทำ�หรือไม่ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ว่ากรณีใด  

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติ ให้มีการสอบทาน และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชันอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

แนวทางปฏิบัติ

	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันท่ีบริษัทฯ ได้ส่ือสาร  

และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนักงาน บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้อง 

กับการคอร์รัปชันท้ังทางตรงและทางอ้อม

	 2.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องระมัดระวังเก่ียวกับการรับหรือให้การเล้ียงรับรอง รวมถึง 

การให้หรือรับของขวัญ โดยต้องปฏิบัติตามนโยบายการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดอย่าง 

เคร่งครัด และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

	 3.	 การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปตามระเบียบข้ันตอน

ของบริษัทฯ ซ่ึงมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามนโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศล 

และการให้เงินสนับสนุนบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม สามารถทำ�ให้ 

กิจการเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

	 4.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทำ�ท่่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน 

ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ หรือช่องทางตามนโยบาย 

การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและข้อร้องเรียนของบริษัทฯ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ต่างๆ
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	 5.	 ผู้ท่ีกระทำ�คอร์รัปชัน เป็นการกระทำ�ผิดท่ีต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบบริษัทฯ 

และอาจจะต้องรับโทษตามกฎหมาย หากเป็นการกระทำ�ผิดต่อกฎหมาย

	 5)	 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน

และภายนอกของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย ข้อร้องเรียน  

หรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการกระทำ�ความผิดทางกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ รายงานทางการเงิน 

ท่ีไม่ถูกต้อง การทุจริตคอร์รัปชัน หรือความบกพร่องของระบบควบคุมภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

โดยบริษัทฯ จะนำ�เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะดังกล่าวไปตรวจสอบหาข้อเท็จจริงเพ่ือกำ�หนด 

มาตรการกำ�กับดูแลต่อไป โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทาง ดังน้ี

		  ทาง E-mail	 		 secretary@ram-hosp.co.th

		  ทางเว็บไซต์บริษัท	 https://www.ram-hosp.co.th/

		  ทางจดหมาย			 ส่งแบบแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 	 	 	 	 	 	 		 ถึง คณะกรรมการบริษัท, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

	 	 	 	 	 	 	 		 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 	 	 	 		 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 		 436 ถนนรามคำ�แหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพ 10240

		  กระบวนการดำ�เนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน

	 	 โดยเบ้ืองต้นฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ดูแล รวบรวม กล่ันกรองข้อมูล พิสูจน์หาข้อเท็จจริง 

และสรุปเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ให้แก่ผู้อำ �นวยการโรงพยาบาล และผู้อำ �นวยการโรงพยาบาลจะแต่งต้ัง 

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือกล่ันกรองข้อมูลและสอบสวน โดยตัวแทนคณะกรรมการสอบสวนท่ีเข้าร่วม

ในการพิจารณา ได้แก่ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบุคคลหรือตัวแทนจากหน่วยงาน ผู้บังคับบัญชาในสายงานของ 

ผู้ร้องเรียนซ่ึงต้องเป็นบุคคลผู้ไม่มีความขัดแย้งหรือผลประโยชน์ ใดกับผู้ร้องเรียน ตัวแทนจากคณะทำ�งาน 

บริหารความเส่ียง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือตัวแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

เพ่ือสังเกตการณ์

		  ภายหลังการสอบสวน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้สรุปรายงาน และเสนอรายงานในการดำ�เนินการ 

ต่อข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีกระทบต่อช่ือเสียง 

ภาพลักษณ์ หรือฐานะทางการเงินของบริษัทฯ หรือเป็นเร่ืองท่ีมีข้อขัดแย้งกับนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ หรือเก่ียวข้องกับผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาต่อไป

137
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



		  มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและผู้ร้องเรียนรวมท้ังการรักษาความลับ

	 	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายและแนวทางในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด 

	 	 และผู้ร้องเรียน โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและผู้ร้องเรียนไว้เป็น 

	 	 ความลับ โดยผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าวมีหน้าท่ีเก็บรักษา 

	 	 ข้อมูล ข้อร้องเรียนและเอกสารหลักฐานของผู้แจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดและผู้ร้องเรียนไว้เป็น 

	 	 ความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ี 

	 	 ท่ีกฎหมายกำ�หนด

	 	 ท้ังน้ีในปี 2567 บริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่มีกรณีฝ่าฝืน 

	 	 จรรยาบรรณธุรกิจ

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

8.2.1 จำ�นวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

8.2.2 ให้อธิบายผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 รายงานไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (เอกสารแนบ 6)

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

	 	 - รายงานไว้ในรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (เอกสารแนบ 6)

	 	 - รายงานไว้ในรายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน (เอกสารแนบ 6)

ลำำ�ดัับท่ี่� ช่ื่�อกรรมการ ครั้้�งท่ี่�ประชุุม
1 นายประมล อภิิรััตน์ 6/6

2 นายขจิิต หััพนานนท์์ 6/6

3 น.ส.กิิตติญารััตน์ จิิโรจดำำ�รงค์์ชััย 6/6
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9. รายงานระบบการควบคุมภายใน
9.1 การควบคุมภายใน
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) ได้ให้ความสำ�คัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง  
โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินระบบการควบคุม 
ภายใน เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ และมี 
ประสิทธิผลประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน รวมท้ังการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน 
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริต ระบบบัญชีและรายงาน 
ทางการเงินมีความถูกต้องเช่ือถือได้ รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
	 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินการควบคุมภายในซ่ึงจัดทำ�ข้ึนโดย 
สำ�นักตรวจสอบภายใน โดยมีสาระสำ �คัญดังน้ี
	 1)	 สภาพแวดล้อมการควบคุม
 	 	 ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความสำ �คัญกับ
การมีศีลธรรม จรรยาบรรณ และความซ่ือสัตย์ และมีการพิจารณาดำ�เนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่า 
บุคลากรประพฤติปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม การยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูล 
และการวินิจฉัยส่ิงท่ีตรวจพบหรือส่ิงท่ีต้องตรวจสอบ ปรัชญาและรูปแบบการทำ�งานของผู้บริหารเหมาะสม 
ต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและดำ�รงไว้ซ่ึงการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร  
การมอบอำ�นาจหน้าท่ีความรับผิดชอบและจำ�นวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ นโยบายและการปฏิบัติ 
ด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
	 	 สภาพแวดล้อมของการควบคุมของบริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ �กัด (มหาชน) ภาพรวม 
มีความเหมาะสม และมีส่วนทำ�ให้การควบคุมภายในเพียงพอมีประสิทธิผล เช่น
	 	 	 •	 บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างขององค์กรและสายงานบังคับบัญชาท่ีชัดเจนและเหมาะสม มีการ 
มอบอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร พนักงานทุกคนทราบถึงบทบาท อำ�นาจ หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบ รวมท้ังตระหนักถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของตน
	 	 	 •	 บริษัท ฯ ได้วิเคราะห์พ้ืนฐานความรู้ทางการศึกษา ทักษะท่ีจำ�เป็นในการปฏิบัติงาน และประเมิน 
ความรู้ความชำ�นาญในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ท่ีได้รับมอบหมาย และตามคำ�บรรยายลักษณะงาน (Job Description)
			   •	 บริษัท ฯ กำ�หนดนโยบายและวิธีบริหารทรัพยากรบุคคลไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น การคัดเลือก  
การฝึกอบรม การเล่ือนตำ�แหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ตอบแทน เป็นต้น
	 	 	 •	 บริษัท ฯ และบริษัทในกลุ่มได้กำ�หนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับ 
ความซ่ือสัตย์และจริยธรรม โดยกำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักมาตรฐานสากล  
คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ฯ ได้ประชุมร่วมกันไตรมาสละ 1 คร้ัง เพ่ือกำ�กับดูแลให้บุคลากร 
ทุกคนในองค์กรปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำ�หนด
	 	 	 •	 ผู้บริหารมีปรัชญาและรูปแบบในการทำ�งาน เช่น มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ี 
เก่ียวกับการบัญชี ระบบการจัดการสารสนเทศ ทรัพยากรบุคคล การติดตามประเมินผล การตรวจสอบภายใน 
และการตรวจสอบภายนอก มีการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการดำ�เนินงานท่ีสำ �คัญ
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	 2)	 การบริหารความเส่ียง
	 	 บริษัทฯ กำ�หนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรท่ีชัดเจน วัตถุประสงค์ระดับองค์กรและวัตถุประสงค์
ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันในการท่ีจะทำ�งานให้สำ �เร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรบุคคลท่ีกำ�หนดไว้ 
อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการระบุความเส่ียงท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 
การบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร บริษัทฯ มีการวิเคราะห์ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม  
นอกจากน้ี มีกลไกท่ีช้ีให้เห็นถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง เช่น การเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการ 
เป็นต้น 
	 	 	 •	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองค์กร โดยมีคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลและกำ�หนดกรอบความเส่ียงเพ่ือการบริหารจัดการในภาพรวมองค์กร โดยมี 
คณะกรรมการจัดการคณะต่าง ๆ บริหารความเส่ียงงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตามกรอบแนวทางท่ีกำ�หนด  
ท้ังน้ี ครอบคลุมความเส่ียงทางการบริหาร การเงิน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ การบริหาร 
และการจัดการ ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม และความเส่ียงสำ �คัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับ 
การประกอบธุรกิจของบริษัท ฯ
	 	 	 •	 บริษัทฯ มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ขององค์กรท่ีชัดเจนครอบคลุมส่ิงท่ีองค์กรต้องการบรรลุ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมเก่ียวข้องกับกระบวนการทำ�งานท่ีสำ �คัญขององค์กร และสอดคล้องเช่ือมโยง 
กับวัตถุประสงค์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร ผู้บริหารมีการระบุความเส่ียงในระดับองค์กร และครอบคลุม 
ในทุกระดับกิจกรรมท่ีสำ �คัญ
	 3)	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	 	 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทำ�ให้ม่ันใจว่า เม่ือนำ�ไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำ �เร็จตามท่ี 
ฝ่ายบริหารกำ�หนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะช้ีให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำ �เร็จตามวัตถุประสงค์ เช่น
	 	 การควบคุมภายในด้านการบริหาร บริษัท ฯ กำ�หนดพันธกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็น 
ลายลักษณ์อักษรและส่ือความให้บุคลากรทุกคนเข้าใจ เพ่ือให้การดำ�เนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
พร้อมท้ังมีการวางแผนการดำ�เนินงาน การจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และอัตรากำ�ลัง นอกจากน้ี 
ได้มีการกำ�หนดกระบวนการทำ�งานและมีการติดตามผล เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และมาตรฐานท่ีกำ�หนด
	 	 	 •	 การควบคุมภายใน ด้านการเงินการบัญชี บริษัท ฯ มีการควบคุมภายในเก่ียวกับการเก็บเงิน 
รักษาเงิน การรับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยืมทดรอง เป็นไปตามระเบียบท่ีกำ�หนด มีการบันทึกบัญชี 
ครบถ้วนถูกต้องและสม่ําเสมอ
	 	 	 •	 การควบคุมภายใน ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง บริษัท ฯ มีระเบียบและข้อกำ�หนดว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือนำ�ไปปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงได้กำ�หนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้างไว้อย่างชัดเจน 
เช่น อำ�นาจการอนุมัติ การกำ�หนดความต้องการพัสดุการตรวจรับ การควบคุม และการเก็บรักษาพัสดุ
	 	 	 •	 การควบคุมภายใน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพ่ือให้ ได้บุคลากร 
ท่ีมีความรู้ความสามารถตามท่ีกำ�หนด มีระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม มีการกำ�หนดหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และระบบติดตามผลไว้อย่างชัดเจน มีระบบการให้ข้อมูล 
และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ
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	 	 ในภาพรวมบริษัท ฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยกำ�หนดให้มีนโยบาย 
และระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ระบุการดำ�เนินงานในส่วนท่ีมีความเส่ียงสำ �คัญและกำ�หนดกลไก 
ในการควบคุมเพ่ือป้องกันและลดข้อผิดพลาด มีการสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานผลการดำ�เนินงาน 
ท่ีมิใช่ทางการเงินโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ฯ มีการกำ�หนดให้ใช้
ดัชนีวัดผลการดำ�เนินงานกับพนักงานท้ังองค์กร
	 	 การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท ฯ มีการวางระบบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และมี
การควบคุมติดตามประเมินผลอย่างเพียงพอ ท้ังในด้านการสรรหา ค่าตอบแทน หน้าท่ีความรับผิดชอบ  
การพัฒนาบุคลากร การปฏิบัติงานของบุคลากรและการส่ือสาร เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ 
และการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท ฯ มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
	 4)	 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล
	 	 บริษัท ฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน การรายงานทางการเงิน 
และการดำ�เนินงาน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีใช้ในการควบคุมและดำ�เนินกิจกรรม 
ขององค์กร รวมท้ังข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากภายนอกองค์กรมีการส่ือสารไปยังผู้บริหารและผู้ ใช้ 
ภายในองค์กรในรูปแบบท่ีช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความม่ันใจว่ามีการติดต่อส่ือสารภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีผล 
ทำ�ให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	 5)	 การติดตามประเมินผล
	 	 บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 
โดยกำ�หนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึง 
ของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี 
มีการประเมินผลโดยการตรวจสอบของสำ �นักตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำ �ปี 
และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้สอบทานผลการดำ�เนินงานการบริหารความเส่ียงของ 
บริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ กรณีพบข้อท่ีควรปรับปรุงได้มีการกำ �หนดวิธีปฏิบัติ เพ่ือให้ความม่ันใจว่า  
ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการวินิจฉัยส่ังการให้
ดำ�เนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงประเมินโดยผู้บริหารและสำ �นัก
ตรวจสอบภายใน ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ �คัญ ซ่ึงสอดคล้องกับความเห็นของ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ฯ ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ฯ มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล

9.2 รายการระหว่างกัน 
9.2.1 การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน
	 1)	 รายได้จากการขายเคร่ืองมือและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ รายได้จากการรักษาพยาบาล และรายได้ 
จากการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์และค่าท่ีปรึกษา
	 	 ในปี 2567 มีรายได้จากการขายเคร่ืองมือและเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ จำ�นวน 639.04 ล้านบาท   
โดยเป็นการขายให้บริษัทในเครือ จำ �นวน 385.42 ล้านบาท และขายให้บริษัทอ่ืนๆ 307.62 ล้านบาท  
รายได้จากการรักษาพยาบาล และรายได้จากการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์และค่าท่ีปรึกษาระหว่างกัน  
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เท่ากับ 57.85 ล้านบาท และ 6.63 ล้านบาท โดยการกำ�หนดราคาขายเป็นราคาตลาดตามการดำ�เนินธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หน่วย: บาท

ลำำ�ดัับ บริษััท
รายได้้จาก

การขายเคร่ื่�องมืือแพทย์
รายได้้ 

ค่่ารักษาพยาบาล

รายได้้ค่่าสอบเทีียบ
เคร่ื่�องมืือแพทย์,
ท่ี่�ปรึึกษาและอ่ื่�นๆ

1 บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิราม จำ�กัด 232,736 93,218

2 บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด 24,220

3 บริษัท รามนครา จำ�กัด 49,214,953 4,011,449 509,489

4 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด 16,710,751 12,036,793

5 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ จำ�กัด 11,000

6 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม ปากเกร็ด จำ�กัด 896,256

7 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร จำ�กัด -8,082 4,360,605

8 บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด -6,495 266,393

9 บริษัท โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง อมตะนคร 
จำ�กัด

10 บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด 49,279,673

11 บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด 137,855,310 600 5,233,541

รวมรายได้ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย 253,278,846 21,607,316 5,836,248

12 บริษัท สินแพทย์ จำ�กัด และบริษัทย่อย 64,216,224 10,246,985

13 บริษัท เชียงใหม่ราม ธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด 
(มหาชน)

8,098,449 636,940 1,059,376

14 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จำ�กัด 895,962 368,530 418,600

15 บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อย

4,299,907

16 บริษัท โรงพยาบาลหริภุญชัย จำ�กัด 2,673,644

17 บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน) 118,025

18 บริษัท ปิยะศิริ จำ�กัด 994,139 973,682

19 บริษัท โรงพยาบาลขอนแก่นราม จำ�กัด 1,251,589 39,913 253,404

20 บริษัท โรงพยาบาลพะเยา ราม จำ�กัด 7,384,927 158,613 320,144

21 บริษัท เทพปัญญาธุรกิจ จำ�กัด 4,607,664 300

22 บริษัท โรงพยาบาลเขลางค์นคร จำ�กัด 18,345 476,507

23 บริษัท เอกชน บุรีรัมย์ จำ�กัด 234,725

24 บริษัท โรงพยาบาลแพร่ ราม จำ�กัด 329,860

25 บริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด 35,419

93,428,366 12,947,069 3,736,438

346,707,212 34,554,385 9,572,686

บริษัทย่อย

บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน

รวมรายได้ระหว่างบริษัทฯ บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

รวมรายได้ระหว่างกัน
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

ส่วนท่ี 

3
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

 บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  

  ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่ มีสาระส าคัญ และข้าพ เจ้าได้ตรวจสอบ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ

การเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแส

เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มี

สาระส าคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับ

ปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน)   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชี) ในส่วนที่ เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอ่ืนๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชี

ที่ ขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

 ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 40 บริษทัร่วมไดม้ีการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด

งบฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที่ 1 มกราคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เร่ืองการแปลงค่างบการเงิน

ของกิจการร่วมค้า ก่อนน ามาค านวณเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสีย  ทั้งน้ีข้าพเจ้ามิได้แสดง

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดงักล่าว 
 

*****/2



145
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ 

 บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  

  ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่ มีสาระส าคัญ และข้าพ เจ้าได้ตรวจสอบ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะ

การเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแส

เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มี

สาระส าคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับ

ปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน)   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บัญชี) ในส่วนที่ เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอ่ืนๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชี

ที่ ขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

 ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 40 บริษทัร่วมไดม้ีการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด

งบฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัที่ 1 มกราคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เร่ืองการแปลงค่างบการเงิน

ของกิจการร่วมค้า ก่อนน ามาค านวณเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าตามวิธีส่วนได้เสีย  ทั้งน้ีข้าพเจ้ามิได้แสดง

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดงักล่าว 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 

การรับรู้รายไดจ้ากการรักษาพยาบาลทัว่ไป 

 เน่ืองจากรายได้จากการรักษาพยาบาลเป็นรายการที่มีมูลค่าที่เป็นสาระส าคญัในงบการเงิน

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั นอกจากน้ีรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ ไดแ้ก่ รายได้จากการ

ขายยาและเวชภัณฑ์ รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ รายได้ค่าห้องผู ้ป่วย เป็นต้น รวมถึงมีส่วนลดที่ท ากับ

คู่สัญญาต่างๆ โดยเง่ือนไขของคู่สัญญาก็มีความหลากหลาย ดงันั้น ขา้พเจ้าจึงให้ความส าคญัเป็นพิเศษเก่ียวกับ

จ านวนมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัและบริษทั  

 ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการรักษาพยาบาล โดยการประเมินและทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกับวงจรรายได้ โดยการ

สอบถามผูร้ับผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมที่กลุ่มบริษทัและ

บริษัทออกแบบไว ้นอกจากน้ี ขา้พเจ้าได้สุ่มตัวอย่างตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่ารักษาพยาบาลที่

เกิดข้ึนในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชีและตรวจสอบใบลดหน้ีที่กลุ่มบริษทัและ

บริษทัออกหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบ

ความผิดปกติที่อาจเกิดข้ึนของรายการค่ารักษาพยาบาลตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีที่ท า

ผ่านใบส าคญัทัว่ไป 

 

การรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม 

  บริษทัย่อยมีรายได้จากประกนัสังคมจากการเขา้ร่วมท าสัญญาจ้างให้บริการทางการแพทย์

ตามพระราชบญัญตัิประกนัสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึงบริษทัย่อยจะไดร้ับเงินจากส านกังานประกนัสังคมในส่วนของ

ผูป้ระกนัตนที่เลือกใช้สิทธิรักษาพยาบาลกบัโรงพยาบาล นอกจากนั้น บริษทัย่อยยงัไดร้ับรายได้ค่าบริการทาง

การแพทยจ์ากกรณีโรคที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูงส่วนเพิ่มอีก แต่รายได้ส่วนเพิ่มดังกล่าวการไดร้ับ

เงินในแต่ละครั้ งต้องผ่านการพิจารณาจากส านักงานประกันสังคมและการพิจารณาต้องใช้ระยะเวลานาน  

ในกรณีที่บริษทัย่อยไดใ้ห้บริการทางการแพทยแ์ก่ผูป้ระกันตนแลว้และทางบริษทัย่อยมีสิทธิที่จะไดร้ับเงินค่า

รักษาพยาบาลตามสัญญาจ้างให้บริการทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจึงไดจ้ัดท าประมาณการรายไดค่้าบริการทาง

การแพทย์กรณีโรคที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง ซ่ึงเป็นการประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญที่ฝ่าย

บริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างสูง รวมทั้งตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญในการพิจารณาอตัราความรุนแรงของโรคเพื่อใชใ้น

การประมาณการรายได ้ขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัในการรับรู้รายไดจ้ากประกนัสังคม  
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  ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยก์รณีโรค

ที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งที่มาและความน่าเช่ือของขอ้มูลของผูป้ระกันตนที่

ใช้ในการค านวณประมาณการรายได้ ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ

กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามประกาศของส านกังานประกนัสังคม ทดสอบการค านวณประมาณการ

รายได้ค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ

เงินในระหว่างงวดและวิเคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัที่ประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยไ์ว ้

รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูงภายหลงั

ส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาด 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 บริษทัมีเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ได้อยู่ในความ

ตอ้งการของตลาดจ านวนมาก ซ่ึงขา้พเจา้ให้ความส าคญัเร่ืองการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่ได้อยู่ในความต้องการของตลาด เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวไม่สามารถหาราคาเสนอ

ซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการวดัมูลค่า โดยการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะไดร้ับจากเงินลงทุนนั้น รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโต

ในระยะยาวที่เหมาะสม ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัการมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ได้

อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

ขา้พเจ้าได้ประเมินและท าความเข้าใจการก าหนดแบบจ าลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของ

บริษัทเลือกใช้ โดยท าความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคลอ้งตามลักษณะของธุรกิจ

หรือไม่ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าการทดสอบขอ้สมมติที่ส าคญัที่ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่า

จะไดร้ับในอนาคตจากเงินลงทุนที่จัดท าโดยฝ่ายบริหารของบริษทั โดยการเปรียบเทียบประมาณการกระแส

เงินสดในอดีตกับผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณ

การกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดร้ับในอนาคตดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของบริษทัเลือกใช้

โดยการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินลงทุนและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบ

การค านวณมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวตามแบบจ าลองทางการเงิน  

 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ขา้พเจ้าให้ความส าคญัเร่ืองการพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วมตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และ 12 เน่ืองจากการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าดงักล่าวถือ

เป็นประมาณการทางบญัชีที่ส าคญัที่ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างสูงระบุหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด

และการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับนั้น รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและ

อตัราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงในการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

และบริษทัร่วม 
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  ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจในกระบวนการประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยก์รณีโรค

ที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง โดยตรวจสอบแหล่งที่มาและความน่าเช่ือของขอ้มูลของผูป้ระกันตนที่

ใช้ในการค านวณประมาณการรายได้ ประเมินความเหมาะสมของอตัราความรุนแรงของโรคโดยเปรียบเทียบ

กบัหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามประกาศของส านกังานประกนัสังคม ทดสอบการค านวณประมาณการ

รายได้ค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูง รวมถึงเปรียบเทียบขอ้มูลการรับ

เงินในระหว่างงวดและวิเคราะห์หาสาเหตุของผลต่างเทียบกบัที่ประมาณการรายไดค่้าบริการทางการแพทยไ์ว ้

รวมถึงการตรวจสอบการรับเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีภาระเส่ียงและโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูงภายหลงั

ส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาด 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 บริษทัมีเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ได้อยู่ในความ

ตอ้งการของตลาดจ านวนมาก ซ่ึงขา้พเจา้ให้ความส าคญัเร่ืองการวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน

ที่ไม่ได้อยู่ในความต้องการของตลาด เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวไม่สามารถหาราคาเสนอ

ซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการวดัมูลค่า โดยการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะไดร้ับจากเงินลงทุนนั้น รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและอตัราการเติบโต

ในระยะยาวที่เหมาะสม ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัการมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ได้

อยู่ในความตอ้งการของตลาด 

ขา้พเจ้าได้ประเมินและท าความเข้าใจการก าหนดแบบจ าลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของ

บริษัทเลือกใช้ โดยท าความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคลอ้งตามลักษณะของธุรกิจ

หรือไม่ นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ าการทดสอบขอ้สมมติที่ส าคญัที่ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่า

จะไดร้ับในอนาคตจากเงินลงทุนที่จัดท าโดยฝ่ายบริหารของบริษทั โดยการเปรียบเทียบประมาณการกระแส

เงินสดในอดีตกับผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณ

การกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดร้ับในอนาคตดงักล่าว และพิจารณาอตัราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของบริษทัเลือกใช้

โดยการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินลงทุนและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบ

การค านวณมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวตามแบบจ าลองทางการเงิน  

 

การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

ขา้พเจ้าให้ความส าคญัเร่ืองการพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและ

บริษทัร่วมตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 และ 12 เน่ืองจากการประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าดงักล่าวถือ

เป็นประมาณการทางบญัชีที่ส าคญัที่ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างสูงระบุหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด

และการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับนั้น รวมถึงการก าหนดอตัราคิดลดและ

อตัราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงในการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย

และบริษทัร่วม 
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ขา้พเจ้าไดส้อบถามฝ่ายบริหารถึงแผนการด าเนินงานในอนาคตของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

เพื่อพิจารณาความสมเหตสุมผลของการประมาณการมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้ับคืน การประเมินผลการประกอบการ

ในอดีต ผลประกอบการในปัจจุบนั และแผนการในอนาคตพิจารณาว่ามีปัจจัยใดหรือไม่ ที่แสดงให้เห็นว่าจะ

เกิดการด้อยค่า และการใช้ขอ้สมมติฐานต่าง ๆ รวมถึงการคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตของบริษทัย่อย

และบริษทัร่วมที่จัดท าโดยฝ่ายบริหาร และทดสอบการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนของ

บริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 

ข้อมูลอื่น  

  ผูบ้ริหารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

  ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา

ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า 

หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

  เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจ้าสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผู ้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล เพื่อให้ผู ้มีหน้าที่ในการ

ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในที่ผู ้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูม้ีหน้าที่ในการก ากบัดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า          

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็น

ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

ที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ

ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใชดุ้ลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่

ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้

การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าข้ึนอยู่กับ

หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง   
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า          

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็น

ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแตไ่ม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

ที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการ

ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่

ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้

การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจ้าข้ึนอยู่กับ

หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้ับจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง   
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญัซ่ึงรวมถึง
ขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบ

การเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่ม

บริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขต  

และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

  ขา้พเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู ้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคญั

มากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึนขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะ

มีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

  ผูส้อบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับน้ีคือ นางสาวเมธาวี  

ชนะสงคราม 
 
 
  
 

(นางสาวเมธาวี ชนะสงคราม) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 12784 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร  

วนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 1 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31
ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 มกราคม 2566 ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สนิทรัพยห์มุนเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4 1,093,909,811    1,295,967,939    1,368,537,255    416,542,189       520,209,315       
ลูกหนี9 การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีนอื6น 5, 38 1,156,776,349    990,375,714       1,344,967,393    464,974,099       412,588,963       
รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 6 606,693,501       593,029,099       921,043,223       3,987,514           18,098,901         
เงนิให้กู้ยมืระยะส ั9นแก่กิจการที6เกี6 ยวขอ้งกัน 7 -                     -                     83,000,000         -                     -                     
สนิคา้คงเหลือ 8 842,377,928       823,460,766       769,742,294       494,584,824       600,895,275       

 สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื6น 38 40,193,532         36,413,164         46,635,629         8,949,575           17,936,182         
รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน      3,739,951,121 3,739,246,682    4,533,925,794    1,389,038,201    1,569,728,636    

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน
เงนิฝากประจําที6ตดิภาระค ํ9าประกัน 9 22,101,582         10,451,543         4,347,466           -                     -                     
สนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื6น 10 4,831,796,326    5,692,048,428    7,058,400,594    4,106,909,089    4,855,177,325    
เงนิลงทนุในบริษทัร่วม 11 15,257,009,640  14,917,572,548  14,370,913,345  8,752,381,937    7,750,990,747    
เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 12 -                     -                     -                     6,926,117,301    6,650,464,301    
อสงัหาริมทรัพยเ์พื6อการลงทนุ 14 305,002,173       314,352,077       330,371,077       -                     -                     
ท ี6ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 15 16,009,219,394  15,422,769,881  14,300,724,165  1,603,755,982    1,582,311,984    
สนิทรัพยส์ทิธิการใช ้ 16 229,351,323       249,820,862       389,285,542       -                     -                     
ค่าความนิยม 17 436,915,124       436,915,124       445,679,580       -                     -                     
สนิทรัพยไ์ม่มตีวัตน 18 60,207,920         63,457,846         67,391,696         16,960,587         15,873,064         
สนิทรัพยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 19 5,191,105           6,904,354           8,105,320           -                     -                     
ภาษเีงนิได้ถูกหัก ณ ที6จ่าย 56,678,514         46,029,449         59,709,554         -                     -                     
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น 337,031,645       294,837,693       134,961,531       83,643,673         84,167,431         

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 37,550,504,746  37,455,159,805  37,169,889,870  21,489,768,569  20,938,984,852  
รวมสนิทรัพย ์ 41,290,455,867  41,194,406,487  41,703,815,664  22,878,806,770  22,508,713,488  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ

- 7 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ
ณ วนัที? 31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์
บาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9
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ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 มกราคม 2566 ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
สนิทรัพยห์มุนเวยีน
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4 1,093,909,811    1,295,967,939    1,368,537,255    416,542,189       520,209,315       
ลูกหนี9 การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีนอื6น 5, 38 1,156,776,349    990,375,714       1,344,967,393    464,974,099       412,588,963       
รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 6 606,693,501       593,029,099       921,043,223       3,987,514           18,098,901         
เงนิให้กู้ยมืระยะส ั9นแก่กิจการที6เกี6 ยวขอ้งกัน 7 -                     -                     83,000,000         -                     -                     
สนิคา้คงเหลือ 8 842,377,928       823,460,766       769,742,294       494,584,824       600,895,275       

 สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื6น 38 40,193,532         36,413,164         46,635,629         8,949,575           17,936,182         
รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน      3,739,951,121 3,739,246,682    4,533,925,794    1,389,038,201    1,569,728,636    

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน
เงนิฝากประจําที6ตดิภาระค ํ9าประกัน 9 22,101,582         10,451,543         4,347,466           -                     -                     
สนิทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื6น 10 4,831,796,326    5,692,048,428    7,058,400,594    4,106,909,089    4,855,177,325    
เงนิลงทนุในบริษทัร่วม 11 15,257,009,640  14,917,572,548  14,370,913,345  8,752,381,937    7,750,990,747    
เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 12 -                     -                     -                     6,926,117,301    6,650,464,301    
อสงัหาริมทรัพยเ์พื6อการลงทนุ 14 305,002,173       314,352,077       330,371,077       -                     -                     
ท ี6ดิน อาคารและอุปกรณ ์ 15 16,009,219,394  15,422,769,881  14,300,724,165  1,603,755,982    1,582,311,984    
สนิทรัพยส์ทิธิการใช ้ 16 229,351,323       249,820,862       389,285,542       -                     -                     
ค่าความนิยม 17 436,915,124       436,915,124       445,679,580       -                     -                     
สนิทรัพยไ์ม่มตีวัตน 18 60,207,920         63,457,846         67,391,696         16,960,587         15,873,064         
สนิทรัพยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 19 5,191,105           6,904,354           8,105,320           -                     -                     
ภาษเีงนิได้ถูกหัก ณ ที6จ่าย 56,678,514         46,029,449         59,709,554         -                     -                     
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น 337,031,645       294,837,693       134,961,531       83,643,673         84,167,431         

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 37,550,504,746  37,455,159,805  37,169,889,870  21,489,768,569  20,938,984,852  
รวมสนิทรัพย ์ 41,290,455,867  41,194,406,487  41,703,815,664  22,878,806,770  22,508,713,488  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ

- 7 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ
ณ วนัที? 31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์
บาท



152

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 1 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31
ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 มกราคม 2566 ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566

หมายเหต ุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
หนี9 สนิหมุนเวยีน
เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะส ั9น
จากสถาบนัการเงนิ 20 6,409,954,538    6,718,717,459    5,299,903,425    4,978,700,685    5,319,313,718    

เจ้าหนี9 การคา้และเจ้าหนี9หมุนเวยีนอื6น 21, 38 1,389,997,811    1,366,547,610    1,244,165,466    618,140,603       492,609,478       
ส่วนของหนี9 สนิระยะยาวที6ถึงกําหนดชาํระภายในหนึ6งปี
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 25 1,448,759,000    1,476,730,000    2,008,916,034    1,223,570,000    1,254,720,000    
หนี9 สนิตามสญัญาเช่า 26 4,713,739           7,286,050           7,447,646           -                     -                     

เงนิกู้ยมืระยะส ั9นจากบคุคลและกิจการ
ที6เกี6 ยวขอ้งกัน 22, 38 371,350,000       293,200,000       531,978,146       876,000,000       1,017,500,000    

เงนิกู้ยมืระยะส ั9นจากบคุคลอื6น 23 266,300,000       346,420,000       346,420,000       121,700,000       172,500,000       
ภาษเีงนิได้นิตบิคุคลคา้งจ่าย 89,764,470         150,515,978       121,890,864       71,498,862         77,418,071         
เงนิรับล่วงหน้าจากสาํนักงานประกันสงัคม 24 556,705,188       565,119,737       368,314,678       -                     -                     
หนี9 สนิหมุนเวยีนอื6น 20,456,344         41,697,213         32,693,870         3,782,299           3,286,001           

รวมหนี9 สนิหมุนเวยีน 10,558,001,090  10,966,234,047  9,961,730,129    7,893,392,449    8,337,347,268    
หนี9 สนิไม่หมุนเวยีน
เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 25 2,844,743,500    2,049,723,500    2,184,939,082    2,173,110,000    1,763,400,000    
หนี9 สนิตามสญัญาเช่า 26 61,299,566         65,186,664         126,795,802       -                     -                     
หนี9 สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี 19 496,568,569       593,009,213       1,034,338,956    279,675,412       298,134,953       
ประมาณการหนี9 สนิผลประโยชน์พนักงาน 27 256,526,910       233,614,314       313,025,355       149,526,689       140,290,502       
หนี9 สนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื6น 10 31,931,458         44,555,184         -                     31,931,458         44,555,184         
หนี9 สนิไม่หมุนเวยีนอื6น 101,279,177       84,530,522         61,653,147         25,506,354         23,441,370         

รวมหนี9 สนิไม่หมุนเวยีน 3,792,349,180    3,070,619,397    3,720,752,342    2,659,749,913    2,269,822,009    
รวมหนี9 สนิ 14,350,350,270  14,036,853,444  13,682,482,471  10,553,142,362  10,607,169,277  

ณ วนัที? 31 ธนัวาคม 2567

หน ีCสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

- 8 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 1 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31
ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 มกราคม 2566 ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 30
ทนุจดทะเบยีน
หุ้นสามญั 1,260,000,000 หุ้น 
   มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 126,000,000       126,000,000       126,000,000       126,000,000       126,000,000       

ทนุที6ออกและเรียกชาํระแล้ว
หุ้นสามญั 1,200,000,000 หุ้น 
   มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 120,000,000       120,000,000       120,000,000       120,000,000       120,000,000       

กําไรสะสม
จัดสรรแล้ว
ทนุสาํรองตามกฎหมาย 29 15,000,000         15,000,000         15,000,000         15,000,000         15,000,000         

ยงัไม่ได้จัดสรร 16,996,347,193  17,002,125,896  16,641,998,191  11,304,405,371  10,901,500,019  
องคป์ระกอบอื6นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,274,852,725    1,341,285,618    2,398,314,275    886,259,037       865,044,192       
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 18,406,199,918  18,478,411,514  19,175,312,466  12,325,664,408  11,901,544,211  
ส่วนของส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุม
ในบริษทัย่อย 12 8,533,905,679    8,679,141,529    8,846,020,727    -                     -                     

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 26,940,105,597  27,157,553,043  28,021,333,193  12,325,664,408  11,901,544,211  
รวมหนี9 สนิและส่วนของผูถ้ือหุ้น 41,290,455,867  41,194,406,487  41,703,815,664  22,878,806,770  22,508,713,488  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ

- 9 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที? 31 ธนัวาคม 2567

หน ีCสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 1 ณ วนัที6 31 ณ วนัที6 31
ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566 มกราคม 2566 ธันวาคม 2567 ธันวาคม 2566

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)
ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 30
ทนุจดทะเบยีน
หุ้นสามญั 1,260,000,000 หุ้น 
   มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 126,000,000       126,000,000       126,000,000       126,000,000       126,000,000       

ทนุที6ออกและเรียกชาํระแล้ว
หุ้นสามญั 1,200,000,000 หุ้น 
   มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 120,000,000       120,000,000       120,000,000       120,000,000       120,000,000       

กําไรสะสม
จัดสรรแล้ว
ทนุสาํรองตามกฎหมาย 29 15,000,000         15,000,000         15,000,000         15,000,000         15,000,000         

ยงัไม่ได้จัดสรร 16,996,347,193  17,002,125,896  16,641,998,191  11,304,405,371  10,901,500,019  
องคป์ระกอบอื6นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,274,852,725    1,341,285,618    2,398,314,275    886,259,037       865,044,192       
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 18,406,199,918  18,478,411,514  19,175,312,466  12,325,664,408  11,901,544,211  
ส่วนของส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุม
ในบริษทัย่อย 12 8,533,905,679    8,679,141,529    8,846,020,727    -                     -                     

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 26,940,105,597  27,157,553,043  28,021,333,193  12,325,664,408  11,901,544,211  
รวมหนี9 สนิและส่วนของผูถ้ือหุ้น 41,290,455,867  41,194,406,487  41,703,815,664  22,878,806,770  22,508,713,488  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหต ุ

- 9 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที? 31 ธนัวาคม 2567

หน ีCสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

2567 2566 2567 2566
หมายเหต ุ (ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายได้จากการรักษาพยาบาล 38 8,965,308,944    8,542,323,189    3,856,641,450 3,899,584,291
รายได้จากการขายอุปกรณแ์ละเครื6องมอืแพทย ์ 38 902,289,363       1,091,807,090    215,821,794 911,046,478
รายได้อื6น
กําไรจากการขายเงนิลงทนุ 12 -                      313,893,206       -                    -                     
รายได้เงนิปนัผล 10, 11, 12, 38 267,804,854       291,929,652       774,833,188 849,944,791
อื6นๆ 38 93,283,391         93,782,088         60,251,369 48,923,151
รวมรายได้ 10,228,686,552  10,333,735,225  4,907,547,801   5,709,498,711    

ค่าใชจ่้าย
ตน้ทนุในการรักษาพยาบาล 38 6,829,074,512    6,598,590,753    2,560,274,287   2,519,723,023    
ตน้ทนุขายอุปกรณแ์ละเครื6องมอืแพทย ์ 38 702,501,208       862,000,256       192,045,424      823,830,122       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 38 1,359,953,074    1,520,459,727    391,312,266      428,398,202       
ผลขาดทนุด้านเครดิตที6คาดว่าจะเกิดข ึ9น 81,444,290         38,779,094         76,437,244        11,627,583         

รวมค่าใชจ่้าย 8,972,973,084    9,019,829,830    3,220,069,221   3,783,578,930    
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,255,713,468    1,313,905,395    1,687,478,580   1,925,919,781    
รายได้ทางการเงนิ 38 181,095              4,498,904           1,416,120          275,016              
ตน้ทนุทางการเงนิ 38 428,724,865       332,295,152       382,396,431      301,941,689       
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม 11 56,809,443         707,724,444       -                    -                     
กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 883,979,141       1,693,833,591    1,306,498,269   1,624,253,108    
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 33 191,230,861       271,029,312       133,053,822      156,660,466       
กําไรสาํหรับปี 692,748,280       1,422,804,279    1,173,444,447   1,467,592,642    

สําหรับปีสิCนสุดวนัที? 31 ธนัวาคม 2567

บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

- 10 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

2567 2566 2567 2566
หมายเหต ุ (ปรับปรุงใหม่)

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื6น
รายการที6จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลกําไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในตราสารทนุที6กําหนดให้
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื6น - 
สทุธิจากภาษเีงนิได้ 44,263,702 (1,324,634,161) 188,344,688 (1,259,142,804)

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์
ประกันภยั - สทุธิจากภาษเีงนิได้ -                      98,547,291 -                    14,263,625         

ภาษเีงนิได้ของรายการที6จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้น
กําไรขาดทนุในภายหลัง 33 (8,852,740) 245,717,147 (37,668,938) 248,975,836 

ส่วนแบ่งขาดทนุเบด็เสร็จอื6นในบริษทัร่วม (43,307,577) (50,581,512) -                    -                     
กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื6นสาํหรับปี - สทุธิจากภาษเีงนิได้ (7,896,615) (1,030,951,235) 150,675,750 (995,903,343)
กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 684,851,665       391,853,044       1,324,120,197   471,689,299       

การแบ่งปนักําไร
ส่วนที6เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 727,831,991       1,551,237,996    1,173,444,447   1,467,592,642 
ส่วนที6เป็นของส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุมในบริษทัย่อย (35,083,711) (128,433,717) -                    -                     

692,748,280 1,422,804,279 1,173,444,447 1,467,592,642    
การแบ่งปนักําไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนที6เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 779,066,630       512,065,345       1,324,120,197   471,689,299 
ส่วนที6เป็นของส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุมในบริษทัย่อย (94,214,965) (120,212,301) -                    -                     

684,851,665 391,853,044 1,324,120,197 471,689,299 

กําไรต่อหุ้นข ั9นพื9นฐาน 34
ส่วนที6เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 0.61                    1.29                    0.98                   1.22                    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีสิCนสุดวนัที? 31 ธนัวาคม 2567

บาท

- 11 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

2567 2566 2567 2566
หมายเหต ุ (ปรับปรุงใหม่)

กําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื6น
รายการที6จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลกําไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในตราสารทนุที6กําหนดให้
วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื6น - 
สทุธิจากภาษเีงนิได้ 44,263,702 (1,324,634,161) 188,344,688 (1,259,142,804)

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตร์
ประกันภยั - สทุธิจากภาษเีงนิได้ -                      98,547,291 -                    14,263,625         

ภาษเีงนิได้ของรายการที6จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้น
กําไรขาดทนุในภายหลัง 33 (8,852,740) 245,717,147 (37,668,938) 248,975,836 

ส่วนแบ่งขาดทนุเบด็เสร็จอื6นในบริษทัร่วม (43,307,577) (50,581,512) -                    -                     
กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื6นสาํหรับปี - สทุธิจากภาษเีงนิได้ (7,896,615) (1,030,951,235) 150,675,750 (995,903,343)
กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 684,851,665       391,853,044       1,324,120,197   471,689,299       

การแบ่งปนักําไร
ส่วนที6เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 727,831,991       1,551,237,996    1,173,444,447   1,467,592,642 
ส่วนที6เป็นของส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุมในบริษทัย่อย (35,083,711) (128,433,717) -                    -                     

692,748,280 1,422,804,279 1,173,444,447 1,467,592,642    
การแบ่งปนักําไรเบด็เสร็จรวม
ส่วนที6เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 779,066,630       512,065,345       1,324,120,197   471,689,299 
ส่วนที6เป็นของส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุมในบริษทัย่อย (94,214,965) (120,212,301) -                    -                     

684,851,665 391,853,044 1,324,120,197 471,689,299 

กําไรต่อหุ้นข ั9นพื9นฐาน 34
ส่วนที6เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 0.61                    1.29                    0.98                   1.22                    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีสิCนสุดวนัที? 31 ธนัวาคม 2567

บาท

- 11 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 883,979,141 1,693,833,591 1,306,498,269 1,624,253,108 
ปรับกระทบกําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน

ผลขาดทนุด้านเครดิตที6คาดว่าจะเกิดข ึ9น 81,444,290         135,568,912       76,437,244 11,627,584 
โอนกลับผลขาดทนุด้านเครดิตที6คาดว่าจะเกิดข ึ9น
ของดอกเบี9ยคา้งรับ (1,200,000) (1,200,000) (1,200,000) (1,200,000)

ขาดทนุจากการลดลงของมูลค่าของสนิคา้ 99,219 18,139,904 122,694 18,139,904 
ค่าเส ื6อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 1,037,108,499 1,036,198,309 201,246,998 197,838,534 
กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุในบริษทัย่อย -                      (313,893,206) -                      -                      
กําไรจากการยกเลิกสญัญา (100,417) (12,432,298) -                      (12,432,298)
(กําไร) ขาดทนุจากการขายและเลกิใชท้รัพยส์นิ 15,547,784 (1,127,421) (859,264) (2,255,287)
ภาษเีงนิได้ถูกหัก ณ ที6จ่ายตดัจ่าย -                      20,126,674 -                      -                      
รายได้เงนิปนัผล (267,804,854) (291,929,652) (774,833,188) (849,944,791)
ดอกเบี9ยรับ (4,436,115) (7,822,363) (3,729,753) (1,526,593)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 38,977,581 35,241,207 20,111,887 18,226,592 
(กําไร) ขาดทนุจากการวดัมูลค่าสนิทรัพยท์างการเงนิ (12,610,147) 44,583,576 (12,623,726) 44,583,576 
ดอกเบี9ยจ่าย 428,724,865 332,295,152 382,396,431 301,941,689 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม (56,809,443) (707,724,444) -                      -                      

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี6ยนแปลงในส่วนประกอบ
ของสนิทรัพยแ์ละหนี9 สนิดําเนินงาน 2,142,920,403 1,979,857,941 1,193,567,592 1,349,252,018 

การเปลี6ยนแปลงในส่วนประกอบของสนิทรัพยด์ําเนินงาน (เพิ6มข ึ9น) ลดลง
ลูกหนี9 การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีนอื6น (244,870,398) 225,206,306 (125,054,896) 745,271,414 
รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ (16,074,732) 225,371,196 4,783,288 17,646,574 
สนิคา้คงเหลือ (19,016,381) (75,352,448) 106,187,757 40,559,796 
สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื6น (3,567,046) 10,222,465 8,986,606 (5,471,094)
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น 32,316,722 36,763,473 60,000 55,661 

การเปลี6ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี9 สนิดําเนินงานเพิ6มข ึ9น (ลดลง)
เจ้าหนี9 การคา้และเจ้าหนี9หมุนเวยีนอื6น 120,343,268 129,371,020 128,021,877 (345,522,490)
เงนิรับล่วงหน้าจากสาํนักงานประกันสงัคม (8,414,550) 221,017,470 -                      -                      
หนี9 สนิหมุนเวยีนอื6น (21,240,869) (9,904,241) 496,298 (7,182,461)
หนี9 สนิไม่หมุนเวยีนอื6น 16,748,656 22,877,374 2,064,984 2,452,431 
เงนิสดจ่ายประมาณการหนี9 สนิผลประโยชน์พนักงาน (16,064,984) (8,272,596) (10,875,700) (3,956,530)

- 15 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 883,979,141 1,693,833,591 1,306,498,269 1,624,253,108 
ปรับกระทบกําไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้เป็นเงนิสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน

ผลขาดทนุด้านเครดิตที6คาดว่าจะเกิดข ึ9น 81,444,290         135,568,912       76,437,244 11,627,584 
โอนกลับผลขาดทนุด้านเครดิตที6คาดว่าจะเกิดข ึ9น
ของดอกเบี9ยคา้งรับ (1,200,000) (1,200,000) (1,200,000) (1,200,000)

ขาดทนุจากการลดลงของมูลค่าของสนิคา้ 99,219 18,139,904 122,694 18,139,904 
ค่าเส ื6อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 1,037,108,499 1,036,198,309 201,246,998 197,838,534 
กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุในบริษทัย่อย -                      (313,893,206) -                      -                      
กําไรจากการยกเลิกสญัญา (100,417) (12,432,298) -                      (12,432,298)
(กําไร) ขาดทนุจากการขายและเลกิใชท้รัพยส์นิ 15,547,784 (1,127,421) (859,264) (2,255,287)
ภาษเีงนิได้ถูกหัก ณ ที6จ่ายตดัจ่าย -                      20,126,674 -                      -                      
รายได้เงนิปนัผล (267,804,854) (291,929,652) (774,833,188) (849,944,791)
ดอกเบี9ยรับ (4,436,115) (7,822,363) (3,729,753) (1,526,593)
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 38,977,581 35,241,207 20,111,887 18,226,592 
(กําไร) ขาดทนุจากการวดัมูลค่าสนิทรัพยท์างการเงนิ (12,610,147) 44,583,576 (12,623,726) 44,583,576 
ดอกเบี9ยจ่าย 428,724,865 332,295,152 382,396,431 301,941,689 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม (56,809,443) (707,724,444) -                      -                      

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี6ยนแปลงในส่วนประกอบ
ของสนิทรัพยแ์ละหนี9 สนิดําเนินงาน 2,142,920,403 1,979,857,941 1,193,567,592 1,349,252,018 

การเปลี6ยนแปลงในส่วนประกอบของสนิทรัพยด์ําเนินงาน (เพิ6มข ึ9น) ลดลง
ลูกหนี9 การคา้และลูกหนี9หมุนเวยีนอื6น (244,870,398) 225,206,306 (125,054,896) 745,271,414 
รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ (16,074,732) 225,371,196 4,783,288 17,646,574 
สนิคา้คงเหลือ (19,016,381) (75,352,448) 106,187,757 40,559,796 
สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื6น (3,567,046) 10,222,465 8,986,606 (5,471,094)
สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื6น 32,316,722 36,763,473 60,000 55,661 

การเปลี6ยนแปลงในส่วนประกอบของหนี9 สนิดําเนินงานเพิ6มข ึ9น (ลดลง)
เจ้าหนี9 การคา้และเจ้าหนี9หมุนเวยีนอื6น 120,343,268 129,371,020 128,021,877 (345,522,490)
เงนิรับล่วงหน้าจากสาํนักงานประกันสงัคม (8,414,550) 221,017,470 -                      -                      
หนี9 สนิหมุนเวยีนอื6น (21,240,869) (9,904,241) 496,298 (7,182,461)
หนี9 สนิไม่หมุนเวยีนอื6น 16,748,656 22,877,374 2,064,984 2,452,431 
เงนิสดจ่ายประมาณการหนี9 สนิผลประโยชน์พนักงาน (16,064,984) (8,272,596) (10,875,700) (3,956,530)

- 15 -
บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีสิCนสุดวนัที? 31 ธนัวาคม 2567

บาท
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

2567 2566 2567 2566
เงนิสดรับจากการดําเนินงาน 1,983,080,089 2,757,157,960 1,308,237,806 1,793,105,319 
เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (333,846,343) (320,432,008) (162,736,283) (207,359,384)

เงนิสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 1,649,233,746 2,436,725,952 1,145,501,523 1,585,745,935 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิรับชาํระคนืจากเงนิให้กู้ยมืระยะส ั9นแก่บริษทัที6เกี6 ยวขอ้งกัน -                      183,000,000 140,000,000       -                      
เงนิจ่ายเพื6อเงนิให้กู้ยมืระยะส ั9นแก่บริษทัที6เกี6 ยวขอ้งกัน -                      (100,000,000) (140,000,000) -                      
เงนิรับชาํระคนืจากเงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บริษทัที6เกี6 ยวขอ้งกัน -                      -                      -                      12,300,000         
เงนิฝากประจําที6ตดิภาระค ํ9าประกันเพิ6มข ึ9น (11,650,039) (7,851,670) -                      -                      
เงนิจ่ายค่าซ ื9อสนิทรัพยท์างการเงนิอื6น (32,097,120) (121,722,390) -                      (121,722,390)
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เงนิจ่ายเพื6อซ ื9อที6ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,684,832,831) (2,696,500,675) (216,299,596) (147,266,558)
เงนิรับจากการขายอุปกรณ์ 6,532,327 10,708,561 924,458              2,262,000           
เงนิจ่ายเพื6อซ ื9อสนิทรัพยไ์ม่มตีวัตน (13,874,247) (15,264,310) (5,762,440) (3,216,420)
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เงนิรับจากเงนิปนัผล 718,545,485 811,817,062 774,764,908 850,067,191 
เงนิรับจากดอกเบี9ยรับ 5,061,132 9,081,754 4,365,232 2,726,593 
เงนิสดสทุธิได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ (921,055,238) (1,621,380,099) 191,853,243 (597,719,277)
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บริษทั โรงพยาบาลรามคาํแหง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีสิCนสุดวนัที? 31 ธนัวาคม 2567

บาท
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หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ6งของงบการเงนินี9

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงนิเบกิเกินบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะส ั9นจาก
สถาบนัการเงนิเพิ6มข ึ9น (ลดลง) (308,762,921) 1,418,814,033 (340,613,033) 962,753,198 

เงนิรับจากเงนิกู้ยมืระยะส ั9นจากบคุคลและกิจการที6เกี6 ยวขอ้งกัน 189,650,000 340,000,000 -                      820,000,000 
เงนิจ่ายคนืเงนิกู้ยมืระยะส ั9นจากบคุคลและกิจการที6เกี6 ยวขอ้งกัน (111,500,000) (578,778,146) (141,500,000) (801,700,000)
เงนิรับจากเงนิกู้ยมืระยะส ั9นจากบคุคลอื6น 4,700,000 -                      2,700,000 -                      
เงนิจ่ายคนืเงนิกู้ยมืระยะส ั9นจากบคุคลอื6น (84,820,000) -                      (53,500,000) -                      
เงนิจ่ายหนี9 สนิตามสญัญาเช่า (4,523,170) (7,954,718) -                      -                      
เงนิรับจากเงนิกู้ยมืระยะยาว 2,412,582,000 1,213,423,500 1,800,000,000 1,110,000,000 
เงนิจ่ายชาํระคนืเงนิกู้ยมืระยะยาว (1,645,533,000) (1,880,825,116) (1,421,440,000) (1,493,070,000)
เงนิจ่ายปนัผล (1,003,704,058) (1,429,259,209) (900,000,000) (1,320,000,000)
เงนิรับล่วงหน้าค่าหุ้น -                      30,780,297 -                      -                      
เงนิรับค่าหุ้นจากส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุมในบริษทัย่อย 54,876,000         333,456,100       -                      -                      
เงนิจ่ายค่าหุ้นแก่ส่วนได้เสยีที6ไม่มอีํานาจควบคุมในบริษทัย่อย (24,000) -                      -                      -                      
จ่ายดอกเบี9ยจ่าย (433,177,487) (327,571,910) (386,668,859) (295,420,068)
เงนิสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (930,236,636) (887,915,169) (1,441,021,892) (1,017,436,870)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสทุธิลดลง (202,058,128) (72,569,316) (103,667,126) (29,410,212)
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 1,295,967,939    1,368,537,255    520,209,315       549,619,527       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัปลายปี 1,093,909,811    1,295,967,939    416,542,189       520,209,315       

การเปิดเผยเพิ6มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการที6มใิช่เงนิสดประกอบด้วย
รายการขายหุ้นที6ยงัไม่ได้รับชาํระ 147,835 -                      -                      -                      
รายการซ ื9อสนิทรัพยท์ ี6ยงัไม่ได้จ่ายชาํระเพิ6มข ึ9น (ลดลง) 92,440,445         21,404,423         1,781,677 18,335,999 
รายการซ ื9อหุ้นที6ยงัไม่ได้จ่ายชาํระ -                      -                      -                      109,325              
การได้มาซ ึ6งสนิทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า (1,936,239) (53,816,014) -                      -                      
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บริษัท โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

1. ข้อมลูทั่วไป 

บริษทัเป็นนิติบุคคลจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากัด เมื่อ

วนัที่ 21 มิถุนายน 2536 โดยมีส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 436 ถนนรามค าแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 

บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจโรงพยาบาลและธุรกิจที่ให้การสนบัสนุนดา้นการแพทย ์
 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

    งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญตัิวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้ าข้ึน

ตามแบบก าหนดรายการย่อที่ตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดโดยประกาศ

กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 

    งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 

    งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน

ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
 
 2.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 

  ก) งบการเงินรวมน้ีได้รวมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากัด (มหาชน) และ

บริษทัย่อยกบัส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ดงัน้ี 
      อตัราส่วนของการถือหุ้น 

      (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

บริษทั  ประเภทกิจการ  ที่ตั้งส านักงานใหญ่  2567  2566 

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่บริษทัถือโดยตรง         

บริษทัย่อย         

 บริษทั โรงพยาบาลชยัภูมิ-ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  ชยัภูมิ  78.34  78.34 

 บริษทั อาร์ พลสั แอสเซท จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  เลย  77.67  77.67 

 บริษทั โรงพยาบาลเวียงจนัทน์ ราม         

      อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  โรงพยาบาล  ประเทศลาว  70.00  70.00 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั วชัรศิริเวช จ ากดั  โรงพยาบาล  เชียงราย  40.26  40.26 

 บริษทั รามนครา จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  59.73  57.49 

 บริษทั โรงพยาบาลน่าน-ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  น่าน  52.45  52.45 

 บริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชัน่ ซิสเต็ม จ ากดั  ขายเคร่ืองมือแพทย์  กรุงเทพมหานคร  100.00  100.00 

 บริษทั โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  มหาสารคาม  59.81  59.81 
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      อตัราส่วนของการถือหุ้น 

      (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

บริษทั  ประเภทกิจการ  ที่ตั้งส านักงานใหญ่  2567  2566 

บริษทัร่วม         

 บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  เชียงใหม่  42.89  42.89 

 บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั  โรงพยาบาล  พะเยา  40.00  40.00 

 บริษทั รังสิภณัฑ์ จ ากดั  ซ่อมเคร่ืองมือแพทย์  กรุงเทพมหานคร  30.00  30.00 

 บริษทั สินแพทย ์จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  28.40  28.40 

 บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  34.24  34.24 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  7.09  7.09 

 บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  สนามกอล์ฟ  กรุงเทพมหานคร  40.00  40.00 

 บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั  โรงพยาบาล  บุรีรัมย์  36.09  36.09 

 บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั  ขายเคร่ืองมือแพทย์  กรุงเทพมหานคร  40.57  40.57 

 บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  24.59  21.85 

 บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากดั   โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  25.00  40.00 

 บริษทั สินแพทย ์พฒันาการ จ ากดั   โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  10.00  10.00 

 บริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  โรงพยาบาล  พระนครศรีอยุธยา  7.00  7.00 

 บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  เชียงใหม่  1.18  1.18 

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่ถือโดยบริษทัย่อยบริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั      

บริษทัย่อย          

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ ากดั  โรงพยาบาล  ชลบุรี  75.11  75.11 

 บริษทั ส่งสัมพนัธ์ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จ ากดั  โรงพยาบาล  นนทบุรี  88.46  88.46 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ จ ากดั โรงพยาบาล  สมุทรปราการ  99.48  99.48 

บริษทัร่วม         

 บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ์ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  16.39  16.39 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  4.15  4.15 

 บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  สนามกอล์ฟ  กรุงเทพมหานคร  10.00  10.00 

 บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั  โรงพยาบาล  นครปฐม  30.00  30.00 

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่ถือโดยบริษทัร่วมบริษทั สินแพทย ์จ ากดั       

บริษทัย่อย          

 บริษทั สินแพทย ์เทพารักษ์ จ ากดั  โรงพยาบาล  สมุทรปราการ  81.00  81.00 

 บริษทั สินแพทย ์บางนา จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั เอส.ที ริช จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.94  99.94 

 บริษทั กรีนวิว เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั  ฝึกอบรม  กรุงเทพมหานคร  99.94  99.94 

 บริษทั สินแพทย ์ธนบุรี จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  100.00  100.00 

 บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั  โรงพยาบาล  นครปฐม  60.00  60.00 

 บริษทั สินแพทย ์ล าลูกกา จ ากดั   โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  100.00  100.00 
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      อตัราส่วนของการถือหุ้น 

      (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

บริษทั  ประเภทกิจการ  ที่ตั้งส านักงานใหญ่  2567  2566 

บริษทัร่วม         

 บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  เชียงใหม่  42.89  42.89 

 บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั  โรงพยาบาล  พะเยา  40.00  40.00 

 บริษทั รังสิภณัฑ์ จ ากดั  ซ่อมเคร่ืองมือแพทย์  กรุงเทพมหานคร  30.00  30.00 

 บริษทั สินแพทย ์จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  28.40  28.40 

 บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  34.24  34.24 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  7.09  7.09 

 บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  สนามกอล์ฟ  กรุงเทพมหานคร  40.00  40.00 

 บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั  โรงพยาบาล  บุรีรัมย์  36.09  36.09 

 บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั  ขายเคร่ืองมือแพทย์  กรุงเทพมหานคร  40.57  40.57 

 บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  24.59  21.85 

 บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากดั   โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  25.00  40.00 

 บริษทั สินแพทย ์พฒันาการ จ ากดั   โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  10.00  10.00 

 บริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  โรงพยาบาล  พระนครศรีอยุธยา  7.00  7.00 

 บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  เชียงใหม่  1.18  1.18 

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่ถือโดยบริษทัย่อยบริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั      

บริษทัย่อย          

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ ากดั  โรงพยาบาล  ชลบุรี  75.11  75.11 

 บริษทั ส่งสัมพนัธ์ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จ ากดั  โรงพยาบาล  นนทบุรี  88.46  88.46 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ จ ากดั โรงพยาบาล  สมุทรปราการ  99.48  99.48 

บริษทัร่วม         

 บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ์ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  16.39  16.39 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  4.15  4.15 

 บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  สนามกอล์ฟ  กรุงเทพมหานคร  10.00  10.00 

 บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั  โรงพยาบาล  นครปฐม  30.00  30.00 

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่ถือโดยบริษทัร่วมบริษทั สินแพทย ์จ ากดั       

บริษทัย่อย          

 บริษทั สินแพทย ์เทพารักษ์ จ ากดั  โรงพยาบาล  สมุทรปราการ  81.00  81.00 

 บริษทั สินแพทย ์บางนา จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั เอส.ที ริช จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  99.94  99.94 

 บริษทั กรีนวิว เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั  ฝึกอบรม  กรุงเทพมหานคร  99.94  99.94 

 บริษทั สินแพทย ์ธนบุรี จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  100.00  100.00 

 บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั  โรงพยาบาล  นครปฐม  60.00  60.00 

 บริษทั สินแพทย ์ล าลูกกา จ ากดั   โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  100.00  100.00 
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      อตัราส่วนของการถือหุ้น 

      (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 

บริษทั  ประเภทกิจการ  ที่ตั้งส านักงานใหญ่  2567  2566 

 บริษทั วี.เอส. เมดิคอล จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  80.00  80.00 

 บริษทั สินแพทย ์นครสวรรค์ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั สินแพทย ์อุบลราชธานี จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  100.00  100.00 

 บริษทั สินแพทย ์สุวรรณภูมิ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  60.00  60.00 

 บริษทั เซเนสเทีย จ ากดั  ให้บริการระบบ

สารสนเทศ 

 กรุงเทพมหานคร  60.00  60.00 

 บริษทั สินแพทย ์อุดรธานี จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  100.00  100.00 

 บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ์ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.20  50.20 

 บริษทั เอส เมดิคอล จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  32.50  32.50 

 บริษทั สินแพทย ์พฒันาการ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  55.00  55.00 

บริษทัร่วม         

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  8.92  8.92 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  9.39  9.39 

 บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  6.31  6.31 

 บริษทั อาร์ พลสั แอสเซท จ ากดั  โรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  50.00  50.00 

 บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ ากดั  โรงพยาบาล  ชลบุรี  20.00  20.00 

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมที่ถือโดยบริษทัร่วมบริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั     

บริษทัย่อย         

 บริษทั เทพปัญญาธุรกิจ จ ากดั  โรงพยาบาล  เชียงใหม่  100.00  100.00 

 บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง เชียงใหม่ จ ากดั  โรงพยาบาล  เชียงใหม่  64.74  64.74 

บริษทัร่วม         

 บริษทั โรงพาบาลเขลางค์นคร จ ากดั  โรงพยาบาล  ล าปาง  25.44  25.44 
 

เมื่อวนัที่ 13 มีนาคม 2566 บริษทัได้ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชั่น ซิสเต็ม จ ากัด 

ซ่ึงเป็นบริษทัที่จดัตั้งใหม่ ท าให้มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระ

แลว้ บริษทัจึงจัดประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย ตั้งแต่วนัที่ 13 มีนาคม 2566 

เป็นตน้ไป 

เมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2566 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จ ากดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัที่จดัตั้งใหม่ ท าให้มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 59.81 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระ 

บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย ตั้งแต่วนัที่ 28 เมษายน 2566 เป็นตน้ไป 

   เมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2566 บริษัทและบริษทัย่อยได้ซ้ือเงินลงทุนในบริษัท โรงพยาบาล 

ราชธานี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ท าให้มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 14 ของหุ้นที่ออกและเรียก

ช าระแลว้ นอกจากน้ีกรรมการท่านหน่ึงของบริษทัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัดงักล่าว บริษทัจึงจัด

ประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ตั้งแต่วนัที่ 17 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

- 21 - 
 

 

  เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั ไดข้ายหุ้นสามญั

ของบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข์ จ ากดั ให้กบับริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์ เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็ป 

จ ากดั (มหาชน) ทั้งจ านวน ดังนั้น บริษทัย่อยจึงไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัดงักล่าวตั้งแต่วนัที่ 31 

พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

   เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2566 บริษทัได้ซ้ือเงินลงทุนในบริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์

จ ากัด (มหาชน) ท าให้มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 1.18 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้ว 

นอกจากน้ีกรรมการท่านหน่ึงของบริษทัเขา้เป็นกรรมการของบริษทัดังกล่าว โดยบริษทัดงักล่าวได้

จดทะเบียนเพิ่มทุนเมื่อวนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุน

ในบริษทัร่วม ตั้งแต่วนัที่ 10 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
  ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัมีสิทธิได้รับ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที่เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการส่ัง

การกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้  

  ค) บริษัทน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตั้ งแต่วนัที่บริษัทมี

อ านาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที่บริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั้น 

  ง) ในการจัดท างบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัทย่อยซ่ึงบริษทั  โรงพยาบาล

รามค าแหง จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจในการควบคุมหลังจากได้ตดัยอดคงเหลือและรายการ

ระหว่างกนัที่เป็นสาระส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามบญัชีของ

บริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

  จ) นโยบายการบญัชีที่ส าคญัของบริษทัย่อยในส่วนของรายการบญัชีที่เหมือนกนัใชน้โยบายการ

บญัชีเช่นเดียวกบับริษทัใหญ่ 

  ฉ) ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม หมายถึงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยที่ไม่ได้เป็นของบริษทั ซ่ึง
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ปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน     
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  เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั ไดข้ายหุ้นสามญั

ของบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข์ จ ากดั ให้กบับริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์ เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็ป 
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พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

 3.1 การรับรู้รายได ้

 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย รายไดค่้ารักษาพยาบาล 

ค่าห้องพกั ค่ายา โดยจะบนัทึกเป็นรายได้เมื่อได้ให้บริการหรือส่งมอบสินคา้แลว้ และแสดงตามมูลค่า 

ที่ไดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับส าหรับบริการและยาที่ไดส่้งมอบหลงัจากหักส่วนลด  

 รายได้จากการประกอบกิจการที่ได้จากส านักงานประกันสังคมและส านักงานหลกัประกัน

สุขภาพแห่งชาติจะบนัทึกเป็นรายได้ตามอตัราค่าบริการต่าง ๆ ที่คาดว่าจะได้รับ  และพิจารณาจาก

หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ประกาศโดยหน่วยงานดังกล่าว รวมถึงขอ้มูลทางสถิติเก่ียวกับการ

ให้บริการรักษาพยาบาลและการไดร้ับช าระค่าบริการทางการแพทยจ์ากหน่วยงานดงักล่าว นอกจากน้ี

การช าระหน้ีข้ึนอยู่กบันโยบายและงบประมาณตามโครงการสวสัดิการของภาครัฐ 

  รายได้จากการขายอุปกรณ์ และเคร่ืองมือแพทย ์รับรู้เมื่อได้โอนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่

ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินคา้ รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากับสินคา้

โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

  รายไดค่้าเช่า รายไดค่้าที่ปรึกษาและการจดัการ และรายไดอ่ื้นบนัทึกเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

  เงินปันผลรับ บนัทึกเป็นรายไดเ้มื่อบริษทัมีสิทธิไดร้ับเงินปันผล 

  ดอกเบี้ยรับ บนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนที่แทจ้ริง 
 
3.2 การรับรู้ค่าใชจ้่าย 

  ค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะ

ส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที่ได้มาและ  

ไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
 

 3.4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

 ลูกหน้ีการคา้รับรู้เมื่อเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดร้ับ

ช าระ ในกรณีที่มีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.6 
 

 3.5 สินคา้คงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ราคาทุน

ของสินคา้ค านวณตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน  

 ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อให้

สินคา้คงเหลือนั้นอยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั  

 ต้นทุนในการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการซ้ือสินค้านั้น เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และต้นทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินที่ไดร้ับคืนจากการซ้ือสินคา้ 
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 มูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หักดว้ยประมาณ

การตน้ทุนที่จ  าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อให้ขายสินคา้ได้ 

 สินคา้กลุ่มอุปกรณ์แพทย ์และเคร่ืองมือแพทย ์บริษัทมีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าของสินคา้ ส าหรับสินคา้ที่มีอายุ 3 ปีข้ึนไป ในอตัราร้อยละ 100 
 

 3.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

 ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ได้แก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ

การได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินที่วดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน  

 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยข้ึนอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เมื่อถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที่

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของ

เงินต้นในวนัที่ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอตัรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตดั

รายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เมื่อถือครอง

สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับ

ช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้ น การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และก าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่

เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ

ขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี้ยที่

แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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 มูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หักดว้ยประมาณ

การตน้ทุนที่จ  าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อให้ขายสินคา้ได้ 

 สินคา้กลุ่มอุปกรณ์แพทย ์และเคร่ืองมือแพทย ์บริษัทมีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าของสินคา้ ส าหรับสินคา้ที่มีอายุ 3 ปีข้ึนไป ในอตัราร้อยละ 100 
 

 3.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

 ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ตามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ได้แก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

 การรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ

การได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินที่วดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน  

 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยข้ึนอยู่กบัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เมื่อถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที่

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของ

เงินต้นในวนัที่ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอตัรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ก าไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตดั

รายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เมื่อถือครอง

สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน 

และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับ

ช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้ น การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และก าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่

เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ

ขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบี้ยที่

แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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- สินทรัพย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เมื่อ

สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือ

วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือ

ขาดทุน  

 การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้าก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ข้ึนอยู่กบัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หัก

ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง

ค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย

ตามวิธีดอกเบี้ยที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
  

ตราสารอนุพนัธ์ 

 ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นได้ส้ินสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง

ได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม

ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยน์ั้น   

 หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีการ

เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีขอ้ก าหนดที่แตกต่าง

กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั

รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดังกล่าวในส่วนของ

ก าไรหรือขาดทุน 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าด้วยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ี่เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกันทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัและบริษทัย่อย
ใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ส าหรับลูกหน้ี
การค้า บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิใน
งบฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินที่
รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสิน
พร้อมกนั 
 

3.7  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
   บริษทัย่อย หมายถึง กิจการที่บริษทัมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน 

ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง 
   ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัย่อยบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุนส าหรับงวดในงบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
3.8  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

   บริษทัร่วม หมายถึง กิจการที่อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัของบริษทั กล่าวคือ มี
อ านาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงิน และการด าเนินงานของ
กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัที่จะควบคุมนโยบายดงักล่าว ในงบการเงินรวม เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดง
โดยวิธีส่วนได้เสีย หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดังกล่าวเพียง
เท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น และในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน (ถ้ามี) ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุน
ส าหรับงวดในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
3.9 ค่าความนิยม/การรวมธุรกิจ  

   บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบตัิตามวิธีซ้ือ กลุ่มบริษทั (ผู ้
ซ้ือ) วดัมูลค่าตน้ทุนการซ้ือธุรกิจด้วยผลรวมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ณ วนัที่ซ้ือ และจ านวนของส่วนของผูท้ี่ไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ ง  
ผูซ้ื้อจะวดัมูลค่าส่วนของผูท้ี่ไม่มีอ านาจควบคุม (ถา้มี) ในผูถู้กซ้ือด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าของ
สินทรัพยสุ์ทธิที่ระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดยผูท้ี่ไม่มีอ านาจควบคุมนั้น  
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     บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกต้นทุนที่เก่ียวขอ้งกับการซ้ือธุรกิจเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่ต้นทุน

ดงักล่าวเกิดข้ึนและเมื่อไดร้ับบริการ  

บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากับตน้ทุนการ

รวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่าน้ีเป็นก าไรในงบก าไร

ขาดทุน 

บริษทัและบริษทัย่อยแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือเมื่อใดก็ตามที่มีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะปันส่วนค่าความนิยมที่

เกิดข้ึนจากการรวมกิจการให้กับหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ี่

ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัและบริษทัย่อยจะ

ท าการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ 

(หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยของ

สินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ในงบก าไรขาดทุน และบริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความ

นิยมไดใ้นอนาคต 

 

 3.10 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ  

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประเภทอาคารให้เช่าค านวณจากราคาทุน

โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณ 30 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ

การลงทุนรวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 
 

3.11 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคา

สะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ราคาทุนรับรู้เมื่อเร่ิมแรกที่ได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการจัดหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมที่จะใชไ้ด้ตามวตัถุประสงค์ รวมทั้งต้นทุนในการร้ือถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผูกพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 รายจ่ายที่เก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีข้ึน ซ่ึงท าให้ราคา

เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอย่างเป็นสาระส าคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

ส าหรับค่าซ่อมแซม และบ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชีที่เกิดข้ึน 

 อาคารและอุปกรณ์ค านวณค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ 
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 อายุการใชป้ระโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์โดยประมาณเป็นดงัน้ี 

รายการ  จ านวนปี 

อาคาร  10, 20 และ 30 

ส่ิงปลูกสร้าง  5, 10 และ 30 

เคร่ืองใชท้างการแพทยแ์ละทัว่ไป  5 และ 10 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  5 และ 10 

ยานพาหนะ  5 และ 10 
 บริษทัและบริษทัย่อยไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับที่ดินและสินทรัพยท์ี่อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชน์ทุกปี 
 บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน
แยกต่างหากจากกนัเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนที่มีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัต้นทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 
 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่างเงินสด
รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ้่ายอื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

3.12 ตน้ทุนการกูย้ืม 
 ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท์ี่ต้องใช้ระยะเวลานานใน
การท าให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที่เกิด
รายการ ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยและตน้ทุนอ่ืนที่เกิดข้ึนจากการกูย้ืมนั้น 
 

3.13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 การบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่ไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัที่ซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่ได้มาจากอ่ืนจะบนัทึกต้นทุนเร่ิมแรก
ของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน 
 บริษทัและบริษทัย่อยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธี
เส้นตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวเมื่อมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดั
จ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่าย
รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

  จ านวนปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 - 10 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่ตดัค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 
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 อายุการใชป้ระโยชน์ของอาคารและอุปกรณ์โดยประมาณเป็นดงัน้ี 

รายการ  จ านวนปี 

อาคาร  10, 20 และ 30 

ส่ิงปลูกสร้าง  5, 10 และ 30 

เคร่ืองใชท้างการแพทยแ์ละทัว่ไป  5 และ 10 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  5 และ 10 

ยานพาหนะ  5 และ 10 
 บริษทัและบริษทัย่อยไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับที่ดินและสินทรัพยท์ี่อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชน์ทุกปี 
 บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน
แยกต่างหากจากกนัเมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนที่มีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัต้นทุนทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 
 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่างเงินสด
รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ้่ายอื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

3.12 ตน้ทุนการกูย้ืม 
 ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท์ี่ต้องใช้ระยะเวลานานใน
การท าให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใชไ้ดต้ามประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที่เกิด
รายการ ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ย ดอกเบี้ยและตน้ทุนอ่ืนที่เกิดข้ึนจากการกูย้ืมนั้น 
 

3.13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 การบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่ไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัที่ซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่ได้มาจากอ่ืนจะบนัทึกต้นทุนเร่ิมแรก
ของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน 
 บริษทัและบริษทัย่อยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนที่มีอายุการใช้ประโยชน์จ ากดัโดยวิธี
เส้นตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวเมื่อมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัและบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตดั
จ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจ าหน่าย
รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

  จ านวนปี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 - 10 
บริษทัและบริษทัย่อยไม่ตดัค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 
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3.14 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี่ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

   ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ค่าความนิยม และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัและ

บริษัทย่อยหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจด้อยค่า และจะท าการประเมินการด้อยค่าของค่า

ความนิยมเป็นรายปี 

   การรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า จะกระท าทุกครั้ งที่มูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม

บญัชีของหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า

บนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

  การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

   มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงราคาขายของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที่จะ

ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่

อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท์ี่

ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นๆ ให้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะ

ไดร้ับคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

  การกลบัรายการดอ้ยค่า 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เช่นเดียวกับใน

กรณีที่ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า

จะบนัทึกเป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

3.15 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย

สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท์ี่ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษทัและบริษทัย่อยประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ไดท้ี่ระบุในสัญญาเช่า

หรือตามระยะเวลาที่ เหลืออยู่ของสัญญาเช่าที่มีผลอยู่  โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการ 

ขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตาม

สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น  

ทั้ งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชร้ับรู้ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา

เช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ 

วดัมูลค่าเร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงที่เกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่ายช าระ ณ วนัที่

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ไดร้ับ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการต้นทุนที่จะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการ

ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์

อา้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายุของสัญญาเช่า หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงั

ไม่ได้จ่ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดังกล่าวประกอบด้วย การ

จ่ายช าระคงที่ (รวมถึงการจ่ายช าระคงที่โดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และ

จ านวนเงินที่คาดว่าผู ้เช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระ

ตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

ที่บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หาก

ขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยค านวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา

ดอกเบี้ยการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัที่สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี้ยตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น

ไม่สามารถก าหนดได้ ทั้ งน้ีอัตราดอกเบี้ ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของ

พนัธบตัรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลังจากวนัที่

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษัทย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเพื่อสะท้อน

ดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่จ่ายช าระแลว้ 

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษัทและบริษัทย่อยเลือกใช้ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน 

(สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการ

เลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าว

จะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชร้ับรู้ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา

เช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ 

วดัมูลค่าเร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงที่เกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆที่จ่ายช าระ ณ วนัที่

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ไดร้ับ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการต้นทุนที่จะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการ

ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์

อา้งอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายุของสัญญาเช่า หรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงั

ไม่ได้จ่ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดังกล่าวประกอบด้วย การ

จ่ายช าระคงที่ (รวมถึงการจ่ายช าระคงที่โดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถ้ามี) และ

จ านวนเงินที่คาดว่าผู ้เช่าจะจ่ายช าระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระ

ตามสัญญาเช่ายงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

ที่บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หาก

ขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยค านวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา

ดอกเบี้ยการกูย้ืมส่วนเพิ่ม ณ วนัที่สัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบี้ยตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น

ไม่สามารถก าหนดได้ ทั้ งน้ีอัตราดอกเบี้ ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของ

พนัธบตัรรัฐบาลปรับด้วยค่าความเส่ียงที่เหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลังจากวนัที่

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษัทย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเพื่อสะท้อน

ดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่จ่ายช าระแลว้ 

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

บริษัทและบริษัทย่อยเลือกใช้ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะส้ัน 

(สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการ

เลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าว

จะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
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3.19 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจ านวนที่จะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกด้วยรายการที่

ไดร้ับยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง

มูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที่เก่ียวกับ

รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเมื่อมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียง

พอที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสีย

ภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้

เมื่อเกิดผลจากผลแตกต่างชั่วคราว ต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในครั้ งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือ

หน้ีสินในครั้ งแรกซ่ึงเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุน

ทางบัญชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้หาก

เป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวดที่

บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระ

หน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคบัใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้าง

แน่นอนว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก าไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหักกลบกันได้ก็

ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 
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3.16 การประมาณการหน้ีสิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการ

เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน

อดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระ

ผูกพนัและจ านวนที่ตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายที่จะไดร้ับคืนบนัทึกเป็น

สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอนเมื่อได้จ่ายช าระประมาณ

การหน้ีสินไปแลว้ 
 

3.17 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส  และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น

ค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ส าหรับพนกังาน 

 บริษทัและบริษทัย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ

ได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงหลกัการประมาณการ

ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนใน

อนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 

and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

3.18 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษทั  รวมถึง

บริษทัที่ท าหนา้ที่ถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการที่เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือ

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญักับบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ

บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
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3.16 การประมาณการหน้ีสิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการ

เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน

อดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระภาระ

ผูกพนัและจ านวนที่ตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายที่จะไดร้ับคืนบนัทึกเป็น

สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอนเมื่อได้จ่ายช าระประมาณ

การหน้ีสินไปแลว้ 
 

3.17 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

 บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส  และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น

ค่าใชจ้่ายเมื่อเกิดรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ส าหรับพนกังาน 

 บริษทัและบริษทัย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน

โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ

ได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงหลกัการประมาณการ

ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที่หลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนใน

อนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 

and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

3.18 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษทั  รวมถึง

บริษทัที่ท าหนา้ที่ถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการที่เป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือ

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญักับบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั

ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ

บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
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3.19 ภาษีเงินได ้

 ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

 บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได ้(ถา้มี) ตามจ านวนที่จะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวก

กลบัด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกด้วยรายการที่

ไดร้ับยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง

มูลค่าตามบัญชีกับฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้น ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนที่เก่ียวกับ

รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีเมื่อมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียง

พอที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีมาใช้ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสีย

ภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้

เมื่อเกิดผลจากผลแตกต่างชั่วคราว ต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในครั้ งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือ

หน้ีสินในครั้ งแรกซ่ึงเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุน

ทางบัญชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้หาก

เป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวดที่

บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระ

หน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคบัใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้าง

แน่นอนว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีก าไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหักกลบกันได้ก็

ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 
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3.20 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศได้บนัทึกไวเ้ป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัที่เกิด

รายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วนัที่ในงบฐานะการเงินได้

บนัทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัที่ในงบฐานะการเงิน ก าไรหรือขาดทุนจากการ

แปลงค่าไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในงวดปัจจุบนั 

 

3.21 การวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน

กรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้

บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินดงักล่าวแทน 

  ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

  ระดบัที่ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกัน 

  ระดบัที่ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถ

สังเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมูลราคาตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่

ค านวณมาจากราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

  ระดบัที่ 3  ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่

กิจการประมาณข้ึน 
  

 3.22 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที่ส าคญั 

   ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ

ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการที่ส าคญัมีดงัน้ี 
 

  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดย

ค านึงถึง ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน

ขณะนั้น เป็นตน้ 
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 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่

จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น 

และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ

สินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือที่ประมาณได้ เมื่อน ามาเปรียบเทียบ

กบัจ านวนเดิมที่มีในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งที่ลดลงและเพิ่มข้ึนจะแสดงเป็น

ค่าใชจ้่ายภายใตห้ัวขอ้ตน้ทุนขายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

 รายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทยท์ี่ยงัไม่ได้รับจาก

ส านกังานประกนัสังคม ซ่ึงบริษทัไม่สามารถทราบจ านวนเงินที่จะไดร้ับแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั

จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ก าหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจ านวนเงินที่ไดร้ับจริงครั้ งล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 
 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

 ในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยฝ่ายบริหารพิจารณาจากผลประกอบการของ

บริษทันั้นได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานานหรือมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า การที่จะ

สรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
 

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่

จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯ

และบริษทัย่อยมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

หรือที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่

เก่ียวขอ้งทั้งหมดที่ท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิ

เลือกนั้น ภายหลงัจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนยัส าคญัซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือก 
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 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

  ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่

จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินคา้นั้น 

และค่าเผื่อส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ

สินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือที่ประมาณได้ เมื่อน ามาเปรียบเทียบ

กบัจ านวนเดิมที่มีในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งที่ลดลงและเพิ่มข้ึนจะแสดงเป็น

ค่าใชจ้่ายภายใตห้ัวขอ้ตน้ทุนขายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

 รายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับ 

  รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทยท์ี่ยงัไม่ได้รับจาก

ส านกังานประกนัสังคม ซ่ึงบริษทัไม่สามารถทราบจ านวนเงินที่จะไดร้ับแน่นอน ผูบ้ริหารของบริษทั

จึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ก าหนดโดย

หน่วยงานดงักล่าวและจากจ านวนเงินที่ไดร้ับจริงครั้ งล่าสุดควบคู่ไปกบัภาวะการณ์ในปัจจุบนั 
 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

 ในการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยฝ่ายบริหารพิจารณาจากผลประกอบการของ

บริษทันั้นได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานานหรือมีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า การที่จะ

สรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจ าเป็นต้องใช้

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
 

สัญญาเช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่

จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯ

และบริษทัย่อยมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

หรือที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่

เก่ียวขอ้งทั้งหมดที่ท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิ

เลือกนั้น ภายหลงัจากวนัที่สัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือก 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้ส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ

การว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน

ก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

   หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 
 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มี

การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการ

ประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรที่ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที่มีอยู่ในตลาด โดย

ค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ใช้

ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับ

ชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
 

คดีฟ้องร้อง   

 หน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องในคดีที่ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าจะมีผลเสียหายเกิดข้ึนโดยบริษทัและ

บริษทัย่อยจะประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสด   8,315,471    8,151,412  796,000  1,036,000 

เงินฝากประเภทออมทรัพย ์   1,079,079,789    1,331,513,993  407,598,274    507,803,329 

เงินฝากประเภทกระแสรายวนั   2,865,111    (47,339,757)  8,147,915    11,369,986 

เงินฝากประจ า 3 เดือน   3,649,440    3,642,291  -  - 

  รวม 1,093,909,811  1,295,967,939  416,542,189    520,209,315 

 
เงินฝากประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซ่ึงบริษัทและบริษทัย่อยได้ท าสัญญาโอนเงินอัตโนมัติ 

จากบญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในการเบิกเกินบญัชี (เมื่อมีเช็คข้ึนเงิน) 
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   บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบี้ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทและบริษทัย่อยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ  าเป็นเพื่อให้

ได้มาซ่ึงสินทรัพยท์ี่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัที่คลา้ยคลึง 
 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการ

ประมาณอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละ

ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้

และค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

   ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาดโดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมในงวดปัจจุบนัโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

 

 ค่าเส่ือมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัด

จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาด

ว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง

ใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ค่าความนิยม 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตของสินทรัพย ์

หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดที่ เหมาะสมในการ

ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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   บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบี้ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทและบริษทัย่อยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ  าเป็นเพื่อให้

ได้มาซ่ึงสินทรัพยท์ี่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัที่คลา้ยคลึง 
 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการ

ประมาณอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละ

ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้

และค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

   ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาดโดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมในงวดปัจจุบนัโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

 

 ค่าเส่ือมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัด

จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาด

ว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง

ใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ค่าความนิยม 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตของสินทรัพย ์

หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดที่ เหมาะสมในการ

ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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   บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบี้ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทและบริษทัย่อยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ  าเป็นเพื่อให้

ได้มาซ่ึงสินทรัพยท์ี่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัที่คลา้ยคลึง 
 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการ

ประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละ

ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้

และค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

   ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาดโดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมในงวดปัจจุบนัโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

 

 ค่าเส่ือมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัด

จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาด

ว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง

ใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ค่าความนิยม 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตของสินทรัพย ์

หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดที่ เหมาะสมในการ

ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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การก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกูย้ืมส่วนเพิ่ม-ผูเ้ช่า 

   บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบี้ยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่บริษัทและบริษทัย่อยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จ  าเป็นเพื่อให้

ได้มาซ่ึงสินทรัพยท์ี่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัที่คลา้ยคลึง 
 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการ

ประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในแต่ละ

ช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายได้

และค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

   ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบริหารใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาดโดยอา้งอิงจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมในงวดปัจจุบนัโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ 

 

 ค่าเส่ือมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัดจ าหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าตัด

จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช ้และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาด

ว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง

ใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ค่าความนิยม 

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าใน

ภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตของสินทรัพย ์

หรือ หน่วยของสินทรัพย์ที่ ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดที่ เหมาะสมในการ

ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้ส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ

การว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน

ก าไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

   หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
 
 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มี

การซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการ

ประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรที่ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตวัแปรที่มีอยู่ในตลาด โดย

ค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่า

ของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ใช้

ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับ

ชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
 

คดีฟ้องร้อง   

 หน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องในคดีที่ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าจะมีผลเสียหายเกิดข้ึนโดยบริษทัและ

บริษทัย่อยจะประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสด   8,315,471    8,151,412  796,000  1,036,000 

เงินฝากประเภทออมทรัพย ์   1,079,079,789    1,331,513,993  407,598,274    507,803,329 

เงินฝากประเภทกระแสรายวนั   2,865,111    (47,339,757)  8,147,915    11,369,986 

เงินฝากประจ า 3 เดือน   3,649,440    3,642,291  -  - 

  รวม 1,093,909,811  1,295,967,939  416,542,189    520,209,315 

 
เงินฝากประเภทกระแสรายวนัมียอดเครดิต ซ่ึงบริษัทและบริษทัย่อยได้ท าสัญญาโอนเงินอัตโนมัติ 

จากบญัชีออมทรัพยเ์ขา้บญัชีกระแสรายวนัในการเบิกเกินบญัชี (เมื่อมีเช็คข้ึนเงิน) 
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5. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  
  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้         

แยกตามอายุหน้ีไดด้งัน้ี         

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั    268,624,541    197,826,555  23,407,327    101,877,660 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอื่น         

 ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ    338,865,049    341,886,717  131,143,815    143,757,377 

 เกินก าหนด         

  ไม่เกิน 3 เดือน    215,644,423    228,088,264   48,902,556     61,032,643 

  3 เดือน ถึง 6 เดือน    37,437,027    41,054,150   4,369,424     4,166,671 

  6 เดือน ถึง 12 เดือน    48,226,934    32,928,549   10,258,858     4,341,565 

  มากกว่า 12 เดือน ข้ึนไป    192,034,430    181,278,597   19,538,102     14,955,213 

 รวม    1,100,832,404    1,023,062,832  237,620,082    330,131,129 

 หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

  (235,180,539)    (229,798,113) 

 

(28,577,714)    (20,526,450) 

 ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ    865,651,865    793,264,719  209,042,368    309,604,679 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น         

 เงินทดรองจ่าย    21,323,890  20,606,481  15,804,476  16,109,546 

 เงินมดัจ าสินคา้    237,995,895  101,061,686  229,052,305  69,970,505 

 ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น    31,804,699  75,442,828  11,074,950  16,904,233 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น    291,124,484  197,110,995  255,931,731  102,984,284 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ  1,156,776,349  990,375,714  464,974,099  412,588,963 

   

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  229,798,113    181,770,933  20,526,450  17,613,268 

ลดลงจากการขายธุรกิจ (หมายเหตุ 12) -  (2,656,817)  -  - 

เพ่ิมในระหว่างปี   21,469,440    53,776,477    9,544,624    5,494,468 

หน้ีสูญ   (16,087,014)    (3,092,480)   (1,493,360)    (2,581,286) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี    235,180,539  229,798,113  28,577,714  20,526,450 
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6. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเส่ียงคา้งรับ   94,027,746    109,148,994  -  - 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วยดว้ยโรค

ที่มีค่าใชจ้่ายสูงคา้งรับ 

   

268,919,516 

 

  257,874,901 

 

- 

 

- 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วยดว้ยโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คา้งรับ 

  

 

 

 

 

 

ระยะเวลาคา้งช าระมากกว่า 12 เดือน   72,588,883    106,166,594  12,829,265    18,862,113 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ        

- ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ   26,517,684    22,384,127  -  - 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับอื่น   228,397,828    178,802,310  6,619,464    5,369,904 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ   690,451,657    674,376,926  19,448,729  24,232,017 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน   (83,758,156)  (81,347,827)  (15,461,215)  (6,133,116) 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ  - สุทธิ   606,693,501      593,029,099  3,987,514  18,098,901 

  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - ตน้ปี 81,347,827  -    6,133,116  - 

เพ่ิมในระหว่างปี 2,410,329  81,347,827  9,328,099    6,133,116 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - ปลายปี   83,758,156  81,347,827  15,461,215    6,133,116 

 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถทราบจ านวนเงินแน่นอน

ส าหรับรายไดค่้าบริการทางการแพทยท์ี่ยงัไม่ได้รับจากส านกังานประกนัสังคมและส านกังานหลกัประกัน

สุขภาพแห่งชาติ ดงันั้นผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยจึงได้ประมาณรายได้คา้งรับดงักล่าวจากจ านวน

เงินที่ไดร้ับจริงครั้ งล่าสุดควบคู่ไปกับสภาวการณ์ในปัจจุบนั ทั้งน้ี การช าระค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ

ขา้งตน้ข้ึนอยู่กบันโยบายการจ่ายช าระค่าบริการทางการแพทยข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับโดย

ส่วนใหญ่ไม่เกินกว่า 12 เดือน ยกเวน้ รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับกรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 และรายไดค่้าบริการทางการแพทยอ่ื์นบางส่วนที่มียอดคา้งรับเกิน 12 เดือนแลว้ 
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6. รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยภ์าระเส่ียงคา้งรับ   94,027,746    109,148,994  -  - 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วยดว้ยโรค

ที่มีค่าใชจ้่ายสูงคา้งรับ 

   

268,919,516 

 

  257,874,901 

 

- 

 

- 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยส์ าหรับผูป่้วยดว้ยโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คา้งรับ 

  

 

 

 

 

 

ระยะเวลาคา้งช าระมากกว่า 12 เดือน   72,588,883    106,166,594  12,829,265    18,862,113 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ        

- ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ   26,517,684    22,384,127  -  - 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับอื่น   228,397,828    178,802,310  6,619,464    5,369,904 

รวมรายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ   690,451,657    674,376,926  19,448,729  24,232,017 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน   (83,758,156)  (81,347,827)  (15,461,215)  (6,133,116) 

รายไดค้่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ  - สุทธิ   606,693,501      593,029,099  3,987,514  18,098,901 

  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

มีการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - ตน้ปี 81,347,827  -    6,133,116  - 

เพ่ิมในระหว่างปี 2,410,329  81,347,827  9,328,099    6,133,116 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน - ปลายปี   83,758,156  81,347,827  15,461,215    6,133,116 

 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถทราบจ านวนเงินแน่นอน

ส าหรับรายไดค่้าบริการทางการแพทยท์ี่ยงัไม่ได้รับจากส านกังานประกนัสังคมและส านกังานหลกัประกัน

สุขภาพแห่งชาติ ดงันั้นผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อยจึงได้ประมาณรายได้คา้งรับดงักล่าวจากจ านวน

เงินที่ไดร้ับจริงครั้ งล่าสุดควบคู่ไปกับสภาวการณ์ในปัจจุบนั ทั้งน้ี การช าระค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับ

ขา้งตน้ข้ึนอยู่กบันโยบายการจ่ายช าระค่าบริการทางการแพทยข์องหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับโดย

ส่วนใหญ่ไม่เกินกว่า 12 เดือน ยกเวน้ รายได้ค่าบริการทางการแพทยค์า้งรับกรณีโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 และรายไดค่้าบริการทางการแพทยอ่ื์นบางส่วนที่มียอดคา้งรับเกิน 12 เดือนแลว้ 
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7. เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   บาท 
   งบการเงินรวม 

   ยอดคงเหลือ  ให้กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2566      ธันวาคม 2567 

บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั 4.35  -     15,000,000  (15,000,000)  -    

 รวม   -     15,000,000  (15,000,000)  -    
 

   บาท 
   งบการเงินรวม 

   ยอดคงเหลือ  ให้กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2565      ธันวาคม 2566 

บริษทั โรงพยาบาลเขลางค์นคร จ ากดั 3.00  5,000,000  -    (5,000,000)  - 

บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั 3.25  78,000,000  -  (78,000,000)  - 

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 4.00  -    100,000,000    (100,000,000)  - 

 รวม   83,000,000    100,000,000    (183,000,000)  - 

 
งบการเงินรวม 

บริษทัย่อยไดใ้ห้กูย้ืมเงินแก่บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัในรูปตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี    
และก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม โดยช าระดอกเบี้ยทุกเดือน เงินให้กูย้ืมดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ้าประกนั 
   บาท 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือ  ให้กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2566      ธันวาคม 2567 

บริษทั รามนครา จ ากดั 3.80 - 4.00  -     140,000,000  (140,000,000)  -    

 รวม   -     140,000,000  (140,000,000)  -    

 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่กิจการที่เก่ียวขอ้งกันเป็นเงินกูย้ืมโดยการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินหรือตัว๋แลกเงิน

ระยะเวลา 3 เดือน และไม่มีหลกัทรัพยค์ ้าประกนั 
 
8. สินค้าคงเหลือ  

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยา   184,988,149     185,911,663   80,488,390   87,168,029 

เวชภณัฑ์   99,180,266     99,937,828   26,407,180   31,248,885 

อุปกรณ์แพทยแ์ละเคร่ืองมือแพทย์   643,270,684     622,547,627   489,470,294   571,143,043 

กรอบแว่นตาและอื่น ๆ   5,928,195     4,081,110   330,580   329,305 

สินคา้ฝากขาย   16,045,240     15,348,408   4,922,986   15,348,408 

สินคา้ระหว่างทาง  -     2,569,518   -     2,569,518 

 รวม   949,412,534    930,396,154  601,619,430    707,807,188 

หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่า   (107,034,606)    (106,935,388)   (107,034,606)  (106,911,913) 

สุทธิ   842,377,928    823,460,766   494,584,824     600,895,275 
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  รายการเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี   106,935,388  88,969,715   106,911,913     88,772,009 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในระหว่างปี   99,218  18,139,904   122,693   18,139,904 

ลดลงจากการขายธุรกิจ (หมายเหตุ 12)               -  (174,231)                -                - 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 107,034,606    106,935,388  107,034,606  106,911,913 

        

มูลค่าสินคา้คงเหลือที่ปรับเพ่ิมข้ึน (ลดลง) และ        

         รับรู้เป็นตน้ทุนขายส าหรับปี   99,218  18,139,904  122,693  18,139,904 
 

9. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารพาณิชยซ่ึ์งเป็นเงินฝากออมทรัพย์

และเงินฝากประจ าที่มีก าหนดระยะเวลา 3 เดือน อตัราดอกเบี้ ยร้อยละ 0.15 - 0.55 ต่อปี และ 0.10 - 0.15 ต่อปี 
ตามล าดับ ซ่ึงสามารถเบิกถอนดอกเบี้ ยเงินฝากประจ าได้ ไปค ้าประกันการใช้ไฟฟ้า ตามงบการเงินรวม
จ านวนเงิน 22.10 ลา้นบาท และ 10.45 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม        

     ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด        

(ดูหมายเหตุ 10.1) 2,750,093,772    3,524,558,241  2,707,201,272    3,481,665,741 

บวก ก าไรที่ยงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่า        

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 1,526,428,077    1,642,833,312  1,064,441,750    1,036,765,999 

 4,276,521,849    5,167,391,553  3,771,643,022  4,518,431,740 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่ในความ        

ตอ้งการของตลาด (ดูหมายเหตุ 10.2) 392,834,258  361,059,461  265,959,022  266,281,345 

บวก ก าไรที่ยงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่า        

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 162,440,219    163,597,414  69,307,045  70,464,240 

 555,274,477    524,656,875  335,266,067    336,745,585 

รวม 4,831,796,326    5,692,048,428  4,106,909,089    4,855,177,325 

หน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน        

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา 

    ต่างประเทศ 31,931,458 

  

44,555,184 

 

31,931,458 

  

44,555,184 

 31,931,458  44,555,184  31,931,458   44,555,184 

รวม 4,799,864,868  5,647,493,244  4,074,977,631  4,810,622,141 
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  รายการเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
และ 2566 ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี   106,935,388  88,969,715   106,911,913     88,772,009 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในระหว่างปี   99,218  18,139,904   122,693   18,139,904 

ลดลงจากการขายธุรกิจ (หมายเหตุ 12)               -  (174,231)                -                - 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 107,034,606    106,935,388  107,034,606  106,911,913 

        

มูลค่าสินคา้คงเหลือที่ปรับเพ่ิมข้ึน (ลดลง) และ        

         รับรู้เป็นตน้ทุนขายส าหรับปี   99,218  18,139,904  122,693  18,139,904 
 

9. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยไดน้ าเงินฝากธนาคารพาณิชยซ่ึ์งเป็นเงินฝากออมทรัพย์

และเงินฝากประจ าที่มีก าหนดระยะเวลา 3 เดือน อตัราดอกเบี้ ยร้อยละ 0.15 - 0.55 ต่อปี และ 0.10 - 0.15 ต่อปี 
ตามล าดับ ซ่ึงสามารถเบิกถอนดอกเบี้ ยเงินฝากประจ าได้ ไปค ้าประกันการใช้ไฟฟ้า ตามงบการเงินรวม
จ านวนเงิน 22.10 ลา้นบาท และ 10.45 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยท์างการเงินวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม        

     ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด        

(ดูหมายเหตุ 10.1) 2,750,093,772    3,524,558,241  2,707,201,272    3,481,665,741 

บวก ก าไรที่ยงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่า        

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 1,526,428,077    1,642,833,312  1,064,441,750    1,036,765,999 

 4,276,521,849    5,167,391,553  3,771,643,022  4,518,431,740 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่ในความ        

ตอ้งการของตลาด (ดูหมายเหตุ 10.2) 392,834,258  361,059,461  265,959,022  266,281,345 

บวก ก าไรที่ยงัไม่เกิดข้ึนจากการวดัมูลค่า        

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 162,440,219    163,597,414  69,307,045  70,464,240 

 555,274,477    524,656,875  335,266,067    336,745,585 

รวม 4,831,796,326    5,692,048,428  4,106,909,089    4,855,177,325 

หน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน        

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ - สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา 

    ต่างประเทศ 31,931,458 

  

44,555,184 

 

31,931,458 

  

44,555,184 

 31,931,458  44,555,184  31,931,458   44,555,184 

รวม 4,799,864,868  5,647,493,244  4,074,977,631  4,810,622,141 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยได้รับเงินปันผลจากเงิน
ลงทุนขา้งตน้ ดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินปันผล 267,804,854  291,929,652  235,301,092    242,967,862 
 

10.1 เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการ

ของตลาดเป็นจ านวนเงิน 121.61 ลา้นบาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัได้ขายเงินลงทุนในตราสารทุนใน

ความตอ้งการของตลาดมีราคาทุนรวม 774.79 ลา้นบาท และ 154.83 ลา้นบาท ราคาขายรวม  897.47 
ลา้นบาท และ 157.21 ลา้นบาท มีก าไรจากการขายเงินลงทุน เป็นจ านวนเงิน 122.68 ลา้นบาท และ 
6.78 ลา้นบาท ตามล าดับ นอกจากน้ี บริษัทและบริษทัย่อยได้รับรู้เงินปันผลรับ จ านวนเงิน 236.16 
ลา้นบาท และ 261.37 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ านวนเงิน 218.30 ลา้นบาท และ 
226.84 ลา้นบาท ตามล าดบั) ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยได้มีการน าใบหุ้นสามญัจากการ
ลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดบางส่วน ราคาทุนรวมเป็นจ านวนเงิน 2,258.11 ลา้นบาท 
และ 2,204.67 ลา้นบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 2,215.22 ลา้นบาท และ 
2,161.78 ล้านบาท ตามล าดับ)ไปค ้ าประกันเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบันการเงิน  
(ดูหมายเหตุ 20 และ 25) 

 
10.2 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาด 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ได้อยู่ในความตอ้งการของ
ตลาด ประกอบดว้ย 

  บาท  เงินปันผล (บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษทั  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)             

บริษทั โรงพยาบาลขอนแก่นราม จ ากัด  20,015,100  20,015,100  20,015,100  20,015,100  6,561,000  5,248,800  6,561,000  5,248,800 

บริษทั ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  98,000,000  98,000,000  98,000,000  98,000,000  -    -  -  - 

บริษทั สหแพทย์เภสัช จ ากัด  49,450,000  49,450,000  49,450,000  49,450,000  4,300,000    3,440,000  4,300,000    3,440,000 

บริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด (มหาชน)  108,173,946  76,076,826  -  -  14,042,483    14,042,483  -  - 

บริษทั อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ ากัด  16,290,000  16,290,000  -  -  581,250    387,500  -  - 

บริษทั สินแพทย ์กาญจนบุรี จ ากัด  731,290  731,290 - - - -  18,750  -  -  - 

บริษทั โรงพยาบาลเทพากร จ ากัด  180,000  180,000  -  -  -  -  -  - 

บริษัทอ่ืน  (บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นแต่ไม่มีกรรมการร่วมกัน)               

บริษทั บูรณาเวช จ ากัด  15,193,400   15,193,400   15,193,400  15,193,400  6,039,572    7,381,698  6,039,572    7,381,698 

บริษทั ผลิตภณัฑ์สมุนไพรไทย จ ากัด  240,000   240,000   240,000  240,000  -    9,600  -    9,600 

บริษทั อุดรพฒันา (1994) จ ากัด  28,000,000   28,000,000   28,000,000  28,000,000  -  -  -  - 

บริษทั หลกัทรัพยภ์ัทร จ ากัด (มหาชน)  512,845   512,845   512,845  512,845  102,150  45,400  102,150    45,400 

บริษทั รีนัล เซิร์ฟ จ ากัด  5,700,000   5,700,000   5,700,000  5,700,000  -  -  -  - 

บริษทั กาญจนบุรี เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด  1,500,000  1,500,000  -  -  -  -  -  - 

เงินลงทุนในกองทุนท่ีไม่ได้จดทะเบียนในต่างประเทศ               

กองทุน SeaX Fund II L.P.  48,847,677  49,170,000  48,847,677  49,170,000  -  -  -  - 

 รวม  392,834,258  361,059,461  265,959,022  266,281,345  31,645,205    30,555,481  17,002,722    16,125,498 

บวก   ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน  162,440,219  163,597,414  69,307,045  70,464,240  -  -  -  - 

 รวมเงินลงทุนในมูลค่ายุติธรรม  555,274,477  524,656,875  335,266,067    336,745,585  31,645,205    30,555,481  17,002,722    16,125,498 
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      สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

    ทุนช าระแลว้ (บาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษทั  ประเภทกิจการ  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)             

บริษทั โรงพยาบาลขอนแก่นราม จ ากัด  โรงพยาบาล  80,000,000  80,000,000  16.40  16.40  16.40  16.40 

บริษทั ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  การศึกษา  600,000,000     600,000,000  16.33  16.33  16.33  16.33 

บริษทั สหแพทย์เภสัช จ ากัด  ผลิตยา  42,860,000  42,860,000  10.03  10.03  10.03  10.03 

บริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด (มหาชน)  โรงพยาบาล  942,430,970  589,019,360  5.11  6.81            -            - 

บริษทั อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ ากัด  ท่ีปรึกษา  100,000,000  100,000,000  7.75  7.75            -            - 

บริษทั สินแพทย ์กาญจนบุรี จ ากัด  โรงพยาบาล  420,627,000  420,627,200  2.04  2.04            -            - 

บริษทั โรงพยาบาลเทพากร จ ากัด  โรงพยาบาล  30,000,000  30,000,000  0.20  0.20            -            - 

บริษัทอ่ืน  (บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นแต่ไม่มีกรรมการร่วมกัน)               

บริษทั บูรณาเวช จ ากัด  โรงพยาบาล  75,000,000  75,000,000  17.90  17.90  17.90  17.90 

บริษทั ผลิตภณัฑ์สมุนไพรไทย จ ากัด  ผลิตยา  80,000,000  80,000,000  30.00  30.00  30.00  30.00 

บริษทั อุดรพฒันา (1994) จ ากัด  โรงพยาบาล  300,000,000  300,000,000  9.33  9.33  9.33  9.33 

บริษทั หลกัทรัพยภ์ทัร จ ากัด (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน  1,067,500,000  1,067,500,000  0.01  0.01  0.01  0.01 

บริษทั รีนัล เซิร์ฟ จ ากัด  ขายเคร่ืองมือแพทย ์  30,000,000  30,000,000  19.00  19.00  19.00  19.00 

บริษทั กาญจนบุรี เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  60,000,000  60,000,000  2.50  2.50            -            - 

  
 เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด (มหาชน) 

   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั ครั้ งที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 

22 ตุลาคม 2567 ได้มีมติให้บริษัทซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด (มหาชน)  

ในสัดส่วนเดิม จ านวน 802,428 หุ้น ในราคาหุ้นละ 40 บาท เป็นจ านวนเงิน 32.10 ลา้นบาท  

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยได้น าใบหุ้นสามญัจากการลงทุนในตราสารทุนที่

ไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาดบางส่วน ราคาทุนรวมเป็นจ านวนเงิน 76.08 ลา้นบาท ไปค ้าประกันเงิน

กูย้ืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 20 และ 25) 
 

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  วิธีส่วนไดเ้สีย   วิธีราคาทุน   

ช่ือบริษทั  

2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั    1,174,203,469  1,126,821,731   47,617,004   47,617,004 

2. บริษทั รังสิภณัฑ์ จ ากดั  -  -   3,000,000   3,000,000 

3. บริษทั สินแพทย ์จ ากดั    3,087,322,950  3,037,805,586   886,646,242   886,646,242 

4. บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั    476,303,036  449,866,150   199,939,110   199,939,110 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)    2,284,285,626  2,291,636,572   560,112,526   560,112,526 

6. บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั    235,978,399  218,728,713   60,107,000   60,107,000 

7. บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั    1,009,984,823  1,008,330,822   1,006,800,000   1,006,800,000 

8. บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั    186,057,970  168,741,236   122,696,200   122,696,200 

9. บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั    59,131,096  68,871,779   199,634,000   199,634,000 

10. บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ์ จ ากดั    319,374,392  311,174,377  -  - 

11. บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)    5,782,065,512  5,327,507,283  5,938,285,517  4,938,994,327 
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      สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

    ทุนช าระแลว้ (บาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษทั  ประเภทกิจการ  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ถือหุ้นและมีกรรมการร่วมกัน)             

บริษทั โรงพยาบาลขอนแก่นราม จ ากัด  โรงพยาบาล  80,000,000  80,000,000  16.40  16.40  16.40  16.40 

บริษทั ภูมิปัญญาอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  การศึกษา  600,000,000     600,000,000  16.33  16.33  16.33  16.33 

บริษทั สหแพทย์เภสัช จ ากัด  ผลิตยา  42,860,000  42,860,000  10.03  10.03  10.03  10.03 

บริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด (มหาชน)  โรงพยาบาล  942,430,970  589,019,360  5.11  6.81            -            - 

บริษทั อินโนเวชั่น เทคโนโลยี จ ากัด  ท่ีปรึกษา  100,000,000  100,000,000  7.75  7.75            -            - 

บริษทั สินแพทย ์กาญจนบุรี จ ากัด  โรงพยาบาล  420,627,000  420,627,200  2.04  2.04            -            - 

บริษทั โรงพยาบาลเทพากร จ ากัด  โรงพยาบาล  30,000,000  30,000,000  0.20  0.20            -            - 

บริษัทอ่ืน  (บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นแต่ไม่มีกรรมการร่วมกัน)               

บริษทั บูรณาเวช จ ากัด  โรงพยาบาล  75,000,000  75,000,000  17.90  17.90  17.90  17.90 

บริษทั ผลิตภณัฑ์สมุนไพรไทย จ ากัด  ผลิตยา  80,000,000  80,000,000  30.00  30.00  30.00  30.00 

บริษทั อุดรพฒันา (1994) จ ากัด  โรงพยาบาล  300,000,000  300,000,000  9.33  9.33  9.33  9.33 

บริษทั หลกัทรัพยภ์ทัร จ ากัด (มหาชน)  ธุรกิจการเงิน  1,067,500,000  1,067,500,000  0.01  0.01  0.01  0.01 

บริษทั รีนัล เซิร์ฟ จ ากัด  ขายเคร่ืองมือแพทย ์  30,000,000  30,000,000  19.00  19.00  19.00  19.00 

บริษทั กาญจนบุรี เฮลท์ เซ็นเตอร์ จ ากัด  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  60,000,000  60,000,000  2.50  2.50            -            - 

  
 เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด (มหาชน) 

   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั ครั้ งที่ 5/2567 เมื่อวนัที่ 

22 ตุลาคม 2567 ได้มีมติให้บริษัทซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จ ากัด (มหาชน)  

ในสัดส่วนเดิม จ านวน 802,428 หุ้น ในราคาหุ้นละ 40 บาท เป็นจ านวนเงิน 32.10 ลา้นบาท  

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยได้น าใบหุ้นสามญัจากการลงทุนในตราสารทุนที่

ไม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาดบางส่วน ราคาทุนรวมเป็นจ านวนเงิน 76.08 ลา้นบาท ไปค ้าประกันเงิน

กูย้ืมระยะส้ันและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 20 และ 25) 
 

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  วิธีส่วนไดเ้สีย   วิธีราคาทุน   

ช่ือบริษทั  

2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั    1,174,203,469  1,126,821,731   47,617,004   47,617,004 

2. บริษทั รังสิภณัฑ์ จ ากดั  -  -   3,000,000   3,000,000 

3. บริษทั สินแพทย ์จ ากดั    3,087,322,950  3,037,805,586   886,646,242   886,646,242 

4. บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั    476,303,036  449,866,150   199,939,110   199,939,110 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)    2,284,285,626  2,291,636,572   560,112,526   560,112,526 

6. บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั    235,978,399  218,728,713   60,107,000   60,107,000 

7. บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั    1,009,984,823  1,008,330,822   1,006,800,000   1,006,800,000 

8. บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั    186,057,970  168,741,236   122,696,200   122,696,200 

9. บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั    59,131,096  68,871,779   199,634,000   199,634,000 

10. บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ์ จ ากดั    319,374,392  311,174,377  -  - 

11. บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)    5,782,065,512  5,327,507,283  5,938,285,517  4,938,994,327 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  วิธีส่วนไดเ้สีย   วิธีราคาทุน   

ช่ือบริษทั  

2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

 2567  2566 

12. บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั    432,940,036  693,764,687  -  - 

13. บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากดั    2,499,573  394,430   2,500,000   400,000 

14. บริษทั สินแพทย ์พฒันาการ จ ากดั    50,191,957  50,072,162   50,000,000   50,000,000 

15. บริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั    34,990,258  34,997,701  17,500,000  17,500,000 

16. บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)  121,680,543  128,859,319   129,600,000    129,600,000  

 รวม    15,257,009,640  14,917,572,548  9,224,437,599  8,223,046,409 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม         

 - บริษทั รังสิภณัฑ์ จ ากดั  -  -   (3,000,000)  (3,000,000) 

 - บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั   -  -   (352,417,748)  (352,417,748) 

 - บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั  -  -   (116,637,914)  (116,637,914) 

 รวม  15,257,009,640  14,917,572,548  8,752,381,937  7,750,990,747 

 
       สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

    ทุนช าระแลว้ (บาท)  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื่อบริษทั  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

1. บริษัท รพ. เชียงใหม่ราม จ ากัด  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  400,000,000  400,000,000    42.89  42.89  42.89  42.89 

2. บริษัท รังสิภณัฑ์ จ ากัด  ซ่อมเคร่ืองมือแพทย ์  ผูถ้ือหุน้ร่วมกัน  10,000,000  10,000,000    30.00  30.00  30.00  30.00 

3. บริษัท สินแพทย์ จ ากัด  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  1,160,000,000  1,160,000,000    28.40  28.40  28.40  28.40 

4. บริษัท ปิยะศิริ จ ากัด  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  176,000,000  176,000,000    34.24  34.24  34.24  34.24 

5. บริษัท รพ. วิภาวดี จ ากัด (มหาชน) โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  1,357,601,147  1,357,601,147    11.24  11.24  7.09  7.09 

6. บริษัท รพ.พะเยาราม จ ากัด  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  157,500,000  157,500,000    40.00  40.00  40.00  40.00 

7. บริษัท เลกาซี่ กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากัด  สนามกอล์ฟ  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  2,100,000,000  2,100,000,000    45.00  50.00  40.00  40.00 

8. บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย ์จ ากัด  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  85,000,000  85,000,000    36.09  36.09  36.09  36.09 

9. บริษัท ทิพยบดินทร์ จ ากัด  ขายเคร่ืองมือแพทย ์  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  492,108,000  492,108,000    40.57  40.57  40.57  40.57 

10. บริษัท สินแพทย์ เสรีรักษ์ จ ากัด โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  122,000,000  122,000,000    16.39  16.39  -  - 

11. บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  847,467,400  847,467,400    24.59  21.85    24.59  21.85 

12. บริษัท สินแพทย์ นครปฐม จ ากัด โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  1,000,000,000  1,920,000,000    30.00  30.00  -  - 

13. บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากัด โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  10,000,000  1,000,000    25.00  40.00  25.00  40.00 

14. บริษัท สินแพทย์ พฒันาการ จ ากัด โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน  500,000,000  500,000,000    10.00  10.00  10.00  10.00 

15. บริษัท โรงพยาบาลราชธานี  

             อินเตอร์เนชั่นแนล  จ ากัด 

 

โรงพยาบาล 

  

ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน 

 

250,000,000  250,000,000    7.00  12.90 

 

7.00 

 

7.00 

16. บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากัด  

(มหาชน) 

 

โรงพยาบาล 

  

ผูถ้ือหุน้/กรรมการร่วมกัน 

 

407,112,500  407,112,500    1.18  1.18 

 

1.18 

 

1.18 
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 เงินปันผลจากบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัต่อไปน้ี 
  บาท 

  เงินปันผลรับ 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั  2567  2566  2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั    85,783,335    85,783,335  85,783,335    85,783,335 

2. บริษทั รังสิภณัฑ์ จ ากดั  -  -  -  - 

3. บริษทั สินแพทย ์จ ากดั    131,795,556    131,795,556    131,795,556    131,795,556 

4. บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั    12,052,480    12,052,480    12,052,480    12,052,480 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)    76,332,417  83,965,658  48,130,260    52,943,286 

6. บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั  6,300,000  -  6,300,000  - 

7. บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  -  -  -  - 

8. บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั  6,134,810  6,901,661  6,134,810  6,901,661 

9. บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั  -  -  -  - 

10. บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ์ จ ากดั    36,000,000    34,000,000  -  - 

11. บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)    93,770,313  165,266,320  93,770,313  165,266,320 

12. บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั  -  -  -  - 

13. บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากดั  -  -  -  - 

14. บริษทั สินแพทย ์พฒันาการ จ ากดั  -  -  -  - 

15. บริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั -  -  -  - 

16. บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)   2,640,000  -  2,640,000  - 

 รวม    450,808,911  519,765,010  386,606,754  454,742,638 

 
  ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ในบริษทัร่วม ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

ช่ือบริษทั  2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหมร่าม จ ากดั 106,237,002  152,516,351 

2. บริษทั รังสิภณัฑ ์จ ากดั -  (884,125) 

3. บริษทั สินแพทย ์จ ากดั   182,431,168  227,094,806 

4. บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั   37,099,175  62,082,288 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)   71,161,800  90,309,921 

6. บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั   23,341,493  26,264,521 

7. บริษทั เลกาซ่ี กอลฟ์ (ประเทศไทย) จ ากดั   1,654,002  5,313,043 

8. บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั   22,406,337  23,378,040 

9. บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั   (9,740,684)  (2,930,445) 

10. บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ ์จ ากดั   44,117,640  51,493,828 
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 เงินปันผลจากบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัต่อไปน้ี 
  บาท 

  เงินปันผลรับ 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั  2567  2566  2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั    85,783,335    85,783,335  85,783,335    85,783,335 

2. บริษทั รังสิภณัฑ์ จ ากดั  -  -  -  - 

3. บริษทั สินแพทย ์จ ากดั    131,795,556    131,795,556    131,795,556    131,795,556 

4. บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั    12,052,480    12,052,480    12,052,480    12,052,480 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)    76,332,417  83,965,658  48,130,260    52,943,286 

6. บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั  6,300,000  -  6,300,000  - 

7. บริษทั เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จ ากดั  -  -  -  - 

8. บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั  6,134,810  6,901,661  6,134,810  6,901,661 

9. บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั  -  -  -  - 

10. บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ์ จ ากดั    36,000,000    34,000,000  -  - 

11. บริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)    93,770,313  165,266,320  93,770,313  165,266,320 

12. บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั  -  -  -  - 

13. บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากดั  -  -  -  - 

14. บริษทั สินแพทย ์พฒันาการ จ ากดั  -  -  -  - 

15. บริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั -  -  -  - 

16. บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)   2,640,000  -  2,640,000  - 

 รวม    450,808,911  519,765,010  386,606,754  454,742,638 

 
  ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ในบริษทัร่วม ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  

ช่ือบริษทั  2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหมร่าม จ ากดั 106,237,002  152,516,351 

2. บริษทั รังสิภณัฑ ์จ ากดั -  (884,125) 

3. บริษทั สินแพทย ์จ ากดั   182,431,168  227,094,806 

4. บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั   37,099,175  62,082,288 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)   71,161,800  90,309,921 

6. บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั   23,341,493  26,264,521 

7. บริษทั เลกาซ่ี กอลฟ์ (ประเทศไทย) จ ากดั   1,654,002  5,313,043 

8. บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั   22,406,337  23,378,040 

9. บริษทั ทิพยบดินทร์ จ ากดั   (9,740,684)  (2,930,445) 

10. บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ ์จ ากดั   44,117,640  51,493,828 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  

ช่ือบริษทั  2567  2566 

11. บริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   (433,898,306)  68,912,285 

12. บริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั   10,375,350  1,985,235 

13. บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากดั   5,144  (697) 

14. บริษทั สินแพทย ์พฒันาการ จ ากดั   119,795  74,602 

15. บริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั   (7,443)  (2,299) 

16. บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)   1,506,970  2,117,090 

 รวม 56,809,443  707,724,444 
  
   ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษัทร่วม ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงันี 

  บาท 

ช่ือบริษทั 

 2567  2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหมร่าม จ ากดั  (809,964)  (3,036,356) 

บริษทั สินแพทย ์จ ากดั  (13,628,878)  (42,955,049) 

บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั  1,390,190  3,120,307 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)  (8,334,612)  70,290 

บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั  58,193  3,284,501 

บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั  1,045,207  - 

บริษทั สินแพทย ์เสรีรักษ ์จ ากดั  82,375  (528,169) 

บริษทั ธนบุรี เฮลทแ์คร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  (17,064,342)  (7,679,265) 

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน)  (6,045,746)  (2,857,771) 

 รวม    (43,307,577)  (50,581,512) 
 

จ านวนเงินปันผลที่บริษทัร่วมไดร้ับจากบริษทั ซ่ึงไดถู้กน ามาตดัรายการระหว่างกนัในการค านวณส่วน
แบ่งก าไร (ขาดทุน) ในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

   บาท 

บริษทัร่วม  2567  2566 

บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหมร่าม จ ากดั    64,672,500   40,682,452 

บริษทั สินแพทย ์จ ากดั    30,442,770   18,317,450 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาวดี จ ากดั (มหาชน)    56,342,517   8,983,124 

บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั    375,000   220,000 

 รวม    151,832,787  68,203,026 



189
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567

- 4
5 

- 

 

 ขอ้
มูล

ท
าง
กา
รเ
งิน

โด
ยส

รุป
ขอ

งบ
ริษ

ทั
ร่ว
มท

ี่มีส
าร
ะส

 าค
ญั

 

 
 

บ
าท

 

 
 

บ
ริษ

ทั
 ร
พ
. เ
ชีย

งใ
ห
ม่ร

าม
 จ
 าก
ดั 

 
บ
ริษ

ทั
 สิ
น
แพ

ทย
 ์จ
 าก
ดั 

 
บ
ริษ

ทั
 ร
พ
.วิ
ภา
วด

ี จ
 าก
ดั 
(ม
ห
าช
น
) 

 

บ
ริษ

ทั 
ธน

บุรี
 เฮ
ลท

แ์ค
ร์ 
กรุ๊
ป
 จ
 าก
ดั 

(ม
ห
าช
น)

 
 

บ
ริษ

ทั
 เล
กา
ซี่
 ก
อล

์ฟ
 (ป

ระ
เท
ศไ
ท
ย)
 

จ า
กดั

 

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 

สิ
น
ท
รัพ

ยห์
มุน

เวี
ยน

 
 

64
3,

16
7,

16
1 

 
58

2,
07

0,
66

8 
 

1,
38

7,
98

5,
30

3 
 

1,
47

2,
22

1,
01

3 
 

2,
85

5,
23

5,
27

2 
  

2,
88

6,
56

0,
44

1 
 

3,
08

8,
21

5,
71

1 
 

4,
87

3,
00

2,
92

6 
 

20
1,

62
7,

27
2 

 
17

5,
57

3,
90

1 

สิ
น
ท
รัพ

ยไ์
มห่

มุน
เวี
ยน

 
 

5,
92

9,
10

9,
27

7 
 

7,
08

2,
93

8,
80

9 
 

24
,3

20
,0

77
,9

26
  

23
,1

39
,7

33
,2

87
  

23
,2

41
,4

80
,3

29
   

24
,9

27
,3

24
,7

84
 

 
17

,7
98

,1
14

,9
75

  
18

,6
76

,6
28

,8
32

  
2,

11
8,

64
7,

09
4 

 
2,

16
3,

73
4,

08
8 

 
 

  
  

  
  

  
 

 
  

  
  

 

ห
นี้
สิ
น
ห
มุน

เวี
ยน

 
 

1,
23

9,
45

9,
39

0 
 

1,
16

8,
23

4,
48

8 
 

6,
91

7,
74

4,
75

9 
 

6,
53

4,
17

9,
71

0 
 

7,
59

0,
58

2,
61

1 
  

6,
32

9,
47

2,
84

3 
 

8,
31

5,
14

8,
29

5 
 

9,
69

8,
70

8,
84

5 
 

18
0,

11
7,

62
9 

 
20

0,
31

1,
78

9 

ห
นี้
สิ
น
ไม

่ห
มุน

เวี
ยน

 
 

74
0,

65
1,

52
1 

 
1,

14
7,

82
6,

08
1 

 
5,

40
0,

40
2,

16
5 

 
4,

12
6,

27
9,

37
6 

 
4,

22
3,

96
7,

95
3 

  
5,

26
6,

11
0,

52
1 

 
4,

31
0,

45
0,

27
9 

 
3,

07
4,

69
8,

94
6 

 
15

,7
01

,6
59

  
14

,9
06

,2
85

 

 
 

  
  

  
  

  
 

 
  

  
  

 

รา
ยไ
ด ้

 
2,

94
8,

91
8,

12
4 

  
2,

98
4,

79
0,

68
6 

 
7,

88
2,

49
2,

74
8 

 
7,

44
8,

01
7,

08
6 

 
8,

99
2,

26
4,

87
2 

  
8,

62
1,

91
0,

84
2 

 
9,

61
1,

96
1,

47
2 

 
9,

84
3,

55
1,

90
9 

 
30

8,
97

8,
87

4 
 

28
7,

71
9,

22
7 

ก า
ไร
 (ข

าด
ท
ุน
) ส

 าห
รับ

ปี 
 

29
3,

89
6,

38
9 

  
39

7,
98

9,
62

2 
 

89
7,

82
1,

88
8 

 
1,

04
5,

73
6,

78
5 

 
83

6,
20

9,
16

4 
  

1,
07

4,
50

5,
19

2 
 

(1
,7

72
,3

67
,0

41
) 

 
39

2,
13

6,
85

6 
 

(4
,5

02
,2

51
) 

 
5,

16
7,

29
9 

ก า
ไร
 (ข

าด
ท
ุน
) เ
บ
็ดเ
ส
ร็จ
อื่น

ส
 าห

รับ
ปี

 
 

(9
09

,0
28

,0
68

) 
 

(1
,2

66
,0

37
,4

02
)  

(5
50

,7
68

,2
75

) 
 

(8
40

,3
43

,2
47

) 
 

(1
,7

92
,6

15
,3

29
) 

 
(2

,3
98

,1
99

,5
21

) 
 

(4
3,

74
2,

37
2)

 
 

(2
9,

02
3,

50
7)

  
- 

 
- 

ก า
ไร
 (ข

าด
ท
ุน
) เ
บ
็ดเ
ส
ร็จ
รว
มส

 าห
รับ

ปี
 

 
(6

15
,1

31
,6

79
) 

 
(8

68
,0

47
,7

80
) 

 
34

7,
05

3,
61

3 
 

20
5,

39
3,

53
8 

 
(9

56
,4

06
,1

66
) 

 
(1

,3
23

,6
94

,3
27

) 
 

(1
,8

16
,1

09
,4

13
) 

 
36

3,
11

3,
34

9 
 

(4
,5

02
,2

51
) 

 
5,

16
7,

29
9 

 
 

  
  

  
  

  
 

 
  

  
  

 

เง
ิน
ปั
น
ผล

รับ
จา
กบ

ริษ
ทั
ร่ว
มร

ะห
ว่า
งปี

 
 

85
,7

83
,3

35
  

85
,7

83
,3

35
  

13
1,

79
5,

55
6 

 
13

1,
79

5,
55

6 
 

76
,3

32
,4

17
  

83
,9

65
,6

58
 

 
93

,7
70

,3
13

  
16

5,
26

6,
32

0 
 

- 
 

- 

 
 

  
  

  
  

  
 

 
  

  
 

 
 

กร
ะท

บ
ยอ

ดข
อ้ม

ูลท
าง
กา
รเ
งิน

ขา้
งต
น้
กบั

มูล
ค่า
ตา
มบ

ญั
ชีข

อง
ส่
วน

ได
เ้สี
ยข

อง
บ
ริษ

ทัร่
วม

ท
ี่รับ

รู้ใ
น
งบ

กา
รเ
งิน

รว
ม 

 
 

  
  

  
  

  
 

 
  

  
 

 
 

สิ
น
ท
รัพ

ยส์ุ
ท
ธิข

อง
บ
ริษ

ทั
ร่ว
ม 

 
4,

23
0,

67
6,

25
3 

 
5,

03
1,

99
1,

52
3 

 
10

,8
51

,2
15

,9
41

  
11

,1
51

,6
90

,2
21

  
11

,4
14

,5
17

,9
47

  
12

,8
85

,7
39

,4
55

 
 

7,
23

3,
00

4,
86

1 
 

9,
70

8,
98

7,
44

6 
 

1,
61

3,
44

0,
70

0 
 

1,
60

9,
06

8,
21

7 

ส
ัดส่

วน
กา
รถ
ือหุ

้นข
อง
บริ

ษ
ทัใ
นบ

ริษ
ทัร่

วม
 (ร

้อย
ละ

) 
 

42
.8

9 
 

42
.8

9 
 

28
.4

0 
 

28
.4

0 
 

11
.2

4 
 

11
.2

4 
 

24
.5

9 
 

21
.8

5 
 

50
.0
0 

 
50

.0
0 

ค่า
คว

าม
นิ
ยม

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

96
4,

74
5,

18
2 

 
96

4,
74

5,
18

2 
 

4,
00

3,
46

9,
61

7 
 

3,
27

0,
20

4,
68

3 
 

20
3,

79
6,

71
3 

 
20

3,
79

6,
71

3 

ก า
ไร
ท
ี่ยงั
ไม

เ่ก
ิดข

ึ ้น
จริ
งท

ี่บ
ริษ

ทั
ร่ว
มล

งท
ุน
ใน

บ
ริษ

ทั
 

 
(6

39
,4

94
,7

77
) 

 
(1

,0
13

,5
04

,6
24

) 
 

18
,4

46
,0

32
  

 
(1

13
,2

97
,9

16
) 

 
22

,4
20

,0
68

 
 

(1
16

,1
09

,8
52

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

อื่น
 ๆ
  

 
(8

38
,7

99
) 

 
(1

7,
89

4,
80

9)
  

(1
2,

86
8,

40
9)

  
(1

5,
97

6,
52

1)
  

14
,1

28
,5

59
  

(5
,3

55
,8

73
)  

- 
 

- 
 

(5
32

,2
40

)  
- 

มูล
ค่า
ตา
มบ

ญั
ชีข

อง
บ
ริษ

ทั
ร่ว
ม 

 
1,

17
4,

20
3,

46
9 

 
1,

12
6,

82
1,

73
1 

 
3,

08
7,

32
2,

95
0 

 
3,

03
7,

80
5,

58
6 

 
2,

28
4,

28
5,

62
6 

 
2,

29
1,

63
6,

57
2 

 
5,

78
2,

06
5,

51
2 

 
5,

39
1,

61
8,

44
0 

 
1,

00
9,

98
4,

82
3 

 
1,

00
8,

33
0,

82
2 



190

- 46 - 

 

 

    ขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษทัร่วมทั้งหมดที่แต่ละรายไม่มีสาระส าคญั 

 บาท 

 2567  2566 

ส่วนแบ่งก าไรจากกิจการที่ยงัด าเนินงาน 73,842,189  163,578,038 

ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน (3,470,582)  (191,674) 

ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จรวม 70,371,608  163,386,364 

ผลรวมมูลค่าตามบญัชีของบริษทัร่วม 1,911,240,195  2,125,470,555 
 

 เงินลงทุนในบริษทั ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

   ในปี 2566 บริษัทลงทุนเพิ่มเติมในหุ้นสามัญของบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

จ านวน 1.51 ลา้นหุ้น เป็นจ านวนเงิน 97.28 ลา้นบาท ผลจากรายการดังกล่าวท าให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้น

จากเดิมร้อยละ 21.67 เป็นร้อยละ 21.85 ของทุนจดทะเบียน และท าให้มีผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วน

จ านวนเงนิ 4.71 ลา้นบาท โดยบนัทึกรายการในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม 

   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 30 มกราคม 2567 ได้มีมติให้บริษัท

ลงทุนเพิ่มเติมในหุ้นสามญัของบริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) จ านวน 23.24 ลา้นหุ้น ใน

ราคาหุ้นละ 43 บาท เป็นจ านวนเงิน 999.29 ลา้นบาท ผลจากรายการดังกล่าวท าให้บริษทัมีสัดส่วนการถือ

หุ้นจากเดิมร้อยละ 21.85 เป็นร้อยละ 24.59 ของทุนจดทะเบียน  

   ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อระบุและวัดมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที่เป็นของบริษทัที่ไดม้า ณ วนัที่ซ้ือเงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากดั 

   ในปี 2567 บริษทัได้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จ ากัด จ านวน 21,000 หุ้น  

ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 2.10 ลา้นบาท บริษทัไดจ้่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน  
 

 เงินลงทุนในบริษทั สินแพทย ์นครปฐม จ ากดั  

   ในปี 2567 บริษัท สินแพทย์ นครปฐม จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทางอ้อม ได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่ม  

ในอตัราหุ้นละ 2.40 บาท เป็นจ านวนเงิน 28.80 ลา้นบาท และบริษทัย่อยไดจ้่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน 

  เมื่อวนัที่ 30 กันยายน 2567 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นครั้ งที่ 2/2567 ของบริษทั สินแพทย์ นครปฐม 

จ ากัด ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 2,000 ล้านบาท เป็น 1,000 ลา้นบาท ทุนส่วนที่ลด 

1,000 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 100 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท และเมื่อวนัที่ 16 ธนัวาคม 2567 

โดยบริษทัย่อยไดร้ับเงินลดทุนเป็นจ านวนเงิน 300 ลา้นบาท 
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  เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

  เมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลราชธานี 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทที่จัดตั้ งใหม่ บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 3 ล้านบาท  

โดยบริษทัและบริษทัย่อยถือหุ้นในบริษทัดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 14 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแลว้ของ

บริษทัดังกล่าว เป็นจ านวน 42,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 0.42 ลา้นบาท และ

บริษทัและบริษทัย่อยได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน ทั้งน้ีบริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษทั

จ ากัดกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2566 นอกจากน้ีกรรมการท่านหน่ึงของบริษัทเข้าเป็น

กรรมการของบริษทัดังกล่าวดว้ย ซ่ึงถือว่าบริษทัมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของบริษทั โรงพยาบาลราชธานี 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ดงันั้น บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

  เมื่อวนัที่ 14 กนัยายน 2566 บริษทัและบริษทัย่อยได้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั โรงพยาบาลราชธานี 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ในสัดส่วนเดิมจ านวน 3.46 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 34.58 

ลา้นบาท บริษทัและบริษทัย่อยได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน บริษทัดังกล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกับ

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 18 กนัยายน 2566 

 

เงินลงทุนในบริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัที่ 7 มีนาคม 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากัด (มหาชน) จ านวนไม่เกิน 48 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 2.70 บาท 

เป็นจ านวนเงิน 129.60 ลา้นบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 1.18 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษทัดงักล่าว และเมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2566 บริษทัไดจ้่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าว นอกจากน้ีกรรมการท่าน

หน่ึงของบริษทัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทดังกล่าวด้วย ซ่ึงถือว่าบริษทัมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของ

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) ดังนั้น บริษทัจึงพิจารณาเงินลงทุนในบริษทัดังกล่าว

เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

 การค ้าประกนั 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยได้มีการน าใบหุ้นสามญัจากการลงทุนใน

บริษัทร่วมบางส่วนราคาทุนรวมเป็นจ านวนเงิน 7,218.53 ล้านบาท และ 4,686.86 ล้านบาท ตามล าดับ  

(งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 7,031.56  ลา้นบาท และ 4,499.89 ลา้นบาท ตามล าดบั) ไปค ้าประกนั

เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะส้ันและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 20 และ 25) 
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  เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

  เมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลราชธานี 

อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทที่จัดตั้ งใหม่ บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 3 ล้านบาท  

โดยบริษทัและบริษทัย่อยถือหุ้นในบริษทัดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 14 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแลว้ของ

บริษทัดังกล่าว เป็นจ านวน 42,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 0.42 ลา้นบาท และ

บริษทัและบริษทัย่อยได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน ทั้งน้ีบริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษทั

จ ากัดกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2566 นอกจากน้ีกรรมการท่านหน่ึงของบริษัทเข้าเป็น

กรรมการของบริษทัดังกล่าวดว้ย ซ่ึงถือว่าบริษทัมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของบริษทั โรงพยาบาลราชธานี 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ดงันั้น บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

  เมื่อวนัที่ 14 กนัยายน 2566 บริษทัและบริษทัย่อยได้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั โรงพยาบาลราชธานี 

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด ในสัดส่วนเดิมจ านวน 3.46 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 34.58 

ลา้นบาท บริษทัและบริษทัย่อยได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน บริษทัดังกล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกับ

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 18 กนัยายน 2566 

 

เงินลงทุนในบริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื่อวนัที่ 7 มีนาคม 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากัด (มหาชน) จ านวนไม่เกิน 48 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 2.70 บาท 

เป็นจ านวนเงิน 129.60 ลา้นบาท โดยคิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 1.18 ของทุนจดทะเบียนของ

บริษทัดงักล่าว และเมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2566 บริษทัไดจ้่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าว นอกจากน้ีกรรมการท่าน

หน่ึงของบริษทัเข้าเป็นกรรมการของบริษัทดังกล่าวด้วย ซ่ึงถือว่าบริษทัมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของ

บริษทั เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย ์จ ากดั (มหาชน) ดังนั้น บริษทัจึงพิจารณาเงินลงทุนในบริษทัดังกล่าว

เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

 การค ้าประกนั 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยได้มีการน าใบหุ้นสามญัจากการลงทุนใน

บริษัทร่วมบางส่วนราคาทุนรวมเป็นจ านวนเงิน 7,218.53 ล้านบาท และ 4,686.86 ล้านบาท ตามล าดับ  

(งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 7,031.56  ลา้นบาท และ 4,499.89 ลา้นบาท ตามล าดบั) ไปค ้าประกนั

เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะส้ันและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุ 20 และ 25) 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
              งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนช าระแลว้ (บาท)  สัดส่วนเงนิลงทุน (ร้อยละ)  วิธีส่วนได้เสีย (บาท)  วิธีราคาทุน (บาท) 

ชื่อบริษทั  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลชัยภูมิ-ราม จ ากัด  588,000,000  588,000,000  78.34  78.34    111,732,469  122,895,597  460,651,000  460,651,000 

2. บริษทั อาร์ พลสั แอสเซท จ ากัด  160,156,244  160,156,244  50.00  50.00    8,547,366  8,673,033  80,078,030  80,078,030 

3. บริษทั โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากัด 207,367,500  207,367,500  77.67  77.67    259,638,849  239,923,642  282,241,000  282,241,000 

4. บริษทั โรงพยาบาลเวียงจนัทน ์ราม                 

       อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด   286,000,000  286,000,000  70.00  70.00    46,785,611  55,268,474  70,000,000  70,000,000 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด  2,000,000,000  2,000,000,000  50.00  50.00    3,783,384,941  3,947,897,774  2,628,650,901  2,628,650,901 

6. บริษทั วชัรศิริเวช จ ากัด  717,000,000  717,000,000  40.26  40.26    240,816,210  216,861,032  288,649,000  253,325,000 

7. บริษทั รามนครา จ ากัด  4,500,000,000  4,257,221,000  59.73  57.49    2,731,987,469  2,501,667,226  2,687,978,500  2,447,649,500 

8. บริษทั โรงพยาบาลน่าน-ราม จ ากัด  800,000,000  800,000,000  52.45  52.45    426,329,523  426,605,722  419,600,000  419,600,000 

9. บริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชัน่ ซิสเต็ม จ ากัด 220,000,000  220,000,000  100.00  100.00    364,513,176  294,603,518  219,999,900  219,999,900 

10. บริษทั โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จ ากัด 200,626,000  200,626,000  59.81  59.81    120,014,941  120,002,819  120,000,000  120,000,000 

          รวม             8,093,750,555  7,934,398,837  7,257,848,331  6,982,195,331 

 หัก   ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน                 

 บริษทั โรงพยาบาลชัยภูมิ-ราม จ ากัด         -  -  (251,653,000)  (251,653,000) 

 บริษทั อาร์ พลสั แอสเซท จ ากัด          -  -  (80,078,030)  (80,078,030) 

 รวมเงินลงทุนในบริษทัย่อย            8,093,750,555  7,934,398,837  6,926,117,301  6,650,464,301 

  

  เงินปันผลจากบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัต่อไปน้ี 

      บาท 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั  ประเภทกิจการ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลชยัภูมิ-ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

2. บริษทั อาร์ พลสั แอสเซท จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

3. บริษทั โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  12,885,360  32,214,300 

4. บริษทั โรงพยาบาลเวียงจนัทน์ ราม         

     อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั   โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

5. บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  100,000,000  100,000,000 

6. บริษทั วชัรศิริเวช จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

7. บริษทั รามนครา จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

8. บริษทั โรงพยาบาลน่าน-ราม จ ากดั  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

9. บริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชั่น ซิสเต็ม จ ากดั  ขายเคร่ืองมือแพทย์  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  40,039,982  20,019,991 

10. บริษทั โรงพยาบาลมหาสารคาม รามจ ากัด  โรงพยาบาล  ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั  -  - 

      152,925,342    152,234,291 
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เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลชยัภูมิ-ราม จ ากดั 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้ งที่ 13/2566 เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้นสามญั

เพิ่มทุนของบริษทั โรงพยาบาลชยัภูมิ-ราม จ ากัด จ านวน 0.25 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็น

จ านวนเงิน 25.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.34 หุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัทดังกล่าว และ

บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นแล้วทั้ งจ านวน บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 11 

สิงหาคม 2566 และวนัที่ 17 สิงหาคม 2566 
 

 เงินลงทุนในบริษทั วชัรศิริเวช จ ากดั 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 18/2566 เมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2566 ได้มีมติให้ซ้ือ

หุ้นเพิ่มทุนของบริษทั วชัรศิริเวช จ ากัด ในสัดส่วนเดิมจ านวน 0.12 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 100 บาท 

เป็นจ านวนเงิน 11.78 ลา้นบาท บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน บริษทัดังกล่าวได้จดทะเบียน

เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2566 

 ในปี 2567 บริษทั วชัรศิริเวช จ ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน 47.10 ลา้นบาท 

บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน 
 

 เงินลงทุนในบริษทั รามนครา จ ากดั 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ งที่ 10/2566 เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้น

สามญัเพิ่มทุนของบริษทั รามนครา จ ากัด จ านวน 5.71 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 571.41 

ลา้นบาท และบริษทัดงักล่าวไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวน 5.22 ลา้นหุน้ ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็น

จ านวนเงิน 521.81 ลา้นบาท โดยบริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวแลว้ทั้งจ านวน และบริษทัดังกล่าวได้จด

ทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 25 สิงหาคม 2566 ผลจากการซ้ือหุ้นดังกล่าวท าให้บริษัทมี

สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 52.17 เป็นร้อยละ 57.52 ของทุนจดทะเบียน และท าให้มีผลต่างจากการ

เปล่ียนสัดส่วนเป็นจ านวนเงิน (0.72) ล้านบาท โดยบันทึกรายการในผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนใน 

บริษทัย่อยในงบการเงินรวม 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 21/2566 เมื่อวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้น

สามญัเพิ่มทุนของบริษทั รามนครา จ ากัด ในส่วนที่ผูถื้อหุ้นเดิมสละสิทธ์ิ จ านวน 3.40 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 

100 บาท เป็นจ านวนเงิน 340.33 ลา้นบาท และบริษทัดงักล่าวไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวน 1 ลา้นหุ้น 

ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท โดยบริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วทั้งจ านวน 

และบริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2566 ผลจากการซ้ือหุ้น

ดงักล่าวท าให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 57.52 เป็นร้อยละ 57.49 ของทุนจดทะเบียน และ

ท าให้มีผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนเป็นจ านวนเงิน 42.38 ลา้นบาท โดยบันทึกรายการในผลต่างจากการ

เปล่ียนสัดส่วนในบริษทัย่อยในงบการเงินรวม 

 ในปี 2567 บริษทั รามนครา จ ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวน 2.40 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 

100 บาท เป็นจ านวนเงิน 240.33 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวแลว้ทั้งจ านวน และบริษัท

ดงักล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ ผลจากการซ้ือหุ้นดังกล่าวท าให้บริษทัมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 57.49 เป็นร้อยละ 59.73 ของทุนจดทะเบียน และท าให้มีผลต่างจากการเปล่ียน

สัดส่วนเป็นจ านวนเงิน 2.17 ล้านบาท โดยบนัทึกรายการในผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนในบริษทัย่อยใน 

งบการเงินรวม 
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เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลชยัภูมิ-ราม จ ากดั 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้ งที่ 13/2566 เมื่อวนัที่ 28 มิถุนายน 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้นสามญั

เพิ่มทุนของบริษทั โรงพยาบาลชยัภูมิ-ราม จ ากัด จ านวน 0.25 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็น

จ านวนเงิน 25.16 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.34 หุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้วของบริษัทดังกล่าว และ

บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นแล้วทั้ งจ านวน บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 11 

สิงหาคม 2566 และวนัที่ 17 สิงหาคม 2566 
 

 เงินลงทุนในบริษทั วชัรศิริเวช จ ากดั 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 18/2566 เมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2566 ได้มีมติให้ซ้ือ

หุ้นเพิ่มทุนของบริษทั วชัรศิริเวช จ ากัด ในสัดส่วนเดิมจ านวน 0.12 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 100 บาท 

เป็นจ านวนเงิน 11.78 ลา้นบาท บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน บริษทัดังกล่าวได้จดทะเบียน

เพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม 2566 

 ในปี 2567 บริษทั วชัรศิริเวช จ ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวนเงิน 47.10 ลา้นบาท 

บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน 
 

 เงินลงทุนในบริษทั รามนครา จ ากดั 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ งที่ 10/2566 เมื่อวันที่  31 มีนาคม 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้น

สามญัเพิ่มทุนของบริษทั รามนครา จ ากัด จ านวน 5.71 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 571.41 

ลา้นบาท และบริษทัดงักล่าวไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวน 5.22 ลา้นหุน้ ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็น

จ านวนเงิน 521.81 ลา้นบาท โดยบริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวแลว้ทั้งจ านวน และบริษทัดังกล่าวได้จด

ทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 25 สิงหาคม 2566 ผลจากการซ้ือหุ้นดังกล่าวท าให้บริษัทมี

สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 52.17 เป็นร้อยละ 57.52 ของทุนจดทะเบียน และท าให้มีผลต่างจากการ

เปล่ียนสัดส่วนเป็นจ านวนเงิน (0.72) ล้านบาท โดยบันทึกรายการในผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนใน 

บริษทัย่อยในงบการเงินรวม 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 21/2566 เมื่อวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้น

สามญัเพิ่มทุนของบริษทั รามนครา จ ากัด ในส่วนที่ผูถื้อหุ้นเดิมสละสิทธ์ิ จ านวน 3.40 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 

100 บาท เป็นจ านวนเงิน 340.33 ลา้นบาท และบริษทัดงักล่าวไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวน 1 ลา้นหุ้น 

ในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 100 ลา้นบาท โดยบริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวแล้วทั้งจ านวน 

และบริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2566 ผลจากการซ้ือหุ้น

ดงักล่าวท าให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 57.52 เป็นร้อยละ 57.49 ของทุนจดทะเบียน และ

ท าให้มีผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนเป็นจ านวนเงิน 42.38 ลา้นบาท โดยบันทึกรายการในผลต่างจากการ

เปล่ียนสัดส่วนในบริษทัย่อยในงบการเงินรวม 

 ในปี 2567 บริษทั รามนครา จ ากัด ได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนเป็นจ านวน 2.40 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 

100 บาท เป็นจ านวนเงิน 240.33 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวแลว้ทั้งจ านวน และบริษัท

ดงักล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ ผลจากการซ้ือหุ้นดังกล่าวท าให้บริษทัมีสัดส่วนการ

ถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 57.49 เป็นร้อยละ 59.73 ของทุนจดทะเบียน และท าให้มีผลต่างจากการเปล่ียน

สัดส่วนเป็นจ านวนเงิน 2.17 ล้านบาท โดยบนัทึกรายการในผลต่างจากการเปล่ียนสัดส่วนในบริษทัย่อยใน 

งบการเงินรวม 
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เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลน่าน - ราม จ ากดั 

 เมื่อวันที่  5 กันยายน 2566 ได้มีมติให้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษัท โรงพยาบาลน่าน-ราม จ ากัด ใน

สัดส่วนเดิมจ านวน 10.49 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 104.90 ลา้นบาท บริษทัไดจ้่าย

ช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน บริษทัดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 11 

กันยายน 2566 

 

  เงินลงทุนในบริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชัน่ ซิสเต็ม จ ากดั 

  เมื่อวนัที่ 13 มีนาคม 2566 บริษทัได้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชัน่ ซิสเต็ม จ ากัด 

ซ่ึงเป็นบริษัทที่จัดตั้งใหม่ บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 10 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นใน

บริษทัดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทัดังกล่าว และเรียกช าระค่า

หุ้นร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัที่จดทะเบียนจ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 

10 ลา้นบาท และบริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน ทั้งน้ีบริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทั

จ ากดักบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 13 มีนาคม 2566 

  ในปี 2566 บริษทัไดซ้ื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชั่น ซิสเต็ม จ ากดั สัดส่วนเดิมจ านวน 

2.10 ล้านหุ้นในราคาหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 210 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้นแล้ว 

ทั้งจ านวน บริษทัดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที่ 8 กนัยายน 2566 

 

เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จ ากดั 

  เมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2566 บริษทัได้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จ ากัด 

ซ่ึงเป็นบริษทัที่จัดตั้งใหม่ บริษทัดงักล่าวมีทุนจดทะเบียนจ านวนเงิน 200.63 ลา้นบาท โดยบริษทัถือหุ้นใน

บริษทัดงักล่าวคิดเป็นร้อยละ 59.81 ของหุ้นที่ออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทัดังกล่าว และเรียกช าระค่าหุ้น

ร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัที่จดทะเบียนจ านวน 2,006,260 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100 บาท เป็นจ านวน

เงิน 20 ลา้นบาท และบริษทัไดจ้่ายช าระค่าหุ้นแลว้ทั้งจ านวน ทั้งน้ีบริษทัดังกล่าวได้จดทะเบียนจดัตั้งเป็น

บริษทัจ ากดักบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 28 เมษายน 2566 

 

  เงินลงทุนในบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั 

   เมื่อวนัที่ 9 มกราคม 2566 บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด ได้ท าสัญญาจะซ้ือจะขาย

หุ้นสามญัของบริษทั โรงพยาบาลมเหสักข ์จ ากดั ให้กบับริษทั โรงพยาบาลอินเตอร์ เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็ป 

จ ากัด (มหาชน) จ านวน 2.07 ลา้นหุ้น มีมูลค่ารวม 568.92 ลา้นบาท โดยมีเงื่อนไขการจ่ายช าระแบ่งเป็น  

2 งวด ดงัน้ี 

   งวดที่ 1 บริษทั โรงพยาบาล อินเตอร์ เมดิคลั แคร์ แอนด์ แล็ป จ ากัด (มหาชน) จะจ่ายให้กับผูข้าย

ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่ซ้ือขาย จ านวน 30 ลา้นบาท กรณีการซ้ือขายไม่เสร็จสมบูรณ์ผูข้ายจะตอ้งช าระเงิน

คืนทั้งหมดภายใน 3 วนั หลงัจากที่เกิดเหตุการณ์ดงักล่าว โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  
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   งวดที่ 2 ผูซ้ื้อจะช าระงวดที่เหลือทั้งหมด ภายในวนัที่ท าการซ้ือขายเสร็จสมบูรณ์ โดยช าระเป็นเช็ค

ให้แก่กลุ่มผูข้ายตามสัดส่วน 

   เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ เป็นจ านวนเงิน 568.92 

ลา้นบาท หลงัจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยแลว้ท าให้บริษทัสูญเสียอ านาจควบคุมในบริษทัย่อย 

และท าให้มีผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย จ านวนเงิน 312.51 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม

ส าหรับส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 โดยมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัที่จ  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว มีดงัต่อไปน้ี 

  บาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,538,558 

ลูกหน้ีการคา้  10,529,698 

รายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับ  21,295,102 

สินคา้คงเหลือ  3,494,072 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  1,225,589 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค ้าประกนั  1,747,593 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   631,474,569 

ค่าความนิยม  8,764,456 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  621,874 

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ที่จ่าย  859,320 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  147,926 

เจา้หน้ีการคา้  (25,438,560) 

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น  (718,389) 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย  (2,721,433) 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  (10,271,710) 

เงินรับล่วงหนา้จากส านกังานประกนัสังคม  (36,801,927) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (4,080,704) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (108,646,708) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  (7,834,876) 

สินทรัพยสุ์ทธิ  486,184,450 

หัก  ส่วนของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  (231,157,656) 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่  255,026,794 

ส่ิงตอบแทนที่ไดร้ับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย  568,920,000 

ก าไรจากการขายเงินลงทุน - ในบริษทัย่อย (งบการเงินรวม)  313,893,206 
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   งวดที่ 2 ผูซ้ื้อจะช าระงวดที่เหลือทั้งหมด ภายในวนัที่ท าการซ้ือขายเสร็จสมบูรณ์ โดยช าระเป็นเช็ค

ให้แก่กลุ่มผูข้ายตามสัดส่วน 

   เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ เป็นจ านวนเงิน 568.92 

ลา้นบาท หลงัจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยแลว้ท าให้บริษทัสูญเสียอ านาจควบคุมในบริษทัย่อย 

และท าให้มีผลก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย จ านวนเงิน 312.51 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม

ส าหรับส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 โดยมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัที่จ  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว มีดงัต่อไปน้ี 

  บาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,538,558 

ลูกหน้ีการคา้  10,529,698 

รายไดค่้าบริการทางการแพทยค์า้งรับ  21,295,102 

สินคา้คงเหลือ  3,494,072 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  1,225,589 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค ้าประกนั  1,747,593 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์   631,474,569 

ค่าความนิยม  8,764,456 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  621,874 

ภาษีเงินไดถู้กหัก ณ ที่จ่าย  859,320 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  147,926 

เจา้หน้ีการคา้  (25,438,560) 

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น  (718,389) 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย  (2,721,433) 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  (10,271,710) 

เงินรับล่วงหนา้จากส านกังานประกนัสังคม  (36,801,927) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (4,080,704) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (108,646,708) 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  (7,834,876) 

สินทรัพยสุ์ทธิ  486,184,450 

หัก  ส่วนของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม  (231,157,656) 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่  255,026,794 

ส่ิงตอบแทนที่ไดร้ับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย  568,920,000 

ก าไรจากการขายเงินลงทุน - ในบริษทัย่อย (งบการเงินรวม)  313,893,206 
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 เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 568,920,000 

หัก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัย่อยที่จ  าหน่าย (2,538,558) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 566,381,442 
  
 ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัจึงไม่ได้น าสินทรัพย ์หน้ีสินและทุนของบริษทัย่อยดังกล่าว  
มารวมในการจดัท างบการเงินรวม 
 

13. ดอกเบีย้ค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

  บาท 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั  2567  2566 

บริษทั โรงพยาบาลพะเยาราม จ ากดั  39,786,796  40,986,796 

หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน   (39,786,796)  (40,986,796) 

ดอกเบี้ยคา้งรับจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ  -  - 
 
  ดอกเบี้ยคา้งรับจากเงินให้กูย้ืมระยะยาวจะไดร้ับช าระหลงัจากที่ช าระเงินต้นเสร็จส้ิน บริษทัจึงตั้งค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ส าหรับดอกเบี้ยคา้งรับไวท้ั้งจ านวน 

 
14. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

  รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ราคาทุน    

ยอดคงเหลือตน้ปี 450,459,493  450,459,493 

ซ้ือสินทรัพยเ์พิ่มระหว่างปี 8,137,944    - 

ยอดคงเหลือปลายปี 458,597,437  450,459,493 

ค่าเส่ือมราคาสะสม    

ยอดคงเหลือตน้ปี (136,107,416)  (120,088,416) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (17,487,848)  (16,019,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี (153,595,264)  (136,107,416) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 305,002,173    314,352,077 
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  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัย่อยเป็นห้องชุดพกัอาศยัราคาทุน 450.46 ลา้นบาท และได้

มีการประเมินราคาในปี 2566 โดยผูป้ระเมินอิสระ ห้องชุดพกัอาศยัมีมูลค่ายุติธรรมเป็นจ านวนเงิน 447.21 

ลา้นบาท 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีรายไดค่้าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ

การลงทุน จ านวนเงิน 1.31 ล้านบาท และ 1.08 ล้านบาท ตามล าดับ และมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

จ านวนเงิน 6.76 ลา้นบาท และ 6.60 ลา้นบาท ตามล าดบั ที่ไดร้ับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

  บริษทัย่อยได้จดจ านองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเพื่อค ้าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินของบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 25) 
 

15.   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รายการในระหว่างปี  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31   รายการที่เพิ่ม  รายการที่จ าหน่าย  รับโอน  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2566      (โอนออก)  ธันวาคม 2567 

          

ราคาทุน          

ที่ดิน 5,573,472,204  -  -  -  5,573,472,204 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 20,455,758  139,893  -  -  20,595,651 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 7,517,004,168  63,010,442  (20,378,303)  735,299,470  8,294,935,777 

เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ 4,340,599,206  291,664,973  (75,285,255)  29,537,390  4,586,516,314 

เคร่ืองใช้ส านักงาน 753,879,106  57,523,567  (11,804,716)  7,077,425  806,675,382 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 2,103,624,579  54,046,853  (34,438,991)  120,536,737  2,243,769,178 

เคร่ืองใช้ทัว่ไป 216,793,802  14,630,377  (2,176,279)  28,678  229,276,578 

ยานพาหนะ 295,450,261  7,698,083  (10,893,600)  -     292,254,744 

งานระหว่างก่อสร้างอาคาร 3,592,609,865  1,095,642,844  -     (892,479,700)  3,795,773,009 

 รวม 24,413,888,949  1,584,357,032  (154,977,144)  -     25,843,268,837 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (41,418)  (119)  -     -  (41,537) 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง (3,332,653,932)  (338,247,316)  3,552,723  -  (3,667,348,525) 

เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ (2,850,675,966)  (351,609,329)  71,466,947  -  (3,130,818,348) 

เคร่ืองใช้ส านักงาน (636,749,436)  (40,465,364)  11,381,852  -  (665,832,948) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (1,525,969,429)  (221,814,273)  33,425,753  -  (1,714,357,949) 

เคร่ืองใช้ทัว่ไป (189,209,891)  (3,977,299)  2,176,166  -  (191,011,024) 

ยานพาหนะ (229,617,533)  (19,713,708)  10,893,592  -  (238,437,649) 

 รวม (8,764,917,605)  (975,827,408)  132,897,033  -  (9,607,847,980) 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า          

ที่ดิน (226,201,463)        (226,201,463) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15,422,769,881        16,009,219,394 
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  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัย่อยเป็นห้องชุดพกัอาศยัราคาทุน 450.46 ลา้นบาท และได้

มีการประเมินราคาในปี 2566 โดยผูป้ระเมินอิสระ ห้องชุดพกัอาศยัมีมูลค่ายุติธรรมเป็นจ านวนเงิน 447.21 

ลา้นบาท 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีรายไดค่้าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ

การลงทุน จ านวนเงิน 1.31 ล้านบาท และ 1.08 ล้านบาท ตามล าดับ และมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

จ านวนเงนิ 6.76 ลา้นบาท และ 6.60 ลา้นบาท ตามล าดบั ที่ไดร้ับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

  บริษทัย่อยได้จดจ านองอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเพื่อค ้าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงินของบริษทัย่อย (ดูหมายเหตุ 25) 
 

15.   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รายการในระหว่างปี  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31   รายการที่เพิ่ม  รายการที่จ าหน่าย  รับโอน  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2566      (โอนออก)  ธันวาคม 2567 

          

ราคาทุน          

ที่ดิน 5,573,472,204  -  -  -  5,573,472,204 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 20,455,758  139,893  -  -  20,595,651 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 7,517,004,168  63,010,442  (20,378,303)  735,299,470  8,294,935,777 

เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ 4,340,599,206  291,664,973  (75,285,255)  29,537,390  4,586,516,314 

เคร่ืองใช้ส านักงาน 753,879,106  57,523,567  (11,804,716)  7,077,425  806,675,382 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 2,103,624,579  54,046,853  (34,438,991)  120,536,737  2,243,769,178 

เคร่ืองใช้ทัว่ไป 216,793,802  14,630,377  (2,176,279)  28,678  229,276,578 

ยานพาหนะ 295,450,261  7,698,083  (10,893,600)  -     292,254,744 

งานระหว่างก่อสร้างอาคาร 3,592,609,865  1,095,642,844  -     (892,479,700)  3,795,773,009 

 รวม 24,413,888,949  1,584,357,032  (154,977,144)  -     25,843,268,837 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ส่วนปรับปรุงที่ดิน (41,418)  (119)  -     -  (41,537) 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง (3,332,653,932)  (338,247,316)  3,552,723  -  (3,667,348,525) 

เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ (2,850,675,966)  (351,609,329)  71,466,947  -  (3,130,818,348) 

เคร่ืองใช้ส านักงาน (636,749,436)  (40,465,364)  11,381,852  -  (665,832,948) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง (1,525,969,429)  (221,814,273)  33,425,753  -  (1,714,357,949) 

เคร่ืองใช้ทัว่ไป (189,209,891)  (3,977,299)  2,176,166  -  (191,011,024) 

ยานพาหนะ (229,617,533)  (19,713,708)  10,893,592  -  (238,437,649) 

 รวม (8,764,917,605)  (975,827,408)  132,897,033  -  (9,607,847,980) 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า          

ที่ดิน (226,201,463)        (226,201,463) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 15,422,769,881        16,009,219,394 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  รายการในระหว่างปี  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31   ลดลงจากการ  รายการที่เพิ่ม  รายการที่จ าหน่าย  รับโอน  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565  ขายธุรกิจ      (โอนออก)  ธันวาคม 2566 

   (ดูหมายเหต ุ12)         

ราคาทุน            

ที่ดิน 5,635,711,475  (550,863,568)  488,624,297  -  -  5,573,472,204 

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 16,064,518   (319,168)  341,539  -  4,368,869  20,455,758 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 7,053,965,851  (165,280,270)  18,549,089  (1,884,258)  611,653,756  7,517,004,168 

เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ 4,146,199,489  (101,632,935)  511,777,660  (388,520,127)  172,775,119  4,340,599,206 

เคร่ืองใช้ส านักงาน 839,273,740   (56,103,625)  52,886,410  (87,432,502)  5,255,083  753,879,106 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 1,929,995,544   -  56,655,111  (40,896,025)  157,869,949  2,103,624,579 

เคร่ืองใช้ทัว่ไป 213,915,497   (2,004,887)  21,497,339  (19,064,447)  2,450,300  216,793,802 

ยานพาหนะ 282,233,118   (5,106,650)  39,026,716  (20,702,923)  -  295,450,261 

งานระหว่างก่อสร้างอาคาร 3,021,557,022   (3,839,406)  1,529,265,325  -  (954,373,076)  3,592,609,865 

 รวม 23,138,916,254  (885,150,509)  2,718,623,486  (558,500,282)  -  24,413,888,949 

ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ส่วนปรับปรุงที่ดิน  (319,166)  319,166  (41,418)  -  -  (41,418) 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง (3,055,133,950)  104,515,172  (383,919,403)  1,884,249  -  (3,332,653,932) 

เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ (3,012,990,965)  89,788,154  (311,183,898)  383,710,743  -  (2,850,675,966) 

เคร่ืองใช้ส านักงาน  (717,877,813)  53,134,187  (59,209,480)  87,203,670  -  (636,749,436) 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง  (1,401,805,697)  -  (164,464,330)  40,300,598  -  (1,525,969,429) 

เคร่ืองใช้ทัว่ไป  (193,178,035)  1,929,211  (17,017,579)  19,056,512  -  (189,209,891) 

ยานพาหนะ  (230,685,000)  3,990,050  (19,685,951)  16,763,368  -  (229,617,533) 

 รวม (8,611,990,626)  253,675,940  (955,522,059)  548,919,140  -  (8,764,917,605) 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า            

ที่ดิน  (226,201,463)          (226,201,463) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14,300,724,165          15,422,769,881 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 ยอดคงเหลือ  รายการในระหว่างปี  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31  รายการที่เพิ่ม  รายการที่จ าหน่าย  รับโอน  ณ วนัที่ 31 

 ธันวาคม 2566      (โอนออก)  ธันวาคม 2567 

ราคาทุน          

 ที่ดิน 836,148,418  -  -  -  836,148,418 

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5,760,650  -  -  -  5,760,650 

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง   1,480,942,002  37,687,447  -  4,241,038  1,522,870,487 

 เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์   1,555,552,686   115,639,603            (400,774)  -   1,670,791,515  

 เคร่ืองใช้ส านักงาน   212,044,204   13,601,423          (4,216,818)  -   221,428,809  

 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   95,351,642   791,225   -  66,182   96,209,049  

 เคร่ืองใช้ทัว่ไป   85,140,737   7,342,220   (1,865,584)  -   90,617,373  

 ยานพาหนะ   124,457,326   3,287,852   (3,575,000)  -   124,170,178  

 งานระหว่างก่อสร้างอาคาร   64,396,260   39,731,505   -  (4,307,220)   99,820,545  

 รวม   4,459,793,925  218,081,275  (10,058,176)  -  4,667,817,024 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง   (1,126,729,276)  (64,949,536)  -  -  (1,191,678,812) 

 เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์   (1,292,233,824)   (106,885,137)   338,251   -   (1,398,780,710) 

 เคร่ืองใช้ส านักงาน   (192,004,671)   (10,863,306)   4,214,245   -      (198,653,732) 

 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   (87,758,240)   (3,052,455)  -  -   (90,810,695) 

 เคร่ืองใช้ทัว่ไป   (76,055,960)   (3,921,492)  1,865,490  -   (78,111,962) 

 ยานพาหนะ   (102,699,970)  (6,900,157)  3,574,996  -     (106,025,131) 

  รวม   (2,877,481,941)  (196,572,083)  9,992,982  -     (3,064,061,042) 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   1,582,311,984        1,603,755,982 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 ยอดคงเหลือ  รายการในระหว่างปี  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31  รายการที่เพิ่ม  รายการที่จ าหน่าย  รับโอน  ณ วนัที่ 31 

 ธันวาคม 2565      (โอนออก)  ธันวาคม 2566 

ราคาทุน          

 ที่ดิน 836,148,418  -  -  -  836,148,418 

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5,760,650  -  -  -  5,760,650 

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 1,479,315,391    2,855,611    (1,764,000)    535,000    1,480,942,002 

 เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ 1,795,200,370    120,792,008    (360,439,692)  -    1,555,552,686 

 เคร่ืองใช้ส านักงาน   282,347,951    10,937,973    (81,241,720)  -    212,044,204 

 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   132,355,138    214,719   (37,646,553)    428,338    95,351,642 

 เคร่ืองใช้ทัว่ไป   100,503,287    3,577,568    (18,940,118)  -    85,140,737 

 ยานพาหนะ   114,099,498    17,923,000    (7,565,172)  -    124,457,326 

 งานระหว่างก่อสร้างอาคาร   56,057,921    9,301,677  -    (963,338)    64,396,260 

 รวม   4,801,788,624    165,602,556    (507,597,255)  -    4,459,793,925 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง   (1,064,976,836)    (63,516,438)    1,763,998  -    (1,126,729,276) 

 เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์   (1,553,414,176)    (99,256,274)  360,436,626  -    (1,292,233,824) 

 เคร่ืองใช้ส านักงาน   (258,245,101)    (14,999,591)    81,240,021  -    (192,004,671) 

 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   (122,379,663)    (3,024,559)    37,645,982  -    (87,758,240) 

 เคร่ืองใช้ทัว่ไป   (91,316,010)    (3,678,729)  18,938,779  -    (76,055,960) 

 ยานพาหนะ   (104,878,732)    (5,386,374)  7,565,136  -    (102,699,970) 

  รวม   (3,195,210,518)    (189,861,965)  507,590,542  -    (2,877,481,941) 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   1,606,578,106          1,582,311,984 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 975,827,408  955,522,059  196,572,083    189,861,965 

ดอกเบี้ยถือเป็นตน้ทุนทรัพยสิ์นส าหรับปี   24,293,552  19,647,016  -  - 

อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน (ร้อยละต่อปี) 3.13 - 4.04  2.73 - 3.46  -  - 
 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยถ์าวรที่ค านวณค่าเส่ือมราคา

ครบแล้ว และยงัมีการใช้งานอยู่ โดยมีราคาทุนเป็นจ านวนเงิน  4,339.86 ล้านบาท และ 3,924.52 ล้านบาท 

ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : เป็นจ านวนเงิน 2,071.97 ลา้นบาท และ 1,986.38 ลา้นบาท) ตามล าดบั 

  บริษทัและบริษทัย่อยไดน้ าที่ดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนไปจดจ านอง เพื่อเป็นหลกัประกนั ส าหรับ

เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ัน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษทัและบริษัทย่อย        

(ดูหมายเหตุ 20 และ 25) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 ยอดคงเหลือ  รายการในระหว่างปี  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31  รายการที่เพิ่ม  รายการที่จ าหน่าย  รับโอน  ณ วนัที่ 31 

 ธันวาคม 2565      (โอนออก)  ธันวาคม 2566 

ราคาทุน          

 ที่ดิน 836,148,418  -  -  -  836,148,418 

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน 5,760,650  -  -  -  5,760,650 

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 1,479,315,391    2,855,611    (1,764,000)    535,000    1,480,942,002 

 เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์ 1,795,200,370    120,792,008    (360,439,692)  -    1,555,552,686 

 เคร่ืองใช้ส านักงาน   282,347,951    10,937,973    (81,241,720)  -    212,044,204 

 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   132,355,138    214,719   (37,646,553)    428,338    95,351,642 

 เคร่ืองใช้ทัว่ไป   100,503,287    3,577,568    (18,940,118)  -    85,140,737 

 ยานพาหนะ   114,099,498    17,923,000    (7,565,172)  -    124,457,326 

 งานระหว่างก่อสร้างอาคาร   56,057,921    9,301,677  -    (963,338)    64,396,260 

 รวม   4,801,788,624    165,602,556    (507,597,255)  -    4,459,793,925 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง   (1,064,976,836)    (63,516,438)    1,763,998  -    (1,126,729,276) 

 เคร่ืองใช้ทางการแพทย ์   (1,553,414,176)    (99,256,274)  360,436,626  -    (1,292,233,824) 

 เคร่ืองใช้ส านักงาน   (258,245,101)    (14,999,591)    81,240,021  -    (192,004,671) 

 เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   (122,379,663)    (3,024,559)    37,645,982  -    (87,758,240) 

 เคร่ืองใช้ทัว่ไป   (91,316,010)    (3,678,729)  18,938,779  -    (76,055,960) 

 ยานพาหนะ   (104,878,732)    (5,386,374)  7,565,136  -    (102,699,970) 

  รวม   (3,195,210,518)    (189,861,965)  507,590,542  -    (2,877,481,941) 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   1,606,578,106          1,582,311,984 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 975,827,408  955,522,059  196,572,083    189,861,965 

ดอกเบี้ยถือเป็นตน้ทุนทรัพยสิ์นส าหรับปี   24,293,552  19,647,016  -  - 

อตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน (ร้อยละต่อปี) 3.13 - 4.04  2.73 - 3.46  -  - 
 

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยถ์าวรที่ค านวณค่าเส่ือมราคา

ครบแล้ว และยงัมีการใช้งานอยู่ โดยมีราคาทุนเป็นจ านวนเงิน  4,339.86 ล้านบาท และ 3,924.52 ล้านบาท 

ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : เป็นจ านวนเงิน 2,071.97 ลา้นบาท และ 1,986.38 ลา้นบาท) ตามล าดบั 

  บริษทัและบริษทัย่อยไดน้ าที่ดินและส่ิงปลูกสร้างบางส่วนไปจดจ านอง เพื่อเป็นหลกัประกนั ส าหรับ

เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ัน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษทัและบริษัทย่อย        

(ดูหมายเหตุ 20 และ 25) 
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

16.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2566  เพ่ิมข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั

จ าหน่าย 

 ธันวาคม 2567 

ราคาทุน         

ที่ดิน   216,000,001  -  -    216,000,001 

อาคาร 99,483,445    1,500,353    (14,874,695)  86,109,103 

เคร่ืองใชท้างการแพทย์ 17,767,936  -  -    17,767,936 

 รวม   333,251,382    1,500,353    (14,874,695)    319,877,040 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ที่ดิน (12,900,000)    (3,600,000)  -    (16,500,000) 

อาคาร (61,654,665)    (12,064,280)    11,538,519    (62,180,426) 

เคร่ืองใชท้างการแพทย์ (8,875,855)    (2,969,436)  -  (11,845,291) 

 รวม   (83,430,520)    (18,633,716)    11,538,519    (90,525,717) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 249,820,862        229,351,323 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั

จ าหน่าย 

 ธันวาคม 2566 

ราคาทุน         

ที่ดิน 318,070,687  -  (102,070,686)    216,000,001 

อาคาร 97,384,958    2,098,487    99,483,445 

เคร่ืองใชท้างการแพทย์ 17,767,936  -  -  17,767,936 

 รวม 433,223,581    2,098,487  (102,070,686)    333,251,382 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ที่ดิน (13,686,676)    (5,801,807)   6,588,483  (12,900,000) 

อาคาร (24,336,831)    (37,317,834)    (61,654,665) 

เคร่ืองใชท้างการแพทย์ (5,914,532)    (2,961,323)  -  (8,875,855) 

 รวม (43,938,039)    (46,080,964)   6,588,483    (83,430,520) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 389,285,542      249,820,862 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจ าหน่าย 

 ธันวาคม 2566 

ราคาทุน         

ที่ดิน 102,070,686  -  (102,070,686)  - 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม   (4,386,677)  (2,201,806)    6,588,483  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ  97,684,009      - 

 

บริษทัและบริษทัย่อยเช่าสินทรัพย ์ประกอบดว้ย ที่ดิน อายุสัญญาเช่า 60 ปี อาคาร อายุสัญญาเช่า 3 ปี 

และเคร่ืองมือแพทย ์อายุสัญญาเช่า 6 ปี 
 

16.2 จ านวนที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   18,633,716    46,080,964  -    2,201,806 

ดอกเบี้ยจ่าย   3,658,927    6,163,874  -    2,025,214 

ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึง      

    สินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 

   

2,148,865 

  

  15,165,787 

 

- 

    

12,618,903 

   24,441,508    67,410,625  -    16,845,923 

  
16.3 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าใน 

งบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 6.64 ล้านบาท และ 23.12 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะ

กิจการปี 2566 : เป็นจ านวนเงิน 12.62 ลา้นบาท) 
 

 บริษทั 

เมื ่อวนัที ่ 22 กรกฎาคม 2564 บริษทัและกิจการคา้ร่วมได้ท าสัญญาเพื ่อได ้รับสิทธิการเช่ากับ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ บริษทัได้จ่ายค่าสิทธิการเช่าที่ดิน เป็นจ านวนเงิน 52 ลา้นบาท 

และกิจการคา้ร่วมมีสิทธิในการก่อสร้างอาคารบนพื้นที่เช่าดงักล่าว เมื่อส้ินสุดสัญญาไดต้กลงยกกรรมสิทธ์ิ

ในอาคารและส่วนควบของอาคารทั้งหมดให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สัญญามีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการก่อสร้างและพฒันาที่ดินให้แลว้เสร็จ 3 ปี นับตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 19 

มกราคม 2568 โดยปลอดค่าเช่า เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ กิจการค้าร่วมจะเข้าท าสัญญาเช่าที่ดิน โดยมี

ก าหนดระยะเวลาการเช่าไม่เกิน 30 ปี ค่าเช่าปีละ 3.2 ลา้นบาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึนร้อยละ 10 ทุกๆ 5 ปี 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจ าหน่าย 

 ธันวาคม 2566 

ราคาทุน         

ที่ดิน 102,070,686  -  (102,070,686)  - 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม   (4,386,677)  (2,201,806)    6,588,483  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ  97,684,009      - 

 

บริษทัและบริษทัย่อยเช่าสินทรัพย ์ประกอบดว้ย ที่ดิน อายุสัญญาเช่า 60 ปี อาคาร อายุสัญญาเช่า 3 ปี 

และเคร่ืองมือแพทย ์อายุสัญญาเช่า 6 ปี 
 

16.2 จ านวนที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   18,633,716    46,080,964  -    2,201,806 

ดอกเบี้ยจ่าย   3,658,927    6,163,874  -    2,025,214 

ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึง      

    สินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 

   

2,148,865 

  

  15,165,787 

 

- 

    

12,618,903 

   24,441,508    67,410,625  -    16,845,923 

  
16.3 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าใน 

งบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 6.64 ล้านบาท และ 23.12 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะ

กิจการปี 2566 : เป็นจ านวนเงิน 12.62 ลา้นบาท) 
 

 บริษทั 

เมื ่อวนัที ่ 22 กรกฎาคม 2564 บริษทัและกิจการคา้ร่วมได้ท าสัญญาเพื ่อได ้รับสิทธิการเช่ากับ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ บริษทัได้จ่ายค่าสิทธิการเช่าที่ดิน เป็นจ านวนเงิน 52 ลา้นบาท 

และกิจการคา้ร่วมมีสิทธิในการก่อสร้างอาคารบนพื้นที่เช่าดงักล่าว เมื่อส้ินสุดสัญญาไดต้กลงยกกรรมสิทธ์ิ

ในอาคารและส่วนควบของอาคารทั้งหมดให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สัญญามีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการก่อสร้างและพฒันาที่ดินให้แลว้เสร็จ 3 ปี นับตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 19 

มกราคม 2568 โดยปลอดค่าเช่า เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ กิจการค้าร่วมจะเข้าท าสัญญาเช่าที่ดิน โดยมี

ก าหนดระยะเวลาการเช่าไม่เกิน 30 ปี ค่าเช่าปีละ 3.2 ลา้นบาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึนร้อยละ 10 ทุกๆ 5 ปี 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจ าหน่าย 

 ธันวาคม 2566 

ราคาทุน         

ที่ดิน 102,070,686  -  (102,070,686)  - 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม   (4,386,677)  (2,201,806)    6,588,483  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ  97,684,009      - 

 

บริษทัและบริษทัย่อยเช่าสินทรัพย ์ประกอบดว้ย ที่ดิน อายุสัญญาเช่า 60 ปี อาคาร อายุสัญญาเช่า 3 ปี 

และเคร่ืองมือแพทย ์อายุสัญญาเช่า 6 ปี 
 

16.2 จ านวนที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   18,633,716    46,080,964  -    2,201,806 

ดอกเบี้ยจ่าย   3,658,927    6,163,874  -    2,025,214 

ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึง      

    สินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 

   

2,148,865 

  

  15,165,787 

 

- 

    

12,618,903 

   24,441,508    67,410,625  -    16,845,923 

  
16.3 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าใน 

งบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 6.64 ล้านบาท และ 23.12 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะ

กิจการปี 2566 : เป็นจ านวนเงิน 12.62 ลา้นบาท) 
 

 บริษทั 

เมื ่อวนัที ่ 22 กรกฎาคม 2564 บริษทัและกิจการคา้ร่วมได้ท าสัญญาเพื ่อได ้รับสิทธิการเช่ากับ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ บริษทัได้จ่ายค่าสิทธิการเช่าที่ดิน เป็นจ านวนเงิน 52 ลา้นบาท 

และกิจการคา้ร่วมมีสิทธิในการก่อสร้างอาคารบนพื้นที่เช่าดงักล่าว เมื่อส้ินสุดสัญญาไดต้กลงยกกรรมสิทธ์ิ

ในอาคารและส่วนควบของอาคารทั้งหมดให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สัญญามีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการก่อสร้างและพฒันาที่ดินให้แลว้เสร็จ 3 ปี นับตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 19 

มกราคม 2568 โดยปลอดค่าเช่า เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ กิจการค้าร่วมจะเข้าท าสัญญาเช่าที่ดิน โดยมี

ก าหนดระยะเวลาการเช่าไม่เกิน 30 ปี ค่าเช่าปีละ 3.2 ลา้นบาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึนร้อยละ 10 ทุกๆ 5 ปี 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจ าหน่าย 

 ธันวาคม 2566 

ราคาทุน         

ที่ดิน 102,070,686  -  (102,070,686)  - 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม   (4,386,677)  (2,201,806)    6,588,483  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ  97,684,009      - 

 

บริษทัและบริษทัย่อยเช่าสินทรัพย ์ประกอบดว้ย ที่ดิน อายุสัญญาเช่า 60 ปี อาคาร อายุสัญญาเช่า 3 ปี 

และเคร่ืองมือแพทย ์อายุสัญญาเช่า 6 ปี 
 

16.2 จ านวนที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้   18,633,716    46,080,964  -    2,201,806 

ดอกเบี้ยจ่าย   3,658,927    6,163,874  -    2,025,214 

ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึง      

    สินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 

   

2,148,865 

  

  15,165,787 

 

- 

    

12,618,903 

   24,441,508    67,410,625  -    16,845,923 

  
16.3 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าใน 

งบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 6.64 ล้านบาท และ 23.12 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะ

กิจการปี 2566 : เป็นจ านวนเงิน 12.62 ลา้นบาท) 
 

 บริษทั 

เมื ่อวนัที ่ 22 กรกฎาคม 2564 บริษทัและกิจการคา้ร่วมได้ท าสัญญาเพื ่อได ้รับสิทธิการเช่ากับ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ บริษทัได้จ่ายค่าสิทธิการเช่าที่ดิน เป็นจ านวนเงิน 52 ลา้นบาท 

และกิจการคา้ร่วมมีสิทธิในการก่อสร้างอาคารบนพื้นที่เช่าดงักล่าว เมื่อส้ินสุดสัญญาไดต้กลงยกกรรมสิทธ์ิ

ในอาคารและส่วนควบของอาคารทั้งหมดให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ สัญญามีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการก่อสร้างและพฒันาที่ดินให้แลว้เสร็จ 3 ปี นับตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2565 ถึงวนัที่ 19 

มกราคม 2568 โดยปลอดค่าเช่า เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ กิจการค้าร่วมจะเข้าท าสัญญาเช่าที่ดิน โดยมี

ก าหนดระยะเวลาการเช่าไม่เกิน 30 ปี ค่าเช่าปีละ 3.2 ลา้นบาท และปรับอตัราค่าเช่าข้ึนร้อยละ 10 ทุกๆ 5 ปี 
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เมื่อวนัที่ 18 กันยายน 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไม่ประสงค์ที่จะร่วมลงทุนในกิจการร่วมคา้อีกต่อไป 
จึงมีการท าบนัทึกขอ้ตกลงยกสิทธิที่จะเขา้ท าสัญญาเช่ากับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพให้แก่
ผูร่้วมคา้ และแต่งตั้งให้ผูร่้วมคา้เป็นผูด้  าเนินการในการหาผูร่้วมลงทุนรายใหม่เขา้ร่วมโครงการแทน ดังนั้น
บริษัทจึงบนัทึกผลก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า จ านวน 12.43 ลา้นบาท ไวใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับเงิน 52 ลา้นบาทที่บริษทัได้ช าระให้แก่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ผูร่้วมคา้ตกลง
ช าระคืนเงินให้แก่บริษทัและไดแ้สดงไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงิน 

เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ได้มีหนังสือบอกเลิก
สัญญาไปยงักิจการร่วมคา้ โดยแจ้งว่านับตั้งแต่วนัที่ลงนามในสัญญาจนถึงปัจจุบนัซ่ึงจะครบก าหนด
ระยะเวลา 3 ปีแลว้ กิจการร่วมคา้ยงัมิได้ด าเนินการก่อสร้างใดๆให้เป็นไปตามสัญญา ซ่ึงทางกิจการร่วม
คา้ได้มีหนังสือช้ีแจงโต้แยง้ไปหลายครั้ ง แต่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ยืนยนัที่จะบอก
เลิกสัญญากับกิจการร่วมคา้ ปัจจุบนักิจการร่วมคา้อยู่ระหว่างติดตามเพื่อขอให้มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลกรุงเทพช าระคืนเงินจ่ายค่าสิทธิการเช่าที่ดินจ านวนเงิน 52 ลา้นบาท ดังกล่าว  

 
     บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลเวียงจนัทน์ ราม อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

 เมื่อวนัที่ 1 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ท าสัญญาเช่าที่ดินจ านวน 13,749 ตารางเมตร ที่เวียงจันทน์ 
ประเทศลาว ระยะเวลาเช่า 30 ปี จากวนัที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2593 และสามารถต่ออายุ
ได ้ฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาว่าตดัจ าหน่ายสิทธิการใชท้ี่ดินเป็นระยะเวลา 60 ปี รวมถึงบริษทัต้องจ่าย
ค่าเช่ารายปี 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ 
 

17. ค่าความนิยม 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

1. บริษทั โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากดั โดยบริษทั  16,907,345    16,907,345  

2. บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั โดยบริษทั 340,989,945  340,989,945 

3. บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ จ ากดั  

         โดยบริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั 42,000,000   42,000,000  

4. บริษทั วชัรศิริเวช จ ากดั โดยบริษทั 16,606,220  16,606,220 

5. บริษทั รามนครา จ ากดั โดยบริษทั 20,411,614  20,411,614 

   รวม   436,915,124    436,915,124 
 

บริษทัและบริษทัย่อยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสดจากการ
ใชสิ้นทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะไดร้ับอา้งอิงจากประมาณการทาง
การเงินซ่ึงไดร้ับอนุมตัิจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลาประมาณ 5 ปี 

ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีต การคาดการณ์เก่ียวการเติบโตของ
ตลาดอัตราการเพิ่มข้ึนของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ ตลอดจน อัตราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราก่อนภาษีที่
สะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยธุรกิจนั้น ๆ 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้ว่าค่าความนิยมทั้งหมดไม่เกิดการดอ้ยค่า 
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2567 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   225,624,822    13,874,247  -    239,499,069 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม   (162,166,976)    (17,124,173)  -    (179,291,149) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   63,457,846      60,207,920 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 

 ลดลงจากการ

ขายธุรกิจ 

(ดูหมายเหตุ 12) 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   218,404,172    (8,043,659)    15,264,309  -    225,624,822 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม (151,012,476)    7,421,785    (18,576,285)  -    (162,166,976) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   67,391,696          63,457,846 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31       ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2566      ธันวาคม 2567 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 66,466,780  5,762,440  -  72,229,220 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม   (50,593,716)  (4,674,917)  -  (55,268,633) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   15,873,064      16,960,587 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31       ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565      ธันวาคม 2566 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   63,250,360    3,216,420  -    66,466,780 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม   (44,818,955)    (5,774,761)  -    (50,593,716) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   18,431,405        15,873,064 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตดัจ่ายส าหรับปี   17,124,173  18,576,285  4,674,917    5,774,761 
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18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2567 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   225,624,822    13,874,247  -    239,499,069 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม   (162,166,976)    (17,124,173)  -    (179,291,149) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   63,457,846      60,207,920 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 

 ลดลงจากการ

ขายธุรกิจ 

(ดูหมายเหตุ 12) 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2566 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   218,404,172    (8,043,659)    15,264,309  -    225,624,822 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม (151,012,476)    7,421,785    (18,576,285)  -    (162,166,976) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   67,391,696          63,457,846 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31       ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2566      ธันวาคม 2567 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 66,466,780  5,762,440  -  72,229,220 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม   (50,593,716)  (4,674,917)  -  (55,268,633) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   15,873,064      16,960,587 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ 31       ณ วนัที่ 31  

 ธันวาคม 2565      ธันวาคม 2566 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์   63,250,360    3,216,420  -    66,466,780 

หัก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตดัจ่ายสะสม   (44,818,955)    (5,774,761)  -    (50,593,716) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ   18,431,405        15,873,064 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าตดัจ่ายส าหรับปี   17,124,173  18,576,285  4,674,917    5,774,761 
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19. สินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
    บาท 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2567  2566   2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี  5,191,105    6,904,354   82,884,357   70,654,169 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (496,568,569)  (593,009,213)   (362,559,769)  (368,789,122) 

  (491,377,464)  (586,104,859)  (279,675,412)  (298,134,953) 

 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(คา่ใช้จ่าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2566 

 

 ในก าไรขาดทุน 

 

 ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น 20,532,061  10,303,837  -  30,835,898 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 21,382,383  24,538  -  21,406,921 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้นของ 

ดอกเบี้ยคา้งรับจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 8,197,359 

 

(127,096)  -  8,070,263 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 106,877  4,204  -  111,081 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 45,839,435  4,312,842  -  50,152,277 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,911,037  (2,524,745)  -  6,386,292 

รวม 104,969,152  11,993,580  -  116,962,732 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (311,622,501)  -  23,512,486  (288,110,015) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม (30,136,901)  11,533,064  -  (18,603,837) 

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์        

จากการซ้ือธุรกิจ (349,314,609)  47,688,265  -  (301,626,344) 

รวม (691,074,011)  59,221,329  23,512,486  (608,340,196) 

สุทธิ (586,104,859)      (491,377,464) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(คา่ใช้จ่าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2565 

 

 ในก าไรขาดทุน 

 

 ในก าไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจากการ

ขายธุรกิจ 

(หมายเหตุ 12) 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น 20,030,782   652,534  -  (151,255)  20,532,061 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 17,754,401   3,627,982  -  -  21,382,383 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้นของ

ดอกเบี้ยคา้งรับจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 8,437,359  

 

(240,000) 

 

- 

 

- 

 

8,197,359 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,745,911  (1,639,034)  -  -  106,877 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 61,400,619  5,214,115    (19,208,324)  (1,566,975)  45,839,435 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  8,911,037  -  -  8,911,037 

รวม 109,369,072  16,526,634    (19,208,324)  (1,718,230)  104,969,152 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (578,243,276)  -    266,620,775  -  (311,622,501) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม (86,182,301)  56,045,400  -  -  (30,136,901) 

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์          

จากการซ้ือธุรกิจ (471,177,131)  11,497,584  -  110,364,938  (349,314,609) 

รวม (1,135,602,708)  67,542,984    266,620,775  110,364,938  (691,074,011) 

สุทธิ (1,026,233,636)        (586,104,859) 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2566 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี :        

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน   4,105,290  13,010,253  -  17,115,543 

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้   21,382,382  24,539  -  21,406,921 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของ

ดอกเบี้ยคา้งรับจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั   8,197,359 
 

(127,096) 
 

- 
 

8,070,263 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน   28,058,101  1,847,237  -  29,905,338 

 หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 8,911,037  (2,524,745)  -  6,386,292 

รวม 70,654,169  12,230,188  -  82,884,357 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (346,063,276)  -     (5,303,711)  (351,366,987) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสม   (22,725,846)  11,533,064  -  (11,192,782) 

รวม (368,789,122)  11,533,064  (5,303,711)  (362,559,769) 

สุทธิ (298,134,953)      (279,675,412) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัช ี  รายได ้(คา่ใช้จ่าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัช ี

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2565 

 

 ในก าไรขาดทุน 

 

 ในก าไร

ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ลดลงจากการ

ขายธุรกิจ 

(หมายเหตุ 12) 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น 20,030,782   652,534  -  (151,255)  20,532,061 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 17,754,401   3,627,982  -  -  21,382,383 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้นของ

ดอกเบี้ยคา้งรับจากกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 8,437,359  

 

(240,000) 

 

- 

 

- 

 

8,197,359 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,745,911  (1,639,034)  -  -  106,877 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 61,400,619  5,214,115    (19,208,324)  (1,566,975)  45,839,435 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  8,911,037  -  -  8,911,037 

รวม 109,369,072  16,526,634    (19,208,324)  (1,718,230)  104,969,152 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :          

ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (578,243,276)  -    266,620,775  -  (311,622,501) 

ค่าเส่ือมราคาสะสม (86,182,301)  56,045,400  -  -  (30,136,901) 

ผลต่างจากการปรับมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์          

จากการซ้ือธุรกิจ (471,177,131)  11,497,584  -  110,364,938  (349,314,609) 

รวม (1,135,602,708)  67,542,984    266,620,775  110,364,938  (691,074,011) 

สุทธิ (1,026,233,636)        (586,104,859) 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2566 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี :        

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน   4,105,290  13,010,253  -  17,115,543 

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้   21,382,382  24,539  -  21,406,921 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของ

ดอกเบี้ยคา้งรับจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั   8,197,359 
 

(127,096) 
 

- 
 

8,070,263 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน   28,058,101  1,847,237  -  29,905,338 

 หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 8,911,037  (2,524,745)  -  6,386,292 

รวม 70,654,169  12,230,188  -  82,884,357 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน (346,063,276)  -     (5,303,711)  (351,366,987) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสม   (22,725,846)  11,533,064  -  (11,192,782) 

รวม (368,789,122)  11,533,064  (5,303,711)  (362,559,769) 

สุทธิ (298,134,953)      (279,675,412) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2565 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัที่ 31  

ธันวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชี :        

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 3,522,655   582,635  -    4,105,290 

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ 17,754,401   3,627,981  -    21,382,382 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของ 

ดอกเบี้ยคา้งรับจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 8,437,359  
 

(240,000) 
 

- 
 

  8,197,359 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,641,055   (1,641,055)  -  - 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 28,056,814   2,854,011  (2,852,724)    28,058,101 

 หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  8,911,037  -  8,911,037 

รวม 59,412,284  14,094,609  (2,852,724)  70,654,169 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

 ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุน  (599,585,781)  -    253,522,505  (346,063,276) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสม  (32,277,683)  9,551,837  -    (22,725,846) 

รวม  (631,863,464)  9,551,837    253,522,505  (368,789,122) 

สุทธิ  (572,451,180)        (298,134,953) 

 
20. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   87,007,038    85,717,459  63,700,685    69,313,718 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากธนาคาร 6,322,947,500  6,633,000,000  4,915,000,000   5,250,000,000 

   รวม 6,409,954,538  6,718,717,459  4,978,700,685   5,319,313,718 

วงเงิน (ลา้นบาท)        

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 278  273  155  155 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 7,595  7,475  4,905  5,755 

อตัราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)        

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR - MOR 

+ ร้อยละ 0.75 

 MOR - MOR 

+ ร้อยละ 0.75 

 MOR   MOR  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากธนาคาร 2.90 - 4.45  1.98 - 4.45  2.90 - 4.45  1.98 - 4.45 
 

  ในปี 2566 บริษัทได้ท าสัญญาสินเช่ือฉบับใหม่กับธนาคารพาณิชย์หลายแห่ง โดยมีวงเงินตั๋วเงิน 
จ านวนเงิน 1,150 ลา้นบาท 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงินค ้าประกนั
โดยที่ดิน และส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ทางการแพทยบ์างส่วนของบริษทัและบริษทัย่อยใบหุ้น
สามญั จากการลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดของบริษทัและบริษทัที่เก่ียวขอ้งกัน และเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมบางส่วนของบริษทัและบริษทัย่อย และโดยกรรมการส่วนหน่ึงของบริษทัและบริษทัย่อย 
และเงินกู้ยืมระยะส้ันของบริษัทบางส่วนวงเงินรวม 850 ล้านบาท และ 1,300 ล้านบาท ตามล าดับ  
ไม่มีหลกัประกนั (ดูหมายเหตุ 10 11 และ 15) 
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21. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการคา้        

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกนั   808,908,226    692,379,209    188,255,127    227,439,237 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   2,991,493    4,470,789    22,344,715      21,999,895 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 811,899,719  696,849,998  210,599,842  249,439,132 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น        

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น - บริษทัที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั   28,826,310    121,266,755    5,703,208  6,384,901 

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   -       -     17,552,394    15,089,024 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย   247,585,488    241,240,948  134,458,223    131,431,507 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้   95,116,823    130,379,286  226,551,402    63,261,683 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   142,145,796    128,040,005    13,136,797    12,662,543 

อื่นๆ   64,423,675    48,770,618    10,138,737    14,340,688 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 578,098,092  669,697,612  407,540,761  243,170,346 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 1,389,997,811  1,366,547,610  618,140,603  492,609,478 

 

22.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
   บาท 

   งบการเงินรวม 

   ยอดคงเหลือ  กูยื้มเพ่ิม  จ่ายช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2566      ธันวาคม 2567 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 3.75  28,200,000  119,650,000  (101,500,000)  46,350,000 

บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั 2.45  245,000,000  40,000,000  -  285,000,000 

บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั 3.25    20,000,000  10,000,000  (10,000,000)  20,000,000 

บริษทั เทพปัญญาธุรกิจ จ ากดั 3.82  -  20,000,000  -  20,000,000 

 รวม   293,200,000  189,650,000  (111,500,000)  371,350,000 

 
   บาท 

   งบการเงินรวม 

   ยอดคงเหลือ  กูยื้มเพ่ิม  จ่ายช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2565      ธันวาคม 2566 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 3.75    31,978,146  -    (3,778,146)    28,200,000 

บริษทั เอฟแอนด์เอส 79 จ ากดั 4.25 - 4.50  500,000,000  -  (500,000,000)  - 

บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั 2.45  -    245,000,000  -   245,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั 2.50  -    75,000,000  (75,000,000)  - 

บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั 3.25  -    20,000,000  -    20,000,000 

 รวม   531,978,146    340,000,000   (578,778,146)   293,200,000 
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21. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการคา้        

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกนั   808,908,226    692,379,209    188,255,127    227,439,237 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   2,991,493    4,470,789    22,344,715      21,999,895 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 811,899,719  696,849,998  210,599,842  249,439,132 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น        

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น - บริษทัที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั   28,826,310    121,266,755    5,703,208  6,384,901 

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   -       -     17,552,394    15,089,024 

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย   247,585,488    241,240,948  134,458,223    131,431,507 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้   95,116,823    130,379,286  226,551,402    63,261,683 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   142,145,796    128,040,005    13,136,797    12,662,543 

อื่นๆ   64,423,675    48,770,618    10,138,737    14,340,688 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 578,098,092  669,697,612  407,540,761  243,170,346 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 1,389,997,811  1,366,547,610  618,140,603  492,609,478 

 

22.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
   บาท 

   งบการเงินรวม 

   ยอดคงเหลือ  กูยื้มเพ่ิม  จ่ายช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2566      ธันวาคม 2567 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 3.75  28,200,000  119,650,000  (101,500,000)  46,350,000 

บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั 2.45  245,000,000  40,000,000  -  285,000,000 

บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั 3.25    20,000,000  10,000,000  (10,000,000)  20,000,000 

บริษทั เทพปัญญาธุรกิจ จ ากดั 3.82  -  20,000,000  -  20,000,000 

 รวม   293,200,000  189,650,000  (111,500,000)  371,350,000 

 
   บาท 

   งบการเงินรวม 

   ยอดคงเหลือ  กูยื้มเพ่ิม  จ่ายช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2565      ธันวาคม 2566 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 3.75    31,978,146  -    (3,778,146)    28,200,000 

บริษทั เอฟแอนด์เอส 79 จ ากดั 4.25 - 4.50  500,000,000  -  (500,000,000)  - 

บริษทั ปิยะศิริ จ ากดั 2.45  -    245,000,000  -   245,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั 2.50  -    75,000,000  (75,000,000)  - 

บริษทั บุรีรัมยร์วมแพทย ์จ ากดั 3.25  -    20,000,000  -    20,000,000 

 รวม   531,978,146    340,000,000   (578,778,146)   293,200,000 
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   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือ  ให้กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2566      ธันวาคม 2567 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 3.75    2,500,000  -  (1,500,000)  1,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั 3.15 - 4.00   861,000,000  -  (100,000,000)  761,000,000 

บริษทั อาร์พลสั แอสเซท จ ากดั 2.20  4,000,000  -  -  4,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง  

อมตะนคร จ ากดั 

 

2.25 

  

  10,000,000 

 

-  - 

  

10,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จ ากดั 2.50  100,000,000  -  -  100,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลน่าน-ราม จ ากดั 2.50    40,000,000  -  (40,000,000)  - 

 รวม    1,017,500,000  -  (141,500,000)  876,000,000 

 
   บาท 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือ  ให้กูยื้มเพ่ิม  รับช าระคืน  ยอดคงเหลือ 

 อตัราดอกเบี้ย  ณ วนัที่ 31      ณ วนัที่ 31 

 (ร้อยละต่อปี)  ธันวาคม 2565      ธันวาคม 2566 

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 3.75    4,200,000  -    (1,700,000)    2,500,000 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั 2.25 - 4.00   311,000,000    550,000,000  -   861,000,000 

บริษทั อาร์พลสั แอสเซท จ ากดั 2.20  4,000,000  -  -  4,000,000 

บริษทั รามนครา จ ากดั 3.75  70,000,000  -    (70,000,000)  - 

บริษทั เอฟแอนด์เอส 79 จ ากดั 4.25 - 4.50    500,000,000  -    (500,000,000)  - 

บริษทั โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็ง  

อมตะนคร จ ากดั 

 

2.25 

  

  10,000,000 

  

- 

  

- 

  

  10,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม-ปากเกร็ด จ ากดั 2.50  100,000,000  -  -  100,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากดั 2.25  -    45,000,000    (45,000,000)  - 

บริษทั โรงพยาบาลน่าน-ราม จ ากดั 2.50  -    150,000,000    (110,000,000)    40,000,000 

บริษทั โรงพยาบาลเชียงใหม่ราม จ ากดั 2.50  -    75,000,000    (75,000,000)  - 

 รวม     999,200,000    820,000,000   (801,700,000)   1,017,500,000 

 

   เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เก่ียวขอ้งกันเป็นเงินกู้ยืมโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงินหรือ 

ตัว๋แลกเงินก าหนดจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และไม่มีหลกัทรัพยค์ ้าประกนั 
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23. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 346,420,000  346,420,000  172,500,000  172,500,000 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี   4,700,000                   -  2,700,000  - 

จ่ายช าระคืนระหว่างปี   (84,820,000)                   -  (53,500,000)  - 

ยอดคงเหลือปลายปี 266,300,000  346,420,000  121,700,000  172,500,000 

        

อตัราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 3.75  3.75  3.75  3.75 
 

  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืนเป็นเงินกู้ยืมโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงินหรือตัว๋แลกเงินระยะเวลา  
3 เดือน หรือเมื่อทวงถาม 

 

24. เงินรับล่วงหน้าจากส านักงานประกันสังคม 
  บริษทัย่อยได้รับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยข์องการใช้บริการทาง

การแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูงของปี 2558 - 2559 โดยวิธีการสุ่มตรวจขอ้มูลการใชบ้ริการทางการแพทย ์
ซ่ึงส านกังานประกันสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ที่ไม่ถูกต้องจากจ านวนที่โรงพยาบาลพึง
ไดร้ับ ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยคาดว่าจะถูกเรียกเงินคืนรวมเป็นจ านวนเงิน 199.40 ลา้นบาท 

  รวมทั้ง ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเห็นวา่ ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใชบ้ริการทางการแพทยก์รณีโรค
ที่มีค่าใช้จ่ายสูงของปี 2560 ซ่ึงอยู่ระหว่างการอุทธรณ์นั้นคาดว่าจะถูกเรียกคืนด้วยเช่นกันเป็นจ านวนเงิน 
168.91 ลา้นบาท  

  บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์กรณีโรคที่มี
ค่าใช้จ่ายสูงปี  2561 - 2564 โดยวิ ธีการสุ่มตรวจข้อมูลการใช้บ ริการทางการแพทย์ ซ่ึ งส านักงาน
ประกันสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ที่ไม่ถูกต้องจากจ านวนที่โรงพยาบาลพึงได้รับ ทั้ งน้ี
บริษัทย่อยสามารถด าเนินการโต้แยง้ได้ตามระยะเวลาที่ส านักงานประกันสังคมก าหนด อย่างไรก็ตาม  
ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยคาดว่าจะถูกเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยคื์นจากส านักงานประกันสังคมจาก
ผลการตรวจสอบดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 196.81 ลา้นบาท 

  ในปี 2567 บริษทัย่อยไดร้ับหนงัสือแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใช้บริการทางการแพทยก์รณีโรค
ที่มีค่าใช้จ่ายสูงปี 2565 - 2566 โดยวิธีการสุ่มตรวจข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ ซ่ึงส านักงาน
ประกันสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ที่ไม่ถูกต้องจากจ านวนที่โรงพยาบาลพึงได้รับ ทั้ งน้ี
บริษัทย่อยสามารถด าเนินการโต้แยง้ได้ตามระยะเวลาที่ส านักงานประกันสังคมก าหนด อย่างไรก็ตาม  
ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยคาดว่าจะถูกเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยคื์นจากส านักงานประกันสังคมจาก
ผลการตรวจสอบดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 1.07 ลา้นบาท และบริษทัย่อยได้รับหนังสือแจ้งผลพิจารณาเรียก
คืนเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูงปี 2563 และถูกเรียกคืนเป็นจ านวนเงิน 0.52 ลา้นบาท 
ท าให้บริษทัย่อยบนัทึกลดเงินรับล่วงหนา้จากส านกังานประกนัสังคม เป็นจ านวนเงิน 9.48 ลา้นบาท ดงันั้น 
บริษทัย่อยจึงบนัทึกรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 8.41 ลา้นบาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีเงินรับล่วงหนา้จากส านกังานประกนัสังคมคงเหลือ
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 556.71 ลา้นบาท และ 565.12 ลา้นบาท ตามล าดบัซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นงบฐานะการเงิน 
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23. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอื่น 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 346,420,000  346,420,000  172,500,000  172,500,000 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี   4,700,000                   -  2,700,000  - 

จ่ายช าระคืนระหว่างปี   (84,820,000)                   -  (53,500,000)  - 

ยอดคงเหลือปลายปี 266,300,000  346,420,000  121,700,000  172,500,000 

        

อตัราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 3.75  3.75  3.75  3.75 
 

  เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืนเป็นเงินกู้ยืมโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงินหรือตัว๋แลกเงินระยะเวลา  
3 เดือน หรือเมื่อทวงถาม 

 

24. เงินรับล่วงหน้าจากส านักงานประกันสังคม 
  บริษทัย่อยได้รับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยข์องการใช้บริการทาง

การแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูงของปี 2558 - 2559 โดยวิธีการสุ่มตรวจขอ้มูลการใชบ้ริการทางการแพทย ์
ซ่ึงส านกังานประกันสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ที่ไม่ถูกต้องจากจ านวนที่โรงพยาบาลพึง
ไดร้ับ ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยคาดว่าจะถูกเรียกเงินคืนรวมเป็นจ านวนเงิน 199.40 ลา้นบาท 

  รวมทั้ง ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยเห็นวา่ ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใชบ้ริการทางการแพทยก์รณีโรค
ที่มีค่าใช้จ่ายสูงของปี 2560 ซ่ึงอยู่ระหว่างการอุทธรณ์นั้นคาดว่าจะถูกเรียกคืนด้วยเช่นกันเป็นจ านวนเงิน 
168.91 ลา้นบาท  

  บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์กรณีโรคที่มี
ค่าใช้จ่ายสูงปี  2561 - 2564 โดยวิ ธีการสุ่มตรวจข้อมูลการใช้บ ริการทางการแพทย์ ซ่ึ งส านักงาน
ประกันสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ที่ไม่ถูกต้องจากจ านวนที่โรงพยาบาลพึงได้รับ ทั้ งน้ี
บริษัทย่อยสามารถด าเนินการโต้แยง้ได้ตามระยะเวลาที่ส านักงานประกันสังคมก าหนด อย่างไรก็ตาม  
ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยคาดว่าจะถูกเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยคื์นจากส านักงานประกันสังคมจาก
ผลการตรวจสอบดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 196.81 ลา้นบาท 

  ในปี 2567 บริษทัย่อยไดร้ับหนงัสือแจง้ผลการตรวจสอบขอ้มูลการใช้บริการทางการแพทยก์รณีโรค
ที่มีค่าใช้จ่ายสูงปี 2565 - 2566 โดยวิธีการสุ่มตรวจข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ ซ่ึงส านักงาน
ประกันสังคมตรวจพบขอ้มูลร้อยละของค่า AdjRW ที่ไม่ถูกต้องจากจ านวนที่โรงพยาบาลพึงได้รับ ทั้ งน้ี
บริษัทย่อยสามารถด าเนินการโต้แยง้ได้ตามระยะเวลาที่ส านักงานประกันสังคมก าหนด อย่างไรก็ตาม  
ฝ่ายบริหารของบริษทัย่อยคาดว่าจะถูกเรียกเงินค่าบริการทางการแพทยคื์นจากส านักงานประกันสังคมจาก
ผลการตรวจสอบดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 1.07 ลา้นบาท และบริษทัย่อยได้รับหนังสือแจ้งผลพิจารณาเรียก
คืนเงินค่าบริการทางการแพทยก์รณีโรคที่มีค่าใชจ้่ายสูงปี 2563 และถูกเรียกคืนเป็นจ านวนเงิน 0.52 ลา้นบาท 
ท าให้บริษทัย่อยบนัทึกลดเงินรับล่วงหนา้จากส านกังานประกนัสังคม เป็นจ านวนเงิน 9.48 ลา้นบาท ดงันั้น 
บริษทัย่อยจึงบนัทึกรายไดจ้ากการรักษาพยาบาลในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 8.41 ลา้นบาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีเงินรับล่วงหนา้จากส านกังานประกนัสังคมคงเหลือ
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 556.71 ลา้นบาท และ 565.12 ลา้นบาท ตามล าดบัซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นงบฐานะการเงิน 
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25. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน   4,293,502,500  3,526,453,500  3,396,680,000  3,018,120,000 

หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (1,448,759,000)  (1,476,730,000)  (1,223,570,000)  (1,254,720,000) 

 สุทธิ 2,844,743,500  2,049,723,500  2,173,110,000  1,763,400,000 

   

  การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,526,453,500  4,193,855,116  3,018,120,000  3,401,190,000 

กูเ้พ่ิมในระหว่างปี   2,410,499,000    1,213,423,500  1,800,000,000    1,110,000,000 

จ่ายคืนระหว่างปี   (1,643,450,000)  (1,880,825,116)  (1,421,440,000)  (1,493,070,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี   4,293,502,500  3,526,453,500  3,396,680,000  3,018,120,000 

 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชย์

ในประเทศหลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน 7,470 ล้านบาท และ 6,915 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เป็นจ านวนเงิน 5,610 ล้านบาท และ 5,310 ล้านบาท) ตามล าดับ ซ่ึงเบิกใช้วงเงินกู้แล้วเป็นจ านวนเงิน   

7,270 ลา้นบาท และ 6,505 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 5,610 ล้านบาท 

และ 5,176 ลา้นบาท ตามล าดบั)  

  บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศหลายแห่ง ดังน้ี 
    วงเงิน (ลา้นบาท)  เบิกใช้ (ลา้นบาท)  อตัราดอกเบ้ีย     จ านวน  การช าระเงินตน้  เงินตน้คงเหลือ (ลา้นบาท) 

ล าดบั  ปีท่ีกู้  2567  2566  2567  2566  (ร้อยละต่อปี)   งวด  (ไม่รวมดอกเบ้ีย)  2567  2566 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทั โรงพยาบาลรามค าแหง จ ากดั (มหาชน) 

1  2562   -  600.00   -  576.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   60  เดือนละ 10.00 ลา้นบาท   -  106.00 

            6 เดือน + 1.75         

   2  2563   -  200.00   -  200.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   48  เดือนละ 4.20 ลา้นบาท   -  48.80 

            3 เดือน + 2.65         

   3  2563  300.00  300.00  300.00  300.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   72  เดือนละ 6.25 ลา้นบาท  6.25  81.25 

            3 เดือน + 2.75         

   4  2564   -  600.00   -  590.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   36  เดือนละ 20.00 ลา้นบาท   -  50.00 

            6 เดือน + 2.20    ปลอดช าระเงินตน้ 6 เดือน     
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    วงเงิน (ลา้นบาท)  เบิกใช้ (ลา้นบาท)  อตัราดอกเบ้ีย     จ านวน  การช าระเงินตน้  เงินตน้คงเหลือ (ลา้นบาท) 

ล าดบั  ปีท่ีกู้  2567  2566  2567  2566  (ร้อยละต่อปี)   งวด  (ไม่รวมดอกเบ้ีย)  2567  2566 

  5  2564  400.00  400.00  400.00  400.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   48  เดือนละ 8.34 ลา้นบาท  66.40  166.48 

            3 เดือน + 2.75         

  6  2565  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  THOR + 1.80%  72  ปลอดช าระเงินตน้ 6 เดือน  621.25  803.05 

                เดือนละ 15.15 ลา้นบาท     

 7  2565  600.00  600.00  600.00  600.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   12  งวดท่ี 1-4 งวดละ 10 ลา้นบาท  210.00  490.00 

            3 เดือน + 2.00    งวดท่ี 5-11 งวดละ 70 ลา้นบาท     

                งวดท่ี 12 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

 8  2565  500.00  500.00  500.00  500.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   48  เดือนละ 10.42  ลา้นบาท  239.50  364.54 

            3 เดือน + 2.75         

9  2566  110.00  110.00  110.00  110.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   36  เดือนละ 3.10  ลา้นบาท  54.20  91.40 

            3 เดือน + 2.75         

10  2566  600.00  600.00  600.00  600.00  THOR + 2.00%  16  งวดท่ี 1-15 งวดละ 37.50 ลา้นบาท  375.00  525.00 

                งวดท่ี 16 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

11  2566  400.00  400.00  400.00  300.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   48  เดือนละ 8.40 ลา้นบาท  290.80  291.60 

            3 เดือน + 3.10         

12  2567  1,100.00   -  1,100.00   -  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   60  งวดท่ี 1-6 ปลอดเงินตน้  1,000.00   - 

            3 เดือน + 3.15    งวดท่ี 7-12 งวดละ 20 ลา้นบาท     

                งวดท่ี 13-59 งวดละ 20.50 ลา้นบาท   

                งวดท่ี 60 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

13  2567  600.00   -  600.00   -  THOR Average 1 เดือน   72  งวดท่ี 1-71 งวดละ 8.34 ลา้นบาท  533.28   - 

            + 1.50    งวดท่ี 72 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

                     

รวมงบการเงินเฉพาะกิจการ 5,610.00  5,310.00  5,610.00  5,176.00        3,396.68  3,018.12 

งบการเงินรวม 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด 

14  2562  560.00  560.00  560.00  560.00  FDR + 2.15   72  เดือนละ 7.78 ลา้นบาท  54.30  147.66 

15  2564  700.00  700.00  700.00  424.00  MLR-3.175  66  งวดท่ี 1-65 งวดละ 10.60 ลา้นบาท  444.60  359.22 

                งวดท่ี 66 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ ากดั 

16  2556   -  345.00   -  345.00  FDR + 2.20%  120  ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดๆ ทุกเดือน         -  1.45 

                เร่ิมช าระงวดแรกเม่ือครบก าหนด      

                ระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก    

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ จ ากัด 

17  2567    100.00   -    100.00   -  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า  84  ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดๆ ทุกเดือน    100.00         - 

            3 เดือน + 3.50    เร่ิมช าระงวดแรกเม่ือครบก าหนด      

                ระยะเวลา 7 เดือน นับจากวนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก    

บริษทั รามนครา จ ากดั 

18  2567    500.00   -    300.00   -   THOR + 1.50%  52  ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดๆ ทุกเดือน  297.92         - 

                งวดท่ี 1-12 งวดละ 2,083,000 บาท     

                งวดท่ี 13-24 งวดละ 5,416,000 บาท     

                งวดท่ี 25-36 งวดละ 6,667,000 บาท     

                งวดท่ี 37-48 งวดละ 8,333,000 บาท     

                งวดท่ี 49-51 งวดละ 9,583,000 บาท     

                งวดท่ี 52 จ านวน 1,263,000 บาท     

รวมงบการเงินรวม   7,470.00  6,915.00    7,270.00  6,505.00          4,293.50  3,526.45 
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    วงเงิน (ลา้นบาท)  เบิกใช้ (ลา้นบาท)  อตัราดอกเบ้ีย     จ านวน  การช าระเงินตน้  เงินตน้คงเหลือ (ลา้นบาท) 

ล าดบั  ปีท่ีกู้  2567  2566  2567  2566  (ร้อยละต่อปี)   งวด  (ไม่รวมดอกเบ้ีย)  2567  2566 

  5  2564  400.00  400.00  400.00  400.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   48  เดือนละ 8.34 ลา้นบาท  66.40  166.48 

            3 เดือน + 2.75         

  6  2565  1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00  THOR + 1.80%  72  ปลอดช าระเงินตน้ 6 เดือน  621.25  803.05 

                เดือนละ 15.15 ลา้นบาท     

 7  2565  600.00  600.00  600.00  600.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   12  งวดท่ี 1-4 งวดละ 10 ลา้นบาท  210.00  490.00 

            3 เดือน + 2.00    งวดท่ี 5-11 งวดละ 70 ลา้นบาท     

                งวดท่ี 12 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

 8  2565  500.00  500.00  500.00  500.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   48  เดือนละ 10.42  ลา้นบาท  239.50  364.54 

            3 เดือน + 2.75         

9  2566  110.00  110.00  110.00  110.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   36  เดือนละ 3.10  ลา้นบาท  54.20  91.40 

            3 เดือน + 2.75         

10  2566  600.00  600.00  600.00  600.00  THOR + 2.00%  16  งวดท่ี 1-15 งวดละ 37.50 ลา้นบาท  375.00  525.00 

                งวดท่ี 16 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

11  2566  400.00  400.00  400.00  300.00  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   48  เดือนละ 8.40 ลา้นบาท  290.80  291.60 

            3 เดือน + 3.10         

12  2567  1,100.00   -  1,100.00   -  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า   60  งวดท่ี 1-6 ปลอดเงินตน้  1,000.00   - 

            3 เดือน + 3.15    งวดท่ี 7-12 งวดละ 20 ลา้นบาท     

                งวดท่ี 13-59 งวดละ 20.50 ลา้นบาท   

                งวดท่ี 60 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

13  2567  600.00   -  600.00   -  THOR Average 1 เดือน   72  งวดท่ี 1-71 งวดละ 8.34 ลา้นบาท  533.28   - 

            + 1.50    งวดท่ี 72 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

                     

รวมงบการเงินเฉพาะกิจการ 5,610.00  5,310.00  5,610.00  5,176.00        3,396.68  3,018.12 

งบการเงินรวม 

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากัด 

14  2562  560.00  560.00  560.00  560.00  FDR + 2.15   72  เดือนละ 7.78 ลา้นบาท  54.30  147.66 

15  2564  700.00  700.00  700.00  424.00  MLR-3.175  66  งวดท่ี 1-65 งวดละ 10.60 ลา้นบาท  444.60  359.22 

                งวดท่ี 66 ช าระคืนยอดคา้งทั้งหมด     

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม (อมตะนคร) จ ากดั 

16  2556   -  345.00   -  345.00  FDR + 2.20%  120  ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดๆ ทุกเดือน         -  1.45 

                เร่ิมช าระงวดแรกเม่ือครบก าหนด      

                ระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก    

บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ จ ากัด 

17  2567    100.00   -    100.00   -  ดอกเบ้ียเงินฝากประจ า  84  ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดๆ ทุกเดือน    100.00         - 

            3 เดือน + 3.50    เร่ิมช าระงวดแรกเม่ือครบก าหนด      

                ระยะเวลา 7 เดือน นับจากวนัเบิกเงินกู้คร้ังแรก    

บริษทั รามนครา จ ากดั 

18  2567    500.00   -    300.00   -   THOR + 1.50%  52  ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดๆ ทุกเดือน  297.92         - 

                งวดท่ี 1-12 งวดละ 2,083,000 บาท     

                งวดท่ี 13-24 งวดละ 5,416,000 บาท     

                งวดท่ี 25-36 งวดละ 6,667,000 บาท     

                งวดท่ี 37-48 งวดละ 8,333,000 บาท     

                งวดท่ี 49-51 งวดละ 9,583,000 บาท     

                งวดท่ี 52 จ านวน 1,263,000 บาท     

รวมงบการเงินรวม   7,470.00  6,915.00    7,270.00  6,505.00          4,293.50  3,526.45 
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  ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ระยะยาวดังกล่าว บริษทัและบริษทัย่อยจะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไข

และขอ้จ ากัดต่างๆ ที่ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวค ้ าประกันโดยการจดจ านองที่ดิน

อาคารและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัและบริษทัย่อย อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัย่อย และใบหุ้น

สามัญจากการลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาดของบริษัท และเงินลงทุนในบริษัทร่วม

บางส่วนของบริษทั (ดูหมายเหตุ 10 11 14 และ 15) 
 

26. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

  มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัตน้ปี    72,472,714  134,243,448  -  53,889,287 

เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี    1,500,354    2,098,486  -  - 

เพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ย    3,649,883    6,163,873  -    2,025,214 

เงินจ่ายช าระระหว่างปี    (8,173,053)  (14,118,592)  -  - 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา    (3,436,593)  (55,914,501)  -  (55,914,501) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินปี    66,013,305    72,472,714  -  - 

หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี    (4,713,739)  (7,286,050)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ    61,299,566    65,186,664  -  - 

  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่จะตอ้งจ่ายช าระ 

ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 เงินตน้  ดอกเบี้ยรอตดั  ยอดช าระ  เงินตน้  ดอกเบี้ยรอตดั  ยอดช าระ 

ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   4,713,739    3,486,998    8,200,737    7,286,050    3,693,424    10,979,474 

ถึงก าหนดการจ่ายช าระหลงั            

 จากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี   61,299,566    3,357,739    64,657,305    65,186,664    6,466,508    71,653,172 

  รวม   66,013,305    6,844,737    72,858,042    72,472,714    10,159,932    82,632,646 
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27. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 

   งบฐานะการเงิน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ณ ตน้ปี   233,614,314    313,025,355    140,290,502  140,284,065 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ   (16,064,984)    (8,272,596)  (10,875,700)    (3,956,530) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี้ย 38,977,581    35,241,207  20,111,887    18,226,592 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

      การปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง           -  20,499,463            -  17,936,734 

      การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน           -  (119,044,240)            -  (32,200,359) 

ลดลงจากการขายธุรกิจ (หมายเหตุ 12)           -    (7,834,875)            -            - 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ณ ปลายปี 256,526,911    233,614,314  149,526,689    140,290,502 

 

   ค่าใชจ้่ายที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี้ย        

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 19,636,694    17,713,729  11,751,104    10,697,260 

ตน้ทุนขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 499,140    307,620              -              - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6,151,812    5,725,755   1,146,852     1,090,072 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,433,715    2,465,100   1,451,869     1,238,915 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั 10,256,220    9,029,003   5,762,062     5,200,345 

รวม 38,977,581    35,241,207   20,111,887     18,226,592 

  

 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด 3.36 - 4.41  3.36 - 4.41  3.74  3.74 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.53 - 8.49  3.53 - 8.49  4.36  4.36 

อตัราการหมุนเวียนพนักงาน 0.00 - 18.75  0.00 - 18.75  0.00 - 14.51  0.00 - 14.51 

อตัราการทุพพลภาพ 10.00 ของอตัรามรณะ  10.00 ของอตัรามรณะ  10.00 ของอตัรามรณะ  10.00 ของอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 
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27. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 

   งบฐานะการเงิน 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ณ ตน้ปี   233,614,314    313,025,355    140,290,502  140,284,065 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ   (16,064,984)    (8,272,596)  (10,875,700)    (3,956,530) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี้ย 38,977,581    35,241,207  20,111,887    18,226,592 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั        

      การปรับปรุงมูลค่าตามประสบการณ์จริง           -  20,499,463            -  17,936,734 

      การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน           -  (119,044,240)            -  (32,200,359) 

ลดลงจากการขายธุรกิจ (หมายเหตุ 12)           -    (7,834,875)            -            - 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน ณ ปลายปี 256,526,911    233,614,314  149,526,689    140,290,502 

 

   ค่าใชจ้่ายที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบี้ย        

ตน้ทุนในการรักษาพยาบาล 19,636,694    17,713,729  11,751,104    10,697,260 

ตน้ทุนขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์ 499,140    307,620              -              - 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 6,151,812    5,725,755   1,146,852     1,090,072 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 2,433,715    2,465,100   1,451,869     1,238,915 

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั 10,256,220    9,029,003   5,762,062     5,200,345 

รวม 38,977,581    35,241,207   20,111,887     18,226,592 

  

 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด 3.36 - 4.41  3.36 - 4.41  3.74  3.74 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.53 - 8.49  3.53 - 8.49  4.36  4.36 

อตัราการหมุนเวียนพนักงาน 0.00 - 18.75  0.00 - 18.75  0.00 - 14.51  0.00 - 14.51 

อตัราการทุพพลภาพ 10.00 ของอตัรามรณะ  10.00 ของอตัรามรณะ  10.00 ของอตัรามรณะ  10.00 ของอตัรามรณะ 

อตัรามรณะ 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 

 100.00 ของอตัรามรณะ 

ไทยปี 2560 
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  การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่ส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1   (27,330,742)    (24,472,960)  (16,146,402)  (14,791,193) 

ลดลงร้อยละ 1 32,694,982  29,230,356    19,332,419    17,687,911 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1   37,285,822    30,806,406  22,383,461  18,896,824 

ลดลงร้อยละ 1 (31,476,467)  (26,191,143)    (18,872,802)    (16,038,060) 

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน        

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10   (10,024,544)    (8,842,623)  (4,899,809)  (4,474,216) 

ลดลงร้อยละ 10 11,112,309  9,781,886    5,278,510    4,820,886 
 
28. การบริหารจัดการทุน 

  วตัถุประสงคใ์นการบริหารจัดการทุนที่ส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง

ทางการเงินที่เหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเทา่กบั 0.53 : 1 (ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 0.52 : 1) และบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.86 : 1 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2566 เท่ากบั 0.89 : 1) 
 
29. ส ารองตามกฎหมาย 

  ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วน

หน่ึงไวเ้ป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีจนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี

จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เงินส ารองดงักล่าวจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 
 

30. ทุนเรือนหุ้น 

ตามมติที่ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมตัิให้ 

1. อนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวนเงิน 6 ลา้นบาท จากทุนเดิมจ านวนเงิน 126 ลา้นบาท 

เป็นจ านวนเงิน 120 ลา้นบาท โดยตดัหุ้นจดทะเบียนที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายของบริษทั จ านวน 60 ลา้นหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4 (ทุนจด

ทะเบียน) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

2. อนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั จ านวน 6 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 120 ลา้นบาท 

เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 126 ลา้นบาท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัขอ้ 4 (ทุนจด

ทะเบียน) เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั 
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3. อนุมตัิการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 

(Private Placement) จ านวนไม่เกิน 60 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท และพิจารณาอนุมตัิมอบหมาย

ให้บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ในการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่ม

ทุนของบริษทั 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที่ 15 มิถุนายน 2566 
 

31. เงินปันผลจ่าย 

 บริษทั 
    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย  วนัที่ 

เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (ลา้นบาท)  จ่ายเงินปันผล 

ปี 2567         

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 30 มกราคม 2567 

 

0.20 

 

240.00 

 

29 ก.พ. 2567 

เงินปันผลประจ าปี 2566  ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 

 

0.20 

 

240.00 

 

29 พ.ค. 2567 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 คร้ังที่ 1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 2 สิงหาคม 2567 

 

0.20 

 

240.00 

 

30 ส.ค. 2567 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 คร้ังที่ 2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 31 ตุลาคม 2567 

 

0.15 

 

180.00 

 

29 พ.ย. 2567 

รวมเงินปันผล      900.00   

ปี 2566         

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 คร้ังที่ 3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2566 

 

0.30 

 

360.00 

 

24 ก.พ. 2566 

เงินปันผลประจ าปี 2565      ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

    เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2566 

 

0.30 

 

360.00 

 

26 พ.ค. 2566 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 เม่ือวนัที่ 27 กรกฎาคม 2566 

 

0.30 

 

360.00 

 

25 ส.ค. 2566 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 

0.20 

 

240.00 

 

30 พ.ย. 2566 

รวมเงินปันผล                  1,320.00   

 

บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั  
    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย  วนัที่ 

เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (ลา้นบาท)  จ่ายเงินปันผล 

ปี 2567         

เงินปันผลประจ าปี 2566  ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2567 

  

1.00 

 

200.00 

 

28 ส.ค. 2567 

รวมเงินปันผล      200.00   
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3. อนุมตัิการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด 

(Private Placement) จ านวนไม่เกิน 60 ลา้นหุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.10 บาท และพิจารณาอนุมตัิมอบหมาย

ให้บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั มีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ในการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่ม

ทุนของบริษทั 

โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที่ 15 มิถุนายน 2566 
 

31. เงินปันผลจ่าย 

 บริษทั 
    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย  วนัที่ 

เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (ลา้นบาท)  จ่ายเงินปันผล 

ปี 2567         

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 30 มกราคม 2567 

 

0.20 

 

240.00 

 

29 ก.พ. 2567 

เงินปันผลประจ าปี 2566  ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2567 
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240.00 

 

29 พ.ค. 2567 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 คร้ังที่ 1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 2 สิงหาคม 2567 

 

0.20 

 

240.00 

 

30 ส.ค. 2567 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 คร้ังที่ 2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 31 ตุลาคม 2567 

 

0.15 

 

180.00 

 

29 พ.ย. 2567 

รวมเงินปันผล      900.00   

ปี 2566         

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 คร้ังที่ 3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 เม่ือวนัที่ 27 มกราคม 2566 

 

0.30 

 

360.00 

 

24 ก.พ. 2566 

เงินปันผลประจ าปี 2565      ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

    เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2566 

 

0.30 

 

360.00 

 

26 พ.ค. 2566 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 1  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 เม่ือวนัที่ 27 กรกฎาคม 2566 

 

0.30 

 

360.00 

 

25 ส.ค. 2566 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 เม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

 

0.20 

 

240.00 

 

30 พ.ย. 2566 

รวมเงินปันผล                  1,320.00   

 

บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลวิภาราม จ ากดั  
    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย  วนัที่ 

เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (ลา้นบาท)  จ่ายเงินปันผล 

ปี 2567         

เงินปันผลประจ าปี 2566  ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2567 

  

1.00 

 

200.00 

 

28 ส.ค. 2567 

รวมเงินปันผล      200.00   

 

 



218

- 74 - 

 

 

    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย  วนัที่ 

เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (ลา้นบาท)  จ่ายเงินปันผล 

ปี 2566         

เงินปันผลประจ าปี 2565  ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 

  

1.00 

 

200.00 

 

23 มิ.ย. 2566 

รวมเงินปันผล      200.00   

  

บริษทัย่อย - บริษทั โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จ ากดั 

    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย  วนัที่ 

เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (ลา้นบาท)  จ่ายเงินปันผล 

ปี 2567         

เงินปันผลประจ าปี 2566  ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

เม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2567 

  

0.40 

 

16.59 

 

15 พ.ค. 2567 

รวมเงินปันผล      16.59   

ปี 2566         

เงินปันผลประจ าปี 2565        ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 

    เม่ือวนัที่  26 เมษายน 2566 

  

1.00 

 

41.47 

 

25 พ.ค. 2566 

รวมเงินปันผล      41.47   

  

บริษทัย่อย - บริษทั เอ็ม.ไอ.แคลิเบรชัน่ ซิสเต็ม จ ากดั 

    เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  เงินปันผลจ่าย  วนัที่ 

เงินปันผล  อนุมติัโดย  (บาท)  (ลา้นบาท)  จ่ายเงินปันผล 

ปี 2567         

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 2  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2567 

  

9.10 

 

20.02 

 

20 เม.ย. 2567 

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 คร้ังที่ 3  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

เม่ือวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2567 

  

9.10 

 

20.02 

 

28 พ.ย. 2567 

รวมเงินปันผล      40.04   
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32. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

   รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามธรรมชาติประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที่ส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนยาและเวชภณัฑ์   1,120,850,229  1,258,866,337   491,284,854   501,865,405 

ตน้ทุนแล็บและเอ็กซเรย ์   157,231,426  258,510,237   89,228,283   68,059,266 

ตน้ทุนขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์   1,239,895,486  862,200,256   187,424,507   823,830,122 

ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาลศูนยไ์ตเทียม   64,896,291    60,197,355    -       -    

ค่าธรรมเนียมแพทย ์   1,936,961,221  1,931,547,021   895,091,573   886,388,633 

ค่าใชจ้่ายคลินิคเทคนิคการแพทย ์   31,056,600  16,220,520    -     15,957,590 

ค่าใชบ้ริการภายนอกทางการแพทย ์   269,827,439  179,003,229   17,884,692   18,561,647 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน 2,322,354,705   2,436,590,032   839,313,565   873,347,746 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 156,757,337   149,286,354   59,233,342   53,022,944 

ค่าสาธารณูปโภค 250,904,631   216,960,926   62,259,953   68,878,211 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 741,379,182   725,772,876   201,246,998   195,636,727 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 199,636,992   211,628,817   69,501,762   76,870,726 

ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ 53,380,723   48,181,088  32,665,147  46,540,097 

ค่าท าความสะอาด 91,995,017   80,841,862   31,153,834    28,724,170  

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 29,109,136   25,972,585   23,698,473    22,997,566  
 

33.  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

  33.1  ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

   ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน :        

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 262,445,770    355,098,930  156,817,074    180,306,914 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ที่รับรู้เม่ือเร่ิมแรกและที่กลบัรายการ (71,214,909)    (84,069,618)  (23,763,252)  (23,646,448) 

 รวม 191,230,861  271,029,312  133,053,822  156,660,466 

    ภาษีเงินไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :       

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบั        

  การวดัมูลค่าเงินลงทุน 8,852,740  (264,926,833)  5,303,711  (251,828,560) 

   ก าไรจากการประมาณการตามหลกั    

          คณิตศาสตร์ประกนัภยั  -  19,209,686   -  

 

2,852,724 

 รวม 8,852,740  (245,717,147)  5,303,711    (248,975,836) 
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32. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนยาและเวชภณัฑ์   1,120,850,229  1,258,866,337   491,284,854   501,865,405 

ตน้ทุนแล็บและเอ็กซเรย ์   157,231,426  258,510,237   89,228,283   68,059,266 

ตน้ทุนขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์   1,239,895,486  862,200,256   187,424,507   823,830,122 

ตน้ทุนค่ารักษาพยาบาลศูนยไ์ตเทียม   64,896,291    60,197,355    -       -    

ค่าธรรมเนียมแพทย ์   1,936,961,221  1,931,547,021   895,091,573   886,388,633 

ค่าใชจ้่ายคลินิคเทคนิคการแพทย ์   31,056,600  16,220,520    -     15,957,590 

ค่าใชบ้ริการภายนอกทางการแพทย ์   269,827,439  179,003,229   17,884,692   18,561,647 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน 2,322,354,705   2,436,590,032   839,313,565   873,347,746 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 156,757,337   149,286,354   59,233,342   53,022,944 

ค่าสาธารณูปโภค 250,904,631   216,960,926   62,259,953   68,878,211 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 741,379,182   725,772,876   201,246,998   195,636,727 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 199,636,992   211,628,817   69,501,762   76,870,726 

ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ 53,380,723   48,181,088  32,665,147  46,540,097 

ค่าท าความสะอาด 91,995,017   80,841,862   31,153,834    28,724,170  

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 29,109,136   25,972,585   23,698,473    22,997,566  
 

33.  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

  33.1  ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

   ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน :        

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 262,445,770    355,098,930  156,817,074    180,306,914 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ที่รับรู้เม่ือเร่ิมแรกและที่กลบัรายการ (71,214,909)    (84,069,618)  (23,763,252)  (23,646,448) 

 รวม 191,230,861  271,029,312  133,053,822  156,660,466 

    ภาษีเงินไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :       

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เกี่ยวขอ้งกบั        

  การวดัมูลค่าเงินลงทุน 8,852,740  (264,926,833)  5,303,711  (251,828,560) 

   ก าไรจากการประมาณการตามหลกั    

          คณิตศาสตร์ประกนัภยั  -  19,209,686   -  

 

2,852,724 

 รวม 8,852,740  (245,717,147)  5,303,711    (248,975,836) 
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33.2 กระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของก าไรทางภาษีกบัอตัราภาษีที่ใชส้ าหรับปีส้ินสุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ก าไรทางบญัชีส าหรับปี   883,979,141  1,693,833,591  1,306,498,268  1,624,253,108 

อตัราภาษีที่ใช ้(ร้อยละ) 20  20  20  20 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษีที่ใช ้   176,795,828  338,766,718  261,299,654  324,850,622 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน   1,460,368  -  -  - 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายที่ไม่สามารถน ามาหัก        

ในการค านวณก าไรทางภาษี        

- ค่าใชจ้่ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ        

ค านวณก าไรทางภาษี   33,577,274  74,321,878    26,960,355  4,938,345 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรที่ไม่ตอ้งน ามา        

ค านวณก าไรทางภาษี        

- รายไดเ้งินปันผลที่ไดรั้บยกเวน้   (160,921,613)  (46,357,529)    (151,251,021)  (169,358,973) 

- รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัร่วม   120,746,851  -  -  - 

- ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   (11,361,888)  (141,545,747)  -  - 

- ค่าใชจ่้ายที่หักเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมทางภาษี   (4,953,037)  (5,843,938)    (3,955,166)  (3,769,528) 

ขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้        

รอการตดับญัชี   35,887,078  51,687,930  -  - 

รวมรายการกระทบยอด 12,974,665  (67,737,406)  (128,245,832)  (168,190,156) 

รวมค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 191,230,861  271,029,312  133,053,822  156,660,466 

  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมที่ยงัไม่ได้ใชเ้ป็น

จ านวนเงิน 186.06 ลา้นบาท และ 258.44 ลา้นบาท ตามล าดับ ซ่ึงบริษทัย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจากผลขาดทุนทางภาษีดังกล่าว เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนว่าบริษัท

ย่อยจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ 
 

 33.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉล่ียและอัตราภาษีที่ใช้ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31 

   ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 จ านวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จ านวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 883,979,141    1,693,833,591   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้   176,795,828  20.00  338,766,718  20.00 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน   1,460,368  0.17   -   - 

รายการกระทบยอด 12,974,665  1.66  (67,737,406)  (4.00) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย 191,230,861  21.83  271,029,312  16.00 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 จ านวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จ านวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 1,306,498,268    1,624,253,108   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้ 261,299,654  20.00  324,850,622  20.00 

รายการกระทบยอด  (128,245,832)  (8.56)  (168,190,156)  (10.35) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย   133,053,822  11.44  156,660,466  9.65 

 

34. ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก

ที่ออกและเรียกช าระแลว้ในระหว่างปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ก าไรส าหรับปีของบริษทัใหญ่ (บาท) 727,831,991  1,551,237,996  1,173,444,447  1,467,592,642 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 1,200,000,000  1,200,000,000  1,200,000,000  1,200,000,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)        

 ก าไรของบริษทัใหญ่ 0.61  1.29  0.98  1.22 

  

35. เคร่ืองมือทางการเงิน 

35.1 การบริหารความเส่ียง 

  บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 

ฝ่ายบริหารไดม้ีการควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้มัน่ใจว่า มีความสมดุลระหว่างความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

35.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ย 

  บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ยเน่ืองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้

กู้ยืมระยะส้ัน เงินให้กู้ยืมระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งน้ี

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัรา

ดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารเช่ือว่าความผนัผวนของ

อตัราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและ

กระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษัทย่อยมิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพื่อป้องกัน

ความเส่ียงดงักล่าว 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 จ านวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

 จ านวนภาษี  

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 

ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 1,306,498,268    1,624,253,108   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่ใช ้ 261,299,654  20.00  324,850,622  20.00 

รายการกระทบยอด  (128,245,832)  (8.56)  (168,190,156)  (10.35) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีที่แทจ้ริงถวัเฉลี่ย   133,053,822  11.44  156,660,466  9.65 

 

34. ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก

ที่ออกและเรียกช าระแลว้ในระหว่างปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ก าไรส าหรับปีของบริษทัใหญ่ (บาท) 727,831,991  1,551,237,996  1,173,444,447  1,467,592,642 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 1,200,000,000  1,200,000,000  1,200,000,000  1,200,000,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น)        

 ก าไรของบริษทัใหญ่ 0.61  1.29  0.98  1.22 

  

35. เคร่ืองมือทางการเงิน 

35.1 การบริหารความเส่ียง 

  บริษทัและบริษทัย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 

ฝ่ายบริหารไดม้ีการควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้มัน่ใจว่า มีความสมดุลระหว่างความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

 

35.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ย 

  บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ยเน่ืองจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินให้

กู้ยืมระยะส้ัน เงินให้กู้ยืมระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งน้ี

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัรา

ดอกเบี้ยคงที่ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารเช่ือว่าความผนัผวนของ

อตัราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและ

กระแสเงินสดของกิจการ บริษทัและบริษัทย่อยมิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพื่อป้องกัน

ความเส่ียงดงักล่าว 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่ส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบี้ยไดด้งัน้ี   

 บาท   

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567   

 อตัราดอกเบี้ย  อตัราดอกเบี้ย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที ่  อตัราดอกเบี้ย    ที่แทจ้ริง 

 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   1,079,079,789  -   14,830,022    1,093,909,811  0.15 - 0.75 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  1,156,776,349  1,156,776,349  - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค  ้าประกนั   22,101,582  -  -    22,101,582  0.15 - 1.15 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -    4,831,796,326    4,831,796,326  - 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน          

 จากสถาบนัการเงนิ   87,007,038    6,322,947,500  -    6,409,954,538  2.90 - 4.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  1,389,997,811  1,389,997,811  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการ 

 ที่เก่ียวขอ้งกนั 

 

-  371,350,000  

 

-  371,350,000 

  

2.20 - 4.00 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน -    266,300,000  -  266,300,000  3.75 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,293,502,500  -  -  4,293,502,500  2.55 - 4.70 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  66,013,305  -  66,013,305  - 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  31,931,458  31,931,458  - 

 
 บาท   

 งบการเงินรวม   

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566   

 อตัราดอกเบี้ย  อตัราดอกเบี้ย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที ่  อตัราดอกเบี้ย    ที่แทจ้ริง 

 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   1,331,513,993  -  (35,546,054)  1,295,967,939  0.08 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  990,375,714  990,375,714  - 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค  ้าประกนั   10,451,543  -  -      10,451,543  0.10 - 1.15 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -    5,692,048,428    5,692,048,428  - 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน          

 จากสถาบนัการเงนิ   85,717,459    6,633,000,000  -    6,718,717,459  1.98 - 4.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  1,366,547,610  1,366,547,610  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการ 

 ที่เก่ียวขอ้งกนั 

 

-    293,200,000  

 

-    293,200,000 

  

2.25 - 4.50 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน -  346,420,000  -  346,420,000  3.75 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,526,453,500  -  -  3,526,453,500  2.55 - 4.69 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -    72,472,714  -    72,472,714  - 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  44,555,184  44,555,184  - 
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 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567   

 อตัราดอกเบี้ย  อตัราดอกเบี้ย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที ่  อตัราดอกเบี้ย    ที่แทจ้ริง 

 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   407,598,274  -  8,943,915    416,542,189  0.15 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  464,974,099  464,974,099  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  4,106,909,089    4,106,909,089  - 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน          

 จากสถาบนัการเงนิ   63,700,685    4,915,000,000  -    4,978,700,685  2.90 - 4.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  618,140,603  618,140,603  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการ 

 ที่เก่ียวขอ้งกนั 

 

- 

  

  876,000,000 

  

- 

  

876,000,000 

 

2.20 - 4.00 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน -    121,700,000  -    121,700,000  3.75 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -    3,396,680,000  -    3,396,680,000  3.50 - 4.69 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  31,931,458  31,931,458  - 

 

 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566   

 อตัราดอกเบี้ย  อตัราดอกเบี้ย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที ่  อตัราดอกเบี้ย    ที่แทจ้ริง 

 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 507,803,329  -  12,405,986  520,209,315  0.15 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  412,588,963  412,588,963  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  4,855,177,325  4,855,177,325  - 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน          

 จากสถาบนัการเงนิ 69,313,718  5,250,000,000  -  5,319,313,718  1.98 - 4.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  492,609,478  492,609,478  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการ 

 ที่เก่ียวขอ้งกนั 

 

- 

  

1,017,500,000 

  

- 

  

1,017,500,000 

 

2.20 - 4.50 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน -  172,500,000  -  172,500,000  3.75 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  3,018,120,000  -  3,018,120,000  2.56 - 4.69 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  44,555,184  44,555,184  - 
 

35.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษัทและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัย่อยท าธุรกิจภายในประเทศ 
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 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567   

 อตัราดอกเบี้ย  อตัราดอกเบี้ย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที ่  อตัราดอกเบี้ย    ที่แทจ้ริง 

 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   407,598,274  -  8,943,915    416,542,189  0.15 - 0.40 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  464,974,099  464,974,099  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  4,106,909,089    4,106,909,089  - 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน          

 จากสถาบนัการเงนิ   63,700,685    4,915,000,000  -    4,978,700,685  2.90 - 4.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  618,140,603  618,140,603  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการ 

 ที่เก่ียวขอ้งกนั 

 

- 

  

  876,000,000 

  

- 

  

876,000,000 

 

2.20 - 4.00 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน -    121,700,000  -    121,700,000  3.75 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -    3,396,680,000  -    3,396,680,000  3.50 - 4.69 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  31,931,458  31,931,458  - 

 

 บาท   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566   

 อตัราดอกเบี้ย  อตัราดอกเบี้ย  ไม่มี  รวม  อตัราดอกเบี้ย 

 ปรับขึ้นลง  คงที ่  อตัราดอกเบี้ย    ที่แทจ้ริง 

 ตามอตัราตลาด        (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 507,803,329  -  12,405,986  520,209,315  0.15 - 0.60 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  412,588,963  412,588,963  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  4,855,177,325  4,855,177,325  - 

หน้ีสินทางการเงิน          

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ัน          

 จากสถาบนัการเงนิ 69,313,718  5,250,000,000  -  5,319,313,718  1.98 - 4.45 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  492,609,478  492,609,478  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการ 

 ที่เก่ียวขอ้งกนั 

 

- 

  

1,017,500,000 

  

- 

  

1,017,500,000 

 

2.20 - 4.50 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน -  172,500,000  -  172,500,000  3.75 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  3,018,120,000  -  3,018,120,000  2.56 - 4.69 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  44,555,184  44,555,184  - 
 

35.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษัทและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัย่อยท าธุรกิจภายในประเทศ 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินซ่ึงเป็นเงินตรา

ต่างประเทศที่ส าคญั ดงัน้ี  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

สกุลเงิน 

 สินทรัพย์ 

ทางการเงิน  

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 สินทรัพย์ 

ทางการเงิน  

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 อตัราแลกเปล่ียน 

อตัราซ้ือ  อตัราขาย 

  (หลกัพนั)  (หลกัพนั)  (หลกัพนั)  (หลกัพนั)  (บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  -  17,934.47  -  17,934.47  -  34.1461 

  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

สกุลเงิน 

 สินทรัพย์ 

ทางการเงิน  

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 สินทรัพย์ 

ทางการเงิน  

หน้ีสิน 

ทางการเงิน 

 อตัราแลกเปล่ียน 

อตัราซ้ือ  อตัราขาย 

  (หลกัพนั)  (หลกัพนั)  (หลกัพนั)  (หลกัพนั)  (บาทต่อหน่ึงหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  -  23,182.74  -  23,182.74  -  34.3876 

 

35.4 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

  บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงด้านเครดิตที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน

และระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มี

นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้น บริษทัและบริษทัย่อยไม่คาดว่าจะไดร้ับ

ความเสียหายที่เป็นสาระส าคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว นอกเหนือไปจากที่ไดต้ั้งค่าเผื่อผล

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
 

35.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อยรวมทั้งจดัหา

วงเงินสินเช่ือระยะส้ันจากสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อส ารองในกรณีที่มีความจ าเป็นและเพื่อลด

ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด 
 

35.6 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภท

ระยะส้ันหรือมีอตัราดอกเบี้ยใกลเ้คียงกับอตัราดอกเบี้ยในตลาด บริษทัและบริษทัย่อยจึงประมาณ

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกับมูลค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดง

ฐานะการเงิน      
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มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 มูลค่าตามบญัชี   

 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 รวม  มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -    1,093,909,811    1,093,909,811    1,093,909,811 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  1,156,776,349  1,156,776,349  1,156,776,349 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกนั -    22,101,582    22,101,582    22,101,582 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น   4,831,796,326  -    4,831,796,326    4,831,796,326 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน   4,831,796,326  2,272,787,742  7,104,584,068  7,104,584,068 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -  6,409,954,538  6,409,954,538  6,409,954,538 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  1,389,997,811  1,389,997,811  1,389,997,811 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั -      371,350,000          371,350,000          371,350,000  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น -         266,300,000          266,300,000          266,300,000  

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  4,293,502,500  4,293,502,500  4,293,502,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  66,013,305  66,013,305  66,013,305 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  31,931,458 

รวมหน้ีสินทางการเงิน -  12,797,118,154  12,797,118,154  12,829,049,612 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 มูลค่าตามบญัชี   

 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 รวม  มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -    1,295,967,939    1,295,967,939    1,295,967,939 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  990,375,714  990,375,714  990,375,714 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกนั -  10,451,543  10,451,543    10,451,543 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น   5,692,048,428  -    5,692,048,428    5,692,048,428 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน   5,692,048,428  2,296,795,196  7,988,843,624  7,988,843,624 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -    6,718,717,459    6,718,717,459    6,718,717,459 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  1,366,547,610  1,366,547,610  1,366,547,610 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั -    293,200,000    293,200,000    293,200,000 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น -  346,420,000  346,420,000  346,420,000 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  3,526,453,500  3,526,453,500  3,526,453,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -    72,472,714    72,472,714    72,472,714 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  44,555,184 

รวมหน้ีสินทางการเงิน -  12,323,811,283  12,323,811,283  12,368,366,467 
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มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 มูลค่าตามบญัชี   

 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 รวม  มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -    1,093,909,811    1,093,909,811    1,093,909,811 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  1,156,776,349  1,156,776,349  1,156,776,349 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกนั -    22,101,582    22,101,582    22,101,582 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น   4,831,796,326  -    4,831,796,326    4,831,796,326 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน   4,831,796,326  2,272,787,742  7,104,584,068  7,104,584,068 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -  6,409,954,538  6,409,954,538  6,409,954,538 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  1,389,997,811  1,389,997,811  1,389,997,811 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั -      371,350,000          371,350,000          371,350,000  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น -         266,300,000          266,300,000          266,300,000  

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  4,293,502,500  4,293,502,500  4,293,502,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  66,013,305  66,013,305  66,013,305 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  31,931,458 

รวมหน้ีสินทางการเงิน -  12,797,118,154  12,797,118,154  12,829,049,612 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 มูลค่าตามบญัชี   

 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 รวม  มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -    1,295,967,939    1,295,967,939    1,295,967,939 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  990,375,714  990,375,714  990,375,714 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกนั -  10,451,543  10,451,543    10,451,543 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น   5,692,048,428  -    5,692,048,428    5,692,048,428 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน   5,692,048,428  2,296,795,196  7,988,843,624  7,988,843,624 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -    6,718,717,459    6,718,717,459    6,718,717,459 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  1,366,547,610  1,366,547,610  1,366,547,610 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั -    293,200,000    293,200,000    293,200,000 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น -  346,420,000  346,420,000  346,420,000 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  3,526,453,500  3,526,453,500  3,526,453,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -    72,472,714    72,472,714    72,472,714 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  44,555,184 

รวมหน้ีสินทางการเงิน -  12,323,811,283  12,323,811,283  12,368,366,467 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 มูลค่าตามบญัชี   

 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 รวม  มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -    416,542,189    416,542,189    416,542,189 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  464,974,099  464,974,099  464,974,099 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น     4,106,909,089  -  4,106,909,089      4,106,909,089 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน     4,106,909,089  881,516,288  4,988,425,377  4,988,425,377 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -    4,978,700,685    4,978,700,685    4,978,700,685 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  618,140,603  618,140,603  618,140,603 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน -          876,000,000   876,000,000            876,000,000  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น -        121,700,000   121,700,000            121,700,000  

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  3,396,680,000   3,396,680,000  3,396,680,000 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  31,931,458 

รวมหน้ีสินทางการเงิน -  9,991,221,288  9,991,221,288  10,023,152,746 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 มูลค่าตามบญัชี   

 มูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก าไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 

 รวม  มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  520,209,315  520,209,315  520,209,315 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  412,588,963  412,588,963  412,588,963 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 4,855,177,325  -  4,855,177,325  4,855,177,325 

รวมสินทรัพยท์างการเงิน 4,855,177,325  932,798,278  5,787,975,603  5,787,975,603 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -  5,319,313,718  5,319,313,718  5,319,313,718 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  492,609,478  492,609,478  492,609,478 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน -  1,017,500,000  1,017,500,000  1,017,500,000 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น -  172,500,000  172,500,000  172,500,000 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  3,018,120,000  3,018,120,000  3,018,120,000 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  -  44,555,184 

รวมหน้ีสินทางการเงิน -  10,020,043,196  10,020,043,196  10,064,598,380 

 

บริษทัและบริษทัย่อยจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือการวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเป็นประเภท
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืน ณ วันที่  31 

ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด    4,276,521,849  5,167,391,553    3,771,643,022  4,518,431,740 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาด   555,274,477    524,656,875    335,266,067  336,745,585 

      รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 4,831,796,326    5,692,048,428    4,106,909,089  4,855,177,325 

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี  
  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

  ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความ     

  ตอ้งการของตลาด    

 

  4,276,521,849 

  

- 

 

- 

 

  4,276,521,849 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่          

  ในความตอ้งการของตลาด  -  -    555,274,477    555,274,477 

 รวม    4,276,521,849  -    555,274,477  4,831,796,326 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

  ตราสารอนุพนัธ์  -  31,931,458  -  31,931,458 

 รวม  -  31,931,458  -  31,931,458 

 
  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

  ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความ     

  ตอ้งการของตลาด    

 

  5,167,391,553 

  

- 

 

- 

 

5,167,391,553 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่          

  ในความตอ้งการของตลาด  -  -  524,656,875      524,656,875 

 รวม    5,167,391,553  -  524,656,875  5,692,048,428 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

  ตราสารอนุพนัธ์  -  44,555,184  -  44,555,184 

 รวม  -  44,555,184  -  44,555,184 
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สินทรัพย์ทางการเงินที่ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อ่ืน ณ วันที่  31 

ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการดงัต่อไปน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน        

เงินลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด    4,276,521,849  5,167,391,553    3,771,643,022  4,518,431,740 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไ่ม่ไดอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาด   555,274,477    524,656,875    335,266,067  336,745,585 

      รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 4,831,796,326    5,692,048,428    4,106,909,089  4,855,177,325 

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี  
  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

  ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความ     

  ตอ้งการของตลาด    

 

  4,276,521,849 

  

- 

 

- 

 

  4,276,521,849 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่          

  ในความตอ้งการของตลาด  -  -    555,274,477    555,274,477 

 รวม    4,276,521,849  -    555,274,477  4,831,796,326 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

  ตราสารอนุพนัธ์  -  31,931,458  -  31,931,458 

 รวม  -  31,931,458  -  31,931,458 

 
  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

  ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความ     

  ตอ้งการของตลาด    

 

  5,167,391,553 

  

- 

 

- 

 

5,167,391,553 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่          

  ในความตอ้งการของตลาด  -  -  524,656,875      524,656,875 

 รวม    5,167,391,553  -  524,656,875  5,692,048,428 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

  ตราสารอนุพนัธ์  -  44,555,184  -  44,555,184 

 รวม  -  44,555,184  -  44,555,184 
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  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

  ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความ     

  ตอ้งการของตลาด    

 

  3,771,643,022 

 

-  - 

 

  3,771,643,022 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่          

  ในความตอ้งการของตลาด  -  -    335,266,067    335,266,067 

 รวม  3,771,643,022  -  335,266,067    4,106,909,089 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

  ตราสารอนุพนัธ์  -  31,931,458  -  31,931,458 

 รวม  -  31,931,458  -  31,931,458 

 
  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

  ระดบัที่ 1  ระดบัที่ 2  ระดบัที่ 3  รวม 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         

     เงินลงทุนในตราสารทุนในความ     

  ตอ้งการของตลาด    

 

4,518,431,740 

 

-  - 

 

4,518,431,740 

 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่ไดอ้ยู่          

  ในความตอ้งการของตลาด  -  -  336,745,585  336,745,585 

 รวม  4,518,431,740  -  336,745,585  4,855,177,325 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม          

  ตราสารอนุพนัธ์  -  44,555,184  -  44,555,184 

 รวม  -  44,555,184  -  44,555,184 

 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและขอ้มูลที่ใชส้ าหรับการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 

  มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราสารต่างประเทศวดัมูลค่ายุติธรรม

โดยใชอ้ตัราตลาดของแต่ละสัญญาที่ค านวณโดยสถาบนัการเงินของบริษทั ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและขอ้มูลที่ใชส้ าหรับการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 

  เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดหรืออา้งอิงจากแบบจ าลองราคาที่

ไดร้ับการยอมรับโดยทัว่ไปในกรณีที่ไม่มีราคาตลาด 
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36.  การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เพ่ิม (ลด)*  เงินสดเพ่ิม (ลด)  ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2566      31 ธันวาคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน   6,718,717,459  (308,762,921)  -  6,409,954,538 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 293,200,000  78,150,000  -         371,350,000  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น 346,420,000  (80,120,000)  -         266,300,000  

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,526,453,500  767,049,000  -  4,293,502,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   72,472,714  (4,523,170)  (1,936,239)  66,013,305 

 รวม 10,957,263,673  451,792,909  (1,936,239)  11,407,120,343 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เพ่ิม (ลด)*  เงินสดเพ่ิม (ลด)  ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2565      31 ธันวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5,299,903,425    1,418,814,034  -    6,718,717,459 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 531,978,146    (238,778,146)  -  293,200,000 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น 346,420,000  -  -  346,420,000 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,193,855,116  (673,252,940)  5,851,324  3,526,453,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 134,243,448  (7,954,719)  (53,816,015)    72,472,714 

 รวม 10,506,400,135  498,828,229  (47,964,691)  10,957,263,673 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เพ่ิม (ลด)*  เงินสดเพ่ิม (ลด)  ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2566      31 ธันวาคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5,319,313,718  (340,613,033)  -  4,978,700,685 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 1,017,500,000  (141,500,000)  -         876,000,000  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น 172,500,000  (50,800,000)  -         121,700,000  

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,018,120,000  378,560,000  -  3,396,680,000 

รวม 9,527,433,718  (154,353,033)  -  9,373,080,685 
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36.  การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เพ่ิม (ลด)*  เงินสดเพ่ิม (ลด)  ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2566      31 ธันวาคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน   6,718,717,459  (308,762,921)  -  6,409,954,538 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 293,200,000  78,150,000  -         371,350,000  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น 346,420,000  (80,120,000)  -         266,300,000  

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,526,453,500  767,049,000  -  4,293,502,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   72,472,714  (4,523,170)  (1,936,239)  66,013,305 

 รวม 10,957,263,673  451,792,909  (1,936,239)  11,407,120,343 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เพ่ิม (ลด)*  เงินสดเพ่ิม (ลด)  ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2565      31 ธันวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5,299,903,425    1,418,814,034  -    6,718,717,459 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 531,978,146    (238,778,146)  -  293,200,000 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น 346,420,000  -  -  346,420,000 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,193,855,116  (673,252,940)  5,851,324  3,526,453,500 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 134,243,448  (7,954,719)  (53,816,015)    72,472,714 

 รวม 10,506,400,135  498,828,229  (47,964,691)  10,957,263,673 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เพ่ิม (ลด)*  เงินสดเพ่ิม (ลด)  ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2566      31 ธันวาคม 2567 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5,319,313,718  (340,613,033)  -  4,978,700,685 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 1,017,500,000  (141,500,000)  -         876,000,000  

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น 172,500,000  (50,800,000)  -         121,700,000  

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,018,120,000  378,560,000  -  3,396,680,000 

รวม 9,527,433,718  (154,353,033)  -  9,373,080,685 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เพ่ิม (ลด)*  เงินสดเพ่ิม (ลด)  ณ วนัที ่

 31 ธันวาคม 2565      31 ธันวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 4,356,560,520  962,753,198  -  5,319,313,718 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน 999,200,000  18,300,000  -  1,017,500,000 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากบุคคลอื่น 172,500,000  -  -  172,500,000 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,401,190,000  (388,921,324)  5,851,324  3,018,120,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 53,889,287  2,025,214  (55,914,501)  - 

รวม 8,983,339,807  594,157,088  (50,063,177)  9,527,433,718 

 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

37. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึน้ 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 นอกจากหน้ีสินที่ปรากฏในงบการเงินแลว้ บริษทัและบริษัท

ย่อยยงัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

  37.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

37.1.1 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนที่เก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคาร การซ้ือ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ดงัน้ี 
 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

การก่อสร้างอาคาร 826.43  1,358.58  38.74  36.52 

การซ้ือเคร่ืองมือแพทย์ 26.38  113.67  25.04  28.39 
 
  37.1.2 บริษทัมีภาระผูกพนัในการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม จ านวน 4 แห่ง เป็นจ านวนเงิน  

2,059 ลา้นบาท บริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นเป็นจ านวนเงิน 445 ลา้นบาท บริษทัมีภาระผูกพนัที่

จะตอ้งจ่ายค่าหุ้นที่ยงัไม่ไดเ้รียกช าระอีกเป็นจ านวนเงิน 1,614 ลา้นบาท 
 

  37.2 ภาระผูกพนัจากการซ้ือสินคา้ 

  ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัที่ต้องจ่ายตามสัญญาซ้ือสินคา้เป็น

จ านวนเงิน 477.98 ลา้นบาท และ 716.03 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน  

396.02 ลา้นบาท และ 575.41 ลา้นบาท) ซ่ึงได้จ่ายช าระภาระผูกพนัไปแลว้เป็นจ านวนเงิน 231.75 

ลา้นบาท และ 341.68 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 223.05 ลา้นบาท 

และ 310.58 ลา้นบาท ตามล าดับ) ดังนั้น จึงมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายช าระเป็นจ านวนเงิน 

246.23 ลา้นบาท และ 374.35 ลา้นบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวนเงิน 172.97

ลา้นบาท และ 264.83 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
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  37.3 ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาให้บริการ 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการช าระค่า

บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทยแ์ละค่าเช่าป้ายโฆษณา ภาระตามสัญญาคงเหลือดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

จ่ายช าระภายใน        

1 ปี   35,247,849    21,670,468     19,873,376    13,924,475 

2 - 5 ปี   48,248,690  33,070,348     31,217,523    19,412,846 

มากกว่า 5 ปี -  -  -  - 

   83,496,539  54,740,816  51,090,899  33,337,321 

  

 37.4 การค ้าประกัน 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีหนงัสือค ้าประกนัที่ออกโดยธนาคาร

ในนามของบริษทั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจ โดยประกอบด้วย

หนงัสือค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี 
 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค ้าประกนัการออกสินคา้ 3.18  10.27  3.18  10.27 

ค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 28.30  25.63  7.73  7.43 

ค ้าประกนัประกนัสังคม 84.79  66.84  -  - 

ค ้าประกนัส านักงานหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า 12.11  12.31  -  0.20 

อื่นๆ 15.26  0.55  0.24  0.04 

 รวม 143.64  115.60  11.15  17.94 

 

  37.5 คดีฟ้องร้อง 

   (ก)  บริษทัถูกคนไข้ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายเก่ียวกับการรักษาพยาบาลจ านวน 4 คดี โดยมีทุน

ทรัพยท์ี่ฟ้องร้องจ านวนรวม 11.94 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คดีความ  ความคืบหนา้ของคดี 

ปี 2563   

1. ทุนทรัพย ์2.70 ลา้นบาท  ศาลชั้นต้นได้มีค าพิพากษาเมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2565 ให้ยกฟ้อง

โจทก์ และเมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2566 ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษา

ยืนตามศาลชั้นต้นให้ยกฟ้องโจทก์ ต่อมาโจทก์ยื่นฎีกา ปัจจุบนั

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
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ค ้าประกนัการออกสินคา้ 3.18  10.27  3.18  10.27 

ค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 28.30  25.63  7.73  7.43 

ค ้าประกนัประกนัสังคม 84.79  66.84  -  - 

ค ้าประกนัส านักงานหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า 12.11  12.31  -  0.20 

อื่นๆ 15.26  0.55  0.24  0.04 

 รวม 143.64  115.60  11.15  17.94 

 

  37.5 คดีฟ้องร้อง 

   (ก)  บริษทัถูกคนไข้ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายเก่ียวกับการรักษาพยาบาลจ านวน 4 คดี โดยมีทุน

ทรัพยท์ี่ฟ้องร้องจ านวนรวม 11.94 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

คดีความ  ความคืบหนา้ของคดี 

ปี 2563   

1. ทุนทรัพย ์2.70 ลา้นบาท  ศาลชั้นต้นได้มีค าพิพากษาเมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2565 ให้ยกฟ้อง

โจทก์ และเมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2566 ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษา

ยืนตามศาลชั้นต้นให้ยกฟ้องโจทก์ ต่อมาโจทก์ยื่นฎีกา ปัจจุบนั

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
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คดีความ  ความคืบหนา้ของคดี 

ปี 2564   
2. ทุนทรัพย ์2.21 ลา้นบาท  โจทก์ยื่นฟ้องเมื่ อวันที่  14 ธันวาคม 2564 ซ่ึงศาลได้มีค า

พิพากษาเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 ให้ยกฟ้องโจทก์ ต่อมา
โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2566 ปัจจุบนัคดีอยู่
ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

ปี 2566   
3. ทุนทรัพย ์5.03 ลา้นบาท  โจทก์ยื่นฟ้องเมื่อวนัที่ 12 เมษายน 2566 จ าเลยยื่นค าให้การ

ต่อสู้คดีเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ศาลแพ่งได้มีค าพิพากษา
เมื่อวันที่  24 กันยายน 2567 ให้ยกฟ้องโจทก์ ปัจจุบันคดีอยู่
ระหว่างรอจ าเลยยื่นค าแกอุ้ทธรณ์ 

4. ทุนทรัพย ์2 ลา้นบาท  โจทก์ยื่นฟ้องเมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2566 จ าเลยยื่นค าให้การ
ต่อสู้คดีเมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2566 ศาลนดัสืบพยานจ าเลยใน
วันที่  6 กุมภาพันธ์ 2567 และนัดสืบพยานโจทก์ในวันที่  7 
กุมภาพนัธ์ 2567 เมื่อวนัที่ 11 มิถุนายน 2567 ศาลแพ่งพิพากษา
ให้จ าเลยทั้งสองร่วมกันช าระเงินจ านวน 0.40 ลา้นบาท พร้อม
ดอกเบี้ ยในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี  นับแต่วันฟ้องเป็นต้นไป
จนกว่าจะช าระเสร็จ บริษทัไดย้ื่นอุทธรณ์เมื่อวนัที่ 12 กนัยายน 
2567 ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

 
     เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัเห็นว่าคดีความยงัมีความไม่แน่นอน บริษทัจึงยงัไม่ได้บนัทึก

ประมาณการหน้ีสินไวใ้นงบการเงิน 
 
  (ข) ในปี 2565 บริษทัย่อยฟ้องร้องเรียกคืนเงินค่าเช่าที่ดินพร้อมเรียกค่าเสียหายคืนจากจ าเลย (ผูใ้ห้เช่า

รายหน่ึง) เป็นจ านวนเงิน 300 ลา้นบาท และเมื่อวนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ 2567 พิพากษาให้จ าเลยช าระเงิน 

64,605,500 บาทพร้อมดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีของตน้เงิน 64 ลา้นบาท นับตั้งแต่วนัที่ 1 

กนัยายน 2563 จนถึงวนัที่ 10 เมษายน 2564 และอตัราร้อยละห้าต่อปีนับตั้งแต่วนัที่ 11 เมษายน 

2564 เป็นต้นไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์และอตัราร้อยละห้าต่อปีของต้นเงิน 605,500 บาท

นบัตั้งแต่วนัที่ 15 มีนาคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะช าระเสร็จแก่โจทก์  
 

  (ค) ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยถูกฟ้องร้องเร่ืองเพิกถอนนิติกรรม เรียกทรัพยคื์น เน่ืองจาก

บริษัทย่อยได้ท านิติกรรมซ้ือขายที่ดิน โดยที่ดินดังกล่าวเจ้าของเดิมได้มาโดยการซ้ือขายจาก

โจทก์ แต่โจทก์อา้งว่าที่ดินดงักล่าวเป็นการโอนช าระหน้ีซ ้าซ้อน จึงฟ้องขอเพิกถอนนิติกรรมการ

โอนที่ดินดังกล่าว พร้อมเรียกค่าเสียหาย เป็นจ านวนเงิน 7.08 ลา้นบาท และเมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 

2567 ศาลไดพ้ิพากษายกฟ้องโจทก์ ต่อมาโจทก์ไดย้ื่นอุทธรณ์ ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณา

ของศาลอุทธรณ์ 
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  (ง) ในปี 2567 บริษัทได้ฟ้องร้องนายแพทย์บุญ วนาสิน เร่ืองผิดสัญญาซ้ือขายหุ้นและสัญญา

ประนีประนอมยอมความ ทุนทรัพย ์57.45 ลา้นบาท เพื่อขอให้ศาลบงัคบัให้นายแพทยบ์ุญ วนาสิน 

คืนเงินที่บริษทัได้ช าระให้แก่นายแพทยบ์ุญ วนาสิน เพื่อเป็นค่าซ้ือหุ้นของ บริษทั ธนบุรี เฮลท์

แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ที่นายแพทยบ์ุญ วนาสิน น ามาเสนอขายแก่บริษทั จ านวน 1.5 ลา้นหุ้น 

นายแพทยบ์ุญ วนาสิน ได้ผิดสัญญาซ้ือขายหุ้นดังกล่าว โดยไม่สามารถจดัหาหุ้นที่ตกลงซ้ือขาย

โอนให้แก่บริษทัได้ตามสัญญา และต่อมาได้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความกับบริษทั โดย 

ตกลงจะคืนเงินค่าหุ้นที่ไดร้ับไปทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 60.75 ลา้นบาท คืนแก่บริษทั แต่ปรากฎ

ว่าไดช้ าระคืนเงินต้นมาเพียง 3.75 ลา้นบาท โดยยงัคงคา้งช าระเงินตน้เป็นจ านวนเงิน 57 ลา้นบาท 

บริษัทได้บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน จ านวนเงิน 57 ล้านบาท ไวใ้น 

งบการเงินแลว้ ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการสืบพยานโจทก์ 
 

38. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

  บริษทัมีรายการบญัชีจ านวนหน่ึงซ่ึงเกิดกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้

และค่าใชจ้่ายเกิดจากรายการที่มีกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจตาม

ราคาตลาด ยกเวน้การคิดอตัราดอกเบี้ยเงินให้กูย้ืมซ่ึงบริษทัจะคิดเท่ากบัอตัราตน้ทุนที่กูย้ืมมา และรายการ

ซ้ือขายหลักทรัพยหุ์้นทุนกับกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงซ้ือขายในราคาที่ตกลงร่วมกัน บุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวขอ้งกนัมีความสัมพนัธ์กบักิจการโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน ดงัน้ี 

  งบการเงินน้ีจึงรวมผลของรายการดงักล่าวตามเกณฑท์ี่ก าหนดขา้งตน้ 

บริษทั / บุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัร่วม  ดูหมายเหตุ 11 

บริษทัย่อย  ดูหมายเหตุ 12 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  ดูหมายเหตุ 10  

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั  เป็นผูถื้อหุ้น และ/หรือกรรมการ 

บริษทั เอฟ แอนด์ เอส 79 จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 
 

รายการ  นโยบายราคา 

รายไดค่้ารักษาพยาบาลและบริการทางการแพทย ์  ราคาเป็นไปตามเกณฑร์าคาที่คิดกบัลูกคา้

ทัว่ไปโดยหักส่วนลดร้อยละ 10 - 30 

รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายไดค่้าที่ปรึกษาและค่าบริการเคร่ืองมือแพทย ์  ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ดอกเบี้ยรับ   

        - บริษทัร่วม บริษทัย่อย บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  อตัราร้อยละ 4.25 ต่อปี 

ค่าตรวจวินิจฉัยโรคและค่าบริการทางการแพทยจ์่าย  ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ซ้ือยา  ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ดอกเบี้ยจ่าย  อตัราร้อยละ 2.20 - 4.00 ต่อปี (ปี 2566; 

ร้อยละ 2.20 - 4.50 ต่อปี) 
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  (ง) ในปี 2567 บริษัทได้ฟ้องร้องนายแพทย์บุญ วนาสิน เร่ืองผิดสัญญาซ้ือขายหุ้นและสัญญา

ประนีประนอมยอมความ ทุนทรัพย ์57.45 ลา้นบาท เพื่อขอให้ศาลบงัคบัให้นายแพทยบ์ุญ วนาสิน 

คืนเงินที่บริษทัได้ช าระให้แก่นายแพทยบ์ุญ วนาสิน เพื่อเป็นค่าซ้ือหุ้นของ บริษทั ธนบุรี เฮลท์

แคร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ที่นายแพทยบ์ุญ วนาสิน น ามาเสนอขายแก่บริษทั จ านวน 1.5 ลา้นหุ้น 

นายแพทยบ์ุญ วนาสิน ได้ผิดสัญญาซ้ือขายหุ้นดังกล่าว โดยไม่สามารถจดัหาหุ้นที่ตกลงซ้ือขาย

โอนให้แก่บริษทัได้ตามสัญญา และต่อมาได้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความกับบริษทั โดย 

ตกลงจะคืนเงินค่าหุ้นที่ไดร้ับไปทั้งหมดเป็นจ านวนเงิน 60.75 ลา้นบาท คืนแก่บริษทั แต่ปรากฎ

ว่าไดช้ าระคืนเงินต้นมาเพียง 3.75 ลา้นบาท โดยยงัคงคา้งช าระเงินตน้เป็นจ านวนเงิน 57 ลา้นบาท 

บริษัทได้บนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน จ านวนเงิน 57 ล้านบาท ไวใ้น 

งบการเงินแลว้ ปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการสืบพยานโจทก์ 
 

38. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

  บริษทัมีรายการบญัชีจ านวนหน่ึงซ่ึงเกิดกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้

และค่าใชจ้่ายเกิดจากรายการที่มีกบักิจการที่เก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจตาม

ราคาตลาด ยกเวน้การคิดอตัราดอกเบี้ยเงินให้กูย้ืมซ่ึงบริษทัจะคิดเท่ากบัอตัราตน้ทุนที่กูย้ืมมา และรายการ

ซ้ือขายหลักทรัพยหุ์้นทุนกับกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงซ้ือขายในราคาที่ตกลงร่วมกัน บุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวขอ้งกนัมีความสัมพนัธ์กบักิจการโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือกรรมการบางส่วนร่วมกัน ดงัน้ี 

  งบการเงินน้ีจึงรวมผลของรายการดงักล่าวตามเกณฑท์ี่ก าหนดขา้งตน้ 

บริษทั / บุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัร่วม  ดูหมายเหตุ 11 

บริษทัย่อย  ดูหมายเหตุ 12 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  ดูหมายเหตุ 10  

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั  เป็นผูถื้อหุ้น และ/หรือกรรมการ 

บริษทั เอฟ แอนด์ เอส 79 จ ากดั  กรรมการร่วมกนั 
 

รายการ  นโยบายราคา 

รายไดค่้ารักษาพยาบาลและบริการทางการแพทย ์  ราคาเป็นไปตามเกณฑร์าคาที่คิดกบัลูกคา้

ทัว่ไปโดยหักส่วนลดร้อยละ 10 - 30 

รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์  ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายไดค่้าที่ปรึกษาและค่าบริการเคร่ืองมือแพทย ์  ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ดอกเบี้ยรับ   

        - บริษทัร่วม บริษทัย่อย บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้งกนั  อตัราร้อยละ 4.25 ต่อปี 

ค่าตรวจวินิจฉัยโรคและค่าบริการทางการแพทยจ์่าย  ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ซ้ือยา  ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

ดอกเบี้ยจ่าย  อตัราร้อยละ 2.20 - 4.00 ต่อปี (ปี 2566; 

ร้อยละ 2.20 - 4.50 ต่อปี) 
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รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัที่ส าคญั มีดงัน้ี 

  รายการบนงบฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้        

 -  บริษทัย่อย -  -    7,596,805    74,080,218 

 -  บริษทัร่วม   118,731,740    111,988,988    11,809,492    12,334,006 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   123,748,192    65,023,482    4,001,029    15,463,436 

 รวม   242,479,932    177,012,470    23,407,326    101,877,660 

รายไดค้า้งรับ        

 -  บริษทัย่อย -  -  8,312  8,312 

 -  บริษทัร่วม   3,615,943  5,886,222    299,569  299,569 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   3,621,356    4,348,334    79,687  22,595 

  รวม   7,237,299      10,234,556  387,568  330,476 

ดอกเบี้ยคา้งรับ        

 - บริษทัร่วม   39,786,796    40,986,796    39,786,796    40,986,796 

 หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (39,786,796)  (40,986,796)  (39,786,796)  (40,986,796) 

 สุทธิ -  -  -  - 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น        

 - บริษทัย่อย -  -  -  6,341,250 

 รวม -  -  -  6,341,250 

เจา้หน้ีการคา้        

 - บริษทัย่อย -  -    19,520,953  19,564,544 

 - บริษทัร่วม   1,337,232      1,039,477    1,171,563      772,212 

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   1,654,261    3,431,312    1,652,199    1,663,139 

 รวม   2,991,493  4,470,789    22,344,715    21,999,895 

เจา้หน้ีทรัพยสิ์น        

 - บริษทัย่อย -  -  17,552,394  15,089,024 

 รวม -  -  17,552,394  15,089,024 

เงินกูยื้มระยะส้ัน          

 - บริษทัย่อย -  -  875,000,000    1,015,000,000 

 - บริษทัร่วม   295,000,000      265,000,000  -  - 

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   20,000,000  -  -  - 

 - บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั   42,350,000    28,200,000  1,000,000  2,500,000 

 รวม   357,350,000  293,200,000  876,000,000    1,017,500,000 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย          

 - บริษทัร่วม   241,415        181,227  -  - 

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   110,066                -  -  - 

 รวม   351,481      181,227  -  - 

ดอกเบี้ยคา้งจ่าย        

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  58,089  -  - 

 - บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั   84,303  -  -  - 

 รวม   84,303  58,089  -  - 

เงินมดัจ ารับ        

 - บริษทัย่อย -                -    139,500,000      31,000,000 

 - บริษทัร่วม 70,920,561  16,130,841    70,920,561  16,130,841 

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 16,130,841  16,130,841    16,130,841  16,130,841 

    87,051,402  32,261,682  226,551,402      63,261,682 

เงินปันผลที่บริษทัใหญ่จ่ายให้บริษทัร่วม        

 - บริษทัร่วม 151,832,787  222,036,690  -  - 

 รวม 151,832,787  222,036,690  -  - 

  
รายการที่เก่ียวขอ้งในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่ารักษาพยาบาลและบริการทางการแพทย์       

 - บริษทัย่อย -  -    21,607,315  42,711,328 

 -  บริษทัร่วม   10,107,057       11,116,742    9,472,767  10,915,865 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   5,907,660      7,024,370  3,474,301     4,220,830  

 รวม   16,014,717      18,141,112  34,554,383    57,848,023 

รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์        

 -  บริษทัย่อย -  -    157,722,770  451,305,002 

 -  บริษทัร่วม   469,105,161  506,750,006    27,736,768   145,877,612 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   264,800,593  317,737,637  11,616,832  161,744,350 

  รวม   733,905,754    824,487,643  197,076,370       758,926,964 

รายไดค้่าที่ปรึกษาและค่าบริการเคร่ืองมือแพทย์        

 -  บริษทัย่อย -  -    602,707      1,840,898 

 -  บริษทัร่วม   25,328,116   11,864,735    3,006,527      2,965,886 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   19,877,099   16,578,194  729,912    1,825,710 

  รวม   45,205,215    28,442,929    4,339,146  6,632,494 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย          

 - บริษทัร่วม   241,415        181,227  -  - 

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   110,066                -  -  - 

 รวม   351,481      181,227  -  - 

ดอกเบี้ยคา้งจ่าย        

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  58,089  -  - 

 - บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั   84,303  -  -  - 

 รวม   84,303  58,089  -  - 

เงินมดัจ ารับ        

 - บริษทัย่อย -                -    139,500,000      31,000,000 

 - บริษทัร่วม 70,920,561  16,130,841    70,920,561  16,130,841 

 - บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั 16,130,841  16,130,841    16,130,841  16,130,841 

    87,051,402  32,261,682  226,551,402      63,261,682 

เงินปันผลที่บริษทัใหญ่จ่ายให้บริษทัร่วม        

 - บริษทัร่วม 151,832,787  222,036,690  -  - 

 รวม 151,832,787  222,036,690  -  - 

  
รายการที่เก่ียวขอ้งในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดค้่ารักษาพยาบาลและบริการทางการแพทย์       

 - บริษทัย่อย -  -    21,607,315  42,711,328 

 -  บริษทัร่วม   10,107,057       11,116,742    9,472,767  10,915,865 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   5,907,660      7,024,370  3,474,301     4,220,830  

 รวม   16,014,717      18,141,112  34,554,383    57,848,023 

รายไดจ้ากการขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์        

 -  บริษทัย่อย -  -    157,722,770  451,305,002 

 -  บริษทัร่วม   469,105,161  506,750,006    27,736,768   145,877,612 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   264,800,593  317,737,637  11,616,832  161,744,350 

  รวม   733,905,754    824,487,643  197,076,370       758,926,964 

รายไดค้่าที่ปรึกษาและค่าบริการเคร่ืองมือแพทย์        

 -  บริษทัย่อย -  -    602,707      1,840,898 

 -  บริษทัร่วม   25,328,116   11,864,735    3,006,527      2,965,886 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   19,877,099   16,578,194  729,912    1,825,710 

  รวม   45,205,215    28,442,929    4,339,146  6,632,494 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดเ้งินปันผล        

 -  บริษทัย่อย -  -    152,925,342    152,234,291 

 -  บริษทัร่วม   414,808,911    554,296,817    386,606,754    454,742,638 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   25,503,483  30,500,481  10,861,000  16,070,498 

  รวม   440,312,394    584,797,298  550,393,096    623,047,427 

รายไดอ้ื่น        

 -  บริษทัย่อย -  -    5,233,541  2,475,198 

 -  บริษทัร่วม -  5,631  -  - 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   13,041  -  -  - 

  รวม   13,041  5,631    5,233,541  2,475,198 

ดอกเบี้ยรับ        

 -  บริษทัย่อย -  -  1,416,120    275,016 

 -  บริษทัร่วม   198,432    1,250,137  -  - 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  3,232,466  -  - 

  รวม   198,432  4,482,603    1,416,120  275,016 

ค่าตรวจรักษาวินิจฉัยโรคและค่าบริการ        

  ทางการแพทยจ์่าย        

 -  บริษทัย่อย -  -  72,076,865    49,533,850 

 -  บริษทัร่วม   3,276,566    3,040,425  1,946,089    1,287,605 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   2,002,621    2,034,170    649,114      369,620 

  รวม   5,279,187    5,074,595    74,672,068  51,191,075 

ค่าใชจ้่ายคลินิคเทคนิคการแพทย์        

 -  บริษทัย่อย -  -  26,590,211  962,000 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  39,600  -  39,600 

  รวม -  39,600  26,590,211  1,001,600 

ซ้ือยาและเวชภณัฑ์        

 -  บริษทัย่อย -  -  26,590,211  27,853 

 -  บริษทัร่วม   71,699  26,903  -  - 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   11,022,820    12,060,214  11,022,820  12,001,112 

  รวม   11,094,519  12,087,117    37,613,031    12,028,965 

ดอกเบี้ยจ่าย        

 -  บริษทัย่อย -  -    34,255,828    28,534,719 

 -  บริษทัร่วม   4,757,363    1,719,829  -  241,438 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั   425,585  6,440,411  -    6,440,411 

 -  บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั   1,487,213      830,373  61,834    112,182 

  รวม   6,670,161  8,990,613    34,317,662    35,328,750 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ้่ายอื่น        

 -  บริษทัย่อย -    -    4,619,834 - - 

 -  บริษทัร่วม   65,631    323,334  -  - 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  69,418  - - - 

  รวม   65,631  392,752    4,619,834 - - 

ซ้ือทรัพยสิ์น        

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  -  65,321,756 - - 

  รวม -  -  65,321,756 - - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

 -  ผลประโยชน์ระยะส้ัน 154,323,800  126,263,512  57,248,304  51,322,424 

 -  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,433,537    2,106,842  1,985,038    1,700,520 

  รวม 156,757,337  128,370,354    59,233,342    53,022,944 

 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ย

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ที่เก่ียวขอ้ง  และค่าตอบแทนกรรมการ รวมไปถึง

ผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืนโดยไม่รวมค่าธรรมเนียมแพทย ์ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที่

ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

39. ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน 

   บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานด าเนินงานที่รายงานตามชนิดของบริการใน

เขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดังต่อไปน้ี 

ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  โรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลในเครือประกนัสังคม 

ส่วนงานอ่ืนๆ  ขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์
    

   ผลการด าเนินงานได้รับการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้ ีอ านาจตดัสินใจสูงสุดด ้านการ

ด าเนินงานซ่ึงก็คือกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานด าเนินงานซ่ึงวดั

มูลค่าโดยใช้เกณฑ์ผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงานด าเนินงานซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวดั

ก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ้่ายอื่น        

 -  บริษทัย่อย -    -    4,619,834 - - 

 -  บริษทัร่วม   65,631    323,334  -  - 

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  69,418  - - - 

  รวม   65,631  392,752    4,619,834 - - 

ซ้ือทรัพยสิ์น        

 -  บริษทัที่เกี่ยวขอ้งกนั -  -  65,321,756 - - 

  รวม -  -  65,321,756 - - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

 -  ผลประโยชน์ระยะส้ัน 154,323,800  126,263,512  57,248,304  51,322,424 

 -  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,433,537    2,106,842  1,985,038    1,700,520 

  รวม 156,757,337  128,370,354    59,233,342    53,022,944 

 
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผูบ้ริหารและกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ย

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ที่เก่ียวขอ้ง  และค่าตอบแทนกรรมการ รวมไปถึง

ผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืนโดยไม่รวมค่าธรรมเนียมแพทย ์ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลที่

ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

39. ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน 

   บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจหลกัใน 2 ส่วนงานด าเนินงานที่รายงานตามชนิดของบริการใน

เขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ในประเทศไทย ดังต่อไปน้ี 

ประเภทส่วนงาน  ลกัษณะของบริการตามส่วนงาน 

ส่วนงานโรงพยาบาล  โรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลในเครือประกนัสังคม 

ส่วนงานอ่ืนๆ  ขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย ์
    

   ผลการด าเนินงานได้รับการสอบทานอย่างสม ่าเสมอโดยผูม้ ีอ านาจตดัสินใจสูงสุดด ้านการ

ด าเนินงานซ่ึงก็คือกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษทัและบริษทัย่อยประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานด าเนินงานซ่ึงวดั

มูลค่าโดยใช้เกณฑ์ผลก าไรหรือขาดทุนของส่วนงานด าเนินงานซ่ึงเป็นเกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวดั

ก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 
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   รายละเอียดขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 มีดังน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนงานโรงพยาบาล  ส่วนงานขายอุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

รายได ้          8,965,308,944  8,542,323,189  902,289,363  1,091,807,090  9,867,598,307  9,634,130,279 

ตน้ทุน               (6,829,074,512)  (6,598,590,753)  (702,501,208)  (862,000,256)  (7,531,575,720)  (7,460,591,009) 

ก าไรขั้นตน้ 2,136,234,432  1,943,732,436  199,788,155  229,806,834  2,336,022,587  2,173,539,270 

รายไดอ่ื้น (ค่าใช้จา่ยอ่ืน) ที่ไม่สามารถปันส่วนได้           

ก าไรจากการขายลงทนุ        -  313,893,206 

เงินปันผลรับ         267,804,854  291,929,652 

รายไดท้างการเงิน         181,095  4,498,904 

รายไดอ่ื้น         93,283,391  93,782,088 

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร         (1,359,953,074)  (1,520,459,727) 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึ้น         (81,444,290)  (38,779,094) 

ตน้ทุนทางการเงิน         (428,724,865)  (332,295,152) 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        56,809,443  707,724,444 

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได ้         (191,230,861)  (271,029,312) 

ก าไรส าหรับปี         692,748,280  1,422,804,279 

 
40. การแก้ไขข้อผิดพลาด 

บริษทัร่วมได้มีการแก้ไขขอ้ผิดพลาดในงบการเงินรวม เร่ืองการแปลงค่างบการเงินของกิจการร่วมคา้ 
ก่อนน ามาค านวณเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ตามวิธีส่วนได้เสีย โดยผลกระทบต่องบการเงินจากการแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดดงักล่าว มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ตามท่ีรายงาน 

ในงวดก่อน 

 รายการปรับปรุง

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 ปรับปรุงใหม่ 

งบฐานะการเงิน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14,433,088,554  (62,175,209)  14,370,913,345 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,460,489,484  (62,175,209)  2,398,314,275 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14,981,683,705  (64,111,157)  14,917,572,548 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,405,396,775  (64,111,157)  1,341,285,618 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566      

ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วม (48,645,564)  (1,935,948)  (50,581,512) 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม      

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 514,001,293  (1,935,948)  512,065,345 

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถ้ือหุ้น -  (62,175,209)  (62,175,209) 
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41. การจัดประเภทรายการใหม่ 

  บริษทัได้จัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบการเงินปี 2566 เพื่อให้สอดคลอ้งกับการแสดง

รายการในงบการเงินปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นที่ไดร้ายงานไว ้
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่  หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

 ก่อนจดั 

ประเภทใหม่ 

 จดัประเภทใหม่  หลงัจดั 

ประเภทใหม่ 

งบฐานะการเงิน            

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566            

ลูกหน้ีการคา้ 793,264,719  (793,264,719)   -     309,604,679  (309,604,679)  -    

ลูกหน้ีการคา้และ 

  ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 - 

 

990,375,714 

 

990,375,714 

  

- 

  

412,588,963 

  

412,588,963 

เงินปันผลคา้งรับ 506,000  (506,000)   -     506,000  (506,000)  -    

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 233,018,159  (196,604,995)  36,413,164  120,414,466  (102,478,284)  17,936,182 

เจา้หน้ีการคา้ 696,849,998  (696,849,998)  -     249,439,132  (249,439,132)  -    

เจา้หน้ีการคา้และ 

   เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 - 

 

1,366,547,610 

 

1,366,547,610 

 

- 

  

492,609,478 

  

492,609,478 

เจา้หน้ีคา่สินทรพัย ์ 121,266,755  (121,266,755)  -     21,473,925  (21,473,925)  -    

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 241,240,948  (241,240,948)  -     131,431,507  (131,431,507)  -    

ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 141,031,085  (141,031,085)  -     24,699,256  (24,699,256)  -    

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 207,856,037  (166,158,824)  41,697,213  68,851,659  (65,565,658)  3,286,001 

 

42. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

  เมื่อวนัที่ 28 มกราคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้ งที่ 

3 ส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 

เป็นจ านวนเงิน 60 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

43. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีได้รับอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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 จดัประเภทใหม่  หลงัจดั 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566            

ลูกหน้ีการคา้ 793,264,719  (793,264,719)   -     309,604,679  (309,604,679)  -    

ลูกหน้ีการคา้และ 

  ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 - 

 

990,375,714 

 

990,375,714 
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412,588,963 

  

412,588,963 

เงินปันผลคา้งรับ 506,000  (506,000)   -     506,000  (506,000)  -    

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 233,018,159  (196,604,995)  36,413,164  120,414,466  (102,478,284)  17,936,182 

เจา้หน้ีการคา้ 696,849,998  (696,849,998)  -     249,439,132  (249,439,132)  -    

เจา้หน้ีการคา้และ 

   เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 

 - 

 

1,366,547,610 

 

1,366,547,610 
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492,609,478 

  

492,609,478 

เจา้หน้ีคา่สินทรพัย ์ 121,266,755  (121,266,755)  -     21,473,925  (21,473,925)  -    

ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 241,240,948  (241,240,948)  -     131,431,507  (131,431,507)  -    

ค่าใช้จา่ยคา้งจ่าย 141,031,085  (141,031,085)  -     24,699,256  (24,699,256)  -    

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 207,856,037  (166,158,824)  41,697,213  68,851,659  (65,565,658)  3,286,001 

 

42. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

  เมื่อวนัที่ 28 มกราคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลครั้ งที่ 

3 ส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 

เป็นจ านวนเงิน 60 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

43. การอนุมัติงบการเงิน 

  งบการเงินน้ีได้รับอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568 



นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน

ประธานกรรมการ

ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

		  คณะกรรมการบริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ ให้ความสำ �คัญ 

ต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบาย 

การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังกำ�กับดูแลการจัดทำ�งบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ 

ในรายงานประจำ �ปี (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ของประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ และใช้ดุลยพินิจ 

อย่างระมัดระวังในการจัดทำ� รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

		  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีและดำ �รงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจอย่างมีเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน  

และเพียงพอ ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพย์สิน ป้องกันการทุจริตหรือการดำ �เนินการท่ีผิดปกติ  

การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม 

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 

และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ําเสมอ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ 

เร่ืองน้ี ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ ในแบบแสดงรายงานประจำ �ปี  

(แบบ 56-1 One Report) ฉบับน้ีแล้ว

		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่าน ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ กล่าวคือ งบการเงินและรายงานทางการเงินประจำ�ปี 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

ซ่ึงผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และแสดง 

ความเห็นว่าฐานะทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ �คัญ 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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นายแพทย์เอ้ือชาติ  กาญจนพิทักษ์
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทกิตติมศักด์ิ 
อายุ 81 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น –
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
บิดา ดร. ฤกขจี กาญจนพิทักษ์

คุณวุฒิการศึกษา
2510	 แพทยศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2514	 วุฒิบัตร โสต ศอ นาสิกแพทย์ โรงพยาบาลรามาธิบดี   
2521	 วุฒิบัตร โสต ศอ นาสิกแพทย์ ประเทศเยอรมนี    
2521	 ปริญญาเอก Doctor of Medicine จาก University of Essen, Germany   

ประวัติการทำ�งาน 
2524 – 2567	 กรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด
	 (โรงพยาบาลตา หู คอ จมูก)
2531 – 2566	 กรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด
	 (มหาชน)
2533 – 2566	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม จำ�กัด 
2543 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการมูลนิธิฯ คนท่ี 1 มูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ
2544 – ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิประจำ�คณะกรรมาธิการสาธารณสุข วุฒิสภา
2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด
2547 – 2566	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)
2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเจ้าพระยา จำ�กัด 
	 (มหาชน)
2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท ปิยะศิริ จำ�กัด (โรงพยาบาลสุขุมวิท)
2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท สินแพทย์ เสรีรักษ์ จำ�กัด

เอกสารแนบ 1
รายช่ือและประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการและผู้จัดการมูลนิธิสถาบันโรคไต ภูมิราชนครินทร์
2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน) (รพ. ลานนา)
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท รามนครา จำ�กัด
2561 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จำ�กัด
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จำ�กัด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2564 – 2566	 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลสินแพทย์ พัฒนาการ จำ�กัด
2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด 
2566 – ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัทกิตติมศักด์ิ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด 
	 (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด  
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จำ�กัด 
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ทันตแพทย์ชำ�นาญ  ชนะภัย
ประธานกรรมการกิตติมศักด์ิ
อายุ 79 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 1.06%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2511	 ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 
2520	 Cosmetic Restoration N.Y. , U.S.A.
2565	 Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการทำ�งาน
2514 – 2530	 ทันตแพทย์ประจำ�โรงพยาบาลรามาธิบดี
2524 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด 
	 (โรงพยาบาลตา หู คอ จมูก) 
2531 – 2566	 กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ กรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด 
2547 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)
2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท ปิยะศิริ จำ�กัด (โรงพยาบาลสุขุมวิท)
2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด
2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ ประธานกรรมการ 
	 บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)   
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จำ�กัด
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลสินแพทย์ พัฒนาการ จำ�กัด
2566 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหารกลุ่มบริษัทฯ 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)   
2567 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการกิตติมศักด์ิ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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นายแพทย์สุธี  ลีละเศรษฐกุล
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รพ. รามคำ�แหง 1
อายุ 67 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 0.02%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2524	 แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
2532	 แพทย์ผู้เช่ียวชาญอายุรกรรม คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
2565	 Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
	 (IOD)
 
ประวัติการทำ�งาน 
2525 – 2526	 อาจารย์ภาควิชาเภสัชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
2526 – 2529	 สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
2529 – 2532	 แพทย์ประจำ�บ้านอายุรกรรม คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี
2532 – 2534	 สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
2534 – ปัจจุบัน	 อายุรแพทย์ โรงพยาบาลรามคำ�แหง
2540 – 2566	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายแพทย์ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2540 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รพ. รามคำ�แหง 1 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด  
	 (มหาชน)
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นายแพทย์ศิริพงศ์  เหลืองวารินกุล
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 2
อายุ 63 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 2.38%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2526	 แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2530	 แพทยศาสตร์วุฒิบัตร โสต นาสิก ลาริงซ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2533	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
2546	 Senior Executive Program, Sasin  
2549	 Advanced Senior Executive Program (ASEP, Sasin), Kellogg School of 
	 Management Western University
2556	 ประกาศนียบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
2565	 Director Accreditation Program (DAP), สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการทำ�งาน
2530 – 2532	 อาจารย์ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น     
2533 – ปัจจุบัน	 แพทย์ประจำ�แผนกหู คอ จมูก โรงพยาบาลรามคำ�แหง
2538 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม
2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท รามนครา จำ�กัด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จำ�กัด  
2562 – 2565	 กรรมการบริหาร บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลธนบุรี
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด
2566 – ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 2 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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ทันตแพทย์เจิมพล  ภูมิตระกูล
กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการ
กลุ่มบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 1
อายุ 64 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 0.23%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2528	 ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ประกาศนียบัตรช้ันสูง ผู้เช่ียวชาญสาขาทันตกรรมประดิษฐ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2537	 ปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
2546	 Senior Executive Program, Sasin (Sep 17)
2549	 Advanced Senior Executive Program (ASEP 1) Sasin, Kellogg School of 
	 Management Northwestern University
2550	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
2555	 Advanced Audit Committee Program (I.O.D.)

ประวัติการทำ�งาน
2537 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2551 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร โรงพยาบาลสุขุมวิท
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารสมาคมโรงพยาบาลเอกชน
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จำ�กัด
2567 – ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการกลุ่มบริษัทฯ และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
	 กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 1
2555 – 2557	 รายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ สาขาความเช่ียวชาญการแพทย์และสาธารณสุข
2564 – 2566	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2566 – 2567	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มโรงพยาบาลในเครือ 1 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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น.ส. ทัศน์วรรณ  ศิริวงศ์
กรรมการบริษัท 
อายุ 50 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 0.83%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2539	 ปริญญาตรี Bachelor of Economics มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
2545	 Master of Business Administration (MBA) INSEAD ประเทศฝร่ังเศส  

ประวัติการทำ�งาน
2539 – 2544	 Export Executive บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จำ�กัด 
	 ในเครือบริษัท ปูนซิเมนต์ ไทย
2546 – 2549	 คณะทำ�งานท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม
2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จัดการบริษัท Babebite Co.,Ltd.  
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท รามนครา จำ�กัด 
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2561 – 2566	 กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2564 – 2566	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2566 – 2566	 รองกรรมการผู้จัดการ, สายงานการตลาด บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด  
	 (มหาชน)
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นายแพทย์พิชญ  สมบูรณสิน
ประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง
และการลงทุน และประธานกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท
อายุ 52 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 1.85%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2539	 แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการทำ�งาน
2546 – ปัจจุบัน	 แพทย์ โรคผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร์  โรงพยาบาลรามคำ�แหง 
2553 – 2563	 ท่ีปรึกษางานท่ัวไป (Consultants)  โรงพยาบาลรามคำ�แหง 
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท รามนครา จำ�กัด 
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2564 – 2566	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ  บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการบริหาร บริษัท ปิยะศิริ จำ�กัด (โรงพยาบาลสุขุมวิท)
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลสินแพทย์ เสรีรักษ์ จำ�กัด
2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานปฏิบัติการกลุ่มบริษัทฯ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2567 – 2567	 กรรมการบริษัท บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2567 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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นายเบนน่ี  ลิม  
(Mr. Benny  Lim)
กรรมการบริษัท
อายุ 51 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น –
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2538	 Bachelor of Commerce, Monash University, Australia

ประวัติการทำ�งาน
2543 – 2552	 Vice President DBS Bank
2552 – 2554	 Executive Director, UOB Bank
2554 – ปัจจุบัน	 Managing Director, Affinity Equity Partners
2557 – 2564	 Member of the Board of Directors, Leong Hup International Bhd.
2558 – ปัจจุบัน	 Member of the Board of Directors, Island Hospital Sdn. Bhd.
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)	
2563 – ปัจจุบัน	 Member of the Board of Directors, Affinity Equity Partners (S) Pte. Ltd.
2564 – ปัจจุบัน	 Member of the Board of Directors, M-DAQ Pte., Ltd.
2564 – ปัจจุบัน	 Member of the Board of Directors, PT Vidio Dot Com

การดำ�รงตำ�แหน่งอ่ืนท่ีอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
Member of the Board of Director, Island Hospital Sdn. Bhd.
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นายฮุย ฮาน เนียว 
(Mr. Hui Han Neo)
กรรมการบริษัท 
อายุ 38 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2554	 Bachelor of Business (Quantitative Finance), Singapore Management 
	 University - Singapore

ประวัติการทำ�งาน
2564 – ปัจจุบัน	 Vice President, Affinity Equity Partners
2567 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2554 – 2557	 Analyst, Rothschild & Co.
2557 – 2560	 Associate, Rippledot Capital
2560 – 2564	 Vice President, Southern Capital Group
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นายธฤต  ช่ืนอ่ิม
กรรมการบริษัท กรรมการบริหารกลุ่มบริษัทฯ 
กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 
และรองกรรมการผู้จัดการกลุ่มโรงพยาบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อายุ 53 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 1.89%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2534 – 2537	 Business Administration in Marketing, Thammasat University
2539 – 2540	 Master of Business Administration, Fontbonne University at St. Louis,
	 Missouri, USA.

ประวัติการทำ�งาน
2540 – 2541	 ตัวแทนขาย บริษัท เอด้า เทรด จำ�กัด
2542 – 2543	 ผู้ประสานงานลูกค้า Footwear Tech 1530 SAHA Group
2543 – 2545	 ผู้จัดการผลิตภัณฑ์  Marketing Media Associates MINOR GROUP
2545 – 2549	 Marketing Manager, Footwear Tech 1530 – SAHA Group
2549 – 2556	 Business Manager, บริษัท โอสถสภา อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด
2556 – 2557	 International Business Manager, บริษัท เสริมสุข จำ�กัด (มหาชน)
2557 – 2558	 New Business Development Director, Minor Education Group
2558 – 2564	 ท่ีปรึกษาการลงทุน บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท รามนครา จำ�กัด 
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน บริษัท โรงพยาบาล 
	 รามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2564 – 2566	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายกลยุทธ์ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานความสัมพันธ์ โรงพยาบาลในเครือ
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2567 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

251
Annual Report 2024 | รายงานประจำ�ปี 2567



ดร. ฤกขจี  กาญจนพิทักษ์
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง
และการลงทุน และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่มบริษัท
โรงพยาบาลรามคำ�แหงและบริษัทในเครือ
อายุ 43 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 2.33%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
บุตรี นายแพทย์เอ้ือชาติ กาญจนพิทักษ์

คุณวุฒิการศึกษา
2546	 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2548	 MA. International Finance (with commendation), Kingston University, UK
2549	 M.Sc. Business Research Development, Kingston University, UK
2553	 Ph.D. Knowledge Management, Kingston University, UK
2563	 Healthcare Change Management, Cornell University, US
2563	 Executive Healthcare Leadership, Cornell University, US
2563	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP), IOD
2566	 หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้นำ�ทางการแพทย์ รุ่นท่ี 1, สถาบันพระปกเกล้า 
	
ประวัติการทำ�งาน
2552 – 2564	 ท่ีปรึกษาด้านบัญชีและการเงิน บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ  บริษัท เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท รามนครา จำ�กัด 
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)
2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร และ กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2564 – 2566	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและบัญชี บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด
ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เอส.ซี.ซี.แลนด์ จำ�กัด
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2567 – ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) 
	 และ บริษัทในเครือ
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นายแพทย์พินิจ  หิรัญโชติ
กรรมการบริษัท 
และกรรมการอิสระ
อายุ 76 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น –    
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร – 

คุณวุฒิการศึกษา
2515	 แพทยศาสตรบัณฑิต  คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
2519	 วุฒิบัตรศัลยศาสตร์ออร์ โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
2531	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
2537	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2551	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
2554	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการทำ�งาน
2519 – 2532	 หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์ โธปิดิกส์ โรงพยาบาลนครปฐม
2532 – 2539	 รองผู้อำ�นวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลนครปฐม 
2539 – 2545	 ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลสมุทรสาคร
2545 – 2552	 ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลนครปฐม
2546 – 2561	 คณะกรรมการควบคุมคุณภาพมาตรฐานและบริการสาธารณสุข 
	 (พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ  พ.ศ. 2545)
2552 – 2567   	 ท่ีปรึกษากรรมาธิการสาธารณสุขของวุฒิสภา
2562 – 2564   	 ประธานกรรมการอำ�นวยการ โรงพยาบาล มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2568 – ปัจจุบัน	 คณะกรรมการควบคุมคุณภาพมาตรฐานและบริการสาธารณสุข 
	 (พ.ร.บ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ  พ.ศ. 2545)
2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการกลางของแพทยสมาคม
2544 – ปัจจุบัน	 กรรมการแพทยสภา 
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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นายขจิต  หัพนานนท์
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 87 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 0.067%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2503	 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบอลสเตท ประเทศสหรัฐอเมริกา                                         
2505	 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจการจัดการ มหาวิทยาลัยบอลสเตท ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการทำ�งาน
2522 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการ บริษัท เค.เจ. จำ�กัด 
2535 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2550 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)	
2508 – 2514	 ผู้จัดการฝ่ายประชาสัมพันธ์  บริษัท ไทยออยส์  จำ�กัด
2510 – 2517	 อาจารย์พิเศษ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
2515 – 2518	 ผู้จัดการอาวุโสบริษัท ไทยออยส์  จำ�กัด    
2518 – 2519	 ผู้ว่าการไลออนส์สากล ประเทศไทย
2541 – 2542	 นายกไลออนส์สากล 
2544 – 2547	 ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2546 – 2558	 ประธานกรรมการ บริษัท โอเรียนท์ ไทย แอร์ ไลน์ จำ�กัด
2549 – 2550	 ประธานกรรมการองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน
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นายประมล  อภิรัตน์
กรรมการบริษัท
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ 58 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 0.12%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2536	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ทอีสเทิร์น อิลินอย สหรัฐอเมริกา
2543	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน
2542 – 2564	 เจ้าหน้าท่ีศูนย์ธุรกิจต่างประเทศ ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)	
2543 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท และ กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2543 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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น.ส. กิตติญารัตน์  จิโรจดำ�รงค์ชัย
กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
อายุ 71 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น –
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2515 – 2519	 ประกาศนียบัตรช้ันสูง (การบัญชี) วิทยาลัยพาณิชยการเชตุพน
2537 – 2539	 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
	 (สาขาทรัพยากรมนุษย์)
2539	 Mini MBA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการทำ�งาน
2522 – 2559	 รองผู้อำ�นวยการกองระบบงานธุรกิจฝ่ายพัฒนาธุรกิจ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)                                                      
 	
การดำ�รงตำ�แหน่งอ่ืนท่ีอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
-  ไม่มี
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ศ. พญ. สมศรี  เผ่าสวัสด์ิ
กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ
อายุ 85 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น 0.025%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2507	 แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
2508	 ประกาศนียบัตรการแพทย์ช้ันสูง, คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (กุมารเวชศาสตร์)
2512	 Dr.Med (Anaesthesiology), มหาวิทยาลัยฮัมบูร์ก เยอรมนี
2512	 D.T.M. (Tropical Medicine), สถาบันโรคเขตร้อน มหาวิทยาลัยฮัมบูร์ก เยอรมนี
2514	 อนุมัติบัตรผู้ชำ�นาญการวิสัญญีวิทยา, แพทยสภา, 
	 ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน
2537 – ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทย์แห่งประเทศไทย
2544 – ปัจจุบัน	 กรรมการแพทยสภา
2546 – ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการสอบสวน ชุดท่ี 9 (ของแพทยสภา)
2548 – ปัจจุบัน	 ประธานเครือข่ายแพทย์เพ่ือสังคมไทยปลอดบุหร่ี
2549 – ปัจจุบัน	 อาจารย์พิเศษภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี
2551 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการและกรรมการแพทยสมาคมฯ  
2554 – ปัจจุบัน	 ประธานบริหารโรงพยาบาลสถาบันโรคไตภูมิราชนครินทร์
2561 – ปัจจุบัน	 ประธานมูลนิธิวชิรเวชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
	 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร
2562 – ปัจจุบัน	 นายกแพทยสภา (วาระท่ี 4)
2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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นายแพทย์ประมุข  อุณจักร
รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มโรงพยาบาลภาคเหนือ
อายุ 49 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น –
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2541	 แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
2548	 วุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญศัลยศาสตร์ท่ัวไป คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
	 มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการทำ�งาน
2541 – 2542	 แพทย์ฝึกหัด โรงพยาบาลสกลนคร 
2542 – 2544	 แพทย์ประจำ� โรงพยาบาลพระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร อำ�เภอพรรณานิคม 
	 จังหวัดสกลนคร 
2548 – 2551	 ศัลยแพทย์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์
2551 – ปัจจุบัน	 ศัลยแพทย์ โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม
2555 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม จำ�กัด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)
ธ.ค. 2567 – ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มโรงพยาบาลภาคเหนือ 
	 บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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นายสุรบต  วิสุทธิเมธากุล
ผู้อำ�นวยการบัญชีและการเงิน (CFO)
อายุ 50 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2560	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2555	 Regional Development Class Program - Nation University of Singapore
2540	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบัญชี - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประวัติการทำ�งาน
2567 – ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการบัญชีและการเงิน (CFO)  บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด 
	 (มหาชน)
2565 – 2567	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริหารการเงิน และวางแผนงบประมาณ (CFO)
	 บริษัท เด็มโก้ จำ�กัด (มหาชน)
2564 – 2565	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย บริหารแผนการเงินและงบประมาณ บริษัท เด็มโก้ จำ�กัด 
	 (มหาชน)
2562 – 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริหารการเงิน (CFO) โรงพยาบาลเทพธารินทร์
2559 – 2562	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการเงินและกลยุทธ์ บริษัท สยามทินเพลท จำ�กัด
2557 – 2559	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และ รองผู้จัดการโรงงาน บริษัท ทีเจชี เคมีคอล จำ�กัด
2550 – 2557	 ผู้จัดการท่ัวไปฝ่ายบัญชี การเงิน และจัดซ้ือ บริษัท บริดจสโตน เนเชอรัล รับเบอร์ จำ�กัด
2540 – 2546	 ผู้จัดการแผนกแผนการเงินและงบประมาณ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำ�กัด  
	 (มหาชน)
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น.ส. นิตยา  รุ่นเจริญ
สมุห์บัญชี
อายุ 61 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น –  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
2532	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจเอกการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการทำ�งาน
2533 – 2536	 พนักงานบัญชี โรงพยาบาลรามคำ�แหง
2537 – 2546	 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี โรงพยาบาลรามคำ�แหง
2547 – ปัจจุบัน	 สมุห์บัญชี โรงพยาบาลรามคำ�แหง
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น.ส. จรรญวัฒน์  วัฒนพงษพัชร
เลขานุการบริษัท
อายุ 36 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

คุณวุฒิการศึกษา
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสยาม  

ประวัติการทำ�งาน
ม.ค. 2568 – ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2566 – 2567	 ผู้จัดการส่วนงานเลขานุการบริษัท บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) 
2561 – 2566	 ผู้ช่วยผู้จัดการ สำ�นักเลขานุการบริษัท บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)
2560 – 2561	 Company Secretary Executive บริษัท เบอร์ล่ี ยุคเกอร์ จำ�กัด (มหาชน)
2559 – 2560	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท / เลขานุการกรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัท ไทยแลนด์ ไอออนเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัทย่อย	 1	 =  บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด

			   2	 =  บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด

			   3	 =  บริษัท อาร์ พลัส แอสเซท จำ�กัด

			   4 	 =  บริษัท โรงพยาบาลเวียงจันทน์-ราม อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

			   5	 =  บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด

			   6	 =  บริษัท รามนครา จำ�กัด

 			   7	 =  บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด

			   8	 =  บริษัท โรงพยาบาลน่าน-ราม จำ�กัด

			   9	 =  บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด

			   10	 =  บริษัท โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จำ�กัด

บริษัทร่วม	 1	 =  บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม่ ราม จำ�กัด

			   2	 =  บริษัท โรงพยาบาลพะเยา ราม จำ�กัด

			   3	 =  บริษัท รังสิภัณฑ์ จำ�กัด

			   4	 =  บริษัท โรงพยาบาลสินแพทย์ จำ�กัด

			   5	 =  บริษัท ปิยะศิริ จำ�กัด (โรงพยาบาลสุขุมวิท)

			   6	 =  บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)

			   7	 =  บริษัท โรงพยาบาลธนบุรี รังสิต จำ�กัด

			   8	 =  บริษัท เลกาซ่ี กอล์ฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด

			   9	 =  บริษัท บุรีรัมย์รวมแพทย์ จำ�กัด (โรงพยาบาลเอกชนบุรีรัมย์)

			   10	 =  บริษัท ทิพยบดินทร์ จำ�กัด

			   11	 =  บริษัท ธนบุรี เฮลท์แคร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

			   12	 =  บริษัท สินแพทย์พัฒนาการ จำ�กัด

			   13	 =  บริษัท โรงพยาบาลราชธานี อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

			   14	 =  บริษัท เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทท่ีเก่ียวข้อง	 1	 =  บริษัท โรงพยาบาลขอนแก่น ราม จำ�กัด

			   2	 =  บริษัท ภูมิปัญญา อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด

			   3	 =  บริษัท โรงพยาบาลเสรีรักษ์ จำ�กัด

			   4	 =  บริษัท โรงพยาบาลวิภา ราม (อมตะนคร) จำ�กัด

			   5	 =  บริษัท สหแพทย์เภสัช จำ�กัด

			   6	 =  บริษัท เอฟ แอนด์ เอส 79 จำ�กัด

			   7	 =  บริษัท ส่งสัมพันธ์ จำ�กัด (โรงพยาบาลแพทย์ปัญญา)

			   8	 =  บริษัท โรงพยาบาลวิภารามปากเกร็ด จำ�กัด 

			   9	 =  บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม สมุทรปราการ จำ�กัด
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1.	 บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด

	 ต้ังอยู่เลขท่ี 290/42 หมู่ 6 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 36000

	 กรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลชัยภูมิ ราม จำ�กัด  มี 8 คน  คือ

	 1.	 นายอิทธิศักด์ิ			   เอกศักด์ิ 			   ประธานกรรมการ

	 2.	 นางสาวฤกขจี 			  กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 3.	 นายพิชญ 			   สมบูรณสิน			   กรรมการ	

	 4.	 นายชำ�นาญ 			   ชนะภัย				   กรรมการ

	 5.	 นายสิงห์ 			   สุขแสงดาว			   กรรมการ

	 6.	 นายศิริพงศ์ 			   เหลืองวารินกุล			  กรรมการ

	 7.	 นายธฤต 			   ช่ืนอ่ิม				    กรรมการ

	 8.	 นายกิติศักด์ิ 			   ด่านวิบูลย์			   กรรมการ

2.	 บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด

	 ต้ังอยู่เลขท่ี 546 หมู่ 1 ถนนมะลิวัลย์ ต.นาอาน อ.เมือง จ.เลย 42000

	 กรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลเมืองเลย ราม จำ�กัด  มี 11 คน คือ

	 1.	 นายเอ้ือชาติ 			   กาญจนพิทักษ์ 			  กรรมการ

	 2.	 นางสาวฤกขจี 			  กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 3.	 นายวรพันธ์ 			   อุณจักร			   กรรมการ

	 4.	 นายชำ�นาญ 			   ชนะภัย				   กรรมการ

	 5.	 นายบุญชัย 			   จิตตนาสวัสด์ิ			   กรรมการ
	 6.	 นายพิชญ 			   สมบูรณสิน			   กรรมการ

	 7.	 นายเจิมพล 			   ภูมิตระกูล			   กรรมการ

	 8.	 นายฐิติศักด์ิ 			   ภัทรกุลวณิชย์			   กรรมการ

	 9.	 นายเรืองโรจน์ 			  โหตระไวศยะ			   กรรมการ

	 10.	  นางสาวจินตนา 	 อินทรโยธา			   กรรมการ

	 11.	  นายศิริพงศ์ 			   เหลืองวารินกุล			  กรรมการ

เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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3.	 บริษัท อาร์ พลัส แอสเซท จำ�กัด 

	 สำ �นักงานต้ังอยู่เลขท่ี 508 ถนนรามอินทรา แขวงรามอินทรา เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230

	 กรรมการของ บริษัท อาร์ พลัส แอสเซท จำ�กัด  มี 5 คน  คือ

	 1.	 นายสิทธิ 			   ภาณุพัฒนพงศ์		  ประธานกรรมการ

	 2.	 นางพนิดา 			   ภาณุพัฒนพงศ์		  กรรมการ

	 3.	 นายชำ�นาญ 			   ชนะภัย				   กรรมการ

	 4.	 นายเพชร 			   ภาณุพัฒนพงศ์		  กรรมการ

	 5.	 นายฐิติ 			   ชนะภัย				   กรรมการ

4.	 บริษัท โรงพยาบาลเวียงจันทน์-ราม อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด 

	 (Vientiane RAM International Hospital Limited)  

	 ต้ังอยู่เลขท่ี 111, Setthathirat Road, Mixay Village, Chanthabuly District, Vientiane Capital, Lao PDR.

	 The Board of Directors

	 1.	 Mr. Talit			   Chuen-Im (นายธฤต ช่ืนอ่ิม)	 ประธานกรรมการ

	 2.	 Ms. Vilaykham		 Siphandone			   รองประธานกรรมการ

	 3.	 Mr. Anant			   Tangtongwechakit		  กรรมการ

	 4.	 Mr. Sarit			   Tangtongwechakit		  กรรมการ

	 5.	 Ms. Vachara			   Rattayapichart		  กรรมการ

5.	 บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด 

	 สำ �นักงานต้ังอยู่เลขท่ี 2677 ถนนพัฒนาการ แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

	 กรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จำ�กัด  มี 9 คน คือ	

	 1.	 นายเอ้ือชาติ 			   กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 2.	 นายชัยสิทธ์ิ 			   วิริยะเมตตากุล			  กรรมการ			 

	 3.	 นายพิจิตต์ 			   วิริยะเมตตากุล			  กรรมการ

	 4.	 นางสาวฤกขจี 			  กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 5.	 นายสวัสด์ิ 			   เถกิงเดช			   กรรมการ

	 6.	 นายสิทธิ 			   ภาณุพัฒนพงศ์		  กรรมการ

	 7.	 นายเจิมพล 			   ภูมิตระกูล			   กรรมการ

	 8.	 นายไพบูลย์ 			   เอกแสงศรี			   กรรมการ

	 9.	 นายพิชญ 			   สมบูรณสิน			   กรรมการ
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6.	 บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด 

	 สำ �นักงานต้ังอยู่เลขท่ี 26 ถนนพหลโยธิน ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย 57000

	 กรรมการของ บริษัท วัชรศิริเวช จำ�กัด  มี 16 คน คือ	

	 1.	 นายวัชระ 			   เตชะธีราวัฒน์			   กรรมการ

	 2.	 นายวัชระ 			   สนธิชัย 			   กรรมการ

	 3.	 นายนพพร 			   นิวัฒนนันท์			   กรรมการ

	 4.	 นายณัฐพล 			   สนธิชัย 			   กรรมการ

	 5.	 นายอรรควัชร์ 			  สนธิชัย				   กรรมการ

	 6.	 นางสาวฤกขจี 			  กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 7.	 นายธฤต 			   ช่ืนอ่ิม				    กรรมการ

	 8.	 นายศิระ 			   ฮ่ันตระกูล			   กรรมการ

	 9.	 นางมณฑลิกานต์ 	 สนธิชัย				   กรรมการ

	 10.	  นายสุเมธ 			   ฮ่ันตระกูล			   กรรมการ

	 11.  นายศิริ 			   เตชะธีราวัฒน์			   กรรมการ

	 12.	  นายธรรมนูญ 		  เรือนรัศมีประชา		  กรรมการ

	 13.	  นางสาวคณวรรณ 	 เตชะธีราวัฒน์			   กรรมการ

	 14.	  นางสาวลักษิกา 	 เตชะธีราวัฒน์			   กรรมการ

	 15.	  นางอรวรรณ 			  เตชะธีราวัฒน์			   กรรมการ

	 16.	  นางสาวกมลชนก	 สามิตร				   กรรมการ

7. 	 บริษัท รามนครา จำ�กัด 

	 สำ�นักงานต้ังอยู่เลขท่ี 222 ถนนรามคำ�เเหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240

	 กรรมการของ บริษัท รามนครา จำ�กัด  มี 9 คน คือ	

	 1.	 นายแพทย์เอ้ือชาติ	 กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 2.	 นายแพทย์วิชัย			  ศรีมนัส			   กรรมการ

	 3.	 นายแพทย์พิชญ		 สมบูรณสิน			   กรรมการ

	 4.	 นางสาวฤกขจี			   กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 5.	 นายธฤต			   ช่ืนอ่ิม				    กรรมการ

	 6.	 นางสาวทัศน์วรรณ	 ศิริวงศ์				   กรรมการ

	 7.	 ทันตแพทย์ฐิติ			   ชนะภัย				   กรรมการ

	 8.	 นางสาวพิชญ์ธิดา	 ภาณุพัฒนพงศ์		  กรรมการ

	 9.	 นายปยุต			   เหลืองวารินกุล			  กรรมการ
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8.	 บริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จำ�กัด 

	 สำ �นักงานต้ังอยู่เลขท่ี 553 หมู่ท่ี 4 ต.ไชยสถาน อ.เมืองน่าน จ.น่าน 55000

	 กรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลน่าน ราม จำ�กัด  มี 7 คน คือ	

	 1.	 นายเอ้ือชาติ 			   กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 2.	 นายชำ�นาญ 			   ชนะภัย				   กรรมการ

	 3.	 นายวรชัย 			   วงศ์วรกุล 			   กรรมการ

	 4.	 นายวรศักด์ิ 			   วงศ์วรกุล 			   กรรมการ

	 5.	 นายวสันต์ 			   อภิวัฒนกุล 			   กรรมการ

	 6.	 นายเจิมพล 			   ภูมิตระกูล 			   กรรมการ		

	 7.	 นางสาวฤกขจี 			  กาญจนพิทักษ์ 			  กรรมการ

9.	 บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด 

	 สำ�นักงานต้ังอยู่เลขท่ี 94 ซอยรามคำ�แหง 32 (วิเศษสุข) แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240

	 กรรมการของ บริษัท เอ็ม.ไอ.แคลิเบรช่ัน ซิสเต็ม จำ�กัด มี 3 คน คือ 

	 1.	 นายเอ้ือชาติ 			   กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 2.	 นายพิชญ 			   สมบูรณสิน			   กรรมการ

	 3.	 นางสาวฤกขจี 			  กาญจนพิทักษ์ 			  กรรมการ

10.	 บริษัท โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จำ�กัด 

	 สำ �นักงานต้ังอยู่เลขท่ี 118 ถนนนครสวรรค์ ต.ตลาด อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 44000

	 กรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลมหาสารคาม ราม จำ�กัด มี  7 คน คือ 

	 1.	 นายเอ้ือชาติ 			   กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ

	 2.	 นายมังกร 			   ยนต์ตระกูล			   กรรมการ

	 3.	 นายสุนทร 			   ยนต์ตระกูล			   กรรมการ

	 4.	 นายกิตติศักด์ิ 			  คณาสวัสด์ิ			   กรรมการ
	 5.	 นายชำ�นาญ 			   ชนะภัย				   กรรมการ

	 6.	 นายศิริพงศ์ 			   เหลืองวารินกุล			  กรรมการ

	 7.	 นางสาวฤกขจี		   	 กาญจนพิทักษ์			  กรรมการ
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นายม่ิงภิมุขข์  ล้ิมจรูญศักด์ิ
หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน
อายุ 61 ปี  สัดส่วนการถือหุ้น – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร –

เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัท

คุณวุฒิการศึกษา
2529	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ เอกการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการทำ�งาน
2558 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายในบริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
2553 – 2567	 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายในบริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำ�กัด (มหาชน)
2530 – 2552	 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน)

หลักสูตรการอบรมสัมมนา
	 1)	 มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน
	 2)	 การบริหารความเส่ียง (ข้ัน Advance)
	 3)	 ระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO
	 4)	 Micro MBA in Health : การแพทย์พอเพียงและการปฏิรูประบบสาธารณสุข
	 5)	 ระบบคุณภาพ JCI 6th Edition : Update Change
	 6)	 Transition Course from ISO 9001:2008 to ISO 9001:2015 
		  (Identifying the changes)
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 1.2.4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

บริษัทได้จัดทำ�เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ตลอดจนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดซ่ึงเปิดเผยบนเว็บไซต์ 

ของบริษัทเรียบร้อยแล้ว (https://www.ram-hosp.co.th/) โดยอยู่ในส่วนของ นักลงทุนสัมพันธ์ >  

การกำ�กับและดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ 6
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น  บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

		  คณะกรรมการของบริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ  ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระเท่าน้ัน โดย ณ ส้ินปี  2567  มีกรรมการตรวจสอบรวม 3 ท่าน  

กรรมการท้ังหมดมีคุณสมบัติเหมาะสมตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กำ�หนด หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบท่ีสำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ การดูแลและสอบทานรายงานทางการเงิน 

ของบริษัท ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอ ดูแลให้บริษัทมี 

ระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง และดูแลกรณีท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในการทำ�รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน

		  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ �กัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระท่ีมิได้ดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการบริหาร จำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี

			   1.	 นายประมล	 อภิรัตน์	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

			   2.	 ร.อ.ขจิต	 หัพพานนท์	 กรรมการตรวจสอบ

			   3.	 นางสาวกิตติญารัตน์	 จิโรจดำ�รงค์ชัย	 กรรมการตรวจสอบ

			                        โดยมีนายม่ิงภิมุขข์  ล้ิมจรูญศักด์ิ   เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

		  ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมท้ังหมด 6 คร้ัง เพ่ือดำ�เนินงานตามความรับผิดชอบ 

ท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีประเด็นท่ีเป็นสาระสำ �คัญคือ  	

		  1.	 สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี  

จากการสอบทานงบการเงินและซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร รวมท้ังการประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี 

ฝ่ายบริหารและพิจารณาข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงิน 

ดังกล่าวได้จัดทำ�อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  และเป็นท่ีเช่ือถือได้

		  2.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ท้ังน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเพียงพอกับการป้องกัน 

ความเส่ียงจากการดำ�เนินงานตามแนวนโยบายและกลยุทธ์ต่าง ๆ ของบริษัท

		  3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด   

ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  

		  5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม 

กฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์  ท้ังน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัท
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		  6.	 พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงกำ �หนดให้มีความสอดคล้องกับลักษณะ 

การประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงนโยบาย แผนงาน กระบวนการทำ�งาน และความเส่ียงในการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัท

		  7.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำ�ปี  และอัตรากำ�ลังของสำ�นักตรวจสอบภายในองค์กร

		  8.	 พิจารณาสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทบทวนให้มีความเหมาะสม 

กับระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และเสนอแนะการปรับปรุงเปล่ียนแปลง 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการอนุมัติ 

		  9.	 พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายใน การจัดทำ �รายงานทางการเงิน และระบบบริหาร 

ความเส่ียงให้เป็นไปอย่างรัดกุม เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการตรวจสอบและสอบทาน 

การปฏิบัติว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบควบคุม 

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดข้ึน  

		  10.	 ทบทวนนโยบายการให้กู้และการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ครอบคลุมสภาวะ 

และรูปแบบการลงทุนในปัจจุบัน  

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความระมัดระวังอย่างเต็มความสามารถ ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ  

 ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียท้ังปวง

(นายประมล  อภิรัตน์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)
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ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนข้ึนชุดหน่ึง  

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ กรรมการอิสระจำ�นวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานด้านการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับกลยุทธ์ของธุรกิจ  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการชุดต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน ดังน้ี  

1) ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ 2) นายเบนน่ี ลิม 3) ศาสตราจารย์แพทย์หญิงสมศรี เผ่าสวัสด์ิ  

4) นายแพทย์พินิจ หิรัญโชติ และ 5) นายขจิต หัพนานนท์

		  ในรอบปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 2 คร้ัง เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงสรุปสาระสำ �คัญในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 

		  1.	 ดำ�เนินการสรรหาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการบริษัทฯ ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดไว้ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบหรือขออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดยคุณสมบัติท่ีนำ�มาพิจารณา 

จะครอบคลุมท้ังทางด้านการศึกษา ความเช่ียวชาญทักษะ ประสบการณ์ความสามารถเฉพาะด้านท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ

		  2.	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2567 เพ่ือนำ�เสนอขออนุมัติตามข้ันตอน  

ท้ังน้ี โดยคำ�นึงถึงความเหมาะสม เม่ือเปรียบเทียบกับผลงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ  

ความเช่ือมโยงกับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัทฯ และการนำ�ข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ของบริษัทจดทะเบียนช้ันนำ�ต่าง ๆ เป็นเกณฑ์สำ �คัญมาพิจารณาประกอบ รวมถึงสภาวการณ์ทางธุรกิจ  

โดยรวมด้วย

		  3.	 เสนอเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนำ�ไปประเมิน

ผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในภาพรวม 

		  ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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(ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์)

กรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

บริษัท โรงพยาบาลรามคำ�แหง จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

เรียนท่านผู้ถือหุ้น

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนข้ึน 

ชุดหน่ึง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำ�นวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือกำ�หนด 

นโยบายด้านการบริหารความเส่ียงและการลงทุนให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังกำ�กับดูแลให้มีระบบ  

หรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือควบคุมความเส่ียง และลดผลกระทบของความเส่ียงต่อธุรกิจ 

ของบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีสำ �คัญในการระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กำ�หนด 

มาตรการป้องกัน และติดตามดูแลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม กฎบัตรฉบับน้ี 

ทำ�ข้ึนเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนมีความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

ของตนเองและใช้กฎบัตรน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี 

		  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน ประกอบด้วยกรรมการจำ �นวน 4 ท่าน ดังน้ี   

1) ดร.ฤกขจี กาญจนพิทักษ์ 2) นายแพทย์พิชญ สมบูรณสิน 3) นายธฤต ช่ืนอ่ิม และ 4) นายเบนน่ี ลิม  

		  ในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนมีการประชุม จำ �นวน 3 คร้ัง  

เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน ซ่ึงสรุปสาระสำ �คัญ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 

		  1.	 ด้านการบริหารความเส่ียง

			   1.1	 พิจารณาแผนการบริหารความเส่ียงของโครงสร้างการลงทุนต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 

แก่คณะกรรมการบริษัทประกอบการพิจารณาต่อไป

			   1.2	 กำ�กับดูแลการบริหารความเส่ียงในภาพรวมองค์กร ครอบคลุมความเส่ียงทางการบริหาร  

การเงิน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ การบริหารและการจัดการ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และส่ิงแวดล้อม และความเส่ียงสำ �คัญอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

		  2.	 ด้านการลงทุน 

			   2.1	 พิจารณาเห็นชอบกำ�หนดนโยบายการลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนของกลุ่มบริษัทฯ

			   2.2	 พิจารณาเห็นชอบลงทุนโครงการท่ีสำ�คัญต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท 

ประกอบการพิจารณาต่อไป

		  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรและตามท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายจะได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างเท่าเทียม

		  ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการลงทุน

274



งานว่ิงการกุศล “RAM HERO RUN 2024”

รายได้ส่วนหน่ึงมอบให้ มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
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