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ข้อมูลทางการเงิน
จากงบการเงินรวมโดยสรุป

หน่่วย : ล้้านบาท

2566 2565 2564
งบแสดงฐานะการเงินรวม

 สิินทรััพย์์ 7,562 8,139 8,046

 หนี้้�สิิน 3,033 3,759 3,903

 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,529 4,380 4,143

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

 รายได้้ 8,550 9,371 7,510

 กำไรขั้้�นต้้น 1,206 1,270 927

 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (868) (858) (770)

 รายได้้อื่่�น 153 98 132

 ต้้นทุุนทางการเงิิน (82) (83) (71)

 กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 431 427 218

 กำไรสุุทธิิสำหรัับปีีส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 372 350 181

งบกระแสเงินสดรวม

 เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 951 802 622

 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (198) (456) (325)

 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (633) (395) (192)

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 755 617 672

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.69 1.36 1.22

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 69.92 64.43 72.05

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 56.32 52.57 54.55

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 47.09 45.31 48.79

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อยอดขาย (%) 14.10 13.55 12.34

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%) 4.32 3.82 2.40

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 4.79 4.47 2.33

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.67 0.86 0.94
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กำไรสุทธิส�วนที่เป�นของผู�ถือหุ�นของบร�ษัทฯกำไรขั้นต�นรายได�
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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	จ ากความท้า้ทายของเศรษฐกิจิทั่่�วโลกในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2566 ที่่�ผ่า่น
มา ทั้้�งในด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ (Geopolitics) ความขััดแย้้งของการเมืือง
ระหว่่างประเทศมหาอำนาจ สงครามในหลายประเทศ ส่่งผลโดยตรง
ต่อ่ความต้อ้งการด้า้นพลังังานที่่�เพิ่่�มสููง และกระทบต่อ่ระบบ Logistics 
และ Supply Chain ตลอดจนปัญัหาทางเศรษฐกิจิจากนโยบายอัตัรา
ดอกเบี้้�ยที่่�สููง ซึ่่�งทำให้ท้ั้้�งเศรษฐกิจิโลกและเศรษฐกิจิไทยเติบิโตช้า้กว่า่
ที่่�ควรจะเป็็น

	 กลุ่่�มบริิษััทศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ก็็เผชิญหน้้ากัับความท้้าทายต่่างๆ 
เช่่นกัน ทั้้�งต้้นทุุนพลัังงาน อััตราดอกเบ้ี้�ย และอััตราเงิินเฟ้้อ ปััจจััย
เหล่่านี้้�ส่่งผลให้้ภาพรวมของกลุ่่�มบริิษััทมีียอดขายรวมที่่�ลดลงจากปีี
ก่อ่นร้อ้ยละ 8.8 อยู่่�ที่่� 8,550 ล้า้นบาท แต่่ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจใน
การบริหิารงานของกลุ่่�มบริษิัทัทำให้ส้ามารถเพิ่่�มอัตัรากำไรขั้้�นต้น้ได้ถ้ึึง
ร้อ้ยละ 14.1 มีี EBITDA margin ที่่�ร้อ้ยละ 13.0 และมีีกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 
เป็น็ 372 ล้า้นบาท ควบคู่่�ไปกับัความสามารถในการรักัษาสภาพคล่อง
และกระแสเงิินสดที่่�ดีี ส่่งผลให้้อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ลดลงเหลืือเพีียง 0.67 เท่่า ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2566

	 สำหรัับการลงทุุนในต่่างประเทศ ปีีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทยัังคง
เดิินหน้้าขยายการลงทุุนเพื่่�อสร้้างโอกาสและสร้้างการเติิบโตให้้กัับ 
กลุ่่�มบริิษัทัอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ธุุรกิจของบริิษัทัย่่อยในประเทศเวีียดนาม
จะมีียอดขายชะลอตััวจากการหดตััวของภาคอสัังหาริิมทรััพย์์และ 
การปรับัขึ้้�นของอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ส่ง่ผลกระทบเกี่่�ยวเนื่่�องต่อ่การจับัจ่า่ย 
ใช้้สอยของผู้้�บริิโภค แต่่จากศัักยภาพและแนวโน้้มการเติิบโตของ
เศรษฐกิิจเวีียดนามและประเทศในภููมิภาค กลุ่่�มบริิษัทัจึึงเห็น็ถึึงโอกาส
ที่่�จะสามารถเพิ่่�มกำลังัการผลิติรองรับัการขยายตัวัของธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์์
เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืนในอนาคตอันัใกล้ ้โดยได้้ทำการเปิดิโรงงานเมลามีีน 
แห่ง่ใหม่ใ่นเขตนิคมอุุตสาหกรรม VSIP II จังัหวััด Binh Duong ประเทศ
เวีียดนาม
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	 ด้า้นความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อม กลุ่่�มบริิษัทัให้้
ความสำคัญักับัการปรับัตัวัสู่่�องค์ก์รที่่�ดำเนินิธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื ภายใต้้
ความสมดุุลระหว่า่งสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และธรรมาภิบิาล (Environment – 
Social – Governance: ESG) โดยได้้มีีการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
ด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) ในโรงงานนิิคม
อุุตสาหกรรมบางปูู สมุุทรปราการ และโรงงานนิิคมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี 
ในช่วงปีีก่่อนหน้้า ซ่ึ่�งช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและประหยััด
การใช้้ค่่าพลัังงานโดยรวมของบริิษััทฯ โดยยัังมีีแผนที่่�จะติิดตั้้�ง Solar 
Rooftop เพิ่่�มเติมิในโรงงานต่า่งๆ ของบริษิัทัในเครือื รวมถึึงบริษิัทัย่อ่ย
ในต่างประเทศทั้้�งเวีียดนามและอินิเดีีย นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯยังัได้ร้่ว่มกัับ 
พัันธมิิตรและคู่่�ค้า เดิินหน้้าธุุรกิจที่่�ใช้้แนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) อย่่างจริงจััง เช่่น การนำผลิิตภัณฑ์์พลาสติกที่่�
ใช้้แล้้วกลัับเข้้ามาสู่่�กระบวนการผลิิตสิินค้าใหม่่ การนำเม็็ดพลาสติิก 
Recycle (PCR) มาเป็็นวัตถุุดิิบ ถืือเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ
ภููมิิอากาศ รวมไปถึึงการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรด้้วยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีีสมัยัใหม่ม่าปรับัใช้ ้เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำงาน 
ควบคู่่�กัับการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าคุุณภาพสููง ลดการ
ใช้้พลัังงาน และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ตอบสนองต่่อแนวโน้้มของ
อุุตสาหกรรมและความต้อ้งการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ 
ตลอดจนพัฒนาและยกระดัับศัักยภาพของบุุคลากรภายใน พร้้อม
เสริิมทีีมงานคนรุ่่�นใหม่่ต่่อยอดการทำงานให้้กลุ่่�มบริิษััทขัับเคลื่่�อนไป
ข้้างหน้้าอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

	 จากความทุ่่�มเทและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�กล่า่วมาข้า้งต้้น ทำให้ว้ันันี้้� บริษิัทัฯ
ได้ร้ับัการจัดัอันัดับจากตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ให้เ้ป็น็หนึ่่�งใน
หุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG Rating) รางวััลระดัับ A เป็็นปีีแรกในหมวดกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม แสดงให้้เห็็นถึึงพััฒนาการขององค์์กรในการมุ่่�งสู่่�ความ
ยั่่�งยืืน สร้้างผลตอบแทนให้้ผู้้�ลงทุุนในระยะยาว ยึึดมั่่�นในการดำเนิิน

ธุุรกิจที่่�โปร่งใส ตรวจสอบได้้ ตลอดจนเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและ
ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯยััง
ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
ประจำปี ี2566 ระดับั “ดีีเลิศิ” เป็น็ปีทีี่่� 8 ติดิต่อ่กันั จากสมาคมส่ง่เสริมิ
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย อัันแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นเลิิศในการ
บริิหารจััดการองค์์กรและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 ในปีี พ.ศ. 2567 กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมุ่่�งหน้้าสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กร
ด้ว้ยเทคโนโลยีีและนวัตกรรม โดยเน้้นการวิจัยัและพััฒนาสู่่�การต่อยอด 
ผลิิตภัณฑ์์และสิินค้าใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
การขยายและเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่ายที่่�มีีความหลากหลายเพื่่�อ
อำนวยความสะดวกและเข้้าถึึงลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงการสร้างความ
ร่ว่มมือืกับัพันัธมิติรทางธุุรกิจิเพื่่�อแสวงหาโอกาสในธุุรกิจิใหม่่ๆ  ภายใต้้
อุุตสาหกรรมที่่�สามารถต่อยอดไปกับธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษัทัได้ ้เช่่น ธุุรกิจ
รถยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า แบตเตอรี่่� และอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น

	สุุดท้ ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ 
กลุ่่�มบริิษััทศรีีไทยฯ ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตรทางธุุรกิจ 
บริษิัทัคู่่�ค้า้ ลููกค้า้ และผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุุกท่า่น ที่่�ได้ใ้ห้ก้ารสนับัสนุุน
การดำเนินิงานของกลุ่่�มบริษิัทัด้ว้ยดีีเสมอมา ภายใต้ค้วามมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ 
ตลอดจนความเชื่่�อมั่่�นจากทุุกภาคส่วนที่่�มีีต่อกลุ่่�มบริิษััท จะทำให้้ 
กลุ่่�มบริิษััทสามารถเติิบโตได้้อย่่างก้้าวกระโดด ด้้วยความเข้้มแข็็ง 
และยั่่�งยืืนสืืบไป

	 	
	 นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล

	ปร ะธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

		  วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ

		  บริิษััทฯได้้ประกาศวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจให้้ผู้้�บริิหาร ตลอด
จนพนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรได้้รัับทราบ มีีความเข้้าใจร่่วมกััน และ
ประสานงานกันั เพื่่�อร่่วมกันัช่ว่ยผลักัดันัให้บ้ริษิัทัฯสามารถบรรลุุเป้า้หมาย 
และก้้าวไปในทิิศทางที่่�กำหนดไว้้อย่่างมั่่�นคง นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้ 
เผยแพร่่วิสิัยัทััศน์์และพัันธกิจแก่่สาธารณชน คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
ทุุกกลุ่่�มของบริษิัทัฯ เพื่่�อรับัรู้้�ทิศิทางและอนาคตของบริิษัทัฯ และดำเนิิน
ธุุรกิิจร่่วมกัันกัับบริิษััทฯได้้อย่่างมั่่�นใจ

		  บริษิัทัฯกำหนดกลยุุทธ์์และแนวทางการดำเนินิธุุรกิจให้้มีีความ
เหมาะสมกัับวิสิัยัทัศัน์์ (Vision) และพันัธกิจ (Mission) วิสิัยัทัศัน์แ์ละ
พัันธกิิจได้้รัับการทบทวนทุุกปีี ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
การดำเนิินธุุรกิิจ ตลอดจนปััจจััยภายในและภายนอก ทั้้�งนี้้� วิิสััยทััศน์์
และพัันธกิิจที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบในปีี พ.ศ. 2566 และ
ยัังคงยึึดถืือปฏิิบััติิอยู่่� เป็็นดัังนี้้�

วิสัยทัศน์ (Vision)

	 เป็นผู้ผลิตเมลามีนรายใหญ่ที่สุดในโลก

	 และเป็นผู้นำ�ในอตุสาหกรรมฉีดพลาสตกิในอาเซยีน

พันธกิจ (Mission)

1.	 	 ส่งเสรมิให้มีบรรยากาศของการเรยีนรู ้และแบ่งปันองคค์วามรู ้

ต่างๆ เพื่อนำ�ไปใช้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ 

(Human Capital)

2.	 	 พัฒนา เพิ่มพูนทักษะ ความสามารถ สมรรถนะในการแข่งขัน

ห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain)

3.	 	 ดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรม และการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

4.	 	 พฒันาองค์กรให้มีประสิทธภิาพและมีภาพลกัษณท่ี์ดต่ีอสังคม 

(Social Capital)

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน) “บริิษััทฯ” เริ่่�มดำเนิิน
ธุุรกิจภายใต้้ชื่่�อ “หจก.อุุตสาหกรรมศรีีไทยพลาสติิก” โดยนายสุุมิตร 
เลิศิสุุมิตรกุุล เป็็นผู้้�ก่อ่ตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 สิงิหาคม พ.ศ. 2506 เพื่่�อทำธุุรกิจ
ผลิิตและจำหน่่ายของใช้้พลาสติิกในครััวเรืือน

ปี พ.ศ. 2515

	 เปลี่่�ยนชื่่�อกิจิการเป็น็ “หจก.อุุตสาหกรรมศรีีไทยซุุปเปอร์แ์วร์”์ และ
ปรัับโครงสร้้างการบริิหารงานโดยแต่่งตั้้�งนายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล ดำรง
ตำแหน่่งผู้้�จัดัการโรงงาน และได้เ้พิ่่�มประเภทธุุรกิจิอีีกประเภทหนึ่่�งคืือ 
ผลิิตเครื่่�องใช้้เมลามีีนบนโต๊๊ะอาหาร

ปี พ.ศ. 2522

	 เปลี่่�ยนสถานะของกิิจการจากห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััดเป็็นบริิษััทจำกััด 
ภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด” ซึ่่�งกิิจการได้้ขยายตััว
เติิบโตขึ้้�นตามลำดัับ

	 บริษิัทัฯเข้า้เป็น็บริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
เมื่่�อวัันที่่� 2 ตุุลาคม พ.ศ. 2534 โดยเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 170 ล้้าน
บาท เป็็น 200 ล้้านบาท และได้้เปลี่่�ยนสถานะเป็็นบริิษััทมหาชน เมื่่�อ
วัันที่่� 13 ธัันวาคม พ.ศ. 2536 ต่่อมาได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 470 
ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 14 มกราคม พ.ศ. 2537 และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
อีีกครั้้�งเป็็น 500 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 19 มีีนาคม พ.ศ. 2539 โดยมีีหุ้้�น
ที่่�เรีียกชำระมููลค่่าครบแล้้วจำนวน 400 ล้้านบาท และภายหลัังการ
ปรับัโครงสร้า้งหนี้้�จากผลกระทบของวิิกฤติเิศรษฐกิจิในภาคพื้้�นเอเชีีย
แปซิิฟิิค ทำให้้ทุุนที่่�ชำระแล้้วของบริิษััทฯเพิ่่�มขึ้้�นจาก 400 ล้้านบาท 
เป็็น 2,857 ล้้านบาท

ปี พ.ศ. 2548

	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีมติิแต่่งตั้้�งนายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล กรรมการ 
ผู้้�จััดการ ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ 
แทนนายสุุมิตร เลิิศสุุมิิตรกุุล อดีีตประธานกรรมการของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งได้้ถึึงแก่่กรรม

ปี พ.ศ. 2551

	 บริษิัทัฯลดทุุนจดทะเบีียนและที่่�ชำระแล้ว้จาก 2,857 ล้า้นบาท เป็น็ 
2,710 ล้า้นบาท โดยการตัดัหุ้้�นสามัญัที่่�ซื้้�อคืนืและไม่ไ่ด้จ้ำหน่า่ยภายใน
ระยะเวลา 3 ปี ีนับัจากวันัที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืนืเสร็จ็สิ้้�น จากผลของโครงการซื้้�อ
หุ้้�นคืนืของบริษิัทัฯในปี ีพ.ศ. 2548 ซึ่่�งเป็น็ไปตามโครงการซื้้�อหุ้้�นสามัญั
คืืนเพื่่�อการบริิหารทางการเงิินและขั้้�นตอนทางกฎหมาย

1. 	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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ปี พ.ศ. 2558 

	 บริิษัทัฯจััดทำ rebranding และเริ่่�มใช้โ้ลโก้้ใหม่เ่พื่่�อให้ม้ีีความเป็็น
สากล รองรับัธุุรกิจิที่่�หลากหลาย มีีความทันัสมัยั และลููกค้า้จดจำง่า่ย 
ดัังนี้้�

Brand บริิษััทฯ
(Corporate Brand)	

Brand สิินค้้า 	

Brand 
ประเภทธุุรกิิจ 	

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย
พิจิารณาย้า้ยกลุ่่�มอุุตสาหกรรมของบริิษัทัฯจากประเภท “สินิค้าอุุปโภค
บริิโภค” ในหมวดธุุรกิจ “ของใช้้ในครััวเรืือนและสำนัักงาน” เป็็นกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมประเภท “สินิค้าอุุตสาหกรรม” ในหมวดธุุรกิจ “บรรจุุภัณฑ์”์ 
เพื่่�อความชััดเจนต่อผู้้�ลงทุุนและความเหมาะสมต่่อการดำเนิินธุุรกิจ 
ผลิิตภััณฑ์์ และรายได้้ของบริิษััทฯ

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2563 บริิษััทฯโอนหน่่วยธุุรกิิจสายการ
ผลิติผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรืือนและการจำหน่่ายผลิตภัณัฑ์์เครื่่�องใช้ ้
ในครัวัเรือืนแบบค้า้ส่ง่และส่ง่ออกให้ก้ับับริษิัทัย่อ่ยที่่�บริษิัทัฯถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วนร้้อยละ 100 ด้้วยวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรวมศููนย์์ฐานการผลิตหลััก
ของสายธุุรกิจผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนในประเทศไทยให้้อยู่่� 
ภายใต้้บริิษััทเดีียว ทั้้�งนี้้� การโอนหน่่วยธุุรกิิจดังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบ
ต่่องบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััท

	 การดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัน บริิษััทฯให้้ความสำคััญและมุ่่�งเน้้น
ขยายธุุรกิจและฐานลููกค้้าของสายธุุรกิจพลาสติกทั้้�งผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อ
งานอุุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนซึ่่�งเป็็นสาย
ธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการขยายฐานการ
ผลิิตและลููกค้้าในต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศในแถบอาเซีียน ซึ่่�ง
บริิษััทฯประสบความสำเร็็จจากการลงทุุนในประเทศเวีียดนามผ่่าน
บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯที่่�มีีการเติิบโตทั้้�งในด้้านธุุรกิิจและรายได้้ และ
โอกาสเติิบโตต่อเนื่่�องในอนาคตตามการขยายตััวทางเศรษฐกิิจของ
ประเทศเวีียดนาม รวมถึึงการลงทุุนผ่่านบริิษััทย่่อยในประเทศอิินเดีีย

เพื่่�อแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจ การเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน และ
การขยายตลาดในประเทศอิินเดีีย นอกจากนี้้� แผนกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อ
ขับัเคลื่่�อนธุุรกิจ อาทิิ การให้้ความสำคััญกับัการปรับัปรุุงกระบวนการ
ทำงานและการผลิต การเจรจาเข้้าซื้้�อกิิจการ การปรัับโครงสร้างทาง
ธุุรกิิจ การสรรหานวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ทั้้�งจากในประเทศ
และต่า่งประเทศเพื่่�อพัฒันาวัตัถุุดิบิหรือืขยายตลาด E-commerce อยู่่�
เสมอ ตลอดจนการปรับัตััวให้้เข้า้กับัสัังคมสมัยใหม่่ในโลกยุุคดิจิทิัลั ก็็
จะมีีส่่วนช่่วยให้้ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทมีีความเข้้มแข็็ง สามารถแข่่งขััน
และเติบิโตต่อ่ไปได้อ้ย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื บนรากฐานของการดำเนินิ
ธุุรกิจและการบริิหารจัดการองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามหลััก 
ธรรมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	ธุุรกิ จแม่่พิิมพ์์ซึ่่�งดำเนิินการโดยบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯและเป็็น
ส่่วนสนัับสนุุนที่่�สำคััญของสายธุุรกิิจพลาสติิก กลุ่่�มบริิษััทย่่อยให้้
ความสำคัญักับัการผลิตและนำเสนอแม่่พิมิพ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพสููงและการ
บริิการที่่�ดีีในทุุกขั้้�นตอนให้้แก่่ลููกค้้าตั้้�งแต่่การออกแบบจนถึึงขั้้�นตอน
การผลิิตเพื่่�อให้้แม่่พิิมพ์์ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้าด้้วยความ 
พึึงพอใจสููงสุุด นอกจากน้ี้� การรักัษาความสััมพันัธ์ที่่�ดีีกับคู่่�ค้าทางธุุรกิจ
และลููกค้้า ก็็จะช่่วยให้้กลุ่่�มบริิษััทย่่อยสามารถเพิ่่�มโอกาสในการขาย
และสร้า้งรายได้ม้ากขึ้้�นเมื่่�อลููกค้า้มีีความต้อ้งการแม่่พิิมพ์์รุ่่�นใหม่่ๆ  หรืือ
เมื่่�ออุุตสาหกรรมต่่างๆ เริ่่�มฟื้้�นตััวและมีีการเติิบโตที่่�ดีีขึ้้�น

	ส่ วนธุุรกิจิอื่่�นที่่�อยู่่�ภายใต้้สายธุุรกิจิแม่พ่ิมิพ์แ์ละอื่่�นๆ เป็น็การมุ่่�งเน้น้ 
คััดสรรสิินค้้าที่่�หลากหลายและเปี่่�ยมด้้วยคุุณภาพจากทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศมาจำหน่่าย เพื่่�อสร้างรายได้้เสริมให้้แก่่บริิษััทฯ 
เพิ่่�มเติมินอกเหนืือจากผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมและผลิติภัณฑ์์
เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน

	 บริิษััทฯไม่่มีีการยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลััก
ทรััพย์์เพื่่�อระดมเงิินทุุนเพิ่่�มในปีี พ.ศ. 2566

ขอ้ผกูพนัท่ีบรษิทัฯให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอ

ขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข

การรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ไม่่มีี

7รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ : SITHAI

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107536001516

ประเภทธุุรกิิจ : 1.	 	ธุุรกิ จิผลิติและจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์พ์ลาสติกิเพื่่�องานอุุตสาหกรรมและผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องใช้้ 
ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีน

2.	 	ธุุรกิ ิจแม่่พิิมพ์์และอื่่�นๆ ให้้บริิการผลิิตและจััดหาแม่่พิิมพ์์ และจััดหาสิินค้้าจากทั้้�ง 
ในประเทศและต่่างประเทศมาจำหน่่าย

ทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว : 2,709,904,800 บาท
ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญจำนวน 2,709,904,800 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ที่่�ตั้้�งบริิษััท : สำนัักงานใหญ่่
15 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ 66 2427 0088 โทรสาร 66 2428 9675
URL: www.srithaisuperware.com

โรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรม
1. โรงงานสุุขสวััสดิ์์�
15 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ 66 2427 0088 โทรสาร 66 2874 5010

2. โรงงานบางปูู
610 ซอย 8 เอ เขตนิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู ตำบลแพรกษา อำเภอเมืือง
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10280
โทรศััพท์์ 66 2709 3020 โทรสาร 66 2324 0924
3. โรงงานอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี
700/13 หมู่่� 1 เขตนิิคมอุุตสาหกรรมอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ตำบลคลองตำหรุุ อำเภอเมืือง
จัังหวััดชลบุุรีี 20000
โทรศััพท์์ 66 3821 3250 โทรสาร 66 3821 3234

โรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีน
บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด
335 หมู่่� 6 เขตนิิคมอุุตสาหกรรมสุุรนารีี ถนนราชสีีมา-โชคชััย
ตำบลหนองระเวีียง อำเภอเมืือง จัังหวััดนครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์์ 66 4421 2100 โทรสาร 66 4421 2035

สำนัักงานขายตรง
15 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ 66 2428 8855 โทรสาร 66 2427 7269
URL: www.superwaredirectsales.com 

รอบระยะเวลาบััญชีี : 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม

เลขานุุการบริิษััท/
หััวหน้้าหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :

นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์
บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)
15 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140
โทรศััพท์์ 66 2427 0088, 66 2874 5016 โทรสาร 66 2428 9675
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  โครงสร้างรายได้

		  โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทประกอบด้้วย รายได้้ รายได้้เงิินปัันผล รายได้้อื่่�น และส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 
ดังัต่่อไปนี้้�

รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทตามงบการเงิินรวม % การถืือหุ้้�น พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ของบริิษััทฯ ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้

 สายธุุรกิิจพลาสติิก

 ส่่วนงานผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน) - 171 2.0 149 1.6 169 2.2

 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด 100.0 808 9.3 840 8.9 794 10.4

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 208 2.3 277 2.9 127 1.7

 Srithai Superware Manufacturing
 Private Limited

100.0 171 2.0 181 1.9 114 1.5

 Srithai Superware India Limited 82.4 25 0.3 26 0.3 37 0.5

 รวมส่่วนงานผลิตภัณฑ์์เคร่ื่�องใช้้ในครัวัเรืือน - 1,383 15.9 1,473 15.6 1,241 16.3

 ส่่วนงานผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม

 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน) - 3,406 39.0 3,742 39.5 3,355 43.9

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 1,861 21.3 2,239 23.6 1,597 20.9

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 1,045 12.0 1,053 11.1 565 7.4

 บริิษััท ศรีีไทย-อ๊๊อตโต้้ (ประเทศไทย) จำกััด 75.0 66 0.8 66 0.7 91 1.2

 บริิษััท ศรีีไทยโมลด์์ส จำกััด 71.0 5 0.1 5 0.1 4 0.1

 บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด 51.0 617 7.1 669 7.1 490 6.4

 รวมส่่วนงานผลิติภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม - 7,000 80.3 7,774 82.1 6,102 79.9

 สายธุุรกิิจแม่่พิิมพ์์และอื่่�นๆ

 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน) - 13 0.1 5 0.1 14 0.2

 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด 100.0 1 0.0 - - 3 0.0

 Srithai (Vietnam) Company Limited 100.0 1 0.0 3 0.0 3 0.0

 Srithai (Hanoi) Company Limited 100.0 - - 1 0.0 1 0.0

 บริิษััท ศรีีไทยโมลด์์ส จำกััด 71.0 130 1.5 101 1.1 114 1.5

 บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด 51.0 22 0.2 14 0.1 32 0.4

 รวมสายธุุรกิิจแม่่พิิมพ์์และอื่่�นๆ - 167 1.8 124 1.3 167 2.1

รวมรายได้้ - 8,550 98.0 9,371 99.0 7,510 98.3

รายได้้เงิินปัันผลและรายได้้อื่่�น - 153 1.8 91 0.9 107 1.4

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - 22 0.2 7 0.1 25 0.3

รายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น - 8,725 100.0 9,469 100.0 7,642 100.0
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	น อกจากนี้้� รายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทจำแนกตามประเทศที่่�เกิิดรายได้้ เป็็นดัังนี้้�

รายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทตามงบการเงิินรวม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้หลัักรวม 8,550 100.0 9,371 100.0 7,510 100.0

จากในประเทศ : ประเทศไทย 4,597 53.8 4,862 51.9 4,380 58.3

จากต่่างประเทศ :

 - กลุ่่�ม CLMV 3,121 36.5 3,576 38.2 2,298 30.6

 - กลุ่่�มประเทศจีีน อิินเดีีย และญี่่�ปุ่่�น 263 3.1 275 2.9 213 2.8

 - โซนยุุโรป 162 1.9 157 1.7 165 2.2

 - โซนอเมริิกา 112 1.3 117 1.2 117 1.6

 - อื่่�นๆ 295 3.4 384 4.1 337 4.5

	 หมายเหตุุ : บริิษััทฯได้้เปิิดเผยรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 หััวข้้อ 
26 ข้้อมููลจำแนกตามส่่วนงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1. สายธุรกิจพลาสติก
	ส ายธุุรกิจพลาสติกิประกอบด้ว้ย 2 กลุ่่�มส่่วนงาน คือื ส่ว่นงานผลิตภัณัฑ์์
เพื่่�องานอุุตสาหกรรมและส่่วนงานผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน 
ซึ่่�งเป็น็การแบ่่งตามวััตถุุประสงค์์ของการใช้ง้านของผลิตภัณฑ์์ บริิษัทัฯ
ได้จั้ัดกลุ่่�มของผลิตภัณฑ์์ให้้เหมาะสมและสอดคล้อ้งกัับกลยุุทธ์์ในการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.1 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม 

	 (ก)	  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		     จำแนกออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย

	 กลุ่มที่ 1 บรรจุภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม

บรรจุุภััณฑ์์อาหาร ได้้แก่่ ภาชนะพลาสติกสำหรัับบรรจุุอาหาร
และเครื่่�องดื่่�มที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีีการฉีีดขึ้้�นรููปแบบผนังับาง โดยจำแนก
เป็็นแต่่ละประเภทดัังนี้้�

•	 	 บรรจุุภัณัฑ์์ที่่�เน้น้ความสวยงามโดยใช้เ้ทคโนโลยีีการติดิฉลาก
ในแม่่พิิมพ์์ IML (In Mould Labeling)
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•	 บรรจุุภััณฑ์์ที่่�พิิมพ์์ลวดลายด้้วยระบบ Offset

•	 บรรจุุภััณฑ์์อาหารแช่่เย็็นและแช่่แข็็ง และบรรจุุภััณฑ์์ใส่่อาหารแบบมีีแถบป้้องกัันการเปิิด (Tamper Evident)

บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม ได้้แก่่ ฝาเกลีียว (Closure) และพรีีฟอร์์ม (Preform) ขวดน้้ำอััดลมและน้้ำดื่่�ม PET รวมถึึงการให้้บริิการเป่่าขึ้้�นรููป
บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม (Blowing)
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	 กลุ่มที่ 2 บรรจุภัณฑ์แข็งตัว

ถังับรรจุภุัณัฑ์ ์ได้แ้ก่ ่ถังัเพื่่�อใช้บ้รรจุุสีีทาบ้า้น เคมีีภัณัฑ์์ น้้ำมันัเครื่่�อง 
และจาระบีี

	 กลุ่มที่ 3 อุปกรณ์ขนถ่ายวัสดุ

ประกอบด้ว้ย ลังับรรจุขวด คือื ลังัพลาสติก ภายในแบ่ง่เป็น็ช่อ่งๆ 
สำหรัับใช้้บรรจุุขวด เช่่น ขวดน้้ำอััดลม ขวดเบีียร์์ และเครื่่�องดื่่�ม
ประเภทต่่างๆ เป็็นต้้น

	 ลััง ได้้แก่่ ลัังใส่่ผัักผลไม้้ ลัังใส่่นม ลัังใส่่อาหาร และกล่่องอะไหล่่

12 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



พาเลท คือื แท่น่วางสินิค้า้ มีีลักษณะเป็น็แท่น่สี่่�เหลี่่�ยมขนาดใหญ่่ 
ใช้ส้ำหรัับวางสินิค้า้ในสถานที่่�เก็บ็สินิค้า้ ภายในแท่น่มีีช่อ่งสำหรับั
ให้้งาของรถยกเสีียบเพื่่�อยกแท่่นได้้

ถังัขยะ ได้แ้ก่่ ถังัขยะทั้้�งแบบมีีล้อ้เคลื่่�อนที่่�ได้ ้ใช้ว้างริมิทางเดินิเท้า้ 
หรืือในที่่�สาธารณะทั่่�วไป และแบบไม่่มีีล้้อ

	 กลุ่มที่ 4 เฟอร์นิเจอร์และของใช้ในครัวเรือน

	ปร ะกอบด้้วย  เฟอร์์นิิเจอร์์ ได้้แก่่ โต๊๊ะ เก้้าอี้้�

สิินค้้าพรีีเมี่่�ยม ได้้แก่่ สิินค้้าที่่�ผลิิตเพื่่�อเป็็นของแถมในรายการ 
ส่ง่เสริมการขายของผู้้�ผลิติสินิค้าหรืือร้า้นค้าต่า่งๆ ซึ่่�งออกแบบโดย 
ผู้้�ว่า่จ้้างผลิตหรืือบริิษัทัฯเอง และติิดเครื่่�องหมายการค้าของเจ้้าของ
สิินค้้า/ผู้้�ว่่าจ้้างผลิิต
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	 กลุ่มที่ 5 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับยานยนต์และชิ้นส่วน

ประกอบด้้วย เปลืือกแบตเตอร่ี่� คืือ แบตเตอรี่่�เฉพาะส่่วนนอกสุุดซึ่่�งทำมาจากพลาสติก ประกอบด้้วยตััวแบตเตอรี่่�และฝา รวมถึึง 
ขั้้�วแบตเตอรี่่� ทั้้�งแบตเตอรี่่�รถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์

ชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ คืือ ชิ้้�นส่่วนต่่างๆ ที่่�ใช้้ประกอบเป็็นรถยนต์์ และรถจัักรยานยนต์์

ชิ้้�นส่่วนอุุตสาหกรรม คืือ ชิ้้�นส่วนต่างๆ ที่่�ใช้้ประกอบเป็็นสิินค้าอุุตสาหกรรม เช่่น ตู้้�อบไมโครเวฟ เครื่่�องปรัับอากาศ ตู้้�เย็็น เครื่่�องซัักผ้้า 
เครื่่�องโทรสาร เครื่่�องพิิมพ์์ เป็็นต้้น

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 การวิจััยและพัฒันาผลิติภัณฑ์์ของกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม
ของบริษิัทัฯเป็น็การดำเนินิการพัฒันาร่ว่มกับัลููกค้า้และพันัธมิติรทาง
ธุุรกิจิที่่�เป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่ล่ะด้า้น ทั้้�งผู้้�ผลิตวัตถุุดิบิ ผู้้�ผลิตเครื่่�องฉีีด
พลาสติกและแม่พ่ิมิพ์ ์บริษิัทันักัออกแบบและ/หรืือเจ้า้ของเทคนิคการ
ผลิิตเฉพาะทาง ตลอดจนสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำต่่างๆ ในการร่่วม
ศึึกษา วิจิัยั ค้น้คว้า้ เพื่่�อพัฒันากระบวนการผลิติให้ม้ีีประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 
และ/หรืือพััฒนาผลิตภััณฑ์์ให้้มีีความแตกต่่างหรืือสามารถปรัับ 
เปลี่่�ยนได้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและมีีส่่วนช่่วยใน
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกๆ ด้้าน อาทิิ ลดการใช้้พลัังงาน ลดการใช้้
น้้ำ ลดการเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการเกิิดขยะ ของเสีีย และมลพิษ
ตลอดกระบวนการผลิต โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการลดการใช้้เม็็ด
พลาสติกิซึ่่�งเป็น็วัตัถุุดิบิหลักัของผลิติภัณัฑ์์ด้ว้ยการรีีไซเคิลิหรือืการนำ
นวัตักรรมที่่�ล้ำ้สมัยเข้้ามาช่่วยดัังเห็็นได้จ้ากกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์บรรจุุภัณฑ์์
เครื่่�องดื่่�มที่่�มีีน้้ำหนัักเบาและบรรจุุภัณฑ์์อาหารผนังบางของบริิษัทัฯที่่�
ใช้้วััตถุุดิบน้้อยลงแต่่คงคุุณภาพและประสิิทธิิภาพในการใช้้งานของ
ตัวัผลิตภัณฑ์์ ซึ่่�งประสบความสำเร็็จและช่่วยรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มได้เ้ป็็น
อย่่างมาก เนื่่�องจากมีีปริมาณการใช้้ในแต่่ละปีีจำนวนมากและเป็็น
บรรจุุภััณฑ์์ใช้้ครั้้�งเดีียวที่่�ไม่่แนะนำให้้มีีการใช้้ซ้้ำเพื่่�อความปลอดภััย
ของผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังให้้ความสำคััญกัับการวิิจััยและ
พััฒนาวััตถุุดิิบที่่�เป็็นเม็็ดพลาสติกชีีวภาพหรืือสามารถย่่อยสลายเอง
ได้ต้ามธรรมชาติเิพื่่�อนำมาใช้ห้รืือเป็็นส่ว่นผสมในการผลิติสินิค้าและ
ผลัักดัันไปสู่่�ลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มในเชิิงพาณิิชย์์

	 อนึ่่�ง เนื่่�องจากกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ
มีีความหลากหลายครอบคลุุมหลายอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�น การมีีสาย
สััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและองค์์กรต่่างๆ เป็็นกลไกสำคััญที่่�มีี
ส่ว่นช่ว่ยให้ก้ารวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯเกิดิประสิทิธิิผล 
สามารถตอบสนองกัับความต้้องการใหม่่ๆ ของลููกค้้าและทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและกระแสนิิยมของผู้้�บริิโภค
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สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2565สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2566

บรรจ�ภัณฑ�แข็งตัว

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

ผลิตภัณฑ�
เกี่ยวกับยานยนต�
และชิ�นส�วน

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�แข็งตัว

อุปกรณ�
ขนถ�ายวัสดุ

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม

บรรจ�ภัณฑ�อาหาร
และเคร�่องดื่ม

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

เฟอร�นิเจอร�และ
ของใช�ในครัวเร�อน

56%
18%

11%
12%

3%
53%

19%

14%
11%

3%

(ข)		 การตลาดและการแข่งขัน

		  ลัักษณะลููกค้้า
กลุ่่�มที่่� 1
	 • บรรจุุภัณฑ์์อาหาร	 โรงงานอุุตสาหกรรมอาหารพร้้อมรับัประทาน โรงภาพยนตร์ที่่�ต้้องการส่งเสริม 

การขาย และร้้านสะดวกซื้้�อ
	 • บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม	 โรงงานอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม
กลุ่่�มที่่� 2
	 • บรรจุุภัณฑ์์แข็็งตััว	 โรงงานอุุตสาหกรรมสีีและเคมีีภััณฑ์์ หรืือธุุรกิิจต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ 

บรรจุุภััณฑ์์สำหรัับบรรจุุสิินค้้าของตน
กลุ่่�มที่่� 3
	 • อุุปกรณ์์ขนถ่่ายวััสดุุ	 ได้้แก่่ ลัังบรรจุุขวด ลััง พาเลท และถัังขยะ ซึ่่�งลููกค้้าซื้้�อเพื่่�อนำไปใช้้งาน

โดยตรง ได้้แก่่ โรงงานอุุตสาหกรรม คลัังสิินค้้า ธุุรกิิจโลจิิสติิกส์์ หน่่วยงาน
ราชการ หรืือธุุรกิิจต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้สิินค้้าประเภทนี้้�

กลุ่่�มที่่� 4
	 • เฟอร์์นิิเจอร์์และของใช้้ในครััวเรืือน	ตั ัวแทนจำหน่่ายหรืือร้้านค้้าปลีีก เพื่่�อจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�บริิโภค และกลุ่่�ม

ธุุรกิจ HORECA ซึ่่�งประกอบด้ว้ย โรงแรม (Hotel) ภัตัตาคาร (Restaurant) 
และธุุรกิิจจััดเลี้้�ยง (Catering)

	 • สิินค้้าพรีีเมี่่�ยม	จ ำหน่่ายโดยตรงให้้แก่่เจ้้าของสิินค้้าและร้้านค้้าต่่างๆ ที่่�ต้้องการส่่งเสริิม
การขาย

กลุ่่�มที่่� 5
	 • ผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน	 ได้แ้ก่ ่ชิ้้�นส่ว่นยานยนต์ ์เปลือืกแบตเตอรี่่� และชิ้้�นส่ว่นอุุตสาหกรรม ซึ่่�งลููกค้า้

สั่่�งซื้้�อสินิค้าจากบริิษัทัฯเพื่่�อนำไปประกอบเป็็นสินิค้าสำเร็็จรููปเพื่่�อขายต่่อไป

ระยะเวลาให้้สิินเชื่่�อ	 สิินค้้าพลาสติิกมีีระยะเวลาให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าประมาณ 30-120 วััน ยกเว้้นการขายในงาน
			   มหกรรมจะขายเป็็นเงิินสด
กลยุุทธ์์การแข่่งขััน	 • 	 เน้้นสิินค้า้ที่่�มีีคุุณภาพสููงและแตกต่า่งจากสิินค้า้คู่่�แข่ง่ด้ว้ยเทคโนโลยีีในการผลิติที่่�ทันัสมััย

			   • 	 เพิ่่�มมููลค่่าของสิินค้้าด้้วยนวััตกรรมใหม่่ๆ และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
			   • 	 เน้น้ความหลากหลายของสินิค้าและบริิการที่่�ครบวงจร รวมถึึงการรับัจ้้างเป่่าขึ้้�นรููปบรรจุุภัณฑ์์ 

เครื่่�องดื่่�มและบริิการผลิิตแม่่พิิมพ์์ให้้ลููกค้้าโดยบริิษััทย่่อย
			   • 	ร่ วมวิจิัยัและพัฒันาสินิค้า้กัับลููกค้า้ ผู้้�ผลิตวัตัถุุดิบิ และผู้้�ผลิตแม่พ่ิมิพ์ ์เพื่่�อให้ส้ินิค้า้มีีรููปแบบ 

ตรงกัับความต้้องการและ/หรืือช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่ลููกค้้า
			   • 	มีี ฐานการผลิติขนาดใหญ่ใ่นประเทศเวีียดนามและสิทิธิิบัตัรในตัวัสินิค้า้ ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้งความ

มั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้าและเสริิมกลยุุทธ์์ในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ
			   •	 เพิ่่�มความหลากหลายของรููปแบบสิินค้านอกเหนืือจากสิินค้าที่่�บริิษััทฯเป็็นผู้้�ผลิต โดยการ

จััดหาสิินค้้าคุุณภาพจากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมาจำหน่่าย
ช่่องทางการจำหน่่าย	ผลิ ิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมมีีช่่องทางการจำหน่่ายดัังนี้้�

			ส่   ่งออกต่่างประเทศ		 8%
			   ขายภายในประเทศ		 92%
			จ   ำแนกตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�
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	ตั วแทนจำหน่่ายภายในประเทศ ได้้แก่่ บริิษััท ศรีีไทยมาร์์เก็็ตติ้้�ง 
จำกััด บริิษััท สยามเมลามีีน มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด บริิษัทั ธนศิริ ิอินิดัสทรีีส์ 
จำกััด และบริิษััท ส.ศิิริิไทย เทรดดิ้้�ง จำกััด ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้้าที่่�ดำเนิินธุุรกิิจ
ร่ว่มกันัเป็น็ระยะเวลายาวนาน และบริษิัทัตััวแทนจำหน่า่ยที่่�อยู่่�ภายใน
กลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท ศรีีไทย-อ๊๊อตโต้้ (ประเทศไทย) จำกััด และ
บริิษััท ศรีีไทย ซัันโค จำกััด

	น อกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีช่่องทางการจััดจำหน่่ายสิินค้้าออนไลน์์
ผ่่านเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซของตััวเองในชื่่�อ www.srithaionline.com 
และการร่่วมกัับแพลตฟอร์์มสำหรัับการชอปปิิงสิินค้้าออนไลน์์ต่่างๆ 
เพื่่�ออำนวยความสะดวกสบายให้้แก่่ลููกค้้าและผู้้�บริิโภคในการเข้้าถึึง
สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพของบริิษััทฯได้้จากทุุกที่่�ทุุกเวลาและสอดคล้้องกัับ
การใช้้ชีีวิิตในยุุคปััจจุุบััน

สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	 ผู้้�ผลิิตสิินค้้าพลาสติิกส่่วนใหญ่่เน้้นการทำธุุรกิิจกัับกลุ่่�มสิินค้้าใด
กลุ่่�มสิินค้าหนึ่่�ง เพื่่�อแข่่งขัันเฉพาะในตลาดที่่�ตนเองถนัด เช่่น โรงงาน
ฉีีดพลาสติกิเครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืนก็จ็ะผลิติเฉพาะเครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน
เท่า่นั้้�น จะไม่่ผลิติสินิค้าชนิดอื่่�น เป็็นต้น้ โรงงานพลาสติกทั่่�วประเทศมีี
จำนวนมาก ส่ว่นใหญ่่เป็น็โรงงานขนาดเล็็กหรืืออุุตสาหกรรมในครัวัเรืือน 
ซึ่่�งใช้้เงิินลงทุุนน้้อยและเทคโนโลยีีต่่ำ โรงงานพลาสติิกขนาดใหญ่่ที่่�
สามารถผลิติสินิค้า้พลาสติกิป้อ้นให้แ้ก่ผู่้้�บริโิภคและภาคธุุรกิจิต่า่งๆ มีี
จำนวนไม่่มาก เพราะต้อ้งใช้เ้งิินลงทุุนสููง มีีการควบคุุมคุุณภาพอย่่าง
เข้ม้งวดและต้อ้งมีีเทคโนโลยีีการผลิติที่่�ดีี นอกจากนั้้�น ชื่่�อหรือืตรายี่่�ห้อ้
ก็็เป็็นสิ่่�งสำคััญมากในการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ลููกค้้าโดยเฉพาะ
โรงงานที่่�ผลิติชิ้้�นส่ว่นอุุตสาหกรรม เพราะเป็็นสินิค้า้ที่่�ต้อ้งการคุุณภาพ
และการส่่งมอบตรงเวลา

	 กลุ่่�มบริิษััทเป็น็ผู้้�นำในวงการสินิค้าพลาสติกิ มีีศักยภาพและความ
สามารถในการแข่ง่ขัันกับัผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ตลอดจนเป็น็ทางเลือืก
ในอัันดัับต้้นๆ ให้้แก่่ลููกค้้าได้้ ด้้วยจุุดแข็็งและเหตุุผลดัังนี้้�

•	 	ธุุรกิ จที่่�ดำเนิินมาอย่่างยาวนานมากกว่่า 50 ปีี บนรากฐาน
ของความมั่่�นคง

•	 	ตร าสิินค้้าที่่�แพร่่หลาย เป็็นที่่�จดจำและยอมรัับจากทั้้�งใน
ประเทศไทยและต่่างประเทศ

•	 	มีี โรงงานสำหรัับผลิตผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม 3 
โรงงาน ซึ่่�งทันัสมัยัด้ว้ยกำลังัการผลิติรวมกันัเป็น็อันัดับัต้น้ๆ 
ของประเทศไทย

•	 	 กระบวนการผลิตมีีประสิทิธิิภาพและเป็็นมิติรกับสิ่่�งแวดล้อ้ม
ด้้วยเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััยและเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

•	 	 สิิทธิิบััตรในตััวสิินค้้า

•	 	 สินิค้า้มีีคุุณภาพสููง รููปแบบสวยงาม ปลอดภัยั ทันัสมัย และ
เป็็นมิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม สนองตอบความต้้องการของลููกค้้า
ที่่�หลากหลายได้้

•	 	ค วามเชี่่�ยวชาญในการผลิติผลิติภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมที่่�
ต้อ้งการความเที่่�ยงตรงสููง ได้แ้ก่ ่บรรจุุภัณัฑ์อ์าหารและเครื่่�องดื่่�ม 
ด้้วยความสามารถในการออกแบบและผลิิตผลิิตภััณฑ์์ด้้วย
เทคนิิคเฉพาะด้้านของบริิษััทฯ

•	 	 การเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตที่่�มีีอยู่่�เพีียงไม่่กี่่�แห่่งทั่่�วโลกที่่�สามารถ
ผลิิตฝา (Closure) ที่่�มีีน้้ำหนัักเบาและผลิิตได้้เร็็ว

•	 	 การได้ร้ับัการรับัรองระบบมาตรฐานต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับตัวัสินิค้า้
และกระบวนการผลิต ตลอดจนการได้ร้ับัรางวััลจากการเข้้า
ประกวดในระดัับนานาชาติิหลายครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องพิิสููจน์ถึึง
การได้้รัับการยอมรัับและความไว้้วางใจในระดัับสากล

•	 	 แนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the 
World ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มผลผลิต ลดปริมาณการใช้วั้ัตถุุดิบ ลดการ
ใช้แ้รงงาน และลดการใช้พ้ลังังานในกระบวนการผลิติ ตลอด
จนเป็็นแนวทางของการมีีส่วนร่วมอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มและส่ง่
เสริิมการทำ CSR ของบริิษััทฯและลููกค้้าของบริิษััทฯ

•	 	สั มพันัธภาพและความร่ว่มมือืที่่�ดีีจากผู้้�จำหน่่ายวัตัถุุดิบิและ
พันัธมิตรในต่างประเทศที่่�แข็ง็แกร่่ง ตลอดจนลููกค้้า ที่่�ร่ว่มวิิจัยั
และพัฒันาวัตัถุุดิบิ กระบวนการผลิติ และตัวัผลิติภัณัฑ์์ ให้ม้ีี
ความก้้าวล้้ำทัันสมัย มีีการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และแตกต่่าง 
จากคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ ตลอดจนสามารถตอบสนองได้้ตรงกับั
ความต้้องการของลููกค้้า

•	 	ค วามสามารถในการสนองตอบความต้้องการของลููกค้้าที่่�
หลากหลาย และ/หรืือเป็็น Solution Provider ให้้แก่ลูู่กค้้า อาทิิ 
การให้้บริกิารที่่�ครบวงจรครอบคลุุมการเป่่าขึ้้�นรููปบรรจุุภัณฑ์์ 
เครื่่�องดื่่�มแก่่กลุ่่�มลููกค้้าบรรจุุภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม และการนำเสนอ
ผลิตภัณัฑ์์และบริิการเพื่่�อช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการบริิหาร
จััดการระบบการจััดเก็็บสิินค้าและการขนส่งให้้แก่่ลููกค้้า 
กลุ่่�มโลจิิสติิกส์์และคลัังสิินค้้า

•	 	 การมุ่่�งเน้น้ทำธุุรกิจิในตลาดอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ี่่�ต้อ้งการ
สินิค้า้คุุณภาพสููงและมีีความต้อ้งการสินิค้า้จำนวนมาก โดย
กลุ่่�มบริิษัทัจะไม่่ทำธุุรกิจแข่่งขันักับโรงงานพลาสติกขนาดเล็็ก 
ที่่�ผลิตสิินค้าโภคภัณฑ์์ทั่่�วๆ ไป ซึ่่�งมีีการแข่่งขัันด้้านราคา 
ค่่อนข้้างสููงและไม่่ได้้เน้้นคุุณภาพ

•	 	 ฐานการผลิติที่่�แข็ง็แกร่ง่ในประเทศเวีียดนาม และการประสบ
ความสำเร็จ็ในการทำธุุรกิจิของบริิษัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนาม 
รวมถึึงความสามารถในการสนับสนุุนซึ่่�งกันัและกันัทั้้�งในด้า้น
ธุุรกิิจและการผลิิตระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เพื่่�อเสริิม
ความแข็็งแกร่่งให้้แก่่กััน

•	 	 ฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคงและมีีแหล่่งเงิินทุุนที่่�เพีียงพอสำหรัับ
การขยายธุุรกิิจและหมุุนเวีียนในกิิจการ

•	 	 การเสริมิทีีมผู้้�บริิหารและวิศิวกรรุ่่�นใหม่พ่ร้อ้มกัับการพัฒนา
ความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องให้้สอดคล้้องกัับ
แผนกลยุุทธ์์ระยะสั้้�นและระยะยาวทั้้�งในด้้านงานขายและ
การผลิิต

•	 	 การบริิหารจัดการองค์์กรที่่�เน้้นประสิทิธิิภาพในการขายและ
การผลิิต ตลอดจนการบริิหารจััดการโดยการวางแผนและ
ควบคุุมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
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•	 	 การมีีเป้า้หมายที่่�จะขยายการลงทุุนในต่างประเทศต่่อไปโดย
เฉพาะประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน หรือืลงทุุนซื้้�อกิจิการในธุุรกิจิ
ใหม่่ๆ ควบคู่่�กัับการลงทุุนในเทคโนโลยีี เพื่่�อต่่อยอดความ
สำเร็จ็และร่ว่มผลักัดัันให้ธุุ้รกิจิและรายได้ข้อง บริษิัทัฯเติบิโต
ต่่อไปในอนาคต

	 ด้้วยเหตุุผลดังกล่่าวและสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯกัับคู่่�ค้า
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และความพยายามหาลููกค้้ารายใหม่่อยู่่�เสมอ 
บริิษััทฯจึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพการแข่่งขัันของบริิษััทฯที่่�จะช่่วย
ให้ส้ามารถดำเนิินธุุรกิจิและรัักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาดของบริิษััทฯ 
ประกอบกับัเศรษฐกิจิและอุุตสาหกรรมของประเทศไทยที่่�ปรับัตัวัดีีขึ้้�น 
และการเติบิโตของบริิษัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนามตามภาวะเศรษฐกิิจ
และอุุตสาหกรรมของประเทศเวีียดนาม ทำให้้ส่่วนงานผลิตภัณฑ์์
พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรมของกลุ่่�มบริิษััทมีีโอกาสเติิบโตเคีียงคู่่�
อุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้อีีกในอนาคต

ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บริิษััทฯไม่่สามารถเทีียบขนาดกับคู่่�แข่่งขัันได้้โดยตรง เนื่่�องจาก
โรงงานพลาสติกขนาดกลางและขนาดเล็็กมีีจำนวนนับพันัแห่ง่ อย่่างไร
ก็็ตาม ด้้วยเทคโนโลยีีในการผลิิต กำลัังการผลิิตในปััจจุุบััน ตลอดจน

ความหลากหลายของสิินค้้า ทำให้้บริิษััทฯเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่าย
ผลิตภัณัฑ์์พลาสติกิเพื่่�องานอุุตสาหกรรมในอันัดับัต้น้ๆ ของประเทศไทย 
ที่่�ลููกค้้าให้ก้ารยอมรับัและไว้้วางใจในคุุณภาพสินิค้า ในปี ีพ.ศ. 2566 
บริิษััทฯได้้ประเมิินส่วนแบ่่งทางการตลาดของบริิษััทฯในแต่่ละกลุ่่�ม
ผลิิตภััณฑ์์หลััก ดัังนี้้�

ประเภทผลิิตภััณฑ์์ %

เปลืือกแบตเตอรี่่� 45

ลัังอุุตสาหกรรม ลัังน้้ำดื่่�ม 35

ถัังขยะ 30

พาเลท 25

กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม 20

เฟอร์์นิิเจอร์์ และของใช้้ในครััวเรืือน 15

(ค) 	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		  บริษิัทัฯมีีโรงงานผลิติผลิติภัณฑ์เ์พื่่�องานอุุตสาหกรรม 3 โรงงาน 
ได้้แก่่ โรงงานสุุขสวััสดิ์์� โรงงานบางปูู และโรงงานอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ซึ่่�ง
ผลิิตสิินค้้าแตกต่่างกัันดัังนี้้�

โรงงานสุุขสวััสดิ์์� 

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์อาหาร และ
ถัังบรรจุุภััณฑ์์

โรงงานบางปูู

 ผลิิตเปลืือกแบตเตอรี่่�
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โรงงานอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี 

ผลิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมเกืือบ 
ทุุกประเภททั้้�งชิ้้�นงานขนาดเล็็กและชิ้้�นงาน
ขนาดใหญ่่ ได้แ้ก่่ พาเลท ลังับรรจุุขวด ถังัขยะ 
บรรจุุภัณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม อุุปกรณ์์
ตกแต่ง่ เปลือืกแบตเตอรี่่� ชิ้้�นส่ว่นอุุตสาหกรรม 
และสิินค้้าพรีีเมี่่�ยม

	น อกจากนี้้�  บริิษััทฯยัังมีีโรงงานผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมในประเทศ
เวีียดนามอีีก 2 โรงงาน ภายใต้บ้ริษิัทัย่อ่ยสอง
แห่ง่ที่่�บริษัิัทฯถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 100 คือื 
Srithai (Vietnam) Company Limited และ 
Srithai (Hanoi) Company Limited

Srithai (Vietnam) Company Limited 

ผลิตบรรจุุภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม ลัังบรรจุุขวด 
ถัังบรรจุุภัณฑ์์ เปลือกแบตเตอรี่่� ของใช้้ใน 
ครัั ว เ รืือน หมวกกัันน็อค และชิ้้� นส่วน
อุุตสาหกรรม

Srithai (Hanoi) Company Limited 

ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
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	วั ัตถุุดิิบที่่�สำคััญ ได้้แก่่ เม็็ดพลาสติิกชนิิดต่่างๆ ส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ 
ซื้้�อภายในประเทศจากตััวแทนจำหน่่ายของผู้้�ผลิิตหลายรายซึ่่�งไม่่มีี
ปัญัหาคุุณภาพวัตัถุุดิบิและไม่ม่ีีปัญัหาการขาดแคลนวัตัถุุดิบิแต่อ่ย่า่งใด 
อย่่างไรก็ตาม ราคาเม็็ดพลาสติิกมัักจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามราคา
น้้ำมัันดิิบในตลาดโลก หากราคาเม็็ดพลาสติิกมีีความผัันผวนมาก 
บริษิัทัฯจะสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบบ่่อยครั้้�ง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการขึ้้�นลงของ
ราคา ตลอดจนต่อ่รองเงื่่�อนไขทางการค้า้กับัผู้้�จำหน่า่ยวัตัถุุดิบิเพื่่�อให้้
บริษิัทัฯได้ร้าคาวััตถุุดิบที่่�เหมาะสม โดยผ่่านการพิจารณาของหน่ว่ยงาน 
บริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะติิดตามและประเมิินการ
เคลื่่�อนไหวของราคาวััตถุุดิบจากผู้้�ขายและผู้้�ผลิติภายในประเทศและ
ต่า่งประเทศ พิจิารณาปริมิาณการใช้ ้รวมถึึงการเจรจาต่อ่รองราคากับั
ผู้้�จำหน่่าย นอกจากนี้้� เมื่่�อราคาวััตถุุดิิบมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�น บริิษััทฯก็็
สามารถปรับัราคาขายกัับลููกค้า้ได้ ้เนื่่�องจากผลิติภัณัฑ์์บางกลุ่่�มมีีการ
กำหนดราคาขายในลักัษณะของต้น้ทุุนบวกส่ว่นเพิ่่�ม (Cost Plus) หรือื
ในกรณีีที่่�มีีการตกลงกัันมาก่อ่น โดยบริษิัทัฯจะหลีีกเลี่่�ยงการรับัคำสั่่�ง
ซื้้�อล่่วงหน้้านานๆ

	 แม้้ว่่ากระบวนการผลิิตของบริิษััทฯไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้มและได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวกับัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
แต่บ่ริิษััทฯก็ใ็ห้้ความสำคัญัต่อ่การอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มอยู่่�เสมอ โดยยังั
คงประสิิทธิิภาพในกระบวนผลิต และประสิิทธิิภาพในการใช้้งานของ
ตัวัสินิค้า้ เพื่่�อเป็น็การใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติทิี่่�มีีอยู่่�อย่า่งจำกัดัอย่า่งมีี
คุุณค่า่และมีีประสิทิธิิภาพ ตลอดจนมีีส่วนร่ว่มในการช่ว่ยลดมลภาวะ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและภาวะโลกร้้อน

(ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลักัที่่�ใช้ใ้นสายการผลิติผลิติภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม
ประกอบด้้วยโรงงาน 5 แห่่งในประเทศไทย และ 2 แห่่งในประเทศ
เวีียดนาม เครื่่�องฉีีดพลาสติกที่่�เป็็นเครื่่�องจัักรหลััก แม่่พิมิพ์์ และอุุปกรณ์
การผลิตอื่่�นๆ ซึ่่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสี่่�แห่่งถืือครองกรรมสิิทธิ์์�ของ
ตนเองและไม่่ติิดภาระจำนองใดๆ กัับสถาบัันการเงิิน ยกเว้้นที่่�ดิิน
ของบริษิัทัย่อ่ยสองแห่ง่ในประเทศเวีียดนามที่่�ทำสัญัญาเช่่าระยะยาว
จากผู้้�ประกอบการนิคิม และที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้งของบริษิัทัย่อ่ยใน
ประเทศไทยหนึ่่�งแห่่งที่่�ติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ
หมุุนเวีียนกัับสถาบัันการเงิิน ตามที่่�บริิษััทฯเปิิดเผยในเอกสารแนบ 4 
: ทรัพัย์์สินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัรายการ
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

(จ) งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 ด้ว้ยฐานลููกค้า้ของบริิษัทัฯค่อ่นข้างกว้า้งตามประเภทของผลิติภัณฑ์์
ที่่�หลากหลาย ประกอบกับัการมีีประสิทิธิิภาพในกระบวนการผลิติและ
การส่งมอบสินิค้าให้้เป็น็ไปตามแผนการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าของลููกค้า้ บริิษัทัฯ
จึึงไม่่มีีลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�มีีงานที่่�ยังัไม่ส่่ง่มอบ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 
2566 เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวม

1.2	 ส่วนงานผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

(ก)		 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

		ส่  ่วนงานผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนประกอบด้้วย 2 กลุ่่�ม
ผลิิตภัณฑ์์ คืือ กลุ่่�มผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีน 
ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้บนโต๊๊ะอาหารและในครััวซึ่่�งผลิิตมาจาก
วััตถุุดิบเมลามีีน (เมลามีีน-ฟอร์์แมลดีีไฮด์์) โดยมีีรููปทรงหลากหลาย
และมีีลวดลายสวยงาม เช่่น จาน ชาม โถใส่่ข้้าว ทััพพีี ช้้อน ถ้้วยน้้ำ 
เป็็นต้้น และกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนอื่่�นที่่�บริิษััทฯจััดหา
จากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมาจำหน่่าย เพื่่�อเสริิมให้้ส่่วนงาน
ผลิตภัณัฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืนมีีสินิค้า้ที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของ
ผู้้�บริิโภคในชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�น

		  บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ
ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 100 เป็น็ผู้้�ผลิตผลิตภัณัฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืนที่่�ทำจาก
เมลามีีนรายใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยของกลุ่่�มบริิษััทและดำเนิินการ
จำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนแบบค้้าส่่งและส่่งออก ทั้้�งน้ี้� 
ในส่ว่นของการจำหน่่ายในประเทศไทยผ่า่นช่อ่งทางจำหน่า่ยสินิค้า้ใน
ระบบขายตรงและขายปลีีกผลิิตภััณฑ์์เมลามีีน หรืือ ศรีีไทย ซุุปเปอร์์
เอาท์เ์ล็็ท บริษิัทัฯจะเป็น็ผู้้�ดำเนินิการเอง เนื่่�องจากมีีโครงสร้า้งบริหิาร
จััดการที่่�เป็็นรููปแบบเฉพาะ

	 1.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนที่ทำ�จากเมลามีน

	 กลุ่่�มบริษิัทัจัดักลุ่่�มผลิตภัณัฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืนที่่�ทำจากเมลามีีน 
ตามประเภทกลุ่่�มลููกค้้า เพื่่�อให้ง้่า่ยต่อ่การพัฒนาและผลิตสินิค้า้ที่่�ตรง
กับัความต้อ้งการของลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�ม ทั้้�งในด้า้นคุุณภาพ การออกแบบ 
และราคา ได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งจำแนกได้้ดัังนี้้�
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กลุ่่�มที่่� 1 Niche Market

	 ได้แ้ก่ ่กลุ่่�มสินิค้า้ที่่�มีีคุุณภาพสููง มีีรููปแบบและลวดลายที่่�สวยงาม 
ทันัสมัยั เข้้ากับักระแสนิยิม สำหรับักลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีกำลังัซื้้�อสููง หรืือเน้น้
การออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีนวัตกรรมด้้านผลิตภััณฑ์์ ลัักษณะคล้้าย
เครื่่�องกระเบื้้�องหรืือเซรามิิก แต่่มีีความคงทนต่อการใช้้งานมากกว่่า 
เพื่่�อสนองความต้้องการของธุุรกิิจ HORECA ได้้แก่่ โรงแรม (Hotel) 
ภััตตาคาร (Restaurant) และธุุรกิิจจััดเลี้้�ยง (Catering)

กลุ่่�มที่่� 2 Mass Market

	 ได้้แก่่ กลุ่่�มสิินค้้าที่่�วางจำหน่่ายทั่่�วไป มีีลวดลายและรููปแบบ
สวยงาม หลากหลาย ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ได้ท้ั้้�งในด้า้น
คุุณภาพและราคา และกลุ่่�มสินิค้า้พรีีเมี่่�ยม ซึ่่�งผลิติเพื่่�อเป็น็ของแถม
หรืือแลกซื้้�อในรายการส่่งเสริิมการขายของผู้้�ประกอบการต่่างๆ
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	 2.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือนอื่น
		  ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯจััดหาจากทั้้�งภายในประเทศและนำเข้้าจากต่่างประเทศ ได้้แก่่ ชุุดเครื่่�องนอน ภาชนะที่่�ใช้้ในการประกอบ
อาหารต่่างๆ

	 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 แม้ก้ลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืนที่่�ทำจากเมลามีีนจะไม่ไ่ด้ม้ีีโครงสร้า้งผลิติภัณัฑ์์ที่่�ซับัซ้อ้นจากการตอบสนองกลุ่่�มลููกค้า้ที่่�หลากหลาย 
และ/หรือืใช้เ้ทคโนโลยีีในการผลิติขั้้�นสููงหรือืเงินิลงทุุนในเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ก์ารผลิติจำนวนมากเหมือืนกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม 
เนื่่�องจากเป็น็ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคและผู้้�ใช้ส้ินิค้า้โดยตรง แต่ก่ระบวนการวิจิัยัและพััฒนาของกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องใช้้ 
ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีนก็จะเป็็นการดำเนิินการพััฒนาร่่วมกัับลููกค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้านเช่่นเดีียวกััน  
ทั้้�งผู้้�ผลิตวัตถุุดิบ ผู้้�ผลิตแม่พิ่ิมพ์์ และนักัออกแบบ ตลอดจนสถาบันัการศึึกษาชั้้�นนำต่า่งๆ ในการร่ว่มศึึกษา วิจิัยั ค้น้คว้า้ เพื่่�อพััฒนากระบวนการ
ผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นทั้้�งจากการปรัับปรุุงเพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำงานและพััฒนาเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในสายการผลิตให้้เป็็นอัตโนมัติิหรืือ 
กึ่่�งอััตโนมััติิมากขึ้้�น และ/หรืือพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความแตกต่่างจากคู่่�แข่่งขััน สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในตััวสิินค้้าหรืือขยายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์
จากการใช้้งานบนโต๊๊ะอาหารไปสู่่�กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ชนิิดอื่่�น อาทิิ อุุปกรณ์์ใช้้งานในห้้องน้้ำ รวมถึึงสามารถปรัับเปลี่่�ยนได้้ทัันกัับกระแสนิิยมหรืือ
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคหรืือผู้้�ใช้้สิินค้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงและมีีส่่วนร่่วมในการช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งจากกระบวนการผลิิตและตััวผลิิตภััณฑ์์
จากการลดการใช้้วััตถุุดิิบในการผลิิตด้้วยส่่วนผสมที่่�เป็็นวััสดุุธรรมชาติิหรืือความพยายามในการรีีไซเคิิลด้้วยการนำกลัับมาแปรรููปเพื่่�อผลิิต
เป็็นสิินค้้าใหม่่หรืือสิินค้้าชนิิดอื่่�น ตลอดจนให้้ความสำคััญกัับการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เมลามีีนที่่�สามารถย่่อยสลายเองได้้ตามธรรมชาติิ
เพื่่�อสร้้างโอกาสและผลัักดัันไปสู่่�ลููกค้้าเฉพาะกลุ่่�มในเชิิงพาณิิชย์์ในอนาคต

(ข) 	 การตลาดและการแข่งขัน
ลัักษณะลููกค้้า	จ ำหน่่ายผ่่านตััวแทนจำหน่่าย (Wholesale) ระบบการขายตรง (Direct Sales) โดยขายตรงแก่่ผู้้�บริิโภค 

กลุ่่�มธุุรกิิจ HORECA ซึ่่�งประกอบด้้วย โรงแรม (Hotel) ภััตตาคาร (Restaurant) และธุุรกิิจจััดเลี้้�ยง 
(Catering) และส่่งออกไปต่่างประเทศ

ระยะเวลาให้้สิินเชื่่�อ	 1)	 ขายในระบบการขายตรง (Direct Sales) แบบ Single-level Marketing ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินสด

	 2) 	 ขายผ่่านตััวแทนจำหน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ ให้้เครดิิตเทอมประมาณ 30-150 วััน

	 3) 	 ขายลููกค้้าทั่่�วไปในต่่างประเทศ มีีทั้้�งที่่�เป็็นเงิินสดและให้้เครดิิตเทอมประมาณ 30-60 วััน

	 4) 	 ขายในงานมหกรรมลดราคาจะขายเป็็นเงิินสด

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน	 •	 เน้น้สินิค้าที่่�มีีคุุณภาพ โดยได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรมของประเทศไทย และ
สอดคล้อ้งกัับมาตรฐานคุุณภาพผลิตภัณฑ์์ตามมาตรฐานสากล ปลอดภัย มีีลวดลาย สีีสันที่่�งดงาม 
ตามรููปแบบการใช้้ชีีวิิตและความนิิยมของกลุ่่�มลููกค้้าในแต่่ละระดัับและแต่่ละประเทศ

		

		

	 •	พั ฒนาผลิติภัณัฑ์์ด้ว้ยนวัตกรรมใหม่่ๆ  และบริิหารจัดัการต้้นทุุน เพื่่�อให้ส้ินิค้า้มีีราคาที่่�แข่ง่ขันัได้แ้ละ
เหมาะสมกัับตลาดลููกค้้านั้้�นๆ

	 •	น ำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาช่่วยในการเพิ่่�มช่่องทางการขายและอำนวยความสะดวกมากขึ้้�นในการ
ซื้้�อขายสิินค้้าและการชำระเงิิน

	 •	 เพิ่่�มความหลากหลายของรููปแบบสินิค้านอกเหนือืจากสินิค้าที่่�กลุ่่�มบริิษัทัเป็น็ผู้้�ผลิต โดยการจัดัหา
สิินค้้าคุุณภาพจากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมาจำหน่่าย

ช่่องทางการจำหน่่าย	ผลิ ติภัณฑ์เ์ครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรืือนมีีสัดส่ว่นยอดขายตามช่่องทางการจำหน่่ายในปี ีพ.ศ. 2566 เปรีียบเทีียบ
ปีี พ.ศ. 2565 ดัังนี้้�

สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2566 สัดส�วนยอดขาย พ.ศ. 2565
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21รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



	ตั วแทนจำหน่่ายภายในประเทศ ได้้แก่่ บริิษััท สยามเมลามีีน 
มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด และบริิษััท ศรีีไทยมาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้า
ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันเป็็นระยะเวลายาวนาน และช่่องทางการจััด
จำหน่่ายสิินค้าออนไลน์ผ่่านเว็็บไซต์อีีคอมเมิิร์์ซของตััวเองในชื่่�อ 
www.srithaionline.com และแพลตฟอร์์มสำหรัับการชอปปิงสิินค้า
ออนไลน์์ต่่างๆ

	 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	ผลิ ตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำด้้วย “ผงเมลามีีน (เมลามีีน- 
ฟอร์์แมลดีีไฮด์์)” เป็็นสารพลาสติิกที่่�สามารถทนทานต่่อความร้้อนได้้
สููงถึึง 100 องศาเซลเซีียส เหมาะที่่�จะใช้ท้ำเป็น็ภาชนะใส่อ่าหารเพราะ
ปลอดภัยต่่อผู้้�บริิโภค ผลิิตภััณฑ์์ชนิิดนี้้�มีีผู้้�ผลิิตในประเทศอยู่่�เพีียงไม่่
กี่่�ราย ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนของกลุ่่�มบริิษััทมีีความแข็็งแรง 
ทนทาน มีีลวดลายและสีีสัันสวยงาม ประกอบกัับคุุณสมบััติิของ
ผลิตภัณัฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภัยัต่อ่ผู้้�บริโิภคด้ว้ยวัตัถุุดิบิหลักัที่่�ใช้้
ในการผลิติมาจากผงเมลามีีน 100% และการพัฒันาตัวัผลิติภัณัฑ์์อยู่่�
เสมอ ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นที่่�นิิยม
ของตลาดโดยทั่่�วไปทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ กลุ่่�มบริิษััท 
ส่่งออกไปยัังประเทศต่่างๆ มากกว่่า 100 ประเทศทั่่�วโลก และตลาด
ยัังมีีช่่องทางที่่�จะขยายตััวได้้อีีก

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีตราสิินค้าหลัักของผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน
ที่่�ทำด้้วยเมลามีีน 9 ตรา ได้้แก่่ Superware, Vanda, Flowerware, 
Melamineware, Unica, Ektra, The Potters, Best Buy และ Lingo 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯเป็็นผู้้�จำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์เมลามีีนเพีียงแห่่งเดีียวใน
ประเทศไทยที่่�มีีระบบขายตรง

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 ภาพรวมธุุรกิจิผลิติภัณัฑ์เ์ครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืนของ
กลุ่่�มบริิษััทปรับัตััวลดลงจากปีก่ี่อนจากภาวะเศรษฐกิิจของประเทศไทย
และอีีกหลายๆ ประเทศที่่�ยัังคงชะลอตััว และผลกระทบจากหลายๆ 
ปััจจััย ทั้้�งการแข่่งขัันที่่�สููงจากสิินค้้าด้้อยคุุณภาพจากทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศและตลาดเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ผลิิตจากวััสดุุอื่่�นๆ 
ตลอดจนปัญัหาอัตัราเงินิเฟ้้อ การปรับัขึ้้�นของอัตัราดอกเบี้้�ย และกำลังั
ซื้้�อของผู้้�บริิโภคมีีจำกััดซ่ึ่�งมีีผลต่่อการใช้้จ่่ายและตััดสิินใจเลืือกซื้้�อ
สิินค้้าของผู้้�บริิโภค ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์
เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน แต่ด้่้วยจุุดแข็ง็และความสามารถในการแข่ง่ขันั
ของกลุ่่�มบริิษััท ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมั่่�นใจว่าจะสามารถรัักษาส่่วนแบ่่ง
ทางการตลาดในประเทศไทยและขยายตลาดต่่างประเทศ และเป็็น
ผู้้�นำในวงการผลิิตภััณฑ์์เมลามีีนต่่อไป ตลอดจนมีีการเติิบโตที่่�ดีีได้้ 
ดัังนี้้�

•	 	 กลุ่่�มบริษิัทัเป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิติภาชนะเมลามีีน 100% รายใหญ่่
ที่่�สุุดในโลก ด้้วยฐานการผลิตขนาดใหญ่่ของบริิษััทย่่อยใน
ประเทศไทย เวีียดนาม และอิินเดีีย ซึ่่�งสามารถรองรัับการ
ขยายตััวของปริิมาณคำสั่่�งซื้้�อ

•	 	คุุ ณภาพและความปลอดภััยของสิินค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานบังคัับสำหรัับภาชนะและเครื่่�องใช้้เมลามีีนของ
สำนัักงานมาตรฐานอุุตสาหกรรม และมาตรฐานของลููกค้้า
ต่่างประเทศ ทำให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและได้้รัับความไว้้วางใจใน
ระดับัสากลมาอย่่างยาวนาน นอกจากนี้้� ด้ว้ยมาตรฐานบังัคับั
สำหรับัภาชนะและเครื่่�องใช้เ้มลามีีนของสำนัักงานมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม ทำให้้ผู้้�บริิโภคได้้ตระหนัักรู้้�ถึึงความปลอดภััย
จากการใช้ภ้าชนะเมลามีีนที่่�มีีมาตรฐานอุุตสาหกรรมรับัรอง
มากขึ้้�น และช่่วยป้้องกัันสิินค้้าด้้อยคุุณภาพเข้้ามาจำหน่่าย
ในประเทศไทย

•	 	 การร่่วมศึึกษาค้้นคว้้ากัับสถาบัันการศึึกษาอยู่่�เสมอเพื่่�อหา
แนวทางในการพัฒนากระบวนการผลิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ
และเป็็นอััตโนมััติิมากขึ้้�น

•	 	 การมีีทีีมงานที่่�มีีคุุณภาพและประสบการณ์์ (Knowledge 
Management Team) ในการจััดเก็็บ รัักษา และถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�ที่่�เป็็นเทคนิคเฉพาะด้้านของบริิษััทฯให้้พนัักงาน
รุ่่�นต่อ่ๆ ไป อย่า่งเป็น็ระบบ เพื่่�อรักัษามาตรฐาน สร้า้งทีีมงาน 
ต้น้แบบที่่�แข็ง็แกร่่งและมีีความพร้้อมสำหรับัการขยายธุุรกิจ
โดยเฉพาะการขยายฐานการผลิิตต่่างประเทศ

•	 	 การนำเอาระบบบริิหารจัดการนวัตกรรมทั้้�งองค์์กร หรืือ  
Total Innovation Management (“TIM”) มาใช้ใ้นการคิดค้น
นวััตกรรมและพััฒนาสิินค้้าร่่วมกัันของผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกฝ่่ายทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรในลักษณะของ Value 
Chain Creation ตลอดทั้้�งกระบวนการ ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่การค้นหา
ข้อ้มููลจากแหล่่งต่า่งๆ เพื่่�อประเมิินทิศิทางและแนวโน้้มของ
การออกแบบ รสนิิยม และความต้้องการของลููกค้้า จากนั้้�น
จึึงนำไปสู่่�ขั้้�นตอนของการพัฒนาและผลิิตเพื่่�อให้้ได้้สิินค้า
ที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าด้้วยต้้นทุุนที่่�แข่่งขัันได้้  
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้างอััตลักษณ์์ให้้สิินค้้าและตราสิินค้า 
ซุุปเปอร์์แวร์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนให้้มีีความแตกต่่างจาก
สิินค้้าของคู่่�แข่่งมากที่่�สุุด

•	 	 การมีีฐานการผลิตในประเทศเวีียดนามและอิินเดีีย ซึ่่�งเป็็น
ประเทศที่่�มีีประชากรวัยทำงานจำนวนมากและมีีอัตราค่า่แรง
ที่่�เหมาะสม และให้้ความสำคััญกัับการขยายฐานลููกค้้าอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

•	 	 การมีีร้านขายปลีีกสินิค้า้จากโรงงาน หรือื ศรีีไทย ซุุปเปอร์เ์อาท์์เล็ท็ 
ที่่�จังัหวัดัชลบุุรีี ซึ่่�งเป็น็เอาท์เ์ล็็ทแห่ง่แรกและแห่ง่เดีียวที่่�เป็น็
ศููนย์รวมจำหน่่ายสิินค้าเครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนแบบครบวงจร
ด้้วยสิินค้าที่่�กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิต และสิินค้าอื่่�นๆ จากทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ ช่่วยให้้บริิษััทฯเข้้าถึึงผู้้�บริิโภค
ได้้โดยตรง
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•	 	 การพััฒนาสิินค้้าให้้มีีความแตกต่่างและตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าทุุกกลุ่่�มทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
และทันัการเปลี่่�ยนแปลงของตลาด โดยร่ว่มกับัผู้้�ผลิติวัตถุุดิบิ
และผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์์ ในการคิดค้นนวัตกรรม จััดหาสีีสันและ
เทคนิคใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าของตััวสิินค้าอย่่างสม่่ำเสมอ 
ตลอดจนให้ค้วามสำคัญัต่อ่การนำวัสัดุุธรรมชาติมิาผสมกับั
ผงเมลามีีนเพื่่�อลดสัดัส่ว่นการใช้ผ้งเมลามีีนและเป็็นการช่ว่ย
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีผลิิตภััณฑ์์เมลามีีน
ที่่�เป็็นผลมาจากนวััตกรรมใหม่่ๆ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีสีีสััน
เรืืองแสง และผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีลวดลายและสีีสัันคล้้ายภาชนะ
ที่่�ทำจากวััสดุุต่่างๆ ทั้้�งโลหะ หิิน ไม้้ และกลุ่่�มวััสดุุกระเบื้้�อง
เคลืือบและสัังกะสีีเคลืือบ (Enamel) นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััท
ยัังมีีผลิิตภััณฑ์์เมลามีีนที่่�ผลิิตด้้วยวััตถุุดิิบที่่�ผ่่านการคิิดค้้น
พัฒันาควบคุุมคุุณภาพและต้น้ทุุน เพื่่�อเป็็นทางเลือืกสำหรับั
ผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพในราคาย่่อมเยา
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ผลิิตภััณฑ์์ลวดลายธรรมชาติิ เลีียนแบบไม้้

ผลิิตภััณฑ์์ลวดลายร่่วมสมััย (Contemporary)

•	 	 การบริิหารจัดการองค์์กรที่่�เน้้นประสิทิธิิภาพในการขายและ
การผลิิต ตลอดจนการบริิหารจััดการโดยการวางแผนและ
ควบคุุมตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 	 การปรับัรููปแบบแนวทางการดำเนินิงานของสมาชิกิ กลุ่่�มผู้้�นำ 
และผู้้�บริหิารการขายของธุุรกิจิขายตรงในประเทศ เพื่่�อให้ท้ันั
การเปลี่่�ยนแปลงค่า่นิยิมของสังัคมยุุคใหม่โ่ดยเน้น้การจัดัการ
ด้า้นทุุนมนุุษย์ ทั้้�งส่ง่เสริมิให้ค้วามรู้้� ปลููกจิิตสำนึึกให้้รู้้�สึึกร่่วม
เป็น็เจ้า้ของ ปรับัเปลี่่�ยนโครงสร้า้งผลประโยชน์ต์อบแทน ปรับั
รููปแบบธุุรกิจให้้เป็็นแบบดิิจิิทััล (Digital Platform) และนำ
เทคโนโลยีีต่างๆ มาช่่วยในการขยายตลาด E-commerce ทั้้�ง
ในด้า้นงานขายและการชำระเงิิน รวมถึึงให้้การสนับสนุุนทั้้�ง
ด้า้นการส่ง่เสริมิการขายและสร้า้งโอกาสในการขายให้ส้มาชิกิ
ตััวแทนขาย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในธุุรกิิจและแรงจููงใจใน
การร่่วมผลัักดัันให้้ธุุรกิิจและยอดขายมีีการเติิบโต

•	 	 การหาช่่องทางการทำการตลาดรููปแบบใหม่่ๆ ตามกระแส
นิิยมมากขึ้้�น ได้้แก่่ การทำการตลาดกับอิินฟลููเอนเซอร์์  
(Influencer Marketing) เพื่่�อร่ว่มกันัโปรโมทสินิค้า้และบริิษัทัฯ
ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�น และนำไปสู่่�การขยายตลาดไปยังกลุ่่�ม
เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ผลิิตภััณฑ์์เชิิงวััฒนธรรมไทย ลายมััดย้้อม

ผลิิตภััณฑ์์เลีียนแบบวััสดุุกระเบื้้�องเคลืือบและ
สัังกะสีีเคลืือบ

ผลิิตภััณฑ์์เชิิงวััฒนธรรมไทย ลวดลายจัักสาน
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	 ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีกำลังัการผลิตมากที่่�สุุดในประเทศไทยและมีีส่ว่นแบ่ง่
ทางการตลาดประมาณร้้อยละ 50 ของตลาดผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ใน 
ครัวัเรือืนที่่�ทำจากเมลามีีนในประเทศไทย ซึ่่�งมากกว่า่คู่่�แข่ง่ในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน

(ค)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	   ผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีนในประเทศไทย
ผลิติโดยโรงงานของบริษิัทั ศรีีไทยซุุปเปอร์แ์วร์ ์โคราช จำกัดั บริิษัทัย่อ่ย
ที่่�บริิษััทฯถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ตั้้�งอยู่่�ภายในเขตอุุตสาหกรรม
สุุรนารีี จัังหวััดนครราชสีีมา เพื่่�อจำหน่่ายภายในประเทศและส่่งออก
ไปต่่างประเทศ วััตถุุดิิบที่่�สำคััญ คืือ ผงเมลามีีนซึ่่�งส่่วนใหญ่่สั่่�งซื้้�อ

จากผู้้�ผลิตภายในประเทศ บริิษัทัฯมีีความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกับผู้้�ผลิตวัตถุุดิบ 
วัตัถุุดิบิที่่�ใช้ไ้ม่ม่ีีปัญัหาด้้านคุุณภาพหรือืการขาดแคลนแต่อ่ย่า่งไร และ
กระบวนการผลิิตไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	น อกจากนี้้� บริษิัทัฯยังัมีีโรงงานผลิติผลิติภัณฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน
ที่่�ทำจากเมลามีีนในต่างประเทศอีีก 2 โรงงาน ภายใต้้บริิษััทย่่อยที่่�
บริษิัทัฯถือืหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 100 คือื Srithai (Vietnam) Company 
Limited ประเทศเวีียดนาม และ Srithai Superware Manufacturing 
Private Limited ประเทศอิินเดีีย

	 กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อผงเมลามีีนจากบริิษััท ไทย เอ็็มเอฟซีี จำกััด ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทร่่วม ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของยอดสั่่�งซื้้�อผงเมลามีีนทั้้�งหมด
ในแต่่ละปีี เนื่่�องจากเป็็นบริิษััทในกลุ่่�ม จึึงซื้้�อผงเมลามีีนได้้ในราคา
ที่่�เหมาะสมและคุุณภาพได้้ตามมาตรฐานสากล รวมทั้้�งไม่่มีีปัญหา
ขาดแคลนวััตถุุดิิบ

(ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลัักที่่�ใช้ใ้นสายการผลิตผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน 
ประกอบด้้วยโรงงาน 1 แห่่งในประเทศไทย และ 2 แห่่งในประเทศ
เวีียดนามและอิินเดีีย เครื่่�องอัดัเมลามีีนที่่�เป็น็เครื่่�องจักัรหลักั แม่่พิมิพ์์ 
และอุุปกรณ์ก์ารผลิติอื่่�นๆ ซึ่่�งบริษิัทัย่อ่ยสามแห่ง่ถืือครองกรรมสิทิธิ์์�ของ
ตนเองและไม่ต่ิดิภาระจำนองใดๆ กับัสถาบันัการเงินิ ยกเว้น้พื้้�นที่่�ส่ว่น
หนึ่่�งที่่�บริิษััทย่่อยในประเทศไทยทำสััญญาเช่่าจากบริิษััทฯ และที่่�ดิิน
ของบริิษััทย่่อยสองแห่่งในประเทศเวีียดนามและอิินเดีียที่่�ทำสััญญา
เช่า่ระยะยาวจากผู้้�ประกอบการนิคิม ตามที่่�บริิษัทัฯเปิดิเผยในเอกสาร
แนบ 4 : ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
รายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

(จ) งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 การขายของกลุ่่�มบริษิัทักระจายไปยังลููกค้า้ทั้้�งภายในประเทศและ
ต่า่งประเทศ ซึ่่�งเป็็นทั้้�งลููกค้้ารายย่่อยและตััวแทนจำหน่่าย กลุ่่�มบริิษัทั
จึึงไม่่มีีงานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 เกิินกว่่า 
10% ของรายได้้รวม

ผลิิตภััณฑ์์ลวดลายรููปทรงดอกไม้้ธรรมชาติิ ผลิิตภััณฑ์์เมลามีีนรัักษ์์โลก
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2. สายธุรกิจแม่พิมพ์และอื่นๆ

	 1. สายธุรกิจแม่พิมพ์

	 บริิษััทฯไม่่ได้้ดำเนิินธุุรกิจผลิตแม่่พิิมพ์์เองเพื่่�อจำหน่่ายให้้บุุคคล
ภายนอก แต่ธุุ่รกิจิดังักล่า่วดำเนินิการโดยบริษิัทัในกลุ่่�ม ได้แ้ก่ ่บริษิัทั 
ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด และบริิษััท ศรีีไทยโมลด์ส จำกััด ซึ่่�งทั้้�งสอง
บริิษััทต่่างก็็เป็็นบริิษััทที่่�ดำเนิินธุุรกิจรัับจ้้างผลิตแม่่พิิมพ์์ฉีีดพลาสติก
สำหรับัใช้ง้านในอุุตสาหกรรมยานยนต์ ์เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้้า เครื่่�องสุุขภัณัฑ์์ 
และบรรจุุภัณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มแบบผนังบาง (Thin Wall) ที่่�ชิ้้�นงาน 
มีีความละเอีียด เที่่�ยงตรง

	 บริิษััทฯมีีความจำเป็็นต้้องใช้้แม่่พิิมพ์์ในการผลิตสิินค้าพลาสติก
ทั้้�งผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมและผลิติภัณฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน 
แม่พ่ิมิพ์จ์ึึงมีีความสำคัญัต่อ่สายธุุรกิจิพลาสติกิมาก เนื่่�องจากแม่พ่ิมิพ์์
แต่ล่ะชุุดจะมีีลักัษณะและประสิทิธิิภาพในการผลิติชิ้้�นงานที่่�แตกต่า่งกันั 
ดัังนั้้�น หากนำแม่่พิิมพ์์ที่่�ไม่่มีีคุุณภาพมาใช้้ในการผลิต ชิ้้�นงานที่่�ผลิต
ได้้ก็็จะไม่่มีีคุุณภาพ ไม่่ได้้มาตรฐาน และอาจก่่อให้้เกิิดของเสีียใน
กระบวนการผลิิตได้้ ปััจจุุบัันแม่่พิิมพ์์สามารถแบ่่งได้้ 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1	 แม่พ่ิมิพ์ส์ำหรับัผลิติอุุปกรณ์เ์ครื่่�องใช้ต้่า่งๆ ที่่�มีีรููปแบบ
เรีียบง่่าย ได้แ้ก่่ เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรืือน และของเด็ก็เล่่น 
ซึ่่�งใช้้ระบบการฉีีดพลาสติกแบบธรรมดาในการผลิต 
ดัังนั้้�น แม่่พิิมพ์์จึึงมีีราคาไม่่สููง และมีีผู้้�ผลิตรายย่่อย
ที่่�สามารถผลิิตแม่่พิิมพ์์ในกลุ่่�มนี้้�ได้้เป็็นจำนวนมาก

กลุ่่�มที่่� 2	 แม่พ่ิมิพ์์สำหรับัผลิตอุุปกรณ์และชิ้้�นงานเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้้า 
ชิ้้�นส่ว่นยานยนต์และสุุขภััณฑ์์ต่่างๆ ซึ่่�งต้อ้งใช้เ้ทคนิค
ในการผลิติและมีีขั้้�นตอนในการผลิติค่่อนข้า้งมาก โดย
ผู้้�ผลิตแม่่พิิมพ์์ต้้องใช้้เงิินลงทุุนสููงในเครื่่�องจัักรและ 
Software จึึงจะสามารถผลิิตแม่่พิิมพ์์ในกลุ่่�มนี้้�ได้้

กลุ่่�มที่่� 3	 แม่พ่ิมิพ์ท์ี่่�มีีรููปร่า่งทรงกลมหรือืสี่่�เหลี่่�ยมและผิวิเรีียบ 
ได้้แก่่ แม่่พิิมพ์์สำหรัับผลิตถัง แก้้ว หรืือบรรจุุภัณฑ์์

อาหารและเครื่่�องดื่่�มแบบผนัังบาง (Thin Wall) ซึ่่�ง
ใช้้กัับเครื่่�องจัักรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตสููง ส่่วน
ใหญ่่ผู้้�ผลิตแม่พ่ิมิพ์ใ์นประเทศไทยยัังไม่ส่ามารถผลิต
แม่พ่ิมิพ์ใ์นกลุ่่�มน้ี้�ได้้ จึึงต้อ้งว่่าจ้า้งผู้้�ผลิติในต่างประเทศ
และนำเข้้ามาในราคาที่่�สููง

	 บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด และบริิษััท ศรีีไทยโมลด์ส จำกััด 
จััดเป็็นผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์์ที่่�มีีความสามารถในการผลิตแม่่พิิมพ์์ในกลุ่่�มที่่� 
2 และ 3

	 (ก) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เป็็นการให้้บริิการผลิตและจััดหาแม่่พิิมพ์์สำหรัับผลิิตชิ้้�นงาน
พลาสติิก หรืือชิ้้�นงานเมลามีีน ตามรููปแบบและขนาดที่่�ลููกค้้ากำหนด 
พร้้อมทั้้�งให้้บริิการซ่่อมแก้้ไขแม่่พิิมพ์์ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ

	 (ข) การตลาดและการแข่งขัน

	ธุุรกิ จต่า่งๆ มีีความต้อ้งการผลิตชิ้้�นงานและสินิค้าพลาสติกในแต่่ละ
ปีีเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ผลิิตสิินค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ มีีการออกแบบ
สินิค้า้ใหม่อ่ยู่่�เสมอ พร้อ้มกับัพยายามลดต้น้ทุุนด้้วยการเปลี่่�ยนวัตัถุุดิบิ
จากเหล็็กหรือืโลหะต่า่งๆ ที่่�มีีราคาสููงมาเป็็นพลาสติกิที่่�มีีราคาขายและ
ต้น้ทุุนการผลิตต่่ำกว่่า ไม่่ว่า่จะเป็็นอุุตสาหกรรมยานยนต์ อุุตสาหกรรม
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า อุุตสาหกรรมเครื่่�องสุุขภััณฑ์์ และอื่่�นๆ ประกอบกัับ 
แม่พ่ิมิพ์เ์ป็น็ส่ว่นสำคัญัและเป็็นจุุดเริ่่�มต้น้ของธุุรกิจิผลิติสินิค้าพลาสติกิ 
จึึงทำให้้มีีผู้้�ประกอบการจำนวนมากทั้้�งคนไทยและต่่างชาติิลงทุุนใน
ธุุรกิิจรัับจ้้างทำแม่่พิิมพ์์ทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่ที่่�ใช้้เงิินลงทุุน 
ไม่สูู่งเป็็นจำนวนมาก นอกจากน้ี้� จากการส่งเสริมิและพัฒันาบุุคลากร 
ในอุุตสาหกรรมแม่พ่ิมิพ์ใ์นประเทศให้ม้ีีความก้า้วหน้า้และมีีประสิทิธิิภาพ 
ทำให้้ผู้้�ประกอบการในประเทศมีีความสามารถในการผลิตแม่่พิิมพ์์ 
มากขึ้้�นและไม่ข่าดแคลนบุุคลากร ตลอดจนมีีกำลังัการผลิติที่่�เพีียงพอ
ต่อ่ความต้อ้งการแม่่พิมิพ์์ในประเทศ โดยมีีการนำเข้้าจากต่่างประเทศ
เฉพาะแม่่พิมิพ์ท์ี่่�มีีรููปร่างซับัซ้อ้นและต้อ้งใช้เ้ทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการผลิต

27รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



	 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากตลาดแม่่พิิมพ์์เปิิดกว้้างมากขึ้้�น ผู้้�ผลิิต
สินิค้า้สามารถว่า่จ้า้งผลิติแม่พ่ิมิพ์จ์ากผู้้�ประกอบการทั้้�งในประเทศและ 
ต่า่งประเทศโดยพิิจารณาจากคุุณภาพ ความสามารถในการผลิต และ
ราคาแม่พ่ิมิพ์ ์ทำให้อุุ้ตสาหกรรมแม่พ่ิมิพ์ใ์นประเทศไทยต้อ้งแข่ง่ขันักับั
ผู้้�ประกอบการต่า่งชาติสิููงขึ้้�นทั้้�งด้้านราคาและความสามารถในการผลิติ

	 สถานภาพและศักยภาพการแข่งขัน

	ศั กยภาพและความพร้้อมทางด้า้นบุุคลากร เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์
ที่่�ทันัสมัยั ตลอดจน Software Computer ทำให้บ้ริษัิัท ศรีีไทย มิยิากาวา 
จำกัดั และบริิษัทั ศรีีไทยโมลด์ส จำกัดั ผลิติแม่่พิิมพ์์ที่่�มีีความละเอีียด
และเที่่�ยงตรงสููง ตลอดจนผลิติและซ่อ่มแซมแม่พ่ิมิพ์ช์ิ้้�นส่ว่นยานยนต์
และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เครื่่�องสุุขภััณฑ์์ บรรจุุภัณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม
แบบผนังับาง (Thin Wall) และอื่่�นๆ ได้ป้ีลีะจำนวนมากขึ้้�นอยู่่�กับัความ
ยากง่่ายและขนาดของแม่่พิิมพ์์ที่่�ผลิิต โดยสามารถผลิตได้้คุุณภาพที่่�
ใกล้้เคีียงกัับผู้้�ผลิิตชั้้�นแนวหน้้าในต่างประเทศด้้วยราคาที่่�แข่่งขัันได้้
กัับราคาแม่่พิิมพ์์ที่่�นำเข้้าจากต่่างประเทศ และเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือก
ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทและลููกค้้าทั่่�วไปในประเทศ แต่่เนื่่�องจากภาวะการ
แข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นทางด้้านราคา และอุุตสาหกรรมยานยนต์และเครื่่�อง
ใช้้ไฟฟ้้าที่่�ยัังทรงตััวตามภาวะเศรษฐกิิจและการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภค 
ทั้้�งสองบริิษััทได้้พยายามลดต้้นทุุนการผลิตเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพใน
การแข่่งขัันทางด้้านราคาควบคู่่�กับการสร้างความสััมพัันธ์กัับลููกค้้า 
รายใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการขาย

	 ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน

	 บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด มีีเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และกำลััง
คนที่่�สามารถผลิิตแม่่พิิมพ์์ขนาดน้้ำหนัักตั้้�งแต่่ 0.2 ตััน ถึึง 5 ตััน ส่่วน
บริิษััท ศรีีไทยโมลด์์ส จำกััด สามารถผลิิตขนาดใหญ่่ได้้ถึึง 15 ตััน 
อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าปริิมาณคู่่�แข่่งขัันจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น แต่่ผู้้�ประกอบการ
แต่ล่ะรายต่า่งก็ม็ีีลููกค้า้และความชำนาญในแม่พ่ิมิพ์์ฉีีดพลาสติกิของ
สิินค้้าแต่่ละชนิิดที่่�ไม่่เหมืือนกััน ทำให้้ทั้้�งสองบริิษััทยัังมีีการแข่่งขัันที่่�
ไม่่สููงในตลาดแม่่พิิมพ์์ประเภทที่่�ทั้้�งสองบริิษััทมีีความชำนาญ

	 (ค) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 เหล็ก็เป็น็วัตถุุดิบิในการผลิติแม่พ่ิมิพ์์ ประเทศไทยมีีตัวัแทนจำหน่่าย
และผู้้�นำเข้า้จำนวนมาก ซึ่่�งมีีการแข่ง่ขันัสููง กลุ่่�มบริษิัทัจึึงสามารถจัดั
ซื้้�อได้้ง่่ายและสะดวก ไม่่มีีปััญหาขาดแคลน

	 (ง) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลักัที่่�ใช้ใ้นสายการผลิติแม่พ่ิมิพ์ป์ระกอบด้ว้ยโรงงาน 
2 แห่่งในประเทศไทย เครื่่�องจัักร CNC (Computer Numerical Control) 
เครื่่�องจัักร EDM (Electrical Discharge Machine) และเครื่่�อง Wire 
Cut สำหรับังานกลึึงและงานกัดั และอุุปกรณ์ก์ารผลิตอื่่�นๆ ซึ่่�งบริษิัทัย่อ่ย 
สองแห่่งถืือครองกรรมสิทิธิ์์�ของตนเองโดยมีีเพีียงที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้าง 
ของบริิษััทย่่อยในประเทศไทยหนึ่่�งแห่่งที่่�ติิดภาระจำนองเป็็น 
หลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนกับสถาบัันการเงิิน ตามที่่�บริิษััทฯ
เปิิดเผยในเอกสารแนบ 4 : ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 (จ) งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 เนื่่�องจากต้อ้งใช้เ้วลาค่่อนข้า้งมากในขั้้�นตอนการออกแบบ การผลิติ 
และการทดสอบแม่่พิิมพ์์ นอกจากนี้้� แม่่พิิมพ์์แต่่ละประเภทก็็ใช้้เวลา
ในการผลิิตต่่างกััน ดัังนั้้�น หากในปีีใดมีีการรัับงานแม่่พิิมพ์์ที่่�มีีความ 
ซับัซ้อ้นและต้อ้งใช้เ้วลามากในการผลิต หรืือมีีปริมาณงานแม่่พิิมพ์์ที่่�เข้้ามา 
มากในช่ว่งปลายปี ีก็จ็ะทำให้ม้ีีงานที่่�ยังัไม่่ส่ง่มอบเมื่่�อคิดิเป็น็สัดัส่ว่น
ของรายได้้ผัันแปรตามมููลค่่าของงานแม่่พิิมพ์์ในลัักษณะดัังกล่่าว

	 บริิษััท ศรีีไทยโมลด์ส จำกััด และบริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด 
ไม่ม่ีีงานแม่่พิมิพ์์ที่่�ยังัไม่่ส่ง่มอบให้้แก่่ลููกค้้า ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 
2566 เกิินกว่่า 10% ของรายได้้รวม

	 2. สายธุรกิจอื่นๆ

	ส ายธุุรกิจอื่่�นๆ ดำเนิินธุุรกิจโดยการคัดสรรสินิค้าที่่�หลากหลายและ
เปี่่�ยมด้ว้ยคุุณภาพจากทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมาจำหน่่าย เพื่่�อ
สร้้างรายได้้เสริิมให้้แก่่บริิษััทฯเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อ
งานอุุตสาหกรรมและผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

	 ในปีี พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ของสายธุุรกิจแม่่พิิมพ์์และ
อื่่�นๆ มาจากสายธุุรกิิจแม่่พิิมพ์์ทั้้�งหมด

	 ลักษณะของลูกค้าและความสัมพันธ์

	 (ก)	ลัักษณะของลููกค้้าและความสััมพัันธ์์สำหรัับสายธุุรกิิจ 
	 	 พลาสติิก

	ปร ะเภทของลููกค้้าแบ่่งได้้เป็็น 5 ประเภท คืือ

1.	 ผู้้�นำเข้า้ในต่า่งประเทศ มีีทั้้�งประเภทนำเข้า้เพื่่�อใช้ง้านเอง 
และนำเข้้าเพื่่�อจััดจำหน่่ายในประเทศของตน เช่่น 
ห้า้งสรรพสินิค้า และตััวแทนจำหน่่าย เป็็นต้น้ โดยผู้้�นำเข้้า 
จะสั่่�งซื้้�อจากบริิษััทฯเป็็นครั้้�งๆ ไป

2.	 ลููกค้า้สถาบันั ได้แ้ก่ ่บริษิัทั หรือืองค์ก์รต่า่งๆ ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศที่่�ซื้้�อสิินค้าไว้้ใช้้เอง เช่่น โรงงานผลิต 
น้้ำอััดลมซื้้�อลัังบรรจุุขวด หรืือกลุ่่�มธุุรกิจ HORECA  
ซึ่่�งประกอบด้้วย กลุ่่�มธุุรกิจโรงแรม (Hotel) ภััตตาคาร 
(Restaurant) และธุุรกิิจจััดเลี้้�ยง (Catering) เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� ยังัมีีลููกค้า้สถาบันัที่่�ซื้้�อสินิค้า้เพื่่�อนำไปประกอบ
หรือืเพื่่�อใช้ส้นับัสนุุนธุุรกิจิของตน เช่น่ ผู้้�ประกอบรถยนต์์ 
ผู้้�ผลิตเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้้าในบ้า้น โรงงานอุุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม และอุุตสาหกรรมภาพยนตร์ เป็น็ต้น้ ลููกค้า้
ประเภทน้ี้�มีีสัมพัันธ์ที่่�ดีีกับบริิษััทฯและลููกค้้าบางรายก็็
เป็็นคู่่�ค้้ากัันมานาน

3.	 ระบบการขายตรง มีีพิธีีกรหรืือพนัักงานขายตรงเป็็น 
ผู้้�ขายสินิค้า้ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ประกอบอาชีีพอิสิระ โดยมีีรายได้ห้ลักั
จากส่่วนลดที่่�ได้้รัับจากราคาขายปลีีกและค่่านายหน้้า

4.	 ตััวแทนจำหน่่าย เป็็นนิติิบุุคคลซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์ทาง 
การค้ากัับบริิษัทัฯมานาน และซื้้�อสินิค้าโดยได้ร้ับัเครดิต
ทางการค้้าเพื่่�อนำไปจััดจำหน่่ายให้้ผู้้�ค้้าปลีีกและ 
ห้้างสรรพสิินค้้าอีีกทอดหนึ่่�ง
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5.	 งานมหกรรม เป็็นการจัดงานขายสิินค้าลดราคา ซึ่่�งจััด
ขึ้้�นปีลีะประมาณ 5-6 ครั้้�ง ตามโรงงานต่างๆ ของบริิษัทัฯ
โดยขายเป็็นเงินิสด สินิค้า้ที่่�นำมาขายได้แ้ก่ ่สินิค้า้มีีรอย
ตำหนิ ิสินิค้า้ที่่�ผลิติเกินิคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้า้ และสินิค้า้ค้า้ง
สต๊อ๊ก ลููกค้า้ส่ว่นใหญ่่เป็น็แม่บ่้า้น และผู้้�บริโิภคโดยตรง

6.	 ช่อ่งทางการเสนอขายสินิค้า้ในระบบออนไลน์ ์(E-Com-
merce) ที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตสููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ

	 (ข)	ลัักษณะของลููกค้้าและความสััมพัันธ์์สำหรัับสายธุุรกิิจ 
	 	 แม่่พิิมพ์์และอื่่�นๆ

	ปร ะเภทของลููกค้้าสามารถแบ่่งได้้ดัังนี้้�

1.	 บริษัิัท ศรีีไทย มิยิากาวา จำกัดั และบริษิัทั ศรีีไทยโมลด์ส์ 
จำกัดั มีีผู้้�ที่่�มีีความชำนาญในการผลิตแม่่พิมิพ์ใ์ห้ค้ำปรึึกษา
และเสนอบริิการผลิิตแม่่พิิมพ์์แก่่โรงงานอุุตสาหกรรม
ทั้้�งหลายที่่�ต้้องการผลิตชิ้้�นส่วนอุุตสาหกรรม หรืือผลิต
เครื่่�องใช้พ้ลาสติก ลููกค้า้ที่่�ติดิต่อจึึงมัักเป็็นลููกค้้าประจำ
ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ยาวนาน

2.	 ระบบการขายตรง มีีพิธีีกรหรืือพนัักงานขายตรงเป็็น 
ผู้้�ขายสินิค้า้ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ประกอบอาชีีพอิสิระ โดยมีีรายได้ห้ลักั
จากส่่วนลดที่่�ได้้รัับจากราคาขายปลีีกและค่่านายหน้้า

บัตรส่งเสริมการลงทุน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้รัับอนุุมัติิบััตรส่งเสริมการลงทุุนจาก
คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนสำหรัับผลิิตภัณฑ์์หลายรายการ 
สิทิธิิประโยชน์ห์ลัักเป็น็การได้้รับัยกเว้น้และลดหย่่อนภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุุคคล
ในช่่วงเวลาที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม ซึ่่�งบริิษััทฯได้้เปิิดเผยรายละเอีียดใน
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 
2566 หััวข้้อ 24 สิิทธิิพิิเศษที่่�ได้้รัับจากการส่่งเสริิมการลงทุุน

1.3 	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
		  ภาพรวมการประกอบธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัส่ว่นใหญ่จ่ะอยู่่�ภายใต้้ 
โครงสร้า้งเดีียวกัันกับัโครงสร้า้งธุุรกิจิหลักัของบริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่สายธุุรกิจิ
พลาสติกซึ่่�งประกอบด้ว้ยผลิตภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมและผลิตภัณัฑ์์ 
เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน และสายธุุรกิจแม่่พิิมพ์์และอื่่�นๆ โดยรวม 
กลุ่่�มบริิษัทัย่อ่ยที่่�ทำธุุรกิจแม่่พิิมพ์์ซึ่่�งถืือว่่าเป็น็หัวใจสำคัญัของสายธุุรกิจ 
พลาสติกิ และกลุ่่�มบริิษัทัในเครือือื่่�นๆ ที่่�ทำธุุรกิจนอกเหนือืจากธุุรกิจหลักั 
ทั้้�งสองของบริิษัทัฯ เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัได้ว้างกลยุุทธ์์ให้้การทำธุุรกิจมีี
ลักัษณะครบวงจร ลดการพึ่�งพาธุุรกิจนอกกลุ่่�ม เพื่่�อเสริมสร้างศัักยภาพ
ในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริิษััทให้้มากขึ้้�น

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware

Manufacturing
100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค  48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

PT. Srithai Maspion 32.5%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

สายธุรกิจพลาสติก สายธุรกิจแม่พิมพ์
และอื่นๆ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามสายธุรกิจ
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช 100.0%

ที ไทยพลาส 100.0%

Srithai (Vietnam) 100.0%

Srithai (Hanoi) 100.0%

Srithai Superware

Manufacturing
100.0%

Srithai Superware India 82.4%

ศรีไทย-อ๊อตโต้ 75.0%

ศรีไทยโมลด์ส 71.0%

ศรีไทย มิยากาวา 51.0%

ศรีไทย ซันโค 48.0%

ไทย เอ็มเอฟซี 45.0%

ชีวามาลา 40.0%

ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ 39.2%

PT. Srithai Maspion 32.5%

หมายเหตุุ : การถืือหุ้้�นร้อยละ 100.0 ใน Srithai (Hanoi) Company Limited เป็็นการถืือหุ้้�นทางอ้้อมของบริิษััทฯผ่่าน Srithai (Vietnam) 
Company Limited ในประเทศเวีียดนาม

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ – แยกตามประเภทของเงินลงทุน
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นิติบุคคลที่บริษัทฯถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บริษัทย่อย	

1. ชื่่�อ : บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 335 หมู่่�ที่่� 6 ถนนราชสีีมา-โชคชััย ตำบลหนองระเวีียง
  อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 4421 2100 / 0 4421 2035

ทุุนจดทะเบีียน : 300,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 30,000,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 300,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 100.0 ของทุุนชำระแล้้ว

2. ชื่่�อ : บริษัท ที ไทยพลาส จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 325-328 นิิคมอุุตสาหกรรมสุุรนารีี หมู่่�ที่่� 6 ถนนราชสีีมา-โชคชััย
  ตำบลหนองระเวีียง อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 4421 2100 / 0 4421 2035

ทุุนจดทะเบีียน : 5,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 500,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 5,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 100.0 ของทุุนชำระแล้้ว

3. ชื่่�อ : Srithai (Vietnam) Company Limited

ที่่�ตั้้�ง : 9 Street 2, Song Than 1 Industrial Park, Di An District,
  Binh Duong Province, Socialist Republic of Vietnam

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรม
  และผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีน

โทรศััพท์์/โทรสาร : 84 2743 790023-4 / 84 2743 790025

ทุุนจดทะเบีียน : เทีียบเท่่า 40,000,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ทุุนชำระแล้้ว : เทีียบเท่่า 40,000,000 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 100.0 ของทุุนชำระแล้้ว

4. ชื่่�อ : Srithai (Hanoi) Company Limited

ที่่�ตั้้�ง : 1 Street 3, VSIP Bac Ninh, Tu Son District,
  Bac Ninh Province, Socialist Republic of Vietnam

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรม

โทรศััพท์์/โทรสาร : 84 2743 790023-4 / 84 2743 790025

ทุุนจดทะเบีียน : 424,920 ล้้านเวีียดนามดอง

ทุุนชำระแล้้ว : 424,920 ล้้านเวีียดนามดอง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 100.0 ของทุุนชำระแล้้ว
  (ทางอ้้อมผ่่าน Srithai (Vietnam) Company Limited)
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5. ชื่่�อ : Srithai Superware Manufacturing Private Limited

ที่่�ตั้้�ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170,
  Gujarat, Republic of India

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีน

โทรศััพท์์ : 91 990 994 7903

ทุุนจดทะเบีียน : 720,000,000 อิินเดีียรููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 72,000,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 อิินเดีียรููปีี

ทุุนชำระแล้้ว : 720,000,000 อิินเดีียรููปี(ี1)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 100.0 ของทุุนชำระแล้้ว
(1)	 เมื่่�อรวมกัับจำนวนเงิินที่่�ชำระเป็็นค่่าส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำนวน 179.975 ล้้านอิินเดีียรููปีี จะทำให้้เงิินลงทุุนทั้้�งหมดในบริิษััทย่่อย
เท่่ากัับ 899.975 ล้้านอิินเดีียรููปีี

6. ชื่่�อ : Srithai Superware India Limited

ที่่�ตั้้�ง : SM-22, GIDC Sanand-II (Bol), Taluka Sanand, Ahmedabad-382170,
  Gujarat, Republic of India

ประเภทธุุรกิิจ : ค้้าขายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน

โทรศััพท์์ : 91 990 994 7903

ทุุนจดทะเบีียน : 50,000,000 อิินเดีียรููปีี ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 5,000,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 อิินเดีียรููปีี

ทุุนชำระแล้้ว : 42,500,000 อิินเดีียรููปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 82.4 ของทุุนชำระแล้้ว

7. ชื่่�อ : บริษัท ศรีไทย-อ๊อตโต้ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 15 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 36 ถนนสุุขสวััสดิ์์� แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ

ประเภทธุุรกิิจ : ค้้าขายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรม

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 2427 0088 / 0 2874 5015

ทุุนจดทะเบีียน : 20,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 200,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 10,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 75.0 ของทุุนชำระแล้้ว

8. ชื่่�อ : บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 55/1 และ 55/6 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลหนองซ้้ำซาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี

ประเภทธุุรกิิจ : รัับจ้้างผลิิตแม่่พิิมพ์์ และผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก
  เพื่่�องานอุุตสาหกรรม

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 3847 6525-7 / 0 3847 6528

ทุุนจดทะเบีียน : 100,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 1,000,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 100,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 71.0 ของทุุนชำระแล้้ว

32 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



9. ชื่่�อ : บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 539 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลแพรกษา อำเภอเมืืองสมุุทรปราการ จัังหวััดสมุุทรปราการ

ประเภทธุุรกิิจ : รัับจ้้างผลิิตแม่่พิิมพ์์ และผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิก
  เพื่่�องานอุุตสาหกรรม

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 2324 0425-6, 0 2324 0428-9 / 0 2324 0427

ทุุนจดทะเบีียน : 120,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 1,200,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 120,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 51.0 ของทุุนชำระแล้้ว

บริษัทร่วม

1. ชื่่�อ : บริษัท ศรีไทย ซันโค จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 15 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 36 ถนนสุุขสวััสดิ์์� แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ

ประเภทธุุรกิิจ : ค้้าขายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรม

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 2427 0088, 0 2428 9936 / 0 2428 9935

ทุุนจดทะเบีียน : 20,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 200,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 20,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 48.0 ของทุุนชำระแล้้ว

2. ชื่่�อ : บริษัท ไทย เอ็มเอฟซี จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไทย แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผงเมลามีีน

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 2586 3894-6 / 0 2586 4878

ทุุนจดทะเบีียน : 200,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 2,000,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 200,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 45.0 ของทุุนชำระแล้้ว

3. ชื่่�อ : บริษัท ชีวามาลา จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 1/132 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลท่่าทราย อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกและ
  ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีน

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 3449 0130-1 / 0 3449 0132

ทุุนจดทะเบีียน : 49,800,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 600,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 83 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 49,800,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 40.0 ของทุุนชำระแล้้ว

33รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



4. ชื่่�อ : บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 30/27 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลโคกขาม อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายกล่่องกระดาษ

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 3445 2100-7 / 0 3445 2108-9

ทุุนจดทะเบีียน : 60,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 600,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 60,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 39.2 ของทุุนชำระแล้้ว

5. ชื่่�อ : PT. Srithai Maspion Indonesia

ที่่�ตั้้�ง : Maspion Industrial Area unit 2, Tebel Village, Buduran, Sidoarjo,
  East Java, Republic of Indonesia

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีน

โทรศััพท์์/โทรสาร : 62 31 891 1061-3 / 62 31 891 3630

ทุุนจดทะเบีียน : 10,394,130,000 อิินโดนีีเซีียรููเปีียะ ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 9,320 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,115,250 อิินโดนีีเซีียรููเปีียะ

ทุุนชำระแล้้ว : 10,394,130,000 อิินโดนีีเซีียรููเปีียะ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 32.5 ของทุุนชำระแล้้ว

บริษัทอื่น

1. ชื่่�อ : บริษัท แอลเอ็น ศรีไทย คอม จำ�กัด

ที่่�ตั้้�ง : 71/12 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลท่่าข้้าม อำเภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ประเภทธุุรกิิจ : ผลิิตและส่่งออกเครื่่�องรัับโทรศััพท์์

โทรศััพท์์/โทรสาร : 0 3857 3061-3 / 0 3857 3069

ทุุนจดทะเบีียน : 76,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 76,000 หุ้้�น
  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 76,000,000 บาท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ : ร้้อยละ 20.0 ของทุุนชำระแล้้ว

บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ถือหุ้นในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสยีงของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีเพีียงบริิษััทย่่อยเพีียงหนึ่่�งบริิษััทคืือ บริิษััท ศรีีไทยโมลด์ส จำกััด (“SMO”) ที่่�มีีผู้้�บริิหารของบริิษััทฯถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
กล่่าวคืือ ผู้้�บริิหารถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 15.4 ใน SMO ซึ่่�งในอดีีต SMO จััดตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2533 โดยนัักลงทุุนต่่างชาติิและต่่อมาได้้ขายหุ้้�นใน 
SMO ทั้้�งหมดให้แ้ก่่บริิษัทัฯเป็น็ส่ว่นใหญ่แ่ละผู้้�บริหิารของบริิษัทัฯถืือหุ้้�นในสัดส่ว่นน้อยกว่า่ร้อ้ยละ 10 ต่อ่มาในปี ีพ.ศ. 2540 SMO เผชิญิวิกิฤติิ
เศรษฐกิิจจึึงประสบผลขาดทุุน และมีีความจำเป็็นต้้องเพิ่่�มทุุนเพื่่�อความอยู่่�รอดของกิิจการ ขณะที่่�บริิษััทฯซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ SMO 
ในขณะนั้้�นก็อยู่่�ภายใต้้แผนฟื้�นฟููกิจการและมีีข้อจำกััดในการลงทุุนเพิ่่�มทุุนใน SMO ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯใน
ปััจจุุบันจึึงได้้ลงทุุนในหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของ SMO เกิินกว่่าสััดส่วนการถืือหุ้้�นของตน ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯสููงเกิินกว่่า
ร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงใน SMO และสััดส่่วนดัังกล่่าวไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจนถึึงปััจจุุบััน
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ผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นสามัญ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566

	 1.	 ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนร่วมกำ�หนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รายชื่่�อ อัันดัับ จำนวนหุ้้�น % ธุุรกิิจหลััก

นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล 1 480,823,510 17.74 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ
บมจ. ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์

	 2.	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่มีส่วนร่วมกำ�หนดทิศทางนโยบายของบริษัทฯ

รายชื่่�อ อัันดัับ จำนวนหุ้้�น %

นายอภิิรุุม ปััญญาพล 2 315,146,000 11.63

นางมยุุรีี ศิิริิวััจนางกููร 3 180,052,090 6.64

นางศรีีสุุดา เลิิศสุุมิิตรกุุล 4 150,000,000 5.54

นายสมเกีียรติิ เลิิศสุุมิิตรกุุล 5 103,500,000 3.82

นายสมยศ เลิิศสุุมิิตรกุุล 6 103,500,000 3.82

นางสาวบุุญนภา เลิิศสุุมิิตรกุุล 7 80,000,000 2.95

นางสาวมิิตดา เลิิศสุุมิิตรกุุล 8 70,500,920 2.60

นายสมบััติิ เลิิศสุุมิิตรกุุล 9 64,932,700 2.40

นายธีีรวุุฒิิ งามเอกเอื้้�อ 10 49,178,200 1.82

รวมจำนวนหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก 1,597,633,420 58.96

จำนวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 2,709,904,800 100.00

หมายเหตุุ :

1.	 แม้้ว่่าส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดับแรกของบริิษััทฯมีีความสััมพัันธ์กัันในลักษณะของนิิยาม “ญาติิสนิท” ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่บริิษััทฯพิิจารณาเห็็นว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายในกลุ่่�มดัังกล่่าวก็็มีีความต้้องการ
ซื้้�อหรืือขายหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ตลอดจนแนวทางในการใช้้สิิทธิิออกเสีียงเป็็นของตนเอง ซึ่่�งจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในหลายปีี
ที่่�ผ่่านมา ก็็ไม่่เคยปรากฏเหตุุการณ์์ของการรวมกลุ่่�มกัันใช้้สิิทธิิออกเสีียงร่่วมกัันอย่่างมีีสาระสำคััญเพื่่�อควบคุุมมติิของที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ดังันั้้�น ด้ว้ยความเป็น็อิสระต่อ่กันัของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะรายดังักล่า่ว บริษิัทัฯจึึงเปิดิเผยการถืือหุ้้�นเป็น็รายบุุคคล โดยไม่ไ่ด้น้ำ
มารวมกัันและแสดงการถืือหุ้้�นในลัักษณะของกลุ่่�มตระกููลเดีียวกััน

2.	 ผู้้�ลงทุุนสามารถดููข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรกที่่�เป็็นปััจจุุบัันได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

	 บริิษัทัฯไม่ม่ีีข้อตกลงระหว่า่งผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ Agreement) ที่่�มีีผลกระทบต่อ่การออกและเสนอขายหลักัทรัพัย์์ หรือืการบริหิารงาน 
ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯมีีการกำหนดในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯเฉพาะข้้อจำกััดในการถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯของคนต่่างด้้าว ซึ่่�งระบุุให้้ 
คนต่่างด้้าวมีีสิิทธิิถืือครองหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯรวมกัันได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 45 ของจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ได้้ออกจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด

	 ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�บริิษััทฯปิิดสมุุดทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งสุุดท้้ายของปีี พ.ศ. 2566 หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯที่่�
ถืือครองโดยผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างด้้าวมีีจำนวนร้้อยละ 1.82
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1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
		  ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 บริษิัทัฯมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 2,709,904,800 บาท ชำระทุุนเต็ม็มููลค่า่แล้ว้ โดยแบ่ง่เป็น็หุ้้�นสามัญั
จำนวน 2,709,904,800 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

1.5 	 การออกหลักทรัพย์อื่น
		  ไม่่มีี

1.6 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 บริิษััทฯมีีนโยบายการจ่่า ยเงิินปัันผลจากเงิินกำไรในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีตามงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้ และสำรองต่่างๆ ที่่�กฎหมายและบริิษััทฯกำหนดในแต่่ละปีี และให้้ขึ้้�นอยู่่�กัับแผนการลงทุุน ความจำเป็็น 
และความเหมาะสมอื่่�นๆ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

	ข้ ้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯย้้อนหลััง 5 ปีี สรุุปดัังนี้้�

ปีี พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

อััตรากำไร(ขาดทุุน)สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.051 0.042 0.008 (0.109) 0.050

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.040 0.030 -(1) -(1) 0.050

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิ(ิ2) (%) 78.72 72.06 N/A N/A 99.43

(1) 	 บริิษััทฯงดจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำเนิินงานประจำปีี พ.ศ. 2562 และ 2563 
(2) 	อั ตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่อกำไรสุุทธิิ คำนวณด้้วยสููตร = จำนวนเงิินปัันผลที่่�ประกาศจ่่ายและได้้รัับอนุุมััติิ (บาท) ÷ จำนวนเงิิน

กำไรสุุทธิิตามงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ (บาท) x 100

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลสำหรัับผลการดำเนิินงานครึ่�งปีีแรก พ.ศ. 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตรา 
หุ้้�นละ 0.02 บาท ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

		

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริิษััทย่่อยแต่่ละแห่่งไม่่ได้้มีีการกำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไว้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทย่่อยได้้พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลใน
แต่ล่ะปีีจากผลกำไรจากการดำเนิินงานและเมื่่�อไม่ม่ีีผลขาดทุุนสะสม ซึ่่�งหากไม่่มีีเหตุุจำเป็น็อื่่�นใด บริษิัทัย่อ่ยจะจ่า่ยเงิินปันัผลในอัตัราที่่�
บริษัิัทย่อ่ยเห็น็เหมาะสมต่อ่สภาพฐานะทางการเงินิของตนเองในขณะนั้้�น โดยพิจิารณาจากผลกำไร สภาพการดำเนิินธุุรกิจิและแผนงาน 
ลงทุุนของบริษิัทัย่อ่ย เงื่่�อนไขและข้อ้จำกัดัที่่�อาจระบุุไว้ใ้นนิติิกิรรมสัญัญา ตลอดจนต้้องเป็น็ไปตามระเบีียบข้อ้กำหนดการจ่า่ยเงินิปันัผล
ของแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�

	 อนึ่่�ง ในการจ่า่ยเงิินปันัผลในแต่ล่ะปีทีี่่�ผ่า่นมาของบริิษัทัย่อ่ย ไม่เ่คยปรากฏเหตุุติดขัดัจากหน่่วยงานภายนอกที่่�ทำให้บ้ริษิัทัย่่อย 
ไม่่สามารถดำเนิินการจ่่ายเงิินปัันผลตามที่่�ได้้ประกาศไว้้
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2. 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
		  บริิษัทัฯตระหนักัในความสำคัญัของการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ครอบคลุุมการบริหิารจัดัการองค์ก์รในภาพรวมอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ
และประสิิทธิิผล รวมถึึงมีีการเชื่่�อมโยงกัับกระบวนการบริิหารจััดการอื่่�นๆ อย่่างเป็็นระบบทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าการบริิหารความเสี่่�ยง
ขององค์์กรเป็็นกระบวนการที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทฯสามารถบรรลุุวัตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ และบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ใน 
ขณะเดีียวกันัก็ล็ดอุุปสรรคหรือืเหตุุการณ์ท์ี่่�ไม่ค่าดคิดิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นและมีีผลกระทบกับัผลการดำเนินิงาน การปฏิบิัตัิงิานและความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึงการป้อ้งกันัความเสีียหายต่อ่ทรััพยากรของบริิษััทฯ ภายใต้ร้ะบบการจััดการและควบคุุมภายในที่่�ดีี 
เพื่่�อเสริมสร้างความเชื่่�อมั่่�นและสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯมีีความเจริญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทฯจึึงได้้กำหนด
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด มีีการกลั่่�นกรอง ให้้ข้้อเสนอแนะ
และติดิตามการดำเนิินการ เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็น็ไปอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ รวมถึึงพิิจารณาสอบทานและประเมิินระบบ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานความเหมาะสมและประสิทิธิิภาพของการบริิหารความเสี่่�ยง และกระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�บริษิัทัฯดำเนินิการอยู่่�มีีประสิทิธิิภาพเพีียงพอ 
ครอบคลุุมความเสี่่�ยงต่่างๆ ได้้

3.	 ฝ่่ายบริิหารมีีหน้้าที่่�กำหนดทิศทาง เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษัทัฯ กำหนดกลยุุทธ์์ ตลอดจนกำหนดนโยบายขององค์์กร
ที่่�เป็็นส่่วนสำคััญของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญและให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการจััดการความเสี่่�ยงในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบาย 
การกำกัับดููแลและแผนงานที่่�สำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายและกรอบการ
ดำเนินิงานด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ครอบคลุุมแผนกลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมายหลักัทางธุุรกิจิของบริษิัทัฯ กำหนดความเสี่่�ยง 
ที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) เพื่่�อเสนอขออนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนนำไปใช้้ปฏิิบััติิ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีระบบการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิิภาพครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีีการจัดทำคู่่�มือการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นกรอบการปฏิบัิัติงิานบริิหาร
ความเสี่่�ยงของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนในบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน มีีการกำกัับดููแล กลั่่�นกรอง ประเมิิน ติิดตาม
การบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสม ป้อ้งกันัความเสีียหายหรือืเหตุุการณ์ไ์ม่พ่ึึงประสงค์ต์ามสภาวการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และ
จัดัการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรับัได้ ้พร้้อมทั้้�งรวบรวมสรุุปและรายงานความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั
และคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกไตรมาส

5.	 บริษัิัทฯกำหนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเป็น็ไปตามมาตรฐานสากลอย่่างมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล ตามหลักัการ 
ของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) เพื่่�อช่่วยลดโอกาสของการเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบจาก
ความเสี่่�ยง ลดความไม่่แน่่นอนหรืือความเสีียหายต่่อผลการดำเนิินงานโดยรวม และเพิ่่�มโอกาสแห่่งความสำเร็็จให้้แก่่องค์์กร

6.	 บริิษััทฯดำเนิินการและสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ประสบความสำเร็็จทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีจำกััดอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ในการบ่่งชี้้� ประเมิิน และจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

7.	 บริิษััทฯส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวัฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

		  บริิษััทฯทบทวนแผนการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีีโดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วยตััวแทนจากแต่่ละ
สายธุุรกิิจหรืือสายงาน รวมถึึงการว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญจากภายนอกในบางกรณีี มาร่่วมวิิเคราะห์์ ประเมิิน และปรัับปรุุง เพื่่�อให้้แผนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงมีีความเป็็นปััจจุุบันและเหมาะสมกัับธุุรกิจและสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงโดยครอบคลุุมทั้้�งการระบุุหาความเสี่่�ยงและโอกาส 
การประเมิินและกำหนดดัชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง ตลอดจนการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ก่่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาอนุุมัตัิ ิจากนั้้�นจึึงขยายผลไปสู่่�ภาคการปฏิิบััติติ่อ่ไปโดยตัวัแทนจากแต่ล่ะสายธุุรกิจิ
หรือืสายงานเป็็นตัวแทนในการสื่่�อสารภายในหน่่วยงานของตน ควบคู่่�กับการประชาสััมพัันธ์ภายในองค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานแต่่ละระดัับมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง นำไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรในที่่�สุุด

37รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



2.2 	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

		  2.2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่น้อยราย

	 ในปีี พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััดส่่วนรายได้้จากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มคิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่าหนึ่่�ง
ในสามของรายได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััท และสััดส่่วนดัังกล่่าวยัังมีีโอกาสเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความต้้องการ
ของตลาดสููงและมีีอััตราการเติิบโตของยอดขายที่่�ดีีกว่่ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ โดยเฉพาะตลาดในประเทศเวีียดนาม

	 เนื่่�องจากรายได้จ้ากกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์บรรจุุภัณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มในปัจจุุบันมาจากการจำหน่่ายให้้ผู้้�ประกอบการรายใหญ่ใ่น
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหารและโรงภาพยนตร์ 3-4 ราย และอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม 4-5 ราย โดยทำสััญญาขายสินิค้ากัับกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าว 
ซึ่่�งเป็็นจำนวนที่่�ไม่่มากรายนักั ประกอบกับัธุุรกิจิบรรจุุภัณัฑ์อ์าหารและเครื่่�องดื่่�มมีีผู้้�ประกอบการที่่�เป็น็คู่่�แข่ง่ขันักับักลุ่่�มบริษิัทัอีีกหลายราย 
และสินิค้าบางรายการไม่่ได้ม้ีีความซัับซ้อ้นในการผลิตมากนััก จึึงมีีโอกาสที่่�ลููกค้้าเปลี่่�ยนไปสั่่�งซื้้�อสินิค้าบางส่่วนจากคู่่�แข่่งขัันหรืือยอม
ลงทุุนเพื่่�อผลิติสินิค้า้บางรายการด้ว้ยตนเอง และหากกลุ่่�มบริิษัทัสููญเสีียกลุ่่�มลููกค้้าดังักล่า่วไปโดยไม่่สามารถหาลููกค้้ามาทดแทนได้ทั้ันทีี 
ก็อ็าจส่งผลกระทบต่่อความสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�องของรายได้ ้หรืือส่่งผลให้้รายได้ข้องกลุ่่�มบริิษัทัลดลงในช่วงระยะเวลาหน่ึ่�งในอนาคต

			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 สินิค้าของบริิษัทัฯมีีจุุดแข็ง็ทั้้�งจากการมีีสิทิธิิบััตรในตัวสินิค้าและสินิค้ามีีคุุณภาพสููงจากการผลิตด้ว้ยเทคโนโลยีีและกระบวนการ
ผลิิตที่่�ทัันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ เทคโนโลยีีการฉีีดขึ้้�นรููปแบบผนังบางและการติดฉลากในแม่่พิิมพ์์ (In Mould Labeling) 
ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์อาหารของบริิษััทฯใช้้วััตถุุดิิบน้้อยลงแต่่มีีความคงทนและสวยงาม ขณะที่่�สิิทธิิบััตรในตััวผลิิตภััณฑ์์ 
ฝาเกลีียว (Closure) มีีจุุดเด่่นที่่�มีีน้้ำหนัักเบาจากการใช้้วััตถุุดิิบน้้อยลงเช่่นกััน ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มของบริิษััทฯจึึงสามารถ
ช่่วยลดต้้นทุุนและส่่งเสริิมการทำ CSR ให้้แก่่ลููกค้้าได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯได้้รัับสิิทธิิในการเป็็นผู้้�ผลิิตและจำหน่่ายภายใต้้สิิทธิิบััตรดัังกล่่าว
ครอบคลุุม 14 ประเทศ การมีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง ทำให้้มีีความพร้้อมลงทุุนในธุุรกิจผลิตภัณฑ์์บรรจุุภัณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม
ซึ่่�งต้้องใช้้เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์การผลิิตที่่�มีีมููลค่่าสููง และการมีีฐานการผลิิตขนาดใหญ่่ในประเทศไทยและเวีียดนามของกลุ่่�มบริิษััท
ที่่�สามารถผลิติสินิค้า้แทนกันัได้ ้ก็เ็ป็น็จุุดแข็ง็ที่่�ทำให้ผู้้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�มรายใหญ่ม่ีีความมั่่�นใจมากยิ่่�งขึ้้�นในคุุณภาพ
ของสิินค้า ความต่่อเนื่่�องของการผลิต และการจัดส่่งสิินค้าให้้แก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท ด้้วยเหตุุผลดังกล่่าว บริิษััทฯมีีความเชื่่�อมั่่�นว่า 
ผลิติภัณัฑ์์บรรจุุภัณัฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มสามารถแข่ง่ขันัได้อ้ย่า่งเหมาะสม หรือืยากที่่�ผู้้�ประกอบการรายใหม่จ่ะเข้า้มาแข่ง่ขันัเพิ่่�มเติมิ 
แต่่บริิษััทฯก็็ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจและได้้วางแนวทางรองรัับความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�

1.	 รักัษาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัทั้้�งลููกค้า้ในปัจัจุุบันัและลููกค้า้รายอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรมที่่�บริษิัทัฯยังัไม่ส่ามารถรับัคำสั่่�งซื้้�อได้ใ้น
ปัจัจุุบันัอันัเนื่่�องมาจากความพร้อ้มของกำลังัการผลิติ และเป็น็สาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำให้ก้ลุ่่�มบริษิัทัรับัคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้า้รายใหญ่่ 
ซึ่่�งมีีความต้อ้งการสินิค้าจำนวนมากได้ไ้ม่่กี่่�ราย โดยการให้ค้วามรู้้�และช่ว่ยเหลือืในด้า้นการผลิตตามความเหมาะสมของ
โอกาสและความจำเป็็น

2.	 เพิ่่�มปริมิาณผลผลิติด้ว้ยการลงทุุนขยายกำลังัการผลิติทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศและ/หรือืปรับัปรุุงกระบวนการผลิติ
เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิต ตลอดจนบริิหารจััดการต้้นทุุนการผลิิตให้้สามารถแข่่งขัันกัับตลาดโลกได้้

3.	 พิิจารณาปรัับเปลี่่�ยนอายุุของสััญญาขายสิินค้้าตามความเหมาะสมของโอกาสและการเจรจาทางการค้้ากัับลููกค้้า

4.	 ร่่วมวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์กัับลููกค้้า ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบและผู้้�ผลิิตแม่่พิิมพ์์ เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์สามารถตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้มากขึ้้�น

5.	 จัดักิจิกรรมทางการตลาดและส่ง่เสริมิจุุดแข็ง็ของตัวัสินิค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�องโดยเฉพาะการมีีส่ว่นร่ว่มในการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม 
เพื่่�อเสริิมสร้้างตราสิินค้้าให้้แข็็งแกร่่ง เป็็นที่่�รู้้�จัักและยอมรัับอย่่างแพร่่หลาย

6.	 เน้้นการให้้บริิการที่่�ครบวงจรควบคู่่�ไปกัับการนำเสนอสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ โดยการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ต่่อเนื่่�องทั้้�งการลงทุุน
โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ ธุุรกิิจรัับจ้้างเป่่าขึ้้�นรููปบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยลดภาระในการลงทุุน
หรืือการจัดหาผู้้�ผลิตรายอื่่�นของลููกค้้าแล้้ว ยัังสามารถช่วยลดต้้นทุุนในการขนส่งให้้แก่่ลููกค้้าได้้ โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับ 
ผลตอบแทนเป็น็คำสั่่�งซื้้�อในส่ว่นของฝาเกลีียว (Closure) และหลอดพรีีฟอร์ม์ (Preform) ที่่�สม่่ำเสมอและแน่่นอนมากขึ้้�น 
พร้้อมกัับรายได้้ส่่วนเพิ่่�มจากการรัับจ้้างเป่่าขึ้้�นรููปบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม

7.	 ปรับัฐานลููกค้้าและฐานการผลิติของธุุรกิจิบรรจุุภัณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มด้ว้ยการย้ายเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ในการผลิติ
ไปยังัประเทศที่่�สินิค้า้ยังัเป็็นที่่�ต้อ้งการของตลาดหรืือเป็็นประเทศที่่�มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างต่อ่เนื่่�อง เช่่น ประเทศ
เวีียดนาม เป็น็ต้้น ตามนโยบายของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�ต้อ้งการขยายฐานการผลิติและตลาดในต่า่งประเทศ เพื่่�อให้ม้ีีการใช้ง้าน
ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนอย่่างคุ้้�มค่่า สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ทัันท่่วงทีี และลดต้้นทุุนในการขนส่่ง
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8.	 ติิดตามกระแสและทิิศทางของเทคโนโลยีีในการผลิิตอย่่างใกล้้ชิิด โดยเฉพาะสิิทธิิบััตรหรืือเทคโนโลยีีใหม่่ที่่�อาจมาแทน
สิทิธิิบััตรหรืือเทคโนโลยีีในปัจจุุบัน เพื่่�อให้้บริิษัทัฯสามารถปรับัตััวได้ทั้ันต่อการเปลี่่�ยนแปลงและวางแผน กลยุุทธ์์ล่ว่งหน้้า 
ได้้อย่่างเหมาะสม แม้้ว่่าอาจจะไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นง่ายๆ หรืือบ่่อยๆ ก็็ตาม เนื่่�องจากจะมีีผลกระทบต่่อการปรัับเปลี่่�ยนทั้้�งสาย
การผลิตของผู้้�ผลิตบรรจุุภัณฑ์์และผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมเครื่่�องดื่่�ม นอกจากนี้้� ด้ว้ยความเชี่่�ยวชาญในด้า้นเทคโนโลยีี
การฉีีดขึ้้�นรููปพลาสติก การวิจััยและพััฒนากระบวนการผลิตและตััวผลิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง และการมีีสัมพัันธ์ที่่�ดีีกับ
องค์์กรต่่างๆ หรืือผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทานของแวดวงธุุรกิิจพลาสติิก จะเป็็นส่่วนเสริิมให้้บริิษััทฯสามารถ
สื่่�อสารและปรัับประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับลููกค้้า และกลายเป็็นผู้้�นำตลาดในการเปลี่่�ยนแปลงหรืือนำไปสู่่�การเกิิดนวััตกรรม
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ

9.	 มุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนและขยายฐานลููกค้้าของกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมที่่�มีีศักยภาพและ
โอกาสในการเติิบโตของยอดขายตามการเติิบโตของอุุตสาหกรรมและเศรษฐกิิจของประเทศ ได้้แก่่ กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์  
Material Handling กลุ่่�มบรรจุุภัณัฑ์์อุุตสาหกรรมต่า่งๆ และผลิติภัณัฑ์์เปลือืกแบตเตอรี่่� เป็น็ต้้น เพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นหากมีีการลดคำสั่่�งซื้้�อหรืือสููญเสีียลููกค้้าของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

		  2.2.2 ความเสี่ยงด้านราคาวัตถุดิบ

	ร ายได้ห้ลักัของบริษิัทัฯมาจากกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมเป็น็สัดัส่ว่นไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 70 ซึ่่�งกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ดังักล่า่ว
ใช้้เม็็ดพลาสติิกประเภทต่่างๆ เป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิต คิิดเป็็นสััดส่่วนกว่่าร้้อยละ 60 ของต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ ปััจจุุบัันแม้้บริิษััทฯจะ
ซื้้�อวััตถุุดิิบส่่วนใหญ่่จากผู้้�ผลิิตภายในประเทศ แต่่เม็็ดพลาสติิกดัังกล่่าวซึ่่�งเป็็นผลพลอยได้้จากการกลั่่�นน้้ำมััน ก็็มีีการเปลี่่�ยนแปลง
ราคาซื้้�อขายได้ต้ลอดเวลาตามราคาน้้ำมันัดิบิในตลาดโลก ความผันัผวนของของค่า่เงินิบาทกับัเงินิดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิาจากราคาใน
ตลาดโลกที่่�ซื้้�อขายกันัด้ว้ยเงินิสกุุลดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา ตลอดจนระดับัของอุุปสงค์แ์ละอุุปทานของการผลิติและการบริโิภคทั้้�งตลาด
ในประเทศและตลาดต่่างประเทศ ดัังนั้้�น หากราคาเม็็ดพลาสติิกมีีความผัันผวนสููง ก็็จะส่่งผลให้้บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงต่่อความผัันผวน
ของต้น้ทุุนผลิติภัณัฑ์์และการไม่ส่ามารถกำหนดราคาขายที่่�เหมาะสมและสอดคล้อ้งกับัต้น้ทุุนที่่�เปลี่่�ยนไปเมื่่�อเกิดิภาวะความผันัผวน
ของราคาวััตถุุดิิบได้้ทัันท่่วงทีี

			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 หน่่วยงานบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็นผู้้�ติิดตามและประเมิินการเคลื่่�อนไหวของราคาวััตถุุดิิบจากผู้้�ขายและผู้้�ผลิิตภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ พิจิารณาปริมาณการใช้จ้ากการประมาณการคำสั่่�งซื้้�อ แผนการผลิตและส่่งมอบ ร่ว่มกับัลููกค้า้และ
ผู้้�จำหน่่ายวัตัถุุดิบิ เพื่่�อช่ว่ยให้ก้ารผลิติของบริษิัทัฯมีีความต่อ่เนื่่�องและมีีประสิทิธิิภาพ จัดัเก็บ็วัตัถุุดิบิในระดับัที่่�เหมาะสม 
และเพีียงพอต่่อปริิมาณการผลิิต อีีกทั้้�งเพื่่�อใช้้ในการเจรจาต่่อรองราคากัับผู้้�จำหน่่าย

2.	 จัดัหาแหล่ง่ผลิติวัตถุุดิบิที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานตามที่่�บริษิัทัฯกำหนดจากในประเทศและต่า่งประเทศเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อให้้
บริษิัทัฯมีีแหล่่งผลิตวัตถุุดิบที่่�เพีียงพอและเป็็นทางเลืือกในการสอบราคาวััตถุุดิบจากผู้้�ขายหรืือผู้้�ผลิตหลายรายก่่อนการ
สั่่�งซื้้�อ เพื่่�อใช้้ในการเปรีียบเทีียบเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสมที่่�สุุด

3.	 ตรวจและติิดตามคุุณภาพวััตถุุดิบิให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนดอย่่างสม่่ำเสมอ ด้ว้ยวิิธีีการสุ่่�มตรวจสอบวััตถุุดิบิ
โดยบริิษััทกลางหรืือหน่่วยงานราชการที่่�รัับบริิการตรวจสอบคุุณภาพ

4.	 หากวััตถุุดิิบมีีแนวโน้้มขึ้้�นราคา บริิษััทฯจะซื้้�อวััตถุุดิิบล่่วงหน้้าในปริิมาณที่่�เพีียงพอต่่อการใช้้ผลิิตในระยะเวลาหนึ่่�งเพื่่�อ
สามารถผลิิตและจััดส่่งสิินค้้าได้้ตามที่่�ตกลงไว้้ล่่วงหน้้ากัับลููกค้้า หรืือหากราคาวััตถุุดิิบมีีความผัันผวนมาก บริิษััทฯก็็จะ
สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบบ่่อยครั้้�งมากขึ้้�น

5.	 กรณีีที่่�ราคาวััตถุุดิิบในต่่างประเทศต่่ำกว่่าราคาภายในประเทศ บริิษััทฯจะนำเข้้าวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศ

6.	 เจรจาทำสััญญาหรืือข้้อตกลงขอปรัับราคาขายสิินค้้ากัับลููกค้้าตามความเหมาะสม

7.	 กำหนดราคาขายของผลิติภัณัฑ์์บางกลุ่่�มในลักัษณะของต้น้ทุุนบวกส่ว่นเพิ่่�ม (Cost Plus) และการเปลี่่�ยนแปลงราคาขาย
ตามการเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััตถุุดิิบตามรอบระยะเวลาที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับลููกค้้า ซึ่่�งจะมีีส่วนช่่วยให้้บริิษััทฯสามารถ
รัักษากำไรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและไม่่ผัันผวนตามการเปลี่่�ยนแปลงของราคาวััตถุุดิิบมากจนเกิินไป

8.	 เจรจาเปลี่่�ยนแปลงเครดิิตเทอมกัับผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบเป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อให้้ได้้รัับส่่วนลดราคาวััตถุุดิิบที่่�คุ้้�มค่่ากัับต้้นทุุน
ทางการเงิิน

39รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



		  2.2.3 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ปรัับแผนกลยุุทธ์์ให้้เข้้ากัับสถานการณ์์และปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�มีีความไม่่แน่่นอนและ
อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอดเวลา ทั้้�งการปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ เศรษฐกิิจ คู่่�ค้้า สถานการณ์์หรืือผลกระทบต่่างๆ ที่่�เกิิด
จากสภาพเศรษฐกิิจของโลก อััตราเงิินเฟ้้อ อััตราดอกเบี้้�ย รวมถึึงอััตราแลกเปลี่่�ยน ภาวะสงครามรััสเซีีย-ยููเครนที่่�ยัังไม่่จบสิ้้�น ราคา
พลัังงาน ปััญหาความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ ภััยธรรมชาติิและปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม การดำเนิินการมาตรการของรััฐบาล รููปแบบวิิถีี
ชีีวิตใหม่่ กระแสความนิิยมและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีผลประกอบการที่่�ดีีและสามารถดำเนิิน
ธุุรกิจต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืนท่ามกลางวิิกฤติิการณ์ต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นหรืือกำลัังจะเกิิดขึ้้�น อย่่างไรก็ดีี แผนกลยุุทธ์์ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนดังกล่่าวอาจ
ไม่่ทัันกาลหรืือตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วได้้ หากสถานการณ์และปััจจััยจากความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ทวีีความรุุนแรงและ
เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว กอปรกัับกลุ่่�มบริิษััทกำหนดแผนกลยุุทธ์์เพื่่�อการเติิบโตของธุุรกิิจจากการลงทุุนขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจที่่�ต้้องดำเนิินการ
ด้ว้ยความระมััดระวัังและรอบคอบสููงสุุดบนสถานการณ์ค์วามไม่แ่น่น่อนและความเสี่่�ยงรอบด้า้นที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น อาจส่ง่ผลให้ก้ลุ่่�มบริิษัทั
ไม่่สามารถมุ่่�งเน้้นผลัักดัันให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโตตามเป้้าหมาย

			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 กลุ่่�มบริิษัทัได้ม้ีีการปรับัปรุุงแผนการดำเนินิงานอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ภาพรวมของธุุรกิจจึึง
ไม่่ได้้เน้้นที่่�การเติิบโตแบบก้้าวกระโดด แต่่ให้้ความสำคััญและดููแลลููกค้้าและพัันธมิิตรทุุกรายอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยปรัับกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

1.	 ติดิตามสภาพคล่อ่งและเงินิทุุนหมุุนเวีียนของบริษิัทัฯอย่า่งใกล้ช้ิดิและต่อ่เนื่่�อง โดยให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารจัดัการ
คำสั่่�งซื้้�อ ดููแลบริิหารกระแสเงิินสดและเงิินทุุนหมุุนเวีียนให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ และการสำรองเงิินสดให้้
เพีียงพอต่่อการใช้้จ่่ายดำเนิินงานและการลงทุุนที่่�จำเป็็น

2.	 เจรจากัับคู่่�ค้้าเพื่่�อขอขยายเครดิิตเทอมการชำระเงิินค่่าซื้้�อสิินค้้าและสิินทรััพย์์ต่่างๆ

3.	 ให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นแก่่คู่่�ค้าและลููกค้า้ว่า่ บริษิัทัฯสามารถดำเนินิธุุรกิจได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะด้า้นการผลิตและการส่งมอบ
สินิค้า้ ตลอดจนความสามารถในการชำระเงินิ เนื่่�องจากได้ว้างแผนบริหิารความต่อ่เนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business Continuity 
Plan) ที่่�มีีประสิิทธิิภาพรองรัับเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

4.	 ขยายตลาดออนไลน์์มากขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายจากช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซและกลุ่่�มสิินค้้าที่่�เหมาะสมกัับการขายออนไลน์์

5.	 ปรัับโครงสร้้างองค์์กรและผู้้�บริิหารให้้มีีความกระชัับและสอดคล้้องกัับแผนการเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคต

6.	 เสริมิสร้า้งและพัฒันาศักัยภาพของบุุคลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำงานและคุุณภาพของงาน ควบคู่่�
กัับการเปิิดรัับพนัักงานรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความสามารถเข้้ามาร่่วมช่่วยกัันผลัักดัันให้้ธุุรกิิจเติิบโตต่่อเนื่่�อง

7.	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

8.	 มองหาธุุรกิจหรือืพันัธมิตรรายใหม่่ที่่�มีีศักัยภาพ สามารถเอื้้�อประโยชน์หรือืต่อ่ยอดธุุรกิจหลักัของกลุ่่�มบริิษัทั เพื่่�อพิจิารณา
ทำการควบรวมกิิจการ (Mergers and Acquisitions : M&A) หรืือลงทุุนร่่วมกััน เพื่่�อการเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััทและ/หรืือ
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

	ทั้้ �งน้ี้� กลุ่่�มบริิษัทัยัังคงมีีการติดตามประเมินิผลในทุุกขั้้�นตอนอย่่างใกล้ชิ้ิดและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การดำเนินิการเป็็นไปตามแผนงาน 
และกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�งทบทวนแผนกลยุุทธ์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สามารถปรัับกลยุุทธ์์และการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

		  2.2.4 ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 บริิษัทัฯมีีการนำเทคโนโลยีีเข้า้มาใช้เ้ป็น็เครื่่�องมือืสำคัญัในการแข่ง่ขันัทางธุุรกิจิในหลายๆ ด้า้น ทั้้�งการสื่่�อสาร การจัดัเก็บ็ การ
ประมวลผลและวิิเคราะห์์ข้อ้มููล รวมถึึงเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของการดำเนิินธุุรกิจ ดังันั้้�น การประเมิินความเสี่่�ยงในด้า้นนี้�และการวางแผนรับัมืือ
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจึึงมีีความสำคััญเป็็นอย่า่งมาก โดยเฉพาะความเสี่่�ยงจากการคุุกคามด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ ์(Cyber 
Security) ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบในวงกว้้างต่อ่ระบบงานต่างๆ ไปจนถึึงเครื่่�องคอมพิิวเตอร์ส์่ว่นบุุคคลของผู้้�ใช้ง้าน ตลอดจนความมั่่�นคง
และปลอดภััยของข้้อมููล นอกจากนี้้� ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิดหรืือกระทำผิิดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้คอมพิิวเตอร์์ 
เช่่น พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
(Personal Data Protection Act – “PDPA”) อาจส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯต้้องหยุุดชะงัักหรืือถููกฟ้้องร้้องค่่าเสีียหายได้้
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			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 บริิษััทฯได้้เตรีียมแผนงาน ระบบ และมาตรการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบจากความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

1.	 ประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลของบริิษัทัฯ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัิัติ ิมาตรการในการเก็็บ ใช้ ้เปิิดเผย และ
ถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคล ที่่�ต้้องได้้รัับความยิินยอมและเป็็นไปตามที่่� PDPA กำหนด รวมทั้้�งมีีการอบรมให้้ความรู้้�ความ
เข้้าใจในสาระสำคััญของ PDPA แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ประกาศนโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยัด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ และกำหนดนโยบายสารสนเทศของกลุ่่�มบริษิัทั ประกอบด้ว้ย 
แนวทางปฏิิบัตัิใินการใช้ง้าน การกำกับัดููแลการป้อ้งกันัรักัษาความปลอดภัยั และบทลงโทษ รวมถึึงการให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับั 
เทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องในชีีวิิตประจำวััน การสร้้างความตระหนัักรู้้�และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ให้้กัับ
พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการแจ้้งข่่าวสารผ่่านระบบอีีเมล การอบรมและจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในการใช้้งานเทคโนโลยีีอย่่างถููกต้้องและไม่่ละเมิิดต่่อกฎหมาย มีีความปลอดภัยของข้้อมููลเพื่่�อป้้องกััน 
การถููกคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมถึึงคุุณและโทษจากการใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อสัังคม

3.	 สร้้างระบบป้้องกัันและรัักษาความปลอดภัยตั้้�งแต่่ระบบเครืือข่่ายจนถึึงเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์ที่่�อาจมีี 
ความเสี่่�ยงต่่อการถููกโจมตีีจากบุุคคลภายนอก

4.	 ระดัับเครืือข่่าย มีีการสร้้างไฟร์์วอลล์์ (Firewall) เพื่่�อป้้องกัันและตรวจสอบให้้มีีการรัับส่่งข้้อมููลในช่่องทางที่่�กำหนดกัับ
ปลายทางที่่�อนุุญาตเท่่านั้้�น

5.	 ระดับัอุุปกรณ์ มีีการติดตั้้�งโปรแกรมป้้องกันัไวรัสัคอมพิิวเตอร์ใ์นเครื่่�องคอมพิิวเตอร์ท์ุุกเครื่่�องและมีีการเชื่่�อมต่อ่กับัเซิริ์ฟ์เวอร์์
ส่ว่นกลางเพื่่�อสามารถควบคุุม และแก้ไ้ขเครื่่�องที่่�มีีปัญหาได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งและรวดเร็ว็ พร้อ้มทั้้�งยังัสามารถหาสาเหตุุของ
การถููกคุุกคาม เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�ต้้นเหตุุและป้้องกัันการเกิิดปััญหาซ้้ำในครั้้�งต่่อไป

6.	 กำหนดสิิทธิิการใช้้งานระบบต่่างๆ ของพนัักงาน เพื่่�อจำแนกชั้้�นความลัับและการจััดการข้้อมููลโดยกำหนดให้้การเข้้าถึึง
ข้อ้มููลเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ใ์นการใช้ง้านและตามความจำเป็น็เท่า่นั้้�น อันัจะเป็น็การป้อ้งกันัการเข้า้ถึึงข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับั 
และการจารกรรมข้้อมููลได้้อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงกำหนดให้้มีีระบบการบันทึึกการเข้้าใช้้งานเพื่่�อให้้สามารถตรวจสอบ
การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 มีีศููนย์์ข้้อมููล (Data Center) และการสำรองข้้อมููลที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้สามารถนำข้้อมููลมาใช้้งานได้้เมื่่�อระบบหลัักมีีปััญหา 
ส่่งผลให้้ธุุรกิิจยัังสามารถดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	 เก็็บข้้อมููลการใช้้งานเครือข่่ายตามข้้อบัังคัับของพระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และ
กำกัับดููแลการเข้้าถึึงเว็็บไซต์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกจารกรรมข้้อมููล หรืือกระทำผิิดกฎหมาย

9.	 ติิดตั้้�งโปรแกรมเพื่่�อตรวจสอบการใช้้งานโปรแกรมที่่�ไม่่ถููกต้้องตามกฎหมายในเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ทุุกเครื่่�องเพื่่�อป้้องกััน
การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญาต่่างๆ ในส่วนของระบบเซิิร์์ฟเวอร์์ มีีการตรวจสอบสิิทธิิการใช้้งานและ 
ใบอนุุญาต (License) รวมถึึงดำเนินิการต่ออายุุการใช้ง้านทุุกปี ีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบทั้้�งหมดของบริิษัทัฯมีีการใช้โ้ปรแกรม
ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น

10.	 เพิ่่�มระบบบันัทึึกและติดิตามการแก้ไ้ขปัญัหาของเครื่่�องคอมพิวิเตอร์แ์ละอุุปกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบสารสนเทศ เพื่่�อให้้
หน่่วยงานที่่�ดููแลเรื่่�องดัังกล่่าวสามารถสื่่�อสารกัับผู้้�ใช้้งานและแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  2.2.5 ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยของแรงงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรมและผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจากเมลามีีนรายใหญ่่ 
มีีฐานการผลิตหลายแห่ง่ทั้้�งในประเทศไทย เวีียดนาม และอินิเดีีย และแม้ว้่า่กระบวนการผลิตของกลุ่่�มบริษิัทัจะเป็น็แบบอัตัโนมัติหิรืือ
กึ่่�งอัตัโนมัตัิดิ้ว้ยเครื่่�องจักัรและเทคโนโลยีีการผลิติที่่�ทันัสมัยั แรงงานคนก็ย็ังัเป็น็ส่ว่นสำคัญัต่อ่กระบวนการผลิติของกลุ่่�มบริษิัทั ดังันั้้�น 
การจััดเตรีียมสถานที่่�ทำงานทั้้�งในสายการผลิิตและสำนัักงานให้้มีีความปลอดภััยและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด การจััด
ให้้มีีคู่่�มืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานและการสร้้างความปลอดภััยต่่อสุุขภาพ ชีีวิต และทรััพย์์สิินของแรงงานทั้้�งที่่�เป็็น
พนัักงานของกลุ่่�มบริษิัทัและแรงงานรับัจ้า้งจากภายนอก และการมีีมาตรการในการติดิตามควบคุุมดููแลที่่�มีีประสิทิธิิภาพ จะมีีส่ว่นช่ว่ย
ป้อ้งกันัหรืือลดความเสี่่�ยงจากการเกิดิอุุบัตัิเิหตุุ ความสููญเสีียต่อ่สุุขภาพและชีีวิติ ตลอดจนความเสีียหายต่อ่ผลผลิติและทรัพัย์ส์ินิของ 
กลุ่่�มบริษิัทั รวมถึึงสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและจููงใจต่อ่แรงงานที่่�เป็น็พนักังานภายในและบุุคคลรับัจ้า้งจากภายนอกในการทำงานในองค์ก์ร
ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อความปลอดภััยในสถานประกอบการ
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			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

1.	 ประกาศใช้ ้“นโยบายความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน” และ “นโยบายมาตรการรักัษาความ
ปลอดภัยัของผู้้�ประกอบการ” เพื่่�อให้พ้นักังานทุุกคนรวมถึึงบุุคคลภายนอกได้ร้ับัทราบและใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิิบัตัิงิาน

2.	 จััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน คณะทำงานและเจ้้าหน้้าที่่�ความ
ปลอดภััยในการทำงานวิิชาชีีพ (จป.) ประจำแต่่ละสาขาโรงงาน เพื่่�อประเมิิน ติิดตาม และควบคุุมดููแลความเสี่่�ยงต่่างๆ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเข้้มงวดและใกล้้ชิิด รวมถึึงหาแนวทางป้้องกัันและแก้้ไข

3.	 สำรวจและประเมินิสภาพแวดล้อ้มในการทำงานและอุุปกรณ์ที่่�ใช้ใ้นการปฏิิบัตัิงิาน ตลอดจนผลกระทบต่า่งๆ ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
จากกระบวนการผลิตอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงทดสอบความพร้้อมใช้ง้านของระบบต่่างๆ และตรวจสภาพแวดล้อ้มในการ
ทำงานโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ระบบป้้องกัันอััคคีีภััยและระบบไฟฟ้้า เป็็นต้้น เพื่่�อหาทาง
แก้้ไขล่่วงหน้้าหรืือจััดทำแผนลงทุุนเพื่่�อจััดหาหรืือบำรุุงรัักษาได้้อย่่างเหมาะสมตามความจำเป็็นและเร่่งด่่วน

4.	 ประเมิินความเสี่่�ยงขั้้�นตอนการทำงานของทุุกตำแหน่่งงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขให้้การทำงานมีี 
ความรััดกุุมและปลอดภััยมากขึ้้�น

5.	 จััดให้้มีีคู่่�มืือและการอบรมด้้านความปลอดภััยในการทำงานให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการชี้้�แจงและอธิิบาย 
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานแก่่บุุคคลภายนอกก่่อนเข้้ามาปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการของบริิษััทฯ ตลอดจนจััดกิิจกรรม
ปลููกฝัังจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อร่่วมสร้้างเป็็นวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยขององค์์กร

6.	 จััดให้้มีีสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานและ/หรืือมาตรการเยีียวยาที่่�เหมาะสมเมื่่�อเกิิดเหตุุแก่่พนัักงานหรืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบ อาทิิ 
การตรวจสุุขภาพประจำปีทีี่่�เหมาะสมกัับพนักังานในแต่ล่ะตำแหน่ง่งานหรือืก่อ่นเข้า้ทำงาน การทำประกันัอุุบัตัิเิหตุุ และ
การกำหนดมาตรการเยีียวยาที่่�เป็็นรููปธรรมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน

		  2.2.6 ความเสี่ยงด้านการเงิน

			   ความเสี่ยงจากการผิดข้อกำ�หนดทางการเงิน

		  บริษิัทัฯต้อ้งปฏิิบัตัิติามข้อ้กำหนดทางการเงินิ ซึ่่�งระบุุไว้ใ้นสัญัญาเงินิกู้้�ระหว่า่งบริษิัทัฯกับัสถาบันัการเงินิที่่�เป็น็เจ้า้หน้ี้� 
และยัังคงมีีผลอยู่่�จนกว่า่บริิษััทฯจะชำระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�เสร็็จสิ้้�น ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯไม่่สามารถปฏิบิััติิตามข้้อกำหนดทางการเงิิน 
อาจทำให้้บริิษััทฯตกอยู่่�ในสถานะการผิิดข้้อกำหนดทางการเงิินได้้

			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

		  บริิษััทฯได้้จััดทำประมาณการงบการเงิินขึ้้�นใช้้ภายในองค์์กร เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือของฝ่่ายบริิหารในการประมาณการ
อัตัราส่ว่นทางการเงินิต่า่งๆ ที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต ตลอดจนติดิตามผลการดำเนินิงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิในแต่ล่ะงวดเพื่่�อลดโอกาส
ของการปฏิิบััติิผิิดข้้อกำหนดทางการเงิิน

			   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

		  การส่งออกสินิค้า และการนำเข้้าวัตัถุุดิบ สินิค้าสำเร็็จรููป เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์บางชนิดของกลุ่่�มบริิษัทั มีีความเสี่่�ยง
จากการผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ทำให้้กลุ่่�มบริิษัทัไม่่สามารถประมาณการรายได้แ้ละต้น้ทุุน ตลอดจน 
กระแสเงิินสดได้้อย่่างแม่่นยำ

			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

		  ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในประเทศแห่่งหนึ่่�งมีียอดขายส่่งออกเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 10 และ 
ร้อ้ยละ 50 ของรายได้ห้ลักั ตามลำดับั โดยรายได้จ้ากการส่ง่ออกส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เงินิสกุุลดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา และจะเพิ่่�มสููงขึ้้�น
ตามการขยายตััวของธุุรกิจส่ง่ออก ขณะที่่�การนำเข้้าวัตัถุุดิบ เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่่ของบริิษัทัฯและบริิษัทัย่อ่ย 
ก็ส็ั่่�งซื้้�อเป็น็เงินิสกุุลดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิาเช่น่เดีียวกััน และผันัแปรตามปริมิาณการใช้วั้ัตถุุดิบิและงบลงทุุนในสินิทรัพัย์ใ์นแต่่ละปี ี
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้บริิหารจััดการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยใช้้วิิธีีบริิหารกระแสเงิินสดรัับและจ่่าย 
เงินิตราต่า่งประเทศให้ม้ีีความสมดุุล (Natural Hedge) ควบคู่่�กับัการพิจิารณาทำสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้
เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศตามความเหมาะสม การทำสััญญาดัังกล่่าว 
จะช่่วยให้้บริิษััทฯสามารถทราบกระแสเงิินสดที่่�แน่่นอน ตลอดจนกำหนดกลยุุทธ์์ต่่างๆ ที่่�เหมาะสมของบริิษััทฯได้้
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		น  อกจากน้ี้� บริิษััทฯได้้เจรจาและเสนอราคาขายสิินค้าให้้ลููกค้้าในบางประเทศและบางรายเป็็นเงิินสกุุลอื่่�นนอกเหนืือ
จากดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริกิา อาทิ ิสกุุลเงินิบาท ควบคู่่�กับัการซื้้�อสินิค้า้ด้ว้ยสกุุลเงินิที่่�หลากหลาย เพื่่�อเป็น็การกระจายความเสี่่�ยง 
ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนและลดผลกระทบจากการพึ่่�งพิิงเงิินสกุุลใดสกุุลหนึ่่�งมากเกิินไป ตลอดจนเจรจากัับลููกค้้าหลัักเพื่่�อ 
ขอปรัับราคาขาย เมื่่�ออััตราแลกเปลี่่�ยนมีีความผัันผวนอย่่างมีีนััยสำคััญ

		ส่  วนของบริิษััทย่่อยในต่่างประเทศมีีรายได้้เป็็นเงิินสกุุลท้้องถิ่่�นจากการจำหน่่ายให้้ลููกค้้าภายในประเทศมากกว่่า 
ร้อ้ยละ 90 ขณะที่่�การนำเข้้าวััตถุุดิบ เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์การผลิตส่วนใหญ่่สั่่�งซื้้�อเป็็นเงิินสกุุลดอลลาร์์สหรัฐัอเมริิกาและเงิินบาท 
และผันัแปรตามปริมิาณการใช้ว้ัตัถุุดิบิและงบลงทุุนในสินิทรัพัย์ใ์นแต่ล่ะปี ีบริษิัทัย่อ่ยได้บ้ริหิารจัดัการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก
อัตัราแลกเปลี่่�ยนตามแนวปฏิิบัตัิเิดีียวกันักับัของบริษิัทัฯและสภาวการณ์ ์ทั้้�งการขยายฐานลููกค้้าในต่า่งประเทศเพื่่�อเพิ่่�มรายรับั
สกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ควบคู่่�กับการหาผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิบในประเทศเพื่่�อลดการนำเข้้า หรืือเจรจาขอซื้้�อสิินค้านำเข้้าจาก 
ผู้้�จำหน่า่ยเป็น็เงินิสกุุลอื่่�นนอกเหนือืจากดอลลาร์ส์หรัฐัอเมริิกา นอกจากนี้้� การวางแผนการลงทุุนและการพิจารณาทำสัญัญา
ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งแนวทางที่่�จะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนให้้แก่่บริิษััทย่่อยได้้

			 

			   ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

		  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯมีีเงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ ประกอบด้้วย

1.	 วงเงินิกู้้�หมุุนเวีียนของบริษัิัทฯมีีอัตัราดอกเบี้้�ยอิงิอัตัรา MOR หรือื Money Market Rate ซึ่่�งเป็น็อัตัราดอกเบี้้�ยลอยตัวั

2.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพื่่�อการลงทุุนตามแผนงานประจำปีีสำหรัับขยายธุุรกิจ เพิ่่�มกำลัังการผลิตและประสิิทธิิภาพ
ในการผลิิต และเพื่่�อแปลงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว โดยมีีเงื่่�อนไขดอกเบี้้�ยทั้้�งแบบคงที่่�ตลอดอายุุ
สััญญาเงิินกู้้� และแบบลอยตััวอิิงอััตรา MLR และ Prime rate

		  ทำให้บ้ริษิัทัฯมีีความเสี่่�ยงของการขึ้้�นลงของอัตัราดอกเบี้้�ยซึ่่�งอิงิกับัอัตัราลอยตัวัดังักล่า่วเมื่่�ออัตัราดอกเบี้้�ยในท้อ้งตลาด 
มีีความผัันผวน

			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

	 บริิษััทฯมีีแนวทางรองรัับเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยดัังนี้้�

•	 จััดทำประมาณการเงิินสดและแผนการลงทุุนไว้้ล่่วงหน้้าเพื่่�อที่่�บริิษััทฯจะได้้มีีเวลาเพีียงพอในการจัดหาและ
พิิจารณาแหล่่งเงิินต่่างๆ ที่่�มีีเงื่่�อนไขและต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เหมาะสมกัับบริิษััทฯ

•	 จััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนเพิ่่�มเติิมจากสถาบัันการเงิินต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกในการใช้้เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

•	 พิจิารณาชำระคืนืเงินิต้น้ก่อนกำหนดเพิ่่�มเติมิตามสภาพคล่อ่งส่่วนเกินิของบริิษัทัฯและประเภทของอััตราดอกเบี้้�ย
ของวงเงิินกู้้�ที่่�บริิษััทฯวางแผนชำระคืืน ซึ่่�งบางวงเงิินกู้้�บริิษััทฯสามารถกระทำได้้โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายส่่วนเพิ่่�มและ
ไม่่ผิิดต่่อเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�

•	 ติดิตามข้้อมููลการเคลื่่�อนไหวของภาวะอััตราดอกเบี้้�ยในท้อ้งตลาดและปัจัจัยัต่า่งๆ ที่่�มีีผลกระทบต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตราดอกเบี้้�ย เพื่่�อใช้้ประเมิินทิศทางของอััตราดอกเบี้้�ยและเป็็นข้อมููลประกอบการพิจารณาเงื่่�อนไขอััตรา
ดอกเบี้้�ยเมื่่�อบริิษััทฯมีีความจำเป็็นต้้องจััดหาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเปรีียบเทีียบกัับต้้นทุุนทางการ
เงิินกรณีีระดมเงิินทุุนจากแหล่่งอื่่�นที่่�มิิใช่่ธนาคารพาณิิชย์์ เช่่น การออกหุ้้�นกู้้� เป็็นต้้น

•	 พิจิารณาเลือืกใช้เ้งื่่�อนไขอัตัราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่�หรือือัตัราดอกเบี้้�ยที่่�อิงิอัตัราลอยตัวัอื่่�นๆ สำหรับัเงินิกู้้�ยืมืระยะยาว 
ที่่�จะจััดหาเพิ่่�มเติิม เพื่่�อช่่วยถ่่วงดุุลหรืือกระจายความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยในท้้องตลาด

•	 พิิจารณาใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�นเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยและบริิษััทฯ
สามารถทราบภาระต้้นทุุนทางการเงิินที่่�แน่่นอน
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			   ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

		  การขายสิินค้้าให้้ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯเป็็นการขายเชื่่�อทั้้�งลููกค้้าภายในและต่่างประเทศ มีีการจััดจำหน่่ายให้้
ลููกค้า้รายเก่่าที่่�ซื้้�อขายกัับบริษิัทัฯมานาน และลููกค้้ารายใหม่่ๆ ตามฐานลููกค้้าของบริษิัทัฯที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ รวมถึึงมีีระยะเวลา 
การให้้เครดิิตแก่่ลููกค้้าที่่�ต่่างๆ กััน ทำให้้บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถเรีียกเก็็บชำระหนี้้�จากลููกค้้าได้้

			   แนวทางรองรับความเสี่ยง

		  บริษิัทัฯได้ก้ำหนดเกณฑ์์การจัดระดับัความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า การหาข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับลููกค้า้ และการวิเคราะห์์
ข้อ้มููลเบื้้�องต้น้ก่อ่นการให้ส้ินิเชื่่�อแก่ลูู่กค้า้ ทำให้ค้วามเสี่่�ยงจากการให้ส้ินิเชื่่�อแก่ลูู่กค้า้ของบริษิัทัฯไม่ม่ีีสาระสำคัญั การกระจุุกตัวั 
ของความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อที่่�เกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�การค้้าอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ แม้้ว่่าลููกค้้าของบางสายธุุรกิิจจะมีีน้้อยราย
ก็็ตาม เนื่่�องจากเป็็นลููกค้้าขนาดใหญ่่ และมีีความน่่าเชื่่�อถืือด้้านฐานะการเงิิน ประกอบกัับบริิษััทฯยัังมีีลููกค้้ารายอื่่�นอีีกเป็็น
จำนวนมาก มีีตลาดที่่�กระจายอย่า่งหลากหลาย มีีประสบการณ์ก์ารเก็บ็หนี้้�ในอดีีต การควบคุุมการอนุุมัตัิวิงเงินิสินิเชื่่�อ ตลอดจน 
วิเิคราะห์์และติิดตามความสามารถในการชำระเงิินของลููกค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ โดยอาจปรับัเปลี่่�ยนวงเงิินและระยะเวลาการให้้
เครดิติอย่า่งเป็น็ระบบตามพฤติกิรรมการชำระเงินิของลููกค้า้ ตลอดจนกำหนดมาตรการในการติดิตามและเร่ง่รัดัการชำระหนี้้�
รายที่่�มีีการชำระเงินิล่าช้า้เกินิกำหนด ทำให้ฝ้่่ายบริิหารเชื่่�อมั่่�นว่าจะไม่ม่ีีความเสี่่�ยงทางด้า้นการให้ส้ินิเชื่่�อเพิ่่�มเติมิจากจำนวนเงินิ 
ที่่�บริิษััทฯได้้บัันทึึกไว้้เป็็นค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญแล้้ว

		  กรณีีลููกค้้าต่่างประเทศโดยเฉพาะลููกค้้ารายใหม่่หรืือลููกค้้าที่่�บริิษััทฯยัังไม่่มีีความมั่่�นใจในฐานะการเงิิน บริิษััทฯจะ
กำหนดเงื่่�อนไขการชำระเงิินด้้วยเลตเตอร์์ออฟเครดิิต หรืือต้้องโอนชำระเงิินก่่อนบางส่่วนหรืือทั้้�งหมด
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3. 	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
		  บริิษัทัฯได้ก้ำหนดนโยบายด้า้นความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมและประกาศใช้อ้ย่่างเป็็นทางการเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์ก์รได้ร้ับัทราบ เข้า้ใจ และปฏิบัิัติติาม รวมถึึงเป็น็การเน้น้ย้้ำถึึงการให้้ความสำคัญัและสิ่่�งที่่�บริิษัทัฯได้ป้ฏิิบััติติลอดมา ซึ่่�งครอบคลุุม
การดำเนิินธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาล การดููแลผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม การสร้างสมดุุลให้้ธุุรกิจของบริิษัทัฯ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้ว้ยมุ่่�งเห็็น
คุุณประโยชน์์ของการอยู่่�ร่่วมกัันและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนเคีียงคู่่�กัันไป

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 “บริษัิัทฯมีีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิติสินิค้้าที่่�มีีคุณุภาพ ปลอดภัยัต่่อผู้้�บริโิภค โดยคำนึงึถึงึความรับัผิิดชอบและผลกระทบต่่อชุมุชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและสัังคมโดยรวมในด้้านต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการประกอบกิิจการของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักการดำเนิิน
ธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีจริิยธรรม เคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
ข้อ้กำหนดอื่่�นๆ หรืือแนวทางปฏิบิัตัิสิากลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นพัฒันา ปรับัปรุุง เพื่่�อสร้้างรากฐานของความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง”

		  บริิษััทฯจััดตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร (“คณะกรรมการ CSR”) ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2556 โดย 
นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ ดำรงตำแหน่่ง ประธานคณะกรรมการ CSR และผู้้�บริิหารจากแต่่ละสายธุุรกิจ
หรืือสายงาน ดำรงตำแหน่่ง กรรมการ CSR โดยมีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	 กำหนดทิิศทางการดำเนิินงาน รวมถึึงการอนุุมััติิแนวทางต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร
2.	 ประกาศนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร โดยให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ
3.	 กำหนดแผนการดำเนิินงาน ที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ งบประมาณด้้านการลงทุุน และค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็น
4.	 ประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
5.	 ให้้คำปรึึกษา แนะนำ ติิดตามและประเมิินผลการทำงานของคณะทำงานฯตามดััชนีีชี้้�วััดที่่�กำหนดร่่วมกััน

		ทั้้  �งน้ี้� คณะกรรมการ CSR มีีการประชุุมเพื่่�อทบทวน ติดิตามความคืืบหน้้าของคณะทำงานฯทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า การปฏิบัิัติงิาน
ได้้ดำเนิินไปตามข้้อกำหนดของบริิษััทฯอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีผลสััมฤทธิ์์�เป็็นที่่�น่่าพอใจ

		  บริษัิัทฯกำหนดให้ก้ารดำเนินิงานด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของพันัธกิจิ (Mission) ของบริษิัทัฯภายใต้ห้ัวัข้อ้ การดำเนินิ
ธุุรกิจิบนพื้้�นฐานของจริยิธรรม และการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ถึึงเจตนาและความต้อ้งการอย่า่งจริงิจังัที่่�จะดำเนินิธุุรกิจิหลักัของ 
บริิษััทฯควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม (CSR 
In-process) เพื่่�อความยั่่�งยืนืของกิจิการและสังัคมโดยรวม โดยไม่จ่ำกัดัเพีียงแต่ก่ารดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯเท่า่นั้้�น แต่บ่ริษิัทัฯยังัมุ่่�งหวังัและ
ต้้องการผลัักดัันให้้ธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยสามารถบรรลุุการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเช่่นเดีียวกัันกัับบริิษััทฯด้้วย

		ทั้้  �งนี้้� เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางในการปฏิิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานในองค์์กร และเป็็นที่่�เข้้าใจตรงกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร บริิษััทฯได้้กำหนดหลัักการไว้้ 8 ข้้อ ตามแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกิิจการที่่�จััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
2.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
3.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
4.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
5.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค
6.	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
7.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
8.	 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำเนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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		  บริิษััทฯได้้เผยแพร่่นโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ฉบัับเต็็ม บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯที่่� www.srithaisuperware.com ภายใต้้
หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

		น  อกจากคุุณภาพสินิค้า้ของบริษิัทัฯที่่�เป็น็จุุดแข็ง็และกระบวนการผลิติที่่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม การได้ร้ับัการรับัรอง
มาตรฐานต่่างๆ จากองค์์กรภายนอกทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าของบริิษััทฯ การจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม และการจััดให้้มีีช่่องทางและการ
ติิดตามรัับฟัังข้้อร้้องเรีียนจากทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรแล้้ว บริิษััทฯได้้นำแนวทาง 3 Save : Save Material, Save Energy, Save the 
World มาเป็็นหััวใจหลัักของแนวคิิด แนวปฏิิบััติิ และเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตลอดจนผลัักดัันให้้เป็็น
วัฒันธรรมในการทำงานของพนักังานทุุกคนในองค์์กร เนื่่�องจากบุุคลากรของบริิษัทัฯเป็็นปัจจัยัสำคััญประการหน่ึ่�งที่่�จะช่่วยให้้การดำเนิินงานด้า้น
ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมประสบความสำเร็็จและนำพาบริิษัทัฯไปสู่่�การเติบิโตที่่�ยั่่�งยืืนได้ ้โดยกำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบโดยตรงของ
พนักังานทุุกคนและปลููกฝัังจิติสำนึึกให้้พนัักงานได้รู้้้�ถึึงความสำคััญและคุุณประโยชน์ของการแสดงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ซึ่่�งบริษิัทัฯเปิดิโอกาสและสนับัสนุุนให้พ้นักังานได้้ปฏิิบัตัิผิ่า่นกิจิกรรมในโครงการต่า่งๆ ทั้้�งภายในองค์ก์รและ/หรือืชุุมชนสังัคมข้า้งเคีียง เพื่่�อให้้
เกิิดผลลััพธ์์อย่่างเป็็นรููปธรรมทั้้�งในด้้านการพััฒนาและการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�น

		  อนึ่่�ง บริิษััทฯได้้วิิเคราะห์์บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
(ESG) รวมทั้้�งกำหนดเป็็น กลยุุทธ์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งมอบคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯเป็็นหนึ่่�งใน 193 บริิษััทที่่�ผ่่านการคััดเลืือก
และได้้รัับการประกาศเป็็นหุ้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำปีี 2566 
จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยได้้รัับการจัดลำดัับให้้อยู่่�ใน
ระดับั A ในกลุ่่�มสินิค้า้อุุตสาหกรรม (Industrials) เป็น็ปีแีรก แสดงให้เ้ห็น็
ว่า่ บริิษัทัฯมีีพัฒนาการในการดำเนิินงานและการเปิิดเผยข้้อมููลด้า้น ESG 
เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับประเทศ และแสดงให้้เห็็นถึึงเจตนารมย์์และความ
มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจที่่�เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนและสร้้างผลตอบแทนที่่�
ดีีให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนในระยะยาว

เนื้อหาของการรรายงาน ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

		  บริิษัทัฯนำเสนอแนวทางการดำเนินิงานด้้านความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม เพื่่�อการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ที่่�มุ่่�งเน้น้ให้ค้วามสำคัญัต่อ่การดำเนินิงาน 
ของบริษิัทัฯในด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและเพื่่�อรองรับัการเติิบโตทางธุุรกิจ
ของบริิษััทฯและเศรษฐกิิจของประเทศ ตลอดจนดำเนิินงานตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ขอบเขตการรายงาน ด้านการขับเคลื่อนธุรกิจด้วยความยั่งยืน

		  บริิษััทฯนำเสนอกิิจกรรมและข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมในประเทศไทยทั้้�ง 3 แห่่ง
ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย โรงงานสุุขสวััสดิ์์� โรงงานบางปูู และโรงงานอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี

กลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืน

•	 มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักบรรษััทภิิบาล มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ควบคู่่�ไปกัับการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการใช้้ชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 ส่่งเสริมและปลููกฝัังด้้านความปลอดภัยให้้เป็็นวัฒนธรรมองค์์กรให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการทำงานและการ
ใช้้ชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน ขัับเคลื่่�อน ติิดตามและประเมิินผล เพื่่�อการพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

46 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



เป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร

		  บริิษัทัฯมุ่่�งมั่่�นพัฒันาธุุรกิจเพื่่�อการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ควบคู่่�กับการกำหนดเป้้าหมายระยะยาวด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เพื่่�อสร้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทางธุุรกิจและความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ ตลอดจนร่วมเป็น็ส่วนหน่ึ่�ง 
ในการขับเคลื่่�อนและสนัับสนุุนการพััฒนาประเทศ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ต่่อไป

มิติ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ความสัมพันธ์กับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านเศรษฐกิจ ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีี ความโปร่่งใส เป็็นธรรมในการดำเนิินงานและการ
ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
เป้้าหมายระยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแล
กิจิการบริิษัทัจดทะเบีียนไทย จากสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (CGR) 
ไม่่ต่่ำกว่่า 90 คะแนน

ด้านสังคม ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ปลอดภััยและมั่่�นคงสำหรัับผู้้�ทำงาน
ทุุกกลุ่่�ม
เป้้าหมายระยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) อุุบััติิเหตุุจากการทำงานถึึงขั้้�น 
หยุุดงาน เป็็น 0

  

ส่่งเสริิมการประเมิินผลกระทบ จััดทำมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง และ
มาตรการเยีียวยากรณีีเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
เป้้าหมาย ปีี พ.ศ. 2566 จำนวนข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็น 0

 

ด้านสิ่งแวดล้อม การจััดการของเสีียและสารเคมีีด้้วยวิิธีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เป้้าหมายระยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) ปริิมาณของเสีียนำไปกำจััดด้้วยวิิธีี
การฝัังกลบ เป็็น 0

ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรน้้ำในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
เป้้าหมาย ปีี พ.ศ. 2566
โรงงานสุุขสวััสดิ์์� ลดการใช้้น้้ำประปาลง 5%
โรงงานบางปูู ลดการใช้้น้้ำประปาลง 5%
โรงงานอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ลดการใช้้น้้ำประปาลง 5%

 
 

การจัดัการมลพิษิทางอากาศ ควบคุมุการปล่อ่ยมลพิษิทางอากาศเพื่่�อลดผล 
กระทบทั้้�งภายในและภายนอก
เป้้าหมายระยะยาว 5 ปีี (พ.ศ. 2565 – 2569) จำนวนครั้้�งการละเมิิดค่่ามาตรฐาน
ตามกฎหมายกำหนด เป็็น 0

 

การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ ควบคุุมและลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกซึ่่�งเป็็นสาเหตุุสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
เป้้าหมาย โรงงานสุุขสวััสดิ์์� ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม 
(Scope 1 + 2) ลงไม่่น้อ้ยกว่า่ 5% จากปีฐีาน พ.ศ. 2564 ภายในปี ีพ.ศ. 2569 หรืือ
คิิดเป็็นปริิมาณที่่�ต้้องลดลงไม่่น้้อยกว่่า 359 tCO2e
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3.2 	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
		  บริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อให้้เกิิดการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากทุุกกลุ่่�มในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

		  3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

		ห่  ่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งตามกิิจกรรมหลัักได้้ดัังนี้้�

ด้้านการขายและการตลาด

	มุ่่� งมั่่�นด้ว้ยการนำเสนอผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ปกป้อ้งประโยชน์ ์เอาใจใส่แ่ละรับัผิดิชอบต่อ่ลููกค้า้อย่า่งเท่า่เทีียมกันั เป็น็ธรรม 
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลหรืือความลัับของลููกค้้า เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามที่่�กฎหมายกำหนด หรืือได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์อัักษรจาก
ลููกค้้าเท่่านั้้�น

ด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 กระบวนการด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ เป็็นกระบวนการที่่�บริิษััทฯให้้ความสำคััญ โดยมีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิในกระบวนการจััดซื้้�อ
จััดหาวััตถุุดิิบ วััสดุุต่่างๆ ที่่�ใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิต เพื่่�อให้้ได้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ ราคาที่่�เหมาะสม และบริิหารควบคุุมโดย
หน่่วยงานบริิหารห่วงโซ่่อุุปทาน มีีระบบคลังสิินค้าและสถานที่่�จััดเก็็บที่่�ได้้มาตรฐาน ควบคุุมคุุณภาพวััตถุุดิบและสิินค้าสำเร็็จรููปให้้
คงสภาพดีีและพร้้อมต่่อการผลิิตและการจำหน่่าย มีีการนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาช่่วยในการบริิหารจััดการ
สิินค้้าคงคลัังตั้้�งแต่่การจััดเก็็บข้้อมููล การเบิิกใช้้ การประมวลผล และการประเมิินและตรวจสอบการหมุุนเวีียนภายในคลัังสิินค้้า โดย
บริิหารจััดการคลัังสิินค้้าให้้หมุุนเวีียนอย่่างเหมาะสมกัับสิินค้้าคงเหลืือแต่่ละประเภทเพื่่�อป้้องกัันปััญหาสิินค้้าคงค้้างนาน และบริิหาร
สิินค้้าให้้ได้้ต้้นทุุนที่่�มีีความเหมาะสม สามารถแข่่งขัันด้้านราคาในตลาดได้้

ด้้านการผลิิต

	 กระบวนการผลิตของบริิษััทฯมีีเครื่่�องจัักรและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ผลิิตงานได้้ตรงตามความต้้องการด้้วยมาตรการควบคุุม
ด้า้นความปลอดภัยัตลอดกระบวนการผลิติ โดยควบคุุมดููแลด้ว้ยผู้้�บริหิารและพนักังานที่่�มีีทักัษะความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ
และประสบการณ์การทำงาน พร้อ้มทั้้�งฝึึกอบรมพัฒันาความรู้้� ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งผ่า่นการรับัรองด้ว้ยระบบมาตรฐานต่างๆ 
ในระดับัสากล และการรับัประกันัคุุณภาพของผลิติภัณัฑ์์ ส่ง่ผลให้ผ้ลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯมีีคุุณภาพและปลอดภัยัต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุก
ภาคส่่วน

ด้้านการจััดส่่ง

	 กระบวนการด้า้นโลจิสติกส์แ์ละการจัดส่ง บริิษัทัฯมีีระบบการจัดัเรีียงเพื่่�อนำสินิค้าขึ้้�นรถขนส่ง่ โดยใช้พ้ื้้�นที่่�ภายในตู้�บรรจุุสินิค้า
ที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและป้อ้งกันัการสููญเสีียของสินิค้าจากการขนส่ง ซึ่่�งปัจัจุุบันบริษิัทัฯมีีรถขนส่งสินิค้าทั้้�งของบริษิัทัฯเองและ
บริิษััทรัับจ้้างขนส่่งที่่�มีีมาตรฐานและผ่่านเกณฑ์์ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของบริิษััทฯ มีีการตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�ขัับขี่่�และสภาพรถ
อย่่างสม่่ำเสมอและการดููแลความปลอดภััยในการขนส่่ง เพื่่�อจััดส่่งทั่่�วประเทศได้้อย่่างปลอดภััยและทัันเวลา

ด้้านการบริิการหลัังการขาย

	ปั จัจุุบันับริษิัทัฯมีีระบบการบริิการหลัังการขายที่่�มีีมาตรฐานและประสิทิธิิภาพ มีีช่องทางสื่่�อสารและรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนของลููกค้้า 
เพื่่�อนำมาจััดทำเป็็นฐานข้อมููล ก่่อนจััดส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว ไปยังทีีมงานและหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อช่่วยประสานงาน 
วิิเคราะห์์หาสาเหตุุ และร่่วมกัันปรัับปรุุง แก้้ไข และพััฒนาวิิธีีการ ตลอดจนดำเนิินการตอบสนองข้้อร้้องเรีียนในเวลาที่่�เหมาะสม 
เป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย และมีีระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นดััชนีีชี้้�วััดที่่�สำคััญ
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		  3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 บริิษัทัฯตระหนักัถึึงความสำคัญัของการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งได้แ้บ่ง่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียออกเป็น็ 9 กลุ่่�ม โดยยึึด
หลัักการมีีส่วนร่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากทุุกกลุ่่�ม และได้้นำข้้อมููลมาใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนองความคาดหวััง
ของส่่วนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

กลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย

กิจกรรมการสื่อสาร สานสัมพันธ์ ความคาดหวังต่อบริษัทฯและ

ประเด็นสำ�คัญ

การตอบสนองของบริษัทฯ

พนัักงาน •	 การประชุุมระหว่า่งผู้้�บริหิารและพนักังาน และ
ประกาศประชาสััมพัันธ์์ถึึงพนัักงาน

•	 การจััดฝึึกอบรมและการทำกิิจกรรมร่่วมกััน
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ
•	 ระบบสื่่�อสารทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ภ์ายในองค์์กร 

(E-mail และ Internal web)
•	 ช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็น

•	 ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�ดีี
•	 สถานที่่�และสภาพแวดล้้อมใน

ที่่�ทำงาน
•	 การดููแลรัักษาความปลอดภััย
•	 ความก้้าวหน้้าในสายงาน
•	 คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

•	 จ่่ า ย ผลต   อ บ แ ท น แ ล ะ
สวััสดิิการที่่�เป็็นธรรมและ
เหมาะสม

•	 ดููแลสภาพแวดล้้อมและ
พัฒันาระบบการจัดัการด้า้น
ความปลอดภััย

•	 ให้ค้วามรู้้� ข้อ้เสนอแนะ และ
ความช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสม
เพื่่�อการดำรงชีีวิติของพนักังาน
และครอบครัวัอย่า่งมีีความสุุข

คู่่�ค้้า
ผู้้�ส่่งมอบสิินค้้า
และวััตถุุดิิบ

•	 การประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้า
•	 การตรวจเยี่่�ยมสถานประกอบการ
•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

•	 ความเสมอภาคในการทำธุุรกิิจ
•	 ความรวดเร็็วในกระบวนการ 

จััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ดำเนิินกระบวนการจัดซื้้�อ
จััดจ้างอย่่างโปร่งใสและ
เป็็นธรรม

พัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ

•	 การประชุุมร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตามข้้อ
กำหนดและความต้้องการ

•	 การดำเนิินธุุรกิจและการผลิตที่่�
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ
ตามข้้อกำหนด

•	 สร้า้งนวัตกรรม กระบวนการ
ผลิตที่่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้อ้ม

ลููกค้้า •	 การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

•	 ผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ราคาที่่�
ยุุติิธรรม

•	 การจัดัส่งที่่�รวดเร็ว็และตรงต่อ่เวลา

•	 ส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ 
ปลอดภััย ตรงต่่อเวลา ใน
ราคาที่่�เป็็นธรรม

ผู้้�ถืือหุ้้�นและ
นัักลงทุุน

•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ช่่องทางเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย
•	 สำนักัเลขานุุการบริษัิัทและหน่ว่ยงานนักัลงทุุน

สััมพัันธ์์
•	 ช่่องทางการรัับข้้อเสนอแนะและสอบถาม

ข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯและอีีเมล  
company_secretary@srithaisuperware.com

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

•	 ผลประกอบการที่่�ดีีและเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การจ่่ายเงิินปัันผลในระดัับที่่�น่่า
พอใจ

•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้� ถืือ หุ้้�นอย่่าง 
เท่่าเทีียม

•	 การสื่่�อสารข้อมููลได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง 
รวดเร็็ว และทัันเวลา

•	 การบริิหารจััดการที่่�ดีีสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่า่งเหมาะสม ตามนโยบาย
ของบริิษััทฯ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�โปร่่งใส่่และ
เป็็นธรรม อย่่างถููกต้้อง ทััน
เวลา และตรวจสอบได้้

เจ้้าหนี้้� •	 การประชุุมร่่วมกััน
•	 การตรวจเยี่่�ยมสถานประกอบการ
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

•	 การปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด
•	 การชำระหนี้้�ได้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและ

ตรงต่่อเวลา

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลง เงื่่�อนไข 
และสัญัญาได้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั

•	 สร้้างความมั่่�นใจในสถานะ
การเงิินและความสามารถ
ในการชำระหนี้้�ที่่�ดีี

หน่่วยงาน
กำกัับดููแล
ท้้องถิ่่�นและ
ภาครััฐ

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมในวาระต่่างๆ
•	 ประกาศกฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และแนวปฏิิบััติิ

ต่่างๆ

•	 การปฏิิบััติติามกฎ ระเบีียบ และ
ข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งครบถ้ว้น
ภายในเวลาที่่�กำหนด

•	 การให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรม
ต่่างๆ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับอย่่างเคร่่งครััด

•	 ให้้ความร่่วมมืือและการ
สนัับสนุุนโครงการต่่างๆ
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กลุ่มผู้มีส่วน

ได้เสีย

กิจกรรมการสื่อสาร สานสัมพันธ์ ความคาดหวังต่อบริษัทฯและ

ประเด็นสำ�คัญ

การตอบสนองของบริษัทฯ

ผู้้�ให้้บริิการ
หรืือผู้้�รัับเหมา

•	 การประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้า
•	 การตรวจเยี่่�ยมสถานประกอบการ
•	 การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า
•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

•	 ความเสมอภาคในการทำธุุรกิิจ
•	 ความรวดเร็็วในกระบวนการ 

จััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ดำเนิินกระบวนการจัดซื้้�อ
จััดจ้างอย่่างโปร่งใสและ
เป็็นธรรม

ชุุมชน •	 การสื่่�อสารผ่่านทางผู้้�นำหรืือตััวแทนชุุมชน
•	 ช่่องทางการร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

•	 การดำเนินิงานด้ว้ยความปลอดภัยั
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การมีีส่วนร่ว่มสนับสนุุนกิจกรรม
ต่่างๆ ของชุุมชน

•	 คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของชุุมชน

•	 ดำเนินิงานด้้วยความรับัผิิดชอบ 
ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อ
ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดำเนินิงานตามข้อ้กำหนดและ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 ร่่วมพััฒนาชุุมชน สร้้างงาน 
สร้้างรายได้้ให้้คนชุุมชน

การดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริิษััทฯได้้เปิิดเผยผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตามรายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ 6 
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และหััวข้้อ 8 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

	 การจัดัซื้้�อจััดจ้า้งนับัเป็น็จุุดเริ่่�มต้น้ที่่�สำคัญัของการผลิตผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ และ “คู่่�ค้า้” ที่่�มีีคุุณภาพ ก็เ็ป็น็หนึ่่�งในห่วงโซ่ส่ำคัญัที่่�มีีบทบาท
ในการร่่วมผลัักดัันและสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�ต้้องการ บริิษััทฯจึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ “คู่่�ค้้า” 
อย่่างต่่อเนื่่�อง แบ่่งปััน และช่่วยเหลือืซึ่่�งกัันและกันัตามความเหมาะสม เพื่่�อบรรลุุวัตัถุุประสงค์์และเป้้าหมายธุุรกิจ และสามารถเติบิโตไปด้้วยกันั

	น อกจากน้ี้� เพื่่�อให้้ “คู่่�ค้า” ได้้รัับทราบและเข้้าใจในบริิบทและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯที่่�ต้้องการดำเนิินธุุรกิจโดยคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, Social, Governance : ESG) บริิษััทฯจึึงได้้จััดทำ “จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ” หรืือ  
“Supplier Code of Conduct” ซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นต่า่งๆ อาทิิ ด้า้นจริยธรรมทางธุุรกิจ ด้า้นสิทิธิิมนุุษยชน ด้า้นความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการจััดการของเสีีย และความมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารถึึงคู่่�ค้้าถึึง
แนวทางการดำเนิินธุุรกิจร่่วมกัันและเป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งจะเป็็นการช่วยกัันผลักดัันให้้การดำเนิินธุุรกิจของทุุกฝ่่ายเป็็นไปตาม
หลััก ESG ที่่�ดีีมากขึ้้�นและสร้างคุุณค่่าร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯได้้เผยแพร่่จรรยาบรรณคู่่�ค้าธุุรกิจ ฉบัับเต็็ม บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯที่่�  
www.srithaisuperware.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯทบทวนความสำคััญของคู่่�ค้้า โดยทำการรวบรวมคู่่�ค้้าที่่�มีีการซื้้�อขายในรอบปีี พ.ศ. 2566 (Tier 1) มาทำการวิิเคราะห์์ เพื่่�อ
หาคู่่�ค้้าที่่�มีีความสำคััญกัับบริิษััทฯ (Critical Tier 1) โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา 3 ด้้าน คืือ

1.	 คู่่�ค้้าที่่�มีีปริิมาณการซื้้�อขายสููงสุุด

2.	 คู่่�ค้้าที่่�จำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการที่่�มีีความสำคััญต่่อกระบวนการผลิิตและ/หรืือผลิิตภััณฑ์์

3.	 คู่่�ค้้าที่่�ไม่่สามารถเปลี่่�ยนทดแทนได้้

	สรุุป ได้้ว่่า บริิษััทฯมีีจำนวนคู่่�ค้้าที่่�สำคััญในห่่วงโซ่่อุุปทาน คิิดเป็็นร้้อยละ 1.59 ของจำนวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด และจำนวนคู่่�ค้้าของคู่่�ค้้าที่่�มีีความ
สำคััญ (ผ่่านคนกลาง) (Critical Non-Tier 1) คิิดเป็็นร้้อยละ 0 ของจำนวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด ซึ่่�งคู่่�ค้้าทั้้�งหมดได้้รัับทราบและเข้้าใจจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯคาดหวัังให้้คู่่�ค้้าได้้ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจและนำไปปรัับใช้้ในการดำเนิินงานของตน

การพัฒนาคู่ค้า

	 บริษัิัทฯให้ค้วามสำคัญัในการพัฒันาคู่่�ค้า้ จึึงส่ง่เสริมิ สนับัสนุุน และร่ว่มมือืกับัคู่่�ค้า้ในการพัฒันาความสามารถและประสิทิธิิภาพการทำงาน
ของคู่่�ค้า้ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นและเป็น็ไปตามมาตรฐาน ซึ่่�งจะทำให้บ้ริษิัทัฯสามารถสร้า้งโอกาสหรือืลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิจิจากการมีีคู่่�ค้า้ที่่�มีีศักัยภาพที่่�
พร้้อมจะเติิบโตไปด้้วยกัันกัับบริิษััทฯในระยะยาว
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	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้จััดทำโครงการพัฒนาคู่่�ค้้าร่่วมกัับเครืือข่่าย TSCN : Thailand Supply Chain Network ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือ
ของบริิษััทเอกชนชั้้�นนำในประเทศไทย 9 แห่่ง ในหััวข้้อ The Power of One : Taking acting to reduce GHG emissions เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ
ลดผลกระทบของวิิกฤตการณ์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยการอบรมให้้ความรู้้�แก่่คู่่�ค้าเพื่่�อนำไปปรับัใช้ใ้นธุุรกิจและรองรับักฎหมาย
ในอนาคต ตลอดจนร่ว่มเป็น็ส่ว่นหน่ึ่�งของการขับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อลดผลกระทบจากวิิกฤตการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ซึ่่�งหลัักสููตรนี้�มีีการ
จััดขึ้้�นทั้้�งหมด 2 รุ่่�น และมีีคู่่�ค้้าของบริิษััทฯเข้้าร่่วม 6 แห่่งด้้วยกััน

    

ผลิตภัณฑ์คุณภาพและการบริการด้วยใจ

	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์หลากหลายที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ได้้แก่่ บรรจุุภััณฑ์์อาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม บรรจุุภัณฑ์์ อุุปกรณ์ขนถ่ายวััสดุุ เฟอร์์นิิเจอร์์และของใช้้ในครััวเรืือน ผลิิตภัณฑ์์เกี่่�ยวกัับยานยนต์และชิ้้�นส่วน ซึ่่�งผลิตภัณฑ์์
ทั้้�งหมดได้้รัับการประเมิินและตรวจสอบด้้านความปลอดภััยในการใช้้งาน นอกจากผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพแล้้ว บริิษััทฯยัังให้้ความสำคััญกัับ
การบริิการด้้วยความใส่่ใจ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด โดยในปีี พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้สำรวจ
ความพึึงพอใจของลููกค้้าต่่อคุุณภาพของสิินค้้า ด้้านการส่่งมอบสิินค้้า และการบริิการของฝ่่ายขาย สรุุปดัังนี้้�

คะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้า เป้้าหมาย ผลการดำเนิินงาน

ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกเพื่่�องานอุุตสาหกรรม ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ร้้อยละ 95

ผลิติภัณฑ์์เกี่่�ยวกับัยานยนต์ เปลือืกหม้อ้แบตเตอรี่่� ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ร้้อยละ 91

ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ร้้อยละ 95

	ผล การประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมเกิินกว่า่ร้้อยละ 90 ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้ ้ซึ่่�งบริิษััทฯได้น้ำข้้อมููลและคำแนะนำต่่างๆ จากลููกค้้าและ
ผู้้�รัับบริิการ มาเป็็นแนวทางในการวิิเคราะห์์หาสาเหตุุและปรัับปรุุง เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการตรวจสอบและพััฒนาการ
ปฏิิบััติิงานในแต่่ละขั้้�นตอน เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยไปยัังลููกค้้าต่่อไป

	  	    บริิษััทฯได้้รัับรางวััล Business Partner Award 2023 ระดัับ Silver Award จาก 
บริิษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำกััด (มหาชน) สำหรัับคู่่�ค้้าที่่�มีีผลการดำเนิินงานยอดเยี่่�ยม ประจำปีี 
2566 ในการผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือกััน เพื่่�อสร้้างประโยชน์์ภายในห่่วงโซ่่อุุปทาน นัับเป็็น
รางวัลัที่่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงความเชื่่�อมั่่�นและยอมรับัจากพันัธมิติรทางธุุรกิจิในด้้านคุุณภาพสินิค้า้ 
ราคา การจัดัส่ง่ การให้บ้ริกิาร นวัตักรรม อีีกทั้้�งเป็น็การร่ว่มมือืกันัส่ง่มอบคุุณค่า่ให้แ้ก่ผู่้้�บริโิภค
และยกระดัับอุุตสาหกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนไปด้้วยกััน

	 บริิษััทฯได้้รัับรางวััลจรรยาบรรณดีีเด่่นหอการค้้าไทย ประจำปีี 2566 จากหอการค้าไทย 
จากความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิอย่่างมีีจรรยาบรรณ ตามหลักับรรษัทัภิบิาลและการกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยยึึดถืือความโปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์ส์ุุจริติ มีีความรับัผิดิชอบต่อ่ลููกค้า้และผู้้�บริโิภค 
คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร สร้้างความ
น่่าเชื่่�อถืือและได้้รัับความไว้้วางใจจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ธุุรกิจเติิบโตอย่่าง
โปร่่งใสและยั่่�งยืืน
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	น อกจากนี้้� บริิษััทฯยัังจััดงาน “Srithai Rebirth Design Challenge 2023” เพื่่�อเฟ้้นหาสุุดยอดนัักออกแบบรุ่่�นใหม่่ มาร่่วมผสานทัักษะกัับ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญของบริิษััทฯในการสร้างสรรค์ผลงานภายใต้้หััวข้้อโครงการประกวด “New Idea New Passion” โดยแบ่่งเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ 
New Product, Mixed Product และ Showroom โดยมีีวัตถุุประสงค์เ์พื่่�อพััฒนาความสามารถและกระบวนการคิดสร้า้งสรรค์ด์้า้นการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของตลาด ลููกค้้า และผู้้�บริิโภค ก่่อนนำไปสู่่�การผลิิตและการขยายตลาดอย่่างเป็็น 
รููปธรรมในอนาคต

     

	ปั จจุุบันับริษิัทัฯมีีช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย อาทิ ิOfficial Facebook Page www.facebook.com/SrithaiPCL เพื่่�อให้ข้้อ้มููลความรู้้�
ของผลิตภัณัฑ์์ต่่างๆ และเป็็นช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�ลููกค้้า ผู้้�บริโิภคสามารถติดต่อ่และแจ้้งข้อ้ร้อ้งเรีียนกับบริษิัทัฯได้โ้ดยตรงอีีกหน่ึ่�งช่อ่งทาง หรืือ 
แพลตฟอร์์มสำหรับัการสั่่�งซื้้�อสินิค้าออนไลน์ LAZADA และ SHOPEE โดยมีีร้านค้าอย่่างเป็็นทางการ (LAZMALL และ SHOPEE MALL) และ
ช่่องทางการจััดจำหน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ของตััวเองอย่่างเป็็นทางการ www.srithaionline.com ซึ่่�งเป็็นรููปแบบเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซ สำหรัับเลืือก
ซื้้�อสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพจากบริิษััทฯ ส่่งตรงถึึงมืือลููกค้้าและผู้้�บริิโภคโดยตรงที่่�สอดคล้้องกัับการใช้้ชีีวิิตในยุุคปััจจุุบัันมากขึ้้�น

ระบบมาตรฐานด้านต่างๆ

	 บริิษัทัฯมีีสินิค้าหลากหลายประเภท และสินิค้าแต่่ละประเภทได้ร้ับัการตรวจสอบทั้้�งในด้า้นกระบวนการผลิตและคุุณภาพสินิค้าที่่�แตกต่่าง
กััน ดัังนั้้�น บริิษััทฯจึึงให้้ความสำคััญและผลัักดัันให้้โรงงานแต่่ละสาขาได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าในระดัับสากล 
จากบริิษััทตรวจรัับรองระบบมาตรฐานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งมาตรฐานต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯได้้รัับการรัับรองแล้้วมีีดัังนี้้�

•	 มาตรฐานด้้านการบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001
•	 มาตรฐานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001
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•	 มาตรฐานด้้านการจััดการพลัังงาน ISO 50001
•	 มาตรฐานสุุขลัักษณะที่่�ดีีในการผลิิตอาหารในระดัับสากล (Good Hygiene Practice : GHP)
•	 มาตรฐานการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤติิที่่�ต้้องควบคุุมในการผลิิตอาหาร (Hazard Analysis and Critical Control Point : 

HACCP)
•	 มาตรฐานสากลสำหรัับวััสดุุบรรจุุภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์สำหรัับอาหาร รวมถึึงการใช้้งานที่่�ไม่่ใช่่อาหาร (Global Standard for 

Packaging Materials : BRCGS)
•	 ระบบมาตรฐานการรัับรองความปลอดภััยสำหรัับการผลิิตอาหาร (Food Safety System Certification : FSSC 22000)
•	 มาตรฐานระบบบริิหารงานด้้านคุุณภาพสำหรัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์ IATF 16949

การจัดการด้านนวัตกรรม

	ตล อดระยะเวลาในการดำเนินิธุุรกิจิที่่�ผ่า่นมาจนถึึงปัจัจุุบันั การบริหิารจัดัการด้้านนวัตักรรมและนวัตักรรมในตัวัผลิติภัณัฑ์์เป็น็ส่ว่นสำคัญัที่่�
ทำให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการของบริษิัทัฯทั้้�งในด้า้นธุุรกิจิ ผลิตภัณัฑ์์ กระบวนการทำงาน ตลอดจนรายได้ ้และจะเป็น็ตัวัขับัเคลื่่�อน 
ให้บ้ริิษัทัฯสามารถเติบิโตต่อ่ไปได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื โดยบริษิัทัฯผลักัดันักระบวนการภายในองค์ก์รโดยการส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีีความคิดิสร้า้งสรรค์์
ในการนำเสนอวิิธีีการ แนวคิิด ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ รวมไปถึึงการปรัับปรุุงพััฒนาสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิมหรืือมีีคุุณค่่ามากขึ้้�น ควบคู่่�กับ
กระบวนการที่่�เกิดิจากความร่ว่มมือืกับัคู่่�ค้า้หรือืพันัธมิติรภายนอก เพื่่�อสร้า้งคุุณค่า่ต่อ่บริษิัทัฯ คู่่�ค้า้หรือืพันัธมิติร สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืนื 
โดยบริิษััทฯได้้ดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านนวััตกรรม ดัังนี้้�

โครงการพลาสติกรักษ์โลก

	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่่ๆ โดยส่่งเสริมนวััตกรรมและการออกแบบผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานในกระบวนการผลิิต และการไม่่สร้้างมลภาวะ ภายใต้้แนวทางการพััฒนา 3S คืือ Save Material, Save 
Energy, Save the World เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืนบนโลกใบนี้้� โดยนำหลัักการ Circular Economy มาใช้้พััฒนาและออกแบบ
ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ผลิิตโดยวััสดุุแปรใช้้ใหม่่ (Recycle) และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในการผลิต เพื่่�อลดการใช้้วััตถุุดิบใหม่่จากธรรมชาติิ โดยคงคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพในการใช้้งานของตััวผลิิตภััณฑ์์

	ผลจ ากการดำเนินิงานของโครงการพลาสติกิรักัษ์โ์ลก ในปี ีพ.ศ. 2566 บริษิัทัฯสามารถลดการใช้เ้ม็ด็พลาสติกิใหม่ใ่นการผลิติสินิค้า้จำนวน 
6,917.86 ตััน และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตลงได้้สุุทธิิ 24,596.95 tCO2e (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า) ซึ่่�งนอกจากเป็น็การช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มแล้ว้ ยังัเป็น็การส่ง่เสริมิผลิตภัณฑ์ท์ี่่�เป็น็มิตรต่อสิ่่�งแวดล้อ้มของบริิษัทัฯอีีกด้ว้ย
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การพัฒนาระบบ Paperless เพื่อลดการใช้กระดาษในการทำ�งาน

	 บริษิัทัฯได้้พััฒนาระบบเทคโนโลยีีและนำมาใช้ป้รับัเปลี่่�ยนวิธิีีการทำงานให้้ผ่า่นระบบออนไลน์มากขึ้้�น เช่่น การเปิิดเอกสารใบสั่่�งซื้้�อ เป็็นต้น้ 
รวมถึึงจัดัเก็บ็ข้อ้มููลในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์แ์ทนการจัดัเก็บ็ในรููปแบบกระดาษตามความเหมาะสม เพื่่�อปรับัปรุุงขั้้�นตอนการทำงานด้า้นเอกสาร
ต่่างๆ ภายในบริิษััทฯให้้มีีความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนสามารถลดปริมาณการใช้้กระดาษและลดปริมาณการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในปีี พ.ศ. 2566 ลงได้้ 1.28 tCO2e (ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) ซึ่่�งช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอีีกทางหนึ่่�ง

3.3 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

		  3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

			   บริิษััทฯได้้กำหนดและประกาศใช้้นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

นโยบายสิ่งแวดล้อม
	 บริิษัทัฯตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการอนุุรักัษ์แ์ละปกป้อ้งรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งภายในและ
ภายนอกบริิษัทัฯ ตลอดจนส่งเสริมิการบริิหารจัดการและการพัฒนากระบวนการผลิต เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
จึึงกำหนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย มาตรฐาน และข้อ้กำหนดต่า่งๆ ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิกิจกรรมของบริษิัทัฯอย่า่งเคร่งครัดั

2.	 ดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีการพััฒนากระบวนการผลิต และส่่งเสริมการ
สร้้างสรรค์์นวัตกรรมใหม่่ ควบคุุม ป้้องกััน และลดความเสี่่�ยงจากการดำเนิินกิจกรรมของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาถึึงมุุมมองด้้าน
วััฏจัักรวงจรชีีวิิต (Life Cycle) เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนรอบข้้าง

3.	 มุ่่�งมั่่�นในการพัฒันา ปรับัปรุุง และตรวจติดิตามการดำเนินิงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยกำหนดเป้า้หมาย และการประเมินิความเสี่่�ยง 
ผลการดำเนิินงานและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนปรัับปรุุงการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

4.	 มีีระบบการจััดการของเสีียและสิ่่�งของเหลืือใช้้ในกระบวนการผลิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้ที่่�เกิินความ
จำเป็็น (Reduce) ลดการสููญเสีียต่่างๆ และพยายามหาวิิธีีนำกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) จนถึึงการนำไปผ่่านกระบวนการแปรรููป
เพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle)

5.	 กำหนดเป้้าหมายการลดก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้น้้ำ การใช้้พลัังงาน และการจัดการของเสีียจากกระบวนการผลิตในระยะยาว 
เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในทุุกด้้าน

6.	 ร่ว่มรักัษาระบบนิเิวศ และห่ว่งโซ่อุุ่ปทานของบริษิัทัฯ โดยประสานความร่ว่มมือืกับัคู่่�ค้า้ ผู้้�ให้บ้ริกิาร ผู้้�รับัเหมา และพันัธมิติร ตั้้�งแต่่
การผลิิต การขนส่่ง และการกระจายสิินค้้าจนถึึงมืือลููกค้้า

7.	 สร้างความตระหนัักรู้้� โดยการเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมแก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อสร้างความรู้้� ความเข้้าใจการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพสิ่่�งแวดล้้อม การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิิเวศ

8.	 เปิิดเผยเป้้าหมายและผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�สาธารณะ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบ ตลอดจนรัับฟััง 
ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของชุุมชน เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงในเรื่่�องที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อชุุมชน ตลอดจนส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯและ
ชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

9.	 ทบทวนนโยบายอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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นโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 บริษิัทัฯตระหนัักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้อ้มและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยมุ่่�งเน้น้ให้้มีีการพัฒันากระบวนการผลิต ส่ง่เสริม
การสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมใหม่่ ควบคุุม ป้อ้งกันั และลดความเสี่่�ยง ที่่�อาจกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศตลอดห่วงโซ่่ 
อุุปทาน จึึงได้้กำหนดนโยบายฉบัับนี้้� ในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้เกิิดความมุ่่�งมั่่�นการ
ดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	 ดำเนินิธุุรกิจิบนพื้้�นฐานทางกฎหมาย มาตรฐาน และข้อ้กำหนดต่า่งๆ ที่่�สอดคล้อ้งกับัการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิััทฯอย่า่งเคร่ง่ครััด

2.	 บริิหารจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศอย่่างเป็็นระบบตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน ขับัเคลื่่�อน ติดิตามและ
ประเมิินผล เพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

3.	 ยกระดัับการจััดการทรััพยากร และส่่งเสริิมการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยนำหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) มาปรัับใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และเพิ่่�มสััดส่่วนการ
ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกมุ่่�งสู่่�การเป็็นอุุตสาหกรรมคาร์์บอนฯต่่ำ

4.	 ดำเนินิธุุรกิจิโดยคำนึึงถึึงผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยกำหนดเป้า้หมายการเกิดิก๊า๊ซเรือืน
กระจก การใช้้ทรััพยากรพลัังงานและน้้ำ ลดการปล่่อยมลพิิษ ลดการเกิิดของเสีียทั้้�งของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตราย

5.	 จัดัทำระบบการจัดัการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยถืือเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการดำเนินิงาน รวมไปถึึงการติดิตามผล และทบทวน เพื่่�อปรับัปรุุง
และยกระดัับการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

6.	 กำหนดบทบาทและความรัับผิิดชอบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ มีีการ
ปฏิิบััติิ ติิดตาม และรายงาน เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

7.	 ส่ง่เสริมและปลููกฝัังความรู้้� ความเข้้าใจด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ให้้แก่พ่นักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ผ่่านการฝึึกอบรม การเผยแพร่่ความรู้้� เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

8.	 เปิิดเผยและรายงานข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบ ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็นและความคาดหวัังของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียในประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อนำมาพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการดำเนิิน
งานอย่่างยั่่�งยืืน

นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
	 บริิษััทฯเล็็งเห็็นความสำคััญเกี่่�ยวกัับการจัดการพลัังงาน ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับมีีส่วนร่วมในการดำเนิินการจัดการพลัังงานใน
หน่่วยงานให้้เกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพในการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืนโดยถืือเป็็นจิิตสํํานึึก และความรัับผิิดชอบส่่วนหนึ่่�งในการ
ปฏิิบััติิงาน จึึงกำหนดเป็็นแนวทางการดํําเนิินงานด้้านการจััดการพลัังงาน ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินการและพััฒนาระบบการจัดการพลังังานอย่่างเหมาะสม โดยกํําหนดให้้การอนุุรักัษ์์พลัังงานเป็น็ส่วนหน่ึ่�งของการดําเนิินงาน 
ของบริิษััทฯ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกํําหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงาน ปริิมาณการใช้้พลัังงาน และ
ประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน

2.	 ดำเนิินการติิดตาม ควบคุุมดััชนีีการใช้้พลัังงานและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องให้้เหมาะสม
กัับธุุรกิิจ รวมถึึงเทคโนโลยีีที่่�ใช้้และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

3.	 กำหนดและทบทวนวัตถุุประสงค์ ์เป้า้หมายและแผนการอนุุรักัษ์พ์ลังังานทุุกปี ีและสื่่�อสารให้พ้นักังานทุุกคนรับัทราบ เข้า้ใจ และ
ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

4.	 สนับัสนุุนให้ม้ีีการจัดัซื้้�อ จัดัหาเครื่่�องจักัร เครื่่�องมือื ผลิตภัณัฑ์ ์อุุปกรณ์ก์ารผลิต และบริิการอื่่�นๆ ที่่�จําํเป็น็โดยพิจิารณาถึึงการใช้้
พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสนัับสนุุนให้้มีีการออกแบบเพื่่�อปรัับปรุุงสมรรถนะด้้านพลัังงาน

5.	 ให้้การสนัับสนุุนด้้านทรััพยากร และข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายด้้านพลัังงานและ
สามารถปฏิิบััติิตามและดำรงรัักษาระบบการจััดการพลัังงานไว้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานของบริิษััทฯในโครงการต่่างๆ โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกคน
ทั้้�งองค์์กร

7.	 ผู้้�บริหิารและคณะทำงานด้า้นการจัดัการพลังังานจะทบทวนและปรับัปรุุงนโยบาย เป้า้หมาย และแผนการดําํเนินิงานให้เ้หมาะสม

8.	 กำหนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกคนและจะต้้องยึึดถืือและให้้ความร่่วมมืือในการ
ปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�กำหนดไว้้อย่่างจริิงจััง
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		  3.3.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

		  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการอนุรักษ์พลังงาน

	 บริิษััทฯตระหนัักดีีว่่าปััญหาจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในวงกว้้าง
และรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�นในทุุกปีี ซึ่่�งต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกส่่วนในการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน บริิษััทฯจึึงกำหนดนโยบายการอนุุรัักษ์์
พลัังงานเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิในการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดและมีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ พร้้อมส่่งเสริิมความรู้้�และกระตุ้้�นให้้เกิิดการตระหนัักถึึงความสำคััญ
ของพลัังงานและการอนุุรัักษ์์ ผ่่านการจััดกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร ควบคู่่�กัับการกำหนดมาตรการและเป้้าหมายใน
การจััดการพลัังงาน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการปรัับปรุุงหรืือปรัับเปลี่่�ยนอุุปกรณ์ต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้� ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯมุ่่�งเน้้นการลดใช้้พลัังงานในทุุกกระบวนการและดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและลด
การปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยไม่่ส่ง่ผลกระทบหรือืทำให้้ประสิทิธิิภาพในการผลิต
ลดลง ด้้วยโครงการต่่างๆ ของโรงงานแต่่ละสาขา ดัังนี้้�

สาขาโรงงาน โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน หน่่วย : ผลรวมต่่อปีี

พลัังงานที่่�ลดได้้
(kWh*)

ปริิมาณคาร์์บอนฯ
ที่่�ลดลง (tCO2e**)

จำนวนเงิินที่่�
ประหยััดได้้ (บาท)

สุุขสวััสดิ์์� เปลี่่�ยนขนาดสกรููเครื่่�องจัักรจาก 83 มม. เป็็น 90 มม. 20,736 10.37 80,870

ปรัับขนาดมอเตอร์์ปั๊๊�ม Oil Cooler 30 kW เป็็น 15 kW 74,952 37.47 292,313

ปรัับลดการใช้้ปั๊๊�มลมตามการใช้้งานจริงของฝ่่ายผลิิต 
บรรจุุภััณฑ์์อุุตสาหกรรมและบรรจุุภััณฑ์์อาหาร

911,700 455.76 3,555,630

ปรัับลดการใช้้ Chiller ตามการใช้้งานจริงของฝ่่ายผลิต
บรรจุุภััณฑ์์อุุตสาหกรรมและบรรจุุภััณฑ์์อาหาร

735,120 367.49 2,866,968

บางปูู ปรัับปรุุงระบบการทำงานแท่่นหล่่อตะกั่่�ว 39,600 19.80 198,000

เปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศ เป็็นระบบ VRF ในส่่วนของ
สำนัักงาน ฝ่่ายผลิิตและประกัันคุุณภาพ

158,534 79.25 792,667

เปลี่่�ยนระบบปรับัอากาศ เป็น็ระบบ Evaporation ในส่วน
ของโรงอาหาร

78,610 39.30 393,048

อมตะซิิตี้้� 
ชลบุุรีี

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ VSD ที่่�ระบบ Chiller ของโรงงานผลิิต
พรีีฟอร์์ม

390,517 195.22 1,729,991

รวมทั้้�งหมด 2,409,769 1,204.66 9,909,487

* kWh หมายถึึง กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง หรืือ หน่่วยวััดความสิ้้�นเปลืืองพลัังงานไฟฟ้้า
** tCO2e หมายถึึง ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	น อกจากนี้้� บริิษััทฯได้้รณรงค์์ให้้พนัักงานมีีส่่วนร่วมในการใช้้พลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่่าในชีีวิิตประจำวััน โดยการปิิดไฟแสงสว่างที่่�ไม่่จำเป็็น
ในช่่วงพัักกลางวััน ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศก่่อนเลิิกงาน 15 นาทีี และปรัับตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศที่่� 25 องศาเซลเซีียส ในห้้องทำงานและ
พื้้�นที่่�ส่ว่นกลาง ซึ่่�งเป็็นกิจิกรรมที่่�บริษิััทฯดำเนินิการมาโดยตลอดเพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกการอนุุรักัษ์์พลังังานแก่พ่นักังานและสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มใน
การปฏิิบััติิจนเป็็นกิิจวััตร

	 ข้้อมููลการใช้้พลัังงานจากแหล่่งภายนอกต่่อหน่่วยการผลิติของโรงงานแต่่ละสาขาในปีี พ.ศ. 2566 เปรีียบเทีียบกับัเป้้าหมาย มีีดังนี้้�

สาขาโรงงาน หน่่วย* เป้้าหมาย ผลการดำเนิินงาน ด้้อยกว่่า (+)/ดีีกว่่า (-)
เป้้าหมาย

สุุขสวััสดิ์์�

 - บรรจุุภััณฑ์์อาหาร kWh/kg 1.90 1.62 -0.28

 - บรรจุุภััณฑ์์อุุตสาหกรรม kWh/kg 1.39 1.27 -0.12

บางปูู kWh/kg 1.00 0.86 -0.14

อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี kWh/kg 1.43 1.20 -0.23

		  * kWh/kg หมายถึึง กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง ต่่อน้้ำหนัักผลิิต (กิิโลกรััม)
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	 ข้้อมููลปริิมาณการใช้้พลัังงานจากแหล่่งภายนอกของโรงงานแต่่ละสาขา ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 – 2566

สาขาโรงงาน หน่่วย* 2566 2565 2564

สุุขสวััสดิ์์� kWh 13,323,704 14,519,674 13,254,612

บางปูู kWh 5,389,160 7,175,000 7,618,000

อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี kWh 40,177,640 45,109,020 42,516,112

รวม kWh 58,890,504 66,803,694 63,388,724

		  * kWh หมายถึึง กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง

	จ ากสองตารางข้้างต้น้ แสดงให้้เห็็นถึึงผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นจากปริมิาณการใช้พ้ลัังงานที่่�ซื้้�อเข้้ามาจากแหล่่งพลัังงานภายนอกของแต่่ละ
สาขาที่่�ลดลง และมีีอัตราการใช้พ้ลังังานต่อ่หน่ว่ยการผลิตของโรงงานสามสาขาต่่ำกว่า่เป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้ จากการเปลี่่�ยนไปใช้พ้ลังังานทดแทน
มากขึ้้�นจากระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนด้ว้ยพลัังงานแสงอาทิิตย์ที่่�บริษิัทัฯติิดตั้้�งที่่�โรงงานสาขาบางปููและสาขาอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี และเริ่่�ม
ใช้ง้านในช่ว่งปลายปี ีพ.ศ. 2565 และต้น้ปี ีพ.ศ. 2566 ตามลำดับั และผลจากการดำเนินิโครงการเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการใช้พ้ลังังาน อย่า่งไรก็ด็ีี 
บริิษััทฯยัังคงหาแนวทางปรัับปรุุงและพััฒนาต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

	 การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากภาคอุุตสาหกรรมเป็น็ประเด็น็หนึ่่�งที่่�ส่ง่ผลโดยตรงต่อ่การเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิแิละการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 
ของโลก ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิภัยพิบิัตัิทิางธรรมชาติแิละความเสี่่�ยงต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้อ้ม ตลอดจนถึึงการใช้ช้ีีวิตของผู้้�คน บริษิัทัฯตระหนักั
ถึึงความรับัผิดิชอบในการเป็น็หนึ่่�งในผู้้�ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกในภาคอุุตสาหกรรม จากการใช้พ้ลังังานในการกระบวนการผลิติ จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะเป็น็องค์ก์รที่่�มีีความเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปี ีพ.ศ. 2593 และปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกสุุทธิิเป็น็ศููนย์ ์(Net zero 
emissions) ภายในปีี พ.ศ. 2603 เพื่่�อเป็น็ส่วนหนึ่่�งในการสนับสนุุนนโยบายของประเทศไทยในการลดผลกระทบจากภาวะการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศทั่่�วโลกที่่�ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น และร่่วมขัับเคลื่่�อนประเทศไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯจึึงได้้กำหนดและ
ประกาศ “นโยบายการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ” เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และ
ให้พ้นัักงานทุุกคนรวมถึึงผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มได้ร้ับัทราบถึึงแนวทางปฏิบัิัติขิองบริษิัทัฯ นอกจากการจัดัการด้า้นพลัังงานซึ่่�งเป็็นโครงการหลััก 
ในการสนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว บริิษััทฯยัังมีีโครงการอื่่�นๆ ที่่�ช่่วยสนัับสนุุน ดัังนี้้�

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์

	 บริิษััทฯเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เป็็นแหล่่ง
กำเนิิดพลัังงาน ประกอบกัับทุุกประเทศทั่่�วโลกต่่างก็็ให้้ความสำคััญ ค้้นคว้้า และวิิจััยอย่่างจริิงจัังที่่�จะหาแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนมาทดแทน 
แหล่ง่พลังังานเดิิมซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรที่่�มีีอยู่่�อย่า่งจำกัดั บริษิัทัฯจึึงลงทุุนติดตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้้าด้ว้ยพลังังานแสงอาทิติย์แบบติดิตั้้�งบนหลังัคา (Solar 
Rooftop) ซึ่่�งเป็็นพลัังงานทดแทนประเภทหมุุนเวีียนที่่�ใช้้แล้้วเกิิดขึ้้�นใหม่่ได้้ตามธรรมชาติิ ปราศจากมลพิษ และเป็็นพลัังงานที่่�มีีศักยภาพสููง 
โดยติดิตั้้�งที่่�โรงงานสาขาบางปูู ขนาดกำลังัการผลิตติดตั้้�ง 633.75 kWp (กิโิลวัตัต์สููงสุุด) และโรงงานสาขาอมตะซิติี้้� ชลบุุรีี ขนาดกำลังัการผลิต
ติดิตั้้�ง 999.70 kWp (กิโิลวัตัต์ส์ููงสุุด) ซึ่่�งช่ว่ยให้บ้ริิษัทัฯสามารถประหยัดัพลังังาน ลดการปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจก และลดค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นพลังังาน
ขององค์ก์รในระยะยาว โดยบริิษัทัฯสามารถคืนืทุุนจากเงิินลงทุุนได้ใ้นเวลาไม่่กี่่�ปี ีอีีกทั้้�งยังัเป็น็การส่งเสริมิการใช้พ้ลัังงานหมุุนเวีียนจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องตามนโยบายของภาครััฐในการส่่งเสริิมการเป็็นอุุตสาหกรรมคาร์์บอนฯต่่ำอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้� สำหรัับการลงทุุน Solar Rooftop ของโรงงานสาขาสุุขสวัสดิ์์�และ/หรืือของบริิษััทย่่อย บริิษััทฯจะสำรวจความพร้้อมของตััวอาคาร
โรงงานและสำนัักงาน ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า เพื่่�อประเมิินความคุ้้�มค่่าของการลงทุุนและความเหมาะสมของการติิดตั้้�งต่่อไป

	 ข้้อมููลปริิมาณพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ผลิิตได้้ของโรงงานแต่่ละสาขาในปีี พ.ศ. 2566

สาขาโรงงาน พลัังงานสะอาดที่่�ผลิิตได้้
(kWh*)

จำนวนเงิินที่่�ประหยััดได้้
(บาท)

ปริิมาณคาร์์บอนฯที่่�ลดลง
(หน่่วย : tCO2e**)

บางปูู 875,013 3,868,853 437.42

อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี 1,436,920 6,675,354 718.32

รวม 2,311,933 10,544,207 1,155.74

		  * kWh หมายถึึง กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง
		  ** tCO2e หมายถึึง ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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	รููป ภาพ : โรงงานอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี (ซ้้าย) และโรงงานบางปูู (ขวา)

	น อกจากโครงการต่า่งๆ ข้า้งต้น้ บริษิัทัฯได้จ้ัดัทำรายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางตรง (Scope 1) การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางอ้อ้ม 
จากการใช้้พลัังงาน (Scope 2) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3) ของโรงงานสาขาอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี และโรงงานสาขา
สุุขสวัสดิ์์� โดยใช้้วิิธีีการคำนวณปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามแนวทางการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ขององค์์การบริิหารจัดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยสรุุปข้้อมููลได้้ดัังนี้้�

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก

(หน่่วย : tCO2e*)

Scope 1
(ทางตรง)

Scope 2
(ทางอ้้อม)

Scope 3
(อื่่�นๆ)

รวม อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์
(tCO2e/kg) (Scope 1+2)

โรงงานสุุขสวััสดิ์์�
 - ปีี 2566
 - ปีี 2565
 - ปีี 2564

761
872
709

5,795
6,405
5,950

14,481
14,676
13,973

21,037
21,953
20,632

0.00109
0.00110
0.00100

โรงงานอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี
 - ปีี 2565
 - ปีี 2564

277
290

19,693
18,851

86,331
78,906

106,301
98,047

0.52822
0.56170

   * tCO2e หมายถึึง ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	ข้ อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกปีี พ.ศ. 2566 ของโรงงานสาขาสุุขสวััสดิ์์� ดัังแสดงในตารางข้้างต้้น เป็็นข้้อมููลตััวเลขที่่�บริิษััทฯนำส่่งและ
อยู่่�ระหว่่างการทวนสอบความถููกต้้องในขั้้�นตอนสุุดท้้ายโดยบริิษััท วีี กรีีน เคยูู จำกััด และผู้้�ทวนสอบข้้อมููล คืือ คุุณธนนนท์์ นุุชเนตร และ 
คุุณแคทรีียา แซ่่จิิว ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567

	 โรงงานสาขาอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการจัดเก็็บข้อ้มููลและคำนวณปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของปี ีพ.ศ. 2566 เพื่่�อการ
ทวนสอบความถููกต้อ้งของข้้อมููลให้้แล้ว้เสร็จในช่วงเดืือนสิงิหาคม พ.ศ. 2567 ขณะที่่�โรงงานสาขาบางปููอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาข้้อมููลและเตรีียม
ความพร้้อมสำหรัับการดำเนิินการทวนสอบในอนาคต

	 อย่า่งไรก็ด็ีี เนื่่�องจากโรงงานทั้้�งสามแห่ง่ของบริษิัทัฯเป็น็โรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีการใช้พ้ลังังานไฟฟ้้าจำนวนมากในกระบวนการผลิติ จึึงมีี
การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกทางอ้อ้มจากการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อมา (Scope 2) มากกว่่าการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางตรง (Scope 1) ขณะที่่� 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3) จะสััมพัันธ์์กัับกิิจกรรมต่่างๆ ของคู่่�ค้้าที่่�บริิษััทฯว่่าจ้้างหรืือใช้้บริิการ ดัังนั้้�น ปริิมาณการ
ปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกโดยรวมขององค์ก์รส่ว่นใหญ่จ่ะเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงผัันแปรตามปริมิาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ในการผลิิตของบริิษััทฯ และ
จากกิิจกรรมการขนส่่งต่่างๆ ของคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯจึึงมุ่่�งเน้้นขยายผลการดำเนิินงานในโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและการติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน
ด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ พร้้อมทั้้�งสร้้างจิิตสำนึึกและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับในการร่่วมมืือลดการใช้้พลัังงานทั้้�งในกระบวนการ
ผลิิตและสำนัักงาน เพื่่�อลดผลกระทบจากการใช้้พลัังงาน ลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััทฯ อนึ่่�ง บริิษััทฯ
ได้้กำหนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้้อม (Scope 1 และ 2) ดัังนี้้�
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โรงงานสาขาสุุขสวััสดิ์์�
(หน่่วย : tCO2e*)

ข้้อมููลปีีฐาน
พ.ศ. 2564

เป้้าหมาย
ภายในปีี พ.ศ. 2569

ผลการดำเนิินงาน
ปีี พ.ศ. 2566

ลดการปล่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกลงไม่่น้อ้ยกว่่า 5% จากปีฐีาน พ.ศ. 
2564 ภายในปีี พ.ศ. 2569 หรืือคิิดเป็็นปริมาณที่่�ต้้องลดลงไม่่
น้้อยกว่่า 359 tCO2e

6,659 ต่่ำกว่่า 6,300 6,556

  * tCO2e หมายถึึง ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

การบริหารจัดการน้ำ�ภายในองค์กร

	ถึึ งแม้้ว่่าธุุรกิิจของบริิษััทฯเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ทรััพยากรน้้ำน้้อย แต่่บริิษััทฯก็็ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งในโรงงานผลิิต
และส่่วนของสำนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อใช้้น้้ำให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุุด เพราะน้้ำเป็็นทรัพัยากรธรรมชาติิที่่�มีีความสำคัญัต่อ่การดำรงชีีวิติและมีี
อยู่่�อย่า่งจำกัดั ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศที่่�อาจส่ง่ผลให้เ้กิิดวิกิฤตการขาดแคลนน้้ำได้ ้โดยบริษิัทัฯได้้พัฒันากระบวนการ
บริิหารจััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม ทั้้�งการจััดทำมาตรการและแผนดำเนิินงานเชิิงป้้องกัันเพื่่�อควบคุุมปริมาณการใช้้น้้ำ โดย
ตรวจสอบปริิมาณการใช้้น้้ำตามรอบเวลาที่่�กำหนด หากพบว่่ามีีปริิมาณการใช้้ผิิดปกติิให้้ตรวจสอบหาสาเหตุุและแก้้ปััญหา ควบคู่่�กัับการ
สื่่�อสารและปลููกฝัังให้้เป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกคนรวมถึึงพนัักงานแม่่บ้้านของบริิษััทที่่�บริิษััทฯว่่าจ้้างดููแลทำความสะอาด ในการร่่วมกัันใช้้
ทรัพัยากรน้้ำอย่า่งประหยัดัและมีีประสิทิธิิภาพ ตลอดจนสังัเกต ตรวจสอบ และรายงานความผิดิปกติ ิเพื่่�อป้อ้งกัันการสููญเสีียที่่�ไม่จ่ำเป็น็ และ
รวมไปถึึงการจััดการน้้ำเสีียให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนดและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนภายนอกและสิ่่�งแวดล้้อม

	 ข้้อมููลการใช้้น้้ำของโรงงานแต่่ละสาขาในปีี พ.ศ. 2566 เปรีียบเทีียบกัับเป้้าหมาย มีีดัังนี้้�

สาขาโรงงาน ตััวเลขคำนวณเปรีียบเทีียบปีีฐาน (พ.ศ. 2565)

เป้้าหมาย ผลการดำเนิินงาน

สุุขสวััสดิ์์� ลดลง 5% หรืือ 2,092 ลบม. ลดลง 7.39% หรืือ 3,091 ลบม.

บางปูู ลดลง 5% หรืือ 699 ลบม. ลดลง 10.48% หรืือ 1,465 ลบม.

อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ลดลง 5% หรืือ 3,711 ลบม. เพิ่่�มขึ้้�น 28.23% หรืือ 20,951 ลบม.

	 ข้้อมููลปริิมาณการใช้้น้้ำของโรงงานแต่่ละสาขา ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 – 2566

สาขาโรงงาน หน่่วย* 2566 2565 2564

สุุขสวััสดิ์์� ลบ.ม. 38,747 41,838 49,541

บางปูู ลบ.ม. 12,515 13,980 18,763

อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ลบ.ม. 95,168 74,217 68,239

รวม ลบ.ม. 146,430 130,035 136,543

			   * ลููกบาศก์์เมตร

	จ ากสองตารางข้้างต้้น แสดงให้้เห็็นว่่า ในปีี พ.ศ. 2566 ปริิมาณการใช้้น้้ำของโรงงานสาขาสุุขสวัสดิ์์�และสาขาบางปููลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 
พ.ศ. 2565 ซึ่่�งเป็็นผลจากการดำเนิินงานเชิิงป้อ้งกันัเพื่่�อควบคุุมปริมาณการใช้น้้้ำและการตรวจสอบหาสาเหตุุและแก้้ปัญัหาอย่่างตรงจุุด และ
การร่ว่มมือืร่ว่มใจกันัดููแลทรัพัยากรน้้ำและใช้อ้ย่า่งประหยัดัของพนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกคน ตลอดจนการใช้จ้่า่ยลงทุุนที่่�จำเป็น็และเหมาะสม 
ในการปรัับปรุุง แก้้ไข หรืือติิดตั้้�งอุุปกรณ์ที่่�ช่่วยในการบริิหารจััดการน้้ำให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ขณะที่่�โรงงานสาขาอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี มีีปริมาณการใช้้น้้ำที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากซ่ึ่�งส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลมาจากการทำความสะอาดระบบน้้ำที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิต จึึงมีีความจำเป็็นต้้องถ่่ายน้้ำออกจากระบบ
ทั้้�งหมดและเติิมเข้้าไปใหม่่ ส่่งผลให้้ปริิมาณการใช้้น้้ำในภาพรวมเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจและพยายามหาแนวทางปรัับปรุุงอย่่าง
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาการบริิหารจััดการน้้ำทั้้�งองค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป และร่่วมแก้้ไขวิิกฤตการขาดแคลนน้้ำอย่่างยั่่�งยืืน

	น อกจากนี้้� บริษิัทัฯได้ด้ำเนินิการให้ม้ีีระบบบำบัดัน้้ำเสีียจากกระบวนการผลิติและส่ว่นสำนักังานที่่�เพีียงพอ เหมาะสม และมีีประสิทิธิิภาพ 
เพื่่�อลดการปล่่อยน้้ำเสีียสู่่�แหล่่งชุุมชนและทำลายระบบนิิเวศของแหล่่งน้้ำ
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การจัดการของเสียและขยะอุตสาหกรรม

	 บริิษัทัฯให้้ความสำคััญและดำเนิินการจัดการของเสีียและขยะอุุตสาหกรรมตามกฎหมายอย่่างเคร่งครัดั โดยยึึดแนวทางการบริิหารจัดการ
ของเสีียตามหลักั 3Rs คือื การลดปริมาณของเสีียโดยการลดการใช้ ้(Reduce) การนำของเสีียกลับัมาใช้ซ้้้ำ (Reuse) และการนำของเสีียกลับัมา
ใช้ใ้หม่่ (Recycle) เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิดิขึ้้�นจากของเสีีย ควบคู่่�กับการส่งเสริมิองค์์ความรู้้� ปลููกจิิตสำนึึกตามหลักั 3Rs และการ
คัดัแยกและจััดการขยะอย่่างถููกวิิธีีให้้แก่พ่นัักงาน เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของหลัักการ 3Rs และร่่วมปฏิบัิัติอิย่่างจริงจังัในการคัดแยก 
ขยะในสถานที่่�ทำงานอย่่างเป็็นระบบและในชีีวิิตประจำวัันต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯได้้กำหนดเป้้าหมายด้้านการจััดการของเสีีย โดยกำหนดให้้การนำของเสีียจากกระบวนการผลิิตไปฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ (Zero 
Waste to Landfill) และมุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณการเกิิดของเสีียที่่�ส่่งกำจััดทิ้้�งให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งบริิษััทฯมีีการคััดแยกและจััดประเภทของเสีีย
ส่่วนหนึ่่�งที่่�สามารถส่่งต่่อให้้กัับผู้้�ที่่�ต้้องการนำไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบหรืือนำไปทำเชื้้�อเพลิิงทดแทนอย่่างถููกต้้องตามวิิธีีปฏิิบััติิที่่�กฎหมายกำหนด

รวมบริิษััทฯ
(หน่่วย : กิิโลกรััม)

เป้้าหมายระยะยาว
ปีี พ.ศ. 2569

เป้้าหมาย
ปีี พ.ศ. 2566

ผลการดำเนิินงาน
ปีี พ.ศ. 2566

ปริิมาณของเสีียนำไปกำจััดด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ 0 0 5,000

	 รายงานข้้อมููลปริิมาณและวิิธีีจััดการขยะและของเสีีย

ขยะและของเสีีย หน่่วย 2566 2565 2564

ปริิมาณแยกตามประเภท
- ไม่่อัันตราย
- อัันตราย

กิิโลกรััม
กิิโลกรััม

363,265
325,809

443,216
336,128

398,305
289,867

รวม กิิโลกรััม 689,074 779,344 688,172

วิิธีีการจััดการ
- การใช้้ซ้้ำหรืือนำมาใช้้ใหม่่
- การเผาทำลาย
- การฝัังกลบ

กิิโลกรััม
กิิโลกรััม
กิิโลกรััม

353,654
330,420

5,000

387,031
392,223

90

352,888
334,584

700

รวม กิิโลกรััม 689,074 779,344 688,172

    

	 บริิษััทฯตระหนัักถึึงการบริิหารจัดการของเสีียให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยรณรงค์์และสื่่�อสารหลัักการ 3Rs เป้้าหมาย และการคััดแยก
ประเภทกากอุุตสาหกรรมให้้ทุุกหน่่วยงานทราบ และจััดเตรีียมถัังแยกขยะแต่่ละประเภทไว้้ในพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกให้้กัับพนัักงานและนำ
ไปบริิหารจััดการในหน่่วยงานให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม มีีการตรวจสอบและติิดตามผลโดยคณะทำงานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้อ้มในการทำงาน (SHE) ส่ง่ผลให้เ้กิดิการคัดแยกของเสีียและมีีปริมาณของเสีียโดยรวมลดลง แม้้ว่า่ปริมิาณของเสีียที่่�ส่ง่ไปกำจััดด้ว้ยวิิธีี
ฝัังกลบในปีี พ.ศ. 2566 เพิ่่�มขึ้้�นและไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากมีีการกำจััดผลิตภัณฑ์์ที่่�หมดอายุุการใช้้งาน อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ 
ยังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะหาแนวทางปรับัปรุุงและพััฒนาวิธิีีบริหิารจัดการของเสีียให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้ส้ามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้ ้ตลอดจนลดผลกระทบ 
ต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม
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การบริหารจัดการมลพิษ

	 การปล่อ่ยมลพิษิออกสู่่�ภายนอกของภาคอุุตสาหกรรมนั้้�น เป็น็ประเด็น็สำคัญัที่่�ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียให้ค้วามสนใจอย่า่งมาก เนื่่�องจากมลพิษิต่า่งๆ 
มีีผลโดยตรงต่อ่คุุณภาพอากาศและสิ่่�งแวดล้อ้มและส่ง่ผลกระทบต่อ่สุุขภาพของคนในชุุมชน สังัคม และประเทศ บริษิัทัฯให้ค้วามสำคัญักับัการ
ดำเนินิการควบคุุมและจัดัการมลพิษิที่่�เกิดิขึ้้�นตั้้�งแต่ต่้น้ทางและในกระบวนการผลิติพร้อ้มตรวจติดิตามอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อมิใิห้ฝุ้่่�นและมลพิษิ
ต่า่งๆ ที่่�ปล่อ่ยสู่่�ภายนอกและบรรยากาศเกินิค่า่มาตรฐานที่่�กฎหมายกำหนดและส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุุมชนและสภาพแวดล้อ้มโดยรอบโรงงาน โดย
ปี ีพ.ศ. 2566 บริิษัทัฯได้เ้ริ่่�มโครงการปรับัเปลี่่�ยนรถโฟล์คลิฟิท์เดิมิที่่�ใช้แ้ก๊๊ส LPG และน้้ำมันัดีีเซลเป็น็เชื้้�อเพลิงิ เป็น็รถโฟล์คลิฟิท์ไฟฟ้้า เพื่่�อลด
การสร้้างมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯจะทยอยปรัับเปลี่่�ยนเพิ่่�มเติิมตามความเหมาะสมต่่อไปในอนาคต

	 บริิษััทฯเปิิดช่่องทางให้้ทั้้�งพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯกำหนด ในกรณีีมีีเรื่่�องร้้องเรีียน บริิษััทฯจะ
ดำเนิินการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว และตอบกลัับไปยัังผู้้�แจ้้งพร้้อมทั้้�งหาสาเหตุุ และแนวทางการแก้้ปััญหาอย่่างเร่่งด่่วน ทั้้�งนี้้� เป้้าหมายการ
ดำเนิินงานและข้้อมููลการบริิหารจััดการมลพิิษของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 – 2566 มีีดัังนี้้�

รวมบริิษััทฯ
(หน่่วย : จำนวนครั้้�ง)

เป้้าหมายระยะยาว
ปีี พ.ศ. 2569

เป้้าหมาย
ปีี พ.ศ. 2566

ผลการดำเนิินงาน
ปีี พ.ศ. 2566

การปล่อ่ยมลพิษิต้อ้งไม่ล่ะเมิดิค่า่มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 0 0 0

การปล่่อยมลพิิษแยกตามสาขาโรงงาน หน่่วย* มาตรฐาน** 2566 2565 2564
สุุขสวััสดิ์์�
 - ปริิมาณฝุ่่�นรวม (Total Dust) mg/m3 10 0.67 0.64 0.96
 - ปริิมาณฝุ่่�นขนาดเล็็ก (Respirable Dust) mg/m3 3 0.22 0.25 0.81
 - ไซลีีน (Xylene) mg/m3 435 35.30 31.46 22.48
 - โทลููอีีน (Toluene) mg/m3 753 27.86 24.19 16.23
 - เอทธิิล อะซิิเตท (Ethyl Acetate) mg/m3 1,400 18.51 15.30 11.50
บางปูู
 - ปริิมาณฝุ่่�นรวม (Total Dust) mg/m3 15 0.67 0.92 1.44
 - ปริิมาณฝุ่่�นขนาดเล็็ก (Respirable Dust) mg/m3 5 0.20 0.20 0.10
 - ไซลีีน (Xylene) mg/m3 100 0.38 0.32 0.06
 - โทลููอีีน (Toluene) mg/m3 200 0.92 0.47 2.95
 - เอทธิิล อะซิิเตท (Ethyl Acetate) mg/m3 400 0.74 0.43 0.01
อมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี
 - ปริิมาณฝุ่่�นรวม (Total Dust) mg/m3 10 0.10 0.10 0.10
 - ปริิมาณฝุ่่�นขนาดเล็็ก (Respirable Dust) mg/m3 3 0.10 0.10 0.10
 - ไซลีีน (Xylene) mg/m3 100 0.02 0.04 0.02
 - โทลููอีีน (Toluene) mg/m3 200 0.04 0.06 0.04
 - เอทธิิล อะซิิเตท (Ethyl Acetate) mg/m3 400 0.20 0.20 0.20

	 * mg/m3 หมายถึึง มิลิลิกิรัมัต่อ่ลููกบาศก์เ์มตร หรือืหมายถึึง ปริมิาณหรือืน้้ำหนักัของก๊า๊ซหรือืไอระเหย (มีีหน่ว่ยเป็น็มิลิลิกิรัมั) ต่อ่ปริมิาตร
ของอากาศหนึ่่�งลููกบาศก์์เมตร

	 ** ค่่ามาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด มีีความแตกต่่างกัันในแต่่ละพื้้�นที่่�ตามสถานที่่�ตั้้�งของโรงงานและพื้้�นที่่�บริิเวณรอบข้้างโรงงาน

นํ้้�ามัันและสารเคมีี หน่่วย 2566 2565 2564

จำนวนครั้้�งรั่่�วไหล ครั้้�ง 0 0 0

ปริิมาณการรั่่�วไหล ลิิตร 0 0 0

การปฏิิบััติิตาม
กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม

หน่่วย 2566 2565 2564

การละเมิิดกฎหมาย ครั้้�ง 0 0 0

จำนวนข้้อร้้องเรีียน ครั้้�ง 0 0 0

จำนวนค่่าปรัับ บาท 0 0 0
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	 บริิษััทฯได้้ทำการตรวจวัดมลพิษภายในโรงงาน จากทุุกแหล่่งปล่่อยมลพิษ ปีีละ 2 ครั้้�ง โดยใช้้การตรวจวิเคราะห์์โดยผู้้�ตรวจรัับรองจาก
ภายนอกที่่�ได้ม้าตรฐานเป็็นที่่�ยอมรับั และการมีีระบบการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ได้ม้าตรฐานตามแนวทางของมาตรฐานสากล ISO 14001 
จะสามารถสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายถึึงการดำเนินิงานของบริษิัทัฯที่่�มีีความถููกต้อ้ง โปร่ง่ใส สอดคล้อ้งกับัระเบีียบข้อ้บังัคับั
ที่่�กฎหมายกำหนด ตลอดจนลดผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยในปี ีพ.ศ. 2566 ค่า่มลพิษที่่�วัดัได้อ้ยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนดตลอด
ทั้้�งปีีและเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

3.4 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

		  3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

		  บริิษััทฯได้้มีีการกำหนดและประกาศใช้้นโยบายด้้านสัังคมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำคััญด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน และ
ภายนอก เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงกำหนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ซึ่่�งมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 พััฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย มาตรฐาน
สากล และข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯนำมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำงานให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทั้้�งภายใน และภายนอก ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

2.	 กำหนดให้้ความปลอดภััยในการทำงานเป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุก
ระดัับต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำ สนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักรู้้�ถึึงการทำงานด้้วยความปลอดภััย รวมทั้้�งกำกัับ
ดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายใน และภายนอก ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย 
ที่่�กำหนดขึ้้�นโดยเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดในทุุกขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

3.	 ส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนให้เ้กิดิการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทั้้�งภายใน และภายนอก ในการดำเนินิงานด้า้นความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

4.	 ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการป้อ้งกััน และประเมิินความเสี่่�ยงของอัันตราย และผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มต่่างๆ โดยจะดำเนินิการ 
ทุุกวิิถีีทางเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการป้้องกัันและแก้้ไขความเสี่่�ยงจะถููกนำไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

5.	 พััฒนาพนัักงานให้้มีีความรู้้� และสร้้างจิิตสำนึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับตระหนัักถึึงความสำคััญของงานด้้านความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

6.	 ติดิตามและประเมิินผลการดำเนิินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน และที่่�กำหนด
ไว้้ในแผนงานประจำปีี เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

7.	 สนัับสนุุนทรััพยากร ทั้้�งงบประมาณ เวลา บุุคลากร และทรััพยากรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม ในการดำเนิินการตามระบบการ
จััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

นโยบายสิทธิมนุษยชน
	 บริษัิัทฯเคารพและปฏิบัิัติติามหลักัสิทิธิิมนุุษยชน เพื่่�อการคุ้�มครองสิทิธิิและเสรีีภาพ รวมถึึงการป้อ้งกัันการละเมิดิสิทิธิิมนุุษยชนของพนักังาน 
คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯจึึงกำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติติ่อ่พนัักงาน คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย อย่่างเท่า่เทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติ ิไม่่นำความแตกต่่างของ เชื้้�อชาติ ิสีีผิว ศาสนา เพศ 
ความพึึงพอใจในทางเพศ สััญชาติิ อายุุ ความทุุพพลภาพ ทััศนคติส่่วนตัว ความนิิยมพรรคการเมืือง มาเป็็นหลัักเกณฑ์์ในการ
พิจิารณาการจ้างงาน การจ่า่ยค่า่ตอบแทน การให้้สวัสัดิกิาร การปรับัตำแหน่ง่ การอบรมและพััฒนา หรืือการตกลงร่ว่มเป็น็คู่่�ค้า

2.	 เคารพสิิทธิิการใช้้แรงงานของพนัักงาน โดยการไม่่ใช้้แรงงานบังคัับ การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก ตลอดจนมีีมาตรการป้องกัันการล่วง
ละเมิิดทางเพศ และการละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพด้้านอื่่�นๆ
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3.	 กำหนดมาตรการและแนวทางการป้องกััน การแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้ง ตลอดจนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นกับพนัักงาน คู่่�ค้า หรืือผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย เพื่่�อให้้ทุุกส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถดำเนิินการแก้้ไข หรืือสร้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
สิิทธิิมนุุษยชนที่่�ตรงกััน

4.	 ให้ค้วามสำคััญในเรื่่�องความปลอดภัย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน ตลอดจนการปรับัปรุุงสภาพแวดล้อ้ม เพื่่�อ
ให้้พนัักงานมีีสุุขภาพที่่�ดีีและมีีความปลอดภััย

5.	 ส่่งเสริมด้้านแรงงานสัมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทฯกัับพนัักงาน โดยให้้พนัักงานมีีส่วนร่วมในการแสดงออก หรืือให้้ข้้อเสนอแนะที่่�
เป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทัฯ และสนับัสนุุนให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการทำประโยชน์ใ์ห้แ้ก่ชุุ่มชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม รอบสถานที่่� 
ทำการของบริิษััทฯทุุกแห่่ง

	ทั้้ �งน้ี้� บริิษัทัฯได้เ้ผยแพร่่ทั้้�งสองนโยบายข้้างต้น้ บนเว็็บไซต์ของบริิษัทัฯที่่� www.srithaisuperware.com ภายใต้หั้ัวข้้อ การกำกัับดููแลกิจการ
ที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

	 3.4.2 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

	 การบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

	 บริิษััทฯตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อคุุณค่่าและความเท่่าเทีียมกัันของพนัักงาน จึึงกำหนดแนวทางการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนครอบคลุุมทุุกส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งพนัักงานของบริิษััทฯ คู่่�ค้้า ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิจิ และสอดคล้อ้งกับัหลักัการว่า่ด้ว้ยธุุรกิจิกับัสิทิธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติ ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGP) หลักัการขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (International Labor Organization: ILO) และพระราชบัญัญัตัิิ
คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า บริิษัทัฯได้ป้ฏิบัิัติติามหลักัสิทิธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่ง่ครัดั มีีการประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิิมนุุษยชน 
และการปฏิบิัตัิดิ้า้นแรงงานอย่า่งสม่่ำเสมอ และจะขยายผลการดำเนินิงานไปสู่่� คู่่�ค้า้ ลููกค้า้ และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียต่อ่ไป เพื่่�อร่ว่มกัันเสริมิสร้า้งและ
รัักษาสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่แรงงานซึ่่�งเป็็นบุุคลากรที่่�สำคััญขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 บริิษัทัฯได้้จัดัอบรมเรื่่�องแนวปฏิิบัตัิด้ิ้านสิทิธิิมนุุษยชนให้แ้ก่่พนักังาน โดยเชิญิวิทิยากรจากสำนักัส่ง่เสริมิการเคารพสิทิธิิมนุุษยชน 
สำนัักงานคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยแห่่งชาติิ มาบรรยายให้้พนัักงานได้้รู้้�และเข้้าใจแนวปฏิิบััติิการคุ้้�มครองด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างถููกต้้อง 
และกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อนำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องและปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

     

	 ขอบเขตการดำ�เนินการ

	คร อบคลุุมการดำเนิินงานทั้้�งหมดที่่�เชื่่�อมโยงและเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับบริษิัทัฯ ไม่่ว่า่จะเป็็นพนัักงาน คู่่�ค้า้ ลููกค้้า และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทั้้�งหมด
ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ โดยกำหนดให้ก้ารดำเนินิการด้้านสิิทธิแิรงงานเริ่่�มจากพนัักงานของบริิษััทฯเป็็นลำดัับแรกด้้วยวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายในการป้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน และการคุ้�มครองพนัักงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพด้้วยระบบที่่�ยั่่�งยืืน จากนั้้�น
จึึงขยายผลไปสู่่�กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกต่่อไป

	 การประเมินความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน

	 บริิษััทฯกำหนดแบ่่งการประเมิินออกเป็็น 2 ส่่วน โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ทำการประเมิินส่วนแรกในภาพรวม จาก
ข้อ้มููลประเด็็นความเสี่่�ยงและเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพนักังานโดยตรงที่่�รวบรวมมาจากทุุกหน่่วยงาน อาทิ ินโยบาย ระเบีียบข้้อบังัคับั มาตรการ 
ขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิงิาน สภาพการทำงาน การเจ็บ็ป่่วย การประสบอันัตราย และกิจิกรรมอื่่�นใดที่่�มีีโอกาสเป็น็การกระทำที่่�ละเมิดิสิทิธิิมนุุษยชน
ของพนัักงาน เพื่่�อให้้ทราบสถานะด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯในปััจจุุบัันและนำไปใช้้ในการกำหนดหััวข้้อของแบบประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
แรงงานที่่�จััดทำขึ้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานประเมิิน
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	จ ากนั้้�นพนักังานทุุกคนจะเป็น็ผู้้�ทำการประเมินิในส่วนที่่�สอง เพื่่�อให้้บริิษัทัฯได้ร้ับัทราบข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนและทั่่�วถึึง นำไปสู่่�การตรวจสอบ
และทบทวนนโยบาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ หรืือขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน หรืือดำเนิินการแก้้ไขหรืือป้้องกัันเหตุุหรืือการกระทำที่่�อาจเป็็นการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันการณ์์

	ปร ะเด็็นความเสี่่�ยงสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงานของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 5 ประเด็็นหลััก ดัังนี้้�
1.	 สภาพการทำงาน
2.	 สุุขภาพและความปลอดภััย
3.	 เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�ม และการเจรจาต่่อรอง
4.	 การเลืือกปฏิิบััติิ/การล่่วงละเมิิด
5.	 การใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย

	จ ากการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทฯในปีี พ.ศ. 2566 พบว่่ามีีประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
เกิดิขึ้้�น 5 ประเด็น็ดังักล่า่วข้า้งต้น้ โดยมีีประเด็น็ด้า้นสุุขภาพและความปลอดภัยัของแรงงานที่่�มีีความสำคัญัสููงและโอกาสสุ่่�มเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้้
เกิิดผลกระทบรุุนแรง ซึ่่�งบริิษััทฯได้้เปิิดเผยความเสี่่�ยงและแนวทางรองรัับความเสี่่�ยงในหััวข้้อ 2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ด้้วย

	 การป้องกัน มาตรการเยียวยา และการบรรเทาผลกระทบ

	 บริิษัทัฯกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิใิห้ทุุ้กหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับด้า้นแรงงานใช้เ้ป็น็กรอบป้อ้งกััน เยีียวยา และบรรเทาผลกระทบเมื่่�อเกิดิเหตุุ
และมีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�น สรุุปได้้ดัังนี้้�

ประเด็็นความเสี่่�ยง การป้้องกััน มาตรการเยีียวยา และ
การบรรเทาผลกระทบ

ด้้านสุขุภาพและความปลอดภัยั

•	 การเจ็็บป่่วยและอุุบัติิเหตุุจาก
การทำงาน

•	 สภาพความปลอดภัยในการ
ทำงาน

•	 ทบทวนนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติติ่า่งๆ ที่่�อาจขัดต่อกฎหมาย
•	 ปรัับปรุุง ซ่่อมแซมอาคารสถานที่่�ทำงาน อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ

ต่่างๆ ตามรอบระยะเวลาอย่่างเคร่่งครััด
•	 ปรัับเปลี่่�ยนสภาพการทำงาน และสภาพแวดล้้อมสถานที่่�

ทำงาน ให้้ลดความเสี่่�ยงในการประสบอัันตราย
•	 จััดอุุปกรณ์ความปลอดภัยส่่วนบุุคคลให้้พนัักงานในทุุก 

ตำแหน่่งงานที่่�มีีความเสี่่�ยงในการทำงาน หรือืทำงานในพื้้�นที่่�
ที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�จะประสบอัันตราย

•	 ประเมินิความเสี่่�ยงขั้้�นตอนการทำงานของทุุกตำแหน่่งงานอย่า่ง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้การทำงานมีีความปลอดภััย

•	 จััดทำคู่่�มืือความปลอดภัยในการทำงานทุุกตำแหน่่งงานที่่�มีี
ความเสี่่�ยงต่่อการเจ็็บป่่วยหรืือประสบอัันตราย เช่่น ช่่างซ่่อม
บำรุุง ช่่างไฟฟ้้า เป็็นต้้น

•	 อบรมด้้านความปลอดภัยให้้กัับพนัักงานเข้้าใหม่่ทุุกคนก่อน
เริ่่�มทำงาน และ/หรืือทบทวนเป็็นประจำเพื่่�อป้้องกัันความ 
ผิิดพลาดจากความประมาทเลิินเล่่อ

•	 ตรวจสุุขภาพพนัักงานใหม่่ก่่อนเริ่่�มงาน และตรวจสุุขภาพ
ประจำปีีให้้พนัักงานทุุกคน

•	 ส่ง่พนักังานเข้้าตรวจสุุขภาพซ้้ำ หากผล
ตรวจสุุขภาพประจำปีพีบความผิดิปกติิ

•	 ส่ง่พนักังานเข้า้ตรวจรักัษาโดยทันัทีีเมื่่�อ
ประสบอัันตราย หรืือเจ็็บป่่วย

•	 ชี้้�แจงให้้เข้้าใจเมื่่�อเกิิดเหตุุและสิิทธิิ
ในการได้้รัับการเยีียวยา รวมถึึงการ
ขอโทษโดยตรงต่่อพนัักงาน

•	 รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา
•	 ติดิตามการรักัษาและเยี่่�ยมไข้พ้นักังาน

ในระหว่่างรัักษาตััว
•	 พนัักงานได้้รัับค่่าจ้้างในวันหยุุดพัก

รัักษาตััว
•	 พนักังานได้ร้ับัสิทิธิิประโยชน์สวัสัดิกิาร 

โดยใม่ต่ัดัสิิทธิิจากเหตุุหยุุดงานรักัษาตัวั
•	 ชดเชยค่่าเสีียหายพิิเศษที่่�เป็็นตััวเงิิน 

หรืือเงิินปลอบขวััญ
•	 โยกย้า้ยพนักังานไปตำแหน่่งงานใหม่่ 

เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการทำงานที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อสุุขภาพ

•	 เงิินช่่วยเหลืือค่่าทำศพ

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัฯคำนึึงถึึงหลัักสิทิธิิมนุุษยชนในการดำเนิินธุุรกิจิมาโดยตลอด และยึึดหลัักธรรมาภิบิาลที่่�ดีีในการปฏิิบัตัิงิาน อีีกทั้้�งยังัมีีกลไกการ
ป้อ้งกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นตามหลัักสิทิธิิมนุุษยชน ดังันั้้�น หากเกิิดเหตุุไม่่พึึงประสงค์์ด้า้นหลัักสิทิธิิมนุุษยชน บริิษัทัฯจะปฏิบัิัติติามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เคารพต่่อหลักัสิทิธิิมนุุษยชนที่่�เป็็นที่่�ยอมรับัในระดัับสากลตามสมควร และแสวงหาแนวทางที่่�ยอมรับัได้้ร่่วมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง
การปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
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การร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน

	 บริิษััทฯเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็น แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน หากเกิิดเหตุุการณ์์หรืือการกระทำที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือจรรยาบรรณของบริิษััทฯ โดยพนัักงานสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนไปยัังกรรมการอิิสระรายใดรายหนึ่่�งด้้วยวิิธีีดััง 
ต่่อไปนี้้�

•	 ผ่า่นทาง E-mail address ซึ่่�งบริิษัทัฯได้น้ำเสนอไว้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษัทัฯในช่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blower) ผู้้�ร้อ้งเรีียน 
สามารถเลืือกส่่งให้้กรรมการอิิสระรายใดรายหนึ่่�งหรืือทุุกรายก็็ได้้ ดัังนี้้�

1.	 นายเอ้้งฮััก นนทิิการ	 E-mail address คืือ enghug_non@srithaisuperware.com

2.	 นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี	 E-mail address คืือ suchat_boo@srithaisuperware.com

3.	 นางสิิริิพร ไศละสููต		  E-mail address คืือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

4.	 นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว	 E-mail address คืือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

•	 จดหมายถึึงกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ โดยระบุุชื่่�อกรรมการอิิสระ และที่่�อยู่่�คืือ บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จํํากััด (มหาชน) หรืือ 
ตู้้� ปณ. 84 เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140

•	 ยื่่�นเอกสารข้้อร้้องเรีียนโดยใส่่ซองปิิดผนึึกพร้้อมระบุุให้้ส่่งต่่อกรรมการอิสระ ผ่่านเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ (หััวหน้้า
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน)

การติดตามและรายงานผลดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

	ค ณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะติดิตามผลการดำเนินิงานด้า้นสิทิธิิมนุุษยชนในการประชุุมคณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งน้อ้ย 
ไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง และจะรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิทิธิิมนุุษยชนให้้กรรมการผู้้�จัดัการ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีีและ
การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืนื คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทั ได้ร้ับัทราบพร้อ้มแนวทางปรับัปรุุงแก้้ไข และเปิดิเผยต่อ่สาธารณชน
ผ่่านรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากพนัักงานซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มแรกที่่�บริิษััทฯได้้เริ่่�มดำเนิินการ และบริิษััทฯจะ
ดำเนิินการตรวจสอบประเด็็นด้า้นสิิทธิมินุุษยชนและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมินุุษยชนในทุุกๆ กิจิกรรมของคู่่�ค้้า ลููกค้า้ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีีย
อื่่�นๆ ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ตามความเหมาะสมและความพร้้อมของแต่่ละฝ่่ายต่่อไป

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่ดี

	 บริษิัทัฯคำนึึงถึึงความสำคัญัเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน และสวัสัดิกิารของ
พนัักงานทุุกคนในองค์ก์ร รวมไปถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ดังันั้้�น บริษิัทัฯจึึงกำหนดมาตรฐานและแนวทางในการปฏิิบัตัิงิานที่่�มีีประสิทิธิิภาพ 
เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบัติเิหตุุที่่�ไม่ค่าดคิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดำเนิินการให้้สถานที่่�ทำงานมีีความปลอดภัยและมีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงาน คู่่�ค้า 
ผู้้�รับัเหมา และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียในทุุกกระบวนการโดยกำหนดอัตราการบาดเจ็็บ เจ็บ็ป่่วย และอุุบัติเิหตุุที่่�เป็น็ศููนย์ ์ควบคู่่�กับัการฝึกอบรมพนัักงาน
ให้ต้ระหนักัและเข้า้ใจในเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งนำไปสู่่�การสร้า้งวัฒันธรรมด้า้นความปลอดภัยัภายในองค์ก์ร และลด
ความเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักของธุุรกิจ อัันเนื่่�องมาจากอุุบัติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์ด้้านความปลอดภัย โดยบริิษััทฯได้้ดำเนิินงานด้้านการจัดการ
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ดัังนี้้�

การดำ�เนินการลดความเสี่ยงในพื้นที่ทำ�งาน

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงพื้้�นที่่�ผลิิต และการทำงานในกระบวนการผลิิต

•	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้มีีการรายงานสภาพการณ์์ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Near Miss) เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข หรืือเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย

•	 จััดกิิจกรรมลดจุุดเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือจากทุุกหน่่วยงานในการประเมิินและปรัับปรุุงสภาพพื้้�นที่่�การ
ทำงานให้้มีีความปลอดภััย และลดพื้้�นที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุได้้

•	 จััดกิิจกรรม Safety Talk ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมย้้ำเตืือนจุุดเสี่่�ยงหรืือจุุดอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการทำงาน ในช่่วงก่่อนเข้้าทำงานใน
แต่่ละวััน เพื่่�อบอกเล่่าเรื่่�องราวความปลอดภััยและช่่วยเพิ่่�มความระมััดระวัังให้้มากขึ้้�น

•	 ดำเนินิมาตรการอนุุรักัษ์์การได้ยิ้ิน ทั้้�งการตรวจวัดระดับัเสีียงในพื้้�นที่่�ทำงาน การสำรวจและปรับัปรุุงแก้้ไขจุุดกำเนิิดเสีียงดััง การ
ป้้องกัันผลกระทบจากเสีียงดััง การสื่่�อสารแจ้้งเตืือนพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานตระหนัักถึึงอัันตรายและปฏิิบััติิตาม
มาตรการความปลอดภััยในการทำงาน และการตรวจสอบสมรรถภาพการได้้ยิินรายบุุคคลโดยเฉพาะผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือทำงานใน
พื้้�นที่่�เสี่่�ยงอยู่่�เป็็นประจำ พร้้อมจััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียงอย่่างเพีียงพออยู่่�เสมอ เป็็นต้้น
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•	 กำหนดระเบีียบการปฏิบิัตัิ ิเรื่่�องการใช้อุุ้ปกรณ์ค์ุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุุคคล โดยกำหนดมาตรฐานอุุปกรณ์ก์ับัลักัษณะงาน
ที่่�เหมาะสม พร้้อมทั้้�งจััดหาเพิ่่�มเติิม

•	 ดููแลสุุขภาพพนักังานด้ว้ยการตรวจสุุขภาพประจำปีกีับัโรงพยาบาลพันัธมิติรของบริษิัทัฯ ซึ่่�งมีีทั้้�งแบบตรวจสุุขภาพทั่่�วไปและตาม
ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย โดยมีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์และนัักอาชีีวอนามััยของบริิษััทฯ ร่่วมกัันกำหนดรายการตรวจสุุขภาพ
ตามปััจจัยเสี่่�ยง วิิเคราะห์์ผลตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานจากปััจจััยภายในและภายนอกสถานที่่�ทำงาน หากพบว่่าพนัักงานมีี
ผลตรวจสุุขภาพผิิดปกติิ ก็็สามารถเข้้าพบแพทย์์และรัับคำแนะนำในการดููแลรัักษาสุุขภาพได้้

•	 ดำเนิินมาตรการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยสำหรัับผู้้�รัับเหมา ทั้้�งการจััดเตรีียมพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
อุุปกรณ์์ป้้องกััน และการส่่งเสริิมให้้ความรู้้� ด้้วยแนวปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัันกัับพนัักงานของบริิษััทฯที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�

การอบรมความรู้ด้านความปลอดภัย

•	 จััดอบรมหลัักสููตร “ดัับเพลิิงขั้้�นต้้น การซ้้อมดัับเพลิิงประจำปีี และการอพยพหนีีไฟ”

•	 จััดอบรมหลัักสููตร “การขัับรถโฟล์์คลิิฟท์์”

•	 จััดอบรมหลัักสููตร “การจััดการสารเคมีีรั่่�วไหล”

•	 อบรมพนัักงานที่่�ทำงานพื้้�นที่่�เสี่่�ยงและรณรงค์์ให้้สวมใส่่อุุปกรณ์์ PPE

•	 อบรมความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับวััตถุุอัันตรายและสารเคมีี การฝึึกซ้้อมระงัับเหตุุสารเคมีีหกรั่่�วไหล

•	 อบรม ทบทวนความรู้้�ให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีี การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการดำเนิินการตามแผนฉุุกเฉิิน
กรณีีสารเคมีีหกรั่่�วไหล

   

รายงานด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

รวมบริิษััทฯ
(หน่่วย : ครั้้�ง)

เป้้าหมายระยะยาว
ปีี พ.ศ. 2569

เป้้าหมาย
ปีี พ.ศ. 2566

ผลการดำเนิินงาน
ปีี พ.ศ. 2566

จำนวนการเกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำงานของพนัักงานถึึงขั้้�น
หยุุดงาน

0 0 15

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือการบาดเจ็็บของพนัักงาน หน่่วย 2566 2565 2564

จำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวมของพนัักงานทั้้�งหมด ชั่่�วโมง 4,199,335 4,300,903 4,200,307

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ครั้้�ง 28 28 35

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน ครั้้�ง 15 17 15

จำนวนรวมพนัักงานที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน 1 วััน คน 15 17 15

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมง
(Loss-time Injury Frequency Rate : LTIFR)

ครั้้�ง 0.71 0.79 0.71

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานทั้้�งหมด ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมง
(Total Injury Frequency Rate : TIFR)

ครั้้�ง 1.33 1.30 1.67

อััตราการเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน ครั้้�ง 0 0 0
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สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือการบาดเจ็็บของผู้้�รัับเหมา หน่่วย 2566 2565*

จำนวนชั่่�วโมงการทำงานรวมของพนัักงานทั้้�งหมด ชั่่�วโมง 281,042 247,668

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ครั้้�ง 0 1

จำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน ครั้้�ง 0 1

จำนวนรวมพนัักงานที่่�ได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน 1 วััน คน 0 1

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงาน ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมง
(Loss-time Injury Frequency Rate : LTIFR)

ครั้้�ง 0 0.81

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานทั้้�งหมด ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมง
(Total Injury Frequency Rate : TIFR)

ครั้้�ง 0 0.81

อััตราการเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน ครั้้�ง 0 0

		  * บริิษััทฯเริ่่�มดำเนิินการจััดเก็็บข้้อมููลของผู้้�รัับเหมาอย่่างถููกต้้องในปีี พ.ศ. 2565

	 บริิษััทฯได้้ติิดตามข้้อมููลการดำเนิินงานเพื่่�อความปลอดภััยในการทำงานอยู่่�เสมอ โดยในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯมีีจำนวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน 15 ครั้้�ง ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2565 และสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯต้้องการให้้เป็็น 0 (ศููนย์์) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการคำนึึงถึึง 
ความปลอดภััยของพนัักงานขั้้�นสููงสุุดของบริิษััทฯ การบาดเจ็็บโดยส่่วนใหญ่่เกิิดจากอุุบัติิเหตุุจากเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และการทำงานใน
ลัักษณะที่่�ไม่่ปลอดภััยและไม่่รุุนแรง อย่่างไรก็็ดีี ภายหลัังการเกิิดอุุบััติิเหตุุ บริิษััทฯได้้ดำเนิินการสอบสวนหาสาเหตุุทัันทีี และจััดทำมาตรการ
เพื่่�อป้อ้งกันัการเกิดิซ้้ำ ทั้้�งจากหน่่วยงานที่่�เกิดิอุุบัตัิเิหตุุและคณะทำงานความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน (SHE) 
รวมถึึงประชาสัมัพัันธ์ไปยังหน่่วยงานอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เกิดิการเรีียนรู้้�จากความผิิดพลาดและเพิ่่�มความระมัดัระวังัในการปฏิิบััติงิานครอบคลุุมทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสุุขภาพและชีีวิิตของพนัักงาน ตลอดจนส่่งผลถึึงความต่่อเนื่่�องในการดำเนิินงานและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯ

การดูแลและรักษาทรัพยากรบุคคล

	 พนักังานทุุกคนเป็น็ทรัพัยากรที่่�มีีคุุณค่า่และคุุณภาพของพนักังานเป็น็ส่ว่นสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล 
ช่ว่ยผลักัดันัธุุรกิจให้ม้ีีการเติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื บริษิัทัฯจึึงให้ค้วามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การปรับัปรุุง พัฒันาระบบและกระบวนการบริหิาร
ทรััพยากรบุุคคลให้้มีีมาตรฐานและมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องและสนัับสนุุนนโยบาย เป้้าหมายทางธุุรกิิจ และกลยุุทธ์์ขององค์์กร ด้้วยความ
เสมอภาค เป็็นธรรม และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ สามารถเสริมสร้างและพััฒนาศัักยภาพและทัักษะของพนัักงานเพื่่�อนำมาใช้้ในการทำงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพด้้วยทััศนคติิที่่�ดีี มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม พร้้อมปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณธุุรกิิจและนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ไม่่
ละเลยหรืือไม่่เพิิกเฉยต่่อการทุุจริิตหรืือการกระทำใดๆ ที่่�อาจเอื้้�อโอกาสให้้เกิิดการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ตลอดจนมีีโอกาสเติิบโตในหน้้าที่่�การ
งาน มีีความผููกพัันกัับองค์์กร มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และมีีความสุุขในสถานที่่�ทำงานและการทำงาน โดยบริิษััทฯได้้ดำเนิินการในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 จัดัให้ม้ีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงินิช่ว่ยเหลือืครบเกษียีณอายุุงาน รางวัลัสำหรับัพนักังานที่่�ครบรอบอายุุการทำงาน ตามเงื่่�อนไขที่่�
บริิษัทัฯกำหนดเพื่่�อเป็น็ผลประโยชน์ระยะยาวให้้แก่พ่นักังาน นอกจากน้ี้� บริิษัทัฯจัดัให้ม้ีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่พ่นักังานทุุกระดัับ
ในเรื่่�องของการบริิหารรายรัับ-รายจ่่าย และการออมเงิิน เพื่่�อให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ยามออกจากงานหรืือเมื่่�อเกษีียณอายุุ

2.	 ส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าและการเติิบโตในสายอาชีีพของพนัักงาน โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงศัักยภาพและพััฒนาตนเอง
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ควบคู่่�กับการจัดัฝึกึอบรมที่่�จำเป็น็และเพีียงพอให้แ้ก่พ่นักังาน โดยการสรรหาหลักัสููตรต่า่งๆ โดยเฉพาะในรููปแบบ
ผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(E-learning) หรืือหลัักสููตรที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้ด้้ว้ยตนเอง (Self-learning) มาช่่วยเสริมความรู้้�ให้้แก่่พนักังาน
อย่่างต่่อเนื่่�องและสามารถนำไปพััฒนางานในความรัับผิิดชอบของตนได้้

3.	 กำหนดกรอบและหลักัเกณฑ์์การประเมิินผลพนักังานที่่�ชัดัเจน เป็น็ธรรมและโปร่งใส ตลอดจนทบทวนโครงสร้างองค์์กรและสายงาน 
และอััตรากำลัังคนที่่�เหมาะสมของแต่่ละหน่ว่ยงาน เพื่่�อใช้ใ้นการกำหนดเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงานในแต่่ละ
ตำแหน่่ง รวมถึึงการวางแผนผู้้�สืบืทอดตำแหน่ง่ ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการเตรีียมความพร้อ้มด้า้นกำลังัคนเพื่่�อรองรับัการเติบิโตของ 
บริิษััทฯและช่่วยเสริิมสร้้างความผููกพัันในองค์์กรและรัักษาทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ

4.	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกัันไม่่ว่่าจะเป็็นชนชาติิใด อาทิิ จััดให้้มีีการเรีียนการสอนภาษาไทยเพิ่่�มเติิมสำหรัับพนัักงาน
ต่่างด้้าวเพื่่�อให้้สามารถใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารและปฏิิบััติิงานได้้ รวมถึึงจััดให้้มีีกล่่องรัับความคิิดเห็็นทั้้�ง 3 ภาษา คืือ ภาษาไทย 
ภาษาเมีียนมาร์์ และภาษากััมพููชา เพื่่�อรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนต่างๆ มาตรวจสอบ ปรัับปรุุงแก้้ไขหรืือชี้้�แจงเพื่่�อให้้เกิิด
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง

5.	 จัดัให้ม้ีีห้องรักัษาพยาบาล แพทย์แ์ละพยาบาลวิชิาชีีพ และเตีียงแยกผู้้�ป่่วยชาย-หญิงิ และห้อ้ง “มุุมน้้ำนมแม่”่ ให้พ้นักังานที่่�เพิ่่�ง
คลอดบุุตร รวมถึึงห้้องละหมาด/พื้้�นที่่�อาบน้้ำละหมาดให้้พนัักงานที่่�นัับถืือศาสนาอิิสลามได้้เข้้ามาใช้้ทำศาสนกิิจ
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6.	 จัดัให้้มีีชุุดแบบฟอร์์ม (uniform) สำหรับัพนัักงานตั้้�งครรภ์ เพื่่�อให้้สะดวกในการปฏิบัิัติงิานและความปลอดภัยในการทำงานร่วมกัับ 
พนัักงานอื่่�นๆ

7.	 จััดให้ม้ีีห้อ้งออกกำลังักายสำหรับัพนักังาน เพื่่�อส่ง่เสริิมให้พ้นักังานมีีสุุขภาพดีี ร่า่งกายแข็ง็แรง และใช้้เวลาว่า่งให้เ้ป็็นประโยชน์์

8.	 ให้้ความสำคัญักับัสิทิธิิและการมีีส่วนร่ว่มของพนักังานทุุกคน โดยพนัักงานทุุกคนสามารถแสดงความคิิดเห็น็ เสนอแนะ สอบถาม 
หรืือเจรจาร่่วมกัันในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับสวัสดิการพนักังานผ่านทางคณะกรรมการสวัสดิการที่่�มาจากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน และช่่องทาง 
รัับข้้อเสนอแนะที่่�บริิษััทฯจััดเตรีียมไว้้ เพื่่�อความโปร่่งใส สร้้างขวััญกำลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และก่่อให้้เกิิดความผููกพัันในองค์์กร

9.	 ส่ง่เสริมิและพัฒันาแรงงานคนพิกิาร โดยรับัคนพิกิารเข้า้ทําํงานและ/หรือืสนับัสนุุนการอบรมฝึกึงานเพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มสำหรับั
การเข้้าทํํางานในสถานประกอบการ อัันเป็็นการช่่วยเหลืือคนพิิการให้้สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของคนพิิการและความเป็็น
มนุุษย์์ที่่�เท่่าเทีียมกัับคนทั่่�วไป มีีงานทำและรายได้้ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น สามารถเลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััวได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีี

	น อกจากน้ี้� บริิษััทฯจััดให้้มีีโครงการช่วยเหลืือพนัักงานในเรื่่�องการวางแผนทางการเงิิน การแนะแนวทางในการแก้้ไขปััญหาข้้อติิดขััดทาง 
การเงิิน และจััดหาช่่องทางเพื่่�อเป็็นทางเลืือกแก่่พนัักงานที่่�สนใจในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินที่่�ถููกกฎหมาย โดยได้้ร่่วมกัับทางสิินเชื่่�อแรบบิิท แคช 
(Rabbit Cash) ในการเข้้ามาอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานในเรื่่�องหลัักการจััดการด้้านการเงิินส่วนบุุคคล การจััดการให้้รายได้้เพีียงพอใช้้จ่่าย 
การจัดัการภาระหนี้้� และการวางแผนการออม พร้อ้มนำเสนอสินิเชื่่�อดอกเบี้้�ยพิเิศษมาเป็น็ทางเลือืกให้แ้ก่่พนักังานที่่�ต้อ้งการลดภาระหรือืผลกระทบ 
ด้า้นการเงิินที่่�เกิิดขึ้้�นกับพนัักงานจากการปรับัขึ้้�นของอััตราดอกเบ้ี้�ยและ/หรืือปัญัหาหน้ี้�นอกระบบ ซึ่่�งบริิษัทัฯเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญและความ
จำเป็น็ของการจัดัการด้า้นการเงินิที่่�มีีประสิทิธิิภาพซึ่่�งจะช่ว่ยสนับัสนุุนให้พ้นักังานทำงานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและมีีความสุุข สามารถเติบิโต
ไปพร้้อมกัับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน

     

ข้อมูลด้านบุคลากร

	ข้ ้อมููลพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของปีี พ.ศ. 2564 – 2566 สามารถจำแนกตามประเภทต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

จำแนกตามเพศ/อายุุ/ตำแหน่่ง
2566 2565 2564

คน % คน % คน %

พนัักงานทั้้�งหมด 1,414 100 1,509 100 1,385 100

 - ชาย 598 42 627 42 561 41

 - หญิิง 816 58 882 58 824 59

จำแนกตามเพศและอายุุ:

ชาย 598 100 627 100 561 100

 - อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 141 24 165 26 121 22

 - อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี 326 54 340 54 325 58

 - อายุุมากกว่่า 50 ปีีขึ้้�นไป 131 22 122 20 115 20

หญิิง 816 100 882 100 824 100

 - อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี 141 17 192 22 153 19

 - อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี 434 53 464 52 455 55

 - อายุุมากกว่่า 50 ปีีขึ้้�นไป 241 30 226 26 216 26
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จำแนกตามเพศ/อายุุ/ตำแหน่่ง
2566 2565 2564

คน % คน % คน %

จำแนกตามเพศและตำแหน่่ง:

ชาย 598 100 627 100 561 100

 - ระดัับปฏิิบััติิการ 498 83 526 84 461 82

 - ระดัับบริิหาร 95 16 96 15 95 17

 - ผู้้�บริิหารระดัับสููง* 5 1 5 1 5 1

หญิิง 816 100 882 100 824 100

 - ระดัับปฏิิบััติิการ 734 91 798 90 747 90

 - ระดัับบริิหาร 82 9 84 10 77 10

 - ผู้้�บริิหารระดัับสููง* 0 0 0 0 0 0

			   * นิิยามตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (PVD) หน่่วย 2566 2565 2564

จำนวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก PVD คน 378 384 391

จำนวนเงิินที่่�บริิษััทฯสมทบเข้้า PVD ล้้านบาท 2.87 2.77 2.41

จำนวนพนัักงานที่่�เป็็นคนพิิการ หน่่วย 2566 2565 2564

ชาย คน 11 12 14

หญิิง คน 8 7 10

รวม คน 19 19 24

สััดส่่วนต่่อพนัักงานทั้้�งหมด 1.3 1.3 1.7

จำนวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ* หน่่วย 2566 2565 2564

ชาย คน 162 175 226

หญิิง คน 203 259 405

รวม คน 365 434 631

			   * ยอดรวมสะสมทั้้�งปีี

การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

	 บริิษััทฯเปิิดเผยข้้อมููลด้้านการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลในหััวข้้อ 7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

การดำ�เนินงานเพื่อสังคม

โครงการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม

	ปั จจุุบันมีีปริมิาณขยะที่่�เกิดิขึ้้�นในประเทศไทยมากขึ้้�นในทุุกๆ ปี ีและยังัพบว่า่มีีการทิ้้�งขยะและกำจัดัขยะที่่�ไม่ถูู่กวิธิีี ส่ง่ผลให้เ้กิดิปัญัหาและ
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม บริษิัทัฯได้เ้ล็ง็เห็น็ถึึงปัญัหา จึึงได้จ้ัดัทำโครงการต่า่งๆ เพื่่�อถ่า่ยทอดและให้ค้วามรู้้�การคัดัแยกขยะอย่า่งถููกวิธิีีและการ
แปรรููปขยะให้เ้กิดิประโยชน์แ์ละเกิดิการหมุุนเวีียนพลาติกิรีีไซเคิลิ พร้อ้มทั้้�งได้ร้่ว่มสนับัสนุุนโดยการมอบผลิติภัณัฑ์์ถังัขยะของบริษิัทัฯจำนวน
หนึ่่�งเพื่่�อใช้้ในการคััดแยกขยะให้้แก่่สถานที่่�ต่่างๆ ตามความเหมาะสมของโอกาส อาทิิ ชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการ และสถานศึึกษา

	 บริิษัทัฯดำเนินิการลงพื้้�นที่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�องในช่ว่งหลายปีทีี่่�ผ่า่นมาเพื่่�อพบปะ พููดคุุย ชี้้�แจงวัตัถุุประสงค์แ์ละประโยชน์ข์องการดำเนินิโครงการ
ของบริษัิัทฯกับัผู้้�อยู่่�อาศัยัในชุุมชน ซึ่่�งบริษิัทัฯได้ร้ับัความร่ว่มมือืเป็น็อย่า่งดีี และในแต่ล่ะปีบีริษิัทัฯได้ข้ยายพื้้�นที่่�ของการดำเนินิโครงการฯเพิ่่�มขึ้้�น 
จากชุุมชุุนสู่่�สถานศึึกษา โดยปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้ขยายเครืือข่่ายของโครงการฯให้้กัับโรงเรีียนในแต่่ละพื้้�นที่่�รวม 3 แห่่งด้้วยกััน ดัังนี้้�
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•	 โครงการศรีีไทยฯชวนน้้องแยกขยะ ณ โรงเรีียนวััดแจงร้้อน เขตราษฎร์์บููรณะ จัังหวััดกรุุงเทพฯ
•	 โครงการขยายเครืือข่่ายธนาคารขยะสร้้างรายได้้ ผลิิต-ใช้้-นากลัับ สู่่�วงจรเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ณ โรงเรีียนกาหลง อำเภอบางบ่่อ 

จัังหวััดสมุุทรปราการ
•	 โครงการคััดแยกขยะรัักษ์์โลก ณ โรงเรีียนอนุุบาลวััดช่่องลม อำเภอเมืือง จัังหวััดชลบุุรีี

	ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อปลููกฝัังเรื่่�องการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับเยาวชนในสถานศึึกษา โดยมีีบุุคลากรของบริิษััทฯที่่�มีีความรู้้�ด้้านการจััดการขยะและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ดำเนิินการอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องการคัดแยกขยะและปลููกจิิตสำนึึกการดููแลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มให้้กับันักัเรีียนและบุุคลากรของโรงเรีียน 
พร้อ้มส่ง่เสริมให้้นำไปปรับัใช้ใ้นครอบครัวัหรืือชุุมชมของตนเอง เพื่่�อลดปริมิาณขยะและลดปัญหาสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิดิขึ้้�นในพื้้�นที่่�ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

    

รางวัลแห่งความสำ�เร็จในด้านการบริหารจัดการธุรกิจที่บริษัทฯได้รับในปี พ.ศ. 2566

รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR–DIW Continuous Award 2023)

	 เมื่่�อวันัที่่� 13 กันัยายน พ.ศ. 2566 โรงงานสาขาบางปููและโรงงานสาขาอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ได้ร้ับัรางวััลมาตรฐานความรับัผิิดชอบของผู้้�ประกอบการ 
อุุตสาหกรรมต่่อสัังคม CSR-DIW Continuous Award 2023 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�มอบให้้แก่่
สถานประกอบการที่่�มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ผู้้�ประกอบการ
ดำเนิินธุุรกิจโดยได้้รัับการยอมรัับจากชุุมชนรอบข้้าง อัันจะเป็็นการเพิ่่�มพููนขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนกับ
ธุุรกิิจและชุุมชน โดยโรงงานสาขาบางปููและโรงงานสาขาอมตะซิิตี้้� ชลบุุรีี ได้้รัับรางวััลนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

รางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการดีเยี่ยม ประจําปี 2566

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้รัับรางวััลองค์์กรที่่�สนับสนุุนงานด้้านคนพิการดีีเยี่่�ยม ประจํําปีี 2566 จากกระทรวงการพัฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ โดยเป็็นรางวััลที่่�มอบให้้แก่่สถานประกอบการที่่�ให้้การสนับสนุุนงานแก่่คนพิการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยรัับ 
คนพิการเข้้าทํํางาน และสนับสนุุนการอบรมฝึึกงานเตรีียมความพร้้อมในการเข้้าทํํางานในสถานประกอบการ ซึ่่�งบริิษััทฯได้้รัับรางวััลระดัับ 
“ดีีเยี่่�ยม” เป็็นปีีที่่� 5 ติิดต่่อกััน

รางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

	 เมื่่�อวัันที่่� 22 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 โรงงานสาขาบางปููได้ร้ับัรางวััลเกีียรติยิศสถานประกอบการดีีเด่น่ด้า้นแรงงานสัมพัันธ์และสวัสัดิการแรงงาน 
จากกรมสวัสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�มอบให้แ้ก่ส่ถานประกอบการที่่�มีีการบริิหารจัดัการแรงงานสัมพันัธ์ท์ี่่�ดีี 
ของนายจ้้างและลููกจ้้างที่่�ตระหนัักถึึงความสำคััญของการทำงานร่วมกััน การแบ่่งปัันประโยชน์์อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม และก่่อให้้เกิิด
ระบบแรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในสถานประกอบกิิจการ ทั้้�งนี้้� โรงงานสาขาบางปููได้้รัับรางวััลดัังกล่่าวติิดต่่อกัันหลายปีีแล้้ว

รางวลัสถานประกอบกจิการตน้แบบดเีดน่ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ระดบัจงัหวดัสมุทรปราการ 

ประจำ�ปี 2566

	 เมื่่�อวันัที่่� 22 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 โรงงานสาขาบางปููได้ร้ับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการต้น้แบบดีีเด่น่ด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และ
สภาพแวดล้อ้มในการทำงาน ระดับัจังัหวัดัสมุุทรปราการ จากกรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ซึ่่�งเป็น็รางวัลัที่่�มอบให้แ้ก่่
สถานประกอบการที่่�ให้้ความสำคััญกัับความปลอดภัยในการทำงาน โดยยึึดหลัักการทำงานอย่่างปลอดภัยเป็็นวัฒนธรรมองค์์กรและมุ่่�งเน้้น
การบริิหารจัดการและการดำเนิินการด้า้นความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�ดีีให้้เป็น็ไปตามที่่�กฎหมายกำหนด
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การดำ�เนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

		  ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยถููกตรวจสอบหรือือยู่่�ระหว่า่งถููกตรวจสอบโดยหน่่วยงานที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�ประเมินิ วินิิจิฉัยั หรือืชี้้�ขาดว่า่การ
ดำเนินิงานของบริษิัทัฯหรือืบริษิัทัย่อ่ยมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายอย่า่งมีีนัยัสำคัญัในเรื่่�องเกี่่�ยวกับัหลักัการ 8 ข้อ้ ตามแนวทางความรับัผิดิชอบ 
ต่่อสัังคมของกิิจการที่่�จััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 การดำเนินิธุุรกิจของบริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีีส่ว่นหรือืถููกกล่า่วหาว่า่ มีีผลกระทบด้า้นลบต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม หรือืไม่เ่ป็น็ไปตาม
หลัักการ 8 ข้้อ ตามแนวทางความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกิิจการที่่�จััดทำโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กิจกรรมอื่นๆ เพื่อประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR After Process)

	 บริษิัทัฯตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีบทบาทและส่่วนร่ว่มในการสร้างประโยชน์และตอบแทนกลัับคืนืสู่่�สังคม โดยนายสนั่่�น อังัอุุบลกุุล 
ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ ได้ร้่ว่มเป็น็คณะกรรมการบริหิารในองค์ก์รและหน่ว่ยงานต่า่งๆ ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้ม้ีี
การปรัับปรุุงและพัฒันาในด้า้นต่า่งๆ ให้แ้ก่ ่การศึึกษา สังัคม วัฒันธรรม สิ่่�งแวดล้อ้ม พลังังาน การค้า้ และการทููตระหว่า่งประเทศ อาทิ ิประธาน
กรรมการบริิหารมููลนิธิิ เอ เอฟ เอส ประเทศไทย ประธานกรรมการบริิหารมููลนิธิิ โรเกชั่่�น ประธานคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยภาษา
และวััฒนธรรมปัักกิ่่�ง กรุุงเทพฯ ประธานคณะกรรมการพลัังงานหอการค้้าไทย นายกสมาคมผู้้�ปกครองและครููโรงเรีียนอััสสัมชััญพาณิิชยการ 
นายกสมาพัันธ์ส์มาคมผู้้�ปกครองและครููโรงเรีียนในเครือมููลนิธิิคณะเซนต์คาเบรีียลแห่่งประเทศไทย ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ประธานกิตติิมศัักดิ์์�สภาธุุรกิจไทย-เวีียดนาม นายกสมาคมมิิตรภาพไทย-เวีียดนาม ประธานสภาธุุรกิจไทย-
ตะวันัออกกลาง กงสุุลใหญ่กิ่ิตติมศัักดิ์์�สาธารณรัฐัมััลดีีฟส์ประจำประเทศไทย ประธานกิตติมศัักดิ์์�สมาคมคณะกงสุุลกิตติมศัักดิ์์� (ประเทศไทย) 
และประธานกรรมการหอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญต่่อการมีีบทบาทและพร้้อมมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างประโยชน์์เพื่่�อตอบแทนสัังคมและชุุมชนตามความเหมาะสมของ
วาระและโอกาส และดำเนินิการอยู่่�เป็น็ประจำเสมอสำหรับัสัังคมและชุุมชนที่่�อยู่่�ใกล้พ้ื้้�นที่่�สำนักังานและสาขาโรงงานของบริิษัทัฯ สิ่่�งที่่�บริษิัทัฯ
ได้ด้ำเนิินการตลอดมาไม่่จำกััดขอบเขตเพีียงการบริิจาคเงิินและสิ่่�งของหรืือบริิการสาธารณะเท่่านั้้�น บริิษัทัฯยัังดำเนิินการด้า้นอื่่�นๆ เพื่่�อพััฒนา
ชุุมชน ได้้แก่่

•	 ส่่งเสริมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�สนใจที่่�อยู่่�ในชุุมชนใกล้้เคีียงได้้รัับการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึง ตลอดจนสนับสนุุนสถานศึึกษา
ตามจัังหวััดต่่างๆ ในด้้านของสุุขอนามััย อุุปกรณ์์การศึึกษา และทุุนการศึึกษา เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาและพึ่่�งพาตนเองได้้

•	 เปิิดรัับนัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยต่่างๆ เข้้าทำงานเพื่่�อฝึึกประสบการณ์์จากการปฏิิบััติิงานจริงในสถานประกอบการอย่่างเป็็น
ระบบก่่อนสำเร็็จการศึึกษา ทั้้�งในประเทศไทยและสาขาโรงงานในต่างประเทศ และสถาบัันศึึกษาเองก็็สามารถพัฒนาปรัับปรุุง
หลัักสููตรการเรีียนการสอนให้้ตรงกัับความต้้องการของภาคธุุรกิจ ตลอดจนเปิิดให้้คณะจากหน่่วยงานหรืือสถานศึึกษาต่่างๆ 
เข้้าศึึกษาดููงาน-เยี่่�ยมชมกิิจการ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และเปิิดมุุมมองที่่�จะได้้รัับการเรีียนรู้�ใหม่่ๆ ให้้แก่่ทั้้�ง
บุุคลากรของบริิษััทฯและผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชม

•	 ดำเนิินกิจกรรมต่่างๆ ที่่�เป็็นการเสริมสร้างความรู้้�ให้้แก่่คนในชุุมชนและสถานศึึกษาต่่างๆ ทั้้�งในด้้านของการเสริมสร้างรายได้้
และการพึ่�งพาตนเองด้้วยหลัักของการใช้้ชีีวิิตตามปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ความรู้้�ด้้านยาเสพติิด และวิิธีีการปฐมพยาบาล
เบื้้�องต้้นให้้กัับผู้้�ป่่วย

•	 ส่ง่เสริมและสนับสนุุนให้้พนัักงานในองค์์กรเห็็นความสำคััญและมีีส่วนร่วมในการทำกิิจกรรม CSR ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ ในประโยชน์์ของการทำ CSR ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 	 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

		  4.1.1 	สรุปผลการดำ�เนินงานรวมของกลุ่มบริษัท

		

ตารางที' 1: สรุปผลการดาํเนนิงานของกล ุ่มบริษทั

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2566 4/2566 4/2565 +/(-) % +/(-) % 2566 2565 +/(-) %

รายได้ 2,051 2,083 2,383 32 1.6% (300) (12.6%) 8,550 9,371 (821) (8.8%)

กาํไรข ั(นตน้ 294 318 337 24 8.2% (19) (5.6%) 1,206 1,270 (64) (5.0%)

กาํไรข ั(นตน้ (%) 14.3% 15.3% 14.1% 0.9% - 1.1% - 14.1% 13.6% 0.6% -

กาํไรจากการดาํเนินงาน 87 64 99 (23) (26.4%) (35) (35.4%) 338 413 (75) (18.2%)

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงานตอ่ยอดขาย (%) 4.2% 3.1% 4.2% (1.2%) - (1.1%) - 4.0% 4.4% (0.5%) -

กาํไร(ขาดทนุ)จากอตัราแลกเปลี:ยน 2 (2) (20) (4) (200.0%) 18 90.0% 3 (1) 4 400.0%
EBITDA* 272 291 256 19 7.0% 35 13.7% 1,112 1,133 (21) (1.9%)

EBITDA Margin (%) 13.3% 14.0% 10.7% 0.7% - 3.2% - 13.0% 12.1% 0.9% -

กาํไรสุทธิ 94 109 61 15 16.0% 48 78.7% 376 362 14 3.9%
กาํไรสุทธิตอ่ยอดขาย (%) 4.6% 5.2% 2.6% 0.6% - 2.7% - 4.4% 3.9% 0.5% -

กาํไรสุทธิส่วนที'เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 95 105 57 10 10.5% 48 84.2% 372 350 22 6.3%

กาํไรตอ่หุน้ (บาท) 0.03 0.04 0.02 0.01 - 0.02 - 0.14 0.13 0.01 -
หมายเหต:ุ

*EBITDA ไม่รวมส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม

(หนว่ย: ล้านบาท)

	 เมื่่�อเทีียบกัับไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2565 สำหรัับไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการขายจำนวน 2,083 ล้้านบาท ลดลง
จำนวน 300 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 12.6 การลดลงมาจากกลุ่่�มผลิตภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมเป็็นหลักัทั้้�งจากกิิจการในประเทศและต่่างประเทศ 
อันัเนื่่�องจากสภาพเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�ชะลอตััวกระทบกำลัังซื้้�อ การอุุปโภคบริิโภคลดลง รวมถึึงราคาขายสินิค้าที่่�ลดลงตามราคาวััตถุุดิบิหลัักที่่�
ลดลง ขณะที่่�ยัังรัักษาระดัับกำไรขั้้�นต้้นได้้ โดยมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 15.3 จากร้้อยละ 14.1 และ EBITDA margin เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น
ร้อ้ยละ 14.0 จากร้อ้ยละ 10.7 และมีีกำไรสุุทธิสิ่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ จำนวน 105 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 84.2 หรือื 48 ล้า้นบาท

	 เมื่่�อเทีียบกับัไตรมาส 3 ปี ีพ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีรายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นเล็ก็น้อ้ยจำนวน 32 ล้า้นบาท หรือืร้อ้ยละ 1.6 มาจากกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องใช้้ 
ในครััวเรืือนของกิจิการในประเทศเป็็นหลััก อััตรากำไรขั้้�นต้้นปรัับตัวัดีีขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 15.3 จากร้้อยละ 14.3 EBITDA margin ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น เป็็น
ร้้อยละ 14.0 จากร้้อยละ 13.3 ทั้้�งนี้้� มีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.5 หรืือ 10 ล้้านบาท

	 ภาพรวมผลการดำเนิินงานสำหรับัปี ีพ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษัทัมีีรายได้จ้ากการขายจำนวน 8,550 ล้า้นบาท ลดลงจำนวน 821 ล้า้นบาท หรืือ
ร้้อยละ 8.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน มาจากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมและกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนของทั้้�งกิิจการในประเทศ
และต่่างประเทศที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััจจัยต่่างๆ รวมถึึงภาวะทางเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว อััตราดอกเบี้้�ยและต้้นทุุนพลัังงานที่่�กระทบกำลัังซื้้�อ
ของผู้้�บริิโภค ขณะที่่�ต่่างประเทศยัังเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนของสงครามรััสเซีีย-ยููเครน อััตราดอกเบี้้�ยและอััตราเงิินเฟ้้อ โดยในปีี พ.ศ. 2566 
ทั้้�งปีมีีี EBITDA margin เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่ี่อนเป็็นร้อยละ 13.0 จากร้้อยละ 12.1 นอกจากน้ี้� บริิษัทัฯมีีการบันทึึกรายการพิเศษในไตรมาส 4 ปี ีพ.ศ. 
2566 รวม 29 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากรายการกำไรจากการจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสุุทธิิด้้วยภาษีีและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
จำนวน 46 ล้า้นบาท และรายการขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าสินิทรัพัย์ถ์าวรจำนวน 17 ล้า้นบาท ส่ง่ผลให้ก้ำไรสุุทธิิส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 
เท่่ากัับ 372 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 22 ล้้านบาทจาก 350 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.3 โดยมีีกำไรสุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ต่่อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.13 บาทเป็็น 0.14 บาท
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	 4.1.2 ผลการดำ�เนินงานตามส่วนงาน

		  1. กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ในครัวเรือน

		  ผลการดำ�เนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565

•	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนมีีรายได้้ลดลงเล็็กน้้อยจำนวน 10 ล้้านบาท (-2.3%) มาจากกิิจการในต่่างประเทศเป็็นหลััก 
โดยเฉพาะบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนาม เนื่่�องจากช่่องทางการขายผ่่าน Traditional trade ทั้้�งค้้าส่่งและค้้าปลีีกที่่�ลดปริิมาณ
การสั่่�งซื้้�อลง เพราะมีีการจัดเก็็บสต๊อกสิินค้้าคงเหลืืออยู่่�ในระดัับสููง อุุปสงค์์ของผู้้�บริิโภคในการจัับจ่่ายใช้้สอยลดลงจากปััจจััย
อัตัราดอกเบ้ี้�ย อัตัราการว่างงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและธุุรกิจอสัังหาริิมทรัพัย์์ในประเทศเวีียดนามยัังไม่ฟ่ื้้�นตัวัดีี อย่่างไรก็ตาม ยอดขายของ
กิจิการในประเทศเพิ่่�มขึ้้�นจากยอดขายส่ง่ออกเป็น็หลักัเนื่่�องจากลููกค้า้หลัักในตลาดยุุโรป ตลาดอเมริกิา และตลาดตะวันัออกกลาง
มีีคำสั่่�งซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นจากสินิค้าใหม่ท่ี่่�มีีการร่ว่มพัฒันากับัลููกค้า้ในไตรมาสก่อน ขณะที่่�แนวโน้ม้ค่า่เงินิบาทเมื่่�อเทีียบกับัดอลลาร์ส์หรัฐั
ในไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2566 มีีความผัันผวนน้้อยกว่่าไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2565 (ดัังแสดงในรููปที่่� 3)

รูปที& 1: สัดส่วนรายได้แยกตามส่วนงานและฐานดาํเนนิงานปี 2566
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รูปที& 2: รายได้แยกตามส่วนงาน
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ตารางที' 2: สรุปผลการดาํเนนิงานกล ุ่มผลติภณัฑ์เครื'องใช้ในครัวเรือน

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY

3/2566 4/2566 4/2565 +/(-) % +/(-) % 2566 2565 +/(-) %
รายได้ 291 420 430 129 44.3% (10) (2.3%) 1,383 1,473 (90) (6.1%)

กจิการในประเทศ 194 305 290 111 57.2% 15 5.2% 979 989 (10) (1.0%)

กจิการในตา่งประเทศ 97 115 140 18 18.6% (25) (17.9%) 404 484 (80) (16.5%)

กาํไรจากการดาํเนินงาน 44 137 66 93 211.4% 71 107.6% 286 182 104 57.1%
อตัรากาํไรจากการดาํเนินงานตอ่ยอดขาย (%) 15.1% 32.6% 15.3% 17.5% - 17.3% - 20.7% 12.4% 8.3% -

EBITDA* 61 154 81 93 152.5% 73 90.1% 352 246 106 43.1%

EBITDA Margin (%) 21.0% 36.7% 18.8% 15.7% - 17.8% - 25.5% 16.7% 8.8% -

หมายเหต:ุ

*EBITDA ไม่รวมรายไดอ้ ื=นและส่วนแบง่กาํไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม

(หนว่ย: ล้านบาท)

รููปที่่� 2: รายได้้แยกตามส่่วนงาน

รููปที่่� 1: สััดส่่วนรายได้้แยกตามส่่วนงานและฐานดำเนิินงานปีี 2566

ตารางที่่� 2: สรุุปผลการดำเนิินงานกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน
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•	 EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น 73 ล้้านบาท (+90.1%) และ EBITDA margin เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 18.8 (+17.8%) เป็็นร้้อยละ 36.7 มาจาก 
ผลการดำเนินิงานของกิจิการในประเทศเป็็นหลััก เนื่่�องจากผลของราคาวััตถุุดิบิหลักัที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกับัไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน 
ดัังแสดงในรููปที่่� 4 ประกอบกัับการควบคุุมต้้นทุุนและบริิหารจััดการค่่าใช้้จ่่ายได้้ดีี

		  ผลการดำ�เนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2566

•	 กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น 129 ล้้านบาท (+44.3%) มาจากกิิจการในประเทศในส่วนของยอดขาย 
ในประเทศเป็น็หลักั เนื่่�องจากในไตรมาสนี้้�มีีการจัดังานมหกรรมลดราคาสินิค้า้ปลายปีทีี่่�โรงงานทั้้�ง 4 แห่ง่ ได้้แก่ ่สุุขสวัสัดิ์์� อมตะซิติี้้� 
ชลบุุรีี บางปูู และโคราช ขณะที่่�ในไตรมาส 3 ปีี พ.ศ. 2566 ไม่่ได้้มีีการจััดงานดัังกล่่าว และยอดขายจากกิิจการในต่่างประเทศ
เพิ่่�มขึ้้�นจากทั้้�งบริษิัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนามและอินิเดีีย เนื่่�องจากมีีการจับจ่า่ยใช้ส้อยในช่วงปลายปีเีพื่่�อต้อ้นรับัเทศกาลปีใีหม่่
และเทศกาลดิิวาลีีของอิินเดีีย

•	 EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น 93 ล้า้นบาท (+152.5%) และ EBITDA margin อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 36.7 เพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่อน (+15.7%) เนื่่�องจาก
ยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นขณะที่่�ราคาวััตถุุดิิบอยู่่�ในระดัับทรงตััว

		  ผลการดำ�เนินงานปี พ.ศ. 2566 เทียบกับปี พ.ศ. 2565

•	 ภาพรวมกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนในปีี พ.ศ. 2566 มีีรายได้้ 1,383 ล้้านบาท ลดลง 90 ล้้านบาท (-6.1%) มาจากทั้้�ง
กิจิการในประเทศและต่่างประเทศ ยอดขายของกิิจการในประเทศลดลง มาจากทั้้�งยอดขายในประเทศเนื่่�องจากคำสั่่�งงานรับัจ้้าง
ผลิิตจากลููกค้้ารายใหม่่ลดลง และยอดขายส่่งออกที่่�ลดลงในช่วงไตรมาส 3 ที่่�มีีการร่วมพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่่กัับลููกค้้ารายหลััก 
ยอดขายของกิจิการในต่า่งประเทศลดลงจากบริษิัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนามเป็น็หลักั เนื่่�องจากปีกี่อ่นได้ร้ับัปัจัจัยัหนุุนจากคำสั่่�งซื้้�อ
สำหรับัการจัดงานจากภาคเอกชนต่างๆ เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจภายหลัังจากการฟื้�นตัวของสถานการณ์ Covid-19 ขณะที่่�ปีนีี้้�ได้ร้ับั
ผลกระทบจากปัจัจัยัอัตัราดอกเบี้้�ย อัตัราการว่างงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและผลกระทบที่่�ได้ร้ับัจากภาคอสังัหาริมิทรัพัย์ใ์นประเทศเวีียดนาม

รูปที& 3: แนวโนม้อตัราแลกเปล ี&ยนบาทต่อดอลลาร์สหรัฐ

ที#มา: REUTERS

รูปที& 4: แนวโนม้ราคาวตัถดุบิหลกัย้อนหลงัตั<งแต่ปี 2565

ที#มา: ฝ่ายวจิัยของบริษทัฯ
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รููปที่่� 4: แนวโน้้มราคาวััตถุุดิิบหลัักย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ปีี 2565

รููปที่่� 3: แนวโน้้มอััตราแลกเปลี่่�ยนบาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐ

 ที่่�มา: REUTERS

74 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



•	 EBITDA จำนวน 352 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 106 ล้้านบาท (+43.1%) และ EBITDA margin อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 25.5 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 
(+8.8%) มาจากผลการดำเนิินงานของกิิจการในประเทศเป็็นหลััก อัันเนื่่�องมาจากผลของราคาวััตถุุดิิบที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีกี่อ่น การขยายช่อ่งทางการจัดัจำหน่า่ยและดำเนินิแผนการตลาดเชิงิรุุก การเพิ่่�มความหลากหลายของสินิค้า รวมถึึงการบริิหาร
จััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายได้้ดีี

	 2. กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม

		  ผลการดำ�เนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2565

•	 กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมมีีรายได้้ลดลง 319 ล้้านบาท (-16.7%) มาจากทั้้�งกิิจการในประเทศและต่่างประเทศ โดยมีี
กลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีรายได้้ลดลง ดัังนี้้�

	- สินิค้า้กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์บ์รรจุุภัณัฑ์์เครื่่�องดื่่�มของบริษิัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนามมีียอดขายลดลง เนื่่�องจากกลุ่่�มที่่�มีีราคาขาย 
ปรับัตามราคาวัตัถุุดิบิที่่�ลดลงจากปีกี่อ่น และอยู่่�ในช่ว่งการทดสอบปรับัเปลี่่�ยนผลิติภัณัฑ์์ใหม่บ่างรายการ อย่า่งไรก็ต็าม 
กิิจการในประเทศมีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากการขยายตลาดลููกค้้าน้้ำดื่่�มภายในประเทศได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	- สินิค้า้กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์พลาสติกิอุุตสาหกรรมของทั้้�งกิจิการในประเทศและบริษิัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนามมีียอดขายลดลง 
โดยยอดขายของกิจิการในประเทศที่่�ลดลงหลักัมาจากสินิค้า้กลุ่่�มพาเลทเนื่่�องจากการแข่ง่ขันัด้า้นราคาอย่า่งรุุนแรง สินิค้า้
กลุ่่�มพรีีเมี่่�ยมเนื่่�องจากปีก่ี่อนได้ร้ับัคำสั่่�งผลิตพิเศษจากลููกค้้า สินิค้าลัังบรรจุุภัณฑ์์เนื่่�องจากการหดตัวของตลาดกลุ่่�มค้้าปลีีก 
และอุุตสาหกรรมยานยนต์์ และสิินค้้ากลุ่่�มชิ้้�นส่วนรถยนต์์ของบริิษััทย่่อยในประเทศตามภาวะอุุตสาหกรรมยานยนต์์  
ขณะเดีียวกันัยอดขายของกิจิการในต่า่งประเทศก็ล็ดลงมาจากสินิค้า้กลุ่่�มเปลือืกแบตเตอรี่่�และถังัสีี เนื่่�องจากการชะลอตัวั 
ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์์และกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์ในประเทศเวีียดนาม

•	 EBITDA ลดลง 108 ล้้านบาท (-66.3%) และ EBITDA margin ลดลงจากร้้อยละ 8.5 (-5.1%) เป็็นร้้อยละ 3.4 มาจากทั้้�งกิิจการ
ในประเทศและกิิจการในต่า่งประเทศ เนื่่�องจากยอดขายที่่�ลดลง การแข่ง่ขันัด้า้นราคาของสินิค้า้กลุ่่�มพลาสติกอุุตสาหกรรมที่่�สููงขึ้้�น 
ขณะที่่�มีีการปรับัค่า่แรงและค่า่พลัังงานที่่�สููงขึ้้�นตามประกาศของภาครัฐั รวมถึึงค่า่ใช้จ้่า่ยพิิเศษจากการตั้้�งสำรองการด้อ้ยค่า่ของ
สิินทรััพย์์ถาวร

		  ผลการดำ�เนินงานไตรมาส 4 ปี พ.ศ. 2566 เทียบกับไตรมาส 3 ปี พ.ศ. 2566

•	 กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมมีีรายได้้ลดลง 124 ล้้านบาท (-7.2%) มาจากทั้้�งกิิจการในประเทศและต่่างประเทศ โดย
สิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มลดลงจากบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนาม เนื่่�องจากอยู่่�ในช่่วงการทดสอบปรัับเปลี่่�ยน
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่บางรายการทำให้้คำสั่่�งซื้้�อลดลง ขณะเดีียวกัันยอดขายสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกอุุตสาหกรรมของกิิจการ
ในประเทศลดลงจากสิินค้ากลุ่่�มพาเลทจากการแข่่งขัันด้้านราคาอย่่างรุุนแรง สิินค้ากลุ่่�มบรรจุุภัณฑ์์อาหารเนื่่�องจากได้้รัับคำสั่่�ง
ซื้้�อจากลููกค้้ากลุ่่�มโรงภาพยนตร์์ในช่่วงไตรมาส 3 จากอานิิสงส์์หนัังฟอร์์มใหญ่่ที่่�เข้้าฉายจำนวนมาก และสิินค้้ากลุ่่�มถัังขยะจาก
ตลาดต่่างประเทศที่่�ยัังชะลอตััว

•	 EBITDA ลดลง 128 ล้า้นบาท (-69.9%) และ EBITDA margin ลดลงจากร้อ้ยละ 10.6 (-7.2%) เป็น็ร้อ้ยละ 3.4 มาจากทั้้�งกิจิการใน
ประเทศและกิจิการในต่า่งประเทศ เนื่่�องจากยอดขายที่่�ลดลง รวมถึึงค่า่ใช้จ้่า่ยพิิเศษจากการตั้้�งสำรองการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ถ์าวร

		  ผลการดำ�เนินงานปี พ.ศ. 2566 เทียบกับปี พ.ศ. 2565

•	 ภาพรวมกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมในปี ีพ.ศ. 2566 มีีรายได้ ้7,000 ล้า้นบาท ลดลง 774 ล้า้นบาท (-10.0%) มาจากทั้้�ง
กิจิการในประเทศและต่า่งประเทศ โดยกิิจการในประเทศยอดขายลดลงจากสินิค้ากลุ่่�มผลิตภัณฑ์์พลาสติกอุุตสาหกรรมเป็น็หลัักโดย
เฉพาะสินิค้า้กลุ่่�มพาเลท ลังับรรจุุภัณัฑ์์ เปลือืกแบตเตอรี่่� และชิ้้�นส่ว่นรถยนต์เ์นื่่�องจากคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้า้กลุ่่�มยานยนต์ล์ดลงตาม

ตารางที ่3: สรุปผลการด าเนินงานกลุ่มผลิตภณัฑ์เพ่ืองานอุตสาหกรรม
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส QoQ YoY ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค. YoY
3/2566 4/2566 4/2565 +/(-) % +/(-) % 2566 2565 +/(-) %

รายได้ 1,719 1,595 1,914 (124) (7.2%) (319) (16.7%) 7,000 7,774 (774) (10.0%)
กิจการในประเทศ 1,043 978 1,147 (65) (6.2%) (169) (14.7%) 4,094 4,482 (388) (8.7%)
กิจการในต่างประเทศ 676 617 767 (59) (8.7%) (150) (19.6%) 2,906 3,292 (386) (11.7%)

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงาน 48 (72) 36 (120) (250.0%) (108) (300.0%) 66 251 (185) (73.7%)
อตัราก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานต่อยอดขาย (%) 2.8% (4.5%) 1.9% (7.3%) - (6.4%) - 0.9% 3.2% (2.3%) -
EBITDA* 183 55 163 (128) (69.9%) (108) (66.3%) 598 792 (194) (24.5%)
EBITDA Margin (%) 10.6% 3.4% 8.5% (7.2%) - (5.1%) - 8.5% 10.2% (1.6%) -
หมายเหตุ:
*EBITDA ไม่รวมรายไดอ่ื้นและส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม

(หน่วย: ล้านบาท)

ตารางที่่� 3: สรุุปผลการดำเนิินงานกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม

75รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



รูปที& 5: แนวโนม้ราคาวตัถดุบิหลกัย้อนหลงัตั<งแต่ปี 2565

ที#มา: ICIS
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รููปที่่� 5: แนวโน้้มราคาวััตถุุดิิบหลัักย้้อนหลัังตั้้�งแต่่ปีี 2565

ภาวะอุุตสาหกรรมยานยนต์ที่่�ชะลอตััว ขณะที่่�ยอดขายสินิค้ากลุ่่�มผลิตภัณัฑ์์บรรจุุภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�มของบริิษัทัฯเพิ่่�มขึ้้�นจากการขยาย
ตลาดลููกค้า้น้้ำดื่่�มภายในประเทศได้เ้พิ่่�มขึ้้�น สำหรับักิจิการในต่า่งประเทศยอดขายลดลงจากทั้้�งสินิค้า้กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์บรรจุุภัณัฑ์์ 
เครื่่�องดื่่�มของบริษิัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนามทั้้�งภาคเหนือืและภาคใต้เ้นื่่�องจากมีีการปรับัราคาขายตามราคาวัตัถุุดิบิที่่�ลดลงจาก
ปีกี่อ่น และการออกผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ท่ี่่�ล่า่ช้า้กว่า่กำหนด และสินิค้า้กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์พลาสติกิอุุตสาหกรรมของบริษิัทัย่อ่ยในประเทศ
เวีียดนามมีียอดขายถัังสีีและเปลือืกแบตเตอรี่่�ลดลงเนื่่�องจากการชะลอตััวของกลุ่่�มอสัังหาริิมทรัพัย์แ์ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์ 
ในประเทศเวีียดนาม

•	 EBITDA จำนวน 598 ล้า้นบาท ลดลง 194 ล้า้นบาท (-24.5%) และ EBITDA margin ลดลงจากร้อ้ยละ 10.2 (-1.6%) เป็น็ร้อ้ยละ 
8.5 มาจากทั้้�งกิจิการในประเทศและกิจิการในต่า่งประเทศ เนื่่�องจากยอดขายที่่�ลดลง การแข่ง่ขันัด้า้นราคาของสินิค้า้กลุ่่�มพลาสติกิ
อุุตสาหกรรมที่่�สููงขึ้้�น ขณะที่่�มีีการปรับัค่า่แรงและค่า่พลังังาน รวมถึึงค่า่ใช้จ้่า่ยพิเิศษจากการตั้้�งสำรองการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ถ์าวร

	 ในปี ีพ.ศ. 2565 ราคาวััตถุุดิบิหลักัต่่ำกว่่าปีก่ี่อน โดยช่่วงปลายปีรีาคาวััตถุุดิบิหลักัใกล้เ้คีียงกัับช่ว่งเดีียวกัันของปีก่ี่อน ดังัแสดง
ในรููปที่่� 5

	 โดยมีีประเภทของวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ผลิิตแต่่ละกลุ่่�มสิินค้้า ดัังต่่อไปนี้้�

•	 PP COPO ใช้้สำหรัับสิินค้้าถัังสีี ลัังบรรจุุภััณฑ์์ และเปลืือกแบตเตอรี่่�

•	 PP HOMO ใช้้สำหรัับสิินค้้าเฟอร์์นิิเจอร์์

•	 HDPE ใช้้สำหรัับสิินค้้าพาเลท ถัังขยะ ลัังน้้ำดื่่�ม และฝาขวดน้้ำ

•	 PET ใช้้สำหรัับสิินค้้าขวดน้้ำดื่่�ม

4.1.3 	ฐานะการเงินรวม

31 ธันวาคม 2566
7,562 ล้านบาท

1,046 

4,380 

1,035 

4,529 
3,564 

754 

3,201 

689 
1,226 

926 

1,040 

794 

1,686 1,029 
1,516 

705 

617 1,050 
770 845 

31 ธันวาคม 2565
8,139 ล้านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
และเงินลงทุนระยะสั้น

ลูกหน้ีการคา้

สินคา้คงเหลือ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

หน่วย: ลา้นบาท

เจา้หน้ีการคา้
เงินกูย้มืระยะสั้น
เงินกูย้มืระยะยาว
หน้ีสินอ่ืน

ส่วนของผูถื้อหุ้น

สิินทรััพย์์อื่่�น
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	 เปรีียบเทีียบกัับยอดคงเหลืือ ณ สิ้้�นปีี พ.ศ. 2565 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีี

	 สิินทรััพย์์รวม 7,562 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 577 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	➢ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดและเงิินลงทุุนระยะสั้้�น 770 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 153 ล้้านบาท

	➢ ลููกหน้ี้�การค้า 1,516 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 170 ล้้านบาท โดยเฉพาะลููกหน้ี้�กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์พลาสติกอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ 
และลููกหนี้้�กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�มของบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนามตามยอดขายที่่�ลดลง

	➢ สิินค้้าคงเหลืือ 1,040 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 186 ล้้านบาท จากการลดการจััดเก็็บวััตถุุดิิบของกิิจการในประเทศเวีียดนาม การ
ระบายสิินค้้าสำเร็็จรููปของบริิษััทฯ และะการส่่งมอบแม่่พิิมพ์์ของบริิษััทย่่อยในประเทศ

	➢ ที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ 3,201 ล้า้นบาท ลดลงจำนวน 363 ล้า้นบาท มาจากค่า่เสื่่�อมราคาเป็น็หลักั และการตั้้�งสำรองการด้อ้ยค่า่ 
จำนวน 17 ล้้านบาท สุุทธิิจากการซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร

	 หนี้้�สิินรวม 3,033 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 726 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	➢ เจ้้าหนี้้�การค้้า 845 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 205 ล้้านบาทจากเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนาม เนื่่�องจากมีี
การลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อและจััดเก็็บวััตถุุดิิบลงเพื่่�อติิดตามการคาดการณ์์ราคาวััตถุุดิิบในอนาคต

	➢ ภาระหน้ี้�เงิินกู้�ยืืม 1,499 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 456 ล้้านบาท ซึ่่�งแบ่่งเป็็นเงิินกู้�ระยะสั้้�นลดลงจำนวน 324 ล้้านบาท และเงิินกู้�
ระยะยาวลดลงจำนวน 132 ล้้านบาท จากการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมเพิ่่�มเติิม พร้้อมกัับการกู้�เพิ่่�มบางส่่วน นอกจากน้ี้� ในระหว่่าง
ปี ีพ.ศ. 2566 บริิษัทัฯให้้เงิินกู้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่บริิษัทัย่่อยในประเทศเวีียดนามจำนวน 480 ล้า้นบาท เพื่่�อช่่วยลดภาระดอกเบ้ี้�ยของ
กิจิการในประเทศเวีียดนามและเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน ซึ่่�งได้ร้ับัชำระคืนืในระหว่า่งปีคีรบทั้้�งจำนวน โดยรายการเงินิให้้
กู้้�ยืืมระยะสั้้�นดัังกล่่าวนี้้� ได้้ถููกตััดรายการระหว่่างกัันในงบการเงิินรวม

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,529 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 149 ล้้านบาท จากผลกำไรจากการดำเนิินงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท สุุทธิิจาก
เงิินปัันผลจ่่ายในระหว่่างปีี

4.1.4	 กระแสเงินสด

	ส ำหรัับระยะเวลา 12 เดืือนของปีี พ.ศ. 2566 เทีียบกัับระยะ
เวลาเดีียวกัันของปีี พ.ศ. 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเงิินสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 120 ล้้านบาท โดยมาจาก

•	 เงิินสดได้้รัับจากกิิจกรรมดำเนิินงาน จำนวน 951 
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจากการบริิหารจััดการ
เงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�ดีีทั้้�งในส่วนของลููกหน้ี้�การค้า
และสิินค้้าคงเหลืือ

•	 เงินิสดใช้ไ้ปในกิจกรรมลงทุุนจำนวน 198 ล้า้นบาท ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีก่ี่อนจากการลงทุุนซื้้�อและปรับัปรุุงเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์
ลดลง สุุทธิิจากการจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

•	 เงินิสดใช้ไ้ปในกิจกรรมจััดหาเงินิจำนวน 633 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นจากการจ่า่ยชำระคืนืเงินิกู้�เพิ่่�มมากขึ้้�นและเบิกิถอนเงินิกู้� 
เท่่าที่่�จำเป็็นเพื่่�อลดภาระหนี้้�สิินและดอกเบี้้�ยจ่่าย ประกอบกัับการจ่่ายเงิินปันผลประจำปีีสำหรัับผลการดำเนิินงานปีี พ.ศ. 2565 
และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลดำเนิินงานของครึ่่�งปีีแรกของปีี พ.ศ. 2566 ที่่�เริ่่�มจ่่ายมากกว่่าปีีก่่อน

4.1.5 ข้อกำ�หนดทางการเงินตามสัญญาเงินกู้

		สั  ญัญาเงิินกู้้�กับัสถาบัันการเงิินในปัจจุุบันของบริษิัทัฯ ไม่่มีีการจดจำนองทรัพัย์์สินิหรืือภาระค้้ำประกัันใดๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 
หรืือการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีเพีียงเงื่่�อนไขข้้อกำหนดในการดำรงอััตราส่่วนทางการเงิินตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ตลอดระยะเวลาของ
สััญญาเงิินกู้้�เท่่านั้้�น ซึ่่�งมีี 2 อััตราส่่วน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio – D:E Ratio) ไม่่เกิิน 2.0 เท่่า

	 นิิยามและสููตรการคำนวณ

	 D:E Ratio = หนี้้�สิิน ÷ ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ตามงบแสดงฐานะการเงิิน)

ตารางที' 4: งบกระแสเงินสด

12 เดือน 12 เดือน เปล ี'ยน

2566 2565 แปลง

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 951                802 149

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ (198) (456) 258

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (633) (395) (238)

เงินสดสุทธิเพิ9มข<นึ (ลดลง) 120 (49) 169

(หนว่ย: ล้านบาท)

77รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



2.	อั ัตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� (Debt Service Coverage Ratio - “DSCR”) ไม่่ต่่ำกว่่า 1.1 เท่่า

นิิยามและสููตรการคำนวณ

DSCR = EBITDA ÷ (ดอกเบี้้�ยจ่่าย + ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�กำหนดชำระในหนึ่่�งปีี)

	 EBITDA หมายถึึง กำไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (ตามงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ) + ค่่าเสื่่�อมราคาและ
ค่่าตััดจำหน่่าย (ตามงบกระแสเงิินสด)

	ด อกเบี้้�ยจ่่าย หมายถึึง ต้้นทุุนทางการเงิิน (ตามงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ)

	ส่ ่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�กำหนดชำระในหนึ่่�งปีี หมายถึึง เงิินต้้นของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำหนดชำระในปีีนั้้�นๆ (ตาม
งบแสดงฐานะการเงิินของปีีก่่อนปีีที่่�ใช้้ในการคำนวณอััตราส่่วน)

		ผลจ  ากการคำนวณตามสููตรการคำนวณด้้วยตััวเลขจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งระบุุในสัญญาเงิินกู้�ดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯมีี
อััตราส่่วนทางการเงิินดัังนี้้�

(หน่่วย : เท่่า) ข้้อกำหนด ปีี พ.ศ. 2566 ปีี พ.ศ. 2565

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่เกิิน 2.0 0.33 0.42

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� ไม่่ต่่ำกว่่า 1.1 2.96 1.92

		  ปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯผ่่านเกณฑ์์ข้้อกำหนดทางการเงิินของสััญญาเงิินกู้�ทั้้�งสองอััตราส่่วนดังกล่่าวโดยมีีอัตราส่่วนหน้ี้�สิินต่อส่่วนของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปีีก่่อนจากการลดลงของเจ้้าหน้ี้�การค้าจากการลดปริมาณการสั่่�งซื้้�อและจััดเก็็บวััตถุุดิบ และภาระหน้ี้�เงิินกู้้�ที่่�ลดลงจากการ
ชำระคืืนตามกำหนดและก่่อนกำหนด ขณะที่่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นตามผลการดำเนิินงาน

		ส  ำหรับัอัตัราส่ว่นความสามารถในการชำระหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นตามผลการดำเนินิงานที่่�ดีีขึ้้�นและเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�บริษิัทัฯต้อ้งชำระ
ตามกำหนดมีีจำนวนลดลง แม้้ว่า่บริิษัทัฯมีีรายจ่า่ยดอกเบ้ี้�ยเพิ่่�มขึ้้�นจากการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินเป็็นเงิินกู้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่บริษิัทัย่่อยใน
ประเทศเวีียดนามและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น

		  กล่า่วโดยสรุุป บริิษััทฯสามารถจ่า่ยชำระคืนืเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยให้้แก่่ผู้้�ให้้สินิเชื่่�อทุุกรายได้อ้ย่่างครบถ้้วนตามกำหนดเวลาด้ว้ยกระแสเงิินสด 
จากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ประกอบกัับบริิษััทฯได้้วางแผนเบิิกใช้้วงเงิินกู้้�ระยะสั้้�นและจััดหาวงเงิินกู้้�ระยะยาวไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างเหมาะสม 
สอดคล้้องกัับแผนการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนและแผนงานลงทุุน ทำให้้โครงสร้างหน้ี้�และกำหนดการชำระคืืนหน้ี้�เงิินกู้�ของบริิษััทฯมีีความ
เหมาะสมสอดรัับกัับกระแสเงิินสดหมุุนเวีียนและความสามารถในการชำระคืืนของบริิษััทฯ

		น  อกจากน้ี้� ตามแผนงานประจำปีี พ.ศ. 2567 ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมัติิไว้้ และความระมััดระวัังในการใช้้จ่่ายลงทุุนและการ
ก่่อหนี้้�เพิ่่�ม ตลอดจนการลดลงของภาระดอกเบ้ี้�ยจ่่ายและภาระหน้ี้�เงิินต้้นที่่�ต้้องชำระ บริิษััทฯจึึงเชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทฯสามารถผ่านเกณฑ์์เงื่่�อนไข 
ข้้อกำหนดทางการเงิินดัังกล่่าวได้้

4.1.6	 เหตุการณ์สำ�คัญอื่นที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 รวมทั้งเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

		  ในปี ีพ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีเหตุุการณ์ที่่�สำคัญัต่า่งๆ ซึ่่�งรวมถึึงเหตุุการณ์ที่่�บริิษัทัฯได้ร้ายงานต่อสาธารณชนเมื่่�อคณะกรรมการบริษิัทั
ได้้มีีมติิอนุุมัติิในวาระนั้้�นๆ แล้้วตามหลัักเกณฑ์์การเปิิดเผยสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยผ่่านทาง ELCID ตลอดจน
เว็็บไซต์์และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 วงเงิินสิินเชื่่�อระยะยาวและวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียน

	 ในปี ีพ.ศ. 2565 บริิษัทัฯได้ร้ับัการสนับสนุุนทางการเงิินเป็น็วงเงิินสินิเชื่่�อเงินิกู้้�ระยะยาว ประเภทไม่่มีีหลัักประกััน จากสถาบััน
การเงินิในประเทศแห่ง่หนึ่่�ง ในวงเงินิรวม 220 ล้า้นบาท สำหรับัระยะเวลา 7 ปี ีโดยมีีอัตัราดอกเบี้้�ยทั้้�งแบบคงที่่�และแบบลอยตัวัผสมกันั 
และแบบลอยตััวตลอดอายุุสััญญาเงิินกู้้� เพื่่�อใช้้สนับสนุุนการลงทุุน บริิษััทฯได้้ลงนามสััญญาเงิินกู้้�ดัังกล่่าวในปีี พ.ศ. 2565 และเบิิก
ถอนวงเงิินกู้้�ดัังกล่่าวครบเต็็มจำนวนแล้้วในระหว่่างปีี พ.ศ. 2566

	น อกจากนี้้� ในปี ีพ.ศ. 2566 สถาบันัการเงินิในประเทศแห่ง่หนึ่่�งได้อ้นุุมัตัิเิปลี่่�ยนแปลงประเภทวงเงินิสินิเชื่่�อหมุุนเวีียนพร้อ้มปรับั
เพิ่่�มวงเงิินให้้แก่่บริิษััทฯจำนวนหนึ่่�งเพื่่�อให้้เกิิดความคล่องตััวในการใช้้วงเงิินและสามารถสนับสนุุนธุุรกิจของบริิษััทฯได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น ทำให้้ 
วงเงิินสินิเชื่่�อหมุุนเวีียนรวมที่่�บริิษัทัฯมีีอยู่่�กับทุุกสถาบันัการเงินิในปัจจุุบัน มีีอยู่่�อย่่างเพีียงพอสำหรับัใช้เ้ป็น็เงินิทุุนหมุุนเวีียนในกิจการ
และรองรัับการขยายตััวของธุุรกิิจ ตลอดจนบริิษััทฯสามารถจััดสรรการใช้้วงเงิินจากแต่่ละแหล่่งด้้วยต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เหมาะสมได้้

	 ในการก่อภาระหน้ี้�เพิ่่�มเติิมเพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งเงิินทุุนสำหรัับสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทและ 
ฝ่่ายบริิหารได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อให้้บริิษััทฯมีีต้้นทุุนทางการเงิินและเงื่่�อนไขเงิินกู้้�ที่่�มีีความเหมาะสม สามารถ
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ชำระคืืนเงิินกู้้� และลดความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดทางการเงิินที่่�ผููกพัันบริิษััทฯตามสััญญาเงิินกู้้� อนึ่่�ง ปััจจุุบััน
บริิษัทัฯมีีสภาพคล่องทางการเงินิสำหรับัรองรับัการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯในระดับัที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ และสามารถชำระคืนืหน้ี้�
เงินิกู้�ได้ต้ามกำหนดเวลา รายละเอีียดของภาระหน้ี้�เงินิกู้�ยืมระยะยาวของบริิษัทัฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 รวมจำนวน 513.12 
ล้้านบาท แสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 หััวข้้อ 16.2 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

2.	 การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่บริิษััทย่่อย

	 ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้ให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินเป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นสกุุลเงิินบาท ไม่่มีีหลัักประกััน สำหรัับ
ระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี แก่่ Srithai (Vietnam) Company Limited บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 500  
ล้า้นบาท คิดิอัตัราดอกเบ้ี้�ยในอัตราต้น้ทุุนทางการเงิินของเงิินกู้�ยืมืระยะสั้้�นของบริิษัทัฯบวกส่่วนเพิ่่�ม ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั 
ครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนธุุรกิิจและสภาพคล่่องของบริิษััทย่่อยในประเทศ
เวีียดนาม และลดผลกระทบจากสถานการณ์การปรับัขึ้้�นอัตัราดอกเบ้ี้�ยในประเทศเวีียดนามที่่�ส่ง่ผลต่อ่ต้น้ทุุนทางการเงิินของบริษิัทัย่่อย 
ตลอดจนช่่วยให้้บริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เหมาะสมมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทย่่อยได้้เบิิกรัับเงิินกู้�จากบริิษััทฯเป็็นงวดๆ รวมทั้้�งสิ้้�น
จำนวน 480 ล้้านบาท และทยอยชำระคืืนเงิินต้้นและดอกเบ้ี้�ยให้้บริิษััทฯได้้จนครบเต็็มจำนวนในไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2566 ด้้วยความ
สามารถในการบริิหารจัดการสภาพคล่องของบริิษัทัย่่อยภายหลัังภาวะอััตราดอกเบ้ี้�ยในประเทศเวีียดนามปรับัตััวลดลงในช่วงครึ่�งปีหีลััง 
ของปีี พ.ศ. 2566

3.	 การเปิิดโรงงานเมลามีีนแห่่งใหม่่ของบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนาม

	 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 Srithai (Vietnam) Company Limited ได้้ทำพิิธีีเปิิดโรงงานเมลามีีนแห่่งใหม่่ ณ นิิคม
อุุตสาหกรรม VSIP 2 จัังหวััด Binh Duong ประเทศเวีียดนาม ซึ่่�งเป็็นโรงงานผลิิตสิินค้้ากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือนที่่�ทำจาก
เมลามีีนคุุณภาพสููง ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มกำลัังการผลิิตของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคต

4.	 การขายทรััพย์์สิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 บริิษัทัฯได้ข้ายที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้างซึ่่�งบริิษัทัฯไม่ไ่ด้ใ้ช้ป้ระโยชน์ใ์นการประกอบธุุรกิจหลักัของบริิษัทัฯและ
ถููกจััดรวมอยู่่�ในกลุ่่�มของ “อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน” ตามที่่�แสดงในงบการเงิิน จำนวน 2 รายการ ประกอบด้้วย

1)	 ที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้าง ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�เขตราษฎร์บ์ููรณะ กรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่�รวม 1 ไร่ ่2 งาน 45.6 ตารางวา ให้้แก่บ่ริษิัทั สยาม
เมลามีีน มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิินดังกล่่าวเพื่่�อใช้้เป็็นอาคารสำนัักงานและโกดัังสิินค้ามาหลายปีี และ
มีีสถานะเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกับบริิษััทฯ ในราคาขายจำนวน 90 ล้้านบาท ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 เนื่่�องจากมีีความเหมาะสมทั้้�งในด้้านราคาที่่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับ
ราคาประเมิินของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระภายนอกที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และสููงกว่่าราคาตามบััญชีีและผู้้�เสนอซื้้�อรายอื่่�น รวมถึึงผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯได้้รัับโดยเงิินที่่�ได้้
รัับจากการขายสามารถนำมาใช้้ในธุุรกิจหลัักและการใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีซึ่่�งบริิษััทฯได้้รัับยกเว้้นการเสีียภาษีี
บนฐานกำไรที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขายทรััพย์์สิินหลัังสุุทธิิด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวน 46 ล้้านบาท โดยบัันทึึกผลกำไร 
ดัังกล่่าวในไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2566 ทั้้�งน้ี้� รายการขายทรััพย์์สิินดังกล่่าวได้้ผ่่านการพิจารณาความสมเหตุุสมผลและ 
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

2)	 ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้าง ตั้้�งอยู่่�ภายในเขตอุุตสาหกรรมสุุรนารีี อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา ซึ่่�งประกอบ
ด้ว้ยสิ่่�งปลููกสร้า้งหลายรายการ ได้แ้ก่ ่อาคารบ้า้นเดี่่�ยว อาคารห้องแถว อาคารพักอาศัยัสููง 4 ชั้้�น 5 หลังั เนื้้�อที่่�รวม 16 ไร่่ 
ให้้แก่่บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด (“SSK”) บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 และเป็็นผู้้�เช่่าทรััพย์์สิิน 
ดังักล่า่วเพื่่�อใช้เ้ป็น็ที่่�พักัอาศัยัของผู้้�บริหิารและพนักังานชาวไทยของ SSK มาหลายปี ีในราคาขายจำนวน 75 ล้า้นบาท ซึ่่�ง
อ้า้งอิิงจากราคาประเมิินของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระภายนอก ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 
8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกลุ่่�มบริิษััทให้้เหมาะสมนอกเหนืือจาก
การใช้ส้ิทิธิิประโยชน์ทางภาษีี อน่ึ่�ง รายการซื้้�อขายทรัพัย์์สินิดังักล่่าว เป็็นรายการระหว่่างกัันของบริิษัทัฯกัับบริษิัทัย่อ่ยที่่�
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 จึึงไม่่มีีผลกระทบต่่องบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััท

5.	 อื่่�นๆ

	 5.1	 การจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล

		  บริิษััทฯจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี พ.ศ. 2565 ในอัตราหุ้้�นละ 0.04 บาท รวมเป็็นเงิิน
จำนวน 108,396,192 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 78.72 ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำปีี พ.ศ. 2565 ตามมติิที่่�
ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปีี พ.ศ. 2566)
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		น  อกจากนี้้� บริิษััทฯจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลสำหรัับผลการดำเนิินงานงวดเดืือนมกราคม-มิิถุุนายน พ.ศ. 2566 ให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน พ.ศ. 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.02 บาท รวมเป็็นเงิินจำนวน 54,198,096 บาท ตามมติิที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 ส่่งผลให้้ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิินจำนวน 162,594,288 บาท

		  อย่่างไรก็ดีี บริิษััทย่่อย 4 แห่่ง คืือ บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด (“SSK”) Srithai (Vietnam) Company 
Limited (“SVN”) บริิษัทั ศรีีไทย-อ๊๊อตโต้ ้(ประเทศไทย) จำกััด (“SOT”) และบริิษัทั ศรีีไทย มิยิากาวา จำกััด (“SMW”) ได้ป้ระกาศ
จ่่ายเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิประจำปีี พ.ศ. 2565 และเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรัับปีี พ.ศ. 2566 รวมสรุุปดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท เงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น
(ล้้านบาท)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ รายได้้เงิินปัันผลส่่วนของบริิษััทฯ
(ล้้านบาท)

SSK 66.0 100.0 66.0

SVN 69.8 100.0 69.8

SOT 1.0 75.0 0.7

SMW 10.0 51.0 5.1

รวม 146.8 141.6

	 5.2	 เหตุุการณ์์ภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิิน

•	 การอนุุมััติิจััดสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่่ายเงิินปัันผล ประจำปีี พ.ศ. 2566

		  เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 43 
(ประจำปี ีพ.ศ. 2567) เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิจิ่า่ยเงินิปันัผลจากกำไรสะสมยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรรให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราหุ้้�นละ 0.06 บาท 
รวมเป็็นเงิินจำนวน 162,594,288 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 89.78 ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการประจำปีี พ.ศ. 2566 
(ผลการดำเนิินงานงวดเดืือนมกราคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2566) โดยเมื่่�อหัักเงิินปัันผลระหว่่างกาลสำหรัับผลการดำเนิินงานงวด
เดือืนมกราคม-มิถิุุนายน พ.ศ. 2566 ที่่�จ่า่ยในอัตัราหุ้้�นละ 0.02 บาทแล้ว้ คงเหลือืเงินิปันัผลสำหรับัผลการดำเนินิงานงวดเดือืน
กรกฎาคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ที่่�จะจ่่ายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท รวมเป็็นเงิินจำนวน 108,396,192 บาท

		ทั้้  �งนี้้� การเสนอให้้จัดัสรรเงิินกำไรเพื่่�อจ่า่ยเงิินปันัผลดังกล่่าวจะนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 43 (ประจำปีี  
พ.ศ. 2567) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

4.2 	 คาดการณ์ภาพรวมธุรกิจในปี พ.ศ. 2567
		  ปีี พ.ศ. 2567 คาดว่าจะเป็็นปีีที่่�เศรษฐกิิจไทยและเศรษฐกิิจโลกจะค่่อยๆ ทยอยปรัับตััวดีีขึ้้�นภายหลัังจากชะลอตััวต่่อเนื่่�องมานาน
หลายปี ีจากปัญัหาเงินิเฟ้้อทั่่�วโลกที่่�เริ่่�มคลี่่�คลายและการคาดการณ์ถ์ึึงการปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�จะเกิดิขึ้้�นในระหว่า่งปีโีดยเฉพาะของประเทศ
สหรััฐอเมริิกาและประเทศไทย ที่่�อาจช่่วยกระตุ้้�นให้้ภาคธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมใช้้จ่่ายลงทุุนมากขึ้้�นหรืือช่่วยลดต้้นทุุนทางการเงิิน การลงทุุน
จากต่่างประเทศ การใช้จ้่า่ยและนโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครัฐั ตลอดจนการสนับสนุุนภาคการท่องเที่่�ยวอย่่างต่่อเนื่่�อง จะช่ว่ยส่่งผลต่อ
กิจิกรรมทางเศรษฐกิิจ การลงทุุน และการจับจ่า่ยใช้ส้อยที่่�มากขึ้้�น ปัจัจัยัเหล่่านี้้�ล้ว้นเป็็นปัจัจัยับวกที่่�เกื้้�อหนุุนต่อการเติิบโตทางธุุรกิจและรายได้ ้
ของกลุ่่�มบริิษััท เนื่่�องจากธุุรกิิจและผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าหลากหลายอุุตสาหกรรม 
ขณะเดีียวกันั กลุ่่�มบริิษัทัก็เ็ฝ้า้ติดิตามผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากภาวะสงครามรัสัเซีีย-ยููเครนที่่�ยังัไม่จ่บสิ้้�น ปัญัหาความขัดัแย้้งระหว่า่งประเทศ 
ราคาน้้ำมันั ค่า่แรงและค่า่พลังังาน ตลอดจนหนี้้�สินิภาคครัวัเรือืนและกำลังัซื้้�อของผู้้�บริโิภค ซึ่่�งล้ว้นส่ง่ผลกระทบต่อ่รายได้แ้ละต้น้ทุุนผลิติของ
สิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท และอาจเป็็นอุุปสรรคต่่อการเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศได้้เช่่นกััน

		  กลุ่่�มบริิษัทัยังัคงให้้ความสำคััญกับัประสิทิธิิภาพในการดำเนิินงานและการบริิหารจัดการต้น้ทุุนการผลิตเพื่่�อรักัษาความสามารถในการ
แข่ง่ขัันทางด้า้นราคา การควบคุุมค่า่ใช้จ้่า่ย การมีีอัตรากำลัังการผลิตที่่�เพีียงพอสำหรับัรองรับัการเติิบโตโดยมีีฐานะการเงิินที่่�มั่่�นคงและพร้อ้มต่่อ
การลงทุุนที่่�จำเป็็นหรืือโอกาสทางธุุรกิจใหม่่ๆ ที่่�จะพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน การมีีฐานการผลิตขนาดใหญ่่ที่่�มั่่�นคงผ่่านบริิษัทัย่่อยในประเทศเวีียดนาม
ที่่�มีีศักัยภาพในการเติบิโตตามภาวะเศรษฐกิจิและอุุตสาหกรรมของประเทศเวีียดนาม จะมีีส่ว่นช่วยให้ก้ลุ่่�มบริิษัทัสามารถรักัษาความเป็น็หนึ่่�งใน
พันัธมิติรที่่�สำคัญัของคู่่�ค้า้ ต่อ่ยอดและขยายธุุรกิจิเพื่่�อการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนืของทั้้�งกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรมและผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องใช้้ 
ในครััวเรืือนต่่อไปในอนาคต

80 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



4.3	 ข้อมูลจากงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

		  4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี

		  บริษิัทั สำนักังาน อีีวาย จำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ ได้ต้รวจสอบงบการเงินิรวมและงบการเงินิเฉพาะกิจิการสำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 
31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 และมีีรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตซึ่่�งแสดงความเห็็นต่อ่งบการเงิินอย่า่งไม่่มีีเงื่่�อนไขดังัรายละเอีียดปรากฏตาม
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตสำหรัับงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566

		  4.3.2 ตารางสรุปงบการเงินรวม

สรุปงบแสดงฐานะการเงินรวม

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท

2566 2565 2564

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 755 617 672

 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 15 - -

 ลููกหนี้้�การค้้า 1,516 1,686 1,540

 ลููกหนี้้�อื่่�น 96 47 44

 สิินค้้าคงเหลืือ 1,040 1,226 1,107

 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 90 115 74

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 3,512 3,691 3,437

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

 เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกััน 15 15 10

 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 128 140 153

 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 184 175 193

 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 98 138 149

 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 3,201 3,564 3,651

 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและค่่าความนิิยม 26 23 20

 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 185 188 198

 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 189 184 194

 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 24 21 41

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 4,050 4,448 4,609

รวมสิินทรััพย์์ 7,562 8,139 8,046
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สรุปงบฐานะการเงินรวม (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท

2566 2565 2564

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 705 1,029 1,187

 เจ้้าหนี้้�การค้้า 845 1,050 962

 เจ้้าหนี้้�อื่่�น 241 314 236

 ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 217 264 385

 ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 19 17 16

 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 51 39 39

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 2,078 2,713 2,825

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว – สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 577 662 674

 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า – สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 46 38 41

 สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 321 334 351

 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 11 12 12

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 955 1,046 1,078

รวมหนี้้�สิิน 3,033 3,759 3,903

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

 ทุุนเรืือนหุ้้�น 2,710 2,710 2,710

 ส่่วนเกิินทุุนจากหุ้้�นสามััญซื้้�อคืืน 20 20 20

 กำไรสะสม 1,905 1,688 1,419

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (356) (287) (245)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 4,279 4,131 3,904

 ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 250 249 239

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,529 4,380 4,143

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 7,562 8,139 8,046
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สรุปงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท

2566 2565 2564

รายได้้ 8,550 9,371 7,510

ต้้นทุุนขาย (7,344) (8,101) (6,583)

กำไรขั้้�นต้้น 1,206 1,270 927

รายได้้เงิินปัันผล 13 4 3

รายได้้อื่่�น 140 87 104

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (868) (858) (770)

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 491 503 264

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 22 7 25

ต้้นทุุนทางการเงิิน (82) (83) (71)

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 431 427 218

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (55) (65) (35)

กำไรสำหรัับปีี 376 362 183

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น :

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

 ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (60) (32) 158

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง (60) (32) 158

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

 กำไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย

 มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (12) (13) 13

 กำไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 13 - -

 ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - 0 (1)

 หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้ 0 3 (2)

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

 – สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 1 (10) 10

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี (59) (42) 168

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 317 320 351

การแบ่่งปัันกำไร

 ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 372 350 181

 ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 4 12 2

376 362 183

การแบ่่งปัันกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

 ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 310 308 351

 ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 7 12 0

317 320 351

กำไรต่่อหุ้้�น

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

 กำไรส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 0.14 0.13 0.07
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท

2566 2565 2564

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 431 427 218

รายการปรัับกระทบยอดกำไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

 จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 623 630 662

 ค่่าตััดจ่่ายสิินทรััพย์์ 1 2 6

 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 17 0 24

 กำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ถาวรและอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (69) (16) (19)

 สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 29 25 26

 ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

 - โครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น 3 - -

 (กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 4 (4) (9)

 ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (22) (7) (25)

 ดอกเบี้้�ยรัับและรายได้้เงิินปัันผล (20) (9) (5)

 ต้้นทุุนทางการเงิิน 82 83 71

 อื่่�นๆ 12 (11) (1)

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์

 และหนี้้�สิินดำเนิินงาน 1,091 1,120 948

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (20) (156) (124)

 สิินค้้าคงเหลืือ 155 (119) (219)

 อื่่�นๆ 20 (13) (23)

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (140) 150 130

 เงิินจ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน (32) (42) (36)

 อื่่�นๆ 7 (5) 7

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 1,081 935 683

 จ่่ายดอกเบี้้�ย (79) (80) (68)

 จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (68) (66) (38)

 ภาษีีเงิินได้้รัับคืืน 17 13 45

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 951 802 622
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สรุปงบกระแสเงินสดรวม (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หน่่วย : ล้้านบาท

2566 2565 2564

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

 เงิินลงทุุนระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น (15) - -

 เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้้ำประกัันเพิ่่�มขึ้้�น 0 (5) -

 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์และสิิทธิิการใช้้ (334) (515) (374)

 เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ 113 30 35

 ดอกเบี้้�ยรัับและเงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในเงิินลงทุุนระยะยาว 38 34 14

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (198) (456) (325)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นลดลง (324) (158) (458)

 เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 271 262 645

 เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (389) (395) (355)

 เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (24) (21) (23)

 เงิินปัันผลจ่่าย (167) (83) (1)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (633) (395) (192)

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 18 (6) (16)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 138 (55) 89

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี 617 672 583

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 755 617 672
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4.3.3	 อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญจากงบการเงินรวม

อััตราส่่วน หน่่วย 2566 2565 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.69 1.36 1.22

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 1.15 0.87 0.80

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.40 0.29 0.21

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 5.22 5.66 5.07

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 69.92 64.43 72.05

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าสำเร็็จรููป เท่่า 14.23 15.70 14.98

ระยะเวลาขายสิินค้้าสำเร็็จรููปเฉลี่่�ย วััน 25.64 23.25 24.37

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 6.48 6.94 6.69

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 56.32 52.57 54.55

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 7.75 8.06 7.48

ระยะเวลาชำระหนี้้� วััน 47.09 45.31 48.79

วงจรเงิินสด (Cash Cycle)(1) วััน 79.16 71.69 77.81

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น % 14.10 13.55 12.34

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน % 3.95 4.40 2.09

อััตรารายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวม(2) % 1.75 0.96 1.41

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร % 281.25 194.73 396.59

อััตรากำไรสุุทธิ(ิ3) % 4.32 3.82 2.40

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 8.44 8.48 4.60

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 4.79 4.47 2.33

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร(4) % 27.86 26.02 21.48

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.11 1.17 0.97

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.67 0.86 0.94

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย เท่่า 13.82 13.68 13.31

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้
ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย

เท่่า 1.38 1.76 2.42

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน เท่่า 1.21 0.87 0.60

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล(5) % 78.72 72.06 0.00

(1) 	ร ะยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย + ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย – ระยะเวลาชำระหนี้้�

(2) 	ร ายได้้รวม = รายได้้จากการขาย + รายได้้เงิินปัันผล + รายได้้อื่่�น

(3) 	 กำไรสุุทธิิ = กำไรสำหรัับปีีซึ่่�งรวมส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯและส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

(4) 	 สิินทรััพย์์ถาวร = ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ + สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

(5) 	 เนื่่�องจากนโยบายการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทฯ กำหนดให้้บริิษััทฯจ่่ายจากเงิินกำไรสุุทธิิประจำปีีตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ดัังนั้้�น 
เฉพาะอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�แสดงข้้างต้้น จึึงคำนวณโดยเปรีียบเทีียบเงิินปัันผลจ่่ายในรอบปีีบััญชีีปัจจุุบัันกัับกำไรสุุทธิิประจำปีีของ
รอบปีีบััญชีีก่่อนหน้้าที่่�แสดงตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งใช้้เป็็นฐานในการประกาศจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ
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วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินจากงบการเงินรวม

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริษิััทมีีอััตราสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.36 เท่า่ ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 1.69 เท่า่ ในปีี พ.ศ. 2566 และ
อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.87 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 1.15 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2566 จากการลดลงของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเป็็น
หลักัโดยเฉพาะในส่วนของเจ้้าหน้ี้�การค้าจากการลดปริมาณการสั่่�งซื้้�อและจััดเก็็บวัตัถุุดิบ และภาระหน้ี้�เงิินกู้�จากการชำระคืืนตามกำหนดและ
ก่่อนกำหนดด้้วยกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ เนื่่�องจากผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับัปีีก่่อน และเน้้นประสิิทธิิภาพ
ในการบริหิารเงินิทุุนหมุุนเวีียนทั้้�งการเร่ง่รัดัติดตามหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้า้และระมัดัระวังัการปล่อยสินิเชื่่�อ การสต็อกสินิค้าเท่า่ที่่�จำเป็น็ และการ
เจรจาเครดิิตเทอมกัับเจ้้าหนี้้�การค้้า จึึงส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีสภาพคล่่องมากขึ้้�นและสามารถชำระหนี้้�เงิินกู้้�ได้้มากขึ้้�น

	 ในปีี พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนโดยมีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลงจากการลดลง
ของลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้าคงเหลืือ ขณะที่่�หนี้้�สิินหมุุนเวีียนเฉลี่่�ยลดลงเช่่นเดีียวกัันจากเจ้้าหนี้้�การค้้าและภาระหนี้้�เงิินกู้� ส่่งผลให้้อััตราส่่วน 
สภาพคล่่องกระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.29 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 0.40 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2566

	น อกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีวงจรเงิินสด (Cash Cycle) ดีีขึ้้�นโดยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 71.69 วััน ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 79.16 วััน ในปีี พ.ศ. 2566 สรุุป
ได้้ดัังนี้้�

1.	 ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ยจากลููกหนี้้�การค้า้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 64.43 วันั ในปี ีพ.ศ. 2565 เป็น็ 69.92 วันั ในปี ีพ.ศ. 2566 จากการลดลงของ
ยอดขายโดยเฉพาะกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีีเครดิติเทอมสั้้�น ขณะที่่�กลุ่่�มบริษิัทัยังัเข้ม้งวดในการปล่อ่ยสินิเชื่่�อการค้า้และเร่ง่รัดัติดิตามหนี้้�

2.	 ระยะเวลาขายสิินค้าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจาก 52.57 วััน ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 56.32 วััน ในปีี พ.ศ. 2566 ตามปริิมาณขายและผลิตที่่�
ลดลง แม้้ว่่ากลุ่่�มบริิษััทลดปริิมาณจััดเก็็บวััตถุุดิิบเท่่าที่่�จำเป็็นและพยายามระบายสิินค้้าสำเร็็จรููป

3.	 ระยะเวลาชำระหนี้้�เจ้้าหนี้้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 45.31 วััน ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 47.09 วััน ในปีี พ.ศ. 2566 ตามปริิมาณการสั่่�งซื้้�อ
วััตถุุดิิบ และการเจรจาต่่อรองราคาและเครดิิตเทอมการชำระเงิิน

	 เมื่่�อพิิจารณาจากอััตราส่่วนดัังกล่่าวข้้างต้้นแล้้วสรุุปได้้ว่่า ปีี พ.ศ. 2566 เป็็นปีีที่่�กลุ่่�มบริิษััทมีีผลประกอบการที่่�ดีีแม้้ว่่ายอดขายจะไม่่เป็็น
ไปตามเป้้าหมายและลดลงจากปีก่ี่อนจากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยังัชะลอตััวต่อ่เนื่่�องและการลดลงของราคาวััตถุุดิบิ อย่่างไรก็ดีี ด้ว้ย
ประสิทิธิิภาพในการดำเนินิงานและการให้้ความสำคััญกับัการควบคุุมต้น้ทุุนการผลิตและค่า่ใช้จ้่า่ย การบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�มีีประสิทิธิิภาพ
และการรัักษาสภาพคล่่อง เพื่่�อสร้้างเสถีียรภาพทางการเงิินและความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับคู่่�ค้้าและผู้้�ให้้สิินเชื่่�อ ส่่งผลให้้อััตราส่่วนสภาพคล่่องของ 
กลุ่่�มบริิษััทปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญเมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 โดยกลุ่่�มบริิษััทเห็็นว่่าสภาพคล่่องทางการเงิินและวงจร
เงินิสดอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม มีีกระแสเงิินสดจากการดำเนิินธุุรกิจิที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน รวมถึึงแหล่ง่เงินิทุุนหมุุนเวีียนจากสถาบัันการเงินิ 
ต่่างๆ ซึ่่�งจะช่่วยสนัับสนุุนให้้การดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทสามารถดำเนิินต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

	 ในปีี พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนที่่�แสดงความสามารถในการหากำไรดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนตามผลการดำเนิินงานประจำปีี พ.ศ. 
2566 ที่่�มีีผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�นตามที่่�บริษิัทัฯได้้ชี้้�แจงสาเหตุุในหัวข้อ้ 4.1 วิเิคราะห์์การดำเนิินงานและฐานะการเงิิน โดยกลุ่่�มบริิษัทัมีีอัตรากำไรขั้้�นต้น้ 
ต่่อยอดขายเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 13.55 ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็นร้อยละ 14.10 ในปีี พ.ศ. 2566 และอััตรากำไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวมดีีขึ้้�นจากร้้อยละ 
3.82 ในปี ีพ.ศ. 2565 เป็็นร้อ้ยละ 4.32 ในปี ีพ.ศ. 2566 ขณะที่่�อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือืหุ้้�นลดลงเล็ก็น้อ้ยจากร้อ้ยละ 8.48 ในปี ีพ.ศ. 2565 เป็็น
ร้้อยละ 8.44 ในปีี พ.ศ. 2566 ตามส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลกำไร

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริษิัทัมีีอัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวรเพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 26.02 ในปี ีพ.ศ. 2565 เป็น็ร้อยละ 27.86 ในปี ีพ.ศ. 
2566 จากผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�สิินทรััพย์์เพื่่�อการดำเนิินงานเฉลี่่�ยลดลงจากค่่าเสื่่�อมราคาที่่�มีีจำนวนเงิินมากกว่่ามููลค่่าสิินทรััพย์์ใหม่่ที่่�จััดหา
ในระหว่่างปีจีากการลงทุุนตามความเหมาะสมหรืือรองรับักัับแผนการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิตและขยายตลาดของบริิษัทัในกลุ่่�มโดยเฉพาะ
บริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนาม
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจาก 0.86 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 0.67 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2566 จากภาระหนี้้�เงิินกู้้�ที่่�
ลดลง ขณะที่่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นตามผลการดำเนิินงาน

	น อกจากนี้้� แม้้ว่่าในปีี พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระหนี้้�เงิินกู้้�ลดลง แต่่กลุ่่�มบริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ลดลงเพีียงเล็็กน้้อยอัันเป็็นผลจาก
ภาวะอััตราดอกเบ้ี้�ยที่่�ปรัับตััวขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในระหว่่างปีี อย่่างไรก็ดีี ด้้วยผลกำไรของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรก่อนหัก
ดอกเบี้้�ย ภาษี ีค่า่เสื่่�อมราคา และค่า่ตัดัจำหน่า่ย (“EBITDA”) ในระดับัที่่�ใกล้เ้คีียงกับัปีกี่อ่น และมีีอัตัราส่ว่นความสามารถชำระดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น 
จาก 13.68 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 13.82 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2566 และอััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพัันเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.87 เท่่า ในปีี 
พ.ศ. 2565 เป็็น 1.21 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2566 ขณะเดีียวกััน อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อ EBITDA ของกลุ่่�มบริิษััทลดลงจาก 1.76 เท่่า 
ในปีี พ.ศ. 2565 เป็็น 1.38 เท่่า ในปีี พ.ศ. 2566

	อั ตราการจ่า่ยเงินิปันัผลร้อ้ยละ 78.72 ในปี ีพ.ศ. 2566 เป็น็การประกาศจ่า่ยปันัผลตามมติทิี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นโดยจ่า่ยจากกำไรสะสม
ยัังไม่่ได้้จััดสรรในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาท ทั้้�งนี้้� อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวสููงกว่่านโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทฯกำหนดไว้้ในอััตรา 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50.00 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 อนึ่่�ง อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพัันใช้้นิิยามสููตรการคำนวณตามแนวทางของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ซึ่่�งแตกต่า่งจากสููตรการคำนวณอัตัราส่ว่นความสามารถชำระภาระผููกพันัตามข้้อกำหนดทางการเงินิที่่�บริิษัทัฯผููกพันัอยู่่�กับเจ้า้หนี้้� 
สถาบัันการเงิิน ดัังนั้้�น ผลลััพธ์์จากการคำนวณดัังกล่่าวจึึงไม่่สามารถเปรีียบเทีียบกัันได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของข้้อกำหนด
ทางการเงิินตามสััญญาเงิินกู้้�ไว้้ในหััวข้้อ 4.1.5 ข้้อกำหนดทางการเงิินตามสััญญาเงิินกู้้�
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5. 	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1 	 ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก
แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ 66 2009 9999 โทรสาร 66 2009 9991

ผู้้�สอบบััญชีี : นายปรีีชา อรุุณนารา
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5800
บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา
193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
โทรศััพท์์ 66 2264 9090 โทรสาร 66 2264 0789-90

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย : 1. บริิษััท สำนัักกฎหมายนิิติิปรีีชา จำกััด
125 ซอยพุ่่�มอุุไร ถนนสุุทธิิสารวิินิิจฉััย แขวงสามเสนนอก
เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
โทรศััพท์์ 66 2651 5051 E-mail address : nitiprecha02@hotmail.com

2. ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด สำนัักงานกฎหมายวานิิชวััฒนรำลึึก
72/6 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลบางตลาด อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
โทรศััพท์์ 66 9 5252 1743  E-mail address : wanitlaw11@gmail.com

5.2 	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น
		  ในปีี พ.ศ. 2566 และภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯไม่่มีีข้อมููลและ/หรืือเหตุุการณ์
ใดๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือไปจากที่่�บริิษััทฯได้้เปิิดเผยสารสนเทศแก่่ผู้้�ลงทุุนอย่่าง
เท่่าเทีียมกัันผ่่านช่่องทาง ELCID ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนเว็็บไซต์์และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััทฯ

5.3 	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
		  บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีีคดีีหรืือข้้อพิิพาททางกฎหมาย ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คดีีที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อยที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม พ.ศ. 2566

2.	 คดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญแต่่ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้

3.	 คดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย
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ส่วนที่ 2
การกำ�กับดูแลกิจการ

6. 	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
		  บริิษััทฯดํําเนิินธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในวัฒนธรรมที่่�ถืือปฏิิบััติิภายใต้้กรอบของจรรยาบรรณที่่�มีีการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคมด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งผลจากการดำเนิินการดัังกล่่าว บริิษััทฯได้้รัับผล
การประเมิินระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent) จากการประเมิินการกำกัับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2566 นัับเป็็นปีีที่่� 8 ติิดต่่อกััน 
ซึ่่�งดำเนิินการโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

		ค  ณะกรรมการบริษิัทัมุ่่�งเน้น้การปฏิิบัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและตระหนักัถึึงบทบาทหน้า้ที่่�ในฐานะผู้้�นำในการสร้า้งคุุณค่า่
ให้แ้ก่่กิจิการในภาพรวม โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี รับัผิิดชอบและรายงานผลการดำเนินิงานให้้คณะกรรมการบริิษัทั
ทราบทุุกรายไตรมาส โดยมีีข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

6.1 	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
		ค  ณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้นโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีเป็็นส่วนหน่ึ่�งของนโยบายบริิษััทฯ ซึ่่�งประกาศใช้้ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2547 
โดยมีีการพััฒนาและปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามความเหมาะสมมาโดยตลอด ในปีี พ.ศ. 2555 คณะกรรมการบริิษััทได้้ 
แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อทำหน้้าที่่�ติดิตาม ประเมิินผล และปรับัปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษัทัฯให้้ทันัสมัย 
เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีของบริษัิัทจดทะเบีียนตามหลักัเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีได้แ้ต่ง่ตั้้�งผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯเข้้าร่่วมเป็็นคณะทำงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสนัับสนุุนการทำงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

		ค  ณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ม้ีีนโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี และเผยแพร่ผ่่า่นทางช่อ่งทางการสื่่�อสารต่า่งๆ ทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร และเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่า่มีีการรัับรู้้� ตระหนัักรัับทราบถึึงนโยบายดัังกล่่าวอย่า่งทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� ยังักำหนดให้้มีีการจััดฝึึกอบรม
และกิิจกรรมภายในบริิษััทฯ ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�องและ
สม่่ำเสมอ

		น  โยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี ฉบับัปรับัปรุุงล่า่สุุด ครั้้�งที่่� 5 (พ.ศ. 2565) ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุุมัตัิปิระกาศใช้ ้มีีความสอดคล้อ้ง
กับับริบิททางธุุรกิจของบริษิัทัฯในปัจัจุุบันและหลักัการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำหรับับริษิัทัจดทะเบีียนของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ (“CG Code”) ภายใต้้โครงสร้้าง 5 หมวดของนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยครอบคลุุมสาระสำคััญตาม 8  
หลัักปฏิิบััติิของ CG Code โดยมีีเนื้้�อหาสรุุปได้้ดัังนี้้�
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 5 (พ.ศ. 2565)

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

		ค  ณะกรรมการบริิษััทเคารพในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและอำนวยความสะดวก
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรได้้รัับอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่งใส และภายในเวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อ
ต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 การดำเนิินการในการประชุุม

4.	 การจััดทำรายงานการประชุุมและการเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		ค  ณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ในการดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายด้้วยความเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นต่่างชาติิ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทดููแลและสนับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิในการดููแลผลประโยชน์์ของตนโดยการแสดงความเห็็น ข้้อเสนอแนะและ
ออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อร่่วมตััดสิินใจในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญต่่างๆ รวมถึึงการเลืือกตั้้�งกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิษััท
จัดัให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลข่าวสารต่า่งๆ อย่า่งถููกต้อ้งครบถ้ว้น โปร่ง่ใส ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม และเอื้้�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้ส้ิทิธิิของตน 
ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 การให้้ข้้อมููลก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 สิิทธิิเพื่่�อความเท่่าเทีียมกัับคณะกรรมการบริิษััท/ฝ่่ายบริิหาร

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		ค  ณะกรรมการบริษิัทัเคารพสิทิธิิและให้ค้วามเป็น็ธรรมแก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบ หรือือาจได้ร้ับัผลกระทบจากการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ร่่วม
ลงทุุน ลููกค้้า คู่่�ค้า้ คู่่�แข่่ง เจ้า้หน้ี้� ผู้้�สอบบััญชีีอิสระ สื่่�อมวลชน ชุุมชนที่่�บริิษัทัฯตั้้�งอยู่่� สังัคมรอบข้้าง ตลอดจนหน่่วยงานภาครัฐัต่่างๆ นอกจากนี้้� 
 คณะกรรมการบริิษััทสนับสนุุนและส่่งเสริมให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างสม่่ำเสมอในการสร้างความมั่่�นคงและ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยเชื่่�อมโยงและ
สอดคล้้องกัับนโยบาย วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย แผนกลยุุทธ์์และแผนงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

2.	 การดำเนิินธุุรกิิจตามกรอบกติิกาที่่�เป็็นธรรม

3.	 การปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต และการแจ้้งเบาะแสในการกระทำผิิด

5.	 การส่่งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		ค  ณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบและให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอและทัันเวลา 
ตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสมตามสถานการณ์ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น สถานการณ์ทางการเงิิน 
ผลการดำเนิินงาน เป็็นต้้น และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ การกำกัับดููแลกิิจการ 
ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและบุุคคลภายนอก

		ค  ณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบนำเสนอข้้อมููลต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอและ
เป็น็ปัจจุุบัน โดยบุุคคลภายนอกสามารถเข้า้ถึึงได้ผ่้่านทุุกช่่องทางที่่�บริิษัทัฯกำหนดอยู่่�เสมอ เพื่่�อสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียต่่างๆ เช่่น 
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นักัลงทุุน นักัวิเิคราะห์ ์เป็น็ต้น้ ได้อ้ย่า่งเหมาะสมเท่า่เทีียมกันั ทั้้�งนี้้� ข้อ้มููลที่่�เปิดิเผยผ่า่นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงเอกสารของบริษิัทัฯ
ที่่�เผยแพร่่ตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล ซึ่่�งครอบคลุุมหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ข้้อมููลบริิษััทฯ กรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

3.	 ผลการดำเนิินงาน

4.	 ช่่วงเวลา และความเหมาะสมในการเปิิดเผยข้้อมููล

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ ซึ่่�งครอบคลุุมในหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

2.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

3.	 หลัักปฏิิบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

4.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

5.	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

6.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

7.	 จำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนไปดำรงตำแหน่่งกรรมการ

8.	 ประธานกรรมการ

9.	 กรรมการผู้้�จััดการ

10.	 วาระการเป็็นกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อย

11.	 การดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหาร

12.	 ประธานกรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุดเป็็นบุุคคลเดีียวกััน

13.	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

14.	 เลขานุุการบริิษััท

15.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย

16.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

17.	 การประเมิินผลงานคณะกรรมการบริิษััท

18.	 การส่่งเสริิมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครอบคลุุมนโยบายต่่างๆ ดัังนี้้�

18.1	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม

18.2	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

18.3	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

18.4	 นโยบายป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

18.5	 นโยบายการทำรายการระหว่่างกััน

18.6	 นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน

18.7	 นโยบายการรัักษาความลัับ

18.8	 นโยบายการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

18.9	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

18.10	 นโยบายการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

19.	 รายงานของคณะกรรมการบริิษััท

	ทั้้ �งน้ี้� บริษิัทัฯได้เ้ผยแพร่น่โยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี ฉบัับปรับัปรุุง ครั้้�งที่่� 5 (พ.ศ. 2565) และนโยบายต่า่งๆ รวมถึึงนโยบายและแนวปฏิิบัตัิิ 
เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ฉบัับเต็็ม บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯที่่� www.srithaisuperware.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
และความยั่่�งยืืน
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6.2 	 จรรยาบรรณธุรกิจ
		ค  ณะกรรมการบริิษััทโดยการนำเสนอของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้อนุุมััติิและประกาศใช้้จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ฉบัับ
ปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 2 (พ.ศ. 2565) เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด โดยได้้พััฒนาและปรัับเปลี่่�ยนให้้
สอดคล้อ้งกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สังัคม และหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อความโปร่งใสในการดำเนินิธุุรกิจและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนนำไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าในองค์์กร สรุุปได้้ดัังนี้้�

จรรยาบรรณธุรกิจ
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2565)

หมวดที่ 1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	คร อบคลุุมหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

	 บริิษััทฯเคารพต่่อสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น
ต่่างชาติิ จะต้้องได้้รัับการปกป้้องผลประโยชน์์และสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และรายย่่อย โดย
บริิษััทฯมีีนโยบายเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญในด้้านต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่่งใส ซึ่่�งรวมไปถึึงสิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับ หรืือเรื่่�องที่่�มีีผล 
กระทบต่่อบริษิัทัฯ และอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้ส้ิทิธิิต่่างๆ รวมถึึงปฏิิบััติหิน้า้ที่่�อย่่างเต็ม็ความสามารถในการป้องกันัความ
เสีียหายอัันจะเกิดิแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจและความมั่่�นใจในการลงทุุนกับับริษิัทัฯ อันัจะนำมาซึ่่�งผลประโยชน์ส์ููงสุุดทั้้�งต่ ่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
และองค์์กร โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

	 2.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อภาครัฐ

	 บริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับความโปร่่งใส คำนึึงถึึงความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการติิดต่่อทำธุุรกรรมกัับภาครััฐ และหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการ
ที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือขััดแย้้งต่่อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการปฏิิบััติิและความรัับผิิดชอบต่่อภาครััฐ

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการจ่่ายค่่าอำนวยความสะดวกและการจ้้างพนัักงานรััฐ

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการว่่าจ้้างพนัักงานรััฐ/เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ (Revolving Door)

	 3.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 3.1	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 บริษิัทัฯมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริหิารทรัพัยากรบุุคคลให้ส้อดคล้อ้งและสนับัสนุุนนโยบาย เป้า้หมายทางธุุรกิจิ และกลยุุทธ์ข์องบริษิัทัฯ 
พร้อ้มทั้้�งพัฒันาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถและทััศนคติที่่�ดีี ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนและสวัสดิกิารที่่�เป็น็ธรรม อยู่่�ภายใต้ส้ถานที่่�ปฏิบิัตัิิ
งานที่่�มีีการจััดการระบบคุุณภาพ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ได้้มาตรฐาน รวมทั้้�งไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน 
และไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและเสรีีภาพของบุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลใดๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อีีกทั้้�งบริิษััทฯยััง
มีีกระบวนการที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีช่องทางในการร้้องทุุกข์์หรืือบอกกล่่าวในเรื่่�องที่่�จะส่่งผลร้้ายต่่อองค์์กร ต่่อพนัักงานหรืือต่่อ
ตนเอง และกำหนดวิธิีีการบริหิารจัดัการข้อร้อ้งทุุกข์ด์ังักล่า่วพร้อ้มไปกับการปกป้อ้งพนักังานผู้้�ร้องทุุกข์ ์ทั้้�งนี้้�เพื่่�อส่ง่เสริมิบรรยากาศที่่�ดีี
ในการทำงาน ช่ว่ยให้้พนักังานสามารถทำงานได้อ้ย่า่งปลอดภัย เต็ม็ประสิทิธิิภาพ และมีีความมั่่�นคงในการดำเนินิชีีวิต โดยมีีนโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของพนัักงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการร้้องทุุกข์์
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	 3.2	 การปฏิิบััติิตนของพนัักงาน และการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอื่่�น

	 บริษิัทัฯตระหนักัและให้ค้วามสำคัญัต่อ่สิทิธิิส่ว่นบุุคคลของพนักังานทุุกคน รวมถึึงบรรยากาศแห่ง่ความสามัคัคีี และความเป็น็
น้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�พนัักงาน จึึงกำหนดให้้พนัักงานทุุกคน ทั้้�งผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา พึึงปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ
องค์์กร และปฏิิบััติงิานร่วมกัันอย่่างให้้เกีียรติซึ่่�งกัันและกันั ไม่่กระทำการใดๆ อันัผิดศีีลธรรม หรืืออาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลักัษณ์ 
ของบริิษััทฯ อัันจะช่่วยให้้บริิษััทฯสามารถบริิหารทรััพยากรบุุคคลได้้อย่่างโปร่่งใส ยุุติิธรรม และช่่วยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯบรรลุุเป้้าหมาย
ทางธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบ�ติิเรื่่�องการปฏิิบััติิตนของพนัักงาน และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมงาน

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการป้้องกัันการคุุกคามทางเพศในที่่�ทำงาน

	 4.	 การปฏิบัติและความรับผิดชอบต่อคู่ค้า

	 บริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร ด้้วยความเป็็นธรรม โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างความ
สัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัคู่่�ค้า้ บนพื้้�นฐานของการให้เ้กีียรติแิละความไว้ว้างใจซึ่่�งกันัและกันั และยึึดถืือแนวทางการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี ตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด
ร่่วมกััน และเป็็นธรรมกัับเจ้้าหน้ี้�อย่่างเคร่งครััด รัักษาจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจ เพื่่�อบรรลุุผลประโยชน์ร่่วมกััน โดยมีีนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องต่่อคู่่�ค้้า

	 5.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 บริษิัทัฯมุ่่�งมั่่�นในการสร้า้งความพึึงพอใจและความมั่่�นใจแก่ลูู่กค้า้ ที่่�จะได้ร้ับัผลิติภัณฑ์์และบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ ในระดับัราคาที่่�เหมาะสม 
โดยบริิษััทฯยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างซื่่�อสััตย์สุุจริต กำหนดคุุณภาพของผลิตภัณฑ์์และบริิการให้้อยู่่�ในระดัับที่่�แข่่งขัันได้้ในระดัับ 
แนวหน้้าของธุุรกิจ และยกระดัับมาตรฐานให้้สููงขึ้้�นอย่่างจริงจังัและต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสนับสนุุนกิจกรรมต่่างๆ ในอันที่่�จะเสริมสร้า้ง และรักัษาไว้้ 
ซึ่่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างลููกค้้าและบริิษััทฯ โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องลููกค้้า

	 6.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 บริษิัทัฯยึึดถืือนโยบายในการปฏิบัิัติติ่อ่เจ้า้หนี้้�อย่า่งมีีวินัยั โปร่งใส กรณีีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขในข้อตกลง หรืือสัญัญาระหว่่างกันั 
ต้้องรีีบเจรจากัับเจ้้าหน้ี้�ล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย รวมถึึงบริิหารเงิินเพื่่�อให้้เจ้้าหน้ี้�มั่่�นใจใน
ฐานะการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้�ที่่�ดีี โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องเจ้้าหนี้้�

	 7.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 บริิษััทฯมุ่่�งเน้้นการแข่่งขัันในด้้านคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับการแข่่งขััน
ทางการค้า้ และยึึดถืือกติกิาของการแข่ง่ขันัทางการค้า้อย่า่งเสรีี เป็น็ธรรม และซื่่�อสััตย์ส์ุุจริต รวมทั้้�งส่ง่เสริมิการร่ว่มมือืกัับคู่่�แข่ง่ทางการค้า 
อย่า่งโปร่ง่ใส และเป็็นประโยชน์ต่อ่ผู้้�บริโิภค ไม่่ปกปิดิข้อ้ตกลงหรืือแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็น็ความลัับของคู่่�แข่่งด้ว้ยวิิธีีการที่่�ไม่สุุ่จริติหรือืที่่�มิชิอบ
ด้ว้ยกฎหมาย เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของผู้้�บริิโภค และเพื่่�อดำรงความเป็น็องค์์กรชั้้�นนำในธุุรกิจได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายและแนวปฏิบัิัติ ิดังัน้ี้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 8.	 การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

	 บริิษััทฯมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจให้้สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมและผลัักดัันการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้รัับการเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
การต่อต้า้นการล่วงละเมิิด การห้ามการใช้แ้รงงานเด็็ก แรงงานบังคับั และการค้ามนุุษย์ ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯยัังสนับสนุุนให้้บริษิัทัย่่อยและบริิษัทัร่่วม 
คู่่�ค้า้ ตลอดจนผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรับัทราบนโยบาย เพื่่�อเป็็นหลัักในการปฏิิบััติใิห้เ้ป็น็ไปในแนวทางเดีียวกััน โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิดังัน้ี้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน
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	 9.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

	 บริิษััทฯตระหนัักดีีว่าการที่่�ธุุรกิจจะเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น มิิใช่่การดำเนิินธุุรกิจเพื่่�อแสวงกำไรเพีียงอย่่างเดีียว แต่่การดำเนิินงาน 
ของบริิษััทฯจะต้้องคำนึึงถึึงประโยชน์์และผลกระทบต่่อสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วย บริิษััทฯจึึงได้้นำหลัักการและ
แนวคิิดเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาใช้้ในการบริิหารจััดการ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานและกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯสอดคล้้องกัับความ
คาดหวัังของสัังคม และได้้ตอบแทนสิ่่�งที่่�ดีีงามคืืนสู่่�สัังคมอย่่างจริิงจััง เพื่่�อให้้องค์์กรกัับสัังคมและส่่วนรวมสามารถอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างมีี
สมดุุล และสามารถพัฒนาธุุรกิจให้้เจริญิเติบิโตในสังคมและชุุมชนที่่�ธุุรกิจดำเนินิอยู่่�ในระยะยาว โดยมีีนโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่า่งๆ ดังันี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องเกี่่�ยวกัับสัังคม

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการพััฒนาชุุมชน

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม

หมวดที่ 2 ด้านการจัดการองค์กร

	คร อบคลุุมหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริิษัทัฯดำเนินิธุุรกิจิตามกฎหมายและมาตรฐานจรรยาบรรณอย่า่งสููงสุุด โดยไม่ม่ีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้ห้รือืรับัอามิสิสินิจ้า้ง สินิบน 
รางวััล การบันเทิงิ หรืือการทุุจริตคอร์์รัปัชั่่�นในทุุกรููปแบบ จึึงถืือเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารและพนักังานทุุกคนที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติงิานด้ว้ยความซื่่�อสััตย์
สุุจริติ เป็น็ไปตามจรรยาบรรณธุุรกิจิ อีีกทั้้�งบริษิัทัฯยังัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มมีีช่อ่งทางในการแจ้ง้ข้อ้มููล หรือืให้เ้บาะแสเกี่่�ยวกับั 
การทุุจริต หรืือไม่่ปฏิบัิัติติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า ธุุรกิจของบริิษัทัฯไม่่ด่า่งพร้้อยจากการให้้หรืือรับัสินิบน 
ของขวััญ หรืือการบัันเทิิง และการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตและห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการให้้ของขวััญ หรืือการบัันเทิิง

	 2.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ จึึงกำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนหลีีกเลี่่�ยงการมีีส่่วน
เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืการดำเนินิการใดๆ ที่่�ขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ อันัจะส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯเสีียผลประโยชน์ ์หรือืทำให้ป้ระสิทิธิิภาพของ
การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ลดลง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใสในการปฏิบิัตัิงิาน โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษิัทัฯ และเป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
ทุุกฝ่่าย โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 3.	 การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯและการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

	 บริิษัทัฯให้ส้ิทิธิิผู้้�บริหิารและพนักังานทุุกคนในการลงทุุนในหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ โดยต้อ้งไม่ใ่ช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อการซื้้�อขาย และควร
ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เฉพาะในช่วงเวลาที่่�กำหนดไว้้ในนโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน 
เนื่่�องจากข้้อมููลภายในถืือเป็็นปััจจัยสำคััญที่่�นัักลงทุุนใช้้ในการตััดสิินใจลงทุุน หรืืออาจเป็็นความลัับทางธุุรกิิจ จึึงต้้องได้้รัับการดููแลมิิให้้
รั่่�วไหลออกไปภายนอก หรืือถููกใช้เ้พื่่�อประโยชน์แก่บุุ่คคลใดบุุคคลหน่ึ่�งหรือืกลุ่่�มใดกลุ่่�มหน่ึ่�ง และบริิษัทัฯยัังให้ค้วามสำคััญกับัการเปิิดเผย
สารสนเทศและข้้อมููลข่่าวสารที่่�จำเป็็นอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรม และเสมอภาคต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องสื่่�อมวลชน

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการรัักษาความลัับ

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ
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	 4.	 การรักษาและการใช้สินทรัพย์และทรัพยากรของบริษัทฯ

	 บริษัิัทฯกำหนดให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานทุุกคน ดููแล ใช้ง้าน และรักัษาสินิทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯอย่่างเหมาะสม รวมถึึงใช้ท้รัพัยากรอื่่�นๆ อย่่าง
รู้้�คุุณค่า่ และถููกต้อ้งตามกฎหมาย หลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดทรัพัย์์สินิทางปัญัญาในทุุกรููปแบบ และทุุกกรณีี ตลอดจนประชาสัมัพันัธ์ ์เผยแพร่่ 
ข้อ้มููลที่่�เป็น็ประโยชน์ ส่ง่เสริมิให้ม้ีีกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงจััดหาเครื่่�องมือืและบริิการอื่่�นๆ ที่่�จำเป็น็ เพื่่�อสนับสนุุนและปลููกจิิตสำนึึกแก่่
พนัักงานทุุกระดัับ ให้ใ้ช้ส้ินิทรัพัย์์และทรัพัยากรอย่่างเหมาะสม คุ้้�มค่า่ต่อ่การลงทุุน ในการสร้างสรรค์ผ์ลงานที่่�มีีคุุณค่า่ เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุด
แก่่องค์์กรและสัังคมโดยรวม โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องความรัับผิิดชอบของพนัักงานต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

	 5.	 การรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

	 บริิษััทฯยึึดมั่่�นต่อการปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการกำหนดระบบการควบคุุมภายใน
อย่่างเพีียงพอเพื่่�อลดความเสี่่�ยง/โอกาสในการปฏิิบััติิที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือการปฏิิบััติิที่่�เป็็นการทุุจริิต และเพื่่�อให้้ระบบการตรวจสอบในกรณีี
ดัังกล่่าวมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น บริิษััทฯจึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือ
การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมทั้้�งกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการป้้องปรามการกระทำผิิด และลดแนวโน้้มการเกิิดทุุจริตในบริิษััทฯ 
ผ่่านกระบวนการพิิจารณาที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการแจ้้งเบาะแส การกระทำผิิดและการทุุจริิต (Whistle Blowing Policy)

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการคุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรมแก่่บุุคคลที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริต 
หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ

	 6.	 ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในและการรายงานทางการเงิน

	 บริิษััทฯจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในกิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกระดัับงาน และมีีการประเมิินผล เพื่่�อ
ยืืนยันว่าระบบทั้้�งหลายได้้รัับการออกแบบและนำไปปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยสนับสนุุนให้้บริิษััทฯสามารถจัดทำรายงานทางการ
เงินิที่่�ถููกต้อ้งและทันัเวลาให้ก้ับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียต่า่งๆ รวมถึึงการให้ค้วามมั่่�นใจได้อ้ย่า่งสมเหตุุสมผลว่า่ รายงานทางการเงินิดังักล่า่วไม่แ่สดง
ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอย่า่งมีีสาระสำคััญ อันัจะช่ว่ยส่ง่เสริมิความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ลงทุุนในการนำเงินิมาลงทุุนในบริษิัทัฯ และช่ว่ยให้ธุุ้รกิจิ
ของบริิษััทฯสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องระบบการควบคุุมภายในและการรายงานทางการเงิิน

	 7.	 การลงทุนและการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

หมวดที่ 3 การกำ�กับดูแลจรรยาบรรณทางธุรกิจ

	คร อบคลุุมหััวข้้อต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 การดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม และการทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจ

2.	 บทลงโทษสำหรัับการฝ่่าฝืืนและไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

 	 บริิษัทัฯได้เ้ผยแพร่จ่รรยาบรรณธุุรกิจิ ฉบับัปรับัปรุุง ครั้้�งที่่� 2 (พ.ศ. 2565) ฉบับัเต็ม็ บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯที่่� www.srithaisuperware.com 
ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯไม่่พบกรณีีฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีมีีนโยบายให้้จััดการอบรมอย่่างทั่่�วถึึงแก่่พนัักงานทุุกระดัับทั้้�งรายเดืือนและรายวัันอย่่างต่่อเนื่่�องและ
สม่่ำเสมอ โดยคณะทำงานย่อยการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�งประจำตามโรงงานสาขาต่า่งๆ รับัผิิดชอบจััดการฝึกึอบรมเรื่่�องการกำกับัดููแลกิจการ
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจให้้แก่่พนัักงานแต่่ละโรงงานสาขาอย่่างทั่่�วถึึง รวมถึึงการจัดกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างการมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน เช่่น 
การประกวดคำขวัญัตามจรรยาบรรณธุุรกิจ การตอบคำถามด้า้นนโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีีเพื่่�อชิิงของรางวัลัที่่�ระลึึก เป็น็ต้น้ ซึ่่�งประสบ
ความสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี และมีีแผนงานที่่�จะจััดอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป อีีกทั้้�งกำหนดมาตรการติดตามความเข้้าใจเรื่่�องดัังกล่่าวผ่่านกิจกรรมและ
แบบสอบถามบนระบบเครือืข่า่ยคอมพิวิเตอร์ภ์ายในองค์ก์ร (Intranet) อย่า่งสม่่ำเสมอ และผลคะแนนจากการตอบแบบสอบถามจะนำไปรวม
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของพนัักงานทุุกคน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อก่่อให้้เกิิดเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิของพนัักงานและวััฒนธรรมองค์์กร

96 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



	น อกจากนี้้� บริิษััทฯได้้สื่่�อสารเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้แก่่บริิษััทย่่อยโดยการจััดอบรมให้้แก่่ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานของบริิษััทย่่อย เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิในแนวปฏิิบััติิเดีียวกัันกัับบริิษััทฯได้้

6.3 	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล 
	 กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ และการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้

	ค ณะกรรมการบริิษััทโดยการนำเสนอของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีได้้ทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน (“CG Code”) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ และนำมาปรับัใช้โ้ดยการปรับัปรุุงนโยบายการ
กำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััทฯให้้มีีความสอดคล้้องกัับบริิบททางธุุรกิจของบริิษััทฯในปัจจุุบันและครอบคลุุมสาระ
สำคััญตาม 8 หลัักปฏิิบััติิของ CG code โดยได้้อนุุมัติิประกาศใช้้นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 5 (พ.ศ. 2565) และ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 2 (พ.ศ. 2565) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ตามรายละเอีียดหััวข้้อ 6.1 ภาพรวมของนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ และ 6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	น อกจากนี้้� ในปีี พ.ศ. 2566 และต้้นปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทฯได้้ทบทวน ปรัับปรุุง และประกาศใช้้นโยบายต่่างๆ เพื่่�อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
•	 นโยบายรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 นโยบายการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 ในการพิิจารณานำ CG Code มาปรัับใช้้กัับองค์์กรนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและคุุณประโยชน์์ของ CG Code 
ควบคู่่�กัับความเหมาะสมต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริิษััทโดยการนำเสนอของคณะกรรมการกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีีได้ท้บทวนแล้ว้พบว่า่บริษิัทัฯยังัคงเหลือืเรื่่�องที่่�ยังัไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิไิด้้เพีียงส่ว่นน้อ้ยเช่น่เดิมิ เช่น่ ประธานกรรมการเป็น็กรรมการ
อิิสระ ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการเป็็นบุุคคลเดีียวกััน และวาระการดำรงตำแหน่่งติิดต่่อกัันเกิิน 9 ปีี ของกรรมการอิิสระ เป็็นต้้น 
จึึงได้้มอบหมายให้้คณะทำงานการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีจัดทำแผนในการติดตามและพััฒนาตามความเหมาะสมและลำดัับของความสำคััญ
ตามหลััก CG Code และเรื่่�องที่่�ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและคณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบ
ความคืืบหน้้าและพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี

	 ข้อมูลการปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมินต่างๆ

	 บริิษััทฯมีีการทบทวนและดำเนิินการเพื่่�อยกระดัับและปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำทุุกปีี 
เพื่่�อให้้มีีมาตรฐานตามหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการของหน่่วยงานกำกัับดููแลต่่างๆ โดยบริิษััทฯได้้รัับผลการประเมิินและการรัับรอง ดัังนี้้�

	 ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ได้ร้ับัผลการประเมินิการกำกับัดููแลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทย ประจำปี ี2566 โดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 
ระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent) เป็็นปีีที่่� 8 ติิดต่่อกััน โดยคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของบริิษััทฯอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 98

	 ด้้านการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี

•	 เสนอให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิใินการเสนอรายชื่่�อบุุคคลหรือืวาระการประชุุมโดยไม่่จำเป็็นต้อ้งรวบรวมจำนวนหุ้้�นให้ไ้ด้ส้ััดส่ว่น
ตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่งคำถาม รายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อพิิจารณาเป็็นกรรมการหรืือวาระการ
ประชุุมอื่่�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อย 3 เดืือนก่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท
ได้้พิิจารณาความเหมาะสมก่่อนบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปีี พ.ศ. 2566) และครั้้�งที่่� 43 
(ประจำปีี พ.ศ. 2567) ดัังนี้้�
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การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 42
(ประจำปีี พ.ศ. 2566)

ครั้้�งที่่� 43
(ประจำปีี พ.ศ. 2567)

วัันที่่�แจ้้งสิิทธิิผ่่านเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
และของบริิษััทฯ

29 กัันยายน พ.ศ. 2565 29 กัันยายน พ.ศ. 2566

ช่่วงเวลาการใช้้สิิทธิิ 1 ตุุลาคม – 31 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2565

1 ตุุลาคม – 31 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2566

รายชื่่�อบุุคคลหรืือวาระการประชุุมอื่่�นเพิ่่�มเติิมที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ ไม่่มีี ไม่่มีี

•	 นำหนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีรายละเอีียดวันั เวลา สถานที่่�จัดัประชุุม วาระการประชุุมซึ่่�งประกอบด้ว้ยข้อ้มููลและสารสนเทศ
อย่่างเพีียงพอ ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละวาระ หนัังสืือมอบฉัันทะแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถระบุุคะแนนเสีียงเห็็น
ด้ว้ย ไม่่เห็น็ด้ว้ย หรืืองดออกเสีียงในแต่่ละวาระเพื่่�อกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้แ้ละวิิธีีการใช้อ้ย่่างชัดัเจน ฉบัับภาษาไทย 
และภาษาอัังกฤษ และรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ฉบัับภาษาไทย เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯล่่วงหน้้า 
ไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเผยแพร่่เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม พ.ศ. 2566 สำหรัับการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปีี พ.ศ. 2566) ที่่�ผ่่านมา พร้้อมทั้้�งได้้แจ้้งการเผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวผ่่านระบบสารสนเทศ
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันเดีียวกััน

•	 ดำเนิินการประชุุมตามวาระการประชุุมที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ไม่่มีีการสลับลำดัับวาระหรืือการเพิ่่�มเติิมวาระโดยไม่่
แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้ จัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิิในการแสดงความคิิดเห็น็ ซักัถาม รวมถึึงข้อ้เสนอแนะในแต่่ละ
วาระอย่า่งเพีียงพอ ประธานกรรมการและเลขานุุการบริษิัทัทำหน้า้ที่่�ชี้้�แจงและตอบข้อ้ซักัถามจนเป็น็ที่่�พึึงพอใจของผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ว้ 
จึึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� ในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท บริิษััทฯได้้เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการ
เป็็นรายบุุคคล

•	 นำข้อ้มููลสรุุปผลการประชุุมเผยแพร่่ผ่า่นระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยภายในวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และนำ
ส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับรายละเอีียดภาษาไทยให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 14 วัันนับจากวัันประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น จากนั้้�นจึึงนำรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	 ได้ร้ับัผลการประเมินิการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจําํปี ี2566 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุุนไทย ด้ว้ยคะแนน
เต็็มร้้อยละ 100

	 ด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 ได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทยครั้้�งแรกในปีี พ.ศ. 2560 และในเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566 ได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุครั้้�งที่่� 2 อีีก 3 ปีี จนถึึงเดืือน
มีีนาคม พ.ศ. 2569
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7. 	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.2 	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

		  7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	ข้ ้อบัังคัับของบริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน) กำหนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้� “คณะกรรมการ
ของบริิษััทให้้มีีจำนวนไม่่เกิินสิิบสองคนและไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีี 
ถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร”

	ค ณะกรรมการบริิษัทัประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ ที่่�หลากหลายและจำเป็็นต่อ่การดำเนิิน
ธุุรกิจิของบริษิัทัฯ ตลอดจนอุุทิศิเวลาในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามความรับัผิดิชอบของตน เพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
พ.ศ. 2566 มีีจำนวน 7 คน ประกอบด้้วยตัวัแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็น็ผู้้�บริหิารรวม 3 คน คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 43 ของกรรมการทั้้�งหมด 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกรรมการอิิสระ 4 คน ซึ่่�งรวมกรรมการที่่�เป็็นสุุภาพสตรีี 
1 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 57 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยเป็็นผู้้�ที่่�มีีทัักษะและประสบการณ์์หลากหลายที่่�สามารถใช้้วิิจารณญาณได้้
อย่่างอิิสระ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิสระจำนวน 3 คน เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�สนับสนุุนการทำงานของ
คณะกรรมการบริิษัทั ตามหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง คุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องมีีจำนวนอย่่างน้้อยครึ่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด 
จึึงจะถืือเป็็นครบองค์์ประชุุม กรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีวาระคราวละ 3 ปีี กรรมการที่่�ครบวาระสามารถได้้รัับการ
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการต่อไปอีีกหากได้้รัับการเสนอชื่่�อและอนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการบริิหารงานประจำของบริิษััทฯ

7.1 	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ของบริิษััทฯเป็็นดัังนี้้�
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		  7.2.2 	ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีรายชื่่�อดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการผู้้�จััดการ

2. นายเอ้้งฮััก นนทิิการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน

3. นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4. นางสิิริิพร ไศละสููต กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ
กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5. นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นายณพล เลิิศสุุมิิตรกุุล กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการ-ประจำสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ

7. นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์ กรรมการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
เลขานุุการบริิษััท และรองกรรมการผู้้�จััดการด้้านการเงิินและบริิหาร

หมายเหตุุ :	 กรรมการลำดัับที่่� 1, 6 และ 7 เป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร โดย กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นตำแหน่่งสููงสุุดของฝ่่ายบริิหาร
		  กรรมการลำดัับที่่� 2, 3, 4 และ 5 เป็็นกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระตามนิิยามกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทฯ 
		  และคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี ได้ร้ับัการอนุุมัตัิเิปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืน ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 เพื่่�อรองรัับกัับบทบาทที่่�
เพิ่่�มขึ้้�นในการช่่วยขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

		  คณะกรรมการบริษัท

แถวยืืนจากซ้้ายไปขวา :	นายณพล เลิิศสุุมิิตรกุุล นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์

แถวนั่่�งจากซ้้ายไปขวา :	นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล นางสิิริิพร ไศละสููต นายเอ้้งฮััก นนทิิการ
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	 แม้ว้่า่ปัจัจุุบันัผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ประธานกรรมการและตำแหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการซึ่่�งเป็น็ตำแหน่่งสููงสุุดของฝ่่ายบริหิาร เป็น็บุุคคล
เดีียวกััน คืือ นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล แต่่บริิษััทฯก็็ได้้มีีการกำหนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของทั้้�งสองตำแหน่่งแยกกัันไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�ง
คณะกรรมการบริิษัทัได้พิ้ิจารณาเห็็นว่ามีีความเหมาะสม เนื่่�องจากนายสนั่่�น อังัอุุบลกุุล ซึ่่�งเป็็นตัวแทนจากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เป็็น
ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััทฯเป็็นเวลานาน และเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการธุุรกิิจและสัังคมอย่่างแพร่่หลาย

	 การดำรงตำแหน่ง่ทั้้�งสองตำแหน่ง่ในเวลาเดีียวกันันั้้�น ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการได้ต้ระหนักัและแบ่่งแยกบทบาท
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำแหน่่งได้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งในส่วนของการบริิหารงานประจำ การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และอื่่�นๆ ตลอดจนสามารถปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่�และตััดสิินใจตามขอบเขตอำนาจของแต่่ละตำแหน่่งได้้เป็็น
อย่่างดีี โดยได้้ใช้้ประโยชน์์จากการเป็็นบุุคคลเดีียวกัันที่่�สามารถช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารงาน

	 อย่า่งไรก็ด็ีี ด้ว้ยสัดัส่ว่นกรรมการอิสิระที่่�มีีจำนวนเกินิกว่า่ครึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด และการจัดัประชุุมร่ว่มกันัของ
กรรมการอิสิระกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีผู้้�บริหิารเข้า้ร่ว่มอย่า่งน้อ้ยปีลีะครั้้�ง ทำให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัสามารถถ่ว่งดุุล พร้อ้มให้ค้วามเห็น็ 
ได้้อย่่างเป็็นอิิสระในการสอบทานการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริิษััทฯได้้แสดงข้้อมููลของกรรมการรายบุุคคลตามที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีี
อำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

		  ผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท

	 บริิษััทฯไม่่มีีบุุคคลที่่�เข้้าข่่ายเป็็น ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท ซึ่่�งโดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการ หรืือ
การดำเนิินงานของบริิษััทฯอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�เข้้าลัักษณะข้้อใดข้้อหนึ่่�งดัังนี้้�

1.	 บุุคคลที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงไม่ว่่่าโดยทางตรงหรือืทางอ้อ้มเกินิกว่า่ร้อ้ยละ 25 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ

2.	 บุุคคลที่่�ตามพฤติิการณ์์สามารถควบคุุมการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการของบริิษััทฯได้้

3.	 บุุคคลที่่�ตามพฤติกิารณ์ส์ามารถควบคุุมผู้้�ซึ่่�งรับัผิิดชอบในการกำหนดนโยบายการจัดัการหรือืการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ
ให้้ปฏิิบััติิตามคำสั่่�งของตนในการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

4.	 บุุคคลที่่�ตามพฤติิการณ์มีีการดำเนิินงานในบริิษััทฯหรืือมีีความรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทฯเยี่่�ยงกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคลที่่�มีีตำแหน่่งซึ่่�งมีีอำนาจหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับบุุคคลดัังกล่่าวของบริิษััทฯ

		  7.2.3 	ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯและการกำกัับดููแล เพื่่�อให้้การบริิหาร
จััดการเป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมายและแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและเพิ่่�มมููลค่่าแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีจริยธรรม
ที่่�ดีีและคำนึึงถึึงประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งในปัจัจุุบันัและระยะยาว หน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษิัทัมีีดังน้ี้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิคณะกรรมการบริิษััท มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึง
หลัักเกณฑ์์ และข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล

2.	 กำหนดเป้้าหมายและนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำไปปฏิิบััติิ

3.	 ควบคุุมดููแลฝ่่ายบริิหารให้้บริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นไปตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และ
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง เพื่่�อรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบและอนุุมััติิ และเพื่่�อ
ขอมติิต่่างๆ จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องที่่�อยู่่�นอกเหนืืออำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท เช่่น การประกาศจ่่าย
เงิินปัันผล เป็็นต้้น

5.	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี

6.	 กำกับัดููแลธุุรกรรมหรือืการกระทำใดๆ อันัมีีผลกระทบที่่�สำคัญัต่อ่ฐานะการเงินิ ภาระหนี้้�สินิ และชื่่�อเสีียงของบริษิัทัฯ เช่น่ 
การกู้้�ยืืมเงิินจากสถาบัันการเงิิน เป็็นต้้น

7.	 พิิจารณาการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ในส่วนที่่�ไม่่จำเป็็น
ต้้องขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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8.	 กำหนดให้้บริิษััทฯมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

9.	 กำกัับดููแลให้้การรายงานข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลอื่่�นๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องต่่างๆ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วน โปร่่งใส และทัันเวลา

10.	 แต่่งตั้้�งและกำหนดอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยชุุดต่่างๆ

11.	 แต่่งตั้้�งหรืือเปลี่่�ยนแปลงผู้้�มีีอำนาจในการทำนิิติิกรรมผููกพัันของบริิษััทฯ

12.	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และนโยบายของบริิษััทฯ ตลอดจนปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับสภาพปััจจุุบััน

13.	 พิิจารณาและทบทวนกลยุุทธ์์ แผนงาน และงบประมาณประจำปีีของบริิษััทฯ

14.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานและผลประกอบการรายไตรมาสและประจำปีีของบริิษััทฯ และเปรีียบเทีียบกัับงบประมาณ

15.	 พิิจารณาและทบทวนนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯให้้เหมาะสมกัับสภาพปััจจุุบััน

16.	 ติิดตามความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้� ตลอดจนการจััดเตรีียมแผนสำรอง
ในการแก้้ไขปััญหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ หากธุุรกิิจมีีแนวโน้้มประสบปััญหาทางการเงิินไว้้อย่่างเหมาะสม

17.	 พิิจารณาและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

18.	 พิิจารณาการทำสััญญาที่่�เกี่่�ยวกัับการทำธุุรกิิจปกติิที่่�เป็็นสาระสำคััญและสััญญาที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการทำธุุรกิิจปกติิ

19.	 จััดให้้มีีการกำกัับดููแลและติิดตามการบริิหารจััดการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

20.	 จััดให้้มีีจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และนำไปปฏิิบััติิทุุกระดัับชั้้�น

21.	 ปรัับเปลี่่�ยนขอบเขตอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสม

	 บริิษัทัฯได้เ้ผยแพร่่กฎบัตัรคณะกรรมการบริิษัทั ฉบัับเต็ม็ บนเว็็บไซต์ข์องบริษิัทัฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้หั้ัวข้อ้ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อย เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาประเด็็นสำคััญเฉพาะเรื่่�อง กลั่่�นกรองข้้อมููลตาม
ความเชี่่�ยวชาญและบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยนั้้�นๆ ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาดำเนิินการ

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลัักปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

•	 ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง (Duty of Care)

•	 ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯและผู้้�ถืือหุ้้�น (Duty of Loyalty)

•	 ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย วัตัถุุประสงค์์ ข้อ้บังัคัับของบริิษัทัฯ มติิคณะกรรมการบริิษัทั มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์
และข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ
หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล (Duty of Obedience)

•	 เปิิดเผยข้อ้มููลต่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใส และทัันเวลา (Duty of Disclosure)

	ค ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการธุุรกิิจให้้เป็็นไป
ตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ คณะกรรมการบริิษััทมีีการติดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนมีี
สิิทธิิร้้องขอข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯได้้อย่่างอิิสระ

		  อำ�นาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	ค ณะกรรมการบริิษััทใช้้อำนาจอนุุมััติิภายใต้้ขอบเขตของวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎ
ระเบีียบต่่างๆ ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล โดยมีีเงื่่�อนไขการลงนามผููกพัันบริิษััทตามที่่�กำหนดในหนัังสืือรัับรองบริิษััท ดัังนี้้�

	 “กรรมการบริษิัทั 2 ใน 3 คน คือื นายสนั่่�น อังัอุุบลกุุล นายณพล เลิศิสุุมิติรกุุล และนายไชยวัฒัน์ ์กุุลภัทัรวาณิชิย์ ์ลงนามร่ว่มกันั 
พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ”
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		  วาระการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อย

	ค ณะกรรมการบริิษัทักำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการตามข้้อบัังคัับบริิษัทัฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบัญญัตัิบิริิษัทัมหาชน
จำกัดั โดยกำหนดให้ใ้นการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะปี ีกรรมการจำนวน 1 ใน 3 ต้อ้งออกจากตำแหน่ง่ กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่ง่ 
สามารถได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการใหม่่ได้้ หากได้้รัับการเสนอชื่่�อและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 หากกรรมการคนใดพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการ ก็็ต้้องพ้้นจากการเป็็นกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งนั้้�นด้้วย

	 กรรมการส่ว่นใหญ่ ่มีีวาระการดำรงตำแหน่่งมากกว่า่ 9 ปี ีเนื่่�องจากกรรมการทุุกคนของบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิแิละ
ประสบการณ์์ที่่�หลากหลายทั้้�งจากธุุรกิิจด้้านการผลิิตและธุุรกิิจอื่่�นๆ จึึงสามารถกำหนดนโยบายทิิศทางองค์์กร พร้้อมทั้้�งติิดตามการ
บริหิารจัดัการของฝ่่ายบริหิารให้เ้ป็น็ไปตามวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้ ้เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่า่งเท่า่เทีียมกันั ตลอดจน 
ดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม ทำให้้ได้้รัับความเชื่่�อถืือ และได้้รัับการอนุุมััติิต่่อวาระการดำรงตำแหน่่งจากที่่�ประชุุมใหญ่่
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดมา

		  จำ�นวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของกรรมการ มีีประสิิทธิิภาพและมีีเวลาปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างเพีียงพอ จึึงกำหนดให้้กรรมการ
แต่่ละคน สามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ซึ่่�งเมื่่�อรวมบริิษััทฯด้้วยแล้้วไม่่เกิิน 5 แห่่ง

	น อกจากนี้้� กรรมการที่่�ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรา 86 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััท
มหาชนจำกััดอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงต้้องไม่่เป็็นกรรมการในกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

	 ในปีี พ.ศ. 2566 กรรมการทุุกคนได้้ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ดัังกล่่าว

		  รายงานของคณะกรรมการบริษัท

	ค ณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินและงบการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของแต่่ละไตรมาสและ ณ 
วันัสิ้้�นสุุดรอบปีบัีัญชีีของบริิษัทัฯตามลำดับั และจัดัทำรายงานประจำปีเีสนอต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยมอบหมาย 
ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทำหน้า้ที่่�พิจิารณางบการเงินิของบริษิัทัฯและงบการเงินิรวมว่า่เป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 
ภายใต้ข้้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้จััดทำรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งลงนามโดย 
ประธานกรรมการ ดัังปรากฏตามเอกสารส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

		  ประธานกรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษัทั เป็น็ผู้้�เลือืกและแต่่งตั้้�งประธานกรรมการซึ่่�งปััจจุุบันคือ นายสนั่่�น อังัอุุบลกุุล โดยมีีหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบ 
ดัังนี้้�

1.	 เป็น็ผู้้�นำในการกำหนดวิสิัยัทัศัน์ ์นโยบาย และกำกับัดููแลการทำงานของผู้้�บริหิารระดับัสููงและคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ 
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำหนดไว้้

2.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

3.	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่าการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการบริิษัทั เป็น็ไปอย่่างถููกต้อ้งตามข้้อบัังคัับบริิษัทัฯและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

4.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น พร้้อมทั้้�งหลีีกเลี่่�ยงการแสดงให้้เห็็นถึึงการชัักนำ
ให้้เห็็นคล้้อยตามกรรมการคนใดคนหนึ่่�ง

5.	 ลงคะแนนเสีียงช้ี้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียงและคะแนนเสีียงของแต่่ละฝ่่ายมีี
จำนวนเท่่ากััน

6.	 เป็็นผู้้�นำในการกำหนดและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมหรืือวััฒนธรรมองค์์กรและนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

7.	 ให้้คำแนะนำ และการแยกบทบาทที่่�ชััดเจนระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายบริิหาร

8.	 เป็็นตัวแทนคณะกรรมการบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก และเป็็นผู้้�นำในการชี้�แจง สื่่�อสารต่อสาธารณชน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ
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		  การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

	 บริิษัทัฯได้แ้บ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการบริิษัทักับัฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งนอกจากจะปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ตาม
ขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำหนดไว้้และกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารในระดัับนโยบายแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทได้้
กำหนดหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของฝ่่ายบริิหารโดยแยกเป็น็ส่วนของกรรมการผู้้�จัดัการ ซึ่่�งเป็น็ตำแหน่ง่ผู้้�บริหิารสููงสุุดของบริิษัทัฯ และของ
คณะผู้้�บริหิาร เพื่่�อความชััดเจนของการปฏิิบััติหิน้า้ที่่� และเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัสามารถกำกัับดููแลและประเมิินผลการปฏิิบััติงิาน 
ของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งจััดทำเป็็นประจำทุุกปีีได้้อย่่างเหมาะสม ดัังนี้้�

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

1.	 บริิหารและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามทิิศทาง/เป้้าหมายบริิษััทฯ และมีีความ
เข้้มแข็็งทางธุุรกิิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท

2.	 บริิหารจััดการตามแผนงานระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ

3.	 บริิหารจััดการด้้านบริิหารการเงิิน เพื่่�อให้้มีีโครงสร้้างและต้้นทุุนทางการเงิินที่่�เหมาะสมและมั่่�นคง

4.	 บริหิารจัดัการการประชาสัมัพัันธ์เชิิงรุุก ตลอดจนเสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้เ้กิดิภาพลักัษณ์์ 
ที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

5.	 บริิหารจััดการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

6.	 บริิหารจััดการการเสริิมสร้้างกิิจกรรมการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

7.	 ดููแลและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ตลอดจนวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และระเบีียบบริิษััทฯโดยเคร่่งครััด

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะผู้้�บริิหาร

	ค ณะผู้้�บริหิารต้อ้งบริหิารงานเพื่่�อให้ม้ีีการปฏิบัิัติติามแผนงานและนโยบายของคณะกรรมการบริิษัทั หรืือตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 บริิหารและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามทิิศทาง/เป้้าหมายบริิษััทฯ และมีีความ
เข้้มแข็็งทางธุุรกิิจตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริิษััท

2.	 พิจิารณากลั่่�นกรองเรื่่�อง/วาระต่า่ง  ๆที่่�จะเสนอคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณาและดำเนินิการอื่่�น  ๆตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั 
มอบหมาย

3.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	 วางแผนและพิจิารณากลั่่�นกรองแผนงานต่า่งๆ ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อบรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้า้หมายของบริิษัทัฯ

5.	 วางแผนการบริิหารทางการเงิิน เพื่่�อลดภาระทางการเงิินและให้้บริิษััทฯมีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�มั่่�นคง

6.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ตลอดจนระเบีียบของบริิษััทฯโดยเคร่่งครััด

	น อกจากนี้้� บริิษััทฯยัังได้้กำหนดระเบีียบปฏิิบััติิและขอบเขตอำนาจการอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งประกอบด้้วยประเภท
ของรายการและวงเงิินอนุุมััติิ เพื่่�อความคล่่องตััวของการบริิหารงานของฝ่่ายบริิหาร และเป็็นการแบ่่งแยกอำนาจการอนุุมััติิของ 
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารให้้มีีความชััดเจนและถููกต้้องตามกฎระเบีียบของหน่่วยงานกำกัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ค ณะกรรมการบริิษััทตระหนักัว่า่ การมอบหมายอำนาจการจััดการกิิจการให้ก้ับัฝ่่ายบริิหารนั้้�น มิิได้้เป็็นการปลดเปลื้้�องหน้า้ที่่�
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

		  การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายว่่า หากกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารได้้รัับการเสนอให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ
ของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งมิิใช่่อยู่่�ภายในกลุ่่�มของบริิษััทฯโดยจะเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนหรืือไม่่ก็็ตาม ให้้กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารรายงาน
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ

	 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทอื่่�นที่่�กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารจะไปเป็็นกรรมการนั้้�น ต้้องไม่่ดำเนิินธุุรกิจที่่�แข่่งขัันกับบริิษััทฯ และ
เมื่่�อรวมจำนวนบริิษััทอื่่�นที่่�กรรมการผู้้�จัดการและผู้้�บริิหารดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการแล้้วต้้องไม่่เกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน ซึ่่�งเป็็น 
หลัักเกณฑ์์เดีียวกัันกัับที่่�คณะกรรมการบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยในปีี พ.ศ. 2566 กรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารทุุกคนก็็ได้้ปฏิิบััติิตาม
หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว
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7.3 	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
	ค ณะกรรมการบริษิัทัอนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ช่ว่ยพิจิารณารายละเอีียด กลั่่�นกรองงาน และแบ่ง่เบา
ภาระของคณะกรรมการบริิษััทในด้้านใดด้้านหนึ่่�ง ประกอบด้้วย

		  1) 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		ค  ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ
อย่่างน้้อย 1 คน ต้้องมีีความรู้้� ความชำนาญ และประสบการณ์์ด้้านบััญชีีและการเงิิน

		ค  ณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้า้ที่่�กำกับัดููแลให้้มีีการจัดทำรายงานทางการเงินิและการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งครบถ้้วน 
เป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงาน มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีมาตรฐานรัดักุุมเพีียงพอ ตลอดจนมีี 
องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิและหน้า้ที่่�ตามที่่�กำหนดในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็น็ไปตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

		ร  ายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นายเอ้้งฮััก นนทิิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว กรรมการตรวจสอบ 4/4

		น  ายเอ้้งฮััก นนทิิการ และนายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการเงิิน การธนาคาร และ
การบััญชีี ส่่วนนายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านอุุตสาหกรรมการผลิิต

			   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัฯมีีรายงานทางการเงินิอย่า่งถููกต้อ้งและเปิดิเผยอย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีี และ
ผู้้�บริหิารที่่�รับัผิดิชอบจัดัทำรายงานทางการเงินิทั้้�งในรายไตรมาสและประจำปี ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผู้้้�สอบ
บัญัชีี สอบทานหรือืตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็น็ว่า่จำเป็น็และเป็็นเรื่่�องสำคัญัในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษัทัฯก็ไ็ด้้

2.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัฯมีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิิผลโดยสอบทานร่ว่มกับั 
ผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน

3.	 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี โดยคำนึึงถึึงความ 
น่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากรและปริิมาณงานตรวจสอบของสำนัักงานสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึงพิิจารณาเสนอให้้
เลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯตามความเหมาะสม

4.	 ตรวจสอบการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรือืรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ให้ม้ีีความถููกต้อ้งตามประกาศของ
หน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร และ
ทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯในรายงานสำคััญที่่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำหนด

6.	 จััดทำรายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดังกล่่าว 
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และรายงานดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

6.1	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดทำและการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ถึึงความถููกต้้อง 
ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

6.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

6.3	 เหตุุผลที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

6.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

6.5	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (“การทุุจริิต”)

6.6	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
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7.	 คณะกรรมการตรวจสอบควรจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายดัังต่่อไปนี้้�

7.1	 การพิจารณางบการเงิินและรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง หลัักการบัญชีีและวิิธีีปฏิบัิัติทิางบััญชีี การปฏิบัิัติติาม
มาตรฐานการบัญัชีี การดำรงอยู่่�ของกิิจการ การเปลี่่�ยนแปลงทางนโยบายที่่�สำคัญัรวมถึึงเหตุุผลของฝ่่ายจัดัการ
เกี่่�ยวกัับการกำหนดนโยบายบััญชีี ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเผยแพร่่แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป

7.2	 การพิิจารณาระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

7.3	 การพิจิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปีขีองบริษิัทัฯ ขั้้�นตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ และการประเมิินผลการตรวจสอบร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการ
ตรวจสอบควรสอบถามถึึงขอบเขตการตรวจสอบที่่�ได้้วางแผนไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าแผนการตรวจสอบดัังกล่่าวจะ
ช่่วยให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือข้้อบกพร่่องต่่างๆ ของระบบการควบคุุมภายใน

7.4	 การพิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ถึึงปััญหาหรืือข้้อจำกััดที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการตรวจสอบ และทบทวน
การปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน

7.5	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีถึึงปััญหาหรืือข้้อจำกััดที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตรวจสอบงบการเงิิน

7.6	 การพิิจารณาร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ว่่าได้้มีีการวางแผนเพื่่�อทบทวนวิิธีีการและการควบคุุม
การประมวลข้อมููลทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ และสอบถามเกี่่�ยวกัับโครงการรักัษาความปลอดภัยโดยเฉพาะเพื่่�อป้อ้งกััน
การทุุจริิตหรืือการใช้้คอมพิิวเตอร์์ไปในทางที่่�ผิิดโดยพนัักงานบริิษััทฯหรืือบุุคคลภายนอก

7.7	 การปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

7.8	 การติดตามความคืืบหน้้าการดำเนิินการตามมาตรการต่อต้้านการทุุจริตของบริิษัทัฯ จากฝ่่ายบริิหารหรืือหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อมููลจากระบบการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนจากบุุคคลทั่่�วไป (Whistle Blower)

7.9	 การปฏิิบััติิอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

7.10	การพิิจารณาประเมิินผลตนเองกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

8.	 สอบทานให้้บริิษััทฯมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

9.	 พิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย หรือืเลิกิจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ ตลอดจนร่ว่มกัับฝ่่ายบริหิาร ในการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและพิิจารณาความดีีความชอบ และการลงโทษหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

10.	 สอบทานกัับฝ่่ายบริิหารในเรื่่�องนโยบายและความเพีียงพอในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ

11.	 ทบทวนนโยบายการบริิหารทางการเงิินของบริิษััทฯ

12.	 รายงานภารกิิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

13.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจำเป็็นและเหมาะสม

	ค ณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบและเคร่่งครััดตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเรื่่�อง 
คุุณสมบััติิและขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 โดยในปีี พ.ศ. 2566 จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ
บััญชีี ผู้้�บริิหารด้้านการเงิินและบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม 4 ครั้้�ง และการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี
ของบริิษััทฯโดยไม่่มีีผู้้�บริิหาร 1 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทที่่�สนับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการอิิสระ
ประชุุมกัันเองเพื่่�อพิิจารณาหรืืออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วม นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้า้ที่่�รับัแจ้ง้ข้อ้มููลหรือืเบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริติหรือืไม่ป่ฏิิบัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั ตามระบบ 
Whistle Blower ของบริษิัทัฯ เพื่่�อตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิก่อ่นรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 
พิิจารณาต่่อไป ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านระบบ Whistle Blower ทั้้�งเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการประชุุมแก่่คณะกรรมการบริิษััทไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ตลอดจนจััดทำรายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครบทุุกหมวดตามที่่�ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยกำหนด และแสดงไว้ใ้นรายงาน
ประจำปีีของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

2.	 การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 การสอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
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4.	 การดููแลด้้านการปฏิิบััติิงานตามระเบีียบของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

6.	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทฯ สำหรัับงบการเงิินประจำปีี พ.ศ. 2566

7.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อน่ึ่�ง คณะกรรมการตรวจสอบจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ด้้วยวิิธีีการประเมิินตนเอง 
ตามแบบประเมิินของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยมอบหมายให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบรวบรวมผลการประเมิิน
และข้้อควรพิิจารณามาปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ 3 รอบปีบีัญัชีี โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุุดปัจัจุุบันั มีีวาระการ
ดำรงตำแหน่่งถึึงสิ้้�นรอบปีีบััญชีี พ.ศ. 2567

		  2) 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	ค ณะกรรมการบริิษัทั แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการ 3 คน โดยเป็็นกรรมการอิสระ 
2 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 คน ผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

	ร ายชื่่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นางสิิริิพร ไศละสููต ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
(กรรมการอิิสระ)

2/2

2. นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

3. นายเอ้้งฮััก นนทิิการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
(กรรมการอิิสระ)

2/2

			   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิิจารณาโครงสร้้างองค์์กร คุุณสมบััติิของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

2.	 พิิจารณาและอนุุมััติิผัังโครงสร้้างองค์์กร ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

3.	 พิจิารณาหลัักเกณฑ์์ในการจ่า่ยและรููปแบบค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิารเพื่่�อเสนอความเห็็นต่อคณะกรรมการบริิษัทั

4.	 พิจิารณาคัดัสรรบุุคคลที่่�สมควรได้ร้ับัการเสนอชื่่�อรับัเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการ ทั้้�งในกรณีีที่่�มีีตำแหน่ง่ว่า่งหรือืกรรมการครบ
วาระการดำรงตำแหน่่ง

5.	 พิิจารณาอนุุมัติิผู้้�สมควรได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ฝ่่ายบริิหารได้้คััดสรรและเสนอพิิจารณา ทั้้�งในกรณีีที่่�
มีีตำแหน่่งว่่างลงหรืือเพิ่่�มตำแหน่่งใหม่่

6.	 พิจิารณาเสนอโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููง ได้แ้ก่่ เงินิเดือืน โบนััส สวัสดิการ ค่า่เบี้้�ยประชุุม และ
ผลประโยชน์์ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน

7.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติงิานประจำปีขีองคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน และรายงานต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั

8.	 ปฏิบิัตัิงิานอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย อันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนของกรรมการ
และผู้้�บริิหาร

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน จัดัให้ม้ีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยได้ร้ายงานผลการปฏิิบัตัิงิาน 
แก่ค่ณะกรรมการบริษิัทัทุุกครั้้�งที่่�มีีการจัดัประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน จัดัให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนประจำปีดี้ว้ยวิธิีีประเมินิตนเอง และจัดัทำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทนแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 รอบปีีบััญชีี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนชุุดปััจจุุบััน มีีวาระการดำรงตำแหน่่งถึึงสิ้้�นรอบปีีบััญชีี พ.ศ. 2567
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		  3) 	 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	ค ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน โดยเป็็นกรรมการที่่�เป็็น 
ผู้้�บริหิารจำนวน 1 คน และกรรมการอิสิระจำนวน 2 คน ผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีีต้อ้งเป็น็กรรมการอิสิระ

	ร ายชื่่�อคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นายสุุชาติิ  บุุญบรรเจิิดศรีี ประธานกรรมการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี (กรรมการอิสระ) 2/2

2. นางสิิริิพร  ไศละสููต กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (กรรมการอิิสระ) 2/2

3. นายไชยวััฒน์์  กุุลภัทรวาณิิชย์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเลขานุุการ 2/2

			   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน ติิดตามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกระดัับ ปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตลอดจนแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ดัังนี้้�

1.	 ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.1	 จััดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance Policy) ที่่�เหมาะสมกัับบริิษััทฯ 
ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล ได้้แก่่ 
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางในการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากลเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษัทัอนุุมัติิ

1.2	 พิิจารณาทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้นโยบายการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.3	 กำกัับ ดููแล และให้้คำแนะนำแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิและมีีความต่่อเนื่่�อง

1.4	 เสนอแนะข้้อกำหนดและแนวทางในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจและ 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

1.5	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

1.6	 จััดทำรายงานผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำปีี เพื่่�อรายงานคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�ง
นำเสนอความเห็็นและข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

2.	 ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

2.1	 จัดัทำนโยบายและแนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�เหมาะสมกับับริษิัทัฯ และเป็น็ไปตาม
กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2	 พิจิารณาทบทวน และปรับัปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกัับการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นอย่า่งสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อให้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.3	 กำกัับ ดููแล และให้้คำแนะนำแก่่กรรมการ และผู้้�บริหิารในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบ ตามนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิและมีีความต่่อเนื่่�อง

2.4	 เสนอแนะข้อ้กำหนดและแนวทางในการปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และข้อ้พึึงปฏิบิัตัิขิอง
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

2.5	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ

2.6	 จัดัทำรายงานผลการประเมิินการต่อต้า้นการทุุจริตคอร์ร์ัปัชั่่�นประจำปี ีเพื่่�อรายงานคณะกรรมการบริิษัทั พร้้อมทั้้�ง 
นำเสนอความเห็็น และข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

3.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ตามความเหมาะสม

4.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นใด ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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	 ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานแก่่
คณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีประจำปีดี้ว้ยวิธิีีประเมินิตนเอง และจัดัทำรายงานคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีแสดงไว้ใ้นรายงาน
ประจำปีีของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 รอบปีีบััญชีี โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ชุุดปััจจุุบััน มีีวาระการดำรงตำแหน่่งถึึงสิ้้�นรอบปีีบััญชีี พ.ศ. 2567

	 อย่า่งไรก็ดีี ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวันัที่่� 22 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริิษัทัได้ม้อบหมาย 
บทบาทหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมให้้แก่่คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการช่่วยขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน และอนุุมััติิเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนได้้อนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ซึ่่�งได้้รัับการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมตามบทบาทใหม่่

		  4) 	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	ค ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยตััวแทนจากแต่่ละสายธุุรกิจหรืือสายงาน 
มีีภารกิิจช่่วยคณะกรรมการบริิษััทดููแลกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวมของบริิษััทฯให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

	ร ายชื่่�อคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ ตำแหน่่ง การเข้้าร่่วมประชุุม/
การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

1. นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์ ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

2. นางสาวลััดดา นำจารุุเสถีียรชััย อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

3. นางสาวสิิริิวรรณ สุุภิิษะ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

4. นางสาวณััชตา ว่่องสุุนทร อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

5. นายวิิศาล อมรรััตนพัันธ์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

6. นายระวีีวััฒน์์ ใจมููล อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

7. นายชริินทร์์ ชััยประสิิทธิ์์� อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

8. นายนภดล แวโอ๊๊ะ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

9. นางสาวพรรณดา จาบทอง อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

10. นายจิิรศัักดิ์์� ชููสกุุล อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

11. นางสาววรกาญจน์์ ไพรงาม อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

12. นายวิิชาญ วงศ์์ภากร อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

13. นางสาวชณิิกา รััศมีี อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

14. นายขจรยศ สุุขทอง อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

15. นางสาวเพชรเกษภรณ์์ โชติิช่่วงรััศมีี อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

16. นายอรรถกร ชื่่�นอารมณ์์ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

17. นางอััคคนิิดา สุุขใจ อนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเลขานุุการ 4/4

	ค ณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงต้้องดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริษิัทัฯมีีการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิิผลและประสิทิธิิภาพ
ครอบคลุุมความเสี่่�ยงทั้้�งหมด

			   หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 เป็็นตััวแทนของคณะกรรมการบริิษััท ในการทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

2.	 กำหนดและทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง กฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง นโยบาย และแนวทางการ
บริิหารความเสี่่�ยง เป็็นประจำอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่านโยบาย แนวทาง กรอบ และกฎบััตรฯ การ
บริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องต่่อแผนกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ สภาวะที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป และทำให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ
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3.	 กำกัับดููแล และสนับสนุุนให้้มีีการดำเนิินงานด้า้นการบริิหารความเสี่่�ยง ด้า้นการต่อต้า้นการคอร์์รัปัชั่่�นตามนโยบายต่่อต้า้น 
คอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและทบทวนมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นให้้เพีียงพอและเหมาะสม

4.	 พิิจารณาระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ของบริิษััทฯ

5.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในผลการประเมิินความเสี่่�ยง แนวทาง มาตรการควบคุุมในปััจจุุบััน และแผนจััดการ
ความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและเหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

6.	 กำกัับดููแล สนัับสนุุนให้้การบริิหารความเสี่่�ยงประสบความสำเร็็จในระดัับองค์์กร เสนอแนะวิิธีีป้้องกััน ประเมิินผล และ
ทบทวนปรับัปรุุงแผนการดำเนิินงาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง จนอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้ ้และเหมาะสมกัับสภาวะ
การดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน

7.	 รายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญขององค์์กร รวมถึึงสถานะของความเสี่่�ยง แนวทางในการจัดการความเสี่่�ยง ความคืืบหน้้า 
และผลของการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�
สำคััญๆ หรืือรัับทราบเป็็นรายไตรมาส

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ในปีี พ.ศ. 2566 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง โดยรายงานผลการดำเนิินงานแก่่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิจิารณาก่อ่นรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบทุุกไตรมาส รวมถึึงได้จ้ัดัให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน 
ของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีีด้้วยวิิธีีประเมิินตนเอง

	ค ณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริต
อย่่างสม่่ำเสมอ และมอบหมายให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในโดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรจุุงานตรวจสอบการทุุจริิตไว้้
ในแผนงานตรวจสอบ ดำเนิินการตรวจสอบ และติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตเป็็นประจำทุุกปีีด้้วย

	ค ณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 รอบปีีบััญชีี โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ชุุดปัจจุุบัน มีีวาระการดำรงตำแหน่่งถึึงสิ้้�นรอบปีบัีัญชีี พ.ศ. 2567 ทั้้�งน้ี้� หากอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนใดติดภารกิจหรืือลาออก
ในระหว่า่งปี ีประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะเป็น็ผู้้�พิจิารณาแต่ง่ตั้้�งทดแทนหรือืเพิ่่�มเติมิได้ต้ามความเหมาะสมและจะมีีวาระ
การดำรงตำแหน่่งเท่่ากัับอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรายอื่่�น

	 บริิษััทฯได้้เผยแพร่่กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่อยแต่่ละชุุด ฉบัับเต็็ม บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ www.srithaisuperware.com 
ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

7.4 	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

		  7.4.1 รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 บริิษัทัฯมีีคณะผู้้�บริหิารซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยบุุคคลที่่�เข้า้ข่า่ยนิยิามคำว่่า ผู้้�บริหิาร ตามประกาศ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน จำนวน 5 คน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

1. นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล กรรมการผู้้�จััดการ

2. นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์* รองกรรมการผู้้�จััดการด้้านการเงิินและบริิหาร

3. นายณพล เลิิศสุุมิิตรกุุล รองกรรมการผู้้�จััดการ-ประจำสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ

4. นายอาห์์ บีี โกห์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ-ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม

5. นายพงษ์์ศัักดิ์์� กัันติิรััตนาวงศ์์ รองกรรมการผู้้�จััดการ-ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม

* ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 บริษิัทัฯได้แ้สดงข้อ้มููลของผู้้�บริหิารรายบุุคคลตามที่่�ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
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		  7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 บริษิัทัฯมีีหลักัเกณฑ์์ในการกำหนดค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารโดยผ่า่นกระบวนการพิจิารณากลั่่�นกรองของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่า่ตอบแทน โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์ ์ความรู้้�ความสามารถ ผลงานที่่�สร้างคุุณค่า่ให้้กัับบริิษัทัฯ และความเหมาะสมภายใต้ ้
โครงสร้้างค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ซึ่่�งปััจจุุบัันแบ่่งออกได้้เป็็น 2 ส่่วน คืือ ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััสประจำปีี 
เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กัับค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ รถยนต์์ประจำตำแหน่่ง

	 ในการพิจารณาอััตราการปรับัเงิินเดืือนและการจ่า่ยโบนััสประจำปีขีองผู้้�บริหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
พิจิารณาเสนอคณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบนโยบายอััตราการปรับัเงิินเดือืนและการจ่า่ยโบนััส ซึ่่�งต้อ้งสอดคล้อ้งกัับผลประกอบการ 
ของบริิษััทฯในแต่ล่ะปี ีโดยมอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดัการและรองกรรมการผู้้�จัดัการด้า้นการเงินิและบริิหารเป็น็ผู้้�กำหนดหลัักเกณฑ์์ของ
การปรัับเงินิเดือืนและจ่า่ยโบนััส และพิจิารณาอััตราการปรับัเงินิเดือืน และอัตัราการจ่า่ยโบนััสประจำปีตีามผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

	 บริิษััทฯได้้กำหนดแผนการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารรวมถึึงกรรมการผู้้�จััดการโดยแบ่่งเป็็นผลประโยชน์์ระยะสั้้�นและ 
ผลประโยชน์์ระยะยาวดัังนี้้�

	 •	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

		  บริิษััทฯจ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นเงิินเดืือนและโบนััส ตามผลประเมิินการปฏิิบััติิงานและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
ประจำปี ีรวมถึึงค่า่ดัชันีีชี้้�วัดัผลงาน (Key Preformance Indicators) ของแต่ล่ะส่ว่นงาน อาทิ ิยอดขาย ผลผลิติ อัตัรากำไรขั้้�นต้น้ 
อััตรากำไรสุุทธิิ และการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย

		น  อกจากนี้้� อาจพิิจารณาปรัับเงิินเดืือนและโบนััสด้้วยอััตราพิิเศษ ตามผลการดำเนิินงานและค่่าดััชนีีชี้�วััดผลงาน 
ดัังกล่่าวของบริิษััทฯ

	 •	 ผลประโยชน์์ระยะยาว

		  บริษิัทัฯจััดให้ม้ีีเงิินสมทบกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพ เงิินชดเชยกรณีีเกษีียณอายุุ รวมจนถึึงสวัสดิกิารพิเศษสำหรับัพนัักงาน
ที่่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯกำหนด ได้้แก่่ เงิินช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมพิิเศษสำหรัับ
พนัักงานที่่�เกษีียณอายุุ และรางวััลทองคำสำหรัับพนัักงานที่่�ครบรอบอายุุการทำงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของ
ผลประโยชน์์พนัักงานไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 หััวข้้อ 4 นโยบายการ
บััญชีีที่่�สำคััญ ข้้อย่่อย 4.14 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน และหััวข้้อ 19 สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	

		  7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 กรรมการบริหิารของบริษิัทัฯประกอบไปด้ว้ยกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกันักับัผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ ผู้้�บริหิาร ตามรายชื่่�อที่่�ปรากฏในข้อ้ 7.4.1 
บริิษััทฯไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับกรรมการบริิหาร โดยมีีเพีียงค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล ดัังนี้้�

1.	 ค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงินิ สำหรับัปี ีพ.ศ. 2566 รวมจำนวน 61.51 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 10.31 ของค่า่ตอบแทน
พนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จำแนกได้้ดัังนี้้�

1.1	 เงิินเดืือนและโบนััส ให้้กัับผู้้�บริิหารจำนวน 5 ราย รวมทั้้�งสิ้้�น 60.94 ล้้านบาท

1.2	 ค่า่ตอบแทนอื่่�น ประกอบด้ว้ย เงิินกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพ เงิินประกัันสังคมส่่วนที่่�บริษิัทัฯจ่า่ยสมทบ เงิินชดเชย
หลัังออกจากงาน รางวััลทองคำและเงิินตอบแทนสำหรัับพนัักงานที่่�ครบรอบอายุุการทำงาน ตามเงื่่�อนไขที่่� 
บริิษััทฯกำหนด รวมทั้้�งสิ้้�น 0.57 ล้้านบาท

2.	 ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ รถประจำตำแหน่่ง
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7.5 	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

		  จำ�นวนพนักงาน

	จ ำนวนพนัักงานแยกตามสายงานของบริิษััทฯ ย้้อนหลััง 3 ปีี สรุุปดังนี้้�

(หน่่วย : คน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ผู้้�บริิหาร 5 5 5

สายงานสนัับสนุุน 100 128 127

สายงานการขายและการตลาด 113 113 136

สายงานการผลิิต 1,196 1,263 1,117

รวม 1,414 1,509 1,385

	 การเปลี่่�ยนแปลงของจำนวนพนักังานในช่ว่ง 3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา โดยเฉพาะในส่ว่นของสายงานการผลิติ เป็น็ผลจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของปริมิาณผลผลิติในแต่ล่ะปี ีการโยกย้า้ยหน่ว่ยงาน การหมุุนเวีียนเข้า้ออกตามปกติ ิและการเกษียีณอายุุของพนักังาน ตลอดจนการ
ปรัับขนาดองค์์กรให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

		  ผลตอบแทนพนักงาน

	 บริษิัทัฯจัดัให้ม้ีีผลตอบแทนแก่พ่นักังานทุุกระดับัชั้้�นและทุุกชนชาติอิย่า่งเสมอภาคและเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์เดีียวกันั มีีความ
โปร่ง่ใส ชัดัเจน เป็น็ธรรม และจููงใจ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแผนการจ่า่ยค่่าตอบแทนให้แ้ก่ผู่้้�บริหิาร สำหรับัผลประโยชน์ร์ะยะสั้้�น ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 
เงินิเดืือน ค่่าแรง ค่า่ล่่วงเวลา เงิินโบนััสและเบ้ี้�ยขยััน และเงิินสมทบประกัันสังัคม จะมีีการประเมิินการปฏิบัิัติงิานประจำปีแีละค่า่ดััชนีี
ชี้้�วััดผลงาน ควบคู่่�กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ส่่วนผลประโยชน์์ระยะยาวนั้้�น บริิษััทฯจััดให้้มีีเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 
เงิินชดเชยหลัังออกจากงาน รางวััลทองคำและเงิินตอบแทนสำหรัับพนัักงานที่่�ครบรอบอายุุการทำงาน ตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯกำหนด 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯยังัจััดให้ม้ีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่พ่นักังานทุุกระดัับในเรื่่�องของการบริิหารรายรัับ-รายจ่่าย และการออมเงิิน เพื่่�อให้้
สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ยามออกจากงานหรืือเมื่่�อเกษีียณอายุุ

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้จ่่ายผลตอบแทนดังกล่่าวให้้แก่่พนัักงานทั้้�งองค์์กรรวมทั้้�งสิ้้�น 596.69 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อย 
ทุุกแห่่งของบริิษััทฯได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานของตนรวม 692.19 ล้้านบาท

		  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	จ ำนวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund “PVD”) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้�

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
(เฉพาะในประเทศไทย)

มีี/ไม่่มีี PVD จำนวนพนัักงานที่่�เข้้า
ร่่วม PVD (คน)

คิิดเป็็นสััดส่่วนต่่อ
พนัักงานทั้้�งหมด

บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน) มีี 378 27%

บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด มีี 161 19%

บริิษััท ศรีีไทย-อ๊๊อตโต้้ (ประเทศไทย) จำกััด ไม่่มีี 0 0%

บริิษััท ศรีีไทยโมลด์์ส จำกััด ไม่่มีี 0 0%

บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด มีี 283 68%

	 บริิษััทฯส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนเห็็นความสำคััญและประโยชน์์ของ PVD และเป็็นทางเลืือกในการออมเงิินของพนัักงาน 
อย่า่งไรก็ด็ีี การเข้้าร่ว่ม PVD เป็็นไปโดยความสมัครใจของพนักังานในการพิจารณาเลืือกรับัสวัสัดิกิารตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริษิัทัฯกำหนด 
บริิษััทฯเคารพสิิทธิิและการตััดสิินใจของพนัักงานในการบริิหารจััดการเงิินออมหรืือการลงทุุนในรููปแบบที่่�เหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของ
บริิษััทย่่อยสองแห่่งที่่�ยัังไม่่มีีการจัดตั้้�ง PVD เนื่่�องจากเป็็นกิิจการขนาดกลางหรืือทำธุุรกิจซื้้�อมาขายไป โดยมีีจำนวนพนัักงานไม่่มาก 
จึึงกำหนดรููปแบบสวััสดิิการอื่่�นที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจและพนัักงานของบริิษััทย่่อย

	 บริิษัทัฯกำหนดให้้คณะกรรมการกองทุุนสำรองเล้ี้�ยงชีีพของบริิษัทัฯทำการทบทวนและประเมิินบริษิัทัหลักัทรัพัย์์จัดัการกองทุุน
และผู้้�จัดการกองทุุนเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงพิิจารณาประเภทและผลการดำเนิินงานของกองทุุนต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่่�อเป็็น
ทางเลืือกให้้กัับพนัักงานที่่�สนใจ

112 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



		  การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

	 ทรััพยากรบุุคคลเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯให้้ความสำคััญอย่่างมาก เพราะบุุคลากรเป็็นปััจจัยสำคััญที่่�สุุดที่่�จะผลักดัันให้้ธุุรกิิจเดิิน 
ต่อ่ไปได้ต้ามเป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้ ้ขณะเดีียวกันับุุคลากรเหล่า่นั้้�นก็ต็้อ้งทำงานอย่า่งมีีความสุุขด้ว้ย ซึ่่�งบริษิัทัฯได้ใ้ห้โ้อกาสในการพัฒันาและ
ส่ง่เสริมพนัักงานให้้เกิดิกระบวนการการเรีียนรู้�ในด้า้นต่า่งๆ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�การงานและการดำรงชีีวิต เพื่่�อให้้รู้้�จักัการพึ่�งพาตนเอง
และสามารถช่่วยเหลืือแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�แก่่สัังคม อาทิิ การสนัับสนุุนส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาในสายอาชีีพแก่่พนัักงาน การสร้้างวิินััย
ทางการเงิินเพื่่�อส่่งเสริิมด้้านคุุณภาพชีีวิิตให้้พนัักงานได้้อยู่่�ดีีมีีสุุข โดยได้้มอบหมายให้้สำนัักพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์กำหนดแผนงาน
และหลัักสููตร รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้าง พััฒนา และเพิ่่�มศัักยภาพพนัักงานทุุกคนในองค์์กรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ มีี
ความเชี่่�ยวชาญในสายงานที่่�ตนเองปฏิิบััติิ ตลอดจนมีีความพร้้อมและศัักยภาพที่่�จะเติิบโตต่่อไปในอนาคต

	ส ำนัักพัฒันาทรัพัยากรมนุุษย์จัดัหลักัสููตรการอบรมต่่างๆ ให้้แก่พ่นักังานตามลำดัับความสำคััญและความเร่่งด่ว่นของงานโดย
ร่ว่มกัับหน่ว่ยงานภายในบริิษัทัฯในการผลักดัันให้้เกิิดการฝึกอบรมในรููปแบบ On the Job Training (OJT) อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกหน่่วยงาน 
ในองค์์กร ที่่�เน้้นการฝึึกอบรมด้้วยการปฏิิบััติิงานจริิงโดยมีีผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือผู้้�ชำนาญงานนั้้�นๆ เป็็นผู้้�สอนงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน 
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ ทำให้้เกิิดทัักษะในการทำงาน และฝึึกฝนความคิิดในการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ในการทำงาน ให้้แก่่ผู้้�รัับ
การสอนงานในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนเป็็นการสร้างบรรยากาศของการเรีียนรู้�และการแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ต่่างๆ ให้้เกิิดขึ้้�น
ในองค์์กร ควบคู่่�กับการฝึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการทำงานให้้กัับพนัักงานด้้วยหลัักการ ROFO กล่่าวคืือ 
ปลููกฝัังให้้พนัักงานมีีความรัับผิิดชอบในงาน (Responsibility) มีีทััศนคติิในความเป็็นเจ้้าของงาน (Ownership) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้งานนั้้�น
สำเร็็จลุุล่่วงตามเวลาที่่�กำหนด (Focus) และตอบสนองและแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี (On-time Corrective Action)

	 บริษิัทัฯจัดัให้ม้ีีการอบรมและรณรงค์เ์รื่่�องการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิจิ รวมถึึงนโยบายและแนวปฏิิบัตัิเิรื่่�อง
การต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�น แก่ผู่้้�บริหิารและพนักังานบริิษัทัฯทุุกส่ว่นงานและสาขา ตลอดจนผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษิัทัย่่อย
และบริิษััทร่่วม โดยบริิษััทฯได้้กำหนดมาตรการติิดตามความเข้้าใจเรื่่�องดัังกล่่าวผ่่านกิิจกรรมและแบบสอบถามบนระบบ Intranet 
อย่า่งสม่่ำเสมอ ผลคะแนนจากการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมและการตอบแบบสอบถามจะนำไปรวมเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของผลประเมินิการปฏิิบัตัิงิาน 
ของพนัักงานทุุกคน อีีกทั้้�งบริิษัทัฯเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้ม้ีีส่วนร่วมในการแจ้้งเบาะแสหรืือเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริตหรืือการ
ปฏิิบััติิงานในระบบ Whistle Blower ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำนึึกแก่่พนัักงานให้้เกิิดความรัักองค์์กรและช่่วยกัันป้องกััน
ความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดข้อผิิดพลาดหรืือความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนมีีส่วนร่่วมในการ
ผลักัดันัให้้การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใส ยุุติธิรรม สามารถตรวจสอบได้ ้และให้ถ้ือืเป็็นมาตรฐานที่่�บริษิัทัฯและ
พนัักงานต้้องร่่วมกัันรัักษาและพััฒนาต่่อไป

	ตล อดปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้จััดอบรมให้้พนัักงานทั้้�งแบบการจััดอบรมภายใน (In-House Training) และภายนอกบริิษััทฯ 
(Public Training) รวมจำนวนชั่่�วโมงอบรมถััวเฉลี่่�ย 9.30 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ซึ่่�งครอบคลุุมหมวดหมู่่�หลัักสููตรของบริิษััทฯ 6 ด้้าน ดัังนี้้�

•	 หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมองค์์กร (Core Culture)

•	 หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับทัักษะในการบริิหาร (Managerial Skill)

•	 หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับทัักษะในการปฏิิบััติิงาน (Functional Skill)

•	 หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับระบบการจััดการคุุณภาพ (Quality Management System)

•	 หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย (Occupational Health & Safety)

•	 หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management)

	 ในการจััดฝึึกอบรมหรืือกิิจกรรมให้้แก่่พนัักงาน บริิษััทฯได้้ดำเนิินการทั้้�งในรููปแบบห้้องประชุุมหรืือสถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิงและ 
รููปแบบผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ต์ามความเหมาะสมของเนื้้�อหาหลักัสููตรและการอำนวยความสะดวกแก่พ่นักังานจากแต่ล่ะสาขาที่่�ต้อ้ง
เดินิทางเพื่่�อเข้า้รับัการอบรม ตลอดจนส่ง่เสริมิให้พ้นักังานได้ฝ้ึกึฝนและพัฒันาด้ว้ยการเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเอง (Self-learning) โดยการคัดัสรร 
หลัักสููตรออนไลน์์ต่่างๆ ที่่�น่่าสนใจและครอบคลุุมองค์์ความรู้้�ที่่�หลากหลาย มาให้้พนัักงานได้้เลืือกเข้้ารัับการอบรมตามความสนใจ
และช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมของแต่่ละบุุคคล

	น อกจากนี้้� บริิษัทัฯให้้ความสำคััญกัับการให้้ความรู้้�ในทุุกๆ ด้า้นที่่�จำเป็น็ต่อการดำรงชีีวิตให้้แก่่พนักังาน ทั้้�งในส่วนของความรู้้� 
ทางการเงิิน การดููแลสุุขภาพกายและใจ การใช้้ชีีวิตประจำวััน และการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับวััยเกษีียณ โดยตลอดทั้้�งปีี บริิษััทฯ
ให้ค้วามรู้้�แก่พ่นักังานทั้้�งในรููปแบบของการอบรมและการออกบููธประชาสัมัพันัธ์ ์พร้อ้มสอดแทรกเกร็ด็ความรู้้�และข้อ้คิดิในเรื่่�องต่า่งๆ 
ในรููปแบบที่่�ง่่ายต่่อการเข้้าใจของพนัักงานทุุกระดัับผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กรอยู่่�เสมอหรืือในรููปแบบของการจััดกิิจกรรม
ประกวดเพื่่�อกระตุ้้�นการมีีส่ว่นร่ว่มของพนักังานและการสร้า้งตัวัอย่า่งที่่�ดีีให้เ้กิดิขึ้้�นเป็น็รููปธรรมในหมู่่�พนักังานด้้วยกันัเอง ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� 
ก็็เพื่่�อส่่งเสริมและผลักดัันให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี ดำเนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุุข และสามารถทำงานให้้องค์์กรได้้อย่่างเต็็มความ
สามารถ
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	 เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกัับความมุ่่�งหมายของบริิษัทัฯในการพัฒนาพนัักงานทุุกคนในองค์์กร บริิษัทัฯได้จั้ัดตั้้�ง Srithai Academy ขึ้้�น
เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีีพัันธกิิจและวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

พันัธกิจิ: สร้า้งวัฒันธรรมการเติิบโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยจััดฝึกึอบรมและพัฒันาพนักังานทุุกคน เพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัทักัษะและความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
และจำเป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมีีความรัับผิิดชอบเพื่่�อให้้ประสบความสำเร็็จในยุุคดิิจิิทััล

วััตถุุประสงค์์:

1.	 การเตรีียมผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง: โดยมีีเป้า้หมายที่่�จะพัฒันาและจัดัเตรีียมผู้้�สืบืทอดตำแหน่ง่เพื่่�อเป็น็ผู้้�นำระดับัสููงใน
อนาคต นอกจากนี้้�ยัังช่่วยลดการพึ่่�งพิิงการสรรหาบุุคลากรจากภายนอก

2.	 ทักัษะความเป็น็ผู้้�นำและการบริหิารจัดัการ: มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มศักัยภาพให้แ้ก่บุุ่คลากรโดยมีีทักษะความเป็น็ผู้้�นำและ
การบริิหารจััดการ รวมทั้้�งความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการเป็็นผู้้�นำหากสภาพแวดล้้อมเปลี่่�ยนแปลงไป และพััฒนาผู้้�นำและ 
ผู้้�บริหิารที่่�มีีวิสัยัทัศัน์ส์ามารถสร้า้งแรงบันัดาลใจให้ก้ับัทีีมงานเพื่่�อให้บ้รรลุุความเป็น็เลิศิ ผ่า่นการเข้้าเรีียนเชิิงกิจิกรรม 
การสััมมนา การอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

3.	 การเข้้าถึึงและการเข้้าร่่วม: บุุคลากรทุุกคนสามารถเข้้าร่่วมโปรแกรมการฝึึกอบรมและพััฒนา โดยไม่่ได้้คำนึึงถึึง
ตำแหน่ง่หรือือายุุการทำงาน เราเปิดิโอกาสที่่�เท่า่เทีียมกันัสำหรับัทุุกคน และส่ง่เสริมิบุุคลากรได้ท้ำงานที่่�หลากหลาย
และประสบความสำเร็็จจากการทำงานร่่วมกัันและเคารพซึ่่�งกัันและกััน

4.	 ความสามารถในยุุคดิิจิิทััล: ในสภาพแวดล้้อมยุุคดิิจิิทััลที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้
พนัักงานของเราทุุกคนมีีความรู้้�และทัักษะที่่�ทัันสมััยและจำเป็็นต่่อความสำเร็็จในยุุคดิิจิิทััล

5.	 ความต้อ้งการของลูกูค้า้: การฝึกอบรมพััฒนาของเรา ตอบสนองต่่อความต้อ้งการของลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในด้า้น
การบริิการให้้แก่่ลููกค้้าของเราที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

		  การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

	 ด้้วยวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจที่่�มุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาธุุรกิิจสู่่�ระดัับสากล ให้้องค์์กรสามารถเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน อีีกทั้้�ง
สร้า้งสรรค์บ์ุุคลากรของบริษิัทัฯให้ม้ีีคุุณค่า่เพิ่่�มขึ้้�นโดยการยกระดับัความสามารถ ทักัษะวิชิาชีีพ คุุณภาพการทำงานและคุุณภาพชีีวิติ 
เพื่่�อร่ว่มกันัสร้า้งผลงานที่่�ดีีให้แ้ก่อ่งค์ก์รและนำพาบริษิัทัฯไปสู่่�เป้้าหมายต่า่งๆ ที่่�ได้ต้ั้้�งไว้ ้บริษิัทัฯจึึงมุ่่�งเน้้นที่่�จะนำ “หลักัการจัดการ 4 
ประการ (4S)” ซึ่่�งเป็น็ปรัชัญาการทำงานที่่�มุ่่�งเน้น้ปลููกฝังัให้้บุุคลากรขององค์์กรมีีการปฏิบัิัติงิานที่่�มีีประสิทิธิิภาพและมีีประสิทิธิิผลในงาน 
มาใช้้ในการพัฒนาบุุคลากรและพร้้อมที่่�จะปลููกฝัังให้้เป็็นวัฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทฯต่่อไป โดย หลัักการจัดการ 4 ประการ (4S) 
ประกอบด้้วย

			   STRENGTH (แข็งแกร่ง)		 ทีมงานแข็งแกร่ง องค์กรแข็งแกร่ง

•	 บุุคลากรมีีจิิตสำนึึกในจริิยธรรมและคุุณธรรม ร่่วมแรงร่่วมใจทำงานเป็็นทีีม รัักองค์์กรเสมืือนหนึ่่�งคืือ ชีีวิิตของพนัักงาน

			   STRETCH (ก้าวไกล)		 ทำ�วันนี้ให้ดีกว่า ทำ�วันหน้าให้ก้าวไกล

•	 บุุคลากรสามารถพััฒนาและปรัับปรุุงศัักยภาพตนเอง และงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา

			   SPEED (ฉับไว)		 ตอบรับฉับไว ใส่ใจบริการ

•	 บุุคลากรสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและนอกองค์์กรด้้วยข้้อมููลที่่�เป็็นปัจจุุบัน ถููกต้้อง รวดเร็็ว 
และสร้้างความประทัับใจในการบริิการ

			   SYSTEM (มีระบบ)	 มีระบบ สอบกลับได้

•	 บุุคลากรสามารถทำงานได้้อย่่างเป็็นระบบ และมีีหลัักการตััดสิินใจบนพื้้�นฐานของข้้อมููลข้้อเท็็จจริิงที่่�ได้้รัับการวิิเคราะห์์
อย่่างถููกต้้องแม่่นยำ

	 บริษิัทัฯได้ร้ณรงค์แ์ละดำเนินิกิจิกรรมทบทวนความรู้้�ความเข้า้ใจหลักัการจัดัการ 4 ประการ (4S) อย่า่งสม่่ำเสมอผ่า่นทุุกช่อ่งทาง 
สื่่�อสารภายในองค์ก์ร เพื่่�อปลููกฝังั 4S ให้เ้ป็็นวัฒันธรรมองค์ก์รของบริษิัทัฯอย่า่งยั่่�งยืนื โดยสำนักัพััฒนาทรัพัยากรมนุุษย์ไ์ด้จ้ัดัหลักัสููตร
และกิิจกรรมต่่างๆ ให้้พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นมีีส่่วนร่่วมและปฏิิบััติิ เพื่่�อเสริิมสร้้างและทบทวนจนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ และสามารถ
ปฏิิบััติิตามหลัักการจััดการ 4 ประการ (4S) ได้้อย่่างถููกต้้องและสม่่ำเสมอ
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7.6 	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

		  เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

	 เลขานุุการบริิษัทัและผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีดำรงตำแหน่ง่โดยนายไชยวััฒน์์ 
กุุลภัทัรวาณิชิย์ ์กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร และนางสาวลัดัดา นำจารุุเสถีียรชัยั ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงินิ ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 
พ.ศ. 2562 และ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลของเลขานุุการบริิษััทและผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ตลอดจนหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง “เลขานุุการบริิษััท” ของบริิษััทฯ ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและการเงิิน 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท

		  หัวหน้างานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

	หั วหน้้างานตรวจสอบภายในดำรงตำแหน่ง่โดยนายศิิริพิงษ์์ โพธิ์์�สุุข รองผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 กันัยายน 
พ.ศ. 2564 โดยรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
จััดทำรายงานการตรวจสอบภายในพร้้อมข้้อเสนอแนะ เพื่่�อปรัับปรุุงให้้เป็็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
รวมถึึงการปฏิบิััติิหน้า้ที่่�ร่่วมกับับริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำกััด (“KPS”) ผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�บริิษััทฯว่า่จ้้างจากภายนอก โดยนายวิิวัฒัน์์  
ลิ้้�มนัันทศิิลป์ หุ้้�นส่วนผู้้�จัดัการของ KPS เป็็นผู้้�นำทีีมเข้้าปฏิิบััติหิน้้าที่่�ตรวจสอบตามภารกิจที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทั้้�งนี้้� ข้อ้มููลของหัวัหน้า้งานตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ว่า่จ้า้งจากภายนอก ปรากฏในเอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกับั 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

		  หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

	 หน่่วยงาน Compliance Unit และหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นส่วนหนึ่่�งของสำนัักเลขานุุการบริิษััท โดยนายไชยวััฒน์์  
กุุลภััทรวาณิิชย์์ เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�รัักษาการตำแหน่่งหััวหน้้างานของทั้้�งสองหน่่วยงาน

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ในแต่่ละช่่องทางดัังนี้้�

	จด หมาย	 :	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

				    เลขที่่� 15 ถนนสุุขสวััสดิ์์� ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140

	 โทรศััพท์์	 :	 0 2427 0088 ต่่อ 2204, 2205

	 โทรสาร		 :	 0 2428 9675

	อีี เมล		  :	 company_secretary@srithaisuperware.com

		  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี พ.ศ. 2566

	 1.	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee)

		  บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยจ่า่ยค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชีีให้แ้ก่บ่ริษิัทั สำนักังาน อีีวาย จำกัดั (“EY”) และกิจิการในสังักัดั
ของ EY ในปีี พ.ศ. 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 3.27 ล้้านบาท และ 938.00 ล้้านเวีียดนามดอง

	 2.	 ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

		  บริษิัทัฯจ่า่ยค่า่ตอบแทนงานบริิการอื่่�นในส่วนของการสอบทานข้อ้มููลบริิษัทัร่่วมสำหรับัการจัดทำงบการเงินิรวม ให้้แก่่ 
EY ในปี ีพ.ศ. 2566 เป็น็จำนวนเงินิรวม 0.12 ล้า้นบาท โดยบริษิัทัฯได้บ้ันัทึึกค่า่ตอบแทนงานบริกิารอื่่�นดังักล่่าวเป็น็ค่่าใช้จ้่า่ย 
ในรอบปีีบััญชีี พ.ศ. 2566 ครบถ้้วนแล้้ว
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8. 	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

		  8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

		  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

		  การสรรหากรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษัทัได้อ้นุุมัตินิโยบายและแนวปฏิบัิัติ ิเรื่่�อง การสรรหากรรมการบริิษัทั เพื่่�อให้้การสรรหากรรมการบริิษัทั เป็น็ไป
ตามกฎหมาย หลักัการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี มีีขั้้�นตอนการทำงานที่่�ชัดัเจนและโปร่ง่ใส และให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งกรรมการที่่�มีีคุุณสมบัตัิเิหมาะสม 
กัับธุุรกิิจและรองรัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยมีีหััวข้้อแนวปฏิิบััติิในเรื่่�องดัังกล่่าวดัังนี้้�

1.	 การกำหนดจำนวนกรรมการของบริิษััทฯ

2.	 การกำหนดโครงสร้า้งความหลากหลายของคณะกรรมการของบริษิัทัฯ (Board Diversity) โดยยึึดหลักัตามองค์ป์ระกอบ
ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญของกรรมการแต่่ละคน (Skill Matrix)

3.	 กระบวนการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสม

4.	 การอนุุมััติิและแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ซึ่่�งกำหนดให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการชุุดย่อย ทำหน้้าที่่�
สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิแิละไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย กอปรด้ว้ยความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ที่่�จะช่ว่ยพัฒันา
บริิษัทัฯให้ม้ีีความเจริญเติิบโตก้า้วหน้า้อย่า่งมั่่�นคง และเป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิเรื่่�อง การสรรหากรรมการบริิษัทั แล้ว้เสนอ
ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาความเหมาะสม เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิและแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการทดแทน

	 อย่่างไรก็็ดีี หากกรรมการที่่�จะแต่่งตั้้�งทดแทนนั้้�น มีีวาระการดำรงตำแหน่่งน้้อยกว่่า 2 เดืือน หรืือทดแทนกรรมการที่่�ต้้องออก
ตามวาระ หรือืในกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�มจำนวนกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัจะเสนอเป็น็วาระต่อ่ที่่�ประชุุมใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณา
อนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการในตำแหน่่งที่่�ว่า่งลงหรือืตำแหน่ง่เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการที่่�กำหนดในข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ 
ข้้อ 13 และข้้อ 14 ดัังนี้้�

	 “ข้้อ 13 ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะคนจะใช้ค้ะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้อ้ (1) เลือืกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรือืหลายคนเป็น็กรรมการ
ก็็ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	 บุุคคลซึ่่�งได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้้รับัการเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำนวนกรรมการที่่�จะ
พึึงมีีหรือืจะพึึงเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัการเลือืกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมามีีคะแนนเสีียงเท่า่กันัเกินิ
จำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	ข้ อ 14 ในการประชุุมสามัญัประจำปีทีุุกครั้้�ง กรรมการต้อ้งพ้น้จากตำแหน่ง่ตามวาระเป็น็จำนวนหนึ่่�งในสาม ถ้า้จำนวนกรรมการ
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม

	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้ใช้้วิิธีีจับฉลากกัันว่าผู้้�ใดจะออก 
ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง”

	 วาระการแต่่งตั้้�งกรรมการของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จะพิิจารณาเป็็นรายบุุคคล กรรมการแต่่ละรายที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อต้้องได้้รัับ
คะแนนเสีียงเห็็นชอบเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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	 อนึ่่�ง คณะกรรมการบริิษัทักำหนดนโยบายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนอาจพิจารณาคัดัสรรผู้้�ที่่�จะได้ร้ับั
การเสนอชื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการจากรายชื่่�อที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ ซึ่่�งบริิษัทัฯได้เ้ปิิดโอกาสและมอบสิทิธิิให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม
กัันในการเสนอชื่่�อเป็็นประจำทุุกปีีเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีไม่่น้้อยกว่่าสามเดืือน หรืือจากทะเบีียนกรรมการอาชีีพใน
ทำเนีียบของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย หร�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้ม้ีีความหลากหลายตามโครงสร้า้งคณะกรรมการบริษิัทั (Board Diversity) ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้า้นการผลิต การเงินิ การบัญชีี การตลาด และกฎหมายด้า้นการบัญชีีและภาษีีอากร ซึ่่�งมีีความเหมาะสมกัับการดำเนินิ
ธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับแผนงานและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

	ต ามโครงสร้าง Board Diversity และ Skill Matrix ปัจัจุุบัน กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์
ด้้านอุุตสาหกรรมการผลิิต แต่่ไม่่ใช่่ธุุรกิิจที่่�เป็็นคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจของบริิษััทฯคืือ นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี นางสิิริิพร ไศละสููต และ 
นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้ว้ ส่ว่นกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ด้์้านการเงินิ การธนาคาร และการบัญัชีี 
คืือ นายเอ้้งฮััก นนทิิการ และนายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี

	 อนึ่่�ง บริษิัทัฯไม่ไ่ด้ก้ำหนดจำนวนครั้้�งสููงสุุดของกรรมการที่่�จะได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งกลับัเข้า้มาเป็็นกรรมการใหม่่ รวมทั้้�งไม่ไ่ด้ก้ำหนด
คุุณสมบัตัิเิรื่่�องอายุุของกรรมการ โดยให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯข้อ้ 14 ข้า้งต้น้ อย่า่งไรก็ดีี กรณีีที่่�เป็น็กรรมการอิสิระ กรรมการ
รายนั้้�นต้อ้งมีีคุุณสมบััติติามนิิยามกรรมการอิสระที่่�บริษิัทัฯกำหนด ซึ่่�งมีีความสอดคล้อ้งกัับนิิยามกรรมการอิสระที่่�คณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

(ก)	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 (ศููนย์จ์ุุดห้า้) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่ว่ม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ 
รายนั้้�นๆ ด้้วย

(ข)	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็น็กรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดือืนประจำ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม บริิษัทัย่อ่ยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ 
บริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน 
ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�ง
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

(ค)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(ง)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริษิัทัฯ ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษัทัฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่า่สองปี ี
ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน

	ค วามสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจดังักล่า่วข้า้งต้น้ รวมถึึงการทำรายการทางการค้าที่่�กระทำเป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่า
หรือืให้เ้ช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสินิทรัพัย์ห์รือืบริกิารหรือืการให้ห้รือืรับัความช่ว่ยเหลืือทางการเงินิ ด้ว้ยการ
รัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้
บริษิัทัฯหรือืคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้อ้งชำระต่อ่อีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละสามของสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตนสุุทธิิของบริษิัทัฯหรือื
ตั้้�งแต่ย่ี่่�สิบิล้า้นบาทขึ้้�นไป แล้ว้แต่จ่ำนวนใดจะต่่ำกว่า่ ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดังักล่า่วให้เ้ป็น็ไปตามวิธิีีการคำนวณ
มููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจารณาภาระหน้ี้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหน้ี้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหน่ึ่�งปีีก่่อนวันที่่�
มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

(จ)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริษิััทฯ บริษิััทใหญ่ ่บริษิััทย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริษิััทฯสังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน
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(ฉ)	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น
ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน

(ช)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

(ซ)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขันัที่่�มีีนัยกัับกิจิการของบริิษัทัฯหรือืบริษิัทัย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็น็ 
หุ้้�นส่วนที่่�มีีนัยในห้างหุ้้�นส่วน หรือืเป็น็กรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริิหารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดือืนประจำ 
หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่าง
เดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อย

(ฌ)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 กรรมการอิสิระอาจได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั ให้ต้ัดัสินิใจในการดำเนินิกิจิการของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ 
(Collective Decision) ได้้

	 กรรมการอิสระทั้้�ง 4 คนของบริิษัทัฯ ดำรงความเป็็นกรรมการอิสระทั้้�งในด้า้นคุุณสมบััติแิละการปฏิิบััติหิน้้าที่่�ได้อ้ย่่างเหมาะสม 
ตลอดระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่ง แม้้จะมีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 คน ที่่�ดำรงตำแหน่่งติิดต่อกัันเกิิน 9 ปีี และไม่่สอดคล้้องกัับ 
หลัักเกณฑ์์การสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ซึ่่�ง
กำหนดให้้กรรมการอิิสระไม่่ควรดำรงตำแหน่่งกรรมการเกิิน 9 ปีี แต่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า ไม่่มีีผลกระทบต่่อการ
ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�และการให้ค้วามเห็น็ที่่�เป็น็อิสระ ประกอบกับักรรมการอิสิระทุุกคนของบริษิัทัฯมีีความรอบรู้้�ในธุุรกิจของบริิษัทัฯเป็น็อย่า่งดีี 
ได้้อุุทิศเวลา ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ทั้้�งในด้้านการบัญชีี การเงิิน การธนาคาร และมีีสายสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับกลุ่่�มธุุรกิจ
และองค์์กรต่่างๆ ในการให้้ข้้อเสนอแนะหรืือคำแนะนำ อัันนำมาซึ่่�งประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบและระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์สุุจริตและมีีความโปร่งใส โดยไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ 
ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้นำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในคราวประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปีี พ.ศ. 
2566) เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิสระจำนวน 1 คน คืือ นางสิิริิพร ไศละสููต ซึ่่�งครบวาระการดำรง
ตำแหน่่งในปีี พ.ศ. 2566 ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิ
แต่่งตั้้�งตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเสนอ

		  การสรรหาผู้บริหาร

	ฝ่่ ายบริิหารของบริิษัทัฯทำหน้้าที่่�พิจิารณาและสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมและมีีคุุณสมบััติติรงตามความต้อ้งการ และสอดคล้อ้ง
กัับลัักษณะงานและธุุรกิจของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิจารณาอนุุมัติิแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งรายงานการอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ อย่่างไรก็็ดีี ในกระบวนการสรรหา 
ผู้้�บริหิาร บริษิัทัฯไม่ไ่ด้จ้ำกัดัการสรรหาเฉพาะบุุคคลจากภายนอกเท่า่นั้้�น แต่บ่ริษิัทัฯเปิดิโอกาสให้พ้นักังานทุุกคนได้ม้ีีโอกาสเติบิโตใน
หน้้าที่่�การงานและก้้าวขึ้้�นสู่่�ตำแหน่่งระดัับผู้้�บริิหารในอนาคต โดยผ่่านขั้้�นตอนการคััดสรรจากความสามารถที่่�โดดเด่่นและการเป็็นที่่�
ยอมรับัของผู้้�บังัคับับัญัชาและเพื่่�อนร่ว่มงานทั้้�งในสายงานเดีียวกัันและคนรอบข้า้ง และมีีการประเมินิศักัยภาพพนัักงานในแต่ล่ะด้้าน
เป็็นรายบุุคคลเพื่่�อการวางแผนอบรมและพัฒันาให้้แก่พ่นัักงานได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งในส่่วนของการเพิ่่�มพููนความรู้้�และพัฒันาทัักษะ
การเป็น็ผู้้�นำ และการมอบหมายงานที่่�ท้า้ทาย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การเตรีียมให้พ้นักังานของบริษิัทัฯมีีความพร้อ้มสำหรับัการดำรงตำแหน่่ง
ผู้้�บริิหารทั้้�งในกรณีีทดแทนเมื่่�อมีีตำแหน่่งว่่างลง หรืือแต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิมเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีการขยายธุุรกิิจหรืือในกรณีีที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยน 
โครงสร้้างองค์์กร

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติินโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�อง การจััดทำแผนการสืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(Succession Plan) ซึ่่�งรวมถึึงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯใช้้เป็็นแนวทางจััดเตรีียมบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมต่่อการเจริิญเติิบโตขององค์์กรในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์โดยสรุุป 
ดัังนี้้�

1.	 การกำหนดตำแหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�ต้้องดำเนิินการตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิฯ

2.	 การกำหนดคุุณสมบััติ ิความรู้้�ความสามารถที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประสบการณ์ที่่�ต้อ้งการของแต่่ละตำแหน่ง่ โดยให้้พิจิารณา
บุุคคลทั้้�งจากภายใน และภายนอกองค์์กร

3.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์
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4.	 การพิจารณาอนุุมัติแิละแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผ่า่นกระบวนการสรรหาฯ เพื่่�อเป็็นผู้้�บริหิารระดัับสููงขององค์์กร โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้อนุุมััติิต่่อวาระการดำรงตำแหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�
ครบกำหนดสััญญาจ้้าง

		  การพัฒนากรรมการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท คััดสรรหลัักสููตรจากสถาบัันที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและสอดคล้้องกัับการ
เป็็นกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน เช่่น สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เป็็นต้้น เพื่่�อสนัับสนุุนให้้
กรรมการเข้้ารัับการอบรม หรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯจััดให้้นายไชยวััฒน์์ กุุลภัทรวาณิิชย์ กรรมการเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตร Audit Committee Forum 
(ACF) และ National Director Conference (NDC) ของสมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ส่่วนกรรมการรายอื่่�นที่่�มีีความ
สนใจเข้า้ร่ว่มหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง แต่เ่นื่่�องด้ว้ยติดิภารกิจิในช่ว่งเวลาจัดัอบรมหลักัสููตรที่่�สนใจ จึึงไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มอบรมได้ ้อย่า่งไรก็ด็ีี 
กรรมการหลายคนก็ได้้เข้า้ร่่วมรับัฟัังการสัมมนาข้อ้มููลด้า้นธุุรกิจ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบข้้อบัังคัับจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมถึึงหลัักสููตรอื่่�นๆ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสม่่ำเสมอ

	ข้ อมููลการเข้า้ร่ว่มอบรมหรือืเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมสัมัมนาของกรรมการได้เ้ปิดิเผยไว้ใ้นหัวัข้อ้ รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร 
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท ดัังปรากฏตามเอกสารแนบ 1

		  การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	ค ณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 6 ครั้้�ง โดยกำหนดวัันที่่�จะประชุุม พร้้อม
ด้้วยเวลาและสถานที่่�ประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอดปีี กรรมการแต่่ละคนมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของจำนวนครั้้�งที่่�จััด
ประชุุม โดยในปีี พ.ศ. 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรวมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการจัดประชุุมในรููปแบบห้้องประชุุมจำนวน 
2 ครั้้�ง และในรููปแบบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จำนวน 5 ครั้้�ง และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมกัันเองโดยไม่่มีี 
ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมในรููปแบบห้้องประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง

	 เลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าที่่�รวบรวมข้้อมููลรวมถึึงวาระที่่�เสนอโดยกรรมการอิิสระ เพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารข้้อมููลประกอบการประชุุมให้้กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 
เพื่่�อได้้มีีเวลาศึึกษาและพิิจารณา ในการพิิจารณาวาระต่่างๆ จะคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เป็็นธรรม

	 วาระการประชุุมตามปกติิที่่�สำคััญประกอบด้ว้ย การรับัทราบผลการสอบทานหรืือการตรวจสอบรายงานทางการเงิินโดยผู้้�สอบบัญัชีี 
ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว การพิิจารณาและการติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯให้้เป็็นไปตาม
นโยบายและแผนงาน การพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ชอบในเรื่่�องสำคัญัเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ เช่น่ วิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ กลยุุทธ์์  
เป้า้หมายทางการเงินิ แผนงานและงบประมาณ เป็น็ต้น้ การรับัทราบผลการดำเนินิงานของคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
ต่า่งๆ การรับัทราบรายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์บ์ริิษัทัฯของกรรมการ การพิจิารณาการทำรายการที่่�มีีลักษณะเกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ
ที่่�เข้้าข่่ายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) ตลอดจนการพิิจารณาวาระต่่างๆ ที่่�ฝ่่ายบริิหารนำเสนอ

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประธานมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ทำหน้้าที่่�นำเสนอสาระสำคััญของแต่่ละวาระการ
ประชุุม เพื่่�อประมวลความเห็็น และให้้ได้้ข้้อสรุุปเป็็นมติิที่่�ประชุุมเพื่่�อนำไปดำเนิินการต่อไป โดยเปิิดโอกาสให้้กรรมการร่วมแสดง
ความเห็็นและอภิิปรายในแต่่ละวาระได้้อย่่างอิิสระตรงไปตรงมา พร้้อมทั้้�งเชิิญผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้รายละเอีียด
สารสนเทศที่่�ชััดเจนในวาระนั้้�นๆ ตามความเหมาะสม

	 หากมีีกรรมการที่่�มีีส่วนได้้เสีียในวาระใดและเข้้าร่่วมประชุุม เลขานุุการบริิษััทจะแจ้้งกรรมการคนนั้้�นเพื่่�อขอให้้ไม่่เข้้าร่่วม
ประชุุมเฉพาะวาระนั้้�น อย่่างไรก็ตาม ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยสองในสามของจำนวนกรรมการ
ที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ในการสรุุปมติิของที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง เว้้นแต่่กรณีีการแต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนใน
ตำแหน่ง่กรรมการที่่�ว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ มติิคณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งประกอบด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ย
กว่่าสามในสี่่�ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ซึ่่�งเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯข้้อ 17 และ 21
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	 เลขานุุการบริิษัทั เป็็นผู้้�จดบันัทึึกและจัดัทำรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่�สมบููรณ์เพีียงพอ และจััด
เก็บ็รายงานการประชุุมที่่�ผ่า่นการรับัรองจากคณะกรรมการบริิษัทั ตลอดจนเอกสารประกอบการประชุุม สำหรับัการค้นหาหรืือตรวจสอบ 
จากกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริษิัทัใช้อ้ำนาจอนุุมัตัิภิายใต้ข้อบเขตของวัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั ตลอดจนมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด และพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎระเบีียบต่่างๆ 
ของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแล อาทิิ

•	 การอนุุมััติิงบการเงิิน ประจำปีี พ.ศ. 2565

•	 การอนุุมััติิงบประมาณ ประจำปีี พ.ศ. 2566

•	 การอนุุมััติิวาระการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปีี พ.ศ. 2566)

•	 การรัับทราบผลการดำเนิินงานและรัับรองงบการเงิินรายไตรมาส

•	 การรัับทราบผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

•	 การอนุุมััติิเพิ่่�มเติิม/เปลี่่�ยนแปลงผู้้�มีีอำนาจลงนามและเงื่่�อนไขการเบิิกถอน/สั่่�งจ่่ายของบััญชีีเงิินฝากธนาคาร

•	 การอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล

•	 การอนุุมััติิเพิ่่�มวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนกัับสถาบัันการเงิิน

•	 การอนุุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

•	 การอนุุมััติิขายทรััพย์์สิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้งาน ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มรายการ “อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน”

•	 การรัับทราบการต่่อวาระการดำรงตำแหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููง

•	 การรัับทราบการทบทวนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ

•	 การประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	 การรัับทราบรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ

•	 การอนุุมััติิรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของตนเองทั้้�งในรููปแบบทั้้�งคณะกรรมการบริิษัทั และกรรมการรายบุุคคล ประจำปี ีพ.ศ. 2566

		  การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการ

	ค ณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการบริิษััททั้้�งแบบรวมทั้้�งคณะและเป็็นรายบุุคคล และ
การปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการซึ่่�งเป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งสููงสุุดของฝ่่ายบริิหารเป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีหััวข้้อการประเมิินดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 การประเมิินคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ เป็็นการประเมิินด้้วยตนเอง ตามหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

1)	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2)	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชุุมคณะกรรมการ

4)	 การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ

5)	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6)	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 เลขานุุการบริิษััทนำผลประเมิินของกรรมการทุุกคน เพื่่�อคำนวณคะแนนเฉลี่่�ยแยกตามรายหมวดและผลคะแนน
รวมเฉลี่่�ยของทุุกหมวด ก่่อนแสดงผลการประเมิินเป็็น “ดีีมาก” “ดีี” “พอใช้้” และ “ควรปรัับปรุุง” เสนอที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท

	 ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริิษััทร่่วมประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งคณะ ด้้วยผลการประเมิินระดัับ “ดีีมาก”

ข.	 การประเมิินกรรมการรายบุุคคล ใช้้วิิธีีการประเมิินด้้วยตนเอง เพื่่�อเป็็นกลไกสนับสนุุนให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการเข้้าใจ
ในบทบาทการทำหน้้าที่่�กรรมการของตนเอง ตามหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

1)	 กลยุุทธ์์

2)	 จริิยธรรมและค่่านิิยม

3)	 ความรู้้�
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4)	 ความขยัันหมั่่�นเพีียร

5)	 การทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ

6)	 การพััฒนาตนเอง

7)	 การประเมิินผลโดยรวม

	 กรรมการแต่่ละคนส่งผลการประเมิินให้้เลขานุุการบริิษัทั เพื่่�อรวบรวมและจััดเก็็บเป็็นความลัับ ก่อ่นแสดงผลเป็็นภาพรวม 
ของกรรมการทุุกคนเป็็นระดัับ “ดีีมาก” “ดีี” “พอใช้้” และ “ควรปรัับปรุุง” ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด เสนอที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท

	 ในปีี พ.ศ. 2566 กรรมการทุุกคนได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”

ค.	 การประเมิินกรรมการผู้้�จััดการ

	 เป็น็หน้้าที่่�ของกรรมการทุุกคน ไม่่รวมกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการ ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน ตามหััวข้้อ
ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ความเป็็นผู้้�นำ

2)	 การวางแผนกลยุุทธ์์

3)	 การบริิหารกำกัับดููแลทางธุุรกรรม

4)	 การบริิหารด้้านการเงิิน

5)	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

6)	 การสื่่�อสาร

7)	 การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการบริิษััท

8)	 การวััดผลการดำเนิินงาน

	 ในปีี พ.ศ. 2566 เลขานุุการบริิษััทนำผลประเมิินของกรรมการทุุกคน โดยไม่่รวมการประเมิินตนเองของกรรมการ 
ผู้้�จััดการ โดยแสดงผลภาพรวมของการประเมิินเป็็น “ดีีมาก” “ดีี” “พอใช้้” และ “ควรปรัับปรุุง” เสนอที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ ดัังเช่่นปฏิิบััติิมาทุุกปีี

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 
ได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของแต่่ละคณะเป็็นประจำทุุกปีี โดยใช้้หลัักปฏิิบััติิในการประเมิินผลเช่่นเดีียวกัับการประเมิิน 
คณะกรรมการบริิษััท และมีีผลการประเมิินสำหรัับปีี พ.ศ. 2566 ของทุุกคณะอยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก”
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		  8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 ปี ีพ.ศ. 2566 การเข้า้ร่ว่มประชุุมใหญ่ส่ามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัและคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ของกรรมการ
แต่่ละราย มีีดัังนี้้�

การประชุุม
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ตำแหน่่ง

สา
มั
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นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล ประธานกรรมการ และ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1/1 7/7 - 2/2 -

นายเอ้้งฮััก นนทิิการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1/1 7/7 4/4 2/2 -

นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1/1 7/7 4/4 - 2/2

นางสิิริิพร ไศละสููต กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่า่ตอบแทน และกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

1/1 7/7 - 2/2 2/2

นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 1/1 7/7 4/4 - -

นายณพล เลิิศสุุมิิตรกุุล กรรมการ 1/1 7/7 - - -

นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์ กรรมการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1/1 7/7 4/4 2/2 2/2

หมายเหตุุ : การเข้้าร่่วมประชุุม/การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

		  ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริิษััทฯมีีหลัักเกณฑ์์ในการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการโดยผ่่านกระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการอย่่างเป็็นธรรมและมีีความเหมาะสม โดยเปรีียบเทีียบ
กัับประเภทธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันจากข้้อมููลการสำรวจค่่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
(IOD)

	ส่ ว่นของกรรมการชุุดย่อ่ยนั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจะพิจิารณาปริมิาณงานและหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ 
เป็น็ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิสำหรับัการกำหนดค่า่ตอบแทน อย่า่งไรก็ด็ีี การพิจิารณาอนุุมัตัิคิ่า่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ยได้บ้รรจุุ
ไว้้เป็็นวาระเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำกััด

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการแต่่ละราย ดัังนี้้�

	 1. 	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

		  ค่่าตอบแทนกรรมการทุุกประเภท ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯกำหนดจ่่ายเฉพาะค่่าเบี้้�ยประชุุม
ตามจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงเป็็นดัังนี้้�
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รายชื่่�อ-ตำแหน่่ง
จำนวนเงิิน (บาท)

ปีี 2566 ปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััท
 ประธานกรรมการ – นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล 400,000 300,000

 กรรมการ 6 คน ประกอบด้้วย
 นายเอ้้งฮััก นนทิิการ 250,000 150,000

 นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี 250,000 150,000

 นางสิิริิพร ไศละสููต 250,000 150,000

 นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว 250,000 150,000

 นายณพล เลิิศสุุมิิตรกุุล 250,000 150,000

 นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์ 250,000 150,000

รวมค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท 1,900,000 1,200,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ – นายเอ้้งฮััก นนทิิการ 350,000 350,000

 กรรมการตรวจสอบ 2 คน ประกอบด้้วย
 นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี 200,000 150,000

 นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว 200,000 150,000

รวมค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 750,000 650,000

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน –  นางสิิริิพร ไศละสููต 25,000 25,000

 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 คน ประกอบด้้วย
 นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล 20,000 20,000

 นายเอ้้งฮััก นนทิิการ 20,000 20,000

รวมค่่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 65,000 65,000

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี –  นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี 25,000 37,500

 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 2 คน ประกอบด้้วย
 นางสิิริิพร ไศละสููต 20,000 30,000

 นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์ 20,000 30,000

รวมค่่าตอบแทนกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 65,000 97,500

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,780,000 2,012,500

	 หมายเหตุุ :

1.	 ปีี พ.ศ. 2566 ค่่าเบี้้�ยประชุุมที่่�บริิษััทฯจ่่ายให้้แก่่กรรมการแต่่ละคนอยู่่�ภายในกรอบวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,990,000 บาท 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปีี พ.ศ. 2566) ดัังนี้้�

	 1.1	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมสำหรัับคณะกรรมการบริิษััท
	ปร ะธานกรรมการ					จ     ำนวน 400,000 บาท/ปีี
	 กรรมการ					จ     ำนวน 250,000 บาท/ปีี/คน
	ร วมเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม				จ    ำนวน 1,900,000 บาท/ปีี/คณะ
1.2	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมสำหรัับคณะกรรมการตรวจสอบ
	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ				จ    ำนวน 350,000 บาท/ปีี
	 กรรมการตรวจสอบ				จ    ำนวน 200,000 บาท/ปีี/คน
	ร วมเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม				จ    ำนวน 750,000 บาท/ปีี/คณะ
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1.3	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมสำหรัับคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	ปร ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	จ ำนวน 50,000 บาท/ปีี
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน		จ  ำนวน 40,000 บาท/ปีี/คน
	ร วมเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม				จ    ำนวน 170,000 บาท/ปีี/คณะ
1.4	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมสำหรัับคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	ปร ะธานกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี			จ   ำนวน 50,000 บาท/ปีี
	 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี			จ   ำนวน 40,000 บาท/ปีี/คน
	ร วมเป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม				จ    ำนวน 170,000 บาท/ปีี/คณะ

อััตราค่่าเบี้้�ยประชุุมดัังกล่่าวให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิเป็็นต้้นไป

บริิษััทฯไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 2. 	 ค่่าตอบแทนอื่่�นของกรรมการ

		  บริิษััทฯไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนหรืือสิิทธิปิระโยชน์์อื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิินให้้แก่ค่ณะกรรมการบริิษััท
และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

		น  อกจากนี้้� บริิษัทัย่่อยไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการของบริษิัทัฯจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริษิัทัย่่อย

		  8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษิัทัฯมีีการลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มหลายแห่ง่ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ โดยบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่มเหล่า่นั้้�น
ดำเนินิธุุรกิจิและอยู่่�ภายใต้โ้ครงสร้า้งเดีียวกันักับัโครงสร้า้งธุุรกิจิหลักัของบริษิัทัฯ ได้แ้ก่ ่สายธุุรกิจิพลาสติกิ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยผลิติภัณัฑ์์
เพื่่�องานอุุตสาหกรรมและผลิติภัณฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน สายธุุรกิจแม่่พิมิพ์์และอื่่�นๆ เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัได้ว้างกลยุุทธ์ใ์ห้้การทำธุุรกิจ
มีีลัักษณะครบวงจร ลดการพึ่่�งพาธุุรกิิจนอกกลุ่่�ม เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขัันของกลุ่่�มบริิษััทให้้มากขึ้้�น ดัังนั้้�น ในการกำกัับ
ดููแลการดำเนิินงานของบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่ว่ม บริิษัทัฯได้ส่้่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของบริิษัทัฯ ได้แ้ก่่ กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารและ/
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯไปดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ดููแลผลประโยชน์ของบริิษัทัฯในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็ดีี กลุ่่�มบุุคคลที่่�เป็็นตัวแทนดังกล่่าวต้อ้งผ่่านการพิจารณาความเหมาะสมและ
เห็น็ชอบของฝ่่ายบริหิาร และต้อ้งเป็น็ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯที่่�ดููแลรับัผิดิชอบในสายธุุรกิจิเดีียวกันัหรือืคล้า้ยคลึึงกับัธุุรกิจิของบริษิัทัย่อ่ย
หรืือบริิษััทร่่วม อัันจะมีีส่่วนช่่วยให้้การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 ในการใช้ส้ิทิธิิออกเสีียงของบุุคคลที่่�เป็็นตัวแทนของบริิษัทัฯในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัย่่อย 
และบริิษััทร่่วม บุุคคลที่่�เป็็นตัวแทนของบริิษัทัฯสามารถตัดสินิใจหรืือดำเนิินการในเรื่่�องสามััญทั่่�วไปของการดำเนิินธุุรกิจได้โ้ดยไม่่จำเป็็น
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อนการตััดสิินใจหรืือลงมติิ โดยให้้คำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 
นั้้�นๆ เป็็นเกณฑ์์ ควบคู่่�ไปกัับการประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นแก่่บริิษััทฯในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นตามความเหมาะสม เช่่น การตััดสิินใจ
เข้้าทำรายการเมื่่�อมีีความจำเป็็นต้้องทำรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทฯ การกำหนดราคาหรืือเงื่่�อนไขทางการค้้าของรายการดัังกล่่าวก็็
จะเป็็นไปตามปกติิการค้้ากัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป หรืือสามารถเทีียบเคีียงกัับราคาตลาดได้้ เป็็นต้้น แต่่หากเป็็นการใช้้สิิทธิิออกเสีียง
ในเรื่่�องที่่�มีีนัยัสำคัญั บุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯต้อ้งได้ร้ัับอนุุมััติเิรื่่�องเหล่่านั้้�นจากคณะกรรมการบริิษััทในหลัักเกณฑ์เ์ดีียวกันักับั
การดำเนิินการโดยบริิษััทฯเอง

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมแห่่งใดที่่�มีีข้้อตกลงระหว่่างบริิษััทฯกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการ
บริิษัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม (Shareholders’ Agreement) ในลักัษณะที่่�มีีผลอย่า่งมีีสาระสำคัญัต่อ่การริดิรอนอำนาจในการบริหิารงาน
ของบริิษัทัฯ หรือืทำให้้บริิษัทัฯไม่่สามารถใช้ส้ิทิธิิออกเสีียงได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทัฯ หรือืมีีการแบ่่งผลตอบแทน
ที่่�นอกเหนืือจากผลตอบแทนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นปกติิ

	 กรณีีของบริิษัทัย่่อย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็น็บริิษัทัที่่�บริิษัทัฯถืือหุ้้�นในสัดส่วนร้อ้ยละ 100 และมีีอำนาจเด็ด็ขาดในการกำหนดนโยบาย
และบริิหารงาน บริิษััทฯได้้กำหนดให้้บุุคคลที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯต้้องดููแลและผลัักดัันให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์
ของการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง เกณฑ์์การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ การทำรายการสำคััญอื่่�นใด ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููล
ฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษิัทัดังักล่า่วให้ถูู้กต้อ้งครบถ้ว้นโดยใช้ห้ลักัเกณฑ์์เดีียวกันักับัที่่�บริษิัทัฯต้อ้งปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงต้อ้ง
กำกับัดููแลให้ม้ีีการจัดเก็บ็ข้อ้มููลและการบันทึึกบัญัชีีของบริิษัทัย่อ่ยให้บ้ริษิัทัฯสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจััดทำงบการเงิินรวม 
ได้้ทัันกำหนด ถููกต้้องและครบถ้้วนด้้วย

	น อกจากน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯตรวจสอบการดำเนิินงานของ
บริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อสอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่อ่ยและบริษิััทร่่วมตามแผนงานประจำปีี หรืือเมื่่�อพบเหตุุ
ผิิดปกติิด้้วยก็็ได้้

124 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



	 บริิษััทฯได้้เผยแพร่่ “นโยบายการลงทุุนและการกำกัับดููแลการดำเนิินงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม” ฉบัับเต็็ม บนเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

		  8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษิัทัฯให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยได้ก้ำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษัทัฯ มีีการจัดตั้้�งคณะทำงานการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีทำหน้้าที่่�ช่ว่ยคณะกรรมการกำกัับ
ดููแลกิจิการที่่�ดีีในการผลักัดันั สื่่�อสาร ติดิตามและประเมินิผล โดยประสานงานและดำเนินิการร่ว่มกับัหน่ว่ยงานต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ ใน
การจัดัอบรมและกิจิกรรมต่า่งๆ ให้แ้ก่พ่นักังานทุุกระดับัชั้้�น และทดสอบความรู้้�ความเข้า้ใจเป็น็ประจำทุุกไตรมาส เพื่่�อส่ง่เสริมิให้เ้กิดิการ
ปฏิิบัตัิอิย่า่งจริงจังั ต่อ่เนื่่�อง และครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตลอดจนสร้างความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม นอกจากน้ี้� บริิษัทัฯได้้จััด 
อบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษัทัย่่อยเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติไิด้อ้ย่่างถููกต้อ้งตามนโยบายและแนวปฏิบัิัติขิองบริิษัทัฯ

	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อเนื่่�องในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 การเปิิดเผยข้้อมููล และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 สิิทธิิมนุุษยชน การดููแลพนัักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยเฉพาะการดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน 
และสถานที่่�ทำงานให้ม้ีีความปลอดภัย ถููกสุุขอนามัยั จากการมีีระบบการจัดัการด้า้นความปลอดภัย อาชีีวอนามัยั และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีีและได้้มาตรฐาน

•	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมโดยการลดผลกระทบและของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิตและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
ให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด

•	 การรัักษาความมั่่�นคงและปลอดภััยของระบบสารสนเทศ และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 การเปิิดรัับข้้อเสนอแนะจากพนัักงานเพื่่�อปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ ช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และ 
QR Code พร้้อมสรุุปผลการเสนอแนะผ่่านช่่องทาง QR Code ให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและติิดตาม

	 ซึ่่�งผลการติดตามพบว่่า บริิษััทฯได้้ดำเนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้
ติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 1. 	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

		ค  ณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายกำหนดให้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผย 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ซึ่่�งกำหนดโดยคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุนและตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย และนโยบายการทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ เพื่่�อควบคุุมและดููแลการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯหรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
เช่น่ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษัทั เป็็นต้น้ ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
มีีการติดตามและจัดัเก็บ็ข้้อมููลโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบรายการผิดปกติหิรืือการทำธุุรกรรมที่่�ไม่่เป็น็ไปตาม
กรอบที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุุมัตัิไิว้แ้ละรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประจำทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใส
ในการทำรายการดังกล่่าวและป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจนเกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริษิัทัฯและ
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยตลอดปีี พ.ศ. 2566 นอกจากรายการขายทรััพย์์สิินที่่�บริิษััทฯไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์ให้้แก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจำนวน 
1 รายการ ซึ่่�งบริิษััทฯได้้เผยแพร่่รายละเอีียดอย่่างครบถ้้วนผ่านช่องทางเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศ (ELCID) แล้้ว บริิษััทฯมีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นธุุรกรรมประเภทรายการธุุรกิจปกติิ รายการสนับสนุุน
ธุุรกิจิปกติ ิและ/หรือืรายการให้เ้ช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ร์ะยะสั้้�น บริษิัทัฯได้พ้ิจิารณาราคาและเงื่่�อนไขตามเกณฑ์์ปกติเิช่น่เดีียวกับั
ธุุรกรรมที่่�ทำกับับุุคคลหรือืนิติิบิุุคคลทั่่�วไปและ/หรือือยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษัทัได้พ้ิจิารณาและอนุุมัติหิลักัการไว้้ 
ซึ่่�งบริิษััทฯได้้เปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อ 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

		  บริษิัทัฯกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร จัดัทำรายงานแสดงส่ว่นได้เ้สีียของตนเองและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และมอบหมาย 
ให้เ้ลขานุุการบริษิัทัเป็น็ผู้้�จัดัเก็บ็ไว้เ้พื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมาย และหากในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั มีีวาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการมีีส่วนได้เ้สีียของกรรมการคนใดแล้ว้ ก็ก็ำหนดให้้กรรมการคนนั้้�นต้อ้งไม่อ่ยู่่�ในสถานที่่�ประชุุม เพื่่�อให้ก้ระบวนการตัดสินิใจ 
ได้้ดำเนิินการอย่่างโปร่่งใสและยุุติิธรรม

		น  อกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเน้้นความเข้้มงวดในการดููแลรายการที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการได้้มาหรืือ
จำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิ โดยให้ม้ีีการปฏิิบัตัิแิละเปิดิเผยข้อ้มููลอย่่างถููกต้อ้งครบถ้ว้นเมื่่�อเกิิดรายการ ตามหลักัเกณฑ์์และวิธิีีการ 
ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งตลอดปี ีพ.ศ. 2566 บริิษัทัฯไม่่มีีรายการการได้้มา 
หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าขนาดของรายการเป็็นนััยสำคััญ หรืือเข้้าข่่ายต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตาม 
ข้้อกำหนดของกฎหมายและหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

125รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



	 2.	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

		  บริษัิัทฯได้้กำหนดมาตรการไม่ใ่ห้ก้รรมการและผู้้�บริหิารนำข้อ้มููลของบริษิัทัฯไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตนและเพื่่�อการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่วงเวลา 30 วัันก่อนวันเปิิดเผยงบการเงิินประจํําไตรมาสและประจํําปี ี
แก่่ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสาธารณชน มาตรการที่่�ให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
พร้้อมทั้้�งบทลงโทษทางวิินััยของบริิษััทฯ และการรัับโทษในความผิิดส่่วนบุุคคล เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯได้้ประกาศใช้้นโยบายและแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และการใช้้ข้้อมููล
ภายใน เพื่่�อให้ม้ีีความชััดเจนและรัดักุุมมากยิ่่�งขึ้้�น และสื่่�อสารให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารได้ร้ับัทราบและปฏิิบัตัิติามอย่่างเคร่งครัดั

		น  อกจากนี้้� ตามนโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีีของบริษิัทัฯ กำหนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งรายงานการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนหลัักทรััพย์์คงเหลืือให้้เลขานุุการบริิษััทตามระยะเวลาที่่�กำหนดเพื่่�อรายงานสรุุปให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกรายไตรมาส โดยตลอดปีี พ.ศ. 2566 มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทฯของ 
ผู้้�บริหิาร 2 คน ซึ่่�งเกิิดจากการซื้้�อขายปกติิโดยไม่่มีีการใช้ข้้้อมููลภายในของบริิษัทัฯแต่่อย่่างใด และได้ร้ายงานการซื้้�อขายอย่่าง
ถููกต้้องครบถ้้วน

		  อนึ่่�ง เลขานุุการบริิษััทได้้เผยแพร่่ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯทุุกคนรัับทราบหากมีีการเปลี่่�ยนแปลงใน
บทบััญญััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 3.	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

		นั  บัแต่ป่ี ีพ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริิษัทัได้อ้นุุมัตัิใิห้บ้ริษิัทัฯแสดงเจตนารมณ์์เป็น็แนวร่ว่มปฏิิบัตัิขิองภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้้านการทุุจริต และได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการต่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ดำเนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยให้้ความสำคััญกัับการต่อต้้านการทุุจริต
คอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารและครอบคลุุมการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ ตลอดจน
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ

		  บริิษััทฯได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากคณะกรรมการแนวร่่วม
ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทยครั้้�งแรกในเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2560 และในเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566 ได้้รัับการรัับรอง
ต่่ออายุุครั้้�งที่่� 2 อีีก 3 ปีี จนถึึงเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2569 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายามอย่่างจริิงจัังของบริิษััทฯที่่�ต้้องการมีี
บทบาทและส่่วนร่่วมในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบและร่่วมพััฒนาประเทศชาติิ

		  บริิษััทฯไม่่ยอมรัับการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงธุุรกิจทั้้�งหมดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด โดยห้้ามเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ดัังนี้้�

1.	 ไม่ม่ีีพฤติกิรรมใด ที่่�เป็น็การแสดงถึึงเจตนาว่่าเป็น็การทุุจริตคอร์์รัปัชั่่�น การให้้ หรืือรับัสินิบนแก่่หรืือจากเจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐและเอกชนหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือคงไว้้ซึ่่�งธุุรกิจ หรืือความได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขััน หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ไม่ล่ะเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทํําที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริตคอร์์รัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษัทัฯ โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�
ที่่�ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บังคัับบััญชาหรืือหน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ

3.	 บริิษััทฯให้้คำมั่่�นว่าจะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองบุุคคลที่่�ปฏิิเสธการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น หรืือแจ้้งเบาะแสเรื่่�อง
การทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น ตามที่่�กําํหนดไว้ใ้นมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียน หรือืผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมือืในการรายงานการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

4.	 พนักังานรายใดที่่�ได้ร้ับัการพิสิููจน์จ์นแน่่ชัดัว่า่กระทําํการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น จะถููกพิจิารณาบทลงโทษตามระเบีียบ
ของบริิษััทฯ เรื่่�องวิินััยพนัักงาน ตลอดจนอาจได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทํํานั้้�นผิิดกฎหมาย

5.	 บริิษััทฯไม่่มีีนโยบายลดตํําแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบแก่่พนัักงานที่่�ปฏิิเสธการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น แม้้ว่่าการ 
กระทํํานั้้�นจะทํําให้้บริิษััทฯสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม

6.	 บริิษััทฯให้้ความสํําคััญในการเผยแพร่่ ให้้ความรู้้� และทํําความเข้้าใจกัับบุุคคลที่่�ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
บริษิัทัฯ หรือือาจเกิดิผลกระทบต่อ่บริษิัทัฯ ในเรื่่�องที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามนโยบายต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้�

7.	 บริษิัทัฯจัดัให้ม้ีีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม อย่า่งมีีประสิทิธิิผล
และประสิิทธิิภาพ ภายใต้้การดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการปฏิิบััติิที่่� 
เข้้าข่่ายหรืือสนัับสนุุนให้้มีีการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
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8.	 บริิษััทฯจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำเนิินการตาม
มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ตั้้�งแต่่การคััดเลืือก การอบรม การประเมิินผลงาน การให้้ผลตอบแทน 
และการเลื่่�อนตํําแหน่่ง

9.	 เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการดํําเนิินการในเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น จึึงกำหนดให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานทุุกคนทุุกระดับัของบริิษัทัฯ ต้อ้งปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความระมัดัระวังัในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้�
9.1	 การให้้ความช่่วยเหลืือทางการเมืือง

หมายถึึง การให้้การสนัับสนุุนทางการเงิิน สิ่่�งของ และ/หรืือการเข้้าร่่วมกิิจกรรม ตลอดจนการส่่งเสริมให้้
พนักังานเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทางการเมือืงในนามบริษิัทัฯ เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งความได้เ้ปรีียบทางธุุรกิจิทางการค้า้
บริิษััทฯยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืือง จึึงมีีนโยบายไม่่ให้้การสนับสนุุนทางการเมืือง ทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อมแก่่พรรคการเมืือง เจ้้าหน้้าที่่�ของพรรคการเมืือง ผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง องค์์กรหรืือบุุคคลซึ่่�ง
เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการจ่่ายสิินบน รวมถึึงไม่่อนุุญาตให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
กระทำการอัันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองในระหว่่างปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่อนุุญาตให้้ใช้้
ทรััพยากรของบริิษััทฯเพื่่�อดำเนิินการดัังกล่่าว โดยกำหนดแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
1)	 บริิษััทฯไม่่สนับสนุุนทางการเงิินหรืือสิ่่�งของให้้แก่่พรรคการเมืือง นัักการเมืืองหรืือผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�ง

ทางการเมืืองใดๆ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ทางธุุรกิิจให้้บริิษััทฯ
2)	 พนัักงานมีีสิิทธิิเสรีีภาพเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางการเมืืองภายใต้้บทบััญญััติิแห่่งรััฐธรรมนููญ แต่่จะต้้อง

ไม่่แอบอ้้างความเป็็นพนัักงาน หรืือนํําทรััพย์์สิิน อุุปกรณ์ หรืือเครื่่�องมืือใดๆ ของบริิษััทฯไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์์ในการดํําเนิินการใดๆ ทางการเมืือง หากเข้้าร่่วมจะต้้องพึึงระมััดระวัังไม่่ให้้ดํําเนิินการใดๆ 
ที่่�ทํําให้้เกิิดความเข้้าใจได้้ว่่าบริิษััทฯให้้การสนัับสนุุนหรืือฝัักใฝ่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง

9.2	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลและเงิินสนัับสนุุน
บริิษััทฯสามารถบริิจาคเพื่่�อการกุุศลหรืือให้้เงิินสนัับสนุุนได้้ หากเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกิิจกรรมตอบแทนสังคม 
โดยเป็น็การประชาสัมัพัันธ์แ์ละเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีีให้บ้ริษิัทัฯ และมิไิด้มุ้่่�งหวังัผลตอบแทนทางธุุรกิจิ 
เช่่น การให้้ความรู้้� การสนัับสนุุนกิิจกรรมทางวััฒนธรรม กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม กิิจกรรมเพื่่�อ
การศึึกษาและกีีฬา เป็็นต้้น โดยกำหนดแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลด้้วยเงิินสดหรืือทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ
•	 ต้้องดำเนิินการในนามของบริิษััทฯเท่่านั้้�น โดยผู้้�รัับบริิจาคต้้องเป็็นมููลนิธิิ องค์์กรสาธารณกุุศล วััด 

โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรืือองค์์กรที่่�ดำเนิินงานเพื่่�อประโยชน์ต่่อสัังคม ที่่�มีีใบรัับรอง หรืือ 
เชื่่�อถืือได้้ และสามารถตรวจสอบได้้

•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลหรืือการสนับสนุุนไม่่ว่่าจะเป็็นเงิินหรืือทรััพย์์สิินหรืือกิิจกรรมหรืือโครงการ
แก่่สถานการกุุศล จะต้้องดํําเนิินการด้้วยความโปร่่งใส และถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องระบุุชื่่�อ 
ผู้้�บริจิาคหรือืผู้้�ให้ใ้นนาม “บริษิัทัฯ” เท่า่นั้้�น และผ่า่นขั้้�นตอนการอนุุมัตัิกิารจ่า่ยตามระเบีียบของบริษิัทัฯ 
ที่่�กํําหนดไว้้

•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลด้้วยเงิินสดหรืือทรััพย์์สิินส่่วนตััวในนามส่่วนตััว
•	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับ สามารถบริิจาคเงิินสดหรืือทรััพย์์สิินส่่วนตััวใน

นามส่่วนตัวได้้ แต่่ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องหรืือทำให้้เกิิดข้อสงสััยได้้ว่่าเป็็นการกระทำที่่� แอบแฝง ส่่อทุุจริต 
หรืือหวัังผลประโยชน์์อัันไม่่ชอบธรรมแก่่บริิษััทฯ

9.3	 ของขวััญ และค่่าใช้้จ่่ายเลี้้�ยงรัับรอง
บริษิัทัฯตระหนัักดีีว่าการสร้างความสััมพัันธ์ที่่�ดีีกับคู่่�ค้า รวมถึึงพัันธมิตรทางธุุรกิจเป็็นสิ่่�งสํําคััญที่่�จะนําํมา
ซึ่่�งความสํําเร็จ็อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ บริิษัทัฯจึึงได้ก้ําํหนดแนวปฏิบัิัติใิห้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักังาน สามารถให้ข้องขวัญัและเลี้้�ยงรับัรองพันัธมิติรทางธุุรกิจิได้ ้หากเข้า้เงื่่�อนไขทุุกข้อ้ ดังัต่อ่ไปนี้้�
•	 ประเภทของขวััญหรืือการเล้ี้�ยงรัับรอง รวมถึึงมููลค่่าต้้องมีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ หรืือตาม

เทศกาลที่่�เป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิ
•	 ต้้องไม่่เป็็นการกระทํําเพื่่�อครอบงํํา ชัักนํําหรืือตอบแทนบุุคคลใดให้้กระทํําการที่่�ไม่่เหมาะสม เพื่่�อได้้

มาซึ่่�งความได้้เปรีียบ หรืือการช่่วยเหลืือหรืือให้้ผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ
•	 ต้อ้งเป็น็การให้ใ้นนามบริษิัทัฯไม่ใ่ช่ใ่นนามของกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังาน และเป็น็การดำเนินิการ 

อย่่างเปิิดเผย
•	 ต้้องเป็็นไปตามระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ

	 บริษิัทัฯได้้เผยแพร่น่โยบายและแนวปฏิบัิัติ ิเรื่่�องการต่อ่ต้า้นการทุุจริตคอร์ร์ัปัชั่่�น บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ www.srithaisuperware.com 
ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน
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	 ในปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้้ดำเนิินการต่่อเนื่่�องสำหรัับการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (“นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตฯ”) ดัังนี้้�

•	 สื่่�อสารและเผยแพร่จ่รรยาบรรณทางธุุรกิจิ นโยบายและแนวปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี หมวดการคำนึึงถึึง 
บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยการจััดการฝึึกอบรมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทย่่อย

•	 กำหนดให้น้โยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริติฯเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการอบรมพนักังานใหม่่
ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งรณรงค์์ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การอบรมที่่�หน้้างาน (On the Job Training) การ
สื่่�อสารผ่่านสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือกระจายเสีียงภายในสำนัักงาน เป็็นต้้น

•	 จัดัให้ม้ีีการทดสอบความรู้้� ความเข้า้ใจนโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีีและนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริติฯแก่พ่นักังาน
ของบริิษััทฯรวม 4 ไตรมาส ซึ่่�งปรากฏว่าพนัักงานมีีส่วนร่่วมมากขึ้้�น ตลอดจนมีีความรู้้�และความเข้้าใจในเรื่่�องดัังกล่่าว
ด้้วยผลคะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบที่่�สููงขึ้้�น

•	 มอบหมายให้้คณะทำงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ติิดตาม 
ผลสัมัฤทธิ์์�การใช้ก้ลยุุทธ์ ์3ป. (ปรับัเปลี่่�ยน ปลููกฝังั และป้อ้งกันั) เพื่่�อปลููกฝังัพฤติกิรรมต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นทุุกรููปแบบ 
ให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ

•	 ตรวจสอบและติดิตามเมื่่�อได้ร้ับัข้อ้ร้อ้งเรีียนทั้้�งจากภายในและภายนอกบริษิัทัฯจากช่อ่งทางการแจ้ง้ข้อ้มููลสำหรับัเหตุุการณ์์
ที่่�อาจนำไปสู่่�โอกาสเกิิดการทุุจริตคอร์์รัปัชั่่�น โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ได้้กำหนดไว้้ด้ว้ยความเป็็นธรรมและเป็็นความลัับ 
รวมถึึงการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส โดยตลอดปีี พ.ศ. 2566 บริิษััทฯไม่่พบข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

•	 จััดให้้มีีการประชาสััมพัันธ์์งดรัับหรืือให้้ของขวััญในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ไปยัังบุุคคลภายนอกผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	น อกจากน้ี้� คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้มอบหมายให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทบทวนการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงจากการทุุจริตในองค์์กร สำหรัับธุุรกรรมที่่�มีีความสำคััญประจำปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งไม่่ปรากฏว่ามีีเหตุุการณ์ใดๆ ที่่�อาจก่อให้้
เกิิดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างมีีสาระสำคััญ

4.	 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 บริษิัทัฯจัดัให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายใน พร้อ้มทั้้�งเปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีีส่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ สามารถให้ข้้อ้มููลหรือืให้เ้บาะแสเกี่่�ยวกับั 
การทุุจริติ หรือืการไม่ป่ฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Whistle Blower) โดยกำหนดขั้้�นตอนการดำเนินิงานเมื่่�อได้ร้ับั 
ข้้อร้้องเรีียนไว้้อย่่างชััดเจน ตั้้�งแต่่การรวบรวมข้้อเท็็จจริงโดยทำเป็็นความลัับ การตั้้�งคณะทำงานตรวจสอบข้้อเท็็จจริง การตั้้�ง 
คณะกรรมการสอบสวน การคุ้�มครองปกป้้องผู้้�ที่่�ร้้องเรีียน/แจ้้งข้้อมููล การพิจารณาการลงโทษ รวมไปถึึงการรายงานผลข้้อร้้องเรีียน  
ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติเิรื่่�องการแจ้ง้เบาะแสการกระทําํผิดิและการทุุจริต (Whistle Blowing Policy) ที่่�บริิษัทัฯได้ป้ระกาศใช้แ้ละ
เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯขอให้้การร้้องเรีียนหรืือแจ้้งข้้อมููลในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเท่่านั้้�น

2.	 ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนไปยัังกรรมการอิิสระรายใดรายหนึ่่�งด้้วยวิิธีีดัังต่่อไปนี้้�

•	ผ่ า่นทาง E-mail address ซึ่่�งบริิษัทัฯได้น้ำเสนอไว้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษัทัฯในช่องทางการแจ้้งข้้อร้อ้งเรีียน (Whistle 
Blower) ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถเลืือกส่่งให้้กรรมการอิิสระรายใดรายหนึ่่�งหรืือทุุกรายก็็ได้้ ดัังนี้้�

1)	 นายเอ้้งฮััก นนทิิการ		  E-mail address คืือ enghug_non@srithaisuperware.com

2)	 นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี	 E-mail address คืือ suchat_boo@srithaisuperware.com

3)	 นางสิิริิพร ไศละสููต		  E-mail address คืือ siriporn_sai@srithaisuperware.com

4)	 นายศุุภโชค เลี่่�ยมแก้้ว		  E-mail address คืือ supachoke_liam@srithaisuperware.com

•	จด หมายถึึงกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ โดยระบุุชื่่�อกรรมการอิสระ และที่่�อยู่่�คือ บริิษัทั ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จําํกััด 
(มหาชน) หรืือ ตู้้� ปณ. 84 เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140

•	ยื่่ �นเอกสารข้อ้ร้อ้งเรีียนโดยใส่ซ่องปิดิผนึึกพร้อ้มระบุุให้ส้่ง่ต่อ่กรรมการอิสิระ ผ่า่นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
(หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน)

	 การร้องเรีียนเป็็นเอกสารตามข้้อกำหนด 1. และ 2. ผู้้�ร้้องเรีียนไม่่จำเป็็นต้้องเปิิดเผยตััวตน แต่่หากเปิิดเผยตนเองได้้ ก็็ขอให้้
ระบุุชื่่�อ-นามสกุุล หมายเลขโทรศััพท์์ โทรสารหรืือ E-mail address ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทฯสามารถแจ้้งผลการดำเนิินการหรืือสอบถาม
รายละเอีียดข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้

128 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



8.2 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
		ค  ณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรอบคอบและเคร่งครัดัตามประกาศตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยเรื่่�อง คุุณสมบััติิ
และขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 และกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2566  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารด้้านการเงิินและบััญชีี ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวม 4 ครั้้�ง และการประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯโดยไม่่มีีผู้้�บริหิาร 1 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุกคนเข้้าร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการประชุุมแก่่คณะกรรมการบริิษััทไตรมาสละ 1 ครั้้�ง ตลอดจนจััดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
แสดงไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

		ค  ณะกรรมการตรวจสอบจััดให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำทุุกปี ีด้ว้ยวิิธีีการประเมิินตนเอง 
ตามแบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยใช้้หลัักปฏิิบััติิในการประเมิินผลเช่่นเดีียวกัับการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�ง
ผลการประเมิินสำหรัับปีี พ.ศ. 2566 อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” ทั้้�งนี้้� ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ 6 : 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3 	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
จำนวนครั้้�งการประชุุมและผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จััดให้้มีีการประชุุม
รวม 2 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานแก่่ 
คณะกรรมการบริิษัทัทุุกครั้้�งที่่�มีีการจัดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน และจัดัทำรายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจัดัให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานเป็น็ประจำทุุกปี ีด้ว้ยวิธิีีการประเมินิตนเอง 
โดยใช้้หลัักปฏิิบััติิในการประเมิินผลเช่่นเดีียวกับัการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งผลการประเมิินสำหรัับปีี พ.ศ. 2566 อยู่่�ในระดัับ 
“ดีีมาก” ทั้้�งนี้้� ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนปรากฏตามรายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

จำนวน	ครั้้�งการประชุุมและผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ 
บริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี จััดให้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีทุุกคน
เข้า้ร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง โดยได้ร้ายงานผลการปฏิิบัตัิงิานแก่ค่ณะกรรมการบริษิัทัทุุกครั้้�งที่่�มีีการจัดัประชุุมคณะกรรมการกำกับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี และจััดทำรายงานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ

	ค ณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีจัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีี ด้้วยวิิธีีการประเมิินตนเอง โดย
ใช้้หลัักปฏิิบััติิในการประเมิินผลเช่่นเดีียวกัับการประเมิินคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งผลการประเมิินสำหรัับปีี พ.ศ. 2566 อยู่่�ในระดัับ  
“ดีีมาก” ทั้้�งนี้้� ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีปรากฏตามรายงานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 อน่ึ่�ง คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ได้้รัับการอนุุมัติิเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืนื ตามมติิคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวันัที่่� 22 กุุมภาพันัธ์ พ.ศ. 2567 เพื่่�อรองรับักัับบทบาทที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในการช่ว่ย
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน

จำนวนครั้้�งการประชุุ	มและผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	ค ณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2566 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จััดให้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง ซึ่่�ง
บริิษััทฯได้้เปิิดเผยจำนวนครั้้�งของการเข้้าร่่วมประชุุมของอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไว้้ในหััวข้้อ 7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
ชุุดย่อย โดยได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานแก่่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาก่่อนรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ 
ทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในปีี พ.ศ. 2566 สรุุปดัังนี้้�

1.	 ติดิตามผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (โควิดิ-19) ต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทัฯอย่า่งใกล้ช้ิดิ 
และการป้้องกัันการแพร่่ระบาดในองค์์กร โดยการประสานงานร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือหน่่วยงาน 
เฉพาะกิิจที่่�บริิษััทฯจััดตั้้�งขึ้้�น อาทิิ Covid Committee และ Covid Officers ในการกำหนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อ
ติิดตาม ควบคุุม หรืือจำกััดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถดำเนิินได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเพื่่�อ
สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน
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2.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานในด้้านต่างๆ ทั้้�งการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าและพัันธมิิตรในด้้านต่่างๆ การบริิหาร
กระแสเงิินสด การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานและการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ การปฏิิบััติิตามกฎและระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้อ้มเปรีียบเทีียบตัวัชี้้�วัดั เพื่่�อให้ผ้ลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯเป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�วางไว้ ้หรือื
วางแผนรัับมืือได้้ทัันท่่วงทีีเมื่่�อเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงหรืือผลกระทบเกิินขอบเขตที่่�บริิษััทฯกำหนด

3.	 ติดิตามผลการดำเนินิงานแต่ล่ะสายธุุรกิจิอย่า่งใกล้ช้ิดิ รวมถึึงการปรับัเปลี่่�ยนแผนกลยุุทธ์ท์ี่่�จำเป็น็เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยง
ต่่างๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อยอดขายและผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

4.	 ติิดตามและสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและยกระดัับของระบบบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
นำไปสู่่�การลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อพนัักงานและบริิษััทฯ ทั้้�งการบาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วย และการสููญเสีียชีีวิิต

5.	 ติิดตามการบริิหารจัดการและควบคุุมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศระบบต่่างๆ ในองค์์กรให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
ความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างเคร่่งครััด

6.	 นำเสนอเพื่่�ออนุุมัติัินโยบายสิทิธิิมนุุษยชน และนโยบายการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เพื่่�อเป็น็แนวทางในการปฏิิบััติงิาน 
และการติิดตามควบคุุม

7.	 ปรัับปรุุงสััญญาซื้้�อขายที่่�เป็็นมาตรฐานสำหรัับบริิษััทฯ โดยมีีเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมเป็็นประโยชน์ระหว่่างบริิษััทฯและคู่่�ค้า
หรืือลููกค้้า

8.	 ทบทวนและประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�ง 5 ด้้าน เพื่่�อใช้้ประกอบการจัดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย ความเสี่่�ยง 
ด้า้นกลยุุทธ์์ (Strategic Risks) ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิิบัตัิงิาน (Operational Risks) ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน (Financial Risks) 
ความเสี่่�ยงด้้านกฎ ระเบีียบต่่างๆ (Compliance Risks) และความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risks)

9.	 ติิดตามและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิจ (Competitive Advantage Risk) ที่่�เป็็นผล
จากสภาพแวดล้้อมธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�องทั้้�งจากจำนวนผู้้�ประกอบการรายย่่อยที่่�มีีศัักยภาพ
เพิ่่�มขึ้้�น และการแข่่งขันัด้า้นราคาสินิค้าที่่�รุุนแรง จนอาจนำไปสู่่�การสููญเสีียส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดและกระทบต่่อผลการ
ดำเนิินงานในระยะยาว รวมถึึงหาแนวทางป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทฯสามารถรัักษาความ
สามารถในการแข่่งขััน ตลอดจนความเชื่่�อมั่่�นในตราสิินค้้าของบริิษััทฯให้้ยัังคงอยู่่�อย่่างเข้้มแข็็งต่่อไป
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

	

		ค  ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทฯกำหนดไว้้โดยทำหน้้าที่่�ช่่วยสนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท ในการคััดสรรผู้้�มีีคุุณสมบััติิ
สำหรับัการดำรงตำแหน่ง่กรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริิษัทัฯ และกำหนดอัตราค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริิษัทัฯ
ที่่�เหมาะสม เป็็นไปด้้วยความโปร่งใส เป็็นธรรม มีีการปรัับปรุุงแนวทางการดำเนิินงานให้้มีีความครอบคลุุม สอดรัับกัับความเป็็นปัจจุุบันและ
กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งตระหนัักถึึงประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งครั้้�งละไม่่
เกิิน 3 รอบปีีบััญชีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาฯชุุดปััจจุุบัันมีีวาระการดำรงตำแหน่่งถึึงสิ้้�นปีีบััญชีี พ.ศ. 2567

	 	 ผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

		  ในปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสรรหาฯได้้จััดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการสรรหาฯ เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/

การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

นางสิิริิพร ไศละสููต ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2

นายสนั่่�น อัังอุุบลกุุล กรรมการสรรหาฯ 2/2

นายเอ้้งฮััก นนทิิการ กรรมการสรรหาฯ 2/2

		  ภารกิิจของคณะกรรมการสรรหาฯ ในรอบปีี พ.ศ. 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาต่่อวาระการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทที่่�ครบวาระเพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปีี พ.ศ. 2566)

2.	 กำหนดอัตราค่า่ตอบแทนกรรมการเพื่่�อคณะกรรมการบริิษัทัพิจิารณาเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 42 (ประจำปี ี
พ.ศ. 2566)

3.	 ต่่อวาระการดำรงตำแหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููง

4.	 พิิจารณาเงิินตอบแทนพิิเศษให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนัักงาน สำหรัับผลการดำเนิินงานประจำปีี พ.ศ. 2566

5.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ประจำปีี พ.ศ. 2566

6.	 จััดทำรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อเปิิดเผยในรายงานประจำปีี พ.ศ. 2566

	 ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

	

	 นางสิิริิพร ไศละสููต

	ปร ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

		ค  ณะกรรมการบริิษัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี เป็น็คณะกรรมการชุุดย่อย ในปี ีพ.ศ. 2555 มีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบช่ว่ย
คณะกรรมการบริิษััท ในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พััฒนา สนัับสนุุนการควบคุุม
และติิดตามการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ รวมถึึงมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

		ค  ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคณะทำงานย่่อยการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
ทำหน้้าที่่�ประสานงานและดำเนิินการร่วมกัับหน่่วยงานต่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้นโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี และนโยบายการต่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ได้้นำไปปฏิิบััติิอย่่างครอบคลุุม และเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกภาคส่่วนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพ

		  ในปี ีพ.ศ. 2566 คณะกรรมการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีีมีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยการเข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี 
เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง
การเข้้าร่่วมประชุุม/

การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 2/2

นางสิิริิพร ไศละสููต กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 2/2

นายไชยวััฒน์์ กุุลภััทรวาณิิชย์์ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเลขานุุการฯ 2/2

		ค  ณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีกำหนดให้้บริิษััทฯดำเนิินการตามนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ตลอดจนนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยบริิษััทฯได้้รัับการรัับรองต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยใน 
การต่่อต้้านการทุุจริิตอีีกเป็็นระยะเวลา 3 ปีี เมื่่�อเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566 สรุุปผลการดำเนิินงานประจำปีี พ.ศ. 2566 ได้้ดัังนี้้�

1.	 สื่่�อสารและเผยแพร่จ่รรยาบรรณทางธุุรกิจิ นโยบายและแนวปฏิิบัตัิติามหลักัการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี หมวดการคำนึึงถึึง 
บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยการจััดการฝึึกอบรมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทย่่อย

2.	 จัดัให้ม้ีีหัวัข้อ้นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริติเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการอบรมพนักังานใหม่่
ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งรณรงค์์ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การอบรมที่่�หน้้างาน (On the Job Training) การ
สื่่�อสารผ่่านสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือกระจายเสีียงภายในสำนัักงาน เป็็นต้้น

3.	 จัดัให้ม้ีีการทดสอบความรู้้� ความเข้า้ใจนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและนโยบายการต่อ่ต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�นแก่่
พนัักงานของบริิษััทฯรวม 4 ไตรมาส ซึ่่�งปรากฏว่าพนัักงานมีีส่วนร่วมมากขึ้้�น ตลอดจนมีีความรู้้�และความเข้้าใจในเรื่่�อง
ดัังกล่่าวด้้วยผลคะแนนเฉลี่่�ยการทดสอบที่่�สููงขึ้้�น

		น  อกจากนี้้� คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ติิดตามผลตามนโยบายที่่�ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯดำเนิินการดัังนี้้�

1.	 ติิดตามเรื่่�องร้้องเรีียนในระบบ Whistle Blower ผ่่านช่่องทางต่่างๆ โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีเห็็นชอบให้้
บริษิัทัฯแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเพื่่�อดำเนินิการด้ว้ยความเป็น็ธรรมและคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้ข่า่วสาร โดยในปี ีพ.ศ. 2566 
ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เข้้าข่่ายมีีความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

2.	 สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯเข้้าร่่วมโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิจการของบริิษััทจดทะเบีียนไทย ซึ่่�งดำเนิินการโดยสมาคม
ส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�องนับัจากปี ีพ.ศ. 2551 เป็็นต้น้มา โดยในปี ีพ.ศ. 2566 บริิษััทฯได้ร้ับัการ
ประเมิินอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” เป็็นปีีที่่� 8 ติิดต่่อกััน

3.	 ติดิตามแผนงานการทบทวนความเหมาะสมของการนำหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี สำหรับับริษิัทัจดทะเบีียน ปี ี2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) หรืือ CG Code ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ไปปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับบริิบททางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
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		  อนึ่่�ง คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานแบบทั้้�งคณะสำหรัับปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งผลการประเมิินสรุุปได้้ว่่า 
คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามกฎบััตรฯที่่�กำหนดไว้้อย่่างเหมาะสม เพีียงพอ และมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในนามคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

	

	 นายสุุชาติิ บุุญบรรเจิิดศรีี

	ปร ะธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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9. 	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 	 การควบคุมภายใน

		  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

		  ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2566 เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดเข้้าร่่วมประชุุม  
คณะกรรมการบริิษััทได้ป้ระเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อยตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
ซึ่่�งครอบคลุุมในด้า้นต่า่งๆ 5 องค์ป์ระกอบ ตามกรอบการควบคุุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission) คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร
ข้้อมููล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีความเพีียงพอและเหมาะสม 
ไม่พ่บข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน บริิษัทัฯและบริิษัทัย่อ่ยได้จั้ัดให้ม้ีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเพีียงพอและนำระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�จำเป็็นและเหมาะสมมาใช้้เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสามารถดำเนิินงานตามระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีหรืือ
ปฏิิบัตัิงิานและทำรายการต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและสามารถตรวจสอบได้ ้อีีกทั้้�งมีีระบบในการควบคุุมและติดิตามดููแลการดำเนินิงาน 
ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินจากการที่่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ รวมถึึงการทำ
ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตลอดจนการดููแลทรััพย์์สิินและการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

		  ในปี ีพ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัทราบรายงานผลการดำเนินิงานของคณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และได้ส้อบทาน 
ระบบการควบคุุมภายในร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�บริิษััทฯว่่าจ้้างจากภายนอก 
ทุุกรายไตรมาสและรายปีีแล้้ว ไม่่มีีความเห็็นแตกต่่างไปจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีี
ระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม ไม่่พบข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในที่่�มีีนัยสำคััญ และไม่่มีีข้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีที่่� 
บ่่งชี้้�ให้้บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยต้้องรีีบดำเนิินการแก้้ไข ตลอดจนไม่่มีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตอย่่างร้้ายแรงหรืือการฝ่่าฝืืนกฎหมายที่่�จะมีีผลกระทบต่่อ
ชื่่�อเสีียงและฐานะการเงินิอย่า่งมีีสาระสำคัญั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้ปิดิเผยความเห็น็เกี่่�ยวกัับการสอบทานระบบการควบคุุมภายใน
ไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบดัังปรากฏตามเอกสารแนบ 6

		  บริิษัทัฯส่ง่เสริมิและปลููกฝังัให้พ้นักังานทุุกระดับัมีีคุุณธรรมและจริยิธรรมในการปฏิบิัตัิงิาน ซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�จะช่ว่ยเสริมิรากฐาน
ที่่�แข็ง็แกร่ง่และก่อ่ให้เ้กิดิสภาพแวดล้อ้มของการควบคุุมภายในที่่�ดีีทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร พนักังานมีีความรู้้�ความเข้า้ใจที่่�ถููกต้อ้งเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิงิาน 
ตามแนวปฏิิบััติิของการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี การต่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น และการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯอย่่างมีีธรรมาภิิบาลผ่านแบบ
ทดสอบเป็็นประจำทุุก 3 เดืือน มีีการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์นโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ผ่่านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ภายในองค์์กร 
(Intranet) และเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.srithaisuperware.com ที่่�พนัักงานทุุกคนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกสามารถรัับทราบ
และเข้้าถึึงได้้ ตลอดจนระบบการรัับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing System) ในแต่่ละช่่องทางที่่�บริิษััทฯจััดเตรีียมไว้้

		น  อกจากนี้้� ฝ่่ายตรวจสอบภายในโดยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ท้บทวนและปรับัแผนการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบให้้
เหมาะสมกัับสภาพธุุรกิจและสอดคล้อ้งกัับสถานการณ์ในแต่่ละปี ีโดยนำหลัักการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล (Data Analytics) มาใช้วิ้ิเคราะห์์ความเสี่่�ยง
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนการพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
และนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์มาช่่วยให้้การปฏิิบััติิงานมีีความคล่่องตััวและบรรลุุตามแผนงานที่่�วางไว้้
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		  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

		ฝ่่  ายตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบ ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ติิดตามระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการ
กำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่า บริิษัทัฯมีีระบบดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอและมีีประสิทิธิิภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ โดยให้้รายงานตรง 
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

		ฝ่่  ายตรวจสอบภายใน มีีความเป็็นอิสระ มีีทรัพัยากรและงบประมาณที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิบัิัติงิานทั้้�งด้า้นการตรวจสอบการดำเนิินงาน 
และการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ

		  แผนงานตรวจสอบประจำปีี จััดทำโดยพิิจารณาควบคู่่�กับปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการรายงานผลการปฏิิบััติงิาน โดยจััดทำรายงานผลการตรวจสอบส่่งถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งสรุุปผลการตรวจสอบเสนอที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบเป็็นประจำทุุกรายไตรมาส

		หั  วหน้า้งานตรวจสอบภายในหรือืผู้้�ดำรงตำแหน่ง่รองผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯในปัจัจุุบันั คือื นายศิริิพิงษ์ ์โพธิ์์�สุุข ได้ร้ับั
การแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุม ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวันัที่่� 11 สิงิหาคม พ.ศ. 2564 ให้ด้ำรงตำแหน่่งรองผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายใน ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 กันัยายน พ.ศ. 2564 เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติ ิวุุฒิกิารศึึกษา ประสบการณ์ใ์นการปฏิิบัตัิงิาน และได้เ้ข้้ารับัการอบรมที่่�เหมาะสม 
เพีียงพอต่อ่การเป็น็ผู้้�ควบคุุมการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบภายใน โดยมีีความรับัผิดิชอบหลักัในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตรวจสอบและสอบทานระบบการ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯตามนโยบายและแผนงานตรวจสอบประจำปีทีี่่�ได้ร้ับัอนุุมัติ ิการจัดัทำรายงานโดยให้้ข้อ้แนะนำและติดิตามการดำเนินิการ 
แก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ การปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�บริิษััทฯว่่าจ้้างจากภายนอก รวมถึึงสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์กัับงานตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทำงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯมีี
การกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยในปี ีพ.ศ. 2566 นายศิิริพิงษ์์ โพธิ์์�สุุข ได้ป้ฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในฐานะ
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในตามที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่่างเหมาะสม

		น  อกจากนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 4/2563 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้
มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำกััด (“KPS”) ผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�บริิษััทฯว่่าจ้้างจากภายนอก ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััทฯเพิ่่�มเติิม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 โดยมีีนายวิิวััฒน์์ ลิ้้�มนัันทศิิลป์์ ตำแหน่่ง หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�นำทีีมเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตรวจสอบตามภารกิจิที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจิารณาแล้ว้เห็น็ว่า่ KPS และนายวิวิัฒัน์ ์ลิ้้�มนันัทศิลิป์ ์มีีความเป็น็
อิสิระ มีีความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์งานตรวจสอบภายในของบริษิัทัจดทะเบีียนและบริษิัทัในอุุตสาหกรรมการผลิต รวมถึึงได้ร้ับัการ
อบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งสามารถช่วยแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�จากการทำงานร่่วมกัันกับฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒนาแผนงานและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบภายใน ตลอดจนสนับัสนุุนงานตรวจสอบภายในของบริษิัทัฯ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ อีีกทั้้�ง KPS ได้้เสนอค่่าบริิการที่่�มีีความเหมาะสมเมื่่�อเทีียบกัับผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น โดยในปีี พ.ศ. 2566 KPS ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่่างๆ ตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่่างเหมาะสม

		ทั้้  �งน้ี้� การพิจารณาและอนุุมัติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับการ
อนุุมัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษัทัฯได้เ้ปิิดเผยประวััติแิละข้้อมููลของผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบ
ภายในที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอกดัังปรากฏในเอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการ
ปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

		  หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

		  บริิษัทัฯกำหนดให้้หน่ว่ยงานกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิาน (Compliance Unit) เป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของสำนัักเลขานุุการบริิษัทั และมอบหมายให้้
เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�ดููแลและรัับผิิดชอบ โดยบริิษััทฯได้้แสดงรายละเอีียดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบไว้้ในเอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ
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9.2 	 รายการระหว่างกัน

1.		  รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยง

		  บริิษัทัในเครือืและบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันับางแห่ง่เข้า้ข่า่ยเป็น็บริษิัทัที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้และ/หรือืจัดัเป็น็บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับับริษิัทัฯ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบัญญััติหิลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และกฎระเบีียบของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด รายการระหว่่างกัันที่่�เกิดิขึ้้�น 
เป็็นปกติิของธุุรกิิจในปีี พ.ศ. 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2566

ความจำ�เป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ศรีไทยโมลด์ส จำ�กัด
1.	 เป็็นบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�น

ร้้อยละ 71.0
2.	 ผู้้�บริิหารและญาติิของผู้้�บริิหารของ 

บริิษััทฯถืือหุ้้�นรวมกัันเท่่ากัับร้้อยละ 
29.0

รัับจ้้างผลิิต
แม่่พิิมพ์์ และ

ผลิิตและ
จำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์
พลาสติิก

1.	 รายการธุุรกิจปกติิ รวมจำนวน 
78.76 ล้้านบาท

2.	 รายการค่่าบริิหารจััดการ 
จำนวน 0.60 ล้้านบาท

1.	 รายการธุุรกิจปกติิเป็็นรายการซื้้�อขายสินิค้า
และ/หรือืใช้บ้ริิการระหว่า่งกััน เนื่่�องจากความ
ต้อ้งการสินิค้า้ของอีีกฝ่่ายเพื่่�อสนับัสนุุนและ
สร้้างรายได้้ให้้แก่่ธุุรกิจหลัักของตน โดย
มีีเงื่่�อนไขการค้้าและราคาเหมืือนบุุคคล
ภายนอกทั่่�วไปหรืือภายใต้้ขอบเขตที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้

2.	 รายการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือด้า้นบริหิารจัดัการ
แก่่บริิษััท ศรีีไทยโมลด์ส จำกััด ทั้้�งในส่วน
ของงานผลิตและสำนัักงาน โดยมีีหลัักเกณฑ์์
ในการคำนวณเช่่นเดีียวกัันกับที่่�บริิษััทฯ 
คิิดจากบริิษััทย่่อยรายอื่่�น

บริษัท ศรีไทยบรรจุภัณฑ์ จำ�กัด
1.	 เป็็นบริิษััทร่่วม โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�น

ร้้อยละ 39.2
2.	 ผู้้�บริิหารและญาติิของผู้้�บริิหารของ 

บริิษััทฯถืือหุ้้�นรวมกัันเท่่ากัับร้้อยละ 
9.8

3.	 ญาติิของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯเป็็น
กรรมการในบริษิัทั ศรีีไทยบรรจุุภัณัฑ์์ 
จำกััด

ผลิิตและ
จำหน่่าย

กล่่อง
กระดาษ

รายการเงิินปันัผลรับั จำนวน 3.53 
ล้้านบาท

รายการจ่า่ยเงิินปันัผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายของ
บริษิัทั ศรีีไทยบรรจุุภัณฑ์์ จำกััด ในอัตราที่่�เท่่าๆ 
กันั ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะราย

บริษัท ศรีไทยมาร์เก็ตติ้ง จำ�กัด
1.	 เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
2.	 ญาติขิองผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯถืือหุ้้�น

รวมกันัเท่า่กับัร้อ้ยละ 72.0 และเป็น็
กรรมการในบริิษัทั ศรีีไทยมาร์์เก็็ตติ้้�ง 
จำกััด

3.	 เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าให้้แก่่
บริิษััทฯ และเป็็นคู่่�ค้าที่่�ดำเนิินธุุรกิจ
ร่่วมกัันเป็็นระยะเวลายาวนาน

ค้้าขาย
ผลิิตภััณฑ์์
เครื่่�องใช้้ใน
ครััวเรืือน

1.	 รายการธุุรกิจปกติิ รวมจำนวน 
8.20 ล้้านบาท

2.	 รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 
รวมจำนวน 0.06 ล้้านบาท

1.	 รายการธุุรกิจปกติิเป็็นรายการซื้้�อขายสินิค้า
ระหว่่างกััน เนื่่�องจากความต้้องการสิินค้า
ของอีีกฝ่่ายเพื่่�อสนัับสนุุนและสร้้างรายได้้
ให้้แก่่ธุุรกิจหลัักของตน โดยมีีเงื่่�อนไขการ
ค้า้และราคาภายใต้ข้อบเขตที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำหนดไว้้

2.	 รายการสนับัสนุุนธุุรกิจิปกติเิป็น็การให้เ้ช่า่
พื้้�นที่่�สำหรับัจำหน่า่ยสินิค้า้ในงานมหกรรม
ลดราคาซึ่่�งบริิษัทัฯจััดเป็น็ประจำทุุกปีีโดยเป็็น
อัตัราเดีียวกันักับที่่�เรีียกเก็บ็จากผู้้�เช่า่รายอื่่�น

136 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)



ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2566

ความจำ�เป็น/ความสมเหตุสมผล

บรษิทั สยามเมลามีน มารเ์ก็ตติง้ จำ�กดั
1.	 เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
2.	 ญาติขิองผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯถืือหุ้้�น

รวมกัันเท่่ากัับร้้อยละ 70.0
3.	 เป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าให้้แก่่

บริิษััทฯ และเป็็นคู่่�ค้าที่่�ดำเนิินธุุรกิจ
ร่่วมกัันเป็็นระยะเวลายาวนาน

ค้้าขาย
ผลิิตภััณฑ์์
พลาสติิก

และเมลามีีน

1.	 รายการธุุรกิจปกติิ รวมจำนวน 
14.00 ล้้านบาท

2.	 รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 
รวมจำนวน 0.02 ล้้านบาท

3.	 รายการให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ระยะสั้้�น 
จำนวน 1.74 ล้้านบาท

1.	 รายการธุุรกิจปกติิเป็็นรายการซื้้�อขายสินิค้า
ระหว่่างกััน เนื่่�องจากความต้้องการสิินค้า
ของอีีกฝ่่ายเพื่่�อสนัับสนุุนและสร้้างรายได้้
ให้แ้ก่ธุุ่รกิจหลักัของตน โดยมีีเงื่่�อนไขการค้า 
และราคาภายใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำหนดไว้้

2.	 รายการสนับัสนุุนธุุรกิจิปกติเิป็น็การให้เ้ช่า่
พื้้�นที่่�สำหรับัจำหน่า่ยสินิค้า้ในงานมหกรรม
ลดราคาซึ่่�งบริิษัทัฯจััดเป็น็ประจำทุุกปีีโดยเป็็น
อัตัราเดีียวกันักับที่่�เรีียกเก็บ็จากผู้้�เช่า่รายอื่่�น

3.	 รายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ระยะสั้้�น 
เป็น็การให้้เช่า่สถานที่่�และอาคารของบริิษัทัฯ 
1 แห่ง่ โดยทำสัญัญาเช่า่ปีตี่อ่ปี ีและอัตัรา
ค่่าเช่่ามีีความเหมาะสมตามสถานที่่�ตั้้�ง 
และเทีียบเคีียงได้กั้ับราคาตลาดตามภาวะ
เศรษฐกิิจ ตลอดจนราคาประเมิินของ 
ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระภายนอก

4.	ร ายการเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิิน 
จำนวน 90.00 ล้้านบาท

4.	 รายการเกี่่�ยวกับัทรัพัย์ส์ินิ เป็น็รายการขาย
ที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้ง 1 แห่ง่ ที่่�บริษิัทัฯไม่่
ได้ใ้ช้ป้ระโยชน์ใ์ห้แ้ก่บ่ริษิัทั สยามเมลามีีน 
มาร์เ์ก็ต็ติ้้�ง จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�เช่า่ใช้เ้ป็็นอาคาร
สำนัักงานและโกดัังสิินค้้าอยู่่�เดิิม ตาม
มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 
4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 
โดยพิจิารณาถึึงความเหมาะสมทั้้�งในด้า้น
ราคาและผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทฯได้้รัับโดย
เงินิที่่�ได้ร้ับัจากการขายสามารถนำมาใช้ใ้น
ธุุรกิจิหลักัและได้ใ้ช้ส้ิทิธิิประโยชน์ท์างภาษีี 
ทั้้�งนี้้� รายการขายทรัพัย์ส์ินิดังกล่า่วได้ผ้่า่น
การพิจารณาความสมเหตุุสมผลและความ
เห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้

บริษัท ศรีไทยสเตนเลส จำ�กัด
1.	 เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
2.	 ญาติขิองผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯถืือหุ้้�น

รวมกันัเท่า่กับัร้อ้ยละ 60.0 และเป็น็
กรรมการในบริิษััท ศรีีไทยสเตนเลส 
จำกััด

ผลิิตและ
จััดจำหน่่าย
เครื่่�องครััว

และ
เครื่่�องเรืือน

1.	 รายการธุุรกิจปกติิ รวมจำนวน 
0.04 ล้้านบาท

2.	 รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ 
จำนวน 0.04 ล้้านบาท

1.	 รายการธุุรกิจปกติิเป็็นรายการซื้้�อขายสินิค้า
ระหว่่างกััน เนื่่�องจากความต้อ้งการสินิค้าของ
อีีกฝ่่ายเพื่่�อสนับสนุุนและสร้า้งรายได้ใ้ห้้แก่่
ธุุรกิจิหลักัของตน โดยมีีเงื่่�อนไขการค้า้และ
ราคาเหมืือนบุุคคลภายนอกทั่่�วไปหรือืภายใต้้ 
ขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้

2.	 รายการสนับัสนุุนธุุรกิจิปกติเิป็น็การให้เ้ช่า่
พื้้�นที่่�สำหรับัจำหน่า่ยสินิค้า้ในงานมหกรรม
ลดราคาซึ่่�งบริิษัทัฯจััดเป็น็ประจำทุุกปีีโดยเป็็น
อัตัราเดีียวกันักับที่่�เรีียกเก็บ็จากผู้้�เช่า่รายอื่่�น
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ชื่อบริษัท/ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ ประเภท/มูลค่ารายการ
ในปี พ.ศ. 2566

ความจำ�เป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัท ส.สหธารา (ไทยแลนด์) จำ�กัด
1.	 เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
2.	 ผู้้�บริิหารและญาติิของผู้้�บริิหารของ 

บริิษััทฯถืือหุ้้�นรวมกัันเท่่ากัับร้้อยละ 
100.0 และเป็็นกรรมการในบริิษััท 
ส.สหธารา (ไทยแลนด์์) จำกััด

รัับจ้้างพิิมพ์์
สติ๊๊�กเกอร์์

รายการธุุรกิจปกติิ รวมจำนวน 
0.58 ล้้านบาท

รายการธุุรกิจปกติิเป็็นรายการซื้้�อขายสิินค้า
ระหว่่างกััน เนื่่�องจากความต้อ้งการสินิค้าของ
อีีกฝ่่ายเพื่่�อสนับสนุุนและสร้างรายได้้ให้้แก่่
ธุุรกิิจหลัักของตน โดยมีีเงื่่�อนไขการค้าและ
ราคาเหมืือนบุุคคลภายนอกทั่่�วไปหรืือภาย
ใต้้ขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้

บริษัท พี.ซี. คอนเทนเนอร์ จำ�กัด
1.	 เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
2.	 ญาติขิองผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯถืือหุ้้�น

รวมกันัเท่า่กับัร้อ้ยละ 56.0 และเป็น็
กรรมการในบริษิัทั พีี.ซีี. คอนเทนเนอร์์ 
จำกััด

ผลิิตและ
จำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์
พลาสติิก

รายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
ระยะสั้้�น จำนวน 8.24 ล้้านบาท

รายการให้้เช่า่อสัังหาริิมทรัพัย์์ระยะสั้้�น เป็็นการ
ให้้เช่่าสถานที่่�และอาคารของบริิษััทฯ 1 แห่่ง 
โดยทำสััญญาเช่่าปีีต่่อปีี และอััตราค่่าเช่่ามีี
ความเหมาะสมตามสถานที่่�ตั้้�งและเทีียบเคีียง
ได้้กัับราคาตลาดตามภาวะเศรษฐกิิจ

บริษัท พี.อี.ที.คอนเทนเนอร์ จำ�กัด
1.	 เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
2.	 ญาติขิองผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯถืือหุ้้�น

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมรวมกัันเท่่ากับั
ร้้อยละ 55.8 และเป็็นกรรมการใน
บริิษััท พีี.อีี.ทีี.คอนเทนเนอร์์ จำกััด

ผลิิตและ
จำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์
พลาสติิก

รายการให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
ระยะสั้้�น จำนวน 3.81 ล้้านบาท

รายการให้้เช่า่อสัังหาริิมทรัพัย์์ระยะสั้้�น เป็็นการ
ให้้เช่่าสถานที่่�และอาคารของบริิษััทฯ 1 แห่่ง 
โดยทำสััญญาเช่่าปีีต่่อปีี และอััตราค่่าเช่่ามีี
ความเหมาะสมตามสถานที่่�ตั้้�งและเทีียบเคีียง
ได้้กัับราคาตลาดตามภาวะเศรษฐกิิจ

หมายเหตุุ : ผู้้�บริหิารและญาติขิองผู้้�บริหิาร หมายถึึง บุุคคลหรือืกลุ่่�มบุุคคลที่่�เข้า้ข่า่ยตามคำนิยิามของหลักัเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
ซึ่่�งกำหนดโดยคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

		  แม้บ้ริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัฯมีีรายการระหว่า่งกันักับับริษิัทัที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้หรือืบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวโยงกันัดังักล่า่ว ก็เ็ป็น็รายการ
ระหว่า่งกัันที่่�เกิดิขึ้้�นเพื่่�อธุุรกิจปกติแิละ/หรืือสนับสนุุนธุุรกิจปกติขิองบริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อยของบริิษัทัฯ และมีีราคาและเงื่่�อนไขการค้า้สอดคล้อ้ง
กับัที่่�แต่ล่ะบริษิัทัคิดิกับบุุคคลภายนอกเป็น็เกณฑ์์ในการทำธุุรกรรมระหว่า่งกันั ซึ่่�งก็เ็ป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของแต่่ละบริษิัทั ในกรณีีที่่�มีีความ
แตกต่่างกัับการทำกัับบุุคคลภายนอก ราคาและเงื่่�อนไขการค้้าของรายการนั้้�นๆ ก็็จะมีีความแตกต่่างไม่่เกิินขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้
กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของรายการระหว่่างกัันสำหรัับปีี พ.ศ. 2566 ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมสำหรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 หััวข้้อ 6 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

		  ในระหว่า่งปี ีพ.ศ. 2566 บริษิัทัฯได้ใ้ห้ค้วามช่ว่ยเหลือืทางการเงินิเป็น็เงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นสกุุลเงินิบาท ไม่ม่ีีหลักัประกันั สำหรับัระยะเวลา
ไม่่เกิิน 1 ปีี แก่่ Srithai (Vietnam) Company Limited บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.0 ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท คิิดอัตรา
ดอกเบี้้�ยในอัตราต้น้ทุุนทางการเงิินของเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นของบริษิัทัฯบวกส่่วนเพิ่่�ม ตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 6/2565 เมื่่�อวันัที่่� 
20 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อช่ว่ยสนับัสนุุนธุุรกิจและสภาพคล่องของบริษิัทัย่อ่ยในประเทศเวีียดนาม และลดผลกระทบจาก
สถานการณ์์การปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยในประเทศเวีียดนามที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทย่่อย ตลอดจนช่่วยให้้บริิษััทย่่อยมีีต้้นทุุน
ทางการเงินิที่่�เหมาะสมมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษัทัย่อ่ยได้เ้บิกิรับัเงินิกู้�จากบริิษัทัฯเป็น็งวดๆ รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 480 ล้า้นบาท และทยอยชำระคืนืเงินิต้น้ 
และดอกเบี้้�ยให้้บริิษััทฯได้้จนครบเต็็มจำนวนในไตรมาส 4 ปีี พ.ศ. 2566 ด้้วยความสามารถในการบริิหารจััดการสภาพคล่่องของบริิษััทย่่อย
ภายหลัังภาวะอััตราดอกเบี้้�ยในประเทศเวีียดนามปรัับตััวลดลงในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี พ.ศ. 2566

2.		  ความจำ�เป็นของการทำ�รายการระหว่างกัน

		  เนื่่�องจากบริษิัทัฯให้ค้วามสำคัญัต่อ่การลงทุุนในธุุรกิจิที่่�มีีความสัมัพันัธ์แ์ละ/หรือืเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสายธุุรกิจิพลาสติกิซึ่่�งเป็น็ธุุรกิจิหลักัของบริษิัทัฯ 
เพื่่�อลดการพึ่�งพาธุุรกิจนอกกลุ่่�ม การครอบคลุุมตลาด ตลอดจนเพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขันัและการเติบิโตของกลุ่่�มบริิษัทั จึึงทำให้้บริิษัทัที่่�อยู่่�ภายใต้ ้
โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทส่่วนใหญ่่มีีลัักษณะธุุรกิิจและประเภทผลิิตภััณฑ์์ที่่�คล้้ายคลึึงกััน หรืือเป็็นส่่วนสนัับสนุุนให้้แก่่ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ  
กลุ่่�มบริิษัทัจึึงมัักมีีรายการระหว่่างกันัเกิดิขึ้้�นอยู่่�เสมอ ด้ว้ยความจำเป็็นที่่�จะต้อ้งซื้้�อหรือืขายสินิค้าและบริกิารของอีีกฝ่่ายเพื่่�อสนับัสนุุนและสร้าง
รายได้ใ้ห้แ้ก่ธุุ่รกิจิหลักัของตนเอง และ/หรือืการให้ค้วามช่ว่ยเหลือืทางการเงินิที่่�จำเป็น็ต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิแก่บ่ริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อสนับัสนุุนให้ธุุ้รกิจิ
ของบริิษััทย่่อยเหล่่านั้้�นสามารถแข่่งขัันได้้อย่่างเหมาะสม
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		น  อกจากนี้้� การทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
เป็น็การทำรายการกับตัวัแทนจำหน่่ายของบริิษัทัฯนั้้�น ก็เ็ป็น็ไปด้ว้ยเหตุุผลของธุุรกิจการค้าและความต้อ้งการสินิค้าของอีีกฝ่่ายเพื่่�อสร้า้งรายได้ ้
ให้้แก่่ธุุรกิิจหลัักของตนเองเช่่นเดีียวกััน

3.		  ขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

		  แต่ล่ะบริษิัทัในกลุ่่�มบริษิัทัมีีฝ่่ายบริหิารของตนเอง ทุุกบริษิัทัต่า่งก็ม็ุ่่�งเอาผลประโยชน์ส์ููงสุุดของตนเองเป็น็เกณฑ์์ ดังันั้้�น หากมีีรายการระหว่า่งกันั 
เกิิดขึ้้�น ในหลัักการแต่่ละบริิษััทก็็จะกำหนดเกณฑ์์เงื่่�อนไขทางการค้้าและบริิการตามปกติิการค้้ากัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป มีีการเปรีียบเทีียบ 
เงื่่�อนไขที่่�ได้ร้ับักัับแหล่่งข้้อมููลภายนอกเพื่่�อความสมเหตุุสมผลและเงื่่�อนไขราคาที่่�เหมาะสมของการเข้้าทำรายการระหว่่างกััน เว้้นแต่่บางกรณีี
ที่่�แต่่ละบริิษััทต้้องการส่่งเสริิมการขายของตนเองหรืือการทำรายการกัับบริิษััทที่่�เป็็นคู่่�ค้้ากัันมานาน ก็็จะมีีการพิจารณาเงื่่�อนไขพิิเศษให้้เป็็น
รายกรณีีไป อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทก็็มีีการดููแลอย่่างรอบคอบเมื่่�อเกิิดรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

		ส่  ว่นการให้ค้วามช่ว่ยเหลือืทางการเงินิแก่บ่ริษิัทัย่อ่ยนั้้�น บริษิัทัฯจะนำเสนอข้อ้มููลวงเงินิ ลักัษณะของการให้ค้วามช่ว่ยเหลือืทางการเงินิ รวมถึึง 
เหตุุผลและความจำเป็็น ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเป็็นรายครั้้�ง โดยบริิษััทฯต้้องประเมิินสภาพธุุรกิิจและความต้้องการการสนัับสนุุน
ของบริิษััทย่่อยเหล่่านั้้�น เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินมีีความเหมาะสมและก่่อให้้เกิดิประโยชน์์แก่่บริิษััทย่่อยเหล่่านั้้�นมากที่่�สุุด ตลอดจน
พิิจารณาถึึงสััดส่่วนของการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯในบริิษััทย่่อยกรณีีที่่�บริิษััทฯไม่่ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยนั้้�นร้้อยละ 100

		  อนึ่่�ง บริิษััทฯได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ได้้รัับอนุุมัติิในหลัักการจากคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการ
กำหนดราคาซื้้�อขายสิินค้้า/บริิการ และระยะเวลาการเก็็บหนี้้�/ชำระหนี้้�ของบริิษััทฯ/บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ
ทุุกแห่่งตามนิิยามที่่�กำหนดในพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมอบ
อำนาจให้ฝ้่่ายบริหิารในการพิจิารณาอนุุมัตัิกิารเข้า้ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัในขอบเขตของอำนาจการอนุุมัตัิทิี่่�คณะกรรมการบริษิัทักำหนดไว้้ 
อย่่างไรก็ตาม หากรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวมีีลักษณะและขนาดรายการเกิินขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด บริิษััทฯจะนำเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิและ/หรืือนำเสนอขออนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และ
ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.		  นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

		  กลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายให้้แต่่ละบริิษััทในกลุ่่�มมีีอิิสระเต็็มที่่�ในการค้้าขายกัับผู้้�ใดก็็ได้้ ดัังนั้้�น ราคาสิินค้้าหรืือบริิการและเงื่่�อนไขการค้้า
จึึงเป็็นเกณฑ์์ประกอบการตััดสิินใจของฝ่่ายบริิหารของแต่่ละบริิษััทในกลุ่่�ม และมีีแนวโน้้มว่่าปริิมาณการทำรายการระหว่่างกัันจะไม่่ผัันผวน
มากในแต่่ละปี ีซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับความต้อ้งการสินิค้าและบริิการ ความสามารถในการผลิตสินิค้าและการให้้บริิการ การขยายตัวัของธุุรกิจของแต่่ละ
บริิษััท และภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศไทย อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯได้้เผยแพร่่นโยบายการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ฉบัับเต็็ม  
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

		ส่  ว่นการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินของบริิษัทัฯในอนาคต อาจเพิ่่�มขึ้้�นได้ต้ามความจำเป็็นและขึ้้�นอยู่่�กับนโยบายในการขยายธุุรกิจ 
ตลอดจนการเติิบโตของกลุ่่�มบริิษััทโดยเฉพาะบริิษััทย่่อย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�ำกัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ รวมถึึง
สารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี งบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินิ ภายใต้น้โยบายการบัญัชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบิัตัิอิย่่างสม่่ำเสมอ โดยการใช้ดุุ้ลยพินิิจิอย่า่งระมัดัระวังั การประมาณการ
ที่่�สมเหตุุผล รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้สะท้้อนฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน
และกระแสเงิินสดอย่่างแท้้จริิง อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป งบการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการตรวจสอบและให้้ความเห็็นอย่่าง
ไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�เป็็นอิิสระ ผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	ค ณะกรรมการบริิษััททำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและพััฒนาระบบธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ การต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
รวมทั้้�งจััดให้้มีีและทบทวนระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าข้้อมููลทางการ
เงินิมีีความถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น เพีียงพอที่่�จะดำรงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์์สินิ และเพื่่�อป้อ้งกัันการทุุจริติหรือืการดำเนินิการที่่�ผิดิปกติอิย่่างมีีสาระสำคัญั 
คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำนวน 3 คนที่่�มีีคุุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามข้อ้กำหนดของ
หน่่วยงานกำกับัดููแล ทำหน้า้ที่่�กำกับั ดููแล สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้อ้งของรายงานทางการเงินิ ประเมินิระบบการควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายในให้้มีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล  ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดังักล่่าวในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบตามที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี

	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทฯมีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความ
เชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุุผลว่า่ งบการเงินิรวมของบริษิัทั ศรีีไทยซุุปเปอร์แ์วร์ ์จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย และงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทัฯ 
แสดงฐานะการเงินิรวมของกลุ่่�มกิจิการและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิัทัฯ สำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินิงาน 
รวมและผลการดำเนิินงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�
ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ในนามคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�ำกัด (มหาชน)

	 นายสนั่น   อังอุบลกุล

	ปร ะธานกรรมการ

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
รายงาน และ งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2566
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษัท)

ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลง

ส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

ด้วยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสําหรับปีสิ�นสุด

วนัเดียวกนัของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกัด (มหาชน)

โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ข้าพเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวม��งมาตร�านเร��องความเป�นอิสระ ที�กาํหนดโดยส�าวิชาชีพบญัชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น�ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

เร��องส�าคัญในการตรว�สอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง�ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ

ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจ้า ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเรื�องเหล่านี�

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

ในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหลา่นี�ดว้ย การปฏบิติังานของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที�

ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ผลของ

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ�งได้รวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื�องเหล่านี�ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

ต่องบการเงินโดยรวม
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสําหรับแต่ละเรื�องมีดังต่อไปนี�

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

รายไดจ้ากการขายสินค้าถือเป็นรายการบญัชีที�สําคญัยิ�งรายการหนึ�งของกลุ่มบริษทั เนื�องจากจาํนวนรายไดท้ี�บันทึกในบญัชีจะ

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีลูกคา้จาํนวนมากราย�ึ�งมีเงื�อนไข

ทางการคา้ที�แตกต่างกนัออกไป ดังนั�น จึงมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ด้วยเหตุนี�ข้าพเจ้าจึงให้

ความสําคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ของกลุ่มบริษทั

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัโดยการทาํความเขา้ใจรวมถึงทาํการทดสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได้ นอกจากนี�ขา้พเจา้ไดท้าํการสุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบ

รายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคา้ภายหลงั

วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี และทาํการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบัญชีรายไดจ้ากการขายเพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษทั�ไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีและรายละเอียดเกี�ยวกบัภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.17

และขอ้ 23 ตามลาํดบั �ึ�ง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับัญชีของบริษทั�ที�เกิดจากการรับรู้ผลขาดทุน

สะสมทางภาษีมีจาํนวน 80 ล้านบาท โดยสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะสามารถรับรู้รายการไดเ้มื�อมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทั�จะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตได้ �ึ�งใน

การพิจารณาว่าบริษทั�จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลแตกต่างชั�วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

นั�นตอ้งอาศยัดุลยพินิจของ�่ายบริหารอย่างมากในการจดัทาํแผนธุรกิจและประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตามแผนธุรกิจที�ได้อนุมตัิแลว้ ดังนั�น จึงมีความเสี�ยงเกี�ยวกบัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชี

ขา้พเจา้ไดท้าํทดสอบประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอ้มูลที�จาํเป็นและขอ้สมมติทางด้านเศรษ�กิจที�

สําคญัที�ใช้ในการจดัทาํประมาณการดงักล่าวโดยการสอบถาม�่ายบริหารของบริษทั�เกี�ยวกบัขอ้สมมติ�านที�ใชใ้นการประมาณ

การรายได้ กาํไรขั�นตน้ และค่าใชจ้่ายดาํเนินงานรวมถึงทาํการเปรียบเทียบประมาณการกาํไรทางภาษีในอดีตกับกาํไรทางภาษี

ที�เกิดขึ�นจริงเพื�อประเมินการใชดุ้ลยพินิจของ�่ายบริหารในการประมาณการกาํไรทางภาษีดงักล่าว ตลอดจนทดสอบการคาํนวณ

ประมาณการกาํไรทางภาษีในอนาคตตามข้อมูลและข้อสมมติดงักล่าวขา้งตน้

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั �แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูส้อบบัญชีที�แสดงอยู่ในรายงานนั�น� �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�นและข้าพเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเชื�อมั�นใน

รูปแบบใด�ต่อข้อมูลอื�นนั�น

ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�นมีความขดัแยง้ที�มี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรือไม่ หรือปราก�ว่าข้อมูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่
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เม��อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งต้นแลว้ และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําค�ั ขา้พเจา้จะส��อสารเร��องดังกล่าวให้ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพ��อให้มีการดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสม

ต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริ�าร���ผู้มี�น้า�ี��นการก�ากับด�ู�ต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิด�อบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดย�ูกตอ้งตามที�ควรตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน 

และรับผิด�อบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจาํเป็นเพ��อให้สามาร�จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมูล

ที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหร�อขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิด�อบในการประเมินความสามาร�ของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน��อง การเปิดเผย

เร��องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเน��องในกร�ีที�มีเร��องดังกล่าว  และการใ�เ้ก���การบ�ั�ีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเน��องเวน้

แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหร�อหยุดดาํเนินงานหร�อไม่สามาร�ดาํเนินงานต่อเน��องอีกต่อไปได้

ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวตั�ุประสงค�เพ��อให้ไดค้วามเ���อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัหร�อไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหร�อขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบ�ั�ี���งรวม

ความเห็นของข้าพเจา้อยู่ดว้ย ความเ���อมั�นอย่างสมเหตุสมผลค�อความเ���อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตร�านการสอบบ�ั�ีจะสามาร�ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัที�มีอยู่ได้เสมอ

ไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหร�อขอ้ผิดพลาดและ��อว่ามีสาระสําค�ัเม��อคาดการ��อย่างสมเหตุสมผลไดว้่า

รายการที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหร�อทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษ�กิจของผูใ้�้งบการเงินจากการใ�้

งบการเงินเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตร�านการสอบบ�ั�ี ขา้พเจา้ใ�้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบวิ�า�ีพ

ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานดงัต่อไปนี�ด้วย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหร�อข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ��อตอบสนองตอ่ความเสี�ยงเหล่านั�น และ

ได้หลกั�านการสอบบ�ั�ีที�เพียงพอและเหมาะสมเพ��อเป็นเก���ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําค�ั���งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เน��องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกั�าน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล

การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหร�อการแทรกแ�งการควบคุมภายใน

• ทาํความเข้าใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ��อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสม

กบัส�านการ�� แต่ไม่ใ�่เพ��อวตั�ุประสงค�ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบ�ั�ีที�ผูบ้ริหารใ�แ้ละความสมเหตุสมผลของประมา�การทางบั��ีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวข้องที�ผูบ้ริหารจดัทาํ



145รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณ�์การบัญชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร และสรุปจาก

หลกั�านการสอบบญัชีที�ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่า

มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจา้ถ�งการเปิดเผย

ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�

เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของข้าพเจา้ข��นอยู่กบัหลกั�านการสอบบญัชีที�ได้รับจนถ�งวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัต้องหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถ�งการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน

ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดข��นโดยถูกต้องตามที�ควรหรือไม่

• รวบรวมเอกสารหลกั�านการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การ

ควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง����งรวมถ�งขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผน

ไว ้ประเด็นที�มีนยัสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถ�งข้อบกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บ

ในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามข้อกาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระ

และได้สื�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกับความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น���งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี)

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ข้าพเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่าง � ที�มีนยัสําคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมาย

หรือขอ้บังคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื�องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดข��น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสาร

เรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนได้เสียสาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดังกล่าว

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

ปรีชา อรุณนารา

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5800

บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกัด

กรุงเทพฯ: 22 กมุภาพนัธ ์2567



146 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 754,882,877 617,257,827 334,949,720 271,501,302

เงินลงทุนระยะสั�น 14,985,000 - - -

ลูกหนี�การคา้ 8 1,515,924,983 1,685,736,541 769,991,038 845,555,190

ลูกหนี� อื�น�- กิ�การที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 95,269,408 39,285,868 16,099,904 12,825,941

ลูกหนี� อื�น�- กิ�การที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 1,407,759 6,762,556 19,388,352 63,966,815

สินคา้คงเหลือ 9 1,040,119,207 1,226,417,160 336,719,720 409,163,086

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 89,588,588 115,051,713 2,757,762 3,063,212

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,512,177,822 3,690,511,665 1,479,906,496 1,606,075,546

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั 10 15,074,821 15,105,435 - -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 11 127,687,406 139,920,896 117,430,799 125,997,164

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 2,172,220,102 2,172,220,102

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 183,482,011 175,464,341 156,113,258 184,113,258

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน� 14 98,166,119 138,013,386 453,264,270 503,411,229

ที�ดิน�อาคารและอุปกร�์� 15 3,201,155,334 3,564,103,607 1,488,975,072 1,675,200,696

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 18 189,102,062 184,202,744 21,672,555 26,960,096

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20,483,815 17,842,018 14,772,985 10,654,224

ค่าความนิยม 5,130,932 5,130,932 - -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23.2 185,088,512 187,764,627 130,436,886 134,853,951

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 24,105,885 20,562,123 20,543,623 8,574,651

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,049,476,897 4,448,110,109 4,575,429,550 4,841,985,371

รวมสินทรัพย์ 7,561,654,719 8,138,621,774 6,055,336,046 6,448,060,917

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

��วันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



147รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 16.1 705,083,580 1,029,412,190 200,000,000 380,000,000

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 787,710,171 963,568,546 431,672,767 541,458,970

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 57,580,697 86,054,397 30,789,562 44,898,895

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 17 240,646,374 313,742,202 98,583,884 147,592,098

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6.2 356,404 128,010 1,621,156 11,146,499

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 16.2 216,786,780 263,842,936 133,740,000 144,080,000

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 18 19,314,029 17,531,833 8,100,538 8,677,076

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 50,789,371 38,727,349 16,054,596 12,919,161

รวมหนี�สินหมุนเวียน 2,078,267,406 2,713,007,463 920,562,503 1,290,772,699

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูยื้มระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 16.2 577,011,992 662,492,675 379,380,000 408,120,000

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถ�งกาํหนดชาํระ�าย�นหน�� งปี 18 46,085,132 37,938,844 13,315,982 17,668,177

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19 320,868,270 333,710,171 185,356,663 189,608,353

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 10,700,674 11,969,569 2,300,686 2,300,686

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 954,666,068 1,046,111,259 580,353,331 617,697,216

รวมหนี�สิน 3,032,933,474 3,759,118,722 1,500,915,834 1,908,469,915

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 2,709,904,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800 2,709,904,800

ส่วนเกินทุนจากหุน้สามญัซื�อคืน 19,928,420 19,928,420 19,928,420 19,928,420

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 270,990,480 270,990,480 270,990,480 270,990,480

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,634,289,705 1,417,502,631 1,529,371,849 1,507,689,547

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (356,264,397) (287,325,782) 24,224,663 31,077,755

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,278,849,008 4,131,000,549 4,554,420,212 4,539,591,002

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 249,872,237 248,502,503 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,528,721,245 4,379,503,052 4,554,420,212 4,539,591,002

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,561,654,719 8,138,621,774 6,055,336,046 6,448,060,917

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



148 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได้ 8,550,198,708 9,371,121,963 3,704,173,001 4,038,615,673

ตน้ทุนขาย (7,344,547,203) (8,101,232,403) (3,389,616,948) (3,680,936,186)

กําไรขั�น�้น 1,205,651,505 1,269,889,560 314,556,053 357,679,487

รายไดเ้งินปันผล 12,695,000 3,970,400 168,825,072 124,350,999

รายไดอ้ื�น 139,575,368 86,814,086 259,853,764 158,940,698

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย (400,802,460) (420,404,963) (193,079,766) (200,066,072)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (466,791,837) (437,468,934) (319,099,558) (257,702,419)

กําไรจากการดาํเนินงาน 490,327,576 502,800,149 231,055,565 183,202,693

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13.2 22,309,677 7,065,995 - -

ตน้ทุนทางการเงิน 21 (82,092,030) (83,359,643) (36,638,922) (30,541,136)

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 430,545,223 426,506,501 194,416,643 152,661,557

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23.1 (54,767,800) (64,999,842) (13,304,905) (14,967,493)

กําไรสําหรับปี 375,777,423 361,506,659 181,111,738 137,694,064

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (59,623,189) (31,334,269) - -

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (59,623,189) (31,334,269) - -

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วย

   มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (12,233,490) (12,913,075) (8,566,365) (12,328,704)

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 13,193,719 - 3,905,889 -

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 57,758 - -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ (192,046) 2,571,063 932,096 2,465,740

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 768,183 (10,284,254) (3,728,380) (9,862,964)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (58,855,006) (41,618,523) (3,728,380) (9,862,964)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 316,922,417 319,888,136 177,383,358 127,831,100

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุน้ของบริ�ทั� 372,423,885 350,026,177 181,111,738 137,694,064

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 3,353,538 11,480,482

375,777,423 361,506,659

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของ���ื้อหุน้ของบริ�ทั� 310,402,607 308,104,413 177,383,358 127,831,100

ส่วนที�เป็นของ��ม้ีส่วนไ�้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 6,519,810 11,783,723

316,922,417 319,888,136

กําไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรส่วนที�เป็นของ���ื้อหุน้ของบริ�ทั� 0.14 0.13 0.07 0.05

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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152 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 430,545,223 426,506,501 194,416,643 152,661,557

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 618,533,673 626,240,992 302,344,809 304,611,781

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,605,932 3,906,835 1,317,353 1,523,114

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย์ 1,353,047 1,698,280 406,865 1,331,235

   ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 3,272,520 (1,907,729) 5,803,764 2,080,730

   ค่าเผื�อสินคา้ลา้สมยัและค่าเผื�อสินคา้ที�มีราคาทุนสูงกวา่

      ราคาที�คาดวา่จะไดร้ับ (โอนกลบั) 9,212,818 (6,420,363) 4,087,306 (1,924,647)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 28,000,000 -

   โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยอ์ื�น - (2,500,000) - (2,500,000)

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 17,000,000 350,000 17,000,000 -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 166,073 - -

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรและ

      อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (68,783,850) (15,779,460) (119,298,799) (11,350,702)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 29,211,044 24,817,273 17,109,537 13,883,166

   (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

      - โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 3,204,135 - (69,903) -

   (กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 4,036,066 (3,440,703) 1,442,155 152,924

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจริง (8,928) (150,557) (13,687) (170,794)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (22,309,677) (7,065,995) - -

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - (156,130,072) (120,380,599)

   รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น (12,695,000) (3,970,400) (12,695,000) (3,970,400)

   ดอกเบี�ยรับ (7,155,806) (5,430,376) (10,212,283) (737,476)

ตน้ทุนทางการเงิน 82,092,030 83,359,643 36,638,922 30,541,136

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 1,091,113,227 1,120,380,014 310,147,610 365,751,025

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้ 31,398,396 (156,666,025) 77,962,122 (47,689,626)

   ลูกหนี�อื�น (50,544,938) 518,176 (3,255,924) (1,475,188)

สินคา้คงเหลือ 154,963,299 (118,680,525) 68,285,822 (32,435,629)

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 25,940,432 (36,672,934) 305,451 (510,415)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (6,122,778) 23,395,509 (11,968,973) 10,927,712

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้ (100,179,115) 90,801,740 (126,831,478) (1,394,204)

   เจา้หนี�อื�น (40,490,127) 59,526,060 (28,558,761) 30,235,431

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 7,471,423 (4,935,794) 3,135,436 (2,752,746)

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (590,216) (117,680) - -

เงินจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (32,063,361) (42,390,825) (17,385,436) (26,365,694)

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,080,896,242 935,157,716 271,835,869 294,290,666

   จ่ายดอกเบี�ย (79,650,877) (79,871,642) (35,680,779) (29,396,094)

จ่ายภาษีเงินได้ (67,784,101) (65,820,549) (7,955,745) (6,630,987)

ภาษีเงินไดร้ับคืน 17,323,823 12,845,046 - -

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 950,785,087 802,310,571 228,199,345 258,263,585

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)



153รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนระยะสั�นเพิ�มขึ�น (14,985,000) - - -

เงิน�ากธนาคารที�ติด�าระคํ�าประกนัเพิ�มขึ�น (139,800) (5,001,920) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 90,000,000 14,267,873 165,000,000 14,267,873

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยถ์าวร (325,952,675) (506,705,295) (151,432,243) (186,021,664)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 23,083,475 14,489,560 5,822,626 8,570,883

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,500,000) (1,312,250) - (1,000,000)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - 1,000,000 - -

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,277,332) (6,695,652) (5,436,300) (5,534,882)

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - (480,000,000) -

เงินสดรับจากการรับชาํระเงินกูย้ืมระยะสั�น

   แก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั และดอกเบี�ยรับ - - 489,681,370 -

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 5,357,949 4,758,393 512,875 738,005

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 19,252,527 24,853,603 190,943,756 127,511,392

เงินปันผลรับจากบริษทัอื�น 12,695,000 3,970,400 12,695,000 3,970,400

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (198,465,856) (456,375,288) 227,787,084 (37,497,993)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นลดลง (324,328,610) (157,730,210) (180,000,000) (120,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูยื้มระยะยาว 270,973,200 262,398,400 220,000,000 100,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะยาว (388,503,920) (394,584,645) (259,080,000) (229,080,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (23,844,651) (21,873,149) (10,901,614) (10,418,267)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ย (5,150,076) (1,950,945) - -

เงินปันผลจ่าย (162,554,148) (81,286,773) (162,554,148) (81,286,773)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (633,408,205) (395,027,322) (392,535,762) (340,785,040)

�ลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิ�มข��น�(ลดลง) 18,725,917 (4,739,321) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น�(ลดลง) สุทธิก่อน

����ลกระทบของอัตราแลกเปลี�ยน 137,636,943 (53,831,360) 63,450,667 (120,019,448)

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (11,893) (465,665) (2,249) 60,475

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มข� �น�(ลดลง) สุทธิ 137,625,050 (54,297,025) 63,448,418 (119,958,973)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 617,257,827 671,554,852 271,501,302 391,460,275

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 754,882,877 617,257,827 334,949,720 271,501,302

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเพิ�มเติมประกอบด้วยรายละเอียดดังนี�

ที�ดิน�อาคารและอุปกรณ์

ซื�อสินทรัพย ์(หมายเหตุ 15) (297,736,655) (525,919,929) (124,560,145) (204,967,829)

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อสินทรัพยถ์าวรเพิ�มขึ�น (ลดลง) (28,314,094) 19,102,533 (20,389,182) 11,953,474

เจา้หนี� จากการซื�อสินทรัพยถ์าวรจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) - - (6,580,990) 6,880,590

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 98,074 112,101 98,074 112,101

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยถ์าวร (325,952,675) (506,705,295) (151,432,243) (186,021,664)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที��31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



154 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

2566 2565 2566 2565

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ)

จาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (หมายเหตุ 15) 19,649,624 5,818,231 3,497,640 4,328,312

โอนกลบัค่าเผ��อการดอ้ยค่าสินทรัพยท์��จาํหน่ายระหวา่งงวด (350,000) (600,000) - (600,000)

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 3,783,851 9,271,329 2,324,986 4,842,571

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 23,083,475 14,489,560 5,822,626 8,570,883

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน

จาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน�(หมายเหตุ 14) 25,000,001 7,759,742 48,026,187 7,759,742

กาํไรจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 64,999,999 6,508,131 116,973,813 6,508,131

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ��อการลงทุน 90,000,000 14,267,873 165,000,000 14,267,873

เงินปันผลรับ

รายไดเ้งินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม - - 156,130,072 120,380,599

เงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

���ท��แสดงสุทธิกบัเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวม 14,443,599 24,703,046 - -

เงินปันผลคา้งรับลดลง 4,800,000 - 34,799,997 6,959,999

กาํไรจากอตัราแลกเปล��ยนท��เกิดขึ�นจริง 8,928 150,557 13,687 170,794

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 19,252,527 24,853,603 190,943,756 127,511,392

รายการที�ไม่เป� นตัวเงนิ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นโดยสัญญาเช่า 35,809,530 20,519,007 6,245,207 10,336,614

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินน��

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

1. ��อม�ลทั�วไป

1.1 ��อม�ลทั�วไป�องบริษัท

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั�งและมีภูมิล ําเนาในประเทศไทย

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที� เลขที� 15 ถนนสุขสวสัดิ�  ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

10140

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ซึ� งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื� องใช ้                                            

ในครัวเรือน และผลิตภณัฑ์เพื�องานอุตสาหกรรม รวมถึงดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิที�กาํหนดในพระราชบัญญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี

พ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาองัก�ษแปลจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั �มหาชน) �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า 

“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย)

จาํกัด

จาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ไทย 75.0 75.0

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 71.0 71.0

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 51.0 51.0

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

และเมลามีน

เวียดนาม 100.0 100.0
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บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

1. ��อม�ลทั�วไป

1.1 ��อม�ลทั�วไป�องบริษัท

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ� งจัดตั�งและมีภูมิล ําเนาในประเทศไทย

ที�อยู่ตามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที� เลขที� 15 ถนนสุขสวสัดิ�  ซอย 36 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ

10140

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ซึ� งได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทเครื� องใช ้                                            

ในครัวเรือน และผลิตภณัฑ์เพื�องานอุตสาหกรรม รวมถึงดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพ์

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จัดทาํขึ�นตามมาตร�านการรายงานทางการเงนิที�กาํหนดในพระราชบัญญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี

พ.ศ. 2543

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาองัก�ษแปลจาก

งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทนุเดิมเวน้แตจ่ะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั �มหาชน) �ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า 

“บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย �ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ที ไทยพลาส จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน ไทย 100.0 100.0

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย)

จาํกัด

จาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก ไทย 75.0 75.0

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 71.0 71.0

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายแม่พิมพแ์ละ

ผลิตภัณฑ์พลาสติก

ไทย 51.0 51.0

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก

และเมลามีน

เวียดนาม 100.0 100.0
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จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai Superware Manufacturing Pvt. Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 100.0 100.0

Srithai Superware India Ltd. จาํหน่ายผลิตภัณฑ์เมลามีน อินเดีย 82.4 82.4

บริษทัย่อยที�บริษทัฯถือผ่าน Srithai (Vietnam) Co., Ltd. มีดังนี�

จดัตั�งขึ�นใน อัตราร้อยละของการ

ชื�อบริษทั ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุ้นโดยทางอ้อม

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

Srithai (Hanoi) Co., Ltd. ผลิตและจาํหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก เวียดนาม 100.0 100.0

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนไดเ้สียใน

ผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสําค�ั

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบ�ัชีที�สําค�ัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) สินทรัพย์และหนี� สินตามงบการเงินของบริษัทย่อย�ึ� งจัดตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละคา่ใช้จา่ยแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน

ถวัเฉลี�ยในปี ผลต่าง�ึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�

เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น

ฉ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกันที�มีสาระสําค�ัได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี�แลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อยส่วนที�

ไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้น

ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม��ลบังคับใช้ใน�� �ัจจ�บัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งมีผลบังคบัใช้สําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี�ละการให้�นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��จะม��ลบังคับใช้��าหรับงบการเงินท��ม�ร�บระยะเ�ลาบั�ช�ท��เริ�มในหร��หลัง�ันท��

1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้ับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี�ละการให้�นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

4. น�ยบายการบั�ช�ท����าคั��

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้�ก่ลูกค้า�ล้ว กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบ

สินคา้ รายได้จากการขาย�สดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดย

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการให้บริการเสร็จสิ�น

รายได้ด�กเบ� �ย

รายได้ดอกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างดว้ยวิธีดอกเบี� ยที��ทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบัญชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินมา

คูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบัญชี

สุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน �สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที��ทจ้ริง�ละรับรู้

ตามเกณฑ์คงค้าง
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม��ลบังคับใช้ใน�� �ัจจ�บัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งมีผลบังคบัใช้สําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี�ละการให้�นวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��จะม��ลบังคับใช้��าหรับงบการเงินท��ม�ร�บระยะเ�ลาบั�ช�ท��เริ�มในหร��หลัง�ันท��

1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน�บับปรับปรุงหลาย�บับ �ึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้ับ

การปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี�ละการให้�นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

�่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทั

4. น�ยบายการบั�ช�ท����าคั��

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้�ก่ลูกค้า�ล้ว กล่าวคือ เมื�อมีการส่งมอบ

สินคา้ รายได้จากการขาย�สดงตามมูลค่าที�ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ที�ได้ส่งมอบหลงัจากหักส่วนลด โดย

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการให้บริการเสร็จสิ�น

รายได้ด�กเบ� �ย

รายได้ดอกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างดว้ยวิธีดอกเบี� ยที��ทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบัญชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินมา

คูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลงั ที�จะนาํมูลค่าตามบัญชี

สุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน �สุทธิจากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที��ทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบี� ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที��ทจ้ริง�ละรับรู้

ตามเกณฑ์คงค้าง
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เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง �ึ� งถึง

กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีข้อจาํกดัในการเบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานและปรับให้เป็นตน้ทุนจริง ตน้ทนุของสินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่าง

ผลิตที�ผลิตขึ�นเองประกอบด้วยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และคา่โสหุ้ยในการผลติ

วตัถุดิบและวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนกัหรือมูลค่าสุทธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า

และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อ

การด้อยค่าของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

4.5 อสังหาริมทรั�ย�เ�ื�อการลงทนุ

กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในราคาทุน�ึ�งรวมต้นทุนการทาํรายการ หลงัจากนั�น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่า �ถา้มี�

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ได้แก่ ที�ดินและอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าและ

ที�ดินที�ถือครองไวโ้ดยยงัมิได้ระบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต

ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทอาคารที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้า่เช่าคาํนวณจาก

ราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเสื�อมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดร้ับสุทธิจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของกาํไร

หรือขาดทุนในปีที�ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบั�ชี

4.6 ที�ดิน�อาคารและอุ�กร���และค่าเสื�อมราคา

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้ม)ี

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกร�์คาํนว�จากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมา�ดังนี�

อาคาร 18 - 30  ปี

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 10  ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 4 - 20  ปี

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 3 - 20  ปี

เครื�องตกแต่งและเครื�องใช้สํานกังาน 3 - 10  ปี

ยานพาหนะ 6 - 15  ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนว�ผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตัดรายการที�ดิน อาคารและอุปกร�์ ออกจากบัญชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุเมื�อกลุม่บริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี�ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถ้กูนาํไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามที�

มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู ้ยืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ ต้นทุนการกู ้ยืมประกอบดว้ยดอกเบี� ยและต้นทุน

อื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมนั�น

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม �ถา้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการ

ด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็น

อย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน 6 ปี

ลิขสิทธิ� ในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      10 ปี

สิทธิบตัร      10 ปี

4.9 ค่าความนยิม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน �ึ�งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนที�สูง

กว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื�อใดก็ตามที�มีข้อบ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น
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ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกร�์คาํนว�จากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมา�ดังนี�

อาคาร 18 - 30  ปี

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 10  ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 4 - 20  ปี

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 3 - 20  ปี

เครื�องตกแต่งและเครื�องใช้สํานกังาน 3 - 10  ปี

ยานพาหนะ 6 - 15  ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนว�ผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�ง

กลุ่มบริษทัตัดรายการที�ดิน อาคารและอุปกร�์ ออกจากบัญชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุเมื�อกลุม่บริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออกจากบญัชี

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที�ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี�ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้รอ้มใชห้รือขาย ไดถ้กูนาํไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามที�

มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู ้ยืมอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ ต้นทุนการกู ้ยืมประกอบดว้ยดอกเบี� ยและต้นทุน

อื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมนั�น

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม �ถา้มี� ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษัทตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการ

ด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็น

อย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�มีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัมีดงันี�

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไม่เกิน 6 ปี

ลิขสิทธิ� ในการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      10 ปี

สิทธิบตัร      10 ปี

4.9 ค่าความนยิม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน �ึ�งเท่ากบัต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที�สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิที�ได้มาสูงกว่าตน้ทุนการรวมธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนที�สูง

กว่านี� เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปีหรือ

เมื�อใดก็ตามที�มีข้อบ่งชี�ของการดอ้ยค่าเกิดขึ�น
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เพื�อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทั�จะปันส่วนค่าความนิยมที�เกิดขึ�นจากการรวมกิจการให้กบัหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด �หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด� ที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ�มขึ�นจาก

การรวมกิจการ และบริษทั�จะทาํการประเมินมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละ

รายการ (หรือกลุม่ของหน่วยของสินทรัพยท์ี�ก่อให้เกิดเงินสด� หากมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพยท์ี�

กอ่ให้เกิดเงินสดตํ�ากว่ามลูคา่ตามบญัชี บริษทั�จะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทั�

ไม่สามารถกลบับัญชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

4.10 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ�มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะ

เป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมื�อสัญญานั�นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยที์�ระบุได้สําหรับ

ช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั�น

และสัญญาเช่าที�สินทรัพยอ์้างอิงมีมูลค่าตํ�า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล �วนัที�สินทรัพยอ์้างอิงพรอ้มใช้งาน� กลุ่มบริษทั

บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้�งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรพัยอ์า้งองิและหนี� สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการ

วดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบด้วยจาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญา

เช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�น จาํนวนเงินที�จ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล

หรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ� มมีผล ประมาณการต้นทุนในการรื� อถอนและการขนยา้ยสินทรัพย์อ้างอิง หรือการบูรณะ

สินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานที�ตั�งของสินทรัพยอ์า้งอิง และหักด้วยสิ�งจูงใจตามสัญญาเช่าที�ได้รับ

คา่เสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั�นกว่า ดงันี�

ที�ดนิ   9 - 99 ปี

อาคาร     1 - 4 ปี

อุปกรณ์โรงงาน     1 - 4 ปี

อุปกรณ์สํานกังาน     1 - 2 ปี

ยานพาหนะ     1 - 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงได้โอนให้กบักลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์ังกล่าว

ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

�นี�สิน�ามสั��า���า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินที�

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวม�ึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือก�ื�อ�ึ�งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสญัญาเชา่แสดง

ให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดัชนีหรืออตัราเป็น

ค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไข�ึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลคา่ตามบญัชี

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ�ูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก�ื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

สั��า���าร�ย�สั�น���สั��า���า���งสินทรัพย์อ้างอิงมีมู���า���า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า�ึ� งสินทรัพยอ์้างอิงมี

มูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี� ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่า�ือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้า�ึ�งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.11 รา�การ�ุรกิ�กับบุ��ลหร��กิ�การท��เก�����้�งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมาย�ึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ�ูกบริษทัฯควบคุม

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวม�ึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้ม�ึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่บริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงนิเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท �ึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วยสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละ

กิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�

เป็นตวัเงิน�ึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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�นี�สิน�ามสั��า���า

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ต้องจ่ายตามสัญญาเชา่ตลอดอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินที�

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หักด้วยสิ� งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ขึ�นอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 

จาํนวนเงินที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวม�ึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือก�ื�อ�ึ�งมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลที�กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินั�น และการจ่ายค่าปรับเพื�อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกาํหนดของสญัญาเชา่แสดง

ให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับันทึกค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยู่กบัดัชนีหรืออตัราเป็น

ค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรือเงื�อนไข�ึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั�นไดเ้กิดขึ�น 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัรา

ดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี� สินตามสญัญาเชา่และลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี�  มูลคา่ตามบญัชี

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะ�ูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่า หรือการเปลี�ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก�ื�อสินทรัพยอ์า้งอิง

สั��า���าร�ย�สั�น���สั��า���า���งสินทรัพย์อ้างอิงมีมู���า���า

สัญญาเช่าที�มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล หรือสัญญาเช่า�ึ� งสินทรัพยอ์้างอิงมี

มูลค่าตํ�า จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่า�ือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ได้รับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้า�ึ�งสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.11 รา�การ�ุรกิ�กับบุ��ลหร��กิ�การท��เก�����้�งกัน

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบับริษทัฯ หมาย�ึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ�ูกบริษทัฯควบคุม

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี�บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันยงัหมายรวม�ึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออ้ม�ึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัตอ่บริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มี

อาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.12 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงนิเ�พาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท �ึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าด้วยสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละ

กิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�

เป็นตวัเงิน�ึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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4.13 การ��อย��าของ��น�รัพย์�������ช���น�รัพย์�างการ�ง�น

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทาํการประเมินการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตัวตนอื�นของกลุ่มบริษทัหากมีข้อบ่งชี� ว่าสินทรัพย์

ดงักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่า

เมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืน

หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย์ กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพย์

และคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน�าษีที�สะทอ้นถึงการประเมินความเสี�ยงในส�าพตลาดปัจจุบัน

ของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษณะเ�พาะของสินทรัพยที์�กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ�งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ�งสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัด้วยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกับ

ผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มี

ความเกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีข้อบ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยท์ี�รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยน์ั�น 

และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช้กาํหนดมูลค่า

ที�คาดว่าจะไดร้บัคืน�ายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบั�ชีของสินทรัพยท์ี�เพิ�มขึ�น

จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยคา่ต้องไม่สูงกว่ามูลคา่ตามบ�ัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยโ์ดย

รับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดรายการ

ผลประโยชน์�ลังออก�ากงานของพนกังาน� �ละผลประโยชน์ระยะยา�อ��นของพนกังาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ซึ� งประกอบด้วยเงินที�พนักงานจ่ายสะสมและเงินที�กลุ่ม

บริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของ

กลุ่มบริษัท สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี� ยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ

กองทนุสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที�เกิดรายการ

บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื�น ๆ ซึ� งบริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนั�น บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยจดัให้มี

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการมอบทองคาํและเงินตอบแทนการป�ิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้

ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื�อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.15

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และ

มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และ

กลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.16

หุ้นสามัญซื�อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นจนกวา่หุน้สามญั

ซื�อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจาํหน่ายออกไปใหม่ เมื�อมีการจาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใด ๆ

ที�ได้รับจากการขายหรือนําหุ้นทุนซื�อคืนออกจาํหน่ายใหม่สุทธิจากตน้ทุนเพิ�มเติมที�เกี�ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้

ที�เกี�ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้น

ตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกดั ��บับที� 2) พ.ศ. 2544 ว่าดว้ยการซื�อหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น                         

ที�ซื� อคืนและการตดัหุ้นที�ซื�อคืนของบริษัทฯ บริษัทฯต้องจําหน่ายหุ้นที�ซื�อคืนให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลาที�กําหนด 

นบัจากวนัที�ซื�อหุ้นซื�อคืนเสร็จสิ�น ถา้บริษทัฯไม่จาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนภายในระยะเวลาที�กาํหนด ให้บริษทัฯลดทุนที�

ชาํระแล้วโดยตดักับหุ้นสามญัซื�อคืน ทั�งนี� ในกรณีที�บริษทัฯลดทุน ผลต่างจากราคาซื�อที�ตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ะรับรู้

เป็นส่วนเกินทนุจากหุ้นสามัญซื�อคืน
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บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามก�หมาย

แรงงานและตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื�น ๆ ซึ� งบริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าว

เป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนกังาน นอกจากนั�น บริษทัฯและบริษทัย่อยในประเทศไทยจดัให้มี

โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการมอบทองคาํและเงินตอบแทนการป�ิบตัิงานครบกาํหนด

ระยะเวลา

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาว

อื�นของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้

ทาํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

ของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั�งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทันทีที�มีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือ

เมื�อกิจการรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ�นก่อน

4.15

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบัญชีเมื�อภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ�นแลว้ และ

มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และ

กลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

4.16

หุ้นสามัญซื�อคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นจนกวา่หุน้สามญั

ซื�อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจาํหน่ายออกไปใหม่ เมื�อมีการจาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนออกไปใหม่ สิ�งตอบแทนใด ๆ

ที�ได้รับจากการขายหรือนําหุ้นทุนซื�อคืนออกจาํหน่ายใหม่สุทธิจากตน้ทุนเพิ�มเติมที�เกี�ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้

ที�เกี�ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของผูถ้ือหุ้น

ตามข้อกาํหนดของพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกดั ��บับที� 2) พ.ศ. 2544 ว่าดว้ยการซื�อหุ้นคืน การจาํหน่ายหุ้น                         

ที�ซื� อคืนและการตดัหุ้นที�ซื�อคืนของบริษัทฯ บริษัทฯต้องจําหน่ายหุ้นที�ซื�อคืนให้เสร็จสิ�นภายในระยะเวลาที�กําหนด 

นบัจากวนัที�ซื�อหุ้นซื�อคืนเสร็จสิ�น ถา้บริษทัฯไม่จาํหน่ายหุ้นสามัญซื�อคืนภายในระยะเวลาที�กาํหนด ให้บริษทัฯลดทุนที�

ชาํระแล้วโดยตดักับหุ้นสามญัซื�อคืน ทั�งนี� ในกรณีที�บริษทัฯลดทุน ผลต่างจากราคาซื�อที�ตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้ะรับรู้

เป็นส่วนเกินทนุจากหุ้นสามัญซื�อคืน



164 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

4.17 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไร

ทางภาษีตามหลกัเกณ�์ที�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน                      

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวข้องนั�น โดยใช้อตัราภาษีที�มีผลบังคบัใช ้                 

ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตัดบญัชีสําหรบัผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�

ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบญัชีทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการ

นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้งกับรายการที�ได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น

4.18 เคร��องม�อทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลคา่ยุตธิรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี�

การคา้ที�ไม่มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจัดหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรบัรู้สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคา

ของรายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�รับรู้รายการเริ� มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วัดมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก

แผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงิน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุม่บริษทัถือครองสินทรพัยท์างการเงินนั�นเพื�อ

รับกระแสเงินสดตามสั��า และเงื�อนไขตามสั��าของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระ

เพียงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ทั�งนี�  

ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวจะรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��ม�การกําหนด�ห้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด��ร�จอื�น��ตรา�ารทุน)

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทุน�ึ�งไมไ่ด้ถือไวเ้พื�อคา้ เป็นตราสาร

ทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทใน

ภายหลงัได้ ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั

เงนิปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แตใ่นกรณีที�เป็นการได้รับคืนของ

ต้นทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไม่มีขอ้กาํหนด

ให้ประเมินการด้อยค่า

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อค้า เงินลงทุน

ในตราสารทุน�ึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และ

สินทรัพยท์างการเงินที�มกีระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวดั��ล��า����������ทา�การเ���

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุน

การทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลด

หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที� ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั� นด้วย ทั� งนี�  

ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน



165รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุม่บริษทัถือครองสินทรพัยท์างการเงินนั�นเพื�อ

รับกระแสเงินสดตามสั��า และเงื�อนไขตามสั��าของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรับชําระ

เพียงเงินต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบี� ยที�แท้จริงและตอ้งมีการประเมินการด้อยค่า ทั�งนี�  

ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวจะรับรู้ในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��ม�การกําหนด�ห้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน���ด��ร�จอื�น��ตรา�ารทุน)

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทุน�ึ�งไมไ่ด้ถือไวเ้พื�อคา้ เป็นตราสาร

ทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภทใน

ภายหลงัได้ ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั

เงนิปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แตใ่นกรณีที�เป็นการได้รับคืนของ

ต้นทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นไม่มีขอ้กาํหนด

ให้ประเมินการด้อยค่า

�ินทรั�ย�ทา�การ��ินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทั�งนี�  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท์ี�ถือไวเ้พื�อค้า เงินลงทุน

ในตราสารทุน�ึ� งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และ

สินทรัพยท์างการเงินที�มกีระแสเงินสดที�ไม่ไดร้ับชาํระเพียงเงินต้นและดอกเบี�ย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื�นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวดั��ล��า����������ทา�การเ���

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุน

การทาํรายการ และจดัประเภทหนี� สินทางการเงินเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

โดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�แท้จริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการเงินและการตดัจาํหน่าย

ตามวธีิดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจาํหน่ายคาํนึงถึงส่วนลด

หรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที� ถือเป็นส่วนหนึ� งของอตัราดอกเบี� ยที�แท้จริงนั� นด้วย ทั� งนี�  

ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ�งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การ�ัดรายการของเคร��อง��อทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื�อสิทธิที�จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้สิ�นสุดลง หรือ

ได้มีการโอนสิทธิที�จะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงได้มีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกือบทั�งหมด

ของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อได้มีการป�ิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแล้ว มีการยกเลิกภาระ

ผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผูกพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มีอยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จาก

ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั�ึ�งมีข้อกาํหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั 

จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สินใหม่ โดยรบัรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระ

ตามสัญญากับกระแสเงนิสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดร้ับชาํระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที�ได้มา โดยกระแสเงินสดที�คาดว่าจะได้รับรวมถึงกระแสเงินสดที�ได้มาจากขาย

หลกัประกนัที�ถือไวห้รือส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื�น � �ึ�งถือเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสัญญา

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญันบัตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดั

มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพจิารณาจากการผิดสัญญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดือนข้างหนา้ ในขณะ

ที�หากความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญันับตั�งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที�เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุที�เหลืออยู่ของเครื�องมือทางการเงิน 

อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณีกลุ่มบริษทัอาจพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงนินั�นมีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่าง

มีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถือด้าน

เครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การค้า ดังนั�น ทุกวนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นข้างตน้อ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางด้านเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมื�อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักก��ของเคร��อง��อทางการเงนิ

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามก�หมายอยู่แล้วในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้ และกิจการมีความตั�งใจที�จะชําระ

ด้วยยอดสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกัน

4.19 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดง

ตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่า

ยุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชําระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สิน

หมุนเวียน

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�นโดย

รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกตริะหว่างผูซื้�อและผูข้าย �ผูร่้วมในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที�นํามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

ระดบั 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การ���ดุลยพินิ��ล��ร�มา�การ�า��ั������ส�าคั�

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงใน                        

งบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการ

ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดงันี�
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4.19 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ คือ สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายตุิธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัแสดง

ตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายติุธรรมมากกวา่ศูนย ์และแสดงเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมีมูลค่า

ยุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชําระภายใน 12 เดือน เป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น หรือหนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนี� สิน

หมุนเวียน

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�นโดย

รายการดงักลา่วเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกตริะหว่างผูซื้�อและผูข้าย �ผูร่้วมในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้

ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้้อมูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นให้มากที�สุด

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดับตามประเภทของข้อมูลที�นํามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดังนี�

ระดบั 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

5. การ���ดุลยพินิ��ล��ร�มา�การ�า��ั������ส�าคั�

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี� ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงใน                        

งบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการ

ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สําคญัมีดงันี�
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��าเ���อ���าดทุนด้านเ�รดิตที��าด��า��เกิด���น�อง��ก�นี�การ�้า

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต

อายุของหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�คลา้ยคลึงกนั เป็นต้น 

ทั�งนี�  ขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิของกลุ่มบริษทัอาจไม่ได้

บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ที�เกิดขึ�นจริงในอนาคต

�����ายุติ�รร��องเ�ร��อง��อทางการเงนิ

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทาง

การเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซึ�งตัวแปรที�ใช้ในแบบจาํลองได้มาจากการเทียบเคียงกับ

ตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของ

มลูค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว ทั�งนี�การเปลี�ยนแปลงของสมมติฐานที�เกี�ยวข้องกับตวัแปรที�ใช้ในการคาํนวณ 

อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรม

การปรับ�ดรา�าทุน�องสิน�้า�งเ���อ��้เป� น�����าสุท�ิที���ได้รับ

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดร้ับของสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากราคาโดยประมาณที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของ

ธุรกิจหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั�นให้เสร็จและประมาณการต้นทุนที�จาํเป็นต้องจ่ายเพื�อให้ขายสินค้า

นั�นได้ และฝ่ายบริหารได้ใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้ลา้สมยัหรือเสื�อมสภาพ 

โดยคาํนึงถึงอายุโดยประมาณของสินคา้คงเหลือแต่ละชนิด

ที�ดิน�อา�าร���อุปกรณ์�����าเส��อ�รา�า

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมลูค่า

คงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน

จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ไม่ได้

ใช้เมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั�วคราวและขาดทุนนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรพัยภ์าษีเงินได้

รอการตัดบัญชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

�่า����อการ��อย�่า�อ��ิ�ทรั�ย�ที���่��่�ิ�ทรั�ย�ทา�การ��ิ�

ในการประเมินค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรพัยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน �่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกบัธุรกรรมการขายที�มีผลผูกพนัซึ� งได้เขา้ทาํในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง

กนัสําหรับสินทรัพยท์ี�คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่าย

สินทรัพยน์ั�น ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงนิสด ซึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที�กิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพันหรือการลงทุนใน

อนาคตที�สําคญัซึ�งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคืออตัราคิดลดที�ใช้ใน

แบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และอตัราการเติบโตที�ใช้เพื�อการคาดการณ์ 

��ปร��ย�����ั�ออกจาก�า��อ���ัก�า��า���ร�การ��ปร��ย��������ปร��ย���ร�ย�ยา�อ����อ���ัก�า�

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน 

ประมาณขึ�นตามหลกัคณิต�าสตร์ประกัน�ยั ซึ� งต้องอา�ยัข้อสมมติ�านตา่ง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ�นเงนิเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป� นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที��กี�ย���อ�กั�

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป� นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั�น ซึ� งเป� นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี�

6.1 รายการที��กิ��� ����ร���่า�ปี

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินค้า - - 114,811 142,201 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ - - 47,456 56,092 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 30,600 31,830 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินค้า - - 158,070 144,375 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย - - 9,469 6,936 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ดอกเบี�ยรับ - - 9,681 - ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหต ุ12,28) - - 141,686 95,678 ตามที�ประกา�จ่าย

ขายสินทรัพยถ์าวร/อสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทนุ

- - 75,085 117 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - - 4,247 23,235 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม
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�่า����อการ��อย�่า�อ��ิ�ทรั�ย�ที���่��่�ิ�ทรั�ย�ทา�การ��ิ�

ในการประเมินค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรพัยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน �่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมิน

มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย

ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย

กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลที�มีอยู่เกี�ยวกบัธุรกรรมการขายที�มีผลผูกพนัซึ� งได้เขา้ทาํในลกัษณะของผูท้ี�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง

กนัสําหรับสินทรัพยท์ี�คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที�สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ�มในการจาํหน่าย

สินทรัพยน์ั�น ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงนิสด ซึ� งใชข้อ้มูล

งบประมาณในช่วง 5 ปีขา้งหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที�กิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพันหรือการลงทุนใน

อนาคตที�สําคญัซึ�งจะทาํให้สินทรัพยน์ั�นดีขึ�น ทั�งนี�  ปัจจยัที�มีผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนคืออตัราคิดลดที�ใช้ใน

แบบจาํลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตที�คาดการณ์และอตัราการเติบโตที�ใช้เพื�อการคาดการณ์ 

��ปร��ย�����ั�ออกจาก�า��อ���ัก�า��า���ร�การ��ปร��ย��������ปร��ย���ร�ย�ยา�อ����อ���ัก�า�

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน 

ประมาณขึ�นตามหลกัคณิต�าสตร์ประกัน�ยั ซึ� งต้องอา�ยัข้อสมมติ�านตา่ง ๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ�นเงนิเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป� นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที��กี�ย���อ�กั�

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป� นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันเหล่านั�น ซึ� งเป� นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี�

6.1 รายการที��กิ��� ����ร���่า�ปี

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งสามารถสรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ขายสินค้า - - 114,811 142,201 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ - - 47,456 56,092 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

รายไดค่้าบริหารจดัการ - - 30,600 31,830 ราคาตามสัญญา

ซื�อสินค้า - - 158,070 144,375 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย - - 9,469 6,936 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ดอกเบี�ยรับ - - 9,681 - ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหต ุ12,28) - - 141,686 95,678 ตามที�ประกา�จ่าย

ขายสินทรัพยถ์าวร/อสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทนุ

- - 75,085 117 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - - 4,247 23,235 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

ขายสินค้า 234,228 322,718 231,592 319,410 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 2,461 3,322 2,161 3,022 ราคาตามสญัญา�ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ซื�อสินค้า 315,803 377,268 5,951 17,315 ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจ่าย 357 243 357 243 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ (หมายเหตุ 13) - - 14,444 24,703 ตามที�ประกา�จ่าย

ซื�อสินทรัพยถ์าวร - 418 - - ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายการธุรกิจกับกิจการท��เก��ยว����กั�

(ผูบ้ริหารและญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯ

เป็นผูถ้ือหุ้นและเป็นกรรมการบริษทั)

ขายสินค้า 326,176 274,675 18,725 32,411 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าเช่าและบริการ 13,903 13,658 13,903 13,658 ราคาตามสัญญา�ราคาที�ตกลงร่วมกัน

ซื�อสินค้า 20,791 26,372 4,094 3,427 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าใชจ้่ายอื�น - 14 - 14 ราคาที�ตกลงร่วมกนั

ขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 90,000 - 90,000 - ราคาตลาด/ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

6.2 ย����เห������วั��ิ����

ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันมีรายละเอียดดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��กห���การ��า�- กิจการท��เก��ยว����กั� (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 22,252 100,141

บริษทัร่วม 70,707 99,963 70,295 99,184

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

   ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 79,996 97,993 6,230 20,542

รวม 150,703 197,956 98,777 219,867

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข��น - - - (78,680)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน, สุทธิ 150,703 197,956 98,777 141,187

��กห��������- กิจการท��เก��ยว����กั�

บริษทัย่อย - เงินปันผลคา้งรับ - - - 30,000

บริษทัร่วม - เงินปันผลคา้งรับ - 4,800 - 4,800

บริษทัย่อย - ลูกหนี� อื�น - - 17,981 27,204

บริษทัร่วม - ลูกหนี� อื�น 32 34 32 34

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 1,376 1,929 1,375 1,929

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,408 6,763 19,388 63,967

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��้าหน��การค้า�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 28,031 38,011

บริษทัร่วม 53,695 77,394 1,703 5,543

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 3,886 8,660 1,056 1,345

รวมเจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 57,581 86,054 30,790 44,899

��้าหน��อ��น�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 1,418 11,066

บริษทัร่วม 242 83 203 70

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 114 45 - 10

รวมเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 356 128 1,621 11,146

��ิน�ห้กู้��มระ�ะ���นแก่กิ�การท���ก�����้อ�ก�น�

(หน่วย: ล้านบาท))

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กูย้ืมระยะสั�น

ลักษณะ

ความสัมพนัธ์

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2565

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

จ่ายชาํระ

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2566

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. บริษทัย่อย - 480 (480) -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 480 (480) -

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท����าค��

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�สําคัญที�ให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,780 2,012 2,780 2,012

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั

ผลประโยชน์ระยะสั�น 107,302 108,217 60,977 56,226

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,295 1,171 538 503

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 1 6 - -

รวม 111,378 111,406 64,295 58,741
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

��้าหน��การค้า�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 28,031 38,011

บริษทัร่วม 53,695 77,394 1,703 5,543

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถื้อหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 3,886 8,660 1,056 1,345

รวมเจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 57,581 86,054 30,790 44,899

��้าหน��อ��น�- กิ�การท���ก�����้อ�ก�น

บริษทัย่อย - - 1,418 11,066

บริษทัร่วม 242 83 203 70

กิจการที�เกี�ยวข้องกันอื�น - ผูบ้ริหารและ

ญาติของผูบ้ริหารของบริษทัฯเป็นผูถ้ือหุ้น

และเป็นกรรมการบริษทั 114 45 - 10

รวมเจ้าหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 356 128 1,621 11,146

��ิน�ห้กู้��มระ�ะ���นแก่กิ�การท���ก�����้อ�ก�น�

(หน่วย: ล้านบาท))

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินให้กูย้ืมระยะสั�น

ลักษณะ

ความสัมพนัธ์

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2565

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

จ่ายชาํระ

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2566

Srithai (Vietnam) Co., Ltd. บริษทัย่อย - 480 (480) -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 480 (480) -

6.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท����าค��

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที�สําคัญที�ให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าตอบแทนกรรมการ 2,780 2,012 2,780 2,012

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั

ผลประโยชน์ระยะสั�น 107,302 108,217 60,977 56,226

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,295 1,171 538 503

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 1 6 - -

รวม 111,378 111,406 64,295 58,741
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6.4 �าระค��า�ระก�นก�บกิ�การที�เกี�ย��้�งก�น

กลุ่มบริษทัมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กับกิจการที�เกี�ยว�้องกนั�ามที�กล่าวไวใ้นหมายเห�ุ 29.3

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 1,992 2,140 1,049 1,165

เช็คในมือ 2,854 1,323 2,854 779

เงินฝากธนาคาร

- บญัชีกระแสรายวนั 203,821 168,313 28,922 31,815

- บญัชีออมทรัพย์ 464,193 394,894 302,125 237,742

- บัญชีเงินฝากประจาํ 82,023 50,588 - -

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 754,883 617,258 334,950 271,501

8. ล�กหนี�การค้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ล�กหนี�การค้า�- กิ�การที�เกี�ย��้�งก�น (หมายเหตุ 6.2)

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 150,673 196,601 95,787 138,460

ค้างชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 30 1,355 2,990 2,727

มากกว่า 12 เดอืน - - - 78,680

รวม 150,703 197,956 98,777 219,867

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น - - - (78,680)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยว�้องกัน, สุทธิ 150,703 197,956 98,777 141,187

ล�กหนี�การค้า - กิ�การที��ม่เกี�ย��้�งก�น

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,066,164 1,191,686 484,993 539,278

ค้างชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 293,260 285,079 181,862 155,073

3 - 6 เดือน 4,692 3,190 2,224 528

6 - 12 เดือน 737 699 294 59

มากกว่า 12 เดอืน 35,817 45,946 27,960 33,708

รวม 1,400,670 1,526,600 697,333 728,646

หัก: ค่าเ�ื�อ�ล�าดทุนดา้นเครดิ�ที�คาดว่าจะเกิด�ึ�น (35,448) (38,819) (26,119) (24,278)

รวมลูกหนี�การค้า - กิจการที�ไม่เกี�ยว�้องกัน, สุทธิ 1,365,222 1,487,781 671,214 704,368

รวมลูกหนี�การค้า - สุทธิ 1,515,925 1,685,737 769,991 845,555

การเปลี�ยนแปลงของบัญ�ีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี 38,819 102,958

สํารองผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 3,273 5,804

ตัดหนี� สูญ (6,569) (82,643)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (75) -

ยอดคงเหลือปลายปี 35,448 26,119

กลุ่มบริษทัมีน�ยบายการให้สินเ�ื�อทางการคา้สําหรับลูกหนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั และลูกหนี�การคา้ - กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั เป็นเวลา 15 ถึง 120 วนั และ 15 ถึง 180 วนั ตามลาํดบั

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 497,748 582,721 (22,299) (26,225) 475,449 556,496

สินคา้ระหว่างผลิต 153,977 208,124 (9,836) (8,600) 144,141 199,524

วตัถุดิบ 301,161 347,834 (15,005) (11,986) 286,156 335,848

วสัดุคงเหลือ 73,484 90,444 (6,723) (3,825) 66,761 86,619

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย 286 5,705 - - 286 5,705

สินคา้ระหว่างทาง 67,326 42,225 - - 67,326 42,225

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,093,982 1,277,053 (53,863) (50,636) 1,040,119 1,226,417

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินค้าสําเร็จรูป 186,509 239,039 (9,043) (10,169) 177,466 228,870

สินค้าระหว่างผลิต 29,282 37,892 (52) (52) 29,230 37,840

วตัถุดิบ 96,215 88,194 (245) (245) 95,970 87,949

วสัดุคงเหลือ 37,288 49,016 (3,472) (1,872) 33,816 47,144

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย - 3,285 - - - 3,285

สินคา้ระหว่างทาง 238 4,075 - - 238 4,075

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 349,532 421,501 (12,812) (12,338) 336,720 409,163
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การเปลี�ยนแปลงของบัญ�ีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ มีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือต้นปี 38,819 102,958

สํารองผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 3,273 5,804

ตัดหนี� สูญ (6,569) (82,643)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (75) -

ยอดคงเหลือปลายปี 35,448 26,119

กลุ่มบริษทัมีน�ยบายการให้สินเ�ื�อทางการคา้สําหรับลูกหนี�การคา้ - กิจการที��ม่เกี�ยวขอ้งกนั และลูกหนี�การคา้ - กิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั เป็นเวลา 15 ถึง 120 วนั และ 15 ถึง 180 วนั ตามลาํดบั

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 497,748 582,721 (22,299) (26,225) 475,449 556,496

สินคา้ระหว่างผลิต 153,977 208,124 (9,836) (8,600) 144,141 199,524

วตัถุดิบ 301,161 347,834 (15,005) (11,986) 286,156 335,848

วสัดุคงเหลือ 73,484 90,444 (6,723) (3,825) 66,761 86,619

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย 286 5,705 - - 286 5,705

สินคา้ระหว่างทาง 67,326 42,225 - - 67,326 42,225

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,093,982 1,277,053 (53,863) (50,636) 1,040,119 1,226,417

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ�ดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินค้าสําเร็จรูป 186,509 239,039 (9,043) (10,169) 177,466 228,870

สินค้าระหว่างผลิต 29,282 37,892 (52) (52) 29,230 37,840

วตัถุดิบ 96,215 88,194 (245) (245) 95,970 87,949

วสัดุคงเหลือ 37,288 49,016 (3,472) (1,872) 33,816 47,144

แม่พิมพ�มี�วเ้พื�อขาย - 3,285 - - - 3,285

สินคา้ระหว่างทาง 238 4,075 - - 238 4,075

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 349,532 421,501 (12,812) (12,338) 336,720 409,163
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รายการเคลื�อนไหวของรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับมีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี (50,636) (58,525) (12,338) (14,263)

บนัทึก (เพิ�ม) กลบัรายการในระหว่างปี (9,213) 6,420 (4,087) 1,925

โอนกลบัการปรับลดราคาสินคา้คงเหลือเป็น

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับเนื�องจากการตดัจาํหน่าย

สินคา้ที�เสียหายและลา้สมยัในระหว่างปี 4,805 - 3,613 -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 1,181 1,469 - -

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี (53,863) (50,636) (12,812) (12,338)

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทับันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับโดยแสดงเป็น

ส่วนหนึ� งของต้นทุนขาย และบันทึกการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือโดยนําไปหักจากมูลค่าของสินค้า

คงเหลือที�รับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

10.

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือของเงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ� าประกัน คือ เงินฝากประจําของบริษัทย่อย จาํนวน

15 ลา้นบาท ที�ได้นาํไปใชเ้ป็นหลกัคํ�าประกนัสําหรับประกันภาษี คํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื�น ๆ (2565: 15  ลา้นบาท)

11.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 38,640 51,360 38,640 51,360

ตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

บริษทั นิสเซ่น เคมีเทค (ประเทศไทย) จาํกดั 25,398 24,480 25,398 24,480

บริษทั อมตะ ซิตี�  จาํกดั 32,724 24,300 32,724 24,300

อื�น ๆ 30,925 39,781 20,669 25,857

รวมตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 127,687 139,921 117,431 125,997

รวมสินทรัพย�ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 127,687 139,921 117,431 125,997

ตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่านกาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���้�ก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจ�ทะเบียน��ละเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที���่ใช่บริษทัจ�ทะเบียน ��� งกลุ่�บริษทัพิจาร�าว่าเป็นการ

ลงทุนในเชิงกลยุทธ์

ในระหว่างปี 2566 กลุ่�บริษทั��้รับเงินปัน�ลจากเงินลงทุนตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่าน������

กาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���� งที�ยงั��ออย�่���วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท)

(เฉพาะของบริษทัฯ: 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท))
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ตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่านกาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���้�ก่ เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บริษทัจ�ทะเบียน��ละเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที���่ใช่บริษทัจ�ทะเบียน ��� งกลุ่�บริษทัพิจาร�าว่าเป็นการ

ลงทุนในเชิงกลยุทธ์

ในระหว่างปี 2566 กลุ่�บริษทั��้รับเงินปัน�ลจากเงินลงทุนตราสารทุนที�กาํหน�ให้ว�ั��ล�่า�้วย��ล�่ายุติธรร��่าน������

กาํ�รขา�ทุนเบ็�เสร็จอ��น���� งที�ยงั��ออย�่���วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานเป็นจาํนวน 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท)

(เฉพาะของบริษทัฯ: 13 ลา้นบาท (2565: 4 ลา้นบาท))



176 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

12
.

เง
นิ
ลง
ทุ
น
ใน
บ
ริษ

ัท
ย่อ
ย

12
.1

รา
ยล
ะเ
อีย
ดข

อง
เงิ
น
ลง
ทุ
น
ใน
บ
ริษ

ทั
ย่อ

ย
ตา
มท

ี�แส
ดง
ใน
งบ

กา
รเ
งิน

เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

(ห
น
่วย

:พ
นั
บ
าท

)

งบ
กา
รเ
งิน

เฉ
พ
าะ
กิจ
กา
ร

สัด
ส่ว

น
ขอ

งก
าร
ถือ

ห
ุ้น

เง
ิน
ลง
ท
ุน
ตา
มว

ิธีร
าค
าท
ุน

เง
ิน
ป
ัน�

ลที
�บ
ริษ

ัท
�รั

บ

ระ
ห
ว่า
งปี

ท
ุน
ชํา
ระ
แล้
ว

25
66

25
65

25
66

25
65

25
66

25
65

(ร
้อย
ละ

)
(ร
้อย
ละ

)

รา
คา
ท
ุน

ค่า
เ�
ื�อ

กา
รด

้อย
ค่า

รา
คา
ตา
ม

บั
ญ
ชี

-สุ
ทธิ

รา
คา
ท
ุน

ค่า
เ�
ื�อ

กา
รด

้อย
ค่า

รา
คา
ตา
ม

บั
ญ
ชี

-สุ
ทธิ

บ
ริษ

ัท
ย่อ
ย

บริ
ษัท

ใน
ปร

ะเ
ท
ศ

บ
ริษ

ทั
ศรี
ไท

ยซ
ปุ
เป
อร์
แว

ร์
โค
รา
ช
จาํ
กดั

30
0
ล้า
น
บา
ท

10
0.

0
10

0.
0

30
0,

00
0

-
30

0,
00

0
30

0,
00

0
-

30
0,

00
0

66
,0

00
75

,0
00

บ
ริษ

ทั
ท
ีไ
ท
ยพ

ลา
ส
จาํ
กดั

5
ลา้
น
บ
าท

10
0.

0
10

0.
0

5,
75

6
-

5,
75

6
5,

75
6

-
5,

75
6

-
-

บ
ริษ

ทั
ศรี
ไท

ย-
ออ๊

ตโ
ต้

(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)
จาํ
กดั

10
ล้า
น
บา
ท

75
.0

75
.0

12
,0

98
-

12
,0

98
12

,0
98

-
12

,0
98

75
0

1,
50

0

บ
ริษ

ทั
ศรี
ไท

ย
โม
ลด

์ส
จํา
กดั

10
0
ล้า
น
บา
ท

71
.0

71
.0

82
,0

00
-

82
,0

00
82

,0
00

-
82

,0
00

-
3,

54
9

บ
ริษ

ทั
ศรี
ไท

ย
มิย
าก
าว
า
จาํ
กัด

12
0
ล้า
น
บา
ท

51
.0

51
.0

61
,2

00
-

61
,2

00
61

,2
00

-
61

,2
00

5,
10

0
-

46
1,

05
4

-
46

1,
05

4
46

1,
05

4
-

46
1,

05
4

71
,8

50
80

,0
49

บ
ริษ

ัท
ต่า
งป

ระ
เท
ศ

Sr
ith

ai
 (V

ie
tn

am
)C

o.
, L

td
.

78
2,

08
2
ลา้
น
เวี
ยด
น
าม
ดอ

ง
10

0.
0

10
0.

0
1,

22
9,

03
6

-
1,

22
9,

03
6

1,
22

9,
03

6
-

1,
22

9,
03

6
69

,8
36

15
,6

29

Sr
ith

ai
 S

up
er

w
ar

e M
an

uf
ac

tu
rin

g 
Pv

t. 
Lt

d.
72

0
ลา้
น
อิน

เดี
ยรู
ปี

10
0.

0
10

0.
0

48
2,

13
0

-
48

2,
13

0
48

2,
13

0
-

48
2,

13
0

-
-

Sr
ith

ai
 S

up
er

w
ar

e 
In

di
a 

Lt
d.

43
ลา้
น
อิน

เดี
ยรู
ปี

82
.4

82
.4

25
,0

90
(2

5,
09

0)
-

25
,0

90
(2

5,
09

0)
-

-
-

1,
73

6,
25

6
(2

5,
09

0)
1,

71
1,

16
6

1,
73

6,
25

6
(2

5,
09

0)
1,

71
1,

16
6

69
,8

36
15

,6
29

รว
มเ
งิน

ลง
ทุ
น
ใน

บ
ริษ

ทั
ย่อ
ย

2,
19

7,
31

0
(2

5,
09

0)
2,

17
2,

22
0

2,
19

7,
31

0
(2

5,
09

0)
2,

17
2,

22
0

14
1,

68
6

95
,6

78

(ห
น
่วย

:ล
า้น
เวี
ยด
น
าม
ดอ

ง)

สัด
ส่ว

น
ขอ

งก
าร
ถือ

ห
ุ้น

เง
ิน
ลง
ท
ุน
ตา
มว

ิธีร
าค
าท
ุน

ท
ุน
ชํา
ระ
แล้
ว

25
66

25
65

25
66

25
65

(ร
้อย
ละ

)
(ร
้อย
ละ

)

บ
ริษ

ัท
ย่อ
ยโ
ดย

อ้อ
ม

บ
ริษ

ัท
ย่อ
ยข

อง
Sr

ith
ai

 (V
ie

tn
am

) C
o.

,L
td

.

Sr
ith

ai
 (H

an
oi

) C
o.

, L
td

.
42

4,
92

0
ลา้
น
เวี
ยด
นา
มด

อง
10

0.
0

10
0.

0
42

4,
92

0
42

4,
92

0

(เท
ียบ

เท
า่

66
3
ล้า
น
บา
ท

)
(เท

ียบ
เท
า่

66
3
ล้า
น
บา
ท

)

12.2 รายละเอียดของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จํากัด ���งเ�� �บริษัทย�อยที�มี��ว�ได�เ�ียที�ไม�มีอํา�าจ�วบ��มที�มี�าระ�ํา�ั�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรที�แบ่งให้กับส่วน

ได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยใน

ระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 49.0 49.0 234,124 233,690 2,944 11,574 4,900 -

ขอ้ม�ลทางการเงิน�ดยสรุปของบริษทั�ศรีไทย�มิยากาวา�จาํกดั��ึ� งเป็นบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มี

สาระสําค�ั��ึ�งเป็นขอ้ม�ลก่อนการ�ดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 287,225 257,129

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 415,076 457,407

หนี� สินหมุนเวียน 166,606 175,661

หนี� สินไม่หมุนเวียน 56,417 59,800

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

รายได้ 649,296 701,418

กาํไร 5,326 22,580

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 4,876 (467)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 10,202 22,113

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 66,647 79,819

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (12,955) (28,416)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (25,010) (32,978)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 28,682 18,425
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12.2 รายละเอียดของบริษทั ศรีไทย มิยากาวา จํากัด ���งเ�� �บริษัทย�อยที�มี��ว�ได�เ�ียที�ไม�มีอํา�าจ�วบ��มที�มี�าระ�ํา�ั�

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั

สัดส่วนที���อ�ดย

ส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุมใน

บริษทัย่อยสะสม

กาํไรที�แบ่งให้กับส่วน

ได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยใน

ระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กับ

ส่วนได้เสียที�ไม่มี

อาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั 49.0 49.0 234,124 233,690 2,944 11,574 4,900 -

ขอ้ม�ลทางการเงิน�ดยสรุปของบริษทั�ศรีไทย�มิยากาวา�จาํกดั��ึ� งเป็นบริษทัย่อยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มี

สาระสําค�ั��ึ�งเป็นขอ้ม�ลก่อนการ�ดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

��วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 287,225 257,129

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 415,076 457,407

หนี� สินหมุนเวียน 166,606 175,661

หนี� สินไม่หมุนเวียน 56,417 59,800

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

รายได้ 649,296 701,418

กาํไร 5,326 22,580

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น 4,876 (467)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 10,202 22,113

สรุปรายการกระแสเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 66,647 79,819

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (12,955) (28,416)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (25,010) (32,978)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 28,682 18,425
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13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ��นจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที�บริษทัฯ

รับในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทัร่วม

บริษทั ศรีไทย ซันโค จาํกดั 439 5,949 - - 4,800 7,200

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด 6,733 (10,604) - 46 - 4,500

บริษทั ชีวามาลา จาํกดั 9,246 5,026 - - 4,800 4,800

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 5,226 3,871 - - 3,528 4,704

PT. Srithai Maspion Indonesia 666 2,824 - - 1,316 3,499

รวมบริษทัร่วม 22,310 7,066 - 46 14,444 24,703

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

ก) บริษทัร่วมที�มีสาระสําค�ั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

ณ�วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 254,656 244,324

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 159,186 172,900

หนี� สินหมุนเวียน (96,128) (119,366)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (101,845) (105,491)

สินทรัพย์สุทธิ 215,869 192,367

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 45.0 45.0

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 97,141 86,565

การตดัรายการระหว่างกนั (4,507) (664)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 92,634 85,901
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13.2 ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจาก

บริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนจาก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ��นจากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที�บริษทัฯ

รับในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทัร่วม

บริษทั ศรีไทย ซันโค จาํกดั 439 5,949 - - 4,800 7,200

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด 6,733 (10,604) - 46 - 4,500

บริษทั ชีวามาลา จาํกดั 9,246 5,026 - - 4,800 4,800

บริษทั ศรีไทยบรรจุภณัฑ์ จาํกดั 5,226 3,871 - - 3,528 4,704

PT. Srithai Maspion Indonesia 666 2,824 - - 1,316 3,499

รวมบริษทัร่วม 22,310 7,066 - 46 14,444 24,703

13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

ก) บริษทัร่วมที�มีสาระสําค�ั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

ณ�วนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 254,656 244,324

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 159,186 172,900

หนี� สินหมุนเวียน (96,128) (119,366)

หนี� สินไม่หมุนเวียน (101,845) (105,491)

สินทรัพย์สุทธิ 215,869 192,367

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 45.0 45.0

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการในสินทรัพย์ - สุทธิ 97,141 86,565

การตดัรายการระหว่างกนั (4,507) (664)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทร่วม 92,634 85,901
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ไทย เอ็มเอฟซี จาํกัด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 2565

รายได้ 784,289 848,991

กาํไร (ขาดทุน) 17,955 (28,700)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น - 103

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 17,955 (28,597)

ข) บริษทัร่วมที�แต่ละกิจการไม่มีสาระสําคญั

กลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั�ซ�� งไดบ้นัท�กเงินลงทุน�ดยใช้วธีิส่วนไดเ้สีย�ประกอบดว้ย

รายละเอียดดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

2566 2565

มูลค่าตามบัญชี�ดยรวมของส่วนได้เสียในบริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสําคญั 90,848 89,563

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:

กาํไรจากการดาํเนินงานต่อเน��อง 15,577 17,670

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 15,577 17,670

14. ��ั��า��ม��ั���������า�����น

มูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินพร้อม ที�ดินพร้อม

ที�ดนิ สิ�งปลูกสร้าง รวม ที�ดนิ สิ�งปลูกสร้าง รวม

31 ธันวาคม 2566:

ราคาทุน 27,250 212,558 239,808 201,543 383,859 585,402

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - (141,642) (141,642) - (132,138) (132,138)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 27,250 70,916 98,166 201,543 251,721 453,264

31 ธันวาคม 2565:

ราคาทุน 27,250 295,515 322,765 201,543 477,117 678,660

หัก: ค่าเส��อมราคาสะสม - (184,752) (184,752) - (175,249) (175,249)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 27,250 110,763 138,013 201,543 301,868 503,411

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนสําหรับปี�2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 138,013 148,518 503,411 513,916

จาํหน่าย

- ราคาทุน (26,644) (12,536) (93,257) (12,536)

- ค่าเส��อมราคาสะสม 1,644 4,776 45,231 4,776

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหต ุ15)

- ราคาทุน (56,313) 4,935 - 4,935

- ค่าเส��อมราคาสะสม 43,587 (4,622) - (4,622)

ค่าเส��อมราคา (2,121) (3,058) (2,121) (3,058)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 98,166 138,013 453,264 503,411

ข้อมูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน 689,532 689,532 689,532 689,532

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 957,012 1,152,902 943,740 1,139,630

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนข้างต้นประเมิน�ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ�ดยใช้วิธีราคาตลาดสําหรับที�ดิน

และวิธีต้นทุนทดแทนสําหรับอาคารสิ� งปลูกสร้าง ��� งผู ้ประเมินราคาอิสระมีคุ�สมบัติของผู ้เชี�ยวชาญในวิชาชีพ�และ

มีประสบการ��ในทาํเลที�ตั�งและประเภทของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนที�มีการประเมินนั�น
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนสําหรับปี�2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 138,013 148,518 503,411 513,916

จาํหน่าย

- ราคาทุน (26,644) (12,536) (93,257) (12,536)

- ค่าเส��อมราคาสะสม 1,644 4,776 45,231 4,776

จดัประเภทบญัชีใหม่ (หมายเหต ุ15)

- ราคาทุน (56,313) 4,935 - 4,935

- ค่าเส��อมราคาสะสม 43,587 (4,622) - (4,622)

ค่าเส��อมราคา (2,121) (3,058) (2,121) (3,058)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 98,166 138,013 453,264 503,411

ข้อมูลเพิ�มเติมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน���วนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน 689,532 689,532 689,532 689,532

มูลค่ายุติธรรมของที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 957,012 1,152,902 943,740 1,139,630

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนข้างต้นประเมิน�ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ�ดยใช้วิธีราคาตลาดสําหรับที�ดิน

และวิธีต้นทุนทดแทนสําหรับอาคารสิ� งปลูกสร้าง ��� งผู ้ประเมินราคาอิสระมีคุ�สมบัติของผู ้เชี�ยวชาญในวิชาชีพ�และ

มีประสบการ��ในทาํเลที�ตั�งและประเภทของอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุนที�มีการประเมินนั�น



182 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

15. ท���ิน��าคาร����ุ�กร��

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2565 1,375,680 563,162 9,256,546 270,437 64,557 339,900 11,870,282

ซื�อเพิ�ม 1,286 15,435 187,479 12,524 1,210 307,986 525,920

จาํหน่าย - (3,089) (131,866) (6,309) (7,233) - (148,497)

ตดัจ่าย - (349) (8,259) (538) - - (9,146)

โอน 775 5,720 330,855 200 - (337,550) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ (4,935)* - (2,456) 4,742 - 270 (2,379)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (9,452) (21) (12,322) (620) (63) (202) (22,680)

31 ธันวาคม 2565 1,363,354 580,858 9,619,977 280,436 58,471 310,404 12,213,500

ซื�อเพิ�ม 46 6,159 132,481 11,791 4,257 143,003 297,737

จาํหน่าย - (214) (172,596) (22,454) (6,550) - (201,814)

ตดัจ่าย - (1,450) (59,844) (35,362) - - (96,656)

โอน 87,251 3,612 232,635 9,081 - (332,579) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ 56,313* - - - (47) - 56,266

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (7,121) (1,795) (96,078) (720) (233) (10,153) (116,100)

31 ธันวาคม 2566 1,499,843 587,170 9,656,575 242,772 55,898 110,675 12,152,933

ค�าเ����มราคา���ม:

1 มกราคม 2565 639,147 509,378 6,746,934 250,406 49,066 - 8,194,931

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 37,516 19,247 530,848 8,762 2,781 - 599,154

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (3,089) (128,290) (6,236) (5,064) - (142,679)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - (312) (6,998) (521) - - (7,831)

จดัประเภทบัญชีใหม่ (4,622)* - (1,487) 4,060 - - (2,049)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,441) (120) (11,908) (617) (73) - (16,159)

31 ธันวาคม 2565 668,600 525,104 7,129,099 255,854 46,710 - 8,625,367

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 40,824 21,112 518,388 10,060 2,725 - 593,109

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (214) (154,719) (22,303) (4,928) - (182,164)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - (1,423) (59,208) (35,344) - - (95,975)

จดัประเภทบัญชีใหม่ 43,587 * - - - (47) - 43,540

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,640) (1,587) (65,744) (665) (160) - (71,796)

31 ธันวาคม 2566 749,371 542,992 7,367,816 207,602 44,300 - 8,912,081

* เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2565 - 59 22,220 333 - 1,684 24,296

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 350 - - - 350

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (16) - - (1) (17)

31 ธันวาคม 2565 - 59 21,954 333 - 1,683 24,029

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 17,000 - - - 17,000

จาํหน่าย - - (350) - - - (350)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (3) (898) (14) - (67) (982)

31 ธันวาคม 2566 - 56 37,706 319 - 1,616 39,697

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2565 694,754 55,695 2,468,924 24,249 11,761 308,721 3,564,104

31 ธันวาคม 2566 750,472 44,122 2,251,053 34,851 11,598 109,059 3,201,155

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2565 (576 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 599,154

2566 (570 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 593,109

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2565 826,410 451,268 5,168,834 190,198 30,416 117,670 6,784,796

ซื�อเพิ�ม - 2,905 87,424 7,982 1,209 105,448 204,968

จาํหน่าย - (3,089) (69,436) (5,900) (3,850) - (82,275)

ตดัจ่าย - - (8,421) (3) - - (8,424)

โอน - 5,720 167,335 - - (173,055) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,935) - - - - - (4,935)

31 ธันวาคม 2565 821,475 456,804 5,345,736 192,277 27,775 50,063 6,894,130

ซื�อเพิ�ม - 26 50,787 5,830 2,315 65,602 124,560

จาํหน่าย - (214) (118,256) (16,959) (5,358) - (140,787)

ตดัจ่าย - - (26,779) (33,316) - - (60,095)

โอน - 1,506 74,398 1,392 - (77,296) -

31 ธันวาคม 2566 821,475 458,122 5,325,886 149,224 24,732 38,369 6,817,808
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรบัปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2565 - 59 22,220 333 - 1,684 24,296

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 350 - - - 350

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - - (16) - - (1) (17)

31 ธันวาคม 2565 - 59 21,954 333 - 1,683 24,029

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 17,000 - - - 17,000

จาํหน่าย - - (350) - - - (350)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - (3) (898) (14) - (67) (982)

31 ธันวาคม 2566 - 56 37,706 319 - 1,616 39,697

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2565 694,754 55,695 2,468,924 24,249 11,761 308,721 3,564,104

31 ธันวาคม 2566 750,472 44,122 2,251,053 34,851 11,598 109,059 3,201,155

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2565 (576 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 599,154

2566 (570 ลา้นบาท�รวมอย�่ในตน้ทุนการผลิต�ส่วนที�เหลือรวมอย�่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 593,109

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2565 826,410 451,268 5,168,834 190,198 30,416 117,670 6,784,796

ซื�อเพิ�ม - 2,905 87,424 7,982 1,209 105,448 204,968

จาํหน่าย - (3,089) (69,436) (5,900) (3,850) - (82,275)

ตดัจ่าย - - (8,421) (3) - - (8,424)

โอน - 5,720 167,335 - - (173,055) -

จดัประเภทบัญชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,935) - - - - - (4,935)

31 ธันวาคม 2565 821,475 456,804 5,345,736 192,277 27,775 50,063 6,894,130

ซื�อเพิ�ม - 26 50,787 5,830 2,315 65,602 124,560

จาํหน่าย - (214) (118,256) (16,959) (5,358) - (140,787)

ตดัจ่าย - - (26,779) (33,316) - - (60,095)

โอน - 1,506 74,398 1,392 - (77,296) -

31 ธันวาคม 2566 821,475 458,122 5,325,886 149,224 24,732 38,369 6,817,808
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดินและ

อาคาร

ส่วนปรับปรุง

ที�ดินและ

อาคาร

เครื�องจกัร

และอุปกรณ์

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั�ง รวม

ค่าเส���มราคาสะสม:

1 มกราคม 2565 303,463 415,460 4,097,325 179,663 22,432 - 5,018,343

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 14,751 11,849 258,753 4,327 1,248 - 290,928

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (3,089) (66,137) (5,876) (2,845) - (77,947)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - - (7,770) (3) - - (7,773)

จดัประเภทบัญชีใหม่ (หมายเหตุ 14) (4,622) - - - - - (4,622)

31 ธันวาคม 2565 313,592 424,220 4,282,171 178,111 20,835 - 5,218,929

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี 15,652 11,981 256,127 4,936 1,188 - 289,884

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�จาํหน่าย - (214) (116,231) (16,871) (3,973) - (137,289)

ค่าเสื�อมราคาสําหรับส่วนที�ตดัจ่าย - - (26,382) (33,309) - - (59,691)

31 ธันวาคม 2566 329,244 435,987 4,395,685 132,867 18,050 - 5,311,833

ค่าเ����การ����ค่า:

1 มกราคม 2565 - - 600 - - - 600

จาํหน่าย - - (600) - - - (600)

31 ธันวาคม 2565 - - - - - - -

เพิ�มขึ�นระหว่างปี - - 17,000 - - - 17,000

31 ธันวาคม 2566 - - 17,000 - - - 17,000

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2565 507,883 32,584 1,063,565 14,166 6,940 50,063 1,675,201

31 ธันวาคม 2566 492,231 22,135 913,201 16,357 6,682 38,369 1,488,975

ค่าเส���มราคาส�า�รับ�ี

2565 (276 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 290,928

2566 (276 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร� 289,884

บริษทัย่อยได้นาํที�ดิน อาคารและเครื�องจักรส่วนหนึ� งไปคํ�าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืมระยะสั�น เงินกูย้ืมระยะยาวและ

เงินทุนหมุนเวยีนจากธนาคาร ดังนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

ราคาทุน

2566 2565

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด 45 45

บริษทั ศรีไทย มิยากาวา จาํกดั - 186

นอกจากนี�  ตามที�ไดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะต้องไม่ทาํนิติกรรมใด � เพื�อ

ก่อให้เกิดภาระผูกพันหรือสิทธิใด � ในที�ดินพร้อมสิ� งปลูกสร้างและเครื� องจักรของบริษทัฯและบริษทัย่อยทั�งที�มีอยู่ใน

ปัจจุบันหรือที�จะมีขึ�นในอนาคต เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากผูใ้ห้สินเชื�อ

16. เงินกู้ยืม

16.1 เงินกู้ยืมระยะ���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกู้ยมืระยะสั�นจากธนาคาร

สกุลเงินบาท 260,000 450,000 200,000 380,000

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 315,215 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 393,890 ล้านเวียดนามดอง) 445,084 579,412 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั�น 705,084 1,029,412 200,000 380,000

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารในประเทศที�เป็นสกุลเงินบาทเป็นตั�วสัญญาใชเ้งินแบบเรียกคืน

เมื�อทวงถาม และแบบมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในต่างประเทศที�เป็นสกุลเงินเวียดนามดอง

เป็นสัญญาเงินกูร้ะยะสั�นอายุไม่เกิน 6 เดือน

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 วงเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในประเทศคํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินและอาคารตามที�

อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

16.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกูย้ืมระยะยาว

สกุลเงินบาท 513,120 552,200 513,120 552,200

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 198,781 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 254,341 ล้านเวียดนามดอง) 280,679 374,136 - -

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200

เงินกูย้ืมระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืน ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี 216,787 263,843 133,740 144,080

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 366,858 401,275 228,880 225,000

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 138,848 226,873 88,920 158,120

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 5 ปี 71,306 34,345 61,580 25,000

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 577,012 662,493 379,380 408,120

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200
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16. เงินกู้ยืม

16.1 เงินกู้ยืมระยะ���น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกู้ยมืระยะสั�นจากธนาคาร

สกุลเงินบาท 260,000 450,000 200,000 380,000

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 315,215 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 393,890 ล้านเวียดนามดอง) 445,084 579,412 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั�น 705,084 1,029,412 200,000 380,000

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารในประเทศที�เป็นสกุลเงินบาทเป็นตั�วสัญญาใชเ้งินแบบเรียกคืน

เมื�อทวงถาม และแบบมีอายุไม่เกิน 3 เดือน และเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในต่างประเทศที�เป็นสกุลเงินเวียดนามดอง

เป็นสัญญาเงินกูร้ะยะสั�นอายุไม่เกิน 6 เดือน

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 วงเงินกู้ยืมระยะสั�นของบริษทัย่อยในประเทศคํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินและอาคารตามที�

อธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15

16.2 เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินกูย้ืมระยะยาว

สกุลเงินบาท 513,120 552,200 513,120 552,200

สกุลเงินเวียดนามดองจาํนวน 198,781 ลา้นเวียดนามดอง

(2565: 254,341 ล้านเวียดนามดอง) 280,679 374,136 - -

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200

เงินกูย้ืมระยะยาวมีกาํหนดชาํระคืน ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ถึงกาํหนดชาํระ�ายในหนึ�งปี 216,787 263,843 133,740 144,080

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 366,858 401,275 228,880 225,000

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 138,848 226,873 88,920 158,120

ถงึกาํหนดชาํระเกินกว่า 5 ปี 71,306 34,345 61,580 25,000

รวมเงินกูย้ืมระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระเกินกว่า 1 ปี 577,012 662,493 379,380 408,120

รวมเงินกูย้ืมระยะยาว 793,799 926,336 513,120 552,200
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การเปลี�ยนแปลง�องเงินกู้ยืมระยะยาวมีรายละเอียด ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือต้นปี 926,336 1,058,757 552,200 681,280

เงินกู้เพิ�ม 270,973 262,398 220,000 100,000

จ่ายชําระคืน (388,504) (394,585) (259,080) (229,080)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (15,006) (234) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 793,799 926,336 513,120 552,200
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16.3

วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกออกมาใช้�ประกอบดว้ยรายละเอียด ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

วงเงินเบิก

เกินบญัชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงนิกูย้ืม

ระยะยาว

วงเงินเบิก

เกินบัญชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงินกูย้ืม

ระยะยาว

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - 143,036 - - 214,732

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 147,000 835,489 - 152,000 582,743 -

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - - - - 100,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 3,150,240 - - 2,955,237 -

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

วงเงินเบิก

เกินบญัชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงนิกูย้ืม

ระยะยาว

วงเงินเบิก

เกินบัญชี

วงเงนิกู้

หมุนเวียน

วงเงินกูย้ืม

ระยะยาว

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - - - - 120,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 115,000 - - 115,000 - -

- ระยะเวลาเบิกถอนภายใน 1 ปี - - - - - 100,000

- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน - 2,987,299 - - 2,721,897 -

17. -

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจา้หนี�ค่าซื�อสินทรัพยถ์าวร 20,544 48,859 17,855 38,245

เจา้หนี�อื�น 34,327 38,543 30,554 34,124

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 70,108 87,573 2,091 4,725

ค่านายหน้าคา้งจ่าย 5,750 9,108 2,696 3,109

ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 27,855 36,221 20,225 27,352

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังานคา้งจ่าย 29,913 38,669 13,974 23,180

อื�น�� 52,149 54,769 11,189 16,857

รวมเจา้หนี�อื�น�- กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 240,646 313,742 98,584 147,592

18. สัญญาเช่า

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริ�ทัทาํสั��าเ�่าสินทรัพยเ์พ��อ���้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริ�ทัโดยมีอายุสั��าระหว่าง�1 ปี ถึง 99 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบั��ีสินทรัพยสิ์ทธิการ��้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 160,600 8,108 3,037 288 21,930 193,963

เพิ�มขึ�น 190 - 5,132 4,130 11,067 20,519

จาํหน่าย - - - - (1,775) (1,775)

ตดัจ่าย - - - - (1,598) (1,598)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,433) (4,964) (3,160) (272) (10,200) (24,029)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (3,019) 75 36 - 31 (2,877)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 152,338 3,219 5,045 4,146 19,455 184,203

เพิ�มขึ�น 5 2,972 23,935 4,356 4,542 35,810

ตดัจ่าย - (1,606) - - (1,492) (3,098)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,291) (2,847) (4,957) (1,776) (8,433) (23,304)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (4,559) 8 56 - (14) (4,509)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 142,493 1,746 24,079 6,726 14,058 189,102

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 13,228 2,393 1,867 288 10,804 28,580

เพิ�มขึ�น 190 - 2,788 4,130 3,229 10,337

ตดัจ่าย - - - - (1,331) (1,331)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,693) (2,145) (1,366) (272) (5,150) (10,626)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 11,725 248 3,289 4,146 7,552 26,960

เพิ�มขึ�น 5 2,972 395 316 2,557 6,245

ตดัจ่าย - - - - (1,192) (1,192)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,660) (1,473) (1,790) (1,534) (3,883) (10,340)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 10,070 1,747 1,894 2,928 5,034 21,673



189รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

18. สัญญาเช่า

18.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริ�ทัทาํสั��าเ�่าสินทรัพยเ์พ��อ���้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริ�ทัโดยมีอายุสั��าระหว่าง�1 ปี ถึง 99 ปี

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลี�ยนแปลงของบั��ีสินทรัพยสิ์ทธิการ��้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 160,600 8,108 3,037 288 21,930 193,963

เพิ�มขึ�น 190 - 5,132 4,130 11,067 20,519

จาํหน่าย - - - - (1,775) (1,775)

ตดัจ่าย - - - - (1,598) (1,598)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,433) (4,964) (3,160) (272) (10,200) (24,029)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (3,019) 75 36 - 31 (2,877)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 152,338 3,219 5,045 4,146 19,455 184,203

เพิ�มขึ�น 5 2,972 23,935 4,356 4,542 35,810

ตดัจ่าย - (1,606) - - (1,492) (3,098)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (5,291) (2,847) (4,957) (1,776) (8,433) (23,304)

ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงิน (4,559) 8 56 - (14) (4,509)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 142,493 1,746 24,079 6,726 14,058 189,102

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน อาคาร

เคร��องจักรและ

อุปกรณ์โรงงาน

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ รวม

ณ�วนัที��1 มกราคม 2565 13,228 2,393 1,867 288 10,804 28,580

เพิ�มขึ�น 190 - 2,788 4,130 3,229 10,337

ตดัจ่าย - - - - (1,331) (1,331)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,693) (2,145) (1,366) (272) (5,150) (10,626)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2565 11,725 248 3,289 4,146 7,552 26,960

เพิ�มขึ�น 5 2,972 395 316 2,557 6,245

ตดัจ่าย - - - - (1,192) (1,192)

ค่าเส��อมราคาสําหรับปี (1,660) (1,473) (1,790) (1,534) (3,883) (10,340)

ณ�วนัที��31 ธันวาคม 2566 10,070 1,747 1,894 2,928 5,034 21,673
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ข) หน���ิน�าม�ั��าเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 80,814 70,689 23,091 28,751

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (15,415) (15,218) (1,674) (2,406)

รวม 65,399 55,471 21,417 26,345

หัก: ส่วนที���งกาํหนดชาํระ�ายในหน��งปี (19,314) (17,532) (8,101) (8,677)

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนด

ชาํระ�ายในหน��งปี 46,085 37,939 13,316 17,668

ค) ค่าใช้�่า�เก����กับ�ั��าเช่าท��รับรู้ใน�่�นข�งก�า�รหร��ขา�ทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเส��อมราคาของสินทรัพย�สิทธิการใช้ 23,304 24,029 10,340 10,626

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี�สินตามสัญญาเช่า 2,839 2,857 992 1,034

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกับสัญญาเช่า���งสินทรัพย�        

อ้างอิงมีมูลค่าตํ�า 18,013 12,632 8,482 4,077

ง) ���น��

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 42 ลา้นบาท

(2565: 35 ลา้นบาท) ���งรวม��งกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า���งสินทรัพย�อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 

18.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

กลุ่มบริษทัเข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพย�เพ��อการลงทุน��� งประกอบด้วย ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง 

โดยมีอายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14)

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้เช่าที�ได้รับรู้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจาํนวนประมาณ 11

ลา้นบาท (2565: 11 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 10 ลา้นบาท 2565: 10 ลา้นบาท)

19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (หมายเหตุ 19.1) 239,536 247,645 141,154 140,336

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น (หมายเหต ุ19.2) 81,332 86,065 44,203 49,272

หนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 320,868 333,710 185,357 189,608

ในระหว่างปีมีพนักงานของกลุ่มบริษทัเล�อกเปลี�ยนการเข้าร่วมโครงการผลประโยชน์ไปเข้าร่วมโครงการเงินสมทบ

จาํนวน 41 คน (เฉพาะบริษทัฯ: 20 คน) (2565: 60 คน เฉพาะของบริษทัฯ: 28 คน) จึงทาํใหต้้นทนุบริการในอดตีลดลงเป็น

จาํนวน 0.5 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 1 ล้านบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ล้านบาท)

รายการเคล��อนไหวของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�กาํหนดไวม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 333,710 351,284 189,608 202,091

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 17,101 18,640 9,071 9,966

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,182 5,369 2,835 3,078

ตน้ทุนบริการในอดีต (495) (1,017) (399) (364)

ผลกาํไรที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (5,458) (12,255) (972) (6,928)

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,964) - (2,450) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (8,097) - (3,802) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,265 - 6,182 -

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น�

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (9,300) - (8,618) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (58,500) - (21,319) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 54,607 - 26,031 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (19,183) (28,311) (10,810) (18,235)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 320,868 333,710 185,357 189,608
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19. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

งบแสดงฐานะการเงิน

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (หมายเหตุ 19.1) 239,536 247,645 141,154 140,336

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น (หมายเหต ุ19.2) 81,332 86,065 44,203 49,272

หนี� สินในงบแสดงฐานะการเงิน 320,868 333,710 185,357 189,608

ในระหว่างปีมีพนักงานของกลุ่มบริษทัเล�อกเปลี�ยนการเข้าร่วมโครงการผลประโยชน์ไปเข้าร่วมโครงการเงินสมทบ

จาํนวน 41 คน (เฉพาะบริษทัฯ: 20 คน) (2565: 60 คน เฉพาะของบริษทัฯ: 28 คน) จึงทาํใหต้้นทนุบริการในอดตีลดลงเป็น

จาํนวน 0.5 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 1 ล้านบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 0.4 ล้านบาท)

รายการเคล��อนไหวของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานที�กาํหนดไวม้ีดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 333,710 351,284 189,608 202,091

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 17,101 18,640 9,071 9,966

ตน้ทุนดอกเบี�ย 5,182 5,369 2,835 3,078

ตน้ทุนบริการในอดีต (495) (1,017) (399) (364)

ผลกาํไรที�เกิดขึ�นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (5,458) (12,255) (972) (6,928)

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,964) - (2,450) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (8,097) - (3,802) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,265 - 6,182 -

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น�

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (9,300) - (8,618) -

- การเปลี�ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (58,500) - (21,319) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 54,607 - 26,031 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (19,183) (28,311) (10,810) (18,235)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 320,868 333,710 185,357 189,608
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19.1 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน���งเป�นเงินชดเชยพนกังานเม��อออกจากงาน�สดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 247,645 254,748 140,336 146,424

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 13,549 14,564 7,298 7,895

ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,139 4,149 2,260 2,345

ตน้ทุนบริการในอดีต (260) (430) (230) (138)

ผลกาํไรที�เกิดข��นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (4,882) (9,511) (924) (5,315)

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น�

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (9,300) - (8,618) -

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติทางการเงิน (58,500) - (21,319) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 54,607 - 26,031 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (7,462) (15,875) (3,680) (10,875)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 239,536 247,645 141,154 140,336

19.2 โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ��นของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน���งเป�นประโยชน์ระยะยาวอ��นของพนักงาน�สดงไดด้ังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 86,065 96,536 49,272 55,667

ส่วนที�รับร� ้ในกาํไรหร�อขาดทุน�

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 3,552 4,076 1,773 2,071

ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,043 1,220 575 733

ตน้ทุนบริการในอดีต (235) (587) (169) (226)

ผลกาํไรที�เกิดข��นจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ (576) (2,744) (48) (1,613)

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภัย

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,964) - (2,450) -

- การเปลี�ยน�ปลงข้อสมมติทางการเงิน (8,097) - (3,802) -

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 14,265 - 6,182 -

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (11,721) (12,436) (7,130) (7,360)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 81,332 86,065 44,203 49,272

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 34 ล้านบาท

(เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 24 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 18 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 12 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชําระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ

กลุ่มบริษทัประมาณ 4 ถึง 26 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 12 ปี) (2565: 4 ถึง 28 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 13 ปี)

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกนัภยัสรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราคิดลด 2.83 - 3.99 0.54 - 2.26 3.28 - 3.46 1.34 - 1.56

อัตราการขึ�นเงินเดือน 2.00 - 5.46 2.00 - 5.10 2.00 - 5.00 2.00 - 5.00

อัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบันของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

ผลกระทบต่อสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

การเปลี�ยนแปลง

ในขอ้สมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัตราคิดลด ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  7.68 เพิ�มขึ�น  9.12 เพิ�มขึ�น  6.70 เพิ�มขึ�น  7.75

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง 6.78 ลดลง 8.01 ลดลง 5.98 ลดลง 6.92

อัตราการขึ�นเงินเดือน ลดลง ร้อยละ 1 ลดลง 5.65 ลดลง 7.89 ลดลง 5.05 ลดลง 7.01

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  6.31 เพิ�มขึ�น  9.05 เพิ�มขึ�น  5.57 เพิ�มขึ�น  7.89

อัตราการเปลี�ยนแปลง ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  8.35 เพิ�มขึ�น  12.06 เพิ�มขึ�น  7.36 เพิ�มขึ�น  10.60

ในจาํนวนพนกังาน เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง  7.43 ลดลง  10.48 ลดลง 6.64 ลดลง 9.37

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี� อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดขอ้สมมติหนึ�งขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� 

ในทางป�ิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใช้

วิธีเดียวกับการคาํนวณสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที�รบัรู้ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี�ยนแปลงจากปีก่อน
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กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ 34 ล้านบาท

(เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 24 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 18 ลา้นบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 12 ลา้นบาท)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชําระสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ

กลุ่มบริษทัประมาณ 4 ถึง 26 ปี (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 12 ปี) (2565: 4 ถึง 28 ปี เฉพาะบริษทัฯ: 9 ถึง 13 ปี)

สมมติ�านที�สําค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกนัภยัสรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อัตราคิดลด 2.83 - 3.99 0.54 - 2.26 3.28 - 3.46 1.34 - 1.56

อัตราการขึ�นเงินเดือน 2.00 - 5.46 2.00 - 5.10 2.00 - 5.00 2.00 - 5.00

อัตราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00 0.00 - 53.00 0.00 - 56.00

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบันของสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

ผลกระทบต่อสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

การเปลี�ยนแปลง

ในขอ้สมมติ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

อัตราคิดลด ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  7.68 เพิ�มขึ�น  9.12 เพิ�มขึ�น  6.70 เพิ�มขึ�น  7.75

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง 6.78 ลดลง 8.01 ลดลง 5.98 ลดลง 6.92

อัตราการขึ�นเงินเดือน ลดลง ร้อยละ 1 ลดลง 5.65 ลดลง 7.89 ลดลง 5.05 ลดลง 7.01

เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  6.31 เพิ�มขึ�น  9.05 เพิ�มขึ�น  5.57 เพิ�มขึ�น  7.89

อัตราการเปลี�ยนแปลง ลดลง ร้อยละ 1 เพิ�มขึ�น  8.35 เพิ�มขึ�น  12.06 เพิ�มขึ�น  7.36 เพิ�มขึ�น  10.60

ในจาํนวนพนกังาน เพิ�มขึ�น ร้อยละ 1 ลดลง  7.43 ลดลง  10.48 ลดลง 6.64 ลดลง 9.37

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี� อ้างอิงจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมติใดขอ้สมมติหนึ�งขณะที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� 

ในทางป�ิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื�องอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการ

คาํนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวท้ี�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใช้

วิธีเดียวกับการคาํนวณสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที�รบัรู้ในงบแสดง�านะการเงิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน

วิธีการและประเภทของขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี�ยนแปลงจากปีก่อน



194 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

20. สํารองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหน�� งไวเ้ป� นทุนสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)

จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไป

จ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรสํารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

21. ต้นทุนทางการเงิน

  (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของเงินกู้ยืม 79,253 80,503 35,647 29,507

ค่าใชจ้่ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 2,839 2,857 992 1,034

รวม 82,092 83,360 36,639 30,541

22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายที�สําคญัดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังาน 1,403,126 1,145,309 622,526 624,714

ค่าเสื�อมราคา 618,534 626,241 302,345 304,612

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 59,008 44,794 12,130 8,380

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 164,860 170,643 100,092 104,895

ค่าขนส่งสินค้า 112,297 171,651 65,029 79,777

ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 18,013 12,632 8,482 4,077

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 3,606 3,907 1,317 1,523

ค่าตดัจ่ายสินทรัพย์ 1,353 1,698 407 1,331

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยถ์าวร 17,000 350 17,000 -

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 166 - -

23. ภาษีเงินได้

23.1 ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 44,356 46,216 - -

ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่ายตัดจ่าย 7,961 6,631 7,956 6,631

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 2,451 12,153 5,349 8,336

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้�ี���ดงอ����นก�าไร�าด�ุน 54,768 65,000 13,305 14,967

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทุนจาก

การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น 2,447 2,583 1,713 2,466

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรขาดทุนจาก��������������

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,639) (12) (781) -

(192) 2,571 932 2,466
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23. ภาษีเงินได้

23.1 ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 44,356 46,216 - -

ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่ายตัดจ่าย 7,961 6,631 7,956 6,631

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว 2,451 12,153 5,349 8,336

��า�ช้จ�า�ภาษีเงินได้�ี���ดงอ����นก�าไร�าด�ุน 54,768 65,000 13,305 14,967

จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม

2566 และ 2565 สรุปได้ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทุนจาก

การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอ��น 2,447 2,583 1,713 2,466

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีที�เกี�ยวขอ้งกบักาํไรขาดทุนจาก��������������

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,639) (12) (781) -

(192) 2,571 932 2,466
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบัญชีกบัค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดม้ี ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 430,545 426,507 194,417 152,662

อัตราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 86,109 85,301 38,883 30,532

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

รายไดท้ี�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินได้ (2,539) (794) (33,765) (24,870)

รายจ่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (6,701) (5,015) (5,069)  (4,467)

ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหักทางภาษีได้ 6,394 14,479 5,273 8,321

กาํไรที�ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามสิทธิพิเศษที�ไดร้ับ

จากการส่งเสริมการลงทุน (13,833)  (7,609) - -

ผลขาดทุนทางภาษีที�ถูกใชป้ระ�ยชน์ในปีปัจจุบนัแต่

ไม่เคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชี (381) (8,528) - -

ผลขาดทุนทางภาษทีี�ถูกใชป้ระ�ยชน์ในปีปัจจุบัน

�ึ�งเคยรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชี (18,143) - (14,253) -

ตดัจาํหน่าย (รับรู้) สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาก

ขาดทุนสะสมในงวดก่อน 17,856 (1,417) 14,280 (1,180)

ขาดทุนทางภาษีงวดปัจจุบนัที�ไม่ไดร้ับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 826  1,734 - -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย (4,462)  (1,413) - -

ผลกระทบทางภาษีเน��องจากอัตราภาษีของบริษทัย่อย��

ที�แตกต่างกนั (13,485) (14,471) - -

ภาษีเงินไดห้ัก�ณ�ที�จ่ายตดัจ่าย 7,961 6,631 7,956 6,631

อ��น�� (4,834)  (3,898) - -

รวม (31,341) (20,301) (25,578) (15,565)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี�แสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 54,768 65,000 13,305 14,967

อตัราภาษทีี�มีผลบังคบัใช้�ณ�วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานของบริษทัย่อยในต่างประเทศอยู่ในชว่งระหว่างร้อยละ 15 ถึง 25

23.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อการด้อยค่าของเงินลงทุน 15,277 9,677 15,277 9,677

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 52,707 56,571 37,071 37,922

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ 86,961 104,674 80,000 94,280

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหว่างกันภายใน

กลุ่มกิจการ 27,352 19,955 - -

อ��น� 8,699 5,242 4,145 744

รวม 190,996 196,119 136,493 142,623

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่าเงินลงทุน 5,907 8,354 6,056 7,769

รวม 5,907 8,354 6,056 7,769

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี - สุทธิ 185,089 187,765 130,437 134,854

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชจ้าํนวน 271

ลา้นบาท (2565: จาํนวน 383 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 225 ลา้นบาท (2565: 342 ลา้นบาท)) ที�กลุ่มบริษทัไม่ได้

บนัท�กสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน��องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ โดยรายการขาดทุนทางภาษี

ดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2567 - 2574

24. สิทธิพิเ�ษที�ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษัทไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้ง��อนไขที�กําหนดบางประการ สําหรับ

ผลิตภณั�์เมลามีน ผลิตภณั�์พลาสติก และผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซ��งมีรายละเอียดดงันี�

เลขที�บตัรส่งเสริม วนัที�คณะกรรมการอนุมัติ ระยะเวลา วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

1872(2)/2556 14 พฤษภาคม 2556 7 ปี 28 กุมภาพนัธ์ 2557

65-1540-1-04-1-0 5 กนัยายน 2565 3 ปี 19 ธนัวาคม 2565

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด

2458(5)/2554 19 กรกฎาคม 2554 8 ปี 12 มีนาคม 2556

1268(5)/2556 5 มีนาคม 2555 8 ปี 20 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

1616(5)/2554 18 เมษายน 2554 8 ปี 19 กรกฎาคม 2554
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23.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผ��อการด้อยค่าของเงินลงทุน 15,277 9,677 15,277 9,677

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 52,707 56,571 37,071 37,922

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ 86,961 104,674 80,000 94,280

กาํไรจากการขายสินทรัพยร์ะหว่างกันภายใน

กลุ่มกิจการ 27,352 19,955 - -

อ��น� 8,699 5,242 4,145 744

รวม 190,996 196,119 136,493 142,623

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กาํไรที�ยงัไม่เกิดข��นจากการเปลี�ยนแปลงม�ลค่าเงินลงทุน 5,907 8,354 6,056 7,769

รวม 5,907 8,354 6,056 7,769

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี - สุทธิ 185,089 187,765 130,437 134,854

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชจ้าํนวน 271

ลา้นบาท (2565: จาํนวน 383 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 225 ลา้นบาท (2565: 342 ลา้นบาท)) ที�กลุ่มบริษทัไม่ได้

บนัท�กสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน��องจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่ากลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษี

ในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้ โดยรายการขาดทุนทางภาษี

ดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2567 - 2574

24. สิทธิพิเ�ษที�ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษัทไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนภายใตเ้ง��อนไขที�กําหนดบางประการ สําหรับ

ผลิตภณั�์เมลามีน ผลิตภณั�์พลาสติก และผลิตและซ่อมแซมแม่พิมพ ์ซ��งมีรายละเอียดดงันี�

เลขที�บตัรส่งเสริม วนัที�คณะกรรมการอนุมัติ ระยะเวลา วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการ

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จาํกดั (มหาชน)

1872(2)/2556 14 พฤษภาคม 2556 7 ปี 28 กุมภาพนัธ์ 2557

65-1540-1-04-1-0 5 กนัยายน 2565 3 ปี 19 ธนัวาคม 2565

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด

2458(5)/2554 19 กรกฎาคม 2554 8 ปี 12 มีนาคม 2556

1268(5)/2556 5 มีนาคม 2555 8 ปี 20 กุมภาพนัธ์ 2557

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

1616(5)/2554 18 เมษายน 2554 8 ปี 19 กรกฎาคม 2554
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สิทธิพิเศษดังกล่าวรวม�ึงการไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ได้รับการ

ส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 - 8 ปี นบัแต่วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั�น และได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดน้ิติบุคคล

สําหรับกิจการที�ได้รับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มกีาํหนด 5 - 8 ปีนบัจากวนัที�พน้กาํหนดได้รับยกเวน้

ภาษี

รายได้ของบริษทัฯสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั�งหมดเป็นรายไดจ้ากกิจการที�ไมไ่ด้รับการส่งเสริม

การลงทุน

25. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผู�้อืหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น)

ด้วยจาํนวน�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามั�ที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณได ้ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรส่วนที�เป็นของผู�้ือหุ้นของบริษทัฯ (ลา้นบาท) 372 350 181 138

จาํนวนหุ้นสาม�ั�วัเฉลี�ย�่วงนํ�าหนกั (ล้านหุ้น) 2,710 2,710 2,710 2,710

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.14 0.13 0.07 0.05

บริษทัฯไม่มีการออกตราสารที�อาจเปลี�ยนเป็นหุ้นสามั�ปรับลดในระหว่างปีที�นาํเสนอรายงาน ดังนั�นจึงไม่มีการนาํเสนอ

กาํไรต่อหุ้นปรับลด

26. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี� สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที�ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ

ดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี� ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทัฯคือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ

เพื�อวตั�ุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัแสดงข้อมูลจาํแนกตามส่วนงานเป็นสายธุรกิจหลกั แยกตามฐานการ

ดาํเนินงานในประเทศและฐานการดาํเนินงานในต่างประเทศ โดยแบง่ออกเป็นสายธุรกิจพลาสติก ประกอบดว้ยส่วนงาน

ผลิตภณัฑเ์ครื�องใช้ในครัวเรือนและส่วนงานผลิตภณัฑเ์พื�องานอุตสาหกรรม และสายธุรกิจแม่พิมพ์และอื�น ๆ ตามโครงสร้าง

การรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเพื�อพิจารณากําไร (ขาดทุน) จากการขายตามส่วนงาน ยอดรายได้ไดต้ัด

รายการระหว่างกนัออกแล้ว กาํไร (ขาดทุน) จากการขายคาํนวณจากยอดรายไดหั้กดว้ยตน้ทุนขาย ค่าใชจ้่ายในการขาย

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร ส่วนรายไดอ้ื�นไม่สามาร�ปันส่วนได้

ผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื�อวตั�ุประสงคใ์นการตัดสินใจ

เกี�ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย

พจิารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วม �ึ�งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที�ใช้ในการวดักาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน

การบันทกึบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป�นไปในลกัษ�ะเดียวกับการบันทกึบญัชีสําหรับรายการธุรกิจ

กบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยถ์าวรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 มีดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภั��์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภั��์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�นๆ รวม

รายได้ 1,042,522 424,666 4,278,016 2,927,490 186,322 8,859,016

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (63,744) (20,134) (184,093) (21,680) (19,166) (308,817)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 978,778 404,532 4,093,923 2,905,810 167,156 8,550,199

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 246,276 39,545 (101,623) 168,131 (14,272) 338,057

     กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 3,289

รายได้อื�น 148,981

ต้นทุนทางการเงิน (82,092)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 22,310

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 430,545

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (54,768)

กาํไรสําหรับปี 375,777

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 480,695 2,603,173 99,228 3,183,096

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 18,059

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,360,500

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 7,561,655

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 65,686 531,881 24,573 622,140
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การบันทกึบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป�นไปในลกัษ�ะเดียวกับการบันทกึบญัชีสําหรับรายการธุรกิจ

กบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไร (ขาดทุน) และสินทรัพยถ์าวรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 มีดังต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2566

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภั��์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภั��์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�นๆ รวม

รายได้ 1,042,522 424,666 4,278,016 2,927,490 186,322 8,859,016

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (63,744) (20,134) (184,093) (21,680) (19,166) (308,817)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 978,778 404,532 4,093,923 2,905,810 167,156 8,550,199

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 246,276 39,545 (101,623) 168,131 (14,272) 338,057

     กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 3,289

รายได้อื�น 148,981

ต้นทุนทางการเงิน (82,092)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 22,310

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 430,545

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (54,768)

กาํไรสําหรับปี 375,777

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 480,695 2,603,173 99,228 3,183,096

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 18,059

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,360,500

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 7,561,655

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 65,686 531,881 24,573 622,140



200 รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

สายธุรกิจพลาสติก

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เครื�องใช้

ในครัวเรือน

ส่วนงาน�ลิตภัณ�์เพื�องาน

อุตสาหกรรม

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

กิจการใน

ประเทศ

กิจการใน

ต่างประเทศ

สายธุรกิจ

แม่พิมพ์และอื�น � รวม

รายได้ 1,063,049 504,366 4,694,501 3,298,006 154,137 9,714,059

รายไดร้ะหว่างบริษทัย่อย (74,052) (20,674) (211,832) (6,251) (30,128) (342,937)

รวมรายไดจ้ากการขายแก่ลูกคา้ภายนอก 988,997 483,692 4,482,669 3,291,755 124,009 9,371,122

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 109,764 72,057 33,876 217,358 (19,998) 413,057

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ (1,040)

รายได้อื�น 90,784

ต้นทุนทางการเงิน (83,360)

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 7,066

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 426,507

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (65,000)

กาํไรสําหรับปี 361,507

สินทรพัยถ์าวรของส่วนงาน 510,261 2,900,169 130,325 3,540,755

สินทรัพยถ์าวรที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 23,349

สินทรัพยอ์ื�นที�ไม่สามารถปันส่วนได้ 4,574,518

สินทรัพยท์ั�งสิ�นในงบการเงินรวม 8,138,622

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจาํหน่ายสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 64,609 541,138 24,401 630,148

รายได้จากลูกค้าภายนอกที�กาํหนดขึ�นตามสถานที�ตั�งของกิจการในต่างประเทศของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดที้�เกิด

จากกจิการในประเทศเวียดนาม

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหนึ�งราย เป็นจาํนวนเงนิประมาณ 1,285 ล้านบาท �ึ�งมาจากกจิการ

ในต่างประเทศ ในส่วนงาน�ลิตภณั�์เพื�องานอุตสาหกรรม (2565: 1,480 ลา้นบาท)

27.

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบัญญตัิกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530

สําหรบับริษทัย่อยในต่างประเทศ กองทุนสํารองเลี�ยงชีพถกูจดัตั�งขึ�นตามนโยบายของบริษทัยอ่ยและเป็นไปตามกฎหมาย

ของประเทศที�บริษทัย่อยนั�นดาํเนินกิจการอยู่

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 6.8 ล้านบาท (เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.9 ลา้นบาท)

(2565: จาํนวน 6.6 ล้านบาท เฉพาะบริษทัฯ: จาํนวน 2.8 ลา้นบาท)

28. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 จ่ายจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2565

ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น�������������

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 108.4 0.04

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��10 สิงหาคม 2566 54.2                        0.02

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 162.6 0.06

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2566

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มกราคม 2566 30.0 1.00

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2566

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2566 15.0 0.50

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��26 กนัยายน 2566 21.0 0.70

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��28 เมษายน 2566 1.0 5.00

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 10.0 8.33

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��13 มิถุนายน 2566

69.8

(47,670 ล้าน

เวียดนามดอง)

-
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28. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 จ่ายจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2565

ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น�������������

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 108.4 0.04

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2566 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��10 สิงหาคม 2566 54.2                        0.02

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 162.6 0.06

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2566

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มกราคม 2566 30.0 1.00

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2566

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2566 15.0 0.50

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��26 กนัยายน 2566 21.0 0.70

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��28 เมษายน 2566 1.0 5.00

บริษทั ศรีไทย มยิากาวา จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��27 เมษายน 2566 10.0 8.33

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��13 มิถุนายน 2566

69.8

(47,670 ล้าน

เวียดนามดอง)

-
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เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(ล้านบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2565

เงินปันผลประจาํปี 2564 จ่ายจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2564

ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น�������������

เม��อวนัที��27 เมษายน 2565 81.3 0.03

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 81.3 0.03

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2565

บริษทั ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ โคราช จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��31 มีนาคม 2565 15.0 0.50

เงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2565

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2565 10.2 0.34

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��30 กนัยายน 2565 19.8 0.66

ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั

เม��อวนัที��26 ธันวาคม 2565 30.0 1.00

บริษทั ศรีไทย-อ๊อตโต ้(ประเทศไทย) จาํกดั

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��28 เมษายน 2565 2.0 10.00

บริษทั ศรีไทย โมลด์ส จาํกัด

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสาม�ัผ�ถ้�อหุ้น

เม��อวนัที��31 มีนาคม 2565 5.0 5.00

Srithai (Vietnam) Company Limited

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทั����

เม��อวนัที��30 มิถุนายน 2565

15.6

(10,350 ล้าน

เวียดนามดอง)

-

29. �าร���ก�����������ิ�����า��กิ�����

29.1 �าร���ก����ก����ก�บรา���า��� า����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระ�ูกพันเกี�ยวกับรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกับอาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร การซื�อแม่พิมพ์ เครื�องจกัรและอุปกร�์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื�น ๆ ซ��งมรีายละเอียด ดังนี�

       (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,183 12 1,795 12

แม่พิมพ์ 44,659 43,952 43,700 43,913

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 19,559 23,481 9,723 16,584

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,695 8,142 2,695 8,142

อื�น ๆ 3,426 6,008 851 3,919

29.2 �าร���ก����ก����ก�บ����าบริการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงนิขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งกบัสั��าบริการ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภายใน 1 ปี 11,672 12,247 9,791 10,298

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 12,079 14,367 5,634 7,385

มากกว่า 5 ปี 42,765 45,248 - -

รวม 66,516 71,862 15,425 17,683

29.3 การ���า�ร�ก��

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

การ���า�ร�ก��

เงินกูย้ืมให้แก่บริษทัย่อยโดยออ้ม 207 208 - -

����������า�ร�ก��

การใช้ไฟฟ้า 61 53 49 40

อื�น ๆ 8 6 4 4
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29. �าร���ก�����������ิ�����า��กิ�����

29.1 �าร���ก����ก����ก�บรา���า��� า����

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระ�ูกพันเกี�ยวกับรายจ่าย�่ายทุนที�เกี�ยวขอ้งกับอาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร การซื�อแม่พิมพ์ เครื�องจกัรและอุปกร�์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอื�น ๆ ซ��งมรีายละเอียด ดังนี�

       (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3,183 12 1,795 12

แม่พิมพ์ 44,659 43,952 43,700 43,913

เครื�องจกัรและอุปกร�์ 19,559 23,481 9,723 16,584

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,695 8,142 2,695 8,142

อื�น ๆ 3,426 6,008 851 3,919

29.2 �าร���ก����ก����ก�บ����าบริการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงนิขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตที�เกี�ยวขอ้งกบัสั��าบริการ ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภายใน 1 ปี 11,672 12,247 9,791 10,298

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 12,079 14,367 5,634 7,385

มากกว่า 5 ปี 42,765 45,248 - -

รวม 66,516 71,862 15,425 17,683

29.3 การ���า�ร�ก��

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

การ���า�ร�ก��

เงินกูย้ืมให้แก่บริษทัย่อยโดยออ้ม 207 208 - -

����������า�ร�ก��

การใช้ไฟฟ้า 61 53 49 40

อื�น ๆ 8 6 4 4
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30.

� วันที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหร�อเปิดเ�ยมูลค่า

ยุติธรรมแยกแสดงตามระดบัของข้อมูลที���้�นการวดัมูลค่ายุติธรรม (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.20) ไดด้ังนี�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร��อ��น

- ตราสารทุนที��ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 39 - - 39

- ตราสารทุนที�ไม่ได�้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 36 53 89

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน - 1,647 - 1,647

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร��อ��น

- ตราสารทุนที��ดทะเบียน�นตลาด        

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ได�้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 39 50 89

อสังหาริมทรัพย์เพ��อการลงทุน - 1,842 - 1,842

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด      

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 39 - - 39

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 53 78

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,633 - 1,633

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด         

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 50 75

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,829 - 1,829

31. ��ร��อ���อ�า��าร���น

31.1 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัเลือก��้ตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมกับลกัษ�ะการประกอบธุรกจิ ความเสี�ยงของรายการทางการเงิน 

และวงเงินประเ�ทตราสารอนุพนัธ์ที�กลุ่มบริษทัมีกบัส�าบนัการเงิน โดยตราสารอนุพนัธ์ทั�งหมดที�กลุ่มบริษทั��้ยงัมีเพียง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงจากการท�าธุรกรรม โดยเขา้ท�าสัญญาดังกล่าว�น�่วงเวลาที�

ความ�นั�วนหรือแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอาจส่ง�ลกระทบต่อรายการอ้างอิงซ��ง

มีอายุสัญญาโดยทั�วไปไม่เกิน 6 เดือน ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด      

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 39 - - 39

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 53 78

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,633 - 1,633

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ส�น�รัพ�์����ั������า���������า�ุต�ธรร��

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัม�ลค่าดว้ยม�ลค่า

ยุติธรรม�่านก�าไรขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น

- ตราสารทุนที�จดทะเบียน�นตลาด         

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 51 - - 51

- ตราสารทุนที�ไม่ไดจ้ดทะเบียน�นตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย - 25 50 75

ส�น�รัพ�์������ ���������า�ุต�ธรร�

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน - 1,829 - 1,829

31. ��ร��อ���อ�า��าร���น

31.1 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัเลือก��้ตราสารอนุพนัธ์ตามความเหมาะสมกับลกัษ�ะการประกอบธุรกจิ ความเสี�ยงของรายการทางการเงิน 

และวงเงินประเ�ทตราสารอนุพนัธ์ที�กลุ่มบริษทัมีกบัส�าบนัการเงิน โดยตราสารอนุพนัธ์ทั�งหมดที�กลุ่มบริษทั��้ยงัมีเพียง

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบริหารความเสี�ยงจากการท�าธุรกรรม โดยเขา้ท�าสัญญาดังกล่าว�น�่วงเวลาที�

ความ�นั�วนหรือแนวโน้มการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศอาจส่ง�ลกระทบต่อรายการอ้างอิงซ��ง

มีอายุสัญญาโดยทั�วไปไม่เกิน 6 เดือน ทั�งนี�  � วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า
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31.2

เครื�องมือทางการเงินที�สําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� การค้า  เงินลงทุน 

เจา้หนี�การคา้ เงนิกูย้ืมระยะสั�น และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกับ

เครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้ เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� นกบัธนาคารและ

สถาบนัการเงิน โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อ การฝากเงิน และการลงทุนไม่เกิน

มูลค่าตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูก�น��การค�า

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใช้นโยบายและขั�นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�ออยา่งเหมาะสม จงึไม่คาดว่าจะไดร้ับ

ความเสียหายที�เป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี�  กลุ่มบริษทัมีการตดิตามยอดคงคา้งของลูกหนี� การคา้อย่าง

สมํ�าเสมอ และจะมีการขอหนงัสือรับรองดา้นเครดิต �Letters of credit) หรือการประกนัสินเชื�อแบบอื�น ๆ จากธนาคารและ

สถาบนัการเงินที�มีความน่าเชื�อถือสําหรับลูกคา้รายใหม่ ควบคู่กบัการพิจารณาเรียกเก็บเงินมดัจาํค่าสินคา้ล่วงหน้าบางส่วน

ก่อนการส่งมอบสินค้าแล้วแต่กรณี อย่างไรก็ตามภาพรวมการให้สินเชื�อของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเชื�อแบบไม่กระจุก

ตัว เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกค้าจาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม ตลอดจนลูกคา้บางรายเป็นลูกค้า

รายใหญท่ี�มีความน่าเชื�อถือทางดา้นการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั�งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น คาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนี�คงค้างนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกค้าที�มีรูปแบบของความเสี�ยงด้าน

เครดิตที�คลา้ยคลึงกนั โดยจัดกลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลกูคา้และอนัดบัความน่าเชื�อถอืของลูกค้า รวมถึงการมีหนังสือ

รับรองด้านเครดิต (Letters of credit) หรือการมีหลักประกันการขอสินเชื�อรูปแบบอื�น ๆ จากลูกคา้ ที�จะนาํมาพิจารณา

คาํนวณการด้อยค่าดา้นเครดิตของลูกค้า ทั�งนี�การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนึงถึงผล

ของความน่าจะเป็นถ่วงนํ� าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลที�มีความสมเหตุสมผลและสามารถนาํมาสนับสนุนได้

ณ วนัที�รายงานเช่นเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั�วไป 

กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนี�การคา้ออกจากบญัชีเมื�อประเมินแลว้ว่าลูกหนี�นั�นไม่มีความสามารถในการชาํระเงิน

เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระ�ะ���น

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวข้องกับเงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� นกับธนาคารและสถาบันการเงิน

โดยเ�พาะในส่วนของจาํนวนเงินที�เกินวงเงินที�ได้รับการคุม้ครองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะพิจารณา

ฝากเงินหรือลงทุนระยะสั� นกับคู่สัญญาที�ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเท่านั�นภายใต้วงเงินสินเชื�อที�

กาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย และระดบัความเสี�ยงของประเภทผลิตภัณ�์เงินฝากและเงินลงทุนระยะสั� น โดยฝ่าย

บริหารจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพจิารณาสอบทานและปรบัปรุงวงเงินสินเชื�อและประเภทผลิตภณั�์เงินฝากและ

เงนิลงทุนระยะสั�นเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงที�เป็นนยัสําคญักับคู่สัญญาหรือเมื�ออตัราผลตอบแทนไม่เป็นไปอย่างที�คาดการณ์

ไว้ การกาํหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที�อาจเกิดขึ�น

จากผิดนดัชําระของคู่สัญญา

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตของเงิน�ากและเงินลงทุนระยะสั�นอยู่ในระดบัตํ�าจากการเน้นพิจารณาเลือกคู่สญัญาที�

เป็นธนาคารหรือสถาบันการเงินในประเทศที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตในระดบัสูง ซึ� งประเมินโดยสถาบันจดั

อนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ และเลือกลงทุนระยะสั�นใน�ลิตภณั�์ที�มีความปลอดภยัต่อเงินตน้สูง

ตามแนวทางที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว ้ดังนั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความจาํเป็นต้องใชต้ราสารอนุพันธ์หรือ

เครื�องมือทางการเงินอื�นมาช่วยในการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตส่วนนี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย กลุ่ม

บริษทับริหารความเสี�ยงโดยการพจิารณาการทาํสัญญาตราสารอนุพนัธต์ามความเหมาะสมของสภาวการณ์ดา้นตลาดและ

ปริมาณของธุรกรรมที�มีความเกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงทั�งสองประเภทดังกล่าว ควบคู่กับการบริหารความเสี�ยงในรูปแบบอื�น

ที�ไม่มีความซับซอ้นหรือมี�ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นเหมือนการใชต้ราสารอนุพนัธ์บางประเภท ดังนี�

 การเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�นจากการ

นาํเขา้หรือส่งออกสินคา้

 การบริหารรายรับ - รายจ่ายที�เป็นสกุลเงินตราตา่งประเทศให้มีความสมดุล และการพิจารณากาํหนดสกุลเงินสาํหรับ

การซื�อขายสินคา้เป็นเงินสกุลอื�นหรือเงนิบาท เพื�อกระจายความเสี�ยงและลดการพึ�งพาสกุลเงินใดสกุลเงินหนึ�งมาก

จนเกินไป

 การพิจารณาถ่วงดุลอตัราดอกเบี�ยระหวา่งอตัราลอยตวัและอตัราคงที� รวมถึงการพิจารณาเลือกใชคู้่สัญญาหลายรายซึ� ง

ช่วยเพิ�มทางเลือกให้กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกใช้ดว้ยตน้ทุนทางการเงินที�เหมาะสมกับระดบัความเสี�ยงของอัตรา

ดอกเบี�ยแต่ละประเภท

 การติดตามสถานการณ์อ ัตราแลกเปลี�ยนและอัตราดอกเบี� ยอย่างใกล้ชิด บทวิเคราะห์ของสถาบันต่าง � ที�มีความ

น่าเชื�อถือ และแนวโน้มถูกนาํมาร่วมใชป้ระเมินทิศทางและ�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอย่างเหมาะสม

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเป็น

ส่วนใหญ่ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงด้วยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งสัญญาส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที�เป็นสาระสาํคญั ดังนี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย                            

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 3 4 4 4 34.2233 34.5624

ดอลลาร์สิงคโปร์ 1 2 - - 25.9733 25.7206
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านเครดิตของเงิน�ากและเงินลงทุนระยะสั�นอยู่ในระดบัตํ�าจากการเน้นพิจารณาเลือกคู่สญัญาที�

เป็นธนาคารหรือสถาบันการเงินในประเทศที�มีอนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตในระดบัสูง ซึ� งประเมินโดยสถาบันจดั

อนัดับความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหว่างประเทศ และเลือกลงทุนระยะสั�นใน�ลิตภณั�์ที�มีความปลอดภยัต่อเงินตน้สูง

ตามแนวทางที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว ้ดังนั�น กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความจาํเป็นต้องใชต้ราสารอนุพันธ์หรือ

เครื�องมือทางการเงินอื�นมาช่วยในการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตส่วนนี�

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงด้านตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย กลุ่ม

บริษทับริหารความเสี�ยงโดยการพจิารณาการทาํสัญญาตราสารอนุพนัธต์ามความเหมาะสมของสภาวการณ์ดา้นตลาดและ

ปริมาณของธุรกรรมที�มีความเกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงทั�งสองประเภทดังกล่าว ควบคู่กับการบริหารความเสี�ยงในรูปแบบอื�น

ที�ไม่มีความซับซอ้นหรือมี�ลกระทบที�อาจเกิดขึ�นเหมือนการใชต้ราสารอนุพนัธ์บางประเภท ดังนี�

 การเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหน้า เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจเกิดขึ�นจากการ

นาํเขา้หรือส่งออกสินคา้

 การบริหารรายรับ - รายจ่ายที�เป็นสกุลเงินตราตา่งประเทศให้มีความสมดุล และการพิจารณากาํหนดสกุลเงินสาํหรับ

การซื�อขายสินคา้เป็นเงินสกุลอื�นหรือเงนิบาท เพื�อกระจายความเสี�ยงและลดการพึ�งพาสกุลเงินใดสกุลเงินหนึ�งมาก

จนเกินไป

 การพิจารณาถ่วงดุลอตัราดอกเบี�ยระหวา่งอตัราลอยตวัและอตัราคงที� รวมถึงการพิจารณาเลือกใชคู้่สัญญาหลายรายซึ� ง

ช่วยเพิ�มทางเลือกให้กลุ่มบริษัทพิจารณาเลือกใช้ดว้ยตน้ทุนทางการเงินที�เหมาะสมกับระดบัความเสี�ยงของอัตรา

ดอกเบี�ยแต่ละประเภท

 การติดตามสถานการณ์อ ัตราแลกเปลี�ยนและอัตราดอกเบี� ยอย่างใกล้ชิด บทวิเคราะห์ของสถาบันต่าง � ที�มีความ

น่าเชื�อถือ และแนวโน้มถูกนาํมาร่วมใชป้ระเมินทิศทางและ�ลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอย่างเหมาะสม

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อหรือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศเป็น

ส่วนใหญ่ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงด้วยการทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งสัญญาส่วนใหญ่มีอายุ

ไม่เกิน 6 เดือน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที�เป็นสาระสาํคญั ดังนี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเ�ลี�ย                            

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 3 4 4 4 34.2233 34.5624

ดอลลาร์สิงคโปร์ 1 2 - - 25.9733 25.7206
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย                            

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ดอลลาร์สหรัฐ 1 4 - - 34.2233 34.5624

ดอลลาร์สิงคโปร์ 1 2 - - 25.9733 25.7206

ตารางต่อไปนี� แสดงให้เห�นถึงผลกระทบต่อกําไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษัทจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ� นอย่าง

สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปลี�ยนสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ โดยกาํหนดให้ตวัแปรอื�นทั�งหมด

คงที� ทั�งนี�  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนี� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป� นตัวเงิน 

รวมถึงตราสารอนุพันธ์ที�เป� นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี�ยง

อย่างเป� นสาระสําคญัจากการเปลี�ยนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอื�น

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

ดอลลาร์สหรัฐ +5.00 ลดลง 1,092 +5.00 ลดลง 172

-5.00 เพิ�มขึ�น  1,092 -5.00 เพิ�มขึ�น 172

ดอลลาร์สิงคโปร์ +5.00 เพิ�มขึ�น  1,193 +5.00 เพิ�มขึ�น  1,999

-5.00 ลดลง  1,193 -5.00 ลดลง 1,999

ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัเฉพาะที�เกี�ยวเนื�องกับเงินกู้ยืมระยะสั�น และเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพย์

และหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที��ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาดในปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยโดยการจดัหาเงินกูย้ืมที�มีทั�งอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี� ยลอยตัวจาก

คู่สัญญาหลายรายตามผลของการเจรจาและนโยบายการปล่อยสินเชื�อของผูใ้ห้สินเชื�อในแต่ละช่วงเวลา โดยกลุ่มบริษทัมี

เป้าหมายที�จะรักษาสัดส่วนของเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�และเงินกูย้ืมที�มีอตัราลอยตัวในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกันรวมถึง

การพิจารณาเขา้ทําสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย หรือสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ เพื�อที�จะบริหารความ

แตกต่างระหว่างดอกเบี�ยตามอตัราคงที�และดอกเบี�ยตามอตัราลอยตวั หรือบริหารความแตกต่างระหวา่งดอกเบี� ยของสอง

สกุลเงินตราต่างประเทศที�ต่างกนั �ึ�งอา้งอิงจากมูลค่าเงินตน้ตามสัญญาสําหรับช่วงเวลาที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงนิที�สําคญัสามารถจัดตามประเภทอตัราดอกเบี�ย และ

สาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกาํหนด หรือวนัที�มีการกาํหนด

อตัราดอกเบี�ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้ังนี�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82 - - 464 209 755 0.04 - 7.00

เงินลงทุนระยะสั�น 15 - - - - 15 1.85

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,516 1,516 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 95 95 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 1 1 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.60 - 6.00

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 128 128 -

97 - - 479 1,949 2,525

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 260 - - 445 - 705 อตัราคงที�และอตัรา

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 788 788 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 58 58 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 241 241 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 45 17 - 732 - 794 หมายเหตุ 16.2

305 17 - 1,177 1,087 2,586

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 395 172 617 0.05 - 4.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,686 1,686 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 7 7 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.35 - 4.70

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 140 140 -

50 - - 410 2,044 2,504
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 82 - - 464 209 755 0.04 - 7.00

เงินลงทุนระยะสั�น 15 - - - - 15 1.85

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,516 1,516 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 95 95 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 1 1 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.60 - 6.00

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 128 128 -

97 - - 479 1,949 2,525

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 260 - - 445 - 705 อตัราคงที�และอตัรา

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 788 788 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 58 58 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 241 241 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 45 17 - 732 - 794 หมายเหตุ 16.2

305 17 - 1,177 1,087 2,586

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 50 - - 395 172 617 0.05 - 4.50

ลูกหนี�การคา้ - - - - 1,686 1,686 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 39 39 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 7 7 -

เงิน�ากธนาคารที�ติดภาระค��าประกนั - - - 15 - 15 0.35 - 4.70

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 140 140 -

50 - - 410 2,044 2,504
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 450 - - 579 - 1,029 อตัราคงที�และอตัรา 

Cost of fund บวก

ส่วนเพิ�ม

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 964 964 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 86 86 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 314 314 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 812 - 926 หมายเหตุ 16.2

523 41 - 1,391 1,364 3,319

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 302 33 335 0.40 - 0.60

ลูกหนี�การคา้ - - - - 770 770 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 16 16 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 19 19 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 117 117 -

- - - 302 955 1,257

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200 - - - - 200 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 432 432 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 31 31 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 99 99 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 2 2 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 45 17 - 451 - 513 หมายเหตุ 16.2

245 17 - 451 564 1,277

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 238 34 272 0.05 - 0.35

ลูกหนี�การคา้ - - - - 845 845 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 13 13 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 64 64 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 126 126 -

- - - 238 1,082 1,320

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380 - - - - 380 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 541 541 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 45 45 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 148 148 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 11 11 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 438 - 552 หมายเหตุ 16.2

453 41 - 438 745 1,677

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

บาท +0.25 ลดลง  2,503 +0.25 ลดลง 827

-0.25 เพิ�มขึ�น  2,503 -0.25 เพิ�มขึ�น 827

เวียดนามดอง +0.25 ลดลง  1,745 +0.25 ลดลง 1,210

-0.25 เพิ�มขึ�น 1,745 -0.25 เพิ�มขึ�น 1,210

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งต้นจัดทาํขึ�น�ดยใช้สมมติ�านว่าจาํนวนเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด 

และตัวแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ไดมี้

อตัราดอกเบี� ยที�กาํหนดไวแ้ล้ว ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี� ยที�ต้องชําระ

ตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั



211รายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย อตัรา

ภายใน 1 ถึง เกิน ปรับขึ�นลง ไม่มี ดอกเบี�ย

1 ปี 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยท์างการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 238 34 272 0.05 - 0.35

ลูกหนี�การคา้ - - - - 845 845 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 13 13 -

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 64 64 -

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น - - - - 126 126 -

- - - 238 1,082 1,320

หนี� สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380 - - - - 380 อตัราคงที�

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั - - - - 541 541 -

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 45 45 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 148 148 -

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - - - 11 11 -

เงินกูย้ืมระยะยาว 73 41 - 438 - 552 หมายเหตุ 16.2

453 41 - 438 745 1,677

ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปลี�ยนแปลงที�อาจเกิดขึ�นอย่างสมเหตสุมผลของอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

ที�มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้ังนี�

2566 2565

สกุลเงิน เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี เพิ�มขึ�น / ลดลง

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษี

(ร้อยละ) (พนับาท) (ร้อยละ) (พนับาท)

บาท +0.25 ลดลง  2,503 +0.25 ลดลง 827

-0.25 เพิ�มขึ�น  2,503 -0.25 เพิ�มขึ�น 827

เวียดนามดอง +0.25 ลดลง  1,745 +0.25 ลดลง 1,210

-0.25 เพิ�มขึ�น 1,745 -0.25 เพิ�มขึ�น 1,210

การวิเคราะห์ผลกระทบขา้งต้นจัดทาํขึ�น�ดยใช้สมมติ�านว่าจาํนวนเงินกู้ยืมที�มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด 

และตัวแปรอื�นทั�งหมดคงที�ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่าอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาดของเงินกูย้มืไม่ไดมี้

อตัราดอกเบี� ยที�กาํหนดไวแ้ล้ว ดังนั�น การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี� ยที�เกิดขึ�นจึงมีผลกระทบต่อดอกเบี� ยที�ต้องชําระ

ตลอด 12 เดือนเต็ม ทั�งนี�  ขอ้มูลนี� ไม่ใช่การคาดการณ์หรือพยากรณ์สภาวะตลาดในอนาคต และควรใชด้้วยความระมัดระวงั
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กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการพิจารณาจากหลายปัจจยัทั�งการเปรียบเทียบสินทรัพย์

หมุนเวียนกบัหนี� สินหมุนเวียน ความสามารถในการเปลี�ยนสินทรัพยท์างการเงินเป็นกระแสเงนิสดหรือใชไ้ปในการสรา้ง

รายไดร่้วมกับการประเมินจาํนวนหนี� และภาระผูกพนัของเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูย้ืมธนาคาร และสัญญาเชา่ส่วนที�จะครบ

กําหนดชําระไม่เกิน 1 ปี และปริมาณวงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้ใช้ทั� งหมดของกลุ่มบริษัทที� มีกับทุกสถาบันการเงิน 

กลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการกูย้ืมเงินเพื�อนาํไปชําระหนี� สินเดิมและความเสี�ยงจาก

การขาดสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ และได้ข้อสรุปว่าความเสี�ยงดังกล่าวอยู่ในระดับตํ�า และเชื�อมั�นว่าจะ

สามารถสร้างกระแสเงินสดรับไดเ้พียงพอกับกระแสเงินสดจ่ายตามสัญญาที�จะจ่ายในอนาคตจากความสามารถในการ

ชําระหนี� สินที�ครบกาํหนดของกลุ่มบริษทัที�ผ่านมา และปริมาณเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเมื�อรวมกบัปริมาณ

วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ได้ใช้ทั�งหมดที�มีอยู่อย่างเพียงพอ ความสามารถในการเขา้ถ�งแหล่งของเงินทุนที�หลากหลาย ทั�งนี�  

เนื�องจากรายการหนี� สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัไม่มีรายการตราสารอนุพนัธ์เป็นส่วนประกอบ ดงันั�น จาํนวนเงินภาระ

หนี� สินทางการเงินจ�งเป็นมูลค่าตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบแสดง�านะการเงินรวมกบัดอกเบี� ยหรือภาระผูกพนัที�จะเกิดข��น

ตามสัญญา

รายละเอียดการครบกาํหนดชําระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

และ 2565 ���งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงได้ดังนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200,016 524,162 - - 724,178

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 1,086,294 - - 1,086,294

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 22,121 38,722 19,971 80,814

เงินกูย้ืมระยะยาว - 255,644 566,375 75,481 897,500

200,016 1,888,221 605,097 95,452 2,788,786

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380,023 673,329 - - 1,053,352

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 1,363,493 - - 1,363,493

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 19,795 27,809 23,085 70,689

เงินกูย้ืมระยะยาว - 314,650 710,014 35,192 1,059,856

380,023 2,371,267 737,823 58,277 3,547,390

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200,016 - - - 200,016

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 562,667 - - 562,667

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 8,770 12,347 1,974 23,091

เงินกูย้ืมระยะยาว - 152,325 350,502 64,839 567,666

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 200,016 723,762 362,849 66,813 1,353,440

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380,023 - - - 380,023

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 745,096 - - 745,096

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 9,575 15,235 3,941 28,751

เงินกูย้ืมระยะยาว - 164,517 420,287 25,416 610,220

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 380,023 919,188 435,522 29,357 1,764,090

31.3 �����า�ุ�ิ�รร������ร�������ทา�การ��นิ

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเ�ทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจ�งประมา�มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที�แสดงใน                  

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมา�มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนตามราคาตลาด หรือ

อา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดร้ับการยอมรบัโดยทั�วไป ในกร�ีที�ไม่มีราคาตลาด

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

32. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทคือการดํารงไว้��� งความสามารถในการดําเนินงาน

อย่างต่อเนื�อง การสร้าง�ลตอบแทนต่อ�ูถ้ือหุ้นและเป� นประโยชน์ต่อ�ูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และการดาํรงไว�้�� งโครงสร้าง

ของทุนที�เหมาะสม
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2566

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 200,016 - - - 200,016

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 562,667 - - 562,667

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 8,770 12,347 1,974 23,091

เงินกูย้ืมระยะยาว - 152,325 350,502 64,839 567,666

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 200,016 723,762 362,849 66,813 1,353,440

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2565

เมื�อทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน��

เงินกูย้ืมระยะสั�น 380,023 - - - 380,023

เจา้หนี�การคา้และเจ้าหนี�อื�น - 745,096 - - 745,096

หนี� สินตามสัญญาเช่า - 9,575 15,235 3,941 28,751

เงินกูย้ืมระยะยาว - 164,517 420,287 25,416 610,220

ร��รา�การท���������รา�าร�นุ�ัน�� 380,023 919,188 435,522 29,357 1,764,090

31.3 �����า�ุ�ิ�รร������ร�������ทา�การ��นิ

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเ�ทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี�ยใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจ�งประมา�มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที�แสดงใน                  

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษทัมีวิธีการและสมมติฐานที�ใชใ้นการประมา�มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนตามราคาตลาด หรือ

อา้งอิงจากแบบจาํลองราคาที�ไดร้ับการยอมรบัโดยทั�วไป ในกร�ีที�ไม่มีราคาตลาด

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

32. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทคือการดํารงไว้��� งความสามารถในการดําเนินงาน

อย่างต่อเนื�อง การสร้าง�ลตอบแทนต่อ�ูถ้ือหุ้นและเป� นประโยชน์ต่อ�ูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และการดาํรงไว�้�� งโครงสร้าง

ของทุนที�เหมาะสม
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ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถ้ือหุ้น การคืนทุนให้แก่

ผูถ้ือหุ้น การออกหุ้นทุนใหม่ การซื�อหุ้นทุนคืน การปรับโครงสร้างหนี� เงินกู ้การออกหุ้นกู ้การชําระคืนหนี� เงินกู้ก่อน

กาํหนด หรือการขายทรัพยสิ์นเพื�อลดภาระหนี�

เพื�อให้ได้สิทธิพิเ�ษทางภาษี กลุ่มบริษทัจะตอ้งดาํรงไวซ้��งเงินทุนขั�นตํ�าตามที�กาํหนดในแต่ละบตัรส่งเสริมการลงทุน

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

การอนุมัติจ่ายเงินปันผล

เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ ์2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั� ได้มีมติอนุมัติเสนอให้จ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมส่วนที�

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรรในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 108 ล้านบาท ทั�งนี�มติดังกล่าวจะนําเสนอต่อที�ประชุมสามั�

ผูถ้ือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป

34. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี� ได้รับอนุมตัิให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั� เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ์ 2567



1. 	 ข้อมูลของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

1) 	 นายสนั่น  อังอุบลกุล

อายุุ		  : 	 77 ปีี
ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 : 	ปร ะธานกรรมการ 
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	   		  และกรรมการผู้จัดการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดใน
หนังสือรับรอง

1 มกราคม พ.ศ. 2536 31 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2536 ถึึงปััจจุุบััน) มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร	

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� การจััดการ มหาวิิทยาลััยนครพนม

ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� วิิศวกรรมอุุตสาหการ
และระบบการผลิิต

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

พุุทธศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณราชวิิทยาลััย

วิิศวกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� วิิศวกรรมการผลิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� การจััดการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน

ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� การตลาด มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� - มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิทิยาลัยั Oglethorpe, Atlanta, Georgia, U.S.A.

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 4/2544
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการการค้้า

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 7 (2551) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ปริิญญาบััตร (ปรอ.) รุ่่�นที่่� 3 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงนิ ผู้ที่ไดร้บัมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบรษัิท (“ผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง”)
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ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2515 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 6 บริษัท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

ประธานกรรมการ
บริิษััทย่่อย
บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท ศรีีไทยโมลด์์ส จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด

ประธานกรรมการ
บริิษััทร่่วม
บริิษััท ศรีีไทย ซัันโค จำกััด

กรรมการ บริิษััท ไทย เอ็็มเอฟซีี จำกััด

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทยบรรจุุภััณฑ์์ จำกััด

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 7 บริษัท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
บริิษััท ส.สหธารา (ไทยแลนด์์) จำกััด

กรรมการ บริิษััท โตโฮโฟม (ไทยแลนด์์) จำกััด

กรรมการ
บริิษััทอื่่�น
บริิษััท แอลเอ็็น ศรีีไทย คอม จำกััด

กรรมการ บริิษััท นิิสเซ่่น เคมิิเทค (ประเทศไทย) จำกััด

กรรมการ บริิษััท ช้้าฟเนอร์์ อีีเอ็็มซีี จำกััด

กรรมการ บริิษััท โรงแรมชายทะเล จำกััด

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทย สวนเกษตร จำกััด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
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2) 	 นายเอ้งฮัก  นนทิการ

อายุุ	 	 	 	 	 : 	 67 ปีี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน			   : 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	  					     และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดใน
หนังสือรับรอง

31 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 30 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2537 ถึึงปััจจุุบััน) ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2556 – 2559 กรรมการ บริิษััท ทริิส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

พ.ศ. 2555 – 2559 รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานบริิหารเงิินและตราสารหนี้้�

ธนาคารธนชาต จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2548 – 2554 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธนาคารนครหลวงไทย จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2548 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโส ธนาคารนครหลวงไทย จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2541 – 2544 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ธนาคารนครหลวงไทย จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2538 – 2541 ผู้้�จััดการอาวุุโส ฝ่่ายบริิหารเงิิน ธนาคารนครหลวงไทย จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2534 – 2538 ผู้้�จััดการ ธนาคารศรีีนคร จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2522 – 2534 รองผู้้�จััดการ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 :  ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

	 2.2) บริษัทอื่น				    :  ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
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3) 	 นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี

อายุุ						     : 	 64 ปีี
ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 	 : 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
							ปร      ะธานกรรมการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและ
							      การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดใน
หนังสือรับรอง

21 สิิงหาคม พ.ศ. 2545 22 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545 ถึึงปััจจุุบััน) ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA)
สาขาการเงิินและการตลาด

The Wharton School,
University of Pennsylvania, U.S.A.

ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) เศรษฐศาสตร์์
สาขาปริิมาณวิิเคราะห์์

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 12/2554
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   	 หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 13/2549
	   					     หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 19/2545

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผู้้�บริหิารระดับัสููงด้า้นการค้า้และการพาณิชิย์ ์(TEPCoT) รุ่่�นที่่� 14 (2565) สถาบัันวิิทยาการการค้้า

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 14 (2555) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

Executive Development Program (EDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

Leadership Development Program (LDP) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2545 – 2549 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำกััด

พ.ศ. 2544 – 2548 ที่่�ปรึึกษาประจำ คณะกรรมาธิิการ การพััฒนาเศรษฐกิิจ สภาผู้้�แทนราษฎร

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริิษััท สยามซิินเท็็ค คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2544 – 2545 กรรมการ บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำกััด
รััฐวิิสาหกิิจ สัังกััดกระทรวงคมนาคม

พ.ศ. 2543 อาจารย์์พิิเศษด้้านการเงิินปริิญญาโท มหาวิิทยาลััยสยาม

พ.ศ. 2542 – 2543 ที่่�ปรึึกษาประจำ คณะกรรมาธิิการ การคลััง การธนาคาร
และสถาบัันการเงิิน สภาผู้้�แทนราษฎร

พ.ศ. 2540 – 2541 ฝ่่ายขาย องค์์การเพื่่�อการปฏิิรููประบบสถาบัันการเงิิน
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ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2539 – 2540 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ ตะวัันออก ฟายแนนซ์์
(1991) จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2537 – 2539 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััทหลัักทรััพย์์ แอสเซ็็ท พลััส จำกััด

พ.ศ. 2529 – 2537 ผู้้�จััดการ ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)
สาขาลอส แอนเจลีีส สหรััฐอเมริิกา

พ.ศ. 2530 อาจารย์์พิิเศษด้้านการเงิินปริิญญาโท มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และ
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

พ.ศ. 2528 – 2529 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและค้้าเงิินตราต่่างประเทศ ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (รวม 2 บริษัท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท สาลี่่� พริ้้�นท์์ติ้้�ง จำกััด (มหาชน)

กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร และ
กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ ไนท คลัับ แคปปิิตอล จำกััด (มหาชน)

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	  :   ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

	 2.2) บริิษััทอื่่�น (รวม 15 บริิษััท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร และ
กรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััท ไนท คลัับ แคปปิิตอล โฮลดิ้้�ง จำกััด (มหาชน)

ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ บริิษััท เดอะ พรอดดิิจีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

ประธานกรรมการ บริิษััท แพรคติิคััม เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท สตีีลเลอร์์ สตีีล เวิิร์์คส์์ จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท สตีีล พลััส แฟบบริิเคชั่่�น จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท ดาร์์ค ฮอร์์ส ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท เค เจ เค เอสเตท จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท โคเซ็็ค จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท ไฮ คิิว ฟาร์์มา จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท เดอะ คอนเน็็กซ์์ อะคาเดเมีีย จำกััด

ประธานกรรมการ บริิษััท เอ็็น ทีี เค เอส โฮลดิ้้�ง จำกััด

ประธานกรรมการ มููลนิิธิิอีีดีีพีี

กรรมการ บริิษััท ทีีเจ อิินเตอร์์ เซอร์์วิิส จำกััด

กรรมการ บริิษััท พีีเอสบีี 35 จำกััด

กรรมการ บริิษััท พีีเอสบีี 5 จำกััด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ประสบการณ์ (ต่อ) :
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4) 	 นางสิริพร  ไศละสูต

อายุุ								      : 	 77 ปีี
ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 		 	 : 	 กรรมการอิสระ 
									ปร       ะธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
									       และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดใน
หนังสือรับรอง

3 มีีนาคม พ.ศ. 2551 16 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2551 ถึึงปััจจุุบััน) ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์-ไฟฟ้้า จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :  	 หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)		 	 หลักสูตร Role of Compensation Committee (RCC)
	   							      หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)
									       หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ปริิญญาบััตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 42 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

ประกาศนีียบััตร นัักบริิหารระดัับสููง หลัักสููตรที่่� 1 สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน (ก.พ.)

Certificate – Leadership, Management and Governance in The 
Public Section

The Australian National University

Certificate – Energy Planning Programme for Southeast Asia Countries Pennsylvania State University

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2549 – 2550 ที่่�ปรึึกษา ธนาคารทหารไทย จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2549 อธิิบดีี (นัักบริิหาร 10) กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
กระทรวงพลัังงาน

พ.ศ. 2543 – 2545 อธิิบดีี (นัักบริิหาร 10) กรมพััฒนาและส่่งเสริิมพลัังงาน
กระทรวงวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสิ่่�งแวดล้้อม

พ.ศ. 2540 – 2543 รองอธิิบดีี (นัักบริิหาร 9) กรมพััฒนาและส่่งเสริิมพลัังงาน
กระทรวงวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสิ่่�งแวดล้้อม
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การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 2 บริษัท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริิษััท ซุ้้�ย-สิิริิพัันธ์์ จำกััด

กรรมการ บริิษััท ไศละสุุวรรณ จำกััด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
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5) 	 นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว

อายุุ						     : 	 69 ปีี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน			   : 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดใน
หนังสือรับรอง

11 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2559 8 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2559 ถึึงปััจจุุบััน) ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์-เคมีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 29/2561
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การพััฒนาผู้้�บริิหาร 1-3 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์และจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 21 สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

NIDA-Wharton Executive Leadership Program NIDA & Wharton University, U.S.A.

ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับ
นัักบริิหารระดัับสููง (ปศส.)

สถาบัันพระปกเกล้้า

วุุฒิิบััตร การกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์การมหาชน

สถาบัันพระปกเกล้้า

หลัักสููตรหลัักประจำวิิทยาลััยการทััพบก รุ่่�นที่่� 51 วิิทยาลััยการทััพบก

Advanced Senior Executive Program (ASEP) SASIN & Kellogg School of Management (U.S.A.)

Market Planning & Analysis for Chemical, Petrochemical and
Plastics Industry (IHS)

-
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ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2556 – 2558 ประธานบริิษััท บริิษััท เอ็็ชเอ็็มซีี โปลีีเมอส์์ จำกััด

พ.ศ. 2558 กรรมการ บริิษััท โรงกลั่่�นน้้ำมัันระยอง จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2556 กรรมการ บริิษััท พีีทีีทีี เอ็็มซีีซีี ไบโอเคม จำกััด

พ.ศ. 2555 – 2556 /
พ.ศ. 2552 – 2556

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ /
กรรมการ

บริิษััท พีีทีีทีี โพลีีเมอร์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด

พ.ศ. 2549 – 2555 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท พีีทีีทีี โพลีีเมอร์์ โลจิิสติิกส์์ จำกััด

พ.ศ. 2549 – 2558 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
กลุ่่�มธุุรกิิจปิิโตรเคมีีและการกลั่่�น

บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2539 – 2548 ผู้้�จััดการฝ่่ายวิิศวกรรมสถานีีบริิการ
ผู้้�จััดการฝ่่ายขายตลาดรััฐและอุุตสาหกรรม

และผู้้�จััดการฝ่่ายขนส่่งปิิโตรเลีียม

การปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

 	 2.2) บริิษััทอื่่�น (1 บริิษััท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริิษััท แพลนเนท มารีีน จำกััด

3) 	 กิิจการอื่่�นที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง
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6) 	 นายณพล  เลิศสุมิตรกุล

อายุุ	 		 	 	 			  : 	 62 ปีี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 			  : 	 กรรมการ และ

									ร       องกรรมการผู้จัดการ-ประจำ�ำสำ�ำนักกรรมการผู้จัดการ

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดใน
หนังสือรับรอง

31 ธัันวาคม พ.ศ. 2536 30 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2537 ถึึงปััจจุุบััน) มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 :	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยพิิษณุุโลก

ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยพิิษณุุโลก

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : 	 หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD)

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	  		  หลักสูตร Director Certification Program Update (DCPU)

	   							      หลักสูตร Director Certification Program (DCP)

	  							      หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2566 – ปััจจุุบััน ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

พ.ศ. 2562 – ปััจจุุบััน กรรมการ และรองกรรมการผู้้�จััดการ-
ประจำสำนัักกรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2529 – 2561 กรรมการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (1 บริษัท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริิษััทย่่อย
บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด

	 2.2) บริษัทอื่น (รวม 2 บริษัท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทย สวนเกษตร จำกััด

กรรมการ บริิษััท ซุุปเปอร์์แวร์์ เฮ้้าส์์ซิ่่�ง จำกััด

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
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7) 	 นายไชยวัฒน์  กุลภัทรวาณิชย์

อายุุ								      : 	 54 ปีี
ตำแหน่่งปััจจุุบััน	 	 		 	 : 	 กรรมการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
						      			ปร   ะธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เลขานุุการบริิษััท
						      			ร   องกรรมการผู้้�จััดการด้้านการเงิินและบริิหาร* และ
						      			   รัักษาการหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ
						      			   * ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

วันที่เริ่มเป็นกรรมการ จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ อำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำ�หนดใน
หนังสือรับรอง

1 มกราคม พ.ศ. 2562 5 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2562 ถึึงปััจจุุบััน) มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 : 	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาโท
International Exchange Program

บริิหารธุุรกิิจ (MBA) – การเงิิน London Business School, U.K.
University of Chicago,
Booth School of Business, U.S.A.

ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การสอบบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2) การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

หลัักสููตรอบรมของสมาคมส่่งเสริิม	 : 	 หลัักสููตร Audit Committee Forum (ACF) รุ่่�นที่่� 1/2566
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)			  หลัักสููตร National Director Conference (NDC) รุ่่�นที่่� 1/2566
						      			   หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 52/2565
						      			   หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 38/2563
						      			   หลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 7/2562
						      			   หลัักสููตร Director Diploma Examination รุ่่�นที่่� 62/2561
						      			   หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่่�นที่่� 11/2561
						      			   หลัักสููตร Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 86/2561
						      			   หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 248/2560

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านองค์์ความรู้้�และความร่่วมมืือทางธุุรกิิจจีีน (TEPCIAN) รุ่่�นที่่� 3/2566 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

การบริิหารการรัักษาความสงบเรีียบร้้อยของสัังคมภาครััฐร่่วมเอกชน (บรอ.)รุ่่�นที่่� 8/2564 กองบััญชาการศึึกษา วิิทยาลััยการตำรวจ
สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 30/2563 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

Governance System for Fraud Detection /2566 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

Board Retreat /2566 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ปีี 2562 – 2566 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 2561 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
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ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่่�นที่่� 5/2560 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

CFO In Practice Certification Program รุ่่�นที่่� 7/2560 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่่�นที่่� 1/2560 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

Certificate in Investor Relations รุ่่�นที่่� 1/2560 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2560 – 2561 ผู้้�อำนวยการส่่วนบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 – 2560 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการด้้านบััญชีีและการเงิิน บริิษััท เครืือเจริิญโภคภััณฑ์์ จำกััด

พ.ศ. 2541 – 2544 Senior Associate ฝ่่ายวานิิชธนกิิจ บริิษััทหลัักทรััพย์์ เมอร์์ริิล ลิินช์์ ภััทร จำกััด

พ.ศ. 2534 – 2537 ผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส บริิษััท สำนัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำกััด

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

     	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ (รวม 13 บริษัท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

กรรมการ
บริิษััทย่่อย
Srithai (Vietnam) Company Limited

กรรมการ Srithai (Hanoi) Company Limited

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ โคราช จำกััด

กรรมการ บริิษััท ทีี ไทยพลาส จำกััด

กรรมการ Srithai Superware Manufacturing Private Limited

กรรมการ Srithai Superware India Limited

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทย-อ๊๊อตโต้้ (ประเทศไทย) จำกััด

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทยโมลด์์ส จำกััด

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทย มิิยากาวา จำกััด

กรรมการ
บริิษััทร่่วม
บริิษััท ศรีีไทย ซัันโค จำกััด

กรรมการ บริิษััท ไทย เอ็็มเอฟซีี จำกััด

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทยบรรจุุภััณฑ์์ จำกััด

กรรมการ PT. Srithai Maspion Indonesia

	 2.2)  บริษัทอื่น	 			   : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

การอบรมอื่น (ต่อ):
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8) 	 Mr. Goh Ah Bee (นายอาห์ บี โกห์)

อายุุ				    : 	 73 ปีี
ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 	 : 	ร องกรรมการผู้จัดการ - ผลิตภัณฑ์เพื่องานอุตสาหกรรม
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : 	 ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน
ปริิญญาเอก การจััดการความรู้้� (Lean Six-Sigma) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ปริิญญาโท Finance with Distinction University of Leicester, U.K.

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) การจััดการ/การเงิิน University of Surrey, U.K.

ปริิญญาโท วิิศวกรรมอุุตสาหการ National University of Singapore, Singapore

ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมการผลิิต University of Strathclyde, U.K.

Diploma วิิศวกรรมการผลิิต Singapore Polytechnic, Singapore

คุณวุฒิอื่น :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน
Certified Diploma บััญชีีและการเงิิน Association of Chartered Accountants, U.K.

Graduate Diploma การวิิจััยการจััดการ University of South Australia, Australia

Full Technology Certificate วิิศวกรรมไฟฟ้้า City and Guilds of London Institute, U.K.

Industrial Technician Certificate วิิศวกรรมไฟฟ้้า Singapore Polytechnic, Singapore

Certified Quality Engineer Certificate Quality Engineering American Society for Quality, U.S.A.

Certified Reliability Engineer Certificate Reliability Engineering American Society for Quality, U.S.A.

Quality Certificate Level II การควบคุุมคุุณภาพเชิิงสถิิติิ German Institute of Quality (DSQ), Germany

Quality Certificate การควบคุุมคุุณภาพ City and Guilds of London Institute, U.K.

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2549 – 2560 Chief Operating Officer Schaffner Group (Swiss), Thailand

พ.ศ. 2534 – 2549 Managing Director Leica Instruments (German/Swiss), Singapore

พ.ศ. 2527 – 2534 Executive Director / Division Manager Hard-disk drive Companies: Seagate, Miniscribe, 
Maxtor and Western Digital, Singapore/U.S.A.

พ.ศ. 2524 – 2527 Quality Engineering Manager Smith Corona (US Typewriter), Singapore

พ.ศ. 2521 – 2524 Senior Quality Engineer Rollei Group (German camera), Singapore

พ.ศ. 2514 – 2519 Camera Assembler / Production Planner Rollei Group (German camera), Singapore/Germany

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

     	 2.1)  กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

     	 2.2)  บริษัทอื่น 			   : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
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9) 	 นายพงษ์ศักดิ์  กันติรัตนาวงศ์

อายุุ	 	 	 	 :   65 ปีี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 	 :  รองกรรมการผู้จัดการ-ผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์เครื่องดื่ม

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง		 :  ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (การตลาด) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์-ชีีวเคมีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2562 – ปััจจุุบััน รองกรรมการผู้้�จััดการ-ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2550 – 2561 ผู้้�อำนวยการส่่วนการตลาด-ผลิิตภััณฑ์์บรรจุุภััณฑ์์ บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2536 – 2550 Vice President บริิษััท ซีี.พีี. อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ จำกััด

พ.ศ. 2529 – 2536 Senior Marketing Manager บริิษััท ไทยโมเดิิร์์นพลาสติิกอิินดััสทรีี จำกััด

พ.ศ. 2528 Marketing Officer บริิษััท ค้้าสากลซิิเมนต์์ไทย จำกััด

พ.ศ. 2523 – 2528 Technical Sales Representative บริิษััท เฮิิกซ์์ไทย จำกััด

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

 	 2.1) กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 :  ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

 	 2.2) บริษัทอื่น 				   :  ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
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10) 	 นางสาวลัดดา  นำ�จารุเสถียรชัย

อายุุ			   : 	 52 ปีี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน	 	 : 	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
			     	 และผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน*
			     	 * ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรง
				    ในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง	 :  	 ไม่่มีี
กรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาโท บััญชีีบริิหาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ปริิญญาตรีี บริิหารทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ปริิญญาตรีี บััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

การอบรมอื่่�นในปีี พ.ศ. 2566  :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

สรุุปหลัักการบััญชีีด้้านสิินทรััพย์์สำหรัับ NPAEs รุ่่�นที่่� 3/66 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

Tax and Accounting Due Diligence for M&A สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

Risk, Control, and Audit รุ่่�นที่่� 1/66 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

คุุณวุุฒิิอื่่�น	 			   : 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

การอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�อง 	 :	 18 ชั่่�วโมง และมีีคุุณสมบััติคิรบถ้้วนของการเป็็นผู้้�ทำบััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ของกรมพััฒนาธุุรกิจการค้า

ด้้านบััญชีีในปีี พ.ศ. 2566  			 

ประสบการณ์์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2566 – ปััจจุุบััน ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2560 – 2565 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2548 – 2559 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2539 – 2548 ผู้้�จััดการอาวุุโส บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในปััจจุุบััน :

1) 	 กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 	 : ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

2) 	 กิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :

 	 2.1) กลุ่่�มบริิษััทศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ (รวม 2 บริิษััท) :

ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

บริิษััทย่่อย

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทย-อ๊๊อตโต้้ (ประเทศไทย) จำกััด

กรรมการ บริิษััท ศรีีไทยโมลด์์ส จำกััด

	  2.2) บริษัทอื่น 			   : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3) 	 กิิจการอื่่�นที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯที่่�อาจทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง
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2. 	ส ัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง
	 บริิษััทฯมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง (ถ้้ามีี) ณ 
วัันที่่� 28 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 เปรีียบเทีียบกัับสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ณ 28 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ณ 30 ธัันวาคม พ.ศ. 2565 จำนวนหุ้้�น
เพิ่่�ม / (ลด)จำนวนหุ้้�น % จำนวนหุ้้�น %

นายสนั่่�น  อัังอุุบลกุุล 480,823,510 17.74 480,823,510 17.74 0

นายเอ้้งฮััก  นนทิิการ 59,000 0.00 59,000 0.00 0

นายสุุชาติิ  บุุญบรรเจิิดศรีี 0 0.00 0 0.00 0

นางสิิริิพร  ไศละสููต 0 0.00 0 0.00 0

นายศุุภโชค  เลี่่�ยมแก้้ว 0 0.00 0 0.00 0

นายณพล  เลิิศสุุมิิตรกุุล 0 0.00 0 0.00 0

นายไชยวััฒน์์  กุุลภััทรวาณิิชย์์ 0 0.00 0 0.00 0

นายอาห์์ บีี โกห์์ 1,457,000 0.06 857,000 0.03 600,000

นายพงษ์์ศัักดิ์์�  กัันติิรััตนาวงศ์์ 4,700,000 0.17 4,200,000 0.16 500,000

นางสาวลััดดา  นำจารุุเสถีียรชััย 0 0.00 0 0.00 0

รวมจำนวนหุ้้�น 487,039,510 17.97 485,939,510 17.93 1,100,000

จำนวนหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 2,709,904,800 100.00 2,709,904,800 100.00

3. 	 ตารางการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และ 
	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 ปีี พ.ศ. 2566 การเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุุดย่อยของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง ดังันี้้�
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นายสนั่่�น  อัังอุุบลกุุล 1/1 7/7 - 2/2 - - -

นายเอ้้งฮััก  นนทิิการ 1/1 7/7 4/4 2/2 - 1/1 -

นายสุุชาติิ  บุุญบรรเจิิดศรีี 1/1 7/7 4/4 - 2/2 1/1 -

นางสิิริิพร  ไศละสููต 1/1 7/7 - 2/2 2/2 1/1 -

นายศุุภโชค  เลี่่�ยมแก้้ว 1/1 7/7 4/4 - - 1/1 -

นายณพล  เลิิศสุุมิิตรกุุล 1/1 7/7 - - - - -

นายไชยวััฒน์์  กุุลภััทรวาณิิชย์์ 1/1 7/7 4/4 2/2 2/2 - 4/4

นายอาห์์ บีี โกห์์ - - - - - - -

นายพงษ์์ศัักดิ์์�  กัันติิรััตนาวงศ์์ - - - - - - -

นางสาวลััดดา  นำจารุุเสถีียรชััย 1/1 - 4/4 - - - 4/4

	 หมายเหตุ : การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
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4. 	 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง “เลขานุการบริษัท” ของบริษัทฯ
	 เลขานุุการบริษัิัทมีีหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบตามมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 ดังัน้ี้�

1.	 หน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม

1.1 	จ ัดการประชุม เข้าร่วมประชุม และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

1.2 	ต ิดต่อประสานงานในการรวบรวมและจัดทำ�ำเอกสารเพื่อจัดส่งให้กับกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

1.3 	ต ิดตามและทบทวนระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

1.4 	ร วบรวมและจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุม

1.5 	ปร ะสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

2.1 	ดู แลให้การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามที่กำ�ำหนดไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัทฯ

2.2 	ค วบคุมและจัดเก็บรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

2.3 	ต ดิตามให้บรษิทัฯและคณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น การจดัทำ�ำทะเบยีนกรรมการ การทำ�ำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

2.4 	ต ิดตามให้บริษัทฯและคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ
เปิดเผยข้อมูล ตลอดจนข้อกำ�ำหนดของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในฐานะของ
การเป็นบริษัทที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน

2.5 	 ทบทวนความก้าวหน้าและให้คำ�ำปรึกษา แนะนำ�ำ และส่งเสรมในเร่ืองการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) และบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร (Code of Best Practice for Directors)

3.	 การจัดเตรียม รวบรวม และเผยแพร่ข้อมูล

3.1 	จ ัดเตรียมร่างสารของคณะกรรมการบริษัทและรายงานแสดงความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯในรายงานประจำ�ำปี

3.2 	ปร ะสานงานในการจดทำ�ำและเผยแพร่รายงานประจำ�ำปและงบการเงนิให้ผูถื้อหุน้และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ลูกหนี้ เจ้าหนี้ 
พนักงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น

3.3 	ร วบรวมข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและทำ�ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และติดต่อขอความร่วมมือกับ
นายทะเบียน

3.4 	ต ดิตามและตรวจสอบความเคลอนไหวในรายชือ่ผูถ้อืหุน้ เพ่ือเฝ้าระวังการถอครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯโดยบุคคลใด 
ที่อาจเข้าข่ายการเข้าถอืหลกัทรพัย์เพือ่ครอบงำ�ำกิจการ รวมถึงตดิตอประสานงานที่จำ�ำเป็นเพือ่ทำ�ำให้บรษิทัฯมกีารปฏบิตัิ
ที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนดเมื่อบริษัทฯได้รับคำ�ำเสนอซื้อหลักทรัพย์

3.5 	ร วบรวมข้อมูลและรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สำ�ำหรบักรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว

3.6 	 การจัดทำ�ำรายงานสารสนเทศต่างๆ ตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
รายการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

4. 	 หน้าที่ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

4.1 	 แนะนำ�ำและช่วยเหลือการบริหารงาน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของบริษัทฯ

4.2 	 เป็นสื่อกลางการติดต่อสื่อสารและให้ข้อมูลกับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4.3 	ต ิดต่อกับผู้ถือหุ้นในการแจ้งหรือประกาศต่างๆ เช่น การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

4.4 	ต ดิตอส่ือสารข้อมูลตางๆ กับหน่วยงานอื่นๆ และมีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในเร่ืองกฎหมาย การเงินและการบญัชี และนโยบาย
การบริหารในด้านต่างๆ

4.5 	ทำ�ำ หน้าที่นักลงทุนสมพันธ์ (Investor Relations : IR) ซึ่งดูแลเรื่องการเผยแพร่ข่าวสารของบริษัทฯต่อสาธารณชน 
รวมถึงนักลงทุนทั่วไป ตลอดจนการเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการติดต่อของบุคคลภายนอกกับบริษัทฯ

4.6	ต ิดตามแหล่งความรู้ ตลอดจนหลักสูตรอบรมเสนอกรรมการบริษัทเพื่อเพิ่มพูนความรู้

4.7 	ทำ�ำ หน้าที่หน่วยงาน Compliance Unit ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ใน เอกสารแนบ 3 : รายละเอียด
เกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

4.8 	 เรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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5. 	 ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
	 กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯไม่ม่ีีประวััติกิารถููกลงโทษในช่ว่ง 5 ปีทีี่่�ผ่า่นมา อันัเนื่่�องมาจากการกระทำความผิดิตามพระราชบัญัญัตัิิ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยเฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้

1. 	 การกระทำ�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง

2. 	 การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำ�ำให้สำ�ำคญผิด หรือปกปิดข้อความจรงที่ควรบอกให้แจ้งใน
สาระสำ�ำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

3. 	 การกระทำ�ำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมี 
ส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ำดังกล่าว
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

	ร ายชื่่�อกรรมการของ Srithai (Vietnam) Company Limited (“SVN”) และ Srithai (Hanoi) Company Limited (“SHN”) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัย่อ่ย 
เพีียงสองแห่ง่ที่่�มีีรายได้้จากการขายในปี ีพ.ศ. 2566 คิดิเป็น็มููลค่า่เกินิกว่า่ร้อ้ยละ 10 ของรายได้จ้ากการขายของกลุ่่�มบริษิัทัตามงบกำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จรวม สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อ SVN SHN

Mr. Goh Ah Bee ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

นายไชยวััฒน์์  กุุลภััทรวาณิิชย์์ กรรมการ กรรมการ

นางสาวปฐมาภรณ์์  เหล่่าเขตกิิจ กรรมการ กรรมการ

นางสาวสุุภาวดีี  จัันทร์์โอธาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

นายธีีรััตม์์  ชััยอารีีย์์เลิิศ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

1.	 ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 1.1	 หน่วยงานภายในบริษัท

ชื่อ-สกุล				    :  นายศิริพงษ์ โพธิ์สุข

อายุุ					     :  47 ปีี

ตำ�ำแหน่งปัจจุบัน			   :  รองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด)

ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

คู่่�สมรส 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาตรีี การจััดการทั่่�วไป สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 :  หลักสูตร New Auditor’s Report : What is it for you?
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   หลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC)

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การบริิหารความเสี่่�ยง คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประกาศนีียบััตร ผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

การตรวจสอบทุุจริิต (Fraud Audit) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

การตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน (Operational Audit) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

การตรวจสอบการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด (Compliance Audit) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

การจััดทำกระดาษทำการเพื่่�อมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นในองค์์กร สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

IT Fraud Prevention and Information Security Governance ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

การสอบสวนและการลงโทษทางวิินััยอย่่างถููกต้้องและสร้้างสรรค์์ บริิษััท โปรแอคทีีฟ เลิิร์์นนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำกััด

IATF 16949 : 2016 Internal Auditor บริิษััท เอไอเอ็็ม คอนซััลแตนท์์ จำกััด

ISO 37001 : 2016 Requirements anti-bribery สำนัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.)

Risk Management for ISO 9001 : 2015 บริิษััท เอ็็นวาย เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำกััด

ISO 9001 : 2015 Understanding of Requirement บริิษััท เดอะควอลิิตี้้� เซ็็นเตอร์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ISO 14001 : 2015 Requirement บริิษััท เอไอเอ็็ม คอนซััลแตนท์์ จำกััด

ISO 19011 Management System Audit บริิษััท คอนเคอเรนท์์ แมแนจเมนท์์ จำกััด

Working Paper for Better Corruption Prevention สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2564 – ปััจจุุบััน รองผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ศรีีไทยซุุปเปอร์์แวร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2558 – 2563 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ไทยรุ่่�งยููเนี่่�ยนคาร์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2547 – 2558 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุุโส บริิษััท ไทยรุ่่�งยููเนี่่�ยนคาร์์ จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 2.1)  กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

 	 2.2)  บริษัทอื่น	 			   : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

การเข้้าประชุุมในปีี พ.ศ. 2566 :

•	 การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จััดประชุุม 1 ครั้้�ง
จััดประชุุม 4 ครั้้�ง

เข้้าประชุุม 1 ครั้้�ง
เข้้าประชุุม 4 ครั้้�ง

การอบรมอื่น (ต่อ) :
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	 1.2	 หน่วยงานภายนอก

ชื่อ-สกุล				    : นายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์

อายุุ					     : 55 ปีี

ตำ�ำแหน่ง/หน่วยงาน			   : หุ้นส่วนผู้จัดการ / บริษัท เคพีเอส ออดิท จำ�ำกัด

วันที่เริ่มดำ�ำเนินงาน			   : 1 มกราคม พ.ศ. 2564

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง	 : ไม่มี
กรรมการและผู้บริหาร

การถือหุ้นในบริษัท :

ถือหุ้นโดย ณ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
สุทธิระหว่างปี (เพิ่ม/ลด)

ณ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

ตนเอง 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

คู่่�สมรส 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

รวม 0 0.00 ไม่่มีี 0 0.00

คุณวุฒิทางการศึกษา :

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลัก ชื่อสถาบัน

ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ – บััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริม	 : หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guided Tools and Techniques
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	   for the audit managers

การอบรมอื่น :

ชื่อหลักสูตร สถาบันจัดอบรม

วุุฒิิบััตรผู้้�บริิหารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (รุ่่�นที่่� 1) สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

ประกาศนีียบััตร ผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT รุ่่�นที่่� 12) สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

Assessing business risk for internal audit สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

Quality Management System Auditor/Lead Auditor Training Course บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

Certificate QMS ISO9001:2000/2008/ ISO/IEC27001:2005 Training Course บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

QMS Internal Audit Training Course บริิษััท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด

Effective Internal Control for Success IPO ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายในใหม่่ล่่าสุุด COSO2013 สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

การเขีียนรายงานการสอบบััญชีีตามรููปแบบใหม่่ สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

การประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อการวางแผนการตรวจสอบ สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

Value Creation and Enhancement for Listed Companies with the New 
COSO 2017 Enterprise Risk Management (ERM)

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ร่่วมกัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Interactive Dashboard โดยโปรแกรม Power BI Desktop The Pexcel Training
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ประสบการณ์ :

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง ชื่อหน่วยงาน

พ.ศ. 2558 – ปััจจุุบััน หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ บริิษััท เคพีีเอส ออดิิท จำกััด

พ.ศ. 2558 – 2560 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ไอเวลท์์ กรุ๊๊�ป จำกััด

พ.ศ. 2554 – 2558 ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ไทยคม จำกััด (มหาชน)

การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในปัจจุบัน :

1) 	 กิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

2) 	 กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  :

	 2.1)  กลุ่มบริษัทศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

 	 2.2)  บริษัทอื่น		 	 	 : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

3) 	 กิจการอื่นที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯที่อาจทำ�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : ไม่มีการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

การเข้้าประชุุมในปีี พ.ศ. 2566 :

•	 การประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

จััดประชุุม 1 ครั้้�ง
จััดประชุุม 4 ครั้้�ง

ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม
เข้้าประชุุม 4 ครั้้�ง

2.	 ข้อมูลของหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯและหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 หน่วยงาน Compliance Unit เป็นสวนหนึ่งของสำ�ำนกัเลขานุการบรษิทั โดยนายไชยวฒัน์ กุลภัทรวาณิชย์ เลขานุการบรษิทั เป็นผูร้กัษาการ 
ตำ�ำแหน่งหัวหน้างานกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน Compliance Unit มีดังนี้

1.	 ติิดตาม ศึึกษาและประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงของกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งจััดทำรายงานสรุุป 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่มีต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรับทราบ

2.	 เสนอให้ม้ีีหรือืปรับัปรุุงนโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานบริษิัทัฯ ให้ส้อดคล้อ้งกับักฎ ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

3.	 เสนอมาตรการป้้องกัันทางกฎหมายแก่่องค์์กร เพื่่�อให้้แผนงาน/โครงการและการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯได้้บรรลุุตาม 
เป้าหมายที่กำ�ำหนด

4.	 ให้้คำแนะนำปรึึกษาด้้านกฎหมาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและมาตรฐานต่่างๆ แก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

5.	 สอบทาน ตรวจสอบข้้อผิิดพลาดจากการปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย พร้้อมทั้้�งเสนอข้้อเสนอแนะ วิิธีีการ แนวทางปรัับปรุุง
แก้ไข และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

6.	 ประสานงานและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ
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เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 บริิษัทัฯและบริิษัทัย่่อยเป็็นผู้้�ผลิตและจำหน่่ายผลิตภัณฑ์์เพื่่�องานอุุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้ใ้นครัวัเรือืน และแม่่พิมิพ์์ ทรัพัย์ส์ินิ
ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ จึึงเป็็นกลุ่่�มที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของสำนัักงาน โรงงาน และศููนย์จำหน่่ายสิินค้้า ซึ่่�งโดย 
ส่่วนใหญ่่แล้้วบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจะถืือครองกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างเป็็นของตนเอง ยกเว้้นบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนามและ
ประเทศอิินเดีียที่่�ไม่่สามารถถืือครองกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินเป็็นของตนเองได้้และทำสััญญาเช่่าระยะยาวจากผู้้�ประกอบการนิคมอุุตสาหกรรมของ
แต่ล่ะประเทศ และบริิษัทัย่่อยสองแห่่งในประเทศไทยและหน่ึ่�งแห่่งในประเทศอิินเดีียที่่�เป็น็ธุุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก็ หรืือทำธุุรกิจซื้้�อมา
ขายไป จะทำสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ส่่วนหนึ่่�งของบริิษััทฯหรืือของบริิษััทย่่อยกัันเองแบบระยะสั้้�นต่่ออายุุปีีต่่อปีี เพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงาน สาขา หรืือ
คลังัสินิค้า้ของตน  อย่า่งไรก็ด็ีี ทรัพัย์ส์ินิถาวรหลักักลุ่่�มเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ต์่า่งๆ ที่่�ใช้ใ้นการผลิติ รวมถึึงอุุปกรณ์ส์ำนักังาน และอื่่�นๆ บริษิัทัฯ
และบริิษััทย่่อยถืือครองกรรมสิิทธิ์์�เป็็นของตนเอง

	 ทรััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มรายการ ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ตาม 
งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เท่่ากัับ 3,201 ล้้านบาท และ 1,489 ล้้านบาท ตามลำดัับ จำแนกได้้ดัังนี้้�

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่่�ดิินและอาคาร 750 492

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินและอาคาร 44 22

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 2,251 913

เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำนัักงาน 35 16

ยานพาหนะ 12 7

สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง 109 39

รวม 3,201 1,489

	 บริษัิัทฯแสดงรายละเอีียดการเคลื่่�อนไหวของมููลค่่าสุุทธิิตามบัญัชีีของที่่�ดินิ อาคารและอุุปกรณ์ ์ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิสำหรับัปีี 
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 หััวข้้อ 15 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 บริษิัทัย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งได้ไ้ถ่ถ่อนจำนองที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้ง และเครื่่�องจักัรส่ว่นหนึ่่�ง ที่่�ใช้เ้ป็น็หลักัประกันัสำหรับัวงเงินิ
สิินเชื่่�อหมุุนเวีียนจากธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศไทยสองแห่่ง โดยคงเหลืือเพีียงข้้อตกลงที่่�จะไม่่ก่่อภาระผููกพัันหรืือทำนิิติิกรรมใดๆ ในที่่�ดิิน
พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทย่่อยทั้้�งที่่�มีีอยู่่�ในปัจจุุบันหรืือที่่�จะมีีขึ้้�นในอนาคต (Negative Pledge) เท่่านั้้�น ซึ่่�งภายหลัังการไถ่่ถอนจำนองของ 
บริษิัทัย่อ่ยแห่่งนี้้� ทำให้ ้ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่่�มบริษิัทัคงเหลือืบริษิัทัย่อ่ยในประเทศไทยเพีียงหนึ่่�งแห่ง่ที่่�มีีที่่�ดินิพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้ง
ติิดจำนองเป็็นหลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อหมุุนเวีียนที่่�ได้้รัับจากธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศไทย สำหรัับวงเงิินรวมที่่�ได้้รัับจำนวน 81 ล้้านบาท

	น อกจากน้ี้� สินิทรัพัย์์สิทิธิิการใช้ข้องบริิษัทัฯและบริิษัทัย่อ่ย มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีี ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 ตามงบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เท่่ากัับ 189 ล้้านบาท และ 22 ล้้านบาท ตามลำดัับ จำแนกได้้ดัังนี้้�

สินทรัพย์สิทธิการใช้
(หน่วย : ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่่�ดิิน 142 10

อาคาร 2 2

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน 24 2

อุุปกรณ์์สำนัักงาน 7 3

ยานพาหนะ 14 5

รวม 189 22
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	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินของบริิษััทย่่อยในประเทศเวีียดนามสองแห่่งและบริิษััทย่่อยในประเทศ
อินิเดีียหนึ่่�งแห่ง่  ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯแสดงรายละเอีียดและการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่า่สุุทธิิตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิิการใช้ ้ในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงินิสำหรับัปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 หััวข้้อ 4 นโยบายการบัญชีีที่่�สำคัญั ข้้อย่่อย 4.10 สััญญาเช่่า และหััวข้้อ 18 สัญัญาเช่่า

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีทรััพย์์สิินที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในการประกอบธุุรกิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทและถืือครองไว้้เพื่่�อหาประโยชน์์จากรายได้้ค่่าเช่่าระยะยาว
หรืือยัังมิิได้้ระบุุวัตถุุประสงค์์ของการใช้้ในอนาคต โดยจััดเป็็นสิินทรััพย์์ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ตามที่่�แสดงในงบการเงิินของ
กลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ ที่่�ดิินเปล่่า ที่่�ดิินและอาคาร และอาคารห้้องชุุด ซึ่่�งมีีอยู่่�หลายแห่่งทั้้�งในกรุุงเทพฯและต่่างจัังหวััด โดยมีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
และมููลค่า่ยุุติธิรรมตามงบการเงินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2566 จำนวน 98 ล้า้นบาท และ 1,647 ล้า้นบาท ตามลำดับั บริษิัทัฯได้้แสดง
รายละเอีียดการเคลื่่�อนไหวของมููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 
ธัันวาคม พ.ศ. 2566 หััวข้้อ 14 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริิษัทัฯมีีนโยบายที่่�จะลงทุุนในบริษิัทัที่่�สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมาย วิสิัยัทัศัน์ ์และแผนกลยุุทธ์ใ์นการเติบิโตของบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะทำให้บ้ริษิัทัฯ
มีีผลประกอบการหรืือผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เอื้้�อประโยชน์์ (Synergy) ให้้กัับบริิษััทฯเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของ 
บริษัิัทฯ และเพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯบรรลุุเป้า้หมายในการเป็น็ผู้้�ประกอบการชั้้�นนำในธุุรกิจิหลักัของบริษิัทัฯ  ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย และ/หรือืบริษิัทัร่่วม 
อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศักยภาพการเติิบโตหรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของ 
กลุ่่�มบริิษัทั ซึ่่�งสามารถสร้างผลตอบแทนที่่�ดีีในการลงทุุน โดยการพิจารณาการลงทุุนของบริิษัทัฯ บริิษัทัย่อ่ย และ/หรืือบริษิัทัร่ว่มนั้้�น บริิษัทัฯจะ
ทำการวิเิคราะห์ค์วามเป็น็ไปได้ข้องการลงทุุนและพิจิารณาศักัยภาพและปัจัจัยัความเสี่่�ยงจากการลงทุุน โดยมีีขั้้�นตอนการวิเิคราะห์ก์ารลงทุุน
อย่า่งเหมาะสม ซ่ึ่�งจะต้้องได้ร้ับัความเห็น็ชอบ และ/หรือืการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริษิัทั หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)  ทั้้�งนี้้� ในการขออนุุมััติิการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวจะต้้องสอดคล้้องเป็็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯจะพิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุน กํําไรที่่�คาดว่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีี
ขั้้�นตอนการวิเคราะห์์การลงทุุนอย่่างเหมาะสมก่่อนการตัดสินิใจลงทุุนในโครงการต่างๆ โดยการตัดสินิใจในการลงทุุนดังกล่่าวนั้้�น จะต้อ้งได้ร้ับั
การพิิจารณาเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ตลอดจนการขออนุุมััติิการลงทุุนดัังกล่่าวจะต้้อง
สอดคล้อ้งเป็็นไปตามข้อ้บังัคับัและหลักัเกณฑ์์ต่่างๆ ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิดเผย
สารสนเทศ

	 บริษัิัทฯได้เ้ผยแพร่่ “นโยบายการลงทุุนและการกำกัับดููแลการดำเนิินงานในบริิษัทัย่่อยและบริิษัทัร่ว่ม” ฉบัับเต็็ม บนเว็็บไซต์ของบริิษัทัฯ 
www.srithaisuperware.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความยั่่�งยืืน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 บริิษััทฯไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจในปีี พ.ศ. 2566
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯได้้เผยแพร่่นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น จรรยาบรรณ กฎบััตร 
คณะกรรมการแต่่ละชุุด ฉบัับเต็็ม บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ www.srithaisuperware.com ภายใต้้หััวข้้อ การกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีและ 
ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

•	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดและการทุุจริิต

•	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท และการใช้้ข้้อมููลภายใน

•	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 จรรยาบรรณคู่่�ค้้าธุุรกิิจ

•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท

•	 กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

•	 กฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�ำกัด (มหาชน)

	ค ณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�ำนวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
และมีประสบการณ์ด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานกำ�ำกับดูแล ได้แก่

1. นายเอ้งฮัก  นนทิการ		ปร  ะธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ  บุญบรรเจิดศรี	 กรรมการตรวจสอบ

3. นายศุภโชค  เลี่ยมแก้ว	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีรองผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง ประกอบด้้วยการประชุุม
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�บริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายใน จำนวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อรัับทราบและหารืือเกี่่�ยวกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในประเด็็นที่่�
พบจากการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงินิ การซักัถามเกี่่�ยวกับังบการเงินิบริษิัทัฯ รวมถึึงข้อ้เสนอแนะและข้อ้คิดิเห็น็ต่า่งๆ   นอกจากนี้้� 
ยังมกีารประชุมร่วมกับกรรมการอสิระและผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ โดยไม่มีผูบ้รหิารเข้าร่วม จำ�ำนวน 1 ครง เพือ่รบัฟังความเห็นจากผูส้อบบญัชี
อย่างเป็นอิสระ สรุปสาระสำ�ำคัญของการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

1. 	ส อบทานรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีขีองบริิษัทัฯ และงบการเงิินรวมที่่�นำเสนอโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ 
ภายหลัังจากที่่�ได้้สอบทานและตรวจสอบแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิิน
ประจำปี ีพ.ศ. 2566 มีีความถููกต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ มีีการเปิดิเผยข้อ้มููลครบถ้้วน 
เพียงพอ ทันเวลา และได้นำ�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ

2. 	ส อบทานการบรหิารความเสี่ยง แผนงานการบรหิารความเสี่ยง และตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสี่ยงที่สำ�ำคญัตามที่ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพการดำ�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน

3. 	ส อบทานดานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษทัฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า บริษทัฯได้ปฏบตัติามข้อกำ�ำหนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง

4. 	ส อบทานการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
การทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�ำหนดไว้ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ด้วยความโปร่งใส สมเหตุสมผล เป็นธรรมและประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยไม่มีการทำ�ำรายการใดที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันต่อเวลา

5. 	ส อบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในตามแผนงานการตรวจสอบภายในประจำ�ำปีที่อนุมัติไว้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับทราบผลการตรวจสอบอย่างทันท่วงที โดยไม่พบข้อบกพร่องที่สำ�ำคญของระบบการควบคุมภายในที่จะส่ง 
ผลกระทบต่อการดำ�ำเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ

เอกสารแนบ 6
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6. 	พิ จิารณาคุุณสมบััติ ิความเป็็นอิสิระ และความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตของบริิษัทัฯ 
และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีฯสำหรัับงบการเงิินประจำปีี พ.ศ. 2567 ต่่อคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบเสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด โดยมีีนางสาวอิิศราภรณ์์  วิิสุุทธิิญาณ เลข
ทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 7480 หรืือนายพรอนัันต์์  กิิจนะวัันชััย เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 7792 หรืือนางสาวเกษศิิริินทร์์  ปิ่่�นภููวดล 
เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 7325 หรืือนางสาววธูู  ขยัันการนาวีี เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 5423 หรืือนางสาวกรองแก้้ว  ลิมิป์์กิติติกุุล 
เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 5874 คนใดคนหนึ่่�ง เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 ของบริิษััทฯ โดยมีี
ค่่าตอบแทนรวม 2,300,000 บาท

7. 	ร ่วมกับคณะกรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี สอบทานการปฏบัติตามนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี มาตรการป้องกันการ 
ทุจรตคอร์รัปช่น และพิจารณาข้อมูลจากระบบการแจ้งข้อร้องเรียนจากบุคคลทัว่ไป (Whistle Blower) ดงัรายละเอียดที่ปรากฏ
ในรายงานคณะกรรมการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8. 	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า ผลการประเมิิน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล บรรลุุตามเป้้าหมายของคณะกรรมการบริิษััท

	ค ณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามขอบเขตที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัซึ่งกำ�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และเป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งคุณสมบตัแิละขอบเขตการดำ�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
พ.ศ. 2551 อย่างครบถ้วน ด้วยความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ ความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดอย่างย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการตรวจสอบเชื่อมั่นว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการมีความถูกต้อง เชือ่ถอืได้ สอดคลองกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และเปิดเผยข้อมูลที่เพยีงพอ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสทิธผิล มกีารบรหิารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ตลอดจนมกีารกำ�ำกับดูแลกจิการที่ดีและปฏบิตัติามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
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