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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น
       ในปี 2567 ยังคงเป็นอีกปีที่ท้าทายทีมงานผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ท่ามกลางสถานการณ์ที่ปัจจัยภายนอกมีความไม่แน่นอนต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็น ภาวะเศรษฐกิจที่ยังคงไม่ฟื้นตัว และสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างประเทศต่างๆ ส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงสถานการณ์การขนส่งสินค้าทางทะเล 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราเงินเฟ้อที่เพิ่มสูงขึ้น คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนัก และให้ความสำคัญต่อวิกฤตการณ์ดังกล่าว โดยมุ่งเน้นให้
ฝ่ายบริหารวางแผนกลยุทธ์เพื่อให้ธุรกิจสามารถผ่านพ้นวิกฤตการณ์และยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นนโยบายควบคุมต้นทุนการผลิตและการดำเนิน
งานให้มีประสิทธิภาพ  ผลิตสินค้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน ตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้า พัฒนาปรับปรุงองค์กรเพื่อเพิ่มความเข้มแข็ง 
เน้นย้ำความเชี่ยวชาญในการเป็นผู้ผลิตถังแก๊สชั้นนำระดับโลก เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจและไว้วางใจ  รวมถึงไม่นิ่งนอนใจที่จะแสวงหาโอกาสใหม่ๆ เพื่อต่อยอด
ทางธุรกิจ นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดนโยบายการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับประเด็นความยั่งยืน โดยผู้นำองค์กรเป็นผู้ขับเคลื่อนหลักใน
การนำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพเพื่อวางรากฐานการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
(Sustainability Development)ภายใต้กรอบแนวคิดการสร้างความสมดุลระหว่าง 3 ปัจจัย ได้แก่ การทำให้ธุรกิจเติบโตมีกำไร การดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม และการเกื้อกูลชุมชนสังคมรอบข้าง รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น
       ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม นั้นมีความเชื่อมโยงกับการดำเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ บริษัทฯ ได้วาง
เป้าหมายการมีส่วนร่วมในการการสร้างสมดุลทางสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการกำหนดนโยบายและมาตรการใน
การดำเนินการต่างๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ตลอดจนการสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมเป็น
ส่วนหนี่งในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions: GHG) สอดรับกับเป้าหมายสนับสนุนให้ประเทศไทยสามารถมุ่งสู่
พลังงานสะอาด และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เป็นศูนย์ หรือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)
       ด้วยความร่วมมือจากผู้บริหารและพนักงานทุกระดับได้ร่วมกันกำหนดเป้าหมายและบริหารการจัดการภายในองค์กร ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทมีผล
ประกอบการที่น่าพึงพอใจ โดยมียอดขายจำนวน 4,577 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 20% และมีกำไรสุทธิจำนวน 598ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 61% 
และคาดว่าในปี พ.ศ. 2568 บริษัทจะยังคงมีผลประกอบการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
       การได้รับการประกาศผลการประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) ในระดับ AA ประจำปี 2567 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประจำปี พ.ศ. 2567 การได้รับผลประเมินบริษัทจดทะเบียนที่มีการกำกับดูแลกิจการระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 
5 อีกทั้งยังได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนสูงเป็น 25% แรกของกลุ่มบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด(Top Quartile) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และการได้รับการต่ออายุการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต หรือ 
Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) เป็นครั้งที่ 3  ต่อไปอีก 3 ปี (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม  2571) ถือเป็น
รางวัลที่แสดงถึงความมุ่งมั่นและความสำเร็จอย่างต่อเนื่องของบริษัทในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริต ซึ่งสะท้อนถึงความแข็งแกร่งในการบริหารจัดการและการสร้างคุณค่าระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
อย่างยั่งยืน นับเป็นความภาคภูมิใจขององค์กร
       ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ คู่ค้า ชุมชน และผู้ให้การสนับสนุนทุกภาคส่วน รวมถึงขอขอบคุณผู้
บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

วิสัยทัศน์
       “บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลกโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน”

วัตถุประสงค์
•  จัดสรรผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ หลากหลาย และยืดหยุ่นตามความต้องการของลูกค้า
•  มีบริการหลังการขายที่ให้ความเอาใจใส่เหนือคู่แข่ง
•  บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
•  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับคำนึงถึงคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน
•  ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
•  ไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

*หมายเหตุ: วิสัยทัศน์และพันธกิจฉบับปัจจุบัน ได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567

เป้าหมาย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



       เพื่อให้บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน คณะผู้บริหารจึงได้กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ พร้อมวางแนวทางการพัฒนา
เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) ซึ่งครอบคลุมมิติเศษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และสังคม โดยแบ่งเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวดังนี้

เป้าหมายระยะสั้น (1-3 ปี) 
       - ผู้บริหารยังคงเน้นการพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจโลกและติดตามความต้องการของตลาด
อย่างใกล้ชิด
       - สร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าด้วยบริการหลังการขาย
       - แสวงหาตลาด ศึกษาวิเคราะห์ พฤติกรรม ความต้องการ และ Pain point ของลูกค้าเพื่อนำไปสู่การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สร้างคุณ
ค่า และคาดว่าจะเป็นที่ต้องการของตลาดในอนาคต เพื่อผลกำไรที่ดียิ่งขึ้น โดยเน้นกลุ่มสินค้าที่มีอัตราการทำกำไรสูง และกลุ่มสินค้าที่คู่แข่งขันทำไม่ได้ ทั้ง
ในส่วนของการต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และผลิตภัณฑ์ใหม่
       - การริเริ่มบุกตลาดในภูมิภาคใหม่ที่คาดว่าจะทำกำไรได้ดี เพื่อเพิ่มฐานลูกค้า เจาะกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาและประเทศของคู่แข่งขัน รวมทั้ง
รักษาตลาดเก่า อันจะส่งผลถึงยอดขายและความสามารถในการทำกำไรให้สูงขึ้นต่อไป
       - บริษัทยังคงมุ่งเน้นในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานที่สูงกว่าผู้ผลิตรายอื่นๆ สร้างแบรนด์และภาพลักษณ์ด้านคุณภาพให้เป็นที่รู้จัก รวมถึงการจัด
ส่งที่ตรงเวลาเพื่อรักษากลุ่มลูกค้าเดิมให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนในการผลิตให้สามารถแข่งขันในด้านราคากับผู้ประกอบการรายอื่นใน
การขยายตลาดลูกค้ารายใหม่ได้
       - บริษัทฯ มุ่งปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานสู่ระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ เพิ่มความสะดวกรวดเร็วใน
การทำงาน ลดการใช้ทรัพยากร เสริมสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังพัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบไซ
เบอร์ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศในองค์กร
       - การพัฒนาบุคลากร บริษัทตระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรว่ามีผลต่อความก้าวหน้าและความสำเร็จในการปฏิบัติตามทิศทางที่ผู้บริหารได้
ตั้งเป้าหมายไว้ ดังนั้นบริษัทจึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรในสายงานต่างๆ โดยวางแผนการจัดการอบรมความรู้ความชำนาญตามสายงานและตาม
ระดับพนักงาน การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากนี้ บริษัทดำเนินการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) และวางเส้นทางอาชีพ 
(Career Path) เพื่อสร้างผู้นำรุ่นใหม่และส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศในการทำงาน มีสวัสดิการที่ดี ความรู้สึกภักดีต่อ
องค์กร ตลอดจนโอกาสการเติบโตของบุคลากร
       - การดำเนินธุรกิจด้วยหลักจริยธรรม การกำกับดูแลกิจการที่ดี คำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

เป้าหมายระยะยาว (>3 ปี)
       - ปรับปรุงและพัฒนาทั้งในด้านวัตถุดิบ กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์สร้าง นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น
       - ศึกษาเทคโนโลยีในการผลิตใหม่ๆ ที่ทันสมัย  โดยการนำหุ่นยนต์และระบบสายการผลิตอัตโนมัติเข้ามาพัฒนาเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต รวมถึง
ออกแบบกระบวนการผลิตที่สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อบริหารต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ โดยเพิ่มมาตรการในการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานใน
ทุกขั้นตอนของการผลิต เพื่อลดส่วนสูญเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต ประหยัดพลังงาน ลดต้นทุนที่ไม่จำเป็น และแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 
รวมถึงทำให้สามารถแข่งขันในด้านราคากับผู้ประกอบการรายอื่นในการขยายตลาดลูกค้ารายใหม่ได้
       - การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยคำนึงถึงสินค้าทดแทนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญ 
ให้ใช้ความรู้ความสามารถในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
       - ดำเนินการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ควบคุมและพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจ รวมถึงสร้างนวัต
กรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
       - แสวงหาโอกาสจากธุรกิจใหม่ที่เชื่อมโยงกับธุรกิจหลัก อาศัยศักยภาพ ความเชี่ยวชาญและความพร้อมของบริษัทในปัจจุบัน รวมไปถึงแสวงหา
โอกาสจากธุรกิจอื่น โดยการศึกษาความเป็นไปได้ในการขยายการลงทุนทั้งในด้านภูมิศาสตร์ และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องเพื่อความเติบโตอย่างยั่งยืนเพื่อเพิ่ม
กำลังการผลิต หรือขยายฐานการผลิตไปต่างประเทศ ลดปัญหาด้านการขนส่ง และปัญหากำแพงภาษีในบางประเทศ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 
       ผลิตภัณฑ์ของบริษัทต้องมีคุณภาพดีและตรงตามข้อกำหนดของลูกค้า โดยผ่านกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน มีการควบคุมและตรวจสอบทุกขั้นตอน
จากพนักงานที่มีทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญเป็นอย่างดี นอกจากนี้บริษัทยังสามารถผลิตสินค้าได้หลากหลายขนาด ตรงตามความต้องการของลูกค้า 
ด้วยราคาสินค้าที่เป็นธรรมสมเหตุสมผล สอดคล้องกับราคาตลาด บริษัทฯยังมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่
สามารถส่งต่อคุณค่าให้กับธุรกิจของลูกค้า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและความต้องการของตลาดที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างความ
พึงพอใจให้แก่ลูกค้าเมื่อเปรียบเทียบราคาสินค้าของบริษัทกับคู่แข่งในระดับเดียวกัน ทำให้บริษัทได้รับคำสั่งซื้ออย่างต่อเนื่องและในระยะยาว

กลยุทธ์ทางด้านการดูแลลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในระยะยาว
       บริษัทมีนโยบายดำเนินงานด้วยความซื่อตรง โดยให้ข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์และตรงตามความจริงแก่ลูกค้าทุกราย นอกจากนี้ยังได้พิจารณาถึง
วัฒนธรรมในการทำงานและลักษณะนิสัยของลูกค้าแต่ละภูมิภาคแตกต่างกัน เพื่อสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าทุกกลุ่มและความสัมพันธ์ที่ดีในระยะสั้นและระยะ
ยาว บริษัทจึงจัดสรรทีมงานฝ่ายขายและการตลาดที่มีประสบการณ์กับลูกค้าแต่ละภูมิภาคดูแลลูกค้าเหล่านั้น และจัดให้มีการเข้าเยี่ยมลูกค้า โดยจัดแผนการ
เดินทางให้ทีมขายออกเยี่ยมลูกค้าทุกกลุ่มอย่างสม่ำเสมอ หรือเชิญลูกค้าเหล่านั้นมาเยี่ยมชมบริษัท เพื่อเสนอแนะข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รับฟังความคิดเห็น
จากลูกค้าเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข พร้อมกับเรียนรู้และสร้างความคุ้นเคยกับลูกค้า นอกเหนือไปจากนั้นบริษัทฯ ยังมีการพัฒนาธุรกิจร่วมกับลูกค้า เพื่อ
ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ รวมไปถึงส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความราบรื่นในการติดต่อประสานงานระหว่างกัน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



กลยุทธ์หลังการขาย
       ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้บริษัทยังครองความเป็นผู้ผลิตชั้นนำตลอดมา คือ บริการหลังการขายที่ดี รวดเร็ว มีความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูง
สุดแก่ลูกค้า นอกจากนี้ยังมีระบบวัดความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กลยุทธ์เพิ่มความหลากหลายของกลุ่มลูกค้า (Diversification)
       บริษัทเน้นสร้างความหลากหลายให้กับฐานลูกค้าของบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดจากฤดูกาลและความผันผวนจากเศรษฐกิจโลก หากเกิดการ
ชะลอคำสั่งซื้อจากประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง บริษัทยังคงมีคำสั่งซื้อจากประเทศหรือภูมิภาคอื่นมาทดแทน

กลยุทธ์การขยายการลงทุน
       บริษัทมีนโยบายในการขยายธุรกิจเพื่อให้ธุรกิจมีการเติบโตขึ้นอย่างยั่งยืน โดยการหาโอกาสในการลงทุนและการต่อยอดธุรกิจ ทั้งธุรกิจที่เกี่ยว
เนื่องกับบริษัท และธุรกิจอื่นๆ ที่น่าสนใจ ในประเทศและต่างประเทศ โดยคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุนที่คุ้มค่าในระยะยาว และเป็นประโชน์ต่อผู้
บริโภค

กลยุทธ์ทางการแข่งขันโดยการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Research and Development)
       หนึ่งในกลยุทธ์สำคัญที่ส่งผลการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ที่ผู้บริหารได้กำหนดไว้ในแผนงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและพฤติกรรม
ของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา คือบริษัทสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญ โดยได้จัดตั้งคณะทำงานที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
เพื่อทำการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ ทั้งในส่วนของการปรับปรุงต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้มีคุณภาพและความหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย
       นอกจากนี้บริษัทยังใช้เทคนิคการบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) เพื่อการจัดระบบงานให้มีคุณภาพ มาร่วมกำหนด
นโยบายการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านต้นทุนต่อระบบโดยรวมดังนี้

นโยบายการเพิ่มอัตรากำไรขั้นต้น 
       บริษัทฯ มีนโยบายบริหารงานจัดซื้อ โดยจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพผ่านการแข่งขันด้วยกลไกตลาด และจัดหาในปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ ลด
ต้นทุนที่ไม่เกิดคุณค่าเพื่อให้มีต้นทุนสินค้าที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ นอกจากนี้ยังมีการขยายกำลังการผลิตสำหรับสินค้าที่สามารถสร้างอัตราการทำกำไรที่
สูงขึ้นเพื่อเพิ่มยอดขายหรือประเภทผลิตภัณฑ์ในตลาดที่สามารถทำกำไรได้ดีอีกด้วย

นโยบายบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management)
       บริษัทฯ มีนโยบายควบคุมปริมาณการสั่งและจัดเก็บวัตถุดิบหลักให้เพียงพอต่อแผนการผลิต สอดคล้องต่อแผนการขายและความต้องการของตลาด 
รวมทั้งติดตามสถานการณ์ราคาวัตถุดิบในตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นเมื่อมีวัตถุดิบไม่เพียงพอสำหรับการผลิต อีกทั้งยังเป็นการลดค่าใช้
จ่ายในการเก็บรักษาวัตถุดิบคงคลัง และลดความเสี่ยงการผันผวนของราคาเหล็กที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

นโยบายควบคุมและพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการผลิต
       เพื่อรักษาระดับมาตรฐานและเพื่อบริหารต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ โดยเพิ่มอัตราผลผลิตและลดอัตราการสูญเสียที่ก่อให้เกิดงานที่ต้องนำกลับ
ไปทำใหม่ (Rework) และของเสีย (Scrap) ให้น้อยที่สุด ตลอดจนการวางแผนกำลังพลให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงลดการใช้
พลังงานที่ไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทได้ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) ซึ่งทำให้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและ
ยังช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้บริษัทได้มีการติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ และพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เช่น การนำหุ่นยนต์และระบบสายการ
ผลิตอัตโนมัติเข้ามาพัฒนาเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต ทำให้คุณภาพของงานมีความสม่ำเสมอ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และลดการเกิดของสียในกระบวน
การผลิตลงได้

นโยบายด้านการจัดส่ง
       บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดส่งอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สินค้าถึงมือลูกค้าได้ตรงเวลา ลดข้อผิดพลาดให้น้อยที่สุด และบริหารต้นทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินงานตามแนวทางสำคัญ ดังนี้
       1. การวางแผนล่วงหน้าและการคัดเลือกพันธมิตรด้านการขนส่ง
       บริษัทเลือกใช้ตัวแทนจัดส่งที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการทำสัญญาโดยตรงกับสายเรือ เพื่อให้สามารถวางแผนการขนส่งล่วงหน้าได้อย่างเหมาะสม 
ควบคุมต้นทุน และเพิ่มความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ
       2. การปรับกลยุทธ์เพื่อลดผลกระทบจากค่าระวางเรือที่ผันผวน
       บริษัทปรับแนวทางการเสนอราคาขายเป็นแบบไม่รวมค่าขนส่ง (FOB) มากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของค่าระวางเรือ สำหรับ
กรณีที่ลูกค้าต้องการบริการรวมขนส่ง (CIF) บริษัทมีการเจรจากับสายเรือเพื่อกำหนดต้นทุนค่าขนส่งที่ชัดเจน เพื่อคงอัตราค่าขนส่งตลอดระยะเวลาที่ต้อง
จัดส่งสินค้าเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวางเรือ หรือเสนอทางเลือกแก่ลูกค้า โดยการเสนอราคาค่าขนส่งอีกครั้งก่อนกำหนดส่งสินค้า เพื่อ
ช่วยให้ลูกค้าได้รับราคาที่แข่งขันได้
       3. การบริหารจัดการเพื่อความต่อเนื่องของการส่งมอบสินค้า
       บริษัทวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับกำหนดการเดินเรือ และขยายพื้นที่จัดเก็บสินค้าเพื่อให้สามารถผลิตและสต็อกสินค้าพร้อมส่ง รองรับคำสั่งซื้อ
เร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
       ด้วยแนวทางดังกล่าว บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามกำหนด และลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลต่อระบบ
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การจัดส่ง

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
       บริษัทเชื่อว่าการพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กรในระยะยาว หลักการในการพัฒนาบุคลากรขององค์กรนั้นจะมีการวาง
แผนให้เชื่อมโยงกับสมรรถนะหลัก (Competencies) ที่สำคัญต่อการสร้างผลลัพธ์ตามเป้าหมาย และมีความสัมพันธ์ต่อการเติบโต และก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ซึ่งทำให้การวางแผนการพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ และส่งผลลัพธ์ต่อผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง นอกเหนือจากนี้ยังเล็งเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาความรู้เฉพาะสายอาชีพ ความรู้ด้านการบริหารจัดการและทักษะทั่วไป (Soft Skills) และตามระดับตำแหน่ง เพื่อเป็นการยกระดับความรู้ความ
สามารถของพนักงานอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทได้ดำเนินโครงการ Career Planning & Succession Planning เพื่อเป็นแนวทางระยะยาวในการ
สรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งต่างๆ เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการเตรียมพัฒนาบุคคลากรให้มีคุณสมบัติที่
เหมาะสมสำหรับตำแหน่งที่สูงขึ้น อันเป็นแรงจูงใจในความก้าวหน้าที่จะเติบโตไปพร้อมกับองค์กร พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

นโยบายการบริหารงานทั่วไป
       บริษัทเชื่อมต่อกิจกรรมต่างๆภายในองค์กร เพิ่มเติมการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการทำงานมากขึ้นในหลายๆ ส่วนงานเพื่อลดความสูญเสียทั้งทาง
ด้านทรัพยากรและทางด้านเวลา ทำให้สามารถลดกระบวนการและขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน และไม่จำเป็นลงทำให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมาก
ขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติลงได้

กลยุทธ์สู่ความยั่งยืน
       จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน”  คณะ
กรรมการบริษัทตระหนักและมีวิสัยทัศน์ว่า แนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทในการที่จะสร้างคุณค่าเพิ่ม เติบโต และประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
จำเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลัก
จริยธรรม การกำกับและดูแลกิจการที่ดี  และการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 คือ ดำรงอยู่ภายใต้หลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บน
เงื่อนไข "ความรู้" และ "คุณธรรม" โดยนำมาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการดำเนินงานของบริษัทผ่านกิจกรรมที่จัดทำขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  บริษัทได้นำประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน ซึ่งตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อนำไปสู่
ความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) ดังที่ระบุในหัวข้อ 3.1 นโยบายและเป้าหมาย
การจัดการด้านความยั่งยืน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• ได้รับการประกาศผลการประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) ในระดับ AA ประจำปี 2567 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)
• ได้รับรางวัลผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อีกทั้งยังได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนสูงเป็น 25% แรกของกลุ่ม
บริษัทจดทะเบียนทั้งหมด(Top Quartile) เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน  ที่เข้าร่วมการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี พ.ศ. 2567
• บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต หรือ Private Sector 
Collective Action against Corruption (CAC) เป็นครั้งที่ 3  ต่อไปอีก 3 ปี (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม  2571)

2567

• ได้รับการประกาศผลการประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) ในระดับ AA ประจำปี 2566 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) ประจำปี พ.ศ. 2566
• ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจำปี 2566 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ฯ เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน (รวมทั้งหมด 7 ปี)
• ได้รับรางวัลผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อีกทั้งยังได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนสูงเป็น 25% แรกของกลุ่ม
บริษัทจดทะเบียนทั้งหมด(Top Quartile) ที่เข้าร่วมการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน
ไทย (CGR) ประจำปี พ.ศ. 2566
• ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 200 บริษัทมหาชนขนาดเล็กและกลางในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก และ 1 ใน 11 บริษัทจาก
ประเทศไทย ให้เข้าอยู่ในกลุ่มบริษัท ‘Best Under A Billion’ ในปี พ.ศ. 2566 โดยนิตยสาร Forbes Asia ได้
พิจารณาจากกลุ่มบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ที่มีรายได้ต่อปีระหว่าง 10 ล้านเหรียญ ถึง 1 พันล้านเหรียญสหรัฐ ที่มีความโดดเด่นทั้ง

2566
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ในด้านผลประกอบการ กระบวนการประกอบธุรกิจของแต่ละบริษัทที่โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และใส่ใจต่อประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม2566

• ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจำปี 2565 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่ 6
• ได้รับรางวัลผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำ
ปี พ.ศ. 2565

2565

• บริษัทได้ก้าวสู่การดำเนินงานมาครบรอบ 40 ปี และกำลังก้าวเข้าสู่ทศวรรษที่ 5 โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมุ่งมั่นที่
จะสร้างความเจริญเติบโตในธุรกิจผ่านบริการที่ได้รับความไว้วางใจ และสินค้าที่มีคุณภาพระดับโลก เพื่อก้าวหน้าไปกับลูกค้าและ
ผู้มีส่วนร่วมของบริษัทในอนาคตอย่างยั่งยืน
• ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจำปี 2564 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่ 5
• ได้รับรางวัลผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำ
ปี พ.ศ. 2564
• ได้รับรางวัลดีเด่น ประเภทบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำเนินงาน ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า
หลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวัล SET Awards 2021 และได้รับการ
เสนอชื่อเข้าชิงรางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Award)
• เมื่อวันที่ 6 ม.ค. 2565 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี เป็นครั้งที่ 2 (ถึงวันที่ 5 
ม.ค. 2568)

2564

• ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจำปี 2563 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รับรางวัลเป็นปีที่ 4
• ได้รับรางวัลผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์ ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจำปี พ.ศ. 2563

2563

• เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 2562 บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี (ถึงวันที่ 3 ก.พ. 2565)
• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมมีมติอนุมัติหลักการให้จัดตั้งบริษัทย่อย
แห่งใหม่ในต่างประเทศ เพื่อรองรับการขยายการ ลงทุนของบริษัท ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการ

2562

• ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจำปี 2561 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 3
• ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงงาน และเพิ่มเครื่องจักรบางส่วน ทำให้กำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1.8 ล้านใบ/ปี จาก 8.2 ล้านใบ/
ปี เป็น 10.0 ล้านใบ/ปี ตั้งแต่ไตรมาส 4/2561
• ซื้อที่ดินตรงข้ามโรงงานจำนวน 17-1-24 ไร่ สำหรับขยายพื้นที่ทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดส่งสินค้าและบริหาร
จัดการพื้นที่เพื่อรองรับการขยายกำลังการผลิตในอนาคต

2561

• ผลจากการค้นคว้าและวิจัยร่วมกับลูกค้าในสหรัฐอเมริกา ผลิตภัณฑ์ถังกระป๋องแบบเติมได้ขนาดบรรจุ 1.05 ปอนด์ 
(Refillable Propane Cylinder) ภายใต้ยี่ห้อ “Flame King” ได้รับรางวัลได้แก่
       - Environmental Excellence Award of 2016 จาก California Manufacturers and Technology 
Association
       - Outdoor Room Equipment of 2017 และ Best in Show Outdoor Room Product of 2017 จาก 
Hearth & Home Magazine
       - Green Arrow Award of 2016 for System and Design Innovation จาก California Product 
Stewardship Council
• ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจำปี 2560 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ฯ โดยได้รางวัลติดต่อกันเป็นปีที่ 2
• ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำเนินงาน ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า
หลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวัล SET Awards 2017 และได้รับการ
เสนอชื่อเข้าชิงรางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (Best CEO Award)
• ได้รับการรับรอง ISO 14001: 2015 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 จาก BUREAU VERITAS
• ปรับปรุงประสิทธิภาพโรงงาน และเพิ่มเครื่องจักรบางส่วน ทำให้กำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1 ล้านใบ/ปี จาก 7.2 ล้านใบ/ปี 

2560
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

เป็น 8.2 ล้านใบ/ปี ตั้งแต่สิ้นไตรมาส 2/25602560

• ได้รับรางวัลบริษัทที่มีการดำเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG 100) ประจำปี 2559 จาก
สถาบันไทยพัฒน์ฯ
• เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 บริษัทได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต หรือ Private Sector Collective Action against Corruption (CAC)
• ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ถัง 420 ปอนด์ ซึ่งเป็นถังขนาดใหญ่ที่สุดของถังแก๊สประเภทที่สามารถเคลื่อนย้ายได้
• บริษัทก่อสร้างส่วนต่อเติมเพื่อขยายโรงงาน เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร และเพิ่มกำลังการผลิต โดยจะทำให้บริษัทมี
กำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 1 ล้านใบ/ปี จาก 6.2 ล้านใบ/ปี เป็น 7.2 ล้านใบ/ปีในปี 2560

2559

• กำลังการผลิตเพิ่มเป็น 6.2 ล้านใบ/ปี
• บริษัทได้รับรางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำเนินงาน ในกลุ่มบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มี
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท ในการประกาศผลรางวัล SET Awards 2015

2558

• กำลังการผลิตเพิ่มเป็น 5.5 ล้านใบต่อปี
• บริษัทได้ลงทุนเพิ่มเติมในส่วนสำเร็จรูปของโรงงาน 3 และลงทุนต่อเติมอาคารโรงงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพของ
เครื่องจักรโรงงาน 1 และ โรงงาน 2 ให้ดีขึ้น ซึ่งการก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์พร้อมใช้งานในปี 2558

2557

• บริษัทได้ก่อสร้างโรงงานที่ 3 เพิ่ม ทำให้มีกำลังการผลิตเพิ่มขึ้นจาก 5 ล้านใบต่อปี เป็น 5.5 ล้านใบต่อปี ในปี 2557
• หลักทรัพย์ของบริษัทได้รับการอนุมัติให้กลับเข้าซื้อ-ขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556
• บริษัทได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ใหม่ 2 ชนิดคือ 1) ถัง 1 ปอนด์ ได้รับรองตามมาตรฐานของประเทศสหรัฐอเมริกา (DOT) 
ซึ่งเป็นถังแก๊สกระป๋องแบบเติมได้เพื่อทดแทนถังแก๊สกระป๋องแบบใช้แล้วทิ้ง 2) ถังน้ำหนักเบา (Light Weight Cylinder) 
ได้รับรองมาตรฐานของกลุ่มสหภาพยุโรป (EN) เป็นโรงงานแห่งแรกในเอเชียและเป็นโรงงานที่ 3 ของโลก ซึ่งเป็นถังแก๊สทำ
จากเหล็กชนิดพิเศษ มีน้ำหนักเบา และคุณสมบัติความคงทนเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป

2556

บริษัทออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือถังสำหรับใช้เป็นชิ้นส่วนรถยนต์2555

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 370-2552 สำหรับถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวสำหรับรถยนต์รูปทรง
แคปซูล (Cylindrical) และรูปทรงยางรถยนต์ (Toroidal) เป็นรายแรกของประเทศไทย

2553

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:20082552

จากการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:20002547

บริษัทได้ย้ายเครื่องจักรทั้งหมดจากโรงงานลำพูนมารวมกันที่สถานที่โรงงานปัจจุบันเพื่อเพิ่มผลผลิตรองรับการขยายตัวของตลาด
และเพื่อเป็นการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทำให้บริษัทมีกำลังการผลิตประมาณ  5 ล้านใบต่อปี

2544

เนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจตกต่ำทั่วภูมิภาคเอเชีย ทำให้บริษัทต้องหยุดดำเนินงานที่โรงงงานลำพูน2540

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9002 ซึ่งเป็นผู้ผลิตถังแก๊สในประเทศไทยรายแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับโลก2538

เนื่องจากการขยายตัวอย่างรวดเร็วของตลาดโลก บริษัทลงทุนในการก่อสร้างโรงงานแห่งใหม่ที่จังหวัดลำพูน โดยโรงงานแห่งนี้
ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

2537

บริษัทได้ย้ายสำนักงานใหญ่และโรงงานมาที่ตั้งปัจจุบันที่ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล บนเนื้อที่รวมกว่า 28 ไร่ เพื่อเพิ่มกำลังการ
ผลิตให้สูงขึ้นตามการขยายตัวของตลาด

2535

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2534 บริษัทเริ่มเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นครั้งแรก2534

บริษัทได้รับโล่เกียรติยศ และประกาศเกียรติคุณ “โรงงานยอดเยี่ยมประจำปี 2533” จากกระทรวงอุตสาหกรรม2533

บริษัทได้รับรางวัลชนะเลิศ “ผลิตภัณฑ์ดีเด่นประจำปี 2531” จากหนังสือพิมพ์เส้นทางเศรษฐกิจ2531

ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวของบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานจากสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)2528

เริ่มก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 6.4 ล้านบาท โดยกลุ่มตระกูล “ เอกะหิตานนท์ ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตถัง
แก๊สปิโตรเลียมเหลวจำหน่ายภายในและต่างประเทศ โดยมีสำนักงานและโรงงานแห่งแรกอยู่ที่เขตบางมด กรุงเทพมหานคร 
ด้วยกำลังการผลิตเริ่มต้นที่ 60,000 ใบ/ปี

2524
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SMPC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10150

ประเภทธุรกิจ : ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว และถังทนความดันต่ำแบบต่างๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0-10-7-537-00160-9

โทรศัพท์ : 0-2895-4139-58

โทรสาร : 0-2416-5534

เว็บไซต์บริษัท : www.smpcplc.com

อีเมล : info@smpcplc.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 535,506,333

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
       บริษัท สหมิตรถังแก๊ส จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตถังทนความดันต่ำแบบต่างๆ ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และเครื่องหมายการค้า 
“SMPC” โดยจัดจำหน่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี้บริษัทยังมีบริการเกี่ยวเนื่องในการรับซ่อมและตรวจสอบคุณภาพถังตามที่มาตรฐาน
แต่ละประเทศกำหนด

1.2.1 โครงสร้างรายได้ (1)

บริษัทมีสายผลิตภัณฑ์   คือ ถังทนความดันต่ำขนาดต่างๆกันตั้งแต่ 0.45 – 300 กก. (0.9 – 1,000 ลิตร) โครงสร้างของรายได้แบ่งตามภูมิศาสตร์ได้
ดังนี้

ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีลูกค้าที่มีสัดส่วนการขายเกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายสินค้าและบริการรวม จำนวน 1  รายหมายเหตุ :
(1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 5,248,017.00 3,810,867.00 4,576,929.00

ถังสำเร็จรูป (พันบาท) 5,229,123.00 3,800,310.00 4,568,013.00

อื่น ๆ (พันบาท) 18,894.00 10,557.00 8,916.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ถังสำเร็จรูป (%) 99.64% 99.72% 99.81%

อื่น ๆ (%) 0.36% 0.28% 0.19%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 5,248,017.00 3,810,867.00 4,576,929.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 455,405.00 232,305.00 125,622.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 4,792,612.00 3,578,562.00 4,451,307.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 8.68% 6.10% 2.74%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 91.32% 93.90% 97.26%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 276,759.00 211,000.00 254,861.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 276,759.00 211,000.00 254,861.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
       บริษัทให้ความสำคัญกับการวิจัย คิดค้น พัฒนาผลิตภัณฑ์ และพัฒนากระบวนการการผลิต เพื่อยกระดับคุณภาพและเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุดให้กับลูกค้าและตอบรับกับความต้องการของลูกค้า
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ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถังทนความดันต่ำแบบต่างๆ

ผลิตภัณฑ์ 
       สินค้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักได้แก่
       1. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว (LPG Cylinder) สำหรับใช้บรรจุแก๊สหุงต้มในภาคครัวเรือน และกลุ่มพาณิชย์ เช่น ร้านอาหาร ห้างสรรพสินค้า 
โรงแรม เป็นต้น โดยสามารถแบ่งตามลักษณะสินค้าได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ ถังสองส่วน มีขนาดบรรจุตั้งแต่ 0.45 – 16 กก. (ปริมาตรน้ำ 0.9 – 
36 ลิตร) และถังสามส่วน  มีขนาดบรรจุตั้งแต่ 18 – 300 กก. (ปริมาตรน้ำ 43 – 750 ลิตร) บริษัทได้จัดจำหน่ายถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยมาตรฐานสินค้าที่ใช้ในการผลิตแตกต่างกันตามแต่ละประเทศกำหนด ซึ่งกลุ่มลูกค้ากลุ่มนี้ ได้แก่ ผู้ค้าน้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 7 บริษัท
ค้าน้ำมันและแก๊สต่างชาติ และผู้บรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในต่างประเทศ
       2. ถังทนความดันต่ำอื่นๆ (Other Gas Cylinders) สำหรับใช้บรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวสำหรับรถยนต์ รถบ้านเคลื่อนที่ และรถโฟล์คลิฟท์ 
และถังสำหรับบรรจุแก๊สอื่นๆ ที่ทนความดันต่ำ เช่น ถังอลูมิเนียม แอมโมเนีย คลอรีน สารทำความเย็น เมทิลโบรไมด์ และถังลม เป็นต้น ซึ่งกลุ่มลูกค้า
หลักสำหรับถังทนความดันต่ำอื่นๆ ได้แก่ ผู้รับติดตั้งแก๊สรถยนต์ LPG และผู้บรรจุแก๊สอุตสาหกรรม

การบริการ
       บริษัทฯ บริการทดสอบสภาพถังแก๊ส ตามที่กฎหมายกำหนด และซ่อมถังที่เสื่อมสภาพ เช่น สี หูถัง ขาถัง โดยส่วนใหญ่ให้บริการแก่ลูกค้าผู้ค้าน้ำมัน
เชื้อเพลิงตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 นอกจากนี้ยังให้บริการทดสอบถังตามคุณสมบัติต่างๆ ที่ลูกค้ากำหนด

การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
       บริษัทในฐานะผู้ผลิตชั้นนำ ที่มีความเป็นเลิศในด้านคุณภาพและความมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานภายในองค์กร ทำให้บริษัทได้รับการรับรอง
มาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความสำคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานของประเทศอื่นๆ ทั่วโลก โดยแบ่งตามทวีปได้ดังนี้
นานาชาติ
              • มาตรฐานสากล (ISO)
ทวีปอเมริกาเหนือ
              • มาตรฐานประเทศสหรัฐอเมริกา (ASME and DOT)
              • มาตรฐานประเทศแคนนาดา (TC)
ทวีปอเมริกากลางและใต้
              • มาตรฐานประเทศเวเนซุเอลา (COVENIN)
              • มาตรฐานประเทศเปรู (NTP)
              • มาตรฐานประเทศจาเมกา (JS)
              • มาตรฐานประเทศชิลี (NCH)
ทวีปเอเชีย
              • มาตรฐานประเทศไทย (TIS)
              • มาตรฐานประเทศไต้หวัน (NFA)
              • มาตรฐานประเทศอินโดนีเซีย (SNI)
              • มาตรฐานประเทศฟิลิปปินส์ (PNS)
              • มาตรฐานประเทศสิงคโปร์ (SS)
              • มาตรฐานประเทศศรีลังกา (SLS)
              • มาตรฐานประเทศเกาหลีใต้ (KGS)
              • มาตรฐานประเทศอิสราเอล (SI)
              • มาตรฐานประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE ISO)
ทวีปออสเตรเลีย
              • มาตรฐานประเทศออสเตรเลีย (AS)
ทวีปยุโรป
              • มาตรฐานตามระเบียบของสหภาพยุโรป (TPED)
              • มาตรฐานประเทศอังกฤษ (Rho Mark)
              • มาตรฐานสหภาพยุโรป (EN)
ทวีปแอฟริกา
              • มาตรฐานประเทศเคนยา (KS ISO)
              • มาตรฐานประเทศแอฟริกาใต้ (SANS)
              • มาตรฐานประเทศไนจีเรีย (NIS)
              • มาตรฐานประเทศคาเมรูน (NC)

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน
       บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน (เลขที่ 67-0199-2-37-1-0) จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะรวมทั้งชิ้น
ส่วนโลหะอื่นๆ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดบางประการ โดยให้ผู้ได้รับการส่งเสริมได้รับสิทธิ ดังต่อไปนี้
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       การได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นสัดส่วนร้อยละ 200 ของเงินลงทุน
เพื่อสนับสนุนองค์กรท้องถิ่นด้านสาธารณสุข มีมูลค่าไม่เกิน 328 ล้านบาท โดยไม่รวมค่าที่ดินและทุนหมุนเวียนมีกำหนดเวลา 3 ปี นับจากวันที่มีรายได้
ภายหลังจากได้รับบัตรส่งเสริม
       ระหว่างปี 2567 บริษัทได้ใช้สิทธิจากโครงการส่งเสริมการลงทุนทั้งหมด 103.7 ล้านบาท

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ
       การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจเป็นสิ่งหนึ่งที่จะสนับสนุนวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร ให้องค์กรขับเคลื่อนได้อย่างยั่งยืน บริษัทฯ มีนโยบาย
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ โดยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาพัฒนากระบวนการผลิต กระบวนการทำงาน 
สินค้าและบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดความสูญเสีย ลดต้นทุนของการผลิต ตอบสนอง
ความพึงพอใจของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น และเพิ่มขีดความสามารถของการแข่งขัน ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่คนใน
สังคม และช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทมีการพัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงานเพื่อให้พนักงานสามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ
ได้ รวมถึงสนับสนุนโครงการในการพัฒนาต่างๆ

       บริษัทฯ ได้วางแนวทางการดำเนินงานในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจและการพัฒนาองค์กร โดยผ่านการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนา
ระบบการทำงาน และพัฒนาสินค้าและบริการ สำหรับปี 2567 บริษัทได้มีการดำเนินงานด้านนวัตกรรม ดังนี้

       นวัตกรรมด้านการพัฒนากระบวนการผลิต
       บริษัทฯ มุ่งมั่นในการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี เข้ามายกระดับประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
ปรับปรุงกระบวนการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นสำคัญ โดยบริษัทฯ มีการขยายผลการนำระบบการผลิตแบบ
อัตโนมัติมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการผลิตในแต่ละกระบวนการ เช่น ใช้แขนกลเพิ่มในกระบวนการขึ้นรูป การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร เพื่อให้
สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการนำเครื่องจักรอัตโนมัติ เข้ามาแทนการทำงานด้วยคนในส่วนที่มีความเสี่ยงต่อคุณภาพ ส่งผลให้สามารถลด
ของเสียจากกระบวนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพและความแม่นยำของกระบวนการผลิต สามารถดำเนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่องและคล่องตัว และช่วยลด
ปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
       บริษัทฯได้มีแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพ กระบวนการบำรุงรักษา และตรวจสอบเครื่องจักรโดยผ่านระบบติดตามวิเคราะห์ และประมวลผล
แบบเรียลไทม์ (Realtime Monitoring) โดยระบบการทำงานของเครื่องจักรที่สามารถแสดงสถานะการทำงานและชี้วัดประสิทธิภาพของเครื่องจักรได้
แบบเรียลไทม์ เพื่อระบบสามารถตอบสนองการทำงานได้อย่างทันทีทันใด ลดเวลาในการประมวลผลให้น้อยที่สุด เนื่องจากเครื่องจักรบางประเภทมีความ
ซับซ้อนมาก และต้องทำงานต่อเนื่องกันตลอดเวลา หากมีการทำงานที่ผิดปกติ อาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิตให้หยุดชะงัก หรือมีประสิทธิภาพลดลงได้
       ทั้งนี้เพื่อตรวจเช็คและป้องกันความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นกับเครื่องจักร จึงมีการติดตั้งระบบในการตรวจสอบและรายงานผลการทำงานแบบ
เรียลไทม์ เพื่อให้ผู้ใช้งานหรือผู้ดูแลระบบสามารถดึงข้อมูลการแจ้งเตือนข้อผิดพลาดมาตรวจสอบและแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ตาม
หลักวิศวกรรม เพื่อช่วยให้สามารถปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องจักร และบุคลากร รวมถึงสามารถวางแผนการทำงานได้มีคุณภาพมากขึ้น 
พร้อมแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที
       สำหรับปี 2567 บริษัทได้ปรับปรุงพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ดังนี้
       1. นำระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการทำงาน เพื่อลดเวลาและข้อผิดพลาดจากการทำงาน สามารถสอบกลับได้รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลเพื่อนำ
มาใช้วิเคราะห์ต่อได้
       2. ปรับปรุง และเพิ่มเครื่องจักร ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อลดค่าซ่อมบำรุงและลดการใช้แรงงาน
       3. พัฒนากระบวนการผลิต โดยนำหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติเข้ามาในกระบวนการผลิตทำให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ลดความสูญเสีย 
ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลง และคุณภาพของงานมีความสม่ำเสมอมากยิ่งขึ้นส่งผลให้สินค้ามีคุณภาพเพิ่มมากขึ้นและเป็นการป้องกันความเสี่ยงขาดแคลน
แรงงานในกระบวนการผลิตอีกด้วย
       4. พัฒนาสายการผลิตถังอลูมิเนียมเพื่อให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้เพิ่มขึ้น
       5. ขยายพื้นที่ลานจัดเก็บและส่งสินค้า เพื่อให้สามารถจัดเก็บสินค้าได้อย่างเป็นระบบ และสามารถรองรับกับการนำระบบดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดการ
       6. พัฒนากระบวนการผลิตสำหรับระบบพ่นสี  เพื่อลดระยะเวลาในการผลิต และเพิ่มความปลอดภัยในการทำงาน
       7. พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยการควบคุม เสียงเพื่อมิให้ส่งผลต่อทั้งสุขภาพของพนักงานในโรงงานรวมถึงผู้คน
ในพื้นที่ใกล้เคียง

       นวัตกรรมด้านการพัฒนาระบบ
       บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการทำงานโดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการ เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน ลดการใช้ทรัพยากร และเสริมสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ
       ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ดำเนินการนำระบบ e-workflow มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน พร้อมทั้งนำระบบดิจิทัลมาขยายผลการพัฒนาแอ
ปพลิเคชั่น ต่างๆ ในการทำงานของบริษัท ทำให้สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการทำงาน ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และสามารถนำข้อมูลการ
ทำงานต่างๆที่ได้ มาวิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆที่อยู่ในกระบวนการทำงาน และเพื่อพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น รวมถึงสามารถ
ลดการใช้กระดาษลงได้
       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับความปลอดภัยของข้อมูล โดยได้พัฒนากระบวนการตรวจสอบช่องโหว่ของระบบเพื่อป้องกันการโจมตีทางไซ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



เบอร์ (cyber security) และติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติในห้องเซิฟเวอร์ เพื่อป้องกันความเสียหายของข้อมูล ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนและมั่นคง

       นวัตกรรมด้านการพัฒนาสินค้าและบริการ
       บริษัทฯ ได้ทำการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มได้สูงสุด สามารถรักษาส่วนแบ่ง
ทางการตลาด ส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจ ซึ่งหนึ่งในกลยุทธ์ในการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นคือการออกผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง (High Value Added 
Products) พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้บริโภค รวมถึงลดหรือไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทได้พัฒนาสินค้าถังแก๊สปิโตรเลียม
เหลวสำหรับรถโฟล์คลิฟท์ ทำจากอลูมิเนียม ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นสนิมได้ยาก มีน้ำหนักเบาทำให้สะดวกต่อการขนส่งและการเคลื่อนย้าย และเมื่อสิ้นอายุการใช้
งานของถัง วัสดุสามารถรีไซเคิลได้ 100% เช่นเดียวกับถังเหล็กโดยปกติสินค้าดังกล่าวจะมีผู้ขายน้อยราย หรือเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ทักษะและความรู้ความ
ชำนาญพิเศษในการผลิต ซึ่งผลิตภัณฑ์เหล่านี้ นอกจากจะสร้างยอดขายให้แก่บริษัทแล้ว ยังสามารถส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทอีกด้วย
       ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทคิดค้นพัฒนา มีดังต่อไปนี้
       1. RFID / Barcode / QR Code Cylinder Tracking สำหรับลูกค้าในบางประเทศที่ต้องการเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการติดตามถังแก๊ส 
และการบริหารสินค้าคงคลัง บริษัทจึงได้พัฒนากระบวนการผลิตโดยเพิ่มจุดติดตั้ง RFID, Barcode และ QR Code ในถังแก๊สของบริษัท ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของลูกค้า ทำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจและความพึงพอใจจากลูกค้ามาอย่างต่อเนื่อง
       2. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวสำหรับอุตสาหกรรม ขนาดบรรจุ 200 กก., 250 กก. และ 300 กก. เพิ่มเติมจากถังขนาด 190 กก. ซึ่งถัง
ขนาดใหญ่นี้เป็นการร่วมคิดค้นและวิจัยกับลูกค้าจากประเทศเกาหลี ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสะดวกต่อลูกค้า/ผู้บริโภค ทดแทนการจัดเก็บถังขนาดเล็กหลายใบ 
และยังช่วยลดพื้นที่จัดเก็บ และลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับแก๊ส ได้แก่ วาล์ว หรือท่อส่งแก๊ส เป็นต้น
       3. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวติดล้อขนาด 40 และ 100 ปอนด์ เป็นถังที่ผลิตขึ้นเพื่อเพิ่มความสะดวกต่อลูกค้า/ผู้บริโภคในการเคลื่อนย้าย
       4. ผลิตภัณฑ์ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวสำหรับติดตั้งในรถบ้าน (RV Tanks) ซึ่งการใช้รถบ้านเป็นที่นิยมในต่างประเทศเพื่อเป็นที่อยู่อาศัย และใช้
ในการท่องเที่ยว โดยจะมีการติดตั้งถัง RV Tank เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงสำหรับใช้ในรถบ้าน ซึ่งบริษัทได้พัฒนาสินค้าเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ และตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเหล่านี้
       5. ถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวสำหรับรถโฟล์คลิฟท์ ทำจากอลูมิเนียม ขนาด 15 กก. เป็นถังที่เป็นสนิมได้ยาก มีน้ำหนักเบาสะดวกต่อการใช้งาน
และการขนย้าย และเมื่อสิ้นอายุการใช้งานของถัง วัสดุสามารถรีไซเคิลได้ 100 % เช่นเดียวกับถังเหล็ก
       6. ถังกระป๋อง 1  ปอนด์ เป็นถังที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ช่วยในการทดแทนถังใช้แล้วทิ้ง

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)(2)

0.00 0.14 0.04

เนื่องจากการบริษัทได้ร่วมวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า โดยลูกค้าสนับสนุนวัตถุดิบสำหรับใช้ในการทดลอง ดังนั้นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจึงมีเพียงค่าแรง
และค่าใช้จ่ายเกี่ยวข้องอื่น

หมายเหตุ :
(2)

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
การตลาดและการแข่งขัน
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factors)
       ปัจจัยที่ทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจด้วยความมั่นคงมาอย่างต่อเนื่องยาวนานมากกว่า 40 ปีนั้น นับได้ว่าบริษัทมีจุดเด่นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไป
นี้
       1. คุณภาพของสินค้าที่ผลิตได้ตรงตามมาตรฐานที่ลูกค้ากำหนด โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลและมาตรฐานสินค้าจากทุกทวีปทั่วโลก
ทำให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพสินค้าของบริษัท สินค้ามีความปลอดภัย คุณภาพดี ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล พร้อมทั้งการจัดส่งตรงเวลา
       2. ความยืดหยุ่นในการผลิตสินค้าได้หลากหลายประเภทและขนาด เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นกึ่งอัตโนมัติ (Semi-Automatic) 
ทำให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ในที่เดียว (One-Stop Service) คือ สั่งผลิตได้ตั้งแต่ถังขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ลูกค้า นอกจากนี้บริษัทได้ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มเครื่องจักรเพื่อขยายกำลังการผลิต เพื่อรองรับความต้องการที่คาดว่าจะ
เติบโตขึ้นในอนาคต
       3. บริษัทได้ปรับปรุงกระบวนการผลิต พร้อมทั้งวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตโดยการคิดค้นและนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการผลิต ทั้งนี้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตให้เพิ่มขึ้น การควบคุมคุณภาพให้คงที่ การบริหารต้นทุนให้ต่ำลง การประหยัดพลังงาน และลดความเสี่ยงจากการขาดแคลน
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมในอนาคต อีกทั้งคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
       4. บริษัทมีการติดตามและวัดระดับความพึงพอใจของลูกค้าหลังการขาย โดยนำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากลูกค้ามาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ เพื่อสนองตอบความต้องการของลูกค้าให้มากขึ้น ทำให้กลุ่มลูกค้าเดิมยังให้ความไว้วางใจ และสั่งซื้อเข้ามาอย่างต่อเนื่อง

การทำการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่สำคัญ
       นโยบายการตลาดในภาพรวมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวมทั้งตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
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โดยมีกลยุทธ์ทางการตลาดดังนี้
       1. การเจาะตลาด (Market Penetration) ขยายฐานลูกค้าจากในตลาดเดิมที่บริษัทฯได้ทำการขายสินค้า และบริการอยู่แล้วเพื่อเพิ่มส่วน
แบ่งทางการตลาด
       2. การพัฒนาตลาด (Market Development) บริษัทฯ เน้นการหาตลาดศักยภาพใหม่ๆ ในภูมิภาคใหม่ๆ ในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาที่รัฐบาล
ให้การสนับสนุนการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลว และมีแนวโน้มการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวที่เติบโตอย่างมีนัยสำคัญ
       3. การพัฒนาสินค้าใหม่ (Product Development) บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นในการปรับปรุง สร้าง และพัฒนาสินค้าเพื่อทำการขายไปยังตลาดใน
ประเทศที่บริษัทฯ ได้ทำการขายสินค้าและบริการอยู่แล้ว ไม่ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมขนาดใหญ่, ถังติดล้อ หรือถังที่ใช้กับยานยนต์ซึ่งเป็นที่
นิยมมากขึ้นในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว

สถานการณ์ตลาดต่างประเทศ
       ตลาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในต่างประเทศ ขนาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่มีการสั่งซื้อเข้ามายัง บริษัทฯ มีตั้งแต่ขนาด 0.45 กก. 
ไปจนถึงขนาด 300 กก. ซึ่งขนาดที่เป็นที่นิยมในแต่ละภูมิภาคจะแตกต่างกันไปตามลักษณะการใช้งาน

       ในปี 2567 ถือเป็นปีแห่งการเติบโตของบริษัทฯ ท่ามกลางความท้าทายทั้งจากปัจจัยภายในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะการชะลอตัวของ
สภาพเศรษฐกิจทั่วโลก   และค่าระวางเรือที่มีการเพิ่มขึ้น  จากปี 2566 อย่างมีนัยสำคัญจากปัญหาด้านภูมิรัฐศาสตร์   อย่างไรก็ตาม จากข้อมูล 
Statistic Review of Global LPG 2024 พบว่าการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในภาคครัวเรือนเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ามีอัตราการเติบโตที่เพิ่ม
ขึ้น  โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนา ซึ่งยังคงเป็นตลาดที่มีความต้องการถังแก๊สสูง เนื่องจากมีอัตราการเติบโตของประชากรสูง ในขณะที่อัตราการ
ใช้แก๊สต่อประชากรยังอยู่ในระดับต่ำ นอกจากนี้ กลุ่มประเทศดังกล่าวยังมีความต้องการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวเพิ่มขึ้นในปริมาณที่สูงเพื่อทดแทนเชื้อเพลิง
แบบดั้งเดิม   เช่น ฟืนและถ่าน เนื่องจากแก๊สปิโตรเลียมเหลวเป็นเชื้อเพลิงที่มีประสิทธิภาพสูงกว่า ปล่อยมลพิษน้อยกว่า และสามารถลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมได้ในระยะยาว อีกทั้ง ปัจจัยสนับสนุนอื่นๆ เช่น นโยบายของรัฐบาลในบางประเทศที่อุดหนุนราคาแก๊สและถังแก๊ส รวมถึงการสนับสนุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มการเข้าถึงแก๊สในพื้นที่ชนบท ยังคงช่วยผลักดันความต้องการใช้แก๊สในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทวีปที่มี
การใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวโดยในภาคครัวเรือนมากที่สุด   คือ ทวีปเอเชียแปซิฟิค รองลงมาคือทวีปอเมริกา และแอฟริกา ตามลำดับ

       ทวีปเอเชีย การบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวยังคงมีแนวโน้มเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคครัวเรือนที่มีการบริโภคสูงกว่าทวีปอื่นๆ โดย
ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงรักษาสัดส่วนการขายในภูมิภาคเอเชียได้ แม้ต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันที่สูง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ดำเนินกลยุทธ์เชิงรุกในการ
รักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าในประเทศต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมและเตรียมความพร้อมสำหรับโอกาสในการขยาย
ตลาดในอนาคต ด้วยศักยภาพในการเติบโตทางเศรษฐกิจที่สูงและแนวโน้มการบริโภคที่เพิ่มมากขึ้น เชื่อว่าตลาดแก๊สปิโตรเลียมเหลวในภูมิภาคเอเชียจะยัง
คงเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต นอกจากถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวแล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญในการนำเสนอสินค้าถังแก๊สอุตสาหกรรมอื่นๆ ในภูมิภาคด้วย
เช่นกัน

       ทวีปอเมริกาเหนือ  ซึ่งเป็นตลาดของลูกค้ารายใหญ่ โดยเป็นทั้งการขายตรงและขายผ่านตัวแทน ถึงแม้ความต้องการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลว
ในภาคครัวเรือนลดลง ในปีที่ผ่านมา แต่ลูกค้ามีความต้องการถังแรงดันต่ำเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มของถังแก๊สปิโตรเลียมเหลวและถังบรรจุสาร
ทำความเย็น  ซึ่งได้รับแรงสนับสนุนจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจ จากปัจจัยดังกล่าว สัดส่วนการขายของบริษัทฯ ในตลาดอเมริกาเหนือจึงปรับตัวเพิ่มขึ้น 
สะท้อนถึงความสำเร็จในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและการปรับกลยุทธ์ในตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ

       ทวีปแอฟริกา ในปีที่ผ่านมาสัดส่วนการขายในทวีปแอฟริกามีสัดส่วนเพิ่มขึ้น จากความต้องการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวที่มากขึ้น และจากการที่ลูกค้า
เดิมเพิ่มปริมาณคำสั่งซื้อ ซึ่งถือเป็นอีกหนึ่งในตลาดหลักของบริษัทฯ ที่ยังมีศักยภาพที่จะเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากประชากรในทวีปแอฟริกาส่วนใหญ่
ยังมีอัตราการเข้าถึงพลังงานสะอาดที่ต่ำ โดยเฉพาะแอฟริกาใต้ทะเลทรายซาฮาร่า และรัฐบาลในหลายประเทศได้มีนโยบายและมาตรการสนับสนุนต่างๆ 
เพื่อเพิ่มอัตราการเข้าถึงพลังงานสะอาดทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแก๊สปิโตรเลียมเหลวได้มากขึ้น เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความต้องการในการใช้ถังแก๊ส
สูงขึ้น และเป็นโอกาสให้ความต้องการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวของผู้บริโภคเติบโตต่อเนื่องในระยะยาว เนื่องจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป และ
การใช้แก๊สเพิ่มความสะดวกสบายและปลอดภัยต่อสุขภาพมากกว่าการใช้พลังงานแบบดั้งเดิม โดยรัฐบาลและบริษัทในหลายประเทศมีการลงทุนเพิ่มความจุ
ของคลังจัดเก็บและโครงสร้างพื้นฐานของแก๊สปิโตรเลียมเหลว ทำให้ยังคงมีความต้องการใช้แก๊สอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ปัจจัยอื่นที่มีผลกระทบต่อ
สถานการณ์ตลาดของประเทศที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ เสถียรภาพทางการเมืองและเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจ
จำหน่ายแก๊สปิโตรเลียมเลียมเหลวเป็นการลงทุนขนาดใหญ่ในระยะยาว ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยเหล่านี้ในบางช่วงเวลา อาจส่งผลกระทบต่อการ
ชะลอคำสั่งซื้อจากลูกค้า

       นอกจากนี้บริษัทได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้าและสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ และเข้าร่วมออกงานแสดงสินค้าในต่างประเทศ เพื่อรับทราบข้อมูล 
ข่าวสาร และสถานการณ์ตลาดทั่วโลก ประกอบกับการที่บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของสมาคม World Liquid Gas Association (WLGA) ทำให้
สามารถติดตามข้อมูลข่าวสารเพื่อนำมาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรักษาฐานลูกค้าเดิมไว้ได้ พร้อมกับการขยายฐานลูกค้าใหม่ในแต่ละภูมิภาคให้เพิ่มมากขึ้น โดยลูกค้าหลักยังคงเป็นลูกค้าในกลุ่มประเทศในแถบทวีป
อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย ยุโรป และเอเชีย

สถานการณ์ตลาดภายในประเทศ 
        ถึงแม้การบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในประเทศจะเป็นตลาดที่มีการเติบโตที่ชะลอลง เล็กน้อย แต่ปริมาณการใช้แก๊สปิโตรเลียมเหลวใน
ประเทศไทยยังคงอยู่ในระดับสูง อย่างต่อเนื่อง จากข้อมูล Statistic Review of Global LPG 2024 พบว่าปริมาณการใช้ในภาคครัวเรือนโดย
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เฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 28.70 กก.ต่อคน  ส่งผลให้ตลาดนี้ยังคงเป็นเป้าหมายหลักของบริษัทฯ  สำหรับความต้องการถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในประเทศ
ยังคงมีความต้องการเพื่อหมุนเวียนในตลาดและทดแทนถังที่หมดอายุการใช้งาน ทำให้ยังคงมีความต้องการอย่างต่อเนื่อง นอกจากถังปิโตรเลียมเหลวแล้ว 
บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการจำหน่ายถังประเภทอื่นๆ ด้วย โดยขนาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวที่ใช้ในประเทศประกอบด้วยขนาด 4 กก. 7 กก. 
8 กก. 15 กก. และ 48 กก. เป็นต้น โดยถังขนาด 15 กก. เป็นขนาดที่มีความต้องการใช้มากที่สุดเนื่องจากเป็นขนาดที่ใช้ตามครัวเรือนทั่วไปอย่าง
แพร่หลาย

       ตลาดถังอื่นๆ ตัวอย่างเช่น ถังลม ถังแอมโมเนีย ถังคลอรีน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งถังสำหรับบรรจุสารทำความเย็น ได้รับความนิยมมากขึ้นใน
กลุ่มลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและทำความเย็นหลังจากมีการรณรงค์เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อม ถังบรรจุสารหล่อเย็นแบบเติมได้จึงได้รับ
ความนิยมในประเทศไทยมากขึ้น

       กลุ่มลูกค้าในประเทศได้แก่ ผู้ค้าแก๊สตามมาตรา 7 ผู้บริการติดตั้งแก๊สรถยนต์ และกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเฉพาะ เป็นต้น โดยลักษณะการจำหน่าย
เป็นการขายตรง

คู่แข่ง
       ในปัจจุบันผู้ผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว มีอยู่ทุกภูมิภาคทั่วโลก จะแตกต่างกันที่ขนาดกำลังการผลิตของแต่ละบริษัทฯ และมาตรฐานสินค้าของแต่ละ
ประเทศที่สามารถผลิตได้ จากการเปรียบเทียบในเชิงปริมาณกำลังการผลิตพบว่า บริษัทสหมิตรถังแก๊ส จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายถังบรรจุ
แก๊สปิโตรเลียมเหลวที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลก จากกำลังการผลิตที่มากกว่าคู่แข่งรายอื่นๆ ทำให้บริษัทฯ สามารถสร้างโอกาสในการแข่งขัน
เหนือกว่าคู่แข่งอย่างมีนัยสำคัญ ด้วยประสิทธิภาพการผลิตต่อที่ดีกว่าคู่แข่ง และการบริหารห่วงโซ่อุปทานที่มีประสิทธิภาพ นอกเหนือไปจากนี้ บริษัทฯ ยังได้
รับการรับรองมาตรฐานจากนานาประเทศทั่วโลก และมาตรฐานสากล อาทิเช่น มาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 สำหรับระบบคุณภาพและ
สิ่งแวดล้อมของบริษัท

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
       กลุ่มเป้าหมายของบริษัทฯ เป็นกลุ่มลูกค้าที่ใช้ถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ดังนี้
       1. กลุ่มลูกค้าที่ซื้อสินค้าไปเพื่อบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวและกระจายสินค้าต่อไปยังผู้บริโภคสินค้า โดยทั่วไปแล้วจะเป็นบริษัทฯ ผู้ค้าแก๊ส
ปิโตรเลียมเหลว ซึ่งเป็นผู้ค้าแก๊สและน้ำมันข้ามชาติ (Multinational Company) ระดับชาติ (National Company) และระดับท้องถิ่น (Local 
Company)
       2. กลุ่มลูกค้าที่ซื้อสินค้าไปเพื่อกระจายสินค้าไปยังผู้ค้าปลีกโดยที่ไม่มีการบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ซึ่งสามารถแบ่งประเภทการขายส่วนใหญ่ได้ 
3 แบบ คือ
              2.1 การขายแบบเข้าร่วมประมูลในแต่ละครั้ง
              2.2 ลูกค้าที่ทำสัญญาซื้อ-ขายล่วงหน้าระยะยาว โดยเบื้องต้นลูกค้าจะมีการคัดกรองผู้ประกอบการที่จะเป็นคู่ค้า หรือเข้าร่วม 
ประกวดราคาโดยพิจารณาจากศักยภาพและประสบการณ์ของผู้ผลิตเป็นสำคัญ
              2.3 ลูกค้าที่สั่งซื้อเป็นรายครั้ง

การจัดจำหน่ายและช่องทางการจัดจำหน่าย 
        1. การขายตรงไปยังลูกค้า (Direct Sale) ทั้งแบบงานประมูลและไม่ใช่งานประมูล
        2. การขายผ่านตัวแทน (Agent) หรือบริษัทตัวแทนท้องถิ่นเพื่อติดต่อประสานงาน ซึ่งจะช่วยทำให้ บริษัทลดภาระทางเอกสารและง่ายต่อการ
วางแผนการจำหน่าย รวมทั้งการควบคุมสินค้าคงคลัง

ประเทศหรือกลุ่มประเทศที่จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
        การกระจายตลาด (Diversification) คือหนึ่งในกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยบริษัทมีลูกค้าในหลากหลายทวีป ซึ่งหากว่า
ภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่งประสบปัญหา บริษัทสามารถขายให้ลูกค้าในภูมิภาคอื่นได้ นอกจากนี้ความต้องการของลูกค้าในแต่ละภูมิภาคยังต่างช่วงเวลา ทำให้
บริษัทสามารถบริหารการขายและการผลิตให้มีได้ต่อเนื่องตลอดทั้งปี

ภาวะการตลาดและการแข่งขันในปีที่ผ่านมา
       ข้อมูลการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลว จากข้อมูล Statistic Review of Global LPG 2024 พบว่าการเติบโตของการบริโภคแก๊ส
ปิโตรเลียมเหลวในภาคครัวเรือนเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้ามีอัตราการเติบโตที่เพิ่มขึ้น เล็กน้อย  ซึ่งเป็นแนวโน้มชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจโลก โดยอัตรา
การบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวในทุกภาคส่วนมีการบริโภคอยู่ที่ 357  ล้านตัน โดยเป็นการบริโภคในภาคครัวเรือนร้อยละ 441

1ที่มา: Statistical review of global LPG 2024, Argus/WLGA

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ตลาดถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวของโลกเป็นตลาดที่จำหน่ายในลักษณะธุรกิจต่อธุรกิจ (B2B) โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทประกอบไปด้วยบริษัทผู้ค้า
น้ำมันและแก๊สระดับโลก ซึ่งมีบริษัทจัดตั้งอยู่ในกลุ่มประเทศที่เป็นตลาดศักยภาพของบริษัทฯ และกลุ่มผู้ค้าแก๊สระดับท้องถิ่นในแต่ละประเทศ ผู้ผลิตถังแก๊สใน
ตลาดโลกประกอบด้วยผู้ผลิตมากรายทั้งรายใหญ่ที่มีกำลังการผลิตเพียงพอต่อการจำหน่ายไปยังประเทศอื่นๆ และผู้ผลิตรายย่อยที่มีกำลังผลิตเพียงพอแค่
จำหน่ายในประเทศนั้นๆ  ซึ่งสภาวะการแข่งขันในตลาดมีค่อนข้างสูง ภาพรวมการแข่งขันยังคงให้ความสำคัญเรื่องของราคาและความมั่นใจในคุณภาพของ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 14



สินค้าเป็นหลัก อย่างไรก็ตามปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อโอกาสในการแข่งขัน คือ ค่าขนส่ง การตั้งกำแพงภาษีนำเข้าจากประเทศผู้นำเข้า รวมทั้งการตั้ง
เงื่อนไขด้านเทคนิคในการตรวจสอบบางประการเพื่อปกป้องผู้ผลิตในประเทศนั้นๆ
       ส่วนการแข่งขันของตลาดภายในประเทศ ในปัจจุบันมีโรงงานผลิตถังแก๊สในประเทศรายสำคัญที่สามารถผลิตถังแก๊สได้ตามมาตรฐานกระทรวง
อุตสาหกรรมของประเทศไทย 3 โรงงาน โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตในประเทศรายใหญ่ที่สุด ซึ่งมีกำลังการผลิตที่ 10 ล้านใบ/ปี

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
        สภาพการณ์ของตลาดโดยรวมคาดว่าจะเติบโตอย่างสม่ำเสมอ จากแนวโน้มในการรักษาสิ่งแวดล้อมส่งผลให้รัฐบาลในประเทศต่างๆ ทั่วโลก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศที่กำลังพัฒนา ในแถบภูมิภาคแอฟริกาและเอเชียใต้ที่มีการใช้พลังงานที่ก่อให้เกิดแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ การเผาไหม้เชื้อเพลิง
พื้นฐานอื่นๆ เปลี่ยนมาสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้พลังงานสะอาดอย่างแก๊สปิโตรเลียมเหลว นอกเหนือไปจากนั้นจํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้นในภูมิภาคต่างๆ 
ทำให้บริษัทฯคาดว่ายอดขายจะเติบโตมากขึ้นเมื่อมีการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้างคลังจัดเก็บและโรงบรรจุแก๊สในประเทศเหล่านั้น

       จากข้อมูลทางสถิติและการพยากรณ์ การผลิตและการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวของ Argus Media ร่วมกับ WPGA เผยแพร่ข้อมูลในเอกสาร 
Statistic Review of Global LPG 2024 พบว่า ตั้งแต่ปี 2021 - 2030 ทั้งการผลิตและการบริโภคแก๊สปิโตรเลียมเหลวยังคงมีแนวโน้มการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยกลุ่มผู้ผลิตหลักที่มีการเติบโต คือ อเมริกา ตะวันออกกลาง และเอเชีย และกลุ่มผู้บริโภคที่มีการเติบโต  อยู่ในภูมิภาคเอเชีย
และแอฟริกา

จำนวนคู่แข่งขันโดยประมาณ ขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่งขัน ชื่อคู่แข่ง สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน
       เนื่องจากธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลว ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้นตามการเติบโตของปริมาณการบริโภคแก๊ส
ปิโตรเลียมเหลวในทวีปต่างๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทวีปเอเชีย และแอฟริกา ซึ่งมีแนวโน้มการบริโภคเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้จำนวนผู้ผลิต
และจัดจำหน่ายถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวในตลาดโลกปัจจุบันมีอยู่จำนวนมาก กระจายอยู่ทุกทวีปทั่วโลก ได้แก่ ทวีปเอเชีย ทวีปแอฟริกา ทวีปยุโรปและ
ทวีปอเมริกา ทั้งผู้ผลิตที่ขายอยู่ภายในประเทศ และแข่งขันในตลาดต่างประเทศ
       ด้วยกำลังการผลิตของบริษัทที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลก และได้รับมาตรฐานจากนานาชาติทำให้ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศมั่นใจใน
บริษัทฯ ว่าจะสามารถผลิตถังบรรจุแก๊สปิโตรเลียมเหลวให้กับลูกค้าได้ตามมาตรฐาน ภายใต้ระยะเวลาที่ต้องการใช้สินค้า ในราคาที่เหมาะสม

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
       ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตเพียงแห่งเดียว คือ สถานที่ตั้งสำนักงานปัจจุบันที่เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร โดยมีสายการผลิตแบ่งเป็น 5 
สายการผลิต โดยแยกตามประเภทถังที่ทำการผลิต เพื่อลดเวลาในการเปลี่ยนงาน และเพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหารการผลิต อย่างไรก็ตามทั้ง 
5 สายการผลิต สามารถผลิตทดแทนหรือเปลี่ยนถ่ายงานกันได้อย่างสมบูรณ์หากสายการผลิตใดเกิดขัดข้อง

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กำลังการผลิตถังแก๊สปิโตรเลียมเหลว
และถังทนความดันต่ําแบบต่างๆ (ใบ)

10,000,000.00 64.00

       ดังที่กล่าวไว้ในข้อมูลสรุปของบริษัท ถังทนความดันต่ำของบริษัทแบ่งเป็น ถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และถังที่ผลิตภายใต้
เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ในส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า ซึ่งเป็นการขายส่วนใหญ่ของบริษัทนั้น เป็นถังที่ผลิตให้บริษัทผู้ค้าแก๊ส
และน้ำมันขนาดใหญ่ ซึ่งจะมีรูปแบบของถังแก๊สแตกต่างกันตามข้อมูลจำเพาะ ข้อกำหนดและการออกแบบของแต่ละบริษัท ทั้งนี้รวมถึงถังทนความดันต่ำอื่นๆ ที่
ใช้ในอุตสาหกรรม ได้แก่ ถังคลอรีน และ ถังแอมโมเนีย เป็นต้น ดังนั้นในการผลิตถังดังกล่าวจะเป็นไปตามคำสั่งซื้อของลูกค้าและแผนการส่งมอบสินค้าใน
แต่ละครั้ง (Job order) โดยไม่มีการผลิตเพื่อเก็บเป็นสินค้าคงเหลือ
       ส่วนถังที่ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “SMPC” ส่วนใหญ่ประกอบด้วยถังแก๊สรถยนต์ในประเทศ ซึ่งบริษัทจะสั่งผลิตให้สอดคล้องกับแผนการ
ขายโดยไม่มีการเก็บสินค้าคงเหลือไว้ ทั้งนี้เพื่อลดต้นทุนในการจัดเก็บและลดความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยหรือเสียหาย

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

       วัตถุดิบที่สำคัญที่ใช้ในการผลิตคือ เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) ซึ่งสามารถจัดหาได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในปีนี้สัดส่วน
การซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตในประเทศและต่างประเทศอยู่ที่ร้อยละ 3 : 97 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า ความผันผวนของค่าเงินบาทและราคา
เป็นสำคัญ  แหล่งวัตถุดิบที่สำคัญในต่างประเทศ ได้แก่ จีน อินเดีย เกาหลี และญี่ปุ่น เป็นต้น
       ผู้จัดจำหน่ายเหล็กสำคัญในปัจจุบันคือผู้ผลิตจากประเทศจีน โดยบริษัทพิจารณาการสั่งซื้อจากผู้ขายที่ให้ราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด สามารถผลิตและ
ส่งสินค้าได้ตามกำหนดการที่สอดคล้องกับแผนการผลิตของบริษัท อย่างไรก็ตามเหล็กเป็นวัตถุดิบที่สามารถจัดหาได้ทั่วไป และมีดัชนีในการกำหนดราคา 
(Steel Price Index) บริษัทจึงไม่มีความเสี่ยงในเรื่องการพึ่งพิงวัตถุดิบจากที่ใดเป็นสำคัญ และจากประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจยังไม่เคยปรากฏ
เหตุการณ์การขาดแคลนวัตถุดิบ
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

จีน เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) 2,062,291,178.00

ไทย เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) 27,523,862.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 3

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการดำเนินงาน

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 309.38 บริษัทเป็นเจ้าของ 10 ปี (เฉพาะส่วน
ปรับปรุงที่ดิน)

ตั้งอยู่เลขที่ 92 ซอย
เทียนทะเล 7 (แยก
4) ถนน
บางขุนเทียน-
ชายทะเล แขวง
แสมดำ เขต
บางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  
โดยมีที่ดินทั้งหมด 3 
แปลง เนื้อที่รวม 
46-1-13.9 ไร่ ใช้
เป็นที่ตั้งของอาคาร
โรงงาน อาคาร
สำนักงาน และ
อาคารอเนกประสงค์

ที่ดิน 4.17 ที่ดินเช่าจากบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน

- ที่ดิน เนื้อที่ 11-2-
18.6 ไร่ ตั้งอยู่ที่
ซอยเทียนทะเล 7 
(แยก4) ถนน
บางขุนเทียน-
ชายทะเล แขวง
แสมดำ เขต
บางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร ซึ่ง
เป็นที่ดินที่ติดกับที่ดิน
ของบริษัท
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 295.05 บริษัทเป็นเจ้าของ 20-40 ปี ประกอบด้วย อาคาร
สำนักงาน 2 
อาคาร  อาคาร
โรงงาน 5 อาคาร 
อาคารบริหารพัสดุ
และบริการ 1 
อาคาร และอาคาร
อเนกประสงค์ 3 
อาคาร และอาคาร
โรงอาหาร 1 
อาคาร

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 682.19 บริษัทเป็นเจ้าของ 5-20 ปี เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ที่ใช้การผลิต
ของทั้ง 4 สายการ
ผลิต ส่วนใหญ่เป็น
เครื่องจักรที่บริษัท
สร้างและพัฒนาเอง 
และมีระยะเวลาที่ใช้
งานมาแล้วประมาณ 
1-26 ปี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

-

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

- ไม่มี -

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ (3)

       รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2567  (ข้อมูล ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น
ล่าสุด) โดยนับรวมหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 ราย
แรกที่เป็นปัจจุบันได้จาก Website ของบริษัท ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นาง ปัทมา เล้าวงษ์ และคู่สมรส 134,346,169 25.09

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 18



กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1.1. นาง ปัทมา เล้าวงษ์ 108,876,258 20.33

1.2. นาย จีรศักดิ์ เล้าวงษ์ 25,469,911 4.76

2. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์ และคู่สมรส 57,045,239 10.65

2.1. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์ 57,035,239 10.65

2.2. นางจารุวรรณ เอกะหิตานนท์ 10,000 0.00

3. นาง เบญจวรรณ ธารินเจริญ และคู่สมรส 52,192,976 9.75

3.1. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ 49,297,764 9.21

3.2. นายปริวัทธน์ ธารินเจริญ 2,895,212 0.54

4. นาย จิรศักย์ พรหมสาขา ณ สกลนคร 37,785,000 7.06

5. นาย ทัยดี วิศวเวช และคู่สมรส 27,542,311 5.14

5.1. นาย ทัยดี วิศวเวช 19,631,953 3.67

5.2. แพทย์หญิงกาญจนา วิศวเวช 7,910,358 1.48

6. นาย บพิธ ภัทรรังรอง 23,491,000 4.39

7. ธนาคาร  กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 15,200,516 2.84

8. นาย สัมพันธ์ วชิรสกุลชัย 10,539,852 1.97

9. นาย ธวัช ตรีวรรณกุล 10,399,800 1.94

10. นาย ไพวรรณ ชาติพิทักษ์ 9,190,000 1.72

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ คือ
1. นางปัทมา เล้าวงษ์ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง รองประธานกรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ (สำนักงาน)       
2. นายธรรมิก เอกะหิตานนท์ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน)

หมายเหตุ :
(3)

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 535,506,333.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 535,506,333.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 535,506,333:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 2,662,227:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.50:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

-
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิในแต่ละปี อย่างไรก็ตามการพิจารณาจ่ายปันผลขึ้นอยู่กับผลการดำเนิน
งาน สภาพคล่องและแผนการลงทุนในอนาคต รวมไปถึงสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม
       เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายปันผลประจำปีแล้ว จะต้องนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกรณีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้ และนำเข้ารายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ทราบในการประชุมคราวต่อ
ไป

หมายเหตุ:

1. บริษัทเริ่มจ่ายเงินปันผลตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา
2. เงินปันผลงวด ก.ค. - ธ.ค. 2567 เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ที่จะมีขึ้นต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 1.1600 1.3600 1.5500 0.6900 1.1200

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.8000 0.8200 1.0000 0.4200 0.6700

ปันผลระหว่างกาล (บาท : หุ้น) 0.3700 0.3500 0.6000 0.2100 0.4000

ปันผลงวดสุดท้าย (บาท : หุ้น) 0.4300 0.4700 0.4000 0.2100 0.2700

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.8000 0.8200 1.0000 0.4200 0.6700

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 69.00 60.00 65.00 61.00 60.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทมีกระบวนการพิจารณาทบทวนความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอทุกปี โดยคณะทำงานด้านบริหารความเสี่ยง อันประกอบด้วยผู้บริหารของแต่ละฝ่าย
ร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงระดับปฏิบัติการ พร้อมจัดทำทะเบียนความเสี่ยงโดยมีการประเมินระดับความเสี่ยงและกำหนดมาตรการเพื่อลดหรือป้องกันความ
เสี่ยง จากนั้นจึงนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติการดำเนินการตามแผนงานลดความเสี่ยงที่ได้วางไว้ โดยเพิ่มเติมพิจารณาความเสี่ยง
ระดับองค์กร รวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมกำหนดแนวทางจัดการและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก่อนเสนอคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาทบทวน มอบหมายให้ฝ่ายบริหารดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ ทั้งนี้ องค์กรใช้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) และแนวทาง COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็น
ระบบและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมาย ซึ่งฝ่ายบริหารยังมีหน้าที่ติดตามและดำเนินการตามแผนงานจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมรายงาน
ผลให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัททราบโดยสม่ำเสมอผ่านการประชุมคณะกรรมการ รวมถึงปรับปรุงแผนงานบรรเทาความเสี่ยง
ให้ทันสมัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งช่วยให้องค์กรสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวางเรือ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : ความผันผวนของค่าระวางเรือ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ในปี 2567 ค่าระวางการขนส่งสินค้าทางทะเลมีการปรับขึ้นอย่างก้าวกระโดด และผันผวนอย่างมาก คล้ายกับสถานการณ์ที่เคยเกิดขึ้นแล้วในปี 
2564 ซึ่งในอดีตเกิดจากการแพร่ระบาดของโควิด 19 ทำให้ขาดแคลนแรงงาน และความล่าช้าของเรือทำให้ตู้คอนเทนเนอร์ ไม่หมุนเวียนในระบบอย่าง
เพียงพอ อย่างไรก็ตามในปี 2565 สถานการณ์ด้านระวางเรือและพื้นที่บนเรือ (Space) ได้คลี่คลายและค่าระวางเรือกลับเข้าสู่สภาวะปกติ 
อย่างไรก็ตามปัจจุบันสถานการณ์ความผันผวนของค่าระวางเรือได้กลับมาเกิดขึ้นอีกครั้ง สาเหตุสืบเนื่องมานโยบายการค้าของสหรัฐอเมริกาที่มีมาตรการขึ้น
ภาษีสินค้านำเข้าจากจีน ส่งผลให้ผู้ประกอบการจีนเร่งส่งออกสินค้าล่วงหน้าเพื่อลดผลกระทบจากภาษีที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้เกิดปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ไม่
เพียงพอ นอกจากนี้สถานการณ์ความขัดแย้งในทะเลแดง ทำให้สายเดินเรือต้องปรับเส้นทางขนส่งใหม่ซึ่งส่งผลให้ระยะเวลาการขนส่งยาวนานขึ้นและต้นทุน
ค่าระวางเรือปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ค่าระวางเรือมีการปรับขึ้นและผันผวนอย่างมากในทุกภูมิภาคทั่วโลกโดยเฉพาะเส้นทางยุโรป สหรัฐอเมริกา และแอ
ฟริกา ซึ่งเป็นภูมิภาคลูกค้าหลักของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ต้นทุนค่าขนส่งที่เพิ่มขึ้นอย่างผันผวนส่งผลให้อัตราการทำกำไรลดลง รวมถึงทำให้บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงด้านผลขาดทุนจากต้นทุนค่าขนส่งที่
เพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ อาจทำให้การจัดส่งสินค้าล่าช้า การส่งออกไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ กระทบต่อแผนการขายและ
การบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของค่าระวางเรือที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้ปรับกลยุทธ์การเสนอราคาขายเป็นการขายแบบไม่รวมค่า
ขนส่ง (FOB) มากขึ้น และสำหรับกรณีที่ลูกค้าต้องการบริการรวมขนส่ง (CIF) บริษัทมีการเจรจากับสายเรือเพื่อกำหนดต้นทุนค่าขนส่งที่ชัดเจน เพื่อคง
อัตราค่าขนส่งตลอดระยะเวลาที่ต้องจัดส่งสินค้าเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าระวางเรือ  หรือเสนอทางเลือกแก่ลูกค้า โดยการเสนอราคาค่า
ขนส่งอีกครั้งก่อนกำหนดส่งสินค้า นอกจากนี้บริษัทยังได้วางแผนบริหารจัดการสายการผลิตให้สอดคล้องกับกำหนดการเดินเรือของสายเรือ การเพิ่มพื้นที่จัด
เก็บสินค้าเพิ่มเติมเพื่อให้การผลิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีสินค้าพร้อมส่งทันทีเมื่อมีตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อสามารถส่งมอบสินค้าได้ตามความต้องการของ
ลูกค้า รวมถึงการเพิ่มระยะเวลาในการจองพื้นที่บนเรือล่วงหน้า และการจัดหาตัวแทนขนส่ง (Freight Forwarder) รายอื่นเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มโอกาส
การต่อรอง

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากลูกค้ารายใหญ่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       สำหรับปี 2567 บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่ 1 ราย ซึ่งเป็นลูกค้าในทวีปอเมริกา ที่มียอดสั่งซื้อมากกว่าร้อยละ 10 และร้อยละ 30 ของรายได้รวม 
เป็นผลจากนโยบายส่งเสริมตลาดแก๊สปิโตรเลียมเหลวในการใช้ประกอบอาหาร และการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศของประเทศลูกค้า นอกจากนี้
สงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกาได้ส่งผลให้ประเทศไทยมีความได้เปรียบด้านอัตราภาษีนำเข้าที่ต่ำกว่าจีน อีกทั้งต้นทุนวัตถุดิบและค่าแรงใน
ประเทศลูกค้าเพิ่มสูงขึ้นอย่างมากลูกค้าจึงหันมานำเข้าแทน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทหากลูกค้ารายใหญ่ลดหรือชะลอคำสั่งซื้อ อาจทำให้ยอดขายของบริษัทลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ และอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อกำไรและฐานะทางการเงินของบริษัทโดยรวม นอกจากนี้โรงงานอาจเผชิญ
กับปัญหาการขาดแคลนคำสั่งผลิต ซึ่งอาจนำไปสู่ต้นทุนต่อหน่วยที่สูงขึ้นจากต้นทุนคงที่

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทมีแนวทางป้องกันความเสี่ยงโดยกระจายสัดส่วนการขายไปยังภูมิภาคต่างๆ และการเข้าไปขายในพื้นที่ตลาดใหม่ เพื่อเพิ่มความหลากหลาย
ของลูกค้า ซึ่งโดยปกติลูกค้าต่างภูมิภาคจะมีความต้องการใช้ถังแก๊สต่างช่วงเวลา ทำให้บริษัทสามารถวางแผนการผลิตได้สม่ำเสมอตลอดทั้งปี รวมถึงบริษัท
มีความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารายใหญ่เสมือนเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partner) โดยร่วมกันพัฒนาสินค้าและกำหนดแผนการตลาดเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ทางด้านการดูแลลูกค้าเพื่อสร้างฐานลูกค้าในระยะยาว ตัวอย่างเช่นในอดีตที่ผ่านมาบริษัทและลูกค้าได้ร่วมมือกันใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ด้วยมาตรฐานคุณภาพสินค้าที่ดีอย่างสม่ำเสมอ การจัดส่งที่ตรงเวลา และราคาขายที่สมเหตุสมผล บริษัทสามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับสินค้าทดแทน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : สินค้าทดแทน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :
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ลักษณะความเสี่ยง 
       ปัจจุบันนี้สินค้าที่สามารถนำมาใช้ทดแทนถังแก๊สที่ผลิตจากเหล็กได้ คือ ถังแก๊สที่ผลิตจากวัสดุผสม (Composite Material) หรือ ถัง 
Composite ซึ่งเป็นถังที่มีน้ำหนักเบากว่าถังเหล็กทั่วไป ถึงแม้จะยังไม่เป็นที่นิยมของตลาด

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ในปัจจุบันเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านบรรจุภัณฑ์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้บริโภคเริ่มให้ความสนใจถังที่ผลิตจากวัสดุทดแทนมากขึ้น 
หากในอนาคตถัง Composite ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคในวงกว้างมากขึ้น อาจส่งผลให้ความต้องการถังเหล็กลดลงอย่างต่อเนื่อง ลูกค้าของบริษัท
อาจปรับลดปริมาณการสั่งซื้อถังเหล็ก ส่งผลให้ส่วนแบ่งทางการตลาดของถังเหล็กหดตัวลง และทำให้บริษัทต้องเผชิญกับการแข่งขันเพิ่มขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       จากการติดตามสถานการณ์ตลาดของถัง Composite พบว่ายังไม่เป็นที่นิยมของตลาด เนื่องจากการให้ค่าพลังงานความร้อน ความคงทน และ
อายุการใช้งานสั้นกว่าถังเหล็ก รวมถึงราคาขายที่สูงกว่าถังเหล็กมาก ดังนั้นความนิยมจึงจำกัดอยู่เพียงบางประเทศที่มีกฎหมายแรงงานในการจำกัดการยก
ของหนักเท่านั้น นอกจากนี้จากการที่นานาชาติตื่นตัวและรณรงค์ให้ผลิต หรือใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทำให้เหล็กยังคงเป็นวัตถุดิบที่เป็นที่นิยม 
เนื่องจากถังเหล็กสามารถนำมาซ่อมแซมหรือรีไซเคิลได้ อันจะเป็นการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ดังนั้นบริษัทจึงเชื่อมั่นว่าความเสี่ยง
เกี่ยวกับสินค้าทดแทนถังเหล็กจะยังไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทมากนัก อย่างไรก็ตามเพื่อขยายฐานลูกค้าและตอบสนองความต้องการของตลาด ในปี 2556 
บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสหภาพยุโรป (EN Standard) ในการผลิตถังน้ำหนักเบา (Light-Weighted Cylinder) ที่มีคุณสมบัติเด่น คือ 
น้ำหนักเบาใกล้เคียงถัง Composite และทนทานเทียบเท่าถังเหล็กทั่วไป อีกทั้งราคายังถูกกว่าถัง Composite ซึ่งบริษัทคาดว่าจะเป็นที่ต้องการของ
ตลาดในอนาคต

       นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์ทางเลือกที่ใช้แทนถังแก๊สที่ผลิตจากเหล็ก คือ ถังอลูมิเนียม ซึ่งได้รับการรับรอง
มาตรฐาน (ISO) และเริ่มออกจำหน่ายแล้ว โดยในปี 2567 บริษัทได้มาตรฐานการรับรองเพิ่มเติมในอเมริกา (DOT) ซึ่งเป็นตลาดที่คาดว่าจะมีความ
ต้องการและโอกาสเติบโตสูง ถังอลูมิเนียมมีคุณสมบัติเด่น ได้แก่ น้ำหนักเบา สะดวกต่อการใช้งานและขนย้าย ทนทานต่อการกัดกร่อนและเป็นสนิมได้ยาก
กว่าถังเหล็กทั่วไป อีกทั้งเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน วัสดุสามารถรีไซเคิลได้ 100% สำหรับราคาขายถังอลูมิเนียมจะสูงกว่าถังเหล็กถึง 3-4 เท่า แต่มีอัตรา
การทำกำไรที่สูง ทำให้บริษัทมองเห็นโอกาสในการขยายตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์นี้ในอนาคต
       นอกจากนี้จากการที่บริษัทอยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรมถังแก๊สมาเป็นเวลานาน ทำให้มีพันธมิตรทางธุรกิจที่เป็นแหล่งข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงในตลาด ดังนั้นบริษัทสามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์รองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันการณ์

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศ และการกีดกันจากประเทศผู้นำเข้าถังแก๊ส

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : การเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศ และการกีดกันจากประเทศ
ผู้นำเข้าถังแก๊ส

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นประเทศที่กำลังพัฒนา หรือเริ่มพัฒนา ซึ่งปัจจุบันมีอัตราการใช้แก๊สต่อประชากรอยู่ในระดับต่ำมาก เนื่องจากเพิ่งเริ่มมี
การลงทุนในด้านโรงเก็บและบรรจุแก๊ส ผู้ผลิตในประเทศเหล่านั้นจึงเป็นบริษัทที่เพิ่งเริ่มต้นเข้ามาในธุรกิจการผลิตถังแก๊ส และยังไม่สามารถผลิตถังแก๊สที่
ผ่านมาตรฐานที่กำหนดได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการใช้แก๊สในประเทศเหล่านั้น ดังนั้นรัฐบาลของประเทศนั้นจึงสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นำเข้าถังแก๊ส
เพื่อนำมาใช้ในประเทศ อย่างไรก็ตามมีความเป็นไปได้ที่ผู้ผลิตท้องถิ่นสามารถพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตและเพิ่มกำลังการผลิตได้เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้ในประเทศ และผลกระทบจากปัจจัยภายนอกเกี่ยวกับนโยบายการค้าและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เช่น การตั้งกำแพงภาษีและนโยบายกีดกัน
ทางการค้าอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การเกิดคู่แข่งรายใหม่ในต่างประเทศและมาตรการกีดกันทางการค้าอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท โดยหากผู้ผลิตท้องถิ่นสามารถพัฒนา
เทคโนโลยีในการผลิต และเพิ่มกำลังการผลิตได้เพียงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศแล้ว อาจจะกระทบต่อยอดขาย ส่วนแบ่งทางการตลาด และอัตรา
การทำกำไรลดลงในกรณีที่การแข่งขันในตลาดรุนแรง นอกจากนี้นโยบายกีดกันทางการค้าอาจนำไปสู่การกำหนดภาษีนำเข้าที่สูงขึ้นและอาจทำให้เป้าหมาย
การขายไม่บรรลุตามที่กำหนดไว้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทติดตามข่าวสถานการณ์ตลาดอย่างสม่ำเสมอ และอยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้ของโอกาสการขยายการลงทุนไปในประเทศที่คาดว่าจะมี
ศักยภาพรวมถึงพิจารณาความเสี่ยงด้านต่างๆที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี้บริษัทมีแผนที่จะร่วมเป็นผู้นำตลาดให้กับโรงงานผู้ผลิตที่มีศักยภาพให้ขายในนามของ
แบรนด์ SMPC ส่วนผลกระทบจากนโยบายทางการค้าและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เช่น นโยบายกีดกันทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีนนั้น 
เบื้องต้นส่งผลดีกับยอดขายของบริษัทโดยลูกค้าในสหรัฐฯสั่งซื้อจากบริษัทเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทได้เฝ้าติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อเตรียม
มาตรการรับมือได้ทันการณ์

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการสูญเสีย และขาดผู้สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสำคัญ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทมีความเสี่ยงจากการสูญเสีย และขาดผู้สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสำคัญ ซึ่งอาจทำให้กระทบกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 25



เนื่อง อันจะนำไปสู่ผลประกอบการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและการพัฒนาหรือการเติบโตทางธุรกิจอาจมีการชะลอตัว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การขาดผู้สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสำคัญอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพ และประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะความไม่แน่นอน
ในโครงสร้างผู้นำ อาจลดความเชื่อมั่นของนักลงทุน ลูกค้า และคู่ค้า ส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง รวมถึงการขาดบุคลากรที่มีความ
รู้ความเชี่ยวชาญในการบริหารธุรกิจเฉพาะด้าน อาจส่งผลให้กลยุทธ์องค์กรไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจกระทบต่อผลประกอบการและ
การเติบโตของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่สำคัญจากปัญหาดังกล่าว จึงได้สร้างโครงสร้างอำนาจดำเนินการตามลำดับชั้น เพื่อกระจายความรับผิดชอบให้ผู้
บริหารระดับสูงและระดับกลางมากขึ้น ทำให้ผู้บริหารสามารถทำงานแทนกันได้โดยเป็นไปตามการควบคุมของระบบควบคุมภายใน เช่น ภาระหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการทำงานของแต่ละส่วนงาน และตามลำดับอำนาจดำเนินการ นอกจากนี้ บริษัทได้ดำเนินโครงการ Career 
Planning & Succession Planning เพื่อเป็นแนวทางระยะยาวในการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งต่างๆ เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อ
เนื่องและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการเตรียมพัฒนาบุคคลากรให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่งที่สูงขึ้น อันเป็นแรงจูงใจในความก้าวหน้าที่จะ
เติบโตไปพร้อมกับองค์กร ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร บริษัทได้นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการแทนการพึงพาบุคลากร อีกทั้งบริษัท
ยังส่งเสริมกระบวนการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ (Knowledge Transfer ) โดยผ่านการอบรมพนักงาน และจัดทำเอกสารบันทึกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Procedures) เพื่อให้แน่ใจว่าความรู้สำคัญขององค์กรถูกส่งต่ออย่างเป็นระบบและถูกต้อง นอกจากนี้บริษัทยังมีการกำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้
บริหารโดยการส่งผู้บริหารเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และลดการพึ่งพิงผู้บริหารบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อป้องกันและลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ 8.1.1 “การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการ
ปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ”)

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื่องที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะระบบงานต่าง ๆ ที่สำคัญ 
ได้แก่ ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงานภายในและทรัพยากรบุคคล ซึ่งระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท
ครอบครองด้วย หากเกิดปัญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทครอบครอง ย่อมส่งผลกระทบการดำเนิน
งานและชื่อเสียงของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การโจมตีทางไซเบอร์อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ทั้งในด้านการดำเนินงาน การเงิน และชื่อเสียง หากข้อมูลสำคัญ เช่น ข้อมูลลูกค้า ข้อมูล
ทางการเงิน หรือข้อมูลส่วนบุคคล ถูกเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต อาจนำไปสู่การรั่วไหลของข้อมูล รวมถึงอาจสูญเสียความได้เปรียบทางธุรกิจ หากข้อมูล
เชิงกลยุทธ์ของบริษัทรั่วไหล อีกทั้งการละเมิดกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล อาจทำให้บริษัทต้องเผชิญกับบทลงโทษทางกฎหมายและค่าปรับ นอกจากนี้
หากระบบสำคัญ เช่น SAP หรือระบบเครือข่ายหลักไม่สามารถใช้งานได้ จะส่งผลให้ฝ่ายต่างๆไม่สามารถดำเนินงานได้ตามกำหนด ซึ่งอาจทำให้เอกสาร
สำคัญล่าช้าและเกิดความเสียหายต่อกระบวนการทำงาน รวมถึงการที่ไม่สามารถสำรองข้อมูล (Backup) ได้ในช่วงที่เกิดปัญหา หรือการที่บริษัทถูกเจาะ
ระบบ อาจทำให้ข้อมูลสูญหาย รวมถึงเปิดช่องทางให้มัลแวร์หรือไวรัสแพร่กระจายในเครือข่ายองค์กร นำไปสู่การรั่วไหลของข้อมูลสำคัญ และการสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทจึงได้วางแผนและดำเนินการเพิ่มการลงทุนพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ และการป้องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซ
เบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server) เพื่อให้ระบบสามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง และ
กำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด ได้แก่ ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล 
การวางเครือข่ายตั้งศูนย์สำรองข้อมูลเพื่อรองรับภาวะฉุกเฉินเพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

       นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายทางด้านความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ ที่ครอบคลุมมาตรการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์โดยฝ่ายบริหารระบบได้
ดำเนินการว่าจ้าง หน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ ทำการตรวจสอบ ทดสอบ และรายงานผลการประเมินระบบความปลอดภัยของระบบเป็นประจำ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าระบบของบริษัทมีการป้องกันที่เพียงพอ และสามารถรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ สำหรับปี 2567 บริษัทได้
ปฎิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้แล้ว

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทฯ อาจเสี่ยงต่อการเกิดภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม ซึ่งเป็นอุบัติกาลทางธรรมชาติที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ภัยธรรมชาติอาจทำให้การผลิตหยุดชะงัก สร้างความเสียหายต่อเครื่องจักร สินค้าคงคลัง และโครงสร้างพื้นฐานของบริษัท อีกทั้ง หากเส้นทาง
คมนาคมถูกตัดขาดหรือได้รับความเสียหาย อาจส่งผลให้พนักงานไม่สามารถเดินทางเข้ามาทำงานได้ และการจัดส่งสินค้าล่าช้า นอกจากนี้การหยุดชะงัก
การผลิตเป็นเวลานาน อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของธุรกิจ ทำให้ยอดขายและกำไรลดลง รวมถึงความเสียหายที่เกิดขึ้นอาจทำให้บริษัทต้องเลื่อน
หรือชะลอแผนการลงทุนและขยายธุรกิจออกไป

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       ถึงแม้ว่าบริษัทจะไม่เคยรับผลกระทบและความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เช่น น้ำท่วม แต่ได้เตรียมแผนป้องกันอย่างสม่ำเสมอ โดยการติดตาม
ข่าวสาร การบำรุงรักษาและตรวจสภาพของอุปกรณ์ป้องกันภัยให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
รวมถึงประเมินผลกระทบจากแผนการรับมือเรื่องภัยธรรมชาติของรัฐบาลอย่างใกล้ชิด ตลอดจนจัดซื้อแผนประกันภัยที่เหมาะสมเพื่อบรรเทาภาระความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การทุจริตคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศและการดำเนินธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ ยึดมั่น
ในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจของบริษัทที่จะไม่ยอมรับ
การคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมทั้งกำหนดเป็นนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเผยแพร่สำหรับพนักงาน ผู้บริหาร และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การทุจริตหรือคอร์รัปชันอาจทำให้บริษัทสูญเสียความเชื่อมั่นจากลูกค้า นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
ของบริษัทในระยะยาว นอกจากนี้ยังอาจทำให้บริษัทถูกดำเนินคดีทางกฎหมายหรือถูกปรับตามข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ส่งผลกระทบทางการเงิน และสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ นอกจากนี้การทุจริตอาจทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสในการเข้าร่วมโครงการใหม่ๆ หรือร่วมมือกับพันธมิตรธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) ตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2559 โดยมีการกำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและระเบียบปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย มีคณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานในการต่อต้านการคอร์รัปชัน ทั้งยังจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรวมถึงคู่ค้าที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านช่องทางอินทราเน็ตของบริษัทฯ ตลอดจนมีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและกำหนดมาตรการควบคุมป้องกันอย่างรัดกุม 
เพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทได้รับการต่ออายุการรับรองมาโดยตลอด ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 3 และการต่ออายุมีผลต่อไปอีก 3 ปี (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2571)

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       เหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตถังแก๊ส คิดเป็นประมาณ 50%-60% ของต้นทุนรวมและไม่สามารถใช้
วัตถุดิบอื่นมาทดแทนได้ แต่เนื่องจากมีผู้ผลิตหลายรายทั่วโลก ทำให้ปัจจุบันบริษัทไม่มีปัญหาเรื่องการขาดแคลนวัตถุดิบ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       หากเกิดปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ อาจทำให้กระบวนการผลิตต้องหยุดชะงัก ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถผลิตและส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้ตามกำหนด
เวลา ซึ่งจะกระทบต่อความเชื่อมั่นของลูกค้า นอกจากนี้การขาดแคลนวัตถุดิบอาจทำให้บริษัทจำเป็นต้องจัดหาวัตถุดิบเหล็กจากแหล่งอื่นซึ่งมีราคาสูงกว่า ส่ง
ผลให้ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้น อัตรากำไรลดลง หากไม่สามารถปรับราคาขายสินค้าให้สอดคล้องกับต้นทุนที่เพิ่มขึ้นได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทได้กำหนดแนวทางบริหารจัดการวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารการผลิต และการขาย ซึ่งเมื่อราคาเหล็กลดลงบริษัท
จะสั่งซื้อเหล็กบางขนาดที่ใช้เป็นประจำเพื่อสำรองเป็นสินค้าคงคลัง โดยพิจารณาปริมาณสั่งซื้อที่เหมาะสมจากแผนการขาย บวกกับการคาดการณ์ปริมาณ
ความต้องการของลูกค้าโดยอาศัยข้อมูลการสั่งซื้อในอดีตและสภาพเศรษฐกิจในขณะนั้น นอกจากนี้บริษัทยังติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบในตลาด
อย่างใกล้ชิด โดยอาศัยประสบการณ์ที่ยาวนานในอุตสาหกรรมเพื่อประกอบการคาดการณ์สภาวะราคาเหล็กในตลาดก่อนการตัดสินใจสั่งซื้อ ก่อนการสั่งซื้อทุก
ครั้งบริษัทเปรียบเทียบราคาจากผู้จำหน่ายเหล็กหลายรายที่มีศักยภาพใกล้เคียงกันเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพตามต้องการในราคาและเงื่อนไข
ที่ดีที่สุด ซึ่งการบริหารจัดการข้างต้นยังช่วยลดความเสี่ยงในเรื่องการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทันเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน ลดค่าใช้จ่ายในการ
เก็บรักษาวัตถุดิบ (Holding Cost)  และค่าใช้จ่ายในการสั่งซื้อวัตถุดิบ (Reordering Cost) ด้วย

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเหล็ก
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ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน (Hot Rolled Steel) ในตลาดโลกมีความผันผวนสูงเนื่องจากปัจจัยหลายประการ เช่น ภาวะเศรษฐกิจโลก อัตรา
แลกเปลี่ยน ราคาน้ำมัน และต้นทุนการขนส่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อมีปัจจัยภายนอกที่กระทบต่ออุตสาหกรรม เช่น ความต้องการเหล็กในจีนที่
เปลี่ยนแปลงตามนโยบายของรัฐบาล หรือปัญหาภาวะเงินเฟ้อในประเทศต่างๆ สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อ ดัชนีราคาเหล็กในตลาดโลก ซึ่งเป็นตัวแปรสำคัญใน
การกำหนดราคาขายถังแก๊ส

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ความผันผวนของราคาเหล็กส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาขาย ต้นทุน และกำไรของบริษัท โดยปกติในอุตสาหกรรมการกำหนดราคาขายนั้น จะ
อ้างอิงจากดัชนีราคาเหล็กในตลาดโลก ซึ่งจะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจและต้นทุนราคาน้ำมันที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง ดังนั้นจึงมีความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายการขายและกำไรตามประมาณการที่กำหนดไว้ได้ นอกจากนี้สินค้าของบริษัทเป็นงานสั่งทำตามแบบที่ลูกค้ากำหนด ซึ่งมีระยะเวลาผลิต
จนกระทั่งลูกค้าได้รับสินค้า (Lead Time) ประมาณ 2 เดือน ทำให้ในบางช่วงราคาต้นทุนวัตถุดิบมีความแตกต่างจากราคาขายที่กำหนดไว้ ซึ่งส่งผลต่อ
การทำกำไรของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       สำหรับการขายแบบสัญญาระยะยาว ปกติในสัญญาจะระบุให้บริษัทสามารถปรับเปลี่ยนราคาขายให้เป็นไปตามราคาปัจจุบันของเหล็ก (Formula 
Price) ทำให้ผลกระทบในเรื่องดังกล่าวมีไม่มากนัก ส่วนการขายแบบเป็นคำสั่งซื้อต่อครั้ง บริษัทบริหารจัดการโดยสั่งซื้อเหล็กซึ่งจะเป็นราคาในช่วงเวลา
เดียวกับขณะที่บริษัทเสนอราคา เพื่อลดผลกระทบจากราคาที่ผันผวนที่เกิดขึ้น ในกรณีที่เป็นคำสั่งซื้อขนาดใหญ่มีระยะเวลาการส่งนานหลายเดือน บริษัทจะทำ
สัญญาตกลงซื้อขายเหล็กล่วงหน้ากับผู้ผลิตเหล็กเพื่อลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ นอกจากนี้ฝ่ายจัดการได้ติดตามแนวโน้มราคาเหล็กเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อที่จะได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การขายและการซื้อวัตถุดิบได้ทันเวลา หรือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้ทันการณ์

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ
ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทเป็นกึ่งอัตโนมัติ (Semi-Automatic) ซึ่งเป็นข้อดีและจุดแข็งอย่างหนึ่งของบริษัท นั่นคือ ทำให้สายการผลิต
ของบริษัทยืดหยุ่น สามารถผลิตถังได้หลากหลายประเภทและขนาด ซึ่งกระบวนการผลิตแบบกึ่งอัตโนมัตินี้จำเป็นต้องใช้แรงงานเป็นส่วนหนึ่งของการผลิตใน
หลายขั้นตอน และในกระบวนการจัดส่งสินค้าก็จำเป็นต้องใช้แรงงานในการลำเลียง และบรรจุถังเข้าตู้คอนเทนเนอร์ ดังนั้นจำนวนแรงงาน ประสิทธิภาพ
และความชำนาญงานของแรงงาน จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การขาดแคลนแรงงานอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการผลิตของบริษัท หากจำนวนแรงงานไม่เพียงพอหรือแรงงานขาดความชำนาญ อาจทำให้
กระบวนการผลิตล่าช้า บริษัทไม่สามารถขยายกำลังการผลิตได้ตามแผน ซึ่งอาจกระทบต่อยอดขายและรายได้ของบริษัท นอกจากนี้การขาดแคลนแรงงานที่
มีความรู้และความชำนาญ อาจเพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทำงาน ส่งผลต่อความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงอาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การผลิตเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ของเสียจากกระบวนการผลิตสูงขึ้น และอาจทำให้ต้นทุนการดำเนินงานเพิ่มขึ้น อีกทั้งหากบริษัทไม่สามารถรักษาแรงงานที่มีฝีมือไว้
ได้ อาจต้องใช้เวลาและทรัพยากรในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ ซึ่งอาจทำให้ต้นทุนด้านบุคลากรเพิ่มขึ้น และอาจกระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทได้พัฒนาปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตโดยการติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆอย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทได้เริ่มพัฒนาหุ่นยนต์และนำระบบสายการ
ผลิตอัตโนมัติมาทดแทนเครื่องจักรแบบเดิมในกระบวนการผลิต พบว่าประสิทธิภาพในการผลิตดีขึ้น ของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตลดลง และยังช่วยลด
การใช้แรงงานในการผลิต ซึ่งบริษัทมีโครงการที่จะพัฒนาและติดตั้งระบการผลิตแบบอัตโนมัติเพิ่มเติมสำหรับขั้นตอนการผลิตอื่นๆอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้
บริษัทยังให้ความสำคัญกับการดูแลพนักงานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยบริษัทคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นหลักสำคัญ โดยบริษัทมีระบบการจ่ายผลตอบแทนแก่
แรงงานอย่างเหมาะสมตามความสามารถและความชำนาญของแรงงานและสามารถแข่งขันได้ อีกทั้งบริษัทมีนโยบายในการให้สวัสดิการพนักงานที่จูงใจ 
พร้อมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการฯ เพื่อเป็นตัวแทนของพนักงานในการติดต่อกับบริษัทถึงข้อเสนอแนะและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี โดยมุ่งหวัง
สนับสนุนให้พนักงานมีความสุขในการทำงาน มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และเพื่อให้สามารถรักษาแรงงานที่มีฝีมือและประสบการณ์เอาไว้ได้

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทในฐานะผู้ประกอบการส่งออกเป็นหลัก (สัดส่วนส่งออกทั่วโลกมากกว่า 90% ของยอดขาย) มีรายรับที่เป็นเงินตราต่างประเทศจากการทำ
ธุรกรรมด้านการค้าซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ยูโร และปอนด์สเตอร์ลิง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 28



       ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนอาจกระทบต่อรายได้และกำไรของบริษัท หากค่าเงินดอลลาร์สหรัฐ ยูโร หรือปอนด์สเตอร์ลิงอ่อนค่าลงเมื่อ
เทียบกับเงินบาท รายได้ที่แปลงเป็นเงินบาทจะลดลง ส่งผลต่ออัตรากำไรของบริษัท และอาจทำให้มีการปรับราคาสินค้าเพิ่มขึ้น และอาจส่งผลให้ราคา
สินค้าส่งออกสูงขึ้นเมื่อเทียบกับคู่แข่ง ส่งผลให้สูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาด นอกจากนี้ค่าเงินดอลลาร์สหรัฐที่แข็งค่าอาจทำให้ต้นทุนวัตถุดิบเหล็กที่บริษัทนำ
เข้าเพิ่มสูงขึ้น กระทบต่อโครงสร้างต้นทุนและอัตรากำไร รวมถึงบริษัทอาจจำเป็นต้องปรับราคาขายสินค้า ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของ
บริษัท อีกทั้งความผันผวนของค่าเงินอาจสร้างความไม่แน่นอนในการบริหารกระแสเงินสดและวางแผนด้านงบประมาณ การลงทุน และการบริหารต้นทุนของ
บริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       รายได้ของบริษัทส่วนใหญ่ได้รับเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ และมีการนำเข้าวัตถุดิบหลัก คือ เหล็กแผ่นรีดร้อนและวัตถุดิบอื่นที่ใช้ในการผลิตจาก
ต่างประเทศมาในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเช่นกัน โดยในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทนำเข้าวัตถุดิบคิดเป็นประมาณ 97% ของปริมาณความต้องการทั้งหมดที่ใช้ใน
การผลิต ดังนั้นบริษัทจึงใช้วิธีป้องกันความเสี่ยงแบบ Natural Hedge โดยการนำรายได้จากการขายสินค้าที่เป็นสกุลเงินเดอลลาร์สหรัฐมาจ่ายชำระค่า
วัตถุดิบที่เป็นเงินสกุลเดียวกัน ทำให้ได้รับผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนไม่มาก สำหรับรายได้จากการขายที่เป็นเงินสกุลอื่น (ยูโร และปอนด์สเตอร์ลิง) 
ได้มีการติดตามดูแลอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด รวมถึงการพิจารณาปัจจัยอื่นๆที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อที่สามารถวางแผนการเงิน รวมทั้งใช้
เครื่องมือทางการเงินอื่น ได้แก่ การซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นเพิ่มเติม อีกทั้ง
ยังมีการรายงานแนวโน้มและสถานการณ์อัตราแลกเปลี่ยนในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารเพื่อติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงที่ 13 ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • อื่น ๆ : การให้สินเชื่อทางการค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้ชำระล่าช้า หรือผิดนัดชำระ ทำให้อาจเสียผลประโยชน์ได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้ามีผลกระทบต่อบริษัท ในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดชำระหนี้หรือชำระเงินล่าช้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
กระแสเงินสดของบริษัท นอกจากนี้การให้สินเชื่อในระยะเวลานานอาจเพิ่มความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เนื่องจากบริษัทอาจต้องจัดสรรเงินทุนหมุนเวียน
เพิ่มเติมเพื่อรองรับความล่าช้าในการรับชำระเงิน ซึ่งส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินสูงขึ้น รวมถึงหากลูกค้าบางรายประสบปัญหาทางการเงินจนไม่สามารถ
ชำระหนี้ได้ บริษัทอาจจำเป็นต้องตั้งสำรองหนี้สูญ ซึ่งกระทบต่อกำไรและงบการเงินโดยตรง นอกจากนี้การติดตามหนี้ที่เข้มงวดอาจส่งผลต่อความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ ทำให้เกิดความตึงเครียดระหว่างบริษัทกับลูกค้า อีกทั้งหากบริษัทบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อได้ไม่ดี อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความน่า
เชื่อถือในสายตาของคู่ค้าและนักลงทุน นอกจากความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการให้สินเชื่อแล้ว การระมัดระวังมากเกินไปในการพิจารณาวงเงินสินเชื่อหรือ
กำหนดเงื่อนไขที่เข้มงวด อาจทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจและขยายฐานลูกค้าได้ยากขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       โดยปกติบริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการขาย โดยการให้เปิด L/C หรือชำระเงินมัดจำล่วงหน้าบางส่วนหรือทั้งจำนวนก่อนการจัดส่ง
สินค้า บริษัทมีการพิจารณาวงเงินสินเชื่อ (Credit Limit) ที่เหมาะสมและตามสถานกาณ์พิเศษ พร้อมกำหนดอำนาจอนุมัติที่ชัดเจน โดยปกติระยะเวลา
การให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 30-90 วันขึ้นอยู่กับการพิจารณาสถานะทางการเงินประกอบกับระยะเวลาที่บริษัทซื้อขายกับลูกค้า นอกจากนี้
บริษัทยังกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการให้สินเชื่อและวงเงินสินเชื่อของลูกค้าทั้งหมด พร้อมทั้งพิจารณาความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออย่างสม่ำเสมอทุก
ปี โดยพิจารณาจากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเชื่อถือในฐานะทางการเงิน รวมถึงพิจารณาทบทวนเพิ่มเติมหากมีสถานการณ์พิเศษ 
อย่างไรก็ตามลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นบริษัทผู้ค้าแก๊สและน้ำมันระดับโลกที่มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ทำให้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่พบปัญหา
ในเรื่องหนี้สูญ

ความเสี่ยงที่ 14 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องฉบับใหม่ที่จะออกเพิ่มเติม หากไม่สามารถติดตามข่าวสารได้ทัน ซึ่งอาจนำไปสู่การ
ถูกสั่งให้ชำระค่าปรับหรืออาจถูกระงับการประกอบกิจการชั่วคราว

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและทันเวลา อาจต้องเผชิญกับค่าปรับและความเสี่ยงในการถูก
ระงับการดำเนินกิจการหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดได้ตามกำหนดเวลา นอกจากนี้อาจส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินโครงการ กระทบต่อ
ภาพลักษณ์องค์กร และลดความเชื่อมั่นของลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากปัญหาขยายวงกว้าง บริษัทอาจต้องเผชิญกับข้อพิพาททาง
กฎหมายหรือการตรวจสอบที่เข้มงวดมากขึ้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อโอกาสทางธุรกิจและการเติบโตของบริษัทในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       เพื่อป้องกันผลกระทบต่อการผลิตและการดำเนินงานของบริษัท บริษัทได้ให้แต่ละฝ่ายรวบรวมข้อมูลพร้อมติดตามข้อมูลของกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ำเสมอ และให้หน่วยงานบริหารระบบ เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลกฎหมายจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบสถานะดำเนินการในการต่ออายุใบ
อนุญาตต่างๆ รวมถึงการดำเนินการให้มีการตรวจสอบให้ปฏิบัติตามกฎหมายฉบับปัจจุบันรวมถึงฉบับใหม่ให้ครอบคลุมครบถ้วน
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ความเสี่ยงที่ 15 ความเสี่ยงจากการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต และการเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)
ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทมีของเสียจากกระบวนการผลิตที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทตระหนักถึงพันธกิจที่จะดำเนินงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมซึ่งอาจเป็นความเสี่ยงสำคัญที่กระทบกับ
บริษัท และอาจนำไปสู่การเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อมในอนาคต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การจัดการของเสียที่ไม่เหมาะสมหรือการละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อมอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และความน่าเชื่อถือของบริษัท รวมถึงอาจต้อง
อาจมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมจากการชดเชยความเสียหาย และการดำเนินมาตรการแก้ไขตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล บริษัทอาจต้องเผชิญความเสี่ยง
ทางกฎหมายและการฟ้องร้องจากภาครัฐหรือชุมชนโดยรอบ รวมถึงอาจส่งผลให้บริษัทถูกระงับการดำเนินธุรกิจ นอกจากนี้การเกิดคดีความด้านสิ่งแวดล้อม
อาจทำให้บริษัทเสียโอกาสทางธุรกิจ ทั้งจากความล่าช้าในการขอใบอนุญาตใหม่ การถูกจำกัดการเข้าร่วมโครงการของภาครัฐ หรือการถูกตัดสิทธิ์จาก
มาตรฐานและข้อกำหนดด้าน ESG ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการคัดเลือกคู่ค้าของลูกค้าและนักลงทุนในปัจจุบัน ความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลต่อราคาหุ้นและการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน รวมถึงทำให้บริษัทสูญเสียความเชื่อมั่นจากนักลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทได้จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมและจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพอย่างสม่ำเสมอ และมีหน่วยงานฝ่ายบริหารระบบดำเนินการรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามสถานะในการ
ดำเนินการ ในส่วนการกำจัดกากอุตสาหกรรมที่บริษัทไม่สามารถบำบัดหรือกำจัดได้เองในการผลิต บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกที่มีใบอนุญาตรับรองเพื่อ
จัดการกับของเสียจากการผลิตโดยเฉพาะ นอกจากนี้บริษัทยังได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ 26 
ธันวาคม 2560 และได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุการรับรองมาโดยตลอด ล่าสุดถึงเดือนกรกฎาคม 2570 (โปรดดูรายละเอียดที่หัวข้อ 3 “การขับเคลื่อน
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”)

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบาย
การบริหารงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่บางรายดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร และ/หรือ เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ดังนั้น
บริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
       การที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และ/หรือ เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท อาจนำไปสู่ความ
เสี่ยงในการขาดดุลยภาพในการบริหารงาน หากไม่มีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ ผู้ถือหุ้นใหญ่อาจมีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหาร 
หรือการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทที่ไม่เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงอาจเกิดรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งหากไม่มีการกำกับดูแลที่รัดกุม อาจส่งผลให้ธุรกรรมบางอย่างไม่โปร่งใส และไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ
บริษัท ความเสี่ยงดังกล่าวอาจกระทบต่อความน่าเชื่อถือของบริษัท ลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น และนักลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ
บริษัท โดยมีผู้ตรวจสอบภายใน outsource ที่เป็นมืออาชีพ ช่วยตรวจติดตามความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ บริษัทมีการกำหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ และปฏิบัติตามกฏหมาย หลักเกณฑ์ แนวปฎิบัติใน
เรื่องที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าว รวมถึงมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และอำนาจอนุมัติการทำ
รายการสำหรับแต่ละระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังกำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทว่าการอนุมัติหรือทำธุรกรรมใด ให้กรรมการผู้มี
อํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทนั้น ให้กรรมการ 2 คนลงลายมือชื่อร่วมกัน โดยมีกรรมการบางท่านเป็นกรรมการมืออาชีพที่มีความเป็นอิสระ ทำให้เกิดการ
ถ่วงดุลอำนาจในการบริหารจัดการ และจากการที่บริษัทยึดถือนโยบายการบริหารงานตามหลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดีและตัดสินใจภายใต้ประโยชน์สูง
สุดของบริษัทอย่างเคร่งครัด ทำให้ในปี 2567 ที่ผ่านมานี้ บริษัทได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” ห้าตราสัญลักษณ์เป็นปีที่ 5 ติดต่อ
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กัน ซึ่งเป็นระดับสูงสุด จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยนอกจากนี้บริษัทยังได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนสูงเป็น 25% แรกของ
กลุ่มบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด (Top Quartile) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากผลสำรวจและการประเมินดังกล่าวอีกด้วย และเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 
บริษัทยังได้รับการประกาศผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำปี 2567 ในระดับ AA ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.)

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       จากวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน”  คณะ
กรรมการบริษัทตระหนักและมีวิสัยทัศน์ว่า แนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทในการที่จะสร้างคุณค่าเพิ่ม เติบโต และประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 
จำเป็นต้องมีการสร้างสมดุลของทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม ประกอบกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใต้หลัก
จริยธรรม การกำกับและดูแลกิจการที่ดี  และการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหลักปรัชญาที่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 คือ ดำรงอยู่ภายใต้หลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน บน
เงื่อนไข "ความรู้" และ "คุณธรรม" โดยนำมาบูรณาการกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการดำเนินงานของบริษัทผ่านกิจกรรมที่จัดทำขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
       บริษัทฯได้นำหลักการดังกล่าว และนำประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน จัดทำเป็นแผนกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงาน ซึ่งตอบสนองต่อเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อนำไปสู่ความยั่งยืน
ของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) ซึ่งครอบคลุมมิติเศษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       3.1.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Development)
       ทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและเป็นกำลังสำคัญในการนำพาบริษัทฯ ให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับ
การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ และเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ โดยมุ่งมั่นพัฒนาให้พนักงานเป็นผู้
นำที่มีทั้งความสามารถทางธุรกิจและจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างรอบด้าน โดยจัดการอบรมทั้งภายในและภายนอก พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้และเปิดกว้างต่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ส่งเสริมให้บุคลากรคิดค้นนวัตกรรม และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาปรับใช้ในการทำงาน สนับสนุนให้
พนักงานจากหลากหลายฝ่ายร่วมกันทำโครงงานและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างฝ่าย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ทำให้เกิดการพัฒนากระบวนการทำงาน กระบวนการผลิต และการสร้างสรรค์สินค้าและบริการใหม่ ๆ ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของตลาดได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยังดำเนินโครงการพัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่งและวางแผนเส้นทางอาชีพ เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายงานของพนักงาน พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน ทำให้
พนักงานตระหนักถึงบทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกที่สำคัญขององค์กรและสังคม ทั้งยังช่วยเสริมสร้างความรู้สึกผูกพันและความภาคภูมิใจในการเติบโตไป
พร้อมกับบริษัทอย่างยั่งยืน
       ในด้านคุณภาพชีวิต บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลพนักงานให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดแนวนโยบายการให้ผลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เป็นธรรม พนักงานมีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน โดยบริษัทคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นหลักการสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิ 
เสรีภาพ หรือความเสมอภาค รวมถึงการได้รับการปกป้อง คุ้มครองที่เป็นธรรม

       3.1.2 การปรับกระบวนการทำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัล (Digital Transformation)
       บริษัทฯ ได้มีการพัฒนากระบวนการทำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัล เพื่อรองรับรูปแบบการทำงานและการดำเนินชีวิตแบบใหม่ให้มีความทันสมัยและ
ยืดหยุ่น บริษัทฯ มีการวางนโยบายในการนำระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการจัดการห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ มากขึ้น โดยบริษัทได้นำระบบ e-document  
และ e-workflow มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ช่วยเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน ลดความซับซ้อนในการทำงาน ทำให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น และลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
       นอกจากนี้บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศจึงได้มีการวางระบบโครงสร้างเพื่อปกป้องข้อมูล
ให้มีความปลอดภัยบนเครือข่าย พร้อมทั้งดำเนินการทดสอบและตรวจสอบระบบความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 
บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล โดยการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด เพื่อคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของพนักงานและบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม

       3.1.3 การดูแลด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยได้นำมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001:2015 มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน พร้อมทั้งจัดทำนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมและโครงการเพื่อปลูกฝังให้พนักงานตระหนัก
และให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้นำระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการทำงานเพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลด
การเกิดของเสียและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ นำระบบบำบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้มีการ
ปล่อยควันและฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิตไปสู่อากาศ ทำให้ไม่เป็นภัยต่อสิ่งแวดล้อม  นำอุปกรณ์ลดเสียงลม (Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลิต 
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เพิ่มอุปกรณ์ป้องกันเสียง ติดตั้งผนังกันเสียงเพื่อลดเสียงที่เกิดจากการทำงานในโรงงาน ทำการปลูกต้นไม้รอบรั้วโรงงานเพื่อให้เกิดเป็นพื้นที่สีเขียว และ
เป็นกำแพงกันเสียง ทำการบำบัดน้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตและนำกลับมาใช้ใหม่ 100%
       นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่โลกกำลังเผชิญอยู่ จึงมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะทำงานด้านการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพื่อกำหนดเป้าหมายและแนวทางดำเนินงานในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก  ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเปลี่ยนมาใช้พลังงานทดแทนจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop) เพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง และนำไปสู่การรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยสามารถอ่านรายละเอียดการดำเนินงานเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “สิ่งแวดล้อม”

       3.1.4 การนำระบบอัตโนมัติมาใช้ในการทำงาน  (Automation)
       บริษัทฯ ได้มีการติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ และพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เช่น การนำหุ่นยนต์และระบบสายการผลิตอัตโนมัติเข้ามา
พัฒนาเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต ทำให้คุณภาพของงานมีความสม่ำเสมอ เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และลดการเกิดของสียในกระบวนการผลิตลงได้ 
นอกจากนี้บริษัทยังมีการขยายผลโดยการนำระบบอัตโนมัติมาใช้ในกระบวนการอื่นๆ ในการทำงานมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของโรงงานผลิต และใน
ส่วนสำนักงาน โดยสามารถอ่านรายละเอียดการดำเนินงานเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรม”

       3.1.5 การสร้างนวัตกรรม (Innovation)
       การที่บริษัทฯ จะมีความยั่งยืนได้นั้น สิ่งสำคัญอย่างหนึ่งคือการคิดค้นและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ทั้งนวัตกรรมในสินค้า การบริการ ระบบการทำ
งาน และกระบวนการผลิต เพื่อให้สามารถเข้าถึงและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น ในการสร้างนวัตกรรมของบริษัท บริษัทคำนึงถึงความ
ต้องการของลูกค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยนำความคิดเห็นและปัญหาของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียมาพัฒนาสินค้าและบริการ เช่น การนำ RFID มาใช้
กับถังแก๊สสำหรับปิโตรเลียมเหลว ทำให้ลูกค้าสามารถบันทึกข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการใช้งานได้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการหมุนเวียนของ
ถัง การจัดการบริหารสินค้าคงคลัง  และการสอบย้อนกลับ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ทำจากวัสดุอลูมิเนียม เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าที่ต้องการถังน้ำหนักเบา สะดวกต่อการใช้งานและการขนย้าย ถังเป็นสนิมได้ยาก  และเมื่อสิ้นอายุการใช้งานของถังวัสดุสามารถรีไซเคิลได้ 
100%
       นอกจากการนำนวัตกรรมมาใช้ในสินค้าและบริการแล้ว บริษัทยังนำนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต มีการวิจัยและพัฒนาเพื่อปรับปรุง
กระบวนการผลิต การนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อสร้างเสถียรภาพการผลิต ให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย โดยสามารถอ่าน
รายละเอียดการดำเนินงานเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรม”

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 5
ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล
(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้
(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต
(Decent Work and Economic Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม
โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10
ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน
(Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:

       นโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 5 ด้าน (5 Megatrends Towards Future Sustainability for SMPC) 
ได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และรายงานผลให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 สำหรับใช้เพื่อดำเนินการด้านความยั่งยืนในปี 2567 สำหรับนโยบาย 
เป้าหมาย และการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมสำหรับปี 2567 ได้รับการทบทวนและประกาศใช้เพื่อนำไปปฏิบัติผ่านการประชุมคณะทำงานระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อ
ทุกฝ่ายไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบตั้งแต่เริ่มทำงานกับบริษัท พร้อมทั้งดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใดๆที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนการดำเนินงานการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมระบุและประเมินความสำคัญของผู้มีส่วนได้เสีย ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ รวมทั้งหาแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังและประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความ
สำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยในการประเมินความคัญของผู้มีส่วนได้เสียได้ประเมินจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ อิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียต่อ
บริษัท และความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท
       จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทั้ง 6 กลุ่ม เรียงตามลำดับความสำคัญตามปัจจัยด้านอิทธิพลของผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัท และความสนใจของผู้มี
ส่วนได้เสียต่อบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า คู่แข่ง และ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยผู้มีส่วนได้เสียใน 3 กลุ่มแรกเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักที่
บริษัทฯ จะดำเนินการและบริหารจัดการอย่างใกล้ชิด
       นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับข้อคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจึงได้มีรูปแบบการสื่อสารและช่องทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียแตกต่างกันไปในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้เข้ามามีส่วนร่วมและเสนอข้อคิดเห็นได้อย่างโปร่งใสและเหมาะสม โดยมีราย
ละเอียดดังต่อไปนี้

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน
• พนักงานต่างชาติ
• อื่น ๆ
   • หมายเหตุ: พนักงาน หมาย
ถึง พนักงานประจำ พนักงานราย
วัน พนักงานชั่วคราว และพนักงาน
สัญญาจ้างพิเศษ

• ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่
เหมาะสม
• การพัฒนาความรู้ ทักษะในการ
ทำงาน
• มีความมั่นคงและความก้าวหน้า
ในการทำงาน
• สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี 
และความปลอดภัยในการทำงาน
• ปฏิบัติต่อพนักงานโดยยึดหลัก
สิทธิมนุษยชน

• พิจารณาค่าตอบแทน และ
สวัสดิการที่เป็นธรรม พร้อมกับจ่าย
โบนัสตามผลประกอบการของบริษัท
• ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มพูนความ
รู้ความสามารถและทักษะของ
พนักงาน
• วางแผนความก้าวหน้าทางอาชีพ
และการสืบทอดตำแหน่ง
• ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุข
อนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน
• เคารพสิทธิมนุษยชน โดย
ปฎิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ไม่
แบ่งแยก เชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
สังคม หรือความคิดเห็นทางการ
เมือง
• นำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของพนักงาน มาพัฒนาและปรับปรุง
การดูแลพนักงาน
• การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานเข้าสู่
ระบบดิจิทัล
• ให้ทุนการศึกษาแก่บุตรและธิดา
ของพนักงานที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
ที่
กำหนด

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• อื่น ๆ
   • แสดงความคิดเห็น 
ร้องเรียนผ่านหลายช่องทางโดย
ติดต่อฝ่ายบุคคล ผู้บริหาร หรือ
กรรมการ หรือแจ้งทางกล่องแสดง
ความคิดเห็น หรือ Email: 
cs@smpcplc.com
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น • ผลการดำเนินงานที่ดี และยั่งยืน
• การกำกับดูแลกิจการที่ดี
• การวางแผนควบคุมความเสี่ยง
• การเปิดเผยข้อมูลและความ
โปร่งใส
• การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
เท่าเทียมกัน

• มุ่งสร้างประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ
หุ้นโดยรวม มีการวางแผนและ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
• บริหารจัดการต้นทุน พัฒนาและ
หาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต่ำ
ที่สุดภายใต้มาตรฐานที่กำหนด 
โดยที่ไม่กระทบต่อคุณภาพสินค้า
• ดำเนินธุรกิจตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการกำกับดูแล
กิจการที่ดี
• จัดทำนโยบายและแผนการ
บริหารความเสี่ยง
• เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อ
สาธารณะ
• ปฏิบัติต่อนักลงทุนและผู้มีส่วน
ได้เสียทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียม
• ศึกษาและพิจารณาการลงทุนใน
โครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • รายงานประจำปี
   • ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์  
โทร 02- 895-4139-54 
   • Email: ir@smpcplc.
com
   • Website: www.
smpcplc.com

• ลูกค้า • สินค้ามีความปลอดภัย คุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานที่กำหนด
• สินค้ามีความสวยงาม
• จัดส่งสินค้าตรงเวลา
• ราคาที่เป็นธรรม สามารถ
แข่งขันได้
• สนับสนุนและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า
ได้อย่างรวดเร็ว

• ได้รับการรับรองมาตรฐานของ
แต่ละประเทศ มีการตรวจสอบ
คุณภาพของสินค้าในทุกขั้นตอนของ
การผลิต รวมทั้งได้รับการตรวจ
สอบจากผู้ตรวจสอบภายนอกตามที่
ลูกค้ากำหนด
• พัฒนากระบวนการผลิตและ
กระบวนการทำงาน เพื่อให้
สามารถผลิตสินค้าได้รวดเร็วทันตา
มความต้องการของลูกค้า
• พัฒนาสินค้าใหม่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด
• ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตามเวลา
ที่กำหนด
• รักษาคุณภาพสินค้าให้ดีอย่างต่อ
เนื่อง
• การบริการก่อนและหลังการ
ขาย มีวิศวกรและผู้ชำนาญการให้
คำแนะนำกับลูกค้า
• มีการจัดระบบและกลไกให้มีการ
ตอบสนองและดำเนินการแก้ไข
ปัญหาและข้อร้องเรียนของลูกค้า
อย่างรวดเร็ว ตลอดจนดูแล และ
ป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ้ำ
• ได้รับมาตรฐานสากล ISO 
9001 และ ISO 14001 และ
ดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ
ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
• วางแผนและทบทวนกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจร่วมกับลูกค้า

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การสํารวจความพึงพอใจ
• อื่น ๆ
   • ติดต่อฝ่ายขายและการ
ตลาด โทร: 02-895-4139-54
   • Email: 
marketing@smpcplc.com
   • Website: www.
smpcplc.com
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่ค้า • ความโปร่งใส เป็นธรรม
• มีการกำหนดระเบียบในการจัด
ซื้อจัดจ้างที่ชัดเจน
• บริษัทปฏิบัติตามสัญญา หรือ
เงื่อนไขที่ตกลงกัน
• การเติบโตร่วมกันทางธุรกิจ

• ดำเนินการตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่เรียกหรือ
รับผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า และ
ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน
• เชิญชวนคู่ค้าให้เข้าร่วมต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น
• ติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของคู่
ค้า (Supplier Code of 
Conduct) ซึ่งครอบคลุมประเด็น
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
• วิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงของคู่ค้า
• ให้ข้อมูลขั้นตอนกระบวนการจัด
ซื้อจัดจ้าง
• ปฏิบัติตามสัญญาที่ทำร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด
• แบ่งปันความรู้และร่วมพัฒนา
สินค้ากับคู่ค้า
• สนับสนุนการจัดหาที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม
• วางแผนและทบทวนกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจร่วมกับคู่ค้า

• การเยี่ยมชม
• อื่น ๆ
   • ติดต่อฝ่ายจัดซื้อ  โทร 
02- 895-4139-54
   • ช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแส email: cs@smpcplc.
com

• คู่แข่งทางการค้า • การค้าที่เป็นธรรม
• ไม่ทำลายชื่อเสียง หรือว่าร้าย
• ร่วมกันพัฒนาและผลักดันให้ตลาด
เติบโต

• แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกา
ที่เป็นธรรม และไม่แสวงหาข้อมูลที่
เป็นความลับด้วยวิธีที่ไม่ชอบธรรม
• ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือ
กระทำการใดๆโดยปราศจากความ
จริงและไม่เป็นธรรม
• พัฒนาและผลักดันให้อุตสาหกรรม
มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

• อื่น ๆ
   • ติดต่อทางโทรศัพท์ 02-
895-4139-54
   • ช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแส  email: 
cs@smpcplc.com

• ชุมชน
• อื่น ๆ
   • สิ่งแวดล้อม

• ส่งเสริมชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดี ปราศจากปัญหาสิ่งแวดล้อม
• สร้างงาน สนับสนุน ให้ความ
ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือกับ
คนในชุมชน
• ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• ดำเนินการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ควบคุมและลดผลกระ
ทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนิน
ธุรกิจ
• มีการจ้างงาน และให้การ
สนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ความ
ร่วมมือกับคนในชุมชน
• ดำเนินงานในการสร้าง
ประโยชน์เพื่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อมทั้งที่ดำเนินการเองและ
ร่วมมือกับภาครัฐและชุมชน
• ดำเนินโครงการและกิจกรรม
เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• ปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อ
เข้าสู่กระบวนการทำงานแบบไร้
กระดาษ (Paperless)

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • ติดต่อศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม โทร: 
02-895-4139
   • Email: em@smpcplc.
com
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีนโยบายดังนี้
       • ดำเนินการให้ทุกๆภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน/การผลิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
       • ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับต่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้ หรือตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้
       • รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ บริษัทตั้งอยู่
       • ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการดำเนินการของบริษัท 
โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
       • ไม่กระทำการใดๆอันจะมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรวม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

       นโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท นโยบายเป้าหมาย และแนวปฏิบัติดังกล่าวได้
รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และรายงานผลให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 สำหรับใช้เพื่อดำเนินการด้านความยั่งยืนในปี 2567 สำหรับนโยบาย เป้าหมาย และ
การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมสำหรับปี 2567 ได้รับการทบทวนและประกาศใช้เพื่อนำไปปฏิบัติผ่านการประชุมคณะทำงานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการพลังงานเพื่อให้เกิดการใช้ที่มีประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด โดยทุกปีบริษัทและคณะกรรมการระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมได้มีการกำหนดเป้าหมายและมีการดำเนินงานด้านการลดการใช้ไฟฟ้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2566 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 17,445,384.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2567 : ลด 3.88% หรือ 16,768,503.00
กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

       การใช้ไฟฟ้าของบริษัทในปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้าโดยรวมเพิ่มขึ้น 29.51% ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อยอด
การผลิตเพิ่มขึ้น 6.95% เนื่องจากในปี 2567 บริษัทมียอดการผลิตที่มากกว่าปี 2566 ประกอบกับมีการเพิ่มเครื่องจักรในกระบวนการผลิต ส่งผลให้ปริมาณ
การใช้ไฟฟ้าเมื่อเทียบกับยอดการผลิตเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมีการรณรงค์การลดใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มการตรวจสอบอัตราการรั่ว
ไหลในจุดต่างๆเช่น การรั่วไหลของระบบอัดอากาศและลมของโรงงาน  โดยบริษัทมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้ไฟฟ้า ดังนี้

       กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้ไฟฟ้า
              • การเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบประหยัดพลังงาน
              • การบำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ
              • ใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ โดยติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาโรงงาน (Solar Rooftop)
              • เพิ่มประสิทธิภาพ Air Compressor ทดแทนตัวเดิมที่มีประสิทธิภาพต่ำ และติดตั้งระบบควบคุม Air Compressor แบบ Central
              • ปรับปรุงฉนวนกันความร้อนผนังเตาเผา ประตูเตาเผา และปรับปรุงเตาอบสี เพื่อลดการสูญเสียพลังงาน
              • ลดอัตราการรั่วไหลของระบบอากาศอัด ไลน์ลมทั่วไป

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 35,604.00 36,105.00 39,515.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 4,251.00 4,297.00 4,717.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 2,920,640.00 2,883,940.00 3,572,780.00
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การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 20,713,000.00 17,445,384.00 22,593,477.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

       บริษัทฯ มีการบริหารจัดการน้ำให้มีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้น้ำ ลดการสูญเสียน้ำ มีการบริหารจัดการคุณภาพของน้ำ โดยทุกปีบริษัท
และคณะกรรมการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมได้มีการกำหนดเป้าหมายและมีการดำเนินงานด้านการลดการน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2566 : ใช้น้ำ 19,452.00 ลูกบาศก์เมตร 2567 : ลด 5% หรือ 18,479.00 ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

       การใช้น้ำประปาของบริษัทฯ ในปี 2567 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 พบว่าปริมาณการใช้น้ำประปาโดยรวมเพิ่มขึ้น 55.34%  ปริมาณการใช้น้ำ
ประปาต่อยอดการผลิตเพิ่มขึ้น 28.36% โดยปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นมาจากยอดผลิตที่สูงขึ้น และการเพิ่มมาตรการทำความสะอาดสินค้าก่อนการส่ง
ออก นอกจากนี้ยังพบจุดรั่วไหลของน้ำประปา อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและรณรงค์การลดใช้น้ำประปาอย่างต่อเนื่อง และได้เพิ่ม
มาตรการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำ โดยบริษัทฯ ได้มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการลดใช้น้ำประปา ดังนี้

       กิจกรรมส่งเสริมการลดใช้น้ำประปา
              • น้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตบริษัทได้บำบัดและนำน้ำที่ผ่านการบำบัด การกรอง และการฆ่าเชื้อแล้ว กลับมาใช้ใหม่ 100%
              • ขยายปริมาณการรองรับน้ำเพื่อให้สามารถรองรับน้ำที่จะนำกลับมาใช้ใหม่ได้มากขึ้น
              • กักเก็บน้ำฝนในบ่อพักน้ำสำรองเพื่อนำไปใช้ในกระบวนการผลิต
              • ตรวจสอบจุดรั่วไหลของท่อส่งน้ำภายในโรงงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดการสูญเสียน้ำ
              • รณรงค์และปลูกฝังจิตสำนึกในการใช้น้ำแก่พนักงาน และเพิ่มช่องทางในการแจ้งเหตุเกี่ยวกับน้ำรั่ว

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 24,004.00 19,452.00 27,641.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 12,888.00 10,132.00 14,633.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 11,116.00 9,320.00 13,008.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 24,004.00 19,452.00 27,641.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

       บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการขยะของเสีย ทั้งขยะของเสียอันตรายและไม่อันตราย โดยบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการจัดการและการแยกขยะ ได้มี
ข้อมูลการดำเนินงานด้านการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย (4)

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
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เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2566 : ขยะไม่อันตราย 944,354.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 0% หรือ 1,181,256.00
กิโลกรัม

• อื่น ๆ :
จ้างบริษัทผู้เชี่ยวชาญภายนอกกำจัด

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2566 : ขยะอันตราย 269,416.00
กิโลกรัม

2567 : ลด 0% หรือ 518,933.00
กิโลกรัม

• อื่น ๆ :
จ้างบริษัทผู้เชี่ยวชาญภายนอกใน
การกำจัด

- เป้าหมายขยะไม่อันตรายปี 2567 คิดเป็นปริมาณต่อใบ ตั้งเป้าเท่ากับปี 2566 เนื่องจากยังไม่บรรลุเป้าหมายจึงคงเป้าหมายเดิม แต่ปริมาณรวมเพิ่มขึ้น
เนื่องจากปริมาณที่คาดว่าจะขายในปี 2567 เพิ่มขึ้น
- เป้าหมายขยะอันตรายปี 2567 ปริมาณรวมเพิ่มขึ้นเนื่องจากปริมาณต่อใบตั้งเป้าสูงขึ้น เนื่องจากบริษัทมีการปรับปรุงเป้าหมายให้ครอบคลุมมากขึ้น รวม
ถึงปริมาณที่คาดว่าจะขายในปี 2567 เพิ่มขึ้น

หมายเหตุ :
(4)

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

       ในปี 2567 ขยะและของเสียไม่อันตราย 78% ถูกนำไปใช้ประโยชน์โดยการนำไปรีไซเคิล และขยะของเสียอันตรายบริษัทได้มีการติดตั้งกล่องดัก
ฝุ่นซิงค์ในไลน์การผลิต ทำให้สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำและรีไซเคิลได้ 28% โดยบริษัทมีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะและของเสีย ดังนี้

       กิจกรรมส่งเสริมการจัดการขยะและของเสีย
              • บริษัทฯ ได้จัดหาภาชนะรองรับขยะที่เหมาะสม มีการแยกขยะ และจัดเก็บขยะแต่ละประเภทให้เป็นระเบียบ
              • จัดสร้างโรงพักขยะปนเปื้อน และส่งกำจัดกับบริษัทที่ได้มาตรฐานเมื่อมีปริมาณที่เหมาะสม
              • ดำเนินการ “โครงการธนาคารขยะ” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการทำกิจกรรม 5 ส ของบริษัท โดยบริษัทได้ดำเนินโครงการมาอย่างต่อ
เนื่อง        และพนักงานทุกคนในบริษัทได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 1,561,557.00 1,213,770.00 1,635,329.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 1,214,611.00 944,354.00 1,284,736.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 346,946.00 269,416.00 350,593.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

959,434.00 775,490.00 1,105,794.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

889,562.00 717,864.00 1,006,916.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

69,872.00 57,626.00 98,878.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสภาวะโลกร้อน ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศต่อ
การดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพื่อตอบสนองต่อนโยบายของภาครัฐและภาคเอกชน
ทั้งในและต่างประเทศที่ให้ความสำคัญกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะทำงานด้านการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร และได้
ทำการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร โดยเริ่มจัดทำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นครั้งแรกเมื่อปี 2564 มีกระบวนการทวนสอบ
ข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล วัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นมาตรฐาน โดยในปี 2567 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท อีซีอีอี จำกัด เป็นผู้ทวนสอบข้อมูลการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ซึ่งเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 และได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร (Carbon Footprint for Organization) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ลิงก์แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท https://www.smpcplc.com/th/environmental_management_th/:
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การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ
       1. ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางตรง (ขอบเขตที่ 1)
       เกิดจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงต่างๆ ทั้งจากเครื่องจักร และจากพาหนะของบริษัทที่บริษัทเป็นเจ้าของ เช่น การเผาไหม้จากการใช้ LPG, 
น้ำมันเบนซินและดีเซล เป็นต้น การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการผลิต การใช้สารทำความเย็น และการใช้สารเคมีในระบบการบำบัดน้ำ
เสีย

       2. ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (ขอบเขตที่ 2)
เกิดจากการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัท

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
10,428.00 tCO

2
e

2567 : ลด 1.88% หรือ 194.00
tCO

2
e เทียบกับปีฐาน

-

ขอบเขตที่ 2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
8,683.00 tCO

2
e

2567 : ลด 0.37% หรือ 35.00
tCO

2
e เทียบกับปีฐาน

-

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 2.25 เทียบจากปี 2566 ซึ่งในปี 2567 บริษัทฯ ปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทั้งหมด 24,057 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.88 เมื่อเทียบจากปี 2566 สาเหตุหลักมาจากการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่ม
ขึ้น เนื่องจากยอดการผลิตที่เพิ่มขึ้นและการเพิ่มเครื่องจักรในกระบวนการผลิต อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการดำเนินงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนปรับปรุงเครื่องจักรในกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ลดการใช้พลังงาน เพื่อบรรลุเป้าหมายในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

19,893.00 19,111.00 24,057.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

10,497.00 10,428.00 12,803.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

9,396.00 8,683.00 11,254.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท อีซีอีอี จำกัด:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
1. การจัดการคุณภาพอากาศ
       บริษัทฯ ได้มีการควบคุมอัตราการระบายมลพิษทางอากาศให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดโดยทุกปีบริษัทและคณะกรรมการระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมได้มีการกำหนดเป้าหมายและมีการดำเนินงานด้านมลพิษทางอากาศ โดยมีเป้าหมายและการดำเนินงาน ดังนี้
       
เป้าหมาย: ผ่านเกณฑ์การตรวจวัดปริมาณสารมลพิษที่ปล่อยจากปล่องระบายตามที่กฏหมายกำหนด
ผลการตรวจวัด: ผ่านเกณฑ์

              
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการคุณภาพอากาศ
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการคุณภาพอากาศ
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       - การลดฝุ่นละอองภายในบริษัทก่อนที่จะกระจายสู่ชุมชนรอบๆโรงงาน โดยการใช้บริการบริษัทภายนอกนำอุปกรณ์เข้ามาเพื่อดูดฝุ่นภายในโรงงาน
เป็นประจำทุกวัน
       - นำระบบบำบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อไม่ให้มีการปล่อยควันและฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิตไปสู่
อากาศ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
       - กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตรวจสอบคุณภาพอากาศจากปล่องระบายเป็นประจำ พร้อมทั้งจัดให้มีแผนการตรวจสอบและบำรุงเชิงป้องกันของ
อุปกรณ์หรือเครื่องจักรอย่างสม่ำเสมอ
       - มาตรการตรวจสอบม่านน้ำ, สเปรย์น้ำและฟิลเตอร์ดักฝุ่นละอองของระบบบำบัดอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber)

2. การจัดการด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน
       บริษัทฯ มีการตรวจวัดระดับเสียง แสงสว่าง และความร้อน เพื่อให้พนักงานและผู้ปฎิบัติงานมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีและสุขภาวะที่ดีของผู้
ปฎิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย และผลการดำเนินงาน ดังนี้

เป้าหมาย: ผ่านเกณฑ์การตรวจวัดด้านระดับเสียง และด้านแสงสว่างตามที่กฏหมายกำหนด
ผลการตรวจวัด: ผ่านเกณฑ์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานเพิ่มเติม
ด้านระดับเสียง
       บริษัทตรวจวัดเสียงอย่างสม่ำเสมอตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้แน่ใจว่าไม่ก่อมลพิษทางเสียงแก่ชุมชนข้างเคียง นำอุปกรณ์ลดเสียงลม 
(Silencers) มาใช้ในกระบวนการผลิต ติดตั้งผนังกันเสียง, ติดตั้งอุโมงค์ครอบกั้นเสียง, ห้องเก็บเสียงสำหรับการเจียร, ห้องครอบโบลเวอร์พ่นสีน้ำ
และสีฝุ่น, ห้องครอบโบลเวอร์เตาเผา โบลเวอร์พ่นซิงค์และโบลเวอร์ยิงทราย เพื่อลดเสียงที่เกิดจากการทำงานในโรงงาน ทำการปลูกต้นไม้รอบรั้ว
โรงงานเพื่อเป็นกำแพงกันเสียง ติดตั้งผนังกันเสียงเพื่อลดมลภาวะทางเสียงอีกทั้งยังพิจารณาแนวทางอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อมิให้ส่งผลต่อทั้งสุขภาพของพนักงาน
ในโรงงานรวมถึงชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียง ในส่วนของพนักงานบริษัทได้จัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันเสียงส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับประเภทของงาน (ได้แก่ ปลั๊ก
อุดหู ที่ครอบหู เป็นต้น) ให้พนักงานที่ต้องทำงานในสภาพแวดล้อมที่มีความเสี่ยงจากมลพิษทางเสียง พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้พนักงานสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกัน นอกจากนี้ยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพการได้ยินของพนักงานที่ต้องทำงานในพื้นที่ที่เสียงดังเกินมาตรฐานในการตรวจสุขภาพประจำปี
ด้านแสงสว่าง
       บริษัทตรวจวัดแสงสว่างในพื้นที่ทำงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้พนักงานได้ทำงานในที่ที่มีแสงสว่างเพียงพอ เพื่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่ดี และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการทำงาน
ด้านความร้อน
       บริษัทตรวจวัดความร้อนในพื้นที่ทำงาน และมีมาตรการแก้ไขทันทีเมื่อพบว่าความร้อนในพื้นที่การทำงานไม่เหมาะสม เช่น ติดตั้งพัดลมระบาย
อากาศขนาดใหญ่ ติดตั้งฉากกันรังสีความร้อนจากเตาเผา รวมถึงมีโครงการน้ำดื่มสมุนไพรคลายร้อนซึ่งช่วยลดความร้อนในร่างกายให้กับพนักงานช่วงฤดู
ร้อน

3. บริษัทได้รับการรับรอง ISO14001:2015
       บริษัทฯ ได้ตระหนักว่า การประกอบธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนั้น เป็นอีกหนึ่งปัจจัยของความยั่งยืน และเพื่อให้เป็นมาตรฐานสากลและเป็นที่
ยอมรับกันทั่วไป บริษัทจึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากร ได้แก่ ไฟฟ้า ประปา น้ำมัน อย่างมีประสิทธิภาพ และควบคุมปริมาณการใช้อย่าง
เหมาะสม ตั้งแต่ปี 2560 บริษัทได้รับการรับรอง ISO 14001:2015 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อม
       บริษัทฯ มีแผนปลูกฝังจิตสำนึกและเผยแพร่แนวคิดในด้านการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้พนักงานบริษัททุกคนได้รับรู้ 
ผ่านการอบรม บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท หรือติดป้ายตามสถานที่ต่างๆ รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้พนักงานทุกระดับได้เข้าใจการใช้ทรัพยากรและ
รักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง ดังนี้
       1. อบรมข้อกำหนดของ ISO14001 ให้แก่พนักงานใหม่ทุกคน พร้อมกันนี้ทีมประชาสัมพันธ์ของโครงการ ISO14001 ยังได้บรรจุแผนการทบทวน
ความรู้ให้กับพนักงานทุกปี
       2. รณรงค์การคัดแยกขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
       3. ประชาสัมพันธ์ด้านการอนุรักษ์พลังงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ได้แก่ คู่ค้า หรือ คนในชุมชน โดยการทำแผ่นพับคู่มือในการติดต่อและข้อ
ระเบียบต่างๆ
       4. บริษัทมีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งสามารถติดต่อร้องเรียนเรื่องผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากบริษัทได้ที่หมายเลข  02-895-4139 อี
เมลล์ em@smpcplc.com หรือ Line@: @smpc_directได้ตลอด 24 ชั่วโมง
       5. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจัดให้มีวาระพิจารณาติดตามและดำเนินการกรณีได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) 
เป็นประจำในการประชุมทุกไตรมาส

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม
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       ในปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) ที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการ
ผลิตและการดำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไม่มีข้อพิพาทด้านสิ่งแวดล้อมใด ๆ ที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา

       บริษัทฯ มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญกับความยั่งยืนและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดเพิ่มเติม ที่หัวข้อ 3 
“การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 51



3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
       บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน แบ่งเป็นหลักการสำคัญดังนี้

3.4.1.1 ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม มีนโยบาย ดังนี้
              • ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
              • ดำเนินกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน
              • ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใดๆที่ทำธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของประเทศ
                     • ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติที่ไม่ขัดต่อกฎหมายอย่างเคร่งครัด
                     • ไม่กระทำการใดๆที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ
       บริษัทจัดให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสังคมและชุมชนอย่างสม่ำเสมอ โปรดดูการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมในหัวข้อ 3.4.2.8 “CSR 
After Process”

3.4.1.2 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
       บริษัทฯ มีนโยบายเกี่ยวกับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ดังนี้
              • ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย
              • ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รีบดำเนินการเจรจากับคู่
ค้า และเจ้าหนี้ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการชำระคืนเงินต้น        
ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้า และเจ้าหนี้
ทราบทันที
              • ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง และตรงเวลาแก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ
              • ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าหรือเจ้าหนี้ ตลอดจนดำเนินการทุกวิถีทางที่จะป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาการ
ติดสินบน จนเกิดผลเสียหายต่อบริษัท
              • แข่งขันทางการค้าในกรอบกติกาที่เป็นธรรม
              • ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระทำการใดๆโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม
              • ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย
              • สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
              • พนักงานต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ ได้แก่ คัดลอก ทำซ้ำ ดัดแปลง เผยแพร่ ผลงานต่าง ๆ รวมไปถึง
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ สำหรับพนักงานที่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ มีความผิดทางวินัย และตามกฎหมาย
       นอกจากนี้บริษัทยังหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่การทำรายการนั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ครบถ้วนแล้วในข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน”

3.4.1.3 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
       บริษัทฯ ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันใดๆ ทั้งสิ้น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกัน
นี้ บริษัทฯ ได้กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้เป็นไปตามนโยบายนี้ และบริษัทฯ จะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ  โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้
โดยทั่วกัน

       บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองครั้งที่ 3 โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต หรือ Private Sector 
Collective Action against Corruption (CAC) ต่อไปอีก 3 ปี (จนถึงมีนาคม 2571)

คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
       การทุจริตคอร์รัปชัน หมายถึง การกระทำเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยหน้าที่หรือด้วยกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้อง
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และ/หรือผู้อื่น โดยการเสนอ การให้คํามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน การชักจูงสู่การกระทำที่ผิดกฎหมาย ทั้งทางตรงและทาง
อ้อม การทำหลักฐานเท็จ การนําทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ส่วนตัว การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์

       การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอื่นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือ
ด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน การช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง 
การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้พรรคการเมือง การให้พนักงานลาหยุด หรือเป็นตัวแทนบริษัทฯ เพื่อร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการ
รณรงค์ทางการเมือง

       เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้าง
ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางปกครอง
ที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย

       ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอ
หนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น

       สินบน หมายถึง การกระทำในรูปแบบใดๆ ที่เป็น การเสนอ การให้สัญญา การมอบให้ การยอมรับการเรียกร้องที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ในรูป
แบบต่างๆ ให้รวมถึงของขวัญ บริการ เงินสด หรือรูปแบบอื่นๆ ที่อาจให้โดยตรง หรือผ่านบุคคลอื่นหรือเพื่อบุคคลอื่นด้วยในลักษณะที่เป็นการจูงใจให้มีการ
ปฏิบัติใด ๆ  ให้รวมถึงการกระทำต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์กรระหว่างประเทศ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ

       การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือนักการเมืองหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ เข้ามาทำงาน
ให้กับบริษัทฯ และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูลภายในเพื่อเอื้อประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทฯ ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล โดยผลของการกระทำนั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่
เป็นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทำงานให้

       ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำหรือกิจกรรมใดๆ ที่ผู้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์
ส่วนตนขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้ ผลประโยชน์ส่วนตนรวมถึงผลประโยชน์ของบุคคลที่เข้ามาเกี่ยวข้องไม่ว่าโดยทาง
สายเลือดหรือทางอื่นใดที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ หรือผลประโยชน์ที่บุคคลได้รับ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์จากบุคคลหรือกลุ่มบุคคล และส่งผลกระทบต่อผลประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทฯ ด้วย โดยสถานการณ์นั้นอาจทำให้บุคคล
นั้นขาดความเที่ยงธรรมในการตัดสินใจได้อย่างโปร่งใส

       การให้และรับเงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ หรือองค์กรอื่นๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ 
ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ อันเป็นไป เพื่อประโยชน์ในการสร้างความน่าเชื่อถือทางการค้า และช่วยกำกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามความ
เหมาะสมแก่โอกาส

       การให้บริจาค หมายถึง การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือรูปแบบอื่นๆ เช่น ให้ความรู้ การสละเวลา เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม
ตอบแทนสังคม บริจาคสินค้าของบริษัทฯ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ เพื่อประโยชน์ทางการกุศลหรือสาธารณะ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่บริษัทฯ โดย
ไม่มุ่งหวังผลทางธุรกิจ เป็นการตอบแทนไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างประโยน์ส่วนตนและประโยชน์ของบริษัทฯ

       การรับบริจาค หมายถึง การรับในรูปแบบของเงินสด สินค้า สินทรัพย์ เพื่อนำไปบริจาคต่อองค์กรการกุศล

       การให้ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ หมายถึง  การให้ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ 
ค่าเลี้ยงรับรอง ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ซึ่งไม่เป็นการกระทำที่กระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ แต่เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เป็นการให้ในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามพนักงาน โดยเหมาะสมกับเทศกาล เช่น เทศกาลปีใหม่ สงกรานต์ ตรุษจีน เป็นต้น ซึ่งถือเป็น
ธรรมเนียมปกติ และเป็นไปอย่างเปิดเผย รวมทั้งรับไว้เนื่องจากความจำเป็นที่มาสามารถปฏิเสธได้ หรือเพื่อรักษาสัมพันธภาพที่ดีต่อธุรกิจ หรือไม่ว่า
เหตุผลอื่นใด

       ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า หมายถึง เทศกาลหรือวันสำคัญของแต่ละท้องถิ่นซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ และให้
หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือ
ปฏิบัติกันในสังคม
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       พนักงาน หมายถึง พนักงานประจำ พนักงานรายวัน พนักงานชั่วคราว และพนักงานสัญญาจ้างพิเศษ

แนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
       1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  ไม่ยอมรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม

       2. บริษัทฯ กำหนดแนวทางการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
              2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง
                     • ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน
                     • ให้จัดทำเอกสารระบุชื่อผู้รับความช่วยเหลือ วัตถุประสงค์ของการให้ความช่วยเหลือ รายละเอียดกิจกรรมและค่าใช้จ่าย
ต่างๆ และแนบเอกสารสำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
                     • บริษัทฯ เคารพในสิทธิส่วนบุคคลในการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ของพนักงานเป็นการส่วนตัว 
โดยต้องกระทำนอกเวลางาน ไม่แอบอ้างชื่อเสียงและไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ในการกระทำดังกล่าว
              2.2 ห้ามผู้บังคับบัญชาพนักงานในทุกระดับชั้น สั่งการ หรือโน้มน้าว ด้วยวิธีใดๆ ที่ทำให้พนักงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าร่วมในกิจกรรม
ทางการเมืองทุกประเภท และหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเมืองในสถานที่ทำงานหรือในเวลางานอันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางความ
คิด
              2.3 การบริจาคเพื่อการกุศล
                     • บริษัทฯ ให้เงินบริจาคการกุศล เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และกิจกรรมการศึกษา โดยเงิน
บริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน
                     • การขอเบิกเงินบริจาค ให้จัดทำเอกสาร ระบุชื่อผู้รับเงิน จำนวนเงิน วัตถุประสงค์ของการบริจาค และแนบเอกสารสำคัญ
ที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ นําเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติตามระเบียบอำนาจดำเนินการ
                     • ผู้ขอเบิกเงินบริจาค ต้องติดตามหลักฐานการรับเงินบริจาค เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคถูกส่งมอบให้ผู้รับครบถ้วน  และให้
นําส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีการเงินตรวจสอบตามที่กำหนดในรายการเอกสารสำหรับใช้เบิกเงินบริจาค ให้ครบถ้วน
              2.4 การรับบริจาค บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการรับบริจาค โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งทางบริษัทฯ มีการสื่อสาร
นโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน มีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้พนักงานในสายงานปฎิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด
              2.5 การให้สนับสนุนที่เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน
                     • บริษัทฯ ให้การสนับสนุนที่เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน (สิ่งของ บัตรรกำนัล ฯลฯ) เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
สร้างชื่อเสียง บริษัทฯ กระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยการสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ถูก
นําไปใช้เพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน
                     • การขอเบิกเงินสนับสนุน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน  ให้จัดทำเอกสาร ระบุชื่อหน่วยงานรับการสนับสนุน มูลค่า วัตถุ
ประสงค์ของการสนันสนุน และแนบเอกสารสำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ นําเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติตามระเบียบอำนาจดำเนินการ
                     • ผู้ขอเบิกเงินสนับสนุน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน ต้องติดตามหลักฐานการรับเงิน / สิ่งของที่สนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่า
เงิน / สิ่งของที่ให้การสนันสนุนถูกส่งมอบให้กับหน่วยงานที่รับการสนันสนุนครบถ้วน ถูกนําไปใช้ตามวัตถุประสงค์ และให้
นําส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงินตรวจสอบตามที่กำหนดในรายการเอกสารสำหรับใช้เบิกเงิน / สิ่งของสนับสนุนให้ครบถ้วน
              2.6       การรับสนับสนุนทั้งในที่เป็นเงิน สิ่งของ หรือรูปแบบอื่นใด
                     • ผู้ร้องขอรับการสนับสนุนที่เป็นตัวเงิน และรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่ใช่ตัวเงิน (สิ่งของ บัตรรกำนัล ฯลฯ) เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องภายในบริษัทฯ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับประโยชน์ส่วนตัวทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่เป็นสินบน โดยการรับการสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย
                     • ผู้ร้องขอจัดทำเอกสารขอความอนุเคราะห์ โดยระบุชื่อหน่วยงานที่ขอสนับสนุน มูลค่า วัตถุประสงค์ของการขอรับสนับสนุน 
และแนบเอกสารสำคัญที่ใช้ประกอบการตัดสินใจ นําเสนอผู้มีอำนาจตามสายงานในการพิจารณาความเหมาะสมของรายละเอียดการรับเงิน/สิ่งของ
สนับสนุน ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการขอสนับสนุนที่บริษัทฯ กำหนด
                     • เงิน / สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน ต้องเป็นรูปแบบเช็ค หรือการโอนเงินเข้าบัญชีบริษัทฯ เท่านั้น โดยผู้มีอำนาจตามสาย
งานจะเป็นผู้กำกับเงิน / สิ่งของที่ได้รับการสนับสนุน ส่านำไปใช้กับกิจกรรมที่ร้องขอการสนับสนุนจริง
                     • ผู้ร้องขอจัดทำหนังสือขอบคุณ พร้อมนำส่งหลักฐานการรับการสนับสนุนให้ฝ่ายบัญชีและการเงินตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อจัด
ทำใบเสร็จรับเงินส่งให้กับผู้สนับสนุน
              2.7       การให้หรือรับของขวัญ
                     • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด แก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ  เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า
                     • สิ่งของที่รับหรือให้ควรมีมูลค่าไม่เกินที่กำหนดไว้ในอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ  ไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด ไม่
ใช่สิ่งผิดกฎหมาย และไม่นําไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน
                     • กรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธและจะต้องรับสิ่งของมูลค่าเกินกว่าที่กำหนด ให้พนักงานจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญ แจ้งผู้
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บังคับบัญชาตามสายงานรับทราบ และส่งมอบสิ่งของพร้อมแบบรายงานฯ ให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อดำเนินการตามความเหมาะสม
                     • บริษัทฯ ให้การเลี้ยงรับรอง เพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ รักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ประกอบธุรกิจ
              2.8       การขอเบิกค่าเลี้ยงรับรอง
                     • ผู้มีอำนาจสามารถดำเนินการเลี้ยงรับรองได้ตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ  โดยค่ารับรองดังกล่าวต้องเป็นค่ารับรองที่
มีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และเพื่อเป็นการความสัมพันธ์อันดี
                     • ภายหลังจากการที่เลี้ยงรับรอง หน่วยงานที่เลี้ยงรับรองจัดทำเอกสารบันทึกภายใน โดยระบุข้อมูลที่สำคัญ ได้แก่ หน่วยงาน
/ลูกค้าที่ได้มีการเลี้ยงรับรอง จำนวนเงิน วันที่เลี้ยงรับรอง และวัตถุประสงค์ของการเลี้ยงรับรอง พร้อมแนบหลักฐานการจ่ายเงินนํา เสนอผู้มีอำนาจ
อนุมัติตามระเบียบอำนาจดำเนินการ และนําส่งหลักฐานประกอบให้ฝ่ายบัญชีและฝ่ายการเงินตรวจสอบตามขั้นตอนการเบิก-จ่ายเงิน
              2.9       ค่าอํานวยความสะดวกและสินบน
                     • บริษัทฯ ไม่จ่ายและไม่รับเงินค่าอํานวยความสะดวก เงินสินบน ในการดำเนินการทางธุรกิจที่เกิดขึ้นโดยตรงหรือเกิดขึ้น
โดยผ่านบุคคลที่ทำหน้าที่แทนบริษัทฯ  ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า หรือตัวกลาง ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ โดยตรง อันอาจนำไปสู่การทุจริต
คอร์รัปชัน
                     • พนักงานต้องหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่อาจนําไปสู่หรือสื่อว่าบริษัทฯ ได้จ่ายหรือรับค่าอํานวยความสะดวกหรือเงินให้สินบน
                     • หากพนักงานได้รับการร้องขอให้จ่ายเงินในนามของบริษัทฯ  พนักงานควรขอใบเสร็จซึ่งมีรายละเอียดเหตุผลในการจ่าย
เงิน หากพนักงานมีข้อสงสัย ข้อกังวล หรือคําถามใดๆ เกี่ยวกับการจ่ายเงินนั้นควรแจ้งผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบ
              2.10 การจัดซื้อจัดจ้าง
                     • ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างชัดเจน นําเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานพิจารณาความเหมาะสม และ
การอนุมัติต้องเป็นไปตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ
                     • มีการเปรียบเทียบราคาจากผู้ขาย/ผู้ให้บริการ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
              2.11 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ เพื่อที่จะ
รับสิ่งของ/บริการที่ไม่ได้คุณภาพมาตรฐานตรงตามคำสั่งซื้อหรือข้อตกลงในกรณีที่พบเหตุการณ์ดังกล่าวให้พนักงานแจ้งผู้บังคับบัญชา และฝ่ายจัดซื้อทราบทันที 
เพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
                     • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์กับบริษัทฯ การปฏิบัติหน้าที่และการดำรงตำแหน่งต้องไม่ขัดกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ต้องเป็นไปเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
                     • การกระทำและการตัดสินใจใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการ
ส่วนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานนั้นๆ ไม่ว่าโดยครอบครัวหรือของผู้อื่น และใช้ราคาที่ยุติธรรม เหมาะสมเสมือนทำ
รายการกับบุคคลภายนอก เมื่อต้องตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้รายงานผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีส่วนร่วมในการอนุมัติและ
ให้ถอนตัวจากการมีส่วนร่วมในรายการนั้นๆ
                     • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือกับครอบครัว 
หรือญาติพี่น้อง ผู้อยู่ในอุปการะ หรือกระทำผ่านผู้อื่น ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ
                     • กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ต้องรายงานให้บริษัทฯ  ทราบทันทีถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตน และ/หรือของ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง อันเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ  รวมทั้งต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทาง
ตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี้ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องการ
เปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน
                     • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท
ฯ หรือบริษัทในเครือ เช่น แผนงาน รายได้ รายงานทางการเงิน มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า การประมูลราคา
เพื่อประโยชน์ส่วนตน เป็นต้น ไม่ว่าจะทำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดย
เคร่งครัด
              2.12 การจ้างพนักงานของรัฐ
                     • การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ ต้องผ่าน
กระบวนตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) การคัดเลือก และกระบวนการควบคุม เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐจะไม่ได้เป็นการตอบแทน
การได้มาซึ่งประโยชน์ใดๆ อันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบริษัทฯ และส่งผลต่อความเที่ยงตรงของการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีความเสี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน
                     • บริษัทฯ ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สาธารณะรับทราบ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้
                     • เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาของบริษัทฯ ต้องไม่เปิดเผยความลับ
ของหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือเคยสังกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าว ในส่วนที่มีความจำเป็นต้องติดต่อกับหน่วยงาน
ของรัฐเดิมที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นๆ เคยสังกัดหรืออยู่ในสังกัด
       3. การจัดทำรายงานทางการเงินให้มีกระบวนที่โปร่งใสและถูกต้อง ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม
              • รายการบันทึกบัญชีต่าง ๆ ต้องมีรายละเอียดที่เหมาะสม ถูกต้อง มีการระบุรายการจ่าย การซื้อขาย การจัดการสินทรัพย์ วัตถุ
ประสงค์การทำรายการที่ชัดเจน ไม่มีการปลอมแปลงการบันทึกบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อปิดบังรายการธุรกรรมที่แท้จริง
              • มีกระบวนการสอบยันข้อมูลการบันทึกรายการบัญชีหรือข้อมูลในระบบสารสนเทศมากกว่าหนึ่งหน่วยงาน ทำให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล
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ระหว่างกัน และป้องกันไม่ให้เกิดการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม

       4. กระบวนการสรรหาบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
              • มีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และ/หรือตรวจสอบอย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับ ทดสอบข้อสอบจิตวิทยา หรือตรวจสอบบุคคล
อ้างอิง เพื่อให้แน่ใจในเบื้องต้นว่าบุคคลที่บริษัทฯ จะพิจารณารับเป็นพนักงานนั้นมีความประพฤติและมีทัศนคติที่ดี
              • สนับสนุนและส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่างทั่วถึง เพื่อส่งเสริม
ความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ผิดยอมรับ
ไม่ได้ และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร
              • การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องมีความเหมาะสม และเป็นธรรมตามนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ
              • ไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจ

       5. สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลผู้ทําหน้าที่แทนบริษัทฯ  ที่ปรึกษา 
นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า เพื่อการนําไปปฏิบัติ ดังนี้
       การสื่อสารภายใน
              • ให้พนักงานทราบนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่านการอบรม  หรือติดป้ายประกาศ หรือแจกจ่าย และ
จัดเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูลของบริษัทฯ  (E-Document)
              • ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ลงนามยอมรับการนํานโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

       การสื่อสารภายนอก
              • จัดทำเอกสารนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลผู้
ทําหน้าที่แทนบริษัทฯ  ที่ปรึกษา นายหน้า คู่สัญญา คู่ค้า
              • เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

       6. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณบริษัทฯ  จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงานที่บริษัทฯ กำหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย

       7. จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัยและสามารถเข้าถึงได้ เพื่อให้พนักงานและบุคคลอื่น ๆ ขอคำแนะ
นําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือร้องเรียน โดยมั่นใจได้ว่าผู้แจ้งจะได้รับการคุ้มครองอย่าง
เหมาะสม และจัดให้มีบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเรื่องที่ได้รับแจ้ง ดังนี้
       การขอคำแนะนํา 
       หากผู้ใดมีข้อสงสัยหรือต้องการคำแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถปฏิบัติได้ ดังนี้
              1. ขอคําปรึกษากับ “ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล”
                     • โทรศัพท์ 02-895-4139
                     • ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
                     • ส่งจดหมายใส่ในกล่องรับความคิดเห็น
              2. ผู้ขอคำแนะนําสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ แต่อย่างไรก็ตามการระบุชื่อผู้ขอคำแนะนํา จะทำให้สามารถสื่อสารข้อแนะ
นําตอบกลับถึงผู้ขอคำแนะนําได้โดยตรง และรวดเร็ว

              เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท
ฯ ได้จัดทำคำแนะนำสำหรับเหตุการณ์ที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชันเพื่อเป็นกรณีศึกษาเบื้องต้นไว้ท้ายเอกสารฉบับนี้

การแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือร้องเรียน
       หากผู้ใดมีเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน การกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพบเห็นระบบการควบคุมภายในที่บกพร่องของบริษัท
ฯ ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสี่ยง/ความเสียหายต่อการดำเนินธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสมายังบริษัทฯ ได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบทางใดทางหนึ่ง ดังนี้
       1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
       2. ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์มาที่เลขานุการบริษัท Email : cs@smpcplc.com

ทั้งนี้ การแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ และควรมีรายละเอียด
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       • ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้องเรียน
       • ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทำผิด พยานหลักฐาน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแนบหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี)
       • ชื่อ-สกุล ของผู้ร้องเรียน

       บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนไว้ ดังนี้
       1. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที่จําเป็น เพื่อคำนึงถึงความปลอดภัยและป้องกันความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน  (กรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน ไม่เปิดเผยชื่อ-สกุล จะต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือ
หลักฐานที่ปรากฎชัดแจ้งเพียงพอที่แสดงให้เห็นถึงการกระทำทุจริตคอร์รัปชัน หรือการกระทำผิดตามที่แจ้ง)
       2. ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนสามารถร้องขอให้คุ้มครองได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม
       3. ผู้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เป็นธรรมและเหมาะสม

       อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะไม่รับเรื่องร้องเรียนเหตุ/การกระทำดังต่อไปนี้
       1. เรื่องที่คณะกรรมการสอบสวนของบริษัทฯ  รับไว้พิจารณาหรือได้วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแล้ว และไม่มีพยานหลักฐานใหม่ที่เป็นสาระสำคัญ
เพิ่มเติม
       2. เรื่องที่ผู้ถูกร้องเรียนพ้นสภาพการเป็นพนักงานของบริษัทฯ  นานเกินห้าปี
       3. เรื่องที่ไม่ระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติกรรมการกระทำการทุจริตคอร์รัปชันที่ชัดแจ้งเพียงพอที่จะดำเนินการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงได้

การจัดการเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
       เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมเอกสารที่ได้รับจากช่องทางดังกล่าว เพื่อสรุปข้อเสนอแนะและประเด็นต่าง ๆ ทั้งหมด เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาดำเนินการ และบริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อให้เกิดกระบวนการยุติธรรมในการพิจารณา
สอบสวน และการพิจารณาลงโทษผู้กระทำความผิด แต่กรณีที่มีหลักฐานปรากฏชัดแจ้งเพียงพอว่าผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนแจ้งเรื่องโดยเจตนาไม่สุจริต 
อาจต้องได้รับโทษตามแต่ละกรณี ดังนี้
       1. หากเป็นพนักงานจะถูกดำเนินการสืบสวน สอบสวนเพื่อพิจารณาลงโทษ ตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ
       2. หากเป็นบุคคลภายนอกและส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ อาจพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมายกับผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน
ด้วย

การรักษาความลับ 
              ข้อมูลซึ่งได้มาจากผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน บริษัทฯ จะเก็บรักษาไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยใด ๆ ทั้งสิ้นต่อผู้ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เว้นแต่กรณีที่มีความจําเป็นในขั้นตอนของการสืบสวนหาข้อเท็จจริง สอบสวน ฟ้องร้องดำเนินคดี เป็นพยาน ให้ถ้อยคํา หรือให้ความร่วมมือใด ๆ ต่อศาล 
หรือส่วนราชการที่มีอำนาจตามกฎหมาย

3.4.1.4 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมาย พร้อมกับสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
แบ่งแยก เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สังคม หรือความคิดเห็นทางการเมือง โดยกำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้
       • ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน
       • ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะของพนักงานให้มีความก้าวหน้าและมั่งคงในสายวิชาชีพอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
       • ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแก้ไขปัญหาของบริษัท
       • ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สินของพนักงาน
       • การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความ
สามารถ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ยุติธรรมและความเท่าเทียมกัน
       • ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอย่างเคร่งครัด
       • จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากรที่เหมาะสม หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆที่จะก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง อันจะส่งผลกระทบต่อ
ความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน
       • ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของสิทธิมนุษย์ชน ตลอดจนเคารพในสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล

3.4.1.5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
       บริษัทฯ ดำเนินงานโดยให้ความสำคัญกับลูกค้าเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก เนื่องจากสินค้าของ
บริษัทเป็นสินค้าที่ต้องให้ความสำคัญต่อคุณภาพและความปลอดภัยของลูกค้า บริษัทจึงมุ่งพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อให้สินค้ามีความ
ปลอดภัยผ่านการออกแบบสินค้าให้ได้ตรงตามมาตรฐานที่กำหนด เลือกวัตถุดิบที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสินค้า พัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดความเสี่ยงและลด
ของเสียที่เกิดจากการผลิต และการตรวจสอบคุณภาพของสินค้ารวมถึงมีการทำแผนการสุ่มตรวจสินค้าในกระบวนการผลิต ตลอดทั้งการจัดส่งสินค้าที่คำนึงถึง
ความปลอดภัยของสินค้า และบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความสำคัญ รวมถึงการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานของ
ประเทศอื่นๆทั่วโลก (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ 1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์) ทำให้ลูกค้ามั่นใจในคุณภาพสินค้าของบริษัท โดยได้
กำหนดนโยบายไว้ดังนี้
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       • เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นธรรม และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ โดยไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง
       • ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อกำหนดที่เหมาะสม
       • ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และตรงเวลา ภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม
       • ไม่ส่งมอบสินค้าและบริการที่คุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานให้ลูกค้า
       • จัดระบบและกลไกให้มีการตอบสนองและดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนของลูกค้าอย่างรวดเร็ว ตลอดจนดูแล และป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมซ้ำ
       • พัฒนาและหาแนวทางลดต้นทุนการผลิตให้ต่ำที่สุดอย่างต่อเนื่อง โดยยังคงรักษาระดับคุณภาพของสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐานไว้
       • แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพของสินค้าอันจะเป็นประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง
       • กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงกับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้าทันที เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและป้องกันปัญหา
ตลอดจนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
       • รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

3.4.1.6 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ
       เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของบริษัท ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานมีหน้าที่ความรับผิดชอบและดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่อยู่ในความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกบุคคลที่
ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีความสำคัญทางธุรกิจให้ผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังต้องมีจรรยาบรรณในการใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทไม่ให้มีผลกระทบแง่ลบต่อผู้อื่น หรือทำผิดพระราชกำหนดทั้งนี้หน่วยงานบริหารระบบของบริษัทได้กำหนดสิทธิการเข้าถึงการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ เครือข่าย ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ และเมื่อมีการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบสารสนเทศ จะต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้มีอำนาจดำเนินการ รวมทั้งบริษัทได้ดำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ เพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ  รวมถึงการดำเนินการในเรื่องของการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล นำพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคลมาใช้ในองค์กร เพื่อ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกลุ่ม นอกจากนี้เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยทางไซเบอร์ บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน (Internal Audit) ทำการประเมินและตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แน่ใจว่ามาตรการรักษาความปลอดภัย
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด

3.4.1.7 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
       บริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมุ่งมั่นปกป้องข้อมูลดังกล่าวอย่างเคร่งครัด จึงได้
กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ
พร้อมทั้งดำเนินมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจะถูกนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ถูกต้องและเป็นไปตาม
กฎหมาย ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในเชิงเทคนิค (Technical Measures) และเชิงบริหารจัดการ 
(Organizational Measures) เพื่อรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประมวลผลข้อมูล รวมถึงป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ ยังมีการ
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลอย่างต่อเนื่อง อาทิ การกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
มาตรการป้องกันไม่ให้ข้อมูลถูกนำไปใช้หรือเปิดเผยโดยไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและมีความ
โปร่งใส บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในอิสระเข้ามาประเมินและตรวจสอบระบบการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลเป็นระยะ เพื่อให้แน่ใจว่ามาตรการ
ที่ดำเนินการมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.4.1.8 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเคารพกฎหมาย
       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอยู่บนพื้นฐานของการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนที่จะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำหนดต่างๆ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง โดยมีแต่ละหน่วยงานคอยดูและไม่ให้พนักงานของหน่วยงานตนเอง
ละเมิด หรือละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายนอกจากนี้ บริษัทยังได้ว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อดำเนินการตรวจสอบความครบถ้วน และความถูกต้อง
ของการปฏิบัติตามกฎหมายภายในองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและข้อกฎหมายที่กำหนดไว้

3.4.1.9 ประเด็นที่มีนัยสำคัญต่อหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
       บริษัทฯ ได้ประเมินและระบุประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคมที่สร้างผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจทั้งในระยะสั้นและประเด็นที่มีนัยสำคัญต่อความ
ยั่งยืนของกิจการ เพื่อกำหนดเป็นแนวทางให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนธุรกิจของกิจการซึ่งต้องดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และ
เพื่อนำไปสู่การสนับสนุนอันดีจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทได้ศึกษาถึงลักษณะของธุรกิจ และบริบทแวดล้อม ได้แก่ ข้อกังวล ข้อห่วงใย และความสนใจ
ของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับกิจการ  จากนั้นนำประเด็นทั้งหมดมาพิจารณาเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางเป้าหมายของธุรกิจที่ได้กำหนดไว้ อันจะเป็นการ
สร้างสมดุลระหว่างธุรกิจและสังคม
       การที่บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตถังแก๊สชั้นนำมากกว่า 40 ปีและมีเป้าหมายที่จะดำรงความยั่งยืนต่อไปในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ ยึดถือหลักที่เป็นหัวใจ
และมีนัยสำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

ประเด็นหลักที่เป็นหัวใจและมีนัยสำคัญต่อความยั่งยืนของกิจการ: “บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อ
การเติบโตอย่างยั่งยืน”
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       ซึ่งหมายถึง สินค้าที่ผลิตตรงตามมาตรฐานที่แต่ละประเทศกำหนด และผู้บริโภคสามารถมั่นใจได้ว่าถังแก๊สทุกใบที่ผลิตโดยบริษัทและใช้งานอยู่นั้น 
ได้ผ่านการทดสอบทุกใบและทุกขั้นตอนการผลิต บริษัทได้มุ่งพัฒนากระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ และการควบคุมคุณภาพสินค้า ให้สอดคล้องและ
รองรับความต้องการของทุกมาตรฐานที่คู่ค้าของบริษัทยอมรับอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทยังพัฒนากระบวนการผลิตและกระบวนการทำงานต่างๆ เพื่อลด
ผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควบคุมต้นทุนการผลิตเพื่อให้ราคาสินค้าสามารถแข่งขันในตลาดได้

       บริษัทฯ ตระหนักถึงปัจจัยที่มีผลต่อความยั่งยืนดังกล่าว จึงมุ่งมั่นที่จะรักษามาตรฐานการผลิตสินค้าตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับจากทั่วโลก พร้อมกัน
นี้ เพื่อเป็นการป้องกันโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินค้าในอนาคต บริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิต และคุณภาพสินค้าให้ดียิ่งขึ้น
อย่างไม่หยุดยั้ง เพื่อรองรับความต้องการสินค้าที่มีคุณภาพสูงขึ้นของผู้บริโภค ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นและได้รับการปรับปรุงใหม่โดยสำนัก
มาตรฐานอยู่ตลอดเวลา บริษัทได้พัฒนากระบวนการทดสอบ และเพิ่มความเข้มงวดในการทดสอบระหว่างกระบวนการผลิต โดยกำหนดให้มีค่าที่ยอมรับได้
เข้มงวดกว่ามาตรฐานที่กำหนดในกระบวนการทดสอบด้วยแรงดันภายในถังครบทั้ง 2 ขั้นตอนดังนี้
       1. ทดสอบแรงดันน้ำ (Hydrostatic test) ที่ระดับ 2 เท่าของแรงดันออกแบบ (หรือประมาณ 4 เท่าของแรงดันใช้งาน) โดยถังจะต้องไม่
มีการรั่วซึมหรือเสียรูปถาวรตามเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนด ซึ่งกระบวนการทดสอบนี้ จะถูกทำการทดสอบหลังจากที่ถังผ่านกระบวนการอบถังด้วยความร้อน 
(Heat Treatment)
       2. ทดสอบการรั่วซึมด้วยแรงดันลม (Air Leak Test) หลังจากกระบวนการพ่นสีและขันวาล์ว โดยการอัดอากาศเข้าไปภายในถังด้วยแรงดัน
ตามเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนดซึ่งไม่น้อยกว่าความดันใช้งาน แล้วนำไปตรวจสอบโดยการกดลงไปใต้น้ำตามระยะเวลาที่มาตรฐานกำหนด โดยถังที่ผ่านการ
ทดสอบจะต้องไม่มีฟองอากาศรั่วออกมาซึ่งแสดงถึงการรั่วซึมของรอยเชื่อมหรือข้อต่อวาล์ว

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.smpcplc.com/th/human_rights_management/:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

       นโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท นโยบาย เป้าหมาย และแนว
ปฏิบัติดังกล่าวได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และ
รายงานผลให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 สำหรับใช้เพื่อดำเนินการด้านความยั่งยืนในปี 2567

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

การเคารพสิทธิมนุษยชน
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สิ่งแวดล้อมตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อ
ไม่ให้กระบวนการผลิตและการดำเนินธุรกิจของบริษัทส่งผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว บริษัท จึงได้มีการกำหนด “นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน” เพื่อใช้ในการปฎิบัติงาน โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนได้ในเว็บไซต์บริษัท https://www.smpcplc.
com/th/human_rights_management/

กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
       บริษัทฯ ได้มีการกำหนดกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติและบริหารจัดการประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
จัดลำดับความสำคัญประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงแนวทางการป้องกัน แก้ไข และเยียวยาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งประกอบไปด้วย 5 
ขั้นตอน ดังนี้
       1. กำหนดนโยบายและประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
       2. กำหนดขอบเขตและระบุประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า
       3. ประเมินความเสี่ยงและกำหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
       4. ติดตามและทบทวนผลการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
       5. การแก้ไขเยียวยาผลกระทบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
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การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
       บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อระบุ ป้องกัน และลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนใน
การดำเนินงานของบริษัทตลอดห่วงโซ่คุณค่า  โดยเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนพิจารณาจาก 2 ปัจจัย ได้แก่ ความรุนแรงของความ
เสี่ยง และโอกาสที่จะเกิด โดยครอบคลุมสิทธิมนุษยชน 6 ด้าน ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน โซ่อุปทาน ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และ สิทธิลูกค้าและ
ผู้บริโภค พบว่าไม่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อยู่ในระดับสูง  โดยสามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้าน
สิทธิมนุษยชน ได้ในเว็บไซต์บริษัท https://www.smpcplc.com/th/human_rights_management/

       เนื่องจากความหลากหลายของพนักงาน ทั้งทางเชื้อชาติ เพศ อายุ  ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนา หรือความพิการ บริษัทสนับสนุนส่งเสริม
ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์หรือไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นที่ขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย

       พนักงานที่ได้รับผลกระทบจากการฝ่าฝืนหรือละเมิดทางด้านสิทธิมนุษยชน สามารถร้องเรียนผ่านทางช่องทางโดยติดต่อฝ่ายบุคคล ผู้บริหาร หรือ
กรรมการ ได้ที่
              1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ มาตามที่อยู่บริษัท เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ เขต
       บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150
              2. ส่งจดหมายอิเล็กโทรนิกส์มาที่ Email: cs@smpcplc.com
              3. กล่องรับเรื่องร้องเรียนภายในบริษัท

       ทั้งนี้ ปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียน ใดๆ จากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชนชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในด้านของการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดย
บริษัทยังคงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

รูปภาพกระบวนการตรวจสอบ HRDD
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3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การพัฒนาและดูแลพนักงาน
       สวัสดิการพนักงาน
       สวัสดิการที่บริษัทฯ มีนอกเหนือจากที่บังคับตามกฎหมาย เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน แบ่งเป็นด้านต่างๆดังนี้
       1. สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือด้านค่าครองชีพของพนักงาน ได้แก่ การจัดให้มีโรงอาหารเพื่อขายอาหารในราคาพิเศษให้แก่พนักงาน การให้เบี้ย
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ขยัน ค่าเข้ากะ ค่าครองชีพ ค่าน้ำมัน รถรับส่งพนักงาน ประกันชีวิต ชุดฟอร์ม เป็นต้น
       2. สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือการออมเงินของพนักงาน บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพดูแลผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน และเป็นการ
ส่งเสริมการออม และเป็นแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเป็นระยะเวลานาน โดยเงินที่สมทบเข้ากองทุนของพนักงาน จะหักจากเงินเดือน หรือค่า
จ้างทุกเดือนในอัตราที่ระบุไว้ โดยบริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนในอัตราเดียวกัน เมื่อพนักงานพ้นสภาพพนักงานจะได้เงินสมทบพร้อมกับผลประโยชน์
ของกองทุนตามเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้ รวมทั้งบริษัทยังได้มีโครงการสินเชื่อสวัสดิการเงินกู้ สำหรับพนักงานที่เป็นสมาชิก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพอีกด้วย
       3. สวัสดิการที่เกี่ยวกับสถาบันครอบครัวของพนักงาน ได้แก่ เงินแสดงความยินดีการสมรส เงินช่วยเหลือการคลอดบุตร เงินช่วยเหลือกรณีบุคคล
ในครอบครัวของพนักงานถึงแก่กรรม และการให้ทุนการศึกษาแก่บุตรพนักงานที่เรียนดี
       4. สวัสดิการเกี่ยวกับความมั่นคงในอนาคตของพนักงานและครอบครัว ได้แก่ จัดให้มีเงินบำเน็จแก่พนักงานหลังจากเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือ
กรณีพนักงานถึงแก่กรรม
       5. สวัสดิการที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อมในการทำงาน และความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน ได้แก่
              - บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงานของพนักงาน (work life balance) โดยบริษัทสร้างวัฒนธรรม
องค์กร
       ให้พนักงานตระหนักถึงคุณภาพของงานและผลของงาน มากกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการทำงาน รวมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์ในการทำงาน สภาพ
       แวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม เพื่อให้พนักงานได้ทำงานอย่างเต็มที่ในเวลางาน และมีเวลาส่วนตัวหลังเลิกงาน
              - การให้ประกันสุขภาพแก่พนักงาน เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการักษาพยาบาลยามเจ็บป่วย
              - การให้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยให้เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมในการทำงานของพนักงานแต่ละคน
              - จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทำงานสม่ำเสมอ มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกล้อง
       วงจรปิด (CCTV) ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ
              - จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่พนักงานต่อเนื่องทุกๆ ปี
              - การจัดให้มีห้องพยาบาลของบริษัท โดยจัดให้มีพยาบาล เวชภัณฑ์และยาที่จำเป็นอย่างครบถ้วน พร้อมกับมีรถพยาบาลเตรียมพร้อม
       สำหรับเหตุฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง
              - จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานทั่วไป และตรวจเพิ่มเติมตามปัจจัยความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ เพื่อให้ทราบถึง
       ผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานอันเกิดจากการทำงาน ได้แก่ การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การทดสอบสมรรถภาพการมองเห็น การ
       ตรวจหาสารเคมี ได้แก่ ตะกั่ว และไซลีน ในร่างกาย พร้อมกับมีการให้คำปรึกษาและคำแนะนำเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั่วไป

       การให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน
       บริษัทฯ จัดให้มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนเป็นการเฉพาะเมื่อมีกรณีการทำผิดกฎระเบียบบริษัทหรือการทุจริตเกิดขึ้น และให้สิทธิพนักงานที่ถูกบ่ง
ชี้ความผิด หรือทุจริตต่อหน้าที่การงานให้โต้แย้งเพื่อพิสูจน์ตนเอง พร้อมทั้งมีการบันทึกผลการสอบสวนและรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อให้เกิด
กระบวนการยุติธรรมในการพิจารณาโทษ และไม่ให้เกิดการเลิกจ้างอย่างไม่เป็นธรรม
       ในปี 2567 และตลอดระยะเวลาที่บริษัทดำเนินกิจการมา ไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคยมีคดีขึ้นสู่ศาลใน
เรื่องดังกล่าว

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ 2566: อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
ของพนักงานและผู้รับเหมาเป็น 
0 ครั้ง

2567: อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
ของพนักงานและผู้รับเหมาเป็น 
0 ครั้ง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

       โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ 3.4.2 “ผลการดำเนินงานด้านสังคม” หัวข้อย่อย “การจัดการพนักงานและแรงงาน”

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
       บริษัทฯ จะจ้างงานผู้ที่บรรลุนิติภาวะ และมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกับคนทุกเพศ อายุ เชื้อชาติ  ศาสนา การ
ศึกษา รวมถึงผู้พิการและกลุ่มคนผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ โดยหมั่นตรวจตราไม่ให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ได้แก่ ไม่มีการบังคับ
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ใช้แรงงาน (forced labor) และ ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (child labor) ตลอดจนการปฏิบัติต่อ พนักงานและผู้สมัครงาน อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรมในทุกกระบวนการสรรหา

       การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท จะต้องดําเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพและ
คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน ให้เป็นตามแนวทางของกฎหมายแรงงานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 481 481 513

พนักงานชาย (คน) 387 386 415

พนักงานหญิง (คน) 94 95 98

การจ้างงานผู้พิการ

       บริษัทมีการจ้างงานผู้พิการโดยเป็นไปตามพรบ.แห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ว่าด้วยการกำหนดว่าจ้างงานผู้พิการในอัตรา 1 
ต่อ 100 คน จากพนักงานประจำทั้งหมดของบริษัท และหากเศษของ 100 เกิน 50 คน ต้องว่าจ้างผู้พิการเพิ่มอีกหนึ่งคน ซึ่งการว่าจ้างผู้พิการของบริษัท
ในปี 2567 เป็นไปตามที่กำหนดใน พรบ. ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 5 5 5

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 5 5 5

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 1 1 1

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับค่าตอบแทนพนักงานว่าต้องเป็นอัตราที่เหมาะสมกับความรู้และความสามารถของพนักงาน และสภาพเศรษฐกิจ สอดคล้อง
กับอัตราผลตอบแทนในตลาด เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว และสำหรับพนักงานฝ่ายผลิตบริษัทมีระบบการให้
ผลตอบแทนพนักงานไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนดและบวกส่วนเพิ่มตามจำนวนชิ้นงานที่พนักงานทำได้มากกว่าอัตราขั้นต่ำที่บริษัทกำหนด นอกจากนี้บริษัทยังมี
การทบทวนอัตราการจ่ายค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมกับจ่ายโบนัสตามผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 393,683,853.00 355,387,231.00 411,259,698.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 296,437,528.00 269,630,896.00 314,465,550.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 97,246,325.00 85,756,335.00 96,794,148.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
       บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยกำหนดเป็นแผนพัฒนาและแผนฝึกอบรบประจำปี และให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรมและการสัมมนา ทั้งภายในองค์กร และสถาบันภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้รับการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นตามกลุ่มวิชาชีพ พร้อมผลักดันให้พนักงานเติบโตและก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัท สู่การพัฒนาอย่าง
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ยั่งยืนต่อไป

       บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอโดยเน้นการฝึกอบรม เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการทำงาน ซึ่งมีทั้งการเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให้การฝึกอบรมพนักงานภายในบริษัท และ การส่งพนักงานออกไปสัมมนาภายนอกในหัวข้อเรื่องต่างๆที่เกี่ยวข้องตามสายงาน

       ในปี 2567 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานให้แก่พนักงานจำนวนรวมกว่า 93 หลักสูตร โดยมีชั่วโมงการ
เรียนรู้พัฒนาผ่านการอบรม เฉลี่ยประมาณ 16.21 ชั่วโมงต่อคนต่อปี และมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทั้งหมด 2.94 ล้านบาท

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 10.05 13.14 16.21

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 1,876,670.00 1,827,167.00 3,642,474.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
       บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2531 ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากแผนกต่างๆภายในบริษัท ทั้งผู้แทนนายจ้าง และ ผู้แทนลูกจ้าง และตัวแทนจากบริษัทผู้รับเหมาซึ่งทำหน้าที่สังเกตการณ์ โดย
ดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี โดยในปัจจุบัน มีกรรมการความปลอดภัย ทั้งหมด 13 ท่าน และมีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยร่วมกันเป็นประจำทุก
เดือน ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
              1. จัดทำนโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง โดย
       นโยบายและเป้าหมายของปี 2567 ยังคงนโยบายและเป้าหมายต่อเนื่องจากปีที่ผ่านๆมา คือ การลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์
              2. จัดทำแนวทางการป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอัน
       เนื่องจากการทำงานของลูกจ้างหรือความไม่ปลอดภัยในการทำงานเสนอต่อนายจ้าง
              3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้เป็นไปตาม
       กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานต่อนายจ้างเพื่อความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้าง ผู้รับเหมาและบุคคลภายนอกที่
       เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ
              4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ
              5. พิจารณาคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการเพื่อเสนอความเห็น
       ต่อนายจ้าง
              6. สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงานและรายงานผลการสำรวจดังกล่าว รวมทั้งสถิติการประสบอันตรายที่เกิด
       ขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้น ในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุกครั้ง พร้อมทั้งรายงานให้นายจ้างทราบทุกไตรมาส
              7. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับ
       บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้างและบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความ
       เห็นต่อนายจ้าง
              8. จัดวางระบบให้ลูกจ้างทุกคนทุกระดับมีหน้าที่ต้องรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยต่อนายจ้าง
              9. ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอต่อนายจ้าง
              10. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความ
       ปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปีเสนอต่อนายจ้าง
              11. ประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ
              12. ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

       ในปี 2567 ไม่มีอุบัติเหตุรุนแรงถึงขั้นทุพพลภาพหรือเสียชีวิตของพนักงานและผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯแต่ยังคงมีการเกิดอุบัติเหตุถึง
ขั้นหยุดงานของพนักงานและผู้รับเหมาที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อย่างไรก็ตามการเกิดอุบัติเหตุของปี 2567 เมื่อเทียบกับปี 2566 มีจำนวนการเกิดอุบัติ
เพิ่มขึ้น7% โดยบริษัทฯ มีแนวทางการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำเมื่อเกิดอุบัติเหตุแต่ละครั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (คปอ.) และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันสอบสวนและวิเคราะห์สาเหตุ เพื่อหาแนวทางการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ เพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานให้เป็นศูนย์ จึงได้มีแผนงานและการดำเนินงาน ดังนี้

       การดำเนินกิจกรรมลดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
       บริษัทฯ ควบคุมดูแลและปรับปรุงให้ทุกพื้นที่ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีถูกหลักอาชีวอนามัยมาอย่างต่อเนื่อง 
บริษัทเชื่อมั่นว่าความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจะเกิดขึ้นได้ เมื่อพนักงาน และผู้ปฏิบัติงานมีความตระหนักรู้ในอันตรายและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอด
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จนเข้าใจในมาตรการความปลอดภัยอย่างแท้จริงโดยบริษัทมีการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่
       1. การอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย โดยบริษัทฯ ได้อบรมด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานทุกระดับทั้งพนักงานที่เข้าใหม่
และพนักงานที่บรรจุแล้ว รวมถึงผู้รับเหมาที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯ ตามความจำเป็นของแต่ละลักษณะงานและพื้นที่การทำงาน
       2. มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับลักษณะพื้นที่การทำงาน และให้พนักงานตระหนักรู้ถึงความ
สำคัญของการใส่อุปกรณ์ป้องกันนิรภัย รวมถึงมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ตรวจตราอย่างเข้มงวด
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานและผู้รับเหมาได้มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างถุกต้องและเหมาะสม
       3. ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการตรวจวัดตามที่กฎหมายกำหนดปีละ 1 ครั้ง ได้แก่ การตรวจวัดความเข้มข้นของสารเคมี การ
ตรวจคุณภาพอากาศ การตรวจวัดเสียง การตรวจวัดแสงสว่าง และการตรวจวัดความร้อนในพื้นที่การทำงาน ซึ่งผลการตรวจวัดในปี 2567 พบว่าผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด
       4. วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในด้านความปลอดภัย รวมถึงทำการวิเคราะห์งานด้านความปลอดภัยเพื่อหาแนวโน้มของอันตรายที่จะเกิด
ขึ้น จุดเสี่ยงที่อาจเกิดอันตรายจากการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหาทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดอันตราย โดยจัดให้มีการวิเคราะห์เพื่อชี้บ่งอันตราย (JSA) 
กำหนดมาตรการป้องกันทุกกิจกรรม
       5. มีการซ้อมแผนฉุกเฉินประจำปีทั้งหมด 7 แผน ได้แก่  การป้องกันและระงับเหตุอัคคีภัย การป้องกันและระงับเหตุสารเคมีอันตรายรั่วไหล 
การป้องกันและระงับเหตุอุทกภัย การป้องกันและระงับเหตุน้ำเสียไหลล้น การป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินจากรังสี การป้องกันและระงับเหตุแก๊สรั่วไหล 
และการป้องกันอุบัติภัยเพื่อตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีเกิดเหตุรั่วไหล อัคคีภัย และการระเบิดของกากอุตสาหกรรม
       6. ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้
              - ตรวจสอบสภาพความไม่ปลอดภัยของเครื่องจักรและอุปกรณ์
              - ตรวจการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงาน
              - ตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิง
              - ตรวจเช็คอุปกรณ์เตือนภัย / สัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉิน
              - ตรวจเช็ครถพยาบาล / อุปกรณ์ปฐมพยาบาล / ห้องปฐมพยาบาล
              - จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

53 47 50

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

การสร้างความ พึงพอใจให้กับพนักงาน
       บริษัทมีการสำรวจความพึงพอใจของพนักงานเป็นประจำทุกปี โดยหัวข้อที่ทำการสำรวจ เกี่ยวกับเรื่องเป้าหมายขององค์กร ความรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กรและโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ผลตอบแทนพนักงาน สวัสดิการพนักงาน รวมถึงสภาพแวดล้อมความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อที่บริษัท
จะได้นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการดูแลพนักงานให้ดียิ่งขึ้นและทันเวลา เพื่อที่พนักงานจะได้ทำงานได้อย่างมีความสุข 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และลดอัตราการลาออกหรือการย้ายงานขององค์กร ซึ่งบริษัทกำหนดให้สำรวจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งในช่วงปลายปีของทุกปี

       โดยผลการประเมินความพึงพอใจย้อนหลัง 3 ปี เป็นดังนี้
       คะแนนการประเมินความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 1 ถึง 5 คือ (1) ไม่พึงพอใจ (2) พึงพอใจน้อย (3) พึงพอใจปานกลาง (4) พึงพอใจมาก 
และ  (5) พึงพอใจมากที่สุด
       ปี 2567 เท่ากับ 73% อยู่ในระดับ 4 (มีพนักงานตอบแบบสอบ คิดเป็น 73%)
       ปี 2566 เท่ากับ 70% อยู่ในระดับ 4  (มีพนักงานตอบแบบสอบ คิดเป็น 71%)
       ปี 2565 เท่ากับ 66% อยู่ในระดับ 4  (มีพนักงานตอบแบบสอบ คิดเป็น 66%)

       สำหรับปี 2567 มีจำนวนผู้ที่ร่วมตอบแบบสอบถามโดยสมัครใจและไม่ระบุตัวตนทั้งหมด 369 คน จากพนักงานทั้งหมด 513 คน หรือคิดเป็น 73% 
ของพนักงานทั้งหมด ผลสำรวจความพึงพอใจของพนักงานประจำปี 2567 พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 73%  เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่คะแนนเฉลี่ยโดย
รวม 70% จากข้อมูลแบบสอบถามพบว่าพนักงานมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 4 “พึงพอใจมาก”(จากทั้งหมด 5 ระดับ) ในทุกหัวข้อโดยเฉพาะในด้านความ
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและเติบโตไปพร้อมกับบริษัทที่มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงที่สุด เพิ่มโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ และการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างพนักงานกับผู้บริหารโดยตรงเพิ่มขึ้น ผลการประเมินดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าพนักงานส่วนใหญ่เข้าใจในวิสัยทัศน์และมุมมองเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
กับองค์กร ตลอดจนรู้สึกภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กร พร้อมที่จะเติบโตไปกับองค์กร และพนักงานส่วนใหญ่ยังรู้สึกพอใจในการดูแลพนักงาน
ของบริษัท รวมทั้งบริษัทยังคงนำความคิดเห็นของพนักงานมาปรับปรุงการบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่อง
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อัตราการลาออก
       ในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานเฉลี่ยอยู่ที่ 11% ของจำนวนพนักงานทั้งหมด และเป็นการลาออกโดยสมัครใจ
ทั้งสิ้น จากการเปรียบเทียบกับข้อมูลอัตราการลาออกในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท พบว่าอัตราการลาออกของบริษัทน้อยกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม1 นอกจาก
นี้พนักงานที่สมัครใจลาออกทุกคนจะได้รับการสัมภาษณ์ถึงสาเหตุการลาออก เพื่อที่บริษัทจะเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลสำหรับนำไปวิเคราะห์ พัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของพนักงานต่อไป
1หมายเหตุ: ข้อมูลจากแบบสำรวจข้อมูล Salary Increase & Bonus Survey 2024-2025 ของ HR Center

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 52 54 62

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 40 46 52

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 12 8 10

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 10.81 11.23 12.09

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร มี มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

การดูแลและการรักษาความลับลูกค้า
การรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า
       บริษัทได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของข้อมูลส่วนบุคคล และเพื่อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(Personal Data Protection Act, PDPA) จึงได้ประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเป็นหลักปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดเก็บ รวบรวม 
เปิดเผย นำไปใช้ หรือส่งต่อซึ่งข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยมีเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดต่างๆ ตามที่กฎหมาย
กำหนด ทั้งนี้บริษัทได้นำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งแบบคำร้องขอเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว

       ในปี 2567 บริษัทมีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเพียงพอและเหมาะสม

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

คะแนนความพีงพอใจของลูกค้า 2566: ไม่ต่ำกว่า 88% 2567: ไม่ต่ำกว่า 90%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

       บริษัทฯ ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินผลการดำเนินของบริษัทใน 3 ด้าน ได้แก่ ผลิตภัณฑ์และ
คุณภาพ (Product & Quality) การบริการ (Service) และการส่งมอบ (Delivery) เพื่อนำผลการสำรวจมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำ
งานในด้านต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจสูงสุด

       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของลูกค้าไม่ต่ำกว่า 90% จากผลสำรวจความพึงพอใจลูกค้า พบว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 
86.8% ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด โดยด้านที่ลูกค้าพึงพอใจมากที่สุด คือ คุณภาพของสินค้า การบริการ และราคาที่เหมาะสม ในขณะที่ด้านที่ลูกค้าอยาก
ให้ปรับปรุง คือ การส่งมอบสินค้า โดยลูกค้าต้องการให้บริษัทลดระยะเวลาในการรอคอยสินค้า ซึ่งเป็นผลกระทบจากปัญหาสถานการณ์ขนส่งในปีที่ผ่านมา 
การเร่งส่งออกของจีนทำให้พื้นที่บนเรือ(Space) ทั่วโลกไม่เพียงพอ ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับข้อเสนอแนะดังกล่าว และได้วางแผนปรับปรุง
กระบวนการทำงานเพื่อลดระยะเวลาจัดส่ง เช่น การบริหารสายการผลิตให้สอดคล้องกับกำหนดการเดินเรือ การเพิ่มระยะเวลาในการจองพื้นที่บนเรือ
ล่วงหน้า และการจัดหาตัวแทนขนส่ง (Freight Forwarder) รายอื่นเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มโอกาสการต่อรอง นอกจากนี้เพื่อยกระดับความพอใจของลูกค้าสูง
สุดและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับลูกค้าในระยะยาว บริษัทมีกลยุทธ์ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตและการทำงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อคงคุณภาพ
สินค้าและการบริการ

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, อาชีวอนามัย
ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

:

       บริษัทมีโครงการช่วยเหลือ หรือ ร่วมทำกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ ให้กับชุมชนที่ขาดแคลน หรือ ต้องการความช่วยเหลือในด้านต่างๆ โดยในปี 
2567 บริษัทได้ร่วมทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนต่างๆ โดยสามารถดูรายละเอียดกิจกรรมกิจกรรม CSR รวมถึงกิจกรรมบริษัทได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ 
“ข่าวและกิจกรรม” หัวข้อย่อย “กิจกรรมเพื่อสังคม”

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

       บริษัทมีโครงการช่วยเหลือ หรือ ร่วมทำกิจกรรมเพื่อสังคมต่างๆ ให้กับชุมชนที่ขาดแคลน หรือ ต้องการความช่วยเหลือในด้านต่างๆ โดยในปี 
2567 บริษัทได้ร่วมทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนต่างๆ โดยสามารถดูรายละเอียดกิจกรรมกิจกรรม CSR รวมถึงกิจกรรมบริษัทได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ 
“ข่าวและกิจกรรม” หัวข้อย่อย “กิจกรรมเพื่อสังคม”
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       ในส่วนของข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ 3.3.2 “ผลการดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม” หัวข้อย่อย “ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม” และ หัวข้อ 3.4.2 “ผลการดำเนินงานด้าน
สังคม” หัวข้อย่อย “ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน”

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
การดำเนินการเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะปฏิเสธการให้
สินบนและรับสินบนอย่างสิ้นเชิง และมีการทบทวนกระบวนการทำงานที่ชัดเจน โปร่งใส ในทุกขั้นตอนอยู่เสมอเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบป้องกันความเสี่ยง
ที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร บริษัทมีการจัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นรูปธรรมและเผยแพร่ให้
พนักงาน คู่ค้า หรือ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกันว่าบริษัทไม่
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น บริษัทฯ ได้จัดทำและเผยแพร่กรณีศึกษาพร้อมทั้งคำแนะนำหรือแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานในกรณีที่พบเจอการทุจริต
คอร์รัปชั่น และบริษัทฯ ได้ทำการเชิญชวนคู่ค้าเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้บริษัทฯยังจัดให้มีการสอบทานนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจำทุกปี เพื่อให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ การถือปฏิบัติตามนโยบาย บริษัทกำหนดให้คณะ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยทั่วกัน (โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหัวข้อ 
3.4.1.3)

การควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา ผลจากการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่พบเหตุการณ์หรือข้อบ่งชี้ใดๆถึงรายการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น การเลี้ยงรับรอง การบริจาค และการให้ของขวัญเป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบัติปกติทางธุรกิจของบริษัท และไม่พบว่าพนักงานคนใดมีการรับ
ของขวัญ หรือเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจากผู้ค้าของบริษัท การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นไปตามระบบที่บริษัทได้วางไว้ นอกจากนี้ยังได้มีการทบทวนนโยบายให้
กับพนักงานเดิมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงให้ความรู้กับพนักงานใหม่ผ่านการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่

       สำหรับปี   2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ได้ทบทวนและแก้ไขนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเพิ่มคำนิยามต่างๆที่บริษัทได้ปฏิบัติครบถ้วนอยู่แล้วเพิ่มเติมในนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้เอกสารสมบูรณ์และสอดคล้องตามแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านการคอร์รัปชันตามที่แนวร่วมต่อต้านการคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
กำหนด ซึ่งในปี 2567 บริษัทได้รับการอนุมัติให้ต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 3 และการ
ต่ออายุมีผลต่อไปอีก 3 ปี (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2571)

การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
       อ้างถึงนโยบายที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใด ๆ ได้แก่ คัดลอก ทำซ้ำ ดัดแปลง เผยแพร่ ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ บริษัทจึงกำหนดให้ฝ่ายบริหารระบบมีหน้าที่รับผิดชอบ ดูแลติดตามอย่างสม่ำเสมอ  เพื่อป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยมี
กระบวนการที่เป็นระบบ ได้แก่ จัดทำแผนงบประมาณประจำปีในการขอต่ออายุผลิตภัณฑ์ที่มีลิขสิทธิ์ การป้องกันไม่ให้บุคคลนอกหน่วยงานบริหารระบบติดตั้ง
โปรแกรมต่างๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์ได้เอง รวมทั้งมีแผนการตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังรวมถึงการห้ามเผยแพร่ ความ
ลับของบริษัท ข้อมูลที่มาจากความคิด ความรู้เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจการงาน ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียนตาม
กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้บุคลากรของบริษัทมีหน้าที่รักษาความลับทางการค้า สูตรลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจ
ที่เป็นความลับต้องรักษาให้ปลอดภัยที่สุดไม่ให้รั่วไหล

การคัดเลือกคู่ค้า/ผู้จัดหาที่เหมาะสม
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญและดูแลความสัมพันธ์กับคู่ค้าเสมือนเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ โดยยึดประโยชน์ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย กล่าวคือในการจัดหา
ผลิตภัณฑ์และบริการแต่ละประเภท บริษัทจะสรรหาจากคู่ค้าหลายราย เพื่อเพิ่มอำนาจในการต่อรองด้านต้นทุนสินค้าจากการซื้อปริมาณมากและเป็นการสร้าง
โอกาสทางธุรกิจกับคู่ค้า บริษัทมีเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเพื่อให้ได้มาซึ่งคู่ค้าที่มีคุณสมบัติ และความสามารถในการจัดหาผลิตภัณฑ์
หรือบริการที่ตรงความต้องการ และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเกณฑ์ที่บริษัทใช้เพื่อจัดหาคู่ค้าที่มีคุณภาพนั้นบริษัทประเมินจากหัวข้อต่อไปนี้
การคัดเลือกคู่ค้า
              1. ความสามารถในการผลิตของคู่ค้าต่อปี และมีฐานะทางการเงินที่เชื่อถือได้ เพื่อที่จะได้มีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัท
ใน              ระยะยาว
              2. จำนวนพนักงาน
              3. รายชื่อลูกค้าหลักและการบริการหลังการขาย
              4. การได้รับการรับรองในระดับสากล
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การประเมินคู่ค้า (ประเมินทุก 6 เดือน – ปี ตามการแบ่งกลุ่มลูกค้า)         
              1. คุณภาพของผลิตภัณฑ์/วัตถุดิบ/บริการก่อนการนำไปใช้ในกระบวนการผลิต
              2. การบรรจุ และวิธีการบรรจุ
              3. ผลงานการส่งมอบ
              4. ราคาและระยะเวลาการชำระเงิน
              5. การบริการ การดูแล และการติดต่อ
              6. ความน่าเชื่อถือของหน่วยงานสอบเทียบเครื่องมือวัด

นโยบายและระยะเวลาการได้รับสินเชื่อทางการค้า
         บริษัทฯ มีนโยบายประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค ปฏิบัติตามสัญญา หรือเงื่อนไขข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้า
และเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเคร่งครัด การจ่ายชำระหนี้คำนึงถึงสภาพคล่องและเป็นไปตามนโยบายบริหารวงจรเงินสด โดยปกติบริษัทจะได้ Credit Term 
ระหว่าง 30-90  วัน ซึ่งทางคู่ค้าของบริษัทพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น ระยะเวลาที่ดำเนินธุรกิจร่วมกัน การตรงต่อเวลาในการชำระหนี้ในอดีต ตลอด
จนปริมาณการสั่งซื้อที่ผ่านมา ระยะเวลาเฉลี่ยของการชำระเงินให้แก่คู่ค้า (AP Turnover days) ย้อนหลัง 3 ปี มีรายละเอียด ดังนี้
สำหรับปี 2567 เท่ากับ 39 วัน
สำหรับปี 2566 เท่ากับ 38 วัน
สำหรับปี 2565 เท่ากับ 23 วัน

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

       ทั้งนี้ ปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ จากพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชนชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในด้านของการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง
ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา โดยบริษัทยังคงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย

       โปรดดูจรรยาบรรณธุรกิจเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อพนักงานในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.2.2 “การวิเคราะห์ผู้มีส่วน
ได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ” และ 3.4.1.4 “ความรับผิดชอบต่อพนักงาน”

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       ถึงแม้ว่าภาวะการค้าโลกยังคงมีแนวโน้มชะลอตัว แต่ความต้องการถังแก๊สเพื่อใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ในการขายแก๊สและใช้ทดแทนถังเดิมที่เสียหาย
เสื่อมสภาพและการขยายตัวของครัวเรือนทำให้ยังคงมีความต้องการอย่างต่อเนื่อง โดยยอดขายรวมของปี 2567  อยู่ที่ 4,576.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
766.06 ล้านบาท (คิดเป็น 20.1%) จากปีก่อนที่ 3,810.87 ล้านบาท อย่างไรก็ตามยอดขายยังคงต่ำกว่าที่บริษัทคาดการณ์ เนื่องจากปัจจัยเรื่องการ
ปรับขึ้นค่าระวางเรือที่มีผลมาตั้งแต่ช่วงต้นไตรมาส 2/2567 จากสงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา ทำให้ผู้ประกอบการบางส่วนเร่งสั่งซื้อสินค้า
ก่อนมาตรการขึ้นภาษีของสหรัฐต่อจีนที่จะมีผลบังคับใช้ และความต้องการภาคขนส่งที่ปรับตัวสูงขึ้นในช่วงเทศกาลต่างๆ ส่งผลให้ค่าระวางเรือปรับตัวขึ้น
อย่างมาก ในขณะเดียวกันระยะเวลาในการขนส่งไปยังจุดหมายปลายทางนานขึ้นตามภาวะขนส่งคับคั่ง หลายท่าเรืออยู่ในภาวะที่เป็นคอขวด ส่งผลให้มี
จำนวนเรือสินค้าที่รอเข้าเทียบสะสม และเกิดความล่าช้าของเรือสินค้าที่รอเทียบท่า และปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งล้วนแต่ส่งผลต่อต้นทุนการ
ส่งออก อีกทั้งปัญหาความขัดแย้งในแถบทะเลแดงทำให้ระยะเวลาการขนส่งทางเรือที่ต้องเพิ่มขึ้นจากการอ้อมแหลมกู๊ดโฮป และความขัดแย้งด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ในตะวันออกกลางที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ทำให้โดยรวมแล้วค่าขนส่งปรับขึ้นราคาอย่างก้าวกระโดด จากสถานการณ์ดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้
ในช่วงปลายไตรมาส 2 ถึงไตรมาส 3 ลูกค้าชะลอการรับสินค้าเพื่อรอดูสถานการณ์ค่าขนส่ง ทำให้ยอดขายรวมสำหรับปี 2567 ต่ำกว่าเป้าหมายที่บริษัทได้
วางไว้
       สำหรับค่าเงินบาทเฉลี่ยในปีนี้ ค่าเงินบาทโดยรวมปรับอ่อนค่าเล็กน้อย ส่วนหนึ่งเป็นผลจากแนวโน้มการดำเนินนโยบายการเงินของ
สหรัฐอเมริกา ตลอดจนปัจจัยภายในประเทศ เช่น ฤดูการจ่ายเงินปันผล และความไม่แน่นอนทางการเมืองภายในประเทศที่กดดันการไหลออกของเงินทุน
ต่างชาติ สำหรับแนวโน้มค่าเงินบาทในช่วงปลายปีถึงต้นปีหน้ายังคงมีแนวโน้มผันผวน จากปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจไทย และการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน
และเศรษฐกิจโลก
       ส่วนอัตรากำไรขั้นต้น ในปีนี้อยู่ที่ 22.5% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่  17.6% เนื่องจากปีก่อนสภาวะการแข่งขันในตลาดโลกที่สูงทำให้บริษัทต้องแข่งขัน
ทางด้านราคา แต่ปีนี้สถานการณ์ดีขึ้น บริษัทได้รับคำสั่งซื้อเป็นจำนวนมาก การแข่งขันด้านราคาจึงลดลง นอกจากนี้การบริหารต้นทุนของบริษัทมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง อัตรากำไรขั้นต้นจึงเพิ่มสูงขึ้น
       อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงนโยบายและกลยุทธ์ในการขายโดยเน้นเพิ่มการขายผลิตภัณฑ์ถังทนความดันต่ำประเภทอื่นๆที่มีมูลค่าสูงและเป็นถังที่มีผู้ผลิต
น้อยราย เช่น ถังสำหรับบรรจุก๊าซประเภทอื่น ถังที่มีขนาดพิเศษ และ ถังที่ทำจากวัสดุอื่นนอกเหนือจากเหล็ก อย่างต่อเนื่องเพื่อคงความเป็นผู้นำในตลาด 
สามารถรักษาอัตราการทำกำไรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นที่พอใจได้

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
       สาเหตุที่ผลการดำเนินงานสำหรับปี 2567 แตกต่างจากปี 2566 เนื่องจาก
       1. รายได้จากการขายเพิ่มขึ้น 766.06 ล้านบาท (20.1%) จาก 3,810.87 ล้านบาท เป็น 4,576.93 ล้านบาท จากความต้องการต่อเนื่อง
เพื่อใช้ถังเป็นบรรจุภัณฑ์ในการขายแก๊สและทดแทนถังเดิมบางส่วน ต้นทุนวัตถุดิบ (เหล็ก) ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน 15% แต่ราคาขายใกล้เคียงกับ
ปีก่อน เนื่องจากยอดขายถังสามส่วนที่ราคาขายสูงกว่าถังสองส่วนเพิ่มขึ้น และค่าเงินบาทอ่อนลงเล็กน้อย
       2. ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 406.35 ล้านบาท (12.9%) จาก 3,139.59 ล้านบาท เป็น 3,545.94 ล้านบาท สอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น ส่วน
ต้นทุนวัตถุดิบ (เหล็ก) ลดลงจากปีก่อน 15% และปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น 20% ทำให้ต้นทุนผลิตต่อหน่วยลดลง
       3. กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 359.71 ล้านบาท (53.6%) จาก 671.28 ล้านบาท เป็น 1,030.99 ล้านบาท และอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจาก 
17.6% เป็น 22.5%  เป็นผลจากปีก่อนสถานการณ์เศรษฐกิจที่ยังคงถดถอยส่งผลให้เกิดการแข่งขันด้านราคาอย่างรุนแรง ในขณะที่ปีนี้สถานการณ์เริ่มดีขึ้น 
บริษัทได้รับคำสั่งซื้อเป็นจำนวนมาก การแข่งขันด้านราคาจึงลดลง ต้นทุนต่อหน่วยลดลง ทำให้อัตราการทำกำไรดีขึ้น
       4. รายได้อื่นเพิ่มขึ้น 43.62 ล้านบาท (20.7%) จาก 211.00 ล้านบาท เป็น 254.62 ล้านบาท เนื่องจากรายได้ค่าขายเศษเหล็กเพิ่มขึ้น
ตามปริมาณผลิตที่เพิ่มขึ้น และจากกำไรจากเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น สุทธิกับกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนลดลง
       5. ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจำหน่ายเพิ่มขึ้น 146.75 ล้านบาท (75.7%) จาก 193.86 ล้านบาท เป็น 340.61 ล้านบาท สอดคล้อง
กับยอดขายที่เพิ่มขึ้นและอัตราค่าระวางเรือปรับขึ้นจากสถานการณ์ความขัดแย้งในหลายภูมิภาค
       6. ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 77.55 ล้านบาท (37.1%) จาก 209.09 ล้านบาท เป็น 286.64 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากค่าบริจาค
การกุศลตามโครงการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ด้านการสนับสนุนองค์กรท้องถิ่นด้านสาธารณสุข ซึ่งบริษัทมีสิทธิหักภาษีได้สัดส่วนร้อยละ 200 ของเงิน
ลงทุนดังกล่าว นอกจากนี้ยังเกิดจากค่าส่งเสริมการขายที่เพิ่มขึ้นตามยอดขาย และจากโบนัสจ่ายพนักงานเพิ่มขึ้นตามผลประกอบการที่ดีขึ้น
       7. ต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 11.56 ล้านบาท (59.8%) จาก 19.33 ล้านบาท เป็น 30.89 ล้านบาท สอดคล้องกับภาระหนี้จากการซื้อ
วัตถุดิบเพิ่มขึ้น และอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้นตามอัตราตลาด
       8. ภาษีเงินได้ลดลง 58.84 ล้านบาท (66.3%) จาก 88.76 ล้านบาท เหลือ 29.92 ล้านบาท ในขณะที่ผลประกอบการดีขึ้น เนื่องจากการ
ใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีจากโครงการส่งเสริมการลุงทุน (BOI) ด้านการสนับสนุนองค์กรท้องถิ่นด้านสาธารณสุข โดยมีอัตราภาษีคงเดิมที่ 20%
       9. กำไรสำหรับงวดเพิ่มขึ้น 226.31 ล้านบาท (61.0%) จาก 371.24 ล้านบาท เป็น 597.55 ล้านบาท เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น อัตรา
การทำกำไรเพิ่มขึ้น และภาษีลดลง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 70



ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
สินทรัพย์
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 48.45 ล้านบาท (1.3%) จาก   3,869.61 ล้านบาท เป็น 
3,918.06 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดังนี้ ·
       •  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น สุทธิเพิ่มขึ้นเล็กน้อย 11.34 ล้านบาท (1.8%) จาก 643.67 
ล้านบาท เป็น 655.01 ล้านบาท
       •  ลูกหนี้การค้าลดลง 63.48 ล้านบาท (9.0%) จาก 702.64 ล้านบาท เหลือ 639.16 ล้านบาท เนื่องจากได้รับชำระระหว่างปีและผลกระ
ทบจากค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้นในช่วงปลายปี
       •  สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 128.45 ล้านบาท (12.3%) จาก 1,047.95 ล้านบาท เป็น 1,176.40 ล้านบาท เนื่องจากวัตถุดิบปลายงวด ที่สั่ง
ซื้อเพื่อรองรับการผลิตและขายในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 ·
       •  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง 1.85 ล้านบาท (12.8%) จาก 14.56 ล้านบาท เหลือ 12.71 ล้านบาท เนื่องจากได้รับชำระคืนเงินสำรอง
จ่ายจากลูกค้า

หนี้สิน  
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลงจากปี 2566 จำนวน 222.45 ล้านบาท (20.1%) จาก 1,104.42 ล้านบาท เหลือ 
881.97 ล้านบาท โดยมีการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดังนี้
       •  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้อื่นสุทธิลดลง 215.98 ล้านบาท (25.7%) จาก 840.20 ล้านบาท เหลือ 
624.22 ล้านบาท เนื่องจากการจ่ายชำระระหว่างงวด เพื่อลดภาระต้นทุนทางการเงิน และช่วง Q4/2567 มีการซื้อวัตถุดิบลดลง เนื่องจากปริมาณที่
สำรองไว้ในงวดก่อนเพียงพอแล้ว
       •  เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าลดลง 8.40 ล้านบาท (15.3%) จาก 55.04 ล้านบาท เหลือ 46.65 ล้านบาท ขึ้นกับเงื่อนไขในการซื้อและ
ชำระเงินของลูกค้าที่มีกำหนดส่งในงวดไตรมาส 1/68 แตกต่างจากงวดก่อน
       •  ค่านายหน้าค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 5.48 ล้านบาท (19.9%) จาก 27.58 ล้านบาท เป็น 33.06 ล้านบาท สอดคล้องกับยอดขายที่เพิ่มขึ้น
       •  ค่าขนส่งค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 33.52 ล้านบาท (487.1%) จาก 6.88 ล้านบาท เป็น 40.40 ล้านบาท เนื่องจากค่าระวางเรือปรับตัวสูงขึ้น
อย่างมากทุกเส้นทาง โดยเฉพาะเส้นทางแอฟริกา และสอดคล้องกับยอดขายปลายงวดที่เพิ่มขึ้น
       •  ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง 39.16 ล้านบาท (87.0%) จาก 45.02 ล้านบาท เหลือ 5.86 ล้านบาท ในขณะที่ผลประกอบการดีขึ้นจากปี
ก่อน เนื่องจากในปีนี้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินได้จากโครงการการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ด้านการสนับสนุนองค์กรท้องถิ่นด้านสาธารณสุข

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 270.90 ล้านบาท (9.8%) จาก 2,765.19 ล้านบาท 
เป็น 3,036.09 ล้านบาทโดยมีการเปลี่ยนแปลงของส่วนของผู้ถือหุ้นดังนี้
       •  กำไรเบ็ดเสร็จสำหรับปี 2567 จำนวน 597.55 ล้านบาท
       •  จากการจ่ายเงินปันผลงวดครึ่งปีหลังของปี 2566 (จากผลการดำเนินงานงวด 1 ก.ค. 2566 - 31 ธันวาคม 2566) จำนวน 112.45 
ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดำเนินงานสำหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 จำนวน 214.20 ล้านบาท รวมปัน
ผลจ่ายในปี 2567 จำนวน 326.65 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
กระแสเงินสด 
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจากปี 2566 จำนวน 131.82 ล้านบาท (56.7%) จาก 
232.48 ล้านบาท เหลือ 100.66 ล้านบาท เนื่องจาก
       •  เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 539.11 ล้านบาท เนื่องจากเงินสดได้มาจากการดำเนินงานประจำปี จากค่าขนส่งค้างจ่ายเพิ่มขึ้น
จากค่าระวางเรือปรับตัวสูงขึ้นอย่างมากทุกเส้นทาง โดยเฉพาะเส้นทางแอฟริกา  สุทธิกับรายการสำรองวัตถุดิบเพิ่มขึ้นตามคำสั่งซื้อที่คาดว่าจะขายในไตร
มาส 1/2568 การจ่ายชำระเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น รายการดอกเบี้ยจ่ายและจ่ายชำระภาษีเงินได้
       •  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 209.19 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการบริหารเงินทุนหมุนเวียนสำรองใช้ในกิจการในรูปของเงินลงทุน
ระยะสั้นที่ได้ผลตอบแทนดีกว่าเงินฝากธนาคาร รวมถึงการปรับปรุงเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
       •  เงินสดสุทธิใช้ไปในในกิจกรรมจัดหาเงิน 461.74 ล้านบาท จากการจ่ายเงินสดปันผลจำนวน 326.14 ล้านบาท จากการจ่ายชำระเงินกู้ยืม
ระยะสั้นจากธนาคารเพื่อลดภาระดอกเบี้ยจำนวน 132.40 ล้านบาท

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระผูกพันดังนี้
       1. ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งได้ออกหนังสือค้ำประกันเป็นจำนวนเงินรวม 209.82 ล้านบาท ให้กับกรมศุลกากร เพื่อการ
งดเว้นการเก็บภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดสำหรับวัตถุดิบที่นำเข้ามาจากต่างประเทศเพื่อผลิตและส่งออกไปขายต่างประเทศภายใน 1 ปี
       2. ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกหนังสือค้ำประกันเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาขายสินค้า การใช้สาธารณูปโภค และ
เรื่องอื่นเป็นจำนวนเงินรวม 91.87 ล้านบาท
       3. ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศได้ออกเลตเตอร์ออฟเครดิตเพื่อเป็นหลักประกันในการนำเข้าสินค้าเป็นจำนวนเงิน 433.50 ล้าน
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บาท        4. ภาระผูกพันจากสัญญาก่อสร้างโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จำนวน 2.20 ล้านบาท
       5. ภาระผูกพันจากสัญญาการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จำนวน 28.30 ล้าน
บาท        6. ภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อวัตถุดิบโดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมด จำนวน 11.96  ล้านบาท เมื่อได้รับสินค้า
       7. ภาระผูกพันจากสัญญาจ้างผลิตหุ่นยนต์ทางการแพทย์โดยบริษัทมีภาระผูกพันคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสัญญาทั้งหมดเป็นจำนวนเงิน 112.29 ล้าน
บาท

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))
       โปรดดูรายละเอียดในหัวข้อ 9 “การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน” หัวข้อย่อย 9.2 “รายการระหว่างกัน”

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินล่าสุด และผลกระทบที่อาจมีต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
       เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับกำไรจากการดำเนินงานประจำปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.67 บาท อย่างไรก็ตามเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 ได้มีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสำหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 แล้วในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท สำหรับหุ้น 535,506,333 หุ้น จำนวนเงินรวม 
214.20 ล้านบาท และมีเงินปันผลจ่ายคงเหลือรอการอนุมัติสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ในอัตราหุ้น
ละ 0.27 บาท เป็นจำนวนไม่เกิน 144.59 ล้านบาท

ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานหรือการเติบโตในอนาคต 
       สำหรับปี 2568 คาดว่าแนวโน้มเศรษฐกิจโลกที่อาจขยายตัวต่ำกว่าที่คาดจากความขัดแย้งทางด้านภูมิรัฐศาสตร์ สงครามการค้ารอบใหม่ และการ
ดำเนินนโยบายเศรษฐกิจของสหรัฐฯ คาดว่าจะมีผลสุทธิเป็นลบต่อเศรษฐกิจโลกโดยรวม ซึ่งปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญที่บริษัทต้องเฝ้าระวังและบริหารจัดการ
อย่างใกล้ชิด ที่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และกำไร ได้แก่ ต้นทุนราคาเหล็ก ในปีที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าราคาเหล็กลดลงจากปีก่อน อย่างไรก็ตามจากข้อมูล
ของ Steel Price Index คาดว่าราคาเหล็กในปี 2568 จะใกล้เคียงกับปี 2567 เนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจโลกที่อาจขยายตัวต่ำกว่าที่คาด 
อย่างไรก็ตามกลยุทธ์ในบริหารจัดการของบริษัทคือ สั่งซื้อเหล็กล่วงหน้าในบางขนาดที่ใช้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสำรองเป็นสินค้าคงคลังเมื่อราคาอยู่ในช่วง
ขาลง ในทางกลับกัน เมื่อราคาเหล็กปรับตัวสูงขึ้น ลูกค้ามีแนวโน้มตัดสินใจสั่งซื้อเร็วขึ้นเนื่องจากความกังวลว่าราคาสินค้าของบริษัทอาจปรับขึ้นตามราคา
วัตถุดิบ กลยุทธ์นี้ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการต้นทุนเหล็กและกำหนดราคาขายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
       ค่าขนส่งและระวางเรือ จากสถานการณ์ความไม่สงบต่าง ๆ เช่น สงครามในพื้นที่ทะเลแดง และจากสงครามการค้าระหว่างจีนและ
สหรัฐอเมริกา อาจส่งผลให้เกิดปัญหาขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์และค่าระวางเรือที่ปรับตัวสูงขึ้น บริษัทจึงมีแนวทางบริหารจัดการโดยการเจรจาปรับ
เงื่อนไขการขายมาเป็นการขายแบบไม่รวมค่าขนส่ง (FOB) มากขึ้น ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากต้นทุนค่าขนส่งที่ผันผวน นอกจากนี้ บริษัทได้วางแผนจัดหาตู้
คอนเทนเนอร์ล่วงหน้าโดยการทำสัญญาเพื่อตรึงราคาค่าขนส่งกับทาง Forwarder พร้อมเจรจาเรื่องระยะเวลาการส่งสินค้ากับลูกค้า เพื่อรับมือกับปัญหา
ขาดแคลนที่อาจเกิดขึ้น
       ความผันผวนของค่าเงินบาท: สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) เปิดเผยว่า สศค.คาดการณ์ว่าค่าเงินบาทในปี 2568 จะแข็งค่าขึ้นเล็กน้อย
จากปีที่ผ่านมา โดยสาเหตุหลักเนื่องจากมองว่าโอกาสที่คณะกรรมการนโยบายการเงิน (FOMC) ของธนาคารกลางสหรัฐ (เฟด) จะลดอัตราดอกเบี้ย
นโยบายเหลือเพียงครั้งเดียวในเดือนกรกฎาคม 2568 ซึ่งการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเพิ่มเติมในอนาคตนั้น จะเป็นไปอย่างระมัดระวังและจะขึ้นอยู่กับว่า
เงินเฟ้อยังคงอยู่ในระดับสูงหรือไม่ ซึ่งถ้อยแถลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าเฟดเริ่มตระหนักถึงความเป็นไปได้ที่ภาวะเศรษฐกิจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงครั้ง
ใหญ่ภายใต้การบริหารของประธานาธิบดีคนใหม่ของสหรัฐฯ
       อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงติดตามสถานการณ์เรื่องค่าเงินบาทอย่างใกล้ชิด พร้อมแผนป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนโดย
คงสกุลเงินที่ได้รับ เช่น USD ไว้เพื่อใช้ในการชำระค่าวัตถุดิบ เช่น เหล็ก แทนการแปลงเป็นเงินบาท เพื่อลดผลกระทบจากค่าเงิน (Natural 
Hedge) และพิจารณาเครื่องมือทางการเงินอื่น เช่น ซื้อ Forward ตามสถานการณ์ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น

พัฒนาการด้านความยั่งยืน
       เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของบริษัท “บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในอุตสาหกรรมถังแก๊สของโลก โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน” บริษัทได้นำประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงานด้านความยั่งยืน โดยมีความคืบหน้าและความสำเร็จที่
สำคัญปี 2567 ที่ผ่านมา สามารถดูนโยบาย เป้าหมายและการดำเนินการด้านความยั่งยืนของบริษัทได้ที่ หัวข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ
รายงานของผู้สอบบัญชี 3 ปีย้อนหลัง
ปี 2566-2567: รายงานของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่มีเงื่อนไข และมีเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) คือเรื่องการรับรู้รายได้
ปี 2565: รายงานของผู้สอบบัญชีเป็นแบบไม่มีเงื่อนไข และไม่มีเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matter)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
       ณ สิ้นปี  2567 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 3.1 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ 2.4 เท่า และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick 
Ratio) เท่ากับ 1.6 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ที่ 1.3 เท่า ในขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 0.6 เท่าลดลงจากปี 2567 ที่ 0.8 เท่า  
เนื่องจากบริษัทต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนมากขึ้นในการซื้อวัตถุดิบ (เหล็ก) โดยสำรองเหล็กในปริมาณมากขึ้นเพื่อรองรับคำสั่งซื้อที่จะจัดส่งในไตรมาส 1 ปี 
2568 ให้เพียงพอ พร้อมกับจ่ายชำระหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพื่อลดภาระดอกเบี้ย

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร
       ในปี 2567 อัตรากำไรขั้นต้น ในปีนี้อยู่ที่ 22.5% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่  17.6% เนื่องจากปีก่อนสภาวะการแข่งขันในตลาดโลกที่สูงทำให้บริษัทต้อง
แข่งขันทางด้านราคา แต่ปีนี้สถานการณ์ดีขึ้น บริษัทได้รับคำสั่งซื้อเป็นจำนวนมาก การแข่งขันด้านราคาจึงลดลง นอกจากนี้การบริหารต้นทุนของบริษัทมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้ต้นทุนต่อหน่วยลดลง อัตรากำไรขั้นต้นจึงเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ในปี 2567 บริษัทสามารถใช้สิทธิการยกเว้นภาษีเงินได้บางส่วน
จากโครงการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ด้านการสนับสนุนองค์กรท้องถิ่นด้านสาธารณสุข   ทำให้บริษัทมีภาระภาษีที่ต้องชำระลดลงจากปีก่อน  ดังนั้นอัตรา
กำไรสุทธิปีนี้อยู่ที่ 12.4% เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 9.2% และอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจาก 13.5% ในปีก่อน เป็น 20.6% ในปีนี้

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงานและความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
       ปี 2567 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 20.1%) เนื่องจากยอดขายเพิ่มขึ้น จากความต้องการของลูกค้าที่ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง จากลูกค้า
ในทวีปอเมริกา แอฟริกา และเอเซีย ทำให้อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 11.8% เป็น 16.9% ในปีนี้ และผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่ 34.2% เป็น 51.8% ในปีนี้
       ในส่วนนโยบายการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ดังที่กล่าวไว้ในข้อ 2 “ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท” ข้อย่อย 2.2.2 “ความเสี่ยงต่อ
การดำเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน” “ความเสี่ยงด้านการเงิน” “2. ความเสี่ยงการให้สินเชื่อทางการค้า” บริษัทมีนโยบายทางการเงินในด้านการ
ขาย โดยการให้เปิด L/C หรือชำระเงินมัดจำล่วงหน้าบางส่วนหรือทั้งจำนวนก่อนการจัดส่งสินค้า และพิจารณาให้วงเงินสินเชื่อ (Credit Limit) 
สำหรับลูกค้าที่ซื้อขายกันมาช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยบริษัทกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการให้สินเชื่อและวงเงินสินเชื่อของลูกค้าทั้งหมดเป็นประจำทุกปี 
โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า มีระยะเวลาตั้งแต่ 30-90 วันขึ้นอยู่กับการพิจารณาสถานะทางการเงินประกอบกับระยะเวลาที่บริษัทซื้อขายกับ
ลูกค้า นอกจากนี้บริษัทยังพิจารณาความเสี่ยงจากการให้สินเชื่ออย่างสม่ำเสมอทุกปี โดยพิจารณาจากงบการเงินของลูกค้าเพื่อประเมินความน่าเชื่อถือใน
ฐานะทางการเงิน เนื่องจากลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นบริษัทผู้ค้าแก๊สและน้ำมันระดับโลก ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันบริษัทจึงไม่เคยมีประวัติหนี้สูญทางการ
ค้า หากพิจารณาจากงบแยกอายุลูกหนี้การค้าประกอบ บริษัทมีลูกหนี้คงค้างเกินกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน คิดเป็น 3.9% ของลูกหนี้ทั้งหมด ซึ่ง
บริษัทได้ติดตามให้มีการชำระอย่างสม่ำเสมอ
       ในส่วนของสินค้าคงเหลือ วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตได้แก่ เหล็ก บริษัทมีนโยบายในการสั่งซื้อให้เพียงพอกับแผนการผลิตและแผนการจัดส่งที่ได้
วางไว้ นอกจากนี้เหล็กเป็นสินค้าที่มีความคงทน แข็งแรง เสื่อมสภาพได้ยาก ทำให้บริษัทพิจารณาว่าไม่มีความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัย หรือเสื่อมสภาพ ส่วน
สินค้าสำเร็จรูปคงเหลือตามปกติแล้วนโยบายการผลิตของบริษัทเป็นแบบตามคำสั่งลูกค้าไม่ใช่การผลิตเพื่อเก็บเป็นสต๊อก ดังนั้นสินค้าสำเร็จรูปคงเหลือ ณ 
สิ้นปี ส่วนใหญ่จึงประกอบไปด้วยวัตถุดิบคงเหลือซึ่งบริษัทสำรองเพื่อการผลิตและจัดส่งในไตรมาส 1 ปี 2568

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน
       ณ สิ้นปี 2567 เนื่องจากนโยบายการเงินในการบริหารเงินทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ปีนี้บริษัทได้เร่งชำระหนี้เงินกู้ระยะสั้นจาก
ธนาคารเพื่อลดภาระต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่สูงขึ้น ทำให้ปีนี้บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก
ปีก่อนที่ 0.4 เท่า เหลือ 0.3 เท่า และอัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพันลดลงจากปีก่อนที่ 3.0 เท่า เหลือ 1.2 เท่าในปีนี้
       อย่างไรก็ตามอัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยลดลงจากปีก่อนที่ 29.0 เท่า เหลือ 24.2 เท่าในปีนี้ ในขณะที่กำไรจากการดำเนิน
งานที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้นจากการซื้อวัตถุดิบ (เหล็ก) เพิ่มขึ้นทำให้ภาระหนี้จากการซื้อวัตถุดิบเพิ่มขึ้น และอัตราดอกเบี้ยในตลาดที่
เพิ่มขึ้น
       ในปีนี้บริษัทจ่ายปันผลอยู่ที่ 60% ของกำไรสุทธิ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

59,887.00 232,483.00 100,657.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

491,592.00 702,644.00 639,157.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,575,906.00 1,047,953.00 1,176,401.00

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

663,281.00 411,187.00 554,350.00

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน
(พันบาท)

14,680.00 11,918.00 3,469.00

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภาย
ใต้กฎหมาย - หมุนเวียน
(พันบาท)

30,957.00 39,150.00 36,168.00

ลูกหนี้ภาษีค้างรับ
(พันบาท)

30,957.00 39,150.00 36,168.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

13,518.00 14,563.00 12,704.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

2,849,821.00 2,459,898.00 2,522,906.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

30,154.00 0.00 0.00

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

61,766.00 61,677.00 61,917.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,317,180.00 1,332,690.00 1,317,239.00

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

13,661.00 14,896.00 15,552.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

448.00 448.00 448.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,423,209.00 1,409,711.00 1,395,156.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

4,273,030.00 3,869,609.00 3,918,062.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

1,062,433.00 416,960.00 284,537.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

228,847.00 423,243.00 339,687.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

73,506.00 81,747.00 123,064.00

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

58,781.00 55,041.00 46,646.00

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

58,781.00 55,041.00 46,646.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

1,689.00 2,920.00 2,580.00

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

52,677.00 45,024.00 5,862.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

9,177.00 8,632.00 9,154.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,487,110.00 1,033,567.00 811,530.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

812.00 4,449.00 1,869.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

64,542.00 66,404.00 68,573.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

65,354.00 70,853.00 70,442.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,552,464.00 1,104,420.00 881,972.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

535,506.00 535,506.00 535,506.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

535,506.00 535,506.00 535,506.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

55,091.00 55,091.00 55,091.00

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

53,641.00 53,641.00 53,641.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

53,641.00 53,641.00 53,641.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

2,076,328.00 2,120,951.00 2,391,852.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,720,566.00 2,765,189.00 3,036,090.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

4,273,030.00 3,869,609.00 3,918,062.00
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

5,248,017.00 3,810,867.00 4,576,929.00

รายได้จากการขายและให้บริการ
(พันบาท)

5,248,017.00 3,810,867.00 4,576,929.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

276,759.00 211,000.00 254,861.00

รวมรายได้
(พันบาท)

5,524,776.00 4,021,867.00 4,831,790.00

ต้นทุน
(พันบาท)

3,899,115.00 3,139,590.00 3,545,936.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

588,615.00 402,949.00 627,491.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

321,241.00 193,860.00 340,612.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

267,374.00 209,089.00 286,879.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

4,487,730.00 3,542,539.00 4,173,427.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

23,951.00 19,332.00 30,890.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

184,212.00 88,762.00 29,920.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

828,883.00 371,234.00 597,553.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

827,909.00 371,234.00 597,553.00

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

1.55 0.69 1.12
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

1,013,095.00 459,996.00 627,473.00

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

75,669.00 81,731.00 89,423.00

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

75,669.00 81,731.00 89,423.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

15,788.00 -1,604.00 -2,169.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนอื่น
(พันบาท)

-947.00 -1,657.00 -6,644.00

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์
ทางการเงิน
(พันบาท)

-1,260.00 89.00 -240.00

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(พันบาท)

-531.00 -2,250.00 -2,519.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

6,885.00 1,876.00 1,222.00

กลับรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
(พันบาท)

0.00 -429.00 0.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

23,951.00 19,332.00 30,890.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

3,226.00 3,997.00 3,870.00

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

1,135,876.00 561,081.00 741,306.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

111,459.00 -210,473.00 66,449.00

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-119,537.00 527,953.00 -128,448.00

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภาย
ใต้กฎหมาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

23,457.00 -8,193.00 2,981.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 79



บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

5,529.00 1,717.00 10,307.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-25,009.00 195,678.00 -85,371.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-23,863.00 8,380.00 42,422.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-2,656.00 -4,493.00 -4,118.00

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-25,955.00 -4,705.00 -8,388.00

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

1,079,301.00 1,066,945.00 637,140.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-21,402.00 -16,687.00 -28,294.00

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-179,685.00 -97,650.00 -69,739.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

878,214.00 952,608.00 539,107.00

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

3,312,000.00 3,503,000.00 3,495,000.00

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

-3,199,800.00 -3,247,000.00 -3,629,000.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

1,523.00 217.00 516.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-135,845.00 -92,180.00 -75,710.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-135,845.00 -92,180.00 -75,710.00

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-56.00 30,154.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-22,178.00 194,191.00 -209,194.00

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-250,006.00 -645,467.00 -132,398.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-3,497.00 -2,545.00 -3,204.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบเฉพาะกิจการ

ตรวจสอบ

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-572,147.00 -326,191.00 -326,137.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-825,650.00 -974,203.00 -461,739.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

30,386.00 172,596.00 -131,826.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

29,501.00 59,887.00 232,483.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

59,887.00 232,483.00 100,657.00
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.90 2.40 3.10

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.80 1.30 1.60

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.50 0.80 0.60

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

9.50 6.40 6.80

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

38.00 57.00 54.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

21.30 18.40 23.10

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

17.00 20.00 16.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

2.60 2.40 3.20

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

142.00 153.00 114.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

16.10 9.60 9.30

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

23.00 38.00 39.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

158.00 172.00 129.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

25.70 17.60 22.50

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

20.10 14.00 15.50

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

5.00 5.20 5.30

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

86.70 207.10 85.90

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

15.00 9.20 12.40

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

32.00 13.50 20.60

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.60 0.40 0.30
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

46.50 29.00 24.20

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

1.10 1.30 0.50

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

1.20 3.00 1.20

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

64.60 60.60 60.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

24.10 11.80 16.90

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

70.10 34.20 51.80

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.30 1.00 1.20
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์ เพลส ชั้น 11 ห้องเลขที่ เอส 1101 ,
1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ

:

แขวง/ตำบล แขวงลุมพินี:

เขต/อำเภอ เขตปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ +66 2205 8222:

โทรสาร +66 2654 3339:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์:

เลขที่ใบอนุญาต 9919:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ CSBC Law Offices:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 90/37 อาคารสาธรธานี ชั้น 14 ถนนสาทรเหนือ:

แขวง/ตำบล สีลม:

เขต/อำเภอ บางรัก:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10500:

โทรศัพท์ (02) 233-6660-3:

โทรสาร (02) 233-6664:

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ นายวีรยุทธ หังสพฤกษ์:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 9/54 ซอยเทิดราชัน 5 ถนนเทิดราชัน:

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 84



แขวง/ตำบล สีกัน:

เขต/อำเภอ ดอนเมือง:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10210:

โทรศัพท์ 084-963-0022:

ข้อมูลผู้ติดต่อสำคัญอื่น ๆ
ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 1

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น:

แขวง/ตำบล บางซื่อ:

เขต/อำเภอ บางซื่อ:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10800:

โทรศัพท์ (02) 596-0500:

ผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงานที่ 2

ชื่อผู้ติดต่อ หรือ หน่วยงาน ที่ปรึกษาด้านงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จำกัด (IR Plus):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 466 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล สามเสนนอก:

เขต/อำเภอ ห้วยขวาง:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10310:

โทรศัพท์ (02)-541-4011 ต่อ 612:

โทรสาร 02-541-4011:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : มี

เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
       เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับกำไรจากการดำเนินงานประจำปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.67 บาท อย่างไรก็ตามเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 ได้มีการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสำหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2567 แล้วในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท สำหรับหุ้น 535,506,333 หุ้น จำนวนเงินรวม 
214.20 ล้านบาท และมีเงินปันผลจ่ายคงเหลือรอการอนุมัติสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 ในอัตราหุ้น
ละ 0.27 บาท เป็นจำนวนไม่เกิน 144.59 ล้านบาท

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : มี

       ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัท รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้ว โดย ณ วันที่ 22 
สิงหาคม 2567 (วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด) หุ้นของบริษัทที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีจำนวนร้อยละ 1.35
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

ซื้อหรือรับไว้ซึ่งของอันพึงรู้ว่าเป็นของที่นำเข้าโดยไม่ผ่านพิธีการศุลกากรที่ถูกต้อง

โจทก์

กรมศุลกากร

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

ธ.ค. 2567 - ธ.ค. 2572

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อเดือนธัน วาคม 2567 บริษัทได้รับแจ้งจากกรมศุลกากรว่า บริษัทมีการซื้อหรือรับไว้ซึ่งสินค้า
โดยไม่ผ่านพิธีการศุลกากรที่ถูกต้องที่เกิดขึ้นในปี 2557 เป็นมูลค่าของกลางรวมค่าภาษีอากรทุก
ประเภทเป็นเงินจำนวน 229.03 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาดังกล่าว ปัจจุบันอยู่ใน
กระบวนการทางกฎหมายเพื่อตรวจสอบและชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติมและยังไม่สามารถหาข้อยุติ
ได้ ดังนั้น ที่ปรึกษาทางกฎหมายและผู้บริหารของบริษัทจึงยังไม่สามารถประเมินระยะเวลาในการ
ดำเนินการต่อสู้ทางคดีได้ รวมถึงยังไม่สามารถวัดมูลค่าของจำนวนที่ต้องจ่ายชำระ (ถ้ามี) ได้
อย่างน่าเชื่อถือ

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

-

อธิบายเพิ่มเติม

*หมายเหตุ: ระยะเวลาในการดำเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลง
เนื่องจากปัจจุบันยังอยู่ในชั้นตอนการตรวจสอบ และชี้แจงข้อเท็จจริง ที่ปรึกษาทางกฎหมายและผู้
บริหารของบริษัทจึงยังไม่สามารถประเมินระยะเวลาในการดำเนินการต่อสู้ทางคดีได้อย่างน่า
เชื่อถือ

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       คณะกรรมการและผู้บริหารให้ความสำคัญและมีแนวทางในการปฎิบัติ ควบคุมและกำกับและดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้ปลูกฝังจิตสำนึก
เรื่องหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนจรรยาบรรณธุรกิจให้กับพนักงานทุกส่วน เพื่อเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพิ่มมูลค่า และ
ส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท  บริษัทสื่อสารแนวทางในการกำกับดูแลกิจการผ่านคู่มือพนักงานให้พนักงานทุกท่านรับทราบตั้งแต่วันแรกที่เริ่มทำ
งาน  เพื่อให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ผู้ถือหุ้น สังคม ตลอดจนพนักงานและเพื่อนร่วมงานอย่างมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและโปร่งใส โดยกำหนดให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับและดูแลกิจการที่ดีที่มีการปรับปรุงใหม่ ปี 2560 ที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยได้นำมาเผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่
อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งได้แบ่งเป็นหลักปฏิบัติทั้งหมด 8 ข้อหลัก ดังนี้
       1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน
       2. กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
       3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
       4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
       5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
       6. ดูและให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
       7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
       8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
       คณะกรรมการของบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีถึงความสำคัญของการกำกับและดูแลกิจการที่ดี จึงได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้
บริษัทมีระบบและปฏิบัติตามหลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท เพราะเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึง
มาตรฐานการจัดการกิจการที่ดี ซึ่งจะมีส่วนทำให้บริษัทได้รับการยอมรับมากขึ้นทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความ
โปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งยึดมั่นในความรับผิดชอบและ
ประโยชน์ส่วนรวมต่อสังคมและประเทศชาติ บริษัทได้เผยแพร่วิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในระบบเครือข่าย 
Intranet ของบริษัทและบนเว็บไซต์ของบริษัท www.smpcplc.com ในส่วนการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท
ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำไปปฏิบัติให้มีประสิทธิผล นโยบายการกำกับและดูแลกิจการของบริษัทกำหนดให้มีเนื้อหาสาระสำคัญประกอบด้วย 4 
หมวด ดังนี้
       1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
       2. การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
       3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
       4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ซึ่งสามารถสรุปให้ครอบคลุมหลักสำคัญดังนี้
       1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อาทิ ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
รัฐบาล และสังคมโดยรวม
       2. คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง รับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรับผิดชอบ
การตัดสินใจและการกระทำของตนเอง
       3. การดำเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องอย่างเพียงพอและทันเวลาแก่
ผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นของนักลงทุน เจ้าหนี้และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
       4. การดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอยู่เสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงความเสี่ยงที่เกิด
จากการทุจริต และต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
       5. มุ่งส่งเสริมหลักการปฏิบัติอันเป็นเลิศในองค์กร โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง
       6. มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) โดยถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่
จะต้องรับทราบ ทำความเข้าใจ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
       (โปรดดูเพิ่มเติมใน เอกสารแนบ 5.1: วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ)

       ทุกปีคณะกรรมการยังกำหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการกำกับและดูแลกิจการของบริษัท โดยนโยบายของปี 2567  ได้ผ่าน
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การพิจารณาทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และ สำหรับนโยบายฯของปี 2568 ได้ผ่านการพิจารณาทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 
ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับและดูแลกิจการของบริษัท พบว่ายังคงเหมาะสมกับสภาพการณ์ของ
บริษัทในปัจจุบันและอนาคต และสอดคล้องกับการดำเนินงานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สำหรับนโยบายที่ยังไม่ได้ปฏิบัติตามเนื่องจากยังไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ของบริษัทนั้นคณะ
กรรมการได้พิจารณาเพื่อหาแนวทางอื่นที่เหมาะสม ซึ่งนโยบายที่ไม่ได้ปฏิบัติตามดังกล่าวได้เปิดเผยในหัวข้อย่อย 6.3.2 “การนำหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ” แล้ว

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 8.1 “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา” หัวข้อย่อย 8.1.1  “การสรรหาคณะ
กรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ”

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 8.1 “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา” หัวข้อย่อย 8.1.2  “การเข้าร่วม
ประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล”

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ” หัวข้อย่อ “มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย
จัดการ”

การพัฒนากรรมการ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 8.1 “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา” หัวข้อย่อย 8.1.1  “การสรรหาคณะ
กรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ”

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 8.1 “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา” หัวข้อย่อย 8.1.1  “การสรรหาคณะ
กรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโนบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 3.4.1 “นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม” หัวข้อย่อย 3.4.1.3 “การต่อต้านการทุจริตทุจริตคอร์รัปชั่น” 
หรือที่เอกสารแนบ 5.2: นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น หรือที่เว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ "การกำกับดูแลกิจการ” > "นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น”

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ว่า
จะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ภาครัฐและหน่วย
งานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผู้ถือหุ้น โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท เนื่องจากแรงสนับสนุนจากผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย จะเป็นแรงผลักดันให้บริษัทก้าวสู่ความสำเร็จในระยะยาวได้
       สามารถดูรายละเอียดของนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดจนแนวทางการ
การมีส่วนร่วม และช่องทางการติดต่อร้องเรียนเรื่องการทุจริต ได้ในหัวข้อ 3.2.2  “การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ”
       การรับเรื่องร้องเรียนได้ผนวกเป็นส่วนหนึ่งของวาระการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทุกครั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบ โดยระหว่างปี 2567 ที่ผ่านมาไม่มีกรณีร้องเรียนผ่านทางช่องทางที่บริษัทกำหนดไว้

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:
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แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น ในการบริหารงาน ตัดสินใจและกระทำการแทนผู้ถือหุ้น 
จึงมีนโยบายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส โดยคำนึงถึงผลประโยชน์บริษัทและส่วนรวมเป็นสำคัญ พร้อมกับให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ถือหุ้นทุก
รายให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน เท่าเทียมกัน และตามความเป็นจริง นอกจากนี้ยังกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และ
แจ้งแก่พนักงานทุกคนให้รับทราบตั้งแต่ทำสัญญาว่าจ้างกับบริษัท คณะกรรมการให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง
ในกำไรของกิจการ การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งที่มีการจัดประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม เพื่อแต่งตั้ง/ถอดถอนกรรมการและกำหนดค่า
ตอบแทนกรรมการ ซึ่งค่าตอบแทนกรรมการจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการค่าตอบแทน ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมถึงการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล 
การกำหนด/แก้ไขข้อบังคับของบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ โดยไม่กระทำการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือริ
ดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของตน
1. การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น
       ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นนั้น กำหนดให้เรียกประชุมสามัญปีละ 1 ครั้ง ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี และเรียกประชุม
วิสามัญในกรณีที่มีรายการผลกระทบต่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็น
สมควร โดยการประชุมในแต่ละครั้งจะต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 25 ท่าน หรือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ  จำนวนหุ้น
ต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ลงทุน
ประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
          ในการประชุุมผู้ถือหุ้น บริษัทอำนวยความสะดวกให้ ผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายย่อยหรือนักลงทุุนสถาบัน ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุุมผู้ถือหุ้น โดยจัดการประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใต้เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ในเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการออกเสียงลงมติด้วยวิธีการ ที่ไม่ซับซ้อนและ
ยุ่งยาก และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดง ความเห็น หรือสอบถามได้อย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงเพิ่มช่องทางใน การรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
       บริษัทได้จัดทำหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแจ้งรายละเอียดวาระการประชุม บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมที่เว็บไซ
ต์ของบริษัท (www.smpcplc.com) ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งข่าวในระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ผู้
ถือหุ้น หรือผู้ลงทุนทั่วไปทราบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะสามารถศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุม นอกจากนี้บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์
รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่แสดงวาระการประชุมและความเห็นของกรรมการอย่าง
ย่อ พร้อมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และคู่มือขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน และ 
นอกจากนี้บริษัทได้ทำการประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ภาษาไทยเรื่องคำบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ และก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทนเลือกที่จะมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทน หรือมอบให้
กรรมการอิสระท่านที่บริษัทเสนอลงคะแนนเสียงแทน สามารถใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม หรือดาวน์โหลดหนังสือ
มอบฉันทะแบบอื่น (แบบ ก และแบบ ค) ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท และเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ บริษัทได้ดำเนินการติดอากรแสตมป์
ในหนังสือมอบฉันทะสำหรับผู้ถือหุ้นที่มีการมอบฉันทะมาโดยไม่มีค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะผู้ถือหุ้นสามารถดูได้
จากเอกสารแนบของหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
       สำหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) นั้น บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มีความประสงค์เข้าร่วมประชุม
ได้แจ้งยืนยันตัวตนและลงทะเบียนตามขั้นตอนที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกับได้เผยแพร่ “คู่มือการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.smpcplc.com/Investor Relations/Shareholders 
Information/Shareholders’ Meeting (www.smpcplc.com / นักลงทุนสัมพันธ์ / ข้อมูลผู้ถือหุ้น / การประชุมผู้ถือหุ้น) โดยผู้ถือหุ้นสามารถลง
ทะเบียนได้ระหว่างวันที่ 11 - 29 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นระยะเวลาที่เพียงพอและเหมาะสมที่ผู้ถือหุ้นจะได้เตรียมตัวล่วงหน้า ภายหลังจากที่ผู้ถือหุ้นลง
ทะเบียนยืนยันตัวตน บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานยืนยันตัวตนพร้อมแจ้งผลการลงทะเบียน พร้อมทั้งชื่อผู้เข้าใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) เพื่อใช้ล็อกอิน (Log-in) เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Service Platform) ให้ผู้ถือ
หุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ทราบผ่านทางอีเมล (E-mail) ที่แจ้งแก่บริษัท สำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงค์เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิ์โดยการมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระที่บริษัทได้เสนอแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมได้เช่นกัน ซึ่งก่อนการประชุมบริษัทได้เปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ไว้ในเว็บไซ
ต์ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าได้จนถึงวันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น โดยผ่านทางช่องทางโดยตรงถึงประธานกรรมการ
บริษัท กรรมการอิสระหรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ email ir@smpcplc.com หรือ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
       สำหรับการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยนั้น เพื่อเป็นการแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือ
หุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบน
เว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” หัวข้อย่อย “ข้อมูลผู้ถือหุ้น” ชื่อเรื่อง “การประชุมผู้ถือหุ้น” โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ
เรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ ระหว่างวันที่ 16 กันยายน 2566 – 
15 ธันวาคม 2566 (รวม 3 เดือน) ผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทได้นำหลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆแสดง
บนเว็บไซต์ของบริษัท และประกาศข่าวผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 อนึ่งสำหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรื่องประจำ
ปีในช่วงเวลาที่กำหนดไว้ เพื่อการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 นั้น ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 92



2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
       ในปี 2567 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งหมด 1 ครั้ง คือ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 ระหว่าง
เวลา 10.00 – 12.00 น. โดยเป็นการจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เท่านั้น บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถ
ล็อกอิน (Log-in) เข้าสู่ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ได้ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป โดยระบบมีการนับคะแนนเสียงจะ
กระทำทันทีในแต่ละวาระและประธานในที่ประชุมจะแจ้งผลนับคะแนนให้ที่ประชุมทราบทุกวาระ ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมระหว่างวาระสามารถเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงได้เมื่อจบวาระนั้นในทันที สำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้นั้น บริษัทยังส่งเสริมการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้นที่
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ด้วยการแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะให้มาร่วมประชุมแทน หรือสามารถแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งของบริษัทเป็นผู้รับ
มอบฉันทะและออกเสียง  ได้แก่ ให้นายธนฑิต เจริญจันทร์(กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) หรือ มอบฉันทะให้นางวีระวรรณ บุญขวัญ
(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ) สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567  ที่ผ่านมา มีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระทั้ง 2 ท่าน
ดังนี้
       •  ผู้ถือหุ้นจำนวน 9 ราย มอบฉันทะให้นายธนฑิต เจริญจันทร์
       •  ผู้ถือหุ้นจำนวน 23 ราย มอบฉันทะให้นางวีระวรรณ บุญขวัญ
       ก่อนเริ่มการประชุมประธานกรรมการชี้แจงสิทธิการลงคะแนน วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน (E-Voting) อย่างชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
โดยมีกำหนดเวลา 1 นาที ในการกดปุ่มลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ หากผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดไม่กดปุ่มลง
คะแนนภายในระยะเวลาที่กำหนด ระบบจะประมวลผลว่าผู้ถือหุ้นลงมติเห็นด้วยในวาระนั้นๆ ระหว่างการประชุมนางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ เลขานุการ
บริษัท เป็นผู้รับมอบหมายจากประธานฯให้เป็นผู้ดำเนินการประชุมตามลำดับวาระการประชุมที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม
โดยที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
       การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมคิดเป็น 100% ของทั้งคณะ คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ กรรมการและคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งผู้
บริหารระดับสูงฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้องและที่ปรึกษาของบริษัท เช่น รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้สอบ
บัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในการประชุมประธานฯได้ให้เวลาอย่างเพียงพอใน
แต่ละวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบและซักถามผู้บริหารถึงการดำเนินงานของบริษัทและเหตุผลของการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการในแต่ละเรื่องที่จะขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดี ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 ที่ผ่านเนื่องจากเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกที่เชื่อถือได้และมีความโปร่งใส อีกทั้งระบบสามารถ
ตรวจสอบได้ บริษัทฯจึงไม่ได้เชิญบุคคลใดเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบระบบการนับคะแนนเสียง

3. การจัดทำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
       หลังการประชุม บริษัทเผยแพร่สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ พร้อมมติที่ประชุมทันทีผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ และภายในวันทำการ
ถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัท ส่วนรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบริษัทเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันที่มีการ
ประชุม สำหรับรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บริษัทได้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของบริษัท เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2567 (คิดเป็น 13 วันหลังจากวันที่ประชุมฯ)  พร้อมทั้งได้แจ้งข่าวให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุนทั่วไปทราบในระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 
11 เมษายน 2567 ในรายงานการประชุมดังกล่าวเลขานุการบริษัทได้รวบรวมประเด็นข้อซักถามและข้อคิดเห็นที่สำคัญเพิ่มเติมไว้ในรายงานการประชุม
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้รับทราบข้อมูลที่สำคัญในระหว่างการประชุม พร้อมทั้งเปิดเผยวิธีการลงคะแนน พร้อมผลการลง
คะแนนเสียงเห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงในแต่ละวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
รายงานการประชุมดังกล่าว ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสอบถามได้ที่เลขานุการบริษัท ซึ่งจะเป็นผู้ประสานงาน อธิบายข้อซักถามและดำเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป รายงานการประชุมได้ถูกจัดเก็บรักษาที่สำนักงานใหญ่ของบริษัทเพื่อสะดวกต่อการอ้างอิง

4. สิทธิอื่นที่นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง
       •  สิทธิในการรับผลตอบแทนที่เต็มรูปแบบและเป็นธรรม เท่าเทียมกันสำหรับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม
       •  สิทธิที่จะเข้าถึงข้อมูลของบริษัท เช่น ผลประกอบการรายไตรมาส/รายปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการขอเยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น
       •  สิทธิที่จะตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น เช่น การตรวจสอบข้อมูลเอกสารต่างๆที่บริษัทเปิดเผยต่อ
สาธารณชน รวมถึงรายงานประจำปี  เป็นต้น
       •  สิทธิที่จะได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุงแก้ไขการละเมิดสิทธิต่างๆของผู้ถือหุ้น
       
       ในปี 2567 บริษัทไม่มีการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นต่อการศึกษาข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่างๆ รวมถึงไม่มีการเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงวาระ
การประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า นอกจากนี้ยังไม่มีการดำเนินการใดๆที่จะกีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อ
สื่อสารระหว่างกัน

5. นโยบายอื่นๆในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
       •  กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เว้นแต่กรณีที่มูลค่าของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ทำ
รายการแล้วมีมูลค่าสะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ทำรายการแรก แล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ
เพื่อจัดทำบันทึก การเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการ
ประชุมครั้งถัดไป
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       • กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานให้เลขานุการบริษัททราบ หากมีการเข้าทำธุรกรรมของกรรมการหรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการนำ
หุ้นของบริษัทไปวางเป็นหลักประกัน
       •  กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการ
ดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการเกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายเทผล
ประโยชน์ได้ โดยยื่นรายงานฯต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจำภายในวันที่ 31 มกราคมของทุกปี หรือให้รายงานโดยมิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียเกิดขึ้น เพื่อ
ที่ทางเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป
       •  ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
       •  กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่าง
น้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณีมีเหตุจำเป็น) ·
       •  ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง
อ้อม
       •  กำหนดให้กรรมการต้องเปิดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง
       
       ปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและครบถ้วน

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1. การเปิดเผยข้อมูล
       บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลสำคัญที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลาและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ สำนักงาน ก.ล.ต. 
กำหนด โดยบริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในแบบ 56-1 One report ประจำปี เช่น การปฎิบัติตามหลักการกำกับและดูแล
กิจการที่ดี รายงานการกำกับและดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับ
รายงานของผู้สอบบัญชี และงบการเงิน บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อมูลที่สำคัญ สรุปผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา พร้อมกับคำ
อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis)  เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสซึ่งเป็นไป
ตามรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำหนด การประชุมคณะกรรมการ และการจ่ายค่าตอบแทนให้
กับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้รับทราบข้อมูลอย่างทันเหตุการณ์และเท่าเทียมกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้
บริษัทยังเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.smpcplc.com

2. ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัท จึงได้กำชับให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ 
ทันเวลา และเท่าเทียมกันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความสำคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์
นั้น บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะขึ้นตั้งแต่ปี 2556 เพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไป นัก
วิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และ/หรือผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
(สำนักงาน) เป็นผู้ดูแล ซึ่งบริษัทกำหนดนโยบายสำหรับส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ดังนี้ ·
       • ปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความเป็นมืออาชีพ โดยยึดถือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 
·
       • เปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นอย่างครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย
       • เปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้
       • รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน
       • หลีกเลี่ยงการพบนักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ในช่วงระยะเวลา 15 วัน ก่อนงบการเงินออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน
       • ไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง
       • หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
       
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างครบถ้วน โดยกิจกรรมที่นักลงทุนสัมพันธ์ดำเนินการในปีที่ผ่านมาเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลต่อทุกฝ่าย ซึ่งทั้งหมดนี้จัดทำผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Virtual Meeting) เพื่ออำนวยความสะดวกในเรื่องของเวลา สถานที่ และยังช่วยลด
เวลาการเดินทางด้วย กิจกรรมที่บริษัทเข้าร่วมและจัดขึ้นได้แก่
       1) การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ออนไลน์ผ่านทาง Microsoft Team ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำนวน 2 ครั้ง
       2) การจัดกิจกรรมพบปะนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จำนวน 4 ครั้ง
       3) การตอบคำถามแก่นักลงทุน และผู้ถือหุ้นผ่านทางอีเมลล์ เว็บไซต์ และโทรศัพท์ โดยคำตอบให้กับทุกกลุ่มนั้นอยู่บนความเหมาะสมภายใต้
หลักเกณฑ์ของความเท่าเทียมกันของการได้รับข่าวสารข้อมูล        
       4) เผยแพร่ข่าวเกี่ยวกับผลการดำเนินงานทางสื่อหนังสือพิมพ์และสื่อออนไลน์ รวมถึงการออกสื่อสัมภาษณ์ผู้บริหาร จำนวน 7  ครั้ง [PM1]
       5) การรายงานผลประกอบการประจำปี นักลงทุนสามารถค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทในรายงานประจำปี และผลประกอบการระหว่างกาลทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.smpcplc.com โดยมีข้อมูลทางการเงินย้อนหลัง 3 ปี ตั้งแต่ปี 2564 จนถึงปัจจุบัน
       โปรดดูภาพกิจกรรมพร้อมรายละเอียดการเยี่ยมชมกิจการของนักวิเคราะห์และนักลงทุนได้ในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อ
ย่อย 3.4.2.8 “CSR After Process”        เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ตลอดเวลา
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ทำการ (วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 8.00 – 17.00 น.)
       ผู้ติดต่อ:  นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ (ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (สำนักงาน) ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท)
       ที่อยู่ :       บมจ. สหมิตรถังแก๊ส เลขที่ 92 ซอยเทียนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 
กทม. 10150
       โทรศัพท์:  02-895-4139-54
       โทรสาร:   02-895-4003
       E-mail:     ir@smpcplc.com หรือ ผ่านช่องทางในส่วนติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.smpcplc.com

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    
       โปรดดูในข้อ 7 “โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ”  
[PM1]SMPC Press Release 7 ครั้ง

พนักงาน

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบายการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ” ข้อย่อย 2.2 “แนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน”

ลูกค้า

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบายการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ” ข้อย่อย 2.3 “แนวทางการปฏิบัติต่อลูกค้า”

คู่แข่งทางการค้า

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 11 “นโยบายการ
ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม”

คู่ค้า

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบายการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ” ข้อย่อย 2.4 “แนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้”

เจ้าหนี้

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบายการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ” ข้อย่อย 2.4 “แนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้”

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบายการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ” ข้อย่อย 2.6 “แนวทางการปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม”

ชุมชนและสังคม

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบายการปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ” ข้อย่อย 2.6 “แนวทางการปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม”

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 95

mailto:ir@smpcplc.com
http://www.smpcplc.com


6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ”

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 5 “นโยบาย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน”

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 6 “นโยบาย
ต่อต้านทุจริตคอร์รับชั่นและการแจ้งเบาะแส” หรือในเอกสารแนบ 5.2 “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.2 “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” หัวข้อย่อย “การแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือ
ร้องเรียน”

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 4 “นโยบาย
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ”

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 6 “นโยบาย
ต่อต้านทุจริตคอร์รับชั่นและการแจ้งเบาะแส” หรือในเอกสารแนบ 5.2 “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 1 “หลักการ
พื้นฐาน”

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 11 “นโยบาย
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม”

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 13 “นโยบาย
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ระบบสารสนเทศ และทรัพย์สินทางปัญญา”

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบาย
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ” ข้อย่อย 2.6 “แนวทางการปฏิบัติต่อสังคมส่วนรวม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม”
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สิทธิมนุษยชน

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.4 “นโยบายสิทธิมนุษยชน” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 
2565

ลิงก์สิทธิมนุษยชน https://www.smpcplc.com/wp-
content/uploads/2023/04/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%
B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8
%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A
9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf

:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 12 “นโยบาย
การคำนึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน”

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 2 “นโยบาย
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ”

นโยบายสำหรับนักลงทุนสัมพันธ์

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 3 “นโยบาย
สำหรับนักลงทุนสัมพันธ์”

นโยบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix)

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.3 “Board Skill Matrix” ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2565

นโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการของคณะกรรมการบริษัท

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 8 “นโยบาย
การดำรงตำแหน่งกรรมการของคณะกรรมการบริษัท”

นโยบายเกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการบริษัท

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 9 “นโยบาย
เกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการบริษัท”

การติดตามดูแลให้มีการปฎิบัติและการทบทวน

       โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 5.1 “วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ” ข้อ 14 “การ
ติดตามดูแลให้มีการปฎิบัติและการทบทวน”

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

       โปรดดูรายละเอียดในข้อ 6.3 “การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา” ข้อย่อย 
6.3.2 “การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ”

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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https://www.smpcplc.com/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
https://www.smpcplc.com/wp-content/uploads/2023/04/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

       โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567  ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติการแก้ไขวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของ
บริษัท โดยเพิ่มเติมรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การรายงานและการเปิดเผยข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท รวมถึงการนำหุ้นของบริษัทไปใช้เป็น
หลักประกัน ที่ข้อ 4.1 และ 4.2 ของเอกสารวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท (เอกสารแนบ5.1: วิสัยทัศน์และพันธ
กิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ)  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ กลต.นร.(ว) 54/2567 ลงวันที่ 27 กันยายน 2567

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

       บริษัทตระหนักว่าการดำเนินกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้นเป็นพื้นฐานของการเติบโตอย่างยั่งยืน ช่วยเสริมสร้างให้องค์กรมีความน่า
เชื่อถือ  โปร่งใส  ก่อให้เกิดความเชื่อมันต่อผู้ลงทุนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ดังนั้นบริษัทจึงปลูกฝังให้เกิดจิตสำนึกด้านธรรมมาภิบาลในองค์กรอย่างต่อ
เนื่อง พร้อมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักและนำไปปฏิบัติโดยทั่วกัน โดยบริษัทได้ประกาศบังคับใช้จรรยาบรรณพนักงาน และจรรยาบรรณในการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยได้
เผยแพร่วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านในหลายช่องทาง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
และการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่
       สำหรับการติดตามด้านการกำกับดูแลกิจการ บริษัทได้บรรจุในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้
บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสได้โดยตรงถึงประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ/หรือกรรมการตรวจสอบ 
พร้อมกับบรรจุเป็นวาระการประชุมในการประชุมคณะตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง  นอกจากนี้บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยใน
กรณีละเมิดจรรยาบรรณไว้ด้วย

       เรื่องที่ไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       1. หมวด “สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” บริษัทควรพิจารณากำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้ง
ต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย
แนวทางการดำเนินงานของบริษัท
       คณะกรรมการยังมิได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
ทำการซื้อขาย แต่บริษัทมีกำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ
นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เว้นแต่กรณีที่มูลค่าของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันทำการ นับ
แต่วันที่ทำรายการแล้วมีมูลค่าสะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ทำรายการแรก แล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัท
รับทราบเพื่อจัดทำบันทึก การเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบใน
การประชุมครั้งถัดไป
       2. หมวด “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” คณะกรรมการควรระบุวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายที่
กำกับดูแลกิจการของบริษัทโดยควรกำหนดไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น
แนวทางการดำเนินงานของบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดนโยบายไว้ว่ากรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก เว้นแต่มีเหตุผลอันสมควร เนื่องจากกรรมการแต่ละท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในอุตสาหกรรมของ
บริษัทเป็นอย่างดีและเพื่อเปิดโอกาสในการสรรหาบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมมากขึ้นซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่บริษัทอย่างสูงสุด

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
       บริษัทได้เข้าร่วมโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยเพื่อประเมินคุณภาพการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตั้งแต่ปี 2557 โดย
ในปีแรกบริษัทได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี 3 ตราสัญลักษณ์ ซึ่งบริษัทได้ปรับปรุงและพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก
หน่วยงานที่ทำการประเมินอย่างต่อเนื่องจึงทำให้ผลการประเมินดีขึ้นทุกปี ในช่วงปี 2558-2562 ผลการประเมินปรับตัวดีขึ้นเป็นระดับดีมาก 4 ตรา
สัญลักษณ์ และได้รับการประเมินสูงสุดระดับดีเลิศ 5 ตราสัญลักษณ์ตั้งแต่ปี 2563 ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
       ถึงแม้ว่าบริษัทจะได้รับผลการประเมินเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ 5 ตราสัญลักษณ์ตั้งแต่ปี 2563 แต่ยังคงพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อ
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เนื่อง ทำให้ตั้งแต่ปี 2566-ปีปัจจุบัน บริษัทได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มบริษัทที่มีคะแนนสูงเป็น 25% แรกของกลุ่มบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด (Top 
Quartile) ที่เข้าร่วมการประเมิน
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
       คณะกรรมการมีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มี
ส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 6 66.67

กรรมการหญิง 3 33.33

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 66.67

กรรมการอิสระ 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 22.22

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท (5)
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วินัย วิทวัสการเวช
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 270,000 หุ้น (0.050420
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

11 เม.ย. 2555 บัญชี, การเงิน,
การจัดการกลยุทธ์

2. นาง ปัทมา เล้าวงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 108,876,258 หุ้น
(20.331460 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
25,469,911 หุ้น (4.756230 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

นายจีรศักดิ์ เล้าวงษ์ (สามี)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 มิ.ย. 2564 บัญชี, การเงิน,
การจัดการกลยุทธ์
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3. นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 524,683 หุ้น (0.097979
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

4 เม.ย. 2538 วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์

4. นาง สุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร
เพศ: หญิง
อายุ : 85 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 เม.ย. 2544 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี,
การเงิน
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5. นาย ทัยดี วิศวเวช
เพศ: ชาย
อายุ : 85 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 19,631,953 หุ้น
(3.666054 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 7,910,358
หุ้น (1.477174 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

แพทย์หญิงกาญจนา วิศวเวช (ภรรยา)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 เม.ย. 2540 วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์

6. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 57,035,239 หุ้น
(10.650712 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 10,000
หุ้น (0.001867 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

นางจารุวรรณ เอกะหิตานนท์ (ภรรยา)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 มิ.ย. 2564 การจัดการกลยุทธ์
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7. นาย ธนฑิต เจริญจันทร์
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 ส.ค. 2562 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี,
การเงิน, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8. นาง วีระวรรณ บุญขวัญ
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 ส.ค. 2556 บัญชี, การเงิน,
การจัดการกลยุทธ์
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9. รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

31 มี.ค. 2558 กฎหมาย, การจัดการกลยุทธ์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

สัดส่วนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 44 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 67 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดหมายเหตุ :
(5)

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย วินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาง ปัทมา เล้าวงษ์ รองประธานกรรมการ ✔ ✔

3. นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข กรรมการ ✔ ✔

4. นาง สุภา พรหมสาขา ณ 
สกลนคร

กรรมการ
✔ ✔ ✔

5. นาย ทัยดี วิศวเวช กรรมการ ✔ ✔

6. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ธนฑิต เจริญจันทร์ กรรมการ ✔ ✔

8. นาง วีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการ ✔ ✔

9. รองศาสตราจารย์ ดร. 
เจษฎ์ โทณะวณิก

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 3 6 4 2 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. กฎหมาย 1 11.11

2. บัญชี 5 55.56

3. การเงิน 5 55.56

4. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11.11

5. วิศวกรรม 2 22.22

6. การจัดการกลยุทธ์ 9 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : บริษัทมีการกำหนดอำนาจอนุมัติ และการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ:
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ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุัติเรื่องต่าง ๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที่ที่กําหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และตามมติที่ประชุมผ้ถูือหุ้น 
ซึ่งรวมถึงการกําหนดและทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการดําเนินงาน แผนหลักในการดําเนินงาน นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  แผน
งบประมาณและแผนการดําเนินงานธุรกิจประจําปี การกําหนดเป้าหมายที่ต้องการของผลของการดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ และการดูแลแผนรายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) และรายการระหว่างกันที่สําคัญ รวมถึง การจัดตั้ง
บริษัทย่อย การเข้าควบรวมกิจการ  การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทุน (ถ้ามี)

การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
       ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกับการบริหารงาน
ประจำ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
       หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
       - ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังโดยใช้ดุลพินิจบนข้อมูลที่
เพียงพอ คำนึงถึงผลประโยชน์ของทุกฝ่าย และปราศจากความขัดแย้ง เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
       - ตรวจสอบและกำกับดูแลให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเหมาะสม และดำเนินมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเคร่งครัด
       - พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงการลงทุนขนาดใหญ่ และการทำธุรกรรมที่สำคัญของบริษัท
       - ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
       หน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ
       - บริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามอำนาจที่ได้รับมอบหมายของคณะกรรมการ
       - มีอำนาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการทั่วไป รวมทั้งการลงทุน การทำข้อตกลงการค้าและอื่นๆ ตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการ
       - รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
        1. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการผู้จัดการสามารถเข้าพบเพื่อหารือหรือขอคำปรึกษาจากคณะกรรมการได้อย่างเปิดเผย ตรงไปตรงมา
        2. คณะกรรมการแสดงออกถึงความเชื่อมั่น (Trust) ให้เกียรติ และไว้วางใจต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ
        3. คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมพิจารณาแก้ไขปัญหาตามความเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผน / 
งบประมาณที่กำหนด

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทตามหนังสือรับรอง
       กรรมการผู้มีอำนาจลงนามและทำการแทนบริษัท มี 4 ท่าน ประกอบด้วย นางสุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร นายสุรศักดิ์  เอิบสิริสุข  
นางปัทมา  เล้าวงษ์ และนายธรรมิก เอกะหิตานนท์ โดย 2 ใน 4 คน ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

       โปรดดูโครงสร้าง คุณสมบัติ นโยบายและวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและคณะ
กรรมการบริษัทได้ที่เอกสารแนบ 5.5 “กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท”

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.smpcplc.com/wp-
content/uploads/2024/03/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E
0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%
B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8
%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B
4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf

:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
       ในปี 2567 คณะกรรมการชุดย่อยได้ปฏิบัติงานในการพิจารณาเรื่องสำคัญในแต่ละด้านและเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะ
กรรมการชุดย่อยของบริษัทมีทั้งหมด 5 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการและพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
       คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นองค์กรอิสระที่จะให้การ
สนับสนุนและช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการสอบทานความถูกต้องของข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น สอบ
ทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในกระบวนการตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานกำกับ
ดูแลอื่นๆ เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       คณะกรรมการค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่
สำคัญที่จะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นในการทำหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร
และผู้บริหารระดับสูง โดยมีวิธีการและหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล รวมทั้งเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       คณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ ตลอดจนพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจำเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นถึงตัวบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพที่จะดูแลผลประโยชน์ของบริษัท

       คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน (CG and Sustainability Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนและช่วยการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการรวบรวม กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการ และกำหนดแนว
ปฎิบัติในด้านต่างๆของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โปร่งใส สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งให้ความสำคัญต่อการ
ดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทและสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน

       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เนื่องจากได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสำคัญประการหนึ่งของการบริหารจัดการ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของบริษัท และให้มีกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรตาม
แนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง
องค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงาน
เชิงกลยุทธ์จะมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
โปรดดูโครงสร้าง คุณสมบัติ นโยบายและวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัท
ได้ที่เอกสารแนบ 5.6 “กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ”

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
โปรดดูโครงสร้าง คุณสมบัติ นโยบายและวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัท
ได้ที่เอกสารแนบ 5.7 “กฎบัตรคณะกรรมการค่าตอบแทน”

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหา

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
โปรดดูโครงสร้าง คุณสมบัติ นโยบายและวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัท
ได้ที่เอกสารแนบ 5.8 “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา”

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน
 • การกำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
โปรดดูโครงสร้าง คุณสมบัติ นโยบายและวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัท
ได้ที่เอกสารแนบ 5.9 “กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน”

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
โปรดดูโครงสร้าง คุณสมบัติ นโยบายและวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัท
ได้ที่เอกสารแนบ 5.10 “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยดูแลและควบคุมการดำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้ง
รายงานผลการดำเนินงานและข้อมูลที่จำเป็น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างผล
ตอบแทนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ (6)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธนฑิต เจริญจันทร์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 ส.ค. 2562 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, 
การเงิน, การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. นาง วีระวรรณ บุญขวัญ(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 ส.ค. 2556 บัญชี, การเงิน, การจัดการ
กลยุทธ์

3. รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

31 มี.ค. 2558 กฎหมาย, การจัดการกลยุทธ์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

โดยมี นางสาวธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหมายเหตุ :
(6)
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 22 มิ.ย. 2564

2. นาง ปัทมา เล้าวงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 ธ.ค. 2552

3. นาง สุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร
เพศ: หญิง
อายุ : 85 ปี
วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 27 เม.ย. 2544

4. นาย ทัยดี วิศวเวช
เพศ: ชาย
อายุ : 85 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 8 เม.ย. 2540

5. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 22 มิ.ย. 2564

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการค่าตอบแทน นาย วินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง วีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง ปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหา นาย ธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง ปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความ
ยั่งยืน

นาย วินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง วีระวรรณ บุญขวัญ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง ปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ธนฑิต เจริญจันทร์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง ปัทมา เล้าวงษ์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
       1)  คณะกรรมการบริหาร
       คณะกรรมการบริหารจะได้รับการเสนอชื่อโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและอนุมัติแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยคัดเลือกจาก
บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเข้ามาบริหารงานในบริษัท ส่วนใหญ่จะเป็นผู้บริหารที่ทำงานอยู่กับบริษัทมาเป็นระยะ
เวลายาวนาน มีทักษะความชำนาญในธุรกิจเป็นอย่างดี จึงไม่ได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งไว้
       คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่ดูแลและจัดการกิจการภายในบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
โดยมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็น
ไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้กับบริษัท และเพิ่มความมั่งคั่งสูงสุดให้
กับผู้ถือหุ้น

       2) ผู้บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  มีทั้งสิ้น 7 ท่าน โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ในข้อ 7 “โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ” ข้อย่อย 7.4.1 “รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร”

ขอบเขตหน้าที่และอำนาจการอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ
       กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ มีอำนาจในการดำเนินงานแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องดังนี้
       1. บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอำนาจอนุมัติเป็นไปตามระดับ
อำนาจดำเนินการของบริษัท และให้มีอำนาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะ
กรรมการบริหารตามลำดับ
       2. จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือลูกจ้างพ้นสภาพ รวมทั้งการเลื่อน
หรือปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับกำหนดให้คณะกรรมการเป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง 
ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง โดยไม่ขัดกับกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
       3. เข้าร่วมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจำปี กับคณะกรรมการบริหาร และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป พร้อมทั้งควบคุม
การใช้จ่ายตามงบประมาณของแต่ละหน่วยงาน
       4. พิจารณาการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายในหรือภายนอกบริษัท
       5. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท พร้อมทั้งเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลหรือประจำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
       6. กิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม มีอำนาจกระทำการแทนและผูกพันบริษัทฯ ได้ในขอบเขต
แห่งอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในข้อ 1 การอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัท กำหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด นอกจากนี้หากมีรายการที่กรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้มีอำนาจลง
นามอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับมติที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการอิสระเข้า
ร่วมประชุมด้วยเท่านั้นเพื่อการนี้ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม จะมอบอำนาจให้บุคคลใดกระทำกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้
       7. ดำเนินกิจการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้ระเบียบบริษัทฯ นโยบายของคณะกรรมการบริษัท และนโยบายและมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งกำหนดหน้าให้พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ ระดับต่างๆ ปฏิบัติตาม
       คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด ปี พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้อง
ห้ามตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) นอกจากนั้น ไม่ปรากฏว่ามีประวัติการทำความผิดตามกฎหมาย

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  ผู้บริหารตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีทั้งหมด  7 
ท่าน ดังนี้
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ม.ค. 2556 วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์

2. นาง ปัทมา เล้าวงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 56 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการ (สำนักงาน) 8 ธ.ค. 2552 บัญชี, การเงิน, การจัดการ
กลยุทธ์

3. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 1 เม.ย. 2553 การจัดการกลยุทธ์

4. นาย จีระวุฒิ   เล้าวงษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : Master of Arts, Energy and Mineral
Resources
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 1 เม.ย. 2553 วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย จิรศักย์  พรหมสาขา ณ สกลนคร
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : Marketing Science
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 1 ก.พ. 2556 การจัดการกลยุทธ์

6. นางสาว กัญญา  วิภาณุรัตน์(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (สำนักงาน) 28 ม.ค. 2564 บัญชี, การเงิน, การจัดการ
กลยุทธ์

7. นาง เบญจวรรณ  ธารินเจริญ(***)

เพศ: หญิง
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) 1 ก.พ. 2568 จัดซื้อ, การจัดการกลยุทธ์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบริษัท ซึ่งเป็นอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับอัตราการจ่ายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อื่น 
ๆ ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน หรืออยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท ที่รวบรวมโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และเพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่ง
กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ  ค่าตอบแทนกรรมการประจำปีจะกำหนดอัตราและถูกทบทวนโดยคณะกรรมการค่าตอบแทน และเพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
       ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทได้รับการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปีเพื่อนำเสนอแก่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีอนุมัติ ค่าตอบแทนสำหรับปี 2567 ได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทนครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 
2566 และการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 และนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2567 เพื่ออนุมัติ

       2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
       ค่าตอบแทนผู้บริหาร รวมถึงค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งกำหนดเป็นผล
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ประโยชน์ระยะสั้น ได้แก่ อัตราเงินเดือนประจำ โบนัส โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน และ
เพียงพอที่จะดูแลและรักษาไว้ซึ่งผู้บริหารมืออาชีพที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์และความสามารถตามที่บริษัทต้องการ ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ เงินสะสมกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพและเงินสะสมกองทุนประกันสังคม และผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ ค่าเผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน
       ค่าตอบแทนผู้บริหารได้รับการพิจารณาทบทวนจากคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นประจำทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน สำหรับค่า
ตอบแทนผู้บริหารประจำปี 2567 ได้รับการทบทวนในการประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทนครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
       ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบทุนประกันสังคมและค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ให้กับผู้บริหาร
จำนวน 6 ราย

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท)(7) 83,086,725.00 72,477,163.00 79,518,307.00

นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 จึงเปิดเผยเฉพาะผู้
บริหาร 6 ท่านที่ดำรงตำแหน่งในปี 2567

หมายเหตุ :
(7)

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
       ค่าตอบแทนอื่น (เฉพาะคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง) สำหรับผู้บริหาร 6 ท่าน ได้แก่ รถประจำตำแหน่ง และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถ
ประจำตำแหน่ง และประกันสุขภาพ

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

2,678,400.00 2,744,400.00 2,776,440.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

*หมายเหตุ: นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 จึง
เปิดเผยเฉพาะผู้บริหาร 6 ท่านที่ดำรงตำแหน่งในปี 2567

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงาน (ไม่รวมผู้รับเหมา) โดยแบ่งได้ดังนี้

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 481 481 513

พนักงานชาย (คน) 387 386 415

พนักงานหญิง (คน) 94 95 98

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 346 348 377

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 36 33 33

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 5 5

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 81 82 86

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 10 10 9

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน
       บริษัทมีนโยบายกำหนดค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาวบริษัทกำหนดให้มีการพิจารณาขึ้น
เงินเดือนพนักงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง ซึ่งอัตราการขึ้นเงินเดือนสอดคล้องกับผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามเป้าหมาย
ตามแผนธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่านมาและเป็นแรงจูงใจให้สามารถบรรลุแผนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ในอนาคต ปัจจุบันค่าตอบแทนพนักงานอยู่ในระดับที่
เหมาะสม สามารถเปรียบเทียบได้กับอัตราตลาด ประกอบด้วย
       1. ผลประโยชน์ระยะสั้น ได้แก่เงินเดือน ค่าจ้างแรงงาน ค่าล่วงเวลา โบนัส และสวัสดิการพนักงานอื่นๆ เช่น แผนประกันสุขภาพ และการ
ตรวจร่างกายประจำปี เงินช่วยเหลือค่าคลอดบุตร เงินช่วยเหลือการสมรส เงินช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต เป็นต้น โดยเงินโบนัส และอัตราการขึ้นเงินเดือน
ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท
       2. ผลประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่าเผื่อผลประโยชน์หลังออกจากงาน ซึ่งเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงาน
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2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 393,683,853.00 355,387,231.00 411,259,698.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 296,437,528.00 269,630,896.00 314,465,550.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 97,246,325.00 85,756,335.00 96,794,148.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทบริหารจัดการกองทุนฯ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลตามหลัก
ธรรมาภิบาลการลงทุน (Investment Governance Code: I Code) และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัย
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) และมีมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็น
อย่างดี และเปิดเผยแนวทางการตัดเลือกผู้จัดการกองทุนให้สมาชิกทราบ อันจะนำไปสู่การบริหารการลงทุนที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)
       ปัจจุบันมีพนักงานของบริษัทที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุนฯ”) จำนวน 438 ราย จากจำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้า
ร่วมทั้งหมด 513 ราย คิดเป็นร้อยละ 85 ของพนักงานทั้งหมด

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 425 433 435

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 88.36 90.02 84.80

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

7,936,508.00 8,136,428.00 8,263,823.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ธนพร เอิบสิริสุข cs@smpcplc.com 02-895-4139

รายชื่อเลขานุการบริษัท (8)

       คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท กำหนดไว้ดังต่อไปนี้
       1. เป็นผู้มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจ เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
       2. มีความรู้และความเข้าใจในด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน กลต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       3. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ฯ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของบริษัท ฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยอยู่ภายใต้หลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
       4. เก็บรักษาความลับของบริษัท และไม่นำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น
       5. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกบริษัท
       6. มีประสบการณ์ทำงานด้านเลขานุการบริษัทจดทะเบียนอย่างน้อย 3 ปี

       ขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท
       เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.
ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฎิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้
       1. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ข้อพึงปฎิบัติด้านการกำกับดูแล ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทที่คณะกรรมการต้อง
ทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำหนดกฎหมายที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการ
       2. ดำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทและข้อพึงปฏิบัติต่าง ๆ
       3. บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท
       4. จัดทำและเก็บเอกสารของบริษัท ดังต่อไปนี้
              (ก) ทะเบียนกรรมการ
              (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปี
              (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
       5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
       6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฎิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       7. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่
รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำกับให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด
       8. จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
       9. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ
       10. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

       ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันที่
เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลา
ดังกล่าว

       นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริม และเพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในระบบการกำกับและดูแล
กิจการที่ดี ในปี 2567 เลขานุการบริษัท ได้เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดยสถาบันต่างๆ ดังที่รายงานไว้ในข้อ 7.6.7 “การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร”

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว กัญญา วิภาณุรัตน์ cs@smpcplc.com 02-895-4139
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นางสาวกัญญา วิภาณุรัตน์ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2557-ปัจจุบันหมายเหตุ :
(8)

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ศมจรีย์ แก้วขอมดี group@dharmniti.co.th 02-596-0500

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ (9)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ธนพร เอิบสิริสุข ir@smpcplc.com 02-895-4139

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 1 “การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน” หัวข้อ 1 “โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท” หัวข้อย่อย 
1.1.5 “ข้อมูลทั่วไปของบริษัท”

หมายเหตุ :
(9)

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

       1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)
       บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆในการสอบบัญชี) ให้แก่สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการที่
เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจำนวนเงินรวม 1,490,000 บาท
       2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee)
       บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนค่างานบริการอื่นๆให้แก่สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคล หรือ กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนัก
งานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด
อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์
เพลส ชั้น 11 ห้องเลขที่ เอส 1101 ,
1102 เลขที่ 87/1 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ +66 2205 8222

1,490,000.00 - 1. นางสาว ศรัณญา อัครมหาพาณิชย์
อีเมล:
Saranya.Akharamahaphanit@th.gt.c
om
โทรศัพท์: 02-2058222
เลขที่ใบอนุญาต: 9919

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       ในปี 2567 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้เสา
มารถกำกับ ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ ในวาระการดำรงตำแหน่งปี 2567 (เมษายน 2567 – มีนาคม 
2568) ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง โดยเกี่ยวกับการพิจารณาและอนุมัติงบการเงินประจำไตรมาส และประจำปี จำนวน 
4 ครั้ง การติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการรายครึ่งปี จำนวน 1 ครั้ง และทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ แผนกลยุทธ์ งบประมาณ และ
บริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในขององค์กร รวมถึงการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น จำนวน 1 ครั้ง
       ในปี 2567 นี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด และคณะกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (รายละเอียดตามตารางข้างต้น) 
นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลัก
บรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ที่ประชุมอนุมัติแก้ไขวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทตามที่เลขาฯเสนอ 
(เอกสารแนบ 5.1: วิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท) เพื่อความเหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันของบริษัทในปัจจุบัน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย วินัย วิทวัสการเวช ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

11 เม.ย. 2555 บัญชี, การเงิน, การจัดการกลยุทธ์

นาง สุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

27 เม.ย. 2544 การจัดการกลยุทธ์, บัญชี, การเงิน

รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

31 มี.ค. 2558 กฎหมาย, การจัดการกลยุทธ์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

นิยามคณะกรรมการอิสระของบริษัท
       คณะกรรมการอิสระเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่มี
อยู่จริง และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  และตามหลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดี ได้กำหนดสัดส่วนของกรรมการอิสระต้องมีมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทั้งหมด เมื่อเข้ากรณีต่อไปนี้
       ก) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนเดียวกัน
       ข) ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ
       ค) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน
       ง) ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ คณะทำงาน หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบทางด้านการบริหาร

       ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ในจำนวนนี้เป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และ
คุณสมบัติไม่เข้าข่ายตามที่ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำหนด บริษัทจึงยังไม่จำเป็นต้องมีสัดส่วนของกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด อย่างไรก็ตามเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดีดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้กำหนดนโยบาย
เกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการใน Board Skill Matrix โดยเพิ่มจำนวนกรรมการอิสระให้มากขึ้นถึงกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่มี
อยู่จริง
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       กรรมการอิสระมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ กลต. ดังนี้
       1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ์ออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง(นับรวมบุคคลที่
เกี่ยวข้องตาม ม.258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)
       2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งตั้ง
       3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารของบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
       4. ไม่เป็นญาติสนิท และไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
       5. ไม่เป็นหรือไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของทางบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
       6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน
กว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
       7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่
       8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน
ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม
       9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

       ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพแก่บริษัท นอกจากนี้บริษัทไม่มีบุคคลที่ได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจมาก่อน

การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่
       การปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ ดูแลและจัดการโดยเลขานุการบริษัท โดยนำเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือการกำกับและดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ข้อบังคับบริษัท โครงสร้างทุน 
โครงสร้างผู้ถือหุ้น อำนาจ หน้าที่ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
กฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง รายงานประจำปี รวมถึงรายงานทางการเงินย้อนหลัง เพื่อให้กรรมการเข้าใจภาพรวมของผลการดำเนินงานและแนวทางการ
ประกอบธุรกิจของกิจการ รวมทั้งเสนอหลักสูตรการอบรมกรรมการที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้ครบถ้วน นอกจากนี้ยังเสนอ
ข้อมูลสำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ให้
แก่กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งในบริษัทฯ เป็นครั้งแรก

       ระหว่างปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีกรรมการเข้ารับตำแหน่งใหม่

แผนการสืบทอดตำแหน่ง
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่าการขาดผู้สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสำคัญนั้นเป็นหนึ่งในความเสี่ยงที่บริษัทจะต้องเตรียมมาตรการรองรับ  เนื่องจาก
จะมีผลกระทบที่สำคัญต่อบริษัทในเรื่องความต่อเนื่องในการบริหารงาน โดยเฉพาะในตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูงอื่นๆ และเพื่อให้การสานต่อและการดำเนินกิจการภายในเป็นไปอย่างราบรื่น ในการประชุมคณะกใฝฝรรมการบริหารทุกปี จะมีการทบทวนแผนการ
สืบทอดตำแหน่งผู้บริหารโดยการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น การจัดโครงสร้างอำนาจดำเนินการตามลำดับขั้น การกระจายอำนาจความรับผิดชอบ
ให้ผู้บริหารระดับกลางและระดับสูงมากขึ้น รวมถึงแผนการฝึกอบรมในหัวข้อที่จำเป็น เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่จะสืบทอดตำแหน่ง
ต่อไป

       ระหว่างปี 2567 ฝ่ายบริหารได้ว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อร่วมวางแผนและดำเนินการเรื่องแผนการสืบทอดตำแหน่งให้เป็นรูปธรรม ภายใต้ชื่อ 
“โครงการ Career and Succession Planning” เพื่อจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งในตำแหน่งที่มีความสำคัญและเพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 
ซึ่งความคืบหน้าของโครงการฯ ฝ่ายบริหารได้รายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบอย่างต่อเนื่อง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 125



การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
       คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท ซึ่งใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ
หลายวิธีในการสรรหา ซึ่งพิจารณาพร้อมการจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดที่ต้องการสรรหา
โดยพิจารณาทักษะและคุณสมบัติ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และความหลากหลายในโครงสร้างในการดำเนินธุรกิจของบริษัท วิธีการสรรหา ได้แก่ การเสาะ
หาจากบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับบริษัท โดยอาจใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search) สอบถามข้อมูล
กรรมการ การเสนอชื่อจากกรรมการบริษัทเป็นต้น อีกทั้งยังได้ทำการสืบค้นจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) รวมถึงพิจารณาจากรายชื่อที่ผู้ถือ
หุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจาณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่บริษัทได้ประกาศไว้
       สำหรับการสรรหากรรมการบริษัทมีการดำเนินการโดย คณะกรรมการสรรหาจะเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการรับเลือกเพื่อเป็นกรรมการเพื่อเสนอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาก่อนเสนออนุมัติแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี ซึ่งจะจัดขึ้นประมาณเดือนมีนาคม-เมษายนของทุกปี โดยมี
วิธีการดังต่อไปนี้
       1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
       2. ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลและในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
       3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด
       4. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมดถ้าจำนวนกรรมการที่จะ
แบ่งตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาใหม่ได้

       การสรรหาคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง
       คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงสุดทำหน้าที่ในการสรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีที่ครบวาระ ลา
ออก หรือกรณีอื่นๆ โดยพิจารณาทักษะและคุณสมบัติ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (10)

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)

: 2

นางปัทมา เล้าวงษ์ และนายธรรมมิก เอกะหิตานนท์ เป็นกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทหมายเหตุ :
(10)

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       สำหรับการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยนั้น เพื่อเป็นการแสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้
เผยแพร่หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการทั้ง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” หัวข้อย่อย “ข้อมูลผู้ถือหุ้น” ชื่อเรื่อง “การประชุมผู้ถือหุ้น” โดย
กำหนดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ ระหว่าง
วันที่ 16 กันยายน – 15 ธันวาคม ของทุกปี (รวม 3 เดือน) ผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  ซึ่งบริษัทได้
เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมกับเผยแพร่ข่าวผ่านช่องทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯละเว็บไซต์ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 (คิดเป็นการเผยแพร่ล่วงหน้า 2 สัปดาห์ก่อนกำหนดการเปิดรับเรื่อง) เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รับทราบโดยทั่วกัน
       สำหรับรอบระยะเวลาเปิดรับเรื่องประจำปี 2567 ระหว่างวันที่ 16 กันยายน 2566 – 15 ธันวาคม 2566  สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 นั้น ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระหรือรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

       บริษัทกำหนดให้กรรมการใหม่ทุกท่านที่เข้ารับตำแหน่งต้องผ่านการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
หรือ IOD และได้รับการอบรมความรู้ต่างๆจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้กรรมการเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของตนใน
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ฐานะกรรมการ (ทั้งตามหลักกฎหมาย และหลัก Fiduciary Duty ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทอย่างเพียงพอที่จะช่วยให้ปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของกรรมการ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานแจ้งหลักสูตรการอบรม
ต่างๆ สำหรับการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารนอกเหนือจากการส่งไปอบรมกับหน่วยงานภายนอกแล้ว บริษัทยังจัดให้มีโครงการพัฒนาผู้บริหารเป็นประจำทุก
ปี เพื่อให้ผู้บริหารทุกท่านได้มีการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถนำความรู้ต่างๆมาใช้ได้อย่างเหมาะสมและ
เกิดประโยชน์แก่บริษัท โดยคณะผู้บริหารระดับสูงจะพิจารณาหัวข้ออบรมให้เหมาะสมกับสภาวะการณ์ของบริษัทในแต่ละปี

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (11)

       ในปี 2567 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารทุกท่านได้เข้าร่วมอบรม พัฒนา และทบทวนความรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย วินัย วิทวัสการเวช
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
   • 2567: “Hot Issues for Director” หัวข้อ Empowering Boards: Enhancing
Governance, Standards, and Financial Insights

2. นาง ปัทมา เล้าวงษ์
รองประธานกรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Mini Master in HR Management รุ่นที่ 55
   • 2567: Smart Coaching and Feedback
   • 2567: โครงการพัฒนาสายอาชีพของพนักงานผู้มีศักยภาพสูง SMPC
   • 2567: การพัฒนาศักยภาพทีมเพื่อการสร้างองค์กรแห่งความสุข
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability

3. นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability

4. นาง สุภา พรหมสาขา ณ 
สกลนคร
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ

5. นาย ทัยดี วิศวเวช
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability

6. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: Smart Coaching and Feedback
   • 2567: โครงการพัฒนาสายอาชีพของพนักงานผู้มีศักยภาพสูง SMPC
   • 2567: การพัฒนาศักยภาพทีมเพื่อการสร้างองค์กรแห่งความสุข
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

7. นาย ธนฑิต เจริญจันทร์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability
   • 2567: “Hot Issues for Director” หัวข้อ Empowering Boards: Enhancing
Governance, Standards, and Financial Insights
   • 2567: ประเด็นปัญหาและกรณีศึกษาเกี่ยวกับบัญชีและสอบบัญชีของบริษัท IPO
และบริษัทจดทะเบียน
   • 2567: ปรับปรุงความรู้เชิงเทคนิคในการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายสำหรับปี
2566
   • 2567:
การใช้การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในงานตรวจสอบ(Exercising
professional skepticism in the audit)
   • 2567: ยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบประจำปี 2567
   • 2567: Accounting Professions in Disruptive World

8. นาง วีระวรรณ บุญขวัญ
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability

9. รองศาสตราจารย์ ดร. 
เจษฎ์ โทณะวณิก
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก ความเสี่ยง
และผลกระทบรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
   • 2567: Stewardship Governance - A tool for Long-Term Sustainability

1. นางเบญจวรรณ ธารินเจริญ ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (โรงงาน) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 จึงมิได้รวม
เปิดเผยในเรื่องการเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ผู้บริหาร
2. โปรดดูประวัติการอบรมหลักสูตรสำหรับกรรมการบริษัทและหลักสูตรอื่น ๆ ที่ผ่านมาของกรรมการและผู้บริหารในเอกสารแนบ 1.2 “ประวัติอบรมของผู้
บริหาร”

หมายเหตุ :
(11)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (CEO)
       สำหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทกำหนดให้มีการจัดทำเป็นประจำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการ
เห็นชอบให้ใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่จัดทำโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาทบทวนความ
เหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยว่ายังคงเหมาะสมกับภาพการณ์ปัจจุบันและสอดคล้องกับบทบาทและ
หน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึงกฎเกณฑ์และประกาศฯต่างๆที่เกิดขึ้นในระหว่างปี ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ จาก
นั้นบริษัทจะแจกจ่ายแบบประเมินให้คณะกรรมการทุกท่านเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินจะเป็นการประเมินผลงานรายคณะ รายบุคคล และ
ผู้บริหารสูงสุด (CEO) จากนั้นเลขานุการบริษัทจะเก็บรวมรวมแบบประเมินพร้อมกับสรุปผลการประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมคราวถัดไป
       
       บริษัทมีเกณฑ์การประเมินผล แบ่งเป็นดังนี้ (4) มีการดำเนินการดีเยี่ยม (3) มีการดำเนินการดี (2) มีการดำเนินการพอสมควร (1) มีการ
ดำเนินการเล็กน้อย (0) ไม่มีการดำเนินการ

การประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจาก
       1. คุณสมบัติส่วนบุคคล
        2. ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่
        3. การมีส่วนร่วมในการประชุม
       4. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
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       5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
การประเมินผลงานของคณะกรรมการรายคณะ โดยพิจารณาจาก
       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
       2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       3. การประชุมคณะกรรมการ
       4. พลวัติในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
        6. การพัฒนากรรมการ
การประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยบริษัทมีกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 5 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะ
กรรมการสรรหา คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจาก
       1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
       2. การประชุมของคณะกรรมการ
       3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
        4. การรายงานของคณะกรรมการ
การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจาก
       1. ความเป็นผู้นำ
       2. การกำหนดกลยุทธ์
       3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์
       4. การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน
       5. ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
       6. ความสัมพันธ์กับภายนอก
       7. การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
       8. การสืบทอดตำแหน่ง
       9. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
       10. คุณลักษณะส่วนตัว

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการ
บริษัททั้งรายบุคคลและรายคณะ คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยบริษัทได้แจ้งผลการประเมินฯพร้อมทั้งข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการพร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งได้นำเสนอในที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 แล้ว
       สำหรับปี 2567 การประเมินการปฎิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด(CEO) โดยคณะกรรมการบริษัท (แบบไม่รวม CEO) อยู่ในระดับดี ได้คะแนน
เฉลี่ย 3.55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน

รายละเอียดการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการบริษัท การประเมินแบบรายคณะ 43.58

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

43.58

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินแบบรายคณะ 43.99

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี
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รายชื่อคณะกรรมการ รูปแบบการประเมินผล เกรด / คะแนนที่ได้รับเฉลี่ย เกรด / คะแนนเต็ม

คณะกรรมการค่าตอบแทน การประเมินแบบรายคณะ 44

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการสรรหา การประเมินแบบรายคณะ 43.99

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

การประเมินแบบรายคณะ 43.99

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การประเมินแบบรายคณะ 43.84

การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

ไม่มีไม่มี

การประเมินแบบรายบุคคลแบบไขว้
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

ไม่มีไม่มี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

นโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท
       1. ในการประชุมทุกครั้ง ควรมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม โดย
มติที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงขี้ขาด
        2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และจะออกจากห้องประชุมในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆ
        3. ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ในที่ประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
       4. กรรมการทุกท่าน ควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่จัดให้มีขึ้นในรอบปี
       5. กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยเป็นการกำหนดวาระประจำ 6 ครั้ง/ปี ซึ่งมีความเหมาะสม ช่วยให้คณะ
กรรมการปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลเรื่องต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะกำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ตั้งแต่ต้นปีเพื่อวางแผนเข้าร่วมประชุม ส่วนที่เป็นวาระพิเศษที่อาจจัดการประชุมเพิ่มเติมในระหว่างปี จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการประชุม
        6. กำหนดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
        7. ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องที่สำคัญเข้าวาระการประชุมอย่างครบถ้วน และกำหนดเป็นวาระการ
ประชุมที่ชัดเจนล่วงหน้า นอกจากนี้ยังจัดมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม โดยเลขานุการของคณะกรรมการชุดต่างๆจะแจ้งกำหนดวันประชุมและวาระประจำล่วงหน้า 1 ปี
       8. หนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาต้องจัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 
วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และข้อมูลในเอกสารประกอบการประชุมมีรายละเอียด สาระสำคัญที่ถูก
ต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และเอื้อต่อการตัดสินใจของกรรมการ
       9. ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีระยะเวลาที่เหมาะสม เพียงพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำคัญอย่างรอบคอบ และแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
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เต็มที่ และมีบรรยากาศการประชุมที่ไม่ถูกครอบงำโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยปกติจะใช้เวลาประมาณ 1-2 ชม. และมีการจดบันทึกการประชุมเป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วันหลังการประชุม โดยบันทึกการประชุมคณะกรรมการบรรจุเนื้อหาที่มีสาระสำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ สามารถใช้
อ้างอิงได้ และมีการรับรองความถูกต้องโดยคณะกรรมการทุกครั้ง และจัดเก็บรายงานประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการที่เลขานุการบริษัท พร้อม
ให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายการประชุมของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับ
ทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจ ตามตารางการประชุมที่ถูกกำหนดไว้ล่วงหน้า 1 ปี ซึ่งตารางการประชุมนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม
ได้ตามความเหมาะสม โดยจะมีการยืนยันนัดหมายการประชุมครั้งถัดไปในตอนท้ายก่อนปิดการประชุม สำหรับตารางการประชุมคณะกรรมการและคณะ
กรรมการชุดย่อยทุกคณะประจำปี 2567 ได้ถูกกำหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566  และตารางการ
ประชุมฯของปี 2568  ได้ถูกกำหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567  บริษัทได้กำหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมสำหรับการประชุมที่ประมาณ 1-2 ชั่วโมง สำหรับปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 6 ครั้ง โดยไม่มีกรรมการท่านใดที่มีการเข้า
ร่วมประชุมน้อยกว่า 75% ของการประชุมทั้งหมด การประชุมส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นการจัดประชุม ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท หากครั้งใดจัดเป็นการ
ประชุมแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) บริษัทได้ดำเนินการจัดประชุมตามพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ครบถ้วน
แล้ว ทั้งนี้ในการประชุม ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ ในการประชุมแต่ละครั้ง
เลขานุการบริษัทได้มีการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน
       คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวน “นโยบายการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท” เป็นประจำทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับปี 2567 คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567
       ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการซึ่งทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอและเปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง
เสียงและกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะ
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นอันชี้ขาด
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ผู้บริหารระดับสูงทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดย
ตรง รวมทั้งสามารถนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพเว้นแต่ในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัท หรือเฉพาะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อความ
เป็นอิสระในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ
       นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และ
โปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดที่อาจพิจารณาได้ว่ามีส่วนได้เสียในเรื่องที่มีการ
พิจารณา กรรมการคนนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องดังกล่าว
       เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการ
ประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทหรือประธานในการประชุมครั้งนั้นลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดง
ความคิดเห็นขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ได้รับการรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบในรูปแบบของเอกสารชั้นความลับของบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมกับเอกสารประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพื่อความ
สะดวกในการสืบค้นอ้างอิง
       นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมเป็นประจำทุกปี และในกรณีที่มีความ
จำเป็นเพื่ออภิปรายประเด็นและปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่สำคัญ เช่น รายการเกี่ยวโยงและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อ
เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ ในปี 2567 ได้จัดการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและ
ไม่มีฝ่ายจัดการขึ้นเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด 6 ท่านได้เข้าร่วมการประชุมอย่างครบถ้วน

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา
(ครั้ง)

: 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 มี.ค. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย วินัย วิทวัสการเวช
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ปัทมา เล้าวงษ์
(รองประธานกรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข
(กรรมการ)

5 / 6 1 / 1 N/A / N/A

4. นาง สุภา พรหมสาขา ณ 
สกลนคร
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ทัยดี วิศวเวช
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ธนฑิต เจริญจันทร์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

8. นาง วีระวรรณ บุญขวัญ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

9. รองศาสตราจารย์ ดร. 
เจษฎ์ โทณะวณิก
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 นายสุรศักดิ์ เอิบสิริสุข (กรรมการ) ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้เนื่องจากลาป่วย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกรรมการ และผลประกอบการของบริษัท ซึ่งเป็นอัตราที่สามารถเทียบเคียงได้กับอัตราการจ่ายของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อื่น 
ๆ ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน หรืออยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท ที่รวบรวมโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ค่าตอบแทนกรรมการประจำปีจะ
กำหนดอัตราและถูกทบทวนโดยคณะกรรมการค่าตอบแทน และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับและดูแลกิจการที่ดี ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทดังกล่าว 
ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

       โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม สำหรับปี 2567 ค่าตอบแทนกรรมการได้รับ
การอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2567 วงเงินไม่เกิน 6.0 ล้านบาท/ปี สำหรับกรรมการทั้ง 9 ท่าน รวมถึงผล
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ประโยชน์อื่น ได้แก่ สิทธิคุ้มครองตามการประกันภัยความรับผิดของกรรมการ ที่วงเงินรวมสูงสุด 100 ล้านบาท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (12)

       ระหว่างปี 2567 (รอบวาระการดำรงตำแหน่งตั้งแต่เดือนเมษายน 2567 – มีนาคม 2568) บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจำนวนทั้งสิ้น 
5.13 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามอัตราและไม่เกินวงเงินที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทน
กรรมการจำแนกเป็นรายบุคคลดังนี้

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย วินัย วิทวัสการเวช
(ประธานกรรมการ)

820,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 720,000.00 780,000.00 มี

คณะกรรมการค่าตอบแทน 20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

2. นาง ปัทมา เล้าวงษ์
(รองประธานกรรมการ)

540,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 480,000.00 540,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการค่าตอบแทน N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

N/A N/A N/A ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง N/A N/A N/A ไม่มี

3. นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข
(กรรมการ)

770,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 50,000.00 720,000.00 770,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

4. นาง สุภา พรหมสาขา ณ 
สกลนคร
(กรรมการ)

540,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 480,000.00 540,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

5. นาย ทัยดี วิศวเวช
(กรรมการ)

540,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 480,000.00 540,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

6. นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์
(กรรมการ)

540,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 480,000.00 540,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A ไม่มี

7. นาย ธนฑิต เจริญจันทร์
(กรรมการ)

500,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 N/A 60,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 360,000.00 400,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

8. นาง วีระวรรณ บุญขวัญ
(กรรมการ)

440,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 N/A 60,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 300,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการค่าตอบแทน 20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพั
ฒนาความยั่งยืน

20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

9. รองศาสตราจารย์ ดร. 
เจษฎ์ โทณะวณิก
(กรรมการ)

440,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 60,000.00 N/A 60,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.00 300,000.00 340,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000.00 N/A 20,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 530,000.00 3,360,000.00 3,890,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 120,000.00 960,000.00 1,080,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A

4. คณะกรรมการค่าตอบแทน 40,000.00 N/A 40,000.00

5. คณะกรรมการสรรหา 40,000.00 N/A 40,000.00

6. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
และพัฒนาความยั่งยืน

40,000.00 N/A 40,000.00

7. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

40,000.00 N/A 40,000.00

กรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารในคณะกรรมการชุดย่อย จะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมหมายเหตุ :
(12)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : ไม่มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

                 -บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย-

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
                 -บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย-

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษทมีนโยบายดังนี้
       (1) พึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท ซึ่งอาจทำให้เกิดการกระทำการหรือละเว้นการกระทำการที่ควรทำตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบ
กระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่ได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปทำธุรกิจนั้น หรือได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ
       (2) พนักงานต้องตัดสินใจกระทำการใดๆในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางธุรกิจของบริษัท โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก
       (3) พึงหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่นๆ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์ หรือ
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือขัดขวางการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
       (4) หากรายการทางธุรกิจใดเข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบถึงความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทำรายการที่เกี่ยวโยง และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท โดยใช้แนวปฎิบัติในเรื่องที่เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ประกาศหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายในเรื่องดังกล่าวที่จะมีขึ้นต่อไป และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป
       บริษัทได้บรรจุการพิจารณาทบทวนรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้เป็นหนึ่งในวาระการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัททุกครั้ง โดยปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีรายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ไม่ได้ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัท และในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบการกระทำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีดังนี้
       1. กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่มี
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เว้นแต่กรณีที่มูลค่าของแต่ละรายการน้อยกว่า 3 ล้านบาท สามารถรายงานภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ทำ
รายการแล้วมีมูลค่าสะสมถึง 3 ล้านบาท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ทำรายการแรก แล้วแต่กรณีใดถึงก่อน และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบ
เพื่อจัดทำบันทึก การเปลี่ยนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการ
ประชุมครั้งถัดไป
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       2. กำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานให้เลขานุการบริษัททราบ หากมีการเข้าทำธุรกรรมของกรรมการหรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับการนำ
หุ้นของบริษัทไปวางเป็นหลักประกัน
       3. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการมีส่วนได้เสียต่อเลขานุการบริษัทเป็นประจำทุกปี หรือให้รายงานโดยมิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียเกิด
ขึ้น
       4. ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
       5. กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
อย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 24 ชั่วโมง (ยกเว้นกรณีมีเหตุจำเป็น)
       6. ห้ามมิให้กรรมการ และผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง
อ้อม
       
       ระหว่างปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฎิบัตินโยบายข้างต้นอย่างเคร่งครัด ไม่มีคณะกรรมการและผู้บริหารท่านใดใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

       บริษัทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การติดตามและประเมินผล และการรายงานเบาะแสเกี่ยวกับเกี่ยวกับการกระทำผิด 
(Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.1.3 “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

       บริษัทได้เปิดเผยนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การติดตามและประเมินผล และ การรายงานเบาะแสเกี่ยวกับเกี่ยวกับการกระทำผิด 
(Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 3.4.1.3 “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี
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       บริษัทมีกระบวนการในการจัดการเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยบริษัทได้เปิดเผยในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การติดตามและประเมิน
ผล และการรายงานเบาะแสเกี่ยวกับเกี่ยวกับการกระทำผิด (Whistle Blowing) ไว้แล้วในข้อ 3 “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” ข้อย่อย 
3.4.1.3 “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”
       
       สำหรับปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing) ใดๆ       

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
       โปรดดูรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 6 และโปรดดูจำนวนครั้งและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบราย
บุคคลในข้อ 8 “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ” ข้อย่อย 8.2.1 “การเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ”

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธนฑิต เจริญจันทร์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาง วีระวรรณ บุญขวัญ
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
       กรรมการตรวจสอบมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอเป็นรายไตรมาสอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือมากกว่าเมื่อมีความจำเป็นโดยร่วมประชุมกับฝ่าย
บัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอก และเพื่อความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จึงได้มีการจัดประชุมเพิ่มเติมโดยไม่มีผุ้บริหารเข้าร่วม
ประชุม แต่อยู่ภายใต้การรับรู้ของกรรมการบริหาร นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้บรรจุวาระการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส (โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ)
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ
       โปรดดูรายงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่เอกสารแนบ 7 และโปรดดูจำนวนครั้งและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดราย
บุคคลในข้อ 8 “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ. ข้อย่อย 8.3 “สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ”

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุรศักดิ์ เอิบสิริสุข
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 12 / 12

นาง ปัทมา เล้าวงษ์
(กรรมการบริหาร)

2 12 / 12

นาง สุภา พรหมสาขา ณ สกลนคร
(กรรมการบริหาร)

3 12 / 12

นาย ทัยดี วิศวเวช
(กรรมการบริหาร)

4 12 / 12

นาย ธรรมิก เอกะหิตานนท์
(กรรมการบริหาร)

5 12 / 12

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล
และควบคุมการดำเนินกิจการให้เป็นไปตามทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ คณะกรรมการบริหารได้ให้คำแนะนำและติดตามการดำเนินงานของ
ฝ่ายจัดการอย่างใกล้ชิดผ่านการประชุมผู้บริหารทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายที่วาง
ไว้ และสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารได้รายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ รวมถึงข้อมูลที่สำคัญต่อคณะ
กรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนทุกครั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ส่งผลให้สามารถตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อสถานการณ์

การเข้าประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วินัย วิทวัสการเวช
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาง วีระวรรณ บุญขวัญ
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง ปัทมา เล้าวงษ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการค่าตอบแทน
       ในปี 2567 มีการประชุมของคณะกรรมการค่าตอบแทนรวม 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 และวันที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยพิจารณาค่า
ตอบแทนเบื้องต้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงด้วยกระบวนการที่เหมาะสม โดยการเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในตลาดฯที่มีขนาดและลักษณะ
ธุรกิจใกล้เคียงกัน ที่มาของข้อมูลจากผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 ซึ่งจัดทำโดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมถึงผลประกอบการของ
บริษัทเป็นเกณฑ์ในการพิจารณากำหนด พบว่าอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทสอดคล้องกับอัตราตลาดและสามารถเปรียบเทียบได้กับบริษัทอื่นที่มีขนาด
และลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัททำหน้าที่กำหนดค่าตอบแทนพนักงานและผู้บริหารของบริษัท (โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสาร
แนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อยที่ 7.1 รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา
การประชุมคณะกรรมการสรรหา (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธนฑิต เจริญจันทร์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาง ปัทมา เล้าวงษ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
       ในปี 2567 มีการประชุมของคณะกรรมการสรรหารวม 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 และวันที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยพิจารณาทบทวน
หลักเกณฑ์และวิธีปฎิบัติในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการแทนท่านที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการที่สอดคล้องและส่งเสริมกับกลยุทธ์
การดำเนินงานของบริษัท พร้อมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ Board Skill Matrix เป็นต้น (โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะ
กรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อยที่ 7.2 รายงานของคณะกรรมการสรรหา)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน
การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความ

ยั่งยืน (ครั้ง)
: 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความ
ยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วินัย วิทวัสการเวช
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาง วีระวรรณ บุญขวัญ
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาง ปัทมา เล้าวงษ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน
       ในปี 2567 มีการประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืนรวม 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 และวันที่ 23 
ธันวาคม 2567 โดยพิจารณารับทราบผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการ(CGR) ประจำปี 2567 และผลการประเมินหุ้นยั่งยืน(SET ESG Ratings)  
พร้อมพิจารณาข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ของโครงการ และพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ หลักบรรษัทภิบาล และ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติใช้ต่อไป (โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
หัวข้อย่อยที่ 7.3 รายงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและพัฒนาความยั่งยืน)

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธนฑิต เจริญจันทร์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

รองศาสตราจารย์ ดร. เจษฎ์ โทณะวณิก
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาง ปัทมา เล้าวงษ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
       ในปี 2567 มีการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เมื่อในวันที่ 27 มิถุนายน 2567 และในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
พิจารณาสอบทานแนวทางการประเมินความเสี่ยงและทะเบียนความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท (โปรดดูเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 7 รายงานของคณะ
กรรมการชุดย่อย หัวข้อย่อยที่ 7.4 รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องโดยมุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอ และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพย์สิน การลดความผิดพลาดที่
อาจเกิดขึ้น การป้องกันความเสียหายที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ การจัดการด้านการเงิน การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน และการกำกับการดูแล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะสามารถบรรลุ
เป้าหมายและเติบโตอย่างยั่งยืน
       คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของตลาตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2567 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4 ครั้ง โดยเป็นการ
ร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน                  ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสามารถ
สรุปความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอ ไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญที่จะทำให้ขาด
ความเชื่อมั่นในระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตลอดจนไม่ได้ส่งผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญต่อความถูกต้องของข้อมูลในงบการเงิน
       สำหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร ในเบื้องต้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะเป็นผู้พิจารณาความเสี่ยงระดับองค์กร พร้อมกับ
กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อร่วมกันพิจารณาอีกครั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท สำหรับปี 
2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาความเสี่ยงระดับองค์กรในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด 2 ครั้ง เมื่อวัน
ที่ 27 มิถุนายน 2567 และวันที่ 23 ธันวาคม 2567 จากนั้นได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
3/2567 เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2567 และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 พร้อมทั้งเปิดเผยปัจจัย
ความเสี่ยงในรายงานประจำปี และได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการกำหนดแนวทางดำเนินการออกแบบระบบการควบคุมเพื่อป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงต่อ
ไป ความเสี่ยงที่คณะกรรมการพิจารณาได้รวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเสี่ยงของบริษัทและแนวทางการ
ดำเนินการของบริษัทในหัวข้อ 2 “การบริหารจัดการความเสี่ยง”

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของบริษัท และให้มีกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง
องค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERMV) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารความ
เสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และปลูกฝังให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ดำเนินงานเชิงกลยุทธ์จะมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
       คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำทุกไตรมาส 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกำหนดที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ความเสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 
พร้อมทั้งกำหนดให้ทุกสิ้นปีมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิงแบบการประเมินของ ก.ล.ต. และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติม
หากเกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ   โดยการประเมินระบบการควบคุมภายทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้
       1. การควบคุมภายในองค์กร
       2. การประเมินความเสี่ยง
       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน
       4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
       5. ระบบการติดตาม

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
       จากผลการตรวจสอบในปี 2567 ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ติดตามการปรับปรุงแก้ไขการ
ควบคุมภายในตามประเด็นที่ตรวจพบ พบว่าฝ่ายจัดการได้แก้ไขการควบคุมภายในตามข้อแนะนำครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ผู้ตรวจสอบภายใน (บริษัท ตรวจ
สอบภายในธรรมนิติ จำกัด) ได้รายงานว่าบริษัทมีการปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)กำหนด โดยมีการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่สำคัญ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง การกำกับดูแลติดตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการที่เพียงพอ
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2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
       โปรดดูรายละเอียดเกี่ยวกับความเห็นของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทใน เอกสารแนบ 6 ”รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และเอกสารแนบ 8 “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน”

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

       บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ทำหน้าที่เสมือนหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 
จำกัด ได้มอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี ตำแหน่งรองรองประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท
       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาคุณสมบัติของ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด และ นางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี แล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสม เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมากกว่า 10 
ปี และมีการเข้าอบรมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้ง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท จึงมีค
วามเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ ทั้งนี้สามารถดูประวัติของผู้ตรวจสอบภายในได้ที่เอกสารแนบ 3 รายละเอียดของผู้ตรวจสอบภายใน

       สำหรับการวางแผนการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี โดยพิจารณาจากผลการประเมินความ
เสี่ยง รวมถึงการพิจารณาจัดให้มีการตรวจสอบสลับหมุนเวียนฝ่ายต่างๆอย่างทั่วถึงเพื่อรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนวทางในการดำเนินการ
แก้ไข และป้องกันปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส
       เนื่องจากผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถช่วยกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทได้อย่างเหมาะสมเพียงพอต่อระบบการ
ควบคุมภายในที่บริษัทกำหนด บริษัทจึงไม่ได้มีการแต่งตั้งหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ของบริษัทโดยเฉพาะ แต่ได้มอบหมาย
ให้นางสาว ธนพร เอิบสิริสุข ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและนักลงทุนสัมพันธ์ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบติดต่อประสานงานกับผู้ตรวจสอบ
ภายใน และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ
       ส่วนการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการรับผิดชอบโดยแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่าย
บริหารระบบรวบรวมเอกสาร ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆเพื่อทำเป็นระบบฐานข้อมูล พร้อมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบ และติดตามเอกสารต่างๆเพื่อนำมาเก็บเป็น
ฐานข้อมูลให้ครบถ้วนทันเวลา รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติตามข้อกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

       คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งในการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในของ
บริษัทประจำปี 2567
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

นางปัทมา เล้าวงษ์
-

กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

นางปัทมา เล้าวงษ์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เช่าที่ดิน

รายละเอียด

ความสัมพันธ์กับบริษัท : รองประธานกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น : ร้อยละ 25.09 (ข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 24 
สิงหาคม 2567)
ระยะเวลาของสัญญาเช่า : 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2569
อัตราค่าเช่า : 220,000 บาทต่อเดือน
กำหนดชำระเงินค่าเช่า : ทุกวันที่ 5 ของเดือน
ทรัพย์สินที่เช่า : ที่ดินเนื้อที่ 11-2-18.6 ไร่ อยู่ติดกับที่ตั้งโรงงาน
ของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการเช่าที่ดิน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เก็บวัตถุดิบที่เตรียมสำหรับ
ใช้ในการผลิต เนื่องจากการขยายตัวอย่างมากของบริษัท ทำให้
ต้องการพื้นที่เพิ่มในการเก็บวัตถุดิบสำหรับแผนการผลิตในอนาคตที่เพิ่ม
มากขึ้น ซึ่งพื้นที่สำหรับเก็บวัตถุดิบภายในบริเวณโรงงานและพื้นที่เช่า
เดิมในปัจจุบันมีไม่เพียงพอ และการที่ที่ดินที่เช่าติดกับที่ตั้งของโรงงาน
ของบริษัททำให้สะดวกในการขนย้ายวัตถุดิบเข้าโรงงาน ซึ่งจะทำให้
บริษัทประหยัดต้นทุนในการขนส่งเคลื่อนย้ายวัตถุดิบมากกว่าการเช่า
ที่ดินอื่นในละแวกใกล้เคียง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

1,200,000.00 2,640,000.001,560,000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล
ของราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัท และเผยแพร่สารสนเทศผ่านทางช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว (วันที่เปิดเผยสารสนเทศผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ : 10 สิงหาคม 2566)

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

       โดยหลักการแล้ว บริษัทจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะเป็นการทำรายการเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยมีราคาและเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากการทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยจะต้องได้รับการอนุมัติตามอำนาจดำเนินการของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้อย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
       สำหรับรายการที่เกี่ยวข้องกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น บริษัทได้กำหนดนโยบายไว้ในข้อบังคับของบริษัทให้คณะกรรมการของบริษัทพิจารณา
อนุมัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กำหนดไว้ ซึ่งจะ
ต้องเป็นรายการที่ดำเนินการตามปกติทางการค้า โดยใช้นโยบายราคาให้เป็นไปตามกลไกตลาดของธุรกิจ ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
       ปัจจุบัน นอกจากรายการที่ได้เปิดเผยแล้ว บริษัทยังไม่มีรายการระหว่างกันที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
       ปี 2566 ก่อนครบกำหนดอายุสัญญาเช่า วันที่ 30 กันยายน 2566 บริษัทฯขอต่ออายุสัญญาเช่าด้วยขนาดพื้นที่เพิ่มขึ้นและอายุสัญญาเพิ่มขึ้นเป็น 3 
ปี โดยผู้ให้เช่าได้เสนอราคาอัตราค่าเช่าใหม่ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเดิม จากนั้นบริษัทได้พิจารณาอัตราเช่าใหม่โดยอ้างอิงเปรียบเทียบราคาประเมินที่ดินของกรม
ธนารักษ์และราคาตลาดจากบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระจำนวน 2 ราย คือ บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จำกัด และบริษัท เบล 
เซอร์เวย์ จำกัด ตามรายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สินลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 และ 19 พฤษภาคม 2566 ตามลำดับ โดยบริษัทผู้ประเมินราคาอิสระมี
คุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดังกล่าว อีกทั้งได้รับการเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ประเมินอิสระใช้วิธีประเมินเปรียบเทียบสัดส่วนค่าเช่าตลาดต่อราคาตลาดที่ดิน โดยบริษัท เบล เซอร์เวย์ จำกัด เสนอ
ราคาประเมินค่าเช่าที่คิดเป็นเงิน 0.23 ล้านบาทต่อเดือน และบริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จำกัด เสนอราคาเช่าที่ดินจำนวน 0.29 
ล้านบาทต่อเดือน จากนั้นบริษัทฯได้นำราคาประเมินฯและราคาตลาดของทั้ง 2 รายมาถัวเฉลี่ยกันและขอต่อรองลดราคาค่าเช่าลงเป็นอัตราใหม่ที่ 0.22 
ล้านบาทต่อเดือน ซึ่งผู้ให้เช่าตอบตกลงโดยอัตราเช่าใหม่นี้ปรับเพิ่มจากเดิม 0.12 ล้านบาทต่อเดือน จากอัตราค่าเช่าและขนาดพื้นที่เช่าที่เพิ่มขึ้นจากเดิม 
นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการสำรวจอัตราค่าเช่าพื้นที่ใกล้เคียงโรงงานเพิ่มเติม พบว่าสูงกว่าอัตราค่าเช่าที่บริษัทจะจ่ายในการต่ออายุสัญญาเช่า

       ทั้งนี้รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นได้ผ่านการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของราคา และการทำรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัท และเผยแพร่สารสนเทศผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
  

คณะกรรมการบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ ากัด (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและ

สารสนเทศที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน โดยไดม้ีการพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจ

อย่างระมดัระวงัและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัอย่างเพียงพอในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน  โดยผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานผูส้อบบญัชี

อย่างไม่มีเงื่อนไข งบการเงินจึงสะทอ้นฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดในปีที่ผ่านมาอย่างถกูตอ้ง

ตามที่ควรในสาระส าคญั อนัเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปในการใชง้บการเงิน 

 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคัญต่อหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลและพัฒนาการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้จดัใหม้ีการด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 

ครบถว้น ทนัเวลาและเพียงพอ ตลอดจนเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจรติหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติ

อย่างมีสาระส าคญั 

 ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระให้เป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบ

เก่ียวกับคุณภาพการรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับ

เรื่องนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีนีแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถ

สรา้งความเชื่อมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 
 .......................................................        ......................................................... 
          (นายวินยั วิทวสัการเวช)      (นายสรุศกัดิ์ เอิบสิรสิขุ) 
              ประธานกรรมการ     ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเหน็ 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สหมิตรถังแก๊ส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วย 
งบฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ 
และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึสรุปนโยบายการบญัชี
ทีม่สีาระส าคญั  
 
ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงนิขา้งต้นนี้แสดงฐานะการเงนิของบรษิัท สหมติรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร 
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วน
ของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มคีวามเป็น
อสิระจากบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึ มาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่
ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่
ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปั จจุบ ัน  ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 
แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วธิกีารตรวจสอบ 

การรบัรูร้ายได ้
 
รายได้จากการขายและบริการเป็นรายการที่มี
สาระส าคญัต่องบการเงนิ และเป็นรายการที่ผูใ้ชง้บ
การเงินให้ความส าคัญเพื่อการประเมินผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั  
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัเรื่องนี้ เนื่องจากบรษิทัมี
จ านวนลูกค้าเป็นจ านวนมากและมีรายการขายที่
เกิดขึ้นทัง้ในและต่างประเทศ โดยมีเงื่อนไขทาง
การค้าที่แตกต่างกัน รวมถึงการพิจารณาจังหวะ
เวลาในการรบัรูร้ายไดต้ามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิบรษิทั
ไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชเีกีย่วกบัการรบัรูร้ายได ้
และรายได้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
และ 19 
 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
- ท าความเข้าใจถึงลักษณะและประเภทของ

รายได้ รวมถึงนโยบาย ระบบการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ และสุ่ม
ทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมส าคัญที่
บรษิทัออกแบบไว ้ 

- สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและ
บรกิารทีเ่กดิขึน้กบัการบนัทกึรายการทางบญัชี
ในระหว่างปี รวมถงึรายการทีเ่กดิขึน้ใกล้วนัสิ้น
รอบระยะเวลาบญัช ี 

- ตรวจสอบใบลดหนี้ที่บริษัทออกภายหลังวัน 
สิน้รอบระยะเวลาบญัช ี 

- วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีของรายได้
แบบแยกย่อยเพื่อวเิคราะห์แนวโน้มของความ
ผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้ของรายการ  

- ทดสอบรายการขายและบรกิารทีบ่นัทกึรายการ
บญัชผี่านใบส าคญัทัว่ไป 

- ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัท เกี่ยวกับรายได้จากการขายและ
บรกิาร 

 
 
ขอ้มลูอืน่  
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึ
งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจ้าคาดว่าขา้พเจ้าจะได้รบัรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
 
 
 
 



 
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น  
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านขอ้มูลอื่นตามทีร่ะบุขา้งตน้
เมื่อจดัท าแล้ว และพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจาก
การตรวจสอบของขา้พเจ้า หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั
หรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูล 
 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิ 
 
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บรหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบัการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได ้
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงิน 
ของบรษิทั 
 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของ
ผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 
 
 
 
 
 



 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจ เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและ
การสงัเกต และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ  

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจาก
การทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการ
ควบคุมภายในของบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผู้บรหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ  
ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบญัชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า 
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร
หรอืไม่    

 
ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ทีส่ าคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นีัยส าคญัใน
ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค ารบัรองแก่ผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลว่า ว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
 
 
 



 
 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มหีน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอื
ในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ
ส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
 
ศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9919 
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
14 กมุภาพนัธ ์2568 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 156

















หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 164



บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

                                          กรรมการ                                           กรรมการ 8 
(                                       )                            (                                       ) 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั สหมติรถงัแก๊ส จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย โดยมสี านักงานใหญ่ ตัง้อยู่
เลขที ่92 ซอยเทยีนทะเล 7 แยก 4 ถนนบางขนุเทยีน - ชายทะเล แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร  
 
บรษิทัไดร้บัการจดทะเบยีนเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัในประเทศไทยและจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
เมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2534 
 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ไดแ้ก่ นางปัทมา เลา้วงษ์ (ถอืหุน้รอ้ยละ 20.33) และ นายธรรมกิ เอกะหิ
ตานนท ์(ถอืหุน้รอ้ยละ 10.65)   
 
บรษิทัด าเนินธุรกจิเกี่ยวกบัการผลติถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวและถงัทนความดนัชนิดต่างๆ จ าหน่ายทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ  
 

2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

2.1 เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ
 
งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดย
สภาวชิาชพีบญัชฯี และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการจดัท า
และน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยจดัท าเป็นทางการ
เป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่น ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์
 
บรษิทัไดจ้ดัท างบการเงนิขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิ เวน้แต่จะเปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ 
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ก าหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชทีี่
ส าคญัและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจดัท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองบรษิัท 
ไปถอืปฏบิตั ิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิาร หรอืความซบัซ้อน หรอืขอ้สมมตฐิานและประมาณ
การทีม่นีัยส าคญัต่องบการเงนิไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 4 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
 
2.2.1 เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 บรษิทัไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงซึง่มี

ผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 และเกี่ยวข้องกบั
บรษิทั ยกเวน้การปฏบิตัติามการปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรื่องภาษีเงนิได ้ทีเ่กี่ยวกบักฎ
การค านวณภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two model rule) โดยการปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบรษิทั 

 
2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงทีม่ผีลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอื

หลงัวนัที ่1 มกราคม 2568 ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
   

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญำประกนัภยั ไดป้ระกาศในราชกจิจา
นุเบกษาแล้วเมื่อวนัที ่19 สงิหาคม 2565 โดยจะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลา
บญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
ข) มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองกำรน ำเสนองบกำรเงิน ระบุเพิ่มเติมว่าหนี้สินจะถูกจดั

ประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิีม่อียู่ ณ สิน้รอบระยะเวลารายงาน 
การจดัประเภทจะไม่ได้รบัผลกระทบจากความคาดหวงัของกิจการหรือเหตุการณ์ภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงาน (เช่น การได้รบัการยกเว้นหรือการละเมิดการด ารงสถานะของข้อตกลง (A 
Breach of Covenant)) 

 
การด ารงสถานะของขอ้ตกลง (Covenant) ของการกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนี้สนิเป็น
หนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบตัิตามการ
ด ารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม หากกิจการต้องปฏบิตัิ
ตามการด ารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็น
หนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แม้ว่าการด ารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏิบตัิภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงานกต็าม  

 
การปรบัปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูหากกจิการจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีน
และหนี้สินนัน้ขึ้นอยู่กับการด ารงสถานะที่กิจการต้องปฏิบตัิตามภายใน 12 เดือนภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงาน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ 

- มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิ 
- ขอ้มลูเกีย่วกบัการด ารงสถานะ 
- ขอ้เท็จจรงิและสถานการณ์ (ถ้าม)ี ที่บ่งชี้ว่ากิจการอาจจะมคีวามยากล าบากในการ  

ปฏบิตัติามการด ารงสถานะ 
 

การปรบัปรุงยงัชี้แจงความหมายของ ‘การช าระ ' หนี้สินตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เมื่อ
คู่สญัญามสีทิธเิลอืก เงือ่นไขของหนี้สนิทีใ่หส้ามารถช าระดว้ยการโอนตราสารทุนของกจิการเองไม่
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มผีลต่อการจดัประเภทเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลือก
นัน้เป็นตราสารทุน 

 
การปรบัปรุงต้องถูกน ามาถือปฏิบตัิย้อนหลงัตามขอ้ก าหนดปกติในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 8 
เรื่องนโยบายการบญัชกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

 
ค) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญำเช่ำ ได้ให้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

ขอ้ก าหนดส าหรบัรายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธบิายวธิทีีก่ิจการจะบนัทกึบญัชสี าหรบัการ
ขายและเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัทีเ่กดิรายการ 

 
การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมลูค่าหนี้สนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผูข้าย-ผู้
เช่าต้องก าหนด ‘การจ่ายช าระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีป่รบัปรุง’ ในวธิี
ทีว่่าผูข้าย-ผูเ้ช่าจะไม่รบัรูจ้ านวนผลก าไรหรอืผลขาดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธใินการใชท้ีย่งัคงอยู่กบั
ผูข้าย-ผูเ้ช่า การแกไ้ขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการที่
มคี่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

 
ง)    มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ืองงบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบบัท่ี 7 เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วกบั
ขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขนี้
ตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุนที่ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ SFAs เพื่อ
ประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านี้มผีลต่อหนี้สนิ กระแสเงนิสด และความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของกจิการ
อย่างไร 

 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 

(1) ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขของ SFAs 
(2) มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที่

แสดง หนี้สนิเหล่านัน้ 
(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิใน (2) ทีผู่ข้ายไดร้บัการช าระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจาก

ผูใ้หเ้งนิทุน 
(4) ช่วงของวนัครบก าหนดช าระของหนี้สนิทางการเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจา้หนี้

การคา้เทยีบเคยีงทีไ่ม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงดงักล่าว 
(5) การเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิใน (2) 
(6) การเข้าถึงวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสี่ยงด้านสภาพคล่องกบัผู้ให้

เงนิทุน 

 
ทัง้นี้ บรษิทัยงัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบั
ใช้ ผู้บริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ



บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

                                          กรรมการ                                           กรรมการ 11 
(                                       )                            (                                       ) 

3. นโยบำยกำรบญัชี 
 
นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน                
 
บุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิัท หมายถึง บุคคลหรอืกิจการที่มอี านาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดย
บรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
 
นอกจากนี้ บุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งมอีิทธพิลอย่างเป็นสาระส าคญั
เกี่ยวกับการออกเสียงในบริษัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอ านาจในการวางแผนและ
ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั 
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภท (ซึ่งไม่มขีอ้จ ากดัในการใช)้
และเงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสูงซึ่งมอีายุไม่เกนิสามเดอืน และพรอ้มทีจ่ะเปลี่ยนเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมื่อ
ครบก าหนด ซึง่มคีวามเสีย่งในการเปลีย่นแปลงมูลค่าน้อย 
 
ลูกหนี้การคา้   
ลูกหนี้รบัรูเ้มื่อบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนตามสญัญาโดยไม่มเีงื่อนไข หากบรษิทัรบัรูร้ายไดก้่อนที่
จะมสีทิธไิดร้บัจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทน จ านวนสิง่ตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา  
  

ลูกหนี้การคา้แสดงมลูค่าตามจ านวนมลูค่าของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ตามทีก่ล่าว
ไวใ้นหมายเหตุประกอบการเงนิขอ้ 4 ซึ่งพจิารณาจากประสบการณ์ในการเกบ็หนี้และความสามารถในการช าระหนี้ใน
อนาคตของลูกหนี้ ณ วนัสิน้ปี   
 
สนิคา้คงเหลอื 
สนิคา้คงเหลอืแสดงราคาตามราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า โดยใชว้ธิดีงัต่อไปนี้ 
 

สนิคา้ส าเรจ็รปูและสนิคา้ระหว่างผลติ -   วธิรีาคาทุน (วธิถีวัเฉลีย่)   
วตัถุดบิและอื่นๆ -   วธิรีาคาทุน (วธิเีฉพาะเจาะจงและเขา้ก่อน - ออกก่อน) 

 
มูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตขิองธุรกจิ หกัดว้ยต้นทุนส่วนเพิม่ทีจ่ะผลติให้
แลว้เสรจ็ (ส าหรบัสนิคา้ทีอ่ยู่ระหว่างการผลติ) และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ทีจ่ าเป็นเพื่อใหส้นิคา้อยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะขาย 

 
ต้นทุนในการซื้อสนิคา้ประกอบดว้ยราคาซื้อ และค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการซื้อสนิคา้นัน้ หกัดว้ยส่วนลดและ
อื่นๆ (ถา้ม)ี 
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ต้นทุนของสนิคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และ
โสหุย้การผลติ ซึง่ปันส่วนตามขัน้ตอนการผลติ 
 
บรษิทัตัง้ค่าเผื่อการลดมูลค่าส าหรบัสนิคา้ (ถ้าม)ี โดยพจิารณาจากสภาพปัจจุบนัของสนิคา้ เมื่อสนิคา้เคลื่อนไหวช้า 
หรอืเมื่อเสื่อมคุณภาพ 
 
เครื่องมอืทางการเงนิ 
การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 
บรษิทัจะรบัรูร้ายการสนิทรพัยท์างการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิเมื่อบรษิทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้ก าหนดของสญัญาของ
เครื่องมอืทางการเงนินัน้ 
 
บรษิทัจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิน้สุดลงหรอืได้ถูก
โอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
บริษัทตดัรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มกีารปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหนี้สินนัน้แล้ว มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันัน้ หรอืมกีารสิน้สุดลงของภาระผกูพนันัน้ 

 
การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย (1) วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย (2) มูลค่า
ยุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) หรอื (3) มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) ตามเกณฑท์ัง้
สองขอ้ ดงัต่อไปนี้  
 

-  แผนการด าเนินธุรกจิ (Business model) ของบรษิทัในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ 
-  ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์ทางการเงนิแสดงเป็นก าไรหรอืขาดทุนในต้นทุนทางการเงนิ รายไดท้าง
การเงนิ หรอื รายการทางการเงนิอื่น ยกเวน้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การคา้ซึ่งแสดงเป็นรายการ
แยกต่างหาก 

 
สนิทรพัย์ทางการเงนิ (ทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน) จะรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมบวกหรอืหกัดว้ยต้นทุนการท ารายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้ ส าหรบั
สินทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน บริษัทจะรบัรู้ต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวขอ้งเป็น
ค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน 
 
บรษิทัไม่มสีนิทรพัยท์างการเงนิทีถู่กจดัประเภทและวดัมลูค่าดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
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การวดัมลูค่าภายหลงัของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย  
สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อเขา้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
 

-   บรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ตามแผนการด าเนินธุรกจิทีม่วีตัถุประสงคก์ารถอืครองสนิทรพัยท์าง
การเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ 

- ข้อก าหนดตามสญัญาของสินทรพัย์ทางการเงิน ก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการจ่ายเพียงเงนิต้นและ
ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ 

 
สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิและต้องมกีารประเมนิการด้อยค่าโดย
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVTPL) 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดถ้อืครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาหรอืถอืครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและ
เพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ ตอ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน  
 
ทัง้นี้ สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว รวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พื่อคา้ เงนิลงทุนในตราสาร
ทุนซึ่งบรษิทัไม่ไดเ้ลอืกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทางการ
เงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่ม่ไดร้บัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
บรษิทัประเมนิขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพจิารณาผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ที่เกี่ยวขอ้งกบั
ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและ FVOCI (ถ้าม)ี วธิกีารประเมนิการดอ้ยค่าทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยู่กบัความ
เป็นสาระส าคญัของความเสีย่งดา้นเครดติ  
 
การจดัประเภทและการวดัมลูค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิ 
บรษิทัจะจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิที่บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดยพจิารณาจาก
ภาระผกูพนัตามสญัญาทีต่อ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิใหก้บับุคคลหรอืกจิการอื่น 
 
บรษิทัวดัมูลค่าเริม่แรกของหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรมและปรบัปรุงดว้ยต้นทุนการท ารายการซึ่งเกี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกหนี้สนิทางการเงนินัน้ 
 
การวดัมลูค่าภายหลงัของหนี้สนิทางการเงนิ 
หนี้สนิทางการเงนิถูกวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย โดยค านวณดอกเบีย้จ่ายทีเ่กีย่วขอ้งโดยใชว้ธิอีตัรา
ดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธ์ทีจ่ะวดัมลูค่าดว้ยวธิมีลูค่ายุตธิรรม
ผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
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อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
อสงัหารมิทรพัย์ที่ถอืครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรอืจากการเพิม่ขึ้นของมูลค่าของสนิทรพัย์ 
หรอืทัง้สองอย่าง และไม่ไดม้ไีวเ้พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึอสงัหารมิทรพัย์ทีย่งัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค์
ของการใชใ้นอนาคต ถูกจดัประเภทเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
 
อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนวดัมลูค่าเริม่แรกดว้ยราคาทุนซึ่งรวมถงึตน้ทุนในการท ารายการ และวดัมูลค่าภายหลงั
การรบัรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งประเมนิโดยผู้ประเมนิราคาอิสระและรบัรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในก าไรหรอื
ขาดทุน 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะบนัทกึรวมในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะ
ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนัน้ และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนได้อย่างน่าเชื่อถือ ต้นทุนในการ
ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ  
 
เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการใชง้านของอสงัหารมิทรพัย์โดยจดัประเภทไปเป็นทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ มูลค่ายุตธิรรม 
ณ วนัทีม่กีารจดัประเภทใหม่ถอืเป็นราคาทุนของสนิทรพัยต์่อไป 
 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 
ราคาทุนรวมถงึราคาซื้อสนิทรพัย์ทัง้ที่เป็นเงนิสดและจ านวนเทยีบเท่าเงนิสดในการท าใหส้นิทรพัย์นัน้อยู่ในสถานที่
หรือสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้ตามที่ประสงค์  ส าหรบัการซื้อลิขสิทธิซ์อฟต์แวร์ที่ถือเป็นส่วนหนึ่งในการท างาน
ร่วมกบัอุปกรณ์ใหถ้อืว่า ลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรด์งักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทกึบญัชแียก
จากกนัแต่ละส่วนประกอบทีม่นีัยส าคญั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากกา ร
จ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ รบัรูเ้ป็นรายได้/ ค่าใชจ้่ายอื่นในก าไรหรอืขาดทุน  
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
ถา้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีบ่รษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่า
ต้นทุนของรายการนัน้ได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ีต้นทุนที่
เกดิขึน้ในการซ่อมบ ารุงทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่าเสือ่มราคา 
ค่าเสื่อมราคา ค านวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรพัย์หรือต้นทุนในการ
เปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใ ช้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสนิทรพัย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์แสดงได้ 
ดงันี้  
 

 ปี 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 10 
อาคารและส่วนปรบัปรุง 3 - 40 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์   3 - 20 
เครื่องตกแตง่ตดิตัง้และเครื่องใชส้ านักงาน 3 - 10 
ยานพาหนะ 5 

 
บรษิทัไม่คดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 
 
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนทุกสิ้นรอบปีบญัช ีและ
ปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
 
การดอ้ยค่า 
มลูค่าตามบญัชสีนิทรพัยข์องบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานว่ามขีอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณีที่
มขีอ้บ่งชีเ้กดิขึน้บรษิทัจะท าการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  

 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
สญัญาเช่า - กรณีบรษิทัเป็นผูเ้ช่า 
บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าโดย
ใชร้าคาทุน ซึ่งประกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก ปรบัปรุงดว้ยการจ่ายช าระ 
ตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเริม่มผีล ต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้และประมาณการ
ตน้ทุนทีจ่ะเกดิขึน้ส าหรบัผูเ้ช่าในการรือ้และการขนยา้ยสนิทรพัยอ์า้งองิ การบูรณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยอ์า้งองิ หรอื
การบูรณะสนิทรพัยอ์า้งองิใหอ้ยู่ในสภาพตามทีก่ าหนดไว ้หกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั 
 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีย่งัไม่ไดจ้า่ยช าระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่า
เริม่มผีล ซึ่งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่าหากอตัรานัน้สามารถก าหนดไดทุ้กเมื่อ แต่หากอตัรานัน้  
ไม่สามารถก าหนดได ้บรษิทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทั 
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การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าทีร่วมอยู่ในการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
 

- การจ่ายช าระคงที ่รวมถงึการจ่ายช าระคงทีโ่ดยเน้ือหา 
- การจ่ายช าระค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา ซึ่งการวัดมูลค่าเริ่มแรกใช้ดัชนีหรืออัตรา ณ วันที่  

สญัญาเช่าเริม่มผีล 
- จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- ราคาใชส้ทิธเิลอืกซื้อ หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซื้อนัน้ โดยราคาดงักล่าวเป็น

ค่าเช่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสทิธเิลอืกซื้อ และ 
- การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทจะยกเลิก  

สญัญาเช่า 
 
ในการใชว้ธิรีาคาทุน บรษิทัต้องวดัมูลค่าสนิทรพัย์สทิธกิารใชด้ว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ บรษิทัจะคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์สทิธิ
การใช้โดยใชว้ธิเีส้นตรงนับจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถึงวนัสิน้สุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้
หรือวันสิ้นสุดอายุสญัญาเช่าแล้วแต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน อย่างไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของใน
สนิทรพัย์อ้างองิใหแ้ก่บรษิทัเมื่อสิน้สุดอายุสญัญาเช่า หรอืหากราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้ะทอ้นว่าบรษิทัจะใช้
สทิธเิลอืกซื้อ บรษิัทต้องคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนัสิ้นสุดอายุการใช้
ประโยชน์ของสนิทรพัย์อ้างองิ อายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธกิารใชพ้จิารณาโดยใชห้ลกัการเดยีวกนักบัการ
พจิารณาอายุการใชป้ระโยชน์ของทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  
 
หนี้สินตามสญัญาเช่าต้องมกีารวดัมูลค่าใหม่เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระในอนาคต  
ซึง่อาจเกดิจากการเปลีย่นแปลงดงัต่อไปนี้ 
 

- การเปลีย่นแปลงดชันีหรอือตัราทีใ่ชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านัน้ 
- การเปลีย่นแปลงจ านวนเงนิทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
- บรษิทัเปลีย่นแปลงการประเมนิการใชส้ทิธเิลอืกซื้อ สทิธกิารต่อสญัญา และสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า 

 
เมื่อหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถู่กวดัมูลค่าใหม่เพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า บรษิทัต้อง
รบัรู้จ านวนเงนิของการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยการปรบัปรุงสนิทรพัย์สทิธกิารใช ้อย่างไรกต็าม  
ถา้มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้มีลูค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมกีารลดลงเพิม่เตมิจากการวดัมูลค่าของ
หนี้สนิตามสญัญาเช่า บรษิทัตอ้งรบัรูจ้ านวนคงเหลอืของการวดัมลูค่าใหม่ในก าไรหรอืขาดทุน 
 
สญัญาเช่าระยะสัน้ และสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าต า่ 
บรษิทัอาจเลอืกทีจ่ะไม่รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้ ซึ่งเป็นสญัญาเช่า
ที่มอีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่า หรอืสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์อ้างอิงมมีูลค่าต ่า บรษิัทรบัรู้การจ่ายช าระตาม
สญัญาเช่าทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
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รายได ้
รายไดท้ีร่บัรูไ้ม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ และแสดงสุทธจิากส่วนลดการคา้ และส่วนลดอื่น 
 
การขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้ซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมื่อมกีารส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ 
ในกรณีทีส่ญัญาทีใ่หส้ทิธลูิกคา้ในการคนืสนิคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจ านวนทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก
ว่าจะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมนีัยส าคญัของรายไดท้ีร่บัรูส้ะสม ดงันัน้ รายไดท้ีร่บัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบั
คนืสนิคา้ซึง่ประมาณการจากขอ้มลูในอดตี  
 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งรบัรูต้ลอดช่วงเวลา ตน้ทุนบรกิารรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ดอกเบี้ยรบั 
ดอกเบีย้รบัรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   
 
เงนิตราต่างประเทศ 
รายการค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน (สกุลเงินบาท) โดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิและทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ไม่เป็นตวัเงนิและที่เป็นเงนิตราต่างประเทศซึ่งวดัมูลค่าตามเกณฑ์ราคาทุนเดมิ แปลงค่าเป็น  
สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่า ใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดบญัชนีัน้  
 
ภาษเีงนิได ้
การค านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลตามประมวลรัษฎากร ค านวณขึ้นจากก าไรหลังจากบวกกลับด้วยค่าใช้จ่าย  
ซึ่งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษี และหกัด้วยรายได้ที่ได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้ ตามข้อก าหนดใน
ประมวลรษัฎากร 

 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภาษีเงนิไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระจากก าไรทีต่้องเสยีภาษีหรอืทีจ่ะใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทางภาษีไดจ้าก
ก าไรหรอืขาดทุนประจ าปี โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  
ซึง่รวมรายการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
 
 



บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
 

                                          กรรมการ                                           กรรมการ 18 
(                                       )                            (                                       ) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชบีนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทีเ่กิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
และหนี้สนิและจ านวนทีใ่ชเ้พื่อการค านวณภาษี ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชวีดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีค่าดว่าจะใชก้บั
ผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมกีารกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตจะ
มีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชจีะถูก
ทบทวน ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
 
ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม บนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการตามเกณฑ์คงคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 
บรษิัทและพนักงานของบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามโครงการสมทบเงิน ซึ่งพนักงานต้องจ่าย
สะสมและบรษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิัท 
เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีเ่กดิรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  
บรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  
 
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ค านวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยใชว้ธิคีดิลด
แต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method)  

 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
บรษิทัแสดงก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานส าหรบัหุน้สามญั ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรหรอืขาดทุนของ  
ผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักที่ถอืโดยผูถ้อืหุน้ในระหว่างปี  
 
การจ่ายเงนิปันผล 
เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือเมื่อคณะกรรมการของบริษัท                     
ไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปันผล 
 

ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดในการด าเนินงานจะแสดงถงึรายการทีเ่กดิขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รบัการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล บริษัทน าเสนอส่วนงานตาม
ภูมศิาสตรเ์ป็นรปูแบบหลกัในการรายงาน 
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ประมาณการหนี้สนิ 
ประมาณการหนี้สนิจะรบัรูก้ต็่อเมื่อบรษิทัมภีาระหนี้สนิตามกฎหมายทีเ่กดิขึ้นในปัจจุบนัหรอืที่เกิดขึน้จากเหตุการณ์  
ในอดตี และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหนี้สนิดงักล่าว   

 
การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
นโยบายการบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัหลายขอ้ก าหนดใหม้กีารวดัมูลค่ายุตธิรรม ทัง้สนิทรพัย์และหนี้สนิ
ทางการเงนิและทีไ่ม่ใช่ทางการเงนิ 

 
ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์หรือหนี้สิน บริษัทใช้ขอ้มูลที่สามารถอ้างอิงได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้มูลค่า
ยุตธิรรมเหล่านี้ถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้  
 

- ขอ้มลูระดบั 1   เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส าหรบัสินทรพัย์หรือ
หนี้สนิอย่างเดยีวกนั 

- ขอ้มลูระดบั 2 เป็นขอ้มูลอื่นที่ใชอ้้างองิได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรอืโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา
อื่น) ส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มูล
ระดบั 1 

- ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มูลส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีไ่ม่ไดม้าจากขอ้มลูในตลาดทีใ่ชอ้้างองิได ้(ขอ้มูลที่
ไม่สามารถอา้งองิได)้ 

 
4. ประมำณกำรทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำน กำรใช้ดลุยพินิจ และกำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
4.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 

 
4.1.1 การดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ 

 
ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรบัลูกหนี้การคา้วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุของสญัญา ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นประมาณการด้วยวิธอีย่างง่ายโดยใช้
ตารางการตัง้ส ารอง ซึง่วธิดีงักล่าวมกีารน าขอ้มลูผลขาดทุนทีเ่กดิขึน้ในอดตี การปรบัปรุงปัจจยัทีม่คีวาม
เฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นัน้ ๆ และการประเมินทัง้ข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกจิทัว่ไปในอนาคต ณ วนัทีร่ายงาน 

 
4.1.2 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

 
มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พีอ่การลงทุน ประเมนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบ
ราคาตลาด ซึง่การประเมนิมลูค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานและการประมาณการบางประการ 
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4.1.3 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ และ
โปรแกรมคอมพวิเตอรข์องบรษิทั โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายเมื่ออายุการใชง้านและ
มูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในอดีต หรือมีการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ที่
เสื่อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 
 

4.1.4 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูโ้ดยการประมาณการจากความสามารถในการท าก าไรทางภาษี
ในอนาคตของบรษิทัทีน่ ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวทีส่ามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนัน้ ผูบ้รหิาร
ต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฎหมายหรือข้อจ ากัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความ          
ไม่แน่นอนของกฎหมายภาษ ี
 

4.1.5 สญัญาเช่า 
 

การก าหนดอายุสญัญาเช่า 
บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการก าหนดความเป็นไปไดใ้นการใชส้ทิธใินการยกเลกิหรอืขยายอายุในการก าหนด
อายุของสญัญาเช่า โดยพจิารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท าใหเ้กิดสิง่จูงใจ
ในทางเศรษฐกจิในการใชส้ทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่า 
 
การก าหนดอตัราคดิลด 
อตัราคดิลดถูกใชใ้นการค านวณหนี้สนิตามสญัญาเช่าซึ่งเป็นอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่าหาก
ระบุได ้หรอือตัรากูย้มืส่วนเพิม่หากไม่สามารถระบุได ้บรษิทัใชอ้ตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเช่ากรณี
เป็นสญัญาเช่าซื้อและใชอ้ตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ส าหรบัสญัญาเช่าอื่นๆ อตัราดอกเบี้ยทีบ่รษิัท
ประมาณการใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ 

 
4.1.6 ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน  

 
หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึ่งขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคดิลด จ านวนเงนิเดอืนที่
คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์  อย่างไรก็ตาม 
ผลประโยชน์หลงัการเลกิจา้งงานทีเ่กดิขึน้จรงินัน้อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว้ 
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4.2 การจดัการความเสีย่งในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงค์ของบรษิัทในการบรหิารทุนนัน้เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องของ
บรษิทั เพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เพื่อด ารงไวซ้ึ่งโครงสรา้งของ
ทุนทีเ่หมาะสม เพื่อลดตน้ทุนของทุน 
 
ในการด ารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน บรษิทัอาจออกหุน้ใหม่หรอืออกหุน้กู้เพื่อปรบัโครงสรา้งหนี้ หรอืขาย
สนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหนี้  

 
5. รำยกำรบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
บรษิทัมรีายการบญัชบีางรายการทีเ่กดิขึน้กบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั บุคคลเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดยมกีารถอืหุน้และ/หรอื
กรรมการร่วมกนั ดงันัน้ งบการเงนินี้จงึแสดงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานทีพ่จิารณาร่วมกนัระหว่างบรษิัทกบั
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่บางกรณีอาจใชเ้กณฑท์ีแ่ตกต่างจากรายการกบักจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
 
รายการระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ าคญั ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

 
   พนับาท 
   2567  2566 
      
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั      
   ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน   78,118  71,144 
   ส ารองผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน     

- ตน้ทุนบรกิาร   668  646 
- ตน้ทุนทางการเงนิ   678  633 

รวม   79,464  72,423 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิทัมยีอดคงเหลอืทีม่สีาระส าคญักบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั ดงัต่อไปนี้ 
 
   พนับาท 
   2567  2566 
      

หนี้สนิตามสญัญาเช่า   4,165  6,557 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี   (2,384)  (2,392) 
สุทธ ิ    1,781  4,165 
      
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน   27,638  26,292 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
  พนับาท 
 2567  2566 
    
เงนิสด 165  165 
เงนิฝากธนาคาร - ออมทรพัย ์ 92,483  225,718 
เงนิฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 8,009  6,600 

รวม 100,657  232,483 
 
7. ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ลูกหนี้การคา้ แยกตามอายุหนี้ทีค่า้งช าระ มดีงันี้ 
 
 พนับาท 
 2567  2566 
    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 524,979  534,995 
เกนิก าหนดช าระ :    
น้อยกว่า 3 เดอืน 89,297  166,288 
มากกว่า 3 เดอืน ไม่เกนิ 6 เดอืน 3,780  23 
มากกว่า 6 เดอืน ไม่เกนิ 12 เดอืน 21,101  1,334 
มากกว่า 12 เดอืน               -  4 

รวม 639,157  702,644 
 
โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ มรีะยะเวลาตัง้แต่ 0 - 90 วนั 
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8. สินค้ำคงเหลือ 
 
   พนับาท 
 2567  2566 
    
วตัถุดบิและอื่นๆ 820,565  566,081 
วตัถุดบิระหว่างทาง 133,209  223,612 
สนิคา้ระหว่างผลติ 90,312  85,314 
สนิคา้ส าเรจ็รปู 132,971  173,602 
รวม 1,177,057  1,048,609 
หกั ค่าเผื่อลดมลูค่าสนิคา้ (656)  (656) 
สุทธ ิ 1,176,401  1,047,953 

 
9. สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 

การเปลี่ยนแปลงในบัญชีสินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  
มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 พนับาท 
 2567  2566 
 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน: เงินลงทุนระยะสัน้ 
   

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 411,187  663,281 
บวก เงนิลงทุนเพิม่ 3,629,000  3,247,000 
หกั จ าหน่ายออก (3,488,356)  (3,501,344) 
ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในเงนิลงทุนระยะสัน้ 2,519  2,250 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 554,350  411,187 

 
บริษัทมีเงินลงทุนระยะสัน้ในกองทุนเปิด ซึ่งให้ผลตอบแทนสูงกว่าเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ทัว่ไป            
เงินลงทุนดงักล่าวไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกถอนและถูกจดัประเภทเป็นสินทรพัย์ทางการเงินที่ว ัดมูลค่ายุติธรรม              
ผ่านก าไรหรอืขาดทุน 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
มูลค่ายุตธิรรมเป็นราคาอ้างอิงโดยผู้จดัการกองทุน ซึ่งค านวณมาจากมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนทีถ่อืโดยกองทุน 
(ระดบั 1) 
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10. อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน มดีงันี้ 
 
   พนับาท 
 2567  2566 
    
ทีด่นิ 37,630  37,390 
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง 24,287  24,287 

รวม 61,917  61,677 
 
อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยที่ดนิและสิง่ปลูกสร้าง ที่ไม่ได้มไีว้เพื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษัท 
รวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีย่งัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต 
 
ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายการเปลี่ยนแปลงของอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน 
ดงัต่อไปนี้ 
 
   พนับาท 
 2567  2566 
    
มลูค่าสุทธติามบญัช ีณ วนัที ่1 มกราคม  61,677  61,766 
ก าไร (ขาดทุน) จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมส าหรบัปี 240  (89) 
มลูค่าสุทธติามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม  61,917  61,677 

 
การวดัมลูค่ายุตธิรรม  
 
มูลค่ายุติธรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน ถูกประเมนิราคาโดยผู้ประเมนิราคาทรพัย์สนิอิสระจากภายนอก  
ซึง่มคีุณสมบตัใินวชิาชพีทีเ่หมาะสมและมปีระสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัยส์นิประเภทดงักล่าว และไดร้บัความ
เหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์การประเมนิโดยผูป้ระเมนิมูลค่าอสิระจะ
ท าอย่างน้อยทุก 3 ปี หรอืขึน้อยู่กบัการตดัสนิใจเมื่อผูบ้รหิารพจิารณาว่ามกีารเปลี่ยนแปลงทีเ่ป็นสาระส าคญัในมลูค่า
ยุตธิรรม ในระหว่างปี 2567 มผีลก าไรจากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งดงักล่าวจ านวน 0.24 ลา้น
บาท ซึง่มลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวค านวณจากผูป้ระเมนิราคาอสิระโดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดของอสงัหารมิทรพัย์
ในบรเิวณใกล้เคยีงกบัของบรษิทั (ขอ้มูลระดบั 2) บรษิทัรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อ
การลงทุนในก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัปี   
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11. ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 

 พนับาท 
    เครื่องตกแต่ง  เครื่องจกัรระหว่าง  
 ทีด่นิและ อาคารและ เครื่องจกัร ตดิตัง้และเครื่องใช้  ตดิตัง้และงาน  
 ส่วนปรบัปรุง ส่วนปรบัปรุง และอุปกรณ์ ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสรา้ง รวม 

        
รำคำทุน        
1 มกราคม 2566 365,796 592,738 1,167,459 50,053 55,686 20,617 2,252,349 
ซื้อเพิม่  7,240 24 19,412 3,662       - 68,997 99,335 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย       -       - (13,572) (15,269) (400)     - (29,241) 
โอนเขา้ / (โอนออก) 2,654 5,641 43,876          -       - (52,171)       - 
31 ธนัวาคม 2566 375,690 598,403 1,217,175 38,446 55,286 37,443 2,322,443 
ซื้อเพิม่                                                                                        382 894 15,231 2,536 830 55,837 75,710 
จ าหน่าย / ตดัจ าหน่าย     -     - (6,254) - (75)             - (6,329) 
โอนเขา้ / โอนออก 178 2,661 72,034 4,895             - (79,768)          - 

31 ธนัวาคม 2567 376,250 601,958 1,298,186 45,877 56,041 13,512 2,391,824 
  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกราคม 2566 46,178 272,968 524,112 41,750 50,161     - 935,169 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 7,676 16,375 52,399 3,478 1,803     - 81,731 

ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนทีจ่ าหน่าย 
/ ตดัจ าหน่าย      -        - (11,486) 

           
(15,261) (400) 

 
          - (27,147) 

31 ธนัวาคม 2566 53,854 289,343 565,025 29,967 51,564     - 989,753 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 8,850 17,561 55,485 5,562 1,965     - 89,423 
ค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนทีจ่ าหน่าย  

/ ตดัจ าหน่าย        -          - (4,517)             - (74)               - (4,591) 

31 ธนัวาคม 2567 62,704 306,904 615,993 35,529 53,455          - 1,074,585 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี        

31 ธนัวาคม 2566 321,836 309,060 652,150 8,479 3,722 37,443 1,332,690 

31 ธนัวาคม 2567 313,546 295,054 682,193 10,348 2,586 13,512 1,317,239 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566        
ตน้ทุนขาย       67,936 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร       13,795 

    รวม       81,731 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2567        
ตน้ทุนขาย       73,196 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร       16,227 

    รวม       89,423 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมสีนิทรพัย์ทีค่ดิค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยงัใชง้านอยู่ ซึ่งมรีาคาทุน
จ านวน 449.96 ลา้นบาท และ 351.75 ลา้นบาท ตามล าดบั  
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12. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกธนำคำร 
 

   พนับาท 
 2567  2566 
    
หนี้สนิภายใตส้ญัญาทรสัตร์ซีทีส ์ 69,537  201,960 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 215,000  215,000 

   รวม 284,537  416,960 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารเป็นจ านวนเงนิรวม 6,798 ล้านบาท (2566 : 6,764  
ล้านบาท) หนี้สนิภายใต้สญัญาทรสัต์รซีทีส์และตัว๋สญัญาใชเ้งนิ มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.80 ถงึ 6.00 ต่อปี (2566 : 
รอ้ยละ 2.10 ถงึ 6.10 ต่อปี)  

 
13. สญัญำเช่ำ 
 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 
 

บรษิทับนัทกึสทิธกิารใชต้ามประเภทสนิทรพัยไ์วใ้นทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (หมายเหตุขอ้ 11) ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 พนับาท 
 ทีด่นิ ยานพาหนะ รวม 
    
รำคำทุน    
ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 3,959 8,663 12,622 
ซื้อเพิม่ 7,155         - 7,155 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 11,114 8,663 19,777 
ซื้อเพิม่               -            -              - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 11,114 8,663 19,777 

 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม 

   

ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 3,168 3,313 6,481 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 1,391 1,731 3,122 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 4,559 5,044 9,603 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี 2,383 1,736 4,119 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 6,942 6,780 13,722 
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 พนับาท 

 ทีด่นิ ยานพาหนะ รวม 

    

มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี    

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 6,555 3,619 10,174 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 4,172 1,883 6,055 

    

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2566 1,391 1,731 3,122 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2567 2,383 1,736 4,119 

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมสีญัญาเช่า ส าหรบัยานพาหนะ และที่ดนิ เพื่อใช้ในการด าเนินงาน  
โดยมรีะยะเวลาผ่อนช าระ 36 - 48 เดอืน มลูค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 พนับาท 
 2567 2566 

   
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 4,449 7,369 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี (2,580) (2,920) 
สุทธ ิ 1,869 4,449 

 
การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
 พนับาท 
 2567 2566 

   
ครบก าหนดภายในไม่เกนิ 1 ปี 2,580 2,920 
ครบก าหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 1,869 4,449 
รวม 4,449 7,369 

 
บรษิทัรบัรูต้น้ทุนทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าจ านวน 0.28 ลา้นบาท (2566 : 0.26 ลา้นบาท) 
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14. หน้ีสินผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำน 
 

  พนับาท 
 2567  2566 
งบฐำนะกำรเงิน    
ภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 68,573  66,404 
    

งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน    
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน    
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,287  6,355 
    

บรษิทัมภีาระผูกพนัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธแิละ
อายุงาน 

 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานมกีารเปลีย่นแปลง ดงันี้ 
 

  พนับาท 
 2567  2566 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 66,404  64,542 
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน :     

- ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 3,870  3,997 
- ตน้ทุนทางการเงนิ 2,417  2,358 

ผลประโยชน์จ่าย (4,118)  (4,493) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 68,573  66,404 

 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีส่ าคญั มดีงันี้ 
 

  
อตัราคดิลด    รอ้ยละ 3.44 ต่อปี  
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.15 ต่อปี 
อายุทีจ่ะเกษยีณ 60 ปี 
จ านวนพนักงาน 458 คน 
อตัราการเสยีชวีติ รอ้ยละ 100 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที ่จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 
 

  พนับาท 
 ผลกระทบภาระผกูพนัผลประโยชน์       

ทีก่ าหนดไว ้
 2567  2566 
    
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี) (5,567)  (5,591) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1 ต่อปี) 6,397  6,437 
อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี) 7,357  6,655 
อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1 ตอ่ปี) (6,464)  (5,867) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 ต่อปี) (7,413)  (6,735) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1 ต่อปี) 8,547  7,736 

 
15. เงินปันผลจ่ำย 

 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิ 326.61 ล้านบาท เงนิปัน
ผลดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัจิาก 

 
- ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2566 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการ

ด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาลส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท ส าหรบัหุน้สามญั 535,506,333 
หุน้ จ านวนเงนิรวม 321.30 ลา้นบาท ในวนัที ่9 กนัยายน 2565 และบรษิทัจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 ถงึ 31 ธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท จ านวนเงนิรวม 
214.16 ลา้นบาท ในวนัที ่28 เมษายน 2566 

 
- ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2566 เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2566 โดยจ่ายจากผลการด าเนินงานส าหรบั

งวดหกเดอืน สิ้นสุดวนัที่ 30 มถิุนายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท ส าหรบัหุ้นสามญัจ านวน 535,506,333 
หุน้ รวมเป็นเงนิ 112.45 ลา้นบาท ในวนัที ่8 กนัยายน 2566 
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ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิ 326.65 ล้านบาท เงนิปัน
ผลดงักล่าวไดร้บัการอนุมตัจิาก 

 
- ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่29 มนีาคม 2567 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตใิหจ้่ายเงนิปันผลจากผลการ

ด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.42 บาท ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาลส าหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท ส าหรบัหุน้สามญั 535,506,333 
หุน้ จ านวนเงนิรวม 112.45 ลา้นบาท ในวนัที ่8 กนัยายน 2566 และบรษิทัจ่ายเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอืส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2566 ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท จ านวนเงนิรวม 
112.45 ลา้นบาท ในวนัที ่26 เมษายน 2567 

 
- ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 4/2567 เมื่อวนัที่ 8 สงิหาคม 2567 คณะกรรมการของบรษิทัมมีตเิหน็ชอบ

อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรจากการด าเนินงานส าหรบังวดหกเดอืนสิ้นสุดวนัที ่ 30 มถิุนายน 
2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 535,506,333 หุน้ จ านวนเงนิรวม 214.20 
ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที ่6 กนัยายน 2567 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมเีงนิปันผลคา้งจ่ายคงเหลอืจ านวน 6.12 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2566 : 5.60 ลา้น
บาท) ซึง่แสดงเป็นเงนิปันผลคา้งจ่ายในงบฐานะการเงนิ 
  

16. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารอง
ดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 
 

17. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 
บรษิทัและพนักงานบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพี ซึง่จดทะเบยีนแลว้ตามพระราชบญัญตักิองทนุ
ส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบ และจะจ่ายใหพ้นักงาน
ในกรณีทีอ่อกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนดงักล่าว ในระหว่างปี 2567 บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารอง
เลีย้งชพีพนักงาน เป็นจ านวนเงนิ 8.26 ลา้นบาท (2566 : 8.14 ลา้นบาท) 
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18. รำยได ้
 
บรษิัทมรีายได้จากการขายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ประกอบด้วยถงัแก๊สปิโตรเลยีมเหลวและถงัทนความดนั
ชนิดต่างๆ นอกจากนี้บรษิทัยงัมบีรกิารเกีย่วเน่ืองในการรบัซ่อม และใหบ้รกิารขนส่งตามทีลู่กคา้ก าหนด   

 
บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการจ าแนกรายไดต้ามภูมศิาสตร์ และแยกตามการรบัรูร้ายไดส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 ดงันี้ 
 
 พนับาท 

 รายไดจ้ากการขาย บรกิารขนส่ง อื่นๆ รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

         
เอเชยี 237,721 253,819 7,469 6,937 1,616 65 246,806 260,821 
แอฟรกิา 1,267,800 813,871 140,842 60,339 -     - 1,408,642 874,210 
อเมรกิา 1,886,652 1,293,254 1,563 296 -     - 1,888,215 1,293,550 
อื่นๆ 1,017,663 1,354,420 15,603 27,866 -     - 1,033,266 1,382,286 
รวม 4,409,836 3,715,364 165,477 95,438 1,616 65 4,576,929 3,810,867 
         
รายไดแ้ยกตามการรบัรูร้ายได ้       
- ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 4,409,836 3,715,364        - - 1,616 65 4,411,452 3,715,429 
- ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง        -     - 165,477 95,438  -     - 165,477 95,438 
รวม 4,409,836 3,715,364 165,477 95,438 1,616 65 4,576,929 3,810,867 

 
19. รำยได้อ่ืน 

 
รายไดอ้ื่นส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย  
 

 พนับาท 
 2567  2566 
    

รายไดจ้ากการขายเศษซาก 238,238  180,393 
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น            5,101  22,158 
รายไดจ้ากบรกิารตรวจสอบคุณภาพถงั                -  2,100 
ก าไรจากการปรบัปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมของ  
     สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 

            
           9,163 

  
3,906 

อื่นๆ 2,359  2,443 
รวม 254,861  211,000 
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20. ภำษีเงินได้ 
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีประกอบดว้ย 
 
 พนับาท 
 2567  2566 
    
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 16,795  16,704 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (1,243)  (1,808) 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 15,552  14,896 
 
รายการเคลื่อนไหวในสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 มดีงันี้ 
 

 พนับาท 

 
1 มกราคม 

2567 

บนัทกึใน  

 
งบก าไรหรอื
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2567 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
จากรายการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมของ 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 1,852 (48)       - 1,804 

จากทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 97 290       - 387 
จากหนี้สนิตามสญัญาเช่า 1,474 (585)       - 889 
จากหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 13,281 434       - 13,715 

รวม 16,704 91       - 16,795 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
จากทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (497) 88       - (409) 
จากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (1,311) 477       - (834) 
รวม (1,808) 565       - (1,243) 

           
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 14,896 656       - 15,552 
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 พนับาท 

 
1 มกราคม 

2566 

บนัทกึใน  

 
งบก าไรหรอื
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวาคม 
2566 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
จากรายการปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมของ 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 1,834 18              - 1,852 

จากทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์         - 97              - 97 
จากหนี้สนิตามสญัญาเช่า 418 1,056              - 1,474 
จากหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 12,908 373              - 13,281 

รวม 15,160 1,544              - 16,704 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
จากทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (585) 88          - (497) 
จากสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (914) (397)          - (1,311) 
รวม (1,499) (309)          - (1,808) 

     

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 13,661 1,235          - 14,896 

 
ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 
 พนับาท 
 2567  2566 
    
ภำษีเงินได้ของปีปัจจบุนั    
ส าหรบัปีปัจจุบนั 30,576  89,997 
    
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี    
การเปลีย่นแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว    (656)  (1,235) 
รวมภำษีเงินได้ 29,920  88,762 
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 2567  2566 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

พนับาท 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

พนับาท 
        
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้   627,473    459,996 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได ้ 20  125,494  20  91,999 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถมาหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี                                                                            13,005    712 
ค่าใชจ้่ายทีม่สีทิธนิ ามาหกัเป็นคา่ใชจ้่ายทางภาษี
เพิม่เตมิ 

  
(4,836) 

   
(3,713) 

ปรบัปรุงรายการภาษงีวดก่อน   (39)    (236) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้   133,624    88,762 
การใชส้ทิธยิกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลจากการ 
   ส่งเสรมิการลงทุน 

  
(103,704) 

   
   - 

สุทธ ิ   29,920    88,762 
อตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ 4.77    19.30   

 
21. สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 
บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนเพื่อพฒันาชุมชนและสงัคม (เลขที ่67-0199-2-37-1-0) จากคณะกรรมการส่งเสรมิ
การลงทุนในกจิการผลติผลติภณัฑ์โลหะรวมทัง้ชิ้นส่วนโลหะ เมื่อวนัที ่6 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยไดร้บัการยกเวน้ภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 200 ของเงนิลงทุน
เพื่อสนับสนุนองคก์รทอ้งถิน่ดา้นสาธารณสุข โดยมมีลูค่าไม่เกนิ 328.28 ลา้นบาท และมกี าหนดเวลา 3 ปี นับจากวนัที่
มรีายไดภ้ายหลงัจากไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

 
22. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
รายละเอยีดขอ้มลูส่วนงานด าเนินงานทีส่ าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี้ 
 

 

 พนับาท 
 ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
 ในประเทศ  ต่างประเทศ  รวม  ในประเทศ  ต่างประเทศ  รวม 
            
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 125,622  4,451,307  4,576,929  232,305  3,578,562  3,810,867 
ตน้ทุนขายและบรกิาร (80,885)  (3,465,051)  (3,545,936)  (158,077)  (2,981,513)  (3,139,590) 
ก าไรขัน้ตน้ 44,737  986,256  1,030,993  74,228  597,049  671,277 
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ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอ านาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงาน บรษิทัรายงานผลการด าเนินงานแยกเป็นในประเทศและต่างประเทศ บรษิทั
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานซึง่วดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑ์
เดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัก าไรหรอืขาดทุนจากการด าเนินงานและสนิทรพัย์รวมในงบการเงนิ ดงันัน้สนิทรพัย์ทีแ่สดงอยู่
ในงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมศิาสตรแ์ลว้ 

 
ก าไรขัน้ต้นของแต่ละส่วนงาน เกิดขึ้นจากยอดขายสนิค้าในประเทศและต่างประเทศหกัด้วยต้นทุนขายที่เกี่ยวขอ้ง                   
ซึง่ค านวณถวัเฉลีย่จากตน้ทุนมาตรฐานของแต่ละผลติภณัฑ์  
 
ลูกคา้รายใหญ่ 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมรีายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ จ านวน 1 ราย เป็นจ านวนเงนิ 1,509 ลา้นบาท 
(2566 : 1,099 ลา้นบาท) 
 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 
รายการค่าใชจ้่ายตามธรรมชาตทิีส่ าคญัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ 
 
 พนับาท 
 2567  2566 
    
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,757,389  2,522,419 
เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 411,260  355,387 
ค่าขนส่ง 249,640  111,535 
ค่าเสื่อมราคา 89,423  81,731 
การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและสนิคา้ระหว่างผลติ (35,633)  41,197 
ค่านายหน้า 57,257  47,297 

 

24. ภำระผกูพนั 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมภีาระผกูพนัดงันี้ 
 
24.1 ภาระผูกพันจากการที่ธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งได้ออกหนังสือค ้าประกันเป็นจ านวนเงิน รวม 209.82  

ล้านบาท ใหก้บักรมศุลกากร เพื่อการงดเวน้การเกบ็ภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดส าหรบัวตัถุดบิทีน่ าเขา้มาจาก
ต่างประเทศเพื่อผลติและส่งออกไปขายต่างประเทศภายใน 1 ปี 
 

24.2 ภาระผูกพนัจากการทีธ่นาคารในประเทศไดอ้อกหนังสอืค ้าประกนัเพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ขายสนิคา้ การใชส้าธารณูปโภค และเรื่องอื่นเป็นจ านวนเงนิรวม 91.87 ลา้นบาท  
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24.3 ภาระผูกพนัจากการทีธ่นาคารในประเทศไดอ้อกเลตเตอร์ออฟเครดติเพื่อเป็นหลกัประกนัในการน าเขา้สนิคา้
เป็นจ านวนเงนิ 433.50 ลา้นบาท 

 

24.4 ภาระผูกพนัจากสญัญาก่อสร้างโดยบรษิัทมภีาระผูกพนัคงเหลอืที่ต้องจ่ายตามสญัญาทัง้หมด  จ านวน 2.20   
ลา้นบาท  

 
24.5 ภาระผูกพนัจากสญัญาการตดิตัง้โปรแกรมคอมพวิเตอร์โดยบรษิทัมภีาระผกูพนัคงเหลอืทีต่อ้งจ่ายตามสญัญา

ทัง้หมด จ านวน 28.30 ลา้นบาท  
 

24.6 ภาระผูกพนัเกี่ยวกบัการซื้อวตัถุดบิโดยบรษิัทมภีาระผูกพนัคงเหลือที่ต้องจ่ายตามสญัญาทัง้หมด จ านวน 
11.96  ลา้นบาท เมื่อไดร้บัสนิคา้ 

 
24.7 ภาระผูกพนัจากสญัญาจา้งผลติหุ่นยนต์ทางการแพทย์โดยบรษิทัมภีาระผูกพนัคงเหลอืทีต่้องจ่ายตามสญัญา

ทัง้หมดเป็นจ านวนเงนิ 112.29 ลา้นบาท 
 

25. กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
มลูค่าตามบญัชแีละการจดัประเภทของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 มดีงัต่อไปนี้ 
 

 พนับาท 

 มลูค่าตามบญัช ี
มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ

   
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน   
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 100,657                        - 100,657 
ลูกหนี้การคา้ 639,157                            - 639,157 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 554,350                 554,350                 - 
รวม 1,294,164 554,350 739,814 
    

 พนับาท 

 
มลูค่าตามบญัช ี

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไรหรอืขาดทุน 

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ

   
หน้ีสินทำงกำรเงิน   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 284,537                 - 284,537 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 339,687                      - 339,687 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 4,449                      -  4,449 
รวม 628,673                 - 628,673 
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นโยบายการบรหิารความเสีย่งทางการเงนิ 
บรษิทัมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีส่ าคญั ไดแ้ก่ ความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ความเสีย่งดา้นตลาด 
ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ, ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย 
บรษิทัไม่มนีโยบายในการซื้อขายสนิทรพัยท์างการเงนิเพื่อการเกง็ก าไรหรอืเพื่อการคา้ บรษิทัมนีโยบายในการบรหิาร
ความเสีย่งทางการเงนิทีส่ าคญั ดงันี้ 

 
25.1    ควำมเส่ียงด้ำนกำรเครดิต 
 

ความเสีย่งดา้นเครดติของบรษิทัเกีย่วขอ้งกบัลูกหนี้การคา้ บรษิทัไดใ้หส้นิเชื่อทางการคา้แก่ลูกคา้ทีซ่ื้อขายกนั
เป็นปกติทางการค้า บรษิัทมนีโยบายในการบรหิารความเสี่ยงจากการใหส้นิเชื่ออย่างเหมาะสม โดยมกีาร
ติดตามการช าระเงินของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด และให้ความส าคญัต่อลูกหนี้รายที่ค้างช าระนานเกิน
ก าหนดแต่ละราย นอกจากนี้บรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยส าคญัของความเสีย่งดา้นสนิเชื่อ บรษิทัจงึไม่
คาดว่าจะไดร้บัความเสยีหายทีเ่ป็นสาระส าคญัจากการใหส้นิเชื่อ จ านวนเงนิสงูสุดทีบ่รษิทัอาจตอ้งสญูเสยีจาก
การใหส้นิเชื่อคอืมลูค่าตามบญัชขีองลูกหนี้การคา้ทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

         25.2    ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 

ความเสีย่งดา้นสภาพคล่องคอืความเป็นไปไดท้ีบ่รษิทัอาจจะไม่สามารถจ่ายช าระหนี้ได ้บรษิทับรหิารความ
ต้องการดา้นสภาพคล่องโดยการตดิตามก าหนดช าระหนี้ส าหรบัหนี้สนิทางการเงนิระยะยาว รวมถงึประมาณ
การกระแสเงินสดรบัและจ่ายภายใน 30 วนั ข้อมูลที่ถูกน ามาวเิคราะห์ความสอดคล้องของกระแสเงนิสด
เหล่าน้ีใชว้นัครบก าหนดตามสญัญา อกีทัง้บรษิทัมคีวามสามารถในการเขา้ถงึแหล่งของเงนิทุนทีห่ลากหลาย 
 
นอกจากนี้บรษิทัพจิารณากระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัจากสนิทรพัยท์างการเงนิในการประเมนิและบรหิาร
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องโดยเฉพาะอย่างยิง่ทรพัยากรเงินสด  ลูกหนี้การค้า และสินทรพัย์ทางการเงนิ
หมุนเวยีนอื่น (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7, 9) ทีม่อียู่ เพยีงพอต่อความตอ้งการของกระแสเงนิสดจ่าย
หมุนเวยีน กระแสเงนิสดจากลูกหนี้การคา้ทัง้หมดครบก าหนดตามสญัญาภายใน 3 เดอืน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน) 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีวนัที่ครบก าหนดของเครื่องมือ 
ทางการเงนินับจากวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันี้ 
 
 พนับาท 

 2567 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี  รวม 
     
สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 100,657 -   - 100,657 

ลูกหนี้การคา้ - 639,157   - 639,157 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 554,350 -           - 554,350 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร - 284,537           - 284,537 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น     - 339,687   - 339,687 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 2,580 1,869 4,449 
 

 พนับาท 

 2566 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี  รวม 
     
สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 232,483 - - 232,483 

ลูกหนี้การคา้ - 702,640      4 702,644 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 411,187 - - 411,187 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร - 416,960 - 416,960 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 423,243 - 423,243 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 2,920 4,449 7,369 
 
          25.3    ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

 
ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
เนื่องจากรายการคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัเป็นรายการระหว่างประเทศ จงึมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนอนั
เกี่ยวเนื่องจากการซื้อขายสนิคา้ที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทับรหิารความเสีย่งโดยพจิารณาการเข้าท า
สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความเหมาะสม สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้ามไีวเ้พื่อช่วยในการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งเกิดจากการขายและ              
ซื้อสนิคา้ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงันี้ 
 
 2567 

 จ านวนเงนิ 
ตราต่างประเทศ 

(พนัหน่วย) 

 อตัราแลกเปลีย่นที่
บนัทกึบญัช ี
(อตัราปิด) 

    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ  
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 81  33.8296 
    
ลูกหนี้การคา้ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ    
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 11,662  33.8296 
 สกุลเงนิยโูร 4,685  35.0748 
 สกุลเงนิปอนด์ 395  42.3424 
    
เจา้หนี้การคา้ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ   
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 3,467  34.1461 
    
เงนิกูย้มืระยะสัน้เป็นเงนิตราต่างประเทศ    
     สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 90  34.1461 
    
ค่านายหน้าคา้งจ่ายทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ   
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 377  34.1461 
 สกุลเงนิยโูร 554  35.7819 
    
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่นทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ   
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 159  34.1461 

 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั สหมิตรถงัแกส๊ จ ำกดั (มหำชน) 
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 2566 
 จ านวนเงนิ 

ตราต่างประเทศ 
(พนัหน่วย) 

 อตัราแลกเปลีย่นที่
บนัทกึบญัช ี
(อตัราปิด) 

    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ  
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 81  34.0590 
    
ลูกหนี้การคา้ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ    
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 7,995  34.0590 
 สกุลเงนิยโูร 3,258  37.6679 
 สกุลเงนิปอนด์ 6,684  43.4180 
    
เจา้หนี้การคา้ทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ   
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 6,430  34.3876 
    
เงนิกูย้มืระยะสัน้เป็นเงนิตราต่างประเทศ    
     สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 266  34.3876 
    
ค่านายหน้าคา้งจ่ายทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ   
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 219  34.3876 
 สกุลเงนิยโูร 519  38.3988 
    
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายอื่นทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ   
 สกุลเงนิเหรยีญดอลล่ารส์หรฐัฯ 433  34.3876 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมสีญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าส าหรบัการรบัช าระเงนิจาก
ลูกหนี้การคา้ คงเหลอืสุทธจิ านวนเงนิ 1,321.19 ลา้นบาท 

 
ในกรณีทีบ่รษิทัไม่สามารถรบัมอบหรอืส่งมอบจ านวนเงนิตามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสญัญาอนุพนัธจ์นถงึวนัครบ
ก าหนดตามสัญญาบริษัทต้องช าระเงินส่วนต่างระหว่างอัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศและอตัราแลกเปลี่ยนของตลาดในขณะนัน้คูณกบัจ านวนเงนิคงคา้งทีเ่หลอือยู่ของสญัญา อย่างไร 
ก็ตาม ก าไรขาดทุนจากการปรบัอตัราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากสญัญา ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  
มจี านวนไม่เป็นสาระส าคญั จงึไม่ไดม้กีารรบัรูก้ารปรบัอตัราแลกเปลีย่นของอนุพนัธท์างการเงนิดงักล่าว 
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ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
รายได้และกระแสเงนิสดจากการด าเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยใน
ตลาด ความเสีย่งเกี่ยวกบัอตัราดอกเบี้ยนี้เกดิขึน้จากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยของตลาดในอนาคต  
บรษิทัมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัอตัราดอกเบีย้เนื่องจากมเีงนิฝากกบัธนาคาร และเงนิกูย้มืจากธนาคาร   
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวัหรอือตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีง
กบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรกต็าม บรษิทัไม่ไดท้ าสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้เพื่อบรหิารความเสีย่ง
ทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าว 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิของบรษิทัทัง้หมดจะครบก าหนดภายใน 1 ปี สามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบีย้ไดด้งันี้ 

 
 พนับาท 

 2567 

 

มอีตัรา
ดอกเบีย้
ลอยตวั 

มอีตัรา
ดอกเบีย้คงที ่ ไม่มดีอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้  
(รอ้ยละ)  

      
สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 92,483        - 8,174 100,657 0.05 - 0.60 
ลูกหนี้การคา้       -        - 639,157 639,157 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น       -        - 554,350 554,350 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 69,537 215,000            - 284,537 2.80 - 6.00 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น       -        - 339,687 339,687 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า       - 2,580            - 2,580 3.44 - 8.72 

   
 พนับาท 

 2566 

 

มอีตัรา
ดอกเบีย้
ลอยตวั 

มอีตัรา
ดอกเบีย้คงที ่ ไม่มดีอกเบีย้ รวม 

อตัราดอกเบีย้  
(รอ้ยละ)  

      
สนิทรพัย/์หนี้สนิทางการเงนิ      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 225,718         - 6,765 232,483 0.05 - 0.50 
ลูกหนี้การคา้     -         - 702,644 702,644 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น     -         - 411,187 411,187 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 201,960 215,000          - 416,960 2.10 - 6.10 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น     -        - 423,243 423,243 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า     - 2,920          - 2,920 3.44 - 8.72 
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26.    ล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรม 
 
มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ และหนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชใีนงบการเงนิ 
 
บรษิทัใชว้ธิกีารและสมมตฐิานดงัต่อไปนี้ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 
 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ และลูกหนี้การคา้ มรีาคาตามบญัชใีกล้เคยีง
กบัมลูค่ายุตธิรรม เน่ืองจากเครื่องมอืทางการเงนิเหล่านี้จะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 

- เงนิกู้ยมืจากธนาคาร เจา้หนี้การคา้ และหนี้สนิตามสญัญาเช่า มรีาคาตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิใกล้เคยีง
กบัมลูค่ายุตธิรรมเนื่องจากเครื่องมอืทางการเงนิน้ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมสีนิทรพัย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะทางการเงนิ
แยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ดงันี้ 

 
      (หน่วย : พนับาท) 
 2567 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
        
สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
    เงนิลงทุนระยะสัน้ 554,350         -    -  554,350 
    อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ   -  61,917    -  61,917 

 
        (หน่วย : พนับาท) 
 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
        
สินทรพัยท่ี์วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม        
    เงนิลงทุนระยะสัน้ 411,187       -  -  411,187 
    อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ -  61,677  -  61,677 

 
  ไม่มรีายการโอนระหว่างล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
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27. กำรปรบักระทบหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
 
การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของบรษิทัมดีงันี้  
 

 

  พนับาท 
  หนี้สนิสญัญาเช่า  เงนิกูย้มืระยะสัน้  รวม 
       
1 มกรำคม 2566  2,501  1,062,433  1,064,934 
การจ่ายคนื  (2,545)  (2,746,879)  (2,749,424) 
เงนิสดรบั               -  2,101,412  2,101,412 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:       
อตัราแลกเปลีย่น               -  (6)  (6) 
เพิม่ขึน้  7,413                 -  7,413 
31 ธนัวำคม 2566  7,369  416,960  424,329 
การจ่ายคนื  (2,920)  (4,986,634)  (4,989,554) 
เงนิสดรบั      -  4,854,236  4,854,236 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:       
อตัราแลกเปลีย่น      -               (25)                  (25) 
31 ธนัวำคม 2567  4,449  284,537  288,986 
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28. คดีควำมฟ้องร้อง 
 
เมื่อเดอืนธนัวาคม 2567 บรษิทัไดร้บัแจง้จากกรมศุลกากรว่า บรษิทัมกีารซื้อหรอืรบัไว้ซึ่งสนิคา้โดยไม่ผ่านพธิกีาร
ศุลกากรทีถู่กต้องทีเ่กดิขึน้ในปี 2557 เป็นมูลค่าของกลางรวมค่าภาษีอากรทุกประเภทเป็นเงนิจ านวน 229.03 ล้าน
บาท ซึ่งบริษัทได้ปฏิเสธข้อกล่าวหาดงักล่าว ปัจจุบันอยู่ในกระบวนการทางกฎหมายเพื่อตรวจสอบและชี้แจง
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมและยงัไม่สามารถหาขอ้ยุติได้ ดงันัน้ ที่ปรึกษาทางกฎหมายและผู้บริหารของบริษัทจึงยงัไม่
สามารถประเมนิระยะเวลาในการด าเนินการต่อสูท้างคดไีด ้รวมถงึยงัไม่สามารถวดัมลูค่าของจ านวนทีต่อ้งจ่ายช าระ 
(ถา้ม)ี ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

 
29. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน  

 
เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้อนุมตัิจ่ายเงนิปันผลส าหรบั
ก าไรจากการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท  
อย่างไรก็ตามเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวด 6 เดือนสิ้นสุดวันที่  
30 มถิุนายน 2567 แล้วในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท ส าหรบัหุ้น 535,506,333 หุ้น จ านวนเงนิรวม 214.20 ล้านบาท 
และมเีงนิปันผลจ่ายคงเหลอืรอการอนุมตัสิ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชตีัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 ถงึ 31 ธนัวาคม 
2567 ในอตัราหุน้ละ 0.27 บาท เป็นจ านวนไม่เกนิ 144.59 ลา้นบาท 

 
30. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

 
งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื่อวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2568 
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