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พันธกิจ 
เราทำ�งานเพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม

กลยุทธ์
ขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย 

และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
ในการส่งมอบประสบการณ์และคุณภาพชีวิต  

เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม  
ผ่านสาระความรู้ ความรื่นรมย์ที่สมบูรณ์รอบด้าน เปี่ยมด้วยพลังสร้างสรรค์

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมด ี

การได้มาและการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สร้างสังคมดี

มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์ 
และบริการสร้างคุณค่า 
ให้ผู้มีส่วนร่วม 
ตั้งแต่กระบวนการผลิต 
ไปจนถึงผู้บริโภค

เศรษฐกิจ/กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส  
และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ



รายงานการเงิิน
และผลการดำเนิินงานโดยสรุุป

(หน่วย:ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม  5,715.04  6,076.62  5,963.88  6,530.33  6,464.79  6,290.22 
หนี้สินรวม  1,300.66  1,377.23  1,248.08  415.23  440.08  431.13 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  4,414.38  4,699.39  4,715.80  6,115.10  6,024.71  5,859.09 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขายและการให้บริการ  2,784.56  4,087.24  4,118.87  1,042.44  1,357.18  1,622.87 
รายได้อื่น  176.05  187.21  169.96  35.30  37.54  34.20 
รวมรายได้  2,960.61  4,274.45  4,288.83  1,077.74  1,394.72  1,657.07 
ต้นทุนขายและการให้บริการ  1,730.30  2,847.38  3,008.52  804.18  999.99  1,247.11 
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน  1,230.31  1,427.07  1,280.31  273.56  394.73  409.96 
ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน  921.66  957.81  961.81  268.73  293.14  271.39 
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  308.65  469.26  318.50  4.83  101.59  138.56 
ต้นทุนทางการเงิน  3.99  3.64  5.03  0.41  0.58  3.88 
ส่วนแบ่งผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม  9.35  18.70  15.94  -    -    -   
ภาษีเงินได้นิติบุคคล  0.90  9.95  38.92  0.55  1.73  22.62
กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ  313.11  474.37  290.49  3.87  99.28  112.07 
กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม  313.02  474.69  305.91  3.87  99.28  123.89 

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า  998.28  998.28  998.28  998.28  998.28  998.28 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  4.42  4.71  4.72  6.13  6.04  5.87 
กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.31  0.48  0.29  0.004  0.10  0.11 
เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น)  0.19  0.29  0.18  0.19  0.29  0.18 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ 60.6% 61.0% 61.9% - - -
ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด (บาท/หุ้น)  6.00  6.25  4.16 - - -

หมายเหตุ: เงินปันผลต่อหุ้นของปี 2566 จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2567
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งบแสดงฐานะการเงิินรวม (ล้้านบาท) 
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ประวััติิ
ผู้้�ก่่อตั้้�งบริษััท

คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ เกิดเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2485 ที่อำ�เภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 
เป็นบุตรคนที่ 4 ของพ่อรัตน์และแม่ระเรียบ อุทกะพันธุ์ มีพ่ีน้องทั้งหมด 6 คน ภายหลังจบ 
การศึกษาชั้น ม.8 จากโรงเรียนมหาวชิราวุธ สงขลา ได้เข้าศึกษาต่อที่คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และเริ่มต้นชีวิตการทำ�งานครั้งแรกที่องค์การส่งเสริมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
(อ.ส.ท.) จากนั้นจึงมารับหน้าที่พนักงานพิสูจน์อักษรที่บริษัท ไทยวัฒนาพานิช จำ�กัด จนกระทั่ง 
ได้เป็นหัวหน้ากองบรรณาธิการนิตยสาร “วิทยาสาร” นิตยสารของวงการครู

คุณชูเกียรติได้หันเหมาเป็นฝ่ายประชาสัมพันธ์ของการเคหะแห่งชาติ ซึ่งที่นี่ถือเป็นจุดเริ่มต้นของ
การจัดทำ�นิตยสาร “บ้าน” เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเป็นคู่มือเตรียมความพร้อมให้ประชาชนที่กำ�ลัง
จะย้ายเข้าไปอาศัยบ้านที่การเคหะฯ สร้างขึ้น ซึ่งในช่วงนั้นเป็นช่วงที่กำ�ลังประสบกับภาวะขาดแคลน
ที่อยู่อาศัย

เม่ือค้นพบว่าตัวเองไม่เหมาะกับงานราชการและรู้สึกอ่ิมตัว จึงได้ลาออกจากการเคหะแห่งชาติ 
จากนั้นได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและพนักงานจำ�นวนหนึ่งจัดตั้ง “ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วารสารบ้าน 
และสวน” เริ่มผลิตนิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรกออกวางตลาดในเดือนกันยายน พ.ศ. 2519 
นับจากวันนั้น คุณชูเกียรติได้ใช้ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ นำ�พากิจการเล็กๆ จนเติบโต  
กลายมาเป็นบริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน) และเม่ือปี พ.ศ. 2566  
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)”

คุณชูเกียรติได้กล่าวถึงหลักการทำ�งานเอาไว้ในหนังสือ “มะเร็งขึ้นสมอง” ว่า 

“บริษทัอมรนิทร์ฯ ทำ�ธุรกิจเจรญิรดุหนา้มาตามลำ�ดบั คนนกึวา่ผมมวีสิยัทัศนท่ี์กวา้งไกล ไมใ่ช่หรอก 

ผมคิดว่าผมมีสติมากกว่า ปัญญาของผมก็แค่กลางๆ ต้ังแต่สมัยเรียนมัธยม ครูจะบันทึก 

ลงสมุดพกมาทุกปีว่า ‘สติปัญญาปานกลาง’ การทำ�ธุรกิจ สติสำ�คัญกว่าปัญญา เพราะถ้าเอา

ปัญญานำ�จะหลงระเริงไปกันใหญ่ ต้องใช้สตินำ� หรืออย่างน้อยก็ใช้สติกำ�กับปัญญาให้ได้ ขอให้

มสีติรู้ขอ้จำ�กัดของตัว ไมต่าโตโลภมาก และมคีวามเพยีรท่ีจะทำ�สิง่ท่ีไดไ้ตรต่รองดว้ยความมสีติ 

อยา่ท้อถอย ชีวติจะมคีวามสขุ ความสำ�เร็จจะตามมา ความสำ�เร็จไมจ่ำ�เป็นตอ้งท้ังหมด ไมส่ำ�เร็จ 

บ้างก็ได้ จะได้เป็นบทเรียน ในชีวิตผมสิ่งท่ีทำ�ไม่สำ�เร็จก็เยอะไป คนมักจะไม่มอง ไปมองแต่

ความสำ�เร็จ”

คุณชูเกียรติได้จากไปอย่างสงบเมื่อวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2545 สิริอายุได้ 60 ปี 7 เดือน นับเป็น
ระยะเวลานานกว่า 21 ปีแล้ว ทว่าคุณชูเกียรติได้มอบมรดกแห่งสติและปัญญาให้คนอมรินทร์รุ่นแล้ว
รุ่นเล่า ได้สืบทอดปณิธานแห่งความรู้ต่อไปอย่างไม่มีวันสิ้นสุด ภายใต้บ้านหลังนี้

“บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)”
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ประวัติบริษัท

จากจุดเริ่มต้นของกองบรรณาธิการเล็กๆ ที่คุณชูเกียรติ อุทกะพันธุ์ ได้รวบรวมสมัครพรรคพวกและ
พนักงานจำ�นวนเพียงไม่กี่คน ร่วมกันจัดตั้งห้างหุ้นส่วนจำ�กัด วารสารบ้านและสวน เพ่ือเริ่มผลิต
นิตยสาร “บ้านและสวน” ฉบับแรกออกวางจำ�หน่ายในเดอืนกันยายน พ.ศ. 2519 ในสมยันั้นยังต้อง
อาศยัการพิมพ์จากโรงพิมพ์ภายนอก ในชว่งตอ่มาจึงได้มีการกอ่ตัง้โรงพิมพ์ขึน้ในชือ่หา้งหุน้สว่นจำ�กดั 
อมรินทร์การพิมพ์ เพื่อจัดพิมพ์นิตยสารเอง ขณะเดียวกันก็รับจ้างพิมพ์งานอื่นด้วย

ถงึแม้จะมีพนกังานจำ�นวนไม่กีค่น แตก่เ็ป็นจุดเริม่ตน้อันยิง่ใหญ่ทีส่ง่ผลใหก้จิการขยายตวัเพ่ิมมากขึน้ 
ในระยะต่อมา ทำ�ให้มีความจำ�เป็นต้องระดมทุนและแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เข้าจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือปี พ.ศ. 2536 พร้อมกับเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท อมรินทร์ 
พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มหาชน)”

ในปีเดียวกัน อมรินทร์ได้ขยายกิจการด้านการจัดจำ�หน่าย โดยการก่อตั้งบริษัท อมรินทร์บุ๊ค 
เซ็นเตอร ์จำ�กดั เพ่ือดูแลการจดัจำ�หนา่ยสิง่พิมพ์ทัง้หมด รวมถงึการจัดตัง้รา้นค้าปลกีขึน้โดยใหช้ือ่วา่ 
“ร้านนายอินทร์” เมื่อปริมาณผู้อ่านที่เริ่มต้นขึ้นจากคนเพียงไม่กี่กลุ่ม ขยายตัวเพิ่มขึ้น และมีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น บริษัทจึงเริ่มผลิตนิตยสารอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้อ่าน  
โดยมีนติยสารแนวผูห้ญิงออกตามมาคือ “แพรว” และ “สดุสปัดาห”์ และนติยสารอ่ืน ๆ  อยา่งตอ่เนือ่ง 
จนปัจจุบันบริษัทมีนิตยสารทั้งสิ้น 4 หัว ผลิตหนังสือเล่มปีละหลายร้อยเล่ม รับจ้างพิมพ์และขยาย
ออกไปสู่ธุรกิจอื่นอีกหลากหลาย

ปัจจุบันอมรินทร์ก้าวสู่การเป็นมีเดียครบวงจร (Omni-Media, Omni-Channel) ประกอบด้วย  
On Print, Online, On Air, On Ground และ On Shop เพื่อให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 
ที่หลากหลายและครบวงจร ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 อมรินทร์ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 

“บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)” 

การดำ�เนนิงานในแตล่ะมีเดียแตล่ะชอ่งทาง มีการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมีเป้าหมายทีจ่ะสรา้งสรรค์
ประสบการณท์ีมี่คุณค่าทกุชว่งเวลาของชวีติ “เพือ่ความสขุและความรุ่งโรจนข์องสงัคม” ดังปณธิาน 
ที่ผู้ก่อตั้งได้วางรากฐานไว้ 
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สารจาก
ประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 

แม้ว่าเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศจะกลับมาฟ้ืนตัวและ 
มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ มากขึ้นหลังสถานการณ์
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ (COVID - 19) ได้
คล่ีคลายลง แต่ภาพรวมในปี 2566 เป็นปีที่เศรษฐกิจไทย
เผชิญกับปัจจัยลบจากการผันผวนของภาวะเศรษฐกิจโลก  
ซ่ึงเป็นผลมาจากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ ทำ�ให้ต้นทุนพลังงาน 
เพ่ิมขึน้ สง่ผลมายงัตน้ทนุการผลติและอัตราเงินเฟ้อเพ่ิมสงูขึน้
อยา่งเป็นนยัสำ�คัญ ทำ�ใหภ้าคธรุกจิตอ้งชะลอหรอืลดค่าใชจ่้าย  
โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในการซ้ือสื่อโฆษณา ส่งผลต่อธุรกิจทีวี
ดิจทลัของบรษิทั ทำ�ใหมี้รายได้และกำ�ไรทีล่ดลง อยา่งไรกต็าม 
กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้พยายามปรับตัวเพ่ือรับมือกับความ
ผันผวนและปัจจัยลบต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยในปี 2566 บริษัท
ได้เพ่ิมการขยายงานการจัดงานอีเวนต์และงานแฟร์ ทำ�ให้
บริษัทมีจำ�นวนวันในการจัดงานแฟร์ของบริษัทมากที่สุด 
นับต้ังแต่ได้ก่อต้ังบริษัท รวมทั้งได้มีการต่อยอดการจัดงาน 
อีเวนต์ไปสู่งานแสดงดนตรีเป็นครั้งแรกอีกด้วย นอกจากการ 
ขยายงาน บริษัทก็ได้มีการปรับโครงสร้างทีมงานตลอดจน
ควบคุมค่าใชจ้า่ยเพ่ือทำ�ใหก้ารทำ�งานมีความคล่องตวั และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพให้สูงยิ่งขึ้น

ผลการดำ�เนินงานปี 2566

บริษัทมีรายได้รวม 1,657.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.81 
จากปี 2565 และมีกำ�ไรสุทธิเท่ากับ 112.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
เท่ากับร้อยละ 12.88 จากปีก่อน คิดเป็นกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น
เท่ากับ 0.11 บาท  

สำ�หรับงบการเงินรวม รายได้รวม 4,288.83 ล้านบาท  
เพ่ิมขึน้เพียงเลก็นอ้ยรอ้ยละ 0.34 จากปี 2565 และมีกำ�ไรสทุธ ิ
เท่ากบั 290.49 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นเทา่กบัรอ้ยละ 38.76 
คิดเป็นกำ�ไรสุทธิต่อหุ้นเท่ากับ 0.29 บาท 

การดำ�เนินการในปี 2566

การดำ�เนนิงานธรุกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมามีการพัฒนา
ที่สำ�คัญ ดังนี้

ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ เดินหน้าพัฒนามาตรฐาน 
ในกระบวนการผลติอยา่งเตม็ประสทิธภิาพ ซ่ึงได้รบัการตอบรบั 
จากลูกค้าเป็นอย่างดี และได้รับมาตรฐานสุขลักษณะท่ีดี 
และระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติที่ต้องควบคุม 
(GHPs & HACCP) ในขอบเขตการผลิตการพิมพ์ออฟเซต
สำ�หรับผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์อาหาร 

ธุรกิจสำ�นักพิมพ์ ยังคงพัฒนาเนื้อหาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและสร้างประสบการณ์การอ่านที่ดีให้ลูกค้าอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยผลิตเนื้อหาทั้งในรูปแบบหนังสือเล่ม (Books) 
และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) ปีละกว่า 800 ปก 
นอกจากนี้มีการผลิตนิยายรายตอน (Chapter Books) ขยาย
เพ่ิมขึ้นปีละกว่า 100 เรื่อง รวมทั้งการขยายงานทางด้าน
หนังสือเสียง (Audio Books) ทำ�ให้รายได้ของสำ�นักพิมพ์
อมรินทร์เติบโตขึ้น 

ธุรกิจมีเดียและอีเวนต์ มีการปรับปรุงโครงสร้างทีมงาน 
เพ่ือใหเ้กดิความคล่องตวั เพ่ิมประสทิธภิาพ และตอ่ยอดธรุกจิ
ได้มากขึ้น ทั้งนี้ธุรกิจยังคงดำ�เนินการผลิตนิตยสารอย่าง 
ตอ่เนือ่ง ควบคู่ไปกบัการเผยแพรเ่นือ้หาผา่นชอ่งทางออนไลน ์
ทั้งทางเว็บไซต์และช่องทางโซเชียลมีเดียทุกแพลตฟอร์ม 
พร้อมๆ กัน ในส่วนการจัดงานแสดงสินค้าและอีเวนต์ 
กลุ่มบริษัทยังมีการขยายการจัดงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง 
การขยายไปยังการจัดงานแสดงดนตรีและงานคอนเสิร์ต  
โดยใช้แบรนด์ที่แข็งแรงที่มีอยู่ของบริษัทในการต่อยอดธุรกิจ 
ทัง้แบรนด์บา้นและสวน สดุสปัดาห ์เป็นตน้ ซ่ึงถอืเป็นปีทีธ่รุกจิ 
การจัดงานอีเวนต์เติบโตสูงที่สุด
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ธุรกิจทีวีดิจิทัล เผชิญกับความท้าทายจากเม็ดเงินการใช้จ่าย
ซื้อสื่อโฆษณาที่ลดลง แต่บริษัทก็ยังมุ่งเน้นการพัฒนาเนื้อหา
รายการภายใต้แนวคิด “Real Life Entertainment” เพ่ือ
ให้ผู้ชมดูรายการแล้วสามารถนำ�ไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน  
รวมท้ังได้มีการพัฒนารายการขา่วซ่ึงเป็นรายการหลกั โดยนำ�
เทคโนโลยรีะบบภาพเสมือนจรงิ (Virtual System) เขา้มาชว่ย
ในการนำ�เสนอขา่ว ทำ�ใหมี้ความแปลกใหม่แตกตา่งจากคู่แขง่
อื่นๆ นอกจากนี้ ได้มีการจัดทำ�โครงการเดอะเรียลเน็กซ์เจน 
 (The Real Next Gen) เพื่อเฟ้นหาผู้ประกาศข่าวและพิธีกร 
หนา้ใหม่ทีจ่ะเขา้มาเป็นกำ�ลังเสรมิในการทำ�งาน เพ่ือนำ�เสนอ
รายการตอบสนองต่อผู้ชมในทุกๆ กลุ่ม

ธุรกิจจดัจำ�หนา่ย จัดจำ�หนา่ยสิง่พิมพ์ในรปูแบบตา่งๆ ทัง้ใน 
ธุรกิจค้าปลีกหนังสือผ่านหน้าร้านในนาม “ร้านนายอินทร์” 
โดยปัจจุบันเปิดดำ�เนินการทั้งสิ้น 109 สาขา บริษัทมีการปรับ
กลยุทธ์และการดำ�เนินธุรกิจเชิงรุก ตอบสนองต่อพฤติกรรม 
ผูบ้รโิภคทีเ่ปล่ียนแปลงไป ด้วยการเรง่เสรมิรายได้ในชอ่งทาง 
ออนไลน์ผ่าน www.naiin.com และ Naiin Application  
เพ่ือจำ�หนา่ยหนงัสอืและใหบ้รกิารในการอ่าน e-Book พรอ้มทัง้
พัฒนาแพลตฟอรม์ออนไลนใ์หม่เพ่ิมเตมิ www.mareads.com  
เป็นแหล่งรวมนิยายรายตอนในรูปแบบดิจิทัล (Chapter 
Books) เป็นการตอ่ยอดธรุกจิใหมี้ความหลากหลายครอบคลมุ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สิ่งที่น่าภาคภูมิใจไม่น้อยกว่าความก้าวหน้าทางธุรกิจ คือ 
บรษิทัได้รบัผลการประเมินการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ในระดับ 5 
ดาว “ดีเลศิ” ตามโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกจิการบรษิทั
จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies) ประจําปี 2566 จากสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: 
IOD) ซึ่งเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ตอกย้ำ�ถึงสิ่งที่บริษัทยึดมั่นและ
ยดึถอืปฏบิตัใินการบรหิารงานมาโดยตลอด โดยทีค่ำ�นงึถงึผูมี้
สว่นได้เสยีทกุฝา่ยและการดำ�เนนิงานทีโ่ปรง่ใส มีธรรมาภิบาล  
เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ในนามของคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ 
จำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า พันธมิตร และ
หน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้สนับสนุน
การดำ�เนนิงานของบรษิทัมาอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้ขอขอบคุณ
คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติ
หนา้ทีด้่วยความรบัผดิชอบอยา่งเตม็กำ�ลังความสามารถ ทำ�ให้
กลุ่มบรษิทัยงัมีผลประกอบการทีดี่ นอกจากนี ้ขอใหเ้ชือ่ม่ันวา่
บริษัทจะดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
เพื่อนำ�พาให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป 

(ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)

ประธานกรรมการ
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สารจาก
ประธานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 

ปี 2566 ถือเป็นปีที่ท้าทายสำ�หรับกลุ่มบริษัทอมรินทร์ ในการ
ดำ�เนนิธรุกจิทา่มกลางความผนัผวนของสภาวะเศรษฐกจิโลก 
ความทา้ทายด้านภูมิรฐัศาสตร ์การเพ่ิมขึน้ของตน้ทนุพลงังาน
และต้นทุนทางการเงิน ปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อภาคธุรกิจ
โดยรวม ทำ�ให้เกิดการชะลอหรือลดค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะ 
ค่าใช้จ่ายในการซ้ือส่ือโฆษณา ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ 
ของธุรกิจทีวีดิจิทัลของกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัท
อมรินทร์ได้พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริหารต้นทุนและ 
ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานเพ่ือบรรเทาผลกระทบดังกล่าว 
ควบคู่กับการเสริมสร้างแบรนด์ให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น การขยาย
ธุรกิจเพ่ือต่อยอดจากกลุ่มธุรกิจหลัก การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ทีห่ลากหลายเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูค้า และกา้วสู ่
การเป็นสื่อครบวงจร โดยในปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทได้ต่อยอด 
การจัดงานอีเวนต์ในอีกหลายรูปแบบ รวมทั้งงานดนตรีหรือ
คอนเสิร์ต ภายใต้แบรนด์ “สุดสัปดาห์ Entertainment” 
และ “บ้านและสวน Concert Series” โดยมีเป้าหมาย 
เพ่ือสรา้งสรรค์งานแฟรแ์ละอีเวนตท์ีต่อบสนองความตอ้งการ
ของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพแบบมืออาชีพ

ผลการดำ�เนินงานปี 2566 ของกลุ่มบริษัทอมรินทร์ มีรายได้
รวม 4,288.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.34 เมื่อเทียบกับ 
ปีก่อน และมีกำ�ไรสุทธิ 290.49 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 38.76 
เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยคิดเป็นกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 0.29 บาท 
สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของรายได้ธุรกิจสื่อโฆษณาจาก
สือ่ทีวดิีจทิลัและสือ่ออนไลน ์และภาษเีงินได้นติบิคุคลทีเ่พ่ิมขึน้  
เนื่องจากได้ใช้ผลขาดทุนสะสมทางภาษีครบในปี 2565

นอกจากการพัฒนาการดำ�เนินงานและการขยายธุรกิจโดย
ปกติแล้ว กลุ่มบริษัทอมรินทร์ยังให้ความสำ�คัญด้านความ 
รบัผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนือ่งผา่นโครงการตา่งๆ มากมาย  

หนึ่งในโครงการสำ�คัญ คือ โครงการ “แพรวแชริตี้” ที่ริเริ่มขึ้น
ในปี 2546 ด้วยความตั้งใจเป็นสื่อกลางในการระดมทุนจาก
ผู้อ่านที่มีจิตศรัทธา และส่งมอบความช่วยเหลือไปยังผู้ยากไร้ 
สตรี เด็ก สัตว์ทุกข์ยาก รวมถึงสิ่งแวดล้อม ตลอดระยะเวลา
ทีผ่า่นมา โครงการแพรวแชรติีไ้ด้ทำ�หนา้ทีเ่ป็นสือ่กลางในการ
ส่งมอบความช่วยเหลือไปยังองค์กรสาธารณกุศลต่างๆ แล้ว
จำ�นวน 58 แห่ง รวมยอดเงินบริจาคกว่า 49 ล้านบาท และ
ในปี 2566 นี ้นติยสารแพรวได้จดังานเนือ่งในโอกาสครบรอบ  
44 ปี เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ที่มีปัญหาด้านการมองเห็น 
ผ่านมูลนิธิพิทักษ์ดวงตาประชาชนและมูลนิธิโรงพยาบาล
เมตตาประชารักษ์

กลุ่มบริษัทอมรินทร์มุ่งม่ันสร้างสรรค์สังคมที่ยั่งยืน ผ่าน
โครงการ “อมรินทร์ อาสา” ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการสนับสนุน
และช่วยเหลือสังคมในด้านต่างๆ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สอดคล้องกบัพันธกจิขององค์กร “เราทำ�งานเพ่ือความสขุและ
ความรุ่งโรจน์ของสังคม” โดยได้เปิดตัวโครงการ “หนึ่งหัวใจ 
สูช่วีติใหม่” รว่มกบัพันธมิตรทางธรุกจิ เพ่ือระดมทนุชว่ยเหลือ
เด็กทารกที่ป่วยด้วยโรคหัวใจพิการขั้นวิกฤต ผ่านการสร้าง 
การรบัรูใ้นรปูแบบมิวสคิแคมเปญ เงินจากการระดมทนุจำ�นวน 
50 ล้านบาทนี ้ได้มอบใหแ้กมู่ลนธิโิรงพยาบาลเด็ก โดยสถาบนั
สุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชินี เพื่อใช้เป็นค่าผ่าตัดรักษาและ
ดูแลจนเด็กทารกหายเป็นปกติ

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้ให้ความสำ�คัญในด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีติของพนกังาน รวมถงึการดูแลสิง่แวดล้อม
ภายในชุมชนรอบบริษัทเสมอมา โดยมุ่งม่ันส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาวะโลกร้อน โดยการ
เลือกใชว้ตัถดิุบทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม และได้รบัการรบัรอง
ตามมาตรฐานสากล
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โอกาสนี้ ในนามของคณะกรรมการบริหาร ผมขอขอบคุณ 
คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกท่าน 
สำ�หรับความมุ่งม่ันและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
ขอขอบคุณทา่นผูถ้อืหุน้ ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธรุกจิ ภาครฐั  
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนกลุ่มบริษัท
อมรนิทรอ์ยา่งดียิง่มาโดยตลอด และหวงัเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะได้รบั 
การสนับสนุนจากทุกท่านอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้กลุ่มบริษัท 
อมรินทร์เติบโตอย่างม่ันคงและย่ังยืน สามารถสร้างผลตอบแทน 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวต่อไป

 (นายฐาปน สิริวัฒนภักดี)

ประธานคณะกรรมการบริหาร
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)







รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ 
จำ�กดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 
3 ทา่น ซึง่ได้รบัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ มีวาระ
การดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบทุกท่านมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดและแนวทางปฏิบัติที่ดี
สำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 
5 ครั้ง และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบทุกครั้ง ทั้งนี้ มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะ
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดังนี้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 เข้าร่วมประชุม 5/5 ครั้ง 

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

	 •	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 เข้าร่วมประชุม 5/5 ครั้ง

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

	 •	 กรรมการตรวจสอบ
	 •	 เข้าร่วมประชุม 5/5 ครั้ง

ในการประชมุทกุครัง้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชญิกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมประชุม
ตามวาระต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลในประเด็นต่างๆ เพ่ือให้การ 
ตรวจสอบและการสอบทานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
ย่ิงข้ึน คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจำ�นวน 1 ครั้ง เพ่ือ
ปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระในการปฏิบัติงานที่มีความ
สำ�คัญในการจัดทำ�งบการเงิน ข้อคิดเห็น ขอบเขต แผนงาน 
และแนวทางการสอบบัญชีประจำ�ปีของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง 
มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการโดยเฉพาะที่ไม่มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในร่วมประชุม เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงาน 
และคุณภาพงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงสรปุสาระ
สำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

	 สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน และ 

	 ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานขอ้มูลทีส่ำ�คัญของรายงาน
ทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำ�ปี 2566 ของบริษัท 
และบริษัทย่อย สอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชี
ที่สำ�คัญ รายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยสำ�คัญ ข้อสังเกต 
ของผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท ซึ่งผ่านการ
สอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีในการพิจารณาได้เชญิ
ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ
บัญชีเข้าร่วมประชุม เพ่ือชี้แจงทุกครั้งก่อนที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายไตรมาส หรือให้ความเห็นชอบ
งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัพจิารณา เพือ่นำ�เสนอต่อที่ประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชี
ว่ากระบวนการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทมีระบบ 
การควบคุมภายในทีดี่เพียงพอทีท่ำ�ใหม่ั้นใจได้วา่ รายงานทาง 
การเงินของบรษิทัได้จัดทำ�ขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป  
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ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท 
อย่างถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
เพียงพอและทันต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
และผู้ใช้งบการเงิน 

	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนงานที่ ไ ด้รับอนุมัติ   
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการประเมินของผู้สอบบัญชีที่ได้รายงาน
ไว้ว่าไม่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ และ
ไม่มีข้อสังเกตเป็นพิเศษเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและการ
ควบคุมภายใน

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดำ�เนินธุรกิจภายในสภาพ
แวดล้อมปัจจุบันของบริษัท โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระ
สำ�คัญอันอาจจะกระทบต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัท

	 สอบทานการตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความมีประสิทธิผลของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาภารกิจ ขอบเขต
การปฏิบัติงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ 
อัตรากำ�ลัง และงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน 
ให้เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการ 
ตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกำ�กับ 
ดูแลงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล 
โดยให้ความเห็นชอบต่อแผนการตรวจสอบประจำ�ปี และ
ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในทกุไตรมาส ตลอดจนสนบัสนนุการพัฒนาคุณภาพการ
ตรวจสอบภายใน ด้วยการส่งเสริมบุคลากรฝ่ายตรวจสอบ 
ภายในเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปี 2566 บริษัท
มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้ง
ในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง โดยผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้

	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำ�กับดูแลให้บริษัท
และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
และดำ�เนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งช้ีท่ีทำ�ให้เช่ือว่ามีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที่ขัดแย้งกับ
กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และข้อกำ�หนดของหน่วยงาน 
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล นโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

	 สอบทานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำ�กับดูแลกจิการของ 
บริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีกระบวนการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งจากการที่บริษัทได้มี 
คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ปฏิบัติหน้าที่กำ�กับ 
ดูแลกิจการของบริษัท โดยมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบครอบคลุมตามหลัก CG Code อีกทั้งยังจัดให้มี 
ระบบรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทางเพ่ือเป็นช่องทางให้ 
พนักงาน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  
เกี่ยวกับการทุจริต การประพฤติมิชอบ หรือการกระทำ�ผิด 
จรรยาบรรณธุรกิจ การละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีหน่วยงาน
รับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและโปร่งใส รวมถึงกำ�หนดมาตรการคุ้มครองผู้ให้
เบาะแสที่เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บรษิทัมีการพัฒนาด้าน
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย

	 รับทราบการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงได้นำ�เสนอ
รายงานนโยบายบริหารความเสี่ยง แผนงาน และแนวทาง 
การบริหารจัดการความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบต่อผลการ 
ดำ�เนินงานของบรษิทั ได้แก ่ความเสีย่งด้านกฎหมาย ขอ้บงัคับ 
และกฎระเบยีบ ความเสีย่งด้านการเงิน ความเสีย่งด้านองค์กร  

22
แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)



ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการดำ�เนินงานและ 
บุคลากร ความเสีย่งด้านการตลาด รวมถงึความเสีย่งด้านความ
ยัง่ยนื (ESG Risk) และความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk)  
ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบคร้ังท่ี 5/2566

	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

	 หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 และ	รายการที่มีนัยสำ�คัญ รวมถึงประเด็นการเปิดเผย 

	 ข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเหมาะสมเก่ียวกับ
วิธีปฏิบัติในการเข้าทำ�รายการเกี่ยวโยงที่เกิดขึ้นในระหว่างปี  
และรายการที่มีนัยสำ�คัญ โดยบรรจุเป็นวาระในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งถกูตอ้งครบถว้นตามกระบวนการทีก่ำ�หนดไว ้เป็น
ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวที่ 
เกิดขึ้นระหว่างปี 2566 เป็นรายการที่สมเหตุสมผลเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

	 พจิารณาคดัเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอคา่ตอบแทน 

	 ผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ 

	 ความเหน็ชอบ ก่อนเสนอขออนมุติัจากท่ีประชุมสามญั 

	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
สำ�หรับรอบปีบัญชี 2566 โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของ 
ผูส้อบบญัช ีคุณภาพของผลงานการตรวจสอบทีผ่า่นมา ทกัษะ  
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี  
รวมถึงความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี 

	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและปรบัปรงุ 
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหส้อดคล้องกบัประกาศ 
และแนวปฏิบัติท่ีดีของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้  
ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ ตลอดจนได้ใหค้วามเหน็
และข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อฝ่ายจัดการและกรรมการบริษัท
อย่างต่อเนื่อง

สรุปในภาพรวมปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หนา้ทีเ่ป็นไปตามกฎบตัรทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัอยา่งครบถว้นและมีความเป็นอิสระ โดยเหน็วา่บรษิทัมี
การกำ�กบัดูแลกจิการ ระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในอยา่งเหมาะสม มีประสทิธภิาพและเพียงพอ รวมทัง้การ
ดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น  
โดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ปราศจากความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งผู้บริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  
ซ่ึงประกอบไปด้วยกรรมการของบรษิทัจำ�นวน 4 ทา่น ได้ทำ�การ
ประชมุทัง้หมด 2 ครัง้ ทัง้นี ้มีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของ
คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงแต่ละท่าน 
ดังนี้

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 

	 •	ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
		  และบริหารความเสี่ยง  	
	 •	เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

	 •	กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 		
	 •	เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง 

นายกำ�พล ปุญโสณี 		
	 •	กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 		
	 •	เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์* 

	 •	กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  
		  และเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืน 
		  และบริหารความเสี่ยง		
	 •	เข้าร่วมประชุม 1/2 ครั้ง

หมายเหตุ* ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการความยัง่ยนืและบรหิาร
ความเสี่ยง และเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหาร
ความเสี่ยง เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566

รายงานคณะกรรมการ
ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
ทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน 
วางเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร และ
เป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สาระสำ�คัญในการ
ปฏิบัติงานในรอบปีสามารถสรุปได้ ดังนี้

•	 พิจารณานโยบายและแผนงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ที่สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจ ครอบคลุมมิติ 
สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และ
การกำ�กับดูแลกิจการ (Governance)

•	 ติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการดำ�เนินงานตาม 
แผนงานการพัฒนาความยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนและ
ติดตามผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืน
ของกลุ่มบริษัท รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ 
ด้านความยัง่ยนืของบรษิทัใหส้อดคล้องกบัแนวปฏบิตัิ
ที่ดี (Best Practices) และมาตรฐานสากล

•	 พิจารณายุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวาง 
เป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร  
เพ่ือเป็นแนวทางให้ฝ่ายบริหารได้มีการบริหารความเสี่ยง 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

•	 ทบทวนแผนการจัดการความเสีย่งใหมี้ความเหมาะสม 
และประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ 
ดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั ใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้หรอื 
ลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงในอนาคต 
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•	 ติดตามและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำ�เนินธุรกิจ ท้ังความเสีย่ง 
ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบ (Compliance Risk)  
ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยง
ด้านองค์กร (Enterprise Risk) ความเสีย่งด้านกลยทุธ ์
(Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินงานและ
บคุลากร (Management Risk) รวมถงึความเสีย่งด้าน
ความยัง่ยนื (Environmental, Social and Governance  
Risk หรือ ESG Risk) และมีแผนงานที่จัดทำ�ร่วมกัน
กับฝ่ายบริหารเพ่ือลดระดับความเสี่ยงที่อาจจะเกิด
ความเสียหายได้ รวมถึงจัดทำ�แผนดำ�เนินงานรับมือ
ในกรณีเกิดสถานการณ์ไม่ปกติ

•	 ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการความย่ังยืนและบริหาร 
ความเสี่ยง เพ่ือความชัดเจนและใช้ในการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเสี่ยง

•	 จัดทำ�นโยบายและแผนงานการพัฒนา

ท้ังน้ี คณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียงมีความเห็น
วา่ ในปี 2566 การดำ�เนนิการของบรษิทั รวมถงึการดำ�เนนิการ
ของบริษัทย่อย มีระบบการบริหารและการจัดการความเสี่ยง
อย่างเพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการจัดการและ 
เฝ้าระวังความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงจะส่งผลต่อการดำ�เนินงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ และมีความยั่งยืนในการดำ�เนินการต่อไป

(ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์)

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
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เรียน ท่านผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 

ในรอบปีบัญชี 2566 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการบรษิทัดังรายนาม 
ด้านล่างมีการประชุม 3 ครั้ง และรายงานผลการประชุมให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วม 
ประชุมของกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลและสรุปการ
ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีบัญชีมีดังนี้

นายสุวิทย์ จินดาสงวน	
	 •	ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล	
	 •	เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง 

นายปราโมทย์ พรประภา	

	 •	กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล	
	 •	เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์	
	 •	กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล	
	 •	เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นางเมตตา อุทกะพันธุ์* 	
	 •	กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 	
	 •	เข้าร่วมประชุม 2/3 ครั้ง

หมายเหตุ* ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566

นอกจากการประชมุของคณะกรรมการกาํกบัดูแลบรรษทัภิบาล
แลว้ คณะกรรมการยงัได้จดัการประชมุระหวา่งกรรมการอิสระ
และกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร โดยไม่มีกรรมการบริหารหรือ 
ผู้บริหารของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จํากัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย เข้าร่วมประชุมตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล 
การบริหารงานของฝ่ายบริหาร รับทราบปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ  

รายงานคณะกรรมการ
กํากับดูแลบรรษัทภิบาล

ให้ความเห็นชอบในเรื่องของการดำ�เนินงานอย่างอิสระ  
จากนั้นได้สรุปผลการประชุมพร้อมข้อเสนอแนะรายงาน 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	

คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลมุ่งม่ันในการกำ�กับ
ดูแลการปฏิบัติงานของกิจการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส
ตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยในรอบปี 2566  
บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมทั้งได้มีการทบทวนและปรับปรุง
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎบัตร 
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย 
แต่ละคณะ ให้สอดคล้องกับหลักกำ�กับกิจการที่ดีเป็นประจำ� 
อย่างต่อเนื่อง ผลจากความตั้งใจและความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบตังิานของบรษิทัภายใตก้ารกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ 
กาํกับดูแลบรรษทัภิบาลอยา่งตอ่เนือ่ง การพัฒนาและปรบัปรงุ 
ตนเองสง่ผลความสำ�เรจ็ใหป้รากฏตอ่สาธารณะจากผลสำ�รวจ  
“โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย  
ประจำ�ปี 2566” จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
(IOD) บรษิทัได้รบัผลประเมินระดับดีเลิศ (Excellent) ตอ่เนือ่ง 
เป็นปีที่ 2 และผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปีได้คะแนนเต็ม 100% ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6  
ติดต่อกัน การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกํากับดูแล
บรรษทัภิบาลทีส่ำ�คัญซ่ึงได้ดำ�เนนิการแลว้ในรอบบญัชปีี 2566 
สรุปได้ดังนี้

•	 ติดตามกฎหมาย เกณฑ์ ประกาศ และกฎของหน่วยงาน 
กำ�กับดูแลท่ีออกใหม่หรือท่ีมีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมใน
รอบปีบัญชี 2566 รวมถึงกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล และให้ข้อเสนอแนะแก่ฝ่ายจัดการและฝ่ายงาน 
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ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือดำ�เนินการให้สอดคล้องอย่างเหมาะสม 
เช่น ติดตามข้อเสนอการปรับปรุงหลักเกณฑ์การทำ�
รายการทีมี่นยัสำ�คัญ (Material Transaction) และการ
ทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน (Related Party Transaction)  
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

•	 พิจารณาปรับปรุงนโยบายด้านการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
ให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017 : CG Code) 
นอกจากน้ีคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลได้ให้ 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการเปิดเผยมาตรการท่ีบริษัทนำ�มา 
ปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทการบริหารจัดการและ
การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเพ่ือทดแทนแนวปฏิบัติ  
CG Code ท่ีบริษัทยังปฏิบัติไม่ครบถ้วนในแบบ  
56-1 One Report

•	 ติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม 
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของบริษัท เช่น ดำ�เนินการปรับปรุงข้อมูลการถือครอง 
หลักทรัพย์ การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ประจำ�ปี ตลอดจนติดตามให้มีการส่ือสาร 
แนวปฏิบัติท่ีสำ�คัญของนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ  
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือ 
ทบทวนความเข้าใจและยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมท้ัง 
ได้กำ�หนดเป็นนโยบายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลนำ�ไป 
เป็นหัวข้อหน่ึงของการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
ของบริษัท โดยให้รายงานผลการปฏิบัติต่อท่ีประชุม 
คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล

•	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในแบบ 56-1 One Report ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียน (โครงการ CGR) ของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ท่ีเร่ิมใช้เกณฑ์ 
ประเมินใหม่ในปี 2566 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ท่ีมุ่งม่ัน
ของบริษัท ในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

•	 ดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ เป็นการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานท้ังแบบรายคณะ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ประจำ�ปี 2566 และรายงาน
ผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมท้ัง
เปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report และนำ�ผล
การประเมินมาเป็นกรอบในการสอบทานการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีดีข้ึนของคณะกรรมการโดย
สม่ำ�เสมอ และใช้เป็นบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ

•	 สนับสนุนและดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยให้ได้รับการ
ปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน โดยติดตามให้บริษัทเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็น
กรรมการบริษัท เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และส่งคำ�ถามเก่ียวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ตลอดจนกำ�กับดูแลให้
บริษัทเปิดเผยข่าวสารสำ�คัญแก่ผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ของ
หน่วยงานกำ�กับดูแลอย่างครบถ้วน ผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท
ซ่ึงเป็นช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม

•	 ดำ�เนินการทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ 
กํากับดูแลบรรษัทภิบาล และกฎบัตรของคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะของบริษัทประจำ�ปี 2567 เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ากฎบัตรของคณะกรรมการทุกคณะสอดคล้องกับ 
แนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code)  
ท่ีจัดทำ�โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์และข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จํากัด (มหาชน) ให้ความ
สําคัญในการดําเนินธุรกิจอย่างมีแบบแผนและมาตรฐานในการ 
กํากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนความย่ังยืน
ของการดำ�เนินกิจการ ให้ครอบคลุมท้ังองค์กรบนพ้ืนฐานของ
ความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบได้ จากความร่วมมือของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยยึดประโยชน์
สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น ควบคู่กับคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
สังคม และส่ิงแวดล้อม

(นายสุวิทย์ จินดาสงวน)

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล
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รายงานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ได้มีการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง เพ่ือทำ�หน้าที่พิจารณา 
กลั่นกรองในการสรรหากรรมการ ตลอดจนได้มีการพิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท โดยมี 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแต่ละท่าน ดังนี้

นายปราโมทย์ พรประภา

	 •	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 3/3 ครั้ง

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์*

	 •	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 •	 เข้าร่วมประชุม 1/3 ครั้ง

หมายเหตุ* ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เม่ือวันท่ี  
17 ตุลาคม 2566

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิตัหินา้ที่
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคำ�นึงถึง
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
และผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำ�คัญ สรุปการปฏิิบัติหน้าที่
ที่สำ�คัญซึ่งได้ดำ�เนินการในรอบบัญชีปี 2566 ดังนี้

•	 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ
บรษิทัในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ปี 2566 โดยเปิด
โอกาสให้มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา
เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหนา้ และเม่ือครบกำ�หนดไม่มีการ
เสนอชือ่บคุคลใดเขา้มายงับรษิทั คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาเสนอชื่อกรรมการท่ี
ครบวาระกลบัเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่ตอ่อีกวาระหนึง่ ซ่ึงทกุทา่น
เป็นผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง มีคุณวุฒิ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
บริษัทในช่วงที่ผ่านมา โดยคณะกรรมการบริษัทและ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติตามที่เสนอ

•	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยประจำ�ปี 2566 กำ�หนดค่าตอบแทน
เป็นวงเงิน 7,000,000 บาท ซ่ึงเทา่กบัปี 2565 ทัง้นีเ้กณฑ์
ในการพิจารณาเป็นไปตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
เชือ่มโยงกบัผลประกอบการของบรษิทัและปัจจยัแวดลอ้ม
ที่เกี่ยวข้อง และเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ใน
ธุรกิจเดียวกัน และมีขนาดที่ใกล้เคียงกัน

•	 พิจารณาสรรหาบคุคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมและมีความรู ้
ความสามารถเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ เพ่ือทดแทน
กรรมการที่ขอลาออกจากตำ�แหน่ง โดยระหว่างปี 2566  
ได้สรรหาบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการทดแทนกรรมการ
ที่ลาออกรวม 3 ท่าน และเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ในวันที่ 1 มกราคม 2567 อีก 2 ท่าน ซ่ึงในจำ�นวนนี้ 
เป็นกรรมการอิสระถึง 3 ท่าน ทำ�ให้โครงสร้างกรรมการ
บริษัทชุดใหม่จะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 7 ท่าน จาก
กรรมการทั้งหมด 12 ท่าน ซ่ึงเกินกึ่งหนึ่งของจำ�นวน
กรรมการทั้งหมด
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•	 พิจารณาเสนอการแต่งตั้งกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
(President) คนใหม่ทดแทนกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
คนเดิมที่ได้ขอลาออกจากตำ�แหน่ง

•	 พิจารณาเสนอการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือทดแทน 
กรรมการทีล่าออก รวมทัง้มีการปรบัโครงสรา้งคณะกรรมการ 
ชุดย่อยบางคณะเพ่ือรองรับการดำ�เนินธุรกิจในอนาคตของ
บริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำ�กับดูแล
บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหาร

•	 พิจารณาทบทวนกฎบตัรใหมี้ความเหมาะสม สอดคล้องกบั
สถานการณ์ในปัจจุบัน และยังเป็นไปตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี 

(นายปราโมทย์ พรประภา)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  
รวมถึงข้อมูลและสารสนเทศทางการเงินต่างๆ ที่ปรากฏใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)  
ซ่ึงงบการเ งินเฉพาะกิจการและงบการเ งินรวมของ 
บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  
จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มี 
การพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและหลักการ
ประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ�งบการเงิน รวมทั้ง 
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอและโปร่งใส 
ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพือ่เปน็ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
ดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่าง 
ถูกต้องครบถ้วน แสดงข้อมูลตามข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
สำ�คัญ ทันเวลา และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ 
ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือทำ�หน้าที่สอบทาน 
ความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
ความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุม 
ภายใน และกำ�กับการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้ใน
รายงานนี้แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของบริษัทสามารถให้ความเชื่อม่ัน 
ได้ว่า งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของ 
บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิน  
ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควร 
ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ซึ่งผู้สอบบัญชี (บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด) 
ได้ตรวจสอบและแสดงความเหน็ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

(ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)

ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการ
ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 
กรรมการตรวจสอบ
	

นายสุวิทย์ จินดาสงวน 

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายปราโมทย์ พรประภา

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

	

ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ 

กรรมการอิสระ

ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล 

ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
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นายกำ�พล ปุญโสณี

กรรมการ 
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหาร

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน*

กรรมการ
นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง*

กรรมการ 
กรรมการบริหาร

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

รองประธานกรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

กรรมการ  
รองประธานคณะกรรมการบริหาร  
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ* 1 มกราคม 2567 มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่จำ�นวน 2 ท่าน ได้แก่ นายรุทร เชาวนะกวี และนางต้องใจ ธนะชานันท์  
แทนกรรมการที่ลาออก คือ นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง และเรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน ตามลำ�ดับ
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นายกำ�พล ปุญโสณี
กรรมการบริหาร

นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์
รองประธานคณะกรรมการบริหาร

นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง
กรรมการบริหาร

นายอมร อึ้งสกุลปรีชา
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
(ฝ่ายบัญชีและการเงิน)

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริหาร
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นางเมตตา อุทกะพันธุ์

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

คณะผู้บริหาร บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์

•	 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ	

	 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
•	 นายอมร อึ้งสกุลปรีชา	
	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน
•	 นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์	

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์
•	 นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์	

	 กรรมการผู้จัดการ ธุรกิจสำ�นักพิมพ์
•	 นายสุรสิทธิ์ ศรัณย์วรนาถ	
	 กรรมการผู้จัดการ ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

คณะผู้บริหาร บริษัทย่อย

•	 นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง	
	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด
•	 หม่อมหลวงลือศักดิ์ จักรพันธ์ุ	
	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด
•	 นายภาค เส็งพานิช		
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด
•	 นางสาวอภิณห์พัศณ์ บุญสมธรรม	
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้อำ�นวยการสถานีโทรทัศน์ บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด
•	 นางสาวธนสร จิรายุวัฒนา		
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำเนิินงาน



โครงสร้้าง
และการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1.2	 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสำ�คญัในชว่ง 3 ป ี
	 ที่ผ่านมา 

บริษัทได้รับผลการประเมิน CGR ในระดับ 5 ดาว (ดีเลิศ)  
เป็นระยะเวลา 2 ปีติดต่อกันด้วยคะแนน 91 และ 96  
ในปี 2565 และ 2566 ตามลำ�ดับ และบรษิทัได้รบัการประเมินผล  
100 คะแนนเต็ม อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที่ 6  
ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ซึ่งดำ�เนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2565 บรษิทั อมรนิทร ์บุค๊ เซ็นเตอร ์จำ�กดั 
(ABOOK) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ได้ขยายการลงทุน 
ต่อยอดกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท เข้าถือหุ้นในบริษัท เด็กดี  
อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด (DDI) ร้อยละ 25.10 ของหุ้น พร้อม 
แผนงานขยายการลงทุนเป็นร้อยละ 51 ต่อไปในปี 2567  
ซ่ึง DDI ประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ธุรกิจ 
ให้บริการ คอนเทนต ์ผา่นแพลตฟอรม์ตา่งๆ และธรุกจิโฆษณา  
ผ่านเว็บไซต์หลักคือ www.dek-d.com จากประสบการณ์
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและ
ธุรกิจคอนเทนต์ รวมถึงมีฐานลูกค้าที่ชัดเจน

ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์

บรษิทัมีการพัฒนาปรบัปรงุเนือ้หาของนติยสารใหท้นัสมัยและ
ตรงกบัความตอ้งการของกลุม่ลกูค้าทีอ่่านนติยสาร ทัง้พัฒนา
งานธุรกิจออนไลน์ของส่วนธุรกิจนี้ที่เติบโตขึ้นมาทดแทน
นิตยสารแบบด้ังเดิม เนื่องจากปัจจุบันพฤติกรรมผู้บริโภค
เปล่ียนแปลงไป มีการติดตามข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์และ 
โซเชียลมีเดียจากแบรนด์ต่างๆ ในเครืออมรินทร์ โดยเน้น 
Total Online Media Solution นอกจากนั้น ธุรกิจงานแฟร์ 
มีการจัดงานอย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปี รวมท้ังมีการขายงานแฟร์ 
และอีเวนต์ในรูปแบบใหม่ๆ และมีบริการรับจ้างจัดงานให้กับ
บุคคลภายนอกอีกด้วย

พันธกิจ

เราทำ�งานเพื่อความสุข 
และความรุ่งโรจน์ของสังคม

วิสัยทัศน์

องค์กรแห่งความภาคภูมิใจของคนไทย 
และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ในการส่งมอบประสบการณ์ และคุณภาพชีวิต  
เพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม  

ผ่านสาระความรู้ ความรื่นรมย์ 
ที่สมบูรณ์รอบด้าน  

เปี่ยมด้วยพลังสร้างสรรค์

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1	 วิสัยทัศน์และพันธกิจ

1
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ธุรกิจสำ�นักพิมพ์

สำ�นักพิมพ์ในเครืออมรินทร์ดำ�เนินงานจัดพิมพ์หนังสือเล่ม  
โดยจดัพิมพ์หนงัสอืแยกยอ่ยแบง่หมวดหมู่ เพ่ือใหค้รอบคลุม
ความสนใจของผูอ่้านทกุเพศทกุวยั ปีละประมาณ 400 ปก ภายใต ้ 
3 กลุ่มหนังสือหลัก คือ หนังสือบันเทิงคดี (Entertainment)  
หนังสือสำ�หรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
และหนังสือสำ�หรับเด็ก (Kids) ปัจจุบันบริษัทมีสำ�นักพิมพ์ 
ในเครือรวม 17 สำ�นักพิมพ์ 

ธุรกิจสำ�นักพิมพ์มุ่งเน้นพัฒนาการออกหนังสือให้ครอบคลุม
ในทุกๆ กลุ่มลูกค้า และมีการเปิดตัวสำ�นักพิมพ์ (Publishing  
House) ใหม่อย่างต่อเนื่อง ทั้งสำ�นักพิมพ์ที่ออกหนังสือ 
ในรปูแบบเล่ม และสำ�นกัพิมพ์ทีอ่อกหนงัสอืในรปูแบบหนงัสอื
อิเลก็ทรอนกิส ์(e-Book) เพ่ือรองรบัตลาดใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ โดยมี 
แนวโน้มการเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทให้ความสำ�คัญ 
กับการพัฒนาและขยายกำ�ลังการผลิตหนังสือทั้งรูปแบบ 
e-Book, Chapter Books และ Audio Book

ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

ธุรกิจส่ิงพิมพ์ท่ีให้บริการผลิตส่ิงพิมพ์คุณภาพ ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 
ธุรกิจสร้างสรรค์เน้ือหาครบวงจร (The Creatia) และธุรกิจ 
ส่ิงพิมพ์ดิจิทัล เพ่ือบริการจัดทำ�คอนเทนต์ครบวงจร โดยมุ่งเน้น
พัฒนาในด้าน Print on Demand อย่างต่อเน่ือง และบริษัทได้รับ
การรับรอง ISO 9001 : 2015, GMP และ HACCP เพ่ือรองรับ
การผลิตของสายผลิตบรรจุภัณฑ์ 

นอกจากน้ี บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน FSC และมุ่งม่ัน
พัฒนาสู่มาตรฐานสากล BRCGS ต่อไป

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายส่ือส่ิงพิมพ์และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่าย 
สิ่งพิมพ์ในรูปแบบแบบต่างๆ มีการกระจายสินค้าเข้าสู่ตลาด
อย่างครบวงจร ทั้งในธุรกิจค้าปลีกหนังสือผ่านหน้าร้าน 
ในนาม “ร้านนายอินทร์” ที่มีสาขามากกว่า 100 สาขา

บริษัทมีการปรับปรุงร้านนายอินทร์ในรูปแบบใหม่ภายใต้
แนวคิดการนำ�กระดาษและวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มาตกแต่งร้านตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม และปรับการจัดการเป็นระบบ Offline to Online 
(O2O) นอกจากนี้ บริษัทมีการเปิดตัว Naiin Application 
เพื่อเป็นอีก 1 ช่องทางในการจัดจำ�หน่ายทั้งหนังสือ หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) และ Text to Speech ตลอดจน 

ได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ใหม่ภายใต้ช่ือ www.mareads.com  
เพ่ือให้บริการการอ่านนิยายแบบรายตอน (Chapter Books)  
ซ่ึงในแต่ละปีมีบริการมากกว่า 100 เร่ือง 

ธุรกิจทีวีดิจิทัล

บรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จำ�กดั ในชือ่ชอ่ง “อมรนิทรท์วี ี34 เอชดี”  
ดำ�เนินงานธุรกิจทีวีดิจิทัล ได้มีการพัฒนาเนื้อหารายการ  
อย่างต่อเนื่อง ทั้งการรายงานข่าวสารและเหตุการณ์สำ�คัญๆ 
ในแต่ละวัน ผ่านรายการข่าวในช่วงต่างๆ ได้แก่ ข่าวอรุณอมรินทร์  
ข่าวเที่ยงอมรินทร์ และทุบโต๊ะข่าว รายการวาไรตี้ต่างๆ  
เพ่ือสะท้อนวิถีการดำ�เนินชีวิต และสามารถนำ�ไปประยุกต์ 
ในการดำ�เนินชีวิตของผู้ชม เช่น รายการกลุ่มบ้าน รายการ
เกี่ยวกับอาหาร รายการเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและวิถีชุมชน  
ละครสดุสปัดาห ์ทีส่ะทอ้นถงึสงัคมและใหข้อ้คิดในการใชช้วีติ
ของครอบครัวในปัจจุบัน รวมถึงรายการกีฬาต่างๆ เป็นต้น  
จึงทำ�ให้ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้รับความนิยมในกลุ่ม 
ผูช้มเพ่ิมขึน้ อยา่งตอ่เนือ่งในชว่งสามปีทีผ่า่นมา โดยมีอันดับ
ความนิยมของผู้ชมทั่วประเทศอยู่ใน 7 อันดับแรกมาตลอด  
3 ปี นอกจากนี ้ได้มีการพัฒนาและนำ�เสนอรายการทีเ่กีย่วขอ้ง
กับเศรษฐกิจ ข่าวสารทางธุรกิจและการลงทุน รวมถึงข่าว 
ตา่งประเทศ ผา่นชอ่งทางออนไลน ์ภายใตช้ือ่ “SPOTLIGHT” 
เพื่อสร้างความหลากหลายให้กับผู้ชมรายการ 

บริษัทมีการนำ�เสนอรายการผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ 
ของบริษัท ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัท “www.amarintv.com” 
และ 34 เอชดี แอปพลิเคชัน รวมถึงแพลตฟอร์มระดับโลก  
ท้ังยูทูบ (YouTube), เฟซบุ๊ก (Facebook) และต๊ิกต็อก  
(TikTok) ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีผู้ติดตามและ 
ยอดผู้รับชมบนแพลตฟอร์มต่าง ๆ เติบโตอย่างก้าวกระโดด 
ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมียอดผู้ติดตามในแพลตฟอร์มออนไลน์
ทั้งหมดรวม 45.7 ล้านคน 

บริษัทมีการนำ�รายการต่างๆ ขึ้นบนแพลตฟอร์มต่างๆ  
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์รายการของสถานี
และเป็นการเพิ่มช่องทางในการหารายได้อีกด้วย 

ปี 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้มีการเพ่ิมเนื้อหา  
รายการใหม่อยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ รายการ “คู่ซ่าปลาไพ” รายการ 
“ร่วมด้วยช่วยสู้” รายการ “กินไปทั่วม่ัวบ้านงาน” เป็นต้น  
ซึ่งรายการใหม่เหล่านี้ได้รับความนิยมจากผู้ชมเป็นอย่างสูง

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจควบคู่ไปกับ
นโยบายใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม ผ่านโครงการ
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ตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ โครงการ “สง่ความรู ้สรา้งความสขุ”  
เป็นการสรา้งสรรค์ด้านสงัคมทีท่ำ�รว่มกบับรษิทัภาคีเครอืขา่ย  
เพ่ือส่งมอบหนังสือให้แก่โรงเรียนครอบคลุมทุกจังหวัด 
ทั่วประเทศ โครงการแพรวแชริตี้ โครงการสุดสัปดาห์คนหล่อ 
ขอทำ�ดี เพ่ือระดมทุนช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสกลุ่มต่างๆ 
ในสังคม รวมทั้ งช่องอมรินทร์ทีวียัง เ ป็นสื่อกลางใน 
การสนับสนุนสินค้าต่างๆ ของชุมชนทั่วประเทศและเป็นสื่อ 
ในการประชาสัมพันธ์โครงการช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคม
ต่างๆ ด้วย และเป็นสื่อกลางในโครงการช่วยเหลือต่างๆ  
ภายใต้ช่องอมรินทร์ทีวี

1.1.5 	 ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ AMARIN

เลขทะเบียนบริษัท 0107536000480

ประเภทธุรกิจ สื่อและสิ่งพิมพ์

ทุนจดทะเบียน/ 

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 998,281,590 บาท  
เป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 998,281,590 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ และธุรกิจสำ�นักพิมพ์

378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9999

โทรสาร 0 2433 8792, 0 2434 8699

สถานที่ตั้ง ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

376 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท์ 0 2422 9000, 0 2882 1010

โทรสาร 0 2433 2742, 0 2434 1385

เว็บไซต์ www.amarin.co.th

อีเมล info@amarin.co.th

1.1.3	 การใช้เงินที่ ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือ 
	ต ราสารหนี้ 

ในรอบปีบัญชี 2566 บริษัทไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือ
ตราสารหนี้

1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงรายการ 
	 ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข 
	 การอนุญาตของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไข 
	 การรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 - ไม่มี -
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1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1	 โครงสร้างรายได้

รายได้จากการดำ�เนินงานแบ่งตามสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2564 2565 2566

กลุ่มธุรกิจ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจำ�หน่ายหนังสือ 1,112,006 39.94 2,129,288 52.09 2,385,387 57.91

ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และให้บริการ 
โฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 390,189 14.01 670,620 16.41 710,061 17.24

ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านสื่อโทรทัศน์ 1,282,363 46.05 1,287,334 31.50 1,023,422 24.85

รายได้จากการดำ�เนินงานรวม  2,784,558 100.00 4,087,242 100.00 4,118,870 100.00

รายได้จากการดำ�เนินงานแบ่งตามภูมิศาสตร์

2564 2565 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้จากในประเทศ* 2,774,229 99.63 4,070,558 99.59 4,107,067 99.71

รายได้จากต่างประเทศ 10,329 0.37 16,684 0.41 11,803 0.29

สิงคโปร์  4,808 0.17 4,237 0.10 3,001 0.07
สหรัฐอเมริกา 13 0.00 4,291 0.10 4,611 0.11
เกาหลี 1,125 0.04 2,630 0.06 1,175 0.03
จีน 669 0.02 713 0.02 755 0.02
พม่า 634 0.02 1,347 0.03 261 0.01
ฝรั่งเศส 938 0.03 725 0.02 224 0.01
ออสเตรเลีย 393 0.01 916 0.02 - 0.00
ไต้หวัน 222 0.01 721 0.02 325 0.01
ไอร์แลนด์ 436 0.02 194 0.00 114 0.00
ฟิลิปปินส์ 616 0.02 - 0.00 100 0.00
สวีเดน 77 0.00 - 0.00 462 0.01
ประเทศอื่น 398 0.01 910 0.02 775 0.02

รายได้จากการดำ�เนินงานรวม 2,784,558 100.00 4,087,242 100.00 4,118,870 100.00
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(พันบาท)

2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการทำ�วิจัยและพัฒนา (R&D) 10,325 9,650 691

นอกจากนี้ ในปี 2566 อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี มุ่งเน้นศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีสำ�หรับรายการข่าว และได้ลงทุนกับระบบ
ภาพเสมือนจริง จำ�นวน 37.56 ล้านบาท

1.2.2		 นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D)

งานวจัิยและพัฒนา คือ การนำ�นวตักรรมและเทคโนโลยทีีมี่อยูใ่นตลาดมาประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ และการวจิยัพัฒนา
เทคโนโลยีขึ้นใหม่เอง รวมถึงผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรภายในและภายนอกองค์กร โดยกลุ่มบริษัทมีวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายหลักของการวิจัยและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้

	 1.	งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนการผลิต ทำ�ให้สามารถ 
		  แข่งขันได้

	 2.	งานวจัิยและพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากทัง้ภายในและภายนอกองค์กร  
		  และเพื่อความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจ	

	 3.	งานวจิยัและพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยเีพ่ือรองรบัธรุกจิใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสรา้งโอกาสในการดำ�เนนิธรุกจิ  
		  การสร้างองค์ความรู้และเพิ่มขีดความสามารถขององค์กร เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในธุรกิจ

รายได้อื่นจากการดำ�เนินงานแบ่งตามสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2564 2565 2566

กลุ่มธุรกิจ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ธุรกิจผลิตงานพิมพ์และจำ�หน่ายหนังสือ 31,211 17.73 33,737 18.02 24,515 14.43

ธุรกิจจัดงานแสดง ผลิต และให้บริการ 
โฆษณาผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 9,503 5.40 9,263 4.95 8,244 4.85

ธุรกิจผลิตและให้บริการผ่านสื่อโทรทัศน์ 135,341 76.87 144,206 77.03 137,197 80.72

รายได้อื่นจากการดำ�เนินงาน 176,055 100.00 187,206 100.00 169,956 100.00

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน)  

ของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

(พันบาท)

2564 2565 2566

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) 9,353 18,705 15,948
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1.2.3	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์

ปี 2566 ยงัเป็นปีทีเ่ราปรบัปรงุโครงสรา้งทมีงานใหม่ จากทีเ่คย
เป็น “สายงานลิฟวิ่ง” ซึ่งก็คือกลุ่มนิตยสารบ้านและสวน และ 
“สายงานไลฟ์สไตล์” ซึ่งก็คือกลุ่มนิตยสารแพรว ให้กลายเป็น 
หน่วยงานที่คล่องแคล่ว มีประสิทธิภาพ เพียงหน่วยงานเดียว 
ภายใตช้ือ่สายงาน “Amarin Media & Event” หรอืเรยีกสัน้ๆ 
ว่า “AME” เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์เนื้อหาสาระได้ทันสมัย
ผ่านสื่อต่างๆ และต่อยอดเป็นงานอีเวนต์หลายรูปแบบได้
ทันที งานอีเวนต์ใหม่ล่าสุดที่พวกเราเริ่มทำ�ในปี 2566 คือ 
งานคอนเสิร์ต ภายใต้แบรนด์ “สุดสัปดาห์ Entertainment” 
และ “บ้านและสวน Concert Series”

ด้วยเทคโนโลยีการนำ�เสนอเนื้อหาสาระผ่านสื่อที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงไป พฤติกรรมการรับข่าวสารข้อมูลของผู้บริโภค
ก็มีการเปล่ียนแปลงตามไปด้วย ในปัจจุบัน AME ยังผลิต
นติยสารอยู ่4 แบรนด์ ได้แก ่“นติยสารบา้นและสวน” “นติยสาร 
National Geographic ฉบบัภาษาไทย” “นติยสารแพรว” และ 
“นิตยสารชีวจิต” ซึ่งมีการนำ�เสนอสาระทั้งในรูปเล่มนิตยสาร 
ควบคู่ไปกบัการเผยแพรท่างเวบ็ไซตอ์ยา่ง Baanlaesuan.com  
และช่องทางโซเชียลมีเดียทุกแพลตฟอร์ม 

นอกจากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศจะกลับมาคึกคัก 
หลังสถานการณแ์พรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 คลีค่ลายลงแล้ว  
ในปี 2566 ยงัเป็นปีทีพ่วกเรามีจำ�นวนวนัจัดงานแฟรม์ากทีส่ดุ
นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทขึ้นมา จากปีแรก 2543 ที่เราจัดงาน 
บ้านและสวนแฟร์เพียง 4 วันต่อปี มาในปีนี้เราจัดงานแฟร์
ทั้งหมดรวม 56 วัน ไม่ว่าจะเป็นงาน “บ้านและสวนแฟร์” 
“Amarin EXPO” “Amarin Baby & Kids Fair” “บา้นและสวน  
Pets Fest” หรือ “SX Sustainable Marketplace” ทั้งนี้
ยังไม่รวมการจัดงานอีเวนต์ชนิดอ่ืนๆ อาทิ งานคอนเสิร์ต  
งานสัมมนา หรืองานรับจ้างจัดอีเวนต์ต่างๆ ถือเป็นปีที่ธุรกิจ
การจัดงานอีเวนต์ของอมรินทร์กรุ๊ปเติบโตสูงสุด
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สำ�หรบันติยสารบา้นและสวนยงัมีการผลติ “รายการบา้นและ

สวนทีวี” ออกอากาศทางช่อง Amarin 34 เอชดี ทุกสัปดาห์ 
อีกด้วย นอกจากนิตยสารรายเดือนและรายการโทรทัศน์ 
รายสัปดาห์แล้ว เรายังผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ออกมาในรูปแบบ  
Bookazine หรอืหนงัสอืฉบบัพิเศษภายใตแ้บรนด์ “สำ�นกัพมิพ ์

บ้านและสวน” “room BOOKS” และ “สุดสัปดาห์” 

AME ยังเผยแพร่เนื้อหาสาระผ่านช่องทางออนไลน์ใน
รูปแบบ Online Only ซึ่งแตกยอดออกมาจากนิตยสาร 
แบรนด์หลักๆ ของเรา ออกมาเป็นแบรนด์โซเชียลมีเดีย อาทิ  
“บ้านและสวน Pets” “บ้านและสวน Explorers Club”  

“บ้านและสวน Garden & Farm” “Living ASEAN”  

“กินดีอยู่ดี” และ “Amarin Baby & Kids” แม้บางแบรนด ์
จะไม่มีสื่อสิ่งพิมพ์ออกมาจำ�หน่าย แต่สามารถเข้าถึงกลุ่ม 
ผู้อ่านได้กว้างขวาง โดยทั้งหมดมีผู้ติดตามรวม 40 ล้านคน

AME ในปัจจุบันไม่ได้เป็นเพียงผู้ทำ�ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ที่หันมา 
ทำ�สื่อออนไลน์ทั่วๆ ไป เราเป็นผู้จัดงานที่ไม่ได้ทำ�แค่งาน 
บา้นและสวนแฟรเ์ทา่นัน้ แตมีบคุลากรทีมี่ความคิดสรา้งสรรค์ 
รักการอ่าน รักในการต่อยอดสาระให้ออกมาเป็นงานอีเวนต์
ต่างๆ เพ่ือความสุขของผู้ติดตาม เพ่ือต่อยอดธุรกิจกับคู่ค้า
ของเรา และเพื่อความรุ่งโรจน์ของสังคม

ธุรกิจสำ�นักพิมพ์

สำ�นกัพิมพ์ในเครอือมรนิทรด์ำ�เนนิงานจัดพิมพ์หนงัสอืเลม่มา 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 ภายใต้แนวคิดและการดำ�เนินงาน 
ที่ว่า “การอ่านคือรากฐานที่สำ�คัญ” และยังคงพัฒนาเนื้อหา 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างประสบการณ์การอ่าน 

ที่ดีให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยผลิตเนื้อหาทั้งในรูปแบบ
หนังสือเล่ม (Books) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books)  
นิยายรายตอน (Chapter Books) และหนังสือเสียง (Audiobooks) 
แยกยอ่ยแบง่หมวดหมู่เพ่ือใหค้รอบคลมุความสนใจของผูอ่้าน
ทุกเพศทุกวัย ปีละกว่า 800 ปก และนิยายรายตอนปีละมากกว่า 
100 เรือ่ง ภายใต ้3 กลุม่หนงัสอืหลัก คือ หนงัสอืสำ�หรบัการเรยีนรู ้
ตลอดชีวิต (Life Long Learning) หนังสือสำ�หรับเด็ก (Kids)  
และหนังสือบันเทิงคดี (​Entertainment) ปัจจุบันมีสำ�นักพิมพ์
ในเครืออมรินทร์ทั้งหมด 17 สำ�นักพิมพ์ ประกอบด้วย

•	 แพรวสำ�นกัพมิพ ์วรรณกรรมไทยและวรรณกรรมแปลจาก
ทั่วโลก

•	 สำ�นักพิมพ์พิคโคโล รสชาติเล็กๆ ระหว่างบรรทัดของ
นิยายแนวอบอุ่นหลากหลายรสชาติจากทั่วโลก

•	 สำ�นักพิมพ์ปริซึม นิยายสืบสวนสอบสวนสยองขวัญจาก
เอเชียที่เข้มข้น ลุ้นระทึกตั้งแต่หน้าแรกถึงหน้าสุดท้าย

•	 สำ�นกัพมิพเ์วร์ิดส ์วรรณกรรมแปลหลากหลายรสชาตทิีจ่ะ
ชวนใหคุ้ณมาสมัผสัความยิง่ใหญ่ของถอ้ยคำ�และตวัอักษร
มากกว่าเดิม

•	 สำ�นักพิมพ์สปริงบุ๊คส์ หนังสือความเรียงและจิตวิทยา 
ที่จะทำ�ให้คุณกระโดดสูงขึ้น

•	 สำ�นักพิมพ์อมรินทร์ฮาวทู หนังสือแปลแนวจิตวิทยา
พัฒนาตนเอง

•	 สำ�นกัพมิพช์อร์ตคตั หนงัสอืแนวพัฒนาตนเอง ใหเ้สน้ทาง
ที่ชัด ตัดตรงสู่เป้าหมาย จากนักเขียนและคนดังของไทย

•	 สำ�นักพิมพ์โซเฟีย ความรักในความรู้จากหนังสือสาระ
ความรู้ วิชาการที่น่าสนใจ

•	 สำ�นักพิมพ์อมรินทร์สุขภาพ หนังสือดูแลสุขภาพทั้งกาย
และใจ เพราะสุขภาพที่ดีคือของขวัญและพลังอำ�นาจ

•	 สำ�นักพิมพ์อมรินทร์คิดส์ หนังสือสำ�หรับเด็กและคู่มือ 
พ่อแม่ อาณาจักรแห่งการเรียนรู้และจินตนาการ

•	 สำ�นักพิมพ์อรุณ นวนิยายรักโรแมนติกทั้งจีนและไทย  
ยิ่งอ่านยิ่งอบอุ่นหัวใจ

•	 สำ�นักพิมพ์โรส นิยายวายไทยและนิยายวายแปลจาก
เอเชีย แซบสุดฟินสุดไปกับงาน Boy’s Love ที่คัดสรร 
มาแล้วว่าฮ็อตทุกหน้า
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•	 สำ�นกัพมิพเ์ลวอน กา้วผา่นจนิตนาการกบันยิายแฟนตาซี
เอเชียชั้นเลิศ คัดสรรแต่งานที่สนุกที่สุด มันที่สุด ตื่นตา 
ตื่นใจที่สุดเพื่อคุณ

•	 สำ�นักพิมพ์พีโอนี นิยายแปลรายตอนจากเกาหลี ดนิแดน
แห่งความรักใสๆ ผสานแฟนตาซี

•	 สำ�นักพิมพ์ไลแลค นิยายและเว็บตูนวายแปลรายตอน 
จากจีนและเกาหลี สำ�หรับคอ Boy’s Love โดยเฉพาะ

•	 สำ�นกัพมิพค์าเมลเลีย นยิายรกัรายตอนแปลรอ้นๆ จากจีน  
อิ่มเอมทุกเรื่องราวความรักแบบทันใจ

•	 สำ�นักพิมพ์ไพน์ นิยายแปลรายตอนแนวกำ�ลังภายใน 
สืบสวน ระทึกขวัญ ผจญภัย และแฟนตาซี สำ�หรับคอบู๊
และผู้รักความท้าทาย

ผลงานที่โดดเด่นในปี พ.ศ. 2566

•	 กาลครั้งหนึ่ง...ถึงเธอ
•	 ภาพวาดปริศนากับการตามหาฆาตกร
•	 Manifest: 7 ขั้นตอนสู่ทุกสิ่งที่ปรารถนา
•	 ฆาตกรมนุษย์กบกับศพปริศนา
•	 ทุกคนมีจังหวะชีวิตเป็นของตัวเอง
•	 เธอจะไม่หลงทางบนถนนที่สร้างเอง
•	 แค่สนิทกับตัวเองให้เป็น
•	 ร้านกาแฟจันทร์เต็มดวงในคืนที่จันทร์ไม่เต็มดวง
•	 ศิลปะการอยู่ร่วมกับคนเฮงซวย
•	 หนังสือเล่มหนา กาลเวลา และผู้คน

สำ�นักพิมพ์ในเครืออมรินทร์พร้อมรับมือกับทุกกระแสและ 
ทุกความเปล่ียนแปลง โดยยังคงวางเป้าหมายในการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง มีการเปิดตัวสำ�นักพิมพ์ใหม่อย่างสม่ำ�เสมอ
ตลอดปี 2566 จนถึงปี 2567 ที่จะถึงนี้ เพ่ือรองรับความ
ตอ้งการของกลุม่ผูอ่้านทีมี่การขยายตวัและมีความหลากหลาย 
มากขึ้น กอปรกับความมุ่งม่ันและความเชี่ยวชาญในการ 
คัดสรรเนื้อหาที่มีคุณภาพ กระบวนการจัดทำ� ตลอดจน 
กระบวนการพิมพ์ที่ ใส่ ใจในทุกรายละเอียด ไปจนถึง 
การตลาด การประชาสัมพันธ์ ทั้งหมดล้วนเป็นปัจจัยหลัก
ที่ส่งผลให้ภาพรวมการดำ�เนินธุรกิจส่วนสำ�นักพิมพ์ตลอดปี  
พ.ศ. 2566 เติบโตขึ้นอย่างมาก สำ�นักพิมพ์น้องใหม่อย่าง
สำ�นักพิมพ์ปริซึมและสำ�นักพิมพ์เวิร์ดส์ ซึ่งแม้จะเพ่ิงเปิดตัว 
มายังไม่ครบปีเต็ม ล้วนได้รับผลตอบรับที่ดีจากนักอ่าน 
หนังสือทะยานขึ้นสู่ อันดับขายดีของร้านหนังสือชั้นนำ� 
ทั่วประเทศและบนร้านค้าออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ส่วนหนังสือ
กลุม่ e - Book และนยิายรายตอนเองกไ็ด้รบัเสยีงตอบรบัจาก 
นักอ่านเป็นอย่างดี ขึ้นอันดับขายดีบนแพลตฟอร์มออนไลน์
ชั้นนำ�ทุกแพลตฟอร์ม

นอกจากกลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ที่เข้มข้นแล้ว เรายังทุ่มเท
กับกลยุทธ์ทางการตลาดและการสื่อสารอย่างเต็มรูปแบบ
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ โดยมุ่งม่ันใส่ใจลูกค้านักอ่าน คู่ค้า
ทั้งร้านหนังสือและผู้ร่วมผลิตผลงานอย่างนักเขียน นักวาด  
ตลอดไปจนถึงอินฟลูเอนเซอร์ผู้ทรงอิทธิพลในแวดวงสังคม 
แวดวงการอา่น พันธมติรจากหลากหลายธุรกิจ ป ีพ.ศ. 2566 
เป็นปีทีเ่ราได้กลับมาทำ�การตลาดในสว่นออฟไลนอ์ยา่งเขม้ขน้ 
หลังยคุโควดิ - 19 เป็นตน้มา การได้พบปะนกัเขยีนนกัอ่านผา่น
กจิกรรมพิเศษ การจัดบุค๊ทอลค์ตา่งๆ การจดัแฟรเ์ฉพาะกลุม่  
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ทำ�ให้เรามีโอกาสสร้างความประทับใจและประสบการณ์ 
การอ่านในอีกรูปแบบที่ใกล้ชิดกว่าเดิม สอดคล้องกับปณิธาน 
ท่ีเรายึดถือเสมอมา “การอ่านคือรากฐานท่ีสำ�คัญ” อมรินทร์บุ๊คส์  
อยู่กับคุณทุกช่วงชีวิต

ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

สายธรุกจิโรงพิมพ์และบรรจภัุณฑ ์ใหบ้รกิารงานพิมพ์คุณภาพ
ชั้นนำ�ในอุตสาหกรรมงานพิมพ์ระดับประเทศมากว่า 45 ปี  
ได้รบัการยอมรบัและความไวว้างใจในเรือ่งมาตรฐานคุณภาพ 
ที่เป็นสากล ตลอดจนการสร้างสรรค์งานครบวงจร ตั้งแต่
การจัดทำ�คอนเซปต์ เนื้อหา การออกแบบรูปลักษณ์ที่เป่ียม
ด้วยสุนทรียศาสตร์ ที่ผสมผสานกับเทคโนโลยีการพิมพ์  
ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า ภายใต้การดำ�เนินงาน
ของ 3 ส่วนธุรกิจ Creaprint ให้บริการผลิตสิ่งพิมพ์คุณภาพ 
Creapack ธรุกจิบรรจุภัณฑคุ์ณภาพ และ The Creatia บรกิาร
จัดทำ�คอนเทนต์และดีไซน์ครบวงจร ไม่ว่าจะเป็นการผลิต
จำ�นวนน้อยในระบบ Digital Print หรือ Print on Demand 
หรือการผลิตจำ�นวนมากในระบบ Offset

AmGreen สัญลักษณ์เพื่อสิ่งแวดล้อม

ในปีท่ีผ่านมา สายธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์บริษัทอมรินทร์ฯ  
ได้สรา้งนวตักรรมยกระดับมาตรฐานการผลติสิง่พิมพ์เพ่ือรกัษ์
สิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน  โดยพัฒนา
คอนเซปต์ภายใต้สัญลักษณ์ AmGreen เพ่ือเป็นการยืนยัน 
ในกระบวนการผลิตเพ่ือสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และยัง
เป็นการสรา้งมูลค่าเพ่ิมทีแ่ตกตา่งในอุตสาหกรรมสิง่พิมพ์ด้วย 
โดยมีรายละเอียด 4 กระบวนการ ได้แก่

1. การออกแบบ (Design)

ออกแบบตามหลัก Eco Design และ Universal Design  
มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่การออกแบบ การผลิต 
การนำ�ไปใช้ จนถึงการทิ้งทำ�ลาย โดยคำ�นึงถึงการออกแบบ
เพื่อมวลชน ให้ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเท่าเทียม

2. กระดาษ (Paper) 

เลือกใช้กระดาษรักษ์โลก เช่น กระดาษที่ได้รับรองมาตรฐาน
สากล ซ่ึงมาจากป่าปลูกเชิงพาณิชย์ ไม่ตัดไม้ทำ�ลายป่า 
กระดาษรีไซเคิล และกระดาษ Eco Friendly

3. กระบวนการผลิต (Coating and Surface)

ใช้หมึกพิมพ์ที่มีส่วนผสมของน้ำ�มันพืชและน้ำ�มันแร่ เป็นไป
ตามมาตรฐาน ISO 2846-1 ช่วยให้พิมพ์ได้ตามมาตรฐาน
สากล ISO 12647-2 ไม่มีตัวเร่งปฏิกิริยาการทำ�ให้แห้งด้วย
โคบอลต ์เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และใชน้้ำ�ยาเคลอืบผวิ Water  
Base Coating ซึ่งใช้น้ำ�เป็นตัวทำ�ละลาย จึงไม่มีสารตกค้าง 
และสามารถรีไซเคิลได้ 

4. กระบวนการหลังการผลิต (Forming and Assembly)

การข้ึนรูปบรรจุภัณฑ์อย่างไม่ซับซ้อน ลดการส้ินเปลืองทรัพยากร 
และของเสียจากการผลิต เข้าเล่มสิ่งพิมพ์ด้วยกาวแบบ 
Non-Toxic หรือใช้รูปแบบอ่ืนทดแทน เพ่ือลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม

ผลิตสิ่งพิมพ์ 

ผลิตบรรจุภัณฑ์

บรกิารจัดทำ�เนือ้หาและการออกแบบ 
(Content Design) ครบวงจร

บริการงานพิมพ์รูปแบบ 
Digital Print on Demand
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ธุรกิจสิ่งพิมพ์ทั่วไป 

ในปีที่ผ่านมาตลาดงานสิ่งพิมพ์ในระดับพรีเมียมให้ความ
สำ�คัญกบัแนวความคิดเรือ่งการรกัษโ์ลก และกา้วสูค่วามยัง่ยนื
อยา่งมีนยัสำ�คัญ โรงพิมพ์ได้ปรบักระบวนการเขา้สูก่ารเตบิโต
อย่างยั่งยืนด้วยการเลือกสรรวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ตั้งแต่
กระดาษที่ได้รับการรับรองกระบวนการผลิตที่ไม่ทำ�ลายป่า  

[Forest Stewardship Council (FSC)] หมึกพิมพ์ เทคนิค 
การพิมพ์ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนปรับปรุง
เครือ่งจักรและเทคโนโลยกีารพิมพ์เพ่ือการลดใชพ้ลังงานและ
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 

โรงพิมพ์อมรินทร์ให้บริการผลิตบรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ซึ่งเติบโตตามความ
ต้องการของตลาดบรรจุภัณฑ์ที่ขยายตัวขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ 
ในปีที่ผ่านมาสายธุรกิจบรรจุภัณฑ์ได้ขยายฐานลูกค้าไปยัง
องค์กร หน่วยงาน และมีการปรับปรุงเครื่องจักร ตลอดจน
กระบวนการผลิตให้ทันสมัย โดยเข้าไปมีส่วนในการแนะนำ�
กระบวนการ เทคนิคผลิตภัณฑและวัตถุดิบที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมให้แก่ลูกค้าและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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ทั้งนี้ สายธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ยังคงรักษามาตรฐาน
คุณภาพอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การันตีด้วยใบรับรอง
มาตรฐานระดับโลก อาทิ ISO 9001 : 2015, มาตรฐาน FSC  

และมาตรฐาน GHP นอกจากนี้ ยังคงศึกษาพัฒนาและ
ค้นคว้าหาแหล่งวัตถุดิบที่รักษ์โลก อาทิ สารเคลือบกระดาษ
ที่ปลอดภัยย่อยสลายได้ ไม่เป็นมลพิษ ตลอดจนหมึกพิมพ์ 
ที่ผลิตจากธรรมชาติ เป็นต้น

ธุรกิจสร้างสรรค์คอนเทนต์ครบวงจร 

ให้บริการสร้างสรรค์เนื้อหาและออกแบบครบวงจรโดยฝ่าย 
The Creatia ในปีที่ผ่านมาได้สร้างมูลค่าทางธุรกิจอย่าง
มีนัยสำ�คัญ เนื่องจากคอนเทนต์และความคิดสร้างสรรค์ 
เป็นสิ่งจำ�เป็นอย่างยิ่งสำ�หรับธุรกิจทุกภาคส่วน ที่ต้องการ
สื่อสารเรื่องราวขององค์กรและผลิตภัณฑ์ไปยังกลุ่มผู้บริโภค 
ให้ตรงประเด็นอย่างมีประสิทธิภาพ ในช่องทางที่ไม่จำ�กัด 
อยู่แต่เพียงสิ่งพิมพ์ หากแต่ยังสามารถเชื่อมต่อไปยัง 
แพลตฟอร์มและช่องทางสื่อออนไลน์ ตลอดจนทีวีดิจิทัล  
ท้ังในเครือข่ายของบริษัทอมรินทร์ และส่ือท่ัวไปท่ีตรงเป้าหมาย 
ของลูกค้า ซึ่งยังคงมีแนวโน้มที่เติบโตได้ต่อเนื่องในอนาคต

งานพิมพ์ในวาระพิเศษ

นัับเป็็นเวลายาวนานและต่่อเนื่่�องกว่่าสามทศวรรษที่่�บริิษััท
เป็็นผู้้�พิมพ์์และจััดจำำ�หน่่ายงานพิิมพ์์พระราชนิิพนธ์์และ 
พระนิิพนธ์์ในพระบรมวงศานุุวงศ์์ ตลอดจนหนัังสืือในวาระ
สำำ�คัญที่่�บริิษััทจััดทำำ�ด้วยสำำ�นึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันหา
ที่่�สุุดมิิได้้มาโดยตลอด อาทิิ หนัังสืือเฉลิิมราชพััสตรา พระราช
กรณีียกิิจ ระหว่่างเดืือนมกราคม - ธัันวาคม 2565 ประมวล
พระราชดำำ�รััสและพระบรมราโชวาทที่่�พระราชทานในโอกาส
ต่่างๆ พุุทธศัักราช 2565 รวมไปถึึงพระราชนิิพนธ์์เรื่่�องผีี
สั้้�นๆ และประชุมุพระราชนิพินธ์ ์พระราชนิพินธ์ผ์ีพีลอยประสม  
และพระราชนิิพนธ์์จานผสมสี ี ของสมเด็จ็พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี  
ที่่�มีีภาพวาดฝีีพระหััตถ์์ประกอบทั้้�งเล่่ม 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต

ปัจจุบันอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์มีความสำ�คัญ
และมีโซลูชั่นในการสนับสนุนกระบวนการผลิตหลากหลาย
ภาคธุรกิจบริการที่มีมูลค่าสูง และนับว่าเป็นหนึ่งในกลุ่ม
อุตสาหกรรมที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยภาคเอกชน 
ชีธ้รุกจิการพิมพ์บรรจุภัณฑ ์ปี 2566 ฟ้ืน โดยมีมูลค่าตลาดกวา่  
3 แสนล้านบาท ซ่ึงหากมองในแง่ภาพรวมประเทศไทยมี 
GDP อยูท่ี่ 16.5 ลา้นลา้นบาท โดยอุตสาหกรรมการพิมพ์และ 
บรรจภัุณฑคิ์ดเป็น 1.8% หรอืมูลค่าตลาดโดยรวมอยูป่ระมาณ 
350,000 ล้านบาท แบ่งเป็นตลาดอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
60% และอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 40% และคาดการณ์ปี 2567 
จะเติบโตขึ้นอีกกว่า 10%

ถึงแม้ว่าการเติบโตของอุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ 
จะมีอัตราการเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง แตผู่ป้ระกอบการยงัคงตอ้ง
ปรบัตวัอยูต่ลอดเวลา เพ่ือเปล่ียนผา่นเขา้สูบ่รบิทใหม่ใหส้อดรบั 
กับปัญหาภาวะการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศหรือ Climate Change 
และให้ความร่วมมือ เพ่ือให้สถานการณ์ด้านส่ิงแวดล้อมของ
โลกดีขึ้น ด้วยการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการออกแบบ  
โดยการเลือกใช้วัตถุดิบท่ีต้องเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การลดใช้ 
วตัถดิุบท่ียอ่ยสลายยาก นอกจากนี ้บรรจุภัณฑจ์ะตอ้งสามารถ
นำ�กลับมาใช้ใหม่หรือใช้ช้ำ�ได้ตามแนวคิด BCG ซ่ึงเป็น 
เมกะเทรนด์ของโลก อีกทัง้ยงัสอดคลอ้งกบัมาตรการ CBAM 
(Carbon Border Adjustment Mechanism) หรือมาตรการ
ปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรปที่เป็น
เง่ือนไขใหผู้ผ้ลติสนิค้าของไทยหนัมาลดการปล่อยคารบ์อนลง  
เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก

สื่อสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์จะต้องใส่ใจเรื่องสิ่งแวดล้อม
เพราะต่างประเทศให้ความสำ�คัญต่อการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ที่ทำ�ลายโลกร้อน ทำ�ให้บรรจุภัณฑ์
ต้องระบุคาร์บอนฟุตพรินต์ หรือปริมาณรวมของก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์และกา๊ซเรอืนกระจกอ่ืนๆ ทีป่ลอ่ยออกมา 
จากผลิตภัณฑ์หรือบริการ (ตามข้อกำ�หนด ISO 14040) 
ตลอดวัฏจักรชีวิต บรรจุภณัฑ์พลาสติกเองก็ต้องย่อยสลายได ้ 
เหล่านี้รัฐบาลไทยให้ความสำ�คัญ ประกอบกับไทยเองมี 
อุตสาหกรรมทีค่รบวงจรตัง้แตต่น้น้ำ�จนถงึปลายน้ำ� โดยเฉพาะ 
ปิโตรเคมีที่ทำ�ให้อุตสาหกรรมการพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ไทย 
มีศกัยภาพ นายเกรยีงไกร เธยีรนกุลุ ประธานสภาอุตสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย (ส.อ.ท.) กล่าวในการเปิดงานมหกรรมแสดง
สินค้า Pack Print International และ CorruTec Asia 2023

โครงการที่สนับสนุนการรักษ์สิ่งแวดล้อม  

สายงานโรงพิมพ์ได้จัดทำ�โครงการตรวจวัดประสิทธิภาพ
เครื่องจักร ดำ�เนินการตรวจจับข้อมูลการใช้พลังงาน และการ
ตดิตามผลขอ้มูลประสทิธภิาพเครือ่งรว่มกบับรษิทัพารต์เนอร ์ 
เพ่ือวางแผนการใช้พลังงานของโรงงาน อีกทั้งปีที่ผ่านมา  
มีการติดต้ังโครงการแผงโซลาร์เซลล์สำ�หรับนำ�พลังงานสะอาด 
มาใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ธุรกิจจัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

บรษิทั อมรนิทร ์บุค๊ เซ็นเตอร ์จำ�กดั กอ่ตัง้ขึน้เม่ือ พ.ศ. 2536 
ปัจจุบนัดำ�เนนิธรุกจิจดัจำ�หนา่ยสิง่พิมพ์ในรปูแบบตา่งๆ ทัง้ที่
จัดพิมพ์โดยบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
และสำ�นักพิมพ์ชั้นนำ�ต่างๆ มากกว่า 500 สำ�นักพิมพ์ บริษัท
ก้าวเป็นผู้นำ�ในธุรกิจจัดจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์ของประเทศไทย  
มีการกระจายสินค้าเข้าสู่ตลาดอย่างครบวงจร ทั้งในธุรกิจ 
ค้าปลีกหนังสือผ่านหน้าร้านในนาม “ร้านนายอินทร์” ปัจจุบัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีร้านนายอินทร์เปิดดำ�เนินการ
อยู่จำ�นวน 109 สาขา และธุรกิจจัดจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์ไปยังร้าน
หนังสือชั้นนำ�ทั่วประเทศ รวมทั้งร้านค้าในรูปแบบออนไลน์  
โรงเรียน หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนชั้นนำ�ต่างๆ ใน 
รปูแบบสือ่หนงัสอื นติยสารทีเ่ป็นตวัเลม่ และรปูแบบสือ่ดิจิทลั 
e-Book, e-Magazine 

บริษัทได้พัฒนาช่องทาง www.naiin.com เพ่ือจำ�หน่าย
หนังสือและสินค้าต่างๆ ผ่านระบบอีคอมเมิร์ซ และ Naiin 
Application เพื่อจำ�หน่ายและให้บริการในการอ่าน e-Book 
โดยในปัจจุบันมีผู้ใช้งานกว่า 650,000 ครั้งต่อเดือน 
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ปัจจุบันบริษัทยังคงพัฒนาธุรกิจใหม่ www.mareads.com 
แหล่งรวมนิยายออนไลน์ในลักษณะอ่านเป็นรายตอน ที่มี
ทั้งงานจากสำ�นักพิมพ์และนักเขียนทั่วไปได้เข้ามาเขียนงาน 
ปจัจุบันมนียิายทั้งหมดกว่า 10,000 เรื่อง นับเปน็การต่อยอด 
ธุรกิจ Content ให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย ทุกเพศทุกวัย

ทั้งนี้ บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด ได้ร่วมลงทุนใน
บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด ดำ�เนินการต่อยอดขยาย 
ฐานลกูค้าไปยงักลุ่มเยาวชน นกัเรยีน นสิตินกัศกึษา ด้วยสนิค้า 
ตา่งๆ บรกิารทีค่รบครนั และความรว่มมืออยา่งตอ่เนือ่ง อีกท้ัง 
ยังสนับสนุนช่องทางการขายร่วมกับร้านนายอินทร์และงานแฟร์  
เพ่ือส่งเสริมการขายหนังสือประเภทเตรียมสอบเข้ามหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่องเสมอมา
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ธุรกิจทีวีดิจิทัล

1.	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนา

นวัตกรรมธุรกิจ

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ได้รับใบอนุญาตให้ใช้ 
คล่ืนความถีแ่ละประกอบกจิการโทรทศัน ์ประเภทบรกิารธรุกจิ 
ระดับชาติ หมวดหมู่ท่ัวไปแบบความคมชัดสูง จากคณะกรรมการ 
กจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน ์และกจิการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) บริษัทเริ่มดำ�เนินการออกอากาศรายการ 
ครัง้แรกเม่ือวนัที ่25 พฤษภาคม 2557 โดยผูช้มสามารถรบัชม 
รายการผ่านช่องรายการที่หมายเลข 34 ในชื่อช่องรายการ 
“อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี” และสามารถรับชมรายการผ่าน
แพลตฟอร์มอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ของบริษัท ช่องทาง  
YouTube และ Facebook และมีการพัฒนาชอ่งทางออกอากาศ 
อื่นๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ชมอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดระยะเวลา 9 ปี ที่ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้ให้
ความบันเทิงและความสนุกสนานกับผู้ชม ด้วยความมุ่งม่ัน 
ที่ จ ะ เ ป็นสื่ อที่ อยู่ เ คียงข้ างผู้ ชมตั้ งแต่ตื่ นจนเข้ านอน  
ด้วยรายการ ข่าวสาร สารคดี กีฬา และละคร เพ่ือเน้นย้ำ� 
ความเป็น Real Life Entertainment สนุก เข้มข้น  
บนความจริงมาอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ดำ�เนินการออกอากาศ 
ตลอด 24 ชัว่โมง โดยมีเนือ้หารายการประกอบด้วย รายการขา่ว  
รายการสาระและความบนัเทงิ รายการสารคดีและความรูท้ัว่ไป  
เนื้อหารายการมาจากการผลิตของบริษัทและความร่วมมือ
ของพันธมิตรทางธุรกิจที่จะเพ่ิมเนื้อหาและรายการใหม่ๆ  
ให้กับช่องอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากการนำ�เสนอรายการต่างๆ บนช่องอมรินทร์ทีวี 34  
เอชดี และ 34 เอชดีแอป บรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จำ�กดั ยงัได้
นำ�รายการทีผ่ลิตเองขึน้บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั และแพลตฟอรม์
ชั้นนำ�หลักของโลกได้แก่ YouTube, Facebook และ TikTok 
เพ่ือใหผู้ช้มรายการสามารถรบัชมยอ้นหลงัและรบัชมรายการที่
นำ�เสนอเฉพาะบนออนไลน์เท่านั้น บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น 
จำ�กดั สามารถสรา้งผูต้ดิตามและยอดรบัชมใหมี้จำ�นวนเพ่ิมขึน้ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเก็บรายได้จากการโฆษณาบนช่องทางสื่อ
อินเทอร์เน็ตเพ่ิมเติม โดยมีผู้ติดตามในแต่ละแพลตฟอร์ม  
ดังนี้

แพลตฟอร์ม
ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2563

ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2564

ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2565

ผู้ติดตาม 

ณ สิ้นปี 2566

อัตราการเติบโต  
ปี 2566

YouTube 11.9 ล้าน 14.2 ล้าน 16.5 ล้าน 18.6 ล้าน 13%

Facebook 14.9 ล้าน 19.4 ล้าน 21.7 ล้าน 22.6 ล้าน 4%

TikTok	 1.7 ล้าน 3.1 ล้าน 4.1 ล้าน 4.5 ล้าน 10%

2. 	การตลาดและภาวะการแข่งขัน

2.1 สภาพการแข่งขัน

ปี 2562 - 2566 สถานทีวีดิีจิทลัทีไ่ด้รบัความนยิม 7 ลำ�ดับแรก  
มีค่าความนิยมเฉล่ียของผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปี 
ขึ้นไป (Nationwide 4+) เติบโตขึ้นในปี 2563 แต่มีอัตรา
การเติบโตลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2564 ในขณะที่ช่อง
อมรินทร์ทีวี 34 เอชดี สามารถสร้างค่าความนิยมเฉลี่ยของ 
ผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป (Nationwide 4+) ที่
เตบิโตขึน้ ในปี 2563 และ ปี 2564 แตมี่ค่าความนยิมลดลงไป

อยูท่ี ่0.547 และ 0.443 ในปี 2565 และ ปี 2566 ตามลำ�ดับ เป็น
ไปตามแนวโนม้เดียวกนักบัภาพรวมของจำ�นวนผูช้มโทรทศัน ์
ที่ลดลง ซ่ึงสะท้อนได้จากค่าความนิยมเฉลี่ยของผู้ชม 
ทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป (Nationwide 4+) ของสถานี
ทีวีดิจิทัลที่ได้รับความนิยม 7 ลำ�ดับแรกที่ลดลงจาก 5.876 
ในปี 2564 และ 5.518 ในปี 2565 มาอยู่ที่ 5.167 ในปี 2566
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รายละเอียด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ค่าความนิยมเฉลี่ยของ
สถานีทีวีดิจิทัล 7 ลำ�ดับแรก 5.983 6.379 5.876 5.518 5.167

ค่าความนิยมเฉลี่ยของ
ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี 0.355 0.585 0.591 0.547 0.443

หมายเหตุ : ข้อมูลความนิยมของผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป จาก AGB Neilsen

ที่มา: บริษัท เอจีบี นีลเส็น มีเดีย รีเสิร์ช (ประเทศไทย) จำ�กัด

2.2 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต

ในปี 2566 อุตสาหกรรมโฆษณามีมูลค่ารวม 116,413  
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ประมาณ 3% โดยเงิน
โฆษณาส่วนใหญ่ยังเป็นการใช้ไปกับสื่อทีวี คิดเป็นมูลค่า 
60,689 ล้านบาท หรือคิดเป็น 52% ของมูลค่าโฆษณา
ทั้งหมด แต่อัตราการเติบโตเม่ือเทียบกับปี 2565 ลดลง
ถึง 3% สื่อที่เติบโตมากที่สุด 2 อันดับแรก คือ สื่อนอกบ้าน 
หรอืสือ่เคล่ือนที ่ทีมี่อัตราการเตบิโต 16% และสือ่อินเทอรเ์นต็ 
เตบิโตขึน้ 13% คิดเป็น 40% ของมูลค่าอุตสาหกรรมโฆษณา
ในปัจจบุนั ซ่ึงเป็นทีน่า่จับตามองเป็นอยา่งมาก อยา่งไรก็ตาม 
สื่อทีวียังคงถูกคาดการณ์ว่าเป็นสื่อที่ได้รับเงินโฆษณาสูงสุด

ค่าความนิยมเฉลี่ยของผู้ชมทั่วประเทศ อายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป (Nationwide 4+)
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3.	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี และอมรินทร์ ทีวี ออนไลน์ มีทีม 
ผลิตของตนเอง เพ่ือผลิตรายการต่างๆ และนำ�ไปเผยแพร่ 
ในปี 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ตอกย้ำ�ความเป็น 
ชอ่งขา่วตวัจรงิโดยเพ่ิมทมีขา่วออนไลนเ์พ่ือการนำ�เสนออยา่ง
ฉับไว ทันต่อเหตุการณ์ และเพิ่มช่วงเวลาข่าวเย็น ทุกวันจันทร์ 
ถึงวันศุกร์ เวลา 15.50 - 17.00 น.

นอกจากนั้น ยังมีการพัฒนารายการที่ได้รับความนิยมอยู่เดิม 
และสร้างสรรค์รายการใหม่ตลอดเวลาในหลากหลายเนื้อหา
เพื่อขยายฐานผู้ชมของช่องดังนี้ 

รายการเกี่ยวกับอาหาร เช่น รายการชีพจรลงพุง รายการ 
ตามอำ�เภอจาน 

รายการสารคดีเพ่ือชมุชนทีย่ัง่ยนื เชน่ รายการชืน่ใจไทยแลนด์ 
รายการเร่ืองเด็ดเอ็ดตะโร รายการเกษตรกรย้ิม รายการกินไปท่ัว 
มั่วบ้านงาน 

รายการบันเทิง เช่น รายการฟาดหัวข่าว รายการโดนเซเทมา 
ที่แพท และรายการใหม่ที่เน้นเรื่องราวของกีฬาไลฟ์สไตล์
ที่ตามกระแส เช่น รายการสปอร์ต ไลฟสไตล์ 34 รายการ 
บ้าบอคอกีฬา เป็นต้น 

ในระหว่างปี 2566 ที่ผ่านมา ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี 
ประสบความสำ�เร็จในการนำ�เสนอละครสุดสัปดาห์ช่วงเวลา 
21.45 - 22.45 น. ของวันเสาร์และวันอาทิตย์ จำ�นวน 4 เรื่อง  
“ไฟลวง” บทประพันธข์อง โสภี พรรณราย ออกอากาศในเดือน 
กุมภาพันธ์ “วงศาคณาญาติ” บทประพันธ์ของ ว.วินิจฉัยกุล  
ออกอากาศในเดือนพฤษภาคม “สงครามเงิน” บทประพันธข์อง 
ว.วินิจฉัยกุล ออกอากาศในเดือนสิงหาคม ได้ค่าความนิยม
สูงสุดของผู้ชมกลุ่มสตรีในเมือง อายุ 35 ปีขึ้นไป อยู่ที่ 3.937 
นอกจากนัน้ ยงัสามารถทำ�ค่าความนยิมโดยเฉลีย่ของผูร้บัชม
ทั่วประเทศอายุตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป (Rating Nationwide 4+)  
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ที่ 0.860 และปิดท้ายด้วยละครเรื่อง “หลังคาใบบัว”  
บทประพันธ์ของกัญญ์ชลา หรือคุณกฤษณา อโศกสิน  
ออกอากาศในเดือนตุลาคม

ในเดือนกนัยายน 2566 ทางชอ่งอมรนิทรท์วี ี34 เอชดี รว่มมือ 
กับพันธมิตรด้านรายการวาไรตี้และละครคือ บริษัท มีมิติ 
จำ�กัด และบริษัท เช้นจ์ 2561 จำ�กัด จัดรายการแข่งขันค้นหา
ผู้ประกาศข่าว พิธีกร และนักแสดง ในรายการ The Real 
Next Gen อมรินทร์เน็กซ์เจน Presented By est cola 
ชิงเงินรางวัล 1,000,000 บาท ซ่ึงถือว่าเป็นรายการที่สร้าง
สีสันและความตื่นเต้นให้กับวงการรายการเรียลลิตี้ โดยมี 
ผู้สมัครเข้าร่วมการแข่งขันถึง 1,000 คน เพื่อคัดเลือกเหลือ 
340 คน และแขง่ขนัในกจิกรรมตา่งๆ เพ่ือหาผูเ้ขา้รอบ 34 คน  
จนได้ผู้ชนะการแข่งขัน 3 คนในด้านผู้ประกาศข่าว พิธีกร 
และนักแสดง เพื่อร่วมงานจริงกับทางอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี   
พิธกีรรายการทีวขีองบรษิทั มีมิต ิจำ�กดั และรว่มงานแสดงกบั
บริษัท เช้นจ์ 2561 จำ�กัด 
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รางวัลพิฆเนศวร ครั้งที่ 11 ประจำ�ปี 2566

ประกาศรางวัลในวันที่ 9 เมษายน 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี  
34 เอชดี ได้รับรางวัลรวม 3 รางวัล ดังนี้
1)	 รางวัลนักแสดงกิตติมศักดิ์ชายยอดเยี่ยม ได้แก ่
	 คุณยุรนันท์ ภมรมนตรี จากเรื่อง ฟ้า ทาน ตะวัน

2)	 รางวัลนักแสดงกิตติมศักดิ์หญิงยอดเยี่ยม ได้แก ่
	 คุณสิเรียม ภักดีดำ�รงฤทธิ์ จากเรื่อง ฟ้า ทาน ตะวัน

3)	 รางวัลนักแสดงเจ้าของวลีเด็ดแห่งปี ได้แก ่
	 คุณสุปราณี เจริญผล จากเรื่อง ตะวันตกดิน

รางวัลนาคราชอวอร์ด ครั้งที่ 6 ประจำ�ปี 2566

ประกาศรางวัลในวันที่ 26 สิงหาคม 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 
34 เอชดี ได้รับรางวัลรวม 1 รางวัล ดังนี้

นักแสดงเจ้าบทบาทยอดเยี่ยมแห่งปี ได้แก่  
คุณสราวุธ มาตรทอง จากเรื่อง ไฟลวง

4.2	ด้านผู้ประกาศข่าว

รางวัลพระพิฆเณศวร์ “รางวัลแห่งความสำ�เร็จ”   

ครั้งที่ 1 ประจำ�ปี 2566

ประกาศรางวัลในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี 
ได้รับรางวัลรวม 1 รางวัล ดังนี้
รางวัลผู้ประกาศข่าวชายดีเด่น ได้แก่  
คุณนภจรส ใจเกษม

4.	 รางวัลและความภาคภูมิใจ

		  ในปี 2566 บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ได้รับรางวัลจากสถาบันต่างๆ ได้แก่ 

4.1	ด้านนักแสดง

รางวัลพระพิฆเณศวร์ “รางวัลแห่งความสำ�เร็จ”  

ครั้งที่ 1 ประจำ�ปี 2566

ประกาศรางวัลในวันที่ 28 พฤษภาคม 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 
34 เอชดี ได้รับรางวัลรวม 1 รางวัล ดังนี้
รางวัลนักแสดงสมทบชายกระแสแรงแห่งปี ได้แก ่
คุณสราวุธ มาตรทอง จากเรื่อง ไฟลวง
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รางวัลนาคราชอวอร์ด ครั้งที่ 6 ประจำ�ปี 2566 
ประกาศรางวัลในวันที่ 26 สิงหาคม 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี 
ได้รับรางวัลรวม 1 รางวัล ดังนี้
รางวัลทีมผู้ประกาศข่าวยอดเยี่ยมแห่งปี ได้แก่ ข่าวอรุณอมรินทร์ 

งาน THAILAND MASTER YOUTH ครั้งที่ 4 
ประกาศรางวัลในวันที่ 29 เมษายน 2566 รางวัลเยาวชนต้นแบบ ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี 
ได้รับรางวัลรวม 1 รางวัล ดังนี้

รางวัลเชิดชูเกียรติ เยาวชนต้นแบบแห่งปี 2022 - 2023 สาขาพิธีกร ดีเจ อินฟลูเอนเซอร์ ได้แก่  
คุณปฏิภาณ ยุวนะวณิช

รางวัลนักข่าวน้ำ�ดี จากสมาคมหนังสือพิมพ์ส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย  
ประกาศรางวัลในวันที่ 26 สิงหาคม 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี  
ได้รับรางวัลรวม 1 รางวัล ดังนี้

รางวัลนักข่าวน้ำ�ดี ได้แก่ คุณอรอุมา แคนดา 

รางวัลผู้ประกาศข่าวดีเด่น และผู้สื่อข่าวภาคสนามดีเด่น  

จากสมาคมผู้ส่ือข่าวและช่างภาพอาชญากรรมแห่งประเทศไทย  

ประกาศรางวัลในวันที่ 6 พฤษภาคม 2566  
ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้รับรางวัลรวม 2 รางวัล ดังนี้

1)	 รางวัลผู้ประกาศข่าวดีเด่น ได้แก่ คุณธนญญ์นภสสร์ น้อยเวียง

2)	 รางวัลผู้ส่ือข่าวภาคสนามดีเด่น ได้แก่ คุณชมพูนุท ณ พัทลุง 

5.	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

ในระหว่างปี 2566 ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ในฐานะที่เป็น
สือ่สารมวลชนทีเ่คียงขา้งผูช้มมามากกวา่ 9 ปี ใหค้วามบนัเทงิ
และได้ทำ�โครงการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือเป็นกระบอกเสียง  
ใหก้บัประชาชนทีป่ระสบปัญหา และทำ�หนา้ทีส่ือ่ประชาสมัพันธ ์
ให้กับองค์กรการกุศล โรงพยาบาล และหน่วยงานราชการ  
โดยมีโครงการที่ได้จัดทำ�ตลอดปี ดังนี้ 

5.1	เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานเพื่อ

สังคมและมูลนิธิทางช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี รวมทั้ง

ผ่านช่องทางออนไลน์

1)	 โครงการ “คอมพิวเตอรโ์นต้บุก๊เพ่ือการศกึษา Notebook  
for Education” 
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	 รว่มเป็นสว่นหนึง่ในการชว่ยประชาสมัพันธร์บับรจิาคเงิน 
เข้าสู่โครงการ “คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กเพ่ือการศึกษา  
Notebook for Education” ของมูลนิธิสานอนาคต 
การศึกษา คอนเน็กซ์อีดี 

2)	 โครงการสร้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิบดี และย่าน
นวัตกรรมโยธี 

	 รว่มเป็นสว่นหนึง่ในการชว่ยประชาสมัพันธร์บับรจิาคเงิน 
เข้าสู่ “โครงการสร้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิบดี  
และย่านนวัตกรรมโยธี” ให้กับมูลนิธิรามาธิบดีฯ

3)	 งานออกร้านคณะภริยาท่านทูต ครั้งที่ 56 

	 ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยประชาสัมพันธ์งานออกร้าน
คณะภริยาท่านทูต ครั้งที่ 56 ของสภากาชาดไทย 

4)	 โครงการบริจาคสมทบทุนก่อสร้างอาคารอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลราชวิถี 

	 รว่มเป็นสว่นหนึง่ในการชว่ยประชาสมัพันธร์บับรจิาคเงิน
สมทบทนุกอ่สรา้งอาคารอุบตัเิหตแุละฉกุเฉนิ โรงพยาบาล
ราชวิถี

5)	 ประชาสัมพันธ์เตือนภัยมิจฉาชีพของกรมบัญชีกลาง 

	 ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยประชาสัมพันธ์เตือนภัยมิจฉาชีพ 
โทร. หรือส่ง SMS แอบอ้างชื่อเจ้าหน้าที่กรมบัญชีกลาง

6)	 ประชาสัมพันธ์เชิญชมพิพิธภัณฑ์สมเด็จพระพันวัสสา
อัยยิกาเจ้า

	 ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยประชาสัมพันธ์เชิญชมพิพิธภัณฑ์
สมเด็จพระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า 
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5.2	ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์และนำ�ผู้ประกาศข่าวเป็นตัวแทน

ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานการกุศล

ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้ทำ�การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์ฯ นำ�ไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
โดยให้ผู้ประกาศข่าวคุณบอล - สถาปัตย์ แพทอง และ
คุณกรุ๊งกริ๊ง - รังสิมา ศฤงคารนฤมิตร เป็นตัวแทนของ 
อมรินทร์ทีวี ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ดอกมะลิของสมาคม 
สภาสังคมเคราะห์ฯ เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ปี 2566

5.3	นำ�เสนอรายการเพือ่สง่เสรมิศกัยภาพคนในชุมชนและ

ให้กำ�ลังใจแก่ประชาชน

ช่องอมรินทร์ทีวี 34 เอชดี ได้ทำ�การออกอากาศรายการที่ 
สง่เสรมิศกัยภาพคนในชมุชนและใหก้ำ�ลงัใจแกป่ระชาชน ดังนี้

1)	 รายการ “เรื่องเด็ดเอ็ดตะโร” รายการที่สรรหาสารพัด 
เรื่องราวมาเล่าสู่กันฟัง และส่งเสริมวิสาหกิจชาวบ้าน 

2)	 รายการ “ชื่นใจไทยแลนด์” รายการท่องเที่ยวที่ทำ�หน้าที่ 
ขับเคลื่อนและส่งเสริมศักยภาพคนในชุมชน

3)	 รายการ “HOPE ประกายแสงแหง่ความหวงั” การเดินทาง 
ช่วยเหลือและให้กำ�ลังใจ เพ่ือทำ�ให้เกิดประกายแสง 
แห่งความหวัง และสร้างจุดเปลี่ยนให้กับใครหลายคน

4)	 รายการ “วัคซีนทีวี” นำ�เสนอเรื่องราววิกฤตชีวิต สร้าง 
ทุกเรื่องราวของคนสู้ชีวิต และถ่ายทอดผ่านวิธีคิด 
เป็นวัคซีนชีวิตให้กับผู้ชม
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1.2.4 	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

มูลค่าทางบัญชีของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) ภาระผูกพัน

ปี 2565 ปี 2566

ที่ดิน บริษัทเป็นเจ้าของ 166.63 313.79 ไม่มีภาระผูกพัน

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทเป็นเจ้าของ 56.40 41.12 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษัทเป็นเจ้าของ 207.95 178.51 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องมือเครื่องใช้ บริษัทเป็นเจ้าของ 13.85 11.07 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน บริษัทเป็นเจ้าของ 24.57 45.99 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 3-4 ปี 0.33 0.48

ยานพาหนะ บริษัทเป็นเจ้าของ 6.20 5.95 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน 3-4 ปี 2.40 2.03

ระบบต่างๆ บริษัทเป็นเจ้าของ 5.29 4.03 ไม่มีภาระผูกพัน

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง บริษัทเป็นเจ้าของ 12.24 6.61 ไม่มีภาระผูกพัน

1.2.5 	 รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 - ไม่มี -

1.2.6	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 - ไม่มี -
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1.00%

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1	 โครงสร้างกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 998 ล้านบาท

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นๆ

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
3,600 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจทีวีดิจิทัล

99.99%

99.99%
บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 
50 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์
และ Digital Content

99.99%

บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
100 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
รักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ

บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
60 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย
หนังสือเล่ม และ Digital Content
ประเภท Light Novel และ Comic

46.00%
บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี 
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท
ทุนชำ�ระแล้ว 38 ล้านบาท
ดำ�เนินธุรกิจวิสาหกิจ
เพื่อสังคม - ขายสินค้า บริการ
ให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ
และการจัดการ25.10%

บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด

ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว 
1.11 ล้านบาท 
ดำ�เนินธุรกิจการศึกษา ให้บริการ
คอนเทนต์ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ
และธุรกิจโฆษณาผ่านเว็บไซต์
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ข้อมูลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่กลุ่มบริษัทถือหุ้น

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.00 มีดังนี้ 

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105555152069
ประเภทธุรกิจ ทีวีดิจิทัล
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 3,600,000,000 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 7/9 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700
โทรศัพท์ 0 2422 9191 
เว็บไซต์ www.amarintv.com

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105536122664 
ประเภทธุรกิจ จัดจำ�หน่ายสื่อสิ่งพิมพ์และ Digital Content
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 50,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 108 หมู่ 2 ถนนบางกรวย - จงถนอม ตำ�บลมหาสวัสดิ์  
อำ�เภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 11130

โทรศัพท์ 0 2423 9999 
เว็บไซต์ www.amarinbooks.com

ชื่อบริษัท บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105560184241
ประเภทธุรกิจ ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัย 

ด้านสารสนเทศ
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 100,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

สถานที่ตั้ง 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
โทรศัพท์ 0 2422 9999 
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บริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 46.00 มีดังนี้

ชื่อบริษัท บริษัท คาโดคาวะ อมรินทร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105559143340
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำ�หน่ายหนังสือเล่ม และ Digital Content ประเภท Light Novel, Comic 
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 60,000,000 บาท 
มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 7/129 อาคารเซ็นทรัลทาวเวอร์ปิ่นเกล้า ชั้น 22 ห้องเลขที่ DF22202 
ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท์ 0 2095 5602

บริษัทร่วมที่บริษัทย่อยถือหุ้้นในสัดส่วนร้อยละ 25.10 มีดังนี้

ชื่อบริษัท บริษัท เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท 0105549140470
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการศึกษา ให้บริการคอนเทนต์ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ และธุรกิจโฆษณาผ่านเว็บไซต์
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว 1,111,100 บาท  
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

สถานที่ตั้ง 152 อาคารชาร์เตอร์สแควร์ ชั้น 29 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 0 2235 2451
เว็บไซต์ www.dek-d.com

กิจการอื่นที่บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 1.00 มีดังนี้

ชื่อบริษัท บริษัท ประชารัฐรักสามัคคี วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) จำ�กัด 

เลขทะเบียนบริษัท 0105559068178
ประเภทธุรกิจ วิสาหกิจเพื่อสังคม-ขายสินค้า บริการให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ 

และการจัดการ
ทุนจดทะเบียน/ 
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 

มีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท 
ทุนชำ�ระแล้ว 37,999,500 บาท มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

สถานที่ตั้ง 90 อาคารซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์ ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 0 2785 5421

1.3.2	 โครงสร้างการถือหุ้นแบบพีระมิดหรือการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท 

		  - ไม่มี -

1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

		  - ไม่มี -
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1.3.4	ผ ู้ถือหุ้น

(1) ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ี้

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท วัฒนภักดี จำ�กัด3) 602,427,400 60.346
2. บริษัท สิริภักดีธรรม จำ�กัด3) 138,387,052 13.863
3. นายระพี อุทกะพันธุ์ 42,252,130 4.232
4. นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 36,671,791 3.673
5. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์ 21,095,900 2.113
6. นางมยุรี วงแก้วเจริญ 15,600,000 1.563
7. นายสมชัย สวัสดีผล 15,000,000 1.503
8. นายพีรวัฒน์ ธรรมาภิมณฑ์ 12,340,000 1.236
9. นายศุภฤกษ์ มงคลสมัย 6,450,000 0.646

10. บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 6,449,473 0.646

ยอดรวม 896,673,746 89.821

หมายเหตุ :	 1.	 ข้อมูลจากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 2.	 ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 998,281,590 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  
		  จำ�นวน 998,281,590 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
	 3.	 บริษัท วัฒนภักดี จำ�กัด และบริษัท สิริภักดีธรรม จำ�กัด ถือหุ้นโดยบริษัท อเดลฟอส จำ�กัด ในสัดส่วนร้อยละ 100.00  
		  และร้อยละ 99.98

(2) ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย

บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 35,998,920 99.9970
2. บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด 1,080 0.0030

ยอดรวม 36,000,000 100.0000
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บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 499,990 99.998
2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 5 0.001
3. บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด  5 0.001

ยอดรวม 500,000 100.000

บริษัท อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส จำ�กัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ลำ�ดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น
จำ�นวนหุ้นที่ถือ

หุ้น ร้อยละ

1. บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 9,999,998 99.99998
2. บริษัท อมรินทร์ เทเลวิชั่น จำ�กัด 2 0.00002

ยอดรวม 10,000,000 100.00000

(3)	ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) มีข้อจำ�กัด 
การถอืหุน้ของบคุคลตา่งด้าว (Foreign Limit) ไวร้อ้ยละ 30 ของ
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีบุคคล
ต่างด้าวถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 0.037 ของทุนจดทะเบียน 
ชำ�ระแล้ว

(4)	ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่

 	 (Shareholders’ agreement)

	 - ไม่มี -

1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน  
998,281,590 บาท และทุนชำ�ระแล้ว 998,281,590 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 998,281,590 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
1 บาท โดยบริษัทมีหุ้นสามัญประเภทเดียว ไม่มีหุ้นบุริมสิทธิ 
และหลักทรัพย์ประเภทอื่น

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไม่มีออกหุ้นบุริมสิทธิ 
ตราสารหนี้ หรือหลักทรัพย์แปลงสภาพที่อาจกระทบต่อสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1.6.1	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
จ่ายเงินปันผลของบริษัทแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 60  
ของกำ�ไรสทุธติามงบการเงินรวมหลงัหกัภาษเีงินได้นติบิคุคล 
และทุนสำ�รองต่างๆ ทั้งหมดในแต่ละปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผน 
การลงทุน ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
เม่ือคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็ชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 
แล้วจะต้องเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็น 
การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหค้ณะกรรมการบรษิทัมีอำ�นาจ 
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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1.6.2	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกำ�ไรสะสมหลังการตั้งสำ�รอง 
ตามกฎหมายแล้ว และกระแสเงินสดคงเหลือเปรียบเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอ  
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมเป็นกรณีๆ ไป โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทย่อยเป็นผู้อนุมัติ

1.6.3	 การจ่ายปันผลย้อนหลัง 5 ปี ของบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียด
ผลการดำ�เนินงานปี

2562 2563 2564 2565 25661

เงินปันผล (บาทต่อหุ้น) 0.12 0.12 0.19 0.29 0.18

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ ตามงบการเงินรวมของ

บริษัท (ล้านบาท) 167.72 170.67 313.11 474.37 290.49

สัดส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำ�ไรสุทธิ

ของงบการเงินรวม 71.43% 70.19% 60.58% 61.03% 61.86%

1 เงินปันผลสำ�หรับปี 2566 จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 26 เมษายน 2567
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2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง 
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกและภายในที่
อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ จึงมีการบูรณาการ 
ระบบงานด้านการกำ�กับดูแลองค์กร การบริหารความเสี่ยง  
และการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบองค์กร  
(Governance, Risk and Compliance : GRC) รวมถงึกำ�หนด
นโยบายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่พนักงานทุกคน 
ต้องถือปฏิบัติ มีการจัดตั้งคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือทำ�หน้าที่ในการระบุ ประเมิน กำ�กับดูแล และติดตาม
การบริหารความเสี่ยงที่อาจจะมีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ และ
กำ�หนดมาตรการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอ มีความเหมาะสม เพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งได้มีการจัดทำ�รายงานการประเมิน
ความเสีย่งในด้านตา่งๆ นำ�เสนอตอ่คณะกรรมการความยัง่ยนื 
และบรหิารความเสีย่ง เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษิทัได้รบัทราบ พรอ้มทัง้ปลูกฝงัจิตสำ�นกึ  
สร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานทุกคน เพ่ือทำ�ให้การบริหาร
จัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยมีการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซต์ของบริษัท  
www.amarin.co.th 

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ

บรษิทัวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก รวมถงึ 
แนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม  
คู่แขง่ และอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือกำ�หนดปัจจัยความเสีย่งระดับ
องค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้

2.2.1	 ความเ ส่ียงต่อการดำ� เ นิน ธุร กิจของบริษัท 
	 หรือกลุ่มบริษัท

(1) ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และธุรกิจจัดจำ�หน่าย

•	 ความเสี่ยงเก่ียวกับการขาดแคลนสินค้าและวัตถุดิบ

ในการผลิต กระดาษเป็นวัตถุดิบที่สำ�คัญที่ใช้ในการผลิต
นติยสาร หนงัสอืเลม่ และงานรบัจ้างพิมพ์ ราคาของกระดาษ
จะมีความอ่อนไหวและแปรผันไปตามภาวะความต้องการ 

ของตลาดและทิศทางภาวะเศรษฐกิจอยู่ตลอดเวลา  
บริษัทจะมีการคาดการณ์การใช้กระดาษแต่ละประเภท  
รวมถึงปริมาณการใช้ไว้ล่วงหน้า เพ่ือสั่งจองล่วงหน้าจาก 
ผู้ค้ากระดาษรายใหญ่ในประเทศซึ่งมีกำ�ลังการผลิต
กระดาษสูงสุด รวมทั้งการสั่งซื้อกระดาษจากต่างประเทศ
จากผู้นำ�เข้ารายใหญ่มากกว่า 3 ราย เพื่อลดความเสี่ยง
ด้านการขาดแคลนกระดาษ สำ�หรบัการจัดซ้ือวตัถดิุบอ่ืน ๆ   
บริษัทก็มีการจัดหาผู้จัดจำ�หน่ายเป็นจำ�นวนมากราย  
เพื่อลดการพึ่งพาผู้จัดจำ�หน่ายเพียงรายหนึ่งรายใด

•	 ความเสี่ยงด้านรายได้โฆษณา อุตสาหกรรมการซ้ือ
โฆษณาจะได้รับผลกระทบโดยตรงจากการขยายตัวของ
เศรษฐกิจ หากภาวะเศรษฐกิจไม่ดี ผู้บริโภคจะชะลอ 
การสั่งซ้ือ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อรายได้ของผู้ผลิตสินค้า 
และบริการ ก็จะมีการพิจารณาตัดลดงบประมาณด้านโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ลง โดยจะเลือกใช้ส่ือท่ีตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 
มากยิ่งขึ้น ที่ผ่านมาบริษัทได้พยายามรักษาส่วนแบ่ง 
การตลาดการลงสื่อโฆษณาในนิตยสาร ซึ่งยังมีนิตยสาร
หลายฉบบัทีย่งัได้รบัความนยิมจากผูบ้รโิภคในอันดับตน้ๆ  
และได้มีการนำ�เสนอสื่อดิจิทัล ซ่ึงเป็นสื่อโฆษณาบน
เว็บไซต์ และสื่อทางโซเชียลต่างๆ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการใช้
สื่อโฆษณาให้ลูกค้าได้รับผลตอบแทนที่คุ้มค่ามากที่สุด

•	 ความเสี่ยงด้านลิขสิทธ์ิ เนื่องจากบริษัทมีการผลิต
นิตยสารและหนังสือเล่มที่ต้องแข่งขันด้วยเนื้อหาสาระ 
และการจัดทำ�รูปเล่มที่ทันสมัยและมีคุณภาพออกสู่สังคม 
อย่างต่อเน่ืองจึงได้รับความไว้วางใจจากนักเขียนหลายราย 
ให้เป็นผู้ดำ�เนินการจัดพิมพ์และจัดจำ�หน่าย โดยเนื้อหา 
สาระอันหลากหลายได้มาจากการคิดริเริ่มสร้างสรรค์จาก 
ภายในองค์กรของบรษิทั และจากการคัดสรรจากภายนอก 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยการจัดซ้ือลิขสิทธิ์จากเจ้าของ 
ลิขสิทธ์ิโดยตรง หรือผ่านตัวแทนท่ีได้รับลิขสิทธ์ิอย่างถูกต้อง  
ด้วยการทำ�สัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างถูกต้องตาม 
กฎหมาย ภายใต้เง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา 
ที่ชัดเจน เป็นธรรม และโปร่งใส

การบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง
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•	 ความเสี่ยงในสายงานการพิมพ์ บริษัทมีโรงพิมพ์เป็น
ของตัวเอง และมีการลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีการพิมพ์ 
อย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้สามารถรองรับการผลิตสิ่งพิมพ์ของ 
บริษัทอันได้แก่ นิตยสาร หนังสือเล่ม และงานรับจ้าง 
พิมพ์ทัว่ไปได้อยา่งเตม็ที ่และยงัชว่ยลดความเสีย่งในเรือ่ง 
ต้นทุนทำ�ให้สามารถบริหารจัดการต้นทุนการผลิตได้อย่างมี 
ประสทิธภิาพ รวมทัง้สามารถกำ�หนดระยะเวลาในการพิมพ์  
และการออกหนังสือใหม่ได้แน่นอนและแม่นยำ�

•	 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี ปัจจุบัน 
หนังสือหรือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) ที่ผู้อ่าน 
สามารถอ่านผ่านทางอินเทอร์ เน็ต หรือ อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์พกพาอื่นๆ ได้เข้ามาทดแทนอุตสาหกรรม
สิ่งพิมพ์ ซึ่งส่งผลกระทบต่อช่องทางการจัดจำ�หน่ายใน
ธุรกิจค้าปลีกที่มีการแข่งขันในการสร้างทางเลือกให้กับ
ผู้บริโภค บริษัทได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญ จึงมีการ
พัฒนาแพลตฟอร์มและช่องทางการจัดจำ�หน่ายให้ลูกค้า
มีทางเลือกในการอ่าน ที่จะรองรับพฤติกรรมและความ
ต้องการของลูกค้าได้ตลอดเวลา และสามารถเข้าถึง
หนังสือและสิ่งพิมพ์ของบริษัทได้สะดวกขึ้น

(2) ความเสี่ยงธุรกิจทีวีดิจิทัล

•	 ความเสี่ยงในเร่ืองของใบอนุญาต บริษัท อมรินทร์  
เทเลวิชั่น จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ได้รับใบอนุญาตให้ใช้
คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์ ประเภทบริการ
ธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดสูง โดย
ใบอนุญาตดังกล่าวมีระยะเวลา 15 ป ี ซึ่งจะครบกำ�หนด
ในเดือนเมษายน 2572 บริษัทได้มีการเตรียมการในการ
พัฒนาแพลตฟอร์มอ่ืนๆ เพ่ือนำ�เสนอคอนเทนต์รองรับ
ความไม่แน่นอน ในกรณีที่ใบอนุญาตครบกำ�หนดและ
หมดอายุลง

(3) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

•	 ความเสี่ยงในการไม่ได้รับชำ�ระหนี้จากลูกหนี้ บริษัท 
ได้มีมาตรการรองรบัความเสีย่งดังกล่าวด้วยการคัดเลือก 
ลกูค้าทีมี่ฐานะทางการเงินทีดี่ มีการกำ�หนดวงเงิน (Credit 
Line) และระยะเวลาการให้วงเงิน (Credit Term) ของ
ลูกค้าแต่ละรายอย่างเหมาะสมชัดเจน รวมไปถึงการ
บริหารจัดเก็บหนี้อย่างใกล้ชิดและรักษาสัมพันธภาพกับ
ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

•	 ความเสีย่งจากอัตราแลกเปล่ียน บรษิทัอาจมีความเสีย่ง 
จากการชำ�ระหนี้ค่าเครื่องจักร ค่าวัตถุดิบ รวมถึงการ 
จัดซ้ือลขิสทิธิท์ีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศ แตบ่รษิทัมีนโยบาย 
ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการทำ�สัญญาซ้ือขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

(4) ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

•	 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(Climate Change) จากการที่อุณหภูมิโลกสูงขึ้น อาจ
ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ความเป็นอยู่ของ 
ชมุชน เกษตรกร สตัว ์ป่าไม้ รวมถงึโครงการป่าปลกูตน้ไม้ 
เพ่ือผลิตกระดาษ ซ่ึงเป็นหน่ึงในวัตถุดิบหลักในกระบวนการ 
ผลิตของบริษัท อาจจะเกิดภาวะขาดแคลนในอนาคต 
จึงมีมาตรการรองรับโดยกำ�หนดนโยบายในการจัดหา 
วัตถุดิบกระดาษจากคู่ค้าหลากหลายภูมิภาคเพ่ือกระจาย 
ความเสี่ยง และสนับสนุนคู่ค้าที่ใช้ระบบป่าปลูกและ 
มีกระบวนการที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นสำ�คัญ

•	 ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร  

ในสภาวะปัจจุบันหลายภาคส่วนได้เริ่มตระหนักและเห็น
ความสำ�คัญของการก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุที่มีจำ�นวน
เพ่ิมขึ้น และสัดส่วนประชากรเด็กเกิดใหม่ลดลง ส่งผล
ให้เกิดความไม่สอดคล้องกันระหว่างอุปสงค์และอุปทาน
ของแรงงานด้านอายุในระยะยาว และส่งผลต่อการขยาย
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน บริษัทมีมาตรการ
รองรับโดยปรับแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
ประชากรที่เปล่ียนแปลง โดยได้มีการวิจัยและสำ�รวจ
ความต้องการของผู้บริโภคเป็นประจำ�และวางแผน 
ด้านแรงงาน นอกจากนั้น บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้กับ
ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและมีประสบการณ์เข้ามาทำ�งานใน
ตำ�แหนง่งานทีเ่หมาะสม เพ่ือเป็นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ 
ให้ผู้สูงอายุได้มีงานทำ� และเป็นการสร้างหลักประกัน 
ที่มั่นคงด้านรายได้

(5) ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์  
จากการเปล่ียนแปลงทางภูมิรัฐศาสตร์อาจส่งผลกระทบ
ต่อการขาดแคลนพลังงาน ขาดแคลนวัตถุดิบ และความ
ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการนำ�เข้า
วตัถดิุบและสนิค้าจากตา่งประเทศ และอาจจะสง่ผลตอ่การ
ดำ�เนนิงานของบรษิทั จึงมีมาตรการรองรบัโดยกำ�หนดให้
มีการติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  
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กระจายการซ้ือวัตถุดิบจากหลากหลายภูมิภาคทั่วโลก 
และติดตามศึกษานวัตกรรมใหม่ รวมถึงกำ�หนดแผนการ
บรหิารทางการเงินเพ่ือรองรบัหากเกดิภาวะความผนัผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน

(6) ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก

•	 ความเสีย่งดา้นการเปล่ียนแปลงตามนโยบาย กฎหมาย 

ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 บรษิทัใหค้วามสำ�คัญในการปฏบิตัติามขอ้บงัคับ กฎหมาย 
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจในบางช่วง
เวลาอาจจะมีการเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเตมิขอ้บงัคับ กฎหมาย 
และกฎระเบียบ ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด 
ผลกระทบต่อบริษัท ชื่อเสียง การเสียโอกาสทางธุรกิจ 
หรือการลงโทษและค่าปรับ หากบริษัทไม่ได้ปฏิบัติตาม 
หรือปฏิบัติตามไม่ครบถ้วน จึงกำ�หนดให้มีการติดตาม 
นโยบายของภาครัฐ ข้อบังคับ กฎหมาย และกฎระเบียบที่
เกีย่วขอ้งอยา่งสม่ำ�เสมอ และหากพบวา่มีการเปลีย่นแปลง
ขอ้กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ
ให้รายงานต่อคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
รับทราบ

•	 ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์จากการเพิ่มขึ้น

ของการพึง่พาเทคโนโลยขีองธุรกิจ จากการพัฒนาอยา่ง
ก้าวกระโดดของเทคโนโลยี ทำ�ให้บริษัทพึ่งพาเทคโนโลยี
และระบบดิจิทัลมากขึ้น เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและ
สะดวกในการดำ�เนินงาน อาจถูกโจรกรรมข้อมูลและถูก
โจมตีทางไซเบอร์ เกิดการรั่วไหลของข้อมูล อาจส่งผล
ให้การปฏิบัติงานของบริษัทหยุดชะงัก หรือชื่อเสียงของ 
บรษิทัฯ จึงมีมาตรการรองรบัโดยกำ�หนดนโยบายทางด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ และระเบยีบปฏิบตักิารใชง้านระบบ
คอมพิวเตอร์ กำ�หนดระบบการควบคุมการเข้าถึงระบบ
งานต่างๆ (Access Control Policy) มีมาตรการติดตาม
และเฝ้าระวังการคุมคามทางไซเบอร์ รวมถึงกำ�หนดให้มี
การตรวจประเมินการปฏบิตัติามแผนการสำ�รองขอ้มูลของ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และจัดอบรมใหค้วามรูใ้นการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้องให้แก่พนักงาน

2.2.2 	 ความเส่ียงทีมี่ผลกระทบตอ่สทิธหิรอืการลงทุนของ 
	ผ ู้ถือหลักทรัพย์ 

	 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

	 กลุ่มบริษัท อเดลฟอส จำ�กัด ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน 
740,814,452 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 74.21 (มากกวา่รอ้ยละ 50)  
ของจำ�นวนหุน้ทีจ่ำ�หนา่ยได้แลว้ทัง้หมดของบรษิทั จึงทำ�ให ้
ผู้ถือหุ้นดังกล่าวสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ 
หรือการขอมติในเรื่องอ่ืนที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับ
บรษิทักำ�หนดตอ้งได้รบัเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  
ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง 
เพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ 

	 อย่างไรก็ดี ด้วยโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบ
ด้วยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
โดยแต่ละคณะมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่อย่าง
ชัดเจน ทำ�ให้ระบบการทำ�งานของบริษัทมีความเป็น
มาตรฐาน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ัง
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทยังประกอบด้วยกรรมการ
อิสระ จำ�นวน 6 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน 
และประธานกรรมการยังคงเป็นกรรมการอิสระ รวมท้ัง 
ในชว่งตน้ปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัได้มีการสรรหาและ
แต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออก ซึ่งจะทำ�ให้
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนกรรมการอิสระ 
ทัง้หมด 7 ทา่น จากกรรมการทัง้หมด 12 ทา่น เกนิกึง่หนึง่ 
ของกรรมการทั้งหมด ซ่ึงแต่ละท่านเป็นผู้ มีความรู้ 
ความสามารถ และสามารถสอบทานการทำ�งานของบรษิทั
ให้มีความโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทมีระเบียบปฏิบัติกรณี 
ทีมี่การทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจ 
มีความขดัแยง้ โดยบคุคลดังกลา่วจะไม่มีอำ�นาจในการทำ�
รายการนั้นๆ พร้อมทั้งบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลรายการ
เก่ียวโยงตามขั้นตอนตามกฎหมาย หรือระเบียบต่างๆ  
ที่หน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด ซ่ึงเป็นแนวทางช่วยลด 
ผลกระทบจากความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว 

2.2.3	 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
	  (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

		  - ไม่มี -
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การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

3

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
ภายใตก้รอบแนวทางการกำ�กบัดูแลกจิการ โดยได้มีการพัฒนา 
ในการนำ�เสนอข้อมูลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย และสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์มาเป็นแนวทางในการจัดทำ�รายงาน ซ่ึง
บรษิทัจะยงัคงดำ�เนนิการอยา่งมุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนาใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานสากลยิ่งขึ้นต่อไป

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการ 
	 ด้านความยั่งยืน

บรษิทัได้กำ�หนดนโยบายการพัฒนาความยัง่ยนื โดยพิจารณา
จากพันธกิจขององค์กรที่กำ�หนดไว้ว่า “เราทำ�งานเพ่ือ
ความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม” โดยมีเป้าหมายการ
เติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน ที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สงัคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม ภายใตห้ลกัการกำ�กบัดูแลกจิการ 
เพ่ือสรา้งความเชือ่ม่ันตอ่ผูมี้สว่นได้สว่นเสยีในทกุกระบวนการ

ดำ�เนนิธรุกจิทีโ่ปรง่ใสและตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้นำ�หลกัสากล 
ด้านความยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ที่ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม 
สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืนเข้ากับนโยบาย และเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน
ขององค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการทบทวน 
“นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน” ของกลุ่มบริษัท
เป็นประจำ�ทุกปี ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ปรับปรุง
นโยบายเพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมในปัจจุบัน โดยนโยบายนี้จะเป็นแนวทางการบริหาร
จัดการธุรกิจให้เติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงกรรมการ  
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมีหนา้ทีส่นบัสนนุและปฏบิตังิาน 
ใหส้อดคล้องกบันโยบายดังกลา่ว ทัง้นี ้นโยบายและแนวปฏบิตั ิ
ได้เปิดเผยในหัวข้อ “การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน” บนเว็บไซต์
บริษัท https://amarin.co.th/sustainability

เป้าหมายในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืนของกลุ่มอมรินทร์

“เราทำ�งานเพื่อความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม”

จากพันธกิจขององค์กรได้แสดงถึงภาพความมุ่งหวังในอนาคตของผู้บริหารที่ต้องการสร้างความสุข การเติบโต และส่งผลให้
สังคมมีความเป็นอยู่ดี จึงได้กำ�หนดเป้าหมายในการขับเคล่ือนองค์กรอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม  
สังคม และเศรษฐกิจ ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วย 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดี สร้างสังคมดี เศรษฐกิจ/กำ�กับดูแลกิจการที่ดี

การได้มาและการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
มุ่งมั่นอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการ
สร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนร่วมตั้งแต่
กระบวนการผลิตไปจนถึงผู้บริโภค

ดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
และมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัทได้กำ�หนดให้มกีารทบทวนนโยบายและ/หรือเปา้หมายดา้นความยั่งยืนของบริษัท โดยจะนำ�เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเป็นประจำ�ทุกปี
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Amarin
Value Chain

การจัดซื้อ
จัดหา

กระบวนการผลิต
สินค้า/บริการ

การขนส่ง
สินค้า/บริการ

ลูกค้า/บริการ
หลังการขาย

การตลาด 
และการขาย
สินค้า/บริการ

Omni Media
Omni Channel

ON PRINT

ONLINE

ON SHOP

ON AIR

ON GROUND

ผู้มีส่วนได้เสีย

4. คู่ค้า/พันธมิตรธุรกิจ

2. พนักงาน6. สถาบันการเงิน

7. ชุมชน/สังคม

5. คู่แข่งทางการค้า

1. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

3. ลูกค้า

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจที่ยั่งยืนของบริษัท  
	 (Value Chain)

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการบริหารห่วงโซ่ทางธุรกิจเพ่ือการ
เติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างคุณค่าแก่สังคม ภายใต้แนวคิด
ของบริษัท “เราทำ�งานเพ่ือความสุขและความรุ่งโรจน์ของ
สังคม”

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทได้วิเคราะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียสำ�คัญท่ีได้รับผลกระทบ 
ทัง้เชงิบวกและเชงิลบจากการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั โดยรบัฟัง 
ความคิดเห็น ความคาดหวัง ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือนำ�ประเด็นมากำ�หนดเป็นแนวทางในการปฏบิตัติอ่ผูมี้สว่น
ได้เสียอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทจะนำ�มาพิจารณาประเมิน
ระดับความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นสาระสำ�คัญ 
(Material Topics) ซึ่งจะดำ�เนินการประเมินความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียด
สรุปดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความ 

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร/

วิธีการสื่อสาร

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน •	การเติบโตของผลประกอบการ 
อย่างต่อเนื่อง

•	ผลตอบแทนทางการเ งิน  
(เงินปันผลและมูลค่าหุน้) และ 
การจา่ยเงินปันผลทีส่ม่ำ�เสมอ

•	มีการบริหารจัดการอย่าง 
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	เปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอและ 
ถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา

•	วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ  
และวางแผนการจั ดการ 
งบประมาณ ให้สอดคล้องกับ 
เป้าหมายที่กำ�หนด

•	ปฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ถื อ หุ้ น อ ย่ า ง 
เท่าเทียม และดูแลสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท

•	ทบทวนแผนการดำ�เนินธุรกิจ 
ให้ มี ความรั บผิ ดชอบต่ อ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และการ 
กำ�กับดูแลกิจการ เพ่ือสร้าง 
ผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน

•	การบริหารความเสี่ยงอย่าง 
ครอบคลุม มีการปรับปรุง 
ความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ

•	การประชุมสามัญประจำ�ปี

•	รายงานประจำ�ปี

•	การเยี่ยมชมกิจการ

•	การเปิดเผยช่องทางติดต่อ 
เลขานุการบริษัท และหน่วยงาน 
นักลงทุนสัมพันธ์

•	www.amarin.co.th 

•	การแจ้งข้อมูล เบาะแส และ 
ข้อร้องเรียน
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความ 

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร/

วิธีการสื่อสาร

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน •	เ ปิดเผยข้อมูลสำ� คัญตาม
แนวทางกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย และสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์

พนักงาน •	ได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทน 
ที่เป็นธรรม

•	มีความม่ันคงและก้าวหน้าใน
สายอาชีพการงานและได้รับ
การพัฒนาความรู้

•	มีคุณภาพชีวิตในการทำ�งาน 
ที่ดี และมีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน

•	มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา 
ตามระดับตำ�แหน่งและหน้าที่
ที่รับผิดชอบ

•	มีการจัดการต่อข้อร้องเรียน
และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  
ปฏิบั ติ ต่ อพนั กงานอย่ าง 
เท่าเทียม

•	ดูแลค่าตอบแทนและจัดหา 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ต่ า ง ๆ  เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ 
อุตสาหกรรมเดียวกัน

•	จั ดทำ � แผนการฝึ กอบรม 
ที่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ จำ � เ ป็ น  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ 
ความรู้ให้กับพนักงานแต่ละ
สายงาน

•	ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
หลักเกณฑ์ด้านสิทธิมนุษยชน

•	กำ�หนดแนวปฏบิตักิารทำ�งาน
ด้ านความปลอด ภัยและ 
อาชวีอนามัย และตดิตามใหมี้
การปฏิบตัติามอยา่งเครง่ครดั

•	แต่งต้ังคณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบการ มีวาระ 2 ปี  
เ พ่ือทำ �หน้าที่ เ ป็นตัวแทน
พนักงาน

•	สื่ อ ส า รจริ ยธ ร รมธุ รกิ จที่  
ให้กับพนักงานเพ่ือรับทราบ 
แนวปฏิบัติ

•	มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำ�หนด
เป็นประจำ�ทุก 6 เดือน และ
ประจำ�ปี และสำ�รวจความ 
พึงพอใจและความผูกพันของ
พนักงานที่มีต่อองค์กร

•	การประชุมภายในฝ่ายงาน

•	จัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน

•	แจ้งข่าวสาร ประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ขององค์กร ได้แก่ 
ร ะบบกา รสื่ อ ส า รภ าย ใน  
อินทราเน็ต อีเมล เว็บไซต์ 

ลูกค้า •	สินค้าและบริการมีคุณภาพ
และจัดส่งมอบตรงกับความ
ต้องการของลูกค้า

•	ร าคาสิ น ค้ าและบริ ก า รที่  
เป็นธรรมและเหมาะสม

•	สร้างสรรค์และพัฒนาสินค้า
และบริการให้มีคุณภาพ มีความ
หลากหลาย เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า

•	ระบบมาตรฐานสากล เช่น  
ISO9001, BRCGS Packaging  
ISSUE6, FSC

•	การประชุมหรือการเข้าพบปะ 
ลูกค้าเป็นประจำ�ตามแผนงาน

•	มีช่องทางการติดต่อ เพ่ือรับฟัง 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียนของลูกค้า 
ผ่านทางโทรศัพท์ อีเมล และ 
เว็บไซต์
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความ 

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร/

วิธีการสื่อสาร

ลูกค้า •	การบริการหลังการขายและ
การตอบสนองต่อปัญหาหรือ 
ข้อร้องเรียนด้วยความรวดเร็ว 
และเอาใจใส่

•	ติดต่อสื่อสารกับลูกค้าอย่าง
มีประสิทธิภาพพร้อมรับฟัง
ความคิดเหน็และขอ้รอ้งเรยีน
ของลูกค้า

•	การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

•	ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 
โดยคำ�นงึถงึผลประโยชนข์อง
ลูกค้า และปฏิบัติต่อลูกค้า
อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค 
และจัดเก็บรักษาความลับ
ข้อมูลของลูกค้า

•	เปิดช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน
ของลูกค้า เพ่ือนำ�มาปรบัปรงุ
การดำ�เนินงานให้ดียิ่งขึ้น

•	คุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคลและ
ความปลอดภัยด้านไซเบอร์

•	การสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า

•	การทำ�กิจกรรมร่วมกับลูกค้า

•	การเยี่ยมชมโรงงาน

คู่ค้า/พันธมิตร 
ทางธุรกิจ

•	การคัดเลือกคู่ค้าที่เป็นธรรม
และโปร่งใส ไม่ผูกขาดหรือ
กีดกันทางการค้า

•	ผลตอบแทนทางธุ ร กิ จที่  
เป็นธรรม

•	ปฏิบัติตามเง่ือนไขการชำ�ระ
เงินทีต่รงเวลาตามสญัญาทีไ่ด้
ตกลงกัน

•	ร่ วมสร้ างการ เติบโตและ 
ความม่ังคงในการดำ�เนินธุรกิจ 
ระยะยาว

•	ปฏิบั ติ ต่ อ คู่ ค้ า ด้ วยความ 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่มี
การกีดกันทางการค้า ตาม
จรรยาบรรณคู่ค้า

•	ปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้าง และสัญญาที่ได้ตกลง
ร่วมกันอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันและความ
น่าเชื่อถือในความสามารถ
ชำ�ระหนีข้ององค์กร และรกัษา
สัมพันธภาพที่ยั่งยืน

•	มีการตรวจสอบภายใน ท่ี 
ดำ�เนินการตรวจสอบและควบคุม 
การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันและท่ี
เกี่ยวข้อง

•	การประชุมร่วมกันกับคู่ค้า/
พันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำ�งาน 
และร่วมพัฒนาคุณภาพสินค้า
และบริการ

•	จรรยาบรรณคู่ค้า
•	นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ส่ง เสริมการจัด ซ้ือจัดจ้าง 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

•	มีช่องทางการติดต่อเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และขอ้รอ้งเรยีนของคู่ค้า ผา่น
การประชุม โทรศัพท์ อีเมล 
เว็บไซต์ และอื่นๆ

•	กิจกรรมสร้างสัมพันธ์กับคู่ค้า

คู่แข่งทางการค้า •	ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของ
การแข่งขันที่เป็นธรรม

•	ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่ง 
ทางการค้าด้วยข้อมูลท่ีบิดเบือน

• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับ
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ
ไม่สุจริต 

• ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 
ตามหลักจริยธรรมธุรกิจ

•	การดำ�เนินงานทางธุรกิจ
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความ 

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการสื่อสาร/

วิธีการสื่อสาร

สถาบันการเงิน •	สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข
และข้อตกลงของสัญญา

•	การบริหารงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบไ ด้ภายใต้หลัก
บรรษัทภิบาล

•	ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลง 
ของสัญญาอย่างเคร่งครัด

•	เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง

•	การพบปะติดต่อผ่านผู้บริหาร
และฝ่ายการเงิน

•	ช่องทางสื่อสารข้อมูลผ่าน
โทรศัพท์ อีเมล การประชุม 
จดหมาย และอื่นๆ

สังคม  ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

•	ดำ� เนินธุ รกิจไ ม่ก่อให้ เกิด 
ผลกระทบตอ่คุณภาพชวีติของ
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

•	สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

•	ปฏิบั ติ ตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด

•	ดำ�เนินโครงการและจัดกิจกรรม  
CSR ให้กับชุมชนและสังคม 
เพ่ือส่งเสริมการเติบโตของ
เศรษฐกิจชุมชน และสร้าง 
รายได้ให้กับชุมชน และมี
คุณภาพชีวิตที่ ดีของคนใน
ชุมชน

•	กำ�หนดแนวปฏิบัติ เ พ่ือลด 
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม

•	การพบปะ พูดคุย และดำ�เนิน
กิจกรรมร่วมกับชุมชน

•	ช่องทางการสื่อสารข้อมูลและ
รับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียน 
ผ่านเว็บไซต์ โทรศัพท์ อีเมล 
จดหมาย 

•	ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ

หน่วยงาน
ราชการ/ 
หน่วยงาน 
กำ�กับดูแล

•	ปฏิบั ติ ตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เครง่ครดั และใหค้วามรว่มมือ
ในการส่งมอบข้อมูลที่ถูกต้อง

•	บริหารจัดการด้านภาษีอย่าง
โปร่งใส

•	รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

•	ใหค้วามรว่มมือหรอืสนบัสนนุ
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
ของหน่วยงานภาครัฐ

•	กำ�กบัดูแลใหมี้การปฏบิตัติาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	การติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมายและข้อกำ�หนด
ที่ เกี่ยวข้อง มีการทบทวน
นโยบาย ระเบียบปฏิบัติของ
บริษัทให้สอดคล้อง ครบถ้วน 
ถูกต้องตามกฎหมายและ 
ข้อกำ�หนดอย่างสม่ำ�เสมอ

•	จัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

•	รายงานผลการดำ�เนินธุรกิจ 
และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ท่ีหน่วยงานกำ�กับกำ�หนด

•	การรว่มประชมุ อบรม สมัมนา 
แลกเป ล่ียนข้อ คิดเห็นกับ 
ภาครัฐและหน่วยงานกำ�กับ

•	จัดกิจกรรมและการพบปะ 
เยี่ยมเยียนตามวาระ และ
โอกาสตา่งๆ เพ่ือกระชบัความ
สัมพันธ์

•	สื่อสารข้อมูลผ่านโทรศัพท์ 
อีเมล การประชุม จดหมาย 
และอื่นๆ 

•	การแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรอืขอ้
ร้องเรียน

3.2.3 	 กำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

ในปี 2566 บรษิทัได้พิจารณาประเด็นความยัง่ยนืทีส่ำ�คัญจากการดำ�เนนิธรุกจิของกลุ่มบรษิทัรว่มกบัผูมี้สว่นได้เสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยอ้างอิงตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ซึ่งได้ข้อมูลจากการประชุมหรือกิจกรรมจาก
การมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นได้เสยี เพ่ือนำ�มาวเิคราะหล์ำ�ดับความสำ�คัญในการจัดการด้านความยัง่ยนืขององค์กรตามขัน้ตอนดังนี้
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ขั้นตอนประเมินประเด็นสาระสำ�คัญด้านความยั่งยืน

•	 การระบุประเด็นสำ�คัญ (Identification)

	 คณะทำ�งานได้ร่วมกันแสดงความคดิเห็นเพื่อระบุประเด็น
ด้านความยั่งยืนที่ มีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ  
โดยเป็นการวเิคราะหปั์จจัยทัง้ภายในและภายนอกองค์กร
ซ่ึงเป็นการรวบรวมประเด็นจากประสบการณ์ที่ได้พบเจอ 
เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น แบบสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ การสำ�รวจ
ความพึงพอใจของพนักงาน และการประเมินความเสี่ยง
ขององค์กร 

•	 การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ (Prioritization)

	 นำ�ประเด็นสำ�คัญที่ได้มาทำ�การวิเคราะห์และจัดอันดับ
ความสำ�คัญ โดยจัดทำ�ตารางระดับความสำ�คัญ (Materiality 
Matrix) และนำ�เสนอขอความเห็นชอบต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติโครงการแต่ละโครงการ เพ่ือให้ฝ่ายที่ 
รับผิดชอบดำ�เนินการต่อไป

•	 การทวนสอบประเด็นสำ�คัญ (Validation)

	 บริษัทพิจารณาประเด็นสาระสำ�คัญท่ีได้จากการจัดลำ�ดับ  
เพ่ือกำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนและขอบเขต
การนำ�เสนอขอ้มูลใหค้รอบคลมุประเด็นสำ�คัญทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทั้งทบทวนความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่จะ 
นำ�เสนอในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี

•	 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

	 บริษัทพิจารณาจะพัฒนากระบวนการเชื่อมโยงผู้มีส่วน
ได้เสียทุกปี เพ่ือให้ได้ประเด็นที่ผู้ มีส่วนได้เสียได้รับ  
รวมถึงทราบความต้องการและความคาดหวังในการ
ดำ�เนนิงานตา่งๆ โดยกระบวนการเชือ่มโยงผูมี้สว่นได้เสยี  
ได้มีการจัดช่องทางการสื่อสารหลากหลายรูปแบบตาม
ความเหมาะสมของผูมี้สว่นได้เสยีนัน้ๆ ซ่ึงการได้รบัทราบ
ประเด็นที่แท้จริงจะนำ�ไปสู่การปรับปรุงการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ

ผลการจัดลำ�ดับประเด็นสาระสำ�คัญต่อความยั่งยืนของ

บริษัทในปี 2566

ประเด็นที่มีความสำ�คัญต่อบริษัท
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1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงคู่ค้า 
2.	 การบริหารความเสี่ยง 
3.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 
4.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
5.	 การพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมทางธุรกิจ 
6.	 การดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
7.	 การจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน 
8.	 ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งาน 
9.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
10.	 การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม
11.	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
12.	 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม

•	 ด้านบรรษัทภิบาล/เศรษฐกิจ•	 ด้านสิ่งแวดล้อม•	 ด้านสังคม

สูง
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สรุปประเด็นการดำ�เนินการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในปี 2566

มิติบรรษัทภิบาล/เศรษฐกิจ : 
1.	การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
2.	การบริหารจัดการความเสี่ยง
3.	การปฏิบัติตามกฎหมาย 
	 และมาตรฐานสากล
4.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
5.	การพัฒนาและส่งเสริม 
	 นวัตกรรมทางธุรกิจ

มิติสิ่งแวดล้อม : 
1.	การดำ�เนินการเพื่อลดผลกระทบ 
	 ต่อสิ่งแวดล้อม
2.	การจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน

มิติสังคม : 
1.	การปฏิบัติด้านแรงงานอย่างเป็นธรรม
2.	การเคารพสิทธิมนุษยชน
3.	การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
4.	ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
	 และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
5.	การมีส่วนร่วมพัฒนาสังคม

ผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนในปี 2566 

E: ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

การจัดการพลังงาน

รายการ 2564 2565 2566

ค่าน้ำ�มันยานพาหนะและรถขนส่ง (บาท) 1,761,210 2,906,141 2,982,328

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์) 6,883,470 7,882,072 7,400,197

มูลค่าการใช้ไฟฟ้า (บาท)  25,442,048 32,970,751  35,033,083

ปริมาณการใช้น้ำ�ประปา (ลูกบาศก์เมตร)  26,953 33,600 45,672

มูลค่าการใช้น้ำ�ประปา (บาท)  437,706 543,631 738,338

การจัดการขยะและของเสีย

รายการ 2564 2565 2566

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (ตัน) 165.80 1,480.09 1,484.87

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (ตัน) 23.75 295.41 24.32
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S: ด้านสังคม

รายการ 2565 2566

ไม่มีกรณีหรือประเด็นร้องเรียนกรณีการปฏิบัติต่อแรงงานด้วยความไม่เป็นธรรม ไม่มี ไม่มี

ไม่มีกรณีหรือประเด็นร้องเรียนกรณีการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน 
จากภายในและภายนอก ไม่มี ไม่มี

ไม่มีกรณีหรือประเด็นร้องเรียนหรือเหตุการณ์ 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน ไม่มี ไม่มี

ความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 95 ร้อยละ 94

G: ด้านการกำ�กับดูแล

รายการ 2564 2565 2566

ไม่มีการร้องเรียนจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ไม่มีข้อร้องเรียกจากการคอร์รัปชัน ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การประเมินการกำ�กับดูแลที่ดี (ระดับดีเลิศ) ดีมาก ดีเลิศ ดีเลิศ

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี (100 คะแนน) 100 100 100

3.3 	 การจัดการความยั่งยืนด้านมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมและ 
	 พลังงาน 

บริษัทมีความตระหนักต่อการร่วมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัยของสังคม คุณภาพชีวิตของพนักงาน 
การลดการปล่อยของเสีย เพ่ือลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งม่ันส่งเสริมการใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้กำ�หนด
นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน เพ่ือให้ 
ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
สรุปดังนี้

1.	 แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

•	 กำ�หนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ
มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม โดยให้ความสำ�คัญต่อการเลือกใช้หรือพัฒนา
สินค้า บริการ กระบวนการ และแนวทางการทำ�งานท่ี 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่าง
คุ้มค่าสูงสุด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน 
และลดการเกิดของเสีย ภายใต้แนวคิด 3Rs ได้แก่ การ
ลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ำ� (Reuse) และการนำ�กลับ
มาใชป้ระโยชนใ์หม่ (Recycle) เพ่ือลดผลกระทบจากการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม

•	 สนับสนุนให้มีการดำ�เนินงานตามกลยุทธ์ แผนงาน และ 
เป้าหมายการทำ�งานด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้เกิดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด
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•	 กำ�หนดแผนดำ�เนินงานกรณีเหตุการณ์ฉุกเฉินและแผน
บรรเทาฟ้ืนฟูผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และดำ�เนินการ
ซ้อมแผน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพร้อมในการปฏิบัติ
ตามแผน โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
สื่อสาร ฝึกอบรม และสร้างความรู้ ความเข้าใจและความ
ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบทีพ่นกังานของ
บริษัทต้องมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้บรรลุ
ตามเป้าหมายขององค์กร

•	 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องในการ 
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้ตระหนักเห็นความสำ�คัญ 
และการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้อง สอดคล้องตาม
กฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่กลุ่มบริษัทกำ�หนดองค์กร

2. 	แนวปฏิบัติด้านพลังงาน

•	 กำ�หนดให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ
มาตรฐานคุณภาพด้านพลงังานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั

•	 ส่งเสริมให้มีการหาแนวทางและวิธีการจัดการพลังงาน 
สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิอากาศที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ ด้วยการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม หรือระบบการทำ�งานใหม่มาใช้

•	 ส่งเสริมให้มีการจัดการใช้ทรัพยากร ได้แก่ น้ำ� สารเคมี 
วัสดุที่ใช้ในกระบวนการผลิต และสารเคมี อะไหล่ในการ
บำ�รุงรักษาเครื่องจักรและโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ของ
บริษัทอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

•	 เผยแพร่ข่าวสารความรู้ด้านการใช้พลังงานและการ
อนรุกัษพ์ลังงาน หรอืการเขา้รว่มโครงการของหนว่ยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนที่มีเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการพลังงาน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรับมือกับ

ประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะโลกร้อน  
และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจได้รับทราบนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน มีการ
ทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี และได้เผยแพร่นโยบายการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคมบนเว็บไซต์
บริษัท https://amarin.co.th/sustainability

3.3.2	ผ ลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

(1) การจัดการด้านพลังงาน

เป้าหมายปี 2566 

รักษาหรือลดระดับการใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิงของยานพาหนะและ
รถขนส่ง รวมทั้งปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
ผลการดำ�เนินงาน

บรษิทัรกัษาระดับการใชน้้ำ�มันยานพาหนะและรถขนสง่ รอ้ยละ 
0.07 ของยอดขาย และมูลค่าการใช้ไฟฟ้าร้อยละ 0.08 ของ
ยอดขาย ทั้งนี้ ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทลดลง 481,875  
กิโลวัตต์ จากโครงการและกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินการ 
บริหารจัดการด้านพลังงาน ดังนี้
โครงการอาคารสำ�นักงานและลานจอดรถพลังงานสะอาด 

ด้วยการใช้พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์และลดต้นทุน

ไฟฟ้า

ในปี 2566 บริษัทติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บริเวณพ้ืนที่ลาน
จอดรถ 4 โซน อาคารสำ�นักงาน และโรงพิมพ์ มีขนาดพื้นที่
รวม 8,340 ตารางเมตร ขนาดกำ�ลังการผลิตไฟฟ้ารวมทั้งสิ้น 
451.90 กโิลวตัต ์สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 310,054 กโิลวตัตต์อ่ปี  
ช่วยลดค่าใช้จ่ายได้ถึง 1,472,757 บาท

รายการ
ขนาดพื้นที่ 

(ตร.ม)

ขนาดกำ�ลังผลิต

ไฟฟ้า 

(กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

ผลิตไฟฟ้าได้ 

จำ�นวนหน่วย 

(กิโลวัตต์)

ช่วยลดค่าใช้จ่าย 

(บาท)

ปริมาณการลด

การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

(kgCO
2
eq)

โซน A+B+C+D 6,440 10.30 18,540 88,065 9,268.15

อาคารสำ�นักงาน 1,900 441.00 291,514 1,384,692 145,727.85

รวม 8,340 451.90 310,054 1,472,757 154,995.99

หมายเหตุ : 

1.	การลงทุนโครงการ Solar Rooftop อาคารสำ�นักงานและโรงพิมพ์ จำ�นวน 14,116,870 บาท และติดต้ังโคมไฟโซลาร์เซลล์ลานจอดรถ 4 โซน  
	 จำ�นวน 81,125 บาท รวมเงินทั้งสิ้น 14,197,995 บาท
2.	ติดตั้งแล้วเสร็จเดือนมิถุนายน 2566
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นอกจากนี้ ยังขยายการบริหารจัดการด้านพลังงานไปสู่กลุ่ม
บริษัท คือ บริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด มีการลงทุน
ในโครงการ Solar Rooftop จำ�นวน 9,342,037 บาท ซึ่ง 
แลว้เสรจ็และเริม่ใชง้านได้ประมาณเดือนตลุาคม 2566 สามารถ 
ผลิตไฟได้ 78,334 กิโลวัตต์ คิดเป็นค่าใช้จ่าย 372,087 บาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 38.24 ของมูลค่าไฟฟ้าที่ใช้ระหว่าง
เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 ปริมาณการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 39,159.17 kgCO2eq 

(2) การจัดการน้ำ�

บริษัทมีความมุ่งม่ันและดำ�เนินการมาโดยตลอด โดยเฉพาะ 
“การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�ในองค์กร” เพราะน้ำ�เป็น
ทรัพยากรที่มีความสำ�คัญในการดำ�รงชีวิต

เป้าหมายปี 2566 รักษาหรือลดปริมาณการใช้น้ำ�ประปา 
และไม่มีข้อร้องเรียนจากการปล่อยน้ำ�ทิ้งที่ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

ผลการดำ�เนินงาน ในปี 2566 บริษัทมีปริมาณการใช้น้ำ� 
ร้อยละ 0.02 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.01 เทียบกับปี 2565  
ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทมีการขยายการดำ�เนินงานจากปีก่อน  
อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนักถึงการใช้น้ำ�อย่างมีคุณค่า และได้ 
ยกเลิกการนำ�เพลทเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตซ้ำ�ตั้งแต่
เดือนกนัยายน ทำ�ใหล้ดกระบวนการล้างเพลทลงและค่าเฉลีย่ 
การใช้น้ำ�ต่อเดือนช่วงหลังของปีลดลงร้อยละ 9 แม้ยังไม่เห็น 
ผลที่ชัดเจนในภาพรวม นอกจากนี้ บริษัทมีโครงการและ
กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินการบริหารจัดการน้ำ� ดังนี้

โครงการอนุรักษ์ด้วยการลดปริมาณการใช้น้ำ�และใช้น้ำ�

อย่างมีคุณค่า

แนวทางการดำ�เนนิการ บรษิทัมีการรณรงค์สรา้งจิตสำ�นกึใน
การประหยัดน้ำ�แก่พนักงาน สำ�หรับการใช้น้ำ�เพื่ออุปโภคและ
บริโภคภายในสำ�นักงานและใช้ในการผลิต โดยได้สนับสนุน
การจัดการ 2 ประเด็น คือ การรณรงค์ลดการใช้น้ำ�และการ
บำ�บัดน้ำ�ที่ใช้แล้ว นอกจากนี้ กำ�หนดให้ฝ่ายซ่อมบำ�รุงมีการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ที่อาจทำ�ให้เกิดการรั่วไหลของน้ำ�อย่าง
สม่ำ�เสมอ
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สำ�หรับการบริหารจัดการน้ำ�ท้ิง บริษัทได้มีการติดตั้งระบบ
บำ�บดัน้ำ�ทิง้ พรอ้มตรวจสอบวดัค่าคุณภาพน้ำ� โดยมีหนว่ยงาน 
ภายนอกที่ได้รับการรับรองเข้ามาดำ�เนินการตรวจวัดค่าน้ำ�
ก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ ตาม พ.ร.บ. การส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เพื่อไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อชุมชนบริเวณรอบข้างของบริษัท 

ในปี 2566 ผลการตรวจวัดค่าคุณภาพน้ำ�เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กฎหมายกำ�หนด โดยได้ปล่อยน้ำ�ภายหลังบำ�บัดแล้วออกสู่
แหล่งน้ำ�สาธารณะ 100% และไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพ
น้ำ�ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชนรอบข้าง และผู้มีส่วน
ได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

((3) การจัดการขยะและของเสีย

โครงการจัดการขยะที่เป็นพิษ/สารเคมี

บรษิทักำ�หนดใหมี้การจัดการของเสยีภายในบรษิทัและโรงงาน
อย่างมีระบบ และมุ่งหวังที่จะลดปริมาณขยะต่างๆ เพื่อไม่ให้
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

รายการ
2565 2566

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย 1,480.09 83.36 1,484.87 98.39

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย 295.41 16.64 24.32 1.61

ปริมาณขยะและของเสียรวม 1,775.50 100.00 1,509.19 100.00
หมายเหตุ : 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายปี 2565 เกิดจากการปรับปรุงบ่อบำ�บัดน้ำ�เสียของโรงพิมพ์

เป้าหมายระยะสั้น  สร้างภาพลักษณ์นิสัยให้แก่บุคลากรใน
การคัดแยกขยะตามประเภท เพ่ือความสะอาดและเป็นระเบยีบ
ในการทิ้งขยะในจุดที่จัดไว้ เพ่ือส่งต่อขยะไปยังกระบวนการ
ทำ�ลายต่อไป

เป้าหมายในระยะยาว บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และมี
พฤติกรรมในการคัดแยกขยะตามประเภทที่กำ�หนดไว้ เพ่ือ
ชว่ยลดการเกดิกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจุบนัและอนาคต

แนวทางการดำ�เนินการ ดำ�เนินการจัดพื้นที่จุดแยกขยะตาม
จุดต่างๆ ภายในและภายนอกอาคาร เป็นถังขยะสีต่างๆ
ตามความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ โรงอาหาร ลานจอดรถ 
และบริเวณโถงบันไดทุกชั้นของอาคาร เป็นต้น เพ่ือช่วยลด
ปริมาณขยะ ทำ�ให้ประหยัดงบประมาณในการกำ�จัดขยะ และ
สือ่สารเพ่ือปลูกฝงัใหพ้นกังานมีความคุ้นเคยและนำ�ไปปฏบิตัิ
ต่อที่บ้าน

ผลการดำ�เนินงาน ปริมาณขยะอันตรายในปี 2566 ได้จัดส่ง 
ให้บริษัทรับกำ�จัดขยะอันตรายดำ�เนินการกำ�จัด ซึ่งเป็นบริษัท 
ภายนอกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและเป็นไป 
ตามวธิกีารกำ�จัดทีก่ฎหมายกำ�หนดเพ่ือนำ�กลบัไปผลิตใชใ้หม่
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(4) การจัดการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทให้ความสำ�คัญและมุ่งม่ันการจัดการลดปัญหาก๊าซ
เรือนกระจก ในปี 2566 บริษัทแต่งตั้งคณะทำ�งานขึ้นเพ่ือ 
จัดทำ�รายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยได้จ้างที่ปรึกษาจาก
บริษัท แอดวานซ์ เอ็นเนอร์ยี่ พลัส จำ�กัด อัตราค่าบริการ 
จำ�นวน 220,000 บาท เพ่ือสอบทานปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก และทำ�การศึกษา และกำ�หนดแนวทางการ
ดำ�เนินการจัดทำ�คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ดังต่อไปนี้

1.	 สง่เสรมิการสรา้งความตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจด้านการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศให้แก่พนักงานและผู้มีส่วน 
ได้เสียที่สำ�คัญด้วยการจัดฝึกอบรม การแบ่งปันความรู้  
หรือการจัดกิจกรรมรณรงค์ การเตรียมความพร้อมต่อ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือให้สามารถดำ�รงชีวิตอยู่ได้  
การดำ�เนนิธรุกจิเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง และได้รบัผลกระทบ 
น้อยที่สุด 

2.	 สง่เสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมการเพ่ิมประสทิธภิาพการใช้
พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า

3. 	สง่เสรมิและสนบัสนนุพลังงานทดแทน พลงังานหมุนเวยีน 
และพลังงานสะอาด 

4.	 โครงการลดของเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ดำ�เนินงาน 

5.	 การจัดการขยะและของเสีย
6.	 การเพิ่มพื้นที่การดูดซับก๊าซเรือนกระจก
7.	 ประเมินการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของบริษัท

โครงการเคร่ืองกำ�จัดขยะเศษอาหาร เปล่ียนเป็นปุ๋ยอินทรีย์ 

เพื่อลดปริมาณการใช้สารเคมี

บริษัทติดตั้งเครื่องกำ�จัดเศษอาหาร ราคา 66,500 บาท ใน
เดือนกรกฎาคม 2566 ซ่ึงสามารถกำ�จัดขยะเศษอาหารได้ 
193 กิโลกรัม และเปลี่ยนเศษอาหารเป็นปุ๋ยอินทรีย์ได้ 88 
กโิลกรมั ชว่ยลดค่าใชจ้า่ยของการกำ�จัดเศษอาหารได้ 15,840 
บาท (กรกฎาคม - ธนัวาคม 2566) และสามารถนำ�ปุ๋ยทีไ่ด้จาก 
เครื่องกำ�จัดเศษอาหารไปใช้บำ�รุงรักษาต้นไม้แทนการใช้ 
ปุ๋ยเคมี 
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โครงการจีวรจากขวดพลาสติกรีไซเคิล

บริษัทได้จัดกิจกรรม “โครงการอมรินทร์สร้างบุญ สร้างสุข” 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพ่ือร่วมทำ�บุญส่งมอบขวดน้ำ�พลาสติก 
ทำ�ผ้าไตรจีวรถวายวัดจากแดง อำ�เภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ โดยผ่าน กระบวนการ Upcycling Process  
ทีจ่ะแปรเปล่ียนขยะขวดพลาสตกิใหก้ลายเป็นวสัดุผา้ทอยอ้มส ี
ตามหลักพระวินัย ตัดเย็บโดยช่างฝีมือจนเป็นผ้าไตรจีวร 
รไีซเคิล ซ่ึงผา้จีวร 1 ผนื จะตอ้งใชข้วดน้ำ�พลาสตกิขนาด 1.5 ลติร 
จำ�นวน 15 ขวด นำ�เข้ากระบวนการแปรรูปด้วยเทคโนโลยี
ทันสมัย จนกลายเป็นผ้าที่มีคุณภาพสูง พนักงานได้ให้ความ
ร่วมมือและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทิ้งขยะ โดยนำ�ขวด
พลาสติกใส่ตามประเภทที่กำ�หนดไว้ ในปี 2565 และปี 2566 
บริษัทได้รวบรวมปริมาณขวดพลาสติกทั้งหมด 90 กิโลกรัม 
และ 180 กิโลกรัม รวมเป็น 270 กิโลกรัม ตามระยะเวลาที่
ดำ�เนินโครงการ โดยผลลัพธ์ที่ได้จากการนำ�ขวดพลาสติกไป
แปรรูปสามารถผลิตจีวรได้ทั้งหมด 594 ชุด ซ่ึงเป็นการลด
ก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

ในการนี้ บริษัทได้เข้าร่วมโครงการรับรองการประเมิน
การลดก๊าซเรือนกระจก LESS เป็นปีที่ 2 กับกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยองค์การบริหาร
จัดการกา๊ซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) โดยในปี 2565 และ 
2566 บริษัทสามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 92 และ 
185 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าตามลำ�ดับ

(5) การอบรมความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายปี 2566

กลุ่มบริษัทตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต หรือการ
จัดหาสนิค้าหรอืบรกิาร ภายใตก้ฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคับ 
ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และสนับสนุนให้
ความสำ�คัญในการส่งเสริมความรู้และแนวปฏิบัติในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน 

กิจกรรมบริจาคขวดน้ำ�พลาสติกทำ�ผ้าไตรจีวร และชุด PPE
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แนวทางการดำ�เนินการ

แผนงานการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมประจำ�ปี มีดังนี้

หัวข้อการอบรม
ตารางแผนการอบรมประจำ�ปี 2566

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

	 1.	ความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อม 
   	 ในที่ทำ�งาน X X X X X X X X X X X X

	 2.	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสารเคม ี
   	 และการปฏิบัติกรณีสารเคมีหกรั่วไหล X

	 3.	เทคนิคการควบคุมแมลงและสัตว์พาหะ 	
   	 ตามข้อกำ�หนด BRC X

	 4. 	ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม X
	 5.	ผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษ 
   	 กากอุตสาหกรรม X

	 6.	ผู้ปฏิบัติงานประจำ�ระบบการจัดการ 
   	 มลพิษกากอุตสาหกรรม X X

	 7.	ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ� X
	 8. ผู้ปฏิบัติงานประจำ�ระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ� X
	 9.	การจัดการคาร์บอนอย่างยั่งยืนสำ�หรับ 
   	 ภาคธุรกิจ X

10.	การสอบขึ้นทะเบียนผู้ควบคุมระบบ 
		  บำ�บัดมลพิษ X

ผลการดำ�เนินงาน

ในปี 2566  ได้จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมจำ�นวน 261 คน 

ชื่อหลักสูตร จำ�นวนพนักงาน (คน) รูปแบบ

	 1. ความปลอดภัยจากสิ่งแวดล้อมในที่ทำ�งาน 207 คน จัดอบรมภายใน

	 2.	ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัสารเคมีและการปฏบิตักิรณสีารเคมีหกรัว่ไหล 20 คน จัดอบรมภายใน

	 3.	เทคนิคการควบคุมแมลงและสัตว์พาหะ ตามข้อกำ�หนด BRC 27 คน จัดอบรมภายใน

	 4.	ผู้จัดการสิ่งแวดล้อม 1 คน อบรมภายนอก

	 5.	ผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม 1 คน อบรมภายนอก

	 6.	ผู้ปฏิบัติงานประจำ�ระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม 1 คน อบรมภายนอก

	 7.	ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ� 1 คน อบรมภายนอก

	 8.	ผู้ปฏิบัติงานประจำ�ระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ� 1 คน อบรมภายนอก

	 9.	การจัดการคาร์บอนอย่างยั่งยืนสำ�หรับภาคธุรกิจ 1 คน อบรมภายนอก

10.	การสอบขึ้นทะเบียนผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษ    1 คน อบรมภายนอก
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3.4	 การจัดการความยั่งยืนด้านมิติสังคม

บริษัทตระหนักถึงบทบาทความสำ�คัญของการประกอบธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทในประเด็นต่างๆ  
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยให้ความสำ�คัญต่อการ
ปฏบิตัด้ิานแรงงานอยา่งเป็นธรรม เทา่เทยีม และไม่เลอืกปฏิบตัิ
ทัง้ในด้านการจ้างงาน การจา่ยค่าตอบแทน การเล่ือนตำ�แหนง่ 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความ 
แตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา 
โดยมีการดูแลความเป็นอยู่ที่ดี ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
ของทั้งพนักงาน คู่ค้า ชุมชน และสังคม รวมถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชน การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อ 
ลูกค้า การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยบริษัทได้นำ�
หลกัการขององค์การสหประชาชาตวิา่ด้วยธรุกจิสทิธมินษุยชน  
(The UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights) และหลักการด้านสิทธิมนุษยชนในประเทศ ได้แก่ 
มาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผดิชอบทางสงัคมของธรุกจิไทย  
(มรท.8001-2553) ของกระทรวงแรงงานมาเป็นแนวปฏิบัติ 
เ พ่ือปรับใช้กับผู้ มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่าง
เคร่งครัด จึงได้จัดทำ�นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
พลังงาน และสังคม และนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อมุ่ง 
สง่เสรมิแนวปฏิบัตทิีดี่ตลอดหว่งโซ่คุณค่าของธรุกจิเพ่ือใหก้าร
ดำ�เนินธุรกิจเกิดความยั่งยืน สำ�หรับนโยบายกำ�หนดให้มีการ
ทบทวนอย่างน้อยเป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงนโยบายดังกล่าวได้ 
มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท https://amarin.co.th/
sustainability

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

1.	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน

2.	 ทบทวนนโยบาย แผนการจัดการ และติดตามผลการ
ดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

3.	 สง่เสรมิใหแ้รงงานทกุคนได้รบัโอกาสในการพัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานให้ดีขึ้น

4.	 ดูแลสวัสดิการพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมายและหลัก
สิทธิมนุษยชน

5.	 ให้ความสำ�คัญต่อสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยใน
สถานที่ทำ�งาน

6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิ
ของตนถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
สามารถร้องเรียนต่อบริษัทตามช่องทางที่บริษัทกำ�หนด

7. จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบการตาม พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

3.4.2	ผ ลการดำ�เนินงานด้านสังคม

(1) การเคารพสิทธิมนุษยชน

กลุ่มบรษิทัได้ประกาศนโยบายด้านสทิธมินษุยชน ซ่ึงได้เผยแพร ่
บนอินทราเน็ตและบนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้ ผู้มีส่วน 
เก่ียวข้องได้รับทราบ https://amarin.co.th/sustainability 
นโยบายสิทธิมนุษยชน 

กลุ่มบรษิทัเชือ่วา่การเตบิโตของธรุกจิจะเตบิโตอยา่งยัง่ยนืตอ่
เม่ือการดำ�เนนิธรุกจิของกจิการได้รบัการยอมรบั การไวว้างใจ 
และความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทกำ�กับดูแล 
ให้การดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบยีบ ขอ้กำ�หนดของหนว่ยงานกำ�กบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หลักสิทธิมนุษยชน ตามหลักสากลที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายปี 2566 :	ไม่มีเหตุการณ์ร้องเรียนด้านการละเมิด 
	 สิทธิมนุษยชน	

แนวทางการดำ�เนินงาน

1.	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิ
มนุษยชน รวมทั้งได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน

2.	 ทบทวนนโยบาย แผนการจัดการ และติดตามผลการ
ดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

3.	 สง่เสรมิใหแ้รงงานทกุคนได้รบัโอกาสในการพัฒนาตนเอง
อย่างเหมาะสมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานให้ดีขึ้น

4.	 ดูแลสวัสดิการพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมายและหลัก
สิทธิมนุษยชน

5.	 ให้ความสำ�คัญต่อสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
ในสถานที่ทำ�งาน

6.	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงานหรือผู้ที่เชื่อว่าสิทธิ
ของตนถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
สามารถร้องเรียนต่อบริษัทตามช่องทางที่บริษัทกำ�หนด  
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ผลการดำ�เนินงาน

รายการ 2564 2565 2566

การจัดจ้างแรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว (คน) 0 0 0

การจัดจ้างแรงงานเด็ก (คน) 0 0 0

จำ�นวนข้อร้องเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร (กรณี) 0 0 0

(2) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าย่ิง และเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขับเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีกำ�หนดไว้  
จึงมีนโยบายและขอ้ปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีม ไม่จำ�กดัเรือ่งของเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิศาสนา รวมถงึการกำ�หนดค่าตอบแทน 
การฝึกอบรมพนักงาน การพัฒนาทักษะ สุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทำ�งาน สรุปได้ดังนี้

การจ้างงาน

เป้าหมายปี 2566 

การจัดจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่จำ�กัดเพศ อายุ เชื้อชาติ และศาสนา

ผลการดำ�เนินงาน

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนพนักงานชาย - หญิง ดังนี้	

รายการ
2564 2565 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

หญิง 1,287 59.58 1,243 57.31 1,332 59.07
ชาย 873 40.42 926 42.69 923 40.93
รวมจำ�นวนพนักงานทั้งหมด 2,160 100.00 2,169 100.00 2,255 100.00

หมายเหตุ : พนักงานทั้งหมดมีสัญชาติไทย

สัดส่วนพนักงานแยกตามอายุพนักงาน

รายการ
2564 2565 2566

รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ ชาย หญิง รวม ร้อยละ

อายุน้อยกว่า 20 ปี 24 1.11 26 1.20 6 12 18 0.80
อายุช่วงระหว่าง 20 - 30 ปี 538 24.91 549 25.31 206 389 595 26.38
อายุช่วงระหว่าง 31 - 40 ปี 892 41.30 894 41.22 356 495 851 37.74
อายุช่วงระหว่าง 41 - 50 ปี 545 25.23 552 25.45 278 343 621 27.54
อายุมากกว่า 50 ปี 161 7.45 148 6.82 77 93 170 7.54
รวมจำ�นวนพนักงานทั้งหมด 2,160 100.00 2,169 100.00 923 1,332 2,255 100.00
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การจ้างงานผู้พิการ

เป้าหมายปี 2566

กลุ่มบรษิทัได้ใหค้วามสำ�คัญในการพัฒนาคุณภาพชวีติคนพิการใหดี้ขึน้ โดยสง่เสรมิใหค้นพิการได้มีโอกาสแสดงความสามารถ 
เพ่ือก่อให้เกิดการมีรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ สอดคล้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2550

แนวทางการดำ�เนินการ

กลุ่มบริษัทให้ความสำ�คัญและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีการส่งเสริม การจ้าง
แรงงานในสถานประกอบการ การจ่ายเงินสมทบการจ้างงานให้กับคนพิการ 

ผลการดำ�เนินงาน	 

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนพนักงานผู้พิการหรือด้อยโอกาส ดังนี้	

รายการ 2564 2565 2566

ชาย (คน) 9 6 8
หญิง (คน) 11 11 10
รวม (คน) 20 16 18

ร้อยละของจำ�นวนพนักงาน 0.92 0.73 0.83
การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของพนักงานว่าเป็นทรัพยากร
อันมีคุณค่า และเป็นปัจจัยสำ�คัญต่อการขับเคล่ือนความ
สำ�เร็จของกลุ่มบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนา 
สง่เสรมิศกัยภาพ การเตบิโตในสายอาชพี การจ่ายค่าตอบแทน
ที่เป็นธรรมภายใต้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการที่ดี มีสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและ
ครอบคลุมในทุกด้านให้กับพนักงานทุกคนท่ีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึง 
ของครอบครัวอมรินทร์ การสร้างความผูกพันของพนักงาน 
และผู้บริหาร รวมทั้งรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ
ให้คงอยู่กับบริษัท เพื่อสร้างการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

แนวทางการดำ�เนินการ

บรษิทัมีนโยบายใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมตอ่พนกังานภายใต ้
กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ทั้งนี้  
ค่าตอบแทนของพนักงานประกอบด้วย

1.	 เงินเดือนหรือค่าแรงที่พนักงานได้รับเป็นประจำ� โดย
พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำ�แหน่งงาน
ประสบการณ์ และทักษะความชำ�นาญเฉพาะบุคคล

2.	 ค่าตอบแทนพิเศษ พิจารณาจากผลประเมินการปฏบิตังิาน 
ซ่ึงจะมีการทบทวนค่าตอบแทนพนักงานทุกปี โดยบริษัท
กำ�หนดดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จ KPI (Key Performance 
Indicator) ดังนี้

• 	 ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จระดับองค์กร (Organization  
Indicators) การกำ�หนดตัวชี้วัดหลักระดับองค์กร เป็น 
สิ่งสำ�คัญอันดับแรกที่กลุ่มบริษัทได้ดำ�เนินการกำ�หนด 
เป้าหมายในการวางกรอบเป็นนโยบายหลัก เพ่ือเป็น
แนวทางให้ทุกฝ่ายและทุกคนในองค์กรปฏิบัติ ผลการ
ดำ�เนินงานภาพรวมของกลุ่มบริษัท ได้แก่ รายได้และ 
ผลกำ�ไรของบริษัทแต่ละปี

•	 ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จระดับหน่วยงาน (Department 
Indicators) การกำ�หนดตัวชี้วัดหลักในระดับหน่วยงาน  
เป็นการวางกรอบเป้าหมายให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหลัก  
หรือนโยบายขององค์กร ตัวชี้วัดในระดับหน่วยงานนี้ 
มีส่วนช่วยผลักดันให้องค์กรประสบความสำ�เร็จตาม 
เป้าหมาย
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•	 ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จรายบุคคล (Individual KPI) กำ�หนด
ตวัชีว้ดัในระดับรายบคุคล มีความสำ�คัญทีส่ดุ เพราะบคุคล
คือฟันเฟืองหลักในการขับเคล่ือนกลุ่มบริษัทโดยรวม 

นอกจากจะวดัประสทิธภิาพการทำ�งานของพนกังานแตล่ะ
คนแลว้ ประสทิธภิาพทีดี่ยงัสง่ผลให ้KPI ระดับหนว่ยงาน
และระดับองค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน 

ในปี 2566 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้กพ่นกังานรวมเป็นจำ�นวนทัง้สิน้ประมาณ 430,388,899  บาท และมีสดัสว่นค่าตอบแทน
พนักงานหญิงต่อพนักงานชาย ดังนี้

ระดับ
สัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน  

(หญิง : ชาย)

ผู้บริหารระดับสูง 1.31 : 1
ระดับผู้บริหาร 2.21 : 1
พนักงานที่ไม่ได้อยู่ในระดับผู้บริหาร 1.45 : 1

การส่งเสริมสวัสดิการและการส่งเสริมการออมเพื่อสร้างหลักประกันทางการเงินสำ�หรับพนักงาน

เป้าหมายปี 2566

กลุ่มบริษัทส่งเสริมสวัสดิการและส่งเสริมการออมเพ่ือสร้างหลักประกันทางการเงินให้กับพนักงาน และสร้างแรงจูงใจ 
ให้พนักงานในด้านความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตให้กับพนักงาน

แนวทางการดำ�เนินการ

กลุ่มบริษัทได้กำ�หนดสวัสดิการให้กับพนักงาน และจัดให้มีโครงการส่งเสริมสวัสดิการและการส่งเสริมการออม เพ่ือสร้าง 
หลักประกันทางการเงินสำ�หรับพนักงาน ดังนี้

รายละเอียด

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ กลุ่มบริษัทจัดให้มีการออมเงินในรูปแบบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน
ทุกคนโดยสมัครใจเมื่อผ่านการทดลองทำ�งาน เมื่อทำ�งานตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป 
พนักงานจะได้รับเงินสมทบบางส่วนจากบริษัท และเมื่อทำ�งานครบ 10 ปจะได้
รับเงินสมทบจากบริษัททั้งหมด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ “อมรินทร์ทวีสุข” กลุ่มบริษัทจัดให้มีการออมเงินในรูปแบบสหกรณ์ออมทรัพย์ให้กับพนักงานทุกคน
โดยสมัครใจ เมื่อผ่านการทดลองทำ�งาน

สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิตกลุ่ม กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประกันสุขภาพและประกันชีวิตกลุ่มเมื่อผ่านทดลองงาน 
ในกรณีที่พนักงานเจ็บป่วย พนักงานทุกคนสามารถใช้บัตรประกันสุขภาพและ
ประกันชีวิตกลุ่มที่ทางบริษัทได้ทำ�ไว้ให้ ไปรับการรักษาตามสถานพยาบาลต่างๆ 
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง

การตรวจสุขภาพประจำ�ปี กลุ่มบริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำ�ปีสำ�หรับพนักงานทุกคน เพ่ือให้พนักงาน
ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง และเป็นการส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี

การตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)

กลุ่มบริษัทจัดให้มีการตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ก่อนพนักงาน
เข้าปฏิบัติงานในพื้นที่ เพื่อเป็นการคัดกรองผู้ที่มีความเสี่ยงและลดความเสี่ยงใน
การติดเชื้อดังกล่าวภายในบริษัท
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ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2566 กลุ่มบริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานที่เข้าร่วมสวัสดิการ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์  
โดยสมัครใจ ดังนี้

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 907,493,902 

จำ�นวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (บาท) 27,944,531 

จำ�นวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (คน) 1,651 

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ/พนักงานทั้งหมด (ร้อยละ) 73.22

จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์ (คน) 557

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมสหกรณ์ออมทรัพย์/พนักงานทั้งหมด (ร้อยละ) 24.70

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่ง และเป็นกำ�ลังสำ�คัญในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ
ที่กำ�หนดไว้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างมูลค่า
สูงสุดให้กับองค์กร รวมทั้งก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อมรินทร์ให้ความสำ�คัญ 
กับการทำ�ให้พนักงานรู้และเข้าใจวิถีของดิจิทัล เสริมทักษะให้สอดรับกับรูปแบบการทำ�งานออนไลน์ และการเรียนรู้ 
เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในยุคแห่งวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ควบคู่กับการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมายปี 2566

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานปีละ 2 ครั้ง

•	 เป้าหมายการจัดการฝึกอบรมภาพรวม 80% ขึ้นไปของพนักงานท้ังหมด

แนวทางการดำ�เนินการ

รูปแบบการส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบออนไลน์ ZOOM อบรมภายใน 
ห้องประชุม ระบบ e-Learning ในอินทราเน็ต ทั้งการอบรมภายในและภายนอก รวมถึงการดูงานต่างประเทศ

ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2566 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานกลุ่มบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา 3,545,334 บาท จากหลักสูตร
การฝึกอบรมจำ�นวนทั้งสิ้น 115 หลักสูตร โดยจำ�นวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 6.06 ชั่วโมง/คน/ปี

กลุ่มบริษัทได้กำ�หนดหลักสูตรแผนการเรียนรู้และการพัฒนาประจำ�ปี  ดังนี้

ประเภทหลักสูตร จำ�นวนหลักสูตร

1. หลักสูตรบังคับ 25
2. หลักสูตรตามที่กฎหมายกำ�หนด 18
3. หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ� 9
4. หลักสูตรทักษะเฉพาะด้าน 54
5. หลักสูตรทั่วไป 9
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จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี 

ประเภท

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย (ชั่วโมง/คน/ปี)

บริษัท  
อมรินทร ์

คอร์เปอเรชั่นส์ 
จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท  
อมรินทร์  
เทเลวิชั่น 
จำ�กัด

บริษัท  
อมรินทร์  

บุ๊ค เซ็นเตอร์ 
จำ�กัด

บริษัท  
อมรินทร์  

ออมนิเวิร์ส 
จำ�กัด

รวม

การฝึกอบรมของพนักงานชาย 6.32 ชม. 10.12 ชม. 5.59 ชม. 1.61 ชม. 5.91 ชม.
การฝึกอบรมของพนักงานหญิง 5.76 ชม. 10.81 ชม. 5.42 ชม. 3.05 ชม. 6.26 ชม.
การฝึกอบรมของพนักงานท้ังหมด 5.98 ชม. 10.44 ชม. 5.62 ชม. 1.97 ชม. 6.00 ชม.

การฝึกอบรมภายใน 5.93 ชม. 8.63 ชม. 6.45 ชม. 1.11 ชม. 5.53 ชม.
การฝึกอบรมภายนอก 7.61 ชม. 1.81 ชม. 3.78 ชม. 0.85 ชม. 3.51 ชม.

ค่าใช้จ่ายในการอบรม

รายการ 2564 2565 2566

งบประมาณ (บาท) 5,009,249 4,941,655 4,100,000

ค่าใช้จ่ายในการอบรม (บาท) 1,712,347 3,084,378 3,545,334

ภาพประกอบการฝึกอบรม

1. หลักสูตร Design Thinking
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2. Site Visit @CJ WORX Digital Agenda

3. Pitching Day

4. Growth Hacking Workshop
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5. ChatGPT and Generative AI

6. LDP 2 รุ่น

7. MINI LDP
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การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

บรษิทัมีความมุ่งม่ันในการสรา้งคุณภาพชวีติทีดี่ใหแ้กพ่นกังาน
เพ่ือรว่มกนัขบัเคลือ่นไปสูก่ารทำ�งานอยา่งมีประสทิธภิาพและ 
สูก่ารดำ�เนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื จงึจัดใหมี้การสำ�รวจความผกูพัน 
ของพนักงานต่อองค์กร (Employee Engagement) เพื่อนำ�
ความคิดเหน็และความรูส้กึทีมี่ตอ่องค์กรมาวเิคราะหห์าปัจจัย
และวางแผนการจัดการ เพ่ือใหพ้นกังานเกดิความเชือ่ม่ันและ
มีความผูกพันต่อองค์กร

เป้าหมาย ปี 2566

ผลการสำ�รวจความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน 
โดยรวม > 80%

แนวทางการดำ�เนินการ

•	 ส่งเสริมการให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร โดยรับฟัง
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือนำ�มาปรับปรุงและพัฒนา
ในการดำ�เนินงานของบริษัท เช่น จัดการประชุมของ 
หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น

•	 จัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันของพนักงานในทุกสายงาน

•	 สำ�รวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานในองค์กร

กลุ่มบริษัทเชื่อว่าการเติบโตของธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืน  
ต่อเม่ือการดำ�เนินธุรกิจของกิจการได้รับการยอมรับ การไว้วางใจ  
และความเชือ่ม่ันจากผูมี้สว่นได้เสยี กลุม่บรษิทัใหค้วามสำ�คัญ
ต่อการส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน
ในทุกด้าน

ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2566 ผลการสำ�รวจความผูกพันและความพึงพอใจของ
พนักงาน ร้อยละ 94 และบริษัทได้ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงานในการทำ�งานดังนี้

การลาออก (Turnover Rate) ย้อนหลัง 3 ปี

รายการ
2564 2565 2566

รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ

ชาย 183 41.69 208 40.78 256 41.76
หญิง 256 58.31 302 59.22 357 58.24
รวมพนักงานลาออก 439 100.00 510 100.00 613 100.00

สถิติการลาออกแบ่งตามประเภท ย้อนหลัง 3 ปี

รายการ
2564 2565 2566

รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ

ลาออกโดยสมัครใจ/เกษียณ/เสียชีวิต (สาเหตุไม่ได้มาจากการปฏิบัติงาน)	
ชาย 181 41.23 201 39.41 246 40.13
หญิง 255 58.09 295 57.84 348 56.77
รวม 436 99.32 496 97.25 594 96.90
ไล่ออก/ปลด/เลิกจ้าง
ชาย 2 0.46 7 1.37 10 1.63
หญิง 1 0.23 7 1.37 9 1.47
รวม 3 0.68 14 2.75 19 3.10
รวมพนักงานลาออก 439 100.00 510 100.00 613 100.00
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สถิติการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิ์ลาคลอด

รายการ
2564 2565 2566

รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ

พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังจากคลอดบุตร 12 85.71 13 76.47 13 100.00

พนักงานที่ลาคลอดทั้งหมด 14 100.00 17 100.00 13 100.00

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญ

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำ�นวนข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน (กรณี) 0 0 0

จำ�นวนเงินชดเชยหรือค่าปรับจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน (ล้านบาท) 0 0 0

จำ�นวนข้อร้องเรียนในการละเมิดสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร (กรณี) 0 0 0

การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อม

บรษิทัใหค้วามสำ�คัญตอ่การปฏบิตังิานและการบรหิารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งานของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งม่ันที่จะสร้างสภาพ
แวดล้อมการทำ�งานที่ดีและเกิดความปลอดภัยกับพนักงาน 
ทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม เช่น คู่ค้า 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดผลกระทบจาก
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นและอาจส่งผลให้ธุรกิจต้องหยุดชะงัก  
โดยมีการบริหารจัดการภายใต้ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยมาตรฐาน รวมถึงกฎหมาย ข้อบังคับ 
และมาตรการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการ 
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน 
(คปอ.) บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. 	ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง
และมาตรฐานเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ตามที่หน่วยงานกำ�หนด
อย่างเคร่งครัด

2. 	สนบัสนนุ สง่เสรมิความรูด้้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง

3.	 ส่งเสริมด้านความปลอดภัย โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้
ความรู้เพ่ือเสริมสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยให้กับ
พนักงาน

4. 	จัดให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ 
เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงานและการปฏิบัติงาน

5.	 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริษัท สถานที่ทำ�งาน
รักษาความสะอาดโดยรอบบริเวณบริษัท เพ่ือให้มีความ
ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมที่ดีถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพ
ชีวิตการทำ�งานและสุขภาพที่ดี

6. 	ดำ�เนนิการทกุวถิทีางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสญูเสยี 
ในรูปแบบต่างๆ อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย 
การบาดเจ็บ หรอืเจบ็ป่วยจากการทำ�งาน การละเมิดระบบ
รักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความ 
ผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากร และจัดให้มีการซักซ้อม 
แผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ�

เป้าหมายระยะยาว ลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident)

แนวทางการดำ�เนินการ สนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย สื่อสารและอบรมให้กับพนักงานเกิดองค์ความรู้
ปลูกจิตสำ�นึกรักความปลอดภัย รับทราบถึงความเสี่ยงและ
ปัญหาที่เป็นสาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุในการทำ�งาน

กลุ่มบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเกิดเพลิงไหม้ ซ่ึงทำ�ให้เกิด
ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งการดำ�เนินงาน
ของบรษิทั สวสัดิภาพของพนกังานและชมุชนใกล้เคียง ดังนัน้
เพ่ือใหเ้กดิความปลอดภัยในการทำ�งานและเตรยีมความพรอ้ม 
ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากเพลิงไหม้ กลุ่มบริษัทจึงได้มีการจัด 
ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟเป็นประจำ�ทุกปี 
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ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน มีดังนี้

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 2564 2565 2566

1. อุบัติเหตุในงานไม่ถึงขั้นต้องหยุดงาน (จำ�นวน/ราย) 0 0 0 2
2. อุบัติเหตุในงานถึงขั้นหยุดงาน 1 วัน (จำ�นวน/ราย) 0 0 0 0
3. อุบัติเหตุในงานถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน (จำ�นวน/ราย) 0 2 4 4
4. อุบัติเหตุในงานถึงขั้นสูญเสียอวัยวะหรือพิการ (จำ�นวน/ราย) 0 0 0 0
5. อุบัติเหตุในงานถึงขั้นเสียชีวิต (จำ�นวน/ราย) 0 0 0 0

•	 อบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น วันที่ 30 พฤษภาคม 
2566 บริษัทจัดอบรมหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิง 
ขั้นต้น ตามที่กฎหมายกำ�หนด อ้างอิงกฎกระทรวง  
กำ�หนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำ�เนินการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย

•	 อบรมหลักสตูรการดบัเพลิงขัน้สงู วนัที ่17 - 18 สงิหาคม 
2566 จัดให้มีการอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นสูง  
ให้กับเจ้าหน้าที่ดับเพลิงภายในสถานประกอบกิจการ 
จำ�นวนผู้เข้าอบรม 11 คน ได้ทำ�การฝึกในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เป็นเวลา 2 วัน 1 คืน

•	 อบรมหลักสูตรการจัดเก็บสารเคมีหกรั่วไหล 

	 วันที่ 17 ตุลาคม 2566 สายงานโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์  
จัดให้มีการอบรมหลักสูตรการจัดเก็บสารเคมีหกรั่วไหล  
จำ�นวนผูเ้ขา้อบรม 20 คน ระยะเวลา 6 ชัว่โมง กลุม่เป้าหมาย
คือ หวัหนา้งานและพนกังานผูท้ีต่อ้งปฏบิตังิานในพ้ืนทีท่ีมี่
สารเคมีไว้ในพ้ืนที่การผลิต เพ่ืออบรมตามกฎกระทรวง
กำ�หนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำ�เนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556  
หมวด 9 ข้อ 34 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง 
ทีมี่หนา้ทีค่วบคุมและระงับเหตอัุนตราย ได้รบัการฝกึอบรม
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ทราบถึงหลักการ
ควบคุมป้องกนัอันตรายจากสารเคมี การใช ้การเกบ็รกัษา 
การขนย้าย และแนวทางปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 
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•	 อบรมหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟ

	 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 บริษัทจัดอบรมหลักสูตรการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟตามท่ีกฎหมาย
กำ�หนด อ้างอิงกฎกระทรวงได้กำ�หนดให้นายจ้างจัดให้
ลูกจ้างได้รับการฝึกอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นายจ้างผู้ใด
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกิน 1 ปี 
หรือปรับไม่เกิน 400,000 บาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ (ตาม 
พ.ร.บ.ความปลอดภัยฯ) ในปีนี้บริษัทมีผู้เข้าร่วมและผ่าน
การอบรมหลักสูตรการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อม
หนีไฟ 973 คน หรือร้อยละ 100

•	 อบรมหลักสูตรการทำ�งานกับไฟฟ้าอบรมหลักสูตรความ

ปลอดภัย 

	 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 สายงานโรงพิมพ์และ
บรรจุภัณฑ์ จัดให้มีการอบรมหลักสูตรการทำ�งานกับ
ไฟฟ้าอบรมหลักสูตรความปลอดภัย จำ�นวนผู้เข้าอบรม  
27 คน (3 ชั่วโมง) เพื่อปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่กำ�หนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำ�เนินการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 โดยกำ�หนดให้ลูกจ้าง
ทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟ้ารบัการฝกึอบรมความปลอดภัย
ในการทำ�งานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
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รายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทำ�งานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ

1.	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเสียง

ดำ�เนินการตรวจวัดระดับความดังของเสียงในบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยผลการตรวจวัดระดับความดังของเสียงพบว่ามีค่าอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานกำ�หนด ดังนี้

พื้นที่ตรวจวัดเสียงเฉลี่ย 8 ชั่วโมง ผลการตรวจวัด dB(A) ค่ามาตรฐาน dB(A) ผลการประเมิน

แท่นพับ F8 80 85 ผ่าน
แท่นพิมพ์ R7 77 85 ผ่าน
แท่นพิมพ์ RM3 80 85 ผ่าน
แท่นพิมพ์ RK4 66 85 ผ่าน
แท่นไสกาว B5 71 85 ผ่าน
แท่นไดคัท TL2 80 85 ผ่าน

2.	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านฝุ่นละออง

ดำ�เนินการตรวจวัดระดับฝุ่นละอองในบริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน โดยผลการตรวจวัดระดับของฝุ่นละอองพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกำ�หนด ดังนี้

จุดเก็บตัวอย่าง ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ค่ามาตรฐาน   ผลการประเมิน

เครื่องแกะเศษ ST-1 Total Dust 0.870 mg/m3 15 mg/m3 ผ่าน

3.	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านเคมี

ดำ�เนินการตรวจวัดระดับสารเคมีในบริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน โดยผลการตรวจวัดระดับสารเคมีในอากาศพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานกำ�หนด ดังนี้

จุดเก็บตัวอย่าง ดัชนีที่ตรวจวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ ค่ามาตรฐาน   ผลการประเมิน

แท่นพิมพ์ RK4 Isopropyl Alcohol <0.03 ppm 400 ppm ผ่าน

แท่นพิมพ์ RY3
Isopropyl Alcohol <0.03 ppm 400 ppm ผ่าน

2-Butoxyethanol <0.02 ppm 50 ppm ผ่าน

ห้อง Proof สี
Toluene <0.01 ppm 200 ppm ผ่าน

Oxygen 20.80% >19.5% ผ่าน

ห้องเก็บบล็อก-ฟิล์ม
Toluene <0.01 ppm 200 ppm ผ่าน

Sodium Hydroxide <0.001 mg/m3 2 mg/m3 ผ่าน

D-Print Oxygen 20.90% >19.5% ผ่าน

ห้องล้างเพลท 1-Methoxy-2-propanol <0.02 ppm 100(2) ppm ผ่าน
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4.	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านความร้อน

ดำ�เนินการตรวจวัดความร้อนในบริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน โดยผลการตรวจวัดระดับความร้อนพบว่ามีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
กำ�หนด ดังนี้

จุดเก็บตัวอย่าง
ดัชนีความร้อน ( ํC) ผลการวิเคราะห์ ( ํC) ค่ามาตรฐาน  

( ํC) 

ผลการ

ประเมินNWB DB GT WBGT

แท่นพับ F14 26.8 37.1 37.5 30.0 32 ผ่าน
แท่นพิมพ์ RY3 26.5 36.8 37.8 29.9 32 ผ่าน
แท่นไดคัท TL2 27.1 34.5 37.0 30.1 32 ผ่าน

หมายเหตุ : 

NWB	 :  อุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ		
DB		 :  อุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง
GT		 :  อุณหภูมิที่อ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์
WBGT	 :  อุณหภูมิความร้อนในบริเวณที่ปฏิบัติงาน

5.	การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำ�งานด้านแสงสว่าง

ดำ�เนนิการตรวจวดัระดับแสงสวา่งในบรเิวณพ้ืนทีป่ฏบิตังิาน โดยผลการตรวจวดัระดับแสงสวา่งพบวา่มีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน
กำ�หนด ดังนี้

จุดเก็บตัวอย่าง ลักษณะงาน ค่ามาตรฐาน (Lux)  ผลการประเมิน

พื้นที่โรงพิมพ์ ชั้น 1
(12 จุด)

แพ็กงาน (1 จุด) 300 - 400 ผ่าน

นำ�ชิ้นงานเข้า-ออก (2 จุด) 200 - 300 ผ่าน

ตรวจสอบชิ้นงาน  (7 จุด) 400 - 500 ผ่าน

ทำ�แบบ-ตัวอย่างงาน (1 จุด) 400 - 500 ผ่าน

ประกอบชิ้นงาน (1 จุด) 200 - 300 ผ่าน

พื้นที่โรงพิมพ์ ชั้น 2
(17 จุด)

งานคอมพิวเตอร์ (15 จุด) 400 - 500 ผ่าน

จัดเรียงชิ้นงาน  (2 จุด) 200 - 300 ผ่าน

คลังสินค้า (3 จุด)
งานคอมพิวเตอร์ (1 จุด) 400 - 500 ผ่าน

พื้นที่ทางเดิน (2 จุด) 50 - 100 ผ่าน

พื้นที่สำ�นักงาน (10 จุด) งานคอมพิวเตอร์ (1 จุด) 400 - 500 ผ่าน
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(3) ลูกค้า 

บริษัทได้คำ�นึงถึงหลักความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค จึงมี
กระบวนการควบคุมดูแลคุณภาพของผลิตภัณฑ์ตามหลัก
กฎหมายและมาตรฐานสากล เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุด
ให้กับลูกค้า และมุ่งม่ันผลิตผลิตภัณฑ์และบริการที่ปลอดภัย
ตอ่ชวีติและสขุอนามัยของลูกค้าทีส่ามารถไวว้างใจได้ มีระบบ
การจัดเก็บข้อมูลลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าทั้งก่อนและหลังการขาย การให้ข้อมูล
แก่ลูกค้าที่ตรงความจริงและเพียงพอ รวมทั้งมุ่งม่ันวิจัย
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพดีอยู่เสมอ ซ่ึงหากตรวจสอบ 
พบว่าผลิตภัณฑ์มีความเสียหายหรือไม่ตรงตามมาตรฐาน  
เพ่ือระงับความรุนแรงที่จะเกิดกับลูกค้า บริษัทมีมาตรการ
ดำ�เนินการตามขั้นตอนการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ (Product 
Recall) และการบรหิารจัดการวางแผนผลติภัณฑท์ดแทนเพ่ือ
ลดผลกระทบให้กับลูกค้า

นอกจากนี ้บรษิทัเล็งเหน็ประโยชนท์ีเ่กดิจากการบรหิารจดัการ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยมีความมุ่งม่ันยกระดับความ
พึงพอใจของลูกค้า จึงได้กำ�หนดชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน เพ่ือนำ�ผลมา
ปรบัใชใ้นการพัฒนาและปรบัปรงุผลิตภัณฑต์อ่ไป และการเกบ็
รกัษาขอ้มูลของลูกค้า บรษิทัได้กำ�หนดแนวปฏบิตัติอ่ลูกค้าใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ

1)	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของลูกค้าและมุ่งม่ันที่จะ
สร้างความเชื่อม่ันและความพึงพอใจสูงสุดให้ลูกค้า โดย
ให้ลูกค้าได้รับบริการและผลงานที่ดี มีคุณภาพ ในระดับ
ราคาที่เหมาะสม รวมทั้งสร้างสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน
ต่อลูกค้า

2)	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่าง 
ถกูตอ้งและครบถว้นอยา่งเพียงพอ เพ่ือป้องกนัมิใหลู้กค้า
เขา้ใจผดิเกีย่วกบัคุณภาพหรอืเง่ือนไขของสนิค้าและบรกิาร 
รวมถงึตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลูกค้าอยา่งรวดเรว็ 
เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด

3)	 บรษิทักำ�หนดใหมี้ระบบชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน เพ่ือ
ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้า การให้บริการ
การดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั โดยดำ�เนนิการหาแนวทางการ
แก้ไขอย่างรวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อลูกค้าอย่างดีที่สุด

4)	 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า และไม่นำ�
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
และจะไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ลกูค้าหรอืจากผูมี้อำ�นาจของบรษิทักอ่น เวน้แตเ่ป็นขอ้มูล
ทีต่อ้งเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง เพ่ือชีแ้จงหรอื
ดำ�เนนิการในทางกฎหมาย ทัง้นี ้บรษิทัมีนโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม 
พระราชบญัญัตคุ้ิมครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 2564 และ
กำ�หนดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลลูกค้า เพ่ือให้
เป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายทีก่ำ�หนดและสรา้งความ
ม่ันใจใหก้บัลูกค้า โดยเผยแพรน่โยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่น
บุคคลบนเว็บไซต์ของบริษัท

แนวทางการดำ�เนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและ

บริการ

•	 ดำ�เนินการสุ่มเข้าตรวจสอบมาตรฐาน โดยพิจารณาจาก 
ปัจจัยการร้องเรียน การสุ่มตรวจตามระเบียบข้อบังคับ  
เพ่ือนำ�ไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และได้กำ�หนด
กระบวนการรับข้อร้องเรียนและการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ 
อ้างอิงเอกสารระเบียบปฏิบัติงานการจัดการข้อร้องเรียน
ลูกค้าและการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ดังนี้

ขั้นตอนการดำ�เนินการ

รับข้อร้องเรียน

พิจารณาข้อร้องเรียน

ชี้แจงลูกค้า

สอบกลับข้อมูล และพิจารณา
การเรียกคืนสินค้า

ประสานงานเรียกคืน

รับคืนสินค้า

แยกสินค้า ติดป้ายบ่งชี้ และตรวจสอบสินค้าเรียกคืน

พิจารณาหาสาเหตุ วิเคราะห์แนวทางการแก้ไข 

และป้องกันการเกิดซ้ำ�

ติดตามเฝ้าระวังการเกิดซ้ำ�
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•	 การพัฒนาสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อลูกค้า บริษัท 
มุ่งม่ันพัฒนาสนิค้าและบรกิารทีป่ลอดภัยตอ่ลกูค้า เพ่ือให ้
เชือ่มโยงสอดคล้องกบัมาตรฐานคุณภาพ ขอ้กำ�หนด และ
กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ือให้ลูกค้าม่ันใจในคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ โดยบริษัทได้รับมาตรฐานต่างๆ 
ได้แก่ มาตรฐานระบบ ISO 9001:2015 โดยเน้นระบบ
การจดัการที่ใช้สำ�หรับบรหิารกระบวนการให้ไดส้ินคา้หรือ
บริการที่มีคุณภาพ ทำ�ให้เชื่อม่ันได้ว่ากระบวนการต่างๆ 
ได้รับการควบคุม สามารถตรวจสอบ และมีกระบวนการ
แก้ไข ป้องกันข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น มาตรฐานระบบ FSC 
เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับจากผู้ซื้อในตลาดระดับ
สากล ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับฉลาก FSC ให้ความมั่นใจได้ว่า 
มาจากป่าปลูกเชิงพาณิชย์ที่มีการบริหารจัดการอย่าง 
มีความรับผิดชอบ

นอกจากนี้ได้ประกาศนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) เพื่อ
ยดึม่ันในการปฏบิตังิานด้วยความคิดสรา้งสรรค์ กระบวนการ
ที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องตามกฎหมาย เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณภาพเป็นเลิศ ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม
ทำ�ให้มีการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อย่างต่อเนื่อง

•	 การรักษาความลับของลูกค้า บริษัทให้ความสำ�คัญเรื่อง
การเคารพสทิธสิว่นบคุคลของลกูค้าและการรกัษาความลับ 
ของข้อมูล โดยบริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ  
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องไม่เปิดเผยข้อมูล
ใดๆ ของลูกค้าต่อสาธารณะ จึงจัดให้มีการกำ�หนดการ
เข้าถึงข้อมูลตามความสำ�คัญเพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลของ 
ลูกค้ารัว่ไหลออกสูบ่คุคลภายนอก ทัง้นี ้บรษิทัสง่เสรมิใหมี้
การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีมี่กระบวนการตดิตาม
และบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ การรักษา 
ความปลอดภัยบนโลกไซเบอร ์รวมถงึมาตรการรกัษาความ
ม่ันคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ครอบคลุม 
การดำ�เนินงานและการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งบริษัทได้กำ�หนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัท www.amarin.co.th/privacy

ผลการดำ�เนินงาน

สำ�รวจผลความพึงพอใจของลูกค้า

ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ : เป้าหมาย 95% ของลูกค้า
ที่ใช้บริการ ในปี 2566 บริษัทได้มีการสำ�รวจความพึงพอใจ
ลูกค้าของบริษัท เพ่ือนำ�ข้อมูลที่ได้ไปประเมินและวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของสินค้าและบริการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวม
อยู่ที่ 96% ของลูกค้าที่ใช้บริการ

ธุรกิจมเีดยี แอนด ์อีเวนต์ : เป้าหมาย 80% ของผูเ้ขา้ชมงาน 
ในปี 2566 ได้มีการสำ�รวจความพึงพอใจของผู้เข้าชมงาน 
บ้านและสวนแฟร์ โดยผลสำ�รวจความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 
85% ของผู้เข้าชมงาน

ข้อร้องเรียนจากลูกค้า 

ปี 2566 บริษัทได้รับแจ้งจากลูกค้าส่วนใหญ่เกี่ยวกับ
สินค้าและบริการ เช่น ติดตามซ่อมแซมสินค้า ความล่าช้า 
ในการประสานงานระหว่างฝ่ายสินค้าไม่เป็นไปตามข้อตกลง 
เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการแก้ไขครบถ้วนทุกข้อร้องเรียน  
และบริษัทไม่พบข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเร่ืองของความปลอดภัย 
จากการใช้สินค้าหรือบริการและไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับ
ประเด็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า
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(4) คู่ค้า

บริษัทเชื่อม่ันว่าการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมี
ประสิทธิภาพจะนำ�พาไปสู่ความสำ�เร็จในการดำ�เนินธุรกิจ 
และอยู่บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทมุ่งม่ันที่จะเสริมสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้า และ
พัฒนากระบวนการทำ�งาน ตลอดจนบรหิารความเสีย่งรว่มกนั  
เพ่ือสรา้งความไวว้างใจใหก้บัผูมี้สว่นได้เสยีทกุสว่น และสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีและผลักดันให้การดำ�เนินธุรกิจเติบโต 
อย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดทำ�นโยบายบริหารห่วงโซ่อุปทาน 
จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายจัดซ้ือจัดจ้างที่ครอบคลุม
ประเด็นด้านจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจสิทธิมนุษยชน  
สิง่แวดล้อม อาชวีอนามัย และความปลอดภัย ภายใตห้ลักการ 
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้คู่ค้านำ�ไปปรับใช้เป็น
แนวทางการดำ�เนินงานให้มีความสอดคล้องตามบริบทของ 
คู่ค้า เพื่อสร้างความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน

การสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า

การขึ้นทะเบียนคู่ค้าใหม่

การจำ�แนกประเภทคู่ค้า

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

การดำ�เนินการหลังตรวจประเมิน

การรายงานต่อผู้บริหาร

อย่างต่อเนืื่อง

คู่ค้าต้องผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่กำ�หนด

คู่ค้าใหม่จะต้องรับทราบจรรยาบรรณคู่ค้าและแนวทางปฏิบัติตาม

ที่บริษัทกำ�หนด

ดำ�เนินการวิเคราะห์และประเมินคู่ค้าหลัก และประเมินความเสี่ยงในห่วงโซ่

อุปทาน เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและกำ�หนดมาตรการ

การประเมินผลจะดำ�เนินการประเมินเรื่องข้อบังคับทางด้านสิ่งแวดล้อม

และสังคมจากข้อมูลภายนอกรวมถึงคุณภาพ

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า โดยการตรวจประเมินตนเอง

ของคู่ค้า (Self Assessment)

รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานคู่ค้าต่อผู้บริหารอย่างโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้

จัดทำ�และเผยแพร่นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

ในปี 2566 บริษัทได้ประกาศและเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ห่วงโซ่อุปทาน จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ทางเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th เพื่อให้คู่ค้า
ที่จะดำ�เนินธุรกิจร่วมกับบริษัทได้ม่ันใจและไว้ใจที่เข้ามาร่วม
ดำ�เนินธุรกิจกับบริษัท

กรอบการบริหารจัดการคู่ค้า

บริษัทยังให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม โดยส่งเสริมให้มีการจัดหาสินค้าและบริการ
จากคู่ค้าที่มีศักยภาพ ประกอบธุรกิจด้วยความโปร่งใส และ 
ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ของบริษัทมีกระบวนการเป็นไปตามระบบ ISO 9001 : 2005  
โดยครอบคลุมถึงนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งมีวิธีปฏิบัติใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การกำ�หนดระดับของผู้มีอำ�นาจ
อนุมัติการจัดซื้อจัดจ้าง และมีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้า โดย
รวมประเด็นด้านสิง่แวดลอ้ม สงัคม ชมุชน และการกำ�กบัดูแล
กิจการที่ดี ดังนี้
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บริษัทได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
สรุปสาระสำ�คัญดังนี้

1)	 คำ�นึงถึงคุณภาพ ราคา ปริมาณ การให้บริการ และความ
รวดเร็วในการตอบสนอง โดยให้ความสำ�คัญทางด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2)	 จัดซ้ือจัดจา้งอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ รวมทัง้
ปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคับ และกฎหมายด้านสิง่แวดล้อม
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีระบบ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
กิจการที่ดี

3)	 มุ่งเนน้ด้านจรยิธรรมธรุกจิ ไม่เอาเปรยีบคู่ค้า และใหข้อ้มูล
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เปิดเผย และปฏิบัติต่อคู่ค้า
อยา่งเทา่เทยีมกนั รวมถงึรบัฟังความคิดเหน็ขอ้เสนอแนะ
ของคู่ค้า

4)	 คำ�นึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และบรรษัทภิบาล และคำ�นึงถึงการ
ใช้แรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

5)	 สือ่สารและทำ�ความเขา้ใจแกผู่เ้กีย่วขอ้งในการดำ�เนนิธรุกจิ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนคู่ค้าและพันธมิตรธุรกิจ  
เพื่อเสริมสร้างการเติบโตไปด้วยกันในระยะยาว

การบริหารความสัมพันธ์ร่วมกับคู่ค้า

บริษัทมีการส่ือสารกับคู่ค้าเป็นประจำ�เพ่ือแลกเปล่ียนความเห็น 
รวมทั้งสื่อสารให้คู่ค้าทราบถึงนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ได้แก่ นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน นโยบายจัดซ้ือจัดจ้าง 
นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน และมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนกรณี
ไม่ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า
เป้าหมายระยะยาว 

ข้อร้องเรียนจากคู่ค้าในประเด็นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
คู่ค้า 0 ราย
ผลการดำ�เนินงาน

บริษัทมิได้รับข้อร้องเรียนจากคู่ค้าในประเด็นการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณคู่ค้า หรือประเด็นการได้รับการปฏิบัติที่ 
ไม่เป็นธรรมหรือไม่เท่าเทียม

(5) คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม
โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรยีบคู่แขง่ทางการค้า  
และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 
การเรียก รับ และการให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทาง 
การค้า ภายใตข้อ้กฎหมายและขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ อยา่ง
เคร่งครัด จึงได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ซ่ึงได้แสดง 
รายละเอียดไว้ในส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ ข้อ 6  
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ข้อ 6.1.2 นโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย และบนเว็บไซต์
ของบริษัท www.amarin.co.th ปี 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาท
กับคู่แข่งทางการค้า

(6) ชุมชนและสังคม 

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคม
อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นที่การสร้างโอกาสด้านการศึกษา
และอาชพีแกก่ลุม่เยาวชนและผูด้้อยโอกาส และการมีสว่นรว่ม 
ในการดูแลสังคมและชุมชน ซ่ึงเป็นภาคส่วนสำ�คัญในการ
สนบัสนนุธรุกจิใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื จึงมุ่งพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชวีติ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็และความสขุใหแ้กส่งัคม
และชุมชนให้เติบโตไปพร้อมกัน 

เป้าหมายระยะยาว

•	 การมีสว่นรว่มของพนกังานในโครงการหรอืกจิกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

•	 ไม่มีขอ้พิพาทกบัชมุชนบรเิวณใกลเ้คียงกบัทีต่ัง้ของบรษิทั

แนวทางการดำ�เนินการ

กลุ่มบริษัทอมรินทร์ได้ดำ�เนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล 
จริยธรรมธุรกิจ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม จึงสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ ส่งเสริมองค์กรภาครัฐหรือ
เอกชนที่มีกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานมีส่วนร่วม 
ทำ�งานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับสังคม  
ชุมชน เพ่ือปลูกฝังความมีจิตอาสาและขยายการทำ�ความดี 
ให้กว้างขวางออกไปยังทุกภาคส่วนของสังคม
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ผลการดำ�เนินงาน

ในปี 2566 บริษัทได้มีการจ้างแรงงานจากคนในชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับที่ตั้งของบริษัทและพ้ืนที่ทุกภาคของประเทศไทย  
เพื่อสร้างรายได้ให้แก่คนในพื้นที่ชุมชนใกล้เคียง ดังนี้

การจ้างแรงงานในพื้นที่ชุมชนใกล้เคียง (ร้อยละ) 2565 2566

ชุมชนสวนผัก 28.25 15.25
ชุมชนวัดบางไกรใน 18.15 3.07
ชุมชนตลิ่งชัน 5.87 -

การจ้างแรงงานในพื้นที่ (ร้อยละ) 2565 2566

กรุงเทพฯ 60.41 47.50
ภาคกลาง 32.23 31.22
ภาคตะวันออก   1.17   1.94
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ - 11.67
ภาคตะวันตก   2.03   4.30
ภาคใต้   1.71   1.94
ภาคเหนือ   2.45   1.43

รวม 100.00 100.00

(7) การพัฒนานวัตกรรม 

1.	 นโยบายและแนวทางส่งเสริมให้เกิดการคิดค้นหรือ 

พัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ

กลุม่บรษิทัมีนโยบายการพัฒนาและสง่เสรมิใหเ้กดิการคิดค้น
นวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนการทำ�งานและนวัตกรรม
ทางธุรกิจ เพ่ือให้บริษัทสร้างผลิตภัณฑ์ที่ดี รวมทั้งเป็นการ
สร้างมูลค่าในระยะยาวให้แก่ธุรกิจและสังคม เป็นประโยชน์
ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

2. 	 กระบวนการแผนงานในการพัฒนาส่งเสริมนวัตกรรม

ในปี 2566 บริษัทได้มีการจัดประกวดโครงการพัฒนา
นวัตกรรม 3 โครงการที่เกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการ
ทำ�งาน สนิค้า และ/หรอืบรกิาร โดยมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ 
เพ่ือกำ�หนดเกณฑก์ารพิจารณาและคัดเลือกผลงาน และทำ�การ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกลุ่มธุรกิจของบริษัทส่งผลงานเข้าประกวด 
ตามเงื่อนไขที่บริษัทกำ�หนด

แบ่งเป็น 3 โครงการใหญ่ คือ 

1.	 โครงการนวัตกรรม (Innovation) มีพนักงานเสนอ  
13 โครงการ และได้รับการคัดเลือก 9 โครงการ 

2.	 โครงการพัฒนากลุ่มพนักงานความสามารถพิเศษ (Talent) 

มีพนักงานเสนอ 8 โครงการ และได้รับการคัดเลือก  
1 โครงการ

3.	 โครงการ Best Practice มีพนักงานเสนอ 17 โครงการ 
และได้รับการคัดเลือก 10 โครงการ
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1. โครงการนวัตกรรม (Innovation)  

1.1	โครงการ Live Production Camera : เป็นโครงการ
นวัตกรรมการลดต้นทุนโดยคุณภาพเท่าเดิม จากการ
ปรบัปรงุอุปกรณก์ารถา่ยทำ� โดยการเปล่ียนกล้องถา่ยภาพ  
ทำ�ให้สามารถลดต้นทุนแต่ยังได้คุณภาพเทียบเท่ากับ 
คู่แขง่ ประหยดัพ้ืนทีใ่นการเคล่ือนยา้ย ขนสง่ และประหยดั
เวลาในการติดตั้ง จากการเปรียบเทียบการถ่ายทำ� 
ผลิตรายการ ถ่ายทอดสดการออกรางวัลสลากกินแบ่งรัฐบาล 
เม่ือเปรียบเทียบกับอุปกรณ์ที่ต้องใช้โดยมาตรฐานแล้ว 
สามารถลดต้นทุนอุปกรณ์การผลิตไปได้ 85% 

1.2	โครงการ EMBOSSING ON DIE-CUTTING MACHINE : 

เป็นโครงการนวัตกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการป๊ัมนูน
โดยการปรับปรุงเครื่องจักรที่มีอยู่ในปัจจุบันให้สามารถ
เพ่ิมกำ�ลงัการผลิตแทนการใชเ้ครือ่ง Manual และยงัชว่ย
ลดต้นทุนการผลิต ลดเวลาในการ Set Up โดยสามารถ
เพิ่มกำ�ลังการผลิตงานปั๊มนูนได้ 600% จาก 300 - 500 
แผ่น/ชั่วโมง เพิ่มขึ้นเป็น 3,000 แผ่น/ชั่วโมง

1.3	โครงการ PRAEW The Master : เป็นโครงการ
นวตักรรมการสรา้งโปรเจกตใ์หม่ทีไ่ม่เคยทำ�มากอ่น โดย
บริษัทได้เป็นผู้ดำ�เนินการจัดอบรมในหลักสูตรต่างๆ ให้
ลูกค้าเฉพาะกลุม่ เชน่ หลกัสตูรเจาะลกึโลกการลงทนุ และ 
การบรหิารเงิน หลกัสตูรฟินเทคและเทคโนโลยกีารลงทนุ 
หลักสูตรเจาะดวงการลงทุน หลักสูตรเปิดประตูสู่โอกาส
และความมั่งคั่งด้วยบุคลิกภาพและการแต่งกาย เป็นต้น

1.4	โครงการ SX2023 : เป็นโครงการนวัตกรรมในงาน  
Sustainability Expo 2023 (SX2023) มหกรรมด้าน 
ความยั่งยืนที่ใหญ่ที่สุดในอาเซียน ที่จัดขึ้นต่อเนื่องเป็น 
ครั้งที่ 4 โดยในปีนี้จัดขึ้นภายใต้แนวคิด “พอเพียง ยั่งยืน 
เพื่อโลก” (Sufficiency for Sustainability) และมุ่งเน้น 
การรวมพลังทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างทศวรรษแห่งการ 
“ลงมือทำ�” (Decade of Action) เพื่อให้โลกใบนี้น่าอยู่
อย่างยั่งยืน

1.5	โครงการ Video Return for Live Broadcast : เป็น
โครงการนวัตกรรมการใช้งาน Media Return เพ่ือดู 
คิ วการออกอากาศสด ดูภาพที่ ออกอากาศสด  
ภาพ return ต้องดีเลย์น้อยที่สุด โดยผลจากการทดลอง  
ทำ�ให้คิวต่างๆ ของรายการไหลให้ลื่นอย่างต่อเนื่อง
การ Setting และการเคล่ือนย้ายอุปกรณ์คล่องตัว
ช่วยลดค่าใช้จ่ายและทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และลดจำ�นวนผู้ปฏิบัติงาน 

1.6	โครงการ NAIIN Application : เปน็โครงการนวัตกรรม
การเพ่ิมช่องทางการขายสินค้าและบริการบนออนไลน์ 
และเปิดตลาด e-Book เต็มรูปแบบ 

1.7	โครงการระบบสำ�รวจเก็บบันทึกข้อมูลพฤติกรรมผู้เข้า

ชมงานด้วยอุปกรณ์ IOT (Internet of Things) และ 

Line Beacon : เป็นโครงการนวัตกรรมเพื่อให้เราทราบ
ข้อมูลในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับงานแฟร์ เช่น จำ�นวนคน 
ในแต่ละช่วงเวลาภายในงาน จำ�นวนคนในแต่ละบูท  
คนเดินไปจดุไหนบา้งภายในงาน ทางทมีงานจงึได้ทดลอง
ใช้ Beacon & Line Beacon ในการเก็บข้อมูล

1.8	โครงการระบบเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมและแจ้งเตือนความ

ผิดปกติของอุณหภมูแิละความช้ืนในหอ้ง Data Center :  
เป็นโครงการนวัตกรรมการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนความ
ผิดปกติของอุณหภูมิและความชื้นอุปกรณ์ในห้อง Data 
Center ซ่ึงเป็นระบบที่มีจำ�หน่ายและใช้งานอยู่ทั่วไป 
ทีใ่ชส้ำ�หรบัหอ้ง Data Center ขนาดใหญ่และมีราคาแพง  
กลุ่มพนักงานจึงได้ริเริ่มพัฒนาระบบดังกล่าวขึ้นใหม่  
โดยนำ�อุปกรณ์มาตรฐานแบบแยกชิ้น Software และ  
Application ที่ราคาถูกกว่าหรือไม่เสียค่าใช้จ่ายมา
ประกอบกันขึ้นให้ได้เป็นระบบ 

1.9	โครงการไดอารี ่EGCO 2023 การเขา้เล่มเยบ็ก่ีปกอ่อน

สันโค้งปากตรงไดคัทมุมมนด้านปาก : เป็นโครงการ
นวัตกรรมการเข้าเล่มลักษณะเย็บท่ีปกอ่อนสันโค้งปากตรง 
ซ่ึงยังไม่เคยมีการผลิตมาก่อนในบริษัท กลุ่มพนักงาน 
จึงได้ทดลองนำ�เครือ่งเขา้เลม่มาประยกุตใ์ชเ้พ่ือผลติงาน
ให้ได้ตามความต้องการของลูกค้า 
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2. โครงการพัฒนากลุ่มพนักงานความสามารถพิเศษ (Talent)

2.1	โครงการแผนการสื่อสารแบรนด์ Am Green : กลุ่มพนักงานได้เสนอวิธีประชาสัมพันธ์สื่อสารแบรนด์ใหม่ของธุรกิจ 
โรงพิมพ์และบรรจภัุณฑ ์โดยใชว้ตัถดิุบและกระบวนการผลิตทีไ่ด้รบัรองมาตรฐานจากสากลวา่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมและ
สอดคล้องกับความยั่งยืน

2.2	โครงการ Heart - Cover (ed) ออกแบบปกให้ถูกใจ  

เพื่อเนื้อในให้ถูกคน : กลุ่มพนักงานได้เสนอวิธีสร้าง
ความประทบัใจใหก้บัลูกค้าทีซ้ื่อหนงัสอื และเป็นการเพ่ิม
รายได้อีกหนึ่งทาง

2.3	โครงการ WS Commerce : กลุ่มพนักงานได้เสนอ
โครงการสร้างแพลตฟอร์มในการรวบรวมสินค้าและ
บรกิารของรา้นนายอินทร ์เพ่ือใหง่้ายตอ่การบรกิารลกูค้า
และตัวแทนจำ�หน่าย 

2.4	โครงการ CO - READERS SPACE AI INFINITY : กลุ่ม
พนักงานได้เสนอวิธีปรับเพิ่มพื้นที่ให้เป็น CO-WORING 
SPACE & READER COMMUNITY ซ่ึงคาดว่าจะ
สามารถสร้างพื้นที่ขายให้มีรายได้มากขึ้น

2.5	โครงการ ปั้น Amarin Star : กลุ่มพนักงานได้เสนอวิธี
การสร้าง influencer ที่มาจากพนักงานของบริษัท

2.6	โครงการ BSF : กลุม่พนกังานได้เสนอวธิกีารจดังานแบบ 
แยกส่วน จากเดิมที่มีการจัดงานบ้านและสวนขนาดใหญ่ 
กลุ่มพนักงานได้เสนอแนวคิดการจัดงานแยกออกจาก
งานใหญ่ เชน่ การแยกจัดงานของ Room เพ่ือมุ่งตอบโจทย ์ 
บริษัทที่มีขนาดเล็ก ย่อมเยา (SME) ซึ่งจะช่วยสร้างแสง  
ให้สาดส่องแก่ดีไซเนอร์และผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และ 
ส่งเสริมชุมชนดีไซเนอร์ให้แข็งแรง เกิดคอนเน็กชัน

2.7	โครงการ Virtual Ads 330 : กลุ่มพนักงานได้เสนอวิธี
การจัดรายการข่าวแบบ virtual ตามงานแฟร์ต่างๆ ของ
อมรินทร์ เพ่ือนำ�เสนอเทคโนโลยีให้บุคคลภายนอกได้สัมผัส 

2.8	โครงการ Translator Catalog : กลุ่มพนักงานได้เสนอ
วิธีการรวบรวมข้อมูลของนักแปลภาษาทั้งหมดเข้ามาสู่
ระบบ โดยจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลให้งา่ยต่อการใช้งาน 
สามารถเลือกใช้งานนักแปลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
มีข้อมูลของนักแปลที่เป็นปัจจุบัน พร้อมพัฒนาศักยภาพ
ของนักแปลทั้งหน้าใหม่และหน้าเก่า และสร้างนักแปล
หน้าใหม่ที่มีคุณภาพ
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3. โครงการ Best Practice

3.1	โครงการลดเวลาการผลิตงานเคลือบฟล์ิมดา้น : กลุม่พนกังานได้คิดค้นวธิกีารปรบัเปล่ียนกระบวนการเคลือบจาก OPP 
THEMAL FILM เป็น OPP THEMAL FILM ANTI-SCRATCH (ฟิล์มชนิดใหม่) เพื่อป้องกันรอยขีดข่วน และลดของเสีย
จากการใช้ฟิล์มชนิดเดิม โดยจากการทดลองสามารถลดต้นทุนความสูญเสียได้ 77% ดังนี้

ปัจจุบัน แนวคิดในการปรับปรุง

1 NC 2 รายการ NC 0 รายการ

2 ของเสียจาก NC ลูกค้า 9,809 เล่ม ของเสียจาก NC ส่งให้ลูกค้า 0 เล่ม

3 FILM OPP THEMAL 780 mm*3,000m OPP THEMAL FILM ANTI-SCRATCH 780mm*3,000m  

3.2	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพแท่นพับ : กลุ่มพนักงานได้
ทบทวนปัจจัยที่มีผลต่อ Speed/ชั่วโมง ของเครื่องพับ
ประกอบด้วยความเร็วรอบ (Speed) ระยะทาง (Gab) 
โดยเม่ือมีการปรับความเร็วรอบจะพบว่าเครื่องทำ�งาน 
ผิดปกติ มีอาการสั่น และงานเกิดความเสียหาย จึงเลือก
วิธีการปรับ Gab ช่วยเพิ่ม Speed ที่หน้าแท่นได้ โดย
กำ�ลังการผลิตเพิ่มขึ้น 8.70%

3.3	โครงการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า-ติดต้ัง Timer แอร์ 

ห้องโซลาร์เซลล์ : กลุ่มพนักงานได้คิดค้นวิธีการลดการ
ใชพ้ลงังานโดยการตดิตัง้ระบบแอร ์หอ้ง DATA CENTER 
แยกจากระบบแอร ์CHILLER ทำ�ใหส้ามารถปิดระบบแอร ์
CHILLER ในช่วงเวลาออฟฟิศเลิกงานและทุกๆ วันหยุด 
คิดเป็นเวลา 316 ชั่วโมง + 40 ชั่วโมงช่วงกลางวันใน 
วนัหยดุ / 1 เดือน ผลจากการปิดระบบ CHILLER ในเวลา
กลางคืน จะช่วยประหยัดค่าไฟประมาณ 29% ต่อเดือน

3.4	โครงการลดการใช้พลังงาน : เพ่ิมอุปกรณส์ลบัการทำ�งาน 
แอร์ 2 ตัว ในห้องควบคุมระบบโซลาร์เซลล์ 

เปอร์เซ็นต์ค่าไฟที่ลดลง 

•	 ค่าไฟฟ้าก่อนติดตั้ง Timer ต่อเดือน (ใช้ 100%)

• 	 ค่าไฟฟ้าหลังติดตั้ง Timer ต่อเดือน (เหลือ 25%)

ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งอุปกรณ์

• 	 ค่าอุปกรณ ์Analog Timer ; สำ�หรบัปรบัตัง้เวลาเปิด-ปิด  
2 ตัว = 2,000 บาท

• 	 ค่าติดตั้ง Analog Timer ; ทีมงานช่างฝ่ายวิศวกรรม

3.5	 โครงการลดต้นทุนการผลิตแผนกจัดห่อ : กลุ่มพนักงาน
รว่มกบัฝา่ยจัดซ้ือในการหาวตัถดิุบมาทดลองและเพ่ือลด
ตน้ทนุการผลิต เม่ือเดือนตลุาคม 2566 กลุม่พนกังานได้
นำ�กระดาษ KT125 มาทดลอง ซึ่งผลการทดลอง “ผ่าน” 
โดยมีต้นทุนต่อแผ่นท่ีลดลงประมาณ 12% ต่อแผ่น

3.6	 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแผนกจัดห่อ : 

กลุม่พนกังานได้คิดค้นวธิกีารปรบัปรงุกระบวนการทำ�งาน 
ทำ�ให้สามารถลดเวลาและกำ�ลังคน โดยยกเลิกขั้นตอน
การเก็บงานลงพาเลท ดังนี้

ปัจจุบัน แนวคิดในการปรับปรุง

1 มีการใช้อัตราพนักงานจำ�นวน 12 คน ใช้อัตราพนักงานจำ�นวน 9 คน
2 แท่น Shrink Wrap จำ�นวน 3 แท่น (WR1, WR2, WR3) แท่น Shrink Wrap จำ�นวน 3 แท่น (WR1, WR2, WR3)

ขั้นตอนการผลิตดังนี้
1 Shrink Wrap ใช้ 3 คน (1 คน/แท่น) Shrink Wrap ใช้ 3 คน (1 คน/แท่น)
2 QC. + เก็บงานลงพาเลท ใช้ 3 คน (1 คน/แท่น) QC. ใช้ 3 คน (1 คน/แท่น)
3 แพคกิ้ง ใช้ 6 คน แพคกิ้ง ใช้ 3 คน (1 คน/แท่น)
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3.7	 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองปะกาว : กลุม่พนกังานได้คิดค้นวธิกีารปรบัปรงุไลนผ์ลิตแทน่ปะกาว โดยการตดิตัง้อุปกรณ์
เสริมเพื่อเพิ่มกำ�ลังการผลิต ดังนี้ 

ปัจจุบัน แนวคิดในการปรับปรุง

1 กำ�ลังการผลิต 15,000 s/h กำ�ลังการผลิต 17,000 s/h

2 ไม่สามารถเพิ่ม Speed สูงได้ สามารถเพิ่ม Speed สูงได้

3 พนักงานไม่มีพื้นที่เก็บชิ้นงาน พนักงานมีพื้นที่เก็บชิ้นงานเพิ่มขึ้น

3.8	 โครงการดัดแปลงเคร่ือง Spot UV ให้ผลิตงานช้ินเล็กได้ :  

กลุ่มพนักงานได้คิดค้นวิธีการปรับปรุงเครื่อง Spot UV 
โดยทำ�การเจาะส่วนที่ติดพ้ืนออกและนำ�งานมาทดสอบ 
ผลคือสามารถวิ่งงานไซต์เล็กกว่า 22 นิ้วได้  

3.9	 โครงการลดต้นทุนการใช้ฟิล์มเคลือบพลาสติก : กลุ่ม
พนักงานได้คิดค้นวิธีการปรับปรุงกระบวนการเบิกฟิล์ม 
ใหมี้ขนาดครอบคลมุกบัชิน้งาน โดยไม่ตอ้งทำ�การตดัฟิลม์ 
ที่เกินขนาดทิ้ง และลดเวลาการปรับตั้งระยะม้วนฟิล์มได้ 
15 นาที/ตั้งเครื่อง 1 งาน

3.10	โครงการใช้ระบบเคร่ืองพับอัตโนมัติและการปรับเลย์ 

งานพิมพ์ (ไสกาว) : กลุ่มพนักงานได้ทำ�การวิเคราะห์วิธี
การเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร โดยหากมีการใช้เครื่อง
พับอัตโนมัติจะช่วยลดขั้นตอนการทำ�งาน ลดความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการเก็บกองซ้ำ� โดยการใช้เครื่องพับที่มีระบบ
ควบคุมที่แม่นยำ� ส่งผลให้ลดงานที่ต้องใช้แรงงานคนใน
การพับเก็บกอง ลดต้นทุนการสั่งจ้างงานผลิตภายนอก  
เพ่ิมความสามารถในการผลิตท่ีหลากหลาย และตอบสนอง 
ต่อความต้องการของลูกค้าได้รวดเร็วขึ้น  

3.5	 กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน 

กลุ่มบริษัทมีความมุ่งม่ันในการสร้างความผูกพันของพนักงาน ซึ่งเป็นแรงขับเคล่ือนที่จะนำ�พาไปสู่การทำ�งานอย่าง 
มีประสทิธภิาพ และจะนำ�ไปสูก่ารดำ�เนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื จึงได้ยดึหลักเคารพสทิธมินษุยชน การปฏบิตัติอ่พนกังานบนพ้ืนฐาน 
ของความเท่าเทียมและเป็นธรรม การส่งเสริมพนักงานในด้านการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่าง 
ต่อเนื่อง รวมถึงโอกาสการเจริญก้าวหน้าในสายงาน ตลอดจนการทำ�งานร่วมกันเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน  
เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของพนักงานที่มีต่อบริษัท

เป้าหมายปี 2566

กลุ่มบริษัทจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความผูกพันภายในองค์กร และส่งเสริมให้พนักงานเกิดความรัก ความเชื่อม่ันและ 
ความผูกพันกับองค์กรต่อไป โดยในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีการจัดกิจกรรมจำ�นวน 35 ครั้ง
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กิจกรรม จำ�นวน (ครั้ง)

 1.	 กิจกรรม Town Hall Meeting 6 ครั้ง
 2.	 กิจกรรมส่งเสริม DNA 6 ครั้ง
 3.	 กิจกรรมอมรินทร์ส่งความรักผ่าน DNA 1 ครั้ง
 4.	 กิจกรรมอมรินทร์สงกรานต์ย้อนยุค 2 ครั้ง
 5.	 กิจกรรมทำ�บุญ 2 ครั้ง
 6.	 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา	 1 ครั้ง
 7.	 กิจกรรมอมรินทร์ร่วมใจบริจาคโลหิต 2 ครั้ง
 8.	 กิจกรรมเลิกอ้วนและการตรวจสุขภาพเชิงรุก 4 ครั้ง
 9.	 กิจกรรมหมอ TALK 1 ครั้ง
10.	กิจกรรมวันเด็ก 1 ครั้ง
11.	กิจกรรมบริจาคขวดน้ำ�พลาสติกทำ�ผ้าไตรจีวร 3 ครั้ง
12.	กิจกรรม AMARIN Green เรารักต้นไม้ 1 ครั้ง
13.	กิจกรรมมอบรางวัลการทำ�งานนาน 1 ครั้ง
14.	กิจกรรมปีใหม่ 4 ครั้ง

แนวทางการบริหารจัดการ

•	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรโดยรับฟัง
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ เพื่อนำ�มาปรับปรุงและพัฒนา 
การดำ�เนินงานของบริษัท

•	 จัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันของพนักงานในทุกสายงาน 

ผลการดำ�เนินงาน

บริษัทได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความผูกพันและการรักษา
พนกังานในปี 2566 โดยสนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้รว่มกจิกรรม
เพ่ือสังคมในรูปแบบพนักงานจิตอาสา รวมถึงกิจกรรมด้าน 
สิ่งแวดล้อม ซ่ึงกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างพนักงานกับชุมชน แต่ยังเสริมสร้างความสัมพันธ์
ระหวา่งเพ่ือนรว่มงาน และทำ�ใหพ้นกังานเกดิความภาคภูมิใจ
ที่ได้ทำ�ประโยชน์เพื่อสังคม
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Town Hall กลุ่มธุรกิจ อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

Town Hall ธุรกิจ อมรินทร์ มีเดีย แอนด์ อีเวนต์

Town Hall ธุรกิจ สำ�นักพิมพ์

1.	 กิจกรรม Town Hall Meeting : เป็นการประชุมที่จัดให้ผู้บริหารระดับสูงได้พบกับพนักงาน เพ่ือมาแชร์เรื่องราวต่างๆ  
ไม่ว่าจะเป็นทิศทางการทำ�งาน แจ้งข่าวสารการทำ�งานต่างๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาหรือตอบคำ�ถามที่มีอยู่ในองค์กร 
ซ่ึงถือว่าเป็นโอกาสในการพูดคุยใกล้ชิดกับพนักงาน นอกจากน้ี พนักงานยังได้มีโอกาสสอบถามกับผู้บริหารระดับสูง 
ได้โดยตรงอีกด้วย โดยในปี 2566 บรษิทัได้จัดใหมี้กจิกรรม Town Hall และกจิกรรมทีเ่ป็นการประชมุองค์กรอยา่งตอ่เนือ่ง 
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Town Hall ธุรกิจโรงพิมพและบรรจุภัณฑ์ Talking With Executive

MD Sharing

2.	 กิจกรรมส่งเสริม DNA : บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ 
จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด 
ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมในองค์กร โดยมุ่งเน้น 
การสรา้งวฒันธรรมทีดี่ในทีท่ำ�งาน และสง่เสรมิพฤตกิรรม
ที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร โดยในปี 2566 บริษัท
ได้จดักจิกรรมทัง้สิน้ 6 รุน่ รุน่ละ 50 คน โดยสามารถสรา้ง
การมีส่วนร่วมของพนักงานได้ 300 คน

DNA 6 รุ่น 300 คน
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3.	 กิจกรรมอมรินทร์ส่งความรักผ่าน DNA : เพ่ือส่งเสริม 
ใหพ้นกังานได้ตระหนกัถงึการแสดงออกตอ่เพ่ือนพนกังาน
ในการทำ�งานร่วมกัน โดยการส่งการ์ดแทนคำ�ขอบคุณ

กิจกรรมส่งความรักผ่าน DNA

4.	 กิจกรรมอมรินทร์สงกรานต์ย้อนยุค : บริษัท อมรินทร์ 
คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค  
เซ็นเตอร ์จำ�กดั ได้จัดกจิกรรมเพ่ือรว่มสบืสานและอนรุกัษ ์
วัฒนธรรมไทย ร่วมสร้างความสุขสนุกสนานในการ 
ทำ�กิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความรักความผูกพันให้กับ
บุคลากรในองค์กร

กิจกรรมอมรินทร์สงกรานต์ย้อนยุค

กิจกรรมครบรอบวันก่อต้ังธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

กิจกรรมทำ�บุญตักบาตร

5.	 กิจกรรมทำ�บุญ : เพ่ือความเป็นสิริมงคลและความเจริญ
รุ่งเรืองในการดำ�เนินงานของบริษัท ประกอบไปด้วย 
กิจกรรมงานวันก่อตั้งธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์  
และงานทำ�บุญของบริษัท อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จำ�กัด 
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6.	 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา : บริษัทพร้อม
ตัวแทนผู้บริหารและพนักงานได้ร่วมกับโรงเรียนทีปังกร
วิทยาพัฒน์ - วัดน้อยใน ในพระราชูปถัมภ์ฯ โดยถวาย
เทียนพรรษาพร้อมปัจจัยและสังฆทาน เพ่ือถวายแด่ 
พระภิกษุสงฆ์ ณ วัดน้อยใน โดยกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้พนักงานได้ร่วมสืบสานประเพณีที่งดงาม
ของไทย

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา

กิจกรรมอมรินทร์ร่วมใจบริจาคโลหิต

7.	 กิจกรรมอมรินทร์ร่วมใจบริจาคโลหิต : โดยใน ปี 2566 
บริษัทได้ร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย จำ�นวน  
2 ครั้ง

	 คร้ังท่ี 1 ร่วมใจบริจาคโลหิต ในวันที่ 9 พฤษภาคม  
2566 จำ�นวนโลหิตที่ได้บริจาคทั้งหมด 77 ยูนิต จำ�นวน 
ผู้ลงทะเบียน 92 ราย

	 คร้ังท่ี 2 ร่วมใจบริจาคโลหิต ในวันที่ 29 พฤศจิกายน  
2566 จำ�นวนโลหิตที่ได้บริจาคทั้งหมด 74 ยูนิต จำ�นวน 
ผู้ลงทะเบียน 78 ราย

กิจกรรมเลิกอ้วนและการตรวจสุขภาพเชิงรุก

8.	 กิจกรรมเลิกอ้วน และการตรวจสุขภาพเชิงรุก :  

กลุ่มบรษิทัได้จัดกจิกรรมด้านสขุภาพใหพ้นกังานตระหนกั
ถงึการมีสขุภาพดีและเพ่ือเป็นการเฝา้ระวงัและปรบัเปล่ียน
พฤตกิรรมหลงัตรวจสขุภาพเฉพาะกลุ่มเสีย่งโรคเบาหวาน 
โรคความดัน และโรคหัวใจ 
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9.	 กิจกรรมหมอ TALK : กลุ่มบริษัทได้จัดการให้ความรู้และ
การดูแลตัวเองสำ�หรับพนักงานที่มีค่าไขมันในเลือดสูง  
(คอเลสเตอรอล) หลังจากตรวจสุขภาพประจำ�ปี โดยมี 
คุณหมอมาให้ความรู้ด้านสุขภาพ เช่น การรับประทานอาหาร 
ที่มีประโยชน์ การออกกำ�ลังกายที่ทำ�ให้ได้เคล่ือนไหว
ร่างกาย ส่งผลให้สุขภาพดีขึ้น

10.	กิจกรรมวันเด็ก : บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด 
(มหาชน) ได้จัดกิจกรรมให้พนักงานบริษัทได้มีส่วนร่วม 
ในการตอบแทนสังคมและเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ�ให้สังคม 
ชุมชนเข้มแข็ง โดยพนักงานร่วมมอบทุนการศึกษา 
พร้อมกับโครงการมอบหนังสือช่วยเหลือสังคม โดย
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้เป็นตัวแทนบริษัทในการบริจาค 
หนังสือเด็กและนิตยสาร ให้แก่ โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ 
พร้อมกับอีก 5 สถานที่ ได้แก่ 

	 1. โรงเรียนวัดชัยพฤกษมาลา (นนทสิริราษฎร์บำ�เพ็ญ) 
	 2. ศูนย์เยาวชนวัดชัยพฤกษมาลา 
	 3. โรงเรียนเทศบาลปลายบางวัดโคนอนราษฎร์บำ�รุง  

4. โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ 
	 5. สถานีตำ�รวจนครบาลตลิ่งชัน  

กิจกรรมหมอ TALK

11.	กิจกรรมบริจาคขวดน้ำ�พลาสติกทำ�ผ้าไตรจีวร และ

ชุด PPE : ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการแสดงจุดยืน ช่วยกันรักษ์โลก ช่วยกันลดขยะ 
ที่เกิดมาจากพลาสติก โดยทีมงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ร่วมมือกับพนักงานรับบริจาคขวดพลาสติกที่ไม่ใช้แล้ว  
นำ�มาทำ�ความสะอาด แยกฝา แยกฉลาก บีบอัด แล้ว
เก็บรวบรวมไว้แพ็กใส่ถุง ถวายให้ กับวัดจากแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือให้ทางวัดได้นำ�ไปแปรรูป
ด้วยกระบวนการ Upcycling Process ที่จะเปลี่ยนขยะ 
ขวดพลาสติกให้กลายเป็นวัสดุผ้าทอย้อมสีตามหลัก 
พระวินัย ตัดเย็บโดยช่างฝีมือ จนเป็นผ้าไตรจีวรรีไซเคิล กิจกรรมวันเด็ก

กิจกรรมบริจาคขวดน้ำ�พลาสติกทำ�ผ้าไตรจีวรและชุด PPE
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12.	กิจกรรมมอบรางวัลการทำ�งานนาน : เป็นกจิกรรมทีย่นืยนั 
ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร โดยคุณศิริ  
บุญพิทักษ์เกศ กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และคณะผู้บริหาร 
ได้มอบรางวัลให้แก่พนักงานแต่ละท่านที่ทำ�งานอยู่คู่กับ
บริษัทมายาวนาน ตั้งแต่ระยะเวลา 15 ปี 20 ปี 25 ปี 
และ 30 ปี 

กิจกรรมมอบรางวัลการทำ�งานนาน

กิจกรรม Amarin Green เรารักต้นไม้

13.	กิจกรรม Amarin Green เรารักต้นไม้ : กลุ่มบริษัทได้จัด
กิจกรรมเพื่อ “เพิ่มพื้นที่สีเขียว และเป็นกำ�แพงกรองฝุ่น”  
ร่วมเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับโลก โดยบริษัท 
ได้รบัการสนบัสนนุทีดี่เสมอมาจากกรมป่าไม้ ทีม่อบกลา้ไม้
ให้ทางบริษัท จำ�นวน 2,000 ต้น ประกอบด้วย ต้นพะยูง  
ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ ต้นประดู่ป่า และต้นกระถินเทพา  
เพ่ือนำ�ไปส่งต่อให้เกิดประโยชน์ให้กับพนักงานที่สนใจ 
จำ�นวน 1,000 ต้น และมอบให้โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ 
จังหวัดนนทบุรี จำ�นวน 1,000 ต้น เนื่องในโอกาสวันแม่
แห่งชาติ

กิจกรรมปีใหม่

14.	กิจกรรมปีใหม่ : กลุ่มบริษัทได้มีการจัดงานปีใหม่ จำ�นวน  
4 บริษัท ซ่ึงถือเป็นโอกาสที่ดีในการสร้างบรรยากาศท่ี
รื่นเริงและสนุกสนาน สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร
กับพนักงาน กิจกรรมดังกล่าวช่วยเพ่ิมประสบการณ์ท่ี
ดีและสร้างการจดจำ� รวมถึงช่วยสร้างสังคมในองค์กร 
ให้แข็งแกร่งขึ้น 
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3.6	 กิจกรรมสำ�คัญ

ชื่องาน : Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 25

วันที่ : 29 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2566

สถานท่ี : ฮอลล์ 101-102 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

Amarin Baby & Kids Fair ครัง้ที ่25 งานแฟรแ์ม่ - ลกู “ครัง้นี ้
พิเศษกว่าที่เคย เพราะจัดใหญ่กว่าถึง 2 ฮอลล์” ช็อปมันส์
สะใจกับโปรโมชั่นลดจัดหนักโดนใจแม่ๆ พบกับสินค้าแม่ลูก 
ในราคาสุดคุ้มแบบไม่มีกั๊ก ทั้งลดทั้งแถม พร้อมกิจกรรม
สนุกๆ ฟินได้ทุกวัน อาทิ ABK Baby Rally แข่งคลานดุ๊กดิ๊ก  
แข่งเดินเตาะแตะ พร้อมกองทัพนิทานเสริมพัฒนาการและ
จินตนาการเด็ก ขบวนพาเหรดมาสคอต นำ�ขบวนโดยพ่ีจ๋อจ๋า  
ฟังเสวนาห้องเรียนพ่อแม่ ฟรี! “5 เทคนิคเล่านิทานให้สนุกไป

พร้อมกับลูก” โดย ครไูนซ ์- กะวติา พุฒแดง ผูก้อ่ตัง้บา้นกางใจ,  
“เทคนิคการจัดวางของใช้ในห้องลูก” โดย คุณณัฐวดี  
เกิดในมงคล และคุณพรรณิสา จันทเสนา จาก IKEA และ  
“การปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้ลูกน้อย และการทำ� CPR  

ท่ีถูกต้อง” โดย พญ.ชดิชนก เธยีรผาต ิกมุารแพทยเ์ฉพาะทาง 
ด้านระบบประสาท รพ. พญาไท 2 ครั้งแรก! กับกิจกรรม  
“แพรว COOL KIDS CAMP” ชวนนอ้ง ๆ  มาเขา้แคมป์แสนสนกุ  
และ “แพรว COOL PLAYGROUND” ลานกิจกรรมสุดฟิน  
ทีไ่ด้ทัง้ความรูแ้ละรบัของรางวลัมากมาย งานเดียวทีต่อบโจทย ์
ทุกความต้องการแม่และลูก ได้ทั้งความสนุกและมีกิจกรรม 
เพื่อทุกคนในครอบครัว

Amarin Baby & Kids Fair

ชื่องาน : Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 24

วันที่ : 23 - 26 มีนาคม 2566

สถานที่ : ฮอลล์ 98 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 24 งานแฟร์เพื่อแม่-ลูก 
พบกับสินค้าแม่ลูก ดีลเด็ด โปรปังมัดใจแม่ พร้อมกิจกรรม 
สนุกๆ ฟินได้ทุกวัน อาทิ Baby Rally แข่งคลานดุ๊กด๊ิก  
แขง่เดินเตาะแตะ สนกุสดุเหวีย่งไปกบัขบวนพาเหรดมาสคอต  
นำ�ขบวนโดยพ่ีจ๋อจา๋ พรอ้มกจิกรรมฟังเสวนาหอ้งเรยีนพ่อแม่ 
ฟร!ี “เทคนคิการเลือกโรงเรียนท่ีเหมาะกับลูก” โดย คุณเพ็ญ  
จากเพจลงทุนมัม, Workshop สุดเอ็กซ์คลูซีฟ “ทำ�ของเล่น 

ต้นไม้” โดย PlanToys และพลาดไม่ได้! กับเสวนา  
“การเพาะเล้ียงต้นกล้า (ลูกน้อย) ให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี 

และมีคุณภาพ ไม่เป็นพิษต่อสังคม” โดย ครูหม่อม  
(ผศ. ดร.ปนดัดา ธนเศรษฐกร) มาปลกูฝงัใหเ้ด็กๆ รกัและเขา้ใจ 
ธรรมชาติมากขึ้น งานเดียวตอบโจทย์ทุกความต้องการ  
ท้ังความสนุกและความรู้เพ่ือครอบครัว จัดพร้อมงานบ้านและสวน 
แฟร์ Select 2023
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บ้านและสวนแฟร์

ชื่องาน : บ้านและสวนแฟร์ Select 2023

วันที่ : 18 - 26 มีนาคม 2566

สถานท่ี : ฮอลล์ 99 - 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

“บ้านและสวนแฟร์ select” จัดขึ้นเป็นปีที่ 6 จัดเต็ม 
ทุกพ้ืนที่ พร้อมสินค้าที่คัดสรรมาอย่างมีคุณภาพ ภายใต้ธีม  
“Rebalance คิดใหม่ ออกแบบวิถีชีวิตใหม่ เพื่อสร้าง 

ความสมดุลใหม่อีกคร้ัง” จากปัญหาส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์
โรคระบาดที่ทุกคนได้เผชิญอยู่ ได้ส่งผลกระทบต่อชีวิต  
ดังนั้น เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่างมนุษย์และธรรมชาติ 
จึงตอ้งหนัมาใสใ่จโลกมากขึน้ ในงานบา้นและสวนแฟร ์select 
ครั้งนี้จึงเป็นโอกาสที่ทุกคนจะมีส่วนร่วมในการดูแลโลก 
ใหม้ากขึน้ ทา่มกลางความหวงัและความเป็นไปได้ในทกุแง่มุม 
ของการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในทุกวัน พบกับหลากหลายไอเดีย 
ดูแลโลกและสงัคมทีส่อดแทรกเขา้กบัทกุไลฟ์สไตล ์ไม่วา่จะเป็น 
ทีอ่ยูอ่าศยั พ้ืนทีส่าธารณะ พ้ืนทีธ่รุกจิ เพ่ือสรา้งแรงบนัดาลใจ 
และปลกูฝงัทศันคตแิหง่ความยัง่ยนืทีเ่ป็นไปได้จรงิในระยะยาว 

ชื่องาน : Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 26

วันที่ : 30 พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม 2566

สถานท่ี : ฮอลล์ 103 - 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

Amarin Baby & Kids Fair ครั้งที่ 26 งานแฟร์สินค้าแม่ - ลูก 
ลดกระหน่ำ�สง่ทา้ยปี พบกบักองทพัสนิค้าแม่-ลกูแบบครบครนั  
พร้อมกิจกรรมสนุกๆ ABK Baby Rally แข่งคลานดุ๊กด๊ิก 
แข่งเดินเตาะแตะ พร้อมกิจกรรมเสริมความรู้สุดพิเศษ!  
ABK Baby Stage ฟังเสวนาห้องเรียนพ่อแม่ ฟรี! “How to  

เพิม่ IQ ให้ลูกนอ้ย สรา้งลูกฉลาดต้ังแตใ่นครรภ”์, “รับมอื 4 โรค 

ยอดฮิตในเด็กช่วงหน้าหนาว” และ “การปฐมพยาบาล 

เมือ่ลูกสำ�ลักอาหาร (CPR)” โดยแพทยจ์าก รพ.ไทยนครนิทร,์ 
“ลูกป่วย..รอไมไ่ด ้รวมอาการเฝ้าระวงัของลูกนอ้ย ต้องรีบไป 

พบแพทย์” โดยแพทย์จาก รพ.เด็กสมิติเวช ศรีนครินทร์  
“ออกกำ�ลังกายตอนต้ังครรภ์อย่างไรให้ปลอดภัยท้ังแม่และลูก”  
และ “9 วธีิ เสริมพฒันาการลูกนอ้ยทุกช่วงเดอืน” โดยแพทย์
จาก รพ.รวมใจรกัษ ์“เจาะลึกเทคนคิการใหน้มลูก ลูกกินอ่ิม  

แม่แฮปป้ี” โดยเจ้าของเพจแม่โบ พยาบาลนมแม่และเด็ก  
หญิงตั้งครรภ์และหลังคลอด NurseKids พร้อมทั้ง  
ABK Kids Market ตลาดนัดนักธุรกิจรุ่นเยาว์ พ้ืนที่แสดง
สินค้าให้เด็กๆ ขายสินค้าจริง เป็นงานเดียวที่ตอบโจทย์ 
ทกุความตอ้งการทัง้สนิค้า ความสนกุ และกจิกรรมเสรมิความรู ้
เพื่อสมาชิกในครอบครัว
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ชื่องาน : Amarin EXPO 2023

วันที่ : 24 - 28 พฤษภาคม 2566

สถานท่ี : ฮอลล์ 5 - 8 ศนูยก์ารประชุมแหง่ชาติสริิกิต์ิ ช้ัน LG

Amarin EXPO 2023 งานแฟร์ใหม่ที่เกิดขึ้นโดยการผนึก
กำ�ลังของ Amarin Group ร่วมกับพันธมิตรหลากหลาย
ธุรกิจ เพ่ือสร้างสรรค์งานแฟร์แห่งปี รวมความสุขให้แก่ 
ทุกคนในครอบครัวผ่านสาระความรู้และความสนุก เปิดพื้นที่
ใหท้กุคนมาพบปะ สรา้งประสบการณใ์หม่ กบั 5 โซน ช็อปสนกุ  

กวา่ 1,100 บทู ไดแ้ก่ บา้นและสวน, Amarin Baby & Kids, 

กินดีอยู่ดี, บ้านและสวน Explorers และร้านนายอินทร ์ 
พร้อมกิจกรรมสุดพิเศษ! Praew Meet &  Read  Special  
กับ ฟอส-จิรัชพงศ์ & บุ๊ค-กษิด์ิเดช และ แม้ก-กรธัสส์ 
& ณฐ-ณฐสิชณ์ ที่จะมาแชร์มุมมองการอ่านและหนังสือ 
เล่มโปรดในบรรยากาศสุดเอ็กซ์คลูซีฟ และ Mini Concert  

by สุดสัปดาห์ Entertainment อาทิ เบน ชลาทิศ,  
Pun, Def Jam Thailand, PERSES, eRAA, Tigger, Alala,  
Rooftop ปิดท้ายด้วย Meet&Greet จาก บาส คิมม่อน 
คอปเตอร์ ที่มาสร้างความสนุกให้กับแฟนๆ และเข้าร่วม
กิจกรรมดีๆ จากพิธีกร ผู้ประกาศข่าวจาก Amarin TV
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ชื่องาน : บ้านและสวนแฟร์ Midyear 2023

วันที่ : 4 - 13 สิงหาคม 2566

สถานท่ี : ฮอลล์ 98 - 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค

บ้านและสวนแฟร์ Midyear 2023 ภายใต้ธีม “SPARK 

สร้างสรรค์ ต่อยอดแรงบันดาลใจ” แรงบันดาลใจอาจเกิด
ขึ้นได้ภายในเสี้ยววินาที และอาจกลายเป็นทั้งหมดของชีวิต  
เป็นพ้ืนท่ีแห่งความสุข รวมถึงอาจเป็นอาชีพที่ทั้งสร้างความ
สขุและรายได้ไปพรอ้มกนั ทวา่ชว่งเวลาทีจ่ะเกดิการ “SPARK” 
หรือจุดประกายนั้น จะเกิดขึ้นตอนไหนและอย่างไร 

ชวนคุณมาค้นหาคำ�ตอบที่จุดประกายความคิดในโซน  
บ้านและสวน Home Village ร่วมค้นหาแรงบันดาลใจใน 
การต่อยอดกิจกรรมท่ีคุณหลงใหลใหก้ลายเป็นพ้ืนทีส่รา้งสรรค์
ความสุขในชีวิต กับเรื่องราวของ 8 คนที่โดน “สปาร์ก” 
ในแวดวงต่างๆ ทั้งดนตรี ศิลปะ งานคราฟต์ ทำ�อาหาร 
การเกษตร และสัตว์เลี้ยง

ชื่องาน : บ้านและสวนแฟร์ Living Festival 2023

วันที่ :  27 ตุลาคม - 5 พฤศจิกายน 2566

สถานที่ : ชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 

บ้านและสวนแฟร์ Living Festival 2023 ภายใต้ธีมงาน 
“TECHNO - LOCAL : หวัคดิทันสมยั หวัใจท้องถ่ิน” เกดิจาก 
สถานการณ์ปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงของการอยู่อาศัย 
คนเมืองย้ายไปอยู่ต่างจังหวัดมากขึ้น คนที่อาศัยอยู่ใน
ต่างจังหวัดต้องการมีบ้านเพ่ือตอบสนองการใช้ชีวิตใน 
รูปแบบใหม่ที่สะดวกสบายขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้ตอบสนองกับ 
การใช้งานในปัจจุบันจึงมีการประยุกต์สิ่งที่ มีในท้องถิ่น 
เขา้กบัเทคโนโลยแีละความรูส้มัยใหม่ รปูแบบบา้นจึงนำ�เสนอ
ผ่านบริบทการออกแบบการใช้ชีวิตในเชิงภูมิปัญญาและวิถี 
ชวีติทอ้งถิน่ ทำ�ใหเ้กดิการกอ่สรา้งทีท่นัสมัยและใชว้สัดุใหม่ๆ  
บางกรณีอาจเป็นการนำ�วัสดุท้องถิ่นมาจัดรูปแบบให้เกิด 
การใชง้านทีแ่ตกตา่งออกไป หรอืแม้แตไ่ปรว่มพัฒนาการผลิต 
การคัดสรรให้น่าสนใจยิ่งขึ้น เพ่ือนำ�มาเป็นแนวทางในการ 
ออกแบบตัวสถาปัตยกรรมและการตกแต่ง โดยยังคง 
จิตวิญญาณของท้องถิ่นนั้นๆ ไว้ได้อย่างน่าชื่นชม
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การวิิเคราะห์์
และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

4

บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำ�กดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  
(บริษัท) นำ�เสนอฐานะทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และ
อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของ 
งบแสดงฐานะทางการเงินรวม งบกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม งบกระแส
เงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 
ตามรายละเอียดข้อ 4.3 ที่ผ่านการตรวจสอบและรับรองจาก
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จำ�กัด แล้ว

4.1	 วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทและ		
	บ ริษัทย่อย และฐานะทางการเงิน

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัท

รายได้จากการขายและการให้บริการ

ช่วงปี 2564 - 2566 บริษัทมีรายได้รวม 2,960.61 ล้านบาท 
4,274.45 ล้านบาท และ 4,288.83 ล้านบาท ตามลำ�ดับ  
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเป็นจำ�นวนเงิน 1,313.84 ล้านบาท หรือ 
รอ้ยละ 44.38 และ 14.38 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 0.34 ตามลำ�ดับ  
เพราะมีการกระจายรายได้อย่างเหมาะสมด้วยกลยุทธ์การ
ดำ�เนินธุรกิจแบบ Omni Media Omni Channel โดยมี 
รายละเอียดดังนี้

(หน่วย:ล้านบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2565 ปี 2566 % เพ่ิม (ลด) ปี 2565 ปี 2566 % เพ่ิม (ลด)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม 6,076.62 5,963.88 (1.86%) 6,464.79 6,290.22 (2.70%)
หนี้สินรวม 1,377.23 1,248.08 (9.38%) 440.08 431.13 (2.04%)
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 4,699.39 4,715.80 0.35% 6,024.71 5,859.09 (2.75%)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมรายได้  4,274.45  4,288.83 0.34%  1,394.72  1,657.07 18.81%
ต้นทุนขายและการให้บริการ  2,847.38  3,008.52 5.66%  999.99  1,247.11 24.71%
กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน  1,427.07  1,280.31 (10.28%)  394.73  409.96 3.86%
ค่าใช้จ่ายในการขาย  450.23  464.31 3.13%  31.92  28.51 (10.68%)
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  507.58  497.50 (1.99%)  261.22  242.88 (7.02%)
กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  469.26  318.50 (32.13%)  101.59  138.56 36.38%
ส่วนแบ่งผลกำ�ไร (ขาดทุน) จากบริษัทร่วม  18.70  15.94 (14.76%)  -    -   -
ต้นทุนทางการเงิน  3.64  5.03 38.19%  0.58  3.88 568.97%
ภาษีเงินได้นิติบุคคล  9.95  38.92 291.16%  1.73  22.62 1,208.09%
กำ�ไรสุทธิ  474.37  290.49 (38.76%)  99.28  112.07 12.88%
กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น  0.48  0.29 (38.76%)  0.10  0.11 12.88%
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1.	 รายได้จากธรุกจิผลติงานพิมพ์และจำ�หนา่ยหนงัสอืจำ�นวน 
2,385.39 ลา้นบาท มีการเตบิโตเพ่ิมขึน้ 256.10 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 12.0 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 จำ�นวน 
2,129.29 ล้านบาท โดยเฉพาะการเติบโตจากการจัด
จำ�หน่ายหนังสือในรูปแบบดิจิทัลทั้ง e-Book และนิยาย
รายตอนที่มีอัตราการเติบโตถึงร้อยละ 45.4

2.	 รายได้จากธุรกิจสื่อและอีเวนต์ รวมการให้บริการโฆษณา
ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ และการจัดงานแสดง
สินค้าและอีเวนต์ต่างๆ จำ�นวน 710.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้น  
39.44 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.9 เม่ือเปรียบเทียบกับ 
ปี 2565 จำ�นวน 670.62 ล้านบาท ซ่ึงมาจากการขยาย 
การจัดงานแสดงสินค้าเพ่ิมเติมในช่ืองาน “Amarin EXPO 
2023” 

3.	 รายได้จากธุรกิจทีวีดิจิทัล จำ�นวน 1,023.42 ล้านบาท 
ลดลง 263.91 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 20.5 เม่ือเปรยีบเทยีบ 
กับปี 2565 จำ�นวน 1,287.33 ล้านบาท ตามทิศทางการ
ลดลงของค่าใช้จ่ายในการซ้ือสื่อโฆษณาผ่านสื่อทีวีดิจิทัล 
และสื่อออนไลน์ที่มีรายได้จากแพลตฟอร์มต่างประเทศ

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 3,008.51 
ล้านบาท หรือร้อยละ 73.04 ของรายได้ และเพิ่มขึ้นจำ�นวน 
161.14 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 5.7 จากชว่งเดียวกนัของปี 2565  
ท้ังน้ี บริษัทมีภาระต้นทุนดำ�เนินการท่ีเพ่ิมข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจ  
และต้นทุนการจัดงานแสดงสินค้าที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.7 และ
ตน้ทนุการจำ�หนา่ยหนงัสอืทีเ่ตบิโตรอ้ยละ 15.8 ตามแนวโนม้
รายได้ทีเ่ตบิโตขึน้ โดยบรษิทัยงัสามารถควบคุมตน้ทนุการผลติ 
และดำ�เนินงานของธุรกิจทีวีดิจิทัลได้เป็นอย่างดี ทำ�ให้ต้นทุน 
ของธุรกิจทีวีดิจิทัลลดลงร้อยละ 5.5 ส่งผลให้ต้นทุนขาย 
และบริการของบริษัทไม่เพิ่มขึ้นมากนัก

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บรษิทัมีค่าใชจ่้ายในการขายในปี 2566 เทา่กบั 464.31 ลา้นบาท  
เพิ่มขึ้นจำ�นวน 14.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.1 ซึ่งเป็นไป
ตามทิศทางการเพ่ิมขึ้นของรายได้ ขณะที่บริษัทมีค่าใช้จ่าย
ในการบริหารในปี 2566 เท่ากับ 497.50 ล้านบาท ลดลง
จำ�นวน 10.08 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.0 เน่ืองจากบริษัท
สามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทมีอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขาย
และบรหิารตอ่รายได้รวมอยูท่ีร่อ้ยละ 22.4 เชน่เดียวกบัปี 2565

กำ�ไรสุทธิ

ในปี 2566 บรษิทัมีกำ�ไรสทุธ ิ290.49 ลา้นบาท ลดลง 183.88 
ล้านบาท หรือร้อยละ 38.8 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2565 ที่ 
474.37 ล้านบาท โดยสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของรายได้ 
ธุรกิจสื่อโฆษณาทัง้จากสื่อทีวดีจิทิลัและสื่อออนไลน์ที่มรีายได้
ส่วนใหญ่มาจากแพลตฟอร์มต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัท 
มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลเพ่ิมขึ้น 28.97 ล้านบาท 
เนื่องจากได้ใช้ขาดทุนสะสมทางภาษีครบหมดแล้วในปี 2565 
ส่งผลให้บริษัทมีกำ�ไรต่อหุ้นที่เพ่ิมขึ้นเป็น 0.29 บาทต่อหุ้น
ในปี 2566

วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของบริษัท

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ รวม 
5,963.88 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 112.75 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 1.86 เม่ือเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565  
โดยสินทรัพย์หลักที่ลดลงอย่างเป็นนัยสำ�คัญ คือ เงินลงทุน 
ในตราสารหนี้ (รวมส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระใน 1 ปี) ลดลง
จำ�นวน 356.78 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.63 ใบอนุญาต
ให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์ลดลงจำ�นวน 
140.04 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.83 ซึ่งเกิดจากการจำ�หน่าย
ตามระยะเวลาการได้รับสิทธิ์การใช้ใบอนุญาตฯ ในขณะที่ 
สนิทรพัยส์ว่นทีเ่พ่ิมขึน้มาจากการซ้ือทีดิ่น 8 ไรท่ีล่งทนุใกลก้บั
สำ�นักงานใหญ่ปัจจุบัน จำ�นวน 147.16 ล้านบาท และอาคาร 
สว่นปรบัปรงุอาคาร รวมทัง้อุปกรณผ์ลติรายการและถา่ยทอด
สญัญาณ จำ�นวน 229.79 ลา้นบาท และลิขสทิธิห์นงัสอืเพ่ิมขึน้ 
จำ�นวน 90.72 ล้านบาท หรือร้อยละ 53.69

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินรวมเท่ากับ 
1,248.08 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 129.15 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 9.38 ซ่ึงหนี้สินหลักที่ลดลงคือ เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน
และค่าใช้จ่ายค้างจ่ายลดลงจำ�นวน 95.71 ล้านบาท หรือ 
รอ้ยละ 18.35 และหนีส้นิหมุนเวยีนลดลงจำ�นวน 14.61 ล้านบาท  
หรือร้อยละ 24.54

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
จำ�นวน 4,715.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2565 จำ�นวน 
16.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.35 ซึ่งเป็นผลมาจากบริษัท
มีกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานจำ�นวน 290.49 ล้านบาท  
สุทธิกับการจ่ายเงินปันผลจำ�นวน 289.50 ล้านบาท ทำ�ให้  
ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมีสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากับ 0.26 เท่า 

123
M O V I N G   F O R W A R D   T O   S U S T A I N A B L E   F U T U R E



วิเคราะห์กระแสเงินสดปี 2566

ปี 2566 บริษัทมีสภาพคล่องจากกระแสเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ
จำ�นวน 8.69 ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดต้นปีจำ�นวน 242.18 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดและ
รายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปีเทา่กบั 250.87 ล้านบาท ทัง้นี้
รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานมีจำ�นวน 
747.59 ล้านบาท โดยรายการหลกัมาจากกำ�ไรกอ่นภาษเีงินได้ 
จำ�นวน 329.42 ล้านบาท ปรับปรุงรายการค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่
เงินสด ได้แก่ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่ายรวมจำ�นวน 
365.38 ล้านบาท คา่ตัดจำ�หน่ายลิขสิทธิ์หนังสือและสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนอ่ืนจำ�นวน 224.21 ลา้นบาท และประมาณการหนีส้นิ 
ไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงานจำ�นวน 37.89 
ล้านบาท สุทธิจากการลดลงของรายการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานจำ�นวน 147.83 ล้านบาท  
ประมาณการหนีส้นิไม่หมุนเวยีนสำ�หรบัผลประโยชนพ์นกังาน
จำ�นวน 24.35 ล้านบาท และรบัเงินสดรบัคืนจากเงินภาษเีงินได้ 
จำ�นวน 15.34 ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนมีจำ�นวน 353.62 
ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์จำ�นวน 431.68 ล้านบาท ซื้อลิขสิทธิ์หนังสือจำ�นวน 
166.46 ล้านบาท ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นจำ�นวน 157.39 
ล้านบาท และสุทธิจากเงินสดรับจากการลงทุนตราสารหนี้
จำ�นวน 354.26 ล้านบาท และดอกเบี้ยรับจำ�นวน 37.44  
ล้านบาท	

กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงินมีจำ�นวน 385.28 
ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทจำ�นวน 289.50 ล้านบาท และจ่ายชำ�ระหนี้สิน 
ตามสัญญาเช่าจำ�นวน 90.75 ล้านบาท

ปี 2566 ภายใต้การดำ�เนินงานอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ
มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ มุ่งม่ันการดำ�เนินงานให้สอดคล้อง
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์หลัก รวมทั้งให้ 
ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้น 
การสรา้งสมดุลทีเ่หมาะสมใน 3 มิต ิได้แก ่สิง่แวดล้อม สงัคม  
และเศรษฐกจิ ด้านสิง่แวดล้อม บรษิทัดำ�เนนิการตดิตัง้โครงการ 
ระบบโซลาร์ เซลล์ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
และแผงโซลาร์เซลล์ในส่วนพ้ืนที่ลานจอดรถและโดยรอบ 
บริเวณสำ�นักงาน รวมไปถึงที่บริษัท อมรินทร์ บุ๊คฯ มูลค่า 

การลงทนุจำ�นวนรวม 23.54 ล้านบาท เพ่ือใชเ้ป็นแหลง่พลังงาน
ทดแทน และหลังการติดตั้งแล้วเสร็จ สามารถผลิตไฟฟ้าได้
จำ�นวน 388,388 กิโลวัตต์ คิดเป็นมูลค่าค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 
1.84 ล้านบาท และลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เทียบเท่าคาร์บอนไดออกไซด์ 194.16 ตัน นอกจากน้ี บริษัท 
มุ่งเน้นสร้างคุณคา่ในระยะยาวให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ภายใต้หลักการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยบริษัทจัดจ้าง 
พนกังานหญิง 1,332 คน ชาย 923 คน รวมจำ�นวน 2,255 คน  
มีค่าใช้จ่ายพนักงานรวมจำ�นวน 943.79 ล้านบาท คิดเป็น 
รอ้ยละ 23.8 ของค่าใชจ่้ายรวม พรอ้มทัง้มีค่าอบรม พัฒนาฝมืีอ 
แรงงาน สร้างความผูกพันและพึงพอใจ จำ�นวน 3.5 ล้านบาท  
และการจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยที่ เหมาะสม รวมทั้งสร้างคุณค่าต่อชุมชน 
และสังคม ทำ�ให้บริษัทได้รับมาตรฐานสุขลักษณะที่ดีและ
ระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤติที่ต้องควบคุม  
(GHPs & HACCP) ในขอบเขตการผลิตการพิมพ์ออฟเซต 
สำ�หรบัผลติภัณฑบ์รรจภัุณฑอ์าหาร นอกจากนัน้ การบรหิารงาน 
ยังเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และคำ�นึงถึง
สิทธิและการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมของผู้ถือหุ้น ทำ�ให้บริษัท
ได้รับการจัดอันดับในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (5 ดาว) และคะแนน
การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 100 คะแนน 
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันที่จะสร้างอนาคตที่ดีกว่า 
และพร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีความยั่งยืน ขับเคล่ือน
การดำ�เนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี 

4.2	 ปัจจัยที่มีความสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานและ 
	 ฐานะทางการเงินอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต 
	 (Forward Looking)

องค์กรขบัเคลือ่นอยา่งเป็นรปูธรรม มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล  
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน พร้อมส่งมอบคุณค่า ตอบโจทย์ 
ความต้องการที่เหนือกว่าในธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ ทีวีดิจิทัล  
และออนไลน์ และบริษัทได้จัดจ้างที่ปรึกษาสำ�หรับการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่ระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ของอาหารตามมาตรฐาน FSSC 22000 V. 5.1 และ
การตรวจสอบปริมาณและการรายงานการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของบริษัทตามข้อกำ�หนดของมาตรฐานที่มี  
ISO 14064 - 1: 2018 เป็นปีแรก เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานไว้
เปรียบเทียบรายงานความยั่งยืนระหว่างประเทศในปีถัดไป 
และขยายการตรวจสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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ของบริษัทย่อย เพื่อจัดเตรียมข้อมูลรองรับตามมาตรฐานการ 
เปิดเผยขอ้มูลเรือ่งความยัง่ยนืระหวา่งประเทศ ครอบคลุมเรือ่ง 
ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัท
มุ่งเน้นให้ผลิตภัณฑ์และบริการสร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนร่วม  

ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงผู้บริโภค เพื่อตอกย้ำ�พันธกิจ  
“เราทำ�งานเพ่ือความสุขและความรุ่งโรจน์ของสังคม” และ
สรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้กผู่มี้สว่นเกีย่วขอ้งทกุฝา่ย ภายใต ้
หลักการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป 

4.3	 ข้อมูลงบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน
4.3.1	 งบการเงินรวม

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 2,784.56 94.05% 4,087.24 95.62% 4,118.87 96.04%
รายได้อื่น 176.05 5.95% 187.21 4.38% 169.96 3.96%
รวมรายได้ 2,960.61 100.00% 4,274.45 100.00% 4,288.83 100.00%

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและการให้บริการ 1,730.30 58.44% 2,847.38 66.61% 3,008.52 70.15%
ค่าใช้จ่ายในการขาย 363.02 12.26% 450.23 10.53% 464.31 10.83%
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 558.64 18.87% 507.58 11.87% 497.50 11.60%
รวมค่าใช้จ่าย 2,651.96 89.57% 3,805.19 89.02% 3,970.33 92.57%

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 308.65 10.43% 469.26 10.98% 318.50 7.43%
ต้นทุนทางการเงิน (3.99) (0.13%) (3.64) (0.09%) (5.03) (0.12%)
ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วม
  ที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย 9.35 0.32% 18.70 0.44% 15.94 0.37%

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 314.01 10.61% 484.32 11.33% 329.43 7.68%
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (0.90) (0.03%) (9.95) (0.23%) (38.92) (0.91%)
กำ�ไรสำ�หรับปี 313.11 10.58% 474.37 11.10% 290.49 6.77%

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 

กำ�ไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 
  สำ�หรับปี - สุทธิจากภาษี  (0.09) (0.00%)  0.32 0.01%  15.41 0.36%

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 313.02 10.57% 474.69 11.11% 305.91 7.13%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)  0.31  0.48  0.29 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ทรัพย์สิน

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 288.76 5.05%   242.18 3.99%   250.87 4.21%
ลูกหนี้การค้า 528.45 9.25% 517.77 8.52%   491.52 8.24%
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 70.97 1.24% 68.27 1.12%   63.25 1.06%
สินค้าคงเหลือ   375.77 6.58% 431.84 7.11% 449.97 7.54%
เงินลงทนุในตราสารหนีท้ีถ่งึกำ�หนดชำ�ระ   
  ภายในหนึ่งปี 344.21 6.02% 666.94 10.98% 624.02 10.46%

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 40.00 0.70% - 0.00% - 0.00%
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 23.30 0.41% 20.72 0.33% 18.62 0.32%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,671.46 29.25% 1,947.72 32.05% 1,898.25 31.83%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม และกิจการ 
  ที่เกี่ยวข้องกัน   34.49 0.60%   126.02 2.07%   137.12 2.30%

เงินลงทุนในตราสารหนี้   958.95 16.78%   909.80 14.97%   595.94 9.99%
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  1,112.80 19.47% 1,144.42 18.83%  1,446.49 24.25%
สินทรัพย์สิทธิการใช้   130.02 2.28%   142.11 2.34%   132.44 2.22%
ที่ดินรอการพัฒนา   199.69 3.49%   199.69 3.29%   199.69 3.35%
ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ 
  และประกอบกิจการโทรทัศน์  1,024.61 17.93%  884.57 14.56%   744.53 12.48%

ค่าความนิยม   189.78 3.32%   189.78 3.12%   189.78 3.18%
ลิขสิทธิ์หนังสือ   95.77 1.68%   168.98 2.78%   259.70 4.35%
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจาก 
  ค่าความนิยม   154.22 2.70%   165.77 2.73%   171.84 2.88%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   4.76 0.08%   5.36 0.09%   1.27 0.02%
เงินประกัน   49.93 0.87%   46.69 0.77%   47.28 0.80%
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   88.56 1.55%   145.71 2.40%   139.55 2.35%
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  4,043.58 70.75%  4,128.90 67.95%  4,065.63 68.17%

รวมสินทรัพย์  5,715.04 100.00%  6,076.62 100.00%  5,963.88 100.00%
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งบแสดงฐานะการเงินรวม
2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 399.81 7.00% 399.28 6.57% 394.84 6.62%
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 206.55 3.61% 228.51 3.76% 165.01 2.77%
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 277.39 4.85% 293.19 4.82% 260.98 4.38%
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำ�หนด
  ชำ�ระภายในหนึ่งปี 75.82 1.33% 77.13 1.27% 81.81 1.37%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 52.49 0.92% 59.54 0.98% 44.93 0.75%
รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,012.06 17.71% 1,057.65 17.40% 947.57 15.89%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า 53.81 0.94% 66.33 1.09% 52.88 0.89%
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับ
  ผลประโยชน์พนักงาน 220.86 3.86% 240.56 3.96% 235.33 3.95%

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนต้นทุน         
  การรื้อถอน 8.59 0.15% 7.47 0.12% 7.51 0.13%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 5.34 0.10% 5.22 0.09% 4.79 0.09%
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 288.60 5.05% 319.58 5.26% 300.51 5.04%

รวมหนี้สิน 1,300.66 22.76% 1,377.23 22.66% 1,248.08 20.93%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนจดทะเบียน 998.28 - 998.28 - 998.28 -
   ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 998.28 17.47% 998.28 16.43% 998.28 16.74%
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,786.81 48.76% 2,786.81 45.86% 2,786.81 46.73%
กำ�ไรสะสม

  ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 50.78 0.89% 60.78 1.00% 70.78 1.19%
  ยังไม่ได้จัดสรร  578.51 10.12% 853.52 14.05% 859.93 14.42%
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,414.38 77.24% 4,699.39 77.34% 4,715.80 79.07%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,715.04 100.00% 6,076.62 100.00% 5,963.88 100.00%
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งบกระแสเงินสดรวม
2564 2565 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน   906.08   972.37   747.59 
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (595.47)   (730.14)   (353.62)
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (233.49)   (288.81)   (385.28)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ   77.12   (46.58)   8.69 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม   211.64   288.76   242.18 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม   288.76   242.18   250.87 

อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) หน่วย 2564 2565 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า   1.65   1.84   2.00
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า   1.19   1.35   1.44
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า   0.95   0.94   0.75
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า ครั้ง   5.38   7.81   8.16
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน   67   46   44
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ครั้ง   4.61   7.05   6.82
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย วัน   78   51   53
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ ครั้ง   4.59   7.13   7.58
ระยะเวลาชำ�ระหนี้ วัน   78   51   48
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน   67   47   49
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น ร้อยละ  37.86  30.33  26.96
อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน ร้อยละ  11.42  11.94  8.12
อัตรากำ�ไรอื่นๆ ร้อยละ  5.95  4.38  3.96
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร ร้อยละ  284.93  199.27  223.53
อัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ  10.58  11.10  6.77
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ  7.25  10.41  6.17

4.3.2	 อัตราส่วนทางการเงิน
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อัตราส่วนทางการเงิน (งบการเงินรวม) หน่วย 2564 2565 2566

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ   5.63   8.05   4.83
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ   27.22   34.67   26.80
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า   0.53   0.72   0.71
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า   0.29   0.29   0.26
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย เท่า   226.92   267.36   148.52
อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ   60.58   61.03   61.86
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5.1	 ข้อมูลทั่วไปของบุคคลอ้างอิงอื่น

	 นายทะเบียน	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
		  ที่อยู่ ชั้น 14 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทาวเวอร์ บี
		  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
		  โทรศัพท์ 0 2009 9999 โทรสาร 0 2009 9476
		  หรือ Call Center 0 2009 9999 https://www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

	 ผู้สอบบัญช	ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
		  ที่อยู่ ชั้น 48 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 
		  เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา
		  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
		  โทรศัพท์ 0 2677 2000

	 นักลงทุนสัมพันธ์	 นางสาวศิริพร สิทธิชัยณรงค์
		  โทรศัพท์ 0 2422 9999 ต่อ 4634, 4635
		  โทรสาร 0 2422 9890
		  E-mail: ir@amarin.co.th

5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 5.2.1	 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำ�คัญ 
		  - ไม่มี -

	 5.2.2	 ข้อจำ�กัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
		  - ไม่มี -

5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 - ไม่มี -

5.4	ต ลาดรอง

	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ�

	 ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางลำ�พู
	 ธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางยี่ขัน
	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) สาขาบางลำ�พู

ข้้อมููลท่ั่�วไป
และข้้อมููลสำคััญอื่่�น

5
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การกำ�กับดูแล
กิจการ



นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ 
(Corporate Governance Policy)

6

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการ 
	 กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเชื่อม่ันถึงความสำ�คัญของ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริม
การดำ�เนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างสมดุลและยั่งยืน มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ 
ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และสร้างประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุนผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดีเพ่ือให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด  
เพื่อบรรลุเป้าหมายและเติบโตอย่างมั่งคงและยั่งยืน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆ ที่มีความ
สอดคล้องกับแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance 
Code หรือ CG Code) ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”)  
และรวมถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคม 
สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้ พิจารณาและนำ�เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัตินโยบายเพ่ือนำ�ไป
ใช้เป็นหลักปฏิบัติ สำ�หรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่มีการ
เปล่ียนแปลง คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลจะเป็น 
ผู้พิจารณาทบทวนเป็นประจำ�ทุกปี และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
บริษัท www.amarin.co.th เพ่ือสร้างความเข้าใจและ 
เป็นแนวทางในการสง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณท์ีส่ามารถเอ้ือประโยชนแ์กก่ลุม่บรษิทัได้เป็น 
อย่างดี มีความทุ่มเทและให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้ง 
จากผู้ถือหุ้นเพ่ือกำ�กับดูแลแนวทางการดำ�เนินงาน แต่งตั้ง 
ฝ่ายบริหารเพ่ือรับผิดชอบการดำ�เนินธุรกิจ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่องเพ่ือรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ได้รับมอบหมาย และ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งแต่งตั้งเลขานุการบริษัท
รบัผดิชอบการดำ�เนนิการประชมุ และการปฏบิตัติามกฎหมาย 
โดยมีการกำ�หนดหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัิ
ที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ดังนี้

(1)	องค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 และการแต่งตั้งกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเท มีความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชน มีภาวะ
ผู้นำ� สามารถควบคุมการดำ�เนินการของฝ่ายบริหารให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม
บริษัท สามารถสร้างและเพ่ิมมูลค่าการลงทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย

(2)	ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะต้องวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น  
และออกเสียงในกิจการท่ีคณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าท่ีตัดสินใจ  
หากการตดัสนิใจของคณะกรรมการตกอยูภ่ายใตภ้าวะกดดัน
จากหน้าที่การงาน หรือครอบครัว หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใน
เรื่องนั้น ย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง 
คนใกล้ชิด หรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของ
กรรมการจึงเป็นเรื่องที่ต้องคำ�นึงถึงอย่างยิ่ง เพ่ือปกป้อง 
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และกรรมการที่ขาดความเป็นอิสระ  
จึงไม่ควรทำ�หนา้ทีต่ดัสนิใจ บรษิทัมีการจัดแบง่บทบาทหนา้ที่
ระหว่างประธานกรรมการกับประธานคณะกรรมการบริหาร 
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และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ออกจากกันอย่างชัดเจน  
โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามแนว
ปฏิบัติของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ ดีสำ�หรับบริษัท 
จดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความ
สัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร

(3)	บทบาท หน้าที่ และอำ�นาจของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทเปรียบเสมือนตัวแทนของผู้ถือหุ้น  
มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น เป็นผู้
กำ�หนดทศิทางการเจรญิเตบิโต ตดัสนิใจเรือ่งสำ�คัญของบรษิทั
ด้วยความระมัดระวังและซ่ือสัตย์สุจริต อีกทั้งยังมีบทบาท
สำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท  
คณะกรรมการจึงต้องทำ�หน้าที่อย่างเป็นมืออาชีพในการ
ดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่ายและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  
เพ่ือดูแลการทำ�งานและผลประกอบการของฝ่ายจัดการ  
การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการกำ�หนดค่าตอบแทน ทั้งนี้  
อำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั แสดงไวใ้นเวบ็ไซตบ์รษิทั 
www.amarin.co.th

(4)	การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล

การประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นหนึ่งในภารกิจสำ�คัญ
ในการทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1)	 กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็น
ทางการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมการทราบ
กำ�หนดการดังกล่าว โดยกำ�หนดการประชุมเป็นประจำ�
อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพ่ือรบัทราบผลการดำ�เนนิงาน  
และพิจารณางบการเงิน ในกรณีจำ�เป็นเร่งด่วนอาจมี 
การประชุมคณะกรรมการเป็นการเพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม โดยการกำ�หนดวาระการประชุม บริษัทกำ�หนด
ให้มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณากำ�หนดวาระ 
การประชุมด้วย

2)	 การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจะมีการจัดส่งหนังสือ
เชญิประชมุ ซึง่กำ�หนดวาระการประชมุทีช่ดัเจน และเอกสาร 
ประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้คณะกรรมการ
บริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาอย่างน้อย 7 วัน  
เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
กอ่นเขา้รว่มประชมุ การประชมุแตล่ะครัง้ใชเ้วลาประมาณ 
1- 3 ชั่วโมง 

3)	 กรรมการทุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นได้
อยา่งอิสระและเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการบรษิทัเป็น
ผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม ในกรณี 
ที่กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำ�คัญ 
ในเรื่องที่กำ�ลังพิจารณาจะต้องออกจากการประชุมและ 
งดออกเสียงระหว่างการพิจารณาในเรื่องนั้นๆ

4)	 ในการประชุมแต่ละครั้งมีการจดบันทึกการประชุมเป็น 
ลายลักษณ์อักษรและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาร่างรายงานการประชุมดังกล่าว ก่อนทำ�การ
รับรองความถูกต้องของเอกสารในการประชุมครั้งต่อไป 
โดยประธานกรรมการและเลขานุการบริษัท สำ�หรับ
เอกสารที่จัดเก็บจะมีทั้งบันทึกการประชุมซ่ึงจัดเก็บอยู่ 
ในรปูแบบแฟ้มขอ้มูลทีเ่ป็นตน้ฉบบัและแฟ้มอิเลก็ทรอนกิส ์
ซ่ึงรวมถึงเอกสารที่ประกอบวาระการประชุมด้วย เพ่ือ
ความสะดวกสำ�หรับกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบอ้างอิงได้

5)	 กำ�หนดให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเอง
เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการโดยไม่มี
กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืฝา่ยบรหิารเขา้รว่มการประชมุ 
ซึ่งในรอบปีบัญชี 2566 มีการจัดประชุม 1 ครั้ง รวมทั้งม ี
นโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมกับ 
ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากรรมการบริษัท 
จะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นได้อย่างเป็นอิสระ 
และมีการถ่วงดุลท่ีเหมาะสม ท้ังน้ี กฎบัตรของคณะกรรมการ 
บริษัทมีการกำ�หนดในเรื่องจำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� โดย
คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
ว่าจะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวน
กรรมการบริษัททั้งหมดที่มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน 
ในวาระนั้น

(5)	การคัดเลือกกรรมการ

การคัดเลือกกรรมการพิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีนโยบายในการคัดเลือกกรรมการ
ใหป้ระกอบด้วยบคุคลทีมี่ความหลากหลาย (Board Diversity)  
ทั้งด้านเพศ อายุ การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
และทักษะความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยจัดทำ� 
ตารางความรู้ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพ่ือ
ทบทวนและประเมินองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
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รวมถึงมีคุณธรรม มีวิสัยทัศน์ และภาวะผู้นำ� ช่วยส่งเสริม 
ความสมดุลทางความคิด และเกดิการอภิปรายใหเ้กดิความคิด 
ริเริ่มสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึง
ดำ�เนนิการใหมี้ระบบการคัดสรรบคุลากรระดับบรหิารทกุระดับ
อย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม

(6)	ค่าตอบแทนของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทำ�หน้าที่ เป็นผู้ พิจารณากำ�หนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 
ระดับสูงของบริษัท และเพ่ือเป็นการจูงใจและรักษากรรมการท่ีมี 
คณุภาพตามที่บรษิัทต้องการและอยูใ่นลกัษณะที่เปรียบเทียบ
ได้กับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการ 
ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นควรได้รับ
ค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสม ส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และฝ่ายบริหารควรได้รับค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการ
ดำ�เนนิงานของบรษิทัและผลการปฏบิตังิานของกรรมการหรอื
ผู้บริหารแต่ละคน เพ่ือให้เกิดการกำ�กับดูแลที่ดีตามหลักการ
ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด รวมทั้งหลักการ
ปฏิบัติที่ดีที่ยอมรับในระดับสากล โดยค่าตอบแทนกรรมการ
เป็นไปตามมติที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ 
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ค่าตอบแทนกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผู้อำ�นวยการใหญ่ยึดหลักตามแนวทางการประเมินจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัท 
ได้จัดทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ทุกสิ้นปี ทั้งนี้ ผลการประเมินของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ถือเป็นข้อมูลลับอันเป็นความลับเฉพาะ
บุคคล ไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ เพื่อการจ่ายค่าตอบแทนโดยสรุปได้ดังนี้

ระยะสั้น	 จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสโดย	
	 พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 1 	ประเมินผลจากดัชนีวัดการดำ�เนินงานบริษัท

ส่วนที่ 2	 ประเมินผลด้านความเป็นผู้นำ� (การสร้างทีมงาน  
	 การสื่อสาร การมุ่งเน้นความสำ�เร็จการบริหารการ 
	 เปลี่ยนแปลง)

ระยะยาว	บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพเป็น 
	 สัดส่วนร้อยละของเงินเดือนทุกเดือน 

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่มีการกำ�หนดเป้าหมายตัวชี้วัดผลการ 
ปฏิบัติงาน (KPIs) ที่ชัดเจนตั้งแต่ต้นปี และเม่ือมีผลการ 
ดำ�เนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิจะนำ�มาเทยีบกบั KPIs ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงิน 
และไม่เป็นตัวเงินเพ่ือพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ต่อไป

(7)	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบแบบประเมินผลคณะ
กรรมการบริษัททั้งคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการ 
ชุดย่อยทุกชุด และแบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็น
รายบุคคล เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง 
ของคณะกรรมการบริษัท โดยให้กรรมการบริษัทประเมิน
ผลการปฏิบัติงานโดยตนเองเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือพิจารณา
ทบทวนผลงานและอุปสรรคต่างๆ พร้อมทั้งจัดทำ�สรุปผล
การประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ คณะกรรมการ 
ชุดย่อยทุกชุด และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท 
แบบรายบคุคล เพ่ือคณะกรรมการบรษิทัจะนำ�ผลการประเมิน
มาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

(8)	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้เลขานกุารบรษิทัโดยมอบหมายให้
ทำ�หนา้ทีร่บัผดิชอบสนบัสนนุกจิกรรมตา่งๆ ของคณะกรรมการ 
บริษัท ได้แก่ การจัดประชุมคณะกรรมการ และการประชุม 
ผู้ถือหุ้น การจัดทำ�หนังสือเชิญประชุม การจัดทำ�รายงาน 
การประชุม การจัดเก็บรักษาข้อมูลการประชุม การติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ รวมถึงหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่ระบุไว้ในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

(9)	แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทได้มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะ 
เข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งงานบริหารระดับสูงที่สำ�คัญ
ไว้ทุกตำ�แหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดย 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเพ่ือให้ม่ันใจว่า
บริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพและบริหารงานได้
โดยอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืนใด ทั้งนี้  
การสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง
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ของกลุ่มบรษิทัอมรนิทรจ์ะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณา
คัดเลอืกผูท่ี้มีความเหมาะสมด้านวยัวฒุ ิคุณวฒิุ ประสบการณ์
เขา้รว่มงาน และมุ่งเนน้รบัคนรุน่ใหม่ทีมี่ความรูค้วามสามารถ 
เพ่ือสร้างความพร้อมให้ทุกคนมีโอกาสเติบโตก้าวหน้าขึ้นสู่
ระดับผู้บริหารในอนาคตได้  โดยผ่านขั้นตอนการประเมินที่มี
ศกัยภาพสงู ซ่ึงทกุคนจะได้รบัการพัฒนาตามแผนทีว่างไวเ้ป็น
รายบคุคล มีการมอบหมายงานทีท่า้ทาย รวมทัง้หมุนเวยีนงาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำ�และความรอบรู้ในงานทุกด้าน  
ซ่ึงการเตรียมบุคลากรของกลุ่มบริษัทดังกล่าวดำ�เนินการ 
กับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีท่ีมี 
ตำ�แหน่งงานว่างลง รวมถึงการดำ�เนินงานสานต่ออย่างทันท่วงที

(10)	การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนากรรมการ
และผู้บริหาร จึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้กรรมการและ 
ผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมหรอืเขา้รว่มกจิกรรมเพ่ือการเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยส่งมอบคู่มือกรรมการ 
นโยบาย และแนวปฏิบัติของการกำ�กับดูแลกิจการของกลุ่ม 
บรษิทั และดำ�เนนิการสมัครสมาชกิของสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทยให้แก่กรรมการ เพ่ือจะได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร หลักสูตร และข้อมูลอ่ืนๆ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
ปฏบัิตหินา้ท่ีกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนตอ่ไป โดยมอบหมาย
ให้เลขานุการบริษัทเปน็ผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมที่จำ�เปน็
เพ่ิมเติมให้แก่กรรมการทุกท่าน ซ่ึงรวมไปถึงกรรมการใหม่ 
ที่เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งทราบอย่างสม่ำ�เสมอ

(11)	นโยบายการไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

		  ท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหาร 

		  ระดับสูง 

การไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ ผูบ้รหิารระดับสงู หรอืตำ�แหนง่ 
ใดๆ ในบรษิทัหรอืนติบิคุคลอ่ืน ซ่ึงมิใชบ่รษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่ม 
ของบริษัท และมิใช่การปฏิบัติงานในกิจการของกลุ่มบริษัท 
ของกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่นัน้ กรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่ 
ต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทถึงเหตุผลและรายละเอียด
ของบรษิทัท่ีไปดำ�รงตำ�แหนง่ เพ่ือพิจารณาอนมัุตกิอ่นตอบรบั
การไปดำ�รงตำ�แหนง่ โดยกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่สามารถ
ไปดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 
5 แห่ง นอกจากนี้ เพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดในการ
ที่กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่จะสามารถอุทิศเวลาสำ�หรับ
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของบริษัทได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ จึงกำ�หนดเป็นนโยบายห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
หรือกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ หรือดำ�รงตำ�แหน่งอ่ืนใด 
ที่ลักษณะงานคล้ายคลึงกันในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่บริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมของบริษัท

สำ�หรบัผูบ้รหิารระดับสงูของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ใหผู้บ้รหิาร
แจง้ถงึเหตผุลและรายละเอียดของการดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ 
ผูบ้รหิารระดับสงู หรอืตำ�แหนง่ใดๆ ในบรษิทัหรอืนติบิคุคลอ่ืน 
ซ่ึงมิใช่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทต่อกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อนตอบรับการไปดำ�รง 
ตำ�แหน่ง และให้กรรมการผู้อำ�นวยการใหญร่ายงานการดำ�รง
ตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูงในกิจการอ่ืนให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบต่อไป

ทั้งนี้ ให้เลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทอ่ืนของกรรมการผู้อำ�นวยการ
ใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำ�ปี 
(แบบ 56-1 One Report) อย่างไรก็ดี กรณีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ของกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงูในบรษิทั
หรือนิติบุคคลอ่ืนเกิดขึ้นก่อนที่นโยบายนี้จะได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิทัและยงัคงดำ�รงตำ�แหนง่อยูใ่นปัจจุบนั 
ให้กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่เสนอเรื่องการดำ�รงตำ�แหน่ง 
ของตน เพ่ือทราบต่อคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับผู้บริหาร
ระดับสงู ใหเ้สนอเรือ่งการดำ�รงตำ�แหนง่ของตน เพ่ือทราบตอ่ 
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

(12)	นโยบายและแนวปฏบิติัทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศ 
ความปลอดภัยและความม่ันคง เพ่ือมิให้การเผยแพร่ข้อมูล
อันเป็นเท็จซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และ
ให้พนักงานของกลุ่มบริษัทตระหนักและรับทราบเพ่ือให้
ปฏิบัติ และได้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท  
www.amarin.co.th 

(13)	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

		  ในการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญและส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และพนักงานนำ�นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี ซ่ึงกำ�หนดไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ไปปฏิบัติ
ในการทำ�งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนอย่างแท้จริง  
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เพ่ือสรา้งความเชือ่ม่ันตอ่ผูมี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่ม โดยครอบคลุม
เรื่องการดูแลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน การดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  
การบริหารห่วงโซ่อุปทาน และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน 
ได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น โดยจะมี
การตดิตามใหมี้การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการ
กำ�กับดูแลกิจการเป็นประจำ�ทุกปี

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 
	 และผู้มีส่วนได้เสีย

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 

การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น

ในฐานะเจ้าของบริษัท ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิกำ�หนดทิศทางการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้ 
มีการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรม โดยได้มีการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
และแนวปฏิบตัเิรือ่งการสนบัสนนุการมีสว่นรว่ม และการสือ่สาร 
กับผู้ถือหุ้นเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานทุกคนยดึถอืและปฏบิตัติามในคู่มือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของบริษัท

กำ�หนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ปีละ 1 ครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบ
บัญชี (วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทคือวันที่ 31 ธันวาคม
ของทุกปี) และในกรณีที่มีความจำ�เป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระ
เป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที่กระทบเกี่ยวกับผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมายที่ใช้
บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นการเร่งด่วนแล้ว
บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป ทั้งนี้ ในการ
พิจารณากำ�หนดวาระการประชุมกำ�หนดให้กรรมการอิสระ   
1 ท่านเข้าร่วมพิจารณา

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า

1)	 สิทธิในการได้รับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมมากกว่า 21 วัน และส่งจดหมาย 
เชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมและ 
มีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ  

นอกจากนี้ ยังได้ทำ�การลงโฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวัน
ก่อนการประชมุอย่างน้อย 3 วัน และลงประกาศติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า 3 วัน

2)	 สิทธิในการรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมที่มี 
รายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจ หนังสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น รับทราบการชี้แจงข้อเท็จจริง เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือประกอบการ
พิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนเพียงพอ

การดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้น

1) 	วนัประชมุผูถ้อืหุน้ ได้กำ�หนดวนั เวลา และสถานทีจั่ดประชมุ 
ซ่ึงรวมถึงการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยคำ�นึง
ถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งจัดให้มีระบบการ
ลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชุม การแสดงตนเพ่ือร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่อย่าง
เพียงพอ มีการนำ�เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมและเพียงพอมาใช ้ 
เพ่ืออำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในแต่ละวาระ และไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็น 
การจำ�กัดสิทธิในการออกเสียงลงมติ โดยผู้ถือหุ้นทุกคน 
มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงมติในวาระ  
การประชุมได้ตลอดระยะเวลาการประชุม โดยให้สิทธิ 
ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเร่ิมการประชุมแล้ว 
สามารถออกเสียงลงมติในวาระการประชุมที่อยู่ระหว่าง 
การพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

2)	 สิทธิให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ซักถามในประเด็น 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ๆ และกำ�หนดใหก้รรมการ ประธาน
กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดับสงูทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่ม
ประชุม เพ่ือตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ถือหุ้น

3)	 สทิธใินการรบัเงินปันผล ซ่ึงบรษิทัมีนโยบายจา่ยเงินปันผล
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอัตราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของกำ�ไรสทุธิ
หลังหักภาษีและทุนสำ�รองต่างๆ ทั้งหมดในแต่ละปี ทั้งนี้ 
ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ภาวะกระแสเงินสดของกิจการ 
ความจำ�เป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

4)	 สทิธใินการเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ การเสนอวาระ 
การประชุม ตลอดจนสิทธิในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน 
กรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึสทิธใินการให้
ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
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5)	 กำ�หนดให้มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบหรือพยานการนับ
คะแนนเสียงที่เป็นอิสระในการประชุมผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์สำ�หรับ

การประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้คำ�นึงถึงความสำ�คัญของการประชุม 
กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน หากมีรายการ
หรือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกับ
บริษัท จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบและไม่ร่วมพิจารณาหรือ
งดออกเสียงในเรื่องนั้นๆ  

สำ�หรับการประชุมผู้ถือหุ้น หากมีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสีย  
หรือมีส่วนที่เกี่ยวข้องในวาระใด กรรมการคนนั้นต้องแจ้งต่อ 
ท่ีประชุม เพ่ือขอไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ันๆ

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 ภายหลังการประชุม กำ�หนดให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านทางเว็บไซต์
ของบรษิทัภายหลังเสรจ็สิน้การประชมุหรอือยา่งชา้ภายใน
เวลา 9.00 น. ของวันทำ�การถัดไป

2)	 เปิดเผยรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ภายในระยะเวลา 14 วนั 
นับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งนำ�ออกเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
และสามารถตรวจสอบขอ้มูลได้โดยไม่จำ�เป็นตอ้งรอใหถ้งึ
การประชุมในคราวถัดไป

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีมาตรการป้องกันกรณี 
ที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมและเสนอช่ือบุคคล

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและ
เสนอชื่อบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่
เหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณาดำ�รงตำ�แหนง่เป็นกรรมการ
ได้ล่วงหนา้ โดยบรษิทัได้เผยแพรห่ลักเกณฑแ์ละวธิกีารบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั พรอ้มทัง้แจ้งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 การอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้คำ�นึงถึงความสะดวกในการ 
เข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น โดยได้กำ�หนดช่วงเวลาที่
เหมาะสม และเพียงพอต่อการอภิปราย รวมถึงสถานท่ี 
จัดประชมุทีส่ะดวกตอ่การเดินทาง การจดับรกิารรถรบั - สง่  
ณ จุดนดัหมาย การลงทะเบยีนได้นำ�ระบบ Barcode มาใช ้
ในการลงทะเบยีนและการลงคะแนนเสยีงเพ่ือความสะดวก 
รวดเร็ว 

	 การมอบฉันทะ

	 การมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิ
ให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยอำ�นวย
ความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการ
อิสระของบริษัทหรือบุคคลอ่ืนเข้าประชุมแทนเพ่ือเป็น
ตัวแทนรักษาสิทธิของตนได้ โดยบริษัท

1)	 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุ
คะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง
ในแตล่ะวาระเพ่ือกำ�หนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้  
ตลอดจนคำ�แนะนำ�วธิกีารมอบฉนัทะทีไ่ม่ยุง่ยาก เพ่ือให ้
ผูถ้อืหุน้สามารถจัดเตรยีมเอกสารได้อยา่งถกูตอ้งและ 
ไม่เกดิปัญหาในการเขา้รว่มประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ

2)	 แต่งต้ังกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เพ่ือเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้น

3)	 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยให้ปฏิบัติตาม
ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง การมอบฉันทะ
ในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณชิย ์กำ�หนด (https://www.dbd.go.th/
download/dbd_plc2535_eautMeetig25651007.pdf)

ในปี 2566 ได้มีการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 
27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง Convention Hall  
อาคารผูบ้รหิาร บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำ�กดั (มหาชน)
ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 
10170 ขณะที่เปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง
และผู้รับมอบฉันทะและผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์รวมจำ�นวน 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 74 ของ
จำ�นวนหุ้นทั้งหมด มีกรรมการเข้าร่วมประชุม 12 คน จาก
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กรรมการทั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยประธาน
กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานคณะ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ประธานคณะ
กรรมการบริหาร กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุด
ด้านบัญชีและการเงิน ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเลขานุการ
บรษิทั เขา้รว่มประชมุอยา่งครบถว้น เพ่ือเป็นการลดความเสีย่ง 
จากการติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ดังนั้น ประธานที่ประชุม 
จึงมีดำ�รใิหก้ารเขา้รว่มประชมุดังกลา่ว มีทัง้การเขา้รว่มประชมุ
ในห้องประชุมและการเข้าร่วมประชุมผ่านระบบโปรแกรม 
Zoom ทั้งนี้ รายละเอียดการดำ�เนินการประชุมมีดังนี้

1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการ
ประชมุผูถ้อืหุน้และเสนอชือ่บคุคลทีมี่ความรูค้วามสามารถ
และคุณสมบัติที่ เหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาดำ�รง
ตำ�แหนง่เป็นกรรมการได้ลว่งหนา้ระหวา่งวนัที ่9 ธนัวาคม 
2565 ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2566 รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้น
ส่งคำ�ถามเกี่ยวกับวาระการประชุมถึงเลขานุการบริษัทได้
ล่วงหน้าก่อนถึงวันประชุม โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์และ
วิธีการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบนเว็บไซต์
ของบริษัท และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ในชว่งเวลาดังกลา่ว 
ไม่มผีู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือเสนอรายชื่อบุคคล
ที่มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมในการ
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการมายังบริษัท

•	 บริษัทจัดทำ�หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษา
ไทยและภาษาอังกฤษ และพร้อมทั้งได้เผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมและข้อมูลทั้งหมด (รวมรายงานประจำ�ปี) บน
เว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 21 มีนาคม 2566 ล่วงหน้า
กอ่นวนัประชมุมากกวา่ 21 วนั และสง่จดหมายเชญิประชมุ
ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ล่วงหนา้กอ่นวนัประชมุ 21 วนั เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้ 
ได้รับเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมและมีเวลาในการ
ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมอย่างเพียงพอ

•	 ในหนงัสอืเชญิประชมุ บรษิทัมีการชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ เหตผุล 
และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของผูถ้อืหุน้อยา่งครบถว้นเพียงพอ โดยวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

1)	 วาระการแต่งตั้งกรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ได้รับการ
เสนอแต่งตั้ง ซึ่งได้แก่ ชื่อและสกุล อายุ สัญชาติ ประเภท
กรรมการ ตำ�แหน่งในบริษัท วันที่ เดือน และปีที่ได้รับ
การแต่งตั้งครั้งแรก จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ การศึกษา 
การอบรม/สัมมนาหลักสูตรกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น 
ในบริษัท ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย ความสัมพันธ์ทาง 
ครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ประสบการณ์การทำ�งาน 
ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 
ที่ผ่านมา คุณสมบัติต้องห้าม

2)	 วาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับนโยบายและหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
ค่าตอบแทนกรรมการ จำ�นวนเงิน รูปแบบค่าตอบแทน 
แยกตามตำ�แหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ

3)	 วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อผู้สอบ
บัญชีและสำ�นักงานสอบบัญชี ประสบการณ์ความสามารถ
ของผู้สอบบัญชี จำ�นวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัท โดยแสดงค่าสอบบัญชีแยกจากค่าบริการอื่น

4)	 วาระการจ่ายเงินปันผล ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล จำ�นวนเงินขออนมัุต ิเปรยีบเทยีบกบัจำ�นวน
เงินทีจ่่ายในปีกอ่น และกรณงีดจ่ายเงินปันผล ได้ใหเ้หตผุล
ของการงดจ่ายเงินปันผล

•	 ไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
อย่างกะทันหัน รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่สำ�คัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้า

•	 อำ�นวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้รว่มประชมุ
ด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
แบบ ข. และแบบ ค. และผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ ยังมีรายชื่อพร้อม
ประวัติกรรมการอิสระให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกเป็นผู้รับ
มอบฉันทะไว้ด้วย

•	 สำ�หรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเป็นการอำ�นวยความสะดวก
ในการเข้าร่วมประชุม บริษัทไดต้ิดต่อกับนักลงทุนสถาบัน
เพ่ือประสานงานการจัดเตรยีมหนงัสอืมอบฉนัทะใหพ้รอ้ม
ก่อนวันประชุม ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
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2) วันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 บรษิทัได้กำ�หนดใหมี้ขัน้ตอนการประชมุอยา่งถกูตอ้งตาม
กฎหมาย และคำ�นงึถงึความสะดวก สทิธแิละการปฏบิตัติอ่
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมด้วยระบบ Barcode ล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง และสามารถลงทะเบียนได้
ต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทจัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอสำ�หรับการลงทะเบียนเข้าประชุม 
พร้อมกับจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่
มอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นหรอืกรรมการอิสระเขา้ประชมุแทน และ
มีการแจกบัตรลงคะแนนเสียงสำ�หรับผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อ
ใช้ในการลงคะแนนเสียง

• 	 เพ่ือความโปรง่ใสในการนบัคะแนนในการประชมุ บรษิทัได้
เชญินายเนรมิต ตรงพรอ้มสขุ และนางสาวศภุาวรรณ ชอบรส  
ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ดีเอ็น 36 จำ�กัด ทั้งนี้ บริษัท
ได้ประกาศแจ้งขออาสาสมัครในที่ประชุมจำ�นวน 3 ท่าน  
เพ่ือเป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้มาเป็นกรรมการตรวจสอบคะแนน
การลงมติ อย่างไรก็ตาม ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดอาสาเป็น
กรรมการตรวจนับคะแนน ดังนั้น นางสาวศุภาวรรณ 
ชอบรส ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ดีเอ็น 36 จำ�กัด  
จึงเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนในครั้งนี้

• 	ประธานกรรมการบริษัททำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุม 
จากนั้นประธานได้มอบหมายให้นางสาวอังคนางค์  
ใหม่มงคล เป็นผู้ดำ�เนินการประชุม ซึ่งได้มีการกล่าว
แนะนำ�คณะกรรมการบรษิทั ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 
ทกุคณะ คณะผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัทีเ่ขา้รว่ม
ประชุมให้ท่ีประชุมรับทราบ และอธิบายวิธีการลงคะแนน  
วิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละ
วาระตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ในกรณีที่ 
ผู้ถือหุ้นรายใดเข้ามาภายหลังจากที่ประชุมได้เริ่มการ 
ประชมุไปแลว้ บรษิทัยงัใหส้ทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 
ในวาระที่เหลืออยู่ที่ยังไม่ได้มีการพิจารณาและลงมติ  
โดยนับเป็นองค์ประชุม

• 	 ในการประชุม ประธานที่ประชุมมอบหมายให้นางสาว 
อังคนางค์ ใหม่มงคล เป็นผู้ดำ�เนินการประชุมเรียงตามลำ�ดับ 
วาระทีก่ำ�หนดในหนงัสอืเชญิประชมุโดยไม่มีการเพ่ิมวาระ
การประชุม หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลสำ�คัญที่ไม่ได้แจ้งให้ 
ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า พร้อมทั้งได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดง
ความคิดเห็นหรือเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระ 

•	 การลงคะแนนและนับคะแนนเสียง บริษัทปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับของบริษัทที่กำ�หนดให้ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง  
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2565 แบ่งการ
ลงคะแนนเสียงเป็น 2 ประเภท ได้แก่

1.	 วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ได้แก ่
วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 6 บริษัทจะคำ�นวณฐานคะแนน
เสียงโดยนับเฉพาะคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นซ่ึงมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยเท่านั้น 
โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่งดออกเสียง

2.	 วาระทีต่อ้งผา่นมตอินมัุตด้ิวยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่  
2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ลงคะแนน จำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ วาระที่ 7  
บรษิทัจะคำ�นวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัคะแนนเสยีง
ของผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่มาประชุมที่ออกเสียงเห็นด้วย  
ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ยกเว้นในวาระที่ 2  
จะไม่มีการออกเสียงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระ 
เพื่อรับทราบผลการดำ�เนินงานของบริษัท

•	 กอ่นลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ประธานทีป่ระชมุจะเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามและแสดงความเห็นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้นตามความเหมาะสม โดย
ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ต้องการซักถามหรือ
แสดงความเหน็ กรณุาแจ้งชือ่และนามสกลุ และระบวุา่เป็น 
ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะมาประชุมแทน 
ผู้ถือหุ้นให้ที่ประชุมทราบด้วยทุกครั้ง เพ่ือการบันทึก
รายงานการประชุม

3) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

• 	บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ 
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย  
ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม

• 	 จัดทำ�รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่มีสาระสำ�คัญ 
ครบถ้วน และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 
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ซึ่งแบ่งเป็น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อม
ทัง้บันทกึประเด็นอภิปรายทีส่ำ�คัญและคำ�ชีแ้จงไวโ้ดยสรปุ 
และได้นำ�สง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สำ�นกังาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
หนว่ยงานราชการ ซึง่นำ�สง่เม่ือวนัที ่11 พฤษภาคม 2566 
ภายในระยะเวลา 14 วนันบัแตว่นัประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้ 
นำ�ออกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นรับทราบและ
สามารถตรวจสอบข้อมูลได้โดยไม่จำ�เป็นต้องรอให้ถึง 
การประชุมคราวถัดไป

•	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เช่น 
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า สังคม เป็นต้น โดยกำ�หนด 
นโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ผูมี้สว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ คำ�นงึสทิธิ
ตามกฎหมาย และไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิ
ของผูมี้สว่นได้เสยี จึงได้จัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณทางธรุกจิของ
กลุ่มบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติงาน
สำ�หรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รบัทราบยดึถอืปฏบิตั ิ
รวมถงึตดิตามดูแลการปฏบิตัแิละมีการทบทวนปรบัปรงุคู่มือ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและแนวปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกัน 
ของผู้ถือหุ้นทุกคน และมุ่งม่ันที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มความสามารถ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับ 
ผลตอบแทนที่เหมาะสมและยั่งยืน

แนวการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นดังนี้

1)	 บริษัทเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ในการได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทที่มีผลต่อ 
การตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการเปิดเผย
ผลประกอบการ งบการเงิน และข้อมูลอ่ืนๆ ตามที่ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

2)	 บริษัทจะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโน้มของบริษัท 
ในอนาคตต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำ�เสมอ และ
ครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจริง

3)	 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ทุกรายในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ปฏิบัติตาม
ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

4)	 บริษัทจะปฏิบัติหน้าที่และดำ�เนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์
สจุรติ ตดัสนิใจในการดำ�เนนิการใดๆ ด้วยความระมัดระวงั 
และละเอียดรอบคอบ โดยคำ�นึงถึงความเป็นธรรมต่อ 
ผู้ถือหุ้นทุกราย

5)	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
จะไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ อันอาจก่อให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทได้

พนักงาน

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสำ�คัญตอ่การปฏิบตัติอ่พนกังาน
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน 
และให้ผลตอบแทน สวัสดิการ และผลประโยชน์ที่เหมาะสม 
เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงาน รวมถงึใหค้วาม
สำ�คัญกับการพัฒนาทักษะ ตลอดจนจัดให้มีสิ่งแวดล้อมใน
การทำ�งานที่ดี คำ�นึงถึงความปลอดภัยในการทำ�งาน อีกทั้ง
จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส และหรือข้อร้องเรียนการ 
กระทำ�ผดิกฎหมาย จรยิธรรมธรุกจิ หรอืพฤตกิรรมทีส่ง่ผลถงึ
การทุจริต รวมถึงมาตรการความคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส

แนวการปฏิบัติต่อพนักงานดังนี้

1)	 บริษัทจะสรรหาและว่าจ้างพนักงานท่ีมีทักษะและประสบการณ์
ตรงกับลักษณะงาน โดยไม่นำ�ความแตกต่างในเรื่องเพศ 
เชื้อชาติ ศาสนา และสถานศึกษามาเป็นข้อจำ�กัดโอกาส
ในการเข้าร่วมงานกับบริษัท

2)	 บริษัทได้มีข้อบังคับเรื่องการปฏิบัติการจ้างแรงงาน โดย 
จะไม่ทำ�การจ้างแรงงานเด็กอายตุ่ำ�กวา่ 18 ปี เขา้มาทำ�งาน 
ในสถานประกอบการ

3)	 กำ�หนดค่าตอบแทนอย่างยุติธรรม ซ่ึงพิจารณาจาก
ประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  
และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีดัชนีชี้วัดความ
สำ�เร็จ (KPIs) ในการพิจารณาค่าตอบแทน 
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4)	 กำ�หนดให้มีสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น การตรวจ
สขุภาพประจำ�ปี การประกนัสขุภาพพนกังาน เงินชว่ยเหลือ 
อ่ืนๆ รวมถึงกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพเพ่ือเป็นหลักประกัน
สำ�หรบัพนกังานเม่ือเกษยีณหรอืออกจากงาน รวมถงึมีการ
ตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อส่งเสริมสร้างวินัยการออมที่ดี

5)	 บริษัทกำ�หนดแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยจัดขึ้นทั้ง
หน่วยงานภายในของบริษัทและการอบรมของหน่วยงาน 
ภายนอก เพ่ือให้พนักงานได้นำ�ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

6)	 บริษัทกำ�หนดให้มีการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม ตามมาตรฐานความปลอดภัย โดยจดั 
สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ทำ�งาน เพ่ือลดการเกิดอุบัติ
เหตและส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี

7)	 จัดใหมี้ชอ่งทางในการรบัฟังความคิดเหน็และแจง้เบาะแส 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอุปสรรคปัญหาในการปฏิบัติงาน 
การกระทำ�ผิดตามข้อบังคับการทำ�งาน จริยธรรมธุรกิจ 
การทุจริต และมีมาตรการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส

8)	 ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดม่ันปฏิบัติตามกฎหมาย
และขอ้บงัคับของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั บรษิทัจะไม่เปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตตามกฎหมายหรือ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

9)	 บริษัทให้สิทธิเสรีภาพพนักงานในการนับถือศาสนา และ
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมศาสนาให้แก่พนักงาน

10)	บริษัทให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติเก่ียวกับ 
การจ้างงานที่ครอบคลุมผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น

ลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทมุ่งม่ันที่จะสร้างความม่ันใจและความ 
พึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าในระยะยาว เพราะลูกค้าเป็นหนึ่ง
ในปัจจัยสำ�คัญที่จะทำ�ให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย

แนวการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้

1)	 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่ ดี  
มีคุณภาพ ในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมท้ังสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีและยั่งยืนต่อลูกค้า

2)	 บริษัทกำ�หนดให้มีระบบการบริการท่ีสร้างความพึงพอใจ 
ของลูกค้า โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ

3)	 บริษัทพัฒนาเพ่ิมช่องทางการให้บริการเพ่ือเพ่ิมความ
สะดวกในการตดิตอ่ธรุกจิ รวมถงึการสือ่สารระหวา่งบรษิทั
กับลูกค้า

4)	 บริษัทกำ�หนดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนตาม
นโยบายการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing Policy) เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับสินค้าหรือการให้บริการ การดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัท เพ่ือดำ�เนินการหาแนวทางการแก้ไขอย่างรวดเร็ว
และตอบสนองต่อลูกค้าอย่างดีที่สุด 

5)	 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้าและไม่นำ�
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
และจะไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ลกูค้าหรอืจากผูมี้อำ�นาจของบรษิทักอ่น เวน้แตเ่ป็นขอ้มูล
ทีต่อ้งเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือชีแ้จงหรอื
ดำ�เนนิการในทางกฎหมาย ทัง้นี ้บรษิทัมีนโยบายและแนว
ปฏิบัติเรื่องนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

คู่ค้า

คณะกรรมการบรษิทัได้กำ�หนดใหมี้จรรยาบรรณคู่ค้าและแนว
ปฏิบัติต่อคู่ค้า ด้วยความโปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม  
โดยยึดถือตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงตามสัญญาต่างๆ  
ที่มีต่อคู่สัญญาอย่างเคร่งครัด คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุด และ
ผลตอบแทนที่เป็นธรรมของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย

แนวการปฏิบัติต่อคู่ค้าดังนี้

1)	 กำ�หนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจน กลุ่มบริษัท 
มุ่งม่ันทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิทีมี่ความยัง่ยนื มุ่งหวงัใหบ้รษิทัและ
คู่ค้าเตบิโตเคียงขา้งกนัไปด้วยกนัอยา่งยัง่ยนื ตามหลกัการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลที่ดี ซ่ึงบริษัทให้ความสำ�คัญ 
กับการดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ ข้อบังคับ (Governance, Risk and Compliance:  
GRC) จรรยาบรรณทางธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม
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2)	 พิจารณาการกำ�หนดระเบียบและขั้นตอนในการจัดหา
สินค้าหรือบริการที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมและเป็นมิตร
กบัสิง่แวดล้อม การพิจารณาคัดเลอืกคู่ค้าอยา่งมีระบบและ
โปร่งใส โดยพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที่มีประวัติและสภาพ
การดำ�เนินธุรกิจที่ดี น่าเชื่อถือ มีฐานะการเงินม่ันคง มี
ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญและชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก และ 
ได้รับการยอมรับจากผู้ประกอบการในธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 
เดียวกัน โดยต้องไม่มีประวัติต้องห้ามทำ�การค้าอันเนื่อง
มาจากการกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชัน หรือประวัติละทิ้งงาน 
หรืออยู่ในบัญชีรายชื่อบริษัทต้องห้าม อีกทั้งสินค้าหรือ
บริการต้องมีความน่าพอใจและมีความสม่ำ�เสมอทั้งใน
ด้านคุณภาพ ราคา การบริการ การส่งมอบ และปัจจัย 
สิ่งแวดล้อมประกอบ

3)	 พิจารณาราคาที่เหมาะสมและยุติธรรมเม่ือเทียบกับ
คุณภาพสินค้า และ/หรืองานบริการที่ได้รับจากคู่ค้า และ
จัดให้มีการทำ�สัญญาในรูปแบบที่เหมาะสมตามข้อตกลง
ร่วมกันของทั้งสองฝ่าย

4)	 ปฏิบัติตามสัญญาที่กำ�หนดไว้หรือหลักเกณฑ์เง่ือนไข
ทางการค้าต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยใน
กรณท่ีีไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาหรอืหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข
ทางการค้าทีต่กลงกนัไวไ้ด้ กลุม่บรษิทัจะแจง้ใหคู่้ค้าทราบ
เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกันทันที

5)	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ในการชำ�ระเงินให้คู่ค้าอย่าง 
ถูกต้องและตรงเวลา เพ่ือรักษาความน่าเชื่อถือของ 
กลุ่มบริษัทต่อคู่ค้า

6)	 ส่งเสริมการเป็นพันธมิตร (Partnership) กับกลุ่มบริษัท 
โดยกำ�หนดให้มีการสื่อสารร่วมกันกับคู่ค้า เพ่ือพัฒนา
สนิค้าหรอืบรกิาร และนวตักรรม ซึง่เป็นประโยชนต์อ่ธรุกจิ
ของคู่ค้าและกลุ่มบริษัท

7)	 ห้ามรับหรือให้ของขวัญ ทรัพย์สิน การสนับสนุนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากคู่ค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ซื้อ
สนิค้าหรอืรบับรกิารทีบ่รษิทัทราบวา่คู่ค้ากระทำ�โดยละเมิด
สิทธิมนุษยชนหรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

8)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้ากับผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้รับความ
ยินยอมจากคู่ค้า หรือเว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงหรือดำ�เนินการใน
ทางกฎหมาย

คู่แข่งทางการค้า

คณะกรรมการบริษัทยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์
สจุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ ไม่เอาเปรยีบ 
คู่แข่งทางการค้า และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของ 
คู่แข่งทางการค้า การเรียก รับ และการให้ผลประโยชน์ใดๆ 
ที่ไม่สุจริตทางการค้า ภายใต้ข้อกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างเคร่งครัด

แนวการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้

1)	 ให้ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกา
ของการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ตามขอ้กำ�หนดของ
กฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

2)	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงทางการค้าของคู่แข่งทางการค้า หรือ
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าเพ่ือผลประโยชน์
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือ 
ไม่เหมาะสม

3)	 ไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า

4)	 ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเปน็ความจริงเกี่ยวกับคณุภาพ 
ลกัษณะของสนิค้าและบรกิารในการแถลงขา่วหรอืโฆษณา
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะ

5)	 ไม่ร่วมในการทำ�สัญญาหรือข้อตกลงอันอาจจะมีผลเป็น 
การลดหรือขจัดการแข่งขันทางการค้าอย่างไม่สมเหตุ
สมผล

สถาบันการเงิน และ/หรือเจ้าหนี้ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อสถาบันการเงินและ 
เจ้าหนี้ทุกประเภท โดยยึดถือตามเง่ือนไขหรือข้อตกลงตาม
สญัญาตา่งๆ อยา่งเครง่ครดั เพ่ือใหม่ั้นใจในฐานะทางการเงิน
และความสามารถในการชำ�ระหนี้ที่ดีของกลุ่มบริษัท

แนวการปฏิบัติต่อสถาบันการเงิน และ/หรือเจ้าหนี้ ดังนี้

1)	 ให้ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง เง่ือนไข หรือข้อกำ�หนด
ตา่งๆ ทีไ่ด้กระทำ�ไวอ้ยา่งมีความรบัผดิชอบตรงไปตรงมา

2)	 เปิดเผยรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่สถาบัน 
การเงิน และ/หรือเจ้าหนี้ด้วยความซ่ือสัตย์ ถูกต้อง  
และตรงเวลา เพ่ือรักษาความน่าเชื่อถือของกลุ่มบริษัท 
ต่อสถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้
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3)	 กรณีที่มีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันเง่ือนไขใน
สญัญาได้ ใหร้บีแจ้งและเจรจาใหท้างสถาบนัการเงิน และ/
หรอืเจ้าหนีท้ราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับชุมชน สังคม และ 
สิง่แวดลอ้ม รวมถงึคุณภาพชวีติของผูค้นทีมี่สว่นเกีย่วขอ้งกบั
การดำ�เนนิงานของบรษิทัเป็นอยา่งมาก ประกอบกบัมุ่งม่ันทีจ่ะ
ดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนในบริษัทเป็นพลเมืองที่ดี 
ทำ�ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม และ
พยายามเขา้ไปมีสว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ทีเ่ป็นการสรา้งและ
รกัษาไวซ่ึ้งสิง่แวดล้อม ตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมในทอ้งถิน่
ที่บริษัทดำ�เนินกิจการอยู่

แนวการปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมดังนี้

1)	 ส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคม ทั้งในส่วนของการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การประหยัดพลังงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม 
เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

2)	 ดูแลป้องกันมิให้การดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทเกิดความ
เสยีหายตอ่คุณภาพชวีติของชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม 
รวมถึงรับฟังปัญหาหรือผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับ 
ชุมชนจากการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพ่ือจัดการ
แก้ไขได้ทันท่วงที

3)	 ให้ความสำ�คัญต่อทางเลือกในการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด 
และส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้มีการจัดการของเสียอย่างมี
ประสทิธภิาพ การเลือกใชว้ตัถดิุบทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม
เป็นหลัก

4)	 สร้างจิตสำ�นึกในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงาน
ทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

•	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูล  
และสารสนเทศ ซ่ึงเป็นดัชนชีีว้ดัความโปรง่ใสในการดำ�เนนิการ 
ที่สำ�คัญ เป็นปัจจัยสำ�คัญในการสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ 
นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  

เพียงพอ สม่ำ�เสมอ ทันเวลาเท่าเทียมกัน และสร้างช่องทาง 
การเปิดเผยข้อมูลที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย และรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงานตระหนักถึงความสำ�คัญของการเปิดเผยข้อมูล 
และความโปร่งใสในการดำ�เนินงาน และสร้างกลไกในการรับเร่ือง 
ร้องเรียนที่เหมาะสมและเป็นธรรมสำ�หรับผู้ร้องเรียนและ 
ผู้ถูกร้องเรียน ดังนี้

การรายงานของคณะกรรมการท้ังท่ีเป็นรายงานทางการเงนิ 

และไม่ใช่การเงิน

1)	 การกำ�กับดแูลกิจการ : บรษิทัได้จัดทำ�และเปิดเผยนโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ ข้อบังคับบริษัท หนังสือ
บรคิณหส์นธ ิกฎบตัรของคณะกรรมการชดุตา่งๆ ของบรษิทั  
ข้อมูลของเลขานุการบริษัท และข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
ด้านบัญชีและการเงิน ซ่ึงปัจจุบันได้แก่ รองกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของบริษัท

2)	 การดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทได้กำ�หนดไว้ใน 
พันธกิจ (Mission) และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่บริษัทต้องปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

3)	 นโยบายดา้นการบริหารความเสีย่ง : บรษิทัได้จัดตัง้คณะ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยงเพ่ือทำ�หน้าที่
กำ�กบัดูแลการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัอยา่งเป็นระบบ
มีประสิทธิภาพและครอบคลุมในทุกด้านอย่างเหมาะสม  
พร้อมทั้งกำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

4)	 โครงสร้างการถือหุ้น : กำ�หนดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ 
ผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น
เพื่อประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีบนเว็บไซต์ของบริษัท

5)	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงิน : คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความสำ�คัญของการจัดทำ�รายงานทางการเงินที่ถูกต้อง 
มีความน่าเชื่อถือ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน เพ่ือใหน้กัลงทนุใชป้ระกอบการตดัสนิใจ จึงได้
จัดทำ�รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่
การจัดทำ�รายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบ 56-1 One Report และนำ�ส่ง 
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งบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตรงเวลา

6)	 การทำ�หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชุดย่อย : กำ�หนดให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย จำ�นวนครัง้ของ
การประชุม จำ�นวนครั้งทีก่รรมการบริษัทแต่ละคนเข้ารว่ม
ประชุมในปีที่ผ่านมา

7)	 การถือครองหลักทรัพย์กรรมการและผู้บริหาร : กำ�หนดให้ 
มีการเปิดเผยการถอืหุน้และการเปล่ียนแปลงการถอืครอง
หุ้นบริษัทระหว่างปีของกรรมการและผู้บริหารทั้งทางตรง
และทางอ้อมในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 
56-1 One Report)

8)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร : กำ�หนดให้มีการ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและ 
ผู้บริหาร รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจำ�นวนค่าตอบแทน
ที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย

9)	 รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ คณะกรรมการ

บริษทั : ได้กำ�หนดนโยบายใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร
ต้องรายงานให้บริษัทรับทราบทุกครั้งถึงการมีส่วนได้เสีย
ของตนและของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องภายใน 3 เดือน
นับแต่วันที่มีการแต่งตั้งหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย
เลขานุการบริษัทจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสีย 
ให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัท 
ได้รับรายงานดังกล่าว

10)	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร : กำ�หนดให้มีการเปิดเผย 
ข้อมูลการเข้าพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการและผู้บริหาร

11)	การทำ�รายการระหว่างกัน : กำ�หนดให้บริษัทต้องมีการ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน โดยในกรณี
ทีเ่ป็นการทำ�รายการระหวา่งกนัทีส่ำ�คัญ บรษิทัจะนำ�เสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรหิารพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบและนำ�
เรือ่งเขา้ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหก้รรมการ
ตรวจสอบแสดงความเหน็ หากมีความเหน็ทีแ่ตกตา่งกอ่น
นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบและ/หรอื
อนุมัติแล้วแต่กรณี หลังจากนั้นจึงจะดำ�เนินการแจ้งต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12)	การรายงานผลการดำ�เนนิงานรายไตรมาส : กำ�หนดใหมี้ 
การจัดทำ�คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
ประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี ซึ่งแสดงรายละเอียดผลการ
ดำ�เนินงานด้านการปฏิบัติการและการเงิน พร้อมการ 
วิเคราะห์ข้อมูลและคำ�อธิบายถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง 
โดยคำ�นึงถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
ของผลการดำ�เนินงานและการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้และนกัลงทนุได้รบัขอ้มูลทีถ่กูตอ้ง เพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจลงทุนและการติดตามผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัท

13)	นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด (Whistleblowing 

Policy) และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง : บริษัทเปิดโอกาส
ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสหรือ 
ขอ้รอ้งเรยีน เม่ือพบเรือ่งทีอ่าจเป็นการกระทำ�ผดิกฎหมาย  
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท  
ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัท รวมทั้งการรับข้อร้องเรียนในกรณีที่
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียถูกละเมิดสิทธิหรือไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมโดยผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบริษัท
กำ�หนด

	 ในปี 2566 ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ทั้งนี้ บริษัทยังคงให้ 
ความสำ�คัญและติดตามดูแลอย่างสม่ำ�เสมอ

14)	รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development  

Report) : คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ�
เรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ 
ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า ชมุชน และผูมี้สว่นได้เสยีอ่ืน ได้รบัทราบผล
การดำ�เนนิงานทีส่รา้งความสมดุลทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดล้อม ควบคู่ไปกบันโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการ
ที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้เผยแพร่ไว้ใน
แบบรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-1 One Report)

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทได้จัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการตอบข้อซักถามและเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัทได้อย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลที่ได้รับ
จากบริษัทจะเป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง โปร่งใส ครบถ้วน 
และทันต่อเหตุการณ์ โดยเฉพาะข้อมูลสำ�คัญที่จะมีผลกระทบ 
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ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ผู้ที่ได้รับข้อมูลสามารถนำ�
ข้อมูลเหล่านั้นไปประกอบการตัดสินใจในการลงทุนอย่างมี
ประสทิธภิาพ อันจะสง่ผลตอ่มูลค่าทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั รวมถงึ 
บรหิารความสมัพันธก์บันกัลงทนุ นกัวเิคราะห ์ผูถ้อืหุน้ บคุคล
ทั่วไป เป็นต้น หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์จะทำ�งานใกล้ชิด
กับผู้บริหารระดับสูง เพื่อกำ�หนดนโยบายและแผนงานประจำ�
ไตรมาสและประจำ�ปี รวมถงึวางแนวทางในการปฏบิตังิานและ
การพัฒนางานด้านนกัลงทนุสมัพันธต์ามทีก่ำ�หนดไวใ้นจรรยา
บรรณนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ได้มี
การปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน ดังมีข้อมูลสำ�คัญ ดังนี้

 1)	วิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัท

 2)	ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 3)	รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร

 4)	งบการเงินและผลการดำ�เนินงาน

 5)	แบบ 56-1 One Report

 6)	โครงสร้างกลุ่มบริษัท/โครงสร้างองค์กร

 7)	รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 8)	หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

 9)	ข้อบังคับบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ

10)	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

11)	กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

12)	จรรยาบรรณทางธุรกิจ

13)	ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน และบุคคลท่ีรับผิดชอบ  
งานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บรษิทัได้จัดทำ�จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพันธบ์นเวบ็ไซตบ์รษิทั 
www.amarin.co.th เพ่ือใหผู้มี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่มได้รบัทราบ

6.1.3	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน 
	 การทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรม และ
แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน ด้วยตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและ

คอร์รัปชันถือเป็นอาชญากรรมที่ผิดทั้งกฎหมายและศีลธรรม 
จึงกำ�หนดนโยบายและแนวปฏบิตัติอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
(Anti-corruption Policy) เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงาน
และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท https://amarin.co.th/ 
investor/corporate-governance และกำ�หนดให้มี 
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายอย่างน้อยทุกปี

ในปี 2566 ไม่ปรากฏว่ามีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
คอรร์ปัชนัเกดิขึน้ บรษิทัจะได้ดำ�เนนิการตดิตามสอดสอ่งดูแล 
ต่อไปอย่างสม่ำ�เสมอ

6.2	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)

บริษัทกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร
เกีย่วกบัมาตรฐานจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Code of Conduct)  
ตามมาตรฐานสากล กำ�หนดเป็นขอบเขตมาตรฐานความ
ประพฤตแิละพฤตกิรรมทีบ่คุลากรของกลุม่บรษิทั ไม่วา่จะเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทกุคนพึงกระทำ�ในการดำ�เนนิ
ธรุกจิและการปฏบิตังิาน ภายใตก้รอบคุณธรรม  ความซ่ือสตัย ์
เสมอภาค และเทา่เทยีม เพ่ือสรา้งรากฐานและรกัษาภาพพจน์
ของกลุ่มบริษัทให้เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน และถือเป็น
ความรบัผดิชอบของหวัหนา้งานและผูบ้รหิารทีต่อ้งกำ�กบัดูแล
และสนับสนุนให้พนักงานในสังกัดถือปฏิบัติตาม

โดยคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจที่ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจ มีสาระ
สำ�คัญในเรื่องดังต่อไปนี้
1)	 การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้ง
2)	 ความรับผิดชอบต่อบริษัทและทรัพย์สินของบริษัท
3)	 การปฏิบัติตามกฎหมายและการต่อต้านการคอร์รัปชัน
4)	 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
5)	 สิทธิทางการเมืองและกิจกรรมทางการเมือง
6)	 การให้ข้อมูลข่าวสาร และการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน 

หรือต่อสาธารณชน
7)	 การมีส่วนได้เสีย ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน
8)	 การรักษาความลับ การเก็บรักษาข้อมูล และการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัท
9)	 การเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชน
10)	ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดล้อม
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11)	การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

12)	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

13)	การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

14)	การปฏิบัตติอ่ผูมี้สว่นได้เสยี ได้แก ่ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลูกค้า 
คู่ค้า สถาบันการเงินและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งขันทางการค้า 
สังคม และสิ่งแวดล้อม

15)	มาตรการเกี่ยวกับการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

บรษิทัได้ทำ�การเผยแพรคู่่มือจรรยาบรรณทางธรุกจิบนเวบ็ไซต์
บรษิทั https://amarin.co.th/investor/corporate-governance 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบ

6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของ 
	 นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแล 
	 กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญของ 
	 นโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำ�กบัดแูลกิจการ

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ได้ทบทวนกฎบัตร นโยบาย และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และด้านบริหารจัดการความ
ยั่งยืน โดยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ดังนี้

1)	 นโยบายที่จัดทำ�เพิ่มเติม

นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและต่อต้านการล่วงละเมิด

2) 	นโยบายที่ดำ�เนินการปรับปรุง

(1)	นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

(2) จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

(3) นโยบายการบริหารความเสี่ยง

(4) นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน

(5) นโยบายการบริหารห่วงโซ่อุปทาน

(6) นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

(7) นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน

(8) นโยบายการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม พลังงาน และสังคม

(9) นโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง

	 ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ บริษัทได้ประกาศ
นโยบายหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.amarin.co.th

3) คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการเพิ่มหน้าที่ความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณารายละเอียด 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุน และดำ�เนินการให้
บริษัทมีกลไกในการดูแลและติดตามการใช้เงินระดมทุน 
อยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม รวมทัง้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ที่ได้มีการเปิดเผยไว้

6.3.2	 การนำ�หลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดสีำ�หรบับรษิทั 
	 จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้ 

ในทกุปีบรษิทัมีการทบทวนนโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของบริษัท เทียบเคียงกับหลักปฏิบัติ  
CG Code ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. หลักเกณฑ์ตามโครงการ 
CGR ของ IOD และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำ�นาจ
ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ แนวปฏิบัติตาม  
CG Code ที่บริษัทยังมิได้นำ�มาปรับใช้ แต่มีมาตรการ
ทดแทนทีเ่หมาะสมซึง่สอดคล้องกบับรบิททางธรุกจิและสภาพ
แวดล้อมในองค์กรของกลุ่มบริษัท มีดังนี้

1)	 บริษัทมีกรรมการอิสระที่มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของ
กรรมการอิสระเกิน 9 ปีนับจากวันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก เนื่องจากท่านเป็นกรรมการอิสระ
ทีมี่ประสบการณค์วามเขา้ใจธรุกจิและทราบถงึพัฒนาการ
และการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในการดำ�เนินธุรกิจของ 
กลุม่บรษิทัอยา่งตอ่เนือ่ง เป็นประโยชนต์อ่การตดิตามและ 
ดูแลผลการดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ของกลุ่มบริษัทได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ กรรมการอิสระแต่ละท่านได้ 
รักษาคุณสมบัติความเป็นอิสระตามนิยามกรรมการอิสระ 
ที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและบริษัทกำ�หนด  
และสามารถให้ความเห็นอย่างอิสระในการประชุมคณะ
กรรมการบรษิทั รวมทัง้ไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้ และ/หรอื
ส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำ�คัญกับบริษัทแต่อย่างใด และใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีครั้งใด หากมีกรรมการ
อิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี ครบกำ�หนด 
ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ บริษัทจะนำ�เสนอถึงเหตุผล
ความจำ�เป็นในการเสนอกรรมการผู้นั้นให้กลับเข้าดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการ รวมทั้งเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อน
การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ
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2)	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและกฎบัตรคณะกรรมการ
บริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง
ตอ่ปี โดยอาจมีการประชมุคณะกรรมการเป็นการเพ่ิมเตมิ
ตามความจำ�เป็น และกำ�หนดเป็นนโยบายให้กรรมการ
อิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุม
ระหว่างกันเอง โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในรอบปีบัญชี 2566 คณะกรรมการบริษัท
มีการประชุมรวมทั้งหมด 6 ครั้ง และมีการประชุมของ
กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการร่วมประชุม 1 ครั้ง นอกจากนี้ กรรมการบริษัท
จำ�นวน 3 ท่าน ยังดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการในคณะ
กรรมการบริหาร ส่งผลให้คณะกรรมการบริษัทสามารถ
ตดิตามการปฏิบตังิานของฝา่ยจัดการและการดำ�เนนิธรุกิจ
ของกลุ่มบรษิทัได้อยา่งตอ่เนือ่งและทนัเหตกุารณ ์ผา่นการ
ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารซึ่งมีกำ�หนดประชุมเป็น
ประจำ�ทุกเดือน แม้บริษัทจะมิได้กำ�หนดเป็นนโยบายให้
มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี
ก็ตาม

6.3.3	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอื่น 
	 เพื่อรองรับการประเมินโครงการ Corporate  
	 Governance Report (CGR) และโครงการประเมิน 
	 คุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

ตามที่บริษัทมุ่งดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี ซึ่งสอดคล้องตามหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ CG 
Code ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
สำ�หรบับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลักทรพัยฯ์ และหลักเกณฑ ์
ตามโครงการ CGR ของ IOD โดยทุกปีบริษัทมีการทบทวน 
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
แนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการต่างๆ ของบริษัทให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้อง
และสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจหรือสภาพแวดล้อมใน
องค์กรของกลุ่มบริษัทที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ ในปี 2566 
บริษัทได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
เตม็ 100 คะแนนตดิตอ่กนัเป็นปีที ่6 และได้รบัผลการประเมิน
โครงการ CGR ประจำ�ปี 2566 จาก IOD ในระดับ “ดีเลิศ” 
ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 โดยผลประเมินภาพรวมและผลประเมิน 
รายหมวดของบริษัทสูงกว่าผลประเมินเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียน 
ที่ทำ�การสำ�รวจทั้งหมดในปี 2566 จำ�นวน 782 บริษัท
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7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จำ�กดั (มหาชน) จัดตัง้ขึน้เพ่ือทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดูแลกจิการใหเ้ป็นไปตามหลักการ 
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น และให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตเยี่ยงวิญญูชน โดยโครงสร้างการจัดการของ
บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท  โดยมีคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องจำ�นวน 5 คณะ  
ช่วยกล่ันกรองงานที่มีความสำ�คัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร มีประธานกรรมการ
และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท บริหารจัดการผ่านคณะกรรมการบริหาร

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่  31 ธันวาคม  2566

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

คณะกรรมการบริหาร

งานสนับสนุน

ทรัพยากรบุคคล

สำ�นักงาน

บัญชี/การเงิน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำ�นักพิมพ์ มีเดีย แอนด์ อีเวนต์ โรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

คณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหา  
และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการความยั่งยืน
และบริหารความเสี่ยง

7โครงสร้้างการกำกับัดูแูลกิจิการ และข้้อมูลูสำคัญัเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ
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7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการ

ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัท อมรินทร์
คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) ตามหนังสือรับรองของบริษัท
ซ่ึงออกโดยกรมพัฒนาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย ์มีจำ�นวน 
12 คน ประกอบด้วย

1)	 กรรมการอิสระ 6 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของ
กรรมการทั้งหมด

2)	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
41.67 ของกรรมการทั้งหมด

3)	 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 คน คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 8.33 
ของกรรมการทั้งหมด

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท

กรรมการซ่ึงมีอำ�นาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายฐาปน  
สิริวัฒนภักดี นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ นายกำ�พล ปุญโสณี  
เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ  
นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน 
และประทับตราสำ�คัญของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ครั้งแรก

1 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล3) ประธานกรรมการ   7  พฤศจิกายน  2566  
2 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ

ประธานคณะกรรมการบริหาร
22  พฤศจิกายน  2560

3 รองศาสตราจารย์  
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

15  พฤษภาคม 2536

4 ศาสตราจารย์  
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
และบริหารความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

22  พฤศจิกายน  2560

5 นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการกำ�กบัดูแลบรรษทัภิบาล
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

22  พฤศจิกายน  2560

6 นายปราโมทย์ พรประภา กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

12  พฤษภาคม  2560

7 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ3) กรรมการอิสระ 8  ธันวาคม  2566
8 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการ

รองประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9  มีนาคม  2560
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ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ครั้งแรก

9 เรืออากาศโท 
กมลนัย ชัยเฉนียน4)

กรรมการ 29  เมษายน  2562

10 นายกำ�พล ปุญโสณี กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

9  มีนาคม  2560

11 นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง4) กรรมการ
กรรมการบริหาร

24  เมษายน  2541

12 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ3) กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
เลขานุการบริษัท

7  พฤศจิกายน  2566

หมายเหตุ :

1.	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 แต่งตั้งกรรมการกลับเข้ารับตำ�แหน่งกรรมการใหม่ในปี 2566 จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้
	 1)	 นายปราโมทย์ พรประภา
	 2) 	นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง
	 3) 	นางเมตตา อุทกะพันธุ์ 
	 4) 	นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์
2.	 วันที่ 17 ตุลาคม 2566 กรรมการที่ลาออกจากตำ�แหน่งจำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี
	 1)	 นางเมตตา อุทกะพันธุ์ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
	 2)	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และเลขานุการบริษัท
	 3)	 นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ 
3.	 ระหว่างปี 2566 กรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง จำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้
	 1)	 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ และดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ แทนนางเมตตา อุทกะพันธุ์
	 2)	 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์
	 3)	 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และเลขานุการบริษัท  

	 แทนนางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์
4.	 วันที่ 1 มกราคม 2567 กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งแทนกรรมการที่ลาออกจากตำ�แหน่ง จำ�นวน 2 ท่าน ดังนี้
	 1)	 นางต้องใจ ธนะชานันท์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ แทนเรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน 
	 2)	 นายรุทร เชาวนะกวี ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ และดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ แทนนายชีวพัฒน์ ณ ถลาง	   
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7.2.3  	บ ทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ
	 ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที่ตามที่ กําหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และข้อกําหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอดคล้องกับ 
หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั 
ดังนี้

1)	 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการ 
ดําเนินธุรกิจของบริษัท และทบทวนให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง

2)	 ติดตามดูแลให้มีการรายงานความคืบหน้าเพ่ือให้ผลการ 
ดาํเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย ตวัชีว้ดั และแผนกลยทุธ ์
ภายใต้งบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้  
รวมท้ังให้นโยบายเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับสากล

3)	 กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ 
บริษัท ได้แก่ การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้าน
การทุจริตและการคอร์รัปชัน การป้องกันการฟอกเงิน  
การป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การรักษาข้อมูลความลับ 
และการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน (Whistleblower) โดย
มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ
เป็นประจําทุกปี

4)	 กําหนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  
และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้เป็น
ไปตามมาตรฐานทีไ่ด้รบัการยอมรบั เชน่ The Committee 
of Sponsoring Organization (COSO) โดยเปิดเผยความ
เพียงพอของการควบคุมภายใน และรายงานการสอบทาน
ไว้ในรายงานประจําปี

5)	 กําหนดให้มีนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมทั้งติดตามประสิทธิภาพของ
การบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ําเสมอ โดยเปิดเผยความ
เพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงาน 
ประจําปี

6)	 กําหนดกรอบนโยบายการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซ่ึง
เป็นที่ยอมรับได้ในอุตสาหกรรม มีการติดตามทบทวน  

และปรับปรุงให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความเสี่ยง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

7)	 ส่งเสริมให้มีการสร้างและนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้มีการดําเนินกิจการและใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ร่วมกันท้ังแก่กิจการกลุ่มบริษัท คู่ค้า ผู้เก่ียวข้อง และสังคม

8)	 ควบคุมดูแลการดําเนินการของบริษัทให้มีความม่ันคง
ทางการเงิน เพื่อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

9)	 ดูแลใหมี้การจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินทีมี่ความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสะท้อนผลประกอบการ 
และฐานะทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนด
ตามกฎหมายวา่ด้วยการบญัช ีรวมทัง้เปิดเผยขอ้มูลสําคัญ
ต่างๆ ขององค์กรอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามกฎเกณฑ์
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

10)	กําหนดกรอบและกลไกในการกํากับดูแลบริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วม โดยคณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาความ
เหมาะสมของบุคคลท่ีจะเป็นตัวแทนไปเป็นกรรมการ 
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือควบคุมดูแลการดําเนินงาน
ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในระดับท่ีเหมาะสมแก่กิจการ
แต่ละแห่ง

11)	กําหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ 
ผู้อํานวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงท่ีโปร่งใสและชัดเจน  
ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนและประเมินผลเป็นประจํา 
ทกุปี รวมทัง้ตดิตามดูแลใหมี้กระบวนการเตรยีมบคุลากร 
เพ่ือทดแทนหรือสืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้อํานวยการใหญ่
และผูบ้รหิารระดับสงู (Succession Planning) เป็นประจํา 
ทุกปี

การแต่งตั้งและการถอดถอนกรรมการบริษัท

กรรมการของบริษัทเลือกต้ังโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีจำ�นวน 
12 คน ซ่ึงมีกรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมี 
คุณสมบัติเหมาะสม และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับ 
กำ�หนดต่อคณะกรรมการ และบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
สามารถร่วมเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการน้ีด้วย ท้ังน้ี การสรรหา 
คณะกรรมการยังคงคำ�นึงถึงความสมดุลระหว่างความ 
หลากหลายด้านความเชีย่วชาญ ความชำ�นาญ และคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการ โดยไม่มีข้อจำ�กัดในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ หรือศาสนา
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1)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
ออกจากตำ�แหน่งตามวาระจำ�นวนหนึ่งในสาม ถ้าจำ�นวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออก
โดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

2)	 ในกรณีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกตั้งบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ
บริษัทเข้าเป็นกรรมการแทนในตำ�แหน่งที่ว่างในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไปก็ได้ เว้นแต่วาระ
ของกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 
โดยคณะกรรมการต้องมีคะแนนเสียงแต่งตั้งไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่
เขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยูใ่นตำ�แหนง่กรรมการ
ได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

3)	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหนง่ ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่
บริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้มีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทไว้อย่างชัดเจน โดยคณะ
กรรมการบริษัทมีบทบาทในการกำ�กับดูแลให้การบริหาร
จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ
แกผู่ห้นึง่ผูใ้ด ไม่ดำ�เนนิการใดๆ ทีเ่ป็นการขดัแยง้หรอืแขง่ขนั 
กับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลัก
จริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวงั ความซ่ือสตัยส์จุรติ ทัง้นี ้ใหร้วมถงึการดูแลใหก้าร
ดำ�เนินกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัท  
มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
โดยกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่ทำ�หนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้คณะหรอื
ผู้นำ�คณะผู้บริหารของบริษัทในการบริหารจัดการและควบคุม
ดูแลการดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไป 
และเป็นผู้บริหารสูงสุดในส่วนของฝ่ายจัดการ โดยทำ�หน้าที่
ในการดำ�เนนิการ และ/หรอืการบรหิารงานประจำ�วนัของบรษิทั 
ตามแนวทางทีค่ณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการบรหิาร

กำ�หนดพิจารณาธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการดำ�เนินงาน 
ตามปกติของบริษัท

การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังนั้น 
เพ่ือใหเ้กดิความสมดุลในอำ�นาจการดำ�เนนิงาน บรษิทัได้แยก 
ตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ มิให้เป็นบุคคล
เดียวกัน โดยประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ มีขอบเขตอำ�นาจ
หน้าที่ดังนี้

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยทําหนา้ทีเ่ป็นประธาน 
ในการประชุมคณะกรรมการในกรณีที่ต้องมีการวินิจฉัย
ชี้ขาดของที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงมีเท่ากัน ให้ประธาน
ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2.	 กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือ
ร่วมกับเลขานุการบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสําคัญได้ถูก
บรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว

3.	 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการกาํกบัดูแลกจิการทีดี่ จัดสรร
เวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการอภิปรายใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและแสดง
ความเห็นได้อย่างอิสระ

4.	 ติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย
ขององค์กร

5.	 เสรมิสรา้งความสมัพันธอั์นดีระหวา่งคณะกรรมการบรษิทั 
และฝ่ายจัดการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร

1.	 กำ�หนดและจัดทำ�วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ
งบประมาณ และตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี เสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ตลอดจนติดตาม
ความคืบหน้าเปรียบเทียบกับงบประมาณและแผนงาน 
และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบความกา้วหนา้
เป็นประจำ�
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2.	 บรหิารและควบคุมธรุกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานที่ได้รับอนุมัติ

3.	 แสวงหาโอกาสทางธรุกจิใหม่ ๆ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์
และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท

4.	 การดำ�เนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

1.	 จัดทำ�นโยบาย แนวทางยทุธศาสตรก์ารทำ�ธรุกจิ เป้าหมาย  
แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปีของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2.	 ดำ�เนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทางยทุธศาสตรก์าร
ทำ�ธรุกจิ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปีของ
บริษัทและบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

3.	 รายงานผลการดำ�เนินงานและผลประกอบการประจำ�ปี 
เดือน และไตรมาสของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เทยีบกบัแผน
และงบประมาณให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบพร้อม 
ข้อเสนอแนะ

4.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ ของบริษัทได้ไม่เกินวงเงิน 3 ล้าน
บาทต่อครั้ง ภายใต้กรอบงบประมาณประจำ�ปีของบริษัท 
ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 อนุมัติให้ปรับปรุง เปล่ียนแปลง และแก้ไขโครงสร้าง
องค์กรระดับฝ่ายลงไป

6.	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้ ภายใต้วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
ของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1		 คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎเกณฑ์
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด มีจำ�นวนอย่างน้อย 3 คน

ปัจจุบนัคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการทีเ่ป็นอิสระ ดังรายชือ่ตอ่ไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  ภคภาสน์วิวัฒน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์  บรมานันท์ กรรมการตรวจสอบ
นายสุวิทย์ จินดาสงวน2) กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 

1)	 นางสาวชื่นกมล ทั่งทอง ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
2)	 นายสุวิทย์ จินดาสงวน มีความรู้ความชำ�นาญด้านบัญชีและการเงิน
3) 	 ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย 
	 จัดการ 1 ครั้ง
4) 	 วันที่ 1 มกราคม 2567 นายรุทร เชาวนะกวี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติม
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้ งขึ้ น เ พ่ือทำ �หน้าที่ ช่ วย 
คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่กำ�กับดูแลเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมและถูกต้องของรายงานทางการเงิน ในเรื่อง
ของความน่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน
ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำ�หนดของหน่วยงาน
กำ�กับดูแล สร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน 
สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย 
รวมไปถึงประสิทธิภาพในการควบคุมภายในของบริษัท 
อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
เพ่ือให้ความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล ตลอดจนมาตรฐาน
ของจริยธรรมท่ีดี ซ่ึงขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือให้ม่ันใจว่า  
มีความถูกต้องเชื่อถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่
กำ�หนด และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย 
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล และกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

3.	 พิจารณาการทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 
ที่มีมูลค่านัยสำ�คัญ (“MT”) และการทำ�ธุรกรรมกับบุคคล 
ที่ เกี่ ยวโยงกัน รายการที่ อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ (“RPT”) ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เปน็ไป
ตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของสำ�นกังานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทั้งนี้ เพ่ือให้ 
ความม่ันใจวา่รายการดังกลา่วสมเหตสุมผล เพ่ือประโยชน ์
สูงสุดของบริษัทและการดำ�เนินการมีความโปร่งใส

4.	 พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินระดมทุน 
และดำ�เนนิการใหบ้รษิทัจดทะเบยีนมีกลไกในการดูแลและ 
ติดตามการใช้เงินระดมทุนอย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมท้ัง 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้มีการเปิดเผยไว้

5.	 สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล รวมทัง้

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
และให้คำ�แนะนำ�ในเรื่องงบประมาณ อัตรากำ�ลังคน  
ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกยา้ย 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี และเลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

6.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน บุคคลซ่ึงมี
ความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและ
บริษัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง
เขา้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเขา้รว่ม
ประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

7.	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการประเมิน 
ความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม เพียงพอ  
และมีประสิทธิภาพ

8.	 กรณีเม่ือได้รับรายงานข้อสังเกตหรือพฤติการณ์อันควร
สงสยั จะตอ้งทำ�การรายงานในเบือ้งตน้ใหส้ำ�นกังาน ก.ล.ต.  
ทราบโดยทันทีเม่ือได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี พร้อมทั้งใน
ช่วงที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานความคืบหน้าให้สำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบ
บัญชีทราบเป็นระยะ พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ
ให้สำ�นักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน

9.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจำ�ปีของบรษิทั ตามหลักเกณฑท์ีต่ลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยกำ�หนด

10.	อนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและ 
บริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
และตดิตามการดำ�เนนิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน

11.	ส่งเสริมการจัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือการ
แจง้เบาะแสถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม (Whistleblower)  
ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการดำ�เนินการให้มีนโยบายหรือ
วิธีการในการรับมือกับเรื่องร้องเรียนและปกป้องผู้แจ้ง
เบาะแสอย่างเหมาะสม

12.	คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอิสระ 
จากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอ่ืน เม่ือเหน็วา่จำ�เป็นด้วยค่าใชจ่้าย 
ของบริษัท

13.	ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ	
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	 นอกจากนี ้เพ่ือใหก้ารปฏบิตังิานตามขอบเขตอำ�นาจหนา้ที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร  
หรือผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงให้
ความเห็น หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น 
และให้มีอำ�นาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพภายนอก ในกรณีจำ�เป็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว

14.	คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
มี ลักษณะเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดขั้นต่ำ �ของตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศเรื่องคุณสมบัติ
กรรมการอิสระ ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536 และข้อกำ�หนด 
ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ ตามหนังสือที่ กลต.จ.(ว) 59/2547 ลงวันที่  
1 ธันวาคม 2547 เรื่อง การกำ�หนดนิยามสำ�หรับ
กรรมการอิสระ และหนังสือที่ กลต.ก.(ว) 11/2552  
ลงวันที่ 16 เมษายน 2552 เรื่อง การปรับปรุงข้อกำ�หนด
เกี่ยวกับกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้

	 14.1	ถือหุ้นไม่เกิน 0.50% ของจำ�นวนหุ้นที่ มีสิทธิ 
	 ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท* ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้น 
	 ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 14.2	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีมี่สว่นรว่มบรหิารงาน  
	 ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจำ� หรือ 
	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจาก 
	 การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 14.3	ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือ 
	 โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการ 
	 รายอื่น ผู้บริหารบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ 
	 ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น 
	 กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุมของบรษิทั 
	 หรือบริษัทย่อย

	 14.4	ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท*  
	 ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ 
	 อยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ 
	 ทีมี่นยั หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุมของผูท้ีมี่ความสมัพันธ ์
	 ทางธุรกิจกับบริษัท* เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 
	 ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 14.5	ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั* และไม่เป็น 
	 ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
	 สำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท*  
	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 
	 ไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 14.6	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  
	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 
	 ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า  
	 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษิทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นยั  
	 ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง 
	 วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 14.7	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็น 
	 ตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
	 หรอืผูถ้อืหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่

	 14.8	ไม่ประกอบกิจการที่ มีสภาพอย่างเดียวกันและ 
	 เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ 
	 บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน  
	 หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง  
	 พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้น 
	 เกิน 1% ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
	 ของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง 
	 เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ 
	 บริษัทหรือบริษัทย่อย

	 14.9	ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็น 
	 อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท  
	 รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
	 รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

หมายเหต ุ * รวมถึงบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
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คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

นายสุวิทย์ จินดาสงวน ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
นางเมตตา อุทกะพันธุ3์) กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
นายปราโมทย์ พรประภา3) กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

หมายเหตุ : 

1.	 นายสามารถ พจนพาณิชย์กุล ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
2.	 ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล จำ�นวน 3 ครั้ง
3.	 วันที่ 1 มกราคม 2567 กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งแทนกรรมการที่ลาออกจากตำ�แหน่ง จำ�นวน 2 ท่าน ดังนี้
	 1)	 ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล แทนนางเมตตา อุทกะพันธุ์ 
		  ที่ลาออกจากตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
	 2)	 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล แทนนายปราโมทย์ พรประภา 	
		  ที่ลาออกจากตำ�แหน่งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลปฏิบัติงานภายใต้
กฎบัตรของคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ดังนี้

1.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและแนว
ปฏิบัติที่ดีสำ�หรับองค์กร

	 1.1	 จัดใหมี้หลกัการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏบิตั ิ
	 ท่ีดีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ

	 1.2	 เปิดเผยหลักการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่และแนวปฏบิตั ิ
	 ที่ดีที่เกี่ยวข้องสู่สาธารณชน 

2.	 หนา้ทีใ่นการจัดใหมี้นโยบายและแนวทางในการปฏบิตัทิีดี่  
ในการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลต่อ 

	 2.1	 ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน 
	 2.2	 คู่ค้าและลูกค้า รวมทั้งสถาบันการเงิน
	 2.3	 พนักงาน 
	 2.4	 สังคมและสิ่งแวดล้อม 

3.	 หน้าที่ในการกำ�หนดและทบทวนความเพียงพอเหมาะสม 
ของจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) รวมถึง
สนับสนุนการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรที่ 
ยดึม่ันในจรยิธรรมและประพฤตตินเป็นแบบอยา่งในฐานะ
ผู้นำ�ในการกำ�กับดูแลกิจการ

4.	 หน้าที่ในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการและ
จัดทำ�แนวทางการพัฒนากรรมการ 

4.1	 กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา 
ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ
ที่เหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความ
เชีย่วชาญของกรรมการโดยรวมใหส้อดคลอ้งกบัการ
ดำ�เนินธุรกิจ 

4.2	 วางแผนแนวทางการพัฒนากรรมการ อาท ิการพัฒนา 
ความรู้ให้กรรมการ การวางแผน Board Retreat 
ประจำ�ปี และการพัฒนาด้านอื่นๆ แก่กรรมการ 

4.3	 หน้าที่ในการดูแลและติดตาม เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการ
ประเมินผลการดำ�เนินงานของกรรมการเป็นประจำ�
ทุกปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.	 หน้าที่ในการจัดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 

5.1	 วางกรอบแนวทางกำ�กับดูแลการดำ�เนินการท่ีเก่ียวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

5.2	 จัดทำ� ทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ ตดิตาม และประเมินผล 
การดำ�เนินการของนโยบายต่อต้านการทุจริต โดย
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
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6.	 หนา้ทีใ่นการจัดใหมี้นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม (ESG Related Policy) ตลอดจนการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน การส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กร การส่งเสริม
การใช้และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

คณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อ 
ต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
นายกำ�พล ปุญโสณี กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน3์) กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ :   
1.	 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ ทำ�หน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียง ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังเม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566
2.	 ในปี 2566 การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง จำ�นวน 2 ครั้ง
3.	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง  
	 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
4. 	 วันท่ี 1 มกราคม 2567 ได้มีการแต่งต้ังประธานและกรรมการคณะกรรมการความย่ังยืนและบริหารความเส่ียงชุดใหม่ จำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย
	 1)	นายปราโมทย์  พรประภา 	 3)	นางต้องใจ ธนะชานันท์	
	 2)	นายรุทร เชาวนะกวี	 4)	นางนิธินาถ สินธุเดชะ

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

1. 	 การพัฒนาความยั่งยืน

1.1	 จัดทำ�นโยบายและแผนงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่
สอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิ ครอบคลุมมิตสิิง่แวดล้อม  
(Environmental) สังคม (Social) และการกำ�กับดูแล
กิจการ (Governance) ของกลุ่มบริษัท เพ่ือเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

1.2	 ติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการดำ�เนินงานตาม 
แผนงานการพัฒนาความยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนและ
ติดตามผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืน
ของกลุ่มบริษัท เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการชุดย่อยที่
เกี่ยวข้องและคณะกรรมการบริษัท

1.3	 ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของ
บริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
และมาตรฐานสากลให้ทันสมัยอยู่เสมอ และเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอนุมัติ

1.4	 พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสำ�คัญด้านความ
ยัง่ยนืประจำ�ปีขององค์กรใหส้อดคล้องกบัความตอ้งการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย บริบทภายนอก 
ทิศทางและเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวขององค์กร 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติ และ 
มอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการ

7.	 พิจารณาเสนองบประมาณ บริหารจัดการ และติดตาม 
การใช้งบประมาณเพ่ือกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาลของกลุ่มบริษัท
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1.5	 ติดตามและสรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของ
องค์กร และให้ความเห็นชอบรายงานการพัฒนาความ
ยั่งยืน เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมัุต ิกอ่นเปิดเผยตอ่สาธารณชนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

1.6	 สือ่สารและสง่เสรมิใหเ้กดิการมีสว่นรว่มจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาความยั่งยืนให้อยู่ในการ
ดำ�เนินธุรกิจและกระบวนการทำ�งานของกลุ่มบริษัท

2.	 การบริหารความเสี่ยง

2.1	 กำ�หนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวาง 
เป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงของทั้งองค์กร  
เพ่ือเป็นแนวทางใหฝ้า่ยบรหิารได้มีการบรหิารความเสีย่ง
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

2.2	 กำ�หนดกรอบและแผนการบริหารความเสี่ยงโดยรวม  
(Integrated Risk Management) โดยให้ครอบคลุม
ความเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ 
(Business Risk) และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ  
(Operational Risk) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG 

Risk) ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
บรรษัทภิบาล ตลอดจนความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่ (Emerging  
Risk) เป็นต้น ให้มีความเหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจ 
เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถึงสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา

2.3	 วางระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจ
มีตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทัอยา่งถาวร รวมถงึจดัให้
มีการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำ�

2.4	 จัดทำ�และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
โดยประเมินปัจจัยเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การดำ�เนนิ
ธรุกจิของบรษิทั จัดทำ�แผนจัดการความเสีย่งในทกุระดับ
โดยการระดมความคิดเห็นจากผู้บริหารและพนักงาน 
จากหน่วยงานต่างๆ

2.5	 สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีย่งทีส่ำ�คัญ
ที่มีผลต่อการควบคุมภายใน

2.6	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงความเสี่ยงและ 
การจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังรายชื่อ 
ต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

นายปราโมทย์ พรประภา ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายสุวิทย์ จินดาสงวน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน3์) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ :

1)	 นายศริ ิบญุพิทกัษเ์กศ ทำ�หนา้ทีเ่ป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงได้รบัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที ่7 พฤศจกิายน 2566
2)	 ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำ�นวน 3 ครั้ง
3)	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
	 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
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บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติงาน 
ภายใต้กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน ดังนี้

1. 	 ด้านการสรรหา

1.1	 พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา
กรรมการ

1.2	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้มี
ความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทและสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป

1.3	 พิจารณากำ�หนดคุณสมบัติของผู้ที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการ และคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอ
รายชือ่เป็นกรรมการใหม่ โดยใหมี้การกำ�หนดหลกัเกณฑ์
การสรรหาและการคัดเลือกด้วยความโปรง่ใส โดยคำ�นงึ
ถงึความหลากหลายทางด้านความรู ้ประสบการณ ์ความ
เชี่ยวชาญ และทักษะ (Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้เกิดความสมดุลใน
สาขาต่างๆ และเป็นประโยชน์สูงสุด โดยอาจพิจารณา
จากบัญชีรายช่ือหรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director’s Pool) 
ขององค์กรท่ีน่าเช่ือถือประกอบด้วย เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุม
กรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ

1.4	 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอ 
รายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

1.5	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือเสนอคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังตามความเหมาะสมหรือ
เม่ือมีตำ�แหน่งว่างลง

1.6	 พิจารณาสรรหากรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ โดยให้มีการ
กำ�หนดหลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ

1.7	 ดูแลให้มีการจัดทำ�และพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอด
ตำ�แหน่ง (Succession Plan) ในตำ�แหน่งกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท พร้อมท้ัง

รายช่ือผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาสืบทอดตำ�แหน่ง
อย่างสม่ำ�เสมอ

2. 	 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

2.1	 เสนอความเหน็ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบั
โครงสรา้งและองค์ประกอบค่าตอบแทนสำ�หรบักรรมการ
เป็นประจำ�ทุกปี

2.2	 เสนอหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งเหมาะสม 
กับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยง 
ค่าตอบแทนกับผลประเมินการปฏิบัติงาน ผลการดำ�เนินงาน 
และสถานะทางการเงินของบริษัท รวมทั้งอยู่ในระดับท่ี
สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ หรือ
เทียบเคียงได้กับบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ทัง้นี ้ใหน้ำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ กอ่นนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.3	 พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษให้กับกรรมการตามความ
เหมาะสม ภายในวงเงินทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุสามัญ
ผู้ถือหุ้น

2.4	 พิจารณาแนวทางกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการใหญ่ โดยใหมี้การกำ�หนดหลกัเกณฑเ์กีย่วกบั 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม สมเหตสุมผล รวมทัง้สอดคลอ้ง
กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารระดับสูงแต่ละบุคคล และคำ�นึงถึงสถานะทาง 
การเงินของบริษัท เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติ

2.5	 เสนอหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส การปรับอัตราเงินเดือน 
ของผูบ้รหิารระดับสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใหท้ีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเป็นประจำ�ทุกปี และ

หากมีการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตร ต้องเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

4.	 จัดทำ�รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดยประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน เพือ่เปิดเผย 

ในรายงานประจำ�ปีตามหลักการกำ�กับดแูลกิจการท่ีดี

5.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ประธานคณะกรรมการบริหาร
นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ รองประธานคณะกรรมการบริหาร
นายกำ�พล ปุญโสณี กรรมการบริหาร
นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน1์) กรรมการบริหาร
นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง กรรมการบริหาร
นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ กรรมการบริหาร
นายอมร อึ้งสกุลปรีชา2) กรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 

1)	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
2) 	 นายอมร อึ้งสกุลปรีชา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร

1.	 กำ�หนดกลยุทธ์ธุรกิจ การลงทุนในธุรกิจใหม่

2.	 นำ�เสนอเป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำ�ปี 
ของบรษิทั เพ่ือนำ�เสนอขออนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั

3.	 ติดตามการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับนโยบายของ 
บริษัท

4.	 จัดใหมี้นโยบาย กระบวนการ และควบคุมความเสีย่งในด้าน 
ต่างๆ

5.	 จัดใหมี้นโยบาย กระบวนการ และระบบการควบคุมภายใน
ที่ดี

6.	 รายงานผลการดำ�เนินงาน การบริหารกิจการ ตลอดจน 
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร และการควบคุม 
การบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท

7.	 กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน

8.	 พิจารณาผลการดำ�เนินงานของบริษัท และพิจารณาการ
เสนอจ่ายเงินปันผลเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ
และนำ�เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
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7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1	รายชื่อผู้บริหาร ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2566 บริษัทมีกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่และผู้บริหารระดับรองลงมา 
		  จากกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงิน รวมจำ�นวน  5  ท่าน ตามนิยาม 
		  ในประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

(โครงสร้างการจัดการบริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) (Organization Chart) ได้รายงานไว้ใน “หัวข้อ 7.1 
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ”)

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
นายอมร อึ้งสกุลปรีชา รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน
นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์
นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ กรรมการผู้จัดการ ธุรกิจสำ�นักพิมพ์
นายสุรสิทธิ์ ศรัณย์วรนาถ กรรมการผู้จัดการ ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร  
	 และผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน 
ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท และเพ่ือเป็นการจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ
ตามที่บริษัทต้องการและอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับ
บรษิทัทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัภายใตห้ลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน 
โปรง่ใส และเป็นธรรม คณะกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหนา้ที่
ความรบัผดิชอบเพ่ิมขึน้ควรได้รบัค่าตอบแทนเพ่ิมทีเ่หมาะสม  
ส่วนกรรมการที่ เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารควรได้รับ 
ค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท  
และผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละคน 
เพ่ือให้เกิดการกำ�กับดูแลที่ดีตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำ�หนด รวมทั้งหลักการปฏิบัติที่ดีที่ยอมรับ
ในระดับสากล โดยค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติ 
ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่

คณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมินและนำ�เสนอตอ่
คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพิจารณาอนมัุต ิทัง้นี ้ผลการประเมิน 
ของกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ถือเป็นข้อมูลลับอันเป็นความลบั 

เฉพาะบุคคลไม่สามารถเปิดเผยได้ โดยมีเกณฑ์การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวของกรรมการ 
ผู้อำ�นวยการใหญ่ เพื่อการจ่ายค่าตอบแทนโดยสรุปได้ดังนี้

ระยะสั้น	 จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัส  
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 1 	 ประเมินผลจากดัชนีวัดการดำ�เนินงานองค์กร

ส่วนที่ 2 	 ประเมินผลด้านความเป็นผู้นำ� (การสร้างทีมงาน 
การสื่อสาร การมุ่งเน้นความสำ�เร็จ การบริหาร
การเปลี่ยนแปลง) ทั้งนี้ ผลการประเมินจะถูกนำ�
ไปพิจารณากำ�หนดเป็นอัตราการขึน้เงินเดือนของ
กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ โดยต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท

ระยะยาว	 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
เป็นเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนทุกเดือน

7.4.3 จำ�นวนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทกำ�หนดค่าตอบแทนตามนโยบายที่เปิดเผยไว้แล้วใน  
“ข้อ 7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร” ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินสำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามข้อกำ�หนดค่าตอบแทน 

163
M O V I N G   F O R W A R D   T O   S U S T A I N A B L E   F U T U R E



กรรมการที่เป็นตัวเงินที่ผ่านความเห็นชอบของที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 
ซ่ึงจัดขึ้นเ ม่ือวันที่  27 เมษายน 2566 มีมติกำ�หนด 
ค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินของ 
ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม เ ม่ือรวมกับ 
ค่าตอบแทนพิเศษ (ถา้มี) ไม่เกนิจำ�นวนเงิน 7,000,000 บาทตอ่ปี  

โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 
จากผลประกอบการของบริษัทเป็นสำ�คัญ 

ในรอบปีบัญชี 2566 ค่าตอบแทนกรรมการและคณะย่อย 
ทุกคณะ รวมจำ�นวน 5,643,807 บาท โดยกำ�หนดเง่ือนไข 
การจ่ายผลตอบแทนกรรมการบริษัท ดังนี้

1) ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท

ค่าตอบแทนสำ�หรับ
เงินประจำ�ตำ�แหน่ง 

(บาท/เดือน)
ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ครั้ง)

ประธานกรรมการ 30,000 25,000
กรรมการ 20,000 20,000
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 ไม่มี
กรรมการตรวจสอบ 30,000 ไม่มี
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 20,000
กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่มี 15,000
ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 20,000
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง ไม่มี 15,000
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 20,000
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 15,000
ประธานคณะกรรมการบริหาร 30,000 ไม่มี
กรรมการบริหาร 20,000 ไม่มี

หมายเหตุ :	- ในกรณีที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในส่วนนี้ 
	 - บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ

2) ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อย

บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และค่าที่ปรึกษาแก่กรรมการ รวมจำ�นวน 2,040,000 บาท

3) ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามคำ�นิยามของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) เป็นไปตามหลักการ
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้บริหารแต่ละท่าน ซึ่งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา ในปี 2566 ค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ได้รับ
จากบริษัทมีรายละเอียดดังนี้ 
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รูปแบบของค่าตอบแทน
จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินเดือนและโบนัส 34,880,755 39,760,137 39,335,000
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 713,369 694,385 676,380

รวม 35,594,124 40,454,522 40,011,380

หมายเหตุ : บริษัทไม่มีการจ่ายผลตอบแทนอื่นใดให้กับผู้บริหาร

7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานชายจำ�นวน 398 คน และพนักงานหญิงจำ�นวน 579 คน รวมทั้งสิ้น 977 คน  
บริษัทจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทน สวัสดิการเงินช่วยเหลือ สุขภาพและ 
ประกันชีวิต สวัสดิการเงินกู้ เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ประกอบด้วย

ประเภท
จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เงินเดือนและค่าตอบแทน 377,305,053 394,126,982 412,856,443
สวัสดิการสุขภาพและประกันชีวิต 7,501,154 5,363,384 3,741,112
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 13,752,704 14,183,644 17,532,456

การพัฒนาพนักงานและกิจกรรมสัมพันธ์ 1,298,569 1,893,100 1,994,180
รวม 399,857,480 415,567,110 436,124,191

ปี 2566 บรษิทัมีพนกังานทีเ่ขา้รว่มกองทนุสำ�รองเลีย้งชพี (PDV) 764 คน จากจำ�นวนพนกังานทัง้หมด 977 คน คิดเป็นสดัสว่น
พนักงานที่เป็นสมาชิกร้อยละ 78.20

7.6	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

เลขานุการบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
จดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ 
ตามข้อกำ�หนดของมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติ 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 คณะกรรมการบรษิทั  
จึงได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทขึ้น โดยมีภาระหน้าที่ตาม
ขอบเขตทีก่ำ�หนดไว ้ทัง้งานด้านการจัดทำ�หรอืจัดเกบ็เอกสาร 
อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท  
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร รวมทั้งดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 
เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2566 วนัที ่7 พฤศจิกายน  
2566 ได้มีมติแต่งตั้งนายศิริ บุญพิทักษ์เกศ เป็นเลขานุการ
บรษิทั แทนนางระรนิ อุทกะพันธุ ์ปัญจรุง่โรจน ์โดยมีผลตัง้แต่
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 เป็นต้นไป รายละเอียดประวัติ
เลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1
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ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทำ�บัญชีของบริษัท คือ รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
สายงานบญัชแีละการเงิน นายอมร อ้ึงสกลุปรชีา (รายละเอียด
ประวัติผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชีปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
โดยมีนางรัตนา ถนอมเจริญ ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการอาวุโส
ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ทำ�บัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไข
ของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในประกาศ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท คือ นางสาวชื่นกมล ทั่งทอง ตำ�แหน่ง  
ผูจั้ดการอาวโุสฝา่ยตรวจสอบภายใน ซึง่ได้รบัการแตง่ตัง้จาก
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2565 โดยใหมี้ผลการปฏบิตัหินา้ทีต่ัง้แตว่นัที ่16 
พฤศจิกายน 2565 เนือ่งจากมีประสบการณใ์นการปฏบิตังิาน
ด้านการตรวจสอบภายในในองค์กรเอกชนมาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  
และเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏิบตังิาน 
ด้านตรวจสอบภายใน และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการ
ดำ�เนินงานของบริษัท จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติ 
หน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั้งนี้ การพิจารณา
และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอียดประวัติหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  

(Compliance)

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานกำ�กับ 
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท คือ นางสาวแพรรี ปุญโสนี 
ตำ�แหน่ง ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายกฎหมาย ซึ่งเริ่มงานเม่ือ 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ
นางศิริพร สิทธิชัยณรงค์ ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี
บริหารและนักลงทุนสัมพันธ์ ทั้งนี้ นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไป
สามารถติดต่อมายังฝ่ายงานนักลงทุนสัมพันธ์บริษัทได้ที่  
โทร. 0 2422 9999 ต่อ 4634  อีเมล: ir@amarin.co.th หรือ 
ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.amarin.co.th/investor

ผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีใน
เบื้องต้นโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระ สามารถ
สอบทานงบการเงินเสร็จตามกำ�หนดเวลา มีความรู้ ความ
เชีย่วชาญของการใหบ้รกิารสอบบญัช ีตลอดจนเขา้ใจในธรุกจิ
ของกลุ่มบริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเพ่ือนำ�เสนอขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

	 •	ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 กลุ่มบรษิทัอมรนิทรจ่์ายค่าสอบบญัชใีหก้บับรษิทั เคพีเอ็มจี  
ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ซ่ึงเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีที่ 
ผู้สอบบัญชี ปี 2566 มีจำ�นวนเงินรวม 3,640,000 บาท 
ประกอบด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัท จำ�นวน 1,550,000 บาท 
และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยจำ�นวน 2,090,000 บาท 

	 •	ค่าบริการอ่ืน (Non - Audit Fee)

	 ในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัย่อ่ยจ่า่ยค่า่บริกิารอื่่�นให้กั้ับบริษิัทั 
เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นค่่าตรวจสอบ 
และยืืนยันัรายได้้สาขาร้า้นนายอิินทร์ ์จำำ�นวน 60,000 บาท
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8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
	 ในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบาย 
ทิศทาง และกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้เป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องกับทิศทางการดำ�เนินธุรกิจในระยะยาว  
รวมถึงแผนธุรกิจและงบประมาณประจำ�ปี และมีการทบทวน 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
ที่เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานของฝ่ายจัดการเป็นไป
ตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนธุรกิจที่กำ�หนดไว้ ตลอดจน 
ให้มีการสื่อสารแผนงานและกลยุทธ์การดำ�เนินงานของ
บริษัทให้พนักงานรับทราบ รวมถึงรายงานผลการดำ�เนินงาน
ของกลุ่มบริษัทต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน 
และต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส อีกทั้ง 
ยงัมีการทบทวนปรบัปรงุนโยบายการกำ�กบัดูแล จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน และนโยบายการ
บริหารจัดการความยั่งยืน นโยบายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่
		  ของกรรมการ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระเป็นกลไกสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ 
ที่ดี โดยกรรมการอิสระจะทำ�หน้าที่ในการสนับสนุนนโยบาย
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น หรือคัดค้านเม่ือเห็นว่าบริษัทอาจ
ตัดสินใจไม่เป็นธรรมโปร่งใส ซ่ึงอาจกระทบต่อผลประโยชน์
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ดังนั้น กรรมการอิสระ
ต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย 
ในทางการเงินและบรหิารของกจิการ เชน่ การใหห้รอืรบัความ 
ช่วยเหลือทางการเงิน การถือหุ้นในบริษัทย่อยของกิจการนั้น 
การเป็นลูกจ้างหรือพนักงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็น 
ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดคุณสมบัติกรรมการอิสระมี
ลักษณะเข้มงวดกว่าข้อกำ�หนดขั้นต่ำ�ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามประกาศเรื่องคุณสมบัติกรรมการอิสระ 
ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2536 และข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
ตามหนังสือที่ กลต.จ.(ว) 59/2547 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2547 
เรื่อง การกำ�หนดนิยามสำ�หรับกรรมการอิสระ และหนังสือ 
ที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 ลงวันที่ 16 เมษายน 2552 เรื่อง  
การปรบัปรงุขอ้กำ�หนดเกีย่วกบักรรมการอิสระ โดยคุณสมบตัิ
กรรมการอิสระได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “7.3.1 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ”

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

ของบริษัท

1.	 เสนอแนะเรือ่งทีส่ำ�คัญและเป็นประโยชนต์อ่บรษิทั ผูถ้อืหุน้  
และผู้ถือหุ้นรายย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
แล้วแต่กรณี

2.	 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริษัทที่พึงปฏิบัติ รวมทั้งให้ความคิดเห็นตาม
บทบาทและหน้าที่ของกรรมการอิสระที่พึงปฏิบัต เพ่ือ
ประโยชน์ต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นรายย่อย

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้มี
ความเหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย

4.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

ในปี 2566 ไม่มีกรรมการอิสระรายใดที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธรุกจิหรอืใหบ้รกิารทางวชิาชพีกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ 
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 12 คน บุคคลที่รับการเสนอเป็นกรรมการจะต้องผ่าน
กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ดังนี้

ขั้นตอนการคัดเลือก รายละเอียด

หลักเกณฑ์ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำ�หนดคุณสมบตักิรรมการ เพ่ือพิจารณาถงึ
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ รวมถึงความหลากหลายในด้านประสบการณ์และความเป็นอิสระ

การสรรหา พิจารณาสรรหาจาก
1. ได้รับคำ�แนะนำ�จากกรรมการบริษัท
2. จากการเปิดสิทธิให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อกรรมการ
3. ฐานข้อมูลกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Director Pool)

การคัดเลือก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สัมภาษณ์และประเมินคุณสมบัติของ
กรรมการ โดยมี Board Skill Matrix เป็นเครื่องมือช่วยในการประกอบการพิจารณา               
สรรหา

การแต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาบคุคลทีมี่คุณสมบตัคิรบถว้นและมี
มตเิหน็ชอบ เพ่ือเสนอรายชือ่ผูมี้คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมได้รบัคัดเลือกใหค้ณะกรรมการบรษิทั
เป็นผู้พิจารณาและนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น ผลการ 
ปฏิบัติงานการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท

ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนเข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการ 
คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของ
คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง 
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้งให้กรรมการ 
ออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการ 
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก
ตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น 
ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการ 

คนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 
กรรมการซ่ึงพ้นจากตำ�แหนง่ตามวาระในขอ้นี ้อาจได้รบัเลือก
ตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้
พิจารณากรรมการท่านเดิมที่ครบวาระในการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นปี 2565 จำ�นวน 4 ท่าน กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง ได้แก่
1.	 นางเมตตา อุทกะพันธุ์	 	  

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการ
2.	 นายปราโมทย์ พรประภา	 		   

ตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ
3.	 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์	 	  

ตำ�แหน่ง กรรมการ
4.	 นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง	 		   

ตำ�แหน่ง กรรมการ
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วิธีการแต่งตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้

1.	 ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง

2.	 ในการเลือกกรรมการ ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือก
กรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน

3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียง 
ข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธาน 
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง บริษัทกำ�หนดให้อยู่ในขอบเขต
อำ�นาจและหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน โดยปฏิบัติตามกรอบของกฎบัตรที่กำ�หนดไว้ 

แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทได้มีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะ 
เข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งงานบริหารระดับสูงที่สำ�คัญไว้  
ทุกตำ�แหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพ่ือรองรับ
การเติบโตของบริษัท และลดความเสี่ยงหรือผลกระทบจาก
การขาดความตอ่เนือ่งในการบรหิาร โดยคณะกรรมการบรษิทั
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มี 
ความเป็นมืออาชีพและบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืนใด ทั้งนี้ การสรรหากรรมการ 
ผูอ้ำ�นวยการใหญ่และผูบ้รหิารระดับสงูของกลุ่มบรษิทัอมรนิทร ์
จะเป็นไปตามกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสม  
ด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงาน และมุ่งเน้นรับ
คนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือสร้างความพร้อมให้
ทกุคนมีโอกาสเตบิโตกา้วหนา้ขึน้สูร่ะดับผูบ้รหิารในอนาคตได้ 
โดยผา่นขัน้ตอนการประเมินทีมี่ศกัยภาพสงู ซ่ึงทกุคนจะได้รบั
การพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล มีการมอบหมาย
งานที่ท้าทาย รวมทั้งหมุนเวียนงานเพื่อพัฒนาทักษะการเป็น 
ผู้นำ�และความรอบรู้ในงานทุกด้าน โดยมีการติดตามประเมินผล 
เป็นระยะ ซ่ึงการเตรียมบุคลากรของกลุ่มบริษัทดังกล่าว 
ดำ�เนินการกับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทน
กรณีที่มีตำ�แหน่งงานว่างลง รวมถึงให้สามารถสานต่องาน 
ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ในปี 2566 เป็นปี
แห่งการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานจากมุมมองของ

ฝ่ายบริหารสู่ฝ่ายปฏิบัติการ พัฒนาขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดรับกับช่องทางการขายและ
การให้บริการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 
นับเป็นหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการของ 
ผู้บริหารของบริษัท

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (Directors Orientation)

คณะกรรมการบรษิทักำ�หนดใหมี้การปฐมนเิทศกรรมการใหม่
ทกุคน มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิทัจัดเตรยีมใหมี้การพบปะ
ระหว่างกรรมการใหม่ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท เพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท 
ความคาดหวังที่บริษัทมีต่อบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และรับแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของ
บรษิทั และเอกสารอ่ืนๆ เชน่ รายงานประจำ�ปี ขอ้บงัคับบรษิทั 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการ
ดำ�เนินการต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ขณะเดียวกันก็มีนโยบาย 
ที่จะเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคนทั้งในแง่
การกำ�กบัดูแลกจิการ ภาวะอุตสาหกรรม ธรุกจิเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมใหม่ๆ เป็นต้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
การปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมีประสทิธภิาพของกรรมการ ในปี 2566 
บรษิทัไม่ได้มีการแตง่ตัง้กรรมการใหม่ อยา่งไรกต็าม บรษิทัได้มี  
การนำ�ส่งข้อมูลหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้กรรมการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยสนับสนุนให้การทำ�งานของ 
คณะกรรมการมีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ในปี 2566 กรรมการบรษิทั 
และผู้บริหารได้มีการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา หรือกิจกรรม
ที่ช่วยเพ่ิมพูนความรู้หรือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ ดังนี้
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รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหาร การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/กิจกรรม ปี 2566

1. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี -	 The Cambridge - Earth on Board - Board Director Programme

2. นายสุวิทย์ จินดาสงวน -	 Refreshment Training Program (RTF 12/2566) : The Business
	 Case and Ethics of AI : A Board’s Imperative
-	 Audit Committee Forum : ESG Priorities - Key Consideration  
	 for Audit Committee
-	 Independence Director Forum : ป้องกันการทุุจริตในองค์กรบทบาทหน้าท่ีใคร
-	 Engaging Board in ESG : The Path to Effective Sustainability

3. นายกำ�พล ปุญโสณี -	 อบรม “การบริหารความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางมาตรฐานสากล”
-	 สัมมนาวิชาการหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 6 สถาบัน ครั้งที่ 12  
	 “Leadership Forum : Sustainability for Prosperity and Stability”  

4. นายอมร อึ้งสกุลปรีชา -	 E-learning CFO's Orienlation Course for New IPOs (ภาษาไทย)
-	 การเงินขั้นพื้นฐาน
-	 เกณฑ์คงค้าง ปัญหาการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
	 ของกิจการ NPAEs
-	 ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2566 และการเตรียมความพร้อมสำ�หรับ 
	 การนำ�ส่งงบการเงิน ปี 2567

5. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ -	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 42/2566)
-	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA 6/2566)
-	 Project Management Fundamentals

การประเมินผลการปฏิบัติของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทักำ�หนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิาน
ของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประจำ�
ทกุปี เพ่ือพัฒนาประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน โดยมอบหมาย
ให้คณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาลเป็นผู้พิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางหรือแบบประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งเป็นผู้รายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยแบบประเมิน 
แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่ 
(1)	แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
(2)	แบบประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 
(3)	แบบประเมินผลคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล  
	 โดยแบบประเมินผลแบ่งหลักเกณฑ์การประเมินออกเป็น 
	 6 หัวข้อ ได้แก่ 
(1)	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
(2)	การประชุมของคณะกรรมการ 
(3)	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(4)	การทำ�หน้าที่ของกรรมการ 
(5)	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
(6)	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 
	 ซ่ึงสอดคล้องตามแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นเครื่องมือสำ�คัญ 
ในการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการ
และประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตาม 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการจะนำ�ผล 
การประเมิน ขอ้เสนอแนะ และขอ้สงัเกตตา่งๆ มาวเิคราะหแ์ละ
หาข้อสรุป เพ่ือกำ�หนดแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทำ�งานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยตอ่ไป  
ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจและ 
หลักเกณฑ์หรือกฎระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปใน
แต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม
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บริษัทจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการชดุยอ่ย และกรรมการรายบคุคลของทกุปี  
โดยมีกระบวนการในการประเมินตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(1)	เลขานุการของคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล 
	 เป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการแต่ละคน 

(2)	เก็บรวบรวมผลประเมิน ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ 
	 ปรากฏในแบบประเมินให้แก่คณะกรรมการกำ�กับดูแล 
	 บรรษัทภิบาลเพื่อพิจารณา 
(3) นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
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ผลประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะสำ�หรับรอบบัญชีปี 2566 

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ

 ปี 2565   ปี 2566

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
	 ของคณะกรรมการ

3. การประชุมของคณะกรรมการ

4. การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการ

5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ
	 และการพัฒนาผู้บริหาร
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ผลประเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะสำ�หรับรอบบัญชีปี 2566

ผลประเมินคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลสำ�หรับรอบบัญชีปี 2566

ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล

 ปี 2565   ปี 2566

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
	 ของคณะกรรมการ

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ

2. การประชุมของคณะกรรมการ
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ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ
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 ปี 2565   ปี 2566

1. ผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ผลการประเมินของคณะกรรมการ	
	 กำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

3. ผลการประเมินของคณะกรรมการ	
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. ผลการประเมินของคณะกรรมการ
	 ความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

5. ผลการประเมินของคณะกรรมการบริหาร

96
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8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

กรรมการบริษัท/กรรมการชุดย่อย

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

รวม 

(บาท)
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 1 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล1) 1/6 78,000 
 2 นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 6/6 12/13 720,000 
 3 รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 6/6 4/4 2/2 870,000 
 4 ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 6/6 4/4 2/2 760,000 
 5 นายสุวิทย์ จินดาสงวน 6/6 4/4 3/3 3/3 825,000 
 6 นายปราโมทย์ พรประภา 5/6 3/3 3/3 445,000 
 7 ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ2) - - - 15,484
 8 นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ 6/6  3/3  3/3 13/13 690,000 
 9 เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน 6/6 - - 360,000 
10 นายกำ�พล ปุญโสณี 6/6  2/2 13/13 630,000 
11 นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 6/6 13/13  -   
12 นางเมตตา อุทกะพันธุ์3) 3/6 2/3  -   
13 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน4์) 4/6 1/3 1/2 9/13  - 
14 นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน5์) 3/6 250,323
15 นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ6) 6/6 13/13  - 
16 นายอมร อึ้งสกุลปรีชา7) 2/13 -
17 นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ 13/13  -  

หมายเหตุ

1)	ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566
2)	ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566
3)	นางเมตตา อุทกะพันธุ์ ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ และกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
4)	นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
5)	นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
6)	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ และเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566
7)	นายอมร อ้ึงสกลุปรชีา ได้รบัแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้ำ�นวยการใหญ่ ฝา่ยบญัชแีละการเงิน เม่ือวนัที ่7 พฤศจกิายน 2566
8)	ในปี 2566 บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง เมื่อวันจันทร์ที่ 27 พฤศจิกายน 2566
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บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการโดย
ประเมินจากผลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท สำ�หรับเงินค่า
ตอบแทนพิเศษกรรมการปี 2566 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�วนัที ่ 27 เมษายน 2566 โดยมตกิำ�หนด
ค่าตอบแทนกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเสนอ วงเงินของค่า 
เบีย้ประชมุและค่าตอบแทนรายเดือน และเม่ือรวมค่าตอบแทน
พิเศษ (ถา้มี) ไม่เกนิจำ�นวนเงิน 7,000,000 บาทตอ่ปี โดยในปี 
2566 บรษิทัไม่มีการจา่ยค่าตอบแทนพิเศษและค่าตอบแทนอ่ืน

8.1.3 	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและ 
	บ ริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วมเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 
ดงันี้

1.	 สง่เสรมิใหบ้รษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มนำ�หลักการกำ�กบัดูแล
กิจการที่ดีมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

2.	 บรษิทัมีนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกระดับ หรือบุคคลที่
เกีย่วขอ้งทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม ให้
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตในทุกรูปแบบในการทำ�ธุรกรรมทางธุรกิจต่างๆ 

3.	 ส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจัดทำ�โครงการ CSR 
(Corporate Social Responsibility) เพ่ือความยั่งยืน 
ทั้งทางสังคมและสิ่งแวดล้อมที่นอกเหนือจากการดำ�เนิน
ธุรกิจตามปกติ (Out Process)

4.	 พิจารณาเรื่องที่มีความสำ�คัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ 
การเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบาย 
ที่สำ�คัญต่างๆ

5.	 ตดิตามผลการดำ�เนนิงาน โดยฝา่ยบรหิาร คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการบริษัท

6.	 ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานการกำ�กับดูแล ได้แก่ การทำ�
รายการระหว่างกัน การได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งดูแล
ให้มีการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

7.	 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าบริษัทได้จัดให้มีการดำ�เนินงานควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนดไว้อย่างเพียงพอและ 
มีประสิทธิผลตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ Agreement)

- ไม่มี -

8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
	 ในการกำ�กับดูแล 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(Conflicts of interest)

บริษัทคำ�นึงถึงความสำ�คัญของนโยบายการป้องกันความ 
ขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ป็นอยา่งยิง่ เพราะหากมีความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น อาจทำ�ให้บริษัทประสบปัญหาในการ
ดำ�เนินธุรกิจได้ บริษัทจึงได้กำ�หนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Business Code of Conduct) เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏบิตัสิำ�หรบั
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ในปี 2566 บริษัททำ�การรวบรวมข้อมูลธุรกรรมระหว่างกลุ่ม
บริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการธุรกิจปกติและ
รายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีมี่ขอ้ตกลงทางการค้าทีมี่เง่ือนไข
การค้าโดยทัว่ไป เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส ซ่ึงดำ�เนนิการตามหลกัเกณฑ์
ของสำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้ในปี 2566 
บริษัทไม่พบการทำ�ผิดเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียและความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ขัดต่อเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับ
ดูแลและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติเรื่องเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Business Code of Conduct) เพ่ือใชเ้ป็นแนวปฏบิตัสิำ�หรบั
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
บริษัท www.amarin.co.th

ในปี 2566 บริษัทมีมาตรการดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทโดยกำ�หนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ โดยห้ามมิให้
กรรมการและผูบ้รหิาร (ตามนยิามของ ก.ล.ต.) รวมทัง้คู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และพนักงานหรือผู้ที่รู้ข้อมูล
และครอบครองขอ้มูลภายในซ้ือขายหลักทรพัยข์องบรษิทักอ่น
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การประกาศงบการเงิน 1 เดือน และภายหลังจากที่ประชาชน 
ได้รบัทราบขอ้มูลแล้ว 5 วนั โดยทกุ 3 เดือน บรษิทัจะแจ้งกรรมการ 
และผู้บริหารทราบถึงช่วงระยะเวลาในการห้ามซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งนี้ หากกรรมการและผู้บริหารทำ�การ
ซ้ือขายหุน้ของบรษิทั จะตอ้งทำ�การแจ้งตอ่คณะกรรมการหรอื
ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การซ้ือขายหุ้นของบริษัททราบอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
ทำ�การซื้อขายหุ้นของบริษัททุกครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทรายงานสรุปการเปลี่ยนแปลง
การถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส ซ่ึง
ในปี 2566 เลขานุการบริษัทดำ�เนินการแจ้งอีเมลให้กรรมการ
และผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิทัทราบถงึชว่งระยะเวลาในการหา้ม
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติ 
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ในช่วงเวลาที่ห้ามมีการซื้อขายแต่อย่างใด

ข้อมูลรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทในรอบปี 2566 ดังนี้

จำ�นวนหุ้นสามัญ (หุ้น)

ชื่อ

ของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นิติภาวะ

คงเหลือ

ณ วันที่  
1 ม.ค.  
2566

เพิ่ม (ลด) 
ระหว่าง 
ปี 2566

ณ วันที่  
1 ม.ค.  
2566

เพิ่ม (ลด)
 ระหว่าง 
ปี 2566

ณ วันที่  
31 ธ.ค. 
2566

กรรมการบริษัท

 1. ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล - - - - -
 2. นายฐาปน สิริวัฒนภักด1ี) 602,427,400 138,387,052 - - 740,814,452
 3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสนว์วิฒัน์ - - - - -
 4. ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ - - - - -
 5. นายสุวิทย์  จินดาสงวน - - - - -
 6. นายปราโมทย์ พรประภา - - - - -
 7. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ - - - - -
 8. นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ - - - - -
 9. เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน - - - - -
10. นายกำ�พล ปุญโสณี - - - - -
11. นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง 300,000 - - - 300,000
12. นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ - - - - -
13. นางเมตตา อุทกะพันธุ์2) 36,671,791 - - - 36,671,791
14. นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน3์) 138,387,052 (138,387,052) 29,700 - 29,700
15. นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน4์) 29,700 - 138,387,052 (138,387,052) 29,700
ผู้บริหาร

1. นายอมร อึ้งสกุลปรีชา - - - - -
2. นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ - - - - -
3. นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ - - - - -
4. นายสุรสิทธิ์ ศรัณย์วรนาถ - 40,000 - - 40,000
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หมายเหตุ

1.	เป็นการถือหุน้ทางอ้อมผา่นบรษิทั วฒันภักดี จำ�กดั และบรษิทั สริภัิกดีธรรม จำ�กดั ซึง่ถอืหุน้โดยบรษิทั อเดลฟอส จำ�กดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 100.00  
	 และ 99.98 ตามลำ�ดับ
2.	นางเมตตา อุทกะพันธุ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2566
3.	นางระริน อุทกะพันธ์ุ ปัญจรุ่งโรจน์ เป็นคู่สมรสของนายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ และได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ต้ังแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2566
4.	นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์ เป็นคู่สมรสของนางระริน อุทกะพันธ์ุ ปัญจรุ่งโรจน์ และได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท ต้ังแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2566

การต่อต้านการคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
โปรง่ใสภายใตก้รอบของกฎหมาย หลักจรยิธรรม และแนวทาง
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งต่อต้านการทุจริตและ
คอรร์ปัชนั ด้วยตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่การทจุรติและคอรร์ปัชนั
ถอืเป็นอาชญากรรมทีผ่ดิทัง้กฎหมายและศลีธรรม จงึกำ�หนด
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti - Corruption Policy) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบการปฏิบัติงานและเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท https://amarin.co.th/investor/corporate-governance  
และกำ�หนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย  
เป็นประจำ�ทุกปี

ในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 ได้
ทบทวนและอนมัุตนิโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและนโยบายการ
แจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส โดยบรษิทัได้
ดำ�เนินการสื่อสารนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชันให้ 
กับพนักงานและในการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) และมาตรการคุม้ครอง

ผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนใน
กรณีที่สงสัยว่าจะมีการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรม
ที่ส่อถึงการทุจริต หรือการกระทำ�ผิดด้านบรรษัทภิบาลและ
จริยธรรมธุรกิจ และได้กำ�หนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและ 
การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) เพื่อใช้
เป็นแนวการปฏิบัติงานและเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
https://amarin.co.th/investor/corporate-governance  
และกำ�หนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย 
เป็นประจำ�ทุกปี ในปี 2566 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนในกรณีที่
สงสัยว่าจะมีการกระทำ�ผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมที่ส่อถึง
การคอร์รัปชัน 

สำ�หรับช่องทางการแจ้งเบาะแส มี 3 ช่องทาง ดังนี้
1.	 ทางไปรษณีย์ : ส่งคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล  

และ/หรือเลขานุการบริษัท เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์  
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

2. 	ทางอีเมล : id@amarin.co.th หรือ secretary@amarin.co.th
3.	 เว็บไซต์ : www.amarin.co.th 

8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏใน 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” ซ่ึงปรากฏอยู่ด้านหน้า
ของรายงานฉบับนี้

8.3	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ		
	 กรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ปรากฏ 
ใน “รายงานคณะกรรมการกำ� กับดูแลบรรษัทภิบาล  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร”  
ซึ่งปรากฏอยู่ด้านหน้าของรายงานฉบับนี้
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9.1 การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมีประสทิธผิลของการ
ควบคุมภายในทีฝ่า่ยบรหิารจดัใหมี้ขึน้ เพ่ือใหม่ั้นใจได้วา่บรษิทั
และบรษิทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในและการตดิตามดูแล
การดำ�เนนิงานเหมาะสม เพียงพอ ในการดูแลการดำ�เนนิงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย รวมถงึมีระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้ และ
มีการป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สิน หรือลดความเสียหายที่เกิด
จากความผิดพลาดหรือการทุจริต ตลอดจนได้มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในสำ�หรบัปี 2566 โดยใชว้ธิกีารซักถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหารและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ตามแนวทางของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทั้ง
พิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระสำ�คัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน จึงมีความเห็น
รว่มกนัวา่ บรษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีเ่พียงพอเหมาะสม 
กบัสภาพการดำ�เนนิงานปัจจุบนั โดยมีบคุลากรอยา่งเพียงพอ 
ที่จะดำ�เนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมี
ระบบติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยให้
สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร 
นำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ

9.2 รายการระหว่างกัน

นโยบายและการอนุ มัติ ก ารทำ � ร ายการระหว่ า งกั น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพิจารณาการ 
อนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันอย่างยุติธรรม หรือรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
โดยบริษัทมีการทำ�ธุรกรรมต่างๆ ดังนี้

1.	 การทำ�ธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย

	 จากที่บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยบรษิทัยอ่ย และบรษิทัเหลา่นัน้ได้ดำ�เนนิธรุกจิ 
ที่มีรายการธุรกรรมระหว่างกันอย่างยุติธรรม ตามราคา
ตลาด และเป็นไปตามปกตธิรุกจิการค้า (Fair and arms’  
length) เช่น การขายหรือการให้บริการ การซื้อขาย
วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
การสนับสนุนทางด้านบุคลากร เป็นต้น ดังนั้น ในการ
ดำ�เนินธุรกิจหรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว  
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนต้องคำ�นึงถึงกฎหมาย  
กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ กฎระเบียบของบริษัท  
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขต่างๆ ในแต่ละท้องถิ่นที่ ได้ 
กำ�หนดไว้

2. 	 การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอก

	 การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลภายนอกหรือบริษัทอ่ืนนั้น  
จะตอ้งดำ�เนนิการด้วยวธิกีารอันชอบธรรมและปฏบิตัติาม
เง่ือนไขทีไ่ด้ตกลงไวอ้ยา่งตรงไปตรงมา หลีกเลีย่งการทำ� 
ธรุกรรมทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเดือดรอ้นเสยีหายกบับคุคล
ภายนอก ซ่ึงหากเป็นรายการที่จะต้องขออนุมัติตาม 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนตามกฎหมาย ฝ่ายจัดการจะนำ�
เรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลให้นักลงทุนทราบอย่างโปร่งใส  
โดยกรรมการหรือผู้บริหารที่มสี่วนได้เสียจะไม่มสี่วนร่วม
ในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด

3.	 รายการเกี่ยวโยง

	 บริษัทมีนโยบายในการดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์ของ
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์
ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการ 
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการเก่ียวโยงกัน 
ตลอดจนกฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำ�สั่งต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ทำ�หน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง

การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

9

177
M O V I N G   F O R W A R D   T O   S U S T A I N A B L E   F U T U R E



ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีการทำ�รายการเกี่ยวโยงหรือรายการ
ระหว่างกัน ซึ่งประกอบด้วย

1. 	 รายการธุรกิจปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยการใช้เง่ือนไข
ทางการค้าโดยทั่วไป และหลักเกณฑ์เดียวกับการทำ�
รายการกับบุคคลอื่นหรือลูกค้าทั่วไป

2.	 รายการสนับสนุนปกติ บริษัทจะพิจารณาโดยหลักเกณฑ์
ที่เป็นเง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป และมีค่าตอบแทนที่
สามารถคำ�นวณได้หรือมีมูลค่าอ้างอิง

3.	 รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ บริษัทจะพิจารณา
โดยหลักเกณฑ์วิธีการประเมินตามมูลค่ารวมของสิ่ง
ตอบแทนของทีจ่ะได้รบัหรอืทีจ่ะใหโ้ดยคิดตามมูลค่าทาง
บญัช ีหรอืมูลค่าตามราคาของรายการทีเ่กีย่วกบัทรพัยส์นิ
หรือบริการ เช่น การลงทุนหรือการซื้อขายเงินลงทุนใน
กิจการ เป็นต้น

4.	 รายการความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วย
การรับหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัท
จะพิจารณาอย่างรอบคอบและเป็นธรรม เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ตามรายการทางการค้าทั่วไป
อย่างสมเหตุสมผล

นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต

เนื่องจากการทำ�ธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็น 
รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ มี 
ขอ้ตกลงทางการค้าทีมี่เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ดังนัน้ การทำ� 
ธุรกรรมกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันจึงมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีก 
ในอนาคต ทั้งนี้ นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันกับ
กิจการที่เกี่ยวข้อง ยังคงยึดหลักการดังที่กล่าวไว้ข้างต้น คือ  
เป็นรายการตามธุรกิจปกติหรือเป็นรายการที่มีความจำ�เป็น
และมีความสมเหตุสมผลเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะถูก
กำ�หนดใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกตแิละเป็นไปตามราคา
ตลาด โดยมีการดำ�เนินการเช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับบุคคล
ภายนอกที่มีลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน โดยบริษัท  
จะคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็น
สำ�คัญ และมีกระบวนการพิจารณาอนุมัติที่ชัดเจน โปร่งใส 
ยุติธรรม เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ถูกต้อง 
ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการ 
ระหว่างกันของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัทจึงกำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานในบริษัทย่อยถือปฏิบัติตาม
ที่กฎหมาย กฎระเบียบที่กำ�หนดอย่างเคร่งครัด

ในปี 2566 บริษัทมิได้มีการกระทำ�การใดๆ ที่เป็นการผิด 
ขอ้กำ�หนด กฎระเบยีบทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงและรายการ 
ระหวา่งกนั และไม่มีการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยตอ้ง
ขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมถึงบริษัทไม่มีรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย โดยบริษัทจะจัดทำ�รายงานสรุป 
การทำ�ธรุกรรมดังกลา่วขา้งตน้ เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบข้อมูลจาก 
งบการเงินประจำ�ปี 2566 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ขอ้ 3 และในรอบปี 2566 รายการระหวา่งกนัระหวา่งบรษิทัยอ่ย 
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีรายละเอียดดังนี้
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1. รายการค้าปกติที่ทำ�กับบริษัทย่อย ณ 31 ธันวาคม 2566

1.1 รายการขายสินค้าและให้บริการ

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

1 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย รายได้จากการขายและให้บริการ 242.814 12.083 

2 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย รายได้อื่น 9.303 7.882 

3 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บริษัทย่อย รายได้จากการขายและให้บริการ 361.394 425.301 

4 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บริษัทย่อย รายได้อื่น 0.580 0.294 

5 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บริษัทย่อย รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.019 

6 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บริษัทย่อย รายได้อื่น 0.943 0.943 

7 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บริษัทย่อย รายได้ขายเวลาโฆษณา 11.428 11.544 

8 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บริษัทย่อย รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.596 

9 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บริษัทย่อย รายได้อื่น 0.504 0.095 

10 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บริษัทย่อย รายได้จากการขายและให้บริการ 2.115 2.000 

11 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บริษัทย่อย รายได้อื่น - 0.010 

12 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บริษัทย่อย รายได้อื่น 0.240 0.240 

13 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บริษัทย่อย รายได้จากการขายและให้บริการ 0.289 0.338 

14 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บริษัทย่อย รายได้อื่น 3.412 1.418 

15 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย รายได้จากการขายและให้บริการ 7.719 0.005 

16 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย รายได้อื่น 2.600 2.032 

17 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บริษัทย่อย รายได้ค่าบริการระบบสารสนเทศ 3.370 3.330 

18 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย รายได้ค่าที่ปรึกษา 105.721 93.945 

19 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย รายได้ค่าบริการระบบสารสนเทศ 11.341 11.392 

20 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บริษัทย่อย รายได้ค่าบริการระบบสารสนเทศ 1.550 1.536 

รวม 765.323 575.003 

1.2 รายการดอกเบี้ยจ่าย

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

1 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย ดอกเบี้ยจ่าย 0.520 2.802

2 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บริษัทย่อย ดอกเบี้ยจ่าย 2.004 3.177

รวม 2.524 5.979
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2. รายการค้าปกติที่ทำ�กับบริษัทร่วม ณ 31 ธันวาคม 2566

2.1 เงินปันผลรับ

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

1 บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บริษัทร่วม เงินปันผลรับ 2.788 5.244 

รวม 2.788 5.244 

2.2 รายการขายสินค้าและให้บริการ

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

1 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม รายได้จากการขายและให้บริการ 11.969 10.022 

2 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม รายได้อื่น 0.701 -

3 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ บริษัทร่วม รายได้จากการขายและให้บริการ 0.051 3.311 

4 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม รายได้จากการขายและให้บริการ 0.247 0.057 

5 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม รายได้อื่น 0.077 0.059 

6 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ บริษัทร่วม รายได้อื่น - 0.010 

รวม 13.045 13.459 

2.3 รายการซื้อสินค้าและรับบริการ

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

1 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม ซื้อสินค้าและบริการ 0.002 -

2 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายอื่น 0.012 -

3 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม ซื้อสินค้าและบริการ 72.658 101.292 

4 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์ บริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายอื่น 0.023 -

5 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ บริษัทร่วม ซื้อสินค้าและบริการ 0.399 1.034 

รวม 73.094 102.326

3. รายการค้าปกติที่ทำ�กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ 31 ธันวาคม 2566

3.1 รายการขายสินค้าและให้บริการ

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

1 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 15.060 20.080 

2 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.ทศภาค มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 11.113 4.915 

3 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เอ็น.ซี.ซี.อิมเมจ มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 2.863 1.067 
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หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

4 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.เสริมสุข มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.562 0.507 

5 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.โออิชิ กรุ๊ป มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.531 0.569 

6 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.ช้างอินเตอร์เนชั่นแนล มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 1.029 1.500 

7 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.แอสเสท เวิรด์ รีเทล มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.258 

8 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.แอสเสท เวิรด์ คอร์ป มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.876 0.895 

9 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.แกรนด์ ยูนิตี้  
ดิเวลล็อปเมนท์ 

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.866 0.040 

10 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน  
ออกาไนเซอร์ 

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.110 -

11 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี 
ดีเวลลอปเม้นท์ 

มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.078 0.078 

12 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิ 
การเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
โกลเด้นเวนเจอร์

มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.097 0.074 

13 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.โฮเรก้า แมเนจเม้นท์ มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.050 -

14 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.คอสมอส บริวเวอรี่ 
(ประเทศไทย) 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.147 0.154 

15 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.บิสซิเนส โพรเซส 
เอาท์ซอร์สซิ่ง  

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.020 0.688 

16 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.ยูนิเวนเจอร์ มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.540 0.531 

17 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.007 -

18 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เกษมทรัพย์ภักดี มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.006 0.007 

19 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.035 0.643 

20 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
โฮม (ประเทศไทย) 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.039 

21 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.ประชารัฐรักสามัคคี  
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
(ประเทศไทย)

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.003 -

22 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.บางกอกอาร์ตเบียนนาเล่ 
แมนเนจเม้นท์ 

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.414 0.612 

23 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.วัน แบงค็อก มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.305 0.075 

24 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.ซี.เอ.ไอ.  
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) 

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 13.995 7.089 

25 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.สิริวนา มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.020 

26 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.แพนอินเตอร์เนชั่นแนล 
(ประเทศไทย) 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.004 0.004 

27 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ 

มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 1.183 8.573 

28 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.080 0.125 

29 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง  มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.002 
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หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

30 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.ไทยเบฟมาร์เก็ตติ้ง มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.250 

31 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.นำ�กิจการ และบริษัท
ในเครือ

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.038 

32 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.ซี เอ ซี มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.100 -

33 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 34.911 33.385 

34 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้อื่น 0.510 -

35 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.ทศภาค มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 32.368 19.473 

36 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.ซี.เอ.ไอ. มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 2.040 2.880 

37 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.แกรนด์ ยูนิตี้  
ดิเวลล็อปเมนท์ 

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 3.860 

38 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.แอสเสท เวิรด์คอร์ป มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.500 

39 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อาคเนย์ประกันภัย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.031 -

40 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ - 0.000 

41 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อินทรประกันภัย มีกรรมการร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 0.066 0.047 

42 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อินทรประกันภัย มีกรรมการร่วมกัน รายได้อื่น - 0.024 

43 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้จากการขายและให้บริการ 5.336 0.014 

44 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน รายได้อื่น - 1.608 

45 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.ทศภาค มีกรรมการร่วมกัน รายได้อื่น - 0.023 

รวม 125.336 110.647

3.2 รายการซื้อสินค้าและรับบริการ

หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

1 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.เบอร์ลี่ยุคเกอร์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 5.882 9.545 

2 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.เบอร์ลี่ยุคเกอร์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน ซื้อทรัพย์สิน 0.460 -

3 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.เบอร์ลี่ยุคเกอร์ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 2.031 1.845 

4 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.อินทรประกันภัย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย - 0.505 

5 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.อินทรประกันภัย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ - 0.025 

6 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.อาคเนย์ประกันภัย  มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย 0.410 -

7 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.อาคเนย์ประกันภัย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.006 -

8 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย 2.029 0.027 

9 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.อาคเนย์แคปปิตอล มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น - 0.422 

10 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เอ็น.ซี.ซี.อิมเมจ มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 4.936 -

11 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ 

มีกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 4.161 20.851 
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หน่วย : ล้านบาท

รายการ ผู้ขาย/ให้บริการ คู่สัญญา
ลักษณะ 

ความสัมพันธ์
ลักษณะรายการ

ขาย/ให้บริการ

ปี 2565 ปี 2566

12 บมจ.อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์ 
แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ 

มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น - 0.151 

13 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี มีกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.580 1.666 

14 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี มีกรรมการร่วมกัน ค่าเช่าจ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่า 2.020 3.190 

15 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.302 0.063 

16 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 1.362 0.003 

17 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.เกษมทรัพย์ภักดี มีกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.008 -

18 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล มีกรรมการร่วมกัน ค่าเช่าจ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่า 4.250 (1.250)

19 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าจ้างบริหารจัดการ 2.000 0.360 

20 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บจก.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าจ้างบริหารจัดการ 4.050 -

21 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 2.620 -

22 บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น บมจ.แกรนด์ ยูนิตี้  
ดิเวลล็อปเมนท์ 

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น - 3.980 

23 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.เสริมสุข มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.482 0.419 

24 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อาคเนย์ประกันภัย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย 0.149 -

25 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อาคเนย์ประกันภัย  มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.036 -

26 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย 2.663 0.010 

27 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.อินทรประกันภัย มีกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย 0.047 0.037 

28 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.เอ็น.ซี.ซี.อิมเมจ มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 0.515 -

29 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์  
แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์ 

มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 0.255 0.785 

30 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.เอเอสเอ็ม แมนเนจเม้นท์ มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 0.001 0.001 

31 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.ซี เอ ซี มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 1.002 1.141 

32 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.ประชารัฐรักสามัคคี 
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
(ประเทศไทย)

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.001 0.001 

33 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.027 0.014 

34 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี มีกรรมการร่วมกัน ซื้อทรัพย์สิน 0.120 0.566

35 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.เกษมทรัพย์ภักดี มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 0.874 1.430 

36 บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ บจก.เกษมทรัพย์สิริ มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น - 0.257 

37 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บจก.ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี มีกรรมการร่วมกัน ซื้อสินค้าและบริการ 0.881 -

38 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บจก.ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี มีกรรมการร่วมกัน ค่าใช้จ่ายอื่น 0.276 0.276 

39 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย 0.018 -

40 บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส บมจ.อาคเนย์ ประกันภัย มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน ค่าเบี้ยประกันภัย 0.020 -

รวม 44.474 46.320
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งบการเงิน



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน)  
และบริษัทย่อย 

(เดมิช่ือ บริษัท อมรินทร์พร้ินติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย) 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) 
(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พร้ินติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน)) 
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)  
และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดับ  
ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
  
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                   
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการให้บริการหลายประเภท     
ผ่านหลายช่องทาง โดยสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้มีขอ้ก าหนด
และเ ง่ือนไขต่างๆ ตามประเภทและขอบเขตการ
ให้บริการ การก าหนดราคา อีกทั้งรายการส่งเสริมการขาย 
และการใหส่้วนลดต่างๆ ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีมีผลต่อจ านวน
และระยะเวลาในการรับรู้รายได้ การใช้ดุลยพินิจ            
ในการรวมหรือแยกภาระผูกพนัในแต่ละสัญญารวมถึง
ความเหมาะสมของจ านวนและระยะเวลาในการรับรู้
รายได ้ในแต่ละภาระผูกพนั ทั้งน้ีรายไดข้องกลุ่มบริษทั
และผลการด าเนินงานเป็นส่วนส าคัญในการตัดสินใจ
ของผูใ้ชง้บการเงิน เร่ืองดงักล่าวจึงถือเป็นเร่ืองส าคญัใน
การตรวจสอบ   

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 ท าความเข้าใจและประเมินประสิทธิภาพของการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้
 สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้

รายไดว้่าเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีระบุไว้
ในสัญญา รวมถึงประเมินความเหมาะสมของการแยก
ภาระผูกพนัในสัญญาแต่ละประเภท วิธีการปฏิบติัใน
การรับรู้รายไดแ้ละช่วงเวลาท่ีรับรู้รายได ้

 สุ่มทดสอบรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหว่างปี และในช่วง
ก่อนและหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี กับเอกสาร
ประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 วิเคราะห์รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต 
 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
ข้อมลูอ่ืน 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ไดใ้ห้       
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง       
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน      
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือ
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ      
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน       
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ             

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์              
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง         
การควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน       
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง             
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้     
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง          
การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับ          
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้      
เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ              
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว       
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ              
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
 
(ศศิธร พงศอ์ดิศกัด์ิ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 8802 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ 2567 
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 250,871,445    242,179,718    27,083,254      8,244,406        
ลูกหน้ีการคา้ 3, 5 491,519,548    517,770,303    332,577,472    290,563,529    
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3 63,250,969      68,276,521      25,836,793      29,465,115      
สินคา้คงเหลือ   6 449,964,643    431,844,965    253,097,030    257,529,836    
เงินลงทนุในตราสารหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 7 624,020,289    666,936,583    273,001,924    410,403,327    
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 18,617,547      20,720,601      5,499,234        4,705,377        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,898,244,441  1,947,728,691  917,095,707    1,000,911,590  

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 136,122,085 125,024,005 27,600,000 27,600,000 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                   -                   4,187,280,178 4,187,280,178 
เงินลงทนุระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
เงินลงทนุในตราสารหน้ี 7 595,936,553 909,802,934 1,000,000 274,006,081 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                   -                   28,570,087 33,985,232 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,446,485,855 1,144,415,466 609,582,618 495,856,757 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 132,444,522 142,111,644 4,799,108 3,797,734 
ท่ีดินรอการพฒันา 199,686,892 199,686,892 182,410,892 182,410,892 
ใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
   กิจการโทรทศัน์ 11 744,534,868 884,572,774 -                   -                   
คา่ความนิยม 12 189,778,569 189,778,569 -                   -                   
ลิขสิทธ์ิหนงัสือ 259,698,318 168,978,460 259,698,318 168,978,460 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 171,840,230 165,768,082 8,715,307 10,052,127 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,269,489 5,358,503 27,875,994 30,307,308 
เงินประกนั 47,282,000 46,687,460 427,782 522,687 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 139,551,674 145,710,892 34,160,566 48,078,827 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,065,631,055 4,128,895,681 5,373,120,850 5,463,876,283 

รวมสินทรัพย์ 5,963,875,496 6,076,624,372 6,290,216,557 6,464,787,873 

(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 4 250,871,445    242,179,718    27,083,254      8,244,406        
ลูกหน้ีการคา้ 3, 5 491,519,548    517,770,303    332,577,472    290,563,529    
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3 63,250,969      68,276,521      25,836,793      29,465,115      
สินคา้คงเหลือ   6 449,964,643    431,844,965    253,097,030    257,529,836    
เงินลงทนุในตราสารหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 7 624,020,289    666,936,583    273,001,924    410,403,327    
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 18,617,547      20,720,601      5,499,234        4,705,377        
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,898,244,441  1,947,728,691  917,095,707    1,000,911,590  

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 136,122,085 125,024,005 27,600,000 27,600,000 
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                   -                   4,187,280,178 4,187,280,178 
เงินลงทนุระยะยาวในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
เงินลงทนุในตราสารหน้ี 7 595,936,553 909,802,934 1,000,000 274,006,081 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                   -                   28,570,087 33,985,232 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 1,446,485,855 1,144,415,466 609,582,618 495,856,757 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 132,444,522 142,111,644 4,799,108 3,797,734 
ท่ีดินรอการพฒันา 199,686,892 199,686,892 182,410,892 182,410,892 
ใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ
   กิจการโทรทศัน์ 11 744,534,868 884,572,774 -                   -                   
คา่ความนิยม 12 189,778,569 189,778,569 -                   -                   
ลิขสิทธ์ิหนงัสือ 259,698,318 168,978,460 259,698,318 168,978,460 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 171,840,230 165,768,082 8,715,307 10,052,127 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,269,489 5,358,503 27,875,994 30,307,308 
เงินประกนั 47,282,000 46,687,460 427,782 522,687 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 139,551,674 145,710,892 34,160,566 48,078,827 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,065,631,055 4,128,895,681 5,373,120,850 5,463,876,283 

รวมสินทรัพย์ 5,963,875,496 6,076,624,372 6,290,216,557 6,464,787,873 

(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6
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บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน

เจา้หน้ีการคา้ 3, 20 394,841,649 399,279,561 76,186,842 86,514,962 

เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3, 20 165,010,508 228,512,599 55,862,248 48,476,660 

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 260,975,656 293,188,035 149,615,500 134,155,478 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 3, 20 81,811,411 77,128,989 1,408,353 1,301,316 

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 44,930,239 59,538,996 18,419,481 23,469,449 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 947,569,463 1,057,648,180 301,492,424 293,917,865 

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3, 20 52,881,876 66,333,317 2,056,498 1,128,403 

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 235,325,024 240,561,130 127,073,990 144,536,110 

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนตน้ทนุการร้ือถอน 7,508,459 7,465,421 -                   -                   

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,793,385 5,223,385 500,886 500,886 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 300,508,744 319,583,253 129,631,374 146,165,399 

รวมหนีสิ้น 1,248,078,207 1,377,231,433 431,123,798 440,083,264 

(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)

(บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน

เจา้หน้ีการคา้ 3, 20 394,841,649 399,279,561 76,186,842 86,514,962 

เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 3, 20 165,010,508 228,512,599 55,862,248 48,476,660 

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 260,975,656 293,188,035 149,615,500 134,155,478 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 3, 20 81,811,411 77,128,989 1,408,353 1,301,316 

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 44,930,239 59,538,996 18,419,481 23,469,449 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 947,569,463 1,057,648,180 301,492,424 293,917,865 

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3, 20 52,881,876 66,333,317 2,056,498 1,128,403 

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 13 235,325,024 240,561,130 127,073,990 144,536,110 

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนตน้ทนุการร้ือถอน 7,508,459 7,465,421 -                   -                   

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 4,793,385 5,223,385 500,886 500,886 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 300,508,744 319,583,253 129,631,374 146,165,399 

รวมหนีสิ้น 1,248,078,207 1,377,231,433 431,123,798 440,083,264 

(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)

(บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

192
แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจ านวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้

   (หุ้นสามญัจ านวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทนุส ารองตามกฎหมาย 14 70,780,000 60,780,000 70,780,000 60,780,000 

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  859,927,578 853,523,228 2,003,223,048 2,178,834,898 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,715,797,289 4,699,392,939 5,859,092,759 6,024,704,609 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,963,875,496 6,076,624,372 6,290,216,557 6,464,787,873 

(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

   (หุ้นสามญัจ านวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้

   (หุ้นสามญัจ านวน 998,281,590 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 998,281,590 998,281,590 998,281,590 998,281,590 

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 2,786,808,121 

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทนุส ารองตามกฎหมาย 14 70,780,000 60,780,000 70,780,000 60,780,000 

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  859,927,578 853,523,228 2,003,223,048 2,178,834,898 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,715,797,289 4,699,392,939 5,859,092,759 6,024,704,609 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,963,875,496 6,076,624,372 6,290,216,557 6,464,787,873 

(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

193
M O V I N G   F O R W A R D   T O   S U S T A I N A B L E   F U T U R E



บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 3

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 15 4,118,869,900 4,087,242,191 1,622,870,903 1,357,185,948 
รายไดอ่ื้น 22 169,956,181 187,205,936 34,204,735 37,536,147 

รวมรำยได้ 4,288,826,081 4,274,448,127 1,657,075,638 1,394,722,095 

ค่าใช้จ่าย 3

ตน้ทนุขายและการให้บริการ 6 3,008,514,880 2,847,378,793 1,247,108,835 999,994,435 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 464,314,832 450,234,137 28,507,533 31,919,646 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 497,495,518 507,579,596 242,886,915 261,220,272 

รวมค่ำใช้จ่ำย 16 3,970,325,230 3,805,192,526 1,518,503,283 1,293,134,353 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 318,500,851 469,255,601 138,572,355 101,587,742 
ตน้ทนุทางการเงิน 3 (5,033,566) (3,636,904) (3,875,815) (584,125)
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 15,948,300      18,705,195      -                   -                   

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 329,415,585 484,323,892 134,696,540 101,003,617 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17 (38,920,778) (9,952,631) (22,626,176) (1,725,255)
ก ำไรส ำหรับปี 290,494,807 474,371,261 112,070,364 99,278,362 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว้ 13, 17 18,771,779      -                   14,774,309      -                   
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี 8 393,781 314,281 -                   -                   
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 17 (3,754,356)       -                   (2,954,862)       -                   

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั 15,411,204      314,281           11,819,447      -                   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 15,411,204      314,281           11,819,447      -                   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 305,906,011 474,685,542 123,889,811 99,278,362 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 18 0.29                 0.48                 0.11                 0.10                 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 3

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 15 4,118,869,900 4,087,242,191 1,622,870,903 1,357,185,948 
รายไดอ่ื้น 22 169,956,181 187,205,936 34,204,735 37,536,147 

รวมรำยได้ 4,288,826,081 4,274,448,127 1,657,075,638 1,394,722,095 

ค่าใช้จ่าย 3

ตน้ทนุขายและการให้บริการ 6 3,008,514,880 2,847,378,793 1,247,108,835 999,994,435 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 464,314,832 450,234,137 28,507,533 31,919,646 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 497,495,518 507,579,596 242,886,915 261,220,272 

รวมค่ำใช้จ่ำย 16 3,970,325,230 3,805,192,526 1,518,503,283 1,293,134,353 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 318,500,851 469,255,601 138,572,355 101,587,742 
ตน้ทนุทางการเงิน 3 (5,033,566) (3,636,904) (3,875,815) (584,125)
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 15,948,300      18,705,195      -                   -                   

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 329,415,585 484,323,892 134,696,540 101,003,617 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17 (38,920,778) (9,952,631) (22,626,176) (1,725,255)
ก ำไรส ำหรับปี 290,494,807 474,371,261 112,070,364 99,278,362 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว้ 13, 17 18,771,779      -                   14,774,309      -                   
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี 8 393,781 314,281 -                   -                   
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 17 (3,754,356)       -                   (2,954,862)       -                   

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั 15,411,204      314,281           11,819,447      -                   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 15,411,204      314,281           11,819,447      -                   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 305,906,011 474,685,542 123,889,811 99,278,362 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 18 0.29                 0.48                 0.11                 0.10                 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 3

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 15 4,118,869,900 4,087,242,191 1,622,870,903 1,357,185,948 
รายไดอ่ื้น 22 169,956,181 187,205,936 34,204,735 37,536,147 

รวมรำยได้ 4,288,826,081 4,274,448,127 1,657,075,638 1,394,722,095 

ค่าใช้จ่าย 3

ตน้ทนุขายและการให้บริการ 6 3,008,514,880 2,847,378,793 1,247,108,835 999,994,435 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 464,314,832 450,234,137 28,507,533 31,919,646 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 497,495,518 507,579,596 242,886,915 261,220,272 

รวมค่ำใช้จ่ำย 16 3,970,325,230 3,805,192,526 1,518,503,283 1,293,134,353 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 318,500,851 469,255,601 138,572,355 101,587,742 
ตน้ทนุทางการเงิน 3 (5,033,566) (3,636,904) (3,875,815) (584,125)
ส่วนแบง่ก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 15,948,300      18,705,195      -                   -                   

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 329,415,585 484,323,892 134,696,540 101,003,617 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 17 (38,920,778) (9,952,631) (22,626,176) (1,725,255)
ก ำไรส ำหรับปี 290,494,807 474,371,261 112,070,364 99,278,362 

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว้ 13, 17 18,771,779      -                   14,774,309      -                   
ส่วนแบง่ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม

   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษี 8 393,781 314,281 -                   -                   
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 17 (3,754,356)       -                   (2,954,862)       -                   

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
   หรือขำดทุนในภำยหลงั 15,411,204      314,281           11,819,447      -                   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 15,411,204      314,281           11,819,447      -                   

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 305,906,011 474,685,542 123,889,811 99,278,362 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 18 0.29                 0.48                 0.11                 0.10                 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด 

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 290,494,807      474,371,261      112,070,364      99,278,362        

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 38,920,778        9,952,631          22,626,176        1,725,255          

ตน้ทุนทางการเงิน 5,033,566          3,636,904          3,875,815          584,125             

ค่าเส่ือมราคา 225,341,881 224,126,505 83,933,805 88,870,506 

ค่าตดัจ าหน่ายใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ

   กิจการโทรทศัน์ 140,037,906 140,037,906 -                     -                     

ค่าตดัจ าหน่ายลิขสิทธ์ิหนงัสือ 75,737,767 69,000,381 75,737,767        69,000,381 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 148,476,849 102,699,487 2,457,500          2,832,153 

ค่าตดัจ าหน่ายส่วนเกินของเงินลงทุนในตราสารหน้ี 2,525,252 6,577,688 407,484             1,804,736 

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 17,126 (3,571) 17,126               (3,571)

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (15,948,300) (18,705,195) -                     -                     

(กลบัรายการ) ประมาณการรับคืนนิตยสารและหนงัสือ 2,253 (303,780) -                     -                     

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,094,356 469,181 88,674               2,065,221          

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (4,435,934) (18,358,573) 196,288             (30,429)              

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 37,890,029 46,857,358 18,322,546 27,406,555 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับตน้ทุนการร้ือถอน 366,507             -                     -                     -                     

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (3,893,512) 1,281,977 (3,838,909) 2,003,408 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน -                     20,600,000 -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     -                     (5,244,000)         (2,787,600)         

ดอกเบ้ียรับ (37,233,638) (32,670,839) (13,373,743) (17,323,428)

904,427,693 1,029,569,321 297,276,893 275,425,674 

(เดิมช่ือ บริษัท อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย)

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด 

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 290,494,807      474,371,261      112,070,364      99,278,362        

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 38,920,778        9,952,631          22,626,176        1,725,255          

ตน้ทุนทางการเงิน 5,033,566          3,636,904          3,875,815          584,125             

ค่าเส่ือมราคา 225,341,881 224,126,505 83,933,805 88,870,506 

ค่าตดัจ าหน่ายใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ

   กิจการโทรทศัน์ 140,037,906 140,037,906 -                     -                     

ค่าตดัจ าหน่ายลิขสิทธ์ิหนงัสือ 75,737,767 69,000,381 75,737,767        69,000,381 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 148,476,849 102,699,487 2,457,500          2,832,153 

ค่าตดัจ าหน่ายส่วนเกินของเงินลงทุนในตราสารหน้ี 2,525,252 6,577,688 407,484             1,804,736 

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 17,126 (3,571) 17,126               (3,571)

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (15,948,300) (18,705,195) -                     -                     

(กลบัรายการ) ประมาณการรับคืนนิตยสารและหนงัสือ 2,253 (303,780) -                     -                     

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,094,356 469,181 88,674               2,065,221          

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (4,435,934) (18,358,573) 196,288             (30,429)              

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 37,890,029 46,857,358 18,322,546 27,406,555 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับตน้ทุนการร้ือถอน 366,507             -                     -                     -                     

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (3,893,512) 1,281,977 (3,838,909) 2,003,408 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน -                     20,600,000 -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     -                     (5,244,000)         (2,787,600)         

ดอกเบ้ียรับ (37,233,638) (32,670,839) (13,373,743) (17,323,428)

904,427,693 1,029,569,321 297,276,893 275,425,674 

(เดิมช่ือ บริษัท อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย)

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด 

2566 2565 2566 2565

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 25,154,146 9,291,447 (42,102,617) (9,181,550)

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,821,298 2,940,863 1,848,960 7,903,752 

สินคา้คงเหลือ (13,683,744) (37,713,381) 4,236,518 (43,229,801)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,103,054 2,576,467 (793,857) (579,307)

เงินประกนั (594,540) 3,237,289 94,905               -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (43,466,834) (65,006,951) (24,575,753) (20,055,383)

เจา้หน้ีการคา้ (4,437,912) (526,780) (10,328,120) 8,225,625 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (70,129,770) 33,542,770 972,924 (4,388,196)

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (32,229,506) 15,804,136 15,442,896 12,890,650 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (15,038,757) 7,044,953 (5,049,968) 2,298,153 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                     (106,500) -                     -                     

จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (24,354,357)       (27,159,765) (21,010,357)       (20,643,912)       

จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนตน้ทุนการร้ือถอน (323,469)            (1,123,768) -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 732,247,302 972,370,101 216,012,424 208,665,705 

ภาษีเงินไดรั้บคืน 15,344,291 -                     15,344,291        -                     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 747,591,593 972,370,101 231,356,715 208,665,705 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง -                     40,000,000 -                     -                     

เงินสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหน้ี 665,000,000      377,000,000 410,000,000 130,000,000      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ี (310,742,577)     (657,169,629)     -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                     (75,303,000)       -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (431,676,765)     (178,423,039) (185,481,239) (55,773,512)       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือลิขสิทธ์ิหนงัสือ (166,457,625)     (142,203,914) (166,457,625) (142,203,914)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,968,579          5,224,719 4,499,289 3,794,907 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (157,392,144)     (135,704,555) (629,412) (2,424,567)

เงินปันผลรับ 5,244,000          2,787,600          5,244,000 2,787,600          

ดอกเบ้ียรับ 37,437,893        33,648,415 15,153,105 20,428,551 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (353,618,639) (730,143,403) 82,328,118 (43,390,935)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(เดิมช่ือ บริษัท อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด 

2566 2565 2566 2565

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 25,154,146 9,291,447 (42,102,617) (9,181,550)

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,821,298 2,940,863 1,848,960 7,903,752 

สินคา้คงเหลือ (13,683,744) (37,713,381) 4,236,518 (43,229,801)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,103,054 2,576,467 (793,857) (579,307)

เงินประกนั (594,540) 3,237,289 94,905               -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (43,466,834) (65,006,951) (24,575,753) (20,055,383)

เจา้หน้ีการคา้ (4,437,912) (526,780) (10,328,120) 8,225,625 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (70,129,770) 33,542,770 972,924 (4,388,196)

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (32,229,506) 15,804,136 15,442,896 12,890,650 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (15,038,757) 7,044,953 (5,049,968) 2,298,153 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                     (106,500) -                     -                     

จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (24,354,357)       (27,159,765) (21,010,357)       (20,643,912)       

จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนตน้ทุนการร้ือถอน (323,469)            (1,123,768) -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 732,247,302 972,370,101 216,012,424 208,665,705 

ภาษีเงินไดรั้บคืน 15,344,291 -                     15,344,291        -                     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 747,591,593 972,370,101 231,356,715 208,665,705 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง -                     40,000,000 -                     -                     

เงินสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหน้ี 665,000,000      377,000,000 410,000,000 130,000,000      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ี (310,742,577)     (657,169,629)     -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                     (75,303,000)       -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (431,676,765)     (178,423,039) (185,481,239) (55,773,512)       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือลิขสิทธ์ิหนงัสือ (166,457,625)     (142,203,914) (166,457,625) (142,203,914)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,968,579          5,224,719 4,499,289 3,794,907 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (157,392,144)     (135,704,555) (629,412) (2,424,567)

เงินปันผลรับ 5,244,000          2,787,600          5,244,000 2,787,600          

ดอกเบ้ียรับ 37,437,893        33,648,415 15,153,105 20,428,551 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (353,618,639) (730,143,403) 82,328,118 (43,390,935)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(เดิมช่ือ บริษัท อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด 

2566 2565 2566 2565

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 25,154,146 9,291,447 (42,102,617) (9,181,550)

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4,821,298 2,940,863 1,848,960 7,903,752 

สินคา้คงเหลือ (13,683,744) (37,713,381) 4,236,518 (43,229,801)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,103,054 2,576,467 (793,857) (579,307)

เงินประกนั (594,540) 3,237,289 94,905               -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (43,466,834) (65,006,951) (24,575,753) (20,055,383)

เจา้หน้ีการคา้ (4,437,912) (526,780) (10,328,120) 8,225,625 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (70,129,770) 33,542,770 972,924 (4,388,196)

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (32,229,506) 15,804,136 15,442,896 12,890,650 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (15,038,757) 7,044,953 (5,049,968) 2,298,153 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                     (106,500) -                     -                     

จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (24,354,357)       (27,159,765) (21,010,357)       (20,643,912)       

จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนตน้ทุนการร้ือถอน (323,469)            (1,123,768) -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 732,247,302 972,370,101 216,012,424 208,665,705 

ภาษีเงินไดรั้บคืน 15,344,291 -                     15,344,291        -                     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 747,591,593 972,370,101 231,356,715 208,665,705 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง -                     40,000,000 -                     -                     

เงินสดรับจากการไถ่ถอนตราสารหน้ี 665,000,000      377,000,000 410,000,000 130,000,000      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ี (310,742,577)     (657,169,629)     -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                     (75,303,000)       -                     -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (431,676,765)     (178,423,039) (185,481,239) (55,773,512)       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือลิขสิทธ์ิหนงัสือ (166,457,625)     (142,203,914) (166,457,625) (142,203,914)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,968,579          5,224,719 4,499,289 3,794,907 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (157,392,144)     (135,704,555) (629,412) (2,424,567)

เงินปันผลรับ 5,244,000          2,787,600          5,244,000 2,787,600          

ดอกเบ้ียรับ 37,437,893        33,648,415 15,153,105 20,428,551 

กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (353,618,639) (730,143,403) 82,328,118 (43,390,935)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธนัวาคม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(เดิมช่ือ บริษัท อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

200
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บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 190,000,000      -                     190,000,000 -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (190,000,000)     -                     (190,000,000) -                     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     260,000,000 90,000,000        

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (260,000,000) (90,000,000)       

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (90,746,000) (95,499,006) (1,468,509) (2,618,627)

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (289,501,661) (189,673,502) (289,501,661) (189,673,502)

ดอกเบ้ียจ่าย (5,033,566) (3,635,444)         (3,875,815)         (519,863)            

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (385,281,227) (288,807,952) (294,845,985) (192,811,992)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 8,691,727 (46,581,254) 18,838,848 (27,537,222)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 242,179,718 288,760,972 8,244,406 35,781,628 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 250,871,445 242,179,718 27,083,254 8,244,406 

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

ลูกหน้ีค่าขายอุปกรณ์ 481,173             -                     -                     -                     

เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 10,402,793        10,727,230        9,138,547          1,407,842          

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1,521,552          857,316             512,560             415,096             

ซ้ือสินทรัพยโ์ดยการท าสญัญาเช่า 81,597,304        103,387,602      2,503,640          3,403,210          

โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นอุปกรณ์ 41,134               -                     41,134               -                     

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(เดิมช่ือ บริษัท อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 190,000,000      -                     190,000,000 -                     

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (190,000,000)     -                     (190,000,000) -                     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     260,000,000 90,000,000        

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     (260,000,000) (90,000,000)       

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (90,746,000) (95,499,006) (1,468,509) (2,618,627)

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (289,501,661) (189,673,502) (289,501,661) (189,673,502)

ดอกเบ้ียจ่าย (5,033,566) (3,635,444)         (3,875,815)         (519,863)            

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (385,281,227) (288,807,952) (294,845,985) (192,811,992)

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 8,691,727 (46,581,254) 18,838,848 (27,537,222)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 242,179,718 288,760,972 8,244,406 35,781,628 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 250,871,445 242,179,718 27,083,254 8,244,406 

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

ลูกหน้ีค่าขายอุปกรณ์ 481,173             -                     -                     -                     

เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 10,402,793        10,727,230        9,138,547          1,407,842          

เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1,521,552          857,316             512,560             415,096             

ซ้ือสินทรัพยโ์ดยการท าสญัญาเช่า 81,597,304        103,387,602      2,503,640          3,403,210          

โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นอุปกรณ์ 41,134               -                     41,134               -                     

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(เดิมช่ือ บริษัท อมรินทร์พริ้นติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16
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บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 

(เดมิช่ือ บริษทั อมรินทร์พร้ินติง้ แอนด์ พบัลชิช่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 
 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5 ลูกหน้ีการคา้ 
6 สินคา้คงเหลือ 

7 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 

8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

11 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน ์

12 ค่าความนิยม 

13 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

14 ส ารองตามกฎหมาย 

15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

16 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
17 ภาษีเงินได ้
18 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
19 เงินปันผล 
20 เคร่ืองมือทางการเงิน 
21 การบริหารจดัการทุน 
22 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
23 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บ ริษัท อมรินทร์  คอร์ เปอเรชั่นส์  จ ากัด  (มหาชน)  “บริษัท” เ ป็นนิ ติบุคคลท่ีจัดตั้ ง ข้ึนในประเทศไทย  
และจดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนมิถุนายน 2536 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทั 
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 378 ถนนชยัพฤกษ ์แขวงตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร  
 

เ ม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 บริษัทได้จดทะเบียนการเปล่ียนแปลงช่ือบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์จาก  
“บริษทั อมรินทร์ พร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ากดั (มหาชน)” เป็น “บริษทั อมรินทร์ คอร์เปอเรชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน)” 
 

ในเดือนตุลาคม 2566 บริษทั สิริภกัดีธรรม จ ากดัไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทัร้อยละ 13.86 จากครอบครัวอุทกะพนัธ์ุ 
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในล าดับท่ีสอง ท าให้ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทเปล่ียนเป็นบริษัท วฒันภักดี จ ากัด  
(ถือหุ้นร้อยละ 60.35) และบริษทั สิริภกัดีธรรม จ ากัด (ถือหุ้นร้อยละ 13.86) ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็นนิติบุคคล 
ท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับรับจ้างพิมพ์ โฆษณา และขายส่ิงพิมพ์ กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับ       
รับจา้งพิมพ ์โฆษณา ผลิตและขายส่ิงพิมพแ์ละธุรกิจผลิตรายการโทรทศัน์ เผยแพร่ออกอากาศและใหบ้ริการโฆษณา
ผา่นส่ือโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั 
 

บริษทั อมรินทร์ เทเลวิชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์
เพ่ือให้บริการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลัประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชัดสูง    
โดยมีระยะเวลา 15 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572  
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย        
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุทุกขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ   
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใช้
วิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของ
กลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท า  
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งบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชี 
จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล 
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ   
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัร่วมและบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1  
8 และ 9 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปี 
มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง    ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน)  
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เบอร์ล่ี ยคุเกอร์ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั โออิชิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เฟรเซอร์ แอนด ์นีฟ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บริษทั ยนิูเวนเจอร์ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เสริมสุข จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แผน่ดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี  
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แอสเสท เวิร์ด คอร์ป จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัในกลุ่ม 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นสมาชิกในครอบครัว 
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ -  -  437,403  604,208 
รายไดค่้าเช่า -  -  5,983  6,415 
รายไดอ่ื้น -  -  3,136  4,412 
ค่าเช่าเวลาโฆษณา -  -  11,544  11,428 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  5,682  7,574 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  2,802  520 
        

บริษทัร่วม        
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 13,390  12,267  13,333  12,020 
รายไดค่้าเช่า -  238  -  238 
เงินปันผลรับ -  -  5,244  2,788 
รายไดอ่ื้น 69  540  -  462 
ซ้ือสินคา้และบริการ 102,326  73,059  -  2 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  34  -  12 
        

ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 80,758  88,686  39,335  39,732 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 4,538  4,805  2,382  2,523 
   ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน 107  469  74  418 
   รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 85,403  93,960  41,791  42,673 
        

กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 108,993  119,490  48,833  50,074 
รายไดอ่ื้น 1,655  5,847  -  - 
ซ้ือสินคา้และบริการ 32,585  25,231  30,422  14,985 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 11,230  16,642  2,950  4,470 
ซ้ืออุปกรณ์ 565  580  -  460 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสญัญาเช่า 1,940  2,021  -  - 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า         

บริษทัยอ่ย -  -  183,693  142,292 
บริษทัร่วม 4,013  4,188  4,013  4,183 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 49,609  37,259  18,735  17,649 
รวม 53,622  41,447  206,441  164,124 
        

ลกูหน้ีหมนุเวียนอื่น        

บริษทัร่วม 233  29  233  29 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 77  524  57  129 
รวม 310  553  290  158 
        

เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  2,538  7,785 
บริษทัร่วม 32,001  11,160  -  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,045  7,994  6,942  7,750 
รวม 39,046  19,154  9,480  15,535 
        

เจ้าหน้ีหมนุเวียนอื่น        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,655  6,876  -  - 
        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,300  12,852  1,189  347 
        

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,450  -  - 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
  

สัญญาเช่าพืน้ท่ี 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีกบับริษทั อมรินทร์ เทเลวิชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 1 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยบริษทัย่อยตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอตัราคงท่ีตามท่ี
ตกลงกนัในสญัญา 
 

บริษทั อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้ท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 20  กันยายน 2565 ถึงวนัท่ี 19 กันยายน 2568 โดยบริษทัย่อยตกลงจะ 
จ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอตัราคงท่ีตามท่ีตกลงกนัในสญัญา  
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บริษทั อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย ได้ท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 15  พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัท่ี 15 ตุลาคม 2569 โดยบริษทัย่อยตกลงจะ 
จ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอตัราคงท่ีตามท่ีตกลงกนัในสญัญา  

 

สัญญาเช่ายานพาหนะ 
 

บริษทัไดท้ าสัญญาเช่ายานพาหนะกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 2 ปี และ 5 ปี 
ตั้ งแต่ว ันท่ี 3 สิงหาคม 2565 ถึงวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 และ 10 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2571  
โดยบริษทัตกลงจะจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือนในอตัราคงท่ีตามท่ีตกลงกนัในสญัญา 
 

บริษทั อมรินทร์ เทเลวิชั่น จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดท้ าสัญญาเช่ายานพาหนะกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง  
โดยสญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2562 ถึงวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2567 โดยบริษทัยอ่ยตกลงจะจ่าย 
ค่าเช่าเป็นรายเดือนในอตัราคงท่ีตามท่ีตกลงกนัในสญัญา 
 

สัญญาบริการ  
 

บริษทัไดท้ าสัญญาบริการกบับริษทั อมรินทร์ เทเลวิชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัมีหน้าท่ีและรับผิดชอบ 
งานสรรหาว่าจา้ง งานดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด แต่ไม่รวมถึงท่ีเก่ียวกบัการผลิตรายการ 
และการออกอากาศโทรทศัน์ โดยมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดย
บริษทัยอ่ยดงักล่าวตกลงจะจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
บริษทัไดท้ าสัญญาบริการกบับริษทั อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัมีหนา้ท่ีใหค้ าปรึกษา
ดา้นทรัพยากรบุคคล โดยมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยบริษทัยอ่ย
ดงักล่าวตกลงจะจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

นโยบายการบัญชี 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี      
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินสดในมือ  2,981  3,341  220  220 
เงินฝากธนาคาร  247,387  238,348  26,859  8,024 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  503  491  4  - 
รวม  250,871  242,180  27,083  8,244 
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5 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

นโยบายการบัญชี 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้  
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน  
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง              
การตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง      
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต                   
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น  ๆตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและ
ขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 380,396  437,390  278,582  268,185 
เกินก าหนดช าระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 79,513  77,018  35,625  20,166 
3 - 6 เดือน 22,214  7,743  8,496  3,827 
6 - 12 เดือน 9,069  2,652  8,208  841 
มากกวา่ 12  เดือน 7,002  8,775  2,928  1,257 

รวม 498,194  533,578  333,839  294,276 

หัก ค่าเผื่อประมาณการรับคืนหนงัสือ (427) 
 

(463) 
 

- 
 

- 
      ค่าเผื่อประมาณการรับคืนนิตยสาร (291)  (252)  -  - 
      ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 
         จะเกิดข้ึน (5,956) 

 
(15,093) 

 
(1,262) 

 
(3,712) 

สุทธิ 491,520  517,770  332,577  290,564 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  15,093  13,399  3,712  1,647 
เพ่ิมข้ึน 1,094  4,043  88  2,065 
กลบัรายการ (6,267)  (21)  -  - 
ตดับญัชี (3,964)  (2,328)  (2,538)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  5,956  15,093  1,262  3,712 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 (ข.1) 
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6 สินค้ำคงเหลือ 
 

นโยบายการบัญชี 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง    
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้
ค านวณโดยการใช้ตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงไดรั้บการปรับปรุงให้ใกลเ้คียงกบัราคาทุนถวัเฉล่ีย รวมการปันส่วนของ      
ค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ ทั้ งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็น               
การประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

ตน้ทุนของสินคา้ค านวณดงัน้ี 
 

สินคา้ส าเร็จรูป - วิธีราคาเฉพาะเจาะจง 
รายการโทรทศัน ์ - แสดงมูลค่าตน้ทุนของรายการทั้งท่ีอยูร่ะหวา่งการผลิตและท่ีผลิตเสร็จ 

ตน้ทุนของรายการประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การผลิตรายการ รับรู้เป็นตน้ทุนเม่ือไดอ้อกอากาศแลว้  

สินคา้ระหวา่งผลิต - แสดงมูลค่าในราคาต้นทุนจริงตามอัตราส่วนของงานท่ีเสร็จโดย           
วิธีเฉพาะเจาะจง 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง - วิธีเขา้ก่อนออกก่อน 
 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชี
เดิมของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 252,810  236,649  4,328  4,929 
สินคา้ฝากขาย 203,171  180,709  203,171  180,709 
วสัดุการพิมพ ์ 27,040  46,706  27,040  46,706 
สินคา้ระหวา่งผลิต 17,240  25,054  17,240  25,054 
วสัดุส้ินเปลือง 3,101  1,719  3,101  1,719 
รายการโทรทศัน์ผลิตเสร็จแลว้ 22  -  -  - 
รายการโทรทศัน์ระหวา่งผลิต 1,139  -  -  - 
 504,523  490,837  254,880  259,117 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (54,558)  (58,992)  (1,783)  (1,587) 
สุทธิ 449,965  431,845  253,097  257,530 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชี  
  ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ        
- ตน้ทุนขาย 3,012,951  2,865,737  1,246,913  1,000,024 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 4,937  991  2,646  - 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (9,373)  (19,349)  (2,450)  (30) 
สุทธิ 3,008,515  2,847,379  1,247,109  999,994 
 

7 สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 20 
 

 งบกำรเงนิรวม 

ตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในความต้องการ 
   ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  

ครบก าหนด / 
ขาย  

รายการ 
ตดัจ าหน่าย
ส่วนต ่า / 

(ส่วนเกิน)  โอน 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 
2566            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน            
หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 666,936  115,564  (665,000)  (2,688)  506,206  621,018 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย -  -  -  (1)  3,003 

 
3,002 

รวม 666,936  115,564  (665,000)  (2,689)  509,209  624,020 

            
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน            

หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 906,797  195,179  -  167  (506,206)  595,937 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย 3,006  -  -  (3)  (3,003) 

 

- 
รวม 909,803  195,179  -  164  (509,209)  595,937 

            

2565            

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน            

หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 344,204  121,708  (377,000)  (5,621)  583,645  666,936 
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 งบกำรเงนิรวม 

ตราสารหนี้ทีอ่ยู่ในความต้องการ 
   ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  

ครบก าหนด / 
ขาย  

รายการ 
ตดัจ าหน่าย
ส่วนต ่า / 

(ส่วนเกิน)  โอน 

 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน            

หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 955,934  535,461  -  (953)  (583,645)  906,797 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   ราคาทุนตดัจ าหน่าย 3,010  -  -  (4)  - 

 
3,006 

รวม 958,944  535,461  -  (957)  (583,645)  909,803 

 
2566        

  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน          
หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 410,403  (410,000)  (403)  270,000  270,000 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   ราคาทุนตดัจ าหน่าย -  -  (1)  3,003 

 
3,002 

รวม 410,403  (410,000)  (404)  273,003  273,002 
          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน          
หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 271,000  -  -  (270,000)  1,000 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   ราคาทุนตดัจ าหน่าย 3,006  -  (3)  (3,003) 

 
- 

รวม 274,006  -  (3)  (273,003)  1,000 
 
2565        

  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีน          
หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 130,439  (130,000)  (1,084)  411,048  410,403 
          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีน          
หุน้กูท่ี้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 682,765  -  (717)  (411,048)  271,000 
พนัธบตัรรัฐบาลท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   ราคาทุนตดัจ าหน่าย 3,010  -  (4)  - 

 
3,006 

รวม 685,775  -  (721)  (411,048)  274,006 
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8 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

นโยบายการบัญชี 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว   
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน   
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึง
วนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง  
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก 
ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุน      
เงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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ซ้ือเงินลงทุน 
ในเดือนตุลาคม 2565 กลุ่มบริษัทได้เข้าลงทุนในหุ้นสามัญเ พ่ิมทุนและหุ้นสามัญเดิมของ บริษัท เด็กดี  
อินเตอร์แอคทีฟ จ ากดั จ านวน 2,789 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 25.10 ของหุน้ทั้งหมดของบริษทัดงักล่าวภายหลงัการเพ่ิม
ทุน โดยมีมูลค่าการลงทุนจ านวน 75.30 ลา้นบาท มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิตามส่วนไดเ้สียในเงินลงทุน
ดงักล่าวมีมูลค่า 10.33 ลา้นบาท ผลต่างระหว่างตน้ทุนเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรมดงักล่าวรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนเงินลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลทางการเงินของบริษทัร่วมซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงด้วย       
การปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 

 

 บริษทั เดก็ดี  
อินเตอร์แอคทีฟ จ ากดั 

  
บริษทั คาโดคาวะ  

 ส าหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

 ตั้งแต่วนัท่ี  
31 ตุลาคม ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 อมรินทร์ จ ากดั 
ส าหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายได ้ 234,122  43,848  270,279  225,796 

ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 6,513  4,935  31,117  37,971 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 648  1,252  503  - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 7,161  6,187  31,620  37,971 
        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของ 
กลุ่มบริษทั 

 
1,797 

  
1,553 

  
14,545 

  
17,467 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมส าหรับปี -  -  5,244  2,788 
        
สินทรัพยห์มุนเวียน 69,794  75,531  181,185  158,864 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 35,978  13,652  26,099  23,960 
หน้ีสินหมุนเวียน (41,664)  (35,500)  (78,787)  (72,743) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (9,584)  (6,318)  (3,564)  (5,367) 
สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 54,524  47,365  124,933  104,713 
        

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 13,686  11,889  57,469  48,168 
ค่าความนิยม 64,967  64,967  -  - 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 78,653  76,856  57,469  48,168 
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9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

นโยบายการบัญชี  
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ   
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม     
นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม 
รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการ           
ในการจดัท างบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง       
แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี 
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วน ต้นทุน          
เงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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10 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 

นโยบายการบัญชี 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้น ให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น    
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง   

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10 ปี 
อุปกรณ์ผลิตรายการและถ่ายทอดสญัญาณ 2 - 10 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 - 7 ปี 
ระบบต่างๆ 5 - 10 ปี 
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11 ใบอนุญำตให้ใช้คล่ืนควำมถี่และประกอบกจิกำรโทรทัศน์ 
 

นโยบายการบัญชี 
มูลค่าตามบญัชีของใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทางตรงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลัประเภทบริการ
ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชดัสูง แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจ านวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายช าระเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดตามทอ้งตลาด วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจ านวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายช าระบนัทึกเป็นตน้ทุน
ทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทศัน์ โดยจะเร่ิมตดัจ าหน่ายเม่ือพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ 
 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน       
โดยระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ของใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์มีอาย ุ15 ปี 
 

 งบกำรเงินรวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,429,274 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 1 มกรำคม 2566 2,429,274 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 2,429,274 
 

 

ค่าตัดจ าหน่าย  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,404,663 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 140,038 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 1 มกรำคม 2566 1,544,701 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 140,038 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,684,739 
 

 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 884,573 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 744,535 
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12 ค่ำควำมนิยม 
 

นโยบายการบัญชี 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสิน      
ท่ีรับมา 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึก     
ตามวิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  

 

ขาดทุนจากการด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่     
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี กลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่า  
ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่
เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น
และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด               
ท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน (ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มี
การปรับปรุงกลบัรายการ) แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั
โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลา
และความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
   งบกำรเงินรวม  
   2566  2565 
   (พันบาท) 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   189,779  189,779 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   189,779  189,779 
 

 

 

   

มลูค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วนัที่ 1 มกรำคม   189,779  189,779 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม    189,779  189,779 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมค่ีาความนิยม 
 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดของ        
กลุ่มบริษทั (แผนกท่ีมีการด าเนินงาน) ดงัต่อไปน้ี 

  งบกำรเงินรวม  
  2566  2565 

  (พันบาท) 
ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ - อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์  189,779  189,779 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดมาจากมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายโดย
การประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  
 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก
และภายใน 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 15.22 12.67 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 0.00 0.00 
 

อตัราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปี  
ซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วนเพ่ิม
ท่ีสะทอ้นการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไร EBITDA ประจ าปี         
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้
 

ประมาณการก าไร EBITDA อา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายการต่อไปน้ี  
-  อตัราการเพ่ิมข้ึนของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตถวัเฉล่ีย 5 ปียอ้นหลงัและประมาณปริมาณการขาย

และการเพ่ิมข้ึนของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพ่ิมข้ึนสอดคลอ้งกบั
ประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

- ตน้ทุนเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมีนยัส าคญัเป็นปัจจยัหน่ึงในการประมาณการก าไร EBITDA โดยมีขอ้สมมติ
วา่เพ่ิมข้ึนสอดคลอ้งกบัเงินเฟ้อทุกปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไม่มีขาดทุนจากการดอ้ยค่า เน่ืองจากประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 
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13 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

นโยบายการบัญชี 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์  
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด 
กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตโดยวิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์             
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทุน  

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง           
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 181,847  189,101  101,805  118,411 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 53,478  51,460  25,269  26,125 

รวม 235,325  240,561  127,074  144,536 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   โครงการผลประโยชน์  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  240,561  220,864  144,536  137,773 
         

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   35,755  43,327  17,742  25,048 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  4,186  3,530  2,735  2,359 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั         
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับ         
   ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน  (2,051)  -  (2,155)  - 
  37,890  46,857  18,322  27,407 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั 
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (3,531)  -  (3,261)  - 
   - ขอ้สมมติทางการเงิน  (1,649)  -  812  - 
   - การปรับปรุงจากประสบการณ์  (13,592)  -  (12,325)  - 

  (18,772)  -  (14,774)  - 
ผลประโยชน์จ่าย   (24,354)  (27,160)  (21,010)  (20,644) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  235,325  240,561  127,074  144,536 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.66 - 2.70  0.82 - 1.66  2.22  1.45 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  3.00 - 5.00   3.00 - 5.00  3.00  3.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0.00 - 38.00  0.00 - 38.00  0.00 - 18.00  0.00 - 28.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 5.82 - 8.64 ปี 
(2565: 6.82-8.64 ปี)  
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 
 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (13,952)  (16,977)  15,530  18,696 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 13,420  18,333  (12,143)  (16,402) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (15,309)  (18,460)  9,402  12,044 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (8,017)  (10,926)  8,897  12,250 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 7,185  11,991  (6,575)  (10,725) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (8,692)  (11,725)  5,033  7,551 
        

14 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 
10.00 ลา้นบาท (2565: 10.00 ล้านบาท) 
 

15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

นโยบายการบัญชี 

(1) การรับรู้รายได้ 
รายได้รับรู้เม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ านวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ี 
กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้
และตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
 

รายได้จากรายการโทรทัศน์รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือได้ให้บริการ ต้นทุนท่ี 
เก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน ซ่ึงรายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ประกอบดว้ย 
 รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์เกิดจากรายไดจ้ากการบริการโฆษณาและค่าเช่าเวลาออกอากาศ ซ่ึงรับรู้เม่ือ

ใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศัน์แลว้ และ 
 รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศัน์รับรู้เม่ือผลิตเสร็จ และส่งมอบใหลู้กคา้ 

 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ 
การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทน       
ท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
 

ส าหรับโปรแกรมสิทธิพิเศษท่ีกลุ่มบริษทัมีใหลู้กคา้ ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขาย 
ท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และคะแนน จ านวนเงินท่ีปันส่วนให้กบัคะแนนจะรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  
และรับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้ใชสิ้ทธิแลกคะแนนหรือเม่ือมีความน่าจะเป็นนอ้ยมากท่ีลูกคา้จะใชสิ้ทธิแลกคะแนน
ดังกล่าว ทั้ งน้ี ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอ้างอิงกับส่วนลดท่ีให้แก่ลูกค้าและ         
ความน่าจะเป็นท่ีลูกค้าจะใช้สิทธิแลกคะแนน และจะได้รับการทบทวนการประมาณการดังกล่าว                         
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือ
บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการ
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ในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้เม่ือภาระ
ผกูพนัในการจดัหาสินคา้หรือบริการท่ีก าหนดไวเ้สร็จส้ิน   
 

รายไดจ้ากการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับ        
เวน้แต่รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบัการบริการโฆษณาจะวดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมของบริการโฆษณาท่ีให้
ในรายการแลกเปล่ียน 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ           
ส่ิงตอบแทน สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาวดัมูลค่าด้วยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ          
หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้
เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บั
ลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
หากเงินรับล่วงหนา้ดงักล่าวมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบ้ียจ่าย
ท่ีบนัทึกกบัหน้ีสินตามสญัญาโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัท่ีไม่ปรับปรุง                 
ส่ิงตอบแทนดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจากการมีองค์ประกอบของการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญส าหรับสัญญาท่ีมี
ระยะเวลานอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 
 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษัท จะแสดงถึงรายการ 
ท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่ กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ      
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาด 
ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  

 ส่วนงาน 1  ผลิตงานพิมพแ์ละจ าหน่ายหนงัสือ  
 ส่วนงาน 2  จดังานแสดง ผลิตและใหบ้ริการโฆษณาผา่นส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือออนไลน์ 
 ส่วนงาน 3  ผลิตและใหบ้ริการผา่นส่ือโทรทศัน์ 

 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช ้
ก าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของ
ส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหวา่งส่วนงาน 
เป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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16 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ่้ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5-6, 10-11 และ 13 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ตน้ทุนการผลิตงานและบริการ 1,357,263  1,274,625  409,356  182,611 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 

และงานระหวา่งท า 
 

32,700 
  

41,955 
  

13,852 
  

33,810 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 195,990  216,844  189,381  207,013 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 1,104,977  1,047,093  479,362  454,368 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 449,556  395,826  162,129  160,703 
ค่าจา้งผลิตรายการ 148,951  104,460  -  - 
ค่าตดัจ าหน่ายใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและ

ประกอบกิจการโทรทศัน ์
 

140,038 
  

140,038 
  

- 
  

- 
ค่าบริการโครงข่ายส่งสญัญาณ 129,588  139,781  -  - 
ค่าใชจ่้ายกิจกรรม 81,289  86,508  33,132  34,666 
ค่าสาธารณูปโภค 67,649  63,137  39,728  37,963 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 37,778  42,170  27,614  32,949 
ค่าบทความ ค่าภาพประกอบ ค่าแปล  

และค่าลิขสิทธ์ิ 
 

36,013 
  

38,180 
  

40,899 
  

37,136 
ค่าธรรมเนียมและภาษี 34,465  46,511  11,875  14,680 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
 
- 

  
20,600 

  
- 

  
- 

อ่ืนๆ 154,068  147,465  111,175  97,235 

รวมต้นทุนขำยและกำรให้บริกำร 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรบริหำร 

 
 

3,970,325 

  
 

3,805,193 

  
 

1,518,503 

  
 

1,293,134 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทั    
เป็นจ านวน 18.16 ลา้นบาท และ 9.30 ลา้นบาท ตามล าดับ (2565: จ านวน 17.63 ล้านบาท และ 8.68 ล้านบาท 
ตามล าดับ) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
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17 ภำษเีงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี              
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี            
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต       
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชี           
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   2566  2565  2566  2565 

   (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน          
ส าหรับงวดปัจจุบนั   38,586  6,243  23,150  6,243 
          
ภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   335  3,709  (524)  (4,518) 
รวม   38,921  9,953  22,626  1,725 

1,725,255   
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งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 

 ก่อนภาษี  ค่าใชจ่้าย  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  ค่าใชจ่้าย  สุทธิจาก 

ภาษเีงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            

ก าไรจากการประมาณตามหลกั            
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 18,772  (3,754)  15,018  -  -  - 
            

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 

 ก่อนภาษี  ค่าใชจ่้าย  สุทธิจาก  ก่อนภาษี  ค่าใชจ่้าย  สุทธิจาก 

ภาษเีงินได้ เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้  เงินได ้  ภาษีเงินได ้  ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            

ก าไรจากการประมาณตามหลกั            
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 14,774  (2,955)  11,819  -  -  - 

 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   329,416    484,324 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  65,883  20.00  96,865 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วม   (3,190)    (3,741) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (1,049)    (558) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   (5,223)    8,758 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมข้ึน   (7,271)    (7,078) 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (13,883)    (80,680) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
- 

    
72 

อ่ืนๆ   3,654    (3,685) 
รวม 11.82  38,921  2.05  9,953 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   134,697    101,004 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  26,939  20.00  20,201 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (1,048)    (558) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,088    391 
การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (10,115) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมข้ึน   (6,953)    (5,449) 
อ่ืน ๆ   2,600    (2,745) 
รวม 16.80  22,626  1.71  1,725 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ที่ยงัไม่ได้รับรู้ 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 28,881  42,764  -  - 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2567-2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษี
เงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มี          
ความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 

18 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 
  
นโยบายการบัญชี 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั        
   (ขั้นพื้นฐำน) 290,495  474,371  112,070  99,278 
        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ ำนวนหุ้นสำมญั (ขั้นพื้นฐำน) ณ วนัที ่31 ธันวำคม 998,282  998,282  998,282  998,282 
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.29  0.48  0.11  0.10 
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19 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 27 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.29  289,502 
      

2565      

เงินปันผลประจ าปี 2564 28 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.19  189,674 
 

20 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

นโยบายการบัญชี 
(1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่   
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ     
ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
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และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี        
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส  
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจ      
ท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย  
ราคาทุนตดัจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก      
12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั      
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 90 - 120 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนัยส าคญั มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ีท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ี
ในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 - 120 วนั 
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(4) การตัดจ าหน่าย 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

(5) ดอกเบีย้ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับ  
อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย  ์ (เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการด้อยค่า 
ดา้นเครดิต) อย่างไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก 
รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน 
หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจาก
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

(6) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)          
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ี              
ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพย์นั้นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการ
ท ารายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินนั้นใกลเ้คียงกบั
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัใหมี้และการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตาม
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าว     
ต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ               
 เพ่ือก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์        
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมใหเ้ป็นระเบียบ
และมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนักงาน 
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี               
กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี 
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต   
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้และเงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 
 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย          
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้          
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนิน
ธุรกิจอยู ่ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขาย
จะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงิน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 - 4 เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณ
โดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียง
ด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไว้
ของลูกหน้ี 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 และ 15 ตามล าดบั 

(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีความเส่ียง    
ดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนซ่ึงประเมินในระหวา่งปีจ ากดัอยู่
ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับ
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดโดยพิจารณาจากอนัดบัเครดิตท่ีอยู่ในระดบัน่าลงทุน 
(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอนัดับเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอ่ืนๆ     
จะพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ีอยู่ในระดบัต ่าและ      
ผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญาได ้

(ข.1.3)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดัเน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง 
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
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 งบกำรเงนิรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566        
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนพุันธ์         
เจา้หน้ีการคา้ 394,842  (394,842)  -  (394,842) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 165,011  (165,011)  -  (165,011) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 134,693  (84,448)  (53,670)  (138,118) 
        

2565        
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนพุันธ์         
เจา้หน้ีการคา้ 399,280  (399,280)  -  (399,280) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 228,513  (228,513)  -  (228,513) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 143,462  (79,650)  (67,149)  (146,799) 

 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566        
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์         
เจา้หน้ีการคา้ 76,187  (76,187)  -  (76,187) 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 55,862  (55,862)  -  (55,862) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,465  (1,550)  (2,199)  (3,749) 
        

2565        
หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพนัธ์         
เจา้หน้ีการคา้ 86,515  (86,515)  -  (86,515) 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 48,477  (48,477)  -  (48,477) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,430  (1,347)  (1,153)  (2,500) 
 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมี
ความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
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(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือลิขสิทธ์ิท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ     
กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพ่ือป้องกันความเส่ียงในสินทรัพย ์
ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวข้องกับการซ้ือในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ   งบกำรเงินรวม / งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   2566  2565 

   เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 
   (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   360  388 
 

(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไม่มีเงินกูย้ืม   ท าให้กลุ่ม
บริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย จึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษทั 

 

21 กำรบริหำรจดักำรทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

22 ภำระผูกพนักบักจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ส่วนปรับปรุงอาคาร 3,305  38,241  3,305  - 
ระบบต่าง ๆ -  37,228  -  - 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,070  2,001  2,070  2,001 

รวม 5,375  77,470  5,375  2,001 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน        
   ภายใต้สัญญาที่บอกเลิกไม่ได้        
ภายใน 1 ปี 1,419  56  -  - 
1 - 5 ปี 763  -  -  - 
รวม 2,182  56  -  - 
 

       

ภาระผกูพนัอืน่ ๆ        

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 28,223  30,692  4,108  6,480 
รวม 28,223  30,692  4,108  6,480 

 

สัญญาที่ส าคัญ 
 

สัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถีภ่าคพืน้ดินในระบบดิจิทัล 
 

บริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทลั 
กับสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก (“ททบ. 5”) โดยตกลงจะใช้บริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (ตั้ งแต่วนัท่ี  
17 มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2571) บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการจ านวนเงิน 9.54 ลา้นบาท  
ต่อเดือน (2565: 10.50 ล้านบาทต่อเดือน) โดยส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (“ส านักงาน กสทช.”) ด าเนินการสนับสนุนจ่ายค่าเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ดงักล่าว 
ตามจ านวนท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคู่สัญญาตกลงกัน ซ่ึงต้องไม่เกินอตัราท่ีส านักงาน กสทช. ให้ความเห็นชอบ ทั้ งน้ี  
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชข่้ายในการเช่าใชโ้ครงข่ายโทรทศัน์
ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทลัทั้งจ านวนจากส านกังาน กสทช. และบนัทึกในบญัชีรายไดอ่ื้นเป็น
จ านวนเงิน 114.48 ลา้นบาท (2565: 125.37 ล้านบาท) ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

 

สัญญาให้บริการรวมสัญญาณ 
 

บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากบับริษทัในประเทศสองแห่ง เพ่ือใชบ้ริการเก่ียวกบัการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั้งสัญญาณ
ภาพและสัญญาณเสียง รวมถึงบริการอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง และการให้บริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณ
โทรทัศน์ข้ึนสู่ดาวเทียม Ku-band ระยะเวลาการให้บริการตั้ งแต่วนัท่ี 11 กันยายน 2566 ถึง 10 กันยายน 2567  
โดยบริษทัย่อยตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการดงักล่าวตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทั้งน้ีหากครบก าหนดสัญญาและไม่มีคู่สัญญา
ฝ่ายใดบอกเลิกสัญญา สัญญาฉบบัน้ีจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปอีก โดยบริษทัตกลงช าระค่าธรรมเนียมการใชบ้ริการ
ส าหรับการส่งสญัญาณโทรทศัน์ดงักล่าวตามอตัราท่ีตกลงในสญัญา 
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23 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหเ้สนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพ่ืออนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท เป็นจ านวนเงินรวม
ทั้งส้ิน 179.69 ลา้นบาท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม 
ผู้ที่รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เอกสารแนบ 1 

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการยุทธศาสตร์	
		  เพื่อวางระบบการบริหารทรัพยากรน้ำ� 		
		  (กยน.) และคณะกรรมการนโยบาย
		  และอุทกภัยแห่งชาติ (กนอช.)
	 พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน 	 กรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2548 - 2554	 นายกสภามหาวิทยาลัย 
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 พ.ศ. 2540 - 2542	 กรรมการร่างกฎหมาย 
		  คณะกรรมการกฤษฎีกา 
		  สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
	 พ.ศ. 2537 - 2539	 เลขาธิการสำ�นักงาน 
		  คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
		  และสังคมแห่งชาติ
	 พ.ศ. 2524 - 2542	 เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ 
		  เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
		  พระราชดำ�ริ
	 พ.ศ. 2523	 รองเลขาธิการสำ�นักงานสภาความมั่นคง
		  แห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
- 	ประกาศนียบัตร การวางแผนเศรษฐกิจ IIAP 
	 สถาบันบริหารระหว่างประเทศ ปารีส 
  	ประเทศฝรั่งเศส
- 	ประกาศนียบัตร การพัฒนาเศรษฐกิจ EDI 
	 ธนาคารโลก วอชิงตัน ดี.ซี. สหรัฐอเมริกา
- 	ปริญญาเอกทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมงเปอลีเย 
	 (Université de Montpellier) ประเทศฝรั่งเศส
- 	ปริญญาโททางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมงเปอลีเย 
	 (Université de Montpellier) ประเทศฝรั่งเศส
- 	ปริญญาตรีทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกรอนอบล์ 
	 ประเทศฝรั่งเศส 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Certification Program (DCP) 2546
-	 Audit Committee Program (ACP) 2549

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล

อายุ		  84 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
7 พฤศจิกายน 2566 	 2 เดือน
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
เป็นการถือหุ้นทางอ้อมผ่านกลุ่มบริษัท อเดลฟอส จำ�กัด
ซึ่งถือหุ้นจำ�นวน 740,814,452 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 74.21
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ 
	 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 
	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการจัดการ 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
-	 ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-	 ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี
อายุ		  48 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
			   ประธานคณะกรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
22 พฤศจิกายน 2560 	 6 ปี 1 เดือน
(ครั้งแรกที่ได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ)
	

-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการโรงแรม 
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
-	 ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชากรพัฒนาชุมชน 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
-	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
-	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการบริหารทั่วไป 
	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
-	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 10/2547)
การฝึกอบรม/สัมมนา
- 	The Cambridge - Earth on Board - Board Director 		
	 Programme
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง



ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ส.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  บมจ.เอสซีจี เคมิคอลส์ 
		  (เดิมชื่อ บจก.เอสซีจี เคมิคอลส์)
	 มิ.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย
	 ก.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บมจ.ไทยกรุ๊ปโฮลดิ้งส์
		  (เดิมชื่อ บมจ.เครือไทยโฮลดิ้ง)
	 ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บมจ.เสริมสุข
	 มี.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการคนที่ 3
		  บมจ.เสริมสุข
	 ก.ย. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บมจ.เสริมสุข
	 ก.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ไทยเบฟ เอชซี  
		  ดีเวลลอปเม้นท์
	 ก.ย. 2566 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  อินเตอร์เนชั่นแนล เบฟเวอเรจ 
		  โฮลดิ้งส์ (นิวซีแลนด์) ลิมิเต็ด
	 ก.ค. 2566 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บจก.เดอะ ซี แคนวาส
	 เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  แคมโบเดีย บริวเวอรี่ส์ พีทีอี แอลทีดี
	 ม.ค. 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด
	 ธ.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ไทยเบฟ
	 ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ 
		  เวียดเบฟ คัมพานี ลิมิเต็ด
	 เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  ซูปเปอร์ ฟู้ด แบรนด์ส 
		  คัมพานี พีทีอี แอลทีดี 
	 ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บจก.บิสโตร เอเชีย
	 ก.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ช้างคอร์ปอเรชั่น
	 มิ.ย. 2564 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
		  เซ้าท์ อีส เอเชีย 
		  โลจิสติกส์ พีทีอี แอลทีดี

	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
		  เอเชีย บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด
	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
		  สยาม บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
		  บจก.ช้างเบียร์ จำ�กัด
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ ยูไนเต็ด
	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เบียร์โค เทรนนิ่ง
	 ธ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  เบียร์โค ลิมิเต็ด 
		  (จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์)
	 มิ.ย. 2561 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
		  กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
	 มี.ค. 2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
		  บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
	 ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน 	 ประธาน
		  กรรมการบริหาร 
		  บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 เม.ย. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ประชารัฐรักสามัคคี 
		  วิสาหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย)
	 มี.ค. 2556 - ปัจจุบัน 	 รองประธานกรรมการ
		  ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
	 ก.พ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ, ลิมิเต็ด
	 พ.ย. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  อินเตอร์เบฟ อินเวสเม้นท์ ลิมิเต็ด
	 ก.ย. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.พรรณธิอร
	 ม.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ	
	 ก.ค. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.อเดลฟอส
	 เม.ย. 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ก.พ. 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ต.ค. 2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ก.ย. 2546 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
		  อินเตอร์เนชั่นแนล เบฟเวอเรจ 
		  โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  กลุ่มบริษัททีซีซี

249
M O V I N G   F O R W A R D   T O   S U S T A I N A B L E   F U T U R E



	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ก.พ. 2554 - ก.พ. 2563	 ประธานกรรมการบริหาร
			   บมจ.โออิชิ กรุ๊ป
	 พ.ค. 2550 - ส.ค. 2558	 รองประธานกรรมการ
			   บมจ.อาหารสยาม
	 ม.ค. 2549 - ก.พ. 2563	 รองประธานกรรมการ
			   บมจ.โออิชิ กรุ๊ป
	 ธ.ค. 2544 - ก.พ. 2560	 กรรมการ
			   บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565	 รองประธานกรรมการ
			   บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต
	 ม.ค. 2551 - ก.ย. 2565	 รองประธานกรรมการ
			   บจก.อาคเนย์แคปปิตอล
	 ต.ค. 2559 - ส.ค. 2565 	 ผู้บริหารสูงสุด 
			   สายพัฒนาความเป็นเลิศ
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ก.พ. 2561 - ม.ค. 2565	 รองประธานกรรมการ 
			   บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ม.ค. 2551 - ม.ค. 2565 	 รองประธานกรรมการ
			   บมจ.อาคเนย์ประกันภัย		
	 พ.ศ. 2562 - 2563 		  ประธานกรรมการ
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง
	 ต.ค. 2561 - ก.ย. 2563	 ผู้บริหารสูงสุด กลุ่มธุรกิจเบียร์ 
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

	 ธ.ค. 2560 - พ.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง
	 พ.ศ. 2560 - 2562		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง
	 พ.ค. 2558 - ก.พ. 2563 	 กรรมการ
			   บจก.ทีซีซี โฮลดิ้ง (2519)
	 เม.ย. 2556 - ก.พ. 2563	 กรรมการ
			   บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
			   ดีเวลลอปเม้นท
	 พ.ศ. 2547 - มิ.ย. 2561	 รองประธานกรรมการ
			   กลุ่มบริษัทสุรากระทิงแดง
	 เม.ย. 2547 - ก.พ. 2561	 รองประธานกรรมการบริหาร
			   บมจ.เบียร์ไทย (1991)
	 ต.ค. 2546 - ม.ค. 2551 	 กรรมการ
			   รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

250
แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 Doctorado de Estado, Facultad de Ciencia Politica,
 	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
-	 Diplôme d’études Supérieures, (Económic Integration), 
 	 Université de Nancy, France
-	 Licenciatura, Facultad de Ciencia Politica y Económica, 
 	 Universidad Complutense de Madrid, Spain
-	 อักษรศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 34/2548)
การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ.ศุภาลัย

	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน 	 ประธานคณะกรรมการ
		  กำ�กับดูแลกิจการ 
		  บมจ.ศุภาลัย
	 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
		  บมจ.ศุภาลัย
	 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
	 พ.ศ. 2534 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	
	 พ.ศ. 2556 - 2564	 ประธานกรรมการ 
		  บมจ.ซีฟโก้
	 พ.ศ. 2553 - 2554 	 กรรมการอิสระ 
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
	 พ.ศ. 2547 - 2555  	 กรรมการอิสระ
		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ซีฟโก้
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561 - 2562	 กรรมการกำ�กับความเสี่ยง
		  ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2552 - 2562	 กรรมการอิสระ 
		  ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)
	 พ.ศ. 2552 - 2562	 กรรมการตรวจสอบ
		  ธนาคารธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

รองศาสตราจารย์
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์

อายุ		  77 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

15 พฤษภาคม 2536	 30 ปี 7 เดือน
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
		  การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
		  สำ�นักนายกรัฐมนตรี
	 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
		  วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
		  สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
	 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการกฤษฎีกา
	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
		  ข้อมูลข่าวสารของราชการ
	 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน	 อนุญาโตตุลาการ
		  ของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
		  สำ�นักระงับข้อพิพาท 
		  สำ�นักงานศาลยุติธรรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาเอก ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 
	 ประเทศฝรั่งเศส
-	 ปริญญาโท ด้านกฎหมายปกครอง มหาวิทยาลัยปารีส 2 
	 ประเทศฝรั่งเศส
-	 นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการร่างกฎหมายและ
	 การพิจารณาคดีปกครอง จาก International Institute of Public 
	 Administration ประเทศฝรั่งเศส 
-	 ประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการทำ�งานของรัฐบาลและ
	 รัฐสภา จาก International Institute of Public Administration 
	 ประเทศฝรั่งเศส
-	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ พ.ศ. 2549 
-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 
	 ด้านวิทยาการพลังงานรุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
	 กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2559
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 101/2562)

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์

อายุ		  65 ปี
สัญชาติ	 	 ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน
			   และบริหารความเสี่ยง
			   กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560 	 6 ปี 1 เดือน



	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2558 - 2560 	 กรรมการสภามหาวิทยาลัย
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ. 2557 - 2558	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) 
		  ด้านกฎหมายและกระบวนการ
		  ยุติธรรม
	 พ.ศ. 2556 - 2560 	 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 พ.ศ. 2556 - 2558 	 ประธานสภานิติศึกษา
	 พ.ศ. 2555 - 2559 	 ประธานกรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
		  สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
	 พ.ศ. 2555 - 2559 	 กรรมการบริหาร สภาวิจัยแห่งชาติ
	 พ.ศ. 2555 - 2559 	 กรรมการสภาวิจัยแห่งชาติ 
		  สาขานิติศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ
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254
แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

-	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553)
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy 
	 (SFE 8/2553)
-	 Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2551)
-	 The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551) 
-	 The Role of the Compensation Committee Program 
	 (RCC 1/2549)
-	 Improving the Quality of Financial Reporting 
	 (QFR 2/2549)
-	 Audit Committee Program (ACP 4/2548)
-	 Director Certification Program (DCP 44/2547)
-	 Director Accreditation Program (DAP 14/2547)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Audit Committee Forum : ESG Priorities - Key 
	 Consideration for Audit Committee
- 	 Independence Director Forum : ป้องกันทุุจริตในองค์กร
	 บทบาทหน้าที่ใคร
- 	Engaging Board in ESG : The Path to Effective 
	 Sustainability
- 	THE WISDOM Investment Forum : 
	 Wealth in Challenging World 
	 วิเคราะห์ภาพรวมเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยปี 2566
- 	2022 AC Seminar : ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลก
	 จากโรคระบาด สงคราม พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจ
	 ควรปรับกลยุทธ์อย่างไรเพื่อให้ทันโลก รอดพ้นภัยวิกฤต
	 และเติบโตอย่างยั่งยืน
- 	 โครงการ Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner  
	 Power : Interactive Workshop for More Effective 			 
	 Facilitation Techniques”

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Refreshment Training Program (RTF 12/2566) : 
	 The Business Case and Ethics of AI : A Board’s 
	 Imperative
-	 Director Leadership Certification Program 
	 (DLCP 0/2564)
-	 Board Nomination and Compensation Program 
	 (BNCP 9/2563)
-	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2558)
-	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2557)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
-	 Role of the Nomination and Governance Committee 
	 (RNG 2/2555)
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2554)
-	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 
	 Management (MIR 9/2553)
-	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553)

นายสุวิทย์ จินดาสงวน	

อายุ		  69 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
			   กรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

22 พฤศจิกายน 2560	 6 ปี 1 เดือน



- 	สัมมนา “ตรวจสอบความพร้อมรับการบังคับใช้กฎหมาย		
	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” 
- 	 เสวนาให้ความรู้ด้านการบัญชีต่อเนื่องในหัวข้อ 
	 “Easy Listening : เกร็ดความรู้ด้านบัญชี
	 ที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2”
-	 Director’s Briefing 2022 : “What is Business 
	 Transformation Actually?”
-	 เสวนา “Company Secretary Forum 2019 :  
	 Role of the Company Secretary in Shaping  
	 Corporate Culture”
-	 ปาฐกถาและเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise 
	 Risk Management Integrating with Strategy and
	 Performance”
-	 สัมมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection”
-	 สัมมนา “แนะนำ�กฎหมายและสำ�นักงานคณะกรรมการ
	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA - Privacy for All”
-	 เสวนา “Audit Committee Forum 2019 : Strategic Audit 
	 Committee: Beyond Figure  and Compliance” 
-	 IOD Chairman Forum 2019 : “Successful Corporate 
	 Culture Change: From Policy to Practices” 
-	 Audit Committee Forum 2019 : “Robotic Process 
	 Automation - Next Generation Workforce” 
-	 The SET Seminar 2019 : How to Transform Your 
	 Business to Become an Exponential Company 
	 in a Digital Era 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการพิจารณาผู้ทำ�แผน
		  และผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ 
		  กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
	 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	 ประธาน 
		  บจก.ไวด์ ไว แม็กซ์
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2546 - ธ.ค. 2560	ประธานกรรมการ 
		  กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการกำ�กับดูแล
		  บรรษัทภิบาล
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น 
		  (ประเทศไทย)
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561 - 2564	 กรรมการอิสระ 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนด
		  ค่าตอบแทน
		  บจก.เครดิตฟองซิเอร์ แคปปิตอล ล้ิงค์
	 พ.ศ. 2555 - 2559	 กรรมการพิจารณาผู้ทำ�แผน
		  และผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการ 
		  กรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม
	 พ.ศ. 2544 - 2560	 ประธานกรรมการ 
		  บจก.อินเตอร์เน็ต โซลูชั่น 
		  แอนด์ เซอร์วิส โพรวายเดอร์
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

นายปราโมทย์ พรประภา
	
อายุ		  57 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   ประธานคณะกรรมการสรรหา
			   และพิจารณาค่าตอบแทน
			   กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

12 พฤษภาคม 2560 	 6 ปี 7 เดือน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MBA (Marketing), 
	 Kellogg School of Management, Northwestern University 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท (เกียรตินิยม) MPA, 
 	 Kennedy School of Government, Harvard University 	
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า
	 Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Certification Program (DCP 55/2548)
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
	 รุ่นที่ 10
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี
ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  บมจ.ยูนิวานิชน้ำ�มันปาล์ม
	 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
		  กรรมการบริหารความย่ังยืนและความเสี่ยง
		  บมจ.เสริมสุข
	 ตำ�แหน่งบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในต่างประเทศ

	 ต.ค. 2565 - ปัจจุบัน 	 กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร
		  กรรมการอิสระ
		  เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  บ.ไซ่ง่อน เบียร์-แอลกอฮอล์
		  เบฟเวอเรจ คอร์เปอเรชั่น 
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  บจก.ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ ยูไนเต็ด
	 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.แคลริส อีเอ
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เดอะ คอนเซอวาทอรี่
	 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  บจก.ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทะเลภู



	 พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บจก.มายดีเอ็นเอ
	 พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
		  บจก.อีโคฟิวเจอร์ พลัส
	 พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บจก.แคลริส
	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บจก.วรรณวรินแอนด์แอซโซซีเอท
	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.พรมิตร
	 พ.ศ. 2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.แดนปั้นดาว 
	 พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.พี แลนด์สเคป
	 พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ปลิม 369
	 พ.ศ. 2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ปลิมบุญลักษณ์
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาเอก สาขาการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 		
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท สาขาการบริหารและนโยบายองค์กร 
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท สาขาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
	 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ คณะอักษรศาสตร์ 		
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 หลักสูตร Director Refreshment Program : Outbound 	
	 Investment (RFP 8/2022)
-	 หลักสูตร Director Refreshment Program 
	 (Lesson Learnt from Financial Cases : 
	 How Board Should React) (RFP 7/2022)
-	 หลักสูตร Director Accreditation Program 
	 (DAP) 145/2561

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 31 (วตท.31)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

	 เม.ย. 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
		  กรรมการสรรหา
		  ประธานกรรมการความยั่งยืน
		  การบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
		  บมจ.เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์	
	 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  ประธานกรรมการบริหาร
		  บมจ.เบริล 8 พลัส
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ก.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
		  กรรมการตรวจสอบ
		  กรรมการอิสระ
		  บมจ.ชาเม่ คอร์ปอเรชั่น
	 ม.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.มายดีเอ็นเอ
	 ต.ค. 2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.อีโคฟิวเจอร์
	 ก.ย. 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ
		  บจก.เอ็นเอเบิล พลัส

ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ	

อายุ		  57 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

8 ธันวาคม 2566		  1 เดือน



	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
	 ก.ค. 2565 - พ.ย. 2565	 กรรมการอิสระ
			   บจก.โพเมโล แฟชั่น			
	 พ.ค. 2565 - ก.ย. 2565	 ประธานกรรมการ
			   กรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการอิสระ
			   บจก.ชาร์มมิ่งเวิลด์ 
			   อินเตอร์เนชั่นแนล
	 มิ.ย. 2564 - มิ.ย. 2565	 กรรมการ
			   บจก.บริจิดา ไฟโตไซเอนซ์
	 มิ.ย. 2557 - พ.ค. 2564	 กรรมการ
			   บจก.เบริล 8 พลัส
	 ก.พ. 2561 - พ.ค. 2564	 กรรมการสรรหาและกำ�หนด
			   ค่าตอบแทน
			   ประธานกรรมการบริหาร
			   บจก.เบริล 8 พลัส	
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
	 มหาวิทยาลัยคอร์เนล นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
	 (เหรียญทอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2556)
-	 The Executive Director Course (EDC 1/2555) 
-	 Monitoring the System of Internal Control and Risk 
	 Management (MIR 13/2555)
-	 Role of the Nomination and Governance Committee 
	 (RNG 2/2555)
-	 Audit Committee Program (ACP 35/2554)
-	 DCP Refresher Course (5/2550)
-	 Finance for Non-Finance Director (FND 1/2546)
-	 Director Certification Program (DCP 2543)		

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 IOD Audit Committee Forum 2014 : Internal Audit 
	 Topics for Audit Committee Consideration (2557)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คนที่ 3
		  กรรมการบริหาร
		  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
		  บจก.สิริวัฒนภักดี
	 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานคณะกรรมการ
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์	
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล	

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

อายุ		  65 ปี		
สัญชาติ		  ไทย		
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   รองประธานคณะกรรมการบริหาร
			   กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม		

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง	

9 มีนาคม 2560 		  6 ปี 9 เดือน



	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1
		  บจก.ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  ไทมส์ พับลิชชิ่ง ลิมิเต็ด
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 	
		  บจก.อเดลฟอส
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี
	 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.สโมสรขุนทองคำ�
	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.น.รัตนาลัย
	 พ.ศ. 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  ประธานอำ�นวยการ
		  บจก.เอเซียแอสเซทแมเนจเม้นท์
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564		  ประธานกรรมการบริหาร
			   บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
	 พ.ศ. 2561 - ก.พ. 2564		  กรรมการ 
			   บจก.เพย์โซลูชั่น
	 พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564		  กรรมการ 
			   บจก.แคปปิตอล ลิ้งค์ โฮลดิ้ง
	 พ.ศ. 2557 - ม.ค. 2564		  กรรมการอิสระ
			   บจก.เครดิตฟองซิเอร์ 
			   แคปปิตอล ลิ้งค์ 
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี

	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ  
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส์ 
			   อินเตอร์เนชั่นแนล
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ
			   บจก.เช้นจ์ 2561
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ 
			   บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
	 พ.ศ. 2561 - 30 พ.ย. 2563	 รองประธานกรรมการ 	
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
	 พ.ศ. 2560 - 30 พ.ย. 2563	 กรรมการ
			   กรรมการบริหาร
			   บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง
	 ก.ย. 2562 - ธ.ค. 2562  		  กรรมการ
			   บจก.ทาเล้นท์ แมนเนจเม้นท์
	 พ.ศ. 2561 - 2562		  กรรมการ
			   บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป		
	 พ.ศ. 2558 - 2562  		  กรรมการตรวจสอบ
			   บจก.เครดิตฟองซิเอร์ 
			   แคปปิตอล ลิ้งค์
	 พ.ศ. 2555 - 2560 		  กรรมการอิสระ
			   กรรมการตรวจสอบ
			   บมจ.เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชั่น
	 พ.ศ. 2553 - 2556 		  ที่ปรึกษา
			   ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
	 พ.ศ. 2553 - 2556		  อนุกรรมการสรรหา 
			   และพัฒนาบริษัทจดทะเบียน
			   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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262
แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
	 University of Newcastle upon Tyne ประเทศอังกฤษ
-	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Company Secretary Program (CSP 63/2558)
-	 Risk Management Committee Program (RMP 4/2557)
-	 Director Certification Program (DCP 185/2557)
-	 Director Accreditation Program (DAP 87/2554)

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 อบรม “การบริหารความเสี่ยงองค์กรตามแนวทาง 
	 มาตรฐานสากล”
-	 สัมมนาวิชาการหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง 6 สถาบัน 
	 ครั้งที่ 12 “Leadership Forum : Sustainability for 
	 Prosperity and Stability”
-	 Capital Market Academy ของสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 (วตท.) รุ่น 24/2560

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ม.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  กรรมการบริหาร
		  ประธานคณะกรรมการบริหาร
		  ความยั่งยืนและความเสี่ยง
		  บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 ส.ค. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บมจ.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.สิริวัฒนภักดี
	 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.มันนี่ มายน์ 
	 พ.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ยูวีบีจีพี คลีน เอ็นเนอร์ยี่
	 เม.ย. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. 
		  แมนเนจเม้นท์ แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์

นายกำ�พล ปุญโสณ	ี

อายุ		  52 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
			   กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

9 มีนาคม 2560 		  6 ปี 9 เดือน



	 ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ เวนเจอร์
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.พีพีทีซี
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอสเอสยูที
	 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.แทค เอ็นเนอย่ี
	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.สิริภักดีธรรม
	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ควอนตัม เทรดดิ้ง
	 ต.ค. 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.พัฒนาอินเตอร์คูล
	 ก.ย. 2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
		  บจก.ควอนตัม อินโนเวชั่น
	 เม.ย. 2564 - ปัจจุบัน  	กรรมการ 
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล วัน
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ไทย-ซิงค์ออกไซด์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ไทย-ไลซาท
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.แกรนด์ ยูนิตี้ ดิเวลล็อปเมนท์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เซนเซส พร็อพเพอร์ตี้
		  แมเนจเม้นท์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.แกรนด์ ยู ลิฟวิ่ง
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.คอนเน็กซ์ชั่น
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ แอสเซท 
		  แมเนจเม้นท์
	 ต.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอสโก้ เวนเจอร์
	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนช่ันแนล
	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนช่ันแนล
	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ

	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
	 พ.ค. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน ออกาไนเซอร์
	 เม.ย. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน ออกาไนเซอร์
	 ต.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เลิศรัฐการ พร็อพเพอร์ตี้ 
		  ดีเวลลอปเม้นท์
	 พ.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
	 ส.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.อเดลฟอส
	 ก.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
	 มิ.ย. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  รองประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
	 พ.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
		  รองประธานคณะกรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 ก.พ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 ม.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอ็นวาย พร็อพเพอร์ตี้
		  ดีเวลลอปเม้นท์
	 ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน  	 กรรมการ
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ แคปปิตอล
	 ธ.ค. 2560 - ปัจจุบัน  	 กรรมการ 
		  บจก.อะเฮดออล
	 พ.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
  	พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.วัฒนภักดี
 	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี
 	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เลิศรัฐการ
 	 พ.ศ. 2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.คาเธ่ย์ แอสเซท แมเนจเม้นท์
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2559 - 30 ก.ย. 2563	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
			   สายงานการลงทุนและพัฒนาธุรกิจ 
			   บมจ.ยูนิเวนเจอร์
	 พ.ศ. 2551 - 2555 		  ผู้อำ�นวยการอาวุโส
			   สายงานพัฒนาธุรกิจ 
			   บมจ.ยูนิเวนเจอร์
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	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566	 กรรมการ 
		  บจก.ทัศน์ศิริ
	 ธ.ค. 2564 - 22 ก.ย. 2566	 กรรมการ
		  บจก.เอสทีซี เอ็นเนอยี่
	 ธ.ค. 2564  - 22 ก.ย. 2566	 กรรมการ
		  บจก.เอเพ็กซ์ เอ็นเนอยี่ โซลูชั่น
	 เม.ย. 2560 - 2564	 กรรมการ 
		  บจก.สิริดำ�รงธรรม
	 ก.ค. 2560 - ก.ย. 2564	 กรรมการ
		  บจก.แอล อาร์ เค ดีเวลลอปเม้นท์
	 ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564  	 กรรมการ 
		  บจก.เพย์ โซลูชั่น 
	 ก.ค. 2561 - ก.พ. 2564  	 รองประธานกรรมการบริหาร
		  บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
	 ก.พ. 2556 - ก.ย. 2563	 กรรมการบริหาร
		  บมจ.แผ่นดินทอง 
		  พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
	 ก.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.เอ-ไทม์ มีเดีย
	 ก.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี 
	 ก.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส ์
		  อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 ส.ค. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการบริหาร
		  บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลด้ิง 
	 เม.ย. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.เช้นจ์ 2561
	 ม.ค. 2561 -  พ.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
	 พ.ศ. 2559 - ต.ค. 2563	 กรรมการผู้จัดการ
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น แลนด์ เรสซิเด้นซ์
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น แฮบิเทชั่น
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.โกลเด้น แลนด์ (เมย์แฟร์)
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น แลนด์ โปโล
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.โกลเด้น พร็อพเพอร์ตี้
		  เซอร์วิสเซส
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.แกรนด์ เมย์แฟร์

	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ
		  บจก.แกรนด์ พาราไดส์ 
		  พร็อพเพอร์ตี้
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.เอ็มเอสจีแอล 
		  พร็อพเพอร์ตี้
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.นารายณ์ พาวิลเลียน
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.นอร์ท สาธร เรียลตี้
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.ริทซ์ วิลเลจ
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.สาธรทอง
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.ยูไนเต็ด โฮมส์
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.วอคเกอร์ โฮมส์
	 พ.ศ. 2556 - 30 ก.ย. 2563	 กรรมการ 
		  บจก.สาธรทรัพย์สิน
	 ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2562	 กรรมการ
		  บจก.ภักดีวัฒนา 
	 พ.ศ. 2556 - ก.พ. 2562 	 กรรมการ 
		  บจก.บ้านฉางเอสเตท 
	 ก.ค. 2561 - ม.ค. 2562	 กรรมการ 
		  บจก.ตลาด ดอท คอม กรุ๊ป
	 เม.ย. 2561 - ธ.ค. 2561	 กรรมการ 
		  บจก.สิริภักดีธรรม
	 ก.พ. 2561 - ส.ค. 2561	 กรรมการ 
		  บจก.ทีสเปซ ดิจิตอล
	 พ.ศ. 2556 - 2561	 กรรมการ 
		  บจก.ซีเควสท์ เอ็กซ์พลอเรอร์
	 พ.ศ. 2556 - พ.ย. 2559	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  เลขานุการบริษัท
		  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
		  เลขานุการคณะกรรมการ
		  บริหารความเสี่ยง
		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
		  สายงานพัฒนาธุรกิจ
		  บมจ.แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ต้ี 	
		  ดีเวลลอปเม้นท์
	 พ.ศ. 2558 - 2559	 กรรมการ 
		  บจก.นอร์ท สาธร โฮเต็ล
	 พ.ศ. 2554 - 2556 	 กรรมการการลงทุน
		  กองทุนรวม กินรีพร็อพเพอร์ตี้
	 พ.ศ. 2550 - 2556	 กรรมการ
		  บจก.ยูนิเวนเจอร์ คอนซัลติ้ง
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เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน	
	
อายุ		  65 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

29 เมษายน 2562 		 4 ปี 8 เดือน

(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)	
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยคอร์เนล นิวยอร์ก 
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวอุตสาหกรรม 
	 มหาวิทยาลัยคอร์เนล นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 มหาวิทยาลัยนิวแฮมป์เชียร์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 5/2546) 
-	 Director Certification Program (DCP 38/2546)

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.วโรปกรณ์
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		
	 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
	 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
		  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
		  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
		  และการผังเมือง
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 พ.ศ. 2550 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาชมรมศิษย์เก่า
		  มหาวิทยาลัยคอร์เนลแห่งประเทศไทย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ซี.เอ.ซี. 
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ซี.เอ.ไอ.
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอเอสเอ็ม แมนเนจเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอเอสเอ็ม อินเตอร์เนชั่นแนล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ทศภาค
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.สะไปซ์ ออฟ เอเชีย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ไทยเบฟเวอเรจ มาร์เก็ตติ้ง



	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่ง
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.น้ำ�ใจไทยเบฟ 
		  (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.บางกอกอาร์ตเบียนนาเล่
		  แมนเนจเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.บิสโตร เอเชีย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอส.พี.เอ็มอาหารและเครื่องดื่ม
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ทาเล้นท์ แมเนจเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.แปซิฟิค เลเช่อร์ (ประเทศไทย)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.สารพัดสรรพศิลป์ 
		  (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์
		  แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอฟ แอนด์ บี อินเตอร์เนช่ันแนล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เอ็น.ซี.ซี. เอ็กซิบิช่ัน ออกาไนเซอร์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.วีเอ็นยู เอ็กซิบิช่ันส์ เอเชีย แปซิฟิก
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.นอร์ท สาทร โฮเต็ล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้
		  เมเนจเม้นท์ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.โทนิค อินเตอร์เนชั่นแนล
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ซีดับเบิ้ลยู ทาวเวอร์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เกษมทรัพย์ภักดี
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ทรัพย์อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร์ 1
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  บจก.ทรัพย์อาคารซีดับเบ้ิลยู ทาวเวอร์ 2
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.วัน แบงค็อก

	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.วัน แบงค็อก โฮลดิ้งส์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.วัน แบงค็อก เวนเจอร์
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.วัน แบงค็อก มีเดีย
	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.ควอนตัม มีเดีย	

	 ปัจจุบัน	 กรรมการ 
		  บจก.เกษมทรัพย์สิริ
 	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2559 - ก.ย. 2563	 ผู้ช่วยกรรมการ
			   ผู้อำ�นวยการใหญ่
			   ผู้บริหารสูงสุด สายบริหารท่ัวไป	
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 พ.ศ. 2556 - 2559 		  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   บริหารทรัพย์สิน
			   บจก.ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
	 พ.ศ. 2552 - 2556 		  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
			   บริหารทรัพย์สิน 
			   กลุ่มโรงแรมต่างประเทศ
			   บจก.ทีซีซี โฮเทลส์ กรุ๊ป
	 พ.ศ. 2551 - 2552		  กรรมการผู้จัดการ
			   บจก.เอ็น.ซี.ซี.แมนเนจเม้นท์ 
			   แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
	 พ.ศ. 2550 - 2560		  กรรมการ
			   สมาคมหมากรุกสากล
			   แห่งประเทศไทย
	 พ.ศ. 2550 - 2555		  ประธานชมรมศิษย์เก่า
			   มหาวิทยาลัยคอร์เนล
			   แห่งประเทศไทย
	 พ.ศ. 2549 - 2552		  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
			   สายงานปฏิบัติการ
			   บจก.เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเม้นท์
			   แอนด์ ดิเวลลอปเม้นท์
	 พ.ศ. 2541 - 2548 		  ผู้อำ�นวยการพัฒนาโครงการ
			   ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ
			   กลุ่มโรงแรมอิมพีเรียล
	 พ.ศ. 2534 - 2539		  อาจารย์พิเศษ หลักสูตร
			   บริหารการตลาด Master in
			   Marketing Management
			   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
	 พ.ศ. 2529 - 2541		  อาจารย์พิเศษ บรรยายวิชา		
			   นโยบายธุรกิจการเงินและ 
			   การจัดการเชิงปฏิบัติการ		
			   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ	
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
เป็นการถือหุ้นทางตรง ซึ่งถือหุ้นจำ�นวน 300,000 หุ้น 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.03

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 MBA International Management, Southeastern 
	 University ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต
	 สาขาวิทยาศาสตร์ทางภาพถ่ายและเทคโนโลยีทางการพิมพ์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP 70/2551)

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Techsauce Global Summit 2019

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร	
		  กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น	
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	
	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2559 - 2562	 กรรมการ 
		  บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์

นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง	
	
อายุ		  58 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

24 เมษายน 2541 		 25 ปี 8 เดือน

(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567)
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นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ	

อายุ		  56 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ  กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
			   กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
			   เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 

7 พฤศจิกายน 2566	 2 เดือน
(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  
เป็นกรรมการและเลขานุการบริษัท)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
- 	CFO 2023
-	 TFRS ปี 2565
-	 TFRS 15 และ TFRS 16 ประเด็นทางบัญชี
	 และสอบบัญชีที่ต้องพิจารณา
-	 TFRS 16 สัญญาเช่า

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน	์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน		
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์	
	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น	
	 พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
		  กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส	
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	
	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง		
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
	 พ.ศ. 2551 - 2559 	 กรรมการผู้จัดการ 
		  บจก.ยูนิเวอร์แซล แอสเซทส์
	 พ.ศ. 2546 - 2551	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย
		  ที่ปรึกษาธุรกิจ
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กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ณ วันที่ 1 มกราคม 2567

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ	

อายุ		  56 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ  กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม  
			   กรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
			   เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 

7 พฤศจิกายน 2566	 2 เดือน
(วันที่ได้รับการแต่งตั้ง  
เป็นกรรมการและเลขานุการบริษัท)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน	์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษากลุ่มบริษัทอีวาย 
		  ในประเทศไทย	
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2545 - 2566	 กรรมการผู้จัดการ
		  กลุ่มบริษัทอีวาย ในประเทศไทย
	 พ.ศ. 2534 - 2544	 หุ้นส่วน 
		  บจก.สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
	 พ.ศ. 2529 - 2533	 ผู้จัดการ
		  บจก.สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
	 พ.ศ. 2524 - 2528	 ผู้ช่วยผู้จัดการ 
		  บจก.สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

นายรุทร เชาวนะกวี 	

อายุ		  67 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
			   กรรมการตรวจสอบ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง 

1 มกราคม 2567		  - ปี - เดือน



270
แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท สาขาการเงินและธุรกิจระหว่างประเทศ 
 	 Kellogg Graduate School of Management, 
	 Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) Magna Cum Laude 
	 สาขาเศรษฐศาสตร์และเอเชียตะวันออกศึกษา 
	 Princeton University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
Director Certification Program (DCP) 2557

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Bursa Malaysia Mandatory Accreditation 
	 Programme (MAP), Institute of Corporate Directors 		
	 Malaysia (ICDM)
-	 The Cambridge - Earth on Board - Board Director 		
	 Programme

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในประเทศไทย

	 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน		  รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ต.ค. 2563 - ส.ค. 2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่
			   บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ
	 ม.ค. 2560 - ปัจจุบัน		  กรรมการ
			   บมจ.เสริมสุข
	 บริษัทจดทะเบียนอื่นในต่างประเทศ

	 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน		  กรรมการผู้แทน
			   เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ โอลดิ้ง 
			   เบอร์ฮาด
	 ตำ�แหน่งในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ต.ค. 2566 - ปัจจุบัน		  บจก.ไทยเบฟ เอชซี 
			   ดีเวลลอปเม้นท์
	 ก.ย. 2566 - ปัจจุบัน		  Member of Supervisory Board 
			   Larsen  -   Le Congac Des Vikings
	 ส.ค. 2566 - ปัจจุบัน		  กรรมการ
			   บจก.ดิจิทัล แอนด์ 
			   เทคโนโลยี เซอร์วิสเซส
	 พ.ค. 2566 - ปัจจุบัน		  กรรมการ	
			   บจก.เบ็ตเตอร์บี 
			   มาร์เก็ตเพลส

นางต้องใจ ธนะชานันท์	
	
อายุ		  55 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการ
			   กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	 จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง

1 มกราคม 2567		  - ปี - เดือน



	 ม.ค. 2566 - ปัจจุบัน		  กรรมการ	
			   บจก.ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่ง 		
	 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน		  กรรมการ	
			   บจก.โอเพน อินโนเวชั่น		
	 ส.ค. 2565 - ปัจจุบัน		  กรรมการ	
			   บจก.มัส บี
	 มิ.ย. 2565 - ปัจจุบัน		  กรรมการ	
			   บจก.มันนี่ มายน์
	 ก.พ. 2562 - ปัจจุบัน		  กรรมการ	
			   กรรมการบริหาร
			   บจก.ซี.เอ.ไอ.
			   (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน		  กรรมการ	
			   บจก.ประชารัฐรักสามัคคี 		
			   วิสาหกิจเพื่อสังคม 
			   (ประเทศไทย)
	 ปัจจุบัน		  เลขานุการ
			   มูลนิธิสถาบันพัฒนาวิสาหกิจ
			   เพื่อสังคมแห่งประเทศไทย
	 ปัจจุบัน		  กรรมการ
			   บจก.สยาม เอเบิ้ล อินโนเวชั่น 	
			   (วิสาหกิจเพื่อสังคม)
	 ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน		  กรรมการ 
			   เลขานุการ
			   มูลนิธิซี อาเซียน ลีดเดอร์ชิป
	 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2564	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
			   ความเสี่ยง
			   สภากาชาดไทย

	 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2564	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
			   มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง
			   ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2561	 ที่ปรึกษาอาวุโส 
			   บจก.เดอะ บอสตัน 
			   คอนซัลติ้ง กรุ๊ป 			 
			   (ประเทศไทย)
	 พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2559	 วิทยากร 
			   สมาคมส่งเสริมสถาบัน
			   กรรมการบริษัทไทย
	 พ.ศ. 2554 - 2557		  กรรมการผู้จัดการ
			   บจก.เดอะ บอสตัน 
			   คอนซัลติ้ง กรุ๊ป 			 
			   (ประเทศไทย)
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น	 	
	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน	
	 พ.ศ. 2559 - 2565		  กรรมการผู้จัดการ 
			   บจก.ประชารัฐรักสามัคคี 		
			   วิสาหกิจเพื่อสังคม 
			   (ประเทศไทย)
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารสูงสุดฝ่ายบัญชีและการเงิน 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี
คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี
การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 E-learning CFO's Orienlation Course for New IPOs 	
	 (ภาษาไทย)
-	 การเงินขั้นพื้นฐาน
-	 เกณฑ์คงค้าง ปัญหาการบันทึกบัญชีตามมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงินของกิจการ NPAEs
-	 ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2566 
	 และการเตรียมความพร้อมสำ�หรับการนำ�ส่งงบการเงิน
	 ปี 2567
-	 เสริมสร้างศักยภาพและความยั่งยืนของธุรกิจในอาเซียน
-	 งานให้คำ�ปรึกษาสำ�หรับบทบาทผู้ตรวจสอบภายใน : 
	 วิธีเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร รุ่นที่ 2/2565
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
                       	 กรรมการบริหาร 
                            	บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ
	 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
                             บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
	 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
                             กรรมการบริหาร 
                             บจก.อมรินทร์ ออมนิเวิร์ส
	 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร
		  บจก.อมรินทร์ บุ๊ค เซ็นเตอร์
	 พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร
                             ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
		  ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
                             บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
                             บจก.เดล่าอมอร์ กรุ๊ป
	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
                           	 บจก.แอคเค้าท์ติ้ง พาร์ทเนอร์

นายอมร อึ้งสกุลปรีชา	

อายุ		  56 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
			   รองกรรมการผู้อำ�นวยการใหญ่ 
			   ฝ่ายบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	  

7 พฤศจิกายน 2566	



	 พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
                            	บจก.แอคเค้าท์ติ้ง พีเพิ่ล
	 พ.ศ. 2538 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ
		  บจก.ปรีชาพัฒนา
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2562 - 2563 	 กรรมการบริหาร
                            	ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน
                            	บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิ้ง
	 พ.ศ. 2562 - 2563 	 กรรมการ 
                            	บจก.เอ - ไทม์ มีเดีย
	 พ.ศ. 2562 - 2563 	 กรรมการ 
                            	บจก.จีเอ็มเอ็ม ทีวี
	 พ.ศ. 2562 - 2563 	 กรรมการ 
                            	บจก.จีเอ็มเอ็ม แชนแนล
	 พ.ศ. 2562 - 2563 	 กรรมการ 
                             บมจ.จีเอ็มเอ็ม มีเดีย
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แบบ 56-1 One Report    บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอเรชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบัน New Jersey 
	 Institute of Technology, NJ. ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-	 ประกาศนียบัตรออกแบบและจัดการผังเมือง 
	 San Jose State University, CA. ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy 		
	 (SFE 42/2566)
-	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 
	 (BMA 6/2566)
- 	Director Leadership Certification Program 
	 (DLCP 5/2565)
-	 Risk Management Program for Corporate Leader 
	 (RCL 23/2564)
- 	Directors Certification Program (DCP 295/2563)

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 Project Management Fundamentals
-	 หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 Corporate Innovation Summit
-	 Corporate Innovation Master Class

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
		  บจก.อมรินทร์ เทเลวิชั่น
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

นายเจรมัย  พิทักษ์วงศ์	
	
อายุ		  47 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
			   กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
			   ธุรกิจมีเดีย แอนด์ อีเวนต์ 

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	

1 กุมภาพันธ์ 2565	



275
M O V I N G   F O R W A R D   T O   S U S T A I N A B L E   F U T U R E

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.00 (0 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
ไม่มี

การฝึกอบรม/สัมมนา
ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ธ.ค. 2566 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ 
		  บจก.เด็กดี อินเตอร์ แอคทีฟ
	 พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.เด็กดี อินเตอร์แอคทีฟ 
	 พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร
		  บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2559 - 2562	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
		  บจก.คาโดคาวะ อมรินทร์

นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์	

อายุ		  46 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ  
			   ธุรกิจสำ�นักพิมพ์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	

1 มกราคม 2560		
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ร้อยละ)
0.0040 (40,000 หุ้น)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา
ไม่มี

คุณวุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยบูรพา
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 
	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	 Director Accreditation Program (DAP) Class. SEC/2013

การฝึกอบรม/สัมมนา
-	 e-Learning CFO’s Orientation Course
-	 TQA Criteria 
-	 Corporate Social Responsibility: 
	 Department of Industrial Works
-	 The 7 habits of highly Effective People
-	 Job Evolution and Job Classification
-	 Strategic Thinking and Planning to Execution
-	 Lean Manufacturing System and Management

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
ไม่มี

ตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
ที่อาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 พ.ศ. 2554 - 2561 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน 
		  บมจ.เกษตรไทย อินเตอร์เนชั่นแนล 	
		  ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น
	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 พ.ศ. 2561 - 2566 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน 
		  กลุ่มบริษัท คิงส์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด
	 พ.ศ. 2548 - 2554 	 ผู้จัดการทั่วไป 
		  บจก.เอ็นไวรอนเม็นท์พัลพ์ 
		  แอนด์ เปเปอร์

นายสุรสิทธิ์ ศรัณย์วรนาถ 	
	
อายุ		  50 ปี
สัญชาติ		  ไทย
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ  
			   ธุรกิจโรงพิมพ์และบรรจุภัณฑ์

วันที่ได้รับแต่งตั้งครั้งแรก	

1 เมษายน 2566		



เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 

รายชื่อกรรมการ
บมจ.อมรินทร์ 

คอร์เปอเรชั่นส์ 

บจก.อมรินทร์  

เทเลวิชั่น 

บจก.อมรินทร์  

ออมนิเวิร์ส

บจก.อมรินทร์  

บุ๊ค เซ็นเตอร์

	 1.	ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล A I

	 2.	นายฐาปน สิริวัฒนภักดี B C A C

	3.	รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ I D H

	4.	ศาสตราจารย์ ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ G I L

	 5.	นายสุวิทย์ จินดาสงวน F I L M

	6.	นายปราโมทย์ พรประภา I E N

	7.	ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ I

	 8.	นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์ J K M N J C B K A C  

	 9.	เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน J J

	10.	นายกำ�พล ปุญโสณี H J K B K J K B K

	11.	นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง J K J K J K

	12.	นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ J K O J K J K J K

	13.	นายอมร อึ้งสกุลปรีชา K O K J K K

	14.	นายเจรมัย พิทักษ์วงศ์ K O K

	15.	นางสาวอุษณีย์ วิรัตกพันธ์ O

	16.	นายสุรสิทธิ์ ศรัณย์วรนาถ O

ตัวย่อ

	A  	=  	ประธานกรรมการ 	B  	=	 รองประธานกรรมการ
	C  	=  	ประธานคณะกรรมการบริหาร 	D  	=	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	E  	=  	ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	F  	=	 ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
G 	=  	ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง 	H 	=	 กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
	I  	=  	กรรมการอิสระ 	J  	=	 กรรมการ
	K  	=  	กรรมการบริหาร 	L  	=	 กรรมการตรวจสอบ
	M 	=  	กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	N  	=	 กรรมการกำ�กับดูแลบรรษัทภิบาล
	O 	=  	ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต.
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รายละเอียดประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในเอกสารแนบ 3 

ชื่อ - นามสกุล	 นางสาวชื่นกมล ทั่งทอง 
อายุ		  	 40 ปี 
ตำ�แหน่งปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน
วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2565

วุฒิการศึกษา

-	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประกาศนียบัตร (Certificate)

-	 Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT)

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan

ประวัติการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะ

-	 หลักสูตร Hazard Analysis & Risk Assessment for Food Packaging Materials Safety Course
-	 หลักสูตร BRCGS Packaging Material Issue 6 Requirements Course
-	 หลักสูตรข้อกำ�หนด ISO9001 : 2015 
-	 หลักสูตรการตรวจติดตามภายใน ISO9001 : 2015/GHPs-HACCP rev.05/FSC V3 -1 แบบรวมระบบ
-	 หลักสูตร Food Safety System Certification 22000
-	 หลักสูตรการตรวจสอบการกำ�กับดูแลกิจการ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
-	 หลักสูตรเทคนิคการสอบสวนทางวินัยและการลงโทษพนักงาน
-	 หลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิกกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย CPIAT สถาบันสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 
	 แห่งประเทศไทย
-	 หลักสูตร CIA Review สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
-	 หลักสูตร Audit Change from Internal สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
-	 หลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

ประวัติการฝึกอบรมอื่น ๆ

-	 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในตำ�แหน่ง DPO สถาบันแบรนแอสเสท เซฟตี้ เทรนนิ่ง
-	 หลักสูตร พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) สถาบันแบรนแอสเสท เซฟตี้ เทรนนิ่ง
-	 หลักสูตรเทคนิคในการตรวจพิสูจน์ลายนิ้วมือ ลายเซ็นและลายพิมพ์นิ้วมือ สถาบันการศึกษาการธนาคาร 
	 และการเงินไทย
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทโดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

0.00 (0 หุ้น)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี
ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา	  

ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

	 ตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 ตำ�แหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 ไม่มีการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 ประสบการณ์การทำ�งานในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 ก.ค. 2560 - ก.ค. 2561	 ผู้จัดการอาวุโสพัฒนาระบบงานตรวจสอบ  
		  บมจ.เบทาโกร
	 พ.ค. 2549 - มิ.ย. 2560	 ผู้เชี่ยวชาญฝ่ายตรวจสอบภายใน
		  บมจ.แอดวานซ์ อินโฟ เซอร์วิส

	 ประสบการณ์การทำ�งานในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 มิ.ย. 2562 - เม.ย. 2564	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบเชิงธุรกิจ  
		  บจก.สยามพิวรรธน์
	 ก.ค. 2561 - มิ.ย. 2562	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบสนับสนุนธุรกิจ 
		  บจก.เดอะมอลล์กรุ๊ป
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ผลิิตภััณฑ์์น้ี้�ผลิิตจากวััตถุุดิิบและกระบวนการผลิิต
ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสากลว่่าเป็็นมิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมและสอดคล้้องกัับหลัักการความยั่่�งยืืน
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