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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
       ปี 2567 เป็นอีกปีที่เศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญกับความท้าทายอย่างต่อเนื่อง แม้ว่าการขยายตัวของ GDP จะเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 2.5 จาก ร้อย
ละ 2.0 ในปี 2566 แต่เศรษฐกิจภาคการก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ยังคงได้รับผลกระทบจากหลายปัจจัยสำคัญ ได้แก่
       • ภาวะดอกเบี้ยสูงต่อเนื่อง – อัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ยังคงอยู่ในระดับสูงเพื่อควบคุมเงินเฟ้อ ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินของผู้ประกอบการ
อสังหาริมทรัพย์และธุรกิจก่อสร้างเพิ่มขึ้น รวมถึงกระทบต่อกำลังซื้อของประชาชนที่ต้องการขอสินเชื่อที่อยู่อาศัย
       • ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน – ความไม่แน่นอนจากเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน ซึ่งเป็นหนึ่งในคู่ค้าหลักของไทย 
ส่งผลให้การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) และภาคส่งออกหดตัว กระทบต่อความมั่นใจของนักลงทุนและผู้บริโภค
       • ความล่าช้าของโครงการลงทุนภาครัฐ – งบประมาณภาครัฐในบางโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานมีความล่าช้า ซึ่งส่งผลให้เม็ดเงิน
หมุนเวียนในอุตสาหกรรมก่อสร้างลดลง ทำให้ตลาดวัสดุก่อสร้างและโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์บางส่วนชะลอตัว
แม้จะมีความท้าทายดังกล่าว บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าปรับกลยุทธ์เพื่อรองรับสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลง โดยมุ่งเน้นแนวทางการ เติบโตอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Growth) ซึ่งครอบคลุม 3 ด้านหลัก ได้แก่
       1. การพัฒนาโครงสร้างของบริษัท (Infrastructure Development) – บริษัทฯ ได้ลงทุนขยายและปรับปรุงสาขาใหม่ รวมถึงเพิ่มโชว์รู
มที่ทันสมัยเพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า ตลอดจนเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
       2. การพัฒนาทักษะของพนักงาน (Skills Development) – บริษัทฯ ได้ดำเนินโครงการอบรมภายในเพื่อพัฒนาทักษะของพนักงานในทุก
ระดับ ตั้งแต่ทีมขาย ฝ่ายปฏิบัติการ ไปจนถึงฝ่ายบริหาร เพื่อให้สามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
       3. การรักษาเสถียรภาพทางการเงิน (Fiscal Stability) – บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการลงทุน
ด้านพลังงานสะอาดเพื่อลดต้นทุนระยะยาว และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
       แม้ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมก่อสร้างจะยังคงเผชิญกับความท้าทาย บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในกลยุทธ์การเติบโตอย่างมั่นคงและมีศักยภาพสูง 
เราได้เสริมสร้าง พื้นฐานทางการเงินที่แข็งแกร่ง ผ่านการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการขยายช่องทางรายได้ใหม่ ๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ที่มี
มูลค่าสูงขึ้น และ การเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการขาย ซึ่งช่วยสร้าง การเติบโตของรายได้ที่มั่นคงและต่อเนื่อง
       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น เรามุ่งมั่นในการ เพิ่มอัตรากำไรขั้นต้น (Gross Profit Margin) อย่างต่อเนื่อง 
โดยการพัฒนา สินค้ากลุ่มพรีเมียม และการขยายสู่ ตลาดระดับกลาง-บน ที่มีความต้องการสูงขึ้น นอกจากนี้ การนำ AI และเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการดำเนินงานและการขาย ยังช่วยลดต้นทุนและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว
       จากแผนดำเนินงานดังกล่าว บริษัทฯ มั่นใจว่าเราจะสามารถสร้าง ผลตอบแทนที่มั่นคงและเติบโตต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน 
และผลักดันให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต
       ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและความไว้วางใจเสมอมา

ขอแสดงความนับถือ

มารุต แสงศาสตรา
ประธานกรรมการบริหาร

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำด้านกระเบื้องเซรามิค โดยมีสาขาทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย

วัตถุประสงค์
เป็นผู้ผลิตสินค้าเพื่อคนไทย โดยคนไทย

เป้าหมาย
• ผลิตสินค้ามีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• สนับสนุนสินค้าที่สามารถแข่งขันกับสินค่านำเข้า ระดับไฮเอนด์
• ให้ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
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1. เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค ปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า แบรนด์ในกลุ่มไดนาสตี้กรุ๊ป รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ด้าน
การผลิต การบริการ เพื่อเป็นทางเลือกที่ดีกว่าด้านวัสดุก่อสร้าง
2. สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อสร้างสมดุลของผลประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นธรรม
3. มุ่งมั่นการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการดำเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการที่ดี มีจริยธรรม โปร่งใส เคารพสิทธิและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทั้งการผลิตและการขาย
4. พัฒนาศักยภาพและโครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับนโยบายเพื่อการเติบโตของธุรกิจ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

การดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำคัญ

ส่วนของโรงงาน
       • เพิ่มสัดส่วนการผลิตกระเบื้องพอร์ซเลน Porcelain ซึ่งเป็นกระเบื้องที่มีคุณสมบัติแข่งแกร่ง ทนทาน ดูดซึมน้ำต่ำ 
และมีมูลค่าสูง
       • ติดตั้ง ทดสอบ และเตรียมพร้อมกระบวนการผลิตกระเบื้องขัดผิวหน้า (Polishing) สำหรับการผลิตในอนาคต 
เพื่อรองรับการขยายตัวของตลาดกระเบื้องที่หลากหลายและแข่งขันกับผลิตภัณฑ์นำเข้าจากต่างประเทศ
       • ติดตั้งและเดินระบบผลิตไฟฟ้าแสงอาทิตย์ Solar Rooftop ในกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้นอีก 1 เมกกะวัตต์
       • พัฒนาผลิตภัณฑ์ อาทิเช่น กระเบื้องจมูกบันได เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดที่หลากหลาย

ส่วนของสำนักงานใหญ่
       • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืน 
(Treasury Stock) เพื่อบริหารทางการเงิน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้
              โครงการซื้อหุ้นคืน
              วงเงินสูงสุดที่ใช้ในการซื้อหุ้นคืน       ไม่เกิน 500 ล้านบาท
              จำนวนที่จะซื้อคืน                            ไม่เกิน 250 ล้านหุ้น
                                                               (คิดเป็นไม่เกินร้อยละ 2.74 ของหุ้นที่
จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด)
              วิธีการในการซื้อหุ้นคืน                     ซื้อด้วยวิธีจับคู่อัตโนมัติผ่านระบบซื้อขายของ
ตลาดหลักทรัพย์
              กำหนดระยะเวลาที่จะซื้อหุ้นคืน       ตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568
              เมื่อครบกำหนดเวลา บริษัทฯ ซื้อหุ้นคืนเป็นจำนวน 50 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.55 ของหุ้นที่จำหน่ายได้
แล้วทั้งหมด

ส่วนของสาขา
       • ติดตั้ง Solar Cell
       บริษัทฯ ได้ลงทุนติดตั้ง Solar Cell ที่สำนักงานใหญ่ และ สาขาอีก 54 แห่ง โดยเน้นสาขาที่เป็นที่ดินของบริษัท 
เพื่อให้คุ้มค่าต่อการลงทุน

การรับรองมาตรฐานและรางวัลที่สำคัญ
       • ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงาน ไดนาสตี้ ไทล์ท้อป และ อาร์ซีไอ ทั้งหมดได้รับหนังสือรับรอง “เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตใน
ประเทศไทย” จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จากนโยบายกระทรวงการคลังและสภาอุตสาหกรรมที่ส่งเสริมให้ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน หันมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศไทย ส่งเสริมความแข็งแกร่งให้ผู้ประกอบการไทยและยกมาตรฐาน MiT 
(Made in Thailand)
       • รางวัล Thailand]s Top Corporate Brand 2024 ในหมวด Construciton Materials จัดโดย คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต่อเนื่องเป็นปีที่สองติดต่อกัน
       • บริษัทฯได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2567 
(Corporate Governance Report 2024) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม สัญลักษณ์ 5 ดาว 
“ดีเลิศ” (Excellent) ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นปีที่สอง
       • บริษัทฯได้เข้ารับการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ประจำปี 2567 ด้วยคะแนนร้อยละ 100

2567
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : DCC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10310

ประเภทธุรกิจ : เป็นผู้ผลิต และจำหน่ายกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง
และรับซื้อกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนังและกาวยาแนวทั้งหมดจากโรงงานผลิต บริษัท
ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) และ โรงงานผลิต บริษัท โรแยล ซีรามิค
อุตสาหกรรม จำกัด(มหาชน) (บริษัทย่อย)
นอกจากนั้นยังซื้อผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระเบื้องเซรามิค เช่น กาวยาแนว
กาวซีเมนต์ บัวกาบกล้วย เป็นต้น จากผู้ค้ารายอื่นมาจำหน่าย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000742

โทรศัพท์ : 0-2276-9275-81

เว็บไซต์บริษัท : www.dynastyceramic.com

อีเมล : wecare@dynastyceramic.com , IR@dynastyceramic.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 9,125,611,266

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 8,406,000.00 7,798,000.00 7,092,000.00

ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค (พันบาท) 8,342,000.00 7,741,000.00 7,028,000.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค (%) 99.24% 99.27% 99.10%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 8,406,000.00 7,798,000.00 7,092,000.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 8,018,000.00 7,518,000.00 6,854,000.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 388,000.00 280,000.00 238,000.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 95.38% 96.41% 96.64%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 4.62% 3.59% 3.36%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 64,000.00 57,000.00 63,000.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 64,000.00 57,000.00 63,000.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

กระเบื้องเซรามิค

ธุรกิจกระเบื้องเซรามิค
       • กระเบื้องปูพื้น (Floor Tiles) มีคุณสมบัติการดูดซึมน้ำต่ำ มีการเผาที่อุณหภูมิสูง จึงทำให้ทนทานรองรับน้ำหนักได้มาก รวมทั้งยังมีลวดลาย
และลักษณะผิวเคลือบที่หยาบ ผิวมัน หรือแบบขัดขอบ ทำความสะอาดได้ง่าย สามารถเลือกใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการได้หลากหลาย อีกทั้งยังมีให้
เลือกหลายขนาด  เช่น (หน่วยเป็นเซนติเมตร) ขนาด 60x60 , 60x60 (ดิจิตอล) ขนาด 30x60 (ขัดขอบ) , 30x60 (ดิจิตอลขัดขอบ) ขนาด 
40x40 , 40x40 (ขัดขอบ) , 40x40 (ดิจิตอล) , 40x40 (ดิจิตอลขัดขอบ)  ขนาด 30x30 , 30x30 (ดิจิตอล) ขนาด 20x20
       • กระเบื้องบุผนัง (Wall Tiles) มีคุณสมบัติน้ำหนักเบา เหมาะสำหรับใช้ภายในอาคาร (หน่วยเป็นเซนติเมตร)ขนาด 20x20 ขนาด 
20x25, 20x25 (ดิจิตอล) ขนาด 20x30 , 20x30 (ดิจิตอล) ขนาด 25x40 , 25x40 (ดิจิตอล)ขนาด 30x50, 30x50 (ดิจิตอล)
       • กระเบื้องพอร์ซเลน (Porcelain Tiles)  เป็นกระเบื้องที่ผ่านกระบวนการเผาที่อุณหภูมิสูงจนกระเบื้องมีลักษณะเป็นเนื้อเดียวกันทั้งแผ่น 
เนื้อกระเบื้องจึงมีความแข็งแรง ไม่แตกง่าย ทนต่อการขูดขีด รับแรงกระแทกได้ดี เนื้อกระเบื้องพอร์ซเลนมีรูพรุนน้อย ทำให้กระเบื้องพอร์ซเลนมีค่าอัตรา
การดูดซึมน้ำต่ำ ส่งผลให้ป้องกันความชื้นหรือปัญหาตะไคร่เกาะพื้นได้เป็นอย่างดี สามารถนำไปติดตั้งในพื้นที่เปียกหรือนำไปปูในบริเวณที่มีการใช้งานหนัก 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 4



เช่น ปูพื้นทางเดินหรือบันได สามารถนำไปปูบริเวณนอกอาคาร เช่น พื้นโรงจอดรถหรือขอบสระว่ายน้ำที่โดนทั้งแดดและต้องเปียกน้ำอยู่เสมอ นับว่าเป็น
กระเบื้องที่นำไปใช้งานได้ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร เช่น (หน่วยเป็นเซนติเมตร) ขนาด 60x60 ขนาด 60x120  และยังมี Porcelain 
แบบที่เป็นเนื้อเดียวกันทั้งแผ่นทั้งผิวหน้า ที่เรียกว่า Porcelain Full Body ในขนาด 60x60 ด้วย
       กระเบื้อง เป็นวัสดุปูพื้นและบุผนัง ที่ทำมาจากส่วนผสมของ Natural Raw Materials หรือ วัตถุดิบจากธรรมชาติ จึงไม่มีการระเหิดหรือ
ระเหยของสารเคมีใดๆ ปลอดภัยกับสิ่งมีชีวิตทุกชนิด โดยเฉพาะกับสัตว์เลี้ยงตัวน้อยๆที่อยู่ใกล้พื้นมากที่สุด
       กระเบื้องเคลือบ (Glazed Ceramic และ Glazed Porcelain) ยังมีคุณสมบัติที่แข็งแกร่ง ทนต่อรอยขูดขีด ผิวหน้า ”ไม่ถูกขัดเรียบเปิดผิว
หน้าออก“ จึงทำให้ไม่ดูดซึมน้ำ หมึกหก กาแฟหกไม่ทิ้งคราบ ทำความสะอาดง่าย เพราะเคลือบด้วยแร่หินจากธรรมชาติที่เผาด้วยอุณหภูมิสูงถึง 1,200 
องศาเซลเซียส หลอมละลายเป็นเนื้อเดียวกันกับกระเบื้อง เพื่อให้ได้ความแข็งแกร่ง ไม่ดูดซึมน้ำสูงสุด
       ด้วยแร่ธาตุต่างๆที่ผสมอยู่ในกระเบื้องทุกแผ่นมีความหนาแน่นสูง มีโมเลกุลของแร่หินจำนวนมากที่มี “อิออน (ion)” ซึ่งสามารถจับขั้วไฟฟ้าของ
ฝุ่นขนาดเล็กที่ลอยอยู่ในอากาศให้ตกลงมาได้ หรือที่เราเรียกกันว่า กระเบื้องช่วยฟอกอากาศ

กาวยาแนว

กาวยาแนว (บริษัทย่อยเป็นผู้ผลิต) ภายใต้เครื่องหมายการค้า ท้อปสติ๊ก (TOP STICK)

สินค้าอื่นๆ

สินค้าอื่นๆ ซื้อมาจากคู่ค้า กาวยาแนว กาวซิเมนต์ คิ้วกระเบื้อง และ อุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

890.00 826.00 791.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
       การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น เป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและการทดลองและวิจัย ผลความสำเร็จของการวิจัย
และพัฒนา ทำให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ประหยัดต้นทุนการผลิตด้านวัตถุดิบ และลดอัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ในรอบปีที่ผ่านมาลง ทาง
บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการทำวิจัยและพัฒนา เพื่อให้เกิดนวัตกรรมการการผลิต เพิ่มมูลค่าสินค้า และสามารถแข่งขันในธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
ช่องทางการจัดจำหน่าย
       บริษัทฯ ได้จำหน่ายกระเบื้องผ่านสาขาของบริษัทฯ ที่มีอยู่ทั่วประเทศกว่า 200 สาขา อีกทั้งยังมีการจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่ายและส่งออก แต่
ยังคงเน้นขายภายในประเทศเป็นหลัก โดยในปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 97 แบ่งออกเป็น สาขาของบริษัทฯ ร้อยละ 92 และ ตัวแทนจำหน่าย ร้อยละ 5
สัดส่วนประเภทสินค้าที่จำหน่าย
       แบ่งออกเป็น ปูพื้น ร้อยละ 75 บุผนัง ร้อยละ 11 และอื่นๆ ร้อยละ 14

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ปัจจุบันเทรนด์การพัฒนาที่อยู่อาศัยมีความเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ซึ่งคนรุ่นใหม่มักให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีนวัตกรรมโดยในการเลือกซื้อ
วัสดุ หรือ สิ่งของที่จะนำมาตกแต่งบ้านนั้นจะต้องมีความทันสมัย มีความสวยงาม และมีความคงทน จึงทำให้แต่ละแบรนด์มีการพัฒนาสินค้าโดยใส่นวัตกรรม
เข้าไปเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า ขณะเดียวกันก็ต้องใส่ใจสิ่งแวดล้อมด้วย เนื่องจากคนรุ่นใหม่มีความตระหนักรู้ต่อการอนุรักษณ์ธรรมชาติมาก
ขึ้น จะเห็นได้จากการปรับเปลี่ยนไปใช้สิ่งของที่สามารถย่อยสลายได้ รวมถึงสิ่งที่ไม่ปล่อยมลพิษออกสู่อากาศ เพื่อให้โลกมีความน่าอยู่มากขึ้น
       ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2567 จีนมีปริมาณการส่งออกกระเบื้องเซรามิคเพิ่มขึ้น แต่ราคาปรับตัวลดลง สภาพตลาดมีการดำเนินไปอย่างดี แม้ว่าจะ
ได้รับผลกระทบจากปัจจัยหลายประการ เช่น สถานการณ์เศรษฐกิจโลก สภาพแวดล้อมทางการค้าระหว่างประเทศ การปรับโครงการสร้างอุตสาหกรรมใน
ประเทศ แต่บริษัทส่งออกกระเบื้องเซรามิคของจีนยังคงมุ่งมั่นขยายตลาดต่างประเทศ โดยการปรับปรุงและพัฒนาสินค้า เพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างการส่ง
ออก เสริมสร้างชื่อเสียงของแบรนด์ ซึ่งมีข้อได้เปรียบทั้งในด้าน วัตถุดิบ ราคา และสามารถผลิตสินค้าได้หลายมาตรฐาน หลายรูปแบบ หลายระดับ
ราคา  ส่งผลถึงผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเซรามิคในไทยประสบกับปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาต้นทุนเชื้อเพลิง การขึ้นค่าแรงขั้นต่ำตามนโยบายของ
รัฐบาล ปัญหาการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจโลกที่ส่งผลให้กำลังซื้อของผู้บริโภคลดลง อีกทั้งยังได้รับผลกระทบจากการแข่งขันกับ
สินค้าจากประเทศคู่แข่ง โดยเฉพาะคู่แข่งจากประเทศจีน   ซึ่งต้องหาแนวทางการปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่รอดและแข่งขันได้ ซึ่งก็มี หลายแนวทางที่นิยม
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ปฏิบัติกันอยู่แล้ว เช่น การลดต้นทุนโดยใช้พลังงานทดแทน การลดการสูญเสียของผลิตภัณฑ์ การจัดการด้านขนส่ง การบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
เครื่องจักร รวมถึง มีกิจกรรม เพื่อกระตุ้น ตลาดเพื่อเพิ่ม ยอดขาย การยกระดับ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเจาะตลาด
ลูกค้าระดับสูง โดยต้องคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคมเป็นพื้นฐานสำคัญ
       สำหรับการเพิ่มช่องทางการตลาด ทางบริษัทฯ ยังเข้าร่วมงานสถาปนิก และ สร้างสัมพันธไมตรีกับกลุ่มงานโครงการต่างๆ  โดยมีจุดประสงค์
เพิ่มช่องทางของกระเบื้อง Porcelain ผลิตโดย บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) หรือรู้จักในนามแบรนด์ RCI ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ  กระเบื้อง Porcelain มีคุณสมบัติทางกายภาพเทียบเท่า หรือ ดีกว่า สินค้านำเข้า และด้วยฐานผลิตที่อยู่ในประเทศไทย ผลิตโดยคนไทย 
จึงทำให้เป็นตัวเลือกที่ดีสำหรับลูกค้าที่ต้องการความต่อเนื่อง ความรวดเร็ว ราคาจับต้องได้ นอกเหนือจากความหลากหลาย หาซื้อได้ง่าย  ที่เป็นจุดแข็ง
ของบริษัทฯ  ซึ่งผลตอบรับเป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง มีลูกค้าโครงการรายใหม่เพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด
       บริษัทฯได้เดินหน้าปรับภาพลักษณ์ของสาขา โดยมีแผนเพิ่มรูปแบบการแสดงสินค้าให้สวย หรู สอดคล้องกับสินค้ากลุ่ม Porcelain และกลุ่มลูกค้า 
และกำลังก่อสร้าง RCI Tile Studio ที่สาขาภูเก็ต เพื่อจัดแสดงสินค้าในรูปแบบที่ทันสมัย รองรับกลุ่มลูกค้าได้ตรงเป้าหมาย สอดคล้องกับการจัดการ
ธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  ทางคณะผู้บริหารได้ค้นคว้าวิจัยถึงแนวทางในการปรับปรุงสาขา เพิ่มศักยภาพและสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้กับ
พนักงาน ใส่ใจในสิ่งแวดล้อมและชุมชนและบริหารธุรกิจ  ด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์แก่ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน
       สำหรับการแข่งขันภายในประเทศ เทียบสัดส่วนของกลุ่มเซรามิคตามข้อมูลที่เปิดเผยจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 บริษัท ซึ่งในปี 
2566 มีมูลค่าขายรวมลดลง ร้อยละ 3 จากปี 2565 โดย บมจ.เอสซีจี เซรามิกส์ ยังคงครองส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุด

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ มีโรงงานผลิตเอง 1 แห่ง และ โรงงานผลิตของบริษัทย่อยอีก 2 แห่ง รวม 3 แห่ง ตั้งอยู่ที่ อ.หนองแค จังหวัดสระบุรี
       1. สินค้าที่บริษัทผลิตเอง เป็นโรงงานที่ผลิตสินค้าของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด(มหาชน) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 54/8  หมู่ที่ 3  ถนนสุวรรณ
ศร  ตำบลโคกแย้  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี
ประเภทสินค้าที่ผลิต : กระเบื้องปูพื้น
       2. สินค้าที่ซื้อจากบริษัทย่อยโรงงานที่ผลิตสินค้าของบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด(มหาชน) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3/2  หมู่ 8ถนนพหลโยธิน  ตำบล
หนองไข่น้ำ  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี
ประเภทสินค้าที่ผลิต : กระเบื้องปูพื้น
       3.สินค้าที่ซื้อจากบริษัทย่อยโรงงานที่ผลิตสินค้าของบริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด(มหาชน) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 54/7 หมู่ที่ 3 ถนนสุวรรณ
ศร  ตำบลโคกแย้  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี
ประเภทสินค้าที่ผลิต : กระเบื้องปูพื้น กระเบื้องบุผนัง และ กระเบื้องพอร์ชเลน

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด(มหาชน) (ล้านตรม.) 14.00 43.44

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด(มหาชน) –บริษัทย่อย
(ล้านตรม.)

20.00 50.82

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด(มหาชน)–บริษัทย่อย
(ล้านตรม.)

6.00 49.03

กำลังการผลิตจริงสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และแผนการตลาด เนื่องจากเครื่องจักรของบริษัทฯสามารถปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นได้ โดยเตาการผลิต
บางเตาสามารถผลิตได้ทั้งกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบที่สำคัญต่อการผลิต
       • ดิน , หินบด  และแร่ ที่สั่งซื้อในประเทศ แถบจังหวัด  ลำปาง,  กาญจนบุรี,  ราชบุรี,  สิงห์บุรี , ชัยภูมิ, ปราจีนบุรี, นราธิวาส 
เป็นต้น ไม่มีปัญหาเรื่องขาดแคลนวัตถุดิบในระยะยา เนื่องจากบริษัทฯมีแผนสำรองกรณีวัตถุดิบขาดสต๊อก โดยการวิจัยพัฒนาคุณสมบัติของดินทุกประเภท เพื่อ
สำรองไว้ใช้หากเกิดกรณีฉุกเฉิน และอยู่ในแผนการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
       • สี เพื่อการผลิตกระเบื้องเซรามิคและสารเคลือบ (Frit) และยึดเกาะสีกระเบื้องเซรามิคซึ่งสั่งซื้อจากต่างประเทศ ซึ่งไม่มีความเสี่ยงใน
การจัดหาวัตถุดิบในระยะยาวเช่นกัน แต่มีผลกระทบในด้านราคาของวัตถุดิบที่สั่งซื้อจากต่างประเทศตามค่าของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราในสกุลต่างประเทศ
ที่สั่งซื้อกับค่าของเงินบาทเท่านั้น
วิธีการจัดหา
       บริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาวัตถุดิบ ประกอบด้วย ฝ่ายผลิต ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายจัดซื้อ โดยมีการประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดปริมาณการใช้แต่ละ
ไตรมาสล่วงหน้า โดยมีการสืบราคา เทียบราคา ต่อรองและดำเนินการสั่งซื้อตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกัน
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สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ดิน , หินบด , แร่ และ สี 1,244,000,000.00

       บริษัทฯ มีสัมพันธภาพอันดีกับผู้ขายซึ่งเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ มีแหล่งวัตถุดิบอยู่หลายแห่งทั้งในและนอกประเทศ หากมีความจำเป็นในการเปลี่ยนผู้
ขาย  บริษัทฯสามารถหาผู้ขายอื่นทดแทนได้โดยง่ายเพราะมีการสำรองผู้ขายวัตถุดิบไว้อยู่หลายราย  อีกทั้ง บริษัทฯยังมีการทดลองวัตถุดิบให้กับผู้ขายราย
ย่อยเพื่อเป็นอีกทางเลือกในการหาแหล่งวัตถุดิบสำรองและราคาถูก หากเกิดกรณีฉุกเฉิน ซึ่งอยู่ในแผนงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ อีกด้วย
       ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีการซื้อกลุ่มวัตถุดิบหรือกลุ่มพัสดุอะไหล่กับคู่ค้ารายใดทั้งในและต่างประเทศเกินร้อยละ 30

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
       สินทรัพย์ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 10,217.4 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียนร้อยละ 29 ประกอบด้วย สินค้า
คงเหลือ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น อีกร้อยละ 71 เป็นกลุ่มที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
       1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อการบริหารจัดการข้อมูล Software ทางการบัญชี สต๊อกสินค้า การขาย รวมทั้งการจัดการระบบข้อมูล
ต่างๆ เป็นต้น มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567คงเหลือ 24.9 ล้านบาท
       2.เครื่องหมายการค้า โดยมีเครื่องหมายการค้าที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์รับจดทะเบียนไว้

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการที่เป็นส่วนสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือกำไรที่ดีขึ้น ซึ่งจะ
คำนึงถึงผลประโยชน์ตอบแทนเป็นสำคัญ  นโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อยทุกแห่งเป็นนโยบายเดียวกันกับ DCC โดยทั้ง RCI และ TTOP ขายส่ง
สินค้าให้แก่ DCC เป็นหลัก ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยและไม่มีรายการค้ำประกันแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯไม่มีลักษณะการถือหุ้นเป็นทอดๆและไม่มีการถือหุ้นไขว้ไว้ในกลุ่มบริษัท

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด
(มหาชน)

บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำกัด 
(มหาชน)

98.47% 98.47%

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด (มหาชน) บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำกัด 
(มหาชน)

96.83% 96.83%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม 
จำกัด (มหาชน)
37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสน
นอก เขตห้วยขวาง จังหวัดกรุงเทพ 
10310
โทรศัพท์ : 022769275-80
โทรสาร : -

ผู้ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องปูพื้น /
บุผนัง/พอร์ชเลน

หุ้นสามัญ 616,839,365 616,839,365

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด 
(มหาชน)
37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสน
นอก เขตห้วยขวาง จังหวัดกรุงเทพ 
10310
โทรศัพท์ : 022769275-80
โทรสาร : -

ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค
ปูพื้น ขายให้ บริษัทใหญ่ (บริษัท 
ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด 
(มหาชน)) ในราคาขายส่งทั้งหมด

หุ้นสามัญ 30,000,000 22,200,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นกลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มแสงศาสตรา ในสัดส่วนร้อยละ 43.774 (ข้อมูล ณ 30 ธันวาคม 2567)

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 ดังนี้

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายมารุต  แสงศาสตรา 1,478,129,000 16.20

2. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 1,425,000,000 15.62

3. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 700,000,000 7.67

4. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 505,500,000 5.54

5. นายนครินทร์ แสงศาสตรา 391,500,000 4.29

6. นางสาวสุภาณี  ทองเปล่าศรี 378,004,500 4.14

7. นายวิบูลย์ วัชรสุรังค์ 235,426,124 2.58

8. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน) 214,300,000 2.35

9. นางสาวรสสุคนธ์ วัชรสุรังค์ 206,241,700 2.26
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

10. นางภาวดี อุทัยกิตติศัพท์ 205,000,000 2.25

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 9,125.61:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 9,125.61:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 9,125,611,266:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 0.10:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ไม่มี:
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กำหนดให้บริษัทฯจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวมบริษัทฯ
และบริษัทย่อย (Consolidated) ทั้งนี้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด (มหาชน) จะต้องไม่มียอดขาดทุนสะสม และมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่าย
เงินปันผลได้ โดยให้ พิจารณาถึงแผนการลงทุนในอนาคตของโครงการต่างๆ ด้วย

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

• บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด(มหาชน)  : ยังไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในขณะนี้ เนื่องจาก ยังมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใช้ใน
กิจการอยู่
• บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) : ยังไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในขณะนี้ เนื่องจาก ยังมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อ
ใช้ในกิจการอยู่

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.1790 0.1300 0.1210

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.1300 0.0500 0.0800

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) N/A N/A 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) N/A N/A 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
กรอบการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้บริหารความเสี่ยง โดยประเมินและทบทวนปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจทุกมิติ อัน
ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติเศรษฐกิจ รวมทั้งได้กำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไขและติดตามระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างรัดคุมตามหลักการ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในภายภารหน้า สร้างความยั่งยืนต่อธุรกิจ และสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม
กระบวนการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทฯ มีการประยุกต์ใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ซึ่งครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน โดย
สามารถจำแนกความเสี่ยงออกเป็น 8 ประเภท ได้แก่
       1)       ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม
       2)       ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแลและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
       3)       ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร
       4)       ความเสี่ยงจากเหตุการณ์รุนแรง
       5)       ความเสี่ยงด้านปัจจัยการผลิต
       6)       ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
       7)       ความเสี่ยงด้านการเงิน
       8)       ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงความหลากหลายทางชีวภาพ การปล่อยมลพิษ การใช้พลังงาน การจัดการน้ำเสีย มลพิษต่างๆ ขยะอุตสาหกรรม สุขภาพและความปลอดภัย
ของบุคลากรและชุมชนรอบข้าง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       กระบวนการผลิตและธุรกิจหยุดชะงัก
-       ความเชื่อมั่นของบุคลากร ชุมชน และสังคมต่อการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-       กำหนดให้มีการตรวจ ติดตาม และประเมินสภาพแวดล้อม เพื่อประเมิน ป้องกันและหามาตรการจัดการและลดความเสี่ยงการเกิดมลภาวะทาง
ด้านสภาวะแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้มีการสร้างสัมพันธ์อันดีกับชุมชนรอบข้างโรงงาน
-       ประเมินความเสี่ยงและติดตามปัญหาสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นผลกระทบจากการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี
-       ตรวจประเมินความปลอดภัย การปฏิบัติงาน กำหนดแนวทางและจัดหามาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รวม
ทั้งได้มีนโยบายในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
-       จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแลและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การปฏิบัติงานของพนักงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับทั้งภายในและภายนอก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       กระบวนการผลิตและธุรกิจหยุดชะงัก
-       ความเชื่อมั่นของบุคลากร ชุมชน และสังคมต่อการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-    มีการประเมินความเสี่ยงเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่างๆ อย่างใกลืชิด และมีมาตรการการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันไม่ให้มีความเสี่ยงในเรื่องนี้ รวมทั้งได้พัฒนาระบบงานเพื่อให้เกิดการกำกับดูแลและบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ -    ให้
ความสำคัญในเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เข้าร่วมเป็นเป็นระบบและเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ดำเนิน
การในเรื่องกฎหมายความคุ้มครองข้อมมูลส่วนบุคคล มีการกำกับดูแล  ควบคุม ให้คำแนะนำแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยให้แต่ละหน่วยงานเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลและดำเนินการให้สอดคล้องและถูกต้องตามกฎหมาย

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การเชื่อมั่นต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
-       ความเชื่อมั่นของบุคลากร ชุมชน และสังคมต่อการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-       มีกลยุทธ์การเพิ่มและรักษาความเชื่อมั่นต่อชื่อเสี่ยงบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง
-       สื่อสารทั้งภายในและภายนอกเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับพนักงานและผู้ปฏิบัติงานและสร้างความตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากเหตุการณ์รุนแรง
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การผันผวนของสภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวม

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
-       ต้นทุนการผลิตที่เปลี่ยนแปลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-       มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกิดภัยพิบัติ โดยมีการเฝ้าระวังและติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างใกล้ชิด มีแผนการการดำเนินการเพื่อให้
เกิดความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมทั้งยังประเมินและปรับมาตรการเพื่อลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างสม่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านปัจจัยการผลิต การผันผวน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การผันผวนของราคาเชื้อเพลิง ที่ส่งผลต่อต้นทุนด้านพลังงาน แหล่งและปริมาณวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิต

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       กระบวนการผลิตและธุรกิจหยุดชะงัก
-       ต้นทุนการผลิตที่เปลี่ยนแปลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-       ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการการลดต้นทุนด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งเน้นถึงผลประหยัดของต้นทุนในการผลิต
-       หาแหล่งพลังงานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้าซึ่งสามารถลดผลกระทบจากราคาค่าไฟฟ้าที่สูงขึ้นได้เป็นบางส่วน
-       จัดเตรียม วางแผนการใช้วัตถุดิบ และกำหนดแหล่งสำรองของวัตถุดิบที่สำคัญต่างๆ
-       ร่วมมือกับคู่ค้าในการสำรวจแหล่งวัตถุดิบแห่งใหม่ เพื่อให้ทางบริษัทแน่ใจได้ว่าจะมีแหล่งวัตถุดิบเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • อื่น ๆ : การหยุดชะงักของธุรกิจมีอาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การหยุดชะงักของธุรกิจมีอาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       กระบวนการผลิตและธุรกิจหยุดชะงัก
-       ต้นทุนการผลิตที่เปลี่ยนแปลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-       ประเมินและให้สำคัญต่อการผลิตแบบต่อเนื่องมา มีการนำระบบการจัดการเรื่องการจัดเตรียมพัสดุ อะไหล่สำรอง
-       ประเมินความล้าสมัยและเทคโนโลยีของเครื่องจักรหรืออะไหล่ และจัดการเตรียมการแก้ไข
-       จัดอบรม การพัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารและจัดการการผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
-       ทบทวนแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง หรือเกิดความเสียหายน้อยที่สุดในกรณีที่เกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุนของสถาบันการเงิน (ที่
มีผลต่อการดำเนินงาน)
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การผันผวนทางการเงินและสภาพคล่องของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       กระบวนการผลิตและธุรกิจหยุดชะงัก
-       ต้นทุนทางการเงินที่เปลี่ยนแปลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-       ติดตามและประเมินสภาพคล่องของทางบริษัทอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเตรียมวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินและรักษาระดับเงินสำรองให้
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เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ และป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของกระแสเงินสดที่อาจเกิดขึ้น
-       บริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงของลูกหนี้การค้าของทางบริษัทฯ โดยให้มีการควบคุม ดำเนินการ และใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ อาทิ
เช่น การวางหนังสือค้ำประกันจากสถาบันการเงิน การประเมินความน่าเชื่อถือของลูกหนี้ การตั้งวงเงินควบคุมด้านเครดิตของลูกหนี้ เป็นต้น

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของลูกค้าและผลิตภัณฑ์ การล้าสมัยของผลิตภัณฑ์

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-       รายได้จากการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-       มุ่งเน้นและมุ่งมั่นที่จะขยายตลาด ปรับปรุง และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยเน้นย้ำให้ผลิตภัณฑ์ของทางบริษัท
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
-       มุ่งมั่นต่อสังคมผ่านการเพิ่มและพัฒนาผลิตภาพทางกระบวนการผลิต เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากขึ้น โดยมีต้นทุนการผลิตที่
สามารถแข่งขันได้
-       พัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายมากขึ้น มีการจัดการผลิตภัณฑ์และยี่ห้อให้เป็นที่รู้จักผ่านสื่อโฆษณาทั้งออน
ไลน์และออฟไลน์

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       บริษัทฯและบริษัทในเครือ ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการจัดการด้านความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย
การดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ด้วยการคำนึงถึงการเติบโตของบริษัทฯ ไปพร้อมกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้
       • มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายกระเบื้องเซรามิคและอุปกรณ์วัสดุก่อสร้าง ที่เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และการ
ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       • พัฒนาทุกกระบวนการผลิตและดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
บริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
       • พัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนวทางพัฒนาที่ยั่งยืน

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       บริษัทฯ ได้เริ่มกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาตั้งแต่ปี 2564 โดยมีเป้าหมายที่สร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กรโดยกำหนดเป้าหมายให้เกิด
ความยั่งยืนผ่านการบริหารและดำเนินการทั้ง 3 มิติ ได้แก่
       มิติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายที่มุ่งเน้นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิ
อากาศ และใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพและผลิตผลสูงสุด
       มิติด้านสังคม การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม มีเป้าหมายมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีส่วนร่วมกับชุมชนรอบข้าง ดูแลพนักงาน
อย่างเป็นธรรมและทัดเทียม ส่งเสริมและสร้างความปลอดภัยในการทำงาน
       มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล การกำกับกิจการและการบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ มีเป้าหมายที่มุ่งเน้นการตอบสนองต่อความคาดหวังและ
สร้างคุณค่าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยมีการตอบสนองและเพิ่มขีดความสามารถเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 7
พลังงานสะอาดและจ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities),
Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice
and Strong Institutions)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิตตามแนวปฏิบัติและมาตรฐานอุตสาหกรรม
สากล ลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกแขนง ตลอดทั้งตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลังงาน เลือกใช้พลังงานทาง
เลือก ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำจากภายนอก ดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน และประสานให้ความร่วมมือกับชุมชนรอบข้างและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -       สิทธิมนุษยชน -       การปฏิบัติตามหลักสากล
ว่าด้วยเรื่องสิทธิมนุษยชน
-       การคุ้มครองแรงงาน
และสวัสดิการตามกฎหมาย
-       การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับจรรยาบรรณบริษัทฯ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • กิจกรรมภายในบริษัทฯ
   • คณะกรรมการสวัสดิการ

• พนักงาน -       ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสิ่งแวดล้อม

-       การคุ้มครองแรงงาน
และสวัสดิการตามกฎหมาย
-       การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับจรรยาบรรณบริษัทฯ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม

• พนักงาน -       ค่าตอบแทน -       จ่ายค่าตอบแทนอจ้าง
เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ใน
ธุรกิจ โดยยึดหลักความเป็นธรรม
และสอดคล้องกับผลการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ

• อื่น ๆ
   • คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

• พนักงาน -       สวัสดิการ -       การจัดสวัสดิการให้
พนักงานอย่างเหมาะสม อาทิเช่น 
ที่พัก เครื่องแบบ สวัสดิการด้าน
สุขภาพ การช่วยเหลือในกรณีต่างๆ

• อื่น ๆ
   • คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน
   • คณะกรรมการสวัสดิการ

• พนักงาน -       การดูแลพนักงานใน
ระยะยาว

-       เงินกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ

• อื่น ๆ
   • คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน
   • คณะกรรมการสวัสดิการ

• พนักงาน -       การพัฒนาความรู้และ
ทักษะ

-       การเตรียมความพร้อม
ในการทำงาน การพัฒนาความรู้
และทักษะในการทำงาน การศึกษา
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทันสมัย

• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า -       ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส โดยยึดหลัก
ธรรมภิบาล

-       การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับจรรยาบรรณบริษัทฯ
-       นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • ประชุม

• ลูกค้า -       ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าทั้งด้านคุณภาพ ราคา 
และการส่งมอบ

-       สินค้าได้รับการรับรอง
มาตรฐานอุตสาหกรรมและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศ
-       วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • กิจกรรมเพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการบริการ 
ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาหลังการ
ขาย

• ชุมชน -       การดำเนินธุรกิจที่มีค
วามรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
-       สร้างอาชีพและรายได้
ให้กับคนในชุมชน
-       ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน

-       สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน
-       รับผิดชอบเรื่องผลกระ
ทบด้านสิ่งแวดล้อม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • กิจกรรมร่วมกับชุมชน
   • เปิดโอกาสให้คนในชุมชน
เข้าร่วมงานกับทางบริษัทฯ

• สถาบันการเงิน -       การดำเนินธุรกิจและ
รับผิดชอบต่อสัญญาและข้อตกลง

-       การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับจรรยาบรรณบริษัทฯ

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • รายงานประจำปี
   • นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

-       การดำเนินการตาม
ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่
กำหนด
-       การดำเนินธุรกิจที่มีค
วามรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
-       การดำเนินธุรกิจด้วย
ความยุติธรรม โปร่งใส โดยยึด
หลักธรรมภิบาล

-       เข้าร่วมกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ ที่ภาครัฐจัดขึ้น
-       นโยบายต่อต้านคอร์รัป
ชัน
-       สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน
-       รับผิดชอบเรื่องผลกระ
ทบด้านสิ่งแวดล้อม

• อื่น ๆ
   • ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับ กฎหมายที่กำหนด
   • ส่งรายงานและเอกสาร
ต่างๆ ตามกฎหมายที่กำหนด
   • เข้าร่วมเครือข่ายต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน
   • เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่
ภาครัฐจัดขึ้น

• นักลงทุนหรือสถาบันการลงทุน
• ผู้ถือหุ้น

-       ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ยุติธรรม โปร่งใส โดยยึดหลัก
ธรรมภิบาล
-       สร้างผลตอบแทนที่ดีให้
กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

-       การปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับจรรยาบรรณบริษัทฯ
-       นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน
-       การดำเนินธุรกิจให้
เติบโตยั่งยืน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • รายงานประจำปี
   • นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ
   • ปันผลตอบแทนการลงทุน

• สํานักข่าวและสื่อมวลชน -       การเปิดเผยข่าวสาร
ข้อมูลอย่างถูกต้องและโปร่งใส

-       สื่อสารและเปิดเผย
ข่าวสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • รายงานประจำปี
   • นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• คู่แข่งทางการค้า -       ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทาง
ธุรกิจอย่างเป็นธรรมและสุจริต

-       สนับสนุนให้เกิดการค้า
อย่างเสรี
-       ไม่แสวงหาข้อมูลที่
เป็นความลับโดยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • รายงานประจำปี
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

บริษัทฯและบริษัทในเครือ ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการจัดการด้านความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการดำเนิน
งานด้านการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ด้วยการคำนึงถึงการเติบโตของบริษัทฯ ไปพร้อมกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถตอบสนองต่อความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้
•       มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายกระเบื้องเซรามิคและอุปกรณ์วัสดุก่อสร้าง ที่เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และการดำเนิน
ธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
•       พัฒนาทุกกระบวนการผลิตและดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
บริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
•       พัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนวทางพัฒนาที่ยั่งยืน
บริษัทฯ ได้เริ่มกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาตั้งแต่ปี 2564 โดยมีเป้าหมายที่สร้างความยั่งยืนให้แก่องค์กรโดยกำหนดเป้าหมายให้เกิดความ
ยั่งยืนผ่านการบริหารและดำเนินการ
สำหรับมิติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายที่มุ่งเน้นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิอากาศ 
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพและผลิตผลสูงสุด

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า:

       ในปี 2567 มีการปรับปรุงเป้าหมายการใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานทางเลือก โดยกำหนดให้มีการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า
แสงอาทิตย์ในกระบวนการผลิตจากเดิม เพิ่มสัดส่วนให้ได้ไม่ต่ำกว่า 3% ภายในปี 2567 เปลี่ยนแปลงเป็น เพิ่มสัดส่วนให้ได้ไม่ต่ำกว่า 10% ภายในปี 
2575

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานแบบเป็นระบบ ทั้งในแง่การพัฒนากระบวนการผลิต 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการนำแหล่งพลังงานทางเลือกมาใช้ในกระบวนการผลิต ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด
การสร้างคุณค่าต่อบริษัท
-       ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
-       การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
-       สนับสนุนนโยบายของรัฐ เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและสะอาด
การสร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
-       ช่วยชะลอการเปลี่ยนของสภาพภูมิอากาศ โดยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
-       ลดหรือชะลอผลกระทบในการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ
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การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2567 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
5,770,980.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2575 : เพิ่ม 10% หรือ 577,098.00 กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

       เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติเป็นต้นทุนและพลังงานความร้อนหลักของกระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิคของบริษัทฯ คุณสมบัติของกระเบื้องเซรามิค
เกี่ยวโยงกับการใช้พลังงานความร้อนในการเผา ซึ่งในปี 2567 ที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนและเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์กระเบื้องเซรามิคที่มีคุณสมบัติที่
ดีขึ้น การดูดซึมน้ำต่ำ ส่งผลให้มีการใช้พลังงานความร้อนเพิ่มสูงขึ้น กระบวนการผลิตมีการพลังงานไฟฟ้าในการบดวัตถุดิบและกระบวนการที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
การใช้น้ำมันดีเซลในการขนถ่ายวัตถุดิบ วัสดุ และสินค้าสำเร็จรูป
       ในปี 2567 การใช้พลังงานรวมในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เท่ากับ 5,126 MJ/Ton ในส่วนพลังงานไฟฟ้าสัดส่วนการใช้พลังงานแสงอาทิตย์
อยู่ที่ 5.6%
       จากผลการวิเคราะห์ค่าปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ พบว่ามีอัตราการใช้พลังงานสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 ทั้งนี้เป้าหมาย
การลดการใช้พลังงานอาจยังไม่ได้บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากอัตราการใช้กำลังการผลิตที่ต่ำกว่าการคาดการณ์ และการปรับเปลี่ยนการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณสมบัติเชิงกลดีขึ้น ส่งผลให้มีอัตราการใช้พลังงานมวลรวมของผลิตภัณฑ์สูงขึ้น
       อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงในปี 2567 เนื่องจากปัจจัยด้านปริมาณการผลิตที่ลดลง การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยน้ำหนักของ
ผลิตภัณฑ์สูงขึ้น มีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ Solar Rooftop มากกว่า 5.8 ล้านหน่วย ซึ่งส่งผลประหยัดต่อต้นทุนพลังงานด้านไฟฟ้าและลด
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ขั้นบรรยากาศ

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 1,963,000.00 2,117,751.00 2,105,797.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 3,584,552,000.00 3,462,338,000.00 3,023,128,000.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 121,466,975.00 117,604,910.00 109,174,141.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการน้ำโดยวิธีการจัดเก็บน้ำเชิงบรูณาการ ไม่มีการปล่อยน้ำออกสู่ภายนอกโรงงานการผลิต มีการขุดและจัดเตรียมบ่อน้ำ
สำรองและจัดการบริหารบ่อน้ำให้สามารถรองรับปริมาณน้ำฝนจากธรรมชาติให้เพียงพอต่อการผลิตตลอดทั้งปี
การสร้างคุณค่าต่อบริษัท
-       มีการใช้น้ำในการกระบวนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-       มีน้ำใช้อย่างเพียงพอในกระบวนการผลิต

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 24



การสร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
-       ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2567 : ใช้น้ำ 297,543.00 ลูกบาศก์เมตร 2568 : ลด 5% หรือ 282,665.85 ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

       ในปี 2567 ทางบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงและติดตั้งระบบผลิตน้ำประปาเพิ่มเติมโดยใช้น้ำดิบจากแหล่งเก็บกักน้ำภายใน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่จะผลิต
น้ำประปาเพื่อรองรับกระบวนการผลิตส่วนเพิ่มเติมและลดการใช้น้ำประปาจากภายนอกให้เป็นตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ระบบผลิตน้ำประปาได้ดำเนินการติดตั้ง
เสร็จเรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะเริ่มใช้งานอย่างเต็มระบบในปี 2568

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 377,537.00 378,652.00 380,140.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 377,537.00 378,652.00 380,140.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 377,537.00 378,652.00 380,140.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารของเสียโดยหลักการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน นำของเสียที่เกิดขึ้นกลับมาใช้ใหม่หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถ
นำของเสียที่เกิดขึ้นกลับไปแปรสภาพแล้วเกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ
การสร้างคุณค่าต่อบริษัท
-       ลดต้นทุนทรัพยากรและการจัดการของเสีย
-       สร้างมูลค่าให้กับของเสียและเพิ่มการใช้ประโยชน์
การสร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
-       ลดพื้นที่การทิ้งของเสียจากอุตสาหกรรม
-       ส่งเสริมให้สังคมรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2567 : ขยะไม่อันตราย
52,348,000.00 กิโลกรัม

2575 : ลด 100% หรือ
52,348,000.00 กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ซ้ำ
• นำกลับมาใช้ใหม่
• อื่น ๆ : ลดการใช้

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

ในปี 2567 บริษัทฯ มีปริมาณของเสียที่เป็นอันตราย 30 ตัน บริษัทฯ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนต่างๆ โดยมีจุดมุ่งมั่นที่จะนำของเสียต่างๆ ใน
กระบวนการผลิตกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ โดยปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้มีสูตรการผลิตที่ใช้ของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ในสูตรการผลิต โดยไม่กระทบต่อ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ทำให้ลดปัญหาและค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสียโดยวิธีฝังกลบและลดปัญหาสิ่งแวดล้อมไปในตัว ซึ่งปริมาณการใช้ของเสียจาก
กระบวนการผลิตเพื่อทดแทนวัตถุดิบใหม่ มีปริมาณของเสียอยู่ที่ 52,318 ตัน

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 59,515,000.00 56,311,000.00 52,348,000.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 59,493,000.00 56,294,000.00 52,318,000.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 22,000.00 17,000.00 30,000.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

59,493,000.00 56,294,000.00 52,318,000.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

59,493,000.00 56,294,000.00 52,318,000.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานแบบเป็นระบบ ทั้งในแง่การพัฒนา
กระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการนำแหล่งพลังงานทางเลือกมาใช้ในกระบวนการผลิต ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีการกำหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตลง 10% ภายในปี 2575 เมื่อเทียบกับฐานปี 
2563 โดยมีเป้าหมายที่จะลดลงอย่างน้อยปีละ 1% มีการนำเอาพลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานทางเลือกมาใช้ โดยกำหนดให้มีการเพิ่มสัดส่วนการใช้
พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ในกระบวนการผลิตให้ได้ไม่ต่ำกว่า 10% ภายในปี 2575

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:
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การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2563 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
310,000.00 tCO

2
e

- 2575 : ลด 10% หรือ 31,000.00
tCO

2
e เทียบกับปีฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

       บริษัทฯ จัดทำฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ครอบคลุมกระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิค โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ดังนี้
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง จากกระบวนการหรือเครื่องจักรที่ควบคุมโดยบริษัทฯ (GHG Emissions Scope 1)
       • การใช้ก๊าซธรรมชาติในกระบวนการผลิต
       • การใช้น้ำมันดีเซลในกระบวนการผลิต การผลิตไฟฟ้ากรณีฉุกเฉิน และการขนส่งและจัดเก็บผลิตภัณฑ์ภายในโรงงาน
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม จากการซื้อไฟฟ้าจากภายนอก (GHG Emissions Scope 2)
       • การใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งผลิตภายนอก
       อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงในปี 2567 อยู่ที่ 0.221 MtonCo

2
e เนื่องจากปัจจัยด้านปริมาณการผลิตที่ลดลง การปล่อยก๊าซเรือน

กระจกต่อหน่วยน้ำหนักของผลิตภัณฑ์สูงขึ้น

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

262,000.00 252,000.00 221,000.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

206,000.00 199,000.00 173,000.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

56,000.00 53,000.00 48,000.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

:

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานด้านสังคม ซึ่งสามารถแบ่งย่อยออกได้ดังต่อไปนี้
·         การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม - การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดหลักคุณธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบความถูก
ต้องของกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจไว้อย่างชัดเจน
·         การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม - การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอันเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของธุรกิจและ
เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้
       o        จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานภายใต้
กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
       o        ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร
       o        ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงานให้ถูก
สุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ
       o         เปิดช่องทางและโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูก
ต้องในบริษัทฯ
·         การเคารพสิทธิมนุษยชน - ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ด้วยการกำหนดกลยุทธ์ 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
·         การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น - ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ภายใต้
กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี
·         ความรับผิดชอบต่อลูกค้า - ให้ความสำคัญต่อมาตรฐาน ความปลอดภัย และความต้องการของลูกค้า มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้ามากที่สุด และมุ่งมั่นที่พัฒนาบริษัทฯ ให้คงไว้กับการเป็นผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตภายในประเทศไทย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถ
ทดแทนผลิตภัณฑ์นำเข้าจากต่างประเทศได้
·         การสร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน - ให้ความสำคัญในการอยู่ร่วมและพัฒนาสังคมและชุมชน มีการเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง จัดให้โรงงานเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนบริเวณรอบข้าง

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน อื่น ๆ : การประเมินความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในการ

ดำเนินธุรกิจ (Human Rights Due Diligence: HRDD) พร้อมมาตรการป้องกัน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD มี:

กลุ่มบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด (มหาชน)  ผู้ผลิตกระเบื้องเซรามิค มุ่งมั่น การดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ตระหนักและเคารพมาตรฐานว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน และพยายามที่จะดำเนินธุรกิจในลักษณะที่สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ค่านิยมหลัก แนวทางปฏิบัติ วัฒนธรรม และปฏิบัติตาม
กฎหมายที่บังคับใช้
การคุ้มครองสิทธิของพนักงาน
- มุ่งมั่นที่จะธำรงไว้ซึ่งสิทธิของพนักงาน และมีเป้าหมายในการจัดเตรียมสถานที่ทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
- ต่อต้านการใช้แรงงานบังคับ แรงงานผูกมัด หรือแรงงานที่ถูกเกณฑ์ในทุกรูปแบบ บริษัทยังต่อต้านการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน และส่งเสริมและยอมรับ
ความหลากหลายของพนักงานในทุกส่วนงาน
- ตัดสินใจในการจ้างงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิและความสามารถของบุคคลที่สอดคล้องกับข้อกำหนดของตำแหน่งงานนั้น โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ (รวมถึง
สีผมและลักษณะของเส้นผมที่สัมพันธ์กับเชื้อชาติ) สีผิว ศาสนา ความเลื่อมใสในศาสนา (รวมถึงเครื่องแต่งกายทางศาสนา และหลักปฏิบัติในการแต่งกาย
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ตามความเชื่อ) ชาติกำเนิด วงศ์ตระกูล สถานะคนต่างด้าวหรือสถานะพลเมือง อายุ ความพิการ เพศสภาพ อัตลักษณ์ทางเพศหรือการแสดงออกทางเพศ 
เพศสรีระ รสนิยมทางเพศ สถานะการตั้งครรภ์ ข้อมูลทางพันธุกรรม การรับราชการทหารหรือสถานะทหารผ่านศึก สถานภาพสมรส หรือคุณลักษณะ
อื่นใดที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายที่ใช้บังคับ
การคุ้มครองสิทธิเด็ก
-ประณามการแสวงหาประโยชน์จากเด็กทุกรูปแบบ ไม่ใช้แรงงานเด็กและสนับสนุนการขจัดการแสวงหาประโยชน์จากแรงงานเด็ก และสนับสนุนการออก
กฎหมายเพื่อป้องกันและลงโทษอาชญากรรมเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ - การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทฯ ยึดหลักความเป็นธรรมทั้งภายในและภายนอก มีการกำหนด
โครงสร้างค่าจ้างอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ คำนึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันในประเภทธุรกิจเดียวกันเป็นหลัก อีกทั้งยังมีการกำหนดค่า
ตอบแทนในรูปเงินรางวัลของพนักงาน โดยการพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้จัดสรรให้มีสวัสดิการ ครอบคลุมการดำรงชีพด้านต่างๆ ของพนักงาน อาทิเช่น การช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและค่าทันตกรรม ส่วนที่เกินจาก
ประกันสังคมปกติ การตรวจสุขภาพประจำปี เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น
บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานถึงยามเกษียณอายุงาน โดยได้ให้มีนโยบายการออมผ่านทางกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยที่สมาชิกกองทุนฯ จะจ่ายสะสมเป็นรายเดือน และบริษัทฯ จะจ่ายสบมเข้ากองทุนในอัตรา 5 – 10% ของค่าจ้าง ตามอายุงาน
ของพนักงาน
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม - การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอันเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของธุรกิจและเสริมสร้างความ
สามารถในการแข่งขันและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้
o       จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานภายใต้กระบวนการ
ประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม
o       ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร
o       ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริม
สร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ
o       เปิดช่องทางและโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้องในบริษัท
ฯ
การเคารพสิทธิมนุษยชน - ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ด้วยการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

• บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานเป็นศูนย์ Zero Accident โดยในปี 2567 จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บ
หรืออุบัติเหตุจากการทำงาน 17 ครั้ง จำนวนพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน 9 คน และไม่มีจำนวนพนักงานที่เสีย
ชีวิตจากการทำงาน
• บริษัทฯ ส่งเสริมและจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรในองค์กรทุกคน ติดตามประเมินผลสุขภาพของบุคลากรภายในองค์กร เพื่อบ่งชี้ความ
เสี่ยงด้านสุขภาพที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน และจัดทำแผนป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยมีสัดส่วนพนักงานที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
99%
• จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการอพยพและดับเพลิงในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายในพื้นที่
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• บริษัทฯ ได้ดำเนินการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยมี จำนวนพนักงานรวมที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 1,488 คน จำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 6 ชั่วโมงและมีค่าใช้จ่ายในการผึกอบรมและพัฒนา 522,902 บาท
• การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทฯ ยึดหลักความเป็นธรรมทั้งภายในและภายนอก มีการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างอย่างเหมาะสม โดยบริษัท
ฯ คำนึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันในประเภทธุรกิจเดียวกันเป็นหลัก อีกทั้งยังมีการกำหนดค่าตอบแทนในรูปเงินรางวัลของพนักงาน โดยการ
พิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
• บริษัทฯ ได้จัดสรรให้มีสวัสดิการ ครอบคลุมการดำรงชีพด้านต่างๆ ของพนักงาน อาทิเช่น การช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและค่าทันตกรรม ส่วนที่เกิน
จากประกันสังคมปกติ การตรวจสุขภาพประจำปี เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น
• บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานถึงยามเกษียณอายุงาน โดยได้ให้มีนโยบายการออมผ่านทางกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งได้จดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยที่สมาชิกกองทุนฯ จะจ่ายสะสมเป็นรายเดือน และบริษัทฯ จะจ่ายสบมเข้ากองทุนในอัตรา 5 – 10% ของค่า
จ้าง ตามอายุงานของพนักงาน
• บริษัทฯ ปฏิบัติต่อบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ไม่เลือกเพศและวัย ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน โดยในส่วนของการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนนั้นได้ปฏิบัติตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในรอบปีที่
ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อร้องเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้น
• บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการจัดโครงการสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีการส่งเสริมและให้ขวัญ
กำลังใจและแรงจูงใจ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคง
• บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้าง Employee Engagement หรือ การมีส่วนร่วมของพนักงานเพิ่มมากขึ้น Employee Engagement เป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความ
สัมพันธ์ ความผูกพัน ความสามัคคี และความกลมเกลียวให้เกิดขึ้นในองค์กร และยังช่วยสร้าง บรรยากาศให้ออฟฟิศมีความสนุกสนาน ลด Toxic เพิ่ม
ความสุขให้กับพนักงานได้ เช่น การมีส่วนร่วมสร้างบรรยากาศในเทศกาลต่างๆ การให้กำลังใจพนักงานเล็กๆน้อยๆ

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 2,951 2,921 2,920

พนักงานชาย (คน) 1,913 1,907 1,900

พนักงานหญิง (คน) 1,038 1,014 1,020

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 4 8 7

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 4 8 7

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 975,700,000.00 922,750,000.00 931,570,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 614,000,000.00 583,520,000.00 578,700,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 361,700,000.00 339,230,000.00 352,870,000.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
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2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6.00 6.00 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 452,487.00 371,675.00 522,902.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

20 20 17

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 1,304 1,135 1,042

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 962 799 767

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 342 336 275

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 44.19 38.86 35.68

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความต้องการของลูกค้า โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ประโยชน์ที่ได้รับ ตอบสนองความต้องการที่แท้จริง โดยมีบริการ ออกแบบ 
วัดพื้นที่ ส่งสินค้าฟรี อีกทั้งยังมีบริการหลังการขาย ติดตาม สอบถามถึงคุณภาพของสินค้า เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่า หากลูกค้าต้องการสินค้าเพิ่มเติม ไม่ว่า
จะสร้างใหม่ หรือ ซ่อมแซม บริษัทฯ มีสินค้าพร้อมขาย โดยบริษัทฯ มีการจัดอบรมให้พนักงานทราบถึง ความสำคัญในการให้บริการลูกค้า ด้วย Service 
mind ซึ่งต้องคำนึงถึง
1. เข้าใจความต้องการของลูกค้าอย่างลึกซึ้ง
2. ตั้งเป้าหมายการให้บริการที่ยอดเยี่ยม
3. พัฒนาทีมงานด้วยการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
4. ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับบริการ
5. ติดตามและประเมินผล
6. ตอบสนองลูกค้าอย่างรวดเร็ว
7. สร้างชื่อเสียงผ่านคำชมและรีวิว
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การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

ตลอดช่วงเวลากว่า 30 ปี ไดนาสตี้ ใช้กลยุทธ์ “ป่าล้อมเมือง” โดยมีกลุ่มเป้าหมายทางการตลาดที่ชัดเจน คือ กลุ่มปรับปรุง/ซ่อมแซม ตลาดกลางถึง
ล่าง เพราะด้วยสถานที่ตั้งที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ มีความสะดวกรวดเร็วในการขาย จึงสามารถขยายกิจการได้จนมีส่วนแบ่งทางการตลาดกว่าครึ่งหนึ่ง แต่ด้วย
ความผันผวนทางเศรษฐกิจที่อาจจะส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย บริษัทฯถือว่าเป็นความเสี่ยงอันดับต้นๆ จึงเริ่มพัฒนากลยุทธ์ที่มุ่งหวังจะกินส่วนแบ่งทางการ
ตลาดในกลุ่มอื่นๆเพิ่มขึ้น เริ่มต้นจากการยกระดับการขายและบริการ ด้วย “นโยบายการสร้างความคุ้มค่า” และ “นโยบายความใส่ใจในการบริการ” ซึ่ง
เป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาศักยภาพของพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรมได้ทันที โดยเริ่มจากหัวข้อที่ไม่มีค่าใช้จ่ายก่อนเพื่อให้เห็นภาพของการเปลี่ยนแปลง และ
ปลูกฝังทีละขั้นตอน ไม่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วจนเกินไป
การสร้างภาพลักษณ์ให้กับบริษัทฯ นอกจากปรับปรุงสิ่งที่เกิดขึ้นโดยตรงกับผู้พบเห็นดั่งที่กล่าวไว้ข้างต้น ทั้งเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงาน การ
บริการ และการปรับปรุงสาขาแล้ว ไดนาสตี้กำลังก้าวเข้าสู่ยุค Digital Transformation อย่างเต็มตัว บริษัทฯได้เริ่มต้นโครงสร้างระบบจากภายใน
มาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปีแล้ว และได้ปรับปรุงพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของระบบภายใน หรือระบบหลังบ้านนี้มาโดยตลอด บริษัทฯกำลังวางแผนที่จะ
ปรับปรุงระบบขายหน้าร้านให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น โดยระบบหน้าร้านจะคำนึงถึงความรวดเร็วและง่ายต่อการใช้งานสำหรับพนักงานเป็นหลัก  สามารถ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขายได้ละเอียดครบถ้วนเพื่อให้พนักงานสามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างถูกต้อง และ แนะนำเพิ่มเติมได้ นอกจากระบบหน้าร้าน หรือ 
Point of Sales (POS) แล้ว บริษัทฯมีแนวทางที่จะเพิ่มช่องทางการขายผ่านระบบ Chat ต่างๆ รวมไปถึงช่องทาง Online จากบริษัทที่ชำนาญใน
การขายสินค้า Online เช่น Shoppee, Lazada, NocNoc และ Alibaba เป็นต้น บริษัทฯยังมีแผนที่จะดำเนินการสร้าง Web Application เพื่อ
เพิ่มความสะดวกและการเข้าถึงลูกค้าอีกด้วย
จุดแข็งของไดนาสตี้ที่มีเสมอมาคือ การเข้าถึงง่าย สะดวก และมีสินค้าพร้อมส่งทันที บริษัทฯกำลังเพิ่มขีดความสามารถของตัวเองให้เข้ากับยุคสมัย และ
สามารถเพิ่มความครอบคลุมตลาดได้มากขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, อื่น ๆ : ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท:

       บริษัทฯ ยังคงดำเนินการสร้างความผูกผันต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ความร่วมมือของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้
• กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานราชการรอบบริเวณใกล้โรงงาน
• กิจกรรมร่วมกับศาสนสถานรอบบริเวณใกล้โรงงาน
• กิจกรรมโครงการเปิดโอกาสให้นักเรียน – นักศึกษาเข้าฝึกงานกับบริษัทฯ
• โครงการไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

       บริษัทฯ ยังคงดำเนินการสร้างความผูกผันต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ความร่วมมือของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้
• กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานราชการรอบบริเวณใกล้โรงงาน
• กิจกรรมร่วมกับศาสนสถานรอบบริเวณใกล้โรงงาน
• กิจกรรมโครงการเปิดโอกาสให้นักเรียน – นักศึกษาเข้าฝึกงานกับบริษัทฯ - บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นักเรียน – นักศึกษาในชุมชนใกล้เคียง และใน
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สาขาวิชาชีพเฉพาะ โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้รับการฝึกงานนทุกคนจะได้นำเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงานไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเองและสังคมต่อไปในอนาคต สถิติการฝึกงานของนักเรียนในปี2567 58 คน
• โครงการไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท - บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกระเบื้องปูพื้นบุผนังให้กับ ชมรมค่ายอาสาของนิสิต นักศึกษา ตามสถาบัน
อุดมศึกษาต่างๆ อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2556 ภายใต้โครงการชื่อ “ไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท” โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้กับ
คนรุ่นใหม่ ช่วยเหลือผู้อื่น รักการทำความดี มีจิตอาสา ในรูปแบบการออกค่ายพัฒนา สร้างอาคารเรียน อาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร ฯ ให้กับ
โรงเรียนในท้องถิ่นที่ขาดแคลน เพื่อให้นิสิต นักศึกษาให้ได้เรียนรู้ การทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นในสังคม         นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสนับสนุนกระเบื้อง
เซรามิค ให้กับสถานที่ต่างๆ โดยตรง ผ่านช่องทางการประสานงานกับสาขาที่มีอยู่ทั่วประเทศ ไปยังสถานที่ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่ประสงค์จะปรับปรุงพื้นที่
สาธารณประโยชน์ สำหรับการใช้งานของส่วนรวม ทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก  วัด  สถานีตำรวจ ศูนย์บริการประชาชน ศาลาอเนกประสงค์ เรือนจำต่างๆ 
ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา ถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน ส่วนราชการ และโรงเรียน ที่อยู่ในบริเวณ สาขาของบริษัทฯ โดยระยะเวลากว่า 
15 ปี ได้สนับสนุนไปแล้ว 233 โครงการ มอบกระเบื้องไปกว่า 50,756 ตารางเมตร  และในปี  2567 บริษัทฯได้ให้การสนับสนุน 48 โครงการ ผ่าน
การดำเนินการ 38 สาขา รวมจำนวนกระเบื้องที่สนับสนุนกว่า 8,647 ตารางเมตร

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       ในปี 2567 บริษัทฯยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและปรับตัวตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง สภาวะการแข่งขันตลาดภายในประเทศและสินค้านำเข้ายังคงมีอยู่ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ เน้นปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพเครื่องจักร กระบวนการผลิตต่างๆ ที่ลดผลกระทบจากต้นทุนพลังงานที่ปรับสูงขึ้น โดยการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
เพื่อสร้างผลกำไรอย่างยั่งยืน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
       ผลการดำเนินงานปี 2567 เทียบกับปีก่อน มียอดขายสินค้ารวม 7,028.5 ล้านบาท ลดลง 712.1 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.2 ปริมาณขายลดลง 
6.0 ล้านตารางเมตรหรือร้อยละ 12.8 ราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.9 อัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 39.7 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีอัตรากำไรขั้นต้นร้อย
ละ 38.0 ส่วนหนึ่งจากการจำหน่ายกระเบื้องพอร์ซเลน สินค้ากลุ่มพรีเมี่ยมเพิ่มขึ้น รายได้อื่นเพิ่มขึ้น 6.7 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.8 จากรายได้พื้นที่
เช่า  ต้นทุนในการจัดจำหน่ายลดลง 62.1 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.9  จากปริมาณขายที่ลดลง ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 14.0 ล้านบาทหรือร้อย
ละ 1.8 ส่วนหนึ่งจากค่าเสื่อมราคาอาคารสาขาเปิดใหม่ และจากค่าภาษีที่ดิน สิ่งปลูกสร้างที่ภาครัฐเรียกเก็บเต็มจำนวน ต้นทุนทางการเงินลดลง 2.4 
ล้านบาทหรือร้อยละ7.4 จากเงินกู้ยืม และอัตราดอกเบี้ยที่ลดลง ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 16.9 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.8 จากกำไรที่ลดลง ทำให้มี
กำไรสุทธิรวม 1,104.0 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 78.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.7  แบ่งเป็นกำไรเบ็ดเสร็จอื่นจากการคำนวณผลประโยชน์พนักงาน 
1.3 ล้านบาท ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำนาจควบคุม 0.4 ล้านบาท เหลือเป็นกำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัททั้งสิ้น 1,103.6 ล้าน
บาท ลดลงจากปีก่อน 78.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.6 จากการจำหน่ายกระเบื้องพอร์ซเลนเพิ่มขึ้น ส่งผลให้กำไรสุทธิของบริษัทลดลงเล็กน้อย คิดเป็น
กำไรต่อหุ้น 0.121 บาทต่อหุ้น

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       จากสถานการณ์ปัจจุบัน ที่หลายธุรกิจได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ บริษัทฯยังคงมุ่งมั่นบริหารจัดการอย่างระมัดระวัง ปรับเปลี่ยน
แก้ไขสถานการณ์ตามแนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ และความเปลี่ยนแปลงของภาวะตลาดรวมทั้งให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการภายใน ควบคุมค่าใช้จ่าย 
โดยเฉพาะการลดต้นทุนต่างๆ พร้อมบริหารจัดการสินค้าให้หลากหลายเพื่อเป็นทางเลือกและสามารถตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า ขยายช่อง
ทางการขายในรูปแบบใหม่ ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์มาช่วยเสริมให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตที่เปลี่ยนไป เช่น ขายผ่านระบบออนไลน์  เพื่อผลการดำเนิน
งานที่ดีขึ้นเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

39.88 87.39 58.16

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

144.23 144.14 165.42

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

2,604.03 2,741.14 2,783.26

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

1.06 1.06 1.06

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - 
อื่น ๆ
(ล้านบาท)

1.06 1.06 1.06

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,797.91 2,982.43 3,007.91

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

0.31 0.31 0.31

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
- อื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.31 0.31 0.31

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(ล้านบาท)

88.36 82.72 77.24

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

5,816.61 6,258.92 6,475.94

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

600.38 656.33 577.36

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

16.85 21.26 24.94

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

16.85 21.26 24.94

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

50.26 43.67 39.89

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

15.38 14.50 13.81

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

15.38 14.50 13.81
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

6,588.15 7,077.70 7,209.50

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

9,386.06 10,060.13 10,217.41

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

1,570.00 1,590.00 1,542.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

808.98 763.50 688.57

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

122.95 139.30 129.24

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

145.41 134.08 117.76

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,647.34 2,626.88 2,477.56

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

461.71 509.15 435.78

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

229.23 207.76 200.13

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

29.48 26.54 27.18

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

8.38 8.14 9.97

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

728.80 751.59 673.07

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

3,376.14 3,378.47 3,150.63
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

3,233.50 3,233.50 3,233.50

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(ล้านบาท)

3,233.50 3,233.50 3,233.50

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

3,504.34 4,175.48 4,560.19

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

91.26 91.26 91.26

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

91.26 91.26 91.26

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(ล้านบาท)

3,413.09 4,084.22 4,468.93

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

-1,684.99 -1,684.99 -1,684.99

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

-1,684.99 -1,684.99 -1,684.99

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

-1,684.99 -1,684.99 -1,684.99

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

5,965.41 6,636.55 7,021.26

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

44.50 45.11 45.52

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

6,009.92 6,681.66 7,066.77

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

9,386.06 10,060.13 10,217.41
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

8,342.46 7,740.59 7,028.49

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

8,342.46 7,740.59 7,028.49

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

64.12 56.82 63.49

รวมรายได้
(ล้านบาท)

8,406.57 7,797.41 7,091.98

ต้นทุน
(ล้านบาท)

4,806.81 4,798.98 4,239.76

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

4,806.81 4,798.98 4,239.76

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

1,572.42 1,493.52 1,445.42

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

763.77 701.15 638.96

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

808.65 792.37 806.46

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

6,379.22 6,292.50 5,685.18

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

2,027.35 1,504.91 1,406.80

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

18.65 32.52 30.08

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

375.78 289.62 272.71

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

1,632.93 1,182.78 1,104.01

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

1,632.93 1,182.78 1,104.01

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(ล้านบาท)

1,632.93 1,182.78 1,104.01
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

0.00 0.00 1.32

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(ล้านบาท)

0.00 0.00 1.32

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(ล้านบาท)

1,632.93 1,182.78 1,105.33

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,631.36 1,182.17 1,103.57

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

1.56 0.61 0.45

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,631.36 1,182.17 1,104.93

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

1.56 0.61 0.40

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

0.18 0.13 0.12

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

2,650.78 2,103.50 1,996.59

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

1,963.23 1,448.09 1,343.31

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

1,632.93 1,182.78 1,104.01
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

2,008.71 1,472.40 1,376.73

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

623.43 598.59 589.79

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

-1.88 -0.02 -0.19

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

-0.18 -0.58 -0.03

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(ล้านบาท)

-0.07 -0.03 -0.08

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.48 -2.95 -2.77

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(ล้านบาท)

0.48 -2.95 -2.77

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-0.14 -0.37 -0.44

รายได้เงินปันผล
(ล้านบาท)

-0.05 -0.05 -0.06

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-0.09 -0.33 -0.38

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

11.99 12.20 10.11

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

2,660.98 2,079.23 1,973.11

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

21.31 0.11 -21.10

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-330.36 -136.53 -42.08

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-1.25 0.88 0.88
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

-127.44 -70.98 -95.85

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-1.35 -10.79 -0.33

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

1.21 -0.23 1.83

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

2,223.09 1,861.68 1,816.45

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

N/A 32.52 30.08

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-420.22 -297.30 -284.94

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

1,802.87 1,596.90 1,561.59

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

0.88 4.10 0.79

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-535.40 -889.95 -645.06

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

-13.41 -12.08 -12.31

รับเงินปันผล
(ล้านบาท)

0.05 0.05 0.06

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.09 0.33 0.38

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-534.38 -885.47 -643.84

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

7,445.00 9,985.00 34,914.05

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

-7,125.00 -9,965.00 -34,962.05

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

-7,125.00 -9,965.00 -34,962.05

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-7,125.00 -9,965.00 -34,962.05

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(ล้านบาท)

-130.75 -143.03 -153.95
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(ล้านบาท)

0.00 0.00 -63.83

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

-1,460.10 -511.03 -656.39

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-15.99 -29.86 -24.82

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-1,286.84 -663.93 -946.98

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

-18.35 47.50 -29.22

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

58.24 39.88 87.39

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

39.88 87.39 58.16
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.06 1.14 1.21

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.96 1.04 1.12

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.71 0.61 0.61

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

67.23 66.30 57.55

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

5.00 6.00 6.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

2.17 1.96 1.66

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

168.00 187.00 220.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

1.97 1.80 1.53

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

185.00 203.00 238.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

5.55 6.10 5.84

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

66.00 60.00 63.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

125.00 149.00 182.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

42.38 38.00 39.68

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

24.30 19.44 20.02

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

0.76 0.73 0.90

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

88.93 106.11 111.00

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

19.42 15.17 16.17

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.57 0.51 0.45

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

165.81 70.45 80.45
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2565 2566 2567

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

0.81 1.06 1.06

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

1.57 1.22 1.19

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

70.48 44.00 62.02

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

17.82 12.16 10.89

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

36.34 26.79 23.99

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.92 0.80 0.70
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24 ถนนเจริญกรุง:

แขวง/ตำบล แขวงบางรัก:

เขต/อำเภอ เขตบางรัก:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10500:

โทรศัพท์ +66 2105 4661:

โทรสาร +66 2026 3760:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย จิโรจ ศิริโรโรจน์:

เลขที่ใบอนุญาต 5113:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการออกเป็นคู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ตั้งแต่ปี 
2546 และปรับปรุงใหม่ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการ ปี 2555 (ปรับปรุง) โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมเรื่อยมา เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน จึงได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน กลต.) มา
กำหนดเพิ่มเติมเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้นำหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรได้
นำไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดย CG Code 2017 ได้วางหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก และได้
แจ้งให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติมาโดยตลอด สาระสำคัญของการกำกับดูแล จะเน้นในเรื่องจริยธรรมการทำธุรกิจ 
และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อบังคับ มติที่ประชุม ตลอดจนข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการกำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกกรรมการ โดยมีหลักเกณฑ์ในการสรรหา พิจารณา
จากลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท จึงได้กำหนดสมบัติของ กรรมการที่ต้องการสรรหา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจ โดยพิจารณาทักษะที่ จำเป็นที่ยังขาดอยู่ และมีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั้งด้านทักษะ วิชาชีพ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ความรู้ความสามารถประสบการณ์ในสาขาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ โดยไม่มีข้อจำกัดทางด้าน อายุ เพศ และศาสนา 
หรือข้อจำกัดอื่น ใด รวมถึงบริษัทได้พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินงานของ
บริษัท ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับการ แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
กฎหมายอื่น และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าที่และความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด นอกจากนี้ 
กรรมการยังต้องมีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการทำหน้าที่ดังกล่าว  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ได้รับการเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปีทุกครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งจะต้องปฏิบัติภาระหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย และกรรมการจะต้องมีความ
รับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาหากไม่ได้ปฏิบัติตาม นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนต้องให้ความทุ่มเท รวมทั้งให้คุณค่า (Value) ที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรกำหนดหลักเกณฑ์ของค่าตอบแทนกรรมการโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้
       1.ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง โดยให้เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุมเท่านั้น
       2. ค่าตอบแทนกรรมการ (Remuneration for the Directors) เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการปีละครั้ง โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่
สร้างให้กับผู้ถือหุ้น เช่น มูลค่าของบริษัท หรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์หลากหลายเพียงพอที่จะช่วยให้การทำหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
ปัจจุบัน บริษัทฯมีกรรมการจำนวน 11 คน ซึ่งมีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการ
อิสระ) 5 คน (ร้อยละ 45) กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร 6 คน (ร้อยละ 55)   คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการกำหนด พิจารณา และให้ความเห็น
ชอบเรื่องวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  คณะกรรมการได้
ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  พิจารณาการทำรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ดำเนิน
การตามกระบวนการที่กำหนดไว้และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  ทบทวนเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่ดีทำให้การดำเนินงานของบริษัท
ประสบความสำเร็จ  พิจารณาการจัดการความเสี่ยงของบริษัท  การประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงที่ดำเนินการโดยฝ่ายจัดการติดตามการ
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ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายหรือมติของคณะกรรมการ  ดูแลให้การจัดทำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป  ดูแลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลสำคัญตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด  กำหนดกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมและโปร่งใสเพื่อ
นำเสนอผู้ถือหุ้น
       คณะกรรมการทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ ในระดับนโยบาย โดยฝ่ายจัดการมีหน้าที่บริหารงานให้
เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ดังนั้น ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหารจึงต้องเป็นบุคคลคนละคนกัน ซึ่งกรรมการสามารถหารือกับประธาน
กรรมการบริหารได้อย่างตรงไปตรงมา มีความสัมพันธ์ที่ดีกับฝ่ายจัดการ ประธานกรรมการบริหารสามารถขอคำแนะนำจากกรรมการได้เมื่อจำเป็น  คณะ
กรรมการไม่ได้เข้าไปแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ  คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่การ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนด

การพัฒนากรรมการ

การพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร
       บริษัทฯส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการ และผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัท รวมทั้งบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม่เป็น ประจำทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยจะจัดให้มีการแสดงภาพรวมเพื่อ
แนะนำธุรกิจและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัท รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างการบริหาร เอกสารคู่มือเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ แนวทางการกำกับดูแลกิจการ หนังสือรับรอง หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อ
บังคับระเบียบบริษัท วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ข้อมูลการดำเนินงานและกิจกรรมของบริษัท รวมทั้งจัดให้กรรมการเข้าเยี่ยมชมกิจการและร่วม ประชุมที่
เกี่ยวข้องกับการกำหนดวิสัยทัศน์และแผนธุรกิจร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อใช้ในการประเมินคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยได้แยกเป็นการ ประเมินตนเองของคณะกรรมการ และการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ และเมื่อพิจารณา
เป็นที่เรียบร้อยแล้วได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
       คณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ที่ใช้เพื่อการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2567 ภายใต้หัวข้อ
       1. การประเมินเกี่ยวกับโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
       2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรม
       3. การการประชุมคณะกรรมการ
       4.  การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ
       5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
       6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
       ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาสรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ที่ผ่านมาและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อพิจารณาข้อดี ข้อเสีย รวมทั้งแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการดังกล่าวมุ่งเน้น
การนำผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งโดยภาพรวมในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการ
ดำเนินการส่วนใหญ่ได้ดำเนินการหรือจัดทำเรื่องดังกล่าวนั้นได้ดีแล้ว

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจแต่งตั้ง คณะกรรมการชุดย่อย โดยผ่านคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาอย่างรอบคอบ เหมาะสม
และจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
       บริษัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจ โดยตระหนักถึงการเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างผลประกอบการที่ดี มีกำไรอย่างต่อเนื่อง และมั่นคง รวมถึงการ
ให้ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในการดำเนินงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน
อย่างถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน 
สิทธิที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง
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ลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯในฐานะเจ้าของบริษัทฯผ่านกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯพิจารณาต่อไป

พนักงาน

นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
       บริษัทฯ กำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติตามสิทธิขั้นพื้นฐานที่พนักงานพึงจะได้รับ รวมถึงสิทธิอื่นๆ ที่บริษัทฯพึงให้การช่วยเหลือ ให้ค่าตอบแทนที่
สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมและปลูกฝังให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นโดยเคร่งครัด  บริษัทฯให้ความ
สำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร
       • ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทั้งบริษัท
ฯ
       • ให้สิทธิขั้นพื้นฐานที่พนักงานพึงจะได้รับตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในสิทธิ
ส่วนบุคคล ให้เกียรติ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่เลือกปฏิบัติต่อความแตกต่างของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพทางสังคม หรือโรคภัยไข้
เจ็บ
       • จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน จัดมุมพักผ่อนและลานกิจกรรม รวมถึงการจัดหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภัยตามข้อกำหนดและกฏ
หมายให้แก่พนักงาน เพื่อป้องกันอันตรายในการทำงาน
       • ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม ทั้งภายนอกและภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง เพื่อเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ และสร้าง
ความชำนาญในวิชาชีพ เป็นการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาทักษะการทำงานด้านต่างๆ เพื่อการ
เติบโตในสายงาน
       • เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับสามารถร้องทุกข์ หรือเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้ผ่านทางE-mail / ไปรษณีย์ / ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล / แบบสอบถามของบริษัทฯ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของพนักงานผู้ร้องเรียน และให้ความสนใจในทุกข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
       ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้จัดทำโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เสริมสร้าง
ศักยภาพของพนักงานให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน และรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน

ลูกค้า

นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า
       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นโดยยึดถือความซื่อสัตย์เป็นธรรม เอาใจใส่รับผิดชอบในสินค้าและบริการบนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อกำหนดตาม
มาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญในเรื่องสิทธิของลูกค้า จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะสินค้า คำปรึกษา วิธีการ
แก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุดในสินค้าและบริการด้วยราคาที่สมเหตุสมผล  เรียกรับชำระค่าบริการตามความ
ถูกต้องและเป็นจริง  ยึดถือความเอาใจใส่และความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพของสินค้า รวมทั้งการบริการก่อนและหลังการขาย ภายใต้ความ
ปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น โดยบริษัทฯ มีการสำรวจความพึงพอใจ ความต้องการของลูกค้า รวมถึงการรับ
ทราบปัญหาและข้อร้องเรียนจากลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

คู่แข่งทางการค้า

นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
       บริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความสำคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีภายใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่บิดเบือน
ข้อมูลการใส่ร้ายป้ายสี การสร้างข่าวที่เป็นเท็จ หรือใช้วิธีอื่นใดในการโจมตีคู่แข่ง โดยต้องดำเนินธุรกิจที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ และหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่
สุจริต บุคลากรของบริษัทฯ พึงระวังการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับของบริษัทฯ ตกอยู่ในมือคู่แข่ง
       โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

คู่ค้า

นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
       บริษัทฯให้ความสำคัญในการคัดเลือกคู่ค้าที่มีแนวทางดำเนินธุรกิจที่มีคุณธรรม ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตโดยยึดถือการปฏิบัติตาม
สัญญา จรรยาบรรณ และคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าที่ได้คุณภาพและตรงตามกำหนดเวลาหลีกเลี่ยงการรับ การ
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ในการดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าโดยไม่สุจริต ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ จริงใจและเป็น
ธรรม

เจ้าหนี้

นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
       บริษัทฯ พึงปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง ภาระผูกพัน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โดยยึดมั่นในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ อย่างโปร่งใสและไม่ปกปิดข้อมูล ซึ่งอาจทำให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย ให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษาความเชื่อมั่นต่อเจ้าหนี้ รวมทั้งข้อ
ตกลงการกู้ยืมเงินต่างๆ ต่อเจ้าหนี้ เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และสถาบันการเงิน เป็นต้น
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หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

นโยบายการปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการ
บริษัทฯปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่กระทำการใดๆ ที่อาจชักนำหรือจูงใจให้พนักงานในหน่วยราชการกระทำการที่ไม่
ถูกต้อง ละเว้นการติดสินบน ให้ของขวัญหรืออื่นใดที่ก่อให้เกิดการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ

ชุมชนและสังคม

นโยบายการปฏิบัติต่อสื่อมวลชน 
       บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่โปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในการดำเนินธุรกิจมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการ
บริหารจัดการที่ดี และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งม่นสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือ
หุ้น และคำนึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน
แนวทางจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
       • เพื่อให้ได้รับความชื่นชอบสูงสุดของผู้บริโภค ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยผ่านทางตลาดนัดกระเบื้อง ไดนาสตี้-ไทล์ท้อป ที่มีสาขา
กระจายอยู่ทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย ด้วยคุณภาพของดี ราคาถูก หาซื้อง่ายและสะดวก มีของให้เลือกมากมายหลากหลาย ได้ของทันที มีของต่อเนื่อง
       • เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับโดยสมัครใจ
       • เพื่อรับผิดชอบสังคมทั้งในด้านสุขภาพ การยกระดับการศึกษา และสิ่งแวดล้อม ตระหนักรู้ในด้านบรรษัทภิบาล
       ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ในเรื่อง การปฏิบัติงานของ
พนักงานให้มีประสิทธิภาพ เกี่ยวกับจรรยาบรรณเรื่องของกำนัลและการรับของขวัญตามเทศกาลต่างๆ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       • พนักงานและผู้เกี่ยวข้องกับบริษัท ควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ขัดผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจใดๆ โดยความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นเมื่อผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงานขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่จะต้องยึดถือประโยชน์ของบริษัท 
ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม
       • ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือ ลักษณะเดียวกันกับบริษัท
       • ไม่เป็นหุ้นส่วน หรือ ถือหุ้น หรือเป็นผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขันหรือมีลักษณะเดียวกันกับ DCC และบริษัทในเครือ แต่หากเลี่ยงไม่ได้ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที
       • กรณีเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือเหตุการณ์ใดๆ ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาทันที
       • ไม่แสวงหาประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู้เนื่องมาจากหน้าที่และความรับผิดชอบ
       • ขณะที่เป็นพนักงานของบริษัท พนักงานจะไม่ทำงานหรือสัญญาว่าจ้างทำงานกับบริษัทอื่น
       • หลีกเลี่ยงการรับบุคคลในครอบครัวของพนักงานเข้าทำงาน เว้นแต่ได้ขออนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

1.       กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานในองค์กรทุกระดับ ต้องนำนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติตาม เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดี รวมทั้ง ยกย่องและ
เชิดชูคนดี มีความซื่อสัตย์ โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมขององค์กร
2.       พนักงานในองค์กรทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ ต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นประพฤติมิชอบในองค์กร
3.       กลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น จะไม่ถูกลดตำแหน่ง ลงโทษ แม้การกระทำนั้น
จะทำให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
4.       ส่งเสริม สนับสนุน สร้างแรงจูงใจ ดูแล จัดฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพให้กับพนักงานในหน่วยงาน รวมทั้ง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ
5.       การรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด
       (1)     บริษัทได้กำหนดให้มีประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่นเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใดเพื่อสร้างบรรทัดฐานที่
ดีในการดำเนินธุรกิจ โดยสื่อสารไปยัง  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และคู่ค้าธุรกิจของบริษัท
       (2)     พนักงานมีหน้าที่ชื้แจงให้คู่ค้าธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ของบริษัทเป็นระยะ และขอ
ให้ผู้มีส่วนได้เสียให้ความร่วมมือในการดำเนินการดังกล่าว
       (3)     ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด  โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น คู่ค้าไม่ทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ  และได้นำสิ่งของมามอบให้แล้ว หรือ พนักงานตกอยู่ในเหตุการณ์ที่ไม่สามารถปฏิเสธการรับสิ่งของนั้นได้ ด้วยต้องรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
บุคคล หรือ องค์กรนั้น ๆ พนักงานควรปฏิบัติ  ดังนี้
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              (ก) ไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ผู้รับจะต้องรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ ต่อผู้บังคับบัญชา โดยใช้รายงาน
ตาม “แบบรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดของบริษัท”
              (ข) เกินกว่า 3,000 บาท (สามพันบาท) ต้องขออนุญาตกับผู้บังคับบัญชาก่อนตัดสินใจรับ ถึงแม้จะระบุเป็นของส่วนตัว แต่มีเหตุผลต้อง
รับเพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี และ เมื่อรับแล้วให้ส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ แก่ผู้บังคับบัญชา โดยใช้รายงานตาม “แบบรายงานการรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดของบริษัท”
       (4)  ในกรณีที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ หรือผู้บังคับบัญชา พิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวัญ ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด ให้ผู้รับดำเนินการส่งคืนแก่ผู้
ให้โดยทันที หากไม่สามารถส่งคืนได้ ให้มอบแก่แผนกธุรการหรือสำนักงานใหญ่ และให้ถือเป็นสิทธิ และทรัพย์สินของบริษัท
       (5) ของขวัญหรือของกำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัท และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่สำคัญๆ ของบริษัท เช่น การรับรางวัลทรงเกียรติ การ
รับของที่ระลึกจากกิจกรรม ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญาตให้บุคลากรทุกระดับรับแทนบริษัทฯ ได้ โดยให้รายงานการได้มาและการจัดเก็บของขวัญเหล่านั้น 
ตาม “แบบรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด”   ทั้งนี้ให้ฝ่ายธุรการหรือสำนักงานใหญ่ จัดทำสรุปการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือผล
ประโยชน์ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่ออนุมัติรายการรับของนั้นๆ
6.       การสนับสนุนและช่วยเหลือทางการเมือง
       1.       กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนด้านการเงินหรือสิ่งของ สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือ สถานที่อำนวยความสะดวก รวมทั้ง
การให้ขายสินค้าหรือบริการโดยไม่คิดค่าสินค้าหรือบริการแก่พรรคการเมือง หรือ นักการเมือง กรณีได้รับคำร้องเพื่อขอรับความช่วยเหลือทางการเมือง
จากพรรคการเมือง หรือ นักการเมือง กลุ่มบริษัทฯจะไม่ให้ความช่วยเหลือ เว้นแต่เป็นไปเพื่อการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
       2.       กลุ่มบริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด หรือผู้
หนึ่งผู้ใดที่มีอำนาจทางการเมือง
       3.       ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางการเมืองที่เป็นความสนใจส่วนตัวในระหว่างชั่วโมงการทำงานของ
บริษัทหรือโดยใช้ทรัพยากรของบริษัท (เช่น อีเมล โทรศัพท์) โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ
       4.       ไม่ใช้งบประมาณของบริษัทฯในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง หรือ หน้าที่ทางสังคม โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ
       5.       กลุ่มบริษัทฯตระหนักและให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมือง  เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งหรือการเป็น
สมาชิกพรรคการเมือง
7.       การบริจาคเพื่อการกุศล บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติว่า การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูก
ต้องตามกฎหมายและไม่ขัดต่อศีลธรรมและไม่ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
8.       การให้เงินสนับสนุน (Sponsorships) บริษัทมีนโยบายแนวทางปฏิบัติว่าเงินสนับสนุนโครงการต่างๆ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์
ที่ดีและชื่อเสียงของบริษัท ทั้งต้องเป็นการให้ในนามของบริษัทเท่านั้น
9.       การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็น
ทางการ  และเป็นการให้เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการ
นั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว 
เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรองและการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น   บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่า
อํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่ดําเนินการใดๆ และไม่ยอมรับการกระทําใดๆ เพื่อแลกกับการ
อํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ
10.       การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ (Revolving Door) เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ (Government Official) หมายถึง การที่บุคคลผู้
เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของ รัฐ/นักการเมือง/ที่ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ และได้เข้ามาทํางานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูล
ภายในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร กํากับ ดูแล
ธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล โดยผลของการกระทํานั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือ 
การกําหนดนโยบายเอื้อประโยชน์เอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทํางานให้ บริษัทไม่มีนโยบายจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ยังอยู่ใน
ตําแหน่งเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กร  เว้นแต่จะพ้นจากตำแหน่งมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยมีกระบวนการตรวจสอบประวัติ (Due 
Diligence) และมีข้อห้ามในการทําหน้าที่และวิธีปฏิบัติเพื่อป้องกันการใช้อํานาจในทางมิชอบ หรือ ประเด็นที่มีผลประโยชน์ขัดแย้ง เช่น การเปิดเผย
ความลับของหน่วยงานของรัฐที่ตนเคยสังกัด การ lobby เพื่อได้รับประโยชน์ในทางที่มิชอบ การถูกมอบหมายให้ติดต่อหน่วยงานเดิมที่เคยสังกัด
11.       การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (conflict of interest) กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานในองค์กรทุกระดับ ต้องหลีกเลี่ยงการกระ
ทําที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษัท  การดําเนินการใดๆ จะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลอยู่บนพื้นฐานของการก
ระทําเพื่อประโยชน์ของบริษัท  ไม่ขัดต่อจรรยาบรรณของบริษัท  กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หากมีการกระทำหรือพฤติการณ์ใดที่เข้าข่ายมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  บุคลากรดังกล่าวมีหน้าที่รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านช่องทางตามที่บริษัท กำหนด
       ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงินสนับสนุน ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
กล่าวข้างต้น ต้องผ่านขั้นตอนการตรวจสอบและอนุมัติตามระเบียบของ บริษัท เพื่อป้องกันไม่ให้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทฯได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน Email และ โทรศัพท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียน ดังกล่าวร่วมแจ้งเบาะแส 
เพิ่มความโปร่งใส (Whistle Blower) ได้ที่สายด่วน Hotline : 02-276-9835 , 084-751-4747 ในเวลาทำการ จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.00 
น. E-mail: wecare@dynastyceramic.com

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
บุคคลดังกล่าวยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์
บริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง
3. กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า จัดทำและนำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์
ของบริษัทซึ่งบุคคลดังกล่าวรวมถึงคู่สมรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายังเลขานุการบริษัท โดยให้จัดทำและนำส่งภายใน 30 วันทำการ
ภายหลังเข้ารับตำแหน่ง นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง โดยแจ้งอย่างน้อย 1 วัน
ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย และกรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องรายงาน ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อมี
การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด
4. บริษัทกำหนดให้กรรมการ จัดทำและนำส่งรายงานการมีส่วนได้เสีย มายังเลขานุการบริษัท
5. บริษัทกำหนดให้กรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดย
เลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดทำข้อมูลรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหารระหว่างปีไว้ในรายงานประจำปี
6.บริษัทให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทำให้ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยกำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับเกี่ยวกับ
การทำงาน
7. บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้า โดยไม่นำสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนด
8. บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคล
ภายนอก และกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
9. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแล้วแต่กรณี

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

1. บริษัทได้กำหนดให้มีประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่นเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใดเพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการดำเนิน
ธุรกิจ โดยสื่อสารไปยัง  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และคู่ค้าธุรกิจของบริษัท
2. พนักงานมีหน้าที่ชื้แจงให้คู่ค้าธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ของบริษัทเป็นระยะ และขอให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ให้ความร่วมมือในการดำเนินการดังกล่าว
3. ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด  โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น คู่ค้าไม่ทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ  และได้นำ
สิ่งของมามอบให้แล้ว หรือ พนักงานตกอยู่ในเหตุการณ์ที่ไม่สามารถปฏิเสธการรับสิ่งของนั้นได้ ด้วยต้องรักษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือ องค์กร
นั้น ๆ พนักงานควรปฏิบัติ  ดังนี้
       (ก) ไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ผู้รับจะต้องรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ ต่อผู้บังคับบัญชา โดยใช้รายงานตาม 
“แบบรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดของบริษัท”
       (ข) เกินกว่า 3,000 บาท (สามพันบาท) ต้องขออนุญาตกับผู้บังคับบัญชาก่อนตัดสินใจรับ ถึงแม้จะระบุเป็นของส่วนตัว แต่มีเหตุผลต้องรับเพื่อ
รักษาความสัมพันธ์อันดี และ เมื่อรับแล้วให้ส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ แก่ผู้บังคับบัญชา โดยใช้รายงานตาม “แบบรายงานการรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดของบริษัท”
4. ในกรณีที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ หรือผู้บังคับบัญชา พิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวัญ ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด ให้ผู้รับดำเนินการส่งคืนแก่ผู้ให้โดยทันที 
หากไม่สามารถส่งคืนได้ ให้มอบแก่แผนกธุรการหรือสำนักงานใหญ่ และให้ถือเป็นสิทธิ และทรัพย์สินของบริษัท
5. ของขวัญหรือของกำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัท และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่สำคัญๆ ของบริษัท เช่น การรับรางวัลทรงเกียรติ การรับของที่
ระลึกจากกิจกรรม ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญาตให้บุคลากรทุกระดับรับแทนบริษัทฯ ได้ โดยให้รายงานการได้มาและการจัดเก็บของขวัญเหล่านั้น ตาม 
“แบบรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด”

ทั้งนี้ให้ฝ่ายธุรการหรือสำนักงานใหญ่ จัดทำสรุปการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่ออนุมัติรายการรับของนั้นๆ

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สินต่างๆของบริษัท โดย
• ห้ามพนักงานใช้ผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์และสิ่งของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  นอกจากได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ และ ได้จ่ายตามราคาที่สมควร
• พนักงานสามารถใช้ทรัพย์สินและข้อมูลของบริษัท ให้ได้ประโยชน์กับบริษัทอย่างเต็มที่ และ ดูแลมิให้สูญหายหรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
• ต้องไม่ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทในลักษณะที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าจะเพื่อผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือเพื่อสร้างข้อได้เปรียบที่ไม่เป็นธรรมให้กับบุคคลที่
สาม

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

1.       กลุ่มบริษัทฯ จะไม่ทำการใดๆอันอาจส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมทางการค้า ขัดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งขันเสรี หรือมีผลเป็นการ
ทำลาย ทำให้เสียหาย กีดกันหรือจำกัดการประกอบธุรกิจของผู้อื่น
2.       การร่วมลงทุน ควบรวมกิจการ หรือเข้าซื้อกิจการ จะต้องพิจารณาว่าไม่เป็นการผูกขาดในตลาดหรือ สร้างความไม่เป็นธรรมในการแข่งขัน
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3.       หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติทางการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น
4.       พนักงานจะต้องตระหนักอยู่เสมอว่าการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจต้องใช้ความ
ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่าการประกอบธุรกิจ เคารพกฎหมายการแข่งขันทางการค้า มีจริยธรรมทางการค้า ตลอดจนให้ความรู้แก่คู่ค้าเกี่ยวกับความสำคัญ
ของการปฏิบัติตามกฎหมายแข่งขันทางการค้า
5.       หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องการทำธุรกรรมและการลงทุนต้องจัดให้มีระบบการควบคุมตรวจสอบ  เพื่อให้มั่นใจว่าได้ดำเนินการตามกฎหมาย
แข่งขันทางการค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน
6.       ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ และให้นำจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย
7.       การไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ถือเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

ด้านการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) กำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการจัดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายใน
การดำเนินธุรกิจ
2) จัดทำและอนุมัติงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับแผนงบประมาณและแผนกลยุทธ์องค์กร
3) จัดให้มีทรัพยากรบุคคลอย่างเพียงพอต่องานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้มีการพัฒนา ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังจัดจ้างบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอกเมื่อมีความจำเป็น
4) จัดการความเสี่ยงในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอต่อการดำเนินงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศไม่ว่าจะเป็นบุคลากร หรือ 
งบประมาณ เกินกว่าที่กำหนดไว้
5) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ จัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการบริหารและจัดการความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) กำหนดให้มีการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับนโยบายและการบริหารความเสี่ยงองค์กร
2) กำหนดให้การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้ระบบสารสนเทศอยู่ในสภาพที่
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
3) กำหนดให้มีการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยกำ หนดขั้นตอน กระบวนการบริหาร และผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบ รวมถึงจัดให้มีการรายงานสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ผ่านบุคคลหรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่รับแจ้งเหตุการณ์เพื่อให้
เหตุการณ์และจุดอ่อนที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศได้รับการดำเนินการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม
4) กำหนดให้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของบริษัท โดยระบุและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของทรัพย์สินสารสนเทศ
เพื่อให้ทรัพย์สินสารสนเทศที่มีความสำคัญได้รับการป้องกันอย่างเหมาะสม
ด้านรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) จำแนกประเภททรัพย์สินสารสนเทศ
2) จัดทำระบบสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
3) ควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล
4) ควบคุมดูแลบุคลากรและผู้ใช้งาน
5) จัดระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการรับส่งข้อมูลสารสนเทศ
6) ป้องกันภัยคุกคามต่อระบบสารสนเทศ
7) จัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ

การจัดการสิ่งแวดล้อม

DCC มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริม ช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน โดย
• จัดกิจกรรม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสังคมชุมชน
• ให้ความร่วมมือในการทำงานตามมาตรฐาน หรือข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ ที่จัดทำขึ้นเพื่อช่วยป้องกันหรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
• ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต ควบคุมเครื่องจักร อุปกรณ์ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเกินกว่ามาตรฐานที่
กฎหมายกำหนด
• ให้ความร่วมมือในการลดการเกิดขยะหรือของเสียทั้งจากกระบวนการผลิตและการใช้งานทั่วไปด้วยวิธีที่ถูกต้อง
• ใช้ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ หรือวัตถุดิบต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด
• ให้ความร่วมมือกับมาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิทธิมนุษยชน

การคุ้มครองสิทธิของพนักงาน 
-มุ่งมั่นที่จะธำรงไว้ซึ่งสิทธิของพนักงาน และมีเป้าหมายในการจัดเตรียมสถานที่ทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
- ต่อต้านการใช้แรงงานบังคับ แรงงานผูกมัด หรือแรงงานที่ถูกเกณฑ์ในทุกรูปแบบ บริษัทยังต่อต้านการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน และส่งเสริมและยอมรับ
ความหลากหลายของพนักงานในทุกส่วนงาน
- ตัดสินใจในการจ้างงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิและความสามารถของบุคคลที่สอดคล้องกับข้อกำหนดของตำแหน่งงานนั้น โดยไม่คำนึงถึงเชื้อชาติ (รวมถึง
สีผมและลักษณะของเส้นผมที่สัมพันธ์กับเชื้อชาติ) สีผิว ศาสนา ความเลื่อมใสในศาสนา (รวมถึงเครื่องแต่งกายทางศาสนา และหลักปฏิบัติในการแต่งกาย
ตามความเชื่อ) ชาติกำเนิด วงศ์ตระกูล สถานะคนต่างด้าวหรือสถานะพลเมือง อายุ ความพิการ เพศสภาพ อัตลักษณ์ทางเพศหรือการแสดงออกทางเพศ 
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เพศสรีระ รสนิยมทางเพศ สถานะการตั้งครรภ์ ข้อมูลทางพันธุกรรม การรับราชการทหารหรือสถานะทหารผ่านศึก สถานภาพสมรส หรือคุณลักษณะอื่นใดที่
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายที่ใช้บังคับ
การคุ้มครองสิทธิเด็ก
-ประณามการแสวงหาประโยชน์จากเด็กทุกรูปแบบ ไม่ใช้แรงงานเด็กและสนับสนุนการขจัดการแสวงหาประโยชน์จากแรงงานเด็ก และสนับสนุนการออก
กฎหมายเพื่อป้องกันและลงโทษอาชญากรรมเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

ในฐานะของบริษัท ไม่มีเรื่องใดที่สำคัญมากไปกว่าการทำงานด้วยความปลอดภัย
• ต้องตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพและร่างกายของตนเองก่อนปฏิบัติงานและไม่ปฏิบัติงานหากสุขภาพและร่างกายไม่พร้อม เพื่อลดความเสี่ยงในการ
เกิดอันตรายจากการทำงาน
• รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เมื่อพบเห็นสิ่งที่ผิดปกติบริเวณสถานที่ทำงานที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย
• ผู้บังคับบัญชาในสายงานต่างๆมีหน้าที่กำหนด หรือเผยแพร่แนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุจากการทำงานให้กับพนักงานและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง
• ให้ความร่วมมือในการตรวจสุขภาพพนักงานตามความเสี่ยงของพนักงาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

กำหนดเพิ่มเติม
1. จรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า จรรยาบรรณนี้ใช้กับคู่ค้าของ กลุ่มบริษัทฯ โดยคู่ค้า หมายถึง ผู้ขายสินค้า ผู้รับเหมา ผู้ให้เช่า ผู้ให้บริการ ที่ส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการให้กับกลุ่มบริษัทฯ
แนวทางปฏิบัติ
       1.ด้านสิ่งแวดล้อม คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคู่ค้า ด้วยความ
ใส่ใจในการรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงควบคุมมลพิษต่างๆที่เกิดจากกระบวนการผลิตหรือการดำเนิน
งาน ก่อนปล่อยสู่สิ่งแวดล้อม  โดยคำนึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมีการบริหารจัดการที่
เหมาะสม เพื่อป้องกันบรรเทาความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
       2.ด้านสังคม
       2.1 แรงงานและสิทธิมนุษยชน คู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิขั้นพื้นฐานที่บุคคลโดยทั่วไปพึงจะได้รับ การปกป้อง รับรอง และคุ้มครอง
       • ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านแรงงานที่เกี่ยวข้อง
       • เคารพสิทธิแรงงานและปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ อายุ สัญชาติ 
ศาสนา สถานภาพสมรส การตั้งครรภ์ ความพิการ และสถานะอื่นใด
       • ไม่บังคับใช้แรงงานหรือข่มขืนใจผู้อื่นให้ทำงานหรือให้บริการโดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่กฎหมายกำหนด ไม่จ้างแรงงานเด็กหรือ
แรงงานต่างด้าวโดยมิชอบด้วยกฎหมาย และไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานหญิง ทำงานที่เสี่ยงอันตรายหรืองานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด
       • ไม่ให้พนักงานทำงานล่วงเวลาหรือทำงานในวันหยุด โดยไม่ได้รับความยินยอมจากพนักงานก่อน และให้พนักงานมีวันหยุดและมีสิทธิลาได้ตามที่
กฎหมายกำหนด
       • จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด ตลอดจนให้สิทธิประโยชน์ที่พนักงานพึงได้รับอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามที่กฎหมายกำหนด
       • ดูแลให้พนักงานให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สอดคล้องกับมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้พนักงานมีความ
ปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตที่ดี และสามารถทำงานได้ อย่างมีประสิทธิผล
       • มีแผนป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินที่เหมาะสม และดูแลอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
       2.2 สิทธิชุมชนและสังคม คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิชุมชน มีมาตรการป้องกันบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ ชุมชน 
เคารพในวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่น รวมถึงให้ความร่วมมือต่อชุมชนตามโอกาสและความเหมาะสม
       3. ด้านหลักธรรมาภิบาล
       • ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใส รวมถึงไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ ไม่ว่า ให้
สินน้ำใจเพื่อซื้อความสะดวก เพื่อซื้อผิดเป็นถูก
       • แข่งขันทางการค้าอย่างสุจริตและเป็นธรรม ไม่กีดกันการค้าและกำหนดเงื่อนไขอันเป็นการจำกัดการประกอบธุรกิจของผู้อื่นโดยไม่เป็นธรรม
       • ปกป้องข้อมูลความลับของเชิงพาณิชย์เชิงการค้าที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจข้อมูลส่วนตัวของพนักงานและลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ จากการถูกนำไปใช้ 
เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยไม่ได้รับความยินยอมก่อน ยกเว้นในกรณีที่เป็นการปฏิบัติตามข้อยกเว้นของกฎหมาย หากคู่ค้าฝ่าฝืนทำให้เกิดความเสียหายจาก
การกระทำดังกล่าว ถือเป็นความรับผิดชอบของคู่ค้าทั้งหมด ทั้งยังต้องปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด
       • ไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัทฯและของผู้อื่น
       • หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่อาจส่งผลให้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯได้รับความเสียหายหรือทำให้กลุ่มบริษัทฯเสื่อมเสียชื่อเสียง
2. นโยบายการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
       1) กำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการจัดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และ
เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ
       2) จัดทำและอนุมัติงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับแผนงบประมาณและแผนกลยุทธ์องค์กร
       3) จัดให้มีทรัพยากรบุคคลอย่างเพียงพอต่องานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้มีการพัฒนา ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังจัดจ้าง
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอกเมื่อมีความจำเป็น
       4) จัดการความเสี่ยงในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอต่อการดำเนินงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศไม่ว่าจะเป็นบุคลากร หรือ 
งบประมาณ เกินกว่าที่กำหนดไว้
       5) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ จัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการบริหารและจัดการความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
       1) กำหนดให้มีการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับนโยบายและการบริหารความเสี่ยงองค์กร
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       2) กำหนดให้การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้ระบบสารสนเทศอยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
       3) กำหนดให้มีการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยกำ หนดขั้นตอน กระบวนการ
บริหาร และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ รวมถึงจัดให้มีการรายงานสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ผ่านบุคคลหรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่รับแจ้ง
เหตุการณ์เพื่อให้เหตุการณ์และจุดอ่อนที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศได้รับการดำเนินการอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ในช่วงระยะ
เวลาที่เหมาะสม
       4) กำหนดให้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของบริษัท โดยระบุและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของทรัพย์สิน
สารสนเทศเพื่อให้ทรัพย์สินสารสนเทศที่มีความสำคัญได้รับการป้องกันอย่างเหมาะสม
ด้านรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
       1) จำแนกประเภททรัพย์สินสารสนเทศ
       2) จัดทำระบบสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
       3) ควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล
       4) ควบคุมดูแลบุคลากรและผู้ใช้งาน
       5) จัดระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการรับส่งข้อมูลสารสนเทศ
       6) ป้องกันภัยคุกคามต่อระบบสารสนเทศ
       7) จัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

บริษัทฯ ยังไม่ได้นำหลักการ CG Code บางหลักการมาปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทเพิ่มมาตรการกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาทบทวนเป็น
ประจำทุกปี  ดังต่อไปนี้
1.        ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระแต่มีการแต่งตั้งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director)  ปัจจุบัน บริษัทฯ 
มี นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา เป็น ประธานกรรมการ ซึ่งไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ      โดยท่านเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ใน
วงการธุรกิจกระเบื้องเซรามิคกว่า 30 ปี  ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุม
2.         คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำหน่งกรรมการ
อิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว 
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี รวม 1 คน ได้แก่ นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ด้านกฎหมาย อีกทั้งในปี 2567 ยังได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน และสามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี
3.        คณะกรรมการสรรหา และ กำหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 3 คน เป็น กรรมการบริหารทั้งหมด อย่างไรก็ตาม กรรมการทุกท่าน ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา สามารถใช้ความรู้ความ
สามารถบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทสามารถพิสูจน์ได้ด้วยผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
• บริษัทฯได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2567 (Corporate Governance Report 
2024) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม สัญลักษณ์ 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent) ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นปีที่สอง
• บริษัทฯได้เข้ารับการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ประจำปี 2567 
ด้วยคะแนนร้อยละ 100

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 61



7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 9 81.82

กรรมการหญิง 2 18.18

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 54.55

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 45.45

กรรมการอิสระ 4 36.36

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

1 9.09

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 เม.ย. 2567 บัญชี, วัสดุก่อสร้าง

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

26 ม.ค. 2564 เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ,
วัสดุก่อสร้าง, การเงิน

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

15 มี.ค. 2543 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ
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4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา
เพศ: ชาย
อายุ : 80 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิติศาสตร์บัณฑิต
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

17 มี.ค. 2543 กฎหมาย

5. นาย มารุต แสงศาสตรา
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : M.S.Computer Science
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 เม.ย. 2558 วัสดุก่อสร้าง, วิศวกรรม,
บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารการศึกษา
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 เม.ย. 2560 บัญชี, บริหารธุรกิจ
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7. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์
เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2560 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

8. นาย จารุวัตร ไตรถวิล
เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

8 ส.ค. 2560 วิศวกรรม, วัสดุก่อสร้าง,
บริหารธุรกิจ

9. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

4 พ.ย. 2563 บัญชี, วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ,
วัสดุก่อสร้าง, การเงิน
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10. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 ม.ค. 2564 บัญชี, บริหารธุรกิจ, วัสดุก่อสร้าง

11. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ
เพศ: หญิง
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

27 มี.ค. 2567 บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย ตระกูล วินิจนัยภาค
เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : เนติบัณฑิตยสภา
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

26 มี.ค. 2567 นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
27 มี.ค. 2567

2. พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา
เพศ: ชาย
อายุ : 86 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ทหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

26 มี.ค. 2567 นาง สมรวดี ผลประเสริฐ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
27 มี.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา รองประธานกรรมการ ✔ ✔

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตา
กุล

กรรมการ
✔ ✔ ✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา กรรมการ ✔ ✔

5. นาย มารุต แสงศาสตรา กรรมการ ✔ ✔

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์ กรรมการ ✔ ✔

8. นาย จารุวัตร ไตรถวิล กรรมการ ✔ ✔

9. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์ กรรมการ ✔ ✔

10. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์ กรรมการ ✔ ✔

11. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 6 5 4 1 7

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 9.09

2. วัสดุก่อสร้าง 6 54.55

3. กฎหมาย 1 9.09

4. บัญชี 6 54.55

5. การเงิน 3 27.27

6. วิศวกรรม 5 45.45

7. บริหารธุรกิจ 8 72.73

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : แต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุม
กรรมการ

:
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       มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการ บริหารงาน โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
นโยบายภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ และนโยบายกำกับดูแลกิจการ ในขณะที่ฝ่ายจัดการจะมีหน้าที่ในการบริหารบริษัท และกำหนดกลยุทธ์แผนงาน ให้
เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

       คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้
ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกในการกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อให้บริษัทฯ
เติบโตอย่างยั่งยืน
       1. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ คณะกรรมการของบริษัททุกท่านเป็นบุคคลที่มีภาวะการเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมีความเป็นอิสระในการ
ตัดสินใจนอกจากนี้คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหรือให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และงบประมาณของบริษัท
       2. การแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล
และสอบทานการ บริหารงาน โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบในนโยบายภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ และนโยบายกำกับดูแล
กิจการ ในขณะที่ฝ่ายจัดการจะมีหน้าที่ในการบริหารบริษัท และกำหนดกลยุทธ์แผนงาน ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
       3.นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทได้กำหนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจก่อให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน โดยกำหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกันระหว่างบริษัท หรือบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ๆ กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว รวมทั้งกำหนดนโยบายและวิธีการ
ดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนด้วย
       4. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้พนักงานทุกคนมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ร่วมกัน ในการ
กำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการกำหนดอำนาจการดำเนินงานในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการทุก
ระดับไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทใช้การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน, สอบทาน
การประเมินความเสี่ยง, การกำกับดูแลกิจการ และเป็นที่ปรึกษาในด้านระบบงานเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานภายในบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของตนเอง
       5. ระบบบริหารความเสี่ยงบริษัทฯได้มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการประเมินการบริหารความเสี่ยงให้มี ประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มขึ้นผ่านคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งในปี 2566 นี้คณะกรรมการได้มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง โดยพิจารณาแจกแจงความเสี่ยงครอบคลุมทุกหน่วยงานทั้งองค์กร จัด
อันดับความเสี่ยงกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดให้มีมาตรการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงในโครงการสำคัญที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบ
ทาน และเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณากลั่นกรองเพื่อให้มีการจัดการ ความเสี่ยงและติดตามอย่างใกล้ชิดและมั่นใจได้ว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอม
รับได้ รวมทั้งบริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
       6. การประชุมคณะกรรมการ กำหนดให้มีการประชุมโดยปกติเป็นประจำอย่างน้อยทุกไตรมาสและเพื่อให้กรรมการสามารถเข้าร่วมประชุมคณะ
กรรมการ ฝ่ายเลขานุการได้กำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าทุกปี และได้แจ้งให้กรรมการทุกท่านรับ ทราบตารางการประชุมดังกล่าว
ก่อนการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
       7. การรายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
       8. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  บริษัทส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการ และผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งกำหนดแผนสืบทอดงาน บริษัทได้มีการจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อทดแทนผู้บริหารระดับสูงที่
จะเกษียณอายุ พร้อมทั้งได้กำหนดแนว ทางการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของผู้บริหารในการเข้ารับตำแหน่งใหม่โดยสืบเนื่องต่อกัน
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลายประการ   ซึ่งรวมถึงเรื่องต่อไปนี้
       1. การเข้าถึงข้อมูลการเงินและข้อมูลธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อทำงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ
       2. กรรมการควรเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และควรตั้งคำถามที่สำคัญเพื่อปกป้องและรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดี
       3. กรรมการควรมีความสามารถและยินดีที่จะเรียนรู้ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนอย่างอิสระ โดยจะต้องสละ
เวลาและให้ความใส่ใจอย่างเพียงพอให้กับเรื่องที่มีความสำคัญทุกเรื่อง
       4. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารควรมีกำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  อย่างไรก็ดีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอาจขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น
ด้วย ซึ่งรวมไปถึงการที่บริษัทฯ ไม่สามารถสรรหาผู้ที่เหมาะสมให้เข้ามาดำรงตำแหน่งแทนได้ รวมทั้งประโยชน์ที่ได้รับจากประสบการณ์และสัมพันธภาพใน
การทำงานในคณะกรรมการที่บุคคลนั้นๆได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลาหลายปี ตลอดจนความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ แม้ว่าบริษัทฯ จะยังมิได้กำหนด
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอย่างเป็นทางการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายในเรื่องดังกล่าวซึ่งกำหนดว่าโดยทั่วไปกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
ไม่ควรมีอายุเกิน 70 ปีและไม่ควรดำรงตำแหน่งเกิน 10 ปี เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรในการดำรงตำแหน่งต่อไปของกรรมการเหล่านั้น ซึ่งควรจะ
พิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการดังกล่าว ตลอดจนการมีส่วนทำประโยชน์ของบุคคลดังกล่าวต่อบริษัทฯ ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต  นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้จำกัดจำนวนบริษัทที่กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศตนให้กับธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เพียงพอ
       ตามข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัท เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับ
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อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ
       (1) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
       (2) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่า 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3 ของ NTA และ
       (3) การซื้อหรือขายสินทรัพย์สำคัญที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 50 ตามการคำนวณขนาดรายการทั้ง 4 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์ NTA  เกณฑ์กำไรสุทธิ
จากการดำเนินงาน เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน และเกณฑ์มูลค่าหุ้น อย่างใดอย่างหนึ่งเลือกค่ามากที่สุด
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.       สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ
4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ เลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้รายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้
(ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท
(ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
(ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท
(ง)        ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7.       สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
8.       สอบทานให้มั่นใจว่า ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ รวมทั้ง นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ที่บริษัท
ได้จัดทำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร
9.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถึงผู้อำนวยการฝ่าย และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง 
ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้กำหนดไว้
2. ทบทวนและเสนอคำแนะนำต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับคัดเลือก (ไม่ว่าจะโดยคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรืออื่นๆ) เพื่อการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงประวัติ อายุ ความรู้ ประสบการณ์ ศักยภาพ จำนวนครั้งที่ได้เคยดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการ และปัจจัยอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
3. เสนอและให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่เมื่อมีกรรมการครบวาระ หรือเสนอให้แต่งตั้งกรรมการคนเดิมให้กลับมาดำรง
ตำแหน่งอีกครั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมในการทำงานและผลการทำงานของกรรมการ เช่น การเข้า
ประชุม ความพร้อม และความร่วมมือ
4. ประเมินรายปีว่ากรรมการอิสระยังคงมีความเป็นอิสระหรือไม่ หรือกรรมการอิสระคนใหม่ได้มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือไม่
5. เสนอข้อมูลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเพียงพอเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวการเสนอกรรมการที่ครบวาระให้กลับมาดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง
6. ระบุและเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเพื่อรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อเข้ารับหน้าที่แทนตำแหน่งที่ว่างในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
7. ทบทวนผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่บริหารระดับสูง
ของบริษัทฯ
8. ให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือกประธานกรรมการ พัฒนาแผนการสืบทอดงาน (succession plan) ให้เป็นไปตามนโยบายและ
ทบทวนรายปีแผนการสืบทอดงานทั้งสำหรับประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะจัดการ
9. ทบทวน และให้คำเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบและความสามารถของคณะกรรมการ โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นอิสระ โดยคำนึงถึงหลักการการกำกับ
ดูแลกิจการตลอดเวลา โดยทบทวนอย่างน้อย 1 ครั้งทุกๆ รอบปีบัญชี
10. จัดหากรรมการให้ได้อย่างน้อยหนึ่งในสามของคณะกรรมการให้เป็นกรรมการอิสระ หรือมีจำนวนขั้นต่ำตามสัดส่วนหรือเกณฑ์อื่นๆ ตามที่กฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้
11. เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ (ที่สามารถนำไปเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้) เพื่อนำไปประเมิน
ประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการในองค์รวม เมื่อเกณฑ์การประเมินผลงานได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว จะต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงโดย
ปราศจากการพิจารณาตัดสินที่เหมาะสมจากคณะกรรมการ
ประธานกรรมการเป็นผู้รายงานผลจากการประเมินผลงานของคณะกรรมการ โดยการร่วมปรึกษาหารือกับ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
รวมทั้งในกรณีเสนอชื่อสมาชิกใหม่ที่สมควรเข้ารับการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการ
12. สนับสนุนช่องทางสำหรับผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ
13. แนะนำและเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติกรอบกำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและกำหนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึง เงินรางวัลประจำปี/
พิเศษ (โบนัส) ค่าเบี้ยต่างๆ และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่
• กรรมการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นต่อไป
• กรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่จัดตั้งโดยคณะกรรมการ
14. แนะนำและเสนอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติกรอบกำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและกำหนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย เงินรางวัล
ประจำปี/ พิเศษ (โบนัส) เงินเดือน และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่
• ประธานกรรมการบริหาร
• ผู้บริหารที่อยู่ในลำดับรองลงมาจากประธานกรรมการบริหาร
15. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปีและรายงานผลการประเมินของบุคคลดังต่อไปนี้แก่คณะกรรมการ
• กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร
16. พิจารณางบประมาณประจำปีของบริษัทฯ เกี่ยวกับค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ
17. ติดตามและประเมินค่าตอบแทนสำหรับกรรมการและผู้บริหารโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ตามที่จะกล่าวต่อไปด้านล่างนี้ อีกทั้งรายงานกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการในครั้งถัดไป
• ระดับค่าตอบแทนควรมีความเหมาะสมที่จะดึงดูด รักษา และจูงใจกรรมการและผู้บริหารในการผลักดันและบริหารบริษัทฯ ให้ประสบผลสำเร็จ
• เงื่อนไขในการจ่ายผลตอบแทนและการว่าจ้างควรอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้กับบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตอำนาจคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. การจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูลและคำาแนะนำต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
2. ขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความ
เสี่ยงตามที่เห็นสมควร
3. แต่งตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงทั้งองค์กร
หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถระบุปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญได้อย่าง
ครบถ้วน และมีกระบวนการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการกำหนดและปรับปรุงนโยบายของกลุ่มบริษัทฯ อย่างเหมาะสม
2. ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการบริหารจัดการ การดำเนินงาน และการควบคุมบัญชีที่ใช้ในกลุ่มบริษัทฯ
3. ทบทวนความเสี่ยงที่สำคัญที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นในอนาคต
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนงานความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ
5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ
6. ทบทวนกระบวนการวางแผนสำรองฉุกเฉินภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญพร้อมทั้งแผนบรรเทาความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม
7. ทำงานร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่อาจจะมีผลกระทบกับธุรกิจของบริษัทฯ
8. ตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นสำคัญที่ได้รับจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี
1. มีอำนาจสั่งการ วางแผน แนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามแนวทาง
การกำกับกิจการที่ดี  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ และการเสนอวาระสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
2. กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
3. กำหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุ่มบริษัทฯก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
4. กำหนดอัตราค่าจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน โบนัส แก่ พนักงาน
5. มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกับกฎหมาย
6. มีอำนาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัทฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงินการเข้าทำสัญญา หรือ  การทำ
นิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทฯ  ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และเป็นไปตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ  ในกรณีที่มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะ
ต้องนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

ด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน
1.       กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ คู่มือปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนงานการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนโดยให้มีการทบทวนเป็น
ประจำทุกปี
2.       กำหนดกรอบการบริหารจัดการ การดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
3.       สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามคู่มือปฏิบัติงานการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน
4.       กำกับดูแลติดตามการดำเนินงาน ด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา
เพศ: ชาย
อายุ : 80 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : นิติศาสตร์บัณฑิต
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 เม.ย. 2567 กฎหมาย

2. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารการศึกษา
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 เม.ย. 2560 บัญชี, บริหารธุรกิจ

3. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์
เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2560 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

4. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 เม.ย. 2567 บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา
เพศ: ชาย
อายุ : 86 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : ทหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการอิสระ)

26 มี.ค. 2567 นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
1 เม.ย. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย มารุต แสงศาสตรา ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นาย จารุวัตร ไตรถวิล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย จารุวัตร ไตรถวิล ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นาย มารุต แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและคว
ามยั่งยืน

นาย มารุต แสงศาสตรา ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นาย จารุวัตร ไตรถวิล กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 78



รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
(ผู้บริหารสูงสุด)

15 พ.ย. 2561 เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ, 
วัสดุก่อสร้าง, การเงิน

2. นาย มารุต แสงศาสตรา
เพศ: ชาย
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : M.S.Computer Science
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

26 ม.ค. 2564 วัสดุก่อสร้าง, วิศวกรรม, 
บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน

3. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 40 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเ
งิน
(ผู้บริหารสูงสุด)

9 ก.ย. 2563 บัญชี, วิศวกรรม, บริหาร
ธุรกิจ, วัสดุก่อสร้าง, การเงิน

4. นาย จารุวัตร ไตรถวิล
เพศ: ชาย
อายุ : 43 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต
(ผู้บริหารสูงสุด)

9 ต.ค. 2561 วิศวกรรม, วัสดุก่อสร้าง, 
บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย สุธี บุนนาค
เพศ: ชาย
อายุ : 69 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วัสดุศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองกรรมการผู้จัดการศูนย์
วิจัยและเทคนิค
(ผู้บริหารสูงสุด)

9 ต.ค. 2561 วัสดุก่อสร้าง

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       นโยบายของคณะกรรมการ คือค่าตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าที่และความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการยังต้องมีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการทำหน้าที่ดังกล่าว  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ต้องได้รับการเห็นชอบ
จากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งจะต้องปฏิบัติภาระหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย และ
กรรมการจะต้องมีความรับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาหากไม่ได้ปฏิบัติตาม นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนต้องให้ความทุ่มเท รวมทั้งให้คุณค่า (Value) ที่ได้
รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 21,140,000.00 21,180,000.00 20,560,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
36,200,000.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 2,951 2,921 2,920

พนักงานชาย (คน) 1,913 1,907 1,900

พนักงานหญิง (คน) 1,038 1,014 1,020

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 1,789 1,791 1,755

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 103 97 127

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 21 19 18

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 847 830 828

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 185 180 188

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 6 4 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 975,700,000.00 922,750,000.00 931,570,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 614,000,000.00 583,520,000.00 578,700,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 361,700,000.00 339,230,000.00 352,870,000.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทฯ ยึดหลักความเป็นธรรมทั้งภายในและภายนอก มีการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างอย่างเหมาะสม 
โดยบริษัทฯ คำนึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันในประเภทธุรกิจเดียวกันเป็นหลัก อีกทั้งยังมีการกำหนดค่าตอบแทนในรูปเงินรางวัลของพนักงาน 
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โดยการพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
       บริษัทฯ ได้จัดสรรให้มีสวัสดิการ ครอบคลุมการดำรงชีพด้านต่างๆ ของพนักงาน อาทิเช่น การช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและค่าทันตกรรม ส่วนที่
เกินจากประกันสังคมปกติ การตรวจสุขภาพประจำปี เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น
       บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานถึงยามเกษียณอายุงาน โดยได้ให้มีนโยบายการออมผ่านทางกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งได้จดทะเบียนตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยที่สมาชิกกองทุนฯ จะจ่ายสะสมเป็นรายเดือน และบริษัทฯ จะจ่ายสบมเข้ากองทุนในอัตรา 5 – 10% ของค่า
จ้าง ตามอายุงานของพนักงา

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 2,846 2,771 2,694

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 96.44 94.86 92.26

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

45,300,000.00 45,300,000.00 44,400,000.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ปิยรัตน์ เชียงโกมลคีต piyarat@dynastyceramic.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์ somleuthai@dynastyceramic.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์ somleuthai@dynastyceramic.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์ Chanin.Su@dynastyceramic.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่
24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ +66 2105 4661

1,860,000.00 - 1. นาย จิโรจ ศิริโรโรจน์
อีเมล: audit@karinaudit.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 5113

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด
เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่
24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ +66 2105 4661

1,080,000.00 - 1. นาย จิโรจ ศิริโรโรจน์
อีเมล: audit@karinaudit.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 5113

2. นางสาว ภาสินี วัลย์เครือ
อีเมล: audit@karinaudit.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 15208

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส่ เพิ่มความน่าเชื่อถือ และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งในรอบปี 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มี
การทบทวนหรือกำหนดนโยบายต่างๆที่สำคัญ ดังนี้
       1.       ทบทวนนโยบาย บทบาทและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
สถานการณ์
       2.       ทบทวนการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ให้สอดคล้องกับแผนงานและการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้
หลักการกำกับดูแลกิจการมีผลทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นวัฒนธรรมขององค์กร เช่น กำหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและ
เลือกตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี  ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินตนเอง ตามแบบประเมินตน
เอง เรื่อง การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self- Assessment) ดูแลและส่งเสริมให้ดำเนินงานตามแนว
นโยบายการต่อต้านคอรัปชั่นที่กำหนด  ดูแลการปฏิบัติตามแนวนโยบายและแผนงานการดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
       3.       ทบทวนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท (Privacy Policy) เพื่อเป็นหลักเกณฑ์และแนวทาง รวมทั้งมาตรการการ
กำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครองตามสิทธิอย่างถูกต้องครบถ้วน
       4.       ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมขององค์กร ซึ่งยังคงยึดมั่นตามแนวทางดังกล่าว
       5.       ทบทวนพร้อมทั้งสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ข้อบังคับคณะกรรมการจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและ
จรรยาบรรณพนักงาน เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่กำกับดูแล

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

26 ม.ค. 2564 เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ,
วัสดุก่อสร้าง, การเงิน

นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

15 มี.ค. 2543 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

นาย มารุต แสงศาสตรา กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

21 เม.ย. 2558 วัสดุก่อสร้าง, วิศวกรรม,
บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน

นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

24 เม.ย. 2560 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

1 เม.ย. 2567 บัญชี, วัสดุก่อสร้าง

นาง สมรวดี ผลประเสริฐ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

27 มี.ค. 2567 บัญชี
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การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
       คุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระ   ตามหลักเกณฑ์ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม 
พ.รบ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณา หลังจากนั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจราณาเลือกตั้งต่อไป
       สำหรับกรณีที่พิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกินกว่า 9 ปี นับจากการดำรงตำแหน่งครั้งแรก ทางคณะกรรมการสรรหาฯ จะ
เสนอเหตุผลรวมถึงความจำเป็นอย่างละเอียดรอบคอบ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมพิจารณาอีกครั้ง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากประสบการณ์
การทำงาน ความเหมาะสม ความเชี่ยวชาญพิเศษด้านอื่นๆที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับ
บริษัท  โดยพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก หรือ ครบกำหนดออกตามวาระ หรือ กรณีอื่นๆ   ตามหลักเกณฑ์ตาม
กฎบัตรของคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.รบ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยคัดเลือกคุณสมบัติ จากมีภาวะการเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส 
และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา หลังจากนั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจราณาเลือกตั้งต่อไป  
โดยบริษัทฯ กำหนดให้สิทธิผู้ถือหุ้นลงคะแนนคัดเลือกกรรมการที่ถูกเสนอชื่อเป็นรายบุคคล  อีกทั้ง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ
กรรมการที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมด้วย

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :ต้องผ่านการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
รองประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย มารุต แสงศาสตรา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย จารุวัตร ไตรถวิล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: หลักสูตร : การควบคุมภายในปละปรับปรุงระบบบัญชี
จุดที่นักบัญชีที่ต้องระมัดระวัง
   • 2567: หลักสูตร : การคำนวณผลประโยชน์พนักงาน TAS19
การตั้งสำรองการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงิน TFRS9 การคำนวณสัญญาเช่า
TFRS16

10. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์
กรรมการ

เข้าร่วม อื่น ๆ
   • 2567: CGR Workshop 1/2024 หัวข้อ
“สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ประจำปี 2567
   • 2567: สัมมนาชี้แจงหลักเกณฑ์การสำรวจโครงการ CGR ประจำปี 2568
   • 2567: การอบรมหลักสูตร
“ยกระดับกระดาษทำการเชี่ยวชาญสอบทานด้านคอร์รัปชัน /
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

11. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

12. นาย ตระกูล วินิจนัยภาค
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

13. พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
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       ตามหลักเกณฑ์ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.รบ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 
ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยคัดเลือกคุณสมบัติ จากมีภาวะการเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล มี
ประวัติการทำงานที่โปร่งใส และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามนิยามของบริษัทฯ ไม่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริษัทฯ โดยมี
สัดส่วนมากกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด (กรรมการทั้งหมด 11 คน)  และ มีความเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 มี.ค. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา
(ประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
(รองประธานกรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย มารุต แสงศาสตรา
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย จารุวัตร ไตรถวิล
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

10. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์
(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

11. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 0 / 0 N/A / N/A

12. นาย ตระกูล วินิจนัยภาค
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

2 / 2 1 / 1 N/A / N/A

13. พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

2 / 2 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
       โดยทั่วไป คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี (ในรอบปี 2567 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง) การประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตาม
ความจำเป็นตามจุดประสงค์เฉพาะกิจ วาระการประชุมหลัก ได้แก่ พิจารณา แผนธุรกิจและงบประจำปี รายงานงบการเงินรายไตรมาส และการอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและส่งวาระการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมแต่ละครั้ง เพื่อให้กรรมการมีเวลา
พิจารณาประเด็นการประชุม
       เลขานุการบริษัท จะจดบันทึกการประชุม ซึ่งจะส่งให้กับกรรมการก่อนการประชุมในครั้งถัดไป รายงานการประชุมจะได้รับการลงมติในการ
ประชุมครั้งต่อไป และเก็บให้กรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ตรวจสอบต่อไปคณะกรรมการกำหนดให้สมาชิกทุกคนอุทิศเวลาอย่างเพียงพอให้กับงานของ
คณะกรรมการ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของกรรมการ และพยายามอย่างสุดความสามารถที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง
       บริษัทฯได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการนั้นต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยไม่นับจำนวนกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติดังกล่าวอยู่แล้ว ทั้งนี้ในการ
ประชุมลงมติใดๆ ในการประชุมคณะกรรมการคราวที่ผ่านมาทุกครั้งจำนวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมลงมติจะมีจำนวนกรรมการมากกว่า 2 ใน 3 ของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด โดยสม่ำเสมอทุกครั้ง

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา
(ประธานกรรมการ)

1,080,000.00 1,080,000.00

คณะกรรมการบริษัท 780,000.00 300,000.00 1,080,000.00 ไม่มี

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
(รองประธานกรรมการ)

2,040,000.00 2,040,000.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 840,000.00 1,200,000.00 2,040,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจกา
รที่ดีและความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
(กรรมการ)

600,000.00 600,000.00

คณะกรรมการบริษัท 300,000.00 300,000.00 600,000.00 ไม่มี

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา
(กรรมการ)

830,000.00 830,000.00

คณะกรรมการบริษัท 300,000.00 300,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 230,000.00 N/A 230,000.00 ไม่มี

5. นาย มารุต แสงศาสตรา
(กรรมการ)

2,040,000.00 2,040,000.00

คณะกรรมการบริษัท 840,000.00 1,200,000.00 2,040,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจกา
รที่ดีและความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์
(กรรมการ)

800,000.00 800,000.00

คณะกรรมการบริษัท 300,000.00 300,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

7. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์
(กรรมการ)

800,000.00 800,000.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 300,000.00 300,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

8. นาย จารุวัตร ไตรถวิล
(กรรมการ)

2,040,000.00 2,040,000.00

คณะกรรมการบริษัท 840,000.00 1,200,000.00 2,040,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจกา
รที่ดีและความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์
(กรรมการ)

1,740,000.00 1,740,000.00

คณะกรรมการบริษัท 840,000.00 900,000.00 1,740,000.00 ไม่มี

10. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์
(กรรมการ)

1,140,000.00 1,140,000.00

คณะกรรมการบริษัท 540,000.00 600,000.00 1,140,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ
(กรรมการ)

350,000.00 350,000.00

คณะกรรมการบริษัท 200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี

12. นาย ตระกูล วินิจนัยภาค
(ประธานกรรมการ)

420,000.00 420,000.00

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 300,000.00 420,000.00 ไม่มี

13. พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา
(กรรมการ)

460,000.00 460,000.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 100,000.00 300,000.00 400,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 6,300,000.00 7,200,000.00 13,500,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 840,000.00 0.00 840,000.00

3. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

5. คณะกรรมการบริหารกำกับดูแล
กิจการที่ดีและความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 36,200,000.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการ
เงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง, 
การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษัท
ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย
       1. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ
       2. กำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่กำหนดโดยบริษัทใหญ่
       3. พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุน หรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่สำคัญต่างๆ
       4. ติดตามผลการดำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
       5. ดูแลให้บริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ การทำรายการระหว่างกัน การได้มาและจำหน่ายไปซึ่ง
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สินทรัพย์ การเปิดเผย ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งดูแลให้มีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
       6. การพิจารณาทำธุรกรรมใดๆ ของบริษัทย่อยที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจหรือฐานะการเงินของบริษัทฯ ได้กำหนดให้ธุรกรรม ดังกล่าวต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทุกครั้ง
       7.ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่กำหนดไว้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
       8.การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทฯได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อ
ทำหน้าที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงินมาเปิดเผยในงบการเงินรวมของบริษัทฯ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       คณะกรรมการมีการติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น 
รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่
ไม่สมควร  ธุรกรรมที่อาจทำให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้งหรืออาจมีธุรกรรมซึ่งอาจนำไปสู่การขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ ธุรกรรมกับคู่สัญญาที่
เกี่ยวข้องจะต้องได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ธุรกรรมดัง
กล่าวจะต้องทำในลักษณะเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอกที่ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯและดำเนินการโดยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่กับบริษัทฯ และผู้ถือ
หุ้นทั้งหมด
       บริษัทฯกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งมีเนื้อหาสรุปเกี่ยวกับการถือครองหุ้นและการเป็นกรรมการใน
บริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลนี้จะถูกเก็บไว้กับบริษัทฯ เพื่อติดตาม
รายการเกี่ยวโยงหรือรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจเกิดขึ้น กรรมการและผู้บริหารที่เข้าใหม่ของบริษัทฯ จะส่งรายงานนี้ภายใน 30 วันหลังจากวันที่ได้
รับการแต่งตั้ง
       ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคคลเกี่ยวโยงและญาติสนิท กรรมการและผู้บริหารจะส่งรายงานที่แก้ไขใหม่ให้บริษัทฯภายใน  3 วันหลังจากวันที่
มีการเปลี่ยนแปลง  นอกจากนี้ กรรมการต้องรายงานการถือหุ้นของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัททราบผ่านคณะกรรมการตรวจสอบทุกสิ้นไตรมาส โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการถือครองหุ้นของกรรมการและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส คณะกรรมการยังคอยดูแลติดตามการปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยธุรกรรมดังกล่าวด้วย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลของธุรกรรมดังกล่าวอย่างละเอียด ซึ่งรวม
ถึงจำนวนเงิน คู่สัญญาในธุรกรรมเหตุผลของการทำธุรกรรม และความจำเป็นของธุรกรรมในรายงานประจำปีของบริษัทฯและในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯมีนโยบายที่จะป้องกันไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้สถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น กรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงานจะต้องละเว้นจากการทำธุรกรรมที่เกี่ยวเนื่องใดๆ ที่อาจนำไปสู่การขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงานใดที่มีส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการจะถูกห้ามไม่ให้พิจารณาหรือลง
คะแนนเสียงในเรื่องที่อาจมีการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ของกรรมการเหล่านั้นกับบริษัทฯ  คณะกรรมการและฝ่ายบริหารยังได้เน้นย้ำการพิจารณา
ธุรกรรมระหว่างบริษัท ซึ่งหมายถึงธุรกรรมระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างรอบคอบและไม่มีอคติ
       ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดนโยบายและการดำเนินการต่างๆ ดังนี้
       • บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน
       • มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงทำให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่
ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่กำลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วม
ประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
       • การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอำนาจดำเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีบท
กำหนดลงโทษชัดเจนที่ผู้บริหารหรือพนักงานนำข้อมูลไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
       • จรรยาบรรณบริษัทฯได้กำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมสำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ 
หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจำเพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น โดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ
       ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มี การทำผิดเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       คณะกรรมการของบริษัทได้กำหนดมาตรฐานการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง
คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ  และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว คณะ
กรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับ ขณะทำงานในตำแหน่งของตนเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อจัดตั้ง
ธุรกิจที่แข่งหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้ข้อมูลภายในที่สำคัญเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของ
บุคคลเหล่านั้นอย่างเด็ดขาด และห้ามการให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (อ้างอิง นโยบายการใช้
ข้อมูลภายใน เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 275)
       สรุปผลการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารมิให้นำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ได้ดังนี้
       1. รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทและบริษัทย่อยประจำปี 2567
• นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา จำนวนหุ้น 31 ธ.ค.2566 600,000,000 หุ้น จำนวนหุ้น 30 ธ.ค.2567 700,000,000 หุ้น เปลียนแปลงเพิ่มขึ้น 
100,000,000 หุ้น หรือ 16.7%
• นายมารุต  แสงศาสตรา จำนวนหุ้น 31 ธ.ค.2566 1,425,000,000 หุ้น จำนวนหุ้น 30 ธ.ค.2567 1,478,129,000 หุ้น เปลียนแปลงเพิ่มขึ้น 
53,129,000 หุ้น หรือ 3.7%
สำหรับกรรมการท่านอื่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทและบริษัทย่อย
       2. รายงานการติดตามดูแลกรรมการและผู้บริหารมิให้นำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้
บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำหนดให้งดการซื้อขาย

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้
สอบบัญชี

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และกำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินธุรกิจ ดำเนินการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้มั่นใจ
ว่า กลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรม 
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และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ จึงได้จัดทำ 
“นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน
       บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption)  / (CAC) ครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยได้รับการรับรองจากคณะ
กรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และมอบประกาศนียบัตรการเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต โดยการรับรองฐานะสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติฯ ของ บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค ครั้งแรก มีผลตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 – วันที่ 9 
กรกฎาคม 2561 ประกาศนียบัตรฯ ที่ได้รับมีอายุ 3 ปี และ ได้รับรองการต่ออายุสมาชิก  รอบที่หนึ่ง มีผลตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 – วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2565  และได้รับการรับรองต่ออายุสมาชิกรอบที่สองเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565  และได้ยื่นขอรับรองต่ออายุสามาชิกรอบที่สาม
ไปเมื่อเดือนธันวาคม 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาแบบประเมิน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน Email และ โทรศัพท์ โดยมีคณะ
กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียน ดังกล่าวร่วม
แจ้งเบาะแส เพิ่มความโปร่งใส (Whistle Blower) ได้ที่สายด่วน Hotline : 02-276-9835 , 084-751-4747 ในเวลาทำการ จันทร์-ศุกร์ 
8.30-17.00 น. E-mail: wecare@dynastyceramic.com
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา พบว่า ไม่มีการละเมิดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทฯได้เปิดเผย
รายละเอียดของ นโยบายคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติ ตามกฎหมาย กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) ตามเอกสารแนบ 5 หน้าที่ 262-266

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

นาง สมรวดี ผลประเสริฐ
(กรรมการตรวจสอบ)

4 3 / 3

พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

5 1 / 1

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้
       1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ได้แก่ รายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปีของบริษัท รายการที่อาจมีค
วามขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มธุรกิจต่างๆ ประเด็นที่เป็นสาระสำคัญ รายการพิเศษ และข้อมูลอื่นๆ ที่สำคัญ พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงจากผู้สอบบัญชีและ
ฝ่ายจัดการ เพื่อให้มั่นใจว่า รายงานทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอย่าง
เพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงได้ให้ความเห็นชอบต่อรายงานงบ
การเงินที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว ซึ่งรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข
       2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน จากการสอบทานการ
ควบคุมภายในด้านบัญชีและการเงินโดยผู้สอบบัญชี ซึ่งไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่องบการเงิน ทำให้เชื่อมั่นได้อย่างสมเหตุสมผล
ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิผล และเหมาะสมต่อการดำเนินธุรกิจ สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้
       3. การสอบทานการตรวจสอบภายใน
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนพบว่าผลการปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายในด้านการพัฒนางานให้เป็นไปตามวิสัย
ทัศน์ที่กำหนดไว้ คือ การตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มในองค์กรตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสามารถ กำหนด กลยุทธ์และวางแผนได้
สำเร็จตามเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ซึ่งพิจารณาได้จากสรุปผลการตรวจสอบรายไตรมาสที่มีการเสนอสิ่งที่ตรวจพบและมีความเห็นร่วมกันกับหน่วยงานรับตรวจ
ในการกำหนดมาตรการแก้ไขติดตามผลทำให้หน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
        4. การสอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
       คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานกับหน่วยงานตรวจสอบและฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องพบว่าหน่วยงานได้มีการปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้เป็นที่น่าพอใจ ในกรณีที่มีการปฏิบัติต่างไปบ้างก็จะมีการติดตามให้แก้ไขโดยเร็ว  นอกจากนี้ยังได้มีวาระในการพิจารณาการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมาย มาตรฐานบัญชี และเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสเพื่อให้มีการศึกษาและให้ความเห็นต่อการ
กำหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานอย่างเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท
       5. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบข้อมูลการบริหารความเสี่ยงองค์กรจากการสอบทานการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานการตรวจสอบภายใน
ของสายงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ระบุประเด็นความเสี่ยงสำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริหารความ
เสี่ยงได้อย่าง มีประสิทธิภาพ มีผู้รับผิดชอบ และมีมาตรการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยงทั้ง ในระยะ
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สั้นและระยะยาว
       6. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความเป็นธรรม ความโปร่งใส และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนดูแลให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ ในปี 2567 จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบของ สายงานตรวจสอบภายใน เรื่อง 
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ ขององค์กร อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้รับการ
รายงานความผิดปกติ จากการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี
       7. การส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี จากรายงานสรุปข้อร้องเรียนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานการดำเนินงาน
ตามมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมทั้งกำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้
การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานการ
รับรองแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อยื่นขอใบรับรองรอบที่สามกับแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน ภาคเอกชนไทย (Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยมีข้อเสนอแนะให้บริษัทฯ ดำเนินกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชันในรูปแบบ
ใหม่ๆ เพิ่มเติม และเป็นแบบอย่างที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
       8. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2567
       คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการตรวจ
สอบธุรกิจของผู้สอบบัญชี แนวทางตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ตามจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี และตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ในปี 2567 
ผู้ถือหุ้นมีมติเห็นชอบแต่งตั้ง บริษัท กรินทร์ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2567
       และจากการประเมินผลใน “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ” ประจำปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติได้ตามที่
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกำหนดไว้อย่างครบถ้วน
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย มารุต แสงศาสตรา
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย จารุวัตร ไตรถวิล
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ โดย
จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง สรุปได้ดังนี้
•       พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ
พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ ปี 2567 จำนวน 4 ท่าน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้
สมควรเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้าเป็นระยะเวลาสามเดือน และเมื่อครบกำหนดไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัทฯ จึงเสนอนายตระกูล  วินิจนัย
ภาค พลเอกยุทธศักดิ์ ศศิประภา  นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดาและ นายจารุวัตร  ไตรถวิล (ไม่รวมกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในวาระการพิจารณาครั้งนี้)  
ซึ่งเป็นกรรมการเดิมที่ครบกำหนดออกตามวาระ โดยได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา แต่ นายตระกูล วินิจนัยภาค และ พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา ทั้ง 2 ท่านได้แสดงความจำนง ต่อคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนว่าไม่ประสงค์ขอกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จึงเห็นควรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบให้กรรมการเดิม 2 ท่าน (นายสุรศักดิ์ 
โกสิยะจินดา , นายจารุวัตร ไตรถวิล) ดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง และ เสนอให้ นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
แทน นายตระกูล วินิจนัยภาค และ นางสมรวดี ผลประเสริฐ เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ แทน พลเอก ยุทธศักดิ์ ศศิประภา ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบ
กำหนดออกจากตำแหน่งตามวาระ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาแล้วว่า ทั้งสองท่านมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัทคณะกรรมการฯ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ ปี 2567 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ
•       พิจารณากำหนดค่าตอบแทน
       • พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2567  โดย
พิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯเปรียบเทียบกับผลสำรวจค่าตอบแทน
กรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
2567 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ
       • พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำ ปี2567 ของประธานกรรมการบริหาร (CEO) โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตลอดจนภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
•       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
       • พิจารณาให้มีการทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ ปี2567 แบบทั้งคณะและรายบุคคล เพื่อให้
แบบประเมินฯ มีความครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับ หลักการกำ กับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี2560 (CG Code) โดยได้นำผลประเมิน
มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ
       • พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ ปี 2567 ของประธานกรรมการบริหาร (CEO)  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
•       การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
       • กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ อาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมตาม
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ความจำเป็น เพื่อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน / ให้ข้อเสนอแนะต่อ คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ
       • พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 แบบทั้งคณะและราย
บุคคล ให้มีความครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับ CG Code
       • จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2567 และรายงานผลการประเมินต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯและเปิดเผยในรายงานประจำปี (56-1 OneReport)ของบริษัทฯ
       • พิจารณาทบทวนการกำหนดทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน ประสบการณ์เฉพาะด้าน
ที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ CG Code และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการสรรหาของสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)
       โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อประโยชน์สูงสุดอันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯในระยะยาวได้อย่างยั่งยืนต่อไป

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย จารุวัตร ไตรถวิล
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย มารุต แสงศาสตรา
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์
(กรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตาม ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงและการจัดการกับภาวะวิกฤตอย่างต่อเนื่อง 
ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนปัจจัยความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบกัการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพอันจะช่วยบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยง รวมถึงสามารถสร้าง
คุณค่าอย่างยั่งยืนให้ธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย
ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 2 ครั้ง  และกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 
สามารถสรุปสาระสำคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้
•        พิจารณาทบทวนข้อมูลการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1 OneReport) เพื่อสร้างความ
มั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่าบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงสำคัญต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธและเป้าหมายทาง
ธุรกิจ และมีมาตรการบริหารจัดการที่เพียงพอ
•        พิจารณาทบทวนเนื้อหากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ กรอบและ
แนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านราคาและส่วนต่างราคา กรอบ
การบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน กรอบการบริหารความเสี่ยงบริษัทในกลุ่ม และกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน เพื่อให้มีความ
ยืดหยุ่น เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์
•        ติดตามแผนการดำเนินการตามเป้าหมายขององค์กรและแนวทางการพัฒนากลยุทธ์องค์กรเพื่อให้มั่นใจได้ว่าทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทจะ
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ทั้งในส่วนที่เป็นเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายเพื่อให้บริษัทมีกาเติบโตอย่างยั่งยืน
•        สนับสนุนและสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับส่วนงานที่ตนเองรับผิดชอบ
       โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงองค์กรสำคัญขององค์การตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในกฎบัตร
อย่างครบถ้วน มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดรับกับมาตรฐาน สภาวะ อุตสาหกรรม และแนวโน้มในอนาคตที่มีการปรับ
เปลี่ยนอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้ติดตามและ ให้ข้อคิดเห็นในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุก
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ประเด็นที่สำคัญทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนปัจจัยความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า 
บริษัทฯ ได้มีการบริหารความเสี่ยง อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งทำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและ
สร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน
การประชุมคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ

ยั่งยืน (ครั้ง)
: 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
ความยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย มารุต แสงศาสตรา
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย จารุวัตร ไตรถวิล
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน
       ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารฯ ประชุมรวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 2 ครั้ง  และกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง ซึ่งผล
สรุปรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีสาระสำคัญการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้
สิทธิของผู้ถือหุ้น
       จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 โดยให้ ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา แจ้งให้ผู้ถือหุ้น ทราบถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม และ
เผยแพร่ข้อมูล ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของ DCC เป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่ง เอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลเพื่อประกอบ การประชุม
ล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมทั้งอำนวยความสะดวก ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง ลงคะแนนอย่างเต็มที่ ส่งผลให้ DCC ได้รับ
คะแนนจากการประเมิน AGM Checklist ในระดับดีเยี่ยม 100 คะแนน
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
       จัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการดำเนินงานของ DCC Group และข้อมูลสำคัญ
สำหรับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และประชาชนทั่วไป ซึ่งมีสาระสำาคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ
ของ ตลท.และเว็บไซต์ของ DCC (www.dynastyceramic.com) โดยมีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (IR) เป็นหน่วยงานหลักในการเผยแพร่ข้อมูล
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
       • เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าระหว่างวันที่ 
1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯกำหนดสำหรับปี 2567 โดยเมื่อครบกำหนดไม่มีผู้เสนอเพิ่มวาระการประชุมและ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการ
       • กำหนดให้กรรมการที่อาจจะมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง งดให้ความเห็น ในวาระนั้น ๆ และ
กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้กรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯโดยรวม โดยในปี 2567 ไม่พบความขัดแย้งที่มีนัยสำคัญ
       • กำกับดูแลให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล
หลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยหากมีความจำเป็นต้องซื้อขายให้แจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้าเพื่อสร้างความโปร่งใส โดยในปี 2567 ไม่
พบการใช้ข้อมูลภายในนอกเหนือจากแนวปฏิบัติ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
       • ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 5 แบบ คือ ประเมินทั้งคณะ ประเมินตนเอง และประเมินบทบาท หน้าที่และผลการปฏิบัติงานของ
ประธานกรรมการบริหาร สำหรับผลการประเมินของปี 2567 อยู่ในระดับ 80-95%
       • เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ อาทิ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2567 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมอบรมหลักสูตร DAP
การให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย
       • กำกับดูแลให้มีการทบทวนสาระสำคัญของ “ คู่มือจรรยาบรรณ”  “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน”  เพื่อให้มีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติ
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ครอบคลุมทันต่อสถานการณ์
       • ส่งเสริมและผลักดันให้พันธมิตรทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption: CAC)
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
       กำหนดแนวทางการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อสังคม กำหนดกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนในการดูแลสังคม ชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่
สำคัญของ ปตท. มุ่งเน้น การตอบสนองความต้องการ และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีให้กับ ชุมชนในทุกพื้นที่ที่มีสถานประกอบการของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งผลต่อการเพิ่มพื้นที่สีเขียว การรักษาระบบนิเวศ การปล่อยของเสีย การลดก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น
       คณะกรรมการบริหารฯ มีความมุ่งมั่นและยืนหยัดในการขับเคลื่อนเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใส และมีคุณธรรม บนพื้นฐาน ของความซื่อสัตย์ 
ตรวจสอบได้ และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ทุกรูปแบบ โดยยึดมั่นการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ และ
กรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนกลุ่มบริษัทฯเพื่อพัฒนาและยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องอันเป็นการสร้างความเป็นธรรม
และความเชื่อมั่น แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และพัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสำคัญที่จะ
สร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่าง
เหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละครั้ง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกการตรวจ
สอบ และถ่วงดุล โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระทำหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการ ในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยนำ
กรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 
way Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร(Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์การกำกับดูแลตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
เป็นประจำทุกปี ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นประจำทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 มีกรรมการอิสระ 5 คน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ 4 คน เข้าร่วมประชุมทบทวนแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคุม (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information 
and Communication) และ ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
บริษัทมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่
กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

       ณ ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นางสาวสมฤทัย บุญฤทธิ์  ผู้อำนวยการสำนักระบบงานและตรวจสอบภายใน และได้รับ
แต่งตั้ง เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่า มีวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 104



9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้
-

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม
-

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ นาย
มารุต  แสงศาสตรา
-

กรรมการ 31 ธ.ค. 2567

บจก.โรแยลเอเซียบริคแอนด์ไทล์
-

บริษัทย่อยที่ RCI ถือหุ้นร้อยละ 100  (โอนกิจการทั้งหมดให้ RCI) 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 105



รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

1.50 1.302.30

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

0.70 0.700.70

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารงาน

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

14.50 14.5014.50
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่แข่งขันได้ในตลาดและราคาสูง
กว่าต้นทุนการผลิต

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

2,085.30 1,726.902,063.60

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

1.70 2.902.90

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

ค่าจ้างบริหารคลัง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.40 4.404.40
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 7

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

เจ้าหนี้การค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

1,273.30 1,388.101,350.60

บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

6.20 6.807.40

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

0.70 0.700.70
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าขนส่ง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาตามที่จ่ายจริง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

76.50 0.000.00

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่แข่งขันได้ในตลาดและราคาสูง
กว่าต้นทุนการผลิต

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

1,289.80 796.20933.80

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

7.90 2.303.30
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

เจ้าหนี้การค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

479.60 519.50536.10

บจก.โรแยลเอเซียบริคแอนด์ไทล์

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

0.10 0.000.00

นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ นายมารุต แสงศาสตรา

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

รายละเอียด

98.80 57.2078.30
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

สำหรับการเช่าที่ดินของกรรมการ เนื่องจากนโยบายการจัดหาที่ดิน
เพื่อก่อสร้างสาขานั้น ต้องเป็นพื้นที่ติดถนนสายหลัก การคมนาคม
สะดวก หน้ากว้าง เพื่อสะดวกต่อการขนถ่ายสินค้า ซึ่งทีมฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ ได้สำรวจแล้ว ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่แปลงใหญ่ขายยกแปลง จำเป็น
ต้องใช้เงินลงทุนสูง เมื่อเปรียบเทียบกับการเช่าเห็นว่าคุ้มค่ากว่า 
สำหรับนโยบายการลงทุนซื้อที่ดินต้องพิจารณาเงินทุนหมุนเวียน
ประกอบด้วย การทำสัญญาที่เป็นรายการเกี่ยวโยงทุกสัญญาผ่านการ
พิจารณาสอบทานอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งก่อน
เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยยึดถือประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวมเป็นสำคัญ ซึ่งบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้เข้าร่วมและ
ออกเสียงลงมติในวาระดังกล่าว และเปิดเผยสารสนเทศตามกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุสมผล
และเป็นไปในทางการค้าปกติ

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 112



 
 
 

  
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ  ของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการด าเนินงาน
รวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด           
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข ้าพเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตาม ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี ่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้ งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
 
 



 

 
 
 
 

2 
 

รายได้ 
ความเส่ียง 
เน่ืองจากรายไดเ้ป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน ซ่ึงบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ทั้งขายให้กบัลูกคา้จากโรงงาน
และขายผ่านสาขาท่ีมีกระจายอยู่ทั่วประเทศไทย ขา้พเจา้ให้ความส าคัญต่อความครบถ้วนและการเกิดข้ึนจริงของรายได ้          
ท่ีบันทึกโดยเฉพาะรายการขายท่ีเกิดข้ึนของสาขาต่างๆ ซ่ึงบริษัทอาศัยการประมวลผลของระบบสารสนเทศ พร้อมทั้ ง           
การกระทบยอดเงินรับจากการขายในแต่ละวนั และการตรวจสอบความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือส้ินงวดของแต่ละสาขารวม
ดว้ย 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว คือ การท าความเขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติังานและการรับรู้รายได ้ประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษทั และท าการทดสอบระบบการควบคุมภายใน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้ตรวจสอบเน้ือหาสาระของ
รายการขายจากสาขา โดยการกระทบรายงานยอดขายรายวนักบัจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บ และความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือ
ท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินงวด และวเิคราะห์เปรียบเทียบรายการขายท่ีเกิดข้ึนจริงกบัประมาณการยอดขายท่ีจดัท าข้ึนโดยฝ่ายบริหารและ
แนวโนม้ของธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 
สินค้าคงเหลือ 
ความเส่ียง 
เน่ืองจากสินคา้คงเหลือดงักล่าวมีการจดัเก็บกระจายอยูต่ามสาขาต่างๆ ทัว่ประเทศ และเป็นสัดส่วนท่ีมากกวา่สินคา้คงเหลือ    
ท่ีโรงงาน ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัการมีอยูจ่ริงของปริมาณสินคา้คงเหลือท่ีมีอยูท่ี่สาขาต่างๆ  
 
การตอบสนองต่อความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว คือ การท าความเขา้ใจและการทดสอบระบบสารสนเทศโดยรวม การประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของการบนัทึกสินคา้คงเหลือ และสุ่มเลือกตวัอยา่งตรวจสอบความครบถว้นและมีอยูจ่ริงของสินคา้
คงเหลือทั้งท่ีโรงงานและสาขาบางสาขา เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้คงเหลือในแต่ละสาขามีอยูจ่ริง 
 
ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
ความเส่ียง 
เน่ืองจากสินคา้คงเหลือเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บสุทธิแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ดงันั้น ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาจ านวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ี
เหมาะสมส าหรับสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้เคล่ือนไหวชา้ 
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การตอบสนองต่อความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
โดยเขา้ร่วมการตรวจนบัสินคา้ท่ีโรงงาน และสาขาบางสาขา สุ่มทดสอบสินคา้คงเหลือ เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ตน้ทุนท่ีบนัทึกในบญัชี
ตรงกบัใบก ากบัสินคา้ และมีการปันส่วนค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้ดงักล่าว  เปรียบเทียบตน้ทุนสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บสุทธิ ซ่ึงค านวณจากราคาขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน วิเคราะห์ปริมาณและการเคล่ือนไหวของสินคา้
คงเหลือ เพื่อระบุสินคา้คงเหลือท่ีมีการหมุนเวยีนต ่าหรือสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพ เป็นตน้ 
 
การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
ความเส่ียง 
บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงซ่ึงเป็นจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคญัในงบฐานะการเงิน ฝ่ายบริหารของบริษทัไดมี้การ
พิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีวา่มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงวา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีเกิดข้ึนบริษทัจะมีการค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ดงันั้น ขา้พเจา้ให้ความส าคญั
เก่ียวกบัมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เน่ืองจากมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมี
จ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน และฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัตอ้งใชดุ้ลยพินิจและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัในการ
ประเมินการดอ้ยค่าดงักล่าว  ซ่ึงตอ้งใชว้จิารณญาณในการก าหนดขอ้สมมติฐานซ่ึงมีความไม่แน่นอนในการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต 
 
การตอบสนองต่อความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว คือ การท าความเขา้ใจและประเมินการจดัท าประมาณการผลการด าเนินงานใน
อนาคตของบริษทัยอ่ยและแบบจ าลองทางการเงินท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัจดัท าข้ึนวา่สอดคลอ้งตามลกัษณะการด าเนินงานของ
บริษทัย่อย นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจและประเมินขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท าการคาดการณ์กระแสเงินสดใน
อนาคตโดยการท าความเขา้ใจในกระบวนการท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงตวัเลขดงักล่าวและเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดใน
อดีตกบัผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเพ่ือประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่
จะไดรั้บในอนาคต และประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคิดลดและวธีิการท่ีฝ่ายบริหารของบริษทัน ามาใชใ้นการประเมิน
การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย รวมทั้งทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณดงักล่าว 
 
เร่ืองอ่ืน 
งบฐานะการเงินรวมของบริษัท ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ         
บริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อ
หุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ
กิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการบริษัท ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากัด 
(มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีอยูใ่นส านกังาน
เดียวกนั และแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2567 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั จะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของบริษทัภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผล     
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้า    
ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจ้าไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนายจิโรจ  ศิริโรโรจน์ 
 
 
 
 
 

นายจิโรจ  ศิริโรโรจน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5113 
 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2568 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบการเงนิส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567 

และ 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 120



บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 58,163,093            87,385,436            47,482,412            76,587,600            

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 8 165,422,012          144,143,139          158,569,361          135,917,449          

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัยอ่ย 7 -                        -                        1,014,932              1,360,267              

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 2,783,257,678       2,741,142,184       2,714,801,939       2,692,185,625       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 10 1,063,937              1,063,937              1,063,937              1,063,937              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                        8,692,526              -                        8,692,526              

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,007,906,720       2,982,427,222       2,922,932,581       2,915,807,404       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 314,300                 314,300                 -                        -                        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                        2,544,816,517       2,544,816,517       

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - สุทธิ 12 77,240,268            82,715,185            77,240,268            82,715,185            

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 13 6,475,937,878       6,258,920,707       5,442,884,113       5,162,790,997       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17.1 577,360,619          656,332,444          565,988,003          638,215,036          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 14 24,942,237            21,258,235            24,942,235            21,258,233            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 39,889,109            43,666,347            -                        -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15 13,814,184            14,495,984            12,384,553            13,066,353            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 7,209,498,595       7,077,703,202       8,668,255,689       8,462,862,321       

รวมสินทรัพย์ 10,217,405,315     10,060,130,424     11,591,188,270     11,378,669,725     

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1



บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 1,542,000,000       1,590,000,000       1,542,000,000       1,590,000,000       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 688,570,043          763,503,698          418,327,841          445,458,428          

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย 7 -                        -                        1,908,299,063       1,888,117,945       

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัยอ่ย 7 -                        -                        299,488                 218,540                 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17.2 129,236,298          139,301,592          123,640,023          132,508,051          

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 117,757,267          134,077,383          117,748,027          133,534,184          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,477,563,608       2,626,882,673       4,110,314,442       4,189,837,148       

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินส ารองเผ่ือเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพประเภท

ไม่จ่ายสมทบ 18 39,242,822            39,575,729            -                        -                        

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 17.2 435,776,826          509,153,597          430,003,834          497,784,331          

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 160,891,866          168,180,072          62,485,542            70,201,529            

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 27,183,126            26,535,244            27,183,126            26,535,244            

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,972,507              8,141,227              9,972,507              8,141,227              

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 673,067,147          751,585,869          529,645,009          602,662,331          

รวมหนีสิ้น 3,150,630,755       3,378,468,542       4,639,959,451       4,792,499,479       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท

ทุนจดทะเบียน 9,125,611,266 หุน้ 912,561,127          912,561,127          912,561,127          912,561,127          

ทุนเรือนหุน้ท่ีออกและรับช าระแลว้ 9,125,611,266 หุน้ 912,561,127          912,561,127          912,561,127          912,561,127          

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 3,233,498,174       3,233,498,174       3,233,498,174       3,233,498,174       

ส่วนเกิน(ต ่ากวา่)ทุนอ่ืน (1,684,986,599)     (1,684,986,599)     -                        

หุน้ทุนซ้ือคืน 22 (63,825,309)          -                        (63,825,309)          -                        

ก  าไรสะสม

จดัสรรเพ่ือส ารองตามกฎหมาย 21 91,256,112            91,256,112            91,256,112            91,256,112            

จดัสรรเพ่ือส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน 22 63,825,309            -                        63,825,309            -                        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,468,928,898       4,084,219,838       2,713,913,406       2,348,854,833       

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 7,021,257,712       6,636,548,652       6,951,228,819       6,586,170,246       

ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยท่ีไม่อยูใ่นอ านาจควบคุม 45,516,848            45,113,230            -                        -                        

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 7,066,774,560       6,681,661,882       6,951,228,819       6,586,170,246       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,217,405,315     10,060,130,424     11,591,188,270     11,378,669,725     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 2



งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก าไรขาดทุน:

รายไดจ้ากการขาย 27 7,028,488,605      7,740,589,766      7,028,488,605      7,740,589,766      
ตน้ทนุขาย 27,29 (4,239,761,033)     (4,798,984,119)     (4,311,242,174)     (4,888,898,217)     
ก าไรขั้นต้น 2,788,727,572      2,941,605,647      2,717,246,431      2,851,691,549      
รายไดอ่ื้น 27,28 63,493,237           56,824,314           76,114,199           69,219,706           
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 29 (638,961,461)        (701,149,472)        (638,961,461)        (701,149,472)        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 29 (806,457,538)        (792,368,455)        (778,107,302)        (762,038,059)        
ตน้ทนุทางการเงิน 27 (30,076,147)          (32,515,736)          (26,645,232)          (30,984,011)          
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงินได้ 1,376,725,663      1,472,396,298      1,349,646,635      1,426,739,713      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (272,711,547)        (289,616,965)        (268,206,090)        (281,208,314)        

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 1,104,014,116      1,182,779,333      1,081,440,545      1,145,531,399      

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน:

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 1,316,454             -                       3,835,920             -                       
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,105,330,570      1,182,779,333      1,085,276,465      1,145,531,399      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,103,565,455      1,182,168,250      1,081,440,545      1,145,531,399      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 448,661                611,083                -                       -                       

1,104,014,116      1,182,779,333      1,081,440,545      1,145,531,399      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,104,926,952      1,182,168,250      1,085,276,465      1,145,531,399      
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 403,618                611,083                -                       -                       

1,105,330,570      1,182,779,333      1,085,276,465      1,145,531,399      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 26 0.121                    0.130                    0.119                    0.126                    

จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หน่วย : หุ้น) 9,112,884,899      9,125,611,266      9,112,884,899      9,125,611,266      

บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  3



บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : บาท)

ส่วนเกิน(ต ่ากว่า)
ทนุอ่ืน

การเปล่ียนแปลง

ส่วนไดเ้สียของ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ทนุเรือนหุน้ท่ี ส่วนเกิน บริษทัใหญ่ ส ารองตาม ส ารอง ผูถื้อหุน้ของ ท่ีไม่อยูใ่น

หมายเหตุ รับช าระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั หุน้ทนุซ้ือคืน ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย หุน้ทนุซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่ อ านาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 912,561,127       3,233,498,174    -                     (1,684,986,599)        91,256,112         -                      3,413,085,819    5,965,414,633    44,502,147         6,009,916,780    

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                     -                           -                      -                      1,182,168,250    1,182,168,250    611,083              1,182,779,333    

เงินปันผลจ่าย 25 -                      -                      -                     -                           -                      -                      (511,034,231)      (511,034,231)      -                      (511,034,231)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 912,561,127       3,233,498,174    -                     (1,684,986,599)        91,256,112         -                      4,084,219,838    6,636,548,652    45,113,230         6,681,661,882    

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 912,561,127       3,233,498,174    -                     (1,684,986,599)        91,256,112         -                      4,084,219,838    6,636,548,652    45,113,230         6,681,661,882    

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                     -                           -                      -                      1,104,926,952    1,104,926,952    403,618              1,105,330,570    

หุน้ทนุซ้ือคืน 22 -                      -                      (63,825,309)       -                           -                      63,825,309         (63,825,309)        (63,825,309)        -                      (63,825,309)        

เงินปันผลจ่าย 25 -                      -                      -                     -                           -                      -                      (656,392,583)      (656,392,583)      -                      (656,392,583)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 912,561,127       3,233,498,174    (63,825,309)       (1,684,986,599)        91,256,112         63,825,309         4,468,928,898    7,021,257,712    45,516,848         7,066,774,560    

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  4



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุน้ท่ี ส่วนเกิน ส ารองตาม ส ารอง
หมายเหตุ รับช าระแลว้ มูลคา่หุน้สามญั หุน้ทุนซ้ือคืน กฎหมาย หุน้ทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 912,561,127              3,233,498,174           -                            91,256,112                -                             1,714,357,665           5,951,673,078           

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                            -                             -                             1,145,531,399           1,145,531,399           

เงินปันผลจ่าย 25 -                             -                             -                            -                             -                             (511,034,231)            (511,034,231)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 912,561,127              3,233,498,174           -                            91,256,112                -                             2,348,854,833           6,586,170,246           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 912,561,127              3,233,498,174           -                            91,256,112                -                             2,348,854,833           6,586,170,246           

ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                            -                             -                             1,085,276,465           1,085,276,465           

หุน้ทุนซ้ือคืน 22 -                             -                             (63,825,309)             -                             63,825,309                (63,825,309)              (63,825,309)              

เงินปันผลจ่าย 25 -                             -                             -                            -                             -                             (656,392,583)            (656,392,583)            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 912,561,127              3,233,498,174           (63,825,309)             91,256,112                63,825,309                2,713,913,406           6,951,228,819           

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  5



บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : บาท)

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ 1,376,725,663     1,472,396,298      1,349,646,635      1,426,739,713      
ปรับปรุงก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน 

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 589,791,043        598,585,107         451,349,449         441,767,524         
คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (189,447)              (16,000)                -                       -                       
โอนกลบัคา่เผ่ือสินคา้ลา้สมยั (33,621)                (579,201)              -                       -                       
ขาดทนุ (ก าไร) จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ (2,774,187)           (2,947,273)            (2,523,606)            (1,218,652)            
ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (81,554)                (31,659)                (24,486)                (21,432)                
รายไดจ้ากเงินปันผล (62,860)                (47,145)                -                       -                       
ดอกเบ้ียรับ (378,173)              (325,212)              (297,540)              (260,471)              
ดอกเบ้ียจ่าย 30,076,147          32,515,736           26,645,232           30,984,011           
ส ารองเผ่ือเงินกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 2,037,698            2,130,376             -                       -                       
คา่เผ่ือภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 10,108,839          12,196,244           4,702,988             5,898,304             

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 2,005,219,548     2,113,877,271      1,829,498,672      1,903,888,997      
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง :

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (21,100,621)         105,138                (22,663,107)          1,334,271             
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - บริษทัยอ่ย (เพ่ิมข้ึน) ลดลง -                       -                       345,335                11,560,623           
สินคา้คงเหลือ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (42,081,873)         (136,530,628)        (22,616,314)          (142,040,335)        
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 882,800               884,660                882,800                884,660                

หน้ีสินด าเนินงาน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) :
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (95,851,342)         (70,982,545)          (36,605,294)          (26,965,259)          
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย เพ่ิมข้ึน (ลดลง) -                       -                       20,181,117           122,242,507         
ส ารองเผ่ือเงินกองทนุส ารองเล้ียงชีพประเภทไมจ่่ายสมทบ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (2,370,605)           (12,919,674)          -                       -                       
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,831,280            (233,940)              1,831,280             (233,940)              

กระแสเงินสุดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 1,846,529,187     1,894,200,282      1,770,854,489      1,870,671,524      
จ่ายภาษีเงินได้ (284,935,657)       (297,298,251)        (284,303,346)        (294,886,633)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,561,593,530     1,596,902,031      1,486,551,143      1,575,784,891      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 6
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บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)                                                                                                      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : บาท)

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

ซ้ือสินทรัพย์ (632,754,716)       (877,861,153)        (563,917,151)        (855,092,842)        
ซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (12,307,649)         (12,084,236)          (12,307,648)          (12,084,235)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 785,957               4,098,042             318,667                1,773,455             
เงินสดรับดอกเบ้ีย 378,173               325,212                297,540                260,471                
เงินปันผลรับ 62,860                 47,145                  -                       -                       

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (643,835,375)       (885,474,990)        (575,608,592)        (865,143,151)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 34,914,050,352   9,985,000,000      34,914,050,352    9,985,000,000      
ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (34,962,050,352)  (9,965,000,000)     (34,962,050,352)   (9,965,000,000)     
จ่ายดอกเบ้ีย (24,817,187)         (29,859,240)          (24,677,969)          (29,662,966)          
จ่ายเงินปันผล (656,392,583)       (511,034,231)        (656,392,583)        (511,034,231)        
ช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (153,945,419)       (143,032,142)        (147,151,878)        (136,266,828)        
เงินสดจ่ายซ้ือคืนหุ้นทนุ (63,825,309)         -                       (63,825,309)          -                       

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (946,980,498)       (663,925,613)        (940,047,739)        (656,964,025)        

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (29,222,343)         47,501,428           (29,105,188)          53,677,715           
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 87,385,436          39,884,008           76,587,600           22,909,885           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 58,163,093          87,385,436           47,482,412           76,587,600           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ

รายการที่ไม่ใช่เงินสด :

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 92,202,805          212,580,932         92,202,805           204,893,348         
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บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนตั้งแต่ปี 2535 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกั
ในดา้นอุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัและบริษทัยอ่ยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนคือเลขท่ี 37/7 
ถนนสุทธิสารวนิิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร บริษทัมีผูถื้อหุน้รายใหญ่คือ กลุ่มครอบครัว   แสง
ศาสตรา 

บริษทัมีโรงงานตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 54/8 หมู่ท่ี 3 ถนนสุวรรณศร ต าบลโคกแย ้อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี และบริษทัยอ่ยมี
โรงงานตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 3/2 หมู่ท่ี 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลหนองไข่น ้ า อ าเภอหนองแค จังหวดัสระบุรี และ เลขท่ี 54/7        
หมู่ท่ี 3 ถนนสุวววณศร ต าบลโคกแย ้อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี   

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิและการน าเสนองบการเงนิ 

2.1 เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินไดจ้ัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ี
อธิบายในนโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใชป้ระมาณการทาง
บญัชีท่ีส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษทั
ไปถือปฏิบติั กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและ
ประมาณการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนั
หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑ์ในการน าเสนองบการเงนิรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ีบริษทัมี
อ านาจควบคุมหรือถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

  สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 2567 2566 

บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั 96.83 96.83 
บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั  
     (มหาชน) (“RCI”) 

ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั 98.47 98.47 

ข) รายการบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
 

ค) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ าหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนัส าหรับการจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ง) สินทรัพยร์วมของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และรายได้รวมของบริษทัย่อยส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 คิดเป็นอตัราส่วนในงบการเงินรวมโดยสรุปไดด้งัน้ี : 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ย รายไดร้วมของบริษทัยอ่ยคิดเป็น 
 คิดเป็นอตัราร้อยละในสินทรัพยร์วม อตัราร้อยละในรายไดร้วม 

 2567 2566 2567 2566 
บริษทัยอ่ย     

บริษทั ไทลท์อ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) 20 20 24 27 
บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) 
11 11 11 12 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2567 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรน
ในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบ
สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณ
การส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

รายไดจ้ากเงินปันผล รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผลท่ีประกาศจ่าย 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีสภาพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มี     
ขอ้จ ากดัในการใช)้ และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบก าหนด ซ่ึงมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลง
มูลค่านอ้ย 

4.3 สินคา้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาตน้ทุนมาตรฐานหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
ตน้ทุนมาตรฐานมีค่าใกลเ้คียงกบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงตามวิธีราคาทุนถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ หักดว้ยตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีจะผลิตให้เสร็จ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ี
จ าเป็นเพ่ือให้ขายสินคา้นั้นได ้กลุ่มบริษทัมีนโยบายการตั้งส ารองเพ่ือลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เม่ือสินคา้นั้นเก่าหรือ
เส่ือมสภาพ โดยประมาณจากประสบการณ์ในอดีต 

4.4 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายหากมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืน
ส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และจะตอ้งมีไวเ้พ่ือขายในทนัทีในสภาพปัจจุบนัและ
การขายตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากการขายดงักล่าวตอ้งคาดวา่จะเขา้เง่ือนไขในการรับรู้รายการ
เป็นการขายท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีจดัประเภทสินทรัพย ์
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บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขายด้วยจ านวนท่ีต ่ากว่า
ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

4.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษทัจะ
บนัทึกผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีมีการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนนั้น กรณีท่ีมีส่ิงบ่งช้ีว่าเงินลงทุนดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้าย
ทนัทีในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและบริษทัจะรับรู้รายไดเ้งินปันผลเม่ือมีการประกาศจ่ายจาก
บริษทัยอ่ย 
 

ในกรณีท่ีบริษัทยงัคงมีอ านาจควบคุมบริษัทย่อย บริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
เช่นเดียวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซ้ือหรือราคาขายจากการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนในบริษทัย่อย กับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนท่ี
เปล่ียนแปลงไป จะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

4.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 
 

การจัดประเภทรายการและวดัมลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก
แผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ
รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับ
ช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี 
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงินลงทุนใน
ตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจัดประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการ
ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
กลุ่มบริษทัอาจเลือกวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน เพ่ือเป็นการขจดัหรือลดความ
ไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญั (บางคร้ังเรียกวา่การไม่จบัคู่ทางบญัชี) 
 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความ
เส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่
จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี
ดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ ดงันั้น ทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่า
เผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุน
ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก
ต่อไป 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
ยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

4.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ หลงัจากนั้น 

บริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  
บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของก าไร
หรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน ซ่ึงค านวณจากราคาซ้ือสินทรัพยท์ั้ งท่ีเป็นเงินสดและจ านวน
เทียบเท่าเงินสด ในการท าใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสถานท่ีหรือสภาพท่ีพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์อาคารและ
อุปกรณ์ แสดงในงบฐานะการเงินตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
 

กลุ่มบริษทัคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง รวมทั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามช่วงอายกุารให้
ประโยชน์ โดยพิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกนั เม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญัและมีอายุ
การใหป้ระโยชน์ต่างกนั อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยมี์ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 1 - 52 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 1 - 20 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

รายจ่ายเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและ ค่า
บ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
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4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าใหอ้ยู่
ในสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะ
ใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ย
ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.10 สญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และ
หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่บริษทัและ
บริษทัยอ่ยเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะ
เกิดข้ึนก่อน 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสญัญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
เช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า
และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
จะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 
 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือ
สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.11 สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน 

สินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์
5 ปี 
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4.12 สินทรัพยร์อการขายและสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน 

สินทรัพยร์อการขายส่วนท่ีเป็นท่ีดินท่ียดึครองจากลูกหน้ีแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้งานท่ีเป็นเคร่ืองจักรเก่าแสดงตามราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)           
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดบญัชี
ท่ีเกิดข้ึน 

4.13 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ามีการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะ
ประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หากราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
กลุ่มบริษทัปรับปรุงลดมูลค่าของสินทรัพยน์ั้นลดลงใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์
หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

4.14 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.15 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการตามเกณฑค์งคา้ง 
เงินส ารองเผ่ือเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัย่อยไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพชนิดไม่ตอ้งจ่ายสมทบโดยพนกังาน บริษทัย่อยตั้งส ารองเขา้กองทุนซ่ึง
บริษทัย่อยบริหารเองในอตัราร้อยละ 5.5 ต่อปีของเงินเดือน ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัย่อย พนักงานจะ
ไดรั้บคืนส่วนท่ีบริษทัยอ่ยสมทบพร้อมผลประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์อง        
กลุ่มบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน กลุ่มบริษทัตั้งค่า
เผื่อหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงค านวนโดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) ท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือนและค่าแรงและอ่ืนๆ ในการค านวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไว้
ภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ 
ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือ

เม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.16 ภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีและภาษีเงินได้
ปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้ในงบก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือส่วนท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือท่ีเรียกร้องสิทธิได ้โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษี ซ่ึงแตกต่างจากก าไรขาดทุนท่ีปรากฎในงบการเงิน คูณดว้ยอตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบั
ใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงรวมรายการการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินกบัจ านวนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชส้ าหรับการค านวณภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาด
วา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั 
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัเม่ือภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยกรมสรรพากรดว้ยยอดสุทธิ หรือเม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะ
ครบก าหนดท่ีจะเกิดข้ึนจริงในเวลาเดียวกนั 

4.17 บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
บริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบั
บริษัท ผูบ้ริหารคนส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทั 

4.18 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ากลุ่ม
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ 
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รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่ม
บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

    ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

    ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

    ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดข้ึนประจ า 

4.19 การจ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลจ่าย บนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ไดอ้นุมติัการจ่ายเงิน
ปันผล 

4.20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไรสุทธิดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหวา่งปี
โดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

4.21 ส่วนงานด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล 

4.22 การใชป้ระมาณการทางการบญัชี 

ในการจดัท างบการเงิน ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ และขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัการรับรู้ และการวดัมูลค่า
ของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ และ
ขอ้สมมติฐานท่ีจดัท าโดยฝ่ายบริหาร 

4.23 ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจจะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ
เป็นภาระผูกพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจท าให้กลุ่มบริษทัตอ้งช าระหรือชดใช้
ตามภาระผูกพนันั้น และจ านวนท่ีตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนจะ
ถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนุนวา่จะไดรั้บคืนแน่นอน 
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5. ประมาณการทางการบัญชีทีส่ าคญั ข้อสมมตฐิาน การใช้ดุลยพนิิจ และการจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

5.1 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 

5.1.1 การก าหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

กลุ่มบริษทัก าหนดอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิ
เลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลา
ตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่าย
บริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้
สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณา
ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายสุญัญาเช่าใหม่
หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

5.1.2 อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิม 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถระบุอตัราดอกเบ้ียตามนยัในสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดใ้ชอ้ตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพ่ิมในการบนัทึกหน้ีสินตามสัญญาเช่า อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมท่ีใชเ้ป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี
อา้งอิงกบัขอ้มูลอตัราดอกเบ้ียเงินกูท่ี้สงัเกตไดข้องผูเ้ช่า อนัดบัความน่าเช่ือถือทางดา้นเครดิตของผูเ้ช่า ขอ้มูล
ของหลกัประกนั และอายขุองสญัญาเช่า เป็นตน้ 

5.1.3 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน
อนาคต 

5.1.4 ค่าเผื่อส าหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อส าหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพเพ่ือให้สะทอ้นถึงการดอ้ย
ค่าของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้ นจะพิจารณาโดยผู ้บริหารจากการหมุนเวียนและการ
เส่ือมสภาพของสินคา้คงเหลือแต่ละประเภท 
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5.1.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ใน
แบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพ
คล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการ
เปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

5.1.6 ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์         

ไม่มีตวัตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิก
ใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่า
กวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

5.1.7 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดวา่
จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่าย
บริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใช้
ขอ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึน
จริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

5.1.8 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท าก าไร
ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนั้น 
ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกิจหรือความ
ไม่แน่นอนของกฏหมายภาษีอากร 
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5.2 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนนั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั 
เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ี
เหมาะสม  

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกูเ้พ่ือปรับโครงสร้างหน้ี หรือการ
ขายสินทรัพยเ์พ่ือลดภาระหน้ี  

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
     
เงินสด 6,491,204 3,520,650 6,351,204 3,380,650 
เงินฝากธนาคาร     

เงินฝากกระแสรายวนั 29,376,644 13,011,926 27,992,611 12,355,263 
เงินฝากออมทรัพย ์ 22,295,245 70,852,860 13,138,597 60,851,687 

รวม 58,163,093 87,385,436 47,482,412 76,587,600 

เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวั ตามอตัราท่ีธนาคารก าหนด 

7. รายการบัญชีกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีสรุปขา้งล่างน้ี ซ่ึงรายการเหล่าน้ีเกิดข้ึนตามมูลฐานท่ี
ตกลงร่วมกนั ทั้งน้ีมูลฐานท่ีใชใ้นการจดัท ารายการบางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานท่ีใชส้ าหรับรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล
หรือบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ช่ือ ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน)  ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เวลิดไ์วด ์เซรามิค จ ากดั * จ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัยอ่ย 
บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั  
     (มหาชน) (“RCI”)  

ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัยอ่ย 

บริษทั โรแยล เอเซียบริค แอนดไ์ทล ์จ ากดั 
     (“RABT”) 

อยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย RCI 

นายมนตรั์ก แสงศาสตรา เจา้ของอสงัหาริมทรัพยท่ี์ใหบ้ริษทัเช่า กรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย 
นายมารุต แสงศาสตรา เจา้ของอสงัหาริมทรัพยท่ี์ใหบ้ริษทัเช่า กรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย 



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
 

     21 

* บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยู่ในขั้นตอนการช าระ
บญัชี และจ่ายคืนทุนให้แก่บริษทั บริษทัจึงเปล่ียนแปลงการจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นสินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวยีนอ่ืนภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวยีน 

รายการบญัชีท่ีส าคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

มีดงัน้ี        

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 นโยบายการก าหนดราคา 2567 2566 2567 2566 
ค่าขายวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี                    

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาทุน -         - 1,308,081 2,332,681 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 
ราคาทุน - - 6,792,420 7,427,641 

รวม  - - 8,100,501 9,760,322 

รายไดค้่าเช่าส านกังานและสาขา      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา         -         - 720,000 720,000 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา - - 720,000 720,000 

รวม  - - 1,440,000 1,440,000 

รายไดค้่าบริหารงาน      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา -         - 14,520,000 14,520,000 

ค่าซ้ือสินคา้      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
ราคาท่ีแขง่ขนัไดใ้นตลาด
และราคาสูงกวา่ตน้ทุน
การผลิต - - 1,726,878,882 2,063,581,229 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 ราคาท่ีแข่งขนัไดใ้นตลาด
และ ราคาสูงกวา่ตน้ทุน
การผลิต - - 796,208,089 933,803,852 

รวม  - - 2,523,086,971 2,997,385,081 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 นโยบายการก าหนดราคา 2567 2566 2567 2566 
ค่าซ้ือวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาทุน 

 
- 

 
- 

 
2,880,000 2,938,930 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 
ราคาทุน 

 
- 

 
- 

 
2,331,072 

 
3,343,953 

รวม  - - 5,211,072 6,282,883 

ค่าจา้งบริหารคลงั      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 

 
- 

 
- 4,356,000 4,356,000 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร      
    ผลประโยชน์ปัจจุบนัของพนกังาน  52,173,945 53,698,498 30,075,177 30,985,768 
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  731,828 326,194 396,314 177,159 

รวม  52,905,773 54,024,692 30,471,491 31,162,927 

ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) - - 347,913 122,191 
บริษทั โรแยล ซีรามิค  อุตสาหกรรม จ ากดั       
(มหาชน) - - 667,019 1,238,076 

รวม - - 1,014,932 1,360,267 
     

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) - - 1,388,106,693 1,350,737,142 
บริษทั โรแยล ซีรามิค  อุตสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) - - 520,192,370 537,380,803 

รวม - - 1,908,299,063 1,888,117,945 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) - - 166,717 74,528 
บริษทั โรแยล ซีรามิค  อุตสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) - - 132,771 144,012 

รวม - - 299,488 218,540 
     

หน้ีสินตามสญัญาเช่า     
นายมนตรั์ก แสงศาสตรา และ     

นายมารุต แสงศาสตรา 57,227,800 78,255,900 57,227,800 78,255,900 
     

หน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน     
ผูบ้ริหารส าคญั     
 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5,324,606 3,608,290 3,487,131 2,598,905 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน – สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน     
ลูกหน้ีการคา้ 134,048,049 110,210,588 134,048,049 110,210,588 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 134,048,049 110,210,588 134,048,049 110,210,588 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 31,373,963 34,121,997 24,521,312 25,706,861 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (189,446) - - 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 31,373,963 33,932,551 24,521,312 25,706,861 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 165,422,012 144,143,139 158,569,361 135,917,449 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 จ าแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหน้ีการคา้     
คา้งช าระไม่เกิน 90 วนั 132,913,688 109,930,888 132,913,688 109,930,888 
คา้งช าระมากกวา่ 90 วนั ถึง 120 วนั 6,718 - 6,718 - 
คา้งช าระมากกวา่ 120 วนั ถึง 180 วนั - - - - 
คา้งช าระมากกวา่ 180 วนั ถึง 365 วนั 1,127,643 - 1,127,643 - 
คา้งช าระมากกวา่ 365 วนั - 279,700 - 279,700 

รวม 134,048,049 110,210,588 134,048,049 110,210,588 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 
สุทธิ 134,048,049 110,210,588 134,048,049 110,210,588 

บริษทัใหสิ้นเช่ือทางการคา้แก่ลูกคา้ปกติทัว่ไปประมาณ 7 - 75 วนั 

บริษทัยอ่ยใหสิ้นเช่ือทางการคา้แก่ลูกคา้ปกติทัว่ไปประมาณ 7 - 60 วนั 

ในระหวา่งปี รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียน
อ่ืน มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

     
ยอดยกมาตน้ปี (189,446) (205,446) - - 
เพ่ิมข้ึน (118,768) - (118,768) - 
ลดลง 308,214 16,000 118,768 - 
ยอดคงเหลือส้ินปี - (189,446) - - 
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9. สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
     

สินคา้ส าเร็จรูป 2,579,767,294 2,532,384,091 2,641,606,918 2,613,156,386 
งานระหวา่งท า 34,734,938 35,863,038 15,315,268 13,889,075 
วตัถุดิบ 77,477,452 81,539,598 20,101,690 24,275,778 
วสัดุส้ินเปลือง 100,864,067 101,894,139 37,097,623 40,622,093 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,161,281 242,293 680,440 242,293 
รวม 2,794,005,032 2,751,923,159 2,714,801,939 2,692,185,625 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (10,747,354) (10,780,975) - - 
สุทธิ 2,783,257,678 2,741,142,184 2,714,801,939 2,692,185,625 

ในระหวา่งปี รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2565 
     
ยอดยกมาตน้ปี 10,780,975 11,360,176      -      - 
เพ่ิมข้ึน - - -      - 
ลดลง (33,621) (579,201) -      - 
ยอดคงเหลือส้ินปี 10,747,354 10,780,975 -      - 

ในระหว่างปี 2567 บริษทัย่อยไดโ้อนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือจ านวน 0.03 ลา้นบาท เน่ืองจากสินคา้
ดงักล่าว มีการพิจารณาโดยผูบ้ริหารวา่สินคา้ยงัไม่มีการเส่ือมสภาพและบริษทัยอ่ยไดมี้การเบิกไปใชเ้พื่อการผลิตแลว้ โดย
บนัทึกรายการโอนกลบัดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนและก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (2566 : 0.58 ลา้นบาท) 
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ตน้ทุนสินคา้ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ตน้ทุนขายสินคา้ 4,239,794,654 4,799,563,320 4,311,242,174 4,888,898,217 
กลบัรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (33,621) (579,201) - - 
ตน้ทุนขาย 4,239,761,033 4,798,984,119 4,311,242,174 4,888,898,217 

 

10. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ทุนช าระแลว้ 
สดัส่วนร้อยละ 
ของการลงทุน 

 
จ านวนเงิน 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
       

บริษทั เวลิดไ์วด ์เซรามิค จ ากดั 1,000 1,000 99.93 99.93 1,064 1,064 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงแสดงยอดคงเหลือตามวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 
ช่ือบริษทั 

 
ทุนช าระแลว้ 

สดัส่วนร้อยละ 
ของการลงทุน 

 
จ  านวนเงิน 

 
เงินปันผลรับ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ  ากดั 
(มหาชน) 

 
222,000 

 
222,000 

 
96.83 

 
96.83 109,480 109,480 -     - 

บริษทั โรแยล ซีรามิคอุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

 
616,839 

 
616,839 

 
98.47 

 
98.47 

 
2,435,337 

 
2,435,337 

 
- 

 
- 

รวม     2,544,817 2,544,817 - - 

11.2 ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญัต่อกลุ่ม
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย

สะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วน
ไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมใน
ระหว่างปี 

 2567 
 (ร้อยละ) 

2566 
 (ร้อยละ) 2567 2566 2567 2566 2567 2566  

บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ  ากดั 
(มหาชน) 

3.17 3.17 54.71 54.53 0.18 0.06 - - 

บริษทั โรแยล ซีรามิคอุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน)  

1.53 1.53 (9.19) (9.42) 0.22 0.56 - - 



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนการตดั
รายการระหวา่งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริษทั โรแยล ซีรามิคอุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

 2567 2566 2567 2566 

งบฐานะการเงนิแบบย่อ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม     
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,466,242 1,432,116 588,732 604,521 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 561,679 611,255 527,206 547,312 
หน้ีสินหมุนเวียน (205,187) (216,963) (71,898) (111,001) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (103,931) (110,739) (39,491) (38,185) 
ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั (1,664,087) (1,661,136) (1,013,748) (1,012,067) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (54,716) (54,533) 9,199 9,420 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ     
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

รายไดร้วม 1,732,228 2,070,157 798,554 935,149 
ค่าใชจ่้ายรวม (1,728,697) (2,054,482) (794,528) (924,391) 
ก าไร 3,531 15,675 4,026 10,758 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (396) - (2,123) - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 3,135 15,675 1,903 10,758 
ส่วนของก าไรท่ีเป็นของ     

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 3,335 15,619 3,773 10,202 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 196 56 253 556 

ส่วนของก าไรเบด็เสร็จรวมท่ีเป็นของ     
ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,952 15,619 1,683 10,202 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 183 56 220 556 

งบกระแสเงนิสดแบบย่อ     
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 23,673 18,756 51,369 4,040 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (18,230) (14,805) (49,997) (5,527) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (4,954) (4,986) (1,978) (1,975) 
กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 489 (1,035) (606) (3,462) 

 

 

 

 

 



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – สุทธิ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั มีการเปล่ียนแปลงซ่ึงมีสาระส าคญัในบญัชีอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและส่ิงปลูก
สร้าง เคร่ืองตกแต่ง 

 
รวม 

ราคาทุน :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 98,954,995 2,348,000 101,302,995 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 98,954,995 2,348,000 101,302,995 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 98,954,995 2,348,000 101,302,995 
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ราคาทุน :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (11,357,292) (1,589,791) (12,947,083) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (5,171,648) (469,079) (5,640,727) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 (16,528,940) (2,058,870) (18,587,810) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (5,185,817) (289,100) (5,474,917) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (21,714,757) (2,347,970) (24,062,727) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 82,426,055 289,130 82,715,185 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 77,240,238 30 77,240,268 

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 5,171,648 469,079 5,640,727 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 5,185,817 289,100 5,474,917 



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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13. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  

         ในระหวา่งปีปัจจุบนั มีการเปล่ียนแปลงซ่ึงมีสาระส าคญัในบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  
 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 2,122,714,894 4,063,492,069 5,649,166,183 1,113,770,783 38,375,017 406,720,057 13,394,239,003 
ซ้ือเพ่ิม 407,078,460 454,708 10,409,599 8,253,401 12,915,800 438,749,185 877,861,153 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (216,929) (7,849,081) (39,388,700) (24,435,746) (10,050,000) - (81,940,456) 
รับโอน(โอนออก) (19,594,950) 237,649,924 17,188,853 22,366,521 - (257,610,348) - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 2,509,981,475 4,293,747,620 5,637,375,935 1,119,954,959 41,240,817 587,858,894 14,190,159,700 
ซ้ือเพ่ิม 202,202,000 155,404 17,540,159 18,307,677 1,450,467 393,099,009 632,754,716 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (38,098,783) (3,903,115) (19,931,917) - - (61,933,815) 
รับโอน(โอนออก) - 379,792,322 63,977,384 29,042,464 - (472,812,170) - 
รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 8,692,526 - - - - - 8,692,526 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,720,876,001 4,635,596,563 5,714,990,363 1,147,373,183 42,691,284 508,145,733 14,769,673,127 
        

        

        

        

        



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  
 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 - (2,048,562,512) (4,498,817,520) (1,010,224,051) (20,023,169) - (7,577,627,252) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (180,741,501) (206,105,125) (40,773,655) (6,837,091) - (434,457,372) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 7,729,009 39,388,580 24,272,187 9,455,855 - 80,845,631 
รับโอน(โอนออก) - 4,789 (1,261,223) 1,256,434 - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 - (2,221,570,215) (4,666,795,288) (1,025,469,085) (17,404,405) - (7,931,238,993) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (199,753,606) (181,713,900) (34,923,113) (7,352,248) - (423,742,867) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 37,895,704 3,902,593 19,448,314 - - 61,246,611 
รับโอน(โอนออก) - (5,274) - 5,274 - - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (2,383,433,391) (4,844,606,595) (1,040,938,610) (24,756,653) - (8,293,735,249) 
        
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,509,981,475 2,072,177,405 970,580,647 94,485,874 23,836,412 587,858,894 6,258,920,707 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,720,876,001 2,252,163,172 870,383,768 106,434,573 17,934,631 508,145,733 6,475,937,878 
        
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 180,741,501 206,105,125 40,773,655 6,837,091 - 434,457,372 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 199,753,606 181,713,900 34,923,113 7,352,248 - 423,742,867 

 



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,903,497,957 3,172,101,211 2,435,653,467 963,981,612 22,288,796 403,027,800 8,900,550,843 
ซ้ือเพ่ิม 407,078,460 454,708 1,397,144 6,328,188 12,915,800 426,918,542 855,092,842 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย (216,929) (7,849,081) (20,079,557) (11,802,137) (3,550,000) - (43,497,704) 

รับโอน(โอนออก) (19,594,950) 237,649,924 7,310,632 22,840,145 - (248,205,751) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 2,290,764,538 3,402,356,762 2,424,281,686 981,347,808 31,654,596 581,740,591 9,712,145,981 
ซ้ือเพ่ิม 202,202,000 155,404 9,813,780 15,425,975 1,450,467 334,869,525 563,917,151 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (37,983,782) (751,790) (15,005,917) - - (53,741,489) 
รับโอน(โอนออก) - 376,954,064 8,963,139 28,172,296 - (414,089,499) - 
รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 8,692,526 - - - - - 8,692,526 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,501,659,064 3,741,482,448 2,442,306,815 1,009,940,162 33,105,063 502,520,617 10,231,014,169 

        
        
        
        
        



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 - (1,418,609,634) (1,997,416,507) (881,465,309) (10,497,169) - (4,307,988,619) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (163,475,310) (80,810,677) (35,724,802) (4,353,040) - (284,363,829) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 7,729,009 20,079,512 11,638,944 3,549,999 - 42,997,464 
รับโอน(โอนออก) - 4,789 (844,053) 839,264 - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 - (1,574,351,146) (2,058,991,725) (904,711,903) (11,300,210) - (4,549,354,984) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (182,720,754) (71,986,686) (31,499,144) (5,839,482) - (292,046,066) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 37,780,706 751,782 14,738,506 - - 53,270,994 
รับโอน(โอนออก) - (5,274) - 5,274 - - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (1,719,296,468) (2,130,226,629) (921,467,267) (17,139,692) - (4,788,130,056) 
        
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 2,290,764,538 1,828,005,616 365,289,961 76,635,905 20,354,386 581,740,591 5,162,790,997 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,501,659,064 2,022,185,980 312,080,186 88,472,895 15,965,371 502,520,617 5,442,884,113 
        
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - 163,475,310 80,810,677 35,724,802 4,353,040 - 284,363,829 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 182,720,754 71,986,686 31,499,144 5,839,482 - 292,046,066 



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
 

     34 

ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่บางส่วนของบริษทัมูลค่า 73 ลา้นบาท (ประมาณร้อยละ 2.7 ของพ้ืนท่ีทั้งหมด) ติดภาระจ า
ยอม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดใ้ชเ้งินกูย้มืจากธนาคารเพ่ือใชใ้นการก่อสร้างและติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
โรงงาน โดยไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเขา้เป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์ านวนประมาณ 15.50 ลา้นบาท และ 12.30 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(ส่วนของบริษทั : 15.50 ลา้นบาท และ 12.30 ลา้นบาท ตามล าดบั) ซ่ึงค านวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัราร้อยละ 0.19 ถึง 
0.26 และร้อยละ 0.14 ถึง 0.25 ตามล าดบั (ส่วนของบริษทั : อตัราร้อยละ 0.19 ถึง 0.26 และร้อยละ 0.14 ถึง 0.25 ตามล าดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคา
ทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 5,323 ลา้นบาท และ 5,054 ลา้นบาท ตามล าดบั (ส่วน
ของบริษทั : 2,740 ลา้นบาท และ 2,597 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 

14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน – สุทธิ 

15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
     
สินทรัพยร์อการขาย – สุทธิจากคา่เส่ือมราคาสะสม 3,548,719 3,548,719 2,548,719 2,548,719 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (2,292,119) (2,292,119) (1,307,119) (1,307,119) 

สินทรัพยร์อการขาย – สุทธิ 1,256,600 1,256,600 1,241,600 1,241,600 
เงินมดัจ าและเงินประกนั 12,547,584 13,229,384 11,132,953 11,814,753 
อ่ืนๆ 10,000 10,000 10,000 10,000 
     รวม 13,814,184 14,495,984 12,384,553 13,066,353 

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยร์อการขายซ่ึงเป็นท่ีดินท่ียดึครองมาจากลูกหน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาทุน     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 99,668,630 87,360,982 97,369,155 85,061,506 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (74,726,393) (66,102,747) (72,426,920) (63,803,273) 

สุทธิ 24,942,237 21,258,235 24,942,235 21,258,233 
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16. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละต่อปี 2567 2566 2567 2566 
      

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
 

ปี 2567 ร้อยละ 2.25 – 2.90 
ปี 2566 ร้อยละ 1.55 – 2.90 1,542,000,000 1,590,000,000 1,542,000,000 1,590,000,000 

  กลุ่มบริษทัมีตัว๋สญัญาใชเ้งินทั้งหมด 5 ฉบบั ครบก าหนดเม่ือทวงถาม นบัจากวนัออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

 วงเงิน (ลา้นบาท)   

 
 

2567 
 

2566 
 

อตัราดอกเบ้ีย 
วนัครบ 
ก าหนด 

วงเงินเบิกเกินบญัชี    
 บริษทั 40 40 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MOR ต่อปี ภายใน 1 ปี 
 บริษทัยอ่ย 
  

45 45 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MOR ต่อปี – 
MOR – 0.5 ต่อปี ภายใน 1 ปี 

วงเงินกูย้มืระยะสั้น    
 บริษทั 4,477 3,717 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MLR – 1.5 เม่ือทวงถาม 
   หรือ MRR ต่อปี แลว้แต่อยา่งใดจะต ่ากวา่  
   อตัราดอกเบ้ียลอยตวัถวัเฉล่ีย  
   ปี 2567 : ร้อยละ 2.29 ต่อปี  
   ปี 2566 : ร้อยละ 2.84 ต่อปี  
 บริษทัยอ่ย - 520 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MRR ต่อปี เม่ือทวงถาม 
 100 250 ตามประกาศของธนาคารอา้งอิง ตามสญัญา 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 บริษทัยอ่ยลดวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 520 ลา้นบาท โดยจดัสรรวงเงินท่ีลดลงดงักล่าวเป็น
วงเงินสินเช่ือต่างประเทศและวงเงินสินเช่ือตัว๋สญัญาใชเ้งินให้แก่บริษทั เม่ือบริษทัไดรั้บการเพ่ิมวงเงินสินเช่ือต่างประเทศ
และวงเงินสินเช่ือตัว๋สญัญาใชเ้งิน รวมทั้งส้ินเป็นจ านวน 1,000 ลา้นบาท เรียบร้อยแลว้ ใหย้กเลิกวงเงินดงักล่าว 

ต่อมาบริษทัไดรั้บการเพ่ิมวงเงินสินเช่ือต่างประเทศและวงเงินสินเช่ือตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน จ านวน 760    
ลา้นบาท รวมกบัวงเงินเดิมจ านวน 240 ลา้นบาท เป็นวงเงินรวม 1,000 ลา้นบาท  
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 วงเงิน (ลา้นบาท)   

 
 

2567 
 

2566 
 

อตัราดอกเบ้ีย 
วนัครบ 
ก าหนด 

วงเงินหน้ีสินภายใตส้ญัญาทรัสตรี์ซีทส์   
  บริษทั 60 60 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัรา  ครบก าหนด 
   MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี ตามสญัญา 

กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนั
การเงิน ไดแ้ก่ ไม่ผิดนดัช าระหน้ี ไม่โอนสิทธิ ไม่เปล่ียนแปลงประเภทของธุรกิจ เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากผูใ้หกู้้
ก่อน ไม่เปล่ียนแปลงสัดส่วนการจดัการในบริษทั และการยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรัพยสิ์นของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้เป็นตน้ และวงเงินดงักล่าวไม่มีการค ้าประกนั 

17. สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดินและการเช่ายานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั   

อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 2 ถึง 20 ปี 

17.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าท่ีดินและยานพาหนะและการเคล่ือนไหวส าหรับปี 2567  
แสดงไดด้งัน้ี 

             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 759,671,460 199,473,217 959,144,677 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 37,752,918 167,710,249 205,463,167 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (108,381,802) (44,598,670) (152,980,472) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 689,042,576 322,584,796 1,011,627,372 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 87,586,837 1,882,626 89,469,463 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (122,251,544) (8,407,852) (130,659,396) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 654,377,869 316,059,570 970,437,439 
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             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :    

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 (299,825,401) (58,938,671) (358,764,072) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (103,790,808) (47,021,799) (150,812,607) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 109,565,971 44,715,780 154,281,751 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 (294,050,238) (61,244,690) (355,294,928) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (100,462,340) (51,487,272) (151,949,612) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 105,759,868 8,407,852 114,167,720 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 (288,752,710) (104,324,110) (393,076,820) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :    

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 394,992,338 261,340,106 656,332,444 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 365,625,159 211,735,460 577,360,619 

 

             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 759,671,460 174,699,067 934,370,527 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 37,752,918 160,331,868 198,084,786 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (108,381,802) (39,964,533) (148,346,335) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 689,042,576 295,066,402 984,108,978 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 87,586,837 1,882,626 89,469,463 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (122,251,544) (8,407,852) (130,659,396) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 654,377,869 288,541,176 942,919,045 
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             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :    

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 (299,825,401) (51,475,739) (351,301,140) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (103,790,808) (40,297,762) (144,088,570) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 109,565,971 39,929,797 149,495,768 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 (294,050,238) (51,843,704) (345,893,942) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (100,462,340) (44,742,480) (145,204,820) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 105,759,868 8,407,852 114,167,720 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 (288,752,710) (88,178,332) (376,931,042) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :    

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 394,992,338 243,222,698 638,215,036 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 365,625,159 200,362,844 565,988,003 

 
17.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 หน้ีสินตามสญัญาเช่า แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 589,619,511 677,429,816 578,123,091 659,000,637 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (24,606,387) (28,974,627) (24,479,234) (28,708,255) 
รวม 565,013,124 648,455,189 553,643,857 630,292,382 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (129,236,298) (139,301,592) (123,640,023) (132,508,051) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 435,776,826 509,153,597 430,003,834 497,784,331 
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ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
  ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 151,949,612 150,812,607 145,204,820 144,088,570 
  ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,271,798 8,148,662 7,132,579 7,952,388 
  ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 7,314,923 8,601,816 6,680,093 7,795,046 
  ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์
    อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 

748,000 792,000 412,000 456,000 

  รวม 167,284,333 168,355,085 159,429,492 160,292,004 

18. เงนิส ารองเผ่ือเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพประเภทไม่จ่ายสมทบ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 2566 
   

ยอดคงเหลือตน้ปี 39,575,729 50,365,027 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี – ดอกเบ้ีย 2,037,698 2,130,376 
จ่ายระหวา่งปี (2,370,605) (12,919,674) 
ยอดคงเหลือส้ินปี 39,242,822 39,575,729 

บริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพชนิดไม่ตอ้งจ่ายสมทบโดยพนกังาน ส าหรับพนกังานของบริษทัยอ่ยทุกคนท่ีเขา้
ท างานกับบริษัทก่อนปี 2540 โดยบริษัทย่อยบริหารกองทุนส ารองเล้ียงชีพดังกล่าวเอง (ไม่ได้เ ป็นไปตามใน
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530) ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยจะตั้งคา้งจ่ายสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5.5 ต่อปี
ของเงินเดือนพนักงานจนถึงปี 2546 ให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจ านวนปีท่ีท างานดว้ยอตัราท่ีก าหนดไว ้พนักงานจะ
ไดรั้บประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน บริษทัยอ่ยหยดุตั้งคา้งจ่ายเขา้กองทุนน้ี หลงัจากท่ีไดจ้ดัตั้งกองทุนประเภทจ่ายสมทบ
เร่ิมตั้งแต่ปี 2546 
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19. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัทุกคน ตามความในพระราชบญัญติั กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ทั้งน้ีพนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษทัและบริษทัยอ่ย
จะจ่ายสมทบเขา้กองทุนให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจ านวนปีท่ีท างานดว้ยอตัราท่ีก าหนดไว ้บริษทัและบริษทัยอ่ยได้
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เป็นจ านวนเงิน 41.68 
ลา้นบาท และ 43.84 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะส่วนของบริษทั : จ านวน 22.19 ลา้นบาท และ 23.54 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

20. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

- รายการเคล่ือนไหวส าหรับส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มี
ดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 168,180,072 178,867,948 70,201,529 73,289,497 

ตน้ทุนบริการปีปัจจุบนั 9,735,173 9,412,472 4,404,468 4,426,475 
ดอกเบ้ียจ่าย 5,443,529 2,414,912 2,151,832 1,079,462 
การปรับมูลค่า – ผล (ก าไร) ขาดทุนตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,645,568) - 
 

(4,794,900) 
 

- 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายช าระ (20,821,340) (22,515,260) (9,477,387) (8,593,905) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 160,891,866 168,180,072 62,485,542 70,201,529 

     
ไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุนทั้งหมด 160,891,866 168,180,072 62,485,542 70,201,529 
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- ขอ้สมมติหลกัท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : ร้อยละ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

อตัราคิดลด 3.21 – 3.29 1.13 – 1.59 3.29 1.59 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.00 2.00 – 3.00 3.00 3.00 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน** 1.91 – 34.38 1.91 – 34.38 5.73 – 34.38 5.73 – 34.38 

** ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน ถูกวดัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ 

- ค่าใชจ่้ายในโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของกลุ่มมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ตน้ทุนการบริการปีปัจจุบนั 9,735,173 9,412,472 4,404,468 4,426,475 
ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิ 5,443,529 2,414,912 2,151,832 1,079,462 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 15,178,702 11,827,384 6,556,300 5,505,937 

ตน้ทุนการให้บริการในปัจจุบนัจะรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน และดอกเบ้ียจ่ายสุทธิจะรวมอยูใ่น
ตน้ทุนทางการเงิน 

- ผลประโยชน์ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังาน มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ผล (ก าไร) ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจากการเปล่ียนแปลงของ   
  

       -  สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ 3,151,423 - - - 
       -  สมมติฐานทางการเงิน (12,734,752) - (7,107,811) - 
       -  ปรับปรุงค่าประสบการณ์ 7,937,761 - 2,312,911 - 
รวมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (1,645,568) - (4,794,900) - 
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- การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีส าคญัส าหรับสถิติประกนัภยั       

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 

 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

ลดลง 
1% 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

ลดลง 
1% 

อตัราคดิลด     
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของ
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ (9,529,815) 10,656,148 (3,758,055) 4,221,422 

     

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 

 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดือน     
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของ
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 12,245,753 (11,114,443) 4,842,211 (4,376,643) 

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2567 

 

เพ่ิมข้ึน 
20% 

ลดลง 
20% 

เพ่ิมข้ึน 
20% 

ลดลง 
20% 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน     
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของ
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ (9,821,030) 11,336,937 (6,031,876) 7,245,909 
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วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดวา่จะจ่ายก่อนคิดลด มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายใน 1 ปี  17,516,895 8,666,358 
ระหวา่ง 2 - 5 ปี  63,415,133 23,153,804 
ระหวา่ง 6 - 10 ปี  56,940,708 20,604,656 

รวม  137,872,736 52,424,818 

21. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงตอ้งจดัสรรทุนส ารอง
อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองดงักล่าวจะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

22. หุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2567 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทาง
การเงิน (Treasury Stocks) ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้นบาท และจ านวนหุ้นทุนซ้ือคืนไม่เกิน 250 ลา้นหุ้น จ านวนหุ้นท่ี
จะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 2.74 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไปแลว้ทั้งหมด มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยเป็นการซ้ือคืนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมีก าหนดระยะเวลาซ้ือหุน้คืนตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2567 ถึง วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2568  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัฯ มีหุ้นทุนซ้ือคืนในบญัชีจ านวน 33.03 ลา้นหุ้น ตน้ทุนรวม 63.83 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี 
บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นทุนส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนจ านวน 63.83 ลา้นบาทแลว้ โดยบริษทัฯ สามารถถือหุน้ทุน
ดงักล่าวไวไ้ดไ้ม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีซ้ือคืนแลว้เสร็จ 

23. ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567                      2566                      2567                2566                   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 52,387,097 57,706,653 12,497,108 14,040,306 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (39,681,114) (40,575,550) (39,680,234) (40,575,550) 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 12,705,983 17,131,103 (27,183,126) (26,535,244) 
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การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2567 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      
สินคา้คงเหลือจากก าไรในสินคา้คงเหลือ 16,146,413 (3,786,464) - 12,359,949 
สญัญาเช่า 9,080 (8,870) - 210 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน     
จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  33,636,014 (1,128,527) (329,114) 32,178,373 

จากส ารองหน้ีสินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 7,915,146 (66,581) - 7,848,565 

 57,706,653 (4,990,442) (329,114) 52,387,097 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (38,991,019) 1,779,614 - (37,211,405) 
สญัญาเช่า (1,584,531) (885,178) - (2,469,709) 

 (40,575,550) 894,436 - (39,681,114) 
 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2566 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      
สินคา้คงเหลือจากก าไรในสินคา้คงเหลือ 19,053,816 (2,907,403) - 16,146,413 
สญัญาเช่า 27,319 (18,239) - 9,080 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน     
จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  35,773,590 (2,137,576) - 33,636,014 

จากส ารองหน้ีสินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 10,073,005 (2,157,859) - 7,915,146 

 64,927,730 (7,221,077) - 57,706,653 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2566 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2566 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (40,976,491) 1,985,472 - (38,991,019) 

สญัญาเช่า (3,170,051) 1,585,520 - (1,584,531) 

 (44,146,542) 3,570,992 - (40,575,550) 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2567 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      
จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 14,040,306 (584,218) (958,980) 12,497,108 

สญัญาเช่า - - - - 

 14,040,306 (584,218) (958,980) 12,497,108 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (38,991,019) 1,779,614 - (37,211,405) 

สญัญาเช่า (1,584,531) (884,298) - (2,468,829) 

 (40,575,550) 895,316 - (39,680,234) 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2566 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      
จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 14,657,899 (617,593) - 14,040,306 
สญัญาเช่า 10,260 (10,260) - - 

 14,668,159 (627,853) - 14,040,306 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (40,976,491) 1,985,472 - (38,991,019) 
สญัญาเช่า (3,170,051) 1,585,520 - (1,584,531) 

 (44,146,542) 3,570,992 - (40,575,550) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี แสดงรายการสุทธิตามหน่วยภาษีในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567                       2566                         2567 2566                    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 39,889,109 43,666,347 - - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (27,183,126) (26,535,244) (27,183,126) (26,535,244) 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 12,705,983 17,131,103 (27,183,126) (26,535,244) 

24. ภาษีเงนิได้ 

  ภาษีเงินได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 268,615,541 285,966,881 268,517,188 284,151,453 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ี
กลบัรายการ 4,096,006 3,650,084 (311,098) (2,943,139) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 272,711,547 289,616,965 268,206,090 281,208,314 
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  การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษ ี 1,376,725,663 1,472,396,297 1,349,646,634 1,426,739,713 
ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใชร้้อยละ 20 275,345,132 294,479,259 269,929,327 285,347,942 
ผลกระทบ :     
   รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเพ่ิมได ้ (4,142,926) (4,224,338) (2,936,107) (3,024,647) 
   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 1,509,341 (637,956) 1,212,870 (1,114,981) 
   ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชี - - - - 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 272,711,547 289,616,965 268,206,090 281,208,314 
อตัราภาษีทีแ่ท้จริง (ร้อยละ) 19.81 19.67 19.87 19.71 

25. เงนิปันผลจ่าย    

   ประกาศจ่ายเงินปันผล เงินปันผลจ่าย 

รายละเอียด 
วนัท่ีคณะกรรมการ

อนุมติั วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 
อตัราหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงิน 
 (ลา้นบาท) 

จ านวนเงิน 
 (ลา้นบาท) 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติจ่ายเงินปันผล     
ประจ าปี 2567 (ส่วนสุดทา้ย)* 10 กุมภาพนัธ์ 2568 30 เมษายน 2568 0.020 181.70 - 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2567 5 พฤศจิกายน 2567 4 ธนัวาคม 2567 0.020 182.20 182.20 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2567 6 สิงหาคม 2567 5 กนัยายน 2567 0.020 182.50 182.50 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2567 7 พฤษภาคม 2567 6 มิถุนายน 2567 0.020 182.50 182.50 
ประจ าปี 2566 (ส่วนสุดทา้ย)** 13 กุมภาพนัธ์ 2567 25 เมษายน 2567 0.012 109.50 109.50 
                   รวม     656.70 

      

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2566 7 พฤศจิกายน 2566 6 ธนัวาคม 2566 0.017 155.10 155.10 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2566 8 สิงหาคม 2566 6 กนัยายน 2566 0.013 118.60 118.60 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2566 9 พฤษภาคม 2566 6 มิถุนายน 2566 0.015 136.90 136.90 
ประจ าปี 2565 (ส่วนสุดทา้ย)*** 14 กุมภาพนัธ์ 2566 27 เมษายน 2566 0.011 100.40 100.40 
                   รวม     511.00 

* คณะกรรมการบริษทัมีมติใหเ้สนอขออนุมติัจ่ายเงินปันผลในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
** ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ในท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 
*** ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ในท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2566 
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26. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค านวณจากก าไร(ขาดทุน)
ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนกัแสดงการค านวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2567 2566 2567 2566 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
สามญัของบริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) (พนับาท) 1,103,565 1,182,168 1,081,441 1,145,531 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ท่ี
ออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี (ขั้นพ้ืนฐาน) 
(พนัหุน้) 9,112,885 9,125,611 9,112,885 9,125,611 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.121 0.130 0.119 0.126 
 
 

27. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทัคือคณะกรรมการ
บริษทั 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืน
และบุผนงั  รวมถึงธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีและใหบ้ริการสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้ง (ซ่ึงมียอดรวมของรายไดแ้ละ/หรือก าไรและ/
หรือสินทรัพย ์นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมและ/หรือก าไรและ/หรือสินทรัพยข์องทุกส่วนงาน ซ่ึงไม่เขา้เง่ือนไขท่ี
ตอ้งแยกแสดงตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน)  

กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานรวมในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน 
และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานแลว้ 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมศิาสตร์ 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

       
รายไดจ้ากการขายให้ลูกคา้
ภายนอก - สุทธิ 6,790,043 7,460,251 238,445 280,339 7,028,488 7,740,590 

ตน้ทุนขาย (4,068,328) (4,597,412) (171,433) (201,572) (4,239,761) (4,798,984) 

ก าไรขั้นตน้ 2,721,715 2,862,839 67,012 78,767 2,788,727 2,941,606 
       
รายไดอ่ื้น     63,493 56,824 
ดอกเบ้ียจ่าย     (30,076) (32,516) 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย     (589,792) (598,585) 
       
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้     1,376,726 1,472,396 
       
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ     6,475,938 6,258,921 
สินทรัพยอ่ื์น     3,741,467 3,801,210 

สินทรัพยร์วม     10,217,405 10,060,131 

ก าไรขั้นตน้ของแต่ละส่วนงานภูมิศาสตร์เกิดข้ึนจากการหกัตน้ทุนขายรวมจากยอดขายรวม แลว้ค านวณตามสัดส่วนของ
ยอดขายของกลุ่มบริษทั 

สินทรัพยอ่ื์นๆ ส่วนใหญ่จะประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ สินคา้คงเหลือ และอ่ืนๆ 

การจ าแนกรายได้ 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั มีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

ลูกค้ารายใหญ่  

บริษทัไม่มีลูกคา้ภายนอกเป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั 
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28. รายได้อ่ืน 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน  - - 1,440,000 1,440,000 
รายไดค้่าบริหารงาน - - 14,520,000 14,520,000 
ดอกเบ้ียรับ 378,173 325,212 297,540 260,471 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 1,135,724 - 309,231 - 
ก าไรจากการขายสินทรัพย ์ 2,774,777 2,948,900 2,523,606 1,218,652 
รายไดค้่าเช่า 43,196,553 38,144,626 43,196,553 38,128,791 
รายไดอ่ื้นๆ 16,008,010 15,405,576 13,827,269 13,651,792 
รวม 63,493,237 56,824,314 76,114,199 69,219,706 

29. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
    งานระหวา่งท า 46,255,103 152,763,074 29,876,725 141,291,548 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,702,640,523 2,089,938,995 652,604,818 768,746,178 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังาน  971,897,150 992,598,456 557,466,895 562,776,432 

ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 589,791,043 598,585,107 451,349,449 441,767,524 
ค่าขนส่งสินคา้ 496,462,830 560,998,878 496,462,830 560,998,878 
ค่าไฟฟ้าและค่าเช้ือเพลิง 1,470,848,005 1,704,054,941 597,787,610 683,094,781 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมี 

30.1 หนงัสือค ้าประกนัท่ีธนาคารออกเพ่ือค ้ าประกนัการใชไ้ฟฟ้าเป็นจ านวนเงิน 18.75 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั และ 20.47 
ลา้นบาท ส าหรับบริษทัยอ่ย 

30.2 ภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาก่อสร้างอาคารส าหรับบริษทั จ านวนเงิน 51.69 ลา้นบาท  
30.3 วงเงินเครดิตท่ียงัไม่เบิกใชก้บัธนาคาร ในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวนเงิน 3,460.98 ลา้นบาท และ 

3,137.45   ลา้นบาท ตามล าดบั 
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31. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และ 
การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.45 : 1 และ 0.51 : 1  ตามล าดบั    
(งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.67 และ 0.73 : 1 ตามล าดบั) 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงนิ 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
หมุนเวยีนอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่ม
บริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั
การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี
ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
ลูกหนี้การค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยบริษทัมีนโยบายในการให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัและมีฐานะของลูกคา้ท่ีหลากหลายและ
เช่ือว่าจ านวนท่ีอาจตอ้งสูญเสียสูงสุดจากการให้สินเช่ือของบริษทัจะต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีในงบฐานะทาง
การเงิน 
กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ี
คาดการณ์ไวข้องลูกหน้ีการคา้ 
เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และเงินยโูร อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัคาดวา่ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนไม่มี
สาระส าคญั 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย ์- ดอลลาร์สหรัฐฯ 37,708 - 37,708 - 
หน้ีสิน    - ดอลลาร์สหรัฐฯ - 13,689 - 13,689 
หน้ีสิน    - ยโูร 118,849 82,165 41,603 30,543 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือ
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 22.55 35.61 58.16 0.15 – 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 165.42 165.42 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 0.31 0.31 - 
 - - - 22.55 202.41 224.96  



บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
 

     53 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
        
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,542.00 - 1,542.00 2.25 – 2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 688.57 688.57 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 129.24 329.21 106.57 - - 565.01 0.88 – 2.20 

 129.24 329.21 106.57 1,542.00 688.57 2,795.58  

 

  
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 13.27 34.22 47.48 0.15 – 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 159.58 159.58 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
 - - - 13.27 194.86 208.13  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,542.00 - 1,542.00 2.25 – 2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 2,326.93 2,326.93 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 123.64 323.54 106.47 - - 553.64 0.88 – 2.20 

 123.64 323.54 106.47 1,542.00 2,326.93 4,422.57  
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 83.86 3.52 87.38 0.15 – 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 144.14 144.14 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 0.31 0.31 - 
 - - - 83.86 149.03 232.89  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,590.00 - 1,590.00 1.55 – 2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 763.50 763.50 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 139.30 352.25 156.90 - - 648.45 0.88 – 2.20 

 139.30 352.25 156.90 1,590.00 763.50 3,001.95  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 73.21 3.38 76.59 0.15 – 0.60 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 137.28 137.28 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
 - - - 73.21 141.72 214.93  
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอ เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระ เพื่อลดความเส่ียง
จากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,542,000 - - 1,542,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 688,570 - - 688,570 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 135,901 342,506 111,213 589,620 

รวม 2,366,471 342,506 111,213 2,820,190 
 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา
ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,590.00 - 1,590.00 1.55 – 2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 2,333.79 2,333.79 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 132.51 341.35 156.44 - - 630.30 0.88 – 1.75 

 132.51 341.35 156.44 1,590.00 2,333.79 4,554.09  
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,542,000 - - 1,542,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,326,926 - - 2,326,926 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 130,229 336,782 111,112 578,123 

รวม 3,999,155 336,782 111,112 4,447,049 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,590,000 - - 1,590,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 763,504 - - 763,504 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 146,279 368,051 163,100 677,430 

รวม 2,499,783 368,051 163,100 3,030,934 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,590,000 - - 1,590,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,333,795 - - 2,333,795 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 139,346 357,021 162,634 659,001 

รวม 4,063,141 357,021 162,634 4,582,796 

32.2  มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน  
งบฐานะการเงิน 

33. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2568 
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