
#MARKER:COVER

เอกสารแนบ     196

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 

แบบ 56-1 One Report 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report)

บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำกัด (มหาชน)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568



#MARKER:TOC

สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน                                                                                                     199

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                        1

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                                        5

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท                                                                                                                                                           10

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว                                                                                                                                                      13

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น                                                                                                                                                                           14

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล                                                                                                                                                                       15

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง                                                                                                                                                       16

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท                                                                                                                                              17

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน                                                                                                                                           20

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ                                                                                                                          22

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                 26

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม                                                                                                                                                             34

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ                                                                                                                  41

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ                                                                                                   42

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ                                                                                                                                    43

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป                                                                                                                                                                                        54

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น                                                                                                                                                                                    55

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย                                                                                                                                                                           56

5.4 ตลาดรอง                                                                                                                                                                                          57

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)                                                                                                                                      58



#MARKER:TOC

สารบัญ (ต่อ)

หน้า

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                            200

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                59

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี)                                                                                                                                                                        63

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา                                                                             69

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ                                                                                                                                                                 70

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ                                                                                                                                                                    71

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย                                                                                                                                                          82

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร                                                                                                                                                                           89

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน                                                                                                                                                                          92

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ                                                                                                                                                                                 95

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา                                                                                                                             97

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา                                                                                                           113

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ                                                                                                                                 114

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน                                                                                                                                                                              119

9.2 รายการระหว่างกัน                                                                                                                                                                              121

ส่วนที่ 3 งบการเงิน                                                                                                                                         201

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต                                                                                                                                                                    128

งบการเงิน                                                                                                                                                                                             135

หมายเหตุประกอบงบการเงิน                                                                                                                                                                       143

เอกสารแนบ                                                                                                                                                 202

เอกสารแนบ                                                                                                                                                                                          194



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

#MARKER:PAGE_PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน



#MARKER:PART_1

    1

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการบริหาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

       ปี 2568 เป็นปีที่อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างไทยยังอยู่ภายใต้แรงกดดันจากการแข่งขันรุนแรง โดยเฉพาะจากสินค้านำเข้าที่ใช้กลยุทธ์ด้าน

ราคาเป็นหลัก ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวไม่เต็มศักยภาพ และกำลังซื้อที่ยังระมัดระวังมากขึ้น ในบริบทเช่นนี้ บริษัทฯ ไม่เลือกที่จะตั้ง

รับ แต่เลือกที่จะ “ยกระดับ” ทั้งโครงสร้างสินค้า เทคโนโลยี และศักยภาพองค์กร เพื่อสร้างความได้เปรียบที่ยั่งยืน และตอกย้ำความเป็นผู้นำใน

อุตสาหกรรมกระเบื้องของประเทศ

ยกระดับพอร์ตสินค้า ครอบคลุมทุกระดับตลาดอย่างเป็นระบบ
       ปี 2568 บริษัทฯ ปรับกลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ใหม่ทั้งระบบ โดยจัดวางตำแหน่งสินค้าให้ครอบคลุม ตลาดล่าง กลาง และบน อย่างชัดเจน เพื่อ

ขยายส่วนแบ่งตลาดและเพิ่มคุณภาพของรายได้ไปพร้อมกัน

ตลาดระดับล่าง – รักษาความสามารถในการแข่งขันด้านราคาอย่างมีวินัย ภายใต้การควบคุมต้นทุนที่เข้มงวด โดยไม่ลดมาตรฐานคุณภาพ

ตลาดระดับกลาง – เพิ่มความหลากหลายของดีไซน์ ขนาด และพื้นผิว เพื่อตอบโจทย์โครงการที่อยู่อาศัยและผู้รับเหมาที่ต้องการความคุ้ม

ค่าและความแตกต่าง

ตลาดระดับบน – ผลักดันสินค้าพรีเมียมที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง สะท้อนคุณภาพ เทคโนโลยีการผลิต และภาพลักษณ์แบรนด์ที่แข็งแกร่ง

       ก้าวสำคัญของปีนี้คือการพัฒนาและเปิดตัว กระเบื้องแกรนิตโต้รุ่นใหม่ ที่ยกระดับมาตรฐานการผลิต ทั้งด้านความแข็งแรง ความทนทาน 

ความเที่ยงตรงของขนาด และความคมชัดของลวดลาย จนสามารถแข่งขันกับสินค้านำเข้าได้อย่างชัดเจน

       บริษัทฯ ไม่แข่งขันด้วยราคาต่ำเพียงอย่างเดียว แต่แข่งขันด้วย คุณภาพ มาตรฐาน และความน่าเชื่อถือระยะยาว เราเชื่อมั่นว่าสินค้าที่

ผลิตในประเทศสามารถยืนหยัดได้ หากมีการพัฒนาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีและ AI เป็นเครื่องมือเชิงกลยุทธ์

       ปี 2568 เป็นปีที่บริษัทฯ เร่งเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลอย่างจริงจัง เรานำ AI และระบบวิเคราะห์ข้อมูลมาใช้ในระดับ

ปฏิบัติการและเชิงกลยุทธ์  อาทิ

การวิเคราะห์แนวโน้มยอดขายและบริหารสินค้าเชิงคาดการณ์

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสต็อกและลดสินค้าคงเหลือส่วนเกิน

การสนับสนุนทีมขายด้วยข้อมูลเชิงลึกเพื่อเพิ่มอัตราการปิดการขาย

       เทคโนโลยีไม่ใช่เพียงเครื่องมือสนับสนุน แต่เป็น “โครงสร้างพื้นฐานการแข่งขัน” ขององค์กรในระยะยาว พัฒนาคน เพื่อรองรับการ

แข่งขันที่เข้มข้นขึ้น การแข่งขันในปัจจุบันไม่ได้วัดกันที่สินค้าเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงความสามารถของทีมงาน บริษัทฯ จึงลงทุนในการยก

ระดับศักยภาพบุคลากรในทุกระดับ โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล และการขายเชิงที่ปรึกษา

       เราเชื่อมั่นว่าองค์กรที่แข็งแกร่งต้องประกอบด้วย  แม้ตลาดยังเต็มไปด้วยความท้าทาย แต่สินค้าแข็งแรง + ระบบแข็งแรง + คนแข็งแรง
บริษัทฯ มีจุดยืนที่ชัดเจน เราจะเดินหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้แข่งขันได้ในทุกระดับ สามารถแข่งขันได้กับสินค้านำเข้า ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานการ

เติบโต และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จะไม่เติบโตเพียงระยะสั้น แต่จะเติบโตอย่างมีวินัย แข็งแกร่ง และยั่งยืน

       ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและความไว้วางใจบริษัทฯ เสมอมา

                                                                      ขอแสดงความนับถือ

                                                                       มารุต แสงศาสตรา

                                                                   ประธานกรรมการบริหาร

วิสัยทัศน์



#MARKER:PART_1

    2

เป็นผู้นำด้านกระเบื้องเซรามิค โดยมีสาขาทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย

วัตถุประสงค์

เป็นผู้ผลิตสินค้าเพื่อคนไทย โดยคนไทย

เป้าหมาย

• ผลิตสินค้ามีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

• สนับสนุนสินค้าที่สามารถแข่งขันกับสินค่านำเข้า ระดับไฮเอนด์

• ให้ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

1. เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค ปูพื้นและบุผนัง ภายใต้เครื่องหมายการค้า แบรนด์ในกลุ่มไดนาสตี้กรุ๊ป รวมทั้งการสร้างนวัตกรรม

ใหม่ๆ ด้านการผลิต การบริการ เพื่อเป็นทางเลือกที่ดีกว่าด้านวัสดุก่อสร้าง

2. สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อสร้างสมดุลของผลประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นธรรม

3. มุ่งมั่นการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการดำเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการที่ดี มีจริยธรรม โปร่งใส เคารพสิทธิและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน

ได้เสีย ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทั้งการผลิตและการขาย

4. พัฒนาศักยภาพและโครงสร้างการบริหารให้สอดคล้องกับนโยบายเพื่อการเติบโตของธุรกิจ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 การดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สำคัญ

ส่วนของโรงงาน    
ผลิตจัดจำหน่ายกระเบื้องพอร์ซเลน Porcelain แบบขัดผิวหน้า Polishing เพื่อรองรับการแข่งขันกับผลิตภัณฑ์นำเข้า

จากต่างประเทศ

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าแสงอาทิตย์ Solar Rooftop ในกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้นอีก 1เมกกะวัตต์ ซึ่งคาดว่าจะเริ่มจ่าย

ไฟฟ้าจากระบบได้ในช่วงต้นปี 2569

เริ่มผลิตผลิตภัณฑ์ อาทิเช่น กระเบื้องจมูกบันได กระเบื้องขนาดพิเศษ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดที่หลาก

หลายและเฉพาะเจาะจง

ส่วนของสำนักงานใหญ่
ปรับปรุงชั้น 1 ของอาคารสำนักงานใหญ่เป็นสำนักงานขาย RCI TILE GALLERIA เป็นโชว์รูมแสดงสินค้ากลุ่มพอร์ซ

เลนเป็นหลัก มีมุมกระเบื้องตัวอย่างให้ได้สัมผัสพื้นผิววัสดุ การเห็นตัวอย่างลักษณะของแสงที่ส่องสัมผัสกับพื้นผิว

กระเบื้อง ซึ่งให้ความรู้สึกที่แตกต่างกัน รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำข้อมูลสินค้าอย่างใกล้ชิด

ส่วนของสาขา
แฮนด์ลิฟท์ไฟฟ้า (Electric Handlift) ทุกสาขาทั่วประเทศ

    บริษัทฯ ได้ลงทุนแฮนด์ลิฟท์ไฟฟ้า (Electric Handlift) เพื่อใช้สำหรับยกพาเลทหรือสินค้าด้วยมอเตอร์ไฟฟ้ากว่า 250 

ตัว ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการขนย้ายสินค้า ลดความเสี่ยงบาดเจ็บจากการยกของหนัก มีระบบเบรกและปุ่มหยุดฉุกเฉิน 

ลดจำนวนแรงที่ต้องใช้ และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคลังสินค้า

การรับรองมาตรฐานและรางวัลที่สำคัญ
กลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ ประกอบด้วย บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด (มหาชน) (DCC) บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ 

จำกัด (มหาชน) (และ บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) ได้รับการรับรองเป็น อุตสาหกรรมสีเขียว 

(Green Industry) จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นการดำเนินกิจกรรมทางอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม พร้อมกับการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แนวคิด

นี้เกิดขึ้นเพื่อส่งเสริมความยั่งยืน (และลดการปล่อยมลพิษที่อาจส่งผลต่อโลกในระยะยาว

    หลักการสำคัญของอุตสาหกรรมสีเขียว
1. การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : ลดการใช้พลังงาน น้ำ และวัตถุดิบส่งเสริมการรีไซเคิลและการนำของเสีย

กลับมาใช้ใหม่

2. ลดมลพิษและของเสีย : ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและสารเคมีอันตราย ควบคุมของเสียที่ปล่อยสู่สิ่งแวดล้อม

3. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม : ใช้เทคโนโลยีสะอาด (Clean Technology) สนับสนุนผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม

4. ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) : เปลี่ยนระบบการผลิตจาก ใช้แล้วทิ้ง ไปเป็น ใช้ซ้ำ/รีไซเคิล

5. การบริหารจัดการที่ยั่งยืน : มีการวางแผนและบริหารจัดการธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบระยะยาวต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากโรงงาน ไดนาสตี้ ไทล์ท้อป และ อาร์ซีไอ ทั้งหมดได้รับหนังสือรับรอง “เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิต

ในประเทศไทย” จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จากนโยบายกระทรวงการคลังและ

สภาอุตสาหกรรมที่ส่งเสริมให้ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน หันมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศไทย ส่งเสริมความ

แข็งแกร่งให้ผู้ประกอบการไทยและยกมาตรฐาน MiT (Made in Thailand)

บริษัทฯ ผ่านการต่ออายุการรับรอง ครั้งที่ 3 ของโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (จัดโดย 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (มีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2571

บริษัทฯได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2568 

(Corporate Governance Report 2025) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 

สัญลักษณ์ 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent) ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นปีที่สาม

บริษัทฯได้เข้ารับการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) จากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ประจำปี 2568 ด้วยคะแนนร้อยละ 100 ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นปีที่สาม
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : DCC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10310

ประเภทธุรกิจ : เป็นผู้ผลิต และจำหน่ายกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง 

และรับซื้อกระเบื้องเซรามิคปูพื้น บุผนัง พอร์ซเลน และกาวยา

แนวทั้งหมดจากโรงงานผลิต บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด 

(มหาชน) (บริษัทย่อย) และจากโรงงานผลิต บริษัท โรแยล ซีรา

มิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อย) 

นอกจากนั้นยังซื้อผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระเบื้อง

เซรามิค เช่น กาวยาแนว กาวซีเมนต์ บัวกาบกล้วย เป็นต้น จาก

ผู้ค้ารายอื่นมาจำหน่าย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000742

โทรศัพท์ : 0-2276-9275-80

เว็บไซต์บริษัท : www.dynastyceramic.com

อีเมล : wecare@dynastyceramic.com , 

IR@dynastyceramic.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 9,125,611,266

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 7,798,000.00 7,092,000.00 6,372,000.00

ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค (พันบาท) 7,741,000.00 7,028,000.00 6,311,000.00

อื่น ๆ (พันบาท) 57,000.00 63,000.00 61,000.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค (%) 99.27% 99.10% 99.04%

อื่น ๆ (%) 0.73% 0.89% 0.96%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 7,798,000.00 7,092,000.00 6,372,000.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 7,518,000.00 6,854,000.00 6,143,000.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 280,000.00 238,000.00 229,000.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 96.41% 96.64% 96.41%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 3.59% 3.36% 3.59%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 57,000.00 63,000.00 61,000.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 57,000.00 63,000.00 61,000.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00



#MARKER:PART_1

    6

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

กระเบื้องเซรามิค

ธุรกิจกระเบื้องเซรามิค
1. มีคุณสมบัติการดูดซึมน้ำต่ำ มีการเผาที่อุณหภูมิสูง จึงทำให้ทนทานรองรับน้ำหนักได้มาก รวมทั้งยังมีลวดลายกระเบื้องปูพื้น (Floor Tiles)

และลักษณะผิวเคลือบที่หยาบ ผิวมัน หรือแบบขัดขอบ ทำความสะอาดได้ง่าย สามารถเลือกใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการได้หลากหลาย อีก

ทั้งยังมีให้เลือกหลายขนาดเช่น (หน่วยเป็นเซนติเมตร) ขนาด 60x60 , 60x60 (ดิจิตอล) ขนาด30x60(ขัดขอบ) ,30x60 (ดิจิตอลขัดขอบ) 

ขนาด 40x40, 40x40 (ขัดขอบ) , 40x40 (ดิจิตอล) , 40x40 (ดิจิตอลขัดขอบ)ขนาด 30x30, 30x30 (ดิจิตอล) ขนาด 20x20

2. มีคุณสมบัติน้ำหนักเบา เหมาะสำหรับใช้ภายในอาคาร (หน่วยเป็นเซนติเมตร) ขนาด 20x20 ขนาด 20x25, กระเบื้องบุผนัง (Wall Tiles)

20x25 (ดิจิตอล) ขนาด 20x30, 20x30 (ดิจิตอล) ขนาด 25x40, 25x40 (ดิจิตอล)ขนาด 30x50, 30x50 (ดิจิตอล)

3. เป็นกระเบื้องที่ผ่านกระบวนการเผาที่อุณหภูมิสูงจนกระเบื้องมีลักษณะเป็นเนื้อเดียวกันทั้งแผ่น เนื้อกระเบื้องพอร์ซเลน (Porcelain Tiles)

กระเบื้องจึงมีความแข็งแรง ไม่แตกง่าย ทนต่อการขูดขีด รับแรงกระแทกได้ดี เนื้อกระเบื้องพอร์ซเลนมีรูพรุนน้อย ทำให้กระเบื้องพอร์ซเลนมีค่า

อัตราการดูดซึมน้ำต่ำ ส่งผลให้ป้องกันความชื้นหรือปัญหาตะไคร่เกาะพื้นได้เป็นอย่างดี สามารถนำไปติดตั้งในพื้นที่เปียกหรือนำไปปูในบริเวณที่

มีการใช้งานหนัก เช่น ปูพื้นทางเดินหรือบันได สามารถนำไปปูบริเวณนอกอาคาร เช่น พื้นโรงจอดรถหรือขอบสระว่ายน้ำที่โดนทั้งแดดและต้อง

เปียกน้ำอยู่เสมอ นับว่าเป็นกระเบื้องที่นำไปใช้งานได้ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร เช่น (หน่วยเป็นเซนติเมตร) ขนาด 60x60 

ขนาด 60x120และยัง

มี Porcelain แบบที่เป็นเนื้อเดียวกันทั้งแผ่นทั้งผิวหน้า ที่เรียกว่า Porcelain Full Body ในขนาด 60x60 ด้วย

กระเบื้องเป็นวัสดุปูพื้นและบุผนัง ที่ทำมาจากส่วนผสมของ Natural Raw Materials หรือ วัตถุดิบจากธรรมชาติ จึงไม่มี

การระเหิดหรือระเหยของสารเคมีใดๆ ปลอดภัยกับสิ่งมีชีวิตทุกชนิด โดยเฉพาะกับสัตว์เลี้ยงตัวน้อยๆที่อยู่ใกล้พื้นมากที่สุด

กระเบื้องเคลือบ (Glazed Ceramic และ Glazed Porcelain) ยังมีคุณสมบัติที่แข็งแกร่ง ทนต่อรอยขูดขีด ผิวหน้า “ไม่ถูกขัดเรียบเปิดผิวหน้า

ออก” จึงทำให้ไม่ดูดซึมน้ำ หมึกหก กาแฟหกไม่ทิ้งคราบ ทำความสะอาดง่าย เพราะเคลือบด้วยแร่หินจากธรรมชาติที่เผาด้วยอุณหภูมิสูงถึง 

1,200 องศาเซลเซียส หลอมละลายเป็นเนื้อเดียวกันกับกระเบื้อง เพื่อให้ได้ความแข็งแกร่ง ไม่ดูดซึมน้ำสูงสุด

ด้วยแร่ธาตุต่างๆที่ผสมอยู่ในกระเบื้องทุกแผ่นมีความหนาแน่นสูง มีโมเลกุลของแร่หินจำนวนมากที่มี “อิออน (ion)” ซึ่งสามารถจับขั้วไฟฟ้าของ

ฝุ่นขนาดเล็กที่ลอยอยู่ในอากาศให้ตกลงมาได้ หรือที่เราเรียกกันว่า กระเบื้องช่วยฟอกอากาศ

กาวยาแนว

กาวยาแนว (บริษัทย่อยเป็นผู้ผลิต) ภายใต้เครื่องหมายการค้า  ท้อปสติ๊ก (TOP STICK)

สินค้าอื่นๆ

สินค้าอื่นๆ ซื้อมาจากคู่ค้า   กาวยาแนว กาวซิเมนต์ คิ้วกระเบื้อง  และ อุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
826.00 791.00 966.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
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การทำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
       หนึ่งในจุดเด่นของกระเบื้อง DCC คือ ลวดลายและสีสันของกระเบื้องที่สวยงามทันสมัย โดยเฉพาะ ลายหินและลายธรรมชาติ ซึ่งยังคงได้

รับความนิยมสูงในตลาด แม้ว่าเทรนด์การออกแบบจะเริ่มเปลี่ยนไปสู่โทนสีเอิร์ธโทนมากขึ้นก็ตาม ปัจจัยเหล่านี้ถูกนำมาปรับใช้ในการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ของแบรนด์ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในอนาคต

              บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับ Green Manufacturing โดยมุ่งเน้นการใช้ พลังงานสะอาด และ การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หนึ่งในมาตรการสำคัญคือ การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ผ่านระบบโซลาร์เซลล์ ช่วยลดการใช้

พลังงานจากก๊าซธรรมชาติ นอกจากนี้ยังมีการรีไซเคิลพลังงานความร้อนจากกระบวนการเผากระเบื้อง เพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ ลดการสูญเสีย

พลังงานโดยไม่จำเป็น

             ในด้านการจัดการวัตถุดิบ บริษัทฯ เน้นการหมุนเวียนทรัพยากร โดยเพิ่มสัดส่วนการใช้วัสดุรีไซเคิลเพื่อลดของเสียและการใช้ทรัพยากร

ใหม่ที่อาจส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม มาตรการเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึง ความมุ่งมั่นของบริษัทฯในการพัฒนาอุตสาหกรรมกระเบื้องเซรามิกอย่างรับ

ผิดชอบและเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างโครงการก่อสร้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในอนาคต

              บริษัทฯ ไม่เพียงแต่พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพสูง แต่ยังมีส่วนช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศผ่านการสร้างงานให้กับแรงงานไทย 

ปัจจุบันบริษัทมีพนักงานกว่า 2,880 คน การเป็นผู้ผลิตภายในประเทศ ช่วยให้บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนและคุณภาพสินค้าได้ตั้งแต่ต้นน้ำ

จนถึงปลายน้ำ อีกทั้งยังช่วยให้ ผู้รับเหมาและนักออกแบบสามารถเข้าถึงสินค้าคุณภาพสูงในราคาที่เหมาะสม โดยไม่ต้องเผชิญกับปัญหาการนำ

เข้าและข้อจำกัดด้านระยะเวลาจัดส่ง

       การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น เป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและการทดลองและวิจัย ผลความสำเร็จของ

การวิจัยและพัฒนา ทำให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ประหยัดต้นทุนการผลิตด้านวัตถุดิบ และลดอัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ใน

รอบปีที่ผ่านมาลง ทางบริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการทำวิจัยและพัฒนา เพื่อให้เกิดนวัตกรรมการการผลิต เพิ่มมูลค่าสินค้า และสามารถแข่งขันใน

ธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ช่องทางการจัดจำหน่าย
       บริษัทฯ ได้จำหน่ายกระเบื้องผ่านสาขาของบริษัทฯ ที่มีอยู่ทั่วประเทศกว่า 200 สาขา อีกทั้งยังมีการจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่ายและส่ง

ออก แต่ยังคงเน้นขายภายในประเทศเป็นหลัก โดยในปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 96  แบ่งเป็นสัดส่วน การจำหน่าย  สาขาของบริษัทฯ ร้อยละ 91 

และ ตัวแทนจำหน่าย ร้อยละ 5

สัดส่วนประเภทสินค้าที่จำหน่าย
       แบ่งออกเป็น ปูพื้น ร้อยละ 74 บุผนัง ร้อยละ 10 และอื่นๆ ร้อยละ 16

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       อุตสาหกรรมการผลิตกระเบื้องปูพื้น-บุผนังของไทยยังต้องเผชิญแรงกดดันจากกระเบื้องนำเข้าราคาถูกจากต่างประเทศ โดยเฉพาะจาก

จีน, เวียดนาม และอินเดีย ที่มีราคาโดยเฉลี่ยต่ำกว่ากระเบื้องที่ผลิตในไทยกว่า 6 - 10% ส่งผลให้สัดส่วนกระเบื้องนำเข้าในตลาดจำหน่าย

กระเบื้องในไทยเพิ่มขึ้นจาก 26% ในปี 2020 เป็น 34% ในปี 2025 และคาดว่าจะยังคงมีการนำเข้ากระเบื้องจากต่างประเทศเข้ามาใช้งาน

อย่างต่อเนื่องในปี 2026 รวมถึง การนำเข้ากระเบื้องจากอินเดียที่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากพื้นที่ตั้งอยู่ไม่ไกลจาก

ไทยทำให้มีความสะดวกด้านการขนส่ง อีกทั้ง ราคาสินค้าต่างจากจีนและเวียดนามไม่มาก    ขณะที่ตลาดในประเทศหดตัวตามภาวะ

อสังหาริมทรัพย์ซบเซา ทำให้ผู้ผลิตไทยต้องปรับตัวด้วยการพัฒนาสินค้าพรีเมียมและนวัตกรรมเพื่อสร้างความแตกต่าง

       สำหรับการแข่งขันภายในประเทศ เทียบสัดส่วนของกลุ่มเซรามิคตามข้อมูลที่เปิดเผยจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 บริษัท ซึ่งใน

ปี 2567 มีมูลค่าขายรวมลดลง ร้อยละ 10 จากปี 2566 โดย บมจ.เอสซีจี เซรามิกส์ ยังคงครองส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุด

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ มีโรงงานผลิตเอง 1 แห่ง และ โรงงานผลิตของบริษัทย่อยอีก 2 แห่ง รวม 3 แห่ง ตั้งอยู่ที่ อ.หนองแค จังหวัดสระบุรี

       1. สินค้าที่บริษัทผลิตเอง เป็นโรงงานที่ผลิตสินค้าของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด(มหาชน) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 54/8  หมู่ที่ 3  ถนนสุวรรณ

ศร  ตำบลโคกแย้  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี  ประเภทสินค้าที่ผลิต : กระเบื้องปูพื้น

       2. สินค้าที่ซื้อจากบริษัทย่อยโรงงานที่ผลิตสินค้าของบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด(มหาชน) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3/2  หมู่ 8 ถนน

พหลโยธิน  ตำบลหนองไข่น้ำ  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี    ประเภทสินค้าที่ผลิต : กระเบื้องปูพื้น

       3.สินค้าที่ซื้อจากบริษัทย่อยโรงงานที่ผลิตสินค้าของบริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด(มหาชน) ตั้งอยู่ที่เลขที่ 54/7 หมู่ที่ 3 ถนน

สุวรรณศร  ตำบลโคกแย้  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี    ประเภทสินค้าที่ผลิต : กระเบื้องปูพื้น กระเบื้องบุผนัง และ กระเบื้องพอร์ชเลน
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กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด(มหาชน) (ล้านตรม.) 14.00 43.26

บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด(มหาชน) –บริษัท

ย่อย (ล้านตรม.)
18.00 46.06

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด(มหาชน)–

บริษัทย่อย (ล้านตรม.)
6.00 49.23

กำลังการผลิตจริงสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และแผนการตลาด เนื่องจากเครื่องจักรของบริษัทฯสามารถปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นได้ โดย

เตาการผลิตบางเตาสามารถผลิตได้ทั้งกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบที่สำคัญต่อการผลิต

       •  ที่สั่งซื้อในประเทศ แถบจังหวัด  ลำปาง,  กาญจนบุรี,  ราชบุรี,  สิงห์บุรี , ชัยภูมิ, ปราจีนบุรี, นราธิวาส เป็นต้น ดิน , หินบด  และแร่

ไม่มีปัญหาเรื่องขาดแคลนวัตถุดิบในระยะยาว เนื่องจากบริษัทฯมีแผนสำรองกรณีวัตถุดิบขาดสต๊อก โดยการวิจัยพัฒนาคุณสมบัติของดินทุก

ประเภท เพื่อสำรองไว้ใช้หากเกิดกรณีฉุกเฉิน และอยู่ในแผนการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

       •  เพื่อการผลิตกระเบื้องเซรามิคและสารเคลือบ (Frit) และยึดเกาะสีกระเบื้องเซรามิคซึ่งสั่งซื้อจากต่างประเทศ ซึ่งไม่มีความเสี่ยงในการสี

จัดหาวัตถุดิบในระยะยาวเช่นกัน แต่มีผลกระทบในด้านราคาของวัตถุดิบที่สั่งซื้อจากต่างประเทศตามค่าของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราในสกุลต่าง

ประเทศที่สั่งซื้อกับค่าของเงินบาทเท่านั้น

วิธีการจัดหา
       บริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาวัตถุดิบ ประกอบด้วย ฝ่ายผลิต ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายจัดซื้อ โดยมีการประชุมร่วมกันเพื่อกำหนดปริมาณ

การใช้แต่ละไตรมาสล่วงหน้า โดยมีการสืบราคา เทียบราคา ต่อรองและดำเนินการสั่งซื้อตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกัน

    แหล่งจัดหา

ในประเทศ    ประมาณร้อยละ 90-95    บริษัทฯสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้ขายหลายรายกระจายกันไปไม่ได้ผูกขาดรายหนึ่งรายใด    ลดความ

เสี่ยงในการผูกขาด การต่อรองเรื่องราคาและการเปลี่ยนแปลงผู้ขาย

ต่างประเทศ     ประมาณร้อยละ 5-10    บริษัทฯสั่งซื้อวัตถุดิบจากหลายประเทศ เช่น จีน , ตุรกี ,สิงคโปร์ ,อิตาลี , สเปน ,ไต้หวัน และ 

อินโดนีเซีย ที่มีชื่อเสียงในการผลิตกระเบื้องเซรามิคจากผู้ขายหลายราย

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ดิน , หินบด , แร่ และ สี 1,244,000,000.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) :

       บริษัทฯมีสัมพันธภาพอันดีกับผู้ขายซึ่งเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ มีแหล่งวัตถุดิบอยู่หลายแห่งทั้งในและนอกประเทศ หากมีความจำเป็นในการ

เปลี่ยนผู้ขาย  บริษัทฯสามารถหาผู้ขายอื่นทดแทนได้โดยง่ายเพราะมีการสำรองผู้ขายวัตถุดิบไว้อยู่ หลายราย  อีกทั้ง บริษัทฯยังมีการทดลอง

วัตถุดิบให้กับผู้ขายรายย่อยเพื่อเป็นอีกทางเลือกในการหาแหล่งวัตถุดิบสำรองและราคาถูก หากเกิดกรณีฉุกเฉิน ซึ่งอยู่ในแผนงานบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทฯ อีกด้วย

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีการซื้อกลุ่มวัตถุดิบหรือกลุ่มพัสดุอะไหล่กับคู่ค้ารายใดทั้งในและต่างประเทศเกินร้อยละ 30

ต้นทุนพลังงานหลัก  คือ
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1.  

2.  

ก๊าซธรรมชาติ ซึ่งบริษัทฯ สั่งซื้อจาก บมจ.ปตท. ซึ่งต้นทุนผลิตที่ปรับเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่มาจาก การเพิ่มขึ้นของค่าก๊าซ โดยอ้างอิงราคา

น้ำมันจากตลาดโลกเป็นสำคัญ

ไฟฟ้า  สั่งซื้อจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งโรงงานของบริษัทฯและบริษัทในเครือ  มีสถานีไฟฟ้าย่อยเป็นหน่วยเชื่อมต่อระหว่างการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค ราคาเป็นไปตามเงื่อนไขของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       สินทรัพย์ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 10,515.1 ล้านบาท เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน

ร้อยละ 30 ประกอบด้วย สินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น อีกร้อยละ 70 เป็นกลุ่มที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิ

การใช้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื่อการบริหารจัดการข้อมูล Software ทางการบัญชี สต๊อกสินค้า การขาย รวมทั้งการจัดการระบบ

ข้อมูลต่างๆ เป็นต้น มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คงเหลือ 20.6 ล้านบาท

เครื่องหมายการค้า โดยมีเครื่องหมายการค้าที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์รับจดทะเบียนไว้

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการที่เป็นส่วนสนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ มีผลประกอบการ

หรือกำไรที่ดีขึ้น ซึ่งจะคำนึงถึงผลประโยชน์ตอบแทนเป็นสำคัญ  นโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อยทุกแห่งเป็นนโยบายเดียวกันกับ DCC 

โดยทั้ง RCI และ TTOP ขายส่งสินค้าให้แก่ DCC เป็นหลัก

       ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยและไม่มีรายการค้ำประกันแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯไม่มีลักษณะการถือหุ้นเป็นทอดๆและไม่มีการถือหุ้นไขว้ไว้ในกลุ่มบริษัท

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม 

จำกัด (มหาชน)

บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำกัด 

(มหาชน)

98.47% 98.47%

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด 

(มหาชน)

บริษัท ไดนาสตี้เซรามิค จำกัด 

(มหาชน)

96.83% 96.83%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม 

จำกัด (มหาชน)

37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวง

สามเสนนอก เขตห้วยขวาง

จังหวัดกรุงเทพ 10310

โทรศัพท์ : 022769275-80

โทรสาร : -

ผู้ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค

และกระเบื้องพอร์ชเลน

หุ้นสามัญ 616,839,365 616,839,365

บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด 

(มหาชน)

37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวง

สามเสนนอก เขตห้วยขวาง

จังหวัดกรุงเทพ 10310

โทรศัพท์ : 022769275-80

โทรสาร : -

ผู้ผลิตและจำหน่ายกระเบื้องเซรามิค

และกาวยาแนว

หุ้นสามัญ 30,000,000 22,200,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นกลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มแสงศาสตรา ในสัดส่วนร้อยละ 44.909 (ข้อมูล ณ 30 ธันวาคม 2568)

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 ดังนี้

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายมารุต  แสงศาสตรา 1,478,129,000 16.20

2. นายมนต์รัก  แสงศาสตรา 1,432,335,500 15.70

3. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา 787,720,000 8.63

4. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล 505,500,000 5.54

5. นางสาวสุภาณี  ทองเปล่งศรี 413,080,000 4.53

6. นายนครินทร์ แสงศาสตรา 400,000,000 4.38

7. นางภาวดี อุทัยกิตติศัพท์ 285,800,000 3.13

8. นายวิบูลย์ วัชรสุรังค์ 235,722,424 2.58

9. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน) 214,300,000 2.35

10. นางสาวรสสุคนธ์ วัชรสุรังค์ 206,241,700 2.26

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 912.56

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 912.56

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 9,125,611,266

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 0.10

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : ไม่มี
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กำหนดให้บริษัทฯจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบ

การเงินรวมบริษัทฯและบริษัทย่อย (Consolidated) ทั้งนี้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด (มหาชน) จะต้องไม่มียอดขาดทุนสะสม และมี

กระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ โดยให้ พิจารณาถึงแผนการลงทุนในอนาคตของโครงการต่างๆ ด้วย

       คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี  2569  ขออนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำปี  2568   ในอัตราหุ้นละ 

0.080  บาทหรือคิดเป็นอัตราการจ่ายปันผลร้อยละ 80 โดยสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บริษัทฯกำหนดไว้ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไร

สุทธิหลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวมบริษัทฯและบริษัทย่อย (Consolidated) จากจำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว 

9,125,611,266 หุ้น  เป็นจำนวนเงินปันผลรวมทั้งปี 726.1 ล้านบาท  โดยได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในปี 2568 หุ้นละ  0.070 บาท 

คิดเป็นเงินที่จ่ายเป็นเงินสดรวม 635.3 ล้านบาท คงเหลือจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย  (ไตรมาสที่ 4 เดือนตุลาคม- เดือนธันวาคม 2568) อีกหุ้น

ละ 0.010 บาท เป็นจำนวนเงินที่จ่ายในงวดสุดท้ายรวม 90.8 ล้านบาท ซึ่งจะมีผลเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

ตามที่เสนอในวาระ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

• บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จำกัด(มหาชน): ยังไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในขณะนี้ เนื่องจาก ยังมีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใช้ใน

กิจการอยู่

• บริษัท โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน): ยังไม่มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในขณะนี้ เนื่องจาก ยังมีความต้องการเงิน

ทุนหมุนเวียนเพื่อใช้ในกิจการอยู่

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.1790 0.1300 0.1210 0.1000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.1300 0.0570 0.0800 0.0800

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล
N/A : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A 0.0000 : N/A

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
N/A 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
N/A 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

กรอบการบริหารความเสี่ยง
       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร ป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ มีการวิเคราะห์ 

ประเมิน ทบทวนและติดตามปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำหนดหลักการบริหารความเสี่ยง

ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหาร มีการสื่อสารและให้ความรู้ ระเบียบปฏิบัติ แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้รับ

ทราบและนำไปปฏิบัติ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่อุปทาน มีการกำหนดวัตถุประสงค์และกำหนดระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ เพื่อให้บริษัทฯ มีทิศทางการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบเดียวกัน พร้อมทั้งนำเสนอแนวทางแก้ไขต่อผู้เกี่ยวข้องในขั้นตอนต่อไป

กระบวนการบริหารความเสี่ยง
           บริษัทฯ มีการประยุกต์ใช้แนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ซึ่งครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ

ดำเนินงาน โดยบริษัทฯ สามารถจำแนกและสรุปความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นและอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน ได้ดังรายละเอียดต่อไปนี้

       1)       ความเสี่ยงด้านธุรกิจ

       2)       ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

       3)       ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

       4)       ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ลักษณะความเสี่ยง
       ในรอบปีที่ผ่านมาเศรษฐกิจอยู่ในภาวะผันผวนและชะลอตัวอย่างมาก ซึ่งอาจส่งผลให้ความต้องการวัสดุตกแต่งประเภทกระเบื้องเซรามิค

ลดลงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ตลาดกระเบื้องเซรามิคเกิดการแข่งขันที่รุนแรง ทั้งจากผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-       ความต้องการวัสดุตกแต่งประเภทกระเบื้องเซรามิคลดลง

-       ตลาดกระเบื้องเซรามิคเกิดการแข่งขันที่รุนแรง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       หนึ่งในแผนจัดการความเสี่ยงของบริษัท คือ การเน้นการสร้างคุณค่าให้กับตัวสินค้าและคู่ค้า โดยการปรับปรุงต้นทุนควบคู่กับการพัฒนา

สินค้าและคุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การปฏิบัติงานของพนักงาน

ลักษณะความเสี่ยง
       ปัจจุบันการกำหนดกลยุทธ์และการตัดสินใจด้านกลยุทธ์ มีผลต่อการเติบโตและความยั่งยืนของบริษัท การติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

ตลาดและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สามารถยกระดับความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของตลาดทั้งในปัจจุบันและ

อนาคตได้ และส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างยั่งยืน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-       การเติบโตและความยั่งยืนของบริษัท

-       การดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างยั่งยืน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในด้านการตลาดเป็นเครื่องมือที่ทางบริษัทกำหนดให้เป็นมาตรการตอบโต้สำหรับความเสี่ยงและความผันผวนของ

ตลาดกระเบื้องเซรามิค ทางบริษัทมีการติดตามและปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดจำหน่ายอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในกรณีที่

ตลาดมีการเปลี่ยนแปลงความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเป็นอีกปัจจัยที่สามารถส่งเสริมให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทมุ่งเน้นให้ทุกหน่วย

งานศึกษาและวิจัยความน่าจะเป็นและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีปัจจุบัน อีกทั้งกำหนดนโยบายการปรับเปลี่ยนเครื่องจักรหรือเครื่องมือให้

ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง
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ลักษณะความเสี่ยง
       กระเบื้องเซรามิคเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากวัตถุดิบ ดิน หิน แร่ และสารเคมีต่างๆ ซึ่งวัตถุดิบเหล่านี้จะผ่านกระบวนการแปรรูปต่างๆ 

ภายในโรงงาน ดังนั้นบริษัทตระหนักเสมอว่าการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติและการใช้พลังงาน ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-       ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
       ทางบริษัทกำหนดให้เป็นนโยบายหลักทั้งหน่วยงานภายในและคู่ค้าภายนอก ให้ยึดถือหลักปฏิบัติการดำเนินงานโดยยึดหลักความถูกต้อง

และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องสิ่งแวดล้อมและชุมชน

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง

       4.1.    ความเสี่ยงด้านพลังงานและการจัดหาวัตถุดิบ

       ต้นทุนทางด้านพลังงานถือเป็นต้นทุนที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจกระเบื้องเซรามิค แม้ว่าในปี 2568    ราคาเชื้อเพลิงสูงขึ้น และเนื่องจาก

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตกระเบื้องเซรามิคเป็นวัตถุดิบที่ได้มาจากแหล่งธรรมชาติ ดังนั้นการจัดเตรียมและการวางแผนการใช้งานจึงเป็นหนึ่งใน

ปัจจัยสำคัญของการบริหารความเสี่ยงของทางบริษัท

       4.2.    ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย

       อุตสาหกรรมกระเบื้องเซรามิคเป็นกิจการที่มีการใช้เครื่องจักรและสารเคมีต่างๆ จึงจำเป็นที่ต้องให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยและ

สุขภาพของพนักงานอย่างยิ่ง ที่ผ่านมาทางบริษัทได้ดำเนินกิจการให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งทางด้านความ

ปลอดภัยและสุขภาพ    ความเสี่ยงที่มีผลกระทบกับความปลอดภัยและสุขภาพ ถูกจัดให้เป็นความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ และต้องมีมาตรการ

ตอบโต้และลดความเสี่ยงนั้นโดยทันที

       4.3.    ความเสี่ยงด้านการบริหารบุคลากรและการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพื่อการเติบโตในอนาคต

       เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตจำเป็นต้องพึ่งพาบุคลากรและแรงงานจำนวนมาก จากสถานการณ์ปัจจุบัน    ปัญหาการขาดแคลน

แรงงานเริ่มเข้ามามีผลกระทบต่อบางอุตสาหกรรม ประชากรในช่วงวัยทำงานเริ่มมีสัดส่วนที่ลดลง เกิดการแย่งชิงแรงงานที่มีฝีมือในภาค

อุตสาหกรรม

ผลกระทบจากความเสี่ยง
-       ต้นทุนการผลิตที่เปลี่ยนแปลง

-       ความสำคัญด้านความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง

       4.1. ความเสี่ยงด้านพลังงานและการจัดหาวัตถุดิบ
       โครงการการลดต้นทุนด้านพลังงานเป็นโครงการต่อเนื่องของทางบริษัท เพื่อมุ่งเน้นถึงผลประหยัดของต้นทุนในการผลิต ที่ผ่านมาทาง

บริษัทมีการศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการนำพลังงานที่ถูกนำไปทิ้งกลับมาหมุนเวียนใช้ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้    ส่วนทางด้านการ

จัดหาวัตถุดิบในการผลิตนั้น บริษัทมีมาตรการลดความเสี่ยงโดยการกำหนดแหล่งสำรองของวัตถุดิบที่สำคัญต่างๆ โดยการร่วมมือกับคู่ค้าในการ

สำรวจแหล่งวัตถุดิบแห่งใหม่ และให้คู่ค้าดำเนินการขอประทานบัตรที่เกี่ยวข้องล่วงหน้า เพื่อให้ทางบริษัทแน่ใจได้ว่าจะมีแหล่งวัตถุดิบเพียงพอ

ต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

       4.2. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย
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       ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ได้ถูกนำเข้ามามาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการภายใน

บริษัทฯ ทำให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัยเป็นระยะ พร้อมทั้งจัดหาแนวทางและมาตรฐานลดความเสี่ยงด้าน

สุขภาพและความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้น ผ่านทางโครงการ อุบัติเหตุเป็นศูนย์ ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายหลักด้านความปลอดภัยของบริษัท    

กำหนดมาตรการตอบโต้ในกรณีที่ผลวิเคราะห์ออกมาในเชิงลบ และจะส่งผลต่อความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน

       4.3. ความเสี่ยงด้านการบริหารบุคลากรและการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรเพื่อการเติบโตในอนาคต
       บริษัทได้ตระหนักถึงการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและพนักงาน ในรอบปีที่ผ่านมาทางบริษัทได้มีการประกาศนโยบายการ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและพนักงาน เป็นหนึ่งในนโยบายการพัฒนาบริษัทในปัจจุบันและอนาคต มีการเข้าร่วมโครงการยกระดับฝีมือ

แรงงานกับภาครัฐ และส่งเสริมให้บุคลากรและพนักงานพัฒนาตนเอง โดยผ่านช่องทางกิจกรรมจัดการความรู้และส่งเสริมผลิตภาพต่างๆ 

ภายในบริษัท มีการเชิญวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญต่างๆ เข้ามาฝึกอบรมและยกระดับความสามารถของบุคลากรและพนักงานในหน่วยงานต่างๆ

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

           บริษัทฯและบริษัทในเครือ ตระหนักและให้ความสำคัญถึงการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการจัดการด้านความยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้

กำหนดนโยบายการดำเนินงานด้านการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ด้วยการคำนึงถึงการเติบโตของ

บริษัทฯ ไปพร้อมกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้

       • มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายกระเบื้องเซรามิคและอุปกรณ์วัสดุก่อสร้าง ที่เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาล และ

การดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       • พัฒนาทุกกระบวนการผลิตและดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้ม

ค่า และบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

       • พัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ตามแนวทางพัฒนาที่ยั่งยืน

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

           บริษัทฯและบริษัทในเครือ ได้เริ่มกำหนดเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาตั้งแต่ปี 2564 โดยมีเป้าหมายที่สร้างความยั่งยืนให้แก่

องค์กรโดยกำหนดเป้าหมายให้เกิดความยั่งยืนผ่านการบริหารและดำเนินการทั้ง 3 มิติ ได้แก่

               มิติด้านสิ่งแวดล้อม
       การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายที่มุ่งเน้นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิอากาศ และใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพและผลิตผลสูงสุด

               มิติด้านสังคม
       การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม มีเป้าหมายมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีส่วนร่วมกับชุมชน

รอบข้าง ดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมและทัดเทียม ส่งเสริมและสร้างความปลอดภัยในการทำงาน

               มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล
       การกำกับกิจการและการบริหารห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ มีเป้าหมายที่มุ่งเน้นการตอบสนองต่อความคาดหวังและสร้างคุณค่าของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยมีการตอบสนองและเพิ่มขีดความสามารถเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and 

Sanitation), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water 

and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้ 

(Affordable and Clean Energy), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มี

คุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent 

Work and Economic Growth), Goal 11 เมืองและชุมชน

ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 11 

เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and 

Communities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 12 

การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 13 การ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), 

Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and 

Strong Institutions), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง 

(Peace, Justice and Strong Institutions)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

           บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจบนหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพิ่มผลิตภาพในกระบวนการผลิตตามแนวปฏิบัติและมาตรฐาน

อุตสาหกรรมสากล ลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกแขนง ตลอดทั้งตั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการใช้พลังงาน 

เลือกใช้พลังงานทางเลือก ควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ำจากภายนอก ดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน และประสานให้ความร่วมมือ

กับชุมชนรอบข้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -        สิทธิมนุษยชน -        การปฏิบัติตามหลัก

สากลว่าด้วยเรื่องสิทธิมนุษย

ชน 

-        การคุ้มครองแรงงาน

และสวัสดิการตามกฎหมาย 

-        การปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับจรรยาบรรณบริษัทฯ 

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมภายใน

บริษัทฯ

      • คณะกรรมการ

สวัสดิการ

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -        ความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสิ่งแวดล้อม

-        การคุ้มครองแรงงาน

และสวัสดิการตามกฎหมาย

-        การปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับจรรยาบรรณบริษัทฯ

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • คณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีว

อนามัยและสิ่งแวดล้อม

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -        ค่าตอบแทน -        จ่ายค่าตอบแทนจ้าง

เหมาะสมและสามารถแข่งขัน

ได้ในธุรกิจ โดยยึดหลักความ

เป็นธรรม 

และสอดคล้องกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ 

• อื่น ๆ

      • คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน -        สวัสดิการ -        การจัดสวัสดิการให้

พนักงานอย่างเหมาะสม อาทิ

เช่น ที่พัก เครื่องแบบ 

สวัสดิการด้านสุขภาพ การช่วย

เหลือในกรณีต่างๆ

• อื่น ๆ

      • คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

      • คณะกรรมการ

สวัสดิการ

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -        การดูแลพนักงานใน

ระยะยาว

-        เงินกองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพ

• อื่น ๆ

      • คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน

      • คณะกรรมการ

สวัสดิการ

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน -        การพัฒนาความรู้และ

ทักษะ

-        การเตรียมความพร้อม

ในการทำงาน การพัฒนาความ

รู้และทักษะในการทำงาน การ

ศึกษาและประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีทันสมัย

• การอบรม / สัมมนา

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า -        ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ยุติธรรม โปร่งใส โดยยึดหลัก

ธรรมภิบาล

-        การปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับจรรยาบรรณบริษัทฯ

-        นโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • ประชุม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า -        ตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าทั้งด้าน

คุณภาพ ราคา และการส่งมอบ

-        สินค้าได้รับการรับรอง

มาตรฐานอุตสาหกรรมและ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์จากต่าง

ประเทศ

-        วิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมเพื่อให้ข้อ

เสนอแนะเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์และการบริการ 

ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหา

หลังการขาย

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน -        การดำเนินธุรกิจที่มี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม

-        สร้างอาชีพและรายได้

ให้กับคนในชุมชน

-        ส่งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมของชุมชน

-        สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับชุมชน

-        รับผิดชอบเรื่องผลกระ

ทบด้านสิ่งแวดล้อม

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • กิจกรรมร่วมกับ

ชุมชน

      • เปิดโอกาสให้คนใน

ชุมชนเข้าร่วมงานกับทางบ

ริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สถาบันการเงิน -        การดำเนินธุรกิจและรับ

ผิดชอบต่อสัญญาและข้อตกลง

-        การปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับจรรยาบรรณบริษัทฯ

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • รายงานประจำปี

      • นักลงทุนสัมพันธ์ขอ

งบริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

-        การดำเนินการตาม

ระเบียบข้อบังคับและกฎหมาย

ที่กำหนด

-        การดำเนินธุรกิจที่มี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม

-        การดำเนินธุรกิจด้วย

ความยุติธรรม โปร่งใส โดยยึด

หลักธรรมภิบาล

-        เข้าร่วมกิจกรรมและ

โครงการต่างๆ ที่ภาครัฐจัดขึ้น

-        นโยบายต่อต้าน

คอร์รัปชัน

-        สร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับชุมชน

-        รับผิดชอบเรื่องผลกระ

ทบด้านสิ่งแวดล้อม

• อื่น ๆ

      • ปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบข้อบังคับ 

กฎหมายที่กำหนด

      • ส่งรายงานและ

เอกสารต่างๆ ตาม

กฎหมายที่กำหนด

      • เข้าร่วมเครือข่ายต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน

      • เข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ที่ภาครัฐจัดขึ้น

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

-        ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ยุติธรรม โปร่งใส โดยยึดหลัก

ธรรมภิบาล

-        สร้างผลตอบแทนที่ดีให้

กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

-        การปฏิบัติให้สอดคล้อง

กับจรรยาบรรณบริษัทฯ

-        นโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน

-        การดำเนินธุรกิจให้

เติบโตยั่งยืน

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • รายงานประจำปี

      • นักลงทุนสัมพันธ์ขอ

งบริษัทฯ

      • ปันผลตอบแทนการ

ลงทุน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สํานักข่าวและสื่อมวลชน -        การเปิดเผยข่าวสาร

ข้อมูลอย่างถูกต้องและโปร่งใส

-        สื่อสารและเปิดเผย

ข่าวสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • รายงานประจำปี

      • นักลงทุนสัมพันธ์ขอ

งบริษัทฯ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า -        ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทาง

ธุรกิจอย่างเป็นธรรมและสุจริต

-        สนับสนุนให้เกิดการค้า

อย่างเสรี

-        ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับโดยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• อื่น ๆ

      • รายงานประจำปี
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

           บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมบริเวณพื้นที่การผลิตและรอบๆ โรงงาน โดยจัดให้มีการตรวจสภาพแวดล้อม

ภายในโรงงานและชุมชนรอบข้างเป็นประจำทุกปี เพื่อป้องกันข้อร้องเรียนต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ มีการสำรวจ พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการ

ที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ

       การสร้างคุณค่าต่อบริษัท
สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อพนักงาน

ลดอัตราการเจ็บป่วยด้านมลพิษของผู้ปฏิบัติงาน

       การสร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
สร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อชุมชน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

           บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานแบบเป็นระบบ ทั้งในแง่การ

พัฒนากระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการนำแหล่งพลังงานทางเลือกมาใช้ในกระบวนการผลิต ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

       การสร้างคุณค่าต่อบริษัท
ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

สนับสนุนนโยบายของรัฐ เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนและสะอาด

       การสร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
ช่วยชะลอการเปลี่ยนของสภาพภูมิอากาศ โดยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลดหรือชะลอผลกระทบในการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

เพิ่มการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 2568 : ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 

6,021,436.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2575 : เพิ่ม 10% หรือ 602,143.00 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

           เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติเป็นต้นทุนและพลังงานความร้อนหลักของกระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิคของบริษัทฯ คุณสมบัติของ

กระเบื้องเซรามิคเกี่ยวโยงกับการใช้พลังงานความร้อนในการเผา ซึ่งในปี 2568 ที่ผ่านมาทางบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนและเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์

กระเบื้องเซรามิคที่มีคุณสมบัติที่ดีขึ้น การดูดซึมน้ำต่ำ ส่งผลให้มีการใช้พลังงานความร้อนเพิ่มสูงขึ้น กระบวนการผลิตมีการพลังงานไฟฟ้าในการ

บดวัตถุดิบและกระบวนการที่เกี่ยวข้องอื่นๆ การใช้น้ำมันดีเซลในการขนถ่ายวัตถุดิบ วัสดุ และสินค้าสำเร็จรูป

       ในปี 2568 การใช้พลังงานรวมในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ เท่ากับ 5,131 MJ/Ton ในส่วนพลังงานไฟฟ้าสัดส่วนการใช้พลังงานแสง

อาทิตย์อยู่ที่ 6.1% และมีข้อมูลการใช้พลังงานต่อตันผลิตภัณฑ์ ดังนี้

           จากผลการวิเคราะห์ค่าปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ พบว่ามีอัตราการใช้พลังงานสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2567 

เนื่องจากอัตราการใช้กำลังการผลิตที่ต่ำกว่าการคาดการณ์ และการปรับเปลี่ยนสัดส่วนการผลิตสำหรับผลิตภัณฑ์ที่มีขนาด น้ำหนักและ

คุณสมบัติเชิงกลสูงขึ้น ส่งผลให้มีอัตราการใช้พลังงานมวลรวมของผลิตภัณฑ์สูงขึ้น

       อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงในปี 2568 เนื่องจากปัจจัยด้านปริมาณการผลิตที่ลดลง การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยน้ำหนัก

ของผลิตภัณฑ์สูงขึ้น มีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ Solar Rooftop มากกว่า 6.0 ล้านหน่วย ซึ่งส่งผลประหยัดต่อต้นทุนพลังงานด้าน

ไฟฟ้าและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ขั้นบรรยากาศ

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 2,117,751.00 2,105,797.00 2,046,149.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 3,462,338,000.00 3,023,128,000.00 2,831,182,000.00
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การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 117,604,910.00 109,174,141.00 104,561,785.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

           บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารจัดการน้ำโดยวิธีการจัดเก็บน้ำเชิงบรูณาการ ไม่มีการปล่อยน้ำออกสู่ภายนอกโรงงานการผลิต มีการขุด

และจัดเตรียมบ่อน้ำสำรองและจัดการบริหารบ่อน้ำให้สามารถรองรับปริมาณน้ำฝนจากธรรมชาติให้เพียงพอต่อการผลิตตลอดทั้งปี

       การสร้างคุณค่าต่อบริษัท
มีการใช้น้ำในการกระบวนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีน้ำใช้อย่างเพียงพอในกระบวนการผลิต

       การสร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
ปกป้องและฟื้นฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ำ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2568 : ใช้น้ำ 151,563.00 ลูกบาศก์

เมตร

2569 : ลด 5% หรือ 143,984.00 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

           ในปี 2568 บริษัทฯ ได้สรุปปริมาณการใช้น้ำประปาจากแหล่งภายนอกสำหรับกระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิคของบริษัทฯ

ดังต่อไปนี้
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       อัตราการใช้น้ำประปาจากภายนอกในปี 2568 ต่ำลงกว่า 49% ในรอบปีที่ผ่านมา ทางบริษัทฯ ได้มีการโครงการปรับปรุงและติดตั้งระบบ

ผลิตน้ำประปาเพิ่มเติมโดยใช้น้ำดิบจากแหล่งเก็บกักน้ำภายใน ซึ่งเป็นไปตามกลยุทธ์และนโยบายการบริหารจัดการน้ำ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะ

ผลิตน้ำประปาเพื่อกระบวนการผลิตและลดการใช้น้ำประปาจากภายนอก

       บริษัทฯ ยังคงดำเนินนโยบายไม่มีการปล่อยน้ำจากกระบวนการผลิตออกสู่ชุมชนหรือสาธารณะ มีการดำเนินการปรับปรุงระบบกักเก็บน้ำ

ภายในโรงงานอย่างสม่ำเสมอ

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 378,652.00 380,140.00 244,315.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
378,652.00 380,140.00 244,315.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 378,652.00 380,140.00 244,315.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

           บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการบริหารของเสียโดยหลักการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน นำของเสียที่เกิดขึ้นกลับมาใช้ใหม่หรือ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำของเสียที่เกิดขึ้นกลับไปแปรสภาพแล้วเกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ
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       การสร้างคุณค่าต่อบริษัท
ลดต้นทุนทรัพยากรและการจัดการของเสีย

สร้างมูลค่าให้กับของเสียและเพิ่มการใช้ประโยชน์

       การสร้างคุณค่าต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
ลดพื้นที่การทิ้งของเสียจากอุตสาหกรรม

ส่งเสริมให้สังคมรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2568 : ขยะไม่อันตราย 

45,924,000.00 กิโลกรัม

2575 : ลด 100% หรือ 

45,924,000.00 กิโลกรัม

• นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

• อื่น ๆ : ลดการใช้

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

           บริษัทฯ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนต่างๆ โดยมีจุดมุ่งมั่นที่จะนำของเสียต่างๆ ในกระบวนการผลิตกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

โดยปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้มีสูตรการผลิตที่ใช้ของเสียจากกระบวนการผลิตมาใช้ในสูตรการผลิต โดยไม่กระทบต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ทำให้

ลดปัญหาและค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสียโดยวิธีฝังกลบและลดปัญหาสิ่งแวดล้อมไปในตัว ปริมาณการใช้ของเสียจากกระบวนการผลิตเพื่อ

ทดแทนวัตถุดิบใหม่ สามารถสรุปได้ด้านล่าง

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 56,311,000.00 52,348,000.00 45,944,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 56,294,000.00 52,318,000.00 45,924,000.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 17,000.00 30,000.00 20,000.00
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
56,294,000.00 52,318,000.00 45,924,000.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
56,294,000.00 52,318,000.00 45,924,000.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

           บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการพลังงานแบบเป็นระบบ ทั้งในแง่การ

พัฒนากระบวนการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการนำแหล่งพลังงานทางเลือกมาใช้ในกระบวนการผลิต ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

           บริษัทฯ จัดทำฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ครอบคลุมกระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิค โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง จากกระบวนการหรือเครื่องจักรที่ควบคุมโดยบริษัทฯ (GHG Emissions Scope 1)

การใช้ก๊าซธรรมชาติในกระบวนการผลิต

การใช้น้ำมันดีเซลในกระบวนการผลิต การผลิตไฟฟ้ากรณีฉุกเฉิน และการขนส่งและจัดเก็บผลิตภัณฑ์ภายในโรงงาน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม จากการซื้อไฟฟ้าจากภายนอก (GHG Emissions Scope 2)

การใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งผลิตภายนอก
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การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2568 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 209,000.00 tCO e2

- 2575 : ลด 10% หรือ 

20,900.00 tCO e เทียบกับปี2

ฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

           บริษัทฯ จัดทำฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ครอบคลุมกระบวนการผลิตกระเบื้องเซรามิค โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง จากกระบวนการหรือเครื่องจักรที่ควบคุมโดยบริษัทฯ (GHG Emissions Scope 1)

การใช้ก๊าซธรรมชาติในกระบวนการผลิต
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การใช้น้ำมันดีเซลในกระบวนการผลิต การผลิตไฟฟ้ากรณีฉุกเฉิน และการขนส่งและจัดเก็บผลิตภัณฑ์ภายในโรงงาน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม จากการซื้อไฟฟ้าจากภายนอก (GHG Emissions Scope 2)

การใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งผลิตภายนอก

       อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงในปี 2568 เนื่องจากปัจจัยด้านปริมาณการผลิตที่ลดลง การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยน้ำหนัก

ของผลิตภัณฑ์สูงขึ้น มีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ Solar Rooftop มากกว่า 6.0 ล้านหน่วย ซึ่งส่งผลประหยัดต่อต้นทุนพลังงานด้าน

ไฟฟ้าและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ขั้นบรรยากาศ

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
252,000.00 221,000.00 208,000.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
199,000.00 173,000.00 162,000.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
53,000.00 48,000.00 46,000.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชน

และสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, 

การไม่เลือกปฏิบัติ

       บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการดำเนินงานด้านสังคม ซึ่งสามารถแบ่งย่อยออกได้ดังต่อไปนี้

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม - การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยึดหลักคุณธรรมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้กรอบ

ความถูกต้องของกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ มีการกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจไว้อย่างชัดเจน

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม - การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอันเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของธุรกิจ

และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ นโยบาย

และแนวปฏิบัติ ดังนี้

จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานภายใต้

กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม

ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้าน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร

ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิด

อุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี 

และดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

เปิดช่องทางและโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูก

ต้องในบริษัทฯ

การเคารพสิทธิมนุษยชน - ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ด้วยการกำหนดกลยุทธ์ 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น - ให้ความสำคัญต่อการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 

ภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า - ให้ความสำคัญต่อมาตรฐาน ความปลอดภัย และความต้องการของลูกค้า มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้

ตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากที่สุด และมุ่งมั่นที่พัฒนาบริษัทฯ ให้คงไว้กับการเป็นผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตภายในประเทศไทย เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถทดแทนผลิตภัณฑ์นำเข้าจากต่างประเทศได้

การสร้างคุณค่าและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน - ให้ความสำคัญในการอยู่ร่วมและพัฒนาสังคมและชุมชน มีการเข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง จัดให้โรงงานเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนบริเวณรอบข้าง

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

       กลุ่มบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตกระเบื้องเซรามิค มุ่งมั่น การดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ตระหนักและเคารพ

มาตรฐานว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และพยายามที่จะดำเนินธุรกิจในลักษณะที่สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน ขั้นพื้นฐาน ค่านิยมหลัก แนวทาง

ปฏิบัติ วัฒนธรรม และปฏิบัติตามกฎหมายที่บังคับใช้

       การคุ้มครองสิทธิของพนักงาน
มุ่งมั่นที่จะธำรงไว้ซึ่งสิทธิของพนักงาน และมีเป้าหมายในการจัดเตรียมสถานที่ทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
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ต่อต้านการใช้แรงงานบังคับ แรงงานผูกมัด หรือแรงงานที่ถูกเกณฑ์ในทุกรูปแบบ บริษัทยังต่อต้านการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน และส่ง

เสริมและยอมรับความหลากหลายของพนักงานในทุกส่วนงาน

ตัดสินใจในการจ้างงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิและความสามารถของบุคคลที่สอดคล้องกับข้อกำหนดของตำแหน่งงานนั้น โดยไม่คำนึง

ถึงเชื้อชาติ (รวมถึงสีผมและลักษณะของเส้นผมที่สัมพันธ์กับเชื้อชาติ) สีผิว ศาสนา ความเลื่อมใสในศาสนา (รวมถึงเครื่องแต่งกายทาง

ศาสนา และหลักปฏิบัติในการแต่งกายตามความเชื่อ) ชาติกำเนิด วงศ์ตระกูล สถานะคนต่างด้าวหรือสถานะพลเมือง อายุ ความพิการ 

เพศสภาพ อัตลักษณ์ทางเพศหรือการแสดงออกทางเพศ เพศสรีระ รสนิยมทางเพศ สถานะการตั้งครรภ์ ข้อมูลทางพันธุกรรม การรับ

ราชการทหารหรือสถานะทหารผ่านศึก สถานภาพสมรส หรือคุณลักษณะ

อื่นใดที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายที่ใช้บังคับ

       การคุ้มครองสิทธิเด็ก
ประณามการแสวงหาประโยชน์จากเด็กทุกรูปแบบ ไม่ใช้แรงงานเด็กและสนับสนุนการขจัดการแสวงหาประโยชน์จากแรงงานเด็ก และ

สนับสนุนการออกกฎหมายเพื่อป้องกันและลงโทษอาชญากรรมเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ - การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทฯ ยึดหลักความเป็นธรรมทั้งภายในและ

ภายนอก มีการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างอย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ คำนึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันในประเภทธุรกิจเดียวกัน

เป็นหลัก อีกทั้งยังมีการกำหนดค่าตอบแทนในรูปเงินรางวัลของพนักงาน โดยการพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

       บริษัทฯ ได้จัดสรรให้มีสวัสดิการ ครอบคลุมการดำรงชีพด้านต่างๆ ของพนักงาน อาทิเช่น การช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและค่า

ทันตกรรม ส่วนที่เกินจากประกันสังคมปกติ การตรวจสุขภาพประจำปี เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น

       บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานถึงยามเกษียณอายุงาน โดยได้ให้มีนโยบายการออมผ่านทางกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งได้จด

ทะเบียนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยที่สมาชิกกองทุนฯ จะจ่ายสะสมเป็นรายเดือน และบริษัทฯ จะจ่ายสมทบเข้า

กองทุนในอัตรา 5 – 10% ของค่าจ้าง ตามอายุงานของพนักงาน

       การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม - การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมอันเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของ

ธุรกิจและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ 

นโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้

o       จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานภายใต้

กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม

o       ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้าน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีม

แก่บุคลากร

o       ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่

ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

o       เปิดช่องทางและโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่ไม่ถูกต้อง

ในบริษัทฯ

การเคารพสิทธิมนุษยชน - ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ด้วยการกำหนดกลยุทธ์ 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีสถิติอุบัติเหตุจากการทำงานเป็นศูนย์ Zero Accident โดยในปี 2568 จำนวน

เหตุการณ์บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทำงาน 19 ครั้ง จำนวนพนักงานที่ได้รับการบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน 9 

คน และไม่มีจำนวนพนักงานที่เสียชีวิตจากการทำงาน

บริษัทฯ ส่งเสริมและจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่บุคลากรในองค์กรทุกคน ติดตามประเมินผลสุขภาพของบุคลากรภายในองค์กร 

เพื่อบ่งชี้ความเสี่ยงด้านสุขภาพที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน และจัดทำแผนป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยมีสัดส่วนพนักงาน

ที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 99%

จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการอพยพและดับเพลิงในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินภายในพื้นที่

บริษัทฯ ได้ดำเนินการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีจำนวน

พนักงานรวมที่เข้ารับการฝึกอบรม 1,890 คน จำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 6 ชั่วโมง และมีค่าใช้จ่ายในการผึกอบรมและ

พัฒนา 821,866 บาท

การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทฯ ยึดหลักความเป็นธรรมทั้งภายในและภายนอก มีการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างอย่าง

เหมาะสม โดยบริษัทฯ คำนึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันในประเภทธุรกิจเดียวกันเป็นหลัก 

อีกทั้งยังมีการกำหนดค่าตอบแทนในรูปเงินรางวัลของพนักงาน โดยการพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้จัดสรรให้มีสวัสดิการ ครอบคลุมการดำรงชีพด้านต่างๆ ของพนักงาน อาทิเช่น การช่วยเหลือ

ค่ารักษาพยาบาลและค่าทันตกรรม ส่วนที่เกินจากประกันสังคมปกติ การตรวจสุขภาพประจำปี เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานถึงยามเกษียณอายุงาน กำหนดให้มีนโยบายการออมผ่านทางกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ    ซึ่งกลุ่ม

บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานของบริษัททุกคนเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (หลังผ่านการทดลองงาน) ตาม

ความในพระราชบัญญัติ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 ทั้งนี้ พนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 

ของเงินเดือน บริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจำนวนปีที่ทำงานด้วยอัตรา 5 - 10% ของเงิน

เดือน

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ไม่เลือกเพศและวัย ปฏิบัติต่อทุก

คนอย่างเท่าเทียมกัน โดยในส่วนของการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนนั้นได้ปฏิบัติตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อร้องเรียนเรื่องสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้น

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการจัดโครงการสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีการส่งเสริม

และให้ขวัญกำลังใจและแรงจูงใจ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคง

บริษัทฯ ส่งเสริมการสร้าง Employee Engagement หรือ การมีส่วนร่วมของพนักงานเพิ่มมากขึ้น Employee Engagement เป็นสิ่งที่

ช่วยสร้างความสัมพันธ์ ความผูกพัน ความสามัคคี และความกลมเกลียวให้เกิดขึ้นในองค์กร และยังช่วยสร้าง บรรยากาศให้ออฟฟิศมี

ความสนุกสนาน ลด Toxic เพิ่มความสุขให้กับพนักงานได้ เช่น การมีส่วนร่วมสร้างบรรยากาศในเทศกาลต่างๆ การให้กำลังใจพนักงาน

เล็กๆน้อยๆ

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 2,921 2,920 2,894

พนักงานชาย (คน) 1,907 1,900 1,879

พนักงานหญิง (คน) 1,014 1,020 1,015
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 8 7 6

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 8 7 6

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 922,750,000.00 931,570,000.00 917,740,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 583,520,000.00 578,700,000.00 570,320,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 339,230,000.00 352,870,000.00 347,420,000.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

6.00 6.00 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 371,675.00 522,902.00 821,866.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

20 17 19

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 1,135 1,042 899

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 799 767 647

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 336 275 252

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 38.86 35.68 31.06
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2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร N/A N/A ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การพัฒนา

ความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า, การ

รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความต้องการของลูกค้า ให้ความสำคัญต่อมาตรฐาน และความปลอดภัย มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้

ตอบสนองความต้องการของลูกค้ามากที่สุด และมุ่งมั่นที่พัฒนาบริษัทฯ ให้คงไว้กับการเป็นผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตภายในประเทศไทย เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และสามารถทดแทนผลิตภัณฑ์นำเข้าจากต่างประเทศได้

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

ช่องทางที่บริษัทรับข้อร้องเรียน จากลูกค้า/ผู้บริโภค

แผนการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า

เป้าหมายการพัฒนาความพึงพอใจ ของลูกค้า

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

       ตลอดช่วงเวลากว่า 30 ปี ไดนาสตี้ ใช้กลยุทธ์ “ป่าล้อมเมือง” โดยมีกลุ่มเป้าหมายทางการตลาดที่ชัดเจน คือ กลุ่มปรับปรุง/ซ่อมแซม 

ตลาดกลางถึงล่าง เพราะด้วยสถานที่ตั้งที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ มีความสะดวกรวดเร็วในการขาย จึงสามารถขยายกิจการได้จนมีส่วนแบ่งทางการ

ตลาดกว่าครึ่งหนึ่ง แต่ด้วยความผันผวนทางเศรษฐกิจที่อาจจะส่งผลกระทบต่อกลุ่มเป้าหมาย บริษัทฯถือว่าเป็นความเสี่ยงอันดับต้นๆ จึงเริ่ม

พัฒนากลยุทธ์ที่มุ่งหวังจะกินส่วนแบ่งทางการตลาดในกลุ่มอื่นๆเพิ่มขึ้น เริ่มต้นจากการยกระดับการขายและบริการ ด้วย “นโยบายการสร้าง

ความคุ้มค่า” และ “นโยบายความใส่ใจในการบริการ” ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาศักยภาพของพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรมได้ทันที โดยเริ่ม

จากหัวข้อที่ไม่มีค่าใช้จ่ายก่อนเพื่อให้เห็นภาพของการเปลี่ยนแปลง และปลูกฝังทีละขั้นตอน ไม่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วจนเกินไป

การสร้างภาพลักษณ์ให้กับบริษัทฯ นอกจากปรับปรุงสิ่งที่เกิดขึ้นโดยตรงกับผู้พบเห็นดั่งที่กล่าวไว้ข้างต้น ทั้งเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของ

พนักงาน การบริการ และการปรับปรุงสาขาแล้ว ไดนาสตี้กำลังก้าวเข้าสู่ยุค Digital Transformation อย่างเต็มตัว บริษัทฯได้เริ่มต้นโครงสร้าง

ระบบจากภายในมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปีแล้ว และได้ปรับปรุงพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของระบบภายใน หรือระบบหลังบ้านนี้มาโดย

ตลอด บริษัทฯกำลังวางแผนที่จะปรับปรุงระบบขายหน้าร้านให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น โดยระบบหน้าร้านจะคำนึงถึงความรวดเร็วและง่ายต่อ

การใช้งานสำหรับพนักงานเป็นหลัก  สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขายได้ละเอียดครบถ้วนเพื่อให้พนักงานสามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างถูก

ต้อง และ แนะนำเพิ่มเติมได้ นอกจากระบบหน้าร้าน หรือ Point of Sales (POS) แล้ว บริษัทฯมีแนวทางที่จะเพิ่มช่องทางการขายผ่านระบบ 

Chat ต่างๆ รวมไปถึงช่องทาง Online จากบริษัทที่ชำนาญในการขายสินค้า Online เช่น Shoppee, Lazada, NocNoc และ Alibaba 

เป็นต้น บริษัทฯยังมีแผนที่จะดำเนินการสร้าง Web Application เพื่อเพิ่มความสะดวกและการเข้าถึงลูกค้าอีกด้วย
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จุดแข็งของไดนาสตี้ที่มีเสมอมาคือ การเข้าถึงง่าย สะดวก และมีสินค้าพร้อมส่งทันที บริษัทฯกำลังเพิ่มขีดความสามารถของตัวเองให้เข้ากับยุค

สมัย และสามารถเพิ่มความครอบคลุมตลาดได้มากขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, อื่น ๆ : ร่วมจิตอาสา พัฒนา

ชนบท

       บริษัทฯ ยังคงดำเนินการสร้างความผูกผันต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ความร่วมมือของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชม 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

• กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานราชการรอบบริเวณใกล้โรงงาน

• กิจกรรมร่วมกับศาสนสถานรอบบริเวณใกล้โรงงาน

• กิจกรรมโครงการเปิดโอกาสให้นักเรียน – นักศึกษาเข้าฝึกงานกับบริษัทฯ

• โครงการไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       บริษัทฯ ยังคงดำเนินการสร้างความผูกผันต่อชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง ความร่วมมือของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชม 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้

• กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาและหน่วยงานราชการรอบบริเวณใกล้โรงงาน

• กิจกรรมร่วมกับศาสนสถานรอบบริเวณใกล้โรงงาน

• กิจกรรมโครงการเปิดโอกาสให้นักเรียน – นักศึกษาเข้าฝึกงานกับบริษัทฯ - บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นักเรียน – นักศึกษาในชุมชนใกล้เคียง และ

ในสาขาวิชาชีพเฉพาะ โดยมุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้รับการฝึกงานนทุกคนจะได้นำเอาความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกงานไปปรับใช้ให้

เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมต่อไปในอนาคต สถิติการฝึกงานของนักเรียนในปี2567 58 คน

• โครงการไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท - บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกระเบื้องปูพื้นบุผนังให้กับ ชมรมค่ายอาสาของนิสิต นักศึกษา ตาม

สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2556 ภายใต้โครงการชื่อ “ไดนาสตี้ ร่วมจิตอาสา พัฒนาชนบท” โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ

ปลูกจิตสำนึกให้กับคนรุ่นใหม่ ช่วยเหลือผู้อื่น รักการทำความดี มีจิตอาสา ในรูปแบบการออกค่ายพัฒนา สร้างอาคารเรียน อาคาร

อเนกประสงค์ โรงอาหาร ฯ ให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นที่ขาดแคลน เพื่อให้นิสิต นักศึกษาให้ได้เรียนรู้ การทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นในสังคม  

       นอกจากนี้บริษัทฯ ยังสนับสนุนกระเบื้องเซรามิค ให้กับสถานที่ต่างๆ โดยตรง ผ่านช่องทางการประสานงานกับสาขาที่มีอยู่ทั่วประเทศ ไป

ยังสถานที่ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่ประสงค์จะปรับปรุงพื้นที่สาธารณประโยชน์ สำหรับการใช้งานของส่วนรวม ทั้งโรงเรียนขนาดเล็ก  วัด  สถานี

ตำรวจ ศูนย์บริการประชาชน ศาลาอเนกประสงค์ เรือนจำต่างๆ ตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา ถือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อชุมชน ส่วน

ราชการ และโรงเรียน ที่อยู่ในบริเวณ สาขาของบริษัทฯ โดยระยะเวลากว่า 15 ปี ได้สนับสนุนไปแล้ว 233 โครงการ มอบกระเบื้องไปกว่า 

50,756 ตารางเมตร  และในปี  2567 บริษัทฯได้ให้การสนับสนุน 48 โครงการ ผ่านการดำเนินการ 38 สาขา รวมจำนวนกระเบื้องที่สนับสนุน

กว่า 8,647 ตารางเมตร

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       ปี 2568 ธุรกิจผลิตกระเบื้องเซรามิคในประเทศไทยเผชิญภาวะตลาดหดตัวจากการนำเข้าที่เพิ่มขึ้นและการชะลอตัวของอสังหาริมทรัพย์ 

กำลังซื้อในประเทศชะลอตัว ภาคอสังหาริมทรัพย์ยังไม่ฟื้นเต็มที่ ส่วนมากเน้นการปรับปรุงอาคารแทนการสร้างใหม่ โครงการที่อยู่อาศัยใหม่ลด

ลง ทำให้ความต้องการกระเบื้องลดลงตาม บริษัทฯ จึงออกผลิตภัณฑ์ใหม่ตั้งแต่ปลายปี 2567 เป็นกลุ่มกระเบื้องพอร์ชเลน ซึ่งกำลังได้รับความ

นิยมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากคุณสมบัติของกระเบื้องดูดซึมน้ำต่ำมีความแข็งแกร่ง ซึ่งมีการพัฒนาคุณสมบัติให้มีความพิเศษหลากหลาย เช่น พื้น

เงา พื้นหยาบ รวมทั้ง ขนาดการใช้งานให้เหมาะสมกับทุกความต้องการ โดยทำให้ราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       ผลการดำเนินงานปี 2568 เทียบกับปีก่อน มียอดขายสินค้ารวม 6,310.7 ล้านบาท ลดลง 717.8 ล้านบาทหรือร้อยละ 10.2 ปริมาณขาย

ลดลง 36.4 ล้านตารางเมตรหรือร้อยละ 11.5 ราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.0 อัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 40.3 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีอัตรา

กำไรขั้นต้นร้อยละ 39.7 รายได้อื่นลดลง 2.6 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.1 ต้นทุนในการจัดจำหน่ายลดลง 22.0 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.4    จาก

ปริมาณขายที่ลดลง ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 23.7 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.9 ต้นทุนทางการเงินลดลง 0.5 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.7 ค่าใช้

จ่ายภาษีเงินได้ลดลง 47.2 ล้านบาทหรือร้อยละ 17.3 จากกำไรที่ลดลง ทำให้มีกำไรสุทธิรวม 904.5 ล้านบาทลดลงจากปีก่อน 199.5 ล้านบาท

หรือร้อยละ 18.1    จากกำไรเบ็ดเสร็จอื่นจากผลประโยชน์พนักงาน 0.5 ล้านบาท แบ่งเป็นส่วนได้เสียในบริษัทย่อยที่ไม่อยู่ในอำนาจควบคุม 

0.1 ล้านบาท เหลือเป็นกำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัททั้งสิ้น 904.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 199.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.1 

คิดเป็นกำไรต่อหุ้น 0.100 บาทต่อหุ้น

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       จากสภาพเศรษฐกิจที่ยังชะลอตัว ซึ่งธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง และคาดว่ายังไม่ฟื้นตัวจนถึงปี 2569    อีกทั้งยัง

มีสินค้านำเข้าจากทั้ง จีน เวียดนาม และ อินเดีย เข้ามาแย่งส่วนแบ่งทางการตลาด ยอดขายของบริษัทฯ ทำให้ผลการดำเนินการลดลงอย่างต่อ

เนื่อง ซึ่งบริษัทฯยังคงมุ่งมั่นบริหารจัดการอย่างระมัดระวัง ปรับเปลี่ยนแก้ไขสถานการณ์ตามแนวโน้มภาวะเศรษฐกิจ และความเปลี่ยนแปลง

ของภาวะตลาดรวมทั้งให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการภายใน ควบคุมค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะการลดต้นทุนต่างๆ พร้อมบริหารจัดการสินค้าให้

หลากหลายเพื่อเป็นทางเลือกและสามารถตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

87.39 58.16 52.69

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(ล้านบาท)

144.14 165.42 124.46

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

2,741.14 2,783.26 2,980.33

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

1.07 1.07 1.07

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

อื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

1.07 1.07 1.07

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,982.43 3,007.91 3,158.55

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

0.31 0.31 0.31

สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

0.31 0.31 0.31

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 

สุทธิ
(ล้านบาท)

82.72 77.24 72.07

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

6,258.92 6,475.94 6,665.94

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(ล้านบาท)

656.33 577.36 545.12

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(ล้านบาท)

21.26 24.94 20.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(ล้านบาท)

21.26 24.94 20.57

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

43.67 39.89 38.60

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

14.50 13.81 13.89

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(ล้านบาท)

14.50 13.81 13.89

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

7,077.70 7,209.50 7,356.50

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

10,060.13 10,217.41 10,515.05

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

1,590.00 1,542.00 1,915.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(ล้านบาท)

763.50 688.57 620.35

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

139.30 129.23 134.21

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(ล้านบาท)

134.08 117.76 95.28

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

2,626.88 2,477.56 2,764.84

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

509.15 435.78 399.57

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

207.76 200.14 188.35

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

26.54 27.18 24.61
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

8.14 9.97 10.83

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

751.59 673.07 623.36

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

3,378.47 3,150.63 3,388.20

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(ล้านบาท)

912.56 912.56 912.56

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

3,233.50 3,233.50 3,233.50

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(ล้านบาท)

3,233.50 3,233.50 3,233.50

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

4,175.48 4,560.19 4,619.13

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(ล้านบาท)

91.26 91.26 91.26

สำรองตามกฎหมาย
(ล้านบาท)

91.26 91.26 91.26

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(ล้านบาท)

4,084.22 4,468.93 4,527.87

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(ล้านบาท)

-1,684.99 -1,684.99 -1,684.99

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(ล้านบาท)

-1,684.99 -1,684.99 -1,684.99
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน - 

อื่น ๆ
(ล้านบาท)

-1,684.99 -1,684.99 -1,684.99

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

6,636.55 7,021.26 7,081.20

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

45.11 45.52 45.65

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

6,681.66 7,066.78 7,126.85

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

10,060.13 10,217.41 10,515.05

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

7,740.59 7,028.49 6,310.70

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

7,740.59 7,028.49 6,310.70

รายได้อื่น
(ล้านบาท)

56.82 63.49 60.98

รวมรายได้
(ล้านบาท)

7,797.41 7,091.98 6,371.68

ต้นทุน
(ล้านบาท)

4,798.98 4,239.76 3,764.87

ต้นทุนขาย
(ล้านบาท)

4,798.98 4,239.76 3,764.87
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

1,493.52 1,445.42 1,447.19

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(ล้านบาท)

701.15 638.96 617.04

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(ล้านบาท)

792.37 806.46 830.15

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

6,292.50 5,685.18 5,212.06

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

1,504.91 1,406.80 1,159.62

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

32.52 30.08 29.61

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

289.62 272.71 225.48

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

1,182.78 1,104.01 904.53

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

1,182.78 1,104.01 904.53

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(ล้านบาท)

1,182.78 1,104.01 904.53

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(ล้านบาท)

0.00 1.32 0.52

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(ล้านบาท)

0.00 1.32 0.52

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(ล้านบาท)

1,182.78 1,105.33 905.05
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

1,182.17 1,103.57 904.39

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(ล้านบาท)

0.61 0.45 0.14

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(ล้านบาท)

1,182.17 1,103.56 904.39

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(ล้านบาท)

0.61 0.40 0.14

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(ล้านบาท)

0.13 0.12 0.10

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

2,103.50 1,996.59 1,740.27

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

1,448.09 1,343.31 1,098.64

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

1,182.78 1,104.01 904.53

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

598.59 589.79 580.64

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

-0.02 -0.19 0.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

-0.58 -0.03 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(ล้านบาท)

-0.03 -0.08 -0.05

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-2.95 -2.77 1.55

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-2.95 -2.77 1.55

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-0.37 -0.44 0.30

รายได้เงินปันผล
(ล้านบาท)

-0.05 -0.06 -0.08

รายได้ดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-0.33 -0.38 -0.22

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(ล้านบาท)

12.20 10.11 9.24

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

2,079.23 1,973.11 1,721.09

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

0.11 -21.10 40.96

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-136.53 -42.08 -197.07
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(ล้านบาท)

0.88 0.88 -0.73

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-70.98 -95.85 -86.24

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-10.79 -0.33 7.42

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(ล้านบาท)

-0.23 1.83 0.86

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(ล้านบาท)

1,861.68 1,816.45 1,472.10

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

32.52 30.08 29.61

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-297.30 -284.94 -249.38

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(ล้านบาท)

1,596.90 1,561.59 1,252.33

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

4.10 0.79 1.60

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(ล้านบาท)

-889.95 -645.06 -612.56

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(ล้านบาท)

-12.08 -12.31 -4.36

รับเงินปันผล
(ล้านบาท)

0.05 0.06 0.08

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

0.33 0.38 0.22
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(ล้านบาท)

-885.47 -643.84 -611.21

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(ล้านบาท)

9,985.00 34,914.05 28,276.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(ล้านบาท)

-9,965.00 -34,962.05 -27,903.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(ล้านบาท)

-9,965.00 -34,962.05 -27,903.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-9,965.00 -34,962.05 -27,903.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(ล้านบาท)

-143.03 -153.95 -150.14

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อหุ้นทุนซื้อคืน
(ล้านบาท)

0.00 -63.83 -28.17

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

-511.03 -656.39 -816.80

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-29.86 -24.82 -24.48

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(ล้านบาท)

-663.93 -946.98 -646.59

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

47.50 -29.22 -5.47

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(ล้านบาท)

39.88 87.39 58.16

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(ล้านบาท)

87.39 58.16 52.69
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.14 1.21 1.14

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.04 1.12 1.06

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

0.61 0.61 0.48

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

66.30 57.55 54.33

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

6.00 6.00 7.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

1.96 1.66 1.40

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

187.00 220.00 260.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

1.80 1.53 1.31

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

203.00 238.00 279.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

6.10 5.84 5.75

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

60.00 63.00 63.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

149.00 182.00 223.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

38.00 39.68 40.34
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2566 2567 2568

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

19.44 20.02 18.38

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.73 0.90 0.96

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

106.11 111.00 107.99

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

15.17 16.17 14.20

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.51 0.45 0.48

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

70.45 80.45 71.09

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย

จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (interest bearing debt to 

EBITDA ratio)

(เท่า)

1.06 1.06 1.41

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

1.22 1.19 0.85

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

44.00 62.02 80.28

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

12.16 10.89 8.73

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

26.79 23.99 20.09

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.80 0.70 0.81
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 24 ถนนเจริญกรุง

แขวง/ตำบล : แขวงบางรัก

เขต/อำเภอ : เขตบางรัก

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : +66 2105 4661

โทรสาร : +66 2026 3760
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการออกเป็นคู่มือหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีตั้งแต่ปี 2546 และปรับปรุงใหม่ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการ ปี 2555 (ปรับปรุง) โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมเรื่อยมา เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน จึงได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code 2017) ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน กลต.) มากำหนดเพิ่มเติมเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อเป็นหลัก

ปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นผู้นำหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรได้นำไปปรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน โดย CG Code 2017 ได้วางหลักปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก และได้แจ้งให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติมาโดยตลอด สาระสำคัญของการกำกับดูแล จะเน้นในเรื่องจริยธรรมการทำธุรกิจ และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อบังคับ มติที่ประชุม ตลอดจนข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

(กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.dynastyceramic.com/corporate-

governance

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคล ตามคุณสมบัติที่กำหนด โดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวเนื่องหรือเป็นประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเข้ามาช่วยบริหารจัดการ โดยมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกปี

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าที่และความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 

นอกจากนี้ กรรมการยังต้องมีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการทำหน้าที่ดังกล่าว ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ได้รับการเห็น

ชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งจะต้องปฏิบัติภาระหน้าที่ที่

กำหนดโดยกฎหมาย และกรรมการจะต้องมีความรับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาหากไม่ได้ปฏิบัติตามนอกจากนี้กรรมการแต่ละคนต้องให้ความ

ทุ่มเท รวมทั้งให้คุณค่า (Value) ที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้และประสบการณ์หลากหลายเพียงพอที่จะช่วยให้การทำหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการมี

ประสิทธิภาพ ปัจจุบัน บริษัทฯมีกรรมการจำนวน 11 คน ซึ่งมีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 5 คน (ร้อยละ 45) กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหาร 6 คน (ร้อยละ 55)  คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการ

กำหนด พิจารณา และให้ความเห็นชอบเรื่องวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็น

แนวทางในการดำเนินงาน คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญและใช้เวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาการกำกับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณา

https://www.dynastyceramic.com/corporate-governance
https://www.dynastyceramic.com/corporate-governance
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

การทำรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ทบทวนเพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่ดีทำให้การดำเนินงานของบริษัทประสบความสำเร็จ พิจารณาการจัดการความเสี่ยงของบริษัท การ

ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงที่ดำเนินการโดยฝ่ายจัดการติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้เป็นไป

ตามนโยบายหรือมติของคณะกรรมการ ดูแลให้การจัดทำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ดูแลให้บริษัทฯเปิดเผย

ข้อมูลสำคัญตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด กำหนดกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมและโปร่งใสเพื่อนำเสนอผู้ถือหุ้น

              คณะกรรมการทำหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ ในระดับนโยบายโดยฝ่ายจัดการมีหน้าที่

บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ดังนั้น ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร จึงต้องเป็นบุคคลคนละคนกัน ซึ่งกรรมการ

สามารถหารือกับประธานกรรมการบริหารได้อย่างตรงไปตรงมามีความสัมพันธ์ที่ดีกับฝ่ายจัดการประธานกรรมการบริหารสามารถขอคำแนะนำ

จากกรรมการได้เมื่อจำเป็น คณะกรรมการไม่ได้เข้าไปแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ คณะกรรมการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนด

การพัฒนากรรมการ

การพัฒนาความรู้ของกรรมการและผู้บริหาร
       บริษัทฯส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการ และผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท รวมทั้งบริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการใหม่เป็น ประจำทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยจะจัดให้มีการ

แสดงภาพรวมเพื่อแนะนำธุรกิจและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัท รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและโครงสร้างการบริหาร เอกสารคู่มือเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ แนวทางการกำกับดูแลกิจการ 

หนังสือรับรอง หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับระเบียบบริษัท วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ข้อมูลการดำเนินงานและกิจกรรมของบริษัท รวมทั้งจัดให้

กรรมการเข้าเยี่ยมชมกิจการและร่วม ประชุมที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดวิสัยทัศน์และแผนธุรกิจร่วมกับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อใช้ในการประเมิน

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยได้แยกเป็นการ ประเมินตนเองของคณะกรรมการ และการประเมินคณะ

กรรมการทั้งคณะ และเมื่อพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้วได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ที่ใช้เพื่อการประเมินการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 ภายใต้หัวข้อ

การประเมินเกี่ยวกับโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรม

การการประชุมคณะกรรมการ

การทำหน้าที่ของคณะกรรมการ

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

       ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 ได้พิจารณาสรุปผลประเมินการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยเปรียบเทียบกับผลการประเมิน ที่ผ่านมาและนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 เพื่อพิจารณาข้อดี ข้อเสีย รวมทั้งแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของ คณะกรรมการดังกล่าวมุ่งเน้นการนำผลประเมินไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งโดยภาพ

รวมในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าการดำเนินการส่วนใหญ่ได้ดำเนินการหรือจัดทำเรื่องดังกล่าวนั้นอยู่ในเกณฑ์ ดีเลิศ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

1. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ

2. กำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่กำหนดโดยบริษัทใหญ่

3. พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุน หรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่สำคัญต่างๆ

4. ติดตามผลการดำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
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5. ดูแลให้บริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ การทำรายการระหว่างกัน การได้มาและจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ การเปิดเผย ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งดูแลให้มีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

6. การพิจารณาทำธุรกรรมใดๆ ของบริษัทย่อยที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจหรือฐานะการเงินของบริษัทฯ ได้กำหนดให้ธุรกรรม ดังกล่าว

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทุกครั้ง

7.ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่กำหนดไว้เพียงพอและ

มีประสิทธิภาพ

8.การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทฯได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีจาก

สำนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงินมาเปิดเผยในงบการเงินรวม

ของบริษัทฯ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
       บริษัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจ โดยตระหนักถึงการเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างผลประกอบการที่ดี มีกำไรอย่างต่อเนื่อง และมั่นคง รวม

ถึงการให้ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลในการดำเนินงานข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล

ที่ไม่ใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รับประโยชน์สูงสุดอย่างเท่าเทียมกัน และเป็น

ธรรม นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น 

สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงสิทธิที่จะได้รับผล

ตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯในฐานะเจ้าของบริษัทฯผ่าน

กรรมการอิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาต่อไป

พนักงาน

นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
       บริษัทฯ กำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติตามสิทธิขั้นพื้นฐานที่พนักงานพึงจะได้รับ รวมถึงสิทธิอื่นๆ ที่บริษัทฯพึงให้การช่วยเหลือ ให้

ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในเรื่องการต่อต้านการทุจริต

คอรัปชั่นโดยเคร่งครัด    บริษัทฯให้ความสำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจ

และเชื่อมั่นในองค์กร

ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทั้ง

บริษัทฯ

ให้สิทธิขั้นพื้นฐานที่พนักงานพึงจะได้รับตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความ

เคารพในสิทธิส่วนบุคคล ให้เกียรติ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่เลือกปฏิบัติต่อความแตกต่างของเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 

สถานภาพทางสังคม หรือโรคภัยไข้เจ็บ

จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน จัดมุมพักผ่อนและลานกิจกรรม รวมถึงการจัดหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภัยตามข้อกำหนด

และกฏหมายให้แก่พนักงาน เพื่อป้องกันอันตรายในการทำงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม ทั้งภายนอกและภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง เพื่อเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ 

และสร้างความชำนาญในวิชาชีพ เป็นการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้พัฒนาทักษะการ

ทำงานด้านต่างๆ เพื่อการเติบโตในสายงาน

เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับสามารถร้องทุกข์ หรือเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้ ผ่านทาง E-mail / QR Codeตรง

ถึงฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของพนักงานผู้ร้องเรียน และให้ความสนใจในทุกข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
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ในปีที่ผ่านมา    บริษัทฯยังคงจัดทำโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เสริมสร้าง

ศักยภาพของพนักงานให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน และรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน

ลูกค้า

นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า
       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นโดยยึดถือความซื่อสัตย์เป็นธรรม เอาใจใส่รับผิดชอบในสินค้าและบริการบนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อ

กำหนดตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญในเรื่องสิทธิของลูกค้า จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะ

สินค้า คำปรึกษา วิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุดในสินค้าและบริการด้วยราคาที่สมเหตุสมผล 

เรียกรับชำระค่าบริการตามความถูกต้องและเป็นจริง    ยึดถือความเอาใจใส่และความรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพของสินค้า รวมทั้ง

การบริการก่อนและหลังการขาย ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น โดยบริษัทฯ มีการสำรวจ

ความพึงพอใจ ความต้องการของลูกค้า รวมถึงการรับทราบปัญหาและข้อร้องเรียนจากลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ

คู่แข่งทางการค้า

นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
       บริษัทฯ มุ่งมั่นและให้ความสำคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีภายใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่

บิดเบือนข้อมูลการใส่ร้ายป้ายสี การสร้างข่าวที่เป็นเท็จ หรือใช้วิธีอื่นใดในการโจมตีคู่แข่ง โดยต้องดำเนินธุรกิจที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ และหลีก

เลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต บุคลากรของบริษัทฯ พึงระวังการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง ไม่เปิดเผยหรือละเลยให้ความลับของบริษัทฯ 

ตกอยู่ในมือคู่แข่ง

       โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

คู่ค้า

นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการคัดเลือกคู่ค้าที่มีแนวทางดำเนินธุรกิจที่มีคุณธรรม ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตโดยยึดถือ

การปฏิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณ และคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าที่ได้คุณภาพและตรงตามกำหนด

เวลาหลีกเลี่ยงการรับ การจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ในการดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าโดยไม่สุจริต ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่เอารัดเอาเปรียบ ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความซื่อสัตย์ จริงใจและเป็นธรรม

เจ้าหนี้

นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
       บริษัทฯ พึงปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง ภาระผูกพัน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โดยยึดมั่น

ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสร้างความเชื่อถือให้กับเจ้าหนี้ อย่างโปร่งใสและไม่ปกปิดข้อมูล ซึ่งอาจทำให้เจ้าหนี้ได้รับความ

เสียหาย ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรักษาความเชื่อมั่น

ต่อเจ้าหนี้ รวมทั้งข้อตกลงการกู้ยืมเงินต่างๆ ต่อเจ้าหนี้ เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ และสถาบันการเงิน เป็นต้น

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       บริษัทฯปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ไม่กระทำการใดๆ ที่อาจชักนำหรือจูงใจให้พนักงานในหน่วย

ราชการกระทำการที่ไม่ถูกต้อง ละเว้นการติดสินบน ให้ของขวัญหรืออื่นใดที่ก่อให้เกิดการอำนวยความสะดวกในการดำเนินธุรกิจ

ชุมชนและสังคม

นโยบายการปฏิบัติต่อสื่อมวลชน 
       บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่โปร่งใส ถูกต้อง รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งในการดำเนินธุรกิจมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

มีการบริหารจัดการที่ดี และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์

สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำนึงผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน

แนวทางจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

       • เพื่อให้ได้รับความชื่นชอบสูงสุดของผู้บริโภค ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยผ่านทางตลาดนัดกระเบื้อง ไดนาสตี้-ไทล์ท้อป ที่มี

สาขากระจายอยู่ทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย ด้วยคุณภาพของดี ราคาถูก หาซื้อง่ายและสะดวก มีของให้เลือกมากมายหลากหลาย ได้ของ

ทันที มีของต่อเนื่อง

       • เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับโดยสมัครใจ

       • เพื่อรับผิดชอบสังคมทั้งในด้านสุขภาพ การยกระดับการศึกษา และสิ่งแวดล้อม ตระหนักรู้ในด้านบรรษัทภิบาล

       ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ในเรื่อง การปฏิบัติงาน

ของพนักงานให้มีประสิทธิภาพ เกี่ยวกับจรรยาบรรณเรื่องของกำนัลและการรับของขวัญตามเทศกาลต่างๆ รวมทั้ง การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ผ่าน โครงการ “เรียกรับ เราร้อง”

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของ

ขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การใช้และ

รักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม, 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การ

จัดการสิ่งแวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผย

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงทำให้ปราศจากการก้าวก่าย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่กำลังพิจารณา ผู้มีส่วน

ได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอำนาจดำเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมี

บทกำหนดลงโทษชัดเจนที่ผู้บริหารหรือพนักงานนำข้อมูลไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

จรรยาบรรณบริษัทฯได้กำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมสำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล 

ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจำเพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น 

โดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และกำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินธุรกิจ ดำเนินการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานที่
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เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม 

เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรม และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการ

พิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ จึงได้จัดทำ  เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ“นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น”
งานที่ชัดเจนและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

       บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption) / (CAC) ครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยได้รับการ

รับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและมอบประกาศนียบัตรการเป็นสมาชิกของแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยการรับรองฐานะสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติฯของ บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค ครั้งแรกมีผลตั้งแต่

วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 – วันที่ 9 กรกฎาคม 2561 ประกาศนียบัตรฯ ที่ได้รับมีอายุ 3 ปี และ ได้รับรองการต่ออายุสมาชิก รอบที่หนึ่งมีผล

ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 – วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 รอบที่สองมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2568 และได้รับ

การรับรองต่ออายุสมาชิกรอบที่สามเรียบร้อยแล้ว มีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 – วันที่ 31 มีนาคม 2571

       ในปี 2568 บริษัทฯ ตอกย้ำจุดยืนด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาลทางธุรกิจ ด้วยการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC-Collective Action Coalition Against Corruption) ภายใต้สโลแกน เรียกรับ...เราร้อง บริษัทฯ สนับสนุน

ให้ทุกเสียงของพนักงาน คู่ค้า และประชาชนทั่วไปเป็นพลังสำคัญในการแจ้งเบาะแส เพื่อร่วมกันสร้างสังคมที่โปร่งใส ปลอดภัย และปลอด

คอร์รัปชัน "ทุกเสียงของท่าน เป็นพลังสำคัญ แจ้งเบาะแสอย่างมั่นใจกับ CAC" ร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมไทยไร้คอร์รัปชัน

บริษัทฯ ขอเชิญชวนพันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และประชาชนทั่วไป ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมไทยให้ปลอดจากคอร์รัปชัน 

ด้วยการ Do Good Do Right Fight Corruption

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

การรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส
       โครงการ Whistleblower ถือเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมเพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการดำเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดทำคู่มือระเบียบเกี่ยวกับการทำงานและจรรยาบรรณ รวมถึงการกำหนด Whistle Blower Policy ซึ่งเป็นมาตรการในการ

คุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทและจรรยาบรรณ จึงได้

จัดทำ “นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน ที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแสเกี่ยวกับ การทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)” เป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อปี 2558 และเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริ

ษัทฯพร้อมทั้งมีการทบทวนอยู่เป็นประจำทุกปี

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       คณะกรรมการของบริษัทฯได้กำหนดมาตรฐานการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง

หมายถึงคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ    และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว

       คณะกรรมการบริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับ ขณะทำงานในตำแหน่งของตนเพื่อหาผล

ประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อจัดตั้งธุรกิจที่แข่งหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้ข้อมูลภายในที่สำคัญเพื่อซื้อหรือขายหุ้น

และหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของบุคคลเหล่านั้นอย่างเด็ดขาด และห้ามการให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อ

หรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

       1. จัดทำแบบรายงานต่างๆที่กรรมการและผู้บริหารต้องนำส่ง ก.ล.ต.



#MARKER:PART_2

    65

แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร (แบบ 59-2) ผ่านระบบการแจ้งของ ก.ล.ต. กำหนดภายใน 3วันทำการนับ

แต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

แบบแจ้งข้อมูล คำรับรอง และคำยินยอมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (แบบ 35-E1) กำหนดภายใน 7วันทำการนับแต่วันที่ดำรง

ตำแหน่ง

       2. กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกิจการบริษัทฯ โดยส่งสำเนาเอกสาร

ผ่านเลขานุการบริษัทฯ เพื่อนำส่งให้ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน ดังนี้

รายงานครั้งแรกเมื่อได้รับตำแหน่ง

รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

       3. กำหนดเปิดเผยการถือหุ้นครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกรายไตรมาส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร โดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 

สิ้นปี และการเคลื่อนไหวเพิ่มขึ้นหรือลดลงไว้ในรายงานประจำปี

       4. กำหนดเปิดเผยข้อมูลประวัติกรรมการและผู้บริหาร เช่น วันเดือนปี ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ ระยะเวลาดำรงตำแหน่งตั้งแต่

ครั้งแรก การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆของกรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งที่กรรมการเข้าประชุม และจำนวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ไว้ในรายงาน

ประจำปี

       5. กำหนดเปิดเผยข้อบังคับบริษัทฯ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ CG2017 นโยบายว่าด้วยการต่อต้านคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณของ

องค์กรนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) ร่วมแจ้งเบาะแสเพื่อความโปร่งใส บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ

    บริษัทได้สื่อสารในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการข้อมูลภายในที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์หรือ Insider Trading Guideline ผ่านสื่อภายใน

องค์กร และจัดทำหนังสือแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในให้ทราบเรื่องการกำหนดระยะเวลาห้ามซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (Blackout Period) โดยไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหารมีการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ในช่วงระยะการกำหนด Blackout Period

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

1. บริษัทได้กำหนดให้มีประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่นเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใดเพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดีใน

การดำเนินธุรกิจ โดยสื่อสารไปยัง  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และคู่ค้าธุรกิจของบริษัท

2. พนักงานมีหน้าที่ชื้แจงให้คู่ค้าธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ของบริษัทเป็นระยะ และขอให้ผู้มี

ส่วนได้เสียให้ความร่วมมือในการดำเนินการดังกล่าว

3. ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด  โดยมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เช่น คู่ค้าไม่ทราบถึงประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ  

และได้นำสิ่งของมามอบให้แล้ว หรือ พนักงานตกอยู่ในเหตุการณ์ที่ไม่สามารถปฏิเสธการรับสิ่งของนั้นได้ ด้วยต้องรักษาสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างบุคคล หรือ องค์กรนั้น ๆ พนักงานควรปฏิบัติ  ดังนี้

       (ก) ไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาท) ผู้รับจะต้องรายงานการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ ต่อผู้บังคับบัญชา โดยใช้รายงานตาม 

“แบบรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดของบริษัท”

       (ข) เกินกว่า 3,000 บาท (สามพันบาท) ต้องขออนุญาตกับผู้บังคับบัญชาก่อนตัดสินใจรับ ถึงแม้จะระบุเป็นของส่วนตัว แต่มีเหตุผลต้องรับ

เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี และ เมื่อรับแล้วให้ส่งมอบของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ แก่ผู้บังคับบัญชา โดยใช้รายงานตาม “แบบรายงาน

การรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดของบริษัท”

4. ในกรณีที่ผู้มีอำนาจอนุมัติ หรือผู้บังคับบัญชา พิจารณาว่าไม่สมควรรับของขวัญ ของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด ให้ผู้รับดำเนินการส่งคืนแก่ผู้

ให้โดยทันที หากไม่สามารถส่งคืนได้ ให้มอบแก่แผนกธุรการหรือสำนักงานใหญ่ และให้ถือเป็นสิทธิ และทรัพย์สินของบริษัท

5. ของขวัญหรือของกำนัลที่มอบให้ตัวแทนบริษัท และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่สำคัญๆ ของบริษัท เช่น การรับรางวัลทรงเกียรติ 

การรับของที่ระลึกจากกิจกรรม ช่วยเหลือสังคม ฯลฯ อนุญาตให้บุคลากรทุกระดับรับแทนบริษัทฯ ได้ โดยให้รายงานการได้มาและการจัดเก็บ

ของขวัญเหล่านั้น ตาม “แบบรายงานการรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด”

ทั้งนี้ให้ฝ่ายธุรการหรือสำนักงานใหญ่ จัดทำสรุปการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่ออนุมัติรายการรับของนั้นๆ

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน
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       จรรยาบรรณบริษัทฯได้กำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมสำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล 

ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจำเพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น 

โดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

1.       กลุ่มบริษัทฯ จะไม่ทำการใดๆอันอาจส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมทางการค้า ขัดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งขันเสรี หรือมีผลเป็นการ

ทำลาย ทำให้เสียหาย กีดกันหรือจำกัดการประกอบธุรกิจของผู้อื่น

2.       การร่วมลงทุน ควบรวมกิจการ หรือเข้าซื้อกิจการ จะต้องพิจารณาว่าไม่เป็นการผูกขาดในตลาดหรือ สร้างความไม่เป็นธรรมในการ

แข่งขัน

3.       หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติทางการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ประกอบธุรกิจรายอื่น

4.       พนักงานจะต้องตระหนักอยู่เสมอว่าการปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจต้องใช้

ความระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่าการประกอบธุรกิจ เคารพกฎหมายการแข่งขันทางการค้า มีจริยธรรมทางการค้า ตลอดจนให้ความรู้แก่คู่ค้า

เกี่ยวกับความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายแข่งขันทางการค้า

5.       หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องการทำธุรกรรมและการลงทุนต้องจัดให้มีระบบการควบคุมตรวจสอบ  เพื่อให้มั่นใจว่าได้ดำเนินการตาม

กฎหมายแข่งขันทางการค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน

6.       ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ และให้นำจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้วย

7.       การไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ถือเป็นการกระทำที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

ด้านการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) กำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการจัดลำดับความสำคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ

2) จัดทำและอนุมัติงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับแผนงบประมาณและแผนกลยุทธ์องค์กร

3) จัดให้มีทรัพยากรบุคคลอย่างเพียงพอต่องานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้มีการพัฒนา ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังจัดจ้าง

บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากภายนอกเมื่อมีความจำเป็น

4) จัดการความเสี่ยงในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอต่อการดำเนินงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศไม่ว่าจะเป็นบุคลากร หรือ งบ

ประมาณ เกินกว่าที่กำหนดไว้

5) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ จัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ด้านการบริหารและจัดการความเสี่ยงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) กำหนดให้มีการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับนโยบายและการบริหารความเสี่ยงองค์กร

2) กำหนดให้การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้ระบบสารสนเทศ

อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

3) กำหนดให้มีการบริหารจัดการเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยกำ หนดขั้นตอน กระบวนการ

บริหาร และผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ รวมถึงจัดให้มีการรายงานสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ผ่านบุคคลหรือหน่วยงานที่ทำ

หน้าที่รับแจ้งเหตุการณ์เพื่อให้เหตุการณ์และจุดอ่อนที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศได้รับการดำเนินการอย่างถูกต้อง 

มีประสิทธิภาพ ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม

4) กำหนดให้มีการบริหารจัดการทรัพย์สินของบริษัท โดยระบุและกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของทรัพย์สิน

สารสนเทศเพื่อให้ทรัพย์สินสารสนเทศที่มีความสำคัญได้รับการป้องกันอย่างเหมาะสม

ด้านรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) จำแนกประเภททรัพย์สินสารสนเทศ

2) จัดทำระบบสำรองและแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

3) ควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล

4) ควบคุมดูแลบุคลากรและผู้ใช้งาน

5) จัดระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการรับส่งข้อมูลสารสนเทศ

6) ป้องกันภัยคุกคามต่อระบบสารสนเทศ

7) จัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

การจัดการสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกียวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ

ควบคุม ป้องกัน บำบัด และสตมลภาวะต่างๆ ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ทั้งในต้านมลพิษทางน้ำ ,อากาศ, ขยะมีพิษ, สาร

เคมี, เสียง และอื่น ๆ ตามที่กฎหมายข้อบังคับตลอดจนข้อกำหนดต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด

การเสริมสร้างคุณภาพของสิ่งแวดล้อมที่ดีตลอดจนการใช้พลังงานและของเสียจากกระบวนการทำงาน รวมถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างประหยัด

ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดล้อม, อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อสร้างวัฒธรรมและจิตสำนึกที่ดีต่อคุณภาพสิ่ง

แวดล้อม, อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงานรวมถึงการให้คำปรึกษาพนักงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม,อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยที่ยั่งยืน

จัดให้มีการศึกษาและฝึกอบรมพนักงาน เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตสำนึกในด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหน้าที่ความ รับผิดชอบของพนักงานทุก

คน รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ร่วมมือกับชุมชน และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดล้อม

สิทธิมนุษยชน

การคุ้มครองสิทธิของพนักงาน 

-มุ่งมั่นที่จะธำรงไว้ซึ่งสิทธิของพนักงาน และมีเป้าหมายในการจัดเตรียมสถานที่ทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

- ต่อต้านการใช้แรงงานบังคับ แรงงานผูกมัด หรือแรงงานที่ถูกเกณฑ์ในทุกรูปแบบ บริษัทยังต่อต้านการเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน และส่งเสริม

และยอมรับความหลากหลายของพนักงานในทุกส่วนงาน

- ตัดสินใจในการจ้างงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิและความสามารถของบุคคลที่สอดคล้องกับข้อกำหนดของตำแหน่งงานนั้น โดยไม่คำนึงถึงเชื้อ

ชาติ (รวมถึงสีผมและลักษณะของเส้นผมที่สัมพันธ์กับเชื้อชาติ) สีผิว ศาสนา ความเลื่อมใสในศาสนา (รวมถึงเครื่องแต่งกายทางศาสนา และ

หลักปฏิบัติในการแต่งกายตามความเชื่อ) ชาติกำเนิด วงศ์ตระกูล สถานะคนต่างด้าวหรือสถานะพลเมือง อายุ ความพิการ เพศสภาพ อัตลักษณ์

ทางเพศหรือการแสดงออกทางเพศ เพศสรีระ รสนิยมทางเพศ สถานะการตั้งครรภ์ ข้อมูลทางพันธุกรรม การรับราชการทหารหรือสถานะ

ทหารผ่านศึก สถานภาพสมรส หรือคุณลักษณะอื่นใดที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายที่ใช้บังคับ

การคุ้มครองสิทธิเด็ก
-ประณามการแสวงหาประโยชน์จากเด็กทุกรูปแบบ ไม่ใช้แรงงานเด็กและสนับสนุนการขจัดการแสวงหาประโยชน์จากแรงงานเด็ก และ

สนับสนุนการออกกฎหมายเพื่อป้องกันและลงโทษอาชญากรรมเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯได้ตระหนักถึงความสำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตลอดจนพนักงานและการดำเนิน

ธุรกิจ จึงกำหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย และ

พัฒนาส่งเสริมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีประสิทธิภาพของการ

ทำงานยิ่งขึ้น โดยคณะกรรมการความปลอดภัย มีนโยบายและจัดทำแผนงานด้านการส่งเสริมความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อ

ให้มีแผนการดำเนินการ เก็บข้อมูล ประเมินผล รวมไปถึงการพัฒนาแผนงาน และกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานแบบยั่งยืน ดังนี้

ความปลอดภัยในการทำงาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบ อันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน

สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัยรวมทั้งการดูแลด้านสุขภาพอนามัย

สนับสนุน ส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสำนึกของพนักงาน เช่น จัดอบรม และประชาสัมพันธ์

การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามกฎหมายกำหนด

การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน บริษัทฯดำเนินการตามข้อกำหนดของกฎหมายที่

เกี่ยวกับความปลอดภัย ตามมาตรฐาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
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1.  

2.  

3.  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: มี

       บริษัทฯ ได้ทบทวนการนำหลักปฏิบัติ 8 ประการ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ซึ่ง

ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน กลต.) ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวัน

ที่ 4 พฤศจิกายน 2563 ได้ออกประกาศเป็นนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี CG Code เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกลุ่มบริษัท โดยฝ่าย

จัดการได้รายงานให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเพื่อพิจารณาทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง บริษัทฯ ได้นำหลักการ CG Code มาปรับใช้

เพิ่มเติมตั้งแต่ปี 2563 คู่กับแนวทางการกำกับดูแลกิจการ ปี 2555 (ปรับปรุง)

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

       บริษัทฯ ยังไม่ได้นำหลักการ CG Code บางหลักการมาปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทเพิ่มมาตรการกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการ

พิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปี ดังต่อไปนี้

ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระแต่มีการแต่งตั้งประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director)
    ปัจจุบัน บริษัทฯ มี นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา เป็น ประธานกรรมการ ซึ่งไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ โดยท่านเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

และประสบการณ์ในวงการธุรกิจกระเบื้องเซรามิคกว่า 30 ปี ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นายสุรศักดิ์ โกสิยะ

จินดา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำหน่งกรรม
การอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระท่านนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึง
ความจำเป็นดังกล่าว

       ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี รวม 1 คน ได้แก่ นายสุรศักดิ์ โกสิยะจินดา ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย และยังได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

มีคุณสมบัติครบถ้วน และสามารถปฏิบัติหน้าที่กรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี

คณะกรรมการสรรหา และ กำหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ
    ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ จำนวน 3 คน เป็นกรรมการบริหารทั้งหมด อย่างไรก็ตาม 

กรรมการทุกท่าน ปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา สามารถใช้ความรู้ความสามารถบริหารจัดการงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

สามารถพิสูจน์ได้ด้วยผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

บริษัทฯได้รับผลการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปี 2568 (Corporate Governance 

Report 2025) จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม สัญลักษณ์ 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent) ต่อเนื่องติดต่อกัน

เป็นปีที่สาม

บริษัทฯ ได้เข้ารับการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

ประจำปี 2568 ด้วยคะแนนร้อยละ 100
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 9 81.82

กรรมการหญิง 2 18.18

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 54.55

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 45.45

กรรมการอิสระ 4 36.36

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

1 9.09

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 เม.ย. 2567 บัญชี, วัสดุก่อสร้าง, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 ม.ค. 2564 เศรษฐศาสตร์, 

บริหารธุรกิจ, วัสดุ

ก่อสร้าง

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

15 มี.ค. 2543 วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

เพศ: ชาย

อายุ : 81 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิติศาสตร์บัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

17 มี.ค. 2543 กฎหมาย

5. นาย มารุต แสงศาสตรา

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : M.S.Computer Science

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 เม.ย. 2558 วัสดุก่อสร้าง, 

วิศวกรรม, 

บริหารธุรกิจ, บัญชี, 

การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารการศึกษา

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 เม.ย. 2560 บริหารธุรกิจ

7. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

8 ส.ค. 2560 วิศวกรรม, วัสดุ

ก่อสร้าง, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

4 พ.ย. 2563 บัญชี, วิศวกรรม, 

บริหารธุรกิจ, วัสดุ

ก่อสร้าง, การเงิน

9. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์

เพศ: หญิง

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

26 ม.ค. 2564 บัญชี, บริหารธุรกิจ, 

การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

10. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ

เพศ: หญิง

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

27 มี.ค. 2567 บริหารธุรกิจ

11. นาย จักรพร สุปิยพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

6 ส.ค. 2568 บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

5 ส.ค. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น



#MARKER:PART_2

    78

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ 

ที่เป็น ผู้

บริหาร

กรรมการ 

ที่ไม่เป็น 

ผู้บริหาร

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ที่ไม่

เป็น ผู้บริหาร 

และไม่ดำรง 

ตำแหน่ง 

กรรมการ อิสระ

กรรมการ ผู้มี

อำนาจ ลงนาม 

ผูกพันบริษัท 

ตามหนังสือ 

รับรอง

1. นาย รุ่งโรจน์ แสง

ศาสตรา

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาย มนต์รัก แสง

ศาสตรา

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะ

เมตตากุล

กรรมการ
✓ ✓ ✓

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะ

จินดา

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย มารุต แสง

ศาสตรา

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณ

รัตน์

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย จารุวัตร ไตร

ถวิล

กรรมการ
✓ ✓

8. นาย ชนินทร์ ศุภ

ภิญโญพงศ์

กรรมการ
✓ ✓

9. นางสาว สมฤทัย 

บุญฤทธิ์

กรรมการ
✓ ✓

10. นาง สมรวดี ผล

ประเสริฐ

กรรมการ
✓ ✓

11. นาย จักรพร สุปิย

พันธุ์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 6 5 4 1 7
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 9.09

2. วัสดุก่อสร้าง 5 45.45

3. กฎหมาย 1 9.09

4. บัญชี 5 45.45

5. การเงิน 3 27.27

6. วิศวกรรม 4 36.36

7. บริหารธุรกิจ 8 72.73

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : แต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณากำหนด

วาระการประชุม

กรรมการ

       มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการ บริหารงาน โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความ

เห็นชอบในนโยบายภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ และนโยบายกำกับดูแลกิจการ ในขณะที่ฝ่ายจัดการจะมีหน้าที่ในการบริหารบริษัท และ

กำหนดกลยุทธ์แผนงาน ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดโดยคณะกรรมการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

       คณะกรรมการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดวิสัยทัศน์ 

ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีกลไกในการกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เพื่อให้บริษัทฯเติบโตอย่างยั่งยืน

       1. ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ คณะกรรมการของบริษัททุกท่านเป็นบุคคลที่มีภาวะการเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมีความเป็นอิสระ

ในการตัดสินใจนอกจากนี้คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหรือให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และงบประมาณของ

บริษัท



#MARKER:PART_2

    80

       2. การแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อให้เกิดการ

ถ่วงดุลและสอบทานการ บริหารงาน โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบในนโยบายภาพรวม เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ

นโยบายกำกับดูแลกิจการ ในขณะที่ฝ่ายจัดการจะมีหน้าที่ในการบริหารบริษัท และกำหนดกลยุทธ์แผนงาน ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดโดย

คณะกรรมการ

       3.นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทได้กำหนดนโยบายในการดูแลรายการที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน โดยกำหนดขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกันระหว่างบริษัท หรือบุคคล ที่อาจ

มีความขัดแย้งไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ๆ กรรมการท่านนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดังกล่าว 

รวมทั้งกำหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนด้วย

       4. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้พนักงานทุกคนมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ร่วม

กัน ในการกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการกำหนดอำนาจการดำเนินงานในระดับบริหาร

และระดับปฏิบัติการทุกระดับไว้อย่างชัดเจน โดยบริษัทใช้การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือในการประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายใน, สอบทานการประเมินความเสี่ยง, การกำกับดูแลกิจการ และเป็นที่ปรึกษาในด้านระบบงานเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน

ภายในบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของตนเอง

       5. ระบบบริหารความเสี่ยงบริษัทฯได้มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการประเมินการบริหารความเสี่ยงให้มี ประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มขึ้นผ่านคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งในปี 2566 นี้คณะกรรมการได้มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง โดยพิจารณาแจกแจงความเสี่ยงครอบคลุมทุกหน่วย

งานทั้งองค์กร จัดอันดับความเสี่ยงกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดให้มีมาตรการควบคุมและบริหารจัดการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมินความเสี่ยงในโครงการสำคัญที่ผ่านการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหาร เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน และเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณากลั่นกรองเพื่อให้มีการจัดการ ความเสี่ยง

และติดตามอย่างใกล้ชิดและมั่นใจได้ว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งบริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้

       6. การประชุมคณะกรรมการ กำหนดให้มีการประชุมโดยปกติเป็นประจำอย่างน้อยทุกไตรมาสและเพื่อให้กรรมการสามารถเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการ ฝ่ายเลขานุการได้กำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าทุกปี และได้แจ้งให้กรรมการทุกท่านรับ ทราบ

ตารางการประชุมดังกล่าวก่อนการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง

       7. การรายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยโดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ

       8. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  บริษัทส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการ และผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนา

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งกำหนดแผนสืบทอดงาน บริษัทได้มีการจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร เพื่อ

ทดแทนผู้บริหารระดับสูงที่จะเกษียณอายุ พร้อมทั้งได้กำหนดแนว ทางการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของผู้บริหารในการเข้ารับตำแหน่งใหม่โดย

สืบเนื่องต่อกัน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลายประการ   ซึ่งรวมถึงเรื่องต่อไปนี้

       1. การเข้าถึงข้อมูลการเงินและข้อมูลธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อทำงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ

       2. กรรมการควรเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และควรตั้งคำถามที่สำคัญเพื่อปกป้องและรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

       3. กรรมการควรมีความสามารถและยินดีที่จะเรียนรู้ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นของตนอย่างอิสระ โดยจะต้อง

สละเวลาและให้ความใส่ใจอย่างเพียงพอให้กับเรื่องที่มีความสำคัญทุกเรื่อง

       4. กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารควรมีกำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง  อย่างไรก็ดีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอาจขึ้นอยู่กับปัจจัย

อื่นด้วย ซึ่งรวมไปถึงการที่บริษัทฯ ไม่สามารถสรรหาผู้ที่เหมาะสมให้เข้ามาดำรงตำแหน่งแทนได้ รวมทั้งประโยชน์ที่ได้รับจากประสบการณ์และ

สัมพันธภาพในการทำงานในคณะกรรมการที่บุคคลนั้นๆได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลาหลายปี ตลอดจนความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ แม้ว่า

บริษัทฯ จะยังมิได้กำหนดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งของกรรมการอย่างเป็นทางการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายในเรื่องดังกล่าวซึ่งกำหนดว่า

โดยทั่วไปกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่ควรมีอายุเกิน 70 ปีและไม่ควรดำรงตำแหน่งเกิน 10 ปี เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรในการดำรง

ตำแหน่งต่อไปของกรรมการเหล่านั้น ซึ่งควรจะพิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการดังกล่าว ตลอดจนการมีส่วนทำประโยชน์ของบุคคล

ดังกล่าวต่อบริษัทฯ ทั้งในอดีต ปัจจุบันและอนาคต  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จำกัดจำนวนบริษัทที่กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการใน

บริษัทอื่น เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศตนให้กับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ

       ตามข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัท เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการ

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ

       (1) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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       (2) การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่มีมูลค่าเกินกว่า 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3 ของ NTA และ

       (3) การซื้อหรือขายสินทรัพย์สำคัญที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 50 ตามการคำนวณขนาดรายการทั้ง 4 เกณฑ์ ได้แก่ เกณฑ์ NTA  เกณฑ์

กำไรสุทธิจากการดำเนินงาน เกณฑ์มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน และเกณฑ์มูลค่าหุ้น อย่างใดอย่างหนึ่งเลือกค่ามากที่สุด
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.       สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ

4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และ เลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้รายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้

(ก)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)        ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

7.       สอบทานความเพียงพอและประสิทธิภาพของนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

8.       สอบทานให้มั่นใจว่า ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ รวมทั้ง นโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชั่น ที่บริษัทได้จัดทำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร

9.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน
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ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถึงผู้อำนวยการฝ่าย และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อรับการคัดเลือก

ตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้กำหนดไว้

2. ทบทวนและเสนอคำแนะนำต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับคัดเลือก (ไม่ว่าจะโดยคณะกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรืออื่นๆ) 

เพื่อการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงประวัติ อายุ ความรู้ ประสบการณ์ ศักยภาพ จำนวนครั้งที่ได้เคยดำรงตำแหน่งในคณะ

กรรมการ และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง

3. เสนอและให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่เมื่อมีกรรมการครบวาระ หรือเสนอให้แต่งตั้งกรรมการคนเดิมให้กลับมา

ดำรงตำแหน่งอีกครั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมในการทำงานและผลการทำงานของกรรมการ 

เช่น การเข้าประชุม ความพร้อม และความร่วมมือ

4. ประเมินรายปีว่ากรรมการอิสระยังคงมีความเป็นอิสระหรือไม่ หรือกรรมการอิสระคนใหม่ได้มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่

5. เสนอข้อมูลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเพียงพอเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวการเสนอกรรมการที่ครบวาระให้กลับมาดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระ

หนึ่ง

6. ระบุและเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเพื่อรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อเข้ารับหน้าที่แทนตำแหน่งที่ว่างในคณะกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อย

7. ทบทวนผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่

บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

8. ให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการคัดเลือกประธานกรรมการ พัฒนาแผนการสืบทอดงาน (succession plan) ให้เป็นไปตาม

นโยบายและทบทวนรายปีแผนการสืบทอดงานทั้งสำหรับประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ และประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ที่เสนอโดยคณะจัดการ

9. ทบทวน และให้คำเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบและความสามารถของคณะกรรมการ โดยคำนึงถึง

ความสมดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นอิสระ โดย

คำนึงถึงหลักการการกำกับดูแลกิจการตลอดเวลา โดยทบทวนอย่างน้อย 1 ครั้งทุกๆ รอบปีบัญชี

10. จัดหากรรมการให้ได้อย่างน้อยหนึ่งในสามของคณะกรรมการให้เป็นกรรมการอิสระ หรือมีจำนวนขั้นต่ำตามสัดส่วนหรือเกณฑ์อื่นๆ ตามที่

กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้

11. เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ (ที่สามารถนำไปเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้) เพื่อนำ

ไปประเมินประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการในองค์รวม เมื่อเกณฑ์การประเมินผลงานได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว จะต้อง

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงโดยปราศจากการพิจารณาตัดสินที่เหมาะสมจากคณะกรรมการ

ประธานกรรมการเป็นผู้รายงานผลจากการประเมินผลงานของคณะกรรมการ โดยการร่วมปรึกษาหารือกับ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน รวมทั้งในกรณีเสนอชื่อสมาชิกใหม่ที่สมควรเข้ารับการดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการ

12. สนับสนุนช่องทางสำหรับผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ

13. แนะนำและเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติกรอบกำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและกำหนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึง เงินรางวัล

ประจำปี/พิเศษ (โบนัส) ค่าเบี้ยต่างๆ และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่

• กรรมการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นต่อไป

• กรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่จัดตั้งโดยคณะกรรมการ

14. แนะนำและเสนอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติกรอบกำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและกำหนดรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งประกอบ

ด้วย เงินรางวัลประจำปี/ พิเศษ (โบนัส) เงินเดือน และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่

• ประธานกรรมการบริหาร

• ผู้บริหารที่อยู่ในลำดับรองลงมาจากประธานกรรมการบริหาร

15. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปีและรายงานผลการประเมินของบุคคลดังต่อไปนี้แก่คณะกรรมการ

• กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร

16. พิจารณางบประมาณประจำปีของบริษัทฯ เกี่ยวกับค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ

17. ติดตามและประเมินค่าตอบแทนสำหรับกรรมการและผู้บริหารโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ตามที่จะกล่าวต่อไปด้านล่างนี้ อีกทั้งรายงาน

กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการรับทราบในการประชุมคณะกรรมการในครั้งถัดไป



#MARKER:PART_2

    84

• ระดับค่าตอบแทนควรมีความเหมาะสมที่จะดึงดูด รักษา และจูงใจกรรมการและผู้บริหารในการผลักดันและบริหารบริษัทฯ ให้ประสบผล

สำเร็จ

• เงื่อนไขในการจ่ายผลตอบแทนและการว่าจ้างควรอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้กับบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ขอบเขตอำนาจคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. การจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญให้ข้อมูลและคำาแนะนำต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

2. ขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อชี้แจงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารความเสี่ยงตามที่เห็นสมควร

3. แต่งตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงทั้งองค์กร

หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถระบุปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญ

ได้อย่างครบถ้วน และมีกระบวนการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการกำหนดและปรับปรุงนโยบายของกลุ่มบริษัทฯ อย่างเหมาะ

สม

2. ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการบริหารจัดการ การดำเนินงาน และการควบคุมบัญชีที่ใช้ในกลุ่มบริษัทฯ

3. ทบทวนความเสี่ยงที่สำคัญที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นในอนาคต

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนงานความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ

5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ

6. ทบทวนกระบวนการวางแผนสำรองฉุกเฉินภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญพร้อมทั้งแผนบรรเทา

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

7. ทำงานร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่อาจจะมีผลกระทบกับธุรกิจขอ

งบริษัทฯ

8. ตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นสำคัญที่ได้รับจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี

1. มีอำนาจสั่งการ วางแผน แนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตาม

แนวทางการกำกับกิจการที่ดี  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ และการเสนอวาระสำหรับการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

2. กำหนดกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
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3. กำหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุ่มบริษัทฯก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4. กำหนดอัตราค่าจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน โบนัส แก่ พนักงาน

5. มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกับกฎหมาย

6. มีอำนาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัทฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงินการเข้าทำสัญญา หรือ  

การทำนิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทฯ  ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอำนาจดำเนินการของบริษัทฯ  ในกรณีที่มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับ

บริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

ด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน

1.       กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ คู่มือปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนงานการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนโดยให้มีการ

ทบทวนเป็นประจำทุกปี

2.       กำหนดกรอบการบริหารจัดการ การดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

3.       สนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามคู่มือปฏิบัติงานการบริหารจัดการด้านความยั่งยืน

4.       กำกับดูแลติดตามการดำเนินงาน ด้านการบริหารจัดการความยั่งยืน และการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

เพศ: ชาย

อายุ : 81 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : นิติศาสตร์บัณฑิต

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 เม.ย. 2567 กฎหมาย

2. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารการศึกษา

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

24 เม.ย. 2560 บริหารธุรกิจ

3. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

1 เม.ย. 2567 บริหารธุรกิจ

4. นาย จักรพร สุปิยพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 75 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บัญชี

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

6 ส.ค. 2568 บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

5 ส.ค. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย มารุต แสงศาสตรา ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นาย จารุวัตร ไตรถวิล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย จารุวัตร ไตรถวิล ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นาย มารุต แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์ กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ

ยั่งยืน

นาย มารุต แสงศาสตรา ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย มนต์รัก แสงศาสตรา กรรมการชุดย่อย

นาย จารุวัตร ไตรถวิล กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ

(ผู้บริหารสูงสุด)

15 พ.ย. 2561 เศรษฐศาสตร์, บริหารธุรกิจ, วัสดุ

ก่อสร้าง

2. นาย มารุต แสงศาสตรา

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : M.S.Computer Science

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการบริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

26 ม.ค. 2564 วัสดุ

ก่อสร้าง, วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ, 

บัญชี, การเงิน

3. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 41 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี 

และการเงิน

(ผู้บริหารสูงสุด)

9 ก.ย. 2563 บัญชี, วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ, วัสดุ

ก่อสร้าง, การเงิน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายผลิต

(ผู้บริหารสูงสุด)

9 ต.ค. 2561 วิศวกรรม, วัสดุ

ก่อสร้าง, บริหารธุรกิจ

5. นาย นาวี ภวังคะนันท์

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการ

ตลาดและขาย

(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ม.ค. 2568 การตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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       นโยบายของคณะกรรมการ คือค่าตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าที่และความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายที่คาดหวังของผู้มี

ส่วนได้เสียทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการยังต้องมีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการทำหน้าที่ดังกล่าว ค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการ ต้องได้รับการเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งจะต้อง

ปฏิบัติภาระหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย และกรรมการจะต้องมีความรับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาหากไม่ได้ปฏิบัติตาม นอกจากนี้กรรมการ

แต่ละคนต้องให้ความทุ่มเท รวมทั้งให้คุณค่า (Value) ที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

21,180,000.00 20,560,000.00 20,950,000.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 39,170,000.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 2,921 2,920 2,894

พนักงานชาย (คน) 1,907 1,900 1,879

พนักงานหญิง (คน) 1,014 1,020 1,015

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 1,791 1,755 1,778

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 97 127 82

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 19 18 19

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 830 828 817

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 180 188 193

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 4 4 5

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน



#MARKER:PART_2

    93

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 922,750,000.00 931,570,000.00 917,740,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 583,520,000.00 578,700,000.00 570,320,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 339,230,000.00 352,870,000.00 347,420,000.00

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

       การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการของบริษัทฯ ยึดหลักความเป็นธรรมทั้งภายในและภายนอก มีการกำหนดโครงสร้างค่าจ้างอย่าง

เหมาะสม โดยบริษัทฯ คำนึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันในประเภทธุรกิจเดียวกันเป็นหลัก อีกทั้งยังมีการกำหนดค่าตอบแทนในรูปเงิน

รางวัลของพนักงาน โดยการพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ

             บริษัทฯ ได้จัดสรรให้มีสวัสดิการ ครอบคลุมการดำรงชีพด้านต่างๆ ของพนักงาน อาทิเช่น การช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลและค่าทันต

กรรม ส่วนที่เกินจากประกันสังคมปกติ การตรวจสุขภาพประจำปี เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น

       กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลพนักงานถึงยามเกษียณอายุงาน กำหนดให้มีนโยบายการออมผ่านทางกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งกลุ่ม

บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานของบริษัททุกคนเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (หลังผ่านการทดลองงาน) ตามความใน

พระราชบัญญัติ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 ทั้งนี้ พนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน 

บริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจำนวนปีที่ทำงานด้วยอัตรา 5 - 10% ของเงินเดือน

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 2,921 2,920 2,885

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 2,771 2,694 2,712

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

94.86 92.26 93.71

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

94.86 92.26 94.00
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จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

45,300,000.00 44,400,000.00 44,800,000.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท ไดนาสตี้

เซรามิค จำกัด 

(มหาชน)

มี 2,894.00 2,885.00 2,712.00 93.71% 94.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ปิยรัตน์ เชียงโกมลคีต piyarat@dynastyceramic.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์ somleuthai@dynastyceramic.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์ somleuthai@dynastyceramic.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์ Chanin.Su@dynastyceramic.com -

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 

24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2105 4661

1,600,000.00 - -
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รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด

เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้นที่ 

24 ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ +66 2105 4661

600,000.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจเพื่อยก

ระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความโปร่งใส่ เพิ่มความน่าเชื่อถือและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งในรอบปี 2568

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการทบทวนหรือกำหนดนโยบายต่างๆที่สำคัญ ดังนี้

ทบทวนนโยบาย บทบาทและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ให้สอดคล้องและเหมาะสม

กับสถานการณ์

ทบทวนการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ให้สอดคล้องกับแผนงานและการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้หลัก

การกำกับดูแลกิจการมีผลทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และเป็นวัฒนธรรมขององค์กร เช่น กำหนดหลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

ระเบียบวาระและเลือกตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี ดูแลและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทมีการ

ประเมินตนเอง ตามแบบประเมินตนเอง เรื่อง การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self- 

Assessment) ดูแลและส่งเสริมให้ดำเนินงานตามแนวนโยบายการต่อต้านคอรัปชั่นที่กำหนด ดูแลการปฏิบัติตามแนวนโยบายและแผน

งานการดำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ทบทวนนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท (Privacy Policy) เพื่อเป็นหลักเกณฑ์และแนวทาง รวมทั้งมาตรการการกำกับ

ดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครองตามสิทธิอย่างถูกต้องครบถ้วน

ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมขององค์กร ซึ่งยังคงยึดมั่นตามแนวทางดังกล่าว

ทบทวนพร้อมทั้งสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ข้อบังคับคณะกรรมการจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและ

จรรยาบรรณพนักงาน เพื่อให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่กำกับดูแล

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยให้มั่นใจว่านโยบายต่างๆที่กำหนดขึ้น ได้มีการนำไปปฏิบัติและติดตามผล 

อย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยต่างทำหน้าที่ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานเพื่อให้เชื่อมั่นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และสอบทานกระบวนการของการบริหาร

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบในการกำหนดโครงสร้าง กลยุทธ์ กรอบการบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการบริหารความ

เสี่ยงขององค์กร เพื่อให้เชื่อมั่นว่าบริษัทฯมีการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงทั้งองค์และเตรียมพร้อมแผนการแก้ไขได้ทันท่วงที

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่กำกับดูแลกำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถึงผู้

อำนวยการฝ่าย และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่

ได้กำหนดไว้พิจารณาค่าตอบแทนจะนำมาเชื่อมโยงกับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายของการปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการนำผลตอบแทน

ในส่วนของผู้ถือหุ้นเชื่อมโยงกับผลประโยชน์ตอบแทนของผู้บริหารและผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน ทำหน้าที่กำกับดูแล ตั้งแต่การกำหนดนโยบายแนวปฏิบัติ ติดตาม และ

ประเมินผลสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ
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รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

นาย จักรพร สุปิยพันธุ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

6 ส.ค. 2568 บัญชี

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติประการสำคัญของกรรมการอิสระ ประกอบด้วย

กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นที่ออกโดยบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่

เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ การถือหุ้นดังกล่าวจะจำกัดไม่ให้เกินร้อยละ 0.5

กรรมการอิสระต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน

เดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้ที่รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ

กรรมการอิสระจะต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหารจัดการและธุรกิจทั้งในทางตรงหรือทางอ้อมของ 

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัด

ขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

กรรมการอิสระจะต้องไม่มีความสัมพันธ์กับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไม่ได้เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้

สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

กรรมการอิสระจะต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือ

หุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดกับบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

กรรมการอิสระจะต้องไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
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วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 4

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

ข้อบังคับบริษัท โดยพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก หรือ ครบกำหนดออกตามวาระ หรือ กรณีอื่นๆ 

ตามหลักเกณฑ์ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.รบ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักท ทรัพย์ฯ 

ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคัดเลือกคุณสมบัติ จากมีภาวะการเป็นผู้นำ มีวิสัย

ทัศน์ที่กว้างไกล มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา หลังจากนั้น

จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจราณาเลือกตั้งต่อไป โดยบริษัทฯ กำหนดให้สิทธิผู้ถือหุ้นลงคะแนนคัดเลือกกรรมการที่ถูกเสนอชื่อเป็น

รายบุคคล อีกทั้ง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมด้วย

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :ต้องผ่านการรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวน

เสียงทั้งหมดของผู้

ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลง

คะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท
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รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เพื่อทำหน้าที่พิจารณา คัดเลือกกรรมการ โดยมีหลัก

เกณฑ์ในการสรรหาพิจารณาจากลักษณะการประกอบธุรกิจและ

กลยุทธ์ของ บริษัท จึงได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้อง

สรรหา ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ ดำเนิน

ธุรกิจ และได้กำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะ วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ในสาขาต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนิน ธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาได้

อย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ โดยไม่มีข้อ

จำกัด ทางด้าน อายุ เพศ เชื้อชาติและศาสนา หรือข้อจำกัดอื่นใด 

เพื่อเป็นปัจจัยเสริมสร้างความสมดุลด้านความคิด คุณภาพการ

ทำงาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้

คณะกรรมการบริษัทยังได้กำหนดคุณสมบัติและทักษะที่จำเป็นต่อ

การสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ได้แก่ ด้านวิศวกรรม 

ด้านบัญชีและการเงิน ด้าน เศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้าน

บริหารจัดการ หรือด้านอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับ เป้าหมายในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท

เศรษฐศาสตร์, กฎหมาย, บัญชี, การเงิน, บริหารธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

(รองประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย มารุต แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์

(กรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตร : การวิเคราะห์ความเสี่ยงจากรายการข้อมูลบนงบการ

เงินสำหรับนักบัญชี (Risk Analysis of Financial Statement)

   • 2568: หลักสูตร : ข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2568 และการเต

รียมความพร้อมสำหรับการนำส่งงบการเงินปี 2569
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รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

9. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

10. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

11. นาย จักรพร สุปิยพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการ รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตาม พ.รบ. บริษัทมหาชน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา หลังจากนั้นจะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจราณาเลือกตั้งต่อไป

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งมีคุณสมบัติตามนิยามของบริษัทฯ ไม่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯตามหนังสือรับรองบริ

ษัทฯ โดยมีสัดส่วนมากกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด (กรรมการทั้งหมด 11 คน) และ มีความเข้มงวดกว่าหลักเกณฑ์ของคณะ

กรรมการกำกับตลาดทุน

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 31 มี.ค. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย รุ่งโรจน์ แสง

ศาสตรา

(ประธานกรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย มนต์รัก แสง

ศาสตรา

(รองประธานกรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะ

เมตตากุล

(กรรมการ)

5 / 6 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะ

จินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย มารุต แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการ)
6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

(กรรมการ)
6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญ

พงศ์

(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

9. นางสาว สมฤทัย บุญ

ฤทธิ์

(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

10. นาง สมรวดี ผล

ประเสริฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย จักรพร สุปิยพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
2 / 2 0 / 0 N/A / N/A

12. นาย ทศพร บรรยงค์

เวทย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

(รองประธานกรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล

(กรรมการ)

5/6

(83.33%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย มารุต แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

10. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

11. นาย จักรพร สุปิยพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

2/2

(100.00%)
N/A N/A

12. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4/4

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (98.61%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       โดยทั่วไป คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 6 ครั้งต่อปี (ในรอบปี 2568 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง) การประชุมพิเศษจะจัดขึ้น

ตามความจำเป็นตามจุดประสงค์เฉพาะกิจ วาระการประชุมหลัก ได้แก่ พิจารณา แผนธุรกิจและงบประจำปี รายงานงบการเงินรายไตรมาส 

และการอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและส่งวาระการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมแต่ละครั้ง 

เพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาประเด็นการประชุม
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       เลขานุการบริษัท จะจดบันทึกการประชุม ซึ่งจะส่งให้กับกรรมการก่อนการประชุมในครั้งถัดไป รายงานการประชุมจะได้รับการลงมติใน

การประชุมครั้งต่อไป และเก็บให้กรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ตรวจสอบต่อไปคณะกรรมการกำหนดให้สมาชิกทุกคนอุทิศเวลาอย่าง

เพียงพอให้กับงานของคณะกรรมการ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของกรรมการ และพยายามอย่างสุดความสามารถที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการทุก

ครั้ง

       บริษัทฯได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการนั้นต้องมีกรรมการอยู่

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยไม่นับจำนวนกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งไม่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติดังกล่าวอยู่

แล้ว ทั้งนี้ในการประชุมลงมติใดๆ ในการประชุมคณะกรรมการคราวที่ผ่านมาทุกครั้งจำนวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุมลงมติจะมีจำนวน

กรรมการมากกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยสม่ำเสมอทุกครั้ง

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย รุ่งโรจน์ แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการ)
960,000.00 1,230,000.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
360,000.00 600,000.00 960,000.00 ไม่มี

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

(รองประธานกรรมการ)
900,000.00 1,140,000.00

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
300,000.00 600,000.00 900,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาย ชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตา

กุล

(กรรมการ)

550,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
250,000.00 300,000.00 550,000.00 ไม่มี

4. นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
840,000.00 0.00
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 300,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
240,000.00 0.00 240,000.00 ไม่มี

5. นาย มารุต แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการ)
900,000.00 1,140,000.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
300,000.00 600,000.00 900,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

6. นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
800,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 300,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

7. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

(กรรมการ)
900,000.00 1,140,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 600,000.00 900,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 

(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย ชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์

(กรรมการ)
900,000.00 1,140,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 600,000.00 900,000.00 ไม่มี

9. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์

(กรรมการ)
900,000.00 740,000.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 600,000.00 900,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาง สมรวดี ผลประเสริฐ

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
800,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
300,000.00 300,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
200,000.00 0.00 200,000.00 ไม่มี

11. นาย จักรพร สุปิยพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
150,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
100,000.00 0.00 100,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
50,000.00 0.00 50,000.00 ไม่มี

12. นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
650,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
200,000.00 300,000.00 500,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
150,000.00 0.00 150,000.00 ไม่มี
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รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 3,310,000.00 5,100,000.00 8,410,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 840,000.00 0.00 840,000.00

3. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

5. คณะกรรมการบริหารกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 39,170,000.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารที่เป็น

ตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผย

ข้อมูลฐานะทางการ

เงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยง, 

การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์, ระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและ

รัดกุมเพียงพอในบริษัท

ย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย
       1. ส่งเสริมให้บริษัทย่อยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาปฏิบัติ

       2. กำกับดูแลโดยผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหาร และนโยบายที่กำหนดโดยบริษัทใหญ่

       3. พิจารณาเรื่องที่มีความสำคัญ เช่น กลยุทธ์ แผนธุรกิจ การเพิ่มทุน หรือลดทุน การเลิกบริษัท รวมทั้งนโยบายที่สำคัญต่างๆ

       4. ติดตามผลการดำเนินงาน โดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทของบริษัท
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       5. ดูแลให้บริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานกำกับดูแล ได้แก่ การทำรายการระหว่างกัน การได้มาและจำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ การเปิดเผย ข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั้งดูแลให้มีการจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตาม

กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

       6. การพิจารณาทำธุรกรรมใดๆ ของบริษัทย่อยที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจหรือฐานะการเงินของบริษัทฯ ได้กำหนดให้ธุรกรรม ดัง

กล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทุกครั้ง

       7.ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่กำหนดไว้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

       8.การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทฯได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับ

บริษัทฯ เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ทางการเงินมาเปิดเผยในงบการเงินรวมของบริษัทฯ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

    คณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดนโยบายและการดำเนินการต่างๆ ดังนี้

บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผย

การถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงทำให้ปราศจากการก้าวก่าย

หน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่กำลังพิจารณา ผู้มีส่วน

ได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอำนาจดำเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมี

บทกำหนดลงโทษชัดเจนที่ผู้บริหารหรือพนักงานนำข้อมูลไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

จรรยาบรรณบริษัทฯได้กำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมสำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล 

ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจำเพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น 

โดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

    ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มี การทำผิดเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

       คณะกรรมการของบริษัทฯได้กำหนดมาตรฐานการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง

หมายถึงคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกล่าว

       คณะกรรมการบริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับ ขณะทำงานในตำแหน่งของตนเพื่อหาผล

ประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อจัดตั้งธุรกิจที่แข่งหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้ข้อมูลภายในที่สำคัญเพื่อซื้อหรือขายหุ้น

และหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของบุคคลเหล่านั้นอย่างเด็ดขาด และห้าม

การให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

จัดทำแบบรายงานต่างๆที่กรรมการและผู้บริหารต้องนำส่ง ก.ล.ต.

แบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร (แบบ 59-2) ผ่านระบบการแจ้งของ ก.ล.ต. กำหนดภายใน 3วันทำการ

นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

แบบแจ้งข้อมูล คำรับรอง และคำยินยอมของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท (แบบ 35-E1) กำหนดภายใน 7วันทำการนับแต่วันที่

ดำรงตำแหน่ง

กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกิจการบริษัทฯ โดยส่งสำเนาเอกสาร

ผ่านเลขานุการบริษัทฯ เพื่อนำส่งให้ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน ดังนี้

รายงานครั้งแรกเมื่อได้รับตำแหน่ง

รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

กำหนดเปิดเผยการถือหุ้นครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกรายไตรมาส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร โดยแสดงจำนวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 

สิ้นปี และการเคลื่อนไหวเพิ่มขึ้นหรือลดลงไว้ในรายงานประจำปี

กำหนดเปิดเผยข้อมูลประวัติกรรมการและผู้บริหาร เช่น วันเดือนปี ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ และ ระยะเวลาดำรงตำแหน่งตั้งแต่ครั้ง

แรก การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆของกรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งที่กรรมการเข้าประชุม และจำนวนค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล ไว้ใน

รายงานประจำปี

กำหนดเปิดเผยข้อบังคับบริษัทฯ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ CG2017 นโยบายว่าด้วยการต่อต้านคอร์รัปชั่น จรรยาบรรณขององค์กร

นโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) ร่วมแจ้งเบาะแสเพื่อความโปร่งใส บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ

       บริษัทได้สื่อสารในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการข้อมูลภายในที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์หรือ Insider Trading Guideline ผ่านสื่อภายใน

องค์กร และจัดทำหนังสือแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในให้ทราบเรื่องการกำหนดระยะเวลาห้ามซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (Blackout Period) โดยไม่พบว่ากรรมการ ผู้บริหารมีการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ในช่วงระยะการกำหนด Blackout Period

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และกำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินธุรกิจ ดำเนินการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง    เพื่อให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัทไดนาสตี้ฯ มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะ

สม เพื่อป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรม และเพื่อให้การตัดสินใจและการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับ

การพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ จึงได้จัดทำ     เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางการ“นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น”
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

       บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption) / (CAC) ครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยได้รับการ

รับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และมอบประกาศนียบัตรการเป็นสมาชิกของแนวร่วม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยการรับรองฐานะสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติฯ ของ บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค ครั้งแรก มีผล

ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 – วันที่ 9 กรกฎาคม 2561 ประกาศนียบัตรฯ ที่ได้รับมีอายุ 3 ปี และ ได้รับรองการต่ออายุสมาชิก รอบที่หนึ่ง 

มีผลตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 – วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 รอบที่สอง มีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2565 – วันที่ 31 มีนาคม 2568 และได้

รับการรับรองต่ออายุสมาชิกรอบที่สามเรียบร้อยแล้ว มีผลตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 2568 – วันที่ 31 มีนาคม 2571

       ในปี 2568 บริษัทฯ ตอกย้ำจุดยืนด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาลทางธุรกิจ ด้วยการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC - Collective Action Coalition Against Corruption)

ภายใต้สโลแกน เรียกรับ...เราร้อง บริษัทฯ สนับสนุนให้ทุกเสียงของพนักงาน คู่ค้า และประชาชนทั่วไปเป็นพลังสำคัญในการแจ้งเบาะแส เพื่อ

ร่วมกันสร้างสังคมที่โปร่งใส ปลอดภัย และปลอดคอร์รัปชัน "ทุกเสียงของท่าน เป็นพลังสำคัญ แจ้งเบาะแสอย่างมั่นใจกับ CAC" ร่วมเป็นพลัง

ขับเคลื่อนสังคมไทยไร้คอร์รัปชัน

       บริษัทฯ ขอเชิญชวนพันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และประชาชนทั่วไป ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมไทยให้ปลอดจาก

คอร์รัปชัน ด้วยการ Do Good Do Right Fight Corruption

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

       บริษัทฯได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสและร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้ผ่าน Email และ โทรศัพท์ โดยมีคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาและมีฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียน ดังกล่าวร่วมแจ้งเบาะแส เพิ่มความโปร่งใส (Whistle Blower) ได้ที่สายด่วน Hotline: 

02-276-9835, 084-751-4747 ในเวลาทำการ จันทร์-ศุกร์ 8.30-17.00 น.

E-mail: wecare@dynastyceramic.com
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

รวม (กรณี)

0 0 0
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

 

1 นาย สุรศักดิ์ โกสิยะจินดา

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

 

2 นาย ศิริพงษ์ ทิณรัตน์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

 

3 นาง สมรวดี ผลประเสริฐ

(กรรมการตรวจสอบ)

3 / 3 3/3

(100.00%)

 

4 นาย จักรพร สุปิยพันธุ์

(กรรมการตรวจสอบ)

1 / 1 1/1

(100.00%)

 

5 นาย ทศพร บรรยงค์เวทย์

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       บริษัทฯ ได้เปิดเผยการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่เสนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (อ้างอิงในรายงาน
และครอบคลุมถึงคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 254-256) 

สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยใช้ แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

สอบทานการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ โดยได้สอบถามโดยตรงกับฝ่ายบัญชีและการเงินเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการจัดทำ

รายงานทางเงิน เพื่อให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

สามารถสอบถามเรื่องสำคัญได้โดยตรงกับผู้สอบบัญชี

บริษัทฯ ไม่มีใช้บริการอื่นที่นอกเหนือจากการสอบบัญชีกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยง ซึ่งบริษัทฯ

ได้ดำเนินการตามข้อกฎหมายครบถ้วนแล้ว
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย มารุต แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน

และมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง สรุปได้ดังนี้

พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

       พิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ ปี 2568 จำนวน 4 ท่าน โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้สมควรเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้าเป็นระยะเวลาสามเดือน และเมื่อครบกำหนดไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายัง

บริษัทฯ จึงเสนอนายศิริพงษ์ ทิณรัตน์ นายมนต์รัก แสงศาสตรา นางสาวสมฤทัย บุญฤทธิ์ และ นายชนินทร์ ศุภภิญโญพงศ์ (ไม่รวมกรรมการซึ่ง

มีส่วนได้เสียในวาระการพิจารณาครั้งนี้) ซึ่งเป็นกรรมการเดิมที่ครบกำหนดออกตามวาระ โดยได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด

รอบคอบ และมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วว่า ทั้งสี่ท่านมีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัท โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ ปี 

2568 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ

           ในระหว่างปี 2568 มีกรรมการอิสระและกรรมตรวจสอบแจ้งขอลาออก 1 ท่าน คือ นายทศพร บรรยงค์เวทย์ ซึ่งคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาเสนอ นายจักรพร สุปิยพันธุ์ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถสอบทานงบการเงิน ให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั้ง โดยดำรงตำแหน่งตามวาระที่เหลืออยู่ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ

พิจารณากำหนดค่าตอบแทน

พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 

โดยพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สภาวะเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯเปรียบเทียบ

กับผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัทฯ โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำ ปี2568 ของประธานกรรมการบริหาร (CEO) โดยพิจารณาจากผล

การปฏิบัติงานตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
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 พิจารณาให้มีการทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำปี 2568 แบบทั้งคณะและ

รายบุคคล เพื่อให้แบบประเมินฯ มีความครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน

ปี 2560 (CG Code) โดยได้นำผลประเมินมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ ปี 2568 ของประธานกรรมการบริหาร (CEO) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่

กำหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ อาจจัดให้มีการประชุม

เพิ่มเติมตามความจำเป็น เพื่อพิจารณาและรับทราบการดำเนินงานและรายงาน / ให้ข้อเสนอแนะต่อ คณะกรรมการบริษัทฯ และ

ฝ่ายจัดการ

พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2568 แบบ

ทั้งคณะและรายบุคคล ให้มีความครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับ CG Code

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2568 และรายงานผลการประเมิน

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯและเปิดเผยในรายงานประจำปี (56-1 OneReport) ของบริษัทฯ

พิจารณาทบทวนการกำหนดทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ และความหลากหลายของทักษะ (Skill Matrix) ตลอดจน ประสบการณ์

เฉพาะด้านที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับ CG Code และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการ

สรรหาของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ทบทวนนโยบายการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

สรุป คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่พบความผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ  โดยยังคงมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไป

ด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อประโยชน์สูงสุดอันจะส่งผลถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มให้

กับบริษัทฯในระยะยาวได้อย่างยั่งยืนต่อไป

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย มารุต แสงศาสตรา

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

4. นางสาว สมฤทัย บุญฤทธิ์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

       ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 2 ครั้ง และกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม

ครบทุกครั้ง สามารถสรุปสาระสำคัญ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้
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 กำกับดูแล ติดตาม ให้ข้อคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงและสภาวะวิกฤตระดับองค์กร ประจำปี 2568 อย่างต่อ

เนื่อง ซึ่งครอบคลุมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยแวดล้อมภายนอกและการดำาเนินงานภายในองค์กร ตลอดจนให้ความสำคัญกับปัจจัย

เสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีมาตรการในการรับมือกับปัจจัยเสี่ยงและสภาวะ

วิกฤตเพียงพอ มีประสิทธิภาพและทันเวลา ทำให้สามารถรักษาระดับความเสี่ยงองค์กรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม รวมทั้งให้ความเห็นต่อ

มาตรการลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่

พิจารณาทบทวนข้อมูลการบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยงในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1 OneReport) เพื่อสร้าง

ความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้นว่าบริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงสำคัญต่อเป้าหมายเชิงกล

ยุทธและเป้าหมายทางธุรกิจ และมีมาตรการบริหารจัดการที่เพียงพอ

พิจารณาทบทวนเนื้อหากฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 

กรอบและแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร กรอบ

การบริหารความเสี่ยงด้านราคาและส่วนต่างราคา กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน กรอบการบริหารความเสี่ยงบริษัทใน

กลุ่ม และกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน เพื่อให้มีความยืดหยุ่น เหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์

ติดตามแผนการดำเนินการตามเป้าหมายขององค์กรและแนวทางการพัฒนากลยุทธ์องค์กรเพื่อให้มั่นใจได้ว่าทิศทางการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทจะเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ทั้งในส่วนที่เป็นเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมายเพื่อให้บริษัท

มีการเติบโตอย่างยั่งยืน

สนับสนุนและสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ความ

เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานที่ตนเองรับผิดชอบ

       สรุปผลการดำาเนินงาน ปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงสำคัญขององค์กรตามหน้าที่ที่ได้

รับมอบหมายในกฎบัตรอย่างครบถ้วน รวมถึงได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กรให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน สภาวะเศรษฐกิจ การแข่งขันในอุตสาหกรรม และแนวโน้มในอนาคตที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงสำาคัญให้ทันต่อสถานการณ์ การให้ความสำาคัญของการสร้าง

วัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับ และติดตามและให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการสรรหาโอกาสทางธุรกิจและแนวทางการ

บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกประเด็นที่สำคัญต่อเป้าหมายกลยุทธ์องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนปัจจัยความ

เสี่ยงอุบัติใหม่ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน เหมาะสมและควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายและสร้างคุณค่าให้กับ

กิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

การประชุมคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

(ครั้ง)

: 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดี

และความยั่งยืน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย มารุต แสงศาสตรา

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย มนต์รัก แสงศาสตรา

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย จารุวัตร ไตรถวิล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

       ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารฯ ประชุมรวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 2 ครั้ง และกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

ซึ่งผลสรุปรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีสาระสำคัญการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้

สิทธิของผู้ถือหุ้น

       จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568 โดยให้ ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูล ทั้งหมดที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้น เป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา แจ้งให้ผู้ถือหุ้น ทราบถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้

ในการประชุม และเผยแพร่ข้อมูล ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของ DCC เป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่ง เอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูล

เพื่อประกอบ การประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมทั้งอำนวยความสะดวก ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง ลงคะแนน

อย่างเต็มที่ ส่งผลให้ DCC ได้รับคะแนนจากการประเมิน AGM Checklist ในระดับดีเยี่ยม 100 คะแนน

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

             จัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิดเผยผลการดำเนินงานของ DCC Group และข้อมูล

สำคัญสำหรับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และประชาชนทั่วไป ซึ่งมีสาระสำาคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อ

เนื่อง เช่น ระบบของ ตลท.และเว็บไซต์ของ DCC (www.dynastyceramic.com) โดยมีฝ่าย

นักลงทุนสัมพันธ์ (IR) เป็นหน่วยงานหลักในการเผยแพร่ข้อมูล

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน    

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า

ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนดสำหรับปี 2568 โดยเมื่อครบกำหนด

ไม่มีผู้เสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการ

กำหนดให้กรรมการที่อาจจะมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง 

งดให้ความเห็น ในวาระนั้น ๆ และกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้

กรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัทฯโดยรวม โดยใน

ปี 2568 ไม่พบความขัดแย้งที่มีนัยสำคัญ

กำกับดูแลให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูลหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยหากมีความจำเป็นต้องซื้อขายให้แจ้งเลขานุการบริษัทล่วงหน้าเพื่อสร้างความ

โปร่งใส โดยในปี 2568 ไม่พบการใช้ข้อมูลภายในนอกเหนือจากแนวปฏิบัติ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 5 แบบ คือ ประเมินทั้งคณะ ประเมินตนเอง และประเมินบทบาท หน้าที่และผลการ

ปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร สำหรับผลการประเมินของปี 2568 อยู่ในระดับ 

90-97%
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เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ 

อาทิ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสีย    

กำกับดูแลให้มีการทบทวนสาระสำคัญของ “ คู่มือจรรยาบรรณ”“นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน”     

เพื่อให้มีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติครอบคลุมทันต่อสถานการณ์

ส่งเสริมและผลักดันให้พันธมิตรทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption: CAC)

ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน    

     กำกับดูแลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ที่ผ่านช่องทางการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Channel) ให้เป็นไปตาม

นโยบายการรับข้อร้องเรียน รวมทั้งติดตามข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ที่ผ่านช่องทางอื่นๆ ได้แก่ ด้านผู้ถือหุ้นและ นักลงทุน ด้านสิ่ง

แวดล้อม ด้านชุมชน ด้านคู่ค้า ด้านลูกค้า และด้านภาพลักษณ์องค์กร

      ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน เชื่อมั่นว่าบริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่

ดีและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯได้รับความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะเป็นรากฐานให้บริษัทฯเติบโต

อย่างยั่งยืนในระยะยาว
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องด้วยตระหนักว่า ระบบการควบคุม

ภายในเป็นกลไกสำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอย่างน้อยปี

ละครั้ง

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม

ข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแลรักษาและการใช้

ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน

ซึ่งมีความเป็นอิสระทำหน้าที่ในการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยง และระบบการกำกับดูแลกิจการ ในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยนำกรอบแนวทางของ

ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร(Enterprise Risk Management) และหลักเกณฑ์การกำกับดูแลตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation 

and Development (OECD) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อ

ให้การดำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด

       นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี ตามแนวทางของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นประจำทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 

กุมภาพันธ์ 2567 มีกรรมการอิสระ 5 คน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ 4 คน เข้าร่วมประชุมทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) การประเมิน

ความเสี่ยง (Risk Assessment) มาตรการควบคุม (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and 

Communication) และ ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

       คณะกรรมการบริษัทฯเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทและบริษัทย่อย 

ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายใน ในเรื่องการติดตาม

ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิ

ชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       ณ ปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นางสาวสมฤทัย บุญฤทธิ์  ผู้อำนวยการสำนักระบบงานและตรวจสอบ

ภายใน และได้รับแต่งตั้ง เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2555 

เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการตรวจสอบว่า มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

       ต้องได้รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัส

ตรี้ 

-

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บมจ.โรแยล ซีรามิค 

อุตสาหกรรม

-

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

นายมนต์รัก แสง

ศาสตรา และ นาย

มารุต แสงศาสตรา

-

กรรมการ 31 ธ.ค. 2568

นายมารุต แสงศาสตรา

-

กรรมการ 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้

รายการที่ 1 2.30 1.30 1.60

ลักษณะรายการ

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล



#MARKER:PART_2

    122

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 2 0.70 0.70 0.70

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 3 14.50 14.50 14.50

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริหารงาน

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 4 2,063.60 1,726.90 1,553.30

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่แข่งขันได้ในตลาดและราคา

สูงกว่าต้นทุนการผลิต

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 5 2.90 2.90 1.30

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 6 4.40 4.40 4.40

ลักษณะรายการ

ค่าจ้างบริหารคลัง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 7 1,350.60 1,388.10 1,385.10

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

เจ้าหนี้การค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

บมจ.โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม

รายการที่ 1 7.40 6.80 5.60

ลักษณะรายการ

ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 2 0.70 0.70 0.70

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าเช่าสำนักงาน

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่ตกลงตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 3 0.00 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าขนส่ง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาตามที่จ่ายจริง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 4 933.80 796.20 716.40

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาที่แข่งขันได้ในตลาดและราคา

สูงกว่าต้นทุนการผลิต

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 5 3.30 2.30 2.90

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง

รายละเอียด

นโยบายการกำหนดราคา – ราคาทุน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

รายการที่ 6 536.10 519.50 523.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

เจ้าหนี้การค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ นายมารุต แสงศาสตรา

รายการที่ 1 78.30 57.20 -

ลักษณะรายการ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

สำหรับการเช่าที่ดินของกรรมการ เนื่องจากนโยบายการจัดหา

ที่ดินเพื่อก่อสร้างสาขานั้น ต้องเป็นพื้นที่ติดถนนสายหลัก การ

คมนาคมสะดวก หน้ากว้าง เพื่อสะดวกต่อการขนถ่ายสินค้า ซึ่ง

ทีมฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ได้สำรวจแล้ว ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่แปลง

ใหญ่ขายยกแปลง จำเป็นต้องใช้เงินลงทุนสูง เมื่อเปรียบเทียบ

กับการเช่าเห็นว่าคุ้มค่ากว่า สำหรับนโยบายการลงทุนซื้อที่ดิน

ต้องพิจารณาเงินทุนหมุนเวียนประกอบด้วย การทำสัญญาที่

เป็นรายการเกี่ยวโยงทุกสัญญาผ่านการพิจารณาสอบทานอย่าง

รอบคอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งก่อนเสนอคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติโดยยึดถือประโยชน์ของ

บริษัทโดยรวมเป็นสำคัญ ซึ่งบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ได้เข้า

ร่วมและออกเสียงลงมติในวาระดังกล่าว และเปิดเผย

สารสนเทศตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการตามธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเป็น

ไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการทำรายการอย่างสมเหตุ

สมผลและเป็นไปในทางการค้าปกติ

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุ้นของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ
การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ  ของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และผลการด าเนินงาน
รวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด           
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข ้าพเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ  ที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตาม ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี ่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้ งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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รายได้ 
ความเส่ียง 
เน่ืองจากรายไดเ้ป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน ซ่ึงบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้ทั้งขายให้กบัลูกคา้จากโรงงาน
และขายผ่านสาขาท่ีมีกระจายอยู่ทั่วประเทศไทย ขา้พเจา้ให้ความส าคัญต่อความครบถ้วนและการเกิดข้ึนจริงของรายได ้          
ท่ีบันทึกโดยเฉพาะรายการขายท่ีเกิดข้ึนของสาขาต่างๆ ซ่ึงบริษัทอาศัยการประมวลผลของระบบสารสนเทศ พร้อมทั้ ง           
การกระทบยอดเงินรับจากการขายในแต่ละวนั และการตรวจสอบความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือส้ินงวดของแต่ละสาขารวม
ดว้ย 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว คือ การท าความเขา้ใจขั้นตอนการปฏิบติังานและการรับรู้รายได ้ประเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษทั และท าการทดสอบระบบการควบคุมภายใน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายได ้ตรวจสอบเน้ือหาสาระของ
รายการขายจากสาขา โดยการกระทบรายงานยอดขายรายวนักบัจ านวนเงินท่ีบริษทัไดรั้บ และความมีอยูจ่ริงของสินคา้คงเหลือ
ท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินงวด และวเิคราะห์เปรียบเทียบรายการขายท่ีเกิดข้ึนจริงกบัประมาณการยอดขายท่ีจดัท าข้ึนโดยฝ่ายบริหารและ
แนวโนม้ของธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 
สินค้าคงเหลือ 
ความเส่ียง 
เน่ืองจากสินคา้คงเหลือดงักล่าวมีการจดัเก็บกระจายอยูต่ามสาขาต่างๆ ทัว่ประเทศ และเป็นสัดส่วนท่ีมากกวา่สินคา้คงเหลือ    
ท่ีโรงงาน ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักบัการมีอยูจ่ริงของปริมาณสินคา้คงเหลือท่ีมีอยูท่ี่สาขาต่างๆ  
 
การตอบสนองต่อความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว คือ การท าความเขา้ใจและการทดสอบระบบสารสนเทศโดยรวม การประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของการบนัทึกสินคา้คงเหลือ และสุ่มเลือกตวัอยา่งตรวจสอบความครบถว้นและมีอยูจ่ริงของสินคา้
คงเหลือทั้งท่ีโรงงานและสาขาบางสาขา เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่สินคา้คงเหลือในแต่ละสาขามีอยูจ่ริง 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั จะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การ
แสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่
มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของบริษทัภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี
ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผล     
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้า    
ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจ้าไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่
จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนายจิโรจ  ศิริโรโรจน์ 
 
 
 
 
 

นายจิโรจ  ศิริโรโรจน ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5113 
 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2569 
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บริษทั ไดนาสตี ้เซรามคิ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบการเงนิส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568 

และ 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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บริษัท ไดนาสตี Ê เซรามิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 52,694,899           58,163,093           42,561,561           47,482,412           

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 8 124,462,985         165,422,012         119,160,401         158,569,361         

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัยอ่ย 7 -                        -                        718,424                1,014,932             

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 9 2,980,326,733      2,783,257,678      2,921,673,372      2,714,801,939      

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 10 1,063,937             1,063,937             1,063,937             1,063,937             

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 3,158,548,554      3,007,906,720      3,085,177,695      2,922,932,581      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 314,300                314,300                -                        -                        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                        2,544,816,517      2,544,816,517      

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน - สุทธิ 12 72,068,620           77,240,268           72,068,620           77,240,268           

ทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ ์- สุทธิ 13 6,665,941,834      6,475,937,878      5,663,049,922      5,442,884,113      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17.1 545,116,235         577,360,619         536,110,717         565,988,003         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 14 20,573,887           24,942,237           20,573,885           24,942,235           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 38,600,535           39,889,109           -                        -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 15 13,887,596           13,814,184           12,457,965           12,384,553           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 7,356,503,007      7,209,498,595      8,849,077,626      8,668,255,689      

รวมสินทรัพย์ 10,515,051,561    10,217,405,315    11,934,255,321    11,591,188,270    

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 1
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บริษัท ไดนาสตี Ê เซรามิค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567  31 ธนัวาคม 2568  31 ธนัวาคม 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 16 1,915,000,000      1,542,000,000      1,915,000,000      1,542,000,000      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 620,345,819         688,570,043         391,142,002         418,327,841         

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัยอ่ย 7 -                        -                        1,908,461,069      1,908,299,063      

เจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัยอ่ย 7 -                        -                        357,547                299,488                

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 17.2 134,209,940         129,236,298         128,790,397         123,640,023         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 95,278,983           117,757,267         95,257,853           117,748,027         

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 2,764,834,742      2,477,563,608      4,439,008,868      4,110,314,442      

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

เงินสาํรองเผืÉอเงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพประเภท

ไม่จ่ายสมทบ 18 31,814,459           39,242,822           -                        -                        

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 17.2 399,572,283         435,776,826         396,077,252         430,003,834         

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 20 156,540,313         160,891,866         59,811,329           62,485,542           

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 23 24,607,448           27,183,126           24,607,448           27,183,126           

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน 10,828,841           9,972,507             10,828,841           9,972,507             

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 623,363,344         673,067,147         491,324,870         529,645,009         

รวมหนีÊสิน 3,388,198,086      3,150,630,755      4,930,333,738      4,639,959,451      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 0.1 บาท

ทุนจดทะเบียน 9,125,611,266 หุน้ 912,561,127         912,561,127         912,561,127         912,561,127         

ทุนเรือนหุน้ทีÉออกและรับชาํระแลว้ 9,125,611,266 หุน้ 912,561,127         912,561,127         912,561,127         912,561,127         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 3,233,498,174      3,233,498,174      3,233,498,174      3,233,498,174      

ส่วนเกิน(ตํÉากวา่)ทุนอืÉน (1,684,986,599)     (1,684,986,599)     -                        -                        

หุน้ทุนซืÊอคืน 22 (91,993,704)          (63,825,309)          (91,993,704)          (63,825,309)          

กาํไรสะสม

จดัสรรเพืÉอสาํรองตามกฎหมาย 21 91,256,112           91,256,112           91,256,112           91,256,112           

จดัสรรเพืÉอสาํรองหุน้ทุนซืÊอคืน 22 91,993,704           63,825,309           91,993,704           63,825,309           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,528,865,862      4,468,928,898      2,766,606,170      2,713,913,406      

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 7,081,194,676      7,021,257,712      7,003,921,583      6,951,228,819      

ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยทีÉไม่อยูใ่นอาํนาจควบคุม 45,658,799           45,516,848           -                        -                        

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 7,126,853,475      7,066,774,560      7,003,921,583      6,951,228,819      

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,515,051,561    10,217,405,315    11,934,255,321    11,591,188,270    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 2
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งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ                      

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรขาดทุน:

รายไดจ้ากการขาย 27 6,310,699,466      7,028,488,605       6,310,699,466      7,028,488,605      

ตน้ทุนขาย 27,29 (3,764,868,617)     (4,239,761,033)     (3,819,005,100)     (4,311,242,174)     

กําไรขัÊนต้น 2,545,830,849      2,788,727,572       2,491,694,366      2,717,246,431      

รายไดอื้Éน 27,28 60,982,192           63,493,237            73,392,077           76,114,199           

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 29 (617,045,047)        (638,961,461)        (617,045,047)        (638,961,461)        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 29 (830,146,719)        (806,457,538)        (800,536,343)        (778,107,302)        

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (29,607,374)          (30,076,147)           (26,297,808)          (26,645,232)          

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได้ 1,130,013,901      1,376,725,663       1,121,207,245      1,349,646,635      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (225,486,375)        (272,711,547)        (224,065,870)        (268,206,090)        

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 904,527,526         1,104,014,116       897,141,375         1,081,440,545      

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในงบกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

สาํหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 654,462                1,645,568              654,462                4,794,900             

ภาษีเงินไดข้องรายการทีÉจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนภายหลงั (130,892)               (329,114)                (130,892)               (958,980)               

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสําหรับปี-สุทธิภาษี 523,570                1,316,454              523,570                3,835,920             

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 905,051,096         1,105,330,570       897,664,945         1,085,276,465      

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) 

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 904,385,575         1,103,565,455       897,141,375         1,081,440,545      

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 141,951                448,661                 -                        -                        

904,527,526         1,104,014,116       897,141,375         1,081,440,545      

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ่ 904,909,145         1,104,926,952       897,664,945         1,085,276,465      

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 141,951                403,618                 -                        -                        

905,051,096         1,105,330,570       897,664,945         1,085,276,465      

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน  

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาท) 26 0.100                     0.121                     0.099                     0.119                     

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (หน่วย : หุ้น) 9,075,704,228      9,112,884,899       9,075,704,228      9,112,884,899      

บริษทั ไดนาสตีÊ เซรามิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  3
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บริษัท ไดนาสตีÊ เซรามิค จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

ส่วนเกิน(ตํÉากว่า)ทุนอืÉน

การเปลีÉยนแปลง

ส่วนไดเ้สียของ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ทุนเรือนหุ้นทีÉ ส่วนเกิน บริษทัใหญ่ สาํรองตาม สาํรอง ผูถื้อหุ้นของ ทีÉไม่อยูใ่น

หมายเหตุ รับชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นทุนซืÊอคืน ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย หุ้นทุนซืÊอคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บริษทัใหญ่ อาํนาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 912,561,127       3,233,498,174    -                     (1,684,986,599)             91,256,112         -                      4,084,219,838    6,636,548,652    45,113,230         6,681,661,882    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                      -                     -                                -                      -                      1,104,926,952    1,104,926,952    403,618              1,105,330,570    

หุ้นทุนซืÊอคืน 22 -                      -                      (63,825,309)      -                                -                      63,825,309         (63,825,309)       (63,825,309)       -                      (63,825,309)       

เงินปันผลจ่าย 25 -                      -                      -                     -                                -                      -                      (656,392,583)     (656,392,583)     -                      (656,392,583)     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 912,561,127       3,233,498,174    (63,825,309)      (1,684,986,599)             91,256,112         63,825,309         4,468,928,898    7,021,257,712    45,516,848         7,066,774,560    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2568 912,561,127       3,233,498,174    (63,825,309)      (1,684,986,599)             91,256,112         63,825,309         4,468,928,898    7,021,257,712    45,516,848         7,066,774,560    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                      -                      -                     -                                -                      -                      904,909,145       904,909,145       141,951              905,051,096       

หุ้นทุนซืÊอคืน 22 -                      -                      (28,168,395)      -                                -                      28,168,395         (28,168,395)       (28,168,395)       -                      (28,168,395)       

เงินปันผลจ่าย 25 -                      -                      -                     -                                -                      -                      (816,803,786)     (816,803,786)     -                      (816,803,786)     

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568 912,561,127       3,233,498,174    (91,993,704)      (1,684,986,599)             91,256,112         91,993,704         4,528,865,862    7,081,194,676    45,658,799         7,126,853,475    

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  4
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บริษัท ไดนาสตีÊ เซรามิค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

ทุนเรือนหุ้นทีÉ ส่วนเกิน สาํรองตาม สาํรอง

หมายเหตุ รับชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นทุนซืÊอคืน กฎหมาย หุ้นทุนซืÊอคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 912,561,127             3,233,498,174          -                           91,256,112               -                            2,348,854,833          6,586,170,246          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                           -                            -                            1,085,276,465          1,085,276,465          

หุ้นทุนซืÊอคืน 22 -                            -                            (63,825,309)             -                            63,825,309               (63,825,309)              (63,825,309)              

เงินปันผลจ่าย 25 -                            -                            -                           -                            -                            (656,392,583)            (656,392,583)            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 912,561,127             3,233,498,174          (63,825,309)             91,256,112               63,825,309               2,713,913,406          6,951,228,819          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 912,561,127             3,233,498,174          (63,825,309)             91,256,112               63,825,309               2,713,913,406          6,951,228,819          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                           -                            -                            897,664,945             897,664,945             

หุ้นทุนซืÊอคืน 22 -                            -                            (28,168,395)             -                            28,168,395               (28,168,395)              (28,168,395)              

เงินปันผลจ่าย 25 -                            -                            -                           -                            -                            (816,803,786)            (816,803,786)            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 912,561,127             3,233,498,174          (91,993,704)             91,256,112               91,993,704               2,766,606,170          7,003,921,583          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไร (ขาดทุน) สะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  5
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บริษัท ไดนาสตีÊ เซรามคิ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 1,130,013,901        1,376,725,663        1,121,207,245        1,349,646,635        

ปรับปรุงกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 580,644,873          589,791,043          452,531,623          451,349,449          

ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) -                         (189,447)                -                         -                         

โอนกลบัค่าเผืÉอสินคา้ลา้สมยั (3,820)                    (33,621)                  -                         -                         

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,548,346              (2,774,187)             2,038,663              (2,523,606)             

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (48,864)                  (81,554)                  (21,160)                  (24,486)                  

รายไดจ้ากเงินปันผล (78,575)                  (62,860)                  -                         -                         

ดอกเบีÊยรับ (222,162)                (378,173)                (169,653)                (297,540)                

ดอกเบีÊยจ่าย 29,607,374            30,076,147            26,297,808            26,645,232            

สาํรองเผืÉอเงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 1,959,845              2,037,698              -                         -                         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 9,237,937              10,108,839            4,203,174              4,702,988              

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 1,752,658,855        2,005,219,548        1,606,087,700        1,829,498,672        

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง :

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน (เพิÉมขึÊน) ลดลง 40,959,027            (21,100,621)           39,408,961            (22,663,107)           

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - บริษทัยอ่ย (เพิÉมขึÊน) ลดลง -                         -                         296,508                 345,335                 

สินคา้คงเหลือ (เพิÉมขึÊน) ลดลง (197,065,235)         (42,081,873)           (206,871,433)         (22,616,314)           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน (เพิÉมขึÊน) ลดลง (73,412)                  882,800                 (73,412)                  882,800                 

หนีÊ สินดาํเนินงาน เพิÉมขึÊน (ลดลง) :

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน เพิÉมขึÊน (ลดลง) (86,238,872)           (95,851,342)           (35,256,017)           (36,605,294)           

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัยอ่ย เพิÉมขึÊน (ลดลง) -                         -                         162,006                 20,181,117            

สาํรองเผืÉอเงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพประเภทไม่จ่ายสมทบ เพิÉมขึÊน (ลดลง) (9,388,208)             (2,370,605)             -                         -                         

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอืÉน เพิÉมขึÊน (ลดลง) 856,334                 1,831,280              856,334                 1,831,280              

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,501,708,489        1,846,529,187        1,404,610,647        1,770,854,489        

จ่ายภาษีเงินได้ (249,382,655)         (284,935,657)         (249,262,612)         (284,303,346)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 1,252,325,834        1,561,593,530        1,155,348,035        1,486,551,143        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 6

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธนัวาคม 2568

(หน่วย : บาท)

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

ซืÊอสินทรพัย์ (608,200,355)         (632,754,716)         (515,724,938)         (563,917,151)         

ซืÊอสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (4,364,419)             (12,307,649)           (4,364,419)             (12,307,648)           

เงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,058,768              785,957                 45,317                   318,667                 

เงินสดรับดอกเบีÊย 222,162                 378,173                 169,653                 297,540                 

เงินปันผลรับ 78,575                   62,860                   -                         -                         

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (611,205,269)         (643,835,375)         (519,874,387)         (575,608,592)         

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน 28,276,000,000      34,914,050,352      28,276,000,000      34,914,050,352      

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน (27,903,000,000)    (34,962,050,352)    (27,903,000,000)    (34,962,050,352)    

จ่ายดอกเบีÊย (24,478,890)           (24,817,187)           (24,371,337)           (24,677,969)           

จ่ายเงินปันผล (816,803,786)         (656,392,583)         (816,803,786)         (656,392,583)         

ชาํระคืนหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (150,137,688)         (153,945,419)         (144,050,981)         (147,151,878)         

เงินสดจ่ายซืÊอคืนหุน้ทุน (28,168,395)           (63,825,309)           (28,168,395)           (63,825,309)           

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (646,588,759)         (946,980,498)         (640,394,499)         (940,047,739)         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน (ลดลง) - สุทธิ (5,468,194)             (29,222,343)           (4,920,851)             (29,105,188)           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 58,163,093            87,385,436            47,482,412            76,587,600            

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันสิÊนปี 52,694,899            58,163,093            42,561,561            47,482,412            

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไม่ใช่เงินสด :

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า 131,174,125          92,202,805            127,419,325          92,202,805            

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ 7
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1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชนตั้งแต่ปี 2535 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกั
ในดา้นอุตสาหกรรมผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัและบริษทัยอ่ยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนคือเลขท่ี 37/7 
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร บริษทัมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่คือ กลุ่มครอบครัว    
แสงศาสตรา 

บริษทัมีโรงงานตั้งอยูท่ี่ เลขท่ี 54/8 หมู่ท่ี 3 ถนนสุวรรณศร ต าบลโคกแย ้อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี และบริษทัยอ่ยมี
โรงงานตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 3/2 หมู่ท่ี 8 ถนนพหลโยธิน ต าบลหนองไข่น ้ า อ าเภอหนองแค จังหวดัสระบุรี และ เลขท่ี 54/7        
หมู่ท่ี 3 ถนนสุวววณศร ต าบลโคกแย ้อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี   

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิและการน าเสนองบการเงนิ 

2.1 เกณฑ์ในการจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

งบการเงินไดจ้ัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้เร่ืองท่ี
อธิบายในนโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใชป้ระมาณการทาง
บญัชีท่ีส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษทั
ไปถือปฏิบติั กิจการเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซับซ้อน หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและ
ประมาณการท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนั
หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 เกณฑ์ในการน าเสนองบการเงนิรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดร้วมงบการเงินของบริษทั ไดนาสต้ี เซรามิค จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยท่ีบริษทัมี
อ านาจควบคุมหรือถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีบริษทัมีสิทธิออกเสียง ดงัน้ี 

  สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 2568 2567 

บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั 96.83 96.83 
บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั  
     (มหาชน) (“RCI”) 

ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั 98.47 98.47 

ข) รายการบญัชีกบับริษทัยอ่ยท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กหกัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
 

ค) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีเช่นเดียวกบัท่ีใชส้ าหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนัส าหรับการจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ง) สินทรัพยร์วมของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 และรายได้รวมของบริษทัย่อยส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 คิดเป็นอตัราส่วนในงบการเงินรวมโดยสรุปไดด้งัน้ี : 

 สินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ย รายไดร้วมของบริษทัยอ่ยคิดเป็น 
 คิดเป็นอตัราร้อยละในสินทรัพยร์วม อตัราร้อยละในรายไดร้วม 

 2568 2567 2568 2567 
บริษทัยอ่ย     

บริษทั ไทลท์อ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) 19 20 24 24 
บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) 
11 11 11 11 

 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ
ปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรน
ในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบ
สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณ
การส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

รายไดจ้ากเงินปันผล รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผลท่ีประกาศจ่าย 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีมีสภาพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มี     
ขอ้จ ากดัในการใช)้ และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบก าหนด ซ่ึงมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลง
มูลค่านอ้ย 

4.3 สินคา้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือตามราคาตน้ทุนมาตรฐานหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
ตน้ทุนมาตรฐานมีค่าใกลเ้คียงกบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงตามวิธีราคาทุนถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ หักดว้ยตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีจะผลิตให้เสร็จ และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ี
จ าเป็นเพ่ือให้ขายสินคา้นั้นได ้กลุ่มบริษทัมีนโยบายการตั้งส ารองเพ่ือลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เม่ือสินคา้นั้นเก่าหรือ
เส่ือมสภาพ โดยประมาณจากประสบการณ์ในอดีต 

4.4 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายหากมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืน
ส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป และจะตอ้งมีไวเ้พ่ือขายในทนัทีในสภาพปัจจุบนัและ
การขายตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากการขายดงักล่าวตอ้งคาดวา่จะเขา้เง่ือนไขในการรับรู้รายการ
เป็นการขายท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีจดัประเภทสินทรัพย ์
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บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่า
ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

4.5 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยและเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษทัจะ
บนัทึกผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีมีการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนนั้น กรณีท่ีมีส่ิงบ่งช้ีว่าเงินลงทุนดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้าย
ทนัทีในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและบริษทัจะรับรู้รายไดเ้งินปันผลเม่ือมีการประกาศจ่ายจาก
บริษทัยอ่ย 
 

ในกรณีท่ีบริษัทยงัคงมีอ านาจควบคุมบริษัทย่อย บริษัทปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
เช่นเดียวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทั ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซ้ือหรือราคาขายจากการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนในบริษทัย่อย กับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามสัดส่วนท่ี
เปล่ียนแปลงไป จะถูกรับรู้ในส่วนของเจา้ของ 

4.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการ
เฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงิน
ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 
 

การจัดประเภทรายการและวดัมลูค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจาก
แผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงิน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือ
รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับ
ช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี 
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่า
ยติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคา้ เงินลงทุนใน
ตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 
เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจัดประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั
จ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการ
ตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
กลุ่มบริษทัอาจเลือกวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน เพ่ือเป็นการขจดัหรือลดความ
ไม่สอดคลอ้งของการรับรู้รายการอยา่งมีนยัส าคญั (บางคร้ังเรียกวา่การไม่จบัคู่ทางบญัชี) 
 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความ
เส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระ
ผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่
จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี
ดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้ ดงันั้น ทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่า
เผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุน
ด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
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สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก
ต่อไป 
การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ
กิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระดว้ย
ยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ หลงัจากนั้น 

บริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน  
บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของก าไร
หรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน ซ่ึงค านวณจากราคาซ้ือสินทรัพยท์ั้ งท่ีเป็นเงินสดและจ านวน
เทียบเท่าเงินสด ในการท าใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสถานท่ีหรือสภาพท่ีพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์อาคารและ
อุปกรณ์ แสดงในงบฐานะการเงินตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
 

กลุ่มบริษทัคิดค่าเส่ือมราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง รวมทั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามช่วงอายกุารให้
ประโยชน์ โดยพิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกนั เม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมีสาระส าคญัและมีอายุ
การใหป้ระโยชน์ต่างกนั อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยมี์ดงัน้ี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 1 - 52 ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 1 - 20 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 

รายจ่ายเก่ียวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและ ค่า
บ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
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4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการท าใหอ้ยู่
ในสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะ
ใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ย
ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.10 สญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือม
ราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และ
หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่บริษทัและ
บริษทัยอ่ยเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะ
เกิดข้ึนก่อน 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสญัญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
เช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า
และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
จะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 
 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีลูค่าต า่ 

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือ
สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

4.11 สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน 

สินทรัพย์ท่ีไม่มีตวัตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตัดจ าหน่ายของ
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์
5 ปี 
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4.12 สินทรัพยร์อการขายและสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชง้าน 

สินทรัพยร์อการขายส่วนท่ีเป็นท่ีดินท่ียดึครองจากลูกหน้ีแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้งานท่ีเป็นเคร่ืองจักรเก่าแสดงตามราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)           
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดบญัชี
ท่ีเกิดข้ึน 

4.13 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ามีการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะ
ประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หากราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
กลุ่มบริษทัปรับปรุงลดมูลค่าของสินทรัพยน์ั้นลดลงใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์
หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่ 

4.14 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.15 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ปัจจุบันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการตามเกณฑค์งคา้ง 
เงินส ารองเผ่ือเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัย่อยไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพชนิดไม่ตอ้งจ่ายสมทบโดยพนกังาน บริษทัย่อยตั้งส ารองเขา้กองทุนซ่ึง
บริษทัย่อยบริหารเองในอตัราร้อยละ 5.5 ต่อปีของเงินเดือน ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัย่อย พนักงานจะ
ไดรั้บคืนส่วนท่ีบริษทัยอ่ยสมทบพร้อมผลประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม
และเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์อง        
กลุ่มบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)  

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน กลุ่มบริษทัตั้งค่า
เผื่อหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงค านวนโดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) ท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงอตัราเงินเดือนและค่าแรงและอ่ืนๆ ในการค านวณผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานแสดงไว้
ภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้ 
ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการหรือ

เม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.16 ภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีและภาษีเงินได้
ปัจจุบนัท่ีไม่ไดรั้บรู้ในงบก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือส่วนท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือท่ีเรียกร้องสิทธิได ้โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ี
ตอ้งเสียภาษี ซ่ึงแตกต่างจากก าไรขาดทุนท่ีปรากฎในงบการเงิน คูณดว้ยอตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบั
ใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงรวมรายการการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินกบัจ านวนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีใชส้ าหรับการค านวณภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาด
วา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนั 
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัเม่ือภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยกรมสรรพากรดว้ยยอดสุทธิ หรือเม่ือสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะ
ครบก าหนดท่ีจะเกิดข้ึนจริงในเวลาเดียวกนั 

4.17 บุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
บริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบั
บริษัท ผูบ้ริหารคนส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทั 
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4.18 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ากลุ่ม
บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่ม
บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินในงบการเงินแบ่ง
ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

    ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

    ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

    ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของ
มูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบ
เกิดข้ึนประจ า 

4.19 การจ่ายเงินปันผล  
เงินปันผลจ่าย บนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการ ไดอ้นุมติัการจ่ายเงิน
ปันผล 

4.20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไรสุทธิดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ในระหวา่งปี
โดยถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั 

4.21 ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล 

4.22 การใชป้ระมาณการทางการบญัชี 
ในการจดัท างบการเงิน ฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ และขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัการรับรู้ และการวดัมูลค่า
ของสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการ และ
ขอ้สมมติฐานท่ีจดัท าโดยฝ่ายบริหาร 
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4.23 ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้าย และสินทรัพยท่ี์อาจจะเกิดข้ึน 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ่้ายไวใ้นงบการเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ
เป็นภาระผูกพนัท่ีค่อนขา้งแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจท าให้กลุ่มบริษทัตอ้งช าระหรือชดใช้
ตามภาระผูกพนันั้น และจ านวนท่ีตอ้งชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนจะ
ถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก เม่ือมีปัจจยัสนบัสนุนวา่จะไดรั้บคืนแน่นอน 

5. ประมาณการทางการบัญชีทีส่ าคญั ข้อสมมตฐิาน การใช้ดุลยพนิิจ และการจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

5.1 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 

5.1.1 การก าหนดอายสุญัญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

กลุ่มบริษทัก าหนดอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดข้องสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิ
เลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และระยะเวลา
ตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่าย
บริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่กลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้
สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณา
ขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่ามีผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอายสุญัญาเช่าใหม่
หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

5.1.2 อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิม 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถระบุอตัราดอกเบ้ียตามนยัในสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัไดใ้ชอ้ตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพ่ิมในการบนัทึกหน้ีสินตามสัญญาเช่า อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมท่ีใชเ้ป็นอตัราดอกเบ้ียท่ี
อา้งอิงกบัขอ้มูลอตัราดอกเบ้ียเงินกูท่ี้สงัเกตไดข้องผูเ้ช่า อนัดบัความน่าเช่ือถือทางดา้นเครดิตของผูเ้ช่า ขอ้มูล
ของหลกัประกนั และอายขุองสญัญาเช่า เป็นตน้ 

5.1.3 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและ
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงใน
อนาคต 
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5.1.4 ค่าเผื่อส าหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื่อส าหรับสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพเพ่ือให้สะทอ้นถึงการดอ้ย
ค่าของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้ นจะพิจารณาโดยผู ้บริหารจากการหมุนเวียนและการ
เส่ือมสภาพของสินคา้คงเหลือแต่ละประเภท 

5.1.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรม
ของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้ใน
แบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต สภาพ
คล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งน้ีการ
เปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ี
แสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

5.1.6 ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์         

ไม่มีตวัตน 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และค่าตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิก
ใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่า
กวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

5.1.7 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดวา่
จะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่าย
บริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใช้
ขอ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึน
จริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
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5.1.8 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการท าก าไร
ทางภาษีในอนาคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีสามารถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจากนั้น 
ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกิจหรือความไม่
แน่นอนของกฏหมายภาษีอากร 

5.2 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนนั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั 
เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ี
เหมาะสม  

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกูเ้พ่ือปรับโครงสร้างหน้ี หรือการ
ขายสินทรัพยเ์พ่ือลดภาระหน้ี  

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
     
เงินสด 2,858,751 6,491,204 2,718,751 6,351,204 
เงินฝากธนาคาร     

เงินฝากกระแสรายวนั 22,324,081 29,376,644 21,377,257 27,992,611 
เงินฝากออมทรัพย ์ 27,512,067 22,295,245 18,465,553 13,138,597 

รวม 52,694,899 58,163,093 42,561,561 47,482,412 

เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวั ตามอตัราท่ีธนาคารก าหนด 
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7. รายการบัญชีกบับุคคลและบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีสรุปขา้งล่างน้ี ซ่ึงรายการเหล่าน้ีเกิดข้ึนตามมูลฐานท่ี
ตกลงร่วมกนั ทั้งน้ีมูลฐานท่ีใชใ้นการจดัท ารายการบางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานท่ีใชส้ าหรับรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคล
หรือบริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ช่ือ ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน)  ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เวลิดไ์วด ์เซรามิค จ ากดั * จ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัยอ่ย 
บริษทั โรแยล ซีรามิค อุตสาหกรรม จ ากดั  
     (มหาชน) (“RCI”)  

ผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืนและบุผนงั บริษทัยอ่ย 

บริษทั โรแยล เอเซียบริค แอนดไ์ทล ์จ ากดั 
     (“RABT”) 

อยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดย RCI 

นายมนตรั์ก แสงศาสตรา เจา้ของอสงัหาริมทรัพยท่ี์ใหบ้ริษทัเช่า กรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย 
นายมารุต แสงศาสตรา เจา้ของอสงัหาริมทรัพยท่ี์ใหบ้ริษทัเช่า กรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย 

* บริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2557 และอยู่ในขั้นตอนการช าระ
บญัชี และจ่ายคืนทุนให้แก่บริษทั บริษทัจึงเปล่ียนแปลงการจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นสินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวยีนอ่ืนภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวยีน 

รายการบญัชีท่ีส าคญักบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

มีดงัน้ี        

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 นโยบายการก าหนดราคา 2568 2567 2568 2567 
ค่าขายวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี                    

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาทุน -         - 1,615,696 1,308,081 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 
ราคาทุน - - 5,553,445 6,792,420 

รวม  - - 7,169,141 8,100,501 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 นโยบายการก าหนดราคา 2568 2567 2568 2567 
รายไดค้่าเช่าส านกังาน 
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา -         - 720,000 720,000 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา - - 720,000 720,000 

รวม  - - 1,440,000 1,440,000 

รายไดค้่าบริหารงาน      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา -         - 14,520,000 14,520,000 

ค่าซ้ือสินคา้      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
ราคาท่ีแขง่ขนัไดใ้นตลาด
และราคาสูงกวา่ตน้ทุน
การผลิต - - 1,553,338,593 1,726,878,882 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 ราคาท่ีแข่งขนัไดใ้นตลาด
และ ราคาสูงกวา่ตน้ทุน
การผลิต - - 716,428,660 796,208,089 

รวม  - - 2,269,767,253 2,523,086,971 

ค่าซ้ือวตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลือง      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาทุน 

 
- 

 
- 1,289,303 

 
2,880,000 

    บริษทั โรแยล ซีรามิค   
         อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

 
ราคาทุน 

 
- 

 
- 

 
2,882,268 

 
2,331,072 

รวม  - - 4,171,571 5,211,072 

ค่าจา้งบริหารคลงั      
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี        

จ ากดั (มหาชน) 
 
ราคาท่ีตกลงตามสญัญา 

 
- 

 
- 4,356,000 4,356,000 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 นโยบายการก าหนดราคา 2568 2567 2568 2567 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
    ผลประโยชน์ปัจจุบนัของพนกังาน  55,678,563 52,173,945 30,586,796 30,075,177 
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  579,660 731,828 281,903 396,314 

รวม  56,258,223 52,905,773 30,868,699 30,471,491 

ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) - - 336,661 347,913 
บริษทั โรแยล ซีรามิค  อุตสาหกรรม จ ากดั       
(มหาชน) - - 381,763 667,019 

รวม - - 718,424 1,014,932 
     

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) - - 1,385,388,421 1,388,106,693 
บริษทั โรแยล ซีรามิค  อุตสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) - - 523,072,648 520,192,370 

รวม - - 1,908,461,069 1,908,299,063 
     

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) - - 85,600 166,717 
บริษทั โรแยล ซีรามิค  อุตสาหกรรม จ ากดั 

(มหาชน) - - 271,947 132,771 

รวม - - 357,547 299,488 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า     
นายมนตรั์ก แสงศาสตรา และ     

นายมารุต แสงศาสตรา 69,439,700 57,227,800 69,439,700 57,227,800 
     

หน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน     
ผูบ้ริหารส าคญั     
 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5,522,093 5,324,606 3,520,354 3,487,131 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน – สุทธิ 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน     
ลูกหน้ีการคา้ 98,270,327 134,048,049 98,270,327 134,048,049 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 98,270,327 134,048,049 98,270,327 134,048,049 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 26,192,658 31,373,963 20,890,074 24,521,312 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 26,192,658 31,373,963 20,890,074 24,521,312 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 124,462,985 165,422,012 119,160,401 158,569,361 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 จ าแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้     
คา้งช าระไม่เกิน 90 วนั 98,060,204 132,913,688 98,060,204 132,913,688 
คา้งช าระมากกวา่ 90 วนั ถึง 120 วนั 3 6,718 3 6,718 
คา้งช าระมากกวา่ 120 วนั ถึง 180 วนั 200,000 - 200,000 - 
คา้งช าระมากกวา่ 180 วนั ถึง 365 วนั 10,120 1,127,643 10,120 1,127,643 
คา้งช าระมากกวา่ 365 วนั - - - - 

รวม 98,270,327 134,048,049 98,270,327 134,048,049 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - - - - 
สุทธิ 98,270,327 134,048,049 98,270,327 134,048,049 

บริษทัใหสิ้นเช่ือทางการคา้แก่ลูกคา้ปกติทัว่ไปประมาณ 7 - 75 วนั 

บริษทัยอ่ยใหสิ้นเช่ือทางการคา้แก่ลูกคา้ปกติทัว่ไปประมาณ 7 - 60 วนั 

ในระหวา่งปี รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียน
อ่ืน มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

     
ยอดยกมาตน้ปี - (189,446) - - 
เพ่ิมข้ึน (718,270) (118,768) (718,270) (118,768) 
ลดลง 718,270 308,214 718,270 118,768 
ยอดคงเหลือส้ินปี - - - - 
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9. สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
     

สินคา้ส าเร็จรูป 2,784,826,364 2,579,767,294 2,849,410,752 2,641,606,918 
งานระหวา่งท า 31,095,841 34,734,938 14,346,928 15,315,268 
วตัถุดิบ 79,653,390 77,477,452 21,773,341 20,101,690 
วสัดุส้ินเปลือง 94,363,186 100,864,067 35,797,454 37,097,623 
สินคา้ระหวา่งทาง 1,131,486 1,161,281 344,897 680,440 
รวม 2,991,070,267 2,794,005,032 2,921,673,372 2,714,801,939 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (10,743,534) (10,747,354) - - 
สุทธิ 2,980,326,733 2,783,257,678 2,921,673,372 2,714,801,939 

ในระหวา่งปี รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
     
ยอดยกมาตน้ปี 10,747,354 10,780,975      -      - 
เพ่ิมข้ึน - - -      - 
ลดลง (3,820) (33,621) -      - 
ยอดคงเหลือส้ินปี 10,743,534 10,747,354 -      - 

ในระหวา่งปี 2568 บริษทัยอ่ยไดโ้อนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือจ านวน 3,820 บาท เน่ืองจากสินคา้ดงักล่าว 
มีการพิจารณาโดยผูบ้ริหารวา่สินคา้ยงัไม่มีการเส่ือมสภาพและบริษทัยอ่ยไดมี้การเบิกไปใชเ้พื่อการผลิตแลว้ โดยบนัทึก
รายการโอนกลบัดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนและก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (2567: 33,621 บาท) 
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ตน้ทุนสินคา้ท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ตน้ทุนขายสินคา้ 3,764,872,437 4,239,794,654 3,819,005,100 4,311,242,174 
กลบัรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (3,820) (33,621) - - 
ตน้ทุนขาย 3,764,868,617 4,239,761,033 3,819,005,100 4,311,242,174 

 

10. สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ทุนช าระแลว้ 
สดัส่วนร้อยละ 
ของการลงทุน 

 
จ านวนเงิน 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
       

บริษทั เวลิดไ์วด ์เซรามิค จ ากดั 1,000 1,000 99.93 99.93 1,064 1,064 
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11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงแสดงยอดคงเหลือตามวิธีราคาทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 
ช่ือบริษทั 

 
ทุนช าระแลว้ 

สดัส่วนร้อยละ 
ของการลงทุน 

 
จ  านวนเงิน 

 
เงินปันผลรับ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ  ากดั 
(มหาชน) 

 
222,000 

 
222,000 

 
96.83 

 
96.83 109,480 109,480 -     - 

บริษทั โรแยล ซีรามิคอุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

 
616,839 

 
616,839 

 
98.47 

 
98.47 

 
2,435,337 

 
2,435,337 

 
- 

 
- 

รวม     2,544,817 2,544,817 - - 

11.2 ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญัต่อกลุ่ม
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

บริษทั 

สดัส่วนท่ีถือโดย 
ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ย

สะสม 

ก าไรหรือขาดทุนท่ีแบ่ง
ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ  านาจควบคุมในบริษทั

ยอ่ยในระหว่างปี 

เงินปันผลจ่ายให้กบัส่วน
ไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมใน
ระหว่างปี 

 2568 
 (ร้อยละ) 

2567 
 (ร้อยละ) 2568 2567 2568 2567 2568 2567  

บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ  ากดั 
(มหาชน) 

3.17 3.17 54.78 54.71 0.06 0.18 - - 

บริษทั โรแยล ซีรามิคอุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน)  

1.53 1.53 (9.12) (9.19) 0.08 0.22 - - 
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ซ่ึงเป็นขอ้มูลก่อนการตดั
รายการระหวา่งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 บริษทั ไทล ์ทอ้ป อินดสัตร้ี จ  ากดั 
(มหาชน) 

บริษทั โรแยล ซีรามิคอุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

 2568 2567 2568 2567 

งบฐานะการเงนิแบบย่อ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม     
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,454,899 1,466,242 591,130 588,732 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 526,243 561,679 527,993 527,206 
หน้ีสินหมุนเวียน (157,908) (205,187) (77,666) (71,898) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (95,804) (103,931) (36,235) (39,491) 
ส่วนของเจา้ของถือโดยบริษทั (1,672,649) (1,664,087) (1,014,344) (1,013,748) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (54,781) (54,716) 9,122 9,199 

งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ     
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

รายไดร้วม 1,558,458 1,732,228 719,215 798,554 
ค่าใชจ่้ายรวม (1,549,832) (1,728,697) (718,542) (794,528) 
ก าไร 8,626 3,531 673 4,026 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - (396) - (2,123) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 8,626 3,135 673 1,903 
ส่วนของก าไรท่ีเป็นของ     

ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 8,562 3,335 595 3,773 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 64 196 78 253 

ส่วนของก าไรเบด็เสร็จรวมท่ีเป็นของ     
ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 8,562 2,952 595 1,683 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 64 183 78 220 

งบกระแสเงนิสดแบบย่อ     
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 28,780 23,673 68,198 51,369 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (24,875) (18,230) (66,456) (49,997) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (4,216) (4,954) (1,978) (1,978) 
กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (311) 489 (236) (606) 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน – สุทธิ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั มีการเปล่ียนแปลงซ่ึงมีสาระส าคญัในบญัชีอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

อาคารและส่ิงปลูก
สร้าง เคร่ืองตกแต่ง 

 
รวม 

ราคาทุน :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 98,954,995 2,348,000 101,302,995 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 98,954,995 2,348,000 101,302,995 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 98,954,995 2,348,000 101,302,995 
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ราคาทุน :    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (16,528,940) (2,058,870) (18,587,810) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (5,185,817) (289,100) (5,474,917) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 (21,714,757) (2,347,970) (24,062,727) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (5,171,648) - (5,171,648) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  (26,886,405) (2,347,970) (29,234,375) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 77,240,238 30 77,240,268 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 72,068,590 30 72,068,620 

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 5,185,817 289,100 5,474,917 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 5,171,648 - 5,171,648 
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13. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  

         ในระหวา่งปีปัจจุบนั มีการเปล่ียนแปลงซ่ึงมีสาระส าคญัในบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  
 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 2,509,981,475 4,293,747,620 5,637,375,935 1,119,954,959 41,240,817 587,858,894 14,190,159,700 
ซ้ือเพ่ิม 202,202,000 155,404 17,540,159 18,307,677 1,450,467 393,099,009 632,754,716 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (38,098,783) (3,903,115) (19,931,917) - - (61,933,815) 
รับโอน(โอนออก) - 379,792,322 63,977,384 29,042,464 - (472,812,170) - 
รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 8,692,526 - - - - - 8,692,526 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 2,720,876,001 4,635,596,563 5,714,990,363 1,147,373,183 42,691,284 508,145,733 14,769,673,127 
ซ้ือเพ่ิม 276,569,126 646,026 10,396,383 18,277,898 4,787,047 297,526,875 608,200,355 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (44,925,906) (15,976,794) (18,178,897) (4,603,777) - (83,685,374) 
รับโอน(โอนออก) 4,604,822 183,395,110 41,315,022 17,674,592 - (246,989,546) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 3,002,049,949 4,774,711,793 5,750,724,974 1,165,146,776 42,871,554 558,683,062 15,294,188,108 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  
 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 
ค่าเส่ือมราคาสะสม-ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - (2,221,570,215) (4,666,795,288) (1,025,469,085) (17,404,405) - (7,931,238,993) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (199,753,606) (181,713,900) (34,923,113) (7,352,248) - (423,742,867) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 37,895,704 3,902,593 19,448,314 - - 61,246,611 
รับโอน(โอนออก) - (5,274) - 5,274 - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 - (2,383,433,391) (4,844,606,595) (1,040,938,610) (24,756,653) - (8,293,735,249) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (207,790,262) (167,351,747) (32,841,046) (7,528,751) - (415,511,806) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 43,978,483 15,434,213 17,400,312 4,187,773 - 81,000,781 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - (2,547,245,170) (4,996,524,129) (1,056,379,344) (28,097,631) - (8,628,246,274) 
        
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,720,876,001 2,252,163,172 870,383,768 106,434,573 17,934,631 508,145,733 6,475,937,878 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 3,002,049,949 2,227,466,623 754,200,845 108,767,432 14,773,923 558,683,062 6,665,941,834 
        
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 199,753,606 181,713,900 34,923,113 7,352,248 - 423,742,867 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 207,790,262 167,351,747 32,841,046 7,528,751 - 415,511,806 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 2,290,764,538 3,402,356,762 2,424,281,686 981,347,808 31,654,596 581,740,591 9,712,145,981 
ซ้ือเพ่ิม 202,202,000 155,404 9,813,780 15,425,975 1,450,467 334,869,525 563,917,151 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (37,983,782) (751,790) (15,005,917) - - (53,741,489) 
รับโอน(โอนออก) - 376,954,064 8,963,139 28,172,296 - (414,089,499) - 
รับโอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 8,692,526 - - - - - 8,692,526 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 2,501,659,064 3,741,482,448 2,442,306,815 1,009,940,162 33,105,063 502,520,617 10,231,014,169 
ซ้ือเพ่ิม 276,569,126 646,026 1,180,697 16,252,300 1,485,047 219,591,742 515,724,938 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (44,877,606) (6,939,950) (15,830,765) - - (67,648,321) 
รับโอน(โอนออก) 4,604,822 181,845,110 18,210,684 17,298,011 - (221,958,627) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 2,782,833,012 3,879,095,978 2,454,758,246 1,027,659,708 34,590,110 500,153,732 10,679,090,786 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 
อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

อาคารระหวา่ง
ก่อสร้างและ
เคร่ืองจกัร

ระหวา่งติดตั้ง รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม-ราคาทุน :        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - (1,574,351,146) (2,058,991,725) (904,711,903) (11,300,210) - (4,549,354,984) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (182,720,754) (71,986,686) (31,499,144) (5,839,482) - (292,046,066) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 37,780,706 751,782 14,738,506 - - 53,270,994 
รับโอน(โอนออก) - (5,274) - 5,274 - - - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 - (1,719,296,468) (2,130,226,629) (921,467,267) (17,139,692) - (4,788,130,056) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (190,726,751) (66,916,403) (29,732,618) (6,021,895) - (293,397,667) 
ค่าเส่ือมสินทรัพยท่ี์จ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายในปี - 43,930,185 6,504,232 15,052,442 - - 65,486,859 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - (1,866,093,034) (2,190,638,800) (936,147,443) (23,161,587) - (5,016,040,864) 
        
มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2,501,659,064 2,022,185,980 312,080,186 88,472,895 15,965,371 502,520,617 5,442,884,113 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 2,782,833,012 2,013,002,944 264,119,446 91,512,265 11,428,523 500,153,732 5,663,049,922 
        
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - 182,720,754 71,986,686 31,499,144 5,839,482 - 292,046,066 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 - 190,726,751 66,916,403 29,732,618 6,021,895 - 293,397,667 
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ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่บางส่วนของบริษทัมูลค่า 73 ลา้นบาท (ประมาณร้อยละ 2.7 ของพ้ืนท่ีทั้งหมด) ติดภาระจ า
ยอม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไดใ้ชเ้งินกูย้มืจากธนาคารเพ่ือใชใ้นการก่อสร้างและติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
โรงงาน โดยไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์ านวนประมาณ 9.15 ลา้นบาท และ 15.50 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(ส่วนของบริษทั : 9.15 ลา้นบาท และ 15.50  ลา้นบาท ตามล าดบั) ซ่ึงค านวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัราร้อยละ 0.13 ถึง 
0.21 และร้อยละ 0.19 ถึง 0.26 ตามล าดบั (ส่วนของบริษทั : อตัราร้อยละ 0.13 ถึง 0.21 และร้อยละ 0.19 ถึง 0.26 ตามล าดบั) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคา
ทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 5,596 ลา้นบาท และ 5,323 ลา้นบาท ตามล าดบั (ส่วน
ของบริษทั : 2,858 ลา้นบาท และ 2,740 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
 

14. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน – สุทธิ 

15. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
     
สินทรัพยร์อการขาย – สุทธิจากคา่เส่ือมราคาสะสม 3,548,719 3,548,719 2,548,719 2,548,719 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (2,292,119) (2,292,119) (1,307,119) (1,307,119) 

สินทรัพยร์อการขาย – สุทธิ 1,256,600 1,256,600 1,241,600 1,241,600 
เงินมดัจ าและเงินประกนั 12,620,996 12,547,584 11,206,365 11,132,953 
อ่ืนๆ 10,000 10,000 10,000 10,000 
     รวม 13,887,596 13,814,184 12,457,965 12,384,553 

กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยร์อการขายซ่ึงเป็นท่ีดินท่ียดึครองมาจากลูกหน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ราคาทุน     
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 104,033,049 99,668,630 101,733,573 97,369,155 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (83,459,162) (74,726,393) (81,159,688) (72,426,920) 

สุทธิ 20,573,887 24,942,237 20,573,885 24,942,235 
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16. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละต่อปี 2568 2567 2568 2567 
      

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
 

ปี 2568 ร้อยละ 1.27 – 2.35 
ปี 2567 ร้อยละ 2.25 – 2.90 1,915,000,000 1,542,000,000 1,915,000,000 1,542,000,000 

  กลุ่มบริษทัมีตัว๋สญัญาใชเ้งินทั้งหมด 7 ฉบบั ครบก าหนดเม่ือทวงถาม นบัจากวนัออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกบัสถาบนัการเงิน ดงัน้ี 

 วงเงิน (ลา้นบาท)   

 
 

2568 
 

2567 
 

อตัราดอกเบ้ีย 
วนัครบ 
ก าหนด 

วงเงินเบิกเกินบญัชี    
 บริษทั 40 40 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MOR ต่อปี ภายใน 1 ปี 
 บริษทัยอ่ย 
  

45 45 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MOR ต่อปี – 
MOR – 0.5 ต่อปี ภายใน 1 ปี 

วงเงินกูย้มืระยะสั้น    
 บริษทั 4,300 4,477 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MLR – 1.5 เม่ือทวงถาม 
   หรือ MRR ต่อปี แลว้แต่อยา่งใดจะต ่ากวา่  
   อตัราดอกเบ้ียลอยตวัถวัเฉล่ีย  
   ปี 2568 : ร้อยละ 1.27 ต่อปี  
   ปี 2567 : ร้อยละ 2.29 ต่อปี  
 บริษทัยอ่ย - - อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัราร้อยละ MRR ต่อปี เม่ือทวงถาม 
 100 100 ตามประกาศของธนาคารอา้งอิง ตามสญัญา 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2567 บริษทัยอ่ยลดวงเงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 520 ลา้นบาท โดยจดัสรรวงเงินท่ีลดลงดงักล่าวเป็น
วงเงินสินเช่ือต่างประเทศและวงเงินสินเช่ือตัว๋สญัญาใชเ้งินให้แก่บริษทั เม่ือบริษทัไดรั้บการเพ่ิมวงเงินสินเช่ือต่างประเทศ
และวงเงินสินเช่ือตัว๋สญัญาใชเ้งิน รวมทั้งส้ินเป็นจ านวน 1,000 ลา้นบาท เรียบร้อยแลว้ ใหย้กเลิกวงเงินดงักล่าว 

ต่อมาบริษทัไดรั้บการเพ่ิมวงเงินสินเช่ือต่างประเทศและวงเงินสินเช่ือตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน จ านวน 760    
ลา้นบาท รวมกบัวงเงินเดิมจ านวน 240 ลา้นบาท เป็นวงเงินรวม 1,000 ลา้นบาท  
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 วงเงิน (ลา้นบาท)   

 
 

2568 
 

2567 
 

อตัราดอกเบ้ีย 
วนัครบ 
ก าหนด 

วงเงินหน้ีสินภายใตส้ญัญาทรัสตรี์ซีทส์   
  บริษทั 60 60 อตัราดอกเบ้ียลอยตวัในอตัรา  ครบก าหนด 
   MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี ตามสญัญา 

กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนั
การเงิน ไดแ้ก่ ไม่ผิดนดัช าระหน้ี ไม่โอนสิทธิ ไม่เปล่ียนแปลงประเภทของธุรกิจ เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากผูใ้หกู้้
ก่อน ไม่เปล่ียนแปลงสัดส่วนการจดัการในบริษทั และการยกผลประโยชน์จากการท าประกนัภยัทรัพยสิ์นของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้เป็นตน้ และวงเงินดงักล่าวไม่มีการค ้าประกนั 

17. สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ท าสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดินและการเช่ายานพาหนะ เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั   

อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 2 ถึง 20 ปี 

17.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามสัญญาเช่าท่ีดินและยานพาหนะและการเคล่ือนไหวส าหรับปี 2568  
แสดงไดด้งัน้ี 

             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 689,042,576 322,584,796 1,011,627,372 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 87,586,837 1,882,626 89,469,463 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (122,251,544) (8,407,852) (130,659,396) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 654,377,869 316,059,570 970,437,439 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 100,244,032 21,184,842 121,428,874 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (69,543,467) (11,472,038) (81,015,505) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 685,078,434 325,772,374 1,010,850,808 
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             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :    

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 (294,050,238) (61,244,690) (355,294,928) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (100,462,340) (51,487,272) (151,949,612) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 105,759,868 8,407,852 114,167,720 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 (288,752,710) (104,324,110) (393,076,820) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (101,664,874) (49,563,775) (151,228,649) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 67,098,858 11,472,038 78,570,896 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 (323,318,726) (142,415,847) (465,734,573) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :    

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 365,625,159 211,735,460 577,360,619 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 361,759,708 183,356,527 545,116,235 

 

             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :    
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 689,042,576 295,066,402 984,108,978 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 87,586,837 1,882,626 89,469,463 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (122,251,544) (8,407,852) (130,659,396) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 654,377,869 288,541,176 942,919,045 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 100,244,032 17,552,829 117,796,861 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย (69,543,467) (5,736,019) (75,279,486) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 685,078,434 300,357,986 985,436,420 
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             (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :    

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 (294,050,238) (51,843,704) (345,893,942) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (100,462,340) (44,742,480) (145,204,820) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 105,759,868 8,407,852 114,167,720 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 (288,752,710) (88,178,332) (376,931,042) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (101,664,874) (43,564,664) (145,229,538) 

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)จากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า/ตดัจ าหน่าย 67,098,858 5,736,019 72,834,877 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 (323,318,726) (126,006,977) (449,325,703) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :    

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 365,625,159 200,362,844 565,988,003 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 361,759,708 174,351,009 536,110,717 

 
17.2 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 หน้ีสินตามสญัญาเช่า แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 560,121,970 589,619,511 551,065,010 578,123,091 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (26,339,747) (24,606,387) (26,197,361) (24,479,234) 
รวม 533,782,223 565,013,124 524,867,649 553,643,857 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (134,209,940) (129,236,298) (128,790,397) (123,640,023) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 399,572,283 435,776,826 396,077,252 430,003,834 
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ค่าใชจ่้ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
  ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 151,228,649 151,949,612 145,229,538 145,204,820 
  ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,895,489 7,271,798 7,787,935 7,132,579 
  ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 7,450,153 7,314,923 6,883,738 6,680,093 
  ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย ์
    อา้งอิงมีมูลค่าต ่า 

792,000 748,000 456,000 412,000 

  รวม 167,366,291 167,284,333 160,357,211 159,429,492 

18. เงนิส ารองเผ่ือเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพประเภทไม่จ่ายสมทบ 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 2567 
   

ยอดคงเหลือตน้ปี 39,242,822 39,575,729 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี – ดอกเบ้ีย 1,959,845 2,037,698 
จ่ายระหวา่งปี (9,388,208) (2,370,605) 
ยอดคงเหลือส้ินปี 31,814,459 39,242,822 

บริษทัยอ่ยไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพชนิดไม่ตอ้งจ่ายสมทบโดยพนกังาน ส าหรับพนกังานของบริษทัยอ่ยทุกคนท่ีเขา้
ท างานกับบริษัทก่อนปี 2540 โดยบริษัทย่อยบริหารกองทุนส ารองเล้ียงชีพดังกล่าวเอง (ไม่ได้เ ป็นไปตามใน
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530) ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยจะตั้งคา้งจ่ายสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5.5 ต่อปี
ของเงินเดือนพนักงานจนถึงปี 2546 ให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจ านวนปีท่ีท างานดว้ยอตัราท่ีก าหนดไว ้พนักงานจะ
ไดรั้บประโยชน์เม่ือลาออกจากงาน บริษทัยอ่ยหยดุตั้งคา้งจ่ายเขา้กองทุนน้ี หลงัจากท่ีไดจ้ดัตั้งกองทุนประเภทจ่ายสมทบ
เร่ิมตั้งแต่ปี 2546 
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19. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทัทุกคน ตามความในพระราชบญัญติั กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ทั้งน้ีพนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษทัและบริษทัยอ่ย
จะจ่ายสมทบเขา้กองทุนให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจ านวนปีท่ีท างานดว้ยอตัราท่ีก าหนดไว ้บริษทัและบริษทัยอ่ยได้
แต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 เป็นจ านวนเงิน 42.10 
ลา้นบาท และ 41.68 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะส่วนของบริษทั : จ านวน 22.61 ลา้นบาท และ 22.19 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

20. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

- รายการเคล่ือนไหวส าหรับส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มี
ดงัน้ี 

      (หน่วย : บาท) 
    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 160,891,866 168,180,072 62,485,542 70,201,529 

ตน้ทุนบริการปีปัจจุบนั 9,237,937 9,735,173 4,203,174 4,404,468 
ดอกเบ้ียจ่าย 5,271,308 5,443,529 2,069,296 2,151,832 
การปรับมูลค่า – ผล (ก าไร) ขาดทุนตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั (654,462) (1,645,568) 
 

(654,462) 
 

(4,794,900) 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายช าระ (18,206,336) (20,821,340) (8,292,221) (9,477,387) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 156,540,313 160,891,866 59,811,329 62,485,542 

     
ไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุนทั้งหมด 156,540,313 160,891,866 59,811,329 62,485,542 
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- ขอ้สมมติหลกัท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : ร้อยละ) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 

อตัราคิดลด 3.21 – 3.29 3.21 – 3.29 3.29 3.29 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.00 3.00 3.00 3.00 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน** 1.91 – 34.38 1.91 – 34.38 5.73 – 34.38 5.73 – 34.38 

** ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 

มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน ถูกวดัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ 

- ค่าใชจ่้ายในโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของกลุ่มมีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ตน้ทุนการบริการปีปัจจุบนั 9,237,937 9,735,173 4,203,174 4,404,468 
ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิ 5,271,308 5,443,529 2,069,296 2,151,832 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 14,509,245 15,178,702 6,272,470 6,556,300 

ตน้ทุนการให้บริการในปัจจุบนัจะรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน และดอกเบ้ียจ่ายสุทธิจะรวมอยูใ่น
ตน้ทุนทางการเงิน 

- ผลประโยชน์ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังาน มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ผล (ก าไร) ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจากการเปล่ียนแปลงของ   
  

       -  สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ - 3,151,423 - - 
       -  สมมติฐานทางการเงิน - (12,734,752) - (7,107,811) 
       -  ปรับปรุงค่าประสบการณ์ (654,462) 7,937,761 (654,462) 2,312,911 
รวมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (654,462) (1,645,568) (654,462) (4,794,900) 
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- การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีส าคญัส าหรับสถิติประกนัภยั       

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2568 

 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

ลดลง 
1% 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

ลดลง 
1% 

อตัราคดิลด     
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของ
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ (9,029,832) 10,078,933 (3,635,852) 4,080,493 

     

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2568 

 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

ลดลง 
1% 

เพ่ิมข้ึน 
1% 

ลดลง 
1% 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดือน     
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของ
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 13,262,738 (11,993,465) 5,296,521 (4,763,406) 

  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2568 

 

เพ่ิมข้ึน 
20% 

ลดลง 
20% 

เพ่ิมข้ึน 
20% 

ลดลง 
20% 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน     
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของภาระผกูพนัของ
ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ (10,736,473) 12,510,315 (6,623,410) 8,054,866 
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วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลประโยชน์พนกังานท่ีคาดวา่จะจ่ายก่อนคิดลด มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายใน 1 ปี  17,101,977 6,639,621 
ระหวา่ง 2 - 5 ปี  59,012,907 21,766,166 
ระหวา่ง 6 - 10 ปี  55,404,254 18,981,789 

รวม  131,519,138 47,387,576 

21. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัของพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงตอ้งจดัสรรทุนส ารอง
อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองดงักล่าวจะมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

22. หุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2567 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทาง
การเงิน (Treasury Stocks) ภายในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้นบาท และจ านวนหุ้นทุนซ้ือคืนไม่เกิน 250 ลา้นหุ้น จ านวนหุ้นท่ี
จะซ้ือคืนคิดเป็นร้อยละ 2.74 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไปแลว้ทั้งหมด มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.10 บาท โดยเป็นการซ้ือคืนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมีก าหนดระยะเวลาซ้ือหุน้คืนตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2567 ถึง วนัท่ี 12 กมุภาพนัธ์ 2568  
 

บริษทัฯ ด าเนินการซ้ือหุ้นคืนแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีหุ้นทุนซ้ือคืนในบญัชีจ านวนรวม 50.00 ลา้น
หุ้น ตน้ทุนรวม 91.99 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี บริษทัฯไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นทุนส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 91.99 
ลา้นบาทแลว้ โดยบริษทัฯสามารถถือหุน้ทุนดงักล่าวไวไ้ดไ้ม่เกิน 3 ปีนบัจากวนัท่ีซ้ือคืนแลว้เสร็จ 

23. ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568                      2567                      2568                2567                   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 50,580,989 52,387,097 11,962,265 12,497,108 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (36,587,902) (39,681,114) (36,569,713) (39,680,234) 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 13,993,087 12,705,983 (24,607,448) (27,183,126) 
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การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2568 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2568 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      
สินคา้คงเหลือจากก าไรในสินคา้คงเหลือ 12,359,949 550,085 - 12,910,034 
สญัญาเช่า 210 (210) - - 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน     
จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  32,178,373 (739,418) (130,893) 31,308,062 

จากส ารองหน้ีสินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 7,848,565 (1,485,672) - 6,362,893 

 52,387,097 (1,675,215) (130,893) 50,580,989 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (37,211,405) 2,890,305 - (34,321,100) 
สญัญาเช่า (2,469,709) 202,907 - (2,266,802) 

 (39,681,114) 3,093,212 - (36,587,902) 
 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2567 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      
สินคา้คงเหลือจากก าไรในสินคา้คงเหลือ 16,146,413 (3,786,464) - 12,359,949 
สญัญาเช่า 9,080 (8,870) - 210 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน     
จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  33,636,014 (1,128,527) (329,114) 32,178,373 

จากส ารองหน้ีสินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 7,915,146 (66,581) - 7,848,565 

 57,706,653 (4,990,442) (329,114) 52,387,097 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2567 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2567 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (38,991,019) 1,779,614 - (37,211,405) 

สญัญาเช่า (1,584,531) (885,178) - (2,469,709) 

 (40,575,550) 894,436 - (39,681,114) 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2568 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2568 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      

จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 12,497,108 (403,950) (130,893) 11,962,265 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (37,211,405) 2,890,306 - (34,321,099) 

สญัญาเช่า (2,468,829) 220,215 - (2,248,614) 

 (39,680,234) 3,110,521 - (36,569,713) 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

 

1 มกราคม 
2567 

งบก าไร
ขาดทุน 

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

31 ธนัวาคม 
2567 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี :      

จากส ารองหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 14,040,306 (584,218) (958,980) 12,497,108 
     

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี :     
จากผลต่างค่าเส่ือมราคาทางภาษีกบัทางบญัชี (38,991,019) 1,779,614 - (37,211,405) 
สญัญาเช่า (1,584,531) (884,298) - (2,468,829) 

 (40,575,550) 895,316 - (39,680,234) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี แสดงรายการสุทธิตามหน่วยภาษีในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 และ 2567 ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568                       2567                         2568 2567                    

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 38,600,535 39,889,109 - - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  (24,607,448) (27,183,126) (24,607,448) (27,183,126) 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 13,993,087 12,705,983 (24,607,448) (27,183,126) 

24. ภาษีเงนิได้ 

  ภาษีเงินได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 226,904,372 268,615,541 226,772,441 268,517,188 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ี
กลบัรายการ (1,417,997) 4,096,006 (2,706,571) (311,098) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 225,486,375 272,711,547 224,065,870 268,206,090 

  การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษ ี 1,130,013,901 1,376,725,663 1,121,207,245 1,349,646,634 
ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใชร้้อยละ 20 226,002,780 275,345,132 224,241,449 269,929,327 
ผลกระทบ :     
   รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเพ่ิมได ้ (1,996,304) (4,142,926) (1,558,430) (2,936,107) 
   ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 1,479,899 1,509,341 1,382,851 1,212,870 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 225,486,375 272,711,547 224,065,870 268,206,090 
อตัราภาษีทีแ่ท้จริง (ร้อยละ) 19.95 19.81 19.98 19.87 

25. เงนิปันผลจ่าย    

   ประกาศจ่ายเงินปันผล เงินปันผลจ่าย 

รายละเอียด 
วนัท่ีคณะกรรมการ

อนุมติั วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 
อตัราหุ้นละ 
(บาท) 

จ านวนเงิน 
 (ลา้นบาท) 

จ านวนเงิน 
 (ลา้นบาท) 

การประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติจ่ายเงินปันผล     
ประจ าปี 2568 (ส่วนสุดทา้ย)* 10 กุมภาพนัธ์ 2569 30 เมษายน 2569 0.010 90.80 - 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2568 4 พฤศจิกายน 2568 3 ธนัวาคม 2568 0.015 136.10 136.10 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2568 5 สิงหาคม 2568 5 กนัยายน 2568 0.025 226.90 226.90 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2568 6 พฤษภาคม 2568 6 มิถุนายน 2568 0.030 272.30 272.30 
ประจ าปี 2567 (ส่วนสุดทา้ย)** 10 กุมภาพนัธ์ 2568 30 เมษายน 2568 0.020 181.70 181.70 
                   รวม     817.00 

      

ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 3/2567 5 พฤศจิกายน 2567 4 ธนัวาคม 2567 0.020 182.20 182.20 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 2/2567 6 สิงหาคม 2567 5 กนัยายน 2567 0.020 182.50 182.50 
ระหวา่งกาล ไตรมาสท่ี 1/2567 7 พฤษภาคม 2567 6 มิถุนายน 2567 0.020 182.50 182.50 
ประจ าปี 2566 (ส่วนสุดทา้ย)*** 13 กุมภาพนัธ์ 2567 25 เมษายน 2567 0.012 109.50 109.50 
                   รวม     656.70 

* คณะกรรมการบริษทัมีมติใหเ้สนอขออนุมติัจ่ายเงินปันผลในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
** ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ในท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 
*** ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้ในท่ีประชุมสามญัประจ าปี 2567 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2567 
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26. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ค านวณจากก าไร(ขาดทุน)
ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนกัแสดงการค านวณดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2568 2567 2568 2567 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
สามญัของบริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) (พนับาท) 904,385 1,103,565 897,141 1,081,441 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ท่ี
ออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี (ขั้นพ้ืนฐาน) 
(พนัหุน้) 9,075,704 9,112,885 9,075,704 9,112,885 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.100 0.121 0.099 0.119 
 
 

27. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทัคือคณะกรรมการ
บริษทั 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระเบ้ืองปูพ้ืน
และบุผนงั  รวมถึงธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีและใหบ้ริการสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวขอ้ง (ซ่ึงมียอดรวมของรายไดแ้ละ/หรือก าไรและ/
หรือสินทรัพย ์นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมและ/หรือก าไรและ/หรือสินทรัพยข์องทุกส่วนงาน ซ่ึงไม่เขา้เง่ือนไขท่ี
ตอ้งแยกแสดงตามท่ีก าหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน)  

กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานรวมในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน 
และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานแลว้ 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมศิาสตร์ 

ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

       
รายไดจ้ากการขายให้ลูกคา้
ภายนอก - สุทธิ 6,081,628 6,790,043 229,072 238,445 6,310,700 7,028,488 

ตน้ทุนขาย (3,607,765) (4,068,328) (157,104) (171,433) (3,764,869) (4,239,761) 

ก าไรขั้นตน้ 2,473,863 2,721,715 71,968 67,012 2,545,831 2,788,727 
       
รายไดอ่ื้น     60,982 63,493 
ดอกเบ้ียจ่าย     (29,607) (30,076) 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย     (580,645) (589,792) 
       
ก  าไรก่อนภาษีเงินได ้     1,130,014 1,376,726 
       
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ     6,665,942 6,475,938 
สินทรัพยอ่ื์น     3,849,110 3,741,467 

สินทรัพยร์วม     10,515,052 10,217,405 

ก าไรขั้นตน้ของแต่ละส่วนงานภูมิศาสตร์เกิดข้ึนจากการหกัตน้ทุนขายรวมจากยอดขายรวม แลว้ค านวณตามสัดส่วนของ
ยอดขายของกลุ่มบริษทั 

สินทรัพยอ่ื์นๆ ส่วนใหญ่จะประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ สินคา้คงเหลือ และอ่ืนๆ 

การจ าแนกรายได้ 

รายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทั มีจงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 

ลูกค้ารายใหญ่  

บริษทัไม่มีลูกคา้ภายนอกเป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทั 
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28. รายได้อ่ืน 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
รายไดค้่าเช่าท่ีดิน  - - 1,440,000 1,440,000 
รายไดค้่าบริหารงาน - - 14,520,000 14,520,000 
ดอกเบ้ียรับ 222,162 378,173 169,653 297,540 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 67,826 1,135,724 15,980 309,231 
ก าไรจากการขายสินทรัพย ์ 597,385 2,774,777 - 2,523,606 
รายไดค้่าเช่า 45,968,482 43,196,553 45,968,482 43,196,553 
รายไดอ่ื้นๆ 14,126,337 16,008,010 11,277,962 13,827,269 
รวม 60,982,192 63,493,237 73,392,077 76,114,199 

29. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
    งานระหวา่งท า 201,419,974 46,255,103 206,835,494 29,876,725 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,540,463,357 1,702,640,523 616,741,373 652,604,818 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังาน  965,737,869 971,897,150 563,104,047 557,466,895 

ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 580,644,873 589,791,043 452,531,623 451,349,449 
ค่าขนส่งสินคา้ 476,880,088 496,462,830 476,880,088 496,462,830 
ค่าไฟฟ้าและค่าเช้ือเพลิง 1,356,503,296 1,470,848,005 589,384,149 597,787,610 

30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมี 

30.1 หนงัสือค ้าประกนัท่ีธนาคารออกเพ่ือค ้ าประกนัการใชไ้ฟฟ้าเป็นจ านวนเงิน 18.75 ลา้นบาท ส าหรับบริษทั และ 20.47       
ลา้นบาท ส าหรับบริษทัยอ่ย 

30.2 ภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาก่อสร้างอาคารส าหรับบริษทั จ านวนเงิน 22.39 ลา้นบาท  
30.3 ภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาซ้ือเคร่ืองจกัรผลิตอิฐมวลเบาจากต่างประเทศของบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ านวน 2.24  

ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  
30.4 ภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายส าหรับการก่อสร้างอาคารโรงงานและสถานีก๊าซธรรมชาติโครงการอิฐมวลเบาของบริษทัยอ่ย

แห่งหน่ึงจ านวน 14.36 ลา้นบาท 
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30.5 วงเงินเครดิตท่ียงัไม่เบิกใชก้บัธนาคาร ในงบการเงินรวม และงบเฉพาะของบริษทั จ านวนเงิน 2,817.28 ลา้นบาท และ 
2,564.50 ลา้นบาท ตามล าดบั 

31. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง และ 
การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.48 : 1  และ 0.45 : 1  ตามล าดับ    
(งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.70 : 1  และ 0.67 : 1 ตามล าดบั) 

32. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

32.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงนิ 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
หมุนเวยีนอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่ม
บริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากกบัธนาคารและสถาบนั
การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ จ านวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชี
ท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 
ลูกหนี้การค้า 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยบริษทัมีนโยบายในการให้สินเช่ือท่ีระมดัระวงัและมีฐานะของลูกคา้ท่ีหลากหลายและ
เช่ือว่าจ านวนท่ีอาจตอ้งสูญเสียสูงสุดจากการให้สินเช่ือของบริษทัจะต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีในงบฐานะทาง
การเงิน 
กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ และสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ี
คาดการณ์ไวข้องลูกหน้ีการคา้ 
เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
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ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ และเงินยโูร อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัคาดวา่ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนไม่มี
สาระส าคญั 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
สินทรัพย ์- ดอลลาร์สหรัฐฯ - 37,708 - 37,708 
หน้ีสิน    - ยโูร 76,646 118,849 38,317 41,603 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือ
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 28.40 24.30 52.70 0.15 – 0.20 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 124.46 124.46 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 0.31 0.31 - 
 - - - 28.40 150.13 178.53  
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,915.00 - 1,915.00 1.27 – 2.35 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 620.35 620.35 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 134.21 289.92 109.65 - - 533.78 0.88-2.20 

 134.21 289.92 109.65 1,915.00 620.35 3,069.13  

 

  
 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 18.94 23.62 42.56 0.15 – 0.20 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 119.88 119.88 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
 - - - 18.94 144.56 163.50  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,915.00 - 1,915.00 1.27 – 2.35 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 2,299.96 2,299.96 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 128.79 286.43 109.65 - - 524.87 0.88 – 2.20 

 128.79 286.43 109.65 1,915.00 2,299.96 4,739.83  
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 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 22.55 35.61 58.16 0.15 – 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 165.42 165.42 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 0.31 0.31 - 
 - - - 22.55 202.40 224.95  

หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,542.00 - 1,542.00 2.25 – 2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 688.57 688.57 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 129.24 329.21 106.57 - - 565.02 0.88 – 2.20 

 129.24 329.21 106.57 1,542.00 688.57 2,795.59  

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 13.27 34.22 47.49 0.15 – 0.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 159.58 159.58 - 
สินทรัพยท์างการเงินอื่น - - - - 1.06 1.06 - 
 - - - 13.27 194.86 208.13  
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอ เพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระ เพ่ือลดความเส่ียง
จากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,915,000 - - 1,915,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 620,346 - - 620,346 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 141,094 303,407 115,621 560,122 

รวม 2,676,440 303,407 115,621 3,095,468 
 
 
 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย    

 ภายใน 1 ปี 
มากกวา่  
1 ถึง 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ปรับข้ึนลง
ตามราคา
ตลาด 

ไม่มีอตัรา
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรา
ดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
หนี้สินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั

การเงิน - - - 1,542.00 - 1,542.00 2.25 – 2.90 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีน

อ่ืน - - - - 2,326.93 2,326.93 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 123.64 323.54 106.47 - - 553.65 0.88 – 2.20 

 123.64 323.54 106.47 1,542.00 2,326.93 4,422.58  
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,915,000 - - 1,915,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,299,961 - - 2,299,961 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 135,587 299,857 115,621 551,065 

รวม 4,350,548 299,857 115,621 4,766,026 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,542,000 - - 1,542,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 688,570 - - 688,570 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 135,901 342,506 111,213 589,620 

รวม 2,366,471 342,506 111,213 2,820,190 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,542,000 - - 1,542,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,326,926 - - 2,326,926 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 130,229 336,782 111,112 578,123 

รวม 3,999,155 336,782 111,112 4,447,049 

32.2  มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน  
งบฐานะการเงิน 

33. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2569 
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