
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)

ETERNAL ENERGY PUBLIC COMPANY LIMITED

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/
รายงานประจำป

(แบบ 56-1 One Report )

2566
2023



 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566                                                                   หน้าที ่1 

(แบบ 56-1 One Report) 

สารบัญสารบัญ  

หน้า 

สาส์นจากประธานกรรมการ         2 

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน       3 

1.  โครงสร้างและการดำเนนิงานของกลุ่มบริษัท       3 

2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง        26 

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน        29 

4.  การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ        45 

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน         77 

ส่วนที่ 2  การกำกับดูแลกิจการ         79 

6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ         79 

7.  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ    110 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 

8.  รายงานผลการดำเนนิงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ     130 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน        148 

ส่วนที่ 3  งบการเงิน           153 

ส่วนที่ 4  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล        213 

เอกสารแนบ           214 

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน

สายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป�นบริษัทต่างประเทศ 

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท (compliance) 

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้

จัดทำ 

เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

 

 



 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566                                                                   หน้าที ่2 

(แบบ 56-1 One Report) 

สาส์นจากประธานกรรมการสาส์นจากประธานกรรมการ  

 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 

กลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความมุ่งม่ันในการดำเนินงานตามวสัิยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ 

โดยให้ความสำคัญแก่ส่ิงแวดล้อมควบคู่กันไป ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ และต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อความเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน  

กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาและลงทุนในธุรกิจการจัดการพื้นที่เกษตรกรรมและเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเป�นหลัก โดยเป�น

การลงทุนในอุตสาหกรรมต้นน้ำของธุรกิจกัญชง ในป� 2564 บริษัทได้ซ้ือหุ้นสามัญร้อยละ 80 ในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด เพื่อ

ดำเนินธุรกิจการเกษตรปลูกและค้ากญัชง ซ่ึงเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่โดยป�จจุบันมีการขยายไปสู่พืชกัญชาตามความต้องการของตลาด 

นอกจากน้ีเม่ือวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน เพื่อประกอบธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) เพื่อเพิ่มจำนวนผลผลิต อันจะนำไปสู่

การเพิ่มอำนาจในการต่อรองของกลุ่มบริษัท รวมทั้งเป�นการกระจายความเส่ียงในการลงทุนธุรกิจผลิต (ปลูก) กัญชงไปในพื้นที่ที่

หลากหลายโดยป�จจุบันมีการขยายไปสู่พืชกัญชาตามความต้องการของตลาด 

ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทในป� 2566 มีผลขาดทุนสุทธิจากงบการเงินรวม จำนวน (1,394.41) เพิ่มขึ้นจากป�ก่อน

จำนวน (1,316.34) ล้านบาท หรือร้อยละ (1,686.19) ขาดทุนขั้นต้น เพิ่มขึ้นจำนวน (17.50) ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ (423.06) 

เน่ืองจากป� 2566 มีรายได้จากการขายลดลง จำนวน 8.01 ล้านบาท และต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจำนวน 9.49 ล้านบาท เน่ืองจาก

ผลผลิตน้อยลงจากป�ก่อนรวมถึงมีการต้ังขาดทุนจากการด้อยค่าสินค้าที่คาดว่าจะได้รับต่ำกว่าราคาทุนจำนวน 8.64 ล้านบาท 

อย่างไรตามบริษัทขาดทุนจากการเงินลงทนุใน บ.ย่อย เพิ่มขึ้นจำนวน (1,190.74) ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ (100) เน่ืองจาก

ในป� 2566 บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของบริษัทย่อย แล้วพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่าราคาทุนของค่า

ความนิยม ดังน้ันบริษัทจึงได้พิจารณาต้ังขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมเต็มจำนวน 

โดยในป� 2567 คณะกรรมการบริษัทได้วางแผนยุทธศาสตร์ ต้ังเป้าเป�นผู้นำธุรกิจกัญชง-กัญชาครบวงจร ซ่ึงจะเป�นรายได้

หลักของบริษัทต่อไปในอนาคต 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนเสียทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดี

เสมอมา 

 

 

 

(นายธนะชัย สันติชัยกูล) 

ประธานกรรมการ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 11  

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงานการประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน  

1.  โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อบริษัท ซีฮอร์ส จำกัด จัดตั้งข้ึนในป� 2530 ตั้งอยู่ที่จังหวัด

สงขลา ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 30 ล้านบาท  มีวัตถุประสงค์เพื่อการประกอบธุรกิจเก่ียวกับอาหารทะเลส่งออก 

อาหารทะเลแช่แข็ง และ อาหารทะเลกระป๋องไปจำหน่ายยังต่างประเทศ   

เดือนมกราคม 2535 ได้นำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จดทะเบียน

แปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2536 และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป�นบริษัท ซีฮอร์ส จำกัด (มหาชน) 

ด้วยทุนจดทะเบียน 180 ล้านบาท  ต่อมาในเดือนกันยายน 2549 ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป�น 2,780 ล้านบาท 

เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นกลุ่มใหม่เข้าถือหุ้นในสัดส่วนรวมร้อยละ 93.52 เพื่อจะขยายธุรกิจไปในด้านการผลิตพลังงาน

สะอาดและพลังงานทดแทนคือการผลิตเอทานอลเพื่อนำไปใช้ผสมกับน้ำมันเบนซินให้เป�นน้ำมันแก๊สโซฮอล์สำหรับ

รถยนต์ และยุติการดำเนินธุรกิจอาหารทะเลตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2552 ธุรกิจของบริษัทจึงคงเหลือแต่ธุรกิจด้าน

พลังงานทดแทน 

วันที่ 31 สิงหาคม 2552 บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลจากวัตถุดิบมัน

สำปะหลังเส้น และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป�นบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  พร้อมกับได้ย้ายสำนักงานใหญ่

จากจังหวัดสงขลาไปตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานครตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2552 และ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2554 ได้รับ

อนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้ว่าจ้างบริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างโรงงานผลิตเอทานอลกำลังการผลิต 650,000 ลิตร/วัน ต่อมาใน

วันที่  26 เมษายน 2560 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นให้บริษัทยกเลิกโครงการการลงทุนก่อสร้าง

โรงงานผลิตเอทานอล เนื่องจากสภาวการณ์การลงทุนไม่เอ้ืออำนวย มีความเสี่ยงต่อการขาดทุนในอนาคต พร้อมกับได้

อนุมัติให้ยกเลิกบริษัทย่อยคือ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี แอนด์ อีเลคทริซิตี จำกัด ซึ่งตั้งข้ึนเพื่อผลิตและจำหน่าย

ไฟฟ้าจากผลพลอยได้จากการผลิตเอทานอล  

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557 บริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยู

ที จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว  ซึ่งดำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าขนาดเล็กและไอน้ำจากก๊าซ

ธรรมชาติในโครงการโรงไฟฟ้าบางปูโคเจนเนอเรชั่น บล็อค 1 และ บล็อค 2 กำลังผลิตไฟฟ้าสูงสุดรวม 240 เมกะวัตต์ 

และไอน้ำกำลังผลิตรวม 60 ตันต่อชั่วโมง บริษัทได้ชำระค่าหุ้นส่วนแรกในสัดส่วนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนที่

ชำระแล้วเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 โรงไฟฟ้าได้เร่ิมดำเนินธุรกิจเชิงพาณิชย์เป�นที่เรียบร้อยแล้วตั้งแต่เดือนธันวาคม 

2559 เป�นต้นมา บริษัท เอสเอสยูที จำกัดจึงมีสถานะเป�นบริษัทร่วม   
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วันที่ 4 สิงหาคม 2564 บริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2564  ให้จำหน่ายเงินลงทุน

ในบริษัท เอสเอสยูที จำกัด ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด และดำเนินการโอนหุ้นเป�นที่เรียบร้อยแล้ว

ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน 2564 

วันที่ 29 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติอนุมัติให้บริษัทซื้อหุ้นสามัญในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ 

จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน เพื่อประกอบธุรกิจการเกษตรค้าและผลิตกัญชง โดยบริษัท แคนนา

บิซ เวย์ จำกัดจะประกอบธุรกิจแกนทดแทนบริษัท บุญอเนก จำกัด ที่จะต้องโอนหุ้นทั้งหมดออกให้แก่ผู้ซื้อตามสัญญา

ซื้อขาย 

วันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้โอนหุ้นสามัญในบริษัท บุญอเนก จำกัด รวมถึงบริษัท เจริญพรพลังงาน 

จำกัด ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด เป�นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป�นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2561 

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 บริษัทได้เข้าซื้อหุ้นสามัญบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) เพื่อประกอบธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกใน

โรงเรือน (Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป�นระบบฟาร์มแบบป�ด ซึ่งจะควบคุม

อุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปแบบการถือหุ้น

ในบริษัทอ่ืน (Holding Company) มีบริษัทย่อยที่เป�นบริษัทแกนคือ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด และบริษัท ซีบีดี 

ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ประกอบธุรกิจการเกษตร-การค้าและผลิตกัญชง-กัญชา  โดยป�จจุบันมีการปรับแผนเน้นการปลูก

พืชกัญชาโดยมีการปลูกในสายพันธ์ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มปริมาณผลผลิตให้ครอบคลุมความต้องการของตลาดที่จะมี

ในอนาคตให้มากที่สุด 

1.1.1 นโยบายในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

วัตถุประสงค์เดิมของบริษัทคือ การดำเนินธุรกิจด้านการผลิตพลังงานทดแทนที่เป�นพลังงานสะอาดคือการผลิต

เอทานอลความบริสุทธิ์ 99.50% จากมันสำปะหลังเส้นเพื่อจำหน่ายให้แก่บริษัทผู้ผลิตน้ำมันในการนำเอทานอลไป

ผสมกับน้ำมันเบนซินเพื่อให้ได้น้ำมันแก๊ซโซฮอล์ใช้กับรถยนต์ แต่ในป� 2560 บริษัทได้ยกเลิกโครงการผลิตเอทานอล

และการดำเนินธุรกิจการผลิตพลังงานทดแทนทั้งหมดแล้ว ป�จจุบันบริษัทจึงได้เข้าลงทุนธุรกิจการเกษตร-การค้าและ

ผลิตกัญชง-กัญชา  โดยป�จจุบันมีการปรับแผนเน้นการปลูกพืชกัญชาโดยมีการปลูกในสายพันธ์ที่หลากหลาย เพื่อเพิ่ม

ปริมาณผลผลิตให้ครอบคลุมความต้องการของตลาดที่จะมีในอนาคตให้มากที่สุด 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยมี วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ

เป้าหมาย ซึ่งมีการทบทวนทุกป�และคร้ังล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   

เป�นผู้นำในอุตสาหกรรมพืชกัญชงกัญชาแบบครบวงจร 

พันธกิจ 
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1. พัฒนาและส่งมอบผลผลิตเกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัยสูงสุดให้แก่ลูกค้า 

2. สร้างสรรค์และต่อยอดคิดค้นผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพจากผลผลิตของบริษัทเข้าสู่อุตสาหกรรมที่ตรงตาม

ความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม  

3. สร้างสรรค์สินค้าที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของลูกค้าทุกกลุ่ม และยังรองรับการเติบโตอย่าง

ยั่งยืนในอนาคต 

4. คิดค้นรวมถึงปรับใช้นวัตกรรมเพื่อความเป�นเลิศในทุกกระบวนการผลิต  

5. ให้ความสำคัญกับสังคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียและสังคมโดยรวม 

6. ยึดหลักการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล พร้อมกับการสร้างผลกำไรให้เจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน 

7. มุ่งสร้างความร่วมมือ ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าและมีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 

8. พัฒนาพนักงานให้มีความสามารถและจริยธรรมอันดี พร้อมปลูกฝ�งการปฏิบัติงานทุกกระบวนการทำงาน

ด้วยความโปร่งใส ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

เป้าหมาย 

1. มุ่งมั่นล้างผลขาดทุนสะสมของบริษัทภายใน 2 ป�ของการดำเนินการภายใต้ธุรกิจพืชกัญชงกัญชา 

2. พัฒนาให้องค์กรเป�นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้แก่บุคคลที่สนใจ และเป�นองค์กรที่ทำ

ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

กลยุทธ์ 

1. แสวงหาและบุกเบิกการลงทุนในธุรกิจพืชกัญชงกัญชาที่มีความพร้อมในการดำเนินกิจการ เพื่อสร้าง

ผลตอบแทนให้แก่บริษัทได้โดยเร็ว หรือธุรกิจอ่ืนใดที่สามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัท 

2. ต้นน้ำ/กลางน้ำ - ศึกษาวิจัย พัฒนา คิดค้น และปรับใช้นวัตกรรมเพื่อนำไปสู่กระบวนการทำการเกษตรที่มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน ปลอดภัยมากข้ึน และเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งข้ึน 

3. ปลายน้ำ – คิดค้น พัฒนา ตลอดจนสร้างตราสินค้า และผลิตภัณฑ์ที่เป�นที่ต้องการของตลาด และความ

พอใจสูงสุดแก่ผู้บริโภค 

4. กระจายความเสี่ยงทั้งด้านการลงทุน และการดำเนินกิจการ ทำการวิเคราะห์และติดตามการดำเนินการ

และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม รวมถึงป�จจัยอ่ืน ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัททั้ง

ภายในและภายนอก 
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

(1) การเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย์ 

ป� ป� 2255662 2 --  25642564  

 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงทุนเรือนหุ้นและการออกหลักทรัพย์ 

ป� ป� 22556655  

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 มีมติดังต่อไปนี้ 

1) อนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ คร้ังที่ 1 (EE-

W1) จำนวน 1,390,000,000 หน่วย ซึ่งจะจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 

Offering) ในอัตรา 2 หุ้นเดิม ต่อ 1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่า 

2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจำนวน 1,390,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

2,780,000,000 บาท เป�น 4,170,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 

1,390,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ  

EE-W1 ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น 

 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2565 มีมติดังต่อไปนี้ 

1) อนุมัติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 3,580,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน

จํานวน 4,170,000,000 บาท เป�นจํานวน 7,750,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

จํานวน 3,580,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

2) อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน 3,580,000,000 หุ้นเพื่อ (1) รองรับการออก

และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีมูล

ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จํานวน 2,780,000,000 หุ้น และ (2) เพื่อรองรับการปรับสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (EE-

W1) จํานวน 800,000,000 หุ้น 

อย่างไรก็ตามในป� 2565 บริษัทยังไม่ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือ

หุ้น (Rights Offering) ตามมติดังกล่าว 

(2) การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 

ป� ป� 2255662 2 --  22556633  

 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น 

ป� ป� 22556644  
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 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 บริษัทได้รับแจ้งจากบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด ซึ่งเป�นผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้

เข้าทำรายการจำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทที่ถืออยู่โดยรวมจำนวน 562,099,800 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 

20.22 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว นอกจากนี้บริษัทได้รับแจ้งจากนางสาวอรอร อัครเศรณีว่าได้ซื้อหุ้น

สามัญของบริษัทเพิ่มเติมเป�นจำนวน 562,099,800 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 20.22 ของทุนจดทะเบียนชำระ

แล้ว 

 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 นายวรเจตน์ อินทามระ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้รายงานการได้มาหรือจำหน่าย

หลักทรัพย์ของกิจการ (แบบ 246-2) ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ว่าเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 ได้จำหน่ายหุ้นจำนวน 200,000,000 หุ้น และเมื่อวันที่ 20 กันยายน 

2564 ได้จำหน่ายหุ้นจำนวน 120,000,000 หุ้น รวมทั้งสิ้น 320,000,000 หุ้น คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 

11.511 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายและชำระแล้ว 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นใหญ่ของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้นชื่อผู้ถือหุ้น  
การถือหุ้น (ก่อนการขาย)การถือหุ้น (ก่อนการขาย)  การถือหุ้น (หลังการขาย)การถือหุ้น (หลังการขาย)  

จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้อยละร้อยละ  จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้อยละร้อยละ  

1 UBS AG SINGAPORE BRANCH* 510,000,000 18.345 190,000,000 6.835 

2 บริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด 636,099,800 22.881 74,000,000 2.662 

3 นางสาวอรอร อัครเศรณี 25,525,000 0.918 588,624,800 21.174 

* นายวรเจตน์ อินทามระ เป�นถือหุ้นภายใต้ UBS AG SINGAPORE BRANCH ท้ังหมด 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างคณะผู้บริหาร โครงสร้างการจัดการ โครงสร้างและนโยบายการดำเนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่าง

ใด  

ป� ป� 22556655  

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นใหญ่ของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้นชื่อผู้ถือหุ้น  

ก่อนทํารายการก่อนทํารายการ  

ณ วันท่ี ณ วันท่ี 3311//33//22556655  

หลังทํารายการหลังทํารายการ  

ณ วันท่ี ณ วันท่ี 55//55//22556655  

จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้อยละร้อยละ  จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้อยละร้อยละ  

1 น.ส. อรอร อัครเศรณ ี 654,828,600  23.55  654,828,600  23.55  

2 นาย ศิริธัช โรจนพฤกษ์ 694,126,900  24.97  436,126,900  15.69  

3 นาย ปกรณ์ มงคลธาดา 105,450,000  3.79  105,450,000  3.79  

4 น.ส. พรรณทิพา เนติพัฒน์ 100,000,000  3.60  100,000,000  3.60  

5 นาง ฐานุตรา พิพัฒน์วิไลกุล 90,000,000  3.24  90,000,000  3.24  

6 นาย บุญเอ้ือ จิตรถนอม 56,200,000  2.02  56,200,000  2.02  

7 น.ส. กัญจนารัศม์ วงศ์พันธ์ุ 54,911,400  1.98  54,911,400  1.98  

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกัด 46,156,768  1.66  46,156,768  1.66  

9 น.ส. กิตตยิา อุทกโยธะ 35,000,000  1.26  35,000,000  1.26  

10 นาย สิทธิพงษ์ เนติพัฒน์ 26,400,000  0.95  26,400,000  0.95  
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ผลการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวข้างต้น ยังไม่มีผลกระทบต่อการบริหารงาน และโครงสร้าง

การจัดการของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่างใด และยังไม่มีนักลงทุนราย

ใดที่เข้าข่ายต้องทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ป� ป� 22556666  

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นใหญ่ของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้นชื่อผู้ถือหุ้น  

ก่อนทํารายการก่อนทํารายการ  

ณ วันท่ี 26ณ วันท่ี 26//33//22556666  

หลังทํารายการหลังทํารายการ  

ณ วันท่ี 27ณ วันท่ี 27//33//22556655  

จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้อยละร้อยละ  จำนวนหุ้นจำนวนหุ้น  ร้อยละร้อยละ  

1 น.ส. อรอร อัครเศรณ ี 635,000,000  22.86  654,828,600  23.55  

2 น.ส. พรรณทิพา เนติพัฒน์ 136,400,000  4.91  100,000,000  3.60  

3 นาย สุเมธ เศษธะพาณิช 133,400,000 4.80  133,400,000 4.80  

4 นาย ฉาย บุญนาค 122,300,000  4.40  0 0  

5 นาย ปกรณ ์มงคลธาดา 118,720,400 4.27  197,810,900  7.12  

6 นาง ฐานุตรา พิพัฒน์วิไลกุล 90,000,000  3.24  0 0  

7 นาย ภควันต์ วงษ์โอภาส ี 89,044,800 3.20  84,606,000 3.04  

8 น.ส. กัญจนารัศม์ วงศ์พันธ์ุ 82,214,200 2.96  50,336,200 1.81 

9 น.ส. ศุภลักษณ์ เศษธะพาณิช 76,570,100 2.75  76,570,100 2.75  

10 บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จำกัด (มหาชน) 75,500,000 2.72  0 0  

ผลการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวข้างต้น ยังไม่มีผลกระทบต่อการบริหารงาน และโครงสร้าง

การจัดการของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่างใด และยังไม่มีนักลงทุนราย

ใดที่เข้าข่ายต้องทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

(3) การพัฒนาที่สำคัญ 

ป� ป� 22556622  

 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทขายหุ้นสามัญทั้งหมดของ

บริษัทย่อย - บุญเอนก จำนวน 5,399,998 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท 

ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด ซึ่งเป�นบุคคลที่ไม่เก่ียวโยง ในราคาที่ไม่ต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัท ณ วันที่ 

30 กันยายน 2561 ในราคา 514.59 ล้านบาท โดยบริษัทได้รับเงินมัดจำจำนวนเงิน 50 ล้านบาท มี

กำหนดโอนหุ้นและเงื่อนไขตามที่ตกลงกันกับผู้ซื้อคือภายในเดือนธันวาคม 2562  

ป� ป� 22556633  

 ผู้ซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทย่อย – บุญเอนก ได้ขยายเวลาการโอนหุ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

เป�นวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบริษัทยังไม่สามารถหาธุรกิจใหม่ด้านพลังงานสะอาดซึ่งจะเป�น

ธุรกิจแกนมาทดแทนธุรกิจเดิมของบจก.บุญเอนก ได้ก่อนการโอนหุ้น และเพื่อไม่ให้บริษัทขาดการดำรง
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สภาพสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์หรือมีสภาพเป�น Cash Company ผู้ซื้อจะขยาย

ระยะเวลาการโอนหุ้นออกไปคราวละ 1 ป�จนกว่าจะสามารถโอนหุ้นได้ 

ป� ป� 22556644  

 ในป� 2563 บริษัทยังไม่สามารถหาธุรกิจใหม่ด้านพลังงานสะอาดมาทดแทนธุรกิจในบจก.บุญเอนกได้

เนื่องจากมีป�ญหาโรคไวรัสโควิด-19 ระบาดไปทั่วโลก การเจรจาและการพัฒนาธุรกิจที่กำลังดำเนินการ

อยู่จึงต้องชะลอไปออกไปก่อน ดังนั้นผู้ซ้ือจึงได้ตกลงให้ขยายเวลาการโอนหุ้นสามัญบจก.บุญเอนก 

ออกไปอีก 1 ป� จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2557 อนุมัติการซื้อหุ้นใน

บริษัท เอสเอสยูที จำกัด จากบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด จำนวนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน มูลค่า1,562 

ล้านบาท โดยมีการทำสัญญาซื้อขายหุ้น เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2557 กำหนดแบ่งการชำระค่าหุ้นเป�น 2 

ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1  ชำระค่าหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 25 ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 จำนวน 913 ล้านบาท 

 ส่วนที่ 2  ชำระค่าหุ้นที่สัดส่วนร้อยละ 15 ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2559 จำนวน 649 ล้านบาท 

บริษัทได้ชำระเงินส่วนแรกร้อยละ 25 เป�นที่เรียบร้อยแล้วในวันที่ 30 ธันวาคม 2557 และยังค้างชำระใน

ส่วนที่ 2 ร้อยละ 15 ซึ่งบริษัทได้พยายามหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อการ

ลงทุนแต่ไม่สามารถจัดหาได้ภายในกำหนดส่งผลให้บริษัทต้องรับรู้ดอกเบี้ยค้างจ่ายชำระค่าหุ้นส่วนที่ 2 

ต่อมาบริษัทได้ขอขยายเวลาการชำระค่าหุ้นโดยไม่มีภาระดอกเบี้ยออกไปจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2560 

หลังจากนี้บริษัทได้เร่ิมตั้งประมาณการดอกเบี้ยค้างจ่ายค่าหุ้นเอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 ไว้ในงบการเงินรวม

เป�นเงินทั้งสิ้น 114.24 ล้านบาทจนถึงป�จจุบัน บริษัทยังคงไม่สามารถหาเงินทุนมาชำระค่าหุ้นได้จนถึง

ป�จจุบัน 

เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 บริษัทได้รับหนังสือจากบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด แจ้งยกเลิกสัญญาซื้อขาย

หุ้นบริษัท เอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 ตามสัญญาซ้ือขายหุ้น ลงวันที่19 ธันวาคม 2557 เนื่องจากบริษัทไม่

สามารถชำระค่าหุ้นส่วนที่ 2 ให้แก่ผู้ขายได้ บริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด จึงขอใช้สิทธิ์ยกเลิกสัญญาซื้อขายหุ้น

ดังกล่าวตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญา ทั้งนี้บริษัท คอมลิงค์ได้มีหนังสือแจ้งว่าจะไม่ทำการเรียกร้อง

ค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้นจากการยกเลิกการซื้อหุ้นสามัญเอสเอสยูทีในส่วนที่ 2 กับบริษัท รวมถึงดอกเบี้ย

ค้างจ่ายค่าหุ้นในส่วนนี้ทั้งหมดด้วย 

 เม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2564 อนุมัติการขายหุ้นสามัญในบริษัท 

เอสเอสยูที จำกัด (“SSUT”) จำนวน 7,297,500 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 25 ของจำนวนทุนจดทะเบียนของ 

SSUT ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด (“E-COGEN”) ซึ่งเป�นบริษัทย่อยทางอ้อมของ

บริษัท อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (”EP”) และไม่เป�นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ ใน

ราคามูลค่ารวมเท่ากับ 1,246,121,100 บาท หรือคิดเป�นหุ้นละ 170.76 บาท เพื่อใช้เป�นเงินทุน

หมุนเวียนของบริษัท และนำไปลงทุนในธุรกิจใหม่ที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจเกษตร และเพื่อเสริมสภาพคล่อง
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ให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นดังกล่าวและรับชำระราคาเสร็จสมบูรณ์ในวันที่  23 

กันยายน 2564 

ดังนั้นธุรกิจของบริษัทที่เหลืออยู่คือธุรกิจการเกษตรได้แก่ ปลูกมันสำปะหลัง ข้าว ข้าวโพด บริษัทมีแผนที่

จะพัฒนาและลงทุนในธุรกิจการจัดการพื้นที่เกษตรกรรมและเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเป�นหลัก เช่น กัญชง 

เป�นต้น ในด้านภาระผูกพันและคดีฟ้องร้องระหว่างบริษัท เอสเอสยูที จำกัด กับบริษัท ทีทีซีแอล จำกัด 

(มหาชน) นั้น บริษัทหมดความรับผิดชอบจากการดำเนินงานและการบริหารจัดการใดๆ ที่เก่ียวกับ SSUT 

ทุกประการ 

 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 9/2564 อนุมัติการเข้าซื้อหุ้นสามัญ

ในบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (“CW”) ซึ่งเป�นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและ

ประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชง จำนวน 800,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของหุ้นทั้งหมดใน 

CW จากบริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) โดยการซื้อขายหุ้นดังกล่าวเสร็จสมบูรณ์เมื่อวันที่ 

15 ธันวาคม 2564  

หลังจากที่บริษัทได้รับใบอนุญาตผลิต (ปลูก) พืชกัญชงแล้ว บริษัทมีแผนที่จะเร่ิมเพาะปลูกใน ระยะแรก

ประมาณ 3 หมื่นต้น ในช่วงต้นเดือนมกราคม 2565 โดยคาดว่าจะเร่ิมเก็บเก่ียวผลผลิตใน 3-4 เดือน 

และคาดว่าจะรับรู้รายได้เชิงพาณิชย์ในไตรมาส 2 ป� 2565 

 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 10/2564 อนุมัติให้บริษัทฯ เข้าทำ

บันทึกข้อตกลงเบื้องต้นกับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน พร้อมวางเงินมัดจำแบบเรียกคืนได้ (Refundable 

Deposit) จำนวน 150 (หนึ่งร้อยห้าสิบ) ล้านบาท เพื่อให้บริษัทฯ ได้โอกาสในการเข้าศึกษาโครงการด้าน

เกษตรกรรมของบริษัทเป้าหมาย ก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติการเข้าลงทุนซ้ือขายหุ้นสามัญในบริษัท

เป้าหมาย และเพื่อเป�นการตอบแทนการให้สิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการศึกษาความเหมาะสมและความ

เป�นไปได้ในการลงทุน หากในกรณีที่ผลการตรวจสอบสถานะกิจการไม่เป�นที่พึงพอใจ โดยมีเงื่อนไขที่

สำคัญคือความเหมาะสมของผลตอบแทนที่จะได้รับจากการเข้าลงทุน โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณาความเหมาะสมของเงื่อนไขอีกคร้ัง หรือบริษัทฯ ไม่สามารถดำเนินการซื้อขายหุ้นไม่ว่าด้วย

เหตุผลใดๆ ผู้ขายจะต้องคืนเงินมัดจำดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ โดยบันทึกข้อตกลงดังกล่าวมีผลบังคับใช้ถึง

วันที่ 30 เมษายน 2565 โดยเงินมัดจำดังกล่าวจะถือเป�นส่วนหนึ่งของราคาที่จะซื้อขายหุ้น และราคาซื้อ

ขายสุดท้ายจะข้ึนอยู่กับผลการตรวจสอบสถานะกิจการ ซึ่งคาดว่าจะได้ข้อสรุปผลการตรวจสอบสถานะ

กิจการภายในไตรมาสที่ 1 ของป� 2565 

 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 11/2564 มีมติดังต่อไปนี้ 

1) อนุมัติให้จัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ โดยมีทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท แบ่งออกเป�น 500,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท เพื่อประกอบธุรกิจด้านการเกษตร เช่น เกษตรแบบผสมผสาน

โดยมีการแบ่งพื้นที่ใช้สอยในการปลูกพืชออกเป�นหลายรูปแบบ หรืออาจจะมีการปรับเปลี่ยนเป�น

ธุรกิจด้านเกษตรกรรมในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม โดยคาดว่าจะมีรายได้เชิงพาณิชย์ประมาณ 

ป� 2566 
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2) อนุมัติให้บริษัททำหนังสือขอขยายเวลาการโอนหุ้นสามัญของบจก.บุญเอนกออกไปอีกจนถึงวันที่ 

30 มีนาคม 2565 ทั้งนี้ผู้ซื้อมิได้ใช้สิทธิ์ขอโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินบางส่วนที่บจก.บุญเอนก และ/หรือ 

บริษัทย่อยทางอ้อม - บจก.เจริญพรพลังงานเป�นเจ้าของให้แก่ผู้ซื้อ หรือนิติบุคคลอ่ืนใดตามสัญญา 

และมิได้มีการทำผิดสัญญาแต่อย่างใด 

 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัทย่อยคือ บริษัท บุญเอนก จำกัด 

ให้แก่ผู้ซื้อคือ บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด เป�นหุ้นสามัญจำนวน 5,399,998 หุ้น หรือคิดเป�นร้อยละ 

100 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด จำนวนมูลค่า 514.59 ล้านบาท เป�นที่เรียบร้อยแล้ว 

ป� ป� 22556655  

 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป� 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท และ/หรือ 

บริษัทย่อยเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท ซีบีดีไบโอไซเอนซ์ จํากัด (“CBDB”) ซ่ึงเป�นบริษัทจํากัดที่จด

ทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชงจํานวน 400,000 หุ้น หรือในสัดส่วน

ร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมดใน CBDB จากบริษัท ไบโอเมดิคอลกรุ๊ป จํากัด (ผู้ขาย) จํานวนไม่เกิน 620 

ล้านบาท และรับโอนสิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงินระหว่างผู้ขาย (ในฐานะผู้ให้กู้) และ CBDB (ใน

ฐานะผู้กู้) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง เงินต้นเงินกู้และดอกเบี้ยที่ผู้กู้ค้างจ่ายทั้งหมดจํานวนไม่เกิน 30 ล้าน

บาท โดยรับโอนสิทธิจากผู้ขายโดยบริษัทตกลงจะชําระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายในวันที่ธุรกรรมเสร็จ

สมบูรณ์รวมเป�นจํานวนไม่เกิน 650 ล้านบาท 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุน 

 ตั้งแต่ป� 2562 - 2566 บริษัทไม่มีการระดมทุน 

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1  โครงสร้างรายได ้

รายได้หลักของบริษัทและบริษัทย่อยในป� 2566 ประกอบด้วย 

1. รายได้จากการขายกัญชง  

 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบกิจการปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนิน

ธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง กัญชา  

 บริษัท ซีบีดี  ไบ โอไซเอนซ์  จำกัด  ประกอบกิจการผลิต กัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน 

(Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป�นระบบฟาร์มแบบป�ด ซึ่งจะ

ควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) 

 ผลการดำเนินงานในป� 2566 ของกลุ่มบริษัท ปรากฏว่ามีผลขาดทุนสุทธิ จำนวน 1,394.41 ล้านบาท 

เพิ่มข้ึนจากป�ก่อนจำนวน 1,316.34 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 1,686.19 โดยมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

 ขาดทุนข้ันตน้ เพิ่มข้ึนจำนวน 17.50 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 423.06 เนื่องจากป� 2566 มีรายได้จาก

การขายลดลง จำนวน 8.01 ล้านบาท และตน้ทนุขายเพิ่มข้ึนจำนวน 9.49 ล้านบาท เกิดจากบริษัท
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ต้องรับรู้ต้นทุนที่เกิดข้ึนจริงทั้งจำนวนซึ่งสูงกวา่ป�ที่แล้วจำนวน 0.85 ล้านบาท เนื่องจากผลผลติ

น้อยลงจากป�ก่อนรวมถึงมีการตัง้ขาดทุนจากการด้อยค่าสนิค้าทีค่าดว่าจะได้รับต่ำกวา่ราคาทนุจำนวน 

8.64 ล้านบาท 

2. รายได้อ่ืน ประกอบด้วย 

 รายได้อ่ืน ลดลงจำนวน 114.27 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 716.35 ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านงบกำไรขาดทุน ลดลงจำนวน 

99.46 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 9,063.96 เนือ่งจากบริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าประเภท

ตราสารทุนที่ยังไม่ได้ขาย จำนวน 207.44 ล้านบาท โดย ณ วันสิ้นงวดมีมูลค่ายุติธรรมลดลงจึงส่งผล

ให้บริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านงบกำไร

ขาดทุนทั้งจำนวน ซึ่งต่างจากในป� 2565 มีกำไรจากการลงทุน 

 ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ เพิ่มข้ึนจำนวน 15.57 ล้านบาท คิด

เป�นร้อยละ 86.41 เนื่องจากบริษัทฯ มีการเพิ่มการเพาะปลูกกัญชาจากที่ปลูกกัญชงอย่างเดียว แต่

เกิดป�ญหาสูญเสียจากการเพาะปลูกและผลผลิตที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าที่กำหนดไว้จึงส่งผลให้บริษัทฯ 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ 

 รายได้อ่ืน เพิ่มข้ึนจำนวน 1.27 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 372.43 เนื่องจากในป� 2566 บริษัทฯ มีกำไร

จากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนจึงส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้รายได้อ่ืนทั้งจำนวน 

 ดอกเบี้ยรับ 0.10 ล้านบาท 

กลุ่มธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์กลุ่มธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์  ดำเนินการโดยดำเนินการโดย  การถือหุ้นการถือหุ้น    

((%%))  

หน่วย: ล้านบาทหน่วย: ล้านบาท  

25625666  %%  25625655  %%  25625644  %%  

ธุรกิจปลูกพืชเกษตร-ปลูกกัญชง บจก.แคนนาบิซ เวย์ 

บจก.ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ 

80 

100 

1.36 

3.76  

(1.09) 

(3.71)  

13.14 (465.96) - - 

ธุรกิจปลูกพืชเกษตร-ปลูกมัน

สำปะหลัง และให้เช่าท่ีดิน 

บจก.บุญเอนก 

บจก.เจริญพรพลังงาน 

-ไม่มี- - - - - 4.13 1.54 

ธุรกิจผลิตไฟฟ้าและไอน้ำ บจก.เอสเอสยูที -ไม่มี- - - - - 64 23.84 

รายได้อื่น บมจ.อีเทอเนิล เอนเนอย ี

บจก.แคนนาบิซ เวย์ 

บจก.ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ 

100 

80 

100 

(96.65) 

(15.59) 

(17.99) 

77.26 

12.46 

14.37 

(15.95) 565.60 200.35 74.62 

รวมรวม  (125.10)(125.10)  100100  ((22..8822))  110000  268.48268.48  100100  

 

หมายเหตุ 1.  บริษัทได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด และบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด เม่ือวันท่ี 3 

พฤษภาคม 2565 และ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ตามลำดับ 

 2. เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท บุญเอนก จำกัด จำนวน 5,399,998 หุ้น 

หรือคิดเป�นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด (บริษัท เจริญพรพลังงาน จำกัด 

เป�นบริษัทย่อยทางอ้อมท่ี บจก. บุญเอนก ถือหุ้นร้อยละ 100) 

 3. เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2564 บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยทีู จำกัด (“SSUT”) จำนวน 7,297,500 หุ้น 

คิดเป�นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด  
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

บริษัทเป�น Holding Company ซึ่งมีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัด

จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    ธุรกิจเกษตรกรรมปลกูกัญชงธุรกิจเกษตรกรรมปลกูกัญชง  

(1) บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

(1.1) ลักษณะผลติภัณฑ ์

กัญชงเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่ กำลังได้รับความสนใจอย่างมากหลังจากที่รัฐบาลประกาศปลดล็อคให้ประชาชน

สามารถปลูก ผลิต นำเข้าเมล็ดพันธุ์ ครอบครอง และจำหน่ายได้ ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2564 กัญชงเป�นพืชตระกูล 

Cannabis sativa L. เช่นเดียวกับกัญชา มีสาร Cannbidiol (CBD) ทีมีสรรพคุณทางยาสูงกว่ากัญชา สามารถต่อยอด

เป�นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างมาก สรรพคุณของกัญชงอาทิเช่น ทำให้

รู้สึกผ่อนคลาย สดชื่น ช่วยให้นอนหลับสบาย รักษาอาการวิงเวียนศีรษะ ปวดไมเกรน เป�นต้น กัญชงสามารถใช้

ประโยชน์ได้ทุกส่วนตั้งแต่ ช่อดอก ใบ เมล็ด เปลือก ลำต้น ก่ิงก้าน และราก สามารถแปรรูปเป�นผลิตภัณฑ์ต่างๆ

มากมาย เช่น 

 ลำต้น มีสารที่มีคุณสมบัติทางยา ปุ๋ยชีวภาพ ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง  

 เปลือก/ลำต้น เอามาทำเส้นใยสำหรับเสื้อผ้า เคร่ืองนุ่งห่ม เชือก เสื้อเกราะกันกระสุน เยื่อกระดาษ วัสดุ

ก่อสร้าง 

 น้ำมันและสารสกัดจากเมล็ด มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ใช้ในผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบกิจการปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุก

ด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง กัญชา โดยได้ก้าวสู่ธุรกิจกัญชง-กัญชาเพื่อเศรษฐกิจอย่างเต็มรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนานวัตกรรมการปลูกแบบครบวงจร เพื่อเป�น "ต้นน้ำ" ที่สำคัญในการป้อน กัญชงคุณภาพ ที่มีสาร CBD สูงสุด เข้า

สู่ตลาดสุขภาพ ทั้งอาหาร อาหารเสริม เคร่ืองดื่ม เคร่ืองสำอาง และน้ำมัน CBD บริสุทธิ์ ที่เป�นที่ต้องการทั้งตลาดใน

ประเทศและต่างประเทศ 
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 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้เร่ิมการประกอบกิจการปลูกกัญชา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดที่ มี ก ารสน ใจ กัญ ชาเป� นพื ชทางเลื อกในการรักษาทางการแพทย์  โดย มีการร่วมมื อ กับที มวิจั ย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการเข้ามาเป�นที่ปรึกษาให้การปลูกในคร้ังนี้ 
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(1.2) ข้อจำกัดในการประกอบธุรกิจ 

กัญชงมีกฎหมายควบคุมที่ค่อนข้างเข้มงวด โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนข้างจำเพาะและรัดกุม อาทิ

เช่น หนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม กรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่ตั้งสถานที่ปลูก แบบแปลนอาคาร/โรงเรือน 

แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ มาตรการรักษาความปลอดภัย และวิธีการทำลายส่วนของกัญชงที่เหลือจากการใช้

ประโยชน์ เป�นต้น 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW) (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นจำนวนร้อยละ 80) 

ได้ดำเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งขณะนี้ดำเนินการแล้วเสร็จและได้รับใบอนุญาตเรียบร้อยแล้ว โดย

ใบอนุญาตดังกล่าวมีผลให้ใช้ได้ตั้งแต่ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึง 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 พื้นที่ลำดับที่ 1 ใบอนุญาตเลขที่ สบ 9/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด วัตถุประสงค์

ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

 พื้นที่ลำดับที่  2 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 10/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

 พื้นที่ลำดับที่  3 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 11/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

 พื้นที่ลำดับที่  4 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 12/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

อ้างอิงเพิ่มเติมในส่วนของ ประกาศจากกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองสามารถปลูกกัญชง กัญชาได้ถูกต้องตาม

กฎหมายโดยไม่ต้องขออนุญาต มีผลตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2565 โดยหากมีความต้องการที่จะปลูกกัญชา กัญชง ให้

แจ้งข้อมูลผ่านระบบ Application "ปลูกกัญ" ที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาจัดทำข้ึนนั้น ส่งผลให้

ใบอนุญาตที่ได้มาดังกล่าวไม่มีกำหนดวันหมดอายุหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในส่วนของพื้นที่ปลูก หรือ

วัตถุประสงค์ไปจากที่ขออนุญาตไว้ หรือถ้าหากมีสามารถลงทะเบียนและแก้ไขข้อมูลได้เลยโดยไม่ต้องทำเอกสาร

เพิ่มเติม 

(1.3) การตลาดและการแข่งขัน 

เนื่องจากกัญชงเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอดเป�นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงได้หลากหลาย เช่น 

เคร่ืองดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เคร่ืองแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจได้อย่างมาก ในตลาดโลกมีความตอ้งการสูง คาดวา่ตลาดกัญชงของประเทศไทยจะมีการเติบโตอย่างตอ่เนื่อง 

การแข่งขันน่าจะมีเพิ่มข้ีนในอนาคต 

ป�จจุบันบริษัทได้มีการขยายกำลังการผลิตไปยังผลิตภัณฑ์กัญชาเพื่อให้สอดคล้องและตอบกับกับความต้องการ

ของตลาดที่มีมากกว่ากัญชงอันเนื่องมาจากรัฐบาลได้ประกาศกัญชาเสรีจึงคาดว่ากัญชาจะเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่เป�น

อีกทางเลือกที่ดีในทางการแพทย์ คาดว่าตลาดกัญชาของประเทศไทยจะมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง การแข่งขันน่าจะมี

เพิ่มข้ีนในอนาคต 
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(1.4) การจัดหาผลติภัณฑ ์

บริษัทใช้เมล็ดพันธุ์จากต่างประเทศซึ่งมีสาร CBD สูงกว่าสายพันธุ์ของไทย ชอบแสงแดด การปลูกเป�นแบบ

โรงเรือนปลูกพืช และปลูกแบบกลางแจ้ง ระยะเวลาเก็บเก่ียว 10-14 สัปดาห์ ในระยะแรกจะทำการปลูกไม่เกิน 3 

รอบต่อป� 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้ร่วมมือในการพัฒนานวัตกรรมการปลูกกัญชงคุณภาพครบวงจร กับ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่โดยวิจัยพัฒนานวัตกรรมการปลูกที่ตอบโจทย์การปลูกกัญชง-กัญชาได้ทุกสายพันธุ์ ทั้งสายพันธุ์

ในประเทศและสายพันธุ์ที่นำเข้าจากต่างประเทศ ให้มีผลผลิตสูงและมีสารสำคัญคือ CBD และ THC สูงตามไปด้วย 

สามารถควบคุมป�จจัยการผลิตได้ครบทุกด้าน ทั้งแสงสว่าง อุณหภูมิ ความชื้น การให้น้ำให้ปุ๋ย และระบบการไล่แมลง

ศัตรูพืช เป�นระบบปลูกเคลื่อนที่ที่สามารถปลูกได้ในทุกพื้นที่ทุกสภาพอากาศ ควบคุมด้วยระบบ "เกษตรอัจฉริยะ" 

สามารถกำหนดและควบคุมป�จจัยในการปลูกกัญชง-กัญชาได้อย่างอัตโนมัติ เพื่อสร้างให้เกษตรกรรมสู่เกษตร

เศรษฐกิจได้อย่างแท้จริง 

ในอนาคต บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด จะมีบทบาทเป�นผู้เชี่ยวชาญต่อยอดความรู้ให้กับเครือข่ายพันธมิตรใน

ทุกภาคส่วน ทั้งต้นน้ำ-กลางนำ้-ปลายน้ำ โดยให้คำแนะนำเก่ียวกับธุรกิจกัญชง-กัญชาอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเร่ิมต้น

การปลูก การขออนุญาต จนถึงการสร้างรายได้ "รวยได้จริงด้วยกัญชง-กัญชา" ให้กับผู้ที่สนใจ เพื่อผลักดันให้ประเทศ

ไทยเป�นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านกัญชง-กัญชาคุณภาพระดับโลกให้ได้ 

(1.5) การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 

การปลูกกัญชงของบริษัทใช้ปุ๋ยที่อยู่ในวัสดุปลูกซึ่งสามารถนำมา recycle ได้ ไม่มีพิษ การไล่แมลงศัตรูพืชใช้

สมุนไพรโดยไม่ใช้ยาฆ่าแมลง ไม่มีกลิ่นจากเศษของพืชเนื่องจากใช้วิธีบดละเอียด ให้มีการย่อยสลายตามธรรมชาติ 

นอกจากนี้มีเตาเผาตามมาตรฐานขององค์การอาหารและยา ซึ่งจะเผาในระบบป�ด ไม่มีควัน ส่วนการใช้น้ำจะเป�นน้ำ

บาดาลใช้เฉพาะภายในจนหมดโดยไม่มีการปล่อยน้ำที่ใช้แล้วออกสู่ภายนอก ดังนั้นการปลูกกัญชงของบริษัทไม่มีการ

สร้างผลกระทบแก่ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

(2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (“CBDB”) เป�นบริษัทจำกัดที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทย ซึ่งประกอบธุรกิจหลัก

คือการผลิตกัญชง-กัญชาโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling 

System : เป�นระบบฟาร์มแบบป�ด ซึ่งจะควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) บน

ที่ดินที่เป�นกรรมสิทธิ์ของ CBDB ตั้งอยู่ที่ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน เนื้อที่รวม 28-0-95 ไร่ 

โดยมีโรงเรือนสำหรับการปลูกพืชกัญชงทั้งหมด 60 โรงเรือน พื้นที่เพาะปลูกรวมประมาณ 9,600 ตาราง ได้รับ

ใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง โดย CBDB และได้ลงทะเบียนได้รับใบอนุญาต

สำหรับการปลูกกัญชาทั้งในโรงเรือน (Greenhouse) พร้อมการปลูกนอกโรงเรือน (Outdoor) เรียบร้อยแล้ว 
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    ธุรกิจเกษตรกรรมปลกูมันสำปะหลังธุรกิจเกษตรกรรมปลกูมันสำปะหลัง  

ธุรกิจปลูกมันสำปะหลังของบริษัท เดิมมีวัตถุประสงค์เพื่อเป�นการเตรียมวัตถุดิบสำหรับโครงการผลิตเอทานอล 

ตั้งแต่ป� 2554 เป�นต้นมาบริษัทได้ทำโครงการร่วมปลูกมันสำปะหลังกับเกษตรกรผู้ปลูกมันสำปะหลังในพื้นที่ อ.คง อ.

บัวใหญ่ อ.ป�กธงชัย จ.นครราชสีมา และ อ.ซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ โดยให้บริษัทย่อย- บุญเอนก และ เจริญพรพลังงาน  

เป�นผู้ดำเนินการร่วมกับเกษตรกร ซึ่งบริษัทเป�นผู้จัดสรรที่ดินให้แก่เกษตรกรโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย คัดเลือกเกษตรกรที่มี

ความตั้งใจจริง เกษตรกรจะเป�นผู้ดำเนินการปลูก บริษัทให้การดูแล เอาใจใส่ ให้คำแนะนำ และประสานงานกับ

เกษตรกร จนกระทั่งเกษตรกรนำผลผลิตที่ได้ไปจำหน่ายแล้วแบ่งผลประโยชน์ตามข้อตกลงที่มีร่วมกัน 

บริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้นสามัญของบริษัท บุญเอนก จำกัด จำนวน 5,399,998 หุ้น หรือคิดเป�นร้อยละ 100 

ของทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด จึงทำให้บริษัท บุญเอนก จำกัด และบริษัท เจริญพรพลังงาน 

จำกัด สิ้นสุดการเป�นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 (บริษัท เจริญพรพลังงาน จำกัด เป�นบริษัท

ย่อยทางอ้อมที่ บจก. บุญเอนก ถือหุ้นร้อยละ 100) 

    อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน้ำอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและไอน้ำ  

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้บริการในส่วนของระบบผลิตไฟฟ้าผ่านผู้ผลิต

ไฟฟ้าเพื่อดำเนินการผลิตไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยตรงนั้น บริษัท เอสเอสยูที จำกัด 

ซ่ึงเป�นบริษัทร่วม เป�นหนึ่งในโครงการตามแผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2550-2564 เป�น
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ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (Small Power Producer : SPP) ที่ผลิตไฟฟ้าและความร้อนที่มีประสิทธิภาพสูงแบบโค

เจนเนอเรชั่น (Cogeneration) เชื้อเพลิงที่ใช้เป�นก๊าซธรรมชาติซึ่งเป�นเชื้อเพลิงสะอาดในการผลิตทั้งไฟฟ้าและความ

ร้อนที่มีประโยชน์ไปพร้อมกัน เป�นการนำความร้อนที่เสียเปล่ามาใช้ประโยชน์ทำให้สามารถประหยัดเชื้อเพลิงได้

จำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้เชื้อเพลิงผลิตไฟฟ้ากับผลิตความร้อนอุตสาหกรรมแยกกัน เป�นหนึ่งในด้านการ

พัฒนาพลังงานสะอาดและมีประสิทธิภาพในการใช้งานตามนโยบายรัฐบาล เป�นระบบที่มีประสิทธิภาพสูง สามารถ

ตอบสนองความต้องการของโรงงานอุตสาหกรรมหลายประเภทที่ต้องการใช้ทั้งไฟฟ้าและไอน้ำในการผลิตของโรงงาน 

บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญของบริษัท เอสเอสยูที จำกัด (“SSUT”) จำนวน 7,297,500 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 25 ของ

ทุนจดทะเบียน ให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด จึงทำให้บริษัท เอสเอสยูที จำกัด สิ้นสุดการเป�นบริษัท

ร่วม เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 

(3)  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ 

(3.1) ทรัพย์สินถาวรหลัก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ มีรายละเอียด

ดังนี้ 

นโยบายบัญชี 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และงานระหว่างก่อสร้าง 

ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี้ 

- เคร่ืองใช้สำนักงานและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้  5 ป� 

- ระบบไฟฟ้า             5-10 ป� 

- ร้ัว      5-10 ป� 

- อาคาร และโรงเรือนเพาะปลูก   10-20 ป�       

รายการทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายการรายการ  มูลค่าตามบัญชี (บาท)มูลค่าตามบัญชี (บาท)  

1. ที่ดิน และส่วนปรับปรุงทีด่ิน หักค่าเผื่อการด้อยค่า 31,982,367 

2. อาคาร และร้ัว 63,538,850 

3. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้สำนักงาน หักค่าเผื่อการด้อยค่า 37,230,154 

4. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง และติดตั้ง หักค่าเผื่อการด้อยค่า 10,578,153 

รวมรวม  143143,,329329,,524524  
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บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจเกษตรกัญชงเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ในหุ้นสามัญบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

สัดส่วนร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งทรัพย์สินประกอบด้วย ที่ดินทั้งหมด 36 ไร่ เป�นที่ดินเพื่อการเกษตรโดยรวม

จำนวน 20 ไร่ ที่เหลือเป�นเนื้อที่เพื่อการเอนกประสงค์ของกิจการ ตั้งอยู่ที่ ตำบลคลองเรือ อำเภอวิหารแดง จ.สระบุรี 

บริษัทได้ลงทุนในธุรกิจเกษตรกัญชงเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565ในหุ้นสามัญบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งทรัพย์สินประกอบด้วย ที่ดินทั้งหมด 28 ไร่ ตั้งอยู่ที่ ตำบลหนองยวง 

อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน  

(3.2) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ 

 -ไม่มี- 

(3.3) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวเนื่องและสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทให้เติบโตข้ึนอย่างมั่นคงใน

อนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป�นกรรมการในบริษัท

นั้นๆ เพื่อร่วมกันกำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจ และควบคุมเร่ืองนโยบายทางการเงิน และการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ  

(1) บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก 

ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80.00 ของทุนจด

ทะเบียนและชำระแล้ว  

(2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ประกอบกิจการผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) 

ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป�นระบบฟาร์มแบบป�ด ซึ่งจะควบคุมอุณหภูมิให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) อีกทั้งยังมีการขยายกำลังการผลิตด้วยการปลูกแบบ

กลางแจ้ง (Outdoor) เพื่อให้เหมาะกับความต้องการของตลาดที่ต้องการผลผลิตในราคาถูก โดยบริษัทถือ

หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนและชำระแลว้ 

สำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในอนาคตบริษัท ยังคงมีนโยบายในการรักษาสัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าว โดยบริษัทจะได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของส่วนแบ่งรายได้และเงินป�นผลจาก

การลงทุนในบริษัทย่อย 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) เป�น Holding Company ซึ่งมีการ

ลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่

เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

บริษัทบริษัท  ลักษณะธุรกิจลักษณะธุรกิจ  ทุนจดทะเบียนทุนจดทะเบียน  สัดส่วนการถือหุ้นสัดส่วนการถือหุ้น  

และสิทธิออกเสียง และสิทธิออกเสียง   

(ร้อยละ)(ร้อยละ)  

1.  บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจในรูปการลงทุนใน

บริษัทอื่นท่ีประกอบธุรกิจ

การเกษตรเป�นธุรกิจแกน 

2,780 ล้านบาท                   

(ชำระเต็มมูลค่า) 

100 

2. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย 

นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุก

ด้านท่ีเกี่ยวข้องวัตถุดิบกัญชง 

กัญชา 

100 ล้านบาท 

(ชำระเต็มมูลค่า) 

80 

3. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด การเกษตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูก

และจัดจำหน่ายกัญชง 

40 ล้านบาท 

(ชำระเต็มมูลค่า) 

100 

นโยบายแบ่งการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท มีดังนี้ 

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) 

บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ (1) บริษัท แคนนบิซ เวย์ จำกัด ดำเนินธุรกิจเกษตรกรรม – 

ปลูกกัญชงเพื่อจำหน่าย และ (2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ดำเนินธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน 

2.  บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด   

เป�นบริษัทย่อยที่บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน จำนวนเงินลงทุน 650 ล้านบาท 

ดำเนินธุรกิจเป�นบริษัทแกนด้านเกษตรกรรม – ปลูกกัญชง-กัญชาเพื่อจำหน่าย ในพื้นที่ 36 ไร่ เร่ิมกิจการเมื่อวันที 1 

ตุลาคม 2564 ที่ตำบลคลองเรือ อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี  

3. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

เป�นบริษัทย่อยที่บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน จำนวนเงินลงทุน 620 ล้านบาท 

เป�นบริษัทจำกัดที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทยเพื่อประกอบธุรกิจหลักคือการผลิตกัญชง-กัญชาโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน 

(Greenhouse) ด้วยระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป�นระบบฟาร์มแบบป�ด ซึ่งจะควบคุมอุณหภูมิ

ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) บนที่ดินที่เป�นกรรมสิทธิ์ของ CBDB เนื้อที่รวม 28-0-95 ไร่ 

ตั้งอยู่ที่ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน พร้อมการปลูกนอกโรงเรือน (Outdoor) 
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โดยมีการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม ดังนี้ 

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

หมายเหตุ  ไม่มีบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเกินร้อยละ 10 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของกลุ่มบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คือ นางสาว อร

อร อัครเศรณี มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 23.55 โดยกลุ่มบริษัทมิได้เป�นบริษัทในเครือหรือมีความสัมพันธ์หรือ

เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจอ่ืนของนางสาวอรอร อัครเศรณ ีแต่อย่างใด 

1.3.4  ผู้ถือหุ้น 

(1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จากข้อมูลบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

จำกัด โดยนับรวมผู้ถือหุ้นที่เก่ียวข้องกันมีดังนี้ 

ลำดับลำดับ  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายชื่อผู้ถือหุ้น  จำนวนหุ้นที่ถือจำนวนหุ้นที่ถือ  คิดเป�นร้อยละคิดเป�นร้อยละ  

1. น.ส. อรอร อัครเศรณี 635,000,000  22.86  

2. น.ส. พรรณทิพา เนติพัฒน์ 136,400,000  4.91  

3. นาย สุเมธ เศษธะพาณิช 133,400,000 4.80  

4. นาย ฉาย บุญนาค 122,300,000  4.40  

5. นาย ปกรณ์ มงคลธาดา 118,720,400 4.27  
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6. นาง ฐานุตรา พิพัฒน์วิไลกุล 90,000,000  3.24  

7. นาย ภควันต์ วงษ์โอภาส ี 89,044,800 3.20  

8. น.ส. กัญจนารัศม์ วงศ์พันธุ์ 82,214,200 2.96  

9. น.ส. ศุภลักษณ์ เศษธะพาณิช 76,570,100 2.75  

10. บริษัท เพียร์ ฟอร์ ยู จำกัด (มหาชน) 75,500,000 2.72  

 รวม 1,559,149,500 56.11 

11. ผู้ถือหุ้นอ่ืน 1,220,850,500 43.89 

 รวมท้ังส้ิน 2,780,000,000 100.00 

 

 น.ส.อรอร อัครเศรณ ีคือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท และไม่มีการถือหุ้นแบบป�รามิดในกลุ่มของบริษัท 

การถือหุ้นของคณะกรรมการ      -ไม่มี- 

การกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 สัดส่วนการกระจายการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ของบริษัท 

ตามการคำนวณของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ ร้อยละ 67.99 

Holding Company 

บริษัทประกอบธุรกิจในการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) โดยมีบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 

(1) บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ซึ่งบริษัทซื้อหุ้นสามัญจากบริษัท ไบโอเมดิคอล กรุ๊ป จำกัด ในสัดส่วนร้อย

ละ 80 ของหุ้นทั้งหมด ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564  บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ประกอบธุรกิจเป�น

บริษัทแกนด้านเกษตรกรรม – ค้าและผลิตกัญชง 

(2) บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ซึ่งบริษัทซื้อหุ้นสามัญจากบริษัท ไบโอเมดิคอล กรุ๊ป จำกัด ในสัดส่วน

ร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมด ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ประกอบ

ธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) และกลางแจ้ง (Outdoor) 

ณ วันที่ 23 กันยายน 2564 บริษัทได้จำหน่ายเงินลงทุนและโอนหุ้นใน บริษัท เอสเอสยูที จำกัด ซึ่งเป�นบริษัท

ร่วม ให้แก่ บริษัท อีสเทอร์น โคเจนเนอเรชั่น จำกัด 

ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญและโอนหุ้น คิดเป�นร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดใน

บริษัท บุญเอนก จำกัด ซึ่งเป�นบริษัทย่อยที่เป�นบริษัทแกน ให้แก่บริษัท ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัดซึ่งไม่เป�นบุคคลที่เก่ียว

โยงกันของบริษัท 
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(2)  ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีเ่ป�นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลกั 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้นชื่อผู้ถือหุ้น  สัญชาติสัญชาติ  
จำนวนหุ้นที่ถือจำนวนหุ้นที่ถือ  

หุ้นหุ้น  %%  

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ไทย 800,000  80.00  

2. นางสาวอุนารินทร์ กิจไพบูลทว ี ไทย 199,998  20.00  

3. นางสาวอนัตตา พนัธุ์วิชาติกุล ไทย 1  0.00  

4. นางสาวอุราภา ฝ่ายอุประ ไทย 1  0.00  

 รวม 1,000,000  100.00  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้นชื่อผู้ถือหุ้น  สัญชาติสัญชาติ  
จำนวนหุ้นที่ถือจำนวนหุ้นที่ถือ  

หุ้นหุ้น  %%  

1. บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ไทย 399,998 100 

3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล ไทย 1  0.00  

4. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ ไทย 1  0.00  

 รวม 1,000,000  100.00  

 

(3)  ข้อตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) 

-ไม่มี- 

1.4 ทุนจดทะเบยีนและทุนชำระแล้ว 

ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว ดังนี้  

 ทุนจดทะเบียน  7,750,000,000 บาท แบ่งออกเป�น  

หุ้นสามัญจำนวน 7,750,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

 ทุนชำระแล้ว  2,780,000,000 บาท แบ่งออกเป�น 

หุ้นสามัญจำนวน 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1.5.1 ใบสำคัญแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 1 (EE-W1) 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (EE-W1) จำนวนไม่เกิน 1,390,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยไม่คิดมูลค่า ตามสัดส่วนการถือหุ้น ใน

อัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 2 หุ้นต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

บริษัทจัดสรร EE-W1 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจำนวน 1,389,975,988 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ทำการซื้อ/ขายใน 

SET เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 ส่วนจำนวนที่เหลืออีก 24,012 หน่วย บริษัทได้ทำการยกเลิกแล้วทั้งจำนวน ใบสำคัญ

แสดงสิทธิดังกล่าวเป�นชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 3 ป� 17 วัน นับจากวันที่ออกและเสนอขาย โดย

สามารถใช้สิทธิได้ 1 คร้ัง ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ซึ่งตรงกับวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ อัตราการใช้

สิทธิจะเท่ากับใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 1.00 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ตามอัตราและราคา

การใช้สิทธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขตามข้อกำหนดสิทธิ 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 บริษัททำการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 

(EE-W1) เนื่องจากบริษัทเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาที่ต่ำกว่าราคาตลาด เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 

เป�นดังนี้ 

  อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.4825 หุ้น 

  ราคาการใช้สิทธิใหม่ 1   บาทต่อหุ้น 

ราคาการใช้สิทธิใหม่ไม่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากตามข้อ 3.3.4 หน้า 25 ของข้อกำหนดสิทธิฯ กำหนดว่า ในกรณีที่

มีการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิจนเป�นผลทำให้ราคาการใช้สิทธิใหม่มีราคาต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของ

บริษัท (Par Value) ก็ให้ใช้ราคาการใช้สิทธิใหม่เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (EE-W1) ที่ยังไม่ได้ใช้สทิธิ

มีจำนวน 1,389,975,988 หน่วย 

1.6  นโยบายการจ่ายเงินป�นผล 

นโยบายการจ่ายเงินป�นผลคือไม่เกินร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ หลังจากหักเงินสำรองตามกฎหมายแล้ว โดยการ

จ่ายเงินป�นผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การจา่ยเงินป�นผลจะพิจารณาป�จจัยอ่ืนด้วย เช่น ผลการดำเนินงาน 

ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ และป�จจัยอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานของบริษัท หากบริษัทยังมียอด

คงเหลือของการขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทไม่สามารถจ่ายเงินป�นผล 
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โดยมีข้อมูลการจ่ายเงินป�นผลย้อนหลังในป�ที่ผ่านมา ดังนี้ 

หน่วย หน่วย ::  บาทบาท  ป� ป� 22556666  ป� ป� 22556655  ป� ป� 22556644  ป� ป� 22556633  ป� ป� 22556622  

อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (0.5188) (0.0125) 0.1699 (0.0166) (0.0178) 

อัตราเงินป�นผลต่อหุ้น งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 

อัตราการจ่ายเงินป�นผลต่อกำไรสุทธิ (%) N/A N/A N/A N/A N/A 

นโยบายการจ่ายเงินป�นผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย - บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด และบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด ยังอยู่ในระยะเร่ิมดำเนินกิจการ 

จึงยังมิได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินป�นผลให้แก่บริษัท  
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2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักในความสำคัญของการบริหารและการ

ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพโดยได้กำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอและครอบคลุมต่อการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท มีการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และมีการบริหารงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1.  ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป�นลายลกัษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติอันเป�นการควบคุม

ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน 

2.  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุ และ ประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่

ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยง 

3.  ติดตาม กำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทที่ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 

4.  ส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความเสี่ยงเป�นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของ

การบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 

5.  ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจที่กำหนดไว ้

6.  รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการอยา่งสม่ำเสมอ 

2.2 ป�จจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจเพื่อการบริหารจัดการให้บริษัทเติบโตอย่าง

ยั่งยืน ในป� 2565 บริษัทได้พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญที่อาจทำให้มีผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และต่อการ

ลงทุนของผู้ถือหุ้นดังนี้ 

2.2.1  ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

(1)   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท  

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และ/หรือ เป�น Holding Company ซึ่งมีนโยบายการลงทุนหลักใน

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/

กัญชา ผ่านทางบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่  3 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง

ความสามารถในการเติบของธรุกิจดังกล่าวจะข้ึนอยู่กับนโยบายและการบริหารงานทางด้านนโยบายกัญชาทางการแพทย์

ของรัฐบาลในแต่ละสมัย โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านกัญชา รวมถึงการออกกฎระเบียบ และข้อบังคับ อาจจะส่งผล

กระทบต่อการลงทุน และการขยายกิจการของบริษัท ซึง่จะทำให้บริษัทจะมีรายได้และกำไรที่ลดลงได้ 
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ทั้งนี้ บริษัทได้ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงนี้ โดยวิเคราะห์นโยบายด้านกัญชาของรัฐบาลและผลกระทบต่อ

บริษัท และมีการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการให้ความ

ร่วมมือเข้าประชุมและสัมมนาร่วมกับหน่วยงานราชการเพื่อให้ข้อมูลและติดตามความเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด 

(2)   ความเสี่ยงจากการที่บริษัทยังไม่มีผลประกอบการในเชงิพาณิชย์ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) เพิ่งเร่ิมจัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 ด้วยทุนชำระแล้ว 100 

ล้านบาท บริษัทมีแผนการที่จะดำเนินธุรกิจธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่

เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง/กัญชา โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมการปลูกแบบครบวงจร เพื่อเป�น "ต้นน้ำ" ที่สำคัญในการ

ป้อนกัญชงคุณภาพ ที่มีสาร CBD สูงสุด เข้าสู่ตลาดสุขภาพ ทั้งอาหาร อาหารเสริม เคร่ืองดื่ม เคร่ืองสำอาง และน้ำมัน 

CBD บริสุทธิ์ ที่เป�นที่ต้องการทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

 ทั้งนี้เนื่องจากป�จจุบันบริษัทยังไม่มีการประกอบธุรกิจในเชิงพาณิชย์ ดังนั้นบริษัทจึงอาจมีความไม่แน่นอนจาก

การประกอบธุรกิจในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านบุคลากรที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ เป�นต้น ซึ่งหากมี

เหตุการณ์หรือป�จจัยใดที่ทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการตามแผนการที่กำหนดไว้ในการศึกษาฯ จะทำให้บริษัทไม่ได้รับ

ผลตอบแทนจากการลงทุนหรือมีระยะเวลาคืนทุนตามที่คาดการณ์ไว้ข้างต้นได้ หรือในแง่ร้ายแรงที่สุด หากมีป�จจัย

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมากจนทำให้โครงการดังกล่าวไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน ก็อาจมีผลกระทบทำให้บริษัทไม่สามารถ

ประกอบธรุกิจได้อย่างตอ่เนื่องในระยะยาวได้  

(3)   ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทต้องเผชิญความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยยากที่จะหลีกเลี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่

เกิดข้ึนจากป�จจัยทางเศรษฐกิจด้านต่างๆ เนื่องจากการดำเนินธุรกิจกับต่างประเทศ เช่น การส่งออกและการนำเข้า 

รวมถึงการทำธุรกรรมทางการเงินประเภทต่างๆ  นโยบายของบริษัท ก็คือการพยายามลดความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยนโดยการทำสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (forward contract)  เมื่อทราบจำนวนเงินและเวลาครบ

กำหนดและใช้วิธีการจับคู่รายได้ที่ได้รับเป�นสกุลเงินตราต่างประเทศกับค่าใช้จ่ายที่บริษัท จะต้องจ่ายไปยังต่างประเทศ 

ซึ่งเป�นสกุลเงินตราเดียวกันถึงแม้ว่าบางคร้ังอาจจะมีความแตกต่างกันในเร่ืองของงวดเวลาบ้างเล็กน้อยก็ตาม  

2.2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

(1) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีมติให้ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 

(EE-W1)  

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 (EE-W1) จำนวนไม่เกิน 1,390,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัทที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยไม่คิดมูลค่า ตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 2 หุ้นต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

บริษัทจัดสรร EE-W1 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจำนวน 1,389,975,988 หน่วย และได้รับอนุญาตให้ทำการซื้อ/ขายใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 ส่วนจำนวนที่เหลืออีก 24,012 หน่วย บริษัทได้ทำการยกเลิกแล้วทั้ง

จำนวน ใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเป�นชนิดระบุชื่อและเปลี่ยนมือได้ มีอายุไม่เกิน 3 ป� 17 วัน นับจากวันที่ออกและ

เสนอขาย โดยสามารถใช้สิทธิได้ 1 คร้ัง ในวันที่ 10 มีนาคม 2568 ซึ่งตรงกับวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดง
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สิทธิ อัตราการใช้สิทธิจะเท่ากับใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคา 1.00 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็

ตามอัตราและราคาการใช้สทิธิอาจเปลี่ยนแปลงได้ในกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขตามข้อกำหนดสิทธ ิ

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 บริษัททำการปรับสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ รุ่นที่ 1 

(EE-W1) เนื่องจากบริษัทเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาที่ต่ำกว่าราคาตลาด เพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือใบสำคัญแสดง

สิทธิฯ เป�นดังนี้ 

  อัตราการใช้สิทธิใหม่ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.4825 หุ้น 

  ราคาการใช้สิทธิใหม่ 1   บาทต่อหุ้น 

ราคาการใช้สิทธิใหม่ไม่เปลี่ยนแปลงเนื่องจากตามข้อ 3.3.4 หน้า 25 ของข้อกำหนดสิทธิฯ กำหนดว่า ในกรณีที่

มีการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิจนเป�นผลทำให้ราคาการใช้สิทธิใหม่มีราคาต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของ

บริษัท (Par Value) ก็ให้ใช้ราคาการใช้สิทธิใหม่เท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัท 

ทั้งนี้หากมีการใช้สิทธิซื้อหุ้นครบตามใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งหมด และผู้ใช้สิทธิไม่ใช่ผู้ถือหุ้นของบริษัท จะทำให้

สิทธิออกเสียงและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นป�จจุบัน (control dilution) ลดลงร้อยละ 42.57 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

ในป� 2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในการเป�นเป�นผู้นำในอุตสาหกรรมพืชกัญ

ชงกัญชาแบบครบวงจร โดยให้ความสำคัญแก่สิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ยึดหลักการ

บริหารงานของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อการบริหารจัดการความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี มี

จรรยาบรรณทางธุรกิจ มีคุณธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มุ่งสร้างสรรค์คุณค่าให้แก่สังคม  

มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจและสัมพันธภาพที่ดีแก่ลูกค้าและคู่ค้า มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�น

ธรรม รวมถึงการพัฒนาพนักงานให้มีความสามารถ มีจริยธรรมอันดี และยึดมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก

รูปแบบ ได้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม การ

ลงทุนต่าง ๆ บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพ

ชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่อาจจะเกิดจากการดำเนินธุรกิจและมีผลต่อสังคมและชุมชน บริษัทได้มี

นโยบายการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมสำหรับโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในทุก

กิจกรรมของบริษัท โดยเฉพาะแก่ชุมชนในพื้นที่ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ เพื่อให้สังคมเจริญก้าวหน้าอย่างแข็งแกร่งและ

ยั่งยืนโดยในป� 2567 นี้เรายังคงกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจในการเป�นเป�นผู้นำในอุตสาหกรรมพืชกัญชงกัญชาแบบครบ

วงจรเช่นเดิมโดยจะเน้นการปลูกในแบบที่ลดต้นทุนเพื่อให้สอดคล้องกับราคาในตลาด 

การดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท (in-process)  

ในป� 2566 คณะกรรมการยังมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างความนา่เชื่อถือให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และผู้มี

ส่วนได้เสียด้วยนโยบายที่ชัดเจน โดยกลุ่มบริษัทมุ่งมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น - บริษัทตระหนักถึงพันธกิจที่มีต่อผู้ถือหุ้น ในการสร้างการเจริญเติบโตและมั่นคงให้แก่บริษัทและผู้ถือ

หุ้น  เคารพในสิทธิของผู้ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลที่จำเป�น และการเป�ดเผยข้อมูลที่ถูกต้องโปร่งใส 

ลูกค้า - บริษัทยึดหลักความซื่อสัตย์ ความไว้วางใจ และการช่วยเหลือเก้ือกูล สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของบริษัทแก่ลูกค้า/คู่ค้า เพื่อเป�นช่องทางที่จะนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน 

คู่ค้า - บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติกับคู่ค้าอย่างเป�นธรรมและเสมอภาครวมทั้งคำนึงถึง  ผลประโยชน์

ร่วมกัน พิจารณาคัดเลือกบริษัทที่จะมาเป�นคู่ค้าด้วยกระบวนการที่โปร่งใส สอดคล้องกับระเบียบและวิธีปฏิบัติที่จะไม่

กระทำการใด ๆ อันอาจจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทได้แสดงเจตนารมณ์ในการดำเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส่และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม – บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมทั้งใน

ด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนัก

ถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมในพื้นที่รอบๆสถานที่บริษัทมีการประกอบการ ตลอดจนสนับสนุนให้พนักงานมีส่วน

ร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
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พนักงาน - นอกจากการพัฒนาบุคคลากรเพื่อพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญในการทำงานแล้ว บริษัทยังให้

ความสำคัญต่อการดูแลสุขภาพและการใช้ชีวิตประจำวันรวมทั้งดูแลผลตอบแทนให้กับพนักงานอย่างเท่าเทียมกันโดย

พิจารณาถึงผลประกอบการและสภาวะทางเศรษฐกิจด้วย บริษัทได้จัดสิ่งแวดล้อมในการทำงานโดยคำนึงถึงสุขอนามัย

และความปลอดภัยในการทำงาน เช่น จัดให้มีการพ้นฉีดยากำจัดแมลง ยุง ปลวก และมด เป�นประจำทุกเดือน และจัดให้

มีการซ้อมหนีไฟป�ละคร้ัง สำหรับบริษัทร่วมจัดป�ละ 1 คร้ัง รวมถึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำป�ให้แก่พนักงาน และ

การให้เงินช่วยเหลอืแก่พนักงานในกรณีที่บุคคลในครอบครัวเสียชีวิต เป�นต้น 

ในป� 2566 ไม่มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทำงานและจากการปฎิบัติหน้าที่ จำนวนวันลาป่วยโดยเฉลี่ย

เท่ากับ 0.18 วันทำการต่อคนต่อป� 

การประเมินความเสี่ยง  

บริษัทเล็งเห็นว่าการดำเนินธุรกิจการเกษตรนั้นจะต้องประสบความเสี่ยงต่างๆ ที่เป�นป�ญหาและอุปสรรค อาทิเช่น 

1) สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงอันไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ – ผลผลิตที่ได้รับจะข้ึนอยู่กับภาวะสภาพดินฟ้าอากาศส่วน

หนึ่ง จึงต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน มีการเตรียมมาตรการดำเนินการหากประสบภาวะภัยแล้ง 

หรือ น้ำท่วม หรือ โรคพืชระบาด เพื่อให้เกิดความสูญเสียน้อยที่สุด  

2) ราคาผลผลิต – มีการเปลี่ยนแปลงตามปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดซึ่งบางป�มีผู้หันมาปลูกมากข้ึนส่งผลให้ปริมาณ

สินค้ามีมากกว่าความต้องการในตลาด  และยังข้ึนกับความต้องการของผู้ซื้อในประเทศและต่างประเทศ เป�นต้น 

บริษัทคำนึงถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผลผลิตออกมามีคุณภาพสารสำคัญที่ดีตามมาตรฐานที่ผู้รับ

ซื้อกำหนด เพิ่มพูนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการปลูกตั้งแต่การเตรียมพื้นที่ปลูก การเตรียมเมล็ดพันธุ์ที่ดี 

วิธีการปลูกที่ถูกหลักวิชาการ การดูแลเอาใจใส่อย่างจริงจัง การแก้ป�ญหาหากมีโรคระบาด การเก็บผลผลิตว่าควร

เก็บเก่ียวเมื่อใดหากเกิดภาวะฝนตกหนัก ความชื้นสูง หรือความร้อน ตลอดจนการนำผลผลิตไปขายเพื่อจะได้ราคาดี 

เป�นต้น 

3) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม – บริษัทให้ความสำคัญกับชุมชนและสิ่งแวดล้อมเสมอมา หลังจากเก็บผลผลิตแล้วบริษัท

จะกำกับดูแลมิให้ต้นกัญชง - กัญชานั้นก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยใช้วิธีการอบแห้งและไป

แปรรูป หรือฝ�งเพื่อย่อยสลายและเพื่อใช้เป�นปุ๋ยอินทรีย์ ทำให้สามารถลดการใช้สารเคมีในการปลูก อันเป�นผลดีต่อ

สภาพแวดล้อม และสุขอนามัยของชุมชน 
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

การพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าเป�นยุทธศาสตร์สําคัญที่จะส่งผลสําเร็จให้กับธุรกิจ บริษัทจึงให้ความสําคัญกับกระบวนการของห่วงโซ่คุณค่าทุกข้ันตอน เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นใน

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน 

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กิจกรรมหลัก (Primary activities) 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

การบริหารป�จจยัการผลิตการบริหารป�จจยัการผลิต  การปฏบิัติการการปฏบิัติการ  การกระจายสินค้าและบริการการกระจายสินค้าและบริการ  การตลาด และการขายการตลาด และการขาย  การบริการหลังการขายการบริการหลังการขาย  

• ใบอนุญาต 

• เมล็ดพันธุ์ 

• นวัตกรรมการปลูกกัญชง 

• เทคโนโลยีการปลูก "เกษตรอัจฉริยะ" 

• มีบทบาทเป�น ผู้เชี่ยวชาญต่อยอด

ความรู้ให้กับเครือข่ายพันธมิตรในทุก

ภาคส่วน 

• ศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านกัญชง-

กัญชา 

• พัฒนาและค้นคว้าการปลูกแบบ

ต้นทุนต่ำ 

• พืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอด

เป�นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง 

• ทำสัญญาซ้ือขายผลผลิตกัญชง 

CBD สูง 

• กิจกรรมเป�ดให้เยี่ยมชมโรงเรือน Green House แคน

นาบิซเวย์ วัลเล่ย์ 

• ศูนย์การเรียน รู้ “CBD  Agro-Tech Center”, จุด

ให้บริการ Camping นอนพักค้างคืน , ร้านอาหาร-

Café จัดจำหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม 

• กิจกรรมพิธีตัดเก็บ “ช่อดอกกัญชง” หนุนจุดเช็กอิน

ใหม่สระบุรี 

• คอร์สอบรมกัญชง-กัญชา 

• กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจกัญชง

กัญชา 

• มหกรรมหนังสือระดับชาติ คร้ังที่ 27 
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(1) การบริหารป�จจัยการผลติ หรือ โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound logistics) 

ใบอนุญาต 

กัญชงมีกฎหมายควบคุมที่ค่อนข้างเข้มงวด โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนข้างจำเพาะและรัดกุม อาทิ

เช่น หนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม กรรมสิทธิ์ที่ดิน แผนที่ตั้งสถานที่ปลูก แบบแปลนอาคาร/โรงเรือน 

แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ มาตรการรักษาความปลอดภัย และวิธีการทำลายส่วนของกัญชงที่เหลือจากการใช้

ประโยชน์ เป�นต้น 

เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW) (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นจำนวนร้อยละ 80) 

ได้ดำเนินการขอต่ออายุใบอนุญาตผลิต (ปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง โดยทางอิเล็กทรอนิกส์ต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ซึ่งขณะนี้ดำเนินการแล้วเสร็จและได้รับใบอนุญาตเรียบร้อยแล้ว โดย

ใบอนุญาตดังกล่าวมีผลให้ใช้ได้ตั้งแต่ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 จนถึง 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 พื้นที่ลำดับที่ 1 ใบอนุญาตเลขที่ สบ 9/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด วัตถุประสงค์

ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

 พื้นที่ลำดับที่  2 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 10/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

 พื้นที่ลำดับที่  3 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 11/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

 พื้นที่ลำดับที่  4 ใบอนุญาตเลขที่  สบ 12/2564 (ป) สถานที่ปลูกชื่อ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

วัตถุประสงค์ในการได้รับใบอนุญาต เพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

อ้างอิงเพิ่มเติมในส่วนของ ประกาศจากกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองสามารถปลูกกัญชง กัญชาได้ถูกต้องตาม

กฎหมายโดยไม่ต้องขออนุญาต มีผลตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2565 โดยหากมีความต้องการที่จะปลูกกัญชา กัญชง ให้

แจ้งข้อมูลผ่านระบบ Application "ปลูกกัญ" ที่สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาจัดทำข้ึนนั้น ส่งผลให้

ใบอนุญาตที่ได้มาดังกล่าวไม่มีกำหนดวันหมดอายุหากไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดในส่วนของพื้นที่ปลูก หรือ

วัตถุประสงค์ไปจากที่ขออนุญาตไว้ หรือถ้าหากมีสามารถลงทะเบียนและแก้ไขข้อมูลได้เลยโดยไม่ต้องทำเอกสาร

เพิ่มเติม 

เมล็ดพันธุ์ 

บริษัทใช้เมล็ดพันธุ์จากต่างประเทศซึ่งมีสาร CBD สูงกว่าสายพันธุ์ของไทย ชอบแสงแดด การปลูกเป�นแบบ

โรงเรือนปลูกพืช และปลูกแบบกลางแจ้ง ระยะเวลาเก็บเก่ียว 10-14 สัปดาห์ ในระยะแรกจะทำการปลูกไม่เกิน 3 

รอบต่อป� 
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นวัตกรรมการปลูกกัญชง 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้ร่วมพัฒนานวัตกรรมการปลูกกัญชงคุณภาพครบวงจร กับ มหาวิทยาลัย

นเรศวร โดยวิจัยพัฒนานวัตกรรมการปลูกที่ตอบโจทย์การปลูกกัญชง-กัญชาได้ทุกสายพันธุ์ ทั้งสายพันธุ์ในประเทศ

และสายพันธุ์ที่นำเข้าจากต่างประเทศ ให้มีผลผลิตสูงและมีสารสำคัญคือ CBD ที่สูงตามไปด้วย สามารถควบคุมป�จจัย

การผลิตได้ครบทุกด้าน ทั้งแสงสว่าง อุณหภูมิ ความชื้น การให้น้ำให้ปุ๋ย และระบบการไล่แมลงศัตรูพืช เป�นระบบปลูก

เคลื่อนที่ที่สามารถปลูกได้ในทุกพื้นที่ทุกสภาพอากาศ ควบคุมด้วยระบบ "เกษตรอัจฉริยะ" สามารถกำหนดและ

ควบคุมป�จจัยในการปลูกกัญชง-กัญชาได้อย่างอัตโนมัติ เพื่อสร้างให้เกษตรกรรมสู่เกษตรเศรษฐกิจได้อย่างแท้จริง 

(2) การปฏิบัติการ (Operations) 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ได้สร้าง "CBD Agro-Tech Center" บนพื้นที่กว่า 36 ไร่ โรงเรือน Green 

House สำหรับปลูกกัญชงใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่ 9,000 ตร.ม. โดยใช้เทคโนโลยีการปลูก 

"เกษตรอัจฉริยะ" ที่สามารถควบคุมแสง อากาศ อุณหภูมิ ความชื้น ปุ๋ย น้ำ พร้อมทั้งระบบไล่แมลงแบบครบวงจร ที่

สามารถปลูกกัญชงและกัญชาได้ตลอดทั้งป� 500,000 ต้น โดย "CBD Agro-Tech Center" แห่งนี้จะเป�นศูนย์วิจัยและ

พัฒนาระบบปลูกกัญชงและกัญชาให้ได้สารสำคัญคือ CBD สูง แบบครบวงจร 

   

ในอนาคต บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด จะมีบทบาทเป�นผู้เชี่ยวชาญต่อยอดความรู้ให้กับเครือข่ายพันธมิตรใน

ทุกภาคส่วน ทั้งต้นน้ำ-กลางนำ้-ปลายน้ำ โดยให้คำแนะนำเก่ียวกับธุรกิจกัญชง-กัญชาอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเร่ิมต้น

การปลูก การขออนุญาต เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยเป�นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านกัญชง-กัญชาคุณภาพระดับโลกให้

ได้ 

(3) การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics) 

เนื่องจากกัญชงเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่ที่สามารถต่อยอดเป�นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงได้หลากหลาย เช่น 

เคร่ืองดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เคร่ืองแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจได้อย่างมาก ในตลาดโลกมีความตอ้งการสูง คาดวา่ตลาดกัญชงของประเทศไทยจะมีการเติบโตอย่างตอ่เนื่อง 

การแข่งขันน่าจะมีเพิ่มข้ีนในอนาคต 

(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

กิจกรรมเป�ดให้เย่ียมชมโรงเรือน Green House แคนนาบิซเวย์ วัลเล่ย์ 
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เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) หรือ EE จัดกิจกรรมเป�ดให้เยี่ยมชม

โรงเรือน Green House แคนนาบิซเวย์ วัลเล่ย์ ที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ขนาด 9,000 ตร.ม. 

ตั้งอยู่บนเนื้อที่กว่า 36 ไร่ ณ อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี โดยมี ผศ.ดร.พีระศักดิ์ ฉายประสาท จากมหาวิทยาลัย

นเรศวร ซึ่งเป�นที่ปรึกษาการปลูก คณะนักวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว และนักลงทุน ให้เกียรติเข้าเยี่ยมชมฟาร์ม 

  

นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (EE) พาคณะเข้าเยี่ยมชม

ทั่วพื้นที่เพาะปลูกต้นกัญชงจำนวน 25,000 ต้น (สำหรับรอบการปลูกแรกหลังได้รับใบอนุญาตเมื่อเดือนธันวาคม ป� 

2564) โครงการ CW1 วางแผนการปลูกเป�น 2 ส่วนคือ การปลูกในโรงเรือน จำนวน 30,000 ต้น และ Outdoor 

จำนวน 20,000 ต้น เน้นการใช้นวัตกรรมการปลูกและสายพันธุ์ที่มีคุณภาพนำเข้าจากสหรัฐอเมริกา ทำให้ผลผลิตที่ได้

มีปริมาณสาร CBD สูงถึง 19%, 21% ทุกส่วนจากต้นกัญชงของเราจะสามารถจำหน่ายได้ทั้งหมดตั้งแต่ ช่อดอกกัญชง

(แห้ง) ใบกัญชง(สด) ลำต้นและก่ิงก้าน(แห้ง) รวมถึงราก(สด)  ตั้งเป้าขายผลผลิตช่อดอกกัญชงแห้งที่มีระดับสาร CBD 

มากกว่า 10% จำนวนไม่น้อยกว่า 20,000 กิโลกรัมต่อป�  สำหรับรอบการปลูกแรกนี้มีกำหนดเก็บใบอยู่ในช่วงเดือน

มีนาคม เพื่อทยอยส่งมอบแก่ลูกค้าและจะตัดช่อดอกเพื่อจำหน่ายในเดือนพฤษภาคม ฉะนั้นบริษัทจะเร่ิมรับรู้รายได้

ตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ป� 2565 

  

บริษัทได้รับเกียรติจากมหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาเป�นที่ปรึกษาในการปลูก ทำให้ ป�จจุบัน

บริษัทมีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรกรรมแบบเฉพาะทาง จากความสำเร็จของ CW1 ที่เป�นโครงการนำร่องทำให้

บริษัทมองหาและศึกษาโครงการใหม่ๆ ตามแผนเข้าลงทุนเพิ่มเติมในโครงการกัญชงที่มีศักยภาพ เพื่อเร่งสร้างปริมาณ 

supply ให้ได้มากตามที่ตลาดหรือกลุ่มลูกค้าต้องการโดยจะนำมาซึ่งรายได้ให้กับบริษัทอย่างเพิ่มพูนในแต่ละไตรมาส 

ทั้งนี้บริษัทมีเงินทุนที่เตรียมพร้อมไว้แล้วสำหรับการขยายโครงการ 

การเป�ดเยี่ยมชมฟาร์มแคนนาบิซเวย์ วัลเล่ย์ คร้ังแรกนี้ได้รับความสนใจและประสบความสำเร็จอย่างมาก 

บริษัทมีแผนเป�ดฟาร์มให้บุคคลที่สนใจสามารถเข้าเยี่ยมชมได้ทุกฤดูกาล หวังสร้างแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรกรรม 

รวมถึงเป�นการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชนได้อีกด้วย  
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กิจกรรมพิธีตัดเก็บ “ช่อดอกกัญชง” หนุนจุดเช็กอินใหม่สระบุรี 

นางสาวอุนารินทร์ กิจไพบูลทวี เจ้าของฉายา “นางฟ้ากัญชา” กรรมการผู้จัดการ บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จํากัด 

บริษัทย่อยภาย ใต้การลงทุนของ บริษัท อีเทอเนิล เอเนอยี จํากัด (มหาชน) หรือ EE นําทีมเป�ดงาน “นําร่องท่องเที่ยว

เทศกาลดอกกัญชง กัญชาบาน” 1 DAY TRIP จุดเช็กอินแห่งใหม่ที่โรงเรือนกรีนเฮาส์ 9,000 ตร.ม. ณ Cannabiz 

Way Valley อ.วิหารแดง จ.สระบุรี ตามนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศไทยจากรัฐบาล 

ทั้งนี้ ทางบริษัทจึงจัดโครงการด้านการท่องเที่ยวจากทรัพยากรที่มีอยู่ ประกอบกับการปลดล็อกกัญชงกัญชา

พ้นจากบัญชียาเสพติด ประเภท 5 บริษัทจึงก่อตั้งเป�นโครงการนําร่องข้ึนในวันที่ 17 มิถุนายน 2565 โดยมีนายเอกพร 

จุ้ยสําราญ รองผู้ว่าราชการจังหวัด สระบุรี ให้เกียรติเป�นประธาน พร้อมด้วยคณะและแขกผู้มีเกียรติ ร่วมพิธีตัดดอก

กัญชงนําร่องและเป�ดงานข้ึนเป�นคร้ังแรก 

 

โดยบรรดาผู้เข้าร่วมงานไดพ้บกับไร่กัญชง-กัญชาใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ร่วมกิจกรรมชิมช็

อปอาหารและเคร่ือง ดื่มจากกัญชง-กัญชา,กิจกรรมถ่ายภาพเมืองกัญชาในม่านหมอก ซึ่ง Cannabiz Way Valley ถือ

เป�นอีกหนึ่งแหล่งท่องเที่ยวแห่ง ใหม่ของจังหวัดสระบุรีที่ไม่ไกลจากกรุงเทพ ตามคอนเซปต์วันเดียวก็เที่ยวได้ ซึ่ง

หลังจากนี้ จะเป�ดให้ประชาชนที่สนใจ เข้าร่วมชม เป�ดประสบการณ์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ สร้างความรู้ความเข้าใจ

และสร้างโอกาสในการพัฒนาต่อยอดธุรกิจกัญชง-กัญชา ตาม นโยบายของรัฐบาล  
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(5) การบริการหลังการขาย (Customer services) 

คอร์สอบรมกัญชง-กัญชา 

คอร์สอบรมกัญชง-กัญชา ก้าวสู่เส้นทางสายเขียว รู้ลึกรู้จริง ตั้งแต่ต้น

น้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ สอนปลูก-ต่อยอด-พัฒนาผลิตภัณฑ์ กับ

ผู้เชี่ยวชาญ อบรมวันที่ 26 มีนาคม 2565 ณ แคนนาบิซ เวย์ วัลเลย์ 

ต.คลองเรือ อ.วิหารแดง จ.สระบุรี ค่าอบรมท่านละ 6,000 บาท 

 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจกัญชงกัญชา 

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 คุณอุนารินทร์ กิจไพบูลทวี กรรมการ

ผู้จัดการ บริษัท แคนนาบิซเวย์ จำกัด หรือ CW บริษัทในเครือ

ของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  หรือ EE ได้รับ

เกียรติเข้าร่วมเป�นวิทยากรในงานสัมมนาออนไลน์ ‘คว้าโอกาสธุรกิจ 

เกาะติดเทรนด์ “กัญชา สุรา อาหารแห่งอนาคต”’ ให้ความรู้

เก่ียวกับธุรกิจกัญชงกัญชา ภายใต้หัวข้อ ‘มหัศจรรย์ Cannabis : 

ปรับมุมคิด ทำธุรกิจกัญชาแบบสร้างสรรค์’ ที่จัดข้ึนโดย กรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม ร่วมกับ SME Thailand 
 

มหกรรมหนังสือระดับชาต ิคร้ังที่ 27 

บริษัท แคนนาบิซเวย์ จำกัด หรือ CW เข้าร่วมกิจกรรมมหกรรม

หนั งสื อระดั บช าติ  ค ร้ังที่  27 (Book Expo Thailand 2022 ) 

ระหว่างวันที่ 12-23 ตุลาคม 2565 ณ ฮอลล์ 5-7 ชั้น LG ศูนย์การ

ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับธุรกิจกัญชงกัญชา 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) ได้กําหนดแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย โดยมุ่งเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายผ่าน

กิจกรรมและช่องทางการสื่อสารต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับฟ�งความต้องการ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งจะเป�นประโยชน์ต่อการกําหนดกลยุทธ์ทิศทาง แผนการ

ดําเนินงาน และแนวทางในการพัฒนาธุรกิจให้เกิดความยั่งยืน รวมถึงป้องกันความเสี่ยงหรือผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจอีกด้วย 

ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 

ผู้ถือหุ้น  ผลประกอบการของกลุ่มบริษัท 

 เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของบริษัท 

 ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 

 การดำเนินงานท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม 

 การให้ข้อมูลด้านธุรกิจอย่างโปร่งใส 

 บริษัทปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบและเป�น ธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 บริษัทนำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี 

และรายงานอื่นๆ โดย สม่ำเสมอ และครบถ้วนตามความเป�นจริง 

 บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรท้ังในด้านบวก

และด้านลบ ซ่ึงต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป�นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยังไม่ได้เป�ดเผยต่อ

สาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

 บริษัทให้ความสำคัญในการเป�ดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ

บริษัท 

 บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยวัน เวลา และสถานท่ีประชุม ไม่เป�นอุปสรรคในการเข้า

ร่วมประชุม 

พนักงาน  ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

 ความม่ันคงในอาชีพ 

 โอกาสก้าวหน้าในสายงาน 

 ความปลอดภัยในการทำงานและอาชีวอนามัย 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

 ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานแต่ละ คน โดยเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำท่ัวไป 

 การแต่งต้ังและการโยกย้าย รวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

 การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

เสมอ ภาคสุจริต ใจ และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมท้ัง

การกระทำหรือการปฏิบัติของพนักงานน้ันๆ 

 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การ

ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ร่างกายและ

ทรัพย์สินของ พนักงานอยู่เสมอ 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแก้ไขป�ญหา 

 รับฟ�งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีของความเป�นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ี

ส่วนบุคคล 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า  คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 

 ความชัดเจนของนโยบายในการดำเนินธุรุกิจ 

 ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 

 การรับผิดชอบต่อการใช้งานของลูกค้า 

 การสร้างความร่วมมือและเครือข่ายเพ่ือสร้างคุณค่าสู่สังคม 

 การประกอบการค้าท่ียืดหยุ่นและตรงตามความต้องการของสภาวะตลาด 

 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกค้า กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบ

เจรจากับลูกค้า เป�นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 มุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพท่ีดี

เลิศภายใต้ ความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมท้ังยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง และจริงจัง 

 เป�ดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ข้อ เท็จจริง รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

 จัดระบบการบริการลูกค้า ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจ และดำเนินการตอบสนองความ

ต้องการของ ลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

 ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลท่ีเป�นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ และไม่นำ

ข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือผลประโยชน์ตนเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับลูกค้า 

คู่ค้า   ความยืดหยุ่นและความต่อเน่ืองในการดำเนินธุรกิจ  ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่ค้า รวมถึงจ่ายชำระเงินให้คู่ค้าตรงตาม
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(แบบ 56-1 One Report) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

 วิสัยทัศน์ของผู้บริหารและแนวทางการดำเนินธุรกิจ 

 แนวทางปฏิบัติสำหรับคู่ค้า 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องโปร่งใส เป�นธรรม และไม่

เลือกปฏิบัติ 

 การรักษามาตรฐานด้านคุณภาพ การส่งมอบ บริการและความยั่งยืนในการ

ดำเนินธุรกิจของคู่ค้า 

 การร่วมมือกันระหว่างบริษัทและคู่ค้าในการบริหารจัดการความเส่ียงตลอด

ท้ังห่วงโซ่อุปทาน 

ระยะเวลา ตามเงื่อนไขของการชำระเงินท่ีตกลงกันไว้เป�นการล่วงหน้า กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบัติ

ได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าเป�นการล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 

 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า รวมท้ังวางตัวเป�นกลางไม่ใกล้ชิดกับคู่

ค้าจนทำให้มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจ 

 การจัดซ้ือจัดหาต้องดำเนินการอย่างโปร่งใสโดยให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง และให้

ระยะเวลาอย่างพอเพียงในการเตรียมตัว และ/หรือ เสนอราคาต่อบริษัท 

 ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า ไม่อคติ สร้างการแข่งขันอย่างเป�นธรรมระหว่างคู่ค้า 

 จัดให้มีระบบการจัดการและติดตามเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

ครบถ้วน และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดซ้ือจัดหา 

เจ้าหน้ี  การชำระหน้ีตามกำหนด 

 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 

 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ต้อง

รีบเจรจากับเจ้าหน้ีล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 บริหารงานเพ่ือให้เจ้าหน้ีม่ันใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหน้ีท่ีดี 

 เป�ดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ให้แก่เจ้าหน้ีอย่างสม่ำเสมอ 

คู่แข่งทางการค้า  การแข่งขันอย่างยุติธรรม  การค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่งจากแหล่งข้อมูลท่ีมีการเป�ดเผยต่อสาธารณะ หรือการสอบถามท่ีไม่

ละเมิด กฎหมายจากแหล่งข้อมูล เช่น 

- ข้อมูลท่ีคู่แข่งแจ้งต่อหน่วยงานทางการหรือหน่วยงานกำกับดูแล และได้รับการเผยแพร่ต่อ

สาธารณะ 

- รายงานประจำป� เอกสารนำเสนอ และคำกล่าวหรือบทสัมภาษณ์ของผู้บริหารคู่แข่ง 

- ระบบบริการข้อมูลต่างๆ 

- ข่าวและบทความในวารสาร หนังสือพิมพ์ ส่ิงตีพิมพ์ และเว็บไซต์ต่างๆ 

 ห้ามพนักงานรับ เป�ดเผย หรือใช้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่แข่งท่ีทราบมาหรือมีเหตุท่ีเชื่อได้ว่าเป�นข้อมูลท่ี

เป�ดเผยต่อบุคคลท่ีสามโดยละเมิดข้อตกลงในการรักษาความลับระหว่างบุคคลท่ีสามและคู่แข่ง 

สังคมและชุมชน  การสร้างงานและส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ชุมชน  ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 การส่งเสริมคุณภาพชีวิต-สุขอนามัยท่ีดีให้กับชุมชน 

 การส่งเสริมด้านการศึกษาให้กับชุมชน 

 การส่งเสริมด้านส่ิงแวดล้อมและดูแลเรื่องสภาพแวดล้อมในชุมชน 

 การกำจัดขยะท่ีเป�นอันตรายและไม่เป�นอันตราย 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 ปลูกฝ�งจิตสำนักความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับ

อย่าง ต่อเน่ือง 

 ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคมบน

พ้ืนฐานของ ความถูกต้อง โปร่งใส เป�นธรรม เพ่ือร่วมสร้างองค์ความรู้และนำไปสู่การพัฒนาสังคม

อย่างยั่งยืน 

หน่วยงานของรัฐ  การบริหารและจัดการด้านภาษีอย่างโปร่งใส 

 การปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม 

 การดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยด้านแรงงาน 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการอย่างเคร่งครัด 

 ให้ความร่วมมือกับทางการ 

 ไม่ร่วมมือกับบุคคลท่ีจะปฏิบัติฝ่าฝ�นกฎระเบียบของทางการ 
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3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิง่แวดล้อม 

(1) นโยบายต่อชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม การดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการมีความตระหนักในผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท กลุ่มบริษัท

ดำเนินงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด บริษัทมี

นโยบายและความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดังนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เก่ียวข้อง 

 ป้องกันและควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินธุรกิจ 

 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการทำงาน 

 ทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 

 ให้การอบรมและสื่อสารนโยบายไปยังบุคลากรทุกระดับในองค์กรและผู้ที่มีส่วนได้เสียเพื่อให้เข้าใจในความ

รับผิดชอบที่มีต่อการป้องกันสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีมาตรการและการปฏิบัติดังนี้ 

 การดำเนินธุรกิจ บริษัทคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย 

การดำเนิน ธุรกิจดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มี

การพิจารณาความปลอดภัยการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์กับ

หน่วยงานอ่ืนเพื่อนำมาใช้พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

 บริษัทส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ โดย

กำหนดให้ผู้บังคับบัญชากำชับให้พนักงานมีการปฏิบัติอย่างจริงจังในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และให้

ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

น้ำประปา และใช้อุปกรณ์สำนักงานอย่างประหยัด เป�นต้น 

 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

(1) การดูแลรักษาสุขอนามัยและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมุ่งเน้นการรักษาสภาพแวดล้อม และ สุขอนามัยของชุมชน โดยมีการจัดการในด้านต่างๆเช่น การเตรียมดิน 

การแนะนำให้ลดการใช้สารเคมีแต่ให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทน เมื่อเกิดป�ญหาของศตรูพืชจะรีบดำเนินการจัดการเช่น แนะนำให้

ผู้รับผิดชอบในการเพาะปลูกเข้าตรวจโรงเรือนมากข้ึน หากพบต้นที่มีศัตรูพืช ให้รีบดำเนินการจัดการ แนะนำให้เด็ดยอด

หรือใบ รวมไปถึงช่อดอกที่เป�นโรคใส่ถุงมัดไว้แล้วนำไปตากแดดให้เพลี้ยตาย ไม่เผา และเมื่อเก็บผลผลิตแล้วให้ใช้วิธีไถ

กลบเพื่อย่อยสลายและใช้เป�นปุ๋ยอินทรีย์ต่อไป 

(2) การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment: EIA)  

- ไม่มี - 
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(3) การย่อยสลายตามธรรมชาต ิ

การปลูกกัญชงของบริษัทใช้ปุ๋ยที่อยู่ในวัสดุปลูกซึ่งสามารถนำมา recycle ได้ ไม่มีพิษ การไล่แมลงศตรูพืชใช้

สมุนไพรโดยไม่ใช้ยาฆ่าแมลง ไม่มีกลิ่นจากเศษของพืชเนื่องจากใช้วิธีบดละเอียด ให้มีการย่อยสลายตามธรรมชาติ 

นอกจากนี้มีเตาเผาตามมาตรฐานขององค์การอาหารและยา ซึ่งจะเผาในระบบป�ด ไม่มีควัน ส่วนการใช้น้ำจะเป�นน้ำ

บาดาลใช้เฉพาะภายในจนหมดโดยไม่มีการปล่อยน้ำที่ใช้แล้วออกสู่ภายนอก ดังนั้นการปลูกกัญชงของบริษัทไม่มีการ

สร้างผลกระทบแก่ชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสงัคม 

(1) นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

คณะกรรมการให้ความสำคัญและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายปฏิบัติต่อแรงงานอย่าง

เป�นธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลแห่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพันธุ์ ไม่ใช้แรงงานเด็ก และ

ต่อต้านการคุกคามทางเพศ บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบตัิตามหลักสิทธิมนษุยชน โดยถือเป�นส่วนหนี่ง

ของการดำเนินงาน แนวปฏิบัติมีดังนี ้

 ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัตทิั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป�นเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ 

อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็น

อ่ืนใด นอกจากนี้บริษัทกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยถือเป�นส่วน

หนึ่งในการดำเนินงานและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนใด 

 ให้ความเท่าเทียมกันในโอกาสของการจ้างงาน ความมั่นคงและความก้าวหน้าทางอาชีพและหลักการอ่ืนๆที่

เก่ียวข้องกับพนักงาน รวมทั้งทำให้มั่นใจได้ว่าพนักงานมีความรู้ความชำนาญที่จำเป�นต่อการปฏิบัติงาน

ตลอดจนมีความเข้าใจในข้อพึงปฏิบัติ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง แนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ และได้รับโอกาสใน

การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ เพื่อให้เป�นไปในทิศทางเดียวกับแนวโน้มของการดำเนินธุรกิจใน

อนาคต  

 เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป�นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสมัพันธ์ด้วยในระหว่างการ

ปฏิบัติหน้าที่และไม่กระทำการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

 จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท   

 สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี

และสภาพ แวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่างๆ และดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้

เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทำงานต่างๆ 

 จัดให้มีข้ันตอนวิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป�น

ธรรม 

 กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องดำเนินการให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณี 

บริษัทจะทำการสอบสวนผู้กระทำผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้นเพื่อให้เกิดความเป�นธรรม 
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(2) นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา 

บริษัทรับรู้และตระหนักถึงความเป�นเจ้าของและสิทธิอันชอบธรรมในทรัพย์สินทางป�ญญาของบุคคลอ่ืน บริษัทมี

นโยบายห้ามการดำเนินการมี่มีลักษณะเป�นการละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญาทุกประเภท ไม่อนุญาตให้พนักงานใช้

ซอฟท์แวร์ที่ผิดกฎหมาย ดังนั้นในการดำเนินธุรกิจใดๆของบริษัทที่จะต้องมีส่วนเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางป�ญญาของ

บุคคลอ่ืน จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของหรือผู้มีสิทธิในทรัพย์สินทางป�ญญาของบุคคลอ่ืนก่อน เว้นแต่การกระทำ

นั้นไม่เป�นการขัดต่อการแสวงหาผลประโยชน์ตามปกติจากทรัพย์สินทางป�ญญาของบุคคลอ่ืน และไม่เป�นการ

กระทบกระเทือนถึงสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในทรัพย์สินทางป�ญญาของบุคคลอ่ืนเกินสมควร บริษัทมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางป�ญญาของประเทศไทย 

 รักษา ปกป้องและคุ้มครองสิทธิในทรัพย์สินทางป�ญญาของบริษัท รวมทั้งเคารพและไม่ละเมิดสิทธิใน

ทรัพย์สินทางป�ญญาของบุคคลอ่ืน 

 ไม่นำทรัพย์สินทางป�ญญาและข้อมูลอันเป�นความลับของบริษัท คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียไปทำซ้ำ ดัดแปลง 

หรือนำไปใช้ด้วยวิธีการใดๆเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต 

 รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการกระทำที่เป�นการละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา หรืออาจนำไปสู่การ

ละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและ

บุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป�นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในป� 2565 บริษัทมีการดำเนินงานด้านพนักงาน

ที่สำคัญ ดังนี้ 

(1) การฝ�กอบรมพนักงาน 

ในป� 2566 บริษัทมีการจัดฝ�กอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน ดังนี้ 

ลำดับลำดับ  ชื่อหลักสูตรชื่อหลักสูตร  จำนวนผู้เข้ารับการอบรมจำนวนผู้เข้ารับการอบรม  สถาบันที่อบรมสมัมนาสถาบันที่อบรมสมัมนา  จำนวนชั่วโมงจำนวนชั่วโมง  

1 การดับเพลิงขั้นต้น 1 สำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

กรุงเทพมหานคร 

3 

2 หลักสูตร  Company Secretary 

Program (CSP)   

1 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)   

16 

3 หลักสูตร Wealth Of Wisdom: 

WOW#2’ ขุมทรัพย์แห่งป�ญญา

วิถีแห่งการลงทุน (รุ่นที่2) 

1 บริษัท เนชั่น กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จำกัด 

(มหาชน) 

136 

4 หลักสูตรการจัดการความเส่ียง ที่

จะเกิดการคอร์รัปชันขององค์กร 

(CRC)  

1 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

8 

5 หลักสูตรความขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยง

กัน: แนวทางในการ ปฏิบัติหนา้ที่

ของเลขานุการบริษัท - RFP 

1 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

8 

6 consoleupdate finance 1 บริษัท สำนักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ 7 
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2) การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ด้านสิทธิมนุษยชน 

 เคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป�นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยในระหว่างการ 

ปฏิบัติหน้าที่ และไม่กระทาการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใดๆ 

ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อมไม่ว่าจะ เป�น

เชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโน้มเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้าน การเมืองที่ไม่

ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

 จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อนการจ่ายค่า 

ล่วงเวลา และค่ารักษาพยาบาล เป�นต้น 

 จัดให้มีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป�นธรรม 

 กรณีมีการกระทำผิดระเบียบหรือวินัยและต้องดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่ กรณี

บริษัทจะทาการสอบสวนผู้กระทาผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเท่านั้น เพื่อให้เกิดความ เป�นธรรม 

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน 

 สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และ ความมั่นคงของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี และ

สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่างๆ และดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิด อุบัติเหตุ

และโรคจากการทำงานต่างๆ 

 บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สุขอนามัยในสถานที่ทำงาน เช่น จัดให้มีการพ่นฉีดยากำจัดแมลง ยุง ปลวก หนู และมด เป�นประจำทุกเดือน มี

การทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอในสถานที่ทำงานและบริเวณโดยรอบ และจัดให้มีการซ้อมหนีไฟเป�นประจำ

ทุกป� เป�นต้น  

 ในป� 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทร่วม ไม่มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทำงานและจากการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนวันลาป่วยโดยเฉลีย่เท่ากับ 0.18 วัน ต่อป� 

 

 

 

 

 

statement (workshop) จำกัด 

7 เคล็ดลับการจัดทำงบกระแสเงิน

สดอย่างถูกต้อง(workshop) 

1 บริษัท สำนักพัฒนาการบริหารธรรมนิติ 

จำกัด 

7 

   รวม 185 
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4.  การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  

(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

4.1 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

4.1.1 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชปีระจำป� 2566    นายวรพล วิริยะกุลพงศ์ 

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11181 โดยบริษัท กรินทร์ ออดิท  จำกัด     

   แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เร่ืองอ่ืน 

ผู้สอบบัญชปีระจำป� 2565    นายวรพล วิริยะกุลพงศ์ 

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11181 โดยบริษัท กรินทร์ ออดิท  จำกัด     

   แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เร่ืองอ่ืน 

ผู้สอบบัญชปีระจำป� 2564    นางสาวกชมน ซุ่นห้วน 

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11536 โดยบริษัท กรินทร์ ออดิท  จำกัด     

   แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เร่ืองอ่ืน 

ผู้สอบบัญชปีระจำป� 2563    นางสาวกรรณิการ์ วิภานุรัตน ์

  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 โดยบริษัท กรินทร์ ออดิท  จำกัด     

   แสดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขและมีข้อสังเกต/เร่ืองอ่ืน 

ความเห็น 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 

และงบการเงินเฉพาะกิจของบริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบฐานะการเงินรวมและ

งบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

เฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ  และงบ

กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

และหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ  และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับป�สิน้สุดวันเดียวกันของกลุ่มบริษัท และเฉพาะของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป�นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง

ความเป�นอิสระ ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณ

อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใช้เป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

 เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดป�จจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณา

ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเร่ืองเหล่านี้ 
 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีที่ใช้ในการตรวจสอบ  

การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 11.1 การพิจารณาค่าเผื่อการด้อย
ค่าของเงินลงทุนดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่สำคัญของฝ่าย
บริหารของบริษัทเนื่องจากความไม่แน่นอนในสถานการณ์
เศรษฐกิจในป�จจุบันอันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
กิจการของบริษัทย่อยในด้านการปลูก สกัด แปรรูป จัด
จำหน่าย นำเข้า และส่งออกกัญชง กัญชาและผลิตภัณฑ์ที่
เก่ียวข้อง และอาจส่งผลให้ต้องมีการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทจะบันทึก
ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อมีข้อบ่งชี้การ
ด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าวที่เพียงพอ 
ทั้งนี้ การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ข้ึนอยู่กับการพิจารณามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดว่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนหรือไม่ นอกจากนี้ ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ
อย่างสูงในการประมาณการการด้อยค่าของเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยซึ่งต้องใช้ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ในการ
ระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกลุ่ม
สินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและอัตราการ
เติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าที่สำคัญมีดังต่อไปนี้ 
• ประ เมิ น ความ รู้ความสามารถ  คุณ สมบั ติ  และ

ประสบการณ์ของผู้ประเมินอิสระ 
• ประเมินการจัดทำประมาณการผลการดำเนินงานใน

อนาคตของบริษัทย่อยและแบบจำลองทางการเงินที่
ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดทำข้ึนว่าสอดคล้องตาม
ลักษณะการดำเนินงานของบริษัทย่อย  

• เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
บริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และสมมติฐาน
เก่ียวกับอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจกับแผนการ
ดำเนินงานของบริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล
ของการประมาณการรวมถึงการเปรียบเทียบข้อมูล
สนับสนุนเก่ียวกับอุตสาหกรรมกับแหล่งข้อมูลภายนอก  

• ทดสอบความน่าเชื่อถือของอัตราคิดลดที่ ใช้ในการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยเปรียบเทียบ
กับข้อมูลบริษัทอ่ืนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  

• ประเมินความเหมาะสมข้อสมมติและวิธีการที่ฝ่าย
บริหารของบริษัทใช้ในการคำนวณหามูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุน และ  

• การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการ
เป�ดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีที่ใช้ในการตรวจสอบ  

การด้อยค่าของค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ 
บริษัทมีค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ ตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 11.1  การประเมิน
การด้อยค่าของค่าความนิยมถือเป�นประมาณการทาง
บัญชีที่สำคัญที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการ
ระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจาก
กลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและ
อัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่งทำให้เกิด
ความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าของค่าความนิยม 

 
• ประเมินการกำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด

และแบ บจำลองท างการเงิน ที่ ฝ่ ายบ ริห ารของ                                 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้โดยการทำความเข้าใจกระบวนการ
พิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการ
ให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ 

• ทดสอบข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด
ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดทำโดย
ฝ่ายบริหาร โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับ
แหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของกลุ่มบ ริษัท 
เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสด ในอดีตกับผล
การดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาด
ว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว 

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ก) ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 11  บริษัทเข้าลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท ซีบีดี 
ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (CBDB) และร้อยละ 80 ในหุ้นสามัญของบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW)  เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 ในราคา 620 ล้านบาทและ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ในราคา 650 ล้านบาท ตามลำดับ    ใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2568 บริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษัทย่อย
เพิ่มเติมจำนวน 719.22 ล้านบาทและ 730.89 ล้านบาทตามลำดับ  จนผลขาดทุนจากการด้อยค่าครบจำนวน 
1,190.74 ล้านบาทสำหรับค่าความนิยม และ 1,304.20 ล้านบาทสำหรับเงินลงทุน ภายหลังจากการทบทวนและ
ปรับปรุงสมมติฐานกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับคืน โดยมีการปรับปรุงย้อนหลังไปยังป� 2566 ทั้งนี้ เนื่องจาก
การประเมินพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี  

ข) ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 เก่ียวกับการปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาด เร่ืองการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานในการประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทย่อย 
เพื่อพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษัทย่อย รวมถึงผลกระทบต่อเนื่องจากการปรับปรุง
สมมติฐานดังกล่าว และการเป�ดเผยข้อมูลเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานเพิ่มเติมเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นและการบริหาร เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้พบประเด็นดังกล่าวภายหลังจากที่ได้
เผยแพร่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจสำหรับสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ฉบับลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2567 ดังนั้น กลุ่มบริษัทได้จัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจสำหรับสำหรับป�
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ปรับปรุงใหม่) เพื่อเผยแพร่ใหม่  

ทั้งนี้ข้าพเจา้มิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด 

เร่ืองอ่ืน 

ข้าพเจ้าได้เคยเสนอรายงานต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อยสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ก่อนปรับปรุง) โดยเป�นการนำเสนอรายงานโดย
แสดงความเห็นไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  ต่อมากลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนและ
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ปรับปรุงสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับคืนเพื่อพิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของค่า
ความนิยมและค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย (บริษัท แคนนาบิช เวย์ จำกัด (CW) และ บริษัท ซีบีดี ไบ
โอไซเอนซ์ จำกัด (CBDB)) รวมถึงผลกระทบต่อเนื่องจากการปรับปรุงสมมติฐานดังกล่าว  ซึ่งข้าพเจ้าได้สอบทานใน
เร่ืองดังกล่าวและความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินดังกล่าวเป�นการเสนอรายงานแบบไม่มีเงื่อนไข   นอกจากนั้น
แล้วกลุ่มบริษัทได้จัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  (ปรับปรุง
ใหม่)  เพื่อแก้ไขข้อผิดพลาด และเป�ดเผยข้อมูลเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานเพิ่มเติมจากฉบับเดิม ตามที่
กล่าวไว้ในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น (ข้อ ข) ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงแก้ไขรายงานใหม่โดยแสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไข โดยเพิ่มวันที่อีกวันหนึ่งในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งวิธีการสอบทานที่มีต่อมาจนถึงวันที่แสดงเพิ่มเติม
ดังกล่าว จำกัดอยู่เพียงการสอบทานสมมติฐานที่ใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดและผลกระทบต่อเนื่องจากการ
ปรับปรุงสมมติฐานดังกล่าว  การแก้ไขและเป�ดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวข้องกับเหตุการณ์และรายการ
ดังกล่าวเท่านั้น  

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป�นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำป� แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำป�นั้น ข้าพเจ้าคาด

ว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำป�ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือความรู้ที่ได้รับ

จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำป� หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่

แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดย

ถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า

จำเป�นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป�นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เป�ดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุด

ดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

 ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

และบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป�นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป�นสาระสำคัญซึ่งเป�นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการ

ทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบัญชีและการเป�ดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดทำข้ึนโดยผู้บริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและ

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป�นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญข้าพเจ้าต้องกล่าว

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเป�ดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้า

จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป�นเหตุให้กลุ่ม

บริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 
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• ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีทีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อ

การกำหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป�น

ผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเร่ืองต่างๆสำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง

กับความเป�นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้า

เชื่อว่ามีเหตุผล ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป�นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อ

ป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป�นอิสระ  

 จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดป�จจุบันและกำหนดเป�นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า

ได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เป�ดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ือง

ดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า

เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ

ส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 
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4.1.2 ตารางสรุปงบการเงิน 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 
          (หน่วย : บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

    ธันวาคม 2566 ธันวาคม 2565 ธันวาคม 2564  ธันวาคม 2566 ธันวาคม 2565 ธันวาคม 2564 

  (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่)   

สินทรัพย์         

สินทรัพย์หมุนเวียน        

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 583,956 82,623,526 854,468,153 
 

346,152 75,700,489 837,199,856 

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 3,204,880 23,013,379 7,989,392 
 

4,968,862 3,153,895 5,660,153 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - 23,246 - 
 

132,933,751 103,880,747 - 

 สนิค้าคงเหลือ 12,244,062 14,927,218 4,925,000 
 

- - - 

 สินทรัพย์ชีวภาพ 1,335,667 15,402,987 - 
 

- - - 

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - -  - - - 

 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - - 100,000,000 
 

- - 100,000,000 

 สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน-  
 

 
 

 
 

 

  ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  162,240,000 - 
 

109,072,000 162,240,000 - 

   รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 126,440,565 298,230,356 967,382,545 
 

247,320,765 344,975,131 942,860,009 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  
 

 
 

 
 

  

 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้  30,032,969 - 
 

- 30,032,969 - 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ  - - 
 

- 1,304,200,000 666,000,000 

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม   - -  - - - 

 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  - -  - - - 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 143,329,524 136,237,363 41,837,181 
 

226,283 295,990 122,333 

 สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 213,918 855,673 2,095,768 
 

213,918 855,673 1,497,428 

 ค่าความนิยม – สุทธิ  1,190,741,333 608,578,227 
 

- - - 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,496,488 1,491,937 150,695,234 
 

592,769 591,114 150,585,034 

    145,039,930 1,359,359,275 803,206,410 
 

1,032,970 1,335,975,746 818,204,795 

รวมสินทรัพย์ 145,039,930 1,657,589,631 1,770,588,955 
 

248,353,735 1,680,950,877 1,761,064,804 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 
          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 ณ วันที่ 31 

    ธันวาคม 2566  ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2564   ธันวาคม 2566  ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2564 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่)   

หนี้สินหมุนเวียน    
 

 
 

 

 เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 5,330,634 3,258,447 3,870,713 
 

3,959,104 677,152 3,023,536 

 เงินกู้ยืมระยะสั้น  6,400,000 - - 
 

6,400,000 - - 

 ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป� 226,588 661,947 973,598  226,588 661,947 636,034 

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - - 42,876,028 
 

- - 42,876,028 

 ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 72,721 122,721 - 
 

- - - 

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 12,029,943 4,043,115 47,720,339 
 

10,585,692 1,339,099 46,535,598 

หนี้สินไม่หมุนเวียน    
 

 
 

 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า - 226,588 1,152,995 
 

- 226,588 888,535 

 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 386,439 408,869 144,000 
 

- - - 

 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 2,136,508 1,571,710 716,080 
 

1,635,125 1,070,857 530,326 

   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,522,947 2,207,167 2,013,075 
 

1,635,125 1,297,445 1,418,861 

   รวมหนี้สิน 14,552,890 6,250,282 49,733,414 
 

12,220,817 2,636,544 47,954,459 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    
 

 
 

 

 ทุนเรือนหุ้น    
 

 
 

 

  ทุนจดทะเบียน    
 

 
 

 

  หุ้นสามัญ 4,170,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 7,750,000,000 7,750,000,000  
 

4,170,000,000 4,170,000,000  

  หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท   2,780,000,000 
 

  2,780,000,000 

  ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว    
 

 
 

 

  หุ้นสามัญ 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 
 

2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 

  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น (562,500,000) (562,500,000) (562,500,000) 
 

(562,500,000) (562,500,000) (562,500,000) 

  กำไร (ขาดทุน) สะสม    
 

 
 

 

   จัดสรรแล้ว    
 

 
 

 

       สำรองตามกฎหมาย 13,716,687 13,716,687 13,716,687 
 

13,716,687 13,716,687 13,716,687 

   ยังไม่ได้จัดสรร (1,978,442,167) (593,647,105) (520,194,599) 
 

(1,995,083,769) (522,902,354) (518,106,342) 

  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  252,794,520  1,637,569,582 1,711,022,088 
 

236,132,918 1,678,314,333 1,713,110,345 

  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  4,133,085  13,769,767 9,833,453 
 

- - - 

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 256,927,605 1,651,339,349 1,720,855,541 
 

236,132,918 1,678,314,333 1,713,110,345 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 271,480,495 1,657,589,631 1,770,588,955 
 

248,353,735 1,680,950,877 1,761,064,804 
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บริษัทอีเทอเนิลเอนเนอยีจำกัด(มหาชน)และบริษทัย่อย 

งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่31ธนัวาคม2564–2566 
          (หน่วย:บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2566 2565 2564  2566 2565 2564 

รายได้จากการขาย 5,125,941 13,135,096 4,133,787 
 

- - - 

ต้นทุนขาย  (26,768,406) (17,272,794) (54,330) 
 

- - - 

กำไรข้ันต้น (21,642,465) (4,137,698) 4,079,457 
 

- - - 

ดอกเบ้ียรับ 104,091 623,354 567,795 
 

5,730,094 2,056,288 329,190 

กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 2,838,135 
 

- - - 

กำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 87,732,235 
 

- - 429,854,850 

รายได้จากการกลับรายการประมาณการหนีส้ิน - - 107,520,113 
 

- - 107,520,113 

กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน        

    ในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน (98,365,791) 1,097,348 - 
 

(98,365,791) 1,097,348 - 

กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ (33,582,149) (18,015,299) - 
 

- - - 

รายได้อื่น 1,617,503 342,383 1,688,364 
 

1,616,846 165,765 3,542,714 

รวมรายได้อื่น (130,226,346) (15,952,214) 200,346,642 
 

(91,018,851) 3,319,401 541,246,867 

ต้นทุนในการจัดจำหนา่ย (380,490) (2,912,839) - 
 

 - - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (44,739,718) (46,535,955) (21,566,135) 
 

(20,620,741) (31,398,507) (17,770,509) 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - -  (1,304,200,000) - - 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - - -  (19,938,000) - - 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม (1,190,741,333) - -  - - - 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (6,639,700) (8,467,500) (8,650,633) 
 

(6,339,700) (6,667,500) (8,200,633) 

รวมค่าใช้จ่าย (1,242,501,241) (57,916,294) (30,216,768) 
 

(1,351,098,441) (38,066,007) (25,971,142) 

ต้นทุนทางการเงิน (64,123) (76,944) (83,318) 
 

(64,123) (49,406) (75,110) 

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 63,998,646 
 

- - - 

กำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (1,394,434,175) (78,083,150) 238,124,659 
 

(1,442,181,415) (34,796,012) 515,200,615 

(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 22,431 16,958 (43,238,715) 
 

- - (42,937,562) 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป� (1,394,411,744) (78,066,192) 194,885,944 
 

(1,442,181,415) (34,796,012) 472,263,053 

           

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น        

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง:        
 ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกำหนดไว้ - - 467,111  - - 467,111 

รายการที่จะถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง:        

 ผลกำไร(ขาดทุน)จากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด-สุทธิทางภาษ ี - - 17,823,131  - - - 

รวมรายการที่ถูกจัดประเภทใหม่และไม่ถูกจัดประเภทใหม่        

 ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง - - 18,290,242  - - 467,111 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� (1,394,411,744) (78,066,192) 213,176,186  (1,442,181,415) (34,796,012) 472,730,164 

           

การแบ่งป�นกำไร(ขาดทุน)สำหรับป�        
 ส่วนท่ีเป�นของบริษัทใหญ ่ (1,384,775,062) (73,452,506) 195,407,934  (1,442,181,415) (34,796,012) 472,263,053 
 ส่วนท่ีเป�นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม (9,636,682) (4,613,686) (521,990)  - - - 

กำไร(ขาดทุน)สำหรับป� (1,394,411,744) (78,066,192) 194,885,944  (1,442,181,415) (34,796,012) 472,263,053 

           

การแบ่งป�นกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป�        
 ส่วนท่ีเป�นของบริษัทใหญ ่ (1,384,775,062) (73,452,506) 213,698,176  (1,442,181,415) (34,796,012) 472,730,164 
 ส่วนท่ีเป�นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม (9,636,682) (4,613,686) (521,990)  - - - 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� (1,394,411,744) (78,066,192) 213,176,186  (1,442,181,415) (34,796,012) 472,730,164 

 
          

กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน(บาทต่อหุ้น) (0.5016) (0.0281) 0.0701  (0.5188) (0.0125) 0.1699 

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก(หุ้น) 2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000  2,780,000,000 2,780,000,000 2,780,000,000 
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(แบบ 56-1 One Report) 

บริษัทอีเทอเนิลเอนเนอยีจำกัด(มหาชน)และบริษทัย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่31ธนัวาคม 2564–2566 

    (หน่วย:บาท) 

    งบการเงินรวม 

        กำไร(ขาดทุน)สะสม  องค์ประกอบอ่ืนของผู้ถือหุ้น       

            กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน         

            ผลกำไร(ขาดทุน)จาก  
 

   รวมส่วนของ     

    ทุนที่ออกและ    จัดสรรแล้ว    การวัดมูลค่าใหม่ของ  สำรองรายการป้องกัน  รวมองค์ประกอบอ่ืน  ผู้ถือหุ้น  ส่วนได้เสียที่ไม่มี  รวม 

    เรียกชำระแล้ว  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น  

สำรองตาม

กฎหมาย  ยังไม่ได้จัดสรร  ผลประโยชน์พนักงาน  
ความเส่ียงกระแสเงินสด 

 ของผู้ถือหุ้น  ของบริษัทใหญ ่  อำนาจควบคุม  ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ยอดยกมา ณ วันที ่1 มกราคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (716,069,644)  -  (64,783,328)  (64,783,328)  1,450,363,715  -  1,450,363,715 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม -  -  -  -  -  -  -  -  10,355,443  10,355,443 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� -  -  -  195,407,934  467,111  17,823,131  18,290,242  213,698,176  (521,990)  213,176,186 

โอนไปกำไรสะสม  -  -  -  467,111  (467,111)  -  (467,111)  -  -  - 

จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทรว่ม -  -  -  -  -  46,960,197  46,960,197  46,960,197  -  46,960,197 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 

              
 

        
ยอดยกมา ณ วันที ่1 มกราคม 2565 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (520,194,599)  -  -  -  1,711,022,088  9,833,453  1,720,855,541 

การเปล่ียนแปลงในส่วนได้เสียของบริษัทย่อย -  -  -  -  -  -  -  -  8,550,000  8,550,000 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� -  -  -  (73,452,506)  -  -  -  (73,452,506)  (4,613,686)  (78,066,192) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,780,000,000 
 

(562,500,000) 
 

13,716,687 
 

(593,647,105) 

 

- 

 

- 
 

- 
 

1,637,569,582 
 

13,769,767 
 

1,651,339,349 

         
 

    
ยอดยกมา ณ วันที ่1 มกราคม 2566 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (593,647,105)  -  -  -  1,637,569,582  13,769,767  1,651,339,349 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� -  -  -  (1,384,775,062)  -  -  -  (1,384,775,062)  (9,636,682)  (1,394,411,744) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (1,978,422,167)  -  -  -  252,794,520  4,133,085  256,927,605 
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(แบบ 56-1 One Report) 

บริษัทอีเทอเนิลเอนเนอยีจำกัด(มหาชน)และบริษทัย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น(ต่อ) 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่31ธนัวาคม2564–2566 

    (หน่วย:บาท) 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        กำไร(ขาดทนุ)สะสม  องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น   

            กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน     

            ผลกำไร(ขาดทุน)จาก     

    ทุนที่ออกและ    จัดสรรแล้ว    การวัดมูลค่าใหม่ของ  รวมองค์ประกอบอ่ืน  รวม 

    เรียกชำระแล้ว  ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้น  สำรองตามกฎหมาย  ยังไม่ได้จัดสรร  ผลประโยชน์พนักงาน  ของผู้ถือหุ้น  ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ยอดยกมา ณ วันที ่1 มกราคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (990,836,506)  -  -  1,240,380,181 

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� -  -  -  472,263,053  467,111  467,111  472,730,164 

โอนไปกำไรสะสม  -  -  -  467,111  (467,111)  (467,111)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (518,106,342)  -  -  1,713,110,345 
                 
ยอดยกมาณวันที ่1 มกราคม 2565 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (518,106,342)  -  -  1,713,110,345 

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� -  -  -  (34,796,012)  -  -  (34,796,012) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (552,902,354)  -  -  1,678,314,333 
                 
ยอดยกมาณวันที ่1 มกราคม 2566 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (552,902,354)  -  -  1,678,314,333 

กำไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� -  -  -  (1,442,181,415)  -  -  (1,442,181,415) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 2,780,000,000  (562,500,000)  13,716,687  (1,995,083,769)  -  -  236,132,918 
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(แบบ 56-1 One Report) 

บริษัทอีเทอเนิลเอนเนอยีจำกัด(มหาชน)และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม2564-2566 
          หน่วย:บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2566 2565 2564  2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน (ปรับปรุงใหม่)    ปรับปรุงใหม่)   

 กำไร(ขาดทุน)สำหรับป� (1,394,411,744) (78,066,192) 194,885,944  (1,442,181,415) (34,796,012) 472,263,053 

 ปรับรายการท่ีกระทบกำไร(ขาดทุน)เป�นเงินสดรับ(จ่าย)        

  การปรับปรุงด้วย(รายได้)ภาษีเงินได้ (22,431) (16,958) 43,238,715  - - 42,937,562 

  การปรับปรุงด้วยต้นทุนทางการเงิน 64,123 76,944 83,318  64,123 49,406 75,110 

  การปรับปรุงด้วยดอกเบ้ียรับ (104,091) (623,354) (567,795)  (5,730,094) (2,056,288) (329,190) 

  การปรับปรุงด้วยลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวียนอืน่ (เพิ่มข้ึน) ลดลง 23,919,088 (19,890,900) (1,733,054)  4,641,687 (859,113) (585,057) 

  การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือลดลง 7,285,499 15,679,648 (4,934,194)  - - - 

  การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ชีวภาพ (เพิ่มข้ึน) (29,119,803) (43,439,353) -  - - - 

  การปรับปรุงด้วยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มข้ึน) (4,550) (390,000) 5,771,616  (1,654) - 5,719,616 

  การปรับปรุงด้วยเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน(ลดลง) (2,159,995) (1,048,201) 2,593,768  3,251,021 (2,346,384) 2,232,176 

  การปรับปรุงผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม 1,190,741,333 - -  - - - 

  ค่าเสื่อมราคา ค่าสูญสิ้น และค่าตัดจำหน่าย 14,350,288 6,720,025 826,645  713,124 685,127 655,066 

  การปรับปรุงด้วยส่วนแบ่ง(กำไร)จากเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - (63,998,646)  1,304,200,000 - - 

  การปรับปรุงด้วย (โอนกลับ) ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 7,778,604 5,073,589 -  14,864,411 5,073,589 - 

  การปรับปรุงด้วย(โอนกลับ)ค่าเผื่อผลขาดทุนของสินค้าคงเหลือ 5,002,632 2,001,626 -  - - - 

  การปรับปรุงด้วย(กำไร)จากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า - (8,314) (48,438)  - - (48,438) 

  การปรับปรุงด้วยประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนกังาน 514,798 978,351 385,660  564,268 540,531 184,261 

  การปรับปรุงด้วย(กำไร)ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ชีวภาพ 33,582,149 18,015,299 -  - - - 

  การปรับปรุงด้วยรายได้อ่ืนจากการกลับรายการประมาณการหนีส้ิน - - (107,520,113)  - - (107,520,113) 

  การปรับปรุงด้วยเงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน - - (1,467,300)  - - (1,467,300) 

  การปรับปรุงด้วยค่าใช้จ่ายตัดจ่าย - 3,244,565 -  - - - 

  การปรับปรุงด้วย(กำไร)จากการจำหน่ายท่ีดินอาคารและอุปกรณ ์ 148,843  (14,999) (1,560,734)  - (14,999) (1,560,734) 

  การปรับปรุงด้วยผลขาดทุนจากการตัดจำหนา่ยท่ีดินอาคารอุปกรณ ์ 50,000 457,622 -  - - - 

  การปรับปรุงด้วย(กำไร)จากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - (2,838,135)  - - - 

  การปรับปรุง(กำไร)จากการจำหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - (87,732,235)  - - (429,854,850) 

  การปรับปรุง(กำไร)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุน     - -  

   ในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 98,365,791 (1,097,348) -  98,365,791 (1,097,348) - 

  รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดกำไร(ขาดทุน) 1,350,342,277 (14,281,758) (219,500,922)  1,420,932,677 (25,479) (489,561,891) 

 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดำเนินงาน (44,069,467) (92,347,950) (24,614,978)  (21,248,738) (34,821,491) (17,298,838) 

  ต้นทุนทางการเงิน 4,168,059) (76,944) (83,318)  (33,192) (49,406) (75,110) 

  ภาษีเงินได้รับคืน(จ่ายออก) - (42,882,300) (208,429)  - (42,882,108) 57,823 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน (39,901,408) (135,307,194) (24,906,725)  (21,281,930) (77,753,005) (17,316,125) 
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บริษัทอีเทอเนิลเอนเนอยีจำกัด(มหาชน)และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด(ต่อ) 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม2564–2566 
          (หน่วย : บาท) 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2566 2565 2564  2566 2565 2564 

    (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน        

  สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง   51,700,000 
 

- - 20,000,000 

  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกันลดลง - - 35,250,000 
 

- - 35,250,000 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่ได้มา - - (650,000,000) 
 

- - (650,000,000) 

  เงินสดรับจากการขายบริษัทย่อยสุทธิจากเงินสดที่จ่ายไป - (499,150,695) 464,586,851 
 

- (499,150,695) 464,586,851 

  เงินสดจ่ายเพ่ือชำระค่าหุ้นสามัญบริษัทย่อย - - - 
 

- (18,200,000) (16,000,000) 

  เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 1,246,121,100 
 

- - 1,246,121,100 

  เงินสดจ่ายเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ - (30,000,000) - 
 

- (30,000,000) - 

  เงินสดรับคืนเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช ้ 30,032,969 - -  30,032,969 - - 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ทางการเงิน        

     - ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (70,084,486) (189,540,802) -  (70,084,486) (189,540,802) - 

  เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงิน        

     - ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 24,886,695 28,398,150 -  24,886,695 28,398,150 - 

  เงินสดรับจากการขายที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 107,000 15,000 1,560,747 
 

- 15,000 1,560,747 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (32,945,730) (57,477,889) (3,136,951) 
 

(1,662) (217,030) (111,051) 

  เงินสดรับคืนเงินมัดจำเพ่ือซื้อเงินลงทุน - 100,000,000 - 
 

- 100,000,000 - 

  เงินสดรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 23,246 54,437 - 
 

3,370,246 8,753 - 

  เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้น - (32,000) - 
 

(48,160,000) (75,032,000) - 

  เงินสดจ่ายเงินมัดจำเพ่ือซื้อเงินลงทุน - - (250,000,000) 
 

- - (250,000,000) 

  เงินสดรับดอกเบี้ย 104,091  625,689 782,600 
 

145,778 608,296 433,757 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (47,876,215) (647,108,110) 896,864,347 
 

(59,810,460) (683,110,328) 851,841,404 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
 

 
 

 
 

 

  เงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม - เรียกชำระค่าหุ้นเพ่ิมเติม - 8,550,000 - 
 

- - - 

  เงินสดรับเพ่ือชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 8,350,000 - - 
 

8,350,000 - - 

  เงินสดจ่ายเพ่ือชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น (1,950,000) - -  (1,950,000) - - 

  เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า (661,947) (944,820) (698,582)  (661,947) (636,034) (616,790) 

  เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นบุคคลที่เก่ียวข้องกัน - - (600,000) 
 

- - - 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 5,738,053 7,605,180 (1,298,582) 
 

5,738,053 (636,034) (616,790) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (82,039,570) (774,810,124) 870,659,040 
 

(75,354,337) (761,499,367) 833,908,489 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป� 82,623,526 854,468,153 4,535,586 
 

75,700,489 837,199,856 3,291,367 

เงินสดลดลงจากการสูญเสียอำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย - - (32,893,032) 
 

- - - 

เงินสดเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนในบริษัทย่อย - 2,965,497 12,166,559 
 

- - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป� 583,956 82,623,526 854,468,153 
 

346,152 75,700,489 837,199,856 
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4.1.3  อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2566 

 

หมายเหตุ * อัตรากำไรจากการดำเนินงานคำนวณจากกำไรข้ันต้นหักค่าใช้จ่ายในการขาย การบริหารและค่าตอบแทน

ผู้บริหาร 

 

อัตราส่วนทางการเงิน ป� 2566 ป� 2565 ป� 2564 ป� 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 10.51  73.76 20.27 0.39 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 9.49  70.07  18.07 0.07 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -          -3.32  -5.23 -0.24 -0.15 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) N/A N/A N/A N/A 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A N/A 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 1.97        2.24  N/A N/A 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน)  185.25   162.74  N/A N/A 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) N/A N/A N/A N/A 

ระยะเวลาชำระหน้ี (วัน) N/A N/A N/A N/A 

Cash Cycle (วัน) N/A N/A N/A N/A 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO) 

อัตรากำไรข้ันต้น (%) -  422.21  -31.5 98.69 98.64 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) -  272.02  -5.94 -632.28 -1,555.76 

อัตรากำไรอ่ืน (%) N/A N/A 97.98 44.07 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) N/A N/A N/A N/A 

อัตรากำไรสุทธิ (%) N/A N/A 95.56 91.62 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) - 542.72  -4.73 12.32 0.34 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) -    0.07  -4.55 11.55 0.31 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) -      442.82  -80.13 221.51 4.24 

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) -          9.39  -0.16 12.08 0.33 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า)        0.0566  0.0038 0.03 0.11 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบ้ีย (เท่า) N/A N/A N/A N/A 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน 

(cash basis) 
(เท่า) N/A N/A N/A N/A 

อัตราการจ่ายเงินป�นผล (%) N/A N/A N/A N/A 
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4.2 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.2.1 ภาพรวม 

(1)  สรุปภาพรวมการดำเนินงานและป�จจัยที่ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงสำคัญ 

ในระหว่างป� 2566 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 

(2) ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการดำเนินงาน 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรายงานว่า เศรษฐกิจไทยป� 2566 ขยายตวัร้อย

ละ 1.9 ชะลอลงจากการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในป� 2565 ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวใน

เกณฑ์สูงร้อยละ 7.1 เร่งข้ึนจากร้อยละ 6.2 ในป� 2565 ส่วนการลงทุนภาคเอกชน และการส่งออกบริการ ขยายตัว

ร้อยละ 3.2 และร้อยละ 38.3 ชะลอลงจาก ร้อยละ 4.7 และร้อยละ 59.9 ในป� 2565 ตามลำดับ ขณะที่การส่งออก

สินค้าลดลงร้อยละ 1.7 เทียบกับ การขยายตัวร้อยละ 5.4 ในป� 2565 และการลงทุนภาครัฐลดลงร้อยละ 4.6 เทียบ

กับการลดลงร้อยละ 3.9 ในป� 2565 ด้านการผลิต สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ 

และการประมง สาขาการขายส่งและการขายปลีก และสาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ขยายตัวร้อยละ 18.0 

ร้อยละ 1.9 ร้อยละ 3.8 และร้อยละ 8.4 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 34.5 ร้อยละ 2.5 ร้อยละ 3.7 และร้อยละ 8.0 

ในป� 2565 ขณะที่สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมลดลงร้อยละ 3.2 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 0.7 ในป� 2565 

และสาขาก่อสร้างลดลงร้อยละ 0.6 ต่อเนื่องจากการลดลงร้อยละ 2.4 ในป� 2565 

 รวมทั้งป� 2566 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 17.9 ล้านล้านบาท (5.13 แสนล้านดอลลาร์ 

สรอ.) เพิ่มข้ึนจาก 17.4 ล้านล้านบาท (4.95 แสนล้านดอลลาร์ สรอ.) ในป� 2565 และผลิตภัณฑ์มวลรวม ในประเทศ

ต่อหัวของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่  255,867.7 บาทต่อคนต่อป� (7,331.5 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อป� ) เพิ่มข้ึน จาก 

248,788.6 บาทต่อคนต่อป� (7,094.1 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อป�) ในป� 2565 สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตรา

การว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.98 อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 1.2 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.3 ของ GDP 

 แนวโน้มเศรษฐกิจไทยป� 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.2 – 3.2 (ค่ากลางการประมาณการที่ร้อย

ละ 2.7) โดยมีป�จจัยสนับสนุนสำคัญจาก (1) การกลับมาขยายตัวของการส่งออกสินค้าตามการฟ��นตัวของการค้าโลก 

(2) การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน และ (3) การฟ��นตัวอย่างต่อเนื่องของภาค

การท่องเที่ยว ทั้งนี้ คาดว่าการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ3.0 และร้อยละ 3.5 

ตามลำดับ มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัวร้อยละ 2.9 ส่วนอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อย

ละ 0.9 – 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.4 ของ GDP 

รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในป� 2567 ในด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 

1. การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค 

 (1) การใช้จา่ยเพื่อการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 ต่อเนื่องจากการขยายตัวใน

เกณฑ์สูงร้อยละ 7.1 ในป� 2566 โดยมีป�จจัยสนับสนุนสำคัญจากตลาดแรงงานที่ยังคงแข็งแกร่ง ความเชื่อมั่นผู้บริโภค

ที่สูงข้ึน และแรงกดดันด้านเงินเฟ้อที่อยู่ในระดับต่ำ อย่างไรก็ตาม เป�นการปรับลดจำกร้อยละ 3.2 ในการประมาณ
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การคร้ังก่อน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดลงของฐานรายได้จากการส่งออกและการผลิตอุตสาหกรรมที่ปรับลดลงจาก

ประมาณการคร้ังก่อนและ 

 (2) การใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคภาครัฐบาล คาดว่าจะเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.5 เทียบกับการลดลงร้อยละ 4.6 ในป� 

2566 และเป�นการปรับลดจากการเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.2 ในการประมาณการคร้ังที่ผ่านมา ตามการลดลงของเม็ดเงินการ

เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำในช่วงสามไตรมาสที่เหลือของป�งบประมาณ 2567 ภายหลังจากการเร่งเบิกจ่ายไป

มากในช่วงไตรมาสแรกของป�งบประมาณ 2567 

2. การลงทุนรวม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.5 เร่งข้ึนจากร้อยละ 1.2 ในป� 2566 โดย 

 (1) การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 ต่อเนื่องจากร้อยละ 3.2 ในป� 2566 และเป�นการ

ปรับเพิ่มจากร้อยละ2.8 ในการประมาณการคร้ังก่อน สอดคล้องกับการปรับตัวดีข้ึนของมูลค่าโครงการที่ขอรับการ

ส่งเสริมการลงทุนและออกบัตรส่งเสริมการลงทุน และการกลับมาขยายตัวของการนำเข้าในหมวดสินค้าทุนและหมวด

วัตถุดิบและสินค้าข้ันกลาง และ 

 (2) การลงทุนภาครัฐ คาดว่าจะปรับตัวลดลงร้อยละ 1.8 เท่ากับการประมาณการคร้ังก่อน และเป�นการ

ลดลงต่อเนื่องจากการลดลงร้อยละ 4.6 ในป� 2566 โดยเป�นผลมาจากความล่าช้าของกระบวนการจัดทำงบประมาณ

รายจ่ายประจำป� 2567 และการปรับลดอัตราการเบิกจ่ายงบลงทุนของรัฐวสิาหกิจ 

3. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินดอลลาร์ สรอ. คาดว่าจะกลับมาขยายตัวร้อยละ 2.9 เทียบกับการลดลงร้อยละ 

1.7 ในป� 2566 และปรับลดจากร้อยละ 3.8 ในการประมาณการคร้ังที่ผ่านมา โดยคาดว่าปริมาณการส่งออกจะ

เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.4 เทียบกับการลดลงร้อยละ 2.9 ในป� 2566 แต่เป�นการปรับลดลงจากร้อยละ 3.3 ในการประมาณ

การคร้ังก่อน สอดคล้องกับการปรับลดสมมติฐานปริมาณการค้าโลก ขณะที่ราคาส่งออกคาดว่าจะเพิ่มข้ึนในช่วงร้อย

ละ 0.0 – 1.0 เท่ากับประมาณการคร้ังก่อน และชะลอลงจากร้อยละ 1.2ในป� 2566 เมื่อรวมกับการส่งออกบริการที่มี

แนวโน้มที่จะขยายตัวอย่างต่อเนื่องตามการฟ��นตัวของภาคการท่องเที่ยว ส่งผลให้ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการ

ในป� 2567 มีแนวโน้มที่จะขยายตัวร้อยละ 5.0 เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 2.1 ในป� 2566 และปรับลดร้อยละ 6.2 ในการ

ประมาณการคร้ังก่อน 

(3) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

-ไม่มี- 

(4) รายการที่ไม่ได้เกิดขึ้นเป�นประจำ (non-recurring items) 

ในป� 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้อ่ืน จำนวน 200.35 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากป�ก่อนจำนวน 197.95 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 8,249.29 โดยมสีาเหตุจาก 

 รายได้จากการกลับรายการประมาณการดอกเบี้ยจ่าย จำนวน 107.52 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 เมื่อเทียบ

กับป�ก่อน จากการยกเลิกการซื้อหุ้นสามัญเอสเอสยูที ส่วนที่ 2 กับบริษัท คอม-ลิงค์ จำกัด 

 กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จำนวน 90.57 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 เมื่อเทียบ

กับป�ก่อน โดยบริษัทได้ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย บุญเอนก และ เจริญพรพลังงาน ทั้งหมดให้แก่บริษัท 
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ทรัพย์สมบัติใหม่ จำกัด และขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม เอสเอสยูที ทั้งหมดให้แก่บริษัท อีสเทอร์น โคเจน

เนอเรชั่น จำกัด ส่งผลให้มีกำไรจากการขายเงินลงทุนจำนวน 2.84 ล้านบาท และ จำนวน 87.73 ล้านบาท 

ตามลำดับ 

 กำไรจากการขายสินทรัพย์รถยนต์ที่หมดอายุการใช้งานแล้วทั้งหมด 7 คัน จำนวน 1.56 ล้านบาท ให้แก่

บุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง 

ในขณะที่ป� 2565-2566 กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้ดังกล่าวข้างต้น 

4.2.2 ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร 

ผลการดำเนินงานในป� 2566 ของกลุ่มบริษัท ปรากฏว่ามีผลขาดทุนสุทธิ จำนวน 1,394.41 ล้านบาท เพิ่มข้ึน

จากป�ก่อนจำนวน 1,316.34 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 1,686.19 โดยมีสาเหตุสำคัญดังต่อไปนี้ 

ผลการดำเนินงานสำหรับป� 2566 สิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 เปรียบเทียบกับป� 2565 

        หน่วย : บาท 

ผลการดำเนินงาน (งบกำไรขาดทุน) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 เพ่ิมขึ้น /(ลดลง)  %  

รายได้จากการขาย  5,125,941   13,135,096   (8,009,155)  (60.98) 

ต้นทุนขาย  (26,768,407)  (17,272,794)  (9,495,613)  54.97  

กำไรขั้นต้น  (21,642,466)  (4,137,698)  (17,504,768)  423.06  

ดอกเบ้ียรับ  104,091   623,354   (519,263)  (83.30) 

กำไร(ขาดทุน)จากกาวัดมลูคา่เงินลงทุนในตราสารทุน

ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 

 

 (98,365,791) 

 

 1,097,348  

 

 (99,463,139) 

 

 (9,063.96) 

กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ชีวภาพ 

 

 (33,582,149) 

 

 (18,015,299) 

 

 (15,566,850) 

 

 86.41  

รายได้อ่ืน  1,617,504   342,383   1,275,121   372.43  

รวมรายได้อ่ืน  (130,226,345)  (15,952,214)  (114,274,131)  716.35  

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย  (380,490)  (2,912,839)  2,532,349   (86.94) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (44,739,719)  (46,535,955)  1,796,236   (3.86) 

ด้อยค่าค่าความนิยม  (1,190,741,333) -  (1,190,741,333)  100.00  

ค่าตอบแทนผู้บรหิาร  (6,639,700)  (8,467,500)  1,827,800   (21.59) 

รวมค่าใช้จ่าย  (1,242,501,243)  (57,916,294)  (1,184,584,949)  2,045.34  

ต้นทุนทางการเงิน  (64,123)  (76,944)  12,821   (16.66) 

กำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  (1,394,434,177)  (78,083,150)  (1,316,351,027)  1,685.83  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้  22,431   16,958   5,473   32.27  

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด  (1,394,411,746)  (78,066,192) (1,316,345,554)  1,686.19  
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1. ขาดทุนข้ันต้น เพิ่มข้ึนจำนวน 17.50 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 423.06 เนื่องจากป� 2566 มีรายได้จากการขาย

ลดลง จำนวน 8.01 ล้านบาท และต้นทุนขายเพิ่มข้ึนจำนวน 9.49 ล้านบาท เกิดจากบริษัทต้องรับรู้ต้นทุนที่

เกิดข้ึนจริงทั้งจำนวนซึ่งสูงกว่าป�ที่แล้วจำนวน 0.85 ล้านบาท เนื่องจากผลผลิตน้อยลงจากป�ก่อนรวมถึงมีการตั้ง

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินค้าที่คาดว่าจะได้รับต่ำกว่าราคาทุนจำนวน 8.64 ลา้นบาท 

2. รายได้อ่ืน ลดลงจำนวน 114.27 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 716.35 ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

2.1. ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านงบกำไรขาดทุน ลดลงจำนวน 

99.46 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 9,063.96 เนื่องจากบริษัทฯ มีการลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าประเภทตรา

สารทุนที่ยังไม่ได้ขาย จำนวน 207.44 ล้านบาท โดย ณ วันสิ้นงวดมีมูลค่ายุติธรรมลดลงจึงส่งผลให้บริษัท

ฯ รับรู้ขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านงบกำไรขาดทุนทั้งจำนวน 

ซึ่งต่างจากในป� 2565 มีกำไรจากการลงทุน 

2.2. ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์ชวีภาพ เพิ่มข้ึนจำนวน 15.57 ล้านบาท คิดเป�นร้อย

ละ 86.41 เนื่องจากบริษัทฯ มีการเพิ่มการเพาะปลูกกัญชาจากที่ปลูกกัญชงอย่างเดียว แต่เกิดป�ญหาสูญเสีย

จากการเพาะปลูกและผลผลิตที่ได้มีปริมาณต่ำกว่าที่กำหนดไว้จึงส่งผลให้บริษัทฯ ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ 

2.3. รายได้อ่ืน เพิ่มข้ึนจำนวน 1.27 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 372.43 เนื่องจากในป� 2566 บริษัทฯ มีกำไรจาก

การขายเงินลงทุนในตราสารทุนจึงส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้รายได้อ่ืนทั้งจำนวน 

3. ค่าใช้จ่ายรวม เพิ่มข้ึน  จำนวน 1,184.58 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 2,045.34 ส่วนใหญ่ประกอบด้วย 

3.1. ต้นทุนในการจัดจำหน่าย ลดลงจำนวน 2.53 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 86.94 ส่วนใหญ่เกิดจากค่าโฆษณา

สินค้าที่ลดลงจำนวน 1.94 ล้านบาท และเงินดือนฝ่ายขายลดลง จำนวน 0.50 ล้านบาท 

3.2. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เพิ่มข้ึนจำนวน 1.80 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 3.86 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากค่าจ้างที่

ปรึกษาทางการเงินมาดูแลเก่ียวกับการซื้อธุรกิจใหม่ของบริษัทลดลงจำนวน 10.29 ล้านบาท ด้อยค่าจาก

การตีราคาทรัพย์เพิ่มข้ึน 11.89 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคาเพิ่มข้ึนจำนวน 8.12 ล้านบาท เนื่องจากเป�น

เสื่อมราคาของทรัพย์สินที่ไม่ได้ดำเนินงาน 

3.3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร ลดลงจำนวน 1.83 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 21.59  เนื่องจากในป� 2566 มีผู้บริหาร

บริษัทย่อยและกรรมการของบริษัทลาออก 2 คน จึงส่งผลให้ค่าตอบแทนผู้บริหารลดลง 

3.4. ขาดทุนจากการเงินลงทุนใน บ.ย่อย เพิ่มข้ึนจำนวน 1,190.74 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 100 เนื่องจากในป� 

2566 บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของบริษัทย่อย แล้วพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ

กว่าราคาทุนของค่าความนิยม ดังนั้นบริษัทจึงได้พิจารณาตั้งขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมเต็ม

จำนวน 
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งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 (หน่วย : บาท) 

สินทรัพย์ 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จำนวนเงิน % 

สินทรัพย์หมุนเวียน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  583,957   82,623,526   (82,039,569)  (99.29) 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน  3,204,880   23,013,379   (19,808,499)  (86.07) 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  -   23,246   (23,246)  (100.00) 

สินค้าคงเหลือ  12,244,062   14,927,218   (2,683,156)  (17.97) 

สินทรัพย์ชีวภาพ  1,335,667   15,402,987   (14,067,320)  (91.33) 

สินทรัพย์วัดมูลค่าผยตุิธรรมผ่านกำไรขาดทุน-

ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย ์

 109,072,000   162,240,000   (53,168,000)  (32.77) 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  126,440,566   298,230,356   (171,789,790)  (57.60) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำกัดในการใช้  -   30,032,969   (30,032,969)  (100.00) 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์  143,329,523   136,237,363   7,092,160   5.21  

สินทรัพย์สิทธิการใช้   213,918   855,673   (641,755)  (75.00) 

ค่าความนิยม  -   1,190,741,333   (1,190,741,333)  (100.00) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  1,496,488   1,491,937   4,551   0.31  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  145,039,929   1,359,359,275  (1,214,319,346)  (89.33) 

รวมสินทรัพย์  271,480,495   1,657,589,631  (1,386,109,136)  (83.62) 

 

สินทรัพย์รวมในป� 2566 ลดลง จำนวน 1,386.11 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 99.29 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก 

1. เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลดลง จำนวน 82.04 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 99.29 เนื่องจากในระหว่างป�

มีการถอนเงินฝากธนาคารจากการค้ำประกันหุ้น จำนวน 30.03 ล้านบาท ,เงินสดรับจากการขายหุ้น จำนวน 

24.89 ล้านบาท ,เงินสดรับจากการขายทรัพย์สิน จำนวน 0.11 ล้านบาท ,เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับเงินฝาก

ธนาคาร 0.10 ล้านบาท  และเงินสดรับจากการกู้ยืมเงิน จำนวน 8.37 ล้านบาท เพื่อนำมาจ่ายซื้อเงินลงทุนใน

หุ้น จำนวน 70.08 ล้านบาท ,จ่ายซื้อทรัพย์สิน จำนวน 32.95 ล้านบาท ,จ่ายเงินกู้ยืม จำนวน 1.95 ล้านบาท ,

จ่ายชำระหนี้ตามสัญญาเช่า 0.66 ล้านบาท ,จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ยืม จำนวน 0.03 ล้านบาท และส่วนที่เหลือ

จำนวน 39.86 ล้านบาท นำมาใช้จ่ายในการเพาะปลูกและใช้จ่ายทั่วไปในการดำเนินงานของกิจการ 

2. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน ลดลง จำนวน 19.81 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 86.07  เนื่องจากในป� 2566 ลูกหนี้

การค้าลดลง จำนวน 5.58 ล้านบาท ,ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าในการเพาะปลูกลดลงจำนวน 14.70 ล้านบาท และ

ลูกหนี้สรรพากรเพิ่มข้ึน จำนวน 0.48 ล้านบาท 
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3. สินทรัพย์ชีวภาพลดลง จำนวน 14.07 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 91.33 เนื่องจากดังต่อไปนี้ 

รายการ จำนวน 

ยอดคงเหลือต้นงวด   15,402,987  

รับโอนเมล็ดพันธ์ุจากสินค้าคงเหลือเพ่ือปลูก  5,811,823   

ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนระหว่างป�   29,119,803   

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเน่ืองจากการ

เปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพ 

  

(33,582,149) 

 

โอนไปยังสินค้าคงเหลือเมื่อเก็บเก่ียวแล้ว  (15,416,797)  (14,067,320) 

ยอดคงเหลือปลายป�   1,335,667  

 

4. สินทรัพย์วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุ-ตราสารทุนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ ลดลง 53.17 ล้าน

บาท คิดเป�นร้อยละ 32.77 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ หน่วย(บาท) 

ยอดคงเหลือต้นงวด 162,240,000  

เพ่ิมระหว่างงวด 70,084,486  

ลดลงระหว่างงวด (24,886,695) 

ยอดคงเหลือปลายงวด 207,437,791  

บวก กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร(ขาดทุน) (98,365,791) 

มูลค่ายุติธรรม 109,072,000 

 

5. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ ลดลง จำนวน 30.03 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 100  เนื่องจากมีการถอน

เงินมาใช้ในการดำเนินงานของบริษัท 

6. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มข้ึน จำนวน 7.09 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 5.21 เนื่องจากในป� 2566 มีการซื้อ

ทรัพย์สิน จำนวน 32.95 ล้านบาท ,ขายและตดัจำหน่าย จำนวน 0.26 ล้านบาท รวมถึงมีค่าเสื่อมราคาที่เพิ่มข้ึน

ในป� จำนวน 13.71 ล้านบาท และได้มีการด้อยค่าทรัพย์ จำนวน 11.89 ล้านบาท ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงส่งผล

ให้ทรัพย์สินเพิ่มข้ึนทั้งจำนวน 

7. ค่าความนิยม ลดลง จำนวน 1,190.74 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 100 เนื่องจากในป� 2566 บริษัทมีมูลค่า

ป�จจุบันของกระแสเงินสดของบริษัทย่อยที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตต่ำกว่าราคาทุนที่ได้มาของบริษัทย่อย จึง

ส่งผลให้ค่าความนิยมของบริษัทลดลงทั้งจำนวน 
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หน่วย : บาท 

หนี้สิน 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จำนวนเงิน % 

หนี้สินหมุนเวียน     

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  5,330,634   3,258,447   2,072,187   63.59  

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป� 

 

 226,588  

 

 661,947  

 

 (435,359) 

 

 (65.77) 

เงินกู้ยืมระยะสั้น  6,400,000  -  6,400,000   100.00  

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 

 

 72,721  

 

 122,721  

 

 (50,000) 

 

 (40.74) 

รวมหนี้สินหมนุเวียน  12,029,943   4,043,115   7,986,828   197.54  

หนี้สินไม่หมนุเวียน      

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -     226,588   (226,588)  (100.00) 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตัดบัญชี 386,439  408,869   (22,430)  (5.49) 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 

 

 2,136,508  

 

 1,571,710  

 

 564,798  

 

 35.94  

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน  2,522,947   2,207,167   315,780   14.31  

รวมหนี้สิน  14,552,890   6,250,282   8,302,608   132.84  

 

หนี้สินรวมในป� 2566 เพิ่มข้ึน จำนวน 8.30 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 132.84 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก 

1. เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน เพิ่มข้ึน จำนวน 2.07 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 63.59 ส่วนใหญ่เกิดจากเป�นค่าตอบแทน

ประธานกรรมการและผู้บริหารรวมถึงค่าแรงงานของสัญญาจ้างจำนวน 2.08 ล้านบาท และเจ้าหนี้สรรพากร 

ลดลง จำนวน 0.17 ล้านบาท 

2. หนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งและส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าป� ลดลง จำนวน 0.43 ล้าน

บาท คิดเป�นร้อยละ 65.77 และ จำนวน 0.23 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 100 ตามลำดับ เนื่องจากบริษัทฯ ได้มี

การเช่าอาคารและจะครบกำหนดสัญญาเช่าภายใน 4 เดือน 

3. เงินกู้ยืมระยะสั้น เพิ่มข้ึน จำนวน 6.40 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 100  เนื่องจากบริษัทฯ ได้กู้ยืมเงินจากผู้ถือหุ้น

ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน จำนวน 5 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อป�   และได้ กู้ยืมเงินจาก

บุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวข้องกันในรูปแบบสัญญาใช้เงิน จำนวน 1.40 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อป�  

โดยได้นำตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์มาค้ำประกันจำนวน 8,750,000 หุ้น โดย ณ วันสิ้น

งวดมีราคาตลาดอยู่ที่ 0.34 บาทต่อหุ้น เพื่อมาใช้หมุนเวียนในกิจการ 

4. ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน เพิ่มข้ึน จำนวน 0.56 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 

35.94 เนื่องจากมีการตั้งประมาณการรับรู้ผลประโยชน์พนักงานประจำป� 2566  
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หน่วย : บาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 
เปลี่ยนแปลง 

จำนวนเงิน % 

ทุนเรือนหุ้น     

ทุนจดทะเบียน     

หุ้นสามญั 7,750,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

 

 7,750,000,000  

 

 7,750,000,000  

 

 -    

 

 -    

ทุนท่ีออกและเรียกชำระแล้ว     

หุ้นสามญั 2,780,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

  

2,780,000,000  

  

2,780,000,000  

 

 -    

 

 -    

ส่วนต่ำกว่ามลูค่าหุ้น  (562,500,000)  (562,500,000)  -     -    

กำไร (ขาดทุน) สะสม     

จัดสรรแล้ว     

สำรองตามกฎหมาย  13,716,687   13,716,687   -   -    

ยังไม่ได้จัดสรร (1,978,422,168)  (593,647,105) (1,384,775,063)  233.27  

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 984,437,658  1,637,569,582   (1,384,775,063)  (84.56) 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มี

อำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 

 

 7,239,036  

 

 13,769,767  

 (9,636,682)  (69.98) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 991,676,693 1,651,339,349   (1,394,411,745)  (84.44) 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นในป� 2566 ลดลง จำนวน 1,386.11 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 83.62 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก 

1. ขาดทุน สะสม ยังไม่ได้จัดสรร เพิ่มข้ึน จำนวน 1,384.77 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 233.27 

เนื่องจากในป� 2566 มีผลการขาดทุนจากการดำเนินงาน จำนวน 1,394.41 ล้านบาท ซึ่งแยกเป�น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท จำนวน 1,384.77 ล้านบาท และส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทย่อย จำนวน 9.64 ล้านบาท 

2. ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย เพิ่มข้ึน จำนวน 9.64 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทย่อย-แคนนาบิซ เวย์ มีผลขาดทุนจากการดำเนินงานในป� 2566 จำนวน 48.18 

ล้านบาท จึงต้องรับรู้ขาดทุนส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 20% เป�น

จำนวนเงิน 9.64 ล้านบาท 
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนคำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะ

ครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่

แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา โดยกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับรวมถึงส่วนปรับปรุง

ด้านเครดิตอ่ืน ๆ ซึ่งถือเป�นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตามสัญญา 

 ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก                

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดข้ึนใน 12 

เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุที่

เหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญเมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตาม

สัญญา ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี

นัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้าน

เครดิตของผู้ออกตราสาร 

 กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดข้ึนสำหรับลูกหนี้การค้าและ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

ความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

 การคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้าน

เศรษฐกิจสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับ ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ใน            

งบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าและเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย                    

อย่างสม่ำเสมอจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำคัญ   นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่า

เพื่อตั้งสำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน   
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4.2.4 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน 

1) แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน 

ในป� 2566 โครงสร้างเงินทุนของบริษัทได้มาจากกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซึ่งเป�นเงินสดรับจาก

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม-เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มเติม เพื่อใช้เป�นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจและเป�น

แหล่งเงินลงทุนในธุรกิจของบริษัทย่อย ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่มา และใช้ไปของเงินทุนในป� 2566 ดังนี้ 

หน่วย : หน่วย : ล้านล้านบาทบาท  22556666  22556655  22556644  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (39.90) (135.31) (24.91) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (47.88) (647.11) 896.86 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 5.74 7.61 (1.30) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (82.04) (774.81) 870.66 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป� 82.62 854.47 4.54 

เงินสดลดลงจากการสูญเสียอำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย - - (32.89) 

เงินสดเพ่ิมข้ึนจากการลงทุนในบริษัทย่อย - 2.97 12.17 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป� 0.58 82.62 854.47 

 

3) ความเพียงพอของสภาพคล่อง 

อัตราส่วนทางการเงิน ป� 2566 ป� 2565 ป� 2564 ป� 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 10.81  73.76 20.27 0.39 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 9.38  66.26  18.07 0.07 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -          4.98  -5.23 -0.24 -0.15 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) N/A N/A N/A N/A 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) N/A N/A N/A N/A 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)            1.50  1.74  N/A N/A 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)        239.80  206.88  N/A N/A 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) N/A N/A N/A N/A 

ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) N/A N/A N/A N/A 

Cash Cycle (วัน) N/A N/A N/A N/A 
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4) ความสามารถในการชำระหน้ี 

บริษัทและบริษัทย่อย มีหนี้สินรวมในป� 2566 เท่ากับ 14.55 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 8.30 ล้านบาท คิดเป�น  

(132)% จากป�ก่อน ซึ่งมีขนาดหนี้สินเท่ากับ 6.25 ล้านบาท  

บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซึ่งเป�นเงินสดรับจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม-เรียกชำระค่าหุ้นเพิ่มเติม เพื่อใช้เป�นเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจและเป�นแหล่งเงินลงทุนในธุรกิจ

ของบริษัทย่อย ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาบริษัทสามารถชำระหนี้ได้ตามเงื่อนไข และมีความสามารถในการชำระ

หนี้เพียงพอ 

 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน   

((FFIINNAANNCCIIAALL  PPOOLLIICCYY  RRAATTIIOO))  
ป� ป� 22556666  ป� ป� 22556655  ป� ป� 22556644  

อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.0566 0.0038  0.03  

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) N/A N/A N/A 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) N/A N/A N/A 

อัตราการจ่ายเงินป�นผล (%) N/A N/A N/A 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นในป� 2566 เท่ากับ 0.0566 เพิ่มข้ึนจากป� 2565 ที่มีอัตราส่วนหนี้สินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.0038 โดยเป�นผลมาจากในป� 2566 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมเพิ่มข้ึนจากป�ก่อน จึงทำให้

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มข้ึนจากป�ก่อน 

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง และการดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.0566: 1 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.0518 : 1 
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4.2.5 ภาระผูกพันด้านหน้ีสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งเป�ดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 ของงบการเงิน

ประจำป� 2566 ดังนี้ 

(1) ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

ก. บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญา 

1) บริการและสัญญาซ่อมบำรุงรักษากับบริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด เป�นระยะเวลา 3 ป� นับตั้งแต่วันที่ 

1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2567 โดยมีอัตราค่าบริการ เดือนละ 120 บาทต่อ

ตารางเมตร และอัตราค่าจ้าง เดือนละ 231 บาทต่อตารางเมตร บริษัทเช่าพื้นที่ 336 ตารางเมตร 

โดยมีเงินประกันการเช่า บริการและซ่อมบำรุงรักษาสิ่งติดตั้งประกอบอาคาร (หมายเหตุ 14) 

เป�นจำนวน 584,562 บาท 

2) บริการทำความสะอาดกับบริษัท สหสามัคคีบริการ จำกัด ระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2566  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีอัตราค่าบริการเดือนละ 17,700 บาท 

ข. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญา 

1) ว่าจ้างปลูกกัญชงและแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยบริษัทตกลงแบ่งผลกำไรให้ผู้รับจ้างใน

อัตราร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิที่บริษัทย่อยจะได้รับจากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชง สัญญา

ดังกล่าว มีระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 และสิ้นสุดลงเมื่อครบรอบการปลูกที่ 

4 และคู่สัญญาทั้งสองมิได้ตกลงที่จะขยายอายุของสัญญา  

ค. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญา 

1) ว่าจ้างปลูกกัญชงและการแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกันสำหรับรอบการปลูก 12 รอบ โดยบริษัท                 

ตกลงแบ่งผลกำไรให้ผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิที่บริษัทย่อยจะได้รับจากการปลูก

และจำหน่ายต้นกัญชง สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 และ

สิ้นสุดลงเมื่อครบรอบการปลูกที่ 12 และคู่สัญญาทั้งสองมิได้ตกลงที่จะขยายอายุของสัญญา 

2) ว่าจ้างปลูกกัญชา และแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกันโดยบริษัทยอ่ยตกลงแบ่งผลประโยชน์ร่วมกัน

ตามอัตราแบ่งป�นผลประโยชน์จากกำไรสุทธิแต่ละแปลงปลูกตามอัตราส่วนปริมาณผลผลิตที่มี

การกำหนดไว้ในสัญญาตลอดอายุสัญญา และในกรณีที่ผู้ รับจ้างไม่สามารถดำเนินการ                        

เพื่อให้ได้ผลิตผลตามปริมาณที่ตกลงไว้ในสัญญาบริษัทย่อยมีสิทธิให้ผู้รับจ้างชำระค่าเสียหาย                  

ให้แก่ผู้ว่าจ้าง สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 2 ป� นับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 สิ้นสุดวันที่                          

8 พฤศจิกายน 2567 

26.1 หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 

บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิดเร่ืองเรียกร้องให้บริษัทจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการถูกเลิก

จ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 จำนวนทั้งสิ้น 0.56 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อป�ของยอดเงินจำนวนดังกล่าว นับแต่วันที่ผิดนัดเป�นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ 

อย่างไรก็ตามศาลแพ่งได้ มีคำพิพากษาให้ยกฟ้องเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 
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4.2.6 ป�จจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคต 

(1) กัญชง: พืชเศรษฐกิจใหม่ โอกาสและความท้าทาย 

กัญชงได้รับความสนใจเป�นอย่างมากหลังจากรัฐบาลประกาศปลดล็อคให้สามารถขออนุญาตปลูก ผลิต นำเข้า

เมล็ดพันธุ์ ครอบครอง และจำหน่ายได้ ด้วยคุณประโยชน์ที่หลากหลายประกอบกับความต้องการในตลาดโลกที่มี

แนวโน้มเป�ดกว้างมากยิ่งข้ึนทำให้กัญชงมีศักยภาพที่จะกลายเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่ของไทย สามารถต่อยอดเป�นสินค้า

อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้มหาศาล การที่ไทยมีความสามารถด้านการเพาะปลูก

และการผลิตสูง จึงมีโอกาสที่จะกลายเป�นผู้เล่นหน้าใหม่และสามารถเกาะเก่ียวการเติบโตในตลาดกัญชงโลกได้ ทั้งนี้ 

การปลดล็อคการประกอบธุรกิจกัญชงได้เชื่อมโยงไปสู่ห่วงโซ่อุตสาหกรรมอย่างน้อย 5 กลุ่ม ได้แก่ เคร่ืองดื่ม อาหาร 

ยาและอาหารเสริม เคร่ืองแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ด้วยมูลค่าตลาดกัญชงรวมประมาณ 15.8 พันล้าน

บาท ใน 5 ป�ข้างหน้า อย่างไรก็ตาม เกษตรกรและผู้ประกอบการยังคงเผชิญความท้าทายหลายด้าน เช่น การพัฒนา

สายพันธุ์กัญชงให้ตอบโจทย์ความต้องการของตลาด ความชัดเจนของกฎหมายในการรับรองเพื่อประกอบธุรกิจ เป�น

ต้น 

(2) ไทยปลดล็อคกัญชง ผลักดันสู่การเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่ 

 กัญชง (Hemp) เป�นพืชตระกูล Cannabis sativa L. เช่นเดียวกับกัญชา (Marijuana) มีป ริมาณสาร 

Tetrahydrocannabinol หรือ THC (สารที่มีฤทธิ์ทำให้มึนเมาและเสพติด) ไม่เกิน 1% ของน้ำหนักแห้ง ซึ่งน้อยกว่า

กัญชา แต่มีสาร Canabidiol หรือ CBD (สารที่มีสรรพคุณทางยา) สูงกว่ากัญชา ป�จจุบันกัญชงได้รับความสนใจเป�น

อย่างมากในประเทศไทย ภายหลังรัฐบาลประกาศปลดล็อคให้สามารถ “ผลิต นำเข้า ส่งออก จำหน่าย หรือมีไว้ใน

ครอบครอง” เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2564 โดยกำหนดวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตนำไปใช้ประโยชน์ (1) ตาม

ภารกิจของหน่วยงานของรัฐ (2) ใช้เส้นใยตามประเพณี วัฒนธรรม หรือวิถีชีวิต และใช้ในครอบครัวเท่านั้น (ปลูกได้

ครอบครัวละไม่เกินหนึ่งไร่) (3) ในเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม (4) ในทางการแพทย์ (5) ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 

หรือปรับปรุงพันธุ์ และ (6) ในการผลิตเมล็ดพันธุ์รับรอง  

การปลดล็อคดังกล่าวโดยเฉพาะการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมนับเป�นความพยายาม

คร้ังสำคัญของภาครัฐที่จะผลักดันให้กัญชงกลายเป�นพืชเศรษฐกิจใหม่ ต่างจากกัญชาซึ่งยังถูกจัดเป�นสารเสพติดและ

อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทางการแพทย์และการวิจัยทางวิทยาศาสตร์เท่านั้น โดยกัญชงสามารถต่อยอดเป�นสินค้า

อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างมาก โดยเฉพาะ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมปลายน้ำสำคัญ 

ได้แก่ เคร่ืองดื่ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เคร่ืองแต่งกาย และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล 

(3) คุณประโยชน์หลากหลาย ต่อยอดเป�นสินค้าอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 

กัญชงมีสรรพคุณมากมาย อาทิ ช่วยทำให้รู้สึกผ่อนคลาย สดชื่น ช่วยให้นอนหลับสบาย รักษาอาการวิงเวียน

ศีรษะ ปวดศีรษะหรือไมเกรน โดยสามารถใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วน ตั้งแต่ช่อดอก ใบ เมล็ด เปลือก ลำต้น ก่ิงก้าน และ

ราก  ซึ่ งส ามารถแปรรูป เป� นผลิ ต ภัณ ฑ์ ต่ า งๆ  มากมาย  ตั วอย่ าง เช่ น  ช่ อดอก นิ ยมส กัด เอาสารกลุ่ ม 

Phytocannabinoids ที่มีคุณสมบัติทางยา อาทิ CBD (สามารถบริโภคโดยตรง หรือนำไปเป�นส่วนผสมเพื่อเพิ่มมูลค่า

ในผลิตภัณฑ์อาหารและเคร่ืองดื่ม ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล และเวชสำอางต่างๆ) Terpenes (ให้กลิ่นที่นำมาผลิต

น้ำหอมและน้ำมันหอมระเหย) ใบ นำมาสกัดเพื่อใช้เป�นส่วนประกอบในอาหารและเคร่ืองดื่ม ปุ๋ยชีวภาพ ผลิตภัณฑ์
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วัสดุก่อสร้าง แผ่นใยไม้อัด ไฟเบอร์กลาส เปลือก ลำต้น ทำเป�นเส้นใย นิยมนำมาทําเป�นเสื้อผ้าเคร่ืองนุ่งห่ม เชือก เสื้อ

เกราะกันกระสุนชั้นดีที่มีน้ำหนักเบา เยื่อกระดาษ วัสดุหีบห่อ ฉนวนกันความร้อน ไบโอพลาสติก แกนลำต้น มีน้ำหนัก

เบาใช้ทำอิฐ หรือผสมคอนกรีต (Hempcrete) สำหรับงานก่อสร้าง ส่วนประกอบรถยนต์ เฟอร์นิเจอร์ น้ำมันและสาร

สกัดจากเมล็ดกัญชง ใช้เป�นส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ เนื่องจากมีคุณค่าทาง

โภชนาการสูง (อาทิ โปรตีน วิตามินอี โอเมก้า) 

(4) ความต้องการในตลาดโลกสูงและมีแนวโน้มเติบโตต่อเน่ือง 

 ป� 2563 ตลาดกัญชงโลกมีมูลค่า 4.75 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ จำแนกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล (อาทิ ครีมทาหน้า ครีมบำรุงผิว ผลิตภัณฑ์ล้างมือ ผลิตภัณฑ์อาบน้ำ) 1.76 พันล้านดอลลาร์

สหรัฐฯ (สัดส่วน 37.1% ของมูลค่าตลาดกัญชงโลก) รองลงมาได้แก่ อาหารและเคร่ืองดื่ม (25.2%) สิ่งทอ (18.6%) 

และผลิตภัณฑ์ยา (11.6%) แต่หากจำแนกตามการแปรรูป พบว่า กัญชงถูกแปรรูปเป�นผลิตภัณฑ์น้ำมันมากที่สุด มี

มูลค่า 2.15 พันล้านดอลลาร์สหรัฐฯ (สัดส่วน 45.2% ของมูลค่าตลาดกัญชงโลก) รองลงมาได้แก่ เมล็ดกัญชง 

(28.8%) และเส้นใย (20.0%) ในระยะข้างหน้า Allied Market Research คาดว่าตลาดกัญชงโลกจะเติบโตต่อเนื่อง

เฉลี่ย 21.6% ต่อป� มาอยู่ที่ 1.86 หมื่นล้านดอลลาร์สหรัฐฯ ในป� 2570 (แต่ยังถือว่ามีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับตลาด

กัญชาโลก) 

(5) ผลิตภัณฑ์มีราคาสูง ผลตอบแทนดี 

สารสกัดกัญชงมีราคาแตกต่างกันข้ึนอยู่กับ ความบริสุทธิ์ กระบวนการสกัด สามารถจำแนกได้ 4 ประเภท ดังนี้ 

• Full Spectrum CBD คือ CBD ที่ยังคงมีสาร Phytocannabinoids อ่ืนๆ และสาร THC เจือปนอยู่ อีก

ทั้งยังมีสารที่ให้กลิ่น_(Terpenes) และสารต่อต้านอนุมูลอิสระ (Flavonoids)  

• CBD Isolate คือ สาร CBD บริสุทธิ์ มักทำให้อยู่ในรูปแบบผลึกหรือผง จึงเรียกว่า CBD Crystalline 

หรือ CBD Powder มีสีขาวละเอียด รสจืด ไม่มีกลิ่น นำไปใช้ในผลิตภัณฑ์อาหาร เคร่ืองดื่ม เวชสำอาง 

ราคาเฉลี่ยกิโลกรัมละ 900-1,300 ดอลลาร์สหรัฐ                                                           

• Broad Spectrum CBD หรือ CBD Distillate คือ สาร CBD ที่ยังคงมีสารอ่ืนๆ เจือปนอยู่ดังประเภทที่ 

1 แต่ทำการสกัดหรือแยกเฉพาะสาร THC ออก หรืออาจเจือปนอยู่บ้างแต่ไม่เกินกฎหมายกำหนดของ

แต่ละประเทศ ทำให้มีความต้องการสูง ราคาเฉลี่ยกิโลกรัมละ 2,400-4,200 ดอลลาร์สหรัฐฯ  

• Water Soluble CBD คือ สาร CBD ที่ละลายน้ำได้ (สาร CBD ประเภท 1-3 ละลายน้ำไม่ได้ จึง

จำเป�นต้องใช้น้ำมันเป�นตัวทำละลาย เช่น น้ำมันมะพร้าวสกัดเย็น กรดไขมัน หรือ Medium-chain 

Triglyceride) ราคาเฉลี่ยกิโลกรัมละ 1,850-3,200 ดอลลาร์สหรัฐฯ 
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(6) การปลดล็อคกัญชงของไทยได้สร้างห่วงโซ่อุตสาหกรรมใหม่ 

 ที่ผ่านมากัญชงยังไม่ได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม ทำให้ตลาดในประเทศยังมี

ขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป�นงานหัตถกรรมพื้นฐานที่ถักทอผ้าจากใยกัญชงจำหน่ายโดยศูนย์ศิลปาชีพ ทั้งนี้ มูลนิธิโครงการ

หลวง และสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) หรือ สวพส. ได้ดำเนินงานวิจยัและพัฒนาการเพาะปลูก

และแปรรูปผลิตภัณฑ์กัญชง ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 เป�นต้นมา โดยในป� 2557 สวพส. ได้ส่งเสริมการปลูกกัญชงในเชิง

พาณิชย์ ที่บ้านใหม่คีรีราษฎร์และบ้านใหม่ยอดคีรี ตําบลคีรีราษฎร์ อําเภอพบพระ จังหวัดตาก ในพื้นที่ 97 ไร่ 

ป�จจุบันได้ขยายไปถึง 150 ไร่ ส่งผลให้ไทยนำเข้าสินค้าก่ึงวัตถุดิบที่ทำจากกัญชงมีมูลค่าประมาณ 4.71 ล้านบาท ในป� 

2558 และลดลงเหลือ 2.36 ล้านบาท ในป� 2563  

การที่ภาครัฐได้ปลดล็อคการประกอบธุรกิจกัญชงได้สร้างห่วงโซ่อุตสาหกรรมใหม่ ดังนี้ 

• อุตสาหกรรมต้นน้ำ ได้แก่ จัดหาเมล็ดพันธุ์ พัฒนาสายพันธุ์พืช เพาะปลูก ตั้งแต่การจัดหา/นำเข้าเมล็ด

พันธุ์ (ที่มิใช่การปลูก) จำหน่ายเมล็ดพันธุ์ เพื่อนำมาเพาะปลูกในเชิงพาณิชย์ (ขายทั้งต้นหรือบางส่วน

ของพืช) รวมถึงการพัฒนาสายพันธุ์พืชเป�นของตนเองเพื่อให้ได้ค่า CBD หรือ THC ตรงตามความ

ต้องการของตลาด โดยผู้ประกอบการส่วนใหญ่จะเป�นกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน แปลงทดลองของ

มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาต่างๆ หรือผู้ประกอบการจากอุตสาหกรรมกลางน้ำและปลายน้ำที่เร่ิม

ทดลองปลูกเพื่อใช้ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของตน หรือหน่วยงานภาครัฐ                                                                                                                                      

• อุตสาหกรรมกลางน้ำ ได้แก่ โรงสกัด สารสกัด น้ำมัน ผลิตภัณฑ์กัญชง ผู้ประกอบการที่ทำการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากวัตถุดิบข้ันต้น เช่น การสกัดสาร CBD ซึ่งเป�นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงและถูกนำไปใช้ใน

อุตสาหกรรมต่อเนื่องเป�นจำนวนมาก นอกจากนี้ยังมีการผลิตน้ำมันจากเมล็ดกัญชง ผงกัญชง กากกัญ

ชง ด้ายกัญชง ใยกัญชง เป�นต้น โดยผู้ประกอบการกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะเป�นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมยา 

อาหารเสริม อาหาร เคร่ืองดื่ม ซึ่งมีความพร้อมในด้านเทคโนโลยีการสกัด                                                      

• อุตสาหกรรมปลายน้ำ ได้แก่ สินค้าอุปโภคบริโภค เป�นกลุ่มที่นำสารสกัด หรือผลิตภัณฑ์กัญชงข้ันกลาง

มาเป�นวัตถุดิบหรือส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ของตนเพื่อเพิ่มไลน์ผลิตภัณฑ์ใหม่ อุตสาหกรรมข้ันปลายที่

น่าจะมีศักยภาพและมีการนำกัญชงไปใช้มากที่สุดสามารถจัดแบ่งเป�น 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหญ่ ดังนี้ (1) 

เคร่ืองดื่ม ประกอบด้วย เคร่ืองดื่ม น้ำอัดลม เคร่ืองดื่มให้พลังงาน เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ ชา กาแฟและ

สมุนไพรพร้อมรับประทาน (2) อาหาร ประกอบด้วยเคร่ืองปรุงอาหาร เบเกอร่ี อาหารเส้นและบะหมี่ก่ึง

สำเร็จรูป ซีเรียลและธัญพืช ขนมขบเค้ียว (3) ยาและอาหารเสริม รวมถึงผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพทาง

กีฬา วิตามิน ผลิตภัณฑ์จัดการน้ำหนัก และผลิตภัณฑ์สมุนไพรดั้งเดิม (4) เคร่ืองแต่งกายและรองเท้า 

(5) ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ประกอบด้วย สบู่ แชมพู ยาสีฟ�น น้ำหอม น้ำยาระงับกลิ่นกาย ผลิตภัณฑ์

ดูแลช่องปาก ผลิตภัณฑ์บำรุงผิว และเคร่ืองสำอาง 

 

 

 



 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566                                                                 หน้าที่ 74 

(แบบ 56-1 One Report) 

(7) ใน 5 ป�ข้างหน้า คาดมูลค่าตลาดกัญชงไทยอยู่ที่ 15.8 พันล้านบาท 

 วิจัยกรุงศรีประมาณการมูลค่าอุตสาหกรรมกัญชงของไทย โดยพิจารณาจากมูลค่าของอุตสาหกรรมปลายน้ำที่

มีศักยภาพในการนำกัญชงไปใช้ เพื่อเป�นฐานในการประเมิน ร่วมกับสัดส่วนกัญชงที่คาดว่าจะถูกนำไปใช้ในแต่ละ

อุตสาหกรรม โดยประเมินผลได้ดังนี้ 

• ป� 2564 คาดว่าอุตสาหกรรมเคร่ืองดื่มที่มีกัญชงผสมจะมีมูลค่า 280 ล้านบาท รองลงมาเป�น

ผลิตภัณฑ์อาหารจากกัญชง 240 ล้านบาท ยาและอาหารเสริมจากกัญชง 50 ล้านบาท เคร่ืองแต่ง

กายที่ทำด้วยใยกัญชง 30 ล้านบาท และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลประเมินว่ายังอยู่ในช่วงการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เป�นหลักในป�แรก ทั้งนี้ 5 กลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวจะมีการนำกัญชงไปใช้มูลค่าประมาณ 

600 ล้านบาท  

• ทั้งนี้ ประเมินว่าผลิตภัณฑ์กัญชงไทยจะเติบโตอย่างมากในช่วง 5 ป�แรกหลังรัฐปลดล็อคการประกอบ

ธุรกิจ โดยตลาดกัญชงไทยจะมีมูลค่าสูงถึง 15,770 ล้านบาท ณ สิ้นป� 2568 หรือเติบโตเฉลี่ย (CAGR) 

126% ต่อป� 

(8) อุตสาหกรรมกัญชงไทยอยู่ตรงไหน 

 ไทยมีศักยภาพในการเพาะปลูกพิจารณาจาก 

• ประเทศไทยมีสภาพภูมิประเทศและอากาศที่เอ้ืออำนวย ทำให้สามารถปลูกในพื้นที่เป�ดได้ โดยเฉพาะ

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่มีอุณหภูมิเฉลี่ย 18-33 องศาเซลเซียส ซึ่งเหมาะสม

ต่อการปลูกกัญชง นอกจากนี้ ระยะเวลาเก็บเก่ียวสั้นเฉลี่ย 3-4 เดือน ทำให้สามารถปลูกได้ 2-3 รอบ

ต่อป� ในขณะที่ประเทศในยุโรปต้องปลูกในพื้นที่ป�ดเพื่อควบคุมอุณหภูมิ ซึ่งมีต้นทุนการเพาะปลูกสูง  

• ไทยมีองค์ความรู้และฐานข้อมูลดี สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (สวพส.) ได้ทำการวิจัยและพัฒนา

กัญชงมากว่า 10 ป�จนสามารถพัฒนาพันธุ์กัญชงผ่านการข้ึนทะเบียนเป�นรายแรก อีกทั้งยังมีความ

พร้อมด้านเมล็ดพันธุ์ ทำให้มีประชาชน วิสาหกิจชุมชน นิติบุคคลมาติดต่อขอซื้อสายพันธุ์เป�นจำนวน

มากกว่า 600 รายการในช่วงปลายเดือนเมษายน-ต้นเดือนพฤษภาคมที่ผ่านมา                                                                                                                                                                                                             

• การเพาะปลูกกัญชงในไทยทำได้หลากหลายวิธี ข้ึนกับความต้องการผลผลิตและต้นทุนการเพาะปลูก 

กล่าวคือ แบบกลางแจ้งเหมาะสมกับการปลูกเพื่อเอาเส้นใย ก้าน เมล็ด เพราะมีต้นทุนการเพาะปลูก

ต่ำสอดคล้องกับราคาสินค้าที่ไม่สูงมาก ขณะที่ระบบป�ดเหมาะกับการเพาะปลูกเพื่อเอาสารสกัดจาก

ช่อดอก เนื่องจากต้องอาศัยการควบคุมคุณภาพระดับสูง  

เกษตรกรและโรงงานแปรรูปเร่ิมทยอยประกอบธุรกิจ กัญชงมีกฎหมายควบคุมธุรกิจที่ค่อนข้างเข้มงวด 

โดยเฉพาะเอกสารการขออนุญาตที่ค่อนข้างจำเพาะและรัดกุม อาทิ หนังสือตรวจสอบประวัติอาชญากรรม กรรมสิทธิ์

ที่ดิน แผนที่แสดงที่ตั้งสถานที่ปลูก แบบแปลนอาคารหรือโรงเรือน แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ มาตรการ

รักษาความปลอดภัย และวิธีการทำลายส่วนของกัญชงที่เหลือจากการใช้ประโยชน์ ด้วยเหตุนี้ การขออนุญาตนำไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรมจะต้องทำควบคู่กันทั้งจากผู้ปลูกและผู้แปรรูป โดยเกษตรกรจะต้องมีความ

พร้อมตั้งแต่การระบุสายพันธุ์กัญชง รวมถึงแผนจำหน่ายให้ผู้ประกอบการรายใด ขณะที่ผู้ประกอบการจะต้องมีความ

พร้อมด้านการลงทุนเนื่องจากจะต้องระบุแผนการใช้ประโยชน์และวิธีการทำลายส่วนที่เหลือ สรุปได้ดังนี้ 
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• เกษตรกร ต้องเป�นผู้ที่มีความพร้อมทั้งพื้นที่เพาะปลูก แผนการผลิต แผนการใช้ประโยชน์ การรักษา

ความปลอดภัย และต้องมีผู้ประกอบการแปรรูปที่รับซื้อผลผลิตที่ชัดเจน หรือมีการทำ Contract 

Farming ไว้แล้ว โดยป�จจุบัน มีเกษตรกรมาลงทะเบียนขออนุญาตปลูกกัญชงเป�นจำนวนมาก ทำให้

คาดว่าผลผลิตกัญชงจะทยอยเข้าสู่ห่วงโซ่อุตสาหกรรมมากข้ึนในช่วงไตรมาส 4/2564 เป�นต้นไป                                            

• โรงงานแปรรูป ต้องมีความพร้อมในการสกัดเป�นน้ำมัน/ผง อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการยังคงเผชิญ

ข้อจำกัดด้านวัตถุดิบเนื่องจากเมล็ดพันธุ์กัญชงที่ข้ึนทะเบียนในไทยทั้ง 4 สายพันธุ์เป�นสายพันธุ์ที่ให้

เส้นใยเท่านั้น อีกทั้งไม่สามารถนำเข้าเมล็ดเพื่อนำมาสกัดในเชิงพาณิชย์ได้ ส่งผลให้ผู้ประกอบการ

จำเป�นต้องรอผลผลิตกัญชงสายพันธุ์ใหม่ๆ ที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดในช่วงปลายป� 2564 

อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และเคร่ืองสำอางยังเผชิญข้อจำกัดด้านวัตถุดิบ การนำกัญชงไปใช้ใน

อุตสาหกรรมต่อเนื่องจำเป�นต้องอาศัยกฎหมายลูกในการรับรองเพื่อประกอบธุรกิจ โดยในป�จจุบัน มีเพียง

อุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และเคร่ืองสำอางที่มีราชกิจจานุเบกษารองรับ อย่างไรก็ตาม การนำกัญชงมาใช้ในอุต

สาหรรมดังกล่าวยังมีเงื่อนไขเฉพาะ เช่น อาหารและเคร่ืองดื่มให้ใช้ส่วนผสมจากกัญชงได้เพียงเมล็ดกัญชง น้ำมันจาก

เมล็ดกัญชง และโปรตีนจากเมล็ดกัญชง ส่วนเคร่ืองสำอางให้ใช้ส่วนผสมที่ได้จากน้ำมันและสารสกัดจากเมล็ดกัญชง 

โดยวัตถุดิบกัญชงจะต้องมาจากผู้ประกอบการในประเทศเท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำเข้า ส่งผลให้ผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมข้ันปลายยังคงต้องรอวัตถุดิบจากผู้ประกอบการโรงสกัด ซึ่งการผลิตออกมาเป�นเกรดมาตรฐาน (ตาม

มาตรฐานอาหารและยา) จำเป�นต้องใช้เวลาในการพัฒนาสายพันธุ์และผลิตพันธุ์น้ำมัน/สารสกัด โดยคาดว่าจะ

สามารถจำหน่ายเชิงอุตสาหกรรม/พาณิชย์ได้ตั้งแต่ป� 2565 เป�นต้นไป ทั้งนี้ ป�จจุบันมีผู้ประกอบการสนใจเข้ามา

ประกอบธุรกิจกัญชงเป�นจำนวนมาก  

(9) ความท้าทายในการประกอบธุรกิจกัญชงในไทย 

• เกษตรกร จะต้องคำนึงถึงตลาดรองรับ ชนิดของสายพันธุ์ ความรู้ความเข้าใจในการปลูก ราคาขาย 

ความสามารถในการแข่งขัน สภาพอากาศ เทคโนโลยีในการผลิต เพื่อให้ได้ผลผลิตและคุณภาพตาม

ความต้องการของตลาด เช่น การปลูกเพื่อเอาเส้นใยหรือเมล็ดมีอุปสรรคไม่มากนักเนื่องจากได้

ผลผลิตที่ค่อนข้างแน่นอนในเชิงปริมาณ แต่การเพาะปลูกเพื่อเอาสารสกัด CBD มีความแปรปรวนสูง

กว่าเนื่องจากสารสกัดที่อยู่ในเมล็ดพันธุ์จะมีความผันผวนสูงต่อสภาพแวดล้อมที่กัญชงเติบโต                                                    

• ผู้ประกอบการข้ันกลางและข้ันปลาย ต้องคำนึงหลายประเด็น ได้แก่ 

- เงื่อนไข/มาตรฐานการผลิตที่เข้มงวด เช่น ปริมาณสาร THC ที่ไม่เกิน 0.001% ในอาหาร

หรือเคร่ืองดื่ม การติดฉลากสินค้า การโฆษณา และการตรวจสอบแหล่งที่มาของวัตถุดิบ 

- ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตรกัญชง โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมกลางน้ำที่ต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตที่

ได้มาตรฐานสูง 

- ความคุ้มค่าในการลงทุน ซึ่งบริษัทกัญชงหลายแห่งในต่างประเทศแม้จะมีอัตราการเติบโต

ของรายได้ที่สูงแต่ก็มีค่าใช้จ่ายที่สูงโดยเฉพาะต้นทุนจาก โรงงานเคร่ืองจักรสกัด ค่าใช้จ่าย

ด้านวิจัยและพัฒนา รวมถึงสายพันธุ์กัญชงที่เหมาะสมต่อกระบวนการผลิต 

- ความสามารถในการแข่งขัน ผู้ผลิตเข้ามาในตลาดมากข้ึน รวมถึงคู่แข่งจากต่างประเทศ 
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- การสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภค ทั้งด้านการรักษาความปลอดภัย หรือผลข้างเคียงที่

อาจจะเกิดข้ึนจากการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชง 

- ข้อจำกัดของตลาดส่งออก แม้ว่าสหประชาชาติเร่ิมผ่อนคลายในการนำสาร CBD มาใช้ แต่

การใช้งานยังต้องอยู่ในการควบคุมของแพทย์ ทำให้หลายประเทศยังคงจัดให้กัญชงเป�นสาร

เสพติด ซึ่งเป�นข้อจำกัดในด้านการส่งออกผลิตภัณฑ์ข้ันปลาย                                                                                                        

• ตลาดสำหรับการซื้อขายยังอยู่ระหว่างการพัฒนาและจัดตั้ง[9] ถึงแม้ว่าการซื้อขายกัญชงจะเป�นการ

ซื้อขายโดยตรง (ระบบ Contract Farming) ระหว่างผู้ซื้อและผู้ปลูก แต่ราคาจะถูกกำหนดโดยตลาด

กลางกัญชงซึ่งมีกรมส่งเสริมสหกรณ์เป�นผู้จัดตั้ง โดยจะทำหน้าที่เป�นศูนย์กลางการซ้ือขาย การ

กำหนดมาตรฐานสินค้า การกำหนดราคากลางโดยใช้ระบบ Network เชื่อมโยงทุกตลาดเป�นระบบ

ตลาดเดียว (Single Central Market) และกำหนดข้ันตอนการซ้ือขายที่เป�นธรรม นอกจากนี้ยังมี

บทบาทหลักในการจัดหาตลาด  หรือเครือข่ายตลาดเพื่อเป�นช่องทางให้เกษตรกรรายย่อยสามารถ

จำหน่ายไปยังภาคอุตสาหกรรม โรงงานสกัด และผู้แปรรูปได้                        

• ข้อจำกัดด้านกฎหมาย ได้แก่ (1) กัญชงที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรมต้องได้รับอนุญาตให้ผลิตในประเทศ

เท่านั้น ไม่อนุญาตให้นำเข้ามาสกัด แต่สามารถส่งออกเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ประกอบการใน

ประเทศได้ (2) การขออนุญาตปลูกจะต้องมีผู้รับซื้อที่ชัดเจน ไม่อนุญาตให้ปลูกโดยที่ยังไม่มีแหล่งรับ

ซื้อ ไม่มีแผนการผลิต หรือแผนการใช้ประโยชน์ (3) คุณภาพและมาตรฐานต้องเป�นไปตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะสาร THC ที่ต้องไม่เกิน 0.2% ของน้ำหนักแห้ง หรือข้ึนอยู่กับประเภท

ผลิตภัณฑ์ที่นำกัญชงไปผสม และ (4) กฎหมายรองรับในการนำกัญชงมาเป�นส่วนประกอบของ

ผลิตภัณฑ์ ซึ่งป�จจุบันมีการประกาศกฎหมายอนุญาตให้ใช้เมล็ด น้ำมัน และสารสกัดจากเมล็ดกัญชง

ในอุตสาหกรรมอาหาร เคร่ืองดื่ม และเคร่ืองสำอางได้ ขณะที่อุตสาหกรรมอ่ืนๆ อยู่ระหว่างการอนุมัติ

หรือพิจารณาออกประกาศเพิ่มเติม  

• การต่อต้านของกระแสสังคมและวัฒนธรรม ป�จจุบันการรับทราบข้อมูล ข้อเท็จจริง และคุณประโยชน์

จากกัญชงยังไม่เป�นที่ทั่วถึงมากนัก เนื่องจากกฎหมายไทยจัดพืชกัญชงให้อยู่ในกลุ่มยาเสพติดมาเป�น

เวลานาน 

ที่มา: วิจัยกรุงศรี 
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5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

(1) ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 

ชื่อบริษัท  : บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : EE 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) เป�น Holding Company ซึ่ง

มีการลงทุนหลักในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจปลูก สกัด แปรรูป จัด

จำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชงและ

กัญชา 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000790 

หมายเลขติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2554-8000 

โทรสาร 0-2554-8001 

เว็บไซต์  : www.eternalenergy.co.th  

อีเมล์ : investment@eternalenergy.co.th  

ทุนจดทะเบียน : 7,750,000,000 บาท 

ทุนเรียกชำระแล้ว : 2,780,000,000 บาท 

จำนวนหุ้นสามัญชำระแล้ว : 2,780,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว ้ : 1.00 บาท 

รอบระยะเวลาบัญช ี  : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

(2) ข้อมูลทั่วไปของบริษทัย่อย 

(1) ชื่อบริษัท : บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด  

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 99 หมู่ที่ 2 ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจ

ทุกด้านที่เก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชงและกัญชา  

 หมายเลขติดต่อ : โทรศัพท์ 02-504-0404 

 อีเมล์ : cannabizway@gmail.com  

 ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว : 100,000,000 บาท 

 จำนวนหุ้นสามัญ : 1,000,000 หุ้น 

 มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น : 80.00% 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:investment@eternalenergy.co.th
mailto:cannabizway@gmail.com
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 สถานะที่เก่ียวข้องกัน : บริษัทย่อย 

(2) ชื่อบริษัท : บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ ์จำกัด 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 198 หมู่ที่ 5 ต.หนองยวง อ.เวียงหนองล่อง จ.ลำพูน 51120 

 ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลิตกัญชงโดยวิธีการปลูกในโรงเรือน (Greenhouse) ด้วย

ระบบ EVAP (Evaporative Cooling System : เป�นระบบฟาร์มแบบป�ด ซึ่ง

จะควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และป้องกันโรคระบาดได้ดี) 

 หมายเลขติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2554-8000 

โทรสาร 0-2554-8001 

 ทุนจดทะเบียน : 40,000,000 บาท 

 ทุนที่เรียกชำระแล้ว : 40,000,000 บาท 

 จำนวนหุ้นสามัญ : 400,000 หุ้น 

 มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท 

 สัดส่วนการถือหุ้น : 100.00%  

 สถานะที่เก่ียวข้องกัน : บริษัทย่อย 

(3) บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : 0-2009-9000  

โทรสาร : 0-2009-9991  

SET Contact center: 0-2009-9999 

Website: http://www.set.or.th/tsd 

E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผู้สอบบัญช ี : นายวรพล วิริยะกุลพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11181 

บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด 

72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24  

ถนนเจริญกรุง แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์ 0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760 

5.2 ข้อมูลสำคัญอ่ืน 
-ไม่มี- 

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ในป� 2566 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป�นคู่ความหรือคู่กรณีซึ่งอาจกระทบต่อ

การดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  

การกำกับดูแลกิจการการกำกับดูแลกิจการ  

6.  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป�นธรรม และเป�นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแล

กิจการและคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป�นลายลักษณ์อักษรตั้งแต่ป� 2552  ได้มีการทบทวนทุกป�และปรับปรุงแก้ไขมาเป�น

ระยะๆเพื่อความเหมาะสมตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ตามโครงการสำรวจ

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย คณะกรรมการตรวจสอบ

เป�นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการเป�นผู้พิจารณา

ทบทวนเป�นประจำทุกป�และนำเสนอต่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบเพื่อการนำไปถือปฏิบัติ พร้อมกับได้มีการ

สื่อสารให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนให้ทำความเข้าใจ ลงนามรับทราบและยอมรับหลักปฏิบัติ

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด  มีการทบทวน

คร้ังสุดท้ายเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้บริษัทได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก CG Code ไปปรับ

ใช้อย่างเหมาะสมในการกำกับดูแลกิจการตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีในป� 2566 ของบริษัทโดยสรุปมีดังนี้ 

  11..      ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้นความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อผู้ถือหุ้น  

1.1  สิทธิของผู้ถือหุ้น – การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นที่ได้รับโดยเท่าเทียมกันตามที่

กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกำไรของ

กิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระการ

ประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัทสิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้า

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป�นอิสระ และการร่วมตัดสินใจ

ในเร่ืองสำคัญของบริษัท เช่นการอนุมัติงบการเงินประจำป� สิทธิในการอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำป� และ

การจ่ายเงินป�นผล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป�นรายบุคคล  สิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนเพื่อกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำป�  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตั้งและกำหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำป�   สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่างๆ ที่สำคัญ  สิทธิในการรับส่วนแบ่งใน

กำไรของกิจการ เงินป�นผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิที่จะได้รับ

สารสนเทศอย่างเพียงพอและทนัเวลา เป�นต้น 
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นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐานข้างต้นแล้ว บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือ

หุ้นที่เป�นชาวต่างชาติ และผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันได้ใช้สิทธิของตน  โดยบริษัทจะไม่กระทำการใดๆ อันเป�นการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ  

โดยบริษัทให้ความสำคัญในการเป�ดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้น มีการ

เป�ดเผยข้อมูลข่าวสารที่สำคัญผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง  

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด 

พ.ศ. 2535  กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� ป�ละ 1 คร้ังภายใน 4 เดือนนับแต่วันที่

สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ตามที่เห็นสมควร และ

หากมีผู้ถือหุ้นจำนวนหนึ่งคนหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้

ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุ

เร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มี

การประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น  

ในป� 2566 มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 สถานที่ตั้งของที่ประชุมอยู่ในที่ที่ผู้ถือหุ้น

เดินทางได้สะดวกคือที่ห้องประชุมชั้นที่ 8 อาคารไอทาวเวอร์ 888 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ประธานกรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม  

กรรมการเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 7 คน (คิดเป�นร้อยละ 100) เพื่อตอบข้อซักถามและรับฟ�งข้อเสนอแนะจากผู้ถือ

หุ้น  ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท เลขานุการบริษัท ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท เลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทได้จัดบุคคลที่เป�นอิสระ คือ 

นางสาวพนิดา วิจิตสรัตน์ ตัวแทนจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป�นผู้สอบทานการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและ

สอบทานการนับผลคะแนนเสียงในการประชุมเพื่อเป�นสักขีพยานในความโปร่งใส ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ

ข้อบังคับของบริษัท ประธานที่ประชุมได้สอบถามความสมัครใจจากผู้ถือหุ้นในการร่วมเป�นสักขีพยานของการนับ

คะแนนอีก 1 คน โดยมีนางสาวรัฐฐิวากรณ์ ยืนยงค์ จากบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด เสนอตัวเป�นสักขีพยาน

ร่วมในการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นและการนับคะแนนของการประชุมผู้ถือหุ้นในวันนี้ 

  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 22556666  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นในรูปแบบ QR Code ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม แผน

ที่ของสถานที่จัดประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมพร้อมกับชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลของ

คณะกรรมการอย่างครบถ้วนเพียงพอตามกฎหมาย  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับ

ของบริษัท พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมได้ 

รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยจัดส่งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์

(ประเทศไทย) จำกัด เป�นผู้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน 
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พร้อมกับเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเก่ียวกับวาระการประชุมได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยสามารถส่ง

คำถามผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางโทรสาร ถึงเลขานุการ

บริษัทตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมกับเหตุผลและความเห็นของ

กรรมการอย่างเพียงพอและชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระ

จะระบุอย่างชัดเจนว่า เป�นเร่ืองเสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเป�ดเผยในเว็บไซต์

ของบริษัทที่ www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมทั้งฉบับที่เป�นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว และยังได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวัน

เร่ืองคำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน  

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จำเป�นที่ผู้ถือหุ้นต้องนำมาแสดงให้

ครบถ้วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทอำนวย

ความสะดวกโดยได้แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด และรายชื่อกรรมการที่เป�นอิสระให้ผู้

ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการอิสระจำนวน 2 คน เพื่อเป�นทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม

แทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนในแต่ละวาระได ้

(2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และ

อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม อาทิเช่น จัดเตรียมสถานที่และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้าหน้าที่รับ

ลงทะเบียนในจำนวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และลงทะเบียนโดยระบบ

บาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายในแบบลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้

ข้ันตอนการลงทะเบียนเป�นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว  

ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการซึ่งเป�นประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

ชี้แจงข้อมูลสำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ จำนวนผู้ถือหุ้น ณ วันป�ดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 การเป�ด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการเป�นการ

ล่วงหน้า การเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหน้า การใช้ระบบบาร์โค้ด การจัด

อากรแสตมป์ไว้บริการผู้รับมอบฉันทะสำหรับป�ดหนังสือมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หลักเกณฑ์การ

ออกเสียงลงคะแนนและนับคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล และการแจ้งรายละเอียด

ของผลการลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป�นไปอย่างเป�ดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะ

นับ 1 หุ้น เป�น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป�นมติ ยกเว้นกรณีการลงมติที่กำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง

ในสาม หรือ ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่ง

เป�นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย  

ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุมโดยแจ้งองค์ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบ

ฉันทะรวม 33 ราย จํานวนหุ้นทั้งสิ้น 1,772,525,300 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 63.76 ของหุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด ถือว่า

ครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 34 ที่กำหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้นรวมกันต้องไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หรือร้อยละ 33.33) ของ

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด พร้อมกับแนะนำสักขีพยานและเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอตัวเป�นสักขีพยานร่วมเพื่อ
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ทำหน้าที่สอบทานการลงทะเบยีนและการนับคะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระการประชุมที่กำหนดไว้  

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น  ประธานที่ประชุมได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ

แสดงความคิดเห็น และ ซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้อย่างเป�นอิสระ โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ได้

มอบหมายให้กรรมการที่เก่ียวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่มาร่วม

ประชุมภายหลังจากที่เร่ิมการประชุมแล้วได้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา

และยังไม่ได้ลงมติ 

การเป�ดเผยมติการประชุม บริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 

14 วันนับแต่วันประชมุ และได้เผยแพร่รายงานการประชมุผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทดว้ย รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ได้มีการบันทึกข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม ได้แก่ รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เข้า

ร่วมประชุมทุกคน ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม การชี้แจงในเร่ืองสำคัญๆก่อนการประชุม เช่น ข้ันตอนการลงคะแนน

และวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือให้ความเห็น มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน

เสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงอย่างไร การบันทึกคำถามคำตอบ

จากการซักถามของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 

  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 11//22556666  เม่ือเม่ือวันที่ วันที่ 2121  เมษายนเมษายน  22556666  

(1) ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่จัดประชุม แผนที่ของสถานที่จัด

ประชุม และรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมพร้อมกับชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลของคณะกรรมการอย่าง

ครบถ้วนเพียงพอตามกฎหมาย  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท พร้อมกับ

แนบหนังสือมอบฉันทะไปกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุมได้ รวมทั้งข้อบังคับของ

บริษัทในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  โดยจัดส่งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จำกัด เป�นผู้

จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน พร้อมกับเป�ดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถส่งคำถามเก่ียวกับวาระการประชุมได้ล่วงหนา้ก่อนวันประชมุ โดยสามารถส่งคำถามผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางโทรสาร ถึงเลขานุการบริษัทตามที่ได้ระบุไว้ใน

หนังสือเชิญประชุม  ซึ่งมีรายละเอียดของวาระการประชุมพร้อมกับเหตุผลและความเห็นของกรรมการอย่างเพียงพอ

และชัดเจนที่จะให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระต่างๆ และในแต่ละวาระจะระบุอย่างชัดเจนว่า 

เป�นเร่ืองเสนอเพื่อรับรอง เพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และเป�ดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทที่  

www.eternalenergy.co.th ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมทั้งฉบับที่เป�นภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อให้

ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว ซึ่งเป�นข้อมูลเหมือนกับที่บริษัทจะส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร 

http://www.eternalenergy.co.th/
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และยังได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันเร่ืองคำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน  

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งรายละเอียดเอกสารหลักฐานที่จำเป�นที่ผู้ถือหุ้นต้องนำมาแสดงให้

ครบถ้วนเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทอำนวย

ความสะดวกโดยได้แนบหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์กำหนด และรายชื่อกรรมการที่เป�นอิสระให้ผู้

ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการอิสระจำนวน 2 คน เพื่อเป�นทางเลือกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุม

แทนตนและออกคะแนนเสียงแทนตนในแต่ละวาระได้ 

(2) วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และ

อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม อาทิเช่น จัดเตรียมสถานที่และเจ้าหน้าที่ต้อนรับ จัดเจ้าหน้าที่รับ

ลงทะเบียนในจำนวนที่เหมาะสมเพื่อการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม และลงทะเบียนโดยระบบ

บาร์โค้ด (Barcode) ที่แสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ถือหุ้นแต่ละรายในแบบลงทะเบียน และหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้

ข้ันตอนการลงทะเบียนเป�นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว  

ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการซึ่งเป�นประธานที่ประชุมได้มอบหมายให้ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

ชี้แจงข้อมูลสำคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ได้แก่ จำนวนผู้ถือหุ้น ณ วันป�ดสมุดทะเบียน การใช้ระบบบาร์โค้ด การจัดอากร

แสตมป์ไว้บริการผู้รับมอบฉันทะสำหรับป�ดหนังสือมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หลักเกณฑ์การออกเสียง

ลงคะแนนและนับคะแนนเสียง การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล และการแจ้งรายละเอียดของผล

การลงคะแนน ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงเป�นไปอย่างเป�ดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 

หุ้น เป�น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป�นมติ ยกเว้นกรณีการลงมติที่กำหนดให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม 

หรือ ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเป�นไป

ตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมาย  

ประธานที่ประชุมดำเนินการประชุมโดยแจ้งองค์ประชุมว่ามผีู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง จำนวน 2 ราย รวม

จำนวนหุ้น 20,900 หุ้น และมีผู้ที่ได้รับมอบฉันทะ จำนวน 29 ราย รวมจำนวนหุ้น1,709,522,500 หุ้น รวมเป�นผู้ถือ

หุ้นที่มาด้วยตนเองและที่ได้รับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชมุทั้งสิน้ 31 ราย นับจำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น 1,709,543,800 หุ้น  

คิดเป�นร้อยละ 61.49 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แลว้ทั้งหมดจำนวน 2,780 ล้านหุ้นตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 34 ที่

กำหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรวมกันต้องไม่น้อยกว่า 25 คน และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หรือร้อยละ 33.33) ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด พร้อมกับแนะนำ

สักขีพยานและเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอตัวเป�นสักขีพยานร่วมเพื่อทำหน้าที่สอบทานการลงทะเบียนและการนับ

คะแนนเสียง จากนั้นประธานที่ประชุมได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้  

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น  ประธานที่ประชุมได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ

แสดงความคิดเห็น และ ซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้อย่างเป�นอิสระ โดยจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ได้

มอบหมายให้กรรมการที่เก่ียวข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นที่มาร่วม
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ประชุมภายหลังจากที่เร่ิมการประชุมแล้วได้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา

และยังไม่ได้ลงมติ 

การเป�ดเผยมติการประชุม บริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

(3) หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 

14 วันนับแต่วันประชมุ และได้เผยแพร่รายงานการประชมุผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทดว้ย รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ได้มีการบันทึกข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม ได้แก่ รายชื่อกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่เข้า

ร่วมประชุมทุกคน ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม การชี้แจงในเร่ืองสำคัญๆก่อนการประชุม เช่น ข้ันตอนการลงคะแนน

และวิธีการแสดงผลคะแนนเสียง การเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือให้ความเห็น มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน

เสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจนว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงอย่างไร การบันทึกคำถามคำตอบ

จากการซักถามของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 

1.2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือ

หุ้นทุกรายอย่างเป�นธรรมและเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา สถาบัน ผู้ถือหุ้น

สัญชาติไทย หรือต่างชาติ ในป� 2566 บริษัทได้ดำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี ้

ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2566  บริษัทได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองที่ผู้ถือหุ้น

เห็นว่าเป�นประโยชน์แก่บริษัท เพื่อการพิจารณาบรรจุเป�นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม รวมถึงการเสนอชื่อ

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของบริษัท เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป�นกรรมการในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นคราวเดียวกัน โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิและวิธีการเสนอผ่านระบบเผยแพร่

ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป�ดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท www.eternalenergy.co.th และ

บริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระและชื่อบุคคลไปยัง

เลขานุการบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ arissara@eternalenergy.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 

02-554-8001 ไม่น้อยกว่า 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2566 โดยหลักเกณฑ์การเสนอ

ประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป�นกรรมการบริษัท ข้ันตอนการเสนอวาระและ/หรือชื่อบุคคล เกณฑ์การ

พิจารณาเร่ืองที่ไม่บรรจุเป�นวาระการประชุม ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้

ได้รับการเสนอชื่อ ข้ันตอนการกลั่นกรองและการพิจารณา เป�นต้น แต่ปรากฎว่าเมื่อถึงกำหนดแล้วไม่มีผู้ถือหุ้นใด

เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป�นวาระ และไม่มีการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเพื่อเสนอเลือกตั้งเป�นกรรมการในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นในป� 2566 แต่อย่างใด 

บริษัทได้แจ้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีกำหนดการประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการพร้อมกับเอกสารประกอบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทไม่

น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

http://www.eternalenergy.co.th/
mailto:supaporn@eternalenergy.co.th
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 กระบวนการประชุม บริษัทจัดให้มีกระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพเป�นไปตาม

ข้อบังคับของบริษัท การพิจารณาและลงคะแนนเสียงเป�นไปตามลำดับวาระการประชุมที่กำหนด มีการพิจารณาและ

ลงมติแต่งตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติ

ค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีตามที่กำหนดในหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้มีการแจ้ง

ล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นที่เป�นผู้บริหาร 

 การมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการที่เป�นอิสระคน

ใดคนหนึ่ง หรือประธานกรรมการ หรือประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลใดๆ เข้าประชุมและลงคะแนนเสียง

แทน โดยหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไปเป�นแบบ ก. และแบบ ข. ซึ่งเป�นแบบที่กำหนดรายการต่างๆที่จะมอบฉันทะ 

บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบ ข. ซึ่งเป�นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และได้จัด

อากรแสตมป์ไว้บริการที่โต๊ะลงทะเบียนในกรณีที่ผู้รับมอบฉันทะมิได้นำมา 

 การลงคะแนนเสียง ในการลงคะแนนเสียง ให้ใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระที่ต้องมีการลงมติเพื่อความ

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพื่อให้กระบวนการนับคะแนนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ประธาน

ที่ประชุมจะสอบถามที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะรายใดไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ให้ยกมือ แล้วให้

ลงคะแนนในบัตรยืนยันการลงคะแนน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่

เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ส่วนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เห็นด้วยให้ลงคะแนนและลงลายมือชื่อ บริษัทจะเก็บบัตร

คะแนนที่เห็นด้วยทุกใบพร้อมกันเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 

  ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป�นรายคน บริษัทจะ

เก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมทุกราย รวมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเหล่านี้ไว้เพื่อให้

สามารถตรวจสอบได้ภายหลังและเพื่อให้เป�นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และเพื่อความรวดเร็วของการนับผลการออกเสียงลงคะแนน

และการประชุม บริษัทจัดให้มีการนับผลการออกเสียงลงคะแนนโดยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ประธานที่ประชุม

จะแจ้งผลการนับคะแนนของแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบหลังจากเสร็จสิ้นการลงคะแนนในแต่ละวาระ ในกรณีที่บาง

วาระอาจจะต้องใช้เวลาในการนับคะแนนมากกว่าปกติ ประธานที่ประชุมอาจจะขอที่ประชุมดำเนินการพิจารณาใน

วาระต่อๆไปก่อนเพื่อให้การประชุมเป�นไปอย่างต่อเนื่อง เมื่อการนับคะแนนเสร็จเรียบร้อยจึงจะแจ้งผลการนับคะแนน

ให้ที่ประชุมทราบทันที  

 ตามข้อบังคับของบริษัทได้กำหนดให้การนับการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง ไม่

สามารถแบ่งคะแนน  ในอนาคตบริษัทอาจจะพิจารณากำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการ

ลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 การบันทึกรายงานการประชุม มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูล

สาระสำคัญได้แก่ มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงโดยแบ่งเป�นจำนวนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออก

เสียงในแต่ละวาระ คำถามจากผู้ถือหุ้น คำชี้แจงของคณะกรรมการ และข้อคิดเห็นของที่ประชุม และจัดส่งรายงาน

การประชุมให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 
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ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการมีการพิจารณาคำถามและข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นเพื่อการ

ดำเนินการต่อไป 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท   

เพื่อเป�นการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชนเป�นการทั่วไป หรือ

ข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสหรือ

ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่จัดทำและเป�ดเผยรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัททุกคร้ังต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และจัดส่งสำเนารายงานให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกันตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยให้รายงานภายใน 3 วัน และหาก

กรรมการและผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารกับสำนักงาน ก.ล.ต.ให้รายงานภายใน 7 

วัน และ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อน

การเป�ดเผยงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเป�ดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังห้ามใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทที่มีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนและเป�นข้อมูลที่ยังไม่ได้

เป�ดเผยต่อผู้ลงทุนในวงกว้างซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่ง มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือ

ชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขาย ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อ

ตนเองหรือผู้อ่ืน หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเป�ดเผยเพื่อให้ผู้อ่ืนกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

หากมีการฝ่าฝ�น บริษัทถือว่ามีความผิดทางวินัยตามข้อบังคับของการทำงาน และอาจมีการดำเนินการทางแพ่ง

นอกเหนือจากการดำเนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับวาระที่จะพิจารณาและกรรมการที่มี

ส่วนได้เสียจะงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

  22..      การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียการคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

2.1  นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป�นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ ผู้ถือ

หุ้น คณะกรรมการ พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ 

ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องตลอดจน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวม คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่

กำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส เป�นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยออกระเบียบ กฎเกณฑ์ 

นโยบายหรือการดำเนินการใดๆ ศึกษาผลดีผลเสีย ดูแลคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 

และมีความยุติธรรม บริษัทรับฟ�งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน หากมี
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เร่ืองสำคัญที่จำเป�นที่ต้องจัดให้มีกระบวนการรับฟ�งความคิดเห็น ก็จะดำเนินการให้กระบวนการดังกล่าวเป�นไปอย่าง

เท่าเทียม โปร่งใส รวมทั้งเป�ดเผยข้อมูลอย่างทั่วถึงและครบถ้วน เพื่อการมีส่วนร่วมในเร่ืองนั้น 

บริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้เป�นลายลักษณ์อักษรในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ หัวข้อจรรยาบรรณต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และ พนักงานทุกระดับถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ต่อผู้ถือหุ้น: บริษัทให้ความเคารพสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และ

เป�นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม   

 รายงานผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆโดยสม่ำเสมอและครบถ้วนตามความ

เป�นจริง  

 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและด้านลบ ไม่

แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เป�ดเผยต่อสาธารณะและไม่

ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

2.  ต่อลูกค้า: บริษัทมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ผลผลิตมีคุณภาพที่ดีที่สุด มีมาตรฐาน

เท่าที่จะทำได้เพ่ือความพอใจของลูกค้าดังน้ี 

 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจ

ให้กับลูกค้า  

 เป�ดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ รักษาข้อมูลที่เป�นความลับ

ของลูกค้า ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า  

 จัดระบบการบริการลูกค้าให้สามารถร้องเรียนความไม่พอใจได้ 

3.  ต่อพนักงาน: บริษัทมีนโยบายด้านการพนักงาน และจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป�นธรรม สอดคล้อง

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถแข่งขันกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมได้ ดังน้ี 

 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และ ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

แต่ละคนโดยเทียบเคียงได้กับบริษัทชั้นนำทั่วไป 

 การแต่งตั้งและการโยกย้ายรวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำ หรือการ

ปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอด

ความรู้และความสามารถของพนักงานโดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย ร่างกายและทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ 
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 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงานและการแก้ไขป�ญหา 

 รับฟ�งข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป�นมนุษย์ และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล 

4.  ต่อคู่ค้า: บริษัทให้ความสำคัญอย่างย่ิงต่อการคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสม กระบวนการคัดเลือกและการปฏิบัติต่อ

คู่ค้าเป�นไปอย่างเท่าเสมอภาค ยุติธรรม เป�นระบบ และโปร่งใส รวมทั้งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป�นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีคู่ค้าที่มีจริยธรรม ความเป�น

มืออาชีพ ไม่มีการละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อมและแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ลูกค้าร่วม

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทจัดให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างดังน้ี  

 มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าที่มีประวัติทางการเงินที่เชือ่ถือได้ มีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับ

บริษัทได้ในระยะยาว มีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ 

 มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการกีดกันไม่ให้คู่ค้ารายหนึ่งรายใดเข้าร่วมแข่งขันทาง

ธุรกิจ ทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป�นมาตรฐานเดียวกัน 

 จัดให้มีระบบการจัดการติดตามเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามสัญญาครบถ้วน มีระบบการควบคุมภายในที่

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 จ่ายเงินคู่ค้าตรงเวลาตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกัน 

 ไม่มีนโยบายให้กรรมการ และ/หรือ พนักงานรับผลประโยชน์ใดๆ เป�นการส่วนตัวจากคู่ค้า 

 จัดให้มีการประเมินคู่ค้าเป�นประจำทุกป� และแจ้งผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะหรือการปรับปรุง

คุณภาพสินค้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง เป�ดโอกาสให้คู่ค้าสามารถติดต่อผู้บริหารเพื่อแจ้งข้อร้องเรียน

หากพบว่าได้รับการปฏิบัตอิย่างไม่เป�นธรรม 

 ยึดถือนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างมีวินัย โปร่งใส ภายใต้เงื่อนไขที่เป�นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

5.  ต่อคู่แข่ง: บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้า

ของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ดังน้ี 

 สนับสนุนให้พนักงานรวบรวม แบ่งป�น และใช้ข้อมูลเก่ียวกับคู่แข่ง โดยพนักงานจะต้องปฏิบัติอย่างถูกต้อง

ตามกฎหมาย และจริยธรรมเท่านั้น   

 ต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักสากล ไม่ละเมิดหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล  

 ต้องปกป้องข้อมูลของบริษัทที่ไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องปกป้องรักษาข้อมูลที่ไม่เป�ดเผยต่อ

สาธารณชนของคู่แข่งด้วยเช่นกัน 

6.  ต่อเจ้าหน้ี: บริษัทยึดแนวปฏิบัติที่ เป�นธรรมตามเงื่อนไขและรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ี การชำระคืนตาม

กำหนดเวลา การปฏิบัติตามพันธสัญญาต่อเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีสถาบันการเงินตามเงื่อนไขข้อกำหนด

ของสัญญา หากมีเหตุอันใดที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ จะแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบเพ่ือแก้ไขป�ญหาร่วมกัน 

แนวปฏิบัติมีดังน้ี 

 ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงต่างๆที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด   
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 บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้  

 เป�ดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ 

7.  ต่อสังคมและชุมชน: บริษัทตระหนักและดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่รอบสถานทำการ แนว

ปฏิบัติมีดังน้ี 

 เป�นต้นแบบพลเมืองดีที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ  

 ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง 

 ปลูกฝ�งจิตสำนักความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดข้ึนในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง 

 ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนระหว่างบริษัทและสังคมบนพื้นฐานของ

ความ ถูกต้อง โปร่งใส เป�นธรรม เพื่อร่วมสร้างองค์ความรู้และนำไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2.2 นโยบายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์  

การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป�นไปด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด  บริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติในการได้มา

หรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในนโยบายและมาตรการในการกำกับดูแลการใช้

ข้อมูลภายในในการซื้อขายหลักทรัพย์ และในจรรยาบรรณธรุกิจของบริษัท  

2.3 การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญและยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด ในรอบป� 2566 ไม่มีกรณีของการกระทำที่ฝ่าฝ�นกฎหมายแรงงาน การจ้างงาน 

ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และ สิ่งแวดล้อม 

  33..    การเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใสการเป�ดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการให้ความสำคัญและดูแลให้มีการเป�ดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษผ่านระบบเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆได้ศึกษา และเพื่อให้มีความมั่นใจในการดำเนินงานที่โปร่งใสของบริษัท 

เช่น 

การเป�ดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป� และรายงานประจำป�ของบริษัท ดังนี ้

1) การประกอบธุรกิจ ประกอบด้วยนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ป�จจัยความเสี่ยง ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ พิพาททางกฎหมาย ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญ

อ่ืน 
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2) การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น โครงสร้างองค์กรและ

การจัดการ การกำกับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต่อสังคม การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และรายการระหว่างกัน 

3) ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน ประกอบด้วยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ การวิเคราะห์งบการเงินและคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

(MD&A)   

4)  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล ประกอบด้วยรายละเอียดเก่ียวกับ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจ

ควบคุม และเลขานุการบริษัท กรรมการของบริษัทย่อย หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน

กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) และรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท อาทิเช่น  

 ข้อมูลด้านผลประกอบการ - งบการเงินรายไตรมาสและรายป� พร้อมกับการวิเคราะห์และคำอธิบายของ

ฝ่ายจัดการเก่ียวกับผลการดำเนินงานทั้งฉบับป�จจุบันและของป�ก่อนหน้า  

 ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ - ชี้แจงความคืบหน้าของการพัฒนาโครงการ  

 ข้อมูลเก่ียวกับการประชุม - การให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระและเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป�น

กรรมการ มติที่ประชุมคณะกรรมการที่สำคัญ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมสามัญ และ 

วิสามัญผู้ถือหุ้น 

 ข้อมูลเก่ียวกับบริษัท - วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ข้อบังคับของบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ 

โครงสร้างองค์กร  คณะกรรมการและผู้บริหาร นโยบายกำกับดูแลกิจการ คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

สำหรับกรรมการและพนักงาน  จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบาย

สิ่งแวดล้อม นโยบายการบริหารความเสี่ยงรวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงต่างๆ แบบ 56-1 และรายงาน

ประจำป� โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม โครงสร้างกลุ่มบริษัท  บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้ว

ทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง กฎบัตรของคณะกรรมการ และเร่ืองที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ช่องทางติดต่อร้องเรียนและบุคคลที่รับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์ 

6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สำหรับเป�นแนวทางในการ

ดำเนินธุรกิจและยึดถือปฏิบัติเพื่อให้การปฏิบัติงานเป�นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจริยธรรม 

คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียและประโยชน์ของบริษัท เป�นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในการพัฒนาและ

เติมโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการได้มีการทบทวนความเหมาะสมของจรรยาบรรณธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ บริษัทได้

เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจไว้บนเว็บไซดข์องบริษัท www.eternalenergy.co.th 

หลักปฏิบัติได้แบ่งเป�นหัวข้อดังนี้ 

http://www.eternalenergy.co.th/
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1.    จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึง 

 การไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 การดำเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานสิ่งแวดล้อม 

 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญา 

 การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 

2. จรรยาบรรณของกรรมการชุดย่อย ที่ปรึกษา และผู้บริหาร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในกรอบจรรยาบรรณ ดำรงตน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง และรอบคอบเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย 

3. จรรยาบรรณพนักงาน มีข้อปฏิบัติที่พนักงานมีต่อกลุ่มต่างๆคือการปฏิบัติต่อตนเอง ต่อลูกค้า ผู้เก่ียวข้องและ

สังคม ระหว่างพนักงาน ต่อบริษัท รวมถึง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรับหรือการให้สิ่งของหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด การใช้สิทธิทางการเมือง 

4. การดูแลให้มีการปฏิบัติและการทบทวน เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดูแลรับผิดชอบให้พนักงานภายใต้การ

บังคับบัญชาของตนปฎิบัตติามจรรยาบรรณอย่างจริงจัง 

5. การร้องเรียน กำหนดให้เลขานุการบริษัทเป�นผู้ รับข้อร้องเรียนเก่ียวกับการฝ่ายฝ�นหรือไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ โดยมีกระบวนการรับแจ้งข้อร้องเรียน กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน ประมวลผล 

กลั่นกรองข้อมูล พิจารณาข้ันตอนและวิธีการที่เหมาะสมแต่ละเร่ือง นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้ง

ข้อมูลไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ ทางเว็บไซต์ของบริษัท: www.eternalenergy.co.th เก่ียวกับการ

กระทำทุจริต การกระทำที่ไม่เหมาะสมของพนักงาน ระบบการควบคุมภายในที่ไม่รัดกุมโดยส่งเป�นหนังสือ 

หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์ ซึ่งบริษัทจะให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้ให้

ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อตรวจสอบโดยจะเก็บรักษาข้อมูลข้อร้องเรียน และ

เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป�นความลับ 

6. วินัย พนักงานที่ฝ่าฝ�นจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท และการกระทำที่ผิด

จรรยาบรรณ อาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดตามกฎหมาย 

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับ

ดูแลกิจการในรอบป�ที่ผ่านมา 

ในป� 2566 คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้พิจารณาการนำ

หลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป� 2560 หรือ Corporate Governance 

Code (CG Code) ที่ออกโดยสำนักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้โดยได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้นำ

ขององค์กร (governing board) โดยกรรมการทั้งหมดได้พิจารณาหลักปฏิบัติดังกล่าวโดยละเอียดรอบคอบและเข้าใจ

ถึงประโยชน์และความสำคัญของการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ซ่ึงเน้นการบูรณาการประเด็นทางสังคม 

สิ่งแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการ เพื่อนำไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

http://www.eternalenergy.co.th/
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โดยบริษัทได้รับผลประเมินการกำกับดูแลกิจการประจำป� 2566 ที่ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ด้วยคะแนนเฉลี่ยระดับ “ดีเลิศ” เท่ากับป�ก่อนที่อยู่ที่ระดับ “ดีเลิศ” สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของบริษัท

จดทะเบียนโดยรวมที่อยู่ที่ร้อยละ 85 จากการสำรวจบริษัทจดทะเบียนจำนวน 750 บริษัท  

นอกจากนี้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีการพิจารณา

ผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีประจำป� 2565 และได้มีการทบทวนนโยบาย

และการดำเนินการต่างๆ ด้านการกำกับดูแลกิจการกับหลัก CG Code รวมถึงได้ทบทวนเร่ืองที่ยังไม่ปฏิบัติและได้

พิจารณาและกำหนดแนวทางดำเนินการที่เหมาะสมเพียงพอ และสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจและ

วัฒนธรรมองค์กร โดยมีกรณีที่สำคัญ ดังนี้ 

 

CCGG  CCooddee  ที่ยังไม่ไดป้ฏิบัติที่ยังไม่ไดป้ฏิบัติ  ความเห็นความเห็น  

การแต่งตั้งที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรร

หาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน ซึ่่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายวิชาชีพ ให้

ปฏิบัติหน้าที่โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

• สรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหาร ในกรณีที่

ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเป�นไปตามข้อบังคับของบริษัท อีเทอเนิล 

เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) คณะกรรมการ และผู้บริหารของ

บ ริษั ท ฯ  จ ะ ต้ อ ง เป� น ผู้ มี คุ ณ ส ม บั ติ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม

พระราชบัญญัติบ ริษัทมหาชนจำกัด พ .ศ. 2535 และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากความ

เหมาะสมกับการทำหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการ

ดำเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ซึ่งที่ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป�นอย่างดี 

จึงถือได้ว่าบริษัทมีกระบวนการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธฺภาพแล้ว 
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6.4  การให้ความร่วมมือในการเป�ดเผยข้อมูลในรอบป�ที่ผ่านมา 

 ในป� 2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ขอให้บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ชี้แจงข้อมูลในงบการเงินไตรมาสที่ 2 ป� 2566 ตามหนังสือขอให้ชี้แจงข้อมูลในงบการเงินไตร

มาสที่ 2 ป� 2566 เลขที่เอกสารที่ บจ.245/2566 โดยขอให้ชี้แจงข้อมูลผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 ซึ่งบริษัทได้มีการเรียนชี้แจงข้อมูลตามข้อสอบถามของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

1. การบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CBDB ภายในระยะเวลาอันใกล้ และ

การบันทึกค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้ากัญชง 

 1.1 สาเหตุและป�จจัยที่ทำให้เกิดข้อบ่งชี้ในการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CBDB รวมทั้ง

ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้ากัญชง 

ตอบ 

 สาเหตุและป�จจัยที่ทำให้เกิดข้อบ่งชี้ในการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CBDB รวมทั้งค่าเผื่อ

การปรับลดมูลค่าสินค้ากัญชงมาจาก (1) ราคาผลผลิตที่ตกต่ำลงเนื่องจากนโยบายกัญชาเสรีของรัฐบาล ซึ่งทำให้มี

เกษตรกรจำนวนมากหันมาปลูกพืชกัญชง-กัญชา เกินกว่าปริมาณที่คาดไว้ และก่อให้เกิดสภาวะอุปทานส่วนเกิน 

ในขณะที่อุปสงค์ในตลาดไม่ได้เพิ่มตามปริมาณที่คาดการณ์ไว้ ซึ่งทำให้ราคาผลผลิตตามจริงอยู่ที่ประมาณ 1,000 – 

3,000 บาท ต่อกิโลกรัมโดยข้ึนอยู่กับคุณภาพของช่อดอกกัญชง ทั้งนี้ ราคาตลาดของผลผลิตดังกล่าวต่ำกว่าราคา 

6,000 บาท ต่อกิโลกรัมที่บริษัทประเมินไว้เมื่อเข้าทำรายการ ซึ่งเป�นราคาที่มีการอ้างอิงจากราคากลางที่องค์กร

ภายนอกประกาศในขณะนั้น ได้แก่ สมาคมการค้าอุตสาหกรรมกัญชงไทย (TIHTA) และองค์การเภสัชกรรม (GPO) 

ประเมินสำหรับช่อดอกกัญชงที่มีปริมาณ CBD ตั้งแต่ร้อยละ 12 เป�นต้นไป ซึ่งอยู่ที่ 22,000 บาทต่อกิโลกรัม และ 

45,000 บ า ท ต่ อ กิ โ ล ก รั ม  [อ้ า ง อิ ง ข้ อ มู ล จ า ก  https://healthserv.net/cannabis/8538   แ ล ะ   

https://tihta.org/th/ราคากลางซื้อขายกัญชง/ ] และ (2) ปริมาณผลผลิตที่  CBDC ปลูกได้ยังต่ำกว่าปริมาณ

ประมาณการเนื่องจากผลกระทบจากป�จจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยาก เช่น สภาพ

อากาศ และศัตรูพืช 

 1.2 สาเหตุและป�จจัยที่บริษัทยังไม่มีการพิจารณาบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW

ซึ่งเป�นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจกัญชงเช่นเดียวกับ CBDB 

ตอบ 

 สำหรับ CW บริษัทได้เปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจจากการปลูกกัญชงในโรงเรือนเป�นปลูกกัญชาแทน

เนื่องจากราคาของกัญชาที่สูงกว่าราคาของกัญชง โดยหากผลผลิตกัญชาเป�นไปตามที่ประมาณการจะส่งผลให้กระแส

เงินสดรับของ CW ดีกว่าการปลูกกัญชง นอกจากนี้ CW ได้ขยายพื้นที่เพาะปลูกกัญชงในที่ดินนอกโรงเรือน ซึ่งจะเป�น

การเพิ่มโอกาสในการสร้างกระแสเงินสดเพิ่มเติมได้อีกทางหนึ่ง โดยอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งจัดทำโดยที่

ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) มีมูลค่า 710.168 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่ามูลค่าทาง

บัญชี ณ วันที่เข้าทำรายการที่ 650 ล้านบาท อยู่จำนวน 60.168 ล้านบาท จึงทำให้บริษัทยังไม่บันทึกด้อยค่าของค่า

ความนิยมและเงินลงทุนใน CW 
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 1.3กรณี CBDB และ CW ไม่ได้ต่ออายุสัญญาว่าจ้างปลูกกัญชงตามข้างต้น ขอให้อธิบายที่มา เหตุผล 

และผลกระทบต่อบริษัทเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจหลัก 

ตอบ 

 CBDB และ CW ได้เข้าทำสัญญาว่าจ้างปลูกกัญชงและการแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกันกับผู้รับจ้างที่

เก่ียวข้อง โดย CBDB และ CW ตกลงแบ่งผลกำไรให้ผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิที่ CBDB หรือ CW 

(แล้วแต่กรณี) จะได้รับจากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชง โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วันที่ 20 

พฤศจิกายน 2565 และ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ตามลำดับ และจะสิ้นสุดลงเมื่อครบรอบการปลูกที่ 4 และ 12 

ตามลำดับ โดยสาเหตุที่ CBDB และ CW ยังมิได้ต่ออายุสัญญาดังกล่าวเนื่องจากสัญญาทั้งสองสัญญายังไม่ถึง

ระยะเวลาสิ้นสุด โดยป�จจุบนั CBDB ยังคงเหลือรอบการปลูกอีก 3 รอบ (รอบที่ 2 - 4) และ CW ยังคงเหลือรอบการ

ปลูกอีก 11 รอบ (รอบที่ 2 - 12) กรณีดังกล่าวจึงยังมิได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท ทั้งนี้การ

เพาะปลูกใน 1 รอบใช้เวลาประมาณ 3-4 เดือน 

ในการนี้ บริษัทจะพิจารณาต่อสัญญากับผู้รับจ้างก่อนครบกำหนดรอบการปลูกรอบสุดท้ายตามสัญญา หรือ

พิจารณาจากผลความสำเร็จในการปลูกที่ผ่านมาของผู้รับจ้าง รวมถึงป�จจัยอ่ืน ๆที่ประกอบ เช่น ราคาของต้นทุน 

ราคาตลาด เป�นต้น บริษัทอาจจะพิจารณาต่อสัญญากับผู้รับจ้างรายเดิม หาผู้รับจ้างรายใหม่ หรือดำเนินการปลูกด้วย

ตนเอง ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ บริษัทจะทำการเป�ดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อไป  

1.4 จากข้อ 1.1 และข้อ 1.3 ขอให้อธิบายการดำเนินธุรกิจของ CBDB และ CW ว่าเป�นไปตามแผน

ธุรกิจที่กำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทในอนาคต รวมทั้งแนวทางในการ

แก้ไขป�ญหาเพ่ือให้บริษัทมีรายได้และผลการดำเนินงานที่ม่ันคงต่อเน่ือง พร้อมทั้งสรุปแผนงานในอนาคตของทั้ง 

2 บริษัทดังกล่าว 

ตอบ 

 แม้ว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยทั้งสองอาจยังไม่เป�นไปตามแผนธุรกิจที่กำหนดโดยมีสาเหตุป�จจัย

ภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยากดังที่อธิบายแล้วในข้อ 1.1 นั้น ซึ่งกรณีดังกล่าวอาจจะส่งผล

กระทบต่อรายได้และผลการดำเนินงานต่อเนื่องจากธุรกิจดังกล่าวซึ่งเป�นธุรกิจหลักของบริษัทในอนาคต บริษัทจึงได้

พิจารณากำหนดแนวทางในการแก้ไขป�ญหาเพื่อให้บริษัทมีรายได้และผลการดำเนินงานที่มั่นคงต่อเนื่อง และแผนงาน

ในอนาคตของทั้งสองบริษัทดังกล่าว ดังนี้ (1) ในส่วนของ CBDB บริษัทได้ปรับปรุงวิธีการปลูกในโรงเรือนเพื่อเพิ่ม

ผลผลิตต่อต้น และเพิ่มพื้นที่การปลูกกัญชงแบบกลางแจ้งเพื่อเพิ่มปริมาณผลผลิตรวม ซึ่งหากการปลูกเป�นไปตาม

ประมาณการคาดว่าจะส่งผลให้กระแสเงินสดรับใกล้เคียงจากเดิมที่วางแผนไว้ และ (2) ในส่วนของ CW บริษัทได้มี

เปลี่ยนแผนการปลูกในโรงเรือนจากการปลูกกัญชงเป�นกัญชา และขยายพื้นที่นอกโรงเรือนเพื่อปลูกกัญชงแบบ

กลางแจ้งตามที่อธิบายในข้อ 1.2 เพื่อลดต้นทุนในการเพาะปลูก โดยหากผลผลิตกัญชาและกัญชงเป�นไปตามประมาณ

การจะส่งผลให้กระแสเงินสดรับสูงข้ึนกว่าแผนธุรกิจเดิมที่วางไว้ 

 นอกจากนี้ บริษัทได้ทำการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนธุรกิจให้เหมาะสมมาโดยตลอด รวมไปถึงการ

หาแนวทางในการดำเนินงานในอนาคตอย่างต่อเนื่องโดยมีการรายงานสรุปผลการดำเนินงานรวมถึงแผนให้แก่
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คณะกรรมการรับทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส ซึ่งหากพบว่าประสบป�ญหาหรือต้องหารือขอความ

คิดเห็นในการช่วยตัดสินใจ จะมีการดำเนินการแจง้คณะกรรมการเพื่อหารือ หาแนวทางแก้ไขโดยมิต้องรอการประชุม

เพื่อรายงานสรุปรายไตรมาส การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงที่บริษัทดำเนินการ เช่น การปรับปรุงพื้นที่เพาะปลูก

เพิ่มเติมในส่วนของกลางแจ้ง การปรับปรุงโครงสร้างโรงเรือนเพื่อให้เหมาะกับการเพาะปลูกกัญชาที่มีราคาของผลผลิต

และความต้องการทางตลาดสูงกว่ากัญชง การแก้ไขป�ญหาที่พบจากการเพาะปลูกรอบที่ผ่านมา เช่น การติดตั้งแผง 

cooling pad และการติดเคร่ืองพ่นหมอกเพื่อลดอุณหภูมิภายในโรงเรือน การปรับค่าความเป�นกรด-ด่างในดิน เป�น

ต้น เพื่อให้ผลผลิตและรายได้เป�นไปในทิศทางตามที่วางแผนไว้ โดยได้มีการอัพเดท 

 1.5 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการลงทุนใน CBDB และ 

CW ว่าได้พิจารณาอย่างระมัดระวังเพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน สภาพคล่อง และฐานะการเงิน

ของบริษัทอย่างไร รวมถึงความเห็นต่อความเพียงพอของการบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน 2 

บริษัทดังกล่าว 

ตอบ 

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเก่ียวกับการลงทุนใน CBDB และ CW ด้วย

ความรอบคอบและระมัดระวังเพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน สภาพคล่อง และฐานะการเงินของบริษัท

แล้ว โดยบริษัทได้ว่าจ้างที่ปรึกษาทางกฎหมายและที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อศึกษาโครงการทุกคร้ังก่อนการลงทุน 

เพื่อให้การพิจารณาการเข้าลงทุนที่เสนอต่อคณะกรรมการเป�นไปอย่างรอบคอบและรัดกุม และได้เป�ดเผยความเห็น

ของคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ ในสารสนเทศที่มีการเป�ดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว สำหรับ

ความเพียงพอของการบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CBDB นั้น  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชีมีความเห็นว่าไปในทางเดียวกันว่าสมควรตั้งสำรองด้อยค่าของค่าความ

นิยมจำนวน 88 ล้านบาทในงบการเงินไตรมาสที่ 2 ป� 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 เพื่อให้การทำบัญชี

เป�นไปตามมาตรฐานทางบัญชีที่ได้รับรองโดยทั่วไป โดยอ้างอิงจากกระแสเงินรับที่หายไปจากความล่าช้าที่เกิดข้ึนใน

การเพาะปลูกผลผลิต (ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ CBDB ได้รับเมล็ดพันธุ์กัญชงจากคู่สัญญาล่าช้าเนื่องจากในขณะนั้นมี

ความต้องการเมล็ดพันธุ์ในการเพาะปลูกจำนวนมาก) ซึ่งล่าช้ากว่าที่ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ประเมินไว้ ทั้งนี้ 

สำหรับกรณีของ CW โปรดพิจารณารายละเอียดตามข้อ 1.2   

2. ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่เป�นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (Unrealized 

Loss) ในจำนวนที่มีนัยสำคัญต่อผลการดำเนินงานของบริษัท 

 2.1 ขอให้อธิบายข้อมูลการลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวโดยสังเขป ได้แก่ ชื่อหลักทรัพย์ การกำหนด

วงเงิน แหล่งเงินที่ใช้ลงทุน นโยบายการลงทุน (เช่น ประเภทหลักทรัพย์ และสัดส่วนการลงทุนในหลักทรัพย์แต่

ละประเภท) กรอบระยะเวลาในการลงทุน ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ผู้อนุมัติการลงทุนและอำนาจอนุมัติการ

ลงทุนภายใต้กรอบวงเงินที่กำหนด ทั้งน้ีเป�นการดำเนินการตามอำนาจอนุมัติแล้วหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ 

 บริษัทขอชี้แจงข้อมูลเก่ียวกับการลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ผ่านมาดังนี้ 
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นโยบายการลงทุน – คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติ

นโยบายการลงทุนเพื่อการบริหารกระแสเงินสด ซ่ึงประกอบด้วยวัตถุประสงค์การลงทุน กรอบการลงทุน และ

หลักเกณฑ์การเข้าลงทุน (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้  

 1) วัตถุประสงค์การลงทุน 

 เพื่อพิจารณาสรรหาและจัดสรรการลงทุนกับแหล่งเงินทุนประเภทต่าง ๆ ที่มีผลตอบแทนที่เหมาะสม และมี

ความเสี่ยงในระดับที่รับได้ โดยการนำเงินสดคงเหลือในบัญชีธนาคารของบริษัท ไปก่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงกว่า

อัตราผลตอบแทนจากเงินฝากประเภทออมทรัพย์  

 2) กรอบการลงทุน 

 บริษัทพิจารณาลงทุนโดยมีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในเงินฝาก และ/หรือ 

หลักทรัพย์ประเภทตราสารแห่งหนี้รวมถึงกองทุนที่มีนโยบายลงทุนในตราสารแห่งหนี้ และ กองทุนอสังหาริมทรัพย์ 

โดยอาจลงทุนบางส่วนในตราสารแห่งทุน เพื่อเพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทนที่สูงข้ึนเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใน

รูปของดอกเบี้ย เงินป�นผล และกำไรส่วนเกินทุน โดยคำนึงถึงสภาพคล่องของการดำเนินงานของบริษัท และค่าใช้จ่าย

ภาระผูกพันอ่ืน ๆ โดยบริษัทได้กำหนดกรอบการลงทุนดังนี้   

 2.1. ประเภทของตราสาร 

(1) ตราสารภาครัฐไทย 

(2) ตราสารแห่งหนี้ที่มีลักษณะคล้ายเงินฝาก 

(3) ตราสารแห่งหนี้ในประเทศที่มิใช่ตราสารตาม (1) หรือ (2) 

(4) ตราสารแห่งทุนในประเทศ 

(5) ตราสารก่ึงหนี้ก่ึงทุน 

(6) ตราสารแห่งทุนต่างประเทศ 

(7) ตราสารแห่งหนี้ต่างประเทศ 

(8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมทั้งในและต่างประเทศที่มิใช่ตราสารตาม (7) (8) หรือ (10) 

(9) ตราสารของกองทุนอสังหาริมทรัพย์ต่างประเทศ 

(10) เงินฝากหรือตราสารเทียบเท่าเงินสด 

(11) ธุรกรรมการซื้อโดยมีสัญญาขายคืน 

(12) ธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

(13) สัญญาซื้อขายล่วงหน้าทุกลักษณะ 

(14) ตราสารที่มีลักษณะของสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแฝงทุกประเภท 

(15) ทรัพย์สินอ่ืนที่มีลักษณะทำนองเดียวกับ (1) ถึง (16) โดยได้รับความเห็นชอบจาก 

  สำนักงาน ก.ล.ต. 

 2.2 ข้อจำกัดการลงทุนเพิ่มเติม 

(1)  ตราสารตามข้อ (3) และ (5) ต้องได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือของตราสาร (Issue) 

หรือผู้ออกตราสาร (Issuer) ไม่ต่ำกว่า BBB จากสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดอายุของตราสาร

ตามข้อ (3) และ (5) ไม่เกิน 1 ป� 
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(2) ลงทุนในตราสารตามข้อ 2.1 ข้อย่อย (4) (5) และ (6) รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของ

มูลค่าการลงทุน โดยไม่นับรวมการลงทุนในตราสารตามข้อ 2.2 ข้อย่อย (4) ในอัตราส่วนการลงทุน

ดังกล่าว 

(3)  ลงทุนในตราสารตามข้อ (4) ลงทุนได้เฉพาะ 

  (3.1) บริษัทที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะหุ้นสามัญ ใบ

   แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่ออกโดยบริษัทที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เท่านั้น 

  (3.2) หุ้นจองซื้อที่อยู่ระหว่างเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนคร้ังแรก (IPO) เพื่อ 

   การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

(4) ลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ (Property Fund) กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ (REIT) และกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure Fund) รวมกันได้ไม่

เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุน  

(5)  ไม่ลงทุนในตราสารตามข้อ (7) และ (8)  

กรอบระยะเวลาการลงทุน – ไม่มีกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะดำเนินการซื้อขาย

หลักทรัพย์เมื่อเห็นว่ามีกำไรที่เหมาะสม 

ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ – บริษัทคาดว่าการบริหารจัดการเงินสดในลักษณะดังกล่าวจะทำให้บริษัทได้รับ

ผลตอบแทนที่สูงกว่าอัตราผลตอบแทนจากเงินฝากประเภทออมทรัพย์ อย่างไรก็ดี แม้ว่าการบริหารจัดการเงินสดโดย

การลงทุนในตราสารทุนนั้นอาจได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่า แต่ก็มีความเสี่ยงที่เพิ่มข้ึน ดังนั้น การลงทุนจึงต้อง

ดำเนินการด้วยความระมัดระวังและต้องเป�นไปตามนโยบายการลงทุนที่บริษัทกำหนด และจะต้องมีการรายงานต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

ผู้อนุมัติการลงทุนและอำนาจอนุมัติการลงทุน – นายอิศรา เรืองสุขอุดม เป�นผู้มีอำนาจอนุมัติการลงทุนตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ การลงทุนในแต่ละคร้ังจะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งมีสมาชิกทั้งหมด 3 ราย ได้แก่ นายประพัฒน์  ยอขันธ์ นายวรศักดิ์  เกรียง

โกมล และนายอิศรา  เรืองสุขอุดม ด้วย 

การกำหนดวงเงิน – ไม่เกิน 250 ล้านบาท 

แหล่งเงินที่ใช้ลงทุน – กระแสเงินสดคงเหลือในบริษัท 

ชื่อหลักทรัพย์ – นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายการลงทุนเพื่อการบริหารกระแสเงินสด บริษัทได้

เข้าลงทุนในตราสารทุนตามนโยบายการลงทุนดังกล่าว ได้แก่ หุ้นสามัญในบริษัทจดทะเบียนดังต่อไปนี้ AMARC, 

AOT, AQUA, BANPU, EGCO, KEX ,PCC ,PRI และ SAF ทั้งนี้ หุ้นสามัญที่บริษัทยังคงถือครองอยู่ ณ ป�จจุบัน ได้แก่ 

หุ้นสามัญจำนวน 320,800,000 หุ้นใน AQUA  

 2.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการลงทุนในตราสารทุน

ดังกล่าวว่าได้พิจารณาอย่างระมัดระวังเพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน สภาพคล่อง และฐานะ

การเงินของบริษัทอย่างไร รวมถึงมีการบริหารความเสี่ยงในกรณีที่จะเกิดผลกระทบดังกล่าวต่อบริษัทหรือไม่ 

อย่างไร 

ตอบ 
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 คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 (กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วม

ประชุมด้วย) ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าการลงทุนในตราสารทุนดังที่ระบุในข้อ 2.1 เป�นไปตามนโยบายการลงทุนของ

บริษัทแล้ว โดยก่อนการเข้าลงทุนได้มีการประเมินความเพียงพอของเงินสด และคณะกรรมการบริษัทได้รับแจ้งจาก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายใน 5 วันทำการนับจากวันที่มูลค่าของเงินลงทุนลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 แล้ว 

อย่างไรก็ดี แม้ว่าในช่วงที่ผ่านมาภาวะตลาดทุนมีความผันผวนค่อนข้างสูงอันเนื่องมาจากป�จจัยภายนอกที่เข้ามา

กระทบต่อตลาดทุน อันได้แก่แรงกดดันจากการข้ึนดอกเบี้ยของธนาคารกลางสหรัฐ ป�จจัยการเมืองภายในประเทศ 

และทิศทางการจัดตั้งรัฐบาล ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาของตราสารทุนที่บริษัทเข้าลงทุน คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่า

ภาวะความผันผวนของตลาดทุนเป�นป�จจัยที่มีผลกระทบระยะสั้นและคาดว่าราคาของตราสารทุนที่บริษัทเข้าลงทุนจะ

สามารถปรับตัวข้ึนได้ในอนาคตหากสถานการณ์และป�จจัยภายนอกดังกล่าวคลี่คลายไปในทางที่ดี นอกจากนี้ บริษัท

จะใช้ความระมัดระวังในการจำหน่ายตราสารทุนดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทและผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับผลกระทบ

ในทางลบ โดยขณะนี้ บริษัทได้ยุติการลงทุนตามนโยบายการลงทุนชั่วคราว และอยู่ในระหว่างการแก้ไขนโยบายการ

ลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนต่อการลงทุนของบริษัทในอนาคต 

บริษัทขอเรียนชี้แจงข้อมูลตามข้อสอบถามของตลาดหลักทรัพย์ฯและ ก.ล.ต. สอบถาม(เพิ่มเติม) ดังนี้ 

1. ความเหมาะสมของการตั้งด้อยค่า goodwill จากการที่ลงทุนซื้อ CBDB และ CW จำนวน 620 ล้าน

บาท และ 650 ล้านบาท มีหลักการและวิธีการตั้งด้อยค่าที่แตกต่างกันหรือไม่ หากแตกต่างกัน เน่ืองจาก

สาเหตุใด 

ตอบ 

  หลักการและวิธีการพิจารณาการการด้อยค่าของค่าความนิยมใน CBDB และ CW ที่บริษัทใช้พิจารณาไม่ได้มี

ความแตกต่างกันโดยประมาณการกระแสเงินสดรับที่บริษัทจัดทำข้ึน 

2. จ า ก ง บ ก า ร เงิ น  Q2/2566 ห ม า ย เห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เงิ น ข้ อ  8.1 ก  แ ล ะ  ข  พ บ ว่ า 

ทั้ ง CW และ  CBDB ได้ ว่าจ้าง  IFA ในการทำประมาณการกระแสเงินครอบคลุมระยะเวลา 10 ป�  

(conservative principle) โดยมูลค่าการประเมินของทั้ง CW และ CBDB พบว่า “มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

คืนของการจำหน่ายสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด” สูงกว่า “มูลค่าตามบัญชี” ขอให้ชี้แจงว่า การทดสอบ

ดังกล่าวเป�นช่วงเวลาเดียวกันหรือไม่ อย่างไร   และที่มาของการตั้งด้อยค่าค่าความนิยมและเงินลงทุน

ดังกล่าว จำนวน 88 ล้านบาท เฉพาะ CBDB มีการพิจารณาอย่างไร 

ตอบ 

  ทั้ง CW และ  CBDB ได้ว่าจ้าง  IFA ในการทำประมาณการกระแสเงินครอบคลุมระยะเวลา 10 ป�  

(conservative principle) โดยมูลค่าการประเมินของทั้ง CW และ CBDB พบว่า “มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ของการจำหน่ายสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด” สูงกว่า “มูลค่าตามบัญชี” นั้นขอชี้แจงว่า ประเมินมูลค่าดังกล่าวเ 

เป�นคนละช่วงเวลากัน เนื่องจากซื้อบริษัทย่อยแต่ละบริษัทมาไม่พร้อมกัน และช่วงเวลาการเร่ิมต้นปลูกต่างกัน 

การเร่ิมได้ผลผลิต และระยะเวลาเร่ิมจำหน่ายผลผลิตได้จึงแตกต่างกัน  

  สำหรับการตั้งด้อยค่าค่าความนิยมของเงินลงทุนจำนวน 88 ล้านบาท เป�นของ CBDB เนื่องจากได้มีการ

ทบทวนมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของการจำหน่ายสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบบัญชีมีความเห็นว่าไปในทางเดียวกันว่าสมควรตั้งสำรองด้อยค่าค่า

ความนิยม เพื่อให้การทำบัญชีเป�นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยอ้างอิงจากกระแสเงินรับที่

หายไปจากความล่าช้าที่เกิดข้ึนในการเพาะปลูกผลผลิต (ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ CBDB ได้รับเมล็ดพันธุ์กัญชง

จากคู่สัญญาล่าช้าเนื่องจากในขณะนั้นมีความต้องการเมล็ดพันธุ์ในการเพาะปลูกจำนวนมากรวมถึง ปริมาณ

ผลผลิตที่ได้ต่ำกว่าประมาณการ) ซึ่งล่าช้ากว่าที่ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ประเมินไว ้

3. ขอให้ EE ชี้แจงสาเหตุที่ผลประกอบการของ CW แตกต่างจากประมาณการในสารสนเทศของ CW 

ซึ่ง EE ทำรายการได้มาซึ่งการลงทุนดังกล่าวในช่วงปลายป� 2564 อย่างนัยสำคัญ 

ตอบ 

  สาเหตุที่ผลประกอบการของ CW แตกต่างจากประมาณการ เนื่องจากประสบป�ญหาจากราคาผลผลิตที่

ตกต่ำลงเนื่องจากนโยบายกัญชาเสรีของรัฐบาล ซึ่งทำให้มีเกษตรกรจำนวนมากหันมาปลูกพืชกัญชง-กัญชา เกิน

กว่าปริมาณที่คาดไว้ และก่อให้เกิดสภาวะอุปทานส่วนเกิน ในขณะที่อุปสงค์ในตลาดไม่ได้เพิ่มตามปริมาณที่

คาดการณ์ไว้ ซึ่งทำให้ราคาผลผลิตตามจริงอยู่ที่ประมาณ 1,000 –   3,000 บาท ต่อกิโลกรัมโดยข้ึนอยู่กับ

คุณภาพของช่อดอกกัญชง ทั้งนี้ ราคาตลาดของผลผลิตดังกล่าวต่ำกว่าราคา 15,000 บาท ต่อกิโลกรัมที่บริษัท

ประเมินไว้เมื่อเข้าทำรายการ ซึ่งเป�นราคาที่มีการอ้างอิงจากราคากลางที่องค์กรภายนอกประกาศในขณะนั้น 

ได้แก่ สมาคมการค้าอุตสาหกรรมกัญชงไทย (TIHTA) และองค์การเภสัชกรรม (GPO) ประเมินสำหรับช่อดอก

กัญชงที่มีปริมาณ CBD ตั้งแต่ร้อยละ 12 เป�นต้นไป ซึ่งอยู่ที่ 22,000 บาทต่อกิโลกรัม และ 45,000 บาทต่อ

กิโลกรัม [อ้างอิงข้อมูลจาก https://healthserv.net/cannabis/8538   และ   https://tihta.org/th/ราคา

กลางซื้อขายกัญชง/ ] และ (2) ปริมาณผลผลิตที่ CW ปลูกได้ยังต่ำกว่าปริมาณประมาณการเนื่องจากผลกระทบ

จากป�จจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยาก เช่น สภาพอากาศ และศัตรูพืช โดย CW ได้

มีการเปลี่ยนแผนการเพาะปลูกในโรงเรือนจากการปลูกกัญชงเป�นกัญชาแทน และเพิ่มพื้นที่เพาะปลูกกัญชง

กลางแจ้งเพื่อใช้พื้นที่ว่างเปล่าทำประโยชน์ได้สูงสุดเพื่อเพิ่มรายได้และลดต้นทุนในการเพาะปลูก 

4. ขอให้ EE ชี้แจงสาเหตุที่ผลประกอบการของ CBDB แตกต่างจากประมาณการของ IFA Report และ

สารสนเทศของ CBDB  ซึ่ง EE ทำรายการได้มาซึ่งการลงทุนดังกล่าวในช่วงต้นป� 2565 อย่างนัยสำคัญ 

ตอบ 

  สาเหตุที่ผลประกอบการของ CBDB แตกต่างจากประมาณการ เนื่องจากประสบป�ญหาจากราคาผลผลิตที่

ตกต่ำลงเนื่องจากนโยบายกัญชาเสรีของรัฐบาล ซึ่งทำให้มีเกษตรกรจำนวนมากหันมาปลูกพืชกัญชง-กัญชา เกิน

กว่าปริมาณที่คาดไว้ และก่อให้เกิดสภาวะอุปทานส่วนเกิน ในขณะที่อุปสงค์ในตลาดไม่ได้เพิ่มตามปริมาณที่

คาดการณ์ไว้ ซึ่งทำให้ราคาผลผลิตตามจริงอยู่ที่ประมาณ 1,000 – 3,000 บาท ต่อกิโลกรัมโดยข้ึนอยู่กับ

คุณภาพของช่อดอกกัญชง ทั้งนี้ ราคาตลาดของผลผลิตดังกล่าวต่ำกว่าราคา 6,000 บาท ต่อกิโลกรัมที่บริษัท

ประเมินไว้เมื่อเข้าทำรายการ ซึ่งเป�นราคาที่มีการอ้างอิงจากราคากลางที่องค์กรภายนอกประกาศในขณะนั้น 

ได้แก่ สมาคมการค้าอุตสาหกรรมกัญชงไทย (TIHTA) และองค์การเภสัชกรรม (GPO) ประเมินสำหรับช่อดอก

กัญชงที่มีปริมาณ CBD ตั้งแต่ร้อยละ 12 เป�นต้นไป ซึ่งอยู่ที่ 22,000 บาทต่อกิโลกรัม และ 45,000 บาทต่อ

กิโลกรัม [อ้างอิงข้อมูลจาก https://healthserv.net/cannabis/8538   และ   https://tihta.org/th/ราคา
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กลางซื้อขายกัญชง/ ] และ (2) ปริมาณผลผลิตที่ CBDC ปลูกได้ยังต่ำกว่าปริมาณประมาณการเนื่องจาก

ผลกระทบจากป�จจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยาก เช่น สภาพอากาศ และศัตรูพืช 

โดย CBDB ได้มีการปรับปรุงวิธีการปลูกในโรงเรือน เพื่อเพิ่มผลผลิตต่อต้น และเพิ่มพื้นที่เพาะปลูกกัญชง

กลางแจ้งเพื่อใช้พื้นที่ว่างเปล่าทำประโยชน์ได้สูงสุดเพื่อเพิ่มรายได้และลดต้นทุนในการเพาะปลูก 

5. ภายหลังจากการซื้อขาย CBDB และ CW แล้ว พบว่า บุคคลที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้ถือหุ้น ใน bio 

medical group (ซึ่งเป�นผู้ขายทั้ง CBDB และ CW ให้แก่ EE) มาเป�นผู้ถือหุ้นใน EE  ขอให้ชี้แจงว่า ผู้ถือ

หุ้นกลุ่มดังกล่าว เข้ามาลงทุนใน EE ช่วงเวลาใด และป�จจุบัน EE และ bio medical group มีการทำ

รายการระหว่างกันหรือไม่ อย่างไร  

ตอบ 

  บริษัทไม่ทราบว่าบุคคลทีเ่ก่ียวข้องกับกลุ่มผู้ถือหุ้น ใน bio medical group เข้ามาเป�นผู้ถือหุ้นใน EE ในช่วง

เวลาใด ป�จจุบันทาง EE กับ bio medical group ไม่ได้มีการทำรายการระหว่างกันแต่อย่างใด  

6. การด้อยค่าความนิยมเงินลงทุน ในหมายเหตุงบ หมายความรวมถึง CBDB และ CW หรือไม่ และเหตุใด

จึงต้องตั้งด้อยค่าค่าความนิยมและเงินลงทุนดังกล่าว จำนวน 88 ล้านบาท 

ตอบ 

  การด้อยค่าความนิยมเงินลงทุนจำนวน 88 ล้านบาท เป�นเฉพาะการด้อยค่าของ CBDB เท่านั้น โดยเหตุที่ทำ

ให้เกิดข้อบ่งชี้ในการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CBDB รวมทั้งค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้ากัญ

ชงมาจาก (1) ราคาผลผลิตที่ตกต่ำลงเนื่องจากนโยบายกัญชาเสรีของรัฐบาลซึ่งทำให้มีเกษตรกรจำนวนมากหัน

มาปลูกพืชกัญชง-กัญชา เกินกว่าปริมาณที่คาดไว้ และก่อให้เกิดสภาวะอุปทานส่วนเกิน ในขณะที่อุปสงค์ใน

ตลาดไม่ได้เพิ่มตามปริมาณที่คาดการณ์ไว้ ซึ่งทำให้ราคาผลผลิตตามจริงอยู่ที่ประมาณ 1,000 – 3,000 บาท ต่อ

กิโลกรัมโดยข้ึนอยู่กับคุณภาพของช่อดอกกัญชง ทั้งนี้ ราคาตลาดของผลผลิตดังกล่าวต่ำกว่าราคา 6,000 บาท 

ต่อกิโลกรัมที่บริษัทประเมินไว้เมื่อเข้าทำรายการ ซึ่งเป�นราคาที่มีการอ้างอิงจากราคากลางที่องค์กรภายนอก

ประกาศในขณะนั้น ได้แก่ สมาคมการค้าอุตสาหกรรมกัญชงไทย (TIHTA) และองค์การเภสัชกรรม (GPO) 

ประเมินสำหรับช่อดอกกัญชงที่มีปริมาณ CBD ตั้งแต่ร้อยละ 12 เป�นต้นไป ซึ่งอยู่ที่ 22,000 บาทต่อกิโลกรัม 

และ 45 ,000 บาทต่อ กิ โลก รัม  [อ้างอิงข้อมู ลจาก https://healthserv.net/cannabis/8538   และ   

https://tihta.org/th/ราคากลางซื้อขายกัญชง/ ] และ (2) ปริมาณผลผลิตที่ได้ต่ำกว่าประมาณการเนื่องจาก

ผลกระทบจากป�จจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยาก เช่น สภาพอากาศ และศัตรูพืช  

  สำหรับ CW บริษัทได้เปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจจากการปลูกกัญชงในโรงเรือนเป�นปลูกกัญชาแทน

เนื่องจากราคาของกัญชาที่สูงกว่าราคาของกัญชง โดยหากผลผลิตกัญชาเป�นไปตามที่ประมาณการจะส่งผลให้

กระแสเงินสดรับของ CW ดีกว่าการปลูกกัญชง นอกจากนี้ CW ได้ขยายพื้นที่เพาะปลูกกัญชงในที่ดินนอก

โรงเรือน ซึ่งจะเป�นการเพิ่มโอกาสในการสร้างกระแสเงินสดเพิ่มเติมได้อีกทางหนึ่ง โดยประมาณการกระแสเงิน

สดรับที่บริษัทจัดทำข้ึนโดยอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งจัดทำโดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท 

ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) มีมูลค่า 710.168 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่ามูลค่าทางบัญชี ณ วันที่เข้าทำรายการที่ 
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650 ล้านบาท อยู่จำนวน 60.168 ล้านบาท จึงทำให้บริษัทยังไม่บันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน 

CW 

7. อธิบายสาเหตุคู่ค้าขอยกเลิกสัญญาจ้างปลูกกัญชง และจากการยกเลิกสัญญาดังกล่าว มีค่าใช้จ่าย ภาระ

ผูกผัน และผลกระทบต่อ EE อย่างไร และหาก EE ไม่มีการว่าจ้างคู่ค้าแล้ว EE จะมีมาตรการในการ

ดำเนินการปลูกอย่างไร  

ตอบ 

  CBDB และ CW ได้เข้าทำสัญญาว่าจ้างปลูกกัญชงและการแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกันกับผู้รับจ้างที่

เก่ียวข้อง โดย CBDB และ CW ตกลงแบ่งผลกำไรให้ผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิที่ CBDB หรือ 

CW (แล้วแต่กรณี) จะได้รับจากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชง โดยสัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วันที่ 20 

พฤศจิกายน 2565 และ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ตามลำดับ และจะสิ้นสุดลงเมื่อครบรอบการปลูกที่ 4 และ 

12 ตามลำดับ โดยสาเหตุที่ CBDB และ CW ยังมิได้ต่ออายุสัญญาดังกล่าวเนื่องจากสัญญาทั้งสองสัญญายังไม่ถึง

ระยะเวลาสิ้นสุด โดยป�จจุบัน CBDB ยังคงเหลือรอบการปลูกอีก 3 รอบ (รอบที่ 2 - 4) และ CW ยังคงเหลือ

รอบการปลูกอีก 11 รอบ (รอบที่ 2 - 12) กรณีดังกล่าวจึงยังมิได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษทั 

ทั้งนี้การเพาะปลูกใน 1 รอบใช้เวลาประมาณ 3-4 เดือน 

  ในการนี้ บริษัทจะพิจารณาต่อสัญญากับผู้รับจ้างก่อนครบกำหนดรอบการปลูกรอบสุดท้ายตามสัญญา หรือ

พิจารณาจากผลความสำเร็จในการปลูกที่ผา่นมาของผู้รับจา้ง รวมถึงป�จจัยอ่ืน ๆที่ประกอบ เช่น ราคาของต้นทุน 

ราคาตลาด เป�นต้น บริษัทอาจจะต่อสัญญากับผู้รับจ้างรายเดิม หาผู้รับจ้างรายใหม่ หรือดำเนินการปลูกด้วย

ตนเอง โดยเงื่อนไขในการต่อสัญญาบริษัทจะพิจารณาด้วยความรอบคอบและคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทให้

มากที่สุด ซึ่งหากสัญญาทั้งที่ยังมีภาระผูกพันไม่เป�นไปในทิศทางที่กำหนด หรือไม่ได้ตามเป้าหมายในสัญญา

บริษัทอาจพิจารณายกเลิกสัญญาดังกล่าวแล้วหาทางดำเนินการที่ดีกว่าต่อไป ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ 

บริษัทจะทำการเป�ดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 

8. งบการเงิน Q2/66 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7: ขอให้อธิบายลักษณะรายการการเปลี่ยนแปลง

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเน่ืองจากการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพ และเหตุใดในป� 2565 จึงมีการ

เปลี่ยนแปลง (18) ล้านบาท แต่ต่อมา ณ  30 มิ.ย. 2566 มีการเปลี่ยนแปลง 17 ล้านบาท และการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวเน่ืองจากสาเหตุใด  นอกจากน้ี ขอให้ชี้แจงเพ่ิมเติม และในป� 2565 พบว่า ต้นทุนที่

เกิดขึ้นระหว่างงวดป� 2565 เท่ากับ 43.43 ล้านบาท ใน 6 เดือนแรกป� 2566 เท่ากับ 16.91 ล้านบาท 

ต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วยค่าใช้จ่ายส่วนใดบ้าง อย่างไร 
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ตอบ 

  การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเนื่องจากการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพ คือการวัดมูลค่าของ

พืชทางการเกษตรที่อยู่ระหว่างการเจริญเติบโตยังไม่ถึงระยะเวลาเก็บเก่ียวที่บริษัทปลูกว่าจะได้ปริมาณผลผลิต

และขายได้ในมูลค่าเท่าไร โดยเปรียบเทียบกับต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายที่เกิดข้ึน ณ ป�จจุบัน   

  จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าในป� 2565 มีการเปลี่ยนแปลง -18 ล้านบาท เกิดจากบริษัทย่อยมีการปลูกพืช

ทางการเกษตรเฉพาะกัญชงโดยมีการประมาณมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับต่ำกว่าต้นทุนที่เกิดข้ึนจริง เนื่องจากราคาที่

คาดว่าจะขายได้ในป�จจุบันมีราคาที่ผันผวนและคุณภาพของผลผลิตที่ปลูกได้ต่ำกว่าเกณฑ์ ต่อมาในป� 2566 

บริษัทได้เปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจจากการปลูกกัญชงในโรงเรือนเป�นปลูกกัญชาแทนเนื่องจากราคาของกัญชา

ที่สูงกว่าราคาของกัญชงและต้นทนุที่เกิดข้ึนไม่ต่างกันมากนกัจึงส่งผลให้ ณ 30 มิถุนายน 2566 การเปลี่ยนแปลง

มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเนื่องจากการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพ 17 ล้านบาท 

  ต้นทุนที่เกิดข้ึนระหว่างงวดป� 2565 (ในรอบ 12 เดือน) เท่ากับ 43.43 ล้านบาท เกิดจากต้นทุนของกัญชง

โดยเฉพาะประกอบด้วย เมล็ดกัญชง, ปุ๋ย, วัสดุปลูก, สารเคมี, ค่าจ้างปลูก, ค่าแรงและเงนิเดือนรวมถึงค่าเสื่อม

ราคา ต้นทุนที่เกิดข้ึน 6 เดือนแรกในป� 2566 เท่ากับ 16.91 ล้านบาท เกิดจากต้นทุนของกัญชงและกัญชา

ประกอบด้วย เมล็ดกัญชง, เมล็ดกัญชา, ปุ๋ย, วัสดุปลูก, สารเคมี, ค่าจ้างปลูก, ค่าแรงและเงินเดือนรวมถึงค่า

เสื่อมราคา 

9. งบการเงิน Q2/2566 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6 ระบุว่า ใน 2 ไตรมาสแรกป� 2566 มีการตั้งค่า

เผื่อปรับลดมูลค่าสินค้า (5.9) ล้านบาท เน่ืองจากสาเหตุใด  

ตอบ 

  เนื่องจากสินค้าคงเหลือที่มีอยู่ของบริษัทคาดวา่จะขายได้ตำ่กวา่ราคาทนุมีผลมาจากนโยบายกัญชาเสรีของ

รัฐบาลทำให้มีเกษตรกรจำนวนมากหันมาปลูกพืชกัญชง-กัญชาเกินกว่าปริมาณที่คาดไว้ ก่อให้เกิดสภาวะอุปทาน

ส่วนเกิน ในขณะที่อุปสงค์ในตลาดไมไ่ด้เพิ่มตามปริมาณที่คาดการณ์ไว้ ทำให้ราคาต่ำกวา่ที่ประมาณการไว ้
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10. CW ทำสัญญาซื้อขายผลผลิตกัญชง CBD คุณภาพสูง ให้กับ 2 พันธมิตรที่แข็งแกร่งคือ บริษัท เค ที ดี 

เอ็ม จำกัด และ บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (JP) ขอให้ชี้แจง

ว่า ที่ผ่านมาได้มีการทำตามสัญญาหรือไม่ อย่างไร และหากไม่สามารถดำเนินการได้มีภาระผูกพันกับบริษัท

หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ 

  CW มีการทำสัญญากับบริษัท เค ที ดี เอ็ม จำกัด ในฐานะผู้ซื้อและกำหนดให้บริษัท โรงงานเภสัช

อุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (JP) เป�นผู้รับมอบอำนาจของผู้ซื้อ โดยมีผลบังคับใช้เป�น

เวลา 1 ป� นับจากวันที่ของสัญญา คือวันที่ 9 กันยายน 2564 และสิ้นสุดเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565 ซึ่งทาง CW 

ไม่สามารถดำเนินการขายผลผลิตให้ได้ตามสัญญาเนื่องจากปริมาณผลผลิตที่ CW ผลิตได้มีน้อยและมีคุณภาพต่ำ

กว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในสัญญา โดยสัญญาดังกล่าวไม่ได้กำหนดภาระผูกพันให้ CW ต้องชำระค่าเสียหายหรือ

ชำระเงินใด ๆทั้งสิ้นให้แก่ผู้ซื้อ 

 ตามที่บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) นำส่งงบการเงินไตรมาสที่ 3 ป� 2566 มายัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และผู้สอบบัญชีของบริษัทมีข้อสังเกตกรณีบริษัทบันทึกผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชงกัญชาเพิ่มเติมทั้งนี้ 
บริษัทเป�น Holding Company ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชงกัญชาเป�นธุรกิจหลัก โดยลงทุนใน
บริษัท ซีบีดี ไบโอ ไซเอนซ์ จำกัด (CBDB : บริษัทย่อย 100%) และบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW : บริษัท
ย่อย 80%) มีรายการที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลักที่กระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท อย่างมี
นัยสำคัญ ดังนี้  

• ไตรมาสที่  2 ป� 2566 บริษัทบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุน                      
ใน CBDB 88 ล้านบาท (14% ของเงินลงทุน) หรือคิดเป�น 54% ของผลขาดทุนสุทธิงวด 6 เดือน ป� 2566   

• วันที่ 31 ตุลาคม 25661 บริษัทเป�ดเผยว่ายังไม่ต้องบันทึกการด้อยค่าดังกล่าวใน CW ทั้งนี้ บริษัท   
ซื้อหุ้น CW ในราคา 650 ล้านบาท เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 25642 โดยมีค่าความนยิม 609 ล้านบาท (94% ของเงินลงทุน)  

• ไตรมาสที่ 3 ป� 2566 บริษัทบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW                       
123 ล้านบาท (19% ของเงินลงทุน) และบันทึกผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของกัญชงกัญชาอีก                      
47 ล้านบาท รวม 170 ล้านบาท หรือคิดเป�น 47% ของผลขาดทุนสุทธิงวด 9 เดือน ป� 2566 (มีผลขาดทุนสุทธิสูงถึง 
364 ล้านบาท) 

ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลสำคัญเพียงพอเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ขอให้บริษัทชี้แจงข้อมูลผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันที่  3   มกราคม 2567            

บริษัทขอเรียนชี้แจงข้อมูลตามข้อสอบถามของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

 1. สาเหตุและป�จจัยที่ทำให้เกิดข้อบ่งชี้ในการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW รวมทั้ง                  

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของกัญชงกัญชา  

ตอบ 

 
1 รายละเอยีดจากขา่วบรษิทัใน SETSMART วนัที ่31 ตุลาคม 2566 ขอ้ 1.2 
2 รายละเอยีดจากขา่วบรษิทัใน SETSMART วนัที ่29, 30 กนัยายน 2564 และวนัที ่1, 5 ตุลาคม 2564 
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 แม้ว่า CW จะได้เร่ิมดำเนินการตามแผนการในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินธุรกิจจากการปลูกกัญชงใน

โรงเรือนเป�นปลูกกัญชาแทนเนื่องจากราคาของกัญชาที่สูงกว่าราคาของกัญชงและขยายพื้นที่เพาะปลูกกัญชงในที่ดิน

นอกโรงเรือนแล้วก็ตาม ผลผลิตกัญชงและกัญชาที่ CW ปลูกได้ไตรมาสที่ 3 ป� 2566 ยังต่ำกว่าปริมาณที่บริษัทได้

ประมาณการไว้ โดยมีสาเหตุหลักมาจากป�จจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยาก เช่น  

สภาพอากาศ และศัตรูพืช เป�นต้น รวมถึงป�จจัยด้านราคาตลาดของสินค้าที่ต่ำกว่าที่บริษัทได้ประเมินไว้ กรณีดังกล่าว

จึงเป�นสาเหตุและป�จจัยหลักที่ทำให้เกิดข้อบ่งชี้ในการด้อยค่าของค่าความนยิมและเงินลงทนุใน CW รวมทั้งผลขาดทุน

จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของกัญชงกัญชา 

 2. สาเหตุที่ เม่ือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 บริษัทชี้แจงข้อมูลในงบการเงินไตรมาสที่  2 ป� 2566 ต่อ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทยังไม่บันทึกด้อยค่าค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW ด้วยเหตุผลที่กล่าวข้างต้น  

แต่ต่อมาวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 บริษัทได้นำส่งงบการเงินไตรมาสที่ 3 ป� 2566 ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(ภายหลังการชี้แจงข้อมูลเพียง 10 วัน) จึงปรากฏข้อมูลการบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน

บริษัทดังกล่าว ซึ่งกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ  

ตอบ 

 ตามที่บริษัทได้ชี้แจงข้อมูลในงบการเงินไตรมาสที่ 2 ป� 2566 ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 

2566 ว่าบริษัทได้เปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจจากการปลูกกัญชงในโรงเรือนเป�นปลูกกัญชาแทนเนื่องจากราคาของ

กัญชาที่สูงกว่าราคาของกัญชง โดยหากผลผลิตกัญชาเป�นไปตามที่ประมาณการจะส่งผลให้กระแสเงินสดรับของ CW 

ดีกว่าการปลูกกัญชง และ CW ได้ขยายพื้นที่เพาะปลูกกัญชงในที่ดินนอกโรงเรือนซึ่งจะเป�นการเพิ่มโอกาสในการสร้าง

กระแสเงินสดเพิ่มเติมได้อีกทางหนึ่ง จึงเป�นสาเหตุให้บริษัทยังไม่บันทึกด้อยค่าค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW ใน

งบการเงินไตรมาสที่ 2 ป� 2566 และต่อมาในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าจากข้อมูลที่บริษัท

ได้รับจากที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) มูลค่าทางบัญชีของ CW มีมูลค่าจำนวน 

710.168 ล้านบาทซึ่งสูงกว่ามูลค่าทางบัญชี ณ วันที่เข้าทำรายการอยู่จำนวน 60.168 ล้านบาท (มูลค่าทางบัญชี ณ 

วันที่เข้าทำรายการมีมูลค่าจำนวน 650 ล้านบาท) นั้น บริษัทขอชี้แจงว่า การชี้แจงเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และ

การให้ข้อมูลเพิ่มเติมในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เป�นการชี้แจงและอธิบายเหตุผลของการบันทึกบัญชีและการรายงาน

ทางการเงินโดยอ้างอิงถึงข้อมูล ข้อเท็จจริง และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในไตรมาสที่ 2 ป� 2566 เท่านั้น บริษัทจึงยังไม่

สามารถนำข้อมูล ข้อเท็จจริง และเหตุการณ์ที่ยังมีความไม่แน่นอนหรือยังไม่เกิดข้ึน ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566 หรือ

วันที่ 31 ตุลาคม 2566 มาอ้างอิงเพื่อชี้แจงหรืออธิบายเหตุผลของการบันทึกบัญชีและการรายงานทางการเงินในไตร

มาสที่ 2 ป� 2566 ได้ ประกอบกับการบันทึกการด้อยค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW จากผลผลิตกัญชงและกัญชา

ที่ต่ำกว่าปริมาณที่บริษัทได้ประมาณการตามเหตุผลที่อธิบายในข้อ 1 ข้างต้นเกิดข้ึนในไตรมาสที่ 3 ป� 2566 ด้วย

เหตุผลที่กล่าวข้างต้น จึงทำให้การเป�ดเผยข้อมูลเก่ียวกับการบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW มี

ความแตกต่างกัน และบริษัทจึงยังมิได้รายงานเร่ืองดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 

หรือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
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 3. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบต่อกรณีที่เกิดขึ้นตามข้อ 2 และ 

ความครบถ้วนเพียงพอของการพิจารณาบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนทั้งในบริษัทที่ประกอบ

ธุรกิจค้าและผลิตกัญชงกัญชา (บริษัท ซีบีดี ไบโอ ไซเอนซ์ จำกัด (“CBDB”) และ CW) 

ตอบ 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 (โดยกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมด้วย) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีมีความเห็น

ไปในทางเดียวกันว่าสมควรตั้งสำรองด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CBDB และ CW จำนวน 211.10 ล้านบาท

ในงบการเงินไตรมาส 3 ป� 2566 เพื่อให้การทำบัญชีเป�นไปตามมาตรฐานการบัญชีและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

โดยสำหรับกรณี CBDB มีการอ้างอิงจากกระแสเงินรับที่หายไปจากความล่าช้าที่เกิดข้ึนในการเพาะปลูกผลผลิต (ซึ่งมี

สาเหตุมาจากการที่ CBDB ได้รับเมล็ดพันธุ์กัญชงจากคู่สัญญาล่าช้าเนื่องจากในขณะนั้นมีความต้องการเมล็ดพันธุ์ใน

การเพาะปลูกจำนวนมาก) ซึ่งล่าช้ากว่าที่ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระได้ประเมินไว้ ในขณะที่กรณี CW มีสาเหตุมาจาก 

การปรับปรุงโรงเรือนไม่แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กำหนด รวมถึงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานใช้เวลา 

ในการขออนุญาตและดำเนินการนานกว่าที่คาดการณ์ไว้ อีกทั้ง CW ยังประสบป�ญหาอ่ืน ๆ ในการเพราะปลูกจาก

ป�จจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยาก เช่น สภาพอากาศ และศัตรูพืช ซึ่งเป�นเหตุให้ CW ได้

ปรับเปลี่ยนแผนการในการดำเนินงานและแก้ไขป�ญหาตามแนวทางที่อธิบายในข้อ 4 ซึ่งเป�นแนวทางที่คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาและหารือร่วมกับฝ่ายบริหารด้วยความระมัดระวังโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น

ของบริษัทเป�นสำคัญ    

 4. ขอให้อธิบายการดำเนินธุรกิจของ CBDB และ CW รวมทั้งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหลักของ

บริษัทในอนาคต แนวทางในการแก้ไขป�ญหาเพ่ือให้บริษัทมีรายได้และผลการดำเนินงานที่ม่ันคงต่อเน่ืองและ

แผนงานในอนาคตของทั้ง 2 บริษัทดังกล่าว ว่ายังเป�นไปตามคำชี้แจงต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่อ้างถึง 1 

หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ 

 บริษัทขอชี้แจงว่าการดำเนินธุรกิจของ CBDB และ CW ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท 

แนวทางในการทำให้บริษัทมีรายได้และผลการดำเนินงานที่มั่นคงต่อเนื่อง และแผนงานในอนาคตของทั้ง 2 บริษัท

ดังกล่าว ยังคงเป�นไปตามคำชี้แจงต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

กล่าวคือ (1) ในส่วนของ CBDB บริษัทได้ปรับปรุงวิธีการปลูกในโรงเรือนเพื่อเพิ่มผลผลิตต่อต้น และเพิ่มพื้นที่การปลูก

กัญชงแบบกลางแจ้งเพื่อเพิ่มปริมาณผลผลิตรวม ซึ่งหากการปลูกเป�นไปตามประมาณการคาดว่าจะส่งผลให้กระแสเงิน

สดรับใกล้เคียงจากเดิมที่วางแผนไว้ และ (2) ในส่วนของ CW บริษัทได้เปลี่ยนแผนการปลูกในโรงเรือนจากการปลูก

กัญชงเพียงอย่างเดียวเป�นกัญชา และขยายพื้นที่นอกโรงเรือนเพื่อปลูกกัญชงแบบกลางแจ้งเพื่อลดต้นทุนในการ

เพาะปลูก โดยได้มีการพิจารณาคัดเลือกสายพันธุ์ที่ตรงกับความต้องการของตลาดและหากผลผลิตกัญชาและกัญชง

เป�นไปตามประมาณการจะส่งผลให้กระแสเงินสดรับสูงข้ึนกว่าแผนธุรกิจเดิมที่วางไว้ 



 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566                                                                 หน้าที่ 106 

(แบบ 56-1 One Report) 

 นอกจากนี้ บริษัทได้ทำการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนธุรกิจให้เหมาะสมมาโดยตลอด รวมไปถึงการ

หาแนวทางในการดำเนินงานในอนาคตอย่างต่อเนื่องโดยมีการรายงานสรุปผลการดำเนินงานรวมถึงแผนให้แก่

คณะกรรมการรับทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส โดยหากพบว่าประสบป�ญหาหรือต้องหารือ 

ขอความคิดเห็นในการช่วยตัดสินใจ จะมีการดำเนนิการแจ้งคณะกรรมการเพื่อหารือและหาแนวทางแก้ไขโดยมิต้องรอ

การประชุมเพื่อรายงานสรุปรายไตรมาส ในการนี้ การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงที่บริษัทได้ดำเนินการไปแล้ว เช่น  

การปรับปรุงพื้นที่ เพาะปลูกเพิ่มเติมในส่วนของกลางแจ้ง การปรับปรุงโครงสร้างโรงเรือนเพื่อให้เหมาะกับ 

การเพาะปลูกกัญชาที่มีราคาของผลผลิตและความต้องการทางตลาดสูงกว่ากัญชง การแก้ไขป�ญหาที่พบจาก 

การเพาะปลูกรอบที่ผ่านมา เช่น การติดตั้งแผง cooling pad และการติดเคร่ืองพ่นหมอกเพื่อลดอุณหภูมิภายใน

โรงเรือน การปรับค่าความเป�นกรด-ด่างในดิน เป�นต้น เพื่อให้ผลผลิตและรายได้เป�นไปในทิศทางตามที่วางแผนไว้  

ซึ่งเป�นแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและหารือร่วมกับฝ่ายบริหารด้วยความระมัดระวังโดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทเป�นสำคัญ    

 ภายหลังจากที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ได้มีหนังสือ ที่ บจ. 292/2566  

ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ถึงบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เร่ือง ขอให้ชี้แจงข้อมูลใน 

งบการเงินไตรมาสที่ 3 ป� 2566 และบริษัทได้ชี้แจงข้อมูลโดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่อ้างถึง 4 นั้น สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”)  ได้มีข้อสอบถามเพิ่มเติมและขอให้บริษัท

ชี้แจงข้อมูลผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันที่ 8 มกราคม 2567 ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงขอเรียน

ชี้แจงข้อมูลตามข้อสอบถามของสำนักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 

1. การด้อยค่าของค่าความนิยม (Goodwill)  

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 8.2 บริษัทมีผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ Goodwill จำนวน 211  

ล้านบาท ประกอบด้วย 1) ด้อยค่าจากบริษัท ซีบีดี ไบโอ ไซเอนซ์ จำกัด (“CBDB”) จำนวน 88.14 ล้านบาท (รับรู้ใน 

ไตรมาสที่ 2 ป� 2566) และ 2) ด้อยค่าจากบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (“CW”) จำนวน 122.96 ล้านบาท (รับรู้ใน 

ไตรมาสที่ 3 ป� 2566) ขอให้บริษัทอธิบายที่มาหรือเหตุบ่งชี้ของการตั้งด้อยค่า CW และเหตุใดการพิจารณาด้อยค่าของ 

CBDB และ CW จึงบันทึกต่างงวดกัน 

ตอบ 

 แม้ว่า CW จะได้เร่ิมดำเนินการตามแผนการในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินธุรกิจจากการปลูกกัญชงใน

โรงเรือนเป�นปลูกกัญชาแทนเนื่องจากราคาของกัญชาที่สูงกว่าราคาของกัญชงและขยายพื้นที่เพาะปลูกกัญชงในที่ดิน

นอกโรงเรือนแล้วก็ตาม ผลผลิตกัญชงและกัญชาที่ CW ปลูกได้ไตรมาสที่ 3 ป� 2566 ยังต่ำกว่าปริมาณที่บริษัทได้

ประมาณการไว้ โดยมีสาเหตุหลักมาจากป�จจัยภายนอกที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ยาก เช่น สภาพ

อากาศ และศัตรูพืช เป�นต้น รวมถึงป�จจัยด้านราคาตลาดของสินค้าที่ต่ำกว่าที่บริษัทได้ประเมินไว้ กรณีดังกล่าวจึงเป�น

สาเหตุและป�จจัยหลักที่ทำให้เกิดข้อบ่งชี้ในการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW  
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 บริษัทได้เปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจจากการปลูกกัญชงในโรงเรือนเป�นปลูกกัญชาแทนเนื่องจากราคาของ

กัญชาที่สูงกว่าราคาของกัญชง โดยหากผลผลิตกัญชาเป�นไปตามที่ประมาณการจะส่งผลให้กระแสเงินสดรับของ CW 

ดีกว่าการปลูกกัญชง และ CW ได้ขยายพื้นที่เพาะปลูกกัญชงในที่ดินนอกโรงเรือนซึ่งจะเป�นการเพิ่มโอกาสในการสร้าง

กระแสเงินสดเพิ่มเติมได้อีกทางหนึ่ง จึงเป�นสาเหตุให้บริษัทยังไม่บันทึกด้อยค่าค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW ใน

งบการเงินไตรมาสที่ 2 ป� 2566 และต่อมาในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 บริษัทได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่าจากข้อมูลที่บริษัท

ได้รับจากที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) มูลค่าทางบัญชีของ CW มีมูลค่าจำนวน 

710.168 ล้านบาทซึ่งสูงกว่ามูลค่าทางบัญชี ณ วันที่เข้าทำรายการอยู่จำนวน 60.168 ล้านบาท (มูลค่าทางบัญชี ณ 

วันที่เข้าทำรายการมีมูลค่าจำนวน 650 ล้านบาท) นั้น บริษัทขอชี้แจงว่า การชี้แจงเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 และ

การให้ข้อมูลเพิ่มเติมในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เป�นการชี้แจงและอธิบายเหตุผลของการบันทึกบัญชีและการรายงาน

ทางการเงินโดยอ้างอิงถึงข้อมูล ข้อเท็จจริง และเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในไตรมาสที่ 2 ป� 2566 เท่านั้น บริษัทจึงยังไม่

สามารถนำข้อมูล ข้อเท็จจริง และเหตุการณ์ที่ยังมีความไม่แน่นอนหรือยังไม่เกิดข้ึน ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566 หรือ

วันที่ 31 ตุลาคม 2566 มาอ้างอิงเพื่อชี้แจงหรืออธิบายเหตุผลของการบันทึกบัญชีและการรายงานทางการเงินในไตร

มาสที่ 2 ป� 2566 ได้ ประกอบกับการบันทึกการด้อยค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW จากผลผลิตกัญชงและกัญชา

ที่ต่ำกว่าปริมาณที่บริษัทได้ประมาณการตามเหตุผลที่อธิบายในข้อ 1 ข้างต้นเกิดข้ึนในไตรมาสที่ 3 ป� 2566 ด้วย

เหตุผลที่กล่าวข้างต้น จึงทำให้การเป�ดเผยข้อมูลเก่ียวกับการบันทึกด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน CW มี

ความแตกต่างกัน และบริษัทจึงยังมิได้รายงานเร่ืองดังกล่าวให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 

หรือวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

2. ขาดทุนขั้นต้น  

จากงบกำไรขาดทุนงวด 3 เดือน ในไตรมาสที่ 3 ป� 2566 พบว่าบริษัทมีรายได้จากการขาย 4.25 ล้านบาท แต่มี

ต้นทุนขายจำนวน 18.41 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีขาดทุนข้ันต้นจำนวน 14.16 ล้านบาท ขอให้บริษัทอธิบายสาเหตุของ

การมีขาดทุนข้ันต้นดังกล่าว และต้นทุนดังกล่าวประกอบด้วยค่าใช้จ่ายหลักใดบ้าง 

ตอบ 

 กรณีดังกล่าวเกิดจากการขายสินค้าต่ำกว่าราคาทุนเนื่องจากสินค้าที่จำหน่ายมีคุณภาพต่ำกว่าเกณฑ์ ในขณะ

ที่ต้นทุนขายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายหลัก ได้แก่ ค่าเมล็ดพันธุ์ วัสดุปลูก ปุ๋ย ยา ธาตุอาหาร ค่าแรงในการเพาะปลูก  

ค่าไฟฟ้า และค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน เป�นต้น 

3. ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทนุ  

จากงบไตรมาสที่ 3 ป� 2566 พบว่า บริษัทยังคงมีขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาจาก

การลงทุนในหุ้นบางตัว จึงขอให้บริษัทชี้แจงเพิ่มเติมเก่ียวกับนโยบายการลงทุนในตราสารทุนและการบริหารจัดการ Port 

เงินลงทุนดังกล่าว 

ตอบ 
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บริษัทขอชี้แจงว่าบริษัทยังคงยุติการลงทุนตามนโยบายการลงทุน (ซึ่งมีรายละเอียดตามข้อ 2.1 ของเอกสาร

ที่อ้างถึง 3) ไว้ชั่วคราว และอยู่ในระหว่างการแก้ไขนโยบายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนต่อการลงทุนของ

บริษัทในอนาคตตามที่ชี้แจงในข้อ 2.2 ของเอกสารที่อ้างถึง 3 โดย ณ ป�จจุบัน บริษัทยังคงถือครองหุ้นสามัญจำนวน 

320,800,000 หุ้นใน AQUA ซึ่งยังคงมีผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน (Unrealized Loss) ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทเชื่อว่าราคาของตราสารทุนที่บริษัทเข้าลงทุนจะสามารถปรับตัวข้ึนได้ในอนาคตหากสถานการณ์และป�จจัย

ภายนอกคลี่คลายไปในทางที่ด ีนอกจากนี้ บริษัทจะใช้ความระมัดระวังในการจำหน่ายตราสารทุนดังกลา่วเพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าบริษัทและผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับผลกระทบในทางลบ  

4. ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ  

ตามงบกำไรขาดทุนงวด 3 เดือน ในไตรมาสที่ 3 ป� 2566 บริษัทมียอดขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ จำนวน 46.87 ล้านบาท จึงขอให้บริษัทอธิบายสาเหตุของการขาดทุนที่เพิ่มข้ึนในช่วงเวลา

ดังกล่าว และบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการสินทรัพย์ชีวภาพในอนาคตอย่างไร 

ตอบ 

 สาเหตุของการขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพที่เพิ่มข้ึนในไตรมาสที่ 3 ป� 

2566 มาจากผลผลิตที่เก็บเก่ียวได้ในไตรมาสที่ 3 ป� 2566 มีปริมาณและคุณภาพต่ำกว่าที่ประมาณการไว้ เนื่องจาก 

คู่ค้าของ CW ที่ทำสัญญาจ้างปลูกกัญชาและแบ่งผลประโยชน์กันมีการละทิ้งหน้าที่ ทำให้ผลผลิตเกิดความเสียหาย 

รวมถึงราคาผลผลิตที่คาดว่าจะขายได้มีราคาที่ตกต่ำลง  

 สำหรับนโยบายการบริหารจัดการสินทรัพย์ชีวภาพในอนาคต บริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารจัดการ

สินทรัพย์ชีวภาพได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนด้วยการลดต้นทุนในการเพาะปลูกจากการเพาะเมล็ดเป�นการรับต้นกล้า

มาปลูกแทนเพื่อลดอัตราสูญเสียจากการที่เมล็ดไม่งอก รวมถึงบุคลากรของบริษัทย่อยมีประสบการณ์ในการเพาะปลูก

มากข้ึนจากการเพาะปลูกที่ผ่านมา จึงคาดว่าจะสามารถลดอัตราการตายของพืชได้และจะสามารถได้ผลผลิตที่มี

คุณภาพมากข้ึน 

5. ภาระผูกพันในอนาคต 

1) ขอให้บริษัทอธิบายเพิ่มเติมตามข้อมูลทีเ่ป�ดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 ว่า CW มีภาระผูกพัน

จากการจ้างปลูกกัญชาและการแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกัน ป�จจุบันมีการจ้างปลูกรอบที่เท่าใด และคงเหลือเท่าใด 

ตอบ 

  ป�จจุบัน CW ยังคงเหลือรอบการปลูกอีก [11] รอบ (รอบที่ [2 – 12])  

2) ขอให้บริษัทอธิบายว่าภาระผูกพันจากการจ้างเหมาปรับปรุงโรงเรือนกัญชาเป�นการจ้างปลูกเรือนที่

บริษัทย่อยใด มีความคืบหน้าอย่างไร และจะแล้วเสร็จเมื่อใด นอกจากนี้ สัญญาจ้างปลูกกัญชามีเฉพาะ CW หรือไม่ 

CBDB มีสัญญาจ้างปลูกกัญชาหรือไม่ อย่างไร   
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ตอบ 

  สัญญาจ้างเหมาปรับปรุงโรงเรือนสำหรับเพาะปลูกกัญชา และสัญญาจ้างปลูกกัญชามีเฉพาะที่ CW เท่านั้น 

โดย CW มีการแบ่งโรงเรือนออกเป�น 2 ฝ��งคือฝ��งซ้ายและฝ��งขวา โดยสำหรับฝ��งซ้ายได้ปรับปรุงจนเสร็จสิ้นและมีการ

เพาะปลูกในโรงเรือนที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว ในขณะที่ฝ��งขวาอยู่ในระหว่างดำเนินการ อย่างไรก็ดี บริษัทอยู่ใน

ระหว่างการพิจารณาปรับแผนและนโยบายในการเพาะปลูกใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับราคาตลาดที่ลดลงโดยคาดว่า

น่าจะได้ความชัดเจนภายในไตรมาสที่ 1 ป� 2567  

6. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

ตามที่บริษัทชี้แจงว่า ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ลดลงส่วนใหญ่เกิดจากมีค่าใช้จ่ายไม่ขอคืนภาษีเนื่องจาก 

การเปลี่ยนแปลงธุรกิจและไมส่ามารถขอคืนได้ ขอให้บริษัทอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับลักษณะรายการและสาเหตุของการขอ

คืนภาษไีม่ได้ เช่น เปลี่ยนแปลงธุรกิจอยา่งไร และไม่สามารถขอคืนภาษีประเภทใดได้ เนื่องจากสาเหตุใด 

ตอบ 

  กรณีดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการยื่นภาษีมูลค่าเพิ่ม ภ.พ.30 ประจำเดือน โดยมีการยื่นมาโดยตลอดจนถึง

เดือนมกราคม 2565 ที่มีการยื่นภาษีซื้อมากกว่าภาษีขายที่ชำระไว้เกินและมีการขอเครดิตไว้ชำระในเดือนถัดไป โดย

สาเหตุที่บริษัทขอคืนภาษีไม่ได้เนื่องจากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงธุรกิจจากลงทุนในธุรกิจผลิตพลังงานสะอาดมาเป�น

ธุรกิจการเกษตร จึงทำให้ไม่สามารถขอคืนภาษซีื้อที่ขอเครดิตไว้ก่อนหน้านี้ได้  

 จากการสอบถามของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ทั้ง 2 คร้ังทางบริษัทได้มีการตอบคำถามโดยการแจ้งข่าวผ่าน website SET ในวันที่ วันที่ 25 ตุลาคม 

2566 และ วันที่ 8 มกราคม 2567 เรียบร้อยแล้วตามลำดับ 
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7.  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญ เก่ียวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการกำกบัดูแลกิจการ 

7.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 6 

คน เป�นเพศชาย 5 คน และเพศหญิง 1 คน ซึ่งไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ไม่มีประวัติการกระทำความผิดอาญาใน

ความผิดที่เก่ียวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริต ไม่มีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท จำนวนกรรมการบริษัทเป�นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดให้บริษัทมีกรรมการได้ไม่น้อยกว่า 5 คน บริษัท

มีนโยบายที่จะให้มีจำนวนกรรมการไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด

จะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ บริษัท (มหาชน) จำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 
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กรรมการ 6 คน มีกรรมการที่เป�นผู้บริหาร 2 คน และกรรมการที่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทำงานของ

ฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระที่ไม่เป�นผู้บริหาร 4 คน ในจำนวนนี้มีกรรมการอิสระ 4 คน คิดเป�นร้อยละ 66.67 ซึ่งมี

มากกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป� วาระการดำรงตำแหน่งของ

กรรมการอิสระให้ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ป�   

บริษัทมีนโยบายให้องค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านต่างๆ มี

คุณสมบัติหลากหลายทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท เช่น ด้านการบริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และ 

รัฐศาสตร์ เป�นต้น ทั้งนี้มีกรรมการที่ไม่เป�นผู้บริหาร 1 คนที่มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท 

นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนมีภาวะความเป�นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ และความเป�นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งยังมีบทบาท

ในการกำหนดนโยบายการดำเนินงานของบริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการ เช่น การวางแผนการดำเนินงาน นโยบายการเงิน 

การบริหารความเสี่ยง กำกับดูแลตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน เป�นต้น ทั้งนี้ประธานกรรมการเป�นกรรมการ

อิสระและไม่เป�นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่างกัน  

คณะกรรมการคำนึงถึงประสิทธิภาพในการทำงานของกรรมการและเพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเท

เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการจึงกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไป

ดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการยึดถือเป�นแนวปฏิบัติมาโดยตลอดซึ่งที่ผ่านมาจนป�จจุบัน

ไม่มีกรรมการรายใดที่ไปดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 5 บริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท

และในนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป�ของบริษัททุกๆคราว ให้กรรมการออก

จากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ  ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป�น 3 ส่วนไม่ได้ให้ออกโดย

จำนวนใกล้เคียงที่สุดกับหนึ่งในสามส่วน  ทั้งนี้ให้กรรมการซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป�นผู้ออกจากตำแหน่งก่อน  
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และถ้าตกลงกันในเร่ืองของการออกจากตำแหน่งไม่ได้ ให้ใช้วิธีจับสลากโดยกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับ

เลือกตั้งใหม่ได้ 

 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ และ คณะกรรมการชุดย่อยจำนวน 3 คณะ คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ และ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป�นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

1. นายธนะชัย สนัติชัยกูล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

2. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ 

3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการ  

4. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ กรรมการ 

5 นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ 

6. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการตรวจสอบ 

3. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการตรวจสอบ 

3) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกจิการ 

1. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

2. นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจิญ กรรมการสรรหาฯ 

3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการสรรหาฯ 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางนฤมล ถิรธรรมพล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งกำหนดให้ นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล, 

นายประพัฒน์ ยอขันธ์ กรรมการสองคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
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7.1.2 ผู้บริหาร 

คำนิยาม “ผู้บริหาร” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หมายถึงผู้จัดการ 

หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่ง

ระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป�นระดับผู้จัดการฝ่าย

ข้ึนไปหรือเทียบเท่า ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารและตำแหน่งงานดังนี้ 

รายชื่อผู้บริหารรายชื่อผู้บริหาร  ตำแหน่งตำแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร แต่งตั้ง 10 ก.ย. 2564 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 7/2566 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้ง 

นางสาวอริสรา อุบลสมุทร ทำหน้าที่เลขานุการบริษทั ผู้จดบันทกึการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาฯ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง



 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566                                                                                                                                                          หน้าที ่

113 

(แบบ 56-1 One Report) 

โครงสร้างองค์กรบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  

ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

กาํกับดูแลการปฏิบัตงิาน

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

ผู้อาํนวยการอาวุโส ผู้อาํนวยการท่ัวไป ผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาด

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

และกาํกับดูแลกิจการ

จัดซือ้/จัดจ้าง

ธุรการและพัสดุ

สรรหาและว่าจ้าง

พัฒนาบุคลากร

บริหารทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและ

โครงการ
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ

ประชาสัมพันธ์

นักลงทุนสัมพันธ์

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลฝ่ายจัดซือ้และพัสดุ สาํนักกรรมการผู้จัดการ

สาํนักงานตรวจสอบภายใน
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หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทให้เป�นไปตาม

วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

3. กระทำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กำหนดจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. ดำเนินงานใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. วางกลยุทธ์ ให้บริษัทอยู่รอดทางธุรกิจ และเจริญรุ่งเรืองต่อไป  

6. เข้าใจกระบวนการทำงานทั้งหมด และแสดงวิสัยทัศน์ ชี้นำ และมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชานำไปปฏิบัติ 

7. วางโครงสร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร  

8. ตระหนักในคุณค่าและให้ความสำคัญต่อพนักงานทุกระดับ โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป�นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย

ให้บรรลุผล  

9. ดูแลด้านงานปกครอง รับทราบถึงป�ญหาความขัดแย้ง เป�นผู้คอยไกล่เกลี่ยตัดสินโดยยึดความถูกต้องยุติธรรม

เป�นที่ตั้ง  

10. เฝ้าสังเกตดูพฤติกรรมสมาชิกในองค์กร เพื่อพิจารณาปรับโครงสร้างองศ์กรและตัวบุคคล 

11. เข้าใจการบัญชีการเงิน ซึ่งจะช่วยให้มองเห็นสถานะสินทรัพย์ของบริษัทอย่างเป�นระบบ 

12. เป�นครูให้กับคนในองค์กร  มีความสุขุมเยือกเย็นในการชี้แนะสั่งสอนให้บุคลากรเกิดการพัฒนา 

การมอบอำนาจให้กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติมอบอำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เป�นผู้มีอำนาจกระทำการแทนหรือในนามบริษัท เพื่อการดำเนินกิจการใดๆของบริษัทภายในวงเงิน 3 ล้านบาท และ

หากมีกรณีที่ต้องทำธุรกรรมใดสูงกว่า 3 ล้านบาท จะต้องนำเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติวงเงิน

เป�นการเฉพาะสำหรับธุรกรรมนั้น 

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 ท่านดังนี้ 

ลำดับลำดับ รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  ตำแหน่งตำแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายธนะชัย สนัติชัยกูล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ แต่งตั้ง 16 พ.ย. 2564 

2. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม** กรรมการอิสระ และรองประธานกรรมการ แต่งตั้ง 31 พ.ค. 2564 

3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการ  แต่งตั้ง 10 ก.ย. 2564 

4. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 23 ก.ย. 2564 

5. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 

6. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 

7. นายอิศรา เรืองสุขอุดม* กรรมการ ลาออก 1 พ.ย. 2566 

หมายเหตุ  * เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 นายอิศรา เรืองสุขอุดม ลาออกจากตำแหน่งกรรมการผู้มีอำนาจ/

ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด/กรรมการสรรหาฯ/กรรมการบริหารความเสี่ยง / รักษาการเลขานุการ  
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

นอกจากอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

คณะกรรมการ มีหน้าที่เพิ่มเติมดังนี้ 

1. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป�นไปเพื่อความยั่งยืน กลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน 

จัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทั้งติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ที่กำหนด

ไปปฎิบัติ ประเมินผลและดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

2. กำกับดูแลกิจการให้สามารถแข่งขันได้ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้

ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียโดยให้เป�นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม                     

3. ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร 

ให้มีการดำเนินงานเป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน และติดตามดูแล

ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. กำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการอิสระที่เหมาะสม 

เลือกบุคคลที่เหมาะสมโดยคณะกรรมการสามารถใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ กำกับดูแลให้การสรร

หาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

องค์ประกอบที่กำหนดไว้ โดยมีโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที่มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

6. กำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ ดูแลให้

กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้

สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

7. กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่

บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง  

8. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำป�ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการรายบุคคล 

และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล โดยผลประเมินจะนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

9. ดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป�นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป�น และ

มีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป�นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ 

10. เข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการดำเนินงานของบริษัท 

11. ติดตามดูแลการบริหารและการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

12. ให้ความสำคัญและสนับสนุนกิจการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้

ที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

13. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ใน

แผนดำเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก 

และแผนกลยุทธ์ของบริษัท  

14. ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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15. กำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท  

16. กำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

17. จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

18. ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึนได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของ

บริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

19. กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับของ

องค์กรและต่อคนนอก รวมถึงดูแลให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

20. รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเป�ดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป�นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

21. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ และในภาวะที่บริษัท

ประสบป�ญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบป�ญหา คณะกรรมการควรมั่นใจได้ว่าบริษัทมีแผนในการ

แก้ไขป�ญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแก้ไขป�ญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้

เสีย 

22. กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่สื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป�นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา และ

ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

23. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ือง

สำคัญของบริษัท ดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส่ มีประสิทธิผล 

และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้ และดูแลให้การเป�ดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นเป�นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

เร่ืองที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำเนินงานของบริษัท เว้นแต่เร่ือง

ดังต่อไปนี้ ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินงาน ดังนี้  

1.   เร่ืองที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.   การเข้าทำรายการที่เก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทตามที่กฎหมาย 

และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

3.   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

4.   การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป�นของบริษัท 

5.   การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน การมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผล

กำไรขาดทุนกัน 

6.   การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับบริษัท 
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7.   การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

8.   การเลิกบริษัท 

9.   การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

10.  การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 

เร่ืองที่จะต้องเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ 

1. เร่ืองที่เก่ียวกับนโยบายของบริษัท 

2. เร่ืองที่จะทำเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสำคัญต่อกิจการของบริษัท 

3. เร่ืองที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการ 

4. โครงการที่ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารเห็นสมควรเสนอขออนุมัต ิ

5. วงเงินที่เกินอำนาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบในเร่ือง

ต่างๆดังนี้ 

1. นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการทำธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน เป้าหมาย แผนงาน 

แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำป�ของบริษัทและบริษัทย่อย  

2. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร 

3. การเป�ดบัญชี ป�ดบัญชี และกำหนดผู้มีอำนาจลงนามพร้อมเงื่อนไขสั่งจ่าย 

4. การใช้เงินลงทุนที่เกินงบการลงทุนของโครงการตามที่ได้รับอนุมัติไว้  

5. การซื้อและจำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการ การเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่มีมูลค่าเกินจำนวนที่มอบอำนาจ

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

6. การทำสัญญาใด ๆ ที่ไม่เก่ียวกับการทำธุรกิจปกติและสัญญาที่เก่ียวกับการทำธุรกิจปกติที่มีความสำคัญ 

7. การทำรายการเก่ียวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย ร่วมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะ

กรรม การกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และตาม

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8. การจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล 

9. การเปลี่ยนนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่มีนัยสำคัญเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

10. การว่าจ้างกรรมการผู้จัดการ และ ผู้บริหารระดับสูง 

11. การกำหนดและการเปลี่ยนแปลงอำนาจอนุมัติที่มอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

12. การเสนอแต่งตั้งกรรมการ และกำหนดรายนามกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท 

13. การมอบอำนาจหน้าที่ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอำนาจซึ่งต้องไม่ขัดหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

14. การแต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
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15. การแต่งตั้งบุคคลเป�นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งกำหนดผู้มี

อำนาจลงนามในบริษัทย่อย 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ดูแลการจัดทำนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ กลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการกำกับ ติดตาม และดูแลให้

มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักขององค์กร  

2. ดูแลให้มั่นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

3. ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป�นไปอย่างราบร่ืน 

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอให้กับผู้บริหารในการนำเสนอข้อมูลและกระตุ้นให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการ

อภิปรายประเด็นสำคัญโดยทั่วกัน สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และมีการใช้ดุลยพินิจอย่าง

รอบคอบ 

4. ให้ความเห็นชอบในการกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยการ

ปรึกษาหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เร่ืองสำคัญได้ถูกบรรจุเป�นวาระการ

ประชุม 

5. สร้างความสัมพันธ์อันดีที่เหมาะสมระหว่างกรรมการที่เป�นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป�นผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

6. ดูแลการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการ ให้คำแนะนำปรึกษาโดยไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจำวัน 

7. ให้คำแนะนำปรึกษาแก่คณะกรรมการสรรหาฯ ในการสรรหากรรมการใหม่ 

8. ให้คำแนะนำปรึกษาการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 

9. เป�นผู้แถลงข่าวแก่บุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น  นักลงทุน  สื่อมวลชน  หน่วยงานของราชการ และหน่วยงาน

อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

การจัดประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการจะได้รับตารางกำหนดการประชุมคณะกรรมการเป�นการล่วงหน้าตลอดทั้งป� เพื่อให้กรรมการ

จัดสรรเวลาเข้าประชุมได้ทุกคร้ัง  การจัดประชุมจะเป�นอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง ประธานกรรมการอาจเรียก

ประชุมวาระพิเศษเพิ่มได้ตามความจำเป�น โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วมกัน

พิจารณากำหนดวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าได้ระบุเร่ืองสำคัญไว้ในวาระการประชุมแล้ว 

2. เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมซ่ึงระบุวาระการประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุมอย่างเพียงพอให้แก่กรรมการเพื่อให้ศึกษาข้อมูลก่อนเป�นการล่วงหน้าก่อนประชุมอย่าง

น้อย 5 วันทำการก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลต่างๆ ยกเว้นกรณีเร่ืองเร่งด่วนอาจนำส่ง

เอกสารในภายหลัง และมีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการให้มีสาระสำคัญอย่างครบถ้วนเสนอให้

ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังถัดไปรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว และจัดเก็บรายงานและเอกสาร

ประกอบการประชุมอย่างเป�นระบบและสามารถสืบค้นได ้
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3. ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งจึงจะครบองค์ประชุม กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวน

การประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัด และในการลงมติจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

โดยต้องมีกรรมการอยู่ลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ให้กรรมการคนหนึ่งมี 1 เสียง 

หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก 1 เสียง เป�นเสียงชี้ขาด 

4. กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณากำหนดเป�นวาระการประชุมเพิ่มได้

โดยผ่านเลขานุการบริษัท และ กรรมการสามารถขอข้อมูลทีจ่ำเป�นต่อการตัดสินใจจากฝ่ายบริหารเพิ่มเติมโดย

ผ่านเลขานุการบริษัท และในกรณีจำเป�นคณะกรรมการอาจจดัให้มีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบ

วิชาชีพภายนอกโดยถือเป�นค่าใช้จ่ายของบริษัท จำนวนคร้ังของการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง จำนวน

คณะกรรมการเหมาะสมกับภาระหน้าที่ของกรรมการและลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทในป�จจุบัน 

5. ในการดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาสำหรับฝ่ายบริหารนำเสนอ

เร่ือง และเป�ดโอกาสให้กรรมการมีการอภิปรายให้ความเห็นได้อย่างเต็มที่และอิสระ และสามารถใช้ดุลยพินิจ

อย่างรอบคอบ ในกรณีที่กรรมการคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่มีการพิจารณา 

กรรมการนั้นๆจะต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาหรือลงมติ 

6. คณะกรรมการสนับสนุนให้เชิญผู้จัดการฝ่ายเข้าร่วมประชุม  เพื่อให้สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่เก่ียวข้องกับ

ป�ญหาโดยตรง และคณะกรรมการจะได้มีโอกาสรู้จักเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแผนสืบทอดตำแหน่ง 

7. กรรมการที่ไม่เป�นผู้บริหารมีโอกาสประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่ออภิปรายป�ญหาต่างๆที่

เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจอย่างน้อยป�ละคร้ัง 

8.   เลขานุการบริษัทมีหน้าที่จัดทำรายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรก

ของการประชุมคณะกรรมการคร้ังถัดไป และให้ประธานกรรมการลงนามรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้กรรมการ

สามารถขอแก้ไขเพิ่มเติมและแสดงความคิดเห็นได้เพื่อความถูกตอ้งสมบูรณ์ รายงานการประชุมจะจัดเก็บไว้ที่

สำนักงานของเลขานุการบริษัทพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมเพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมเป�นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วย

ปฏิบัติงานในการศึกษาและกลัน่กรองเร่ืองสำคัญที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิดในแต่ละด้าน และให้ความเห็นชอบกฎ

บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ คณะกรรมการชุดย่อยประจำป� 2565 ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี

องค์ประกอบและขอบเขตอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
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7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

ลำดับลำดับ รายชื่อกรรมการตรวจสอบรายชื่อกรรมการตรวจสอบ  ตำแหน่งตำแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายพิพทัธ์ ชนะสงคราม ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 31 พ.ค. 2564 

2. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 

3. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ* กรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 

เลขานุการได้แก่ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร 

* น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ เป�นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชี การเงิน และการ

ตรวจสอบ มีประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ป�จจุบันดำรง

ตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีการเงิน บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตั้งแต่ป� 2563 และมี

ประสบประการณ์ด้านงานตรวจสอบ และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  

องค์ประกอบ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 คน กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน เป�นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ มี

ประสบการณ์ด้านการบัญชี การเงิน หรือการตรวจสอบ  

วาระการดำรงตำแหน่ง    

3 ป� เท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในการประชุมสามัญ

ประจำป�ผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับ

แต่งตั้งให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกได้ และจะดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ป� 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.    สอบทานกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการ

ควบคุมภายในที่ได้รับการยอมรับเป�นมาตรฐานสากล 

2. ให้คำแนะนำแก่ฝ่ายจัดการในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงในเร่ือง

ต่างๆ เพื่อให้ได้รายงานทางการเงินที่ ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี เพื่อให้มีระบบการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

3. ให้คำแนะนำในการกำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งติดตาม ประเมิน และรายงาน

การปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

4. สอบทานกระบวนการในการดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่

เก่ียวข้อง  

5. สอบทานกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงิน และประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อให้ได้

รายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ มีการเป�ดเผยข้อมูลที่สำคัญโดยครบถ้วนและเป�นไปตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
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6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป�นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท เลือก

กลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง รวมทั้งเสนอการกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีเพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น

โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัท 

7. พิจารณาการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8. กำหนดขอบเขตในการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายใน

ประจำป�  การเปลี่ยนแปลงแผนงาน และพิจารณาผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งให้เป�น

ผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

9. หากมีความจำเป�นต้องจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อให้คำแนะนำหรือช่วยในการปฎิบัติงานตรวจสอบ

ซึ่งต้องใช้ความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านกฎหมาย /บัญชี  จะต้องได้ รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และบริษัทรับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

10. พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในการแต่งตั้ง ถอดถอน เลิกจ้าง และกำหนด

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน 

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�ของผู้ตรวจสอบภายใน 

12. สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเก่ียวกับการดำเนินการที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท

อย่างมีนัยสำคัญหรือความขัดแย้งผลประโยชน์ที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท 

13. สอบทานและทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

14. เมื่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทำผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำทุจริต

และคอร์รัปชั่นที่คนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบจะ

พิจารณากำหนดกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง รวมทั้งกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้

ถูกละเมิดสิทธิ แล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ อ ร่วมกันพิจารณาดำเนินการตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได้ยกเลิกคณะกรรมการบริหารตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 10 /2564 เมื่อวันที่ 28 

ตุลาคม 2564 เพื่อลดความซ้ำซ้อนกับงานของฝ่ายบริหาร 
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7.3.3 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  

รายนามคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

ลำดับลำดับ  รายชื่อกรรมการสรรหาฯรายชื่อกรรมการสรรหาฯ  ตำแหน่งตำแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ แต่งตั้ง 26 พ.ค. 2564 

2. น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจิญ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ แต่งตั้ง 28 ต.ค. 2564 

3. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ แต่งตั้ง 10 ก.ย. 2564 

4. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ ลาออก 1 พ.ย. 2566 

เลขานุการได้แก่ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร 

องค์ประกอบ  

ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 คน ส่วนใหญ่เป�นกรรมการอิสระจำนวน 2 คน และเป�นกรรมการอีก 1 คน  

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป�นกรรมการอิสระเพื่อทำหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหา การ

คัดเลือกกรรมการและการกำหนดค่าตอบแทนให้เป�นไปด้วยความโปร่งใสและมีความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป�นกรรมการของคณะกรรมการสรรหาฯ  

วาระการดำรงตำแหน่ง   

3 ป� เท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในการประชุมสามัญ

ประจำป�ผู้ถือหุ้นพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งได้อีก และจะดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน หรือ 9 ป� 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. งานด้านการสรรหา 

 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองของจำนวนกรรมการที่เหมาะสม 

ประเภทคุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะด้านที่

เก่ียวข้องกับธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู่  และ สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของ

องค์กรเช่น หลักเกณฑ์การพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 

หลักเกณฑ์การประกาศรับตำแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์การเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ 

หลักเกณฑ์การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งหลักเกณฑ์และข้ันตอนในการสรรหา

กรรมการเป�ดเผยไว้ในรายงานประจำป�และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลตามกระบวนสรรหาที่ได้กำหนดไว้ และนำเสนอให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบเพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป�นผู้แต่งตั้งต่อไป   

 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยความเป�นอิสระ

อย่างน้อยต้องเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 
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 จัดทำแผนพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการป�จจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจ 

บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆที่สำคัญ เช่น  ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และจัดให้มีการปฐมนิเทศ แจกเอกสารและข้อมูลแก่กรรมการที่

เข้าใหม่ เพื่อเป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

 จัดทำแผนการสืบทอดงานเพื่อเตรียมความพร้อมในกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

2. งานด้านพิจารณาค่าตอบแทน  

พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท รวมทั้งพิจารณาข้อมูลการ

จ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความ

เห็นชอบเพื่อนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป�นผู้อนุมัติ สำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป�น

ผู้อนุมัติ รูปแบบค่าตอบแทนได้แก่   

(1)  ค่าตอบแทนประจำ (Retainer Fee) เช่น ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายป�  

(2)  ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงานของบริษัท (Incentive) เช่น ผลกำไรของบริษัท 

(3)  ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee)  

3. งานด้านการกำกับดูแลกิจการ 

 กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป�โดยตนเองของ

คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เป�นรายคณะและรายบุคคล ประเมินผลงานของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป�ละคร้ัง พร้อม

ทั้งเป�ดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจำป�  

 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป�นประจำทุกป� สรุปผลการ

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีประจำป� และเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 

4.   ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยบริษัทเป�นผู้ออกค่าใช้จ่ายและเป�นการจ้างเฉพาะคราว 

5.  ภารกิจอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.3.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

ลำดับลำดับ  รายชื่อกรรมการบริหารความรายชื่อกรรมการบริหารความ

เสี่ยงเสี่ยง  

ตำแหน่งตำแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง 23 ก.ย. 2564 

2. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง 10 ก.ย. 2564 

3. นางนฤมล ถิรธรรมพล กรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้ง 1 พ.ย. 2566 

4. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการบริหารความเสี่ยง ลาออก 1 พ.ย. 2566 

 

องค์ประกอบ   

ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 คน เป�นกรรมการบริษัทจำนวน 2 คน และให้ดำรงตำแหน่งประธานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน ส่วนกรรมการอีก 1 คน คัดเลือกจากพนักงานที่มีประสบการณ์ด้านการบริหาร

ความเสียง รวมเป�น 3 คน 
 

วาระการดำรงตำแหน่ง   

3 ป� เท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยจะครบวาระการดำรง

ตำแหน่งในการประชุมสามัญประจำป�ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้า

มาดำรงตำแหน่งได้อีก 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณากำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรก่อนนำเสนอคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ    

2. พิจารณากำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรภายใต้แนวทางและ

นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท สอบทานทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง

ขององค์กร รวมทั้งความมีประสิทธิภาพของระบบเพื่อให้แน่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง

ขององค์กรยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจ 

4. รายงานความเสี่ยงที่สำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยป�ละคร้ัง 

5. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรได้อย่าง

มีประสิทธิภาพโดยบริษัทจะสนับสนุนด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอ่ืนที่จำเป�นให้สอดคล้อง

กับของเขตความรับผิดชอบ 

6.  สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยป�ละคร้ัง 

7.  ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆ พร้อมกับพิจารณาหามาตรการ

ป้องกันและติดตาม ทบทวน มาตรการป้องกันอย่างสม่ำเสมอ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ภารกิจอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้บริหารบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 1 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อผู้บริหารรายชื่อผู้บริหาร  ตำแหน่งตำแหน่ง  หมายเหตุหมายเหตุ  

1. นายวรศักดิ์ เกรยีงโกมล กรรมการบริหารความเสีย่ง แต่งตั้ง 10 กันยายน 2564 

2. นายอิศรา เรืองสุขอุดม ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด ลาออก 1 พฤศจิกายน 2566 

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 7/2566 คณะกรรมการได้มีมติรับทราบ

การลาออกของ นายอิศรา เรืองสุขอุดม ทำหน้าทีผู่้อำนวยการฝ่ายการตลาด 

รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป�นตัวเงิน 

ในป� 2566 มีการแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันสังคม รวมเป�นเงินทั้งสิ้น 

ดังนี้  

1.  ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการที่เป�นผู้บริหาร – กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป�น

ของบริษัทใหญ่เท่านั้น ไม่มีค่าตอบแทนจากบริษัทย่อย 

      เงินเดือน                                            2,500,000   บาท 

   โบนัส              -    บาท 

   ประกันสังคม                    -    บาท 

   กองทุนฯ         75,000   บาท 

รวมเงิน       2,575,000   บาท   

2.  ค่าตอบแทนพนักงานระดับบริหาร 3 ราย 

      เงินเดือน                                         1,584,700  บาท 

   โบนัส                    -     บาท 

   ประกันสังคม                      18,750   บาท 

   กองทุนฯ         47,541   บาท 

รวมเงิน    1,650,991  บาท 

3. ค่าตอบแทนรายเดือนของที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

เงินเดือน           รวมเงิน        -    บาท 

2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี – 
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7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จำนวนพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่เป�นธรรม รวมถึงสร้างความมั่นคงในสายอาชีพ และจัดให้มี

สวัสดิการตามที่กฎหมายกำหนดเช่น การประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำป� ให้

เงินช่วยเหลือในการฌาปนกิจ บิดา มารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน 

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป�นสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยได้มอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด (“ทิสโก้”) เป�นบริษัทจัดการกองทุนฯ ซ่ึงได้จัดตั้งกองทุนเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 1 

ธันวาคม 2564 โดยใช้ชื่อ  “กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เฉพาะส่วนบริษัท อี

เทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)”   

จำนวนพนักงาน และค่าตอบแทน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด  25  คน บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนในรอบป� 2566 

เป�นเงินจำนวนทั้งสิ้น 8,541,500.01 บาท (รวมพนักงานที่ขอลาออก)  ได้แก่ เงินเดือน เงินโบนัส  เงินชดเชยตาม

กฎหมายแรงงาน เงินประกันสังคม  และกองทุนฯ  สำหรับบริษัทย่อยมีพนักงาน และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนใน

ลักษณะเดียวกันรวมทั้งสิ้น ดังนี้ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด       พนักงานจำนวน 19 มีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งสิ้น  2,589,316.72 บาท 

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซแอนซ์ จำกัด  พนักงานจำนวน 39 มีการจ่ายค่าตอบแทนทั้งสิ้น  5,915,384.82 บาท 

7.5.2 การพัฒนาพนักงาน    

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมความรู้ในหน้าที่การงานและความรู้เสริมแก่พนักงานทุกระดับเพื่อให้มีความรู้

ความชำนาญและมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้ทันสมัย  บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้ใช้ความรู้

ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  

การฝ�กอบรมและการให้ความรู้อาจจัดข้ึนภายในบริษัท และ/หรือใช้บริการของสถาบันที่จัดฝ�กอบรมภายนอก

ตามความเหมาะสมของหลักสูตรการอบรม และในป� 2566 เนื่องจากสถานะการณ์โรคไวรัสโควิด-19 ระบาด จงึจัดให้

ผู้บริหารและพนักงานได้รับการฝ�กอบรมเพิ่มพูนความรู้ในด้านต่างๆ โดยอบรมผ่านช่องทาง on-line  สถาบันที่ได้เข้า

รับการฝ�กอบรม คือ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) 

พนักงานเข้ารับการอบรมจำนวน 3 คน ระยะเวลาจำนวน 185 ชั่วโมง  

7.5.3 ข้อพิพาททางด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ป�ที่ผ่านมา 

บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิด เร่ืองเรียกร้องให้บริษัทจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการถูกเลิกจ้าง

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 จำนวนทั้งสิ้น 0.56 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 15 

ต่อป�ของยอดเงินจำนวนดังกล่าว นับแต่วันที่ผิดนัดเป�นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ อย่างไรก็ตามศาลแพ่งได้ มีคำ

พิพากษาให้ยกฟ้องเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566  
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7.6  ข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ 

7.6.1 ผู้ควบคุมและดูแลในการทำบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งนางนฤมล ถิรธรรมพล ให้ดำรงตำแหน่งเป�นผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายบัญชีและ

การเงิน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 รวมทั้งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมและดูแลการทำบญัชี

ของบริษัทฯ จนถึงป�จจุบัน โดยคุณสมบัติของผู้ควบคุมและดูแลในการทำบัญชีปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

7.6.2 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 

พฤศจิกายน 2566 เพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ

คณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และยังได้มอบหมายให้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ และงานกำกับดูแลการ

ปฎิบัติงาน (Compliance) รายละเอียดของเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ได้เห็นชอบในการว่าจ้าง 

บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำป� 2567 ซึ่งบริหารงานโดย

นางสาววณิดา  คุรุจิตโกศล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12936 โดยมี นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ ตำแหน่งหัวหน้า

งานตรวจสอบภายใน วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชีและตรวจสอบภายในรวมกันมาไม่น้อยกว่า 4 ป�เป�นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ปรมา คอนซัล

แต้นท์ จำกัด และ นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

เนื่องจากมีความเป�นอิสระ มีวุฒิการศึกษาด้านบัญชีบัณฑิต และ บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้จัดตั้งข้ึนเมื่อ

วันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายในการให้บริการตรวจสอบภายใน วางระบบบัญชีและให้บริการที่ปรึกษา 

และมีทีมงานที่เข้ารับการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้การ

พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกย้ายและเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจาก

ภายนอกนั้น จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอริสรา   อุบลสมุทร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ประสานงาน

กับผู้ตรวจสอบภายในประจำป� 2566 
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7.6.4 นักลงทุนสัมพันธ์ 

คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์อยู่ในการดูแลของเลขานุการบริษัทเพื่อเป�นตัวแทนบริษัทใน

การสื่อสารข้อมูลที่เป�นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู้เก่ียวข้องในการ

ติดต่อสื่อสารให้บริการข้อมูลตามความเหมาะสมอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ประธานกรรมการ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ และเลขานุการบริษัท มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามด้วยตนเองซึ่ง

เป�นโอกาสที่จะได้ทราบความประสงค์ ความสนใจ และความต้องการของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน  บุคคลดังกล่าวได้มีการ

ติดต่อกับบริษัททางโทรศัพท์ โทรสาร และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์อยู่เป�นประจำ  และสามารถขอให้บริษัทจัดให้มี

การพบปะนักลงทุนเป�นคณะได ้

ในป� 2566 บริษัทได้จัดให้มีการให้ข่าวแก่นักลงทุนโดยทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆเช่น กรุงเทพธุรกิจ ฐานเศรษฐกิจ 

ข่าวหุ้น-การเงิน แนวหน้า ทันหุ้น มิติหุ้น หุ้นสมาร์ท เป�นต้น และให้ข้อมูลแก่นักวิเราะห์ที่สนใจแบบ Company Visit 

นอกจากนี้นักวิเคราะห์และนักลงทุนได้มีการติดต่อสื่อสารกับบริษัทโดยตรงเสมอๆกับหน่วยงานเลขานุการบริษัทที่ 

888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900  โทรศัพท์หมายเลข (02) 

5 5 4 -8 0 0 0  /  ( 0 2 )  5 5 4 -8 0 1 4  โ ท ร ส า ร  ( 0 2 )  5 5 4 -8 0 0 1  จ ด ห ม า ย อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  : 

investment@eternalenergy.co.th 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป�นแนวทางการปฎิบัติหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ เช่น การ

เป�ดเผยข้อมูลที่สำคัญและจำเป�น การดูแลรักษาข้อมูลภายใน การเป�ดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมอย่างเป�นธรรม และ

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป�น มีการทบทวนเป�นประจำทุกป� และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท 

7.6.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี    

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ

กำหนดค่าสอบบัญชีประจำป� 2566 ให้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ดังนี้ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย คือ 

• นางสาวกรรณิการ์ วิภาณรัตน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ 

• นายจิโรจ ศิริโรโรจน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรือ 

• นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4713 และ/หรือ 

• นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5897 และ/หรือ 

• นายโกมินทร์ ลิ้นปราชญา         ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3675 และ/หรือ 

• นายวรพล วิรยะกลุพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 11181 และ/หรือ 

• นายพจน์ อัศวสันติชัย  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4891 และ/หรือ 

• นายวิเชียร ปรุงพาณิช  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5851 และ/หรือ 

• นางสาวกชมน ซุ่นห้วน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 11536 และ/หรือ 

• นายไกรแสง ธีรนุลักษณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5428 และ/หรือ 

mailto:investment@eternalenergy.co.th
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 และ/หรือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนที่บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด มอบหมายเป�นผู้สอบบัญชีของ บริษัท

และบริษัทย่อย และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบญัชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด โดยให้คน

ใดคนหนึ่งเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยประจำป� 2566 ดังนี้ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย คือ 

• นายเจษฎา หังสพฤกษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759  

• นายสุพจน์ มหันตชัยสกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 12794  

• นางสาวกัญจน์วารัท ศักดิ์ศรีบวร    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 13273  

• นายสมชาย เลิศยงยุทธ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 13314  

• นางสาวบงกชรัฐ สรวมศิริ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 13512 

• นายธนาทิตย์ รักษ์เสถียรภาพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 13646  

 และ/หรือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนที่บริษัท กรินทร์ออดิท จำกัด มอบหมายเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 

ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีประจำป� 2566 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและงบการเงิน

รวมเป�นจำนวนเงินรวม 1,460,000.00 บาท  

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทบริษัท ป� ป� 22556666  

งบการเงินรวม 240,000.00 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)  440,000.00 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 390,000.00 

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซแอนซ์ จำกัด 390,000.00 

รวมทั้งสิ้นรวมทั้งสิ้น 1,460,000.00 

 

(2) ค่าบริการอ่ืนๆ (non-audit fee) 

-ไม่ม-ี 
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8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบป�ที่ผ่านมา 

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1.1)  กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายความถึง กรรมการที่เป�นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง สามารถ

ทำหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือ

มีผลประโยชน์เก่ียวข้องกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท อันอาจมี

ผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน  

บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 4 คน คิดเป�นร้อยละ 66.67 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 6 คน ซึ่งมากกว่า

หนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด และเป�นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวน

กรรมการทั้งหมดแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระคราวละ 3 ป� สามารถอยู่ใน

ตำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกันหรือ 9 ป� กรรมการอิสระของบริษัทเป�นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด 

ประธานกรรมการเป�นกรรมการอิสระและไม่เป�นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ 

และไม่เป�นสมาชิกหรือประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทได้กำหนดอำนาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบของประธานกรรมการและแยกจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ เพื่อมิให้คนใดคนหนึ่งมี

อำนาจไม่จำกัด 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการเป�นผู้ทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ รวมทั้งคัดเลือกบุคคลตาม

กระบวนการสรรหาที่ได้กำหนดไว้ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากลั่นกรองและนำเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกำหนดของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตลาดทุน  และมีคุณสมบัติการเป�น

กรรมการอิสระตามที่บริษัทกำหนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระในเร่ืองการถือหุ้นบริษัทได้กำหนดไว้เข้มกว่า

หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยคณะกรรมการตลาดทุนที่กำหนดการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ด้วย 

2.   ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป�   

3.   ไม่เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป�นบิดามารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะได้รับการเสนอให้เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป� 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป�นปกติเพื่อประกอบกิจการ  

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป�นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนอง

เดียวกัน  ซึ่งเป�นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์

ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า   ทั้งนี้การคำนวณภาระหนี้

ดังกล่าวให้เป�นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม และให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งป�

ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.   ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญช ีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป� 

6.   ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อป�จากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป�นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองป� 

7.   ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป�นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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8.   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือ

บริษัทร่วม หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9.   ไม่มีลักษณะอ่ืนที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ในรอบป� 2565 บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพในมูลค่าเกินกว่า

หลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

(1.2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ เป�นผู้ดูแล

และพิจารณาการสรรหากรรมการ แล้วนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก่อนที่จะนำเสนอชื่อผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป�เพื่ออนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ และ/

หรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ในแต่ละป�เนื่องจากในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป�จะมีกรรมการที่จะต้องออกจาก

ตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งได้อีก ทั้งนี้ตามข้อบังคับ

ของบริษัทข้อ 16 กำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยบริษัทมีนโยบายให้มี

จำนวนกรรมการอย่างมากไม่เกิน 12 คน กระบวนการสรรหากรรมการมีดังนี้ 

1. พิจารณาผู้ที่เหมาะสมเป�นกรรมการรายใหม่ จากวิธีการเช่น 

 การเป�ดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

 การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม 

 พิจารณาบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพของ IOD 

 การใช้บริษัทภายนอกให้ช่วยสรรหา  

2. พิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อเสนอให้ดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนี่ง 

3. พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่ต้องการสรรหาให้เป�นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ

คณะกรรมการที่คณะกรรมการกำหนดไว้ เช่น 

 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อผลงาน 

 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล 

 การมีวุฒิภาวะและความมั่นคงและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป�นอิสระ 

 ยึดมั่นในการทำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

 คุณลักษณะอ่ืนๆที่คณะกรรมการสรรหาฯเห็นว่ามีความสำคัญ 

4. ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่จะเสนอชื่อเป�นกรรมการว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงาน

กำกับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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5.   พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการโดยรวมใน

ป�จจุบันว่ามีคุณสมบัติลักษณะใดบ้าง เช่น บัญชีและการเงิน กฎหมาย ธุรกิจของบริษัท การวางแผนกลยุทธ์ 

การจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ การตลาด เป�นต้น โดยจัดทำ Board Skill Matrix เพื่อช่วยในการสรร

หากรรมการที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจบริษัท และจะต้องมีกรรมการที่ไม่เป�น

ผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหลักของบริษัท  

6. พิจารณาความเป�นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคนในป�จจุบันว่ากรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถ้วน

หรือคนใดขาดคุณสมบัติในการเป�นกรรมการอิสระ จำเป�นจะต้องสรรหากรรมการอิสระใหม่หรือไม่หากมี

กรรมการอิสระไม่ครบตามนโยบายของคณะกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการอิสระจะต้องมีการตรวจสอบ

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนด นอกจากนี้ในการ

พิจารณากรรมการอิสระรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่งนั้น ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในป� 2559 บริษัทได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระว่าควรมีวาระการดำรงตำแหน่ง

ต่อเนื่องจากวันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ไม่เกิน 9 ป�  

7. การอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป�นการพิจารณากรรมการรายเดิมเพื่อจะกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง

นั้น จะต้องพิจารณาผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง และวาระการดำรงตำแหน่ง รวมถึงจำนวน

บริษัทที่ไปดำรงตำแหน่งกรรมการซึ่งบริษัทกำหนดว่าไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียนซึ่งรวมถึงบุคคลที่จะเสนอชื่อ

เป�นกรรมการรายใหม่ด้วย เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพการทำงาน ทั้งนี้กรรมการบริษัททั้ง 7 คน ไม่มีรายใดที่

ดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท 

8.   เมื่อได้รายชื่อพร้อมกับคุณสมบัติที่เหมาะสมแล้ว ให้เสนอชื่อให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบก่อนที่จะบรรจุ

ชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 

กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากสาเหตุ อ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป�นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  โดย

บุคคลซึ่งเข้าเป�นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  ทั้งนี้

มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป�นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่

ยังเหลืออยู ่

การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

1. การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และ

ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่

ได้รับการเสนอชื่อเป�นกรรมการทีละคน 

2. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป�นผู้ได้รับเลือกตั้งเป�นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่

จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป�นเสียงชี้ขาด 
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การลงมติของการเลือกตั้งกรรมการจะต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงของผู้ถือ

หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป�นผู้พิจารณาเบื้องต้นในการ

กลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ มีทักษะและ ประสบการณ์ที่เป�น

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท  เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป�นอย่างดี และสามารถบริหารงานได้บรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด  

(2) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรที่ เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว บริษัทได้มีนโยบายส่งเสริมดังนี้ 

 ในกรณีที่กรรมการใหม่และกรรมการเดิมที่ยังไม่เคยได้รับการอบรมหลักสูตรของกรรมการกับ IOD 

เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของการเป�นกรรมการ จะดำเนินการสมัครให้กรรมการเข้ารับการอบรม โดย 

ในป� 2566 ไม่มีกรรมการเข้าใหม่  

 กรรมการชุดย่อย เช่น กรรมการตรวจสอบ 1 คน เข้ารับการประชุมและอบรมเร่ืองบทบาทหน้าที่

กรรมการ 

 ตรวจสอบในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคุณภาพรายงานทางการเงินให้ดียิ่งข้ึน 

 ผู้บริหารได้รับการอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เก่ียวข้องที่เก่ียวข้องกับกิจการของบริษัท 

 มีแผนพัฒนาผู้บริหารโดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานถึงผลการปฏิบัติงานในระหว่างป� 

(3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการ

รายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เป�นประจำป�ละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป� เพื่อให้มีการพิจารณา

ผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ทบทวนป�ญหาและอุปสรรคในรอบป�ที่ผ่านมาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข และเพื่อการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์และกระบวนการในการประเมนิผลสำหรับป� 2566 ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการเป�นผู้อนุมัติให้ใช้แบบฟอร์มประเมินผลโดยกำหนดให้ใช้ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยที่ได้จัดทำและปรับปรุงเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2558 

2.  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป�น

ผู้ดำเนินการจัดทำการประเมินผล 

3.  การประเมินผลมี 4 รูปแบบ คือ คณะกรรมการรายคณะ  คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการรายบุคคล 

และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล   

4.  หัวข้อการประเมินสำหรับคณะกรรมการรายคณะ มี 6 หมวดคือ: 

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
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 การประชุมคณะกรรมการ   

 การทำหน้าที่ของกรรมการ   

 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ  

 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

5.  หัวข้อการประเมินสำหรับกรรมการรายบุคคล กรรมการชุดยอ่ยรายคณะ และ กรรมการชุดย่อยรายบุคคล มี 3 

หัวข้อเหมือนกันคือ:   

 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ   

 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย  

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

6.  เลขานุการบริษัทเป�นผู้รวบรวมแบบประเมินและคำนวณผลประเมิน เป�นคะแนนเฉลี่ยเป�นร้อยละของทุกหมวด 

และคะแนนเฉลี่ยรวมเป�นร้อยละ ผลประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้ 

มากกว่าร้อยละ 85 -100 =    ดีเยี่ยม 

มากกว่าร้อยละ 75 – 85 =    ดีมาก 

มากกว่าร้อยละ 65 – 75 =    ดี 

มากกว่าร้อยละ 50 – 65 =    พอใช้ 

ต่ำกว่าร้อยละ  50               =    ควรปรับปรุง 

ผลประเมินประจำป� 2566  ผลคะแนนเฉลี่ยจากการประมนิผลโดยตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อย มีรายละเอียด ดังนี ้

 - ผลประเมินของคณะกรรมการรายคณะ คะแนนส่วนใหญ่อยู่ระดับ 5  ไดผ้ลคะแนนเฉลี่ย 98.33%  อยู่ในระดับ 

  ดีเยี่ยม ซึ่งในป� 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 97.87%  

  - ผลประเมินของคณะกรรมการรายบุคคล คะแนนสว่นใหญ่อยู่ระดับ 5 ได้ผลคะแนนเฉลี่ย 99.75% อยู่ในระดับดี

เยี่ยม ซึ่งในป� 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 99.63% 

 - ผลประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ : 

 คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนส่วนใหญ่อยู่ในระดบั 5 ได้ผลคะแนนเฉลี่ย 97.92% อยู่ในระดับดีเยี่ยม เมื่อ

เทียบกับป� 2565 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 98.94% 

 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดแูลกิจการ คะแนนเฉลี่ยสว่นใหญ่อยู่ในระดับ 5 

 ได้ผลคะแนนเฉลี่ย 97.92% อยู่ในระดับดีเยี่ยมเมื่อเทียบกับป� 2565 ที่ได้คะแนนเฉลี่ย 99.10% 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คะแนนเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 5 ไดผ้ลคะแนนเฉลี่ย 98.81% อยู่ในระดับ

ดีเยี่ยม ซึ่งในป� 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 98.45% 

- ผลประเมินของกรรมการชุดยอ่ยรายบุคคล คะแนนทั้งหมดอยู่ในระดับ 5 ไดผ้ลคะแนน 99.61% อยู่ในระดับดีเยี่ยม  

  ซึ่งในป� 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 98.81% 
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1.  คณะกรรมการรายคณะ                                                                                                                                           

2.  คณะกรรมการรายบุคคล  กรรมการ 6 ท่าน 

หัวข้อประเมิน 
ผลคะแนน (%) 

ป� 2566 

ผลคะแนน (%) 

ป� 2565 

ผลประเมิน

เฉลี่ย 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 98.88 ดีเยี่ยม 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 100.00 100.00 ดีเยี่ยม 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 99.44 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ 99.75 99.63 ดีเย่ียม 

3.  คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ 3 คณะ 

 3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  

หัวข้อประเมิน 
ผลคะแนน (%) 

ป� 2566 

ผลคะแนน (%) 

ป� 2565 

ผลประเมิน

เฉลี่ย 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 97.62 100.00 ดีเยี่ยม 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 95.83 96.83 ดีเยี่ยม 

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ  100.00 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ 97.92 98.94 ดีเย่ียม 

3.2  คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดแูลกิจการ  

หัวข้อประเมิน 
ผลคะแนน (%) 

ป� 2566 

ผลคะแนน (%) 

ป� 2565 

ผลประเมิน 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 98.81 98.81 ดีเยี่ยม 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 95.83 100.00 ดีเยี่ยม 

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ  98.48 98.48 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ 97.92 99.10 ดีเย่ียม 

หัวข้อประเมิน 
ผลคะแนน (%) 

ป� 2566 

ผลคะแนน (%) 

ป� 2565 

ผลประเมิน 

เฉลี่ย 

1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 99.36 93.78 ดีเยี่ยม 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 98.06 97.96 ดีเยี่ยม 

3. การประชุมคณะกรรมการ 98.46 99.87 ดีเยี่ยม 

4. การทำหน้าท่ีของกรรมการ 100.00 98.82 ดีเยี่ยม 

5. ความสัมพันธ์กับฝา่ยจัดการ 99.44 98.75 ดีเยี่ยม 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู้บริหาร 93.98 98.02 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ ์ 98.33 97.87 ดีเย่ียม 
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3.3  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

หัวข้อประเมิน 
ผลคะแนน (%) 

ป� 2566 

ผลคะแนน (%) 

ป� 2565 

ผลประเมิน 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 98.81 ดีเยี่ยม 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 96.43 97.22 ดีเยี่ยม 

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ  100.00 99.33 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ 98.81 98.45 ดีเย่ียม 

4.  คณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  จำนวน 6 ท่าน 

หัวข้อประเมิน 
ผลคะแนน (%) 

ป� 2566 

ผลคะแนน (%) 

ป� 2565 

ผลประเมิน 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100.00 100.00 ดีเยี่ยม 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 98.83 96.43 ดีเยี่ยม 

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 100.00 100.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ 99.61 98.81 ดีเย่ียม 

 

นอกจากนี้คณะกรรมการย่อยทุกคณะยังมีการทบทวนผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรโดยตนเองประจำป�เพื่อ

การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ซึ่งผลการปฏิบัติงานในป� 2566 ได้นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เรียบร้อยแล้ว  

การประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดำเนินการประเมิน

โดย ประธานกรรมการตรวจสอบ จากนั้นประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการเป�น

ผู้นำผลประเมินดังกล่าวมาดำเนินการทบทวนและรายงานผลการประเมินประจำป� 2566 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาเป�นที่เรียบร้อยแล้ว สำหรับผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทตามโครงการ CGR ประจำป� 2566 

ที่ประเมินโดย IOD นั้นปรากฏว่าบริษัทได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้าร่วมประชุม 

ในป� 2566 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ 8 คร้ัง โดยเป�นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิคส์ 7 คร้ังเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ระบาด กรรมการทุกคนเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุม มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 คร้ัง และการประชุมเฉพาะกรรมการที่ไม่เป�นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าประชุม 1 คร้ัง 

รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคนมีดงันี้ 

รายนามรายนาม  ตำแหน่งตำแหน่ง  

การประชุมคณะกรรมการการประชุมคณะกรรมการ  การประชุมกรรการท่ีการประชุมกรรการท่ี

ไม่เป�นผู้บริหาร ไม่เป�นผู้บริหาร   

(1 ครั้ง)(1 ครั้ง)  

การประชุมการประชุม  

สามัญผู้ถือหุ้นสามัญผู้ถือหุ้น  

((11  ครั้ง)ครั้ง)  

การประชุมการประชุม  

วิสามัญผู้ถือหุ้นวิสามัญผู้ถือหุ้น  

((00  ครั้ง)ครั้ง)  
88  ครั้งครั้ง  

คิดเป�นคิดเป�น  

ร้อยละร้อยละ  

1. นายธนะชัย สันติชัยกูล ประธานกรรมการ 7/7 100 - 1 - 

2. นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/7 86 - 1 - 

3. นายวรศักด์ิ เกรียงโกมล กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 7/7 100 - 1 - 

4. นายประพัฒน์ ยอขันธ์ กรรมการ /ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 7/7 100 - 1 - 

5. นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ /กรรมการบริหารความเส่ียง 6/7 86 - 1 - 

6.  นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 6/7 86 - 1 - 

7. นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 7/7 100 - 1 - 

8. นางสาววราภรณ์ สุพฤกษาสกุล กรรมการผู้จัดการ /กรรมการบริหารความเส่ียง - - - 1 - 

หมายเหตุ  

 ** เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566นายอิศรา เรืองสุขอดุม ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ และกรรมการบริหารความเส่ียง เน่ืองจากติด

ภารกิจส่วนตัว 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และ

สอดคล้องกับภาระและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน สถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบเทียบกับ

บริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้ค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่จูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ 

มีคุณภาพในการปฎิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการเป�น

ผู้ทำหน้าที่พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการทุกป� เพื่อให้คณะกรรมการเห็นชอบและนำเสนอที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงนั้นคณะกรรมการบริษัทเป�นผู้อนุมัติ 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย 

1. ค่าตอบแทนประจำ ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการ  

2. เบี้ยประชุม ได้แก่ ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่เข้าร่วมประชุม 

3. โบนัส ได้แก่ ค่าตอบแทนพิเศษประจำป� ป�จจุบันคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับ

ดูแลกิจการยังไม่มีการพิจารณานำเสนอคณะกรรมการเพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เนื่องจากบริษัทยังมี

ผลประกอบการที่ยังเป�นขาดทุนสะสม 

เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ในอัตราเดิมเช่นเดียวกับป� 

2565 ต่อไปโดยมีการแก้ไขยกเลิกในส่วนของเงื่อนไขค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการ

บริหาร / คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  / คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนเก่ียวกับข้อกำหนดค่าเบี้ย

ประชุมจากเดิม ค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการจำนวน 20,000 บาท / คร้ัง  แต่ไม่เกิน ป�ละ 100,000 บาท ค่า

เบี้ยประชุมของกรรมการจำนวน 15,000 บาท/ คน/ คร้ัง   แต่ไม่เกิน ป�ละ 75,000 บาท เป�น ค่าเบี้ยประชุมของ

ประธานกรรมการจำนวน 20,000 บาท / คร้ัง  ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการจำนวน 15,000 บาท/ คน/ คร้ัง

รายละเอียดมีดังนี้ 

 

ค่าตอบแทนค่าตอบแทน  ประธานประธาน  กรรมการกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท  1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

                  2.  ค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง 

                   3.  โบนัส 

ป�ละ 1,200,000 บาท 

30,000 บาท 

ไม่มี 

- 

20,000 บาท 

ไม่มี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

                               ค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง 

 

25,000 บาท  

 

20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง / คณะกรรมการบริหาร / 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  / คณะกรรมการ

ชุดย่อยอื่น :                                

                                                   ค่าเบ้ียประชุมต่อครั้ง                    

 

 

 

20,000 บาท  

 

 

 

15,000 บาท 
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(ก) ค่าตอบแทนที่เป�นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยในรอบป� 2566 มีดังนี้ 

รายชื่อรายชื่อ

กรรมการกรรมการ  

ตำแหน่งตำแหน่ง  เบ้ียประชุม  (บาท)เบ้ียประชุม  (บาท)  ค่าค่า  

ตอบแทนตอบแทน  

รายเดือน รายเดือน 

(บาท)(บาท)  

รวมรวม  

(บาท)(บาท)  คณะคณะ  
กรรมการกรรมการ  
((77  ครั้ง)ครั้ง)  

คกก.คกก.  
ตรวจตรวจ  
สอบสอบ  

((44  ครั้ง)ครั้ง)  

คกก.คกก.  
การสรรหาการสรรหา

ฯฯ  
((22  ครั้ง)ครั้ง)  

คกก.คกก.  
บริหารความบริหารความ

เส่ียงเส่ียง  
((11  ครั้ง)ครั้ง)  

1. นายธนะชัย 

สันติชัยกูล*** 

ประธานกรรมการ 210,000 - - - 1,2000,000 1,410,000 

2. นายพิพัทธ์ ชนะ

สงคราม** 

กรรมการอิสระ /รองประธาน

กรรมการ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

120,000 100,000 - - - 220,000 

3. นายวรศักด์ิ 

เกรียงโกมล 

กรรมการ/ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 140,000 - - 15,000 - 155,000 

4. นายประพัฒน ์

ยอขันธ ์

กรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

140,000 - - 20,000 - 160,000 

5. นายอิศรา เรือง

สุขอุดม 

กรรมการ /กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

120,000 - 15,000 15,000 - 150,000 

6. นายเอกวิทย ์

แก้ววิเชียร 

กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 120,000 80,000 20,000 - - 220,000 

7. น.ส.สุวิชา แกว้

ฟ้าเจริญ 

กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 140,000 80,000 15,000 - - 235,000 

รวมท้ังส้ินรวมท้ังส้ิน  990,000 260,000 50,000 50,000 1,200,000 2,550,000 

หมายเหตุ  * เม่ือวันที่  1 พฤศจิกายน 2566นายอิศรา เรืองสุขอุดม ลาออกจากตำแหน่งกรรมการ กรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากติดภารกิจส่วนตัว   

(ข)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ในป� 2566 บริษัทไม่มีการจา่ยค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมการ 
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8.1.3  การกำกับดูแลบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

ที่ผ่านมาการเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป�นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดำเนินการโดย

คณะกรรมการบริหาร ตั้งแต่ป� 2560 เป�นต้นมา บริษัทกำหนดระเบียบปฎิบัติให้การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียง

ดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป�นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้

กำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงใน

เร่ืองสำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป�นการดำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้ การ

ส่งกรรมการเพื่อเป�นตัวแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป�นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี้ในกรณีเป�นบริษัทย่อย บริษัทกำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัท

ย่อยใช้ข้อบังคับในเร่ืองการทำรายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทำรายการสำคัญอ่ืนใด

ของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการเป�ดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นใน

ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้

บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย 

8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

(1)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการกำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับวาระที่จะพิจารณาและกรรมการที่มี

ส่วนได้เสียจะงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

(2)  การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

เพื่อเป�นการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชนเป�นการทั่วไป หรือข้อมูล

อ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่

กินด้วยกันฉันสามีภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที่จัดทำและเป�ดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ

บริษัทเมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัททุกคร้ังต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และจัดส่งสำเนารายงานให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกันตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยให้รายงานภายใน 3 วัน และหากกรรมการและ

ผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อในระบบรายชื่อกรรมการและผู้บริหารกับสำนักงาน ก.ล.ต.ให้รายงานภายใน 7 วัน และ ห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการเป�ดเผยงบ

การเงินอย่างน้อย 1 เดือน และภายหลังงบการเงินเป�ดเผยแล้ว 24 ชั่วโมง นอกจากนี้ยังห้ามใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่

มีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนและเป�นข้อมูลที่ยังไม่ได้เป�ดเผยต่อผู้ลงทุนในวง

กว้างซ่ึงตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่ง มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือ

ขาย ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือนำ

ข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเป�ดเผยเพื่อให้ผู้อ่ืนกระทำดังกล่าวโดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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หากมีการฝ่าฝ�น บริษัทถือว่ามีความผิดทางวินัยตามข้อบังคับของการทำงาน และอาจมีการดำเนินการทางแพ่ง

นอกเหนือจากการดำเนินคดีอาญาตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ด้วย 

(3)  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้  มีความรับผิดชอบ และระมัดระวังต่อผู้มีส่วนได้เสีย ต่อสังคม และ ต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดทำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นตั้งแต่ป� 2558 เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป�นการรับ

สินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองที่ตนทำหน้าที่ รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ในทางมิชอบส่วนตน พวกพ้อง หรือบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเร่ืองที่มี

ความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่นในเร่ืองของการให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง เงินสนับสนุน การบริจาคเพื่อ

การกุศล การช่วยเหลือทางการเมือง ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง  และกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) บริษัทได้

เผยแพร่มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทเพื่อให้บุคคลต่างๆรับทราบ จัดการอบรมให้ความรู้

ความเข้าใจ มีเอกสารเผยแพร่แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้เก่ียวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงมีการ

อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่กรรมการใหม่ และพนักงานใหม่ได้ทราบ โดยในแต่ละป�มีการจัดอบรมให้คำแนะนำ

แก่พนักงานทุกคน ให้เข้าใจตรงกันเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่เป�นไปอย่างถูกต้องและโปร่งใส และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของ

บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้พนักงานมี

ความเข้าใจและยึดถือเป�นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัทจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ และทบทวนแนวทางการ

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย

ของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยมีแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายดังนี ้

1)   การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง บริษัทไม่มีนโยบายจะมอบหรือรับของขวัญรูปแบบใดๆ กับผู้ทำ

ธุรกิจกับบริษัทและบริษัทย่อย เว้นแต่การให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองตามประเพณีนิยมที่อยู่ใน

เกณฑ์พอสมควรเพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ทำธุรกิจโดยไม่หวังผลที่จะได้รับการบริการหรือสิ่งตอบแทนโดย

เฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดย 

 ไม่เรียกร้องสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัท  

 ไม่รับหรือให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนที่มีหน้าที่หรือธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัท เว้นแต่ใน

โอกาสหรือเทศกาลอันเป�นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกันโดยสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น

ต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 10,000 บาท ในกรณีที่สิ่งของหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดมีมูลค่าเกินกว่า 10,000 บาท ให้รับได้เฉพาะกรณีมีความจำเป�นอย่างยิ่ง เพื่อรักษา

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลโดยให้ผู้รับรายงานผู้บังคับบัญชาของตนทราบและส่งมอบให้หน่วยงาน
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ที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทภายใน 7 วัน ทั้งนี้การรับดังกล่าวต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ

อย่างหนึ่งอย่างใดโดยไม่เป�นธรรมต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 การรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันในกิจกรรมต่างๆ ระหว่างองค์กร หรือเป�นการเชื่อม

สัมพันธไมตรีระหว่างองค์กร ให้ผู้รับรายงานผู้บังคับบัญชาของตนทราบและส่งมอบให้หน่วยงานที่

เก่ียวข้องเพื่อใช้ในกิจการของบริษัทภายใน 7 วัน 

 การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองธุรกิจเป�นเร่ืองที่ยอมรับได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล 

2)   เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่จ่ายให้หรือได้รับจากลูกค้า คู่ค้า และหุ้นส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผลโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจและเหมาะสมแก่โอกาสโดย 

 ต้องมีความถูกต้อง โปร่งใส มีหลักฐานบันทึกบัญชีได้  

 ต้องระบุชื่อในนามบริษัท 

 การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  

 ดำเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 

3)   การบริจาคเพ่ือการกุศล หมายถึง การให้หรือรับเงินบริจาคโดย 

 ต้องเป�นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูก

นำไปใช้เพื่อเป�นข้ออ้างในการติดสินบน  

 ต้องกระทำในนามบริษัทเทา่นั้น สามารถตรวจสอบได้   

 ดำเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 

 การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระทำได้แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป�น

การกระทำที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด 

4)   การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิระโยชน์อ่ืนใด หรือสถานที่เพื่ออำนวยความ

สะดวกแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่เก่ียวข้องทางการเมือง ทั้งนี้บริษัทเป�นองค์กรที่ยึดมั่นในความ

เป�นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มี

แนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมโดย 

 ควรใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุนพรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  

 ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

5)   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิดโดยต้อง 

 ดำเนินการผ่านข้ันตอนตามระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท 

 มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 การคัดเลือกคู่ค้าจะต้องคำนึงถึงความคุ้มค่ามีการเปรียบเทียบคุณภาพ ราคา และคุณสมบัติคู่ค้าอย่าง

เป�นธรรม  
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6)   กระบวนการบริหารงานบุคคล บริษัทจัดให้มีกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

โดยเร่ิมปฏิบัติตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝ�กอบรม การเลื่อน

ตำแหน่ง การให้ผลตอบแทน โดยให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับเป�นผู้สื่อสารและทำความเข้าใจกับพนักงาน 

ในการประชุมพนักงานประจำป� นอกจากจะเน้นย้ำในนโยบายการดำเนินงานต่างๆของบริษัทแล้ว จะมีการ

ฝ�กอบรมด้านการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกคร้ังพร้อมกับให้ทำแบบทดสอบความเข้าใจ 

การรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

บริษัทส่งเสริมให้พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนในการแจ้งเบาะแสการคอร์รัปชั่นไปยังประธานกรรมการ

ต รวจส อ บ  เพื่ อ พิ จ ารณ า โด ย ส าม ารถแ จ้ งผ่ า น ช่ อ งท า งก าร รับ เร่ือ ง  เช่ น  ท าง เว็ บ ไซ ด์ ข อ งบ ริษั ท : 

www.eternalenergy.co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือ โทรสารหมายเลข 

02-554-8001 หรือทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิตแขวงจตุจักร เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

บริษัทให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่เจตนาสุจริต และแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อตรวจสอบ 

ติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะเก็บรักษาข้อมูล  ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูล

ไว้เป�นความลับ 

การไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี 

หากกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานมิได้ปฏิบัติตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินัยตามระเบียบ

ที่ บริษัทกำหนด ข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อม  และหากการกระทำคอรร์ปชั่นนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำ

ผิดจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย  บริษัทไม่มีนโยบายลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการ

คอร์รัปชั่น   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัท อนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไม่ให้เกิดข้ึนในบริษัท 

 คณะกรรมการบริหารและ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง สื่อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เก่ียวข้องให้ได้รับทราบถึง

นโยบาย และให้ความร่วมมือกับคณะกรรมการตรวจสอบในการสืบหาข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งเบาะแส 

 คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและปรับปรุงนโยบายให้เป�นป�จจุบัน รับข้อร้องเรียน

จากผู้มีส่วนได้เสียที่พบเห็นการกระทำที่อาจเป�นการทุจริตคอร์รัปชั่น และรายงานผลการตรวจสอบของผู้

ตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส 

 ผู้ตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการคอร์รัปชั่นที่เกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆที่อาจเกิดข้ึน พร้อม

กับพิจารณามาตรการป้องกันที่เหมาะสม และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 

http://www.eternalenergy.co.th/
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การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้ทุกหน่วยงานจะต้องประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นพร้อมกับระบุมาตรการจัดกาฝ่าย

บริหารเป�นผู้ติดตามผลและรายงานสถานะความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการอย่าง

สม่ำเสมอ ผู้ตรวจสอบภายในจะสอบทานความมีประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ตั้งแต่ป� 2559 เป�นต้นมา บริษัทยังไม่เคยได้รับการร้องเรียน

หรือการได้รับแจ้งเบาะแสของการคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางการรับแจ้งต่างๆแต่อย่างใด 

บริษัทได้จัดทำประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนให้แก่คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตเพื่อพิจารณาแล้วตั้งแต่ป� 2559 

ในป� 2565 ในการประชุมพนักงาน บริษัทได้สื่อสารและอบรมชี้แจงรายละเอียดให้แก่พนักงานทุกคนในเร่ืองของ

นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เช่น แนวทางการปฏิบัติ สิ่งที่ต้องระมัดระวังในเร่ืองที่มี

ความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่น สิ่งที่บริษัทไม่มีนโยบายให้กระทำ สิ่งที่สามารถกระทำได้ เอกสารหลักฐานที่ต้องมี 

การแจ้งเบาะแส และผลของการไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ เป�นต้น 

(4)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทเป�ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่อ

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการกระทำที่ไม่เหมาะสม การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่

ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำที่อาจทำให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป�นการคอร์รัปชั่น  โดยผู้

มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งต่อประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากำหนด

กระบวนการการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง บริษัทมีนโยบายคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส กำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ  เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ดำเนินการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร นอกจากนี้ยังสามารถส่งข้อร้องเรียนโดยตรงไปยังกรรมการบริษัท หรือผู้

ตรวจสอบภายใน หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท: www.eternalenergy.co.th หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

investment@eternalenergy.co.th หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8014 (เลขานุการบริษัท) หรือทาง โทรสาร 

หมายเลข 02-554-8001 หรือทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่เลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง

จตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 บริษัทจะให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทำ

โดยเจตนาสุจริต และจะแต่งตั้งผู้บริหารเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่แจ้งเข้ามา โดยจะเก็บรักษาข้อมูล ข้อ

ร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป�นความลับ 

ในป� 2566 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ การถูก

ละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง การทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องมายัง

บริษัทแต่อย่างใด 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที่ผ่านมา 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป� 2566 บริษัทฯได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบรายชื่อกรรมการตรวจสอบ  ตำแหน่งตำแหน่ง  

การประชุมการประชุม  

หมายเหตุหมายเหตุ  จำนวนครั้งจำนวนครั้ง  

การประชุมการประชุม  

จำนวนครั้งจำนวนครั้ง  

ท่ีเข้าร่วมประชุมท่ีเข้าร่วมประชุม  

นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 แต่งต้ัง 31 พ.ค. 2564 

นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการตรวจสอบ 4 4 แต่งต้ัง 26 พ.ค. 2564 

น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการตรวจสอบ 4 4 แต่งต้ัง 28 ต.ค. 2564 

(2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป� 2566  มีการประชุมจำนวน 4 คร้ัง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำ

รายงานเป�นลายลกัษณ์อักษรแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองเป�น

ประจำทุกป� และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

8.3.1 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกจิการ 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 

ในป� 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ จำนวน 2 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการสรรหาฯ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการสรรหาฯรายชื่อกรรมการสรรหาฯ  ตำแหน่งตำแหน่ง  

การประชุมการประชุม  

หมายเหตุหมายเหตุ  จำนวนครั้งจำนวนครั้ง  

การประชุมการประชุม  

จำนวนครั้งจำนวนครั้ง  

ท่ีเข้าร่วมประชุมท่ีเข้าร่วมประชุม  

นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 2 2 แต่งต้ัง 26 พ.ค. 2564 

น.ส.สุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ 2 2 แต่งต้ัง 28 ต.ค. 2564 

นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการ/กรรมการสรรหาฯ 1 2 แต่งต้ัง 29 เม.ย. 2565 

(2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ 

ในป� 2566 ได้มีการประชุม 2 คร้ัง  มีการสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร  สอบทานผลการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยตนเอง และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป�ต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด

ตามเอกสารแนบ 6 
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8.3.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1) การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

ในป� 2566 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจำนวน 7 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้า

ร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  

บริหารความเสี่ยงบริหารความเสี่ยง  
ตำแหน่งตำแหน่ง  

การประชมุการประชมุ  

หมายเหตุหมายเหตุ  จำนวนครั้งจำนวนครั้ง  

การประชมุการประชมุ  

จำนวนครั้งจำนวนครั้ง  

ที่เข้าร่วมประชุมที่เข้าร่วมประชุม  

นายประพัฒน ์ยอขันธ ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 แต่งต้ัง 23 ก.ย. 2564 

นายวรศักด์ิ เกรียงโกมล กรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 แต่งต้ัง 10 ก.ย. 2564 

นายอิศรา เรืองสุขอุดม กรรมการบริหารความเส่ียง 1 1 แต่งต้ัง 29 เม.ย. 2565 

(2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

ในป� 2566 ได้มีการประชุม 1 คร้ัง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม มีการสอบทานทบทวนความเหมาะสมของกฎ

บัตร สอบทานผลการปฏิบัติหน้าที่โดยตนเองและรายงานผลการสอบทานต่อคณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยมี

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1  การควบคุมภายใน 

บริษัทให้ความสำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่องเสมอมา มีการบริหารความเสี่ยงตามกรอบ

และแนวทางที่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความเห็นชอบและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเป�นไปตามข้อกำหนด กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ซึ่งจะทำให้เกิดการตรวจสอบ และสามารถควบคุมดูแลให้มี

การใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ของบริษัทอย่างแท้จริง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้า

ร่วมประชุม ที่ประชุมได้รับทราบผลสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในป� 2565 คณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท อีกทั้ง ไม่เคยได้รับ

รายงานว่ามีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เป�นสาระสำคัญจากผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ

ภายในแต่อย่างใด ข้อสรุปของการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทมีดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในองค์กร 

 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายการดำเนินธุรกิจไว้อย่างชัดเจนเพื่อเป�นแนวทาง

ในการปฏิบัติของฝ่ายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามทำให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามเป้าหมาย 

และฝ่ายบริหารได้มีการปรับปรุงทบทวนข้อกำหนดในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมทันสมัยเพื่อความมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานอย่างสม่ำเสมอ 

 กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป�นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน รวมถึง

ข้อกำหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เป�นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ในป�ที่ผ่านมาไม่มีกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน 

2.   การประเมินความเสี่ยง  

 จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทเพื่อกำกับดูแลการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท ให้เป�นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยฝ่ายบริหารช่วยสอบทานป�จจัยที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการนำพาองค์กรสู่เป้าหมาย 

 กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป�นแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย การบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านธุรกิจ ด้านการเงิน 

ด้านการปฏิบัติการตามกฎระเบียบ และด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่น และเพื่อให้การกำหนดแนวทางการ

จัดการความเสี่ยงนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัท คณะผู้บริหารและ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกันกำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงประจำป� โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้สอบทานกรอบการบริหารความเสีย่งก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

 กำกับดูแล ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับเข้าใจเพื่อที่พนักงานจะ

สามารถประเมินความเสี่ยงและพยายามหาทางป้องกันความเสี่ยงในหน่วยงานของตนได้  

3.   การควบคุมการปฏิบัติงาน  

 กำหนดอำนาจดำเนินการและระดับวงเงินอนุมัติรายการของผู้บริหารไว้เป�นลายลักษณ์อักษร และมีการ

ทบทวนตามเวลาอย่างเหมาะสม 

 ติดตามดูแลผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยฝ่ายบริหารเป�นผู้รายงานผลการ

ดำเนินงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเป�นประจำทุกไตรมาส 

 พิจารณาการทำธุรกรรมที่เข้าเงื่อนไขเป�นรายการที่เก่ียวโยงกันให้เป�นไปตามข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผ่านการอนุมัติ

จากผู้มีอำนาจอนุมัติซึ่งไม่เป�นผู้ที่มีส่วนได้เสีย 

4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

 กำหนดให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ ก.ล.ต. ตลท. และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 กำหนดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่มีข้อมูลที่จำเป�นและเพียงพอ

ให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

ยกเว้นกรณีเร่งด่วน และมีการบันทึกข้อซักถาม ความเห็น และข้อสังเกตของกรรมการในเร่ืองที่พิจารณา 

และบันทึกสรุปไว้ในรายงานการประชุมเพื่อเป�นข้อมูลอ้างอิงหรือเพื่อการตรวจสอบ 

 กำหนดให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหารที่เก่ียวข้อง เพื่อ

ทบทวนการจัดทำบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และจัดให้มีการจัดเก็บเอกสารข้อมูล

ประกอบการจัดทำรายงานการเงิน การบันทึกบัญชี และเอกสารสำคัญต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนและเป�น

หมวดหมู่ มีความน่าเชื่อถือ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีซึ่งใช้ข้อมูลที่จัดเก็บไม่พบข้อบกพร่องใดที่แนะนำให้ต้อง

พิจารณาปรับปรุง 

 กำหนดแนวทางสำหรับการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) ไว้

ในจรรยาบรรณทางธุรกกิจซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทยังได้จัดให้มีช่องทางต่างๆ ที่พนักงาน

หรือบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท  :  www.eternalenergy.co.th ห รื อ  E-mail : 

investment@eternalenergy.co.th หรือผ่านทางเลขานุการบริษัทโทรศัพท์หมายเลข 02-554-8012 
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5.   ระบบการติดตาม 

 สนับสนุนให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป�นอิสระ และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป�นประจำทุกไตรมาส  

 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในเพื่อทำหน้าที่ประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน โดยมีการประเมินความเสี่ยงของทุกระบบที่เข้าตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำป�

ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชั่น และเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อรับทราบ  

 กำหนดให้ฝ่ายบริหารทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการตรวจสอบ

เป�นผู้สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป�นประจำทุกป� โดยใช้แบบ

ประเมินที่จัดทำข้ึนตามแนวทางของ ก.ล.ต. และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 

การว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ได้เห็นชอบในการว่าจ้าง 

บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำป� 2567 ซ่ึงบริหารงานโดย

นางสาววณิดา  คุรุจิตโกศล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12936 โดยมี นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ ตำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบัญชีและตรวจสอบภายในรวมกันมาไม่น้อยกว่า 4 ป�เป�นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ปรมา คอนซัล

แต้นท์ จำกัด และ นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจาก

มีความเป�นอิสระ มีวุฒิการศึกษาด้านบัญชีบัณฑิต และบริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 9 

กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายในการให้บริการตรวจสอบภายใน วางระบบบัญชีและให้บริการที่ปรึกษา และมีทีมงาน

ที่เข้ารับการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้การพิจารณาและ

อนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกย้ายและเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอกนั้น 

จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ประสานงาน

กับผู้ตรวจสอบภายในประจำป� 2567 

งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน Compliance Department 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ดูแลงานกำกับดูแล

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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9.2  รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกัน  หมายถึง ธุรกรรมหรือรายการทางธุรกิจ หรือธุรกิจที่คล้ายคลึงหรือแข่งขันกัน หรือมี

ความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกันอ่ืนใดที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

9.2.1 ความจำเป�นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทำรายการระหว่างกัน 

การทำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้สัญญาต่างๆ ในป� 2565 เป�นการทำ

รายการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและการสอบทานจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาข้อมูลต่างๆ แล้วมีความเห็นว่าธุรกรรมเหล่านั้นเก่ียวข้องกับการ

ดำเนินธุรกิจตามปกติ และเท่าเทียมกับธุรกรรมที่ทำกับบุคคลภายนอก มีการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างเหมาะสม 

นโยบายการกำหนดราคา สำหรับแต่ละประเภทรายการระหว่างกัน มีดังนี้ 

รายการระหว่างกันรายการระหว่างกัน  นโยบายการกำหนดราคานโยบายการกำหนดราคา  

ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสัญญาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าบริหารงาน ตามวิธีตกลงร่วมกัน โดยใช้รายได้เป�นเกณฑ ์

ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอ่ืน ตามที่ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในป� 2566 ปรากฎดังรายละเอียดข้อ 6 รายการกับบุคคลหรือ

กิจการที่เก่ียวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ดังนี้ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกันกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  ประเภทธุรกิจประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ์ลักษณะความสัมพันธ์  

1. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด การเกษตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกและจัด

จำหน่ายกัญชง 

เป�นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้น 100% 

และมีกรรมการร่วมกัน 

2. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ปลูก สกัด แปรรูป และจำหน่ายกัญชง เป�นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้น 80% และ

มีกรรมการร่วมกัน 

9.2.2 การอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน มีความเห็นว่าเป�นการดำเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท และเป�นรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเก่ียวกับข้อตกลง

ทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปว่า หากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีการทำธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่

เก่ียวโยงกัน บริษัทสามารถดำเนินการได้โดยเป�นไปตามลำดับข้ันตอนและอำนาจอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนด และให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบ หากรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป�น

เงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป ให้นำเสนอรายละเอียด รายการความสัมพันธ์ ความเหมาะสมของการทำรายการ และ

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป�นบุคคลที่สาม เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน วิศวกรอิสระ หรือ 

สำนักงานกฎหมาย เป�นต้น (ถ้ามี ) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อนเข้าทำรายการต่อไป  ทั้งนี้ 
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ห้ามผู้บริหาร หรือกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการทำธุรกรรมเป�นผู้ร่วมอนุมัติรายการ รวมทั้งต้องเป�ดเผยความสัมพันธ์ 

หรือความเก่ียวข้อง หรือส่วนได้เสียกับผู้ร่วมทำธุรกรรมให้บริษัททราบ 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ 

หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมตลอดถึงการปฏิบัติ

ตามข้อกำหนดในการเป�ดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของ

บริษัทหรือบริษัทย่อย  และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

หากมีรายการที่เก่ียวโยงกันเกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจำเป�นและความ

เหมาะสมของรายการนั้นว่าเป�นไปตามลักษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกำหนดราคากับบุคคลภายนอก  

บริษัทจะเป�ดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

การเข้าทำสัญญาระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เก่ียวข้องที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต จะเป�นรายการที่ดำเนินธุรกิจ

ตามปกติเช่นเดิม  โดยมีนโยบายการกำหนดราคาตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่กำหนดให้กับบุคคลอ่ืน  บริษัทจะ

ปฏิบัติให้เป�นไปตามมติของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์  ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีผลใช้บังคับ  

ทั้งนี้บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบทำการสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับสัญญาดังกล่าว โดยที่ความเห็น

ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนำเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำ

สัญญาการที่เสนอนั้นเป�นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  

งบการเงินงบการเงิน  

10. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) 

และงบการเงินเฉพาะกิจของบริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย งบฐานะการเงินรวม

และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ  

และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกันของกลุ่มบริษัท และเฉพาะของบริษัทโดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี

ความเป�นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป�นอิสระ 

ที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ีข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้

เป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

 เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดป�จจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ 

ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเร่ืองเหล่านี้ 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ  วิธีที่ใช้ในการตรวจสอบ  

การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 11.1 การพิจารณาค่าเผื่อการด้อย
ค่าของเงินลงทุนดังกล่าวต้องใช้ดุลยพินิจที่สำคัญของฝ่าย
บริหารของบริษัทเนื่องจากความไม่แน่นอนในสถานการณ์
เศรษฐกิจในป�จจุบันอันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
กิจการของบริษัทย่อยในด้านการปลูก สกัด แปรรูป จัด
จำหน่าย นำเข้า และส่งออกกัญชง กัญชาและผลิตภัณฑ์ที่
เก่ียวข้อง และอาจส่งผลให้ต้องมีการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อย อย่างไรก็ตามบริษัทจะบันทึก
ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยเมื่อมีข้อบ่งชี้การ
ด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าวที่เพียงพอ 
ทั้งนี้ การประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ข้ึนอยู่กับการพิจารณามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือ
หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดว่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนหรือไม่ นอกจากนี้ ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจ
อย่างสูงในการประมาณการการด้อยค่าของเงินลงทุนใน
บริษัทย่อยซึ่งต้องใช้ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ในการ
ระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากกลุ่ม
สินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและอัตราการ
เติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม 

การด้อยค่าของค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ 
บริษัทมีค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ ตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 11.1  การประเมิน
การด้อยค่าของค่าความนิยมถือเป�นประมาณการทาง
บัญชีที่สำคัญที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการ
ระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจาก
กลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและ
อัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่งทำให้เกิด
ความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าของค่าความนิยม 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าที่สำคัญมีดังต่อไปนี้ 
• ประ เมิ น ความ รู้ความสามารถ  คุณ สมบั ติ  และ

ประสบการณ์ของผู้ประเมินอิสระ 
• ประเมินการจัดทำประมาณการผลการดำเนินงานใน

อนาคตของบริษัทย่อยและแบบจำลองทางการเงินที่
ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดทำข้ึนว่าสอดคล้องตาม
ลักษณะการดำเนินงานของบริษัทย่อย  

• เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
บริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และสมมติฐาน
เก่ียวกับอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจกับแผนการ
ดำเนินงานของบริษัท เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล
ของการประมาณการรวมถึงการเปรียบเทียบข้อมูล
สนับสนุนเก่ียวกับอุตสาหกรรมกับแหล่งข้อมูลภายนอก  

• ทดสอบความน่าเชื่อถือของอัตราคิดลดที่ ใช้ในการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยเปรียบเทียบ
กับข้อมูลบริษัทอ่ืนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  

• ประเมินความเหมาะสมข้อสมมติและวิธีการที่ฝ่าย
บริหารของบริษัทใช้ในการคำนวณหามูลค่ายุติธรรมของ
เงินลงทุน และ  

• การประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการ
เป�ดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
• ประเมินการกำหนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด

และแบ บจำลองท างการเงิน ที่ ฝ่ ายบ ริห ารของ                                 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้โดยการทำความเข้าใจกระบวนการ
พิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการ
ให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ 

• ทดสอบข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด
ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดทำโดย
ฝ่ายบริหาร โดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับ
แหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของกลุ่มบ ริษัท 
เปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสด ในอดีตกับผล
การดำเนินงานที่เกิดข้ึนจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจ
ของฝ่ายบริหารในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาด
ว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ค)  ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 11  บริษัทเข้าลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท ซีบีดี 
ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (CBDB) และร้อยละ 80 ในหุ้นสามัญของบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (CW)  เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2565 ในราคา 620 ล้านบาทและ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ในราคา 650 ล้านบาท ตามลำดับ    ในเดือน
กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มเติม
จำนวน 719.22 ล้านบาทและ 730.89 ล้านบาทตามลำดับ  จนผลขาดทุนจากการด้อยค่าครบจำนวน 1,190.74 
ล้านบาทสำหรับค่าความนิยม และ 1,304.20 ล้านบาทสำหรับเงินลงทุน ภายหลังจากการทบทวนและปรับปรุง
สมมติฐานกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับคืน โดยมีการปรับปรุงยอ้นหลังไปยังป� 2566 ทั้งนี้ เนื่องจากการประเมิน
พบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี  

ง) ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 เก่ียวกับการปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาด เร่ืองการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานในการประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทย่อย เพื่อ
พิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษัทย่อย รวมถึงผลกระทบต่อเนื่องจากการปรับปรุง
สมมติฐานดังกล่าว และการเป�ดเผยข้อมูลเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานเพิ่มเติมเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นและการบริหาร เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้พบประเด็นดังกล่าวภายหลังจากที่ได้
เผยแพร่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจสำหรับสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ฉบับลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2567 ดังนั้น กลุ่มบริษัทได้จัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจสำหรับสำหรับป�
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ปรับปรุงใหม่) เพื่อเผยแพร่ใหม่  

ทั้งนี้ข้าพเจา้มิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีข้างต้นแต่อย่างใด 

เร่ืองอ่ืน 

ข้าพเจ้าได้เคยเสนอรายงานต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทย่อยสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ก่อนปรับปรุง) โดยเป�นการนำเสนอรายงานโดยแสดงความเห็น
ไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  ต่อมากลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงสมมติฐานที่
ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับคืนเพื่อพิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมและค่าเผื่อ
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (บริษัท แคนนาบิช เวย์ จำกัด (CW) และ บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 
(CBDB)) รวมถึงผลกระทบต่อเนื่องจากการปรับปรุงสมมติฐานดังกล่าว  ซึ่งข้าพเจ้าได้สอบทานในเร่ืองดังกล่าวและ
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินดังกล่าวเป�นการเสนอรายงานแบบไม่มีเงื่อนไข   นอกจากนั้นแล้วกลุ่มบริษัทได้จัดทำ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  (ปรับปรุงใหม่)  เพื่อแก้ไข
ข้อผิดพลาด และเป�ดเผยข้อมูลเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานเพิ่มเติมจากฉบับเดิม ตามที่กล่าวไว้ในวรรค
ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น (ข้อ ข) ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงแก้ไขรายงานใหม่โดยแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยเพิ่มวันที่
อีกวันหนึ่งในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งวิธีการสอบทานที่มีต่อมาจนถึงวันที่แสดงเพิ่มเติมดังกล่าว จำกัดอยู่เพียงการ
สอบทานสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดและผลกระทบต่อเนื่องจากการปรับปรุงสมมติฐานดังกล่าว  
การแก้ไขและเป�ดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เก่ียวข้องกับเหตุการณ์และรายการดังกล่าวเท่านั้น  

ข้อมูลอ่ืน 

ผู้บริหารเป�นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำป� แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำป�นั้น ข้าพเจ้าคาดว่า

ข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำป�ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  
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ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือความรู้ที่ได้รับ

จากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำป� หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่

แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้อง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป�น

เพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�น

สาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

 ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษัทและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เป�ดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้

เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัทหรือหยุด

ดำเนินงานหรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

 ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

และบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป�นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบ

การเงินเหล่านี ้

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสำคัญในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตาม
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วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป�นสาระสำคัญซึ่งเป�นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการ

ทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล 

การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีและการเป�ดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดทำข้ึนโดยผู้บริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและ

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป�นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้

ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า โดยให้ข้อสังเกตถึงการเป�ดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป�นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้อง

หยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการนำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ

กำหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป�นผู้รับผิดชอบแต่

เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเร่ืองต่างๆสำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ

ความเป�นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า
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มีเหตุผล ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป�นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้

ข้าพเจ้าขาดความเป�นอิสระ  

 จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดป�จจุบันและกำหนดเป�นเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้

อธิบายเร่ืองเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เป�ดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว 

หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ

กระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย

สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นายวรพล วิริยะกุลพงศ์ 
(นายวรพล วิริยะกุลพงศ์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11181 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 (ยกเว้นเหตุการณ์และรายการที่กลา่วไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 11 
ข้อ 12 ข้อ 20 ข้อ 22 ข้อ 26 และข้อ 27 ซึ่งลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
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11. งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

            (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31   ณ วันที่ 31 

    หมายเหตุ   ธันวาคม 2566    ธันวาคม 2565    ธันวาคม 2566    ธันวาคม 2565 

    (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่)   

สินทรัพย์ 
          

สินทรัพย์หมุนเวียน          

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  583,956             82,623,526                   346,152             75,700,489  

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 8   3,204,880             23,013,379   4,968,862              3,153,895  

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น    -                     23,246   132,933,751          103,880,747  

 สินค้าคงเหลือ 9   12,244,062             14,927,218                                 -                                -  

 สินทรัพย์ชีวภาพ 10   1,335,667             15,402,987                                 -                                -  

 สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน-    -        

  ตราสารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 24.2  109,072,000           162,240,000           109,072,000           162,240,000  

   รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   126,440,565        298,230,356   247,320,765       344,975,131  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน          

 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้               30,032,969                                 -             30,032,969  

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 11   -                                 -   -       1,304,200,000  

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12  143,329,524           136,237,363                   226,283                   295,990  

 สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 13.1  213,918                   855,673                   213,918                   855,673  

 ค่าความนิยม - สุทธิ 11.2   -        1,190,741,333                                 -                                -  

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 14  1,496,488                1,491,937                   592,769                   591,114  

   รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   145,039,930     1,359,359,275   1,032,970    1,335,975,746  

รวมสินทรัพย์   271,480,495     1,657,589,631   248,353,735    1,680,950,877  
             
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี          
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 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
                          
            (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      ณ วนัท่ี 31   ณ วนัท่ี 31   ณ วนัท่ี 31   ณ วนัท่ี 31 

    หมายเหต ุ
 

 ธันวาคม 2566    ธันวาคม 2565    ธันวาคม 2566    ธันวาคม 2565 

   (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่)   
หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น          
หนีส้ินหมุนเวียน          
 เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 15 

 
              5,330,634  

 
             3,258,447  

 
             3,959,104  

 
                677,152  

 
เงินกูย้ืมระยะสัน้ 6,16 

 
              6,400,000  

 
                              -  

 
             6,400,000  

 
                             -  

 
ส่วนของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 6,13.2 

 
                 226,588  

 
                661,947  

 
                226,588  

 
                661,947  

 
ประมาณการหนีสิ้นหมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 17 

 
                    72,721  

 
                122,721  

 
                              -  

 
                             -  

   รวมหนีส้ินหมุนเวียน           12,029,943            4,043,115          10,585,692           1,339,099  

หนีส้ินไม่หมุนเวียน          
 หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 6,13.2 

 
                               -  

 
                226,588  

 
                              -  

 
                226,588  

 
หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

                   386,439  
 

                408,869  
 

                              -  
 

                             -  

 
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 17 

 
              2,136,508  

 
             1,571,710  

 
             1,635,125  

 
            1,070,857  

   รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน             2,522,947            2,207,167            1,635,125           1,297,445  

   รวมหนีส้ิน           14,552,890            6,250,282          12,220,817           2,636,544  

ส่วนของผู้ถือหุ้น          
 ทุนเรือนหุ้น          
  ทนุจดทะเบียน 

         
  หุน้สามญั 7,750,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 18 

 
7,750,000,000 

 
7,750,000,000 

 
7,750,000,000 

 
7,750,000,000 

  ทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 
         

  หุน้สามญั 2,780,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 18 
 

      2,780,000,000  
 

     2,780,000,000  
 

     2,780,000,000  
 

    2,780,000,000  

  ส่วนตํ่ากว่ามลูค่าหุน้ 
          (562,500,000) 

 
      (562,500,000) 

 
       (562,500,000) 

 
      (562,500,000) 

  กาํไร (ขาดทนุ) สะสม 
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   จดัสรรแลว้ 
         

   สาํรองตามกฎหมาย 
              13,716,687  

 
          13,716,687  

 
           13,716,687  

 
          13,716,687  

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
  (1,978,422,167) 

 
      (593,647,105) 

 
(1,995,083,769) 

 
      (552,902,354) 

  ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบรษิัท 
  252,794,520        1,637,569,582    236,132,918       1,678,314,333  

  ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุของบรษิัทย่อย 
 

4,133,085             13,769,767                                  -                                 -  

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   256,927,605     1,651,339,349    236,132,918     1,678,314,333  

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น   271,480,495     1,657,589,631    248,353,735     1,680,950,877  
             
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี ้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

                  (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    หมายเหต ุ  2566  2565  2566  2565 

   (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่)   

รายไดจ้ากการขาย                  5,125,941               13,135,096                                 -                                 -  

ตน้ทุนขาย     (26,768,406)            (17,272,794)                                -                                 -  

กําไรข้ันต้น    (21,642,465)              (4,137,698)                                -                                 -  

ดอกเบ้ียรับ                       104,091                    623,354                  5,730,094                  2,056,288  

กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 24.2              (98,365,791)                1,097,348               (98,365,791)                 1,097,348  

กาํไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 10              (33,582,149)            (18,015,299)                                -                                 -  

รายไดอ่ื้น                    1,617,503                    342,383                  1,616,846                     165,765  

รวมรายได้อ่ืน              (130,226,346)            (15,952,214)              (91,018,851)                 3,319,401  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย                    (380,490)              (2,912,839)                                -                                 -  

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   (44,739,718)            (46,535,955)              (20,620,741)              (31,398,507) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11                                -                                -   (1,304,200,000)                                -  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                                -                                -   (19,938,000)                               -  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม  11.2  (1,190,741,333)                               -                                 -                                 -  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร                 (6,639,700)              (8,467,500)                (6,339,700)                (6,667,500) 

รวมค่าใช้จ่าย    (1,242,501,241)            (57,916,294)  (1,351,098,441)              (38,066,007) 

ตน้ทุนทางการเงิน                      (64,123)                   (76,944)                     (64,123)                     (49,406) 

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้   (1,394,434,175)            (78,083,150)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 

(ค่าใชจ้่าย)รายไดภ้าษีเงินได ้                       22,431                      16,958                                 -                                 -  

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี   (1,394,411,744)            (78,066,192)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 
             
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน          
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปี                                 -                                -                                 -                                 -  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี   (1,394,411,744)            (78,066,192)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 
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การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) สําหรับปี         

 
 ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่   (1,384,775,062)            (73,452,506)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 
 ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   (9,636,682)              (4,613,686)                                -                                 -  

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี   (1,394,411,744)            (78,066,192)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 
             

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี   
 

 
 

 
 

 
 

 ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่   (1,384,775,062)            (73,452,506)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 
 ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   (9,636,682)              (4,613,686)                                -                                 -  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี   (1,394,411,744)            (78,066,192)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 
             

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)   (0.5016)  (0.0281)  (0.5188)  (0.0125) 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หุ้น)           2,780,000,000          2,780,000,000           2,780,000,000           2,780,000,000  
             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี   
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

       (หน่วย : บาท) 

      งบการเงินรวม 

          กาํไร (ขาดทุน) สะสม         
                  รวมส่วนของ     
      ทุนท่ีออกและ    จดัสรรแลว้    ผูถ้ือหุ้น  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี  รวม 

        เรียกชาํระแลว้    ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้น   สาํรองตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร   ของบริษทัใหญ่  อาํนาจควบคุม  ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565           2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687   (520,194,599)   1,711,022,088   9,833,453                    1,720,855,541  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนไดเ้สียของบริษทัยอ่ย   -                                 -                                 -   -    -   8,550,000                      8,550,000  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี   -                                 -                                 -    (73,452,506)    (73,452,506)   (4,613,686)                      (78,066,192) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565           2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687    (593,647,105)   1,637,569,582   13,769,767                    1,651,339,349  

                           

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566           2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687    (593,647,105)   1,637,569,582   13,769,767                    1,651,339,349  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี   -                                  -                                  -     (1,384,775,062) 
 

 (1,384,775,062) 
 

 (9,636,682) 
 

 (1,394,411,744) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566           2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687    (1,978,422,167) 
 

 252,794,520  
 

 4,133,085  
 

 256,927,605  

                           

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป�นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

 

       (หน่วย : บาท)  

      งบการเงินเฉพาะกิจการ 

          กาํไร (ขาดทุน) สะสม    

      ทุนท่ีออกและ    จดัสรรแลว้    รวม 

      เรียกชาํระแลว้  ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้น  สาํรองตามกฎหมาย  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565              2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687             (518,106,342)                1,713,110,345  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี                                    -                                 -                                 -               (34,796,012)                    (34,796,012) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565              2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687             (552,902,354)                1,678,314,333  

                    

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566              2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687             (552,902,354)                1,678,314,333  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี                                    -                                 -                                 -    (1,442,181,415) 
 

 (1,442,181,415) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566              2,780,000,000             (562,500,000)               13,716,687    (1,995,083,769) 
 

 236,132,918  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป�นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี ้
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

                   (หน่วย : บาท)  

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    

หมาย

เหตุ  2566  2565  2566  2565 
             
      (ปรับปรุงใหม่)    (ปรับปรุงใหม่)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน          
 กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี   (1,394,411,744)            (78,066,192)  (1,442,181,415)              (34,796,012) 

 ปรับรายการท่ีกระทบกาํไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)           
  การปรับปรุงดว้ย (รายได)้ ภาษีเงินได ้                    (22,431)                   (16,958)                                 -                                  -  

  การปรับปรุงดว้ยตน้ทุนทางการเงิน                      64,123                      76,944                        64,123                        49,406  

  การปรับปรุงดว้ยดอกเบ้ียรับ                  (104,091)                 (623,354)                (5,730,094)                (2,056,288) 

  ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ิน และค่าตดัจาํหน่าย               14,350,288                 6,720,025                      713,124                      685,127  

  (โอนกลบั) ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน    7,778,604    5,073,589    14,864,411    5,073,589  

  
การปรับปรุงดว้ย (กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม

สินทรัพยชี์วภาพ 11              33,582,149               18,015,299                                  -                                  -  

  การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน                    514,798                    978,351                      564,268                      540,531  

  
(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดั

มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน 25.2              98,365,791               (1,097,348)                98,365,791                 (1,097,348) 

  ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 10   5,002,632    2,001,626    -    -  

   การปรับปรุงดว้ย (กาํไร) จากการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า      -   (8,314)   -    -  

  (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์    148,843   (14,999)   -   (14,999) 

  
 การปรับปรุงดว้ยผลขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร 

อุปกรณ์  

   -    457,622    -    -  

   การปรับปรุงดว้ยค่าใชจ่้ายตดัจ่าย       3,244,565    -    -  

  
(กาํไร) ขาดทุนจากการขายตราสารทุนบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์

   -    -    -    -  

  ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม    1,190,741,333    -    -    -  

  
(โอนกลบั) ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย 

   -    -    1,304,200,000    -  

  การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน          

   ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง              23,919,088            (19,890,900)                 4,641,687                    (859,113) 

   สินคา้คงเหลือเพิ่มขึ้น                7,285,499              15,679,648                                   -  

   สินทรัพยชี์วภาพเพิ่มข้ึน            (29,119,804)           (43,439,353)                                -                                 -  

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น                     (4,550)                (390,000)                       (1,654)                                -  

   เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึน (ลดลง)              (2,159,995)             (1,048,201)                 3,251,021                 (2,346,384) 

      1,350,342,277   (14,281,758)   1,420,932,677   (25,479) 

 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดําเนินงาน             (39,962,708)            (92,347,950)              (21,247,283)              (34,821,491) 

  ตน้ทุนทางการเงิน                    (33,192)                   (76,944)                     (33,192)                     (49,406) 

  ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก)   -            (42,882,300)  -              (42,882,108) 

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน   (39,901,408) 
 

(135,307,194) 
 

(21,281,930) 
 

(77,753,005) 

                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สำหรับป�สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

                   (หน่วย : บาท)  

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    

หมาย

เหตุ  2566  2565  2566  2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน          
  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า                               -           (499,150,695)                                 -             (499,150,695) 

  เงินสดจ่ายเพื่อชาํระค่าหุ้นสามญับริษทัยอ่ย                               -                               -                                  -               (18,200,000) 

  เงินสดจ่ายเงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้                               -             (30,000,000)                                 -               (30,000,000) 

  เงินสดรับคืนเงินมดัจาํเพื่อซ้ือเงินลงทุน                               -             100,000,000                                  -               100,000,000  

  เงินสดรับคืนเงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช้               30,032,969                               -                 30,032,969                                  -  

  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยท์างการเงิน          

   

- ตราสารทุนบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์             (70,084,486)          (189,540,802)              (70,084,486)            (189,540,802) 

  เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงิน          

   

- ตราสารทุนบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย ์               24,886,695               28,398,150                 24,886,695                 28,398,150  

  เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์   107,000                     15,000                                  -                        15,000  

  เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์             (32,945,730)            (57,477,889)                       (1,662)                   (217,030) 

  เงินสดรับเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน                      23,246                      54,437                   3,370,246                          8,753  

  เงินสดจ่ายเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน                               -                    (32,000)              (48,160,000)              (75,032,000) 

  เงินสดรับดอกเบ้ีย                    104,091                    625,689                      145,778                      608,296  

  กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน   (47,876,215) 
 

(647,108,110) 
 

(59,810,460) 
 

(683,110,328) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน          

  

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม - เรียก

ชาํระค่าหุ้นเพิ่มเติม                               -                 8,550,000                                  -                                  -  

  เงินสดรับเพื่อชาํระเงินกูย้ืมระยะส้ัน                 8,350,000                               -                   8,350,000                                  -  

  เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้ืมระยะส้ัน               (1,950,000)                              -                 (1,950,000)                                 -  

  เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า                  (661,947)                 (944,820)                   (661,947)                   (636,034) 

  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา

เงิน                 5,738,053                 7,605,180                   5,738,053                    (636,034) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ             (82,039,570)          (774,810,124)              (75,354,337)            (761,499,367) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 8              82,623,526             854,468,153                 75,700,489               837,199,856  

เงินสดเพิ่มขึ้นจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 11.1                              -                 2,965,497                                  -                                  -  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 8                   583,956               82,623,526                      346,152                 75,700,489  

 

ข้อมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด         

รายการท่ีไม่กระทบเงินสด         

ในระหว่างป� 2566         

1). บริษัทย่อยโอนเมล็ดพันธ์ุท่ีอยู่ในสินค้าคงเหลือไปสินทรัพย์ชีวภาพเพ่ือเพาะปลูก มีจำนวน 5.81 ล้านบาท (หมายเหตุ 10) 

2). บริษัทย่อยโอนจากสินทรัพย์ชีวภาพเข้าเป�นสินค้าคงเหลือเน่ืองจากเก็บเกี่ยวผลผลิต มีจำนวน 15.42 ล้านบาท (หมายเหตุ 10)  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ภูมิลำเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท 

บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) "บริษัท" เป�นนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนในประเทศไทยเมื่อวันที่ 26 

มีนาคม 2530 และได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2536 

บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อของบริษัทจาก “บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)”  เป�น  

“บริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน)”กับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และได้

เปลี่ยนชื่อย่อหลักทรัพย์ของบริษัทจากเดิม  

ในเดือนกรกฎาคม 2567 บริษัทได้ย้ายสำนักงานจากเลขที่ 888 อาคารไอทาวเวอร์ ชั้น 8 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานครไปตั้งอยู่ เลขที่ 50 อาคารศูนย์ วิจัยวิทยาศาสตร์ จุฬาภรณ์ 60 

พรรษา  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ชั้นที่ 5  ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

1.2 ลักษณะการดำเนินงาน 

บริษัทลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับการเกษตร 

 

2. หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินและการนำเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

งบการเงินนี้ได้จัดทำข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่ง

หมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงาน

ทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กำหนดให้ใช้ประมาณการ

ทางบัญชีที่สำคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดทำข้ึนตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชี

ของบริษัทไปถือปฏิบัติ บริษัทเป�ดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซับซ้อน หรือเก่ียวกับข้อ

สมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสำคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อที่ 5 

งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป�นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความ

ขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป�นหลัก 

2.2 เกณฑ์การวัดมูลค่า 

งบการเงินนี้ได้จัดทำข้ึนโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม (เว้นแต่ที่ได้เป�ดเผยไว้แล้วในนโยบาย

บัญชี) 
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2.3 สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานและนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทำและแสดงหน่วยเงินตราเป�นเงินบาท ซึ่งเป�นสกุลที่ใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการป�ดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้แสดงเป�นหลักบาทและหลัก

ล้านบาท ยกเว้นแต่ที่ระบุไว้เป�นอย่างอ่ืน 

2.4 เกณฑ์ในการนำเสนองบการเงินรวม 

งบการเงินรวมได้รวมงบการเงินของบริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย                     

ที่บริษัทมีอำนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่บริษัทมีสิทธิออกเสียง (“บริษัทย่อย”)                      

(ซึ่งต่อไปนี้รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังนี้ 

          

 

 

ลักษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี

นิติบุคคล

จัดตั้งข้ึน 

ร้อยละของการถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 

2566 

ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 

2565 

บริษัทย่อยทางตรง     

บริษัท ซี บีดี  ไบโอไซเอนซ์  

จำกัด 

การเกษตรท่ีเก่ียวข้องกับการปลูก

และจัดจำหน่ายกัญชง กัญชา 

ไทย 100 100 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด ปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย 

นำเข้า ส่งออกดำเนินธุรกิจทุก

ด้านท่ีเก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง 

กัญชา 

ไทย 80 80 

รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระสำคัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว 

งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเช่นเดียวกับที่ใช้สำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือ

เหตุการณ์ทางบัญชีที่คล้ายคลึงกันสำหรับการจัดทำงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

 
3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผล

บังคับใช้วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ไม่มีผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อกลุ่มกิจการ 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ

หลังวันที่    1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที่เกี่ยวข้องต่อกลุ่มกิจการมีดังน้ี 

1) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เร่ือง การนำเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกำหนดของการ

เป�ดเผยจาก “การเป�ดเผยนโยบายการบัญชีที่มีนัยสำคัญ” เป�น “การเป�ดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่

มีสาระสำคัญ” ทั้งนี้ การแก้ไขเพิ่มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป�นนโยบาย

บัญชีที่มีสาระสำคัญ ดังนั้นกลุ่มกิจการจึงไม่จำเป�นต้องเป�ดเผยข้อมูลนโยบายการบัญชีที่ไม่มี

สาระสำคัญ หากกลุ่มกิจการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องไม่บดบังข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มี

สาระสำคัญ 

2) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคำนิยามของประมาณการทางบัญชีเพื่อช่วยให้กลุ่มกิจการจำแนกความ

แตกต่างของ “การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี”  
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การจำแนกความแตกต่างนั้นมีความสำคัญ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้

ผลกระทบโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป�นต้นไป ซึ่งถือปฏิบัติกับรายการ เหตุการณ์อ่ืนและสถานการณ์ที่เกิดข้ึน

นับตั้งแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงเป�นต้นไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีรับรู้ผลกระทบ

โดยการนำนโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติย้อนหลังไปที่รายการและเหตุการณ์ในอดีตรวมถึงป�จจุบัน 

โดยถือเสมือนว่าได้มีการนำนโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติโดยตลอด 

3) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ ได้กำหนดให้กิจการรับรู้ภาษีเงินได้รอตัด

บัญชีที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดข้ึนจากรายการเดียว ซึ่ง ณ การรับรู้เมื่อเร่ิมแรกก่อให้เกิด

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีที่มูลค่าเท่ากัน ตัวอย่างของ

รายการ เช่น สัญญาเช่า และภาระผูกพันจากการร้ือถอน  การปรับปรุงดังกล่าวถือปฏิบัติกับรายการที่

เกิดข้ึนในหรือหลังวันเร่ิมต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที่นำเสนอ นอกจากนี้กลุ่มกิจการ

ควรรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (โดยรับรู้เท่ากับจำนวนที่เป�นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้ใช้

ประโยชน์) และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันเร่ิมต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที่

นำเสนอสำหรับผลต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและที่ต้องเสียภาษีทั้งหมดที่เก่ียวข้องกับ 

• สินทรัพย์สิทธิการใช้ และหนี้สินตามสัญญาเช่า และ  

• หนี้สินจากการร้ือถอน หนี้สินจากการบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และจำนวนเงิน

ที่รับรู้เป�นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ที่เก่ียวข้อง  

กลุ่มบริษัทไม่ได้นำมาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ ผู้บริหารอยู่ระหว่างการพิจารณาผลกระทบของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 

 
4. นโยบายบัญชีที่สำคัญ 

นโยบายการบัญชีที่สำคัญซึ่งใช้ในการจัดทำงบการเงินของกลุ่มบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า 

รายได้จากการขายสินค้าจะรับรู้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป�นสาระสำคัญของความเป�นเจ้าของ

สินค้าที่มีนัยสำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้วและจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุม หรือบริหารสินค้าที่

ขายไปแล้วนั้น หรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยสำคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้านั้น 

ซ่ึงยังไม่อาจวัดมูลค่าของจำนวนรายได้ และต้นทุนที่เกิดข้ึนได้อย่างน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีความเป�นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้อง รับคืนสินค้า 

เงินป�นผลรับบันทึกในกำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินป�นผล 

ดอกเบี้ยรับและรายได้อ่ืนบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

ค่าใช้จ่ายและต้นทุนบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ

คล่องสูง ซึ่งถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิก

ใช้หรือติดภาระค้ำประกัน 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
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กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำ

รายการเฉพาะในกรณีที่เป�นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญหรือลูกหนี้การค้าที่  

ณ วันเร่ิมต้นสัญญา กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระเงินคืนจากลูกค้าภายในหนึ่งป� กลุ่มบริษัทจะรับรู้

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป�นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า

ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสด

ตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทาง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแส

เงินสดที่เป�นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อย

ค่า ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์

ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อค้า 

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งกลุ่มบริษัทไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ได้รับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย 

เงินป�นผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป�นรายได้อ่ืนในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำรายการ และ

จัดประเภทเป�นหนี้สินทางการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่

แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงค่าธรรมเนียม

หรือต้นทุนที่ถือเป�นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง

แสดงเป�นส่วนหนึ่งของต้นทนุทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้ 

สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น แม้ว่าจะไม่มีการโอน

หรือไม่ได้คงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น   
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กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สินทางการเงินที่มีอยู่

ให้เป�นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของ

หนี้สินที่มีอยู่อย่างเป�นสาระสำคัญ จะถือว่าเป�นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผล

แตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนคำนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที่จะครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงินสดทัง้หมดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลด

ด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา โดยกระแสเงินสดที่คาดว่า

จะได้รับรวมถึงส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอ่ืน ๆ ซึ่งถือเป�นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตามสัญญา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผดิสัญญาที่อาจจะเกิดข้ึนใน 

12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้

รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญเมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตาม

สัญญา ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเสี่ยงด้าน

เครดิตอย่างมีนัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับ

ความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนสำหรับลูกหนี้การค้าและ

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอด

อายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

การคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม

ทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชีเมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้ และกลุ่ม

บริษัทมีความตั้งใจที่จะชำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน 

 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือที่เป�นผลิตผลทางการเกษตร วัสดุบรรจุภัณฑ์ และเมล็ดพันธุ์เพื่อปลูกแสดงมูลค่าตามราคาทุน

หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า สินค้าคงเหลือของผลิตผลทางการเกษตรของกัญชงและ

กัญชาจะถูกโอนจากสินทรัพย์ชีวภาพด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียว ซึ่งจะกลายเป�นต้นทุนเร่ิมต้นของ

สินค้าคงเหลือของผลิตภัณฑ์จากกระบวนการแปรรูปหลังเก็บเก่ียว  ต้นทุนที่เกิดข้ึนหลังการเก็บเก่ียวจะถูก
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บันทึกเป�นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินค้าคงเหลือของผลิตภัณฑ์จากกระบวนการแปรรูปซ่ึงมูลค่าของสินค้า

คงเหลือดังกล่าวต้องไม่สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป�นราคาโดยประมาณที่คาดว่าจะ

ขายได้ตามลักษณะการประกอบธุรกิจตามปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้านั้นให้แล้วเสร็จ

และต้นทุนที่จำเป�นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้  ต้นทุนสินค้าคงเหลือคำนวณมูลค่าโดยวิธีถัวเฉลี่ย 

สินค้าที่ซื้อมาเพื่อขายและวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ

ต่ำกว่า 

 

4.5 สินทรัพย์ชีวภาพ 

สินทรัพย์ชีวภาพของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยพืชเศรษฐกิจกัญชงและกัญชา กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนที่เกิดข้ึน

ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพของสินทรัพย์ชีวภาพตั้งแต่เร่ิมกระบวนการ

เพาะปลูกจนกระทั่งเก็บเก่ียว ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนแรงงานที่เก่ียวข้อง วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการปลูก 

วัตถุดิบ   ค่าสาธารณูปโภค ต้นทุนเก่ียวกับโรงเรือนเพาะปลูก ต้นทุนในการตรวจสอบคุณภาพและการ

ทดลอง รวมถึงค่าเสื่อมราคาที่เก่ียวข้อง กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของผลิตผลทางการเกษตรของกัญชงและกัญชา

ด้วยมูล่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนในการขาย ณ จุดเก็บเก่ียว ซึ่งจะกลายเป�นต้นทุนเร่ิมต้นของสินค้าคงเหลือ

ของผลิตภัณฑ์จากกระบวนการแปรรูปหลังเก็บเก่ียว   

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ชีวภาพโดยใช้วิธีราคาตลาดโดยการประมาณมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียวด้วย

ราคาขายหักด้วยต้นทุนในการขาย ณ จุดเก็บเก่ียว สำหรับสินทรัพย์ชีวภาพที่อยู่ในกระบวนเปลี่ยนรูปเชิง

ชีวภาพจนได้ผลิตผลจะถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียวปรับปรุงด้วยระดับข้ันของกระบวน

เปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพระดับข้ันของกระบวนเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพจนได้ผลิตผลจะถูกคำนวณโดยการใช้อัตรา

ร้อยละของต้นทุนที่เกิดข้ึนทั้งหมดจนถึงป�จจุบันกับต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนทั้งหมดตั้งแต่เร่ิมเพาะปลูก

จนกระทั่งเก็บเก่ียว 

ต้นทุนในการขายประกอบด้วยต้นทุนในการผลิตที่เกิดหลังจากจุดเก็บเก่ียวรวมทั้งค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายใน

การขาย เมล็ดพันธุ์ถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจริงที่ เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวดหักต้นทุนในการขายจะรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวด

รายงานที่เก่ียวข้องกัน 

 

4.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกในราคาทุนหักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมบันทึกด้วยวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวม 

 

4.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ต้นทุนที่เกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป�นอีกสินทรัพย์หนึ่งตาม

ความเหมาะสม เมื่อต้นทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มบริษัทและ

ต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ มูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัด

รายการออก สำหรับค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาอ่ืน ๆ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป�นค่าใช้จ่ายในกำไร

หรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ดังนี้ 
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อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 5-20 ป� 

เครื่องจักรและอุปกรณ์          5, 10 ป� 

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 5 ป�       

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และงานระหว่างก่อสร้าง 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้

ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้เหมาะสม 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจำหน่ายที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ คำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่า

ตามบัญชีของสินทรัพย์ และรับรู้บัญชีผลกำไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้

พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนำไปรวมเป�นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อม ที่จะ

ใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป�นค่าใช้จ่ายในงวดที่ เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม

ประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอ่ืนที่เกิดข้ึนจากการกู้ยืมนั้น 

 

4.9 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป�นผู้เช่า 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป�นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป�นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการ

ใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง

สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ จะบันทึกเป�นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป�นผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป�นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป�นสัญญา

เช่าดำเนินงาน กลุ่มบริษัทบันทึกจำนวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าดำเนินงานเป�นรายได้ในงบกำไรขาดทุน

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดข้ึนจากการได้มาซึ่งสญัญาเช่าดำเนนิงาน

รวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป�นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับ

รายได้จากสัญญา 

 

4.10 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนที่สูงกว่า

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวม

ธุรกิจกลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่านี้เป�นกำไรในส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

กลุ่มบริษัททดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละป�หรือเมื่อใดก็

ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดข้ึนและแสดงค่าความนิยมด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม 
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เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะป�นส่วนค่าความนิยมที่เกิดข้ึนจากการรวมกิจการ

ให้กับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และกลุ่มบริษัทจะทำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย

ของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หาก

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการด้อย

ค่าในค่าความนิยมได้ในอนาคต 

 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เร่ืองการด้อยค่า

หรือไม่ 

ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุ

การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยังไม่พร้อมใช้ จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกป�ในช่วงเวลา

เดียวกัน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุน 

การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ 

หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการ

ใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป�นมูลค่าป�จจุบันโดยใช้อัตราคิดลด

ก่อนคำนึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าทีอ่าจประเมินได้ในตลาดป�จจุบนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสีย่ง

ที่มีต่อสินทรัพย์ สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูล

ค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเก่ียวข้องด้วย 

การกลับรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนๆ ที่เคยรับรู้ในป�ก่อน จะถูกประเมิน                    

ณ ทุกวันที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมี

การเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูก

กลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือ

ค่าตัดจำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์ ซึ่งการประมาณการดังกล่าวข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

ก. ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

ภาระผูกพันของผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง โบนัส และเงิน

สมทบกองทุนประกันสังคมวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสด และเป�นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานทำงานให้ 

หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพัน

โดยอนุมาน              ที่จะต้องจ่ายอันเป�นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำงานให้ในอดีต และภาระผูกพัน

นี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 
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ข. ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

กลุ่มบริษัทได้บันทึกผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจากการตั้งโครงการสมทบเงิน (ภายใต้

ข้อกำหนดตามพระราชบัญญัตกิองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530) และโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 

(ภาระผูกพันเมื่อพนักงานเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป�นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบเป�น

จำนวนเงินที่แน่นอนไปอีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตาม

กฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการ

สมทบเงินจะถูกรับรู้เป�นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำไรขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำงานให้แก่

กิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว ้

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป�นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการ

สมทบเงิน ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ถูกคำนวณจากการ

ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในป�จจุบนัและในป�ก่อนๆ ผลประโยชน์

ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป�นมูลค่าป�จจุบันโดยใช้อัตรา ณ วันที่รายงานของพันธบัตร

รัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบกำหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาครบกำหนดชำระภาระผูกพันของกลุ่มบริษัท 

และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่าย การคำนวณนั้นจัดทำโดยนักคณิตศาสตร์

ประกันภัย โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

กลุ่มบริษัทรับรู้กำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดข้ึนจาก

โครงการผลประโยชน์ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันท ี

ค. ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุม่บริษัทที่เป�นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำงานของพนักงานในป�จจุบัน

และในป�ก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสด เพื่อให้เป�นมูลค่าป�จจุบันการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้

ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 

ง. ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรับรู้เป�นค่าใช้จ่ายเมื่อวันใดวันหนึ่งต่อไปนี้เกิดข้ึนก่อน เมื่อกลุ่มบริษัทไม่

สามารถยกเลิกข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนสำหรับการ

ปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

4.13 ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับป�ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดป�จจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษี

เงินได้จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับรายการที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน หรือรายการที่รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของ ในกรณีนี้ ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน หรือโดยตรงไปยังส่วนของเจ้าของตามลำดับ 

ภาษีเงินได้ป�จจุบัน 
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ภาษีเงินได้ป�จจุบันได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระหรือได้รับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำป�

ที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีที่เก่ียวกับรายการในป�ก่อนๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์และหนี้สินและจำนวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อ

เกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในคร้ังแรก

ซึ่งเป�นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และ 

ผลแตกต่างที่เก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และการร่วมการงาน หากเป�นไปได้ว่าจะไม่มี

การกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับ

รายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

ในการกำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ป�จจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องคำนึงถึงผลกระทบ

ของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจทำให้จำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำระ   

กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการ

ประเมินผลกระทบจากหลายป�จจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การ

ประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับ

เหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆ อาจจะทำให้ กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กับความเพียงพอ

ของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวด

ที่เกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดป�จจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดป�จจุบันและ

ภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษี

ต่างกัน สำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด

ป�จจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป�นไปได้ค่อนข้างแน่นอนวา่กำไรเพื่อเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ

ตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

 

4.14 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่

เกิดข้ึนในป�จจุบันอันเป�นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งสามารถประมาณจำนวนของภาระผูกพันได้อย่าง

น่าเชื่อถือ และมีความเป�นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระ

ผูกพันดังกล่าว 

 

4.15 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทถูกควบคุมโดย

บริษัท    ไม่ว่าจะเป�นทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทที่

ทำหน้าที่ถือหุ้นบริษัทย่อยและกิจการที่เป�นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน 
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นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป�นสาระสำคัญกับกลุ่มบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือ

พนักงานของกลุ่มบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าวและกิจการที่เก่ียวข้องกับ

บุคคลเหล่านั้น 

 

4.16 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน คำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป�ของผู้ถือหุ้นสามัญของ

กลุ่มบริษัท ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายและชำระแล้วระหว่างป� 

 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป�นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอน

หนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป�นรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) 

ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทและบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับ

สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเป�ดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป�นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป�นข้อมูลทางตรงหรือ ทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำเป�นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมสำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม

แบบเกิดข้ึนประจำ 

 
5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณ

การผลกระทบของเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและการ

เป�ดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุนี้ผลที่เกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณ

การไว้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ได้แก่ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน  

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการวัด

มูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ซึ่งกำหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุหนี้

และรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหนี้การค้า ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

ลูกหนี้การค้าจะถูกจัดกลุ่มตามวันที่ครบกำหนดชำระ อัตราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจะข้ึนอยู่กับประวัติ

การชำระเงินและข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลป�จจุบันและการคาดการณ์
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ล่วงหน้าเก่ียวกับป�จจัยทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อความสามารถของลูกค้าในการชำระหนี้ ผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าบันทึกในกำไรหรือขาดทุนภายใต้ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สินทรัพย์ชีวภาพและสินค้าคงเหลือ     

ในการคำนวณมูลค่าสินทรัพย์ชีวภาพ ฝ่ายบริหารจำเป�นต้องทำการประมาณการหลายอย่างรวมถึงการประมาณ

ระยะเวลาของการเจริญเติบโตของกัญชงและกัญชาในแต่ละข้ันตอนจนถึงจุดเก็บเก่ียว ต้นทุนการเก็บเก่ียว ต้นทุน

ในการขาย ราคาขายเฉลี่ยหรือราคาที่คาดว่าจะขายได้และราคาขายปลีกแนะนำ และผลผลิตที่คาดหวังจากการ

ปลูกกัญชง กัญชา ในการคำนวณมูลค่าสินค้าคงเหลือข้ันสุดท้าย ฝ่ายบริหารจะเปรียบเทียบต้นทุนสินค้าคงเหลือ

กับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับโดยประมาณ 

ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้า        

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือโดยประมาณการมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ซึ่งคำนวณจากราคา

ปกติที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป�นเพื่อให้สินค้านั้นอยู่ในสภาพพร้อมขาย การคำนวณ

มูลค่าที่คาดว่าจะขายได้ดังกล่าวต้องอาศัยการประมาณของผู้บ ริหาร โดยพิจารณาจากข้อมูลในอดีต 

ประสบการณ์ของผู้บริหารในอุตสาหกรรมและแนวโนม้ของตลาด 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน  

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวลดลงอย่างมี

สาระสำคัญและเป�นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระสำคัญและระยะเวลานั้นข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม  

กลุ่มบริษัทต้องทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างสม่ำเสมอในช่วงเวลาเดียวกันของแต่ละป�หรือเมื่อใดก็

ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดข้ึน ซึ่งผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

ในการระบุหน่วยสินทรัพย์ ที่ก่อให้เกิดเงินสดและประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่บริษัทคาดว่าจะได้รับ

จากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่งทำให้เกิด

ความเสี่ยงเก่ียวกับมูลค่าค่าความนิยม 

ค่าเสื่อมราคาของที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของที่ดินอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป�นต้องทำการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่

หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน  

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของที่ดินอาคารและอุปกรณ์ หากมีข้อบ่งชี้ และบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น  

ข้อบ่งชี้ดังกล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยสำคัญของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์ในอนาคต

ของสินทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญของกลยทุธ์ทางธุรกิจของกิจการที่มีผลกระทบต่อการใช้สินทรัพย์

นั้นในอนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจที่เก่ียวข้องการสูญเสียส่วนแบ่งตลาด

ที่สำคัญของกิจการ รวมถึง กฎระเบียบข้อบังคับที่สำคัญหรือคำตัดสินของศาลที่มีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ 

เป�นต้น  

การทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป�นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือก

อัตราคิดลด ที่เหมาะสมในการคำนวณมูลค่าป�จจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ ทั้งนี้ กระแสเงินสดประมาณการบน

พื้นฐานของข้อมูลการดำเนินงานที่มีอยู่ ณ ป�จจุบัน ซ่ึงฝ่ายบริหารจำเป�นต้องใช้ดุลยพินิจที่เก่ียวข้องกับข้อ

สมมติฐานเก่ียวกับสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์หรือ

หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้เนื่องจาก 
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ภาวะการแข่งขัน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของรายได้ โครงสร้างต้นทุน การเปลี่ยนแปลงของอัตราคิดลด ภาวะ

อุตสาหกรรมและภาวะตลาดที่เก่ียวข้อง 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ ซึ่งการ

ประมาณการดังกล่าวข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่ง

ต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด จำนวนเงินเดือน ที่คาดว่าจะเพิ่มข้ึนใน

อนาคต   อัตรามรณะและป�จจัยที่เก่ียวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ เป�นต้น ในการกำหนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหาร

ได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ ในป�จจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูลตาราง

อัตรามรณะที่เป�ดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่าง

ไปจากที่ประมาณไว ้

6. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัท

ควบคุม ไม่ว่าจะเป�นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท  นอกจากนี้บุคคลหรือ

กิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ซ่ึงทำให้มีอิทธิพลอย่างเป�นสาระสําคัญต่อบริษัท  ผู้บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มีอำนาจใน

การวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัท 

ในระหว่างป�บริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป�นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้นซึ่งเป�นไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสมัพันธ์ 

1. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 

(หมายเหตุ 11.1.ก) 

การเกษตรท่ีเก่ียวข้องกับการปลูก

และจัดจำหน่ายกัญชงกัญชา 

บริษัทย่อย  

 

2. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

(หมายเหตุ 11.1.ข) 

ปลูก สกัด แปรรูป จัดจำหน่าย 

นำเข้า ส่งออก ดำเนินธุรกิจทุก

ด้านท่ีเก่ียวข้องวัตถุดิบกัญชง 

กัญชา 

บริษัทย่อย 

 

3. บริษัท ไคเบอร์ พาส คอมมิวนิเคช่ันส์ จำกัด ผลิตรายการวิทยุ โทรทัศน์ ละคร 

โฆษณา งานสื่อสาร สิ่งพิมพ์ 

งานประชาสัมพันธ์ 

กรรมการของบริ ษัทย่อย

ร่วมกัน 

4. คุณกัญจนารัศน์ วงศ์พันธ์ - ผู้ถือหุ้นบริษัท 

5. บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด* ให้เช่าอาคารสำนักงาน อดีตผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

6. บริษัท สหสามัคคีบริการ จำกัด* ให้บริการทำความสะอาดสถานท่ี อดีตผู้ถือหุ้นร่วมกัน 

*5 และ 6 สิ้นสุดการเป�นกิจการที่เก่ียวข้องกันในไตรมาสที่ 3 ป� 2565 และไตรมาสที่ 4 ป� 2565 ตามลำดับ 

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับแต่ละประเภทรายการอธิบายได้ดังต่อไปนี ้

รายการระหว่างกัน นโยบายการกำหนดราคา 
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ค่าเช่าและค่าบริการ ตามสญัญาเทียบเคยีงราคาตลาด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผลตอบแทนอ่ืน ตามท่ีได้รับอนุมตัิโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เงินให้กู้ยืมบริษัทย่อย อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4 – 5.5 ต่อป� 

เงินกู้ยืมจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อป� (หมายเหตุ 16) 

 

รายได้และค่าใช้จ่ายที่มีสาระสำคัญที่เกิดข้ึนระหว่างบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกันสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี ้
   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 

2566 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 

2565 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 

2566 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

ดอกเบ้ียรับ        

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด -  -  2,724,882  1,207,931 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด -  -  2,903,661  227,288 

 -  -  5,628,543  1,435,219 

ดอกเบ้ียจ่าย        

คุณกัญจนารัศน์ วงศ์พันธ์ 21,918  -  21,918  - 

ค่าบริการ        

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด -  727,812   -  727,812  

บริษัท สหสามัคคีบริการ จำกัด -  99,000  -  99,000 

บริษัท ไคเบอร ์พาส คอมมิว               

นิเคช่ัน จำกัด 

 

- 

  

1,489,333 

  

- 

  

- 

 -  2,316,145  -  826,812 

ค่าสาธารณูปโภค        

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด -  72,787  -  72,787 

ค่าตอบแทนกรรมการและ 

    ผู้บริหารและผลตอบแทนอ่ืน 

  

 

 

 

   

ผลประโยชน์ระยะสั้น 6,351,300   8,467,500    6,051,300    6,667,500  

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 282,949   387,021   282,949    270,951  

 

ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 
   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

ดอกเบ้ียค้างรับจากบริษัทย่อย        

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด -  -  4,201,251  1,501,126 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด -  -  3,126,587  227,288 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น     

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 58,857,500 14,460,000 (2,737,000) 70,580,500 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 45,000,000 33,700,000 (610,000) 78,090,000 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - (15,736,749) - (15,736,749) 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - สุทธ ิ 103,857,500 32,423,251 (3,347,000) 132,933,751 

 
บริษัทให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษัทย่อยสองแห่งเพื่อใช้เป�นเงินทนุหมุนเวียนคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 
4 - 5.5 ต่อป� และไม่มีหลักประกัน 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ (หมายเหตุ 16)     

คุณกัญจนารัศน์ วงศ์พันธ์ - 5,000,000 - 5,000,000 

 
  

  (หน่วย : บาท) 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 

 ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 

 -  -  7,327,838  1,728,414 

หัก ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

- 

  

- 

  

(4,201,251) 

  

- 

ดอกเบ้ียค้างรับ - สุทธิ -  -  3,126,587  - 

        

ดอกเบ้ียค้างจ่ายบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน        

คุณกัญจนารัศน์ วงศ์พันธ์ 21,918  -  21,918   

        

เงินประกันการเช่าและการบริการ -  

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (หมายเหตุ 14) 
 

 
 

   
 

บริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด 584,562  584,562  584,562  584,562 

        

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพ์นักงาน        

กรรมการและผู้บริหาร 617,971  526,094  617,971  335,022 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 1 

มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2566 

หนี้สินตามสัญญาเช่า (หมายเหตุ 13.2)     

หน้ีสินตามสญัญาเช่า – สุทธิ 888,535 - (661,947) 226,588 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2566 

 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2565 

 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2566 

 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2565 

เงินสด 25,933  43,060   6,384   15,000 

เงินฝากกระแสรายวัน 138,213  4,366,362  -   4,161 

เงินฝากออมทรัพย ์ 419,810  37,702,445  339,768  35,169,669 

เงินฝากประจำไม่เกินสามเดือน -  40,511,659  -  40,511,659 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงิน
สด 583,956  82,623,526  346,152  75,700,489 

เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำมีอัตราดอกเบี้ยตามที่ธนาคารกำหนด 

8. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2566 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2565 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2566 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2565 

ลูกหนี้การค้า (ยังไม่ถึงกำหนดชำระ) - 5,583,725 - - 
ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน     
ค่าใช้จ่ายจา่ยลว่งหน้าค่าเมล็ดพนัธุ์และอ่ืนๆ 1,357,638 14,630,793 44,940 - 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 1,795,085 6,397,034 1,795,085 6,397,034 
อ่ืนๆ 1,015,157 1,475,416 2,250 102,036 

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 4,167,880 28,086,968 1,842,275 6,499,070 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนบริษัทที่เก่ียวข้องกัน     
ดอกเบี้ยค้างรับ (หมายเหตุ 6) - - 7,327,838 1,728,414 

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืนบริษัทที่เก่ียวข้อง
กัน 

- 
- 

7,327,838 
1,728,414 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (963,000) (5,073,589) (4,201,251) (5,073,589) 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ 3,204,880 23,013,379 4,968,862 3,153,895 

 



 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566                                                   หน้าที ่184 

(แบบ 56-1 One Report) 

9. สินค้าคงเหลือ (ปรับปรุงใหม่) 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม 

 

 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2566 

 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2565 

สินค้าสำเร็จรูป  12,897,941  11,166,618 

งานระหวา่งผลิต  -  1,978,656 

เมล็ดพันธุ์เพื่อปลูก  4,656,300  1,144,200 

ธาตุอาหารและวสัดุสิน้เปลือง  5,334,641  2,639,370 

รวม  22,888,882  16,928,844 

หัก  ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสนิค้า  (10,644,820)  (2,001,626) 

สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ  12,244,062  14,927,218 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยโอนเมล็ดพันธุ์ที่อยู่ในสินค้าคงเหลือไปสินทรัพย์ชีวภาพเพื่อ

เพาะปลูก จำนวน 5.81 ล้านบาท และ 13.59 ล้านบาท  นอกจากนี้ได้โอนจากสินทรัพย์ชีวภาพเข้าเป�นสินค้า

คงเหลือเนื่องจากเก็บเก่ียวผลผลิต มีจำนวน 15.42 ล้านบาท และ 23.61 ล้านบาท  ตามลำดับ 

ต่อมาบริษัทได้ทบทวนและปรับปรุงเพิ่มค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือให้เหมาะสมยิ่งข้ึนจำนวนรวม 3.64 

ล้านบาท สำหรับสินค้าประเภทสเปรย์ดรายในงบการเงินป� 2566 (ปรับปรุง) 

 

10. สินทรัพย์ชีวภาพ  
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม 

 
 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 
 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 
ยอดคงเหลือต้นป�  15,402,987  - 
รับโอนเมล็ดพันธุ์จากสนิค้าคงเหลือเพื่อปลูก  5,811,823  13,589,784 
ต้นทุนที่เกิดข้ึนระหว่างป�    29,119,803  43,439,353 
การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

เนื่องจากการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพ 
  

(33,582,149) 
  

(18,015,299) 
โอนไปยังสนิค้าคงเหลือเมื่อเก็บเก่ียวแล้ว  (15,416,797)  (23,610,851) 
ยอดคงเหลือปลายป�  1,335,667  15,402,987 

สินทรัพย์ชีวภาพถูกวัดมูลค่าตามมาตรมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 41 เร่ือง เกษตรกรรม โดยแสดงด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักด้วยต้นทุนในการขาย ณ จุดเก็บเก่ียว สินทรัพย์ชีวภาพของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป�นกัญชงและกัญชา

ซ่ึงไม่มีตลาดซื้อขายสินค้าโภคภัณฑ์ที่มีสภาพคล่องสำหรับกัญชงและกัญชาและผลิตผลที่เก่ียวข้อง ดังนั้นการวัด

มูลค่าของสินทรัพย์ชีวภาพดังกล่าวจึงใช้เทคนิคการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยการใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ 

(ข้อมูลระดับ 3) 
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 งบการเงินรวม 

 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 
 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 
ระดับขั้นของกระบวนเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพจนได้ผลติผลถัวเฉลี่ย                   

ของสินทรัพย์ชีวภาพของบริษัทย่อย :  
 

 
   บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 41.17%  69.72% 
   บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 100%  75.31% 

 
ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้กับมูลค่ายุติธรรม มีดังนี้ 

  ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่ไม่
สามารถ 

คำอธิบาย ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้ สังเกตได้กับมูลค่ายุติธรรม 

ต้นกัญชงและกัญชาที่
อยู่ระหว่างการ
เพาะปลูก 

• จำนวนของต้นกัญชงและกัญชาที่คาดว่าจะให้
ผลผลิตได้ในแต่ละข้ันตอนในแต่ละสายพันธุ์ 

• ราคาขายของต้นกัญชงและกัญชาที่คาดว่าจะให้
ผลผลิตได้ในแต่ละข้ันตอนการปลูก 

• ต้นทุนในการเพาะปลูกต้น กัญชงและกัญชา
จนกระทั่งเก็บเก่ียว 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้จะทำ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุติธรรมเพิ่มข้ึนหรือลดลง 
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11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย (ปรับปรุงใหม่) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัดส่วนการถือหุ้น   ทุนชำระแล้ว   วิธีราคาทุน   รับเงินป�นผล  

 

ณ วันท่ี 31 

 

ณ วันท่ี 31 

 

ณ วันท่ี 31 

 

ณ วันท่ี 31 

  

ณ วันท่ี 31 

 

ณ วันท่ี 31 

 สำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 

 31 ธันวาคม 

 ธันวาคม 2566  ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2566  ธันวาคม 2565  ธันวาคม 2566  ธันวาคม 2565  2566  2565 

 (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (บาท) (บาท) (บาท)  (บาท)  (บาท)  (บาท) 

         ก่อนปรับปรุง ปรับปรุง หลังปรับปรุง       

บริษัทย่อย                  

บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 100  100  40  40  620,000,000 - 620,000,000  620,000,000  -  - 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 80  80  100  100  684,200,000 - 684,200,000  684,200,000  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย(ก่อน

ปรับปรุง)  

 

 

 

 

 

 

 

1,304,200,000 

- 

1,304,200,000  1,304,200,000  -  - 

หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการ

ดอ้ยคา่ของเงินลงทนุใน

บรษิัทย่อย  

 

 

 

 

 

 

 

(573,303,000) 

 

 

(730,897,000) (1,304,200,000)  -  -  - 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อย – สทุธิ 

(ปรบัปรุง)  

 

 

 

 

 

 

 

730,897,000 

 

(730,897,000) -  1,304,200,000  -  - 
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11.1 บริษัทย่อย  

ก. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด 
ตามที่ประชุมประจำป�ผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565  ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้บริษัทเข้าซื้อหุ้นสามัญใน
บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (“CBDB”) ซึ่งเป�นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและ
ประกอบธุรกิจค้าและผลิตกัญชง จำนวน 400,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ100 ของหุ้นทั้งหมดจาก
บริษัท ไบโอ เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) จำนวนไม่เกิน 620 ล้านบาท และรับโอนสิทธิในการรับเงิน
ตามสัญญากู้ยืมเงินระหว่างผู้ขาย (ในฐานะผู้ให้กู้) และ CBDB (ในฐานะผู้กู้) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง เงิน
ต้นและดอกเบี้ยที่ผู้กู้ค้างจ่ายทั้งหมด (“สิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงิน”) โดยรับโอนสิทธิจากผู้ขาย 
จำนวนไม่เกิน 30 ล้านบาท โดยบริษัทตกลงจะชำระค่าตอบแทนให้แก่ผู้ขายในวันที่ธุรกรรมเสร็จสมบูรณ์
จำนวนรวมไม่เกิน 650 ล้านบาท บริษัทจ่ายชำระเงินมัดจำและเงินค่าหุ้นดังกล่าวจำนวน 150 ล้านบาท 
และจำนวน 470 ล้านบาท (รวม 620 ล้านบาท) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 และวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 
ตามลำดับ บริษัทได้รับตราสารการโอนหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565  
บริษัทเข้าลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของ CBDB ในราคา 620 ล้านบาท โดยใช้เกณฑ์ในการกำหนดมูลค่า               
สิ่งตอบแทนของธุรกรรมจากราคาซื้อขายที่บริษัทและผู้ขายได้เจรจาตกลงร่วมกัน นอกจากนี้ บริษัท                     
ได้พิจารณามูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหุ้นสามัญดังกล่าวว่าอยู่ในช่วง 400.71 – 682.23 ล้านบาท                
ซึ่งประเมินมูลค่าโดยที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท (บริษัท แคปป�ตอล แอ๊ดแวนเทจ จำกัด) โดยใช้วิธี
มูลค่าป�จจุบันสุทธิของกระแสเงินสด ในขณะที่ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท สยาม อัลฟา แคปป�ตอล 
จำกัด) ได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานความเห็นที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับรายการได้มาซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัท ซึ่งคำนวณโดยใช้วิธีมูลค่าป�จจุบันสุทธิของกระแสเงินสด ว่าราคาเสนอซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทย่อยจำนวน 620 ล้านบาท เป�นราคาเสนอซ้ือที่ไม่เหมาะสม แต่ราคาควรอยู่ในช่วง 333.67 – 
509.08 ล้านบาทซึ่งจะทำให้มูลค่าการลงทุนทั้งสิ้นสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมที่ประเมิน เท่ากับ 110.92 – 
286.33 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 บริษัทบันทึกผลแตกต่างระหว่างต้นทุนการซื้อเงิน
ลงทุนในหุ้นสามัญที่สูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชีของบริษัทย่อยไว้เป�นค่าความนิยมในงบแสดงฐานะการเงิน
รวม จำนวน 582.17 ล้านบาท และบันทึกเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
จำนวน 620 ล้านบาท  
ทั้งนี้แม้ราคาซื้อ CBDB ที่ 650 ล้านบาท (รวมสิทธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงิน จำนวน 30 ล้านบาท)                
มีราคาซื้อค่อนข้างสูง ผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทคาดว่า CBDB จะสามารถสร้าง
รายได้และกำไร ให้มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าหุ้นของ CBDB ที่ซื้อมา 
บริษัทได้ดำเนินการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการของ 

CBDB โดยที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด) เสร็จสมบูรณ์ ในไตรมาส 4 ป� 2565                   

ซึ่งอยู่ภายในระยะเวลาในการวัดมูลค่าสิบสองเดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 โดยมูลค่ายุติธรรมที่วัดได้ไม่มีความแตกต่างอย่างมีสาระสำคัญกับประมาณ

การที่เคยรับรู้ไว้เดิม ดังนั้นจึงไม่มีการปรับย้อนหลังมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ  นอกจากนี้บริษัทได้

พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 

ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทาง

การเงินซึ่งจัดทำที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) และได้รับอนุมัติจาก

ฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 10 ป� ภายใต้สมมติฐานว่าบริษัทจะ

ดําเนินธุรกิจเป�นระยะเวลา 10 ป� ซึ่งเป�นไปตามหลักความระมัดระวัง (Conservative Principle) เนื่องจาก
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ธุรกิจนี้ยังเป�นธุรกิจใหม่ จึงอาจไม่มีความแน่นอนในอนาคตและเป�นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและ

สถานการณ์ในป�จจุบัน ทั้งนี้ จากการประเมินพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี  
ข. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

ตามรายงานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน) คร้ังที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 

29 กันยายน 2564  คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญและทำสัญญาซื้อขายหุ้นดังกล่าวของ 

บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (“CW”)  ซึ่งเป�นบริษัทจำกัดที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยและประกอบ

ธุรกิจค้าและผลิตกัญชง จำนวน 800,000 หุ้น หรือในสัดส่วนร้อยละ 80 ของหุ้นทั้งหมด จากบริษัท ไบโอ 

เมดิคอล กรุ๊ป จำกัด (“ผู้ขาย”) ในราคารวม 650 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายชำระเงินตามสัญญาซื้อขายหุ้น

จำนวน 650 ล้านบาท และได้รับตราสารการโอนหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

ที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัท แคปป�ตอล แอ๊ดแวนเทจ จำกัด) ได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของหุ้นของ CW              

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 อยู่ในช่วง 467.96 – 734.49 ล้านบาท (สัดส่วนร้อยละ 80 ของหุ้นทั้งหมด)                  

โดยใช้วิธีมูลค่าป�จจุบันสุทธิของกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow) บริษัทได้จ่ายเงินสำหรับหุ้น

ดังกล่าว จำนวน 650 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในช่วงมูลค่ายุติธรรมที่ได้ประเมินเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564   

บริษัทได้ดำเนินการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันซื้อกิจการของ 

CW  โดยที่ปรึกษาทางการเงิน (บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด) เสร็จสมบูรณ์ ในไตรมาส 3 ป� 2565 ซึ่ง

อยู่ภายในระยะเวลาในการวัดมูลค่าสิบสองเดือนนับจากวันที่ซื้อกิจการตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 โดยมูลค่ายุติธรรมที่วัดได้ไม่มีความแตกต่างอย่างมีสาระสำคัญกับประมาณ

การที่เคยรับรู้ไว้เดิม ดังนั้นจึงไม่มีการปรับย้อนหลังมูลค่ายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ  นอกจากนี้บริษัทได้

พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ 

ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทาง

การเงินซึ่งจัดทำที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) และได้รับอนุมัติจาก

ฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 10 ป� ภายใต้สมมติฐานว่าบริษัทจะ

ดําเนินธุรกิจเป�นระยะเวลา 10 ป� ซึ่งเป�นไปตามหลักความระมัดระวัง (Conservative Principle) เนื่องจาก

ธุรกิจนี้ยังเป�นธุรกิจใหม่ จึงอาจไม่มีความแน่นอนในอนาคตและเป�นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและ

สถานการณ์ในป�จจุบัน ทั้งนี้ จากการประเมินพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี  
ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 บริษัทได้ทำการทบทวนและปรับปรุงสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับคืนจากการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทย่อย ส่งผลให้มีการรับรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนและค่าความนิยมดังกล่าวเต็มจำนวน โดยมีการปรับปรุงย้อนหลังไป
ยังป� พ.ศ. 2566 การทบทวนนี้อ้างอิงจากประมาณการทางการเงินที่จัดทำโดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้รับการเห็นชอบจากฝ่ายบริหารของบริษัท 
 



 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566                                                   หน้าที ่189 

(แบบ 56-1 One Report) 

ข้อสมมติที่สำคัญในการคำนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ เมื่อเปรียบเทียบกับข้อสมมติที่ใช้ในการคำนวณ
มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ณ วันซื้อกิจการ สรุปได้ดังนี้ 

 คำนวณมลูค่า 

 บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด 

 31 ธันวาคม 2565 ณ วันซื้อกิจการ 30 กันยายน 2565 ณ วันซื้อกิจการ 

สัดส่วนการเพาะปลูก (ต้น) :     

- กัญชา - - 34%  - 

- กัญชง 100% 100% 66% 100% 

จำนวนต้นท่ีปลูก (ต้น/ป�)     

- พ้ืนท่ีโรงเรือน กัญชง 72,000  96,000 48,384 72,000  

- พ้ืนท่ีโรงเรือน กัญชา - - 96,000 - 

- พ้ืนท่ีกลางแจ้ง กัญชง 40,000 - - 96,000 

อัตราการสูญเสีย 2.51% - 5-10% - 

ประมาณการ – ราคาขายของ

สินค้าหลักสำหรับป�ท่ี 1 

  
  

% ประมาณสาร CBD 18.01-19% 16-17% 14-15% >15% 

- กัญชาช่อดอกแห้ง 

 (บาท/กิโลกรัม) 

 

- 

 

- 

 

25,000  

 

- 

- กัญชงช่อดอกแห้ง  

(บาท/กิโลกรัม) 

 

6,500 

 

6,000 

 

5,500  

 

15,000  

- กัญชงใบสด  

(บาท/กิโลกรัม) 

 

- 

 

1,000 

 

- 

 

- 

ประมาณการต้นทุนกัญชง     

- อัตราลดราคาป�จจัย              

การเพาะปลูก 

 

50% 

 

- 

 

- 

 

- 

อัตราการเติบโต           1.53% 2.06% 1.67% 1.85% 

อัตราคิดลดก่อนภาษี          9.05 – 9.39% 12.75 – 12.86% 9.15 – 9.60% 10.49 – 11.60% 

ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตจากอัตราเงินเฟ้อระยะยาว และอัตราคิดลดเป�นอัตราก่อนภาษีที่

สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป�นลักษณะเฉพาะที่เก่ียวข้องกับส่วนงานนั้น 
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รายละเอียดของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิที่เกิดจากการซื้อกิจการใหม่มีดังต่อไปนี้ 

 ( หน่วย : บาท) 

 มูลค่ายุติธรรมจำนวนเงนิ 

 บริษัท ซีบีดี ไบโอ

ไซเอนซ์ จำกัด 

บริษัท แคนนาบิซ 

เวย์ จำกัด 

วันที่ได้บริษัทย่อยมา 3 พฤษภาคม 2565 1 ตุลาคม 2564 

ส่วนได้เสียที่มีอำนาจควบคุม 100% 80% 

   

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 2,965,497 12,166,559 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 3,486,546 1,096,546 

เงินให้กู้ยืม 45,684 - 

สินค้าคงเหลือ 17,662,425 - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 43,144,770 39,142,797 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 400,600 162,200 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน (435,937) (646,886) 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี (281,996) (144,000) 

รวมสินทรัพย์สุทธิ 66,987,589 51,777,216 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม  - (10,355,443) 

สินทรัพย์สุทธิที่ได้รับมา-มูลค่าตามบัญช ี 66,987,589 41,421,773 

สิ่งตอบแทนที่จ่ายเพื่อซื้อบริษัทย่อย (620,000,000) (650,000,000) 

สิ่งตอบแทนที่จ่ายเพื่อรับสทิธิในการรับเงินตามสัญญากู้ยืมเงิน (29,150,695) - 

ค่าความนิยม 582,163,106 608,578,227 

11.2 ค่าความนิยม 
รายการเคลื่อนไหวสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

 ก่อนปรับปรุง ปรับปรุง หลังปรับปรุง  

ยอดคงเหลือต้นป� 1,190,741,333 - 1,190,741,333 608,578,227 

บวก ซื้อบริษัทย่อยในระหว่างป�     

- บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด - - - 582,163,106 

หัก  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ 

ค่าความนิยม     

- บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (104,705,000) (477,458,106) (582,163,106) - 

- บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (366,817,000) (241,761,227) (608,578,227) - 

รวม (471,522,000) (719,219,333) (1,190,741,333) 1,190,741,333 

ยอดคงเหลือสิ้นป� 719,219,333 (719,219,333) - 1,190,741,333 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ CBDB และ CW โดยใช้วิธีประมาณการ
มูลค่าป�จจุบันสุทธิของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้ รับในอนาคตปรับปรุงด้วยผลประกอบการที่ เกิดข้ึนจริง 
เปรียบเทียบกับมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดของบริษัทดังกล่าว พบว่า มูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าว  บริษัทจึงได้พิจารณาตั้งผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ CBDB  
และ CW จำนวน 104.71 ล้านบาท และ 366.82 ล้านบาท สำหรับค่าความนิยมในงบการเงินรวมตามลำดับ และ
จำนวน 620 ล้านบาท และ 684.20 ล้านบาท สำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลำดับ 
(หมายเหตุ 11.1)   ประมาณการทางการเงินที่ใช้ในการพิจารณาการด้อยค่าดังกล่าวข้างต้นจัดทำโดยที่ปรึกษาทางการ
เงินอิสระ (บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) ตามรายงานลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 และได้รับอนุมัติจากฝ่าย
บริหารแล้ว  
ต่อมาในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 บริษัทได้ทำการทบทวนและปรับปรุงสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด
จากการดำเนินงานของบริษัทย่อยทั้งสองแห่งที่ใช้ในการพิจารณาการด้อยค่าดังกล่าวข้างต้น แล้วพบว่าข้อสมมติฐาน
ที่ใช้ในการประเมินการกระแสเงินสดตามรายงานลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 กับ ตามรายงานที่จัดทำข้ึนใหม่โดยที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระ(บริษัท ดิสคัฟเวอร์ แมเนจเม้นท์ จำกัด) และได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหารแล้ว ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 มีความแตกต่างกันอย่างเป�นสาระสำคัญทั้งในด้าน จำนวนต้นที่ปลูก จำนวนผลผลิต อัตราการ
สูญเสีย และประมาณการราคาขาย  บริษัทจึงได้พิจารณาตั้งผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ CBDB  และ CW เพิ่มเติม
จำนวน   477.46 ล้านบาท และ 241.76 ล้านบาท สำหรับค่าความนิยมในงบการเงินรวม และจำนวน 457.72  ล้าน
บาท และ 273.18 ล้านบาท สำหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย (CBDB  และ CW) ในงบการเงินเฉพาะกิจการตามลำดับ 
(หมายเหตุ 11 ) ซึ่งทำให้บริษัทไม่มียอดคงเหลือของค่าความนิยมอีกต่อไป   
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ปรับปรุงใหม่) 

รายการเคลื่อนไหวสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

   
 

 
 

   เครื่องตกแต่ง    โรงเรือนกัญชา   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื่องจักรและ  และเครื่องใช้  งานระหว่าง  ระหว่าง   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  สิ่งปลูกสร้าง  อุปกรณ ์  สำนักงาน  ก่อสร้าง  ก่อสร้าง  รวม 

ราคาทุน   
 

 
 

          

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 22,000,020  2,065,258  2,254,040  105,380  11,223,739  1,833,944  12,779,500  52,261,881 

ได้มาจากการลงทุนใน 

     บริษัทย่อย 

 

8,471,250 

  

- 

  

25,243,751 

  

9,338,965 

  

90,804 

  

- 

  

- 

  

43,144,770 

เพ่ิมข้ึน -  3,450,944  1,992,041  7,070,905  1,272,182  19,737,314  23,954,503  57,477,889 

โอนเข้า(โอนออก) (328,000)  -  19,914,248  -  2,210,299  (9,017,047)  (12,779,500)  - 

จำหน่าย -  -  -  -  (150,000)  -  -  (150,000) 

ตัดจำหน่าย -  -  -  (370,000)  -  (150,000)  -  (520,000) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 30,143,270  5,516,202  49,404,080  16,145,250  14,647,024  12,404,211  23,954,503  152,214,540 

เพ่ิมข้ึน -  999,691  13,803  901,882  237,166  14,544,449  16,248,739  32,945,730 

โอนเข้า(โอนออก) 174,481  117,700  23,067,970  22,683,717  7,995,834  (26,811,570)  (27,228,132)  - 

จำหน่าย -  -  -  (127,743)  (84,497)  (32,100)  -  (244,340) 

ตัดจำหน่าย -  -  -  -  -  (50,000)  -  (50,000) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 30,317,751  6,633,593  72,485,853  39,603,106  22,795,527  54,990  12,975,110  184,865,930 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

   
 

 
 

   เครื่องตกแต่ง    โรงเรือนกัญชา   

   ส่วนปรับปรุง  อาคารและ  เครื่องจักรและ  และเครื่องใช้  งานระหว่าง  ระหว่าง   

 ท่ีดิน  ท่ีดิน  สิ่งปลูกสร้าง  อุปกรณ ์  สำนักงาน  ก่อสร้าง  ก่อสร้าง  รวม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม                

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 -  -  52,491  39,177  10,333,032  -  -  10,424,700 

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป� -  -  2,996,361  2,342,149  426,344  -  -  5,764,854 

จำหน่าย -  -  -  -  (149,999)  -  -  (149,999) 

จำหน่ายบริษัทย่อยระหว่างป� -  -  -  (62,378)  -  -  -  (62,378) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 -  -  3,048,852  2,318,948  10,609,377  -  -  15,977,177 

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป� -  5,063  5,898,151  6,906,341  898,977  -  -  13,708,532 

จำหน่าย -  -  -  (18,752)  (19,744)  -  -  (38,496) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 -  5,063  8,947,003  9,206,537  11,488,610  -  -  29,647,213 

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี                

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 30,143,270  5,516,202  46,355,228  13,826,302  4,037,647  12,404,211  23,954,503  136,237,363 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566(ก่อน

ปรับปรุง) 

30,317,751  6,628,530  63,538,850  30,396,569  11,306,917  54,990  12,975,110  155,218,717 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (4,963,914)  -  -  -  (4,473,332)  -  (2,451,947)  (11,889,193) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ปรับปรุง) 25,353,837  6,628,530  63,538,850  30,396,569  6,833,585  54,990  10,523,163  143,329,524 
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  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เครื่องจักรและ

อุปกรณ ์  

เครื่องตกแต่งและ

เครื่องใช้สำนักงาน  รวม 

ราคาทุน       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  35,830  10,431,678  10,467,508 

เพ่ิมข้ึน  -  217,030  217,030 

จำหน่าย  -  (150,000)  (150,000) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  35,830  10,498,708  10,534,538 

เพ่ิมข้ึน  -  1,662  1,662 

จำหน่าย  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  35,830  10,500,370  10,536,200 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       

ณ วันท่ี 1 มกราคม  2565  35,819  10,309,356  10,345,175 

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป�  -  43,372  43,372 

จำหน่าย  -  (149,999)  (149,999) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  35,819  10,202,729  10,238,548 

ค่าเสื่อมราคาสำหรบัป�  -  71,369  71,369 

จำหน่าย  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  35,819  10,274,098  10,309,917 

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  11  295,979  295,990 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  11  226,272  226,283 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ซึ่งคิดค่าเสื่อมราคาทั้งจำนวนแล้ว แต่ยังใช้ดำเนินงานอยู่ในราคาทุน

จำนวน 10.33 ล้านบาท 

ตามที่ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 บริษัทได้ปรับปรุงสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงิน

สดจากการดำเนินงานของบริษัทย่อย การปรับปรุงนี้ส่งผลให้ต้องตัดจำหน่ายยอดคงเหลือของค่าความนิยมที่

เหลืออยู่ทั้งหมด หลังจากปรับปรุงสมมติฐานกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของบริษัทย่อยแล้ว บริษัทได้ทำการ

ประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่มีตัวตนอีกคร้ังโดยผู้ประเมินราคาอิสระ(บริษัท  ทรีทรี แอพไพรซัล 

จำกัด) การประเมินคร้ังต่อมานี้พบว่ามีการด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส่งผลให้บริษัทรับรู้ผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของ CW  จำนวน 11.88 ล้านบาท 

 
13. สัญญาเช่า 

บริษัทเข้าทำสัญญาเช่าพืน้ที่อาคารเพื่อใช้ในการดำเนินกิจการกับบริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด โดยมีระยะเวลา 3 ป� 

นับตั้งแต่วนัที่ 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2567 
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13.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  
รายการเคลื่อนไหวสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีดังนี้ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
มูลค่าสุทธติามบัญชี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 855,673 
หัก ค่าเสื่อมราคาสำหรับป� (641,755) 
มูลค่าสุทธติามบัญชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566   213,918 
 

13.2 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 1 
มกราคม 
2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า     
หนี้สินตามสัญญาเช่า 913,920 - (685,440)  228,480 
ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญช ี (25,385) - 23,493  (1,892) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธ ิ 888,535 - (661,947)  226,588 
 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2566 
 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าประกอบด้วย     
หนี้สินตามสัญญาเช่าหมุนเวียน  226,588   661,947  
หนี้สินตามสัญญาเช่าไม่หมุนเวยีน  -   226,588  
รวมหนี้สินสัญญาเชา่  226,588   888,535  
 

13.3 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาที่รับรู้ในส่วนในงบกำไรขาดทุนสำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยส์ทิธิการใช้ - อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร 

641,755 

กระแสเงนิสดจา่ยทั้งหมดของสญัญาเช่า  685,440 

ต้นทุนทางการเงินที่เก่ียวข้องกับสัญญาเช่า 23,493 
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14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2566 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2565 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2566 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2565 

เงินประกันการเชา่และการบริการกิจการที่

เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 584,562 

 

584,562 

 

584,562 584,562 

เงินมัดจำและเงินประกันอ่ืน 901,471 901,272 671 472 

อ่ืนๆ 10,455 6,103 7,536 6,080 

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน 1,496,488 1,491,937 592,769 591,114 

 
15. เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2566 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ณ วันที่ 31

ธันวาคม 

2566 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2565 

ค่าใช้จ่ายค้างจา่ย 4,297,030 2,248,312 3,645,915 397,315 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 9,014 - 9,014 - 

เจ้าหนี้สรรพากร 294,940 462,265 277,311 97,367 

เจ้าหนี้อ่ืน 707,732 547,870 4,946 182,470 

รวม 5,308,716 3,258,447 3,937,186 677,152 

ดอกเบี้ยค้างจ่ายบุคคลที่เก่ียวข้องกัน  

(หมายเหตุ 6) 

 

21,918 - 

 

21,918 - 

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 5,330,634 3,258,447 3,959,104 677,152 
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16. เงินกู้ยืมระยะสั้น 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 1 
มกราคม 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 

  เงินกู้ยืมระยะสัน้     
บุคคลที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 6) - 5,000,000 - 5,000,000 
บุคคลที่ไม่เก่ียวข้องกัน -   3,350,000 (1,950,000) 1,400,000 

รวมเงินกู้ยืมระยะสัน้ - 8,350,000 (1,950,000) 6,400,000 

บริษัทกู้ยืมเงินเพื่อใช้เป�นเงินทุนหมุนเวียนกับบุคคลที่เก่ียวข้องกันและไม่เก่ียวข้องกันอย่างละ 1 ราย โดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อป� เงินกู้ยืมดังกล่าวมีอายุ 1 ป�ครบกำหนดชำระในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 และ วันที่ 30 

มิถุนายน 2567 บริษัทได้จำนำหุ้นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส่วนหนึ่ง จำนวน 

8,750,000 หุ้นเป�นหลักประกันเงินกู้ยืมจำนวน 1.40 ล้านบาท จากบุคคลที่ไม่เก่ียวข้องกัน  (หมายเหตุ 24.2 ข.)  
 

17. ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 

ผู้เชี่ยวชาญอิสระรายหนึ่งได้ทำการประเมินภาระหนี้สินที่ต้องจ่ายสำหรับผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนๆ ของ

พนักงาน โดยใช้วิธีการ  Projected unit credit ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ตั้งสำรองผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนๆ ของ

พนักงาน ดังนี้ 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลประโยชน์พนักงานต้นป� 1,694,431  1,070,857 

บวก จำนวนที่รับรู้ 776,106  564,268 

หัก การจ่ายผลประโยชน์โดยตรงของนายจา้ง (211,308)  - 

หัก ปรับปรุงผลประโยชนพ์นักงานไมจ่่ายชำระ (50,000)  - 

ผลประโยชน์พนักงานปลายป� 2,209,229  1,635,125 

 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

มูลค่าป�จจบุันของภาระผูกพันทีไ่ม่ได้จัดให้มีกองทุน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 776,106  564,268 

ต้นทุนบริการป�จจบุัน 745,819  540,495 

ดอกเบี้ยของภาระผูกพัน 30,287  23,773 

จำนวนที่รับรู้ในงบกำไรขาดทนุ 776,106  564,268 
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ข้อสมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้ในการคำนวณประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชน์ของพนักงานมดีังนี ้
 งบการเงินรวม 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

อัตราคิดลด (ร้อยละต่อป�) 2.22 – 3.46  2.22 – 3.46 

อัตราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉลี่ย (ร้อยละต่อป�) 5.00  5.00 

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน  ตามช่วงอายุของพนักงาน 

เกษียณอายุ 60 ป�  60 ป� 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

อัตราคิดลด (ร้อยละต่อป�) 2.22  2.22 

อัตราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉลี่ย (ร้อยละต่อป�) 5.00  5.00 

อัตราการลาออก ตามช่วงอายุของพนักงาน  ตามช่วงอายุของพนักงาน 

เกษียณอายุ 60 ป�  60 ป� 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการปฏิบัติตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งมีผลกระทบ

เพิ่มข้ึน(ลดลง) ต่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าป�จจุบนัของภาระผูกพัน                 

ผลประโยชน์พนักงานเพิ่มข้ึน (ลดลง) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กรณี 

อัตรา

เพิ่มข้ึน 

 กรณี 

อัตราลดลง 

 กรณี 

อัตราเพิ่มข้ึน 

 กรณี 

อัตราลดลง 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 1%) (205,755)  235,337   (131,627)   148,920  

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลง 1%) 273,569  (241,517)   177,313    (158,046) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน                   

(เปลี่ยนแปลง 20% ของสมมตฐิานหลัก) 

 

(141,029) 

  

160,702 

  

 (87,413) 

  

 98,259  
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงาน เนื่องจากเป�นการยากที่การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆที่เกิดข้ึนแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอ่ืน
ซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กัน 
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การวิเคราะห์การครบกำหนดของจำนวนเงินผลประโยชน์ที่ต้องจ่ายในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มี

รายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายใน 1 ป� 72,721  - 
มากกว่า 1 ป� ไม่เกิน 5 ป� 55,582  29,737 
เกินกว่า 5 ป� 966,085    685,812 

 
18. ทุนเรือนหุ้น 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 
จำนวน (หุ้น) 

ราคาตาม
มูลค่า 

 
เป�นจำนวนเงนิ 

ทุนจดทะเบียน    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  7,750,000,000 1 7,750,000,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 7,750,000,000 1 7,750,000,000 

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,780,000,000 1 2,780,000,000 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2,780,000,000 1  2,780,000,000 

 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565 ของบริษัท มีมติอนุมัติให้ 

•   ออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทคร้ังที่ 1 (EE-W1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ

บริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้นจำนวนไม่เกิน 1,390 ล้านหน่วย (โดยไม่คิดมูลค่า) ในอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 

1 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ EE-W1 มีอายุ 3 ป� 17 วันนับจากวันที่ออก

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (22 กุมภาพันธ์ 2565) อัตราการใช้สิทธิคือใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้น

สามัญของบริษัทได้ 1 หุ้น ราคาการใช้สิทธิ 1 บาทต่อหุ้น เว้นแต่จะมีการปรับราคาการใช้สิทธิตามเงื่อนไข

การปรับสิทธิ 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 1,390 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 2,780 ล้านบาท 

เป�นทุนจดทะเบียนจำนวน 4,170 ล้านบาท (โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 1,390 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1 บาท) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทคร้ังที่ 1 (EE-W1) ได้รับอนุญาตให้ทำการ

ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2565 โดยกำหนดวันใช้สิทธิเป�นวันที่ 14 

มีนาคม 2568 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ที่ประชุมประจำป�ผู้ถือหุ้นประจำป� 2565 ผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้  

• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 3,580 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 4,170 ล้านบาท  

เป�นจํานวน 7,750 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวน 3,580 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการออกและ

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีมูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท เป�นทุนจดทะเบียนที่เพิ่มข้ึนจํานวน 2,780 ล้านบาท และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยีจํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (EE-W1) 
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เป�นทุนจดทะเบียนที่เพิ่มข้ึนจํานวน 800 ล้านบาท และอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของ

บริษัทข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

• จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวน 3,580 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป�นทุน

จดทะเบียนที่เพิ่มข้ึนจํานวน 2,780 ล้านบาท และเพื่อรองรับการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุ้นสามัญของ บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (EE-W1) เป�นทุนจดทะเบียนที่เพิ่มข้ึน

จํานวน   800 ล้านบาท 
 

19. รายได้อ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2566 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2565 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2566 

 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 
2565 

กำไรจากการจำหน่ายทรัพยส์ิน -  14,999  -  14,999 
กำไรจากการขายเงินลงทุนในตราสาร
ทุน 

1,545,304    108,750  
1,545,304   

 
108,750 

อ่ืน ๆ 72,199  218,634  71,542  42,016 
รวมรายได้อ่ืน 1,617,503  342,383  1,616,846  165,765 

 
20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ (ปรับปรุงใหม่) 

      (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2566 

 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2565 

 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2566 

 ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 

2565 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน  16,398,016  17,132,659  13,052,920  11,731,359 

ค่าเช่าและค่าบริการ  1,724,248  1,969,867  1,439,403  1,420,205 

ค่าที่ปรึกษาและบริการวชิาชีพ  7,34,395  15,538,243  6,295,295  13,220,781 

ขาดทุนจากการปรับมลูค่าสนิค้า  5,965,632  2,001,626  -  - 
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21. การนำเสนอข้อมูลส่วนงานดำเนินงาน 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทที่ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน

การดำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน

และประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือ ธุรกิจการเกษตรและดำเนิน

ธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจาก

กำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการ

ดำเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กำไรจากการดำเนินงาน และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป�น

การรายงานตามส่วนงานดำเนนิงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว  
 

22. ภาษีเงินได้นิติบุคคล (ปรับปรุงใหม่) 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกลุ่มบริษัท คำนวณจากกำไรสุทธิสำหรับป�ปรับปรุงด้วยรายการที่กำหนดภายใต้

ประมวลรัษฎากรไม่ให้หรือให้ถือเป�นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ ในอัตราร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิก่อน

ภาษีเงินได้ 

สำหรับป�สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีกำไร(ขาดทุน)สุทธิทางภาษี ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2566 

ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2565 

ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2566 

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

ภาษีเงินไดป้�จจุบัน :     

ภาษีเงินได้นิตบิุคคลสำหรับป� - - - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี :     

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ

เกิดผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ

รายการผลแตกต่างชั่วคราว 

 

 

(22,431) 

 

 

(16,958) 

 

 

- 

 

 

- 

(รายได้) ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่แสดง

อยู่ในงบกำไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ 

 

(22,431) 

 

(16,958) 

 

- 

 

- 
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รายการกระทบยอดระหว่างกำไรทางบัญชีกับภาษีเงินได้มีดังนี ้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2566 

ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2565 

ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2566 

ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 

2565 

 (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่)  

กำไร(ขาดทนุ)ทางบัญชีก่อนภาษีเงิน

ได้นิตบิุคคล 

 

(1,394,434,175) 

 

(78,083,150) 

 

(1,442,181,415) 

 

(34,796,012) 

อัตราภาษีเงินได้นิตบิุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กำไร(ขาดทนุ)ทางบัญชีก่อนภาษีเงิน

ได้นิตบิุคคลคูณอัตราภาษ ี

 

(278,886,835) 

 

(15,616,630) 

 

(288,436,283) 

 

(6,959,202) 

ผลกระทบทางภาษีสำหรับ :     

บวก รายจ่ายที่ไม่ถือเป�นค่าใช้จา่ย

ทางภาษ ี

279,640,120 6,432,285 264,947,500 1,133,426 

(หัก) รายได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษี

เงินได้ 

(9,865,425) (242,870) (72,219) (242,870) 

(หัก) ขาดทุนสะสม ย้อนหลังไม่เกิน 5 

ป� 

(17,146,982) (1,040,683) (6,068,746) - 

บวก (หัก ) ผลแตกต่างชั่วคราว 52,825,398 10,504,898 29,629,748 6,068,646 

บวก (หัก) รายการปรับปรุงงบ

การเงินกำไรขาดทนุรวม 

 

(26,543,845) 

 

(53,958) 

 

- 

 

- 

(รายได้) ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ี่

แสดงอยู่ในงบกำไร(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จ 

 

22,431 

 

(16,958) 

 

- 

 

- 

 
23. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน คำนวณโดยการหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับป�ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง

น้ำหนักที่ออกและเรียกชำระแล้วในระหว่างป� 
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24. เคร่ืองมือทางการเงิน 

24.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์

ทางการเงินอ่ืน ลูกหนี้และเจ้าหนี้ และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่เก่ียวข้อง

กับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อ

ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง

ของอัตราดอกเบี้ยซึ่งเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  และ เงินกู้ยืมระยะสั้นที่มีอัตรา

ดอกเบี้ยปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้เคร่ืองมือทางการเงินใดๆ เพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงดังกล่าว 

สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือ วันที่มีการ

กำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 สินทรัพย์ทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้  

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายการ หมายเหตุ อัตราดอกเบี้ยปรับ 

อัตรา

ดอกเบี้ยคงที่ 

ไม่มีอัตรา 

ดอกเบี้ย รวม 

อัตรา

ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 80,042 - 503,914 583,956 0.30% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 8 - - 3,204,880 3,204,880 - 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 16 - 6,400,000 - 6,400,000 5% 

 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายการ หมายเหตุ 

อัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตามราคา

ตลาด 

อัตราดอกเบี้ย

คงที่ 

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 37,702,445 40,511,659 4,409,422 82,623,526 0.25-0.65% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 8 - - 23,013,379 23,013,379 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 6 - 23,246 - 23,246 3% 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช ้  - 30,032,969 - 30,032,969 0.30% 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายการ หมายเหตุ 

อัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตามราคา

ตลาด 

อัตราดอกเบี้ย

คงที่ ม่มีอัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา

ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 - - 346,152 346,152 - 

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 8 - 3,126,587 1,842,275 4,968,862 4-5.5% 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 6 - 132,933,751 - 132,933,751 4-5.5% 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 16 - 6,400,000 - 6,400,000 5% 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายการ หมายเหตุ 

อัตราดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตามราคา

ตลาด 

อัตราดอกเบี้ย

คงที่ 

ไม่มีอัตรา

ดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 35,169,669 40,511,659 19,161 75,700,489 0.25-0.65% 

ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 8 - - 3,153,895 3,153,895 - 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 6 - 103,880,747 - 103,880,747 4% 

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช ้  - 30,032,969 - 30,032,969 0.30% 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับ ลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย และเคร่ืองมือ

ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าและเงินให้กู้ยืมแก่

บริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำคัญ   นอกจากนี้ กลุ่ม

บริษัทพิจารณาการด้อยค่าเพื่อตั้งสำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน   

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ 

ความเสี่ยงด้านราคาคือความเสี่ยงที่มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงิน

จะผันผวนเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด  ไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น เกิดจากป�จจัย

เฉพาะของเคร่ืองมือทางการเงินแต่ละรายการหรือจากป�จจัยที่มีผลต่อเคร่ืองมือทางการเงินที่คล้ายคลึง

กันทั้งหมดที่ซื้อขายในตลาด  

บริษัทมีความเสี่ยงด้านราคาจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน-ตรา

สารทุนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุน 
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ซ่ึงอาจทำให้เกิดความผันผวนต่อรายได้หรือมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน  บริษัทบริหารความเสี่ยงโดย

กำหนดระดับความเสี่ยงและสัดส่วนการลงทุนแต่ละประเภทของเงินลงทุนไม่เกินสัดส่วนที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และติดตามความผันผวนของราคาหลักทรัพย์ หากการเปลี่ยนแปลง

ของราคาตลาดและอัตราผลตอบแทนลดลงต่ำกว่าอัตราผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน ณ 

ขณะนั้นและในอนาคต บริษัทโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณาดำเนินการตามความ

เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นหรือขายและนำเงินกลับมาลงทุนในตราสารที่มีคุณภาพสูงและได้รับ

ผลตอบแทนที่ดีกว่า    

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่

ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการชำระหนี้สินที่ครบ

กำหนดชำระ เพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 

รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  และ 

2565 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป�นมูลค่าป�จจุบันสามารถแสดงได้ดังนี้  
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� มากกว่า 5 ป� รวม 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 1,033,604 - - 1,033,604 

ค่าใช้จ่ายค้างจา่ย 4,297,030  - -  4,297,030  

เงินกู้ยืมระยะสัน้ 6,400,000     - - 6,400,000     

หนี้สินตามสัญญาเช่า 226,588 - - 226,588 

รวม 11,957,222 - - 11,957,222 

 
 
 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� มากกว่า 5 ป� รวม 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 1,010,135 - - 1,010,135 

ค่าใช้จ่ายค้างจา่ย 2,248,312 - - 2,248,312 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 661,947 226,588 - 888,535 

รวม 3,920,394 226,588 - 4,146,982 
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 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� มากกว่า 5 ป� รวม 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 313,189 - - 313,189 

ค่าใช้จ่ายค้างจา่ย 3,645,915 - - 3,645,915 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ 6,400,000 - - 6,400,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 226,588 - - 226,588 

รวม 10,585,692 - - 10,585,692 

 
 

 (หน่วย: บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� มากกว่า 5 ป� รวม 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 279,837 - - 279,837 

ค่าใช้จ่ายค้างจา่ย 397,315 - - 397,315 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 661,947 226,588 - 888,535 

รวม 1,339,099 226,588 - 1,565,687 

 

24.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทมีวิธีการและสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดังนี้  

ก. สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้นหรือมีดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

หมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (เงินให้กู้ยืม) เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน (เงินมัดจำและ

เงินรับล่วงหน้า) เงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน ทั้งนี้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงนิข้างต้น

วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย 

ข. เงินลงทุนในตราสารทุนแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรือมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดปรับ

ด้วยป�จจัยความเสี่ยงตามความเหมาะสม เงินลงทุนในตราสารทุนที่เป�นหลักทรัพย์จดทะเบียนแสดง

มูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด โดยใช้ราคาเสนอซื้อคร้ังสุดท้ายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ณ วันทำการสุดท้ายของงวด (มูลค่ายุติธรรมระดับ 1) 
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รายการเคลื่อนไหวของบัญชีสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน-ตราสารทุนบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  มีดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือต้นป� 162,240,000 - 

เพิ่มระหว่างป� 70,084,486 189,540,802 

ลดลงระหว่างป� (24,886,695) (28,398,150) 

ยอดคงเหลือปลายป� 207,437,791 161,142,652 

บวก  กำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนใน                            

ตราสารทนุที่วัดมลูค่ายุติธรรมผา่นกำไรขาดทนุ (98,365,791)  1,097,348  

มูลค่ายุติธรรม 109,072,000 162,240,000 

 
25. ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น   

26.2 ภาระผูกพัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญากับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

ง. บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญา 
3) บริการและสัญญาซ่อมบำรุงรักษากับบริษัท ไอทาวเวอร์ จำกัด เป�นระยะเวลา 3 ป� นับตั้งแต่

วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2567 โดยมีอัตราค่าบริการ เดือนละ 120 
บาทต่อตารางเมตร และอัตราค่าจ้าง เดือนละ 231 บาทต่อตารางเมตร บริษัทเช่าพื้นที่ 336 
ตารางเมตร โดยมีเงินประกันการเช่า บริการและซ่อมบำรุงรักษาสิ่งติดตั้งประกอบอาคาร 
(หมายเหตุ 14) เป�นจำนวน 584,562 บาท 

4) บริการทำความสะอาดกับบริษทั สหสามัคคีบริการ จำกัด ระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2566  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีอัตราค่าบริการเดือนละ 17,700 บาท 

จ. บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญา 
5) ว่าจ้างปลูกกัญชงและแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกัน โดยบริษัทตกลงแบ่งผลกำไรให้ผู้รับจ้าง

ในอัตราร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิที่บริษัทย่อยจะได้รับจากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชง 
สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 และสิ้นสุดลงเมื่อครบรอบ
การปลูกที่ 4 และคู่สัญญาทั้งสองมิได้ตกลงที่จะขยายอายุของสัญญา  

ฉ. บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด (บริษัทย่อย) มีภาระผูกพันตามสัญญา 
3) ว่าจ้างปลูกกัญชงและการแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกันสำหรับรอบการปลูก 12 รอบ โดย

บริษัท ตกลงแบ่งผลกำไรให้ผู้รับจ้างในอัตราร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิที่บริษัทย่อยจะได้รับ
จากการปลูกและจำหน่ายต้นกัญชง สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 และสิ้นสุดลงเมื่อครบรอบการปลูกที่ 12 และคู่สัญญาทั้งสองมิได้ตกลงที่จะขยายอายุ
ของสัญญา 

4) ว่าจ้างปลูกกัญชา และแบ่งป�นผลประโยชน์ระหว่างกันโดยบริษัทย่อยตกลงแบ่งผลประโยชน์
ร่วมกันตามอัตราแบ่งป�นผลประโยชน์จากกำไรสุทธิแต่ละแปลงปลูกตามอัตราส่วนปริมาณ
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ผลผลิตที่มีการกำหนดไว้ในสัญญาตลอดอายุสัญญา และในกรณีที่ผู้ รับจ้างไม่สามารถ
ดำเนินการเพื่อให้ได้ผลิตผลตามปริมาณที่ตกลงไว้ในสัญญาบริษัทย่อยมีสิทธิให้ผู้รับจ้างชำระ
ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 2 ป� นับตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
สิ้นสุดวันที่  8 พฤศจิกายน 2567 
 

26.3 หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 
บริษัทถูกฟ้องต่อศาลแพ่งในข้อหาความผิดเร่ืองเรียกร้องให้บริษัทจ่ายค่าชดเชยอันเนื่องมาจากการถูกเลิก
จ้างตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 จำนวนทั้งสิ้น 0.56 ล้านบาท พร้อม
ดอกเบี้ยร้อยละ 15 ต่อป�ของยอดเงินจำนวนดังกล่าว นับแต่วันที่ผิดนัดเป�นต้นไปจนกว่าจะชำระเสร็จ 
อย่างไรก็ตามศาลแพ่งได้มีคำพิพากษาให้ยกฟ้องเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 

 
26. การบริหารจัดการทุน (ปรับปรุงใหม่) 

วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง และการดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 0.057: 1 0.052 : 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 0.004 : 1 0.002 : 1 
 

27. การแก้ไขข้อผิดพลาดและการจัดทำงบการเงิน (ปรับปรุงใหม่) 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้แก้ไขข้อผิดพลาด เป�ดเผยข้อมูลทางการเงินเพิ่มเติม เร่ือง เหตุการณ์ภายหลังรอบ

ระยะเวลารายงาน และจัดทำงบการเงิน (ปรับปรุงใหม่) สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อทดแทน

ฉบับเดิมที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567   

สรุปรายการปรับปรุงในประเด็นที่สำคัญ ดังนี้   
27.1 ตามที่ระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 และ 12 กลุ่มบริษัทได้ปรับปรุงสมมติฐานในการ

ประมาณการกระแสเงินสดของบริษัทย่อย เพื่อพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย รวมถึงผลกระทบต่อเนื่องจากการปรับปรุงสมมติฐานต่อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินค้า
คงเหลือ สินทรัพย์ชีวภาพ และบัญชีอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
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การแก้ไขข้อผิดพลาดดังกล่าว มีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ ดังนี้: 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ตามท่ีแสดงไว้เดมิ รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566    

สินทรัพย์    

สินค้าคงเหลือ 15,884,624 (3,640,562) 12,244,062 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์- สุทธิ 155,218,717 (11,889,193) 143,329,524 

ค่าความนิยม- สุทธิ 719,219,333 (719,219,333) - 

หนี้สิน    

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

กำไร(ขาดทุน)สะสม - ยังไม่ได้จัดสรร (1,246,779,031) (731,643,136) (1,978,422,167) 

    
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566    

ต้นทุนขาย (23,127,844) (3,640,562) (26,768,406) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (32,850,525) (11,889,193) (44,739,718) 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม (471,522,000) (719,219,333) (1,190,741,333) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป� (659,662,656) (734,749,088) (1,394,411,744) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสำหรับป� (659,662,656) (734,749,088) (1,394,411,744) 

กำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (ขาดทุนต่อหุ้น) (บาท/หุ้น) (0.2373) (0.2643) (0.5016) 

    
งบกระแสเงินสด    

สำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566    

กำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (659,685,087) (734,749,088) (1,394,434,175) 

การปรับปรุงด้วยสินค้าคงเหลือลดลง 15,884,624 (3,640,562) 12,244,062 

การปรับปรุงผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 

ค่าความนิยม 

 

471,522,000 719,219,333 1,190,741,333 

การปรับปรุงด้วยค่าเผื่อการปรับลดมูลคา่ของ 

สินค้าคงเหลือ 

 

(7,004,258) (3,640,562) (10,644,820) 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามท่ีแสดงไว้เดมิ รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม ่

งบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566    

สินทรัพย์    

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 730,897,000 (730,897,000) - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - สุทธิ 148,670,500 (15,736,749) 132,933,751 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

กำไร(ขาดทุน)สะสม - ยังไม่ได้จัดสรร (1,244,248,769) (750,835,000) (1,995,083,769) 

    
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    

สำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566    

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย (573,303,000) (750,835,000) (1,324,138,000) 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - (15,736,749) (15,736,749) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับป� (691,346,415) (750,835,000) (1,442,181,415) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสำหรับป� (691,346,415) (750,835,000) (1,442,181,415) 

กำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (ขาดทุนต่อหุ้น) (บาท/หุ้น) (0.2487) (0.2701) (0.5188) 

    
งบกระแสเงินสด    

สำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคน 2566    

กำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (691,346,415) (750,835,000) (1,442,181,415) 

การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย (573,303,000) (750,835,000) (1,324,138,000) 

 
27.2 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

1. กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนชำระแล้วที่หักส่วนต่ำมูลค่าหุ้น และเป�น

เหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใช้มาตรการดำเนินการเพื่อเตือนผู้ลงทุนโดยการข้ึน

เคร่ืองหมาย C (Caution) บนหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนประกาศข้ึนเคร่ืองหมาย C เมื่อ

วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2567 ทั้งนี้เป�นไปตามข้อกำหนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เร่ือง มาตรการดำเนินการกรณีบริษัทจดทะเบียนมีเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะ

การเงินและการดำเนินธุรกิจ 2561  

2. วันที่ 4 ธันวาคม 2567 นายพันธ์ธวัช นาควิสุทธิ์ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี 

จำกัด (มหาชน) จำนวน 1,607,000,000 หุ้นจากผู้ถือหุ้นหลายราย โดยทำรายการผ่านกระดาน

ซื้อขายหลักทรัพย์รายใหญ่ (Big Lot) ในตลาดหลักทรัพย์แหล่งประเทศไทยในราคาหุ้นละ 0.14 
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บาท คิดเป�นมูลค่ารวม 224,980,000 บาท ภายหลังการทำรายการดังกล่าว ทำให้นายพันธ์ธวัช 

นาควิสุทธิ์ ถือครองหุ้นสามัญของบริษัทคิดเป�นร้อยละ 57.81 ของหุ้นสามัญที่ออกและจำหน่าย

ทั้งหมดของบริษัท ส่งผลให้นายพันธ์ธวัช นาควิสุทธิ์ต้องทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของ

บริษัท (Mandatory Tender Offer) โดยมีระยะเวลารับซื้อหลักทรัพย์รวมทั้งสิ้น 25 วันทำการ 

ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2567 ถึงวันที่ 24 มกราคม 2568 ตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 12/2554 เร่ืองหลักเกณฑ์การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำกิจการ ลงวันที่ 13 

พฤษภาคม 2554 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) ในราคาหุ้นละ 0.14 บาท ผลของการทำคำเสนอซื้อ

หลักทรัพย์คร้ังนี้คือไม่มีผู้แสดงเจตนาขายหุ้นสามัญของบริษัท 

3. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/2568 ของบริษัทได้มีมติดังต่อไปนี้ 
3.1) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก 7,750,000,000 บาท เป�น 4,970,000,000 

บาท โดยยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายจำนวน 2,780,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์ สนธิ ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการลด

ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

3.2) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 4,970,000,000 บาท เป�น 7,690,000,000 

บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จำนวน 2,720,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

เสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ในราคาหุ้นละ 0.19 บาทรวมเป�น

จำนวน ทั้งสิ้น 516,800,000 บาท เพื่อรองรับแผนการขยายธุรกิจในอนาคตและการแก้ไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 เพื่อให้ สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท   

3.3) อนุมัติการเปลี่ยนชื่อของบริษัทจาก  “บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอยี จำกัด (มหาชน)” เป�น 

“บริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด (มหาชน)”  และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ 

และข้อบังคับของบริษัทเพื่อให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนชื่อของบริษัท   

บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อของบริษัทเป�น“บริษัท เทคลีด เอ็นพีเอ็น จำกัด 

(มหาชน)”กับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 และได้จดทะเบียนการ

ลดทุนและการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อ 17 กุมภาพันธ์ 

2568   

4. เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 บริษัทได้เข้าทำสัญญาซื้อขายหุ้นกับผู้ซื้อรายหนึ่ง ซึ่งเป�นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท เพื่อจำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัทแห่งหนึ่ง จำนวน 275.30 ล้านหุ้น ราคาซื้อขายรวมอยู่ที่ 

93.60 ล้านบาท โดยผู้ซื้อชำระเงินมัดจำแล้วบางส่วนจำนวน 35 ล้านบาท เมื่อวันที่ 18 

กุมภาพันธ์ 2568 สำหรับส่วนที่เหลือของราคาซ้ือขายหุ้น ผู้ซื้อจะต้องชำระในวันที่ทำการซื้อขาย

เสร็จสมบูรณ์ ภายในวันที ่30 เมษายน 2568 
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28. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  ยกเว้นเหตุการณ์แลรายการ

ที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 8  ข้อ 9 ข้อ 11.2  ข้อ 12 และข้อ 18 ซึ่งได้รับอนุมัติให้ออก โดย

คณะกรรมการบริษัทลงวนัที่  28 กุมภาพันธ์ 2568 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 44  

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลการรับรองความถูกต้องของข้อมูล  

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/รายงานประจำป�ฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป�นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อ่ืนสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้ง

ในสาระสำคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองว่า 

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำป�/ รายงานประจำป�ได้แสดง

ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด

ของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเป�ดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เป�ดเผยข้อมูล ในส่วนที่เป�น

สาระสำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติ

ตามระบบดังกล่าว 

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และ

บริษัทได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มี ต่อผู้สอบบัญชี และกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท และ

บริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป�นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป�นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

บริษัทได้มอบหมายให้นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล เป�นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมือชื่อของนายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กำกับไว้ บริษัทจะถือว่า ไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูล

แล้วดังกล่าวข้างต้น 

 ชื่อ ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม  

2. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม   

ผู้รับมอบอำนาจ 
  

 นางสาวอริสรา อุบลสมุทร เลขานุการบริษัท  
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เอกสารแนบเอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการ

บริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงานกรณีเป�นบริษัทต่างประเทศ 

 

 

 

 

 นายธนะชัย สันติชัยกูล 

ประธานกรรมการ /  

กรรมการอิสระ 

 

   

นายพิพัทธ์ ชนะสงคราม 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / 

กรรมการ 

นายประพัฒน์ ยอขันธ์ 

กรรมการ /  

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

   

นายอิศรา เรืองสุขอุดม 

กรรมการผู้มีอำนาจ/ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด/

กรรมการสรรหาฯ/กรรมการบริหารความเส่ียง  

นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร  

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

น.ส. สุวิชา แก้วฟ้าเจรญิ  

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
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ข้อมูลเลขานุการบริษัท 
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หน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบับ

ที่ 4) พ.ศ. 2551  ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  

รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมาย   วัตถุประสงค์  ข้อบังคับบริษัท  มติคณะกรรมการตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้  

หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

ก.  ทะเบียนกรรมการ 

ข.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำป�ของบริษัท 

ค.  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14   ให้ประธานคณะกรรมการทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

3. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อ่ืนตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย ดังนี้ 

1)   ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลในการดำเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป�นไปตามกฎหมาย 

2)   ทำหน้าที่ในการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

3)   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4)   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำกับดูแล เช่น สำนักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเป�ดเผยข้อมูล และ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้องครบด้วยตามกฎหมาย 

5)   จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

6)   ดูแลงานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 

7)   ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

คณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบให้กำหนดคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทดังนี้ 

 มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทรวมถึงบทบาทหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานเลขานุการบริษัท 

 มีความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ส่วนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของ

บริษัทรวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทได้เป�นอย่างดี 

 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายงานและหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัท 

 มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับดี 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

กรรมการของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

รายชื่อกรรมการรายชื่อกรรมการ  บริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัดบริษัท แคนนาบิซ เวย์ จำกัด  บริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัดบริษัท ซีบีดี ไบโอไซเอนซ์ จำกัด  

1. นายวรศักดิ์ เกรียงโกมล // // 

2. นางสาวอุนารินทร์ กิจไพบูลทว ี // - 

3. นายอิศรา เรืองสุขอุดม // // 

4. นายประพัฒน์ ยอขันธ ์ - // 

หมายเหตุ / = กรรมการ  // = กรรมการผู้มีอำนาจ 

 

เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(compliance) 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 ได้เห็นชอบในการว่าจา้ง บริษทั 

ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ให้ปฏิบัติหนา้ที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำป� 2566 ซึ่งบริหารงานโดย นางสาววณิดา  คุรุจิต

โกศล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12936 โดยมี นายชัยวฒัน์ ธีรพลชูพนัธ์ ตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลรัตนโกสนิทร์ ประสบการณ์ผ่านงานบัญชี การสอบบญัชแีละ

ตรวจสอบภายในรวมกันมาไมน่อ้ยกว่า 4 ป�เป�นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนา้ทีผู่้ตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัตขิองบริษัท ปรมา คอนซัลแตน้ท์ จำกัด และ นายชัยวฒัน์ ธีรพลชูพนัธ์ แล้วเห็นว่ามีความ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัหิน้าที่ดังกลา่วเนื่องจากมีความเป�นอิสระ มวีุฒิการศึกษาด้านบญัชีบัณฑิต และ  บริษัท ปรมา 

คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้จัดตัง้ข้ึนเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่งหมายในการให้บริการตรวจสอบภายใน วางระบบบญัชี

และให้บริการที่ปรึกษา และมีทีมงานที่เข้ารับการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิานด้านการตรวจสอบ

ภายใน ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ง ถอดถอน ปรับเปลี่ยน/โยกยา้ยและเลิกจา้งหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่ว่าจ้าง

จากภายนอกนัน้ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวอริสรา อุบลสมทุร เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจ

สอบภายในประจำป� 2566 

บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด 

บริษัท ปรมา คอนซัลแต้นท์ จำกัด ได้จัดตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2548 โดยมีจุดมุ่ง หมายในการให้บริการตรวจสอบ

ภายใน วางระบบบัญชีและให้บริการที่ปรึกษา อาทิเช่น งานตรวจสอบภายใน งานประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน งาน

วางระบบบัญชี และงานที่ปรึกษาภายใต้การบริหารงานโดย  

นางสาวมีนา เกตุเล็ก ซึ่งได้ให้บริการตรวจสอบภายใน แก่บริษัทมาตั้งแต่ป� 2555 มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการกำกับดูแล

การดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้เป�นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำหนดของหน่วยงานทางการที่

เก่ียวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานทางการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงหน้าที่ทดสอบการปฏิบัติตามระบบงานการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงของ
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คอร์รัปชั่น ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกำหนดให้

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานทุกหน่วยงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำความเข้าใจใน

กฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป�นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

ทีมงานตรวจสอบภายในประจำป� 2566 

NO. ตำแหน่งงาน ชื่อ วุฒิทางการศึกษาหรือประกาศนียบัตร

ท่ีเกี่ยวข้อง 

ประสบการณ์ทำงาน 

1. พนักงานปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายใน   

นายชัยวัฒน์ ธีรพลชูพันธ์ 

Mr.Chaiwat 

Theeraphonchoophan 

• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์

Bachelor Degree of 

Accounting, Rajamangala 

University of Technology 

Rattanakosin 

ผ่านงานบัญชี การสอบ

บัญชีและตรวจสอบ

ภายในรวมกันมาไม่น้อย

กว่า 4 ป� 

2. พนักงานปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายใน   

นางสาวชลดา ทิพย์รตัน์ 

Miss Chonlada Thiprat 
• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑติ, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร ี

Bachelor Degree of 

Accounting, Rajamangala 

University of Technology 

Thanyaburi 

ผ่านงานบัญชี การสอบ

บัญชีและตรวจสอบ

ภายในรวมกันมาไม่น้อย

กว่า 2 ป� 

3. พนักงานปฏิบัติการตรวจสอบ

ภายใน   

นางสาวศรีวิมล กลิ่นน้ำเงิน  

Miss Srivimon 

Klinnamngoen 

• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑติ, 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์

Bachelor Degree of Accounting, 

Rajamangala University of 

Technology Rattanakosin 

ผ่านงานบัญชี การสอบ

บัญชีและตรวจสอบ

ภายในรวมกันมาไม่น้อย

กว่า 2 ป� 

2) หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ นางสาวอริสรา อุบลสมุทร เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ดูแลงานกำกับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 

 

เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

-ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ 

5.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ  (Corporate Governance) 

https://drive.google.com/file/d/1quUTcFji0yW80HY7_w-RMBKyq00GfBaP/view 

5.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  (Code of Business Conduct) 

https://drive.google.com/file/d/1vxSv5va8Jhi38fqxqBS-NEkdVnBC3mfZ/view 

5.3 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

http://www.eternalenergy.co.th/02-risk-management.php 

5.4 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

https://drive.google.com/file/d/13inMtErYFdWOdPPE2eOZhU8SeR1FwZRB/view 

5.5 กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท 

https://drive.google.com/file/d/1VAhh46g5c3oT_nBTDFtIWC1kF8ZvrugW/view 

5.6 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

https://drive.google.com/file/d/1vuk0SdNeDOPsqvfsbSbbMfsJIGORic3_/view 

5.7 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ กำกับดูแลกิจการ 

https://drive.google.com/file/d/1Lre8R6VqtEzKpUc6q0sQfYOjyVuor5ls/view 

5.8 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

https://drive.google.com/file/d/1XyJE-ks6kiDJhQvQkbpb2AUixz21FEKE/view 
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เอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 

1) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ซึ่งเป�นผู้ทรงคณวุฒิด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย

บริหารธุรกิจ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป�นไปอย่างโปร่งใสและเป�น

ธรรม ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีรายนามดังนี้ 

 1. นายพิพัทธ์  ชนะสงคราม  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 2. นายเอกวิทย์  แก้ววิเชียร  กรรมการตรวจสอบ 

 3. นางสาวสุวิชา  แก้วฟ้าเจริญ  กรรมการตรวจสอบ  

      นางสาวอริสรา อุบลสมุทร ทำหน้าที่เป�นเลขานุการ 

                 นางสาวสุวิชา แก้ฟ้าเจริญ เป�นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชี การเงิน และการตรวจสอบ 

มีประสบการเพียงพอในการทำหน้าที่สอบทานน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระเที่ยงธรรมตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบเป�นวาระประจำ ในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง โดย

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านทุกคร้ัง มี สาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสรุปดังนี้ 

1. รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษทัย่อย   

           สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาสและงบการเงินประจำป� 2566 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ รวมทั้งสอบถาม

ผู้สอบบัญชีเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ ซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้มั่นใจ

ว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำข้ึนอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดย

เลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม มีการเป�ดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและ

ประกาศที่เก่ียวข้อง ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเป�นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมเพื่อ

หารือเก่ียวกับแผนการตรวจสอบ แนวทางและแผนการตรวจสอบรายไตรมาสและประจำป� ระบบการควบคุมภายใน การ

ร้องเรียนและการทุจริต ความเสี่ยงของรายการผิดปกติที่อาจเกิดข้ึนความเป�นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และการแสดงความเห็น

ของผู้สอบบัญชี โดยให้ความสำคัญกับการนำเสนอข้อมูลเพิ่มเติมของผู้สอบบัญชีในรายงานเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 

 2. การควบคุมภายใน 

 สอบทานและทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำป� 2566 เป�นราย

ไตรมาส เพื่อให้ม่ันใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
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เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

  สอบทานและกำกับการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีกระบวนการควบคุมภายในให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวข้างต้นอย่างมี

ประสิทธิผล 

4. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเป�ดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยยึดหลักความสมเหตุสมผลพิจารณาสอบ

ทานการทำธุรกรรม ให้ความเห็นต่อรายการที่เข้าเงื่อนไขเป�นรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้วทาง

ผลประโยชน์ การตกลงเข้าทำรายการของบริษัทมีความสมเหตุสมผล และเป�นประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท มี

ความโปร่งใส และเป�ดเผยข้อมูลอย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 

5. การบริหารความเสี่ยง 

             สอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน นโยบายการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติ

ตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายจัดการ รวมทั้งสอบทาน

ประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากการรายงานการดำเนินงานของฝ่ายจัดการที่รับผิดชอบ และผลการตรวจสอบของผู้

ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี ซึ่งทำให้เชื่อได้ว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 6. การปฏิบัติตามลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 พิจารณาสอบทาน ประเมินผล ให้คำแนะนำการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ

บริษัท รวมถึงมาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เสนอต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแล

กิจการ เพื่อพิจารณาปรับปรุงการดำเนินการด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีประสิทธิภาพ 

7. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบประจำป� ทั้งนี้เพื่อให้ความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่

ได้รับมอบหมายและหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ และเหมาะสมกับธุรกิจของ

บริษัท 

8. แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในและการกำกับดูแล อนุมัติแผนตรวจสอบประจำป� 

  พิจารณาคุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำป�ของบริษัท ปรมา คอนซัล

แต้นท์ จำกัด ในป�ที่ผ่านมา เห็นสมควรแต่งตั้งให้เป�นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำป� 2566  
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9. การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

 พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ในป�ที่ผ่านมา มีความเห็นว่ามีความเป�น

อิสระ เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์เหมาะสม ผลการที่น่าพอใจ เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขอ

อนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยประจำป� 2566  โดยมี

ค่าธรรมเนียมในการสอบบัญชีรวมเป�นเงิน 1,460,000 บาท  

  โดยสรุปในป� 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างระมัดระวังรอบคอบด้วยความรู้ ความสามารถ และ

ความเป�นอิสระ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้รับความร่วมมือด้วยดีจากคณะกรรมการบริษัท ฝ่าย

จัดการ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ทำให้เชื่อได้ว่าบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส ชัดเจน เชื่อถือได้ มี

การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ไม่พบการปฎิบิตซึ่งไม่เป�นไปตามข้อกำหนดของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบ และข้อบังคับของตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

 

 

 

(นายพพิัทธ์ ชนะสงคราม) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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2) รายงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ (คณะกรรมการสรรหาฯ) ได้รับการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัท จำนวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการผู้มีอำนาจ 1 คน ประธาน

กรรมการสรรหาฯ เป�นกรรมการอิสระ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายนามดังนี้ 

1. นายเอกวิทย์  แก้วเชียร  ประธานกรรมการสรรหาฯ 

2. นายวรศักดิ์   เกรียงโกมล  กรรมการสรรหาฯ 

3. นางสาวสุวิชา แก้วฟ้าเจริญ กรรมการสรรหาฯ 

 นางสาวอริสรา อุบลสมุทร   เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาฯได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน มุ่งม่ัน

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดูแลให้บริษัทมีการ

ปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงเป�นป�จจัยท่ีสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทให้

เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน ได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัท  ในป� 2566 

ได้จัดให้มีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง กรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง สาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าท่ีสรุปได้

ดังนี้ 

ด้านการสรรหา   

-  ทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการทดแทนกรรมการท่ีครบวาระเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพิจารณา

เห็นชอบก่อนนำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีบริษัทกำหนด ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ (Board Skill Matrix) ท่ีเหมาะสมกับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทและความเจริญทาง

เทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต รวมถึงจำนวนบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีบุคคลนั้นดำรงตำแหน่งซ่ึงบริษัทกำหนดไว้

ไม่เกิน 5 บริษัท และการมีผลประโยชน์ขัดแย้งด้วย  

-  คัดเลือกและนำเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเป�นกรรมการทดแทนกรรมการท่ีครบวาระในป� 2567 โดยได้เป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

เสนอรายชื่อผู้สมควรเป�นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น เป�นระยะเวลาไม่ต่ำกว่าสามเดือน และเม่ือ

ครบกำหนดแล้ว ปรากฎว่าไม่มีการเสนอชื่อบุคคลใดเข้ามายังบริษัท จึงได้นำเสนอชื่อกรรมการรายเดิมท่ีครบวาระต่อ

คณะกรรมการบริษัทให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกต่ออีก 1 วาระ โดยทุกท่านเป�นผู้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัท และคณะกรรมการได้ให้ความเห็นชอบให้นำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือการเลือกตั้ง และ

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามท่ีเสนอในป� 2567  

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

-  ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทน องค์ประกอบ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของกรรมการ  
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-  พิจารณากำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการและความรับผิดชอบ สภาวะทางเศรษฐกิจ และผลประกอบการของบริษัท พร้อมท้ังพิจารณาเปรียบเทียบ

กับผลสำรวจค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน และนำเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณานำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้คงอัตราค่าตอบแทนและองค์ประกอบของค่าตอบแทนไว้

เช่นเดิม และได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามท่ีเสนอ 

 ด้านการกำกับดูแลกิจการ   

-  ส่งเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ จัดอบรมความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น นโยบายกำกับดูแลกิจการ

ท่ีมีการปรับปรุงใหม่ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น นโยบายและมาตรการในการกำกับดูแลการใช้

ข้อมูลภายในในการซ้ือขายหลักทรัพย์ และ นโยบายการรักษาสิ่งแวดล้อมเป�นต้น พร้อมกับจัดให้มีการสื่อสารไปยังคู่ค้า

สำหรับเป�นแนวทางในการดำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส สุจริต เป�นไปตามกฎหมายร่วมกัน 

-  ส่งเสริม สนับสนุน และเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย มีส่วนในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และ เสนอชื่อบุคคลท่ี

เหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกเข้าเป�นกรรมการบริษัทเป�นการล่วงหน้าระยะเวลาไม่ต่ำกว่าสามเดือนก่อนการประชุมผู้ถือ

หุ้นตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกำหนด 

-  จัดให้มีการประเมินผลและทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเพ่ือ

การพิจารณาปรับปรงุ  

-  จัดประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองประจำป�ของคณะกรรมการรายคณะ กรรมการชุดย่อยรายคณะ กรรมการ

รายบุคคล และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล และรายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการและในรายงานประจำป� สำหรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการได้จัดประเมินประจำป�และรายงานต่อประธานกรรมการ 

-  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตนเอง ปรากฎว่าได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามกฎบัตร 

-  ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ  ให้ทันสมัย สอดคล้องกับ

บริบททางธุรกิจของบริษัท เป�นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล 

-  จัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำป�ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบอย่างน้อยป�ละครั้ง 

ท้ังนี้ผลการปฏิบัติงานได้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป�นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

                                            
(นายเอกวิทย์ แก้ววิเชียร) 

ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และกำกับดูแลกิจการ 
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3) รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท จำนวน 3 คน ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และเข้าใจในการดำเนินธุรกิจ กรรมการทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป�นอิสระในการกำกับดูแลการบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อยตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่ระบุในกฎบัตรที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายนามดังนี้  

  1.  นายประพัฒน์    ยอขันธ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  2.  นายวรศักดิ์       เกรียงโกมล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  3.  นางนฤมล ถิรธรรมพล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

          นางสาวอริสรา   อุบลสมุทร  เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ในป� 2566 มีการประชุม 1 คร้ัง กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม ผลการปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนปรับปรุงการกำหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงประจำป�ของบริษัทที่ยอมรับได้ มีความ

เหมาะสม ยืดหยุ่น สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัทภายใต้สถานการณ์ในป�จจุบันที่มีความผันผวน โดยพิจารณาระดับ

ของความเสี่ยงที่ยอมรับได้ พร้อมกับเสนอแนะแนวทางในการบริหารและมาตรการป้องกันและรองรับความสี่ยง และนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้สามารถรองรับกับ

สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในแนวทางการบริหารความเสี่ยง และมาตรการป้องกันให้อยู่ในกรอบที่

กำหนดไว้ และสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจ 

3. ประเมินความเสี่ยงของโอกาสการเกิดคอร์รัปชั่นของระบบงานต่างๆ ที่ครอบคลุมทั้งองค์กรร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน 

พร้อมกับพิจารณามาตรการป้องกันที่เหมาะสม 

4. ประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อวางแนวทางในประเด็นสำคัญด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป�นไปอย่างครบถ้วน 

5. พิจารณาความเหมาะสมของการเข้าลงทุนดำเนินงานในธุรกิจใหม่ของบริษัทและเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ 

6. สอบทานผลการปฏิบัติหน้าที่ และทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรให้มีความเหมาะสม 

7. รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบอย่างน้อยป�ละคร้ัง 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าระบบบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุม 

ป�จจัยเสี่ยงทุกด้าน มีการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป การจัดการมีความเหมาะสม และ

ควบคุมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

ทั้งนี้ผลการปฏิบัติติงานในป� 2566 ได้รายงานต่อที่ประชุมกรรมการเป�นที่เรียบร้อยแล้ว      

      

  
 

(นายประพฒัน์ ยอขันธ์) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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