


บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2566 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1)
และการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน 

ได้้จััดทำำ�ขึ้�นตามคู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 



จุุดเด่่นทางการเงิิน

2562 2563 2564 2565 2566

งบดุุล (ล้้านบาท)

สิินทรัพัย์์หมุุนเวียีน 23,149 21,095 20,084 22,160 20,636

สิินทรัพัย์์รวม 49,207 44,033 46,622 50,790 47,449

หน้ี้�สิินหมุุนเวียีน 31,479 26,595 26,191 27,472 26,698

หน้ี้�สิินรวม 34,560 29,321 29,255 30,900 29,377

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 14,648 14,712 17,367 19,889 18,072

งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท)

รายได้้จากการก่อสร้้าง 32,882 35,769 27,613 30,265 29,527

รายได้้รวม 33,236 36,182 28,028 30,573 29,841

ต้้นทุนุงานก่่อสร้้าง 31,149 34,249 26,388 28,776 28,280

ค่่าใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิาร 511 674 675 779 834

ดอกเบี้้�ยจ่า่ย 51 53 33 20 43

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,733 1,520 1,225 1,489 1,247

กำำ�ไรสุทธิิ 1,494 1,103 721 867 536

อััตราส่่วนทางการเงิิน
อััตราส่่วนทุนุสภาพคล่อง (เท่า่) 0.74 0.79 0.77 0.81 0.77

ระยะเวลาเก็็บหน้ี้� (วััน) 46 37 37 22 25

ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้� (วััน) 109 90 74 63 74

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) ขั้้�นต้้น (%) 5.27% 4.25% 4.44% 4.92% 4.22%

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุุทธิ ิ(%) 4.50% 3.05% 2.57% 2.83% 1.79%

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 10.20% 7.50 % 4.49% 4.65% 2.82%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์์ (%) 3.04% 2.51 % 1.59% 1.78% 1.09%

อััตราการหมุุนเวียีนของสิินทรัพัย์์ (เท่า่) 0.68 0.82 0.62 0.63 0.61

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่า่) 2.36 1.99 1.68 1.55 1.63

มููลค่่าตามบัญชีีต่อหุ้้�น (บาท) 9.60 9.65 11.20 12.85 11.61

กำำ�ไรสุทธิต่ิ่อหุ้้�น (บาท) 0.97 0.72 0.47 0.56 0.35

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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รายได้้งานก่่อสร้้าง
แยกตามประเภทลููกค้้า

รายได้้งานก่่อสร้้าง
แยกตามประเภทงาน

Total Revenue
2022 : THB 30,573 M

2023 : THB 29,841 M

Decrease in Total Revenue

Gross Profit
2022 : THB 1,489 M

2023 : THB 1,247 M

Decrease in Gross Profit

Net Profit
2022 : THB 867 M

2023 : THB 536 M

Decrease in Net Profit

Book Value per Share
2022 : Share 12.85 THB

#share = 1,525 M

2023 : Share 11.61 THB

#share =  1,525 M

Decrease in Book Value per Share

Backlog Order
2022 : THB 114,936 M

2023 : THB 101,395 M

Decrease in Backlog Order

Market share by Revenue : 
12.95% (3nd Rank)

Comparing to 25 construction 
companies listed in SET as of 3Q 2023

TRIS Rating Assigns Company Rating to 

“STEC” at “A-”

ภาคเอกชน

ภาครััฐ (รวมภาครััฐวิิสาหกิิจ)

ด้้านสาธารณููปโภค

ด้้านอุุตสาหกรรม

ด้้านอาคาร

ด้้านพลัังงาน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

54.1%

13.8%

23.3%
0.9%

7.9%

2566

62.0%38.0% 2566
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33,236 36,182 28,028 30,573 29,841
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วิิสััยทััศน์์, พัันธกิิจ
วััตถุุประสงค์์ / เป้้าหมายระยะยาว

วิิสััยทััศน์์ 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นบริิษััทวิิศวกรรม

และก่่อสร้้างชั้้�นนำำ�ของไทยและอาเซีียน 
ที่่�ส่่งมอบผลงานให้้แก่่ลููกค้้าในระดัับ
มาตรฐานสากล เพื่่�อการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์
เป้้าหมายระยะยาว
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการก้้าวสู่่�การเป็็น

บริิษััทวิิศวกรรมและก่่อสร้้างเพื่่�อ
ที่่�จะทำำ�งานก่่อสร้้างแบบเบ็็ดเสร็จ็ 
(Turnkey) ทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ โดยมีีมาตรฐานในระดัับ
สากล และมีีวััตถุประสงค์์ที่่�จะดำำ�เนิิน
งานด้้วยความปลอดภัยสููงสุุด (Loss 
Time Accident = 0)

พัันธกิิจ
1.	ดำำ�เนิินธุุรกิจก่่อสร้้างโดยเน้้นการสร้้างความเป็็น

เลิิศในทุกุๆ ด้้าน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้า โดยการสร้้างผลงานที่่�มีีคุณภาพ ตรงเวลา 
ราคายุุติิธรรม โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยสููงสุุด

2.	พััฒนาระบบการบริหิารจัดัการให้้มีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิผิล มีีการปรับัปรุงองค์์กร อย่่างต่่อ
เนื่่�อง ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี

3.	มุ่่�งเน้้นให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ตลอดไป

4.	สร้้างธุรุกิจใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Core Business 
เพื่่�อเป็น็การกระจายฐานรายได้้ และลดความเสี่่�ยง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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คุุณค่่าองค์์กร, กลยุุทธ์์
เป้้าหมายทางธุุรกิิจ สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

คุุณค่่าองค์์กร
1.	ตระหนัักในคุุณค่่าของบุุคลากร
2.	ยึึดมั่่�นในพัันธสัญญา 
3.	คุุณธรรมและความซื่่�อสััตย์์ 
4.	การปรับัตััวและมีีความยืืดหยุ่่�น 
5.	การเรียีนรู้้ �อย่่างต่่อเนื่่�อง 
6.	ความไว้้วางใจ 
7.	ความพึงพอใจของลููกค้้า 

กลยุุทธ์์
กลยุุทธ์ข์องซิโิน-ไทยในการสร้้างเสริมิการ

เติิบโตขององค์์กรอย่า่งมั่่�นคงและสร้้างกำำ�ไรโดย
1.	มุ่่�งเน้้นธุรุกิจหลััก - ธุรุกิจก่่อสร้้าง
2.	ส่่งมอบงานที่่�มีีคุณภาพสููง ตรงเวลา ด้้วย

มาตรฐานความปลอดภัยให้้แก่่ลููกค้้าของเรา
3.	มุ่่�งเน้้นในการเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านต้้นทุนุ
4.	รักัษาความแข็็งแกร่ง่ทางด้้านการเงินิ
5.	คงไว้้ซึ่่�งความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน
6.	พััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

เป้้าหมายทางธุุรกิิจ
บริษัิัทตั้้�งเป้้าการเติิบโตของรายได้้เฉลี่่�ย

ประมาณ 5-10% ในระหว่า่งปีี 2565-2567

เป้้าหมายทางสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคม 

บริษัิัทตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึง
ถึึงความปลอดภัย สิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบ
ต่่อสัังคม บริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนด นโยบาย แนว
ปฏิิบััติิ การติดตามผล และการพัฒนาในเรื่่�อง
ความปลอดภัย สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมอย่่าง
เคร่ง่ครัดั มีีการให้้ความรู้�และการฝึึกอบรมใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในทุุกกระบวนการให้้เป็็นไป
ตามมาตรฐานการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ
ปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงการสนับสนุนุ
แนวทางการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม และการลดผลก
ระทบต่่อสัังคมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการ
ก่่อสร้้างของบริษัิัท 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มบริษัิัท

2.	 การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
3.	 การขับเคลื่่�อนธุรุกิจเพื่่�อ 

ความยั่่�งยืนื 
4.	 การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิบิายของ

ฝ่่ายจัดัการ 
5.	 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ

59

75
85

127

137

•	จุุดเด่่นทางการเงินิ
•	วิสัิัยทัศัน์์ พัันธกิจ วัตัถุประสงค์์  

เป้้าหมายระยะยาว 
•	คุุณค่่าองค์์กร กลยุุทธ์ ์/ เป้้าหมาย 

ทางธุรุกิจ, สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
•	สารบัญ
•	โครงการสำำ�คัญ
•	สาส์์นจากประธานกรรมการ
•	รางวััลแห่่งความสำำ�เร็จ็
•	นโยบายบริษัิัทประจำำ�ปีี 2566
•	เงินิลงทุนุ
•	ธุรุกิจของซิโิน-ไทย
•	ภาพรวมธุรุกิจ
•	โครงสร้้างองค์์กร
•	ประวััติิคณะกรรมการบริษัิัท
•	คณะกรรมการ, คณะผู้้�บริหิาร,  

คณะที่่�ปรึกึษาและเลขานุุการบริษัิัท
•	โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
•	ข้้อมููลทั่่�วไป

1
4
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11
12
14
15
16
18
26
28
42

50
51

ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิิจและ

ผลการดำำ�เนิินงาน

สารบััญ

เกี่่�ยวกัับซิิโน-ไทย

01 02

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 1
•	รายละเอีียดเกี่่�ยวกับผู้้�บริหิาร  

ผู้้�บริหิารสายงานบััญชีีและการเงินิ 
และเลขานุกุารบริษัิัท

เอกสารแนบ 2
•	รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการของ

บริษัิัทย่่อย
เอกสารแนบ 3
•	รายละเอีียดเกี่่�ยวกับหััวหน้้างาน 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน
เอกสารแนบ 4
•	ทรัพัย์สิ์ินที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจและ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับรายการประเมิิน
ราคาทรัพัย์์สิิน

เอกสารแนบ 5
•	นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการ
•	จรรยาบรรณธุรุกิจ
เอกสารแนบ 6
•	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

267

275

277

278

281

303

314

6.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
7.	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ

และข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกับคณะ
กรรมการ, คณะกรรมการชุดย่่อย, 
ผู้้�บริหิาร, พนัักงาน และอื่่�นๆ 

8.	ร ายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

9.	 การควบคุุมภายในและ 
รายการระหว่า่งกััน 

139
165

177

189

10.	รายงานความรับัผิิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงาน 
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โครงการสำำ�คััญ

รถไฟฟ้า้สายสีีชมพู 
(แคราย-มีีนบุุรีี)

บมจ.ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น เป็น็ผู้้�รับัเหมา
ก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ซึ่่�งเป็น็ระบบโมโนเรล สาย
แรกในประเทศไทย ระยะทาง 34.5 กิิโลเมตร จำำ�นวน 30 สถานีี 
พร้้อมอาคารประกอบ

มอเตอร์์เวย์์ 
(บางปะอิิน-สระบุุรีี-นครราชสีีมา)

บมจ.ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น เป็น็ผู้้�รับัเหมา
ก่่อสร้้างทางมอเตอร์เ์วย์บ์างปะอิิน-สระบุุรี-ีนครราชสีีมา ตั้้�งแต่่ 
กม. 0+0.000 ถึึง กม. 7+322.494 และ กม. 71+250 ถึึง 
กม. 74+300 งานก่่อสร้้างทางหลวงระยะทางรวม 12.202 กม. 
พร้้อมสะพาน

ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ 
80 พรรษา
บมจ.ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น เป็น็ผู้้�รับัเหมา
ก่่อสร้้างศููนย์์ราชการเฉลิมิพระเกีียรติ 80 พรรษา โครงการเป็น็
อาคารคอนกรีตีเสริมิเหล็็ก 11 ชั้้�น และชั้้�นใต้้ดิน 2 ชั้้�น รวมงาน
โครงสร้้าง สถาปััตยกรรม งานระบบเครื่่�องกล ไฟฟ้้า ประปา 
ประกอบอาคาร

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รถไฟฟ้า้สายสีีเหลืือง
(ลาดพร้้าว-สำำ�โรง)

บมจ.ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น เป็น็ผู้้�รับัเหมา 
ก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง เป็็นระบบโมโนเรล  
สายแรกในประเทศไทย  ระยะทาง 30.4 กิิโลเมตร จำำ�นวน 23 
สถานีี พร้้อมอาคารประกอบ

โครงการรถไฟทางคู่่� 
(นครปฐม-หััวหิิน) สััญญา 2

โครงการรถไฟทางคู่่� นครปฐม-หััวหิน ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการ
ก่่อสร้้าง ระยะทางรวม 76 กิิโลเมตร ประกอบด้้วย สถานีีรถไฟ 
สะพาน ถนน สะพานกลัับรถ เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ศาสตราจารย์์พิิเศษ เรวััต ฉ่ำำ��เฉลิิม
ประธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
10



สาส์์นจากประธานกรรมการ

ระยะเวลาผ่่านพ้้นไปอีีก 1 ปีี สถานการณ์ของโลกยัังไม่่ราบรื่่�น มีีเหตุุกระทบกระทั่่�ง
กัันอยู่่�เสมอ เป็็นเหตุุให้้มีีผลกระทบถึึงความสงบเรียีบร้้อย ความมั่่�นคงและเศรษฐกิิจของ
โลกอย่า่งกว้้างขวาง ทำำ�ให้้การลงทุนุระหว่า่งประเทศไม่่เติิบโตเท่า่ที่่�ควร มีีผลกระทบถึึงชีีวิติ
และความเป็็นอยู่่�ของประชาชนทั่่�วโลก

เหตุุการณ์ดัังกล่่าวส่งผลถึึงเศรษฐกิิจและการลงทุุนในประเทศไทย ทั้้�งภาครัฐัและ
ภาคเอกชน สำำ�หรับัภาครัฐัมีีความจำำ�เป็็นต้้องปรับัระบบบริหิารด้้านเศรษฐกิิจให้้เหมาะสม
เพื่่�อรองรับัสถานการณ์ดัังกล่่าว ส่่วนเอกชนก็็ได้้รับัผลกระทบเช่น่เดีียวกัน เนื่่�องจากการ
ลงทุนุจากต่่างประเทศลดลง ทำำ�ให้้การลงทุนุในประเทศถดถอยลงด้้วย ดัังนั้้�นภาคเอกชน
จึงึจำำ�เป็็นต้้องปรับัรููปแบบการบริหิารและการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์นั้้�นด้้วย 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์สู้้�รบกัันที่่�ต่่างประเทศ เป็น็เหตุุให้้มีีผลกระทบต่่อการ
ลงทุนุด้้านพลัังงานอย่่างสููง ราคาค่่าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงเพิ่่�มสููงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ต้้นทุนุใน
การดำำ�เนิินงานสููงขึ้้�นอย่่างมาก นอกจากนั้้�นยัังมีีผลกระทบถึึงความปลอดภัยของบุุคคลใน
การดำำ�รงชีีวิติและการเดิินทางไปมาระหว่า่งประเทศอีีกด้้วย

บริษัิัทซิิโน-ไทยฯ ของเราก็็ได้้รับัผลกระทบจากเหตุุการณ์ดัังกล่่าวเช่่นกััน แต่่
เนื่่�องจากบริษัิัทมีีพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคง เพราะผู้้�ก่่อตั้้�งบริษัิัทคืือ ท่่านชวรัตัน์ ชาญวีีรกููล ได้้วาง
รากฐานไว้้อย่่างมั่่�นคงแข็็งแรง และด้้วยความสามััคคีีของผู้้�บริหิาร พนัักงานทุุกคนที่่�ได้้
ร่ว่มมือร่ว่มใจกัันปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความตั้้�งใจและเสีียสละ จึงึสามารถดำำ�รงสถานภาพของ
บริษัิัทให้้ยืืนยงเป็็นที่่�เชื่่�อถืือและไว้้วางใจของรัฐัและประชาชนทั่่�วไป ผมจึงึขอยกย่่องสดุดีี
กรรมการผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกท่่านที่่�ได้้ร่ว่มใจกัันปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเสีียสละดััง
กล่่าวด้้วย และขอให้้รักัษาความดีีนี้�ไว้้ตลอดไป

(ศาสตราจารย์์พิิเศษ เรวััต ฉ่ำำ�เฉลิิม)
ประธานกรรมการบริษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

ได้้รับัคััดเลืือกเป็น็ “หุ้้�นยั่่�งยืนื SET 
ESG Ratings: Rating A” ประจำำ�ปี ี2566 
ประเภทกลุ่่�มอสัังหาริมิทรัพัย์แ์ละก่่อสร้้าง 
โดยตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 
นอกจากน้ี้�หุ้้�น STEC ได้้ถููกนำำ�ไปเป็็นหุ้้�น
พื้้�นฐานในการคำำ�นวณเป็็น SET ESG

ซิิโน-ไทย ให้้ความสำำ�คัญ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน 
ใส่่ใจสัังคมและรับัผิิดชอบต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อม การดำำ�เนิินธุรุกิจโดยยึึด
หลัักบรรษััทภิิบาล เปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างโปร่ง่ใส รวมไปถึงการมุ่่�งมั่่�น
ในการสร้้างนวััตกรรม และการส่ง
เสริมิเทคโนโลยีี อย่า่งเป็น็รููปธรรม
และต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ใน ปีี 2566 
ซิิโน-ไทย ได้้รัับรางวััล การจััด
อัันดัับและการรับัรองในด้้านต่่างๆ 
ทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล

ได้้รัับคะแนนการประเมิินการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ ในเกณฑ์์ “ดีี เลิิศ” 
ระดัับ 5 ดาว (Excellent CG Scoring) 
ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแล
กิิจการของบริษัิัทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�
ปีี 2566 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 
2023 : CGR) โดยสมาคมส่งเสริมิสถาบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (Thai Institute of 
Directors: IOD) 

CG Ranking by  
Thai Institute of 

Directors (IOD) 2023 : 
Excellent

S T E

ได้้รับัการรับัรองเป็็นอาคารเขีียว
มาตรฐาน Leadership in Energy & 
Environmental Design หรืือ LEED 
ระดัับ GOLD โดยสภาอาคารสีีเขีียว
สหรัฐัอเมริกิา หรืือ U.S. Green Building 
Council (USGBC) ได้้เป็น็ผู้้�กำำ�หนดเกณฑ์์
ในการประเมิินอาคาร

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ได้้รับัการประเมิิน 100 คะแนน
เต็็ม (5 เหรียีญ) จาก โครงการ “การ
ประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist)” ประจำำ�ปีี 
2566 โดยสมาคมส่งเสริมิผู้้�ลงทุนุไทยและ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระบบ
บริหิารคุณภาพ ISO 9001  Version 
2015 จาก UKAS และ NAC

C O N

ได้้รั ับการรัับรองมาตรฐานการ
จััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
ISO 45001 Version 2018 จาก SGS

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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นโยบายบริิษััท 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เงิินลงทุุน

บริิษััทย่่อย
บริิษััท ประเภทกิิจการ ทุุนชำำ�ระแล้้ว (บาท) %

การถืือหุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�น 

(หุ้้�น)
มููลค่่าเงิินลงทุุน 

(บาท)

บริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์ 500,000,000 80.90 40,449,995 404,499,950

บริษัิัท นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้� จำำ�กััด พััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์ 800,000,000 99.99 7,999,999 799,999,900

บริษัิัท วิิสดอม เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กััด ขายให้เ้ช่า่และซ่อ่มบำำ�รุงุเครื่ ่�องจักัร
และอุุปกรณ์์ก่่อสร้า้ง และให้บ้ริกิาร
ฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงาน

2,211,000,000 99.99 22,109,999 2,210,999,900

บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กััด ผลิิตพลังงานทุุกประเภท 100,000,000 99.99 999,999 99,999,900

บริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด เพื่่�อการเข้้าลงทุุนในกิิจการอื่่�นๆ 5,000,000 99.99 49,999 4,999,900

บริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น 
จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์
คอนกรีตีเพื่่�อใช้ใ้นงานก่่อสร้า้ง 
และออกแบบชิ้้�นงาน

300,000,000 99.99 2,999,999 299,999,900

บริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กััด* พััฒนาโครงการเกี่่�ยวกัับศููนย์์ข้้อมููล 
(Data Center) ตามความต้้องการ
ของลููกค้า

165,000,000 60.00 9,899,998 98,999,980

บริิษััทร่่วม
บริิษััท ประเภทกิิจการ ทุุนชำำ�ระแล้้ว (บาท) %

การถืือหุ้้�น
จำำ�นวนหุ้้�น 

(หุ้้�น)
มููลค่่าเงิินลงทุุน 

(บาท)

บริษัิัท ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง 
จำำ�กััด

รับัจ้า้งออกแบบผลิิตก่อสร้า้ง
และติิดตั้้�งงานระบบสายส่ง
และโทรคมนาคม

8,000,000 35.00 27,997 2,799,700

บริษัิัท นอร์ท์เทิิร์น์ บางกอกโมโนเรล 
จำำ�กััด

ประกอบกิิจการรถไฟฟ้้าสายสีชมพูู 
(แคราย-มีีนบุุรี)ี

14,400,000,000 15.00 21,600,000 2,160,000,000

บริษัิัท อีีสเทิิร์น์ บางกอกโมโนเรล 
จำำ�กััด 

ประกอบกิิจการรถไฟฟ้้า 
สายสีเหลืือง (ลาดพร้า้ว-สำำ�โรง)

14,400,000,000 15.00 21,600,000 2,160,000,000

บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล  
เอวิิเอชั่่�น จำำ�กััด

ประกอบกิิจการท่าอากาศยาน และ
กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการ
ท่่าอากาศยาน

4,500,000,000 20.00 9,000,000 900,000,000

บริษัิัท บีีจีเีอสอาร์ ์6 จำำ�กััด ดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงุรักัษาโครงการ
ทางหลวงพิิเศษระหว่่างเมืือง
สายบางปะอิิน-นครราชสีีมา

1,000,000,000 10.00 10,000,000 100,000,000

บริษัิัท บีีจีเีอสอาร์ ์81 จำำ�กััด ดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงุรักัษาโครงการ
ทางหลวงพิิเศษระหว่่างเมืือง
สายบางใหญ่่-กาญจนบุุรีี

850,000,000 10.00 8,500,000 85,000,000

บริษัิัท ยููทีีบีี จำำ�กััด ประกอบธุรุกิจบริหิารเมืืองการบิินใน
โครงการสนามบิินนานาชาติิอู่่�ตะเภา
และเมืืองการบิินภาคตะวัันออก

10,000,000 20.00 20,000 2,000,000

บริษัิัท ไซเท็็ม เอสที เอ็็นจิเินีียริ่่�ง 
แอนด์์ เซอร์ว์ิิส จำำ�กััด

ประกอบธุรุกิจบำำ�รุงุรักัษาบริหิาร
จัดัการระบบประกอบอาคาร

5,000,000 30.00 15,000 1,500,000

หมายเหตุุ : *บริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทย่่อยของ บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กัด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ธุุรกิิจของซิิโน-ไทย

งานก่่อสร้้างของบริษัิัทสามารถแบ่่งตามประเภทการก่อสร้้างและตามประเภทลููกค้้า โดยงานก่่อสร้้างแบ่่งตามประเภท 
การก่อสร้้างได้้ 5 ประเภทหลััก คืือ

ด้้านสาธารณููปโภค ด้้านอาคาร ด้้านพลัังงาน ด้้านอุุตสาหกรรม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	รถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
•	ถนน 
•	ทางยกระดัับ
•	ทางด่่วน  
•	สะพาน
•	ทางรถไฟ

•	อาคารสำำ�นักงาน 
•	ศููนย์ป์ระชุุม
•	ศููนย์นิ์ิทรรศการ 
•	โรงพยาบาล 
•	คอนโดมิเนีียม 
•	อาคารพิเศษ

•	โรงไฟฟ้้า 
•	โรงกลั่่�น

•	โรงงานปิโิตรเคมีี 
•	โรงงานอุุตสาหกรรม 
•	โครงสร้้างเหล็็ก 

และท่อ่ 
•	Pre-Assembly 

Module

•	ระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย 
•	ระบบประปา 
•	ระบบชลประทาน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รายได้้งานก่่อสร้้าง
แยกตามประเภทลููกค้้า

รายได้้งานก่่อสร้้าง
แยกตามประเภทงาน

การก่่อสร้้างภาคเอกชน

การก่่อสร้้างภาครััฐ (รวมภาครััฐวิิสาหกิิจ)

ด้้านสาธารณููปโภค ด้้านอุุตสาหกรรม ด้้านอาคาร

ด้้านพลัังงาน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

58.9%41.1% 2563
71.3%11.9%

14.3% 2.5%

0%

2563

60.9%39.1% 2564

61.0%39.0% 2565

62.0%38.0% 2566

66.2%12.8%

17.0%
3.0%

1.0%

2564

58.2%

12.8%

24.6%

1.6%

2.8%

2565

54.1%

13.8%

23.3%
0.9%

7.9%

2566
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ภาพรวมธุุรกิิจ

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 เริ่่�มปรับัตััวดีีขึ้้�นเล็็กน้้อย 
หลัังการแพร่ร่ะบาดของโรค COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย โดยมีี
ปัจัจัยัสนับสนุนจากการขยายตัวของการบริโิภคภาคเอกชน การ
ฟ้ื้� นตััวอย่า่งต่่อเนื่่�องของภาคการท่อ่งเที่่�ยว รวมทั้้�งการขยายตัว
ของการลงทุนุทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน แต่่ธุรุกิจก่่อสร้้างชะลอ
จากการอนุุมััติิงบประมาณภาครัฐัที่่�ล่่าช้า้ทำำ�ให้้โครงการก่อสร้้าง
ต่่างๆ ต้้องเลื่่�อนออกไป

ในปีีที่่�ผ่่านมาบริษัิัทยัังคงเติิบโต โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 
จากงานที่่�มีีอยู่่�ในมืือ บริษัิัทมีีงานก่่อสร้้างคงเหลืือรวม 101,395 
ล้้านบาท  ซึ่่�งประกอบไปด้้วยงานก่่อสร้้างของภาครัฐัและภาค
เอกชน งานก่่อสร้้างภาครัฐัส่่วนใหญ่่เป็็นงานก่่อสร้้างระบบ
สาธารณููปโภค เช่น่ รถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน ทางรถไฟ ทางหลวง 
เป็็นต้้น ในส่่วนของงานก่่อสร้้างภาคเอกชนยัังคงเป็็นงาน
ก่่อสร้้างด้้านพลัังงาน เช่น่ โรงไฟฟ้้า เป็็นต้้น

ลัักษณะลููกค้า
บริษัิัทมีีความสามารถในการรับังานก่่อสร้้างหลากหลาย

ประเภท ลููกค้้างานก่่อสร้้างของบริษัิัท จึงึมีีความหลากหลาย
แตกต่่างกัันไปตามประเภทงาน และบริษัิัทมีีความสามารถใน
การรับังานก่่อสร้้างได้้จากทั้้�งลููกค้้าภาคราชการ รัฐัวิิสาหกิิจและ
ภาคเอกชน 

ในปีี 2567 บริษัิัทมีีเป้า้หมายในการรับังานก่่อสร้้างจาก
ภาครัฐั เช่น่ โครงการลงทุนุในเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
(EEC) งานก่่อสร้้างถนน ทางด่่วนพิิเศษ รวมทั้้�งโครงการ
ระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนขนาดใหญ่่ เช่น่ การรถไฟฟ้้าขนส่่ง
มวลชนแห่่งประเทศไทย และการรถไฟแห่่งประเทศไทย ซึ่่�ง
เป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�จะรองรับัการเจริญิเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจของประเทศ ซึ่่�งคาดว่าจะมีีงานก่่อสร้้างเกิิดขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�องตามแผนงานของรัฐับาลที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถทาง
ด้้านการแข่่งขัันของประเทศในระยะยาว 

ลููกค้้าในภาคเอกชนในปีี 2567 บริษัิัทยัังมุ่่�งเน้้นที่่�จะรับั
งานก่่อสร้้างในธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงาน เช่น่ โรงไฟฟ้้าขนาด
ใหญ่่และขนาดกลาง งานก่่อสร้้างด้้านอาคาร และงานก่่อสร้้าง
ด้้านอุุตสาหกรรม เช่น่ โรงกลั่่�นน้ำำ�มัน เป็็นต้้น

กลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมาย

1.	 งานภาครัฐั (งานราชการและรัฐัวิสิาหกิิจ) ประกอบ
ด้้วย การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย 
การรถไฟแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพมหานคร การ
ไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย การทางพิเิศษแห่่ง
ประเทศไทย กรมทางหลวงชนบท กรมชลประทาน 
กรมทางหลวง การไฟฟ้้านครหลวง การประปา
นครหลวง การไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค  เป็็นต้้น  

2.	 งานภาคเอกชน ประกอบด้้วย โรงไฟฟ้้าขนาดใหญ่่
และขนาดกลาง โรงงานอุุตสาหกรรม โดยเน้้นการ
รับังานก่่อสร้้างจากบริษัิัทก่่อสร้้างขนาดใหญ่่จาก
ต่่างประเทศ (EPC Contractors) เป็็นต้้น

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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งานก่่อสร้้างด้้านสาธารณููปโภค

บริษัิัทร่ว่มเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างรากฐานของประเทศ 
และร่ว่มสร้้างความเจริญิเติิบโตทางเศรษฐกิิจ ผ่่านโครงการก่อสร้้าง
ในงานด้้านสาธารณููปโภคต่างๆ มากมายเช่น่ รถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
ทางยกระดัับ ทางด่่วน ถนน สะพาน เขื่่�อน และงานทางทะเล 

ในปีี 2566 ตลาดงานก่่อสร้้างด้้านสาธารณููปโภคยััง
คงมีีการเติิบโตโดยที่่�ยัังคงมีีงานก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่
ของภาครัฐัออกมาประมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษัิัทรับัรู้้ �รายได้้
จากงานก่่อสร้้างด้้านสาธารณููปโภคในสััดส่วนที่่�ค่่อนข้้างมาก 
โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 บริษัิัทมีีการรับัรู้้ �รายได้้จากงานก่่อสร้้าง
ด้้านสาธารณููปโภคเป็็นมููลค่่า 15,968 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 54.1 ของรายได้้จากการก่อสร้้างทั้้�งหมด โดยโครงการที่่�
บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินงานแล้้วเสร็จ็ ได้้แก่่ โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ตะวััน
ออก) สััญญา 1, 2, 5 และโครงการคานทางวิ่่�งและงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืืองและสายสีีชมพูู 

ส่่วนงานก่่อสร้้างด้้านสาธารณููปโภคคงเหลืือในมืือ ณ 
สิ้้�นปีี 2566 ประกอบด้้วย โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู (ส่่วน
ต่่อขยาย) โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่วง (เตาปููน-ราษฏร์บ์ููรณะ) 
สััญญา 1 โครงการรถไฟทางคู่่� ประจวบคีีรีขัีันธ์-์ชุุมพร สััญญา
ที่่� 2 โครงการรถไฟทางคู่่� นครปฐม-หััวหิน สััญญาที่่� 2 โครงการ
ทางหลวงพิิเศษระหว่า่งเมืือง สายบางปะอิิน-สระบุุรี-ีนครราชสีีมา 
โครงการบ่่อพัักและท่่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดินร่ว่มกับโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและสายสีีเหลืือง โครงการก่อสร้้างถนนเลี่่�ยง
เมืืองหนองคาย (ด้้านตะวัันออก) ตอน 1 โครงการรถไฟทางคู่่� 
สายเด่่นชัยั-เชีียงราย-เชีียงของ สััญญาที่่� 2, 3 โครงการดำำ�เนิิน
งานและบำำ�รุงรักัษาทางหลวงพิิเศษระหว่่างเมืือง บางปะอิิน-
นครราชสีีมา (M6) และโครงการทางหลวงพิิเศษระหว่่างเมืือง 
บางใหญ่่-กาญจนบุุรี ี(M81)

สำำ�หรับัทิิศทางของงานก่่อสร้้างด้้านสาธารณููปโภคใน 
ปีี 2567 คาดว่่าจะมีีงานประมููลโครงการใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตามนโยบายของภาครัฐั โดยลงทุุนผ่่านโครงการก่อสร้้าง
ระบบสาธารณููปโภคและโครงการก่อสร้้างระบบขนส่่งมวลชน
ขนาดใหญ่่ตามแผนยุุทธศาสตร์์ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
ด้้านคมนาคมของไทย

54.1%
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งานก่่อสร้้างด้้านอาคาร

บริิษััทให้้บริิการงานก่่อสร้้างอาคารในหลากหลาย
ประเภท เช่่น อาคารสำำ�นักงาน คอนโดมิเนีียม อาคารศููนย์์
ซ่อ่มเครื่่�องบิิน สนามกีีฬา โรงเรียีน โรงพยาบาล คลังสิินค้้า 
พิิพิิธภัณฑ์ ์หอประชุุม อาคารผู้้�โดยสาร เป็็นต้้น

ในปีี 2566 งานก่่อสร้้างด้้านอาคารโดยรวมปรับัตััว 
ดีีขึ้้�น งานก่่อสร้้างภาครัฐัยัังคงมีีโครงการใหม่่ๆ ออกมาประมููล
อยู่่�บ้้าง ในขณะที่่�งานก่่อสร้้างภาคเอกชนมีีงานก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น 
โดยเฉพาะภาคธุรุกิจอสัังหาริมิทรัพัย์์ประเภทที่่�อยู่่�อาศััย และ
พาณิิชยกรรม  

บริษัิัทมีีงานก่่อสร้้างด้้านอาคาร ทั้้�งงานก่่อสร้้างอาคาร
ของภาครัฐัและภาคเอกชน ณ สิ้้�นปีี 2566 บริษัิัทมีีการรับัรู้้ �ราย
ได้้จากงานก่่อสร้้างด้้านอาคารเป็็นมููลค่่า 4,063 ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.8 ของรายได้้จากการก่อสร้้างทั้้�งหมด 

งานก่่อสร้้างด้้านอาคารคงเหลืือในมืือ ณ สิ้้�นปีี 2566 
ได้้แก่่ โครงการหมอชิิตคอมเพล็็กซ์์ โครงการพัฒนาท่่า
อากาศยานอู่่�ตะเภา และโครงการศููนย์์ราชการ เฟส 2  

สำำ�หรับัทิิศทางของงานก่่อสร้้างด้้านอาคารในปีี 2567 
คาดว่่าจะยัังคงขยายตัวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีปััจจัยัสนับสนุุน
หลัักจาก การลงทุุนโครงการของภาครัฐั การฟื้� นตััวของภาค
อสัังหาริมิทรัพัย์์ การลงทุนุโครงการก่อสร้้างภาคเอกชน ทั้้�งใน
ส่่วนที่่�อยู่่�อาศััย โรงงานอุุตสาหกรรมและพาณิิชยกรรม ซึ่่�งคาด
ว่า่จะฟ้ื้� นตััวตามภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ
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งานก่่อสร้้างด้้านพลัังงาน

23.3%
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บริษัิัทมีีความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์ยาวนานใน
งานก่่อสร้้างด้้านพลัังงานโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการก่อสร้้างโรง
ไฟฟ้้า จากการขยายตัวของความต้้องการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้้าของ
ประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้มีีแผนการก่อสร้้างโรง
ไฟฟ้้าในอนาคตอีีกจำำ�นวนมาก เช่น่ โครงการก่อสร้้างโรงไฟฟ้้า
ขนาดใหญ่่ของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย โครงการ
ก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าของภาคเอกชน เช่น่ โครงการโรงไฟฟ้้าขนาด
ใหญ่่ (IPP) ขนาดเล็็ก (SPP) เป็น็ต้้น

ธุรุกิจก่่อสร้้างด้้านพลัังงานในปี ี2566 ยัังมีีงานก่่อสร้้าง
โรงไฟฟ้้าขนาดใหญ่ ่(IPP) และขนาดเล็็กมาก (VSPP) โดยส่วน
ใหญ่จ่ะเป็น็งานก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก (VSPP) ประเภท
พลัังงานทดแทน เช่น่ แสงอาทิติย์ ์ลม ชีีวมวล และขยะ เป็น็ต้้น

บริษัิัทยัังคงมีีงานก่่อสร้้างด้้านพลัังงาน ณ สิ้้�นปี ี2566 
บริษัิัทมีีการรับัรู้้ �รายได้้จากงานก่่อสร้้างด้้านพลัังงานเป็็นมููลค่่า 
6,892 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็น็ร้้อยละ 23.3 ของรายได้้จากการ
ก่่อสร้้างทั้้�งหมด โดยโครงการที่่�บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินงานแล้้วเสร็จ็ 
ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้ากััลฟ์ ์จะนะกรีนี

งานก่่อสร้้างด้้านพลัังงานคงเหลืือในมืือ ณ สิ้้�นปีี 2566 
ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้ากััลฟ์ป์ลวกแดง โรงไฟฟ้้ากััลฟ์ศ์รีรีาชา และโรง
ไฟฟ้้าหิินกอง 

สำำ�หรับัแนวโน้้มของงานก่่อสร้้างทางด้้านพลัังงานของ
ประเทศ ยัังคงขยายตัวต่อเนื่่�อง ทั้้�งน้ี้�จากความต้้องการใช้ไ้ฟฟ้้า
ที่่�ค่่อยๆ เพิ่่�มสููงขึ้้�นในอนาคต โดยในปี ี2566 ประเทศไทยมีีความ
ต้้องการใช้้กำำ�ลังไฟฟ้้าสููงสุุด 34,131 เมกะวััตต์ (ข้้อมููล: กฟผ) 
และคาดว่า่จะยัังคงมีีแนวโน้้มขยายตัวตามแผนพััฒนากำำ�ลังผลิต
ไฟฟ้้าของประเทศ (PDP 2023) โดยแผนดัังกล่่าวจะมีีกำำ�ลังการ
ผลิตไฟฟ้้าที่่�ค่่อยๆ เพิ่่�มขึ้้�นตั้้�งแต่่ปี ี2565-2580 ซึ่่�งจะยัังคงก่่อให้้
เกิิดงานก่่อสร้้างทางด้้านพลัังงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมถึงนโยบาย
ภาครัฐัที่่�มุ่่�งเน้้นการส่งเสริมิพลัังงานทดแทนและพลัังงานสะอาด 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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งานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรม

งานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรมเป็็นอีีกงานก่่อสร้้าง
ที่่�บริิษััท มีีความชำำ�นาญโดยเฉพาะการก่อสร้้างโรงงาน
อุุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ่เช่น่ การก่อสร้้างโรงกลั่่�นน้ำำ�มัน โรงงาน
ปิิโตรเคมีี งานโครงสร้้างเหล็็ก เป็็นต้้น

ตลาดงานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรม ปีี 2566 โดยรวม
ชะลอตััวลง การลงทุนุในโครงการใหม่่ๆ ยัังคงมีีออกมาบ้้างแต่่
ไม่่มากนััก เช่น่ โครงการของกลุ่่�ม ปตท. เป็็นต้้น 

บริษัิัทยัังคงมีีงานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรม ณ สิ้้�นปีี 
2566 บริษัิัทมีีการรับัรู้้ �รายได้้จากงานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรม
เป็็นมููลค่่า 2,328 ล้้านบาท หรืือ  คิิดเป็็นร้้อยละ 7.9 ของรายได้้
จากการก่อสร้้างทั้้�งหมด 

งานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรมคงเหลืือในมืือ ณ สิ้้�นปีี 
2566 ได้้แก่่ โครงการพลัังงานสะอาด และโครงการ LEO

สำำ�หรับัแนวโน้้มงานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรมในปีี 
2567 คาดว่า่จะปรับัตััวดีีขึ้้�น จากที่่�รัฐับาลผลักดัันให้้มีีโครงการ
ลงทุุนในเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้
เกิิดโครงการลงทุุนของภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต รวมถึงความต้้องการลงทุนุจาก
ต่่างประเทศในภาคอุตสาหกรรม
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งานก่่อสร้้างด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทร่ว่มเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม โดย
เป็็นผู้้�ก่่อสร้้างโครงการที่่�เกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมต่างๆ เช่่น 
โครงการระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย โครงการผลิตน้ำำ�ประปา โครงการ
อ่่างเก็็บน้ำำ� งานวางระบบท่อ่ต่่างๆ 

สำำ�หรับัตลาดงานก่่อสร้้างด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2566 
โดยรวมชะลอตััวลง การลงทุนุในโครงการใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�นไม่่มาก
นััก บริษัิัทมีีงานก่่อสร้้างด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�บ้้าง ณ สิ้้�นปี ี2566 
บริษัิัทมีีการรับัรู้้ �รายได้้จากงานก่่อสร้้างด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น
มููลค่่า 276 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.9 ของรายได้้จาก
การก่อสร้้างทั้้�งหมด

งานก่่อสร้้างด้้านสิ่่�งแวดล้้อมคงเหลืือในมืือ ณ สิ้้�นปี ี2566 
ได้้แก่่ โครงการอุโมงค์์ระบายน้ำำ�จากบึึงหนองบอนลงสู่่�แม่่น้ำำ�
เจ้้าพระยา โครงการคลองระบายน้ำำ�หลาก (บางบาล-บางไทร) 
และโครงการระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียธนบุุรี ีสััญญาที่่� 3 

แนวโน้้มงานก่่อสร้้างด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปี ี2567 คาดว่า่
จะมีีโครงการใหม่่ๆ ออกมาบ้้าง ตามแผนการลงทุนุบริหิารจัดัการ
ทรัพัยากรน้ำำ�ของภาครัฐั (พ.ศ. 2561-2580) เช่น่ โครงการแก้้ไข
การขาดแคลนน้ำำ� โครงการแก้้ไขปัญัหาน้ำำ�ท่ว่ม โครงการปรับัปรุง
คุุณภาพน้ำำ� และระบบบริหิารจัดัการน้ำำ� เป็น็ต้้น

0.9%
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ภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้า้งในปีี 2566

ภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสร้้างปีี 2566 เติิบโตขึ้้�นเล็็ก
น้้อย โดยในช่ว่ง 9 เดืือนแรกของปีี 2566 มููลค่่าการลงทุุน
ก่่อสร้้างรวมภาครัฐัและภาคเอกชนจำำ�นวน 1,098,360 ล้้าน
บาท (ข้้อมููล ณ พ.ย. 2566, สศช.) เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.97 จาก
ช่่วงเดีียวกันของปีี 2565 ที่่�มีีมููลค่่าการลงทุุนรวมจำำ�นวน 
1,066,665 ล้้านบาท โดยที่่�การลงทุนุก่่อสร้้างภาครัฐัที่่�มีีมููลค่่า
การลงทุนุจำำ�นวน 644,889 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.53 การ
ก่่อสร้้างภาครัฐัได้้รับัแรงสนับสนุนหลัักจากโครงการขนาดใหญ่่
ที่่�เป็น็โครงการต่อเนื่่�อง เช่น่ รถไฟฟ้้าสายสีีส้้มตะวันัออก (ศููนย์์
วััฒนธรรมฯ-มีีนบุุรี)ี รถไฟฟ้้าสายสีีส้้มตะวัันตก (บางขุุนนนท์ ์- 
ศููนย์์วััฒนธรรมฯ) รถไฟฟ้้าสายสีีม่วง (เตาปููน - ราษฏร์บ์ููรณะ) 
รถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู (แคราย - มีีนบุุรี)ี รถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง 
(ลาดพร้้าว - สำำ�โรง)โครงการรถไฟความเร็ว็สููง (กรุุงเทพ - 
นครราชสีีมา) โครงการมอเตอร์เ์วย์์ (บางปะอิิน - นครราชสีีมา) 
โครงการมอเตอร์เ์วย์์ (บางใหญ่่ - กาญจนบุุรี)ี เป็็นต้้น

ขณะที่่�ภาคเอกชนในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี 2566 
มีีมููลค่่าการลงทุุนรวมจำำ�นวน 453,471 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้ อยละ 3.61 โดยกระจุุกตััวในงานก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััย มีีมููลค่่า
การลงทุนุจำำ�นวน 239,931 ล้้านบาท หรืือ คิิดเป็น็ร้้อยละ 52.91 
ของมููลค่่าการก่อสร้้างภาคเอกชนทั้้�งหมด ส่่วนที่่�เหลืือเป็็นงาน
ก่่อสร้้างโรงงานอุุตสาหกรรมและพาณิิชยกรรม และอื่่�นๆ เช่น่ 
โรงแรม และโรงพยาบาล เป็็นต้้น 

โดยรวมปี 2566 อุุตสาหกรรมก่อสร้้างเติิบโตขึ้้�นเล็็ก
น้้อย อย่่างไรก็ตามการลงทุุนโครงการใหม่่ๆบางโครงการเกิิด
ความล่าช้า้กว่่าแผนที่่�ตั้้�งไว้้ มีีการเลื่่�อนการประมููลออกไปบ้้าง 
โดยคาดว่่าโครงการที่่�ยัังไม่่เปิิดประมููลจะเลื่่�อนไปเปิิดประมููล
ในปีี 2567 แทน

ศัักยภาพในการแข่่งขัันและส่่วนแบ่่งการตลาด

ในปีี 2566 อุุตสาหกรรมก่อสร้้างยัังคงมีีโครงการ
ก่่อสร้้างใหม่่เปิิดประมููลพอสมควร บริษัิัทยัังคงเข้้าร่ว่มประมููล
งานก่่อสร้้างประเภทต่่างๆ อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อสะสมปริมิาณ
งานในมืือ (Backlog Order) ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น โดย ณ สิ้้�นปีี 
2566 บริษัิัทมีีงานก่่อสร้้างคงเหลือืในมืือรวม 101,395 ล้้านบาท  
ซึ่่�งสามารถสร้้างรายได้้จากการก่อสร้้างในอนาคตให้้แก่่บริษัิัท
ได้้อย่่างมั่่�นคง 

ในด้้านส่่วนแบ่่งการตลาด จากข้้อมููลบริษัิัทรับัเหมา
ก่่อสร้้างที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�นวน  
25 บริษัิัท ณ ไตรมาสที่่� 3 บมจ.ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  
คอนสตรัคัชั่่�น มีีรายได้้จากงานก่่อสร้้าง อยู่่�ที่่� 21,496 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นส่่วนแบ่่งการตลาดอยู่่�ที่่�ร้้ อยละ 12.95 (ลำำ�ดับที่่� 3)

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันใน
อนาคต

ธุุรกิจก่่อสร้้างในปีี 2567 คาดว่าจะยัังคงเติิบโตอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยศููนย์์วิิจััยกรุุงศรีไีด้้คาดการณ์ธุุรกิจก่่อสร้้าง 

ปีี 2567 จะขยายตัวเฉลี่่�ยร้้อยละ 5.0 - 5.5 ต่่อปีี ซึ่่�งได้้รับั
อานิิสงส์์จากการผลักดัันการลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานของ
ภาครัฐัและโครงการลงทุุนภาคเอกชน โดยงานก่่อสร้้างภาครัฐั
คาดว่า่จะขยายตัวเฉลี่่�ยร้้อยละ 5.5 - 6.0 ในขณะที่่�งานก่่อสร้้าง
ภาคเอกชนคาดว่่าจะขยายตัวเฉลี่่�ยร้้อยละ 4.0 - 4.5

โครงการลงทุนุขนาดใหญ่ข่องภาครัฐัที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น
ในอนาคต ได้้แก่่

โครงการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

1.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้ำำ�ตาล (แคราย - ลำำ�สาลีี)
2.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเทา (วััชรพล - ทองหล่่อ)
3.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีฟ้า (ดิินแดง - สาทร)
4.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเงินิ (บางนา - สุุวรรณภููมิ)

โครงการรถไฟทางคู่่� 

1.	 รถไฟทางคู่่� ปากน้ำำ�โพ - เด่่นชัยั	
2.	 รถไฟทางคู่่� ชุุมทางถนนจิริะ - อุุบลราชธานีี
3.	 รถไฟทางคู่่� ขอนแก่่น - หนองคาย
4.	 รถไฟทางคู่่� ชุุมพร - สุุราษฎร์ธ์านีี
5.	 รถไฟทางคู่่� สุุราษฎร์ธ์านีี - สงขลา
6.	 รถไฟทางคู่่� หาดใหญ่่ - ปาดัังเบซาร์์
7.	 รถไฟทางคู่่� เด่่นชัยั - เชีียงใหม่่

โครงการทางหลวงพิิเศษ

1.	 ทางหลวงพิิเศษ (บางขุุนเทีียน - บางบััวทอง)
2.	 ทางหลวงพิิเศษ (เมืืองใหม่่ - เกาะแก้้ว - กะทู้้�) 

จ.ภููเก็็ต
3.	 ทางหลวงพิิเศษ (ศรีนีครินิทร์ ์- สุุวรรณภููมิ)
4.	 ทางหลวงพิิเศษ (นครปฐม - ชะอำำ�)

โครงการท่าอากาศยาน
1.	 ขยายท่า่อากาศยานสุุวรรณภููมิด้้านทิศิเหนืือ
2.	 สนามบินเชีียงใหม่่ แห่่งที่่� 2
3.	 สนามบินภููเก็็ต เฟส 2 

ภาพรวมอุตสาหกรรมก่อสร้้างในปี ี2567 คาดว่า่จะกลัับ
มาฟ้ื้� นตััวดีีขึ้้�น อย่า่งไรก็ตามอุตสาหกรรมก่อสร้้างยัังคงมีีปัจัจัยั
เสี่่�ยงต่่อธุรุกิจก่่อสร้้าง ซึ่่�งผู้้�ประกอบการจำำ�เป็็นต้้องมีีการบริหิาร
จัดัการที่่�ดีีและมีีประสิิทธิภิาพ ความเสี่่�ยงหลัักๆ พอสรุปได้้ดังน้ี้�

1.	 ปัญัหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคต เนื่่�องจากมีี
แนวโน้้มความต้้องการแรงงานภาคก่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น 

2.	 ความล่าช้า้ของขั้้�นตอนการประมููลงานโครงสร้้าง
พื้้�นฐานของภาครัฐั โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่่

3.	 ราคาวัสัดุก่่อสร้้างทรงตััวในระดัับสููง ไปตามการฟื้�น
ตััวของอุุปสงค์์ในภาคก่อสร้้าง 

4.	 ค่่าจ้้างแรงงานที่่�จะปรับัตััวสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้ต้้นทุุน
การก่อสร้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�น

5.	 การเบิกิจ่า่ยงบประมาณของภาครัฐัที่่�ค่่อนข้้างล่่าช้า้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รายได้้จากงานก่่อสร้้างของบริิษััทก่่อสร้้าง
ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ณ ไตรมาสที่่� 3 ปีี 2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)

TRC  1,729

STPI  2,170

JR  1,414

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
25

CK  27,570

STEC  21,496

ITD  46,729

SRICHA  1,293

BJCHI  2,490

PYLON  1,142

SYNTEC  4,759

TTCL  12,264

NWR  7,888

PREB  2,810

RT  2,300

EMC  373

CNT  5,787

PLE  6,662

PSG  1,093

2566
2023

UNIQ  7,796

DEMCO  1,150

SEAFCO  1,398

TIGER  679

UEC  894

TPOLY  2,660

WGE  1,497



โครงสร้้างองค์์กร

สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการ

ตััวแทนผู้้�บริิหารคุุณภาพ 

ผู้้�จััดการฝ่่ายกฎหมาย

รองกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานปฏิบิััติิการ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ส่่วนงานปฏิบิััติิการ 2

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ส่่วนงานปฏิบิััติิการ 3

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ส่่วนงานบริิการงานก่่อสร้้าง 

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
ส่่วนงานกิิจการพิิเศษ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ส่่วนงานปฏิบิััติิการ 1

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ปฏิิบััติิการ 1

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ปฏิิบััติิการ 3

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ปฏิิบััติิการ 2

ผู้้�จััดการฝ่่าย
งานไฟฟ้า้และระบบ

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ปฏิบิััติิการ 4

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ปฏิิบััติการ 5

ศููนย์์เครื่่�อง
จัักรกล

ศููนย์บ์ริหิารพััสดุุ
และอุปุกรณ์ก์่่อสร้า้ง

โรงงานประกอบชิ้้�นส่่วน
โครงสร้้างเหล็ก็ ระยอง

ศููนย์ฝ์ึกึอบรมและ
พััฒนาฝีมีือืแรงงาน

แผนกบริิหาร
คุุณภาพ

ผู้้�จััดการฝ่่าย
วิิศวกรรม

แผนกบริิหาร
สััญญาและแผนงาน 

แผนกควบคุุม
โครงการ

แผนกควบคุุมและ
วิเิคราะห์ง์านปฏิิบััติกิาร

ผู้้�จััดการฝ่่าย
สนัับสนุุนโครงการ

ผู้้�จััดการฝ่่าย
บริิการงานก่่อสร้้าง

กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ส่่วนงานการตลาด

ผู้้�จััดการฝ่่าย
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

คณะที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�จััดการฝ่่ายความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

แผนกตรวจสอบภายใน

แผนกสื่่�อสารองค์์กร

กรรมการรองผู้้�จััดการ
สายงานการเงิินและบริิหาร

ผู้้�จััดการฝ่่าย
บััญชีี

ผู้้�จััดการฝ่่าย
การเงิินและการลงทุนุ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ส่่วนงานบริิหาร

แผนก
ประมาณราคา

แผนก
เสนอราคา

แผนก
ธุุรการทั่่�วไป

แผนก
ธุุรการสนาม

แผนก
บริิหารงานบุคุคล

แผนกพััฒนา
ทรััพยากรบุคุคล

แผนก
จััดซื้้�องานโยธา

แผนกจััดซื้้�อ
งานเครื่่�องกล

ผู้้�จััดการฝ่่าย
พััฒนาธุุรกิิจ

ผู้้�จััดการฝ่่าย
การตลาด

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ธุุรการ

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ทรััพยากรบุุคคล

ผู้้�จััดการฝ่่าย
จััดซื้้�อ

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ประมาณราคา

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ประวััติิคณะกรรมการบริิษััท

ศาสตราจารย์์พิิเศษเรวััต ฉ่ำำ�เฉลิม
•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ

นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิสระ

พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตัถี
•	 ประธานกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ

นายสุชัยั ภููพิิชญ์์พงษ์์
•	 กรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ

นายธนาธิปิ วิิทยะสิิรินัิันท์์
•	 กรรมการอิสระ

ดร. ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์์
•	 กรรมการอิสระ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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พลเอก ดร. สุุรพัันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว
•	 กรรมการอิสระ

นายวัลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถียร
•	 กรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการ
•	 ประธานกรรมการบริหิาร

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการจัดัการ
•	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ 

สายงานการเงินิและบริหิาร

นายจารุณัุัฐ จิริรัตัน์สถิต
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการจัดัการ
•	 รองกรรมการผู้้�จัดัการ 

สายงานปฏิิบััติิการ 

นายภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ
•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ
•	 ประธานกรรมการจัดัการ

นายมาศถวิิน ชาญวีีรกูล
•	 กรรมการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
29



สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: 12,857 หุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 
อายุุ 79 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 3 มิิ.ย. 2553
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบััตรหลัักสููตรภาครัฐัร่ว่มเอกชน (วปรอ.) รุ่่� นที่่� 1  

วิทิยาลััยป้องกัันราชอาณาจักัร
·	นิ ติิศาสตร์ม์หาบััณฑิติ, จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย
·	 เนติิบััณฑิติไทย
·	นิ ติิศาสตร์บั์ัณฑิติ, มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ คณะนิิติิศาสตร์ ์ 

จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย
·	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ สำำ�นักอบรมศึกษากฎหมาย 

แห่่งเนติิบััณฑิติสภา
·	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ คณะนิิติิศาสตร์ ์ 

มหาวิทิยาลััยมหิดล
·	 ศาสตราจารย์์พิิเศษ คณะนิิติิศาสตร์ ์ 

มหาวิทิยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง
·	 ผู้้�บรรยายหลัักสููตรกิจการยุติิธรรม กระทรวงยุุติิธรรม
·	 ผู้้�บรรยายกรมสอบสวนคดีีพิเศษ กระทรวงยุุติิธรรม
·	 ผู้้�บรรยายวิทิยาลััยการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
·	 ผู้้�บรรยายพิเศษ สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	ร องประธานกรรมการ บมจ.ทางยกระดัับดอนเมืือง
·	 กรรมการบริษัิัท บมจ.ทรููคอร์ป์อเรชั่่�น
·	 กรรมการบริษัิัท บมจ.เสริมิสุข

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	ที่่ �ปรึกึษา สำำ�นักงานมาตรฐานการศึกษาแห่่งชาติิ
·	ที่่ �ปรึกึษา บ.บางกอกแอร์เ์วย์์ จำำ�กัด
·	ที่่ �ปรึกึษา สำำ�นักงานวิสิาหกิิจขนาดกลาง
·	ที่่ �ปรึกึษา สำำ�นักงานพััฒนาวิทิยาศาสตร์แ์ละ 

เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
·	ที่่ �ปรึกึษา สมาคมกรีฑีาแห่่งประเทศไทย
·	 กรรมการกฤษฎีีกา สำำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา
·	 กรรมการคณะกรรมการบริหิารงานยุุติิธรรมแห่่งชาติิ 

กระทรวงยุุติิธรรม
·	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิ ด้้านกฎหมายใน อ.ก.พ.  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2547 หลัักสููตร Director Accreditation Program 

รุ่่� นที่่� 30
ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

ศาสตราจารย์์พิิเศษเรวััต ฉ่ำำ��เฉลิิม
•	ประธานกรรมการ 
•	กรรมการอิิสระ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น 
อายุุ 67 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 21 เมษายน 2542
ประวััติิการศึกษา
·	ปร ะกาศนีียบัตรชั้้�นสููงการบริหิารเศรษฐกิิจสาธารณะ 

สถาบัันพระปกเกล้้า
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััย

ธรรมศาสตร์์
·	ปริ ญิญาบััญชีีบัณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน
·	ปร ะธานกรรมการบริหิาร บมจ. บีีเอ็็มพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่�
·	ปร ะธานกรรมการ บมจ. แมกซ์ ์เมทัลั คอร์ป์อเรชั่่�น
·	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษัิัท ซีเีจเอ็็ม คอนซัลัท์ ์จำำ�กัด
·	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริษัิัท ซี.ีเจ. มอร์แ์กน จำำ�กัด
·	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. อาร์พ์ีีซีีจีี
·	 กรรมการ บมจ. บีีเอ็็มพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่�
·	 กรรมการ บริษัิัท ชุุมพร ไบโอฟููเอล จำำ�กัด
·	 กรรมการ บริษัิัท เบตง ไบโอฟููเอล จำำ�กัด
·	 กรรมการ บริษัิัท เบตง กรีนี เพาเวอร์ ์จำำ�กัด

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 กรรมการ บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
·	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. อาร์พ์ีีซีีจีี
·	 กรรมการ บมจ. บีีเอ็็มพีี เอ็็นเนอร์ย์ี่่�

นายชำำ�นิิ จัันทร์์ฉาย
•	ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน 
·	 กรรมการ บริษัิัท ชุุมพร ไบโอฟููเอล จำำ�กัด
·	 กรรมการ บริษัิัท เบตง ไบโอฟููเอล จำำ�กัด
·	 กรรมการ บริษัิัท เบตง กรีนี เพาเวอร์ ์จำำ�กัด

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2562 Risk Management Program for 

Corporate Leaders รุ่่� นที่่� 17
·	ปี ี 2552 Role of the Chairman Program รุ่่� นที่่� 21
·	ปี ี 2547 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 30

ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566  

จำำ�นวน 8/8
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น 
อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 21 เมษายน 2542
ประวััติิการศึกษา
·	 หลัักสููตรนักบริหิารการพัฒนาระดัับสููง รุ่่� นที่่� 7 (นิิด้้า)
·	 หลัักสููตรบริหิารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง รุ่่� นที่่� 16
·	 หลัักสููตรนักบริหิารงานยุุติิธรรมระดัับสููง รุ่่� นที่่� 6  

สำำ�นักงานอััยการสููงสุุด
·	ปริ ญิญาบััตรป้องกัันราชอาณาจักัร (วปอ.รุ่่� นที่่� 45) 
·	ปริ ญิญานิิติิศาสตร์ม์หาบััณฑิติ จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย
·	ปริ ญิญานิิติิศาสตร์บั์ัณฑิติ มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการทำำ�งาน
·	ที่่ �ปรึกึษาคณะกรรมการ บริษัิัทข้้อมููลเครดิตแห่่งชาติิ 

จำำ�กัด
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
·	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการต่อต้้านทุจุริติ

คอร์ร์ัปัชั่่�น บมจ.เครืือไทยโฮลดิ้้�ง
·	ปร ะธานกรรมการ บริษัิัท ลิิซอิท จำำ�กัด (มหาชน)

พลตำ�ำรวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี
•	ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	กรรมการอิิสระ
•	กรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท อาคเนย์์

ประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2565 Board Nomination and Compensation 

Program รุ่่� นที่่� 15
·	ปี ี 2552 Director Certificate Program รุ่่� นที่่� 117
·	ปี ี 2549 Finance for Non-Finance Director  

รุ่่� นที่่� 30
·	ปี ี 2549 Audit Committee Program รุ่่� นที่่� 14
·	ปี ี 2547 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 8

ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566  

จำำ�นวน 8/8
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น 
อายุุ 76 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 11 มีีนาคม 2551
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาโท MBA Economics, Texas A&M, 

Commerce, Texas, U.S.A.
·	ปริ ญิญาตรี ีB.Sc. Marketing, Woodbury University,  

Los Angeles, California, U.S.A.
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานตรวจสอบและประเมิินผล  

(ระดัับ 9) สำำ�นักงานปลัดกระทรวงการคลัง
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

นายสุุชััย ภููพิิชญ์์พงษ์์
•	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	กรรมการอิิสระ
•	กรรมการตรวจสอบ

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2554 Monitoring the System of Internal  

รุ่่� นที่่� 11
·	ปี ี 2552 Audit Committee Program รุ่่� นที่่� 26
·	ปี ี 2552 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 78

ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566  

จำำ�นวน 8/8
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: 12,857 หุ้้�น  
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.00 
อายุุ 57 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 28 กุุมภาพัันธ์ ์2544
ประวััติิการศึกษา
·	ปร ะกาศนีียบัตรหลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง  

ด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ของสถาบัันวิทิยาการการค้้า 
(TEPCOT 6)

·	ปร ะกาศนีียบัตรหลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง ของสถาบััน
วิทิยาการพลัังงาน (วพน.4)

·	ปร ะกาศนีียบัตรหลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง ของสถาบััน 
วิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.15)

·	ปร ะกาศนีียบัตรหลัักสููตรนักบริหิารระดัับสููง  
ด้้านการพัฒนาธุรุกิจอุุตสาหกรรมและการลงทุนุ (วธอ.2)

·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ Cornell University, 
U.S.A.

·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์ม์หาบััณฑิติ สาขาไฟฟ้้า  
Cornell University, U.S.A.

·	ปริ ญิญาวิทิยาศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขา Electrical 
Engineering, Computer Engineering, Industrial 
Management, Carnegie Institute of Technology, 
Carnegie Mellon University, U.S.A.

ประวััติิการทำำ�งาน
·	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บจก. เซจแคปปิิตอล
·	 กรรมการบริหิาร องค์์การอุตสาหกรรมป่่าไม้้

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

นายธนาธิิป วิิทยะสิิริินัันท์์
•	กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, 
	 TIH Investment Management Pte. Ltd.
·	 กรรมการ Alliance of International Corporate 

Advisors
·	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

บริษัิัท ไทยไพบููลย์์ประกัันภััย จำำ�กัด (มหาชน)
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2544 Director Certificate Program รุ่่� นที่่� 7
·	ปี ี 2559 Family Business Governance รุ่่� นที่่� 6

ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ไม่่ได้้เข้้า

ประชุุมเนื่่�องจากติิดภารกิจต่่างประเทศ
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 70 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 22 เมษายน 2557
ประวััติิการศึกษา
·	ปร ะกาศนีียบัตร ผู้้�นำำ�ในการบริหิารงาน สถาบััน IMD  

สวิติเซอร์แ์ลนด์์ (ทุนุกระทรวงการต่างประเทศ)
·	ปร ะกาศนีียบัตร หลัักสููตรนักบริหิารระดัับสููง  

มหาวิทิยาลััยฮาร์ว์าร์ด์ (ทุนุ ก.พ)
·	ปริ ญิญาเอก สาขากฎหมายและการทููต The Fletcher 

School of Law and Diplomacy มหาวิทิยาลััย Tufts 
ประเทศสหรัฐัอเมริกิา

·	ปริ ญิญาโท สาขากฎหมายและการทููต The Fletcher 
School of Law and Diplomacy มหาวิทิยาลััย Tufts 
ประเทศสหรัฐัอเมริกิา (ทุนุ Fullbright-Peurifoy)

·	ปริ ญิญาตรี ี(เกีียรตินิิยม) และปริญิญาโท คณะรัฐัศาสตร์ ์ 
จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 นายกสภามหาวิทิยาลััยราชภัฏเชีียงราย
·	 กรรมการและประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  

บมจ. จีี แคปปิิตอล
·	 เอกอััครราชทููตไทย ประจำำ�ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
·	 เอกอััครราชทููตไทย ประจำำ�ประเทศสาธารณรัฐัเกาหลีี
·	 เอกอััครราชทููตไทย ประจำำ�ประเทศสวิติเซอร์แ์ลนด์์  

ลิิกเตนสไตน์ และนครรัฐัวาติิกััน
·	 เอกอััครราชทููต ผู้้�แทนถาวรไทยประจำำ�สหประชาชาติิ  

ณ นครเจนีีวา
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิพานนท์์
•	กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	ปร ะธานกรรมการบริษัิัท เจเนอรัลั เอาท์ซ์อร์ส์ซิ่่�ง จำำ�กัด

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2566 The Board’s Role in Mergers and 

Acquisitions รุ่่� นที่่� 3
·	ปี ี 2563 Role of the Chairman Program รุ่่� นที่่� 46
·	ปี ี 2562 AACP รุ่่� นที่่� 33
·	ปี ี 2560 Financial Statements for Directors  

รุ่่� นที่่� 32
·	ปี ี 2558 Risk Management Committee Program 

รุ่่� นที่่� 6
·	ปี ี 2558 Directors Certification Program รุ่่� นที่่� 212
·	ปี ี 2557 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 112

ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 75 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 22 เมษายน 2557
ประวััติิการศึกษา
·	 ผู้้�บริหิารระดัับสููงสถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ (วตท.)  

รุ่่� นที่่� 9
·	 Ph.D รัฐัประศาสนศาสตรดุษฎีีบัณฑิติ มหาวิทิยาลััย

รามคำำ�แหง ปีี 2549
·	พั ฒนบริหิารศาสตร์ม์หาบััณฑิติ (เกีียรตินิิยมดีีมาก) 

สถาบัันบััณฑิติพัฒนบริหิารศาสตร์ ์(NIDA) ปีี 2538
·	ปริ ญิญาตรีวีิทิยาศาสตร์บั์ัณฑิติ วทบ. (ทบ.)  

โรงเรียีนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า ปีี 2516
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 จเรทหารทั่่�วไป

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 กรรมการ บมจ. เนชั่่�นแนล เพาเวอร์ ์ซัพัพลาย
·	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. กรังัด์์ปรีซี์ ์ 

อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล

พลเอก ดร. สุุรพัันธ์์ พุ่่ �มแก้้ว
•	กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2553 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 84

ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 3/4

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: 25,457,142 หุ้้�น  
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.67
อายุุ 52 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 19 ธันัวาคม 2539
ประวััติิการศึกษา
· 	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านนวััตกรรมการบริกิาร  

รุ่่� นที่่� 1/2019 	 โดยมหาวิทิยาลััยหอการค้้าไทย
· 	 หลัักสููตร “วิทิยาการการจัดัการสำำ�หรับันัักบริหิาร

ระดัับสููง” (วบส.) รุ่่� นที่่� 4/2019 โดย สถาบัันบััณฑิติ
พััฒนบริหิารศาสตร์์

·	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์  
รุ่่� นที่่� 11/2018

·	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง ULTRA WEALTH GROUP 
รุ่่� นที่่� 2/2016

·	ปร ะกาศนีียบัตรหลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง  
สถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ 

	รุ่่�  นที่่� 11/2010 โดย สถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ
·	 MBA (International Business) University of 

Southern California U.S.A.
·	ปริ ญิญาตรี ีคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญชีี 

จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
·	 กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ บจก. เอส ทีี ไอ ทีี
·	ปร ะธานกรรมการ บ.ฟิิลอััพ เนตเวิริ์ค์ จำำ�กัด

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ บมจ. เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ
·	 กรรมการ บมจ.ไทย โซล่าร์ ์เอ็็นเนอร์ย์ี่่�

นายมาศถวิน ชาญวีีรกููล
•	กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ บจก. เอส ทีี ไอ ทีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2546 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 1

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร
·	 ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
37



สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 72 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 3 เมษายน 2538
ประวััติิการศึกษา
·	วิ ศิวกรรมศาสตรดุษฎีีบัณฑิติกิตติมศักดิ์์�  

(สาขาวิศิวกรรมโยธา) มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่
·	 หลัักสููตรวิทิยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่� นที่่� 4  

สถาบัันวิทิยาการพลัังงาน
·	 หลัักสููตรนักบริหิารการยุติิธรรมทางปกครองระดัับสููง 

(บยป.) รุ่่� นที่่� 4 	สำำ�นักงานศาลปกครอง
·	 การบริหิารจัดัการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่� นที่่� 3 
	สม าคมวิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร
·	ปร ะกาศนีียบัตร หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง 
	สถ าบัันวิทิยาการตลาดทุนุ รุ่่� นที่่� 8 (วตท.8)
·	ปริ ญิญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐั 

เอกชน และการเมืือง วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร 
(วปอ.2549)

·	ปร ะกาศนีียบัตรชั้้�นสููง การบริหิารงานภาครัฐัและ 
กฎหมายมหาชน (ปรม.2) สถาบัันพระปกเกล้้า

·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ  
จุุฬาลงกรณ์ มหาวิทิยาลััย

·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา 
มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการผู้้�จัดัการ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรัคัชั่่�น
·	ร องกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 กรรมการ บจก. สเตคอน เพาเวอร์์
·	 นายกสมาคมนักศึึกษาเก่่า คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่

นายวััลลภ รุ่่�งกิิจวรเสถีียร
•	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	กรรมการ
•	ประธานกรรมการบริิหาร

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการ บจก. ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง
·	 กรรมการ สภาวิศิวกร
·	 กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้้างไทย 

ในพระบรมราชููปถัมภ์
·	ปร ะธานมููลนิิธิ ินัักศึึกษาเก่่า คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2559 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 231
·	ปี ี 2557 Role of the Chairman Program รุ่่� นที่่� 34
·	ปี ี 2549 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 52

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริหิาร ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 

14/14
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
38



สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 62 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 26 เมษายน 2555
ประวััติิการศึกษา
·	 หลัักสููตรนักบริหิารระดัับสููงด้้านการพัฒนาธุรุกิจ 

อุุตสาหกรรมและการลงทุนุ (วธอ.) รุ่่� นที่่� 3
·	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารกระบวนการยุติิธรรมระดัับสููง รุ่่� นที่่� 19  

วิทิยาลััยการยุติิธรรม สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
·	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง (วตท.รุ่่� น 18)  

สถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ 
·	ปริ ญิญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐั 

เอกชน และการเมืือง วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร 
(วปอ.รุ่่� น 54)

·	ปร ะกาศนีียบัตรชั้้�นสููงการบริหิารงานภาครัฐัและกฎหมาย
มหาชน รุ่่� นที่่� 5 สถาบัันพระปกเกล้้า

·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััย
ธรรมศาสตร์์

·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา  
มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการและรองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	ที่่ �ปรึกึษานายกสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้้างไทย ใน

พระบรมราชููปถัมภ์
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

นายภาคภููมิิ ศรีีชำำ�นิิ
•	กรรมการ
•	กรรมการบริหาร
•	กรรมการผู้้�จััดการ
•	ประธานกรรมการจััดการ

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. เอชทีีอาร์์
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส  
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. สเตคอน เพาเวอร์์
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น
·	ปร ะธานกรรมการ บจก.ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. ปทุมุวััน เรียีล เอสเตท
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. กิิจประชาธานีี
·	 กรรมการ บจก. อีีสเทิริ์น์ บางกอก โมโนเรล
·	 กรรมการ บจก. นอร์ท์เทิริ์น์ บางกอก โมโนเรล
·	 กรรมการและกรรมการบริหิาร บจก.อู่่�ตะเภาอิินเตอร์์

เนชั่่�นแนล เอวิเิอชั่่�น
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีบีี
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีเอ แลนด์์ 1 
·	 กรรมการ บจก.บีีจีีเอสอาร์ ์6
·	 กรรมการ บจก.บีีจีีเอสอาร์ ์81
·	 กรรมการ บจก. ไซเท็ม็ เอสทีี เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ 

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2566 Role of Chairman Program รุ่่� นที่่� 55
·	ปี ี 2555 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 161
·	ปี ี 2549 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 52

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปี 2566 จำำ�นวน 7/8
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริหิาร ประจำำ�ปี ี2566 จำำ�นวน 14/14

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
•	กรรมการ
•	กรรมการบริหาร
•	กรรมการจััดการ
•	กรรมการรองผู้้�จััดการสายงานการเงิินและบริหาร

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 56 ปีี
วัันที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 2 พ.ค. 2566
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหิาร 11 มีี.ค. 2565
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานการเงิิน
และบริหิาร 11 ม.ค. 2564
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการ 17 ม.ค. 2563
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ สถาบัันบััณฑิติ

พััฒนบริหิารศาสตร์์
·	ปริ ญิญาบััญชีีบัณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	 ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและรองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานการ

เงินิและบริหิาร บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  
คอนสตรัคัชั่่�น

·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงาน
บััญชีีและการเงินิ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
คอนสตรัคัชั่่�น

·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบัญชีี บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
คอนสตรัคัชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการ บจก. เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น
·	 กรรมการ บจก. สเตคอน เพาเวอร์์
·	 กรรมการ บจก. วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส  
·	 กรรมการ บจก.ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง
·	 กรรมการ บจก.อู่่�ตะเภาอิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอวิเิอชั่่�น
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีเอ แลนด์์ 1
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีบีี
·	 กรรมการ บจก.เอชทีีอาร์์
·	 กรรมการ บจก.ปทุมุวััน เรียีล เอสเตท
·	 กรรมการ บจก.กิิจประชาธานีี
·	 กรรมการ บจก.นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้�

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2565 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 329
·	ปี ี 2566 หลัักสููตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL 32/2023)
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	ปร ะชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1/1
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 4/4
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปี 2566 จำำ�นวน 7/8
·	ปร ะชุุมคณะกรรมการบริหิาร ประจำำ�ปี ี2566 จำำ�นวน 14/14

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
40



นายจารุุณััฐ จิิรรััตน์์สถิิต
•	กรรมการ
•	กรรมการบริิหาร
•	กรรมการจััดการ
•	รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานส่่วนงานปฏิิบัตัิิการ 

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: 0.03% (450,000 หุ้้�น)
คู่่�สมรสถือหุ้้�นในบริษัิัท: 4.21% (64,179,596 หุ้้�น)  
อายุุ 51 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการบริหิาร:  
3 ก.พ. 2567
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองกรรมการผู้้�จัดัการ
สายงานปฏิิบััติิการ: 2 ม.ค. 2567
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 2: 17 ม.ค. 2563
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ  

มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา  

มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและรองกรรมการผู้้�จัดัการ 

สายงานปฏิิบััติิการ
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 2 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง  
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 2 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

·	วิ ศิวกรอาวุโุส บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  
คอนสตรัคัชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการ บจก. นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้�
·	 กรรมการ บจก.วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส  
·	 กรรมการ บจก.สเตคอน เพาเวอร์์
·	 กรรมการ บจก. เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น
·	 กรรมการ บจก.ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง
·	 กรรมการ บจก.ไซเท็ม็ เอสทีี เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ
·	 กรรมการสมาคมนักศึึกษาเก่่าคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2563 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 169
·	ปี ี 2563 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 262
·	ปี ี 2566 หลัักสููตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL 32/2023)
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและ 

ผู้้�บริหิารของบริษัิัทจดทะเบีียน
ประวััติิการร่ว่มประชุมุ
·	 ไม่่มีี  

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการบริหิาร : 3 ก.พ. 2567)
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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1.	 นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถียร
•	 ประธานกรรมการบริหิาร

2.	 นายภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ
•	 กรรมการบริหิาร

3.	 นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
•	 กรรมการบริหิาร

4.	 นายจารุณัุัฐ จิริรัตัน์สถิต
•	 กรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

132

1.	 นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	พลตำ ำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตัถี
•	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายสุชัยั ภููพิิชญ์์พงษ์์
•	 กรรมการตรวจสอบ

1 2 43

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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1.	พลตำ ำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตัถี
•	 ประธานกรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2.	 นายสุชัยั ภููพิิชญ์์พงษ์์
•	 กรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.	 นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถียร
•	 กรรมการสรรหา 

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะที่่�ปรึึกษาและเลขานุุการบริิษััท

21 3

1 2

1.	 Mr. Robin Frank Gill Mullin
•	 ที่่�ปรึกึษา

2.	 นายไชยาพร อิ่่�มเจริญิกุล
•	 เลขานุุการบริษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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1.	 นายภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ
•	 ประธานกรรมการจัดัการ
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ

2.	 นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
•	 กรรมการจัดัการ
•	 กรรมการรองผู้้�จัดัการ 

สายงานการเงินิและบริหิาร

3.	 นายจารุณัุัฐ จิริรัตัน์สถิต
•	 กรรมการจัดัการ
•	 รองกรรมการผู้้�จัดัการ 

สายงานปฏิิบััติิการ 

คณะกรรมการจััดการ

4.	 นายสุทธิพิล พััชรนฤมล
•	 กรรมการจัดัการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 1

5.	 นายชลิิต รัตันวิิสาลนนท์์
•	 กรรมการจัดัการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 2

6.	 นายประสิิทธิ์์� ประวััง
•	 กรรมการจัดัการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 3 

1 23

64 5

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
44



คณะกรรมการจััดการ

10 11 12

7.	 นายเทพนิกร จันัขััน
•	 กรรมการจัดัการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานบริกิารงานก่่อสร้้าง

8.	 นายวรฉัตร สุุวศิิน
•	 กรรมการจัดัการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานกิิจการพิเศษ

9.	 นายวิิฑููรย์์ สลิลอำำ�ไพ
•	 กรรมการจัดัการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานการตลาด

10.	นายสมคิิด ศิิริอิภิินัันท์์
•	 กรรมการจัดัการ
•	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 

ส่่วนงานบริหิาร

11.	นายจักัรพัันธ์ ์ลีีลาพร
•	 กรรมการจัดัการ
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ 

บจก.วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส 

12.	นายศุภโชค อรทัย
•	 กรรมการจัดัการ
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ 

บจก.เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี 
โซลููชั่่�น

7 89

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
45



คณะผู้้�บริิหาร

54

1.	  นายเกษมศัักดิ์์� ยิ้้�มละม้้าย
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 1

2.	 นายฐิติิิพัันธ์ ์งานประเสริฐิสกุล
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 2

3.	 นายประเสริฐิ ศรีพิีิพััฒนะกุุล
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 3 

4.	 นายเด่่นพงษ์์ ศรีรีาช
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 4

5.	 นายศักดิ์์�สิิทธิ์์� วิิเศษสุวรรณ
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 5

1 23

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะผู้้�บริิหาร
6.	 นายปรเมษฐ์ ์ชวศิิริกุิุลฑล

•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายงานไฟฟ้้าและระบบ

7.	 นายวรวุุฒิิ คล้้ายมาก
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบริกิารงานก่่อสร้้าง 

8.	 นายเกษมศัักดิ์์� ยิ้้�มละม้้าย
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายวิศิวกรรม 

(รักัษาการ)

9.	 นางสาวปานอััปสร กรอบบาง
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายสนับสนุุนโครงการ

10.	นายวิิกรม สุุวััติิพานิิช
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายความปลอดภัย 

และสิ่่�งแวดล้้อม

7 86

109

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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คณะผู้้�บริิหาร

11.	นายอมรเทพ ลััทธิิ
•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการตลาด

12.	นางกาญจนา วรุณุโชติิกุุล
•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายประมาณราคา 

13.	นางสาวนิิธิมิา เสง่ี่�ยมศัักด์ิ์�
•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายพััฒนาธุรุกิิจ	

14.	นายสมคิิด ศิริอิภิินัันท์์
•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล 

(รักัษาการ) 

15.	นายสุุรเดช ขยัันเพีียรภาระกิิจ
•	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบริหิารความเส่ี่�ยง 

และความยั่่�งยืืน

1311 12

1514

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะผู้้�บริิหาร
16.	นายไพรัชั สุุชาตะวััฒน์์

•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายจัดัซื้้�อ

17.	 นายกิตติ เด่่นดวงบริพัิันธ์์
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายธุรุการ	

18.	นางสาวจริมิา นภาพร
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายการเงินิ 

และการลงทุนุ

19.	นางกรองแก้้ว ตระกููลศักดิ์์�
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบัญชีี

20.	นายสุรชาติิ เอาเจริญิพร
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

21.	นายไชยาพร อิ่่�มเจริญิกุล
•	 ผู้้�จัดัการฝ่ายกฎหมาย

2019 21

1716 18

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 ราย ณ บััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น วันัท่ี่� 27 ธันัวาคม 2566

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

No. ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น หุ้้�นสามััญ %

1 บริษัิัท ซี.ีทีี. เวนเจอร์ ์จำำ�กััด 261,478,188 17.145

2 UBS AG Singapore Branch 159,878,000 10.483

3 บริษัิัท ไทยเอ็็นวีดีีีอาร์ ์จำำ�กััด 65,156,780 4.272

4 บริษัิัท พีี.พีี. โกลบอล เวลท์์ จำำ�กััด 56,358,471 3.695

5 นางอนิิลรัตัน์์ นิิติิสาโรจน์์ 51,526,042 3.379

6 บริษัิัท อิิควิติี้้� พลัส จำำ�กััด 48,582,841 3.186

7 บริษัิัท โกลเด้้น เอร่า่ แคปิิตอล จำำ�กััด 46,357,115 3.040

8 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 36,131,596 2.369

9 บริษัิัท แอสเซท เลกาซี่่� จำำ�กััด 29,632,242 1.943

10 นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล 25,457,142 1.669

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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1. รายละเอีียดบริิษััท

ชื่่�อบริษัิัท บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ธุรุกิจก่่อสร้้าง

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/59-60 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 29-30 
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 1,525,106,540 บาท

ทุนุที่่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 1,525,106,540 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย หุ้้�นสามััญ (STEC) 1,525,106,540 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0107536001001 (เดิิมเลขที่่� บมจ. 174)

โทรศัพท์์ +66 (0) 2260-1321

โทรสาร +66 (0) 2260-1339

E-mail information@stecon.co.th

Website http://www.stecon.co.th

2. รายละเอีียดบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์จำำ�กััด 

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ให้้เช่า่ บริกิารพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักงาน ค้้าอสัังหาริมิทรัพัย์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/46 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 18 
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 500,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 50,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105525016175

โทรศัพท์ ์ +66 (0) 2259-8911

โทรสาร +66 (0) 2259-8919

ข้้อมููลทั่่�วไป

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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3. รายละเอีียดบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท นููเวลพร็อ็พเพอต้ี้� จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการพัฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/59 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 800,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 8,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105551134864 

โทรศัพท์ ์ +66 (0) 2260-1321

โทรสาร +66 (0) 2261-0800

4. รายละเอีียดบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท วิิสดอม เซอร์ว์ิิสเซส จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ขายให้้เช่า่และซ่อ่มบำำ�รุงเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ก่่อสร้้าง 
และให้้บริกิารฝึึกอบรมฝีมืือแรงงาน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/46 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์ชั้้�น 18 
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 2,211,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 22,110,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105537098848

โทรศัพท์ ์ +66 (0) 2260-1321

โทรสาร +66 (0) 2261-0800

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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5. รายละเอีียดบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ธุรุกิจผลิตพลัังงานทุกุประเภท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/59 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 100,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 1,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105559178224

โทรศัพท์์ +66 (0) 2260-1321

โทรสาร +66 (0) 2261-0800

6. รายละเอีียดบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกับการเข้้าลงทุนุในกิิจการอื่่�น

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/59 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 5,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 50,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105565197529

โทรศัพท์์ +66 (0) 2260-1321 

โทรสาร +66 (0) 2261–0800

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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7. รายละเอีียดบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัทเอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการผลิต และจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์ค์อนกรีตีเพื่่�อใช้ใ้น
งานก่่อสร้้าง และออกแบบชิ้้�นงาน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/59 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 300,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 3,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105566180590

โทรศัพท์ ์ +66 (0) 2260-1321

โทรสาร +66 (0) 2261-0800

8. รายละเอีียดบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัทดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ พััฒนาโครงการเกี่่�ยวกับศููนย์์ข้้อมููล (Data Center)
ตามความต้้องการของลููกค้้า

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 32/59 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์
ถนนสุุขุุมวิทิ 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพมหานคร 10110

ทุนุจดทะเบีียน 165,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 16,500,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105566209814

โทรศัพท์ ์ +66 (0) 2260-1321

โทรสาร +66 (0) 2261-0800

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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9. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ รับัจ้้างออกแบบ ผลิต ก่่อสร้้างและติิดตั้้�งเสาโทรคมนาคม

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ เลขที่่� 154 หมู่่�ที่่� 6 ตำำ�บลลำำ�ตาเสา อำำ�เภอวัังน้้อย 
จังัหวััดพระนครศรีอียุุธยา 13170

ทุนุจดทะเบีียน 8,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 80,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105533044182

โทรศัพท์ ์ +66 (0) 3521-5014-6

โทรสาร +66 (0) 3521-5017

10. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท นอร์ท์เทิิร์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการขนส่่งและขนถ่่ายสิินค้้าและคนโดยสารรถไฟฟ้้า

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภิาวดีีรังัสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักัร 
กรุุงเทพมหานคร 10900

ทุนุจดทะเบีียน 14,400,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 144,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105560094977

11. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท อีีสเทิิร์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการขนส่่งและขนถ่่ายสิินค้้าและคนโดยสารรถไฟฟ้้า

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภิาวดีีรังัสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักัร 
กรุุงเทพมหานคร 10900

ทุนุจดทะเบีียน 14,400,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 144,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105560095027

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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12. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอวิิเอชั่่�น จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการท่า่อากาศยาน รวมทั้้�งการดำำ�เนิินกิิจการอื่่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและต่่อเนื่่�องกัับกิิจการท่า่อากาศยาน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 99 หมู่่�ที่่� 14 ถนนวิภิาวดีีรังัสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักัร 
กรุุงเทพมหานคร 10900

ทุนุจดทะเบีียน 4,500,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 45,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105563026565

13. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท บีีจีเีอสอาร์ ์6 จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงรักัษาโครงการทางหลวง
พิิเศษระหว่า่งเมืืองสายบางปะอิิน-นครราชสีีมา 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภิาวดีีรังัสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักัร 
จังัหวััดกรุุงเทพมหานคร 10900

ทุนุจดทะเบีียน 1,000,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 100,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105563113441

14. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท บีีจีเีอสอาร์ ์81 จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงรักัษาโครงการทางหลวง
พิิเศษระหว่า่งเมืือง สายบางใหญ่่-กาญจนบุุรีี

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภิาวดีีรังัสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักัร 
จังัหวััดกรุุงเทพมหานคร 10900

ทุนุจดทะเบีียน 850,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 85,000,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105563113450

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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15. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ยููทีีบีี จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบกิิจการบริหิารเมืืองการบิินในโครงการสนามบิิน
นานาชาติิอู่่�ตะเภาและเมืืองการบิินภาคตะวัันออก

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 21 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภิาวดีี-รังัสิิต แขวงจอมพล เขตจตุุจักัร 
จังัหวััดกรุุงเทพมหานคร 10900

ทุนุจดทะเบีียน 10,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 100,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105565150999

16. รายละเอีียดบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ไซเท็็ม เอสที เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิิส จำำ�กััด

ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ประกอบธุรุกิจบำำ�รุงรักัษาบริหิารจัดัการระบบประกอบอาคาร

ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 1110-1112 ถนนประชาชื่่�น แขวงวงศ์์สว่า่ง เขตบางซื่่�อ 
จังัหวััดกรุุงเทพมหานคร 10800 

ทุนุจดทะเบีียน 5,000,000 บาท

หลัักทรัพัย์์ที่่�ออกจำำ�หน่่าย 50,000 หุ้้�น

เลขทะเบีียนบริษัิัทที่่� 0105565204231

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรุกิจ

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น เป็็น
หนึ่่�งในบริษัิัทก่่อสร้้างชั้้�นนำำ�ของคนไทยก่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 
2505 บริษัิัทเติิบโตและมีีบทบาทสำำ�คัญในการร่ว่มเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง
ของการวางรากฐานเพื่่�อการพัฒนาประเทศในฐานะผู้้�ประกอบ
การธุรุกิจก่่อสร้้าง ซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�สำำ�คัญและเป็็นกลไก
หลัักอย่่างหนึ่่�งที่่�ช่่วยผลักดัันระบบเศรษฐกิิจของประเทศให้้
เติิบโตผ่านผลงานก่่อสร้้างที่่�หลากหลาย ประกอบด้้วย 

1.	 งานก่่อสร้้างด้้านสาธารณููปโภค เช่น่ รถไฟฟ้้าขนส่่ง
มวลชน ทางยกระดัับ ทางด่่วน ถนน สะพาน ทางรถไฟ

2.	 งานก่่อสร้้างด้้านไฟฟ้้าและพลัังงาน เช่น่ โรงไฟฟ้้า
โรงกลั่่�นน้ำำ�มัน

3.	 งานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรม เช่่น โรงงาน
ปิิโตรเคมีี และโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่่

4.	 งานก่่อสร้้างด้้านอาคาร เช่่น อาคารสำำ�นักงาน 
คอนโดมิเนีียม อาคารสาธารณประโยชน์ หอบัังคัับ 
การบินิ ศููนย์ซ์่อ่มเครื่่�องบินิ สนามกีีฬา ศููนย์ป์ระชุุม 
พิิพิิธภัณฑ์ ์โรงพยาบาล โรงเรียีน อาคารผู้้�โดยสาร

5.	 งานก่่อสร้้างด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ โรงบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย 
ระบบชลประทาน โรงงานผลิตน้ำำ�ประปา

บริษัิัทยัังคงมุ่่�งเน้้นผลิตผลงานก่่อสร้้างที่่�มีีคุณภาพสููง 
โดยมีีเป้้าหมายสููงสุุด คืือ มาตรฐานของผลงานก่่อสร้้างที่่�
มีีคุณภาพ ตรงเวลา และราคายุุติิธรรม โดยคำำ�นึงถึึงความ
ปลอดภัย สิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััย และตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ

ประวัติัิความเป็น็มา การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ

พ.ศ. 2505

•	 ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
ได้้จดทะเบีียนจัดัตั้้�งขึ้้�นด้้วยทุนุจดทะเบีียน 500,000 บาท 
เพื่่�อดำำ�เนิินธุรุกิจประกอบและแปรสภาพโครงสร้้างเหล็็กที่่�
ใช้เ้ทคนิคการเชื่่�อมและการดัดแปลงขั้้�นพื้้�นฐาน 

พ.ศ. 2510 

•	 จดทะเบีียนเป็็นบริษัิัทจำำ�กัด โดยใช้้ชื่่�อว่า่ บริษัิัท ซิโิน-ไทย 
เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด และได้้ขยายธุรุกิจ
จากงานโครงสร้้างเหล็็กสู่่�งานถัังบรรจุภััณฑ์์ปิิโตรเลีียม 
ถัังน้ำำ�มันขนาดใหญ่่ งานก่่อสร้้างโรงงานอุุตสาหกรรม  
งานเครื่่�องกลและงานติิดตั้้�งเครื่่�องจักัร

พ.ศ. 2535 

•	 บริิษััทไ ด้้ เข้้ าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ด้้วยทุนุจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท

พ.ศ. 2541 

•	 บริษัิัทเข้้าสู่่�กระบวนการปรับัโครงสร้้างหน้ี้�เนื่่�องจากได้้รับั
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงระบบอััตราแลกเปลี่่�ยน
เป็็นแบบลอยตัว โดยผ่านกระบวนการในศาลล้้มละลาย
กลาง วัันที่่� 15 ธันัวาคม 2543 ศาลได้้มีีคำำ�สั่่�งยกเลิิกการ
ฟ้ื้� นฟููกิจการ เนื่่�องจากบริษัิัทได้้ดำำ�เนิินงานแล้้วเสร็จ็ตาม
เงื่่�อนไขในแผนฟ้ื้� นฟููกิจการ บริษัิัทได้้ทำำ�การเพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนเป็็น 850 ล้้านบาท เพื่่�อรองรับัการแปลงหน้ี้�เป็็น
ทุนุและเพื่่�อนำำ�เงินิสดมาชำำ�ระหน้ี้�ตามแผนฟ้ื้� นฟููกิจการ

พ.ศ. 2542

•	 เริ่่ �มดำำ�เนิินการวางระบบ Oracle ในการควบคุุมค่่าใช้้จ่า่ย
ในระบบการจัดัซื้้�อและบััญชีีการเงินิเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
ในการทำำ�งาน

พ.ศ. 2545 

•	 ขยายงานก่่อสร้้างไปยังต่่างประเทศ โดยบริษัิัทได้้รับังาน
ก่่อสร้้างในประเทศมััลดีีฟส์์ เป็็นโครงการก่อสร้้างอาคาร
บนเกาะ Hulhumale ซึ่่�งเป็็นโครงการของ Hulhumale 
Development Unit สาธารณรัฐัมััลดีีฟส์์ มููลค่่างาน 560 
ล้้านบาท (13.3 ล้้านเหรียีญสหรัฐั)

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่�  1

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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พ.ศ. 2546

•	 ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพ ISO 9001 Version 
2000 ในงานประกอบและติิดตั้้� งท่่ออุุตสาหกรรม 
(Piping) และงานโครงสร้้างเหล็็ก (Steel Structure)

พ.ศ. 2547

•	 ได้้รับัการจัดัอันดัับเครดิตองค์์กรจาก บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง 
จำำ�กัด ที่่�ระดัับ “ BBB+”

พ.ศ. 2548

•	 ได้้รั ับงานก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ของรััฐได้้แก่่ 
โครงการก่อสร้้างระบบขนส่่งมวลชนกรุุงเทพมหานคร 
ส่่วนต่่อขยายสีีลม โครงการก่อสร้้างระบบขนส่่งทางรถไฟ
เชื่่�อมท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิและสถานีีรับัส่่งผู้้�โดยสาร
อากาศยานในเมืือง

พ.ศ. 2549

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีมาก (Very 
Good)

พ.ศ. 2550

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีมาก (Very 
Good)

พ.ศ. 2551

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการก่อสร้้าง Pluto LNG Project, 
Fabrication & Pre-Assembly Module (Primary 
Package)

พ.ศ. 2552

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ของรัฐั ได้้แก่่ งาน
ก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่วง ช่ว่งบางใหญ่่-บางซื่่�อ 
(สััญญาที่่� 2)

พ.ศ. 2553

•	 ได้้รั ับงานก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ของรััฐ ได้้แก่่  
งานก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนสายสีีน้ำำ�เงิิน 
ช่ว่งท่า่พระ-หลัักสอง (สััญญาที่่� 4)

พ.ศ. 2554

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ทั้้�งของภาครัฐัและ
ภาคเอกชน เช่น่ โครงการจัดัซื้้�อพร้้อมติดตั้้�งงานโครงสร้้าง
พื้้�นฐานและงานระบบการเดิินรถ โครงการระบบขนส่่ง

มวลชนกรุุงเทพมหานคร ส่่วนต่่อขยายสายสีีลม (ตากสิิน-
เพชรเกษม) โครงการปรับัปรุุงทางรถไฟ ระยะที่่� 6 สาย
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ช่่วง ชุุมทางบััวใหญ่่-หนองคาย 
โครงการโรงไฟฟ้้าหนองแซง และโครงการโรงไฟฟ้้าอุุทัยั

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีมาก (Very 
Good)

•	 ได้้รับัอัันดัับเครดิตองค์์กรจากทริสิเรทติ้้�งในระดัับ “BBB+”

พ.ศ. 2555	

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการพัฒนาท่า่อากาศยานภููเก็็ต

•	 ได้้รับัอัันดัับเครดิตองค์์กรจากทริสิเรทติ้้�ง ในระดัับ “A-”

•	 บริษัิัทได้้แต่่งตั้้�ง นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์
คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2555

พ.ศ. 2556	

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ของรัฐั ได้้แก่่ งาน
ก่่อสร้้างอาคารรัฐัสภาแห่่งใหม่่ พร้้อมอาคารประกอบ

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีมาก (Very 
Good)

•	 ได้้รับัอัันดัับเครดิตองค์์กรจากทริสิเรทติ้้�งในระดัับ “A-” 

พ.ศ. 2557

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการโรงไฟฟ้้า SPP จำำ�นวน 12 แห่่ง 

พ.ศ. 2558	

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว ช่ว่งหมอชิติ- 
สะพานใหม่่-คููคต (สััญญาที่่� 3 และสััญญาที่่� 4)

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการรถไฟทางคู่่� สายฉะเชิงิเทรา-
คลองสิิบเก้้า-แก่่งคอย (สััญญาที่่� 1)

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีมาก (Very 
Good)

พ.ศ. 2559	

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ 
(Excellent)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 ได้้รับัอัันดัับเครดิตองค์์กรจากทริสิเรทติ้้�งในระดัับ “A-”

•	 ได้้รับัรางวัลัสุุดยอดแบรนด์์องค์์กรไทย (Thailand’s Top 
Corporate Brands 2016)

พ.ศ. 2560

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม(ตะวัันออก) 
สััญญาที่่� 1, 2, 5

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ 
(Excellent)

•	 ได้้รับัอัันดัับเครดิตองค์์กรจากทริสิเรทติ้้�งในระดัับ “A-”

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการก่อสร้้างทางรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู
ช่ว่ง แคราย-มีีนบุุรี ีและงานก่่อสร้้างโครงการก่อสร้้างทาง
รถไฟฟ้้าสายสีีเหลืืองช่ว่ง ลาดพร้้าว-สำำ�โรง

พ.ศ. 2561

•	 ได้้รับัรางวัลัสุุดยอดแบรนด์์องค์์กรไทย (Thailand’s Top 
Corporate Brands 2018)

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ 
(Excellent)

พ.ศ. 2562

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคม
ส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ 
(Excellent)

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการหมอชิติคอมเพล็็กซ์์

พ.ศ. 2563

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการพัฒนาสนามบิินอู่่�ตะเภาและ
เมืืองการบิินภาคตะวัันออก

พ.ศ. 2564

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการก่อสร้้างทางรถไฟ สายเด่่นชัยั-
เชีียงราย-เชีียงของ งานสััญญาที่่� 2 และ 3 กัับการรถไฟ
แห่่งประเทศไทย

พ.ศ. 2565

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่วง ช่ว่งเตาปููน 
- ราษฎร์บ์ููรณะ สััญญาที่่� 1 

•	 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและสถานีีใต้้ดิน 
ช่ว่งเตาปููน - หอสมุุดแห่่งชาติิ

•	 ได้้รับังานก่่อสร้้างโครงการเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศ 
เป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิน โครงการตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู 
ช่ว่งคลองถนน-ถนนรามคำำ�แหง และโครงการตามแนว
รถไฟฟ้้าสายสีีเหลืืองช่ว่งแยกลำำ�สาลีี-ถนนเทพารักัษ์์

พ.ศ. 2566

•	 ได้้รับัการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการจากสมาคมส่ง
เสริมิสถาบัันกรรมการไทย (IOD) ให้้มีีระดัับการกำำ�กับดููแล
กิิจการของบริษัิัท ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเลิิศ  (Excellent)

•	 ได้้รับัอัันดัับเครดิตองค์์กรจากทริสิเรทติ้้�งในระดัับ “A-”

•	 ได้้รับัคััดเลืือกเป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating A

•	 ได้้รับั AGM Checklist 100 คะแนนเต็็ม

•	 เปิิดศููนย์์การเรียีนรู้้ � Sino-Thai Learning Center

•	 ได้้รับั ISO 450001:2018 งานอาคาร

•	 จัดัตั้้�ง บจก. เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น

1.2 ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ

1.2.1 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์

(1) ลัักษณะผลิิตภัณฑ์์

บริิษััทประกอบธุุรกิจก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ 
ขายและให้้เช่า่เครื่่�องจักัร ผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์ค์อนกรีตี
สำำ�เร็จ็รููป บริษัิัทมุ่่�งเน้้นผลงานก่่อสร้้างที่่�มีีคุณภาพสููง มีีเป้้า
หมายความสำำ�เร็จ็สููงสุุด คืือ มาตรฐานของผลงานก่่อสร้้างที่่�มีี
คุุณภาพ ตรงเวลา ราคายุุติิธรรม โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยใน
ระหว่า่งการก่อสร้้าง เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อมและดููแลระบบสุุข
อนามััยภายในพื้้�นที่่�ทำำ�งานทั้้�งอาคารสำำ�นักงานและพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า รวมถึงการนำำ�เทคโนโลยีี
การก่อสร้้างที่่�ทัันสมัยมาประยุุกต์์ใช้้กับโครงการก่อสร้้างของ
บริษัิัท เพื่่�อลดต้้นทุนุและเพิ่่�มผลกำำ�ไร

บริษัิัทได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�รับัเหมาประเภทต่่างๆ กัับ
ทางราชการและรัฐัวิิสาหกิิจทุกุแห่่งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม
ก่่อสร้้าง  โดยในการขึ้้�นทะเบีียนเป็น็ผู้้�รับัเหมาจะมีีการพิจารณา
คุุณสมบัติิในด้้านต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้�

คุุณสมบััติิทั่่�วไป
1.	 รููปแบบการจดทะเบีียนของกิิจการ เช่น่ ห้้างหุ้้�น

ส่่วนจำำ�กัด บริษัิัทจำำ�กัด บริษัิัทมหาชนจำำ�กัด
2.	 วััตถุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

คุุณสมบััติิเฉพาะ
1.	 ฐานะการเงินิ (ทุนุจดทะเบีียน, วงเงินิสิินเชื่่�อ)
2.	 รายได้้จากการก่อสร้้าง
3.	 ผลงานที่่�ผ่่านมาในอดีีต
4.	 เครื่่�องมืือเครื่่�องจักัร
5.	 บุุคลากร
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บริษัิัทได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�รับัเหมาของหน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้�

กรมโยธาธิกิารและผัังเมืือง
สาขางานก่่อสร้า้ง งานอาคาร งานเขื่่�อน ทางระบายน้ำำ� ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย

ประเภทชั้้�น 1 1 1 1

วงเงินิก่่อสร้้าง <-------------------------ไม่่จำำ�กัดวงเงินิ------------------------->

กรุงุเทพมหานคร
สาขางานก่่อสร้า้ง งานทาง งานอาคาร

ประเภทชั้้�น 1 1

วงเงินิก่่อสร้้าง <----------ไม่่จำำ�กัดวงเงินิ------------>

การประปานครหลวง
สาขางานก่่อสร้า้ง ท่่อประธาน ท่่อจ่า่ยน้ำำ�

ท่่อบริกิาร
งานโยธา ระบบส่่งน้ำำ�

ประปา
ระบบผลิิตน้ำำ� สถานีีสููบน้ำำ�

ถัังเก็็บน้ำำ�

ประเภทชั้้�น 2 2 2 จดในนาม JV 2 2

วงเงินิก่่อสร้้าง มีีวงเงินิขีีดความสามารถในการรับังานใหม่่มููลค่่า 28,722 ล้้านบาท

การประปาภููมิิภาค
สาขางานก่่อสร้า้ง ทุุกประเภท

ประเภทชัน้ 1

วงเงนิก่อสร้าง ไม่จำ�ำกัดวงเงนิ

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่ง่ประเทศไทย
สาขางานก่่อสร้า้ง ทุุกประเภท

ประเภทชัน้ -

วงเงนิก่อสร้าง ไม่จำ�ำกัดวงเงนิ

กรมชลประทาน
สาขางานก่่อสร้า้ง งานก่่อสร้า้งชลประทาน

ประเภทชัน้ 3

วงเงนิก่อสร้าง ไม่จำ�ำกัดวงเงนิ

บริษัิัท ทีีโอทีี จำำ�กััด (มหาชน)
สาขางานก่่อสร้า้ง งานทาง งานอาคาร งานท่่อร้อ้ยสาย

ประเภทชัน้ 1 1 1

วงเงนิก่อสร้าง <-------------------------ไม่่จำำ�กัดวงเงินิ------------------------->

กรมทางหลวง
สาขางานก่่อสร้า้ง งานทาง งานสะพานและท่่อ

ประเภทชัน้ พิเศษ

วงเงนิก่อสร้าง <----------------ไม่่จำำ�กัดวงเงินิ-------------->

กรมทางหลวงชนบท
สาขางานก่อสร้าง งานทาง งานสะพาน งานอุโมงค์ทางลอด

ประเภทชัน้ พิเศษ พิเศษ พิเศษ

วงเงนิก่อสร้าง <-------------------------ไม่่จำำ�กัดวงเงินิ------------------------->

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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(2) การจัดัหาผลิิตภัณฑ์์หรืื อบริกิาร

ลัักษณะการจัดัให้ไ้ด้้มาซึ่่�งผลิิตภัณฑ์์

กระบวนการดำำ�เนิินการก่อสร้้างของบริษัิัท จะเริ่่�มต้้นจากการวิเิคราะห์์โครงการ การติดต่อกัับเจ้้าของโครงการเพื่่�อเข้้าร่ว่ม
ประมููลและเสนอราคางานก่่อสร้้าง เมื่่�อชนะการประมููลจะดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างและส่่งมอบผลงานให้้แก่่เจ้้าของโครงการ โดยภาพ
รวมของการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทสามารถแสดงได้้ด้้วยแผนภููมิต่่อไปนี้�

หน่ว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผนก)หน่ว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผนก)

ประมาณราคา

Kn
ow
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e 
M

an
ag

em
en

t C
en

te
r

ทรัพัยากรบุคคล

ธุรุการ

IT

บััญชีี

การเงินิ

จัดัซื้้�อ

CEC

CIC

วิศิวกรรม

Safety

บริหิารคุณภาพ

ศููนย์์ฝึึกอบรมและ
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน

โรงงานผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตี
สำำ�เร็จ็รููป นนทบุุรีี

โรงงานประกอบชิ้้�นส่่วน 
โครงสร้้างเหล็็ก ระยอง

ควบคุุมและวิเิคราะห์์
งานปฏิิบััติิการ

บริหิารสัญญาและแผนงาน

ควบคุุมโครงการ

งานไฟฟ้้าและระบบ

ติิดต่อเจ้้าของโครงการ/รับัแบบโครงการ

คำำ�นวณต้้นทุนุของโครงการจากแบบ

ยื่่�นประกวดราคา

รับังาน/เซ็น็สััญญารับัเหมาก่่อสร้้าง

ส่่งมอบเอกสารให้้ Operation

เปิิดหน่่วยงาน

ศีีกษา/ตรวจสอบรายละเอีียดโครการ

วางแผนรายละเอีียดและจัดัเตรียีมงาน
ก่่อสร้้างลงมืือก่่อสร้้าง

อนุุมััติิงบประมาณ

ดำำ�เนิินการ
ก่่อสร้้าง

รายงาน
ความก้้าวหน้้า 
ติิดตามและ
ตรวจสอบ

ตรวจเช็ก็ความเรียีบร้้อย

ส่่งมอบงาน/ปิิดหน่่วยงาน
สรุปผลงานและประสบการณ์

พััฒนาธุรุกิจ/ติิดต่อลููกค้้า/หาข้้อมููล/
ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ

ปฏิิบััติิการ/ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการขยายงาน
จากโครงการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�

การเงินิ/จัดัหาหนัังสืือค้ำำ�ประกััน/
ข้้อมููลต้้นทุนุทางการเงินิ

จัดัซื้้�อ/ข้้อมููลต้้นทุนุวััสดุ

ปฏิิบััติิการ/ฐานข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับ
ลัักษณะเฉพาะของท้้องที่่�/โครงการ

ปฏิิบััติิการ

จัดัซื้้�อ

ประมาณราคา

จัดัซื้้�อ

บััญชีี

ธุรุการ

ควบคุุมและวิเิคราะห์์
งานปฏิิบััติิการ

บริหิารสัญญาและแผนงาน

ควบคุุมโครงการ

บััญชีี

การเงินิ

วางแผนและควบคุุม

ตรวจสอบภายใน

ควบคุุมและวิเิคราะห์์
งานปฏิิบััติิการ

บริหิารสัญญาและแผนงาน

ควบคุุมโครงการ

ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

Marketing

Operation
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1) งานด้้านการตลาดและประมาณราคา
    (Marketing and Estimation)

งานในส่่วนงานนี้้�เป็็นข้ั้�นตอนแรก เป็็นการติิดต่่อกัับ
ลููกค้้าเพื่่�อเข้้าร่ว่มประมููลงานหรือืรับังานก่่อสร้้าง โดยมีีหน้้าที่่�
ความรับัผิดชอบที่่�สำำ�คัญดัังนี้้�

1.	 ตรวจสอบข่าวสารของโครงการใหม่่ๆ และสรุป
โครงการเป้้าหมาย

2.	 ถอดแบบ เพื่่�อประมาณต้้นทุนุงานก่่อสร้้าง

3.	 ยื่่�นประมููลงานหรือืเสนอราคาโครงการเป้้าหมายที่่�
บริษัิัท มีีคุณสมบััติิตามที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด

บริิษััทมีีนโยบายในการให้้ข้้อมููลรายละเอีียดงาน
ก่่อสร้้างอย่่างถููกต้้อง และครบถ้้วนแก่่ลููกค้้า รวมถึึงข้้อกำำ�หนด 
Specification ข้ั้�นตอนการทำำ�งาน การบริหิารจััดการงาน
ก่่อสร้้าง จนถึึงข้ั้�นตอนการส่่งมอบงาน

ช่อ่งทางในการเสนอราคางานก่่อสร้า้ง มี 4 รูปูแบบ 
ได้้แก่่

1.	 การประกวดราคาแบบปิิด เป็็นการประกวดราคา
ที่่�มีีผู้้�ประกวดราคายื่่�นเอกสารประกวดราคาซึ่่�ง
ประกอบด้้วยเอกสารด้้านเทคนิิคและเอกสาร
ด้้านราคา โดยปรกติิเจ้้าของงานจะพิิจารณาจาก
เอกสารด้้านเทคนิิคก่่อน ผู้้�ประกวดราคาที่่�ผ่่าน
การพิิจารณาจากเอกสารเทคนิิค จึงึจะได้้รับัการ
พิิจารณาเอกสารด้้านราคา หลัังจากนั้้�นเจ้้าของงาน
จะแจ้้งผลการประกวดราคา

2.	 การประกวดราคาแบบเปิิด เป็็นการเปิิดประกวด
ราคาที่่�ผู้้�ประกวดราคายื่่�นเอกสารประกวดราคา
ทั้้�งด้้านเทคนิิคและราคางานในซองเดีียวกััน แล้้ว
ทางเจ้้าของงานจะเปิิดซองทัันทีี จากนั้้�นจึงึทำำ�การ
ประเมิินและทำำ�การประกาศผู้้�ชนะการประกวด
ราคาต่่อไป

3.	 การประกวดราคาออกแบบและก่่อสร้า้ง เป็น็การ
เสนอราคางานก่่อสร้้าง รวมทั้้�งการออกแบบให้้เป็็น
ไปตามจุุดประสงค์์ของเจ้้าของงาน

4.	 การเสนอราคาแบบเจรจาต่่อรอง เป็็นการเสนอ
ราคางานก่่อสร้้างให้้เจ้้าของงานโดยตรง โดยจะมีี
การเจรจาต่่อรองราคาและเงื่่�อนไขต่างๆ

รููปแบบการรับังานที่่�บริษัิัท ใช้อ้ยู่่�ในปััจจุุบัันมีี 4 รููป
แบบ คือ

1.	 ผู้้�รับัจ้า้งหลััก (Main Contractor) การทำำ�งาน
รับัจ้้างก่่อสร้้างบางส่่วน หรือืทั้้�งหมดของโครงการ 
โดยมีีคู่่�สัญญาเป็็นเจ้้าของงาน งานก่่อสร้้างส่่วน
ใหญ่่ของบริษัิัท จะเป็็นการรับังาน ในลัักษณะที่่�
เป็็นผู้้�รับัจ้้างหลััก

2.	 ผู้้�รับัจ้า้งช่ว่ง (Sub Contractor) การรับัจ้้างงาน
บางส่่วนหรือืทั้้�งหมดของโครงการ โดยรับังาน
ต่่อจากผู้้�รับัจ้้างหลััก โครงการประเภทนี้้�มัักเป็็น
โครงการขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีเฉพาะ
ทาง โดยผู้้�รั ับจ้้างหลัักมัักจะเป็็นผู้้�รั ับจ้้างต่่าง
ประเทศ เช่่น Foster Wheeler, Mitsubishi 
Hitachi Power Systems, Toyo Engineering 
Corporation เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�รับัจ้้างเหล่่านี้้�ได้้ให้้
ความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพของบริษัิัท โดยว่่าจ้้างให้้
บริษัิัท เป็็นผู้้�รับัจ้้างช่ว่ง

3.	 กิิจการร่ว่มค้้า (Joint Venture) เป็็นการเข้้าร่ว่ม
ทำำ�งานของบริษัิัทหลายๆ บริษัิัทโดยนำำ�จุดเด่่นของ
แต่่ละบริษัิัท มาร่ว่มกัันทำำ� งานก่่อสร้้างโครงการ
ขนาดใหญ่่ ซึ่่�งต้้องการเทคโนโลยีีเฉพาะทางและ
ต้้องใช้้ประสบการณ์์ของแต่่ละบริษัิัท มาร่ว่มกััน
ทำำ�งาน เพื่่�อความสำำ�เร็จ็ของงานร่ว่มกััน 

4.	 ก ิจการค้้าร่ว่ม (Consortium) เป็็นการเข้้าร่ว่ม
ทำำ�งานของบริษัิัทหลายๆ บริษัิัทโดยแต่่ละบริษัิัท
ใช้้ความสามารถและความชำำ�นาญในการทำำ�งานใน
ส่่วนที่่�รับัผิดชอบให้้สำำ�เร็จ็ตามโครงการและมีีการ
แบ่่งแยกการทำำ�งานไว้้อย่่างชัดัเจน

2) ส่วนงานปฏิิบััติิการ 

(ก) งานด้้านปฏิิบััติิการ 

หลัังจากที่่�ประมููลงานได้้และลงนามในสััญญาระหว่่าง
เจ้้าของงานกัับบริษัิัทเรียีบร้้อยแล้้ว ข้ั้�นตอนต่่อไป คืือการดำำ�เนิิน
การก่่อสร้้าง ซึ่่�งเป็็นหััวใจหลัักของธุรุกิิจก่อสร้้าง โดยทางฝ่่าย
ปฏิิบััติิการจะประสานงานร่ว่มกัับหน่่วยงานต่่างๆ หน้้าที่่�ของ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการมีีดังนี้้�

1.	 วางแผนการดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง ทั้้�งในส่่วนของการ
จัดัทำำ�งบประมาณ การจัดัทำำ�แผนงานก่่อสร้้างอย่า่ง
ละเอีียด โดยตรวจสอบความต้้องการที่่�แท้้จริงิของ
เจ้้าของงาน ตามข้้อกำำ�หนดที่่�ระบุุในสััญญาก่่อสร้้าง 
และนำำ�ข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าวมาวางแผนการทำำ�งาน 
ทั้้�งในส่่วนของการประมาณการความต้้องการ
เครื่่�องมืือเครื่่�องจักัร อุุปกรณ์์ วััสดุก่่อสร้้าง การ
วางแผนกำำ�ลังพลและการดำำ�เนิินการจัดัหาบุุคลากร 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
64



2.	 ดำำ�เนิินการก่อสร้้าง ตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาและ
บริหิารสัญญาก่่อสร้้าง เพื่่�อสร้้างผลงานที่่�มีีคุณภาพ 
ตรงเวลา และมีีความปลอดภัยสููงสุุด

3.	 ส่่งมอบงานให้้แก่่เจ้้าของงาน ตามข้้อกำำ�หนดใน
สััญญา ในขั้้�นตอนน้ี้�ลููกค้้าเข้้ามาตรวจรับัมอบงาน 
เมื่่�อผลงานแล้้วเสร็จ็ตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาและ
ลููกค้้าได้้รับัความพึงพอใจ

(ข) งานด้้านบริหิารเครื่ ่�องมืือ เครื่ ่�องจักัร-อุุปกรณ์์
ก่่อสร้า้ง

ในงานก่่อสร้้างจำำ�เป็น็ต้้องมีีการใช้เ้ครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัร
ซึ่่�งมีีมููลค่่าสููงและต้้องมีีความรู้�ความชำำ�นาญในการใช้ง้าน บริษัิัท
มีีการจัดัตั้้�งหน่่วยงานศููนย์์เครื่่�องจักัรกลและศููนย์์บริหิารพัสดุ
และอุุปกรณ์ก่่อสร้้าง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแลการใช้ง้านเครื่่�องมืือ
และเครื่่�องจักัรให้้เป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ทั้้�งสองหน่่วยงาน
น้ี้�จะประสานงานร่ว่มกับฝ่่ายปฏิิบััติิการในการจัดัเตรียีมเครื่่�อง
มืือ เครื่่�องจักัร อุุปกรณ์ก่่อสร้้างให้้ถููกต้้องเป็็นไปตามแผนการ
ดำำ�เนิินการก่อสร้้างที่่�วางไว้้ หน้้าที่่�ของศููนย์์เครื่่�องจักัรและศููนย์์
บริหิารพัสดุและอุุปกรณ์การก่อสร้้าง ประกอบด้้วย

1.	 การจัดัหา จัดัสรรเครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์
ก่่อสร้้างให้้หน่่วยงานตามความต้้องการ และตาม
กำำ�หนดเวลา 

2.	 ให้้ความรู้�ในการใช้ง้าน แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบ
ถ้้วน

3.	 ดููแล ซ่่อมแซม และบำำ�รุงรัักษาให้้ เครื่่�องมืือ 
เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ก่่อสร้้าง ให้้มีีประสิิทธิภิาพ
และอยู่่�ในสภาพที่่�พร้้อมใช้ง้าน

(ฃ) ศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

จากการขยายตัวในอุุตสาหกรรมก่อสร้้าง ทำำ�ให้้ความ
ต้้องการแรงงานทั้้�งแรงงานไทยและแรงงานต่่างด้้าวเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
และเพื่่�อรองรับัการขยายตัวและความต้้องการแรงงานงานที่่�
เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทางบริษัิัทจึงึได้้จัดัตั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน ดููแลรับัผิิดชอบการบริหิารจััดการแรงงานต่่างด้้าว
และยกระดัับทักัษะฝีีมืือแรงงานไทย เพื่่�อรองรับัความต้้องการ
แรงงานของหน่่วยงานก่่อสร้้างอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

(ค) โรงงานผลิิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รูปู นนทบุุรีี

บริษัิัทได้้จัดัตั้้�งโรงงานผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รููป 
นนทบุุรี ีเพื่่�อรองรับัการใช้ง้านในโครงการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
รถไฟทางคู่่� และโครงการก่อสร้้างขนาดใหญ่่ ด้้านการคมนาคม
ขนส่่งในอนาคต โรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนบางบััวทอง – สุุพรรณบุุรี ี
ตำำ�บลไทรใหญ่ ่อำำ�เภอบางบััวทอง จังัหวัดันนทบุุรี ีบนเนื้้�อที่่� 255 
ไร่ ่โรงงานแห่่งน้ี้�ใช้เ้ทคนิควิศิวกรรมระดัับสููงในการสร้้างผลงาน
และผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีที่่�มีีคุณภาพได้้มาตรฐานสากล

(ฅ) โรงงานประกอบชิ้้�นส่่วนโครงสร้า้งเหล็็ก ระยอง

บริษัิัทจััดตั้้�งโรงงานประกอบชิ้้�นส่่วนโครงสร้้างเหล็็ก 
ระยอง โรงงานแห่่งน้ี้�ทำำ�หน้้าที่่�ผลิตโครงสร้้างเหล็็กให้้โครงการ
ต่่างๆ ของบริษัิัท เช่่น รถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน โรงไฟฟ้้า โรง
กลั่่�นน้ำำ�มัน โรงงานปิิโตรเคมีี งานวางท่่ออุุตสาหกรรม Pre 
Assembly Module เป็็นต้้น โรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนสุุขุุมวิิท 
ตำำ�บลบ้้านฉาง อำำ�เภอบ้้านฉาง จังัหวััดระยอง บนเนื้้�อที่่� 92 ไร่ ่
โรงงานแห่่งน้ี้�ได้้นำำ� เครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัรที่่�ทันัสมัย มาใช้ใ้นการ
ผลิต เพื่่�อให้้ชิ้้�นงานมีีคุณภาพ เป็็นที่่�ยอมรับัของลููกค้้า

(ฆ) งานด้้านความปลอดภััย

จากการที่่�บริษัิัทได้้ยึึดมั่่�นในนโยบายความสำำ�เร็จ็ที่่�
สมบููรณ์ของงานต้้องมาพร้้อมกับความปลอดภัยของพนัักงาน
และลููกจ้้างรวมไปถึงผู้้�มีีส่วนร่ว่มทุุกคน ภายใต้้สำำ�นึกที่่�ว่่า
ความปลอดภัยมิใช่่เป็็นเพีียงแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�จะ
ต้้องปฏิิบััติิตาม แต่่ความปลอดภัยเป็็นเรื่่�องของคุุณธรรมและ
มนุษยธรรม บริษัิัทจึงึมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำำ�คัญกัับงานด้้าน
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็น
อย่่างมาก โดยจัดัให้้มีีบุคลากรรับัผิิดชอบในทุุกหน่่วยงานโดย
ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมดููแล ประสานงานกัับฝ่่ายปฏิิบััติิการ และผู้้�
เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานให้้บรรลุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 

(ง) งานด้้านวิิศวกรรม

ฝ่่ายวิศิวกรรมจะดููแลรับัผิิดชอบในส่่วนของงานทางด้้าน
วิศิวกรรม เพื่่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินงานของสายงานปฏิิบััติิการ 
ซึ่่�งรวมถึงงานออกแบบทางวิิศวกรรมและงานจัดัทำำ�แบบเพื่่�อ
การก่อสร้้าง

(จ) งานด้้านการบริหิารคุณภาพ

บริษัิัทมีีแผนกบริหิารคุณภาพทำำ�หน้้าที่่�บริหิารจัดัการใน
เรื่่�องการควบคุมุคุณภาพงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่า่ผลงานการ
ก่่อสร้้างของบริษัิัทมีีคุณภาพตามมาตรฐานที่่�ดีี ตามที่่�กำำ�หนดใน
แบบและสััญญาก่่อสร้้าง ก่่อนส่่งมอบให้้กับเจ้้าของงาน

(ฉ) งานด้้านการควบคุุมและวิิเคราะห์ง์านปฎิิบััติิการ

บริษัิัทมีีแผนกควบคุุมและวิิเคราะห์์งานปฏิิบััติิการ ทำำ�
หน้้าที่่�สนับสนุุนการดำำ�เนิินงานของสายงานปฎิบััติิการในด้้าน
การควบคุุมและวิิเคราะห์์โครงการ เพื่่�อเสริมิสร้้างให้้เกิิดความ
สามารถในการแข่่งขััน ตลอดจนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและ
ประสิิทธิผิลในการควบคุุมกำำ�กับดููแลโครงการ

(ช) งานด้้านการบริหิารสััญญาและแผนงาน

บริษัิัทมีีแผนกบริหิารสัญญาและแผนงาน ทำำ�หน้้าที่่�
สนับสนุนการดำำ�เนิินงานของสายงานปฏิิบััติิการในด้้านการ
บริหิารสัญญาและการวางแผนงาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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(ซ) งานด้้านไฟฟ้้าและงานระบบ

บริษัิัทมีีแผนกไฟฟ้้าและงานระบบ ทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุุน
การดำำ�เนิินงานของสายปฏิิบััติิการในด้้านงานไฟฟ้้าและงาน
ระบบ สำำ�หรับัโครงการก่อสร้้างต่่างๆ ของบริษัิัท

(ณ) งานด้้านควบคุุมโครงการ

บริษัิัทมีีแผนกควบคุุมโครงการ ทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุนผู้้�
บริหิารโครงการในการจััดทำำ�และกำำ�กับดููแลต้้นทุุนโครงการ 
ตลอดจนงานด้้านวิิศวกรสำำ�นักงานสนาม รวมถึงงานด้้าน
คุุณภาพของหน่่วยงาน เพื่่�อเสริมิสร้้างประสิิทธิิภาพในการ
บริหิารจัดัการและการกำำ�กับดููแลต้้นทุนุโครงการ

3) ส่่วนงานสนับสนุนของบริษัิัท ประกอบไปด้้วยหน่่วย
งานต่่อไปนี้�

(ก) งานด้้านการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

ฝ่่ายจััดซื้้�อเป็็นฝ่่ายที่่�รับัผิิดชอบดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััด
จ้้าง เพื่่�อใช้ใ้นโครงการก่อสร้้างต่่างๆ ของบริษัิัท โดยพิจารณา
คััดเลืือกวััสดุอุุปกรณ์และบริกิารที่่�มีีคุณภาพสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดของสััญญาก่่อสร้้าง จากผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริกิารที่่�มีี
ศัักยภาพ ในจำำ�นวนที่่�ถููกต้้อง ตรงตามเวลาที่่�ต้้องการใช้ง้าน ใน
ราคาและเงื่่�อนไขที่่�เหมาะสม ตลอดจนติิดตามผลการส่งมอบ
วััสดุอุุปกรณ์และบริกิารที่่�จัดัซื้้�อจัดัจ้้างให้้กับโครงการก่อสร้้าง
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนสมบููรณ์ 

แนวทางในการดำำ�เนิินการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

1.	 วางแผนการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างร่ว่มกับผู้้�บริหิารโครงการ
ที่่�รับัมอบหมายให้้บริหิารโครงการที่่�เปิิดขึ้้�น

2.	 คััดเลืือกผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิารที่่�มีีศักยภาพจาก บััญชีี
รายชื่่�อผู้้�ขาย/บััญชีีผู้้�ให้้บริกิาร ของฝ่่ายจัดัซื้้�อ และ
รายชื่่�อ ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิารตามข้้อกำำ�หนดสัญญา 
เป็็นหลััก 

3.	 จััดส่งรายละเอีียดความต้้องการวััสดุอุุปกรณ์/
บริกิาร ให้้ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิาร และนััดชี้้�แจงราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�วััสดุอุุปกรณ์/บริกิาร มีี
รายละเอีียดและความซับัซ้้อนมาก พร้้อมกำำ�หนด
เวลาการเสนอราคา

4.	 ตรวจสอบความถููกต้้องของการเสนอราคา สรุป
เปรียีบเทีียบราคาและเงื่่�อนไขที่่� ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิาร 
แต่่ละรายเสนอเข้้ามา  

5.	 ฝ่่ายจัดัซื้้�อหารืือกัับผู้้�บริหิารโครงการ เพื่่�อตรวจ
สอบความถููกต้้องให้้ตรงกัับความต้้องการใช้ข้อง
หน่่วยงาน และ เจรจาต่่อรองราคาและเงื่่�อนไขกัับ
ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิาร

6.	 สรุป ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิาร ที่่�เสนอราคาและเงื่่�อนไขที่่�ดีี
ที่่�สุุด พร้้อมให้้ความเห็็นเสนอข้้ออนุมัุัติิต่่อผู้้�บริหิาร
ตามลำำ�ดับวงเงินิที่่�กำำ�หนดไว้้

7.	 ดำำ�เนิินการออกใบสั่่�งซื้้�อสั่่�งจ้้างให้้กับ ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้
บริกิาร ที่่�ได้้รับัการคัดเลืือก

8.	 ประสานงานระหว่า่งผู้้�บริหิารโครงการ กัับ ผู้้�ขาย/ผู้้�
ให้้บริกิาร เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจและวางแผนการจัดัส่ง
สิินค้้า/การทำำ�งาน

9.	 ติิดตามผลการส่งมอบวััสดุอุุปกรณ์และบริกิาร

ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทเลืือกพิิจารณา ผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิาร ทั้้�งจากผู้้�
ผลิตโดยตรงและตััวแทนจำำ�หน่่าย โดยพิจารณากระจายการ
จัดัซื้้�อจัดัจ้้างไม่่ให้้กระจุุกตััวอยู่่�เฉพาะรายใดรายหนึ่่�ง เพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการดำำ�เนิินการของ ผู้้�ขาย/ผู้้�
ให้้บริกิารเอง และ เปิิดกว้้างให้้กับผู้้�ขาย/ผู้้�ให้้บริกิาร ทุุกราย
แข่่งขัันในเรื่่�อง คุุณภาพ ราคา และ เงื่่�อนไขภายใต้้เกณฑ์ก์ติิกา
เดีียวกัน ด้้วยความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้ได้้วัสัดุอุุปกรณ์
และบริกิารที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของบริษัิัทมากที่่�สุุด

นอกจากนั้้�นบริษัิัทมีีแนวทางดำำ�เนิินกิิจการโดยคำำ�นึงถึึง
สิ่่�งแวดล้้อมโดยการเลืือกใช้สิ้ินค้้าและบริกิารที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�ง
แวดล้้อมหรืือสิินค้้าและบริกิารและส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้น้้อยที่่�สุุด(Green Procurement)  โดยที่่� สิินค้้าและบริกิาร
นั้้�น ๆ  ยัังสามารถตอบสนองความพึงพอใจต่่อลููกค้้าของบริษัิัทได้้
สููงสุุด และอยู่่�ในเงื่่�อนไขและเกณฑ์พิ์ิจารณาคุุณภาพของบริษัิัท
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

สภาพปััญหาเกี่่�ยวกัับวััตถุดิิบ 

ในปีี 2566 ราคาวััสดุก่่อสร้้างมีีการปรับัสููงขึ้้�นค่่อนข้้าง
รุุนแรง เนื่่�องจากการปรับัตััวขึ้้�นของราคาพลัังงาน และ การอ่อน
ตััวลงของค่่าเงินิบาท ในโครงการที่่�เปิดิมาก่่อนปีี 2566 จะได้้รับั
ผลกระทบน้้อย เนื่่�องจากสิินค้้าส่่วนใหญ่ไ่ด้้มีีการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้า
ไปแล้้ว สำำ�หรับัโครงการใหม่่ที่่�เปิดิในปี ี2566 จะได้้รับัผลกระทบ
บ้้าง แต่่บริษัิัทได้้มีีการบริหิารจัดัการเจรจาต่่อรองเงื่่�อนไขต่่างๆ
ให้้ยืดหยุ่่�นขึ้้�นเพื่่�อให้้ได้้ราคาสิินค้้าที่่�ต้้นทุนุดีีที่่�สุุด

โดยภาพรวมแล้้วราคาวััสดุปรับัเพิ่่�มขึ้้�นบ้้างจากต้้นทุนุที่่�
ประมาณการไว้้ แต่่ด้้วยการควบคุุมประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของ
หน่่วยงานที่่�มีีการพัฒนารููปแบบการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น มีีการจัดัหา
เครื่่�องมืือเครื่่�องจักัรที่่�สอดคล้้องกัับรููปแบบการทำำ�งานมากขึ้้�น 
จะสามารถชดเชยต้้นทุนุราคาสิินค้้าที่่�ปรับัขึ้้�นได้้

จำำ�นวนผู้้�จำำ�หน่่ายวัตถุดิิบ และ ผู้้�ให้บ้ริกิาร

บริษัิัทมีีการจัดัทำำ�ทะเบีียนผู้้�ขาย (Supplier) และผู้้�ให้้
บริกิาร(Subcontractor) ที่่�ยอมรับัได้้ (ASL-Acceptable 
Supplier List) ซึ่่�งในปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนผู้้�ขาย (Supplier) และ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�ให้้บริกิาร (Subcontractor) ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนไว้้กว่า่พัันรายเพีียง
พอต่่อการทำำ�งานตามแผนงานของหน่่วยงานในปีี 2566 

โดยที่่�บริษัิัทไม่่มีีการสั่่�งซื้้�อวััสดุอุุปกรณ์และบริกิารจาก
ผู้้�ขาย (Supplier) รายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่า่ ร้้ อยละ 30 ของราย
ได้้รวม และบริษัิัทไม่่มีีการว่า่จ้้างผู้้�ให้้บริกิาร (Subcontractor) 
รายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่า ร้้ อยละ 30 ของรายได้้รวม และมีีการ
ตรวจสอบราคาและคุุณภาพจากผู้้�ขายและผู้้�ให้้บริกิารรายใหม่่ๆ 
เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

(ข) งานด้้านธุรุการทั่่�วไปและธุรุการสนาม

ฝ่่ายธุรุการจะแบ่่งเป็็น 2 ส่่วนคืือ งานธุรุการทั่่�วไปและ
งานธุรุการสนาม 

•	 งานธุุรการทั่่�วไป งานหลัักแบ่่งเป็็น 4 ส่่วนคืือ 
งานธุุรการสำำ�นักงาน งานอาคารและสถานที่่�งาน
ยานพาหนะ และงานด้้านประกัันภััย  ซึ่่�งเป็็นงาน
สนับสนุุนให้้การดำำ�เนิินงานหลัักเป็็นไปได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

•	 งานธุุรการสนาม งานหลัักแบ่่งเป็็น 5 ส่่วนคืือ 
งานด้้านธุุรการสนามทั่่�วไป งานด้้านบุุคคลและ
แรงงานสััมพันธ์ ์งานด้้านจัดัซื้้�อ จัดัหาและจัดัจ้้าง 
งานด้้านบััญชีีและการเงิิน งานอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รับัมอบ
หมายจากบริษัิัทซึ่่�งเป็็นงานสนับสนุุนให้้โครงการ
นั้้�นดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ สำำ�เร็จ็ลุุล่่วงตาม
วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

(ฃ) งานด้้านทรัพัยากรบุคคล

ฝ่่ายทรัพัยากรบุคคลดููแลรับัผิิดชอบในส่่วนของงาน
สรรหาว่่าจ้้างงาน พััฒนาบุุคลากรและฝึึกอบรม งานบริหิารค่่า
ตอบแทน  งานสวััสดิการ งานแรงงานสััมพันธ์์

เมื่่�อมีีการเปิิดหน่่วยงานก่่อสร้้างใหม่่ ฝ่่ายทรัพัยากร
บุุคคลของบริษัิัทมีีหน้้าที่่�ในการจััดหาบุุคลากรในการทำำ�งาน 
เพื่่�อให้้เหมาะสมทั้้�งความสามารถและจำำ�นวนบุุคลากรในแต่่ละ
ประเภทของงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด 

(ค) งานด้้านบััญชีี

ฝ่่ายบัญชีี ดููแลรับัผิิดชอบในส่่วนของระบบงานบััญชีี 
งานภาษีีอากรต่างๆ การจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิต่่าง ๆ เพื่่�อ
เสนอต่่อผู้้�บริหิารและองค์์กรภายนอก เช่น่ ตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย

(ฅ) งานด้้านบััญชีกิีิจการร่ว่มทุุน

ฝ่่ายบััญชีีกิจการร่ว่มทุุน ดููแลรับัผิิดชอบในส่่วนของ
ระบบงานบััญชีีของบริษัิัทร่ว่มทุนุ บริษัิัทร่ว่มค้้า ที่่�บริษัิัทเข้้าไป
ถืือหุ้้�น งานภาษีีอากรต่างๆ การจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิต่่างๆ 
เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�บริหิาร

(ฆ) งานด้้านการเงิินและการลงทุุน

ฝ่่ายการเงิินและการลงทุุน ดููแลรับัผิิดชอบในส่่วน
ของการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนในโครงการก่อสร้้าง รวมถึง
การติดตามเรียีกเก็็บเงิินตามสัญญาก่่อสร้้าง การจ่า่ยเงิินแก่่ 
Supplier และการทำำ�หนัังสืือค้ำำ�ประกััน รวมถึงการลงทุนุของ
บริษัิัท

(ง) งานด้้านพััฒนาธุรุกิจ

ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิจดููแลรัับผิิดชอบในการวิิเคราะห์์
โครงการและสนับสนุนการประมููลงานของบริษัิัทในโครงการ
ต่่างๆ รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางการตลาด การเพิ่่�มช่อ่ง
ทางการตลาดใหม่่ๆ การพัฒนาความสัมพันธ์กั์ับคู่่�ค้้า ตลอดจน
การหาโอกาสทางธุรุกิจใหม่่ๆ และ การศึกษาความเป็็นไปได้้ ของ
โครงการลงทุนุใหม่่ๆ ที่่�มีีศักยภาพเป็็นการเปิิดโอกาสให้้บริษัิัท
เข้้าไปลงทุนุหรืือร่ว่มลงทุนุ (New Business) เพื่่�อรองรับัการ
เติิบโตของบริษัิัทในระยะยาวอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

(จ) งานด้้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศดููแลรับัผิิดชอบในการดำำ�เนิิน
การติดตั้้�ง พััฒนาและบำำ�รุงรักัษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ขององค์์กร บริษัิัทมีีการนำำ�โปรแกรมและเทคโนโลยีีสมัยใหม่่
เข้้ามาใช้ใ้นองค์์กรเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งาน 

(ฉ) งานด้้านกฎหมาย

สำำ�นักกฎหมายมีีหน้้าที่่�ดููแลรับัผิิดชอบในการดำำ�เนิิน
การเกี่่�ยวกับข้้อกฎหมาย การดำำ�เนิินคดีี การบังคัับคดีี การให้้
คำำ�ปรึกึษางานด้้านนิิติิกรรมสัญญาต่่างๆ

(ช) งานตรวจสอบภายใน

แผนกตรวจสอบภายในดููแลรับัผิิดชอบเรื่่�องการตรวจ
สอบภายในขององค์์กร

(ซ) งานด้้านสื่่�อสารองค์์กร

งานด้้านสื่่�อสารองค์์กร เป็็นหน่่วยงานสนับสนุนุด้้านการ
สื่่�อสารองค์์กรของบริษัิัท เช่น่ งานด้้านบริหิารงานประชาสััมพันธ์ ์
และงานด้้านบริหิารชุมชนสััมพันธ์์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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(3) ทรัพัย์์สิินที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจ

1. ที่่�ดิิน อาคารและเครื่ ่�องจักัรของบริษัิัท

สิินทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย มีีรายละเอีียด
ตามมููลค่่าทางบััญชีีสุทธิ ิณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ดัังต่่อไปนี้�

อายุุใช้ง้าน
ทั้้�งหมด (ปีี)

ระยะเวลา
ที่่�ใช้แ้ล้้ว (ปีี)

ราคาทุุน
(พัันบาท)

มููลค่าสุุทธิิ
(พัันบาท)

1. ที่่�ดิินและส่่วนปรับัปรุงที่่�ดิิน - - 787,595 787,595

2. อาคารและส่่วนปรับัปรุงอาคาร 20 9.65 831,542 430,426

3. ส่่วนปรับัปรุงอาคารตามสัญญาเช่า่ 10 9.35 111,355 7,277

4. ยานพาหนะ เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ 5 3.86 7,752,443 1,771,807

5. เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน 3-5 4.35 547,928 71,470

6. สิินทรัพัย์ร์ะหว่า่งก่่อสร้้าง - - 882,275 882,275

รวมสิินทรัพัย์์ 10,913,138 3,950,850

หมายเหตุุ : สิินทรัพัย์์ทั้้�งหมดของบริษัิัท โดยบริษัิัทเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�เอง ซึ่่�งวััตถุประสงค์์ในการถืือครองคืือ มีีไว้้เพื่่�อประกอบกิิจการ 

1. รายละเอีียดที่่�ดิิน และส่่วนปรับัปรุงุที่่�ดิิน จำำ�นวนโฉนด เนื้้�อที่่� (ไร่-่งาน-ตรว.) ราคาทุุน (พัันบาท)

•	 ระยอง 2 62-3-12.4 169,039

•	 ชลบุุรีี 8 118-1-42.2 261,601

•	 นนทบุุรีี 4 255-3-18 356,955

รวม 435-7-72.60 787,595

2. รายละเอีียดอาคารและส่่วนปรับัปรุงุอาคาร ที่่�ตั้้�ง ราคาทุุน (พัันบาท)

•	 อาคารชั้้�น 28-29 ตึึกซิโิน-ไทย ทาวเวอร์์ อโศก 54,251

•	 อาคารพาณิิชย์์ นนทบุุรีี 27,187

•	 คลังพััสดุ ชลบุุรีี 86,777

•	 โรงงาน ระยอง, นนทบุุรีี 484,694

รวม 652,909

3.  รายละเอีียดยานพาหนะ, เครื่ ่�องจักัรและอุุปกรณ์์ ราคาทุุน (พัันบาท)

•	 ยานพาหนะ 664,051

•	 เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ 7,088,392

รวม 7,752,443

บริษัิัทตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 32/59-60 อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์ซอยอโศก ถนนสุุขุุมวิิท 21 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา 
กรุุงเทพฯ ซึ่่�งบริษัิัทมีีกรรมสิิทธิ์์�ในพื้้�นที่่� 775 x 2 = 1,550 ตารางเมตร และบริษัิัทได้้เช่า่พื้้�นที่่�อาคารรวม 3,481.50 ตารางเมตร 
จากบริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์จำำ�กัด โดยสัญญาเช่า่ดัังกล่่าวมีีอายุุ 3 ปีี 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน

อสัังหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย มีีรายละเอีียดตามมููลค่่าทางบัญัชีีสุทธิ ิณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 
2566 ดัังต่่อไปนี้�

อายุุใช้ง้านทั้้�งหมด 
(ปีี)

ระยะเวลาที่่�ใช้แ้ล้้ว 
(ปีี)

มููลค่าประเมิินใหม่่
(พัันบาท)

มููลค่าประเมิินต้้นปีี
(พัันบาท)

1. ที่่�ดิิน - - 4,212,223 4,188,862

2. อาคารชุดให้้เช่า่ 20-34 10-34 756,124 756,124

รวม 4,968,347 4,944,986

1.  รายละเอีียดที่่�ดิิน จำำ�นวนโฉนด เนื้้�อที่่�
(ไร่-่งาน-ตร.ว.)

มููลค่่าประเมิินใหม่่ 
(พัันบาท)

มููลค่่าประเมิินต้้นปีี
(พัันบาท)

•	 บางนา กรุุงเทพฯ 18 28-0-53 1,872,196* 1,872,196

•	 พระรามที่่� 3 กรุุงเทพฯ 2 8-0-60 1,238,800** 1,238,800

•	 ปากช่อ่ง นครราชสีีมา 6 54-0-50 132,065*** 130,983

•	 หััวหิน ประจวบคีีรีขัีันธ์์ 3 14-0-41 969,162**** 946,883

รวม 4,212,223 4,188,862

หมายเหตุุ : 
*	ปร ะเมิินราคาล่่าสุุดของที่่�ดิินบางนา เมื่่�อวัันที่่� 27/11/66 โดยบริษัิัท เอเจนซี่่� ฟอร์ ์เรียีลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำำ�กัด ประเมิินโดยใช้้วิธิีีการ

เปรียีบเทีียบราคาตลาดและวิธิีีการสมมติฐานการพัฒนา
**	ปร ะเมิินราคาล่่าสุุดของที่่�ดิินพระราม 3 เมื่่�อวัันที่่� 28/11/66 โดยบริษัิัท เอเจนซี่่� ฟอร์ ์เรียีลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำำ�กัด ประเมิินโดยใช้้วิธิีี

การเปรียีบเทีียบราคาตลาดและวิธิีีการสมมติฐานการพัฒนา
***	ปร ะเมิินราคาล่่าสุุดของที่่�ดิินปากช่อ่ง  เมื่่�อวัันที่่� 04/12/66 โดยบริษัิัท เอเจนซี่่� ฟอร์ ์เรียีลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำำ�กัด ประเมิินโดยใช้้วิิธีี

เปรียีบเทีียบกัับข้้อมููลราคาตลาด
****	ปร ะเมิินราคาล่่าสุุดของที่่�ดิินหััวหิน เมื่่�อวัันที่่� 01/12/66 โดยบริษัิัท เอเจนซี่่� ฟอร์ ์เรียีลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำำ�กัด ประเมิินโดยใช้้วิธิีีเปรียีบ

เทีียบกัับข้้อมููลราคาตลาด

2. รายละเอีียดอาคารชุดุให้เ้ช่า่ ที่่�ตั้้�ง มููลค่าประเมิินใหม่่ 
(พัันบาท)

มููลค่าประเมิินต้้นปีี
(พัันบาท)

•	 ห้้องชุุด 31 ยููนิต-อาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์์ อโศก        708,222*        708,222

•	 อาคารชุด 8 ยููนิต-อาคารชุดไพน์์ ชอร์ส์ ชลบุุรีี          47,902**          47,902

รวม        756,124        756,124

หมายเหตุุ : 

*	ปร ะเมิินราคาล่่าสุุดเมื่่�อวัันที่่� 01/12/66 โดยบริษัิัท เอเจนซี่่� ฟอร์ ์เรียีลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำำ�กัด ประเมิินโดยใช้ ้วิธิีีการรายได้้

**	ปร ะเมิินราคาล่่าสุุดเมื่่�อวัันที่่� 06/12/66 โดยบริษัิัท เอเจนซี่่� ฟอร์ ์เรียีลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จำำ�กัด ประเมิินโดยใช้ ้วิธิีีเปรียีบเทีียบกัับ
ข้้อมููลราคาตลาด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััญญาเช่า่ซื้้�อทรัพัย์์สิินระยะยาว

ณ  31  ธันัวาคม 2566 บริษัิัทมีีสัญญาเช่า่ซื้้�อสิินทรัพัย์์ระยะยาวและสััญญาเช่า่ทางการเงินิรวมมููลค่่าเท่า่กัับ 484,433,679 บาท 
 โดยส่วนใหญ่่จะเป็็นสััญญาเช่า่ซื้้�อยานพาหนะ และเครื่่�องจักัรอุปกรณ์โดยมีีระยะเวลาสััญญาเช่า่ซื้้�อโดยเฉลี่่�ยประมาณ 4 ปีี

แสดงราคาประเมิินของที่่�ดิินหรืื ออาคารที่่�มีีไว้้เพื่่�อขาย

•	 ราคาประเมิินของที่่�ดิินหรืืออาคารของบริษัิัท

มููลค่่าประเมิินต้้นปีี (พัันบาท) มููลค่่าประเมิินใหม่่ (พัันบาท)

ที่่�ดิิน 3,241,979 3,265,340

•	 ราคาประเมิินของที่่�ดิินหรืืออาคารของบริษัิัทย่่อย

มููลค่่าประเมิินต้้นปีี (พัันบาท) มููลค่่าประเมิินใหม่่ (พัันบาท)

ที่่�ดิินและอาคารชุดให้้เช่า่ 1,703,007  1,703,007

2. นโยบายการลงทุุนในบริษัิัทย่่อย และบริษัิัทร่ว่ม  

บริษัิัท มีีนโยบายการลงทุุน ดัังนี้้� 
•	 บริษัิัทมีีนโยบายการลงทุุนในธุรุกิจที่่�สามารถต่อย

อดจากธุรุกิจหลัักได้้
•	 หากเป็็นการลงทุุนในสััดส่วนมากกว่่าร้้ อยละ 20 

ของสิินทรัพัย์์รวมของกิิจการนั้้�นๆ บริษัิัทจะส่่งตััว
แทนไปเป็็นกรรมการในบริษัิัทดัังกล่่าว เพื่่�อมีีส่วน
ร่ว่มในการกำำ�หนดนโยบายที่่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจ

•	 บริษัิัทไม่่มีีนโยบายที่่�จะเข้้าไปก้้าวก่ายการทำำ�งาน
ตามปกติิของบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่ม 

สััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่มและบริษัิัท
อื่่�นต่่อสิินทรัพัย์์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีีเงินิ
ลงทุุนซึ่่�งบัันทึึกโดยวิธีีส่วนได้้เสีียและเงินิลงทุุนอื่่�นตามงบการ
เงินิรวมจำำ�นวน 16,373 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็น็ร้้อยละ 34.51 ต่่อ
สิินทรัพัย์์รวม โดยแบ่่งเป็็น

1.	 เงินิลงทุนุซึ่่�งบัันทึกึโดยวิธิีีส่วนได้้เสีียจำำ�นวน 6,250 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 13.17 ต่่อสิินทรัพัย์์รวม 
เป็็นเงิินลงทุุนในบริษัิัท ดีีเคเค ซิิโน-ไทย เอ็็นจีี
เนีียริ่่�ง จำำ�กัด บริษัิัท นอร์ท์เทิิร์น์ บางกอกโมโน
เรล จำำ�กัด บริษัิัท อีีสเทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กัด 
บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอวิเิอชั่่�น จํํากััด 

บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์6 จำำ�กัด บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์81 
จำำ�กัด บริษัิัท ยููทีีบีี จำำ�กัด และบริษัิัท ไซเท็ม็ เอสทีี 
เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด

2.	 เงิินลงทุุนอื่่�นๆ จำำ�นวน 10,123 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 21.34 ต่่อสิินทรัพัย์์รวม

นโยบายการลงทุุนในอนาคต
การลงทุุนในอนาคตจะลงทุุนธุุรกิจที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิจรับัเหมาก่่อสร้้างและมุ่่�งเน้้นแผนดำำ�เนิินธุุรกิจในรููป
แบบสััมปทาน 

นโยบายการบริหิารงานในบริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่มและ
กิิจการร่ว่มค้้า

บริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่ม 
บริษัิัทไม่่มีีส่วนในการกำำ�หนดนโยบายแก่่บริษัิัทย่่อยหรืือ

บริษัิัทร่ว่ม เนื่่�องจากการบริหิารงานและการกำำ�หนดนโยบายจะ
ถููกกำำ�หนดโดยคณะผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มนั้้�นๆ

กิิจการร่ว่มค้้า
ในการเข้้าร่ว่มโครงการในรููปแบบกิิจการร่ว่มค้้าบริษัิัท

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่ว่มกำำ�หนดนโยบายบริหิารงานเพื่่�อความ
สำำ�เร็จ็ในงานตามที่่�ระบุุในสััญญางานนั้้�นๆ และก่่อให้้เกิิดผล
ประโยชน์ที่่�เป็น็ธรรมแก่่ผู้้�เข้้าร่ว่มดำำ�เนิินงานทุกุราย ทั้้�งน้ี้�อำำ�นาจ
ในการกำำ�หนดนโยบายกิจการร่ว่มค้้าจะขึ้้�นอยู่่�กับสััดส่วนในการ
เข้้าไปมีีส่วนร่ว่มในกิิจการร่ว่มค้้า

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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(4) งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ
งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ ณ วัันสิ้้�นงวด 31 ธันัวาคม 2566 ที่่�

มีีมููลค่่ามากกว่า่ร้้อยละ 10 ของรายได้้รวมมีีดังน้ี้�

งานด้้านสาธารณูปโภค
•	 โครงการทางหลวงพิิเศษระหว่า่งเมืือง สาย

บางปะอิิน - สระบุุรี ี- นครราชสีีมา 
•	 โครงการบ่่อพัักและท่อ่ร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดินร่ว่ม

กัับโครงการก่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและสาย
สีีเหลืือง

•	 โครงการรถไฟทางคู่่� ช่ว่งนครปฐม - หััวหิน 
สััญญาที่่� 2

•	 โครงการรถไฟทางคู่่� สายเด่่นชัยั - เชีียงราย - 
เชีียงของ สััญญาที่่� 2, 3

•	 โครงการดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงรักัษาทางหลวง
พิิเศษระหว่า่งเมืือง บางปะอิิน - นครราชสีีมา

•	 โครงการดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงรักัษาทางหลวง
พิิเศษระหว่า่งเมืือง บางใหญ่่ - กาญจนบุุรีี

งานด้้านอาคาร
•	 โครงการหมอชิติคอมเพล็็กซ์์
•	 โครงการพัฒนาท่า่อากาศยานอู่่�ตะเภา
•	 โครงการศููนย์์ราชการ เฟส 2

งานด้้านพลังงาน
•	 โครงการโรงไฟฟ้้ากััลฟ์ป์ลวกแดง 
•	 โครงการโรงไฟฟ้้าหิินกอง
•	 โครงการโรงไฟฟ้้ากััลฟ์ศ์รีรีาชา

งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 โครงการอุโมงค์์ระบายน้ำำ�จากบึึงหนองบอนลงสู่่�

แม่่น้ำำ�เจ้้าพระยา
•	 โครงการระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียธนบุุรี ีสััญญาที่่� 3
•	 โครงการคลองระบายน้ำำ�หลาก (บางบาล - 

บางไทร)

1.3 โครงสร้า้งการถือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท

บริษัิัทมีีการลงทุุนในบริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่มและกิิจการ
ร่ว่มค้้า โดยมีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้�

บริษัิัทย่่อย

1. บริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์จำำ�กััด

บริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์ จำำ�กัด มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 
500,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 40,449,995 
หุ้้� น  คิิดเ ป็็นสััดส่วนร้้อยละ 80 .90 มููล ค่่า เงิินลงทุุน 
404,499,950 บาท โดย บริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์จำำ�กัด ประกอบ

ธุรุกิจพััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์ มีีธุรุกิจหลัักคืือการให้้เช่า่ห้้องชุุด
สำำ�นักงานอาคารซิโิน-ไทย ทาวเวอร์ ์การให้้บริกิารต่างๆ เช่น่ 
การรับัฝากเอกสาร และจัดัสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ แก่่ผู้้�
เช่า่ เช่น่ อาคารจอดรถ สถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย เป็น็ต้้น นอกจาก
น้ี้� บริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์จำำ�กัด ยัังมีีกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินรอการพัฒนา
ที่่�พร้้อมจะดำำ�เนิินธุรุกิจต่่อไปในอนาคต

2. บริษัิัท นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้� จำำ�กััด

บริษัิัท นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้� จำำ�กัด มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 
800,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 7,999,999 หุ้้�น 
คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 99.99 มููลค่่าเงินิลงทุนุ 799,999,900 
บาท โดยบริษัิัท นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้� จำำ�กัด ประกอบกิิจการ  ค้้า
ที่่�ดิิน จัดัสรร จัดัหาที่่�ดิิน และอสัังหาริมิทรัพัย์์

3. บริษัิัท วิิสดอม เซอร์วิ์ิสเซส จำำ�กััด

บริษัิัท วิิสดอม เซอร์ว์ิิสเซส จำำ�กัด มีีทุุนจดทะเบีียน
จำำ�นวน 2,211,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
22,109,999 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 99.99 มููลค่่าเงิิน
ลงทุนุ 2,210,999,900 บาท โดย บริษัิัท วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส 
จำำ�กัด ประกอบกิิจการ ขายให้้เช่า่และซ่อ่มบำำ�รุงเครื่่�องจักัร และ 
อุุปกรณ์ก่่อสร้้างและให้้บริกิารฝึึกอบรมฝีมืือแรงงาน

4. บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กััด

บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กัด มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 
100,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 999,999 หุ้้�น 
คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 99.99 มููลค่่าเงิินลงทุุน 99,999,900 
บาท โดย บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กัด ประกอบกิิจการเกี่่�ยว
กัับผลิตพลัังงานทุกุประเภท เพื่่�อรองรับัการขยายธุรุกิจในด้้าน
พลัังงานของบริษัิัท

5. บริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

บริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 
5,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 49,999 หุ้้�น คิิด
เป็็นสััดส่วนร้้อยละ 99.99 มููลค่่าเงินิลงทุุน 4,999,900 บาท 
โดยบริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกับ
การเข้้าลงทุุนในกิิจการอื่่�น และเข้้าร่ว่มลงทุุนกัับบุุคคลอื่่�นใน
โครงการที่่�ฝ่่ายจัดัการเห็็นว่า่เหมาะสม

6. บริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น จำำ�กััด

บริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น จำำ�กัด มีีทุุนจด
ทะเบีียนจำำ�นวน 300,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 2,999,999 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 99.99 มููลค่่า
เงินิลงทุนุ 299,999,900 บาท โดยบริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี 
โซลููชั่่�น จำำ�กัด ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกับการผลิตและจำำ�หน่่าย
ผลิตภัณฑ์ค์อนกรีตี เพื่่�อใช้ใ้นงานก่่อสร้้าง และออกแบบชิ้้�นงาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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7. บริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กััด

บริษัิัท ดีีซี ี เพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กัด มีีทุุนจดทะเบีียน
จำำ�นวน 165,000,000 บาท บริษัิัทย่่อยถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
9,899,998 หุ้้�น คิิดเป็น็สััดส่วนร้้อยละ 60.00 มููลค่่าเงินิลงทุนุ 
98,999,980 บาท โดยบริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กัด เป็็น
บริษัิัทร่ว่มลงทุนุประกอบด้้วยบริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กัด 
บริษัิัท ไซเท็ม็ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด  และมายเทเลฮอส์์ เอสดีีเอ็็น 
บีีเอชดีี เพื่่�อประกอบกิิจการพัฒนาโครงการเกี่่�ยวกับศููนย์ข์้้อมููล 
(ดาต้้า เซ็น็เตอร์)์ ตามความต้้องการของลููกค้้า

บริษัิัทร่ว่ม

1. บริษัิัท ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง จำำ�กััด

บริษัิัท ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง จำำ�กัด มีีทุุนจด
ทะเบีียนจำำ�นวน 8,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
27,997 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 35.00 มููลค่่าเงิินลงทุุน 
2,799,700 บาท โดย บริษัิัท ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทร่ว่มทุนุระหว่า่งบริษัิัทกัับบริษัิัท เดงกิิ โคเงียีว 
จำำ�กัด ประเทศญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อประกอบธุรุกิจออกแบบ ผลิต ก่่อสร้้าง
และติิดตั้้�งเสาสื่่�อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร รวมถึงงาน
ซ่อ่มแซม ปรับัปรุงและบำำ�รุงรักัษาเสาสื่่�อสารโทรคมนาคม โดย
การนำำ�เทคโนโลยีีทางด้้านวิศิวกรรมในการผลิตและการก่อสร้้าง
เสาสื่่�อสารโทรคมนาคมที่่�ได้้รับัการถ่ายทอดมาจาก บริษัิัท เดงกิิ 
โคเงียีว จำำ�กัด มาร่ว่มกับความชำำ�นาญในงานก่่อสร้้างและความ
พร้้อมของบุุคลากรของบริษัิัท เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของลููกค้้าทางด้้านโทรคมนาคม 

2. บริษัิัท นอร์ท์เทิิร์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กััด 

บริษัิัท นอร์ท์เทิิร์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กัด มีีทุุนจด
ทะเบีียนจำำ�นวน 14,400,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 21,600,000 หุ้้�น คิิดเป็น็สััดส่วนร้้อยละ 15.00 มููลค่่าเงินิ
ลงทุนุ 2,160,000,000 บาท โดยบริษัิัท นอร์ท์เทิริ์น์ บางกอก
โมโนเรล จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทร่ว่มลงทุุนประกอบด้้วยบริษัิัท บีีทีี
เอส กรุ๊๊ �ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัท ราช กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด 
(มหาชน) เพื่่�อประกอบกิิจการขนส่่งผู้้�โดยสารในเขตเมืืองและ
ปริมิณฑล เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีสายสีีชมพูู

3. บริษัิัท อีีสเทิิร์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กััด 

บริษัิัท อีีสเทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กัด มีีทุนุจดทะเบีียน
จำำ�นวน 14,400,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
21,600,000 หุ้้�น คิิดเป็น็สััดส่วนร้้อยละ 15.00 มููลค่่าเงินิลงทุนุ 
2,160,000,000 บาท โดยบริษัิัท อีีสเทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล 
จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทร่ว่มลงทุุนประกอบด้้วยบริษัิัท บีีทีีเอส กรุ๊๊ �ป  
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน
สตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัท ราช กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) 

เพื่่�อประกอบกิิจการขนส่่งผู้้�โดยสารในเขตเมืืองและปริมิณฑล 
เป็น็ผู้้�ดำำ�เนิินการโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีสายสีีเหลืือง

4. บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอวิิเอชั่่�น จำำ�กััด

บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอวิเิอชั่่�น จำำ�กัด มีีทุนุ
จดทะเบีียนจำำ�นวน 4,500,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 9,000,000 หุ้้�น คิิดเป็น็สััดส่วนร้้อยละ 20.00 มููลค่่า
เงินิลงทุนุ 900,000,000 บาท โดย บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล เอวิิเอชั่่�น จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทร่ว่มลงทุนุประกอบด้้วย
บริษัิัท การบินิกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท บีีทีีเอส กรุ๊๊ �ป โฮ
ลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อประกอบกิิจการท่า่อากาศยาน 
รวมทั้้�งการดำำ�เนิินกิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการท่า่อากาศยาน 
โครงการพัฒนาสนามบินิอู่่�ตะเภาและเมืืองการบินตะวันัออก

5. บริษัิัท บีีจีเีอสอาร์ ์6 จำำ�กััด

บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์6 จำำ�กัด มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 
1,000,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 10,000,000 
หุ้้�น คิิดเป็น็สััดส่วนร้้อยละ 10.00 มููลค่่าเงินิลงทุนุ 100,000,000 
บาท โดยบริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์6 จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทร่ว่มลงทุุน
ประกอบด้้วยบริษัิัท บีีทีีเอส กรุ๊๊ �ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
บริษัิัท กััลฟ์ ์เอ็็นเนอร์จ์ีี ดีีเวลลอปเมนท์ ์จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท 
ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัิัท ราช กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อประกอบกิิจการดำำ�เนิิน
งานและบำำ�รุงรักัษาโครงการทางหลวงพิิเศษระหว่่างเมืืองสาย
บางปะอิิน-นครราชสีีมา

6. บริษัิัท บีีจีเีอสอาร์ ์81 จำำ�กััด

บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์81 จำำ�กัด มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 
850,000,000 บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 8,500,000 หุ้้�น 
คิิดเป็น็สััดส่วนร้้อยละ 10.00 มููลค่่าเงินิลงทุนุ 85,000,000 บาท 
โดยบริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์81 จำำ�กัด เป็น็บริษัิัทร่ว่มลงทุนุประกอบด้้วย
บริษัิัท บีีทีีเอส กรุ๊๊ �ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท กััลฟ์ ์เอ็็นเนอ
ร์จ์ีี ดีีเวลลอปเมนท์ ์จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัท ราช กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด 
(มหาชน) เพื่่�อประกอบกิิจการดำำ�เนิินงานและบำำ�รุงรักัษาโครงการ
ทางหลวงพิิเศษระหว่า่งเมืืองสายบางใหญ่-่กาญจนบุุรีี

7. บริษัิัท ยููทีีบีี จำำ�กััด

บริษัิัท ยููทีีบีี จำำ�กัด มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 10,000,000 
บาท บริษัิัทถืือหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 20,000 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่วน 
ร้้อยละ 20.00 มููลค่่าเงินิลงทุนุ 2,000,000 บาท โดยบริษัิัท ยูู
ทีีบีี จำำ�กัด เป็น็บริษัิัทร่ว่มลงทุนุประกอบด้้วยบริษัิัท บีีทีีเอส กรุ๊๊ �ป 
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริษัิัท การบินิกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) เพื่่�อประกอบธุรุกิจบริหิารเมืืองการบินิในโครงการสนาม
บินินานาชาติิอู่่�ตะเภาและเมืืองการบินิภาคตะวันัออก

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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8. บริษัิัท ไซเท็็ม เอสที เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ จำำ�กััด

บริษัิัท ไซเท็ม็ เอสทีี เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด 
มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 5,000,000 บาท บริษัิัทย่่อยถืือหุ้้�น
สามััญจำำ�นวน 15,000 หุ้้�น คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 30.00 
มููลค่่าเงิินลงทุุน 1,500,000 บาท โดยบริษัิัท ไซเท็็ม เอสทีี 
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิิส จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทร่ว่มลงทุุน
ประกอบด้้วยบริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด และบริษัิัท ไซเท็ม็ 
คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด เพื่่�อประกอบธุรุกิจบำำ�รุงรักัษาบริหิารจัดัการ
ระบบประกอบอาคาร

นโยบายในบริษัิัทย่่อยหรืื อบริษัิัทร่ว่ม

บริษัิัท บริษัิัทย่่อย และบริษัิัทร่ว่มมีีกรรมการร่ว่มกัน
บางท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�บริษัิัทส่่งไปตามสัดส่วนการถืือหุ้้�น
ของบริษัิัทในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม การบริหิารงานและการ
กำำ�หนดนโยบายของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มจะถููกกำำ�หนดโดย
คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทร่ว่มนั้้�นๆ

บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกด (มหาชน)

บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม

บรษัิท เอช ที อาร ์จำ�ำกด80.90%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

60.00% 30.00%

35.00%
บริษัิัท ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีเีนีียริ่่�ง จำำ�กััด*

บรษัิท นูเวล พรอ็พเพอต้ี จำ�ำกด
15.00%บรษัิท นอรท์เทิรน์ บางกอกโมโนเรล จำ�ำกด

บรษัิท วิสดอม เซอรว์สิเซส จำ�ำกด

15.00%บรษัิท อีสเทิรน์ บางกอกโมโนเรล จำ�ำกด

บริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น จำำ�กััด

บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กััด

บริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กััด

บริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

20.00%
บรษัิท อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชัน่แนล เอวิเอชัน่ จำ�ำกด

10.00%
บรษัิท บีจเีอสอาร ์6 จำ�ำกด

10.00%

20.00%

บรษัิท บีจเีอสอาร ์81 จำ�ำกด

บริษัิัท ยููทีีบีี จำำ�กััด

บริษัิัท ไซเท็็ม เอสที เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ จำำ�กััด

โครงสร้า้งการถือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท

หมายเหตุุ : บริษัิัท ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเลิิกบริษัิัทแล้้วเมื่่�อวันัที่่� 6 กรกฎาคม 2566 แต่่ยัังไม่่มีีการจดทะเบีียนชำำ�ระบััญชีี

1.4. นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล

บริษัิัทมีีนโยบายการจ่า่ยเงินิปัันผลไม่่ต่ำำ�กว่า่ร้้ อยละ 40 ของกำำ�ไรสุทธิก่ิ่อนส่่วนได้้ส่วนเสีียในบริษัิัทย่่อย เมื่่�อบริษัิัทมีีกำำ�ไร 
ไม่่มีีผลขาดทุนุสะสม และไม่่มีีการลงทุนุเพิ่่�มเติิมในโครงการขนาดใหญ่่

รายการ 2565 2564 2563

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุุทธิ ิ(บาท) 866,720,292 720,596,010 1,103,402,705

จำำ�นวนหุ้้�น 1,525,106,540 1,525,106,540 1,525,106,540

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุุทธิต่ิ่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.56 0.47 0.72

อััตราเงินิปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.30 0.25 0.3

อััตราการจ่า่ยเงินิปัันผลต่่อกำำ�ไรสุทธิ ิ(ร้้ อยละ) 52.79 52.91 41.47

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่�  1

2.1 นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง กรอบการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยง

2.1.1 นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง 

บริษัิัทตระหนัักดีีว่่าการบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�ช่ว่ยให้้
บริษัิัทสามารถบรรลุวัตัถุประสงค์์ได้้ จึงึได้้นำำ�แนวทางการบริหิาร
ความเสี่่�ยงทั้้�งของในประเทศไทย และของสากล มาปรับัใช้ใ้ห้้
เข้้ากัับบริบิทขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�กับดููแล และบริหิาร
จัดัการที่่�ดีี ลดผลกระทบที่่�จะเกิิดจากความเสี่่�ยงทั้้�งจากปััจจัยั
ภายใน และปััจจัยัภายนอก ระบุุโอกาสจากเหตุุการณ์สำำ�คัญ
ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ตลอดจน สามารถตอบ
สนองต่่อความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียได้้อย่า่งเหมาะสม 
บริษัิัทจึงึกำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง ดัังน้ี้� 

1)	กำ ำ�หนดให้้บริษัิัท มีีกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง
องค์์กรเพื่่�อให้้มีีแนวทางการบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยงที่่�เหมาะสมตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
รวมทั้้�งส่่งเสริมิให้้มีีวััฒนธรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิติสำำ�นึก ความรับัผิิดชอบ 
ร่ว่มกัน โดยผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคนของ
องค์์กร เป็น็เจ้้าของความเสี่่�ยง โดยจะต้้องตระหนััก
ถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีในการปฏิิบััติิงานในฝ่่ายของตน 
และขององค์์กร 

2)	กำ ำ�หนดให้้การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงเป็็นส่่วน
หนึ่่�งในการจัดัทำำ�แผนกลยุุทธ์ ์ตลอดจนการกำำ�หนด
วััตถุประสงค์์ เป้้าหมาย แผนงานขององค์์กรใน
แต่่ละสายงาน

3)	จั ดัให้้มีีแนวทาง หรืือมาตรการในการบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงที่่�ดีี และเพีียงพอ สามารถระบุุ ประเมิิน
ลำำ�ดับความสำำ�คัญ กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรับัได้้ นำำ�วิธิีีตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติิ 
รายงาน ติิดตาม ประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�ง
องค์์กร

4)	ส อบทานผลการปฏิิบััติิงาน และการเปลี่่�ยนแปลง
ของความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อกลยุุทธ์ ์และ
วััตถุประสงค์์ทางธุุรกิจ และปรับัปรุงการบริหิาร
ความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

5)	ส่ งเสริมิ และสนับสนุนให้้ใช้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยง
เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญ โดยต้้องมีีการสื่่�อสารให้้เจ้้า
หน้้าที่่�ทุกุระดัับมีีความเข้้าใจ และร่ว่มมือซึ่่�งกัันและ
กัันเพื่่�อเสริมิสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

2.1.2 กรอบการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

บริษัิัทปฏิิบััติิกิิจกรรมบริหิารความเสี่่�ยง โดยอ้้างอิิง
หลัักการบริหิารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานที่่�ได้้รับัการยอมรับัทั้้�ง
ในระดัับสากล และในประเทศไทย ครอบคลุมหัวข้้อหลััก ดัังน้ี้�

1)	 การกำำ�กับดููแล และวััฒนธรรมองค์์กร 
(Governance & Culture)
•	 ควบคุุมดููแลความเสี่่�ยง
•	 จัดัตั้้�งโครงสร้้างดำำ�เนิินงาน
•	 กำำ�หนดวััฒนธรรมด้้านความเสี่่�ยงที่่�พึึงประสงค์์
•	 การบริหิารผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียขององค์์กร
•	 ดึึงดููด พััฒนา และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความ

สามารถ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ และ
วััตถุประสงค์์ทางธุรุกิจ

2)	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์และวััตถุประสงค์์ (Strategy 
& Objective Setting)
•	 วิเิคราะห์์บริบิททางธุรุกิจ
•	 กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้
•	 ประเมิินกลยุุทธ์บ์ริษัิัทฯ
•	 กำำ�หนดวััตถุประสงค์์ทางธุรุกิจ

3)	ผ ลการปฏิิบััติิงาน (Performance)
•	 ระบุุความเสี่่�ยง
•	 ประเมิินความรุนแรงของความเสี่่�ยง
•	 จัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเสี่่�ยง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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•	 นำำ�วิธิีีการบรรเทาความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติิ
•	 พััฒนาภาพรวมความเสี่่�ยง

4)	 การสอบทานและการแก้้ไขปรับัปรุง (Review & 
Revision)
•	 ประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญที่่�มีีผลกระทบ

ต่่อความเสี่่�ยง
•	 สอบทานความเสี่่�ยง และผลการปฏิิบััติิงาน
•	 ปรับัปรุงการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

5)	ข้้ อมููล และการสื่่�อสาร (Information & 
Communication)
•	 ใช้้ประโยชน์จากข้้อมููล และเทคโนโลยีี เพื่่�อ

สนับสนุุนการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์์กร
•	 สื่่�อสารกันระหว่า่งหน่่วยงานเพื่่�อให้้เกิิดการแลก

เปลี่่�ยนข้้อมููลความเสี่่�ยง
•	 รายงานความเสี่่�ยง และผลการปฏิิบััติิงานใน

ระดัับต่่างๆ

อุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในอนาคต โดยในปััจจุุบััน
บริษัิัทมีีปริมิาณ Backlog ที่่�ดีี ที่่�สามารถรองรับังานในอนาคต
ได้้ไม่่น้้อยกว่า่ 3 ปีี เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้บริษัิัท
ได้้ และเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ตลาดรับัเหมาก่่อสร้้าง โดยจะเห็็นได้้
จากสััดส่วนทางการตลาดของรายได้้ของบริษัิัท ในช่ว่ง 3 ปีีที่่�
ผ่่านมา ตั้้�งแต่่ปีี 2564 ถึึง ไตรมาส 3 ปีี 2566 อยู่่�ที่่� ร้้ อยละ 18 
ซึ่่�งอยู่่�ในอัันดัับที่่� 2 จาก 25 ราย ของกิิจการที่่�ประกอบธุรุกิจรับั
เหมาก่่อสร้้างในตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ทั้้�งน้ี้� สามารถดููรายละเอีียด
เพิ่่�มเติิมของสััดส่วนทางการตลาดของรายได้้ ในหััวข้้อภาพรวม
ธุรุกิจ หััวข้้อย่อ่ยศักยภาพในการแข่่งขัันและส่่วนแบ่ง่การตลาด

2) ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนทางด้้านเศรษฐกิิจและ
ความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง

สภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีความผันผวน และนโยบายทางการ
เมืืองภายในประเทศที่่�มีีความไม่่แน่่นอนในปััจจุุบััน อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อการบริหิารและการลงทุุนพััฒนาประเทศ โดย
เฉพาะการกำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการก่อสร้้าง
ระบบสาธารณููปโภคและโครงสร้้างพื้้�นฐาน และการเบิิกจ่า่ย
งบประมาณของภาครัฐั ซึ่่�งจะช่ว่ยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันของประเทศ ก่่อให้้เกิิดการสร้้างงาน เพิ่่�มผลิตภาพและ
ศัักยภาพการผลิตในระยะยาว 

จากเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น หากเศรษฐกิิจหรืือนโยบาย
การเมืืองภายในประเทศมีีความผันผวน อาจส่่งผลกระทบต่่อ
แผนงานลงทุุนด้้านระบบสาธารณููปโภคและโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ของประเทศที่่�ลดต่ำำ�ลง ทำำ�ให้้บริษัิัทอาจมีีปริมิาณงานก่่อสร้้าง 
(Backlog) ที่่�ลดลงตามไปด้้วย จากการมีีโครงการประมููล
ของภาครัฐัที่่�ลดต่ำำ�ลง ซึ่่�งทำำ�ให้้ภาคเอกชนมีีการแข่่งขัันในการ
ประมููลงานที่่�สููงขึ้้�น แต่่อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทพยายามลดความ
ผัันผวนจากความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากกรณีีดังกล่่าว โดย
มีีนโยบายในการกำำ�หนดปริมิาณงานก่่อสร้้าง (Backlog) ให้้มีี
ความเหมาะสมและเพีียงพอในการรับัรู้้ �รายได้้ในแต่่ละปีี ซึ่่�งใน
ปััจจุุบััน บริษัิัทสามารถคงปริมิาณงานก่่อสร้้าง (Backlog) ได้้
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ อยู่่�ที่่� 116,028 ล้้านบาท 114,936 ล้้านบาท และ 
101,395 ล้้านบาท ในปี ี2564 ถึึง 2566 และเข้้าร่ว่มประมููลงาน
อย่่างต่่อเนื่่�องทุกุปีี ทั้้�งในส่่วนของงานภาครัฐัและภาคเอกชน

นอกจากน้ี้�การกำำ�หนดนโยบายปรับัขึ้้�นค่่าแรงของรัฐับาล 
จะส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุนุของบริษัิัทให้้มีีการปรับัเพิ่่�มสููงขึ้้�น ใน
ปัจัจุุบััน คณะรัฐัมนตรีไีด้้มีีการพิจารณาการปรับัค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�ใหม่่ 
เป็็นตั้้�งแต่่ 330-370 บาท หรืือ ปรับัขึ้้�น 2-16 บาท ในแต่่ละ
จังัหวััด ซึ่่�งคิิดเป็็นตััวเลขการปรับัขึ้้�นเฉลี่่�ย ร้้ อยละ 2.37 ใน 
วันัที่่� 1 มกราคม 2567 ที่่�ผ่่านมา อย่า่งไรก็ตามบริษัิัทมีีมาตรการ
หลายด้้านที่่�จะลดผลกระทบจากการขึ้้�นค่่าแรง จึงึทำำ�ให้้สามารถ
ลดผลกระทบในส่่วนน้ี้�ลงได้้ ประกอบกัับการบริหิารจัดัการราย
ได้้และต้้นทุุนด้้านอื่่�น ๆ ทำำ�ให้้การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าแรงไม่่มีีผลก
ระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริษัิัท อาทิ ิ 

ดููรายละเอีียด “นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและกรอบ
การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง” บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท 
www.stecon.co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.2 ปััจจัยัความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท

2.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์

1) ความเสี่่�ยงจากปริมิาณงานที่่�น้้อยลง หรืื อปริมิาณ
งานไม่่ต่่อเนื่่�อง

ธุุ รกิจก่่อสร้้าง เป็็นธุุ รกิจที่่� มีี การแข่่ ง ขัันภายใน
อุุตสาหกรรมค่่อนข้้างสููง เนื่่�องจากมีีบริษัิัทรับัเหมาก่่อสร้้าง
เป็็นจำำ�นวนมากในปััจจุุบัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�ง
การแข่่งขัันที่่�รุุนแรงอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริษัิัทได้้ 
เนื่่�องจากรายได้้ส่วนใหญ่่ของบริษัิัท มาจากการประมููลงาน
จากภาครัฐั คิิดเป็็นสััดส่วนอยู่่�ที่่� ร้้ อยละ 38.0 ในปีี 2566 
โดยที่่�บริษัิัทไม่่สามารถคาดการณ์ได้้ว่่าจะได้้รับัคััดเลืือกจาก
การประมููลงานใหม่่หรืือไม่่ รวมถึงไม่่สามารถคาดการณ์เวลา
ที่่�แน่่นอนที่่�ภาครัฐัจะเปิิดประมููลงานใหม่่ นอนกจากน้ี้�การคัด
เลืือกแต่่ละครั้้�งยัังใช้เ้วลาค่่อนข้้างนาน เนื่่�องจากขั้้�นตอนใน
การคัดเลืือกต้้องเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และยัังขึ้้�น
อยู่่�กับหลายปััจจัยัรวมทั้้�งแหล่่งเงิินทุุนและนโยบายการลงทุุน
ของรัฐับาล 

อย่่างไรก็ตามบริษัิัทมีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยง
ดัังกล่่าวโดยการเข้้าประมููลงานก่่อสร้้างทั้้�งงานจากทางภาครัฐั 
และภาคเอกชน ซึ่่�งทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชนมีีแผนการลงทุนุใน
โครงการใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายการโครงการที่่�จะดำำ�เนิิน
งานประมููล ในหััวข้้อภาพรวมธุุรกิจ หััวข้้อย่่อยแนวโน้้มภาวะ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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จัดัระบบบริหิารการก่อสร้้างให้้การใช้แ้รงงานมีีประสิิทธิภิาพ
มากขึ้้�น โดยการใช้เ้ทคโนโลยีีใหม่่ๆ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัร เพื่่�อ
ทดแทนแรงงาน และการควบคุุมค่่าใช้้จ่า่ยค่่าแรงอย่า่งเคร่ง่ครัดั

2.2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน

1) ความเสี่่�ยงจากงานก่่อสร้า้งมีีต้้นทุุน/ค่่าใช้จ้่า่ยสูง
เกิินกว่างบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้

ต้้นทุนุวัสัดุก่่อสร้้างถืือเป็น็หนึ่่�งในต้้นทุนุหลัักที่่�สำำ�คัญของ
ธุรุกิจรับัเหมาก่่อสร้้าง โดยที่่�ผ่่านมาดััชนีีวััสดุก่่อสร้้างรวมจาก 
กระทรวงพาณิิชย์์ (Construction Materials Price Index) 
มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยปี ี2566 ดััชนีีวัสัดุก่่อสร้้างรวม
เท่่ากัับ 112.9 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ซึ่่�งมีีดัชนีีวัสดุก่่อสร้้างรวม
เท่า่กัับ 106.6 โดยเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.91 ต่่อปีี (CAGR) ซึ่่�ง
ส่่งผลกระทบให้้ราคาวัสัดุก่่อสร้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง หาก
บริษัิัทใช้้ปริมิาณวััสดุก่่อสร้้างจริงิเกิินกว่่าที่่�ประมาณการไว้้ จะ
ทำำ�ให้้ต้้นทุนุค่่าก่่อสร้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�นเกิินกว่า่งบประมาณการต้้นทุนุ
ที่่�ตั้้�งไว้้ อย่า่งไรก็ตาม ในอดีีตที่่�ผ่่านมาพบว่่า โครงการของบริษัิัท
ส่่วนใหญ่่มีีการบริหิารจััดการต้้นทุุน/ค่่าใช้้จ่่ายได้้ดีี โดยการ
ดำำ�เนิินการตามแผนการก่อสร้้างและ/หรืือนโยบายการควบคุุม
การก่อสร้้าง อาทิ ิเช่น่ การทำำ�สัญญาซื้้�อขายวััสดุก่่อสร้้างตั้้�งแต่่
เริ่่�มโครงการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความผันผวนของราคาวััสดุ
ก่่อสร้้าง หากราคาวัสัดุก่่อสร้้างมีีแนวโน้้มที่่�จะเพิ่่�มสููงขึ้้�น บริษัิัท
จะทำำ�สัญญาซื้้�อวััสดุก่่อสร้้างตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการ รวมถึงสั่่�งซื้้�อ
วัสัดุก่่อสร้้างจากผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายในจำำ�นวนมากต่่อครั้้�ง ทำำ�ให้้บริษัิัท
มีีอำำ�นาจต่่อรองมากขึ้้�น อีีกทั้้�งบริษัิัทยัังมีีความสัมพันธ์ท์ี่่�ดีีกับผู้้�
จัดัจำำ�หน่่าย จึงึช่ว่ยให้้การเจรจาต่่อรองราคาเป็็นไปด้้วยดีี ทั้้�งน้ี้�
บริษัิัทมีีการนำำ�ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญในอดีีต (Historical Data) เพื่่�อ
มาวิิเคราะห์์แนวโน้้มราคาของตลาด และคาดการณ์ราคาวััสดุ
ก่่อสร้้างที่่�สำำ�คัญล่่วงหน้้า เพื่่�อพิิจารณาสั่่�งซื้้�อเพิ่่�มเติิมในช่ว่ง
ที่่�ราคาเหมาะสม ในกรณีีเป็็นสััญญาแบบปรับัราคาได้้ (ค่่า K) 
บริษัิัทมีีสิิทธิไิด้้รับัพิิจารณาเงิินเพิ่่�มราคางานจากสััญญา ตาม
เกณฑ์์การคำำ�นวณของกระทรวงพาณิิชย์์ ซึ่่�งช่ว่ยลดความเสี่่�ยง
ของบริษัิัทจากวััสดุก่่อสร้้างมีีราคาสููงขึ้้�น โดยได้้รับัการชดเชย
ในส่่วนของผลต่่างราคาวัสัดุก่่อสร้้าง ณ วันัที่่�ประกวดราคาเทีียบ
กัับวัันส่่งมอบงานในแต่่ละงวด

นอกจากน้ี้�บริษัิัทยัังอาจจะพิิจารณาสั่่�งจ้้างผู้้�รับัเหมา
ช่ว่งเพิ่่�มเติิม เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่า่ยทางอ้้อม ซึ่่�งทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถ
บริหิารจัดัการต้้นทุุนได้้อย่่างเหมาะสม และจะอยู่่�ภายใต้้การ
ควบคุุมการดำำ�เนิินงานโดยบริษัิัทอย่่างใกล้้ชิดิ อีีกทั้้�งบริษัิัทยััง
กำำ�หนดให้้ผู้้�รับัเหมาช่ว่งต้้องมีีการวางหนัังสืือค้ำำ�ประกัันหลััก
ประกัันสััญญา (Performance Bond) เพื่่�อเป็น็หลัักประกัันว่า่
ผู้้�รับัเหมาช่ว่งจะปฏิิบััติิงานตามสัญญา และรับัประกัันคุุณภาพ
วััสดุก่่อสร้้างตามมาตรฐานที่่�ระบุุในสััญญา

ในส่่วนของการบริหิารจัดัการต้้นทุนุแรงงานนั้้�น บริษัิัทมีี
การพิจารณาโยกย้้ายแรงงานจากโครงการ/จังัหวัดัต่าง ๆ  ไปยัง
โครงการที่่�เร่ง่ด่่วน หรืือขาดแคลนแรงงาน เพื่่�อลดความจำำ�เป็น็
ในการจ้้างแรงงานนอกเพิ่่�มเติิม และเพิ่่�มศักยภาพแรงงาน ด้้วย
การฝึึกอบรม ทั้้�งก่่อนการเริ่่�มงาน และตลอดระยะเวลาโครงการ
อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมถึงคอยติดตามเพื่่�อให้้ทราบว่่า แรงงาน
ยัังขาดทัักษะใด หรืือควรเพิ่่�มทัักษะด้้านใด เพื่่�อบริหิารจัดัการ
ปริมิาณแรงงานที่่�ต้้องใช้เ้พื่่�อช่ว่ยลดต้้นทุนุดัังกล่่าว

ในส่่วนของการบริหิารจััดการเครื่่�องจัักรที่่�เป็็นส่่วนที่่�
สำำ�คัญส่่วนหนึ่่�งนั้้�น บริษัิัทได้้มีีการประสานงาน ติิดตาม และ
ควบคุุมดููแลการใช้ง้านเครื่่�องจักัรในโครงการต่าง ๆ อย่่างต่่อ
เนื่่�อง ให้้เป็็นไปตามระยะเวลาที่่�จองใช้ง้านไว้้ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ต้้นทุุน/ค่่าเสีียโอกาสจากการบริหิารจัดัการเครื่่�องจักัรที่่�ไม่่มีี
ประสิิทธิภิาพ

2) ความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าในการดำำ�เนิินการ
โครงการก่อสร้า้ง

หากมีีความล่าช้า้ของการดำำ�เนิินการก่อสร้้างจะส่่งผลก
ระทบให้้บริษัิัทรับัรู้้ �รายได้้จากการก่อสร้้างได้้ช้า้ลงกว่่าที่่�คาด
ไว้้ ในขณะที่่�บริษัิัทมีีค่่าใช้้จ่า่ยดำำ�เนิินการบางส่่วนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว 
โดยปกติิหากการล่าช้า้เกิิดจากผู้้�ว่่าจ้้าง เช่น่ การส่งมอบพื้้�นที่่�
ล่่าช้า้ ผู้้�ว่า่จ้้างจะขยายเวลาดำำ�เนิินงานให้้แก่่บริษัิัท ในส่่วนของ
ความล่าช้า้ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเองนั้้�น เนื่่�องจาก
บริษัิัทเป็น็ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมที่่�มีีส่วนแบ่่งการตลาด
ขนาดใหญ่่เป็็นลำำ�ดับที่่� 2 ในช่ว่งปีี 2564 - ไตรมาส 3 ปีี 2566 
และมีีประสบการณ์ในธุรุกิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้บริษัิัทมีี
ความเข้้าใจในกระบวนการก่อสร้้าง รวมถึงมีีการวางแผนการ
บริหิารความเสี่่�ยงโครงการก่อสร้้างทั้้�งหมด ไม่่ว่า่จะเป็น็ขั้้�นตอน
การก่อสร้้าง การสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบและวััสดุก่่อสร้้าง การจัดัสรร
เครื่่�องจักัรและแรงงาน ทั้้�งน้ี้� ยัังมีีการแบ่่งแผนงานดัังกล่่าว
ออกเป็น็แผนงานย่อ่ย ได้้แก่่ รายไตรมาส และรายเดืือน พร้้อม
ทั้้�งดำำ�เนิินการติดตามโดยเปรียีบเทีียบระหว่่างผลการก่อสร้้าง
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิกัับแผนการก่อสร้้างที่่�ได้้วางแผนไว้้ ทำำ�ให้้ที่่�ผ่่าน
มาบริษัิัทสามารถบริหิารสัญญาได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ จึงึได้้
รับัการขยายเวลาหรืืองดเว้้นค่่าปรับัจากเจ้้าของโครงการตาม
เงื่่�อนไขของสััญญา นอกจากน้ี้� บริษัิัทยัังมีีแนวทางการเลืือกใช้้
ผู้้�รับัเหมาช่ว่งที่่�มีีศักยภาพและประสบการณ์ในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้
สามารถมั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�รับัเหมาดัังกล่่าวมีีความสามารถในการ
ส่่งมอบงานที่่�มีีคุณภาพได้้ตามกำำ�หนดเวลา และมีีการติดตาม
ความคืบหน้้าของโครงการเป็็นระยะและมีีการรายงานปััญหาที่่�
เกิิดขึ้้�นอย่่างทันัท่ว่งทีี ทั้้�งน้ี้� ในสััญญาจ้้างเหมาช่ว่งส่่วนใหญ่่ได้้
มีีการกำำ�หนดบทปรับัในกรณีีที่่�ผู้้�รับัเหมาช่ว่งส่่งมอบงานล่่าช้า้
เช่น่เดีียวกับสััญญาว่่าจ้้างที่่� บริษัิัททำำ�กับหน่่วยงานภาครัฐัไว้้
อีีกด้้วย เพื่่�อช่ว่ยลดภาระความเสี่่�ยง ในกรณีีที่่�ผู้้�รับัเหมาช่ว่งส่่ง
มอบงานล่่าช้า้ ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้น ในช่ว่ง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา
บริษัิัทไม่่เคยมีีการชำำ�ระค่่าปรับัในกรณีีความล่า่ช้า้ในการก่อสร้้าง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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3) ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรที่่�มีีความ
สามารถหรืื อแรงงานที่่�มีีฝีีมืือ

การมีีบุคลากรที่่�มีีประสบการณ์ และความเชี่่�ยวชาญ ถืือ
เป็น็ทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญสำำ�หรับัธุรุกิจรับัเหมาก่่อสร้้าง โดยเฉพาะ
บุุคลากรในระดัับวิิศวกรอาวุุโส หรืือวิิศวกรโครงการ เป็็นผู้้�รับั
ผิิดชอบในการควบคุุมและบริหิารงานก่่อสร้้างแต่่ละโครงการ
ให้้มีีประสิิทธิภิาพและเสร็จ็สมบููรณ์ ด้้วยเหตุุน้ี้� จึงึทำำ�ให้้บริษัิัท
รับัเหมาก่่อสร้้างมีีความเสี่่�ยงที่่�จะขาดแคลนวิิศวกรทั้้�งคนไทย
และต่่างด้้าวที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญทั้้�งความรู้� และประสบการณ์ 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความล่าช้า้และไม่่สามารถส่งมอบงานได้้ตาม
เวลาที่่�กำำ�หนดได้้ แต่่อย่่างไรก็ตาม ในปััจจุุบัันบริษัิัทมีีการ
บริหิารจัดัการทรัพัยากรของบุุคคลได้้ดีี โดยได้้ดำำ�เนิินการว่า่จ้้าง
บุุคลากรพร้้อมทั้้�งฝึึกอบรมวิศิวกรให้้มีีคุณสมบัติิครบถ้้วน และ
เพีียงพอกัับปริมิาณงานก่่อสร้้างที่่�มีีอยู่่� โดยมีีบุคลากร ในระดัับ
วิศิวกรอาวุโุส อยู่่�ที่่� 37 คน 40 คน และ 45 คน และมีีบุคลากร 
ในระดัับวิศิวกรโครงการ อยู่่�ที่่� 152 คน 165 คน และ 172 คน 
ในช่ว่งระหว่า่งปีี 2564 ถึึง 2566 ตามลำำ�ดับ และในอดีีตที่่�ผ่่าน
มาไม่่เคยประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงาน  

นอกจากน้ี้� แรงงานถืือเป็็นปััจจัยัที่่�สำำ�คัญปััจจัยัหนึ่่�งใน
งานก่่อสร้้าง ซึ่่�งงานก่่อสร้้างเป็น็งานที่่�ต้้องใช้แ้รงงานจำำ�นวนมาก 
แตกต่่างกัันตามลักษณะโครงการและช่ว่งเวลาในการดำำ�เนิิน
งาน โดยเมื่่�อเศรษฐกิิจของประเทศเติิบโต ทำำ�ให้้การลงทุุน

ก่่อสร้้างทั้้�งจากภาครัฐัและเอกชนเพิ่่�มสููงขึ้้�นนััยสำำ�คัญ ทำำ�ให้้มีี
ความต้้องการแรงงานในตลาดมากขึ้้�น  ประกอบกัับบริษัิัทมีีการ
จัดัหาแรงงานทั้้�งจากในและต่่างประเทศ หากมีีปััจจัยัภายนอก
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เช่น่ การควบคุุมการเดิินทางเข้้าออกประเทศ
ในช่ว่งการแพร่ร่ะบาดของโรค นโยบายการปรับัขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่ำำ� 
อาจส่่งผลกระทบให้้ บริษัิัทประสบปัญัหาขาดแคลนแรงงาน ส่่ง
ผลให้้งานก่่อสร้้างโครงการต่างๆ มีีความล่าช้า้กว่า่กำำ�หนด

อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทยัังมีีมาตรการการจููงใจบุุคลากร
ดัังกล่่าวให้้อยู่่�กับบริษัิัทในระยะยาว ด้้วยการส่งเสริมิให้้มีีความ
ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน และมีีสวัสดิการและมีีการจ่่ายค่่า
ตอบแทนให้้ตามความเหมาะสมกับพนัักงานทุุกคน ตลอดจน
การวางแผนอััตรากำำ�ลังคนล่่วงหน้้าในแต่่ละงาน เพื่่�อจำำ�กัด
ความเสี่่�ยงหากเกิิดเหตุุการณ์ในอนาคตได้้ ทั้้�งน้ี้� มีีการจัดัตั้้�ง
ศููนย์์แรงงานต่่างชาติิ เพื่่�อบริหิารจัดัการ ทำำ�สัญญาแรงงาน
ต่่างชาติิเข้้ามาป้้องกัันการขาดแคลนแรงงาน และตั้้�งศููนย์์ฝึึก
ฝีีมืือแรงงานเพื่่�อพััฒนาทักัษะแรงงานให้้มีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น

ในเรื่่�องการเพิ่่�มของอััตราค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุน
โดยตรง บริษัิัทมีีนโยบายในเรื่่�องการนำำ�ความรู้�ทางวิิศวกรรม
มาสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�ม (Value Engineering) โดยการออกแบบ
การก่อสร้้างที่่�ประหยััดเวลา ใช้เ้ครื่่�องจักัรเครื่่�องมืือที่่�มีีให้้มา
ทดแทนการใช้แ้รงงาน การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพแรงงานจากศููนย์์
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน และการพิจารณาจ่า่ยค่่าจ้้างตามผลงาน 
(Pay-For-Performance)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.2.3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

1) ความเสี่่�ยงจากการไม่่ได้้รับัชำำ�ระเงิินจากสินทรัพัย์์
ที่่�เกิิดจากสััญญา (รายได้้ที่่�ยัังไม่่ได้้เรียีกชำำ�ระ) (Unbilled 
Receivables)

ธุุรกิจก่่อสร้้างเป็็นธุุรกิจที่่�รับัรู้้ �รายได้้ตามอัตราส่่วน
ของงานที่่�ก่่อสร้้างแล้้วเสร็จ็อ้้างอิิงจากการประเมิินของวิิศวกร
อิิสระหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการ และทำำ�การบันทึึกรายได้้พร้้อม
กัับสิินทรัพัย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา(รายได้้ที่่�ยัังไม่่ได้้เรียีกชำำ�ระ หรืือ 
Unbilled Receivables) ซึ่่�งอาจเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง
แบบหรืือขอบเขตงาน ทำำ�ให้้ต้้องมีีการแก้้ไขสััญญาใหม่่ให้้เสร็จ็
สิ้้�นก่่อนเรียีกชำำ�ระเงินิจากผู้้�ว่า่จ้้าง ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทมีีสิินทรัพัย์์ที่่�เกิิด
จากสััญญาจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น อยู่่�ที่่� 6,009.56 ล้้านบาท 8,265.32 
ล้้านบาท และ 7,816.72 ล้้านบาท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม ปีี 2564 
2565 และ 2566 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�ง บริษัิัทอาจมีีความเสี่่�ยงจาก
การที่่�มีีต้้นทุนุการก่อสร้้างเกิิดขึ้้�นแล้้ว แต่่ไม่่สามารถเรียีกเก็็บ
เงิินจากลููกค้้าได้้ตามกำำ�หนด ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ระยะเวลาในการ
ได้้รับัเงินิหลัังจากดำำ�เนิินการก่อสร้้างมีีความล่าช้า้ออกไป และ
อาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่องและกระแสเงินิสดของบริษัิัทได้้

ด้้วยเหตุุน้ี้� บริษัิัทจึงึกำำ�หนดให้้มีีแนวทางในการลดความ
เสี่่�ยงโดยการรับังานก่่อสร้้างจากลููกค้้าที่่�มีีความหลากหลายทั้้�ง
ภาครัฐัและภาคเอกชน นอกจากน้ี้� บริษัิัทไม่่มีีการพึ่่�งพิิงลููกค้้า

รายใดรายหนึ่่�งเป็็นหลััก โดยตั้้�งแต่่ปีี 2564 ถึึง 2566 ไม่่มีี
ลููกค้้ารายใดที่่�คิิดเป็็นสััดส่วนเกิินร้้อยละ 20 ของรายได้้จาก
การก่อสร้้าง นอกจากน้ี้� ในอดีีตที่่�ผ่่านมา โครงการส่วนใหญ่่
สามารถเรียีกเก็็บเงินิจากลููกค้้าได้้ปกติิ อ้้างอิิงจากสถานะการ
เก็็บเงินิของบริษัิัทในปััจจุุบััน ตามโครงการก่อสร้้างที่่�มีีมููลค่่าสููง 
10 อัันดัับแรก ซึ่่�งแสดงถึึงบริษัิัทมีีความสามารถในการเก็็บเงินิ
จากลููกค้้าค่่อนข้้างสููง 

ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�บริหิารของ
บริษัิัทจะคอยเฝ้้าติิดตาม ประสานงานกัับผู้้�ว่่าจ้้าง เจ้้าของงาน 
หรืือผู้้�แทนอย่่างใกล้้ชิดิ โดยบริษัิัทจะทำำ�การตกลงในขอบเขต
งานที่่�เปลี่่�ยนแปลงเป็็นลายลักษณ์อัักษรก่อนที่่�จะเริ่่�มดำำ�เนิิน
งาน รวมถึงมีีการดำำ�เนิินการติดตาม ผลการตรวจรับังาน และ
ตรวจสอบการรับัชำำ�ระเงินิจากลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิดิ

2) ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของมููลค่าเงิินลงทุุน
ในหุ้้�น GULF และ TSE 

ในปััจจุุบััน บริษัิัทมีีเงิินลงทุุนอยู่่�ในบริษัิัทอื่่�น ได้้แก่่ 
GULF และ TSE ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่วน อยู่่�ที่่�ร้้ อยละ 1.88 และ 9.00 
ตามลำำ�ดับ และคิิดเป็็นมููลค่่าตลาดรวม อยู่่�ที่่� 9,656.56 ล้้าน
บาท หรืือร้้อยละ 20.35 (ณ วันัที่่� 1 มีีนาคม 2567) ของสิินทรัพัย์์
รวมทั้้�งหมดของ บริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ทั้้�งน้ี้� บริษัิัท
ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมในเงินิลงทุนุดัังกล่่าว หาก GULF และ TSE 
มีีการเปลี่่�ยนแปลงของผลประกอบการและฐานะการเงิิน รวม

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
79



ถึึงราคาหุ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ จะทำำ�ให้้มููลค่่าสิินทรัพัย์์รวมและ
สภาพคล่องรวมถึงรายได้้เงินิปัันผลของ บริษัิัทเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 
ได้้ อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทจะดำำ�เนิินการป้องกัันและจำำ�กัดความ
เสี่่�ยง โดยการติดตามข้้อมููล ข่า่วสาร และปัจัจัยัสำำ�คัญที่่�กระทบ
ต่่อฐานะทางการเงินิและผลประกอบการของ GULF และ TSE 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าจะสามารถตอบสนอง
ต่่อความผันผวนของฐานะทางการเงิิน ผลประกอบการ และ
ราคาหุ้้�นที่่�มีีนัยสำำ�คัญได้้ทันัท่ว่งทีี นอกจากน้ี้� GULF และ TSE 
เป็น็หุ้้�นที่่�มีีการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ทำำ�ให้้ บริษัิัทสามารถ
พิิจารณาเปลี่่�ยนแปลงสถานะการลงทุนุได้้อย่า่งคล่องตััว หากมีี
เหตุุการณ์ที่่�ไม่่คาดหวัังเกิิดขึ้้�น

2.2.4. ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ

1) ความเสี่่�ยงจากการฝ่าฝืืน หรืื อไม่่สามารถปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย หรืื อกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้

ในการประกอบธุุรกิจรับัเหมาก่่อสร้้างนั้้�น บริษัิัทต้้อง
ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายตามกฎกระทรวง
และระเบีียบที่่�หน่่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำำ�หนด โดย บริษัิัทได้้บริหิารจัดัการให้้การประกอบธุรุกิจของ
บริษัิัทสอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเคร่ง่ครัดั ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายด้้านวิิชาชีีพควบคุุม กฎ
ระเบีียบเกี่่�ยวกับการจััดซื้้�อจััดจ้้างและบริหิารพัสดุภาครัฐั 
กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม และกฎหมายแรงงาน เป็็นต้้น โดยใน
การประกอบธุรุกิจรับัเหมาก่่อสร้้าง บริษัิัท และ/หรืือ บุุคลากร
ที่่�รับัผิิดชอบด้้านการก่อสร้้างหรืือสนับสนุนการก่อสร้้างที่่�จะ
ต้้องมีีใบอนุญุาตในการประกอบวิชิาชีีพที่่�สำำ�คัญ เช่น่ ใบอนุุญาต
การประกอบวิิชาชีีพวิิศวกรรมควบคุุม ใบประกอบวิิชาชีีพ
สถาปััตยกรรม เป็็นต้้น รวมถึงใบอนุุญาตอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
นอกจากน้ี้� บริษัิัทมีีหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ซึ่่�งรวมถึงข้้อกำำ�หนดอื่่�นใดของเทศบััญญััติิตามที่่�แต่่ละท้้องถิ่่�น
กำำ�หนดขึ้้�น และอาจรวมถึงการควบคุุมให้้มีีกระบวนการจัดักา
รอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินเรื่่�องมาตรฐานความปลอดภัย
ในการทำำ�งาน 

อย่่างไรก็ดีี หน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจมีีการ
แก้้ไขกฎหมาย และ/หรืือ กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งอาจส่่งผลก
ระทบต่่อการประกอบกิิจการของบริษัิัทที่่�อาจทำำ�ให้้ บริษัิัทมีีหน้้า
ที่่�เพิ่่�มเติิมที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ/หรืือ กฎระเบีียบ
ที่่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว นอกจากน้ี้� หน่่วยงานกำำ�กับ
ดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นตอน กระบวนการดำำ�เนิิน
การในการพิจารณาคำำ�ขอใบอนุุญาตต่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการ
ประกอบธุรุกิจก่่อสร้้าง และ/หรืือใบอนุุญาตวิชิาชีีพควบคุุม ซึ่่�ง
อาจส่่งผลกระทบกัับระยะเวลาในการขอ และ/หรืือ ต่่ออายุุใบ
อนุุญาตต่างๆ ของ บริษัิัท และ/หรืือ ของบุุคลากรของบริษัิัท
ซึ่่�งมีีกำำ�หนดระยะเวลาซึ่่�งต้้องต่่ออายุุใบอนุุญาตตามระยะเวลา
ที่่�กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด ด้้วยเหตุุดัังกล่่าวจึงึมีีปัจจัยัความ

เสี่่�ยงกรณีี บริษัิัทไม่่อาจปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือกฎเกณฑ์ท์ี่่�อาจ
ออกมาใหม่่ได้้อย่า่งทันัท่ว่งทีี ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจและผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเป็น็ลำำ�ดับถััดไป นอกจาก
น้ี้�อาจมีีและอาจเกิิดปัจจัยัความเสี่่�ยงกรณีีที่่�บริษัิัทและ/หรืือ 
บุุคลากรที่่�รับัผิิดชอบไม่่ได้้รับัการต่ออายุุหรืือมีีความล่าช้า้ใน
การต่ออายุุใบอนุุญาตที่่�จำำ�เป็็นในการประกอบธุรุกิจ และ/หรืือ 
ใบอนุุญาตประกอบวิชิาชีีพควบคุุม

อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทจัดัให้้มีีการควบคุุมและดููแลเพื่่�อ
ให้้การประกอบธุุรกิจของบริษัิัทเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ
ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ของกระทรวงและหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบ
ธุรุกิจของบริษัิัทและจะดำำ�เนิินการขอใบอนุุญาตที่่�จำำ�เป็็น และ/
หรืือ ขอต่่ออายุุใบอนุุญาตที่่�มีีอยู่่�ทุกุครั้้�งเมื่่�อถึึงกำำ�หนด รวมถึง
แจ้้งบุุคลากรที่่�มีีความรับัผิิดชอบในสายงานสำำ�คัญให้้ต่ออายุุ
ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพของตนเป็็นระยะเช่น่กััน นอกจาก
น้ี้�บริษัิัทยัังกำำ�หนดให้้ฝ่ายกฎหมายของบริษัิัทติิดตามการออก 
และ/หรืือ เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�ง
อาจส่่งผลต่่อธุรุกิจของบริษัิัท ซึ่่�งรวมไปถึงกฎระเบีียบจากหน่่วย
งานกำำ�กับดููแล อาทิ ิตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ คณะกรรมการสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต. ตลอดจน หน่่วยงานกำำ�กับดููแลอื่่�น ๆ กฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจก่่อสร้้าง การจัดัซื้้�อจัดัจ้้างและบริหิารพัสดุ
ภาครัฐั สิ่่�งแวดล้้อม การคุ้้�มครองแรงงาน และความยั่่�งยืืนและ
สิ่่�งแวดล้้อม เป็น็ต้้น เพื่่�อรายงานให้้ฝ่ายบริหิารทราบจัดัประชุุม
ร่ว่มกับหน่่วยงานภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องทันัทีีหากการเปลี่่�ยนแปลง
ดัังกล่่าวส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท เพื่่�อให้้
บริษัิัทสามารถวางแผนการดำำ�เนิินธุรุกิจและแผนการรองรับัการ
เปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวได้้อย่่างทัันท่่วงทีีโดยไม่่มีีการหยุุดชะงััก 
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงผลกระทบจากการฝ่่าฝืืนกฎหมาย และเพื่่�อให้้มีี
มาตรฐานการกำำ�กับดููแลและบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ดีี

2) ความเสี่่�ยงจากการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน

เนื่่�องจากธุรุกิจก่่อสร้้างเป็น็ธุรุกิจที่่�มีีการใช้แ้รงงานเป็น็
จำำ�นวนมาก และอาจส่่งผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียตลอด
ห่่วงโซ่ธุ่รุกิจและบริเิวณใกล้้เคีียงงานก่่อสร้้าง ดัังนั้้�น บริษัิัทจึงึ
ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึง
ถึึงความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้
ธุรุกิจเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนั้้�นแล้้วบริษัิัทยัังตระหนัักถึึง
การดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความเคารพต่่อสิิทธิมินุษุยชน โดยบริษัิัท
ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิมินุษยชนของบุุคลากร และผู้้�ที่่�มีีส่วน
เกี่่�ยวข้้อง เคารพสิิทธิขิองบุุคคลตามกฎหมายกำำ�หนด ไม่่พึึง
กระทำำ� หรืือดำำ�เนิินการใด ๆ  ในการดำำ�เนิินธุรุกิจอัันเป็็นการละเมิิด
สิิทธิมินุษยชน บริษัิัทได้้มีีการจัดัทำำ� “นโยบายสิิทธิมินุษยชน” ที่่�
ได้้ระบุุถึึงประเด็็นสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการไม่่ละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน 
ความปลอดภัยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเสมอภาคเท่า่เทีียมกันโดยปราศจาก
การเลืือกปฏิิบััติิ สิิทธิ ิและเสริภิาพของพนัักงานที่่�เกี่่�ยวกับการ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ทำำ�งานให้้เป็็นไปตามที่่�กฏหมายและนโยบายของบริษัิัท สิิทธิิ
ของแรงงาน การจ้้างงานคนพิิการ เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้�ให้้ดำำ�เนิินการ
เป็็นไปตามที่่�กฎหมายบัญญััติิ อีีกทั้้�ง บริษัิัทได้้นำำ�แนวทางของ 
Human Rights Assessment Checklist  จากสำำ�นักงานคณะ
กรรมการสิิทธิมินุษุยชนแห่่งชาติิ มาใช้เ้ป็น็แนวทางการประเมิิน
และบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเกิิดความมั่่�นใจว่่า
บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจให้้สอดคล้้อง
กัับแนวทางสิิทธิมินุษุยชน

2.2.5. ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััท 
ภิิบาล (ESG Risk)

1) ความเสี่่�ยงจากการละเลย หรืื อละเมิิดกฎระเบีียบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

เนื่่�องจากงานก่่อสร้้างนั้้�นอาจจะเกิิดผลกระทบผลกระ
ทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งกัับชุุมชนรอบโครงการ 
เช่น่ คุุณภาพอากาศที่่�อาจเกิิดจากฝุ่่�นละอองของงานก่่อสร้้าง 
เสีียงดัังจากโครงการก่อสร้้าง น้ำำ�ทิ้้�งจากโครงการก่อสร้้าง หรืือ
ขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากงานก่่อสร้้าง เป็น็ต้้น เพื่่�อลดความ
เสี่่�ยงจากกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการ
เกี่่�ยวกับสิ่่�งแวดล้้อมเป็น็ไปอย่า่งยั่่�งยืนื บริษัิัทจึงึได้้มีีการกำำ�หนด
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุรุกิจ 
โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั บริษัิัทได้้มีีการสนับสนุุนการพัฒนา
บุุคลากรให้้มีีความรู้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริมิการสร้้างจิติสำำ�นึก
และมีีส่วนร่ว่มในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่บุุคลากร 
เพื่่�อบรรเทาผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และ
รายงานการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ รวมถึงการ
ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการคุณภาพอากาศบริเิวณโครงการก่อสร้้าง 
เช่น่ การใช้้ตาข่า่ยและผ้้าใบกั้้�นพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างและชุุมชนใกล้้เคีียง 
การบริหิารจัดัการเสีียง เช่น่ การกำำ�หนดเวลาใช้้อุปกรณ์ก่่อสร้้าง
เสีียงดัังช่ว่งเวลากลางวันั การบริหิารจัดัการน้ำำ�ทิ้้�ง เช่น่ การแยก
รางระบายน้ำำ�ฝนและน้ำำ�เสีีย การจัดัการขยะและของเสีีย เช่น่ การ
ดำำ�เนิินการแยกขยะหรืือกากของเสีียอันตรายและส่่งกำำ�จัดัอย่า่ง
ถููกต้้องตามกฎหมาย เป็น็ต้้น

สำำ�หรับัการบริหิารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�ง
แวดล้้อมของ บริษัิัทสามารถดููในรายละเอีียดได้้ในส่่วนที่่� 1 ข้้อ 
3 การขับเคลื่่�อนธุรุกิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื ข้้อย่อ่ย 3.3 การจัดัการ
ด้้านความยั่่�งยืนืในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

2) ความเสี่่�ยงจากการละเลยความปลอดภััย การเกิิด
อุุบััติิเหตุุการก่อสร้า้ง

งานก่่อสร้้าง ถืือเป็็นงานที่่�มีีความเสี่่�ยงในการเกิิด
อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานสููง อัันเนื่่�องมาจากความประมาท จาก
การละเลยการเอาใจใส่่ในความปลอดภัย หรืือขาดความรู้� ความ
เข้้าใจ จิิตสำำ�นึกในความปลอดภัยจากการปฏิิบััติิงานอย่่าง
ถููกต้้องเหมาะสม และอาจรวมถึงการออกแบบงานหรืือการ

วางแผนงานที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอุบััติิเหตุุได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิด
การบาดเจ็บ็หรืือเสีียชีีวิิตต่อพนัักงานของบริษัิัทหรืือคู่่�ธุุรกิจ
ได้้ รวมถึงอาจเป็็นสาเหตุุให้้เกิิดคดีีความที่่�ส่่งผลเสีียต่อบริษัิัท
ได้้ เพื่่�อลดประเด็็นความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริษัิัทได้้กำำ�หนดเป็็น
นโยบายให้้มีีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อวางแผนงาน และให้้คำำ�ปรึกึษา
โครงการ และจัดัหาเครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ที่่�มีีสภาพปลอดภัย  เพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงจากกระบวนการทำำ�งานที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนส่่ง
เสริมิให้้ความรู้� และจููงใจให้้เกิิดการทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภัย 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อ
กำำ�หนดอื่่�น ๆ  ตามมาตรฐานอาชีีวอนามััย และความปลอดภัย ให้้
กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกุคน รวมถึงผู้้�รับัเหมาอย่่างเคร่ง่ครัดั ซึ่่�งในปีี 
2566 ไม่่มีีผู้้�เสีียชีีวิิตที่่�เกิิดจากอุุบััติิเหตุุจากการก่อสร้้าง และ 
บริษัิัทป้้องกัันความเสี่่�ยงการถููกฟ้้องร้้องจากอุุบััติิเหตุุจากการ
ก่่อสร้้าง โดยการทำำ�กรมธรรม์ประกัันภััยให้้ครอบคลุม ความเสีีย
หายจากการก่อสร้้างและความรับัผิิดต่อบุุคคลที่่�สาม

สำำ�หรับัการบริหิารจัดัการด้้านความปลอดภัยของ บริษัิัท
สามารถดููในรายละเอีียดได้้ในส่่วนที่่� 1 ข้้อ 3 การขับเคลื่่�อนธุรุกิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน ข้้อย่่อย 3.4.3 ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

2.2.6. ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)

1) ความเสี่่�ยงจากการแพร่ร่ะบาดของโรคติิดต่่อต่่างๆ

การแพร่่ระบาดของโรคติดต่อต่่างๆ อาทิิ  เช่่น 
COVID-19 โรคทางเดิินหายใจเฉีียบพลัันรุุนแรงที่่�ไม่่ทราบ
สาเหตุุ (SARS) โรคทางเดิินหายใจเฉีียบพลัันในประเทศ
ตะวัันออกกลาง (MERS) ไข้้หวััดใหญ่่สายพันธุ์์� H5N1 หรืือ ไข้้
หวัดัใหญ่่สายพันธุ์์� H1N1 เป็น็ต้้น หากไม่่สามารถควบคุุมได้้ อาจ
ส่่งผลกระทบในทางลบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในการประกอบธุุรกิจ
โดยรวมในประเทศไทย รวมถึงในต่่างประเทศ อีีกทั้้�ง ภาครัฐัอาจ
มีีการบังคัับใช้้มาตรการต่าง ๆ  หลายประการเพื่่�อจำำ�กัดการแพร่่
ระบาดของโรค เช่น่ การออกข้้อจำำ�กัดและมาตรการต่าง ๆ  ที่่�เข้้ม
งวดเพื่่�อจำำ�กัดการแพร่ร่ะบาด เช่น่ การจำำ�กัดการเดิินทางภายใน
ประเทศและต่่างประเทศ การห้้ามการรวมกลุ่่�มในที่่�สาธารณะ 
คำำ�สั่่�งของท้้องถิ่่�นหรืือคำำ�สั่่�งที่่�ออกเป็น็การทั่่�วไปเพื่่�อให้้ประชาชน
อยู่่�ในเคหะสถาน เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย อาทิ ิเช่น่ การเปิิดประกวดราคา
โครงการก่อสร้้างลดลงและเลื่่�อนเวลาการประกวดราคาออกไป 
และการขาดแคลนแรงงานและทำำ�ให้้งานก่่อสร้้างเกิิดการล่าช้า้
และไม่่เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และ/
หรืือต้้นทุนุของบริษัิัทได้้ ทั้้�งน้ี้� หากเกิิดเหตุุการณ์ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น 
บริษัิัทมีีแนวทางในการประกวดราคาโครงการก่อสร้้างล่่วงหน้้า 
ส่่งผลให้้หากมีีโรคติดต่อดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น บริษัิัทยัังมีีการดำำ�เนิิน
งานโครงการก่อสร้้างและสร้้างรายได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง และ บริษัิัท
และบริษัิัทย่่อย ยัังได้้กำำ�หนดมาตรการในการดููแลและบริหิาร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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จััดการบุคลากร เพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการแพร่ร่ะบาดของ
โรคระบาดไว้้ โดยจัดัทำำ�แผนบริหิารความต่อเนื่่�อง (Business 
Continuity Plan-BCP)

จากมาตรการดังกล่่าวข้้างต้้น ทำำ�ให้้ บริษัิัทและบริษัิัท
ย่่อย มีีการเตรียีมความพร้้อมและสามารถรับัมืือกัับสถานการณ์
โรคระบาดได้้เป็็นอย่่างดีี โดยเห็็นได้้จากอััตรากำำ�ไรสุทธิิที่่�
สามารถคงไว้้ในระดัับที่่�ดีีในช่ว่งที่่�เกิิดสถานการณ์โรคระบาด 
COVID-19 ในปีี 2563 ถึึง 2564 อยู่่�ที่่� ร้้ อยละ 3.05 และ  
ร้้ อยละ 2.57 ตามลำำ�ดับ เมื่่�อเทีียบกัับช่ว่งก่่อนการแพร่ร่ะบาด
ของโรค COVID-19 ปีี 2561 ถึึง 2562 อยู่่�ที่่� ร้้ อยละ 5.85 และ
ร้้อยละ 4.50 ตามลำำ�ดับ

2) ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยี
ดิิจิทัิัลและภััยคุกคามจากไซเบอร์์

การดำำ�เนิินธุุรกิจและการสื่่�อสารในองค์์กรและระหว่่าง
องค์์กรในปััจจุุบัันต้้องพึ่่�งพิิงเทคโนโลยีีมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิด
ความเสี่่�ยงต่่อภััยคุกคามทางไซเบอร์ ์ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบถึึง
ความปลอดภัยของข้้อมููลทางการค้้า และความน่าเชื่่�อถืือของ
บริษัิัท โดยบริษัิัทได้้ลงทุุนในระบบเครืือข่่ายสื่่�อสารภายใน
องค์์กรสำำ�หรับัการควบคุุมการเชื่่�อมโยงข้้อมููลในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานและรักัษาความ
ปลอดภัยของข้้อมููลจากการสููญหายและการโจรกรรม อีีกทั้้�ง
บริษัิัทมีีมาตรการควบคุุมความปลอดภัย (Cyber Security) 
สำำ�หรับัการป้องกัันบุุคคลที่่�ไม่่ได้้รับัอนุุญาตเข้้ามาในเครืือข่่าย 
มีีระบบสำำ�รองข้้อมููลและนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาช่ว่ยในการจัดั
เก็็บข้้อมููล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�งานและรักัษาความ
ปลอดภัยของข้้อมููลและจััดอบรมพนัักงานเพื่่�อให้้เกิิดความ
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยของข้้อมููล

3) ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิ
อากาศ

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ เป็็นประเด็็นปััญหา
ระดัับโลกที่่�องค์์กรต่างๆ ให้้ความสำำ�คัญมากขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็น
ปััญหาสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้างต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ
และความเป็็นอยู่่�ของมนุษย์์ และภาครัฐัอาจมีีการออกกฎ
ระเบีียบเพื่่�อควบคุุมการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ทำำ�ให้้สภาพภููมิอากาศ
เปลี่่�ยนแปลง และอาจทำำ�ให้้บริษัิัทมีีต้้นทุนุในการดำำ�เนิินการเพิ่่�ม
ขึ้้�นหากขาดการบริหิารจัดัการ เช่น่ การลดลงของประสิิทธิภิาพ
การทำำ�งานของแรงงาน (Labour productivity) และ / หรืือ 
ค่่าไฟเพิ่่�มขึ้้�น  เพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว บริษัิัทได้้มีีการกำำ�หนด
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
และมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนงานเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งใน
การมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์บ์อนต่ำำ� (Carbon Neutral) ตามนโยบาย
ของประเทศไทย ภายในปีี พ.ศ. 2593 ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทได้้มีีการ
ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศที่่�ครอบคลุมทั้้�งด้้านกลยุุทธ์ ์ด้้านการปฏิิบััติิงาน ด้้านการ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เงินิ และด้้านกฎระเบีียบ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัทในอนาคต เพื่่�อเตรียีมพร้้อมในการรับัมืือกัับความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าว อีีกทั้้�ง บริษัิัทยัังมีีการจัดัทำำ�รายงานการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก ในส่่วนของสำำ�นักงานใหญ่ ่เพื่่�อให้้ทราบถึึงปริมิาณ
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพื่่�อแสวงหาแนวทางการ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อไป รวมถึงการดำำ�เนิินโครงการ
ต่่าง ๆ  อาทิ ิการจ่า่ยค่่าตอบแทนแบบ Pay-For-Performance 
การลดการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้้าและการนำำ�พลัังงานทดแทนจากแสง
อาทิิตย์์มาใช้แ้ทน และการนำำ�วััสดุเหลืือใช้ ้นำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ 
เป็็นต้้น นอกจากน้ี้� หากเกิิดเหตุุสุุดวิิสััยจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาพภููมิอากาศ อาทิ ิ อุุทกภััย ภายใต้้สัญญาที่่�ทางบริษัิัท
ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�กับภาครัฐัและภาคเอกชน จะไม่ถื่ือว่า่เป็น็ความ
ผิิดของผู้้�รับัจ้้าง  อีีกทั้้�ง ผู้้�บริหิารของบริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้มีีการ
คำำ�นวณเผื่่�อระยะเวลาที่่�การดำำ�เนิินงานอาจหยุุดชะงักัจากสภาพ
อากาศที่่�ไม่่เอื้้�ออำำ�นวย โดยเฉพาะการดำำ�เนิินโครงการในช่ว่งฤดูู
ฝน และบริษัิัทจะมีีการจัดัทำำ�กรมธรรม์ประกัันภััยที่่�ครอบคลุม
ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศในทุกุโครงการ 

สำำ�หรับัการบริหิารจัดัการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศและก๊๊าซเรืือนกระจกของ บริษัิัทสามารถดููในรายละเอีียด
ได้้ในส่่วนที่่� 1 ข้้อ 3 การขับเคลื่่�อนธุรุกิจเพื่่�อความยั่่�งยืนื ข้้อ 3.3.2 
การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ข้้อย่อ่ย 7 การบริหิารจัดัการด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและก๊๊าซเรืือนกระจก

2.3 การสร้า้งวััฒนธรรมด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง

บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริหิารจััดการ
ความเสี่่�ยง จึงึได้้กำำ�หนดให้้มีีการส่งเสริมิวััฒนธรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิิตสำำ�นึก ความรับัผิิดชอบ
ร่ว่มกันโดยผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง  
โดยจะตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงานของตนเองและ
ขององค์์กร นอกจากนั้้�นแล้้ว ยัังมีีการให้้ความรู้� ผ่่านการอบรม 
สััมมนาในเรื่่�องการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งเป็็นการอบรมสัมมนา
ภายในและภายนอกองค์์กรแก่่ทั้้�ง กรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในปีี 2566 มีีการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
บริษัิัทความเสี่่�ยง ดัังน้ี้�

•	 กรรมการและผู้้�บริหิารเข้้าร่ว่มการอบรมหลัักสููตร 
Risk Management Program (RCL) ของสถาบััน
กรรมการบริษัิัทไทย ( IOD ) จำำ�นวน 3 ท่า่น

•	 กรรมการและผู้้�บริหิารเข้้าร่ว่มการสัมมนา “กรรมการ
บริษัิัทและผู้้�บริหิารระดัับสููงกัับการบริหิารความ
เสี่่�ยง ESG” ที่่�จัดัโดย สภาวิชิาชีีพบััญชีี ในพระบรม
ราชููปถัมภ์ จำำ�นวน 3 ท่า่น

•	 บริษัิัทจััดการอบรมภายใน “Value creation 
a n d  p r e s e r v a t i o n  t h r o u g h  r i s k 
management”ให้้กับกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ 
พนัักงาน จำำ�นวน 84 ท่า่น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่�งยืืน

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่�  1

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจัดัการด้านความยั่่�งยืืน

3.1.1 นโยบายและเป้้าหมายหลัักด้านการพััฒนาธุรุกิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) และบริษัิัทย่่อย ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญของการพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการสร้้างคุุณค่่าใน
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อเป็น็การสนับสนุนุให้้บริษัิัทบรรลุวิสัิัยทัศัน์์และพัันธกิจ บริษัิัท
จึงึได้้กำำ�หนดนโยบายการพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ที่่�คำำ�นึงถึึง
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุ
กลุ่่�ม ตามแนวทางสากลและตามที่่�ทางสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ ดัังน้ี้�

ด้้านเศรษฐกิิจ 

เป้้าหมายในเชิิงเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คัญของบริิษััท คืือ  
การสร้้างผลตอบแทนหรืือกำำ�ไรในการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม
และต่่อเนื่่�อง โดยสร้้างความเติิบโตในธุรุกิจเดิิม และแสวงหา
โอกาสทางธุรุกิจใหม่่ (New Business)

ด้้านกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่าง
เป็็นธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ ตามหลัักจริยิธรรมคุณธรรม 
และคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัท มีีการบริหิารความเสี่่�ยง
อย่่างเหมาะสม การพัฒนานวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของ
บริษัิัท มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนืและมั่่�นคง ผ่่านนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแนวทางของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้

ด้้านสัังคม 

บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม มีี
มาตรฐานการทำำ�งานในระดัับสากลที่่�ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เช่น่ พนัักงาน  

คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชน นอกจากนั้้�นแล้้วบริษัิัทยัังให้้ความ
สำำ�คัญต่่อความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน  
การทำำ�งาน การคำำ�นึงถึึงสิิทธิมินุษุยชน การพัฒนาบุุคลากร และ
การช่ว่ยเหลืือสัังคมในด้้านต่่างๆ เช่น่ การศึกษา การบรรเทา
ทุกุข์์แก่่ผู้้�ประสบภััย เป็็นต้้น 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึงถึึงสิ่่�ง
แวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ บริษัิัทได้้
กำำ�หนด นโยบาย แนวปฏิิบััติิ การติดตามผลและการพัฒนา 
ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการให้้ความรู้�และการฝึึก
อบรมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการทำำ�งานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงการสนับสนุุนและส่่งเสริมิแนวทางการรักัษา
สิ่่�งแวดล้้อม และการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการก่อสร้้างของบริษัิัท 

เป้้าหมายหลัักด้านการพััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน) กำำ�หนดเป้้าหมายหลัักด้้านการพัฒนาธุุรกิจ
อย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพัฒนาธุรุกิจอย่า่ง
ยั่่�งยืืนของบริษัิัท ดัังน้ี้�

1.	 เป้้าหมายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
บริษัิัทร่ว่มเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการขับเคลื่่�อนสู่่�เป้า้หมาย
ของประเทศด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ร้้อยละ 
20-25 เมื่่�อเทีียบกัับการดำำ�เนิินงานในกรณีีปกติิ 
และมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน (Carbon 
Neutrality) ในปีี พ.ศ. 2593

2.	 เป้้าหมายด้้านความปลอดภัย จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ในแต่่ละเดืือนที่่�ได้้รับับาดเจ็บ็เนื่่�องจากการทำำ�งาน 
จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน 0 ราย (Loss Time Accident 
(LTA) =0)

3.	 เป้า้หมายด้้านการพัฒนาบุุคลากร การพัฒนาความ
รู้้ �และทักัษะของบุุคลากร ผ่่านการสัมมนาและอบรม
เฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่า่ 10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ดููรายละเอีียด “นโยบายการพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืนื
และเป้า้หมายหลัักด้้านการพัฒนาธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืนื”  
บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 เป้้าหมายด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริษัิัทได้้รับั
การจัดัอันดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ ในระดัับดีีเลิิศ 
จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริษัิัท
จดทะเบีียน ของสมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย

3.1.2 ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายหลัักด้านการพััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน ในปีี 2566

เป้้าหมายหลัักด้านการพััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน ผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายหลััก
ด้้านการพััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน ในปีี 2566

เป้้าหมายด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ

การลดก๊๊าซเรืือนกระจก ร้้อยละ 20-25 เมื่่�อเทีียบกัับการ
ดำำ�เนิินงานในกรณีีปกติิ และมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์บ์อน 
(Carbon Neutrality) ในปีี พ.ศ. 2593

เนื่่�องจากในปีี 2566 บริษัิัทมีีการขยายการดำำ�เนิินงานและ
กิิจกรรมทางธุุรกิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จึึงทำำ�ให้้มีีการปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกโดยรวมเพิ่่�มจากปีีฐาน ร้้อยละ 9.91 

เป้้าหมายด้านความปลอดภััย

จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงานในแต่่ละเดืือนที่่�ได้้รับับาดเจ็็บเนื่่�องจาก
การทำำ�งาน จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน 0 ราย (Loss Time Accident 
(LTA) =0)

จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงานในแต่่ละเดืือนที่่�ได้้รับับาดเจ็็บเนื่่�องจาก
การทำำ�งาน จนถึึงขั้้�นหยุุดงาน 0 ราย (Loss Time Accident 
(LTA) =0)

เป้้าหมายด้านการพััฒนาบุุคลากร

การพัฒนาความรู้�และทักัษะของบุุคลากร ผ่่านการสัมมนาและ
อบรมเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่า่ 10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน ในปีี 2566 อยู่่�ที่่� 10 
ชั่่�วโมง/คน

เป้้าหมายด้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

บริษัิัทได้้รับัการจัดัอันดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ ในระดัับดีีเลิิศ 
จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริษัิัทจดทะเบีียน

ได้้รับัการประเมิินจากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการ
บริษัิัทจดทะเบีียน 2566 ในระดัับ ดีีเลิิศ

3.1.3 กลยุทธ์ส์ู่่�ความยั่่�งยืืน

•	 บริษัิัทกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจเพื่่�อการพัฒนา
อย่า่งยั่่�งยืนื โดยกำำ�หนดให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทต้้อง
คำำ�นึงถึึงความรับัผิิดชอบต่่อประเด็็นทางเศรษฐกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การพัฒนากระบวนการก่อสร้้างโดยนำำ�นวััตกรรมใหม่่และ
เทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยเข้้ามาใช้ ้เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า เพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน การควบคุุม
ต้้นทุุน ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน และเพื่่�อการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 การคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยสููงสุุดในการดำำ�เนิินงาน
โครงการก่อสร้้าง  โดยจัดัทำำ�มาตรฐานความปลอดภัยใน
ระดัับสากล เพื่่�อความปลอดภัยของพนัักงานและชุุมชน

•	 การพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไร และความสามารถในการแข่่งขััน
ของบริษัิัท

•	 การจัดัให้้มีีแนวทางชุุมชนสััมพันธ์ ์ เพื่่�อเสริมิสร้้างความ
สััมพันธ์อั์ันดีี  ความรู้�ความเข้้าใจระหว่า่งบริษัิัทและชุุมชน/
สัังคม พร้้อมเปิิดกว้้างในการรับัฟัังความคิดเห็็น ข้้อเสนอ
แนะเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานโครงการก่อสร้้างเป็็นไปอย่่าง
ราบรื่่�น

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.1.4 เป้้าหมายการพััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิ เป้้าหมาย ประเด็็น การดำำ�เนิินงาน

เศรษฐกิิจ การสร้้างผลตอบแทนหรืือ
กำำ�ไรในการดำำ�เนิินงานที่่�
เหมาะสมและต่่อเนื่่�อง การ
ดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปตาม
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
มีีความโปร่ง่ใส เป็็นธรรม 
ตรวจสอบได้้คำำ�นึงถึึงผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม 

1.	การขยายธุรุกิจไปยังธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
หรืือธุรุกิจที่่�อื่่�นที่่�น่่าสนใจ

1.	 ก ร ะ จ า ย ก า ร ล ง ทุุ น ใ น ธุุ รกิ  จ ที่่�
เ กี่่� ยวข้้  อ ง  หรืือธุุ รกิจอื่่� นที่่� น่่ า
สนใจ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและผล
ตอบแทนที่่�เหมาะสม

2.	ผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 2.1	สร้้ างงาน สร้้างรายได้้ สร้้างกำำ�ไรเชิงิ
เศรษฐกิิจจากการดำำ�เนิินงาน

2.2	จั ดัสรรผลตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตาม
นโยบายเงินิปัันผลอย่่างสม่ำำ�เสมอ

3.	การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 3.	ปร   ะ เ มิิ น คว  า ม เ สี่่� ย ง  กำำ� ห น ด
มาตรการป้้องกัันและบริหิารความ
เสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

4.	พัฒนากระบวนการทำำ� ง าน ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และ
เพิ่่�มศักยภาพในการแข่่งขััน

4.1	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลใน
กระบวนการทำำ�งาน

4.2	นำ ำ�นวััตกรรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทััน
สมัยมาใช้อ้ย่่างเหมาะสม

สัังคม บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย
ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม 
มีีมาตรฐานการทำำ�งานเพื่่�อ
ลดผลกระทบที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นต่่อสัังคมโดยรวมและ
ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ
ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเป็็น
พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และ
ชุุมชนในบริเิวณก่่อสร้้าง 
นอกจากนั้้�นแล้้วบริษัิัทยััง
ให้้ความสำำ�คัญต่่อการช่ว่ย
เหลืือสัังคมในด้้านต่่างๆ 
เช่น่ การศึกษา บรรเทาทุกุข์์
แก่่ผู้้�ประสบภััย เป็็นต้้น

1.	การดููแลพนัักงาน 1.1	 ค่่าตอบแทนและสวััสดิการที่่�เป็็น
ธรรม

1.2	 การส่งเสริมิให้้เติิบโตตามสายงานที่่�
สอดคล้้องกัับความรู้�ความสามารถ

1.3	 การพัฒนาทรัพัยากรบุคคล
1.4	คว ามมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน

2.	การดููแลด้้านความปลอดภัยในการ
ทำำ�งาน

2.1	 ภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีและ
ปลอดภัยในการทำำ�งาน

2.2	กำ ำ�หนดมาตรฐานในด้้านความ
ปลอดภัยในการทำำ�งาน

3.	การดููแลชุุมชนที่่�ได้้รับัผลกระทบจาก
การดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง

3.1	กำ ำ�หนดมาตรการป้อ้งกัันผลกระทบ
จากงานก่่อสร้้างต่่อชุุมชนใกล้้เคีียง
และแนวทางแก้้ไขปััญหาจากผล 
กระทบ

4.	การร่ว่มพัฒนาชุุมชนและสัังคม 4.1	 การสนับสนุนการจ้้างงานในชุุมชน
4.2	 การส่งเสริมิการเรียีนรู้้ �สำำ�หรับัเด็็ก

และเยาวชนในชุุมชน

5.	การช่ว่ยเหลืือสัังคมในรููปแบบต่่างๆ 5.1	 การสนับสนุุนด้้านการศึกษา
5.2	 การบรรเทาสาธารณภััยต่างๆ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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มิิติิ เป้้าหมาย ประเด็็น การดำำ�เนิินงาน

สิ่่�งแวดล้้อม 1.	 บริิหารจััดการด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไป
ตามเป้้าหมายย่่อยใน
แต่่ละกิิจกรรม

2.	 ลดก๊๊าซเรืือนกระจก
ลงร้้อยละ 20 เพื่่�อมุ่่�ง
สู่่� Carbon Neutral 
ในปีี พ.ศ. 2593

1.	 การบริหิารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1.1	 ด้้านคุุณภาพอากาศ
1.2	 การจัดัการด้้านเสีียง
1.3	 การบริหิารจัดัการน้ำำ�
1.4	 การจัดัการขยะและของเสีีย
1.5	 การบริหิารจัดัการด้้านพลัังงาน

และทรัพัยากร
1.6	คว ามหลากหลายทางชีีวภาพ

1.1	กำ ำ�หนดมาตรการเพื่่�อบรรเทาผล 
กระทบด้้านคุุณภาพอากาศ, ระดัับ
เสีียง, คุุณภาพน้ำำ� การจัดัการขยะ
ของเสีีย และความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ

1.2	ตรว จวััดและรายงานผลตาม 
ข้้อกำำ�หนด

1.3	สนั บสนุนการใช้้ทรัพัยากรให้้เกิิด
ประโยชน์สููงสุุด

2.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 2.1	 การรายงานผลการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก

2.2	สนั บสนุุนกิิจกรรมการลดก๊๊าซเรืือน
กระจก

2.3	 การส่งเสริมิการใช้พ้ลัังงานทดแทน
ในองค์์กร

3.	 การก่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรต่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

3.1	กำ ำ�หนดนโยบายที่่�สนับสนุนุกิิจกรรม 
และการดำำ�เนิินการก่อสร้้างที่่�เป็็น
มิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.2	ส่ งเสริมิการใช้้วััสดุก่่อสร้้างที่่�เป็็น
มิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

การกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญอย่่าง
ยิ่่� ง ต่่อการดำำ� เ นิินธุุรกิจ
อย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้ พร้้อม
คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของ
บริษัิัท ผ่่านนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม
แนวทางของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ 

1.	การปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของ ตลท. ก.ล.ต. และหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.1	 การจััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและ นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
พร้้อมแนวปฏิิบััติิ

1.2	 การนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิอย่่าง
เหมาะสม

2.	การได้้รับัการรับัรองว่่าบริษัิัทมีีการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จากหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นต่่อ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและมููลค่่าของบริษัิัท

2.	ผ ลการการประเมิินระดัับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.1.5 การสร้า้งความตระหนัักและการให้้ความรู้้�ด้ านการ
พััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการสร้้างความรู้�ความเข้้าใจ
แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ในเรื่่�องการพัฒนาธุรุกิจ
อย่่างยั่่�งยืืน อัันเป็็นการเสริมิสร้้างแนวคิดและการพัฒนา
กระบวนการทำำ�งาน สร้้างความตระหนัักในการดำำ�เนิินงาน และ 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านการพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งเป็็นไปใน
ทิิศทางเดีียวกันและสามารถบรรลุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
ตามที่่�กำำ�หนดได้้

ในปีี 2566 บริษัิัทได้้มีีการให้้ความรู้�ด้้านการพัฒนาธุรุกิจ
อย่่างยั่่�งยืืนดัังน้ี้�

•	 บริษัิัทได้้เข้้าร่ว่ม “โครงการ ESG DNA สำำ�หรับั
พนัักงานองค์์กร” โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ซึ่่�งมีี ผู้้�บริหิารและพนัักงาน ทั้้�งที่่�
สำำ�นักงานใหญ่่และหน่่วยงานก่่อสร้้าง เข้้าร่ว่มการ
อบรมในหลัักสููตร ESG 101 และ P01 พื้้�นฐานด้้าน
ความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ ซึ่่�งมีีผู้้�บริหิารและพนัักงาน
ผ่่านการอบรมแล้้วทั้้�งสิ้้�น 378 คน 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 บริิษััท ได้้จั ัด ให้้มีี  ก ารอบรมทบทวนความรู้� 
ความเข้้าใจ (Refresher Training) เกี่่�ยวกับ
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพัฒนาธุรุกิจ
อย่่างยั่่�งยืืน จรรยาบรรณธุุรกิจ และนโยบายการ

ดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ให้้กับผู้้�บริหิาร
และพนัักงาน โดยจัดัการอบรมแบบ On-site ทั้้�ง
ที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ การประชุุมวิศิวกรสัญจร และการ
อบรมประจำำ�ปีีวิิศวกร ซึ่่�งมีีผู้้�บริหิารและพนัักงาน
เข้้าร่ว่มการอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 819 คน

3.2 การจัดัการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่าของธุรุกิจ

3.2.1 ห่ว่งโซ่คุุ่ณค่าของธุรุกิจ

หน่ว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผนก)หน่ว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผนก)

ประมาณราคา
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ทรัพัยากรบุคคล

ธุรุการ

IT

บััญชีี

การเงินิ

จัดัซื้้�อ

CEC

CIC

วิศิวกรรม

Safety

บริหิารคุณภาพ

ศููนย์์ฝึึกอบรมและ
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน

โรงงานผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตี
สำำ�เร็จ็รููป นนทบุุรีี

โรงงานประกอบชิ้้�นส่่วน 
โครงสร้้างเหล็็ก ระยอง

ควบคุุมและวิเิคราะห์์
งานปฏิิบััติิการ

บริหิารสัญญาและแผนงาน

ควบคุุมโครงการ

งานไฟฟ้้าและระบบ

ติิดต่อเจ้้าของโครงการ/รับัแบบโครงการ

คำำ�นวณต้้นทุนุของโครงการจากแบบ

ยื่่�นประกวดราคา

รับังาน/เซ็น็สััญญารับัเหมาก่่อสร้้าง

ส่่งมอบเอกสารให้้ Operation

เปิิดหน่่วยงาน

ศีีกษา/ตรวจสอบรายละเอีียดโครการ

วางแผนรายละเอีียดและจัดัเตรียีมงาน
ก่่อสร้้างลงมืือก่่อสร้้าง

อนุุมััติิงบประมาณ

ดำำ�เนิินการ
ก่่อสร้้าง

รายงาน
ความก้้าวหน้้า 
ติิดตามและ
ตรวจสอบ

ตรวจเช็ก็ความเรียีบร้้อย

ส่่งมอบงาน/ปิิดหน่่วยงาน
สรุปผลงานและประสบการณ์

พััฒนาธุรุกิจ/ติิดต่อลููกค้้า/หาข้้อมููล/
ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ

ปฏิิบััติิการ/ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการขยายงาน
จากโครงการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�

การเงินิ/จัดัหาหนัังสืือค้ำำ�ประกััน/
ข้้อมููลต้้นทุนุทางการเงินิ

จัดัซื้้�อ/ข้้อมููลต้้นทุนุวััสดุ

ปฏิิบััติิการ/ฐานข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับ
ลัักษณะเฉพาะของท้้องที่่�/โครงการ

ปฏิิบััติิการ

จัดัซื้้�อ

ประมาณราคา

จัดัซื้้�อ

บััญชีี

ธุรุการ

ควบคุุมและวิเิคราะห์์
งานปฏิิบััติิการ

บริหิารสัญญาและแผนงาน

ควบคุุมโครงการ

บััญชีี

การเงินิ

วางแผนและควบคุุม

ตรวจสอบภายใน

ควบคุุมและวิเิคราะห์์
งานปฏิิบััติิการ

บริหิารสัญญาและแผนงาน

ควบคุุมโครงการ

ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน

Marketing

Operation

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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3.2.2 การวิเคราะห์ผ์ู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุุ่ณค่าของธุรุกิจ

STECON Value Chain Stakeholders

ผู้้�ถือหุ้้�น

ลููกค้า

พนักงาน

คู่่�ค้า

เจ้า้หนี้้�

คู่่�แข่่ง

หน่่วยงานราชการ

ชุมุชนและสัังคม

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดและวิเิคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัท โดยการรวบรวมข้้อมููลจากทุกุฝ่่าย/แผนกของบริษัิัท รวม
ถึึงข้้อมููลจากหน่่วยงานก่่อสร้้างที่่�รวบรวมผ่านส่่วนงานชุุมชนสััมพันธ์ ์ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�สื่่�อสารและสร้้างความสัมพันธ์อั์ันดีีระหว่า่งหน่่วย
งานก่่อสร้้างและชุุมชนรายรอบหน่่วยงานก่่อสร้้าง เพื่่�อทราบถึึงความต้้องการและข้้อมููลของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่อ่งทางการสื่่�อสาร

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 ผลตอบแทนสููงสุุด (ภายใต้้ความ
เสี่่�ยงที่่�เหมาะสม)

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�โปร่ง่ใสและ
ตรวจสอบได้้

•	 สิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่า

เทีียมกัน
•	 การเปิดิเผยและการเข้้าถึึงข้้อมููล

อย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ
•	 กำำ�หนดช่่องทางในการแสดง

ความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

•	 การดำำ�เนิินการตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท 

•	 การปฏิิบััติิตามนโยบายบริหิาร
ความเสี่่�ยง

•	 จัดัประชุุมประจำำ�ปี
•	 การประชุุมนักวิเิคราะห์์
•	 รายงานประจำำ�ปีี  

(56-1 One Report)
•	 เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท  

www.stecon.co.th
•	 อีีเมล์: information@

stecon.co.th
•	 โทร 02-610-4900

หน่ว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผนก)หน่ว่ยงาน (ฝ่า่ย/แผนก)
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โรงงานประกอบชิ้้�นส่่วน 
โครงสร้้างเหล็็ก ระยอง

ควบคุุมและวิเิคราะห์์
งานปฏิิบััติิการ

บริหิารสัญญาและแผนงาน

ควบคุุมโครงการ

งานไฟฟ้้าและระบบ

ติิดต่อเจ้้าของโครงการ/รับัแบบโครงการ

คำำ�นวณต้้นทุนุของโครงการจากแบบ

ยื่่�นประกวดราคา

รับังาน/เซ็น็สััญญารับัเหมาก่่อสร้้าง

ส่่งมอบเอกสารให้้ Operation

เปิิดหน่่วยงาน

ศีีกษา/ตรวจสอบรายละเอีียดโครการ

วางแผนรายละเอีียดและจัดัเตรียีมงาน
ก่่อสร้้างลงมืือก่่อสร้้าง

อนุุมััติิงบประมาณ

ดำำ�เนิินการ
ก่่อสร้้าง

รายงาน
ความก้้าวหน้้า 
ติิดตามและ
ตรวจสอบ

ตรวจเช็ก็ความเรียีบร้้อย

ส่่งมอบงาน/ปิิดหน่่วยงาน
สรุปผลงานและประสบการณ์

พััฒนาธุรุกิจ/ติิดต่อลููกค้้า/หาข้้อมููล/
ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ

ปฏิิบััติิการ/ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการขยายงาน
จากโครงการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�

การเงินิ/จัดัหาหนัังสืือค้ำำ�ประกััน/
ข้้อมููลต้้นทุนุทางการเงินิ
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ปฏิิบััติิการ/ฐานข้้อมููลเกี่่�ยวข้้องกัับ
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บััญชีี
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บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่อ่งทางการสื่่�อสาร

ลููกค้้า •	 ก า ร บ ริิก า ร แ ล ะ ผ ล ง า น ที่่� มีี
คุุณภาพในระดัับมาตรฐานสากล 
สามารถตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า และราคายุุติิธรรม

•	 การส่งมอบผลงานที่่�ตรงเวลา
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 

ถููกต้้องเหมาะสมและเพีียงพอ
•	 การทำำ�สัญญาระหว่่างลููกค้้าและ

บริษัิัทอย่่างเป็็นธรรม และการ
ปฏิิบััติิตามสัญญา

•	 การรักัษาความลับทางธุรุกิจและ
ความลับของลููกค้้า

•	 การพัฒนาศัักยภาพของบริษัิัท
ในด้้านต่่างๆ ไม่่ว่า่จะเป็็นในเรื่่�อง
ของบุุคลากร เครื่่�องมืือเครื่่�องจักัร 
นวััตกรรม กระบวนการทำำ�งาน  
เป็น็ต้้น เพื่่�อตอบสนองต่่อความ
ต้้องการของลููกค้้าและการพัฒนา
ไปสู่่�การเป็็นบริษัิัทวิศิวกรรมและ
ก่่อสร้้างอย่่างครบวงจร

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 จัดัประชุุมกับลููกค้้า (เจ้้าของ
โครงการ)

•	 เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท  
www.stecon.co.th

•	 อีีเมล์: information@
stecon.co.th

•	 โทร 02-610-4900

พนัักงาน •	 ความมั่่�นคงและก้้ าวหน้้ าใน
หน้้าที่่�การงาน

•	 ค่่าตอบแทนและสวัสดิการที่่�เป็น็
ธรรมและเหมาะสม

•	 ความปลอดภัยในการทำำ�งาน
•	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
•	 ช่อ่งทางการแสดงความคิดเห็็น

และร้้องเรียีน

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 การส่งเสริมิและพััฒนาบุุคลากร
ในด้้านต่่างๆ รวมถึงการพัฒนา
วางแผนความก้้าวหน้้าในสาย
งานอาชีีพ (career path)

•	 การสร้้างจิิตสำำ�นึกและดำำ�เนิิน
การ ด้้ านความปลอดภัยใน
การทำำ�งาน โดยมีีการกำำ�หนด
นโยบาย มาตรการ กฎระเบีียบ 
แผนงาน การติดตามประเมิิน
ผล และการพัฒนาแนวทางด้้าน
ความปลอดภัยในการทำำ�งาน

•	 การปฏิิบััติิตามนโยบาย ความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน  
เพื่่�อให้้สถานที่่�ทำำ�งานเป็็นไป
อย่่างถููกสุุขลัักษณะ

•	 กำำ�หนดช่่องทางในการแสดง
ความคิดเห็็นและร้้อง เรีียน 
พร้้อมมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง
เบาะแส

•	 การส่งเสริมิความผููกพัันและการ
รักัษาพนัักงาน

•	 จัดัประชุุมผู้้�บริหิารพบพนัักงาน
•	 จัดัประชุุมกลุ่่�มย่่อยในส่่วนงาน

ต่่างๆ
•	 ช่อ่งทางการสื่่�อสารภายใน

บริษัิัท เช่น่ อีีเมล/โซเชีียลมีีเดีีย
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ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่อ่งทางการสื่่�อสาร

คู่่�ค้้า •	 กระบวนการในการคัดเลืือกคู่่�ค้้า
ที่่�โปร่ง่ใส 

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง 
ถููกต้้องเหมาะสม และเพีียงพอ

•	 การทำำ�สัญญาระหว่่างคู่่�ค้้าและ
บริษัิัทอย่า่งเป็น็ธรรม 

•	 การรักัษาความลับทางธุรุกิจและ
ความลับของคู่่�ค้้า

•	 ช่อ่งทางการแสดงความคิดเห็็น
และร้้องเรียีน

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 การปฏิิบััติิตามนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิการคัดเลืือกคู่่�ค้้า

•	 กำำ�หนดให้้มีีจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
•	 การปฏิิบััติิตามนโยบายต่อต้้าน

การทุุจริิตและคอร์์รั ัปชั่่�นของ
บริษัิัท

•	 การปฏิิบััติิตามสัญญาระหว่่าง 
คู่่�ค้้าและบริษัิัท

•	 การปฏิิบััติิตามนโยบายการ 
ส่่งเสริิมศักยภาพและความ
สามารถคู่่�ค้้า

•	 กำำ�หนดช่่องทางในการแสดง
ความคิดเห็็นและร้้องเรียีน พร้้อม
มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

•	 การประชุุมคู่่�ค้้า
•	 เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท  

www.stecon.co.th
•	 E-mail: information@

stecon.co.th
•	 โทร 02-610-4900

เจ้้าหน้ี้� •	 การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�โปร่ง่ใสและ
ตรวจสอบได้้

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และ
เพีียงพอ

•	 การทำำ�สัญญาระหว่า่งเจ้้าหน้ี้�และ
บริษัิัทอย่า่งเป็น็ธรรม 

•	 การปฏิิบััติิตามสัญญาระหว่่างเจ้้า
หน้ี้�และบริษัิัท

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 การประชุุมร่ว่มกับเจ้้าหน้ี้�
•	 เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท  

www.stecon.co.th
•	 โทร 02-610-4900

คู่่�แข่่ง •	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการ
จำำ�กัดสิิทธิขิองคู่่�แข่่ง

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท 
www.stecon.co.th

•	 โทร 02-610-4900

หน่่วยงาน
ราชการ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 ความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนิินธุรุกิจ

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 การปฏิิบััติิตามนโยบายต่อต้้าน
การทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการ
ให้้หรืือรับัสิินบนของบริษัิัท

•	 การประชุุมกับหน่่วยงานราชการ
•	 เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท 

www.stecon.co.th
•	 โทร 02-610-4900

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ช่อ่งทางการสื่่�อสาร

ชุุมชนและ
สัังคม

•	 การดำำ�เนิินธุรุกิจส่่งผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินชีีวิิตของคนในชุุมชน
หรืือผู้้�ที่่�สััญจรน้้อยที่่�สุุด

•	 การดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�ใส่่ใจต่่อสภาพ
แวดล้้อม

•	 การสนับสนุนกิิจกรรมของชุุมชน
•	 ช่อ่งทางการแสดงความคิดเห็็น

และร้้องเรียีน

•	 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุรุกิจของบริษัิัท

•	 การปฏิิบััติิตามนโยบายการมีี
ส่่วนร่ว่มการพัฒนาชุุมชนและ
สัังคมที่่�เกี่่�ยวของกัับธุรุกิจ

•	 การปฏิิบััติิตามนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�ง
แวดล้้อม

•	 กำำ�หนดช่่องทางในการแสดง
ความคิดเห็็นและร้้อง เรีียน 
พร้้อมมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง
เบาะแส

•	 การมีีส่วนร่่วมของชุุมชนและ
สัังคม

•	 โครงการพัฒนาชุุมชนต่่างๆ
•	 ติิดต่อร้้องเรียีน  

โทร 02-610-4900
•	 การลงพื้้�นที่่�ชุุมชน
•	 เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท 

www.stecon.co.th
•	 แผนกสื่่�อสารองค์์กร

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญกัับผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียใน
ทุกุกลุ่่�มที่่�ครอบคลุม มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อม 
โดยบริษัิัทได้้ทำำ�การจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นความ
ยั่่�งยืืนตามกระบวนการและขั้้�นตอนการประเมิิน ประเด็็นด้้าน
ความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญดัังน้ี้� 

1. การระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ 

คณะกรรมการจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนรวบรวมประเด็็น
สำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิจารณาจากการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่
คุุณค่่าธุุรกิจ และจากการแสดงความคิดเห็็นของผู้้�มีีส่วนได้้
เสีีย ประกอบการตัดสิินใจในการระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ครอบคลุมมิติิเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

2. การประเมิินและจัดัลำำ�ดับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
ที่่�สำำ�คัญ 

บริษัิัทนำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืนืสำำ�คัญที่่�รวบรวมจากแหล่ง่
ข้้อมููล มาผ่่านการคัดกรองเบื้้�องต้้น พร้้อมทั้้�งสำำ�รวจความคิด
เห็็นหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่่านการ
ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับการจััดลำำ�ดับประเด็็นด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเองและต่่อองค์์กร ตลอดจน
การทบทวนประเด็็นสำำ�คัญอื่่�นจากอุุตสาหกรรมเดีียวกันหรืือ
อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง โดยมีีผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ผู้้�บริหิารและ
พนัักงานของบริษัิัทเข้้าร่ว่มให้้ความเห็็น  

3.การตรวจสอบความถููกต้้องของประเด็็นด้้านความ
ยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญและการทบทวนเพื่่�อพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทนำำ�เสนอประเด็็นด้้านความยั่่�งยืนืที่่�สำำ�คัญต่่อคณะ
กรรมการบริษัิัท เพื่่�อรับัรองการจัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญภายใต้้การ
คำำ�นึงถึึงระดัับอิิทธิพิลต่่อการประเมิินและการตัดสิินใจของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียควบคู่่�ไปกับระดัับความสำำ�คัญที่่�มีีนัยต่อผลกระทบ
ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากน้ี้� บริษัิัทยัังตรวจ
สอบความถููกต้้องของการประเมิินและการจัดัลำำ�คับประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความคาดหวััง มุุม
มองและข้้อเสนอแนะต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืนขององค์์กรต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยรวบรวม
ความคิดเห็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและจัดัการประชุุมภายในองค์์กร 
เพื่่�อทบทวนข้้อมููลของกระบวนการประเมิินประเด็็นด้้านความ
ยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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แผนภาพการจัดัลำำ�ดับความสำำ�คัญของประเด็็นความยั่่�งยืืน

ประเด็็นที่่�มีีผลกระทบต่่อธุรุกิจ

ปร
ะเ

ด็น
ที่่�มี

ผลกร


ะท
บต่

อผู้้�มี
ส่

วน
ได้

เสี
ย

Materiality Matrix
10

9

7

6

8

5

4

1

2

3

0 1 2 3 4 5 6 7 98 10

11

10

4

18
12

15

14
17

16

5

813

3

6

19

20 7

2

1

9

มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ
2.	 จรรยาบรรณธุุรกิจและการต่อต้้าน

การทุจุริติ
3.	 การบริิหารความเสี่่� ยงและการ

จัดัการภาวะวิกิฤติิ
4.	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ
5.	 การบริหิารจัดัการห่วงโซ่อุุ่ปทาน
6.	 การบริหิารจัดัการนวััตกรรม
7.	 การรักัษาความปลอดภัยของข้้อมููล

และระบบสารสนเทศ

8.	 การเคารพสิิทธิิมนุษยชนและการ
ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

9.	 การพัฒนาศัักยภาพแก่่พนัักงาน
10.	 การจููงใจและรักัษาพนัักงาน
11.	 ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
12.	 การมีีส่วนร่ว่มกับชุุมชนและสัังคม

13.	 การบริหิารจัดัการคุณภาพอากาศ
14.	 การบริหิารจัดัการระดัับเสีียง
15.	 การบริหิารจัดัการน้ำำ�
16.	 การจัดัการขยะและของเสีีย
17.	 การบริหิารจััดการด้้านการเปลี่่�ยน 

แปลงสภาพภููมิอากาศและก๊๊าซเรืือน
กระจก

18.	 การจัดัการด้้านพลัังงาน
19.	 การใช้ท้รัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า
20.	 การก่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.3 การจัดัการด้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน) มีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  ด้้วยความตระหนัักถึึงความ
รับัผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้้องตาม
แนวทางของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยและมาตรฐาน
ระดัับสากล (อ้้างอิิงถึึงประกาศบริษัิัท ที่่� ซท-ปก 9/2566 เรื่่�อง
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
ลงวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566) โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิสำำ�หรับั
ทุกุหน่่วยงาน ภายใต้้การควบคุุมของบริษัิัท ดัังน้ี้�

1.	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด มาตรฐาน และกฎหมายด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั

2.	 บริหิารจััดการและควบคุุมการดำำ�เนิินงานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมอันประกอบด้้วย การจัดัการคุณภาพ
อากาศ การจัดัการระดัับเสีียง การจัดัการคุณภาพ
น้ำำ� การจัดัการขยะและของเสีีย การจัดัการด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและก๊๊าซเรืือนกระจก 
การใช้้ทรัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า และความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิผิล พร้้อมทั้้�งรายงานและประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ

3.	 ดำำ�เนิินงานตามรายงานการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อมหรืือมาตรการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
บรรเทาผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิด
ขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริษัิัท

4.	 สนับสนุุนกิิจกรรมและการดำำ�เนิินการก่อสร้้างที่่�
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดการเกิิดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการก่อสร้้าง

5.	 ส่่งเสริมิการสร้้างจิติสำำ�นึกและการมีีส่วนร่ว่มในการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
และการใช้ท้รัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่าให้้แก่่บุุคลากร
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	 สนับสนุนการพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้�และ
ประสบการณ์ในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

7.	 พัฒนาระบบการบริหิารจัดัการ ส่่งเสริมิเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่ง่ขัันและมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืนื

โดยได้้มีีการควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ตามบริบิทของการ
ดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม 

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการอบรมให้้ความ
รู้้ �แก่่พนัักงาน รวมทั้้�งสนับสนุนให้้พนัักงานเข้้าร่ว่มการอบรม 
สััมมนา และแลกเปลี่่�ยนความรู้�กัับหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อแลก
เปลี่่�ยนความรู้�และประสบการณ์กัับองค์์กรต่างๆ ซึ่่�งในรอบปีีที่่�
ผ่่านมามีีการอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศภายในองค์์กร ผ่่านการอบรมผู้้�บริหิารและวิิศวกร
อาวุโุส, วิศิวกรโครงการ, วิศิวกรและ สถาปนิก รวมทั้้�งหมด 563 
คน โดยมีีการวััดผลหลัังอบรม พบว่่าผู้้�เข้้าร่ว่มมีีความรู้้ �ความ
เข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�นกว่า่ร้้ อยละ 80

รููปการอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

ดููรายละเอีียด “นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ” บนเว็็บไซต์ของ
บริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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นอกจากน้ี้�บริษัิัทยัังได้้เข้้าร่ว่มการอบรม สััมมนา จากหน่่วยงานภายนอก เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้�และสื่่�อสารกับหน่่วยงาน
ภายนอก ดัังน้ี้� 

หลัักสููตร จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่ว่ม (คน)

การอบรมเชิงิปฏิิบััติิการเชิงิลึึกการทวนสอบคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กร 
โดยองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

1

การอบรมเชิงิปฏิิบััติิการเชิงิลึึกการประเมิินคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กร 
โดยองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)

2

งานสััมมนา Carbon Accounting: Observation from space 
โดยสำำ�นักพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)

2 

งานสััมมนา Facilitating the Growth of Thailand’s Carbon Market Seminar 
โดยตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2

ขอบเขตของการจัดัการความยั่่�งยืืนมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมจะ
ครอบคลุมการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่เดืือน มกราคม - ธันัวาคม 
2566 โดยบริษัิัทได้้จัดัทำำ�แนวการปฏิิบััติิและการจัดัการด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้ขอบเขตของการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท  
และมีีช่่องทางติิดต่อคืือ environment@stecon.co.th  
โทร : 02-260-1321 ต่่อ 1643

แนวทางและการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในการดำำ�เนิิน
งานจะปฏิิบััติิตามกรอบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราช
บััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ 
พ.ศ. 2535 พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวง
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ประกาศกรมควบคุมุมลพิิษ 
และประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ เป็็นต้้น  เพื่่�อ
แสดงถึึงความรับัผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอันเนื่่�องมาจาก
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ทั้้�งยัังได้้ประยุุกต์์นำำ�เทคโนโลยีีการ
ก่่อสร้้างที่่�ทันัสมัยมาใช้เ้พื่่�อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้
น้้อยที่่�สุุด โดยมีีการดำำ�เนิินการจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมประกอบ
ด้้วยด้้านต่่างๆ ดัังน้ี้�

1.	 การบริหิารจัดัการคุณภาพอากาศ
2.	 การบริหิารจัดัการระดัับเสีียง
3.	  การบริหิารจัดัการน้ำำ�
4.	 การจัดัการขยะและของเสีีย
5.	 การจัดัการด้้านพลัังงานและทรัพัยากร
6.	 ความหลากหลายทางชีีวภาพ
7.	 การบริหิารจัดัการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิอากาศและก๊๊าซเรืือนกระจก 
8.	 การก่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.2 การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. การบริหิารจัดัการคุณภาพอากาศ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารจััดการ
คุุณภาพอากาศ

บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญด้้านคุุณภาพอากาศที่่�
เกิิดจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมจากโครงการก่อสร้้าง ซึ่่�งอาจส่่งผล 
กระทบต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานและชุุมชนรายรอบโครงการ บริษัิัทจึงึได้้
มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เพื่่�อบรรเทาผลกระทบด้้านคุุณภาพ
อากาศที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ดัังน้ี้�

1.1	จั ัดเก็็บและทำำ�ความสะอาดบริเิวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 
เพื่่�อป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นละอองตลอด
ระยะเวลาก่่อสร้้าง

1.2	 ใช้้น้ำำ�ฉีีดพรมบริเิวณที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการฟุ้้�งกระจาย
ของฝุ่่�นละออง

1.3	 ใช้้ตาข่่ายกั้้�นระหว่่างพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างที่่�ติิดกับชุุมชน
ใกล้้เคีียง โดยใช้้ตาข่่ายที่่�มีีความหนามากเพีียง
พอที่่�จะกรองฝุ่่�นละอองจากการก่อสร้้างให้้มีี
ปริมิาณในระดัับที่่�ยอมรับัได้้

1.4	 การดููแลสภาพเครื่่�องยนต์์/เครื่่�องจักัรกลต่่างๆ ที่่�
ใช้้ในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง เพื่่�อป้้องกัันการปล่อยเขม่่า  
ฝุ่่�นละออง ตลอดจนให้้มีีการล้้างรถโดยเฉพาะ
บริเิวณด้้านล่่างและล้้อรถ เมื่่�อต้้องการเคลื่่�อนย้้าย
ออกจากพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง

1.5	กำ ำ�หนดให้้รถบรรทุกุที่่�วิ่่�งในบริเิวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างใช้้
ความเร็ว็ไม่่เกิิน 40 กิิโลเมตรต่อชั่่�วโมง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รููปการจัดัการด้้านคุุณภาพอากาศ

u เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านคุุณภาพอากาศ

บริษัิัทมีีเป้้าหมายให้้ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นภายในพื้้�นที่่�โครงการก่อสร้้างไม่่ให้้เกิินจากเกณฑ์ดั์ัชนีี
มาตรฐาน ตามประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 24 (พ.ศ. 2547) เรื่ ่�อง กำำ�หนดมาตรฐานคุุณภาพอากาศใน
บรรยากาศโดยทั่่�วไป

ฝุ่่�นละอองรวม
เฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง 

ไม่่เกิิน 0.33 (mg/m3)

ปริมิาณฝุ่่�นละออง
ขนาดไม่่เกิิน 10 ไมครอน

เฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง 
ไม่่เกิิน 0.12 (mg/m3)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารจัดัการคุณภาพอากาศ 

ตััวอย่่างผลการตรวจวััดคุณภาพอากาศภายในพื้้�นที่่�หน่่วยงาน Mochit Complex ระยะก่่อสร้้าง ซึ่่�งมีีปริมิาณฝุ่่�นละออง
รวมเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง และฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 10 ไมครอนเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง ซึ่่�งตรวจวัดัช่ว่ง เดืือนมกราคม-ธันัวาคม พ.ศ. 2566 
มีีค่่า 0.046 - 0.305 และ 0.015 - 0.113 มิิลลิิกรัมัต่อลููกบาศก์์เมตร ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งอยู่่�ในค่่าเกณฑ์ม์าตรฐาน  

ผลการตรวจวััดคุณภาพอากาศภายในพื้้�นที่่�หน่่วยงาน Mochit Complex 
ระยะก่่อสร้้าง ระหว่า่งเดืือนมกราคม-ธันัวาคม พ.ศ.2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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2. การบริหิารจัดัการระดัับเสีียง

นโยบ ายและแนวปฏิิบัติัิด้้านการบริหิารจัดัการด้านระดัับเสีียง

การจัดัการด้้านเสีียง เป็็นปััจจัยัหนึ่่�งที่่�บริษัิัท ให้้ความ
สำำ�คัญในการป้้องกัันและแก้้ไขระหว่่างการปฏิิบััติิงาน โดยได้้
กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิ เพื่่�อบรรเทาผลกระทบ
ด้้านระดัับเสีียง ดัังน้ี้�

2.1	กำ ำ�หนดให้้มีีการใช้้อุปกรณ์ก่่อสร้้างที่่�มีีเสีียงดัังช่ว่ง
เวลากลางวััน หากจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการนอกเหนืือ
จากช่ว่งเวลาน้ี้� ต้้องประสานขออนุุญาต หรืือความ
เห็็นชอบจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และต้้องแจ้้งให้้
ชุุมชน ทราบก่่อนดำำ�เนิินการล่วงหน้้า

2.2	กำ ำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบดููแล บำำ�รุงรักัษาและ
ซ่อ่มแซม เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์ให้้อยู่่�ในสภาพดีี
ตลอดเวลา พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามคู่่�มือการบำำ�รุงรักัษา
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.3	ติ ดตั้้�งกำำ�แพงกัันเสีียงชั่่�วคราวหรืือติิดตั้้�งวััสดุดููด
ซับัเสีียงตามความเหมาะสม สำำ�หรับัพื้้�นที่่�ที่่�มีีการ
ปฏิิบััติิงานที่่�ก่่อให้้เกิิดเสีียงดััง

2.4	กำ ำ�หนดให้้ใช้้วััสดุ อุุปกรณ์ และวิิธีีการทำำ�งานที่่�
เหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบด้้านเสีียงต่่อผู้้�
ปฏิิบััติิงาน และชุุมชนโดยรอบให้้น้้อยที่่�สุุด

รููปการติดตั้้�งกำำ�แพงกัันเสีียงและป้้ายเตืือนกรณีีเสีียงดััง

การดำำ�เนิินการจัดัการเพื่่�อลดผลกระทบด้้านเสีียงขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมของแต่่ละหน่่วยงาน โดยดำำ�เนิินตามกฎหมาย ระเบีียบ 
หรืือข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งหลายหน่่วยงานมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการป้อ้งกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และดำำ�เนิินการตรวจวััด
และรายงานผลตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมของหน่่วยงาน

u เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านระดัับเสีียง

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการด้้านระดัับเสีียงตามกฎระเบีียบหรืือข้้อกำำ�หนดของเจ้้าของโครงการในระยะก่่อสร้้างอย่า่ง
เคร่ง่ครัดั โดยมีีเป้า้หมายการดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการระดัับเสีียงในพื้้�นที่่�โครงการก่อสร้้างไม่่ให้้เกิินจากเกณฑ์ดั์ัชนีีมาตรฐาน ตาม
ประกาศคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 15 (พ.ศ. 2540) เรื่ ่�อง การกำำ�หนดมาตรฐานระดัับเสีียงโดยทั่่�วไป

ระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 24 ชม. (Leq, 24 hr.) 

ไม่่เกิิน 70 dB(A)

ระดัับเสีียงสููงสุุด (Lmax)

ไม่่เกิิน 115 dB(A)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารจัดัการระดัับเสีียง 

ในหน่่วยงานที่่�มีีข้้อกำำ�หนดให้้ตรวจวัดัระดัับเสีียง เช่น่ หน่่วยงานโรงไฟฟ้้าปลวกแดง หน่่วยงาน Mochit Complex หน่่วย
งานโรงไฟฟ้้าหิินกอง ระยะก่่อสร้้าง พบว่า่ผลการตรวจวััด ระดัับเสีียงเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง (Leq, 24 hr.) และระดัับเสีียงสููงสุุด (Lmax) 
มีีค่่าอยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐานที่่�กำำ�หนด

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3. การบริหิารจัดัการน้ำำ�

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการบริหิารจัดัการน้ำำ�

การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทไม่่มีีการใช้้น้ำำ�ปริมิาณมาก
จากแหล่่งน้ำำ�โดยตรง จึึงไม่่มีีแหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิที่่�ได้้รับัผลก
ระทบโดยตรง แต่่อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการด้้านการ
บริหิารจัดัการน้ำำ�ในด้้านอื่่�น เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งการจัดัการคุณภาพน้ำำ�ทิ้้�ง ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการตาม
สภาพแวดล้้อมและความเหมาะสมของแต่่ละหน่่วยงาน รวมไป
ถึึงบริเิวณที่่�พัักคนงานก่่อสร้้าง โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย หรืือกฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั และมีีการสนับสนุนการใช้้น้ำำ�
ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านการบริหิารจัดัการน้ำำ� สำำ�หรับัระยะก่่อสร้้างของหน่่วยงาน
ต่่างๆ ดัังน้ี้�

3.1	 แยกรางระบายน้ำำ�ฝนและน้ำำ�เสีีย

3.2	คว บคุุมการระบายน้ำำ�ทิ้้�งให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
หรืือข้้อกำำ�หนด

3.3	จั ดัให้้มีีระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียสำำ�เร็จ็รููปเพื่่�อบำำ�บััดน้ำำ�
เสีียจากกิิจกรรมต่างๆ 

3.4	คว บคุุมการจัดัการน้ำำ�เสีียที่่�ปนเปื้้� อนต้้องผ่่านการ
บำำ�บัดที่่�ถููกวิธิีี 

3.5	จั ดัให้้มีีระบบระบายน้ำำ�หรืือรางระบายน้ำำ�ชั่่�วคราว 
เพื่่�อให้้สามารถระบายน้ำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

3.6	สนั บสนุนมาตรการต่างๆ เพื่่�อช่ว่ยลดการใช้้น้ำำ�

3.7	ส่ งเสริมิให้้มีีการใช้้น้ำำ�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 

ตััวอย่่างผลการติดตามตรวจสอบระดัับเสีียง โครงการ Mochit Complex

u เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านบริหิารจัดัการน้ำำ�

คุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�ง •	 ไม่่เกิินค่่ามาตรฐาน

การใช้้น้ำำ� •	 ลดการใช้้น้ำำ�ในอาคารสำำ�นักงาน ร้้อยละ 2

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบริหิารจัดัการน้ำำ�

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการบริหิารจัดัการคุณภาพน้ำำ�ของหน่่วย
งาน ในระยะก่่อสร้้างอย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
หรืือกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ตััวอย่า่งผลการตรวจวัดัคุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งจากคนงานก่่อสร้้าง
บริเิวณอาคารสำำ�นักงาน (ระยะก่่อสร้้าง) ของโครงการโรงไฟฟ้้า
ปลวกแดง ระหว่่างเดืือนมกราคม-ธันัวาคม พ.ศ. 2566 โดย
ดำำ�เนิินการตรวจวััดค่่า บีีโอดีี  (BOD5) พบค่่าอยู่่�ระหว่่าง 
1.00-7.5 มิิลลิิกรัมัต่อลิิตร ซึ่่�งไม่่เกิินค่่าเกณฑ์์มาตรฐาน
คุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งจากอาคารประเภท ค. ตามประกาศกระทรวง
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐาน
ควบคุุมการระบายน้ำำ�ทิ้้�งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด 
(บีีโอดีี ต้้องมีีค่่าไม่่เกิิน 40 มิิลลิิกรัมัต่อลิิตร)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บริษัิัทได้้มีีการบันทึกึปริมิาณน้ำำ�ใช้ใ้นส่่วนของสำำ�นักงาน
ใหญ่่ พบว่่าปริมิาณการใช้้น้ำำ� 5,082 ลููกบาศก์์เมตร (1.01 
ลููกบาศก์์เมตร/ตารางเมตร) และคิิดเป็็นค่่าใช้้จ่า่ย 91,476.00 

4. การจัดัการขยะและของเสีีย

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจัดัการขยะและของเสีีย

บริษัิัทมีีแนวปฏิิบััติิด้้านการจัดัการขยะและของเสีียที่่�
ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งยัังส่่งเสริมิให้้มีีการนำำ�วััสดุ
ต่่างๆ มาใช้้ซ้ำำ� หรืือนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่ เพื่่�อลดปริมิาณขยะและส่่ง
เสริมิการใช้้ประโยชน์จากวััสดุให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด โดยมีีแนว
ปฏิิบััติิด้้านการจัดัการขยะและของเสีียที่่�สำำ�คัญดัังน้ี้�

4.1	จั ดัให้้มีีถังภาชนะรองรับัขยะมููลฝอยที่่�มีีฝาปิดิมิดชิดิ 
ตามจุดต่างๆ ภายในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างอย่่างเพีียงพอ

4.2	จั ดัให้้มีีการรวบรวมขยะมููลฝอยไว้้ในพื้้�นที่่�บริเิวณ
ที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อความเป็็นระเบีียบเรียีบร้้อยของ
หน่่วยงาน

4.3	ดำ ำ�เนิินการคัดแยกขยะ และส่่งกำำ�จัดัให้้ถููกวิธิีี

4.4	ดำ ำ�เนิินการแยกขยะหรืือกากของเสีียอันตรายและ
ส่่งกำำ�จัดัอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

4.5	กำ ำ�หนดพื้้�นที่่�สำำ�หรับัเก็็บเศษวััสดุจากการก่อสร้้าง
อย่่างเป็็นสััดส่วน

4.6	ห้้ามเผาขยะในบริเิวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างอย่่างเด็็ดขาด

u เป้า้หมายการดำำ�เนิินงานด้้านบริหิารจัดัการขยะและของเสีีย

คััดแยกขยะให้ค้รบทุุกหน่่วยงาน ภายในปีี พ.ศ. 2568

ลดปริมิาณขยะทั่่�วไปร้อ้ยละ 5 ต่่อคน/ปีี 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารจัดัการขยะและของเสีีย

จากการดำำ�เนิินงานปีี 2566 บริษัิัทได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิ
ด้้านการจััดการขยะและของเสีียไปปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง
หลายหน่่วยงาน ซึ่่�งลัักษณะการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทเป็็น
โครงการก่อสร้้าง แต่่ละหน่่วยงานมีีระยะเวลาก่่อสร้้างโครงการ
ประมาณ 3-5 ปีี และไม่่สามารถสร้้างระบบการจัดัการขยะหรืือ
ของเสีียแบบถาวรได้้ อย่่างไรก็ตามบริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการบริหิาร
จัดัการขยะและของเสีียตามข้้อกำำ�หนดของโครงการและหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบน้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งบริษัิัทได้้
กำำ�หนดให้้มีีการคัดแยกขยะ บัันทึกึปริมิาณและนำำ�ไปกำำ�จัดัตาม 
ข้้อกำำ�หนด พร้้อมทั้้�งบริหิารจัดัการเศษวัสัดุจากการก่อสร้้าง เพื่่�อ
ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการบริหิาร
จัดัการด้้านขยะและของเสีียให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

บาท จากการดำำ�เนิินการโครงการประหยัดัน้ำำ�ในอาคารสำำ�นักงาน 
พบว่า่การใช้้น้ำำ�ลดลง 139 ลููกบาศก์์เมตร คิิดเป็็นร้้อยละ 2.66  
และคิิดเป็็นค่่าใช้้จ่า่ย 2,502.00 บาท
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ตััวอย่่างการจััดการขยะในพื้้�นที่่�โครงการ Mochit 
Complex ระยะก่่อสร้้าง

หน่่วยงานได้้มีีการบันทึกึปริมิาณขยะและของเสีีย และ
ส่่งกำำ�จัดัตามข้้อกำำ�หนด พบว่า่ในรอบปี ี2566 เศษวัสัดุก่่อสร้้าง  

ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้มีีหน่่วยงานที่่�มีีโครงการเพื่่�อลดขยะและ
สนับสนุนการใช้ท้รัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า เช่น่ โครงการคัดแยก
ขยะเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า โครงการ “เปลี่่�ยนพลาสติกเป็็นจีีวร” ที่่�ทำำ�

(เศษเหล็็ก) มีีปริมิาณเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากลัักษณะของกิิจกรรมงาน
ก่่อสร้้างของโครงการ และเป็น็ส่่วนที่่�ได้้นำำ�ส่งกำำ�จัดัเพื่่�อรีไีซเคิิล
ต่่อไป แต่่ในส่่วนของปริมิาณขยะทั่่�วไปจากคนงานก่่อสร้้างมีี
ปริมิาณลดลง 3.5 กิิโลกรัมั/คน-ปี ีคิิดเป็น็ร้้อยละ 16 (เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2565)

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 และได้้นำำ�ขวดพลาสติกไปบริจิาคแล้้วกว่่า 
20 กิิโลกร�ม โครงการเปลี่่�ยนขยะเศษอาหารเป็็นปุ๋๋�ย เป็็นต้้น

5. การจัดัการด้านพลังงานและทรัพัยากร

บริิษััทได้้มีีนโยบายให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึง
การใช้ท้รัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า โดยได้้มีีการกำำ�หนดแนวทาง
ในการใช้ท้รัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า สนับสนุุนการใช้ท้รัพัยากร
อย่่างประหยััดและมีีประสิิทธิภิาพ (อ้้างอิิงประกาศบริษัิัท เลข
ที่่� 063/2565/001 เรื่่�องมาตรการประหยััดพลัังงานและลด
ค่่าใช้้จ่า่ยสำำ�หรับัสำำ�นักงานใหญ่่) ดัังน้ี้�

5.1	 ลดการใช้้พลัังงาน การใช้้ไฟฟ้้า เช่่น ปรับัเวลา
การปิิด-เปิิด เครื่่�องปรับัอากาศให้้เหมาะสม ปรับั
อุุณหภููมิของเครื่่�องปรับัอากาศให้้เหมาะสม ตั้้�ง
ค่่าพัักหรืือดัับหน้้าจอคอมพิวเตอร์เ์มื่่�อไม่่ใช้้งาน  
ปิิดไฟและเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้้าทุกุครั้้�งหลัังเลิิกใช้ง้าน ใช้้
บัันไดแทนการใช้้ลิฟท์์ ปิิดไฟแสงสว่่างในช่ว่งพััก
กลางวััน เป็็นต้้น

5.2	สนั บสนุนุการใช้พ้ลัังงานจากพลัังงานทดแทน และ
การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการใช้พ้ลัังงานผ่่านมาตรการ
ต่่างๆ 

5.3	สนั บสนุุนกิิจกรรมที่่�ช่ว่ยลดการใช้ท้รัพัยากร เช่น่ 
นำำ�ระบบ paperless เข้้ามาปรับัใช้้ในองค์์กร 
ได้้แก่่ การลาของพนัักงานผ่่านระบบออนไลน์์ การ
รับัสลิปเงิินเดืือนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นต้้น

5.4	ส่งเสริมิการใช้้ทรัพัยากรให้้เปิิดประโยชน์สููงสุุด 
เช่น่ ใช้้น้ำำ�อย่่างประหยััด ปิิดน้ำำ�เมื่่�อไม่่ใช้ง้าน ส่่ง
เสริิมการใช้้กระดาษ 2 หน้้า และการนำำ�วัสดุ
อุุปกรณ์กลัับมาใช้ใ้หม่่ ใช้้ซ้ำำ� เป็็นต้้น
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u เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านพลังงาน

•	 ลดการใช้พ้ลังงานไฟฟ้้าลงร้อ้ยละ 2  
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

สำำ�นักงานใหญ่่

•	 ใช้พ้ลังงานไฟฟ้้าจากพลังงานทดแทนร้อ้ยละ 25 
ของการใช้ไ้ฟฟ้้าทั้้�งหมด

โรงงานประกอบชิ้้�นส่่วนโครงสร้า้งเหล็็ก 

ผลการบริหิารจัดัการพลังงาน

ในส่่วนของอาคารสำำ�นักงานใหญ่่ มีีปริมิาณการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้านครหลวง ปริมิาณ 679,345  
กิิโลวัตัต์ชั่่�วโมง (kWh) ซึ่่�งจากโครงการสนับสนุนุการใช้พ้ลัังงาน
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยมีีมาตรการเพื่่�อประหยัดัพลัังงาน อาทิิ
เช่น่ ปรับัเวลาเปิิด-ปิิด เครื่่�องปรับัอากาศ ตั้้�งค่่าพัักหรืือดัับหน้้า
จอคอมพิวเตอร์ ์ใช้้บันไดแทนการใช้้ลิฟท์ ์เป็น็ต้้น และโครงการ
ปรับัปรุงระบบไฟฟ้้าในสำำ�นักงาน สามารถลดการใช้ไ้ฟฟ้้าได้้ 
7,547 กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง (kWh) หรืือร้้อยละ 1.1 (ลดลง 1.5 กิิโล
วััตต์ชั่่�วโมงต่่อตารางเมตร) 

ในส่่วนของโรงงานประกอบชิ้้�นส่่วนโครงสร้้างเหล็็ก 
จ.ระยอง ที่่�ได้้ติดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อนำำ�มาผลิต
ไฟฟ้้า จำำ�นวน 324 กิิโลวััตต์ โดยในรอบปีี 2566 สามารถผลิต
พลัังงานไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อใช้ใ้นโรงงานได้้ 388,712 
กิิโลวััตต์ ชั่่�วโมง (kWh) คิิดเป็็นร้้อยละ 23.65 ของพลัังงาน
ไฟฟ้้าที่่�ใช้้ในโรงงาน ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทยัังมีีแผนการส่งเสริมิการใช้้
พลัังงานจากพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกอื่่�นๆ ใน
พื้้�นที่่�หน่่วยงานก่่อสร้้าง โรงงานผลิตชิ้้�นส่่วนคอนกรีตีสำำ�เร็จ็รููป 
เพื่่�อลดการใช้พ้ลัังงานฟอสซิลิต่่อไป

สััดส่วนการใช้ไ้ฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิติย์์ในพื้้�นที่่�โรงงานประกอบชิ้้�นส่่วนโครงสร้้างเหล็็ก

การใช้พ้ลัังงานไฟฟ้้า สำำ�นักงานใหญ่่ 
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u เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งรู้้�คุ ณค่า

•	 ลดการใช้ก้ระดาษในสำำ�นักงานลงร้อ้ยละ 5 
ภายในปีี 2568

•	 นำำ�วััสดุกลับมาใช้ใ้หม่่ในการสร้า้งบ้้านพัักคนงาน 
ร้อ้ยละ 50

บริษัิัทได้้มีีนโยบายให้้พนัักงานทุุกคนที่่�ประจำำ�อยู่่�ที่่�
สำำ�นักงานใหญ่่และที่่�หน่่วยงานก่่อสร้้าง ตระหนัักถึึงการใช้้
ทรัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า โดยมีีแนวปฏิิบััติิในการใช้้พลัังงาน
และทรัพัยากร โดยในส่่วนของสำำ�นักงานจะเกี่่�ยวข้้องกัับการ
ใช้ท้รัพัยากรและอุุปกรณ์สำำ�นักงาน ในส่่วนของกระบวนการ
ก่่อสร้้างนั้้�น จะเกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้วััสดุก่่อสร้้างต่่างๆ เช่่น  
ไม้้แบบ แผ่่นเหล็็ก เหล็็กเส้้น เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้มีีการวางแผนการ
ดำำ�เนิินงาน โดยผู้้�จัดัการฝ่าย/แผนก รวมถึงผู้้�บริหิารโครงการ
แต่่ละโครงการได้้จัดัแนวปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกับแต่่ละหน่่วย
งาน ติิดตามผล และพััฒนาปรับัปรุงการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ซึ่่�งผลที่่�ได้้นอกจากเป็็นการประหยััดพลัังงานแล้้ว ยัังทำำ�ให้้
ต้้นทุนุการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทลดลงด้้วย 

โครงการก่อสร้้างบ้้านพัักคนงานแบบน็็อคดาวน์ ซึ่่�งมีี
การปรับัการออกแบบให้้สามารถนำำ�วััสดุที่่�ใช้แ้ล้้ว มาใช้้ซ้ำำ�ได้้
มากกว่า่ร้้อยละ 80 

โครงการ “SCGP Recyc le กระดาษเก่่าแลกกระดาษ
ใหม่่” เพื่่�อบริหิารจัดัการวัสดุรีไีซเคิิลประเภทกระดาษจากการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท โดยนำำ�ส่งกระดาษเพื่่�อรีไีซเคิิลได้้มาก
ถึึง 24,110 กิิโลกรัมั 

6. ความหลากหลายทางชีวีภาพ

บริษัิัทมีีความตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพเป็็นอย่่างมาก จึงึได้้กำำ�หนด
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
ที่่�มีีการบริหิารจัดัการและควบคุุมการดำำ�เนิินงานด้้านความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ให้้เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล 
พร้้อมทั้้�งรายงานและประเมินิผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
เพื่่�อลดผลกระทบจากกิิจกรรมของทางบริษัิัท

การดำำ�เนิินงานด้้านความหลากหลายทางชีวีภาพ

บริษัิัทได้้ให้้หน่่วยงานก่่อสร้้างต่่างๆ ที่่�มีีข้้อกำำ�หนดด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพบริหิารจัดัการ ติิดตามตรวจสอบ 
และรายงานผลตามข้้อกำำ�หนด ซึ่่�งรวมไปถึงพื้้�นที่่�รอบหน่่วย
งานก่่อสร้้าง เพื่่�อรักัษาสมดุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความหลาก
หลายทางชีีวภาพให้้ได้้มากที่่�สุุด ตััวอย่า่งเช่น่ โครงการรถไฟฟ้้า
สายสีีชมพูู ช่ว่งแคราย-มีีนบุุรี ีได้้ดำำ�เนิินการติดตามตรวจสอบ
ระบบนิิเวศวิทิยาทางน้ำำ� ระบบนิิเวศวิทิยาบนบก และทรัพัยากร
สััตว์์ป่่า พบว่่าระหว่่างระยะก่่อสร้้างความชุกชุุมของแพลงก์์
ตอนพืืชส่วนใหญ่ม่ีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ชนิดและความหลาก
หลายทางชีีวภาพส่่วนใหญ่ม่ีีแนวโน้้มลดลง ความชุกชุุมของแพ
ลงก์์ตอนสััตว์ส่์่วนใหญ่ม่ีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ชนิดและความ 

การติดตามตรวจสอบด้้านระบบนิิเวศวิทิยา
และความหลากหลายทางชีีวภาพ
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หลากหลายทางชีีวภาพส่่วนใหญ่ม่ีีแนวโน้้มไม่่เปลี่่�ยนแปลงมากนััก 
เมื่่�อเปรียีบเทีียบกัับผลการติดตามตรวจสอบในระยะก่่อนก่่อสร้้าง 
อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทก็็ได้้ดำำ�เนิินการตามมาตรการป้้องกัันและ
แก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และการติดตามตรวจสอบด้้านระบบ
นิิเวศวิทิยาและความหลากหลายทางชีีวภาพอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

7. การบริหิารจัดัการด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ
และก๊๊าซเรืื อนกระจก

บริษัิัทตระหนัักถึึงความรับัผ�ดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการกำำ�หนด

นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
(ประกาศบริษัิัท ที่่� ซท-ปก 9/2566) และมีีการกำำ�หนดเป้า้หมาย
และแผนงานเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์บ์อนต่ำำ� 
(Carbon Neutral) ตามนโยบายของประเทศไทย ภายในปีี 
พ.ศ. 2593 ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้มีีการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้าน
กลยุุทธ์ ์ ด้้านการปฏิิบััติิงาน ด้้านการเงินิ และด้้านกฎระเบีียบ 
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานขอบริษัิัทในอนาคต และ
เตรียีมพร้้อมในการรับัมืือกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

u เป้้าหมายด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 

ระยะสั้้�น 5 ปีี
(พ.ศ. 2570)

•	 ลดลงร้อ้ยละ 2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน •	 ลดลงร้อ้ยละ 8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน •	 ลดลงร้อ้ยละ 20 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน

ระยะกลาง 9 ปีี
(พ.ศ. 2579)

ระยะยาว 12 ปีี
(พ.ศ. 2593)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริหิารจัดัการด้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศและก๊๊าซเรืื อนกระจก 

บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�รายงานการปล่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก ในส่่วนของสำำ�นักงานใหญ่่ เพื่่�อให้้ทราบถึึงปริมิาณการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร อ้้างอิิงจาก ข้้อกำำ�หนดในการ

คำำ�นวณและรายงานคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กร โดยองค์์การ
บริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (พิิมพ์ครั้้�งที่่� 8 
ฉบัับปรับัปรุงครั้้�งที่่� 6, กรกฎาคม 2565) ได้้ผ่านการตรวจสอบ
ภายในองค์์กร และการทวนสอบโดยหน่่วยงานภายนอก (บริษัิัท 
อีีซีีอีีอีี จำำ�กัด) โดยแสดงผลได้้ดังน้ี้�

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (สำำ�นักงานใหญ่)่ 
ปีี พ.ศ. 2565 และ 2566

ปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร (สำำ�นักงานใหญ่)่ 
ระหว่า่งเดืือน มกราคม - ธันัวาคม พ.ศ. 2566

เมื่่�อเทีียบกัับปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกปีี 2565 
พบว่า่ เพิ่่�มขึ้้�น 96 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ ขอบเขต 1 
และ 3 มีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 100 ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ ซึ่่�ง
เกิิดจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงของยานพาหนะเป็น็ส่่วนใหญ่ ่เนื่่�อง
มาจากกิิจกรรมของบริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่ใน
ขอบเขตที่่� 2 พบว่่าค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง 4.20 
ตััน คาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ หรืือคิิดเป็น็ร้้อยละ 1.16 เมื่่�อ
เทีียบกัับปีีฐาน จากการที่่�บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการโครงการลดการใช้้
พลัังงานไฟฟ้้าในสำำ�นักงาน เช่น่ การปรับัเวลาการเปิดิ-ปิดิ เครื่่�อง
ปรับัอากาศ การสร้้างความตระหนัักให้้กับคนในองค์์กร เป็น็ต้้น 

นอกจากน้ี้�บริษัิัทยัังได้้ดำำ�เนิินการโครงการต่างๆ เพิ่่�ม
เติิม เช่น่

•	 โครงการใช้้พลัังงานทดแทนในโรงงานประกอบ
ชิ้้�นส่่วนโครงสร้้างเหล็็ก จ.ระยอง ที่่�ได้้ติดตั้้�ง
แผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ เพื่่�อนำำ�มาผลิตไฟฟ้้า 
จำำ�นวน 324 กิิโลวััตต์ ในปีี 2566 สามารถช่ว่ย
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึง 194.31 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่า่ และคิิดเป็น็ปริมิาณ
ที่่�ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสะสม 425.21 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่า่

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 โครงการ Care the bear ซึ่่�งบริษัิัทสนใจเข้้าร่ว่ม
ร่ว่มปรับัพฤติิกรรมลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการจัดังานหรืือทุกุกิิจกรรมในรููปแบบ Online 
และ Onsite ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
กิิจกรรมการประชุุมสายงานปฏิิบััติิการ 20.13 
กิิโลกรัมัคาร์บ์อนได้้ออกไซด์เทีียบเท่า่

ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทยัังได้้ร่ว่มดำำ�เนิินการกับหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อ
สนับสนุนการดำำ�เนิินการที่่�ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

•	 เข้้าร่ว่มงานสััมมนา ESG Symposium 2023 
Accelerating Change towards low carbon 
society เพื่่�อเป็็นตััวแทนในภาคธุุรกิจรับัเหมา

8. การก่อสร้า้งที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทต้้องการเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการสนับสนุนุการก่อสร้้าง
ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม จึงึได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ ที่่�มีีการสนับสนุนกิิจกรรม
และการดำำ�เนิินการก่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ
ลดการเกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการก่อสร้้าง รวม
ทั้้�งพััฒนาระบบการบริหิารจััดการ ส่่งเสริมิเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันและมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เนื่่�องจากกิิจกรรมของบริิษััทเป็็นลัักษณะรัับเหมา
ก่่อสร้้างที่่�มีีการออกแบบไว้้แล้้วตามมาตรฐาน การดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัทได้้ให้้ความสำำ�คัญในการสนับสนุนุ ส่่งเสริมิ การใช้้วัสัดุ
ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะในโครงการที่่�มีีการกำำ�หนด
มาตรฐานด้้านการใช้้วััสดุที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การ
ก่่อสร้้างอาคารตามมาตรฐาน LEED, TREES เป็็นต้้น

ก่่อสร้้างร่ว่มระดมความคิดเห็็นเสนอแนวทางใน
การมุ่่�งสู่่�สังคมคาร์บ์อนต่ำำ�ของประเทศ 

•	 สนับสนุุนการดำำ�เนิินงานสััมมนา “ฝ่่าวิิกฤต 
Climate Change ด้้วย BCG Model” เพื่่�อเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อมุ่่�ง
สู่่�เป้้าหมายหลัักของประเทศในการลดก๊๊าซเรืือน
กระจกต่่อไป

•	 เข้้าร่ว่มโครงการ “SCGP Recycle กระดาษเก่่า
แลกกระดาษใหม่่” เพื่่�อบริหิารจัดัการวัสดุรีไีซเคิิล
ประเภทกระดาษจากการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท 
ที่่�สามารถลดการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ได้้ 
16,395 กิิโลกรัมัคาร์บ์อนได้้ออกไซด์

3.4 การจัดัการด้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 Human Rights

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทนั้้�นได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อ
สิิทธิมินุษยชนของบุุคลากรและผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง เคารพสิิทธิิ
ของบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่่พึึงกระทำำ�หรืือดำำ�เนิินการ
ใดๆในการดำำ�เนิินธุุรกิจอัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน โดย
ได้้มีีการจััดทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกับการไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
ที่่�ได้้ระบุุถึึงประเด็็นสำำ�คัญเกี่่�ยวกับ ความปลอดภัยอาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดย
เสมอภาคเท่า่เทีียมกัน สิิทธิแิละเสรีภีาพของพนัักงานที่่�เกี่่�ยวกับ
การทำำ�งานโดยให้้เป็็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัิัท 

บริษัิัทได้้นำำ�แนวทางของ Human Rights Assessment 
Checklist จากสำำ�นักงานคณะกรรมการสิิทธิมินุษยชนแห่่งชาติิ 
มาใช้เ้ป็น็แนวทางการประเมิินและบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียเกิิดความมั่่�นใจว่่าบริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิจให้้สอดคล้้องกัับแนวทางสิิทธิมินุุษยชนอย่่าง
แท้้จริงิ ในปีี 2566 พบว่่าไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิิ
มนุษุยชน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ดููรายละเอีียด “นโยบายการสิิทธิิมนุุษยชน” บน
เว็็บไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อ
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

3.4.2 การพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในการพัฒนาและยกระดัับฝีีมืือ
แรงงานของบริษัิัท โดยได้้จัดัตั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน (SDC) เพื่่�อจัดัทำำ�หลัักสููตรฝึึกอบรมแรงงานที่่�ได้้มาตรฐาน 
ทันัสมัย และสามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
ตอบสนองต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท อีีกทั้้�งยัังเป็น็การส่งเสริมิ
ให้้แรงงานมีีทักัษะฝีีมืือสููงขึ้้�น รองรับัต่่อนวัตักรรมและเทคโนโลยีี
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อให้้แรงงานมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น 
มีีความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในชีีวิติ

ในปี ี2566 บริษัิัทได้้มีีการให้้ความรู้� การสื่่�อสารและส่่ง
เสริมิให้้พนัักงานได้้มีีความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับนโยบายสิิทธิิ
มนุษยชนผ่่านการประชุุมพนัักงานของทุกุฝ่่าย/แผนก การประชุุม
พนัักงานประจำำ�ปี ีและ Web Intranet และเมื่่�อมีีการปรับัปรุง
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนได้้มีีการชี้้�แจงผ่่านระบบ STECON 
Connect แก่่พนัักงานทุกุคน นอกจากนั้้�นแล้้ว บริษัิัทยัังมีีการให้้
ความรู้�ผ่่านการปฐมนิเทศแก่่พนัักงานใหม่่ทุกุคน ซึ่่�งในปี ี2566 
มีีพนัักงานใหม่่ที่่�เข้้าร่ว่มการอบรมทั้้�งสิ้้�น 339 คน ทั้้�งน้ี้� จึงึสรุป
ได้้ว่า่กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ของบริษัิัทได้้ผ่าน
การชี้้�แจงและให้้ความรู้�แล้้วในอััตรา ร้้อยละ 100

ในปีี 2566 ไม่่พบการร้้องเรียีนและไม่่มีีการละเมิิดสิิทธิิ
มนุษุยชน

ในปี ี2566 ศููนย์ฝึ์ึกอบรมและพััฒนาฝีีมืือแรงงาน (SDC) ได้้จัดัหลัักสููตรอบรมแรงงานต่่างด้้าวเข้้าใหม่่จำำ�นวน 4 หลัักสููตร 
รวม 414 คน มีีรายละเอีียด ดัังน้ี้�

หลัักสููตร แรงงานเมีียนมาร์ ์(คน) แรงงานกััมพููชา (คน) รวม (คน)

1. ช่า่งไม้้ก่อสร้้าง 123 7 130

2. ช่า่งก่่ออิิฐ-ฉาบปููน 90 48 138

3. ช่า่งเหล็็กเสริมิคอนกรีตี 69 47 116

4. ช่า่งประกอบติิดตั้้�งนั่่�งร้้ าน 18 12 30

รวม 300 114 414

ในปีี 2566 ศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาฝีีมืือแรงงาน (SDC) ได้้ทำำ�การทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน จำำ�นวน 789 คน โดย
แบ่่งจำำ�นวนคนที่่�ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน ดัังน้ี้�

หลัักสููตร แรงงานไทย (คน) แรงงานเมีียนมาร์ ์
(คน)

แรงงานกััมพููชา (คน) รวม
(คน)

1. ช่า่งไม้้ก่อสร้้าง 120 5 - 125

2. ช่า่งปููน 78 - 22 100

3. ช่า่งเหล็็กเสริมิคอนกรีตี 41 1 1 43

4. ช่า่งติิดตั้้�งเครื่่�องจักัร 27 - - 27

5. ช่า่งประกอบโครงสร้้างเหล็็ก 113 - - 113

6. ช่า่งประกอบงานท่อ่ 286 - - 286

7. ช่า่งประกอบติิดตั้้�งนั่่�งร้้ าน 42 53 - 95

รวม 707 59 23 789

 3.4.3 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริษัิัทได้้ยึดึมั่่�นในนโยบายความสำำ�เร็จ็ที่่�สมบููรณ์ของงาน
ต้้องมาพร้้อมกับความปลอดภัยของพนัักงานและลููกจ้้างรวมไป
ถึึงผู้้�มีีส่วนร่ว่มทุกุคนอยู่่�เสมอ ภายใต้้สำำ�นึกที่่�ว่า่ความปลอดภัย
มิิใช่เ่ป็น็เพีียงแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตาม แต่่

ความปลอดภัยเป็็นเรื่่�องของคุณุธรรมและมนุษุยธรรม เป็น็สิิทธิิ
ที่่�ผู้้�ร่ว่มงานทุุกคนจะต้้องได้้รับัเท่่าเทีียมกัน ความปลอดภัยจึงึ
ถืือเป็็นคุุณค่่าอัันหนึ่่�งขององค์์กร ที่่�ถืือปฏิิบััติิมาและจะต้้อง
สืืบทอดต่อไป ผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนจะได้้รับัมอบหมาย
ให้้รับัผิิดชอบดููแลความปลอดภัยตามส่วนงานเป็น็ลำำ�ดับ โดยมิ
ให้้ถืือว่า่ความปลอดภัยเป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิม แต่่ความปลอดภัยเป็น็
งานที่่�จะต้้องทำำ�ให้้สำำ�เร็จ็และจะต้้องคำำ�นึงถึึงก่่อนเสมอ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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(1) นโยบายความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน

1.	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการส่งเสริมิ ควบคุุม ดููแล ป้อ้งกััน 
และดำำ�รงรักัษาไว้้ให้้มีีการทำำ�งานอย่า่งปลอดภัย เพื่่�อ
ป้อ้งกัันการบาดเจ็บ็และการเจ็บ็ป่ว่ยจากการทำำ�งาน 

2.	 บริษัิัทถืือว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนเป็็นทรัพัยากรที่่�มีี
คุุณค่่าของบริษัิัทฯ ดัังนั้้�นความปลอดภัย อาชีีว
อนามััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานจึึงเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คัญ
ของบริษัิัทฯ

3.	 บริิษััทจะให้้การสนับสนุุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน โดยจัดัเครื่่�อง
มืือ เครื่่�องใช้้ที่่�มีีสภาพปลอดภัย รวมทั้้�งจััดให้้มีี
สภาพการทำำ�งาน และมีีวิิธีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภัย 
โดยมุ่่�งหวัังกำำ�จัดัอันตรายและลดความเสี่่�ยงจาก
กระบวนการทำำ�งานที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนส่่งเสริมิให้้
ความรู้�แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน และจููงใจให้้เกิิดการทำำ�งาน
ได้้อย่่างปลอดภัย

4.	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้มีีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน เพื่่�อวางแผนงาน และให้้คำำ�ปรึกึษา
หน่่วยงานเกี่่�ยวกับความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตลอดจนบริหิาร
และพััฒนาแผนงานโครงการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัยให้้สัมฤทธิ์์�ผล อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

5.	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุกุคน
ต้้องมีีหน้้าที่่�ดููแลรับัผิิดชอบในเรื่่�อง ความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของ
ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาให้้เป็น็ไปตามระเบีียบและกฎแห่่ง
ความปลอดภัยที่่�บริษัิัทฯกำำ�หนดขึ้้�นโดยเข้้มงวด
กวดขัน บริษัิัทจะส่่งเสริมิและสร้้างสรรค์ให้้มีีการ
ทำำ�งานอย่่างปลอดภัยและรักัษาไว้้ซึ่่�งสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน 
ตลอดจนผู้้�รับัเหมาและผู้้�รับัจ้้างช่ว่งต้้องมีีหน้้าที่่�
รับัผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน รวมถึงการมีีส่วนร่ว่ม
และให้้คำำ�ปรึกึษาตามมาตรฐานระบบการจัดัการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย เพื่่�อให้้เกิิดความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยแก่่ตนเองและเพื่่�อนร่ว่ม
งาน และเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ มาตรฐาน
แห่่งความปลอดภัย อาชีีวอนามััยที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด
ขึ้้�นโดยเคร่ง่ครัดั

7.	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะติิดตาม ประเมิินผล และปรับัปรุง
อย่่างต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆตาม
มาตรฐานอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยบริษัิัท
ถืือว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนเป็็นทรัพัยากรที่่�มีีคุณค่่า
ของบริษัิัท ดัังนั้้�นความปลอดภัยของ ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
จึงึเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท

(2) องค์์ประกอบสำำ�คัญของงานความปลอดภััย อาชีวี
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

1.	 การอบรมให้้กับพนัักงานทุกุระดัับ 
2.	 การอบรมให้้ความรู้�และปลููกฝัังทััศนคติที่่�ดีีแก่่ผู้้�

เข้้าใหม่่ 
3.	 กิิจกรรมส่งเสริมิ สนับสนุนและให้้รางวััลความ

ปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม ในการ
ทำำ�งานการประเมิินความเสี่่�ยงและการป้้องกััน 

4.	 ระบบการสอบสวนและรายงานอุุบััติิเหตุุ เพื่่�อการ
ปรับัปรุงแก้้ไข 

5.	 การจัดัทำำ�สถิติิและการวิเิคราะห์์ 
6.	 การจัดัเตรียีมวิิธีีการทำำ�งานและการป้้องกัันก่่อน

เริ่่�มงาน 
7.	 การกำำ�กับดููแลและการตรวจความปลอดภัย อาชีีว

อนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

(3) ขั้้�นตอนการบริหิารจัดัการงานความปลอดภััย

นอกจากการดำำ�เนิินการป้องกัันโดยมาตรการต่าง ๆ  แล้้ว 
บริษัิัทได้้แบ่ง่ขั้้�นตอนการบริหิารจัดัการงานความปลอดภัยออก
เป็็น 2 ส่่วนดัังน้ี้�

1.	 แผนงานความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน ประกอบไปด้้วยการอบรม
ปฐมนิเทศให้้ความรู้�กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานใหม่่ อบรม
หััวหน้้างาน/ผู้้�ควบคุุมงาน การจัดัตั้้�งคณะกรรมการ
ความปลอดภัย การตรวจสอบอุุปกรณ์ เครื่่�องมืือ 
การตรวจสอบเครื่่�องจัักร การชี้้�บ่่งอัันตรายและ
ประเมิินความเสี่่�ยง การจััดทำำ�ระเบีียบและคู่่�มือ
ความปลอดภัย Safety Talk/Toolbox Talks การ
ตรวจสอบพื้้�นที่่�การทำำ�งาน การจัดัทำำ�แผนฉุุกเฉิิน
และแผนป้อ้งกัันระงับัอััคคีีภัย และการจัดักิจกรรม
ส่่งเสริมิความปลอดภัย เป็็นต้้น

2.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอนที่่�
กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งประกอบด้้วย การจัดัทำำ�เขตก่อสร้้าง 
การติดตั้้�งป้้ายเตืือนและสััญญาณเตืือน การสวม
ใส่่อุุปกรณ์คุ้้�มครองความปลอดภัยส่วนบุุคคล การ
ทำำ�งานบนที่่�สููง การป้องกัันการพลััดตก การทำำ�งาน
เกี่่�ยวกับนั่่�งร้้ าน การทำำ�งานขุุด/หลุุมลึก การทำำ�งาน
กัับเครื่่�องจักัร การทำำ�งานในสถานที่่�อัับอากาศ การ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับไฟฟ้้า การทำำ�งานเกี่่�ยวกับงาน
ยกของหนััก การจัดัจราจร ระบบใบขออนุุญาตใน
การทำำ�งาน และ House Keeping เป็็นต้้น

กระบวนการและวิิธีีการต่างๆ ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น บริษัิัทมีี
การตรวจสอบ การเฝ้้าระวััง และการประเมิินผลเป็็นระยะ   นำำ�
ผลที่่�ได้้มาปรับัปรุงพััฒนากระบวนการและวิิธีีการทำำ�งานให้้มีี
ประสิิทธิภิาพและความปลอดภัยสููงสุุดต่อผู้้�ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้
เป็็นที่่�ไว้้วางใจของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

(4) การดำำ�เนิินการทางด้้านความปลอดภััย อาชีวี
อนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานในปีี 2566

บริษัิัทได้้มุ่่�งมั่่�นในการส่งเสริมิ ควบคุุม ดููแล ป้้องกััน 
และดำำ�รงรักัษาไว้้ให้้มีีการทำำ�งานอย่่างปลอดภัยอย่่างยั่่�งยืืน 
เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็บ็และการเจ็บ็ป่่วยจากการทำำ�งานที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงานในองค์์กร ผู้้�รับัเหมา ตลอดจนบริษัิัทคู่่�ค้้าที่่�
ร่ว่มงาน โดยบริษัิัทฯได้้จัดัทำำ�มาตรฐานระบบการจัดัการอาชีีว
อนามััยและความปลอดภัย (ISO45001:2018) ซึ่่�งได้้ผ่านการ
ตรวจประเมิินจากบริษัิัท เอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำำ�กัด ใน
ขอบข่่าย “งานก่่อสร้้างอาคาร” แล้้ว

1) รางวััลจากการปฏิิบััติิงานด้้านความปลอดภััย

ในปีี 2566 บริษัิัทได้้รับัรางวััลจากการปฏิิบััติิงานทาง
ด้้านความปลอดภัย ดัังน้ี้�

1.	 ความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�งานโดยไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น
หยุุดงานให้้กับพนัักงานและลููกจ้้างที่่�ปฏิิบััติิงาน
ครบ 10,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Man-
hours) ที่่�โครงการก่อสร้้าง Hin Kong Power 
Plant Project (HKP) 

2.	 ความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�งานโดยไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น
หยุุดงานให้้กับพนัักงานและลููกจ้้างที่่�ปฏิิบััติิงาน
ครบ  2,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Man-hours)  
ที่่�โครงการก่อสร้้าง Main Construction Work 
Package for LEO Project

3.	 ความสำำ�เร็จ็ในการทำำ�งานโดยไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น
หยุุดงานให้้กับพนัักงานและลููกจ้้างที่่�ปฏิิบััติิงาน
ครบ  900,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Man-hours) 
ที่่�โครงการก่อสร้้างระบบรวบรวมน้ำำ�เสีีย และระบบ
บำำ�บัดน้ำำ�เสีียธนบุุรี ีสััญญาที่่� 3 

การมอบรางวััลจากการทำำ�งานโดยไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้กับพนัักงานและลููกจ้้างที่่�ครบเป้้าหมาย 10,000,000  ชั่่�วโมง
การทำำ�งาน (HKP) 2,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (LEO) และ 900,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Thonburi, Contract 3) 

การอบรมด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เข้้าทำำ�งานใหม่่ภายในหน่่วยงานก่่อสร้้าง

2) โครงการฝึึกอบรมทางด้้านความปลอดภััย

1.	 บริษัิัทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับกฎหมายความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน โดย
เฉพาะพระราชบัญญััติิความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ.2554 โดย

บริษัิัทได้้จัดัอบรมด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งาน
ให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกุคนก่่อนเข้้าทำำ�งาน เปลี่่�ยนงาน 
เปลี่่�ยนสถานที่่�ทำำ�งาน หรืือเปลี่่�ยนแปลงเครื่่�องจักัร
หรืืออุุปกรณ์ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้รัับ
อัันตรายต่อชีีวิติ ร่า่งกาย จิติใจ หรืือสุุขภาพอนามััย

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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การฝึึกซ้้อมดับเพลิิงและการอพยพหนีีไฟ

การอบรมหลัักสููตร “ผู้้�ควบคุุมติดตั้้�งและผู้้�ตรวจสอบนั่่�งร้้ าน”

การอบรมหลัักสููตร “ความปลอดภัยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกับปั้้� นจั่่�น”

การอบรมหลัักสููตร “ความปลอดภัยในการทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ”

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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2.	 บริษัิัทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับกฎกระทรวงกำำ�หนด
มาตรฐานในการบริหิารและการจัดัการด้้านความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน เกี่่�ยวกับการป้องกัันและระงับัอััคคีีภัย พ.ศ. 
2555 โดยได้้จััดทำำ�แผนป้้องกัันและระงัับอััคคีี
ภััย และมีีการอบรมดับเพลิิงขั้้�นต้้นรวมถึ งฝึึกซ้้อม
อพยพหนีีไฟประจำำ�ปีีทั้้�งในบริเิวณพื้้�นที่่�การทำำ�งาน
และบริเิวณบ้้านพัักอาศััยของพนัักงานและลููกจ้้าง

3.	 บริษัิัทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับอุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
ต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน
บนนั่่�งร้้ านและที่่�สููง โดยได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้
ทุุกหน่่วยงานก่่อสร้้างต้้องป้้องกัันไม่่ให้้มีีอุบััติิเหตุุ
เกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ทำำ�งานบนนั่่�งร้้ านและที่่�สููง 
โดยบริษัิัทได้้จัดัอบรมหลัักสููตรต่างๆ ดัังน้ี้� 

•	 ช่า่งติิดตั้้�งนั่่�งร้้ านขั้้�นพื้้�นฐาน ระดัับ 1 จำำ�นวน 
24 รุ่่� น รวม 500 คน ให้้กับ ช่า่งติิดตั้้�งนั่่�งร้้ าน

•	 ช่า่งติิดตั้้�งนั่่�งร้้ านขั้้�นสููง ระดัับ 2 จำำ�นวน 2 รุ่่� น 
รวม 31 คน ให้้กับ ช่า่งติิดตั้้�งนั่่�งร้้ าน

•	 ผู้้�ควบค�มติดตั้้� งและผู้้�ตรวจสอบนั่่�งร้้ าน 
จำำ�นวน 1 1 รุ่่� น รวม 263 คน ให้้กับโฟร์แ์มน 
ซุุปเปอร์ไ์วเซอร์ ์วิิศวกร และเจ้้าหน้้าที่่�ความ
ปลอดภัย

4.	 บริษัิัทคำำ�นึงถึึงการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ
การเกิิดอันตรายกับผู้้�ปฏิิบััติิงานเนื่่�องจากการใช้้
ปั้้� นจั่่�น โดยจัดัอบรมหลัักสููตร “ความปลอดภัยใน
การทำำ�งานเกี่่�ยวกับปั้้� นจั่่�น” สำำ�หรับัผู้้�บัังคัับปั้้� นจั่่�น ผู้้�
ควบคุุมการใช้้ปั้้� นจั่่�น ผู้้�ให้้สัญญาณแก่่ผู้้�บัังคัับปั้้� นจั่่�น 
และผู้้�ยึึดเกาะวัสัดุให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การใช้้ปั้้� นจั่่�น จำำ�นวน 33 รุ่่� น รวม 658 คน

5.	 บริษัิัทได้้จัดัอบรมหลัักสููตร“ความปลอดภัยในการ
ทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ” สำำ�หรับัผู้้�อนุุญาต ผู้้�ควบคุุม
งาน ผู้้�ช่ว่ยเหลืือ และผู้้�ปฏิิบััติิงาน ให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิ
งานที่่�ต้้องเข้้าไปปฏิิบััติิงานในสถานที่่�อัับอากาศ ซึ่่�งมีี
ความเสี่่�ยงต่่อการได้้รับัอัันตรายจากการขาดอากาศ
หายใจหรืือสููดดมเอาสารพิษิ สารเคมีีเข้้าสู่่�ร่า่งกาย 
หรืืออัันตรายอย่่างอื่่�นจากสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน จำำ�นวน 19 รุ่่� น รวม 500 คน

(5) ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิิจการ

บริษัิัทยัังได้้สนองต่่อนโยบายป้องกัันและปราบปรามยา
เสพติิดในสถานประกอบกิิจการของภาครัฐั โดยได้้จัดัให้้มีีการ
สุ่่�มตรวจปััสสาวะของผู้้�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อตรวจสอบหาสารเสพติิด
ประเภทแอมเฟตามีีนส์์ เพื่่�อเป็็นการป้องกัันไม่่ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด และบางหน่่วยงานก่่อสร้้างได้้มีี
การสุ่่�มตรวจวััดปริมิาณแอลกอฮอล์์ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ก่่อนเข้้า
มาทำำ�งานในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 

(6) สถิติิข้้อมููลด้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนักงานและลููกจ้า้ง

สถิติิข้้อมููลด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงานและลููกจ้้าง

ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 2564 2565 2566

A
 
 

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Man-hour) 

- พนัักงาน 32,370,960 30,851,760 34,384,800

- คู่่�ธุรุกิจ 25,222,560 24,829,440 21,586,800

B
 
 

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็ เจ็บ็ป่่วย เล็็กน้อยจากการทำำ�งาน (ราย)

- พนัักงาน 28 26 50

- คู่่�ธุรุกิจ 0 2 1

C
 
 

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็ เจ็บ็ป่่วย ขั้้�นหยุุดงานจากการทำำ�งาน (ราย) 

- พนัักงาน 15 6 0

- คู่่�ธุรุกิจ 5 5 0

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 2564 2565 2566

D
 
 

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีวีิิตจากการทำำ�งาน (ราย)

- พนัักงาน 1 1 0

- คู่่�ธุรุกิจ 3 3 0

E
 
 

จำำ�นวนวัันทำำ�งานที่่�สููญเสีียไปจากการบาดเจ็บ็ เจ็บ็ป่่วย จากการทำำ�งาน (วััน) 

- พนัักงาน 120 52 0

- คู่่�ธุรุกิจ 68 110 0

F
 
 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็ (I.F.R) (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

- พนัักงาน 1.359 1.069 1.454

- คู่่�ธุรุกิจ 0.317 0.402 0.046

G
 
 

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็ขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

- พนัักงาน 0.494 0.194 0

- คู่่�ธุรุกิจ 0.317 0.322 0

H
 
 

อััตราความรุนุแรงของการบาดเจ็บ็ (I.S.R) (วััน/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

- พนัักงาน 189.058 196.163 0

- คู่่�ธุรุกิจ 716.342 246.078 0

การตรวจสุุขภาพให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานตามปััจจัยัเสี่่�ยง

3.4.4 การคำำ�นึงถึึงสุุขภาพอนามััย

ในปีี 2566 บริิษััทได้้คำำ�นึงถึึงอาชีีวอนามััยของผู้้�
ปฏิิบััติิงาน โดยหน่่วยงานก่่อสร้้างโครงการพัฒนาพื้้�นที่่�ส่่วน
ขยาย ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติ 80 พรรษา 5 ธันัวาคม 
2550  โซน C ได้้จัดัให้้มีีการตรวจประเมิินปััยจัยัเสี่่�ยงเกี่่�ยว
กัับการทำำ�งาน โดยแพทย์์อาชีีวอนามััย  และทางหน่่วยงาน
ได้้จัดัให้้มีีการตรวจสุุขภาพให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งงาน
ตามปัจจัยัเสี่่�ยงตามที่่�แพทย์์อาชีีวอนามััยกำำ�หนด เช่น่ ตรวจ
สมรรถภาพปอด(Pulmonary function test), ตรวจเอกซ์ ์
เรย์์ทรวงอก (Digital Chest X-ray), ตรวจสมรรถภาพการ
ได้้ยิิน(Audiogram), ตรวจ Thinner (Hippuric acid) ใน
ปััสสาวะ นอกจากน้ี้�ในหน่่วยงานก่่อสร้้างต่่างๆได้้จัดัให้้มีีตรวจ
สุุขภาพให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีลักษณะการเข้้าไปทำำ�งานในพื้้�นที่่�
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพอนามััย เช่น่ การทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ, 
การทำำ�งานในอุุโมงค์์ เป็็นต้้น

3.4.5 การดูแูลชุมุชนที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิิน
งานก่่อสร้า้ง

	 การดำำ�เนิินงานโครงการก่อสร้้างของบริษัิัท อาจก่่อให้้
ส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่อสภาพแวดล้้อมปัจจุุบััน
และความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนาอย่า่ง
ยั่่�งยืืนและเสริมิสร้้างความเข้้าใจกัับชุุมชน ในแต่่ละโครงการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ก่่อสร้้างจึงึได้้มีีการจัดัทำำ�แผนการประชาสััมพันธ์เ์กี่่�ยวกับการ
ดำำ�เนิินงานในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้ชุมชนเกิิดความรับัรู้้ �และความ
เข้้าใจเกี่่�ยวกับโครงการก่อสร้้างของบริษัิัท ดัังน้ี้�

(1) นโยบายด้านการประชาสััมพัันธ์แ์ละการมีส่่วนร่ว่ม
ของประชาชน 

1.	 เผยแพร่ข่้้อมููลข่่าวสารโครงการก่อสร้้าง โดยระบุุ
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ เช่่น ชื่่�อโครงการ
แผนการก่อสร้้างโครงการ บริษัิัทผู้้�รับัเหมา บริษัิัท
เจ้้าของโครงการ ผู้้�ประสานงานและหมายเลข
โทรศัพท์ ์ มีีการติดตั้้�งป้้ายประกาศในพื้้�นที่่�บริเิวณ
จุุดสำำ�คัญ รวมทั้้�งมีีการประชาสััมพันธ์ผ่์่านสื่่�อสัังคม
ออนไลน์์ต่่างๆ เช่น่ สื่่�อสำำ�นักข่่าวออนไลน์์ สื่่�อวิทิยุุ
ข่่าวสารและจราจร เพจ Facebook และเว็็บไซต์
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็น็ต้้น เพื่่�อให้้ประชาชน
ได้้รับัข่่าวสารอย่่างถููกต้้อง ตรงไปตรงมา เช่น่ กรณีี
มีีการปิิดทางสััญจรหรืือเบี่่�ยงเส้้นทาง ที่่�อาจส่่งผล 
กระทบต่่อชุุมชนหรืือผู้้�ที่่�สััญจรผ่านเส้้นทาง เป็น็ต้้น

2.	 สร้้างสััมพันธ์อั์ันดีีกับเจ้้าหน้้าที่่�ราชการในท้้องถิ่่�น
และคนในชุุมชน พร้้อมที่่�จะประสานงานและแก้้ไข
ปััญหาความเดืือนร้้อนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากโครงการ

3.	 เปิิดรับัข้้อมููลข่า่วสารจากชุุมชนอย่่างสม่ำำ�เสมอและ
ต่่อเนื่่�อง

4.	 ให้้การช่่วยเหลืือสนับสนุน จััดกิจกรรมอันเป็็น
ประโยชน์หรืือดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ เพื่่�อลดผล 
กระทบ และสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีระหว่่างบริษัิัท 
ชุุมชน และสัังคม เพื่่�อสร้้างความสัมพันธ์์อัันดีี
เป็็นการตอบแทนชุุมชนและสัังคม 

5.	 มีีการจััดทำำ�แผนงานอย่่างชััดเจน เพื่่�อสำำ�รวจข้้อ
กัังวลของชุุมชน และสัังคมที่่�อาจได้้รับัผลกระทบ
เชิงิลบจากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ทั้้�งในปัจัจุุบััน
และอนาคต เพื่่�อที่่�จะนำำ�มาปรับัปรุงแก้้ไข พร้้อมทั้้�ง
วิิเคราะห์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของชุุมชน 
โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�ชุุมชนสััมพันธ์ท์ำำ�หน้้าที่่�ประสาน
เชื่่�อมต่อกัับชุุมชน ในการให้้ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน
ในโครงการต่างๆ ต่่อชุุมชน และสัังคม เพื่่�อจะได้้
รับัทราบถึึงขั้้�นตอน วิธิีีการทำำ�งาน รวมถึงผลกระทบ
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ผ่่านช่อ่งทางการเข้้าพบผู้้�นำำ�ชุมชน 
นิิติิบุุคคล บริษัิัท ห้้างร้้านต่่างๆ

(2) การรับัเรื่ ่�องร้อ้งเรียีน

โครงการก่อสร้้างของบริษัิัท จัดัให้้มีีผู้้�รับัผิิดชอบในการ
รับัเรื่่�องร้้องเรียีน เพื่่�อประชาสััมพันธ์โ์ครงการ ตลอดจนรับัฟััง
ความคิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และรับัข้้อร้้องเรียีนต่่างๆ เกี่่�ยวกับ
โครงการก่อสร้้าง โดยประชาชนสามารถแจ้้งข้้อมููล หรืือข้้อร้้อง

เรยนผ่่านช่อ่งทางต่่างๆที่่�กำำ�หนดไว้้ เช่น่ ระบบ Call center 
เว็บ็ไซต์ Facebook เป็น็ต้้น โดยหน่่วยงานก่่อสร้้างจะดำำ�เนิินการ
ประสานงานและแก้้ไขปัญัหา ผลของการดำำ�เนิินการแก้้ไขเรื่่�อง
ร้้องเรียีนทั้้�งหมด จะถููกบัันทึกึและแจ้้งให้้ผู้้�ร้้ องเรียีนรับัทราบ

3.4.6 การร่ว่มพััฒนาชุมุชนและสัังคม 

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการมีีส่วนร่ว่มพัฒนาชุุมชน
และสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ โดยคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
เช่น่ พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า ชุุมชนและสัังคม ในเรื่่�องคุุณภาพ
ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านการศึกษา เพื่่�อให้้
ชุุมชนและสัังคม เติิบโตไปพร้้อมๆกัับการพัฒนาเมืือง บริษัิัท
จึงึได้้กำำ�หนดเป็็น “นโยบายการมีีส่วนร่ว่มและพััฒนาชุุมชนและ
สัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจ” เพื่่�อให้้บริษัิัทบรรลุเป้า้หมายด้้านการ
พััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

ดููรายละเอีียด “นโยบายการมีีส่วนร่ว่มและพััฒนา
ชุุมชนและสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ” บนเว็็บไซต์
ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

(1) โครงการพััฒนาชุมุชน 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการศึกษาและ
การพัฒนาเยาวชน ซึ่่�งถืือเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการ
พััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจของประเทศในระยะยาว บริษัิัทจึงึ
ได้้เริ่่ �มดำำ�เนิินการ “โครงการซิโิน-ไทย คืืนกำำ�ไรสู่่�สังคม” ตั้้�งแต่่
ปี ี2545 โดยการก่อสร้้างอาคารเรียีน อาคารห้้องสมุุด อาคาร
อเนกประสงค์์ มอบทุุนการศึกษาและอุุปกรณ์การศึกษาให้้
แก่่โรงเรียีนและสถาบัันการศึกษา โดยมีีเป้้าหมายให้้เด็็กและ
เยาวชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์ในถิ่่�นทุุรกันดาร ได้้มีีโอกาสรับั
การศึกษา รวมถึงโรงเรียีนที่่�ยัังคงขาดแคลนงบประมาณในการ
ก่่อสร้้างอาคาร โดยในระยะแรกเริ่่�มโครงการบริษัิัทได้้คัดเลืือก
โรงเรียีนที่่�ตั้้�งอยู่่�ใกล้้หน่่วยงานก่่อสร้้างของบริษัิัท ต่่อมาบริษัิัท
ได้้ขยายขอบเขตของโครงการไปยังพื้้�นที่่�ต่่างๆทั่่�วประเทศ โดย
มีีการกำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์ใ์นการคัดเลืือกโรงเรียีนที่่�
ขาดแคลนอย่่างชัดัเจน เพื่่�อเป็น็การสนับสนุนให้้เด็็กและเยาวชน
ในสัังคมหรืือชุุมชนได้้รับัโอกาสทางการศึกษาอย่า่งทั่่�วถึง

นอกจากการมอบอาคารเรียีน อาคารห้้องสมุุด อาคาร
อเนกประสงค์์ มอบทุุนการศึกษา และอุุปกรณ์การศึกษาให้้
แก่่โรงเรียีนและสถาบัันการศึกษาแล้้วนั้้�น บริษัิัทยัังได้้ริเิริ่่ �ม
โครงการ “ซิโิน-ไทย คืืนความสดใสสู่่�อาคารชาญวีีรกููล” เป็็น
โครงการทำำ�นุบำำ�รุงอาคารที่่�ได้้ก่อสร้้างและส่่งมอบให้้แก่่
โรงเรียีนต่่างๆไปแล้้ว ซึ่่�งจะเน้้นไปในด้้านการซ่อ่มแซมส่วน
ที่่�ชำำ�รุด รวมถึงการทาสีีอาคาร เพื่่�อให้้อาคารดังกล่่าวกลัับมา
สดใส มีีคุณค่่า สามารถใช้ง้านได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และยัังคงไว้้
ซึ่่�งชื่่�อของ “อาคารชาญวีรีกููล” ในโครงการ “ซ�โน-ไทย คืืนความ
สดใสสู่่�อาคารชาญวีรีกููล”  

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัิัทได้้ทำำ�การก่อสร้้างและส่่งมอบอาคารเรียีน อาคาร
ห้้องสมุุด และอาคารอเนกประสงค์์ ไปแล้้ว 71โรงเรียีนทั่่�ว
ประเทศ โดยที่่�บริษัิัทยัังคงมีีนโยบายในการสนับสนุนุการศึกษา
และการพัฒนาเยาวชนผ่่านโครงการทั้้�ง 2 โครงการอย่่างต่่อ
เนื่่�องทุกุปีี

(2) โครงการช่ว่ยเหลืือสัังคม 

บริษัิัทได้้สนับสนุนุการช่ว่ยเหลืือสัังคมในหลากหลายรููป
แบบทั้้�งเป็น็การบริจิาคเงินิ การสนับสนุนุทีีมงานพร้้อมอุปกรณ์ 
ยานพาหนะ และเครื่่�องจัักร เพื่่�อเป็็นการบรรเทาทุุกข์์แก่่ผู้้�
ประสบภััยและสนับสนุนุการพัฒนาสัังคมในด้้านต่่างๆ อาทิเิช่น่

•	 การช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิบััติิทางธรรมชาติิ เช่น่
น้ำำ�ท่ว่มใหญ่่ แผ่่นดิินไหว สึึนามิิ เป็็นต้้น

•	 การช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยจากอุุบััติิเหตุุ เช่น่ ตึึก
ถล่ม เป็็นต้้น

•	 การสนับสนุุนกิิจการด้้านศาสนาและพััฒนาชุุมชน 

การลอกท่อ่น้ำำ�ทิ้้�งในช่ว่งฤดููฝน เพื่่�อลดการท่ว่มขังของปริมิาณน้ำำ�ในชุุมชนที่่�มีีน้ำำ�ท่ว่มขัง

ทั้้�งน้ี้�ในการบริจิาคเงินิหรืือการให้้ความช่ว่ยเหลืือสัังคม
ในด้้านต่่างๆ บริษัิัทมีีนโยบายและแนวทางในการปฏิิบััติิและ
การพิจารณาอนุุมััติิที่่�ชัดัเจน 

(3) โครงการและกิิจกรรมพััฒนาชุมุชนและช่ว่ยเหลืือ
สัังคม ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการไปในปีี 2566

ในปี 2566 บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมพัฒนา
ชุุมชนและช่ว่ยเหลืือสัังคม ดัังน้ี้�

1.	 บริษัิัทได้้มีีส่วนร่ว่มและพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
รวมถึงบรรเทาความเดืือดร้้อนของชุุมชนในพื้้�นที่่�
บริเิวณหน่่วยงานก่่อสร้้างของบริษัิัท เช่น่ ดำำ�เนิิน
การลอกท่่อระบายน้ำำ� ก่่อนฤดููฝน ในแนวสาย
ทางการก่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่ว่ง
แคราย-มีีนบุุรี ีและโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง 
ช่่วงลาดพร้้าว-สำำ�โรง เพื่่�อลดการท่่วมขัังของ
ปริมิาณน้ำำ�ในชุุมชนที่่�มีีน้ำำ�ท่ว่มขัง เป็็นต้้น 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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2.	 บริษัิัทได้้จัดัสร้้าง “อาคารชาญวีรีกููลที่่� 71” ซึ่่�งเป็็น
อาคารเรียีนสำำ�หรับัเด็็กชุุมชนชาวไทยภููเขา “แม่่ฟ้้า
หลวง” ขนาด 2 ห้้องเรียีน 1 โซนห้้องน้ำำ� ให้้แก่่ ศููนย์์
การเรียีนชุุมชนชาวไทยภููเขา “แม่่ฟ้้าหลวง” บ้้าน
พญาโกหา  อ.แม่่สรวย จ.เชีียงราย ภายใต้้โครงการ 

จัดัสร้้าง “อาคารชาญวีรีกููลที่่� 71” จ.เชีียงราย

“ซิโิน-ไทย คืืนกำำ�ไรสู่่�สังคม” โดยสามารถเพิ่่�มโอกาส
ให้้เด็็กในชุุมชนชาวไทยภููเขาและชุุมชนใกล้้เคีียง
ได้้รับัการศึกษา จำำ�นวนกว่า่ 100 คน บริษัิัทยัังคง
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินโครงการ “ซิโิน-ไทย คืืนกำำ�ไรสู่่�สังคม” 
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.	 โครงการอบรมหลัักสููตรอาชีีพระยะสั้้�นให้้แก่่พล
ทหารเตรียีมปลดประจำำ�การ กองพัันระวัังป้้องกััน 
กองทัพับก รุ่่� นที่่� 2 จำำ�นวน 59 คน โดยการร่ว่มลง
นาม MOU กัับ สำำ�นักกองบััญชาการ กองบััญชาการ
กองทัพัไทย เพื่่�อให้้ความรู้�อัันเป็น็ประโยชน์ต่่อพล
ทหารเตรียีมปลดประจำำ�การ โดยศููนย์ฝึ์ึกอบรมและ
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน ซึ่่�งได้้มีีการฝึึกอบรมภาคทฤษฎีี 
ให้้ความรู้� ความเข้้าใจเบื้้�องต้้นในการก่อสร้้างและ
ภาคปฏิิบััติิตามความถนัด รวมทั้้�งหมด 7 หลัักสููตร 
ได้้แก่่ งานปููกระเบื้้�องพื้้�นและผนัง งานเชื่่�อมโลหะ 
งานประกอบท่่อ งานขัับเครื่่�องจัักร งานซ่่อม
เครื่่�องจักัร งานสำำ�รวจ และงานไฟฟ้้า ณ กองพััน
ระวัังป้อ้งกััน เขตดอนเมืือง กรุุงเทพฯ ทั้้�งน้ี้� บริษัิัท
ได้้ทดสอบระดัับความรู้�ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม 
พบว่่า ก่่อนการอบรมมีีคะแนนการทดสอบระดัับ

ความรู้�เฉลี่่�ยคิดเป็็นร้้อยละ 24.07 และหลัังการ
อบรมมีีคะแนนการทดสอบระดัับความรู้�เฉลี่่�ยคิด
เป็็นร้้อยละ 83.73 ผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรมมีีความรู้�
เพิ่่�มขึ้้�น หลัังการฝึึกอบรม ร้้อยละ 59.66 มีีจำำ�นวน
คนที่่�ผ่่านเกณฑ์แ์ละมีีความรู้�เพิ่่�มขึ้้�นทุกุคน คิิดเป็น็
ร้้อยละ 100 และมีีการวัดัระดัับความถึงพอใจในการ
ฝึึกอบรมอยู่่�ที่่�ร้้ อยละ 91 ซึ่่�งบริษัิัทจะนำำ�ข้้อมููลต่่างๆ
ไปพัฒนาและปรับัปรุงการจัดัการฝึึกอบรมต่อไป

นอกจากนั้้�นแล้้ว บริษัิัทมีีกระบวนการติดตามผลการ
ดำำ�เนิินโครงการ หลังัจากจบการอบรมหลักัสููตรอาชีีพระยะสั้้�นฯ 
สำำ�หรับัพลทหารกองประจำำ�การ เตรียีมปลดประจำำ�การ จำำ�นวน 
59 นาย ในการนำำ�ความรู้�ที่่�ได้้จากการอบรมไปใช้้ประโยชน์  
ต่่อยอดทางอาชีีพ หรืือสมัครเข้้าร่ว่มงานกัับองค์์กรต่างๆ ซึ่่�งผล
จากการสอบถามได้้ข้้อมููล ดัังน้ี้� 

การติดตามผลการดำำ�เนิินโครงการ จำำ�นวน (พลทหาร) อััตราร้อ้ยละ (%)

1. หลัังการอบรมผู้้�เข้้าอบรมจะเก็็บไว้้เป็็นความรู้� 36 61.02

2. นำำ�ไปประกอบอาชีีพของตนเอง 11 18.64

3. หาสมัครงานในสาขาที่่�ได้้รับัการอบรม 10 16.95

4. ศึึกษาต่่อในสาขาที่่�ได้้รับัการอบรม 1 1.69

5. สมัครงานที่่�บริษัิัท ซิโิน-ไทยฯ  1 1.69

รวมทั้้�งสิ้้�น 59 100
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โครงการนี้�ถืือเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการตอบแทนคืืนสู่่�สังคม มอบความรู้�อัันเป็น็ประโยชน์ในด้้านอาชีีพ รวมถึงสร้้างโอกาสในการ
ทำำ�งาน และนำำ�ไปต่อยอดเพื่่�อการประกอบอาชีีพในอนาคตต่อไป 

กิิจกรรมอบรมหลัักสููตรอาชีีพระยะสั้้�นให้้แก่่พลทหารเตรียีมปลดประจำำ�การ กองพัันระวัังป้้องกััน กองทัพับก

4.	 บริษัิัทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการศึกษา 
และการพัฒนาคิิดค้้นนวััตกรรม มุ่่�งหวัังสู่่�การ
เป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้ � เพื่่�อพััฒนาความรู้�
ความสามารถและศัักยภาพของนัักศึึกษา จึึงได้้
ร่ว่มมือกัับ คณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์ จุุฬาลงกรณ์
มหาวิิทยาลััยและมหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ 
จััดโครงการ “Construction Innovation 
Challenge” ครั้้�งที่่� 1 เพื่่�อเสริมิสร้้างการสร้้าง
นวััตกรรม โดยเปิิดโอกาสให้้นิสิิต นัักศึึกษา
ในสาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ ร่ ่วมแข่่ งขัันการ
ประกวดการสร้้างนวััตกรรมโดยใช้้ความรู้�ด้้าน
วิิศวกรรม ความคิดสร้้างสรรค์ คิิดค้้นนวััตกรรม
ในกระบวนการวิิศวกรรมและก่่อสร้้าง เพื่่�อเพิ่่�ม

โครงการ “Construction Innovation Challenge”

ประสิิทธิภิาพ ลดต้้นทุุน ลดผลกระทบต่่อสัังคม 
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนิสิิต นัักศึึกษาเข้้า
ร่ว่มโครงการจากจุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย จำำ�นวน 
14 คน และ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ จำำ�นวน 
20 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 34 คน ซึ่่�งจากการติดตามผล
โครงการดังกล่่าว จากคณะวิิศวกรรมศาสตร์ ์ทั้้�ง 
2 สถาบััน นิิสิิต นัักศึึกษา ได้้นำำ�นวััตกรรมจาก
โครงการดังกล่่าวไปต่อยอดในการพัฒนา อััน
นำำ�มาซึ่่�งประโยชน์ต่่อการเรียีน การสอนในสาขา
วิิศวกรรมต่อไป ทางบริษัิัท จะดำำ�เนิินโครงการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งหวัังการพัฒนาความคิดด้้าน
นวััตกรรมของนิิสิิต นัักศึึกษา เพื่่�อนำำ�ไปพัฒนา
อุุตสาหกรรมก่อสร้้างไทยให้้ยั่่�งยืืน

5.	 โครงการ “กระดาษเก่่าแลกกระดาษใหม่่” ลด
การใช้ก้ระดาษ รวมถึงการใช้ก้ระดาษอย่่างคุ้้�มค่่า 
และทำำ�การหมุุนเวีียนกระดาษตามกระบวนการ 
Recycle กระดาษที่่�ใช้้แล้้ว ให้้กลัับมาใช้้งานได้้ 
ในรููปแบบเฟอร์นิ์ิเจอร์ก์ระดาษ โดยบริษัิัทนำำ�
เฟอร์นิ์ิเจอร์ก์ระดาษที่่�ได้้ ไปบริจิาคในโครงการ 
CSR ต่่างๆ เพื่่�อให้้ชุมชนและสัังคมได้้ใช้้ประโยชน์
อย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึงเพื่่�อสร้้างการตระหนัักรู้้ �ให้้

ชุุมชนและสัังคมมีีส่วนร่ว่มในการรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม 
ประกอบกัับส่่งผลให้้บริษัิัทรับัประโยชน์ในเรื่่�องของ
คาร์บ์อนเครดิต

โดยจำำ�นวนกระดาษที่่�รวบรวมในปีี 2566 ดัังน้ี้�
•	 กระดาษขาว-ดำำ�	 6,670	กิ โลกรัมั
•	 กระดาษน้ำำ�ตาล	 6,120	กิ โลกรัมั
•	 กระดาษสีีรวม	 11,320	กิ โลกรัมั

รวมทั้้�งหมด	 24,110	กิ โลกรัมั

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ปัจัจุุบัันได้้ดำำ�เนิินการแลกเป็น็เฟอร์นิ์ิเจอร์ก์ระดาษ เพื่่�อ
มอบเข้้าโครงการ CSR ดัังน้ี้�

•	 กล่่องรวบรวมกระดาษ (สำำ�หรับัหน่่วยงาน)  
จำำ�นวน 30 ชุุด

•	 ชุุดโต๊๊ะ เก้้าอ้ี้�กระดาษ ขนาดใหญ่่ จำำ�นวน 1 ชุุด 
•	 ชุุดโต๊๊ะ เก้้าอ้ี้�กระดาษ ขนาดเล็็ก จำำ�นวน 2 ชุุด 
•	 ชั้้�นวางหนัังสืือ จำำ�นวน 2 ชุุด 

โครงการกระดาษเก่่าแลกกระดาษใหม่่

กิิจกรรม “มอบความสุขให้้ดวงตา”

6.	 กิิจกรรม “มอบความสุขให้้ดวงตา” โดยบริษัิัท เปิดิ
รับับริจิาคปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะที่่�ไม่่ใช้แ้ล้้ว เพื่่�อรวบรวม
ให้้ทางมููลนิิธิชิ่ว่ยคนตาบอด แห่่งประเทศไทยใน
พระบรมราชินิููปถัมภ์ นำำ�ไปผลิตเป็น็สื่่�อการเรียีน การ
สอนอัักษรเบรลล์์ สำำ�หรับัผู้้�พิิการทางสายตา ผ่่าน
สื่่�อกลางกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งกิิจกรรมใน
การช่ว่ยเหลืือสัังคม เสริมิสร้้างคุุณภาพชีีวิติให้้ดีีขึ้้�น

7.	 กิิจกรรม “เสริมิสร้้างความรู้�เรื่ ่�องความปลอดภัย
และการปฐมพยาบาล” โดยหน่่วยงานโรงไฟฟ้้า
ปลวกแดง ได้้จัดักิจกรรมเสริมิสร้้างความรู้�ทัักษะ
เรื่่�องความปลอดภัยในการดำำ�รงชีีวิิตและวิิธีีการ
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นโรคลมแดดและไข้้หวััดใหญ่่ 
แก่่เด็็กนัักเรียีนโรงเรียีนมาบยางพรและโรงเรียีน

บ้้านปลวกแดง จำำ�นวน 400 คน เพื่่�อการมีีส่วน
ร่ว่มกับการพัฒนาชุุมชนและสัังคม ให้้เด็็กนัักเรียีน
มีีความรู้� ความเข้้าใจ และสามารถนำำ�ความรู้�ไป
เผยแพร่ใ่นชุุมชน เพื่่�อสร้้างความปลอดภัยในชีีวิติ
ความเป็็นอยู่่� รวมถึงป้้องกัันมิิให้้เกิิดความสููญเสีีย 
อัันเป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชนและสัังคมอย่่างแท้้จริงิ

“เสริมิสร้้างความรู้�เรื่ ่�องความปลอดภัยและการปฐมพยาบาล”
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3.5 ความเสี่่�ยงด้้ านความยั่่�งยืืน

ปัจัจุุบัันธุรุกิจต่่างๆ มีีการตื่่�นตััวโดยบููรณาการความเสี่่�ยง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เข้้าไปอยู่่�ในปััจจัยัที่่�คำำ�นึง
ถึึงในการกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์ พัันธกิจของบริษัิัท ความเสี่่�ยงอััน
เนื่่�องจากการดำำ�เนิินการขององค์์กรเกิิดได้้ทั้้�งจากปััจจัยัภายใน
และภายนอกองค์์กร จึงึเป็น็ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบที่่�คาด
เดาได้้ยาก ไม่่สามารถคาดการณ์ช่ว่งเวลาที่่�จะเกิิดได้้แน่่นอน 
ซึ่่�งหากไม่่มีีกระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ดีี อาจส่่งผล 
กระทบต่่อความสามารถขององค์์กรในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจทั้้�ง
ในระยะกลางและ/หรืือระยะยาว รวมถึงการตัดสิินใจลงทุนุของ
นัักลงทุนุด้้วย การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงในมิิติิของ ESG จึงึ
มีีความสำำ�คัญมาก

3.5.1 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน - มิิติิของสิ่่�งแวดล้้อม

(1) ปัจัจัยัความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื-มิิติิของสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบายและแนวปฏิิบััติิการ
บริหิารจััดการพลัังงาน ทรัพัยากร ของเสีีย 
และมลพิิษ ซึ่่�งจะต้้องสอดคล้้องตามเป้้า
หมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และข้้อ
กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ความเสี่่�ยงเรื่่�องด้้านการบริหิารจัดัการเพื่่�อลด
ปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

(2) ผลกระทบความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน-มิิติิของสิ่่�ง
แวดล้้อม

1.	 ผลกระทบต่่อการสร้้างขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันทางธุุรกิจที่่�ต้้องคำำ�นึงถึึงการบริหิาร
จัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

2.	 แนวโน้้มวิกฤติิน้ำำ�แล้้งและน้ำำ�ท่่วมที่่�ทวีีความ
รุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิอากาศล้้วนแล้้วแต่่จะนำำ�มาซึ่่�งความเสี่่�ยง
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท และส่่งผลกระ
ทบเชิงิลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 ผลกระทบต่่อสุุขภาพและความปลอดภัย
ของชุุมชนและระบบนิิเวศน์์ที่่�หลากหลายใน
โครงการก่อสร้้างของบริษัิัท

4.	 ผลกระทบเชิงิลบด้้านคุุณภาพอากาศอัันเกิิด
จากการก่อสร้้าง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดมลพิิษทาง
อากาศในงานก่่อสร้้าง

5.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ (Climate 
Change) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ เกิิดผลกระทบต่่อ
ทรัพัยากรธรรมชาติิ และชีีวิิตความเป็็นอยู่่�
ของชุุมชนท้้องถิ่่�น

(3) แนวทางในการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื 
- มิิติิของสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและปฏิิบััติิ
ตามกรอบแนวทางการบริิหารจััดการสิ่่�ง
แวดล้้อมที่่�สอดคล้้องตามเป้้าหมายการพัฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนของบริษัิัท

2.	 บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริหิารจััดการ
พลัังงานในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายด้้านพลัังงานของภาครัฐั รวมทั้้�ง
ส่่งเสริมิกิจกรรมรณรงค์์สร้้างจิติสำำ�นึกที่่�ดีีใน
การอนุุรักัษ์์พลัังงานแก่่พนัักงานอย่่างจริงิจังั
ผ่่านการอบรมและประชาสััมพันธ์ ์

3.	 บริิษััทกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการ
น้ำำ�และมาตรการรับัมืือโดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ภายในหน่่วยงาน
ก่่อสร้้าง

4.	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการสิ่่� งแวดล้้อมที่่�
ครอบคลุมในทุุกหน่่วยงานก่่อสร้้าง บ้้านพััก
อาศััยของพนัักงานและลููกจ้้าง พื้้�นที่่�จััดเก็็บ
วัสัดุก่่อสร้้าง และสำำ�นักงานโครงการของบริษัิัท
อย่่างเข้้มงวด โดยมีีการคัดแยกขยะ 

5.	 ติิดตั้้�งตาข่่ายกั้้�นระหว่า่งพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างที่่�ติิดกับ
ชุุมชนใกล้้เคีียง รวมทั้้�งจัดัให้้มีีการคลุมวััสดุ
ก่่อสร้้างจากพวกดิิน หิินและทรายที่่�เก็็บกอง
บนพื้้�นที่่�โครงการเพื่่�อป้้องกัันการฟุ้้�งกระจาย
ของฝุ่่�นละออง

6.	 สนับสนุนและส่่งเสริมิกิจกรรมการลดก๊๊าซ
เรืือนกระจก เช่่น การใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และการใช้้พลัังงานทดแทน 
ภายในองค์์กร รวมถึงการให้้ความรู้�แก่่
พนัักงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ

3.5.2 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน - มิิติิของสัังคม

(1) ปััจจัยัความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน-มิิติิของสัังคม

1.	 ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านการบริหิารจััดการในความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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(2) ผลกระทบความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน-มิิติิของ
สัังคม

1.	 ผลกระทบจากการที่่�ต้้องเผชิญิกัับความท้้าทาย
ในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยจาก
หลากหลายสถานการณ์และความเสี่่�ยง ไม่่ว่่า
จะเป็็นการแพร่ร่ะบาดของโรค COVID-19  
กิิจกรรมหรืือการดำำ�เนิินการของผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียที่่�มากระทบกัับอุุปกรณ์หรืือพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิ
งานก่่อสร้้างของบริษัิัท  ล้้วนมีีโอกาสทำำ�ให้้เกิิด
อุุบััติิการณ์ที่่�ไม่่คาดคิด ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดการ
บาดเจ็บ็ การเจ็บ็ป่่วย การเสีียชีีวิติ หรืือความ
เสีียหายต่อทรัพัย์์สิิน 

(3) แนวทางในการป้องกัันความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื 
-มิิติิของสัังคม

1.	 จััดให้้มีีการดำำ�เนิินงานตามกฎ ระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับในการทำำ�งาน ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานอย่่างเคร่ง่ครัดั

2.	 บริษัิัทมีีการเสริมิสร้้างความตระหนัักรู้้ �และ
ปลููกฝัังพฤติิกรรมความปลอดภัยผ่านการฝึึก
อบรมหลัักสููตรตามกฎหมายให้้แก่่พนัักงาน
และลููกจ้้างทุุกคน และปฏิิบััติิตามกฎความ
ปลอดภัยที่่�กำำ�หนดโดยมีีหลัักปฏิิบััติิ ด้้าน
ระบบการจััดการด้้านความปลอดภัย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
ซึ่่�งในนโยบายเกี่่�ยวกับความปลอดภัย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
สามารถดููรายละเอีียดได้้ที่่� http://www.
stecon.co.th  โดยพนัักงานสามารถรับั
ทราบนโยบาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานที่่�มีีประสิิทธิภิาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.5.3 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน-มิิติิของการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

(1) ปััจจัยัความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน - มิิติิของการ
กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท ซึ่่�งเป็็น
สิ่่�งสำำ�คัญที่่�จะช่่วยส่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัทให้้มีีประสิิทธิภิาพและธุุรกิจเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อผู้้�
มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
อื่่�นๆ

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบายการต่อต้้านการทุุจริติ 
การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน ซึ่่�ง
จะต้้องมีีการนํําไปปฏิิบััติิอย่่างสมํ่่าเสมอ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและ
คอร์ร์ัปัชันัในกระบวนการปฏิิบััติิงานจะได้้รับั
การจัดัการอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องมีีการ
สื่่�อสารไปยังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่าย

(2) ผลกระทบความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื-มิิติิของการ
กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

1.	 ผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์ของบริษัิัท รวมทั้้�ง
ความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

2.	 ผลกระทบต่่อการสร้้างขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันทางธุรุกิจด้้านอุุตสาหกรรมการก่อสร้้าง

3.	 ผลกระทบจากข้้อมููล ข่่าวสารต่างๆที่่�ไม่่มีีมููล
ความจริงิที่่�อาจจะสร้้างความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง
ต่่อบุุคลากรของบริษัิัท และอาจจะทำำ�ให้้ภาพ
ลัักษณ์ของบริษัิัทเสื่่�อมเสีียได้้ 

(3) แนวทางในการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืนื 
-มิิติิของการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

1.	 บริษัิัทได้้มีีการประกาศใช้น้โยบายการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดถืือตามหลัักสำำ�คัญ 4 
ประการ ดัังน้ี้�

1.1	คว ามโปร่ง่ใส การสร้้างความไว้้วางใจ
ระหว่่างบริษัิัทกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายใน
กรอบข้้อจำำ�กัดของภาวะการแข่่งขัันของ
บริษัิัท ความโปร่ง่ใสมีีส่วนช่่วยเสริมิ
ประสิิทธิผิลของบริษัิัทและการทำำ�งาน
ของตลาดทุุนช่่วยให้้คณะกรรมการ
บริิษััทสามารถแก้้ ไขปััญหาอย่่างมีี
ประสิิทธิผิลและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องพิินิิจพิิเคราะห์์บริษัิัท
ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วนขึ้้�น

1.2	คว ามซื่่�อสััตย์์ การทำำ�ธุุรกิจอย่่างตรง
ไปตรงมาภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี 
รายงานทางการเงินิและสารสนเทศอื่่�นๆ 
ที่่�เผยแพร่โ่ดยบริษัิัทต้้องแสดงภาพที่่�ถููก
ต้้องและครบถ้้วนเกี่่�ยวกับฐานะการเงินิ
ของบริษัิัท

1.3	คว ามรัับ ผิิดชอบต่่อผลการปฏิิ บัั ติิ
งานตามหน้้าที่่� มีีส่วนสำำ�คัญกัับคณะ
กรรมการบริิษััทและผู้้� ถืือหุ้้�น คณะ
กรรมการบริษัิัทแสดงความรับัผิิดชอบ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ดัังกล่่าวโดยมีีบทบาทสำำ�คัญในการนำำ�
เสนอรายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับผลการ
ปฏิิบััติิงานของบริษัิัท ความรับัผิิดชอบ
ตามหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทต้้อง 
อาศััยกฏเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดที่่�เหมาะ
สม และการเปิดิเผยผลการปฏิิบััติิงานเป็น็
ปัจัจัยัสำำ�คัญของความสำำ�เร็จ็ของบริษัิัท

1.4	คว ามสามารถในการแข่่งขััน เป้้าหมาย
คืือการมีีส่วนช่ว่ยในการสร้้างความเจริญิ
และมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น การกำำ�กับ
ดููแลจึงึควรมีีความคล่องตััวและไม่่เป็็น
อุุปสรรคต่อการริเิริ่่ �ม ประสิิทธิภิาพ และ
ภาวะการเป็น็ผู้้�ประกอบการอันจะนำำ�ไปสู่่�
ความได้้เปรียีบเชิงิการแข่ง่ขัันที่่�ยั่่�งยืนืให้้
กัับบริษัิัท

2.	จั ดัทำำ�คู่่�มือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยา
บรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท เพื่่�อ
ยกระดัับการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสำำ�นักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) หรืือ CG Code รวมทั้้�งทบทวน 
ปรับัปรุงนโยบายและ คู่่�มือการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจ
ของบริษัิัทอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
กฎหมาย แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี การดำำ�เนิินธุรุกิจตาม
สภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจ และสัังคมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	 บริษัิัทมีีการประกาศใช้้นโยบายต่อต้้านการ
ทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั รวมถึงแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีใน
การต่อต้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชันั รวมทั้้�ง
การประกาศใช้น้โยบายงดรับัของขวััญ และ
สื่่�อสารให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทราบอย่่างทั่่�วถึง อีีก
ทั้้�งกำำ�หนดให้้แผนกตรวจสอบภายในของ
บริษัิัท เป็็นผู้้�ตรวจสอบความมีีประสิิทธิิผล
ของมาตรการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ป้้องกัันการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันัทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้
กำำ�หนดให้้มีีช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย
เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อ
เสนอแนะ หรืือร้้องเรียีนเกี่่�ยวกับการทุจุริติได้้
โดยตรงกัับเลขานุุการบริษัิัท

3.6 การบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่อุุ่ปทาน

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพัฒนาและเติิบโตทางธุรุกิจ
อย่า่งอย่่างยั่่�งยืนืและคำำ�นึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม และบริษัิัทยััง
ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของห่่วงโซ่อุุ่ปทาน ให้้ความสำำ�คัญต่่อคู่่�

ค้้าซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสำำ�คัญ บริษัิัทจึงึได้้วางแนวทางการ
บริหิารจัดัการคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุรุกิจ เพิ่่�มศักยภาพใน
การแข่่งขััน และร่ว่มกันพััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

3.6.1 การระบุุคู่่�ค้ารายสำำ�คัญ

บริษัิัทได้้ระบุุ คู่่�ค้้าที่่�มีีความสํําคััญกัับบริษัิัท (Critical 
Tier 1) โดยพิจารณาหลัักเกณฑ์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่ (1) คู่่�ค้้าที่่�มีี
ปริมิาณการซื้้�อขายสููง (2) คู่่�ค้้าที่่�จํําหน่่วยสิินค้้า หรืือบริกิารที่่�
มีีความสํําคััญกัับการดํําเนิินการ (3) คู่่�ค้้าที่่�ไม่่สามารถเปลี่่�ยน
ทดแทนได้้ / คู่่�ค้้าที่่�มีีน้้อยรายในตลาด

โดยกลุ่่�มคู่่�ค้้าของบริษัิัทแบ่ง่กลุ่่�มคู่่�ค้้าเป็น็ 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
(1) คู่่�ค้้ากลุ่่�มสั่่�งซื้้�อ (Purchasing) (2) คู่่�ค้้ากลุ่่�มสั่่�งจ้้างบริกิาร 
(Service) (3) คู่่�ค้้ากลุ่่�มให้้เช่า่ (Rent)

จากนั้้�นได้้ทํําการวิิเคราะห์์กลุ่่�มคู่่�ค้้าที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ธุุรกิจกัับ
บริษัิัทโดยตรง (Non Tier 1) ของบริษัิัทโดยใช้้หลัักเกณฑ์์
เดีียวกัน และคํํานึึงถึึงผลกระทบต่่อการดํําเนิินกิิจการของบริษัิัท
เป็็นหลััก เพื่่�อหาคู่่�ค้้าสำำ�คัญที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ธุุรกิจกัับบริษัิัทโดยตรง 
(Critical Non Tier 1) ผลการวิเิคราะห์์สามารถสรุปได้้ดังน้ี้�

คู่่�ค้้า จำำ�นวน (ราย)

คู่่�ค้้าที่่�มีีการซื้้�อขายในรอบปีี2566 (Tier1) 1,483

คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คัญ (Critical Tier1) 11

คู่่�ค้้าของคู่่�ค้้าที่่�มีีความสํําคััญ 
(Critical Non Tier 1)
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3.6.2 การประเมิินความเสี่่�ยง

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาบริษัิัทได้้จััดให้้มีีการประเมิิน
ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ( Enterprise Risk Management 
: ERM) และผลจากการเก็็บข้้อมููลและการประเมิินความเสี่่�ยง
ตามแนวทางของ COSO บริษัิัทไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ
ที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า 

3.6.3 การสรรหาและการคัดเลืือกคู่่�ค้า

เพื่่�อให้้การจัดัซื้้�อจัดัจ้้างของบริษัิัทมีีประสิิทธิภิาพและ
ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม มีีการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสนับสนุุนให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจมีีการเจริญิ
เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน  บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการคัด
เลืือกคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้การคัดเลืือกเป็็นไปอย่่างมีีระบบ เป็็นธรรม 
โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ และสนับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีี
จริยิธรรม สนับสนุนุสิินค้้าและบริกิารที่่�เป็น็มิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ไม่่กระทำำ�ผิดกฎหมาย ทุุจริติ หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทาง
ทุจุริติ ตามระเบีียบและวิธิีีปฏิิบััติิของบริษัิัท 

ดููรายละเอีียด “นโยบายและแนวปฏิิบััติิการคัดเลืือก
คู่่�ค้้า” บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ใน
หััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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3.6.4 จรรยาบรรณคู่่�ค้า

เพื่่�อเป็็นการสนับสนุุนให้้คู่่�ค้้ามีีการดำำ�เนิินธุุรกิจตาม
แนวทางการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืเช่น่เดีียวกัน จึงึได้้กำำ�หนดจรรยา
บรรณคู่่�ค้้าเพื่่�อส่่งเสริมิให้้คู่่�ค้้านำำ�ไปใช้เ้ป็น็แนวทางในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจระหว่า่งกััน

โดยในปีี 2566 มีีการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังน้ี้�

(1)	 บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าทุกุรายต้้องรับัทราบจรรยา
บรรณคู่่�ค้้าของบริษัิัทซึ่่�งคาดว่าจะแล้้วเสร็จ็ในปีี 
2567 

(2)	 บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์สำำ�หรัับคู่่�ค้้าที่่�ต้้อง
ยอมรับัและประเมิินตนเองประจำำ�ปีีของจรรยา
บรรณคู่่�ค้้า ( Supplier Code of Conduct Self-
Assessment) ในปีี 2566 มีีคู่่�ค้้าที่่�เข้้าหลัักเกณฑ์์
ทั้้�งสิ้้�น 50 ราย ซึ่่�งได้้ยอมรับัจรรยาบรรณคู่่�ค้้าแล้้ว
ทั้้�งหมดและมีีผลการประเมิินตนเองมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 
ร้้ อยละ 98

ดููรายละเอีียด “จรรยาบรรณคู่่�ค้้า” บนเว็็บไซต์ของ
บริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.6.5 การส่งเสริมิและพััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้า

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการส่งเสริมิการพัฒนาศัักยภาพ
และความสามารถคู่่�ค้้า ทั้้�งในเรื่่�องการพัฒนาสิินค้้า บริกิาร 
กระบวนการทำำ�งาน และนวััตกรรม ซึ่่�งถืือเป็็นการสร้้างความ
สััมพันธ์อั์ันดีีระหว่่างกัันและร่ว่มมือกัันในการบรรลุเป้้าหมาย
ทางธุรุกิจ

บริษัิัทจึงึได้้กำำ�หนด “นโยบายการส่งเสริมิและพััฒนา
ศัักยภาพคู่่�ค้้า” และวางแนวทางและแผนการพัฒนาและอบรม 
ทั้้�งในด้้าน ความปลอดภัยในการทำำ�งาน ขั้้�นตอนการก่อสร้้าง 
การบริหิารงานก่่อสร้้าง ผลิตภัณฑ์์/บริกิาร/เทคโนโลยีีที่่�ใช้ใ้น
งานก่่อสร้้าง เป็็นต้้น  โดยแต่่ละหน่่วยงานก่่อสร้้างได้้จัดัทำำ�
แผนการอบรมร่ว่มกับคู่่�ค้้าในแต่่ละปีี ในปีี 2566 ยกตััวอย่่าง
เช่น่ หน่่วยงานศููนย์์ราชการมีีการอบรมร่ว่มกับคู่่�ค้้าเพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพทั้้�งสิ้้�น 39 ราย โดยมีีหัวข้้อการเสริมิสร้้างความรู้�ร่ว่ม
กัับคู่่�ค้้า เช่น่ ด้้านงานระบบประกอบอาคาร งานระบบไฟฟ้้าและ
สื่่�อสาร เป็็นต้้น ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจในการทำำ�งานร่ว่มกัน 
ทำำ�ให้้งานรวดเร็ว็ ยิ่่�งขึ้้�น ลดการสููญเสีียการทำำ�งานผิิดขั้้�นตอน  
และส่่งมอบงานให้้ลููกค้้าด้้วยความพึงพอใจ

ดููรายละเอีียด “นโยบายการส่งเสริมิและพััฒนา
ศัักยภาพคู่่�ค้้า” บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.stecon.
co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.7 การบริหิารความสััมพัันธ์ลู์ูกค้า

ลููกค้้าถืือเป็น็ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท บริษัิัทให้้
ความสำำ�คัญในการสร้้างความพึงพอใจแก่่ลููกค้้า โดยมีีแนวทาง
ในการดำำ�เนิินงานดัังน้ี้�

3.7.1 การให้้ข้้อมููลงานบริกิารแก่่ลููกค้าอย่่างถููกต้อง
ครบถ้้วน

บริิษััทมีีนโยบายในการให้้ข้้อมููลรายละเอีียดงาน
ก่่อสร้้างอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วนแก่่ลููกค้้า ได้้แก่่ ข้้อกำำ�หนด 
Specification ขั้้�นตอนการทำำ�งาน ขั้้�นตอนการตรวจรับัและส่่ง
มอบผลงาน และการรับัประกัันผลงานก่่อสร้้างตามสัญญา เป็น็ต้้น

3.7.2 การกำำ�หนดช่อ่งทางการติดต่่อสำำ�หรับัลููกค้า

บริษัิัทกำำ�หนดช่อ่งทางให้้ลููกค้้าสามารถติดต่อสอบถาม
ข้้อมููลต่่างๆ ได้้ทั้้�งที่่�ส่่วนกลาง หน่่วยงานก่่อสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และผู้้�รับัผิิดชอบประสานงานโครงการก่อสร้้าง

3.7.3 การรักัษาข้้อมููลของลููกค้า

บริษัิัทถืือเป็น็นโยบายสำำ�คัญในการรักัษาข้้อมููลทางธุรุกิจ
และข้้อมููลความลับของลููกค้้า เป็น็ไปตามข้้อตกลงระหว่า่งกััน

3.7.4 การบริหิารความพึึงพอใจของลููกค้า

บริษัิัทยึึดมั่่�นความรับัผิิดชอบต่่อลููกค้้าในการให้้บริกิาร
ก่่อสร้้างและส่่งมอบงานอย่า่งมีีคุณภาพ ตรงเวลา มีีมาตรฐานการ
ทำำ�งานระดัับสากล ซึ่่�งนอกจากจะดำำ�เนิินงานตามหลัักวิศิวกรรม
ก่่อสร้้างที่่�ดีี มีีการใช้เ้ครื่่�องมืือเครื่่�องจักัรและเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัย 
ผสานกัับการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิิทธิภิาพแล้้ว บริษัิัทยัังให้้
ความสำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืนืที่่�ต้้องคำำ�นึง
ถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้วัสัดุอุุปกรณ์ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดอันตราย
ต่่อผู้้�ใช้บ้ริกิารสิ่่�งปลููกสร้้างในภายหลััง ซึ่่�งนอกจากทำำ�ให้้ลููกค้้า
มั่่�นใจในผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในปััจจุุบัันแล้้ว ยัังทำำ�ให้้
บริษัิัทพััฒนาศัักยภาพในการแข่ง่ขัันเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื 
โดยบริษัิัทมีีการประเมิินความพึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 
การประเมิินครอบคลุมุในด้้านต่่างๆ รวม 12 หััวข้้อดัังน้ี้� 1. คุุณภาพ
ของเนื้้�องานก่่อสร้้าง 2. คุุณภาพของวัสัดุและอุุปกรณ์ประกอบ
ที่่�ใช้ ้3. คุุณภาพของบุุคลากรในโครงการ 4. จุุดเด่่นและความ
เหมาะสมของ Method Statement ที่่�ใช้ ้5. ความถููกต้้องและ
พร้้อมใช้ง้านของแบบก่่อสร้้าง เครื่่�องมืือและเครื่่�องจักัร 6. การ
ดำำ�เนิินการแก้้ไข เมื่่�อพบข้้อบกพร่อ่ง (NC) ในพื้้�นที่่�งาน 7. ความ
ก้้าวหน้้างานเทีียบแผนงาน หรืือการส่งมอบงานตามกำำ�หนด
เวลา 8. ศัักยภาพในการเร่ง่รัดังาน เพื่่�อกอบกู้้�ผลจากอุุปสรรค
ปัญัหา 9. เอกสารส่งมอบงาน Check Sheet/ Inspection & 
Test Report 10. การนัดประสาน ตรวจสอบร่ว่มกับที่่�ปรึกึษา
ของโครงการ 11. การจัดัการสภาพแวดล้้อมและมลภาวะจากการ
ก่่อสร้้าง 12. การจัดัการความปลอดภัยของแรงงานและมวลชน
จากการก่อสร้้าง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ในการประเมิินผลความพึงพอใจของลููกค้้า ได้้กำำ�หนด
เป้้าหมายระดัับความพึงพอใจอยู่่�ที่่� 70 % และ ในปีี 2566 ผล
รวมคะแนนเฉลี่่�ยระดัับความพึงพอใจของลููกค้้าเท่า่กัับ 81.11% 
ซึ่่�งเป็น็ที่่�น่่าพึึงพอใจ ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้นำำ�ข้้อเสนอแนะมาพััฒนาและ
ปรับัปรุงเพื่่�อความพึงพอใจของลููกค้้าอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

3.8 การจัดัการภาวะวิิกฤต

บริษัิัทมีีการจัดัทำำ�แผนบริหิารความต่อเนื่่�องทางธุุรกิจ 
(Business Continuity Plan) เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของ
บริษัิัทยัังคงเป็็นไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องโดยไม่่หยุุดชะงัักและตอบ
สนองต่่อสถานการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น โดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�นจากปััญหาข้้างต้้นต่่อธุรุกิจ ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุรุกิจ และ
บุุคลากรของบริษัิัท ซึ่่�งในแผนดัังกล่่าวได้้ระบุุถึึงแนวทางการ
ทำำ�งาน กระบวนการทำำ�งาน การจัดัสรรทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญ เช่น่ 
สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน บุุคลากร อุุปกรณ์และเครื่่�องมืือ เทคโนโลยีี
สารสนเทศ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้กระบวนการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท
เป็็นไปได้้โดยต่อเนื่่�องในระดัับที่่�กำำ�หนดไว้้

3.9 การพััฒนานวััตกรรม

3.9.1 นโยบายการพััฒนาและส่่งเสริมินวััตกรรม

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพัฒนาและส่่งเสริิม
นวััตกรรมขององค์์กร เพื่่�อเสริมิสร้้างศัักยภาพในการแข่่งขััน
และการพัฒนาธุรุกิจให้้สามารถเติิบโตได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื 
จึงึกำำ�หนด “นโยบายการพัฒนาและส่่งเสริมินวััตกรรม” เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

ดููรายละเอีียด “นโยบายการพัฒนาและส่่งเสริมิ
นวััตกรรม” บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท www.stecon.
co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.9.2 การพััฒนานวััตกรรม

บริษัิัทส่่งเสริมิการพัฒนานวััตกรรมและกระบวนการ
ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุรุกิจในทุกุๆด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมถึงการนำำ�เครื่่�องมืืออุุปกรณ์ที่่�ทันัสมัย และระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศสมัยใหม่่มาปรับัใช้ใ้ห้้เหมาะสมกับการทำำ�งาน เพื่่�อ
ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า  เพิ่่�มประสิิทธิภิาพของ
การทำำ�งาน  พััฒนามาตรฐานการทำำ�งานและผลงานให้้อยู่่�ใน
ระดัับสากล และคำำ�นึงถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

นวััตกรรมที่่�บริษัิัทได้้พัฒนาและนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ประกอบด้้วย

1. โครงสร้า้งโมโนเรลแบบคานต่่อเนื่่�อง (เลขที่่�อนุุ
สิิทธิบัิัตร 19072) 

การพัฒนานวััตกรรมโครงสร้้างโมโนเรล แบบคานต่่อ
เนื่่�องสำำ�หรับัใช้้ในโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง ซึ่่�งเป็็นการลดต้้นทุนุการผลิตคานทางวิ่่�ง 
(Guideway Beam) โดยมีีการปรับัจากระบบเดิิมที่่�ออกแบบ
เป็็น “คานช่ว่งเดีียว” (ซึ่่�งจะทำำ�ให้้คานทางวิ่่�งมีีขนาดใหญ่่) ปรับั
เป็็นแบบ “คานต่่อเนื่่�อง” (ซึ่่�งจะทำำ�ให้้คานทางวิ่่�งมีีขนาดเล็็กลง) 
ทำำ�ให้้เสาที่่�รองรับัมีีขนาดเล็็กลง ส่่งผลทำำ�ให้้เกิิดการประหยััด
ต้้นทุุนในการก่อสร้้าง ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้มีีการยื่่�นขอจดทะเบีียน
อนุุสิิทธิบัิัตรนวััตกรรมดังกล่่าวซึ่่�งถืือเป็็นนวััตกรรมที่่�มีีส่วน
สำำ�คัญในการพัฒนาความรู้�และเทคโนโลยีีในวงการก่อสร้้าง
ของประเทศไทย

2. กระบวนการทำำ�งานด้้วยแบบจำำ�ลองสารสนเทศ
อาคาร (BIM Process) 

การพัฒนากระบวนการทำำ�งานด้้วย แบบจำำ�ลอง
สารสนเทศอาคาร (BIM Process) ทำำ�ให้้มีีมาตรฐานหรืือ
แนวทางการทำำ�งานด้้วยการใช้้งานระบบ BIM ในโครงการ
ต่่างๆ ทั้้�งลัักษณะโครงการสัญญาจ้้างก่่อสร้้าง (Build Only) 
และ โครงการสัญญาจ้้างออกแบบ จััดหา และก่่อสร้้าง 
(Engineering, Procurement, and Construction :EPC) 
การทำำ�งานด้้วยระบบ BIM จะเป็็นการจำำ�ลองการก่อสร้้างให้้
เสมือนกัับได้้มีีการก่อสร้้างจริงิในรููปแบบ 3 มิิติิ ก่่อนที่่�จะดำำ�เนิิน
การก่อสร้้าง ทั้้�งน้ี้�การนำำ�ระบบ BIM มาพััฒนาและปรับัใช้อ้ย่่าง
เหมาะสมสามารถช่ว่ยลดข้้อผิิดพลาดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นก่่อนการ
ก่่อสร้้างและยัังเป็น็เครื่่�องมืือที่่�ช่ว่ยแก้้ไขข้้อขััดแย้้งในเชิงิ 3 มิิติิ 
สามารถติดตามสถานะและการทำำ�งานได้้อย่่างครบถ้้วน 

3. เครื่ ่�องเจียีร์ร์อยต่อคานคอนกรีตีอัตโนมััติิ 

การพัฒนาเครื่่�องเจีียร์ร์อยต่อคานคอนกรีตีอัตโนมััติิ 
เพื่่�อทำำ�ให้้ได้้งานที่่�มีีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถทดแทน
เครื่่�องจักัรที่่�ต้้องนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ สะดวกต่่อการใช้ง้าน ลด
จำำ�นวนคนงานในกิิจกรรม เพิ่่�มความปลอดภัยให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ประโยชน์์ที่่�ได้้รับัจากการพััฒนานวััตกรรมเครื่ ่�องเจียีร์์
รอยต่อคานคอนกรีตีอัตโนมััติิ

1.	 งานมีีคุณภาพได้้มาตรฐาน เนื่่�องจากเป็น็การทำำ�งาน
ด้้วยระบบ PLC และ Sensor ที่่�มีีความเที่่�ยงตรงสููง

2.	 ทดแทนเครื่่�องจักัรที่่�ต้้องนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ 
ด้้วยต้้นทุนุการสร้้างที่่�ต่ำำ�กว่า่มาก นอกจากน้ี้�เครื่่�อง
นำำ�เข้้ายัังมีีขนาดใหญ่่จำำ�ต้้องปิิดถนนเพื่่�อตั้้�งเครน
ยกขึ้้�นวางด้้านบน

3.	 ไม่่ต้้องใช้ผู้้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีทักัษะสููง ใช้ก้ารกดปุ่่�มเพื่่�อ
เริ่่ �มทำำ�งานแล้้วคอยเฝ้้าระวัังเท่า่นั้้�น

4.	 ลดจำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงานและลดผลกระทบสืืบเนื่่�อง
ต่่อทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้้อมจากการใช้้คน

5.	 เพิ่่�มความปลอดภัยให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยไม่่ต้้อง
ปีีนขึ้้�นไปเจีียรบนหลัังคานซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อชีีวิิต
ตนจากการพลััดตกหรืือเผลอทำำ�อุปกรณ์ตกลงสู่่�
ถนนข้้างล่่างอัันส่่งผลกระทบร้้ายแรงต่่อผู้้�ใช้ท้าง
อีีกด้้วย

6.	 ลดฝุ่่�นละอองซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ
สุุขภาพอนามััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานและคนในชุุมชุน
รอบข้้าง เนื่่�องจากเครื่่�องมีีระบบการดููดเก็็บกัักฝุ่่�น

เครื่่�องจักัร Top grinding นำำ�เข้้าจากเกาหลีี 
ราคาประมาณ 22 ล้้านบาท / เครื่่�อง 
จากการประเมิินการทำำ�งานต้้องใช้้

จำำ�นวน 2 เครื่่�อง

เครื่่�องเจีียรรอยต่อคาน ที่่�สร้้างขึ้้�นมาใช้ง้าน 
ราคา 306,837 บาท / เครื่่�อง 

จากการประเมิินการทำำ�งานต้้องใช้้
จำำ�นวน 12 เครื่่�อง

ลดค่่าใช้้จ่า่ยการนำำ�เข้้า
เครื่่�องจักัรลงไปได้้
40.3 ล้้านบาท

4. เครื่ ่�องเซาะร่อ่งลดความสููงผิิวคอนกรีตี 

การพัฒนาเครื่่�องเซาะร่อ่งลดความสููงของผิิวคอนกรีตี 
เพื่่�อลดเวลาการทำำ�งาน ลดโอกาสที่่�จะทำำ�ให้้ผิวคอนกรีตีเกิิด
ความเสีียหาย ลดฝุ่่�น สะดวกต่่อการใช้ง้าน เพิ่่�มความปลอดภัย
แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ประโยชน์์ที่่�ได้้รับัจากการพััฒนานวัตักรรมเครื่ ่�องเซาะ
ร่อ่งลดความสููงผิิวคอนกรีตี

1.	 ลดเวลาในการเจีียรลดความสููงลงได้้ 88% จาก
เดิิม 180 นาทีี เหลืือ 20 นาทีี ส่่งผลให้้ลดแรงงาน
และผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการใช้แ้รงงานลง

2.	 ลดโอกาสที่่�จะทำำ�ให้้ผิวเกิิดความเสีียหายจากการ
เจีียรลึกเกิินไป

3.	 ไม่่ต้้องใช้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีทัักษะสููง เนื่่�องจากตััว
เครื่่�องมีีกลไกช่ว่ยควบคุุมการเคลื่่�อนที่่�

4.	 ลดความเหนื่่�อยล้้าผู้้�ปฏิิบััติิงานลง เนื่่�องจากเป็็น
พื้้�นที่่�กลางแจ้้ง ที่่�สููง และต้้องทำำ�ต่อเนื่่�องเป็็นเวลา
นาน

5.	 เพิ่่�มความปลอดภัยให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�ใช้ท้าง
ข้้างล่่างจากการพลััดตกหล่่นใดๆ เนื่่�องจากเป็น็การ
ทำำ�งานบนที่่�สููง

5. Concrete Bucket with Remote Control

การพัฒนากระบะเทปููนควบคุุมด้้วยไฟฟ้้าแบบไร้้สาย ใช้้
สำำ�หรับังานเทเสาคอนกรีตี ที่่�ระยะ Placing Boom ไม่่สามารถ
เข้้าถึึงได้้ หรืืองานเทคอนกรีตีจุดต่าง ๆ  ที่่�ช่ว่ยทุ่่�นแรงงานคนใน
การควบคุุมการเปิิดปิิดกระบะเทปููน ทำำ�ให้้กระบวนการทำำ�งาน

มีีความสะดวกในการทำำ�งานมากขึ้้�น เพิ่่�มความปลอดภัยและ
ลดความเหนื่่�อยล้้าให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยใช้ก้ระบะเทปููนตรง
ขนาด 1 คิิว เพิ่่�มชุดส่งกำำ�ลังแบบไฮดรอลิิค ควบคุุมด้้วยระบบ
ไฟฟ้้ากระแสตรง รับัพลัังงานจากแบตเตอรี่่� สั่่�งการทำำ�งานด้้วย
รีโีมททั้้�งแบบมีีสาย และไร้้สาย 
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ประโยชน์์ที่่�ได้้รั ับจากการพััฒนานวััตกรรม Concrete 
Bucket with Remote Control

1.	 ทดแทนเครื่่�องจัักรที่่�ต้้องนำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ ด้้วย
ต้้นทุนุการสร้้างที่่�ต่ำำ�กว่า่มาก 

2.	 ใช้ง้านง่่าย ไม่่ต้้องใช้ผู้้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีทัักษะสููง ใช้ก้ารกด
ปุ่่�มเปิิด/ปิิด เท่า่นั้้�น โดยมีี Limit Switch และ Fuse ช่ว่ย
ป้้องกัันระบบการทำำ�งานของเครื่่�อง

3.	 เพิ่่�มความปลอดภัยให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยไม่่ต้้องให้้คนปีนี
ป่่ายขึ้้�นไปอยู่่�บน Bucket เพื่่�อไปเปิิด/ปิิดกระบะในการเท
คอนกรีตีซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อชีีวิิตตนจากการพลััดตกหรืือ
เผลอทำำ�อุปกรณ์ตกลงสู่่�ข้้างล่า่งอัันส่่งผลกระทบร้้ายแรงต่่อ
ผู้้�ร่ว่มปฎิบััติิงานหรืือมวลชนด้้านล่่าง นอกจากน้ี้�หากเกิิดผล
พิิการ ทุพุพลภาพก็็จะเป็็นปััญหาภาระต่่อสัังคม

4.	 ลดความเหนื่่�อยล้้าของผู้้�ปฏิิบััติิงาน จากการออกแรงโยกเปิิดปิด เปลี่่�ยนมาเป็็นการกดปุ่่�มควบคุุมแทน

5.	 สามารถขยายผลไปยังหน่่วยงานอื่่�น ๆ  ที่่�ต้้องการใช้ง้านได้้ เนื่่�องจากมีีอุปกรณ์ที่่�ไม่่ซับัซ้้อน หาได้้ในตลาดทั่่�วไป และมีีเครื่่�องต้้น
แบบให้้ศึกษาเรียีนรู้้ �ในอาคาร Sino-Thai Learning Center

Concrete skip 1016 F round, 
radio remote controller, 1000L 

นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ
ราคาประมาณ 13,300.00 €

(ประมาณ 5 แสนบาท)

Concrete Bucket with Remote Control 
ที่่�พััฒนาขึ้้�นมาใช้ง้านราคา 56,184 บาท 

ลดค่่าใช้้จ่า่ยการนำำ�เข้้าครื่่�องจักัร
ลงไปได้้ประมาณ 443,816 บาท

6. Application Smart Data Traveling

Application Smart Data Traveling ได้้พัฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อใช้ใ้นการตรวจสอบสถานะของชิ้้�นงาน ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการ
ต่่าง ๆ ในกระบวนการผลิตของ ศููนย์์บริหิารโครงสร้้างเหล็็กระยอง โดยใช้โ้ทรศัพท์ส์แกน QR Code ที่่�ตััวชิ้้�นงานเพื่่�อระบุุสถานะ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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หรืือทวนสอบประวัติัิต่่าง ๆ  ที่่�ผ่่านมาของตััวชิ้้�นงาน มีีระบบแจ้้ง
เตืือนงานคงค้้างต่่าง ๆ  ของแต่่ละสถานีี สามารถตรวจสอบพิิกััด
ตำำ�แหน่่งของชิ้้�นงานได้้ โดยระบบ Application Smart Data 
Traveling น้ี้�เป็็นระบบ Online ที่่�ได้้ถููกนำำ�มาใช้แ้ทนระบบเดิิม

ที่่�เป็็นกระดาษระบุุสถานะของชิ้้�นงาน ที่่�ต้้องใช้แ้รงงานคนใน
การบันทึึกและส่่งเอกสารจากพื้้�นที่่�ทำำ�งานมายััง office ซึ่่�งจะ
เสีียเวลาในการเดิินทางของข้้อมููล และมีีความเสี่่�ยงที่่�ข้้อมููลจะ
ผิิดพลาด หรืือสููญหาย

ได้้มีีการพัฒนาต่่อเนื่่�องนำำ� Data ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ใน
การควบคุุมการบริหิารจัดัการ Line ผลิตของแต่่ละสถานีี ด้้วย
ระบบ Dashboard อีีกทั้้�งขยายผลไปยัังผู้้�รับัชิ้้�นงานปลาย
ทางในการสแกนรับัชิ้้�นงาน หรืือ comment ความพึงพอใจ
ของชิ้้�นงานนั้้�น ๆ

ป ร ะ โ ย ช น์์ ที่่� ไ ด้้ รั ับ จ า กก  า ร พัั ฒ น า น วัั ตกรร    ม 
Application Smart Data Traveling

1.	 ลดจำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิงานและลดผลกระทบสืืบเนื่่�อง
ต่่อทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้้อมจากการใช้้คน โดยลด
จำำ�นวนคนส่่งเอกสารได้้ 9 คน (9 Shop) 

2.	 ลดขั้้�นตอนในกระบวนการ ไม่่ต้้องมีีขั้้�นตอนในการ
ส่่งเอกสาร เนื่่�องจากเปลี่่�ยนมาเป็็นระบบ Online

3.	 ลดขั้้�นตอนในกระบวนการ ไม่่ต้้องใช้้คนในการคีีย์์
ข้้อมููลจากกระดาษเป็็นไฟล์์ Excel เปลี่่�ยนจากการ
คีีย์์เป็็นการ download ไฟล์์แทน

4.	 ลดการรอคอยข้้อมููล Update สถานะชิ้้�นงาน 
ปกติิ Update เวลา 15.00 เปลี่่�ยนเป็็น Update 
Realtime

5.	 ลดความเสี่่�ยงของข้้อมููลที่่�ผิิดพลาดหรืือสููญหาย 
ด้้วยการสแกน QR code และ กด Update 
Status ตามแต่่ละหน้้าที่่�รับัผิิดชอบเท่า่นั้้�น

6.	 สามารถสอบกลัับข้้อมููลของชิ้้�นงานได้้ทุุกขั้้�นตอน 
วัันที่่� เวลา พิิกััด ผู้้�รับัผิิดชอบ สถานะการตรวจ
สอบต่่าง ๆ

7.	 ประหยััดพื้้�นที่่�จัดัเก็็บเอกสารมากขึ้้�น

8.	 สามารถใช้้ข้้อมููลช่่วยในการตัดสิินใจบริิหาร
จัดัการ Line ผลิตได้้ แบบ Realtime ในรููปแบบ 
Dashboard

9.	 ลดกระดาษในกระบวนการได้้ 7 แผ่่น ต่่อ 1 ชิ้้�นงาน
โดยตั้้�งแต่่เริ่่�มใช้ง้าน (มีีนาคม - ธันัวาคม 2566) มีี
ชิ้้�นงานจาก 5 โครงการ รวม 57,621 ชิ้้�นงาน รวม
ลดกระดาษได้้ประมาณ 403,347 แผ่่น

3.9.3 การส่งสริมิวััฒนธรรมด้้านนวััตกรรมในองค์์กร

บริษัิัทยัังมีีนโยบายและแผนงานส่่งเสริมิให้้พนัักงาน
และหน่่วยงานต่่างๆ มีีการพัฒนานวััตกรรมและกระบวนการ
ทำำ�งานอย่่างเป็็นรููปธรรม เปิิดกว้้างทางโอกาสและความ
คิิดในการนำำ�เสนอแนวคิดและโครงการต่างๆ จากผู้้�ปฏิิบััติิ
งานจริงิ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาต่่อยอดจนเกิิดเป็็นนวััตกรรมขึ้้�น
ในบริษัิัท ส่่งเสริมิวััฒนธรรมด้้านนวััตกรรม (INNOVATIVE 
CULTURE) ให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร มีีการดำำ�เนิินโครงการ 
Kaizen Succession Note ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้นำำ�
เสนอสิ่่�งประดิิษฐ์ ์เทคโนโลยีี โปรแกรมซอฟต์์แวร์ ์หรืือวิธิีีการ
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ทำำ�งาน ที่่�คิิดค้้นขึ้้�นใหม่่หรืือพััฒนาปรับัปรุงจากเดิิมมาใช้ใ้ห้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพสููงสุุด และก่่อให้้เกิิดคุณค่่าครอบคลุมทั้้�งทางธุรุกิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม จากผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกุระดัับ ซึ่่�งหน่่วยงาน
ที่่�จัดักิจกรรมมีี 7 หน่่วยงานดัังน้ี้�

1.	 Gulf Pluakdaeng Power Plant Project
2.	 Hin Kong Power Plant Project
3.	 Mochit Complex Building
4.	 RID Diversion Canal, Bang Bal - Bang Sai 

Ayutthaya
5.	 Rayong Fabrication Center
6.	 Thai Oil Clean Fuel Project
7.	 Sewerage Tunnel, Bung Nong Bon to 

Chaophraya River

โดยมีีหัวข้้อจากการนำำ�เสนอสิ่่�งประดิิษฐ์ ์ เทคโนโลยีี 
โปรแกรมซอฟต์์แวร์์ หรืือวิิ ธีีการทำำ�งานในโครงการ 
Suggestion Note & Kaizen Award รวมทั้้�งสิ้้�น 241 หััวข้้อ

3.10 เทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยทาง
ไซเบอร์ ์

การเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีดิจิทิััลและภััยคุกคาม
ทางไซเบอร์ ์เป็็นปััจจัยัภายนอกที่่�มีีการพัฒนาและเปลี่่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็ว็เนื่่�องจากการแข่่งขัันและการพัฒนาธุุรกิจใน
ปััจจุุบัันจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยและ
การเชื่่�อมโยงข้้อมููลของอุุปกรณ์และส่่วนงานต่่างๆ ผ่่าน
อิินเทอร์เ์น็็ต ทำำ�ให้้บริษัิัทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และภััยคุกคามทางไซเบอร์ ์บริษัิัทมีี
การเตรียีมการ เพื่่�อรองรับัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว รวมทั้้�ง
พิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และภััย
คุุกคามทางไซเบอร์ซ์ึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการหยุุดชะงัักของ
ธุรุกิจ บริษัิัทจึงึได้้กำำ�หนดแนวทางการจัดัการไว้้ดังน้ี้�

1.	 การกำำ�หนดนโยบายรหัสผ่านอย่่างปลอดภัย โดย
การกำำ�หนดความยาวขั้้�นต่ำำ�ของรหัสผ่าน การ
กำำ�หนดอายุุของรหัสผ่าน และการกำำ�หนดจำำ�นวน
ครั้้�งที่่�ป้้อนรหัสผ่านที่่�ไม่่สำำ�เร็จ็ เพื่่�อป้้องกัันการถููก
เดาสุ่่�มรหัสผ่าน

2.	 การบริหิารความต่อเนื่่�องของระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ตามนโยบายการบริหิารความต่อ
เนื่่�องทางธุุรกิจ โดยการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�
ของผู้้�ที่่�รับัผิิดชอบ ระบบการสำำ�รองข้้อมููลของ
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศทั้้�งหมดไปยัังศููนย์์
คอมพิวเตอร์ส์ำำ�รอง และการทดสอบการกู้้�คืืนระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ศููนย์์คอมพิวเตอร์ส์ำำ�รอง 

3.	 การบริหิารจัดัการทรัพัย์สิ์ินระบบสารสนเทศอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ โดยการจัดัทำำ�ทะเบีียนทรัพัย์์สิิน การ
ควบคุุมการใช้ท้รัพัย์สิ์ิน และการไม่่ละเมิิดทรัพัย์สิ์ิน
ทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 

4.	 การบริหิารจัดัการข้้อมููล  โดยการจัดัหมวดหมู่่�และ
จัดัระดัับชั้้�นความลับของข้้อมููล การกำำ�หนดสิิทธิ์์�
การเข้้าถึึงข้้อมููลของแต่่ละบุุคคล และการยืืนยััน
ตััวตนของผู้้�ใช้ง้านก่่อนเข้้าสู่่�ระบบ

5.	 การบริหิารความมั่่�นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
โดยการใช้ไ้ฟร์ว์อลล์์ในการป้้องกัันการถููกคุุกคาม
และตรวจจัับการบุกรุุกทางไซเบอร์์ การใช้้
โปรแกรมป้้องกัันไวรัสัคอมพิวเตอร์/์มััลแวร์/์ฟิิช
ชิงิ/สแปม/แรนซัมัแวร์ ์และการปรับัปรุงฐานข้้อมููล
ไวรัสัคอมพิวเตอร์ใ์ห้้เป็็นปััจจุุบััน

6.	 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามกฎหมายพระ
ราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
โดยต้้องได้้รับั “คำำ�ยินิยอม” จากเจ้้าของข้้อมููลก่่อน
จึงึจะเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่่วนบุุคคล และมีีการตรวจ
ทานความถููกต้้องในการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีี
ความอ่อนไหวที่่�ระบบบริหิารงานทรัพัยากรบุคคล 

7.	 การเปิิดเผยข้้อมููลวิิธีีการในการป้องกัันภััยคุกคาม
ทางไซเบอร์ ์ต้้องเป็็นไปโดยบุคลากรของบริษัิัทที่่�มีี
อำำ�นาจหน้้าที่่� บุุคคลที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการเปิิด
เผยเมื่่�อถููกถามข้้อมููลใดๆ ที่่�ตนไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผย
นั้้�น ให้้ผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููล 
เพื่่�อทำำ�ให้้การให้้ข้้อมููลมีีความถููกต้้องและเป็็นไป
ในทิศิทางเดีียวกัน
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4.1 ข้้อมููลจากงบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

งบการเงินิของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยแสดงฐานะการเงินิ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงินิสดสำำ�หรับั
ปีสีิ้้�นสุุดวันัเดีียวกันของบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย และเฉพาะของบริษัิัท 
ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามหลัักการบัญชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566		  (หน่่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน
งบการเงินิรวม

2566 2565 2564

สิินทรัพัย์์

สิินทรัพัย์์หมุุนเวีียน

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด 4,242,240,911 6,992,789,119 4,057,360,720

ลููกหน้ี้�การค้้าและลููกหน้ี้�อื่่�น – ส่่วนที่่�ถึึง กำำ�หนด ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 2,569,664,692 1,506,543,928 2,170,787,558

สิินทรัพัย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 7,816,722,408 8,265,324,265 6,009,563,953

เงินิให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 70,000,000 - -

วััสดุก่่อสร้้างและอะไหล่่ 249,601,719 53,528,204 -

ต้้นทุนุในการทำำ�ให้้เสร็จ็สิ้้�นตามสัญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้า 8,176,359 15,759,314 22,797,702

เงินิจ่า่ยล่วงหน้้าผู้้�รับัเหมา 3,016,678,761 2,658,845,464 2,722,551,995

เงินิให้้กู้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริษัิัทอื่่�น 6,679,635 21,990,562 33,066,697

อาคารชุดเพื่่�อขาย 440,365,717 351,514,420 351,514,420

สิินทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้ของงวดปััจจุุบััน 389,654,160 510,293,238 750,557,272

สิินทรัพัย์์ทางการเงินิหมุุนเวียีนอื่่�น 1,067,686,994 1,304,153,308 3,603,642,782

สิินทรัพัย์์หมุุนเวียีนอื่่�น 758,692,379 479,503,777 362,050,871

รวมสิินทรัพัย์์หมุุนเวีียน 20,636,163,735 22,160,245,599 20,083,893,970

สิินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวีียน

ลููกหน้ี้�การค้้าและลููกหน้ี้�อื่่�น-ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระกว่า่หนึ่่�งปีี 53,569,024 102,234,973 157,380,555

เงินิให้้กู้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 589,766,550      122,881,500 48,379,500

เงินิลงทุนุในบริษัิัทร่ว่ม 6,249,846,311 5,814,133,748 5,391,043,041

เงินิลงทุนุในตราสารทุนุ 10,123,477,600 12,611,245,600 10,576,006,610

อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุ 4,968,347,426 4,944,985,826 4,908,523,699

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ 4,707,128,637 4,938,168,145 5,431,086,742

สิินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวียีนอื่่�น 121,141,016 95,693,911 25,738,983

รวมสิินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวีียน 26,813,276,564 28,629,343,703 26,538,159,130

รวมสิินทรัพัย์์ 47,449,440,299 50,789,589,302 46,622,053,100

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่�  1
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งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 		  (หน่่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน
งบการเงิินรวม

2566 2565 2564

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงินิ  4,300,000,000 - -

เจ้้าหน้ี้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�น 8,725,333,086 8,117,758,519 5,431,560,894

หน้ี้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 9,780,640,495 16,393,095,894 17,210,382,276

เจ้้าหน้ี้�เงินิประกัันผลงาน 2,737,532,565 2,384,313,927 2,410,764,291

เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  445,000,000  -  -

ส่่วนของหน้ี้�สิินที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

เงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงินิ 117,000,000 - -

หน้ี้�สิินตามสัญญาเช่า่ 219,524,164 324,259,701 650,056,230

สำำ�รองผลขาดทุนุของโครงการก่อสร้้าง - - 1,368,915

หน้ี้�สิินหมุุนเวียีนอื่่�น 372,578,880 252,802,013 487,261,491

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 26,697,609,190 27,472,230,054 26,191,394,097

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หน้ี้�สิินตามสัญญาเช่า่-สุุทธิ ิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 264,909,515 375,689,906 480,246,118

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 347,890,054 363,105,311 351,049,633

หน้ี้�สิินภาษีีเงินิได้้รอการตัดบัญชีี 2,056,714,851 2,677,597,443 2,230,010,640

หน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวียีนอื่่�น 10,194,571 11,680,074 2,666,139

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2,679,708,991 3,428,072,734 3,063,972,530

รวมหนี้้�สิิน 29,377,318,181 30,900,302,788 29,255,366,627

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566		  (หน่่วย: บาท)

งบแสดงฐานะการเงิิน
งบการเงิินรวม

2566 2565 2564

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น

ทุุนเรืื อนหุ้้�น

ทุนจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ 1,525,106,540 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท) 1,525,106,540 1,525,106,540 1,525,106,540

ทุนุออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว  
(หุ้้�นสามััญ 1,525,106,540 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท)

1,525,106,540 1,525,106,540 1,525,106,540

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 2,097,055,812 2,097,055,812 2,097,055,812

กำำ�ไรสะสมจัดัสรรแล้้ว-สำำ�รองตามกฎหมาย 152,510,654 152,510,654 152,510,654

กำำ�ไรสะสม-ยัังไม่่ได้้จัดัสรร 9,216,986,064 9,123,313,183 8,647,171,751

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,709,650,117 6,694,266,619 4,656,909,408

ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท 17,701,309,187 19,592,252,808 17,078,754,165

ส่่วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทย่่อย 370,812,931 297,033,706 287,932,308

รวมส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 18,072,122,118 19,889,286,514 17,366,686,473

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 47,449,440,299 50,789,589,302 46,622,053,100

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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งบกำำ�ไรขาดทุุน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566		  (หน่่วย: บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุน
งบการเงิินรวม

2566 2565 2564

รายได้้

รายได้้จากสััญญาก่่อสร้้าง 29,527,240,703 30,264,771,541 27,612,507,174

รายได้้ค่่าเช่า่ 70,769,507 60,823,785 62,409,380

ผลกำำ�ไรจากการวัดัมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 23,361,600 36,462,128 140,893,865

รายได้้เงินิปัันผล 149,801,750 104,080,125 92,942,292

รายได้้อื่่�น 70,325,446 106,408,746 118,840,042

รวมรายได้้ 29,841,499,006 30,572,546,325 28,027,592,753

ค่่าใช้จ้่า่ย

ต้้นทุนุงานก่่อสร้้าง 28,280,280,084 28,776,042,712 26,387,802,803

ต้้นทุนุค่่าเช่า่ 18,934,616 15,679,258 12,311,429

ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร       834,366,865 779,415,926 674,820,641

ผลขาดทุนุจากการถููกฟ้้องคดีี - - 123,957,301

รวมค่่าใช้จ้่า่ย 29,133,581,565 29,571,137,896 27,198,892,174

กำำ�ไรจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน 707,917,441 1,001,408,429 828,700,579

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงินิลงทุนุในบริษัิัทร่ว่ม (69,565,795) 33,736,075 39,723,940

รายได้้ทางการเงินิ 42,032,967 38,785,212 43,307,414

ต้้นทุนุทางการเงินิ      (43,117,730) (19,875,750) (33,443,864)

กำำ�ไรก่อนค่่าใช้จ้่า่ยภาษีีเงิินได้้      637,266,883 1,054,053,966 878,288,069

ค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงินิได้้ (101,647,032) (187,333,674) (157,692,059)

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี 535,619,851 866,720,292 720,596,010

การแบ่่งปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน)

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 527,718,406 857,405,032 710,883,194

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทย่่อย 7,901,445 9,315,260 9,712,816

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี 535,619,851 866,720,292 720,596,010

กำำ�ไรต่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำำ�ไรส่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ 0.35 0.56 0.47
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งบกระแสเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566		  (หน่่วย: บาท)

งบกระแสเงิินสด
งบการเงิินรวม

2566 2565 2564

เงินิสดสุทธิจิาก (ใช้ไ้ปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (5,847,149,256) 1,908,088,558 4,461,107,929

เงินิสดสุทธิจิาก (ใช้ไ้ปใน) กิิจกรรมลงทุนุ (978,297,116) 2,131,530,106 (1,668,684,560)

เงินิสดสุทธิจิาก (ใช้ไ้ปใน) กิิจกรรมจัดัหาเงินิ 4,074,898,164 (1,104,190,265) (2,251,376,819)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (2,750,548,208) 2,935,428,399 541,046,550

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดต้้นปีี 6,992,789,119 4,057,360,720 3,516,314,170

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปี 4,242,240,911 6,992,789,119 4,057,360,720

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม 

รายการที่่�ไม่่ใช่เ่งินิสด

ซื้้�ออุุปกรณ์โดยยังไม่่ได้้จ่า่ยชำำ�ระ 25,656,180 44,882,644 81,365,246

อุุปกรณ์เพิ่่�มขึ้้�นจากการทำำ�สัญญาเช่า่การเงินิ 137,201,554 272,698,174 421,576,023

อััตราส่่วนทางการเงิิน 2566 2565 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่อง (เท่า่) 0.77 0.81 0.77

อััตราส่่วนสภาพคล่องหมุุนเร็ว็ (เท่า่) 0.35 0.37 0.32

อััตราส่่วนหมุุนเวียีนลููกหน้ี้�การค้้า (เท่า่) 14.52 16.50 9.63

ระยะเวลาเก็็บหน้ี้�เฉลี่่�ย (วััน) 25 22 37

อััตราส่่วนหมุุนเวียีนเจ้้าหน้ี้� (เท่า่) 4.86 5.71 4.85

ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้� (วััน) 74.15 63.04 74.29

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) ขั้้�นต้้น (%) 4.22 4.92 4.44

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนิินงาน (%) 2.37 3.28 2.96

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุุทธิิ (%) 1.79 2.83 2.57

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 2.82 4.65 4.49

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์์ (%) 1.09 1.78 1.59

อััตราการหมุุนเวียีนของสิินทรัพัย์์ (เท่า่) 0.61 0.63 0.62

อััตราส่่วนวิิเคราะห์น์โยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่า่) 1.63 1.55 1.68

อตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่า่) (121.65) 129.87 158.60

ข้้อมููลต่อหุ้้�น

มููลค่่าตามบัญชีีต่อหุ้้�น (บาท) 11.61 12.85 11.20

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุุทธิต่ิ่อหุ้้�น (บาท) 0.35 0.56 0.47

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.2 การวิิเคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจัดัการ

(1)	คำ ำ�อธิบิายและการวิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผล
การดำำ�เนิินงาน 

ในการอ่านคำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์์ฐานะการเงินิและ
ผลการดำำ�เนิินงาน ผู้้�ลงทุนุควรศึกษาเอกสารประกอบ ซึ่่�งได้้แก่่ 
งบการเงินิรวม ตััวเลขการดำำ�เนิินงานโดยสรุปทั้้�งในอดีีต และที่่�
มีีการปรับัปรุง ควบคู่่�กับหมายเหตุุประกอบงบการเงินิและข้้อมููล
ที่่�นำำ�เสนอไว้้ในเอกสารนี้้��

1) ภาพรวมการดำำ�เนิินงาน

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2566 ปรับัตััวดีีขึ้้�น การแพร่ร่ะบาด
ของโรค COVID-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจทยอยกลัับ
มาฟ้ื้� นตััว โดยมีีปัจัจัยัสนับสนุนุจากการขยายตัวของการบริโิภค
ภาคเอกชน การฟื้�นตััวอย่า่งต่่อเนื่่�องของภาคการท่อ่งเที่่�ยว รวม
ทั้้�งการขยายตัวของการลงทุนุทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน 

ในปีีที่่�ผ่่านมาบริษัิัทยัังคงเติิบโต โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 
บริษัิัทมีีงานก่่อสร้้างคงเหลืือในมืือรวม 101,395 ล้้านบาท ซึ่่�ง
ประกอบไปด้้วยงานก่่อสร้้างของภาครัฐัและภาคเอกชน งาน
ก่่อสร้้างภาครัฐัส่่วนใหญ่่เป็็นงานก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภค 
เช่น่ รถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน ทางรถไฟ ทางหลวง เป็น็ต้้น ในส่่วน
ของงานก่่อสร้้างภาคเอกชนยัังคงเป็น็งานก่่อสร้้างด้้านพลัังงาน 
เช่น่ โรงไฟฟ้้า เป็็นต้้น

2) นโยบายและกลยุทธ์ข์องบริษัิัท

นโยบายของบริษัิัทในปีี 2566
Move Towards Sustainability 

กลยุุทธ์์ของบริษัิัทในการสร้้างเสริมิการเติิบโตของ
องค์์กรอย่่างมั่่�นคงและสร้้างกำำ�ไร โดย

1.	 มุ่่�งเน้้นธุรุกิจหลััก – ธุรุกิจก่่อสร้้าง
2.	 ส่่งมอบงานที่่�มีีคุณภาพสููง ตรงเวลา ด้้วยมาตรฐาน

ความปลอดภัยให้้แก่่ลููกค้้าของเรา
3.	 มุ่่�งเน้้นในการเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านต้้นทุนุ
4.	 รักัษาความแข็็งแกร่ง่ทางด้้านการเงินิ
5.	 คงไว้้ซึ่่�งความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงาน
6.	 พััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

3) สายการผลิิตของบริษัิัท

บริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น  
จำำ�กัด (มหาชน) ดำำ�เนิินธุรุกิจก่่อสร้้างเป็น็ธุรุกิจหลััก ในปี ี2566 
มีีรายได้้จากงานก่่อสร้้างของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยจำำ�นวน 
29,527 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 98.9 ของรายได้้รวม) ลดลง
จากปีี 2565 ที่่�มีีรายได้้จากงานก่่อสร้้างจำำ�นวน 30,265 ล้้าน
บาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 99.0 ของรายได้้รวม) เป็็นจำำ�นวน 738 
ล้้านบาท  หรืือลดลงร้้อยละ 2.4 โดยมาจากการที่่�บริษัิัทมีีการ
รับัรู้้ �รายได้้จากงานก่่อสร้้างในมืือที่่�ลดลง

สำำ�หรับัสััดส่วนรายได้้จากงานก่่อสร้้างที่่�มาจากภาครัฐั
เทีียบกัับภาคเอกชนของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยในปีี 2566 คืือ 
38% : 62% 

โครงสร้า้งรายได้้จากการก่อสร้า้ง แบ่่งตามประเภทลููกค้า				    (หน่่วย: ล้้านบาท)

ลููกค้า 2566 2565 เปลี่่�ยนแปลง

มููลค่า % มููลค่า % มููลค่า

ภาครัฐับาล 11,212 38 11,793 39 -581

ภาคเอกชน 18,315 62 18,472 61 -157

รวม 29,527 100 30,265 100 -738

โครงสร้า้งรายได้้จากการก่อสร้า้ง แบ่่งตามประเภทงาน			  (หน่่วย: ล้้านบาท)

ประเภทงานก่่อสร้า้ง 2566 2565 เปลี่่�ยนแปลง

มููลค่า % มููลค่า % มููลค่า

ด้้านสาธารณููปโภค 15,968 54 17,622 58 -1,654

ด้้านอาคาร 4,063 14 3,883 13 180

ด้้านพลัังงาน 6,892 23 7,449 25 -557

ด้้านอุุตสาหกรรม 2,328 8 840 3 1,488

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 276 1 471 1 -195

รวม 29,527 100 30,265 100 -738

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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งานด้้านสาธารญููปโภค มีีรายได้้จำำ�นวน 15,968 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 54.1 ของรายได้้จากงานก่่อสร้้างทั้้�งหมด โครงการ
ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู โครงการรถไฟฟ้้า
สายสีีเหลืือง โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ตะวัันออก) สััญญา 
1, 2, 5 โครงการรถไฟทางคู่่� ประจวบคีีรีขัีันธ์ ์- ชุุมพร สััญญาที่่� 
2 โครงการรถไฟทางคู่่� นครปฐม - หััวหิน สััญญาที่่� 2 โครงการ
ทางหลวงพิิเศษระหว่า่งเมืือง สายบางปะอิิน-สระบุุรี-ีนครราชสีีมา 
โครงการบ่่อพัักและท่่อร้้อยสายไฟฟ้้าใต้้ดินร่ว่มกับโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและสายสีีเหลืือง โครงการคานทางวิ่่�งและ
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแนวรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและสายสีีเหลืือง 
โครงการเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็น็สายไฟฟ้้าใต้้ดิน ตาม
แนวรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและสายสีีเหลืือง โครงการก่อสร้้างถนน
เลี่่�ยงเมืืองหนองคาย (ด้้านตะวันัออก) ตอน 1 โครงการก่อสร้้าง
ปรับัปรุงขยาย กปภ สาขา พระนครศรีอียุุธยา  และโครงการรถไฟ 
สายเด่่นชัยั-เชีียงราย-เชีียงของ สััญญาที่่� 2, 3 เป็็นต้้น

งานด้้านอาคาร มีีรายได้้จำำ�นวน 4,063 ล้้านบาท คิิดเป็น็
ร้้อยละ 13.8 ของรายได้้จากงานก่่อสร้้างทั้้�งหมด โครงการก่อสร้้าง
ที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ โครงการหมอชิติคอมเพล็็กซ์ ์โครงการพัฒนาท่า่
อากาศยานอู่่�ตะเภา และโครงการศููนย์ร์าชการ เฟส 2 เป็น็ต้้น

งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม สำำ�หรับัปีี การเปลี่่�ยนแปลง

หน่่วย : ล้้านบาท 2566 2565 จำำ�นวนเงิิน ร้อ้ยละ

รายได้้จากสััญญาก่่อสร้้าง 29,527 30,265 -738 -2.4

รายได้้อื่่�น 314 308 6 1.9

รวมรายได้้ 29,841 30,573 -732 -2.4

ต้้นทุนุงานก่่อสร้้าง 28,280 28,776 -496 -1.7

ค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิาร 834 779 55 7.1

รวมค่่าใช้้จ่า่ย 29,134 29,571 -437 -1.5

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 708 1,001 -293 -29.3

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงินิลงทุนุในบริษัิัทร่ว่ม -69 34 -103 -302.9

รายได้้ทางการเงินิ 42 39 3 7.7

ต้้นทุนุทางการเงินิ 43 20 23 115.0

ค่่าใช้้จ่า่ยภาษีีเงินิได้้ 102 187 -85 -45.4

กำำ�ไรสำำ�หรับัปีี 536 867 -331 -38.2

งานด้้านพลังงาน มีีรายได้้จำำ�นวน 6,892 ล้้านบาท คิิด
เป็็นร้้อยละ 23.3 ของรายได้้จากงานก่่อสร้้างทั้้�งหมด โครงการ
ก่่อสร้้างที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ โรงไฟฟ้้ากััลฟ์์ศรีรีาชา โรงไฟฟ้้ากััลฟ์์
ปลอกแดง และโรงไฟฟ้้าหิินกอง เป็็นต้้น

งานด้้านอุุตสาหกรรม มีีรายได้้จำำ�นวน 2,328 ล้้านบาท 
คิิดเป็น็ร้้อยละ 7.9  ของรายได้้จากงานก่่อสร้้างทั้้�งหมด โครงการ
ก่่อสร้้างที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ โครงการพลัังงานสะอาด และ โครงการ 
LEO เป็็นต้้น

งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีรายได้้จำำ�นวน 276 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.9 ของรายได้้จากงานก่่อสร้้างทั้้�งหมด โดยมีี
โครงการก่อสร้้างที่่�สำำ�คัญคืือโครงการอุโมงค์์ระบายน้ำำ�จากบึึง
หนองบอนลงสู่่�แม่่น้ำำ�เจ้้าพระยา และโครงการระบบบำำ�บัดน้ำำ�
เสีียธนบุุรี ีสััญญาที่่� 3 สััญญา

(2) ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปีี 2565 และ
ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยราย
ละเอีียดดังน้ี้�

ด้้านรายได้้

ปี ี2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีรายได้้รวม 29,841 ล้้าน
บาท ลดลงจากปี ี2565 ที่่�มีีรายได้้รวม 30,573 ล้้านบาท เท่า่กัับ 
732 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 2.4 รายได้้ที่่�ลดลงมาจากส่่วน
งานก่่อสร้้างด้้านสาธารณููปโภค และงานก่่อสร้้างด้้านพลัังงานที่่�

ลดลง โดยรายได้้หลัักที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ รายได้้จากสััญญาก่่อสร้้าง
จำำ�นวน 29,527 ล้้านบาท รายได้้ค่่าเช่า่จำำ�นวน 71 ล้้านบาท ผลกำำ�ไร
จากการตีีราคาอสัังหาริมิทรัพัย์ ์เพื่่�อการลงทุนุเป็น็มููลค่่ายุุติิธรรม
จำำ�นวน 23 ล้้านบาท และรายได้้เงินิปันัผลจำำ�นวน 150 ล้้านบาท 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ด้้านค่่าใช้จ้่า่ย

ปีี 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่า่ยรวม 29,134 
ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีีค่่าใช้้จ่า่ยรวม 29,571 ล้้านบาท 
เท่า่กัับ 437 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 1.5 ค่่าใช้้จ่า่ยที่่�ปรับัลด
ลงมาจากงานก่่อสร้้างที่่�ลดลง โดยค่่าใช้้จ่า่ยหลัักที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ 
ต้้นทุนุงานก่่อสร้้างจำำ�นวน 28,280 ล้้านบาท ลดลงจากปี ี2565 
จำำ�นวน 496 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 1.7 ต้้นทุนุค่่าเช่า่จำำ�นวน 
19 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่า่ยในการบริหิารจำำ�นวน 834 ล้้านบาท 

ด้้านความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ในปีี 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,299 
ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 4.4 มีีกำำ�ไรจากการ
ดำำ�เนิินงาน 708 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิิน
งานร้้อยละ 2.4 และมีีกำำ�ไรสุทธิ ิ536 ล้้านบาทคิิดเป็็นอััตรา
กำำ�ไรสุทธิริ้้ อยละ 1.8% 

ด้้านผลตอบแทนจากสินทรัพัย์์ 

ปี ี2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย มีีอัตราส่่วนกำำ�ไรสุทธิต่ิ่อ
สิินทรัพัย์ร์วม (Return on Asset) เท่า่กัับร้้อยละ 1.1 ลดลงจาก
ปีี 2565 ที่่�มีีอัตราส่่วนกำำ�ไรสุทธิต่ิ่อสิินทรัพัย์์รวม (Return on 
Asset) เท่า่กัับร้้อยละ 1.8 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีความสามารถ
ในการใช้สิ้ินทรัพัย์์เพื่่�อก่่อให้้เกิิดกำำ�ไรสุทธิลิดลง

ด้้านผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 

ปี ี2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย มีีอัตราส่่วนกำำ�ไรสุทธิต่ิ่อ
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity) เท่า่กัับ ร้้อยละ 2.8 ลดลง
จากปี ี2565 ที่่�มีีอัตราส่่วนกำำ�ไรสุทธิต่ิ่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น(Return 
on Equity) เท่า่กัับ ร้้อยละ 4.7 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีความ
สามารถในการสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง

(3) ความสามารถในการบริหิารสินทรัพัย์์

1) ฐานะการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีี
สิินทรัพัย์์ 47,449 ล้้านบาท มีีหน้ี้�สิิน 29,377 ล้้านบาท และ
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 18,072 ล้้านบาท

ด้้านสิินทรัพัย์์ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีี
สิินทรัพัย์์ 47,449 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีีสิินทรัพัย์์ 
50,790 ล้้านบาท เท่่ากัับ 3,341 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 
6.6 ประกอบด้้วยสิินทรัพัย์์หมุุนเวีียน จำำ�นวน 20,636 ล้้าน
บาท ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีีสิินทรัพัย์์หมุุนเวียีน 22,160 ล้้าน
บาทเท่า่กัับ 1,524 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 6.9 โดยสิินทรัพัย์์
หมุุนเวีียนที่่�ลดลงที่่�สำำ�คัญได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่า
เงิินสด สิินทรัพัย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา และสิินทรัพัย์์ทางการเงิิน
หมุุนเวียีนอื่่�น ในขณะที่่�สิินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวียีน 26,813 ล้้านบาท 
ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีีสิินทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน 28,629 ล้้านบาท 

เท่า่กัับ 1,816 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 6.3 โดยสิินทรัพัย์์ไม่่
หมุุนเวียีนที่่�ลดลงได้้แก่่ เงินิลงทุนุในตราสารทุนุ ลููกหน้ี้�การค้้า
และลููกหน้ี้�อื่่�น และที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์

1.	 เงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และสิินทรัพัย์์
ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีี
เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด และสิินทรัพัย์์ทางการเงินิ
หมุุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 5,310 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีี
เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด และสิินทรัพัย์์ทางการเงินิ
หมุุนเวียีนอื่่�นจำำ�นวน 8,297 ล้้านบาท เท่า่กัับ 2,987 ล้้านบาท 
หรืือลดลงร้้อยละ 36 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยได้้มีีการลงทุุนใน
เงิินสด เงิินฝากธนาคาร หน่่วยลงทุุนและตราสารทุุน โดยที่่�
บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยให้้ความสำำ�คัญในด้้านสภาพคล่องและ
การปกป้้องเงินิลงทุนุเป็็นหลััก ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหน้ี้�การค้้าที่่�
เรียีกชำำ�ระเงินิแล้้วแต่่ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

2.	ลู กหนี้้�การค้า

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีลููก
หน้ี้�การค้้า 2,570 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2565 ที่่�มีีลููกหน้ี้�การค้้า 
1,507 ล้้านบาท เท่า่กัับ 1,063 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 70.5 
การเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าว มีีสาเหตุุหลัักมาจากการส่งมอบงานของ
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่วงเป็น็หลััก ซึ่่�งส่่วนใหญ่เ่ป็น็ลููกหน้ี้�การ
ค้้าที่่�เรียีกชำำ�ระเงินิแล้้วแต่่ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ระยะเวลารับัชำำ�ระหนี้้�

ระยะเวลารับัชำำ�ระหนี้้� ปีี 2566

นโยบายการให้สนเชือ่ของบรษัิทและบรษัิทย่อย 30-45 วัน

ระยะเวลาเรยีกเก็บหนี้ของบรษัิทและบรษัิทย่อย 25 วัน

บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีการควบคุุมปริมิาณลููกหน้ี้�การค้้า
และลููกหน้ี้�อื่่�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยได้้
กำำ�หนดนโยบายระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า อยู่่�ที่่� 30-45 วันั 
ในปีี 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีีระยะเวลาเรียีกเก็็บหน้ี้�จาก
ลููกหน้ี้�การค้้าและลููกหน้ี้�อื่่�นเท่า่กัับ 25 วันั บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย
ยัังคงมีีสภาพคล่องอยู่่�ในเกณฑ์ป์กติิ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีีลููก
หน้ี้�การค้้า-กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 2,612 ล้้านบาท หััก
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 60 ล้้านบาท 
มีีลููกหน้ี้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระจำำ�นวน 1,819 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 69.6 มีีลููกหน้ี้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 3 เดืือนจำำ�นวน 541 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.7 มีีลููกหน้ี้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ 3-6 เดืือนจำำ�นวน 
46 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.8 ลููกหน้ี้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ 6-12 เดืือน
จำำ�นวน 11.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.4 และมีีลููกหน้ี้�ที่่�ค้้าง
ชำำ�ระมากกว่่า 12 เดืือน จำำ�นวน 196 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
7.5 สถานะของอายุุลููกหน้ี้�การค้้า-กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน ของ
บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยยังคงเป็็นไปตามปกติิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีีลููก
หน้ี้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 49 ล้้านบาท หัักค่่า
เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 33 ล้้านบาท มีี
ลููกหน้ี้�ที่่�ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระจำำ�นวน 14 ล้้านบาท คิิดเป็็น ร้้อย
ละ 28.6 มีีลููกหน้ี้�ที่่�ค้้างชำำ�ระมากกว่า่ 12 เดืือนจำำ�นวน 33 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 67.3 สถานะของอายุุลููกหน้ี้�การค้้า - กิิจการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยยังคงเป็็นไปตามปกติิ

ในการประมาณค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญของลููกหน้ี้�การค้้า 
ฝ่่ายบริหิารได้้ใช้้ดุลยพินิิจในการประมาณการหน้ี้�สงสััยจะสููญที่่�
คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นจากลููกหน้ี้�การค้้าแต่่ละราย โดยคำำ�นึงถึึงความ
น่่าเชื่่�อถืือของลููกหน้ี้�การค้้า ประสบการณ์การเก็็บเงิินในอดีีต 
อายุุของหน้ี้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น 
โดยบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยเชื่่�อว่่าการตั้้�งค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญ
ของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีีความเพีียงพอ 

3.	ต้ นทุุนในการทำำ�ให้้เสร็จ็สิ้้�นตามสััญญาที่่�ทำำ�กัับ
ลููกค้า

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีี
ต้้นทุุนในการทำำ�ให้้เสร็จ็สิ้้�นตามสัญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้า 8 ล้้าน
บาท ลดลง 8 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 50.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 
2565 ที่่�มีีต้้นทุนุในการทำำ�ให้้เสร็จ็สิ้้�นตามสัญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้า 
16 ล้้านบาท

4.	 อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีี
อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 4,968 ล้้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�น 23 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.5 จากปีี 2565 ที่่�มีี
อสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุจำำ�นวน 4,945 ล้้านบาท 

ด้้านหนี้้�สิิน 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีีหน้ี้�
สิิน 29,377 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีีหน้ี้�สิิน 30,900 
ล้้านบาท เท่่ากัับ 1,523 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 4.9  
ประกอบด้้วยหน้ี้�สิินหมุุนเวีียน 26,698 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 
2565  ที่่�มีีหน้ี้�สิินหมุุนเวียีน 27,472 ล้้านบาท เท่า่กัับ 774 ล้้าน
บาท หรืือลดลงร้้อยละ 2.8 ในขณะที่่�หน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวียีน 2,680 
ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีีหน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวียีน 3,428 ล้้าน
บาท เท่า่กัับ 748 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 21.8

เจ้า้หนี้้�การค้าและเจ้า้หนี้้�อื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีีเจ้้า
หน้ี้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�น 8,725 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 
ที่่�มีีเจ้้าหน้ี้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�นสุุทธิ ิ8,118 ล้้านบาท เท่่ากัับ 
607 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.5 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีี
การควบคุุมปริมิาณเจ้้าหน้ี้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�นให้้อยู่่�ในระดัับ
ที่่�เหมาะสม โดยมีีระยะเวลาการชำำ�ระหน้ี้�ที่่� 74 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2565 ซึ่่�งมีีระยะเวลาการชำำ�ระหน้ี้�ที่่� 63 วััน ระยะเวลาการ
ชำำ�ระหน้ี้�ดัังกล่่าวเป็็นระยะเวลาการชำำ�ระหน้ี้�ที่่�เป็็นไปตามปกติิ
ทั่่�วไปของธุรุกิจ

ด้้านส่่วนผู้้�ถือหุ้้�น 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีี
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 18,072 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 ที่่�มีีส่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น 19,889 ล้้านบาท เท่า่กัับ 1,817 ล้้านบาท หรืือลด
ลงร้้อยละ 9.1 โดยส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลงได้้แก่่ องค์์ประกอบ
อื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ด้้านอััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรัพัย์์ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีี
อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรัพัย์์ (Total Asset Turnover) 
อยู่่�ที่่� 0.63 เท่า่ เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2565 ที่่�มีีอัตราการหมุุนเวียีนของ
สิินทรัพัย์อ์ยู่่�ที่่� 0.60 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีอัตราการหมุุนเวียีน
ของสิินทรัพัย์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง

(4) สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน

1.	 โครงสร้า้งของเงิินทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีี
โครงสร้้างของสิินทรัพัย์์โดยมีีสัดส่วนสิินทรัพัย์์หมุุนเวีียนต่่อ
สิินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวียีน เท่า่กัับ 43% : 57% เปลี่่�ยนแปลงจากปีี 
2565 ที่่�มีีสัดส่วนสิินทรัพัย์์หมุุนเวียีนต่่อสิินทรัพัย์์ไม่่หมุุนเวียีน 
เท่า่กัับ 44% : 56%

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีี
โครงสร้้างการจัดัหาเงิินทุุนที่่�มาจากหน้ี้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือ
หุ้้�น โดยมีีสัดส่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่า่กัับ 62% : 38%  
เปลี่่�ยนแปลงจากปี ี2565 ที่่�มีีสัดส่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
เท่า่กัับ 61% : 39%

2.	ร ายจ่า่ยลงทุุน 

ในการพิจารณาการลงทุุนในสิินทรัพัย์์ถาวรของบริษัิัท
และบริษัิัทย่่อย ฝ่่ายจััดการจะมีีการจััดทำำ�แผนการลงทุุนใน
สิินทรัพัย์์ถาวรประจำำ�ปีี เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริหิารของ
บริษัิัท โดยจะมีีการพิจารณาถึึงความเหมาะสมในด้้านต่่างๆรวม
ทั้้�งการพิจารณาผลตอบแทนทางด้้านการลงทุนุ

ในปีี 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีีรายจ่า่ยลงทุุน ใน
การซื้้�อและจ่า่ยชำำ�ระเจ้้าหน้ี้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์  449 ล้้านบาท เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากปีี 2565 ที่่�มีีการซื้้�อและจ่า่ยชำำ�ระเจ้้าหน้ี้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์ 
353 ล้้านบาท เท่า่กัับ 96 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.1

บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยเชื่่�อว่า่รายจ่า่ยลงทุนุทั้้�งการลงทุนุ
เพิ่่�มเติิมและการลงทุุนเพื่่�อทดแทนสิินทรัพัย์์ถาวรเดิิมที่่�หมด
อายุุใช้้งาน จะรักัษาศัักยภาพทางด้้านการแข่่งขัันของบริษัิัท
และบริษัิัทย่อ่ยทั้้�งในปัจัจุุบัันและในอนาคต และสิินทรัพัย์ถ์าวร
ที่่�ได้้ลงทุนุเพิ่่�มเติิมนั้้�นได้้ถููกนำำ�ไปใช้ง้านอย่่างเต็็มประสิิทธิภิาพ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.	ส ภาพคล่่อง

ในปีี 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีีอัตราส่่วนสภาพ
คล่อง (Current Ratio) อยู่่�ที่่� 0.77 เท่า่ ลดลงจากปี ี2565 ที่่�มีี
อััตราส่่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่่�ที่่� 0.81 เท่า่ บริษัิัท
และบริษัิัทย่อ่ยยังคงมีีสภาพคล่องอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีี

ในปี ี2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีอัตราส่่วนสภาพคล่อ่ง
หมุุนเร็ว็ (Quick Ratio) อยู่่�ที่่� 0.59 เท่า่ ลดลงจากปี ี2565 ที่่�
อััตราส่่วนสภาพคล่องหมุุนเร็ว็ (Quick Ratio) อยู่่�ที่่� 0.66 เท่า่ 
บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยยังคงมีีสภาพคล่องหมุุนเร็ว็อยู่่�ในเกณฑ์ด์ีี

4.	กร ะแสเงิินสด

ปีี 2566 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีีเงิินสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 2,751 ล้้านบาท โดยมีีเงิินสดยกมา
ต้้นงวด 6,993 ล้้านบาท ทำำ�ให้้มีีเงิินสดสุทธิปิลายงวดเท่่ากัับ 
4,242 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดของกระแสเงินิสดจากแต่่ละ
กิิจกรรม ดัังน้ี้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ที่่�มาของกระแสเงิินสด 2566 2565

กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (5,847) 1,908

กิิจกรรมลงทุนุ (978) 2,132

กิิจกรรมจัดัหาเงินิ 4,075 (1,104)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

(2,751) 2,935

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดต้้นปีี 6,993 4,057

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 4,242 6,993

(5)	 ภาระผููกพัันและการบริหิารจัดัการภาระนอกงบ
แสดงฐานะทางการเงิิน

1. ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่า่ยฝ่ายทุน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษัิัทและบริษัิัท
ย่่อยมีีรายจ่า่ยฝ่ายทุุนซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อเครื่่�องจักัรและ
อุุปกรณ์ก่่อสร้้างดัังน้ี้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

สกลเงิน 2566 2565

บาท 47 66

เยน 149 73

2. ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับต้้นทุุนของโครงการก่อสร้า้ง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 บริษัิัทและบริษัิัท
ย่่อยมีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกับสััญญาสำำ�หรับัต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้าง
โครงการต่างๆ ดัังน้ี้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สกุลเงิิน
งบการเงิินรวม

2566 2565

บาท 28,533 24,291

เยน 54 -

เมื่่�อประเมิินสภาพคล่องของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย พบ
ว่า่บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีเงินิสดเพีียงพอที่่�จะสามารถจ่า่ยภาระ
ผููกพัันด้้านหน้ี้�สิินดัังกล่่าวได้้

(6)	ปั จัจัยัหรืื อเหตุกุารณ์์ที่่�อาจจะมีีผลกระทบต่่อฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ
ในอนาคต 

1. ปัจัจัยัภายนอกที่่�มีีผลต่อธุรุกิจ - การปรับัขึ้้�นค่่าแรง
ขั้้�นต่ำำ�

อุุตสาหกรรมรับัเหมาก่่อสร้้างเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�มีีการ
ใช้แ้รงงานจำำ�นวนมาก ทั้้�งรููปแบบการจ้้างงานโดยตรงและการ
จ้้างผ่่านผู้้�รับัเหมาช่ว่ง โดยต้้นทุุนค่่าแรงที่่�อิิงกัับค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�
จะอยู่่�ในส่่วนของคนงานก่่อสร้้าง ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่วน 20-30% 
ของต้้นทุนุทั้้�งหมด การปรับัขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่ำำ� ส่่งผลให้้ต้้นทุนุการ
ก่่อสร้้างเพิ่่�มสููงขึ้้�นและกระทบต่่อกำำ�ไรของบริษัิัท อย่า่งไรก็ตาม
โครงการก่อสร้้างภาครัฐั จะมีีเงิินชดเชยค่่างานก่่อสร้้างตาม
สััญญา(ค่่า K) ซึ่่�งช่ว่ยลดผลกระทบจากต้้นทุนุที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นได้้บ้้าง
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5. ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่�  1

5.1 บุุคคลอ้างอิิง
สำำ�นักงานผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย  
	 บริษัิัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด 
	 เลขที่่� 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครัชัดา ถนนรัชัดาภิิเษกตััดใหม่่ กรุุงเทพมหานคร 10110 
	 โทร: +66 (0) 2264 0777  
	 โทรสาร: +66 (0) 2264 0789

นายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์ 
	 บริษัิัท ศููนย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์์(ประเทศไทย) จำำ�กัด 
	 93 ถนนรัชัดาภิิเษก ดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400  
	 โทร: +66 (0) 2009-9000  
	 โทรสาร: +66 (0) 2009-9991

5.2 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ในปี ี2566 บริษัิัทไม่่มีีคดีีใดที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรัพัย์์ของบริษัิัทในสััดส่วนที่่�สููงกว่า่ร้้ อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีีนัยสำำ�คัญที่่�ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้
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6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกำ�ำกบดูแลกจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงบทบาทที่สำ�ำคญในการ
กำ�ำกับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบรษัิท โดยมีความรบั
ผิดชอบต่อผลการปฏบัติหน้าที่ตอผู้ถอหุ้นและเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจดัการ โดยกรรมการบรษัิทปฏบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์
สุจรติ ระมัดระวัง รอบคอบ พัฒนาตนเองให้ทนัสมยอยู่ตลอด
เวลา อุทศิเวลาอยา่งเพียงพอ เพ่ือปฏบัติหน้าที่ตามความรบัผิด
ชอบได้อย่างเต็มที่

(1) คณะกรรมการบรษัิท

1) องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน
ไม่่น้้อยกว่า่ 5 คน 

2.	 กรรมการบริษัิัทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
กรรมการบริษัิัททั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราช
อาณาจัักร และจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุณสมบัติิตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

3.	 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
มากกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ 
คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการที่่�
ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารมากกว่่าร้้ อยละ 66 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งคณะ

4.	 บคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและบุุคคล
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการหรืือตำำ�แหน่่ง
เทีียบเท่า่ที่่�เรียีกชื่่�ออย่า่งอื่่�นต้้องไม่่ใช่บุุ่คคลเดีียวกัน

5.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้� 
ประสบการณ์ และเชี่่�ยวชาญในหลากหลายสาขา
อาชีีพที่่�จำำ�เป็็นในการบริหิารกิจการของบริษัิัท 
และต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริษัิัท ตลอดจน
มติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติและ
ระมััดระวัังรักัษาผลประโยชน์ของบริษัิัท

6.	 กรรมการบริษัิัทแต่่ละคนสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 บริษัิัท  

7.	 กรรมการบริิษััทที่่� เป็็นผู้้�บริิหารสามารถดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นที่่�อยู่่�
นอกกลุ่่�มธุรุกิจได้้ไม่่กิิน 2 แห่่ง และกิิจการนั้้�นต้้อง
ไม่่เป็็นธุรุกิจประเภทเดีียวกันและไม่่เป็็นการแข่ง่ขััน
ทางธุรุกิจกัับบริษัิัท

2) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้
กรรมการบริษัิัทออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริษัิัทที่่�ออก แบ่่งให้้เป็็นสาม
ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วน  
1 ใน 3 โดยกรรมการบริษัิัทที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจ
ถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ นอกจากการ
พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการบริษัิัทพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
(1)	ต าย
(2)	 ลาออก
(3)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตาม

มาตรา 68 พระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 
2535 

(4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกตามพระราช
บััญญััติิ ตามมาตรา 76 พระราชบัญญััติิ
มหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
(6)	 กรรมการอิสระเกษีียณเมื่่�อมีีอายุุ 75 ปีี โดย

กรรมการอิสระที่่�มีีอายุุครบ 75 ปีีบริบิููรณ์
ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีใด ให้้พ้้นจาก
กรรมการอิสระในวัันถััดจากวัันประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีนั้้�น ในวาระเริ่่�มแรกกรรมการ
อิิสระที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2565 และครั้้�งก่่อนหน้้าน้ี้�ให้้อยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการต่อไปจนกว่า่จะครบวาระ

6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่�  2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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3) ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท

1.	 คณะกรรมการบริิษััท  มีี หน้้ าที่่� ป ฏิิ บัั ติิตาม
วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริษัิัท และมติที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ตลอดจนการดำำ�เนิินการตาม
กฎหมาย พระราชบััญญััติิบริษัิัทมหาชน จำำ�กัด 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่่าด้้วย พระราชบัญญััติิ
หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 และ 
กฎหมายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ความรู้�ความ
สามารถและประสบการณ์ให้้เป็็นประโยชน์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท

2.	 พิิจารณาและอนุุมััติิ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย 
ทิิศทาง และกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เสนอโดย
คณะกรรมการบริหิาร พร้้อมกำำ�กับดููแลให้้มีีการ
ทบทวนและอนุุมััติิทุกุปีี 

3.	 กำำ�กับและติิดตามดููแลว่่าฝ่่ายจััดการได้้นำำ�แผน
กลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจไปปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ รวมถึงการถ่ายทอดวัตถุประสงค์์
และเป้้าหมายผ่านแผนกลยุุทธ์์ไปทั่่�วทั้้�งบริษัิัท
ครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืนและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศด้้วย

4.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีกระบวนการในการสรรหา
กรรมการบริษัิัทเป็็นไปอย่่างโปร่ง่ใสตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดย่่อยเป็็นไป
อย่่างเหมาะสมตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีการประเมิินผลการปฎิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุดย่่อย 
และกรรมการผู้้�จัดัการให้้เป็็นไปตามแนวทางการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีพร้้อมติดตามผลการประเมิิน
และพััฒนาปรับัปรุงเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน

7.	 กำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการชุดย่่อยและฝ่่าย
จัดัการดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ โดยให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย หากจำำ�เป็็นคณะกรรมการจะได้้
กำำ�หนดให้้มีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึกึษาภายนอกเพื่่�อให้้คำำ�
ปรึกึษาหารืือให้้ความเห็็นทางวิิชาชีีพประกอบการ
ตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีี
สาระสำำ�คัญของบริษัิัท

8.	 กำำ�กับให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิผิลโดยจัดัให้้มีีแผนก
ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�ติิดตามดำำ�เนิินการและ
ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

9.	 กรรมการอิสระของบริษัิัท จะใช้้ดุลพิินิิจของตน
อย่่างเป็็นอิิสระในการพิจารณากลยุุทธ์ ์การบริหิาร
งาน การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท และเรื่่�องที่่�มีีผลก
ระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัท 
รวมถึงการเข้้าถึึงสารสนเทศทางการเงินิ และทาง
ธุุรกิจอื่่�นๆอย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ
นโยบายการดำำ�เนิินงาน

10.	 พิิจารณาและทบทวนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริษัิัท กรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้้
เป็น็ไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ทิศิทางของบริษัิัทอย่่างน้้อยปีละครั้้�ง

(2) อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริษัิัท

1.	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน มอบอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการ
ชุดยอยตางๆ และกรรมการผู้จดัการไปปฏบัติ

2.	 ปรึกึษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือที่่�ปรึกึษาของบริษัิัท (ถ้้ามีี) 
หรือจา้งที่ปรกึษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณี
จำ�ำเป็นด้วยคาใช้จา่ยของบรษัิท

3.	 อนุุมััติิการก่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริษัิัทย่่อย

4.	 เสนอการเพิ่่�มทุนุหรืือลดทุนุ หรืือการเปลี่่�ยนแปลง
มููล ค่่าหุ้้� น  การแก้้ ไข  เปลี่่� ยนแปลงหนัังสืือ
บริคิณห์์สนธิ ิข้้อบัังคัับและ/หรืือวััตถุประสงค์์ของ
บริษัิัทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	 มอบอำำ�นาจให้้แก่่ฝ่่ายจัดัการ พนัักงานระดัับบริหิาร
ของบรษัิท หรือบุคคลอ่ืนใดทำ�ำการแทนได้ ภาย
ใต้ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษัิท

6.	 มีีอำำ�นาจเชิญิฝ่่ายจัดัการและพนัักงานของบริษัิัทที่่�
เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น รว่มประชุมหรือส่ง
เอกสารตามที่เห็นวา่เกี่ยวข้องจำ�ำเป็น

7.	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุุการบริษัิัท

(3) ขอบเขต อำ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบรษัิท

1.	 มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามวัตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริษัิัท 
และมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ตลอดจนการ
ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย พระราชบัญญััติิบริษัิัท
มหาชน จำำ�กัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้้วย  
พระราชบัญญััติิหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 
2535 และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�กำำ�หนดไว้้โดย
เฉพาะให้้เป็น็หน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในการประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัท และกำำ�กับดููแลการประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัทให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริษัิัท กฎหมาย 
และแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึงมีีการจัดัสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียง
พอสำำ�หรับัฝ่่ายจััดการในการนำำ�เสนอเรื่่�องและ
กรรมการบริษัิัทในการอภิิปรายประเด็็นสำำ�คัญ  
และส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษััทใช้้ดุลยพินิิจที่่�
รอบคอบ แสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

3.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�กับ
ดูแลการประชุมผู้ถอหุ้นให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย
และแนวทางการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้อง

4.	 ส่่งเสริมิ พััฒนา และกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจรติ ปฏบัติตามหลักจรรยาบรรณของ
บรษัิทและหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถง
เสรมิสร้างความสมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการ
บรษัิทด้วยกัน และระหว่างคณะกรรมการบรษัิท
และฝ่ายจดัการ

5.	 กำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบรษัิทเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ บรรลุ
ตามวัตถประสงค์และเป้าหมายหลักของบรษัิท 

(4) นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษัิทได้กำ�ำหนดนิยามและคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระของบรษัิทให้เข้มงวดกว่าข้อกำ�ำหนดของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยด
ตามนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
ออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย
ให้นับรวมหุ้นที่ถอโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง1ด้วย 

2.	 ไม่่เป็น็กรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริหิารงาน2/พนัักงาน/ 
ลูกจ้าง /ที่ปร ึกษาที่ ได้ร  ับ เงิน เ ดือนประจำ�ำ /  
ผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ำดบเดียวกัน3 หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี

3.	 ไม่่มีีความสัมพันธ์ท์างสายโลหิิตหรืือโดยการจด
ทะเบียนในลักษณะที่เปน็บิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้บรหิาร ผู้ถอ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้
รบัการเสนอชือ่เปน็ผู้บรหิารหรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุม
ของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย

4.	 ไม่่มีีความสัมพันธ์ท์างธุรุกิจ ไม่่มีีผลประโยชน์หรืือ
ส่วนได้สวนเสีย ไม่วา่จะทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ใน
ด้านการเงนิและการบรหิารงาน ซึง่รวมถงไม่เป็นผู้
ให้บรกิารทางวชิาชีพ เชน่ ผู้สอบบัญชี  ไม่เปน็ลูกค้า 
คู่ค้า ผู้จดัหาวัตถดิบ เจา้หนี้/ลูกหนี้การค้า เจา้หนี้/
ลูกหนี้เงนิให้กู้ยมของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย  
บรษัิทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของกรรมการของบรษัิท ผู้ถอหุ้นรายใหญ ่หรือผู้ถอ
หุ้นซึง่เป็นผู้เกี่ยวขอ้งกับผู้ถอหุ้นรายใหญข่องบรษัิท

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่างเป็นอิสระได้

7.	 กรรมการอิสระที่่�มีีคุณสมบัติิตามข้้อ 1-6 อาจได้้รับั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทให้้ตัดสิินใจใน
การดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย 
บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง โดยมีีการตัดสิินใจในรููปแบบ
องค์์คณะ (Collective Decision)

คณะกรรมการชดุย่อย

(5) คณะกรรมการบรหิาร

1) องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งและ/
หรือถอดถอนคณะกรรมการบรหิาร

2.	 คณะกรรมการบริหิารประกอบด้้วย กรรมการบริษัิัท
อย่่างน้้อย 3 คน และต้้องประกอบด้้วยกรรมการ
ผู้้�จััดการและผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเงิินสููงสุุด
ของบริษัิัท

หมายเหตุ: 
1.	ผู้ ที่เกี่ยวข้อง หมายถง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
2.	 กรรมการที่มีสวนรว่มบรหิารงาน หมายถง กรรมการที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นผู้บรหิาร กรรมการที่ทำ�ำหน้าที่รบัผิดชอบเยี่ยงผู้บรหิาร และกรรมการที่มีอำ�ำนาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้

วา่เป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมตอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามรว่มกับกรรมการรายอ่ืน
3.	 บรษัิทย่อยลำ�ำดบเดียวกัน หมายถง บรษัิทย่อยตงแต่ 2 บรษัิทขึน้ไปที่มีบรษัิทใหญ่เป็นบรษัิทเดียวกัน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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2) ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิาร

1.	 กำำ�หนด วิสัิัยทัศัน์์ พัันธกิจ นโยบาย ทิศิทาง และ
กลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ
คณะกรรมการบริษัิัท พร้้อมทบทวนและอนุุมััติิทุกุปีี

2.	 กำำ�กับดููแล ทบทวน แผนการดำำ�เนิินธุรุกิจ แผนการเงินิ 
งบประมาณ และการบรหิารงานอ่ืนๆ ซึ่งเสนอ
โดยฝายจดัการให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

3.	 ติิดตาม ตรวจสอบ การดำำ�เนิินงาน ตามนโยบาย
และแผนกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิจ การพัฒนาธุรุกิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
แนวทางการบริหิารจััดการ รวมถึงการจััดสรร
ทรัพัยากรของบริษัิัทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท

4.	 พิิจารณาและกำำ�หนด ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย
การบรหิารงานและการดำ�ำเนินธุรกิจใดๆ อันมีผล
ผูกพันบรษัิท

5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึกึษา และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�
ของกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนกำ�ำหนดห้ามมให้
กรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่กรรมการผู้จดัการ
มอบหมายให้ทำ�ำหน้าที่แทนอนุมัติการทำ�ำรายการ
ใดๆ ระหว่างกรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่ได้รบั
มอบหมายดงกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
มีสวนได้สวนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบรษัิทหรือบรษัิทยอ่ย

6.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้ ให้้คำำ�ปรึกึษา ให้้ข้้อเสนอ
แนะในการเข้ารว่มประมูลงาน หรือการลงทุนใน
โครงการใหม่ๆ

7.	 มีีอำำ�นาจอนุมัุัติิใช้สิ้ินเชื่่�อที่่�ธนาคารหรืือสถาบัันการ
เงนิทกุแห่งที่บรษัิทมีอยู ่รวมทัง้การอนมัุติเปดิและ
ปดิบัญชีตางๆ หรือขอใช้สนเชือ่ในรูปแบบต่างๆ กับ
ธนาคารหรือสถาบันการเงนิทกุแห่ง และให้รายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ (ตามกฎระเบียบ
ที่กำ�ำหนดให้ต้องรายงาน) เว้นแต่การนำ�ำทรพัย์สิน
ของบรษัิทไปจำ�ำนำ�ำ จำ�ำนอง ต้องรายงานต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบและต้องได้รบัอนุมัติจากคณะ
กรรมการบรษัิท

8.	 มีีอำำ�นาจในการพิจารณา ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
กำ�ำหนดคาตอบแทนของผู้บรหิารระดับสูงต้ังแต่
ตำ�ำแหน่งผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการขึน้ไป

9.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ
ผู้้�จัดัการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

10.	 กำำ�หนดนโยบายการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท
อื่่�นของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููง โดย
กำำ�หนดให้้สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัท
จดทะเบีียนอื่่�นที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มธุรุกิจได้้ไม่่เกิิน 2 แห่่ง 
และกิิจการนั้้�นต้้องไม่่เป็น็ธุรุกิจประเภทเดีียวกันและ
ไม่่เป็น็การแข่ง่ขัันทางธุรุกิจกัับบริษัิัท

11.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ตามแนวทางและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่น่ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
เป็น็ต้้น พร้้อมส่งเสริมิและผลักดัันให้้คณะกรรมการ
บริษัิัทและฝ่่ายบริหิารปฎิบััติิหน้้าที่่�และความรับัผิิด
ชอบตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท 

12.	 กำำ�กับดููแลให้้ฝ่ายจัดัการมีีการติดตาม ประเมิินผล 
และรายงานการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

13.	 มีีอำำ�นาจในการพิจารณา ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะ
กรรมการบริหิารเห็็นควรว่า่มีีความเหมาะสมและต้้อง
ใช้เ้ป็็นนโยบายในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท

14.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัิัท

3) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 กรรมการบรหิารมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 
ป ีนอกจากการพ้นตำ�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ
บรหิารพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือ

(1)	 ตาย
(2)	 ลาออก
(3)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตาม

มาตรา 68 พระราชบัญญัติมหาชนจำ�ำกัด 
พ.ศ. 2535 

(4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกตามพระราช
บัญญัติ ตามมาตรา 76 พระราชบัญญัติ
มหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

2.	ค ณะกรรมการบรหิารที่พ้นตำ�ำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รบัการแต่งต้ังใหม่ได้ตามที่คณะกรรมการบรษัิท
เห็นวา่เหมาะสม

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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(6) คณะกรรมการตรวจสอบ

1) องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งและ/
หรือถอดถอนคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน โดยทัง้หมดต้องมีคณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระ 

2) ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริษัิัท มีีการรายงานทางการเงินิอย่่าง
ถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิภิาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความ
เห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืืองานอื่่�นใด
ที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อกำ�ำหนดของ
ตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธรุกิจ
ของบรษัิท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลืือกกลัับ
เข้ามาใหม่บุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือทำ�ำหน้าที่
เป็นผู้สอบบัญชีภายนอกของบรษัิท รวมถงเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนเลิกจา้ง
ผู้สอบบัญชีภายนอกของบรษัิท

5.	 เข้้าร่ว่มประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริษัิัท 
โดยไม่มีฝายจดัการเข้ารว่มประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้

6.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือขอ้กำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทัง้นี้
เพ่ือให้มนใจว่ารายการดงกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดตอบรษัิท

7.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิ
เผยไว้ในรายงานประจำ�ำปของบรษัิท ซึง่รายงานดัง
กล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงต่อไปนี้

7.1.	คว ามเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นที่เชือ่ถือได้ของรายงานทางการเงนิของ
บรษัิท

7.2	คว ามเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบรษัิท

7.3	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจของบริษัิัท

7.4	คว ามเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบ
บัญชี

7.5	คว ามเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์

7.6	จำ�ำ นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่ละทา่น

7.7	คว ามเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะ
กรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบัติ
หน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

7.8	ร ายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถอหุ้นและผู้ลงทุน
ทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ
ความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษัิท

8.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีนโยบายและมาตรการบริหิาร
ความเสี่่�ยง ตลอดจนติิดตามผลของมาตรการ
บริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท  
มอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

3) วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1.	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราว
ละ 3 ปี นอกจากการพ้นตำ�ำแหน่งตามวาระแล้ว 
กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือ

(1)	 ตาย
(2)	 ลาออก
(3)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตาม

มาตรา 68 พระราชบัญญัติมหาชนจำ�ำกัด 
พ.ศ. 2535

(4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกตามพระราช
บัญญัติ ตามมาตรา 76 พระราชบัญญัติ
มหาชนจำ�ำกัด พ.ศ. 2535

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

2.	 กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้
รบัการแต่งต้ังใหม่ได้ตามที่คณะกรรมการบรษัิท
เห็นวา่เหมาะสม

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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(7) คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

1) องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งและ/
หรือถอดถอนคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทน

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยต้อง
ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้ อยละ 
50 ของจำ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทนทัง้คณะ  

3.	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ

2) ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา
และกำ�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการ
สรรหากรรมการบรษัิทที่ครบวาระและ/หรือมี
ตำ�ำแหน่งว่างลงและ/หรือแต่งต้ังเพิ่มเติม เสนอ
อนุมัติต่อคณะกรรมการบรษัิท  

2.	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสม 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือนำ�ำเสนอที่
ประชุมผู้ถอหุ้นเพ่ือลงมตแต่งต้ังเป็นกรรมการ
บรษัิท

3.	 กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการ ในการ
สรรหาคณะกรรมการชดย่อยชดตางๆ ที่ครบวาระ
และ/หรือมีตำ�ำแหน่งว่างลงและ/หรือแต่งต้ังเพิ่ม 
เสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบรษัิท  

4.	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสม 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
ในคณะกรรมการชดย่อย

5.	 กำำ�กับดููแลให้้กระบวนการสรรหากรรมการบริษัิัท 
และกรรมการชดย่อยเป็นไปอย่างโปรง่ใส

6.	 กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และ
คณะกรรมการชุดย่่อย อัันได้้แก่่ ค่่าเบี้้�ยประชุุม  
ค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี และสิิทธิปิระโยชน์อื่่�นๆ และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิิจารณาเห็็น
ชอบและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ 

7.	 มีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกับค่่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยในที่ประชุมผู้ถอหุ้น

8.	 ดำำ�เนิินการพิจารณาแนวทาง หลัักเกณฑ์์ และ
กระบวนการในการประเมินผลการปฏบัติงานของ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดย่อย 
ทั้งการประเมินแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคล 
(ประเมินตนเอง) พร้อมเสนอผลประเมินและ
แนวทางการปรบัปรงพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำ�ำงานต่อคณะกรรมการบรษัิท

9.	 ดำำ�เนิินการพิจารณาหลัักเกณฑ์ ์และวิิธีีการสรรหา 
ผู้ที่มีคณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ
ผู้จดัการ พร้อมเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบรษัิท 

10.	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�มีี
คุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบรษัิท ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

11.	 ดำำ� เ นิิ น ก า รจั ั ดทำ ำ� แ ผ น สืื บ ท อ ดตำ ำ� แ ห น่่ ง 
(Succession Plan) สำ�ำหรบัตำ�ำแหน่งกรรมการ
ผู้จดัการ 

12.	 กำำ�กับดููแลให้้กรรมการผู้้�จัดัการดููแลให้้มีีผู้้�บริหิาร
ระดับสูงที่เหมาะสม  

13.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมาย

3) วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1.	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีวาระ
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากการ
พ้นตำ�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดคาตอบแทนพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือ

(1)	 ตาย
(2)	 ลาออก
(3)	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนไม่เป็นกรรมการอิสระ
(4)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตาม

มาตรา 68 พระราชบัญญัติมหาชนจำ�ำกัด 
พ.ศ. 2535

(5)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกจากการเป็็น
กรรมการบรษัิทตามพระราชบัญญัติ ตาม
มาตรา 76 พระราชบัญญัติมหาชนจำ�ำกัด 
พ.ศ. 2535

(6)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

2.	 กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทนที่พ้น
ตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งต้ังใหม่ได้ตาม
ที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่เหมาะสม

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
144



(8) การสรรหากรรมการบรษัิท

การแต่งต้ังกรรมการบรษัิทดำ�ำเนินการด้วยความโปรง่ใส 
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน เป็นผู้สรรหา
ผู้ที่มีคณสมบัติเหมาะสมที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการบรษัิทโดย
สรรหาผู้ที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ทักษะที่จำ�ำเป็นและเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษัิท ที่สอดคล้อง
กับกลยุทธแ์ละการดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิท ซึง่จะพิจารณาถึง
คุณสมบัติที่ยงขาดอยู่ของคณะกรรมการบรษัิทด้วยโดยมีการ
จดัทำ�ำ ตารางองค์ประกอบความรู้คว ามชำ�ำนาญของกรรมการ
บรษัิท (Board Skill Matrix) และนำ�ำผลการประเมินผล
การปฏบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทมารว่มพิจารณาองค์
ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทด้วย นอกจากน้ันแล้ว จะมี
การพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) หรือ
บรษัิทที่ปรกึษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี 
และเสนอชื่อพร้อมประวัติที่มีข้อมูลอย่างเพียงพอต่อคณะ
กรรมการบรษัิท เพ่ือนำ�ำเสนอที่ประชุมผู้ถอหุ้นเพ่ือลงมตแต่ง
ต้ังเป็นกรรมการบรษัิท โดยวาระการแต่งต้ังกรรมการบรษัิท จะ
กำ�ำหนดให้มีการลงมตแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

ทัง้นี้การลงมตวาระแต่งต้ังกรรมการบรษัิท มีหลักเกณฑ์
และวธิีการ ดังนี้

1.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัท  
ผู้ถอหุ้นแต่ละคนมีสทธใินการลงคะแนนเสียงเท่า
เทียมกันหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง

2.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัท 
กำ�ำหนดให้มีการลงมตแต่งต้ังกรรมการบรษัิทเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้ถอหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมด
ที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการบรษัิทที่ละคน 

3.	 บุุคคลที่่�ได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา 
เปน็ผู้ได้รบัเลือกต้ังเปน็กรรมการบรษัิทเทา่จำ�ำนวน
กรรมการบรษัิทที่จะพึงเลือกต้ังในครัง้น้ัน ในกรณีที่
บุคคลซึง่ได้รบัการเลือกต้ังในลำ�ำดบลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากัน เกินจำ�ำนวนกรรมการบรษัิทที่จะพึงมี 
ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหน่ึง
เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

กรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการบรษัิทวา่งลงเน่ืองจากเหตุอ่ืน
นอกจากการครบวาระออกจากตำ�ำแหน่งกรรมการบรษัิทให้คณะ
กรรมการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลซึง่มีคณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ
กรรมการคราวถดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบรษัิทที่พ้น
จากตำ�ำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึง่เข้าเป็น

กรรมการบรษัิทแทนจะอยู่ในตำ�ำแหน่งกรรมการบรษัิทได้เพียง
เทา่วาระที่ยงเหลืออยู่ของกรรมการบรษัิทซึง่ตนแทน ทัง้นี้ มต
การแต่งต้ังบุคคลเข้าเป็นกรรมการบรษัิทแทนดังกล่าวต้องได้
รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจำ�ำนวนกรรมการบรษัิท
ที่ยงเหลืออยู่

(9) ค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท กรรมการผู้้�จัดัการและ 
ผู้้�บริหิาร

1) ค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท

ค่าตอบแทนสำ�ำหรบักรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ
ชุดย่อยชดตางๆ น้ัน ประกอบด้วยคาเบี้ยประชุม ค่าบำ�ำเหน็จ
ประจำ�ำป และสิทธปิระโยชน์อ่ืนๆ ต้องได้รบัการอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถอหุ้น ทัง้นี้คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทนทำ�ำหน้าที่กำ�ำหนด
โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและนำ�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นชอบและนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ืออนมัุติ

2) ค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิาร

ค่่าตอบแทนทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวสำำ�หรัับ
กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารเป็็นไปตามนโยบายและหลััก
เกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริหิารได้้กำำ�หนดขึ้้�น โดยพิจารณาจาก
ตััวชี้้�วััด (Key Performance Indicator) ค่่าตอบแทนของ
ผู้้�บริหิารในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน และผลการประเมิินการ
ปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้
ค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัททั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว จููงใจผู้้�บริหิารที่่�มีีคุณภาพ 
สามารถแข่่งขัันได้้ในอุุตสาหกรรม และรักัษาผู้้�บริหิารที่่�สำำ�คัญ
ต่่อความสำำ�เร็จ็ต่่อบริษัิัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริหิาร
เป็็นผู้้�กำำ�กับดููแล

ทั้้�งน้ี้� ความเห็็นของคณะสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ต่่อโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร ได้้แสดง
ไว้้ในส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ หััวข้้อที่่� 8.1.2 การเข้้าร่ว่ม
ประชุุมและการจ่า่ยค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

(10) การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริษัิัท 
และคณะกรรมการชุดุย่่อย

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษัิท

การประเมิินผลประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงานของคณะ
กรรมการบริษัิัท มีีการประเมิินผลแบบทั้้�งคณะและแบบราย
บุุคคล (ประเมิินตนเอง) โดยมีีรายละเอีียดดังน้ี้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษัิทแบบท้ังคณะ

การประเมิินผลประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานคณะ
กรรมการบริษัิัทแบบทั้้�งคณะ แบ่่งการประเมิินเป็็น 6 หััวข้้อ
หลััก ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ได้้แก่่  
(1) โครงสร้้างและคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ (2) บทบาท 
หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุุม
คณะกรรมการ (4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์์
กัับฝ่่ายจัดัการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พััฒนาผู้้�บริหิาร 

โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงาน
ของคณะกรรมการบรษัิทแบบทั้งคณะ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ
บริษัิัทต่่อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินและแนวทาง
การพัฒนาปรับัปรุงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เสนอผลการประเมิินและแนวทางการพัฒนา
ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานต่่อคณะ
กรรมการบริษัิัท

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบรษัิท
แบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริษัิัทแบบ
รายบุคคล (ประเมิินตนเอง) ได้้แบ่่งการประเมิินเป็็น 6 หััวข้้อ
หลััก ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ 
(1) โครงสร้้างและคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ (2) บทบาท 
หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุุม
คณะกรรมการ (4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์์
กัับฝ่่ายจัดัการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พััฒนาผู้้�บริหิาร

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้

1.	 กรรมการบริษัิัทประเมิินตนเองเป็็นรายบุคคล 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ผลการปฏบัติงานของกรรมการบรษัิทรายบุคคล
ต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน
เพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา
ปรบัปรงประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เสนอผลการประเมิินและแนวทางการพัฒนา
ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานต่่อคณะ
กรรมการบริษัิัท

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ชดุย่อย

การประเมิน ผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการชด
ย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน โดยกำ�ำหนดให้
มีการประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการชดยอ่ยแบบ
ทัง้คณะและกรรมการชดย่อยรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทัง้นี้ 
หัวข้อการประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการชดย่อย
จะพิจารณาจากขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดยอ่ย
แต่ละชุด และหลักเกณฑข์้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุด
ย่อยแบบท้ังคณะ

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการชดยอ่ยแบบทัง้คณะ อยา่งน้อยปลีะ 1 ครัง้

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่อ่ยทุกุชุุดต่อ
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเพื่่�อ
พิิจารณาผลการประเมิินและแนวทางการพัฒนา
ปรับัปรุงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเสนอ
ผลการประเมิินและแนวทางการพัฒนาปรับัปรุง
ประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุด
ย่อ่ยทุกุชุุดต่อคณะกรรมการบริษัิัท

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุด
ย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ
ชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทุกชุด 
อย่างน้อยปละ 1 ครัง้

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการชุดย่่อยรายบุคคล
ทุุกชุุดต่อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนเพื่่�อพิิจารณาผลการประเมิินและแนวทาง
การพัฒนาปรับัปรุงประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเสนอ
ผลการประเมิินและแนวทางการพัฒนาปรับัปรุง
ประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุด
ย่อ่ยรายบุคคลทุกุชุุดต่อคณะกรรมการบริษัิัท

3) ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบท้ังคณะและแบบราย
บุคคล (ประเมินตนเอง)

ในปี ี2566 บริษัิัทได้้จัดัทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริษัิัท ดัังน้ี้�

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท 
แบบทัง้คณะ

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริษัิัท  
แบบรายบุคคล (ประเมิินตนเอง)

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
แบบทั้้�งคณะ

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
แบบรายบุคคล (ประเมิินตนเอง)

ผลการประเมินมีหลักเกณฑ ์ดังนี้

ชว่งคะแนน ความหมาย

90%–100% ดีเลิศ

80%–89% ดีมาก

70%–79% ดี

60%–69% ดีพอใช้

50%–59% พอใช้

ต่ำ�ำกวา่ 50% ควรปรบัปรง

ผลการประเมินการปฏบัติงานของคณะกรรมการบรษัิท
และคณะกรรมการชดย่อยแบบทั้งคณะและแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง) มีรายละเอียด ดังนี้

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรษัิท แบบท้ังคณะ และแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท
แบบทั้้�งคณะ มีีคะแนนอยู่่�ในระดัับ 100% ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ ์ดีีเลิิศ 
และผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริษัิัท แบบ
รายบุคคล (ประเมิินตนเอง) มีีคะแนนอยู่่�ในเกณฑ์เ์ฉลี่่�ยมากกว่า่ 
99% ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเลิิศ โดยมีีความเห็็นว่า่ กรรมการบริษัิัท
มีีความรู้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน และ
ครอบคลุมในทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของ
บริษัิัท จึงึมีีความเพีียงพอและเหมาะสม ในการทำำ�หน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริษัิัทได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ดัังพิิจารณาได้้จาก
การกำำ�กับดููแลให้้การทำำ�งานของฝ่่ายจัดัการสามารถดำำ�เนิินได้้
ตาม กลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย และนโยบายของบริษัิัท

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บรหิาร แบบท้ังคณะ และแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริหิาร
แบบทั้้�งคณะ มีีคะแนนอยู่่�ในระดัับ 100% ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเลิิศ 
และผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริหิาร แบบ
รายบุคคล (ประเมิินตนเอง) มีีคะแนนอยู่่�ในเกณฑ์เ์ฉลี่่�ยมากกว่า่ 
99% ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเลิิศ โดยมีีความเห็็นว่า่ กรรมการบริหิาร
มีีความรู้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญและมีีประสบการณ์ใน
วิิชาชีีพ และครอบคลุมทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริษัิัท จึึงมีีความเพีียงพอและเหมาะสมในการทำำ�
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ดััง
พิิจารณาได้้จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิารเป็น็
ไปตามกฎระเบีียบและกฎหมาย มีีความโปร่ง่ใส และปฏิิบััติิตาม
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินการของบริษัิัท
มีีผลกำำ�ไรตามเป้้าหมาย

3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ แบบทัง้คณะ และแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบแบบทั้้�งคณะ มีีคะแนนอยู่่�ในระดัับ 100% ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ ์
ดีเลิศ และผลการประเมินการปฏบัติงานของกรรมการตรวจสอบ 
แบบรายบุคคล (ประเมิินตนเอง) มีีคะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์เฉลี่่�ย
มากกว่า่ 99% ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเลิิศ โดยมีีความเห็็นว่า่ กรรมการ
ตรวจสอบมีีความรู้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน 
และครอบคลุุมทุุกประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิจของ
บริษัิัท โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการเงิินและบััญชีี และใน
ด้้านกฎหมาย จึงึเห็็นว่่าคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเพีียง
พอและเหมาะสม ในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจ
สอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
กำำ�หนด ดัังพิิจารณาได้้จากการตรวจสอบกิิจการภายในหน่่วย
งานของบริษัิัท ซึ่่�งได้้มีีข้้อแนะนำำ� ส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานของ
ฝ่่ายจัดัการและติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิดิ ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงาน
ของฝ่่ายจัดัการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้
บริษัิัทสามารถดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความโปร่ง่ใส ถููกต้้อง รวมถึง
ได้้เสนอแนะให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอต่่อผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุกุฝ่่ายของบริษัิัท

4. ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน แบบทั้้�งคณะ และแบบราย
บุุคคล (ประเมิินตนเอง)

ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนแบบทั้้�งคณะ มีีคะแนนอยู่่�ในระดัับ 
100% ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีเลิิศ และผลการประเมิินการปฏิิบััติิงาน
ของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน แบบรายบุคคล 
(ประเมิินตนเอง) มีีคะแนนอยู่่�ในเกณฑ์เ์ฉลี่่�ยมากกว่า่ 98% ซึ่่�งอยู่่�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ในเกณฑ์ด์ีีเลิิศ โดยมีีความเห็็นว่า่ กรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน มีีความรู้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญในแต่่ละ
ด้้าน รวมทั้้�งมีีความรู้�ในเรื่่�องบริหิารงานบุุคคล ค่่าตอบแทนผู้้�
บริหิาร และคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งมีีความรู้�ครอบคลุมในทุกุ
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทในอัันที่่�จะ
ทำำ�ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีความเพีียง
พอและเหมาะสม ในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ดัังพิิจารณาได้้จากการ
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริษัิัท ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม
กัับลัักษณะและขนาดของธุรุกิจ ตามสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
และเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา ตลอดจนการปฏิิบััติิ
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการบริษัิัท ได้้มีีความเห็็นให้้พัฒนาการ
ปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดย่อย
อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยให้้มีีการพัฒนาและฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ

3.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัททุุกครั้้�งต้้อง
ประกอบด้้วยกรรมการบริษัิัทมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
กรรมการบริษัิัททั้้�งหมดที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งขณะนั้้�น 

4.	 ในการลงมติ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทต้้อง
ประกอบด้้วยกรรมการบริษัิัทไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการบริษัิัททั้้�งหมด

5.	 ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ต้้องมีีการ
พิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุมล่วงหน้้า ระหว่า่ง
ประธานกรรมการบริษัิัทและกรรมการผู้้�จััดการ 
และให้้อิสระแก่่กรรมการบริษัิัทในการเสนอเรื่่�อง
เข้้าสู่่�วาระการประชุุม อีีกทั้้�งต้้องแจ้้งคณะกรรมการ
บริษัิัทล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้กรรมการบริษัิัทสามารถจัดั
เวลาและเข้้าร่ว่มประชุุมได้้ พร้้อมดููแลให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทได้้รับัเอกสารประกอบการประชุุม
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วัันทำำ�การ อย่่างเหมาะสม
และเพีียงพอต่่อการพิจารณาเพื่่�อให้้ความเห็็นและ
ตััดสิินใจ

6.	 คณะกรรมการบริิษััทสามารถเข้้ า ถึึงข้้อมููล 
สารสนเทศต่่างๆ เพิ่่�มเติิมได้้อย่่างเหมาะสมผ่าน
ทางเลขานุุการบริษัิัทและกรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อ
ใช้้ประกอบการพิจารณา

7.	 ระหว่่างการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประธาน
กรรมการบริษัิัท ต้้องจััดสรรเวลาในการประชุุม
อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อการใช้้ดุลยพินิิจในการพิจารณา
วาระการประชุุมต่างๆ อย่่างรอบคอบ

8.	 กรรมการผู้้�จัดัการสามารถเชิญิผู้้�บริหิารระดัับสููงเข้้า
ร่ว่มประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดในวาระการประชุุม
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีโอกาส
ซักัถามถึงปัญัหาหรืือข้้อมููล สารสนเทศต่่างๆ 

(12) การปฐมนิเทศกรรมการบรษัิทใหม่

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเทศ
กรรมการบริษัิัทใหม่่ทุุกคน เพื่่�อให้้กรรมการบริษัิัทใหม่่ที่่�ได้้รับั
การแต่่งตั้้�งมีีโอกาสในการสร้้างความรู้�ความเข้้าใจในธุรุกิจของ

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ ประสิิทธิผิล และยกระดัับการปฏิิบััติิงาน ให้้
เป็น็ไปตามแนวทางมาตรฐานสากล และตามที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้กำำ�หนดไว้้

(11) การประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท

1.	 บริษัิัทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
อย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัทอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง เพื่่�อ
พิิจารณางบการเงิิน การวางนโยบายและติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงาน และคณะกรรมการบริษัิัทต้้อง
พร้้อมเข้้าร่ว่มประชุุมเสมอ หากมีีการประชุุมวาระ
พิิเศษ

2.	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดตารางการประชุุม
ล่่วงหน้้าในแต่่ละปีีและแจ้้งให้้กรรมการบริษัิัท
แต่่ละท่า่นทราบ ทั้้�งน้ี้�ไม่่รวมการประชุุมวาระพิิเศษ 

ในปีี 2566 ได้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมกรรมการประจำำ�ปี 2567 เป็็นการล่วงหน้้า (ตารางการประชุุมนี้�อาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงได้้) โดยไม่่รวมการประชุุมในวาระพิิเศษ ดัังน้ี้�

ครั้้�งที่่� ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1 วัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์ ์2567 วัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์ ์2567 วัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์ ์2567

2 วัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์ ์2567 วัันที่่� 15 พฤษภาคม  2567 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ ์2567

3 วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567 วัันที่่� 14 สิิงหาคม  2567 วัันที่่� 8 พฤศจิกิายน 2567

4 วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2567 วัันที่่� 14 พฤศจิกิายน 2567 -

5 วัันที่่� 12 กัันยายน 2567 - -

6 วัันที่่� 12 ธันัวาคม 2567 - -

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัิัทสภาวะอุุตสาหกรรม แนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจ นโยบาย
ต่่างๆ ของบริษัิัท รวมถึงบทบาท หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัิัทอย่่างละเอีียด โดยการจัดัการปฐมนิเทศ
กรรมการบริษัิัทใหม่่น้ี้�ทั้้�งน้ี้�กรรมการบริษัิัทใหม่่จะได้้รับัเอกสาร
ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญ การอบรมสัมมนา การนำำ�ชมสถานที่่�การดำำ�เนิิน
งานของโครงการต่างๆ ของบริษัิัท เพื่่�อให้้กรรมการบริษัิัทใหม่่ได้้
มีีโอกาสสัมผัสสภาพการดำำ�เนิินงานจริงิของบริษัิัท รวมถึง การ
พบปะหารืือถึึงประเด็็น เช่น่ นโยบายที่่�สำำ�คัญ วัฒันธรรมองค์์กร 
หรืือประเด็็นสำำ�คัญอื่่�นๆ ระหว่่าง ประธานการรมการบริษัิัท 
กรรมการผู้้�จัดัการ และกรรมการบริษัิัทใหม่่ ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อให้้การ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล

(13) การพฒนาและส่งเสรมิความรูใ้ห้กับกรรมการ
บรษัิท กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัิัทสนับสนุุนและส่่งเสริมิการพัฒนา
ความรู้�ให้้กับกรรมการบริษัิัททุุกคนอย่่างจริงิจังัอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ไม่่ว่่าจะเป็็น การพัฒนาในส่่วนของหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ
กรรมการบริษัิัทหรืือแนวทางการบริหิารจัดัการแนวใหม่่ เพื่่�อให้้
กรรมการบริษัิัททุกุคนมีีการพัฒนาและปรับัปรุงการปฏิิบััติิงาน
อย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมถึงการนำำ�ความรู้�ต่่างๆ มาปรับัใช้อ้ย่า่งเหมาะสม 
เพื่่�อการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลสููงสุุด ทั้้�งน้ี้�
กำำ�หนดให้้กรรมการบริษัิัทเข้้าอบรมหรืือเข้้าร่ว่มกิจกรรมสัมมนา
ที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่งน้้อย 1 คน/ปีี

นอกจากนั้้�นแล้้วคณะกรรมการบริษัิัทยัังส่่งเสริมิและ
สนับสนุนให้้กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููงได้้รับัการ
พััฒนา เพิ่่�มพููนความรู้�และประสบการณ์ที่่�เป็น็ประโยชน์ต่่อการ
บริหิารจัดัการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บรรลุตามวัตถุประสงค์์และ
เป้้าหมายของบริษัิัท 

(14) แผนการสบทอดตำ�ำแหน่งงานกรรมการผู้จดัการ
และผู้บรหิารระดับสูง

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููง ในการสรรหา
และคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัติัิครบถ้้วนเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููง หากตำำ�แหน่่งมีีการว่า่งลง
หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ เพื่่�อ
ให้้การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริษัิัทสามารถดำำ�เนิินต่่อไปได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession 
Plan) สำำ�หรับัตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููง 
ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้คัดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมในแต่่ละ
ตำำ�แหน่่ง พิิจารณาจากความรู้� ศัักยภาพ ประสบการณ์ และผล
การปฏิิบััติิงานเป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Successor) โดยมีีการ
กำำ�หนดแผนพััฒนาความรู้� ความสามารถ และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นตาม
ตำำ�แหน่่งงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อให้้ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง
มีีความพร้้อมที่่�จะสืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้

(15) กรรมการผู้จดัการ

1) ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ

ตามมตที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2545 
เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 ได้มีมตอนุมัติขอบเขตและ
อำ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการดงนี้ กรรมการผู้จดัการเป็น
ผู้บรหิารงานจดัการและดูแลควบคุมการดำ�ำเนินธรุกิจของบรษัิท 
เว้นแต่การดำ�ำเนินการใดที่ตามหลักเกณฑข์องกฎหมายหรือหลัก
เกณฑข์องหน่วยงานที่ควบคุมดูแลบรษัิท กำ�ำหนดให้ต้องได้รบั
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ให้กรรมการผู้จดัการดำ�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
ตลอดจนให้อำ�ำนาจกรรมการผู้จดัการในการมอบหมายให้บุคคล
อ่ืนที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควรทำ�ำหน้าที่จดัการและดำ�ำเนิน
การแทนและกำ�ำหนดห้ามมให้กรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่
กรรมการผู้จดัการมอบหมายให้ทำ�ำหน้าที่แทน อนุมัติการทำ�ำราย
การใดๆ ระหวา่งกรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย
ดังกล่าว หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีสวนได้เสียหรืออาจ
มีความเห็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบรษัิท
หรือบรษัิทย่อย

2) การสรรหากรรมการผู้จดัการ

ในการสรรหาผู้มาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการผู้จดัการ คณะ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลัก
เกณฑ์ในการสรรหาผู้ที่มีคณสมบัติเหมาะสมดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ และดำ�ำเนินการสรรหาผู้มีคณสมบัติครบ
ถ้วนตามข้อบังคับของบรษัิท มีความรู้คว ามสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�ำเนินงานของบรษัิทและ
เขา้ใจในธรุกิจของบรษัิทเปน็อย่างดี สามารถที่จะบรหิารงานให้
บรรลุวตัถประสงค์และเปา้หมายที่คณะกรรมการบรษัิทกำ�ำหนดไว้
ได้ และนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3) การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ
ผู้้�จัดัการ

ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�การประเมิินประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิิน
งานของกรรมการผู้้�จัดัการ อย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง ตามแนวทาง
การประเมิินที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด (แบบ
ประเมิินผลงานของ CEO) โดยได้้แบ่ง่การประเมิินเป็็น (1) ความ
เป็็นผู้้�นำำ� (2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์ (3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์ ์ 
(4) การวางแผนและผลปฏบัติทางการเงนิ (5) ความสมพันธกั์บ
คณะกรรมการ (6) ความสมพันธกั์บภายนอก (7) การบรหิาร
งานและความสมพันธกั์บบุคลากร (8) การสบทอดตำ�ำแหน่ง  
(9) ความรู้ด้ านธุรกิจของบรษัิท (10) คุณลักษณะส่วนตัว  
(11) การพัฒนากรรมการผู้จดัการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริิหารดำำ� เ นิินการประ เ มิิน
ประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงานของกรรมการผู้จดัการ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของกรรมการ 
ผู้้�จัดัการต่อคณะกรรมการบริหิาร

3.	 คณะกรรมการบริหิารเสนอผลการประเมิินและ
แนวทางการปรับัปรุงเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิิน
งานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

ทั้้�งน้ี้�  ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการ 
ผู้้�จัดัการ ถืือเป็น็ข้้อมููลเฉพาะตััวบุคคล ไม่่สามารถเปิดิเผยได้้ ซึ่่�ง
ผลการประเมิินน้ี้�จะนำำ�ไปพิจารณากำำ�หนดอัตราค่่าตอบแทนการ
ปรับัขึ้้�นเงินิเดืือนของกรรมการผู้้�จัดัการต่อไป 

(16) เลขานุการบรษัิท

เพ่ือให้เปน็ไปตามกฎหมายและแนวทางการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบรษัิทได้กำ�ำหนดให้มีเลขานกุารบรษัิท 
พร้อมกำ�ำหนดคณุสมบัติ และบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ
ของเลขานุการบรษัิท ดังนี้

1) คุณสมบัติของเลขานุการบรษัิท

1.	 มีีความรู้�เกี่่�ยวกับกฎหมายและกฎระเบีียบของ
หน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ กฎหมาย
บริษัิัทมหาชนจำำ�กัด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท ทั้้�งน้ี้� การจัดัหาความ
เห็็นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ ที่่�ปรึกึษากฎหมาย เป็็น
ส่่วนที่่�จะส่่งเสริมิความรู้� ความเข้้าใจดัังกล่่าวข้้างต้้น 

2.	 มีีความรู้�เกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตาม
แนวทางของหน่วยงานที่กำ�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

3.	 มีีความรู้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับธุรุกิจของบริษัิัท

4.	 มีีความสามารถในการสื่่�อสารที่่�ดีี 

2) บทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของเลขานุุการ
บริษัิัท

1.	 จัดัทำำ�และเก็็บเอกสารดังต่่อไปนี้�
•	 ทะเบีียนกรรมการบริษัิัท
•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
และรายงานประจำ�ำปีของบรษัิท

•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการ
ประชุมผู้ถอหุ้น

•	 รายงานการมีีส่วนได้้เสีียโดยกรรมการบริษัิัท
หรือผู้บรหิาร

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.	 จดัเก็บขอ้มูล (ตามขอ้ 1) อยา่งเหมาะสม การเปดิ
เผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำ�ำหนดของสำ�ำนักงานคณะ
กรรมการกำ�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)

3.	 ให้คำ�ำแนะนำ�ำและสนับสนุนงานของคณะกรรมการ
บรษัิท เกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบ
ปฏบัติที่เกี่ยวข้อง การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ
การพัฒนาเพ่ือความย่งยืน

4.	ดำ�ำ เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบรษัิทและ
คณะกรรมการชดย่อยตามกฎหมาย ระเบียบ 
ตลอดจนข้อกำ�ำหนดของสำ�ำนักงานกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ 
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

5.	ตรว จสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการและ
รายงานการประชุมคณะกรรมการชดยอยให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์

6.	ตรว จสอบรายงานการประชุมผู้ถอหุ้นให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์ พร้อมดำ�ำเนินการเปิดเผย
ต่อผู้ถอหุ้นตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกำ�ำหนดไว้อย่างเครง่ครดั

7.	 เผยแพร ่อนุมัติข่าว สารสนเทศของบรษัิท ตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนดไว้
อย่างเครง่ครดั และกำ�ำกับดูแลให้อยู่ในแนวทาง
ทางของการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8.	ต ดตามการเปลี่ยนแปลงการถอครองหลักทรพัย์
ของกรรมการบรษัิทและผู้บรหิาร

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุน้และผู้มีส่วน
ได้เสีย 

สิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษัิัทตระหนัักและคำำ�นึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ้้�นในการดำำ�เนิินการใดๆ ของบริษัิัท รวมถึงส่่งเสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้ใช้สิ้ิทธิขิองตนเอง และไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด
หรืือลิิดรอนสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น

(1) การจดัประชมุผู้ถือหุน้

คณะกรรมการบรษัิทกำ�ำกับดูแลให้การจดัประชุมผู้ถอหุ้น 
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เครง่ครดั พร้อมสนับสนุนและอำ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถอ
หุ้นทกุคนทกุกลุ่ม รวมถงนักลงทนุสถาบันในการเขา้รว่มประชุม
ผู้ถอหุ้นโดยคำ�ำนึงถึงสิทธแิละละเว้นการกระทำ�ำใดๆ อันเป็นการ
จำ�ำกัดการใช้สทธขิองผู้ถอหุ้นทุกคนทุกกลุ่ม รวมถงนักลงทุน
สถาบัน ดังนี้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มีีรายละเอีียดประกอบ
ไปด้วย กำ�ำหนดการประชุม วาระการประชุมและ
ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งในแต่วาระอยา่งครบถ้วนเหมาะสม 
เพียงพอ สำ�ำหรับผู้ถอหุ้นในการศึกษาข้อมูล
ประกอบการประชุมล่วงหน้า 

•	 การเปิิดเผยและเข้้าถึึงข้้อมููลและสารสนเทศต่่างๆ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และเพียงพอ
แก่ผู้ถอหุ้น 

•	 มีีการชี้้�แจงวิธิีีการลงคะแนนเสีียงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่ง
ชดัเจนและจดัให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง
ในการประชุมผู้ถอหุ้น เพ่ือความโปรง่ใสในการลง
คะแนนเสียง 

•	 การให้้สิิทธิแิก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงคะแนนเสีียงเลืือก
ต้ังกรรมการบรษัิทเป็นรายบุคคล

•	 บริษัิัทจััดสรรเวลาในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
เหมาะสม และสนับสนุนให้ผู้ถอหุ้นเสนอความคด
เห็นและซกัถาม

•	 การให้้สิิทธิผ้ิู้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยผู้ถอหุ้นสามารถเข้ารว่มการประชุมได้ตลอด
ระยะเวลาการประชุม

(2) การเข้ารว่มประชมุผู้ถือหุ้นของประธานกรรมการ
บรษัิท กรรมการบรษัิท และผู้บรหิารระดับสูง 

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัททุกคน 
เลขานุการบรษัิท รวมถงผู้บรหิารระดับสูง ต้องเข้ารว่มประชุม
ผู้ถอหุ้นทกุครัง้เว้นแต่มีเหตุจำ�ำเปน็ เพ่ือรบัฟังขอ้เสนอแนะและ
ตอบคำ�ำถามผู้ถอหุ้น

(3) รายงานการประชมุผู้ถือหุน้

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการเปิิดเผยต่อผู้้�ถืือหุ้้�นตาม
ที่่�กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดไว้้อย่่าง
เคร่ง่ครัดั โดยมีีการบันทึึกข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเหมาะ
สม ไม่่ว่า่จะเป็็นเรื่่�องวิธิีีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสีียง 
การบันทึึกรายชื่่�อกรรมการบริษัิัทที่่�เข้้าร่ว่มประชุุม การบันทึึก
คำำ�ถามคำำ�ตอบจากการซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�นและการบันทึกึมติที่่�
ประชุุมในแต่่ละวาระอย่่างชัดัเจน เป็็นต้้น 

ทั้้�งน้ี้� รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทได้้เผยแพร่ผ่่่าน
ทางเว็็บไซต์ของทางบริษัิัทด้้วย ที่่� www.stecon.co.th ทั้้�งที่่�
เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

(4) การใหสิ้ทธผู้ิถือหุน้ในการได้รบัเงินปนัผลและสิทธิ
ในการรบัซือ้หุน้คืนโดยบรษัิทอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทได้ ให้สทธิแก่ผู้ถอหุ้นทุกรายในการได้ร  ับ
เงินปันผลและ/หรือผลประโยชน์ใดๆ และสิทธใินการรบัซื้อ

หุ้นคืนโดยบรษัิทอย่างเท่าเทียมกัน โดยบรษัิทได้กำ�ำหนดเป็น
นโยบายในการจา่ยเงนิปันผลอย่างชดัเจน 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการบริษัิัทมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเท่่าเทีียมกันและเป็็นธรรม รวมถึงปกป้้องสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ้้�นทุุกราย และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้ใช้้สิิทธิขิอง
ตนเอง อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีมาตรการป้้องกัันกรณีี
กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อผลประโยชน์
แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรียีบหรืือก่่อ
ให้้เกิิดความเสีียหายต่อผู้้�ถืือหุ้้�น

(5) หนังสือนัดประชมุผู้ถือหุน้

เพื่่�อเป็น็การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่า่เทีียมกัน 
ในการส่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แบบการมอบฉัันทะทั้้�ง แบบ 
ก แบบ ข และ แบบ ค รวมถึงคำำ�แนะนำำ�ขั้้�นตอนในการมอบ
ฉัันทะ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่ว่ม
การประชุุมด้้วยตนเอง คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดให้้มีีการเผย
แพร่ห่นัังสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บนเว็็บไซต์
ของบริษัิัท www.stecon.co.th และดำำ�เนิินการจัดัส่งหนัังสืือ
นััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 21 วันัก่่อนวันัประชุุม โดย
หากเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิจะดำำ�เนิินการจัดัส่งหนัังสืือนััดประชุุม
และเอกสารประกอบการประชุุมเป็็นฉบัับภาษาอัังกฤษ

(6) สิทธใินการลงคะแนนเสียง

เพ่ือเป็นการปฏบัติต่อผู้ถอหุ้นอย่างเทา่เทียมกัน บรษัิท
ให้สทธกิารลงคะแนนเสียงเทา่เทียมกัน หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง

(7) การใหสิ้ทธแิก่ผู้ถือหุน้ในการเสนอเรื่ องเพ่ือบรรจ
เปน็วาระการประชมุเปน็การลวงหน้า และการใหสิ้ทธแิก่ผู้ถือ
หุ้นเสนอชือ่บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง
กรรมการบรษัิท รวมถึงการสงคำ�ำถามล่วงหน้า

บริษัิัทยึดึถืือการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่า่เทีียมกัน 
และเพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายได้้มีีโอกาสเสนอ
เรื่่�องเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาบรรจุเป็็นวาระการ
ประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมตามที่่�บริษัิัท
ได้้กำำ�หนดไว้้เพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท บริษัิัทจึงึ
ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อคััดสรรบุคคลที่่�
มีีคุณสมบัติิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัทขึ้้�น โดย
หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว ประกอบด้้วยคุณสมบัติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะ
เสนอวาระการประชุุมสามััญล่่วงหน้้าหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ
คััดสรรบุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริษัิัท ขั้้�นตอนการเสนอวาระการประชุุม เกณฑ์์การพิจารณา
เรื่่�องที่่�ไม่่บรรจุเป็็นวาระการประชุุม ขั้้�นตอนการเสนอชื่่�อบุุคคล

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เพื่่�อคััดสรรบุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริษัิัท  คุุณสมบััติิของกรรมการบริษัิัท ขั้้�นตอนใน
การกลั่่�นกรองและการพิจารณา และการชี้้�แจงผลการพิจารณา  
ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดหลัักเกณฑ์ดั์ังกล่่าวไว้้ที่่�เว็บ็ไซต์ของทาง
บริษัิัทที่่� www.stecon.co.th 

นอกจากนั้้�นแล้้ว ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่วง
หน้้าก่่อนวัันประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสอบถามข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระหรืือ
ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท โดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดคุณสมบัติัิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิส่ิ่งคำำ�ถามล่วงหน้้า และขั้้�นตอนการพิจารณาคััด
เลืือกคำำ�ถามไว้้อย่่างชัดัเจน

(8) นโยบายการใชข้อ้มูลภายในและการซือ้ขายหลักทรพัย

บริษัิัทได้้กำำ�หนด “นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและการ
ซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์” เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องในการใช้้
ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ของกรรมการบริษัิัท  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในอัันเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรัพัย์์ ก่่อนที่่�จะมีีการเผยแพร่ ่
(Insider Trading) ซึ่่�งถืือเป็็นการเอาเปรียีบบุุคคลอื่่�นและ
เป็็นการซื้้�อขายที่่�ไม่่เป็น็ธรรม โดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดช่ว่งเวลาการ
ห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ (Blackout Period) การแจ้้งล่่วงหน้้า
ก่่อนการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์อ์ย่า่งน้้อย 1 วันั รวมถึงการรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์์อย่่างชัดัเจน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัทเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรมตามหลักัการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท  
www.stecon.co.th 

ดููรายละเอีียด “นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและ
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท  
www.stecon.co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(9) นโยบายการเปิิดเผยรายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน 
รายการระหว่่างกััน และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทตระหนัักถึึงผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็น
ธรรมต่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์ และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใส
และตรวจสอบได้้ บริษัิัทจึงึมีีนโยบายที่่�ชัดัเจนในการเปิิดเผย
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน และความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ เพื่่�อเป็น็การเสริมิสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัท โดยหากเป็็นรายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คัญต้้องได้้รับัการ
พิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัิัท ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทจะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์ ์
เงื่่�อนไขและวิธิีีการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทยเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของ
บริษัิัทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 หรืือที่่�
จะมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงต่่อไปในภายภาคหน้้า 

ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการพิจารณาและ
อนุมัุัติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการระหว่า่งกัันอย่า่งชัดัเจน 
ในการทำำ�รายการระหว่า่งกัันดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามลักษณะการ
ดำำ�เนิินการค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งสามารถเปรียีบเทีียบราคาที่่�เกิิดขึ้้�น
กัับบุุคคลภายนอก ความสมเหตุุสมผล รวมทั้้�งมีีขั้้�นตอนที่่�เป็็น
ไปตามระเบีียบของบริษัิัททุกุประการ และบริษัิัทได้้กำำ�หนดแนว
ปฏิิบััติิสำำ�หรับั กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพื่่�อป้้องกััน
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ดัังน้ี้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วย
ความโปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริติ โดยคำำ�นึงถึึงประโยชน์
สููงสุุดต่อบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่กระทำำ�การใดๆ 
อัันก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริษัิัท

2.	 บริษัิัทกำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน
หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์กัับบริษัิัท  โดยหากมีีความ
จำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อประโยชน์
บริษัิัท จะต้้องเป็็นไปตามขั้้�นตอนการพิจารณา
อนุุมััติิตามระเบีียบของบริษัิัท

3.	 การพิจารณาอนุมัุัติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน กรรมการ
หรืือผู้้�บริหิารของบริษัิัทที่่�มีีส่วนได้้เสีียในรายการนั้้�น
ไม่่สามารถลงคะแนนเสีียงอนุุมััติิในรายการนั้้�นได้้

4.	ห้้ ามนำำ�ข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าโดยทางตรง
หรืือทางอ้้อม 

5.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียของตนเองและของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมาย 
ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียตามนโยบายของ
บริษัิัทและที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่ง่ครัดั

(10) รายงานการมีส่่วนได้้เสีีย

เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีข้้อมููลประกอบการดำำ�เนิินการตามข้้อ
กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งเป็็นรายการ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และอาจนำำ�ไปสู่่�
การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยได้้ นอกจากน้ี้� 
กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริติ (Fiduciary Duties) ซึ่่�งต้้อง
ตััดสิินใจโดยไม่่มีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อมในเรื่่�องที่่�
ตััดสิินใจ คณะกรรมการบริษัิัทจึงึมีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการ
บริษัิัทและผู้้�บริหิารตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการขึ้้�นไป 
รวมถึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริหิารในสายงานบััญชีีและการ
เงินิที่่�เป็น็ระดัับผู้้�จัดัการฝ่ายหรืือเทีียบเท่า่ต้้องรายงานให้้บริษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
153



ทราบถึึงการมีีส่วนได้้เสีียของตนรวมถึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุนิิติิภาวะ เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามพระราชบัญัญััติิหลัักทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยให้้รายงาน
มายัังเลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับัทราบต่่อไป

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส

คณะกรรมการบรษัิทกำ�ำกับดูแลให้บรษัิทมีการเปิดเผย
ขอ้มูลสำ�ำคญ ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลที่มใชข่อ้มูลทางการ
เงนิของบรษัิทอย่างเหมาะสม ครบถ้วน ถูกต้อง ทนัเวลา โปรง่ใส  
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและ 
น่าเชือ่ถือ ตลอดจนกำ�ำกับดูแลให้มีหน่วยงาน นักลงทนุสัมพันธ ์
เพ่ือส่ือสารกับบุคคลภายนอก เชน่ ผู้ถอหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน  
ผู้ลงทนุทั่วไป นักวเิคราะห์และภาครฐัที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
เทา่เทียมกันและเป็นธรรม

(11) การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบรษัิท

คณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล
และสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและผลประกอบการของ
บรษัิท ทัง้ที่เป็นข้อมูลทางการเงนิ (Financial Information) 
และข้อมูลทั่วไป (Non- Financial Information) อย่างถูกต้อง 
เพียงพอ เหมาะสม ทันเวลา และมีความโปรง่ใส เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไป นักลงทุน และผู้มีสวนได้เสียของบรษัิทได้
รบัทราบ โดยการเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทน้ัน บรษัิทได้ยด
หลักปฏบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจำ�ำกัด  
พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคับ
และประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วย
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนั้้�นบริษัิัทยัังได้้เผยแพร่ข่้้อมููลและสารสนเทศ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจและผลประกอบการของบริษัิัท ทั้้�งที่่�เป็็น
ข้้อมููลทางการเงิิน (Financial Information) และข้้อมููล
ทั่่�วไป (Non-Financial Information) เช่น่ นโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุรุกิจ โครงสร้้างคณะกรรมการ
บริษัิัท วิิสััยทััศน์์และภารกิจ รายงานประจำำ�ปีี งบการเงินิ ข่่าว
ที่่�บริษัิัทเผยแพร่ ่ เป็็นต้้น ผ่่านทางเว็็บไซด์ของทางบริษัิัทที่่�  
www.stecon.co.th ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เป็นอีกชอ่งทางหน่ึงในการสอสารระหว่างบรษัิท กับผู้ที่มีสวน
เกี่ยวข้อง

รายงานประจำ�ำปของบรษัิทจะจดัทำ�ำเป็นภาษาไทยและ
อังกฤษและได้เผยแพรผ่่านทาง Website ของบรษัิทภายใน 
120 วันนับต้ังแต่ส้ินสุดรอบปีบัญชี

(12) หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

บรษัิทได้จดัตงหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์ (Investor 
Relations) เพ่ือทำ�ำหน้าที่ในการสอสารกับนักลงทนุ ผู้ถอหุ้น นัก
วเิคราะห์ ภาครฐัที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไปอย่างเหมาะสม 
และเทา่เทียมกัน โดยสามารถตดตอหน่วยงานนักลงทนุสัมพันธ ์ได้ที่

นักลงทุนสัมพันธ์
ที่อยู่:	 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ 
	ค อนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขที่่� 32/59-60 อาคารซิโิน-ไทยทาวเวอร์ ์
	ถ นนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ
	 เขตวัฒนา กรุุงเทพ 10110
E-mail address: ir@stecon.co.th  
เบอร์โ์ทรศัพท์:์ 02-610-4900 ต่่อ 1490

ในปีี 2566 บริษัิัทมีีกิจกรรมนักลงทุนุสััมพันธ์ ์ตามราย
ละเอีียด ดัังน้ี้�

•	 การพบนัักลงทุนุ (Company Visit) จำำ�นวน 3 ครั้้�ง 
•	 Roadshow (On site) จำำ�นวน 1 ครั้้�ง
•	 Roadshow (On line) จำำ�นวน 1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมทางโทรศัพท์ ์(Conference Call) 

จำำ�นวน 20 ครั้้�ง
•	 การจัดัแถลงข่่าวต่อสื่่�อมวลชน (Press 

Conference) จำำ�นวน 2 ครั้้�ง
•	 กิิจกรรมบริษัิัทจดทะเบีียนพบนัักลงทุนุ 

(Opportunity Day) จำำ�นวน 1 ครั้้�ง
•	 การประชุุมนักวิเิคราะห์์ (Analyst Meeting) 

จำำ�นวน 1 ครั้้�ง

ทั้้�งน้ี้� ในกิิจกรรมนักลงทุนุสััมพันธ์ ์ผู้้�บริหิารมีีส่วนร่ว่มใน
การดำำ�เนิินงานนัักลงทุนุสััมพันธ์ท์ุกุครั้้�ง

(13) นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล 

บรษัิทมีนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลไม่ต่ำ�ำกวา่ร้ อยละ 40 
ของกำ�ำไรสทธก่ิอนส่วนได้สวนเสียในบรษัิทยอ่ยเม่ือบรษัิทมีกำ�ำไร 
ไม่มีผลขาดทุนสะสม และไม่มีการลงทุนเพิ่มเติมในโครงการ
ขนาดใหญ่

(14) นโยบายการแจง้เบาะแสและมาตรการคุ้มครอง
ผู้แจง้เบาะแส

เพ่ือให้บรษัิทมีการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และให้สทธแิก่
พนักงานทกุคนและผู้มีสวนได้เสียทกุกลุ่มสามารถแจง้เบาะแส
การทจุรติ การคอรร์ปัชัน่ และการให้หรือรบัสินบน การกระทำ�ำ 
ผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณหรืือนโยบายบริษัิัทหรืือการ
ร้้องเรียีนการถููกละเมิิดสิิทธิ ิหรืือเสนอความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท บริษัิัทจัดัให้้มีีช่อ่งทางในการแจ้้ง
เบาะแสและร้้องเรียีนมายััง

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เลขานุการบรษัิท
ที่อยู่:	 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ 
	ค อนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขที่ 32/59-60 อาคารซโิน-ไทยทาวเวอร ์
	ถ นนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ
	 เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110
E-mail address: corporatesecretary@stecon.co.th
เบอรโ์ทรศัพท:์ 02-610-4900 ต่อ 1559

ทัง้นี้ เบาะแส ขอ้ร้องเรยีน และขอ้เสนอแนะต่างๆ จะได้
รบัการพิจารณาและดำ�ำเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา
เป็นรายกรณีไป โดยมีกระบวนการดำ�ำเนินการเม่ือได้รบัแจง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีน และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส 
และผู้ร้ องเรยีน รวมถงผู้ให้ความรว่มมอในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ 
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดน้ัน ม่ันใจว่าจะไม่ได้รบัผลกระทบ
จากการแจง้เบาะแสและร้องเรยีน ดังนี้

มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสและผู้รอ้งเรยีน

1.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือใน
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถเลือกที่จะไม่เปดิ
เผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยน้ันจะทำ�ำให้
เกิดความไม่ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใดๆ  
แต่หากมีการเปิดเผยตนเองบรษัิทสามารถรายงาน
ความคบหน้า ชี้แจงข้อเทจ็จรงิให้ทราบ หรือบรรเทา
ความเสียหายได้สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

2.	 บริษัิัทจะถืือว่า่ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน 
หรือผู้ที่ให้ความรว่มมอในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
รวมถงข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ การเปิดเผย
จะกระทำ�ำด้วยความระมัดระวงัและเทา่ที่จำ�ำเปน็ โดย
คำ�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้
แจง้เบาะแส ผู้ร้ องเรยีน หรือผู้ที่ให้ความรว่มมอ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ แหล่งที่มาของข้อมูล 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.	 กรณีีผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่ม
มือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเห็นวา่ตนเองอาจได้
รบัความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อน
เสียหาย สามารถร้องขอให้บรษัิทกำ�ำหนดมาตรการ
คุ้มครองที่เหมาะสมได้ บรษัิทอาจกำ�ำหนดมาตรการ
คุ้มครองโดยที่ผู้แจง้เบาะแส ผู้ร้ องเรยีน หรือผู้ที่
ให้ความรว่มมอในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้อง
ร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะ
เกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รั ับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการ
บรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม

(15) การตดต่อกับคณะกรรมการบรษัิท

เพ่ือให้ผู้มีสวนได้เสียกับบรษัิททุกกลุ่ม สามารถตดตอ
ส่ือสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคดเห็นในการดำ�ำเนิน
ธุรกิจ หรือร้องเรยีนในเรื่องต่างๆ เชน่ การปฏบัติหน้าที่ของ 
ผู้บรหิาร การดำ�ำเนินงานที่ไม่เป็นธรรม การปฏบัติหน้าที่ที่ขัดตอ 
จรรยาบรรณ เปน็ต้น โดยมีความประสงค์แจง้ต่อคณะกรรมการ
บรษัิทโดยตรง (ไม่ผ่านผู้บรหิารของบรษัิท) บรษัิทได้จดัให้มีชอ่ง
ทางในการตดตอกับคณะกรรมการบรษัิท ดังนี้ 

ผู้มีสวนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถสงเรื่องพร้อมเอกสาร 
โดยให้ระบุ ชือ่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพทท์ี่ตดตอได้สะดวก และ 
E-mail (ถ้ามี) อย่างชดัเจน โดยสงเอกสารมายัง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่อยู่:	 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ 
	ค อนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขที่ 32/59-60 อาคารซโิน-ไทยทาวเวอร ์
	ถ นนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ 
	 เขตวัฒนา กรุุงเทพ 10110

ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและดำำ�เนิิน
การที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นการร้้องเรียีนต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
โดยตรง (ไม่่ผ่่านผู้้�บริหิารของบริษัิัท) เป็น็รายกรณีีไป รวมถึงการ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท โดยบริษัิัทมีีมาตรการคุ้้�มครอง
ผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ร้้ องเรียีนมั่่�นใจว่่าจะ
ไม่่ได้้รับัผลกระทบจากการแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรียีนดัังกล่่าว 

(16) นโยบายบรหิารความเสี่ยง

บริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�สามารถบรรลุตาม
วัตัถุประสงค์์ เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินธุรุกิจและการลงทุนุ
ที่่�ได้้วางไว้้ โดยมีีการตระหนัักถึึงสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดและความเสี่่�ยงที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ ทั้้�งน้ี้� 
เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามหลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึงึได้้กำำ�หนด
นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่าง
มีีระบบ โดยมีีการวิเิคราะห์์ ประเมิิน จัดัการ และติิดตามความ
เสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกับธุรุกิจและกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 
เพื่่�อให้้เกิิดการบริหิารจัดัการอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ควบคุุมความ
เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรับัได้้ ช่ว่ยลดความสููญ
เสีียและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้น้้อยที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้� ได้้ดำำ�เนิินการ
พััฒนาผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนให้้มีีความรู้� ความเข้้าใจ และ
มีีส่วนร่ว่มในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
งานขององค์์กรบรรลุวัตัถุประสงค์์และเป้้าหมาย มีีการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และเป็็นการสร้้างมููลค่่า เพิ่่�มให้้แก่่องค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื 

ดููรายละเอีียด “นโยบายการการบริหิารความเสี่่�ยง
และกรอบการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง” บนเว็บ็ไซต์
ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึง ความสำ�ำคญของผู้มี
ส่วนได้เสียตอบรษัิททุกกลุ่ม และส่งเสรมิให้มีกระบวนการที่
สร้างเสรมิความรว่มมอระหว่างบรษัิทกับผู้มีสวนได้เสียทกุกลุ่ม
ในการสร้างความมงค่ัง ความมนคงทางการเงนิและความยัง่ยนื
ของกิจการ นอกจากน้ันแล้วคณะกรรมการบรษัิทยังตระหนัก
ถึงการดำ�ำเนินธรุกิจที่คำ�ำนึงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิง
แวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

(17) นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล

บริษัิัทมีีนโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุคคลที่่�มุ่่�งเน้้นการ
ส่่งเสริมิให้้บุคลากรทุุกระดัับได้้ทำำ�งานภายใต้้ความรู้�และความ
สามารถเต็็มศักยภาพของแต่่ละบุุคคล ดููแลพนัักงานทุุกคน
อย่า่งเสมอภาคเท่า่เทีียมกัน ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ โดยปฏิิบััติิต่่อ
พนัักงานทุกุคนอย่า่งเป็น็ธรรม ไม่่แยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ ศาสนา 
เพศ หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน บริษัิัทมีี
ระบบการสรรหา พััฒนาบุุคลกร และบริหิารค่่าจ้้างค่่าตอบแทน
อย่า่งเป็็นธรรม เสมอภาคและเหมาะสม มีีการจัดัสวัสัดิการตาม
ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และจัดัสวัสัดิการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อสร้้างเสริมิ
คุุณภาพชีีวิติ สร้้างเสริมิขวัญัและกำำ�ลังใจแก่่พนัักงาน 

ดููรายละเอีียด “นโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุคคล” เพิ่่�ม
เติิมในส่่วนที่่� 7 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คัญ
เกี่่�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนัักงาน
และอื่่�นๆ หััวข้้อที่่� 7.5 โครงสร้้างบุุคลากร 

(18) นโยบายด้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

บริษัิัทตระหนัักถึึง ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
การดำำ�รงไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานโดยจะเกิิดขึ้้�นได้้
ต้้องได้้รับัความร่ว่มมือร่ว่มใจตามหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของ
ทุุกคนในองค์์กร นัับตั้้�งแต่่คณะผู้้�บริหิาร ผู้้�บัังคัับบััญชาและ 
ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาทุุกระดัับ ฉะนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการบริหิารงาน
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และการจัดัการสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานสััมฤทธิ์์�ผลตามเจตนารมณ์ของบริษัิัทฯ จึงึกำำ�หนด
เป็็นนโยบายไว้้ ดัังต่่อไปนี้�

•	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการส่งเสริมิ ควบคุุม ดููแล ป้อ้งกััน 
และดำำ�รงรักัษาไว้้ให้้มีีการทำำ�งานอย่า่งปลอดภัย เพื่่�อ
ป้อ้งกัันการบาดเจ็บ็และการเจ็บ็ป่ว่ยจากการทำำ�งาน 

•	 บริษัิัทถืือว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนเป็็นทรัพัยากรที่่�
มีีคุณค่่าของบริษัิัทฯ ดัังนั้้�นความปลอดภัย อาชีีว
อนามััยของผู้้�ปฏิิบััติิงาน จึงึเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คัญ
ของบริษัิัทฯ

•	 บริิษััทจะให้้การสนับสนุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน โดยจัดัเครื่่�อง
มืือ เครื่่�องใช้้ที่่�มีีสภาพปลอดภัย รวมทั้้�งจััดให้้มีี
สภาพการทำำ�งาน และมีีวิิธีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภัย 
โดยมุ่่�งหวัังกำำ�จัดัอันตรายและลดความเสี่่�ยงจาก
กระบวนการทำำ�งานที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนส่่งเสริมิให้้
ความรู้�แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน และจููงใจให้้เกิิดการทำำ�งาน
อย่่างปลอดภัย

•	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้มีีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน เพื่่�อวางแผนงาน และให้้คำำ�ปรึกึษา
โครงการเกี่่�ยวกับความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตลอดจนบริหิารและ
พััฒนาแผนงานโครงการด้้านอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภัยให้้สัมฤทธิ์์�ผล อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

•	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุกุคน
ต้้องมีีหน้้าที่่�ดููแลรับัผิิดชอบในเรื่่�อง ความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ของผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาให้้เป็น็ไปตามระเบีียบและกฎ
แห่่งความปลอดภัยที่่�บริษัิัทฯกำำ�หนดขึ้้�นโดยเข้้ม
งวดกวดขัน 

•	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน 
ตลอดจนผู้้�รับัเหมาและผู้้�รับัจ้้างช่ว่งต้้องมีีหน้้าที่่�
รับัผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน รวมถึงการมีีส่วนร่ว่ม
และให้้คำำ�ปรึกึษาตามมาตรฐานระบบการจัดัการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย เพื่่�อให้้เกิิดความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยแก่่ตนเองและเพื่่�อนร่ว่ม
งาน และเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ มาตรฐาน
แห่่งความปลอดภัย อาชีีวอนามััยที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด
ขึ้้�นโดยเคร่ง่ครัดั

•	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะติิดตาม ประเมิินผล และปรับัปรุง
อย่า่งต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานตามนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด ตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆตามมาตรฐานอาชีีว
อนามััยและความปลอดภัย

ดููรายละเอีียด “นโยบายด้้านความปลอดภัย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน” บน
เว็็บไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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(19) นโยบายด้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภูมิิอากาศ

บริษัิัทตระหนัักถึึงความรับัผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อจะนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน จึงึได้้
กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทางในการดำำ�เนิินธุรุกิจโดยคำำ�นึงถึึงการ
รักัษาและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังน้ี้�

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และมาตรฐานด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั

•	 บริหิารจัดัการและควบคุุมการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมอันประกอบด้้วย การจััดการคุณภาพ
อากาศ การจัดัการระดัับเสีียง การจัดัการคุณภาพ
น้ำำ� การจัดัการขยะและของเสีีย การจัดัการด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและก๊๊าซเรืือนกระจก  
การใช้้ทรัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า และความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิผิล พร้้อมทั้้�งรายงานและประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ

•	 ดำำ�เนิินงานตามรายงานการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อมหรืือมาตรการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
บรรเทาผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิด
ขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริษัิัท

•	 สนับสนุุนกิิจกรรมและการดำำ�เนิินการก่อสร้้างที่่�
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดการเกิิดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการก่อสร้้าง

•	 ส่่งเสริมิการสร้้างจิติสำำ�นึกและการมีีส่วนร่ว่มในการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
และการใช้ท้รัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่าให้้แก่่บุุคลากร
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 สนับสนุนการพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้�และ
ประสบการณ์ในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

•	 พััฒนาระบบการบริหิารจัดัการ ส่่งเสริมิเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่ง่ขัันและมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

ดููรายละเอีียด “นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ” บนเว็็บไซต์ของ
บริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

(20) นโยบายการต่อต้้านการทุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั

บริษัิัทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรม 
โปร่ง่ใส ยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อกำำ�หนด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิจ และคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุ
กลุ่่�มอย่่างเคร่ง่ครัดั โดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการต่อต้้าน
การทุุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ให้้กับกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนัักงาน รวมถึงได้้ชี้้�แจง
ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ทราบถึึงแนวทางของบริษัิัทดัังกล่่าว

1) นโยบายการต่อต้้านการทุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั

กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริติ โดยไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจุริติและ
การคอร์ร์ัปัชันัทุกุรููปแบบ ไม่่ว่า่จะเป็็นทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ยดึถอและปฏบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณของบรษัิทอยา่ง
เครง่ครดั

แนวปฏิบติัท่ีเกี่ยวข้อง

•	 การรับัหรืื อให้ข้องขวััญ

การรับัหรืือให้้ของขวััญในนามบริษัิัท แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทางธุรุกิจของบริษัิัท ตามธรรมเนีียม ประเพณีี หรืือมารยาททาง
สัังคมที่่�พึึงปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นการแสดงความยิินดีี หรืือการแสดง
อััธยาศััยไมตรี ีหรืือเพื่่�อเป็น็ของที่่�ระลึึกในโอกาสต่างๆ นั้้�น ต้้อง
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์และนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่าง
เคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การรับัหรืือให้้ของขวััญนั้้�นไม่่ทำำ�ให้้
เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ไม่่ทำำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งการผ่อนปรน 
ละเลย หรืือผลประโยชน์ตอบแทนในข้้อตกลงทางธุรุกิจหรืือการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�ไม่่เหมาะสม ไม่่นำำ�ไปสู่่�การทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั

ในปีี 2566 บริษัิัทได้้ประกาศ งดการรับัและการให้้ของ
ขวััญปีีใหม่่ แก่่ ลููกค้้า/คู่่�ค้้า/หน่่วยงานของรัฐั/สถาบัันการเงินิ/
ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัท ในช่ว่งเทศกาลปีีใหม่่ เพื่่�อเป็็นการ
แสดงเจตนารมณ์ต่่อการยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งโปร่ง่ใส 
เป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นกลาง 
และเป็็นไปตามหลัักคุุณธรรมและจริยิธรรมในการปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อบรรลุพัันธกิจของบริษัิัท ตลอดจนการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียของบริษัิัทอย่่างยุุติิธรรมและเท่า่เทีียมกัน 

•	 การบริจิาคเพื่่�อการกุศล

การให้เงินบรจิาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงานภาค
รฐัหรือภาคเอกชน ต้องดำ�ำเนินการด้วยความโปรง่ใส ไม่ขัดตอ
ศีลธรรม จรรยาบรรณ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตาม
นโยบายและระเบียบปฏบัติของบรษัิทในเรื่องดังกล่าวอย่าง
เครง่ครดั ทั้งนี้ต้องได้รบัการอนุมัติเห็นชอบจากหน่วยงานต้น
สังกัดก่อนดำ�ำเนินการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ทั้งนี้การบรจิาคเพ่ือการกุศลซึง่ครอบคลุมถงการให้เงนิ
สนับสนนุแก่หน่วยงานต่าง  ๆดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ทั้้�งส่่วนบุุคคลและประโยชน์ของบริษัิัท ไม่่ใช้้
เป็็นข้้ออ้้างสำำ�หรับัการทุจุริติและการคอร์ร์ัปัชันั 

การอนุมัติเงินบรจิาคหรือเงินสนับสนุนแก่หน่วยงาน
ภาครฐัหรือภาคเอกชนต้องปฏบัติตามระเบียบปฏบัติอย่าง
เครง่ครดั มีการจัดทำ�ำรายงานพร้อมเอกสารประกอบในการ
พิจารณาอนุมัติเงนิบรจิาคหรือเงนิสนับสนุนแก่หน่วยงานภาค
รฐัหรือภาคเอกชน และเสนออนุมัติต่อผู้บรหิารเพ่ือพิจารณา

•	 การช่ว่ยเหลืือทางการเมืือง

บริษัทดำ�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง 
ไม่มีการให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุนทางการเมืองแก่ 
พรรคการเมืองหรือนักการเมือง ในทกุรูปแบบ รวมถงการไม่ส่ง
เสรมิให้กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร หรือพนักงานเขา้รว่มกิจกรรม
ทางการเมืองใดๆ ในนามของบรษัิท  

ทั้งนี้บรษัิทถือเป็นสิทธิและเสรภีาพส่วนบุคคลตาม
กฎหมาย ในการเข้ารว่มกิจกรรมทางการเมือง แต่ทั้งนี้ต้องไม่
แอบอ้างความเปน็พนักงาน หรือนำ�ำทรพัยสิ์นของบรษัิทใดๆ ไป
ใช้ในการสนับสนนุกิจกรรมทางการเมอืง หรือกระทำ�ำการใดๆ อัน
ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิดวา่บรษัิทมีสวนรว่มหรือให้การสนับสนนุ
ทางการเมืองใดๆ 

ทัง้นี้การแสดงออกและแสดงความคดเห็นทางการเมือง
ในสำ�ำนักงานหรือบรเิวณหน่วยงานของบรษัิทถือว่ามีความผด
ตามระเบียบบรษัิท

•	 ค่่ารับัรอง

ในการรับัรองอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของ
บริษัิัทแก่่บุุคคลหรืือหน่่วยงานต่่างๆ ค่่ารับัรองที่่�เกิิดขึ้้�นต้้องเป็็น
ไปด้้วยความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ เป็น็ไปตามกฎและระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปเพื่่�อสร้้างความสัมพันธ์อั์ันดีีหรืือเป็็นการ
แสดงออกของมารยาททางสัังคม ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ ไม่่ทำำ�ให้้ได้้มาซึ่่�งการผ่อนปรน การละเลย หรืือผล
ประโยชน์ตอบแทนในข้้อตกลงทางธุรุกิจหรืือการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�
ไม่่เหมาะสม และไม่่นำำ�ไปสู่่�การทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั  

การอนมัุติการคารบัรอง ต้องปฏบัติตามระเบียบปฏบัติ
อย่างเครง่ครดั มีการจดัทำ�ำรายงานพร้อมเอกสารประกอบใน
การพิจารณาอนุมัติและเสนออนุมัติต่อผู้บรหิารเพ่ือพิจารณา
ตามระเบียบที่บรษัิทกำ�ำหนดไว้อย่างเครง่ครดั

(2) การรอ้งเรยีนการพบเบาะแสการทุจรติและการ
คอรร์ปัชัน่ 

หากพบการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่า่ยการทุจุริติและการคอร์ร์ัปัชันั
ต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือช่อ่งทางที่่�ทางบริษัิัทได้้กำำ�หนด
ไว้้สำำ�หรับัการร้้องเรียีนการพบเบาะแสการทุจริติและการ

คอร์ร์ัปัชันั หรืือการละเมิิดสิิทธิต่ิ่างๆ โดยทางบริษัิัทมีีมาตรการ
ในการคุ้้�มครองผู้้�ร้้ องเรียีน ผู้้�แจ้้งเบาะแส และผู้้�ให้้ข้้อมููลตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ รายละเอีียดปรากฏตามนโยบายเรื่่�องการแจ้้งเบาะแส
และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทจัดัให้้มีีช่อ่ง
ทางในการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรียีนมายััง  

เลขานุการบรษัิท
ที่อยู่:	 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ 
	ค อนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขที่ 32/59-60 อาคารซโิน-ไทยทาวเวอร ์
	ถ นนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ 
	 เขตวฒนา กรุงเทพ 10110
E-mail address: corporatesecretary@stecon.co.th  
เบอรโ์ทรศัพท:์ 02-610-4900 ต่อ 1559

ทั้งนี้ เบาะแส ข้อร้องเรยีน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะ
ได้รบัการพิจารณาและดำ�ำเนินการตามความเหมาะสม โดยมี
กระบวนการดำ�ำเนินการเม่ือได้รบัแจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรยีน 
และมาตรการค้มครองผู้แจง้เบาะแสและผู้ร้ องเรยีน ดังนี้

3) กระบวนการเม่ือได้รบัการแจง้เบาะแสหรื อขอ้รอ้งเรยีน

1.	 เลขานุุการบริษัิัทดำำ�เนิินการรวบรวม ตรวจสอบ
ความถูกต้องและเพียงพอของข้อมูล ข้อเท็จจรงิ
ต่างๆ หากพบวา่เขา้ข่ายการกระทำ�ำที่ เปน็การทจุรติ 
การคอรร์ปัชัน่ และการให้หรือรบัสินบน การกระทำ�ำ
ผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายบรษัิท
หรือการถูกละเมิดสทธ ิแล้วน้ันจะนำ�ำเสนอแนวทาง
การดำ�ำเนินการเบือ้งต้นต่อกรรมการผู้จดัการตอไป

2.	 กรรมการผู้้�จััดการพิจารณาข้้อร้้องเรียีนที่่�ได้้รับั
เสนอจากเลขานุการบรษัิท  จะดำ�ำเนินการโดยแต่ง
ต้ังคณะทำ�ำงานหรือให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้ดำ�ำเนิน
การ โดยพิจารณาความเหมาะสมเป็นรายกรณีไป 

3.	 คณะทำำ�งานหรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย พิิจารณา
แนวทางการสอบสวนและการระงัับการกระทำำ�ที่่� 
เป็็นการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้หรืือรับั
สิินบน การกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ
หรืือนโยบายบริษัิัทหรืือการถููกละเมิิดสิิทธิ ิพร้้อม
บรรเทาความเสีียหายให้้กับผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบ 
โดยคำำ�นึงถึึงความเดืือดร้้อนเสีียหายโดยรวม
ทั้้�งหมด พร้้อมรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ

4.	 เมื่่�อดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�น รายงานผลสรุปุต่อกรรมการ 
ผู้จัดการ และเลขานุการบรษัิท  พร้อมแจ้งให้ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้ องเรียีนทราบหากเปิิดเผย
ตนเอง ดำำ�เนิินการจัดัเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เป็็นความลับ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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5.	 หากเรื่่�องดัังกล่่าวมีีผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์
องค์กร หรือเกี่ยวขอ้งกับผู้บรหิารระดับสูง หรือเปน็
ประเด็นที่มีนัยสำ�ำคญต่อการดำ�ำเนินธรุกิจของบรษัิท 
กรรมการผู้จัดการพิจารณานำ�ำเสนอผลสรุปตอ 
คณะกรรมการตรวจสอบต่อไป

4) มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสและผู้รอ้งเรยีน

1.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือใน
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถเลือกที่จะไม่เปดิ
เผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยน้ันจะทำ�ำให้
เกิดความไม่ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใดๆ  
แต่หากมีการเปิดเผยตนเองบรษัิทสามารถรายงาน
ความคบหน้า ชี้แจงข้อเทจ็จรงิให้ทราบ หรือบรรเทา
ความเสียหายได้สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

2.	 บริษัิัทจะถืือว่า่ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน 
หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ 
รวมถึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลับ การเปิิดเผย
จะกระทำำ�ด้้วยความระมััดระวัังและเท่่าที่่�จำำ�เป็็น  
โดยคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยและความเสีียหายของ
ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือ
ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล 
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 กรณีีผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่ม
มือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเห็นวา่ตนเองอาจได้
รบัความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อน
เสียหาย สามารถร้องขอให้บรษัิทกำ�ำหนดมาตรการ
คุ้มครองที่เหมาะสมได้ บรษัิทอาจกำ�ำหนดมาตรการ
คุ้มครองโดยที่ผู้แจง้เบาะแส ผู้ร้ องเรยีน หรือผู้ที่
ให้ความรว่มมอในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้อง
ร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะ
เกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รั ับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการ
บรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม

5) การประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุจริติและการ
คอร์ร์ัปัชันั

บริษัิัทกำำ�หนดให้้แผนกตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�ใน
การประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั โดย
ดำำ�เนิินการประเมิิน วิิเคราะห์์ ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยง
จากการทุุจริติให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้้ พร้้อมรายงานต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งการติดตามผลการดำำ�เนิินการตาม
นโยบายการต่อต้้านการทุจุริติและการคอร์ร์ัปัชันั

6) การสร้า้งจิติสำำ�นึกในการต่อต้้านการทุจริติและการ
คอร์ร์ัปัชันั

บริษัิัทดำำ�เนิินการสื่่�อสารภายในบริษัิัท เพื่่�อให้้กรรมการ
บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ
ของการต่อต้้านการทุุจริติและการคอร์ร์ัปัชันั รวมถึงนโยบาย
และแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่านการประชุุมพนัักงาน 
อบรม สััมมนา และสื่่�อต่่างๆ ของบริษัิัท พร้้อมให้้พนัักงานที่่�
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัทได้้ชี้้�แจงให้้
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รับัทราบ

7) บทลงโทษในการกระทำ�ำผิด 

การลงโทษการกระทำ�ำผดให้เป็นไปตามระเบียบของ
บรษัิทและ/หรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(21) นโยบายและแนวทางป้้องกัันการทุุจริติในการ
จัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

บริษัิัทกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการป้องกัันการ
ทุุจริติในการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามประกาศคณะกรรมการความ
ร่ว่มมือป้้องกัันการทุุจริติ เรื่ ่�องมาตรฐานขั้้�นต่ำำ�ของนโยบาย
และแนวทางป้้องกัันการทุจุริติในการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�ผู้้�ประกอบ
การต้้องมีีตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบัญญััติิการจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง
และบริหิารพัสดุภาครัฐั พ.ศ. 2560 เพื่่�อให้้การบริหิารกิจการ
อยู่่�บนพื้้�นฐานของความโปร่ง่ใส มีีจริยิธรรม ยึึดมั่่�นในหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชันั และให้้พนัักงาน
ทุกุระดัับปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่ง่ครัดั

ดููรายละเอีียด “นโยบายและแนวทางการป้องกััน
การทุุจริติในการจััดซื้้�อจััดจ้้างตามประกาศคณะ
กรรมการความร่ว่มมือป้้องกัันการทุุจริติ เรื่ ่�อง
มาตรฐานขั้้�นต่ำำ�ของนโยบายและแนวทางป้้องกััน
การทุุจริติในการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�ผู้้�ประกอบการต้้อง
มีีตามมาตรา 19 แห่่งพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อ
จัดัจ้้างและบริหิารพัสดุภาครัฐั พ.ศ.2560 ฯ” บน
เว็็บไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(22) นโยบายการไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงความสำ�ำคญของการ
ไม่ละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา และการปฏบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับทรพัยสิ์นทางปญัญาหรือลิขสิทธิ ์จงึได้กำ�ำหนดเปน็
นโยบายในการปฏบัติงานให้แก่ผู้บรหิารและพนักงานพร้อมได้มี
การชี้แจงให้ทราบอย่างชดัเจน ให้มีการพิจารณาผลิตภัณฑห์รือ
บรกิารที่จะนำ�ำมาใช้ในการดำ�ำเนินธรุกิจของบรษัิท เชน่ ผลิตภัณฑ ์
อุปกรณ์ เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เปน็ต้น  ต้อง
มีการตรวจสอบว่าไม่เป็นการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ทั้งนี้บรษัิทได้มีแนวทางในการดำ�ำเนินการที่เกี่ยวข้อง 
เชน่ การกำ�ำหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการกำ�ำกับดูแลป้องกันการใช้ฮารด์แวรแ์ละซอฟต์แวรท์ี่
ละเมิดลิขสิทธิ ์เป็นต้น

(23) นโยบายสิทธิมินุุษยชน

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทนั้้�นได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อ
สิิทธิมินุษุยชนของบุุคลากรและผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง เคารพสิิทธิ ิ
ของบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่่พึึงกระทำำ�หรืือดำำ�เนิินการใดๆ 
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจอัันเป็น็การละเมิิดสิิทธิมินุษุยชน โดยได้้มีีการ
จัดัทำำ�นโยบายเกี่่�ยวกับการไม่่ละเมิิดสิิทธิมินุษยชน ที่่�ได้้ระบุุถึึง
ประเด็็นสำำ�คัญเกี่่�ยวกับ ความปลอดภัยอาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเสมอภาคเท่า่
เทีียมกัน สิิทธิแิละเสรีภีาพของพนัักงานที่่�เกี่่�ยวกับการทำำ�งานโดย
ให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัิัท เป็น็ต้้น

ดููรายละเอีียด “นโยบายการสิิทธิิมนุุษยชน” บน
เว็็บไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อ
การกำำ�กับดููแลกิิจการ

(24) นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล

บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล ของ กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจ โดยบริษัิัทได้้จัดัทำำ�นโยบาย
และมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ภายใต้้พระราชบัญัญัติัิ
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่่�นที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อป้อ้งกัันความเสีียหายที่่�เกิิดจากการนำำ�ข้้อมููลส่่วน
บุุคคลไปใช้โ้ดยมิชอบหรืือไปแสวงหาประโยชน์ในทางทุจุริติ 

ดููรายละเอีียด “นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” 
บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ในหััวข้้อ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(25) นโยบายการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

บริษัิัทมีีนโยบายในการดููแลและคำำ�นึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่างๆ บริษัิัทจึงึได้้จัดัทำำ�ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีต่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียอื่่�นกัับบริษัิัทไว้้ ทั้้�งในส่่วนของ ลููกค้้า คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งขััน 
หน่่วยราชการ พนัักงาน สัังคม และ เจ้้าหน้ี้� และกำำ�หนดให้้เป็็น
หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานทุกุคนที่่�จะต้้องรับัทราบและยึดึถืือปฏิิบััติิตามแนวทาง
ต่่างๆ อย่่างเคร่ง่ครัดั 

การปฏิบติัต่อลูกค้า

1.	 บริษัิัทให้้บริกิารงานด้้านวิศิวกรรมและก่่อสร้้างอย่่าง
ครบวงจร มีีมาตรฐานการทำำ�งานและคุุณภาพงานใน
ระดัับมาตรฐานสากล ในราคาที่่�ยุุติิธรรม เพื่่�อตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้้าและส่่งมอบงานได้้
อย่า่งถููกต้้องตามจำำ�นวน คุุณภาพ และราคาที่่�ตกลง
กััน อย่า่งมีีความรับัผิิดชอบตามภาระผููกพัันของตน

2.	 บริษัิัทต้้องเปิดิเผยข้้อมููลของบริษัิัทและการบริกิาร
ให้แก่ลูกค้าอย่างพอเพียงและเหมาะสม ไม่กระทำ�ำ
การใดๆ อันเป็นการจำ�ำกัดสทธิของลูกค้าและ 
มีเงื่อนไขที่ไม่เป็นธรรมสำ�ำหรบัลูกค้า

3.	 บริษัิัทต้้องดููแลและให้้บริกิารลููกค้้าอย่า่งเท่า่เทีียมกัน  
และปฏบัติต่อลูกค้าอยา่งมีน้ำ�ำใจไมตร ีมีอัธยาศัยที่
ดีตอกัน

4.	 บริษัิัทต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการควบคุุม
การตดสนใจของลูกค้า

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

1.	 บริษัิัทต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย แนวปฏิิบััติิ และ
หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งในการเขา้รว่มเสนอราคาและ
ประมูลงานอย่างเครง่ครดั 

2.	 บริษัิัทต้้องดำำ�เนิินการแข่่งขัันทางการค้้ากัับคู่่�แข่่ง
อย่างเป็นธรรม ไม่กระทำ�ำการใดๆ อันเป็นการลด
หรือการจำ�ำกัดสทธกิารแขง่ขันทางการค้า หรือทำ�ำให้
คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม

3.	 บริษัิัทต้้องไม่่แสวงหาข้้อมููลความลับของคู่่�แข่่ง
โดยมชอบ

4.	 กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษัิัท
พึึงระวัังในการติดต่อกัับคู่่�แข่่ง และบุุคลากรของคู่่�
แข่่งในทุุกกรณีี ไม่่เปิิดเผยความลับของบริษัิัทให้้
ตกอยู่่�ในมืือของคู่่�แข่่ง

การปฏิบัติต่อหน่วยราชการ

1.	 บริษัิัทต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์ 
และแนวปฏบัติที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจ
อย่างเครง่ครดั

2.	 ในการติดต่อประสานงานหรืือดำำ�เนิินธุุรกิจกัับ
หน่่วยงานราชการ บริษัิัทต้้องดำำ�เนิินการด้้วยความ
โปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริติ และเป็็นธรรม รวมถึงการ
ละเว้้นการให้้ความร่ว่มมือหรืือสนับสนุนการกระทำำ�
ที่่�มีีต่อเจตนาทำำ�การทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น การติดสิินบน 
รวมถึงการรับัหรืือให้้ของขวััญ ของกำำ�นัล หรืือสิิทธิิ
ประโยชน์ใดๆ แก่่ข้้าราชการ 

3.	 บริษัิัทต้้องให้้ความร่ว่มมือต่่อหน่่วยงานราชการใน
การปฏบัติหน้าที่พลเมืองดี 

การปฏิบัติต่อพนักงาน

1.	 บริษัิัทต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยคำำ�นึงถึึงหลัักสิิทธิิ
มนุษุยชน ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็น็การละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชน รวมถึงเคารพสิิทธิขิองบุุคคลและรักัษา
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.	 บริษัิัทต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุกุคนอย่า่งเท่า่เทีียม
กัน ให้สทธแิละเสรภีาพที่เกี่ยวกับการทำ�ำงานเปน็ไป
ตามกฎหมายและนโยบายของบรษัิท 

3.	 บริษัิัทต้้องให้้ผลตอบแทนอย่า่งเหมาะสม ทั้้�งในรููป
แบบ ค่าจา้ง โบนัส สวัสดการตางๆ และกองทุน
สำ�ำรองเลี้ยงชีพ รวมถงการพัฒนาความรู้ และ
ศักยภาพในการทำ�ำงาน เชน่ การอบรม การสมมนา 
การศึกษาต่อเพิ่มเติม เป็นต้น 

4.	 บริษัิัทต้้องเปิิดช่อ่งทางให้้พนัักงานสามารถปรึกึษา
หรือร้องเรยีนปัญหาที่เกิดจากการปฏบัติหน้าที่ 
ไม่ว่าจะเป็นสภาพการทำ�ำงาน การไม่กระทำ�ำตาม
ข้อบังคับของบรษัิท หรือการพบการกระทำ�ำที่เข้า
ข่ายทจุรติและคอรร์ปัชัน่ โดยสามารถปรกึษาหรือ
ร้องเรยีนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้บรหิาร หรือผ่านชอ่ง
ทางการร้องเรยีนที่กำ�ำหนดไว้

5.	 บริษัิัทต้้องยึดึมั่่�นในนโยบายความสำำ�เร็จ็ที่่�สมบููรณ์
ของงานต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของทกุคน 
จึงได้กำ�ำหนดนโยบายและแนวทางการทำ�ำงานที่
คำ�ำนึงถึงความปลอดภัย พร้อมฝกอบรม ให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏบัติหน้าที่

6.	 บริษัิัทสนับสนุุนให้้พนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง
เต็มกำ�ำลังความสามารถ พร้อมด้วยความซือ่สัตย ์
สุจรติ เป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณ และข้อ
บังคับบรษัิท 

การปฏิบติัต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

1.	 บริษัิัทต้้องดำำ�เนิินธุรุกิจโดยตระหนัักถึึงชุุมชนและ
สังคม บรษัิทปฏบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑแ์ละ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจ บรษัิท
ให้ความรว่มมอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
สร้างสรรคสังคม 

2.	 ในการดำำ�เนิินธุรุกิจ บริษัิัทต้้องให้้ความสนใจในการ
สร้างงานและพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้แก่
คนในชุมชนที่หน่วยงานต้ังอยู่ 

3.	 บริษัิัทต้้องสนับสนุุนการดำำ�เนิินงานโดยไม่่ล่่วง
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนตามหลัักปฏิิบัั ติิที่่� เ ป็็น
ประโยชน์ต่่อสัังคม

4.	 บริษัิัทต้้องให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจไม่่ละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปัญัหาหรืือลิิขสิิทธิ์์�ของ
ผู้้�อื่่�นหรืือธุรุกิจอื่่�น

5.	 บริษัิัทต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของทรัพัยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กำำ�หนดให้้ทุกุหน่่วยงาน
มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลัักเกณฑ์แ์ละข้้อบัังคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรักัษาทรัพัยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้้เกิิดผลกระทบ
ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนในบริเิวณหน่่วยงาน
น้้อยที่่�สุุด อีีกทั้้�งตระหนัักถึึงการใช้ท้รัพัยากรและ
พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า จึงึกำำ�หนดนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิในการลดการใช้ท้รัพัยากรและพลัังงานให้้
ทุกุงานปฏิิบััติิอย่่างเคร่ง่ครัดั

6.	 บริษัิัทต้้องกำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน มีีการดำำ�เนิิน
การตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ
สิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อให้้พนัักงานและชุุมชนในบริเิวณ
หน่่วยงานมั่่�นใจในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี
และคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยสููงสุุดของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า

1.	 การดำำ�เนิินการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างของบริษัิัทต้้องดำำ�เนิิน
การด้้วยความยุติิธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ และ
เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�บริษัิัท
กำำ�หนดไว้้ โดยให้้ข้้อมููลและปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่าง
เป็็นธรรมและเสมอภาคเท่า่เทีียมกัน  

2.	 บริษัิัทต้้องดำำ�เนิินการรักัษาข้้อมููลทางธุุรกิจของ
คู่่�ค้้าเป็็นความลับ และไม่่เปิิดเผยให้้กับผู้้�อื่่�นเพื่่�อ
หวัังผลประโยชน์

3.	 ในการทำำ�สัญญากัับคู่่�ค้้า บริษัิัทต้้องดำำ�เนิินการจัดั
ทำำ�สัญญาอย่่างเป็็นธรรม ไม่่กระทำำ�การใดๆ อััน
เป็็นการจำำ�กัดสิิทธิิของคู่่�ค้้าและมีีเงื่่�อนไขที่่�เป็็น
ธรรมสำำ�หรับัคู่่�ค้้า และปฏิิบััติิตามข้้อสััญญาระหว่า่ง
บริษัิัทและคู่่�ค้้า

4.	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิการ 
คััดเลืือกคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้การคัดเลืือกคู่่�ค้้าเป็็นไป
อย่่างมีีระบบ เป็็นธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้
และสนับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีีจริยิธรรม  
ไม่่กระทำำ�ผิดกฎหมาย ทุจุริติ หรืือมีีพฤติิกรรมส่อไป
ในทางทุจุริติ ตามระเบีียบและวิธิีีปฏิิบััติิของบริษัิัท 
เพื่่�อการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�มีีประสิิทธิภิาพและดำำ�รงไว้้
ซึ่่�งความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ
นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ดููรายละเอีียด “นโยบายและแนวปฏิิบััติิการคัดเลืือก
คู่่�ค้้า” บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th ใน
หััวข้้อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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การปฏิิบััติิต่่อเจ้า้หนี้้�

1.	 บริษัิัทต้้องปฏิิบััติิตามข้้อสััญญา เงื่่�อนไขค้ำำ�ประกััน 
หรืือเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริษัิัทและเจ้้าหน้ี้�
อย่า่งเคร่ง่ครัดั ในการชำำ�ระคืืนหน้ี้� เงินิกู้้�ยืมื ดอกเบี้้�ย 
และมีีความรับัผิิดชอบในหลัักประกัันต่่างๆ

2.	 บริษัิัทต้้องเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ 
เหมาะสม และตรงต่่อเวลาแก่่เจ้้าหน้ี้�

3.	 บริษัิัทต้้องดำำ�เนิินการแจ้้งให้้เจ้้าหน้ี้�ทราบล่่วงหน้้า
หากไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อสััญญา เช่น่ กรณีีการ
ผิิดนัดชำำ�ระหน้ี้�หรืือเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันได้้ และร่ว่มกัน
พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปัญัหาดัังกล่่าวโดยคำำ�นึง
ถึึงความเป็น็ธรรมต่อทุกุฝ่่ายอย่า่งสมเหตุุสมผล

6.2 จรรยาบรรณธุรุกิจ

คณะกรรมการบริษัิัทได้้จัดัทำำ�จรรยาบรรณธุรุกิจ จรรยาบรรณ 
สำำ�หรับักรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานบริษัิัท เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจและแนวทางให้้กรรมการบริษัิัท  
ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ยึึดถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็น
ไปด้้วยความโปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์ ์สุุจริติ คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและ
คำำ�นึงถึึงประโยชน์ของบริษัิัทเป็็นสำำ�คัญ อีีกทั้้�งเป็็นการส่งเสริมิ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท ให้้บริษัิัทมีีการพัฒนาและ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัิัทได้้เปิิดเผย จรรยาบรรณธุุรกิจดัังกล่่าว ไว้้บน
เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท ที่่� www.stecon.co.th และ Web Intranet 
ของบริษัิัท บริษัิัทได้้มีีการเสริมิสร้้างความรู้�ความเข้้าใจเกี่่�ยว
กัับจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรับักรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงาน ผ่่าน Web Intranet การประชุุมกรรมการบริษัิัท การ
ประชุุมผู้้�บริหิาร การประชุุมพนัักงานประจำำ�ปีี และ การประชุุม
ของแต่่ละหน่่วยงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยในปีี 2566 บริษัิัท
ได้้จัดัให้้มีีการอบรมทบทวนความรู้�ความเข้้าใจ (Refresher 
Training) เกี่่�ยวกับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การ
พััฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน จรรยาบรรณธุรุกิจ และนโยบายการ
ดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ให้้กับผู้้�บริหิารและพนัักงาน 
โดยจัดัการอบรมแบบ On-site ทั้้�งที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ การประชุุม
วิศิวกรสัญจร และการอบรมประจำำ�ปีีวิศิวกร ซึ่่�งมีีผู้้�บริหิารและ
พนัักงานเข้้าร่ว่มการอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 819 คน นอกจากนั้้�นแล้้ว 
สำำ�หรับัพนัักงานใหม่่ บริษัิัทได้้จัดัให้้จรรยาบรรณธุรุกิจเป็็นหนึ่่�ง
ในหััวข้้อสำำ�คัญสำำ�หรับัการอบรมในการปฐมนิเทศพนัักงาน
ใหม่่ทุุกคน ซึ่่�งในปีี 2566 มีีพนัักงานใหม่่ที่่�เข้้าร่ว่มการอบรม 
ทั้้�งสิ้้�น 339 คน ซึ่่�งพนัักงานทุกุคนมีีความรู้�ความเข้้าใจในระดัับ
ที่่�บริษัิัทกำำ�หนด ทั้้�งน้ี้� จึงึสรุปได้้ว่า่กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงาน ของบริษัิัทได้้ผ่านการชี้้�แจงและให้้ความรู้�แล้้วในอััตรา 
ร้้อยละ 100

ในปีี 2566 บริษัิัทไม่่พบการร้้องเรียีน และ ไม่่มีีการ 
กระทำำ�ผิดตามจรรยาบรรณธุรุกิจ

ดููรายละเอีียด “จรรยาบรรณธุุรกิจ” ตามเอกสาร
แนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และจรรยาบรรณธุรุกิจ

6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย 
แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

6.3.1 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยว
กัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กัับดูแูล
กิิจการ หรืื อกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึงึได้้ทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ กลยุุทธ์ ์
และ นโยบายและกระบวนการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงจรรยา
บรรณธุุรกิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี พร้้อมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อ
เป็็นการพัฒนาและยกระดัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท 
โดยในปีี 2566 มีีการพัฒนาและปรับัปรุงดัังน้ี้�

(1)	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกับ
การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการที่่�อาจก่่อ
ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ จึงึกำำ�หนด
ให้้กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่ง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป รวมถึง ผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งระดัับบริหิารในสายงานบััญชีีและการ
เงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่ายหรืือเทีียบเท่่าต้้อง
รายงานให้้บริษัิัททราบถึึงการมีีส่วนได้้เสีียของ
ตนรวมถึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ.2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�ม
เติิม จึงึได้้มีีการกำำ�หนดเพิ่่�มเติิมให้้รายงานมายััง
เลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการตรวจสอบรับัทราบต่่อไป โดยระบุุใน
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี หััวข้้อรายงาน
การมีีส่วนได้้เสีีย 

(2)	 เพื่่�อให้้จรรยาบรรณมีีความเป็็นปััจจุุบัันและ
สอดคล้้องกัับแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
และการพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึงนโยบาย
บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงได้้มีีการพัฒนาปรับัปรุงให้้
มีีความชัดัเจนและครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญ ยก
ตััวอย่่างเช่่น ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  
การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิมินุุษยชน ความ
มั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แ์ละระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ เป็็นต้้น

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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(3)	กำ ำ�หนดจรรยาบรรณคู่่�ค้้า เพื่่�อเป็็นการสนับสนุุน
ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัท โดยเฉพาะคู่่�ค้้า ซึ่่�ง
เป็็นหนึ่่�งผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท มีีการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
เช่น่เดีียวกัน และเพื่่�อให้้คู่่�ค้้านำำ�ไปใช้เ้ป็็นแนวทาง
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจระหว่า่งกััน

(4)	กำ ำ�หนดนโยบายการพัฒนาและส่่งเสริมินวััตกรรม 
เพื่่�อให้้มีีความชัดัเจนในการส่งเสริมิให้้พนัักงานเกิิด
ความคิดริเิริ่่ �มสร้้างสรรค์และมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�
จะต่่อยอดความคิดออกมาเป็น็ผลงานนวัตักรรม ไม่่
ว่า่จะเป็น็ กระบวนการทำำ�งาน หรืือ สิ่่�งประดิิษฐ์ ์หรืือ 
เครื่่�องมืือ หรืือ โมเดลทางธุรุกิจ อัันจะเป็น็การเสริมิ
สร้้างประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลในการทำำ�งาน รวม
ถึึงเสริมิสร้้างศัักยภาพในการแข่ง่ขันัและการพัฒนา
ธุรุกิจให้้สามารถเติิบโตได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื

(5)	กำ ำ�หนดนโยบายการส่งเสริมิศักยภาพและความ
สามารถคู่่�ค้้า เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับสนุนการพัฒนา
ศัักยภาพและความสามารถของคู่่�ค้้า โดยการ
ร่ว่มมือพััฒนาสิินค้้า บริกิาร กระบวนการทำำ�งาน 
และนวััตกรรม เพื่่�อเสริมิสร้้างประสิิทธิภิาพและ
ประสิิทธิผิลในการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทและคู่่�ค้้า 
เป็็นไปตามแนวทางการพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน

(6)	กำ ำ�หนดนโยบายการมีีส่วนร่ว่มและพััฒนาชุุมชน
และสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ เพื่่�อเป็็นแนวทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�แสดงถึึงการคำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียเป็็นไปตามแนวทางการพัฒนาธุุรกิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน เช่่น พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า ชุุมชน และ
สัังคม ในเรื่่�องคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่� ทั้้�งด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึงด้้านการศึกษา เพื่่�อให้้ชุมชน
และสัังคม ได้้เติิบโตและพััฒนาไปพร้้อมๆ กัับการ
พััฒนาเมืือง 

6.3.2 การปฏิิบัติัิตามหลัักการกำำ�กัับดูแูลกิจการที่่�ดีีใน
เรื่ ่�องอื่่�นๆ

(1)	 บริษัิัทได้้รับัการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน (SET ESG 
Ratings) ประจำำ�ปีี 2566 อยู่่�ในระดัับ A จาก
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

(2)	 บริิษััทได้้รัับการจััดอันดัับอยู่่� ในระดัับ ดีี เลิิศ 
(Excellence) จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดููแล
กิิจการบริษัิัทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปี 2566 (CGR 
2023) โดยสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

(3)	 บริษัิัทได้้รับัการประเมิินจากโครงการ “การประเมินิ
คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้� ถืือหุ้้�น (AGM 
Checklist)” ประจำำ�ปีี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมิ
ผู้้�ลงทุุนไทย ได้้รับัการประเมิิน 100 คะแนนเต็็ม  
(5 เหรียีญ)
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7.1 โครงสรา้งการกำ�ำกบดูแลกจการ

โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการของบรษัิทประกอบด้วยคณะกรรมการบรษัิท และมีคณะกรรมการชดย่อยประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร

7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
   คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่�  2

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน

คณะท่ีปรกึษากรรมการผู้จดัการ

ตัวแทนผู้บรหิารคุณภาพ

สำ�ำนักกรรมการผู้จดัการ

ฝ่ายความปลอดภัย

แผนกตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบรหิาร

กรรมการผู้จดัการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบรษัิท

รองกรรมการผู้จดัการ
สายงานปฏิิบััติิการ

กรรมการรองผู้้�จัดัการ
สายงานการเงินและบรหิาร
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7.2 คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบริษัิัท มีีทั้้�งหมด 12 คน ได้้แก่่ 

1.	 ศาสตราจารย์์พิิเศษเรวัต ฉ่ำำ�เฉลิิม 
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2.	 นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย 
กรรมการอิสระ

3.	 พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี 
กรรมการอิสระ

4.	 นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์ 
กรรมการอิสระ

5.	 นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์ ์
กรรมการอิสระ

6.	 ดร. ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์ ์
กรรมการอิสระ

7.	 พลเอก ดร. สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว 
กรรมการอิสระ

8.	 นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล 
กรรมการบรษัิท

9.	 นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร 
กรรมการบริษัิัท

10.	 นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ 
กรรมการบริษัิัท

11.	 *นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 
กรรมการบริษัิัท

12.	 *นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต 
กรรมการบริษัิัท

หมายเหตุุ*: นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต กรรมการใหม่่ซึ่่�ง
ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์ ์2567 และนางใจแก้้ว 
เตชะพิิชญะ ได้้รับัแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริษัิัท

บริษัิัทมีีกรรมการบริษัิัทที่่�มาจากบุุคคลภายนอกที่่�เป็็น
กรรมการอิสระจำำ�นวน 7 คน คิิดเป็น็ร้้อยละ 58 และมีีกรรมการ
บริษัิัทที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นได้้แก่่ กรรมการจากตระกููลชาญวีีรกููล 
จำำ�นวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8 และมีีกรรมการบริษัิัทที่่�มาจาก
ผู้้�บริหิารจำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 33

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบและ
คุุณสมบัติิ การแต่่งตั้้�ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่� อำำ�นาจดำำ�เนิินการ การประชุุม การสรรหา ค่่าตอบแทน
และการประเมิินผล ของคณะกรรมการบริษัิัท จากหััวข้้อ 
“นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ”

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริษัิัท

นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ กรรมการผู้้�จัดัการ ลงลายมือชื่่�อ 
และประทับัตราสำำ�คัญของบริษัิัท หรืือ นายวัลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร 
นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต กรรมการ
สองในสามคนน้ี้�ลงลายมือชื่่�อร่ว่มกันและประทัับตราสำำ�คัญ
ของบริษัิัท

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุดุย่่อย

7.3.1 คณะกรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริหิารมีีทั้้�งหมด 4 คน ได้้แก่่

1.	 นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร 
ประธานกรรมการบรหิาร

2.	 นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ 
กรรมการบรหิาร

3.	 นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 
กรรมการบริหิาร

4.	 นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต 
กรรมการบริหิาร

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบและ
คุุณสมบััติิ ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่� วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
การประเมิินผล ของคณะกรรมการบริหิารจากหััวข้้อ “นโยบาย
การกำำ�กับดููแลกิิจการ”

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 6/2542 ได้้มีีมติให้้
จัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้้�นโดยได้้แต่่งตั้้�งให้้กรรมการ
อิิสระที่่�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีคุณสมบัติิตามที่่�ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ 
กำำ�หนดจำำ�นวน 3 คน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบของ
บริษัิัท ได้้แก่่ 

1.	 นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี 
กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์ 
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คนเป็นกรรมการอิสระ 
โดยนายชำ�ำนิ จนัทรฉ์าย ประธานกรรมการตรวจสอบ มีพ้ืนฐาน
ความรู้ ทางด้านการบัญชีและการเงนิ ตลอดจนมีประสบการณ์
และความสามารถในแวดวงการเงิน จึงมีความสามารถใน
การสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินของบรษัิทรว่มกับ
กรรมการตรวจสอบอีก 2 คนได้เป็นอย่างดี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบและ
คุณสมบัติ ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าที่ วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 
การประเมินผล ของคณะกรรมการตรวจสอบจากหัวขอ้“นโยบาย
การกำ�ำกับดูแลกิจการ”

7.3.3 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัิัทได้้จัดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ 
ครั้้�งที่่� 1/2557 ในวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์ ์2557 มีีมติแต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริษัิัท จำำ�นวน 3 
คน ได้้แก่่

1.	 พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี 
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน

2.	 นายสุชัยั ภููพิชญ์พงษ์์ 
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน

3.	 นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร 
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับองค์์ประกอบและ
คุุณสมบัติิ ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่� วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
การประเมิินผล ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนจากหััวข้้อ “นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ”

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บรหิาร

7.4.1 คณะกรรมการจัดัการ

บริษัิัทได้้ออกคำำ�สั่่�งที่่� ซท-คส 11/2566 เรื่่�อง การแต่่ง
ตั้้�งคณะกรรมการจัดัการ ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่ วันัที่่� 2 มกราคม 2567 
เป็็นต้้นไป โดยได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการจัดัการจำำ�นวน 12 คน ดัังน้ี้�

1.	 นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ 
ประธานกรรมการจัดัการ

2.	 นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 
กรรมการจัดัการ

3.	 นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต 
กรรมการจัดัการ

4.	 นายสุทธิพิล พััชรนฤมล 
กรรมการจัดัการ

5.	 นายชลิต รัตันวิสิาลนนท์ ์
กรรมการจัดัการ

6.	 นายประสิิทธิ์์� ประวังั 
กรรมการจัดัการ

7.	 นายเทพนิิกร จันัขััน 
กรรมการจัดัการ

8.	 นายวรฉัตร สุุวศิน 
กรรมการจัดัการ

9.	 นายวิฑิููรย์ ์สลิลอำำ�ไพ 
กรรมการจัดัการ

10.	 นายสมคิด ศิิริอิภิินัันท์ ์
กรรมการจัดัการ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการจัดัการ

1.	 วางแผนงาน และบริหิารงาน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัท เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการ
บริหิารกำำ�หนดและเห็็นชอบ

2.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายต่างๆ ในบริษัิัท 
โดยกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการจัดัการ
อย่่างน้้อย 1-2 ครั้้�งต่่อเดืือน มีีเลขานุุการคณะ
กรรมการจัดัการเป็็นผู้้�จดบันทึกึและจัดัทำำ�รายงาน
การประชุุม ซึ่่�งสามารถตรวจสอบได้้ ทั้้�งยัังได้้นำำ�
รายงานการประชุุมคณะกรรมการจัดัการนี้�เสนอ
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิาร รับัทราบทุกุครั้้�ง

7.4.2 กรรมการผู้้�จัดัการ

กรรมการผู้้�จัดัการ คืือ นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จัดัการ

ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 3/2545 
เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2545 ได้้มีีมติอนุุมััติิขอบเขตและ
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จัดัการดังน้ี้� กรรมการผู้้�จัดัการเป็น็
ผู้้�บริหิารงานจัดัการและดููแลควบคุุมการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท 
เว้้นแต่่การดำำ�เนิินการใดที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายหรืือ
หลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานที่่�ควบคุุมดููแลบริษัิัท กำำ�หนดให้้ต้้อง
ได้้รับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้กรรมการผู้้�จัดัการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์ดั์ังกล่่าว  
ตลอดจนให้้อำำ�นาจกรรมการผู้้�จัดัการในการมอบหมายให้้บุคคล
อื่่�นที่่�กรรมการผู้้�จัดัการเห็็นสมควรทำำ�หน้้าที่่�จัดัการและดำำ�เนิิน
การแทน และกำำ�หนดห้้ามมิให้้กรรมการผู้้�จัดัการหรืือบุุคคลที่่�
กรรมการผู้้�จัดัการมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทน อนุุมััติิการทำำ�ราย
การใดๆ ระหว่า่งกรรมการผู้้�จัดัการหรืือบุุคคลที่่�ได้้รับัมอบหมาย
ดัังกล่่าว หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งมีีส่วนได้้เสีียหรืืออาจ
มีีความเห็็นขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดกับบริษัิัท
หรืือบริษัิัทย่่อย
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7.4.3 ผู้้�บริหิาร

โครงสร้า้งผู้้�บริหิารของบริษัิัท

กรรมการผู้จดัการ

1

รองกรรมการผู้จดัการ
สายงานปฏิบัติการ

3
กรรมการรองผู้้�จัดัการ

สายงานการเงินและบรหิาร

2

4
ผู้ชว่ย

กรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงาน

ปฏิิบััติิการ 1

5
ผู้ชว่ย

กรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงาน

ปฏิิบััติิการ 2

6
ผู้ชว่ย

กรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงาน

ปฏิิบััติิการ 3

7
ผู้ชว่ย

กรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงาน 

บริกิารงาน
ก่่อสร้า้ง

8
ผู้ชว่ย

กรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงาน

กิิจการพิเศษ

9
ผู้ชว่ย

กรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงาน 

การตลาด

10
ผู้ชว่ย

กรรมการ
ผู้้�จัดัการส่วนงาน 

บริหิาร

รายชื่่�อผู้้�บริหิารบริษัิัท
1.	 นายภาคภููมิ		  ศรีชีำำ�นิ		  กรรมการผู้้�จัดัการ
2.	 นางใจแก้้ว		  เตชะพิิชญะ	 กรรมการรองผู้้�จัดัการสายงานการเงินิและบริหิาร
3.	 นายจารุุณััฐ		จิ  ริรัตัน์สถิต	ร องกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ
4.	 นายสุทธิพิล		พั  ชรนฤมล	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 1
5.	 นายชลิต		  รัตันวิสิาลนนท์	์ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 2
6.	 นายประสิิทธิ์์�		ปร  ะวััง		  ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 3
7.	 นายเทพนิิกร		จั  นัขััน		  ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบริกิารงานก่่อสร้้าง
8.	 นายวรฉัตร		สุ  วศิน		  ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานกิิจการพิเศษ
9.	 นายวิฑิููรย์์		สลิ  ลอำำ�ไพ	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานการตลาด
10.	 นายสมคิด 		ศิ  ริอิภิินัันท์	์ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบริหิาร

หมายเหตุุ : หมายเลข 1-10 คืือผู้้�บริหิารของบริษัิัทตามประกาศคณะกรรมการ กลต.

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รายละเอีียดการถืือครองหลัักทรัพัย์์ของผู้้�บริหิารบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566

ลำำ�ดับ รายนามผู้้�บริหิาร ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 
2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 
2566

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

สััดส่วนการ
ถืือหุ้้�นใน
บริษัิัท(%)

1. นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ กรรมการผู้้�จัดัการ - - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

2. นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ กรรมการรองผู้้�จัดัการ 
ส่่วนงานการเงินิและบริหิาร

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

3. นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต รองกรรมการผู้้�จัดัการ
สายงานปฏิิบััติิการ

450,000 450,000 - 0.03%

คู่่�สมรส 64,179,596 64,179,596 - 4.21%

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

4. นายสุทธิพิล พััชรนฤมล ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 1

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

5. นายชลิต รัตันวิสิาลนนท์์ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 2

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

6. นายประสิิทธิ์์� ประวััง ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 3

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

7. นายเทพนิิกร  จันัขััน ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานบริกิารงานก่่อสร้้าง

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

8. นายวรฉัตร สุุวศิน ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานกิิจการพิเศษ

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

9. นายวิฑิููรย์์ สลิลอำำ�ไพ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานการตลาด

- 1,501,000 - 0.10%

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

10 นายสมคิด ศิิริอิภิินัันท์์ ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานบริหิาร

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -
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7.4.4 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของบริษัิัท

บริษัิัทกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารระดัับสููงในลัักษณะ
ที่่�เปรียีบเทีียบได้้กับอุุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้้าที่่� 
ขอบเขตของบทบาทและความรับัผิิดชอบ ดัังน้ี้�

1.	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัิัท จำำ�นวน 13 
คนในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 7,240,000 บาท 
โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเบ้ี้�ยประชุุมและค่่า
บำำ�เหน็็จ

2.	 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริหิารของบริษัิัท จำำ�นวน 
10 คนในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเงินิ 55,698,000 
บาท โดยเป็น็ค่่าตอบแทนในรููปเงินิเดืือนและโบนััส

7.4.5 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 

1.	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆสำำ�หรับักรรมการบริษัิัท : ไม่่มีี

2.	 ค่่าตอบแทนอื่่�นๆสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร : บริษัิัทได้้จัดัให้้
มีีกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริหิารโดยในปีี 
2566 บริษัิัทได้้จ่า่ยเงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเล้ี้�ยง
ชีีพสำำ�หรับัผู้้�บริหิารจำำ�นวน 10 คน เป็็นจำำ�นวนเงินิ 
2,054,300 บาท

7.5 โครงสร้า้งบุุคลากร

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) ตระหนัักดีีว่า่การดำำ�เนิินธุรุกิจจะสำำ�เร็จ็ลุุล่่วงไปได้้นั้้�น 
จะต้้องมีีการบริหิารทรัพัยากรของบริษัิัทให้้ใช้ง้านได้้อย่่างเต็็มที่่� 
บุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนเป็็นหนึ่่�งในทรัพัยากรของบริษัิัท  
ที่่�บริษัิัทจะต้้องดููแลและบริหิารทรัพัยากรบุคคลให้้สอดคล้้อง
และสนับสนุนกลยุุทธ์ ์และเป้้าหมายของธุรุกิจ โดยอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความโปร่ง่ใส ยุุติิธรรม และความเสมอภาค ในการจ้้างงาน 
การให้้ค่่าตอบแทนและสวัสดิการ หรืือผลประโยชน์อื่่�นๆ 
อย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งการให้้ความสำำ�คัญในการพัฒนาความรู้้ �
ความสามารถ เพื่่�อให้้เกิิดทัักษะในการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�นและนำำ�มา
ใช้ใ้นการพัฒนาองค์์กร

1)	 นโยบายด้านการบริหิารทรัพัยากรบุคคล

บริษัิัทมีีนโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุคคลที่่�มุ่่�งเน้้น
การส่งเสริมิให้้บุคลากรทุุกระดัับได้้ทำำ�งานภายใต้้ความรู้�และ
ความสามารถเต็็มศักยภาพของแต่่ละบุุคคล ดููแลพนัักงานทุกุ
คนอย่า่งเสมอภาคเท่า่เทีียมกันไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ โดยปฏิิบััติิ
ต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม ไม่่แยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ 
ศาสนา เพศ หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน 
บริษัิัทมีีระบบการสรรหา พััฒนาบุุคลากร และบริหิารค่่าจ้้าง

ค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม เสมอภาคและเหมาะสม มีีการจัดั
สวััสดิการตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ได้้แก่่ กองทุุนประกััน
สัังคมและกองทุุนเงิินทดแทน และจัดัสวััสดิการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ
สร้้างเสริมิคุณภาพชีีวิติ สร้้างเสริมิขวัญัและกำำ�ลังใจแก่่พนัักงาน 
เช่น่ กองทุนุสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพแบบทางเลืือกแต่่ละบุุคคล ประกััน
ชีีวิติ ประกัันสุุขภาพ ศููนย์์ออกกำำ�ลังกาย  มอบทุนุการศึกษาให้้
แก่่บุุตรหลานพนัักงาน ทุกุระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึกษา
จนถึึงระดัับอุุดมศึกษา รวมถึงมีีการมอบรางวััลเพื่่�อขอบคุุณ
ในการปฏิิบััติิงานกัับบริษัิัทอย่่างต่่อเนื่่�องและยาวนาน เป็็นต้้น  

2)	ก ารวางแผนบุุคลากร

บริษัิัทมีีการวางแผนกำำ�ลังคน เพื่่�อให้้มีีบุคลากรที่่�มีี
คุุณภาพและสอดคล้้องต่่อปริมิาณงาน รวมถึงเสริมิสร้้างให้้
บริษัิัทมีีขีีดความสามารถในการขัับเคลื่่�อนภารกิจ เพื่่�อให้้บรรลุ
เป้้าหมายทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต 

3)	ก ารสรรหาและคััดเลืือกบุคลากร

บริษัิัทมีีกระบวนการในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร
ที่่�มีีความรู้�ความสามารถและมีีคุุณภาพให้้เข้้ามาร่ว่มงานกัับ
บริษัิัท โดยการรับัสมัครตรง ผ่่านช่อ่งทางการประชาสััมพันธ์ร์ููป
แบบต่่างๆ ได้้แก่่ สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ อิินเตอร์เ์นต การเข้้าร่ว่มตลาดนัด
แรงงานทั้้�งของภาครัฐั ได้้แก่่ กรมการจัดัหางานและตลาดนัด
แรงงานที่่�จัดัโดยมหาวิทิยาลััย การสรรหาจากสถาบัันการศึกษา
และวิทิยาลััยอาชีีวศึกษาชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ   มีีการทดสอบความ
รู้้ �ทางวิิชาการและการสัมภาษณ์แบบ Competency Based 
Interview โดยมุ่่�งเน้้นการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีี
ความรู้�ความสามารถ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีทััศนคติที่่�ดีี มีีทัักษะการ
ทำำ�งานเป็็นทีีม และมีีความคิดสร้้างสรรค์ให้้สอดคล้้องกัับ
ลัักษณะงานและความรับัผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงานโดย
ไม่่คำำ�นึงถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือความพิการแต่่อย่่างใด

4)	ก ารจ้า้งงาน/การเลิิกจ้า้งอย่า่งเสมอภาคและเป็น็ธรรม

บริษัิัทมีีนโยบายการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม สอดคล้้อง
กัับหลัักการเคารพสิิทธิมินุุษยชน เคารพในความแตกต่่าง ไม่่
เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่มีีข้้อจำำ�กัดการจ้้างงานอย่่างไม่่เป็็นธรรมอันมีี
สาเหตุุมาจาก เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และไม่่มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก 
โดยบริษัิัทมีีการจ้้างงานทั้้�งคนไทยและลููกจ้้างต่่างชาติิหลายกลุ่่�ม
งาน ทั้้�งระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา และแรงงานต่่างด้้าว โดยการจ้้าง
งานเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และปฏิิบััติิเท่า่เทีียมกับ
คนไทยทั้้�งด้้านค่่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ในปีี 2566 บริษัิัทมีีพนัักงานประจำำ�ทั้้�งสิ้้�น 1,593 คน  
แบ่่งเป็็น

•	 เพศชาย 1,159 คน 
•	 เพศหญิิง 434 คน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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จำำ�นวนพนักงานประจำำ�แยกตามเพศและสััญชาติิ

สััญชาติิ
ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ไทย 1,248 466 1,218 445 1,154 433

อเมริกัิัน 1 - 1 - 1 -

อิินเดีีย 3 - 3 - 3 -

เนปาล 1 - 1 - 1 -

เมีียนมาร์์ - 1 - 1 - 1

รวม 1,253 467 1,223 446 1,159 434

จำำ�นวนพนักงานประจำำ�แยกตามตำำ�แหน่่งงาน

ตำำ�แหน่่งงาน
ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ผู้้�บริหิารระดัับสููง 13 1 12 1 10 1

ผู้้�บริหิาร 61 9 65 9 68 9

พนัักงาน 1,179 457 1,146 436 1,081 424

รวม 1,253 467 1,223 446 1,159 434

นอกจากนั้้�นแล้้ว บริษัิัทตระหนัักถึึงการพัฒนาคุุณภาพ
ชีีวิติพนัักงานทุกุคนให้้มีีโอกาสในการแสดงความสามารถ และ
มีีพัฒนาการทางอาชีีพ มีีงานทำำ�และมีีรายได้้ สามารถพึ่่�งพา
ตนเองได้้ โดยมีีการปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิ ส่่งเสริมิและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทดำำ�เนิิน
การเปิิดรับัสมัครงานผู้้�มีีความพิการเข้้าร่ว่มงานหลายช่อ่งทาง 
ทั้้�งโดยการรับัสมัครงานโดยตรง การแจ้้งตำำ�แหน่่งงานว่า่งผ่่าน
กรมจัดัหางาน กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุษย์ ์โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถัมภ์  

ในปีี 2566 บริษัิัทปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิ ส่่งเสริมิ
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ พ.ศ. 2550 ดัังน้ี้�

1.	 มาตรา 33 การจ้้างงานคนพิิการเข้้าทำำ�งานกัับ
บริษัิัทจำำ�นวนคนพิิการที่่�ต้้องจ้้างในปี ี2566-2567 
จำำ�นวน 125 คน บริษัิัทจ้้างคนพิิการจำำ�นวน 55 คน

2.	 มาตรา 35 
2.1	 ให้้สัมปทาน จััดสถานที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือ

บริกิาร บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีร้้ านค้้าในหน่่วยงาน
จำำ�นวน 59 ร้้าน 

2.2	จั ัดจ้้างเหมาช่่วงหรืือบริิการ ผ่่านสถาบััน
ราชานุุกููล โดยผู้้�พิิการปฏิิบััติิงานที่่�หน่่วยงาน
ของรัฐั จำำ�นวน 6 คน

2.3	สนั บสนุุนเงิินให้้มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรี ีเป็น็ค่่าฝึึกอบรมคนพิิการ 
จำำ�นวน 5 คน

ในกรณีีที่่�บริษัิัท จ้้างงานคนพิิการไม่่ครบตามสัดส่วนที่่�
กำำ�หนด บริษัิัท จะต้้องนำำ�ส่งเงินิเข้้ากองทุนุส่่งเสริมิและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิตคนพิิการตามมาตรา 34 ซึ่่�งในปีี 2566-2567 
บริษัิัทไม่่ต้้องนำำ�ส่ง เนื่่�องจากมีีการจ้้างงานครบตามสัดส่วนที่่�
กำำ�หนด (ข้้อมููล ณ มกราคม 2567)

5)	 พััฒนาบุุคลากร

บริษัิัทมีีเป้้าหมายด้้านการเรียีนรู้้ �และพััฒนาบุุคลากร 
ผ่่านการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรและลููกจ้้างทุุกระดัับให้้
ตรงกัับความต้้องการในการทำำ�งานแต่่ละลัักษณะงาน ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อ
ให้้บุคลากรได้้มีีความรู้� ความสามารถ ทักัษะและความชำำ�นาญ
ในงาน สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพให้้สอดคล้้อง
กัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร ทั้้�งในปััจจุุบัันและพร้้อม
ต่่อการแข่่งขัันในอนาคตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยการพัฒนามุ่่�งเน้้น
ใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ 

1.	 การพัฒนาองค์์กร
2.	 การพัฒนาคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร
3.	 การพัฒนาพนัักงานแบบรายบุคคลและแบบกลุ่่�ม

1. การพััฒนาองค์์กร

บริษัิัทมีีนโยบายพัฒนาองค์์กรทั้้�งในสายงานปฏิิบััติิ
การและสายงานการเงินิและบริหิาร เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีการเติิบโต
อย่่างแข็็งแกร่ง่ มีีความสามารถในการแข่่งขัันในระยะยาว เพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิลในการดำำ�เนิินงานโดยรวมของ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บริษัิัทให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นบริษัิัทก่่อสร้้างชั้้�น
นำำ�ของประเทศไทย โดยเป้้าหมายที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อการเติิบโต
ของบริษัิัท คืือ การพัฒนาองค์์กรให้้ก้้าวไปสู่่�การเป็็นองค์์กร
แห่่งการเรียีนรู้้ � (Learning Organization) เพื่่�อสร้้างความ
เป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินงานและสร้้างวััฒนธรรมให้้พนัักงานของ
บริษัิัท เป็็นผู้้�ที่่�ขวนขวายหาความรู้้ �อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�งและมีีการ
ถ่่ายทอดความรู้�ระหว่า่งกััน โดยการจัดัให้้มีี Work Shop เพื่่�อ
ถ่่ายทอดประสบการณ์และเทคนิคในการบริหิารในงานก่่อสร้้าง
โครงการขนาดใหญ่่และร่ว่มกันวิิเคราะห์์และหาแนวทางแก้้ไข
ปััญหาร่ว่มกันรวมไปถึงมีีการจััดการความรู้� (Knowledge 
Management) ที่่�เป็็นระบบ 

บริษัิัทเชื่่�อว่า่พนัักงานเป็น็ทรัพัย์สิ์ินที่่�มีีมููลค่่าที่่�สุุด บริษัิัท
ต้้องดููแลรักัษาและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริษัิัทได้้จัดัทำำ�การ
สำำ�รวจความพึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน เพื่่�อความ
เข้้าใจในความคิด และรับัรู้้ �ความรู้�สึึกที่่�แท้้จริงิของพนัักงาน 
เพื่่�อทำำ�การปรับัปรุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เกิิดความพึง
พอใจและความผููกพัันกัับบริษัิัท จากข้้อมููลผลการสำำ�รวจความ
พึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานในปีี 2566 ได้้คะแนน
รวมร้้อยละ 84.40

2. การพััฒนาคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการบริษัิัท มีีนโยบายในการส่งเสริมิและ
พััฒนาความรู้� ทัักษะ ตลอดจนการเพิ่่�มมุุมมองในด้้านของ
กรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้กรรมการสามารถนำำ�พา
องค์์กรบรรลุวััตถุประสงค์์ของบริษัิัทที่่�ได้้วางไว้้ รวมถึงการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่่ ให้้มีีความรู้�ความเข้้าใจในบทบาทและ
หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบวััตถุประสงค์์ ระเบีียบข้้อบัังคัับ นโยบาย
ต่่างๆ ตามลักษณะธุรุกิจของบริษัิัท เพื่่�อให้้กรรมการทุกุคนมีีการ
พััฒนาและปรับัปรุงการทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึงการนำำ�ความรู้�ต่่างๆ มา
ปรับัใช้อ้ย่่างเหมาะสมเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดกับบริษัิัท

รายชื่่�อกรรมการบริษัิัท ผ่่านการอบรม
หลัักสููตรจาก IOD

ศาสตราจารย์์พิิเศษเรวััต ฉ่ำำ�เฉลิิม •	 DAP 26/2004

นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย •	 DAP 30/2004
•	 RCP 21/2009
•	 RCL 17/2019

พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี •	 DAP 8/2004
•	 ACP 14/2006
•	 FND 30/2006
•	 DCP 117/2009
•	 BNCP 15/2022

รายชื่่�อกรรมการบริษัิัท ผ่่านการอบรม
หลัักสููตรจาก IOD

นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์ •	 DAP 78/2009
•	 ACP 26/2009
•	 MIR 11/2011

นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์์ •	 DCP 7/2001
•	 FBG 6/2016

ดร.ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์์ •	 BMA 3/2023
•	 RCP 46/2020
•	 AACP 33/2019
•	 FSD 32/2017
•	 RMP 6/2015
•	 DCP 212/2015
•	 DAP 112/2014

พลเอก ดร.สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว •	 DAP 84/2010

นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล •	 DAP 1/2003

นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร •	 DAP 52/2006
•	 RCP 34/2014
•	 DCP 231/2016

นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ •	 DAP 52/2006
•	 DCP 161/2012
•	 RCP 55/2023

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ •	 DCP 329/2022
•	 RCL 32/2023

นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต •	 DAP 169/2020
•	 DCP 262/2020
•	 RCL 32/2023

ในปีี 2566 กรรมการได้้เข้้าร่ว่มอบรม “บทบาท หน้้าที่่�
ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทจดทะเบีียน” จััดโดย 
สำำ�นักงานกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์(์ก.ล.ต.) จำำ�นวน 
5 คน ได้้แก่่

1.	 นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล
2.	 นายวัลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร
3.	 นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
4.	 นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
5.	 นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต

3. การพััฒนาพนักงานแบบรายบุคคลและแบบกลุ่่�ม

ด้้านการพัฒนาพนัักงาน บริษัิัทถืือเป็็นนโยบายหลััก
ในการที่่�จะพััฒนาศัักยภาพพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�ม 
วิิสััยทััศน์์ในการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิภิาพ บริษัิัทมีีการสำำ�รวจ
ความต้้องการฝึึกอบรมของทุุกฝ่่ายและแผนก และพิิจารณา
จากการวิิเคราะห์์ทัักษะและความรู้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งาน  

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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โดยใช้้วิิธีีการพัฒนาที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ การอบรมสัมมนาทั้้�ง
ด้้านการบริหิารเพื่่�อเพิ่่�มมุุมมองการเรียีนรู้้ �และพััฒนาตนเอง 
การจัดักิจกรรมเชิงิปฏิิบััติิการเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและความชำำ�นาญ
เชิิงวิิชาชีีพตามตำำ�แหน่่งงาน ส่่งเสริิมการลดขั้้�นตอนที่่�ไม่่
จำำ�เป็น็ ทำำ�ให้้มีีกระบวนการทำำ�งานที่่�ชัดัเจน รวดเร็ว็และแม่่นยำำ�  
โดยในแต่่ละปีี บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้จัดัหลัักสููตรการอบรมต่างๆ 
มากกว่่า 50 หลัักสููตร ครอบคลุุมทุุกตำำ�แหน่่งงาน ซึ่่�งแต่่ละ
หลัักสููตรได้้รับัการออกแบบโดยวิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งจาก
ภายใน และการเข้้าร่ว่มอบรมสัมมนากัับหน่่วยงานภายนอก 
ได้้แก่่ สภาวิิศวกร สมาคมส่งเสริมิความปลอดภัย เป็็นต้้น  
โดยมีีวัตถุประสงค์์ให้้มีีความเชื่่�อมโยงและสอดคล้้องกัับ
สมรรถนะ (Functional Competency) ของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน 
การฝึึกอบรมประจำำ�ปีี 2565 ได้้แก่่ 

•	 โครงการ Mini MBA ร่ว่มกับ คณะพาณิิชยศาสตร์์
และการบัญชีี จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย ซึ่่�งจัดัให้้แก่่
กลุ่่�มผู้้�บริหิารระดัับต้้น เพื่่�อให้้มีีความรู้�พื้้�นฐานด้้าน
การจัดัการและบริหิารธุรุกิจ  

•	 หลัักสููตรเกี่่�ยวกับความปลอดภัยในการทำำ�งาน 
เช่น่ หลัักสููตรการใช้้ปั่่� นจั่่�น หลัักสููตรผู้้�ยึึดเกาะวััสดุ 
หลัักสููตรผู้้�ให้้สัญญาณแก่่ผู้้�บัังคัับปั้้� นจั่่�น เป็็นต้้น

•	 การจััดการผู้้�รับัเหมารายย่่อย (Subcontractor 
Management)

•	 การบริหิารโครงการก่อสร้้างด้้วยสัญญา FIDIC
•	 การออกแบบพื้้�นคอนกรีตีอัดแรงไร้้คาน
•	 การคำำ�นวณและการออกแบบ ติิดตั้้�ง ทดสอบและ

บำำ�รุงรักัษาระบบไฟฟ้้าใต้้ดิน
•	 มาตรฐานการป้้องกัันฟ้้าผ่่าฉบัับใหม่่ล่่าสุุด
•	 การออกแบบการแบ่่งส่่วนอาคาร
•	 การทำำ�งานเป็็นทีีมอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
•	 ISO 45001: 2018  มาตรฐานอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภัย (Requirement Interpretation)
•	 ความรู้�ด้้านความยั่่�งยืืน
•	 ความรู้�ต่่างๆ ในงานสถาปนิก
•	 กิิจกรรมกลุ่่�มสัมพันธ์ ์เป็็นต้้น

บริษัิัทได้้จัดัตั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  
(Skill Development and Training Center) บนพื้้�นที่่� 30 ไร่ ่
ในจังัหวัดันนทบุุรี ีโดยมีีวัตัถุประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้� ฝึึกฝีีมืือแรงงาน 
เพิ่่�มทักัษะ เตรียีมความพร้้อมก่อนการเข้้าทำำ�งานให้้แก่่แรงงานไทย
และแรงงานต่่างด้้าวในสาขาต่่างๆ เช่น่ ช่า่งก่่อสร้้าง ช่า่งปููน ช่า่งไม้้ 
ช่า่งเหล็็ก ช่า่งไฟฟ้้า เป็น็ต้้น ภายใต้้การรับัรองของกรมพัฒนา
ฝีีมืือแรงงาน รวมทั้้�งการฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับฝีีมืือแรงงานให้้มีี
ทักัษะเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานฝีีมืือแรงงานของ 
ภาครัฐั โดยศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาฝีีมืือแรงงานมีีการนำำ�เข้้าและ
ฝึึกอบรมแรงงานต่่างด้้าวตามบันัทึกึความเข้้าใจระหว่า่งรัฐับาลกัับ
ประเทศเพื่่�อนบ้้าน

ในปีี 2566 บริษัิัทกำำ�หนดเป้้าหมายการอบรมของ
พนัักงาน 10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

พนักงานที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม ประจำำ�ปีี 2566

การฝึึกอบรม จำำ�นวน 
(คน)

จำำ�นวนชั่่�วโมง
อบรมเฉลี่่�ย

ของพนัักงาน 
(ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

ค่่าใช้้จ่า่ยในการ
ฝึึกอบรมและ
พััฒนา (บาท)

พนัักงาน 2,900 10 10,451,524.30

บริษัิัทยัังมีีการจัดัอบรมและเพิ่่�มทักัษะด้้านการออกแบบ
และเขีียนแบบด้้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ที่่�ทัันสมัยให้้
กัับวิิศวกร โดยซิิโน-ไทยได้้รับัการรับัรองจากสภาวิิศวกร
ให้้เป็็นองค์์กรแม่่ข่่ายการพัฒนาวิิชาชีีพวิิศวกรรมต่อเนื่่�อง 
(Continuing Professional Development-CPD) เพื่่�อ
ส่่งเสริมิให้้วิิศวกรพัฒนาความรู้�ก้้าวทัันเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับวิิชาชีีพวิิศวกรรมโดยสามารถนับหน่่วยการฝึึกอบรม 
(Professional Development Unit-PDU) ประกอบการ
เลื่่�อนระดัับใบประกอบวิิชาชีีพวิศิวกรรมได้้ อีีกทั้้�ง ยัังได้้รับัความ
เห็็นชอบจากคณะกรรมการสภาสถาปนิกให้้เป็็นผู้้�จัดักิจกรรม 
พวต. ซึ่่�งเป็็นการพัฒนาวิชิาชีีพต่่อเนื่่�องของสมาชิกิสภาสถาปนิก 
เพื่่�อยกระดัับความรู้�ความสามารถและประสบการณ์ให้้กับ
สถาปนิกของบริษัิัท ด้้วยการเข้้าร่ว่มกิจกรรมวิชิาการ / วิชิาชีีพ
ด้้านสถาปััตยกรรมและสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสามารถนับ
หน่่วยการฝึึกอบรม การพัฒนาวิชิาชีีพต่่อเนื่่�อง (พวต.) ประกอบ
การเลื่่�อนระดัับ ใบประกอบวิชิาชีีพสถาปนิกได้้เช่น่เดีียวกัน ถืือ
เป็็นเครื่่�องยืืนยัันปณิธานของบริษัิัททั้้�งในเชิงิปริมิาณและเชิงิ
คุุณภาพ ให้้กับภาคอุตสาหกรรมก่อสร้้างของประเทศไทย

6)	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการจ่่ายค่า
ตอบแทนอย่่างเป็น็ธรรม

บริษัิัทมีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นรููป
ธรรม โดยมีีการกำำ�หนดเกณฑ์ป์ระเมิินการปฏิิบััติิงานรายบุคคล
และของทีีมงานที่่�สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัททั้้�ง
ในระยะสั้้�นและระยะยาว เชื่่�อมโยงกัับระบบค่่าตอบแทนที่่�เหมาะ
สมและเป็น็ธรรม โดยมีีการพัฒนาปรับัปรุงให้้สอดคล้้องกัับภาวะ
ของการแข่่งขัันและสภาพตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนไปในแต่่ละช่ว่ง
เวลาโดยใช้เ้ครื่่�องมืือทางการบริหิารทรัพัยากรบุคคล เช่น่ ระบบ
การพัฒนาความสามารถของบุุคคล (Competency) และ ตััวชี้้�
วัดัผลงาน (Key Performance Indicator) เป็็นต้้น โดยบริษัิัท
ได้้จ่า่ยค่่าตอบแทนให้้พนัักงานและบุุคลากรอย่า่งเหมาะสมและ
สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท โดยพิจารณาทั้้�งใน
ระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึงสอดคล้้องกัับ การจ่า่ยผลตอบแทน
ของอุุตสาหกรรมเดีียวกัน ตลอดจนจัดัให้้มีีสวัสัดิการต่างๆ เพื่่�อ
สร้้างเสริมิคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี นอกจากนั้้�นแล้้วบริษัิัทยัังนำำ�ผล
ประเมิินการปฏิิบััติิงานมาพิิจารณาวิิเคราะห์์และกำำ�หนดแนวทาง
การพัฒนาศัักยภาพพนัักงานในด้้านต่่างๆอย่่างเหมาะสมอีีกด้้วย

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บริษัิัทมีีนโยบายในการจ่า่ยค่่าตอบแทนอย่่างเท่า่เทีียม
และสามารถแข่่งขัันกัับตลาดแรงงาน และมุ่่�งเน้้นการสร้้าง
ความมั่่�นคงและการพัฒนาทางอาชีีพระยะยาว เปิิดโอกาส
ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน (Career Path) ให้้แก่่พนัักงานทุกุ
ตำำ�แหน่่ง รวมถึงมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็น็มาตรฐาน

7)	สวั สดิการของพนักงาน

บริษัิัทมีีการจัดัสวััสดิการตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
ได้้แก่่ กองทุุนประกัันสัังคมและกองทุุนเงิินทดแทน และจัดั
สวัสดิการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อสร้้างเสริมิคุณภาพชีีวิิต สร้้างเสริมิขวััญ
และกำำ�ลังใจแก่่พนัักงาน เช่น่กองทุนุสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ ซึ่่�งบริษัิัท
ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คัญในการส่งเสริมิให้้พนัักงานมีีหลัักประกััน
ทางการเงินิเพื่่�อวัยัเกษีียณ  สร้้างเสริมิวินัิัยในการออมเงินิ โดย
การจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพในนาม กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยง
ชีีพกลุ่่�มซิิโน-ไทยซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว รวมถึงกองทุุนสำำ�รอง
เล้ี้�ยงชีีพทางเลืือกแบบ (Employees’ Choices)  ซึ่่�งรองรับั
ความต้้องการออมและส่่งเสริมิการลงทุุนตามความประสงค์์
ของพนัักงานแต่่ละคน โดยสมาชิกิกองทุนุสามารถปรับัเปลี่่�ยน
รููปแบบการลงทุุนได้้ตลอดเวลา เพื่่�อสร้้างความยืดหยุ่่�นและ
ปรับัเปลี่่�ยนการออมหรืือการลงทุุนให้้เข้้ากัับสภาวะเศรษฐกิิจ
ในแต่่ละช่ว่งเวลา และมีีการเปิิดเผยผลตอบแทนการลงทุุน
ให้้พนัักงานทราบอยู่่�เสมอ นอกจากนั้้�นแล้้วยังมีี ประกัันชีีวิิต 
ประกัันสุุขภาพ เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายที่่�เหมาะสม
ตามลักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ มีีกองทุุนกู้้�ยืืมฉุุกเฉิิน เงิินช่ว่ยเหลืือ
ฌาปนกิิจ ศููนย์อ์อกกำำ�ลังกาย  มอบทุนุการศึกษาให้้แก่่บุุตรธิดิา
พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึกษาจนถึึงระดัับ
อุุดมศึกษา นอกจากน้ี้� บริษัิัทได้้จัดัทำำ�ความร่ว่มมือกัับธนาคาร
ไทยพาณิิชย์เ์พื่่�อเป็น็ทางเลือืกเงินิกู้้�ดอกเบี้้�ยอัตราพิิเศษ สำำ�หรับั
ผู้้�ที่่�ต้้องการสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย รวมถึงมีีการมอบรางวััลเพื่่�อ
ประกาศเกีียรติคุุณและขอบคุุณพนัักงานทุกุระดัับในการปฏิิบััติิ
งานกัับบริษัิัทอย่่างต่่อเนื่่�องและยาวนาน

สำำ�หรับัพนัักงานที่่�หน่่วยงาน บริษัิัทจัดัที่่�พััก จัดัรถรับัส่่ง
ไปกลัับจากที่่�พัักถึึงหน่่วยงาน มีีการจัดัน้ำำ�ดื่่�ม ห้้องสุุขาในจำำ�นวน
ที่่�เพีียงพอต่่อจำำ�นวนพนัักงาน จัดัห้้องละหมาด พยาบาลประจำำ�
หน่่วยงาน และจัดัสถานที่่�ดููแลเด็็กเล็็กประจำำ�วันัสำำ�หรับัพนัักงาน
ที่่�ไม่่มีีผู้้�ดููแลบุุตรหลานระหว่่างเวลากลางวััน เป็น็ต้้น ทั้้�งน้ี้� บริษัิัท
ได้้มีีการพิจารณาปรับัปรุงสวััสดิการต่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องให้้
สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมให้้เป็น็ปัจัจุุบัันอยู่่�เสมอ  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับอััตราการขึ้้�นเงินิเดืือนเท่า่เทีียมกันตามผลปฏิิบััติิ
งานของแต่่ละบุุคคลอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม

ในปีี 2566 บริษัิัท มีีการจ่า่ยค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงินิเดืือน ดัังน้ี้� 
•	 เงินิเดืือน	 1,038,360,475	 บาท
•	 โบนััส		  207,177,520	 บาท

2564 2565 2566

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

ค่่าตอบแทนรวม
ของพนัักงาน (บาท) 696,609,344 222,805,526 697,419,524 228,844,820 700,500,469 238,484,006

สััดส่วนค่่าตอบแทน 
(%) 76% 24% 75% 25% 75% 25%

ในปีี 2566 มีีพนัักงานที่่�สมัครใจเป็็นสมาชิกิกองทุุน
สำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ 1,528 คน จากพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 1,593 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 95.91 บริษัิัท มีีการจ่า่ยเงินิสมทบกองทุนุสำำ�รอง
เล้ี้�ยงชีีพ ทั้้�งสิ้้�น 31,138,742 บาท

บริษัิัทยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการแนะนำำ�และเสนอทาง
เลืือกสิิทธิปิระโยชน์ส่่วนรวมในสถานที่่�ทำำ�งาน โดยมีีการเลืือก
ตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิการในสถานประกอบการ ทุกุ 2 ปีี เพื่่�อ
เป็็นตััวแทนของลููกจ้้างร่ว่มประชุุมและปรึกึษากัับนายจ้้างใน
การจััดการหรืือปรับัปรุงสวััสดิการให้้แก่่ลููกจ้้าง เป็็นการส่ง
เสริมิความสัมพันธ์แ์ละความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างฝ่่ายนายจ้้าง
และลููกจ้้าง โดยเปิิดโอกาสและรับัฟัังความคิดเห็็น ข้้อเสนอ
แนะ และการแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น เป็็นการเสริมิสร้้างการ
ทำำ�งานให้้มีีความสุข เหมาะสมกับสภาพแวดล้้อมองค์์กรและ
สภาพเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในแต่่ละช่ว่งเวลา ตลอดจน
ร่ว่มกันหาแนวทางและแก้้ไขปััญหาร่ว่มกัน เป็็นการสร้้างขวััญ
และกำำ�ลังใจให้้แก่่ลููกจ้้างให้้ทำำ�งานอย่่างมีีความสุข ซึ่่�งจะส่่งผล
ต่่อผลิตภาพและความสำำ�เร็จ็ในการประกอบการของนายจ้้างอีีก
ทางหนึ่่�งด้้วย โดยมีีการประชุุมหารืือกัับคณะกรรมการสวัสัดิการ
ในสถานประกอบกิิจการอย่่างน้้อยสามเดืือนต่่อหนึ่่�งครั้้�ง หรืือ
เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นตามสมควร

8)	ก ารส่งเสริมิความผููกพัันและการรักัษาพนักงาน

บริษัิัทเชื่่�อว่่าพนัักงานถืือเป็็นทรัพัย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าที่่�สุุด
ต้้องดููแลรักัษาและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน เพื่่�อรับัรู้้ � รับัฟััง และ
ทำำ�ความเข้้าใจความคิด ความรู้�สึึกที่่�แท้้จริงิ เพื่่�อหาแนวทาง
ปรับัปรุง ยกระดัับความพึงพอใจและความผููกพัันอย่า่งต่่อเนื่่�อง
ให้้เกิิดขึ้้�นกัับบริษัิัท 

บริษัิัทศึึกษาและกำำ�หนดปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบ
ต่่อความพึงพอใจและความผููกพัันองค์์กรประจำำ�ปีี ทั้้�งในเชิงิ
ปริมิาณและคุุณภาพจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากภาคสนาม
ทุุกโครงการทั่่�วประเทศ และนำำ�ผลการสำำ�รวจมาวิิเคราะห์์และ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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7.6 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�นๆ

1.	ร ายชื่่�อผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชี ี

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริษัิัท คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการฝ่ายบัญัชีี ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�ง 
นางกรองแก้้ว ตระกููลศัักดิ์์� เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลการ
ทำำ�บัญชีี 

2.	ร ายชื่่�อหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบเป็็นหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัิัท คืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ผู้้�จัดัการแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้
แต่่งตั้้�งนายจิริพัฒน์์ ศรีวีรรธนะ เป็็นหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน

3.	ร ายชื่่�อเลขานุุการบริษัิัท

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบเป็็นเลขานุุการ
บริษัิัทคืือ ผู้้�ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการฝ่ายกฎหมาย 
ซึ่่�งในปััจจุุบัันได้้แต่่งตั้้�งนายไชยาพร  อิ่่�มเจริญิกุุล 
เป็็นเลขานุุการบริษัิัท

4.	ร ายชื่่�อหัวัหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบมายให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานนััก
ลงทุนุสััมพันธ์ ์ได้้แก่่ นายศิว์ว์ิศิว์ ์อนัันตกุล ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการแผนกนัักลงทุนุสััมพันธ์ ์ทั้้�งน้ี้� นััก
ลงทุุนหรืือบุุคคลทั่่�วไปสามารถติดต่อมายัังแผนก
นัักลงทุนุสััมพันธ์ ์โทรศัพท์ ์02-610-4900 หรืือ
ผ่่านเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท. www.stecon.co.th

5.	ผู้้�ส อบบััญชีขีองบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย

บริษัิัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด
เลขที่่� 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครัชัดา 
ถนนรัชัดาภิิเษกตััดใหม่่ กรุุงเทพมหานคร 10110
โทร : 02-264-0777 โทรสาร : 02-264-0789
ระยะเวลาเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริษัิัท 23 ปีี

6.	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีขีองบริษัิัทและ
บริษัิัทย่่อย

1.	 บริษัิัทมีีค่่าสอบบััญชีี ปีี 2566  
เป็็นจำำ�นวนเงินิ 3,200,000 บาท

2.	 บริษัิัทย่่อยมีีค่่าสอบบััญชีี ปีี 2566  
เป็็นจำำ�นวนเงินิ 540,000 บาท

3.	 บริษัิัทย่่อยของบริษัิัทย่่อย มีีค่่าสอบบััญชีี  
ปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเงินิ 280,000 บาท

4.	 ค่่าบริกิารอื่่�นๆ ไม่่มีี

ปรับัปรุงแนวทางการสร้้างความผููกพัันองค์์กรที่่�เชื่่�อมโยงไปสู่่�ผล
ลััพท์ท์างธุรุกิจที่่�สำำ�คัญตามแกนหลัักในการสำำ�รวจความผููกพััน
ของพนัักงาน 4 ด้้าน ดัังน้ี้�

•	 หน้้าที่่�งาน สมดุลชีีวิติ และการจัดัการองค์์กร  
(Job Role and Organization)

•	 นโยบายการบริหิารและพััฒนาทรัพัยากรบุคคล 
(Human Resources Policy)

•	 ภาวะผู้้�นำำ� (Leadership)
•	 ความผููกพัันองค์์กร (Organization Engagement)

จากข้้อมููลผลการสำำ�รวจความพึงพอใจและความผููกพััน
ของพนัักงานในปีี 2566 คะแนนเฉลี่่�ยทั้้�ง 4 ด้้าน อยู่่�ที่่�ร้้ อยละ 
84.40% 

เป้้าหมายคะแนนความผููกพัันองค์์กร ผลการประเมิิน 

80.00% 84.40%

โดยผลสำำ�รวจแสดงให้้เห็็นถึึงปััจจััยที่่�เป็็นเชิงิบวกซึ่่�ง
เป็็นจุุดแข็็งของวััฒนธรรมองค์์กรที่่�จะต้้องธำำ�รงรักัษาและส่่ง
เสริมิเพิ่่�มพููนความแข็็งแกร่ง่น้ี้�ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น ได้้แก่่ ความร่ว่ม
มืือด้้วยดีีในทุุกส่่วนงานเพื่่�อความสำำ�เร็จ็ของบริษัิัท บุุคลากร
ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีส่วนช่ว่ยให้้หน่่วยงานพััฒนาและบรรลุตามเป้้า
หมาย บุุคลากรมีีความรู้�และมีีทัักษะความสามารถสููงในการ
ปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น ส่่วนที่่�ต้้องนำำ�ไปพัฒนาปรับัปรุง ได้้แก่่ 
ทบทวนค่่าจ้้างและสวััสดิการบุคลากร ความก้้าวหน้้าในสาย
อาชีีพของบุุคลากร (Career Path) การพัฒนาฝึึกอบรม เป็น็ต้้น
ทั้้�งน้ี้�ได้้รายงานผลคะแนนความพึงึพอใจและความผููกพัันองค์์กร
ตามสายงานต่่างๆ และให้้ดำำ�เนิินการประชุุมหารืือและจัดัทำำ�
แผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อเพิ่่�มระดัับความพึงพอใจและความ
ผููกพัันของแต่่ละสายงานและภาพรวมขององค์์กรต่อไปและได้้
สื่่�อสารผลการประเมิินความพึงพอใจและความผููกพัันองค์์กร
ให้้บุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กรรับัทราบผ่่านทางช่อ่งทางการสื่่�อสาร
ภายในองค์์กรแบบออนไลน์์ และผ่่านการประชุุมแถลงนโยบาย
องค์์กรประจำำ�ปีีโดยผู้้�บริหิารระดัับสููงสื่่�อสารโดยตรงและมีี
ปฏิิสััมพันธ์แ์บบสองทาง ถาม ตอบ และรับัฟัังความคิดเห็็น
แสดงออกถึึงความเข้้าอกเข้้าใจอย่า่งลึึกซึ้้�งกัับบุุคลากรทุกุระดัับ

ในปีี 2566 บริษัิัทมีีจำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออก จำำ�นวน 
157 คน หรืือร้้อยละ 9.53 

2563 2564 2565 2566

จำำ�นวนพนัักงาน
ที่่�ลาออก

122 165 209 157 

%การลาออก 7.25% 9.57% 12.56% 9.53 %

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่�  2

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วย 3 คณะ ดัังน้ี้�

8.1	 คณะกรรมการบริหิาร 
	 คณะกรรมการบริหิารของบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) มีีจำำ�นวน 4 ท่า่นดัังน้ี้�

ชื่่�อ-นามสกุล
ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�
เข้้าร่ว่มประชุุม

นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร
•	 ประธานกรรมการบริหิาร 
•	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

12

นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ
•	 ประธานกรรมการจัดัการ

12

นายวรัชั กุุศลมโนมััย
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการบริษัิัท

12

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการจัดัการ
•	 รองกรรมการผู้้�จัดัการ 

สายงานการเงินิและบริหิาร

12

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการบริหิารได้้ปฏิิบััติิภารกิจ
ตามหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัิัทในการกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุุทธ์์
การดำำ�เนิินธุุรกิจ ตลอดจนทบทวนแผนการเงิิน การลงทุุน 
แผนการดำำ�เนิินธุุรกิจ และการบริหิารงานอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ฝ่าย
จัดัการของบริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ มีีการ
ควบคุุมแนวทางการบริหิารงานต่่างๆ ของบริษัิัทตามที่่�กำำ�หนด
ไว้้อย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม มีีการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�ถููกต้้องตาม
กฎหมาย โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเป็็นไปตามประกาศตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลััก

ทรัพัย์์ฯ อีีกด้้วย ทั้้�งน้ี้�คณะกรรมการบริหิารได้้มีีการประชุุม
สามััญรวม 12 ครั้้�ง สรุปเป็็นรายงานกิิจกรรมสำำ�คัญ ที่่�นำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริษัิัทในเรื่่�องต่่างๆ ดัังน้ี้� 

1. การกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง และกลยุทธ์ป์ระจำำ�ปีี  

คณะกรรมการบริหิารโดยประธานกรรมการบริหิารได้้
มอบนโยบาย ทิศิทาง และกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงานเพื่่�อพร้้อม
รับักัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดปี 2566 โดย บริษัิัท ยััง
คงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่ง่ใสเป็็นธรรม ซื่่�อสััตย์์ 
และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นกลาง เป็็นไปตามหลััก
คุุณธรรมและจริยิธรรมในการปฏิิบััติิงาน  

2. การทบทวนแผนการดำำ�เนิินธุรุกิจ 

คณะกรรมการบริหิารได้้กำำ�กับดููแล ทบทวน แผนการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ แผนการเงิิน การลงทุุน งบประมาณ และการ
บริหิารงานอื่่�นๆ ซึ่่�งเสนอโดยฝ่ายจัดัการให้้เป็น็ไปตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. การติดตามนโยบายและกลยุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิจ

คณะกรรมการบริหิารได้้ติดตาม ตรวจสอบ การดำำ�เนิิน
งานตามนโยบายและกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจ แนวทางการ
บริหิารงานต่่างๆ ของบริษัิัทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาคณะกรรมการบริหิารได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับ
โครงการก่อสร้้างที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจเป็น็
ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและสามารถรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัทได้้ทราบอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 

4. การให้ค้ำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึกึษา  

คณะกรรมการบริหิารได้้ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึกึษา และ
มอบหมายแนวทางในการบริหิารงานและการดำำ�เนิินธุรุกิจ แก่่
กรรมการผู้้�จัดัการ ตลอดจนการกำำ�กับดููแล ทบทวนแผนด้้านการ
เงินิ การลงทุนุ งบประมาณแก่่กรรมการรองผู้้�จัดัการสายงานการ
เงินิและบริหิาร และการดำำ�เนิินธุรุกิจใดๆ อัันมีีผลผููกพัันบริษัิัท 
ตลอดจนการศึกษาความเป็น็ไปได้้และให้้คำำ�ปรึกึษาหรืือข้้อเสนอ
แนะในการเข้้าร่ว่มประมููลงาน หรืือการลงทุนุในโครงการใหม่่ๆ
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5. การกำำ�กัับดููแลแผนการเงิินและประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงาน

คณะกรรมการบริหิารได้้กำำ�กับดููแล ทบทวนแผนการเงินิ 
และแผนการลงทุนุ  รวมถึงมีีการอนุุมััติิเปิิดและปิิดบัญชีีต่างๆ 
หรืือการขอใช้สิ้ินเชื่่�อในรููปแบบต่่างๆ กัับธนาคารหรืือสถาบััน
การเงินิทุุกแห่่งและรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
โดยไม่่มีีการนำำ�ทรัพัย์์สิินของบริษัิัทไปจำำ�นำำ� จำำ�นองในปีทีี่่�ผ่่านมา  
นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริหิารยังได้้มีีการร่ว่มประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงาน และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารระดัับสููงตั้้�งแต่่
ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการขึ้้�นไปอีีกด้้วย 

คณะกรรมการบริหิารได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตาม
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท 
และมีีความเห็็นว่า่ฝ่่ายจัดัการของบริษัิัทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี มีีมาตรฐานในการบริหิารจัดัการด้้านการดำำ�เนิินธุรุกิจ ด้้าน
การเงินิ ด้้านการตลาด และงานบริหิารด้้านอื่่�นๆ ของบริษัิัทที่่�มีี
ประสิิทธิภิาพและเป็น็ไปตามนโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 
ทั้้�งยัังมีีการปฏิิบััติิที่่�ยึึดมั่่�นในจริยิธรรมธุุรกิจ รวมทั้้�งปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบและข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องกัับ
หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทย (ตลท.)

8.1.1 กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระของบริษัิัทมีีจำำ�นวน 7 คน ซึ่่�งมากกว่า่ 1 
ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริษัิัททั้้�งหมด ได้้แก่่

1.	ศาสตราจารย์์พิิเศษเรวััต ฉ่ำำ�เฉลิิม
	 กรรมการอิสระ
2.	นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย
	 กรรมการอิสระ
3.	พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี
	 กรรมการอิสระ
4.	นายสุชัยั ภููพิชญ์พงษ์์
	 กรรมการอิสระ
5.	นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์์
	 กรรมการอิสระ
6.	ดร. ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์์
	 กรรมการอิสระ
7.	พลเอก ดร. สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว
	 กรรมการอิสระ

นิิยามและคุุณสมบััติิของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดนิยามและคุุณสมบัติิ
ของกรรมการอิสระของบริษัิัท ให้้เข้้มงวดกว่่าข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึึด
ตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังน้ี้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่่อย 
บริษัิัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง โดย
ให้้นับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง1ด้้วย 

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริหิารงาน2/พนัักงาน/
ลููกจ้้า ง /ที่่� ปรึึกษาที่่� ไ ด้้ รั ับ เงิิน เ ดืือนประจำำ� /  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัท
ย่่อย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน3 หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า่สองปีี

3.	 ไม่่มีีความสัมพันธ์ท์างสายโลหิิตหรืือโดยการจด
ทะเบีียนในลัักษณะที่่�เป็็นบิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร กัับผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้
รับัการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริษัิัทหรืือบริษัิัทย่่อย

4.	 ไม่่มีีความสัมพันธ์ท์างธุรุกิจ ไม่่มีีผลประโยชน์หรืือ
ส่่วนได้้ส่วนเสีีย ไม่่ว่า่จะทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งใน
ด้้านการเงินิและการบริหิารงาน ซึ่่�งรวมถึงไม่่เป็็นผู้้�
ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพ เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี ไม่่เป็น็ลููกค้้า 
คู่่�ค้้า ผู้้�จัดัหาวััตถุดิิบ เจ้้าหน้ี้�/ลููกหน้ี้�การค้้า เจ้้าหน้ี้�/
ลููกหน้ี้�เงิินให้้กู้�ยืืม ของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัท
ย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่า่สองปีี

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ
บริษัิัท

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่่างเป็็นอิิสระได้้

หมายเหตุุ
1	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หมายถึง บุุคคลตามมาตรา 258 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
2	 กรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริหิารงาน หมายถึง กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริหิาร กรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รับัผิิดชอบเยี่่�ยงผู้้�บริหิาร และกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน เว้้นแต่่แสดงได้้

ว่า่เป็็นการลงนามผููกพัันตามรายการที่่�คณะกรรมการมีีมติอนุุมััติิไว้้แล้้ว และเป็็นการลงนามร่ว่มกับกรรมการรายอื่่�น
3	 บริษัิัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัน หมายถึง บริษัิัทย่่อยตั้้�งแต่่ 2 บริษัิัทขึ้้�นไปที่่�มีีบริษัิัทใหญ่่เป็็นบริษัิัทเดีียวกัน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ตารางความชำำ�นาญของคณะกรรมการ

ธุรุกิจ
ก่่อสร้้าง

วิศิวกรรม การ
บริหิาร
จัดัการ

บััญชีีและ
การเงินิ

กฎหมาย การ
บริหิาร
ความ

เสี่่�ยงและ
ภาวะ
วิกิฤต

การตลาด สิ่่�ง
แวดล้้อม
และความ
ปลอดภัย
ในการ
ดำำ�เนิิน
งาน

นโยบาย
และ

กลยุุทธ์์

การ
พััฒนา
องค์์กร
และ

นวััตกรรม

1. ศาสตราจารย์์พิิเศษเรวััต ฉ่ำำ�เฉลิิม l l l l l

2. นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย l l l l l l l

3. พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี l l l l l l

4. นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์ l l l l l l

5. นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์์ l l l l l l l

6. ดร.ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์์ l l l l l

7. พลเอก ดร.สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว l l l l l l

8. นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล l l l l l l l l l l

9. นายวัลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร l l l l l l l l l l

10. นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ l l l l l l l l l l

11. นายวรัชั กุุศลมโนมััย l l l l l l l l l l

12. นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ l l l l l l l l

8.1.2 การเข้้าร่ว่มประชุมุและการจ่า่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจำำ�ปีี 2566

รายนามกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

(รวม 1 ครั้้�ง)

ประชุุม 
คณะกรรมการ

บริษัิัท

(รวม 4 ครั้้�ง)

ประชุุมสามััญ
คณะกรรมการ

บริหิาร

(รวม 12 ครั้้�ง)

ประชุุม
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
 

(รวม 5 ครั้้�ง)

ประชุุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน
(รวม 4 ครั้้�ง)

ศาสตราจารย์์พิิเศษเรวััต ฉ่ำำ�เฉลิิม •	 ประธานกรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการอิสระ

1/1 4/4 - - -

นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย •	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

1/1 4/4 - 5/5 -

พลตำำ�รวจเอก เจตน์ มงคลหััตถีี •	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ

1/1 4/4 - 5/5 4/4

นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์ •	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 4/4 - 5/5 4/4

นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์์ •	 กรรมการอิสระ 1/1 4/4 - - -

ดร. ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์์ •	 กรรมการอิสระ 1/1 4/4 - - -

พลเอก ดร. สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว •	 กรรมการอิสระ 1/1 3/4 - - -

ความรู้�ความชำำ�นาญ
เฉพาะด้้าน

รายชื่่�อ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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รายนามกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

(รวม 1 ครั้้�ง)

ประชุุม 
คณะกรรมการ

บริษัิัท

(รวม 4 ครั้้�ง)

ประชุุมสามััญ
คณะกรรมการ

บริหิาร

(รวม 12 ครั้้�ง)

ประชุุม
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ
 

(รวม 5 ครั้้�ง)

ประชุุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ

กำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน
(รวม 4 ครั้้�ง)

นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล •	 กรรมการบริษัิัท 1/1 4/4 - - -

นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร •	 กรรมการบริษัิัท
•	 ประธานกรรมการบริหิาร
•	 กรรมการสรรหาและ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

1/1 4/4 12/12 - 4/4

นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ

1/1 4/4 12/12 4/5 -

นายวรัชั กุุศลมโนมััย •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร

1/1 3/4 11/12 4/5 -

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร

1/1 4/4 12/12 4/5 -

รายละเอีียดการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทของ
กรรมการบริษัิัทประจำำ�ปีี 2566

ในปีี 2566 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารได้้มีีการประชุุม
ระหว่า่งกัันเอง โดยที่่�ไม่่มีีฝ่ายจัดัการ เมื่่�อวันัที่่� 8 ธันัวาคม 2566 
โดยมีีวาระการประชุุมเรื่่�องทั่่�วไปอันเกี่่�ยวกับการทำำ�งานร่ว่มกัน
ระหว่่างคณะกรรมการบริษัิัทกัับฝ่่ายจัดัการ และเน้้นย้ำำ�ถึงการ
บริหิารจัดัการความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท โดยขอ
ให้้ฝ่ายจัดัการมีีความละเอีียดรอบคอบ ระมััดระวังัในการปฏิิบััติิ

งานให้้รอบคอบในทุกุๆ ด้้านมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อการควบคุุมและลด
ความเสี่่�ยงให้้ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพมากที่่�สุุด และเห็็นว่า่บริษัิัท
ควรต้้องมีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อรับัผิิดชอบงาน
ด้้านความเสี่่�ยงของบริษัิัทโดยเฉพาะ สำำ�หรับัโครงการก่อสร้้าง
ควรกำำ�ชับัให้้ผู้้�รับัผิิดชอบโครงการให้้ดููแลโครงการอย่่างใกล้้
ชิดิ นอกจากน้ี้�ยัังเห็็นว่า่ฝ่่ายจัดัการยังัสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่ว่ม
กัับคณะกรรมการบริษัิัทได้้เป็็นอย่่างดีี และได้้มีีการรายงานผล
การประชุุมต่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อทราบ

รายละเอีียดการถือครองหลัักทรัพัย์์ของกรรมการบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566

ลำ�ำดบ รายนามกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 

ธันัวาคม 2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 

ธันัวาคม 2566

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

สััดส่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัิัท 

(%)

1. ศาสตราจารย์์พิิเศษ เรวัต ฉ่ำำ�เฉลิิม •	 ประธานกรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการอิสระ

12,857 12,857 - 0.00%

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

2. นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิสระ

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

3. พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี •	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ลำำ�ดับ รายนามกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 

ธันัวาคม 2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 

ธันัวาคม 2566

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

สััดส่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัิัท 

(%)

4. นายสุชัยั ภููพิชญ์พงษ์์ •	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

5. นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์์ •	 กรรมการอิสระ 12,857 12,857 - 0.00%

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

6. ดร. ชัยัยงค์์  สััจจิพิานนท์์ •	 กรรมการอิสระ - - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

7. พลเอก ดร. สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว •	 กรรมการบริษัิัท - - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

8. นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล •	 กรรมการบริษัิัท 25,457,142 25,457,142 - 1.67%

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

9. นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร •	 กรรมการบริษัิัท
•	 ประธานกรรมการบริหิาร
•	 กรรมการสรรหาและ
•	 กำำ�หนดค่่าตอบแทน

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

10. นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

11. นายวรัชั กุุศลมโนมััย •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

12. นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร

- - - -

คู่่�สมรส - - - -

บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ - - - -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหิารและผู้้�บริหิาร
ของบริษัิัท และบริษัิัทย่่อย

บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่า่ง
ชััดเจนและโปร่ง่ใส มีีคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�
หน้้าที่่�พิิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตหน้้าที่่�
ความรับัผิิดชอบของกรรมการบริษัิัทและเทีียบเคีียงกัับอััตราค่่า
ตอบแทนกรรมการในอุุตสาหกรรมเดีียวกัน รวมถึงพิิจารณา
จากการขยายตัวทางธุรุกิจและการเติิบโตทางผลกำำ�ไรของบริษัิัท

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีความ
เห็็นว่า่ โครงสร้้างค่่าตอบแทนดัังกล่่าวนั้้�นเหมาะสมกับความรับั
ผิิดชอบและสามารถจููงใจให้้กรรมการและผู้้�บริหิารนำำ�พาองค์์กร
ให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งคณะ
กรรมการได้้พิจารณาค่่าตอบแทนอย่่างรอบคอบโดยเปรียีบ
เทีียบกัับลัักษณะธุรุกิจและขนาดธุรุกิจของบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด
อื่่�นที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยรวมถึง
พิิจารณาจากการขยายตัวทางธุรุกิจและการเติิบโตทางผลกำำ�ไร
ของบริษัิัท  ทั้้�งน้ี้� ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 29/2566 
เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 ที่่�ประชุุมมีีมติอนุุมััติิกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนกรรมการบริษัิัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2566 มีีรายละเอีียดดังน้ี้� 

l	ค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรับัการประชุมุ
	 ค่่าเบ้ี้�ยประชุุมสำำ�หรับัคณะกรรมการบริษัิัท

•	 ประธานกรรมการบริษัิัท
จำำ�นวน 40,000 บาท/ครั้้�งการประชุุม

•	 กรรมการบริษัิัท
จำำ�นวน 20,000 บาท/ครั้้�งการประชุุม

	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมสำำ�หรับัคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ

จำำ�นวน 40,000 บาท/ครั้้�งการประชุุม
•	 กรรมการตรวจสอบ

จำำ�นวน 20,000 บาท/ครั้้�งการประชุุม
	 ค่่าเบี้้�ยประชุุมสำำ�หรับัคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน
จำำ�นวน 40,000 บาท/ครั้้�งการประชุุม

•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
จำำ�นวน 20,000 บาท/ครั้้�งการประชุุม

l	ค่่าบำำ�เหน็็จประจำำ�ปีี
•	 ประธานกรรมการบริษัิัท

จำำ�นวน 600,000 บาท/ปีี
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

จำำ�นวน 600,000 บาท/ปีี
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน
จำำ�นวน 500,000 บาท/ปีี

•	 กรรมการอื่่�นๆ ของบริษัิัท ท่า่นละ
จำำ�นวน 400,000 บาท/ปีี

ตารางแสดงรายละเอีียดของค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของกรรมการบริษัิัทประจำำ�ปีี 2566                     หน่่วย : บาท

รายนามกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุมุ 
คณะกรรมการ

บริษัิัท

ค่่าเบี้้�ยประชุมุ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

ค่่าเบี้้�ยประชุมุ
คณะกรรมการ

สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

ค่่าบำำ�เหน็็จ ค่่าตอบ
แทนรวม

ศาตราจารย์์พิิเศษเรวััต ฉ่ำำ�เฉลิิม •	 ประธานกรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการอิสระ

160,000 - - 600,000 760,000

นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย •	 ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

•	 กรรมการอิสระ

80,000 320,000 - 600,000 1,000,000

พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี •	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ

80,000 140,000 160,000 500,000 880,000

นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์ •	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

80,000 160,000 80,000 400,000 720,000

นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์์ •	 กรรมการอิสระ 80,000 - - 400,000 480,000

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รายนามกรรมการ ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุมุ 
คณะกรรมการ

บริษัิัท

ค่่าเบี้้�ยประชุมุ
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

ค่่าเบี้้�ยประชุมุ
คณะกรรมการ

สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

ค่่าบำำ�เหน็็จ ค่่าตอบ
แทนรวม

ดร.ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์์ •	 กรรมการอิสระ 80,000 - - 400,000 480,000

พลเอก ดร.สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว •	 กรรมการอิสระ 60,000 - - 400,000 460,000

นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล •	 กรรมการบริษัิัท 80,000 - - 400,000 480,000

นางอนิิลรัตัน์ นิิติิสาโรจน์์ •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร

20,000 - - - 20,000

นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร •	 กรรมการบริษัิัท
•	 ประธานกรรมการบริหิาร
•	 กรรมการสรรหาและ

กำำ�หนดค่่าตอบแทน

80,000 - 80,000 400,000 560,000

นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร
•	 กรรมการผู้้�จัดัการ

80,000 - - 400,000 480,000

นายวรัชั กุุศลมโนมััย •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร

60,000 - - 400,000 460,000

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ •	 กรรมการบริษัิัท
•	 กรรมการบริหิาร

60,000 - - 400,000 460,000

รวม 1,000,000 620,000 320,000 5,300,000 7,240,000

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่ม

ในการกำำ�กับดููแลบริษัิัทย่่อย โดยที่่�ผ่่านมามีีการเสนอชื่่�อ
และใช้สิ้ิทธิอิอกเสีียงแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็น็กรรมการบริษัิัท ดำำ�เนิิน
การโดยฝ่ายจััดการ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2544 เป็็นต้้นไป บริษัิัท
กำำ�หนดให้้การเสนอชื่่�อและใช้สิ้ิทธิอิอกเสีียงดัังกล่่าวต้้องได้้รับั
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัทด้้วย โดยบุคคลที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�ง
ให้้เป็น็กรรมการในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่ม มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ
เพื่่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทร่ว่มนั้้�นๆ และ
บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้้บุคคลที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งนั้้�น ต้้องได้้รับัอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริษัิัทก่่อนที่่�จะไปลงมติ หรืือใช้สิ้ิทธิอิอก
เสีียงในเรื่่�องสำำ�คัญในระดัับเดีียวกับที่่�ต้้องได้้รับัอนุมัุัติิจากคณะ
กรรมการบริษัิัท หากเป็น็การดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทเอง ทั้้�งน้ี้� การ
ส่่งกรรมการบริษัิัทเพื่่�อเป็น็ตััวแทนในบริษัิัทย่่อยหรืือบริษัิัทร่ว่ม
ดัังกล่่าวเป็็นไปตามสัดส่วนการถืือหุ้้�นของบริษัิัท

นอกจากน้ี้� ในกรณีีเป็น็บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทกำำ�หนดระเบีียบ
ให้้บุคคลที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งจากบริษัิัทนั้้�นต้้องดููแลให้้บริษัิัทย่่อยมีีข้้อ
บัังคัับในเรื่่�องการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งทรัพัย์์สิิน หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นใดของบริษัิัทดััง
กล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้ห้ลัักเกณฑ์์เดีียวกันกัับหลััก
เกณฑ์์ของบริษัิัท รวมถึงการกำำ�กับดููแลให้้มีีการจัดัเก็็บข้้อมููล 
และการบันทึกึบััญชีีของบริษัิัทย่อ่ยให้้บริษัิัทสามารถตรวจสอบ
และรวบรวมมาจัดัทำำ�งบการเงินิรวมได้้ทันักำำ�หนดด้้วย

8.1.4 การติดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิจการ

l การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ และเพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานเป็น็ไปด้้วยความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ บริษัิัทจึงึ
มีีนโยบายที่่�ชัดัเจนในการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการ
ระหว่า่งกััน และความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ เพื่่�อเป็น็การเสริมิ
สร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของ
บริษัิัท โดยหากเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการระหว่่าง
กัันที่่�สำำ�คัญต้้องได้้รับัการพิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทจะดำำ�เนิินการ
ตามหลัักเกณฑ์ ์เงื่่�อนไขและวิธิีีการตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและ
การปฏิิบััติิของบริษัิัทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้เปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ไว้้ใน หััวข้้อ 9.2 
รายการระหว่่างกััน

บริษัิัทได้้มีีการประกาศและเผยแพร่น่โยบายและแนว
ปฏิิบััติิในการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่าง
กััน และความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ผ่่านทาง Website และ 
Web Intranet ของทางบริษัิัท  และ ในปีี 2566 บริษัิัทได้้จัดัให้้
มีีการอบรมทบทวนความรู้�ความเข้้าใจ (Refresher Training) 
เกี่่�ยวกับนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพัฒนาธุุรกิจ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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อย่า่งยั่่�งยืนื จรรยาบรรณธุรุกิจ และนโยบายการดููแลและปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซึ่่�งนโยบายในการเปิดิเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน รายการระหว่า่งกััน และความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ได้้ถููก
ระบุุไว้้ในนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเป็น็การอบรมให้้
กัับผู้้�บริหิารและพนัักงาน โดยจัดัการอบรมแบบ On-site ทั้้�งที่่�
สำำ�นักงานใหญ่่  การประชุุมวิศิวกรสัญจร และการอบรมประจำำ�ปีี
วิศิวกร ซึ่่�งมีีผู้้�บริหิารและพนัักงานเข้้าร่ว่มการอบรมทั้้�งสิ้้�น 819 
คน นอกจากนั้้�นแล้้ว บริษัิัทยัังมีีการให้้ความรู้�ผ่่านการอบรมใน
การปฐมนิเทศพนัักงานใหม่่ทุกุคน ซึ่่�งในปี ี2566 มีีพนัักงานใหม่่
ที่่�เข้้าร่ว่มการอบรมทั้้�งสิ้้�น 339 คน ซึ่่�งพนัักงานทุกุคนมีีความรู้�
ความเข้้าใจในระดัับที่่�บริษัิัทกำำ�หนด ทั้้�งน้ี้� จึงึสรุปได้้ว่า่กรรมการ
บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ของบริษัิัทได้้ผ่านการชี้้�แจงและ
ให้้ความรู้�แล้้วในอััตรา ร้้อยละ 100

ในปีี 2566 บริษัิัทไม่่พบการร้้องเรียีนและไม่่มีีการกระ
ทำำ�ผิดตามนโยบายการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการ
ระหว่า่งกััน และความขัดแย้้งทางผลประโยชน์

การใช้ข้้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

“นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักรัพัย์์” 
ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ หััวข้้อที่่� 6 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการบริษัิัทมีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการชี้้�แจง
และสร้้างความรู้�ความเข้้าใจแก่่ กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคน เกี่่�ยวกับ “นโยบายการใช้้ข้้อมููล
ภายในและการซื้้�อขายหลัักรัพัย์์” เพื่่�อสร้้างความตระหนัักถึึง
ความสำำ�คญ และยึดึถืือปฏิิบััติิเป็น็ไปตามนโยบายดังกล่่าว ทั้้�ง
ในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์ช่ว่งเวลา
การห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ (Blackout Period) การแจ้้งล่่วง
หน้้าก่่อนการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์อ์ย่่างน้้อย 1 วันั และการรายงาน
การเลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพัย์ ์อย่่างสม่ำำ�เสมอเป็น็ประจำำ�ทุกุปีี 
และในปี ี2566 บริษัิัทได้้จัดัให้้มีีการอบรมทบทวนความรู้�ความ
เข้้าใจ (Refresher Training) เกี่่�ยวกับนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี การพัฒนาธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืนื จรรยาบรรณธุรุกิจ และ
นโยบายการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึงหััวข้้อ
การใช้้ข้้อมููลภายใน ให้้กับผู้้�บริหิารและพนัักงาน โดยจัดัการ
อบรมแบบ On-site ทั้้�งที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ การประชุุมวิิศวกร
สััญจร และการอบรมประจำำ�ปีวีิศิวกร ซึ่่�งมีีผู้้�บริหิารและพนัักงาน
เข้้าร่ว่มการอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 819 คน นอกจากนั้้�นแล้้ว สำำ�หรับั
พนัักงานใหม่่ บริษัิัทได้้จัดัให้้เป็็นหนึ่่�งในหััวข้้อสำำ�คัญสำำ�หรับั
การอบรมในการปฐมนิเทศพนัักงานใหม่่ทุุกคน ซึ่่�งในปีี 2566 
มีีพนัักงานใหม่่ที่่�เข้้าร่ว่มการอบรมทั้้�งสิ้้�น 339 คน ซึ่่�งพนัักงาน
ทุกุคนมีีความรู้�ความเข้้าใจในระดัับที่่�บริษัิัทกำำ�หนด ทั้้�งน้ี้� จึงึสรุป
ได้้ว่า่กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ของบริษัิัทได้้ผ่าน
การชี้้�แจงและให้้ความรู้�แล้้วในอััตรา ร้้อยละ 100

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา  เลขานุุการบริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการ
แจ้้งช่ว่งเวลาการห้้ามซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ (Blackout Period) 
ผ่่านทาง e-mail ไปยังกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และไม่่พบการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องกรรมการบริษัิัท ผู้้�
บริหิาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในช่ว่งเวลาการห้้ามซื้้�อขายหลััก
ทรัพัย์์ของทางบริษัิัท และในปีี 2566 มีีกรรมการบริษัิัทและผู้้�
บริหิาร มีีการแจ้้งซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์ของคู่่�สมรสรวมทั้้�งสิ้้�น 1 ครั้้�ง 
โดยมีีการปฏิิบััติิตามนโยบายของบริษัิัทอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริษัิัทไม่่พบการกระทำำ�ผิดตาม 
“นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์”

l การต่อต้้านการทุจริติคอร์ร์ัปัชันั

นโยบายการต่อต้้านการทุจริติ การคอร์ร์ัปัชันั และ 
การให้ห้รืื อรับัสิินบน 

คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการต่อต้้าน
การทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน ตั้้�งแต่่ปีี 
2558 และมีีการทบทวนอย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กรรมการบริษัิัท  
ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน รวมถึงบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทอื่่�นที่่�บริษัิัท
มีีอำำ�นาจควบคุุม ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้้านการทุจุริติ  
การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้หรืือรับัสิินบนน้ี้�อย่่างเคร่ง่ครัดั เพื่่�อ
ให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็น็ไปด้้วยความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริติ ไม่่เกี่่�ยวข้้อง
กัับการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบนทุกุรููปแบบ 
ไม่่ว่า่จะเป็น็ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม บริษัิัทเน้้นย้ำำ�ในทุกุส่่วนงาน
ของบริษัิัท เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ที่่�ถููกต้้อง ให้้เป็น็ไปตาม กฎหมาย กฎระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง 
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิจ ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทไม่่มีี
นโยบายลงโทษผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้
หรืือรับัสิินบน ถึึงแม้้ว่า่ผลจากการกระทำำ�ดังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริษัิัท
สููญเสีียโอกาสทางธุรุกิจก็็ตาม

“นโยบายการต่อต้้านการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชััน และ
การให้้หรืือรับัสิินบน” ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแล
กิิจการ หััวข้้อที่่� 6 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

การดำำ�เนิินการ

ในปีี 2566 บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการตาม  “นโยบายการต่อ
ต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน” ดัังน้ี้�

1. การประเมิินความเสี่่�ยง และแนวทางในการติดตาม
ผลการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย

บริิษััทกำำ�หนดให้้แผนกตรวจสอบภายในได้้ทำำ�การ
ประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้
หรืือรับัสิินบนตามแนวทางของ COSO โดยดำำ�เนิินการประเมิิน 
วิเิคราะห์์ ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงจากการทุจุริติให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรับัได้้พร้้อมรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�ง
การติดตามผลการดำำ�เนิินการตามนโยบายการต่อต้้านการทุจุริติ 
การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน เป็็นประจำำ�ทุกุปีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2. การกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อควบคุุม ป้้องกััน และ 
ติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุจริติคอร์ร์ัปัชันั

บริษัิัทได้้จัดัทำำ�แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องที่่�มีีความ
เสี่่�ยงสููงในการอาจเกิิดการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้
หรืือรับัสิินบน  เพื่่�อให้้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน รวมถึง 
บริษัิัทย่่อย หรืือบริษัิัทอื่่�นที่่�บริษัิัทมีีอำำ�นาจควบคุุมปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความระมััดระวััง ดัังน้ี้�

1)	การรับัหรืือให้้ของขวััญ
2)	การบริจิาคเพื่่�อการกุศล
3)	การช่ว่ยเหลืือทางการเมืือง
4)	ค่่ารับัรอง

ในปีี 2566 บริษัิัทไม่่พบการกระทำำ�ผิดตาม “นโยบาย
การต่อต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้หรืือรับัสิินบน”

3.	การสื่่�อสารและการฝึึกอบรม

บริษัิัทดำำ�เนิินการสื่่�อสารภายในบริษัิัท เพื่่�อให้้กรรมการ
บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เข้้าใจและตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญของการต่อต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้หรืือ 
รับัสิินบน รวมถึงนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่่าน
การประชุุมพนัักงาน อบรม สััมมนา และสื่่�อต่่างๆ ของบริษัิัท 
พร้้อมให้้พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของ
บริษัิัทได้้ชี้้�แจงให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รับัทราบ 

โดยในปีี 2566 บริษัิัทได้้จััดให้้มีีการอบรมทบทวน
ความรู้�ความเข้้าใจ (Refresher Training) เกี่่�ยวกับนโยบาย
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน จรรยา
บรรณธุรุกิจ และนโยบายการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ซึ่่�งครอบคลุมถึงนโยบายการต่อต้้านการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชันั 
และการให้้หรืือรับัสิินบน ให้้กับผู้้�บริหิารและพนัักงาน โดย
จัดัการอบรมทั้้�งที่่�สำำ�นักงานใหญ่ ่การประชุุมวิศิวกรสัญจร และ
การอบรมประจำำ�ปีีวิิศวกรซึ่่�งมีีผู้้�บริหิารและพนัักงานเข้้าร่ว่ม
การอบรมทั้้�งสิ้้�น 819 คน นอกจากนั้้�นแล้้ว บริษัิัทยัังมีีการให้้
ความรู้�ผ่่านการอบรมในการปฐมนิเทศพนัักงานใหม่่ทุุกคน ซึ่่�ง
ในปีี 2566 มีีพนัักงานใหม่่ที่่�เข้้าร่ว่มการอบรมทั้้�งสิ้้�น 339 คน 
ซึ่่�งพนัักงานทุกุคนมีีความรู้�ความเข้้าใจในระดัับที่่�บริษัิัทกำำ�หนด 
ทั้้�งน้ี้� จึงึสรุปได้้ว่า่กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ของ
บริษัิัทได้้ผ่านการชี้้�แจงและให้้ความรู้�แล้้วในอััตรา ร้้อยละ 100

l การแจ้ง้เบาะแส หรืื อเรื่ ่�องร้อ้งเรียีน

เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้สิิทธิิ
แก่่พนัักงานทุุกคนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถแจ้้ง
เบาะแสการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชััน และการให้้หรืือรับัสิินบน 
การกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณหรืือนโยบายบริษัิัท
หรืือการร้้องเรียีนการถููกละเมิิดสิิทธิ ิหรืือเสนอความคิดเห็็น
เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท บริษัิัทจัดัให้้มีีช่อ่งทางใน
การแจ้้งเบาะแสและร้้องเรียีนมา รวมถึงมาตรการคุ้้�มครอง 

ผู้้�แจ้้งเบาะแส ตามที่่�เปิิดเผยในส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ 
หััวข้้อที่่� 6 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ทั้้�งน้ี้� ในปีี 2566 มีีการร้้องเรียีนจากบุุคคลภายนอกมา
ยัังบริษัิัทฯ จำำ�นวน 1 เรื่ ่�อง บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อ
เท็็จจริงิตามกระบวนการแล้้ว พบว่่า พนัักงานของบริษัิัทมิิได้้
มีีพฤติิการณ์อัันไม่่เหมาะสมดังข้้อร้้องเรียีนเกิิดขึ้้�นแต่่อย่่างใด 
และบริษัิัทได้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบต่่อผู้้�ร้้ องเรียีนแล้้ว

8.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปี 2566

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระ 3 ท่า่น ได้้แก่่

ชื่่�อ-นามสกุล
ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�
เข้้าร่ว่มประชุุม

นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิสระ

8

พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

7

นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

8

โดยมีีนายจิริพัฒน์์ ศรีวีรรธนะ ผู้้�จัดัการแผนกตรวจสอบ
ภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ
ภารกิจตามหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัิัทในการสอบทานให้้บริษัิัทมีีรายงานทางการ
เงินิอย่่างถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสม มีีการปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริษัิัท
มีีการดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเป็็นไป
ตามประกาศตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งแนวทาง
การปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ อีีกด้้วย ทั้้�งน้ี้�คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้มีีการประชุุมรวม 8 ครั้้�งสรุปเป็็นรายงานกิิจกรรม
สำำ�คัญ ที่่�นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทในเรื่่�องต่่างๆ ดัังน้ี้� 

1. การสอบทานความถููกต้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ของ
งบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี  

	ค ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาสอบทานงบการ
เงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำำ�ปีี 2566 โดยได้้สอบถาม
และรับัฟัังคำำ�ชี้้�แจงอย่่างชัดัเจนจากผู้้�บริหิารและผู้้�สอบบััญชีี
รับัอนุุญาตในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน และ
ความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ
มีีความเห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรใน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีีสากลและ/หรืือมาตรฐาน
รายงานทางการเงิินรวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนและทันัเวลา

2. การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการสอบทานการควบคุุม
ภายในร่ว่มกับผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ�เสมอรวมทั้้�งได้้
พิิจารณาทุกุรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานที่่�ได้้รับั
อนุมัุัติิซึ่่�งครอบคลุมระบบงานที่่�สำำ�คัญ รวมทั้้�งระบบรักัษาความ
ปลอดภัยข้้อมููลสารสนเทศของบริษัิัท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจ
สอบมีีความเห็็นว่่า บริษัิัทมีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและ
เพีียงพอ มีีการปรับัปรุงให้้สอดคล้้องกัับกิิจกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไป เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท และบริษัิัทย่่อย บรรลุ
วััตถุประสงค์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ตามแนวทางขององค์์ประกอบ
ของการควบคุุมภายใน (COSO) นอกจากน้ี้�คณะกรรมการตรวจ
สอบยัังได้้กำำ�ชับัให้้ฝ่ายบริหิารปรับัปรุงระบบการควบคุุมภายใน
ให้้มีีประสิิทธิผิลอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. กำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการการตรวจสอบได้้พิจารณาแผนงาน
ขอบเขตการทำำ�งาน ความเป็น็อิิสระ อััตรากำำ�ลังและงบประมาณ
ของแผนกตรวจสอบภายในให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายในของสมาคม
ผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย สมาคมผู้้�ตรวจสอบและ
ควบคุุมระบบสารสนเทศ-ภาคพื้้�นกรุุงเทพฯ (ISACA) และ
แนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การ
ตรวจสอบภายในของบริษัิัทเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องทัันเวลา และ
มีีประสิิทธิผิล คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นความสำำ�คัญของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายในจึงึได้้สนับสนุนการตรวจสอบภายใน 
ทั้้�งในด้้านการพัฒนาบุุคลากรและแนวทางการตรวจสอบให้้เป็น็
ไปตามมาตรฐานอย่่างสม่ำำ�เสมอ

4. สอบทานและติิดตามการบริหิารความเสี่่�ยง  

บ ริิ ษัั ท ไ ด้้ ใ ห้้คว   า มสำ ำ�คั  ญ ต่่ อ ก า ร บ ริิห า รคว   า ม
เสี่่�ยงและการควบคุุมภายในเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพื่่�อให้้ผลการ
ปฏิิบััติิงานบรรลุตามวััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยง รายงานบริหิารความเสี่่�ยง ระบบการ
ควบคุุมภายใน การแก้้ไขข้้อควรปรัับปรุงแก้้ไข และข้้อ
เสนอแนะตามรายงานตรวจสอบภายใน และการปฏิิบััติิ
งานตามคู่่�มือและระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนด เป็็นแนวทาง
จััดการความเสี่่�ยงที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานภายใน 
ทั่่�วๆ ไปของบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า่บริษัิัท 
มีีการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและมั่่�นใจได้้ว่่า
สามารถจัดัการกับความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�มีีให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับั
ได้้ ซึ่่�งสรุปรายละเอีียดของปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบ 

ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทไว้้ในส่่วนของปััจจััยความเสี่่�ยง
เรียีบร้้อยแล้้ว

5. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ภาครัฐั  

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาสอบทานการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรัพัย์์ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจของบริษัิัท 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า่ ไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็น
สาระสำำ�คัญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อกำำ�หนดและ
กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6. สอบทานและให้ค้วามเห็น็ต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน 
หรืื อรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย
แ ล ะ สำำ�นั  ก ง า น ค ณ ะ ก รรม   ก า รกำ ำ�กั  บ ห ลัั ก ท รััพ ย์์ แ ล ะ
ตลาดหลัักทรัพัย์์ ซึ่่�งการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�ง
ที่่� 7/2566 ได้้พิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ/หรืือรายการ
ที่่�อาจมีีความขัดแย้้งกัันทางผลประโยชน์กัับ บมจ.เอสทีีพีี 
แอนด์์ ไอ ซึ่่�งได้้สอบทานรายการและเห็็นว่า่ เป็็นรายการธุรุกิจ
ที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าและ/หรืือการลงทุนุที่่�เป็็นปกติิ และมีีการ
เจรจาราคาและการส่งมอบโดยมิได้้มีีการถ่ายเทผลประโยชน์
ระหว่า่งกัันแต่่อย่่างใด

7. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองแบบทั้้�งคณะ  
และรายบุคคล

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะ
กรรมการตรวจสอบได้้จัดัให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งจากผลการ
ประเมิินสรุปได้้ว่่ากรรมการตรวจสอบมีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบ
ถ้้วนตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบและแนวทางปฏิิบััติิที่่�
ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย และรายงานผลการประเมิินฯ ให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทได้้รับัทราบ

8. พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งและเสนอค่่าตอบแทน 
ของผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาต

การพิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้� งและเสนอค่่า
ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตประจำำ�ปี ี2566 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริษัิัท ให้้ขออนุมัุัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 
2566 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาจากผลการปฏิิบััติิ
งาน ความเป็น็อิิสระ ความเหมาะสมของค่่าตอบแทนและไม่่ขััด
กัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรัพัย์์ในเรื่่�องการกำำ�หนดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบ
บััญชีี จึงึเห็็นควรเสนอแต่่งตั้้�งนางสาวกรองแก้้ว ลิิมป์กิ์ิตติกุุล  
ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตเลขทะเบีียน 5874 หรืือนางสาวศิราภรณ์ 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เอื้้�ออนัันต์์กุุล ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตเลขทะเบีียน 3844 หรืือ
นายณัฐวุุฒิิ สัันติิเพ็็ชร ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาตเลขทะเบีียน 
5730 แห่่ง บริษัิัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี
ของบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 พร้้อมค่่าตอบแทนเป็็นจำำ�นวนเงินิ 
3,200,000 บาท (สามล้้านสองแสนบาทถ้้วน) 

9. การประชุมุร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุุญาต 

มีีการประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุญุาต บริษัิัท สำำ�นักงาน 
อีีวาย จำำ�กัด จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนและสอบถามเกี่่�ยวกับ
ความเหมาะสมของการตั้้�งสำำ�รองต่่างๆ รวมถึงนโยบายการบัญชีี
และสาระสำำ�คัญของมาตรฐานการบัญชีีสากล โดยได้้สอบถาม
และรับัฟัังคำำ�ชี้้�แจงอย่่างชัดัเจนจากผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี
ได้้เสนอแนะให้้บริษัิัทจัดัทำำ�หลัักฐานการสอบทานประมาณการ
ต้้นทุุนโครงการก่อสร้้าง และอนุุมััติิโดยผู้้�มีีอำำ�นาจเป็็นประจำำ�
อย่่างน้้อยรายไตรมาส พร้้อมทั้้�งควบคุุม ติิดตามและประสาน
งานเพื่่�อให้้ฝ่ายบัญชีีบันทึกึบััญชีีต้้นทุนุค่่าก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ
ได้้ครบถ้้วนภายในรอบระยะเวลาบััญชีี และมีีการสอบทานใบสั่่�ง
ซื้้�อที่่�ถึึงกำำ�หนดเวลารับัของแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้รับัของเพื่่�อตรวจ
สอบหาสาเหตุุและให้้มั่่�นใจว่่ารายการซื้้�อดัังกล่่าวบันทึึกครบ
ถ้้วน ส่่วนเรื่่�องนโยบายการบัญัชีีและการตั้้�งสำำ�รองประเภทต่่างๆ 
มีีความถููกต้้องและเหมาะสม เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี
สากล และ/หรืือมาตรฐานรายงานทางการเงินิแล้้ว

10. การรายงานผลการประชุุมให้กั้ับคณะกรรมการบริษัิัท 

มีีการจัดัทำำ�รายงานการประชุุมของคณะกรรมการตรวจ
สอบและการประเมิินผลการตรวจสอบภายใน ให้้กับคณะ
กรรมการบริษัิัท ทราบทุุกครั้้�งที่่� มีีการประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ข้้างต้้นคณะกรรมการตรวจสอบได้้มีี
ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะด้้านการดำำ�เนิินงาน ด้้านบััญชีีการ
เงินิ ด้้านการตรวจสอบภายใน การบริหิารความเสี่่�ยงรวมถึงด้้าน
การพัฒนาองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืนื เพื่่�อให้้ฝ่ายจัดัการนำำ�ไปพิจารณา
ดำำ�เนิินการ พร้้อมทั้้�งมีีการติดตามการปรับัปรุงแก้้ไขจากรายการ
ข้้อเสนอแนะ/ข้้อควรปรับัปรุุงแก้้ไขตามรายงานตรวจสอบโดย
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และรายงานการดำำ�เนิินการให้้คณะ
กรรมการบริษัิัท ทราบทุกุไตรมาส

กล่่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ครบถ้้วนตามกฎบััตรที่่�ได้้รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริษัิัท และมีีความเห็็นว่่าบริษัิัทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีี
งบการเงิินตามมาตรฐานการบััญชีีสากล มีีการเปิิดเผยข้้อมููล
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและ
เพีียงพอ   มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม  ยึึดมั่่�นในจริยิธรรม
ธุรุกิจ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

พร้้อมก้้าวไปสู่่�การพัฒนาองค์์กรให้้มีีความยั่่�งยืืน สอดคล้้อง
กัับหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทย (ตลท.)

8.3 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2566

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของ
บริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 2 ท่า่น และ กรรมการที่่�
เป็็นผู้้�บริหิาร 1 ท่า่น ตามลำำ�ดับดัังน้ี้�

ชื่่�อ-นามสกุล
ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�
เข้้าร่ว่มประชุุม

พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ

4

นายสุชัยั ภููพิชญ์์พงษ์์
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ

4

นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน
•	 ประธานกรรมการบริหิาร 
•	 กรรมการบริษัิัท

4

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนได้้ปฏิิบััติิภารกิจตามหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้
รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทในการกำำ�หนดนโยบาย 
หลัักเกณฑ์์ในการพิจารณาสรรหา คััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�
เหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รวมถึงกำำ�หนดนโยบายและหลััก
เกณฑ์ใ์นการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ และปฏิิบััติิ
การอื่่�นใดตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งน้ี้� 
เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริษัิัท
มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ มีีกระบวนการที่่�โปร่ง่ใส
และมีีการดำำ�เนิินงานตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้  
กระบวนการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมุ่่�งเน้้นให้้บริษัิัทมีี
การดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเป็็นไป
ตามประกาศตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งแนวทาง
การปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ อีีกด้้วย ทั้้�งน้ี้�คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง สรุป
เป็็นรายงานกิิจกรรมสำำ�คัญ ที่่�นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังน้ี้� 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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1.	การทบทวนนโยบาย หลักัเกณฑ์์ และวิธิีกีารสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้
ทบทวนแนวทาง นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหา
กรรมการบริษัิัท กรรมการชุดย่อ่ย และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีี
ไว้้เพื่่�อยึดึถืือปฏิิบััติิ โดยนโยบายดังกล่่าวยังมีีเนื้้�อหาครอบคลุม
ถึึงการแต่่งตั้้�งและองค์์ประกอบ คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้อง
ห้้ามของกรรมการ วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�และความรับั
ผิิดชอบ หลัักเกณฑ์ใ์นการสรรหากรรมการบริษัิัทและกรรมการ
ชุุดย่่อย หลัักเกณฑ์์ในการพิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน การ
ประชุุม และการรายงาน ทั้้�งน้ี้� นโยบาย หลัักเกณฑ์ ์และวิธิีีการ
สรรหาดัังกล่่าวถููกต้้อง ครบถ้้วน และได้้รับัการอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริษัิัทแล้้ว

2.	การสรรหาและเสนอบุุคคลเป็็นกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้สรรหา 
คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัิัท 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีเพื่่�อลงมติ
แต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัท โดยได้้พิจารณาบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ย่่อยเสนอและที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เสนอ (ถ้้ามีี)  ในการพิจารณาได้้คำำ�นึงถึึงคุุณสมบัติัิ ความรู้� ความ
สามารถ ประสบการณ์ ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ใ์น
การดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท และผลการปฏิิบััติิงานในระหว่่าง
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริษัิัท กรณีีกรรมการที่่�ต้้อง
ออกตามวาระ ตลอดจนองค์์ประกอบอื่่�นๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสรรหา ทั้้�งน้ี้� ได้้กำำ�กับดููแลให้้
กระบวนการสรรหากรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดย่่อยเป็็น
ไปอย่่างโปร่ง่ใส

3.	การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้
พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัทและ 
คณะกรรมการชุดย่่อย อัันได้้แก่่ ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าบำำ�เหน็็จ
ประจำำ�ปี และสิิทธิปิระโยชน์อื่่�นๆ โดยเทีียบเคีียงกัับบริษัิัทอื่่�นที่่�
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกันและมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน และเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ  

4.	การให้ค้ำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึกึษา  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ให้้คำำ�
แนะนำำ�และคำำ�ปรึกึษา ตลอดจนการตอบข้้อซักัถามในที่่�ประชุุม
ใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในเรื่่�องของค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัิัทและกรรมการชุดย่อย พร้้อมทั้้�งให้้ความเห็็นในเรื่่�องของ
การสรรหากรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดย่่อยของบริษัิัทใน
ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกด้้วย

5.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
และกรรมการชุดุย่่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ร่ว่ม
กัันทบทวนแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริษัิัทและกรรมการชุดย่่อย ทั้้�งการประเมิินแบบทั้้�งคณะและ
แบบรายบุคคล (ประเมิินตนเอง) ซึ่่�งแบบประเมิินดัังกล่่าวได้้
รับัการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัทแล้้ว พร้้อมทั้้�งได้้ทำำ�การ
ประเมิิน เสนอผลการประเมิิน และแนวทางในการปรับัปรุง
พััฒนาประสิิทธิภิาพการทำำ�งานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ครบถ้้วนตามหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้้รับัอนุมัุัติิจาก
คณะกรรมการบริษัิัท และมีีความเห็็นว่่าคณะกรรมการบริษัิัท
และกรรมการชุดย่่อยของบริษัิัทมีีคุณภาพ ทั้้�งยัังมีีแนวปฏิิบััติิ
ที่่�สอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีมาตรฐานในการ
ปฏิิบััติิ มีีประสิิทธิภิาพ และเป็น็ไปตามนโยบายและกลยุุทธ์ท์ี่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งยััง ยึึดมั่่�นในจริยิธรรมธุรุกิจ  รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์ข์อง
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 
และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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9.1 การควบคุุมภายใน

(1) การสรุปุความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 8/2566 
เมื่่�อวัันที่่� 20 ธันัวาคม พ.ศ.2566 ได้้พิจารณาประเมิินความ
เพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในประจำำ�ปี ีตามแบบประเมิิน
ของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และ
ได้้สรุปผลตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายในของบริษัิัทในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ ดัังน้ี้�

1) การควบคุุมภายในองค์์กร

1.	 บริษัิัทได้้มีีข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับจรรยาบรรณธุรุกิจว่า่ 
ให้้มีีการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริติและห้้าม
แสวงหาประโยชน์อื่่�นใดโดยอาศััยการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
รวมถึงการห้้ามฝ่ายจััดการและพนัักงานทุุกคน
ปฏิิบััติิตนในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการขัดแย้้งกัับ
กิิจการ และคู่่�ค้้า รวมถึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริษัิัทโดยมีีการกำำ�หนดบทลงโทษหากมีีการกระทำำ�
ที่่�ฝ่่าฝืืนไว้้ในข้้อบัังคัับการทำำ�งานอย่่างชัดัเจน

2.	 บริษัิัทได้้มีีการปรับัปรุงโครงสร้้างองค์์กรอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยแบ่่งโครงสร้้างเป็็นฝ่่าย/แผนก/สำำ�นัก ที่่�
ชัดัเจนซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�สนับสนุนงานด้้านต่่างๆ ให้้แก่่
หน่่วยงานก่่อสร้้างทั้้�งที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศและต่่าง
ประเทศซึ่่�งช่ว่ยให้้หน่่วยงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้
อย่่างเต็็มประสิิทธิภิาพ

3.	 บริษัิัทมีีการกำำ�หนดนโยบายและจััดทำำ�ประกาศ/
ระเบีียบการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลักษณ์อัักษร
ครอบคลุมุในทุกุๆ ธุรุกรรมโดยเฉพาะธุรุกรรมด้้าน
การเงินิ จัดัซื้้�อ/จัดัจ้้าง และการบริหิารงานทั่่�วๆ ไป
พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�คู่่�มือการปฏิิบััติิงานในแต่่ละเรื่่�อง มีี
การปรับัปรุงให้้ทันัเวลาอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์สููงสุุดและเป็็นเครื่่�องมืือและแนวทางใน
การปฏิิบััติิงานและป้้องกัันการทุจุริติ

4.	 คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการบริหิารได้้
มีีการกำำ�กับดููแลและให้้มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายและ
แผนธุุรกิจของบริษัิัทพร้้อมทั้้�งได้้รับัทราบถึึงแผน
ปฏิิบััติิงาน งบประมาณประจำำ�ปีีและเป้้าหมายใน
การปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย/แผนกที่่�ได้้มีีการจัดั
ทำำ�เป็็นลายลักษณ์อัักษรอย่่างชัดัเจน

5.	 คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการบริหิารได้้
พิิจารณาเป้้าหมายและแผนธุุรกิจของบริษัิัท รวม
ถึึงงบประมาณประจำำ�ปี นโยบายเป้้าหมายในการ
ปฏิิบััติิงานของฝ่่าย/แผนก ว่่าพนัักงานของบริษัิัท
มีีความรู้�และความสามารถที่่�จะปฏิิบััติิตามเป้้า
หมายได้้จริงิ โดยวิเิคราะห์์ถึึงการให้้สิ่่�งจููงใจหรืือผล
ตอบแทนแก่่พนัักงานว่่าเป็น็ไปอย่่างสมเหตุุสมผล
สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน

2) การประเมิินความเสี่่�ยง

1.	 บริษัิัทได้้มีีการวิเิคราะห์์เหตุุการณ์และปัจัจัยัที่่�ทำำ�ให้้
เกิิดความเสี่่�ยงโดยประเมิินถึึงโอกาสที่่�จะทำำ�ให้้เกิิด
ความเสี่่�ยงและผลกระทบของความเสี่่�ยงนั้้�น แล้้ว
จัดัการบริหิารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้หมดไปหรืือลดลงไป
ตามแต่่กรณีีของความเสี่่�ยง แล้้วรายงานต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบของบริษัิัท เพื่่�อให้้บริษัิัทได้้รับั
ประโยชน์สููงสุุด

2.	 บริษัิัทได้้มีีการติดตามเหตุุการณ์และปรับัปรุงแก้้ไข
การกระทำำ�ที่่�เป็็นสาเหตุุของปัจัจัยัเสี่่�ยงโดยเฉพาะการ
ปรับัปรุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของรายงานการตรวจ
สอบต่่างๆ รวมทั้้�งหาแนวทางป้้องกัันเพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ความเสี่่�ยงที่่�จะก่่อให้้เกิิดความสููญเสีียแก่่บริษัิัทอีีก

3.	 บริษัิัทได้้มีีการประชุุมฝ่ายจัดัการเพื่่�อรายงานความ
คืืบหน้้าปัญัหา อุุปสรรคและการปรับัปรุงแก้้ไขการ
ปฏิิบััติิงานเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน รวมถึงผลการปรับัปรุง
แก้้ไขการปฏิิบััติิงานตามรายงานการตรวจสอบต่่างๆ 
ในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดเพื่่�อขจัดั/ลดความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้
บริษัิัทดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่�  2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สำำ�หรับัที่่�หน่่วยงานก่่อสร้้างทุุกหน่่วยงานของบริษัิัท มีี
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของหน่่วยงาน ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับ
ดููแลการบริหิารความเสี่่�ยง การระบุุความเสี่่�ยง และมีีการ
ประเมิินผลกระทบ และโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงที่่�ได้้
ระบุุไว้้ เพื่่�อจัดัลำำ�ดับความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งมีีการจัดัทำำ�รายงานผล
การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

1.	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และ
วงเงินิอำำ�นาจอนุุมััติิของฝ่่ายจัดัการในแต่่ละระดัับ
เป็็นลายลักษณ์อัักษรอย่่างชัดัเจน

2.	 บริษัิัทมีีการแบ่ง่แยกหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบในงาน 
ได้้แก่่ 

(ก)	 หน้้าที่่�อนุุมััติิ 
(ข)	 หน้้ าที่่� บัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมูู ล

สารสนเทศ 
(ค)	 หน้้าที่่�ดููแลจัดัเก็็บทรัพัย์์สิิน แยกออกจาก

กัันอย่่างชัดัเจน เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบซึ่่�ง
กัันและกัันตามหลัักการควบคุุมภายใน

3.	 บริษัิัทได้้มีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนอนุุมััติิการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันและหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันพร้้อม
ทั้้�งได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นนโยบายความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ โดยให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบและ
รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ�เสมอ

4.	 บริษัิัทไม่่ให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียพิจารณาอนุุมััติิธุรุกรรม
ที่่�อาจมีีการขัดแย้้งทางผลประโยชน์อย่า่งเคร่ง่ครัดั

5.	 การตัดสิินใจทำำ�รายการทุุกๆ ธุรุกรรมบริษัิัทคำำ�นึง
ถึึงผลประโยชน์ในระยะยาวเป็น็หลััก หากมีีธุรุกรรม
ที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์จะต้้องเสนอ
ธุุรกรรมนั้้�นต่่อคณะกรรมการบริิษััทและคณะ
กรรมการตรวจสอบอนุุมััติิหรืือพิิจารณาให้้ความ
เห็็นชอบก่่อนทุกุกรณีี

4) ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 

1.	 บริษัิัทได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริษัิัทเป็็นผู้้�จัดั
เตรียีมเอกสาร ข้้อมููลและรายละเอีียดเกี่่�ยวกับ
วาระการประชุุมที่่�สำำ�คัญให้้คณะกรรมการใช้เ้ป็็น
ข้้อมููลประกอบการพิจารณาตััดสิินใจล่่วงหน้้า
และหากเรื่่�องใดมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในภายหลััง  
(ถ้้ามีี ) บริิษััทจะจััดส่งข้้อมููลเอกสารเพิ่่�มเติิม
ประกอบการประชุุมให้้กับคณะกรรมการก่อนการ
ประชุุมทุุกครั้้�ง

2.	 บริษัิัทได้้ส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม 
ให้้กับกรรมการบริิษััททุุกท่่านทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้
เป็็นข้้อมููลแก่่กรรมการล่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 
อย่่างน้้อย 7 วััน

3.	 บริษัิัทมีีการจัดัทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการ
บริษัิัททุุกครั้้�งโดยบัันทึึกรายละเอีียดที่่�เป็็นสาระ
สำำ�คัญซึ่่�งในการจัดัทำำ�รายงานการประชุุมทุุกครั้้�ง
คณะกรรมการจะมีีวาระรับัรองรายงานการประชุุม
ดัังกล่่าวในการประชุุมครั้้�งถััดไปซึ่่�งเปิิดโอกาส
ให้้คณะกรรมการได้้มีีการแก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิมใน
รายงานการประชุุมได้้อย่่างอิิสระ

4.	 บริษัิัทจัดัเก็็บเอกสารประกอบการบันทึกึบััญชีีและ
รายงานทางบััญชีีต่างๆ ไว้้ครบถ้้วนเป็็นหมวดหมู่่� 
หากพื้้�นที่่�จัดัเก็็บที่่�สำำ�นักงานใหญ่ไ่ม่่เพีียงพอ บริษัิัท
จะนำำ�เอกสารบรรจุกล่่องมาตรฐานพร้้อมทั้้�งจััด
ทำำ�รายละเอีียด มอบหมายให้้หน่่วยงานคลังพััสดุ
กลางบางปะกงเป็็นผู้้�เก็็บรักัษาต่่อไปและบริษัิัทไม่่
เคยได้้รับัแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีว่่ามีีข้้อบกพร่อ่งใน
เรื่่�องดัังกล่่าว

5.	 บริษัิัทได้้ใช้น้โยบายบััญชีีตามมาตรฐานการบััญชีี
สากล และ/หรืือ มาตรฐานการรายงานทางการ
เงิิน โดยบริษัิัทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการ
บััญชีีให้้เป็็นไปตามฉบัับปััจจุุบัันที่่�มีีการบังคัับใช้้
ภายใต้้การตรวจสอบและรับัรองโดยผู้้�สอบบัญัชีีรับั
อนุุญาตจากบริษัิัทสำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

6.	 บริิษััท ให้้คว ามสำำ�คัญต่่อระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล ส่่งเสริมิและ
สนับสนุุนให้้มีีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานร่่วมกันทั้้�ง
สำำ�นักงานใหญ่่และหน่่วยงานก่่อสร้้างอย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ มีีการกำำ�หนดนโยบายความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้
ระบบสารสนเทศอย่่างเหมาะสม ป้้องกัันปััญหา
ต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบหรืือก่่อให้้เกิิดความเสีีย
หายต่อการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งเหตุุจากปััจจััยภายใน
และปััจจัยัภายนอก อัันเป็็นการสนับสนุนให้้บริษัิัท
บรรลุตามวัตถุประสงค์์ที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�งได้้มีี
การจัดัทำำ�การประเมิินและการบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยง และแนวทางการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงด้้านระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วย โดยได้้ยึึดหลัักการ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ตามแนวทางมาตรฐานสากล ด้้านการรักัษาความ
ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ธรรมาภิิบาล 
ด้้านไอทีี (IT Governance) และนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท

5) ระบบการติดตาม

1.	 บริษัิัทมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนงานธุุรกิจ
ประจำำ�ปีีเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
โดยมีีรายงานความคืบหน้้าและเปรียีบเทีียบผล
การดำำ�เนิินงานกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทรับัทราบอย่่างสม่ำำ�เสมอ

2.	 บริษัิัทกำำ�หนดให้้แต่่ละฝ่่าย/แผนก/สำำ�นักมีีการ
ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานเป็็นรายวัน รายสัปดาห์์ 
และรายเดืือนในรููปแบบต่่างๆ โดยมีี “การตั้้�งเป้้า
หมายและกำำ�หนดตัววััดผล (OKR)” และนำำ�เสนอ
ความคืบในการประชุุมฝ่ายจัดัการและการประชุุม
แต่่ละระดัับของพนัักงานเพื่่�อรับัทราบและดำำ�เนิิน
การปฏิิบััติิให้้บรรลุเป้้าหมายตามแผนงานธุุรกิจที่่�
กำำ�หนด

3.	 บริษัิัทมีีหน่่วยงานแผนกตรวจสอบภายในดููแล
และรัับผิิดชอบงานด้้านการตรวจสอบภายใน 
เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นถึึงการควบคุุมภายในอย่่าง
สม่ำำ�เสมอว่่า

(ก)	 การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ มีี
ปร  ะ สิิ ท ธิิภ า พ  ปร  ะ ห ยัั ด  แ ล ะ บ รรลุ 
วััตถุประสงค์์หรืือไม่่

(ข)	ร ายงานต่่างๆ โดยเฉพาะรายงานทางด้้าน
การเงินิมีีความถููกต้้องทันัเวลาและเชื่่�อถืือได้้

(ค)	มีี การปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย และ
ประกาศต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและ
ภายนอกบริิษััทรวมถึงมีีการปฏิิบััติิตาม
ระเบีียบต่่างๆ ที่่�บริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

(ง)	 การเข้้าถึึงสิินทรัพัย์์ต่่างๆ รวมทั้้�งฐานข้้อมููล
ในระบบสารสนเทศต้้องได้้รับัอนุุญาตจาก
ผู้้�บริิหารและ/หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจโดยเฉพาะ 
นอกจากน้ี้�แผนกตรวจสอบภายในยัังให้้คำำ�
ปรึกึษาและข้้อเสนอแนะแก่่หน่่วยงานต่่างๆ 
โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดจิติสำำ�นึกด้้านการควบคุุม
และประเมิินตนเอง 

4.	 บริษัิัทกำำ�หนดให้้แผนกตรวจสอบภายในเป็น็หน่่วย
งานอิิสระขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
แผนกตรวจสอบภายในสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่า่ง
อิิสระตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลโดย
รายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบ กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�รับัการตรวจสอบ 
รับัทราบ

5.	 เมื่่�อมีีการตรวจพบข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ
และ/หรืือรายงานการตรวจสอบมีีข้้อเสนอแนะ
และ/หรืือข้้อควรปรับัปรุงแก้้ไขผู้้�รับัการตรวจสอบ
ต้้องมีีการปรับัปรุงแก้้ไขพร้้อมทั้้�งรายงานสรุปุชี้้�แจง
การปรับัปรุงแก้้ไขนั้้�นภายใน 1 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�
ได้้รับัรายงานส่่งออกจากแผนกตรวจสอบภายใน

6.	 บริษัิัทต้้องรายงานความคืบหน้้าในการปรับัปรุงข้้อ
บกพร่อ่งต่่อคณะกรรมการบริษัิัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยแผนกตรวจสอบภายในจะติิดตาม
การปรับัปรุงแก้้ไขและนำำ�รายงานสรุปชี้้�แจงการ
ปรับัปรุงแก้้ไขข้้อบกพร่อ่งจากผู้้�รับัการตรวจสอบ
มาทำำ�รายงานการติดตามการปรับัปรุุงการแก้้ไข
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ผู้้�จััดการเพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาต่่อไป

7.	 ฝ่่ายบริหิารของบริษัิัทมีีหน้้าที่่�วางแผนงาน กำำ�หนด
ระเบีียบปฏิิบััติิและบริหิารงาน ดำำ�เนิินงานให้้เป็็น
ไปตามนโยบายที่่�บริษัิัทกำำ�หนด ติิดตามผลการ
ปฏิิบััติิงานของฝ่่าย/แผนกต่่างๆ มีีการประชุุมคณะ
กรรมการจัดัการอย่่างน้้อย 1-2 ครั้้�งต่่อเดืือน มีี
เลขานุุการคณะกรรมการจััดการเป็็นผู้้�จดบันทึึก
และทำำ�รายงานการประชุุมซึ่่�งสามารถตรวจสอบได้้ 
รวมถึงบัันทึกึปััญหาและอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่ว่่าจะ
เป็็นทุจุริติ การกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมายและการกระทำำ�
ที่่�ผิิดปกติิอื่่�นซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและการเงินิ
ของบริษัิัทโดยรายงานคณะกรรมการจัดัการนี้�ได้้นำำ�
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิารรับัทราบ
ทุุกครั้้�ง นอกจากน้ี้�ยัังมีีแผนกตรวจสอบภายใน
ทำำ�หน้้าที่่�รายงานเหตุุการณ์ที่่�ผิิดปกติิ โดยตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัิัท
ด้้วยเช่น่กััน

นอกจากน้ี้�ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คืือ บริษัิัท สำำ�นักงาน
อีี วาย จำำ�กัด เข้้าร่ว่มประชุุมด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบได้้
ประเมิินความเพีียงพอตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายในทั้้�ง 
5 ข้้อข้้างต้้นแล้้ว สรุปได้้ว่่า การควบคุุมภายในของบริษัิัทส่่วน
ใหญ่่มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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(2) ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประเมิินระบบควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจ
สอบมีีความเห็็นว่่าบริษัิัทมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและ
เหมาะสม เช่น่เดีียวกับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก เว้้นแต่่เรื่่�อง

1.	 การจัดัทำำ�หลัักฐานและสอบทาน ประมาณการต้้น
ทุุนฯ และอนุุมััติิโดยผู้้�มีีอำำ�นาจเป็็นประจำำ�อย่่าง
น้้อยรายไตรมาส

2.	 ระบบการควบคุุม ติิดตามและประสานงานเพื่่�อให้้
ฝ่่ายบัญชีีบันทึึกบััญชีีต้้นทุุนค่่าก่่อสร้้างที่่�เกิิดขึ้้�น
จริงิได้้ครบถ้้วนภายในรอบระยะเวลาบััญชีี พร้้อม
ทั้้�งการสอบทานความครบถ้้วนของใบสั่่�งซื้้�อที่่�ถึึง
กำำ�หนดเวลารับัของแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้รับัของเพื่่�อ
ตรวจสอบหาสาเหตุุและให้้มั่่�นใจว่่ารายการซื้้�อดััง
กล่่าวบันทึกึครบถ้้วน

(3) หัวัหน้้างานตรวจสอบภายในเป็็นบุุคลากรภายใน
ของบริษัิัท

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 23 
มิิถุุนายน 2542 ครั้้�งที่่� 1/2542 ได้้แต่่งตั้้�ง นายจิริพัฒน์์ ศรีวีรรธนะ 
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2542 เนื่่�องจาก นายจิริพัฒน์์ ศรีวีรรธนะ  
มีีประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน 
ในธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องมากกว่า่ 29 ปีี ผ่่านการอบรมในหลักัสููตรที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ Control 
Self-Assessment Facilitation Techniques for Auditors,  
IIA’S Endorsed  Internal Auditing Program (EIAP-1) และ
หลัักสููตรเกี่่�ยวกับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGE 3/2015) 
และหลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 15/2020) รวมทั้้�งได้้เข้้าร่ว่มประชุุม Global 
Assembly and International Conference ระหว่่างวััน
ที่่� 7 กรกฎาคม 2566 ถึึง วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2566 ที่่�เมืือง
อััมสเตอร์ดั์ัม ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์์ มีีความเข้้าใจในกิิจกรรม
และการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท จึงึเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมที่่�จะ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่า่งเหมาะสมเพีียงพอ

9.2 รายการระหว่่างกััน

1. บุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มิิใช่กิ่ิจการร่ว่มค้้า

บุุคคลที่่�มีีรายการระหว่า่งกััน ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ลัักษณะความสัมพันธ์์

1.	บริษัิัท เอช ทีี อาร์ ์จำำ�กัด ธุรุกิจ : ให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน •	 บริษัิัทย่่อยของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ 80.90 ของทุนุจดทะเบีียน
ในบจก.เอช ทีี อาร์์

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 

2.	บริษัิัท นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้� จำำ�กัด ธุรุกิจ : พััฒนาอสัังหาริมิทรัพัย์์ •	 บริษัิัทย่่อยของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบีียน
ในบจก.นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้� 

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บุุคคลที่่�มีีรายการระหว่า่งกััน ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ลัักษณะความสัมพันธ์์

3.	บริษัิัท วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส จำำ�กัด ธุุรกิจ : ขายให้้เช่่าและซ่่อมบำำ�รุง
เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ก่่อสร้้างและ
ให้้บริกิารฝึึกอบรมฝีมืือแรงงาน

•	 บริษัิัทย่่อยของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 ของทุนุจดทะเบีียน
บจก.วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 
3.	นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต

4.	บริษัิัท ดีี เค เค ซิโิน-ไทย  
เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง จำำ�กัด

ธุุรกิจ :  ออกแบบฐานรากและ
โครงสร้้างของเสาสื่่� อสารและ
โทรคมนาคม การผลิตโครงสร้้าง
เหล็็กสื่่�อสารและโทรคมนาคม การ
ก่่อสร้้างและติิดตั้้�งเสาสื่่�อสารและ
โทรคมนาคม งานโยธา การซ่อ่มแซม
และบำำ�รุงรัักษาเสาสื่่� อสารและ
โทรคมนาคม และการตรวจสอบ
ปรับัปรุงและเสริมิความแข็ง็แรงของ
เสาสื่่�อสารและโทรคมนาคม

•	 บริษัิัทร่ว่มของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 35 ของทุนุจดทะเบีียน  
บจก. ดีี เค เค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร

5.	บริษัิัท เอสทีีไอทีี จำำ�กัด ธุุรกิจ : เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า
และให้้บริิการสำำ�หรัับเครื่่�องจัักร
อุุปกรณ์ที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมการ
ก่่อสร้้างและการผลิต

•	 เป็็นบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัท เนื่่�องจากมีี
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงเป็็น กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ
ลงนามของบริษัิัท 

•	 บริษัิัท เอสทีีไอทีี จำำ�กัด เป็็นบริษัิัทย่่อยของ
บริษัิัทจดทะเบีียน (STPI)

•	 มีีกรรมการร่ว่มกัน 1 ท่า่น คืือ 
1.	นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล

6.	บริษัิัท เอสทีีพีี แอนด์์ ไอ จำำ�กัด 
(มหาชน)

ธุรุกิจ : การแปรรููปโครงสร้้างเหล็็ก 
งานประกอบ และเชื่่�อม ท่่อ งาน
ภาชนะความดัน ผลิตภัณฑ์ถั์ัง อุุปกรณ์
แลกเปลี่่�ยน ความร้้อน ผลิตภัณฑ์ห์ม้้อ 
กำำ�เนิิดไอน้ำำ� และ Process Model 
และเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าและ
ให้้บริกิารสำำ�หรับัเครื่่�องจักัรอุปกรณ์ที่่�
ใช้ใ้นอุุตสาหกรรมการก่อสร้้าง

•	 เป็็นบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัท เนื่่�องจากมีี
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงของกรรมการ กรรมการ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริษัิัท

•	 มีีกรรมการร่ว่มกัน 3 ท่า่น คืือ
1.	นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล 
2.	พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหััตถีี 
3.	นายชำำ�นิ จันัทร์ฉ์าย 

7.	บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กัด ธุรุกิจ : ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกับผลิต
พลัังงานทุกุประเภท 

•	 บริษัิัทย่่อยของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 ของทุนุจดทะเบีียน 
บริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 
3.	นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต

1. บุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มิิใช่กิ่ิจการร่ว่มค้้า (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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8.	บริษัิัท นอร์ท์เทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล 
จำำ�กัด

ธุรุกิจ : ระบบขนส่่งมวลชน •	 บริษัิัทร่ว่มของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 15 ของทุนุจดทะเบีียน  
บริษัิัท นอร์ท์เทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ

9. บริษัิัท อีีสเทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล 
จำำ�กัด

ธุรุกิจ : ระบบขนส่่งมวลชน •	 บริษัิัทร่ว่มของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 15 ของทุนุจดทะเบีียน  
บริษัิัท อีีสเทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ

10. บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์ ์เนชั่่�นแนล 
     เอวิเิอชั่่�น จำำ�กัด

ธุุรกิจ : ให้้บริกิารขนส่่งทางอากาศ
และ
การบริกิารสนามบิิน

•	 บริษัิัทร่ว่มของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 20 ของทุนุจดทะเบีียน  
บริษัิัท อู่่�ตะเภา อิินเตอร์ ์เนชั่่�นแนล เอวิเิอชั่่�น 
จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ

11. บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์6 จำำ�กัด ธุรุกิจ : บริหิารการทางพิิเศษ •	 บริษัิัทร่ว่มของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 10 ของทุนุจดทะเบีียน  
บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์6 จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ

12. บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์81 จำำ�กัด ธุรุกิจ : บริหิารการทางพิิเศษ •	 บริษัิัทร่ว่มของบมจ.ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
ร้้อยละ 10 ของทุนุจดทะเบีียน  
บริษัิัท บีีจีีเอสอาร์ ์81 จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ

1. บุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มิิใช่กิ่ิจการร่ว่มค้้า (ต่่อ)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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13. บริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด ธุรุกิจ : ทำำ�การลงทุนุเข้้าหุ้้�นในกิิจการ
ใดๆ หรืือลงทุุนในหลัักทรัพัย์์ หรืือ
หลัักประกัันอื่่�น 

•	 บริษัิัทย่่อยของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของทุนุจดทะเบีียน 
บริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ 
3.	นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต

14. บริษัิัท ไซเท็ม็ เอสทีี เอ็็นจิเินีียริ่่�ง 
     แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด

ธุุรกิจ : ประกอบกิิจการให้้บริกิาร
ออกแบบ ซื้้�อขาย ติิดตั้้�ง ซ่อ่มแซม 
บริิหารอาคาร บริิการซ่่อมบำำ�รุง
รักัษา งานระบบทุกุประเภท

•	 บริษัิัทร่ว่มของบริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กัด โดยบริษัิัท ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด
เข้้าถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 30 ของทุนุจด
ทะเบีียน บริษัิัท ไซเท็ม็ เอสทีี เอ็็นจิเินีียริ่่�ง 
แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ

15. บริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น 
     จำำ�กัด

ธุุรกิจ :  การผลิตและจำำ�หน่่าย
ผลิตภัณฑ์์คอนกรีตีเพื่่�อใช้้ในงาน
ก่่อสร้้าง และออกแบบชิ้้�นงาน

•	 บริษัิัทย่่อยของบมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 
แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น โดยบริษัิัทเข้้าถืือหุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 ของทุนุจดทะเบีียน
บริษัิัท เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
3.	นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต

16. บริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กัด ธุรุกิจ : พััฒนาโครงการเกี่่�ยวกับ
ศููนย์์ข้้อมููล (Data Center) ตาม
ความต้้องการของลููกค้้า 

•	 บริษัิัทย่่อยของบริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์
จำำ�กัด โดยบริษัิัท สเตคอน เพาเวอร์ ์เข้้าถืือ
หุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 60 ของทุนุจดทะเบีียน
บริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1 จำำ�กัด

•	 มีีกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ร่ว่มกัน ได้้แก่่
1.	นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ
2.	นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
3.	นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต

1. บุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มิิใช่กิ่ิจการร่ว่มค้้า (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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2.บุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า

บุุคคลที่่�มีีรายการระหว่่างกััน ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

1. กิิจการร่ว่มค้้า เอส เอ ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีีย ร้้ อยละ 80
2.	บริษัิัท อาควาไทย จำำ�กัด ร้้อยละ 20

2. กิิจการร่ว่มค้้า สเตค เอ เอส 3 ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนีี
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 70  

โดยบริษัิัทควบคุุม 100%
2.	บริษัิัท เอ เอส แอสโซซิเิอท เอนยิิ

เนีียริ่่�ง (1994) จำำ�กัด ร้้อยละ 30

3. กิิจการร่ว่มค้้า สเตค เอ เอส 4 ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 60 
2.	บริษัิัท เอ เอส แอสโซซิเิอท เอนยิิ

เนีียริ่่�ง (1994) จำำ�กัด ร้้อยละ 40 
โดยบริษัิัท เอ เอส แอสโซซิเิอท 
เอนยิิเนีียริ่่�ง (1994) จำำ�กัด ควบคุุม 
100%

4. กิิจการร่ว่มค้้า เอสทีี-เอสจีี ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 99.999 

โดยบริษัิัทควบคุุม 100%
2.	ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด สามประสิิทธิ์์�  

ร้้ อยละ 0.001

5. กิิจการร่ว่มค้้า เอสทีีทีีพีี ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 51
2.	บริษัิัท ไทยพีีค่่อนและอุุตสาหกรรม 

จำำ�กัด ร้้อยละ 49

6. กิิจการร่ว่มค้้า ซีเีคเอสทีี ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 40
2.	บริษัิัท ช.การช่า่ง จำำ�กัด (มหาชน) 

ร้้อยละ 60

บุุคคลที่่�มีีรายการระหว่่างกััน ลัักษณะการประกอบธุรุกิจ ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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7. กิิจการร่ว่มค้้า ซีเีคเอสทีี-ดีีซี ี2 ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 41
2.	บริษัิัท ช.การช่า่ง จำำ�กัด (มหาชน) 

ร้้อยละ 54
3.	บริษัิัท บุุรีรีัมัย์์พนาสิิทธิ์์� จำำ�กัด  

ร้้ อยละ 5

8. กิิจการร่ว่มค้้า ซีเีคเอสทีี-ดีีซี ี3 ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 39
2.	บริษัิัท ช.การช่า่ง จำำ�กัด (มหาชน) 

ร้้อยละ 51
3.	บริษัิัท เชีียงใหม่่คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 

ร้้อยละ 10

9. กิิจการร่ว่มค้้า ซีเีคเอสทีี-พีีแอล ธุรุกิจ : รับัเหมาก่่อสร้้าง •	 เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า โดยบริษัิัทมีีส่วนได้้
เสีีย ดัังต่่อไปนี้�
1.	บริษัิัทมีีส่วนได้้เสีียร้้อยละ 45
2.	บริษัิัท ช.การช่า่ง จำำ�กัด (มหาชน) 

ร้้อยละ 55

บริษัิัทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ สำำ�หรับังวดบััญชีปีีี 2566 และ 2565 ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมี
ความขััดแย้้งกััน

รายการระหว่่างกััน มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ลัักษณะรายการ/
ความจำำ�เป็็น

1. บจก. เอช ทีี อาร์์ 1.1 รายได้้จากการให้้เช่า่
    อาคารสำำ�นักงาน 

1.2 เจ้้าหน้ี้�การค้้ากิิจการที่่�
    เกี่่�ยวข้้องกััน

16,461,420

20,952

15,625,860

-

•	 เป็็นรายได้้จากการให้้
เช่า่พื้้�นที่่�อาคาร เพื่่�อ
เป็็นสำำ�นักงานของ
บริษัิัท โดยราคาเป็็น
ไปตามราคาตลาด

2. บจก. นููเวล พร็อ็พ
   เพอต้ี้�

2.1 เงินิให้้กู้�ยืืมบริษัิัท
     ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2 ดอกเบี้้�ยรับัเงินิให้้
     กู้้�ยืืมตาม 2.1

ยอดต้้นงวด
เพิ่่�มขึ้้�นระหว่า่งงวด
ลดลงระหว่า่งงวด
ยอดปลายปี

2,035,060
127,000

(-)
2,162,060

81,445

ยอดต้้นงวด
เพิ่่�มขึ้้�นระหว่า่งงวด
ลดลงระหว่า่งงวด
ยอดปลายปีี

1,462,060
573,000

(-)
2,035,060

58,608

•	 เงินิให้้กู้�ยืืมแก่่ บจก. 
นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้� 
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อย
ละ 4 ต่่อปีีมีีกำำ�หนด
ชำำ�ระคืืนเงินิต้้นและ
ดอกเบี้้�ยคืนเมื่่�อ
ทวงถาม

2.บุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บุุคคลที่่�อาจมี
ความขััดแย้้งกััน

รายการระหว่่างกััน มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ลัักษณะรายการ/
ความจำำ�เป็็น

3. บจก. วิสิดอม 
   เซอร์ว์ิสิเซส 

3.1 เงินิลงทุนุกัับส่่วน
     ของผู้้�ถืือหุ้้�น

3.2 เงินิให้้กู้�ยืืมบริษัิัท
     ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.3 ดอกเบี้้�ยรับัเงินิให้้
      กู้้�ยืืมตาม 3.2

3.4 รายได้้ระหว่า่งกััน

3.5 เจ้้าหน้ี้�การค้้ากิิจการ
      ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

3.6 กำำ�ไรจากการขาย
      ทรัพัย์สิ์ินระหว่า่งกััน

3.7 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการที่่�
      เกี่่�ยวข้้องกััน

ยอดต้้นงวด
เพิ่่�มขึ้้�นระหว่า่งงวด
ลดลงระหว่า่งงวด
ยอดปลายปี

12,726,616
 
 

                   -
                   -

(-)
                   - 

                   -

285,193,635

63,917,839

24,012,087.38

804,802,582

ยอดต้้นงวด
เพิ่่�มขึ้้�นระหว่า่งงวด
ลดลงระหว่า่งงวด
ยอดปลายปีี

12,726,516
 
 

                   -
                   -

(-)
                   - 

                   -

211,960,350

14,672,181

-

-

•	 ซื้้�อหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด
ของ บจก.วิสิดอม  
เซอร์ว์ิสิเซส จำำ�นวน 
22,110,000 หุ้้�นโดย
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 100 บาท โดย
บริษัิัทซื้้�อมาในราคา
หุ้้�นละ 0.5756 บาท 
รวมเป็็นเงินิ 12.7 
ล้้านบาท

•	 รายได้้ค่่าเช่า่ครื่่�อง
จักัร, อุุปกรณ์ก่่อสร้้าง
โดยราคาใกล้้เคีียง
กัับราคาที่่�เช่า่จาก
รายอื่่�นและราคาตาม
สััญญาและรายได้้ค่่า
ฝึึกอบรมเป็น็ไปตาม
เกณฑ์ท์ี่่�ตกลงร่ว่มกัน

4. บริษัิัท เอส ทีีไอทีี 
    จำำ�กัด

4.1 เจ้้าหน้ี้�การค้้ากิิจการ
      ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

4.2 ค่่าอะไหล่่ ตรวจ
      เช็ค็ซ่อ่มแซมและ
      ค่่าเช่า่เครื่่�องจักัร
      และอุุปกรณ์ก่่อสร้้าง

4.3 ซื้้�อเครื่่�องจักัรและ
      อุุปกรณ์ก่่อสร้้าง

1,146,320

9,296,211

-

7,285,287

18,351,979

-

•	 เป็็นการนำำ�อะไหล่่มา
ซ่อ่มแซมเครื่่�องจักัร
ของบริษัิัทโดยราคา
ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�
เช่า่จากรายอื่่�นและ
ราคาตามสัญญา

5. บริษัิัท เอส ทีี พีี 
    แอนด์์ ไอ จำำ�กัด 
    (มหาชน)

5.1 รายได้้ระหว่า่งกััน - 6,000 •	 บริษัิัทรับัเหมา
ก่่อสร้้างดำำ�เนิิน
โครงการ Erection 
and Assembly 
โดยราคาตามสัญญา
ก่่อสร้้าง

6. บริษัิัท สเตคอน 
    เพาเวอร์ ์จำำ�กัด

6.1 เงินิลงทุนุกัับส่่วน
      ของผู้้�ถืือหุ้้�น

6.2 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการ
      ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

99,999,900

1,511,597

999,700

-

•	 ซื้้�อหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 
บริษัิัท สเตคอน  
เพาเวอร์ ์จำำ�กัด
จำำ�นวน 999,999 
หุ้้�นโดยมููลค่่าหุ้้�นที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 100 
บาท โดยบริษัิัทซื้้�อมา
ในราคาหุ้้�นละ 100 
บาท รวมเป็็นเงินิ 
99.99 ล้้านบาท

บริษัิัทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ สำำ�หรับังวดบััญชีปีีี 2566 และ 2565 ดัังนี้้� (ต่่อ)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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บุุคคลที่่�อาจมี
ความขััดแย้้งกััน

รายการระหว่่างกััน มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

ลัักษณะรายการ/
ความจำำ�เป็็น

7. บริษัิัท ซิโิน-ไทย 
   โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด

7.1 เงินิลงทุนุกัับส่่วนของ
     ผู้้�ถืือหุ้้�น

7.2 เงินิให้้กู้�ยืืมบริษัิัท
     ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.3 ดอกเบี้้�ยรับัเงินิ
     ให้้กู้�ยืืมตาม 7.2

4,999,900

3,720,000

1,580

1,499,880

-

-

•	 ซื้้�อหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 
บริษัิัท ซิโิน-ไทย  
โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด  
จำำ�นวน 49,996 หุ้้�น
โดยมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตรา
ไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 
และเรียีกชำำ�ระแล้้ว
ร้้อยละ 100 รวมเป็็น
เงินิ 4.9 ล้้านบาท

8. บริษัิัท เอสเอ็็นทีี  
    คอนกรีตี โซลููชั่่�น 
    จำำ�กัด

8.1 เงินิลงทุนุกัับส่่วนของ
     ผู้้�ถืือหุ้้�น

8.2 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการที่่�
     เกี่่�ยวข้้องกััน

8.3 กำำ�ไรจากการขาย
     ทรัพัย์์สิินระหว่า่งกััน

74,999,975

7,591,650

7,094,964

-

-

-

•	 ซื้้�อหุ้้�นสามััญทั้้�งหมด 
บริษัิัท เอสเอ็็นทีี 
คอนกรีตี โซลููชั่่�น 
จำำ�กัด จำำ�นวน 
2,999,999 หุ้้�น โดย
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 100 บาท และ
เรียีกชำำ�ระแล้้วร้้อย
ละ 25 รวมเป็็นเงินิ 
75 ล้้านบาท

9. บริษัิัท ดีีซี ีเพาเวอร์ ์
    บีีเอ็็น 1 จำำ�กัด

9.1 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการที่่�
     เกี่่�ยวข้้องกััน

1,427,300 -

บริษัิัทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งที่่�เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า

บุุคคลที่่�อาจมี
ความขััดแย้้งกััน

รายการระหว่่างกััน มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2565

ลัักษณะรายการ/ความจำำ�เป็็น

1. กิิจการร่ว่มค้้า เอส เอ 1.1 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการ
     ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

1.2 รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรียีกชำำ�ระ

1.3 รายได้้ระหว่า่งกััน

17,576,738  

-

-

17,576,738  

-

-

•	 บริษัิัทรับัเหมาก่่อสร้้างแบบรับัเหมา
ช่ว่ง (sub-contract) ระบบประปา
ตามโครงการแก้้ไขปััญหาการ
ขาดแคลนน้ำำ�อุปโภคบริโิภคเทศบาล
นครราชสีีมาโดยราคาตามสัญญา
ก่่อสร้้าง

2. กิิจการร่ว่มค้้า สเตค 
    เอ เอส 3

2.1 เงินิรับัล่่วงหน้้าตาม
      สััญญา

2.2 รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรียีกชำำ�ระ

2.3 รายได้้ระหว่า่งกััน

2.4 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการ
      ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

-
 

-

-

-

-
 

-

-

-

•	 บริษัิัทรับัเหมาก่่อสร้้างแบบรับัเหมา
ช่ว่ง (sub-contract) ศููนย์์ซ่อ่มบำำ�รุง
และอาคารจอดแล้้วจร โดยราคาตาม
สััญญาก่่อสร้้าง

บริษัิัทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ สำำ�หรับังวดบััญชีปีีี 2566 และ 2565 ดัังนี้้� (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บุุคคลที่่�อาจมี
ความขััดแย้้งกััน

รายการระหว่่างกััน มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2566

มููลค่ารวม (บาท) 
สำำ�หรับัรอบปีีสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 
31 ธ.ค. 2565

ลัักษณะรายการ/ความจำำ�เป็็น

3. กิิจการร่ว่มค้้า 
   สเตค เอ เอส 4

3.1 รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรียีกชำำ�ระ

3.2 เงินิรับัล่่วงหน้้า
      ตามสัญญา

-

-

-

-

•	 บริษัิัทรับัเหมาก่่อสร้้างแบบรับัเหมา
ช่ว่ง (sub-contract) โครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว (เหนืือ) ช่ว่ง
หมอชิติ-สะพานใหม่่-คููคต สััญญาที่่� 4 
งานรางรถไฟ โดยราคาตามสัญญา
ก่่อสร้้าง

4. กิิจการร่ว่มค้้า 
   เอสทีี-เอสจีี

4.1 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการ
     ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

4.2 รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรียีกชำำ�ระ

4.3 รายได้้ระหว่า่งกััน

95,386,344

452,603,963

-

92,963,058 

517,768,247 

377,040,811

•	 บริษัิัทรับัเหมาก่่อสร้้างแบบรับัเหมา
ช่ว่ง (sub-contract) โครงการ
ก่่อสร้้างอุุโมงค์์ระบายน้ำำ�จากบึึงหนอง
บอนลงสู่่�แม่่น้ำำ�เจ้้าพระยา โดยราคา
ตามสัญญาก่่อสร้้าง

5. กิิจการร่ว่มค้้า 
   เอสทีีทีีพีี-การร่ว่ม 
   การงาน

5.1 เงินิรับัล่่วงหน้้าตาม
     สััญญา

5.2 รายได้้ที่่�ยัังไม่่เรียีกชำำ�ระ

5.3 รายได้้ระหว่า่งกััน

5.4 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการ
     ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

-

120,266,616

224,604,018

104,293,698

17,821,930

127,525,839 

369,870,428 

108,237,532

•	 บริษัิัทรับัเหมาก่่อสร้้างแบบรับัเหมา
ช่ว่ง (sub-contract) โครงการรถไฟ
ทางคู่่� ช่ว่งประจวบคีีรีขัีันธ์ ์- ชุุมพร 
โดยราคาตามสัญญาก่่อสร้้าง

6. กิิจการร่ว่มค้้า 
   ซีเีคเอสทีี-การร่ว่ม
   การงาน

6.1 รายได้้ระหว่า่งกััน

6.2 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการ
      ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

6.3 เงินิรับัล่่วงหน้้า
      ตามสัญญา

164,445,318

494,266

-

186,814,149

12,048,065

2,747,668

•	 บริษัิัทมีีการร่ว่มการงานประเภทการ
ดำำ�เนิินงานร่ว่มกัน (Joint operation) 
ระหว่า่งบริษัิัทและผู้้�ร่ว่มดำำ�เนิินงานอื่่�น 
(Other joint operators) โครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม (ตะวันัออก) ช่ว่ง
ศููนย์ว์ัฒันธรรม-มีีนบุุรี ีสััญญาที่่� E1, 
E2, E5 โดยราคาตามสัญญาก่่อสร้้าง

7. กิิจการร่ว่มค้้า ซีเีค
   เอสทีี-ดีีซี ี2-การร่ว่ม
   การงาน

7.1 รายได้้ระหว่า่งกััน

7.2 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการที่่�
     เกี่่�ยวข้้องกััน

7.3 ดอกเบี้้�ยรับั

15,605,458

693,699

-

6,256

-

86,215

•	 บริษัิัทมีีการร่ว่มการงานประเภทการ
ดำำ�เนิินงานร่ว่มกัน (Joint operation) 
ระหว่า่งบริษัิัทและผู้้�ร่ว่มดำำ�เนิินงานอื่่�น 
(Other joint operators) โครงการ
ก่่อสร้้างทางรถไฟ “สายเด่่นชัยั-
เชีียงราย-เชีียงของ สััญญาที่่� 2 ช่ว่ง 
งาว-เชีียงราย”

8. กิิจการร่ว่มค้้า ซีเีค
    เอสทีี-ดีีซี ี3-การร่ว่ม
    การงาน

8.1 รายได้้ระหว่า่งกััน

8.2 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการที่่�
       เกี่่�ยวข้้องกััน

8.3 ดอกเบี้้�ยรับั

36,318,047

4,018,925

-

7,915,343

8,465,348

52,006

•	 บริษัิัทมีีการร่ว่มการงานประเภทการ
ดำำ�เนิินงานร่ว่มกัน (Joint operation) 
ระหว่า่งบริษัิัทและผู้้�ร่ว่มดำำ�เนิินงานอื่่�น 
(Other joint operators) โครงการ
ก่่อสร้้างทางรถไฟ “สายเด่่นชัยั-
เชีียงราย-เชีียงของ สััญญาที่่� 3 ช่ว่ง 
เชีียงราย-เชีียงของ”

9. กิิจการร่ว่มค้้า ซีเีค
    เอสทีี-พีีแอล-การร่ว่ม
    การงาน

9.1 รายได้้ระหว่า่งกััน

9.2 ลููกหน้ี้�การค้้ากิิจการที่่�
      เกี่่�ยวข้้องกััน

128,772,328

5,955,084

3,758,526

2,816,847

•	 บริษัิัทมีีการร่ว่มการงานประเภทการ
ดำำ�เนิินงานร่ว่มกัน (Joint operation) 
ระหว่า่งบริษัิัทและผู้้�ร่ว่มดำำ�เนิินงานอื่่�น 
(Other joint operators) โครงการ
ก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายสีีม่วง ช่ว่งเตาปููน-
ราษฎร์บ์ููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก)

บริษัิัทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งที่่�เป็็นกิิจการร่ว่มค้้า (ต่่อ)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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นโยบายทั่่�วไปในการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริษัิัท 

นโยบายด้านราคา

มููลค่่าของรายการระหว่่างกัันเป็็นไปโดยราคาตาม
สััญญาก่่อสร้้างหรืือเกณฑ์ท์ี่่�ตกลงร่ว่มกันหรืือราคาที่่�แข่่งขัันได้้
กัับบุุคคลอื่่�นที่่�มิิได้้เป็็นบุุคคลเกี่่�ยวข้้องกััน 

ความสมเหตุุสมผลของรายการ

การทํํารายการระหว่่างกัันเป็็นไปตามความจํําเป็็น
และความสมเหตุุสมผลซึ่่�งเป็็นการทํํารายการเพื่่�อก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์สููงสุุดของบริษัิัท ซึ่่�งรายการดังกล่่าวเป็็นรายการที่่�
เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากการที่่�บริษัิัท ได้้ประกอบธุุรกิจกัับบริษัิัทย่่อย 
บริษัิัทร่ว่ม และบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในลัักษณะการค้้าตามปกติิ 
ลัักษณะของรายการ ได้้แก่่ การให้้บริกิารรับัเหมาก่่อสร้้าง ซื้้�อ
อุุปกรณ์ และบริกิารอื่่�น โดยเงื่่�อนไขต่่างๆ ของรายการระหว่า่ง
กัันที่่�เกิิดขึ้้�นจะถููกกํําหนดให้้เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป 
และเป็น็ไปตามราคาตลาด หรืือราคาที่่�แข่ง่ขันัได้้กับบุุคคลอื่่�นที่่�
มิิได้้เป็็นบุุคคลเกี่่�ยวข้้องกััน 

มาตรการหรืื อขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทํํารายการระหว่่างกััน

ตามนโยบายของบริษัิัท ขั้้�นตอนการเข้้าทํํารายการ
ระหว่่างกัันของบริษัิัท กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งจะต้้องผ่่าน
การพิจารณาตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�เหมาะสมตามระเบีียบข้้อ
บัังคัับของบริษัิัท ทุกุประการ 

นโยบายหรืื อแนวโน้้มการทํํารายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริษัิัทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องเฉพาะ
ในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็น และเป็็นไปตามครรลองการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจตามปกติิเท่่านั้้�น อาทิิเช่น่ การซื้้�อ/ขายวััสดุก่่อสร้้าง การ
รับัเหมาก่่อสร้้าง การให้้เช่่าอาคารสำำ�นักงาน ฯลฯ รายการ
ระหว่่างกัันอาจเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคตตามปกติิของการประกอบ
การค้้าของบริษัิัท ซึ่่�งบริษัิัท มีีนโยบายในการทํํารายการระหว่า่ง
กัันของบริษัิัท กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยใช้้วิิธีีการ
เปรียีบเทีียบราคาและคุุณภาพในการดํําเนิินงานต่่างๆ ที่่�เป็็น
ประโยชน์สููงสุุดต่อบริษัิัท โดยมีีราคาที่่�เหมาะสมที่่�สุุด ซึ่่�งบริษัิัท 
จะปฏิิบััติิต่่อบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งในแนวทางเช่น่เดีียวกับ
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ โดยบริษัิัท จะมีีการกํําหนด ข้้อตกลง
และเงื่่�อนไขต่่างๆ ในการทํํารายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวให้้เป็็น
ไปตามลักษณะการดํําเนิินการค้้าปกติิทั่่�วไปซึ่่�งสามารถเปรียีบ
เทีียบได้้กับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก รวมทั้้�งต้้องผ่่าน
การพิจารณาตามขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�เหมาะสมตามระเบีียบข้้อ
บัังคัับของบริษัิัททุกุประการ
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10. รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
    ต่่อรายงานทางการเงิิน

รายงานและงบการเงิินรวม

ส่่วนที่่�  3

คณะกรรมการบริษัิัท ซิโิน - ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการตามข้้อบัังคัับบริษัิัทใน
การนำำ�เสนอบััญชีีงบดุุลและบััญชีีกำำ�ไรขาดทุนุ สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ซึ่่�งได้้ผ่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีเป็็นที่่�
เรียีบร้้อยแล้้วต่อผู้้�ถืือหุ้้�นตามกำำ�หนดเวลาทุกุรอบสิิบสองเดืือน ภายในระยะเวลาสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริษัิัท คณะกรรมการ
บริษัิัทขอให้้คำำ�รับัรองว่่า รายงานทางการเงิินตามที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 2566 ฉบัับน้ี้�เป็็นไปตามความเป็็นจริงิและ 
สมเหตุุผล มีีข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้องสมบููรณ์ครบถ้้วนเพีียงพอ ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทได้้ร่ว่มกันพิิจารณาแล้้ว และเห็็นสมควร
นำำ�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

คณะกรรมการบริษัิัท มีีความเห็็นว่่าบริษัิัทได้้ใช้น้โยบายทางบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิโดยสม่ำำ�เสมอ ตลอดจนได้้มีี
การพิจารณาถึึงความสมเหตุุผลอย่่างรอบคอบในการจัดัทำำ�งบการเงินิ ของบริษัิัทในครั้้�งน้ี้� โดยงบดุุล ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 
งบกำำ�ไรขาดทุนุ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงินิสด สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 
ทั้้�งของบริษัิัท และงบการเงิินรวมของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย มีีความถููกต้้องตามที่่�ควรและจัดัทำำ�ขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่่�รับัรอง 
โดยทั่่�วไป ซึ่่�งได้้ถืือปฏิิบััติิโดยสม่ำำ�เสมอ

คณะกรรมการบริษัิัทมีีความมั่่�นใจว่า่ได้้ตรวจสอบข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของบริษัิัททุกุประการ และให้้ความเอาใจใส่่ในการพิจารณา
รายงานทางการเงินิเสมออย่่างต่่อเนื่่�อง

ในนามของคณะกรรมการบริษัิัท

(นายภาคภููมิ  ศรีชีำำ�นิ)

กรรมการ และ กรรมการผู้้�จัดัการ
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11. รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
     เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานและงบการเงิินรวม

ส่่วนที่่�  3

ความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริษัิัท ซิิโน-
ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และ
บริษัิัทย่่อย (กลุ่่�มบริษัิัท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงินิ
รวม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 งบกำำ�ไรขาดทุนุรวม งบกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือ
หุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัน 
และหมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวม รวมถึงหมายเหตุุ สรุป
นโยบายการบัญชีีที่่�สำำ�คัญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการของบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน) ด้้วยเช่น่กััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นน้ี้�แสดงฐานะการเงิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแส
เงินิสด สำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกันของบริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีี 
เนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย 
และเฉพาะของบริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอน
สตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บััญชีี ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความ
รับัผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิินใน
รายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริษัิัท
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีพีบััญชี ีรวม
ถึึงมาตรฐานเรื่ ่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพ
บััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ใน
ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้
ปฏิิบััติิตามความรับัผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่า่หลัักฐาน
การสอบบัญัชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้เ้ป็น็
เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่ ่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่ ่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยสำำ�คัญ
ที่่�สุุดตามดุลยพินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจ
สอบงบการเงินิสำำ�หรับังวดปัจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่ ่�องเหล่่าน้ี้�มา
พิิจารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและใน
การแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งน้ี้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความ
เห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่าน้ี้� ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตาม
ความรับัผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบ
บัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้
รวมความรับัผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกับเรื่่�องเหล่่าน้ี้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของ
ข้้าพเจ้้า ได้้รวมวิธิีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อ
การประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็จ็จริงิอััน
เป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงินิ ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 
ซึ่่�งได้้รวมวิธิีีการตรวจสอบสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่าน้ี้�ด้้วย ได้้ใช้เ้ป็น็เกณฑ์์
ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงินิโดยรวม เรื่่�อง
สำำ�คัญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรับัแต่่ละ
เรื่่�องมีีดังต่่อไปนี้�

การรับัรู้้�ร ายได้้และการบัันทึึกสำำ�รองเผื่่�อผลขาดทุุนจากการ
รับัเหมาก่่อสร้า้ง 

กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �รายได้้จากการรับัเหมาก่่อสร้้างตาม
อััตราส่่วนของงานก่่อสร้้างที่่�แล้้วเสร็จ็จากการประเมิินของ
วิิศวกร โดยกลุ่่�มบริษัิัทได้้เปิิดเผยนโยบายการรับัรู้้ �รายได้้จาก
การรับัเหมาก่่อสร้้าง และสำำ�รองเผื่่�อผลขาดทุนุสำำ�หรับัโครงการ
ก่่อสร้้างไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวมข้้อ 4 และข้้อ 5 
เนื่่�องจากรายได้้จากการรับัเหมาก่่อสร้้างที่่�กลุ่่�มบริษัิัทรับัรู้้ �ในงบ
กำำ�ไรขาดทุนุรวมเป็น็จำำ�นวนเงินิที่่�มีีสาระสำำ�คัญ และกระบวนการ
ในการวัดมููลค่่า รวมถึงรอบระยะเวลาที่่�เหมาะสมในการรับัรู้้ �ราย
ได้้และการประมาณการผลขาดทุนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นนั้้�นเป็น็เรื่่�องที่่�
ต้้องใช้้ดุลยพินิิจของผู้้�บริหิารในการประเมิินขั้้�นความสำำ�เร็จ็ของ
งานและการวััดมููลค่่าผลขาดทุนุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ดัังนั้้�นข้้าพเจ้้า
จึงึพิิจารณาว่า่การรับัรู้้ �รายได้้จากการก่อสร้้างและการประมาณ
ผลขาดทุุนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากสััญญาก่่อสร้้างเป็็นรายการที่่�มีี
ผลกระทบต่่องบการเงินิโดยรวมอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ
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ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรับัรู้้ �รายได้้จากการรับัเหมา
ก่่อสร้้างและการบันทึึกสำำ�รองเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับัโครงการ
ก่่อสร้้าง โดยการ

•	 สอบถามฝ่ายบริิหารที่่�รั ับผิิดชอบและทำำ�ความเข้้าใจ
กระบวนการที่่�กลุ่่�มบริษัิัทใช้้ประเมิินขั้้�นความสำำ�เร็จ็และ
สำำ�รองเผื่่�อผลขาดทุนุสำำ�หรับัโครงการก่อสร้้าง

•	 ประเมิินความเหมาะสมและทดสอบระบบการควบคุุม
ภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการที่่�ฝ่่ายบริหิารใช้ใ้นการติดตาม
และพิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการประเมิินขั้้�นความ
สำำ�เร็จ็ของงานก่่อสร้้าง และสำำ�รองเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับั
โครงการก่อสร้้าง

•	 ทดสอบความมีีประสิิทธิภิาพของระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างและการบันทึึกต้้นทุุนของ
งานก่่อสร้้าง 

•	 สุ่่�มเลืือกสััญญารับัเหมาก่่อสร้้างและอ่่านสััญญาดัังกล่่าว
เพื่่�อพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ประเมิินความรู้�ความสามารถของวิิศวกร สอบทานการ
ประเมิินขั้้�นความสำำ�เร็จ็ของงาน รวมทั้้�งเข้้าสัังเกตการณ์
สถานที่่�ก่่อสร้้างร่ว่มกับวิศิวกรของโครงการ 

•	 สอบทานการประมาณการสำำ�รองเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรับั
โครงการก่อสร้้างโดยพิจารณาจากความคืบหน้้าของการ
ก่่อสร้้าง ต้้นทุนุที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ ประกอบกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของราคาวัสัดุก่่อสร้้างและค่่าแรง

•	 วิเิคราะห์์เปรียีบเทีียบอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพื่่�อตรวจสอบความ
ผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

การวัดมููลค่าอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน

ตามที่่�เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิรวมข้้อ 
4 และข้้อ 15 กลุ่่�มบริษัิัทแสดงอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระและรับั
รู้้ �การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมในงบกำำ�ไรขาดทุนุ ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริษัิัทมีียอดคงเหลืือของอสัังหาริมิทรัพัย์์
เพื่่�อการลงทุุนเป็็นจำำ�นวนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ การประเมิินมููลค่่า
ยุุติิธรรมของอสัังหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุนดัังกล่่าว คำำ�นวณ
ภายใต้้ข้้อสมมติฐานและการประมาณการที่่�อยู่่�ในดุุลยพินิิจของ
ทั้้�งผู้้�บริหิารและผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินความรู้� ความสามารถ และความ
เที่่�ยงธรรมของผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานการ
ประเมิินมููลค่่า และได้้สอบถามผู้้�ประเมิินราคาอิิสระและผู้้�บริหิาร 
รวมถึงวิิเคราะห์์เปรียีบเทีียบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อประเมิินวิิธีี
การประมาณมููลค่่าและข้้อสมมติฐานต่่างๆ ที่่�ใช้ใ้นการคำำ�นวณหา
มููลค่่ายุุติิธรรม นอกจากน้ี้� ข้้าพเจ้้าได้้ทดสอบการคำำ�นวณมููลค่่า
ยุุติิธรรมและพิิจารณาความครบถ้้วนและถููกต้้องในการเปิิดเผย
ข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึงข้้อมููลที่่�
รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริษัิัท (แต่่ไม่่รวมถึงงบการ
เงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�ง
คาดว่่าจะถููกจัดัเตรียีมให้้กับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีนี้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุมถึง
ข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อ
มั่่�นในรููปแบบใดๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจ
สอบงบการเงินิคืือ การอ่านและพิิจารณาว่า่ข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความ
ขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงินิหรืือกัับความรู้�ที่่�ได้้รับัจาก
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�นแสดง
ขััดต่อข้้อเท็จ็จริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่านรายงานประจำำ�ปีของกลุ่่�มบริษัิัทตาม
ที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุปุได้้ว่า่มีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ
ข้้อเท็จ็จริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้
ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�
เหมาะสมต่อไป

ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดูแูล
ต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริหิารมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนอ
งบการเงิินเหล่่าน้ี้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินิ และรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับการควบคุุมภายใน
ที่่�ผู้้�บริหิารพิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดัทำำ�งบการเงินิที่่�
ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็จ็จริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ
ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาดในการจัดัทำำ�งบการ
เงิิน ผู้้�บริหิารรับัผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�ม
บริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิดิเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับการ
ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่ ่�องดัังกล่่าว  และการใช้เ้กณฑ์์
การบัญชีีสำำ�หรับักิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริหิาร
มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริษัิัทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่
สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้ ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับ
ดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงาน
ทางการเงินิของกลุ่่�มบริษัิัท 

ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีต่ี่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตัถุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความ
เชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการ
แสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่
ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความ
เชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้
เป็็นการรับัประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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อัันเป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิ
อาจเกิิดจากการทุจุริติหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญ
เมื่่�อคาดการณ์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จ
จริงิแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกันจะมีีผลต่่อการตัดสิิน
ใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงินิจากการใช้ง้บการเงินิเหล่่าน้ี้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบ
บััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุลยพินิิจและการสังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�
ประกอบวิชิาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงาน
ดัังต่่อไปนี้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ
ข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิด
จากการทุุจริติหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงาน
ตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่า
นั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะ
สมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความ
เสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก
ข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุจุริติอาจเกี่่�ยวกับการสมรู้�ร่ว่ม
คิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการ
แสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริงิหรืือ
การแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบให้้เหมาะ
สมกับสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่เ่พื่่�อวััตถุประสงค์์ในการแสดง
ความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิผิลของการควบคุุมภายใน
ของกลุ่่�มบริษัิัท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้
และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการ
เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริหิารจัดัทำำ�

•	 สรุปเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญชีี
สำำ�หรับักิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหิาร และสรุป
จากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รับัว่า่มีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีี
สาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ที่่�อาจเป็็น
เหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของ
กลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้า
ได้้ข้้อสรุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะ
ต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า
ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหาก
เห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะ
แสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�น
อยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รับัจนถึึงวัันที่่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหตุุการณ์หรืือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้้กลุ่่�มบริษัิัทต้้องหยุุด
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงินิ
โดยรวม รวมถึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน
ประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์ที่่�เกิิด
ขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่าง
เพีียงพอเกี่่�ยวกับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของ
กิิจกรรมทางธุุรกิจภายในกลุ่่�มบริษัิัทเพื่่�อแสดงความเห็็น
ต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารับัผิิดชอบต่่อการกำำ�หนด
แนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
กลุ่่�มบริษัิัท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่อ
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�อง
ต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตาม
ที่่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนัยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบ
รวมถึงข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีนัยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหาก
ข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่า่งการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล
ว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความเป็็นอิิสระ และได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล
เกี่่�ยวกับความสัมพันธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อ
ว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความ
เป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจัดัอุปสรรคหรืือมาตรการ
ป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี) 

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล 
ข้้าพเจ้้าได้้พิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนัยสำำ�คัญที่่�สุุดในการตรวจ
สอบงบการเงิินในงวดปัจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญใน
การตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่าน้ี้�ไว้้ในรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผย
เรื่่�องดัังกล่่าวต่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น 
ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของ
ข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์ได้้อย่า่งสม
เหตุุสมผลว่า่จะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่า่ผลประโยชน์ที่่�ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบงานสอบบััญชีี
และการนำำ�เสนอรายงานฉบัับน้ี้�

กรองแก้้ว ลิิมป์กิ์ิตติกุุล
ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียน 5874

บริษัิัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด
กรุุงเทพฯ: 29 กุุมภาพัันธ์ ์2567
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งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,242,240,911      6,992,789,119      3,909,235,227      6,509,089,933      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - ส่วนที�ถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 7 2,569,664,692      1,506,543,928      3,386,432,123      1,524,574,488      

สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 8 7,816,722,408      8,265,324,265      7,820,812,216      8,275,116,207      

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 70,000,000          -                           70,000,000          -                           

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัอื�น 9 6,679,635            21,990,562          -                           -                           

วสัดุก่อสร้างและอะไหล่ 249,601,719        53,528,204          247,829,007        53,528,204          

ตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 8,176,359            15,759,314          3,782,957            15,759,314          

เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมา 3,016,678,761      2,658,845,464      3,016,678,761      2,658,845,464      

อาคารชุดเพื�อขาย 440,365,717        351,514,420        -                           -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 389,654,160        510,293,238        377,205,367        495,452,475        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 10 1,067,686,994      1,304,153,308      709,862,713        1,303,855,718      

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 758,692,379        479,503,777        646,494,728        407,452,690        

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 20,636,163,735    22,160,245,599    20,188,333,099    21,243,674,493    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในตราสารทุน 11 10,123,477,600    12,611,245,600    10,113,977,500    12,600,945,500    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                           -                           1,432,816,296      1,255,315,701      

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 6,249,846,311      5,814,133,748      5,934,799,700      5,409,799,700      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   เกินกวา่หนึ�งปี 53,569,024          102,234,973        53,569,024          102,234,973        

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 589,766,550        122,881,500        595,648,610        124,916,560        

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 4,968,347,426      4,944,985,826      3,243,061,000      3,241,979,000      

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 4,707,128,637      4,938,168,145      2,826,573,538      3,794,969,070      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 121,141,016        95,693,911          122,210,419        74,506,925          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 26,813,276,564    28,629,343,703    24,322,656,087    26,604,667,429    

รวมสินทรัพย์ 47,449,440,299    50,789,589,302    44,510,989,186    47,848,341,922    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

12.

รายงานและงบการเงิินรวม

ส่่วนที่่�  3

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 17 4,300,000,000      -                           4,300,000,000      -                           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 18 8,725,333,086      8,117,758,519      8,718,146,255      8,099,876,478      

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา 8 9,780,640,495      16,393,095,894    9,780,640,495      16,393,095,894    

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,737,532,565      2,384,313,927      2,737,532,565      2,384,313,927      

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 445,000,000        -                           445,000,000        -                           

ส่วนของหนี� สินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี

   เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19 117,000,000        -                           117,000,000        -                           

   หนี� สินตามสญัญาเช่า 20 219,524,164        324,259,701        109,561,534        274,141,170        

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 372,578,880        252,802,013        351,084,659        236,109,687        

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 26,697,609,190    27,472,230,054    26,558,965,508    27,387,537,156    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 20 264,909,515        375,689,906        183,518,850        358,317,040        

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 21 347,890,054        363,105,311        329,145,241        359,532,470        

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 2,056,714,851      2,677,597,443      1,769,531,545      2,365,052,625      

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 10,194,571          11,680,074          -                           -                           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 2,679,708,991      3,428,072,734      2,282,195,636      3,082,902,135      

รวมหนี�สิน 29,377,318,181    30,900,302,788    28,841,161,144    30,470,439,291    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จเีนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,525,106,540 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,525,106,540 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      1,525,106,540      

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,097,055,812      2,097,055,812      2,097,055,812      2,097,055,812      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 152,510,654        152,510,654        152,510,654        152,510,654        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 9,216,986,064      9,123,313,183      7,068,193,035      6,786,693,224      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 4,709,650,117      6,694,266,619      4,826,962,001      6,816,536,401      

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 17,701,309,187    19,592,252,808    15,669,828,042    17,377,902,631    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 370,812,931        297,033,706        -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 18,072,122,118    19,889,286,514    15,669,828,042    17,377,902,631    

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 47,449,440,299    50,789,589,302    44,510,989,186    47,848,341,922    

-                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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งบกำำ�ไรขาดทุุน
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 29,527,240,703  30,264,771,541  29,527,176,272  30,263,394,862  

รายไดค้่าเช่า 70,769,507         60,823,785         -                         -                         

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพย์

  เพื�อการลงทุน 15 23,361,600         36,462,128         1,082,000           32,600,000         

รายไดเ้งินปันผล 149,801,750       104,080,125       174,349,050       126,567,650       

รายไดอื้�น 70,325,446         106,408,746       93,085,951         104,778,779       

รวมรายได้ 29,841,499,006  30,572,546,325  29,795,693,273  30,527,341,291  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนงานก่อสร้าง 28,280,280,084  28,776,042,712  28,180,092,753  28,831,584,286  

ตน้ทุนค่าเช่า 18,934,616         15,679,258         -                         -                         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 834,366,865       779,415,926       794,843,019       774,410,936       

รวมค่าใช้จ่าย 29,133,581,565  29,571,137,896  28,974,935,772  29,605,995,222  

กาํไรจากการดาํเนินงาน 707,917,441       1,001,408,429    820,757,501       921,346,069       

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 (69,565,795)        33,736,075         -                         -                         

รายไดท้างการเงิน 42,032,967         38,785,212         33,733,510         32,514,532         

ตน้ทุนทางการเงิน 23 (43,117,730)        (19,875,750)        (39,295,495)        (13,791,516)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 637,266,883       1,054,053,966    815,195,516       940,069,085       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (101,647,032)      (187,333,674)      (110,390,682)      (165,618,383)      

กาํไรสําหรับปี 535,619,851       866,720,292       704,804,834       774,450,702       

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 527,718,406       857,405,032       704,804,834       774,450,702       

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 7,901,445           9,315,260           

535,619,851       866,720,292       

-                         -                         

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 26

   กาํไรส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.35                    0.56                    0.46                    0.51                    

   จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุ้น) 1,525,106,540    1,525,106,540    1,525,106,540    1,525,106,540    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรสําหรับปี 535,619,851       866,720,292       704,804,834       774,450,702       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นในบริษทัร่วม 13 5,475,658           408,952,157       -                         -                         

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5,475,658           408,952,157       -                         -                         

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (2,487,768,000)   2,035,238,990    (2,486,968,000)   2,036,639,000    

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 497,553,600       (407,047,798)      497,393,600       (407,327,800)      

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 21 29,313,294         -                         42,738,921         -                         

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 25 (5,862,659)          -                         (8,547,784)          -                         

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,966,763,765)   1,628,191,192    (1,955,383,263)   1,629,311,200    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี (1,961,288,107)   2,037,143,349    (1,955,383,263)   1,629,311,200    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี (1,425,668,256)   2,903,863,641    (1,250,578,429)   2,403,761,902    

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (1,433,447,461)   2,894,762,243    (1,250,578,429)   2,403,761,902    

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 7,779,205           9,101,398           -                         -                         

(1,425,668,256)   2,903,863,641    

-                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

ส่วนเกินทุน ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน รวม รวม ส่วนของผูมี้

ทุนเรือนหุ้นที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - จากการวดัมูลค่า เบด็เสร็จอื�น องคป์ระกอบอื�น ส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ รวม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุน ในบริษทัร่วม ของส่วนของผูถื้อหุ้น ของบริษทัฯ ควบคุมของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            8,647,171,751         5,178,888,598         (521,979,190)                4,656,909,408         17,078,754,165       287,932,308            17,366,686,473       

กาํไรสาํหรับปี -                               -                               -                               857,405,032            -                               -                                    -                               857,405,032            9,315,260                866,720,292            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                               -                               -                               -                               1,628,405,054         408,952,157                 2,037,357,211         2,037,357,211         (213,862)                  2,037,143,349         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               857,405,032            1,628,405,054         408,952,157                 2,037,357,211         2,894,762,243         9,101,398                2,903,863,641         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                               -                               -                               (381,263,600)           -                               -                                    -                               (381,263,600)           -                               (381,263,600)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            9,123,313,183         6,807,293,652         (113,027,033)                6,694,266,619         19,592,252,808       297,033,706            19,889,286,514       

-                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            9,123,313,183         6,807,293,652         (113,027,033)                6,694,266,619         19,592,252,808       297,033,706            19,889,286,514       

กาํไรสาํหรับปี -                               -                               -                               527,718,406            -                               -                                    -                               527,718,406            7,901,445                535,619,851            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี -                               -                               -                               23,450,635              (1,990,092,160)        5,475,658                     (1,984,616,502)        (1,961,165,867)        (122,240)                  (1,961,288,107)        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                               -                               -                               551,169,041            (1,990,092,160)        5,475,658                     (1,984,616,502)        (1,433,447,461)        7,779,205                (1,425,668,256)        

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�นจากการลงทุน

   ในบริษทัยอ่ย -                               -                               -                               -                               -                               -                                    -                               -                               66,000,020              66,000,020              

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                               -                               -                               (457,496,160)           -                               -                                    -                               (457,496,160)           -                               (457,496,160)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,525,106,540         2,097,055,812         152,510,654            9,216,986,064         4,817,201,492         (107,551,375)                4,709,650,117         17,701,309,187       370,812,931            18,072,122,118       

-                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กาํไรสะสม

บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น

ส่วนเกินทุน รวม

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - จากการวดัมูลค่า องคป์ระกอบอื�น รวม

และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เงินลงทุน ของส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             6,393,506,122          5,187,225,201          5,187,225,201          15,355,404,329        

กาํไรสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 774,450,702             -                                 -                                 774,450,702             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 -                                 1,629,311,200          1,629,311,200          1,629,311,200          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 774,450,702             1,629,311,200          1,629,311,200          2,403,761,902          

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                 -                                 -                                 (381,263,600)            -                                 -                                 (381,263,600)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             6,786,693,224          6,816,536,401          6,816,536,401          17,377,902,631        

-                                 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             6,786,693,224          6,816,536,401          6,816,536,401          17,377,902,631        

กาํไรสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 704,804,834             -                                 -                                 704,804,834             

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 34,191,137               (1,989,574,400)         (1,989,574,400)         (1,955,383,263)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                 -                                 -                                 738,995,971             (1,989,574,400)         (1,989,574,400)         (1,250,578,429)         

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 27) -                                 -                                 -                                 (457,496,160)            -                                 -                                 (457,496,160)            

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 1,525,106,540          2,097,055,812          152,510,654             7,068,193,035          4,826,962,001          4,826,962,001          15,669,828,042        

-                                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 637,266,883         1,054,053,966      815,195,516         940,069,085         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 805,129,290         1,038,299,239      585,694,222         897,605,388         

   โอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น -                           (5,937,840)           -                           (5,937,840)           

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (33,744,385)         (45,645,846)         (54,756,028)         (45,719,398)         

   มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพิ�มขึ�น (23,361,600)         (36,462,128)         (1,082,000)           (32,600,000)         

   กลบัรายการสาํรองผลขาดทุนของโครงการ -                           (1,368,915)           -                           (1,368,915)           

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 40,954,328           33,511,557           37,768,688           33,254,168           

   ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 69,565,795           (33,736,075)         -                           -                           

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                           -                           (25,197,300)         (23,097,525)         

   เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น (149,801,750)       (104,080,125)       (149,151,750)       (103,470,125)       

   (กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ

      สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (681,471)              807,284                (85,756)                1,335,491             

   รายไดท้างการเงิน (42,032,967)         (38,785,212)         (33,733,510)         (32,514,532)         

   ตน้ทุนทางการเงิน 43,117,730           19,875,750           39,295,495           13,791,516           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,346,411,853      1,880,531,655      1,213,947,577      1,641,347,313      

 สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (1,014,454,815)    725,327,052         (1,071,046,307)    842,338,485         

   สินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 448,601,857         (2,255,760,312)    454,303,991         (2,381,884,284)    

   วสัดุก่อสร้างและอะไหล่ (196,073,515)       -                           (194,300,803)       -                           

   ตน้ทุนในการทาํให้เสร็จสิ�นตามสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ 7,582,955             (46,489,816)         11,976,357           (46,489,816)         

   เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมา (357,833,297)       63,706,531           (357,833,297)       63,706,531           

   อาคารชุดเพื�อขาย (88,851,297)         -                           -                           -                           

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (329,341,360)       (78,302,671)         (283,351,221)       (130,127,755)       

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (25,447,105)         (69,954,928)         (47,703,494)         (60,052,287)         

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 626,571,515         2,722,680,227      635,112,056         2,714,375,428      

   หนี� สินที�เกิดจากสญัญา (6,612,455,399)    (817,286,382)       (6,612,455,399)    (817,286,382)       

   เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 353,218,638         (26,450,364)         353,218,638         (26,450,364)         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 113,918,205         (238,246,905)       113,873,861         (200,806,488)       

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (26,856,292)         (21,455,879)         (25,416,997)         (21,425,786)         

   หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (1,485,503)           9,013,935             -                           -                           

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (5,756,493,560)    1,847,312,143      (5,809,675,038)    1,577,244,595      

   รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 468,170,682         714,060,454         449,127,216         714,060,454         

   จ่ายภาษีเงินได้ (558,826,378)       (653,284,039)       (537,362,400)       (631,199,274)       

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (5,847,149,256)    1,908,088,558      (5,897,910,222)    1,660,105,775      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�นลดลง 237,147,785         2,298,682,190      594,078,761         1,998,125,290      

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (70,000,000)         -                           (70,000,000)         -                           

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัอื�นลดลง 15,310,927           11,076,135           -                           -                           

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (466,885,050)       (74,502,000)         (470,732,050)       (75,075,000)         

ชาํระเงินค่าหุ้นในบริษทัยอ่ย -                           -                           (177,500,595)       (1,499,880)           

ชาํระเงินค่าหุ้นในบริษทัร่วม (525,000,000)       (3,500,000)           (525,000,000)       (2,000,000)           

ซื�อและจ่ายชาํระเจา้หนี�ค่าซื�ออุปกรณ์ (448,651,289)       (352,986,103)       (446,230,193)       (352,702,290)       

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 64,733,910           89,466,880           54,238,550           89,464,380           

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื�น 149,801,750         104,080,125         149,151,750         103,470,125         

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 40,047,551           36,115,354           30,107,221           31,018,474           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (978,297,116)       2,131,530,106      (836,689,256)       1,813,898,624      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น 4,300,000,000      -                           4,300,000,000      -                           

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น 445,000,000         -                           445,000,000         -                           

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 722,000,000         -                           722,000,000         -                           

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (605,000,000)       -                           (605,000,000)       -                           

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (352,717,482)       (703,050,915)       (232,847,758)       (420,240,823)       

เงินปันผลจ่าย (457,496,160)       (381,263,600)       (457,496,160)       (381,263,600)       

จ่ายดอกเบี�ย (42,888,214)         (19,875,750)         (36,911,310)         (13,791,516)         

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

   ในการออกจาํหน่ายหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 66,000,020           -                           -                           -                           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 4,074,898,164      (1,104,190,265)    4,134,744,772      (815,295,939)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สุทธิ (2,750,548,208)    2,935,428,399      (2,599,854,706)    2,658,708,460      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 6,992,789,119      4,057,360,720      6,509,089,933      3,850,381,473      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 4,242,240,911      6,992,789,119      3,909,235,227      6,509,089,933      

-                           -                           -                           -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   ซื�ออุปกรณ์โดยยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 25,656,180           44,882,644           25,656,180           44,882,644           

   อุปกรณเ์พิ�มขึ�นจากการทาํสญัญาเช่า 137,201,554         272,698,174         137,201,554         231,801,671         

   หนี� สินตามสญัญาเช่าลดลงจากการขายสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า -                           -                           243,731,621         -                           

   ขายอุปกรณ์โดยยงัไม่ไดรั้บชาํระ -                           -                           742,145,379         -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ�ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทั�วไป 

 บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ� ง แอนด์ คอนสตรัคชั�น จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชน                               

ซึ� งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือ การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง ที�อยู่

ตามที�จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที� เลขที�  32/59-32/60 อาคารซิโน-ไทย ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21                              

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ� ง แอนด์                                          

คอนสตรัคชั�น จาํกดั (มหาชน) (ซึ�งต่อไปนี� เรียกวา่ “บริษทัฯ”) บริษทัย่อยและการร่วมคา้ (ซึ�งต่อไปนี�

เรียกวา่ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) โดยทั�งหมดจดัตั�งขึ�นในประเทศไทย ดงัต่อไปนี�  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
217

 

2 

  อตัราร้อยละ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ของการถือหุ้น 

  2566 2565 

  ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั ใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน 80.90 80.90 

บริษทั ปทุมวนั เรียล เอสเตท จาํกดั 

(ถือหุ้นทั�งหมดโดย บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั) 

ใหบ้ริการรับฝากเอกสาร 80.90 80.90 

บริษทั กิจประชาธานี จาํกดั 

(ถือหุ้นทั�งหมดโดย บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 80.90 80.90 

บริษทั นูเวล พร็อพเพอตี�  จาํกดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 100.00 100.00 

บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จาํกดั 

 

ใหเ้ช่าเครื�องจกัรและ 

   อุปกรณ์ก่อสร้าง 

100.00 100.00 

บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั ผลิตพลงังานไฟฟ้า 100.00 100.00 

บริษทั ดีซี เพาเวอร์ บีเอน็1 จาํกดั 

(ถือหุน้ร้อยละ 60 โดย บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ 

จาํกดั) 

ใหเ้ช่าอาคารศูนยข์อ้มูล 60.00 - 

บริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จาํกดั ลงทุนในบริษทัอื�น 100.00 100.00 

บริษทั เอสเอน็ที คอนกรีต โซลูชั�น จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายคอนกรีต 100.00 - 

กิจการร่วมคา้ เอส เอ รับเหมาก่อสร้าง 

   (หยดุดาํเนินการแลว้) 

80.00 80.00 

กิจการร่วมคา้ สเตค - เอเอส - 3 รับเหมาก่อสร้าง 70.00 70.00 

กิจการร่วมคา้ เอสที-เอสจี รับเหมาก่อสร้าง 100.00 100.00 

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยหรือการร่วมคา้ได ้หากบริษทัฯมี

สิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการ

สั�งการกิจกรรมที�ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 

ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยจดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นี�แลว้ 
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ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนที�ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนรวม                                       

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวันที� 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึ� งจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี� จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

ก) รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระที�ตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้

จากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาที�ก่อสร้าง โดยใช้วิธีผลลัพธ์ในการวดัขั�นความสําเร็จของงานซึ� ง

ประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 

 กลุ่มบริษัทจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายได้ที� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงของสัญญา            

การเรียกร้องความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายได้

เฉพาะในกรณีที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการที�มีนัยสําคญั

ของจาํนวนรายไดที้�รับรู้สะสม 

 เมื�อมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้าม

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงที�คาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั�น 

ข) รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุด 

 รายไดจ้ากการขายหน่วยในอาคารชุด รับรู้เมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� แก่ผูซื้�อ 

ค) รายได้ทางการเงิน 

 รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

ง) เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 ค่าใช้จ่าย 

ก) ต้นทุนงานก่อสร้าง 

ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างประกอบดว้ยต้นทุนค่าวสัดุ ค่าแรง ค่ารับเหมาก่อสร้างช่วง ค่าบริการ 

และค่าใชจ่้ายอื�น 

ตน้ทุนค่าก่อสร้างรับรู้เมื�อตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามสัญญาที�ไดท้าํเสร็จไดเ้กิดขึ�นแลว้ 

โดยจะบันทึกสํารองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการทั�งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชัดว่าโครงการนั�นจะ

ประสบผลขาดทุน 
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ข) ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุด 

ในการคาํนวณหาตน้ทุนขายหน่วยในอาคารชุดไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาท�งัหมดท�ีคาดวา่จะ 

เกิดข� ึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท�ีเกิดข� ึนจริงดว้ย) ให้กบัหน่วยในอาคารชุดที�ขายไดต้ามเกณฑ์พ�ืนท�ีที�ขาย 

แลว้จึงรับรู้เป็ นตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนตามรายไดจ้ากการขายที�บนัทึกไว ้

ตน้ทุนอาคารชุดเพ�ือขายแสดงตามราคาทุนซ�งึประกอบดว้ยตน้ทุนท�ีดิน ค่าก่อสร้าง ดอกเบ�ยีและตน้ทุน 

อื�นๆ ท�ีเก�ียวขอ้ง 

ค) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยจากหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีดอกเบี�ยที�

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.3 ยอดคงเหลือของสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาเมื�อมีรายไดที้�รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบัน และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา

สาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจะจดั

ประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกิจการมีสิทธิที�จะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข  

หนี �สินที�เกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเมื�อจาํนวนเงินที�เรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายได้ที�

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระที�ตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายได ้

เมื�อกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระที�ระบุไวใ้นสัญญาเสร็จสิ�น 

4.4 ต้นทุนในการทําให้เสร็จสิ�นตามสัญญาที�ทํากบัลกูค้า 

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนในการทาํให้เสร็จสิ�นตามสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ ซึ� งใชเ้พื�อสร้างทรัพยากรหรือใชใ้น

การปรับปรุงทรัพยากรของกิจการเพื�อนาํไปใชใ้นการปฏิบติัตามภาระที�ตอ้งปฏิบติัให้สาํเร็จในอนาคต และ

กิจการคาดว่าจะไดรั้บคืนตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้ง

กบัรูปแบบการรับรู้รายไดต้ามสัญญา และจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ�งตอบแทนที�จะไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง 

4.5 วัสดุก่อสร้างและอะไหล่ 

วสัดุก่อสร้างและอะไหล่แสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างเมื�อมีการเบิกใช ้
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4.6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั� นที�มี                                 

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือนนบัจากวนัที�ไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมการงาน 

ก) เงินลงทุนในบริษทัย่อย และบริษทัร่วมที�แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี                               

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ข) เงินลงทุนในบริษทัร่วมที�แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ค) การร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกัน (Joint operation) บริษัทฯจะรับรู้ส่วนแบ่งใน

สินทรัพย ์หนี� สิน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกนัตามส่วนของบริษทัฯ

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

4.8 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าเริ�มแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยราคาทุนซึ� งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลังจากนั�น กลุ่มบริษัทจะวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษัทรับรู้                               

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนใน         

งบกาํไรขาดทุนในปีที�เกิดขึ�น 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินที�ไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

งบกาํไรขาดทุนในงวดที�ตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.9 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

 ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ                              

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -  20  ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารตามสัญญาเช่า -  10 ปี 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ -  5 - 20 ปี 

เครื�องตกแตง่และเครื�องใชส้าํนกังาน -  3 - 7 ปี 

ยานพาหนะ -  5 - 10 ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดิน ส่วนปรับปรุงที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 
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 กลุ่มบริษัทตัดรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื�อจําหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ                             

ไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทั ตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออก

จากบญัชี 

4.10 สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี� สินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วนัที�

สินทรัพยที์�เช่าพร้อมใชง้าน (วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล) ยกเวน้สัญญาเช่าที�มีอายไุม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญาเช่า

สินทรัพยท์ี�มีมูลค่าตํ�า กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเช่าเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุง

ด้วยการวดัมูลค่าของหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย

จาํนวนเงินของหนี� สินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเริ�มแรก ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และจาํนวนเงิน                             

ที�จ่ายชาํระในวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือก่อนวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค ํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ                                 

อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์หากมีการโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ที� เช่า                         

ใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเมื�อสิ�นสุดอายสุัญญาเช่า ดงันี�  

ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน - ตามอายสุัญญาเช่า 

พื�นที�ในอาคาร - ตามอายสุัญญาเช่า 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ -  5 ปี 

ยานพาหนะ -  5 ปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึ�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 หนี�สินตามสัญญาเช่า 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบี�ยการกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั หลงัจาก

วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี� สินตามสัญญาเช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี� ยของหนี� สินตาม

สัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า และจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

สัญญาเช่า 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินที�ไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นงบกาํไร

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นจากการไดม้าซึ� งสัญญาเช่า

ดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้

เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า 

4.11 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุม ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับ

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของกลุ่มบริษทั ที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.12 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตัวเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของ

กลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�

คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั�น ทั�งนี�มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บ

คืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใด

จะสูงกว่า 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ซึ� งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่ายสะสม

และเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี� ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน  

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ�งกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั�น 

กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการ

ปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทคํานวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส่วนผลกาํไรหรือขาดทุนจาก                              

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน

จะรับรู้ทนัทีในงบกาํไรขาดทุน 

4.15 ประมาณการหนี�สิน 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ� งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ                              

ปลดเปลื�องภาระผกูพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสํารองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้างทั�งจาํนวนเมื�อทราบแน่ชดัว่าโครงการ

ก่อสร้างนั�นจะประสบผลขาดทุน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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4.16 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใช้

อตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น 

4.17 เครื�องมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนี� การคา้ที�ไม่มีองค์ประกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื�องการรับรู้

รายไดแ้ละยอดคงเหลือของสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที�

วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 

และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมื�อกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั�นเพื�อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงื�อนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดที�เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบี�ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั�น 

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั� งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตัดรายการ การเปลี�ยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที�มีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ� งไม่ไดถื้อไว ้  

เพื�อคา้เป็นตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น โดยไม่สามารถ

เปลี�ยนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั�งนี�  การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของสินทรัพยท์างการเงินนี� จะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนแสดงเป็นรายไดเ้งินปันผลในงบกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการไดรั้บคืน

ของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั�นในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น 

นอกจากนี�  เงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ไม่มีขอ้กาํหนดให้ประเมินการดอ้ยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดย

แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และรับรู้การเปลี�ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเวน้หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรับหนี� สินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทเป็นหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ทั�งนี�  ผลกาํไรและขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการหนี� สินทางการ

เงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่า

ราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงนั�นดว้ย 

ทั�งนี�  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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การตัดรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�นได้

สิ�นสุดลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที�จะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั�น รวมถึงไดมี้การโอนความเสี�ยง

และผลตอบแทนเกือบทั�งหมดของสินทรัพยน์ั�น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั�น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินก็ต่อเมื�อไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนี� สินนั�นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันั�น หรือมีการสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนหนี� สินทางการเงินที�มี

อยู่ให้เป็นหนี� สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึ� งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนี� สินที�มีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนี� สินเดิมและรับรู้หนี� สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั�งหมดที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดที�จะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั�งหมดที�กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคดิ

ลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที�ไดม้า 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับลูกหนี�การคา้

และสินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั�นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

4.18 ตราสารอนุพนัธ์และการบัญชีป้องกนัความเสี�ยง 

 กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ� งถือเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื�อป้องกนัความ

เสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ  

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยแสดงเป็นสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินตามแต่มูลค่ายติุธรรม

ของตราสารอนุพนัธ์นั�น และรับรู้การเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การบัญชีป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสด 

 บริษทัร่วมจะรับรู้กาํไรขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง

ส่วนที�มีประสิทธิผลเป็นสํารองสําหรับการป้องกนัความเสี�ยงในกระแสเงินสดเขา้กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

และจะโอนสํารองดังกล่าวไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกระแสเงินสดที�มีการป้องกันความเสี�ยง

ส่งผลกระทบตอ่ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือคาดว่าจะไม่เกิดขึ�นแลว้ 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอื้�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที�สามารถสังเกตได้ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                             

การประมาณการในเรื� องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�                                            

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                     

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั

มีดงันี�  

 รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาตามขั�นความสําเร็จของงาน ฝ่ายบริหารได้ใช้                                         

ดุลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานเพื�อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระที�

ตอ้งปฏิบติัให้เสร็จสิ�น โดยอา้งอิงขอ้มูลจากวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการและคาํนึงถึงความเชี�ยวชาญและ

ประสบการณ์ในอดีต 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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 สํารองเผื�อผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้าง 

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากโครงการก่อสร้างแต่ละ

โครงการจากประมาณการตน้ทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�น โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการก่อสร้าง ตน้ทุน

ที�เกิดขึ�นจริง ประกอบกบัการเปลี�ยนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวการณ์ปัจจุบนั 

 การบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาว่าบริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สําคญั มีการให้การสนับสนุนทางการเงินและ                            

มีตวัแทนอยูใ่นคณะกรรมการของบริษทัดงัต่อไปนี�  

- บริษทั อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั และบริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก โมโนเรล จาํกดั บริษทัฯถือหุ้น

และมีสิทธิออกเสียงในบริษทัดงักล่าวในสัดส่วนร้อยละ 15 

- บริษทั บีจีเอสอาร์ 6 จาํกดั และบริษทั บีจีเอสอาร์ 81 จาํกดั บริษทัฯถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทั

ดงักล่าวในสัดส่วนร้อยละ 10 

  บริษทัฯจึงแสดงเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวข้างต้นเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียใน                        

งบการเงินรวมและแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การร่วมการงาน 

  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการกาํหนดประเภทของการร่วมการงาน โดยพิจารณาจากสิทธิและภาระ

ผูกพันของบริษทัฯที� เกิดจากการร่วมการงานนั� น ทั� งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯพิจารณาว่ามีข้อตกลง                               

ในกิจการร่วมคา้จาํนวน 5 แห่ง (2565: 5 แห่ง) ที�เป็นการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 กลุ่มบริษทัแสดงอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมซึ�งประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและ

รับรู้การเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในงบกาํไรขาดทุน ผูป้ระเมินราคาอิสระประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประเภทอาคารให้เช่า โดยใช้วิธีพิจารณาจากรายได ้ขอ้สมมติฐานที�สําคญั                           

ที�ใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนประกอบด้วย อัตราผลตอบแทน                               

อตัราพื�นที�วา่งระยะยาวและอตัราการเติบโตระยะยาวของค่าเช่า 

 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ� งฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีที�ถูกฟ้องร้องแลว้และเชื�อมั�นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ�นจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการ

หนี� สินดงักล่าว ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง - - - 377 ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่าที�ดิน - - 3 3 เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์

ก่อสร้าง 

- - 281 195 ใกลเ้คียงกบัราคาที�เช่าจาก    

รายอื�นและราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าสาํนกังานและค่าบริการจ่าย - - 16 16 เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ค่าฝึกอบรม - - 6 17 เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง - - 955 - ราคาตามสัญญาและเกณฑที์�     

ตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกับบริษทัร่วม      

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 6,393 7,907 6,393 7,907 ราคาตามสัญญา 

ดอกเบี�ยรับ 5 - 5 - อตัราดอกเบี�ยตามสัญญา 

รายการธุรกิจกับบริษทัที�เกี�ยวข้องกนั      

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 483 297 483 297 ราคาตามสัญญา 

รายไดค้่าเช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์

ก่อสร้าง     

3 - - - เกณฑที์�ตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนงานก่อสร้าง 216 532 216 532 ใกลเ้คียงกบัราคาที�ซื�อจาก     

รายอื�นและราคาตามสัญญา 

ค่าบริหารโครงการ 70 53 70 53 ราคาตามสัญญา 

ค่าเช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 

ก่อสร้าง 

1 6 1 6 ใกลเ้คียงกบัราคาที�ซื�อจาก     

รายอื�นและราคาตามสัญญา 

ขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง 4 4 4 4 ราคาตามสัญญาและเกณฑที์�     

ตกลงร่วมกนั 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์     

ลูกหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 124,396 117,454 

การร่วมการงาน 15,304 34,756 15,304 34,756 

การร่วมคา้ 13,756 13,756 13,756 13,756 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 20,104 18,981 18,978 18,978 

รวม 49,164 67,493 172,434 184,944 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (32,734) (32,734) (38,774) (38,774) 

สุทธิ 16,430 34,759 133,660 146,170 

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 809,940 - 

เงินทดรองแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)     

บริษทัยอ่ย - - 620 19 

การร่วมคา้ 130 130 130 130 

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 492 8,880 492 8,880 

รวม 622 9,010 1,242 9,029 

รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ     

บริษทัยอ่ย - - 452,604 523,880 

บริษทัร่วม 807,087 169,900 807,087 169,900 

การร่วมการงาน 52,311 - 52,311 - 

รวม 859,398 169,900 1,312,002 693,780 

เงินประกันผลงานค้างรับ     

บริษทัร่วม 40,815 24,722 40,815 24,722 

เงนิจ่ายล่วงหน้าผู้ รับเหมา     

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 11,058 16,515 11,058 16,515 

หนี�สิน     

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (หมายเหต ุ18)     

บริษทัยอ่ย - - 64,708 14,673 

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 47,328 62,095 47,328 62,095 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั (มีกรรมการร่วมกนั) 1,146 7,285 1,146 7,285 

รวม 48,474 69,380 113,182 84,053 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า     

บริษทัร่วม 1,082,579 3,172,514 1,082,579 3,172,514 

การร่วมการงาน 104,794 248,285 104,794 248,285 

รวม 1,187,373 3,420,799 1,187,373 3,420,799 

เงินรับล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้าง     

บริษทัร่วม 13,817 120,129 13,817 120,129 

การร่วมการงาน 297,153 4,121 297,153 4,121 

รวม 310,970 124,250 310,970 124,250 

เจ้าหนี�เงินประกันผลงาน     

ผูร่้วมดาํเนินงานอื�น 6,657 4,056 6,657 4,056 

หนี�สินตามสัญญาเช่า     

บริษทัยอ่ย  - - 8,427 13,085 

เงินให้กู้ยืมแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และการเคลื�อนไหว

ของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้มระยะสั�น 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                        

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี2 การร่วมการงาน - 40,000 - 40,000 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี3 การร่วมการงาน - 30,000 - 30,000 

รวม  - 70,000 - 70,000 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กจิการร่วมค้า ซีเคเอสที-ดีซี2 และกิจการร่วมค้า ซีเคเอสที-ดีซี3 

 เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี2 และกิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี3 เป็นเงินให้กูย้ืมในรูป

ตั�วสัญญาใช้เงิน เงินให้กูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราเงินฝากประจาํ 12 เดือน และมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อ

ทวงถาม 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

เงินให้กูยื้มระยะยาว 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                        

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม 122,882 326,635 - 449,517 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม - 140,250 - 140,250 

รวม  122,882 466,885 - 589,767 

  

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูยื้มระยะยาว 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                        

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

บริษทั นูเวล พร็อพเพอตี� 

จาํกดั 

 

บริษทัยอ่ย 2,035 127 - 2,162 

บริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง 

จาํกดั 

 

บริษทัยอ่ย - 3,720 - 3,720 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม 122,882 326,635 - 449,517 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอก 

โมโนเรล จาํกดั 

 

บริษทัร่วม - 140,250 - 140,250 

รวม  124,917 470,732 - 595,649 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด และบริษัท อสีเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด 

บริษัทฯได้ทําสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด และบริษัท อีสเทิร์น                                  

บางกอกโมโนเรล จาํกดั โดยมีวงเงินใหกู้ย้มืจาํนวน 640 ลา้นบาท และ 247 ลา้นบาท ตามลาํดบั เงินให้กูย้ืม

ดังกล่าวคิดอตัราดอกเบี� ยคงที�ตามที�ระบุในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม เนื�องจากบริษทัฯ          

คาดว่ายงัไม่เรียกชาํระคืนเงินให้กูย้ืมภายในระยะเวลาอนัสั�น บริษทัฯแสดงรายการเงินให้กูย้ืมดงักล่าวเป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระยะสั� นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และ 

การเคลื�อนไหวของเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกูยื้มระยะสั�นจาก 

ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ 

31 ธันวาคม 

2565 

เพิ�มขึ�น                         

ในระหว่างปี 

ลดลง                

ในระหว่างปี 

31 ธันวาคม 

2566 

บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์ 

เนชั�นแนล เอวเิอชั�น จาํกดั บริษทัร่วม - 500,000 (55,000) 445,000 

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบริษัท อู่ตะเภา อนิเตอร์เนชั�นแนล เอวิเอชั�น จํากดั 

 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมจากบริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั�นแนล เอวเิอชั�น จาํกดั โดยมีวงเงินกูย้มืจาํนวน 

500 ลา้นบาท เงินกู ้ยืมดังกล่าวคิดอตัราดอกเบี� ยคงที�ตามที�ระบุในสัญญา และมีกาํหนดชาํระคืนภายใน                               

3 เดือน 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะสั�นของกรรมการและผูบ้ริหารเป็นจาํนวนเงิน 

66 ลา้นบาท (2565: 55 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 63 ลา้นบาท (2565: 51 ลา้นบาท)) 

ภาระคํ�าประกนักบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัให้กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

ขอ้ 13 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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7. ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,818,728 1,061,560 1,814,478 1,060,787 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 540,583 204,101 468,968 203,403 

3 - 6 เดือน 45,735 10,250 45,735 10,250 

6 - 12 เดือน 11,680 81,937 11,676 25,162 

มากกว่า 12 เดือน 195,597 163,139 160,443 127,985 

รวม 2,612,323 1,520,987 2,501,300 1,427,587 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (59,710) (58,212) (59,710) (58,212) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 2,552,613 1,462,775 2,441,590 1,369,375 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,554 34,751 16,078 35,665 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 2,876 8 80,884 8 

3 - 6 เดือน - - - 31,748 

6 - 12 เดือน - - - 61,172 

มากกว่า 12 เดือน 32,734 32,734 75,472 56,351 

รวม 49,164 67,493 172,434 184,944 

หัก: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (32,734) (32,734) (38,774) (38,774) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธิ 16,430 34,759 133,660 146,170 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,569,043 1,497,534 2,575,250 1,515,545 

ลูกหนี�อื�น     

ลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 809,940 - 

เงินทดรองแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 622 9,010 1,242 9,029 

รวมลูกหนี�อื�น 622 9,010 811,182 9,029 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธิ 2,569,665 1,506,544 3,386,432 1,524,574 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น     

มีรายละเอียดดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 90,946 95,328 96,986 101,368 

โอนกลบัสํารองผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น - (5,938) - (5,938) 

ตดัจาํหน่าย (11,332) (9,776) (11,332) (9,776) 

โอนจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระเกินหนึ�งปี 12,830 11,332 12,830 11,332 

ยอดคงเหลือปลายปี 92,444 90,946 98,484 96,986 

8. สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา/หนี�สินที�เกดิจากสัญญา 

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา     

   รายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 6,774,532 7,636,796 6,828,859 7,688,960 

   เงินประกนัผลงานคา้งรับ 1,042,190 628,528 991,953 586,156 

รวมสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 7,816,722 8,265,324 7,820,812 8,275,116 

     

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา     

   รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ (3,806,832) (8,360,308) (3,806,832) (8,360,308) 

   เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง (5,973,808) (8,032,788) (5,973,808) (8,032,788) 

รวมหนี� สินที�เกิดจากสัญญา (9,780,640) (16,393,096) (9,780,640) (16,393,096) 

8.2 รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดที้�ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 6,775 ลา้นบาท 

(2565: 7,637 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6,829 ลา้นบาท (2565: 7,689 ลา้นบาท)) ที�คาดว่าจะเรียก

ชาํระภายในหนึ�งปี 

8.3 รายได้ที�รับรู้ที�เกี�ยวข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ยอดยกมาของหนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นรายไดจ้าํนวน 10,778 ลา้นบาท  

(2565: 15,344 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 10,778 ลา้นบาท (2565: 15,344 ลา้นบาท)) 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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8.4 รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระที�ยังปฏิบัติไม่เสร็จสิ�น 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีรายไดที้�รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระตามสัญญาที�ทาํกับ

ลูกค้าที�ย ังไม่ได้ปฏิบัติหรือยงัปฏิบัติไม่เสร็จสิ�นจํานวน 69,212 ล้านบาท (2565: 129,385 ล้านบาท)                        

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 69,137 ลา้นบาท (2565: 129,310 ลา้นบาท)) ซึ� งกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัภาระ

ตามสัญญาดงักล่าวเสร็จสิ�นภายใน 4 ปี 

9. เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บริษัทอื�น 

 ยอดคงเหลือเป็นเงินให้กู ้ยืมของบริษัทย่อยแห่งหนึ� งจากการทําสัญญารับซื� อลดลูกหนี� จากบริษัท 

หลายแห่ง ซึ� งครบกาํหนดชาํระคืนภายใน 1 ปีโดยมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 11.0 - 12.0 ต่อปี (2565: ร้อยละ 

11.0 - 12.0 ต่อปี) 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารหนี�ที�แสดงมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย     

เงินฝากประจาํที�มีอายเุกิน 3 เดือน 10,000 - - - 

หุ้นกูภ้าคเอกชน 195,415 - - - 

ตราสารหนี�ที�วัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

กําไรหรือขาดทุน     

หน่วยลงทนุในกองทุนเปิด 862,272 1,304,153 709,863 1,303,856 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 1,067,687 1,304,153 709,863 1,303,856 

 เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชั�นที� 2 ซึ� งเป็นการใชข้อ้มูลอื�น                                    

ที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม มูลค่ายุติธรรมของ

หน่วยลงทุนดงักล่าวคาํนวณโดยใชร้าคามูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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11. เงินลงทุนในตราสารทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตราสารทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าด้วย 

   มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น     

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน 10,113,978 12,600,946 10,113,978 12,600,946 

หน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 9,500 10,300 - - 

รวมเงินลงทุนในตราสารทุน 10,123,478 12,611,246 10,113,978 12,600,946 

ตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น เป็นตราสารทุนที�กลุ่ม

บริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ ์

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ซึ� งที�ยงัถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน เป็นจาํนวน 150 ลา้นบาท 

(2565: 104 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 149 ลา้นบาท (2565: 103 ลา้นบาท)) 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนและหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยว์ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายติุธรรมในระดบัชั�นที� 1 ซึ�งเป็นการใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนั

ในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

 2566 2565 2566 2565 

บริษทั เอช ที อาร์ จาํกดั 500,000 500,000 440,090 440,090 

บริษทั นูเวล พร็อพเพอตี�  จาํกดั 800,000 800,000 800,000 800,000 

บริษทั วิสดอม เซอร์วิสเซส จาํกดั 2,211,000 2,211,000 12,726 12,726 

บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั 100,000 1,000 100,000 1,000 

บริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จาํกดั 5,000 1,500 5,000 1,500 

บริษทั เอสเอน็ที คอนกรีต 

โซลูชั�น จาํกดั 75,000 - 75,000 - 

รวม   1,432,816 1,255,316 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บริษัท สเตคอน เพาเวอร์ จํากดั 

เมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2566 ที�ประชุมวิสามญัของผูถื้อหุ้นของบริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั ไดม้ีมติอนุมติั

ให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน 99 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 990,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ                              

100 บาท โดยบริษัทฯได้ลงทุนในหุ้นสามัญเพิ�มทุนดังกล่าวทั�งหมดเพื�อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นเดิม                                   

บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนทุนใหม่ตามที�กล่าวข้างต้นกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อว ันที�                                          

28 กนัยายน 2566 

บริษัท ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จํากดั 

 เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ซิโน-ไทย โฮลดิ�ง จาํกดั ไดม้ีมติใหเ้รียกชาํระ

ค่าหุ้นเพิ�มเติมอีกร้อยละ 70 ของหุ้นสามญั จาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษทัฯไดช้าํระ

ค่าหุน้เพิ�มเติมดงักล่าวเป็นจาํนวน 3.5 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2566 

บริษัท เอสเอน็ที คอนกรีต โซลูชั�น จํากดั 

เมื�อวนัที� 8 กนัยายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัใหจ้ดัตั�งบริษทั เอสเอน็ที คอนกรีต 

โซลูชั�น จาํกดั เพื�อดาํเนินธุรกิจโรงหล่อคอนกรีต โดยมีทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 3 ลา้นหุ้น 

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และเรียกชาํระแลว้ร้อยละ 25 ทั�งนี�บริษทัฯไดจ่้ายชาํระค่าหุ้นสามญัทั�งหมด

จาํนวน 75 ลา้นบาท และจดทะเบียนจดัตั�งบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 15 กนัยายน 2566 

บริษัท ดีซี เพาเวอร์ บีเอน็1 จํากดั 

เมื�อวนัที� 31 ตุลาคม 2566 บริษทั สเตคอน เพาเวอร์ จาํกดั (ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ) และบริษทัผูร่้วม

ลงทุนสองแห่งร่วมกนัจดัตั�งบริษทั ดีซี เพาเวอร์ บีเอ็น1 จาํกดั โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 165 ลา้นบาท 

และบริษทัย่อยได้ชําระเงินค่าหุ้นดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 60 หรือคิดเป็นจาํนวนเงินรวม                

99 ลา้นบาท 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

13.1 รายละเอยีดของบริษัทร่วมซึ�งจัดตั�งขึ�นในประเทศไทย 

(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 

ร้อยละของ                     

เงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

  2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ดีเคเค ซิโน-ไทย                                 

เอน็จีเนียริ�ง จาํกดั 

ติดตั�งระบบสายส่ง

และระบบสื�อสาร 

35 35 27,921 71,028 2,800 2,800 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอก            

โมโนเรล จาํกดั 

ธุรกิจระบบขนส่ง

มวลชน 

15 15 2,284,082 2,368,770 2,160,000 2,160,000 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอก  

โมโนเรล จาํกดั 

ธุรกิจระบบขนส่ง

มวลชน 

15 15 2,401,166 2,347,302 2,160,000 2,160,000 

บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์                            

เนชั�นแนล เอวิเอชั�น จาํกดั 

ธุรกิจใหบ้ริการขนส่ง

ทางอากาศและการ

บริการสนามบิน 

20 20 1,338,242 839,649 1,425,000 900,000 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 6 จาํกดั ธุรกิจบริหารทางพิเศษ 10 10 104,865 99,467 100,000 100,000 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 81 จาํกดั ธุรกิจบริหารทางพิเศษ 10 10 89,175 84,439 85,000 85,000 

บริษทั ยทีูบี จาํกดั ธุรกิจบริหารเมืองการ

บินในสนามบิน 

20 20 1,778 1,981 2,000 2,000 

บริษทั ไซเท็ม เอสที 

เอน็จิเนียริ�ง แอนด ์ 

เซอร์วิส จาํกดั 

ธุรกิจบาํรุงรักษา 

บริหารจดัการระบบ

ประกอบอาคาร 

30 30 2,617 1,498 - - 

รวม    6,249,846 5,814,134 5,934,800 5,409,800 

บริษัท อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด (“อีสเทิร์น”) และบริษัท นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จํากัด  

(“นอร์ทเทิร์น”) 

 บริษทัฯไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของอีสเทิร์นและนอร์ทเทิร์นไปจาํนาํเพื�อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัการกูย้ืมเงิน

จากธนาคารของทั�งสองบริษทัดงักล่าว  

 นอกจากนั�น บริษทัฯทาํสัญญาสนับสนุนทางการเงินในรูปแบบของเงินให้กูย้ืมหรือการคํ�าประกันใด ๆ                       

ตามสัดส่วนการลงทุนแก่อีสเทิร์นและนอร์ทเทิร์น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีเงินให้กู้ยืมแก่                         

นอร์ทเทิร์นตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 6  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บริษัท อู่ตะเภา อนิเตอร์เนชั�นแนล เอวิเอชั�น จํากดั (“อู่ตะเภา”) 

เมื�อวนัที� 9 มิถุนายน 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติให้บริษทัฯลงทุนในหุ้นสามญัเพิ�มทุน

ของอู่ตะเภาเพื�อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นเดิมรวมเป็นจํานวนเงิน 2,100 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 21 ล้านหุ้น                     

มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และเรียกชาํระแลว้ร้อยละ 25 ทั�งนี� เมื�อวนัที� 31 สิงหาคม 2566 บริษทัฯ                 

ไดช้าํระเงินค่าหุ้นสามญัเพิ�มทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 525 ลา้นบาท 

บริษัทฯได้นําวงเงินสินเชื�อประเภทหนังสือคํ� าประกันที�ได้รับจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ� งจํานวน 

900 ล้านบาท ไปขอออกหนังสือคํ� าประกันให้กับอู่ตะเภา เพื�อใช้คํ� าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา 

ร่วมทุนโครงการพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาและเมืองการบินภาคตะวนัออก นอกจากนี� บริษทัฯยงัให้การ 

คํ�าประกนัต่อสํานักงานคณะกรรมการนโยบายการพฒันาเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก เป็นจาํนวนเงิน 

ไม่เกิน 5,889 ลา้นบาท สาํหรับความเสียหายส่วนที�เกินกวา่มูลค่าหนงัสือคํ�าประกนัขา้งตน้ 

บริษัท บีจีเอสอาร์ 6 จํากดั (“บีจีเอสอาร์ 6”) และ บริษัท บีจีเอสอาร์ 81 จํากดั (“บีจีเอสอาร์ 81”) 

บริษทัฯไดน้าํใบหุ้นทั�งหมดของบีจีเอสอาร์ 6 และบีจีเอสอาร์ 81 ไปจาํนาํเพื�อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัการ

กูย้มืเงินจากธนาคารของทั�งสองบริษทัดงักล่าว 

นอกจากนั�น บริษทัฯทาํสัญญาสนับสนุนทางการเงินในรูปแบบของเงินให้กู ้ยืมหรือการคํ�าประกนัใด ๆ 

ตามสัดส่วนการลงทุนแก่บีจีเอสอาร์ 6 และบีจีเอสอาร์ 81 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯไม่มีการให้                              

เงินกูย้ืมแก่บริษทัทั�งสองแห่ง 

บริษัท ดีเคเค ซิโน-ไทย เอน็จิเนียริ�ง จํากดั 

เมื�อวนัที� 6 กรกฎาคม 2566 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ดีเคเค ซิโน-ไทย เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั ไดมี้มติ

อนุมติัให้มีการเลิกกิจการของบริษทัดงักล่าว โดยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 

6 กรกฎาคม 2566 และอยูใ่นระหวา่งการชาํระบญัชี  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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13.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากการลงทุนใน                                               

บริษทัร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งกาํไร 

(ขาดทุน) 

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น เงินปันผลรับ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ดีเคเค ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ�ง จาํกดั (17,910) (12,981) - - 25,197 23,098 

บริษทั อีสเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั (85,552) 36,195 865 200,355 - - 

บริษทั นอร์ทเทิร์น บางกอกโมโนเรล จาํกดั 49,253 35,415 4,611 208,597 - - 

บริษทั อู่ตะเภา อินเตอร์ เนชั�นแนล              

เอวิเอชั�น จาํกดั (26,407) (24,615) - - - - 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 6 จาํกดั 5,398 (125) - - - - 

บริษทั บีจีเอสอาร์ 81 จาํกดั 4,736 (132) - - - - 

บริษทั ยทูีบี จาํกดั (203) (19) - - - - 

บริษทั ไซเทม็ เอสที เอ็นจิเนียริ�ง แอนด ์

เซอร์วิส จาํกดั 1,119 (2) - - - - 

รวม (69,566) 33,736 5,476 408,952 25,197 23,098 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดีเคเค 

ซิโน-ไทย  เอน็จีเนียริ�ง 

จาํกดั 

บริษทั อีสเทิร์น                         

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั นอร์ทเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั อู่ตะเภา อนิเตอร์ 

เนชั�นแนล 

เอวเิอชั�น จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 6 

จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 81 

จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 81 178 2,763 17 2,310 139 3,907 2,166 48 108 195 137 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 37 44,813 46,853 50,752 47,137 3,226 2,512 2,890 1,450 2,606 1,299 

หนี� สินหมุนเวียน (1) (10) (2,290) (2,017) (2,828) (2,135) (432) (475) (270) (66) (322) (49) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน - (3) (30,059) (29,062) (34,226) (29,492) (10) (5) (1,619) (498) (1,587) (543) 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 80 202 15,227 15,791 16,008 15,649 6,691 4,198 1,049 994 892 844 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 35 35 15 15 15 15 20 20 10 10 10 10 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย        

ของกิจการในบริษัทร่วม 28 71 2,284 2,369 2,401 2,347 1,338 840 105 99 89 84 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดีเคเค 

ซิโน-ไทย  เอน็จีเนียริ�ง 

จาํกดั 

บริษทั อีสเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั นอร์ทเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั อู่ตะเภา อนิเตอร์ 

เนชั�นแนล 

เอวเิอชั�น จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 6 

จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 81 

จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 13 65 2,817 2,943 4,927 3,740 36 17 1,451 1,317 1,312 1,180 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (26) (62) (570) 241 328 236 (132) (123) 24 28 21 24 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - - 6 1,336 31 1,391 - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (26) (62) (564) 1,577 359 1,627 (132) (123) 24 28 21 24 
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13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที�มีสาระสําคัญ 
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สินทรัพยห์มุนเวียน 81 178 2,763 17 2,310 139 3,907 2,166 48 108 195 137 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 37 44,813 46,853 50,752 47,137 3,226 2,512 2,890 1,450 2,606 1,299 

หนี� สินหมุนเวียน (1) (10) (2,290) (2,017) (2,828) (2,135) (432) (475) (270) (66) (322) (49) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน - (3) (30,059) (29,062) (34,226) (29,492) (10) (5) (1,619) (498) (1,587) (543) 

สินทรัพย์ - สุทธ ิ 80 202 15,227 15,791 16,008 15,649 6,691 4,198 1,049 994 892 844 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 35 35 15 15 15 15 20 20 10 10 10 10 

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย        

ของกิจการในบริษัทร่วม 28 71 2,284 2,369 2,401 2,347 1,338 840 105 99 89 84 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 บริษทั ดีเคเค 

ซิโน-ไทย  เอน็จีเนียริ�ง 

จาํกดั 

บริษทั อีสเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั นอร์ทเทิร์น 

บางกอกโมโนเรล จาํกดั 

บริษทั อู่ตะเภา อนิเตอร์ 

เนชั�นแนล 

เอวเิอชั�น จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 6 

จาํกดั 

บริษทั บีจเีอสอาร์ 81 

จาํกดั 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 13 65 2,817 2,943 4,927 3,740 36 17 1,451 1,317 1,312 1,180 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี (26) (62) (570) 241 328 236 (132) (123) 24 28 21 24 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - - 6 1,336 31 1,391 - - - - - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (26) (62) (564) 1,577 359 1,627 (132) (123) 24 28 21 24 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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14. การร่วมการงานประเภทการดําเนินงานร่วมกัน 

บริษทัฯมีการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนัระหว่างบริษทัฯและผูร่้วมดาํเนินงานอื�น ซึ� งจดัตั�ง

ขึ�นในประเทศไทย เพื�อร่วมกันทาํงานรับเหมาก่อสร้าง บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งในสินทรัพย ์หนี� สิน รายได้

และค่าใชจ่้ายแต่ละรายการของการดาํเนินงานร่วมกนัตามสัดส่วนของตนในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมี

รายละเอียดดงันี�  

 

ชื�อกิจการ 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ส่วนไดเ้สียใน 

การดาํเนินงานร่วมกนั 

  2566 2565 

  ร้อยละ ร้อยละ 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที ก่อสร้างรถไฟฟ้า 40 40 

กิจการร่วมคา้ เอสทีทีพี ก่อสร้างทางรถไฟ 100 100 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี2 ก่อสร้างทางรถไฟ 41 41 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-ดีซี3 ก่อสร้างทางรถไฟ 39 39 

กิจการร่วมคา้ ซีเคเอสที-พีแอล ก่อสร้างรถไฟฟ้า 45 45 

ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะของบริษทัฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการดาํเนินงานร่วมกนั ซึ�งแสดง

รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงนิ     

สินทรัพยห์มุนเวียน 14,904 5,831 (547) 20,188 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 23,954 369 - 24,323 

หนี� สินหมุนเวียน  21,263 5,843 (547) 26,559 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 2,231 51 - 2,282 

กาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร 6,763 305 - 7,068 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงนิ     

สินทรัพยห์มุนเวียน 16,127 5,595 (478) 21,244 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 26,415 190 - 26,605 

หนี� สินหมุนเวียน  22,257 5,609 (478) 27,388 

หนี� สินไม่หมุนเวียน 3,037 46 - 3,083 

กาํไรสะสมยงัไม่จดัสรร 6,657 130 - 6,787 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 25,218 5,148 (570) 29,796 

ค่าใชจ้่ายรวม (24,597) (4,948) 570 (28,975) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 621 200 - 821 

รายไดท้างการเงิน 21 16 (4) 33 

ตน้ทุนทางการเงิน (32) (11) 4 (39) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 610 205 - 815 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (80) (30) - (110) 

กาํไรสาํหรับปี 530 175 - 705 

 
  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม 

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 27,343 4,152 (968) 30,527 

ค่าใชจ้่ายรวม (26,063) (4,111) 568 (29,606) 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 1,280 41 (400) 921 

รายไดท้างการเงิน 23 10 - 33 

ตน้ทุนทางการเงิน (14) - - (14) 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,289 51 (400) 940 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (153) (13) - (166) 

กาํไรสาํหรับปี 1,136 38 (400) 774 

15. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน อาคารชุดให้เช่า ห้องชุด รวม 

1 มกราคม 2565 4,156,262 704,982 47,279 4,908,523 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 32,600 3,240 622 36,462 

31 ธันวาคม 2565 4,188,862 708,222 47,901 4,944,985 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรม 23,362 - - 23,362 

31 ธันวาคม 2566 4,212,224 708,222 47,901 4,968,347 

เกณฑใ์นการประเมินราคา วธีิเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด 

วิธีพิจารณาจาก

รายได ้

วิธีเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน 

 2566 2565 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 3,241,979 3,209,379 

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่ายุติธรรม 1,082 32,600 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 3,243,061 3,241,979 

เกณฑใ์นการประเมินราคา วิธีเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด 

วิธีเปรียบเทียบ 

ราคาตลาด 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชั�นที� 3 ซึ� งเป็นการใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถ

สังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น 

ขอ้สมมติฐานหลกัที�ใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมของอาคารชุดให้เช่า สรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เมื�ออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ�มขึ�น 

อตัราการใชพื้�นที� (ร้อยละ) 90 - 95 มูลค่ายติุธรรมเพิ�มขึ�น 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 11 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราค่าเช่าต่อพื�นที� (บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน)  532 - 643 มูลค่ายติุธรรมเพิ�มขึ�น 

16. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,950,850 3,441,596 2,529,271 2,848,686 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) 756,279 1,496,572 297,303 946,283 

รวม 4,707,129 4,938,168 2,826,574 3,794,969 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ซื�อเพิ�ม - - - 106,690 34,414 979 325,312 467,395 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (257,435) (12,849) (31,913) - (302,197) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 897,141 - 82,143 - 979,284 

31 ธันวาคม 2566 787,595 831,542 111,355 7,088,392 547,928 664,051 882,275 10,913,138 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 517,134 38,630 26,450 - 613,303 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (227,764) (12,182) (31,387) - (271,333) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 259,588 - 33,670 - 293,258 

31 ธันวาคม 2566 - 401,116 104,078 5,408,279 476,458 572,357 - 6,962,288 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 430,426 7,277 1,680,113 71,470 91,694 882,275 3,950,850 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (590 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 613,303 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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16. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2565 784,429 823,709 110,682 6,042,302 499,938 587,504 379,423 9,227,987 

ซื�อเพิ�ม - - - 71,605 35,877 802 208,220 316,504 

จาํหน่าย - - - (641,033) (13,488) (37,453) - (691,974) 

โอนเขา้ (ออก) 3,166 7,833 - 4,171 3,686 (6,155) (12,701) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 847,995 - 68,144 - 916,139 

31 ธันวาคม 2565 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2565 - 345,127 92,387 4,582,438 417,343 506,021 - 5,943,316 

ค่าเสื�อมราคา - 30,476 6,115 634,289 41,991 47,563 - 760,434 

จาํหน่าย - - - (597,781) (12,933) (37,439) - (648,153) 

โอนเขา้ (ออก) - - - 2,473 3,609 (6,082) - - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 237,902 - 33,561 - 271,463 

31 ธันวาคม 2565 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2565 787,595 455,939 12,180 1,465,719 76,003 69,218 574,942 3,441,596 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2565 (732 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 760,434 
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ซื�อเพิ�ม - - - 106,690 34,414 979 325,312 467,395 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (257,435) (12,849) (31,913) - (302,197) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 897,141 - 82,143 - 979,284 

31 ธันวาคม 2566 787,595 831,542 111,355 7,088,392 547,928 664,051 882,275 10,913,138 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 517,134 38,630 26,450 - 613,303 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (227,764) (12,182) (31,387) - (271,333) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 259,588 - 33,670 - 293,258 

31 ธันวาคม 2566 - 401,116 104,078 5,408,279 476,458 572,357 - 6,962,288 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 430,426 7,277 1,680,113 71,470 91,694 882,275 3,950,850 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (590 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 613,303 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
249
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2565 784,429 678,960 110,682 4,823,351 463,074 505,886 303,977 7,670,359 

ซื�อเพิ�ม - - - 71,596 35,604 802 208,218 316,220 

จาํหน่าย - - - (640,905) (13,406) (37,453) - (691,764) 

โอนเขา้ (ออก) 3,166 7,833 - 1,702 - - (12,701) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 340,025 - 63,234 - 403,259 

31 ธันวาคม 2565 787,595 686,793 110,682 4,595,769 485,272 532,469 499,494 7,698,074 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2565 - 338,961 92,387 3,403,758 385,033 452,809 - 4,672,948 

ค่าเสื�อมราคา - 30,476 6,115 548,892 41,437 45,949 - 672,869 

จาํหน่าย - - - (597,722) (12,858) (37,439) - (648,019) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 122,369 - 29,221 - 151,590 

31 ธันวาคม 2565 - 369,437 98,502 3,477,297 413,612 490,540 - 4,849,388 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2565 787,595 317,356 12,180 1,118,472 71,660 41,929 499,494 2,848,686 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2565 (646 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  672,869 
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 831,542 110,682 6,325,040 526,013 612,842 574,942 9,768,656 

ซื�อเพิ�ม - - - 106,690 34,414 979 325,312 467,395 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (257,435) (12,849) (31,913) - (302,197) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 897,141 - 82,143 - 979,284 

31 ธันวาคม 2566 787,595 831,542 111,355 7,088,392 547,928 664,051 882,275 10,913,138 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 375,603 98,502 4,859,321 450,010 543,624 - 6,327,060 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 517,134 38,630 26,450 - 613,303 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (227,764) (12,182) (31,387) - (271,333) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 259,588 - 33,670 - 293,258 

31 ธันวาคม 2566 - 401,116 104,078 5,408,279 476,458 572,357 - 6,962,288 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 430,426 7,277 1,680,113 71,470 91,694 882,275 3,950,850 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (590 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 613,303 
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16.  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ที�ดิน 

และส่วน 

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารตาม 

สัญญาเช่า 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ 

เครื�องตกแต่ง 

และเครื�องใช ้

สํานกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย ์

ระหว่าง 

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2566 787,595 686,793 110,682 4,595,769 485,272 532,469 499,494 7,698,074 

ซื�อเพิ�ม - - - 105,971 33,605 87 325,311 464,974 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (253,919) (12,821) (31,156) - (297,896) 

จาํหน่ายให้แก่บริษทัยอ่ย - - - (2,070,565) - (449,164) - (2,519,729) 

โอนเขา้ (ออก) - - 673 16,956 350 - (17,979) - 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 226,379 - 79,779 - 306,158 

31 ธันวาคม 2566 787,595 686,793 111,355 2,620,591 506,406 132,015 806,826 5,651,581 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

1 มกราคม 2566 - 369,437 98,502 3,477,297 413,612 490,540 - 4,849,388 

ค่าเสื�อมราคา - 25,513 5,576 342,405 37,969 15,621 - 427,084 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - - (224,640) (12,161) (30,631) - (267,432) 

จาํหน่ายให้แก่บริษทัยอ่ย - - - (1,620,675) - (380,367) - (2,001,042) 

โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 20) - - - 80,881 - 33,431 - 114,312 

31 ธันวาคม 2566 - 394,950 104,078 2,055,268 439,420 128,594 - 3,122,310 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

31 ธันวาคม 2566 787,595 291,843 7,277 565,323 66,986 3,421 806,826 2,529,271 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี         

2566 (406 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุน ส่วนที�เหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการบริหาร)  427,084 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
250
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอปุกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่  มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื� อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ                      

2,348 ลา้นบาท (2565: 3,428 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,925 ลา้นบาท (2565: 3,009 ลา้นบาท)) 

17. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 

 เงินกู้ยืมระยะสั� นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู ้ในรูปตั�วสัญญาใช้เงิน ซึ� งมีก ําหนดชําระคืนภายใน 

3 - 6 เดือน เงินกูย้ืมดงักล่าวคิดดอกเบี�ยในอตัราคงที�ตามที�ระบุในสัญญา และไม่มีหลกัประกนั 

18. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 48,474 69,380 113,182 84,053 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 5,949,222 5,582,586 5,901,631 5,564,835 

ตน้ทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระ 2,548,512 2,288,015 2,548,512 2,288,015 

เจา้หนี�อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 66,325 82,982 65,267 82,982 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 112,800 94,796 89,554 79,991 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,725,333 8,117,759 8,718,146 8,099,876 

19. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ 

ยอดคงเหลือของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี�  
 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117,000 - 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  117,000 - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก 

ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 

 

- 

 

- 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
251
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 มีรายละเอียดดงันี�  
 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 

บวก: กูเ้พิ�มระหวา่งปี 722,000 - 

หัก: จ่ายคืนเงินกูร้ะหวา่งปี (605,000) - 

ยอดคงเหลือปลายปี 117,000 - 

การร่วมการงานสองแห่งไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศ 2 แห่ง เงินกูย้ืม

ดังกล่าวคิดดอกเบี� ยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี� ยเงินกู ้ยืมขั�นตํ�าหักส่วนต่างที�กาํหนด (MLR - margin) และ                       

มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ตามค่างวดงานที�การร่วมการงานไดรั้บตามอตัราที�ระบุในสัญญาและครบกาํหนด

ชาํระคืนภายใน 36 เดือน เงินกูย้ืมดังกล่าวคํ�าประกันโดยการโอนสิทธิจากการเรียกชาํระเงินค่างานจาก

ลูกหนี�การคา้ตามสัญญาของการร่วมการงาน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 การร่วมการงานมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที�ยงัมิได้เบิกใช้จาํนวน 

2,037 ลา้นบาท 

20. สัญญาเช่า 

20.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหว่าง 1 - 6 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันี�  

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
252
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดินและ

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน 

พื�นที�ใน

อาคาร 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2565 29,125 - 1,755,071 362,220 2,146,416 

เพิ�มขึ�น 40,814 618 49,658 181,608 272,698 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (20,257) (206) (122,901) (134,501) (277,865) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (610,093) (34,584) (644,677) 

31 ธนัวาคม 2565 49,682 412 1,071,735 374,743 1,496,572 

เพิ�มขึ�น 25,748 - - 111,936 137,684 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (23,464) (206) (49,833) (118,323) (191,826) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหวา่งปี - - (125) - (125) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (637,553) (48,473) (686,026) 

31 ธนัวาคม 2566 51,966 206 384,224 319,883 756,279 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดินและ

ส่วนปรับปรุง

ที�ดิน 

พื�นที�ใน

อาคาร 

เครื�องจกัร 

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

1 มกราคม 2565 29,125 12,835 787,278 361,649 1,190,887 

เพิ�มขึ�น 40,814 4,781 4,598 181,608 231,801 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (20,257) (4,544) (65,434) (134,501) (224,736) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (217,656) (34,013) (251,669) 

31 ธนัวาคม 2565 49,682 13,072 508,786 374,743 946,283 

เพิ�มขึ�น 25,748 - - 111,936 137,684 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี (23,464) (4,726) (20,509) (109,911) (158,610) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายระหว่างปี - - (337,190) (99,018) (436,208) 

โอนไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หมายเหตุ 16) - - (145,498) (46,348) (191,846) 

31 ธนัวาคม 2566 51,966 8,346 5,589 231,402 297,303 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
253
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ข) หนี�สินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 505,081 729,214 308,682 659,797 

หัก: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (20,647) (29,264) (15,602) (27,339) 

รวม 484,434 699,950 293,080 632,458 

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (219,524) (324,260) (109,561) (274,141) 

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 264,910 375,690 183,519 358,317 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวมขอ้ 31 ภายใตห้ัวขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสัญญาเช่าที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 191,826 277,865 158,610 224,736 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 17,665 27,639 13,612 21,555 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 160,898 52,589 158,729 49,328 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสัญญาเช่าซึ�งสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ�า 65,667 45,958 65,667 45,958 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่า 

ผนัแปรที�ไม่อิงดชันีหรืออตัรา 483,604 463,638 764,395 657,997 

ง) อื�น ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั�งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน  

1,063 ล้านบาท (2565: 1,387 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1,222 ล้านบาท (2565: 1,290                       

ลา้นบาท)) ซึ�งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั�น สัญญาเช่าซึ�งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ�า 

และค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ขึ�นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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20.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนซึ�งประกอบดว้ยอาคารชุดให้เช่า 

(หมายเหตุ 15) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 3 ปี 

กลุ่มบริษัทมีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากการให้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงาน            

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ภายใน 1 ปี 50,783 61,952 

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 39,421 51,809 

รวม 90,204 113,761 

21. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ� งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานและ                    

เงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลาแสดงไดด้งันี�  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอื�น รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 323,340 312,793 39,765 38,257 363,105 351,050 

ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน:       

   ตน้ทุนบริการในปัจจบุนั  25,315 24,734 4,725 4,685 30,040 29,419 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,083 3,735 405 358 4,488 4,093 

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั - - 6,426 - 6,426 - 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น :       

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       

คณิตศาสตร์ประกนัภยั       

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ                     

ทางการเงิน (46,821) - - - (46,821) - 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 17,508 - - - 17,508 - 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหว่างปี (22,612) (17,922) (4,244) (3,535) (26,856) (21,457) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 300,813 323,340 47,077 39,765 347,890 363,105 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
255
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ผลประโยชน ์

หลงัออกจากงาน 

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอื�น รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 320,080 309,760 39,452 37,944 359,532 347,704 

ส่วนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน:       

   ตน้ทุนบริการในปัจจบุนั  24,953 24,537 4,691 4,657 29,644 29,194 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 4,050 3,705 402 355 4,452 4,060 

   ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 

ประกนัภยั - - 3,673 - 3,673 - 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น :       

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั                       

คณิตศาสตร์ประกนัภยั       

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ                     

ทางการเงิน (44,323) - - - (44,323) - 

ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,584 - - - 1,584 - 

ผลประโยชนที์�จ่ายในระหว่างปี (21,218) (17,922) (4,199) (3,504) (25,417) (21,426) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 285,126 320,080 44,019 39,452 329,145 359,532 

 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 

21 ลา้นบาท (2565: 22 ลา้นบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 21 ลา้นบาท (2565: 22 ลา้นบาท)) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 16 ปี (2565: 17 ปี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 16 ปี (2565: 17 ปี)) 

 สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม/                                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.1 1.6 

อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต (ขึ�นกบัช่วงอาย)ุ 3.0 - 6.0 2.0 - 6.0 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.0 - 20.0 3.0 - 20.0 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
256
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 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (28) 32 (26) 31 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  28 (25) 27 (24) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1) 1 (1) 1 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (32) 37 (32) 37 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  37 (32) 37 (32) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1) 1 (1) 1 

22. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

23. ต้นทุนทางการเงนิ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของเงินกูย้มื 34,800 201 34,800 201 

ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ยของหนี� สินตามสัญญาเช่า 8,318 19,675 4,495 13,591 

รวม 43,118 19,876 39,295 13,792 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
257
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24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะ ประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินเดือนและค่าแรงของพนกังานและลูกจา้งชั�วคราว 4,062,948 3,681,160 3,934,250 3,668,727 

ค่าเสื�อมราคา 805,129 1,038,299 585,694 897,605 

ค่าเช่าจา่ยตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 743,365 668,354 1,021,988 860,544 

ค่าวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 21,835,012 22,378,291 21,833,606 22,378,248 

25. ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 230,839 146,795 217,066 135,747 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 

   ชั�วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (129,192) 40,539 (106,675) 29,871 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุน 101,647 187,334 110,391 165,618 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
258
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จํานวนภาษีเงินได้ที� เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ�นสุดวันที�                            

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที�เกี�ยวข้องกบั:     

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนใน 

ตราสารทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (497,554) 407,048 (497,394) 407,328 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกั 

       คณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,863 - 8,548 - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดม้ีดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

     

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 637,267 1,054,054 815,196 940,069 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 127,453 210,811 163,039 188,014 

ผลขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซึ�ง

นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั (9,085) - (9,085) - 

ขาดทุนทางภาษีสําหรับปี 3,184 19,915 - 18,816 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือเป็น                

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางภาษี (19,905) (43,392) (43,563) (41,212) 

ภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 101,647 187,334 110,391 165,618 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
259
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  4,439 6,705 4,439 6,705 

ผลกระทบจากการตดัรายการระหวา่งกนั 11,427 - - - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 69,578 72,621 65,829 71,906 

ผลขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ช ้ 52,092 60,733 - - 

อื�น ๆ 5,793 778 5,793 680 

รวม 143,329 140,837 76,061 79,291 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การตีราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเป็น               

มูลค่ายติุธรรม 677,220 671,922 470,061 469,845 

กาํไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 1,364,154 1,861,690 1,367,154 1,864,530 

สัญญาเช่า 158,520 284,793 8,349 109,940 

อื�น ๆ 150 29 29 29 

รวม 2,200,044 2,818,434 1,845,593 2,444,344 

รวมหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 2,056,715 2,677,597 1,769,532 2,365,053 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 84 ลา้นบาท (2565:                          

113 ลา้นบาท) ที�กลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนื�องจากกลุ่มบริษทัพิจารณา

แลว้เห็นวา่กลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนาํผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้                                       

ผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าวจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2571 

26. กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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27. เงินปันผล 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2564 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                                 

เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2565 381 

 

0.25 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2565  381  

    

เงินปันผลประจาํปี 2565 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น                                 

เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2566 457 

 

0.30 

รวมเงินปันผลจ่ายปี 2566  457  

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี� สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทั กรรมการผูจ้ดัการซึ� ง

เป็นผู ้ที� มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการ

ตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานหลกั คือ การรับเหมาก่อสร้าง การให้เช่าอาคารสํานกังาน การให้เช่า

เครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง และการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในส่วนงานทาง

ภูมิศาสตร์ภายในประเทศ เนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่มีกิจกรรมที�เป็นสาระสําคญัในส่วนงานการให้เช่าอาคาร

สํานักงาน การให้เช่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์ก่อสร้าง และการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ดงันั�น จึงไม่มีการ

แสดงขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั�งหมดที�แสดงอยูใ่น

งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

 ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดค้่าก่อสร้างจากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 

10,119 ลา้นบาท (2565: ลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 10,689 ลา้นบาท) 

29. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่าย

ให้แก่พนกังานเมื�อพนกังานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหว่างปี 2566 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวนเงิน 32 ลา้นบาท (2565: 31 ลา้นบาท) 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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30. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

30.1  ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อเครื�องจกัรและ

อุปกรณ์ก่อสร้างดงันี�  

 (หน่วย: ลา้น) 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บาท 47 66 47 66 

เยน 149 73 149 73 

30.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัต้นทุนของโครงการก่อสร้าง 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกับสัญญาสําหรับตน้ทุนค่าก่อสร้าง

โครงการต่าง ๆ ดงันี�  

 (หน่วย: ลา้น) 

สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

บาท 28,533 24,291 28,533 24,291 

เยน 54 - 54 - 

 กลุ่มบริษทัจะชาํระเงินเมื�อไดรั้บสินคา้หรือบริการตามสัญญาดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

30.3 การคํ�าประกนั 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนังสือคํ� าประกันซึ� งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทซึ� งมี

รายละเอียดดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

หนงัสือคํ�าประกนัสัญญา 20,354 20,675 19,779 20,099 

หนงัสือคํ�าประกนัเงินรับล่วงหนา้และเงินประกนัผลงาน 12,326 14,623 11,848 14,144 

หนงัสือคํ�าประกนัอื�น 3,350 3,412 3,348 3,411 

รวม 36,030 38,710 34,975 37,654 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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30.4 คดีฟ้องร้อง 

บริษทัฯถูกฟ้องร้องดาํเนินคดีโดยมีมูลหนี� จากการฟ้องร้องคิดเป็นจาํนวนรวมประมาณ 114 ล้านบาท 

(2565: 152 ลา้นบาท) ซึ� งคดีฟ้องร้องดงักล่าวส่วนใหญ่เกี�ยวเนื�องกบัการที�บริษทัฯถูกกล่าวหาว่าบริษทัฯ 

ผิดสัญญาจา้ง ในขณะนี�คดียงัอยูใ่นระหว่างการพิจารณาของศาล ฝ่ายบริหารและที�ปรึกษาทางกฎหมายของ

บริษทัฯพิจารณาแลว้เห็นว่าเรื�องดงักล่าวขา้งตน้จะไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายอย่างมีสาระสําคญัต่อบริษทัฯ 

ดงันั�นจึงไม่มีการตั�งสาํรองสาํหรับหนี� สินที�อาจเกิดขึ�นไวใ้นบญัชี 

31. เครื�องมือทางการเงิน 

31.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงนิ 

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา เงินให้กูย้ืมแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินลงทุน เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น เจา้หนี�

เงินประกันผลงาน เงินกู ้ยืมจากสถาบนัการเงิน และหนี� สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงทาง

การเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยง ดงันี�  

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตที�เกี�ยวเนื�องกบั ลูกหนี� การคา้ สินทรัพยท์ี�เกิดจากสัญญา เงินให้กูย้ืมแก่

กิจการที�เกี�ยวข้องกัน เงินฝากธนาคารและสถาบนัการเงิน โดยจาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจต้อง

สูญเสียจากการใหสิ้นเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี�การค้าและสินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา 

กลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั�นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเชื�ออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มีสาระสําคญั นอกจากนี�  ลูกหนี�การคา้ส่วนใหญ่เป็นภาครัฐบาลและ

เอกชนขนาดใหญ่ ซึ�งกลุ่มบริษทัมีการติดตามการรับชาํระเงินจากลูกคา้อยา่งใกลชิ้ด 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพิจารณา

จากอายุหนี� คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกค้าที�รูปแบบของความเสี�ยงด้านเครดิตที�

คลา้ยคลึงกนั หรือจากประมาณการกระแสเงินสดที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง 

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นเครดิตของเงินฝากธนาคารอยู่ในระดบัตํ�าเนื�องจากกลุ่มบริษทัมีนโยบายในการ

พิจารณาและอนุมติัวงเงินสินเชื�อสําหรับธนาคารแต่ละรายโดยคณะกรรมการของกลุ่มบริษทั และธนาคาร

คู่สัญญาของกลุ่มบริษทัเป็นธนาคารที�มีอันดับความน่าเชื�อถือด้านเครดิตจากการประเมินโดยสถาบนั                          

จดัอนัดบัความน่าเชื�อถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศในระดบัสูง 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงจากอัตราแลกเปลี� ยนที�สําคัญอันเ กี� ยวเ นื� องจากการการซื� อ เค รื� องจักร                        

วสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้างเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสี�ยงส่วนใหญ่โดยการ

ดาํเนินการจัดซื�อผ่านผูจ้าํหน่ายในประเทศ และการเข้าทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                                

ซึ� งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึ� งปี ฝ่ายบริหารประเมินว่าความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนของ            

กลุ่มบริษทัอยูใ่นระดบัตํ�า เนื�องจากกลุ่มบริษทัไม่มียอดสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

ที�เป็นสาระสาํคญั 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืมแก่กิจการ 

ที�เกี�ยวขอ้งกนั เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน และหนี� สินตามสัญญาเช่า อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทับริหารความ

เสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยด้วยการเขา้ทาํสัญญาที�กาํหนดดอกเบี�ยคงที� ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด ในปัจจุบนั

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของกลุ่มบริษทัจึงอยู่ในระดบัตํ�า และไม่มีผลกระทบที�เป็นสาระสําคญัจากการ

เปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ยในอนาคต 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายให้มีการบริหารสภาพคล่องอย่างระมดัระวงัและการรับงานทุกโครงการตอ้งมี

เงินรับล่วงหนา้ ซึ� งกลุ่มบริษทัมีการบริหารความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องโดยการใชเ้งินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

เงินกูย้ืมธนาคารและหนี� สินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารประเมินว่าความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัความสามารถ                             

ในการชาํระคืนหนี� สินของกลุ่มบริษทัอยู่ในระดับตํ�า เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึง

แหล่งเงินทุนที�หลากหลายอย่างเพียงพอ  และมีความสามารถในการขอขยายระยะเวลาของการจ่ายชาํระคืน

หนี� สินที�จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนออกไป 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนี� สินทางการเงินที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�                                 

31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึ� งพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที�ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

สามารถแสดงไดด้งันี�  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 4,300 - 4,300 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,725 - 8,725 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,738 - 2,738 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 445 - 445 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 219 265 484 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117 - 117 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 16,544 265 16,809 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
264
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,118 - 8,118 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,384 - 2,384 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 324 376 700 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 10,826 376 11,202 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 4,300 - 4,300 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,718 - 8,718 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,738 - 2,738 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 445 - 445 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 110 183 293 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 117 - 117 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 16,428 183 16,611 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์    

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8,100 - 8,100 

เจา้หนี� เงินประกนัผลงาน 2,384 - 2,384 

หนี� สินตามสัญญาเช่า 274 358 632 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 10,758 358 11,116 

  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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31.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื� องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั� นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

32. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที�สําคญัของกลุ่มบริษทัคือการจัดให้มีซึ� งโครงสร้างทางการเงินที�

เหมาะสมและการดาํรงไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนื�อง 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.63:1 (2565: 1.55:1) และเฉพาะบริษทัฯ                                    

มีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.84:1 (2565: 1.75:1) 

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื�อวนัที� 15 กุมภาพนัธ ์2567 ที�ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติัดงัต่อไปนี�  

ก) อนุมติัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ โดยการจดัตั�งบริษทัมหาชนจาํกดั 

ที�ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื�น (Holding Company) เพื�อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์             

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) แทนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ข) อนุมติัการขอเพิกถอนหุน้ของบริษทัฯจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

ค) อนุมติัการโอนหุ้นของบริษทัย่อย บริษทัร่วม และเงินลงทุนในบริษทัอื�นที�บริษทัฯถืออยู่ รวมถึงหุ้น

ของบริษทัที�จะจดัตั�งขึ�นใหม่เพื�อรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษทัให้แก่ Holding Company หรือ

บริษทัยอ่ยของ Holding Company ที�จดัตั�งขึ�นใหม่ 

34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษทัฯ เมื�อวนัที� 29 กุมภาพนัธ์ 2567 





รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน 
และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ  1

นายวัลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถียร
•	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	กรรมการ, ประธานกรรมการบริหิาร

นายภาคภููมิิ ศรีชีำำ�นิ
•	กรรมการ, กรรมการบริหิาร

•	กรรมการผู้้�จัดัการ, ประธานกรรมการจัดัการ

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
•	กรรมการ, กรรมการบริหิาร, กรรมการจัดัการ

•	กรรมการรองผู้้�จัดัการสายงานการเงิินและบริหิาร

นายชลิิต รัตันวิิสาลนนท์์
•	กรรมการจัดัการ

•	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 2

นายประสิิทธิ์์� ประวััง
•	กรรมการจัดัการ

•	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 3

นางกรองแก้้ว ตระกููลศักดิ์์�
•	ผู้้�จัดัการฝ่ายบััญชีี

นายสุทธิพิล  พััชรนฤมล
•	กรรมการจัดัการ

•	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 1

นายวิฑููรย์์ สลิดอำำ�ไพ
•	กรรมการจัดัการ

•	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานการตลาด

นายสมคิิด ศิิริอิภิินัันท์์
•	กรรมการจัดัการ

•	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบริหิาร

นายไชยาพร อิ่่�มเจริญิกุล
•	ผู้้�จัดัการฝ่ายกฎหมาย

•	เลขานุุการบริษัิัท

นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต
•	กรรมการ, กรรมการบริหิาร, กรรมการจัดัการ

•	รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ

นายเทพนิกร จันัขััน
•	กรรมการจัดัการ

•	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบริกิารงานก่่อสร้า้ง

นายวรฉัตร สุุวศิิน
•	กรรมการจัดัการ

•	ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานกิิจการพิเศษ

นางสาวจริมิา นภาพร
•	ผู้้�จัดัการฝ่ายการเงิินและการลงทุุน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 72 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน: 
18 เมษายน 2557
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริหิาร: 28 สิิงหาคม 2555
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท: 3 เมษายน 2538
ประวััติิการศึกษา
·	วิ ศิวกรรมศาสตรดุษฎีีบัณฑิติกิตติมศักดิ์์� (สาขาวิศิวกรรมโยธา) 

มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่
·	 หลัักสููตรวิทิยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่� นที่่� 4 สถาบัันวิทิยาการพลัังงาน
·	 หลัักสููตรนักบริหิารการยุติิธรรมทางปกครองระดัับสููง (บยป.) รุ่่� นที่่� 4 
	สำ ำ�นักงานศาลปกครอง
·	 การบริหิารจัดัการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่� นที่่� 3 
	สม าคมวิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร
·	ปร ะกาศนีียบัตร หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง 
	สถ าบัันวิทิยาการตลาดทุนุ รุ่่� นที่่� 8 (วตท.8)
·	ปริ ญิญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐั เอกชน และ

การเมืือง วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร (วปอ.2549)
·	ปร ะกาศนีียบัตรชั้้�นสููง การบริหิารงานภาครัฐัและกฎหมายมหาชน 

(ปรม.2) สถาบัันพระปกเกล้้า
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการผู้้�จัดัการ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	ร องกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง 

แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 กรรมการ บจก. สเตคอน เพาเวอร์์
·	 นายกสมาคมนักศึึกษาเก่่า คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการ บจก. ดีีเคเค ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง
·	 กรรมการ สภาวิศิวกร
·	 กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้้างไทยในพระบรมราชููปถัมภ์
·	ปร ะธานมููลนิิธิ ินัักศึึกษาเก่่า คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2559 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 231
·	ปี ี 2557 Role of the Chairman Program รุ่่� นที่่� 34
·	ปี ี 2549 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 52

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายวััลลภ รุ่่�งกิิจวรเสถีียร
•	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	กรรมการ, ประธานกรรมการบริิหาร

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 62 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการและประธานกรรมการจัดัการ: 1 ตุุลาคม 2555
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหิาร: 28 สิิงหาคม 2555
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ: 26 เมษายน 2555
ประวััติิการศึกษา
·	 หลัักสููตรนักบริหิารระดัับสููงด้้านการพัฒนาธุรุกิจ อุุตสาหกรรมและ 

การลงทุนุ (วธอ.) รุ่่� นที่่� 3
·	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารกระบวนการยุติิธรรมระดัับสููง รุ่่� นที่่� 19 วิทิยาลััยการยุติิธรรม 

สำำ�นักงานศาลยุุติิธรรม
·	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง (วตท.รุ่่� น 18) สถาบัันวิทิยาการตลาดทุนุ 
·	ปริ ญิญาบััตร หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจักัรภาครัฐั เอกชน และการเมืือง 

วิทิยาลััยป้้องกัันราชอาณาจักัร (วปอ.รุ่่� น 54)
·	ปร ะกาศนีียบัตรชั้้�นสููงการบริหิารงานภาครัฐัและกฎหมายมหาชน รุ่่� นที่่� 5  

สถาบัันพระปกเกล้้า
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการและรองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 
	 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	ที่่ �ปรึกึษานายกสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้้างไทย ในพระบรมราชููปถัมภ์

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. เอชทีีอาร์์
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส  
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. สเตคอน เพาเวอร์์
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น
·	ปร ะธานกรรมการ บจก.ดีีซี ีเพาเวอร์ ์บีีเอ็็น 1
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. ปทุมุวััน เรียีล เอสเตท
·	ปร ะธานกรรมการ บจก. กิิจประชาธานีี
·	 กรรมการ บจก. อีีสเทิริ์น์ บางกอก โมโนเรล
·	 กรรมการ บจก. นอร์ท์เทิริ์น์ บางกอก โมโนเรล
·	 กรรมการและกรรมการบริหิาร บจก.อู่่�ตะเภาอิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอวิเิอชั่่�น
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีบีี
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีเอ แลนด์์ 1 
·	 กรรมการ บจก.บีีจีีเอสอาร์ ์6
·	 กรรมการ บจก.บีีจีีเอสอาร์ ์81
·	 กรรมการ บจก. ไซเท็ม็ เอสทีี เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ 

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี  2566 Role of Chairman Program รุ่่� นที่่� 55
·	ปี  2555 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 161
·	ปี  2549 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 52

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี  2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทจดทะเบีียน

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายภาคภููมิิ ศรีีชำำ�นิิ
•	กรรมการ, กรรมการบริิหาร

•	กรรมการผู้้�จััดการ, ประธานกรรมการจััดการ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
268



สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 56 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ: 2 พ.ค. 2566
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริหิาร: 11 มีี.ค. 2565
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานการเงิินและบริหิาร: 
11 ม.ค. 2564
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการ: 17 ม.ค. 2563
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ สถาบัันบััณฑิติพัฒนบริหิารศาสตร์์
·	ปริ ญิญาบััญชีีบัณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	 ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาต

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและรองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานการเงินิและบริหิาร 

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบััญชีีและการเงินิ 

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบัญชีี บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการ บจก. เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น
·	 กรรมการ บจก. สเตคอน เพาเวอร์์
·	 กรรมการ บจก. วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส  
·	 กรรมการ บจก. ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง
·	 กรรมการ บจก.อู่่�ตะเภาอิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอวิเิอชั่่�น
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีเอ แลนด์์ 1
·	 กรรมการ บจก.ยููทีีบีี
·	 กรรมการ บจก.เอชทีีอาร์์
·	 กรรมการ บจก.ปทุมุวััน เรียีล เอสเตท
·	 กรรมการ บจก.กิิจประชาธานีี
·	 กรรมการ บจก.นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้�

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี ี 2566 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 32/2023)
·	ปี ี 2565 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 329

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ
•	กรรมการ, กรรมการบริิหาร, กรรมการจััดการ

•	กรรมการรองผู้้�จัดการสายงานการเงิินและบริิหาร

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: 0.03% (450,000 หุ้้�น)
คู่่�สมรสถือหุ้้�นในบริษัิัท: 4.21% (64,179,596 หุ้้�น)
อายุุ 51 ปีี
วันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการบริหิาร : 3 ก.พ. 2567
วันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ : 2 ม.ค. 2567
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 2 : 17 ม.ค. 2563
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา  

มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและรองกรรมการผู้้�จัดัการสายงานปฏิิบััติิการ
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 2  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 2 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น
·	วิ ศิวกรอาวุโุส บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 กรรมการ บจก. นููเวล พร็อ็พเพอต้ี้�
·	 กรรมการ บจก.วิสิดอม เซอร์ว์ิสิเซส  
·	 กรรมการ บจก.สเตคอน เพาเวอร์์
·	 กรรมการ บจก. เอสเอ็็นทีี คอนกรีตี โซลููชั่่�น
·	 กรรมการ บจก.ซิโิน-ไทย โฮลดิ้้�ง
·	 กรรมการ บจก.ไซเท็ม็ เอสทีี เอ็็นจิเินีียริ่่�ง แอนด์์ เซอร์ว์ิสิ
·	 กรรมการสมาคมนักศึึกษาเก่่าคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััย

เชีียงใหม่่
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี  2563 Director Accreditation Program รุ่่� นที่่� 169
·	ปี  2563 Director Certification Program รุ่่� นที่่� 262
·	ปี  2566 หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 32/2023)
ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี  2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายจารุุณััฐ จิิรรััตน์์สถิิต
•	กรรมการ, กรรมการบริิหาร, กรรมการจััดการ

•	รองกรรมการผู้้�จััดการสายงานปฏิิบัตัิิการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 55 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
สายงานปฏิิบััติิการ 1: 17 ม.ค. 2563
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา  

มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 1  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 3 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น
·	วิ ศิวกรอาวุโุส บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายสุุทธิิพล  พััชรนฤมล
•	กรรมการจััดการ

•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการส่่วนงานปฏิิบัตัิิการ 1

นายชลิิต รััตนวิิสาลนนท์์
•	กรรมการจััดการ

•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการส่่วนงานปฏิิบัติัิการ 2

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 50 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 2: 2 ม.ค. 2567
ประวััติิการศึกษา
·	วิ ศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ (วิศิวกรรมโยธา, 2538),  

มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์์
·	 บริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ (บธ.ม., 2555),  

มหาวิทิยาลััยสุโขทัยัธรรมาธิริาช
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 2 
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 1 

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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นายประสิิทธิ์์� ประวััง
•	กรรมการจััดการ

•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการส่่วนงานปฏิิบััติิการ 3

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 54 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานปฏิิบััติิการ 3: 17 ม.ค. 2563
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมโยธา

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 3  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 5 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 58 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงาน
บริกิารงานก่่อสร้า้ง: 2 ม.ค. 2567
ประวััติิการศึกษา
·	วิ ศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ (วิศิวกรรมโยธา, 2530), มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่
·	 บริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ 2551, มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบริกิารงานก่่อสร้้าง 
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบริกิารงานก่่อสร้้าง 2 

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายเทพนิกร จัันขััน
•	กรรมการจััดการ

•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการส่่วนงานบริการงานก่่อสร้้าง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 57 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานกิิจการพิเศษ: 
11 ม.ค. 2564
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการ: 1 ม.ค. 2556
ประวััติิการศึกษา
·	ปร ะกาศนีียบัตร หลัักสููตรการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิปิไตย

ผู้้�บริหิารระดัับสููง รุ่่� นที่่� 23 (ปีี 2563)
·	ปร ะกาศนีียบัตร หลัักสููตรหลัักประจำำ� วิทิยาลััยการทัพับก รุ่่� นที่่� 58  

(ปีี 2556)
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานกิิจการพิเศษ  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบริกิารงานก่่อสร้้าง 

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานปฏิิบััติิการ 1  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิิบััติิการ 1 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายวรฉััตร สุุวศิิน
•	กรรมการจััดการ

•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการส่่วนงานกิิจการพิิเศษ

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: 1,501,000 หุ้้�น
อายุุ 59 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วน
งานการตลาด: 2 ม.ค. 2567
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	 Master of Science (Civil Engineering, 2535), University of 

Southwestern Louisiana, U.S.A.
·	วิ ศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ  (วิศิวกรรมโยธา, 2531),  

มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์
ประวััติิการทำำ�งาน
·	ผุ้้ �จัดัการฝ่ายสนับสนุุนโครงการ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายวิศิวกรรม บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการแผนกวิศิวกรรม บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น
·	วิ ศิวกรอาวุโุส บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายวิิฑููรย์์ สลิิลอำำ�ไพ
•	กรรมการจััดการ

•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการส่่วนงานการตลาด

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 57 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ
ส่่วนงานบริหิาร: 11 ม.ค. 2564
ประวััติิการศึกษา
·	ป ริญิญาบริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์
·	ปริ ญิญาวิศิวกรรมศาสตร์บั์ัณฑิติ สาขาวิศิวกรรมเครื่่�องกล  

จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย
ประวััติิการทำำ�งาน
·	 กรรมการจัดัการและผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการส่วนงานบริหิาร  

บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบริกิารงานก่่อสร้้าง 1 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง  

แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายปฎิบััติิการ 4 บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง  

แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง  

แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายจัดัซื้้�อและพััสดุ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง  

แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสำำ�นักงาน ก.ล.ต.
·	ปี ี 2566 อบรม บทบาท หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ของบริษัิัทจดทะเบีียน
ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายสมคิด ศิิริิอภิินัันท์์
•	กรรมการจััดการ

•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการส่่วนงานบริิหาร

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 56 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการฝ่ายการเงิินและการลงทุุน: 1 ก.ค. 2566
ประวััติิการศึกษา
·	 บริหิารธุรุกิจมหาบััณฑิติ University of St. Thomas

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบัญชีีกิจการร่ว่มทุนุ บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายธุรุการ บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 

จำำ�กัด (มหาชน)
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นางสาวจริมา นภาพร
•	ผู้้�จััดการฝ่า่ยการเงิินและการลงทุุน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 54 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดัการฝ่ายบััญชี:ี 11 ม.ค. 2564
ประวััติิการศึกษา
·	ปริ ญิญาบััญชีีมหาบััณฑิติ มหาวิทิยาลััยสยาม
·	ปริ ญิญาบััญชีีบัณฑิติ มหาวิทิยาลััยหอการค้้าไทย

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายบัญชีี บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีีชำำ�นาญการ บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 

คอนสตรัคัชั่่�น
ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นางกรองแก้้ว ตระกููลศัักดิ์์�
•	ผู้้�จััดการฝ่า่ยบััญชีี

สััดส่่วนการถือหุ้้�นในบริษัิัท: ไม่่มีีการถืือหุ้้�น
อายุุ 64 ปีี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริษัิัท: 4 มีี.ค. 2551
ประวััติิการศึกษา
·	 หลัักสููตรกฎหมายปกครองและวิธิีีพิจารณาคดีีปกครอง รุ่่� นที่่� 9/2561
·	 กฎหมายการเงินิและการธนาคาร รุ่่� นที่่� 3 มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง
·	ปร ะกาศณีียบัตรบัณฑิติทางกฎหมายมหาชน คณะนิิติิศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลััยศรีปีทุมุ
·	ปริ ญิญานิิติิศาสตร์บั์ัณฑิติ มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการทำำ�งาน
·	 ผู้้�จัดัการฝ่ายกฎหมาย บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น
·	 ผู้้�จัดัการสำำ�นักกฎหมาย บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์  

คอนสตรัคัชั่่�น
·	 เลขานุุการบริษัิัท บมจ. ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
·	 ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทอื่่�น ที่่�ไม่่ใช่บ่ริษัิัทจดทะเบีียน
·	 ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมหลัักสูตรที่่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการ
บริษัิัทไทย (IOD)
·	ปี  2557 Anti – Corruption : The Practical Guide รุ่่� นที่่� 12
·	ปี  2556 Secretary Program Company รุ่่� นที่่� 106

ความสััมพัันธ์ท์างครอบครัวัระหว่่างผู้้�บริหิาร 
·	 ไม่่มีี

นายไชยาพร อิ่่�มเจริิญกุุล
•	ผู้้�จััดการฝ่า่ยกฎหมาย

•	 เลขานุุการบริิษััท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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นายชำ�ำนิ จนัทรฉ์าย n

พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหัตถี n

นายสชยั ภูพิชญ์พงษ์ n

นายธนาธปิ วทิยะสิรนัินท์ n

นายมาศถวนิ ชาญวรีกูล n

พล.อ.ดร. สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว n

ดร. ชยัยงค์ สัจจพิานนท์ n
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นายจกัรพันธ ์ลีลาพร n

นายวรฉัตร สุวศิน

นายสมคด ศิรอิภินันท์

หมายเหตุุ :	z = ประธานกรรมการบริษัิัท, n = กรรมการ, l = กรรมการบริหิาร, u = ประธานกรรมการบริหิาร

รายชือ่ผู้บรหิาร
และผู้มีอำ�ำนาจควบคุม

รายชือ่บรษัิท

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ  2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทร่่วม

เอกสารแนบ  2

หมายเหตุุ :	z = ประธานกรรมการบริษัิัท, n = กรรมการ, l = กรรมการบริหิาร, u = ประธานกรรมการบริหิาร
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พล.ต.อ. เจตน์ มงคลหััตถีี n

นายสุชัยั ภููพิชญ์พงษ์์ n

นายธนาธิปิ วิทิยะสิิรินัิันท์์ n

นายมาศถวินิ ชาญวีรีกููล n

พล.อ.ดร. สุุรพันธ์ ์พุ่่�มแก้้ว n

ดร. ชัยัยงค์์ สััจจิพิานนท์์ n

นายวััลลภ รุ่่� งกิิจวรเสถีียร n u

นายภาคภููมิ ศรีชีำำ�นิ n l n n n n n n n

นางใจแก้้ว เตชะพิิชญะ n l n n

นายจารุุณััฐ จิริรัตัน์สถิต n l n

นายสุทธิพิล พััชรนฤมล

นายประสิิทธิ์์� ประวััง

นายจักัรพันธ์ ์ลีีลาพร 

นายวรฉัตร สุุวศิน

นายสมคิด ศิิริอิภิินัันท์์

รายชื่่�อผู้้�บริหิาร
และผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม

รายชื่่�อบริษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน 

อายุุ 66 ปีี
ประวััติิการศึกษา
•	 ประชุุมสมัชชาสากล สถาบัันตรวจสอบภายใน และสััมมนาวิชิาการนานาชาติิ ( IC 2023 ) กรุุงอััมสเตอร์ดั์ัม 

ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์์ วัันที่่� 7 กรกฎาคม 2566 ถึึง วัันที่่� 11 กรกฎาคม 2566
•	 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 15/2020) สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการ 

บริษัิัทไทย 19 – 20 พ.ย. 2563
•	 Corporate Governance for Executives (CGE 3/2015) สมาคมส่งเสริมิสถาบัันกรรมการ 

บริษัิัทไทย 2-3 มีี.ค. 2558
•	 Mini-MBA มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์30 ก.ย 2550
•	 Organization Risk Management Program (ORMP-1) สถาบัันบััณฑิติบริหิารธุรุกิจศศิินทร์ ์21 ก.พ 2547
•	 Control Self-Assessment Facilitation Techniques for Auditors สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

แห่่งประเทศไทย  6 ก.ย. 2546 
•	 IIA’S Endorsed  Internal Auditing Program (EIAP-1) จุุฬาลงกรณ์มหาวิทิยาลััย 4 ก.ย 2543
•	 วท.บ. (การบัญชีี) มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์ ปีี 2522

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 อุุปนายก สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย (สตท.)
•	 อุุปนายกสมาคมบัญชีี แห่่งมหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ผช.ผจก.ด้้านควบคุุมและปฏิิบััติิการ ธนาคารไทยพาณิิชย์จ์ำำ�กัด (มหาชน)  สาขาชลบุุรี ี
•	 หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบสาขา ธนาคารไทยพาณิิชย์์จำำ�กัด(มหาชน)  

หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ
•	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
•	 ผู้้�จัดัการแผนกตรวจสอบภายใน บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ  3

นายจิิรพััฒน์์ ศรีีวรรธนะ
•	ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน
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ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 

เอกสารแนบ  4

ทรัพัย์์สิินที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรัพัย์์สิิน
ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับทรัพัย์สิ์ินที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกับรายการประเมิินราคาทรัพัย์สิ์ิน

จากส่่วนที่่� 1 การประกอบธุรุกิจและผลการดำำ�เนิินงาน หััวข้้อ (3) ทรัพัย์์สิินที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจ

รายงานการประเมิินมููลค่าทรัพัย์สิ์ิน เลขที่่� GEN 11/131/66(R)(L)
ทรัพัย์์สิิน 	 : ที่่�ดิิน จำำ�นวนรวม 2 แปลง เนื้้�อที่่�ดิินรวมประมาณ 8-0-60 ไร่ ่(หรืือ 3,260 ตารางวา) 
ที่่�ตั้้�ง 	 : ติิดถนนพระรามที่่� 3 และติิดแม่่น้ำำ�เจ้้าพระยา แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 

เอกสารแนบ  4

รายงานการประเมิินมููลค่าทรัพัย์สิ์ิน เลขที่่� GEN 11/132/66(R)(L)
ทรัพัย์์สิิน 	 : ที่่�ดิิน จำำ�นวน 2 กลุ่่�ม เนื้้�อที่่�ดิินรวมประมาณ 28 ไร่ ่53 ตารางวา 
ที่่�ตั้้�ง 	 : ติิดถนนเทพรัตัน และติิดซอยบางนา-ตราด 50 ในพื้้�นที่่�แขวงบางนา เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
279



รายงานการประเมิินมููลค่าทรัพัย์สิ์ิน เลขที่่� GEN 11/133/66(R)(L)
ทรัพัย์์สิิน	 : ที่่�ดิิน จำำ�นวน 6 แปลง เนื้้�อที่่�ดิินรวมประมาณ 54 ไร่ ่50 ตารางวา (หรืือ 21,650 ตารางวา)
ที่่�ตั้้�ง	 : ติิดถนนสายขนงพระใต้้ - หนองสาหร่า่ย และติิดซอยไม่่ปรากฎชื่่�อ ตำำ�บลขนงพระ อำำ�เภอปากช่อ่ง จังัหวััดนครราชสีีมา

ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 

เอกสารแนบ  4

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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1. นิยาม

บริษัิัท หมายถึง บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่  แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
คณะกรรมการบริษัิัท หมายถึง คณะกรรมการ บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
กรรมการบริษัิัท หมายถึง กรรมการ บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
คณะกรรมการบริหิาร หมายถึง คณะกรรมการบรหิาร บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ 
คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการผู้้�จัดัการ หมายถึง กรรมการผู้จดัการ บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
เลขานุุการบริษัิัท หมายถึง เลขานุการบรษัิท บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
ฝ่่ายจัดัการ หมายถึง กรรมการผู้จดัการ และผู้บรหิารซึง่อยู่ภายใต้การกำ�ำกับดูแลของกรรมการผู้จดัการตาม

โครงสร้างการจดัการของ บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ คอนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)

2. วิสัยทัศน์ และ พันธกจ

วิสัยทัศน์

มุ่่�งสู่่�การเป็น็บริษัิัทวิศิวกรรมและก่่อสร้้างชั้้�นนำำ�ของไทย
และอาเซีียนที่่�ส่่งมอบผลงานให้้แก่่ลููกค้้าในระดัับมาตรฐานสากล 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื

พันธกจ
1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิจก่่อสร้้างโดยเน้้นการสร้้างความเป็็น

เลิศในทกุๆ ด้าน เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า โดยการสร้างผลงานที่มีคณภาพ ตรงเวลา 
ราคายุติธรรม โดยคำ�ำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุด

2.	 พััฒนาระบบการบริหิารจัดัการให้้มีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิิผล มีีการปรัับปรุงองค์์กรอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี

3.	 มุ่่�งเน้้นให้้องค์์กรเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ตลอดไป

4.	 สร้้างธุุรกิจใหม่่ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจหลััก เพื่่�อ
เป็นการกระจายฐานรายได้และลดความเสี่ยง

3. ค่านิยม (Core Value)
1.	 ตระหนัักในคุุณค่่าของบุุคลากร (People)
2.	 ยึึดมั่่�นในพัันธะสััญญา (Commitment)
3.	 คุุณธรรมและความซื่่�อสััตย์์ (Integrity)
4.	 การปรับัตััวและมีีความยืืดหยุ่่�น (Adaptability & 

Flexibility)
5.	 การเรียีนรู้้ �อย่า่งต่่อเนื่่�อง (Continuous Learning)
6.	 ความไว้้วางใจ (Trust)

7.	 ความพึงพอใจของลููกค้้า (Customer Satisfaction)

4. นโยบายการกำ�ำกบดูแลกจการท่ีดี

บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด 
(มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
มีีความเชื่่�อมั่่�นว่า่การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จะเป็็นการเสริมิสร้้าง
ความเป็็นเลิิศ ทั้้�งในด้้านกระบวนการทำำ�งานและกระบวนการ
บริหิารจัดัการ ซึ่่�งจะยกระดัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทให้้เป็น็ที่่�
น่่าเชื่่�อถืือต่่อนัักลงทุนุและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งยัังเป็น็การสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทจึงึได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการขึ้้�น โดยยึดถืือหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทาง
ของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริษัิัทได้้ยึดึถืือตามหลัักสำำ�คัญ 4 ประการ ดัังน้ี้�

นโยบายและแนวปฏิบิััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เอกสารแนบ  5
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1.	 ความโปร่ง่ใส (Transparency) คืือฐานที่่�สร้้าง
ความไว้วางใจระหว่างบรษัิทกับผู้มีสวนได้เสีย
ภายในกรอบข้อจำ�ำกัดของภาวะการแข่งขันของ
บรษัิท ความโปรง่ใสมีสวนชว่ยเสรมิประสิทธผิล
ของบรษัิทและการทำ�ำงานของตลาดทุน  ชว่ยให้
คณะกรรมการบรษัิทสามารถแก้ไขปัญหาอย่าง
มีประสิทธผิลและเปิดโอกาสให้ผู้ถอหุ้นและผู้ที่
เกี่ยวข้องพินิจพิเคราะห์บรษัิทได้อย่างถี่ถ้วนขึน้

2.	 ความซื่่�อสััตย์์ (Integrity) หมายถึงการทำำ�ธุุรกิจ
อย่างตรงไปตรงมาภายใต้กรอบจรยิธรรมที่ดี 
รายงานทางการเงนิและสารสนเทศอืน่ๆ ที่เผยแพร่
โดยบรษัิทต้องแสดงภาพที่ถูกต้องและครบถ้วน
เกี่ยวกับฐานะการเงนิของบรษัิท 

3.	 ความรับัผิิดชอบต่่อผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�
(Accountability) มีสวนสำ�ำคญกับคณะกรรมการ
บรษัิทและผู้ถอหุ้น คณะกรรมการบรษัิทแสดง
ความรบัผิดชอบดังกล่าว  โดยมีบทบาทสำ�ำคญ ใน
การนำ�ำเสนอรายงานต่อผู้ถอหุ้นเกี่ยวกับผลการ
ปฏบัติงานของบรษัิท ความรบัผิดชอบตามหน้าที่
ของคณะกรรมการบรษัิทต้องอาศัยกฎเกณฑ์และ
ข้อกำ�ำหนดที่เหมาะสม และการเปิดเผยผลการ
ปฏบัติงาน เป็นปัจจยัสำ�ำคญของความสำ�ำเรจ็ของ
กิจการ

4.	 ความสามารถในการแข่ง่ขันั (Competitiveness) 
เป้าหมายคอการมีสวนชว่ยในการสร้างความเจรญิ
และมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถอหุ้น การกำ�ำกับดูแลจงึควร
มีความคล่องตัวและไม่เป็นอุปสรรคตอการรเิร ิ่ม 
ประสิทธภิาพ และภาวะการเป็นผู้ประกอบการอัน
จะนำ�ำไปสู่ความได้เปรยีบเชงิการแข่งขันที่ยงยืนให้
กับบรษัิท

4.1 สิทธขิองผู้ถือหุน้

4.1.1 หลัักการ : สิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษัิัทตระหนัักและคำำ�นึงถึึงสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ้้�นในการดำำ�เนิินการใดๆ ของบริษัิัท รวมถึงส่่งเสริมิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ได้้ใช้สิ้ิทธิขิองตนเอง และไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด
หรืือริดิรอนสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น

4.1.2 แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 

การจดัประชมุผู้ถือหุน้

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กับดููแลให้้การจััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น เป็น็ไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเคร่ง่ครัดั พร้้อมสนับสนุนและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนทุุกกลุ่่�ม รวมถึงนัักลงทุุนสถาบัันในการเข้้าร่ว่ม
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิแิละละเว้้นการกระทำำ�ใดๆ อััน
เป็็นการจำำ�กัดการใช้สิ้ิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุคนทุกุกลุ่่�ม รวมถึงนััก
ลงทุนุสถาบััน ดัังน้ี้�

•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มีีรายละเอีียดประกอบ
ไปด้้วย กำำ�หนดการประชุุม วาระการประชุุม
และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่วาระอย่่างครบถ้้วน 
เหมาะสมเพีียงพอ สำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึกษา
ข้้อมููลประกอบการประชุุมล่วงหน้้า 

•	 การเปิิดเผยและเข้้าถึึงข้้อมููลและสารสนเทศต่่างๆ
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และเพีียงพอ
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 มีีการชี้้�แจงวิธิีีการลงคะแนนเสีียงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่ง
ชัดัเจนและจัดัให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนับคะแนนเสีียง
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อความโปร่ง่ใสในการลง
คะแนนเสีียง 

•	 การให้้สิิทธิแิก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงคะแนนเสีียงเลืือก
ตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคคล

•	 บริษัิัทจััดสรรเวลาในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
เหมาะสม และสนับสนุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอความคิด
เห็็นและซักัถาม

•	 การให้้สิิทธิผ้ิู้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าร่ว่มการประชุุมได้้ตลอด
ระยะเวลาการประชุุม

การเข้ารว่มประชมุผู้ถือหุน้ของประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการบรษัิท และผู้บรหิารระดับสูง 

ประธานกรรมการบรษัิท กรรมการบรษัิท เลขานุการ
บรษัิท รวมถงผู้บรหิารระดับสูง ต้องเข้ารว่มประชุมผู้ถอหุ้น
ทุกครัง้เว้นแต่มีเหตุจำ�ำเป็น เพ่ือรบัฟังข้อเสนอแนะและตอบ
คำ�ำถามผู้ถอหุ้น

รายงานการประชมุผู้ถือหุน้

รายงานการประชุมผู้ถอหุ้นมีการเปิดเผยตอผู้ถอหุ้นตาม
ที่กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนดไว้อย่าง
เครง่ครดั โดยมีการบันทกึขอ้มูลอยา่งถูกต้องครบถ้วนเหมาะสม 
ไม่วา่จะเป็นเรื่องวธิีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง  การ
บันทกึรายชือ่กรรมการบรษัิทที่เขา้รว่มประชุม การบันทกึคำ�ำถาม
คำ�ำตอบจากการซกัถามของผู้ถอหุ้นและการบันทกึมตที่ประชุม
ในแต่ละวาระอย่างชดัเจน เป็นต้น 

ทั้้�งน้ี้� รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทได้้เผยแพร่ผ่่่าน
ทาง Website ของทางบริษัิัทด้้วย ที่่� www.stecon.co.th  
ทั้้�งที่่�เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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การให้สิทธผู้ิถือหุ้นในการได้รบัเงินปันผลและสิทธใินการรบั
ซือ้หุน้คืนโดยบรษัิทอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทได้ ให้สทธิแก่ผู้ถอหุ้นทุกรายในการได้ร  ับ
เงินปันผลและ/หรือผลประโยชน์ใดๆ และสิทธใินการรบัซื้อ
หุ้นคืนโดยบรษัิทอย่างเท่าเทียมกัน โดยบรษัิทได้กำ�ำหนดเป็น
นโยบายในการจา่ยเงนิปันผลอย่างชดัเจน 

4.2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน

4.2.1 หลักการ : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัิัทมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
อย่่างเท่่าเทีียมกันและเป็็นธรรม รวมถึงปกป้้องสิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ้้�นทุุกราย และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้ใช้้สิิทธิขิอง
ตนเอง อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีมาตรการป้้องกัันกรณีี
กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อผลประโยชน์
แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรียีบหรืือก่่อ
ให้้เกิิดความเสีียหายต่อผู้้�ถืือหุ้้�น

4.2.2 แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

หนังสือนัดประชมุผู้ถือหุน้

เพื่่�อเป็็นการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่า่เทีียมกัน 
ในการส่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แบบการมอบฉัันทะทั้้�ง แบบ 
ก แบบ ข และ แบบ ค รวมถึงคำำ�แนะนำำ�ขั้้�นตอนในการมอบ
ฉัันทะ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่ว่ม
การประชุุมด้้วยตนเอง คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดให้้มีีการเผย
แพร่ห่นัังสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บนเว็็บไซต์
ของบริษัิัท www.stecon.co.th และดำำ�เนิินการจัดัส่งหนัังสืือ
นััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 21 วันัก่่อนวันัประชุุม โดย
หากเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิจะดำำ�เนิินการจัดัส่งหนัังสืือนััดประชุุม
และเอกสารประกอบการประชุุมเป็็นฉบัับภาษาอัังกฤษ

สิิทธิใินการลงคะแนนเสีียง

เพ่ือเป็นการปฏบัติต่อผู้ถอหุ้นอย่างเทา่เทียมกัน บรษัิท
ให้สทธกิารลงคะแนนเสียงเทา่เทียมกัน หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง

การให้้สิิทธิแิก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการเสนอเรื่ ่�องเพื่่�อบรรจุเป็็นวาระ
การประชุมุเป็็นการล่วงหน้้า และ การให้สิ้ิทธิแิก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอ
ชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริษัิัท รวมถึึงการส่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า

บรษัิทยึดถอการปฏบัติต่อผู้ถอหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกัน และเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถอหุ้นทุกรายได้มี
โอกาสเสนอเรื่องเพ่ือให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาบรรจุ
เปน็วาระการประชุม และเสนอชือ่บุคคลที่มีคณสมบัติเหมาะสม
ตามที่บรษัิทได้กำ�ำหนดไว้เพ่ือเขา้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการบรษัิท  
บรษัิทจึงได้กำ�ำหนดหลักเกณฑ์ในการให้ผู้ถอหุ้นเสนอวาระ

การประชุมสามัญผู้ถอหุ้นล่วงหน้าและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ 
คััดสรรบุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริษัิัทขึ้้�น โดยหลัักเกณฑ์ดั์ังกล่่าว ประกอบด้้วยคุณสมบัติิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอวาระการประชุุมสามััญล่่วงหน้้าหรืือเสนอ
ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อคััดสรรบุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมมาดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท ขั้้�นตอนการเสนอวาระการประชุุม 
เกณฑ์ก์ารพิจารณาเรื่่�องที่่�ไม่่บรรจุเป็็นวาระการประชุุม ขั้้�นตอน
การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อคััดสรรบุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมมา
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัท  คุุณสมบัติิของกรรมการบริษัิัท 
ขั้้�นตอนในการกลั่่�นกรองและการพิจารณา และการชี้้�แจงผล
การพิจารณา ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวไว้้ที่่� 
Website ของทางบริษัิัทที่่� www.stecon.co.th  

นอกจากนั้้�นแล้้ว ได้้เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่วง
หน้้าก่่อนวัันประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสอบถามข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระหรืือ
ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท โดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดคุณสมบัติัิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิส่ิ่งคำำ�ถามล่วงหน้้า และขั้้�นตอนการพิจารณาคััด
เลืือกคำำ�ถามไว้้อย่่างชัดัเจน 

นโยบายการใชข้้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรพัย์ของ
กรรมการบรษัิทและผู้บรหิาร

บรษัิทได้กำ�ำหนด “นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและ
การซือ้ขายหลักทรพัย์” เพ่ือให้การดำ�ำเนินการที่เกี่ยวข้องใน
การใช้ข้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรพัย์ของกรรมการ
บรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงาน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวขอ้ง  เพ่ือปอ้งกันการใช้ข้อมูลภายในอันเปน็สาระสำ�ำคญ 
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรพัย์ ก่อนที่จะมีการ 
เผยแพร ่(Insider Trading) ซึง่ถือเป็นการเอาเปรยีบบุคคล
อ่ืนและเป็นการซือ้ขายที่ไม่เป็นธรรม และเพ่ือให้การดำ�ำเนิน
ธรุกิจของบรษัิทเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและเปน็ธรรมตามหลักการ
กำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซตของบรษัิท  
www.stecon.co.th

นโยบายการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน 
และความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทตระหนัักถึึงผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็น
ธรรมต่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์ และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความโปร่ง่ใส
และตรวจสอบได้้ บริษัิัทจึงึมีีนโยบายที่่�ชัดัเจนในการเปิิดเผย
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รายการระหว่่างกััน และความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่่�อเป็น็การเสริมิสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นััก
ลงทุนุและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัท โดยหากเป็น็รายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันหรืือรายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คัญต้้องได้้รับัการพิจารณา
และอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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บริษัิัท ทั้้�งน้ี้�  บริษัิัทจะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข
และวิิธีีการตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของบริษัิัท
จดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 หรืือที่่�จะมีีการ
แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงต่่อไปในภายภาคหน้้า

ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการพิจารณาและ
อนุมัุัติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการระหว่า่งกัันอย่า่งชัดัเจน 
ในการทำำ�รายการระหว่า่งกัันดัังกล่่าวให้้เป็น็ไปตามลักษณะการ
ดำำ�เนิินการค้้าปกติิทั่่�วไป ซึ่่�งสามารถเปรียีบเทีียบราคาที่่�เกิิดขึ้้�น
กัับบุุคคลภายนอก ความสมเหตุุสมผล รวมทั้้�งมีีขั้้�นตอนที่่�เป็็น
ไปตามระเบีียบของบริษัิัททุกุประการ และบริษัิัทได้้กำำ�หนดแนว
ปฏิิบััติิสำำ�หรับั กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพื่่�อป้้องกััน
ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ ดัังน้ี้�

1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ด้้วยความโปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริติ โดยคำำ�นึงถึึง
ประโยชน์สููงสุุดต่อบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่กระทำำ�
การใดๆ ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
กัับบริษัิัท

2.	 บริษัิัทกำำ�หนดให้้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน
หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัด
แย้้งทางผลประโยชน์กัับบริษัิัท โดยหากมีีความ
จำำ�เป็็นต้้องทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อประโยชน์
บริษัิัท จะต้้องเป็็นไปตามขั้้�นตอนการพิจารณา
อนุุมััติิตามระเบีียบของบริษัิัท

3.	 การพิจารณาอนุมัุัติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน กรรมการ
หรืือผู้้�บริหิารของบริษัิัทที่่�มีีส่วนได้้เสีียในรายการนั้้�น
ไม่่สามารถลงคะแนนเสีียงอนุุมััติิในรายการนั้้�นได้้

4.	 ห้้ามนำำ�ข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยไปใช้้เพื่่�อ
ประโยชน์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�นไม่่ว่่าโดยทางตรง
หรืือทางอ้้อม 

5.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียของตนเองและของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมาย 
ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียตามนโยบายของ
บริษัิัทและที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่ง่ครัดั

รายงานการมีส่่วนได้้เสีีย

เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีข้้อมููลประกอบการดำำ�เนิินการตามข้้อ
กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวกับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งเป็็นรายการ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และอาจนำำ�ไปสู่่�
การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยได้้ นอกจาก
น้ี้� กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ
ระมััดระวัังและซื่่�อสััตย์์สุุจริติ (Fiduciary Duties) ซึ่่�งต้้อง
ตััดสิินใจโดยไม่่มีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อมในเรื่่�องที่่�

ตััดสิินใจ คณะกรรมการบริษัิัทจึงึมีีนโยบายกำำ�หนดให้้กรรมการ
บริษัิัทและผู้้�บริหิารตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการขึ้้�น
ไป รวมถึง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริหิารในสายงานบััญชีีและ
การเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จัดัการฝ่ายหรืือเทีียบเท่่าต้้องรายงานให้้
บริษัิัททราบถึึงการมีีส่วนได้้เสีียของตนรวมถึงคู่่�สมรสและบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิหลััก
ทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ.2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
โดยให้้รายงานมายัังเลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อรายงานต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบรับัทราบต่่อไป

4.3 การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

4.3.1 หลัักการ : การคำำ�นึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึง ความสำ�ำคญของผู้มี
ส่วนได้เสียตอบรษัิททุกกลุ่ม และส่งเสรมิให้มีกระบวนการที่
สร้างเสรมิความรว่มมอระหวา่งบรษัิทกับผู้มีสวนได้เสียทกุกลุ่ม
ในการสร้างความมงค่ัง ความมนคงทางการเงนิและความยัง่ยนื
ของกิจการ นอกจากน้ันแล้วคณะกรรมการบรษัิทยังตระหนัก
ถึงการดำ�ำเนินธุรกิจที่คำ�ำนึงถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

4.3.2 แนวปฏิบัติท่ีดี

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล

บริษัิัทมีีนโยบายการบริหิารทรัพัยากรบุคคลที่่�มุ่่�งเน้้น
การส่งเสริมิให้้บุคลากรทุุกระดัับได้้ทำำ�งานภายใต้้ความรู้�และ
ความสามารถเต็็มศักยภาพของแต่่ละบุุคคล ดููแลพนัักงานทุกุ
คนอย่่างเสมอภาคเท่า่เทีียมกัน ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ โดยปฏิิบััติิ
ต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเป็็นธรรม ไม่่แยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ 
ศาสนา เพศ หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ
งาน บริษัิัทมีีระบบการสรรหา พััฒนาบุุคลากร และบริหิารค่่า
จ้้างค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม เสมอภาคและเหมาะสม มีีการ
จัดัสวัสดิการตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และจัดัสวัสดิการ
เพิ่่�มเติิมเพื่่�อสร้้างเสริมิคุณภาพชีีวิต สร้้างเสริมิขวััญและกำำ�ลัง
ใจแก่่พนัักงาน 

-	 การวางแผนบุุคลากร

บริษัิัทมีีการวางแผนกำำ�ลังคน เพื่่�อให้้มีีบุคลากรที่่�มีี
คุุณภาพและสอดคล้้องต่่อปริมิาณงาน รวมถึงเสริมิสร้้างให้้
บริษัิัทมีีขีีดความสามารถในการขัับเคลื่่�อนภารกิจ เพื่่�อให้้บรรลุ
เป้้าหมายทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต 

-	 การสรรหาและคััดเลืือกบุคลากร

บริษัิัทมีีกระบวนการในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร
ที่่�มีีความรู้�ความสามารถและมีีคุุณภาพให้้เข้้ามาร่ว่มงานกัับ
บริษัิัท โดยการรับัสมัครตรง ผ่่านช่อ่งทางการประชาสััมพันธ์ร์ููป
แบบต่่างๆ ได้้แก่่ สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ อิินเตอร์เ์น็็ต การเข้้าร่ว่มตลาดนัด

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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แรงงานทั้้�งของภาครัฐั ได้้แก่่ กรมการจัดัหางานและตลาดนัด
แรงงานที่่�จัดัโดยมหาวิทิยาลััย การสรรหาจากสถาบัันการศึกษา
และวิทิยาลััยอาชีีวศึกษาชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ   มีีการทดสอบความ
รู้้ �ทางวิิชาการและการสัมภาษณ์แบบ Competency Based 
Interview โดยมุ่่�งเน้้นการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีี
ความรู้�ความสามารถ มีีวิิสััยทััศน์์ มีีทััศนคติที่่�ดีี มีีทัักษะการ
ทำำ�งานเป็็นทีีม และมีีความคิดสร้้างสรรค์ให้้สอดคล้้องกัับ
ลัักษณะงานและความรับัผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงานโดย
ไม่่คำำ�นึงถึึงเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือความพิการแต่่อย่่างใด

-	 การจ้า้งงาน/การเลิกิจ้า้งอย่า่งเสมอภาคและเป็น็ธรรม

บริษัิัทมีีนโยบายการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม สอดคล้้อง
กัับหลัักการการเคารพสิิทธิมินุุษยชน เคารพในความแตกต่่าง 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่มีีข้้อจำำ�กัดการจ้้างงานอย่่างไม่่เป็็นธรรมอันมีี
สาเหตุุ มาจาก เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และไม่่มีีการจ้้างแรงงาน
เด็็ก โดยบริษัิัทมีีการจ้้างงานทั้้�งคนไทยและลููกจ้้างต่่างชาติิ
หลายกลุ่่�มงาน ทั้้�งระดัับผู้้�บัังคัับบััญชา และแรงงานต่่างด้้าว 
โดยการจ้้างงานเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และปฏิิบััติิ
เท่า่เทีียมกับคนไทยทั้้�งด้้านค่่าตอบแทนและสวััสดิการ

-	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการบริหิารค่า
ตอบแทน

บริิษััทมีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็น 
รููปธรรม โดยมีีการกำำ�หนดเกณฑ์์ผลการปฏิิบััติิงานรายบุคคล
และของทีีมงานที่่�สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 
เชื่่�อมโยงกัับระบบค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม โดยมีี
การพัฒนาปรับัปรุงให้้สอดคล้้องกัับภาวะของการแข่่งขัันและ
สภาพตลาดแรงงานที่่�เปลี่่�ยนไปในแต่่ละช่ว่งเวลาโดยใช้เ้ครื่่�อง
มืือทางการบริหิารทรัพัยากรบุคคล เช่น่ ระบบการพัฒนาความ
สามารถของบุุคคล (Competency) และ ตััวชี้้�วัดัผลงาน (Key 
Performance Indicator) เป็็นต้้น โดยบริษัิัทได้้จ่่ายค่่า
ตอบแทนให้้พนัักงานและบุุคลากรอย่่างเหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท โดยพิจารณาทั้้�งในระยะสั้้�น
และระยะยาว รวมถึงสอดคล้้องกัับ การจ่า่ยผลตอบแทนของ
อุุตสาหกรรมเดีียวกัน ตลอดจนจัดัให้้มีีสวัสดิการต่างๆ เพื่่�อสร้้าง
เสริมิคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี นอกจากนั้้�นแล้้วบริษัิัทยัังนำำ�ผลประเมิิน
การปฏิิบััติิงานมาพิิจารณาวิิเคราะห์์และกำำ�หนดแนวทางการ
พััฒนาศัักยภาพพนัักงานในด้้านต่่างๆ อย่า่งเหมาะสมอีีกด้้วย

-	 สวัสดิการพนักงาน

บรษัิทจดัสวัสดการให้แก่พนักงาน ดังนี้

•	 สวััสดิการตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ได้้แก่่ 
กองทุนุประกัันสัังคมและกองทุนุเงินิทดแทน

•	 สวัสดิการที่่�บริษัิัทเพิ่่�มเติิมเพื่่�อสร้้างเสริมิคุณภาพ
ชีีวิติ สร้้างเสริมิขวััญและกำำ�ลังใจแก่่พนัักงาน เช่น่
กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ ซึ่่�งบริษัิัทถืือเป็็นนโยบาย

สำำ�คัญในการส่งเสริมิให้้พนัักงานมีีหลัักประกััน
ทางการเงิินเพื่่�อวััยเกษีียณ สร้้างเสริมิวิินััยในการ
ออมเงิิน โดยการจัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพใน
นาม กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพกลุ่่�มซิโิน-ไทยซึ่่�งจด
ทะเบีียนแล้้ว รวมถึงกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพทาง
เลืือกแบบ (Employees’ Choices) ซึ่่�งรองรับั
ความต้้องการออมและส่่งเสริมิการลงทุุนตาม
ความประสงค์์ของพนัักงานแต่่ละคน โดยสมาชิกิ
กองทุุนสามารถปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบการลงทุุนได้้
ตลอดเวลา เพื่่�อสร้้างความยืดืหยุ่่�นและปรับัเปลี่่�ยน
การออมหรืือการลงทุุนให้้เข้้ากัับสภาวะเศรษฐกิิจ
ในแต่่ละช่ว่งเวลา และมีีการเปิิดเผยผลตอบแทน
การลงทุุนให้้พนัักงานทราบอยู่่�เสมอ นอกจากนั้้�น
แล้้วยังมีี ประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ เครื่่�องแบบ
และเครื่่�องแต่่งกายที่่�เหมาะสมตามลักษณะงานที่่�
ปฏิิบััติิ มีีกองทุนุกู้้�ยืืมฉุกุเฉิิน เงินิช่ว่ยเหลืือฌาปนกิิจ 
ศููนย์์ออกกำำ�ลังกาย มอบทุุนการศึกษาให้้แก่่บุุตร
ธิดิาพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถม
ศึึกษาจนถึึงระดัับอุุดมศึกษา นอกจากน้ี้� บริษัิัทได้้
จัดัทำำ�ความร่ว่มมือกัับธนาคารพาณิิชย์เ์พื่่�อเป็น็ทาง
เลืือกเงินิกู้้�ดอกเบี้้�ยอัตราพิิเศษ สำำ�หรับัผู้้�ที่่�ต้้องการ
สิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย รวมถึงมีีการมอบรางวััล
เพื่่�อประกาศเกีียรติคุุณและขอบคุุณพนัักงานทุุก
ระดัับในการปฏิิบััติิงานกัับบริษัิัทอย่า่งต่่อเนื่่�องและ
ยาวนาน สำำ�หรับัพนัักงานที่่�หน่่วยงาน บริษัิัทจัดัที่่�พััก 
จััดรถรับัส่่งไปกลัับจากที่่�พัักถึึงหน่่วยงาน มีีการ
จัดัน้ำำ�ดื่่�ม ห้้องสุุขาในจำำ�นวนที่่�เพีียงพอต่่อจำำ�นวน
พนัักงาน จัดัห้้องละหมาด พยาบาลประจำำ�หน่่วย
งาน และจัดัสถานที่่�ดููแลเด็็กเล็็กประจำำ�วัันสำำ�หรับั
พนัักงานที่่�ไม่่มีีผู้้�ดููแลบุุตรหลานระหว่่างเวลากลาง
วััน เป็็นต้้น ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทได้้มีีการพิจารณาปรับัปรุง
สวััสดิการต่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องให้้สอดคล้้องกัับ
สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมให้้เป็็นปัจัจุุบัันอยู่่�เสมอ

-	 นโยบายด้านการเรียีนรู้้� และพััฒนาบุุคลากร

บริษัิัทมีีเป้้าหมายด้้านการเรียีนรู้้ �และพััฒนาบุุคลากร 
ผ่่านการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรและลููกจ้้างทุุกระดัับให้้
ตรงกัับความต้้องการในการทำำ�งานแต่่ละลัักษณะงาน ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อ
ให้้บุคลากรได้้มีีความรู้� ความสามารถ ทักัษะและความชำำ�นาญ
ในงาน สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพให้้สอดคล้้อง
กัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจขององค์์กร ทั้้�งในปััจจุุบัันและพร้้อม
ต่่อการแข่่งขัันในอนาคตได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยการพัฒนามุ่่�งเน้้น 
3 มิิติิ ได้้แก่่

•	 การพัฒนาองค์์กร
•	 การพัฒนาคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร
•	 การพัฒนาพนัักงานแบบรายบุคคลและรายกลุ่่�ม
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-	 การส่งเสริมิความผููกพัันและการรักัษาพนักงาน

บริษัิัทเชื่่�อว่่าพนัักงานถืือเป็็นทรัพัย์์สิินที่่�มีีมููลค่่าที่่�สุุด
ต้้องดููแลรักัษาและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง การสำำ�รวจความ
พึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน เพื่่�อรับัรู้้ � รับัฟััง และ
ทำำ�ความเข้้าใจความคิด ความรู้�สึึกที่่�แท้้จริงิ เพื่่�อหาแนวทาง
ปรับัปรุง ยกระดัับความพึงพอใจและความผููกพัันอย่า่งต่่อเนื่่�อง
ให้้เกิิดขึ้้�นกัับบริษัิัท ซึ่่�งบริษัิัทได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึงพอใจ
และความผููกพัันของพนัักงานทุกุปีี และนำำ�ผลที่่�ได้้มาจัดัทำำ�แผน
พััฒนาในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อเพิ่่�มระดัับความพึงพอใจและความ
ผููกพัันของพนัักงาน 

นโยบายด้านความปลอดภััย อาชีวีอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

บริษัิัทตระหนัักถึึง ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
การดำำ�รงไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานจะเกิิดขึ้้�นได้้ต้้อง
ได้้รับัความร่ว่มมือร่ว่มใจตามหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของทุุก
คนในองค์์กร นัับตั้้�งแต่่คณะผู้้�บริหิาร ผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้
บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ ฉะนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดการบริหิารงานความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และการจัดัการสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานสััมฤทธิ์์�ผลตามเจตนารมณ์ของบริษัิัทฯ จึงึกำำ�หนดเป็็น
นโยบายไว้้ ดัังต่่อไปนี้�

-	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการส่งเสริมิ ควบคุุม ดููแล ป้อ้งกััน 
และดำำ�รงรักัษาไว้้ให้้มีีการทำำ�งานอย่า่งปลอดภัย เพื่่�อ
ป้อ้งกัันการบาดเจ็บ็และการเจ็บ็ป่ว่ยจากการทำำ�งาน 

-	 บริษัิัทถืือว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนเป็็นทรัพัยากรที่่�
มีีคุณค่่าของบริษัิัท ดัังนั้้�นความปลอดภัย อาชีีว
อนามััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานจึึงเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คัญ
ของบริษัิัท

-	 บริิษััทจะให้้การสนับสนุุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิดความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยในการทำำ�งาน โดยจัดัเครื่่�อง
มืือ เครื่่�องใช้้ที่่�มีีสภาพปลอดภัย รวมทั้้�งจััดให้้มีี
สภาพการทำำ�งาน และมีีวิิธีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภัย 
โดยมุ่่�งหวัังกำำ�จัดัอันตรายและลดความเสี่่�ยงจาก
กระบวนการทำำ�งานที่่�เกิิดขึ้้�น ตลอดจนส่่งเสริมิให้้
ความรู้�แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน และจููงใจให้้เกิิดการทำำ�งาน
ได้้อย่่างปลอดภัย

-	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้มีีคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน เพื่่�อวางแผนงาน และให้้คำำ�ปรึกึษา
โครงการเกี่่�ยวกับความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ตลอดจนบริหิาร
และพััฒนาแผนงานโครงการด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัยให้้สัมฤทธิ์์�ผล อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
286



-	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุกุคน
ต้้องมีีหน้้าที่่�ดููแลรับัผิิดชอบในเรื่่�อง ความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ของผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาให้้เป็็นไปตามระเบีียบและ
กฎแห่่งความปลอดภัยที่่�บริษัิัท กำำ�หนดขึ้้�นโดยเข้้ม
งวดกวดขัน 

-	 บริษัิัทกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน 
ตลอดจนผู้้�รับัเหมาและผู้้�รับัจ้้างช่ว่งต้้องมีีหน้้าที่่�
รับัผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน รวมถึงการมีีส่วนร่ว่ม
และให้้คำำ�ปรึกึษาตามมาตรฐานระบบการจัดัการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย เพื่่�อให้้เกิิดความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััยแก่่ตนเองและเพื่่�อนร่ว่ม
งาน และเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ มาตรฐาน
แห่่งความปลอดภัย อาชีีวอนามััยที่่�บริษัิัท กำำ�หนด
ขึ้้�นโดยเคร่ง่ครัดั

-	 บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะติิดตาม ประเมิินผล และปรับัปรุง
อย่า่งต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานตามนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพสููงสุุด ตาม
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ตาม
มาตรฐานอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทได้้เปิิดเผย นโยบายด้้านความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ได้้เปิิดเผยไว้้
บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th

นโยบายด้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ

บริษัิัทตระหนัักถึึงความรับัผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ด้้วยความรับัผิิดชอบต่่อสัังคม เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อจะนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนื จึงึได้้
กำำ�หนดนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุรุกิจโดยคำำ�นึงถึึงการ
รักัษาและป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังน้ี้�

-	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และมาตรฐานด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั

-	 บริหิารจัดัการและควบคุุมการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมอันประกอบด้้วย การจััดการคุณภาพ
อากาศ การจัดัการระดัับเสีียง การจัดัการคุณภาพ
น้ำำ� การจัดัการขยะและของเสีีย การจัดัการด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและก๊๊าซเรืือนกระจก  
การใช้้ทรัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่า และความหลาก
หลายทางชีีวภาพ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิผิล พร้้อมทั้้�งรายงานและประเมิินผล
การดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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รับัทราบ โดยการเปิิดเผยข้้อมููลของบริษัิัทนั้้�น บริษัิัทได้้ยึด
หลัักปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม พระราชบััญญััติิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด  
พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และข้อบังคับ
และประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนั้้�นบริษัิัทยัังได้้เผยแพร่ข่้้อมููลและสารสนเทศที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจและผลประกอบการของบริษัิัท ทั้้�งที่่�เป็น็ข้้อมููล
ทางการเงินิ (Financial Information) และข้้อมููลทั่่�วไป (Non-
Financial Information) เช่น่ นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
จรรยาบรรณธุรุกิจ โครงสร้้างคณะกรรมการบริษัิัท วิสัิัยทัศัน์์และ
ภารกิจ รายงานประจำำ�ปี ีงบการเงินิ ข่า่วที่่�บริษัิัทเผยแพร่ ่เป็็นต้้น 
ผ่่านทาง Website ของทางบริษัิัท ที่่� www.stecon.co.th ทั้้�ง
ที่่�เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษเป็็นอีีกช่อ่งทางหนึ่่�งในการ
สื่่�อสารระหว่า่งบริษัิัท กัับผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง

รายงานประจำ�ำปของบรษัิทจะจดัทำ�ำเป็นภาษาไทยและ
อังกฤษและได้เผยแพรผ่่านทาง Website ของบรษัิทภายใน 
120 วันนับต้ังแต่ส้ินสุดรอบปีบัญชี 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัิัทได้้จัดัตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพันธ์ ์ (Investor 
Relations)  เพื่่� อทำำ�หน้้ าที่่� ในการสื่่� อสารกับนัักลงทุุน  
ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ ภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประชาชนทั่่�วไป
อย่า่งเหมาะสมและเท่า่เทีียมกัน โดยสามารถติดต่อหน่่วยงาน
นัักลงทุนุสััมพันธ์ ์ได้้ที่่�

นักลงทุนสัมพันธ์
ที่อยู่:	 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ 

	ค อนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขที่ 32/59-60 
	 อาคารซโิน-ไทยทาวเวอร ์ถนนอโศก 
	 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
	 กรุงเทพ 10110
E-mail address: ir@stecon.co.th  
เบอร์โ์ทรศัพท์:์ 02-610-4900 ต่่อ 1490

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

บรษัิทมีนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลไม่ต่ำ�ำกวา่ร้ อยละ 40 
ของกำ�ำไรสทธก่ิอนส่วนได้สวนเสียในบรษัิทยอ่ยเม่ือบรษัิทมีกำ�ำไร 
ไม่มีผลขาดทุนสะสม และไม่มีการลงทุนเพิ่มเติมในโครงการ
ขนาดใหญ่

นโยบายการแจง้เบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส

เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้สิิทธิแิก่่
พนัักงานทุกุคนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มสามารถแจ้้งเบาะแส
การทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน การกระทำำ� 

ผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือนโยบายบรษัิทหรือการ
ร้องเรยีนการถูกละเมิดสทธ ิหรือเสนอความคดเห็นเกี่ยวกับ
การดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิท บรษัิทจดัให้มีชอ่งทางในการแจง้
เบาะแสและร้องเรยีนมายัง

เลขานุการบรษัิท
ที่อยู่:	 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์
	ค อนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขที่่� 32/59-60 อาคารซิโิน-ไทยทาวเวอร์ ์
	ถ นนอโศก แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา
	 กรุงเทพ 10110
E-mail address: corporatesecretary@stecon.co.th
เบอรโ์ทรศัพท:์ 02-610-4900 ต่อ 1559

ทัง้นี้ เบาะแส ข้อร้องเรยีน และข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รบั
การพิจารณาและดำ�ำเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเปน็
รายกรณีไป โดยมีกระบวนการดำ�ำเนินการเม่ือได้รบัแจง้เบาะแส
หรือข้อร้องเรยีน และมีมาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสและผู้
ร้ องเรยีน รวมถงผู้ให้ความรว่มมอในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ 
เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดน้ัน ม่ันใจว่าจะไม่ได้รบัผลกระทบ
จากการแจง้เบาะแสและร้องเรยีน ดังนี้

มาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสและผู้รอ้งเรยีน

1.	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือใน
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สามารถเลือกที่จะไม่เปดิ
เผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยน้ันจะทำ�ำให้
เกิดความไม่ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใดๆ 
แต่หากมีการเปิดเผยตนเองบรษัิทสามารถรายงาน
ความคบหน้า ชี้แจงข้อเทจ็จรงิให้ทราบ หรือบรรเทา
ความเสียหายได้สะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

2.	 บริษัิัทจะถืือว่า่ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน 
หรือผู้ที่ให้ความรว่มมอในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
รวมถงข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ การเปิดเผย
จะกระทำ�ำด้วยความระมัดระวงัและเทา่ที่จำ�ำเปน็ โดย
คำ�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้
แจง้เบาะแส ผู้ร้ องเรยีน หรือผู้ที่ให้ความรว่มมอ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ แหล่งที่มาของข้อมูล 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3.	 กรณีีผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่ม
มือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิเห็นวา่ตนเองอาจได้
รบัความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อน
เสียหาย สามารถร้องขอให้บรษัิทกำ�ำหนดมาตรการ
คุ้มครองที่เหมาะสมได้ บรษัิทอาจกำ�ำหนดมาตรการ
คุ้มครองโดยที่ผู้แจง้เบาะแส ผู้ร้ องเรยีน หรือผู้ที่
ให้ความรว่มมอในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ต้อง
ร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะ
เกิดความเดือดร้อนเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รั ับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการ
บรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม

การตดต่อกับคณะกรรมการบรษัิท

เพ่ือให้ผู้มีสวนได้เสียกับบรษัิททุกกลุ่ม สามารถตดตอ
ส่ือสาร เสนอแนะ หรือแสดงความคดเห็นในการดำ�ำเนินธรุกิจ 
หรือร้องเรยีนในเรื่องต่างๆ เชน่ การปฏบัติหน้าที่ของผู้บรหิาร การ
ดำ�ำเนินงานที่ไม่เปน็ธรรม การปฏบัติหน้าที่ที่ขัดตอจรรยาบรรณ 
เป็นต้น โดยมีความประสงค์แจ้งต่อคณะกรรมการบรษัิท
โดยตรง (ไม่ผ่านผู้บรหิารของบรษัิท) บรษัิทได้จดัให้มีชอ่งทางใน
การตดตอกับคณะกรรมการบรษัิท ดังนี้ 

ผู้มีสวนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถสงเรื่องพร้อมเอกสาร 
โดยให้ระบุ ชือ่ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพทท์ี่ตดตอได้สะดวก และ 
E-mail (ถ้ามี) อย่างชดัเจน โดยสงเอกสารมายัง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่อยู่:	 บรษัิท ซโิน-ไทย เอ็นจเีนียริง่ แอนด์ 
	ค อนสตรคัชัน่ จำ�ำกัด (มหาชน) 
	 เลขที่ 32/59-60 อาคารซโิน-ไทยทาวเวอร ์
	ถ นนอโศก แขวงคลองเตยเหนือ 
	 เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110

ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิิจารณาและดำำ�เนิิน
การที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นการร้้องเรียีนต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
โดยตรง (ไม่่ผ่่านผู้้�บริหิารของบริษัิัท) เป็็นรายกรณีีไป รวมถึง 
การรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยบรษัิทมีมาตรการค้มครอง 
ผู้แจง้เบาะแส เพ่ือให้ผู้แจง้เบาะแสและผู้ร้ องเรยีนม่ันใจว่าจะ
ไม่ได้รบัผลกระทบจากการแจง้เบาะแสหรือร้องเรยีนดังกล่าว 

นโยบายบรหิารความเสี่ยง

บริษัิัท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�สามารถบรรลุตาม
วัตัถุประสงค์์ เป้า้หมาย และแผนการดำำ�เนิินธุรุกิจและการลงทุนุ
ที่่�ได้้วางไว้้ โดยมีีการตระหนัักถึึงสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจที่่�
เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดและความเสี่่�ยงที่่�สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ ทั้้�งน้ี้� 
เพื่่�อให้้เป็น็ไปตามหลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึงึได้้กำำ�หนด
นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่าง
มีีระบบ โดยมีีการวิเิคราะห์์ ประเมิิน จัดัการ และติิดตามความ
เสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกับธุรุกิจและกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 
เพื่่�อให้้เกิิดการบริหิารจัดัการอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ควบคุุมความ
เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรับัได้้ ช่ว่ยลดความสููญ
เสีียและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้น้้อยที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้� ได้้ดำำ�เนิินการ
พััฒนาผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุคนให้้มีีความรู้� ความเข้้าใจ และ
มีีส่วนร่ว่มในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
งานขององค์์กรบรรลุวัตัถุประสงค์์และเป้้าหมาย มีีการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และเป็น็การสร้้างมููลค่่า เพิ่่�มให้้แก่่องค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน 

4.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

4.5.1 หลัักการ : ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงบทบาทที่สำ�ำคญในการ
กำ�ำกับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบรษัิท โดยมีความรบั
ผิดชอบต่อผลการปฏบัติหน้าที่ตอผู้ถอหุ้นและเปน็อิสระจากฝ่าย
จดัการ โดยกรรมการบรษัิทปฏบัติหน้าที่ด้วยความซือ่สัตยสุ์จรติ 
ระมัดระวัง รอบคอบ พัฒนาตนเองให้ทันสมยอยู่ตลอดเวลา 
อุทศิเวลาอยา่งเพียงพอ เพ่ือปฏบัติหน้าที่ตามความรบัผิดชอบ 
ได้อย่างเต็มที่ 

4.5.2 แนวปฏิบัติท่ีดี

คณะกรรมการบรษัิท

องค์ประกอบและคุณสมบติั

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน
ไม่่น้้อยกว่า่ 5 คน 

2.	 กรรมการบริษัิัทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
กรรมการบริษัิัททั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราช
อาณาจัักร และจะต้้องเป็็นผู้้�มีีคุณสมบัติิตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด

3.	 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
มากกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ 
คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการที่่�
ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารมากกว่่าร้้ อยละ 66 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งคณะ

4.	 บุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและบุุคคล
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการหรืือตำำ�แหน่่ง
เทีียบเท่่าที่่� เรี ียกชื่่�ออย่่างอื่่�นต้้องไม่่ใช่่บุุคคล
เดีียวกัน

5.	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้� 
ประสบการณ์ และเชี่่�ยวชาญในหลากหลายสาขา
อาชีีพที่่�จำำ�เป็็นในการบริหิารกิจการของบริษัิัท 
และต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริษัิัท ตลอดจน
มติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติและ
ระมััดระวัังรักัษาผลประโยชน์ของบริษัิัท

6.	 กรรมการบริษัิัทแต่่ละคนสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 บริษัิัท  

7.	 กรรมการบริิษััทที่่� เป็็นผู้้�บริิหารสามารถดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นที่่�อยู่่�
นอกกลุ่่�มธุรุกิจได้้ไม่่เกิิน 2 แห่่ง และกิิจการนั้้�นต้้อง
ไม่่เป็็นธุรุกิจประเภทเดีียวกันและไม่่เป็็นการแข่ง่ขััน
ทางธุรุกิจกัับบริษัิัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท

1.	 คณะกรรมการบริิษััท  มีี หน้้ าที่่� ป ฏิิ บัั ติิตาม
วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริษัิัท และมติที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ตลอดจนการดำำ�เนิินการตาม
กฎหมาย พระราชบัญญััติิบริษัิัทมหาชน จำำ�กัด พ.ศ. 
2535 และกฎหมายว่าด้้วย พระราชบัญญััติิหลััก
ทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 และกฎ
หมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยใช้้ความรู้�ความสามารถ
และประสบการณ์ให้้เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัท

2.	 พิิจารณาและอนุุมััติิ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ นโยบาย 
ทิิศทาง และกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เสนอโดย
คณะกรรมการบริหิาร พร้้อมกำำ�กับดููแลให้้มีีการ
ทบทวนและอนุุมััติิทุกุปีี 

3.	 กำำ�กับและติิดตามดููแลว่่าฝ่่ายจััดการได้้นำำ�แผน
กลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจไปปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ รวมถึงการถ่ายทอดวัตถุประสงค์์
และเป้้าหมายผ่านแผนกลยุุทธ์์ไปทั่่�วทั้้�งบริษัิัท
ครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืนและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศด้้วย

4.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีกระบวนการในการสรรหา
กรรมการบริษัิัทเป็็นไปอย่่างโปร่ง่ใสตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดย่่อยเป็็นไป
อย่่างเหมาะสมตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

6.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุดย่่อย 
และกรรมการผู้้�จัดัการให้้เป็็นไปตามแนวทางการ
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีพร้้อมติดตามผลการประเมิิน
และพััฒนาปรับัปรุงเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งาน

7.	 กำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการชุดย่่อยและฝ่่าย
จัดัการดำำ�เนิินงานตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่าง
มีีประสิิทธิภิาพ โดยให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย หากจำำ�เป็็นคณะกรรมการจะได้้
กำำ�หนดให้้มีีการว่่าจ้้างที่่�ปรึกึษาภายนอกเพื่่�อให้้คำำ�
ปรึกึษาหารืือให้้ความเห็็นทางวิิชาชีีพประกอบการ
ตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีี
สาระสำำ�คัญของบริษัิัท

8.	 กำำ�กับให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิผิลโดยจัดัให้้มีีแผนก
ตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�ติิดตามดำำ�เนิินการและ
ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

9.	 กรรมการอิสระของบริษัิัท จะใช้้ดุลพิินิิจของตน
อย่่างเป็็นอิิสระในการพิจารณากลยุุทธ์ ์การบริหิาร
งาน การแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัท และเรื่่�องที่่�มีีผล 
กระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของ
บริษัิัท รวมถึงการเข้้าถึึงสารสนเทศทางการเงิิน 
และทางธุุรกิจอื่่�นๆ อย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�และนโยบายการดำำ�เนิินงาน

10.	 พิิจารณาและทบทวนขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการบริษัิัท กรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้้
เป็น็ไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

ทิศิทางของบริษัิัทอย่่างน้้อยปีละครั้้�ง 

อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริษัิัท

1.	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน มอบอำำ�นาจหน้้าที่่�คณะกรรมการ
ชุุดย่่อยและกรรมการผู้้�จัดัการไปปฏิิบััติิ

2.	 ปรึกึษาผู้้�เชี่่�ยวชาญ หรืือ ที่่�ปรึกึษาของบริษัิัท (ถ้้ามีี) 
หรืือจ้้างที่่�ปรึกึษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกในกรณีี
จำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่า่ยของบริษัิัท

3.	 อนุุมััติิการก่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริษัิัทย่่อย

4.	 เสนอการเพิ่่�มทุนุหรืือลดทุนุ หรืือการเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่าหุ้้�น การแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลงหนัังสืือบริคิณห์์สนธิ ิ
ข้้อบังัคัับและ/หรืือวัตัถุประสงค์์ของบริษัิัทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	 มอบอำำ�นาจให้้แก่่ฝ่่ายจัดัการ พนัักงานระดัับบริหิาร
ของบริษัิัท หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำำ�การแทนได้้ ภาย
ใต้้ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท

6.	 มีีอำำ�นาจเชิญิฝ่่ายจัดัการและพนัักงานของบริษัิัทที่่�
เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็น ร่ว่มประชุุมหรืือส่่ง
เอกสารตามที่่�เห็็นว่า่เกี่่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

7.	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุุการบริษัิัท

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริษัิัท

1.	 มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามวัตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริษัิัท 
และมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ตลอดจนการ
ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย พระราชบัญญััติิบริษัิัท
มหาชน จำำ�กัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่า่ด้้วย พระ
ราชบัญญััติิหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ. 
2535 และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�กำำ�หนดไว้้
โดยเฉพาะให้้เป็น็หน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในการประชุุมคณะกรรมการ
บรษัิท และกำ�ำกับดูแลการประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทให้เป็นไปตามข้อบังคับบรษัิท กฎหมาย 
และแนวทางการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้อง  
รวมถงมีการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียง
พอสำ�ำหรบัฝ่ายจัดการในการนำ�ำเสนอเรื่องและ
กรรมการบรษัิทในการอภิปรายประเด็นสำ�ำคญ  
และส่งเสริมให้กรรมการบริษัทใช้ดลยพินิจที่
รอบคอบ แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

3.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�กับ
ดูแลการประชุมผู้ถอหุ้นให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย
และแนวทางการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เกี่ยวข้อง

4.	 ส่่งเสริมิ พััฒนา และกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจรติ ปฏบัติตามหลักจรรยาบรรณของ
บรษัิทและหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี  รวมถง
เสรมิสร้างความสมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการ
บรษัิทด้วยกัน และระหว่างคณะกรรมการบรษัิท
และฝ่ายจดัการ

5.	 กำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการบรษัิทเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ บรรลุ
ตามวัตถประสงค์และเป้าหมายหลักของบรษัิท 

นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษัิทได้กำ�ำหนดนิยามและคุณสมบัติ
ของกรรมการอิสระของบรษัิทให้เข้มงวดกว่าข้อกำ�ำหนดของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยด
ตามนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
ออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดย
ให้นับรวมหุ้นที่ถอโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง1ด้วย 

2.	 ไม่่เป็น็กรรมการที่่�มีีส่วนร่ว่มบริหิารงาน2/พนัักงาน/
ลูกจา้ง/ที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดือนประจำ�ำ/ผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม 
บรษัิทย่อยลำ�ำดบเดียวกัน3 หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี

3.	 ไม่่มีีความสัมพันธ์ท์างสายโลหิิตหรืือโดยการจด
ทะเบียนในลักษณะที่เปน็บิดามารดา คูส่มรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กับผู้บรหิาร ผู้ถอ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้
รบัการเสนอชือ่เปน็ผู้บรหิารหรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุม
ของบรษัิทหรือบรษัิทย่อย

4.	 ไม่่มีีความสัมพันธ์ท์างธุรุกิจ ไม่่มีีผลประโยชน์หรืือ
ส่วนได้สวนเสีย ไม่วา่จะทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ใน
ด้านการเงนิและการบรหิารงาน ซึง่รวมถงไม่เป็นผู้
ให้บรกิารทางวชิาชีพ เชน่ ผู้สอบบัญชี  ไม่เปน็ลูกค้า 
คู่ค้า ผู้จดัหาวัตถดิบ เจา้หนี้/ลูกหนี้การค้า เจา้หนี้/
ลูกหนี้เงนิให้กู้ยมของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย  
บรษัิทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกวา่ 2 ปี

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของกรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือ
หุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัท

6.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่างเป็นอิสระได้

7.	 กรรมการอิสระที่่�มีีคุณสมบัติิตามข้้อ 1-6 อาจได้้รับั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทให้ตดสนใจใน
การดำ�ำเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลำ�ำดบเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตดสนใจในรูปแบบ
องค์คณะ (Collective Decision)

การสรรหากรรมการบรษัิท

การแต่งต้ังกรรมการบรษัิทดำ�ำเนินการด้วยความโปรง่ใส
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน เป็นผู้
สรรหาผู้ที่มีคณสมบัติเหมาะสมที่จะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ
บรษัิทโดยสรรหาผู้ที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ทกัษะที่จำ�ำเป็นและเกี่ยวข้องกับธรุกิจของบรษัิท 
ที่สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละการดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิท ซึง่จะ
พิจารณาถึงคุณสมบัติที่ยงขาดอยูข่องคณะกรรมการบรษัิทด้วย 
โดยมีการจดัทำ�ำ ตารางองค์ประกอบความรู้คว ามชำ�ำนาญของ
กรรมการบรษัิท (Board Skill Matrix) และนำ�ำผลการประเมิน
ผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทมารว่มพิจารณา 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทด้วย นอกจากน้ันแล้ว  

1. ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถง บุคคลตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
2. กรรมการที่มีสวนรว่มบรหิารงาน หมายถง กรรมการที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นผู้บรหิาร กรรมการที่ทำ�ำหน้าที่รบัผิดชอบเยี่ยงผู้บรหิาร และกรรมการที่มีอำ�ำนาจลงนามผูกพัน 
   เว้นแต่แสดงได้วา่เป็นการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมตอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามรว่มกับกรรมการรายอ่ืน
3. บรษัิทย่อยลำ�ำดบเดียวกัน หมายถง บรษัิทย่อยตงแต่ 2 บรษัิทขึน้ไปที่มีบรษัิทใหญ่เป็นบรษัิทเดียวกัน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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จะมีการพิจารณาจากฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) หรือ
บรษัิทที่ปรกึษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี 
และเสนอชือ่ผู้ที่มีคณสมบัติเหมาะสมพร้อมประวัติที่มีข้อมูล
อย่างเพียงพอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือนำ�ำเสนอที่ประชุม 
ผู้ถอหุ้นเพ่ือลงมตแต่งต้ังเปน็กรรมการบรษัิท โดยวาระการแต่ง
ต้ังกรรมการบรษัิท จะกำ�ำหนดให้มีการลงมตแต่งต้ังกรรมการ
เป็นรายบุคคล

ทัง้นี้การลงมตวาระแต่งต้ังกรรมการบรษัิท มีหลักเกณฑ์
และวธิีการ ดังนี้ 

1.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัท  
ผู้ถอหุ้นแต่ละคนมีสทธใินการลงคะแนนเสียงเท่า
เทียมกันหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง

2.	 ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัท 
กำ�ำหนดให้มีการลงมตแต่งต้ังกรรมการบรษัิทเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้ถอหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมด
ที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการบรษัิทที่ละคน 

3.	 บุุคคลที่่�ได้้รับัคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมา 
เปน็ผู้ได้รบัเลือกต้ังเปน็กรรมการบรษัิทเทา่จำ�ำนวน
กรรมการบรษัิทที่จะพึงเลือกต้ังในครัง้น้ัน ในกรณีที่
บุคคลซึง่ได้รบัการเลือกต้ังในลำ�ำดบลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากัน เกินจำ�ำนวนกรรมการบรษัิทที่จะพึงมี 
ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงชี้ขาด

กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัทว่า่งลงเนื่่�องจากเหตุุอื่่�น
นอกจากการครบวาระออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริษัิัทให้้คณะ
กรรมการบริษัิัทพิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีคุณสมบัติิและไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย เข้้าเป็็นกรรมการบริษัิัทแทนใน
การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทคราวถัดไป เว้้นแต่่วาระของ
กรรมการบริษัิัทที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน 
โดยบุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการบริษัิัทแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริษัิัทได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ
บริษัิัทซึ่่�งตนแทน ทั้้�งน้ี้� มติการแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการ
บริษัิัทแทนดัังกล่่าวต้้องได้้รับัคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่า่ 3 ใน 4 
ของจำำ�นวนกรรมการบริษัิัทที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้
กรรมการบริษัิัทออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ถ้้า
จำำ�นวนกรรมการบริษัิัทที่่�จะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสาม
ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับส่่วน 1 ใน 
3 โดยกรรมการบริษัิัทที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือก
เข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่ง
ตามวาระแล้้ว กรรมการบริษัิัทพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

(1)	ต าย
(2)	 ลาออก
(3)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตาม

มาตรา 68 พระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 
2535 

(4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกตามพระราช
บััญญััติิ ตามมาตรา 76 พระราชบัญญััติิมหาชน
จำำ�กัด พ.ศ. 2535

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
(6)	 กรรมการอิสระเกษีียณเมื่่�อมีีอายุุ 75 ปีี โดย

กรรมการอิสระที่่�มีีอายุุครบ 75 ปีีบริบิููรณ์
ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีใด ให้้พ้้นจาก
กรรมการอิสระในวัันถััดจากวัันประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีนั้้�น ในวาระเริ่่�มแรกกรรมการ
อิิสระที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
2565 และครั้้�งก่่อนหน้้าน้ี้�ให้้อยู่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการต่อไปจนกว่า่จะครบวาระ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท

ค่าตอบแทนสำ�ำหรบักรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ
ชุดย่อย ประกอบด้วยคาเบี้ยประชุม ค่าบำ�ำเหน็จประจำ�ำปี และ
สิทธปิระโยชน์อ่ืนๆ ต้องได้รบัการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถอหุ้น 
ทัง้นี้คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และกำ�ำหนดคาตอบแทนทำ�ำหน้าที่กำ�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
กรรมการบรษัิทและนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณา
เห็นชอบและนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอหุ้นเพ่ืออนมัุติ

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิาร

ค่าตอบแทนทั้งในระยะส้ันและระยะยาวสำ�ำหรับ
กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารเป็นไปตามนโยบายและหลัก
เกณฑท์ี่คณะกรรมการบรหิารได้กำ�ำหนดขึน้  โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) ค่าตอบแทนของ 
ผู้บรหิารในอุตสาหกรรมเดียวกัน และผลการประเมินการ
ปฏบัติงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิาร เป็นต้น เพ่ือให้
ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำ�ำเนินงาน
ของบรษัิททัง้ในระยะส้ันและระยะยาว จูงใจผู้บรหิารที่มีคณภาพ 
สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม และรกัษาผู้บรหิารที่สำ�ำคญ
ต่อความสำ�ำเรจ็ต่อบรษัิทในระยะยาว โดยคณะกรรมการบรหิาร
เป็นผู้กำ�ำกับดูแล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทและ 
คณะกรรมการชดุย่อย 

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท

การประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการบรษัิท  
มีการประเมินผลทัง้แบบทัง้คณะและรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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-	 ดำำ�เนิินงานตามรายงานการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อมหรืือมาตรการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
บรรเทาผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิด
ขึ้้�นอัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริษัิัท

-	 สนับสนุุนกิิจกรรมและการดำำ�เนิินการก่อสร้้างที่่�
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดการเกิิดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากการก่อสร้้าง

-	 ส่่งเสริมิการสร้้างจิติสำำ�นึกและการมีีส่วนร่ว่มในการ
ดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
และการใช้ท้รัพัยากรอย่่างรู้้ �คุุณค่่าให้้แก่่บุุคลากร
และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

-	 สนับสนุนการพัฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้�และ
ประสบการณ์ในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

-	 พััฒนาระบบการบริหิารจัดัการ ส่่งเสริมิเทคโนโลยีี
และนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ
สามารถในการแข่ง่ขัันและมุ่่�งสู่่�เป้า้หมายการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทได้้เปิดิเผย นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยได้้เปิดิเผยไว้้บนเว็บ็ไซต์ของ
บริษัิัท www.stecon.co.th 

นโยบายการต่อต้้านการทุจริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้ห้รืื อ
รับัสิินบน

บริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการต่อต้้านการทุจุริติ 
การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน โดยได้้มีีการกำำ�หนด
นโยบายการต่อต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับั
สิินบน พร้้อมทั้้�งได้้ชี้้�แจง ให้้ความรู้� และสนับสนุุนให้้กรรมการ
บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เข้้าใจและตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญของการต่อต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือ
รับัสิินบน ตลอดจนแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็น  
การรบัหรือให้ของขวัญ การให้เงินบรจิาคเพ่ือการกุศลและ 
การให้้เงินิสนับสนุุน การมีีส่วนร่ว่มทางการเมืือง การร้้องเรียีน 
การพบเบาะแสการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชััน และการให้้หรืือ 
รัับ สิินบน การประเ มิินความเสี่่� ยงจากการทุุจริิตและ 
การคอร์ร์ัปัชััน และการให้้หรืือรับัสิินบน รวมถึงการสร้้าง
จิติสำำ�นึกในการต่อต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือ
รับัสิินบน รวมถึงได้้ชี้้�แจงต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบถึึงนโยบาย 
ดัังกล่่าว รายละเอีียดปรากฏตามนโยบายการต่อต้้านการทุจุริติ 
การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน โดยได้้เปิิดเผยไว้้บน
เว็บ็ไซต์ของบริษัิัท www.stecon.co.th

นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสินทางปญัญา

คณะกรรมการบริษัิัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการ
ไม่่ละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญา และการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับทรัพัย์สิ์ินทางปัญัญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� จึงึได้้กำำ�หนดเป็น็
นโยบายในการปฏิิบััติิงานให้้แก่่ผู้้�บริหิารและพนัักงานพร้้อมได้้มีี
การชี้้�แจงให้้ทราบอย่่างชัดัเจน ให้้มีีการพิจารณาผลิตภัณฑ์ห์รืือ
บริกิารที่่�จะนำำ�มาใช้ใ้นการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท เช่น่ ผลิตภัณฑ์ ์
อุุปกรณ์ เครื่่�องมืือ หรืือเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่างๆ เป็น็ต้้น  ต้้อง
มีีการตรวจสอบว่่าไม่่เป็็นการละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

ทั้งนี้บรษัิทได้มีแนวทางในการดำ�ำเนินการที่เกี่ยวข้อง 
เชน่ การกำ�ำหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการกำ�ำกับดูแลป้องกันการใช้ฮารด์แวรแ์ละซอฟต์แวรท์ี่
ละเมิดลิขสิทธิ ์เป็นต้น

นโยบายการไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทนั้้�นได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อ
สิิทธิมินุุษยชนของบุุคลากรและผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจ  
เคารพสิิทธิิของบุุคคลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ไม่่พึึงกระทำำ�
หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ในการดำำ�เนิินธุรุกิจอัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ
มนุษุยชน บริษัิัทจึงึจัดัทำำ� “นโยบายสิิทธิมินุษุยชน” ที่่�ได้้ระบุุถึึง
ประเด็็นสำำ�คัญเกี่่�ยวกับ สิิทธิพินัักงาน แรงงาน ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ทางธุรุกิจ ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ
นโยบายของบริษัิัท โดยได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริษัิัท 
www.stecon.co.th

4.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส

4.4.1 หลัักการ : การเปิิดเผยข้อมููลและความโปร่ง่ใส

คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลสำำ�คัญ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงินิและข้้อมููลที่่�มิิใช่ข่้้อมููลทางการ
เงินิของบริษัิัทอย่า่งเหมาะสม ครบถ้้วน ถููกต้้อง ทันัเวลา โปร่ง่ใส  
ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกันและ 
น่่าเชื่่�อถืือ ตลอดจนกำำ�กับดููแลให้้มีีหน่่วยงาน นัักลงทุนุสััมพันธ์ ์
เพื่่�อสื่่�อสารกับบุุคคลภายนอก เช่น่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุนสถาบััน  
ผู้ลงทนุทั่วไป นักวเิคราะห์และภาครฐัที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม 
เทา่เทียมกันและเป็นธรรม

4.4.2 แนวปฏิบัติท่ีดี

การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบรษัิท

คณะกรรมการบรษัิท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล
และสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจและผลประกอบการของ
บรษัิท ทัง้ที่เป็นข้อมูลทางการเงนิ (Financial Information) 
และขอ้มูลทั่วไป (Non-Financial Information) อยา่งถูกต้อง 
เพีียงพอ เหมาะสม ทัันเวลา และมีีความโปร่ง่ใส เพื่่�อให้้
ประชาชนทั่่�วไป นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัทได้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทแบบ
ท้ังคณะ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษัิัท
แบบทั้้�งคณะ แบ่่งการประเมิินเป็็น 6 หััวข้้อหลััก ตามแนวทาง
ของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ (1) โครงสร้้าง
และคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้้าที่่� และความ
รับัผิิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุุมคณะกรรมการ  
(4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กั์ับฝ่่ายจัดัการ 
(6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริหิาร  
โดยมีีกระบวนการในการประเมิินดัังน้ี้�

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการบรษัิทแบบทัง้คณะ อยา่งน้อยปลีะ 1 ครัง้

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทต่อ
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน
เพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา
ปรบัปรงประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เสนอผลและแนวทางทางการพัฒนาปรับัปรุง
ประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบรษัิทแบบราย
บุคคล (ประเมินตนเอง)

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริษัิัทแบบ
รายบุคคล (ประเมิินตนเอง) ได้้แบ่่งการประเมิินเป็็น 6 หััวข้้อ
หลััก ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ได้้แก่่ 
(1) โครงสร้้างและคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ (2) บทบาท 
หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุุม
คณะกรรมการ (4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์์
กัับฝ่่ายจัดัการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พััฒนาผู้้�บริหิาร โดยมีีกระบวนการในการประเมิิน ดัังน้ี้�

1.	 กรรมการบริษัิัทประเมิินตนเองเป็็นรายบุคคล 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ผลการปฏบัติงานของกรรมการบรษัิทรายบุคคล
ต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน
เพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา
ปรบัปรงประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเสนอ
ผลการประเมิินและแนวทางทางการปรับัปรุงเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย

การประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการชด
ย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน โดยกำ�ำหนดให้
มีการประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการชดยอ่ยแบบ
ทัง้คณะและกรรมการชดย่อยรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทัง้นี้ 
หัวข้อการประเมินผลการปฏบัติงานของคณะกรรมการชดย่อย
จะพิจารณาจากขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชดยอ่ย
แต่ละชุด และหลักเกณฑข์้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบ
ท้ังคณะ

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ
กรรมการชุดย่อ่ยแบบทั้้�งคณะ อย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิินผล
การปฏบัติงานของคณะกรรมการชดยอยทุกชุด
ต่อคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคาตอบแทน
เพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนา
ปรบัปรงประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เสนอผลการประเมินและแนวทางทางการปรบัปรง
เพิ่มประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อยทกุชุดตอคณะกรรมการบรษัิท

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยแบบ
รายบุคคล (ประเมินตนเอง)

โดยมีกระบวนการในการประเมิน ดังนี้

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ
ชุดย่อยแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ทุกชุด 
อย่างน้อยปละ 1 ครัง้

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ผลการปฏบัติงานของกรรมการชดย่อยรายบุคคล
ทุกชุดตอคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคา
ตอบแทนเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการ
พัฒนาปรบัปรงประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เสนอผลการประเมินและแนวทางทางการปรบัปรง
เพิ่มประสิทธภิาพการดำ�ำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุดย่อยรายบุคคลทกุชุดตอคณะกรรมการบรษัิท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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การประชมุคณะกรรมการบรษัิท

1.	 บริษัิัทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
อย่างสม่ำ�ำเสมอ โดยกำ�ำหนดให้มีการประชุมคณะ
กรรมการบรษัิทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ เพ่ือ
พิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตาม
ผลการดำ�ำเนินงาน และคณะกรรมการต้องพร้อม
เข้ารว่มประชุมเสมอ หากมีการประชุมวาระพิเศษ

2.	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดตารางการประชุุม
ล่วงหน้าในแต่ละปีและแจ้งให้กรรมการบรษัิท
แต่ละทา่นทราบ ทัง้นี้ไม่รวมการประชุมวาระพิเศษ

3.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัททุุกครั้้�งต้้อง
ประกอบด้วยกรรมการบรษัิทมากกว่าก่ึงหน่ึงของ
กรรมการบรษัิททัง้หมดที่อยู่ในตำ�ำแหน่งขณะน้ัน 

4.	 ในการลงมติ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทต้้อง
ประกอบด้วยกรรมการบรษัิทไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจำ�ำนวนกรรมการบรษัิททัง้หมด

5.	 ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ต้้องมีีการ
พิจารณากำ�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้า ระหวา่ง
ประธานกรรมการบรษัิทและกรรมการผู้จัดการ 
และให้อิสระแก่กรรมการบรษัิทในการเสนอเรื่อง
เข้าสู่วาระการประชุม อีกทัง้ต้องแจง้คณะกรรมการ
บรษัิทล่วงหน้าเพ่ือให้กรรมการบรษัิทสามารถ
จัดเวลาและเข้าร ่วมประชุมได้  พร้อมดูแลให้ 
คณะกรรมการบรษัิทได้รบัเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทำ�ำการ อย่างเหมาะ
สมและเพียงพอต่อการพิจารณาเพ่ือให้ความเห็น
และตัดสนใจ

6.	 คณะกรรมการบริิษััทสามารถเข้้ า ถึึงข้้อมููล 
สารสนเทศต่างๆ เพิ่มเติมได้อย่างเหมาะสมผาน
ทางเลขานุการบรษัิทและกรรมการผู้จดัการ เพ่ือ
ใช้ประกอบการพิจารณา

7.	 ระหว่่างการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ประธาน
กรรมการบรษัิท ต้องจัดสรรเวลาในการประชุม
อยา่งเหมาะสม เพ่ือการใช้ดลยพินิจในการพิจารณา
วาระการประชุมตางๆ อย่างรอบคอบ

8.	 กรรมการผู้้�จัดัการสามารถเชิญิผู้้�บริหิารระดัับสููงเข้้า
ร่ว่มประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดในวาระการประชุุม
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีโอกาส
ซักัถามถึงปัญัหาหรืือข้้อมููล สารสนเทศต่่างๆ 

การปฐมนิเทศกรรมการบรษัิทใหม่

คณะกรรมการบรษัิทได้กำ�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศ
กรรมการบรษัิทใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการบรษัิทใหม่ที่ได้รบั
การแต่งต้ังมีโอกาสในการสร้างความรู้คว ามเข้าใจในธรุกิจของ
บรษัิทสภาวะอุตสาหกรรม แนวทางการดำ�ำเนินธรุกิจ นโยบาย
ต่างๆ ของบรษัิท รวมถงบทบาท หน้าที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษัิทอย่างละเอียด โดยการจดัการปฐมนิเทศ
กรรมการบรษัิทใหม่นี้ ทัง้นี้กรรมการบรษัิทใหม่จะได้รบัเอกสาร
ข้อมูลที่สำ�ำคญ การอบรมสมมนา การนำ�ำชมสถานที่การดำ�ำเนิน
งานของโครงการตางๆ ของบรษัิท เพ่ือให้กรรมการบรษัิทใหม่
ได้มีโอกาสสมผสสภาพการดำ�ำเนินงานจรงิของบรษัิท รวมถง 
การพบปะหารือถึงประเด็น เชน่ นโยบายที่สำ�ำคญ วัฒนธรรม
องค์กร หรือประเด็นสำ�ำคญอ่ืนๆ ระหวา่งประธานกรรมการบรษัิท 
กรรมการผู้จดัการ และกรรมการบรษัิทใหม่ ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ปฏบัติหน้าที่เป็นไปได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล

การพฒนาและส่งเสรมิความรูใ้หกั้บกรรมการบรษัิท กรรมการ
ผู้จดัการและผู้บรหิารระดับสูง

คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนและส่งเสรมิการพัฒนา
ความรู้ ให้กับกรรมการบรษัิททกุคนอยา่งจรงิจงัอยา่งต่อเน่ือง ไม่วา่
จะเปน็ การพัฒนาในส่วนของหน้าที่และความรบัผิดชอบกรรมการ
บรษัิทหรือแนวทางการบรหิารจดัการแนวใหม่ เพ่ือให้กรรมการ
บรษัิททุกคนมีการพัฒนาและปรบัปรงการปฏบัติงานอย่าง 
ต่อเน่ือง รวมถงการนำ�ำความรู้ต างๆ มาปรบัใช้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือการบรหิารจดัการที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลสูงสุด ทัง้นี้
กำ�ำหนดให้กรรมการบรษัิทเข้าอบรมหรือเขา้รว่มกิจกรรมสมมนา
ที่เปน็การเพิ่มพูนความรู้ ในการปฏบัติหน้าที่อยา่งน้อย 1 คน/ปี

นอกจากน้ันแล้วคณะกรรมการบรษัิทยังส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดับสูงได้รบัการ
พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ที่เปน็ประโยชน์ต่อการ
บรหิารจดัการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บรรลุตามวตถประสงค์และ
เป้าหมายของบรษัิท 

แผนการสบทอดตำ�ำแหน่งงานกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิาร
ระดับสูง

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของ
ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููง ในการสรรหา
และคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัติัิครบถ้้วนเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููง หากตำำ�แหน่่งมีีการว่า่งลง
หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ เพื่่�อ
ให้้การดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริษัิัทสามารถดำำ�เนิินต่่อไปได้้อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง โดยได้้กำำ�หนดให้้ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ตอบแทน ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession 
Plan) สำำ�หรับัตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับสููง 
ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทได้้คัดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมในแต่่ละ
ตำำ�แหน่่ง พิิจารณาจากความรู้� ศัักยภาพ ประสบการณ์ และผล
การปฏิิบััติิงาน เป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Successor) โดยมีีการ
กำำ�หนดแผนพััฒนาความรู้� ความสามารถ และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นตาม
ตำำ�แหน่่งงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อให้้ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง
นั้้�นมีีความพร้้อมที่่�จะสืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้

คณะกรรมการบรหิาร

องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้� พิิจารณาแต่่งตั้้� ง 
และ/หรือถอดถอนคณะกรรมการบรหิาร

2.	 คณะกรรมการบริหิารประกอบด้้วย กรรมการบริษัิัท
อย่่างน้้อย 3 คน และต้้องประกอบด้้วยกรรมการ
ผู้้�จััดการ และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งทางการเงิินสููงสุุด
ของบริษัิัท

ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร

1.	 กำำ�หนด วิสัิัยทัศัน์์ พัันธกิจ นโยบาย ทิศิทาง และ
กลยุทธก์ารดำ�ำเนินธรุกิจภายใต้การกำ�ำกับดูแลของ
คณะกรรมการบรษัิท พร้อมทบทวนและอนมัุติทกุปี

2.	 กำำ�กับดููแล ทบทวน  แผนการดำำ�เนิินธุรุกิจ แผนการ
เงินิ งบประมาณ และการบริหิารงานอื่่�นๆ ซึ่่�งเสนอ
โดยฝ่ายจัดัการให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

3.	 ติิดตาม ตรวจสอบ การดำำ�เนิินงาน ตามนโยบาย
และแผนกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิจ การพัฒนาธุรุกิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
แนวทางการบริหิารจััดการ รวมถึงการจััดสรร
ทรัพัยากรของบริษัิัทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ให้้เป็็นไป
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท  

4.	 พิิจารณาและกำำ�หนด ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย
การบรหิารงานและการดำ�ำเนินธุรกิจใดๆ อันมีผล
ผูกพันบรษัิท

5.	 ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึกึษา และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�
ของกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนกำ�ำหนดห้ามมให้
กรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่กรรมการผู้จดัการ
มอบหมายให้ทำ�ำหน้าที่แทนอนุมัติการทำ�ำรายการ
ใดๆ ระหวา่งกรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่ได้รบัมอบ
หมายดงกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีสวนได้
ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอ่ืนใดกับบรษัิทหรือบรษัิทยอ่ย

6.	 ศึึกษาความเป็็นไปได้้ ให้้คำำ�ปรึกึษา ให้้ข้้อเสนอ
แนะในการเข้้าร่ว่มประมููลงาน หรืือการลงทุุนใน
โครงการใหม่่ๆ

7.	 มีีอำำ�นาจอนุมัุัติิใช้สิ้ินเชื่่�อที่่�ธนาคารหรืือสถาบัันการ
เงินิทุกุแห่่งที่่�บริษัิัทมีีอยู่่� รวมทั้้�งการอนุุมััติิเปิดิและ
ปิิดบัญชีีต่างๆ หรืือขอใช้สิ้ินเชื่่�อในรููปแบบต่่างๆ 
กัับธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินทุุกแห่่ง และให้้
รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เว้้นแต่่
การนำำ�ทรัพัย์์สิินของบริษัิัทไปจำำ�นำำ� จำำ�นอง ต้้องได้้
รับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท

8.	 มีีอำำ�นาจในการพิจารณา ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�บริหิารระดัับสููงตั้้�งแต่่
ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการขึ้้�นไป 

9.	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ 
ผู้้�จัดัการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

10.	 กำำ�หนดนโยบายการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริษัิัทอื่่�นของกรรมการผู้้�จัดัการและผู้้�บริหิารระดัับ
สููง โดยกำำ�หนดให้้สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นที่่�อยู่่�นอกกลุ่่�มธุุรกิจได้้ไม่่
เกิิน 2 แห่่ง และกิิจการนั้้�นต้้องไม่่เป็็นธุรุกิจประเภท
เดีียวกันและไม่่เป็็นการแข่่งขัันทางธุรุกิจกัับบริษัิัท

11.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี ตามแนวทางและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลััก
ทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่ง
ประเทศไทย เป็็นต้้น พร้้อมส่งเสริมิและผลักดัันให้้
คณะกรรมการบริษัิัทและฝ่่ายบริหิารปฏิิบััติิหน้้าที่่�
และความรับัผิิดชอบตามนโยบายการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท 

12.	 กำำ�กับดููแลให้้ฝ่ายจัดัการมีีการติดตาม ประเมิินผล 
และรายงานการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 

13.	 มีีอำำ�นาจในการพิจารณา ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะ
กรรมการบริหิารเห็็นควรว่่ามีีความเหมาะสมและ
ต้้องใช้เ้ป็น็นโยบายในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท

14.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามนโยบายที่่�ได้้รับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัิัท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 กรรมการบริหิารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ  
3 ปี นอกจากการพ้นตำ�ำแหน่งตามวาระแล้ว
กรรมการบรหิารพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือ
(1)	ต าย
(2)	 ลาออก

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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(3)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตาม
มาตรา 68 พระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 
2535 

(4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกตามพระราช
บััญญััติิ ตามมาตรา 76 พระราชบัญญััติิ
มหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

2.	ค ณะกรรมการบริหิารที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจ
ได้้รับัการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัท
เห็็นว่า่เหมาะสม

คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้� พิิจารณาแต่่งตั้้� ง 
และ/หรือถอดถอนคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการ
อย่างน้อย 3 คน โดยทัง้หมดต้องมีคณสมบัติเป็น
กรรมการอิสระ 

ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริษัิัท มีีการรายงานทางการเงินิอย่่าง
ถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััท มีีระบบการควบคุุมภายใน 
(Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธภิาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจา้ง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนใด
ที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริษัิัท ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่าด้้วย
หลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจ
ของบริษัิัท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลืือกกลัับ
เข้้ามาใหม่่บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริษัิัท รวมถึงเสนอ
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว ตลอดจนเลิิกจ้้าง
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริษัิัท

5.	 เข้้าร่ว่มประชุุมกับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริษัิัท 
โดยไม่่มีีฝ่ายจัดัการเข้้าร่ว่มประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง

6.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทัง้นี้
เพ่ือให้มนใจว่ารายการดงกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดตอบรษัิท

7.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิ
เผยไว้ในรายงานประจำ�ำปของบรษัิท ซึง่รายงานดัง
กล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงต่อไปนี้

7.1	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็น็ที่่�
เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงินิของบริษัิัท

7.2	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในของบริษัิัท

7.3	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจของบริษัิัท

7.4	คว ามเห็็นเกี่่� ยวกับความเหมาะสมของ 
ผู้้�สอบบััญชีี

7.5	คว ามเห็็นเกี่่�ยวกับรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์

7.6	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการเข้้าร่ว่มประชุุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่่ละท่า่น

7.7	คว ามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะ
กรรมการตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามกฎบััตร (Charter)

7.8	ร ายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป
ควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับั
ผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัิัท

8.	 กำำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีนโยบายและมาตรการบริหิาร
ความเสี่่�ยง ตลอดจนติิดตามผลของมาตรการ
บริหิารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

9.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1.	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 
3 ป ีนอกจากการพ้นตำ�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ
ตรวจสอบพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือ

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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(1)	ต าย
(2)	 ลาออก
(3)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 

68 พระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กัด พ.ศ.2535
(4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกตามพระราช

บััญญััติิ ตามมาตรา 76 พระราชบัญญััติิ
มหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

2.	 กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้
รับัการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัท
เห็็นว่า่เหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้� พิิจารณาแต่่งตั้้� ง 
และ/หรือถอดถอนคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทน

2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยต้อง
ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระมากกวา่ร้อยละ 50 
ของจำ�ำนวนคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดคา
ตอบแทนทัง้คณะ  

3.	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้อง
เป็นกรรมการอิสระ

ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์ ์และวิธิีีการในการสรรหา
กรรมการบรษัิทที่ครบวาระและ/หรือมีตำ�ำแหน่งวา่ง
ลงและ/หรือแต่งต้ังเพิ่มเติม เสนออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบรษัิท  

2.	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสม 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือนำ�ำเสนอที่
ประชุมผู้ถอหุ้นเพ่ือลงมตแต่งต้ังเปน็กรรมการบรษัิท

3.	 กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์ ์และวิธิีีการ ในการสรรหา
คณะกรรมการชดยอ่ยที่ครบวาระและ/หรือมีตำ�ำแหน่ง
ว่างลงและ/หรือแต่งต้ังเพิ่ม เสนออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบรษัิท  

4.	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสม
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งใน
คณะกรรมการชดยอ่ย

5.	 กำำ�กับดููแลให้้กระบวนการสรรหากรรมการบริษัิัท และ
กรรมการชดยอ่ยเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส

6.	 กำำ�หนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนด 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะกรรมการชดย่อย อันได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม  
ค่าบำ�ำเหน็จประจำ�ำป และสิทธปิระโยชน์อ่ืนๆ และ 
นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณา 
เห็นชอบและนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอหุ้นเพ่ืออนมัุติ 

7.	 มีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ชี้้�แจง ตอบคำำ�ถามเกี่่�ยวกับค่่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดยอ่ย
ในที่ประชุมผู้ถอหุ้น

8.	 ดำำ�เนิินการพิจารณาแนวทาง หลัักเกณฑ์์ และ
กระบวนการในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดย่อ่ย ทั้้�ง
การประเมิินแบบทั้้�งคณะและแบบรายบุคคล (ประเมิิน
ตนเอง) พร้้อมเสนอผลประเมิินและแนวทางการ
ปรับัปรุงพััฒนาประสิิทธิภิาพการทำำ�งานต่่อคณะ
กรรมการบริษัิัท

9.	 ดำำ�เนิินการพิจารณาหลัักเกณฑ์ ์และวิธิีีการสรรหาผู้้�
ที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ผู้้�จัดัการ พร้้อมเสนออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริษัิัท 

10.	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่�มีี
คุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบรษัิท ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

11.	 ดำำ�เนิินการจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession 
Plan) สำ�ำหรบัตำ�ำแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

12.	 กำำ�กับดููแลให้้กรรมการผู้้�จัดัการดููแลให้้มีีผู้้�บริหิาร
ระดับสูงที่เหมาะสม  

13.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบ
หมาย

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

1.	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีวาระ
การดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นอกจากการ
พ้นตำ�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดคาตอบแทนพ้นจากตำ�ำแหน่งเม่ือ
(1)	ต าย
(2)	 ลาออก
(3)	ปร ะธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่า

ตอบแทนไม่่เป็็นกรรมการอิสระ
(4)	 ขาดคุณสมบัติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตาม

มาตรา 68 พระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 
2535
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(5)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติให้้ออกจากการเป็็น
กรรมการบริษัิัทตามพระราชบััญญััติิ ตาม
มาตรา 76 พระราชบัญญััติิมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 
2535

(6)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

2.	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�พ้้น
ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้ตาม
ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทเห็็นว่า่เหมาะสม

กรรมการผู้จดัการ

ขอบเขตและอำ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 

ตามมตที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2545 
เม่ือวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 ได้มีมตอนุมัติขอบเขตและ
อำ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการดงนี้ กรรมการผู้จดัการเป็น
ผู้บรหิารงานจดัการและดูแลควบคุมการดำ�ำเนินธรุกิจของบรษัิท 
เว้นแต่การดำ�ำเนินการใดที่ตามหลักเกณฑข์องกฎหมายหรือหลัก
เกณฑข์องหน่วยงานที่ควบคุมดูแลบรษัิท กำ�ำหนดให้ต้องได้รบั
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ให้กรรมการผู้จดัการดำ�ำเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
ตลอดจนให้อำ�ำนาจกรรมการผู้จดัการในการมอบหมายให้บุคคล
อ่ืนที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควรทำ�ำหน้าที่จดัการและดำ�ำเนิน
การแทนและกำ�ำหนดห้ามมให้กรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่
กรรมการผู้จดัการมอบหมายให้ทำ�ำหน้าที่แทน อนุมัติการทำ�ำราย
การใดๆ ระหวา่งกรรมการผู้จดัการหรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย
ดังกล่าว หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีสวนได้เสียหรืออาจ
มีความเห็นขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบรษัิท
หรือบรษัิทย่อย

การสรรหากรรมการผู้จดัการ

ในการสรรหาผู้้�มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ 
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณา 
หลัักเกณฑ์ใ์นการสรรหาผู้้�ที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการผู้้�จััดการ และดำำ�เนิินการสรรหาผู้้�มีีคุณสมบัติิครบ
ถ้้วนตามข้้อบัังคัับของบริษัิัท มีีความรู้�ความสามารถ ทัักษะ 
ประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทและ
เข้้าใจในธุรุกิจของบริษัิัทเป็น็อย่า่งดีี สามารถที่่�จะบริหิารงานให้้
บรรลุวัตัถุประสงค์์และเป้า้หมายที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดไว้้
ได้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดัการ

บรษัิทมีการประเมินผลการปฏบัติงานของกรรมการ
ผู้จัดการ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตามแนวทางการประเมินที่
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกำ�ำหนด (แบบประเมนิผลงาน
ของ CEO) โดยได้แบ่งการประเมินเป็น (1) ความเป็นผู้นำ�ำ (2) 
การกำ�ำหนดกลยุทธ ์(3) การปฏบัติตามกลยุทธ ์(4) การวางแผน

และผลปฏบัติทางการเงนิ (5) ความสมพันธกั์บคณะกรรมการ 
(6) ความสมพันธกั์บภายนอก (7) การบรหิารงานและความ
สัมพันธกั์บบุคลากร (8) การสบทอดตำ�ำแหน่ง (9) ความรู้ด้ าน 
ธุุรกิจของบริษัิัท (10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว (11) การพัฒนา 
กรรมการผู้้�จัดัการ โดยมีีกระบวนการในการประเมิิน ดัังน้ี้�

1.	 คณะกรรมการบริหิารดำำ�เนิินการประเมิินผลการ
ปฏบัติงานของกรรมการผู้จดัการ อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

2.	 เลขานุุการบริษัิัทสรุปและเสนอผลการประเมิิน
ประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงานของกรรมการ 
ผู้จดัการตอคณะกรรมการบรหิาร

3.	 คณะกรรมการบริหิารเสนอผลการประเมิินและ
แนวทางทางการปรบัปรงเพิ่มประสิทธภิาพการ
ดำ�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบรษัิท

เลขานุการบรษัิท

เพ่ือให้เปน็ไปตามกฎหมายและแนวทางการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบรษัิทได้กำ�ำหนดให้มีเลขานุการบรษัิท 
พร้อมกำ�ำหนดคณุสมบัติและบทบาทหน้าที่ และความรบัผิดชอบ
ของเลขานุการบรษัิท ดังนี้

คุณสมบัติของเลขานุการบรษัิท

1.	 มีีความรู้�เกี่่�ยวกับกฎหมายและกฎระเบีียบของ
หน่วยงานที่กำ�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เชน่ กฎหมาย
บรษัิทมหาชนจำ�ำกัด  กฎหมายวาด้วยหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การดำ�ำเนินธุรกิจของบรษัิท ทั้งนี้ การจดัหาความ
เห็นจากผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรกึษากฎหมาย เป็น
ส่วนที่จะส่งเสรมิความรู้  ความเขา้ใจดังกล่าวขา้งต้น 

2.	 มีีความรู้�เกี่่�ยวกับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตาม
แนวทางของหน่วยงานที่กำ�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

3.	 มีีความรู้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกับธุรุกิจของบริษัิัท

4.	 มีีความสามารถในการสื่่�อสารที่่�ดีี 

บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบรษัิท

1.	 จัดัทำำ�และเก็็บเอกสารดังต่่อไปนี้�
•	 ทะเบีียนกรรมการ
•	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ
รายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัท

•	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รายงานการมีีส่วนได้้เสีียโดยกรรมการบริษัิัท
หรืือผู้้�บริหิาร

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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2.	 จดเก็็บข้้อมููล (ตามข้้อ 1) อย่่างเหมาะสม การเปิิด
เผยข้้อมููลเป็น็ไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.)

3.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และสนับสนุุนงานของคณะกรรมการ
บริษัิัท เกี่่�ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์์และระเบีียบ
ปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
การพัฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน

4.	 ดำำ�เนิินการจัดัประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทและคณะ
กรรมการชดย่อย ตามกฎหมาย ระเบียบ ตลอด
จนข้อกำ�ำหนดของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ 
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

5.	 ตรวจสอบรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
และรายงานการประชุมคณะกรรมการชดยอ่ยให้ถูก
ต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์

6.	 ตรวจสอบรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ถููกต้้อง 
ครบถ้วน และสมบูรณ์ พร้อมดำ�ำเนินการเปิดเผย
ต่อผู้ถอหุ้นตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกำ�ำหนดไว้อย่างเครง่ครดั

7.	 เผยแพร่ ่อนุุมััติิข่่าวสารสนเทศของบริษัิัท ตามที่่�
กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดไว้้
อย่่างเคร่ง่ครัดัและกำำ�กับดููแลให้้อยู่่�ในแนวทาง
ทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

8.	 ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์์
ของกรรมการบรษัิทและผู้บรหิาร
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1. บทนำ�ำ

คณะกรรมการบริษัิัทได้้จััดทำำ� “จรรยาบรรณธุุรกิจ” 
ฉบัับน้ี้�ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และแนวทาง
ให้้กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน ยึึดถืือเป็็น
แนวปฏิิบััติิในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้การทำำ�งานเป็็นไปด้้วยความ
โปร่ง่ใส  ซื่่�อสััตย์์ สุุจริติ คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และคำำ�นึงถึึง
ประโยชน์ของบริษัิัทเป็น็สำำ�คัญ อีีกทั้้�งเป็น็การส่งเสริมิการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษัิัท ให้้บริษัิัทมีีการพัฒนาและเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งน้ี้� ขอให้้กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุกุคน
ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจใน “จรรยาบรรณธุรุกิจ” ฉบัับน้ี้� พร้้อม
ใช้เ้ป็็นแนวทางพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เป็็นไปอย่า่งทุ่่�มเท เต็็มกำำ�ลังความสามารถ และเป็น็ไปตามหลััก
จริยิธรรมและคุุณธรรม 

2. จรรยาบรรณธรุกจ 

2.1 จรรยาบรรณธุรุกิจ

บริษัิัท ซิโิน - ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรัคัชั่่�น 
จำำ�กัด(มหาชน) เป็็นหนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ของประเทศมีี
ประสบการณ์ยาวนานกว่่า 60 ปีี ประกอบธุุรกิจก่่อสร้้างทุุก
ประเภท มีีลููกค้้าทั้้�งจากภาครัฐั รัฐัวิสิาหกิิจ และเอกชน โดยเน้้น
การก่อสร้้างโครงการขนาดกลางไปจนถึึงโครงการขนาดใหญ่่
ที่่�ต้้องอาศััยความชำำ�นาญและเทคโนโลยีีระดัับสููง ลัักษณะงาน
ก่่อสร้้างของบริษัิัท สามารถแบ่ง่แยกได้้เป็น็ 5 ประเภท คืือ งาน
ก่่อสร้้างด้้านอาคาร งานก่่อสร้้างด้้านพลัังงาน งานก่่อสร้้างด้้าน
สาธารณููปโภค งานก่่อสร้้างด้้านอุุตสาหกรรม และงานก่่อสร้้าง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

 	 จากประสบการณ์ที่่�ยาวนานบริษัิัทเป็็นที่่�ยอมรับัโดย
ทั่่�วไปถึงการดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ เป็็นผลมาจาก
บริษัิัทได้้ดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้หลัักจรรยาบรรณธุรุกิจ ซึ่่�งกำำ�หนด
เป็็นนโยบายด้้านจรรยาบรรณธุรุกิจ ดัังน้ี้�

1.	 คุุณธรรม (Integrity) 

บรษัิทถือเป็นนโยบายสำ�ำคญในการดำ�ำเนินธุรกิจ
อย่างมีคณธรรม สนับสนุน และส่งเสริมให้
กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงานปฏบัติ
หน้าที่อย่างมีคณธรรม ยึดมนในหลักการ มีความ
เที่ยงธรรม และกระทำ�ำในส่ิงที่ถูกต้อง 

2.	 การยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Law Abiding) 

บรษัิทให้ความสำ�ำคญต่อการยึดถอปฏบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง
กับการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ได้มีการ
กำ�ำหนดข้อบังคับและแนวปฏบัติในการทำ�ำงานต่างๆ 
สอดคล้องต่อการปฏบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
และข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธรุกิจ

3.	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นเลิิศ (Commitment 
to Excellence) 

บรษัิทมุ่งม่ันและส่งเสรมิในการให้กรรมการบรษัิท  
ผู้บรหิาร และพนักงานปฏบัติตามหน้าที่อยา่งเปน็เลิศ 
โดยมีการให้ความรู้ และพัฒนาศักยภาพแก่ 
ผู้บรหิารและพนักงานทกุระดับ เพ่ือให้มีความรู้คว าม
เชี่ยวชาญในงานที่อยูใ่นความรบัผิดชอบ พร้อมสร้าง
เสรมิให้มีการเตรยีมพร้อมในการทำ�ำงานและความ
มุมานะในการปฏบัติหน้าที่อย่างสม่ำ�ำเสมอ 

4.	 ชื่่�อเสีียงและความภาคภููมิใจ (Reputation and 
Morale) 

บรษัิทส่งเสรมิให้ กรรมการบรษัิท ผู้บรหิารและ
พนักงานตระหนักถึงการสรรคสร้างชือ่เสียงที่ดีของ
บรษัิท รวมถงความภาคภูมใจ ขวัญ และกำ�ำลังใจใน
การทำ�ำงาน โดยรว่มกันไม่กระทำ�ำการใดๆ ซึง่อาจ
เป็นการทำ�ำลายความสมพันธร์ะหว่างกันและรว่ม
มือกันดำ�ำเนินการที่จำ�ำเปน็เพ่ือการแก้ไขหรือปอ้งกัน
ความประพฤติที่ไม่เหมาะสมของผู้อ่ืน

นโยบายและแนวปฏิบิััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

เอกสารแนบ  5

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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5.	 ความรับัผิิดชอบตามหน้้าที่่� (Accountability)  

บรษัิทถือเป็นนโยบายที่สำ�ำคญที่กรรมการบรษัิท  
ผู้บรหิาร และพนักงานทกุคนมีความรบัผิดชอบต่อ
การปฏบัติหน้าที่ของตนเอง ปฏบัติหน้าที่ด้วยความ
ต้ังใจ ขยันหม่ันเพียร รอบคอบ เปน็ไปตามนโยบาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และคำ�ำนึงถึงจรยิธรรม

6.	 ความโปร่ง่ใส (Transparency) 

บรษัิทถือเป็นนโยบายสำ�ำคญในการดำ�ำเนินธรุกิจที่
จะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ 
และเหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้องในการควบคุมกำ�ำกับดูแล

7.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกัน 
(Equitable Treatment) 

บรษัิทถือเป็นนโยบายสำ�ำคญในการปฏบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของบรษัิททกุกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถอหุ้น ลูกค้า 
พนักงาน คู่ค้า เจา้หนี้ ลูกหนี้ รวมถงชุมชนและ
สังคม อยา่งเปน็ธรรมและเทา่เทียมกัน เปน็ไปตาม
หลักเกณฑแ์ละข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

8.	 ความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Social 
and Environmental Responsibilities) 

บริษัิัทถืือเป็็นนโยบายสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ด้้วยสำำ�นึกต่่อความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม โดยในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ปฏิิบััติิตาม
หลัักการ กฎเกณฑ์ ์กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกับการรักัษา
สิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
(Climate Change) อย่่างเคร่ง่ครัดั รวมถึงการ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมภายในและภายนอกบริษัิัทที่่�คำำ�นึง
ถึึงชุุมชนและสัังคมทั้้�งในระดัับใกล้้และไกล เพื่่�อ
การพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคง

9.	 ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน (Occupational Safety, Health 
and Environment)  

บรษัิทตระหนักและให้ความสำ�ำคญอย่างยิ่งต่อการ
ปฏบัติหน้าที่ด้วยความปลอดภัย โดยกำ�ำหนดให้
ดำ�ำเนินการตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของ
อุตสาหกรรมอย่างเครง่ครดั นอกจากน้ัน บรษัิท
ได้ให้ความสำ�ำคญอย่างยิง่ต่อการสร้างอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำ�ำงานเพ่ือเสรมิสร้าง
สวัสดภาพและสุขภาพอนามัยที่ดีแก่พนักงาน

10.	 หลีีกเลี่่�ยงความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ 
(Avoidance of Conflict of Interest) 

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�คำำ�นึง
ถึึงผลประโยชน์ของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�น และ ผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียทุกุกลุ่่�ม จึงึได้้สร้้างกลไกการกำำ�กับดููแลเพื่่�อให้้
มั่่�นใจได้้ว่า่กรรมการบริษัิัท  ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์โดยคำำ�นึงถึึงผล
ประโยชน์ของบริษัิัท เพื่่�อป้้องกัันความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
ด้้วยความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ บริษัิัทจึึงมีี 
นโยบายที่่�ชัดัเจนในการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน รายการระหว่่างกััน และความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์ เพื่่�อเป็็นการเสริมิสร้้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�
ถืือหุ้้�น นัักลงทุนุและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริษัิัท โดย
หากเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการระหว่่าง
กัันที่่�สำำ�คัญต้้องได้้รัับการพิจารณาและอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัิัท ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทจะดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์ ์
เงื่่�อนไขและวิิธีีการตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยเรื่่�องการเปิิด
เผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของบริษัิัทจดทะเบีียน
ในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 หรืือที่่�จะมีี
การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงต่่อไปในภายภาคหน้้า ทั้้�งน้ี้� 
บริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการพิจารณาและ
อนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการระหว่่าง
กัันอย่่างชัดัเจน ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันดััง
กล่่าวให้้เป็น็ไปตามลักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิ
ทั่่�วไป ซึ่่�งสามารถเปรียีบเทีียบราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ
บุุคคลภายนอก ความสมเหตุุสมผล รวมทั้้�งมีีขั้้�น
ตอนที่่�เป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัททุุกประการ  
โดยบริษัิัทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิสำำ�หรับั กรรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนัักงานไว้้อย่่างชัดัเจน

11.	 การใช้้ข้้อมููลภายใน (Inside information 
prevention)

บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและ
การซื้้�อขายหลัักทรัพัย์์เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขาย
หลัักทรัพัย์์ของกรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ
พนัักงาน เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรัพัย์์ พ.ศ.2535 และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง  เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในอัันเป็็น
สาระสำำ�คัญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลััก
ทรัพัย์ ์ก่่อนที่่�จะมีีการเผยแพร่ ่(Insider Trading) 

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ซึ่่�งถืือเป็็นการเอาเปรียีบบุุคคลอื่่�นและเป็็นการซื้้�อ
ขายที่่�ไม่่เป็น็ธรรม และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจของ
บริษัิัทเป็็นไปอย่่างโปร่ง่ใสและเป็็นธรรมตามหลััก
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

12.	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิมินุษยชน 
(Labor Practice and Human Rights)

บริษัิัทตระหนัักและเคารพในสิิทธิมินุุษยชนของ
กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนัักงาน และ ผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท โดย
บริษัิัทให้้สิิทธิติามกฎหมายกำำ�หนดและเป็น็ไปตาม
แนวปฏิิบััติิหรืือแนวทางสากลที่่�หน่่วยงานที่่�กำำ�กับ
ดููแลได้้เสนอแนะให้้บริษัิัทปฏิิบััติิตาม บริษัิัทไม่่
กระทำำ�การใดๆ หรืือมีีส่วนร่ว่มในการกระทำำ�การใดๆ
ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชน โดยเฉพาะอย่่าง
ยิ่่�งการบัังคัับใช้้แรงงาน การใช้้แรงงานข้้ามชาติิ
ผิิดกฎหมาย การใช้แ้รงงานเด็็ก และการค้้ามนุษุย์์  
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
อย่่างเสมอภาคไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination) 
และบริษัิัทไม่่เพิิกเฉยหากพบการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่าย
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัท เป็็นต้้น

13.	 การต่อต้้านการทุจุริติและการคอร์ร์ัปัชันั  
(Anti - Bribery and Anti - Corruption)

บริษัิัทยึดึมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความเป็น็ธรรม 
โปร่ง่ใส ยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อ
กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ กรรมการ
บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริติ ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทุจุริติ 
การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้หรืือรับัสิินบนทุกุรููปแบบ 
ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทไม่่มีีนโยบายลงโทษผู้้�ที่่�ปฏิิเสธการทุจุริติ 
การคอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบน ถึึงแม้้ว่่า
ผลจากการกระทำำ�ดังกล่่าวจะทำำ�ให้้บริษัิัทสููญเสีีย
โอกาสทางธุรุกิจ

14.	 การรักัษาข้้อมููลทางธุรุกิจและความลับทางธุรุกิจ 
(Business Information Confidentiality)

บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการรักัษาข้้อมููล
ทางธุุรกิจและการรักัษาความลับทางธุุรกิจเป็็น
ไปตามข้้อตกลงระหว่่างกัันและไม่่เปิิดเผยให้้กับ
บุุคคลอื่่�นเพื่่�อหวัังผลประโยชน์ รวมถึงการไม่่
ละเมิิดความลับของผู้้�อื่่�น

15.	 การแข่่งขัันทางธุรุกิจด้้วยความเป็็นธรรม  
(Fair Business Competition)

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญและส่่งเสริิมการแข่่งขััน
ทางการค้้าอย่า่งเป็็นธรรม โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
แนวปฏิิบััติิ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการเข้้า
ร่ว่มแข่่งขัันเสนอราคา ไม่่กระทำำ�การใดๆ เพื่่�อ
เป็็นการกำำ�หนดราคาผููกขาด/จำำ�กัดราคาขายหรืือ
เงื่่�อนไขตายตัว รวมถึงไม่่มีีการสมยอมเสนอราคา 
(ฮั้้�วประมููล)

16.	 ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แ์ละระบบ
สารสนเทศ (Cyber and IT Security)

เพื่่�อรองรับัการพัฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็วทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิจและการแข่่งขัันในปััจจุุบััน 
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการนำำ�ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิผิลในการดำำ�เนิินธุุรกิจ อีีกทั้้�งยัังได้้
กำำ�หนดนโยบายการป้องกัันการคุกคามและรักัษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ์แนวปฏิิบััติิสำำ�หรับั
กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิารและพนัักงานไว้้อย่่าง
ชัดัเจน ไม่่ว่่าจะเป็็นการสำำ�รองข้้อมููล การเตรียีม
ความพร้้อมระบบสำำ�รองในกรณีีฉุุกเฉิิน การไม่่
ละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญา การจัดัการชั้้�นข้้อมููล
และรักัษาความลับ การป้้องกัันและการตรวจจับั
ภััยคุกคาม การตรวจทานการเข้้าถึึงข้้อมููลส่่วน
บุุคคล เป็็นต้้น 

2.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับจรรยาบรรณธุรุกิจ
1.	 นโยบายการพัฒนาธุรุกิจอย่่างยั่่�งยืืน
2.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
3.	 นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลััก

ทรัพัย์์
4.	 นโยบายการต่อต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชันั และ

การให้้หรืือรับัสิินบน
5.	 นโยบายสิิทธิมินุษยชน
6.	 นโยบายด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
7.	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ
8.	 นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
9.	 นโยบายความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์เ์ทคโนโลยีี

สารสนเทศ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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3. จรรยาบรรณสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ 
พนักงานบริษัิัท

3.1 จรรยาบรรณสำ�ำหรบักรรมการบรษัิท

จรรยาบรรณตอบรษัิท

1)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดหลัักคุุณธรรม จริยิธรรม และ
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์สููงสุุด
ของบริษัิัท

2)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริษัิัทด้้วยความรับัผิิดชอบ 
รอบคอบ ทุ่่�มเท และนำำ�ความรู้� ทัักษะ และ
ประสบการณ์มาใช้้ในการบริหิารจััดการงานของ
บริษัิัทอย่่างเต็็มกำำ�ลังความสามารถ

3)	กำ ำ�กับดููแลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิจและเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี 

4)	กำ ำ�กับดููแลและให้้ความสำำ�คัญต่่อการนำำ�แนวทาง
การพัฒนาธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืนมาใช้้ในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจ ทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และด้้าน
เศรษฐกิิจและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5)	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ต่่อบริษัิัท เช่น่ ไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในธุรุกิจที่่�มีีลักษณะเดีียวกับบริษัิัท หรืือ
ดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�เป็็นการแข่่งขัันกัับบริษัิัท เป็็นต้้น

6)	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์โดยใช้้ข้้อมููลภายในของ
บริษัิัทที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่อสาธารณะ

7)	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลับของบริษัิัท ต่่อบุุคคล
ภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่่งทางการค้้า

8)	 ไม่่รับัหรืือให้้ของขวััญหรืือสิิทธิปิระโยชน์อื่่�นใดที่่�
อาจสร้้างแรงจููงใจในการตัดสิินใจอย่า่งไม่่เป็็นธรรม

9)	สนั บสนุนุการต่อต้้านการทุจุริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และ
การให้้หรืือรับัสิินบน ทุกุรููปแบบ

10)	สรร หาผู้้�บริหิารที่่�มีีความรู้� ความสามารถ และ
ประสบการณ์ที่่�เหมาะสมเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของ
บริษัิัท

11)	ว างตััวเป็็นกลางทางการเมืือง 

12)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทาง
ปัญัญา ได้้แก่่ สิิทธิบัิัตร ลิิขสิิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า 
หรืือข้้อมููลอื่่�นใด เช่น่ การไม่่ใช้ ้Software ที่่�ไม่่ถููก
ลิิขสิิทธิ์์�

จรรยาบรรณต่อผู้้�ถือหุ้้�น

1)	กำ�ำ หนดนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการโดยคำ�ำนึงถึง
สิทธขิองผู้ถอหุ้น ส่งเสรมิการใช้สทธ ิและไม่ละเมิด 
จำ�ำกัดหรือลิดรอนสิทธขิองผู้ถอหุ้น

2)	กำ�ำ กับดูแลให้บรษัิทเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม และทนัเวลา

3)	กำ�ำ กับดูแลให้ผู้ถอหุ้นทกุรายได้รบัการปฏบัติอยา่ง
เทา่เทียมกัน

จรรยาบรรณตอพนักงาน

1)	 ให้ความสำ�ำคญต่อนโยบายด้านการพัฒนาความรู้
ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน

2)	กำ�ำ กับดูแลให้มีการปฏบัติตามกฎหมาย และข้อ
บังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ให้พนักงาน
ได้รบัความเป็นธรรม

3)	กำ�ำ กับดูแลให้มีการปฏบัติต่อพนักงานอย่างมี
คุณธรรม สุภาพ เท่าเทียมกันและให้ความเคารพ
ต่อความเป็นปัจเจกบุคคลและศักด์ิศรคีวามเป็น
มนุษยต์ามหลักสิทธมินุษยชนสากล ไม่เลือกปฏบัติ
ต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือ
ความตางในเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา
หรือเรื่องอ่ืนใด

4)	กำ�ำ กับดูแลให้บรษัิทมีการดำ�ำเนินงานที่เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพ่ือให้พนักงานมี
สภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานที่ดี

5)	กำ�ำ กับดูแลให้มีชอ่งทางสำ�ำหรบัพนักงานในการร้อง
เรยีนหรือแจ้งเบาะแสการทุจรติ การคอรร์ปัชั่น
และการให้หรือรบัสินบน การกระทำ�ำผดกฎหมาย
หรือจรรยาบรรณหรือนโยบายหรือการถูกละเมิด
สิทธหิรือแสดงความคดเห็นเกี่ยวกับการดำ�ำเนิน
ธรุกิจ และกำ�ำกับดูแลให้มีมาตรการค้มครองผู้แจง้
เบาะแส

จรรยาบรรณตอลูกค้า

1)	 ให้้ความสำำ�คัญในบริกิารที่่�มีีคุณภาพ ซื่่�อสััตย์์ และ
จริงิใจ

2)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยว
กัับบริกิารอย่่างเหมาะสม ถููกต้้อง และครบถ้้วน

3)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการรักัษาข้้อมููลทางธุุรกิจและ
ความลับทางธุรุกิจเป็็นไปตามข้้อตกลงระหว่า่งกััน

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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จรรยาบรรณต่อคู่่�ค้า

1)	 ให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความสุจริติ 
ซื่่�อสััตย์์ และจริงิใจ

2)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการรักัษาข้้อมููลทางธุุรกิจและ
ความลับทางธุรุกิจเป็็นไปตามข้้อตกลงระหว่า่งกััน

จรรยาบรรณต่อเจ้า้หนี้้�

ให้ความสำ�ำคญในการปฏบัติต่อเจา้หนี้ด้วยความสจรติ 
ซือ่สัตย และจรงิใจ

จรรยาบรรณตอคู่แข่งทางการค้า

ให้ความสำ�ำคญต่อการปฏบัติภายใต้กฎ กติกา การ
แข่งขันที่เป็นธรรม ไม่กระทำ�ำการใดๆ อันเป็นการลดหรือจำ�ำกัด
สิทธกิารแข่งขันทางการค้า

จรรยาบรรณตอสังคมและส่ิงแวดล้อมโดยรวม

1)	 ให้้ความสำำ�คัญกัับนโยบาย “ซิิโน-ไทย คืืนกำำ�ไร 
สู่่�สังคม” 

2)	 ให้้ความสำำ�คัญต่่อการที่่�บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานที่่�
เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม และการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ

3)	 ให้ความสำ�ำคญต่อความรบัผิดชอบต่อสังคมโดย
มีการดำ�ำเนินงานที่เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 

และหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง

3.2 จรรยาบรรณสำ�ำหรบัผู้บรหิาร

จรรยาบรรณตอบรษัิท

1)	ป ฏิิบัั ติิหน้้ าที่่� ผู้้�บริิหารโดยยึดหลัักคุุณธรรม  
จริยิธรรม และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อ
ประโยชน์สููงสุุดของบริษัิัท

2)	มีีคว ามรับัผิิดชอบ ทุ่่�มเท และ อุุทิิศตน ต่่อหน้้าที่่�
ผู้้�บริหิาร โดยนำำ�ความรู้� ทัักษะ และประสบการณ์
มาใช้ใ้นการบริหิารจัดัการงานของบริษัิัทอย่่างเต็็ม
กำำ�ลังความสามารถ

3)	จั ดัให้้มีีการนำำ�แนวทางการพัฒนาธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืนื
มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้านสัังคม และด้้านเศรษฐกิิจและการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

4)	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ต่่อบริษัิัท เช่น่ ดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�เป็็นการ
แข่่งขัันกัับบริษัิัท เป็็นต้้น

5)	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์ โดยใช้้ข้้อมููลภายในของ
บริษัิัทที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่อสาธารณะ

6)	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลทางธุรุกิจและความลับทางธุรุกิจ
ของบริษัิัทต่่อบุุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่่ง
ทางการค้้า

7)	 ไม่่รับัหรืือให้้ของขวััญหรืือสิิทธิปิระโยชน์อื่่�นใดที่่�
อาจสร้้างแรงจููงใจในการตัดสิินใจอย่า่งไม่่เป็น็ธรรม

8)	จั ดัการให้้มีีการดำำ�เนิินการต่อต้้านการทุุจริติ การ
คอร์ร์ัปัชันั และการให้้หรืือรับัสิินบนทุกุรููปแบบ

9)	จั ัดการให้้มีีใช้้ทรัพัยากรของบริษัิัทที่่�มีีอยู่่�อย่่าง
ประสิิทธิภิาพและเกิิดประโยชน์แก่่บริษัิัทสููงสุุด 

10)	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทบรรลุวัตัถุประสงค์์
ที่่�ได้้วางไว้้ และมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
สููงสุุด

11)	ว างตััวเป็็นกลางทางการเมืือง 

12)	กำ ำ�กับดููแลกระบวนการทำำ�งานโดยไม่่ละเมิิด
ทรัพัย์์สิินทางปััญญา ได้้แก่่ สิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� 
เครื่่�องหมายการค้้า  หรืือข้้อมููลอื่่�นใด เช่น่ การไม่่
ใช้ ้Software ที่่�ไม่่ถููกลิิขสิิทธิ์์�

13)	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีการดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นไป
ตามที่่�นโยบายและกฎหมายกำำ�หนดไว้้

จรรยาบรรณตอพนักงาน

1)	กำ�ำ หนดให้มีการพัฒนาความรู้คว ามสามารถและ
ศักยภาพของพนักงาน 

2)	กำ�ำ หนดให้มีการปฏบัติตามกฎหมาย และขอ้บังคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเครง่ครดั

3)	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอพนักงาน ทัง้ในส่วน
ของค่าตอบแทนและสวสดการ

4)	ปฏ บัติ ต่อพนักงานอย่างมีคณธรรม สุภาพ 
เท่าเทียมกัน และให้ความเคารพต่อความเป็น
ปัจเจกบุคคลและศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ ตาม
หลักสิทธมินษุยชนสากล ไม่เลือกปฏบัติต่อบุคคล
หน่ึงบุคคลใดเน่ืองจากความเหมือนหรือความ
ต่างในเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือ
เรื่องอ่ืนใด

5)	ค ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน การเปิดเผย
ข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณชน จะกระทำ�ำ
ได้ตอเม่ือได้รบัความเห็นชอบจากพนักงานหรือ
เป็นไปตามกระบวนการทางกฎหมายเทา่น้ัน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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6)	ปฏ บัติตนเป็นแบบอย่างในเรื่องจรรยาบรรณ และ
ส่งเสรมิให้มีการปฏบัติตามอย่างเครง่ครดัในกลุ่ม
ผู้บรหิารและพนักงาน

7)	ป ฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อความปลอดภัย
ของพนัักงานในองค์์กรให้้ปราศจากภััยคุกคาม 
อัันตราย โรคภัย และความเสี่่�ยงใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการทำำ�งาน

8)	 ให้พนักงานได้รบัทราบและปฏบัติตามนโยบายของ
บรษัิท ตลอดจนแผนการดำ�ำเนินงานต่างๆ

9)	 ให้โอกาส และรบัฟังพนักงานในการร้องเรยีน และ
ให้ความเป็นธรรมตอพนักงานทกุคน

10)	จั ัดให้้มีีช่อ่งทางสำำ�หรับัพนัักงานในการร้้องเรียีน
หรืือแจ้้งเบาะแส การทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และ
การให้้หรืือรับัสิินบน การกระทำำ�ผิดกฎหมายหรืือ
จรรยาบรรณหรืือนโยบายหรืือการถููกละเมิิดสิิทธิิ
หรืือแสดงความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
และจัดัให้้มีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

จรรยาบรรณตอลูกค้า

1)	 ให้การบรกิารที่มีคณภาพ ซือ่สัตย์ และจรงิใจต่อ
ลูกค้า

2)	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริการอย่างเหมาะสม 
ถูกต้อง และครบถ้วน 

3)	 เปิดโอกาสให้ลูกค้าได้มีโอกาส ตรวจสอบข้อมูล
เกี่ยวกับบรกิารได้อย่างเต็มที่

4)	 เปดิโอกาสให้ลูกค้าร้ องเรยีนหากบรกิารไม่สมบูรณ์ 
และดำ�ำเนินการแสดงความรบัผิดชอบ

5)	ปฏ บัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีตอลูกค้าด้วยความ 
เป็นธรรม

6)	ม งสู่ความเป็นเลิศในการบรกิาร โดยมีการพัฒนา
คุณภาพการบรกิารอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนองตอบ
ต่อความต้องการของลูกค้า

7)	ร กัษาข้อมูลของลูกค้า ไม่เปิดเผยตอสาธารณชน
หากไม่ได้รบัการยินยอมจากลูกค้า

8)	ร กัษาข้อมูลทางธรุกิจที่ได้รบัจากลูกค้าเป็นความลับ
ไม่เปิดเผยให้กับผู้อ่ืนเพ่ือหวังผลประโยชน์

จรรยาบรรณตอคู่ค้า

1)	ปฏ บัติต่อคู่ค้าด้วยสจรติ ซือ่สัตย์ และจรงิใจ

2)	ปฏ บัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีตอคู่ค้าด้วยความ 
เป็นธรรม

3)	ร กัษาขอ้มูลของคู่ค้า ไม่เปดิเผยตอสาธารณชนหาก
ไม่ได้รบัการยินยอมจากคู่ค้า

4)	ร กัษาข้อมูลทางธรุกิจที่ได้รบัจากคู่ค้าเป็นความลับ 
ไม่เปิดเผยให้กับผู้อ่ืนเพ่ือหวังผลประโยชน์

จรรยาบรรณตอเจา้หน้ี

1)	ป ฏิิบััติิต่่อเจ้้าหน้ี้�ด้้วยสุจริติ ซื่่�อสััตย์์ และจริงิใจ

2)	ป ฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่อเจ้้าหน้ี้�ด้้วยความ
เป็็นธรรม

จรรยาบรรณต่อคู่่�แข่่งทางการค้า

ปฏิิบััติิภายใต้้กฎ กติิกา การแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรม ไม่่กระทำำ�
การใดๆ อัันเป็็นการลดหรืือจำำ�กัดสิิทธิกิารแข่่งขัันทางการค้้า

จรรยาบรรณต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม

1)	ส านต่อนโยบาย “ ซโิน-ไทย คืนกำ�ำไรสู่สังคม” อย่าง
เป็นรูปธรรม

2)	ส นับสนุนให้พนักงานทุกคนเห็นความสำ�ำคญของ 
ความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดย
ปฏบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 

3)	กำ ำ�กับดููแลให้้บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
อย่่างเคร่ง่ครัดั

4)	กำ�ำ กับดูแลให้บรษัิทมีการดำ�ำเนินงานที่เกี่ยวขอ้งกับ
ความสำ�ำคญต่อความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยมีการ
ดำ�ำเนินงานที่เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง

3.3 จรรยาบรรณสำำ�หรับัพนักงาน

1)	ป ฏิิบััติิตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ 
และคำำ�สั่่�งของบริษัิัทอย่่างเคร่ง่ครัดั

2)	ป ฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััท ตลอดจน 
แผนการดำำ�เนิินงานต่่างๆ

3)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริติ ขยัันหมั่่�น
เพีียร และอุุทิิศตนให้้กับงานของบริษัิัทอย่่างเต็็ม
กำำ�ลังความสามารถ

4)	สร้้ างและรักัษาภาพลัักษณ์ ชื่่�อเสีียงอัันดีีของบริษัิัท 
ให้้ปรากฏต่อสาธารณชน

5)	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลลัับของบริษัิัท ลููกค้้า และคู่่�ค้้า ต่่อ
บุุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่่งทางการค้้า

6)	 ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์ต่่อบริษัิัท

บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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7)	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์ โดยใช้้ข้้อมููลภายในที่่�
บริษัิัทยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่อสาธารณะ

8)	 หมั่่�นศึึกษา หาความรู้้ � และพััฒนาตนเองอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล
ในการทำำ�งาน

9)	ป ฏิิบััติิต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า นัักลงทุุน และผู้้�ที่่�มีีส่วน
เกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัท ด้้วยความสุภาพ ให้้เกีียรติ มีี
น้ำำ�ใจ จริงิใจ และมีีมนุษุยสัมพันธ์ท์ี่่�ดีี  

10)	ป ฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่ว่มงานอย่า่งมีีคุณธรรม สุุภาพ เท่า่เทีียม
กััน และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกบุุคคล
และศัักดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษุย์ต์ามหลัักสิิทธิมินุษุยชน 
สากล ไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใด
เนื่่�องจากความเหมืือนหรืือความต่างใน เชื้้�อชาติิ 
ศาสนา เพศ อายุุ การศึกษาหรืือเรื่่�องอื่่�นใด

11)	 หากพบการทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้หรืือ
รับัสิินบน การกระทำำ�ผิดกฎหมาย หรืือจรรยาบรรณ 
หรืือนโยบาย หรืือการถููกละเมิิดสิิทธิ ิ ต้้องดำำ�เนิิน
การแจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือแจ้้งไปตามช่อ่ง
ทางการร้้องเรียีนที่่�กำำ�หนดไว้้โดยทันัทีี 

12)	ดูู แลรักัษาทรัพัย์์สิินของบริษัิัทและใช้ง้านอย่่างถููก
ต้้อง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ในปฏิิบััติิงานสููงสุุด

13)	 ไม่่นำำ�ทรัพัย์์สิินของบริษัิัท ไปใช้ใ้นการหาประโยชน์
ให้้แก่่ตนเองหรืือพวกพ้้อง

14)	ร่ ว่มสร้้างสรรค์ให้้เกิิดความสมานสามััคคีีในหมู่่�
ผู้้�ร่ว่มงาน ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความ
แตกแยกในหมู่่�ผู้้�ร่ว่มงาน เช่่น ประเด็็นทางการ
เมืือง เชื้้�อชาติิ หรืือ ศาสนา เป็็นต้้น

15)	 เชื่่�อฟัังและปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�หรืือคำำ�สั่่�งที่่�ได้้รับัมอบ
หมายจากผู้้�บัังคัับบััญชา โดยที่่�ไม่่ขััดต่อกฎหมาย 
ระเบีียบ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของบริษัิัท ด้้วยความ
วิริิยิะ อุุตสาหะ เพื่่�อให้้งานสำำ�เร็จ็ลุุล่่วงตามที่่�ได้้ตั้้�ง
เป้้าหมายไว้้

16)	 ไม่่นำำ�อาวุุธ วััตถุอัันตราย หรืือสิ่่�งผิิดกฎหมายใดๆ 
เข้้ามาในบริิเวณสถานที่่�ทำำ�งานของบริิษััทเป็็น 
อัันขาด

17)	 ไม่่ละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญา ได้้แก่่ สิิทธิบัิัตร 
ลิิขสิิทธิ์์� เครื่่�องหมายการค้้า หรืือข้้อมููลอื่่�นใด เช่น่ 
การไม่่ใช้ ้Software ที่่�ไม่่ถููกลิิขสิิทธิ์์�

4. นโยบายการดูแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

บรษัิทมีนโยบายในการดูแลและคำ�ำนึงถึงสิทธขิองผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มตางๆ บรษัิทจงึได้จดัทำ�ำข้อพึงปฏบัติที่ดีตอผู้มี

ส่วนได้เสียอ่ืนกับบรษัิทไว้ ทัง้ในส่วนของ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งขัน  
หน่วยราชการ พนักงาน สังคม และ เจา้หนี้ และกำ�ำหนดให้เป็น
หน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และ
พนักงานทกุคนที่จะต้องรบัทราบและยดึถอปฏบัติตามแนวทาง
ต่างๆ อย่างเครง่ครดั โดยข้อพึงปฏบัติที่ดีตอผู้มีสวนได้เสีย
กับบรษัิท ได้ระบุไว้ในคู่มือระเบียบข้อบังคับการทำ�ำงานของ
พนักงานและ Web Intranet ของบรษัิท

การปฏิบัติต่อลูกค้า

1)	 บรษัิทให้บรกิารงานด้านวศิวกรรมและก่อสร้างอยา่ง
ครบวงจร มีมาตรฐานการทำ�ำงานและคณุภาพงานใน
ระดับมาตรฐานสากล ในราคาที่ยติธรรม เพ่ือตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าและส่งมอบงานได้
อยา่งถูกต้องตามจำ�ำนวน คุณภาพ และราคาที่ตกลง
กัน อย่างมีความรบัผิดชอบตามภาระผูกพันของตน

2)	 บรษัิทต้องเปดิเผยขอ้มูลของบรษัิทและการบรกิาร
ให้แก่ลูกค้าอยา่งพอเพียงและเหมาะสม ไม่กระทำ�ำ
การใดๆอันเป็นการจำ�ำกัดสทธิของลูกค้าและมี
เงื่อนไขที่ไม่เปน็ธรรมสำ�ำหรบัลูกค้า

3)	 บริิษััทต้้องดููแลและให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเท่่า
เทีียมกัน และปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างมีีน้ำำ�ใจไมตรี ี 
มีีอัธยาศััยที่่�ดีีต่อกััน

4)	 บรษัิทต้องไม่กระทำ�ำการใดๆ อันเป็นการควบคุมการ
ตัดสนใจของลูกค้า

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

1)	 บรษัิทต้องปฏบัติตามกฎหมาย แนวปฏบัติ และ
หลักเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งในการเขา้รว่มเสนอราคาและ
ประมูลงานอย่างเครง่ครดั 

2)	 บรษัิทต้องดำ�ำเนินการแข่งขันทางการค้ากับคู่แข่ง
อย่างเป็นธรรม ไม่กระทำ�ำการใดๆ อันเป็นการลด
หรือการจำ�ำกัดสทธกิารแขง่ขันทางการค้า หรือทำ�ำให้
คู่แข่งเสียโอกาสอย่างไม่เป็นธรรม

3)	 บรษัิทต้องไม่แสวงหาขอ้มูลความลับของคู่แขง่โดย
มิชอบ

4)	 กรรมการบรษัิท ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิท
ต้องระวังในการตดตอกับคู่แข่ง และบุคลากรของ
คู่แข่งในทกุกรณี ไม่เปิดเผยความลับของบรษัิทให้
ตกอยู่ในมือของคู่แข่ง 

การปฏิบัติต่อหน่วยราชการ

1)	 บริษัทต้ องปฏบั ติตามกฎหมาย  ข้ อ บั ง คับ  
หลักเกณฑ์ และแนวปฏบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำ�ำเนินธรุกิจอย่างเครง่ครดั
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2)	 ในการตดตอประสานงานหรือดำ�ำเนินธุรกิจกับ
หน่วยงานราชการ บรษัิทต้องดำ�ำเนินการด้วยความ
โปรง่ใส ซือ่สัตย์สุจรติ และเป็นธรรม  รวมถงการ
ละเว้นการให้ความรว่มมอหรือสนับสนนุการกระทำ�ำ
ที่มีตอเจตนาทำ�ำ การทจุรติ การคอรร์ปัชัน่ และการ
ให้หรือรบัสินบนแก่ข้าราชการ 

3)	 บรษัิทต้องให้ความรว่มมอต่อหน่วยงานราชการใน
การปฏบัติหน้าที่พลเมืองดี 

การปฏิบัติต่อพนักงาน

1)	 บรษัิทต้องปฏบัติต่อพนักงานโดยคำ�ำนึงถึงหลักสิทธิ
มนษุยชน ไม่ดำ�ำเนินการใดๆ อันเปน็การละเมิดสทธิ
มนุษยชน รวมถงเคารพสิทธขิองบุคคลและรกัษา
ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่กฎหมายกำ�ำหนด  

2)	 บริษัิัทต้้องปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุกุคนอย่า่งเท่า่เทีียม
กััน ให้้สิิทธิแิละเสรีภีาพที่่�เกี่่�ยวกับการทำำ�งานเป็็นไป
ตามกฎหมายและนโยบายของบริษัิัท 

3)	 บรษัิทต้องให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสม ทั้งใน 
รูปแบบ ค่าจา้ง โบนัส สวสัดการตางๆ และกองทนุ
สำ�ำรองเลี้ยงชีพ รวมถงการพัฒนาความรู้ และ
ศักยภาพในการทำ�ำงาน เชน่ การอบรม การสมมนา 
การศึกษาต่อเพิ่มเติม เป็นต้น 

4)	 บรษัิทต้องเปิดชอ่งทางให้พนักงานสามารถปรกึษา
หรือร้องเรยีนปญัหาที่เกิดจากการปฏบัติหน้าที่ ไม่
ว่าจะเป็นสภาพการทำ�ำงาน การไม่กระทำ�ำตามข้อ
บังคับของบรษัิท หรือการพบการกระทำ�ำที่เข้าข่าย
การทจุรติ การคอรร์ปัชัน่ และการให้หรือรบัสินบน 
โดยสามารถปรกึษาหรือร้องเรยีนต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้บรหิาร หรือผ่านชอ่งทางการร้องเรยีนที่กำ�ำหนดไว้

5)	 บรษัิทต้องยดึมนในนโยบายความสำ�ำเรจ็ที่สมบูรณ์
ของงานต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของทกุคน 
จึงได้กำ�ำหนดนโยบายและแนวทางการทำ�ำงานที่
คำ�ำนึงถึงความปลอดภัย พร้อมฝกอบรม ให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏบัติหน้าที่

6)	 บริษัิัทต้้องสนับสนุนุให้้พนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่า่ง
เต็็มกำำ�ลังความสามารถ พร้้อมด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 
สุุจริติ เป็็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณ และข้้อ
บัังคัับบริษัิัท 

การปฏิบัติต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

1)	 บรษัิทต้องดำ�ำเนินธรุกิจโดยตระหนักถึงชุมชนและ
สังคม บรษัิทปฏบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑแ์ละ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจ บรษัิท
ให้ความรว่มมอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
สร้างสรรคสังคม 
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2)	 ในการดำ�ำเนินธรุกิจ บรษัิทต้องให้ความสนใจในการ
สร้างงานและพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้แก่
คนในชุมชนที่หน่วยงานต้ังอยู่ 

3)	 บรษัิทต้องสนับสนุนการดำ�ำเนินงานโดยไม่ล่วง
ละเมิดสทธิมนุษยชนตามหลักปฏบัติที่ เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม

4)	 บรษัิทต้องให้ความสำ�ำคญอย่างยิ่งต่อการดำ�ำเนิน
ธรุกิจไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปญัหาหรือลิขสิทธิข์อง
ผู้อ่ืนหรือธรุกิจอ่ืน

5)	 บ ริิ ษัั ท ต้้ อ ง ตร  ะ ห นัั ก ถึึ ง คว  า มสำ ำ�คั  ญ ข อ ง
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม และการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ กำำ�หนดให้้ทุกุหน่่วย
งานมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย หลัักเกณฑ์ ์และข้้อ
บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรักัษาทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้้เกิิดผลกระ
ทบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชนในบริเิวณหน่่วย
งานน้้อยที่่�สุุด อีีกทั้้�งตระหนัักถึึงการใช้ท้รัพัยากร
และพลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า จึงึกำำ�หนดนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิในการลดการใช้ท้รัพัยากรและพลัังงาน
โดยให้้ทุกุหน่่วยงานปฎิบััติิอย่่างเคร่ง่ครัดั

6)	 บริษัิัทต้้องกำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน มีีการดำำ�เนิิน
การตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนัักงานและ
ชุุมชนในบริเิวณหน่่วยงานมั่่�นใจในสภาพแวดล้้อม
การทำำ�งานที่่�ดีีและคำำ�นึงถึึงความปลอดภัยสููงสุุด
ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิบัติต่อคู่ค้า

1)	 การดำ�ำเนินการจดัซือ้จดัจา้งของบรษัิทต้องดำ�ำเนิน
การด้วยความยติธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างที่บรษัิท
กำ�ำหนดไว้  โดยให้ข้อมูลและปฏบัติต่อคู่ค้าอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาคเทา่เทียมกัน  

2)	 บรษัิทต้องดำ�ำเนินการรกัษาขอ้มูลทางธรุกิจของคูค่้า
เปน็ความลับ และไม่เปดิเผยให้กับผู้อ่ืนเพ่ือหวงัผล
ประโยชน์

3)	 ในการทำ�ำสญญากับคู่ค้า บรษัิทต้องดำ�ำเนินการ
จัดทำ�ำสญญาอย่างเป็นธรรม ไม่กระทำ�ำการใดๆ
อันเป็นการจำ�ำกัดสทธิของคู่ค้าและมีเงื่อนไขที่
เป็นธรรมสำ�ำหรบัคู่ค้า  และปฏบัติตามข้อสัญญา
ระหวา่งบรษัิทและคู่ค้า

4)	 บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิการคัด
เลืือกคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้การคัดเลืือกคู่่�ค้้าเป็็นไปอย่่าง
มีีระบบ เป็็นธรรม โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้และ
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สนับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีจริยิธรรม ไม่่
กระทำำ�ผิดกฎหมาย ทุุจริติ หรืือมีีพฤติิกรรมส่อไป
ในทางทุจุริติ ตามระเบีียบและวิธิีีปฏิิบััติิของบริษัิัท 
เพื่่�อการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�มีีประสิิทธิภิาพและดำำ�รงไว้้
ซึ่่�งความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ
นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

การปฏิิบััติิต่่อเจ้า้หนี้้�

1)	 บริษัิัทต้้องปฏิิบััติิตามข้้อสััญญา เงื่่�อนไขค้ำำ�ประกััน  
หรืือเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันระหว่่างบริษัิัทและเจ้้าหน้ี้�
อย่า่งเคร่ง่ครัดั ในการชำำ�ระคืืนหน้ี้� เงินิกู้้�ยืมื ดอกเบี้้�ย 
และมีีความรับัผิิดชอบในหลัักประกัันต่่างๆ

2)	 บริษัิัทต้้องเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ 
เหมาะสม และตรงต่่อเวลาแก่่เจ้้าหน้ี้�

3)	 บรษัิทต้องดำ�ำเนินการแจง้ให้เจา้หนี้ทราบล่วงหน้า
หากไม่สามารถปฏบัติตามขอ้สัญญา เชน่ กรณีการ
ผิดนัดชำ�ำระหนี้หรือเงื่อนไขที่ตกลงกันได้ และรว่มกัน
พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปญัหาดังกล่าว โดยคำ�ำนึง
ถึงความเปน็ธรรมตอทกุฝ่ายอยา่งสมเหตุสมผล 

5. การแจ้ง้เบาะแสและมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส

5.1 ช่อ่งทางการแจ้ง้เบาะแสหรืื อร้อ้งเรียีน

เพื่่�อให้้บริษัิัทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้สิิทธิแิก่่
พนัักงานทุกุคนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มสามารถแจ้้งเบาะแส
การทุุจริติ การคอร์ร์ัปัชั่่�น และการให้้หรืือรับัสิินบน การกระ
ทำำ�ผิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณหรืือนโยบายบริษัิัทหรืือการ
ร้้องเรียีนการถููกละเมิิดสิิทธิ ิหรืือเสนอความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ
การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท บริษัิัทจัดัให้้มีีช่อ่งทางในการแจ้้ง
เบาะแสและร้้องเรียีนมายััง  

เลขานุุการบริษัิัท
ที่่�อยู่่� :	 บริษัิัท ซิโิน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ 
	ค อนสตรัคัชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 
	 เลขที่่� 32/59-60 อาคารซิโิน-ไทยทาวเวอร์ ์ 
	ถ นนอโศก แขวงคลองเตยเหนืือ
	 เขตวััฒนา  กรุุงเทพ 10110
e-mail address : corporatesecretary@stecon.
	 co.th  
เบอร์โ์ทรศัพท์ ์: 02-610-4900 ต่่อ 1559

ทั้้�งน้ี้� เบาะแส ข้้อร้้องเรียีน และข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะได้้รับั
การพิจารณาและดำำ�เนิินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเป็น็
รายกรณีีไป โดยมีีกระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รับัแจ้้งเบาะแส
หรืือข้้อร้้องเรียีน และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�
ร้้ องเรียีน รวมถึงผู้้�ให้้ความร่ว่มมือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ 
เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดนั้้�น มั่่�นใจว่่าจะไม่่ได้้รับัผลกระเทบ
จากการแจ้้งเบาะแสและร้้องเรียีน ดัังน้ี้�

5.2 กระบวนการเมื่่�อได้้รับัการแจ้ง้เบาะแสหรืื อข้้อร้อ้งเรียีน

1)	 เลขานุุการบริษัิัทดำำ�เนิินการรวบรวม ตรวจสอบ
ความถููกต้้องและเพีียงพอของข้้อมููล ข้้อเท็็จจริงิ
ต่่างๆ หากพบว่่าเข้้าข่่ายการกระทำำ�ที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยา
บรรณธุรุกิจของบริษัิัทแล้้วนั้้�นจะนำำ�เสนอแนวทาง
การดำำ�เนิินการเบื้้�องต้้นต่่อกรรมการผู้้�จัดัการต่อไป

2)	 กรรมการผู้้�จััดการพิจารณาข้้อร้้องเรียีนที่่�ได้้รับั
เสนอจากเลขานุุการบริษัิัท  จะดำำ�เนิินการโดยแต่่ง
ตั้้�งคณะทำำ�งานหรืือให้้ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้ดำำ�เนิิน
การ โดยพิจารณาความเหมาะสมเป็็นรายกรณีีไป

3)	ค ณะทำำ�งานหรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย  พิิจารณา
แนวทางการสอบสวนและการระงัับการกระทำำ�ที่่�
ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุรุกิจของบริษัิัท พร้้อมบรรเทา
เยีียวยาความเสีียหายให้้กับผู้้�ที่่�ได้้รับัผลกระทบ 
โดยคำำ�นึงถึึงความเดืือดร้้อนเสีียหายโดยรวม
ทั้้�งหมด พร้้อมรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดัการ

4)	 เมื่่�อดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�น รายงานผลสรุปต่อกรรม
การผู้้�จัดัการ และ เลขานุุการบริษัิัท  พร้้อมแจ้้งให้้
ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้ องเรียีนทราบหากเปิิดเผย
ตนเอง ดำำ�เนิินการจัดัเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เป็็นความลับ

5)	 หากเรื่่�องดัังกล่่าวมีีผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์
องค์์กร หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริหิารระดัับสููง หรืือเป็น็
ประเด็็นที่่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท 
กรรมการผู้้�จัดัการพิจารณานำำ�เสนอผลสรุปต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบต่่อไป

5.3 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแสและผู้้�ร้อ้งเรียีน

1)	 ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือใน
การตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ สามารถเลือืกที่่�จะไม่่เปิดิ
เผยตนเองได้้ หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�นจะทำำ�ให้้
เกิิดความไม่่ปลอดภัยหรืือเกิิดความเสีียหายใดๆ 
แต่่หากมีีการเปิิดเผยตนเองบริษัิัทสามารถรายงาน
ความคืบหน้้า ชี้้�แจงข้้อเท็จ็จริงิให้้ทราบ หรืือบรรเทา
ความเสีียหายได้้สะดวกและรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น 

2)	 บริษัิัทจะถืือว่า่ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน 
หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ 
รวมถึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลับ การเปิิดเผย
จะกระทำำ�ด้้วยความระมััดระวังัและเท่า่ที่่�จำำ�เป็น็ โดย
คำำ�นึงถึึงความปลอดภัยและความเสีียหายของผู้้�
แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่มมือ
ในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล 
หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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3)	 กรณีีผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่ว่ม
มืือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิเห็็นว่า่ตนเองอาจได้้
รับัความไม่่ปลอดภัย หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้้อน
เสีียหาย สามารถร้้องขอให้้บริษัิัทกำำ�หนดมาตรการ
คุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้ บริษัิัทอาจกำำ�หนดมาตรการ
คุ้้�มครองโดยที่่�ผู้้�แจ้้งเบาะแส ผู้้�ร้้ องเรียีน หรืือผู้้�ที่่�
ให้้ความร่ว่มมือในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิไม่่ต้้อง
ร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะ
เกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหายหรืือความไม่่ปลอดภัย

4)	 ผู้้�ที่่�ได้้รั ับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้้รัับการ
บรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�มีีความ
เหมาะสมและเป็็นธรรม

6. การสร้า้งจิติสำำ�นึกในการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรุกิจ

กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคน ต้้อง
ทำำ�ความเข้้าใจและลงนามรับัทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจฉบัับ
น้ี้� เพื่่�อใช้เ้ป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน  ทั้้�งเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานบริษัิัททุุกคน มีีความ
เข้้าใจและนำำ�ไปปฏิิบััติิ บริษัิัทได้้ให้้คู่่�มือจรรยาบรรณน้ี้�กัับ
กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานบริษัิัททุุกคน และได้้

แสดงไว้้ใน Web Intranet และ Website ของบริษัิัท นอกจาก
นั้้�นแล้้วยังทำำ�ความเข้้าใจและสื่่�อสารอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อ กรรมการ
บริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานบริษัิัททุกุคน ผ่่านการปฐมนิเทศ
กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนัักงานบริษัิัทใหม่่ การอบรม
และสััมมนาภายใน รวมถึงการประชุุมพนัักงาน เป็็นต้้น

ทั้้�งน้ี้�จรรยาบรรณธุุรกิจฉบัับน้ี้� อาจไม่่ครอบคลุมทุุก
กรณีีในการปฏิิบััติิงาน หากเกิิดกรณีีที่่�ไม่่อาจตััดสิินใจได้้ว่า่ควร
ปฏิิบััติิต่่อกรณีีนั้้�นอย่า่งไร เบื้้�องต้้นขอให้้พิจารณาหลัักคุุณธรรม 
จริยิธรรมที่่�ยึึดถืือปฏิิบััติิตามหลัักสากล หรืือปรึกึษาต่่อหััวหน้้า
งาน/ผู้้�บริหิาร/เลขานุุการบริษัิัท แล้้วแต่่กรณีี

7. การติดตามดููแลให้มี้ีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรุกิจ

การติดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรุกิจ 
ถืือเป็น็หน้้าที่่�ของผู้้�บัังคัับบััญชาทุกุระดัับ และแผนกตรวจสอบ
ภายในจะดำำ�เนิินการประเมิินและตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณธุรุกิจเป็็นประจำำ�ทุกุปีี 

8. บทลงโทษในการกระทำำ�ผิด

การลงโทษการกระทำำ�ผิดให้้เป็็นไปตามระเบีียบและ/
หรืือข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี 2566
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับรายงานคณะกรรมการตรวจสอบจากส่่วนที่่� 2 การกำำ�กับดููแล  
หััวข้้อ 8.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2566

เอกสารแนบ  6
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