
 

 

 



 
 

 

เรียน  ทา่นผู้ถอืหุน้ 

ในนามของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ข้าพเจ้ามีความยินดีที่ได้รายงาน                

ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 และแสดงวิสยัทศันข์องบรษิัทท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในทัง้ระดบัประเทศและระดบัโลก 

ซึ่งมีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมประกันวินาศภัยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ความเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึน้ในปีนี ้ไม่เพียงสร้าง                 

ความทา้ทายแตย่งัเป็นโอกาสใหเ้ราปรบัตวัและสรา้งความเขม้แข็งในธุรกิจของเรา 

ในปีที่ผ่านมา สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยยังคงอยู่ในช่วงฟ้ืนตัวจากผลกระทบของการระบาดของ                   

Covid - 19 การปรบัตวัของเศรษฐกิจในยคุดิจิทลั และความผนัผวนของราคาพลงังานในตลาดโลก แมว้่าภาครฐัจะมีมาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐาน แต่การฟ้ืนตัวอย่างสมบูรณ์ยังคงต้องการเวลาและความร่วมมือ                    

จากทกุภาคสว่น เหล่านีล้ว้นสง่ผลกระทบตอ่ก าลงัซือ้และพฤติกรรมการใชบ้รกิารของผูบ้รโิภคในตลาดประกนัภยั อตุสาหกรรม

ของเราจงึตอ้งปรบักลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

นอกจากนี ้ในระดับโลก เราเผชิญกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ รุนแรงขึน้ การเกิดภัยพิบัติ                      

ที่ไม่คาดคิด เช่น น า้ท่วม ภัยแลง้ และพายุที่รุนแรง ส่งผลใหค้วามตอ้งการความคุม้ครองดา้นประกันภัยมีความซับซอ้น                    

และขยายตัว อีกทั้งความขัดแย้งทางการเมืองและเศรษฐกิจในหลายภูมิภาคยังสรา้งความผันผวนในตลาดการเงินโลก                        

ซึ่งส่งผลต่อการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจประกนัภยัอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสมัพนัธท์ี่ซบัซอ้นระหว่าง

ประเทศมหาอ านาจไดส้รา้งผลกระทบตอ่ระบบเศรษฐกิจโลกในทกุมิติ 

สถานการณส์งครามในต่างประเทศ โดยเฉพาะความขัดแยง้ในภูมิภาคยุโรปและเอเชีย ส่งผลใหร้าคาพลังงานและสินคา้                

โภคภัณฑ์มีความผันผวนสูง ซึ่งส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยทั้งในดา้นตน้ทุนการน าเข้าและเสถียรภาพของตลาดเงิน                 

ตลาดทุน ขณะเดียวกัน ผลการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรฐัอเมริกาในปีที่ผ่านมาไดส้รา้งความเปลี่ยนแปลงในนโยบาย

เศรษฐกิจและการคา้ระหว่างประเทศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการส่งออกของไทย รวมถึงการไหลเวียนของเงินทุน

ระหวา่งประเทศ ความเปลี่ยนแปลงเหล่านีเ้ป็นปัจจยัที่เราใหค้วามส าคญัในเชิงกลยทุธเ์พื่อใหส้ามารถบรหิารจดัการความเสี่ยง

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้การเปลี่ยนแปลงนายกรฐัมนตรีของประเทศไทยในปีนีย้งัมีผลต่อทิศทางนโยบายเศรษฐกิจในประเทศ ทัง้ในดา้น   

การกระตุน้เศรษฐกิจ การลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐาน และการบริหารจดัการความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การจดัการกบัความไม่เท่าเทียมในระบบเศรษฐกิจและการส่งเสรมิความยั่งยืนในภาคธุรกิจ ซึง่ถือเป็นปัจจยัส าคญัต่อการสรา้ง

ความมั่นคงในอุตสาหกรรมประกันภัย บริษัทจรัญประกันภัยได้ติดตามสถานการณ์เหล่านี ้อย่างใกล้ชิดเพื่อปรับตัว                           

และสนบัสนนุนโยบายที่เป็นประโยชนต์อ่ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุม่ 



 

ในปี 2567 จรัญประกันภัย ไดมุ้่งมั่นพัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ดังกล่าว                

เราไดเ้สริมสรา้งความแข็งแกร่งในดา้นการบริหารความเสี่ยง การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นกระบวนการท างาน และการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า โดยเฉพาะในด้านการคุ้มครองภัยพิบัติ  และ                          

ความปลอดภยัในชีวิตประจ าวนั สิ่งเหล่านีส้ะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการสรา้งมลูคา่เพิ่มใหแ้ก่ลกูคา้ในทกุมิติ 

ผลการด าเนินงานในปีนีส้ะท้อนถึงความมั่นคงของบริษัทแม้จะเผชิญกับภัยธรรมชาติหลายครัง้ เช่น เหตุการณ์น า้ท่วม                        

ในภาคเหนือที่ส่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรมประกนัภยัในภาพรวม อย่างไรก็ตาม เหตกุารณด์งักล่าวไม่ไดส้่งผลกระทบต่อผล

ประกอบการทางการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั นอกจากนี ้น า้ท่วมในภาคใตช้่วงเดือนธันวาคมก็ยงัถือว่าไม่ส่งผลกระทบ

ต่อบรษิัทอย่างมีนยัส าคญัเช่นกนั สิ่งเหล่านีเ้ป็นผลมาจากการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและการส ารองเงินทนุ

ที่เพียงพอของบรษิัท 

นอกจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เรายังได้ด าเนินการปรับกลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่มความคล่องตัว                             

และประสิทธิภาพในการตอบสนองต่อความทา้ทายใหม่ๆ รวมถึงสรา้งความโปร่งใสในกระบวนการด าเนินงาน นอกจากนี ้               

เรายังได้เสริมสรา้งความร่วมมือกับพันธมิตร  เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจและเพิ่มความหลากหลายในพอรต์ผลิตภัณฑ์ 

ความส าเรจ็ที่เกิดขึน้ในปีนีเ้ป็นผลลพัธข์องการรว่มแรงรว่มใจของทกุคนในองคก์ร 

ท่ามกลางความไม่แน่นอนนี ้บริษัทยงัคงยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม เราเช่ือมั่นว่าความยั่งยืน              

ในธุรกิจตอ้งเกิดจากการสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุม่ ไม่วา่จะเป็นพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ หรอืชมุชน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง การสนบัสนนุชมุชนในทอ้งถ่ินผ่านกิจกรรมเพื่อสงัคมที่เราด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ความพยายามเหล่านีส้ะทอ้นถึง

ความมุ่งมั่นในการสรา้งผลกระทบเชิงบวกตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

ทา้ยที่สดุนี ้ผมขอขอบคณุคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนที่รว่มแรงรว่มใจในช่วงเวลาที่ทา้ทายนี ้ตลอดจนผูถื้อหุน้

และลกูคา้ที่ใหค้วามไวว้างใจใน บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ผมมีความมั่นใจว่าดว้ยความมุ่งมั่นและความรว่มมือ

จากทกุฝ่าย บรษิัทจะสามารถกา้วขา้มความทา้ทายและเติบโตไปอย่างมั่นคงและยั่งยืนตอ่ไป 

(ลงนาม) 

(นายโสภณ  กล้วยไม้  ณ  อยุธยา) 

ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท จรัญประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 



 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  1. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit) รวมทัง้พิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน 

 2. 1-13  คือผูบ้รหิารของบรษิัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Assistant Managing Director 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

Risk Management Committee 
คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

Product Governance Committee 

เลขานุการบริษทั 

Company Secretary 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Director 

ฝ่ายประกันอัคคีภัย 
Fire Department 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

1 
1 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
Assistant Managing Director of Marketing 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านบริหารความเส่ียง 
Assistant Managing Director of Risk Management 

คณะกรรมการลงทนุ 

Investment Committee 

ฝ่ายประกันภยัทางทะเลและโลจิสติกส ์
Marine Cargo and Logistics Department  

ฝ่ายประกันภยัเบด็เตล็ด 
Miscellaneous Department 

ฝ่ายประกันภยัยานยนต ์
Motor Department 

ฝ่ายกฎหมาย 
Legal Department 

ฝ่ายการตลาด 
Marketing Department 

ฝ่ายการเงนิและการลงทนุ 
Financial Department 

ฝ่ายบัญช ี
Accounting Department 

ฝ่ายธุรการ 
Administrative Department 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Department 

1 
2
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ส่วนงาน 
คณิตศาสตรป์ระกนัภัย 

Actuarial Division 



 
 

 

 

 

 

ฐานะทางการเงนิ    

สินทรพัยร์วม 998,530 918,722 981,988 

หนีส้ินรวม 471,728 356,330 394,289 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 526,802 562,392 587,699 

ผลการด าเนินงาน    

เบีย้ประกนัภยัรบัรวม 419,925 301,619 484,437 

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 336,613 223,523 406,966 

คา่สินไหมทดแทนสทุธิ 113,821 123,658 141,767 

รายไดจ้ากการลงทนุ 21,127 18,786 19,444 

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน 48,033 43,911 45,314 

ผลขาดทนุทางดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (7,963) (2,784) 220 

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ (7,135) 27,366 69,798 

เทยีบต่อหุน้ (บาท)    

ก าไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ (0.59) 2.28 5.82 

เงินปันผล - 1.25 2.00 

มลูค่าตามบญัชีตอ่หุน้ 43.90 46.87 48.98 

อัตราส่วนทางการเงนิ (%)    

อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์  (0.74) 2.88 7.48 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ 2.84 2.49 2.58 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (1.31) 4.76 12.70 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ - 54.81 34.39 

งบการเงนิ 
(หน่วย : พันบาท) 2567 2566 2565 



 
 

 



 
 

 

 

 

หมายเหตุ: 

-  (เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์+ เงินสดและเงินฝากธนาคาร + สินทรพัยจ์ากการประกันภัยต่อ +ลูกหนีจ้ากสญัญาประกันภัยต่อ+ เบีย้ประกันภัยคา้ งรบั–สทุธิ + รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั) / 

หนีส้ินหมนุเวียน 

- (ค่าจา้งและบ าเหน็จ – รายไดค้่าจา้งและบ าเหน็จ + ค่าใชจ้่ายอ่ืนในการรบัประกนัภยั + ค่าใชจ้่ายการด าเนินงาน) / เบีย้ประกนัท่ีถือเป็นรายได  ้

- รายไดจ้ากการลงทนุ / เงินสดและเงินฝากธนาคาร + เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์+ เงินใหกู้ย้ืม + เงินลงทนุอื่น (เฉลี่ย) 

- รายไดร้วม = เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ + รายไดจ้ากการลงทนุ + รายไดอ้ื่น   

- เงินส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้+ ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมคา้งจ่าย / สว่นของผูถื้อหุน้  

 

อตัราสว่นสภาพคล่อง     

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) หมายเหต ุ1 1.89 2.32 2.25 

อตัราหมนุเวียนเบีย้ประกนัคา้งรบั (วนั) 360*เบีย้ประกนัภยั&เบีย้ประกนัตอ่คา้งรบั(เฉลี่ย)/เบีย้ประกนัภยัรบั 30 38 24 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหาก าไร     

Retention Rate (%) เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ/เบีย้ประกนัภยัรบั 80.16 74.11 84.01 

อตัราการจ่ายค่าสินไหมทดแทน (%) ค่าสินไหมทดแทน/เบีย้ประกนัที่ถือเป็นรายได ้ 42.88 47.58 33.63 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) ก าไร(ขาดทนุ)จากการรบัประกนัภยั/เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ (9.52) 5.36 16.14 

อตัราสว่นค่าใชจ้่ายในการรบัประกนั (%) หมายเหต ุ2 73.09 49.29 53.63 

อตัราผลตอบแทนจากการลงทนุ (%) หมายเหต ุ3 2.84 2.49 2.58 

อตัราเบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ (เท่า) เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ/ส่วนของผูถื้อหุน้(เฉลี่ย) 0.62 0.39 0.74 

อตัราก าไรสทุธิ (%) ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ/รายไดร้วม (1.98) 11.25 15.91 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ/ส่วนของผูถื้อหุน้(เฉลี่ย) (1.31) 4.76 12.70 

อตัราสว่นแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน     

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(%) ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ/สินทรพัยร์วม(เฉลี่ย) (0.74) 2.88 7.48 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า) รายไดร้วม/สินทรพัยร์วม(เฉลี่ย) 0.38 0.26 0.47 

อตัราสว่นวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน     

อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า)  หนีส้ินรวม/สว่นของผูถื้อหุน้  0.90 0.63 0.67 

Policy liability to capital fund (เท่า) หมายเหต ุ5 0.69 0.48 0.50 

อตัราสว่นเงินส ารองตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (เท่า) เงินส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได/้ส่วนของผูถื้อหุน้         0.44 0.28 0.33 

อตัราสว่นเงินส ารองตอ่สินทรพัย ์(%) เงินส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได/้สินทรพัยร์วม      23.29 17.27 19.52 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) เงินปันผล/ก าไรสทุธิ - 54.81 34.39 

ค าอธิบาย 
2567 2566 2565 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทศัน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์

บริษัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มุ่งด าเนินงานเพื่อการใหบ้ริการที่ดีส  าหรบัลกูคา้ และสรา้งรากฐานทางการเงิน             

ใหม้ั่นคงแข็งแกร่ง พัฒนาการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเน่ืองเพื่อเป็นการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับองคก์ร และผูถื้อหุน้              

อย่างยั่ งยืนและมั่นคงในระยะยาว  ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราที่สูงขึน้ตลอดไป                                      

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท ท าหน้าที่ในการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน                          

มีจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567                    

เม่ือวันที่  21 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีการพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย รวมถึงก าหนด                     

ทิศทางการด าเนินงานและการลงทุน ให้สอดคล้องและทันต่อสภาพแวดล้อมทางธุร กิจที่ เปลี่ยนแปลงไป                                       

ซึง่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และคา่นิยมหลกัของบรษิัทฯ ตามเดิม ดงัตอ่ไปนี ้

วิสัยทศัน ์
มุ่งเนน้ในการใหบ้รกิารดา้นการประกนัภยั โดยใหบ้รกิารอย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรมตามค าที่วา่           

“จรญัสญัญา ชาวประชาอุน่ใจ”  

พันธกิจ 

•  ด าเนินธุรกิจและใหบ้รกิารที่ซื่อตรงเป็นหลกัประกนัที่มั่นคง พรอ้มทัง้ด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

•  คิดคน้และพฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของสงัคมและสอดรบักบัสถานการณใ์นปัจจบุนั  

•  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นระบบการท างานใหม้ากที่สุด และพัฒนาระบบการบริหารงานในทุกๆ                 

ดา้นของบรษิัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

•  มีการบรหิารจดัการที่ดี สรา้งคณุคา่และผลตอบแทนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

•  มีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและยั่งยืน โดยยึดหลักตามกฎระเบียบและกฎหมาย                  

ที่เก่ียวขอ้ง 

•  สร้างการตระหนักรู ้และกระตือรืนร้นในการพัฒนาตนเองของพนักงาน เพื่อเตรียมความพร้อมให้เท่าทัน                                 

กบัสถานการณปั์จจบุนัและในอนาคต 

กลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจ 

•  บรหิารทรพัยส์ินเดิมใหเ้ต็มประสิทธิภาพ  

•  แสวงหาพนัธมิตรเพื่อขยายกิจการใหมี้การเติบโต 

•  เสรมิสรา้งขีดความสามารถในการพฒันาองคก์ร  
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เป้าหมายในการด าเนินงาน 

บริษัทมีเป้าหมายที่จะพฒันาผลิตภณัฑใ์หมี้ความหลากหลาย สามารถเขา้ถึงลกูคา้ไดใ้นทกุระดบั รวมไปถึงการจดัหาขอ้มูล 

และเพิ่มประสิทธิภาพของการรบัประกันภัย เพื่อใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการและสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัย                    

อย่างสงูสดุ และเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายนีบ้รษิัทไดพ้ฒันาแผนงานที่เหมาะสมเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคตควบคู่ไปกบั

การเพิ่มพูนความรูท้ี่จ  าเป็นต่อองคก์รเพื่อใหเ้ป็นบริษัทประกันภัยที่ไดร้บัความไวว้างใจสูงสุด  ภายในปี 2568 บริษัทมีการ

คาดการณว์่าจะมีอัตราการเติบโตของเบีย้ประกันภัยรบัเพิ่มขึน้ รอ้ยละ 5 โดยบริษัทก าหนดใหมี้อัตราส่วนความเพียงพอ             

ของเงินกองทนุไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 200 และมีเปา้หมายการด าเนินงาน ดงันี ้

• เพิ่มช่องทางการขายทางออนไลน์ ดว้ยการว่าจ้างบริษัทภายนอกประเมินและรับรองการท างานภายในบริษัท                   

ให้สามารถเสนอขายกรมธรรม์ออนไลน์ ควบคู่ไปกับการขายกรมธรรม์แบบ E-Policy พร้อมกับย่ืนขอรับ                       

ความเห็นชอบในแบบและขอ้ความกรมธรรม ์รวมถึงอตัราเบีย้ประกนัภยัชนิดใหม่ 

• ลดตน้ทนุการด าเนินงานดว้ยการใชง้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

• ปรบัปรุงระบบจดัเก็บเอกสารใหเ้ป็นแบบไรก้ระดาษ หรอืใชข้อ้มลูเอกสารทางอิเลก็ทรอนิกสใ์หม้ากที่สดุ 

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

บริษัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เดิมช่ือ “บริษัท ซุ่นเฮงหลีประกนัภยั จ ากดั” ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2492 

ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 2 ลา้นบาท เพื่อด าเนินธุรกิจใหบ้ริการรบัประกันวินาศภัยทุกประเภท ไดแ้ก่ การประกัน

อัคคีภัย การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง การประกันภัยเบ็ดเตล็ด และการประกันภัยรถยนต์ การเปลี่ยนแปลงและ             

การพฒันาที่ส  าคญัของบรษิัท มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ปี เหตุการณส์ าคัญ 

พ.ศ. 2518 บรษิัทฯ ไดท้  าการจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น “บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั” 
พ.ศ. 2523 บรษิัทฯ ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิม 2 ลา้นบาท เป็น 5 ลา้นบาท 
พ.ศ. 2526 บรษิัทฯ ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิม 5 ลา้นบาท เป็น 10 ลา้นบาท 
พ.ศ. 2534 บรษิัทฯ ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 30 ลา้นบาท 
พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ไดเ้ข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดว้ยทุนจดทะเบียน 60 ลา้นบาท                       

ซึง่ประกอบดว้ยหุน้สามญั 6 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไว ้10 บาท 
พ.ศ. 2537 บริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จ ากัด ในช่ือ “ บริษัท จรญัประกันภัย จ ากัด 

(มหาชน) ”  ทะเบียนเลขที่ บมจ. 327 
พ.ศ. 2549 บริษัทฯ ไดร้บั “ รางวลัเกียรติยศบริษัทประกนัวินาศภยัที่มีการพฒันาการบริหารงานดีเด่น อนัดบั 3” 

จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียน เป็น 120 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ยหุน้สามญั 12 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตรา

ไว ้หุน้ละ 10 บาท 
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ปัจจุบัน บริษัทได้ด าเนินกิจการมาด้วยความมั่นคง เข้าสู่ปีที่  75 โดยมีทุนจดทะเบียน 120 ล้านบาท ช าระแล้ว                      

เต็มมลูค่า ซึง่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทะเบียนเลขที่ 0107537000807 (บมจ.327) 

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงคท์ี่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารทุนหรือ

ตราสารหนี ้

 - ไม่มี - 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละ / หรือเงื่อนไข

การอนุญาตของส านักงาน (ถ้ามี) และ / หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ (ถ้ามี)  

 -ไม่มี -   

1.1.5 ช่ือ สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียน โทรศัพท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท (ถ้ามี) 

จ านวนและชนิดของหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

ช่ือบริษัททีอ่อกหลักทรัพย ์ บริษัท จรัญประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือย่อหลักทรัพย ์ CHARAN 
ทะเบยีนเลขที ่  0107537000807  
ประเภทเภทธุรกิจ  รับประกันวินาศภยั 
หมวดธุรกิจ ประกันภยัและประกันชีวิต 
กลุ่มอุตสาหกรรม ธุรกิจการเงนิ 
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่  อาคารจรัญประกันภยั เลขที ่408/1 ถนนรัชดาภเิษก แขวงสามเสนนอก  

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
ทีต่ัง้ส านักงานสาขา เลขที ่377/1-3 หมู่ 12 ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
ทุนจดทะเบียน 120,000,000 บาท (ช าระแล้วเตม็จ านวน) 
ประกอบด้วยหุน้สามัญ  12,000,000 หุน้  
มูลค่าหุน้ละ  10 บาท  
โทรศัพท ์ 0-2276-1024 
โทรสาร 0-2275-4919 
เว็บไซตบ์ริษัท  www.charaninsurance.co.th  
อีเมล ์ charanins@charaninsurance.co.th 

 

 

 

 

 

 

http://www.charaninsurance.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ   

บริษัท จรญัประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรบัประกันวินาศภัย โดยในปี 2567 บริษัทสรา้งผลประกอบการ  

โดยมีเบีย้ประกนัภยัรบัรวม 419.93 ลา้นบาท  หกัเบีย้ประกนัภยัต่อ 83.31 ลา้นบาท มีเงินส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือ

เป็นรายได ้เพิ่มขึน้ 71.16 ลา้นบาท ท าใหบ้รษิัทมีเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิจากประกนัภยัต่อ 265.45 ลา้นบาท 

เม่ือรวมรายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ 33.63 ลา้นบาท รายไดจ้ากการลงทนุ และรายไดอ้ื่นๆ 23.51 ลา้นบาท ท าใหบ้รษิัท

มีผล ขาดทนุ สทุธิ 7.14 ลา้นบาท คิดเป็น ขาดทนุ ต่อหุน้ (0.59) บาท ลดลง จากปีที่ผ่านมา 34.51 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 

126.09   

ดา้นฐานะทางการเงิน บริษัทมีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อเงินกองทุนที่ส  ารองตามกฎหมาย (Capital Adequacy Ratio: 

CAR) ณ สิน้เดือนธันวาคม 2567 รอ้ยละ 310.10 (เกณฑม์าตรฐาน คือ ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 140) ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับที่

น่าเช่ือถือ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถของบริษัท ในการรกัษาฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งไดอ้ย่างต่อเน่ือง แมจ้ะ

เผชิญกบัสภาวะวิกฤตต่างๆ ก็ตาม 

1.2.1 โครงสร้างรายได้  

โครงสรา้งรายไดห้ลักของบริษัทแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการรบัประกันภัย และรายไดจ้ากการลงทุน               

โดยมีรายละเอียดงวดสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565 ดงันี ้     

(หน่วย : ล้านบาท) 

ประเภท 
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  เบีย้ประกันภยัรับ – สุทธิ       

1.1  เบีย้ประกนัอคัคีภยั – สทุธิ 43.48 12.07 38.26 15.72 34.33 7.83 

1.2  เบีย้ประกนัภยัทางทะเล – สทุธิ 5.07 1.41 6.22 2.56 5.31 1.21 

1.3  เบีย้ประกนัภยัยานยนต ์– สทุธิ 268.71 74.62 158.42 65.10 347.14 79.15 

1.4  เบีย้ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ – สทุธิ 19.35 5.37 20.62 8.47 20.19 4.60 

เบีย้ประกันภยัรับทัง้สิน้ 336.61 93.47 223.52 91.85 406.97 92.79 

2.  รายได้จากการลงทุน 21.13 5.87 18.79 7.72 19.44 4.43 

3.  รายได้อ่ืน ๆ 2.38 0.66 1.05 0.43 12.19 2.78 

รวม 360.12 100.00 243.36 100.00 438.60 100.00 
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ ์

1. ลักษณะผลิตภณัฑ ์

การประกอบธุรกิจของบรษิัทแบง่ออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่  

1) ด้านการรับประกันภยั 

ธุรกิจหลกัของบรษิัท คือ รบัประกนัวินาศภยัทกุประเภท โดยแบง่เป็น      

- การรบัประกันภัยโดยตรง เป็นการรบัประกันภัยผ่านตวัแทน นายหนา้บุคคลธรรมดา นายหนา้นิติบุคคล 

สถาบนัการเงิน และลกูคา้โดยตรง       

- การรับประกันภัยต่อจากบริษัทประกันวินาศภัยอื่นๆ เพื่อกระจายความเสี่ยงในการรับประกันภัย                  

บรษิัทด าเนินธุรกิจรบัประกนัวินาศภยัตามประเภทการรบัประกนัภยัหลกั 4 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 การประกันอัคคีภยั          

เป็นการรบัประกนัภยัสิ่งปลกูสรา้ง (ไม่รวมฐานราก) ที่อยู่อาศยั อาคาร บา้น ทาวนเ์ฮาส ์ตึกแถว อาคาร

พาณิชย ์โรงงาน และ/หรือ ทรพัยส์ินภายในสิ่งปลกูสรา้ง สต๊อกสินคา้ เฟอรน์ิเจอร ์ตลอดจนเครื่องจักร 

และอปุกรณต์า่งๆ โดยสามารถแบง่การรบัประกนัภยัไดเ้ป็น ดงันี ้   

- การประกนัอคัคีภยัส าหรบัที่อยู่อาศยั  เป็นการใหค้วามคุม้ครองความเสียหายอนัเกิดจากไฟไหม ้ฟ้าผ่า 

(รวมถึงความเสียหายต่อเครื่องไฟฟ้า และอุปกรณไ์ฟฟ้าที่เกิดจากการลดัวงจรจากฟ้าผ่า) ภัยระเบิด  

ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากอากาศยาน ภัยเน่ืองจากน า้ อันเกิดขึน้โดยอุบัติเหตุจากการปล่อย           

การรั่วไหล หรอืการลน้ออกมาของน า้ หรอืไอน า้  (และคุม้ครองภยัธรรมชาติ 4 ภยั ไดแ้ก่ ภยัจากลมพาย ุ

ภยัจากน า้ท่วม ภยัจากแผ่นดินไหว หรือภเูขาไฟระเบิด หรือคลื่นใตน้ า้ หรือ สึนามิ และภยัจากลกูเห็บ 

บรษิัทจะชดใชค้่าสินไหมทดแทนความเสียหายที่เกิดขึน้จรงิ ทกุภยัรวมกนัแลว้ไม่เกิน 20,000 บาท / ปี) 

และยังมีการขยายความคุม้ครองค่าเช่าที่อยู่อาศัยชั่วคราว (ตามเง่ือนไขการประกันอัคคีภัยส าหรบั                

ที่อยู่อาศยั) 

- การประกนัอคัคีภยั เป็นการใหค้วามคุม้ครองความเสียหายอนัเกิดจากไฟไหม ้ฟ้าผ่า แรงระเบิดของ

แก๊สที่ใชส้  าหรบัท าแสงสว่าง หรือประโยชนเ์พื่อการอยู่อาศัยเท่านั้น ส่วนความเสียหายเน่ืองจาก             

ภัยเพิ่มพิเศษ เช่น ภัยระเบิด ภัยเน่ืองจากน า้ (ไม่รวมน า้ท่วม) ภัยลมพายุ ภัยต่อเครื่องไฟฟ้า ฯลฯ    

ตอ้งระบไุวใ้หช้ดัเจนในกรมธรรมป์ระกนัภยัจงึจะไดร้บัความคุม้ครอง 
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1.2 การประกันภยัทางทะเลและลอจสิตกิส ์  

 เป็นการรบัประกนัภยัขนส่งสินคา้ระหวา่งประเทศและภายในประเทศ โดยทางเรอืเดินทะเล และการขนส่ง

ทางบก โดยรถยนต ์รถไฟ ตลอดจนการขนส่งสินคา้ทางเครื่องบิน ซึ่งจะใหค้วามคุม้ครองความสูญเสีย

หรือความเสียหายที่เกิดขึน้กบัสินคา้ที่เอาประกนัภยัในระหว่างการขนส่งที่น าเขา้ในประเทศและส่งออก

ต่างประเทศที่เกิดความเสียหายจากภยัทางทะเล ความเสียหายจากภยัธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว ภเูขา

ไฟระเบิด หรือฟ้าผ่า และยงัใหค้วามคุม้ครองพิเศษอื่นๆ เพิ่มเติม เช่นการจลาจล การนดัหยดุงาน เป็นตน้ 

โดยสามารถแยกกรมธรรมเ์ป็นประเภทได ้ดงันี ้

1.  กรมธรรมป์ระกนัภยัทางทะเลและขนส่ง (ทางเรอื ทางอากาศ ทางบก และทางรถไฟ)  

2. กรมธรรมป์ระกนัภยัสินคา้ที่ขนสง่ภายในประเทศ 

-  กรมธรรมแ์บบคุม้ครองความเสี่ยงภยัทกุชนิด 

- กรมธรรมแ์บบระบภุยั 

3. กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผิดของผูข้นสง่ 

1.3 การประกันภยัเบด็เตล็ด   

 เป็นการประกันภัยประเภทหนึ่งของการประกันวินาศภัย ซึ่งให้ความคุ้มครองต่อความสูญเสีย และ              

ความเสียหายอันเน่ืองมาจากภัยอื่นๆ ที่อยู่นอกเหนือจากความคุ้มครองของการประกันอัคคีภัย                    

การประกนัภยัรถยนต ์และการประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง โดยแบง่ประเภทการรบัประกนัภยัตา่งๆ ไดแ้ก่ 

-  ประกันภัยความเสียงภัยทรัพยส์ิน -  ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (เน่ืองจากภัยกรมธรรมค์วามเสี่ยงภัยฯ) 

-  ประกันภัยอุปัทวเหตุ คุ้มครองสิทธิการเช่า -  ประกันภัยสรรพภัยธุรกิจขนาดย่อม  

-  ประกันการก่อสร้างทุกชนิด -  ประกันภัยเครื่องมือเครื่องใช้ของผู้รับเหมา 

-  ประกันภัยเครื่องจักรหยุดชะงัก -  ประกันภัยหม้อก าเนิดไอน า้และถังอัดความดัน 

-  ประกันภัยเครื่องอุปกรณอิ์เล็กทรอนิกส ์ -  ประกันภัยอุบัตเิหตุส่วนบุคคล / กลุ่ม 

-   ประกันภัย PA 200 ส าหรับรายย่อย (ไมโครอินชัวรันส)์ -  ประกันภัยอุบัตเิหตุเดนิทาง 

-  ประกันภัยการเดนิทางไปต่างประเทศบุคคล / กลุ่ม -  ประกันภัยอุบัตเิหตุเดนิทางส าหรับธุรกิจน าเทีย่วและมัคคุเทศก ์

-  ประกันภัยโรคมะเร็ง -  ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก  

-  ประกันภัยส าหรับเงนิ -  ประกันภัยโจรกรรม 

•  ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายต่อความเสียหายทีเ่กิดขึน้

จากสินค้าทีไ่ม่ปลอดภัย 

-  ประกันภัยส าหรับกระจก 

-  ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากการประกอบ 

   กิจการควบคุมประเภทที ่3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม 

   น า้มันเชือ้เพลิงส่วนทีเ่ก่ียวกับการประกอบกิจการควบคุม 
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-  ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายการขนส่งวัตถุอันตราย 

   ทางบก  

-  ประกันภัยคุ้มครองผู้พักในหอพักตามกฎหมายว่าด้วยหอพัก 

-  ประกันภัยการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ 

-  ประกันภัยซ่ือสัตย ์ -  ประกันภัยข้าวนาปี ข้าวโพดเลีย้งสัตว ์ 

-  ประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด  -  ประกันภัยร้านทอง 

-  ประกันภัยทรัพยส์ินคุ้มครองภัยก่อการร้าย -  ประกันภัยผู้เล่นกอลฟ์ 

-  ประกันภัยอิสรภาพก่อนกระท าความผิด -  ประกันภัยอิสรภาพหลังกระท าความผิด  

-  ประกันภัยป้ายโฆษณา -  ประกันภัยส าหรับผู้โดยสารเรือโดยสารรับจ้าง 

-  ประกันภัยเงนิทดแทนแรงงาน -  ประกันภัยคุ้มครองการว่างงาน 

-  ประกันภัยเพื่อการใช้เรือกลเดินทะเลเฉพาะเขตทีใ่ช้ในกิจการ

พเิศษประเภทเจต็สกีเพือ่เช่า 

-  ประกันภัยกรรมการและเจ้าหน้าทีร่ะดับบริหารและการใช้คืน  

   ใหแ้ก่บริษัท 

•  ประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายทีเ่กิดจากความบกพร่องใน 

    การปฏิบัตงิานไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานการตรวจสอบ  

    ตามกฎหมายในฐานะผู้ตรวจสอบอาคาร 

-  ประกันภัยอุบัตเิหตุประเภทผู้ขับข่ีหรือผู้โดยสารไม่ระบุชื่อ 

-  ประกันภัยสุขภาพเฉพาะโรค แบบส่วนบุคคล / แบบกลุ่ม 

-  ประกันภัยคุ้มครองการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ และคุ้มครอง

พยาบาลจากโรคร้ายแรงส่วนบุคคล ส าหรับผู้สูงอายุแบบไม่

ต้องแถลงสุขภาพ 

1.4 การประกันภยัรถยนต ์  

 เป็นการรบัประกนัความเสี่ยงภยัของการใชร้ถยนต ์โดยใหค้วามคุม้ครอง การสญูหาย และความเสียหาย

ของตวัรถ อปุกรณป์ระจ ารถถกูลกัขโมย ความสญูเสียต่อชีวิตและทรพัยส์ินของผูข้บัขี่และผูโ้ดยสารในรถ 

ความสญูเสียต่อชีวิตและทรพัยส์ินของบุคคลภายนอก รวมทัง้ความคุม้ครองพิเศษอื่นๆ เช่น การประกัน

ตวัผูข้บัขี่ในคดีอาญา เป็นตน้ โดยสามารถแบง่การรบัประกนัภยัไดเ้ป็น 2 แบบ ดงันี ้

• การรับประกันภัยรถยนตภ์าคบังคับ หมายถึง การรบัประกนัภยัที่เจา้ของรถแต่ละคนัตอ้งจดัใหมี้

ประกนัภยัตามความคุม้ครองที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 

ไดแ้ก่ การประกนัภยัคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือเรียกสัน้ ๆ ว่า “การประกนัภยั พ.ร.บ.” เป็นการ

ประกนัภยัตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ พ.ศ. 2535 ที่ก  าหนดใหเ้จา้ของรถซึง่ใชร้ถ

หรือมีรถไวเ้พื่อใชต้อ้งจดัใหมี้การประกันภยั พ.ร.บ. (เวน้แต่ รถที่ พ.ร.บ.ฯ ระบุยกเวน้ไว ้เช่น รถของ

ส านกัพระราชวงั รถส าหรบัเฉพาะองคพ์ระมหากษัตรยิ ์รถของกระทรวง ทบวง กรม เป็นตน้) มิเช่นนัน้

จะมีโทษปรบั ไม่เกิน 10,000 บาท 
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• การรบัประกันภยัรถยนตภ์าคสมัครใจ หมายถึง การรบัประกันภัยที่เจา้ของรถแต่ละคนัตดัสินใจท า

ประกันภัยรถยนตข์องตนดว้ยความสมัครใจ เพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจจะเกิดขึน้กับตัวรถ  

และ/หรือความรบัผิดตามกฎหมายของผูเ้อาประกันภัยที่มีต่อบุคคลภายนอก สามารถแบ่งความ

คุม้ครองออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้

ประเภท ที ่1:  ใหค้วามคุม้ครองความรบัผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก ทัง้ความเสียหายต่อชีวิต

ร่างกายหรืออนามัยของบุคคลภายนอก และความเสียหายต่อทรัพย์สินของ

บุคคลภายนอก รวมไปถึงการคุ้มครองความเสียหายต่อตัวรถยนต์ที่เอาประกันภัย               

จากอุบัติเหตุต่างๆ ตลอดจนการสูญหายหรือไฟไหม ้ไม่ว่าจะเป็นการเสียหายทั้งคัน           

หรอืบางสว่น   

ประเภท ที ่2:  ใหค้วามคุม้ครองความรบัผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก ทัง้ความเสียหายต่อชีวิต

ร่างกาย หรืออนามัยของบุคคลภายนอก และความเสียหายต่อทรัพย์สินของ

บุคคลภายนอก รวมไปถึงการคุม้ครองต่อตัวรถยนตท์ี่เอาประกันภัยจากการสูญหาย 

หรอืไฟไหม ้

ประเภทที ่3:  ใหค้วามคุม้ครองความรบัผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก ทัง้ความเสียหายต่อชีวิต

ร่างกายหรืออนามัยของบุคคลภายนอก และความเสียหายต่อทรัพย์สินของ

บคุคลภายนอก  

ประเภทที ่4:  ใหค้วามคุม้ครองเฉพาะความรบัผิดตามกฎหมายตอ่ทรพัยส์ินบคุคลภายนอกเท่านัน้ 

ประเภทที ่5:  ใหค้วามคุม้ครองความรบัผิดตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก ทัง้ความเสียหายต่อชีวิต

ร่างกายหรืออนามัยของบุคคลภายนอก และความเสียหายต่อทรัพย์สินของ

บุคคลภายนอก รวมไปถึงรถยนตท์ี่เอาประกันภัย อุปกรณ์เครื่องตกแต่ง หรือสิ่งที่ติด

ประจ าอยู่กับตวัรถยนตต์ามที่ระบุไวใ้นตาราง อนัมีสาเหตุมาจากการชนกับยานพาหนะ

ทางบกและตอ้งมีคูก่รณีเท่านัน้ 

1.5 การประกันภยัต่อ   

 การด าเนินธุรกิจดา้นการรบัประกันภัยของบริษัท นั้น นอกจากการรบัประกันภัยจากผูเ้อาประกันภัย

โดยตรงแลว้ บริษัทยังมีการรบัประกันภัยต่อและเอาประกันภัยต่อทั้งจากบริษัทประกันภัยในประเทศ  

และต่างประเทศ เพื่อเป็นการรองรบัการขยายตวัของธุรกิจประกนัภยัแต่ละประเภท ทางบรษิัทจึงไดมี้การ

จัดท ากลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบการบริหารการ

ประกันภัยต่อและการจัดการกับความเสี่ยงที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม โดยกลยุทธ์การบริหารก าร

ประกนัภยัต่อจะตอ้งไดร้บัการทบทวนและผ่านการพิจารณารบัรองจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า
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ทุกปี เพื่อติดตามและควบคุมใหมี้การปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ซึ่งการบริหารการประกันภยัต่อจะประกอบดว้ย

กระบวนการคัดเลือก (Selection) การน าไปปฏิบัติใช้ (Implementation) การตรวจสอบและติดตาม 

(Monitoring) ทบทวน (Review) ควบคมุ (Control) และจดัท าเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประกนัภยัต่อของ

บริษัท (Documentation) โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท ต้นทุนทางการเงิน             

โดยเปรียบเทียบสถานะของสภาพคล่อง ทรรศนะที่ มีต่อแนวโน้มของตลาดและเศรษฐกิจทั้งใน                    

และต่างประเทศ รวมถึงการประมาณการรบัประกนัภยัที่จะเกิดขึน้ในอนาคต โดยกลยทุธก์ารบริหารการ

ประกนัภยัต่อจ าเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบักลยทุธท์างธุรกิจ กรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง และการบรหิารเงินกองทนุ ซึ่งจะตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะ ขนาด และความซบัซอ้นของธุรกิจ

ประกนัภยัของบริษัท  ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทมีหนา้ที่สนบัสนนุและสรา้งความเช่ือมั่นว่ากลยทุธก์าร

บริหารการประกันภัยต่อที่ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทได้มีการน าไปปฏิบัติ                     

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่จะตอ้งจดัท าเป็นเอกสารนโยบาย พรอ้มทัง้ก าหนดกระบวนการปฏิบตัิงานส าหรบั

การน ากลยทุธก์ารบรหิารการประกนัภยัต่อไปปฏิบตัิใชอ้ย่างชดัเจน รวมทัง้ก าหนดแนวทางการรบัประกนั

ภัย ก าหนดหลักเกณฑ์ และขีดจ ากัดของจ านวนและประเภทการประกันภัยที่จะท าประกันภัยต่อ                 

แต่ละประเภทของสญัญา เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าขอ้ก าหนดและเง่ือนไขการท าประกันภยัต่อมีความ

เช่ือมโยงกับธุรกิจที่รับประกันภัย รวมถึงหลีกเลี่ยงความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับความคุ้มครองจากการ

ประกันภัยต่อ นอกจากนั้น บริษัทยังได้ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการรายงานผล                 

เพื่อติดตาม และประเมินผลกลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อ รวมถึงได้จัดสรรทรัพยากรต่างๆ                    

ใหมี้ความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และสามารถตอบสนองต่อขอ้ก าหนดของคณะกรรมการบริษัท                 

ไดท้กุประการ   

 นโยบายการประกันภยัต่อและการบริหารความเสี่ยงดา้นการประกนัภยัต่อของบริษัทฯ จากการที่บริษัท            

มี “ส่วนของผู้ถือหุ้น” ประมาณ 526.80 ลา้นบาท จึงไดก้ าหนดกลยุทธ์การบริหารการประกันภัยต่อ               

ของบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้โดยการท าสญัญาประกนัภยัต่อคุม้ครองความเสียหาย

ส่วนเกินที่ 2.5 ลา้นบาทต่อวินาศภัยแต่ละครัง้ ส่วนการก าหนดขีดจ ากัดในการรบัความเสี่ยงภัยไวเ้อง 

(Retention Limits) จะพิจารณาจากคา่สินไหมโดยเฉลี่ยของเหตกุารณแ์ต่ละรายยอ้นหลงัประมาณ 4-5 ปี 

และพิจารณาจากตน้ทุนของการประกันภยัต่อ นอกจากนี ้บริษัทยงัใชส้ญัญาประกันภยัต่อแบบสดัส่วน

และการเอาประกนัภยัต่อแบบเฉพาะราย เพื่อเป็นการช่วยกระจายความเสี่ยงใหก้บับรษิัทฯ 

 กระบวนการในการคดัเลือกแผนการประกนัภยัตอ่ ผูร้บัประกนัภยัตอ่จะการก าหนดสดัส่วนในการรบัเสี่ยง

ภัยไว้เองสูงสุด (Maximum Retention Limit) ส่วนเอาประกันภัยต่อและส่วนการรับประกันภัยต่อ 
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(Assumed Reinsurance) การรบัเสี่ยงภยัไวเ้องสงูสดุต่อเหตกุารณ ์(Maximum Event Retention - MER) 

และสดัส่วนรบัเสี่ยงภยัไวเ้องสงูสดุตอ่ความเสี่ยง (Maximum Retention per Risk - MRR) บรษิัทจะรบัได้

ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของเงินกองทนุของบรษิัท หรือตามขอ้ก าหนดและระเบียบของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และใชส้ญัญาประกนัภยัต่อแบบก าหนดสดัส่วน

และแบบไม่ก าหนดสดัส่วน โดยเฉพาะการประกันภยัต่อแบบความเสียหายส่วนเกิน (Excess of Loss) 

และมหันตภัย (Catastrophe) และการประกันภัยต่อเฉพาะราย (Facultative) มากระจายความเสี่ยง             

ในการรบัประกนัภยัและประกนัภยัตอ่ รวมถึงใหมี้การติดตามการสะสมของภยัและทบทวนความเพียงพอ

ของการเอาประกันภยัต่ออย่างสม ่าเสมอ ในส่วนการพิจารณารบัประกันภยัต่อ ( Inward Reinsurance) 

จะใช้หลักการเดียวกับการรับประกันภัยโดยตรง และพิจารณามาตรฐานการรับประกันภัยของ                      

ผูเ้อาประกันภัยต่อเป็นส าคัญ การก าหนดขีดจ ากัดการกระจุกตัวส าหรบัภาวะความเสี่ยงต่อคู่สญัญา

ประกันภัยต่อรายใดรายหนึ่ งหรือกลุ่มผู้รับประกันภัยต่อ  บริษัทจะพิจารณาถึงความมั่ นคง                              

ขนาดเงินกองทุนของผูร้บัประกันภยัต่อ ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับ

และส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) โดยก าหนดผูร้บัประกนัภยัต่อที่มีอนัดบัความน่าเช่ือถือ

ตัง้แต ่A- (S&P Rating) ขึน้ไป ตอ้งมีไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ส่วนที่เหลือจะตอ้งไม่ต ่ากวา่ BBB-  

การตัง้ส ารองค่าสินไหมทดแทน   

บริษัทบันทึกค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายเม่ือได้รับการแจ้งค าเรียกรอ้งค่าเสียหายจากผู้เอาประกันภัย                        

ซึ่งจะบนัทึกตามมลูค่าประมาณการค่าสินไหมทดแทนที่ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระหรือเจา้หนา้ที่ของบริษัท

แลว้แต่กรณี โดยสุทธิจากส่วนที่สามารถเรียกคืนจากการเอาประกันภัยต่อ มูลค่าประมาณการค่าสินไหม

ทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของกรมธรรม์ที่ เก่ียวข้อง นอกจากนี้ บริษัทยังได้ตั้งส  ารองเพิ่มเติม                

ส าหรบัคา่สินไหมทดแทนที่อาจเกิดขึน้แตย่งัไม่ไดร้บัรายงานใหบ้รษิัททราบ (IBNR) เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศ

ของส านกังาน คปภ. ว่าดว้ยเรื่องการจดัสรรเงินส ารองส าหรบัเบีย้ประกันภยัที่ยงัไม่ตกเป็นรายไดข้องบริษัท

ประกันวินาศภัย ซึ่งการค านวณส ารองดังกล่าวให้จัดสรรไว้ตามประสบการณ์จริงดว้ยวิธี  Chain Ladder 

Approach โดยใหน้กัคณิตศาสตรป์ระกันภยัรบัรองการค านวณดงักล่าว ส่วนผลต่างระหว่างมลูค่าประมาณ

การคา่สินไหมทดแทนกบัคา่สินไหมทดแทนที่จ่ายจรงิจะบนัทกึรวมอยู่ในงบก าไรขาดทนุของปีที่จ่าย 

 

 

 

 



 

 หน้าที ่12 | 

นโยบายการตัง้ราคา 

การก าหนดอัตราค่าเบีย้ประกันภัยและเง่ือนไขความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกันภัยแต่ละประเภท             

แบง่ได ้ดงันี ้

• ก าหนดตามพิกัดอัตราเบีย้ประกันภัย ซึ่งก าหนดโดยเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการก ากับ                 

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ได้แก่ การประกันอัคคีภัย การประกันภัยรถยนต์                        

การประกนัภยัเบ็ดเตลด็บางประเภท 

• พิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ เพื่อประกอบการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั เช่น ลกัษณะ ประเภทประวตัิ

ต่างๆ ของทรพัยส์ินที่เอาประกันภัย ประวัติของผูเ้อาประกันภัย รวมถึงเง่ือนไขความคุม้ครองของ

กรมธรรมแ์ตล่ะประเภท ไดแ้ก่ การประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง การประกนัภยัเบ็ดเตลด็บางประเภท  

สิทธิและข้อจ ากัดการประกอบธุรกิจ 

บรษิัทประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยัภายใตพ้ระราชบญัญตัิประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535 โดยมีเลขาธิการ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือผูท้ี่เลขาธิการมอบหมาย           

ใหเ้ป็นนายทะเบียนตามพระราชบญัญัตินี ้ซึง่จะมีอ านาจในการควบคมุบรษิัททัง้ในดา้นการรบัประกนัภยั 

การก าหนดอตัราค่าเบีย้ประกันภยั การลงทุน และการที่บริษัทประกันภยัตอ้งด ารงเงินกองทุนตามหลกั 

Risk Based Capital ตามขอ้บงัคบัของส านกังาน คปภ. ท าใหบ้รษิัทประกนัภยัตอ้งระมดัระวงัเรื่องความ

เสี่ยงในการรบัประกนัภยัและการลงทนุเพิ่มมากขึน้เพื่อใหเ้งินกองทนุเพียงพอกบัระดบัความเสี่ยง 

ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อโอกาสหรือข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจปี 2567 

1. สภาพเศรษฐกิจโลกและในประเทศ 

ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกอาจเกิดจากสงครามการคา้ อัตราเงินเฟ้อ การชะลอตัวของการเติบโตทาง

เศรษฐกิจ และผลกระทบจากการระบาดของโรค (เช่น COVID-19) ซึ่งท าใหป้ระชาชนระมดัระวงัในการใชจ้่าย 

รวมถึงค่าใชจ้่ายส าหรบัการประกันภัย สภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวท าใหร้ายไดข้องประชาชนลดลง ส่งผลให้              

การซือ้ประกนัชีวิตหรือประกนัภยัลดลง อย่างไรก็ตาม ในทางกลบักนั ภาวะเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตวัหรือการขยายตวั

ในบางภาคส่วน เช่น การท่องเที่ยว อตุสาหกรรมเทคโนโลยี และอตุสาหกรรมการผลิต อาจเปิดโอกาสใหก้บัการ

ขายผลิตภณัฑป์ระกนัประเภทตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัความเสี่ยงในดา้นเหลา่นัน้ 

2. กฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ 

การเปลี่ยนแปลงในกฎหมายที่เก่ียวกับการประกันภยัอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนและการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท เช่น การปรบัปรุงกฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค การก าหนดค่าธรรมเนียมประกันที่ตอ้งมีการทบทวน  

การออกขอ้บังคับเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการควบคุมการท าประกันภัยขา้มพรมแดน นอกจากนี ้             
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การเปลี่ยนแปลงทางภาษีหรือมาตรการลดหย่อนภาษีที่เก่ียวขอ้งกบัเบีย้ประกนัภยั ก็เป็นปัจจยัที่ท  าใหผู้บ้ริโภค

ตดัสินใจซือ้หรอืยกเลิกการซือ้ผลิตภณัฑป์ระกนัภยัได ้

3. เทคโนโลยแีละดจิทิลัทรานสฟ์อรม์เมชัน 

การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น AI, Machine Learning, Blockchain และ Big Data ช่วยให้บริษัทประกันภัย

สามารถปรบัปรุงกระบวนการรบัประกนัภยั วิเคราะหค์วามเสี่ยง และลดตน้ทนุการด าเนินงานได ้ตวัอย่างเช่น AI 

สามารถช่วยในการประเมินความเสี่ยงของผูท้  าประกันหรือท านายเหตุการณล์่วงหนา้ไดแ้ม่นย าขึน้ นอกจากนี ้

การใชแ้พลตฟอรม์ดิจิทลัช่วยใหผู้บ้รโิภคสามารถเขา้ถึงบรกิารประกนัภยัไดง้่ายขึน้ เช่น การซือ้ประกนัออนไลน ์

การเคลมผ่านแอปพลิเคชัน อย่างไรก็ตาม ความตอ้งการลงทุนในเทคโนโลยีเหล่านีเ้พิ่มขึน้อาจเป็นขอ้จ ากัด

ส าหรบับรษิัทที่ไม่มีความพรอ้มทางดา้นทนุหรอืทกัษะบคุลากร 

4. ความเส่ียงจากภยัธรรมชาต ิ

ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศน าไปสู่ความถ่ีและความรุนแรงของภัยธรรมชาติ                        

เช่น น า้ท่วม พาย ุแผ่นดินไหว และไฟป่า ซึ่งท าใหเ้กิดการเคลมประกนัภยัที่เพิ่มขึน้และความเสี่ยงที่ไม่สามารถ

คาดการณ์ได้อย่างแม่นย า บริษัทประกันภัยจ าเป็นต้องปรับตัวโดยการปรับอัตราค่าเบีย้ประกันส าหรับ                     

การปอ้งกนัภยัพิบตัิ หรอืออกแบบผลิตภณัฑป์ระกนัใหม่ๆ ที่สามารถรองรบัความเสี่ยงจากเหตกุารณเ์หล่านี ้

5. การเปล่ียนแปลงทางประชากรศาสตร:์ 

สังคมที่มีจ านวนประชากรสูงอายุเพิ่มขึน้เป็นปัจจัยส าคัญที่ท  าให้บริษัทประกันภัยต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์             

ที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของกลุ่มผูสู้งอายุ เช่น ประกันสุขภาพ ประกันชีวิตระยะยาว และการดูแลทาง

การแพทยเ์ฉพาะทาง การปรบัแผนการตลาดและการบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชากรกลุ่มนี ้            

จึงเป็นสิ่งส าคัญ นอกจากนี ้สังคมผู้สูงอายุยังส่งผลต่อการเรียกรอ้งสินไหมทดแทนในเชิงสุขภาพมากขึน้                     

ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคงทางการเงินของบรษิัทประกนั 

6. ความผันผวนของอัตราดอกเบีย้: 

การลดลงของอัตราดอกเบีย้อาจส่งผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของบริษัทประกันภัย เน่ืองจาก

บริษัทประกันภัยมักลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินที่ให้ผลตอบแทนต ่าลงในภาวะดอกเบีย้ต ่า การลดลง                    

ของรายไดจ้ากการลงทุนอาจท าใหบ้ริษัทตอ้งปรบัเพิ่มค่าเบีย้ประกัน หรือปรบัลดผลประโยชนท์ี่ผูท้  าประกัน               

จะไดร้บั ท าใหค้วามสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทลดลง 

7. การขยายตัวของตลาดต่างประเทศ:  

การขยายธุรกิจไปยังตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะตลาดที่ก าลังพัฒนา เช่น เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้หรือ

แอฟริกา สามารถสรา้งโอกาสในการเติบโตของรายได้ แต่ต้องเผชิญกับความท้าทายในการปรับตัวต่อ                   
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สภาพกฎหมายและกฎระเบียบในแต่ละประเทศ นอกจากนี ้ตลาดต่างประเทศอาจมีการแข่งขันสงูจากบริษัท

ประกนัทอ้งถ่ิน หรอืมีกฎเกณฑท์ี่เขม้งวดตอ่การท าธุรกิจในประเทศนัน้ๆ 

8. การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมผู้บริโภค: 

ในยุคดิจิทัล ผู้บริโภคมีแนวโน้มที่จะค้นหาข้อมูลและเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ประกันภัยทางออนไลน์                       

ก่อนที่จะตดัสินใจซือ้ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนีท้  าใหบ้รษิัทประกนัตอ้งหนัมาใหค้วามส าคญักบัการท าตลาด

ออนไลน ์และพฒันาแพลตฟอรม์ดิจิทลัเพื่อใหผู้บ้ริโภคสามารถซือ้ประกันออนไลนไ์ดส้ะดวกขึน้ รวมถึงการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลัในการประเมินและท าเคลมประกนั ท าใหก้ระบวนการทัง้หมดรวดเรว็และโปรง่ใสมากขึน้ 

9. การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม: 

ธุรกิจประกันภัยเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง มีทัง้บริษัทประกันขนาดใหญ่ที่มีทรพัยากรเพียงพอในการพัฒนา

ผลิตภัณฑแ์ละบริการที่ล  า้สมัย รวมถึงบริษัทขนาดเล็กที่มีความคล่องตัวในการตอบสนองต่อความตอ้งการ

เฉพาะกลุ่ม ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทประกนัภยัขึน้อยู่กบัความสามารถในการพฒันาและน าเสนอ

นวัตกรรมที่ตอบโจทยผ์ู้บริโภค การแข่งขันยังรวมถึงการใชก้ลยุทธ์ดา้นราคา การบริการลูกคา้ที่เหนือกว่า                

และการสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

10. ความเส่ียงทางไซเบอรแ์ละการป้องกันข้อมูล: 

ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอร ์เช่น การขโมยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือการโจมตีทางออนไลนต์่อบริษัท

ประกันภัยเอง มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ในปี 2567 บริษัทประกันภัยต้องลงทุนในมาตรการป้องกันข้อมูลและ              

ความปลอดภัยทางไซเบอรเ์พื่อปกป้องขอ้มูลของลูกคา้และธุรกิจ นอกจากนี ้ความเสี่ยงทางไซเบอรย์ังสรา้ง

โอกาสในการพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่รองรบัความเสี่ยงเหล่านี ้โดยเฉพาะประกนัภยัความเสี่ยงทางไซเบอร์

ที่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการขององคก์รต่าง ๆ 

2. การตลาดและการแข่งขัน 

1) นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑแ์ละบริการทีส่ าคัญ  

ภายในปี 2567 บริษัทประกันภยัพยายามคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ขึน้มาเพื่อรองรบักับความตอ้งการที่หลากหลาย

และรองรบักับสถานการณใ์นปัจจุบนัมากขึน้ นอกจากนี ้ยังมีปัจจัยที่ส  าคญัที่มีมาอย่างต่อเน่ือง คือ ในช่วงเวลา             

2-3 ปีที่ผ่านมา พฤติกรรมการบริโภคและการด าเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่เริ่มมีบทบาทกับธุรกิจประกันภัยในอัตรา          

ที่สูงขึน้อย่างต่อเน่ือง มีรูปแบบการใชชี้วิตที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลใหมี้ความตอ้งการในการเลือกสรรผลิตภัณฑท์ี่           

ต่างออกไปจากเดิม ซึ่งบริษัทประกันภัยตอ้งพยายามปรบัรูปแบบผลิตภัณฑ ์และบริการต่างๆ ที่ตอบสนองต่อ              

ความตอ้งการของกลุม่ผูบ้รโิภคใหม้ากที่สดุในสภาวการณท์ี่สงัคมกา้วเขา้สูย่คุของการใชเ้ทคโนโลยีอย่างเต็มรูปแบบ  

เพื่อเป็นการตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคและเป็นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัในตลาดประกนัภยั                   

ในปี 2567 บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การปรบัผลิตภณัฑใ์หต้รงกบักลุ่มเป้าหมายต่างๆ ทัง้ประเภท 
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Motor และ Non-Motor โดยมีการตัง้เปา้หมายการเติบโตของเบีย้ประกนัภยัรบัรวมที่รอ้ยละ 5 ดว้ยการเสนอขายผ่าน

ตวัแทนนายหนา้ต่างๆ ที่สามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างดี เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ คู่คา้ รวมถึง

บุคคลที่สนใจไดอ้ย่างทั่วถึง ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเน่ืองจากปี 2566 เนน้การเสนอขายผลิตภณัฑท์ี่บุคคลทั่วไป

สามารถเขา้ถึงไดร้าคาย่อมเยา และมีการบรกิารหลงัการขายที่ตอบสนองกบัความตอ้งการของลกูคา้อย่างทนัท่วงที 

และในอนาคตบริษัทจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ในรูปแบบดิจิทัล เพื่อให้สอดรับกับตลาดคนรุ่นใหม่ อย่างไรก็ดี                    

บรษิัทยงัคงรกัษาบรกิารในรูปแบบเดิมไวร้ะยะหนึ่ง ส  าหรบักลุม่ลกูคา้หรอืคูค่า้ที่พอใจกบัการบรกิารดงักล่าว 

ลักษณะลูกค้า            
ลูกค้ารายบุคคล ไดแ้ก่ ลกูคา้ปัจเจกบคุคลทั่วไปที่ส่วนใหญ่จะใชบ้รกิารการประกนัอคัคีภยัส าหรบัที่อยู่อาศยั ประกนัภยั

รถยนตส์่วนบคุคล ประกนัภยัอบุตัิเหตสุ่วนบคุคล และประกนัสขุภาพ เป็นตน้ 

ลูกค้าองคก์ร   ประกอบดว้ยธุรกิจตั้งแต่ขนาดย่อม ขนาดกลาง จนถึงธุรกิจขนาดใหญ่ โดยบริษัทสามารถใหบ้ริการ         

ดา้นการประกนัวินาศภยัไดท้กุประเภท เช่น การประกนัอคัคีภยั หรือการประกนัการเสี่ยงภยัทกุชนิดส าหรบักลุ่มส านกังาน 

ที่พกัอาศยั คอนโดมิเนียม ศูนยก์ารคา้ และโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึงการประกันภยัรถยนตก์ารประกันภยัขนส่ง

สินคา้ระหว่างประเทศหรือภายในประเทศ และการรบัประกนัภยัการก่อสรา้ง ส าหรบัลกูคา้ที่มีการด าเนินงานเป็นโครงการ

ก่อสรา้งขนาดใหญ่ 

กลุ่มลูกค้าและเป้าหมาย 

ในปี 2567 บริษัทไดข้ยายฐานกลุ่มลูกคา้จากเดิมใหก้วา้งขวางยิ่งขึน้อย่างต่อเน่ืองจากปี 2566 โดยการเพิ่มช่องทาง               

ในการจ าหน่ายเพิ่มเติม เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทางการตลาดในกลุ่มเป้าหมายใหม่ ทัง้นี ้บริษัทยงัตระหนกัถึงคุณภาพ              

ในการบริการเป็นส าคัญ โดยให้ความส าคัญกับบริการหลังการขายรวมไปถึงการอ านวยความสะดวกในการ                         

แจง้ปัญหาตา่งๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละความพงึพอใจอย่างสงูสดุต่อลกูคา้และกลุม่เปา้หมาย 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

ในปี 2567 บริษัทยังคงขยายงานในช่องทางการจ าหน่ายเดิม  โดยมุ่งสานต่อโครงการขยายงานต่าง ๆ ที่มีอยู่รวมทั้ง

ด าเนินการปรบัระบบงาน / วิธีการท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารช่องทางการจ าหน่าย ตามวตัถุประสงค ์

ของบรษิัท โดยช่องทางการจ าหน่ายของบรษิัท แบง่ออกเป็น 4 ช่องทาง ไดแ้ก่   

1.   การขายผ่านตวัแทนและนายหนา้บุคคลธรรมดา บริษัทมีตวัแทนและนายหนา้บุคคลธรรมดา ซึ่งเป็นผูใ้หค้  าแนะน า

ดา้นประกนัวินาศภยัต่อผูเ้อาประกนัภยั ดงันัน้บริษัทจึงใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งในการคดัเลือกตวัแทนและนายหนา้

บุคคลธรรมดา โดยก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น ผู้สมัคร                

ที่เป็นตัวแทนของบริษัท จะตอ้งเป็นผูมี้ใบอนุญาตตัวแทนประกันวินาศภัย และมีคุณสมบัติตรงตามที่กฎหมาย

ก าหนดอย่างครบถว้น  
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2.   การขายผ่านนายหน้านิติบุคคล บริษัทมีนายหน้านิติบุคคล ซึ่งท าหน้าที่ให้บริการโดยตรงแก่ผู้เอาประกันภัย                 

ตัง้แตก่ารแนะน าประเภทการประกนัภยั การเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทน และการจดัเก็บเบีย้ประกนัภยั  

3.   การขายผ่านสถาบันการเงิน บริษัทมีช่องทางการขายผ่านสถาบันการเงินต่างๆ ซึ่งส่วนมากจะเป็นลูกคา้สินเช่ือ            

ของสถาบนัการเงิน     

4.   ลูกคา้โดยตรง ประกอบดว้ยลูกคา้ที่ติดต่อกับบริษัทโดยตรง และลูกคา้ที่ฝ่ายการตลาดของบริษัทใหบ้ริการและ          

ดแูลโดยตรง 

การแบ่งส่วนตลาด และส่วนแบ่งทางการตลาด   

ประเภทการรับประกันภยั 

เบีย้ประประกันภยัรับตรง (บาท) ส่วนแบ่งทาง
การตลาด 

% 
( 3) = ( 1 ) / ( 2 ) 

บมจ.จรัญ
ประกันภยั 

( 1 ) 

ธุรกิจประกันวินาศ
ภยั 
( 2 ) 

อคัคีภยั 57,867,578.42  8,329,085,581.25  0.695 

ทางทะเลและขนส่งสินคา้ 8,100,075.00  5,215,944,030.79  0.155 

พ.ร.บ. 181,454,293.84  15,193,759,970.75  1.194 

รถยนตภ์าคสมคัรใจ 12,443,531.00 101,714,912,053.10 0.012 

ทรพัยส์ิน 32,427,722.00  25,281,217,070.97  0.128 

ความรบัผิดตามกฎหมาย 751,544.00  3,003,193,367.89  0.025 

อบุตัิเหต ุ 401,408.95  23,899,516,007.04  0.002 

เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 2,623,524.00  12,187,554,566.22  0.022 

การประกนัภยัสขุภาพ -  12,217,542,855.63  0.000 

การประกนัภยัการเดินทาง -  1,938,702,745.65  0.000 

การประกนัภยัอิสรภาพ -  78,526,501.02  0.000 

รวมทัง้สิน้ 296,069,677.21 209,059,954,750.31 0.142 

หมายเหตุ:  สถิติเบีย้ประกนัภยัรบัตรงของ บมจ. จรญัประกนัภยั และธุรกิจประกนัวินาศภยั ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2567 – 30 กนัยายน 2567 
ทีม่า:  ขอ้มลู ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2567 :  https://www.oic.or.th/th/industry-statistic-data-39-2/ 
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ประเภทการรับระกันภยั 
จ านวนกรมธรรมป์ระกันภยั เบีย้ประกันภยัรับตรง (บาท) ประมาณการ 

ส่วนแบ่งทาง
การตลาด % 2567 2566 

เพิม่ (ลด)  
% 

2567 2566 
เพิม่ (ลด)  

% 

อคัคีภยั 11,837 10,135 16.79 76,017,333.74 65,796,822.21 15.53 0.695 

ทางทะเลและขนส่งสินคา้ 3,098 2,924 5.95 10,511,912.00 15,690,516.00 (33.00) 0.155 

พ.ร.บ. 383,892 211,694 81.34 267,494,244.35 148,275,767.13 80.40 1.194 

รถยนตภ์าคสมคัรใจ 2,384 2,709 (12.00) 15,613,752.00 18,602,205.00 (16.07) 0.012 

ทรพัยส์ิน 734 719 2.09 42,593,365.00 43,926,705.60 (3.04) 0.128 

ความรบัผิดตามกฎหมาย 393 382 2.88 1,043,006.00 960,105.00 8.63 0.025 

อบุตัิเหต ุ 325 404 (19.55) 566,186.95 527,094.00 7.42 0.002 

เบ็ดเตลด็อื่นๆ 229 245 (6.53) 3,096,645.00 4,045,031.00 (23.45) 0.022 

รวมทัง้สิน้ 402,892 229,212 75.77 416,936,445.04 297,824,245.94 39.99 0.142 
หมายเหตุ:  ประมาณการสว่นแบ่งทางการตลาดของ บริษัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เปรยีบเทียบกบัธุรกิจประกนัวินาศภยัประจ าปี 2567 

2) สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

ในปี 2567 อตุสาหกรรมประกนัภยัอยู่ในช่วงการปรบัตวัและฟ้ืนฟจูากปัจจยัหลากหลายที่ส่งผลต่อทัง้การแข่งขนั

และความตอ้งการของตลาด โดยมีการเปลี่ยนแปลงทัง้ในดา้นพฤติกรรมผูบ้ริโภค เทคโนโลยี และกฎระเบียบ              

ที่เขม้งวดขึน้ โดยเฉพาะในตลาดประกันวินาศภยัที่ความตอ้งการปรบัเปลี่ยนไปสู่ผลิตภัณฑท์ี่ครอบคลมุความ

เสี่ยงเฉพาะทางมากขึน้ จากบทเรียนของการระบาดของ COVID-19 ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทที่สามารถบริหาร

จัดการความเสี่ยงเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพจะมีโอกาสฟ้ืนตัวและเติบโตได้เร็วกว่า โดยเฉพาะบริษัท                  

ที่หลีกเลี่ยงการเสนอขายประกนัที่มีความเสี่ยงสงู เช่น ประกนัภยัโรคระบาด มีแนวโนม้สรา้งสถานะทางการเงิน             

ที่แข็งแกรง่และมีความพรอ้มต่อการแข่งขนัในระยะยาว อย่างไรก็ตาม บางบรษิัทที่ยงัขาดความชดัเจนในกลยทุธ์

หรอืไม่สามารถสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้ พนกังาน และตวัแทนฝ่ายขายไดด้ีพอ อาจเผชิญกบัการเปลี่ยนฐาน

ลกูคา้และแรงงานไปสูบ่รษิัทที่น่าเช่ือถือกวา่ 

การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยแีละ Insurtech 

ในยุคดิจิทัลที่ก้าวหน้า เทคโนโลยียังคงเป็นตัวเร่งส าคัญที่เปลี่ยนแปลงกระบวนการซือ้ขายและบริการใน

อุตสาหกรรมประกันภัยอย่างต่อเน่ือง Insurtech ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีและประกันภัย                      

ไดก้ลายเป็นหวัใจส าคญัของธุรกิจในปีนี ้ตวัอย่างเช่น การน าเทคโนโลยี AI และ Big Data มาวิเคราะหพ์ฤติกรรม

และความเสี่ยงของลูกคา้ เพื่อพัฒนาเบีย้ประกันภัยที่ตอบโจทยแ์ละคุม้ค่ากับผูบ้ริโภคมากที่สุด  นอกจากนี ้

Blockchain ยังถูกใช้อย่างกว้างขวางส าหรับการออกกรมธรรม์ผ่าน “สัญญาอัจฉริยะ” (Smart Contract)             

ซึ่งช่วยลดขอ้ผิดพลาด เพิ่มความโปร่งใสและสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ับลูกคา้ ในขณะเดียวกัน  การใชซ้อฟตแ์วร ์
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Low-code / No-code ช่วยให้การพัฒนาแอปพลิเคชันเป็นไปอย่างรวดเร็ว และสามารถปรับปรุงเวอร์ชัน                       

ใหต้อบสนองความตอ้งการของตลาดไดใ้นเวลาเพียงไม่ก่ีเดือน นอกจากนี ้อีกหนึ่งเทคโนโลยีที่น่าจับตามอง            

ในปี 2567 คือ Extended Reality (XR) ซึ่งถูกน ามาใชเ้พื่อยกระดับประสบการณ์ของลูกคา้ในโลกประกันภัย 

โดยเฉพาะในด้านการให้ค าปรึกษาและน าเสนอผลิตภัณฑ์ในรูปแบบที่สมจริง ซึ่งช่วยลดช่องว่างระหว่าง                    

ผูใ้หบ้รกิารและผูบ้รโิภคไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมผู้บริโภค 

ในยุคที่ผูบ้ริโภคมีขอ้มูลในมือมากขึน้และคาดหวังการบริการที่รวดเร็ว สะดวก และโปร่งใส ธุรกิจประกันภัย

จ าเป็นต้องน าเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคล (Personalization)                  

เช่น ประกนัภยัที่ปรบัเปลี่ยนตามการใชง้าน หรอืแผนประกนัที่เลือกไดต้ามความเหมาะสมกบัไลฟ์สไตลข์องแต่ละ

คน การใหบ้ริการผ่านแอปพลิเคชันที่ใชง้านง่าย รวมถึงการเขา้ถึงขอ้มูลกรมธรรมแ์ละการเคลมประกันแบบ

เรียลไทม ์เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเพิ่มความพึงพอใจและสรา้งความภักดีใหก้ับลูกคา้ แนวคิด CARE-Based 

Model (C: Convenience, A: Advice, RE: Reach) ยังคงเป็นแนวทางส าคัญที่บริษัทประกันภัยใช้พัฒนา             

เพื่อยกระดบัการบรกิารในยคุนี ้

ความทา้ทายด้านกฎระเบยีบและส่ิงแวดล้อม 

ความเขม้งวดของกฎระเบียบ เช่น กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) และขอ้ก าหนดดา้นความมั่นคง

ทางการเงิน สรา้งความกดดนัใหบ้รษิัทประกนัภยัตอ้งลงทนุเพิ่มเติมในระบบการจดัการขอ้มลูและการปฏิบตัิตาม

ขอ้ก าหนด ในขณะเดียวกนั ความเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศที่ท  าใหภ้ยัธรรมชาติเกิดบ่อยขึน้และรุนแรง

ขึน้ สง่ผลใหบ้รษิัทตอ้งปรบักลยทุธก์ารบริหารความเสี่ยงและการออกแบบผลิตภณัฑใ์หค้รอบคลมุมากขึน้  

ปี 2567 ถือเป็นอีกปีแห่งความท้าทายในอุตสาหกรรมประกันภัยที่ต้องอาศัยความยืดหยุ่นและนวัตกรรม             

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด การลงทนุในเทคโนโลยี การสรา้งความไวว้างใจ และการปรบักลยทุธใ์ห้

สอดคลอ้งกบัสถานการณใ์หม่ๆ จะเป็นกุญแจส าคญัที่ช่วยใหบ้ริษัทสามารถแข่งขนัและเติบโตไดอ้ย่างมั่นคงใน

ระยะยาว 
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ในปี 2567 ธุรกิจประกันวินาศภัยยังคงเผชิญกับความทา้ทายจากสภาพเศรษฐกิจและปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อพฤติกรรม           
ของผูบ้ริโภคและการแข่งขันในอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม ภาพรวมของเบีย้ประกันภัยรบัโดยตรงยังคงสะทอ้นถึงแนวโนม้            
ของตลาดและความต้องการของลูกค้าในแต่ละประเภทประกันภัย ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ ซึ่งเปรียบเทียบข้อมูล                        
เบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงของธุรกิจประกนัวินาศภยัในช่วงเวลาตา่งๆ เพื่อใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงและแนวโนม้ที่ส  าคญั 

ตารางเปรียบเทยีบเบีย้ประกันภยัรับโดยตรงของธุรกิจประกันวินาศภยั 

(หน่วย: พันบาท) 

ประเภทการรับประกันภยั 
เบีย้ประกันภยัรับโดยตรง 

2567 2566 เพิม่ (ลด) % 

อัคคีภยั 10,878,695 10,061,422 8.12% 

ภยัทางทะเลและขนส่ง                                                              

          ตวัเรอื 760,067 619,478 22.69% 

          สินคา้ 6,075,997 6,295,647 (3.49%) 

ภยัรถยนต ์    

          ภาคสมคัรใจ 20,199,184 141,060,322 (85.68%) 

          ภาคบงัคบั 140,735,232 19,934,698 605.98% 

ภยัเบด็เตล็ด                                                                                              

          ความเสี่ยงภยัทรพัยส์ิน 37,248,674 36,953,136 0.08% 

          ความรบัผิดต่อบคุคลภายนอก                             4,242,120 3,894,654 8.92% 

          อบุตัิเหตสุ่วนบคุคล                                      29,759,766 31,564,337 (5.72%) 

          สขุภาพ 16,214,275 15,669,284 3.48% 

          อื่น ๆ 20,390,652 18,812,541 8.39% 

รวม 286,504,663 284,865,519 0.58% 

อ้างอิงจาก:   ขอ้มลูเบีย้ประกนัภยัของธุรกิจประกนัวินาศภยัปี 2567 และ 2566 ประจ าไตรมาส 4 เป็นขอ้มลู ณ วนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2568 
   https://www.oic.or.th/th/industry-statistic-data-39-2/  
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สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน 

ในปี 2567 บริษัท จรญัประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ยงัคงรกัษาสถานะทางการแข่งขนัอย่างแข็งแกร่งท่ามกลาง

การเปลี่ยนแปลงของตลาดประกนัภยั ดว้ยกลยทุธท์ี่ยดึมั่นในความมั่นคงทางการเงิน การพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

และการด าเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ท าให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูก ค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสรา้งความเช่ือมั่นที่ยั่งยืนดว้ยปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1. สถานะการเงนิทีม่ั่นคงและปลอดภยั 

ในช่วงเวลาที่อตุสาหกรรมประกันภยัเผชิญความทา้ทายจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่ผนัผวน บริษัทสามารถ

บริหารจดัการเงินกองทนุอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยงัคงรกัษาอตัราส่วนเงินกองทนุต่อเงินกองทนุที่ส  ารอง

ตามกฎหมาย (Capital Adequacy Ratio: CAR) ใหอ้ยู่ในระดบัที่แข็งแกร่งกว่าเกณฑข์ัน้ต ่าของส านกังาน

คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  การมีสถานะการเงินที่มั่นคงนี้

สะทอ้นถึงศกัยภาพในการรองรบัความเสี่ยงทางธุรกิจและการจดัการภาระสินไหมทดแทนไดอ้ย่างรวดเรว็ 

ยิ่งไปกว่านัน้ บริษัทไดว้างแผนการบริหารเงินทุนอย่างระมดัระวงั ดว้ยการกระจายการลงทุนในสินทรพัย์              

ที่ มี ค ว า ม มั่ น ค ง  แ ล ะ เ น้ น ก า ร บ ริ ห า ร สิ น ท รัพ ย์ แ ล ะ ห นี้ สิ น  ( Asset-Liability Management)                                     

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ นอกจากนี ้การจ่ายสินไหม

ทดแทนใหแ้ก่ลูกคา้ในระยะเวลาที่เหมาะสมและการบริหารความสมัพันธก์ับคู่คา้ทางธุรกิจอย่างโปร่งใส 

ช่วยเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นและความไวว้างใจที่ลกูคา้มีตอ่บรษิัท 

2. ช่ือเสียงและภาพลักษณอ์งคก์รทีแ่ข็งแกร่ง 

ดว้ยประสบการณ์การด าเนินธุรกิจกว่า 75 ปี บริษัทไดส้รา้งช่ือเสียงในฐานะผู้ให้บริการที่ซื่อสัตยแ์ละ          

มีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ ส่งผลใหมี้ภาพลักษณ์องคก์รที่น่าเช่ือถือในสายตาของผูบ้ริโภค โดยอัตรา             

การต่ออายุกรมธรรม์ยังคงอยู่ ในระดับสูงอย่างต่อเ น่ือง ซึ่ ง เป็นผลจากความผูกพันกับแบรนด์                       

(Brand Engagement) ของลกูคา้ รวมถึงการแนะน าผ่านช่องทางแบบปากตอ่ปากที่แสดงถึงความพงึพอใจ

ในบรกิาร 

ในปี 2567 บริษัทมุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์ผ่านการใช้กลยุทธ์การตลาดแบบองค์รวม ( Integrated 

Marketing Strategies) เช่น การน าเทคโนโลยี Insurtech มาช่วยให้บริการที่ตอบสนองความต้องการ             

ของลกูคา้ไดอ้ย่างตรงจุดและสะดวกมากยิ่งขึน้ เช่น การซือ้กรมธรรมอ์อนไลน ์การจดัการสินไหมทดแทน

ผ่านแอปพลิเคชัน และการพัฒนาช่องทางการสื่อสารที่เข้าถึงลูกค้าได้อย่างหลากหลาย การมุ่งเน้น                 

สรา้งประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าท าให้บริษัทสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกคา้ใหม่               

ไดใ้นระยะยาว 
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3. พนักงานทีม่ีความรู้ความสามารถและผูกพันกับองคก์ร 

พนักงานเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท และในปี 2567 บริษัทใหค้วามส าคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยจัดโปรแกรมฝึกอบรมเฉพาะดา้น เช่น การฝึกอบรมเก่ียวกับ

เทคโนโลยีใหม่ในอุตสาหกรรมประกันภัย การเสริมสรา้งทักษะดา้นการขาย การบริการลูกคา้ และการ

จดัการความเส่ียง เพื่อใหพ้นกังานสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

บริษัทยังคงรักษาความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ด้วยการจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่           

ตอบโจทย์ความต้องการของพนักงานทุกกลุ่มวัย รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน                                    

ที่เอือ้ต่อความสุขและความมั่นคง เช่น การจัดสรรเวลาท างานที่ยืดหยุ่นและการสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร                 

ที่สนับสนุนการท างานร่วมกัน การที่อัตราการลาออกของพนักงานต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม                 

สะทอ้นถึงความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังานตอ่องคก์ร 

4. การด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

บริษัท จรญัประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในวิสยัทศัน ์“จรญัสญัญา ชาวประชาอุ่นใจ” ซึ่งสะทอ้นถึง

ความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและมีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ในปี 2567          

บริษัทไดว้างแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนในการใหบ้ริการลกูคา้ เช่น การก าหนดเป้าหมายการปฏิบตัิต่อลูกคา้

อย่างเป็นธรรม เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจสงูสดุ  นอกจากนี ้บริษัทไดป้ลกูฝังจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการท างานใหก้ับพนกังานทุกระดบั โดยมีการจดัอบรมและกิจกรรมเสริมสรา้งความเขา้ใจ

เก่ียวกบัความโปรง่ใสและการปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั สิ่งเหล่านีช้่วยสรา้งความน่าเช่ือถือใหก้บั

ลกูคา้และคูค่า้ และเสรมิสรา้งความยั่งยืนใหก้บัธุรกิจในระยะยาว 

ด้วยสถานะการเงินที่แข็งแกร่ง ภาพลักษณ์องค์กรที่มั่ นคง ทีมงานที่ มีศักยภาพ และการด าเนินธุรกิจ                          

อย่างมีคณุธรรม บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีศกัยภาพในการแข่งขนัสงูในปี 2567 และพรอ้มรบัมือ

กับความเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมประกันภัย เพื่อส่งมอบบริการที่มีคุณภาพและสรา้งความมั่นใจให้กับ                    

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 
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3. การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 

 ลักษณะการจัดใหไ้ด้มาซึ่งผลิตภณัฑ ์

1) การใหกู้้ยมื 

 นโยบายการใหกู้้ยมื 

บริษัทมีนโยบายการใหกู้ยื้มโดยมีสินทรพัยจ์ านอง หรือจ าน าเป็นประกัน โดยมีเง่ือนไขการใหกู้ยื้มเป็นไปตาม

ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั (คปภ.) เรื่อง การลงทุน

ประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภัย พ.ศ. 2556 และฉบับแกไ้ขเพิ่มเติม ทั้งนี ้บริษัทจะพิจารณาการ               

ใหกู้ยื้มอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงความสามารถในการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ รวมถึงการไดร้บัผลตอบแทน          

ที่มีความเหมาะสมกบัความเสี่ยง 

การบริหารความเส่ียงจากการใหกู้้ยมื 

บรษิัทตระหนกัอยู่เสมอว่าการใหกู้ยื้มมีความเสี่ยง ประกอบดว้ยความเสี่ยงภายนอก ไดแ้ก่ ภาวะเศรษฐกิจทัง้ใน

และต่างประเทศ และความเสี่ยงภายใน ได้แก่ มาตรฐานการพิจารณาสินเช่ือ การกรจุกตัวของสินเช่ือ 

ประสบการณเ์จา้หนา้ที่วิเคราะหส์ินเช่ือ เป็นตน้ ทัง้นีบ้ริษัทจึงค านึงถึงความเสี่ยงดงักล่าวจึงไดก้ าหนดกรอบ

นโยบายการลงทุนขึน้มา โดยมีการก าหนดกระบวนการวิเคราะหแ์ละอนุมัติเงินใหกู้ยื้มนั้นโดยมีกระบวนการ

อนมุตัิเงินใหกู้ยื้มเป็นล าดบัขัน้ตอนอย่างชดัเจน 

2) เงนิลงทุน  

นโยบายเกี่ยวกับเงนิลงทุน 

บรษิัทตระหนกัดีวา่ธุรกิจประกนัวินาศภยัเป็นธุรกิจที่บรษิัทรบัโอนความเสี่ยงภยัจากประชาชน มีความรบัผิดชอบ

ตอ้งชดใช้ค่าสินไหมทดแทนส าหรับความเสียหายที่เกิดขึน้ โดยไดร้ับช าระเบีย้ประกันภัยเป็นการตอบแทน             

บริษัทจึงต้องจัดสรรส ารองเบี ้ยประกันภัยให้เพียงพอต่อภาระผูกพันที่ มีต่อเจ้าหนี้ตามสัญญาประกันภัย           

และจ าเป็นตอ้งลงทนุในสินทรพัยท์ี่เหมาะสมเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนที่เพียงพอและสอดคลอ้งกบัภาระผกูพนัที่มีอยู่ 

ดงันัน้ การลงทนุและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท จึงเป็นธุรกรรมที่ส  าคญัต่อการด าเนินงานและความมั่นคง

ของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัในการก าหนดนโยบายการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่น 

เพื่อใหบ้ริษัทมีการด าเนินการอย่างเหมาะสม เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีความพรอ้มของระบบงานและ

ความรูค้วามเช่ียวชาญของบุคลากร โดยบริษัทจะเลือกลงทุนและประกอบธุรกิจอื่นด้วยความซื่อสัตยส์ุตจริต              

ไม่กระท าการหรืองดเวน้การที่ตอ้งกระท าการใดๆ อันเป็นผลใหบ้ริษัทตอ้งจ่ายเงินหรือสินทรพัยอ์ื่นมากกว่า

จ านวนที่พงึจ่าย หรอืใหบ้รษิัทไดร้บัเงินหรอืสินทรพัยห์รอืผลประโยชนใ์ดๆ นอ้ยกวา่จ านวนที่พงึไดร้บั 
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การลงทุนของบริษัท สามารถจ าแนกออกเป็น 7 ส่วน ดังนี ้

1. ฝากเงินกบัสถาบนัการเงินในประเทศ 

2. ตราสารหนี้ที่ออก สั่ งจ่าย รับรอง รับอาวัล  หรือค ้าประกันโดยรัฐบาลไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย 

กระทรวงการคลงั หรอืกองทนุเพื่อการฟ้ืนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน 

3. ตราสารหนีท้ี่ออก สั่งจ่าย รบัรอง รบัอาวลั หรือค า้ประกนัโดยสถาบนัการเงินหรือตราสารหนีท้ี่ออกโดยบริษัท

จ ากัด องคก์รหรือรัฐวิสาหกิจ ที่มีอันดับความน่าเช่ือถือของตราสารหรือผู้ออกตราสารไม่ต ่ากว่าอันดับ               

ความน่าเช่ือถือที่สามารถลงทนุได ้

4. หน่วยลงทนุของกองทนุรวมที่มีนโยบายลงทนุในตราสารตาม 1. และ 2. และ 3. 

5. ตราสารทนุในประเทศที่ออกโดยบรษิัท 

6. การใหกู้ยื้มแก่พนกังานบรษิัท 

7.  การใหกู้ยื้มโดยมีทรพัยส์ินจ านอง หรอืจ าน าประกนั  

3) แหล่งทีม่าของเงนิทุน (ใหบั้ญชีเตมิ) 

 ณ สิน้ปี 2567 บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนที่ส  าคัญ คือ ส่วนของเจ้าของ ซึ่งบริษัทมีทุนจดทะเบียนและ                     

เรยีกช าระแลว้ จ านวน 120 ลา้นบาท เป็นหุน้สามญั จ านวน 12 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท บรษิัทยงัมีส่วนเกิน

มูลค่าหุน้สามัญ 258.00 ลา้นบาท ก าไรสะสมจัดสรรแลว้เป็นส ารองตามกฎหมาย 12 ลา้นบาท ก าไรสะสม                     

ที่ยงัไม่จดัสรร 143.96 ลา้นบาท และองคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ (7.16) ลา้นบาท 

 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน  64.27 ล้านบาท ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส  าคัญ                             

คือ เบีย้ประกนัภยัรบัจากการประกนัภยัโดยตรง รายไดอ้ื่นๆ และรายไดจ้ากการลงทนุ เป็นตน้ 

4) แหล่งทีใ่ช้ไปของเงนิทุน 

 ในปี 2567 บริษัทมีเงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน ไดแ้ก่ อุปกรณส์ทุธิ 1.71 ลา้นบาท นอกจากนี ้บริษัทยงัมี

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน ไดแ้ก่ การจ่ายเงินปันผล จ านวน 15 ลา้นบาท  

5) ความสามารถในการด ารงอัตราส่วนตามประเภทธุรกิจ 

 ในปี 2567 บรษิัทมีเบีย้ประกนัภยัรบัรวม 419.93 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 39.23 รายละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้  

ประเภทภยั 2567 สัดส่วน % 2566 สัดส่วน % 2565 สัดส่วน % 

ประกนัอคัคีภยั  76.94 +14.89 66.97 +17.74 56.88 +23.25 

ประกนัภยัทางทะเล  10.98 -32.47 16.26 +7.82 15.08 -12.17 

ประกนัภยัยานยนต ์ 283.11 +69.65 166.88 -54.35 365.60 +71.04 

ประกนัภยัเบ็ดเตลด็  48.90 -5.07 51.51 +9.88 46.88 +18.50 
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4. ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

  บรษิัทมีทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจจ าแนกเป็น 4 ประเภทหลกั ปรากฏในเอกสารแนบ 4 

5. งานทียั่งไม่ส่งมอบ (Work Pending Deliver) 

  - ไม่มี - 

1.3 โครงสร้างการถอืหุน้  

ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลครั้งล่าสุด เม่ือวันที่  14 มีนาคม 2568                      

มีรายละเอียดดงันี ้

ทุนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว: 120,000,000 บาท  

ประเภทของหุน้: หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 10 บาท  

จ านวนหุน้ทีถ่อื จ านวนรายทีถ่อื คิดเป็น (%) จ านวนหุน้ คิดเป็น (%) 

ผูท้ี่ถือหลกัทรพัยเ์กินกวา่ 0.5% 27 3.95 9,273,697 77.28 
ผูท้ี่ถือหลกัทรพัยไ์ม่เกิน 0.5% 
แตไ่ม่ต ่ากวา่หนึ่งหน่วยการซือ้ขาย 

529 77.45 2,725,318 22.71 

ผูท้ี่ถือหลกัทรพัยต์ ่ากวา่หนึ่งหน่วยการซือ้ขาย 127 18.60 985 0.01 

รวม 683 100 12,000,000 100 
 

สัญชาตผู้ิถอืหุ้น จ านวนรายทีถ่อื คิดเป็น (%) จ านวนหุน้ คิดเป็น (%) 

ไทย 
นิติบคุคล 12 1.76 2,003,284 16.70 
บคุคลธรรมดา 667 97.65 9,462,316 78.85 

ต่างด้าว 
นิติบคุคล 1 0.15 15,400 0.13 
บคุคลธรรมดา 3 0.44 519,000 4.32 

รวม 683 100 12,000,000 100 
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1.3.1 ผู้ถอืหุน้ 

1. รายช่ือผู้ถอืหุน้ใหญ่ 

(ก.)   รายช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของ บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) พรอ้มทั้งจ านวนหุ้นที่ ถือ                       

และสดัส่วนการถือหุน้ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ล่าสดุ วนัที่ 14 มีนาคม 2567 มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล จ านวนหุน้ สัดส่วนการถอืหุน้ (%) 

1. นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ 2,187,644 18.23 
2. นายวิเชียร   ศรมีนุินทรน์ิมิต 1,089,700 9.08 
3. นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ 739,800 6.16 
4. นายกิตต ิ  จรญัวาศน ์ 692,000 5.77 
5. บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 578,000 4.82 
6. บรษิัท อเลก็ซานเดอร ์โฮเต็ล จ ากดั  500,000 4.17 
7. นางเอลิซาเบธ ์  จรญัวาศน ์ 467,200 3.89 
8. นายนิพนธ ์  จรญัวาศน ์ 412,800 3.44 
9 บรษิัท ทรพัยณ์ฐัวี จ ากดั    345,000 2.88 

10. บรษิัท คณุเฉลิมชยั 8 จ ากดั  339,000 2.82 
11. ผูถื้อหุน้รายอื่น  4,648,856 38.74 

รวม 120,000,000 100.00 

(ข.) บริษัทไม่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการหรือการ

ด าเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั เช่น การสง่บคุคลเขา้เป็นกรรมการที่มีอ  านาจจดัการ  

2. การประกอบธุรกิจโดยการถอืหุน้ในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

 - บรษิัทไม่มีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ในบรษิัทอื่น - 

3. ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุน้รายใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 - บรษิัทไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ -  

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีทนุจดทะเบียน 120,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยย่ีสิบลา้นบาท) เรียกช าระ

แลว้เต็มจ านวน เป็นหุน้สามญัทัง้หมดจ านวน 12,000,000 หุน้ (สิบสองลา้นหุน้) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

(สิบบาท)  

1.4.2 หุน้ประเภทอื่น   

 - ไม่มี - 
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1.4.3 หุ้นหรือหลักทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพยอ์้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อ                

ผูล้งทุนซึ่งเป็นต่างดา้ว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรพัยอ์า้งอิงไทย 

(NVDR)  

- ไม่มี -   

1.5 การออกหลักทรัพยอ่ื์น  

 - ไม่มี – 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 20 ของก าไรสทุธิ โดยบรษิัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึง

ปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อ                       

การด าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนีก้ารจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดย                       

จะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินหมุนเวียนในการด าเนินงาน                       

ความเหมาะสม และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบรหิารงานของบรษิัท ทัง้นี ้ตามพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 35 ก าหนดให ้“บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี                

ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)  จนกว่า             

ทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน” ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล หรือการจัดสรรเงินส ารองประเภทอื่นๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร เวน้แต่การจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากนี ้การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น                  

หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2567 2566 2565 2564 2563 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิตอ่หุน้  (0.59) 2.28 5.82 (2.36) 4.27 

เงินปันผลตอ่หุน้  - 1.25 2.00 - 2.60 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (%) - 54.81 34.36 - 60.89 

หมายเหตุ:  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่1/2568 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2568 มมีตเิสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่32  

 ประจ าปี 2568 พจิารณางดการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนนิงานปี 2567 
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2.  การบริหารจัดการความเส่ียง   

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง  

ในการด าเนินกิจการบริษัทไดน้ ากรอบการบริหารความเสี่ยงเขา้มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร โดยมีการน ามาตรฐาน ERM 

(Enterprise Risk Management) เข้ามาใช้ในการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อป้องกันและลดผลกระทบ                  

จากความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจท าใหอ้งคก์รไม่บรรลุวตัถุประสงคต์ามที่ตัง้เป้าหมายไว ้ทัง้นี ้เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นใหก้ับ                   

ผู้มีส่วนไดเ้สียว่า บริษัทจะสามารถด าเนินธุรกิจภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองและรวดเร็วในปัจจุบัน โดย

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัในองคก์รมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบการบริหารความเสี่ยง                

ที่เป็นมาตรฐาน ควบคู่ไปกับกระบวนการวางกลยุทธ์ พันธกิจเป้าหมายขององคก์ร และนโยบายการพัฒนาธุรกิจ                 

อย่างยั่ งยืนไปกับสิ่งแวดล้อม สังคม และการก ากับดูแลองค์กร  (Environmental, Social and Governance) โดยมี

คณะท างานและคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงก ากบัดแูลอย่างตอ่เน่ือง เพื่อใหบ้รรลผุลตามเปา้หมายทางธุรกิจรว่มกนั 

โดยแบง่ตามประเภทความเสี่ยง ดงัตอ่ไปนี ้ 

1)  ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 

2) ความเสี่ยงดา้นประกนัภยั (Insurance Risk) 

3) ความเสี่ยงดา้นตลาด (Market Risk)  

4) ความเสี่ยงดา้นเครดิต (Credit Risk) 

5) ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) 

6) ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk) 

7) ความเสี่ยงดา้นช่ือเสียง (Reputation Risk)  

8) ความเสี่ยงดา้นสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

9) ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 

10) ความเสี่ยงภายในกลุม่ธุรกิจ (Group Risk) 

11) ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 
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2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างยิ่ง เพื่อรักษา

ผลประโยชนข์องผูเ้อาประกนัภยั ผูร้บัผลประโยชน ์และผูมี้สิทธิเรียกรอ้งอื่นๆ ตลอดจนสามารถสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้นระยะยาว เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เก่ียวขอ้งกับการรบัความเสี่ยงภัยและการบริหาร

ความเสี่ยงโดยตรง บรษิัทฯ จึงมีการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ท าหนา้ที่

รบัผิดชอบในการบรหิารจดัการความเสี่ยง ติดตามและก ากบัดแูลความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และสนบัสนนุการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยอาศัยกรอบการบริหารความเสี่ยงและนโยบายการบริหารความเสี่ยง                  

ภายใตพ้ืน้ฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใหมี้

ประสิทธิภาพอย่างเหมาะสมและเพียงพออย่างสม ่าเสมอ ซึง่ช่วยลดผลกระทบจากความผนัผวนของความเสี่ยงดา้นต่างๆ 

ที่อาจจะเกิดขึน้ นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัมีกระบวนการติดตามและทบทวนการบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม

และยอมรบัได ้อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ ยงัคงตอ้งเผชิญกบัความเสี่ยงที่ส  าคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด าเนินงาน

และฐานะทางการเงินของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะเป็นผูดู้แลและติดตามความเสี่ยงในแต่ละด้าน 

และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในทุกๆ ไตรมาส ทั้งนี ้ในปี 2567 บริษัทไดก้ าหนดปัจจัยความเสี่ยงไว ้               

11 ดา้น ดงัตอ่ไปนี ้

1.  ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk)  

 ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์หมายถึง ความเสี่ยงจากการก าหนดนโยบาย แผนกลยทุธ ์แผนการด าเนินงานและการน าไป

ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคลอ้งกับปัจจัยภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอก ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลง                

ทางสงัคม เทคโนโลยี และความคาดหวงัของสาธารณชน อนัอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลวุิสยัทศัน ์ฐานะการเงิน 

เงินกองทนุ และผลประกอบการของบรษิัทฯ 

บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ โดยวางแผนกลยุทธ์และวางแผนด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกับ

วิสยัทศันข์องบริษัท อีกทัง้ยงัท าการติดตามและควบคมุการด าเนินงานตามแผนกลยทุธ์ พรอ้มทัง้ก าหนดสญัญาณ

เตือนในกรณีที่ผลการด าเนินงานมีแนวโนม้ไม่เป็นไปตามแผนกลยุทธท์ี่ก  าหนดไว ้เพื่อใหส้ามารถปรบัเปลี่ยนแผน            

กลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกับสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปไดอ้ย่างทันท่วงที เช่น การเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ 

การเมือง การแข่งขัน กฎระเบียบที่เก่ียวข้องต่างๆ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                   

และกระบวนการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ รวมถึงการส่งเสริมความรูใ้หแ้ก่บุคลากรภายในบริษัท เพื่อเป็นก าลงั

ส าคญัในการขบัเคลื่อนกลยทุธข์องบริษัทใหป้ระสบผลส าเร็จ ปัจจบุนัสภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจประกนัภยัรุนแรง

มากยิ่งขึน้ ส่งผลให้รายได้จากการรับประกันภัยของบริษัทฯ อาจลดลงหรือไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้                       

บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงนี ้โดยเนน้ที่การน าเสนอผลิตภัณฑท์ี่มีศักยภาพในการเจริญเติบโต 
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สามารถท าก าไรได ้รวมถึงการขยายงานทางดา้นออนไลน ์เพื่อเพิ่มความสามารถในการเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้เป้าหมาย

มากยิ่งขึน้   

2.  ความเส่ียงด้านประกันภยั (Insurance Risk) 

ความเสี่ยงดา้นประกนัภยั หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผนัผวนของความถ่ี ความรุนแรง และเวลาที่เกิดความ

เสียหายที่เบี่ยงเบนจากสมมติฐานที่ใชใ้นการก าหนดเบีย้ประกนัภยั การค านวณส ารองประกนัภยั และการพิจารณา

รบัประกันภัยความเสี่ยงดา้นประกันภัยที่อาจมีผลกระทบต่อการด า เนินธุรกิจของบริษัท ไดแ้ก่ ค่าสินไหมทดแทน 

เน่ืองจากค่าสินไหมทดแทนเป็นค่าใชจ้่ายส าคญัที่ส่งผลต่อผลการด าเนินงานของบรษิัท  รวมถึงความเสี่ยงจากความ

ไม่สมดลุของสดัส่วนของผลิตภณัฑจ์ากการรบัประกนัภยั  

บรษิัทมีการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นประกนัภยั โดยก าหนดใหมี้นโยบายการรบัประกนัภยัและกลยทุธก์ารบรหิาร

การประกนัภยัภยัต่อที่มีการทบทวนเป็นประจ าทกุๆ ปี มีขัน้ตอนการรบัประกนัภยัที่เป็นระบบ เลือกรบัประกนัภยัที่มี

ความเสี่ยงต ่า และมีการพิจารณาคัดเลือกบุคคล ทรพัยส์ิน ลักษณะกิจการ ความเสี่ยงของภัยที่จะรบัประกันภัย 

รวมถึงพิจารณาสภาพพืน้ที่ที่อาจไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาติประเภทต่างๆ ซึ่งบริษัทพิจารณาปัจจยัดงักล่าว

จากสถิติที่ไดร้วบรวมไว ้แลว้จึงค านวณอตัราเบีย้ประกนัภยัที่เหมาะสมกบัความเสี่ยงนัน้ และสามารถปรบัเปลี่ยนได้

ตามสถานการณข์องตลาดประกันภัยทัง้ภายในและภายนอกประเทศ รวมทัง้ทบทวนหลกัเกณฑก์ารรบัประกันภัย             

ใหเ้หมาะสมกับสภาวะการแข่งขนัในตลาด นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการบริหารจดัการความเสี่ยงส าหรบัภยัที่มีความ

เสี่ยงสงู โดยจดัใหมี้การประกนัภยัต่อกบับริษัทประกนัภยัต่อที่มีฐานะมั่นคงทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในหลาย

รูปแบบ เช่น การประกันภัยต่อตามสัญญา (Treaty Reinsurance) การประกันภัยต่อเฉพาะราย (Facultative 

Reinsurance) และการประกันภัยต่อความเสียหายส่วนเกิน (Excess of Loss Reinsurance) จึงท าใหค้วามเสี่ยง

ดา้นประกันภัยของบริษัทฯ ลดลง รวมถึงสามารถควบคุมกระบวนการจัดการสินไหมทดแทนและการตั้งส ารอง

ประกนัภยัของบรษิัทอย่างเพียงพอ รดักมุ และถกูตอ้งตรงตามความเสียหายที่เกิดขึน้จรงิ 

3.  ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk)        

ความเสี่ยงดา้นตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตา่งประเทศ ราคาของสินทรพัยท์ี่ลงทนุ ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทนุ และราคาสินคา้โภคภณัฑ ์  

ความเสี่ยงด้านตลาดที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของดัชนีตลาด

หลักทรัพย์ซึ่งเป็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงความผันผวนของอัตราดอกเบี ้ย                      

อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาตราสารทนุ และราคาสินคา้โภคภณัฑ ์เพราะนอกจากรายไดจ้ากการรบั

ประกันภัยแล้ว รายได้หลักของบริษัทอีกส่วนหนึ่งมาจากการลงทุน จึงท าให้บริษัทมีความเสี่ยงที่เกิดจากการ
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เปลี่ยนแปลงมูลค่าของตราสารทางการเงินอันเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบ

ทางดา้นลบตอ่รายไดแ้ละเงินกองทนุของบรษิัท 

บรษิัทมีการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นตลาด โดยก าหนดนโยบายการลงทนุที่ระบสุดัส่วนการลงทนุไวอ้ย่างชดัเจน 

ทัง้ในตลาดเงินทุนและตลาดตราสารหนี ้ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของประกาศคณะกรรมการก ากับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั เรื่อง การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกันวินาศภยัที่ไดก้ าหนดชนิด

ของหลกัทรพัยท์ี่อนญุาตใหล้งทนุ รวมถึงควบคมุสดัส่วนการลงทนุในหลกัทรพัยไ์วด้ว้ย ซึง่ทางบรษิัท มีคณะกรรมการ

ลงทนุเป็นผูก้  าหนดเป้าหมายและนโยบายการลงทนุอย่างชดัเจน รวมถึงมีการวางแผนส าหรบัรองรบัความเสี่ยงจาก

การลงทุนอย่างรอบคอบ โดยบริษัทเนน้ลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่มีความเสี่ยงต ่า มีความมั่นคงสงู และใหผ้ลตอบแทน              

ในอตัราที่เหมาะสม แน่นอน ตลอดจนหลีกเลี่ยงการลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มีความเสี่ยงสงูประเภทหลกัทรพัยเ์ก็งก าไร 

โดยบรษิัทจะกระจายการลงทนุใหอ้ยู่ในรูปของเงินฝากธนาคาร ตั๋วแลกเงิน พนัธบตัร หุน้กู ้หุน้สามญั เพราะนอกจาก

จะไดร้บัก าไรจากส่วนต่างของราคาในการขายหลกัทรพัย์แลว้ ยงัไดร้บัผลตอบแทนในรูปของดอกเบีย้หรือเงินปันผล

เพิ่มเติม และบริษัทมีการติดตามและวิเคราะหข์อ้มลูข่าวสารดา้นตลาดเงินและตลาดทนุอย่างใกลช้ิด เพื่อใชใ้นการ

ทบทวนและปรบัปรุงแผนการลงทนุ รวมถึงด าเนินการปรบัพอรต์การลงทนุใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

4.  ความเส่ียงด้านเครดติ (Credit Risk)    

ความเสี่ยงดา้นเครดิต หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระที่ตกลงไว้กับบริษัท       

รวมถึงโอกาสที่คูส่ญัญาจะถกูปรบัลดอนัดบัความน่าเช่ือถือ   

ความเสี่ยงดา้นเครดิตที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ผูร้บัประกนัภยัต่อไม่สามารถช าระค่า

สินไหมทดแทนใหก้ับบริษัทได ้เม่ือมีการเรียกรอ้งค่าสินไหมทดแทนตามภาระผูกพันในสัญญาประกันภัยต่อที่มี                

กบับรษิัท เนื่องจากในการรบัประกนัภยัที่มีทนุประกนัภยัค่อนขา้งสงู บรษิัทมีนโยบายการกระจายความเสี่ยงโดยการ

จัดท าการประกันภัยต่อกับบริษัทประกันภัยทั้งในและต่างประเทศ บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่ เกิดจากคู่สัญญา                  

ไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระที่ตกลงกันไวไ้ด ้รวมทัง้ยังมีโอกาสที่คู่สญัญาอาจถูกปรับลดอันดบัความน่าเช่ือถือลง            

ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

บริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นเครดิต โดยการพิจารณาอนัดบัความน่าเช่ือถือและความมั่นคงของบริษัท            

ที่รับประกันภัยต่อต่างประเทศ โดยบริษัทจะเลือกพิจารณาท าสัญญาประกันภัยต่อจากรายช่ือบริษัทประกัน               

วินาศภัยต่อที่มีระดับความน่าเช่ือถือในระดบั A- ขึน้ไปเท่านัน้ และยังมีการติดตามการจัดอันดับความน่าเช่ือถือ                 

ใหมี้ความทนัสมยัอย่างสม ่าเสมอ ส่วนบริษัทรบัประกนัภยัต่อในประเทศ บริษัทจะเลือกพิจารณาจากรายช่ือบริษัท

ประกันวินาศภัยต่อที่มีระดบัอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนจากรายงานการด ารงกองทุนประจ าไตรมาส
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ล่าสดุก่อนวนัประเมิน ที่ระดบัขัน้ต ่าตัง้แต่ 200% ขึน้ไป  นอกจากนัน้ บริษัทยงัไดมี้การจัดการความเสี่ยงในส่วนนี้ 

โดยการจัดสรรเงินส ารองความเสียหายทั้งก่อนการประกันภัยต่อและหลังการประกันภัยต่อไว้ให้เพียงพอกับ                 

ความเสียหายที่เกิดขึน้และยังไม่ไดเ้กิดขึน้ดว้ย ซึ่งบริษัทไดท้ าการซือ้ความคุม้ครองแบบ Excess of Loss หรือ             

ความคุม้ครองเสียหายส่วนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไวอ้ีกชัน้หนึ่ง  รวมถึงมีการใชบ้ริการของตวัแทนหรือนายหนา้

ประกนัภยัต่อในการจดัหาบริษัทประกนัภยัต่อทัง้ในและต่างประเทศที่มีความน่าเช่ือถือตามเกณฑท์ี่บริษัทตอ้งการ 

อีกทางหนึ่งดว้ย และบริษัทมีการติดตามเครดิตจากอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุของบรษิัทประกนัภยัต่อ

ในประเทศ และอนัดบัความน่าเช่ือถือของบรษิัทประกนัภยัต่อต่างประเทศเป็นประจ าทกุไตรมาส 

5.  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

 ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่บริษัทไม่สามารถช าระหนีส้ิน หรือภาระผูกพัน             

เม่ือถึงก าหนด เน่ืองจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดได้  หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอ                       

หรอืสามารถจดัหาเงินมาช าระไดแ้ตด่ว้ยตน้ทนุที่สงูเกินกวา่ที่จะยอมรบัได ้  

 ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ไดแ้ก่ การเกิดความเสียหายขนาดใหญ่

โดยที่ ไม่ได้คาดคิดจากมหันตภัยที่ รุนแรง ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถช าระหนี้สินหรือภาระผูกพัน                     

เม่ือถึงก าหนดได ้

 บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง โดยบริษัทไดจ้ัดสรรเงินลงทุนบางส่วนเป็นเงินฝากธนาคาร             

ตั๋วแลกเงินและพนัธบตัรระยะสัน้ ซึ่งมีสภาพคล่องสงู และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชเ้งิน การจ่ายเงินตามภาระ

ผกูพนัต่างๆ ที่มีอยู่ และอีกส่วนหนึ่งบริษัทจดัสรรเงินลงทนุในหลกัทรพัยซ์ึ่งเป็นที่ตอ้งการของตลาด สภาพคล่องสงู 

และสามารถเปลี่ยนเป็นเงินสดไดส้ะดวกที่มูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม นอกจากนั้นบริษัทมีการปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ก าหนดขึน้ โดยบริษัท 

ด ารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital : RBC) ที่ยอมรับได้ คือ ตั้งแต่ระดับ 180% ขึน้ไป                  

ซึ่งสงูกว่าเกณฑม์าตรฐานที่ส  านกังาน คปภ. ก าหนดไวท้ี่ 140% เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าเงินกองทุนที่บริษัทจะตอ้ง

ด ารงไวมี้ความเพียงพอกับระดบัความเสี่ยงในทุกดา้นและเหมาะสมกับแนวทางการด าเนินธุรกิจ และเพื่อเป็นการ

ส่งเสรมิการปฏิบตัิตามหลกัสากลที่จะช่วยยกระดบัมาตรฐานของธุรกิจประกนัภยัใหส้งูขึน้  
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6.  ความเส่ียงด้านปฏิบัตกิาร (Operational Risk)      

 ความเสี่ยงดา้นการปฏิบตัิการ หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากการขาดการก ากับดูแล

กิจการที่ดี ขาดธรรมาภิบาลในองคก์ร หรือขาดการควบคุมที่ดีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการปฏิบตัิงานภายใน 

บคุลากร ระบบงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภยัของขอ้มลู หรอืเหตกุารณภ์ายนอก    

 ความเสี่ยงดา้นปฏิบัติการที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 

ขอ้ก าหนด หรือขอ้บงัคบัของหน่วยงานก ากับ ที่มีเป็นจ านวนมากในระยะเวลาอันสัน้ ซึ่งอาจส่งผลใหผู้ป้ฏิบตัิงาน  

หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งไม่ไดร้บัรู ้หรอืไม่ไดป้ฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้ง 

 บริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ โดยบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและก าหนดใหมี้ระบบการควบคุม

ภายในที่ดี จดัสรรบคุลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน รวมถึงมีผูเ้ช่ียวชาญในการท างานแต่ละดา้น 

เพื่อใหร้ะบบงานมีประสิทธิภาพ พนักงานสามารถท างานแทนกันได ้ท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง      

รวมถึงมีการเข้ารับการฝึกอบรมให้พนักงานมีความรูค้วามเข้าใจในงานที่ตอ้งดูแลรับผิดชอบ ตลอดจนพัฒนา

ปรบัปรุงระบบงานใหท้นัตอ่การเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ รวมถึงบรษิัทฯ ยงัมีหน่วยงานดแูลดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย

ที่คอยก ากบัดแูล และติดตาม สื่อสารกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่ออกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล ใหก้บัพนกังาน

ทุกท่านทราบ เพื่อถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั อีกทัง้บริษัทฯ ยงัมีการก าหนดใหทุ้กหน่วยงานรบัผิดชอบต่อการบริหาร

จดัการความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการของหน่วยงานตนเอง พรอ้มทัง้ปลกูฝังความเข้าใจ ทศันคติที่ดีเก่ียวกับการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในทุกๆ ดา้นใหแ้ก่พนักงาน ในส่วนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภัยของขอ้มูล            

หรือเหตุการณ์ภายนอกนั้น บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย                         

ด้านสารสนเทศขึน้ รวมถึงมีการจัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Plan)                    

ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ โดยบริษัทยังสามารถด าเนินธุรกิจต่อไปไดแ้มเ้กิดภาวะ

ฉกุเฉินก็ตาม 

7.  ความเส่ียงด้านช่ือเสียง (Reputation Risk)  

 ความเสี่ยงดา้นช่ือเสียง หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความเสียหายต่อบริษัทอนัเน่ืองมาจากการเสื่อมเสียช่ือเสียง

เน่ืองจากลกูคา้ คูค่า้ ผูถื้อหุน้ และ/หรอืหน่วยงานก ากบั ที่มีมมุมองภาพลกัษณต์อ่บรษิัทในแง่ลบ   

 ความเสี่ยงดา้นช่ือเสียงที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไดแ้ก่ การช าระค่าสินไหมทดแทนเกินกว่า

ระยะเวลาที่ก าหนดตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอ้บงัคบัต่างๆ ที่อาจส่งผลใหลู้กคา้ คู่คา้มีมุมมองภาพลกัษณ์              

ต่อบรษิัทในแง่ลบได ้บรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการความเสี่ยงดา้นช่ือเสียง โดยบรษิัทฯ ยึดหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่

ดี รวมถึงมุ่งเน้นที่จะรกัษาภาพลักษณ์ที่ดีต่อลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หน่วยงานก ากับ ดว้ยการปฏิบัติตามกฎหมาย                  
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ที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั เพื่อไม่ใหถ้กูลงโทษหรอืถกูปรบัเป็นตวัเงิน ที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคง ฐานะการเงิน 

และชื่อเสียงของบรษิัทฯ  

8.  ความเส่ียงด้านสารสนเทศ (Information Technology Risk) 

ความเสี่ยงดา้นสารสนเทศ หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินธุรกิจ             

ซึ่งจะมีผลกระทบต่อระบบหรือการปฏิบัติงานของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึน้จากภัยคุกคามทางไซเบอร ์

(Cybersecurity) 

ความเสี่ยงดา้นสารสนเทศที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ไดแ้ก่ ภยัคกุคามทางไซเบอรจ์ากการใช้

งานอินเทอรเ์น็ตในการติดต่อสื่อสารของบริษัทในปัจจบุนั บริษัทมีการบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นสารสนเทศ โดย

บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ ที่พนกังานทกุคนตอ้ง

ปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั พรอ้มกบัมีการติดตัง้อปุกรณ ์(Firewall) ที่ช่วยตรวจสอบและป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูหรือการ

ตรวจจบัผูบุ้กรุกในระบบเครือข่ายทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รไดอ้ย่างสะดวก และปลอดภยัจากภยัคุกคาม

ตา่งๆ ในโลกอินเทอรเ์น็ต อีกทัง้ยงัมีการติดตัง้โปรแกรมปอ้งกนัไวรสัคอมพิวเตอรใ์หก้บัเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่ใชง้านอยู่

ภายในบรษิัทฯ เพื่อปอ้งกนัการโจมตีหรอืท าลายขอ้มลูอนัเป็นหวัใจส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

9.  ความเส่ียงด้านมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 

ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยั หมายถึง ความเสี่ยงที่เหตุการณห์นึ่ง หรือเหตุการณต์่อเน่ืองที่มีขนาดใหญ่ ซึ่งก่อใหเ้กิด  

การจ่ายค่าสินไหมทดแทนจรงิเบี่ยงเบนไปจากคา่สินไหมทดแทนที่ไดมี้การคาดการณไ์วอ้ย่างมาก 

ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยัที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น  บริษัทมีสญัญาประกันภยัต่อที่มา

รองรบัความเสี่ยงภัยที่เกิดจากมหันตภัย แต่ไม่เพียงพอกับเหตุการณค์วามเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดขึน้จริงในอนาคต  

และการรบัประกนัภยัเกินกวา่ขีดจ ากดัที่สามารถรบัเสี่ยงภยัไดใ้นแต่ละเขตพืน้ที่ความเสี่ยงภยั 

บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดา้นมหันตภัย โดยบริษัทมีการจัดท าสัญญาประกันภัยต่อที่คัดสรรบริษัท                 

ผูร้บัประกันภัยต่อที่มีอันดบัความน่าเช่ือถือ (Credit Rating) อยู่ในระดบัตัง้แต่ A- ขึน้ไป เพื่อรองรบัความเสี่ยงภัย             

ที่เกิดจากมหันตภัยไว้ล่วงหน้า พรอ้มกับมีนโยบายการรับประกันภัยที่เน้นพืน้ที่รับประกันภัยที่มีความเสี่ยงต่อ                   

มหนัตภยัในระดบัต ่า อีกทัง้ยงัมีการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการก ากับดูแล และควบคุมการรบัประกันภัย

ไม่ใหเ้กินขีดจ ากดัความเสี่ยงภยัที่สามารถรบัไดใ้นแตล่ะเขตพืน้ที่ความเสี่ยงภยั 
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10. ความเส่ียงภายในกลุ่มธุรกิจ (Group Risk) 

ความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ หมายถึง ความเสี่ยงที่บริษัทอาจไดร้บัผลกระทบเชิงลบจากเหตุการณ ์ (ทัง้ที่เป็นทาง

การเงินและที่มิใช่ทางการเงิน) จากธุรกิจในกลุ่มเดียวกัน นอกจากนีย้ังรวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากความมั่นคง

ทางการเงินของกลุ่มธุรกิจทัง้หมดหรือบรษิัทภายในกลุม่ธุรกิจซึ่งไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณข์องธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง 

ซึง่เป็นทัง้เหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ภายในกลุม่ธุรกิจเองหรอืเหตกุารณภ์ายนอกที่กระทบตอ่กลุม่ธุรกิจ 

บริษัทไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงภายในกลุ่มธุรกิจ เน่ืองจากบริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมใดๆ                  

นั่นคือบรษิัทไม่มีโครงสรา้งแบบกลุม่ธุรกิจในปัจจบุนั 

11. ความเส่ียงทีเ่กิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ หมายถึง ความเสี่ยงที่อาจเกิดใหม่เป็นความสูญเสียที่อาจไม่เคยปรากฏขึน้หรือไม่เคยมี

ประสบการณม์าก่อน และเป็นความเสี่ยงที่ยากต่อการประมาณการทัง้ในเชิงโอกาสการเกิดและความรุนแรงในการ

เกิด เน่ืองจากความไม่แน่นอนและการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัแวดลอ้ม อาทิ การเมือง กฎหมาย สงัคม เทคโนโลยี 

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ รวมถึงการเปล่ียนแปลงทางธรรมชาติ 

บรษิัทอาจไดร้บัผลกระทบในการด าเนินธุรกิจจากความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ ทัง้ที่เป็นแบบไม่เคยปรากฏขึน้หรอืไม่เคยมี

ประสบการณม์าก่อน ซึง่ยากต่อการประมาณการผลกระทบตา่งๆ ได ้

บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ เกิดขึน้ใหม่ โดยบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                        

และคณะท างานบรหิารความเสี่ยงที่พรอ้มรบัมือกบัความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ ดว้ยการก าหนดใหมี้การรายงานการแจง้

เหตุการณ์ผิดปกติ (Incident Report) เพื่อหาสาเหตุที่แทจ้ริงของเหตุการณ์ผิดปกติและแก้ไขใหเ้หตุการณ์ต่างๆ            

กลับสู่ภาวะปกติอย่างทันท่วงที พรอ้มทั้งยังสามารถบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติต่างๆ และแนวทางการป้องกัน                   

แกไ้ข เพื่อใหท้กุหน่วยงานสามารถสอดส่องดแูล ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไปไดอ้ย่างปกติ 
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3.  การขับเคล่ือนธุรกิจเพือ่ความย่ังยนื 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยนื 

นโยบายการจัดการด้านความย่ังยนืระดับองคก์ร  

ในยุคปัจจุบัน การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการธุรกิจทั่วโลก โดยเฉพาะในภาคการประกันภัย                       

ซึ่งมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนนุความยั่งยืนทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เล็งเห็นความส าคญัของการสรา้งสมดุลระหว่างผลประกอบการและความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมุ่งด าเนินธุรกิจที่สอดคลอ้ง          

กับ เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่ก าหนดโดยองค์การสหประชาชาติ                     

เพื่อสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย และรว่มกนัผลกัดนัใหส้งัคมเติบโตอย่างยั่งยืน ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้ าหนดแนว

ทางการจดัการดา้นความยั่งยืนใหค้รอบคลมุทัง้ 3 มิติหลกั คือ ส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภบิาล ธรรมาภบิาล (Environment, 

Social, Governance : ESG) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการบรรล ุSDGs โดยมีเปา้หมายการด าเนินงานที่ชดัเจนใน 4 ดา้น ไดแ้ก่: 

1. การส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ ี(SDG 3) 

บริษัทมุ่งเน้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่ครอบคลุมการดูแลความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน โดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑ์ที่มอบความคุ้มครองให้กับบุคคลทุกวัย ด้วยเง่ือนไขที่ ยืดหยุ่น เพื่อรองรับความต้องการของสังคม                              

ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงสนบัสนนุใหเ้กิดการเขา้ถึงบรกิารทางการแพทยอ์ย่างเท่าเทียม 

2. การส่งเสริมการเตบิโตทางเศรษฐกิจทีย่ั่งยนื (SDG 8) 

บริษัทใหค้วามส าคญักบัการสรา้งงานที่มีคณุค่าและยั่งยืน การพฒันาอย่างต่อเน่ืองในดา้นการด าเนินธุรกิจประกนัภยั

อย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ นอกจากนี ้                

บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในโครงการที่สนับสนุนเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตของ

เศรษฐกิจในระยะยาว 

3. การอนุรักษส่ิ์งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ(SDG 13, SDG 15) 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจ โดยการลดการใชท้รพัยากรและการจดัการ

ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสนบัสนนุผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เช่น ประกนัภยั

ภยัธรรมชาติ หรือประกันภยัที่ครอบคลมุความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ บริษัทยงัมีนโยบายส่งเสริม

ความรบัผิดชอบขององคก์รและพนักงานในการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการอนุรักษ์

สิ่งแวดลอ้ม 

4. ความเทา่เทยีมและความยุตธิรรมทางสังคม (SDG 5, SDG 10, SDG 16) 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความเท่าเทียมกันในที่ท  างาน โดยสนับสนุนสิทธิสตรีและความหลากหลายทางเพศ รวมถึง                 

ลดความเหลื่อมล า้ในสังคมผ่านการเขา้ถึงผลิตภัณฑป์ระกันภัยที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของทุกกลุ่มประชากร 
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นอกจากนี ้บริษัทด าเนินการอย่างโปรง่ใสและมีธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในหลกัการต่อตา้นการทจุริต (Anti-Corruption) 

และสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่เนน้ความเป็นธรรมในทกุระดบั 

นโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืนของ บริษัท จรญัประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ไม่ไดเ้ป็นเพียงการตอบสนองต่อความคาดหวงั  

ของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย แตย่งัเป็นการสรา้งความมั่นคงใหก้บัองคก์รในระยะยาว การปฏิบตัิตาม SDGs ไม่เพียงแตส่รา้งความยั่งยืน

ใหก้ับองคก์ร แต่ยงัเป็นการส่งเสริมสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้ติบโตไปพรอ้มกัน บริษัทมีความตัง้ใจที่จะเป็นผูน้  าในอตุสาหกรรม

ประกนัภยัที่ยั่งยืน และพรอ้มที่จะสรา้งผลกระทบเชิงบวกในวงกวา้งตอ่ทกุภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงานการจัดการด้านความย่ังยนืระดับองคก์ร ปี 2567 

ปัจจัย ประเดน็ความย่ังยนื เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  SDGs 

สิ่ง
เว
ดล้

อม
 

การใช้ทรัพยากรอย่างมี 

ประสิทธิภาพ  

ป ริ ม าณ ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า ภ า ย ใ น

ส านักงานใหญ่ของบริษัทลดลง             

รอ้ยละ 5 เม่ือเทียบกบัปี 2566 

จ านวนการใชไ้ฟฟ้าภายในส านัก -

ง า น ให ญ่ เ ท่ า กั บ  234,000 kWh 

ลดลง 7.87% เม่ือเทียบกบัปี 2566 

 

ปริมาณการใช้น ้าประปาภายใน

ส านักงานใหญ่ของบริษัทลดลง             

รอ้ยละ 5 เม่ือเทียบกบัปี 2566 

จ านวนการใช้น ้าประปาภายใน

ส า นั ก ง า น ใ ห ญ่ เ ท่ า กั บ  1,491 

ลูกบาศก์เมตร โดยลดลด ร้อยละ 

4.36 เม่ือเทียบกบัปี 2566 

ลดผลกระทบจากการท าลาย

ส่ิงแวดล้อม 

ก า ร ใ ช้ วั ส ดุ ที่ เ ป็ น อั น ต ร า ย ต่ อ

สิ่งแวดล้อมภายในส านักงานใหญ่

ลดลง  ร้อยละ  50 เ ม่ือ เทียบกับ                  

ปี 2566 

เปลี่ ยนกระดาษเช็ ด มือภายใน

ห้อ งน ้ า ส า นั ก ง าน ให ญ่ ให้ เ ป็ น

กระดาษที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดลอ้ม 

(Green Label) เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 100 

เม่ือเทียบกบัปี 2566 
 

สัง
คม

 

การดูแลและการพัฒนาพนักงาน 

เพิ่มชั่วโมงการฝึกอบรมของพนกังาน 

เพื่มขึ ้น ร ้อยละ 20 เ ม่ือเทียบกับ                 

ปี 2566 

จ านวนชั่ ว โมงการฝึกอบรมของ

พนกังาน เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 10.52 จาก

ปี 2566 
  

ไม่มีขอ้รอ้งรยีนจากพนกังาน จ านวนข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

เป็น 0 

 
ความหลากหลายและการรวม 

กลุ่มในทีท่ างาน 

สดัส่วนของผูห้ญิงในต าแหน่งบริหาร

มีจ านวน รอ้ยละ 30% ของจ านวน

ผูบ้รหิารทัง้หมด 

ผูบ้ริหารที่เป็นผูห้ญิงมีจ านวน 6 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 เม่ือเทียบกับ

จ านวนผูบ้รหิารทัง้หมด 
 

การสร้างความตระหนักรู้ด้าน

สุขภาพและความปลอดภยั 

พนักงานและผู้บริหารที่ ได้รับการ

ตรวจสขุภาพ รอ้ยละ 100 

พนกังานและผูบ้รหิารที่ไดเ้ขา้รบัการ

ตรวจสขุภาพ จ านวน 61 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 100 จากจ านวนพนักงาน

ทัง้หมด  
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ปัจจัย ประเดน็ความย่ังยนื เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน  SDGs 

สัง
คม

 

การสร้างความตระหนักรู้ด้าน

สุขภาพและความปลอดภยั 
ไม่ มี ก า ร เ กิ ดอุบัติ เ หตุ จ ากการ

ปฎิบตัิงานของพนกังาน 

จ านวนอุบัติเหตุจากการปฎิบัติงาน

ของพนกังาน เป็น 0 

 
การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนใน              

ทีท่ างาน 

ไม่ มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน             

องคก์ร 

จ านวนการฝ่าฝืนนโยบายสิทธิ -

มนษุยชน เป็น 0 

 

บร
รษั

ทภ
บิา

ลแ
ละ

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ความโปร่งใสและการรายงาน การรายงานทางการเงินและการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างโปรง่ใส 

ร ายงานทางกา ร เ งิ น  ร าย งาน

ประจ าปี และอื่นๆ ไดร้บัการเปิดเผย

ตามรอบระยะเวลาที่ หน่วยงาน

ก ากบัก าหนด 

 

การต่อต้านการทุจริตและ 

คอรรั์ปชัน 

ไม่มีกรณีการทุจริตหรือคอร์รัปชัน

เกิดขึน้ในองคก์ร 

จ านวนกรณีการทจุรติหรือคอรร์ปัชนั

ที่เกิดขึน้ในองคก์ร เป็น 0 

ความปลอดภยัทางด้านข้อมูล 

และการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 

สร้างความเ ช่ือมั่ นในเรื่องความ

ปลอดภยัของขอ้มลูใหก้ับลกูคา้และ

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

จ านวนข้อร้องเรียนเ ก่ียวกับการ

รั่วไหลของขอ้มลูสว่นบคุคล เป็น 0 

ป้องกันการละเมิดข้อมูลและการ

โจมตีทางไซเบอร ์

จ านวนเหตุการณ์การละเมิดข้อมูล 

เป็น 0 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ           

ผู้ถอืหุน้และลูกค้า 

มีช่องทางในการสื่อสารเพื่อเพิ่ม

ความโปร่งใสและความมีส่วนร่วม

ของผูถื้อหุน้ 

มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 

2567 จ านวน 1 ครัง้ 
 

การบริหารต้นทุนและรายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

อัตราการเติบโตของก าไรสุทธิอย่าง

ตอ่เน่ือง 5% ทกุปี 

อตัราการเติบโตของรายไดแ้ละก าไร

สทุธิ ลดลง รอ้ยละ 126.07%  
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

ในยุคที่ธุรกิจประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันสูง การจัดการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย                        

ในห่วงโซ่คุณค่าของ บริษัท จรญัประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นสิ่งที่ส  าคญัอย่างยิ่ง ห่วงโซ่คุณค่าในธุรกิจประกันภยั                 

ไม่เพียงแต่ครอบคลุมการให้บริการประกันภัยเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับซัพพลายเออร ์คู่คา้ ลูกค้า                

และชุมชนที่ เ ก่ียวข้อง  การจัดการผลกระทบเหล่านี ้อย่างมีประสิทธิภาพต้องการการพิจารณาในหลายมิติ                                         

เช่น ดา้นสิ่งแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ ตลอดจนการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ การประเมินและ                     

ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากกิจกรรมของบริษัท เช่น การออกผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่มีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม                

การสนบัสนนุและช่วยเหลือชมุชนที่ไดร้บัผลกระทบจากภยัพิบตัิ และการสง่เสรมิความโปรง่ใสในกระบวนการทางธุรกิจ  

บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่ งยืนกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด                    

ผ่านการปฏิบัติตามหลักการทางจริยธรรมและความรับผิดชอบในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่า การด าเนินงานนี้                      

ไม่เพียงแต่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ แต่ยังเสริมสรา้งช่ือเสียงและต าแหน่งทางการแข่งขันของบริษัท  

อย่างยั่งยืน การจัดการผลกระทบในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทไม่ใช่เพียงแค่การตอบสนองต่อขอ้ก าหนดทางกฎหมาย             

หรือจริยธรรม แต่ยังเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและมองการณ์ไกล                      

ซึง่สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาอย่างยั่งยืนและสรา้งคณุคา่รว่มที่ยั่งยืนตอ่ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
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บริษัทจ าแนกกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็น 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ พนกังาน ผุเ้อาประกันภยั (ลกูคา้) คู่คา้ คู่แข่ง ผูถื้อหุน้ เจา้หนี ้

ชมุชนและสงัคม โดยมีรูปแบบการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัที่แตกตา่งกนั 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ผลลัพธ ์

พนักงาน 

▪ สภาพแวดล้อมการท า งาน                 

ที่ปลอดภยัและเป็นธรรม 

▪ มีมาตรการตรวจสอบและ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ

ท างานตามมาตรฐานสากล

ด้านความปลอดภัย เช่น  การ

ตรวจสขุภาพประจ าปี 

▪ อุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจาก

การท างาน เป็น 0 

▪ โอกาสในการเติบโตและพฒันา

ทกัษะในงาน 

▪ จดัฝึกอบรมทกัษะที่จ  าเป็นและ

เพิ่มโอกาสการเลื่อนต าแหน่ง 

เ ช่ น  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ด้ า น

ประกันภัย  กา รบัญ ชี  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪ พนกังานไดร้บัการพฒันาทกัษะ 

เพิ่มความจงรกัภักดีต่อองคก์ร 

โดยในปีที่ผ่านมา พนกังานที่ได้

เข้ารับการอบรม เฉลี่ย 10.39 

ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี 

▪ ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่

ยตุิธรรม 

▪ ปรบัปรุงโครงสรา้งค่าตอบแทน

และสวสัดิการใหส้อดคลอ้งกับ

ตลาดแรงงาน 

▪ เพิ่มอัตราการรักษาพนักงาน

และดงึดดูพนกังานใหม่ไดด้ีขึน้ 

ผู้เอาประกันภยั 

(ลูกค้า) 

 

▪ บรกิารที่รวดเรว็และมีคณุภาพ ▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ลูกคา้และบริการ เช่น เว็บไซต ์

และ Line OA 

▪ การแก้ไขปัญหาลูกค้ารวดเร็ว

ขึน้ 

▪ ผลิตภัณฑ์ประกันภัยที่ ตอบ

โจทยค์วามตอ้งการ 

▪ พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ที่ยืดหยุ่น 

เช่น  ประกันภัย เฉพาะทาง 

(ทรพัยส์ิน, การเดินทาง, ไมโคร

อินชวัรนัส)์ 

▪ จ านวนการต่ออายุประกันภัย

เพิ่มขึน้ และดึงดูดลูกค้าใหม่

มากขึน้ 

▪ การดูแลและคุ้มครองสิท ธิ

ผูบ้รโิภค 

▪ มีนโยบายการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล (PDPA) และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง

ผูบ้รโิภค 

 

▪ ลูกค้ามีความเช่ือมั่นในความ

ปลอดภยัและความเป็นส่วนตวั

เพิ่มขึน้ 



 

 หน้าที ่41 | 

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ผลลัพธ ์

คู่ค้า 

 

▪ ความร่วมมือที่ โปร่ง ใสและ

ยตุิธรรม 

▪ จัดท าข้อตกลงความร่วมมือที่

ชัดเจนและโปร่งใสในการท า

สญัญา และการจดัซือ้จดัจา้ง 

▪ คู่ค้ามีความพึงพอใจในความ

ชดัเจนของขอ้ตกลง และท างาน

รว่มกนัอย่างยั่งยืน 

▪ การช าระเงินที่ตรงเวลาและเป็น

ระบบ 

▪ พัฒนาระบบการจัดการการ

ช าระเงินและควบคุมภายในให้

มีประสิทธิภาพ 

▪ คู่ ค้า มีความมั่ น ใจในความ

น่าเช่ือถือของบริษัท และลด

ความล่าชา้ในการช าระเงิน 

▪ การสนับสนุนในช่วงวิกฤตหรือ

ปัญหาทางธุรกิจ 

▪ มีการสนบัสนนุดา้นการเงินหรือ

ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า ใ น ก า ร

ด า เ นิ น ง า น ใ น ช่ ว ง เ ว ล าที่

ยากล าบาก 

▪ รกัษาความสมัพนัธท์างธุรกิจใน

ระยะยาวและเสริมสรา้งความ

ไวว้างใจ 

คู่แข่ง 

 

▪ การแข่งขันอย่างเป็นธรรมและ

โปรง่ใส 

▪ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบดา้นการ

แข่งขันทางการค้า และไม่ใช้

วิธีการทจุรติ 

▪ เกิดบรรยากาศการแข่งขันที่

ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ภาพลกัษณท์างการคา้ 

ผู้ถอืหุน้ 

 

▪ การเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส

และเชื่อถือได ้

▪ จัดท ารายงานการเงิน รายงาน

การบริหารความเสี่ ยง  และ

รายงานประจ าปีใหช้ัดเจนและ

โปรง่ใส 

▪ ไม่ มีความ เสี่ ย ง ในการ เ กิด                

ขอ้พิพาท 

▪ การเติบโตอย่างยั่งยืนและการ

บรหิารจดัการความเส่ียง 

▪ จัดท านโยบายการลงทุนและ

พฒันาธุรกิจที่ยั่งยืน พรอ้มแผน

จดัการความเส่ียง  

▪ การเติบโตของบริษัทเป็นไป

อย่างมั่นคงและลดความเสี่ยง

จากปัจจยัภายนอก 

เจ้าหนี ้

 

▪ การช าระหนีต้ามก าหนดเวลา ▪ วางแผนและบริหารจัดการ

กระแสเงินสดใหมี้ประสิทธิภาพ 

▪ ไม่มีข้อพิพาท และเพิ่มความ

เช่ือมั่นของเจา้หนีใ้นบรษิัท 

▪ ความโปร่งใสในการรายงาน

ทางการเงิน 

▪ จัดท ารายงานสถานะทางการ

เงินและกระแสเงินสดที่ชัดเจน

และโปรง่ใส 

▪ ความเช่ือมั่นและความไวว้างใจ

ในระยะยาวจากเจา้หนี ้
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การตอบสนองความคาดหวัง ผลลัพธ ์

ชุมชนและสังคม 

 

▪ การมีส่วนร่วมในการพัฒนา

สงัคมและชมุชน 

▪ จั ด โ ค ร ง ก า ร  CSR ด้ า น

การศึกษาและสิ่งแวดลอ้ม เช่น 

การใหท้นุการศกึษา 

▪ ชุมชน ได้รับประ โยชน์จ าก

โครงการต่างๆ และเสริมสรา้ง

ภาพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัท 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยนืในมิตส่ิิงแวดล้อม  

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านส่ิงแวดล้อม  

นโยบนบายด้านส่ิงแวดล้อม 

ในการประชุมคณะกรรมการ บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567                

ทางคณะกรรมการไดพ้ิจารณาและทบทวนนโยบายดา้นการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มอย่างละเอียดและครอบคลมุทกุประเด็น

ที่เก่ียวขอ้ง นโยบายนีมี้วตัถุประสงคห์ลกัในการลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษัทที่มีต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมถึง             

การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และการสรา้งความยั่งยืนในระยะยาวใหก้ับองคก์ร การทบทวนนโยบายครัง้นีมุ้่งเน้น                

การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม การลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรที่สิน้เปลือง และการส่งเสรมิการใช้

ทรัพยากรทดแทน นอกจากนี้ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่ งยืนขององค์การ

สหประชาชาติ (SDGs) โดยเฉพาะในดา้นการปกป้องสภาพแวดลอ้ม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดมลพิษ            

ทางน า้และอากาศ รวมถึงการอนรุกัษ์ระบบนิเวศที่ส  าคญั นโยบายนีจ้ะถูกน าไปใชเ้ป็นแนวทางหลกัในการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอ้มของบรษิัท โดยมีเปา้หมายใหเ้กิดการพฒันาองคก์รที่ยั่งยืน และสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ผยแพร ่“นโยบายการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม” ที่ผ่านการทบทวนและพิจารณาอนมุตัิโดยคณะกรรมการ

บรษิัท ปรากฏอยู่บนเวบ็ไซตบ์ริษัท http://charaninsurance.co.th/ ในหมวด “การก ากับดูแลกิจการทีด่”ี 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

1. การจัดการด้านพลังงาน 

 ในปี 2567 บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ยงัคงใหค้วามส าคญัต่อการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

โดยมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างคุม้ค่าและยั่งยืน เพื่อสนับสนุนนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและลดผลกระทบ          

ต่อสิ่งแวดลอ้ม บริษัทไดท้บทวนและปรบัปรุงมาตรการดา้นพลงังานใหเ้ขม้ขน้ยิ่งขึน้ โดยเนน้การลดการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าที่เป็นแหล่งพลงังานหลกัในการด าเนินธุรกิจ พรอ้มทัง้เสริมสรา้งแนวทางในการใชว้สัดอุปุกรณแ์ละเทคโนโลยี            

ที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้การด าเนินการดงักล่าวยังสอดคลอ้งกับเป้าหมาย           

การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระยะยาวของบริษัท เพื่อสรา้งความยั่งยืนทั้งในดา้นการใชพ้ลังงาน               

และการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

เป้าหมายบริษัท: ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 

การใช้พลังงานไฟฟ้าภายในส านักงานใหญ่ลดลง ร้อยละ 10 

บริษัทมีแคมเปญ “ประหยัดพลังงานอย่างรู้คุณค่า” โดยก าหนดข้อปฏิบัติในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า                       

ใหห้น่วยงานในองคก์รและบคุลากรปฏิบตัิตามแนวทางเดียวกนั และตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรุกัษพ์ลงังาน

และใหค้วามรว่มมือลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าและใชพ้ลงังานอย่างระมดัระวงั โดยใชอ้ย่างประหยดั และมีประสิทธิภาพ

มากที่สดุ เช่น ปิดเครื่องปรบัอากาศ  ปิดสวิทซไ์ฟ  อปุกรณไ์ฟฟ้า ตามเวลาที่ก าหนด ดงันี ้

• เครื่องปรับอากาศ 

 เริ่มเปิดเครื่องปรบัอากาศเวลา 08.00 น. ปิดระหวา่งเวลา 12.00 - 13.00 น. และ 17.00 น. หรอืก่อนเวลาเลิกงาน               

5 -10 นาที และหากมีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติงานนอกเวลาให้เปิดเฉพาะที่จ  าเป็นเท่านั้น  และตั้งอุณหภูมิ              

ของเครื่องปรบัอากาศใหอ้ยู่ที่ 25 องศา (ประหยดัได ้10%) 

• ไฟฟ้าส่องสว่าง  

 บริษัทส่งเสริมใหมี้การเปิดไฟฟ้าส่องสว่างเฉพาะในพืน้ที่ที่จ  าเป็นเท่านัน้ โดยใหพ้นักงานปิดไฟฟ้าหลังการใช้

หอ้งน า้ หอ้งประชมุ หรือเม่ือเลิกงานและออกจากส านกังานทุกครัง้ นอกจากนี ้ในพืน้ที่ที่มีแสงธรรมชาติส่องถึง 

บริษัทสนับสนุนให้ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติแทนการใช้ไฟฟ้าเพื่อลดการใช้พลังงาน และในเวลากลางคืน 

เจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยัจะเปิดไฟฟ้าสอ่งสวา่งเฉพาะในสว่นที่จ  าเป็น เพื่อรกัษาความปลอดภยัของอาคาร  

• เครื่องคอมพวิเตอรแ์ละเครื่องใช้ส านักงาน  

ตัง้ระบบพกัหนา้จอคอมพิวเตอร ์(Lock Screen) เม่ือไม่มีการใชง้าน 

มาตรการขา้งตน้ไดมี้การติดตามผลการด าเนินงานอย่างตอ่เน่ือง เพื่อใหม้ั่นใจวา่สามารถควบคมุอตัราการใชพ้ลงังาน

และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของส านกังานใหญ่ใหล้ดลงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
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ในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าภายในส านกังานใหญ่ จ านวน 234,000 กิโลวตัตต์่อชั่วโมง (kWh)             

ดงัแสดงขอ้มลูตามตาราง ดงันี ้

ปี 
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า 

(kWh) 
การเพิม่ขึน้ / ลดลง 

(kWh) / % 

2565 246,000 - 

2566 254,000 เพิ่มขึน้ 8,000 / 3.25% 

2567 234,000 ลดลง 20,000 / 7.87% 
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2. การจัดการด้านทรัพยากรน า้ 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญและความเปราะบางของทรัพยากรน า้ ซึ่งเป็นองคป์ระกอบส าคัญในการด าเนิน

กิจกรรมภายในองคก์ร ดว้ยเหตุนี ้เราจึงมีนโยบายที่มุ่งเนน้การจัดการน า้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ เพื่อลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรน า้อย่างมีคุณค่า โดยการติดตามและวิเคราะห์การใช้

ทรัพยากรน ้าอย่างต่อเน่ือง  ผ่านการด าเนินการที่โปร่งใสและเป็นระบบ เราตั้งเป้าหมายในการลดการใช้น ้า                     

อย่างสิน้เปลือง และป้องกันปัญหาการขาดแคลนน า้ในอนาคต นอกจากนี ้บริษัทยังมุ่งเน้นการให้ความรูแ้ละ                

สรา้งความตระหนกัรูใ้นหมู่พนกังานเก่ียวกับการใชท้รพัยากรน า้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการใชท้ี่ไม่จ าเป็นและ

ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายบริษัท: ลดการใช้ทรัพยากรน า้ 

การใช้ทรัพยากรน า้ภายในส านักงานลดลง ร้อยละ 5 

บรษิัทมุ่งมั่นในการเป็นองคก์รที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใชน้ า้ประปา

อย่างมีประสิทธิภาพ การประหยดัน า้ไม่เพียงแต่ช่วยลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน แต่ยงัเป็นส่วนหนึ่งในการรกัษา

ทรพัยากรที่ส  าคญันีใ้หค้งอยู่ต่อไป ดว้ยเหตุนี ้บริษัทจึงมีแคมเปญ  "หยุดหยด หยุดสิ้นเปลือง" เพื่อใหพ้นักงาน             

ทกุคนตระหนกัถึงความส าคญัของการใชน้ า้อย่างรูค้ณุคา่ และรว่มกนัปฏิบตัิตาม 5 วิธีง่ายๆ ดงันี:้ 

• ปิดก๊อกทุกครั้งหลังใช้ – ทกุครัง้ที่ใชน้  า้เสรจ็ อย่าลืมตรวจสอบวา่ก๊อกน า้ถกูปิดแน่นสนิท 

• ใช้น า้เทา่ทีจ่ าเป็น – หลีกเล่ียงการเปิดน า้ทิง้ขณะลา้งมือหรอืท าความสะอาด 

• พบก๊อกน า้ร่ัว แจ้งได้ทนัท ี– หากพบวา่มีก๊อกน า้หรอืท่อรั่ว แจง้ฝ่ายซอ่มบ ารุงเพื่อแกไ้ขโดยเรว็ 

• ตดิตัง้หวัก๊อกประหยัดน า้ – เปลี่ยนมาใชห้วัก๊อกที่ประหยดัน า้เพื่อลดปรมิาณการใชน้ า้ในแตล่ะครัง้ 

• ใช้น า้รีไซเคิลเมื่อเป็นไปได้ – น าน า้ที่ใชแ้ลว้มาใชซ้  า้ในงานที่ไม่จ าเป็นตอ้งใชน้ า้สะอาด เช่น การรดตน้ไม ้

ในปี 2567 บรษิัทมีการใชน้ า้ประปา จ านวน 1,491 ลกูบาศกเ์มตร ดงัแสดงขอ้มลูตามตาราง ดงันี ้  

ปี 
ปริมาณ 

การใช้น า้ประปา  
(m³) 

การเพิม่ขึน้ / ลดลง (m³)/ % 

2565 1,344 - 

2566 1,559  เพิ่มขึน้ 215 / 16.00% 

2567 1,491  ลดลง 68 / 4.36% 
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3. การใช้กระดาษอย่างรู้คุณค่า   

 การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพเป็นปัจจยัส าคญัในการสรา้งองคก์รที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใชก้ระดาษ 

ซึ่งเป็นวัสดุที่ เ ก่ียวข้องกับการท างานในทุกวัน บริษัทให้ความส าคัญกับการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ                        

อย่างสิน้เปลือง และขอเชิญชวนพนักงานทุกคนร่วมกันใชก้ระดาษอย่างรูคุ้ณค่า เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม                    

เราจึงเลือกใช้กระดาษรีไซเคิล หลีกเลี่ยงการพิมพ์เอกสารที่ไม่จ าเป็น รวมถึงใช้ระบบดิจิทัลเพื่อลดการพิมพ์                       

ใหไ้ดม้ากที่สดุ เช่น การพิมพส์องหนา้ การตรวจสอบเอกสารก่อนพิมพ ์และการใชก้ระดาษซ า้ จะช่วยลดปรมิาณการ

ใชก้ระดาษไดอ้ย่างมาก    

เป้าหมายบริษัท: ลดการใช้กระดาษภายในส านักงาน 

การใช้กระดาษโดยทีไ่ม่จ าเป็นลดลง ร้อยละ 10 

นอกจากนี ้เรายังสนับสนุนการพัฒนาและใชแ้พลตฟอรม์ e-Document เพื่อการจัดการเอกสารที่มีประสิทธิภาพ            

และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะช่วยสรา้งส านักงานที่เป็นสีเขียวและเป็นมิตรต่อธรรมชาติมากขึน้ในระยะยาว 

ดงันัน้ เราจึงรว่มกนัท าใหก้ารใชก้ระดาษของเรามีคณุค่าและเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม เพื่ออนาคตที่ยั่งยืนส าหรบัเรา

และโลกใบนีด้ว้ยขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้ 

• กรณีที่พิมพเ์อกสารที่ไม่จ าเป็นตอ้งใชก้ระดาษใหม่ ใหใ้ชก้ระดาษที่ใชแ้ลว้หนา้เดียวน ากลบัมาใชใ้หม่  (Reuse) 

โดยการจัดตั้ง “กล่องใส่กระดาษ Reuse” ในทุกชั้นของส านักงานเพื่อให้สะดวกต่อการหยิบใช้ ซึ่งเป็นการ                  

ใชก้ระดาษใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด และเป็นการลดปริมาณขยะจากกระดาษที่จะเกิดขึน้ อีกทั้งลดการใชว้ัสดุ

ธรรมชาติและพลงังานในการผลิตกระดาษที่ไม่จ าเป็น 
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• กรณีที่ตอ้งจดัเก็บเอกสารในปริมาณมากใหจ้ดัเก็บเอกสารในรูปแบบ Electronic files ทดแทนการพิมพอ์อกมา

เก็บในรูปแบบ Hard Copy เพื่อง่ายตอ่การส่งต่อผ่าน E-mail, Internet และปอ้งกนัการสญูหาย    

• กระดาษที่ใชแ้ลว้ทัง้สองดา้น เอกสารภายใน เอกสารภายนอก สื่อสิ่งพิมพ ์หรือแผ่นพบั ที่ไม่สามารถน ากลบัมา

ใชไ้ด ้ใหน้ าไปใส่ไวใ้นกลอ่งที่จดัเตรียม คือ “กล่องใส่กระดาษเสีย (Non - Recycle Paper for Sale)” เพื่อรวบรวม

ขายใหก้บัผูร้บัก าจดัต่อไป 

ในปี 2567 บริษัทมีการใชก้ระดาษเพื่อกิจกรรมภายในส านักงาน จ านวน 1,378.50 รีม ดงัแสดงขอ้มูลตามตาราง                 

ดงันี ้

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี ปริมาณการใช้กระดาษ (รีม)                                                                                                                                                                      การเพิม่ขึน้ / ลดลง (รีม)/ % 

2565 986 - 

2566 927 ลดลง 59 / 5.98% 

2567 919 ลดลง 8 / 0.86% 
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4. การจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม                  

และลดผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงานในทุกๆ ดา้น เรามุ่งมั่นที่จะเป็นองคก์รที่มีความรบัผิดชอบในการลด

ปริมาณขยะและของเสีย โดยเน้นการรีไซเคิล การน ากลับมาใช้ใหม่ และการลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น                      

ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้มของบริษัท การจดัการขยะและของเสียอย่างถูกวิธีไม่เพียงช่วย             

ลดภาระของสิ่งแวดลอ้ม แต่ยงัช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของเรา โดยบริษัทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ            

ที่ชดัเจน เช่น การแยกขยะในส านกังาน การลดการใชพ้ลาสติกแบบใชค้รัง้เดียว และการเลือกใชผ้ลิตภณัฑท์ี่สามารถ

รีไซเคิลได ้นอกจากนี ้เรายังสนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน เพื่อสรา้งองคก์ร                

ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและรกัษาทรพัยากรธรรมชาติใหค้งอยู่ตอ่ไป 

แนวทางการจัดการขยะภายในส านักงาน 

• แยกประเภทขยะอย่างชัดเจน 

จดัใหมี้ถงัขยะที่แยกตามประเภท เช่น ขยะรไีซเคิล ขยะอินทรยี ์และขยะอนัตราย (เช่น แบตเตอรี่) เพื่อใหพ้นกังาน

สามารถแยกขยะไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

• ส่งเสริมการรีไซเคิล 

สนับสนุนให้พนักงานใช้ผลิตภัณฑ์ที่รีไซเคิลได้ เช่น กระดาษรีไซเคิล หรือบรรจุภัณฑ์ที่สามารถน ากลับมา                 

ใชใ้หม่ได ้นอกจากนี ้ยงัมีสถานีเก็บขยะรไีซเคิลในจดุต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกในการจดัเก็บ  

• ลดการใช้พลาสตกิแบบใช้ครั้งเดยีว 

ลดการใชข้วดน า้พลาสติก ถุงพลาสติก และผลิตภัณฑท์ี่ใชค้รัง้เดียวแลว้ทิง้ โดยแนะน าใหพ้นักงานใชข้วดน า้

ส่วนตวั ถงุผา้ และอปุกรณท์ี่สามารถใชซ้  า้ได ้

• ปรับใช้เทคโนโลยดีจิทิลั 

ลดการใช้กระดาษในส านักงาน โดยเปลี่ยนมาใช้เอกสารและการจัดการข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล  เช่น                          

ระบบ e-Document หรอืระบบการท างานผ่านออนไลนแ์ทนการพิมพเ์อกสาร 
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แนวทางการจัดการซากรถ 

บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการซากรถยนต์จากกระบวนการพิจารณาค่าสินไหมทดแทนตั้งแต่เริ่มต้น                       

โดยมุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ในการซอ่มแซมชิน้ส่วนที่เสียหายของรถยนต ์เพื่อทดแทนการเปลี่ยนชิน้ส่วนใหม่ 

ซึ่งจะช่วยลดปริมาณซากรถยนต์ที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส าหรับชิ ้นส่วนที่ไม่สามารถซ่อมแซมได้                   

จะถูกน าเข้าสู่กระบวนการประมูลขายให้กับผู้ประกอบกิจการที่สามารถน าซากรถยนต์และวัสดุที่แปรรูปได้                   

เข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล เพื่อกลับมาใช้ในการผลิตในอุตสาหกรรมที่ เก่ียวข้องต่อไป ซึ่งเป็นการด าเนินงาน                         

ที่สอดคลอ้งกบันโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มของบรษิัท  

5. การลงทุนทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม                                

 บริษัทให้ความส าคัญกับเรื่องการคัดสรรวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยเลือกใช้กระดาษภายในส านักงาน                    

ที่ มีความทึบแสงมาก เพื่อช่วยลดปัญหาของการมองทะลุหลัง จึงท าให้สามารถใช้งานกระดาษได้ทั้ง 2 หน้า                     

อย่างเต็มประสิทธิภาพอีกทั้งยังผลิตภายใต ้Green Process โดยใชเ้ย่ือที่ไดจ้ากไมป้ลูก 100% ท าใหม้ั่นใจไดว้่า

บริษัทมีส่วนร่วมในการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและไม่ท าลายธรรมชาติ นอกจากนี ้ในอนาคตที่จะถึงนี ้

บรษิัทก าลงัจะพฒันาระบบ E-Document Platform ที่ใชใ้นการเก็บเอกสารขอ้มลูสารสนเทศส่วนกลางภายในองคก์ร 

เพื่อจะช่วยลดปรมิาณการบรโิภคกระดาษ ส่งผลใหล้ดการใชท้รพัยากรธรรมชาติและปรมิาณขยะลดลง 

6. การใหค้วามรู้กับบุคลากรในองคก์ร 

บริษัทมุ่งมั่นในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน รวมไปถึงการป้องกันมลพิษและปรับปรุงสภาพแวดล้อม                   

ในส านักงานให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยเริ่มต้นให้ความส าคัญด้านการน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) เพื่อลดการใช้

ทรพัยากรสิน้เปลือง ด าเนินการจดัการทรพัยากรในสถานที่ท  างาน ท าความสะอาด ลดวสัดอุปุกรณส์ิน้เปลือง คดัแยก

วสัดอุปุกรณท์ี่ไม่ก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่ส านกังานและสิ่งแวดลอ้ม จงึมีการเผยแพรค่วามรูเ้รื่องพลงังาน และก๊าซเรอืน

กระจกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายทราบ เพื่อสรา้งความตระหนกัรู ้ (Awareness) ใน

การอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้มและก่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างจรงิจงั และใหถื้อวา่เป็นความรบัผิดชอบของบคุลากรทกุคนเพื่อ

ประโยชนต์อ่ตนเอง องคก์ร และสงัคม  
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3.4  การจัดการความย่ังยนืในมิตสัิงคม  

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม   

ในปี 2567 บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม                  

โดยให้ความส าคัญกับการสรา้งความเช่ือมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนของห่วงโซ่คุณค่า                      

เราเข้าใจดีว่าการเติบโตอย่างยั่ งยืนของบริษัทนั้นต้องการการปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานที่สอดคล้อง                                 

กบัความคาดหวงัของสงัคมและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง บรษิัทไดป้รบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคมใหมี้ความเขม้งวด

และครอบคลุมมากยิ่ งขึ ้น  เพื่ อให้สอดคล้องกับแนวทางสากล เช่น ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน                             

(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) รวมถึงการยึดถือกรอบความร่วมมือ

การพัฒนาเพื่ อความยั่ ง ยืนแห่ งสหประชาชาติ  (Principles of the United Nations Global Compact: UNGC)                           

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของการด าเนินงาน และมุ่งมั่นในการปรบัปรุงกระบวนการ

ปฏิบตัิงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการเหล่านี ้

เรายังมุ่งเน้นการส่งเสริมความยุติธรรมและความเท่าเทียมในการจัดการกับพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษัทมี

นโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการเลือกปฏิบัติ การรับรองสิทธิและความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงการสรา้ง

สภาพแวดลอ้มการท างานที่เอือ้ต่อการพัฒนาและการเจริญเติบโต บริษัทใหค้วามส าคัญกับการอบรมและการพัฒนา

ศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหพ้นกังานมีความรูแ้ละทกัษะที่ทนัสมยัและสามารถตอบสนองต่อความทา้ทาย 

ที่เกิดขึน้ในอตุสาหกรรม นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีนโยบายในการสนบัสนนุกิจกรรมที่มีประโยชนต์่อชมุชน เช่น การสนบัสนนุ

โครงการเพื่อการศกึษาและการพฒันาทอ้งถ่ิน รวมถึงการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของพนกังานในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคม  

ดว้ยความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบและยั่งยืน บริษัท จรญัประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ยังคงพัฒนา

นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสงัคมอย่างต่อเน่ือง เพื่อสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคมและเสริมสรา้งความสมัพันธท์ี่ดี

ระหวา่งบรษิัทและผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุภาคสว่น 

แนวปฏิบัติของนโยบายสิทธิมนุษยชน 

1. บริษัทไม่สนับสนุนการจา้งแรงงานเด็ก จึงก าหนดหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขอายุในการจา้งแรงงานตามขอ้บัญญัติ               

ของกฎหมายคุม้ครองแรงงานของประเทศอย่างเครง่ครดั 

2. บรษิัทสง่เสรมิการจา้งงานอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบตัิกบัพนกังานและลกูจา้งทกุคนอย่างเป็นธรรม การจา้งงานจะระบุ

ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขที่ตกลงร่วมกันทัง้สองฝ่าย มีการก าหนดอัตราค่าจา้งและสวัสดิการ ระยะเวลาการท างาน             

การท างานล่วงเวลา การท างานในวันหยุด วันลา วันหยุดและสิทธิประโยชนอ์ื่นใดไม่น้อยกว่ากฎหมายก าหนด 

ตลอดจนให้การคุ้มครองสิทธิความเป็นมารดาของพนักงานหรือลูกจ้างที่ตั้งครรภ์ ให้สิทธิในการลาคลอด                         
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รวมระยะเวลาหลังคลอดบุตรและจัดใหค้่าจา้งและ/หรือผลตอบแทนในช่วงการลาคลอดไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย

ก าหนด รวมทัง้คุม้ครองสิทธิการกลบัเขา้ท างานในต าแหน่งเดิมเม่ือสิน้สดุการลาคลอด 

3. บริษัทไม่ยอมรบัการใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบ โดยการมอบหมายหนา้ที่การปฏิบตัิงานแก่พนกังาน และลกูจา้ง

จะพิจารณาจากความสามารถของบุคคลและเห็นชอบร่วมกันทัง้สองฝ่าย นอกจากนีบ้ริษัทไม่ยอมรบัการบงัคบัใช้

แรงงาน แรงงานจากนกัโทษ แรงงานทาส และแรงงานในรูปแบบอื่นๆ ที่เป็นการบงัคบัเพื่อแสวงหาประโยชนอ์ย่างใด

อย่างหนึ่งในการด าเนินงาน และในห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจของบรษิัท และกิจการที่บรษิัทมีอ านาจบรหิารจดัการ 

4. บริษัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานและลกูจา้งมีสิทธิในการตดัสินใจในการเขา้รว่มหรือไม่เขา้รว่มกิจกรรมใดๆ ตามความ

สมคัรใจ รวมถึงการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกใดที่ไม่ขดัต่อหลกักฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

5. บรษิัทสง่เสรมิความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของทกุคนในห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งของ

บริษัท เพื่อใหมี้สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภยั มีมาตรการและระบบการป้องกันและเฝ้าระวงัความเสี่ยง              

ตอ่ความปลอดภยัโดยใหถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นความปลอดภยัและชีวอนามยัที่เก่ียวขอ้ง  

6. บรษิัทตอ่ตา้นการคา้มนษุยแ์ละการข่มขู่คกุคาม โดยไม่ด าเนินการใดๆ ที่ขอ้งเก่ียวกบัการคา้มนษุยแ์ละการข่มขู่คกุคาม 

การล่วงละเมิดหรือการใชค้วามรุนแรง การลอ้เลียนหรือการแสดง ความเห็นเก่ียวกบัความแตกต่างของผูอ้ื่นในลกัษณะ

ที่ไม่พึงปรารถนา การคุกคามทางเพศที่แสดงออกทางพฤติกรรมและวาจา รวมถึงลักษณะที่ส่อถึงการล่วงละเมิด               

ทางเพศ หรอืท าใหบ้คุคลหนึ่งเกิดความอบัอายทัง้ทางรา่งกายและจิตใจอนัถือเป็นการละเมิดศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์

7. บริษัทเคารพสิทธิของชนพืน้เมือง และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินในทุกพืน้ที่ที่ประกอบกิจการ โดยจะยอมรบั 

คุม้ครอง และส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีของชนพืน้เมือง มรดกทาง ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม สิทธิดัง้เดิม 

รวมทัง้มรดกทางวฒันธรรมของคนพืน้เมือง 

8. บริษัทจะพัฒนาระบบและกระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) 

ภายในบริษัท และห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเพื่อระบุความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชน ประเมินผลกระทบ และก าหนด

มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ รวมทั้งมาตรการเยียวยาและกระบวนการบรรเทาผลกระทบที่เหมาะสม                

หรือมีความชอบธรรม หรือไดร้บัการยอมรบัทั่วไป นอกจากนี ้ยงัจะจดัใหมี้การตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

การติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายสิทธิมนษุยชน การรายงาน และเปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ 

9. บริษัทเปิดรบัเรื่องรอ้งเรียนหรือการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ที่เกิดจากกิจกรรมของ

บริษัท และ/หรือห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจผ่านช่องทางการรอ้งเรียนบนเว็บไซตบ์ริษัท www.charaninsurance.co.th 

และจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบคุคลที่รอ้งเรยีน  

10. บรษิัทจะปลกูฝังและสรา้งวฒันธรรมการเคารพสิทธิมนษุยชน โดยด าเนินการสอดส่องดแูล ไม่เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ

กระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน อีกทัง้จะสื่อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้สรา้งความเขา้ใจดา้นสิทธิมนุษยชนแก่

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัทตลอดจนห่วงโซคุ่ณคา่ของธุรกิจอย่างตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ  

http://www.charaninsurance.co.th/
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11. บรษิัทจะทบทวนนโยบายสิทธิมนษุยชนเป็นประจ าทกุปีหรือเม่ือมีเหตกุารณส์ าคญั เพื่อใหน้โยบายมีความสอดคลอ้ง

กบัหลกักฎหมาย หลกัปฏิบตัิสากล และ/หรอืสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยู่เสมอ 

12. บุคคลที่กระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัทและนโยบายฉบบันี ้ซึ่งจะตอ้ง

ไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบของบรษิัท และหากการกระท านัน้เขา้ข่ายเป็นความผิดทางกฎหมายอาจจะ

ตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมายดว้ย 

ทั้งนี ้นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับความยั่งยืนในมิติสังคม เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายสิทธิ

มนุษยชน และคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ปรากฏอยู่              

บนเวบ็ไซตบ์ริษัท http://charaninsurance.co.th/ ในหมวด “เกีย่วกับบริษัท” และหมวด “การก ากับดูแลกิจการทีด่ี” 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม   

ในปี 2567 บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลกระทบด้านสังคม               

อย่างต่อเ น่ือง เพื่ อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียและรักษามาตรฐานการด าเนินงานที่ ดี                            

เราให้ความส าคัญกับการตรวจสอบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่ อาจมีผลกระทบต่อองค์กร โดยเฉพาะ                              

ดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั และการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไดด้ าเนินการปรบัปรุงมาตรการดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยัอย่างมีระบบ รวมถึงการจดัท า

แนวทางปฏิบัติในการรับมือกับสถานการณ์วิกฤตต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการ                                 

ที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี ้เรายงัไดเ้พิ่มความเขม้งวดในดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อป้องกันขอ้มลูส าคญั              

ของลกูคา้และพนกังานจากการถูกเขา้ถึงโดยไม่ไดร้บัอนุญาต แมว้่าจะไม่พบเหตุการณท์ี่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั            

ในด้านสิทธิมนุษยชนในปีนี ้แต่บริษัทยังคงให้ความส าคัญในการป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการ               

ด าเนินธุรกิจ โดยการพฒันาและเสรมิสรา้งมาตรการที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน

เก่ียวกบัแนวทางปฏิบตัิดา้นสิทธิมนษุยชนและความปลอดภยั 

การด าเนินงานของบริษัทในปี 2567 แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นในการปกป้องสิทธิมนษุยชนและการจดัการความเสี่ยง

อย่างรบัผิดชอบ โดยเรายังคงติดตามและปรบัปรุงมาตรการอย่างต่อเน่ืองเพื่อสรา้งผลกระทบเชิงบวกและเสริมสรา้ง

ความมั่นใจในมาตรฐานการด าเนินงานของเรา ดงัตอ่ไปนี ้ 
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ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการดูแลและพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่ือง โดยได้ปรับปรุงแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย                         

และสอดคลอ้งกับความตอ้งการขององคก์รและพนักงานอย่างเต็มที่ เราใหค้วามส าคญักับการรบัฟังความคิดเห็นของ

พนักงานผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ในการพัฒนานโยบายและ

กระบวนการภายในบรษิัท ในปีนีบ้รษิัทไดเ้สรมิสรา้งกระบวนการติดตามและพฒันาพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

โดยเนน้การบรหิารอตัราก าลงัคนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการทางธุรกิจ การพฒันาทกัษะและความรูข้องพนกังานผ่าน

โครงการ  Learning and Development การสนับสนุนการโยกย้าย เพื่ อการพัฒนาตนเอง  ( Job Rotation for 

Development) และการส่งเสริมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ  นอกจากนี ้เรายงัมุ่งเนน้

การปรับปรุงระบบบริหารบุคลากรให้ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล โดยเฉพาะการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในกระบวนการสรรหา การสืบทอดต าแหน่งงาน การคดัเลือกบคุลากร และการวางแผนอตัราก าลงัคนอย่าง

มีระบบ โดยเฉพาะต าแหน่งงานหลักที่มีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ การด าเนินงานในดา้นการดูแลและพัฒนา

พนักงานของบริษัทในปี 2567 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสรา้งสภาพแวดล้อมการท างานที่ เป็นมิตรและ

เอือ้อ  านวยตอ่การเติบโตของพนกังาน ซึง่จะสง่ผลดีตอ่ประสิทธิภาพการท างานและความส าเรจ็ของบรษิัทในระยะยาว 

การด าเนินงานตามกระบวนการในการดูแลพนักงาน แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้

1.  การวางแผนก าลังคนและสรรหา 

บริษัทได้มีการวางแผนก าลังคนเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กรในระยะ 3 ปี โดยเน้นการรับพนักงานที่ มี

ประสิทธิภาพและมีความสามารถตรงกบัสายงานที่จ  าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ การสรรหาพนกังานใหม่จะเนน้คณุภาพ

เป็นหลกั เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรที่มีทกัษะและประสบการณท์ี่ตรงตามความตอ้งการของแต่ละแผนก บริษัทไดใ้ชช้่องทาง

การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เช่น การลงประกาศในเว็บไซตห์างาน และการใชเ้ครือข่ายของพนักงาน   เพื่อหา

ผูส้มคัรที่มีศกัยภาพสงู ในปี 2567 บรษิัทมีพนกังานทัง้สิน้ 61 คน ลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 3.17 ซึง่การลดลงดงักล่าว

เกิดขึน้จากการที่พนักงานบางส่วนไดล้าออกโดยสมัครใจเพื่อแสวงหาโอกาสและความทา้ทายใหม่ที่สอดคลอ้งกับ

เป้าหมายในอาชีพของตน ทัง้นี ้การลาออกในครัง้นีไ้ดเ้ปิดโอกาสใหบ้ริษัทสามารถปรบัปรุงกระบวนการสรรหาและ

คดัเลือกบุคลากรใหม่ที่มีคณุสมบตัิเฉพาะและตรงตามความตอ้งการขององคก์รมากย่ิงขึน้ ส่งผลใหเ้กิดบุคคลากรที่มี

ความกระตือรือรน้และมีศกัยภาพในการผลกัดนัองคก์รไปสู่ความส าเร็จในอนาคต รวมทัง้เป็นสญัญาณที่ชีใ้หเ้ห็นถึง

วฒันธรรมองคก์รที่เปิดกวา้ง รบัฟังความคิดเห็น และส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพบคุลากรอย่างต่อเน่ือง  

2.  การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทไดด้ าเนินการพฒันาพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาธุรกิจ โดยการจดัอบรมพนกังานตามทกัษะที่จ  าเป็น 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและความรูใ้นสาขาที่ส  าคัญ การอบรมและการพัฒนาถูกออกแบบมาเพื่อสนับสนุนเป้าหมาย              
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ระยะยาวขององคก์ร ซึ่งช่วยใหพ้นกังานมีทกัษะในการปรบัตวัต่อสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลง ผลการด าเนินงาน

ดา้นการพฒันาบคุลากรในปี 2567 มีดงันี:้  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงานปี 2566 

• พัฒนาบุคลากรให้สามารถเรียนรู ้ผ่านเทคโนโลยี                   

ที่ทนัสมยั เขา้ถึงง่าย ตอบโจทยพ์นกังาน  

• ร้อยละ 100 ของพนักงานสามารถเรียนรู ้ผ่านระบบ                     

e-Learning  

• ชั่วโมงการฝึกอบรมของพนกังานเพิ่มขึน้จากปี 2566 • จ านวนชั่ วโมงการฝึกอบรมเพิ่มขึ ้น ร ้อยละ 10.52                  

จากปี 2566 

3. การรักษาพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการรกัษาบุคลากรที่มีความสามารถและทุ่มเท การรกัษาพนักงานไม่เพียงแต่             

ช่วยลดค่าใชจ้่ายในการสรรหาและฝึกอบรมพนกังานใหม่ แต่ยงัช่วยรกัษาความรูค้วามสามารถและความเช่ียวชาญ

ภายในองคก์รใหค้งอยู่ บรษิัทไดก้ าหนดกลยทุธห์ลายประการเพื่อรกัษาพนกังาน ดงันี:้ 

• การดูแลด้านค่าตอบแทนและสวัสดกิาร: 

บริษัทให้ความส าคัญกับการพิจารณาค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับผลงานของพนักงาน โดย

พิจารณาจากผลงานและการเจรญิเติบโตขององคก์ร คา่ตอบแทนจะถกูปรบัใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของ

อุตสาหกรรม และสภาพเศรษฐกิจภายนอก นอกจากนี ้บริษัทมีการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของพนัก งานกับ

องคก์รในอตุสาหกรรมเดียวกันเป็นประจ า เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนกังานไดร้บัผลตอบแทนที่เหมาะสมและแข่งขันได้  

ส  าหรับสวัสดิการของพนักงาน รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน ในหัวข้อ 

ค่าตอบแทนพนักงาน  
• การพัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path): 

บรษิัทไดอ้อกแบบเสน้ทางอาชีพที่ชดัเจนและโปรง่ใส เพื่อใหพ้นกังานสามารถมองเห็นโอกาสในการเติบโตในองคก์ร

ไดอ้ย่างชดัเจน การพฒันาบคุลากรถกูจดัท าเป็นแผนระยะยาว โดยแตล่ะแผนกจะมีการระบทุกัษะและความสามารถ

ที่จ  าเป็นส าหรบัต าแหน่งงานในอนาคต บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการสรา้งโอกาสในการเลื่อนต าแหน่ง  และการปรบั

บทบาทหนา้ที่ เพื่อใหพ้นกังานมีความทา้ทายและรูส้กึวา่ไดร้บัการส่งเสรมิใหเ้ติบโตภายในองคก์ร 

• การสร้างสภาพแวดล้อมการท างานทีด่ ี(Work Environment): 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ส่งเสริมความเป็นมืออาชีพและการมีส่วนรว่ม พนกังานทกุคน

จะไดร้บัการสนับสนุนใหมี้การสื่อสารที่เปิดกว้าง การท างานร่วมกันเป็นทีม และการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร

ระดบัสงู สิ่งนีช้่วยใหพ้นกังานรูส้ึกว่าไดร้บัการยอมรบัและมีความส าคญัต่อองคก์ร นอกจากนี ้บริษัทยงัเนน้การ
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สรา้งสมดลุระหวา่งการท างานและชีวิตส่วนตวัของพนกังาน (Work-Life Balance) ผ่านการจดัโครงการสนบัสนนุ

สขุภาพกาย เช่น การจดัใหมี้ตรวจสขุภาพประจ าปี 

• การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต: 

บริษัทสนบัสนุนใหพ้นกังานพฒันาศกัยภาพของตนเองผ่านการฝึกอบรมและการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาตนเอง

ต่างๆ การเรียนรูต้ลอดชีวิตถูกเน้นใหเ้ป็นหนึ่งในค่านิยมหลักขององคก์ร โดยมีโครงการฝึกอบรมภายในและ

ภายนอก รวมถึงการสนบัสนนุการเขา้รว่มการประชมุสมัมนาเพื่อเพิ่มพนูทกัษะและความรูท้ี่ทนัสมยั 

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมองคก์ร: 

บริษัทส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในกิจกรรมที่ส่งเสริมความผูกพนัภายในองคก์ร เช่น กิจกรรมชมุชนสมัพนัธ ์             

และกิจกรรมที่สรา้งความสัมพันธ์ระหว่างแผนก นอกจากนีย้ังมีโครงการที่ส่งเสริมใหพ้นักงานไดแ้สดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาองคก์รและการด าเนินงานต่างๆ ท าใหพ้นกังานรูส้ึกว่ามีส่วนร่วมในความส าเร็จของ

บรษิัท 

ผลการด าเนินงานด้านการดูแลและพัฒนาพนักงานในปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทได้ตั้งเป้าหมายในการลดอัตราการลาออก (Turnover Rate) ของพนักงานให้ไม่เกินค่าเฉลี่ย                         

ของอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม อัตราการลาออกของบริษัทในปีนี ้ลดลงรอ้ยละ 21.48 เม่ือเทียบกับปี 2567 บริษัท              

ไดด้ าเนินการปรบัปรุงกระบวนการในการรกัษาพนักงานอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการส ารวจความพึงพอใจของพนักงาน               

เพื่อน าไปพฒันาแผนการดแูลบคุลากรใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้าหรือผู้เอาประกันภยั 

บริษัทใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อการดูแลผูเ้อาประกนัภยั โดยมุ่งเนน้ใหบ้ริการที่มีความโปร่งใส เที่ยงตรง และค านึงถึง

สิทธิของผูเ้อาประกันภัยในทุกขัน้ตอนของการด าเนินงาน ตัง้แต่การท าสญัญาประกัน  การใหข้อ้มูลที่ครบถว้นชัดเจน  

การเรียกรอ้งค่าสินไหม รวมถึงการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ บริษัทไดป้รบัปรุงและพฒันาระบบการใหบ้ริการอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เอาประกันภัยได้รับบริการที่ดีที่สุดและสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ                    

ไดอ้ย่างครบถว้น 

ในปี 2567 บริษัทไดมี้การสรา้งมาตรฐานในการใหบ้ริการและการติดตามผลการด าเนินงานอย่างเขม้งวด ซึ่งช่วยให้

บริษัทสามารถรับทราบปัญหาและแก้ไขได้อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ ยังเปิดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย                         

ทั้งทางโทรศัพท ์และเว็บไซต ์เพื่อใหผู้เ้อาประกันสามารถติดต่อและรบับริการไดอ้ย่างสะดวก  โดยมุ่งมั่นที่จะรกัษา

มาตรฐานสูงสุดในการให้บริการ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกสถานการณ์                       

ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้จึงเป็นหนึ่งในภารกิจส าคญัของบริษัทเพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและความพึงพอใจในระยะยาว 

บรษิัทไดด้ าเนินการหลายดา้นเพื่อเสรมิสรา้งความมั่นใจในการบรกิาร ดงันี:้ 
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• การเพิม่โอกาสในการเข้าถงึการประกันภยั  

บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการประกันภัยที่หลากหลาย เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในกลุ่มต่างๆ                       

และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการประกันภัย โดยเน้นการน าเสนอผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับบุคคลทั่วไป                   

จนถึงกลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ ทัง้นี ้บริษัทไดใ้ชช้่องทางดิจิทลัมากขึน้ เช่น การใหบ้ริการท าประกันออนไลนผ์่านเว็บไซต ์                           

และแอปพลิเคชัน เพื่อใหก้ารเขา้ถึงบริการเป็นไปไดอ้ย่างง่ายดายและรวดเร็ว ผูเ้อาประกันภัยสามารถท าธุรกรรม                

ผ่านระบบออนไลนไ์ดต้ลอด 24 ชั่วโมง ทัง้การท าประกนั การช าระเงิน และการเรยีกรอ้งคา่สินไหมทดแทน 

• การบริการอย่างมีคุณภาพ 

บริษัทได้มีมาตราฐานการบริการลูกคา้เพื่อให้บริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่องการให้ค าปรึกษา                    

การใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์และการจดัการกบักรณีการเคลมประกนั บริษัทไดใ้ชร้ะบบการจดัการเรื่องรอ้งเรียน 

ที่ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าลูกค้าทุกคนจะได้รับการตอบกลับอย่างรวดเร็วภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

นอกจากนี ้บริษัทไดล้งทุนในการพัฒนาช่องทางสื่อสารดิจิทัล เช่น เว็บไซต ์เพื่อให้ลูกคา้สามารถเข้าถึงข้อมูล                    

และบรกิารไดส้ะดวกและง่ายดาย 

• การรักษามาตรฐานการบริการ 

บริษัทมีการส่งพนกังานเขา้ร่วมการอบรมอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสริมสรา้งทกัษะดา้นการบริการและการติดต่อสื่อสาร              

กบัลกูคา้ พนกังานทกุคนไดร้บัการฝึกอบรมใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาลกูคา้อย่างมืออาชีพ และใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ 

นอกจากนี ้บรษิัทไดมี้การตรวจสอบประสิทธิภาพการใหบ้รกิารเป็นประจ าเพื่อใหม้ั่นใจว่าลกูคา้จะไดร้บับรกิารที่ดีที่สดุ 

ผลการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้าหรือผู้เอาประกันภยั ในปี 2567 

ในปี 2567 บรษิัทสามารถด าเนินงานดา้นการดแูลลกูคา้หรอืผูเ้อาประกนัภยัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีการรอ้งเรยีน

จากลกูคา้เลยแมแ้ตก่รณีเดียว (0 เรื่องรอ้งเรยีน) ความส าเรจ็นีเ้ป็นผลมาจากการมุ่งเนน้ในการพฒันาคณุภาพการบริการ 

การตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และการใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งและโปร่งใส ซึ่งสะทอ้นถึงความไวว้างใจที่ลูกคา้               

มีตอ่บรษิัทและผลิตภณัฑท์ี่ใหบ้รกิาร  

ด้านการดูแลสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

แมจ้ะไม่ไดมี้การปฏิสมัพันธก์ับชุมชนในเชิงลึกมากนกั แต่บริษัทก็มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรม ไม่เบียดเบียน

สงัคม และส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชนส์่วนรวมอย่างต่อเน่ือง บริษัทใหค้วามส าคญักับความรบัผิดชอบ             

ต่อสงัคม โดยยึดหลกัการด าเนินธุรกิจที่ไม่สรา้งผลกระทบเชิงลบต่อชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม และมีส่วนรว่มในการพฒันา

ชมุชนในรูปแบบตา่ง ๆ ดงันี:้ 

• การสนับสนุนด้านการศึกษาและทุนการศึกษาในพืน้ทีห่า่งไกล 

ในปี  2567 บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่ อสังคม (CSR) ที่ โรงเรียนบ้านคลองเดื่ อ  ต าบลหมู่ สี  อ  าเภอปากช่อง                                  

จังหวัดนครราชสีมา โดยมีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาชีวิตของนักเรียนในชุมชน บริษัทไดบ้ริจาค
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ทนุการศกึษาใหแ้ก่นกัเรียนและสนบัสนนุเงินทนุเพิ่มเติมส าหรบัพฒันาโรงเรียน รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 113,362 บาท 

นอกจากนี ้ยงัมอบอปุกรณเ์ครื่องใชจ้ าเป็น เช่น อปุกรณก์ารเรียน อปุกรณกี์ฬา และอปุกรณส์นัทนาการต่าง ๆ รวมไปถึง

เลีย้งอาหารกลางวันนักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียน กิจกรรมนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนความเท่าเทียม                     

ทางการศกึษา และช่วยเสรมิสรา้งโอกาสในการเขา้ถึงทรพัยากรที่จ  าเป็นส าหรบัการเรยีนรูข้องเยาวชนในพืน้ที่ที่ขาดแคลน 

• การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส 

บริษัทเน้นย า้ในการด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ พันธมิตร                 

ทางธุรกิจ หรือสงัคมทั่วไป การใหบ้ริการของบริษัทมุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผูเ้อาประกันภัย และด าเนินการ  

ตามหลกัเกณฑท์ี่เป็นธรรม ไม่เอาเปรยีบผูบ้รโิภค 

• ส่งเสริมการรักษาส่ิงแวดล้อม 

แม้บริษัทจะไม่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอย่างใกล้ชิด แต่ก็มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม              

โดยลดการใชท้รพัยากรที่ไม่จ าเป็น เช่น การใชเ้อกสารแบบดิจิทลัเพื่อลดการใชก้ระดาษ และการประหยดัพลงังาน

ภายในส านกังาน กิจกรรมเหล่านีเ้ป็นการสนบัสนนุการพฒันาอย่างยั่งยืนของสงัคมโดยรวม 

ผลการด าเนินงานด้านการดูแลสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างมีจริยธรรมและไม่เบียดเบียนสังคม โดยไม่มีเรื่องรอ้งเรียนจากชุมชน              

หรือสังคม (0 เรื่องรอ้งเรียน) ความส าเร็จนีส้ะท้อนถึงการมุ่งเน้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และการจัดการ

ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดลอ้มอย่างรอบคอบ นอกจากนี ้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการศึกษาและการรักษา

สิ่งแวดลอ้มยงัช่วยสรา้งผลกระทบเชิงบวกตอ่สงัคมในวงกวา้ง 
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ภาพกิจกรรมเพือ่สังคม (CSR) ทีโ่รงเรียนบ้านคลองเดือ่ ต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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ด้านการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดถือหลักการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน              

อย่างเครง่ครดั เพื่อเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่าย บรษิัทไดจ้ดัท านโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

ซึ่ ง เป็นส่วนหนึ่ งของการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยรายละเอียดของนโยบาย  ปรากฏอยู่บนเว็บไซต์บ ริษัท 

http://charaninsurance.co.th/ ในหมวด “เกีย่วกับบริษัท” และหมวด “การก ากับดูแลกิจการทีด่”ี 

นอกจากนี ้มีการระบุแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการป้องกันและจัดการกับความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชัน  

บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการที่เหมาะสมในการตรวจสอบและควบคมุการด าเนินงาน โดยใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบ

ภายใน การฝึกอบรมพนักงานอย่างสม ่าเสมอ และการเปิดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต โดยแนวปฏิบตัิ

เก่ียวกบัการปอ้งกนัการทจุรติและคอรร์ปัชนันัน้ รายละเอยีดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ 3) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน    

ผลการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันในปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทไม่พบเหตุการณ์ผิดปกติหรือการทุจริตคอรร์ปัชันใดๆ ไม่มีเรื่องรอ้งเรียนหรือการกระท าที่เข้าข่าย                

การทจุรติสะทอ้นถึงความเขม้แข็งของมาตรการปอ้งกนัการทจุรติ และความรว่มมือจากพนกังานทกุคนในการปฏิบตัิตาม

นโยบายที่ก าหนด  
ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน โดยมุ่งมั่นสรา้งสภาพแวดล้อม                   

การท างานที่ปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพที่ดีแก่บุคลากรทุกคน ในปี 2567 บริษัทไดเ้ปิดช่องทางรบัฟังความคิดเห็น           

จากพนกังานในแต่ละสายงานผ่านตวัแทนพนักงาน โดยตวัแทนเหล่านีท้  าหนา้ที่รวบรวมขอ้เสนอแนะและแลกเปลี่ยน

ขอ้มลูเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน พรอ้มติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินงานในแต่ละพืน้ที่ นอกจากนี ้              

ยงัมีการแจง้ข่าวสารอย่างตอ่เน่ือง เพื่อใหม้ั่นใจวา่พนกังานทกุคนรบัทราบขอ้มลูและมาตรการที่เก่ียวขอ้ง 

มาตรการความปลอดภยัในทีท่ างาน 

บรษิัทไดก้ าหนดมาตรการเพื่อสรา้งความปลอดภยัในที่ท  างานอย่างครอบคลมุ เช่น: 

• การตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงาน  เป็นระยะเพื่อลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึน้                    

จากอปุกรณท์ี่ช  ารุด 

• การจัดท าแผนฉุกเฉิน เพื่อใหพ้นกังานมีความพรอ้มในการปฏิบตัิในสถานการณท์ี่ไม่คาดคิด 

• การจัดให้มีพืน้ที่ท างานที่สะอาดและปลอดภัย โดยมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศ ความสะอาด และการจัด

สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม 

• การส่งเสริมสุขภาพพนักงาน ดว้ยการจดักิจกรรมสง่เสรมิการตรวจสขุภาพประจ าปี 

http://charaninsurance.co.th/
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นอกจากมาตรการเหล่านี ้บริษัทยงัไดใ้หค้วามส าคญักับ ความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety) โดยจดัใหมี้

อุปกรณ์ป้องกันส าหรับพนักงานที่จ  าเป็น เช่น อุปกรณ์ป้องกันส าหรับงานออฟฟิศ การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ                

และการสื่อสารใหพ้นกังานเขา้ใจถึงการใชเ้ครื่องมือและทรพัยากรที่ปลอดภยัในการท างาน 

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในปี 2567 

ในปี 2567 บริษัทสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีรายงานการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุจากการท างาน

เกิดขึน้ นอกจากนี ้ยังไม่พบพนักงานเจ็บป่วยจากโรคที่เก่ียวขอ้งกับการท างาน ส่งผลใหอ้ัตราการบาดเจ็บและอัตรา              

การเจ็บป่วยจากการท างานเป็นศนูยต์ลอดทัง้ปี 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบานของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

ผลการด าเนินงานส าหรับปี 2567 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีผลขาดทนุสทุธิรวมทัง้สิน้ 7.14 ลา้นบาท 

ลดลงจากปี 2566 ซึ่งมีผลก าไรสทุธิ 27.37 ลา้นบาท ลดลง 34.51 ลา้นบาท หรือคิดเป็น รอ้ยละ 126.09 โดยรายไดห้ลกั

ของบรษิัทแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ส่วน ดงัตอ่ไปนี ้

1) รายได้จากการรับประกันภยั  

ในปี 2567 บรษิัทมีเบีย้ประกนัภยัรบัรวมทกุประเภท จ านวน 419.93 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึง่มี จ านวน 301.62              

ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 118.31 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 39.23 โดยส่วนใหญ่ของการรับประกันภัยจะเป็นเบีย้

ประกนัภยัรถยนตซ์ึง่เป็นผลมาจากการขยายตลาด นอกจากนี ้บรษิัทไดจ้่ายเบีย้ประกนัภยัตอ่รวม จ านวน 83.31 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 19.84 ของเบีย้ประกนัภยัทัง้หมด ในส่วนของความเสี่ยงภยัที่บรษิัทรบัไวเ้องมี จ านวน 336.61 ลา้นบาท 

ประกอบด้วยเบี ้ยประกันภัยรถยนต์ จ านวน  268.71 ล้านบาท เบี ้ยประกันภัยอัคคีภัย จ านวน 43.48 ล้านบาท                     

เบีย้ประกนัภยัทางทะเลและโลจิสติกส ์จ านวน 5.07 ลา้นบาท เบีย้ประกนัภยัอบุตัิเหตสุ่วนบคุคล จ านวน0.33 ลา้นบาท 

และเบีย้ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ จ านวน 19.02 ลา้นบาท ตามล าดบั   

2) รายได้จากการลงทุน 

ในปี 2567 รายไดจ้ากการลงทนุประกอบดว้ย ดอกเบีย้และเงินปันผล จ านวน 21.13 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2.34 ลา้นบาท 

จากงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมี 18.79 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.45 ในส่วนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน             

ในปี 2567 มีอัตรารอ้ยละ 2.84 เพิ่มขึน้จากปี 2566 คิดเป็นรอ้ยละ 14.06 ในขณะที่ปี 2566 มีอัตราผลตอบแทน                 

จากการลงทุนรอ้ยละ 2.49 การเพิ่มขึน้ดังกล่าวสอดคลอ้งกับอัตราผลตอบแทนการลงทุนของหลักทรพัยใ์นตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และภาวะของดอกเบีย้ในตลาดการเงินปัจจบุนั         

ในปี 2567 บริษัทมีรายจ่ายหลักอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ 

• ค่าใชจ้่ายจากการรบัประกนัภยั จ านวน 333.50 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน จ านวน 53.05 ลา้นบาท                

คิดเป็นร้อยละ  18.92 ซึ่งในปี 2567 บริษัทมีค่าสินไหมทดแทนที่ เกิดขึน้ในระหว่างปีจากการด าเนินงานปกติ                     

จ านวน 113.82 ลา้นบาท โดยอตัราการจ่ายค่าสินไหมทดแทนคิดเป็นรอ้ยละ 42.88 ของเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายได ้

ซึง่ลดลงจากปี 2566 ที่มีอตัราการจ่ายค่าสินไหมทดแทนรอ้ยละ 47.58 

• ค่าใชจ้่ายจากการด าเนินงาน จ านวน 48.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกันของปีก่อน จ านวน 4.12 ลา้นบาท                  

คิดเป็นรอ้ยละ 9.38 โดยค่าใชจ้่ายที่มีสดัส่วนสงู ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่น  

ซึง่สว่นใหญ่เป็นการลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ         
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การวิเคราะหฐ์านะทางการเงนิ 

สินทรัพย ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรพัยร์วมทั้งสิน้ 998.53 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 79.81 ลา้นบาท               

คิดเป็นรอ้ยละ 8.69 บรษิัทมีเงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ซึง่เป็นกอบดว้ย หุน้สามญั หุน้กู ้สลากออมสิน เงินฝากสถาบนัการเงิน

และพันธบัตร จ านวน 683.71 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 11.97 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.78 ซึ่งถูกบันทึก                 

เป็นมูลค่ายุติธรรม และไดบ้ันทึกส่วนขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ จ านวน 7.16                

ลา้นบาท ขณะที่ปี 2566 มีส่วนเกินทุนจ านวน 6.11 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 217.19 เน่ืองจากการปรบัตวัของดชันีตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินให้กู้ยืม และเงินลงทุนในหลักทรพัย ์                    

(ไม่ร่วมตราสารทุนและเงินลงทุนทั่วไป) ในปี 2567 มีจ านวน 600.18 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 68.26 ลา้นบาท จากปี 2566                   

ซึง่มีจ านวน 531.92 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.83     

ส าหรบัสินทรพัยจ์ากการประกันภัยต่อและลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภัยต่อในปี 2567 จ านวน 86.23 ลา้นบาท เพิ่มขึน้             

จากปี 2566 จ านวน 10.54 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.93 

ส าหรบัสินทรพัยจ์ากการประกันภัยต่อและลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภัยต่อในปี  2566 จ านวน 75.69 ลา้นบาท เพิ่มขึน้            

จากปี 2565 จ านวน 8.98 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 13.46
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ลูกหนี ้

ในปี 2567 บรษิัทมีเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั จ านวน 33.60 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 3.24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.80 โดยสามารถแยกอายลุกูหนีไ้ด ้ดงัตอ่ไปนี ้
(หน่วย: ล้านบาท) 

ระยะเวลาค้างรับ 
ปี 2567 ปี 2566 

จากผู้เอาประกันภยั 
จากตัวแทนและ

นายหน้าประกันภยั 
รวม จากผู้เอาประกันภยั 

จากตัวแทนและ
นายหน้าประกันภยั 

รวม 

1. ยงัไม่ถึงก าหนดรบัช าระ  0.57 10.40 10.97 1.20 15.00 16.20 

2. คา้งรบัไม่เกิน 30 วนั 0.04 17.23 17.27 0.06 13.80 13.86 

3. คา้งรบั 31 – 60 วนั 0.05 3.43 3.48 0.06 5.14 5.20 

4. คา้งรบั 61 – 90 วนั - 1.26 1.26 - 1.01 1.01 

5. คา้งรบั 91 วนั – 1 ปี  - 0.69 0.69 0.02 1.20 1.22 

รวมเบีย้ประกันภยัรับ 0.66 33..01 33.67 1.34 36.15 37.49 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - (0.07) (0.07)                         - (0.65) (0.65) 

เบีย้ประกันภยัค้างรับสุทธิ  0.66 32.94 33.60 1.34 35.50 36.84 

ในปี 2567 บรษิัทมีอตัราการหมนุเวียนเบีย้ประกนัภยัคา้งรบัอยู่ที่ 30 วนั โดยบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามนโยบายในการเรง่รดัติดตามเบีย้ประกนัภยัอย่างเครง่ครดัและรดักุม เพื่อ

เป็นการดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามแผนการปฏิบตัิงาน และนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ทางบริษัทไดว้างไว ้ในส่วนของค่าเผ่ือหนีส้ง สยัจะสูญบริษัทไดต้ัง้ไว้

จ านวน 0.07 ลา้นบาท ซึง่เป็นการประมาณจ านวนหนีส้งสยัจะสญู ณ วนัสิน้ปี โดยการประมาณดงักล่าวอาศยัจากประสบการณข์องบรษิัทในการเก็บเงินจากลกูหนี้ซึ่งคาด

วา่เพียงพอ 
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เงนิลงทุนในหลักทรัพย ์
(หน่วย: ล้านบาท) 

เงนิลงทุนเผื่อขาย 

ปี 2567 ปี 2566 

ราคาทุน 
ก าไรทียั่งไม่
เกิดขึน้จริง 

ขาดทุนทียั่งไม่
เกิดขึน้จริง 

มูลค่ายุตธิรรม 
ร้อยละของเงนิลงทนุ
ในหลักทรัพยต์่อ
สินทรัพยร์วม 

ราคาทุน 
ก าไรทียั่งไม่
เกิดขึน้จริง 

ขาดทุนทียั่งไม่
เกิดขึน้จริง 

มูลค่ายุตธิรรม 
ร้อยละของเงนิลงทนุ
ในหลักทรัพยต์่อ
สินทรัพยร์วม 

หลักทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ           

หุน้ทนุ 4.92 2.54 - 7.46 0.75 4.92 3.40 - 8.32 0.91 
หลักทรัพยเ์อกชน           

หุน้ทนุ 176.67 - (21.30) 155.37 15.56 168.08 - (3.31) 164.77 17.98 
เงนิลงทุนทีไ่ม่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

0.34 9.81 - 10.15 1.01 0.34 7.56 - 7.90 0.86 

รวม 181.93 12.35 (21.30) 172.98 17.32 173.34 10.96 (3.31) 180.99 19.75 
 

(หน่วย: ล้านบาท) 

เงนิลงทุนทีถ่ือจนครบก าหนด 
ปี 2567 ปี 2566 

ราคาทุนตัดจ าหน่าย 
ร้อยละของเงนิลงทนุใน 

หลักทรัพยต์่อสินทรัพยร์วม 
ราคาทุนตัดจ าหน่าย 

ร้อยละของเงนิลงทนุใน 
หลักทรัพยต์่อสินทรัพยร์วม 

หลักทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ     

     สลากออมทรพัย ์ 1.20 0.12 1.20 0.13 

     พนัธบตัรตา่งประเทศ 5.00 0.50 5.00 0.55 

     หุน้กู ้– หุน้กูแ้ปลงสภาพ 5.00 0.50 - - 

หลักทรัพยเ์อกชน     

     หุน้กู ้– หุน้กูแ้ปลงสภาพ    302.43 30.29 345.00 37.65 

เงินฝากธนาคารพาณิชย ์ 223.89 22.42 174.89 19.09 

     เงินลงทนุที่ไม่อยู่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย - - - - 

รวม 537.52 53.83 526.09 57.42 
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ในปี 2567 บรษัิทลงทนุในหลกัทรพัยป์ระกอบดว้ย เงินลงทนุเผ่ือขาย จ านวน 172.98 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 8.01 ลา้นบาท           

คิดเป็นรอ้ยละ 4.43 และลงทุนในเงินลงทุนที่ถือจนครบก าหนด จ านวน 510.73 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหลักทรพัยร์ัฐบาล               

และรฐัวิสาหกิจ ตราสารหนีภ้าคเอกชนและเงินฝากสถาบนัการเงินเพิ่มขึน้จากปีก่อน 19.99 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.07                       

ซึ่งเป็นผลมาจากการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนทางด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จ านวน  26.78 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน                  

จ านวน 8.57 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.22 สาเหตุมาจากเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 บริษัทไดร้ับช าระหนีหุ้น้กูจ้าก               

บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยการแปลงหนีเ้ป็นหุน้สามญั ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ  (Mandatory conversion) ในอตัรา

รอ้ยละ 24.50 ของเงินตน้ ที่ราคา 2.5452 บาทตอ่หุน้ บรษัิทไดร้บัหุน้สามญัจากการแปลงหุน้กูเ้ป็นจ านวนทัง้สิน้ 3,369,086 หุน้ 

คิดเป็นจ านวนเงิน 8.57 ลา้นบาท ซึ่งบนัทึกไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของตราสารหนีภ้าคเอกชนไปเป็นตราสารทุนที่วัดมลูค่ายุติธรรม               

ผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นและกลบัรายการคา่เผ่ือผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้ดว้ยจ านวนเดียวกนั    

สภาพคล่อง  

ในปี 2567 เงินสดสุทธิที่ไดจ้ากกิจกรรมด าเนินงานของบริษัทเพิ่มขึน้  รอ้ยละ 98.71 เมื่อเทียบกับปี 2566 ขณะที่เงินสดสทุธิ                 

ที่ใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนในปี 2567 จ านวน 1.71 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ จากปี 2566 จ านวน 1.39 ลา้นบาท ในส่วนของเงินสด             

และรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทเพิ่มขึน้สทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 47.56 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 492.79 

จากงวดเดียวกนัของปีก่อน จ านวน 39.54 ลา้นบาท     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 1.89 เท่า ลดลงจากปี 2566  ที่มีเท่ากบั 2.32 เท่า ซึ่งจ านวน

ทรพัยส์ินหมนุเวียนที่บรษัิทมีอยู่สามารถน าไปช าระหนีส้ินหมนุเวียนไดอ้ย่างเพียงพอ และเป็นไปตามนโยบายการบรหิารความ

เสี่ยงดา้นสภาพคลอ่งที่ทางบรษัิทไดว้างเอาไว ้  

หนีส้ิน  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษัิทมีหนีส้ิน จ านวน 471.73 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ จากปี 2566 จ านวน 115.40 ลา้นบาท ซึ่งมีหนีส้ิน 

จ านวน 356.33 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษัทมีอตัราหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.90 เท่า เพิ่มขึน้ จากปี 2566 ซึ่งมีอตัราส่วนหนีส้ิน

ต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 0.63 เท่า หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทประกอบดว้ย เงินส ารองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้             

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย ส ารองค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่มีการรายงานใหบ้รษัิททราบ เงินถือไวจ้ากการประกนัภยัต่อ  

เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัตอ่ และภาระผกูพนัผลประโยชนข์องพนกังาน เป็นตน้   

ส่วนของผู้ถอืหุน้  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ จ านวน 526.80 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 35.59 ลา้นบาท                   

ซึ่งมีจ านวน 562.39 ลา้นบาท เนื่องจากมีผลขาดทนุส าหรบัปี 2567 จ านวน 7.14 ลา้นบาท ในขณะที่ปี 2566 มีผลก าไร 27.37 

ลา้นบาท ส าหรับในปี 2567 บริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่                  

31 ธนัวาคม 2567 
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การเตบิโตของตลาดประกันวินาศภยัทั่วโลก 

ตลาดประกันภัยในปี 2567 จากทั่วโลกคาดว่าจะยังคงมีการเติบโตอย่างแข็งแกร่ง โดยคาดการณ์เบีย้ประกันภัยทั่วโลก                    

จะเติบโตขึน้ประมาณ 4.6% ในปีนี ้ซึ่งเป็นผลมาจากการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลกหลงัจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 รวมถึง

การปรบัตวัเพื่อรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและภัยคุกคามจากไซเบอรท์ี่เพิ่มสูงขึน้ โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิกที่มีการเติบโตสูงมากในส่วนของการประกันภัยจากภัยธรรมชาติ เช่น พายุไต้ฝุ่ นและน า้ท่วมที่มีผลกระทบต่อ                    

ประเทศตา่งๆ ในภมูิภาคนี ้มีแนวโนม้วา่จะขยายตวัมากขึน้ โดยคาดการณว์า่ตลาดประกนัภยัในเอเชียแปซิฟิกจะเติบโตถึง 6% 

ในปี 2567 นอกจากนี ้ภัยไซเบอรก็์เป็นปัจจยัส าคญัในการเติบโตของตลาดประกันภยัในระดบัโลก โดยคาดการณว์่าตลาด

ประกนัภยัไซเบอรจ์ะมีการขยายตวัอย่างรวดเรว็ โดยมลูค่าตลาดจะเพิ่มจาก 9.1 พนัลา้นดอลลารใ์นปี 2566 เป็น 16.6 พนัลา้น

ดอลลารใ์นปี 2567 ซึ่งสะทอ้นถึงการที่บริษัทประกันภัยตอ้งพฒันาและขยายผลิตภัณฑท์ี่สามารถตอบสนองความตอ้งการ                

ของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป 

การปรับตัวของตลาดในประเทศไทย 

ส าหรบัประเทศไทย แนวโนม้การเติบโตของตลาดประกนัวินาศภยัยงัคงเป็นไปในทิศทางบวก โดยการเติบโตของเบีย้ประกนัภยั

ในปี 2567 คาดว่าจะเติบโตประมาณ 3-5% แมจ้ะมีอปุสรรคจากสถานการณเ์ศรษฐกิจและการเมืองที่ไม่มั่นคงในบางช่วง แต่

การเพิ่มขึน้ของการประกันภัยจากภัยธรรมชาติ เช่น น า้ท่วมและพายุไซโคลน ท าใหเ้กิดความตอ้งการประกันภัยในส่วนนี้

เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในเขตเมืองและพืน้ที่ที่ประสบปัญหาภยัพิบตัิที่มีความเสี่ยงสงูจากธรรมชาติในช่วงหลายปีที่

ผ่านมา นอกจากนี ้การเติบโตของการประกนัภยัจากภยัไซเบอรก็์ไดร้บัความสนใจจากทั้งบริษัทประกนัภยัและลกูคา้ธุรกิจที่มี

การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัมากขึน้ การพฒันาเทคโนโลยีและแพลตฟอรม์ดิจิทลัในการเขา้ถึงลกูคา้ไดส้ะดวกขึน้ โดยเฉพาะในกลุ่ม

ลกูคา้ใหม่ที่คุน้เคยกบัการซือ้ประกนัออนไลน ์คาดการณว์า่การใชเ้ทคโนโลยีจะช่วยใหต้ลาดประกนัภยัในประเทศไทยเติบโตได้

อย่างมั่นคงในอนาคต 

ความเส่ียงจากภยัธรรมชาต ิ

ภยัธรรมชาติเป็นปัจจยัที่มีผลกระทบตอ่การเติบโตของตลาดประกนัวินาศภยัอย่างมาก โดยเฉพาะในภมูิภาคเอเชียตะวนัออก -

เฉียงใตท้ี่มีการเผชิญกับพายุไตฝุ้่ นและน า้ท่วมในช่วงหลายปีที่ผ่านมา สถิติจากส านกังานประกันภยัแห่งประเทศไทยเผยว่า

ในช่วงปีที่ผ่านมา ค่าใชจ้่ายจากการเคลมประกันภัยภยัธรรมชาติไดเ้พิ่มขึน้ถึง 7% ซึ่งสะทอ้นถึงการเพิ่มขึน้ของความถ่ีและ

ความรุนแรงของภัยธรรมชาติ การเพิ่มขึน้ของความเสียหายจากภัยพิบัติท าใหบ้ริษัทประกันภัยตอ้งปรบัการค านวณอัตรา              

ค่าเบีย้ประกันภัยที่สูงขึน้เพื่อลดความเสี่ยงและคุม้ครองลูกคา้ ให้เพียงพอ การใช้เทคโนโลยีในการประเมินและค านวณ                     

ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติในอนาคตไดช้่วยใหบ้รษิัทประกนัภยัมีขอ้มลูที่ดีขึน้และสามารถตัง้ราคาประกนัไดอ้ย่างเหมาะสม

มากขึน้ 
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การโจมตทีางไซเบอรแ์ละการประกันภยัไซเบอร ์

การโจมตีทางไซเบอร์เป็นภัยคุกคามที่ก าลังขยายตัวอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในช่วงที่ มีการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล                               

ที่เกิดขึน้ในทกุภาคส่วน ตลาดประกนัภยัไซเบอรมี์แนวโนม้เติบโตอย่างมาก โดยคาดการณว์่าในปี 2567 ตลาดนีจ้ะเติบโตขึน้

ประมาณ 10-15% การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น การใช ้AI และการวิเคราะหข์อ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อค านวณ                  

และประเมินความเสี่ยงทางไซเบอรท์  าให้บริษัทประกันภัยสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ เหมาะสมกับลูกค้าได้ดีขึน้ เช่น 

ประกันภัยความเสี่ยงจากการขโมยขอ้มูลและการโจมตีทางไซเบอรท์ี่สามารถครอบคลุมการเสียหายจากการแฮกข้อมูล                 

และการโจมตีในรูปแบบต่างๆ อย่างไรก็ตาม ยังมีความทา้ทายในการประเมินความเสี่ยงจากภัยไซเบอรท์ี่มีความซับซอ้น                    

และบรษิัทประกนัภยัตอ้งพฒันาแนวทางในการค านวณเบีย้ประกนัที่สามารถครอบคลมุความเสี่ยงที่เพิ่มขึน้นีไ้ด ้

การใช้เทคโนโลยแีละดจิทิลัในการบริการ 

การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัเป็นตวัช่วยส าคญัในการปรบัตวัของตลาดประกันภยัในปี 2567 โดยบริษัทประกันภยัสามารถพฒันา

ผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็วผ่านแพลตฟอรม์ดิจิทัล การประเมินความเสี่ยงผ่านระบบ

อัจฉริยะช่วยเพิ่มความแม่นย าในการตัง้เบีย้ประกันภัย และท าใหบ้ริษัทสามารถลดค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานไดอ้ีกดว้ย 

ตวัอย่างเช่น การน าเทคโนโลยี IoT (Internet of Things) มาใชใ้นการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงในสถานที่จริงท าให้

ประกนัภยัมีความยืดหยุ่นและสามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป 

แนวโน้มธุรกิจประกันวินาศภัยในปี 2567 ยังคงเป็นการเติบโตที่มีความทา้ทายจากภัยธรรมชาติและภัยไซเบอรท์ี่เพิ่มขึน้                   

แต่เทคโนโลยีดิจิทัลและการใชข้อ้มูลในการประเมินความเสี่ยงจะเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยใหต้ลาดนีเ้ติบโตอย่างยั่งยืนได ้                  

ในขณะเดียวกัน บริษัทประกันภัยในประเทศไทยจะตอ้งปรบัตัวใหส้ามารถตอบสนองต่อความเสี่ยงที่เพิ่มขึน้จากภัยพิบัติ                

ทางธรรมชาติและการโจมตีทางไซเบอร ์รวมถึงการพฒันาผลิตภณัฑท์ี่เหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้ในยคุดิจิทลั 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน  

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

  บรษัิท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

  สถานทีตั่ง้ 
  ส านักงานใหญ่:  อาคารจรญัประกนัภยั เลขที่ 408/1 ถนนรชัดาภิเษก  
   แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
  สาขาขอนแก่น:  เลขที่ 377/1-3 หมู่ 12 ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น  

  ทะเบยีนเลขที ่  ทุนจดทะเบยีนช าระแล้ว 
  0107537000807 (บมจ. 327) 120,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยยี่สิบลา้นบาท) 
    ประกอบดว้ยหุน้สามญั  
  ก่อตัง้บริษัทและเริ่มประกอบกิจการ จ านวน 12,000,000 หุน้ (สิบสองลา้นหุน้) 
  10 พฤศจิกายน 2492  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท    

  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
  รบัประกนัวินาศภยั  

  ตดิต่อบริษัท 
  ▲  ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์ ▲   เว็บไซตบ์ริษัท  
   โทรศพัท:์ 0-2276-1024 ตอ่ 207, โทรสาร 0-2275-4919    Website: http://charaninsurance.co.th/   
   Email: charanins@charaninsurance.co.th  
  ▲ ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
   โทรศพัท:์ 0-2276-1024 ตอ่ 207, โทรสาร 0-2275-4919 
   Email: charanins@charaninsurance.co.th  

5.2 บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ  
  ▲ นายทะเบยีนหลักทรัพย ์   ▲ ทีป่รึกษาทางการเงนิ 
   บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั   - ไม่มี- 
   93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
   โทรศพัท:์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 ▲ ทีป่รึกษากฎหมาย 

  ▲  ส านักงานตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบบัญชี   - ไม่มี-    
   บริษัท ฟอรว์ิส มาซารส์ จ ากัด  
   เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร ์ทาวเวอร ์ชัน้ 12 ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 10120 โทร 0-2670-1100 
   โดย  นายสมภพ  ผลประสาร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6941 
   และ/หรอื  นางสาวทิพวรรณ  พุ่มบา้นเซา่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 9552 
   และ/หรอื  นางสาววรรณวฒัน ์ เหมชะญาติ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7049 
 

 

http://charaninsurance.co.th/
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5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายหรือคดีฟ้องรอ้งในลกัษณะใดๆ ที่มีผลกระทบทางดา้นลบ    

ต่อทรพัยส์ิน ฐานะทางการเงิน และการด าเนินธุรกิจของบริษัท มากกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนผูถื้อหุน้ หรือรอ้ยละ 10               

ของสินทรพัยห์มนุเวียน  

5.4 ตลาดรอง  

- บรษิัทไม่มีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น - 

5.5 สถาบันการเงนิทีต่ดิต่อประจ า (เฉพาะกรณีทีบ่ริษัทออกตราสารหนี)้ 

- บรษิัทไม่มีการออกตราสารหนี ้- 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากับดูแลกิจการ    

 ในปี 2567 คณะกรรมการ บริษัท จรญัประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีอย่างเครง่ครดั ดว้ยการตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบในการเป็นผูน้  าองคก์รที่ส  าคญั เพื่อสรา้งความ

เช่ือมั่ นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม การด าเนินงานของบริษัทเน้ นความโปร่งใส ความซื่อตรง                                

และการตรวจสอบได ้ซึ่งเป็นรากฐานของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทยึดถือมาตลอด คณะกรรมการบริษัท              

ไดจ้ัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีขึน้เป็นลายลักษณ์อักษรตั้งแต่ปี 2563 และไดมี้การทบทวนและปรบัปรุง

นโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอทุกปีเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการก ากับดูแลทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ ส าหรับปี 2567 บริษัทไดเ้สริมสรา้งการด าเนินงานดา้นการก ากับดูแลกิจการโดยการเพิ่มความรู ้                

และความเข้าใจในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อสรา้ง

วฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในแนวทางที่มีคณุธรรมและมีจิตส านึกในการปฏิบตัิงานที่ดี รวมถึงการพฒันาระบบการก ากบั

ดแูลกิจการที่ดี มีการติดตามและศกึษาแนวทางที่ทนัสมยัทัง้ในและตา่งประเทศ ซึง่มีส่วนช่วยในการปรบัปรุงกระบวนการ

ด าเนินงาน และการบริหารจัดการภายในองคก์ร นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมุ่งเน้นการสรา้งความร่วมมือ                

และการสื่อสารที่ดีระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ทุกฝ่ายมีความเขา้ใจที่ชัดเจนในนโยบาย                

และแนวปฏิบัติที่ เ ก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติง านประจ าวันได้                         

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมั่นใจว่าการด าเนินการดังกล่าวจะน าไปสู่ความส าเร็จในการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น                  

และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตทิีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการ มีดงัตอ่ไปนี ้

1. การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทจะด าเนินการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยพิจารณาจากทักษะ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์                  

และผลงานที่ผ่านมา โดยค านึงถึงความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) และความสอดคลอ้ง          

กับกลยุทธ์ของบริษัท การสรรหาและการแต่งตั้งจะพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติที่ดี ทั้งในด้านความสามารถและ                 

ความเป็นผูน้  า รวมถึงความมีจริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร ผูส้มัครจะตอ้งมีความสามารถในการอุทิศเวลา                   

ใหแ้ก่บริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงานของบริษัท  นอกจากนี ้บริษัทจะก าหนดคุณสมบตัิ          

ที่ตอ้งการส าหรบักรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะที่จ  าเป็นและยงัขาดอยู่ รวมถึงคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัโครงสรา้ง

และกลยุทธข์องคณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการมีความเป็นมืออาชีพและมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม 

การแต่งตัง้จะเป็นไปตามขัน้ตอนที่ชัดเจนและโปร่งใส เพื่อใหไ้ดก้รรมการและผูบ้ริหารที่มีคุณภาพสงูและสามารถ

เสรมิสรา้งประสิทธิภาพใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างเต็มที่ 
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2. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทจะด าเนินการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการดว้ยกระบวนการที่ชดัเจนและโปรง่ใส โดยจะพิจารณาจากขอ้มลู

ค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกลเ้คียงกัน รวมถึงการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทน                  

ในตลาด เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการและผลประกอบการของบริษัท การก าหนดค่าตอบแทน

จะค านึงถึงความเหมาะสมเพื่อกระตุน้ใหก้รรมการมีความมุ่งมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลเุป้าหมายและทิศทาง             

ที่บริษัทตัง้ไว  ้ทัง้นี ้การน าเสนอค่าตอบแทนจะถูกน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมพิจารณาก่อนเสนอจ านวน

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมตัิ โดยการก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีความโปร่งใส

และสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้วา่ค่าตอบแทนที่ก าหนดนัน้เป็นไปตามมาตรฐานและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท      

โดยจะมีการรายงานผลการก าหนดคา่ตอบแทนอย่างละเอียดเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้งและครบถว้น 

3. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(1) บริษัทก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทอย่างนอ้ยทกุๆ 3 เดือน (ไม่นอ้ยกวา่ 4 ครัง้ตอ่ปี) และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น

เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบาย และติดตามผลการด าเนินงาน ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งพรอ้ม

เขา้รว่มประชมุเสมอ  

(2) มีการก าหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนและไดก้ าหนดตารางการประชุมที่แจง้ใหท้ราบถึง วัน เวลา สถานที่   

น าส่งเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นเพื่อใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูในเรื่องตา่งๆ อย่างเพียงพอ  

ในปี 2567 ไดมี้การก าหนดตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2568 เป็นการล่วงหน้า (ตารางการประชุมอาจ            

มีการเปลี่ยนแปลงได)้ ดงัตอ่ไปนี ้  

ครั้งที ่ การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 วนัที่ 13 กมุภาพนัธ ์2568 วนัที่ 7 กมุภาพนัธ ์2568 

2 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2568 วนัที่ 6 พฤษภาคม 2568 

3 วนัที่ 8 สิงหาคม 2568 วนัที่ 4 สิงหาคม 2568 

4 วนัที่ 12 พฤศจิกายน 2568 วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2568 

(3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ                    

ในที่ประชมุคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

(4) คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงสารสนเทศและข้อมูลที่ ส  าคัญได้ โดยผ่านกรรมการผู้จัดการ                       

เลขานกุารบรษิัท หรอืผูบ้รหิารท่านอื่นที่ไดร้บัมอบหมาย  
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(5) คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ                       

เพื่อใหส้ารสนเทศและรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง และเพื่อเป็นการท าความรูจ้กั

กบัผูบ้รหิารระดบัสงูในการประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

(6) ในการประชุม ประธานคณะกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการน าเสนอวาระการประชุมและ               

จัดสรรเวลาในการอภิปรายซักถาม และสรุปประเด็นเพื่อการพิจารณาของคณะกรรมการ เปิดโอกาสและ

สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการแตล่ะท่านแสดงความคิดเห็น และประมวลความเห็นเพื่อสรุปการประชมุ  

4. ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 

บริษัทไดก้ าหนดบทบาทและอ านาจของคณะกรรมการแยกออกจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยเน้นการรกัษา                  

ความเป็นอิสระในกระบวนการตัดสินใจและก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจ บริษัทไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่                

ของคณะกรรมการในดา้นการก าหนดนโยบาย ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ รวมทัง้              

การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนส าหรับการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารน าไปปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพ                 

และเป็นไปตามกฎหมาย  นอกจากนี้ คณะกรรมการยังคงมีบทบาทในการดูแลและก ากับการท างาน                                 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูร้บัผิดชอบทางการเงิน โดยเนน้การปฏิบตัิตาม

กฎหมายและกฎบัตรที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารก ากับดูแลบริษัทมีความเขม้แข็งและมีความโปร่งใส คณะกรรมการ

ประกอบดว้ยผูท้ี่มีความรูแ้ละความเช่ียวชาญที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท เพื่อใหส้ามารถท างานได้                

อย่างมีประสิทธิภาพ และเสรมิสรา้งการด าเกนินธุรกิจของบรษิัทใหป้ระสบความส าเรจ็ 

5. การพัฒนากรรมการ 

(1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่านเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในธุรกิจ             

และการด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทเพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ขณะเดียวกันก็มีนโยบายที่จะเสริมสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหม่ๆ ใหก้ับกรรมการทุกท่านทัง้ในแง่การก ากับดแูล

กิจการที่ดี เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวตักรรมใหม่ๆ เพื่อช่วยสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพของ

กรรมการใหส้ามารถเขา้รบัต าแหน่งไดเ้รว็ที่สดุ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผูป้ระสานงานในเรื่องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้  

• เรื่องที่ควรทราบ: โครงสรา้งธุรกิจ และโครงสรา้งกรรมการ ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

• ความรูท้ั่วไปของธุรกิจ:  แนวทางการด าเนินงาน และเย่ียมชมการท างานของแตล่ะฝ่าย  

• การพบปะหารอื:  กบัประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อสอบถามขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
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(2) การพัฒนาความรู้  

บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนากรรมการโดยได้ส่งกรรมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ เ ก่ียวข้อง               

กับการพัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารงานให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอยู่ เสมอและยังเป็นการเพิ่มมุมมองความคิด                   

ที่เป็นประโยชน ์น ามาประยุกตใ์ชก้ับธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้จึงมีนโยบายใหก้รรมการไดร้บัการพัฒนาความรู้                 

ในหลักสูตรต่างๆ อาทิ เช่น  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) และ หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD)  

6. การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคล             

และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยใชว้ิธีประเมินดว้ยตนเองเพื่อใหมี้การพิจารณาทบทวน ประมวล

ขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบใหใ้ช้

แบบประเมินที่ปรบัปรุงของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ซึ่งผลการ

ประเมินของคณะกรรมการบรษิัทจะถกูน าไปใชป้ระกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการ 

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

 (1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไป            

ตามหลกัเกณฑท์ี่หน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

 (2) เลขานกุารบรษิัทเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุป และวิเคราะหผ์ลการประเมิน

ประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และรายงานผลการวิเคราะหจ์ากการ

ประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

 (3) เลขานุการบริษัทเป็นผู้น าผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทไปจัดท าแผน                 

เพื่อด าเนินการปรบัปรุง  
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หลักเกณฑท์ีใ่ช้ในการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

หวัข้อการประเมิน การประเมินรายบุคคล 

การประเมินตนเองแบบรายคณะ 

คณะกรรมการบริษัท
ทัง้คณะ 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อย 

โครงสรา้ง และคณุสมบตัิของกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

บทบาทหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

การประชมุของคณะกรรมการ ✓ ✓ ✓ 

การท าหนา้ที่ของคณะกรรมการ ✕ ✓ ✕ 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายบรหิาร ✕ ✓ ✕ 

การพฒันาตนเอง ✕ ✓ ✕ 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัตทิีเ่กี่ยวกับผู้ถอืหุน้และผู้มีส่วนได้เสีย  

• สิทธิของผู้ถอืหุน้   

 ก่อนวันประชุม 

 บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยส่งเสริมคุ้มครองผู้ถือหุ้นให้ได้ใช้สิทธิขั้นพื ้นฐาน รวมถึง                                   

การอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในการใชส้ิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัอย่างเท่าเทียม  เช่น การไดร้บัขอ้มลู

อย่างเพียงพอ การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุล่วงหนา้รวมถึงการส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

การใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัตา่งๆ เป็นตน้ โดยบรษิัทจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้  

 ในปี 2567 บริษัทมีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัพธุ ที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 11 

อาคารจรัญ-ประกันภัย เลขที่  408/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร                          

ทัง้นี ้บรษิัทไดม้อบหมายให ้บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่ง (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัท  

เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่เป็นระยะเวลาตามที่กฎหมาย

ก าหนดและเปิดเผยไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทล่วงหน้า  30 วันก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้              

มีเวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อย่างเพียงพอ นอกจากนี ้บริษัทยังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เสนอวาระการประชมุ ค าถาม รวมถึงการเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท

เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  ทัง้นีใ้นหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดที่ชดัเจน ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

เก่ียวกับวนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม กฎเกณฑ ์วิธีการในการเขา้ร่วมการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ 

และขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจในแต่ละวาระเป็นการล่วงหนา้อย่างเพียงพอและทนัเวลา ในแต่ละวาระ

จะระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเ รื่องดังกล่าว                
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โดยไม่มีการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศึกษาขอ้มูลสารสนเทศหรือการเขา้ร่วมประชุม              

ของผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้ในหนังสือเชิญประชุมมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้เตรียมเอกสารหลกัฐานที่จ  าเป็นมาใหค้รบถว้น               

ในวนัประชมุเพื่อรกัษาสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ ทัง้นี ้บรษิัทไดป้ระกาศการนดัประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสือพิมพล์่วงหนา้ 

3 วนั ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

 วันประชุมผู้ถอืหุน้ 

บรษิัทใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้เป็นอย่างมากโดยค านึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ จึงเลือกสถานที่การจดัการประชมุ

ผูถื้อหุน้ ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 11 อาคารจรญัประกันภยั เลขที่ 408/1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

กรุงเทพมหานคร ซึ่งสะดวกต่อการเดินทางเน่ืองจากอยู่ใกลร้ถไฟฟ้าใตด้ิน สถานีรชัดาภิเษก และไดอ้  านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่เดินทางมาเข้าร่วมประชุม อาทิ จัดเตรียมจุดคัดกรอง เจ้าหน้าที่ต้อนรับ ป้ายบอกทาง 

เจา้หนา้ที่ลงทะเบียนในจ านวนที่เหมาะสม มีการน าระบบ Barcode เขา้มาใชอ้  านวยความสะดวกในการลงทะเบียน

และการนับคะแนนเสียง พรอ้มทั้งจัดพิมพเ์อกสารประกอบการประชุม หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวง

พาณิชยก์ าหนด รวมไปถึงบัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียน               

เขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ได ้1 ชั่วโมงก่อนเริ่มการประชมุ เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง                      

ของบริษัท เลขานุการบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น                          

โดยในปี 2567 ได้มีอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย คือ นางสาวสมรัก นามขาน                    

เป็นผู้สังเกตการณ์การจัดประชุมเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและตรงตาม                

ข้อบังคับของบริษัท ก่อนเริ่มการประชุมประธานไดม้อบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้ชีแ้จงจ านวนผู้ถือหุ้น               

ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนโดยการใชบ้ัตรลงคะแนน               

ในแต่ละวาระ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นที่ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียง                       

อย่างโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นกรณีที่มีขอ้โตแ้ยง้ภายหลงั 

 ในระหว่างการประชุม ประธานในที่ประชุมได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่แจ้งไว้และจัดสรรเวลา                     

ในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมเพียงพอก่อนลงคะแนนเสียง รวมทัง้น าเสนอขอ้มูลที่เก่ียวกับผูส้อบบัญชี  

ของบรษิัทเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี นอกจากนีย้งัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถใชส้ิทธิ

เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องตนเองดว้ยการอภิปราย ซกัถาม เสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นในที่ประชมุไดอ้ย่างเต็มที่               

โดยประธานและผูบ้ริหารจะตอบทุกข้อซักถามอย่างชัดเจนและตรงประเด็น บริษัทไดมี้การจดบันทึกการประชุม              

พรอ้มทัง้ ค าถาม – ค าตอบ ไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้ที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย  
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หลังวันประชุมผู้ถอืหุน้ 

 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้บันทึกข้อมูลการประชุมไว้อย่างชัดเจน ทั้งในเรื่องรายช่ือกรรมการ                         

ที่เข้าร่วมประชุม ข้อซักถาม ค าชีแ้จงที่เป็นสาระส าคัญ และมติที่ประชุมในแต่ละวาระอย่างละเอียด ซึ่งบริษัท                      

ไดเ้ปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัถดัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จัดส่ง รายงานการประชุมให้แก่หน่วยงานต่างๆ                        

ภายในระยะเวลา 14 วนั นบัจากวนัที่มีการประชมุ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

• การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีม 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม                

เพื่อเป็นการส่งเสริมการใชส้ิทธิขั้นพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยที่ถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาส              

ไดร้บัการชดเชย ดงันัน้ บรษิัทจงึมีมติด าเนินการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. การจัดการประชุมผู้ถือหุ้นจะด าเนินการตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และ                       

ไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชมุโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทัง้นี ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลู

ประกอบการประชมุแตล่ะวาระอย่างเพียงพอตอ่การตดัสินใจ  

2. บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ ซึ่งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบโดยทั่วกัน              

บนเว็บไซตข์องบริษัทและเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงวิธีการเสนอ

วาระและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาบรรจวุาระการประชมุอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการบรษิัท

จะร่วมกันกลั่นกรองเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม                 

ส  าหรบัวาระที่ไม่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพรอ้มชีแ้จงเหตุผล

บนเว็บไซตบ์รษิัทตอ่ไป  

3. บริษัทได้สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค.             

ตามประกาศของกระทรวงพาณิชย ์และรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่จะประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมแทนไดเ้ลือกที่จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง              

หรือกรรมการตรวจสอบ พรอ้มขอ้มูลเก่ียวกับกรรมการตรวจสอบที่บริษัทก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจาก             

ผู้ถือหุ้น  ส าหรับหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนและไม่ได้ติดอากรแส ตมป์                            

บรษิัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกและรวดเรว็ในการเขา้รว่มประชมุ  

4. ก่อนเริ่มการประชุมกรรมการผู้จัดการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน                

ในหอ้งประชุมโดยถือปฏิบัติตามขอ้บังคับของบริษัทในการลงคะแนนเสียง กล่าวคือ ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียง

เท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหนึ่งหุน้มีหนึ่งเสียงและการลงคะแนนเสียงใหท้ าโดยเปิดเผย โดยบรษิัทไดจ้ดั

ใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยเฉพาะวาระเรื่องการแต่งตัง้กรรมการบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้              
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ใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลและได้ด าเนินการประชุมไปตามข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมโดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ระหว่างการประชุมประธานกรรมการ             

ไดจ้ดัสรรเวลาใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสไดส้อบถามและแสดงความคิดเห็นตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างเท่าเทียมกนั

ก่อนการออกเสียงเพื่อลงมติในแต่ละวาระของการประชมุ  

5. การลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเรว็โดยบรษิัทท าการแจกบตัรลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ทุกท่านโดยแยกตามวาระที่ส  าคัญเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่สมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตร

ลงคะแนนเสียงเหล่านีไ้วเ้พื่อใหส้ามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลงั และน าผลคะแนนมารวบรวมกับคะแนนเสียง              

ที่ไดล้งไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะก่อนที่จะประกาศแจง้มติใหท้ี่ประชมุรบัทราบ  

6. บรษิัทไดมี้การบนัทึกมติที่ประชมุโดยแบ่งเป็นจ านวนเสียงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในแต่

ละวาระไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรในรายงานการประชมุและมีการบนัทึกค าถาม ค าชีแ้จง และความคิดเห็นของที่

ประชุมไวอ้ย่างครบถ้วน ภายหลังจากการประชุม 14 วัน บริษัทจะเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ไวบ้น

เว็บไซตข์องบริษัท และจัดเก็บเป็นรายงานการประชุมไว้ที่ส  านักงานใหญ่ของบริษัทเพื่อใหทุ้กฝ่ายสามารถ

ตรวจสอบได ้

7. บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติเรื่องการใชข้อ้มูลภายในบริษัท หา้มผูบ้ริหาร และพนักงาน             

ในทุกระดับชั้นน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยกรรมการและผู้บริหารมีบทบาทหน้าที่                    

ที่ตอ้งน าส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งกัน รายงานการถือครองหลกัทรพัย์

ของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์ทกุครัง้ที่มีการ

ซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้รายละเอียดของมาตรการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “การใช้ข้อมูล

ภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์”  

• สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย   

บริษัทมุ่งมั่นในการดูแลและคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก าหนด โดยยึดหลัก                      

ความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการสรา้ง                 

ความร่วมมือที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียเพื่อส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ บริษัทจึงมี

กระบวนการและกลไกที่ชัดเจนในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การปฏิบัติตาม              

หลกัสิทธิมนษุยชนและการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เพื่อใหแ้น่ใจว่าสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัการคุม้ครอง

อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส าคัญกับการจัดตั้งช่องทางการสื่อสาร                           

ที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นและข้อรอ้งเรียนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว                 

รวมถึงการจดัตัง้ช่องทางการแจง้เบาะแสเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการสอดส่องดแูลผลประโยชนข์องบรษิัท 

ทัง้นี ้บริษัทไดท้ าคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจซึ่งไดเ้ผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อเป็นแนวทางการ
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ปฏิบตัิที่ชดัเจน และโปร่งใส ซึ่งบ่งบอกถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ           

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึง่สามารถจ าแนกแนวทางปฏิบตัิในการดแูลผูมี้ส่วนไดเ้สียตา่งๆ ไดอ้ย่างละเอียด ดงันี ้

1.  พนักงาน 

• สิทธิในการท างานอย่างเป็นธรรม: บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือก

ปฏิบตัิในการจา้งงาน การเลื่อนต าแหน่ง หรือการใหค้่าตอบแทน นอกจากนีย้งัใหค้วามส าคญักับการสรา้ง

สภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภยัและสนบัสนนุการพฒันาทกัษะของพนกังาน 

• การพัฒนาและฝึกอบรม : บริษัทจะจัดให้มีโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะอย่างต่อเน่ือง                      

รวมถึงการสรา้งแผนการพฒันาทางอาชีพที่ชดัเจน 

• การจัดการข้อร้องเรียน : มีช่องทางในการสื่อสารที่ เปิดเผยและสามารถเข้าถึงได้ส  าหรับพนักงาน                        

เพื่อแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืปัญหาตา่งๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

2.  ลูกค้า 

• การให้บริการที่โปร่งใสและเป็นธรรม: บริษัทจะใหบ้ริการลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัย ์โดยการเปิดเผยขอ้มลู

เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารอย่างครบถว้นและชดัเจน 

• การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: บรษิัทจะจดัการและปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลของลกูคา้อย่างเครง่ครดัตาม

มาตรฐานความปลอดภยั 

• การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ : บริษัทจะมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่ มี

ประสิทธิภาพและตอบสนองตอ่ขอ้เสนอแนะจากลกูคา้อย่างรวดเรว็และเป็นธรรม 

3.  คู่ค้า 

• ความโปร่งใสในการท าธุรกิจ : บริษัทจะด าเนินธุรกิจร่วมกับคู่คา้ดว้ยความโปร่งใส โดยไม่ใชว้ิธีการที่                   

ไม่เหมาะสมหรอืผิดกฎหมายในการแข่งขนั 

• การปฏิบัติตามสัญญา: บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดในสัญญาอย่างเคร่งครัดและให้การสนับสนุน                   

ที่จ  าเป็นในการท างานรว่มกนัอย่างสรา้งสรรค ์

• การตรวจสอบและประเมิน: บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบและประเมินคู่คา้เพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

4.  คู่แข่ง 

• การแข่งขันทียุ่ตธิรรม: บรษิัทจะส่งเสรมิการแข่งขนัที่ยตุิธรรมและเคารพกฎการแข่งขนัที่เป็นธรรม โดยไม่ใช้

กลยทุธท์ี่ไม่เป็นธรรม 

• การรักษาความลับ: จะไม่ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือในการแข่งขันที่                   

ไม่เป็นธรรม 
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• การส่งเสริมการแข่งขันที่สร้างสรรค:์ สนบัสนุนการแข่งขันที่เป็นประโยชนต์่ออุตสาหกรรมโดยรวมและ

ส่งเสรมิการพฒันานวตักรรม 

5.  ผู้ถอืหุน้ 

• สิทธิในการเข้าถงึข้อมูล: ผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทอย่างครบถว้นและตรงเวลา รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและการด าเนินงาน 

• การประชุมผู้ถือหุ้น: บริษัทจะจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วม                 

ในการตดัสินใจที่ส  าคญั 

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม: บริษัทจะค านึงถึงความเป็นธรรมในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกคน 

โดยเฉพาะการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

6.  เจ้าหนี ้

• การปฏิบัติตามข้อก าหนด: บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญาหนีอ้ย่างเคร่งครดั โดยมีการจัดการ

ดา้นการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

• การส่ือสารที่โปร่งใส: จะใหข้อ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับสถานะทางการเงินและการช าระหนีอ้ย่างตรงเวลาและ

ชดัเจน 

• การจัดการปัญหา: บรษิัทจะจดัการปัญหาและขอ้พิพาทที่เก่ียวขอ้งกบัเจา้หนีอ้ย่างรวดเรว็และเป็นธรรม 

7.  ชุมชนและสังคม 

• การพัฒนาชุมชน : บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อชุมชน เช่น โครงการพัฒนาชุมชน 

การศกึษา และการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

• การมีส่วนร่วมของชุมชน: เปิดโอกาสใหช้มุชนมีส่วนรว่มในการพฒันาโครงการและกิจกรรมที่มีผลกระทบ

ตอ่ชมุชน 

• การรับผิดชอบต่อสังคม: ปฏิบัติตามหลักการของความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยใหค้วามส าคัญกับการ

ด าเนินงานที่ไม่สง่ผลกระทบเชิงลบตอ่ชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

• การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายที่มุ่งเนน้ในการเปิดเผยสารสนเทศทัง้ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างครบถว้นและโปร่งใส 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ สถาบนัการเงิน บริษัทหลกัทรพัย ์นักลงทุน รวมถึงสาธารณชนทั่วไปสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที่ส  าคญั           

ไดอ้ย่างสะดวกและเท่าเทียม บริษัทใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ทันเวลา และสม ่าเสมอ 

เพื่อเสรมิสรา้งความเช่ือมั่นในความโปรง่ใสของการด าเนินงาน โดยขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งครอบคลมุทัง้ดา้นบวกและ

ดา้นลบ รวมถึงขอ้มลูเก่ียวกบัความเสี่ยงและโอกาสในการสรา้งมลูค่าในอนาคต โดยมีช่องทางที่หลากหลายในการ

เผยแพร่ขอ้มลู เช่น การรายงานผลการด าเนินงานในรูปแบบต่างๆ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัท การประชุมกับนกัลงทุน 
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และการรายงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและทันสมัย นอกจากนี ้                  

บริษัทมีการพัฒนากระบวนการจัดการขอ้มูลและการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลเพื่อป้องกันการเผยแพร่ขอ้มูล            

ที่ไม่ถกูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์บรษิัทไดด้ าเนินการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐาน

ที่ก าหนด โดยมีการตรวจสอบและประเมินกระบวนการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนิ นการ

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง 

•  การต่อต้านคอรรั์ปชัน 

ส าหรบันโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ บริษัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปี 2567 นัน้ บริษัทมุ่งมั่น

ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์โปร่งใส และอยู่ภายใตก้รอบจรรยาบรรณทางธุรกิจที่เขม้งวด โดยมีการก าหนด

นโยบายต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ซึ่งครอบคลุมถึงการติดสินบน การให้หรือรับของขวัญที่ไม่เหมาะสม              

การใชต้  าแหน่งหนา้ที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วนตวั หรือการกระท าที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

นอกจากนี ้บรษิัทไดร้ณรงคแ์ละสื่อสารนโยบายดงักล่าวไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน เพื่อใหเ้กิดความ

ตระหนกัรูถ้ึงความส าคญัของการต่อตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงมีการก าหนดกระบวนการตรวจสอบและรายงานความ

โปร่งใสในทุกระดับขององคก์ร โดยการใชร้ะบบการตรวจสอบภายในที่รดักุม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบัติงานของ

พนักงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้บริษัทมีการทบทวนมาตรการป้องกันและปรบัปรุง

นโยบายใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สดุในอุตสาหกรรมอย่างสม ่าเสมอ

โดยแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการป้องกนัการทจุรติและคอรร์ปัชนันัน้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ 3) การต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน    

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

ในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท จรญัประกันภยั จ ากัด (มหาชน) บริษัทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจที่

ชัดเจนและโปร่งใส เพื่อเสริมสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนักงาน หรือคู่คา้ 

จรรยาบรรณนีไ้ดร้บัการออกแบบใหค้รอบคลมุแนวทางการด าเนินธุรกิจที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย มาตรฐานทางจรยิธรรม และ

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทไดใ้หค้วามส าคัญกับความซื่อสัตยส์ุจริต ความรบัผิดชอบต่อสังคม และความ

โปรง่ใสในการด าเนินงาน เพื่อสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว และรกัษาความเช่ือมั่นจากผูเ้ก่ียวขอ้งทกุกลุ่ม นอกจากนี ้บรษิัท

ได้เผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจไว้อย่างเป็นทางการบนเว็บไซต์ของบริษัท : http://charaninsurance.co.th/aboutus/cg/                 

เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลูและน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 

 

 

http://charaninsurance.co.th/aboutus/cg/
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบายและแนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบ 

ปีทีผ่่านมา  

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับ

ดูแลกิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

คณะกรรมการมีกระบวนการในการทบทวนการน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560                    

มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกิจ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นี ้ในการทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบตัิตาม

หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 นัน้ คณะกรรมการไดน้ าหลกัปฏิบตัิไปปรบัใช ้และได้

บนัทกึเหตผุลไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาและทบทวนนัน้แลว้   

6.3.2 การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่สี าหรับบริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ CG Code                

ซึ่งจดัท าโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ในฐานะผูน้  า

ขององคก์ร ในการน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่มาปรบัใชเ้พื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน รวมทัง้ไดป้ระเมิน

การปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน  CG Code แต่ละข้อ โดยมีความเห็นว่าในภาพรวมบริษัทมีนโยบาย มาตรการ                           

และกระบวนการด าเนินงานที่สอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบตัิใน CG Code เหมาะสมกบัทิศทางการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัท 

ทัง้นี ้ในปี 2567 บริษัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและไดส้รุปประเด็นที่ยงัไม่ไดป้ฏิบตัิและ

จะน าไปพิจารณาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม มีดงัตอ่ไปนี ้ 

ล าดับที ่ หลักปฏิบัตติาม CG Code เหตุผลหรือมาตรการทดแทนของบริษัท 

1. 

 

 

 

 

ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็น 

กรรมการอิสระ  

(ตามหลกัปฏิบตัิ 3.2.1) 

 

 

บริษัทยังตอ้งอาศัยผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณท์ี่ยาวนาน และ

ภาวะผูน้  า เพื่อน าพาบริษัทใหบ้รรลเุป้าหมายขององคก์ร อย่างไรก็ตาม บริษัท

ไดด้ าเนินธุรกิจโดยตัง้อยู่บนหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้องคป์ระกอบ

ของคณะกรรมการมีการถ่วงดลุอ านาจอย่างเหมาะสม การด าเนินการตา่งๆ อยู่

ภายใตก้ฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท และอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

2. คณะกรรมการอิสระของบรษิัทมีการ

ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองเกิน 9 ปีนับ

จากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก  

(ตามหลกัปฏิบตัิ 3.2.5) 

บริษัทเล็งเห็นว่าคณะกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งเกิน 9 ปีนัน้ เป็นผูท้ี่มีความรู ้

ความสามารถ และมีประสบการณก์ารบริหารงานธุรกิจประกันภยั และมีผล

การปฏิบตัิงานที่ดีมาโดยตลอด อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นตรงตามขอ้บงัคบั

ของส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย จึงเห็นควรใหมี้การด ารงต าแหน่งต่อเพื่อเป็นการพาองคก์ร

ใหบ้รรลเุปา้หมายที่วางไว ้ 
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ล าดับที ่ หลักปฏิบัตติาม CG Code เหตุผลหรือมาตรการทดแทนของบริษัท 

3. บรษิัทยงัไม่มีการจดัตัง้คณะกรรม 

กา รก าหนดค่ าตอบแทนและ

คณะกรรมการสรรหา  

(ตามหลกัปฏิบตัิ 3.4.1) 

การก าหนดค่าตอบแทนและการสรรหา คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณา

และกลั่นกรองร่วมกัน ซึ่งจะพิจารณาอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได ้ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงาน และอ่ืนๆ  

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของ บริษัท จรญัประกันภยั 

จ ากัด (มหาชน) ในการบริหารงานอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดป้ฏิบัติหนา้ที่                

โดยค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั โดยมีการก าหนดโครงสรา้งการบริหารจัดการที่ชัดเจน             

และเนน้การถ่วงดลุอ านาจเพื่อลดความเสี่ยงจากการตดัสินใจที่ไม่สอดคลอ้งกบันโยบายหรอืแนวทางการพฒันาของบรษิัท   

คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ โดยติดตามใหก้ารปฏิบตัิงานของฝ่าย

จดัการเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธท์ี่ก  าหนด นอกจากนี ้ยงัมีการจดัใหมี้การแบ่งแยกบทบาทและหนา้ที่

ความรบัผิดชอบอย่างชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ เพื่อลดความเสี่ยงจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และเพื่อใหก้ระบวนการตดัสินใจเป็นไปอย่างรอบคอบและโปรง่ใส 

เพื่อสนบัสนนุการท างานของคณะกรรมการในการก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย

จ านวน 5 คณะ ซึ่งประกอบด้วย  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการบริหารความ และคณะกรรมการผลิตภัณฑ ์โดยกรรมการผูจ้ดัการของบริษัทไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น

ผูบ้รหิารสงูสดุ มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินงานประจ าวนัและบรหิารงานตามนโยบายและกลยทุธท์ี่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการ โดยมุ่งมั่นใหบ้รษิัทมีการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Committee 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
Risk Management Committee 

คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

Product Governance Committee 
เลขานุการบริษทั 

Company Secretary 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Director 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

คณะกรรมการลงทนุ 

Investment Committee 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Directors 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ บริษัท จรญัประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  แสดงถึงความมุ่งมั่นในการเสริมสรา้งความ

หลากหลายและความสมดลุในเชิงโครงสรา้งและการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน 

ซึ่งรวมถึงกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน หรือคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 42.8 ของกรรมการทัง้หมด การมีกรรมการอิสระใน

สดัส่วนที่มากนีช้่วยเสรมิสรา้งความโปรง่ใสและความเที่ยงธรรมในการก ากบัดแูลกิจการ อีกทัง้ยงัสนบัสนนุการตดัสินใจ

เชิงกลยทุธท์ี่ไม่เอนเอียงไปยงัฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยเฉพาะในเรื่องส าคญัที่ส่งผลตอ่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ๆ 

นอกจากนี ้บรษิัทมีความพยายามในการสรา้งความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีกรรมการผูห้ญิงจ านวน 1 ท่าน 

เพื่อสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการสนับสนุนบทบาทสตรีในระดบับริหาร รวมทัง้การสรา้งความหลากหลายในดา้นอื่นๆ 

อาทิ ความรู ้ทกัษะ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ซึ่งกรรมการทุกท่านมีคุณวุฒิและประสบการณใ์นหลากหลาย

สาขา อนัเป็นปัจจยัส าคญัที่ท  าใหบ้รษิัทสามารถพฒันากลยทุธท์างธุรกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลมุ  

ในดา้นของโครงสรา้งการบริหาร ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจ้ัดการเป็นบุคคลที่แยกจากกันอย่างชัดเจน                           

ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และยังช่วยให้การบริหารจัดการ               

มีความโปร่งใส ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ ประธานกรรมการยังไม่ได้ด ารงต าแหน่งใดๆ                 

ในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการแยกแยะบทบาทและอ านาจหนา้ที่อย่างชัดเจน ดงันัน้ กระบวนการเลือก

กรรมการมุ่งเนน้ความหลากหลายทางดา้นเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา และความแตกต่างอื่นๆ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด

การตดัสินใจที่รอบดา้น ครอบคลมุ และตอบสนองตอ่ความทา้ทายและโอกาสที่เปลี่ยนแปลงไปของอตุสาหกรรม 
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ทั้งนี ้เพื่อให้การบริหารจัดการของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคลอ้งกับความตอ้งการของบริษัท                 

ในดา้นกลยทุธแ์ละการก ากบัดแูล คณะกรรมการไดก้ าหนดใหมี้การทบทวนและประเมินองคป์ระกอบของคณะกรรมการ                  

เ ป็นประจ าทุกปี  หนึ่ ง ในเครื่ อง มือส าคัญที่ ใช้ในการประเมินนี้คือการจัดท าตารางความรู ้ความช านาญ                                

(Board Skills Matrix) ซึ่งแสดงถึงความหลากหลายทางด้านทักษะและความเช่ียวชาญของกรรมการแต่ละท่าน                

ตารางนีเ้ป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการระบุช่องว่างในดา้นความรูห้รือความสามารถที่อาจจ าเป็นต่อการพัฒนา

และเสรมิสรา้งประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการในอนาคต 

ตารางความรูค้วามช านาญ (Board Skills Matrix) ยังช่วยให้มั่นใจว่ากรรมการแต่ละท่านมีทักษะที่สอดคล้องกับ                

ความท้าทายและโอกาสทางธุรกิจที่บริษัทต้องเผชิญในปัจจุบันและอนาคต ไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน การบริหาร                 

ความเสี่ยง กฎหมาย การบรหิารองคก์ร และการตลาด นอกจากนี ้การประเมินยงัเนน้ไปที่ความสามารถในการปรบัตวัต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีความส าคัญต่อธุรกิจประกันภัยในยุคดิจิทัลที่ต้องเผชิญ                       

กบัความไม่แน่นอนและความซบัซอ้นที่เพิ่มมากขึน้ 

การจัดท าและปรับปรุงตารางดังกล่าวเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาคณะกรรมการ                       

ให้มีความพร้อมในการก าหนดทิศทางและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ที่ มีประสิทธิภาพและยั่ งยืนในระยะยาว นอกจากนี้                       

การประเมินความสามารถผ่าน Board Skills Matrix ยงัเป็นการยกระดบัความโปรง่ใสในการเลือกกรรมการใหม่ โดยใชข้อ้มลูที่

ไดร้บัจากการประเมินนีใ้นการพิจารณาเลือกผูส้มคัรที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อน าพาบรษิัทไปสูค่วามส าเรจ็ตามเปา้หมาย 
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ตารางความรู้ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
กรรมการ

ผู้หญิง 

ประเภทกรรมการ ความรู้ความช านาญ / การศึกษา 
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กา
รพั

ฒ
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ทีย่ั่
งยื
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1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ ณ  อยธุยา ประธานกรรมการ    / /       /   

2. นางผดุผ่อง   อาสิงสมานนัท ์                
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
1 /      /   /    

3. นายวรยทุธ   เจรญิเลิศ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
 /   / / / /   /  / / 

4. นายธนิตพงศ ์ พิชยับวรภสัร ์ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
 /    / / / /  /  / / 

5. นายสกุิจ   จรญัวาศน ์

ประธานกรรมการบรหิาร 

ประธานกรรมการลงทนุ 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

กรรมการผูจ้ดัการ 

เลขานกุารคณะกรรมการ 

  /   / / /   /    

6. นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู 

ประธานกรรมการผลิตภณัฑ ์ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการลงทนุ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

  /  /       /   

7. นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์

กรรมการบรหิาร 
กรรมการลงทนุ  
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการผลิตภณัฑ ์

  /  /  /    /    

รวม  1 3 3 1 4 3 3 4 1 0 5 2 2 2 

หมายเหตุ:  ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท จ านวน 7 ทา่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

รายช่ือ ต าแหน่ง วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ ณ  อยธุยา ประธานกรรมการ 17 มกราคม 2551 

2. นางผดุผ่อง   อาสิงสมานนัท ์                ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 22 กนัยายน 2549 

3. นายวรยทุธ   เจรญิเลิศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 13 มิถนุายน 2545 

4. นายธนิตพงศ ์ พิชยับวรภสัร ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 2 กนัยายน 2565  

5. นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ กรรมการ และเลขานกุารคณะกรรมการ 1 มกราคม 2517 

6. นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ  1 กรกฎาคม 2528 

7. นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ กรรมการ  1 กมุภาพนัธ ์2548 

กรรมการทีม่ีอ านาจลงนามแทนบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567  
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่ง                               

แทนคณะกรรมการได ้โดยจะก าหนดเง่ือนไขใหก้รรมการที่มีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายสุกิจ จรัญวาศน์                     

นายพนธ ์ฐิตพิานิชยางกูร  นายกิตตพิงศ ์จรัญวาศน ์สองในสามคนลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

7.2.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการด าเนินงานของบริษัท และก ากับดูแล                         

ใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมรวมถึงการต่อต้านการทุจริต                    

และคอรร์ปัชนั และจดัใหมี้การปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. พิจารณาตดัสินในเรื่องที่มีสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท เช่น นโยบาย และแผนธุรกิจ อ านาจการ

บริหาร การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน เวน้แต่รายการดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้                

และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

4. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ             

ชุดย่อยอื่นใด โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ 

5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการสรรหาและแต่งตั้งคณะผู้บริหารที่ มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถที่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และมีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่องคก์ร 
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6.  พิจารณาแตง่ตัง้ / ถอดถอน เลขานกุารบรษิัท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ 

เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง   

7. ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรบัได ้เพื่อใหบ้รรลุ

วัตถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย มาตรฐาน และขอ้บังคับของบริษัท                

ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ อย่างมีเหตผุลและระมดัระวงัตามหลกัการพงึปฏิบตัิที่ดี       

8. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อให้บรรลุกลยุทธ์                      

และเป็นไปตามแผนงาน 

9. พิจารณาคา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการ และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพื่อน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้     

10. ก าหนดกรอบและนโยบายส าหรับการก าหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การก าหนดโบนัส ค่าตอบแทน                

ของพนกังานและผูบ้รหิาร 

11. ก ากับดูแลใหมี้การส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการเพิ่มโอกาส              

ทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน ดูแลการบริหารความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบขอ้บังคับ มาตรฐานต่างๆ เก่ียวกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการรกัษาความปลอดภัย              

ของขอ้มลูในการรกัษาความลบั ความน่าเช่ือถือ และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู รวมทัง้ป้องกันมิใหมี้การน าขอ้มลู              

ไปใชใ้นทางมิชอบ หรือมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้มูลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต และมีมาตรการในการบริหารจัดการ

เหตุการณต์่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เพื่อใหกิ้จการสามารถบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการ 

12. เรียกประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบญัชี โดยก าหนดวัน เวลา สถานที่ และ

ระเบียบ วาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนก าหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล (หากมี) และความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัเรื่องเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ 

13. ดูแลรับผิดชอบให้ระบบงานบัญชีที่ มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล                 

ส าคัญต่างๆ มติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน รวมถึง               

งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) สามารถสะท้อน                

ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และผลการด าเนินงานใหถู้กตอ้ง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์

และควบคมุระบบจดัเก็บเอกสารใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งไดใ้นภายหลงั 

 

 

 

 



 

 หน้าที ่90 | 

บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ซึง่เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท  

1. ก ากบั ติดตาม และดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์

และเปา้หมายหลกัขององคก์ร          

2. เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับบริษัท    

และตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว ้ดูแล และส่งเสริมกรรมการทุกท่านใหมี้ส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรม

องคก์รที่มีจรยิธรรม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

3. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ หารือร่วมกับกรรมการผูจ้ัดการ และก าหนดมาตรการดูแลใหเ้รื่องส าคญั           

ไดถู้กบรรจุไวใ้นวาระการประชุม และเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการและการประชุม            

ผูถื้อหุน้มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ขา้งเท่ากนั 

4. มีการจดัสรรเวลา เพื่อเสนอเรื่องที่ตอ้งการใหก้รรมการอภิปรายประเด็นส าคญัอย่างรอบคอบ ส่งเสริมใหก้รรมการ           

มีดลุยพินิจที่รอบคอบ และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

5. เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติ ในเรื่องตา่งๆ รวมถึง 

• วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเปา้หมายขององคก์รทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  

• แผนงานและงบประมาณประจ าปี 

• การลงทนุ ด าเนินโครงการตา่งๆ ท าสญัญาที่ส  าคญัของบรษิัท  

• การปรบัโครงสรา้งการบรหิาร 

• นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

• การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองและกรรมการผูจ้ดัการ 

• การแตง่ตัง้กรรมการที่ออกระหวา่งปี การแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 

• การก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท  

คณะกรรมการบริษัทด าเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ ในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

•  การก าหนดและทบทวนกลยทุธ ์เปา้หมาย และแผนงานประจ าปี 

• การดแูลความเพียงพอเหมาะสมของระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน 

• การก าหนดอ านาจด าเนินการที่เหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ 

• การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  

• การดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและไม่ใช่การเงินใหมี้ความน่าเช่ือถือ 
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คณะกรรมการบริษัทไม่ควรด าเนินการ ในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

• เรื่องที่คณะกรรมการมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ กล่าวคือ การจัดการ 

(Execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย หรือแผนงานที่คณะกรรมการได้อนุมัติแล้วตามกรอบนโยบายที่               

ก าหนดไวแ้ละติดตามดแูลผลโดยไม่แทรกแซงการตดัสินใจหรอืการท างานของฝ่ายจดัการ เวน้แตมี่เหตผุลจ าเป็น  

• เรื่องที่มีขอ้ก าหนดหา้มไว ้เช่น การอนมุตัิรายการที่กรรมการมีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

อ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการ  

1.   บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงคแ์ละขอ้บังคับ ตลอดจนระเบียบอ านาจด าเนินการ และมติ                

ที่ออกโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหมี้อ านาจบงัคับบญัชาพนักงานและลูกจา้งของบริษัท และในการ

บรหิารกิจการ กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท  

2.   ก าหนดเง่ือนไขในการท างานของพนกังานและลกูจา้ง ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนดวิธีการบรหิารงานและการด าเนิน

กิจการของบริษัท โดยไม่ขัดแยง้กับระเบียบของบริษัท และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมาย              

อื่นที่เก่ียวขอ้ง 

3.   กิจการเก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม มีอ านาจกระท าการแทน             

และผกูพนับริษัทไดใ้นขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นขอ้ 1 . เวน้แต่รายการที่กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ           

ผู้มีอ  านาจลงนามอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทจะกระท าได้               

ต่อเม่ือได้รับมติที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเท่านั้น ทั้งนี ้กรรมการผู้จัดการ                     

และกรรมการมีอ านาจลงนามจะมอบอ านาจใหบ้คุคลใดกระท ากิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได ้

4. การอนุมัติรายการที่ เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                     

เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบรษิัท หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด  

5. การจา้ง การบรรจุ การแต่งตัง้ ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจา้ง และใหพ้นักงานหรือลูกจา้งพน้สภาพ รวมถึง              

การเลื่อนหรือปรบัค่าจา้งของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจา้ง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบขอ้บังคบั

ก าหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจ ุแตง่ตัง้ ลงโทษทางวินยั  

6. บริหารกิจการตามกฎระเบียบ วิธีการ และเง่ือนไขต่าง ๆ ที่กฎหมายก าหนดไว ้ไดแ้ก่ กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั พระราชบญัญัติประกนัวินาศภยั พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จ ากดั รวมถึงกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั้งที่ใชอ้ยู่แลว้ในขณะนีแ้ละจะมีขึน้ในอนาคต

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม โดยจะต้องใช้ความรู ้ความสามารถและความระมัดระวัง                    

ในการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัทอย่างเต็มที่ 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ มีความรู ้ความช านาญที่ เหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อย                        

จ านวน 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหาร              

ความเสี่ยง และคณะกรรมการผลิตภัณฑ ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่เฉพาะดา้นของกรรมการ โดยมีการก าหนด 

ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไวอ้ย่างชัดเจน และรายงานผลการประชุม                 

ตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบอย่างสม ่าเสมอ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบริษัทไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านมีคุณสมบัติ

ครบถว้น ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีความรู ้ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการท างานเป็นที่ยอมรับ และ                        

มีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาทางดา้นบัญชี มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์                

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ งบการเงิน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นางผดุผ่อง   อาสิงสมานนัท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

2.  นายวรยทุธ  เจรญิเลิศ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

3.  นายธนิตพงศ ์ พิชยับวรภสัร ์1 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

หมายเหต:ุ  1 เป็นผูท้ีมี่วฒุกิารศึกษาทางดา้นบญัช ีมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

โดยมีนางสาวมณัฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 

2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน  

ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัท 

3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้บังคับและประกาศส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งมีผลใชบ้งัคบักับบริษัทและ / หรือ 

ธุรกิจของบรษิัท 
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4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท 

พรอ้มทัง้เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี  ฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย            

ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทั้งขอ้บังคับและประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย / 

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีผลบงัคบัใชก้ับบริษัทและ / หรือธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าว              

มีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท 

6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ อ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดเผยไว้ใน                                

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษิัทและ / หรือ

ธุรกิจของบรษิัท 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรอืสงัเกตโดยรวมที่ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter) 

(8) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้ของบริษัทและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้องเขตอ านาจ หนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7) ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

8) หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ              

ทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท               

โดยทนัที เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 
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(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และมีผลใชบ้ังคบักับบริษัท และ / หรือ ธุรกิจของบริษัท             

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามขา้งตน้ต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9) สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอรร์ัปชันของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท                

มีการควบคมุภายในอย่างเพียงพอ  

10) พิจารณาทบทวนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันของบริษัทเป็นประจ า เพื่อปรบัปรุงแก้ไขนโยบายดังกล่าว             

และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

11) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนด             

ไวใ้นนโยบายฉบบัอื่นของบรษิัท 

2. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

  คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย คณะกรรมการ  จ านวน 3 ท่าน ที่ไดร้ับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท              

วาระการด ารงต าแหน่งจะสิน้สดุตามสถานภาพต าแหน่งของกรรมการท่านนัน้ ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบรหิาร 

3.  นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ กรรมการบรหิาร 

โดยมี นางสาวมณัฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขาคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) รบัผิดชอบในการควบคุม ดูแล การปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการของบริษัทใหด้ าเนินไปตามนโยบายและแผนงาน

หลกัที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

2) รับผิดชอบในการจัดท านโยบาย งบประมาณ แนวทางและแผนงานหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท                     

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท            

3) รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ร.บ.               

วินาศภยั พ.ร.บ. บรษิัทมหาชน และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของ ตลท. และประกาศของ กลต.  

4) รบัผิดชอบในการดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ใหมี้การจัดท างบการเงินที่แสดง

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทที่เป็นจรงิอย่างรอบคอบและสมเหตสุมผล 
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5) รับผิดชอบในการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทและก าหนดมาตรการ                        

ที่เหมาะสมเพื่อบรหิารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6) รบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย  

3. คณะกรรมการลงทุน (Investment Committee) 

คณะกรรมการลงทนุประกอบดว้ย คณะกรรมการ และผูบ้ริหาร จ านวน 5 ท่าน ที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิัท วาระการด ารงต าแหน่งจะสิน้สดุตามสถานภาพต าแหน่งของกรรมการ และผูบ้รหิารท่านนัน้ ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ ประธานกรรมการลงทนุ 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการลงทนุ 

3.  นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ กรรมการลงทนุ 

4.  นางสาวสดุารตัน ์  วิวรรธนะเดช กรรมการลงทนุ 

5.  นางสาวกญัญวรรณ   ไตรศกัดิส์รุยินัต ์ กรรมการลงทนุ 

โดยมี นางสาวมณัฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่เป็นเลขาคณะกรรมการลงทนุ 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) จดัท ากรอบนโยบายการลงทนุเพื่อขออนมุตัิคณะกรรมการบรษิัท 

2) พิจารณาแผนการลงทนุใหส้อดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทนุที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการและนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวม และอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดของส านกังาน คปภ. และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3) พิจารณาแนวทางปฏิบตัิในการบรหิารความเสี่ยงดา้นการลงทนุ 

4) พิจารณาจดัท าระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการลงทนุของบรษิัท 

5) ก ากบัดแูลการลงทนุของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทนุ แผนการลงทนุ ระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบั

การลงทนุและนโยบายบรหิารความเสี่ยงที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

6) สอบทานและปรบัเปลี่ยนกรอบนโยบายการลงทนุและแผนการลงทนุใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลง

และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

7)  พิจารณาอนมุตัิการลงทนุในหลกัทรพัย ์

8)   พิจารณาอนมุตัิการใหกู้ยื้มทั่วไป 

9)   พิจารณาอนมุตัิการขายทรพัยส์ินที่เป็นอสงัหารมิทรพัย ์
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4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบดว้ย คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร จ านวน 5 ท่าน และมีกรรมการ จ านวน 1 ท่าน                     

มีความรู ้ความช านาญด้านการบริหารความเสี่ยง  วาระการด ารงต าแหน่งจะสิน้สุดตามสถานภาพต าแหน่ง                         

ของกรรมการ และผูบ้รหิารท่านนัน้ ดงัรายนามตอ่ไปนี ้ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

3.  นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

4.  นายโฆษิต   องัคสวุรรณ 1 กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

5.  นางสาวสดุารตัน ์  วิวรรธนะเดช  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

6.  นางสาวกญัวรรณ   ไตรศกัดิ์สรุยินัต ์ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

7.  นายนพดล   สวุรรณการียก์ลุ  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

8.  นางสาวนภาภรณ ์  ธนงัทอง  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

หมายเหต:ุ  1 เป็นผูท้ีมี่ความรูค้วามช านาญดา้นการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี นายโฆษิต  องัคสวุรรณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบรหิารความเสี่ยง ท าหนา้ที่เป็นเลขาคณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) พิจารณาจดัท ากรอบและนโยบายการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา

ใหค้วามเห็นและอนมุตัิ โดยตอ้งครอบคลมุประเภทความเสี่ยงที่ส  าคญัอย่างนอ้ย ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 

1.2 ความเสี่ยงดา้นประกนัภยั (Insurance Risk) 

1.3 ความเสี่ยงดา้นตลาด (Market Risk) 

1.4 ความเสี่ยงดา้นเครดิต (Credit Risk) 

1.5 ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk) 

1.6 ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ (Operational Risk) 

1.7 ความเสี่ยงดา้นชื่อเสียง (Reputation Risk) 

1.8 ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 

1.9 ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยั (Catastrophe Risk) 

1.10 ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

1.11 ความเสี่ยงภายในกลุม่ธุรกิจ (Group Risk) (ถา้มี) 
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ขอบเขตการบริหารความเส่ียง ต้องครอบคลุมถงึกิจกรรมหลักของบริษัท ดังต่อไปนี ้
(1) การพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัภยั และการก าหนดเบีย้ประกนัภยั 
(2) การเสนอขาย และการเก็บเบีย้ประกนัภยั 
(3) การพิจารณารบัประกนัภยั 
(4) การประเมินส ารองประกนัภยั 
(5) การบรหิารจดัการค่าสินไหมทดแทน 
(6) การประกนัภยัต่อ 
(7) การลงทนุประกอบธุรกิจอื่น 
(8) การบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน 

(9) การใชบ้รกิารจากบคุคลภายนอก (ถา้มี) 

2) ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท  

3) จดัการประชมุเป็นประจ าอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้เพื่อติดตามสถานะความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงความ

เสี่ยงของบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหนา้ในการบริหารความเสี่ยงและใหข้อ้เสนอแนะในสิ่งที่ตอ้งด าเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ข และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่งครัง้ 

4) ก ากบัดแูลกิจกรรมโดยรวมของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบัความเสี่ยง 

5) ท าใหม้ั่นใจวา่บรษิัทด าเนินกิจกรรมภายใตน้โยบายการบรหิารความเสี่ยง 

6) จดัเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรบัมือกบัความเสี่ยงกรณีฉกุเฉิน 

5. คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์ 

 คณะกรรมการผลิตภัณฑป์ระกอบดว้ย   กรรมการ ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ที่จากฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง  ที่ไดร้บัการแต่งตั้ง              

จากคณะกรรมการบริษัท  วาระการด ารงต าแหน่งจะสิน้สุดตามสถานภาพต าแหน่งของกรรมการ  ผูบ้ริหาร และ

เจา้หนา้ที่จากฝ่ายที่เก่ียวขอ้งท่านนัน้ ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู ประธานกรรมการผลิตภณัฑ ์

2. นายกิตติ   จรญัวาศน ์ รองประธานกรรมการผลิตภณัฑ ์

3. นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ กรรมการผลิตภณัฑ ์

4. นายวิสิทธ์ิ  ลิม้เจรญิสขุ กรรมการผลิตภณัฑ ์

5. นางปัทมา  ตระการเอี่ยม  กรรมการผลิตภณัฑ ์

6. นางสาวปณุรดา  อายเุจรญิกลุ  กรรมการผลิตภณัฑ ์

7. นางกฤษณา  คงทอง 1 กรรมการผลิตภณัฑ ์

8. นางมชัชิมา  เติมสายทอง 2 กรรมการผลิตภณัฑ ์
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

9. นายศรชยั  แกว้รากมขุ กรรมการผลิตภณัฑ ์

10. นายนพดล สวุรรณการยีก์ลุ 3 กรรมการผลิตภณัฑ ์

11. นายโฆษิต  องัคสวุรรณ กรรมการผลิตภณัฑ ์

12. น.ส. ภศัราพร  โยลยั 4 กรรมการผลิตภณัฑ ์

หมายเหต:ุ   1 ลาออกเมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2565 เนือ่งดว้ยเกียณอาย ุ
   2 - 4 ไดร้บการแต่งตัง้ โดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่4/2567 เมือ่วนัที ่13 พฤศจิกายน 2567 
โดยมี นายโฆษิต  องัคสวุรรณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบรหิารความเสี่ยง ท าหนา้ที่เป็นเลขาคณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

1) ก ากบัดแูลการออกหรือปรบัปรุงผลิตภณัฑป์ระกนัภยัใหมี้การด าเนินงานภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

หรือธรรมมาภิบาลที่ดี และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ค าสั่ง /ประกาศ/แนวปฏิบัติ รวมถึงขอ้ก าหนด          

ที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑป์ระกนัภยั 

2) วางแผนกลยุทธก์ารตลาดส าหรบัผลิตภัณฑท์ี่คิดคน้ขึน้ และน าเสนอแผนงานต่อคณะผูบ้ริหารและหน่วยงาน              

ที่เก่ียวขอ้ง 

3) วางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑป์ระกันภัยที่มีความคุม้ครองและมีอัตราเบีย้ประกันภัยที่เหมาะสม สามารถ

แข่งขนัในตลาดได ้รวมถึงสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคไดเ้ป็นจ านวนมาก และเหมาะสมกบั

ความตอ้งการของกลุม่ลกูคา้เปา้หมาย  

4) วิเคราะห์ช่องทางการขายและคู่ค้าทางธุรกิจ โดยจัดผลิตภัณฑ์ให้มีความเหมาะสมกับช่องทางการขาย                 

และศกัยภาพ ของคูค่า้ทางธุรกิจ และมีการพฒันาช่องทางการขายใหม่  

5) ระบ ุวิเคราะห ์และประเมินความเสี่ยงต่างๆ อย่างรอบดา้น เพื่อหาวิธีการบรหิารจดัการที่เหมาะสมส าหรบัการ

พฒันาผลิตภณัฑใ์หส้ามารถจ าหน่ายไดต้ามที่คาดหวงั  

6) ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบรหิารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการออกผลิตภณัฑ์

ประกนัภยัของบรษิัท 

7) ประสานงานกับหน่วยงานภายในและส านักงาน คปภ. ในการย่ืนขอรับความเห็นชอบแบบและข้อความ            

รวมถึงอตัราเบีย้ประกนัภยั ส าหรบัผลิตภณัฑป์ระกนัภยัใหม่ รวมถึงผลิตภณัฑท์ี่ตอ้งปรบัปรุง  

8) ท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกบริษัทในการด าเนินกิจกรรมการตลาดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

9) สอบทานความเหมาะสมของความคุม้ครอง รวมถึงการก าหนดอตัราเบีย้ประกนัภยั เพื่อใหแ้น่ใจว่า อตัราเบีย้

ประกนัภยัที่ก  าหนดขึน้ เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาด เม่ือมีการจ าหน่ายไปแลว้ 
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10) ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาด แนวโนม้ผูบ้รโิภค การแข่งขนั และขอ้มลูตา่งๆ ที่จะเป็นประโยชนต์อ่ธุรกิจ 

11) ติดตามผลการด าเนินงานของผลิตภณัฑแ์ต่ละประเภท เพื่อพิจารณาว่าจ าเป็นตอ้งมีการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลง

ขอ้ตกลงคุม้ครองหรอือตัราเบีย้ประกนัภยัหรอืไม่ อย่างไร เพื่อใหผ้ลิตภณัฑป์ระกนัภยัมีคณุภาพที่ดีขึน้   

12) ติดตามความกา้วหนา้ของการด าเนินงานดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์รวมถึงติดตามสถานะความเสี่ยงดา้นต่างๆ 

ที่เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาผลิตภัณฑอ์ย่างต่อเน่ือง และทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยงใหเ้หมาะสมกับ

สถานการณ ์

13) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

แผนภาพโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Assistant Managing Director 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Director 

ฝ่ายประกันอัคคีภัย 
Fire Department 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
Assistant Managing Director of Marketing 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านบริหารความเส่ียง 
Assistant Managing Director of Risk Management 

ฝ่ายประกันภยัทางทะเลและโลจิสติกส ์
Marine Cargo and Logistics Department  

ฝ่ายประกันภยัเบด็เตล็ด 
Miscellaneous Department 

ฝ่ายประกันภยัยานยนต ์
Motor Department 

ฝ่ายกฎหมาย 
Legal Department 

ฝ่ายการตลาด 
Marketing Department 

ฝ่ายการเงนิและการลงทนุ 
Financial Department 

ฝ่ายบัญช ี
Accounting Department 

ฝ่ายธุรการ 
Administrative Department 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Department 
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ส่วนงาน 
คณิตศาสตรป์ระกนัภัย 

Actuarial Division 
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  7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

คณะกรรมการบริษัทมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ                

อย่างชัดเจน โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของฝ่ายจัดการในการด าเนินกิจการและบริหารงาน

ประจ าวนัของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติ                

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างเครง่ครดั ซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้

อย่างดีที่สดุตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยรายงานความกา้วหนา้จากการด าเนินงานตามมติและผลการ

ด าเนินงานที่ส  าคัญต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 เดือนครัง้ ปัจจุบันบริษัทมีผูบ้ริหารจ านวน                

13 ท่าน ซึง่เป็นไปตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต. มีรายนามดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1.  นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นายกิตติ   จรญัวาศน ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

4.  นายโฆษิต   องัคสวุรรณ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบรหิารความเสี่ยง 

5.  นางปัทมา   ตระการเอี่ยม   ผูผู้จ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั 

6.  นายวิสิทธ์ิ   ลิม้เจรญิสขุ  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัทางทะเลและลอจิสติกส ์ 

7.  นางสาวปณุรดา   อายเุจรญิกลุ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตล็ด 

8.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรูนางสาว  จดัการฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

9.  นางสาวสิรยา   จินดาศรี ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

10.  นางสาวกญัญวรรณ   ไตรศกัดิส์รุยินัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการลงทนุ 

11.  นางสาวสดุารตัน ์  วิวรรธนะเดช ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

12.  นางพรมพร   ล  าดบัพงัค ์ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ  

13.  นายนพดล   สวุรรณการียก์ลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน  

1.  ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการที่โปร่งใสและก าหนดนโยบาย

ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน ค่าตอบแทนดังกล่าวถูกก าหนดไวอ้ย่างเหมาสม              

กบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูร้ว่มกนัพิจารณาค่าตอบแทนในลกัษณะที่เปรียบเทียบ

ได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน ประสบการณ์ ภาระหน้าที่  ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบควบคู่ไปกับ                   
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ผลการด าเนินงานของบริษัท โดยค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารแปรผันตรงกับผลประเมิน                           

การปฏิบตัิงาน ซึง่บรษิัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้ผูบ้รหิารทกุปี 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร ประกออบด้วย (1) เงินเดือน ซึ่งพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ                           

ตามต าแหน่งงาน ประสบการณ ์และทักษะความช านาญเฉพาะบุคคล โดยมีการทบทวนทุกปีจากการพิจารณาผลการ

ประเมินการปฏิบตัิงานและอตัราการขึน้เงินเดือนในตลาดแรงงาน (2) สวสัดิการหรือผลประโยชนต์่างๆ ทัง้ระยะสัน้และระยะ

ยาว ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิในตลาดแรงงานและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เช่น เงินสมทบประกันสงัคม กองทุน

ส ารองเลีย้งชีพ ฯลฯ (3) ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) ซึ่งพิจารณาจากผลประเมินการปฏิบตัิงาน ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการ

ผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั เพื่อจงูใจและรกัษาผูบ้รหิารที่มีความสามารถไวก้บับรษิัทในระยะยาว  

นอกจากนี ้หลักเกณฑแ์ละโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหารขา้งตน้ ซึ่งพิจารณาโดยใชต้ัวชีว้ัด ทั้งดา้นการเงิน                

ด้านการบริหารจัดการภายในองคก์ร และความส าเร็จของผลการปฏิบัติงานแต่ละบุคคล เพื่อก าหนดรูปแบบ

ค่าตอบแทนระยะสั้นและระยะยาวนั้น เป็นโครงสรา้งที่มีความเหมาะสมสามารถจูงใจผูบ้ริหารใหป้ฏิบัติหน้าที่                 

ของตนเองเพื่อผลกัดนัใหบ้รรลเุป้าหมาย ทัง้ดา้นผลการด าเนินงานเชิงรุกและการสรา้งความยั่งยืนขององคก์รภายใต้

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏใน “ค่าตอบแทนกรรมการ

รายบุคคล ประจ าปี 2567” 

7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวม  

ในปี 2567 บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนใหก้ับผูบ้ริหาร (ตามนิยามของส านกังาน ก.ล.ต.) จ านวน 13 ท่าน ในรูปแบบของ

เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีบรษัิทสมทบให ้ประมาณ 5 ลา้นบาท 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

ในปี 2567 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญ และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใดๆ เกิดขึน้    

ตัง้แตก่่อตัง้บรษิัท จ านวนพนกังานทัง้หมดของบรษิัทแบง่ตามสายงานหลกัได ้ดงัตอ่ไปนี ้

จ านวนพนักงานและผู้บริหาร ปี 2567   

ผูบ้รหิาร 13 คน 

พนกังาน 48 คน 

รวม 61 คน 

บริษัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการสรา้งองคก์รที่ส่งเสริมความเท่าเทียมและความหลากหลาย

ของบุคลากรในทุกมิติ โดยเนน้การใหค้วามส าคญักับความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality) และการเปิดโอกาส           
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ใหท้กุคนสามารถรว่มงานกบับริษัทไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน บริษัทเช่ือมั่นว่าพนกังานชายและหญิงมีบทบาทส าคญัในการ

สรา้งความส าเร็จและนวัตกรรมให้แก่องคก์ร จึงไดมี้นโยบายที่สนับสนุนใหพ้นักงานทุกคนไดร้ับโอกาสที่เท่าเทียม                      

ในการพัฒนาและเติบโตในสายอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นต าแหน่งงานระดับปฏิบัติการหรือระดับบริหาร โดยพิจารณา                   

จากคณุสมบตัิและศกัยภาพของพนกังานเป็นส าคญั 

นอกเหนือจากการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศแล้ว บริษัทยังให้ความส าคัญกับความหลากหลายทางอายุ                      

(Age Diversity) เพื่อสรา้งสรรคท์ีมงานที่มีความหลากหลายทางความคิดและประสบการณ ์บรษิัทเปิดโอกาสใหบ้คุลากร

จากทุกช่วงอายุสามารถมีส่วนร่วมในองคก์ร ตัง้แต่วยัเริ่มตน้อาชีพไปจนถึงผูท้ี่มีประสบการณอ์ันยาวนานในสายงาน 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละความคิดที่หลากหลาย ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้บริษัทสามารถปรับตัว             

ตอ่ความทา้ทายทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดว้ยแนวทางการส่งเสรมิความเท่าเทียมและการใหโ้อกาสที่ไม่จ ากดัเพศและอาย ุบรษิัทเช่ือว่าบคุลากรทกุคนมีศกัยภาพ

ในการสรา้งคุณค่าและความเจริญก้าวหน้าให้กับองคก์ร อีกทั้งยังช่วยสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่สนับสนุน                 

การท างานรว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพในทกุช่วงวยั  
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีค่าตอบแทนพนักงานจ านวน 30.32 ลา้นบาท ค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ย 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น ค่าล่วงเวลา 

ค่าครองชีพ ค่าพาหนะ เป็นตน้ โดยค่าตอบแทนของพนักงานที่จะไดร้บัจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ไดแ้ก่ การเติบโต             

ของผลประกอบการ ความรูค้วามสามารถ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล ทั้งนี ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ                 

สร้างความเป็นธรรมในระยะยาว ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงจูงใจและใช้ศักยภาพของตนให้มากขึน้ นอกจากนี้                  

บรษิัทยงัค านงึถึงความเพียงพอตอ่การด ารงชีพ ใหเ้หมาะสมกบัสภาวะคา่ครองชีพและสถานการณเ์ศรษฐกิจในปัจจบุนั  

บริษัทพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม โดยพนกังานที่มีผลการปฏิบตัิงานเท่ากนัจะไดร้บัค่าตอบแทนที่เท่าเทียมกนั 

และพนักงานที่ท  าผลงานที่ยากกว่าจะไดร้บัค่าตอบแทนที่สูงกว่า ทัง้นีบ้ริษัทมีการวิเคราะหแ์ละประเมินอย่างโปร่งใส

สามารถเปรียบเทียบกนัไดร้ะหวา่งงานของทกุฝ่ายในองคก์ร เพียงแตง่านแตล่ะอย่างจะแตกต่างกนัไปดว้ยลกัษณะหนา้ที่

เท่านัน้ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน      

เงินเดือน / คา่แรง 28.04 ลา้นบาท 

โบนสั - ลา้นบาท 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 0.42 ลา้นบาท 

เงินประกนัสงัคม 0.45 ลา้นบาท 

ผลประโยชนอ์ื่นๆ  1.41  ลา้นบาท 

รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 30.32 ล้านบาท 

ทัง้นี ้บรษิัทมีนโยบายการจ่ายสวสัดิการเพื่อช่วยแบง่เบาภาระของพนกังาน โดยสวสัดิการตา่งๆ มีดงัตอ่ไปนี ้   

- บริษัทไดจ้ดัตัง้กองทุนเลีย้งชีพพนักงาน โดยที่พนกังานส่งเงินเขา้เป็นเงินสะสมของกองทุนโดยสมัครใจ โดยพนกังาน             

จะส่งเงินสะสมจ านวนหนึ่ง และบริษัทจ่ายเงินสมทบอีกจ านวนหนึ่งของเงินเดือนเช่นกัน ส าหรับเงินกองทุน                                

ที่จดทะเบียนนี้ บริหารโดยผู้จัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึ่ง โดยปฏิบัติตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติ                   

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2542  

- สวสัดิการเงินกูยื้มทั่วไป / ที่อยู่อาศยั  

- การใหส้ิทธิพิเศษกบัพนกังานในการซือ้สินคา้ที่มีส่วนลด  

- การเบิกค่ารกัษาพยาบาล / คา่ยา 

- การเบิกค่าทนัตกรรม 

- การตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี 
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- การเป็นเจา้ภาพงานฌาปนกิจใหก้บัพนกังานและครอบครวัพนกังาน 

- เงินช่วยงานมงคลสมรส  

- เงินช่วยพนกังานคลอดบตุร 

- การเที่ยวหรอืเลีย้งสงัสรรคป์ระจ าปี 
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นโยบายการพัฒนาผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัทค านึงถึงอัตราก าลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน มีการสรรหาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้มีคุณสมบัติที่                      

ตรงกับความตอ้งการขององคก์ร มีทัศนคติที่ดี และมีพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมขององคก์ร โดยบริษัทมี                  

การวางแผนก าลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน มีการปรับปรุงระบบการสรรหาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ                          

และรวดเร็วขึน้ เพิ่มช่องทางการรับสมัครให้มากขึน้ มีระบบคัดสรรที่สามารถเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงกับ                     

ความตอ้งการขององคก์ร มีทศันคติที่ดี และพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมขององคก์ร      

ในการพัฒนาและเพิ่มพูนความรูข้องบุคลลากร บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญมาอย่างต่อเน่ือง โดยการพัฒนาบุคลากร                   

จะสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาธุรกิจ เพื่อเป็นคณุสมบตัิหลกัในการสรรหาบุคลากรใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั สอดคลอ้ง 

และเอือ้ต่อความส าเร็จของเป้าหมายองค์กรที่ตั้งไว้ โดยปี 2567 บริษัทมีการสนับสนุนให้ผู้บริหาร และพนักงาน                 

เขา้รบัการอบรม / สมัมนา ดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทการอบรม 
จ านวน 

หลักสูตร พนักงานทีเ่ข้าอบรม ช่ัวโมงการอบรม 

อบรมภายนอกบริษัท 

เช่น หลักสูตรด้านมาตรฐานการรายงานทางการเงิน             

ฉบบัที่ 17 (TFRS 17) ดา้นภาษีอากร ดา้นการพิจารณา

รับประกันภัย ดา้น Company Secretary ดา้นสินไหม

ทดแทน และ IT 

 

17 

 

 

28 

 

291 

อบรมภายในบริษัท - - - 

รวมทัง้สิน้  17 28 291 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมพนกังานตอ่ปี   10.39 

หมายเหต:ุ   1. พนกังาน 1 คน อาจเขา้รบัการอบรมมากกว่า 1 หลกัสูตร 
  2. ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ  

7.6.1 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท างานต่างๆ  

• เลขานุการบริษัท  

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2565 เม่ือวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ไดมี้มติแตง่ตัง้ให ้นางสาวมณัฑนา ผึง้ปฐมภรณ ์          

ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทครบถ้วน รายละเอียดประวัติ           

ปรากฏในเอกสารแนบ 1  
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ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

1. จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารเก่ียวกับกรรมการ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1             

One Report) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุม            

ผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3. จัดส่งส าเนาการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารหรือบุคคลที่ มีความเก่ียวข้องให้ประธานกรรมการ                      

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการ นบัตัง้แตว่นัที่บรษิัทไดร้บัรายงาน 

4. จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

5. ใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้บังคบั                

ของบริษัท พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอื่น                         

ที่เก่ียวขอ้ง 

6. เป็นศนูยก์ลางติดตอ่สื่อสารขอ้มลูข่าวสารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ 

7. ประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามมติของกรรมการและผูถื้อหุน้   

8. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามระเบียบ                  

และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

9. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดหรอืตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

• ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี 

 บรษิัทมอบหมายให ้นางสาวนภาภรณ ์ ธนงัทอง เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี  

 ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกายน 2561 รายละเอียดประวตั ิปรากฏในเอกสารแนบ 1 

• หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

บรษิัทไดว้่าจา้ง บรษิัท ส านกังานสามสิบสี่ ออดิต จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยคณุสมบตัิของผูร้บัผิดชอบหลกั

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

• หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

 บริษัทไดม้อบหมายให ้นายศรชยั  แกว้รากมขุ ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน (Compliance 

Division) เพื่อท าหน้าที่ก  ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลการประกอบธุรกิจ             

ของบรษิัท โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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7.6.2 รายช่ือหวัหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพือ่การตดิต่อ 

• นางสาวมัณฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์

ทีอ่ยู่:  บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 408/1 อาคารจรญัประกนัภยั ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล:์  charanins@charaninsurance.co.th  

เว็บไซต:์  www.charaninsurance.co.th  

โทรศัพท:์  0-2276-1024 ตอ่ 207 โทรสาร : 0-2275-4919  

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2567 ใหท้ี่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่  

คือ บริษัท ฟอรว์ิส มาซารส์ จ ากัด (“Mazars”) แทนผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชันแนล 

จ ากัด (“DIA”) เนื่องจาก  DIA ไม่รับตรวจสอบบัญชีของบริษัท ในปี 2567 จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องแสวงหาบริษัท                  

ผูส้อบบัญชีรายใหม่ ซึ่งเมื่อพิจารณาแลว้ผูส้อบบัญชีจาก Mazars มีมาตรฐาน และมีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี 

นอกจากนั้นเมื่อไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบปริมาณงาน และอัตราค่าสอบบัญชีในระดับเดียวกันแลว้เห็นว่า บริษัท ฟอรว์ิส               

มาซารส์ จ ากัด มีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงมีมติเห็นชอบเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดังนั้น รายละเอียด                   

ของคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) และคา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) ในปี 2567 ปี 2566 มีดงันี ้

ประเภทงานบริการ ช่ือผู้สอบบัญชี 
เลขผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต 

จ านวนเงนิ (บาท) 

ปี 2567 ปี 2566 

ค่าสอบบัญชี     

1.  คา่สอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส นายสมภพ   ผลประสาร และ/หรอื 6941 630,000 570,000 

2.  คา่สอบบญัชีประจ าปีสิน้สดุ  
     31 ธนัวาคม 2567 

นางสาวทิพวรรณ   พุม่บา้นเซา่ 
นางสาววรรณวฒัน ์  เหมชะญาติ 

และ/หรอื 9552 
7049 

1,200,000 780,000 

3.  คา่สอบทานการด ารงเงินกองทนุ  
     ตามระดบัความเสี่ยงงวด 6 เดือน     
     และปลายงวด 

    350,000 200,000 

ค่าบริการอ่ืนๆ   - - 

รวมค่าบริการทัง้สิน้ -  2,180,000 1,550,000 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากับดูแล

กิจการและคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ โดยอา้งอิงจากหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีส  าหรบับรษิัทจดทะเบียน 

ปี 2560  ของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจในระยะยาว โดยค านงึถึงสภาพแวดลอ้มทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

1.  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

ปัจจุบนับริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาคดัเลือก

บคุคล ที่มีคณุสมบตัิเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินงานของบรษิัท โดยมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาอย่างโปรง่ใส 

คือ พิจารณาจากคณุสมบตัิ ประสบการณ ์และความรู ้ความสามารถในการท างาน ทกัษะความเช่ียวชาญที่จ  าเป็น

ของคณะกรรมการบริษัท ควบคู่กบัการพิจารณาถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท (Board 

Diversity) ดา้นอื่นๆ เช่น อาย ุเพศ การศกึษา เป็นตน้ นอกจากนี ้ยงัพิจารณาถึงความช านาญเพื่อก าหนดคณุสมบตัิ

ของกรรมการบริษัทที่ตอ้งสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจ าเป็นที่ยังขาดอยู่ รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

สอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการตามกลยุทธ์ โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน 

เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทและขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งการสรรหา

และแต่งตัง้กรรมการจะผ่านกระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการบรษิัทดว้ยความรอบคอบในการ

เสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเป็นกรรมการบริษัท พรอ้มประวตัิอย่างเพียงพอส าหรบัการตดัสินใจ เพื่อใหท้ี่ประชุม             

ผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัทตอ่ไป  

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1) บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / กรรมการ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาด ารง

ต าแหน่งกรรมการมายงับรษิัท  

2) คณะกรรมการบรษิัทรว่มกนัพิจารณา ทบทวนโครงสรา้งกรรมการใหมี้ความเหมาะสมกบัความจ าเป็นเชิงกลยทุธ์

ของบรษิัท  

3) คณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ เขา้รบัการพิจารณาแทน

กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ และคดัเลือกผูท้ี่เหมาะสมเป็นกรรมการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบรษิัท 

4) คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบรายช่ือกรรมการที่จะน าเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
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การแต่งตัง้และพ้นต าแหน่งของกรรมการ 

1)  ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมาก โดยผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้น                

ต่อหนึ่งเสียงและสามารถเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ทัง้นี ้บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา

เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคล               

ซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

2) ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออก               

ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 ทัง้นี ้กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกู

เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

3) นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์   

และตลาดหลกัทรพัย ์

• ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

• ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4) ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล             

ที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย ์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน  

โดยมติของคณะกรรมการตามขา้งตน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน

กรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

กรรมการอิสระ  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน จากจ านวนคณะกรรมการทั้งหมด โดยบริษัท                   

ไดก้ าหนดใหก้รรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1)   ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ ควบคมุ

ของบรษิัท โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 
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2)   ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บัการแต่งตัง้              

เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

3)   ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่

นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ

บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท 

4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่เป็น                

การขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ  านาจ

ควบคุมของผู้ที่ มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท                    

ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้  

ที่มีนยั (ถือหุน้เกินกวา่รอ้ยละสิบ ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท โดยนบัรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย) 

ผู้ที่มีอ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ             

ผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท สงักดัอยู่ทัง้ในปัจจบุนัและก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6) ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น              

ผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย ทัง้ในปัจจุบนัและก่อนไดร้บั             

การแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น                      

ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือไม่เป็นหุน้ส่วน             

ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ           

อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท 

9)   ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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2. การพัฒนาและอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดร้ับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่จัดโดย IOD เช่น หลักสูตร 

Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) เป็นต้น กรรมการ   

ส่วนใหญ่ไดผ้่านการอบรมดังกล่าวมาแลว้ จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 85.71 (รายละเอียดการ              

เขา้อบรมของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 อย่างไรก็ตามเลขานุการบริษัทจะเป็นผูช้่วยแจ้ง

หลกัสตูรการอบรมที่จ  าเป็นเพิ่มเติมใหก้ับกรรมการทุกท่าน ซึ่งรวมไปถึงกรรมการใหม่ที่เขา้มาด ารงต าแหน่งทราบ 

นอกจากนี ้บริษัทยังส่งเสริมใหเ้ลขานุการบริษัทเขา้อบรมหลักสูตรต่างๆ และรบัฟังการเสวนาในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง           

และสอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจัดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                      

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  สมาคมบริษัทจดทะเบียน และหน่วยงานอื่นๆ ที่ เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ                  

เพื่อเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน และคณะกรรมการบรษิัทมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพฒันาความรูใ้นการท า

หนา้ที่กรรมการอย่างตอ่เน่ือง เพื่อสง่เสรมิใหก้ารด าเนินงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ทัง้นี ้ในปี 2567 มีคณะกรรมการบริษัทที่เขา้รบัการอบรมจากหน่วยงานภายนอกในหลกัสตูรต่างๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับ

การด าเนินธุรกิจประกนัวินาศภยั ดงันี ้ 

รายช่ือ ประวัตกิารอบรม ในปี 2567 

1. นางผุดผ่อง  อาสิงสมานันท ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

วันที ่28-29 กุมภาพันธ ์2567  

TGIA:   แนวทางการตรวจสอบ AUP ส าหรบัการตรวจสอบงบในช่วง Parallel Run 

ส าหรบัผูต้รวจสอบบรษิัทประกนัวินาศภยั 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรลัด ์(The Emerald Hotel) 

2. นายวรยุทธ  เจริญเลิศ 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

วันที ่28 - 29 กุมภาพันธ ์2567  

TGIA:   แนวทางการตรวจสอบ AUP ส าหรบัการตรวจสอบงบในช่วง Parallel Run 

ส าหรบัผูต้รวจสอบบรษิัทประกนัวินาศภยั 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรลัด ์(The Emerald Hotel) 

3. นายธนิตพงศ ์ พชัิยบวรภสัร ์

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

วันที ่28 - 29 กุมภาพันธ ์2567  

TGIA:   แนวทางการตรวจสอบ AUP ส าหรบัการตรวจสอบงบในช่วง Parallel Run 

ส าหรบัผูต้รวจสอบบรษิัทประกนัวินาศภยั 

ณ โรงแรม ดิ เอมเมอรลัด ์(The Emerald Hotel) 
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รายช่ือ ประวัตกิารอบรม ในปี 2567 

วันที ่22 มีนาคม 2567 (Online) 

PwC ร่วมกับ TGIA: TFRS 17-8 Key Elements and Implementation Sharing 

for General Insurers” บรรยายโดย PwC 

วันที ่3 เมษายน 2567 (Online) 

TGIA:   รา่งขอ้เสนอแนวทางในการเสียภาษีภายหลงัการบงัคบัใช ้TFRS 17 

4. นายกิตตพิงศ ์ จรัญวาศน ์

กรรมการบรหิาร 

วันที ่22 มกราคม 2567  

TGIA: สมัมนาการประกนัภยั ครัง้ที่ 28 

ณ แกรนดบ์อลรูม ชัน้ 2 โรงแรมชาเทรยีม แกรนด ์

วันที ่5 กุมภาพันธ ์2567 (Online) 

TGIA ร่วมกับ OIC: การออกแบบตวัจ าลองตน้แบบ (Prototype) ส าหรบัการจดัเก็บ

ขอ้มลู e-Policy ในฐานขอ้มลูกลางดา้นการประกนัภยั (IBS) ของส านกังาน คปภ. 

วันที ่17 มิถุนายน 2567 (Online) 

TGIA: เตรียมความพรอ้มเชิงลกึกบั AUP และ Disclosure/XML ส าหรบั TFRS 17 

ในการปฏิบตัิงานจรงิ 
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3. การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบริษัทได้ท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง                          

ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท                  

เพื่อร่วมกันพิจารณาผลงานและปรบัปรุงแก้ไขต่อไป โดยมีเกณฑก์ารประเมินผลคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม                  

คือ มากกว่ารอ้ยละ 85 = ดีเย่ียม มากกว่ารอ้ยละ 75 = ดีมาก มากกว่ารอ้ย 65 = ดี มากกว่ารอ้ยละ 50 = พอใช ้             

ต ่ากว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรุง โดยหัวขอ้ที่ใชใ้นการประเมินดงัปรากฏใน “หลักเกณฑท์ี่ใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ” ในปี 2567 สรุปผลการประเมิน ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การประเมินรายบุคคล (Individual Director Evaluation) 

   มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 97.25 อยู่ในเกณฑท์ี่ดีเย่ียม 

(2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ (Board Evaluation) 

 มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 98.46 อยู่ในเกณฑท์ี่ดีเย่ียม  

(3) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย  

• คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Evaluation) 

มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 96.35 อยู่ในเกณฑท์ี่ดีเย่ียม 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee Evaluation) 

มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 95.78 อยู่ในเกณฑท์ี่ดีเย่ียม 

• คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee Evaluation) 

มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 94.53 อยู่ในเกณฑท์ี่ดีเย่ียม 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล ประจ าปี 2567 

สรุปการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2567 มีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ จ านวน 1 ครัง้ การประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 4 ครัง้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้ การประชุม

คณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 ครัง้ การประชมุคณะกรรมการลงทนุ จ านวน 1 ครัง้ และการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียด 

ดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ 

จ านวนการเข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทัง้หมด (ครั้ง) 

การประชุมสามัญผู้
ถอืหุน้ 

การประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ      
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ   
บริหาร 

คณะกรรมการ
ลงทุน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
ผลิตภัณฑ ์

หมายเหตุ 

1. นายโสภณ    กลว้ยไม ้ณ อยธุยา 1/1 4/4 - - - - -  
2. นางผดุผ่อง   อาสิงสมานนัท ์ 1/1 4/4 4/5 - - - -  
3. นายวรยทุธ   เจริญเลิศ                  1/1 4/4 5/5 - - - -  
4. นายธนิตพงศ ์  พิชยับวรภสัร ์                     1/1 4/4 5/5 - - - -  
5. นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ 1/1 3/4 - 5/5 1/1 4/4 -  
6. นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู 1/1 4/4 - 5/5 1/1 4/4 -  
7. นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ 1/1 4/4 - 5/5 1/1 4/4 -  
8. นายโฆษิต   องัคสวุรรณ                1/1 - - - - 4/4 -  
9. นางสาวสดุารตัน ์  วิวรรธนะเดช  1/1 - - - 1/1 4/4 -  
10. น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัดิส์รุยินัต ์ 1/1 - - - 1/1 4/4 -  
11. นายนพดล   สวุรรณการยีก์ลุ  - - - - - 3/4 -  
12. นางสาวนภาภรณ ์  ธนงัทอง  1/1 - - - - 4/4 -  
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนจ านวน 2 ส่วน คือ เบีย้ประชุมต่อครัง้ที่เขา้ร่วมประชุม และเงินบ าเหน็จ

กรรมการ โดยค านวณจากอัตรารอ้ยละ 5 ของเงินปันผลจ่าย และประธานกรรมการจะได้รับในอัตราที่สูงกว่า

กรรมการรอ้ยละ 50 คา่ตอบแทนดงักล่าวก าหนดใหอ้ยู่ในระดบัเดียวกนักบัอตุสาหกรรมที่ใกลเ้คียง  

2)  กรรมการ 1 ท่าน สามารถด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยไดม้ากกวา่ 1 คณะ 

3)  คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีรายงานเก่ียวกับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิัท เพื่อเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และ               

อยู่ในระดบัเดียวกันกับอุตสาหกรรมที่ใกลเ้คียง โดยค่าตอบแทนดงักล่าวนัน้ เพียงพอที่จะจูงใจใหก้รรมการมีคุณภาพ  

และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหบ้รรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจที่บริษัทก าหนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใสสรา้งความ

เช่ือถือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดงัตารางตอ่ไปนี ้

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 2567 2566 

1.  คณะกรรมการบริษัท   
• ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน   

เบีย้ประชุม   
-  ประธานกรรมการ 25,000 บาท / ครัง้ 25,000 บาท / ครัง้ 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 
บ าเหน็จกรรมการ  750,000 บาท โดยค านวณจากอัตรารอ้ยละ 5 

ของเงินปันผลจ่าย โดยใหป้ระธานกรรมการไดร้บั
ในอตัราสงูกวา่กรรมการรอ้ยละ 50 

1,200,000 บาท โดยค านวณจากอตัรารอ้ยละ 5 
ของเงินปันผลจ่าย โดยใหป้ระธานกรรมการไดร้บั
ในอตัราสงูกวา่กรรมการรอ้ยละ 50 

• ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน - - 

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ   
• ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน   

เบีย้ประชุม   
-  ประธานกรรมการ 25,000 บาท / ครัง้ 25,000 บาท / ครัง้ 
-  กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 20,000 บาท / คน / ครัง้ 

• ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตวัเงิน  - - 
หมายเหตุ:    1. คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการลงทนุ  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการผลิตภณัฑ ์ ไม่มีค่าตอบแทน 

2. กรรมการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุจากการเขา้ประชมุเท่านัน้ และไดร้บัทกุครัง้เมือ่เขา้ร่วมประชมุ 
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ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล ประจ าปี 2567 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท ในปี 2567 ที่ผ่านการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 31/2567 
(หน่วย : บาท) 

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

การประชุม
สามัญผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ      
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ   
บริหาร 

คณะกรรมการ 

ลงทุน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ
ผลิตภัณฑ ์

บ าเหน็จ รวมสุทธิ 

1. นายโสภณ    กลว้ยไม ้ณ อยธุยา -  100,000.00  - - - - - 150,000.00  250,000.00  
2. นางผดุผ่อง   อาสิงสมานนัท ์ - 80,000.00  100,000.00 - - - - 100,000.00 280,000.00  
3. นายวรยทุธ   เจรญิเลิศ                  - 80,000.00  100,000.00 - - - - 100,000.00 280,000.00  
4. นายธนิตพงศ ์  พิชยับวรภสัร ์                       - 80,000.00  100,000.00 - - - - 100,000.00 280,000.00  
5. นายสกิุจ   จรญัวาศน ์ - 40,000.00 - - - - - 100,000.00 140,000.00  
6. นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู - 80,000.00 - - - - - 100,000.00 180,000.00 
7. นายกิตติพงศ ์  จรญัวาศน ์ - 80,000.00 - - - - - 100,000.00 180,000.00 
8. นายโฆษิต   องัคสวุรรณ                - - - - - - - - - 
9. นางสาวสดุารตัน ์  วิวรรธนะเดช  - - - - - - - - - 
10. น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัดิส์รุยินัต ์ - - - - - - - - - 
11. นายนพดล   สวุรรณการยีก์ลุ  - - - - - - - - - 
12. นางสาวนภาภรณ ์  ธนงัทอง  - - - - - - - - - 

 

 



 

 หน้าที ่118 | 

สรุปเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 และปี 2566 

ค่าตอบแทน 
ปี 2567 ปี 2566 

จ านวนราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวนราย จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เบีย้ประชมุ 7 840,000.00 7 840,000.00 

บ าเหน็จ 7 750,000.00 7 1,200,000.00 

รวม  1,590,000.00  2,040,000.00 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน  

  - ไม่มี –  

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 - บรษิัทไม่มีบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม - 

8.1.4 การตดิตามใหม้ีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการที่ดีโดยไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้นนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทั้งส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิบัติอย่างแทจ้ริงเพื่อสรา้ง      

ความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุม่  

นอกจากนี ้บรษิัทไดต้ิดตามเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ เพื่อผลประโยชน์สูงสุด                    

ของบริษัท และต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้องเป็นประจ าทุกปีหรือทุกครัง้                   

ที่ มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง                         

ของผลประโยชน ์และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชนข์องบรษิัทโดยรวมก่อนการประชมุวาระนัน้ กรณีที่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือพนักงานมีส่วนไดเ้สียกับธุรกรรมที่ท  ากับบริษัทจะไม่มีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระ

ดงักล่าว  

ทั้งนี ้หากมีรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึน้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีส่วนไดเ้สีย                

ในอนาคต บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจ าปีของบรษิัท 

ในปี 2567 ไม่มีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2) การใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์ 

 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลู

ภายใน โดยก าหนดบทบาทของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง และก าหนดสิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ           

ของบรษัิทในระบบคอมพิวเตอรจ์ะมีการก าหนดชัน้ของผูมี้สิทธ์ิในการเขา้ถึงขอ้มลูตามความจ าเป็นในการใชง้าน 
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โดยมีการใชร้หัสผ่าน รวมถึงมีนโยบายในการสื่อสารภายในองคก์รเพื่อเป็นการยึดถือปฏิบัติว่าจะไม่เผยแพร่

ข้อมูลการด าเนินงานของบริษัท หรือน าไปใช้  แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  และห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร                   

และพนักงานของบริษัทหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลา             

30 วัน (Blackout Period) ก่อนที่งบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี หรือข้อมูลภายในจะเปิดเผย                     

ต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่งบการเงินหรือขอ้มูลภายในของบริษัทไดเ้ปิดเผย              

ต่อสาธารณชน และไดมี้การแจง้ขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ และช่วงเวลาอื่นที่บรษิัทจะก าหนดเป็นครัง้คราว 

การไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าวถือเป็นการกระท าผิดวินัยของบริษัท หากกรณีที่พบว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนกังาน มีการฝ่าฝืนขอ้หา้มดงักล่าว บริษัทจะพิจารณาตามความหนกัเบาเป็นแต่ละกรณีไปตามระเบียบ           

ที่บรษิัทก าหนดไว ้

ทัง้นี ้ในปี 2567 ไม่พบว่ามีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานมีการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วงเวลาที่บริษัทก าหนด    

ใหง้ดการซือ้ขาย  

- การรายงานการถอืครองหลักทรัพย ์

บริษัทไดจ้ัดท านโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายในและการซือ้ขายหลักทรพัย ์ก าหนดใหก้รรมการหรือ

ผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่ตอ้งจัดท าและน าส่งรายงานการถือครองหลักทรัพยข์องตนเอง รวมคู่สมรส               

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามวิธีการที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด (ทางอีเล็กทรอนิกส)์ ภายใน 3 วัน             

ท าการนบัแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ในกรณีที่บรษิัทแจง้รายช่ือกรรมการและผูบ้รหิาร

ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารแลว้ ตอ้งส่งส าเนารายงานต่อเลขานกุารบรษิัทเพื่อความโปรง่ใส

ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถสรุปข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ             

และผูบ้รหิารบรษิัทได ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

การถอืหลักทรัพย ์CHARAN ของกรรมการและผู้บริหาร  (หุน้สามัญ ) 

รายช่ือ 

วันที ่14 มีนาคม 2567 วันที ่16 มีนาคม 2566 เพิม่ (ลด) ระหว่างรอบบัญชี 

ของตนเอง  
คู่สมรส / บุตร 
ทียั่งไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

ของตนเอง 
คู่สมรส / บุตร 
ทียั่งไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

ของตนเอง 
คู่สมรส / บุตร 
ทียั่งไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา - - - - - - 

2. นางผดุผ่อง  อาสิงสมานนัท ์ - - - - - - 

3. นายวรยทุธ  เจรญิเลิศ                  200 - 200 - - - 

4. นายธนิตพงศ ์ พิชยับวรภสัร ์ - - - - - - 

5. นายสกิุจ  จรญัวาศน ์ 2,187,644 467,200 2,187,644 467,200 - - 

6. นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกรู 150,000 8,000 150,000 8,000 - - 

7. นายกิตติพงศ ์ จรญัวาศน ์ 739,800 - 739,800 - - - 
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การถอืหลักทรัพย ์CHARAN ของกรรมการและผู้บริหาร  (หุน้สามัญ ) 

รายช่ือ 

วันที ่14 มีนาคม 2567 วันที ่16 มีนาคม 2566 เพิม่ (ลด) ระหว่างรอบบัญชี 

ของตนเอง  
คู่สมรส / บุตร 
ทียั่งไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

ของตนเอง 
คู่สมรส / บุตร 
ทียั่งไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

ของตนเอง 
คู่สมรส / บุตร 
ทียั่งไม่บรรลุ
นิตภิาวะ 

8. นายกิตติ   จรญัวาศน ์ 692,200 - 692,200 - - - 

9. นายโฆษิต   องัคสวุรรณ                - - - - - - 

10. นายวิสิทธ์ิ   ลิม้เจรญิสขุ 4,000 - 4,000 - - - 

11. นางปัทมา   ตระการเอี่ยม - - - - - - 

12. น.ส.ปณุรดา   อายเุจรญิกลู - - - - - - 

13. น.ส.สดุารตัน ์  วิวรรธนะเดช 1,000 - 1,000 - - - 

14. น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัดิส์รุยินัต ์ 1,000 - 1,000 - - - 

15. นายนพดล   สวุรรณการยีก์ลุ - - - - - - 

16. นางสาวสิรยา   จินดาศร ี - - - - - - 

17. นางพรมพร  ล าดบัพงัค ์ - - - - - - 

- การรายงานการมีส่วนได้เสีย  

  บริษัทไดจ้ัดท าหลักเกณฑแ์ละการจัดท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบ                 

ถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหาร

จัดการกิจการของบริษัท โดยจะต้องน าส่งรายงานครั้งแรกภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป นับจากวันที่                    

เกิดรายการมีส่วนได้เสีย และรายงานทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียให้รายงาน                

โดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มลู โดยระบุแจง้การเปลี่ยนแปลงครัง้ที่เท่าใด

ไวด้ว้ย และจัดส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่เก่ียวขอ้งใหเ้ลขานุการบริษัททั นที              

หรือภายในเวลาที่ก าหนด และเลขานุการบริษัทจะเป็นผูจ้ัดส่งส าเนารายงานใหป้ระธานกรรมการบริษัท               

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัที่บรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 
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3)  การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บรษิัทมุ่งใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และโปรง่ใส โดยบรษิัทตระหนกัวา่การทจุรติ คอร์

รัปชันเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เ น่ืองจากเป็นการกระท าที่สร้างความ                                  

ไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ อนัจะส่งผลเสียต่อช่ือเสียง และความมั่นคงของบริษัท ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบใหบ้ริษัท             

ไม่เป็นที่ยอมรับของสังคม ทางบริษัทจึงได้มีการก าหนดนโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชันขึน้ โดยก าหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุคนจะตอ้งยดึถือและน าไปปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั 

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างสม ่าเสมอ โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยง

เป็นผูป้ระเมินความเสี่ยงเบือ้งตน้ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรบัผิดชอบในการวิเคราะห ์ติดตาม 

ควบคมุและรวบรวมหลกัฐานใหอ้ยู่ในความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้และรายงานไปยงัคณะกรรมการบริษัท อีกทัง้ยงัมี

ส านักตรวจสอบภายในท าหนา้ที่สอบทานประเมินและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

นอกเหนือจากการประเมินความเสี่ยงระดบัองคก์ร 

แนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและคอรรั์ปชัน มีดังต่อไปนี ้ 

(1) จัดท าคู่ มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจที่ เป็นลายลักษณ์อักษร  ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ                          

ตามจรรยาบรรณ เพื่อให้เกิดเป็นมาตรการป้องกัน โดยมีการจัดผังองค์กรเพื่อควบคุมการบริหาร                        

ใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายใชห้ลกัการแบ่งแยกหนา้ที่ มีการถ่วงดุลการใชอ้  านาจ และการแบ่งแยกหนา้ที่              

ที่เหมาะสมโดยมีการเน้นย า้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม จัดให้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางต่างๆ                  

ทัง้กล่องรบัความคิดเห็น เว็บไซตบ์รษิัท รวมถึงวางแผนติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

อย่างเหมาะสม 

(2) หัวหน้าแต่ละฝ่ายก ากับดูแลหน่วยงานของตน โดยการประเมินการปฏิบัติงานภายในแผนกเพื่อลด              

ความเสี่ยงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั และจดัใหมี้ระบบควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่ออดุช่องโหว่ที่อาจ

เป็นเหตใุหเ้กิดการกระท าความผิดขึน้ ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบและพฒันาระบบใหด้ีขึน้

อย่างต่อเน่ือง และตรวจสอบติดตามการปฏิบตัิงานหน่วยงานของตนเพื่อควบคมุขอ้ผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้

จากการปฏิบตัิงาน 

(3) บริษัทใหค้วามร่วมมือกับผูต้รวจสอบภายใน ในการด าเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบขัน้ตอน

ของระบบงาน การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที่ก าหนด ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึง

สญัญาณเตือนภยัต่างๆ ประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในในการป้องกนั ติดตาม และตรวจพบ

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยมีการท ารายงานเพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย               

ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(4) บรษิัทจดัใหมี้ช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการกระท าทจุรติและคอรปัชนั และจดัใหมี้มาตรการ

คุม้ครองและบรรเทาความเสียหายกับผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามรว่มมือในการรายงานดงักล่าว 

รายละเอยีดไดแ้สดงอยู่ในหวัขอ้ “มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง”  
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(5) กรณีพบเหตุการณ์กระท าผิด และมีหลักฐานชัดเจนว่ามีการกระท าการทุจริตจริงจะจัดตั้งคณะบุคคล

สอบสวนพิเศษชั่วคราวขึน้ เพื่อใหค้วามเป็นธรรมกบัผูท้ี่ถกูกล่าวหา และใหค้วามคุม้ครองอย่างเหมาะสม

แก่ผูใ้หเ้บาะแส 

(6) น ากรณีที่พบเหตุการณ์กระท าผิดมาเป็นกรณีศึกษา เพื่อหาแนวทางเชิงป้องกัน และหาวิธีตรวจสอบ                 

แห่งการกระท าดงักล่าวเพื่อปอ้งกนัไม่ใหเ้กิดเหตกุารณท์จุรติซ า้ขึน้อีก  

การตดิตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 

(1) ก าหนดให้ส  านักงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานระบบควบคุมภายใน  และ                       

การปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ  านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย 

และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ              

ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชัน และรายงานผล                   

ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รบัผิดชอบในการก ากับดูแลในเรื่องการบริหารความเสี่ยง                 

ให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด และให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษัท              

และนโยบายบรหิารความเสี่ยง และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท  

(3) บริษัทมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน                  

อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และ

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

นโยบายการป้องกันการฟอกเงนิและการก่อการร้าย 

 บริษัทเป็นสถาบนัการเงินที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและปราบปราม

การฟอกเงิน และการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และการแพรข่ยายอาวธุที่มีอนภุาพท าลายลา้งสงู

ของบริษัท พ.ศ. 2559 แมว้่าบริษัทจะมีความเสี่ยงต ่าต่อการเป็นแหล่งฟอกเงินหรือเก่ียวขอ้งกับการกระท า

ความผิดแต่บริษัทก็มีโอกาสที่จะเป็นแหล่งฟอกเงิน หรือสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยได ้เช่น กรณี

ลูกคา้เป็นผูก้ระท าความผิดมูลฐานตามที่ ปปง. ก าหนด น าเงินที่ไดจ้ากการกระท าความผิดมาช า ระค่าเบีย้

ประกนัภยั หรือน าทรพัยส์ินที่เก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดมาท าประกนัภยั เป็นตน้ ดงันัน้บรษิัทจึงตอ้งจดัให้

ลูกคา้แสดงตนและตรวจสอบขอ้เท็จจริงของลูกคา้ก่อนท าธุรกรรมทุกครัง้ รวมไปถึงการก าหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบตัิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ดงันี ้

(1) ก าหนดนโยบายโดยมีความมุ่งมั่นในการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และตอ่ตา้นการสนบัสนนุทาง

การเงินแก่การก่อการรา้ย รวมถึงก าหนดหนา้ที่และจรรยาบรรณในการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการ

ปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
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(2) ก าหนดนโยบายการประเมินและการบรหิารความเสี่ยงตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงินและการปอ้งกนัและปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุ

ที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงู 

(3) ก าหนดนโยบายการรับลูกคา้ หรือท าธุรกรรมกับลูกคา้ ตัวแทน นายหน้า คู่คา้ และผู้ด  าเนินการแทน                  

ทัง้ในและต่างประเทศ ที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท โดยไดร้บัขอ้มลูของลกูคา้เพื่อสามารถพิสจูน์

ทราบและระบุตวัตนของลกูคา้ได ้โดยตรวจสอบขอ้มลูลกูคา้กบับญัชีรายช่ือที่มีความเสี่ยงตามที่กฎหมาย

ก าหนด ทั้งนี ้ป้องกันมิให้ลูกค้าถูกใช้เป็นเครื่องมือ หรือตัวกลางในการฟอกเงินหรือการสนั บสนุน                

ทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 

 (4) ก าหนดใหมี้นโยบายการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับลูกคา้กับฐานขอ้มูลต่างๆ และติดตาม

ธุรกรรมที่มีเหตุอนัควรสงสยัและรายงานต่อส านกังาน ปปง. ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนดของกฎหมาย           

วา่ดว้ยการฟอกเงินและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

 นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีการตรวจสอบรายช่ือลกูคา้กับรายช่ือบุคคลเสี่ยงและบุคคลที่ถูกก าหนดตามรายช่ือ            

ที่ส  านักงาน ปปง. แจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสก์่อนท าธุรกรรมทุกครัง้ เพื่อเป็นการตระหนักใหเ้ห็นถึง

ความส าคัญในเรื่องนี ้บริษัทจึงมีการจัดอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับกฎหมายป้องกันและปราบปรามการ                

ฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย

อาวธุที่มีอานภุาพท าลายลา้งสงูแก่พนกังานและผูบ้รหิาร 

(5) บริษัทมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน                 

อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ขอ้บังคับ ขอ้ก าหนดกฎหมาย และ            

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจของบรษิัท 

4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

  มาตรการในการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้ง 

บริษัทมีนโยบายคุม้ครองผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยการก าหนดมาตรการในการแจง้เบาะแส และใหค้วามส าคญั

กับการเก็บขอ้มูล ตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียนใหเ้ป็นความลบั และจะเปิดขอ้มูล         

ส่วนที่จ  าเป็นให้แก่ผู้ได้รับมอบหมายเท่านั้น โดยค านึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ให้ข้อมูล                

หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูร้อ้งเรียน โดยเลขานุการจะเป็นผูร้บัเรื่องรอ้งเรียน              

และรวบรวมเพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป ทัง้นี ้สามารถแจง้เบาะแส หรือ ย่ืนเรื่องไดโ้ดยตรงผ่านทาง

ช่องทาง ดงัตอ่ไปนี ้
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ทีอ่ยู่: บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)   

 เลขที่ 408/1 อาคารจรญัประกนัภยั ถนนรชัดาภิเษก  

 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล:์ charanins@charaninsurance.co.th 

เว็บไซต:์ www.charaninsurance.co.th 

โทรศัพท:์  0-2276-1024  ตอ่ 207 

โทรสาร: 0-2275-4919   

ส าหรบัพนักงาน กรณีที่พบเห็นเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิด หรือฝ่าฝืนต่อการปฏิบัติตามจริยธรรม ซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อพนักงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรียนต่อผูบ้ังคับบัญชาของตน เวน้แต่เรื่องนั้น             

เป็นเรื่องที่เก่ียวกับผู้บังคับบัญชาให้แจ้งเรื่องรอ้งเรียนดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัทโดยตรง ทั้งนี ้บริษัทมี

กระบวนการในการจดัการกบัเรื่องที่พนกังานรอ้งเรยีน มาตรการคุม้ครองพนกังานที่เป็นผูร้อ้งทกุข ์การสืบสวนหา

ขอ้เท็จจริงเพื่อความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยพิจารณาว่าเรื่องที่พนกังานรอ้งเรียนเขา้ข่ายการกระท าผิดหรือไม่ 

อยู่ในระดับความผิดใด เพื่อก าหนดบทลงโทษส าหรบัการกระท าความผิดนั้นๆ โดยมีกระบวนการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ และสรุปรายละเอียดของเรื่องดงักล่าวเพื่อพิจารณาตอ่ไป  

ทัง้นี ้ในปี 2567 ไม่มีการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนที่เก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัหรอืละเมิดนโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการของบรษิัท  

8.2 รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา  

8.2.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล  

ปรากฏในหวัขอ้ 8.1.2  

8.2.2 ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการก ากับดแูลการปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้การสอบทานความเพียงพอ

และเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทเป็นประจ าทุกปี โดยครอบคลมุกิจกรรมต่างๆ ตามโครงสรา้ง

ของบริษัท เช่นการสอบทานงบการเงิน การคัดเลือกผู้สอบบัญชีและผลตอบแทน การสอบทานการปฏิบัติงาน                  

การตรวจสอบการทุจริตฉอ้ฉล และการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด ระเบียบ ค าสั่งของบริษัท และหน่วยงานก ากับของ           

ทางราชการที่ก าหนดไว ้และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารบัทราบ โดยรายละเอียดของรายงาน             

ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 6.1  

ทั้งนีข้อบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในหัวข้อ 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับ

คณะกรรมการชุดย่อย 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  

8.3.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล   

ปรากฏในหวัขอ้ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล ประจ าปี 2567 

8.3.2 ผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ปรากฏในหวัขอ้ 7.3 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการชุดย่อย 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายในจึงมีการทบทวนและติดตามอยู่ตลอดเวลา               

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียจากการด าเนินธุรกิจในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ            

ทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ดงันัน้การจดัการระบบควบคมุภายในจึงมีความส าคญัอย่างยิ่งที่คณะกรรมการ

ตอ้งใหค้วามสนใจอยู่เสมอ โดยมีการก าหนดใหทุ้กหน่วยงานของบริษัทใหค้วามร่วมมือ และค านึงถึงความส าคญั

ของระบบควบคมุภายในใหค้รอบคลมุทกุดา้น อาทิ ดา้นการบรหิารและการจัดสรรทรพัยากรของบรษิัท  ดา้นบญัชี-

การเงิน ดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคล ดา้นการจดัซือ้จดัจา้ง ดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดา้นกฎหมาย 

เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหายที่รุนแรง และขอ้พิพาทจากการละเมิดที่อาจน าไปสู่การฟ้องรอ้งทัง้ทางแพ่งและอาญา 

บรษิัทไดด้ าเนินการตามกระบวนการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) บริษัทได้มีการจัดแผนองค์กรให้สอดคล้องกับลักษณะงาน พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ไว้                       

อย่างชดัเจน เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการปฏิบตัิงาน เช่น การจดัตัง้ใหมี้คณะกรรมการบริษัท เป็นผูก้  ากับ

ดูแลดา้นนโยบายและรบัผิดชอบต่อบุคคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับบริษัท คณะผูบ้ริหาร ท าหนา้ที่ควบคุมดูแล              

และก ากับในส่วนงานต่างๆ ใหธุ้รกิจด าเนินไปไดต้ามเป้าหมายที่วางไว ้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีจ านวนที่

เหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินงาน ทั้งนี ้เพื่อเป็นการจัดการที่ดีเก่ียวกับการควบคุมดูแลการถ่วงดุล

อ านาจกนัเองระหวา่งผูป้ฏิบตัิงานของแต่ละคณะ หรือแต่ละฝ่ายก็ตาม รวมถึงเป็นการดแูลกระบวนการบรหิาร

ความเสี่ยงโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

(2) คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ท าหน้าที่ติดตามและพิจารณา                

ความเหมาะสมอย่างเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เน่ืองจากในสภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง                  

อยู่ตลอดเวลา และรายงานผลการติดตามตอ่คณะกรรมการบรษิัท  

ในแต่ละปี คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการเข้าร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ                 

บริษัท ฟอร์วิส มาซาร์ส จ ากัด และผู้ตรวจสอบภายใน คือ บริษัท ส านักงานสามสิบสี่  ออดิต จ ากัด                    

อยู่เป็นประจ าอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อเป็นการติดตามสอบถามถึงระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาไดร้บัค าชีแ้จงว่ายังไม่พบขอ้บกพร่องที่มีสาระส าคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน            

ของบริษัท มีเพียงบางรายการเท่านั้นที่ควรได้รับการแก้ไขให้สมบูรณ์ครบถ้วนซึ่งหน่วยงานผู้รับผิดชอบ                     

ไดด้  าเนินการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี ้รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 6.1 

ในระดับหน่วยงานหรือฝ่าย บริษัทได้มีระบบการประเมินการควบคุมตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานต่างๆ ซึ่งท าเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหมี้การสอบทานการปฏิบตัิงาน และพฒันาระบบงานต่างๆ เพื่อให้

การควบคมุภายในมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึน้ และสง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 
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(3) เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุม้กันใหก้ับองคก์ร และเป็นการวางรากฐานที่ดีในระยะยาว บริษัทมีการสรา้งวฒันธรรม

องคก์รดว้ยการใชบุ้คลากรเป็นแม่แบบในการเช่ือมโยง ไดแ้ก่ การเขา้รบัการฝึกอบรม การสรา้งจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของบรษิัท  

คณะกรรมการบริษัท ดแูลใหฝ่้ายตรวจสอบพฒันาระบบการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีอิสระ และมีจรรยาบรรณที่ดี 

ซึ่งบริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ส านักงานสามสิบสี่  ออดิต จ ากัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน           

โดยมอบหมายให้ นายศิลป์ชัย รกัษาพล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต เป็นผูร้บัผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่                  

ผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของ บรษิัท ส านกังานสามสิบส่ี ออดิต จ ากดั 

และนายศิลป์ชยั รกัษาพล แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว เน่ืองจากมีความ

เป็นอิสระและมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจประกนัภยั และอตุสาหกรรมที่

มีลกัษณะเดียวกบับรษิัทมาเป็น ระยะเวลา 46 ปี เคยเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน

ดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ กรมสรรพากรกระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกนัภยั สถาบนัวิชาชีพ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ ์

 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิัท จะตอ้งผ่านการอนมุตัิ หรือ

ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

บริษัทได้มอบหมายให้ นายศรชัย  แก้วรากมุข ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance) เพื่อท าหน้าที่ก  ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแล                     

การประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน

ของบรษิัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3  

9.2 รายการระหว่างกัน  

ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีรายการระหว่างกัน และหากในอนาคตมีการท าธุรกรรม                  

กบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ทางคณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหต้อ้งปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวโยงกันตามที่กฎหมายหรือหน่วยงานก ากับดแูลก าหนดไว้

อย่างเครง่ครดั โดยจะตอ้งมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก โดยจะตอ้งเป็นไปตามราคา

ตลาดและตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคล                 

ที่เก่ียวขอ้งที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนมุตัิ ซึ่งทางคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท จะท าหน้าที่พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ และเสนอ                         

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติภายใตห้ลักเกณฑแ์ละประกาศ               

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่ไดก้ าหนดไวเ้ก่ียวกบัรายการดงักล่าว 
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คณะกรรมการบริษัท จรญัประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินบริษัท และสารสนเทศทางการเงิน                      

ที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งงบการเงินส าหรับปีสิน้สุด               

วันที่  31 ธันวาคม 2567 ได้จัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดย เลือกใช้นโยบายบัญชี                         

ที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงใชดุ้ลยพินิจพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และสมเหตุสมผล                 

ในการจัดท า ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญเก่ียวกับนโยบายการบญัชีและเกณฑก์ารจัดท างบการเงินอย่างเพียงพอ                  

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน จึงช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ถูกตอ้งโปร่งใส และเป็น

ประโยชนต์่อผูถื้อหุน้และนักลงทุนทั่วไป โดยงบการเงินดังกล่าวไดผ้่านการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข                  

จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตที่เป็นอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทไดจ้ดัใหมี้ระบบควบคมุภายใน ระบบบรหิารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และการก ากบัดแูลกิจการ  

ที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อใหเ้ช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลว่า การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และน่าเช่ือถือ

พอที่จะสามารถด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ินและป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินงาน ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ  

รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงาน                        

ต่อคณะกรรมการบริษัท และไดร้ายงานความเห็นเก่ียวกับเรื่องดงักล่าวในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวใ้น                 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ฉบบันีแ้ลว้ 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะสามารถ

สรา้งความเช่ือมั่นไดว้่างบการเงินของ บริษัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิน

ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดถกูตอ้งในสาระส าคญั 

      

(ลงนาม) 
 

(ลงนาม) 

( นายโสภณ กล้วยไม้ ณ อยุธยา ) ( นายสุกิจ  จรัญวาศน ์) 

ประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ 
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ความเหน็ 

ข้าพเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทนุ งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตซุึง่ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญัและเรื่องอื่น ๆ  

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรบัปี

สิน้สดุวนัเดียวกันของบริษัท จรญัประกันภยั จ ากัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน  

ทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามความ

รบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญั ชี

ที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณท์ีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 บรษิัทไดมี้การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการบนัทึกบญัชีที่เก่ียวขอ้ง

กบัรายการในงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ยอ้นหลงัเน่ืองจากบริษัทบนัทึกสินทรพัยจ์ากการ

ประกนัภยัต่อต ่าไปและภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานสงูไป ส่งผลใหบ้ญัชีที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งไดแ้ก่ สินทรพัยจ์ากการประกนัภยั

ตอ่และก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรแสดงมลูคา่ต ่าไป สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน

แสดงมลูค่าสงูไป เป็นตน้ โดยตวัเลขในงบการเงินที่บรษิัทปรบัปรุงยอ้นหลงัที่เก่ียวเน่ืองกบัรายการบญัชีที่บรษิัทมีการบนัทึกสงู

ไปและต ่าไปมีดงัตอ่ไปนี ้
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1. สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ต ่าไปจ านวน 3.22 ลา้นบาท และจ านวน 3.11 ลา้น

บาท ตามล าดบั 

2. สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สงูไปจ านวน 0.75 ลา้นบาท และจ านวน 1.14 

ลา้นบาท ตามล าดบั 

3. ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สงูไปจ านวน 0.53 ลา้นบาท และจ านวน  2.58 

ลา้นบาท ตามล าดบั 

4. ก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ต ่าไปจ านวน 3.00 ลา้นบาท และจ านวน 4.55 ลา้นบาท 

ตามล าดบั 

5. ค่าสินไหมทดแทนสุทธิและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 สูงไปจ านวน 0.11 

ลา้นบาท และจ านวน 0.38 ลา้นบาท ตามล าดบั และคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ ่าไปจ านวน 0.10 ลา้นบาท 

ทัง้นีค้วามเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี ้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินส าหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพือ่ตอบสนอง 

รายได้ค่าเบีย้ประกันภยัรับ 

อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3.17  

(นโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั)  

บริษัท มีรายได้ค่ า เบี ้ยประกันภัยรับจ านวน 419.93  

ลา้นบาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 88.02 ของรายไดร้วมก่อน

หกัเบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ ซึ่งเป็นการ

รับประกันภัยให้กับผู้เอาประกันภัยรายย่อย และมี

กรมธรรม์ประกันภัยเ ป็นจ านวนมาก ซึ่ งต้องใช้การ

ประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลกั ดงันัน้ 

ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญักับการตรวจสอบรายไดค้่าเบีย้

ประกนัภยัรบัวา่ไดร้บัรูด้ว้ยมลูค่าที่ถกูตอ้งและเกิดขึน้จรงิ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้าเกี่ยวกับ

รายได้ค่าเบีย้ประกันภยัรับ ได้แก่ 

• ท าความเขา้ใจ และประเมินระบบการควบคุมภายใน

เก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การออกกรมธรรม์

ประกันภัย  การบันทึกข้อมูลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบนัทกึบญัชีรายไดค้า่เบีย้ประกนัภยั

รบั 

• สุ่ มทดสอบระบบการควบคุมภายในของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในที่

เก่ียวเน่ืองกบัการขายเบีย้ประกนัภยั และการรบัรูร้ายได้

คา่เบีย้ประกนัภยัรบั 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพือ่ตอบสนอง 

 • สุ่มตัวอย่างกรมธรรมเ์พื่อตรวจสอบการรบัรูร้ายไดค้่า
เบี ้ยประกันภัยว่าสอดคล้องตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ใน
กรมธรรม์ประกันภัย และสอดคล้องกับนโยบายการ
บญัชีของบรษิัท 

• วิ เคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ค่า เบี ้ย
ประกันภัยที่ รับ รู ้ตลอดระยะ เวลาบัญชี  และสุ่ ม
ตรวจสอบรายการบนัทึกบญัชีที่เก่ียวขอ้งกับรายไดค้่า
เบีย้ประกนัภยัรบัที่ท  าผ่านใบส าคญัทั่วไป 

• สอบทานขอ้มลูกรมธรรมแ์ละรายการสลกัหลงักรมธรรม์
ที่บริษัทออกและรบัรูเ้ป็นรายไดข้องบริษัทในระหว่างปี
และหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

การวัดมูลค่าของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและ

ได้รับรายงานแล้ว 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.13 (นโยบายการ

บัญชีที่มีสาระส าคัญ) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน                  

ขอ้ 19 

ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และได้รับรายงานแล้ว ซึ่งถูก

บันทึกไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของ “หนีส้ินจากสัญญาประกันภัย” 

จะบนัทึกเม่ือไดร้บัการแจง้ค าเรียกรอ้งค่าเสียหายจากผูเ้อา

ประกันภัยตามจ านวนที่ผู้เอาประกันภัยแจ้ง บริษัทไดใ้ช้

ผู้ส  ารวจภัย  (Surveyors) เพื่ อประเมินค่าสินไหมจ่าย

เบือ้งต้นและพิจารณาสินไหมเป็นรายการ บริษัทบันทึก

มูลค่าประมาณการค่าสินไหมทดแทนจากรายงานการ

ประเมินของผูส้  ารวจภยั 

 

การปฏิบัติงานตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้าเกี่ยวกับ

ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นและได้รับรายงานแล้ว 

ได้แก่ 

• ท าความเขา้ใจ รวมทัง้ประเมินและทดสอบประสิทธิผล

ของการออกแบบการควบคุมระบบการควบคุมภายใน

เก่ียวกับการรบัเรื่องค่าสินไหมทดแทน การจัดการค่า

สินไหมทดแทน การตัง้ประมาณการส ารองค่าสินไหม

ทดแทนที่ ยัง ไม่ ได้ตกลง (Claim reserves) และค่า

สินไหมทดแทนค้างจ่าย (Claim payables) โดยการ

สอบถามฝ่ายบรหิารเก่ียวกบัเกณฑแ์ละขอ้สมมติที่ใชใ้น

การประมาณการโดยนักคณิตศาสตรป์ระกันภัย และ

ตรวจเอกสารหลักฐานในแต่ละกระบวนการควบคุมที่

ส  าคัญในการตั้งค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และไดร้ับ

รายงานแล้ว รวมถึงตรวจกับเอกสารที่ เก่ียวข้องซึ่ง

อนมุตัิโดยผูมี้อ  านาจอนมุตัิตามระดบัอ านาจการอนมุตัิ

ของบรษิัท 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพือ่ตอบสนอง 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดคงเหลือของค่า

สินไหมทดแทนที่ เกิดขึน้และได้รับรายงานแล้ว จ านวน 

97.74 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 20.72 ของหนีส้ินรวม) 

ข้าพเจ้าได้ให้ความส าคัญกับการวัดมูลค่าค่าสินไหม

ทดแทนที่เกิดขึน้และไดร้บัรายงานแลว้ เน่ืองจากประมาณ

การดงักล่าวค านวณขึน้โดยฝ่ายบรหิารของบรษิัท ขอ้สมมติ

หลักที่ ใช้ในการค านวณอ้างอิงจากข้อมูลในอดีตและ

เก่ียวขอ้งอย่างสงูกบัการใชด้ลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร 

• ท าความเขา้ใจกระบวนการควบคุมภายในเก่ียวกับการ

ประเมินและอนุมัติคุณสมบัติของผูส้  ารวจภัย พรอ้มทั้ง

รวบรวมเอกสารการอนุมัติผู้ส  ารวจภัยเพื่ อใช้เป็น

หลกัฐานการตรวจสอบ 

• สุ่มทดสอบส ารองค่าสินไหมที่ยังไม่ได้ตกลง (Claim 

reserves) จากระบบประกันภัยหลัก (Core insurance 

system) เพื่อเปรียบเทียบมูลค่าประมาณการสินไหม

ทดแทนที่ระบุกับเอกสารที่ เก่ียวข้อง เช่น รายงานการ

ส ารวจภัย และเอกสารที่เก่ียวขอ้ง โดยจากตวัอย่างที่สุ่ม

ทดสอบ ขา้พเจา้ไม่พบความแตกต่างที่มีสาระส าคญัของ

มลูค่าประมาณการค่าสินไหมทดแทนกบัมลูค่าในรายงาน

การส ารวจภยั 

• กระทบยอดระหว่างข้อมูลค่าสินไหมที่บันทึกในระบบ

ประกนัภยัหลกั (Core insurance system) กบัที่บนัทึกใน

งบการเงิน และทดสอบรายการคา่สินไหมทดแทนคา้งจ่าย 

(Claim payables) และส ารองค่าสินไหมที่ยังไม่ไดต้กลง 

(Claim reserves) ที่ มีสาระส าคัญต่อก าไรขาดทุนของ

บริษัท โดยตรวจค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย  (Claim 

payables) กับรายงานการส ารวจภัย และเอกสาร

ประกอบการจ่ายค่าสินไหม และตรวจสอบส ารองค่า

สินไหมที่ยงัไม่ไดต้กลง (Claim reserves) กบัรายงานการ

ส ารวจภยัที่เก่ียวขอ้ง จากผลการทดสอบ ขา้พเจา้ไม่พบ

ความแตกตา่งที่มีนยัส าคญัจากรายการที่เลือกทดสอบ 

• พิจารณาความพอเพียงของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพือ่ตอบสนอง 

การวัดมูลค่าของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยัง

ไม่ได้รับรายงาน (Loss incurred but not reported claims: 

IBNR) 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.13 (นโยบายการ

บัญชีที่มีสาระส าคัญ) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน                   

ขอ้ 19 

ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน ( IBNR) 

ซึ ่งถ ูกบนัทึกไวเ้ป็นส่วนหนึ ่งของ “หนีส้ ินจากสญัญา

ประก ันภยั” ถ ูกค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์

ประกนัภยัโดยค านวณจากประมาณการที่ดีที่สดุของคา่สินไหม

ทดแทนที่คาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัยในอนาคต

ส าหรบัความสญูเสียที่เกิดขึน้แลว้ก่อนหรือ ณ วนัที่ในงบ

ฐานะการเงิน ทัง้จากรายการความสญูเสียที่บริษัทไดร้บั

รายงานแล้วและยังไม่ได้รับรายงาน สุทธิด้วยค่าส ินไหม

ทดแทนที่ไดร้บัรูไ้ปแลว้ในทางบญัชี 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดคงเหลือของ 

ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยังไม่ไดร้บัรายงาน จ านวน 

33.57 ลา้นบาท (คิดเป็นรอ้ยละ 7.12 ของหนีส้ินรวม) 

ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัก ับการวดัมลูค ่าค ่าส ินไหม

ทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน (IBNR) เน่ืองจาก

การวดัมลูค่าขึน้อยู่กับคุณภาพของขอ้มูลและสมมติฐาน

ที่น ามาใชซ้ึง่มีความซบัซอ้นและเก่ียวขอ้งกบัการใชด้ลุยพินิจ

ในเรื ่องเหตุการณใ์นอนาคต การพิจารณาขอ้มลูการ

พฒันาสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และค่าสินไหมทดแทน

จ่ายจากประสบการณใ์นอดีตและการเลือกขอ้สมมติฐาน

การปฏิบัติงานตรวจสอบที่ส าคัญของข้าพเจ้าเกี่ยวกับ

ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแต่ยังไม่ได้รับรายงาน 

ได้แก่ 

• ท าความเข้าใจกระบวนการประมาณการค่าสินไหม

ทดแทนที่ เกิดขึ ้นแต่ยังไม่ได้รับรายงาน  (IBNR) และ

วิ ธีการตั้งส ารองตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

นอกจากนี้ ข้าพเจ้ายังได้ทดสอบการควบคุมเก่ียวกับ

กระบวนการจดัการสินไหมและกระบวนการตัง้ส  ารองค่า

สินไหมทดแทน 

• กระทบยอดระหว่างขอ้มูลค่าสินไหมที่บันทึกในระบบ

การเรียกรอ้งค่าสินไหมที่อยู่ในระบบประกันภัยหลัก 

(Core insurance system) กบัขอ้มลูที่ใชใ้นการค านวณ

ส ารองทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัที่ในงบการเงิน

ว่าถูกตอ้งตรงกัน รวมถึงวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มูล

ความถ่ีของการเกิดความเสียหาย ขนาดของความ

เสียหายที่เกิดขึน้ตอ่ครัง้ และอตัราค่าสินไหมทดแทน 

• ท าการประเมินวิธีที่นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัใชใ้นการ

จัดท าประมาณการว่ามีความสอดคลอ้งกับวิธีที่ใชใ้น

ธุรกิจประกนัภยั และสอดคลอ้งกบัปีก่อนหรอืไม่ และท า

ความเข้าใจข้อสมมติฐานที่ใช้ในการค านวณส ารอง 

รวมถึงประเมินความสมเหตสุมผลของขอ้สมมติฐานที่มี

นยัส าคญัที่ผูบ้ริหารเลือกใช ้โดยเปรียบเทียบอตัราส่วน

ค่าสินไหมทดแทนสมบูรณใ์นอดีตถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก

กับอตัราส่วนค่าสินไหมทดแทนที่คาดการณซ์ึ่งเลือกใช้

โดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัของบริษัท และวิเคราะห์

ผลต่างที่เกิดขึน้ นอกจากนีท้  าการทดสอบการค านวณ
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพือ่ตอบสนอง 

ที่เหมาะสมที่เก่ียวขอ้งกับประมาณการค่าสินไหมทดแทน

สมับูรณ ์(Ultimate claims cost) โดยการเปลี่ยนแปลง

เพ ีย ง เล ็กน อ้ ยของข อ้ สมมต ิฐ านจะส ่ง ผลต ่อ ก า ร

เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคญั 

ปัจจยัการพฒันาการค่าสินไหมทดแทนโดยอา้งอิงจาก

ขอ้มลูค่าสินไหมทดแทนในอดีต 

• ประเมินความรูค้วามสามารถและความเที่ยงธรรมของ

นักคณิตศาสตร์ประกันภัยซึ่งเป็นผู้เ ช่ียวชาญของ

ผูบ้รหิาร 

• ท าการว่าจา้งนกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัของขา้พเจา้ซึ่ง

เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินประมาณการค่าสินไหม

ทดแทนที่บนัทึกในบญัชี ประเมินขอ้สมมติและวิธีการที่

นักคณิตศาสตรป์ระกันภัยของบริษัทใชใ้นการค านวณ

กับขอ้สมมติที่ใชใ้นปีก่อน และทดสอบการค านวณขอ้

สมมติส าคญัและค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ได้

รบัรายงาน จากการปฏิบัติงานขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่า

ประมาณการที่ดีที่สุดของส ารองค่าสินไหมทดแทน

ขั้นตน้และสุทธิจากการรบัประกันภัยต่อของบริษัทอยู่

ในช่วงที่คาดหวงัไวแ้ละยอมรบัได ้

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง 

การรวัดมูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี  

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.19  (นโยบายการ

บัญชีที่มีสาระส าคัญ) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน              

ขอ้ 17 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะสามารถรบัรูไ้ดเ้ม่ือมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษี

เพียงพอที่จะน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใช้

ประโยชนใ์นอนาคตได ้ 

การปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบที ่ส าค ัญของข้าพเจ ้า

เกี่ยวกับสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี ได้แก่ 

• ตรวจสอบข้อมูลภายในบริษัทและขอ้สมมติฐานดา้น

เศรษฐกิจที่ส  าคัญที่ มีผลกระทบต่อการเติบโตของ 

เบีย้ประกนัภยัรบั และก าไรก่อนหกัภาษีของบรษิัท 

• วิเคราะหแ์ละเปรียบเทียบประมาณการก าไรทางภาษีใน

อดีตกับก าไรทางภาษีที่เกิดขึน้จริงเพื่อประเมินการใช้

ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณการก าไรทาง

ภาษีดงักล่าว 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบทีใ่ช้เพือ่ตอบสนอง 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดคงเหลือของ

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จ านวน 41.76 ลา้น

บาท (คิดเป็นรอ้ยละ 4.18 ของสินทรพัยร์วม) 

ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักับการวดัมลูค่าของสินทรพัยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากการพิจารณาว่าบริษัทจะมี

ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน าผลแตกต่าง

ชั่วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชนไ์ดน้ัน้ ตอ้ง

อาศัยดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมากในการจัดท า

แผนธุรกิจและประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตที่คาด

ว่าจะเกิดขึน้ตามแผนธุรกิจที่ไดอ้นมุตัิแลว้ บรษิัทจึงมีความ

เสี่ยงเก่ียวกบัมลูค่าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

• ทดสอบการค านวณประมาณการก าไรทางภาษีใน

อนาคตตามขอ้มลูและขอ้สมมติดงักล่าวขา้งตน้ 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง 

 

เรื่องอ่ืน 

งบการเงินของบริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธ ันวาคม 2566 (ก่อนปรบัปรุงใหม่) 

ที่น ามาแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข  ตามรายงานลงวันที่  

21 กมุภาพนัธ ์2567 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของบริษัท (แต่ไม่รวมถึง  

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนั้น) ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลังวนัที่  

ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นนัน้มีความขดัแยง้            

ที่มีสาระส าคัญกับงบการเงิน หรือกับความรูท้ี่ไดร้ับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดง                           

ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ 
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เม่ือข้าพเจ้าไดอ้่านรายงานประจ าปีของบริษัทตามที่กล่าวข้างตน้ และหากข้าพเจ้าสรุปไดว้่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะตอ้งสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้กับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลทราบ เพื่อให้มีการ

ด าเนินการแกไ้ขที่เหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน                 

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่            

ปราศจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่อง                   

ที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง                              

เวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบรษิัทหรอืหยดุด าเนินงานหรอืไม่สามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได ้

ผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือ

คาดการณอ์ย่างสมเหตสุมผลไดว้่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐาน

การสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรง

ตามขอ้เท็จจรงิ หรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน  
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• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกบั

สถานการณ ์แตไ่ม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบรษิัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และสรุปจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที่ไดร้บัว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกับเหตุการณห์รือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้

สงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่

แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูใน

งบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ

ขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์

หรอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินแสดงรายการและ

เหตกุารณใ์นรูปแบบที่ท  าใหมี้การน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรอืไม่ 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจา้ ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารบัรองแก่ผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิ

ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพนัธ์

ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตผุลที่บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และ

มาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัที่สดุในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่

กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าวหรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณา

ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

ทพิวรรณ พุ่มบ้านเซ่า 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบยีน 9552 

บริษัท ฟอรว์ิส มาซารส์ จ ากัด 

25 กุมภาพันธ์ 2568 
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(หน่วย: บาท)  
หมายเหต ุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

1 มกราคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7             85,976,143              38,418,107              30,395,289  

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 8             33,600,275             36,842,990            25,908,819  

รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั                3,548,734           3,754,258   3,303,360  

สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ 4,9    60,658,050      60,273,105  47,507,810  

ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัต่อ 10   25,576,893      15,421,863  19,209,492  

สินทรพัยล์งทนุ  
   

    เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ 11 683,714,576    671,735,924    762,503,191  

    เงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบั 12     3,469,912      2,758,790    3,463,821  

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 13       16,000,001                  -              -  

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 14   15,623,092       42,212,001   42,128,853  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 15            5         5     5  

สินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 16 12,009,701                     -             -  

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4, 17     41,763,756       31,586,691     26,240,172  

สินทรพัยอ์ื่น 18        16,588,818     15,717,851  21,327,089  

รวมสินทรัพย ์          998,529,956  918,721,585          981,987,901  
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(หน่วย: บาท)  
หมายเหต ุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

1 มกราคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

หนีสิ้น     

หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั 19           363,821,964            268,261,034            293,938,399  

เจา้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ 20             62,277,641              46,853,535              47,517,111  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย                2,942,277                2,079,266                7,161,567  

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 4, 21               8,308,202                8,124,552                7,168,418  

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17                              -                1,528,626              11,518,955  

หนีส้ินอื่น     

คา่เบีย้ประกนัภยัรบัลว่งหนา้                8,077,654                9,549,293                8,454,649  

อื่น ๆ 22             26,300,389              19,933,223              18,529,898  

รวมหนีสิ้น          471,728,127          356,329,529          394,288,997  
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(หน่วย: บาท)  
หมายเหต ุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

1 มกราคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

ส่วนของเจ้าของ     

ทนุเรอืนหุน้     

- ทนุจดทะเบียน     

  หุน้สามญั 12,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท           120,000,000            120,000,000            120,000,000  

- ทนุที่ออกและช าระแลว้       

  หุน้สามญั 12,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท           120,000,000            120,000,000            120,000,000  

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั  
             

258,000,000  

             

258,000,000  

             

258,000,000  

ก าไรสะสม     

   - จดัสรรแลว้     

     ส ารองตามกฎหมาย 23             12,000,000              12,000,000              12,000,000  

   - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4           143,960,994            163,195,497            163,195,497  

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ - สทุธิ             (7,159,165)           6,114,504             34,503,407  

รวมส่วนของเจ้าของ        526,801,829          562,392,056          587,698,904  

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ          998,529,956          918,721,585          981,987,901  
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(หน่วย: บาท)  
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

รายได้    

เบีย้ประกนัภยัรบั            419,925,129            301,619,047  

หกั เบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ            (83,312,163)          (78,096,126) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ            336,612,966            223,522,921  

บวก (หกั) ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพิ่มขึน้)    

ลดลงจากรอบระยะเวลาก่อน           (71,163,729)             36,401,867  

เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิจากการประกนัภยัต่อ            265,449,237            259,924,788  

รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จจากการประกนัภยัต่อ              33,629,791              31,458,564  

รายไดจ้ากการลงทนุ              21,126,695  18,785,557  

รายไดอ้ื่น               2,384,066                1,050,467  

รวมรายได้          322,589,789          311,219,376  
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(หน่วย: บาท)  
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

ค่าใช้จ่าย    

คา่สินไหมทดแทน 4           125,170,355           144,736,903  

หกั คา่สินไหมรบัคืนจากการเอาประกนัภยัต่อ 4  (11,349,527)  (21,078,843) 

คา่สินไหมทดแทนสทุธิ 4 113,820,828  123,658,060  

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จ  62,489,608  47,366,037  

คา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น   117,117,801  68,296,137  

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน 4, 25 48,033,238  43,911,066  

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 26  (7,962,660)  (2,784,380) 

รวมค่าใช้จ่าย  333,498,815  280,446,920  

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้   (10,909,026) 30,772,456  

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้ 4, 17 3,773,811   (3,406,737) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 4 (7,135,215) 27,365,719 



 

 หน้าที ่144 | 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย: บาท)  
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

(ปรับปรุงใหม่) 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี   (7,135,215) 27,365,719  

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน    

รายการทีถู่กจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

ขาดทนุจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุที่วดัมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไร    

หรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น   (16,592,086)  (35,486,129) 

ภาษีเงินไดข้องรายการที่อาจถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร    

หรอืขาดทนุในภายหลงั  3,318,417  7,097,226  

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือ 

ขาดทุนในภายหลัง 
   

ขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน    

ที่ก าหนดไว ้ 4  (226,679)  (354,580) 

ภาษีเงินไดข้องรายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร    

หรอืขาดทนุในภายหลงั 4 45,336  70,916  

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 4  (13,455,012)  (28,672,567) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 4  (20,590,227)  (1,306,848) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้    

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 4, 37 (0.59) 2.28 
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(หน่วย: บาท) 

 
   ก าไรสะสม 

องคป์ระกอบอ่ืน 
ของส่วนของเจ้าของ 

 

หมายเหตุ ทุนทีอ่อก 
และช าระแล้ว 

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุน้สามัญ 

จัดสรรแล้ว - 
ส ารองตาม 
กฎหมาย 

ยังไม่ได้จัดสรร 
 

ผลก าไร (ขาดทุน) จาก 
การเปลี่ยนแปลงมูลค่า 
เงนิลงทนุ - สุทธจิากภาษี 

รวม 
ส่วนของเจ้าของ 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566  (ตามทีร่ายงานไว้เดมิ)  120,000,000  258,000,000  12,000,000  158,646,690  34,503,407  583,150,097  

ผลกระทบสะสมจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด                            -                              -                              -    4,548,807                                        -          4,548,807  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2566  (หลังการปรับปรุง)  120,000,000  258,000,000  12,000,000  163,195,497  34,503,407  587,698,904  

ก าไรส าหรบัปี (ปรบัปรุงใหม่)                            -                              -                              -    27,365,719                                       -    27,365,719  

เงินปันผลจ่าย                            -                              -                              -     (24,000,000)                                       -     (24,000,000) 

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี                            -                              -                              -     (283,664)  (28,388,903)  (28,672,567) 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี  -    -    -    3,082,055   (28,388,903)  (25,306,848) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 (หลังการปรับปรุง)  120,000,000  258,000,000  12,000,000  166,277,552  6,114,504  562,392,056  

ขาดทนุส าหรบัปี  - - -  (7,135,215)                                       -     (7,135,215) 

เงินปันผลจ่าย  - - -  (15,000,000)                                       -     (15,000,000) 

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี  - - -  (181,343)  (13,273,669)  (13,455,012) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  - - -  (22,316,558)  (13,273,669)  (35,590,227) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  120,000,000 258,000,000 12,000,000 143,960,994   (7,159,165) 526,801,829  
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(หน่วย: บาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

เบีย้ประกนัภยัรบัจากการรบัประกนัภยัโดยตรง  419,281,254  288,233,045  

เงินจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัตอ่   (27,690,593)  (72,420,892) 

ดอกเบีย้รบั  13,585,017  11,889,926  

เงินปันผลรบั  7,733,713  6,441,819  

รายไดอ้ื่น  2,384,066  1,050,467  

คา่สินไหมทดแทนจากการรบัประกนัภยัโดยตรง   (105,244,015)  (124,168,830) 

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจากการรบัประกนัภยัโดยตรง   (62,726,325)  (14,442,808) 

คา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น   (117,117,801)  (68,296,137) 

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน   (40,888,282)  (37,934,032) 

จ่ายภาษีเงินได ้   (3,750,452)  (16,657,744) 

จ่ายผลประโยชนพ์นกังาน   (594,000)                                     -    

เงินสดรบั - สินทรพัยท์างการเงิน  258,094,052  252,414,254  

เงินสดจ่าย - สินทรพัยท์างการเงิน   (278,800,000)  (193,766,264) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  64,266,634  32,342,804  

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายซือ้อปุกรณ ์   (1,708,598)  (319,986) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (1,708,598)  (319,986) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

เงินปันผลจ่าย   (15,000,000)  (24,000,000) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ   (15,000,000)  (24,000,000) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ  47,558,036  8,022,818  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม  38,418,107  30,395,289  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วันที ่31 ธันวาคม  85,976,143  38,418,107  
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1. ข้อมูลทั่วไป 

 บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหาชนที่จดทะเบียน เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2537 ส  านกังาน

ตัง้อยู่เลขที่ 408/1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร และส านกังานสาขาตัง้อยู่เลขที่ 377/1 

- 3 หมู่ที่ 12 ถนนมิตรภาพ ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 บรษิัทด าเนินธุรกิจหลกั คือ การรบัประกนัวินาศภยั 

2. เกณฑก์ารจัดท างบการเงนิ   

2.1 งบการเงินนีจ้ัดท าเป็นเงินบาทและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการ

บญัชีที่ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

ที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีง้บการเงินยงัไดจ้ดัท าขึน้ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยั เรื่องหลกัเกณฑ ์วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท าและย่ืนงบการเงินของบรษิัทประกนัวินาศ

ภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัที่ 8 กมุภาพนัธ ์2566 

2.2 งบการเงินนีไ้ดจ้ัดท าขึน้โดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้ที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบ  

งบการเงิน 

เพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงิน บริษัทไดจ้ัดท างบการเงินฉบบัภาษาอังกฤษโดยแปลขึน้จากงบการเงินฉบับ

ภาษาไทย ซึง่ไดน้ าเสนอเพื่อวตัถปุระสงคข์องการรายงานทางการเงินเพื่อใชใ้นประเทศเท่านัน้ 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงซึ่งถือปฏิบัติส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม

ในหรือหลังวันที ่1 มกราคม 2567 

ในระหว่างปีบริษัทไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที่ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึ่งมีผลบงัคบัใช้

ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึน้เพื่อใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรุงถอ้ยค าและค าศัพท ์และขอ้ก าหนดทางการบัญชีใหช้ัดเจนขึน้ การน ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน ซึง่ประกอบดว้ย 
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2.3.1  การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่1 เรื่อง การน าเสนองบการเงนิ  

แกไ้ขขอ้ก าหนดของการเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชีที่มีนยัส าคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการ

บญัชีที่มีสาระส าคญั” ทัง้นี ้การแกไ้ขเพิ่มเติมไดมี้การใหแ้นวทางการพิจารณาว่านโยบายบญัชีเป็นนโยบายบญัชีที่มี

สาระส าคญั ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยข้อมลูนโยบายการบญัชีที่ไม่มีสาระส าคญั หากบรษิัทเปิดเผยขอ้มลู

ดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั 

2.3.2  การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี

และข้อผิดพลาด  

แกไ้ขค านิยามของประมาณการทางบญัชีเพื่อช่วยใหบ้ริษัทจ าแนกความแตกต่างของ “การเปลี่ยนแปลงประมาณการ

ทางบัญชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี”  การจ าแนกความแตกต่างนั้นมีความส าคัญ เน่ืองจากการ

เปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีรบัรูผ้ลกระทบโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป ซึ่งถือปฏิบตัิกบัรายการ เหตกุารณอ์ื่น

และสถานการณท์ี่เกิดขึน้นบัตัง้แต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นตน้ไป ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีรับรู ้

ผลกระทบโดยการน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิยอ้นหลงัไปที่รายการและเหตกุารณใ์นอดีตรวมถึงปัจจบุนั โดย

ถือเสมือนวา่ไดมี้การน านโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิโดยตลอด 

2.3.3  การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่12 เรื่อง ภาษีเงนิได้  

1. ก าหนดใหกิ้จการรบัรูภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เกิดขึน้จากรายการเดียว ซึ่ง ณ 

การรบัรูเ้ม่ือเริ่มแรกก่อใหเ้กิดของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้ักภาษีที่มูลค่า

เท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรือ้ถอน 

การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกับรายการที่เกิดขึน้ในหรือหลงัวนัเริ่มตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที่

น าเสนอ นอกจากนีบ้ริษัทตอ้งรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (โดยรบัรูเ้ท่ากบัจ านวนที่เป็นไปไดค้่อนขา้ง

แน่ที่จะไดใ้ชป้ระโยชน)์ และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัเริ่มตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสดุที่

น าเสนอส าหรบัผลตา่งชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและที่ตอ้งเสียภาษีทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบั 

- สินทรพัยส์ิทธิการใช ้และหนีส้ินตามสญัญาเช่า และ  

- หนีส้ินจากการรือ้ถอน หนีส้ินจากการบรูณะ และหนีส้ินที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจ านวนเงินที่รบัรูเ้ป็นส่วน

หนึ่งของราคาทนุของสินทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนีใ้หร้บัรูใ้นก าไรสะสมยกมาหรือองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของตามความ

เหมาะสม 
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2. ก าหนดใหบ้รษิัทน าภาษีเงินไดท้ี่เกิดขึน้จากกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือจะมีผลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน

เก่ียวกบักฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพรโ่ดยองคก์ารเพื่อความรว่มมือ

ทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหวา่งประเทศนัน้มาถือปฏิบตัิ 

ในเดือนธันวาคม 2564 OECD ไดอ้อกกฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ซึ่งใชก้ฎ 

Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื่อปฏิรูปภาษีนิติบุคคลระหว่างประเทศ กิจการขนาดใหญ่ภายใน

ขอบเขตของกฎดังกล่าวจะตอ้งค านวณอัตราภาษีที่แทจ้ริงตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที่กลุ่มกิจการนั้น

ด าเนินงาน โดยกิจการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะตอ้งรบัผิดชอบในการจ่ายภาษีเพิ่มเติม (Top-up tax) ส าหรบั

ส่วนต่างระหวา่งอตัราภาษีดงักล่าวและอตัราภาษีที่แทจ้รงิขัน้ต ่ารอ้ยละ 15  

ในเดือนธันวาคม 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้เป็นการชั่วคราวจากขอ้

ก าหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มลู เก่ียวกบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เกิดจากภาษีเงินไดเ้สา

หลกัที่สอง (Pillar Two) ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือที่จะมีผลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนในการน ากฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกั

ที่สอง (Pillar Two model rule) มาถือปฏิบัติ รวมถึงกฎหมายภาษีอากรที่ให้มีการจัดเก็บภาษีอากรเพิ่มเติมขั้นต ่า

ภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑด์งักล่าว นอกจากนี ้การปรบัปรุงยงัก าหนดใหเ้ปิดเผยดงันี ้

- เปิดเผยขอ้เท็จจรงิว่ากลุ่มกิจการไดถื้อปฏิบตัิตามขอ้ยกเวน้ในการรบัรูแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสินทรพัย์

และหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัที่สอง 

- เปิดเผยคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัที่เก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัที่สอง (ถา้มี) และ 

- ในรอบระยะเวลาที่นิติบญัญัติเสาหลกัที่สอง (Pillar Two legislation) ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือที่จะมีผลบงัคับใช้

อย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มลูที่ทราบหรือขอ้มลูที่ประมาณไดอ้ย่าง

สมเหตสุมผลที่จะช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจฐานะเปิดของกิจการต่อภาษีเงินไดเ้สาหลกัที่สองที่เกิดขึน้จากนิติ

บัญญัติดังกล่าว ถา้ยังไม่ทราบขอ้มูลหรือยังประมาณไม่ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้ความ

เก่ียวกบัผลกระทบนัน้และเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัความคืบหนา้ของกิจการในการประเมินฐานะเปิดดงักล่าวแทน 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของบริษัทไดท้ าการประเมินผลกระทบที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวขา้งตน้พบว่า ไม่มีผลกระทบ

ตอ่บรษิัทแตอ่ย่างใด เน่ืองจากบรษิัทไม่ไดด้  าเนินธุรกิจในหลายเขตเศรษฐกิจ 

2.3.4 การปรับปรุงแนวปฏิบัตทิางการบัญชี เรื่อง เครื่องมือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลส าหรับธุรกิจ

ประกันภยั  

ไดมี้การแกไ้ขเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชีที่มีสาระส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการปรบัปรุงมาตรฐานการ

บญัชีฉบบัที่ 1 เรื่อง การน าเสนองบการเงิน 
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2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงนิทีม่ีรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ริ่มในหรือหลัง

วันที ่1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบ

การเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บั

การปรบัปรุงหรือจดัใหมี้ขึน้เพื่อใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษัท 

ยกเวน้การถือปฏิบตัิมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญาประกันภัย ซึ่งจะใชแ้ทนมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 4 เรื่อง สญัญาประกันภยั และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 (ปรบัปรุง 2566) 

เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และฉบบัที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งจะใชแ้ทนแนวปฏิบตัิทางการ

บญัชีเรื่อง เครื่องมือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัธุรกิจประกันภยั (แนวปฏิบตัิทางการบัญชีฯ) เป็นครัง้แรก

ในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะเริ่มมีผลบงัคบัใชส้  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวันที่ 1 มกราคม 2568 โดยมีการ

เปลี่ยนแปลงหลกัการส าคญัโดยสรุปไดด้งันี ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที ่17 เรื่อง สัญญาประกันภยั 

มาตรฐานฉบับนีก้  าหนดหลักการส าหรบัการรบัรูร้ายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของ

สัญญาประกันภัย โดยกิจการตอ้งรับรูร้ายการของกลุ่มของสัญญาประกันภัยที่กิจการออกนับตั้งแต่วันเริ่มต้นของ

ระยะเวลาคุม้ครองหรือวนัที่รบัจ่ายช าระเงินครัง้แรกจากผูถื้อกรมธรรมแ์ลว้แต่วนัใดเกิดขึน้ก่อน และในกรณีของกลุ่มของ

สญัญาที่สรา้งภาระใหร้บัรูผ้ลขาดทนุในวนัที่กลุ่มของสญัญาดงักล่าวไดก้ลายเป็นสญัญาที่สรา้งภาระ  

ในการรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรก มาตรฐานก าหนดใหใ้ชว้ิธีการทั่วไป (General Measurement Model) วิธีคา่ธรรมเนียมผนั

แปร (Variable Fee Approach) หรือวิธีปันส่วนเบีย้ประกันภัย (Premium Allocation Approach) หากกลุ่มของสัญญา

ประกนัภยัเขา้เง่ือนไขตามที่ระบุไว ้โดยในการวดัมลูค่าโดยวิธีการทั่วไป กิจการตอ้งวดัมลูค่ากลุ่มของสญัญาประกนัภยั

ดว้ยผลรวมของกระแสเงินสดจากการปฏิบตัิครบและก าไรจากการใหบ้รกิารตามสญัญา โดยกระแสเงินสดจากการปฏิบตัิ

ครบแสดงถึงมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตที่เกิดขึน้จากสิทธิและภาระผูกพันของผูร้บัประกันภัยต่อผูถื้อ

กรมธรรมท์ี่มีอยู่ระหว่างรอบระยะเวลารายงาน และปรบัปรุงดว้ยค่าความเสี่ยงส าหรบัความเสี่ยงที่ไม่ใช่ทางการเงิน ก าไร

จากการใหบ้รกิารตามสญัญาแสดงถึงก าไรรอการรบัรู ้ซึง่จะทยอยรบัรูต้ลอดรอบระยะเวลาที่ใหค้วามคุม้ครอง นอกจากนี ้

มาตรฐานฉบบันีไ้ดก้ าหนดใหมี้การแสดงรายการในงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูทัง้เชิงคณุภาพและเชิงปริมาณมาก

ขึน้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (ปรับปรุง 2566) เรื่อง เครื่องมือทางการเงินและฉบับที่ 7                             

เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงนิ  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมลูค่าเครื่องมือทางการเงินดว้ย

มลูค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) ตามพืน้ฐานข้อเท็จจริงและสถานการณ์ที่มีอยู่ ณ วันที่เริ่มตน้ใช้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นครัง้แรก โดยจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ก าหนดหลกัการเก่ียวกับวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้

แนวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และหลกัการเก่ียวกับการบญัชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีมี้ผลบงัคบัใช ้จะท าให้

แนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง เครื่องมือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรบัธุรกิจประกันภัยที่มีผลบังคับใชอ้ยู่ใน

ปัจจบุนัถกูยกเลิกไป 

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีมีขอ้ก าหนดบางเรื่องที่แตกต่างจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 โดยมีเรื่องที่ส  าคญั

ดงันี ้

- การจดัประเภทรายการของสินทรพัยท์างการเงิน ใหจ้ดัประเภทเป็นหลกัทรพัยเ์พื่อคา้ หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย ตราสารหนีท้ี่จะ

ถือจนครบก าหนด และลกูหนีแ้ละเงินใหกู้ยื้ม โดยไม่ตอ้งค านึงถึงลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจ

ของกิจการ (Business Model) 

- การรบัรูผ้ลขาดทนุจากดอ้ยค่าและผลก าไรขาดทนุจากการตดัรายการส าหรบัตราสารทนุที่เป็นหลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย ใหร้บัรู ้

เขา้ส่วนของก าไรหรอืขาดทนุ 

ในการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินนีม้าถือปฏิบตัิ บรษิัทจะรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินนีม้าถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรกโดยปรบัปรุงกับก าไรสะสมหรือองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ ณ วนัที่ 1 

มกราคม 2568 และไม่ปรบัยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ 

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่1 เรื่อง การน าเสนองบการเงนิ  

อธิบายว่าหนีส้ินจะถูกจัดประเภทเป็นหนีส้ินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียนขึน้อยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ สิน้รอบระยะเวลา

รายงาน การจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความคาดหวงัของกิจการหรอืเหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

(เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมิดการด ารงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

การด ารงสถานะของขอ้ตกลง (covenant) ของการกูยื้มจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนีส้ินเป็นหนีส้ินหมนุเวียนหรือไม่

หมนุเวียน ณ สิน้รอบระยะเวลารายงานหากกิจการตอ้งปฏิบตัิตามการด ารงสถานะดงักล่าวหลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลา
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รายงาน อย่างไรก็ตาม หากกิจการตอ้งปฏิบตัิตามการด ารงสถานะก่อนหรือ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผล

ต่อการจดัประเภทเป็นหนีส้ินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน แมว้่าการด ารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏิบตัิภายหลังรอบ

ระยะเวลารายงานก็ตาม 

การปรบัปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูหากกิจการจดัประเภทหนีส้ินเป็นหนีส้ินไม่หมนุเวียนและหนีส้ินนัน้ขึน้อยู่

กบัการด ารงสถานะที่กิจการตอ้งปฏิบตัิตามภายใน 12 เดือนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยรวมถึง 

• มลูคา่ตามบญัชีของหนีส้ิน 

• ขอ้มลูเก่ียวกบัการด ารงสถานะ 

• ขอ้เท็จจรงิและสถานการณ ์(ถา้มี) ที่บง่ชีว้า่กิจการอาจจะมีความยากล าบากในการปฏิบตัิตามการด ารงสถานะ 

การปรบัปรุงยงัชีแ้จงความหมายของ ‘การช าระ' หนีส้ินตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 1 เม่ือคู่สญัญามีสิทธิเลือกเง่ือนไข

ของหนีส้ินที่ใหส้ามารถช าระดว้ยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจัดประเภทเป็นรายการหมุนเวียน

หรอืไม่หมนุเวียน หากกิจการจดัประเภทสิทธิเลือกนัน้เป็นตราสารทนุ 

การปรบัปรุงตอ้งถกูน ามาถือปฏิบตัิยอ้นหลงัตามขอ้ก าหนดปกติในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 8 เรื่อง นโยบายการบญัชี 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด  

การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที ่16 เรื่อง สัญญาเช่า  

ไดใ้หห้ลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัขอ้ก าหนดส าหรบัรายการขายและเช่ากลบัคืน โดยอธิบายวิธีที่กิจการจะบนัทกึบญัชีส าหรบัการ

ขายและเช่ากลบัคืนหลงัจากวนัที่เกิดรายการ 

การปรบัปรุงระบวุ่า ในการวดัมลูค่าหนีส้ินจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคืน ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งก าหนด ‘การ

จ่ายช าระตามสญัญาเช่า’ หรือ ‘การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่ปรบัปรุง’ ในวิธีที่ว่าผูข้าย-ผูเ้ช่าจะไม่รบัรูจ้  านวนผลก าไร

หรือผลขาดทนุที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิในการใชท้ี่ยงัคงอยู่กบัผูข้าย-ผูเ้ช่า การแกไ้ขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขาย

และเช่ากลบัคืนโดยเฉพาะรายการที่มีคา่เช่าผนัแปรที่ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่7 เรื่อง งบกระแสเงนิสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที่ 

7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงนิ  

ก าหนดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวกับขอ้ตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผูข้าย (Supplier Finance Arrangements หรือ 

SFAs) การแกไ้ขนีต้อบสนองต่อความตอ้งการเรง่ด่วนของนกัลงทนุที่ตอ้งการขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกับ SFAs เพื่อประเมิน

วา่ขอ้ตกลงเหล่านีมี้ผลตอ่หนีส้ิน กระแสเงินสด และความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องของกิจการอย่างไร 
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เพื่อตอบสนองความตอ้งการของนกัลงทนุ การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเก่ียวกบั. 

(1)  ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของ SFAs 

(2)  มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที่แสดงหนีส้ินเหล่านัน้ 

(3)  มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินทางการเงินใน (2) ที่ผูข้ายไดร้บัการช าระเงินเรียบรอ้ยแลว้จากผูใ้หเ้งินทนุ 

(4)  ช่วงของวนัครบก าหนดช าระของหนีส้ินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจา้หนีก้ารคา้เทียบเคียงที่ไม่ได้

เป็นส่วนหนึ่งของขอ้ตกลงดงักล่าว 

(5)  การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสดในมลูคา่ตามบญัชีของหนีส้ินทางการเงินใน (2) 

(6) การเขา้ถึงวงเงินของ SFAs และการกระจกุตวัของความเสี่ยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งินทนุ 

ผูบ้ริหารของบริษัทจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งมาเริ่มถือปฏิบัติกับงบการเงินของบริษัท  เม่ือ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช ้โดยผูบ้ริหารของบริษัทอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวที่มีตอ่งบการเงินของบรษิัทในรอบระยะเวลาที่จะเริ่มถือปฏิบตัิ 

3. นโยบายการบัญชีทีม่ีสาระส าคัญ 

3.1 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสัน้ที่มีสภาพคล่องสูงซึ่ง

ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที่ไดม้าและไม่มีขอ้ก าหนดในการเบิกใช ้

3.2 สินทรัพย์ทางการเงิน 

(ก) การจดัประเภทรายการและวดัมลูค่า 

 บริษัทสามารถจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินเป็นหลกัทรพัยเ์พื่อคา้ หลกัทรพัยเ์ผ่ือขาย ตราสารหนีท้ี่จะถือจน

ครบก าหนด และลกูหนีแ้ละเงินใหกู้ยื้ม โดยไม่ตอ้งค านึงถึงหลกัการประเมินโมเดลธุรกิจและลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสญัญา 

(ข) เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์

 เงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายแสดงตามมลูค่ายตุิธรรม การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรพัยบ์นัทึก

ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น และจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทนุเม่ือไดจ้ าหน่ายหลกัทรพัยน์ัน้ออกไป 

เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนดแสดงมลูค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษัทตดับญัชีส่วนเกิน/

รบัรูส้่วนต ่ากว่ามลูค่าตราสารหนีต้ามอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ซึ่งจ านวนที่ตดัจ าหน่าย/รบัรูนี้จ้ะแสดงเป็นรายการ

ปรบักับดอกเบีย้รบั ตราสารหนีจ้ดัเป็นประเภทเงินลงทุนที่จะถือจนครบก าหนด เม่ือบริษัทมีความตัง้ใจแน่วแน่

และมีความสามารถที่จะถือไวจ้นครบก าหนดไถ่ถอน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาด (บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) แสดงตามมูลค่า

ยตุิธรรม และจดัประเภทเป็นเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายที่วดัมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ก าไร

ขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมรบัรูผ้่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

มูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลังสุด ณ สิน้วันท าการ

สุดท้ายของปีของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส่วนมูลค่ายุติธรรมของตราสารหนีค้  านวณโดยใช้อัตรา

ผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่า

สินทรพัยส์ทุธิของหน่วยลงทนุ และมลูค่ายตุิธรรมของตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดค านวณตาม

หลกัเกณฑก์ารประมาณมลูค่ายตุิธรรมที่ยอมรบัทั่วไป 

บรษิัทใชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในการค านวณตน้ทนุของเงินลงทนุ 

ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทนุจากประเภทหนึ่งไปเป็นอีกประเภทหนึ่ง บริษัทจะปรบัมลูค่าของเงิน

ลงทนุดงักล่าวใหม่โดยใชม้ลูค่ายตุิธรรม ณ วนัที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทนุ ผลแตกต่างระหว่างราคาตามบญัชี

และมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัที่โอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุหรือแสดงเป็นส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทนุจากการ

วดัมลูค่าในส่วนของเจา้ของแลว้แตป่ระเภทของเงินลงทนุที่มีการโอนเปลี่ยน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทนุ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิที่ไดร้บักบัตน้ทุนเงินลงทุน จะถกูบนัทึกในส่วนของ

ก าไรหรอืขาดทนุ 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในตราสารทนุที่จดัประเภทเป็นเงินลงทนุในหลกัทรพัยเ์ผ่ือขายรบัรูเ้ขา้ก าไร

หรอืขาดทนุทนัทีที่มีหลกัฐานสนบัสนนุวา่หลกัทรพัยน์ัน้ดอ้ยคา่ โดยพิจารณาจากหลกัฐานที่แสดงใหเ้ห็นวา่ตน้ทนุ

การลงทุนในตราสารทุนนั้นอาจไม่สามารถเรียกคืนกลับมาได้ และมีการลดลงอย่างมีสาระส าคัญหรืออย่าง

ตอ่เน่ืองของมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุจนต ่ากวา่ราคาทนุ 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้และขาดทนุจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) บนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไร

ขาดทนุ 

3.3 เบีย้ประกันภัยค้างรับและค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบัโดยตรงแสดงดว้ยมลูค่าสทุธิที่คาดว่าจะไดร้บั โดยบริษัทตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูจากจ านวนที่

คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ไดจ้ากเบีย้ประกันภยัคา้งรบัทัง้สิน้ที่มีอยู่โดยประมาณจากประสบการณใ์นการเรียกเก็บเงินใน

อดีต การวิเคราะหอ์ายหุนี ้และตามสถานะปัจจบุนัของเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั ณ วนัที่ในงบฐานะการเงิน 
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3.4 สินทรัพย์จากการประกันภัยต่อ 

สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่แสดงดว้ยส ารองประกนัภยัส่วนที่เรยีกคืนจากการประกนัภยัต่อซึง่ประมาณขึน้โดยอา้งอิง

สญัญาประกนัภยัตอ่ที่เก่ียวขอ้งของส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้และส ารองคา่สินไหมทดแทนตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการค านวณส ารองประกนัภยั 

บริษัทบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัสินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อโดยพิจารณาจากผลขาดทนุโดยประมาณที่

อาจเกิดขึน้จากการเรียกเก็บเงินจากลกูหนีไ้ม่ได ้ประสบการณก์ารเก็บเงิน  อายขุองหนีค้งคา้งและสถานะปัจจบุนัของ

บริษัทประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูที่ตัง้เพิ่ม/ลดในระหวา่งปีจะถกูบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

3.5 ลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภัยต่อและเจ้าหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

(ก) ลูกหนีจ้ากการประกันภัยต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งรบัจากการประกันภัยต่อ เงินมัดจ าที่วางไวจ้ากการรบั

ประกนัภยัต่อ 

  เงินคา้งรบัจากบริษัทประกันภัยต่อประกอบดว้ยค่าจา้งและค่าบ าเหน็จคา้งรบั ค่าสินไหมทดแทนคา้งรบั และ

รายการคา้งรบัอื่น ๆ จากบริษัทประกันภัยต่อยกเวน้เบีย้ประกันภัยคา้งรบั หักค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ โดยบริษัท

บนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญส าหรบัผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินไม่ได ้ซึ่งพิจารณาจาก

ประสบการณก์ารเก็บเงิน และสถานะปัจจุบันของเงินคา้งรบัจากบริษัทประกันภัยต่อ ณ วันสิน้รอบระยะเวลา

รายงาน 

(ข) เจา้หนีบ้ริษัทประกันภยัต่อแสดงดว้ยจ านวนเงินคา้งจ่ายจากการประกันภยัต่อ และเงินมดัจ าที่บริษัทถือไวจ้าก

การเอาประกนัภยัต่อ เงินคา้งจ่ายจากบริษัทประกนัภยัต่อประกอบดว้ย เบีย้ประกนัภยัต่อจ่าย และรายการคา้ง

จ่ายอื่น ๆ ใหก้บับรษิัทประกนัภยัต่อ ยกเวน้คา่สินไหมทดแทน บรษิัทแสดงรายการประกนัภยัตอ่ดว้ยยอดสทุธิของ

กิจการเดียวกัน (ลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภัยต่อหรือเจา้หนีป้ระกันภัยต่อ) เม่ือเขา้เง่ือนไขการหักกลบทุกขอ้

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) กิจการมีสิทธิตามกฎหมายในการน าจ านวนที่รบัรูไ้วใ้นงบฐานะการเงินมาหกักลบลบกนั และ 

(2) กิจการตัง้ใจที่จะรบัหรือจ่ายช าระจ านวนที่รบัรูไ้วใ้นงบฐานะการเงินดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบัประโยชน์

จากสินทรพัยใ์นเวลาเดียวกบัที่จ่ายช าระหนีส้ิน 

3.6 เงินให้กู้ ยืมและดอกเบีย้ค้างรับ และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ 

เงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัแสดงดว้ยมลูคา่สทุธิที่จะไดร้บั บรษิัทตัง้คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้โดย

ใชว้ิธีการทั่วไปในการพิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอาย ุ
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ที่ตัง้เพิ่ม/ลดในระหว่างปีจะถูกบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือ

ขาดทนุ 

3.7 ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ที่ดินแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแ์สดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า

ของสินทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณค์ านวณจากราคาทุนของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณ

ดงันี ้

อาคารและสว่นปรบัปรุง 20   ปี 

เครื่องตกแตง่ติดตัง้และอปุกรณส์ านกังาน   5   ปี 

ยานพาหนะ   5   ปี 

ไม่มีการคิดคา่เสื่อมราคาส าหรบัที่ดินและงานระหวา่งก่อสรา้ง 

3.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรพัย ์(ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่าย

ของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนค านวณจากราคาทนุของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัย์

ดงัตอ่ไปนี ้

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5   ปี 

3.9 สินทรัพย์ทีไ่ม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 

ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารแสดงตามราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์(ถา้มี) 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานค านวณจากราคาทนุของสินทรพัยโ์ดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใช้

งานโดยประมาณดงันี ้

อาคาร 20 ปี 

3.10 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

บรษิัทบนัทึกมลูค่าเริ่มแรกของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุตามราคาทนุที่ไดม้าซึ่งรวมตน้ทนุการท ารายการ ภายหลงั

การรบัรูร้ายการเริ่มแรก บริษัทจะบนัทึกอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือ

การดอ้ยคา่ของสินทรพัย ์(ถา้มี) 
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ค่าเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรพัยค์ือ 20 ปี ค่าเสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไร

หรอืขาดทนุ 

บริษัทรบัรูผ้ลต่างระหว่างจ านวนเงินที่ไดร้บัสทุธิจากการจ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์ณ วนัจ าหน่าย ใน

ส่วนของก าไรหรอืขาดทนุในปีที่ตดัรายการอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุออกจากบญัชี 

3.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์หรือสินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตนของบรษิัท หากมีขอ้บ่งชีว้า่สินทรพัยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บรษิัทรบัรูข้าดทนุจากการดอ้ยค่าเม่ือมลูคา่ที่คาดวา่จะ

ไดร้บัคืนของสินทรพัยมี์มลูค่าต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ ทัง้นีม้ลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนหมายถึงมลูค่า

ยตุิธรรมหกัตน้ทนุในการขายของสินทรพัยห์รอืมลูค่าจากการใชส้ินทรพัยแ์ลว้แตร่าคาใดจะสงูกวา่  

บรษิัทจะรบัรูร้ายการขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในสว่นของก าไรหรอืขาดทนุ 

3.12 ส ารองเบีย้ประกันภัย 

ส ารองเบีย้ประกนัภยัประกอบดว้ยส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายไดแ้ละส ารองความเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ 

บรษิัทบนัทึกส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายไดซ้ึ่งค านวณจากเบีย้ประกนัภยัรบัก่อนการเอาประกนัภยัต่อตาม

หลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดโดย คปภ. ดงันี ้

ประเภทการประกนั วิธีการค านวณเงินส ารอง 

- การประกนัภยัขนสง่เฉพาะเที่ยว  การประกนัอบุตัิเหต ุ          

   การเดินทางที่มีระยะเวลาคุม้ครองไม่เกิน 6 เดือน 

- รอ้ยละรอ้ยของเบีย้ประกนัภยัรบั ตัง้แตว่นัที่กรมธรรม ์

   ประกนัภยัเริ่มมีผลคุม้ครอง ตลอดระยะเวลาที่บรษิัท 

   ยงัคงใหค้วามคุม้ครองแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

- การประกนัภยัอื่น - วิธีเฉล่ียรายเดือน (วิธีเศษหนึ่งสว่นย่ีสิบสี่) 

ส ารองความเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิน้สุดเป็นจ านวนเงินที่บริษัทจัดส ารองไวเ้พื่อชดใชค้่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายที่

เก่ียวขอ้งที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตส าหรบัการประกันภยัที่ยงัมีผลบงัคบัอยู่ ซึ่งค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์

ประกันภัย บริษัทใชก้ารประมาณการที่ดีที่สดุของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในระยะเวลาเอาประกนัที่เหลืออยู่

โดยอา้งอิงจากขอ้มลูในอดีต 

ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะเปรียบเทียบมูลค่าของส ารองความเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิน้สุดกับส ารองเบีย้

ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้หากมลูค่าของส ารองความเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุสงูกว่าส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือ

เป็นรายได ้บรษิัทจะรบัรูส้่วนต่างเป็นส ารองความเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุในงบการเงิน 
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3.13 ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายบันทึกตามจ านวนที่จะจ่ายจริง ส่วนส ารองค่าสินไหมทดแทนจะบันทึกเมื่อไดร้บัการ

แจง้ค าเรียกรอ้งค่าเสียหายจากผูเ้อาประกันภัยตามจ านวนที่ผูเ้อาประกันภยัแจง้และโดยการประมาณการของฝ่าย

บรหิาร มลูค่าประมาณการสินไหมทดแทนสงูสดุจะไม่เกินทนุประกนัของกรมธรรมท์ี่เก่ียวขอ้ง  

บริษัทไดต้ัง้ส  ารองเพิ่มเติมส าหรบัความเสียหายที่เกิดขึน้แลว้แต่ยังไม่ไดมี้การรายงานใหบ้ริษัททราบ ( Incurred but 

not reported claims: IBNR) ซึ่งค านวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตรป์ระกันภัย โดยค านวณจากประมาณการ

ที่ดีที่สุดของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่ผูเ้อาประกันภัยในอนาคตส าหรบัความสูญเสียที่เกิดขึน้แลว้

ก่อนหรือ ณ วันที่รอบระยะเวลารายงาน ทั้งจากรายการความสูญเสียที่บริษัทไดร้บัรายงานแลว้และยังไม่ไดร้บั

รายงาน สุทธิดว้ยค่าสินไหมทดแทนที่ไดร้บัรูไ้ปแลว้ในงบการเงิน 

3.14 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชนร์ะยะส้ัน 

บริษัทรบัรูเ้งินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนส ารองเลีย้งชีพเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิด

รายการ 

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 

บรษิัทและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่บรษิัทจ่าย

สมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรพัยข์องกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องบรษิัท เงินที่บรษิัทจ่ายสมทบ

กองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในปีที่เกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน)์ 

บริษัทมีภาระส าหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่าเงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานส าหรบัพนกังาน 

บริษัทค านวณหนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ

การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เ ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึ่งหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติที่หลากหลายรวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรา

คิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะ และอตัราเงินเฟ้อ 

บริษัทรับรูก้  าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย (Actuarial gains and losses) 

ส าหรบัโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานในรายการก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น และรบัรูก้  าไรขาดทุน

จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัส าหรบัผลประโยชนร์ะยะยาวอื่นในก าไรขาดทนุ 
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3.15 ประมาณการหนีสิ้น 

บรษิัทบนัทึกประมาณการหนีส้ินตามภาระหนีส้ินตามกฎหมายหรือความเป็นไปไดท้ี่จะก่อใหเ้กิดภาระหนีส้ินจากเหตกุารณ์

ที่เกิดขึน้ในอดีตและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่จะตอ้งจ่ายช าระหนีต้ามภาระหนีส้ินดังกล่าวและสามารถประมาณ

จ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ บรษิัทจะพิจารณามลูค่าของประมาณการหนีส้ิน ณ วนัที่ในงบฐานะการเงินและปรบัปรุงมลูค่า

ของประมาณการหนีส้ินตามประมาณการที่เหมาะสมที่สดุในปัจจบุนั ในกรณีที่มลูคา่ของเงินถกูกระทบอย่างเป็นสาระส าคญั

จากการเปลี่ยนแปลงของเวลา จ านวนเงินประมาณการหนีส้ินที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายเพื่อช าระหนีส้ินจะบันทึกดว้ยมูลค่า

ปัจจบุนั 

3.16 การจัดประเภทสัญญาประกันภัย 

บรษิัทจดัประเภทของสญัญาประกนัภยัและสญัญาประกนัภยัต่อโดยการพิจารณาลกัษณะของสญัญาประกนัภยั โดย

สญัญาประกนัภยัคือสญัญาซึ่งผูร้บัประกนัภยัรบัความเสี่ยงดา้นการรบัประกนัภยัที่มีนยัส าคญัจากคู่สญัญาอีกฝ่าย

หนึ่ง (ผูเ้อาประกนัภยั) โดยตกลงจะชดใชค้่าสินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัหากเหตกุารณใ์นอนาคตอนัไม่แน่นอนที่

ระบไุว ้(เหตกุารณท์ี่เอาประกนัภยั) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกนัภยั ในการพิจารณาว่ามีการรบัความเสี่ยง

ดา้นการรบัประกนัภยัที่มีนยัส าคญัหรือไม่นัน้จะพิจารณาจากจ านวนผลประโยชนท์ี่จะตอ้งจ่ายกรณีที่มีสถานการณท์ี่

รบัประกนัภยัเกิดขึน้กบัภาระผกูพนัที่จะตอ้งจ่ายตามสญัญาหากไม่มีสถานการณท์ี่รบัประกนัภยัเกิดขึน้ ซึ่งหากไม่เขา้

เง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทจะจดัประเภทสญัญาประกนัภยัดงักล่าวเป็นสญัญาการลงทนุ ซึ่งสญัญาการลงทนุคือ

สญัญาที่มีรูปแบบทางกฎหมายเป็นสัญญาประกันภัยและท าใหผู้ร้บัประกันภัยมีความเสี่ยงทางการเงินแต่ไม่ได้

ท าใหผู้ร้บัประกันภัยมีความเสี่ยงดา้นการรบัประกันภัยที่ส  าคัญ ความเสี่ยงทางการเงิน ไดแ้ก่ ความเสี่ยงจากการ

เปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลี่ยน หรอืราคา 

บริษัทจัดประเภทของสญัญาโดยประเมินความมีนัยส าคญัของความเสี่ยงดา้นการรบัประกันภยัเป็นรายสญัญา ณ วนั

เริ่มตน้สญัญา หากสญัญาใดจดัประเภทเป็นสญัญาประกนัภยัแลว้ จะยงัคงเป็นสญัญาประกนัภยัตลอดไปจนกวา่สิทธิ

และภาระผูกพันทัง้หมดถูกท าใหส้ิน้สุดหรือสิน้ผลบงัคับ หากสญัญาใดเคยจัดประเภทเป็นสญัญาการลงทุน ณ วนั

เริ่มตน้สญัญา อาจจะถกูจดัประเภทเป็นสญัญาประกนัภยัในเวลาตอ่มาได ้หากพบวา่ความเสี่ยงดา้นการรบัประกนัภยั

เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญั 

บริษัทจดัประเภทสญัญาประกันภยัทุกฉบบัเป็นสญัญาประกันภยัระยะสัน้ หมายถึง สญัญาประกันภยัที่มีระยะเวลา

คุม้ครองภายใตส้ญัญาไม่เกิน 1 ปี และไม่มีการรบัรองการต่ออายุอตัโนมตัิ สญัญาประกันภยัที่ใหค้วามคุม้ครองโรค

รา้ยแรง การประกนัภยัอบุตัิเหต ุหรือการประกนัภยัสขุภาพ ที่มีระยะเวลาของสญัญาเกินกว่า 1 ปี บรษิัทสามารถบอก

เลิกสญัญา สามารถปรบัเพิ่มหรือลดเบีย้ประกนัภยัหรือเปลี่ยนแปลงผลประโยชนใ์ดๆ ในสญัญาประกนัภยัตลอดอายุ

สญัญาได ้
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3.17 การรับรู้รายได้ 

เบี ้ยประกันภัยรับที่ ถือเป็น

รายได ้

: เบีย้ประกนัภยัรบัประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงจากผูเ้อาประกนัภยั และ

เบีย้ประกันภัยต่อรับ หักด้วยมูลค่าของกรมธรรม์ที่ยกเลิกและการส่งคืนเบีย้

ประกนัภยัและปรบัปรุงดว้ยส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถอืเป็นรายได ้

เบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงจาก 

 ผูเ้อาประกนัภยั 

: เบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงจากผูเ้อาประกนัภยัถือเป็นรายไดต้ามวนัทีท่ีม่ีผลบงัคบั

ใชใ้นกรมธรรม์ประกนัภยั ในกรณีทีก่รมธรรม์มีอายกุารคุม้ครองเกิน 1 ปีจะบนัทึก

รายไดเ้ป็นรายการรับล่วงหนา้ โดยทยอยรับรู้เป็นรายไดต้ามอายุการใหค้วาม

คุม้ครอง 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั : เบีย้ประกันภยัต่อรับถือเป็นรายไดเ้มื่อบริษัทไดร้ับใบค าขอเอาประกันภยัต่อหรือ 

ใบแจง้การประกนัภยัตอ่จากบริษัทผูเ้อาประกนัภยัตอ่ 

รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ : รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จจากการเอาประกนัภยัต่อรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นงวดทีไ่ด้

ใหบ้ริการ 

ดอกเบีย้รบั : ดอกเบี ้ยรับรับรู ้เ ป็นรายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยค านึงถึงอัตรา

ผลตอบแทนทีแ่ทจ้ริงของสนิทรพัย ์

เงินปันผลรบั : เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายได ้เมือ่มสีทิธิในการรบัเงนิปันผล 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการขาย 

     หลกัทรพัย ์

: ก าไร (ขาดทุน) จากการขายหลกัทรพัย์รบัรูเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัทีเ่กิด

รายการ 

รายไดอ้ื่น : รายไดอ้ืน่บนัทกึตามเกณฑ์คงคา้ง 

3.18 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

เบีย้ประกนัภยัต่อจ่าย : เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื่อไดโ้อนความ

เสีย่งจากการประกนัภยัใหบ้ริษัทรบัประกนัภยัต่อแลว้ 

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จ : คา่จา้งและคา่บ าเหนจ็ถอืเป็นคา่ใชจ่้ายทนัทใีนงวดบญัชทีีเ่กิดรายการ 
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คา่สินไหมทดแทนและ 

คา่ใชจ้่ายในการจดัการ 

คา่สินไหมทดแทน 

: ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนประกอบดว้ย  

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการ รบั

ประกนัภยัโดยตรงและจากการรบัประกนัภยัต่อ ซ่ึงแสดงตามมูลค่าของค่าสนิไหม

ทดแทนและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องและรายการปรับปรุงค่าสินไหมของงวด

ปัจจุบนัและงวดก่อนที่เกิดขึ้นในระหว่างปี หกัดว้ยมูลค่าซากและการรับคืนอื่น 

(ถา้ม)ี และหกัดว้ยคา่สนิไหมรบัคนืจากการเอาประกนัภยัตอ่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

  ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับ

ประกันภัยโดยตรงจะรับรูเ้มื่อไดร้ับแจ้งจากผูเ้อาประกันภัยตามจ านวนที่ผูเ้อา

ประกันภัยแจ้ง และโดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณการ

สนิไหมทดแทนสูงสดุจะไม่เกินทนุประกนัของกรมธรรมท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

  ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายในการจัดการค่าสินไหมทดแทนจากการรับ

ประกนัภยัตอ่จะรบัรูเ้มือ่ไดร้บัแจง้จากบริษัทประกนัภยัตอ่ตามจ านวนทีไ่ดร้บัแจง้ 

3.19 ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 

(ก) ภาษีเงินไดปั้จจบุนัไดแ้ก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระโดยค านวณจากก าไรประจ าปีที่ตอ้งเสียภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีที่

ประกาศ ณ วนัที่ในรอบระยะเวลารายงานตลอดจนปรบัปรุงภาษีที่คา้งช าระในปีก่อน ๆ 

(ข) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

(1) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณขึน้จากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน 

ณ วนัที่ในงบฐานะการเงินกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินนัน้ บริษัทวดัมลูค่าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีส าหรบังวดที่บริษัทคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์าก

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรอืในงวดที่บรษิัทคาดวา่จะจ่ายช าระหนีส้ินภาษี 

(2) บริษัทรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษี และรบัรูส้ินทรพัยภ์าษี

เงินไดร้อการตัดบัญชีส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ไดใ้ช ้ทั้งนี ้

บริษัทจะรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษัทจะมีก าไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอส าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 
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(3) บรษิัทจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทกุวนัที่ในงบฐานะการเงินและจะปรบั

ลดมลูคา่ตามบญัชีดงักล่าวเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่าบรษิัทจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอตอ่การน า

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชนห์รอืมีการเปลี่ยนแปลงอตัราภาษี  

(4) บรษิัทจะรบัรูภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุ ยกเวน้กรณีที่ภาษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกับรายการในส่วนของเจา้ของ รายการดงักล่าวจะถูกบนัทึกโดยตรงไปยังส่วน

ของเจา้ของ 

3.20 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ค านวณโดยการหาร ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่ออกใน

ระหวา่งปี 

3.21 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจ และการประมาณการ

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีส้่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงใน

งบการเงินและต่อขอ้มลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณ

การไว ้การใชด้ลุยพินิจและการประมาณการที่ส  าคญัมีดงันี ้

(ก) คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของเบีย้ประกนัภยัคา้งรบัและสินทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่ 

ในการประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของเบีย้ประกันภยัคา้งรบัและสินทรพัยจ์ากการประกันภยัต่อ ฝ่ายบริหาร

จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากเบีย้ประกนัภยัคา้งรบัและสินทรพัย์

จากการประกนัภยัต่อ ซึง่คาดวา่จะเรยีกเก็บไม่ได ้

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ ประมาณจากประสบการณ์การเรียกเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท้ี่คงค้าง และตาม

สถานะปัจจุบนัของเบีย้ประกันภัยคา้งรบั และสินทรพัยจ์ากการประกันภัยต่อ ณ วนัที่ในงบฐานะการเงิน ส่วน

สินทรพัยจ์าการประกนัภยัต่อ พิจารณาเพิ่มเติมจากการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ หรือขอ้มลูเงินกองทนุที่ปรากฎ

อยู่ ณ วนัปิดบญัชี และขอ้มลูอื่น ๆ ที่เปิดเผยตอ่สาธารณะ 

(ข) คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของสินทรพัยท์างการเงิน 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตส าหรบัสินทรพัยท์างการเงิน 

การค านวณค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของบรษิัทขึน้อยู่กบัเง่ือนไขการประเมินการเพิ่มขึน้ของ

ความเสี่ยงดา้นเครดิต การวิเคราะหส์ถานะของลกูหนี ้ความน่าจะเป็นของการไดร้บัช าระหนี ้ซึง่การประมาณการมี

ตวัแปรที่เก่ียวขอ้งจ านวนมาก ดงันัน้ ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณไว ้ 
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(ค) ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์สินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชด้  าเนินงาน สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน และอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใชง้านและมูลค่าคงเหลือส าหรบัอาคารและอุปกรณ ์สินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ช้

ด าเนินงาน สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน และอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ  

นอกจากนี ้ฝ่ายบรหิารจะมีการทบทวนค่าเสื่อมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมลูค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจาก

การประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจ าหน่ายสินทรพัยท์ี่เสื่อมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้

นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรพัยใ์นแต่ละช่วงเวลา และบนัทึกขาดทนุจากการ

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนีฝ่้ายบริหาร

จ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัยน์ัน้ 

(ง) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะรบัรูเ้ม่ือบริษัทคาดการณไ์ดแ้น่นอนว่าประโยชนท์างภาษีในอนาคตจะ

สามารถน าไปหักกับผลแตกต่างชั่วคราวทางภาษีได ้บริษัทไดค้ านึงถึงผลประโยชนท์างภาษีในอนาคตและการ

วางแผนทางภาษีอย่างรอบคอบและเป็นไปได ้เพื่อใชใ้นการประเมินการรบัรูภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี สมมติฐาน

ของบริษัทเก่ียวกบัความสามารถในการท าก าไรในอนาคตและการคาดการณถ์ึงการใชป้ระโยชนข์องผลแตกต่าง

ชั่วคราวทางภาษี และการเปลี่ยนแปลงในสมมติฐานที่ส  าคญัในแต่ละช่วงเวลานัน้ อาจท าใหเ้กิดผลกระทบอย่างมี

สาระส าคญัตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการ 

(จ) ส ารองคา่สินไหมทดแทนและคา่สินไหมทดแทนคา้งจ่าย 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทตอ้งประมาณการส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย

โดยแยกพิจารณาสองส่วน คือ ส่วนของค่าสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และบรษิัทไดร้บัรายงานความเสียหายแลว้ และ

ส่วนของความเสียหายที่ เกิดขึน้แล้วแต่บริษัทยังไม่ได้รับรายงาน ฝ่ายบริหารของบริษัทต้องใช้วิธีการทาง

คณิตศาสตรป์ระกันภัยที่เป็นมาตรฐานสากลในการประมาณการ โดยข้อสมมติฐานหลักที่ใช้ในวิธีการทาง

คณิตศาสตรป์ระกันภัยดังกล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลในอดีตซึ่งไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงประมาณการค่าสินไหม

ทดแทน การจ่ายช าระคา่สินไหมทดแทน จ านวนคา่สินไหมทดแทนเฉลี่ย จ านวนครัง้ของคา่สินไหม เป็นตน้ อย่างไร

ก็ตามประมาณการดงักล่าวเป็นการคาดการณเ์หตกุารณใ์นอนาคต จงึอาจแตกต่างกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จรงิได ้

(ฉ) ผลประโยชนพ์นกังาน 

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ซึ่ง

ตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อัตรา

มรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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(ช) ส ารองความเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ  

ส ารองประกันภัยส าหรบัความเสี่ยงภัยที่ยังไม่สิน้สุดค านวณตามวิธีการทางคณิตศาสตรป์ระกันภัย โดยใชก้าร

ประมาณการที่ดีที่สดุของค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ในระยะเวลาเอาประกนัที่เหลืออยู่ ซึ่งการประมาณ

เงินส ารองดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจของฝ่ายบรหิาร ซึง่อา้งอิงจากขอ้มลูในอดีตและประมาณการอย่างดีท่ีสดุ 

ณ ขณะนัน้ 

(ซ) คดีฟ้องรอ้ง 

บรษิัทมีหนีส้ินที่อาจจะเกิดขึน้จากการถกูฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบรหิารไดใ้ชด้ลุยพินิจในการประเมินผล

ของคดีที่ถกูฟ้องรอ้งแลว้และเช่ือมั่นว่าความเสียหายเกิดขึน้จะไม่เกินกว่าจ านวนที่ไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากที่ไดมี้การประมาณไว ้

4. การปรับปรุงแก้ไขงบการเงนิรอบก่อนย้อนหลัง 

บรษิัทไดมี้การปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการบนัทึกบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัรายการในงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565 ย้อนหลังเน่ืองจากบริษัทบันทึกสินทรัพย์จากการประกันภัยต่อต ่าไปและภาระผูกพัน
ผลประโยชนพ์นกังานสงูไป ส่งผลใหบ้ญัชีที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งไดแ้ก่ สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อและก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้
จดัสรรแสดงมลูค่าต ่าไป สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานแสดงมลูค่าสงูไป เป็น
ตน้  

นอกจากนี ้รายการในงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บางรายการไดจ้ดัประเภทใหม่ใหส้อดคลอ้งกบั

รายการในงบการเงินส าหรบัปี 2567 โดยการจดัประเภทใหม่นีเ้น่ืองจากผูบ้ริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกบัธุรกิจของ

บรษิัทมากกวา่ 
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ผลกระทบของการปรบัปรุงยอ้นหลงัและการจดัประเภทรายการใหม่ที่เก่ียวขอ้งกบังบการเงินงวดก่อนมีดงัตอ่ไปนี ้

 พันบาท 

 

ตามที ่
รายงานไว้

เดมิ 
รายการ 
ปรับปรุง 

การจัด
ประเภท

รายการใหม ่

หลังปรับปรุง และ 
จัดประเภท 
รายการใหม ่

งบแสดงฐานะทางการเงนิ  

   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่ 57,048 3,225 - 60,273 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 32,337 (750) - 31,587 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 8,650 (525) - 8,125 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 163,278 3,000 - 166,278 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ  

ณ วันที ่1 มกราคม 2566   
 

 

สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่ 44,397 3,111 - 47,508 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27,377 (1,137) - 26,240 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 9,744 (2,575) - 7,169 

ก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 158,647 4,548 - 163,195 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็     

ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566     
ค่าสินไหมทดแทน 146,954 - (2,217) 144,737 
ค่าสินไหมรบัคืนจากการเอาประกนัภยัตอ่ (23,182) (114) 2,217 (21,079) 
ค่าสินไหมทดแทนสทุธิ 123,772 (114) - 123,658 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 44,289 (378) - 43,911 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (3,308) (98) - (3,406) 
ก าไรส าหรบัปี 26,972 394 - 27,366 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าใหม่ของ
ผลประโยชนพ์นกังานที่ก าหนดไว ้ 2,073 (2,428) 

 

- (355) 

ภาษีเงินไดข้องรายการที่จะไม่ถกูจดัประเภท 

ใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (415) 486 

 

- 71 
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นส าหรบัปี - สทุธิจากภาษี (26,730) (1,942) - (28,672) 
ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 241 (1,548) - (1,307) 
ก าไรตอ่หุน้พืน้ฐาน 2.25 0.03 - 2.28 
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5. การวัดมูลค่ายุตธิรรม 

มลูค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหนีส้ินให้

ผูอ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัที่วดัมลูค่า 

บริษัทใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง

ส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่ มีสภาพคล่องได ้บริษัท

จะประมาณมลูค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มูลที่

สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินที่จะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ   

ล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมที่ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

•  ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รอืหนีส้ินอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

•  ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นที่สามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รอืหนีส้ิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

•  ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม

ส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมีสินทรพัยท์ี่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมแยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูค่า

ยตุิธรรม ดงันี ้

 พันบาท 

 2567 

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 

  สินทรัพย ์        
  สินทรัพยท์างการเงนิทีว่ัดมลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไร 
      ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

 

 

 

 

 
  หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ 7,459  -  -  7,459 
  ตราสารทนุ 138,969  -  26,555  165,524 

  รวมสินทรัพย ์ 146,428  -  26,555  172,983 
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 พันบาท 

 2566 

 ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 

  สินทรัพย ์        
  สินทรัพยท์างการเงนิทีว่ัดมลูค่ายุตธิรรมผ่าน
ก าไร 
      ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

 

 

 

 

 
  หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ 8,320  -  -  8,320 
  ตราสารทนุ 164,771  -  7,900  172,671 

  รวมสินทรัพย ์ 173,091  -  7,900  180,991 

ในระหวา่งปีปัจจบุนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ 

6. รายการกับบุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจดัท างบการเงิน บคุคลหรือกิจการเป็นบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับรษิัท หากบรษิัทมีอ านาจ

ควบคมุหรือควบคมุรว่มกนัทัง้ทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทาง

การเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน โดยที่บริษัทมีการควบคุมเดียวกันหรือมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัเดียวกันการ

เก่ียวขอ้งกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรอืเป็นกิจการ 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารส าคญัและบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ดงันี ้

ช่ือกิจการ   ลักษณะความสัมพันธ ์ 

บรษิัท เจรญิกิจโบรคเกอร ์จ ากดั  บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั (สิน้สดุความสมัพนัธเ์ม่ือวนัที่ 30 ตลุาคม 2567) 

รายการบญัชีที่ส  าคญักบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี ้

   พันบาท 

 นโยบายการก าหนดราคา  2567  2566 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน      

  คา่จา้งและคา่บ าเหน็จ ตามที่ตกลงรว่มกนัในสญัญา  10,029  9,429 
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ยอดคงเหลือที่ส  าคญักบับคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

   พันบาท 

   2567  2566 

บริษัททีเ่กี่ยวข้องกัน      

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั   -  7,921 

คา่นายหนา้คา้งจ่าย   -  1,515 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
 พันบาท 

 2567  2566 

เงินสด 186  522 

เงินฝากธนาคารประเภทไม่ก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 75,790  37,896 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือสิน้ก าหนดระยะเวลา 10,000  - 

รวม 85,976  38,418 

8. เบีย้ประกันภยัค้างรับ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เบีย้ประกนัภยัคา้งรบัจ าแนกอายตุามเงินตน้ที่คา้งช าระนบัตัง้แต่วนัครบก าหนด

ช าระตามกฎหมายวา่ดว้ยการเก็บเบีย้ประกนัภยัแสดงดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

  

ผู้เอา

ประกันภัย 

 ตัวแทนและ

นายหน้า

ประกันภัย 

  

 

รวม 

  

ผู้เอา

ประกันภัย 

 ตัวแทนและ

นายหน้า

ประกันภัย 

  

 

รวม 

ยงัไม่ถึงก าหนดรบัช าระ 568  10,397  10,965  1,204  14,997  16,201 

คา้งรบัไม่เกิน 30 วนั  44    17,226    17,270   61  13,796  13,857 

คา้งรบั 31 - 60  วนั  49    3,431    3,480   57  5,145  5,202 

คา้งรบั 61 - 90 วนั  -      1,257    1,257   -     1,009  1,009 

คา้งรบัเกินกวา่ 90 วนั  -      698    698   19  1,199  1,218 

รวมเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 661  33,009  33,670  1,341  36,146  37,487 

หกั  ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู  -      (70)   (70)  -  (644)  (644) 

สุทธิ  661    32,939    33,600  1,341  35,502  36,843 
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9. สินทรัพยจ์ากการประกันภยัต่อ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมีสินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ส ารองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืนจากบรษิัทประกนัตอ่    

ส ารองคา่สินไหมทดแทน 18,824  21,124 

ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 41,834  39,149 

รวม 60,658  60,273 

10. ลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภยัต่อ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมีลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัต่อดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

เงินคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อ 25,577  15,422 

รวม 25,577  15,422 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินคา้งรบัจากการประกนัภยัต่อจ าแนกตามอายดุงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ยงัไม่ถึงก าหนดรบัช าระ 15,588   15,393 

คา้งรบัไม่เกินระยะเวลา 12 เดือน 9,989   29 

รวม 25,577  15,422 
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11. เงนิลงทุนในหลักทรัพย ์
11.1 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินลงทนุในหลกัทรพัยจ์ าแนกตามการจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงินไดด้งันี ้

 
 พันบาท 

 2567  2566 

 ราคาทุน/ 

ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย 

 

มูลค่ายุตธิรรม 

 ราคาทุน/ 

ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย 

 

มูลค่ายุตธิรรม 

    เงนิลงทนุทีว่ดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุ 

      เบด็เสร็จอืน่ 
       

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ 4,924   7,459   4,924  8,320 

ตราสารทนุ 176,667  155,369   168,083  164,771 

ตราสารทนุที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาด 341   10,155   341   7,900 

รวม 181,932  172,983   173,348  180,991 

บวก (หกั) ก าไร (ขาดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ  (8,949)   -     7,643  - 

    รวมเงนิลงทนุทีว่ัดมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไร 

       ขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 172,983  

  

172,983   180,991  180,991 

        

    เงนิลงทนุทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย        

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ  11,200     6,200   

ตราสารหนีภ้าคเอกชน 302,425     345,000   

เงินฝากสถาบนัการเงินที่ครบก าหนด 

      เกินกวา่สามเดือน 

 

 223,890     174,890 

  

   รวม  537,515     526,090   

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะ   

เกิดขึน้ 

 

 (26,783)    (35,345) 

  

    รวมเงนิลงทนุทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

       ตัดจ าหน่าย 

 

 510,732     490,745 
  

รวม 683,715     671,736   
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เม่ือวนัที่ 29 พฤศจิกายน 2567 บริษัทไดร้บัช าระหนีหุ้น้กูจ้ากบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) โดยการแปลงหนีเ้ป็นหุน้

สามญั  ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ (Mandatory conversion) ในอตัรารอ้ยละ 24.50 ของเงินตน้ ที่ราคา 2.5452 บาทต่อหุน้ บรษิัท

ไดร้บัหุน้สามัญจากการแปลงหุน้กู้เป็นจ านวนทั้งสิน้ 3,369,086 หุน้ คิดเป็นจ านวนเงิน 8.57 ลา้นบาท บริษัทจึงมีการจัด

ประเภทหุน้กูจ้  านวน 8.57 ลา้นบาทซึง่บนัทกึไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของตราสารหนีภ้าคเอกชนไปเป็นตราสารทนุซึ่งจดัประเภทเป็นเงิน

ลงทุนที่วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ดว้ย

จ านวนเดียวกนั ส าหรบัหุน้กูส้่วนที่เหลือจ านวนรอ้ยละ 75.50 ของเงินตน้ บรษิัทไม่ไดแ้สดงเจตนาใชส้ิทธิแปลงหนีเ้ดิมเป็นทนุ

เพิ่มเติมตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ (Voluntary conversion) แตอ่ย่างใด 

11.2 ระยะเวลาคงเหลือของตราสารหนี ้

 พันบาท 

 2567 

 ครบก าหนด 

 ภายใน 1 ปี   1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

เงนิลงทนุทีว่ดัมูลค่าด้วยราคาทนุตดัจ าหน่าย        
หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ  6,000    5,200    -    11,200 
ตราสารหนีภ้าคเอกชน 94,000   184,550  23,875  302,425 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ครบก าหนด 

เกินกวา่สามเดือน 
 

223,890  
  

 -  
  

 -  
   

223,890 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่ 
      จะเกิดขึน้ 

  
(179) 

   
(7,714) 

  
 (18,890) 

  
 (26,783) 

รวม 323,711   182,036  4,985   510,732  

        
 พันบาท 

 2566 

 ครบก าหนด 

 ภายใน 1 ปี   1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

เงนิลงทนุทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตดั 

     จ าหน่าย 
       

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ 200  6,000  -  6,200 
ตราสารหนีภ้าคเอกชน 94,000  246,000  5,000  345,000 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ครบก าหนด 

เกินกวา่สามเดือน 
 

174,890 
 

- 
  

- 
  

174,890 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ (20,130)  (15,206)  (9)  (35,345) 

รวม 248,960  236,794  4,991  490,745 
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11.3 ตราสารหนีท้ี่วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

 พันบาท 

 2567 

 มูลค่าตามบัญชี  ค่าเผื่อผลขาดทุน   

 ขั้นต้น  ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  มูลค่าตามบัญชี 

ตราสารหนีท้ี่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของ 

    ความเสี่ยงดา้นเครดิต (Stage 1) 

 

 511,090  

  

 (358) 

  

 510,732  

ตราสารหนีท้ี่มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต (Stage 3) 26,425   (26,425)   -    

รวม  537,515    (26,783)   510,732  

 
 พันบาท 

 2566 

 มูลค่าตามบัญชี  ค่าเผื่อผลขาดทุน   

 ขั้นต้น  ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้  มูลค่าตามบัญชี 

ตราสารหนีท้ี่ไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของ 

    ความเสี่ยงดา้นเครดิต (Stage 1) 491,090 

 

(345) 

 

490,745 

ตราสารหนีท้ี่มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิต (Stage 3) 35,000  (35,000)  - 

รวม 526,090  (35,345)  490,745 
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11.4 มลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในตราสารหนี ้

 พันบาท 

 2567 

 กระแสเงนิสดทีเ่กิดขึน้ตามสัญญาจาก
สินทรัพยท์างการเงนิในวันทีก่ าหนดไว้ไม่เป็น
การรับช าระเงนิตน้และดอกเบีย้จากจ านวน

เงนิต้นคงค้างเทา่น้ัน 

 กระแสเงนิสดทีเ่กิดขึน้ตามสัญญาจาก
สินทรัพยท์างการเงนิในวันทีก่ าหนดไว้เป็น
การรับช าระเงนิตน้และดอกเบีย้จากจ านวน

เงนิต้นคงค้างเทา่น้ัน 
 

มูลค่ายุตธิรรม  

จ านวนการ
เปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุตธิรรม

ส าหรับปี  มูลค่ายุตธิรรม  

จ านวนการ
เปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุตธิรรม

ส าหรับปี 
เงนิลงทนุทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตดั

จ าหน่าย        
หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ -  -  11,156  44 
ตราสารหนีภ้าคเอกชน -  -  275,721  (40) 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ครบก าหนด 

เกินกวา่สามเดือน -  -  223,855  9 
รวม -  -  510,732  13 

        
 พันบาท 

 2566 

 กระแสเงนิสดทีเ่กิดขึน้ตามสัญญาจาก
สินทรัพยท์างการเงนิในวันทีก่ าหนดไว้ไม่เป็น
การรับช าระเงนิตน้และดอกเบีย้จากจ านวน

เงนิต้นคงค้างเทา่น้ัน  

กระแสเงนิสดทีเ่กิดขึน้ตามสัญญาจาก
สินทรัพยท์างการเงนิในวันทีก่ าหนดไว้เป็น
การรับช าระเงนิตน้และดอกเบีย้จากจ านวน

เงนิต้นคงค้างเทา่น้ัน 
 

มูลค่ายุตธิรรม  

จ านวนการ
เปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุตธิรรม

ส าหรับปี  มูลค่ายุตธิรรม  

จ านวนการ
เปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ายุตธิรรม

ส าหรับปี 
เงนิลงทนุทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตดั

จ าหน่าย 
       

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ -  -  6,200  - 
ตราสารหนีภ้าคเอกชน -  -  309,682  (144) 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ครบก าหนด 

เกินกวา่สามเดือน -  -  174,863  (479) 
รวม -  -  490,745  (623) 
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11.5 เงนิลงทุนทีต่ดิภาระผูกพัน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากประจ า จ านวน 89.89 ลา้นบาท และจ านวน 84.89 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนัตามหมายเหต ุ34 

12.   เงนิใหกู้้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินใหกู้ยื้มและดอกเบีย้คา้งรบัจ าแนกตามการวิเคราะหล์  าดบัชัน้ความเสี่ยงดา้น

เครดิต ดงันี ้

  พันบาท 

  2567 

  เงนิใหกู้้ยมืโดยมี    

 

รวม 

 

การจัดช้ัน 

 ทรัพยส์ินจ านอง

เป็นประกนั 
 

เงนิใหกู้้ยมื 

อื่น ๆ 

 

เงินใหกู้ย้ืมที่ไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส าคญั 

ของความเสี่ยงดา้นเครดิต (Stage 1) 

  

3,242  228 

 

3,470 

รวม  3,242  228  3,470 

  พันบาท 

  2566 

  เงนิใหกู้้ยมืโดยมี     

 

รวม 

 

การจัดช้ัน 

 ทรัพยส์ินจ านอง

เป็นประกนั 
 

เงนิใหกู้้ยมื 

อื่น ๆ 
 

เงินใหกู้ย้ืมที่ไม่มีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัส าคญั 

     ของความเสี่ยงดา้นเครดิต (Stage 1) 

  

2,396  363 

 

2,759 

รวม  2,396  363  2,759 

12.1 เงินใหกู้ยื้มโดยมีหลกัทรพัยเ์ป็นประกนัเป็นเงินใหกู้ยื้มแก่พนกังานและบุคคลอื่นในโครงการสวสัดิการสินเช่ือที่อยู่อาศยั 

อตัราดอกเบีย้เงินกูร้อ้ยละ MLR - 1 และ MLR - 1.5 ตอ่ปี 

12.2 เงินใหกู้ยื้มโดยใหบุ้คคลค า้ประกนัเป็นเงินใหกู้ยื้มแก่พนกังานในโครงการสวสัดิการ อตัราดอกเบีย้เงินกูร้อ้ยละ MLR - 1.5 

ตอ่ปี 
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13.   อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 

 
 

 พันบาท  
 

 ทีด่นิ  อาคาร  รวม 

ราคาทุน  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  -  -  - 

จดัประเภทรายการจากสินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 16,000  36,690  52,690 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  16,000  36,690  52,690 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  -  -  - 

จดัประเภทรายการจากสินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน -  36,690  36,690 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  36,690  36,690 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 16,000  -  16,000 

เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 บรษิัทไดร้บัโอนที่ดินและอาคารบางส่วนราคาทนุจ านวน 52.69 ลา้นบาท มลูคา่สทุธิตามบญัชีจ านวน 

16 ลา้นบาท ที่เคยใชเ้ป็นอาคารส านกังานและเคยบนัทึกเป็นที่ดิน อาคารและอปุกรณม์าเป็นอาคารเพื่อใหบ้รกิารเช่าและบนัทึกเป็น

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ เน่ืองจากการเปลี่ยนวตัถปุระสงคก์ารใชป้ระโยชนใ์นสินทรพัยด์งักล่าว (ดหูมายเหตขุอ้ 16) 

มลูคา่ยตุิธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี ้

  พันบาท 

  2567  2566 

ที่ดิน   44,415  - 

อาคาร  15,173  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  59,588  - 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธีวิเคราะหม์ูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรบัอาคาร

ส านกังานใหเ้ช่า คือ การประมาณการตน้ทนุในการสรา้งอาคารทดแทนใหม่ตามราคา ณ ปัจจบุนั แลว้หกัลบดว้ยค่าเสื่อมราคา

ตามอายกุารใชง้าน และบวกดว้ยมลูคา่ตลาดของที่ดิน 
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ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทมีรายไดค้่าเช่าจากอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุจ านวน 0.03 ลา้นบาท 

(31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

14. ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ ์
 พันบาท 

 
 

 
 

 เคร่ืองตกแต่งตดิตัง้  
 

 สินทรัพย ์  
 

     และอุปกรณ ์    ระหว่าง   

 ทีด่นิ  อาคาร  ส านักงาน  ยานพาหนะ  ตดิตัง้  รวม 

ราคาทุน            

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 41,549  80,536  4,238  10,611  -  136,934 

เพิ่มขึน้ -  -  327  -  -  327 

ตดัจ าหน่าย -  -  (257)  -  -  (257) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  41,549  80,536  4,308  10,611  -  137,004 

เพิ่มขึน้ -  -  229  -  1,480  1,709 

ตดัจ าหน่าย -  -  (231)  -  -  (231) 

จดัประเภทรายการเป็นนทรพัยท์ี่ไม่ได้

ใชใ้นการด าเนินงาน (28,000)  (38,264)  -  -  -  (66,264) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  13,549  42,272  4,306  10,611  1,480  72,218 

ค่าเส่ือมราคาสะสม            

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  80,369  3,825  10,611  -  94,805 

คา่เส่ือมราคาส าหรบัปี -  79  158  -  -  237 

ตดัจ าหน่าย -  -  (250)  -  -  (250) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  -  80,448  3,733  10,611  -  94,792 

คา่เส่ือมราคาส าหรบัปี -  25  210  -  -  235 

ตดัจ าหน่าย -  -  (231)  -  -  (231) 

จดัประเภทรายการเป็นนทรพัยท์ี่ไม่ได้

ใชใ้นการด าเนินงาน -  (38,201)  -  -  -  (38,201) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  42,272  3,712  10,611  -  56,595 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี            

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  41,549  88  575  -  -  42,212 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 13,549  -  594  -  1,480  15,623 
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15. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 พันบาท 

 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์

ราคาทุน  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566  1,942 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  1,942 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  1,942 

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม   

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 1,942 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  1,942 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 1,942 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 - 
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16. สินทรัพยท์ีไ่ม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 

 
 

 พันบาท  
 

 ทีด่นิ  อาคาร  รวม 

ราคาทุน  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  -  -  - 

จดัประเภทรายการจากที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 28,000  38,264   66,264 

จดัประเภทรายการเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ (16,000)  (36,690)  (52,690) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  12,000   1,574  13,574 

ค่าเส่ือมราคาสะสม  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  -  -  - 

จดัประเภทรายการจากที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ -  38,201  38,201 

จดัประเภทรายการเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ -  (36,690)  (36,690) 

คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี -  53  53 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -  1,564  1,564 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี      

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 -  -  - 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 12,000   10  12,010  

ในระหว่างปี บริษัทไดมี้การจัดประเภทที่ดินและอาคารของส านักงานสาขาที่ปิดตวัลงซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี  ณ วนัที่ 

จดัประเภทใหม่ จ านวน 28.06 ลา้นบาท มาเป็นสินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน เน่ืองจากบรษิัทไม่ไดใ้ชป้ระโยชนจ์าก

สินทรพัยด์งักล่าวแลว้  

ต่อมาวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 บรษิัทไดโ้อนที่ดินและอาคารบางส่วนราคาทนุจ านวน 52.69 ลา้นบาท มลูค่าสทุธิตามบญัชี 

16 ล้านบาท ที่ เคยบันทึกเป็นสินทรัพย์ที่ ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงานมาเป็นที่ดินและอาคารเพื่อให้เช่าและบันทึกเป็น

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ เน่ืองจากการเปลี่ยนวตัถปุระสงคก์ารใชป้ระโยชนใ์นสินทรพัยด์งักล่าว 
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17. สินทรัพย/์หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี/ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    

ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 11,208  6,023 

ส ารองคา่สินไหมทดแทน 15,399  13,018 

ส ารองคา่สินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แตย่งัมิไดร้บัรายงาน (IBNR) 5,889  3,397 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้และคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะ

สญู 5,817  7,524 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 1,661  1,625 

ผลขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่าเงินลงทนุ 

   ที่วดัมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  1,790  

 

- 

รวม 41,764   31,587 

    

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    

ผลก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่าเงินลงทนุ 

   ที่วดัมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น -  1,529 

รวม -  1,529 

สุทธิ 41,764   30,058 

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ภาษีเงินไดปี้ปัจจบุนั 4,568   11,575 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (8,342)  (8,168) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได ้ (3,774)  3,407 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดก้ับผลคูณของก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีโดยใช้

อตัราภาษีส าหรบัรอบปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได ้ (10,909)  30,772 

    

ภาษีเงินไดค้ านวณในอตัรารอ้ยละ 20 (2,182)  6,154 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดท้ี่ไดร้บัยกเวน้    

        และคา่ใชจ้่ายที่ไม่สามารถน ามาหกัภาษีได ้ (1,592)   (1,227) 

ผลแตกตา่งชั่วคราวที่ไม่ไดร้บัรู ้ -   (1,520) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้ (3,774)  3,407 
 
18. สินทรัพยอ่ื์น 

 พันบาท 

 2567  2566 

คา่นายหนา้ระยะยาวจ่ายลว่งหนา้ 1,482  1,807 

คา่สินไหมคา้งรบัและรบัคืนจากคูก่รณี 3,649  4,350 

ลกูหนีอ้ื่น 849  276 

เงินส ารองคา่สินไหมทดแทนที่วางไวก้บั    

บรษิัท กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 11,160  8,480 

อื่น ๆ 1,679  2,435 

รวม 18,819  17,348 

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (2,230)  (1,630) 

สุทธิ 16,589  15,718 
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19. หนีสิ้นจากสัญญาประกันภยั 

 พันบาท 

 2567 

 

  

ส่วนทีเ่รียกคืน 

จากบริษัท   

 หนีสิ้นตามสัญญา  ประกันภยัต่อ   

 ประกันภยั  (หมายเหตุ 9)  สุทธิ 

ส ารองคา่สินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย      

 - คา่สินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และไดร้บัรายงานแลว้ 97,736   (14,702)  83,034  

 - คา่สินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน  33,566   (4,122)  29,444  

รวมส ารองคา่สินไหมทดแทนและคา่สินไหมทดแทนคา้งจ่าย 131,302   (18,824)  112,478  

ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้  232,519   (41,834)  190,685  

รวม  363,821   (60,658)  303,163  

 พันบาท 

 2566 

 

  

ส่วนทีเ่รียกคืน 

จากบริษัท   

 หนีสิ้นตามสัญญา  ประกันภยัต่อ   

 ประกันภยั  (หมายเหตุ 9)  สุทธิ 

ส ารองคา่สินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย      

 - คา่สินไหมทดแทนที่เกิดขึน้ที่ไดร้บัรายงานแลว้ 86,912   (15,429)  71,483  

 - คา่สินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน  22,679   (5,695)  16,984  

รวมส ารองคา่สินไหมทดแทนและคา่สินไหมทดแทนคา้งจ่าย 109,591   (21,124)  88,467  

ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้ 158,670   (39,149)  119,521  

รวม 268,261   (60,273)  207,988  
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19.1   ส ารองประกันภยัส าหรับสัญญาประกันภยัระยะส้ัน 

19.1.1 ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

 พันบาท 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 109,591  102,682 

คา่สินไหมทดแทนที่เกิดขึน้ระหวา่งปี 170,109  168,531 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการคา่สินไหมทดแทนที่เกิดขึน้ 

ในรอบระยะเวลาก่อน (38,305)  (7,217) 

การเปลี่ยนแปลงประมาณการคา่สินไหมทดแทนและขอ้สมมติ 

ในการค านวณส ารองคา่สินไหมทดแทน (4,849)  (14,927) 

คา่สินไหมทดแทนจ่ายระหวา่งปี (105,244)  (139,478) 

ยอดคงเหลือปลายปี 131,302  109,591 

19.1.2 ส ารองเบีย้ประกันภยัทียั่งไม่ถอืเป็นรายได้  

 พันบาท 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือตน้ปี 158,670  191,256 

เบีย้ประกนัภยัรบัส าหรบัปี 419,925  301,619 

เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายไดใ้นปี (346,076)  (334,205) 

ยอดคงเหลือปลายปี 232,519  158,670 
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ตารางพฒันาการคา่สินไหมทดแทนก่อนการประกนัภยัต่อ 

ปีอุบัตเิหตุ/ปีทีร่ายงาน 

พันบาท 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 รวม 

ประมาณการคา่สินไหมทดแทน        

- ณ สิน้ปีอบุตัิเหต ุ 171,147 131,607 91,899 161,967 142,345 128,532  

- หนึ่งปีถดัไป 175,521 121,491 88,699 177,514 136,922   

- สองปีถดัไป 163,013 103,795 82,254 156,262    

- สามปีถดัไป 158,763 103,090 89,454     

- สี่ปีถดัไป 119,920 111,460      

- หา้ปีถดัไป 149,662       

ประมาณการคา่สินไหมทดแทน

สมับรูณ ์ 149,662 111,460 89,454 156,262 137,607 158,568 803,013 

คา่สินไหมทดแทนจ่ายสะสม 
(148,877

) (111,461) (89,374) (152,329) (106,993) (69,226) (678,260) 

รวม 785 (1) 80 3,933 30,614 89,342 124,753 

ปีอบุตัิเหตกุ่อน 2562       23 

อื่น ๆ       2,877 

รวม       127,653 

คา่สินไหมคา้งรบัและรบัคืนจากคูก่รณี      3,649 

รวม     131,302 
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ตารางพฒันาการคา่สินไหมทดแทนหลงัการประกนัภยัต่อ 

ปีอุบัตเิหตุ/ปีทีร่ายงาน 

พันบาท 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 รวม 

ประมาณการคา่สินไหมทดแทน  
    

 
  

- ณ สิน้ปีอบุตัิเหต ุ 133,884 113,890 72,440 143,572 119,837 113,517  

- หนึ่งปีถดัไป 136,394 106,692 71,573 159,754 121,440   

- สองปีถดัไป 123,514 88,618 65,553 136,542    

- สามปีถดัไป 116,872 87,987 62,954     

- สี่ปีถดัไป 111,412 82,853      

- หา้ปีถดัไป 115,540       

ประมาณการคา่สินไหมทดแทน

สมับรูณ ์ 115,540 82,853 62,954 136,542 121,887 139,668 659,444 

คา่สินไหมทดแทนจ่ายสะสม (114,806) (82,882) (62,907) (134,446) (94,178) (64,296) (553,515) 

รวม 734 (29) 47 2,096 27,709 75,372 105,929 

ปีอบุตัิเหตกุ่อน 2562       22 

อื่น ๆ       2,878 

รวม     108,829 

คา่สินไหมคา้งรบัและรบัคืนจากคูก่รณี     3,649 

รวม     112,478 

ขอ้สมมติ 

ขอ้สมมติหลกัที่ใชใ้นการวดัมลูค่าส ารองที่เกิดจากสญัญาประกนัภยั  เป็นดงันี ้

(ก) ขอ้สมมติในเรื่องประสบการณก์ารเกิดค่าสินไหมทดแทน 
ส าหรบัการท าการประเมิน บรษิัทไดใ้ชว้ิธีการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 3 วิธีดงันี ้ 

1) วิธีพฒันาการสินไหม (Chain Ladder method) ส าหรบัขอ้มลูสินไหมทดแทนจ่ายและสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้  

2) วิธี Bornhuetter-Ferguson method หรอื “BF” ส าหรบัขอ้มลูสินไหมทดแทนจ่ายและสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้  

3) วิธี Expected Loss Ratio หรอื “ELR”  
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โดยปกติบรษิัทมกัใชว้ิธี Chain Ladder ในการประเมินการประมาณการมลูค่าส ารองไหมทดแทนที่เกิดขึน้ ยกเวน้ในปี

อุบัติเหตุใหม่ ๆ ซึ่งขอ้มูลพัฒนาการยังมีไม่มากพอ ดังนั้นจึงอาจตอ้งใช้ประมาณการวิธี  BF หรือ ELR ตามความ

เหมาะสม แลว้แตก่รณี ซึง่สมมติฐานหลกัของทัง้สองวิธีดงักล่าวก็คืออตัราส่วนสินไหมทดแทนสมับรูณ ์(Ultimate Loss 

Ratio) ซึ่งในการพิจารณาเลือก Ultimate Loss Ratio บรษิัทจะค านึงถึงขอ้มลูในอดีตประกอบกบัปัจจยัอื่นที่สะทอ้นถึง

หนีส้ินที่เหมาะสมของบริษัท ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงในนโยบายการรบัประกันภัย หรือ 

เปลี่ยนแปลงความคุม้ครองในกรมธรรม ์เป็นตน้ 

(ข) ขอ้สมมติในเรื่องค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง 
การประมาณส ารองคา่ใชจ้่ายในการจดัการสินไหมทดแทนที่ไม่สามารถจดัสรรได ้ 

ในการประมาณส ารองค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหมทดแทนที่ไม่สามารถจดัสรรได ้บริษัทใชว้ิธี Kittel’s Refinement 

of the Classical Paid-to-Paid ตามเอกสารอ้างอิงของ  Conger และ Nolibos เรื่อง “Estimating ULAE Liabilities: 

Rediscovering and Expanding Kittel’s Approach” ในการรวบรวมค่าใชจ้่ายภายในของบริษัท เพื่อวิเคราะหแ์ละ

ประมาณค่าใชจ้่ายของฝ่ายสินไหม และค่าใชจ้่ายในการจัดการสินไหมทดแทนอื่นที่ไม่สามารถจัดสรรได ้ซึ่งการ

ประมาณดว้ยวิธีดังกล่าวนั้นไดพ้ิจารณาอัตราส่วนของ ULAE ต่อค่าเฉลี่ยของค่าความเสียหายจ่าย โดยบริษัทจะ

พิจารณาเลือกอตัราส่วนนีจ้ากขอ้มลูในอดีตอย่างนอ้ย 3 ปี 

20. เจ้าหนีบ้ริษัทประกันภยัต่อ 
 พันบาท 

 2567  2566 

เงินถือไวจ้ากการประกนัภยัต่อ 28,767  27,338 

เงินคา้งจ่ายเก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ 33,511  19,516 

รวม 62,278  46,854 

21. ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 
 พันบาท 

 2567  2566 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที่ 1 มกราคม  8,125  7,168 
รับรู้ในก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี    
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 369  470 
ตน้ทนุดอกเบีย้ 182  132 

ผลประโยชนพ์นกังานเมื่อเกษียณอายจุ่ายระหวา่งปี (594)  - 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี    
ขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานที่ก าหนดไว ้ 226  355 

ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 8,308  8,125 
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ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั มีดงันี ้

 2567  2566 

การเกษียณอาย ุ 60 ปี  60 ปี 

อตัราคิดลด รอ้ยละ 2.30 ตอ่ปี  รอ้ยละ 2.65 ตอ่ปี 

อตัราการเพิ่มของเงินเดือน รอ้ยละ 3.00 ตอ่ปี  รอ้ยละ 3.00 ตอ่ปี 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน รอ้ยละ 1.91 - 22.92 ตอ่ปี  รอ้ยละ 1.91 - 22.92 ตอ่ปี 

อตัรามรณะ ตามตาราง 

อตัรามรณะปี 2560 

 ตามตาราง 

อตัรามรณะปี 2560 

การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานที่ก าหนดไวท้ี่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นเกิดขึน้จาก 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐาน 
พันบาท 

2567 2566 

การปรบัปรุงมลูค่าตามประสบการณจ์รงิ 92 3 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร ์ - (57) 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน 134 409 

รวม 226 355 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หน้าที ่187 | 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแตล่ะขอ้สมมติที่เก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตสุมผล ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื่น ๆ คงที่ จะมีผลกระทบตอ่ภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนกังานเม่ือเกษียณอายตุามที่แสดงไวใ้นตารางดา้นลา่ง 

    ภาระผูกพัน    ภาระผูกพัน 

  ข้อสมมตทิี ่

เปล่ียนแปลง 

 ผลประโยชน์

พนักงาน 

 ข้อสมมตทิี ่

เปล่ียนแปลง 

 ผลประโยชน์

พนักงาน 

  เพิม่ขึน้  เพิม่ขึน้ (ลดลง)  ลดลง  เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567         

อตัราคิดลด  +1  (374)  -1  414 

อตัราการขึน้เงินเดือน  +1  407  -1  (375) 

อตัราการลาออก  +20  (175)  -20  187 

         

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566         

อตัราคิดลด  +1  (410)  -1  452 

อตัราการขึน้เงินเดือน  +1  446  -1  (413) 

อตัราการลาออก  +20  (144)  -20  153 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้เป็นการแสดงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอตัรา

ดอกเบีย้ที่เป็นไปไดต้อ่งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ โดยก าหนดใหต้วัแปรอื่นคงที่ 

22. หนีสิ้นอ่ืน - อ่ืน ๆ  
 พันบาท 

 2567  2566 

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 13,527   8,694 

คา่นายหนา้คา้งจ่าย 5,425  5,987 

อื่น ๆ  7,348   5,252 

รวม  26,300   19,933 
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23. ส ารองตามกฎหมาย 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี

ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  5 ของก าไรสทุธิประจ าปีจนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

24. รายได้จากการลงทุน 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมีรายไดจ้ากการลงทนุ ดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ดอกเบีย้รบั 13,385  12,344 

เงินปันผล 7,742  6,442 

รวม 21,127  18,786 

25.   ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ค่าใชจ้่ายพนกังานที่ไม่ใช่ค่าใชจ้่ายการรบัประกนัภยัและ    

   การจดัการค่าสินไหมทดแทน 23,722  23,704 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคารสถานที่และอปุกรณท์ี่ไม่ใช่ค่าใชจ้่าย    

   การรบัประกนัภยัและการจดัการค่าสินไหมทดแทน 6,875  7,397 

ค่าภาษีอากร 2,846  2,135 

ค่าตอบแทนกรรมการ 1,615   2,040 

ค่าบรกิารทางวิชาชีพ 8,583  3,663 

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานอื่น 4,392  4,972 

รวม 48,033   43,911 
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26. กลับรายการผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้  

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ (8,562)  (1,832) 

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั -  (329) 

สินทรพัยอ์ื่น 599  (623) 

รวม (7,963)  (2,784) 

27. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 

 พันบาท 

 2567  2566 

ผู้บริหาร    

เงินเดือนและคา่ตอบแทนกรรมการ 13,335  14,631 

คา่ใชจ้่าย – โครงการสมทบเงิน 232  186 

อื่น ๆ 1,001  544 

รวม 14,568  15,361 

พนักงานอ่ืน    

เงินเดือนและคา่แรง 14,701  16,690 

คา่ใชจ้่าย – โครงการสมทบเงิน 189  176 

อื่น ๆ 862  815 

รวม 15,752  17,681 

รวมทัง้สิน้ 30,320  33,042 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชนข์องพนักงานได้ถูกปันส่วนดังนี ้    

คา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น 2,889  4,625 

คา่ใชจ้่ายในการจดัการสินไหมทดแทน 2,094  2,673 

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน 25,337  25,744 

รวม 30,320  33,042 
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28. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนกรรมการนีเ้ป็นผลประโยชนท์ี่จ่ายใหแ้ก่กรรมการของบริษัทตามมาตรา  90 ของพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งที่จ่ายใหก้บักรรมการบรหิาร 

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารผูจ้ดัการและผูบ้รหิารสี่รายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมาและผูบ้รหิารในระดบัเทียบเท่ารายที่สี่

ทกุรายประกอบดว้ยเงินเดือน เงินอดุหนนุ เงินตอบแทนการเกษียณอาย ุและเบีย้ประชมุ 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 14,256  15,114 

ผลประโยชนร์ะยะยาว 312   247 

รวม 14,568   15,361 

29. ความเส่ียงของธุรกิจประกันวินาศภยั 

29.1 ความเสี่ยงจากการรบัประกนัภยั 

ความเสี่ยงดา้นการรบัประกนัภยั หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากความผนัผวนของความถ่ี ความรุนแรง และเวลาที่เกิด

ความเสียหายที่ต่างไปจากสมมติฐานที่ใชใ้นการค านวณอตัราเบีย้ประกนัภยั การค านวณเงินส ารอง และการพิจารณา

รบัประกนัภยั รวมถึงความเสียหายอนัเกิดจากปัจจยัภายนอกที่ไม่ปกติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสียหายที่ เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิศาสตร ์ตลอดจนสภาพของสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งปัจจัยดังกล่าวอาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายอย่างรุนแรงทัง้ตอ่ชีวิต รา่งกาย และทรพัยส์ินที่ทางบรษิัทรบัประกนัภยัได ้

ปัจจยัความเสี่ยงดา้นการประกนัภยัที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ไดแ้ก่ ค่าสินไหมทดแทน เน่ืองจาก

ค่าสินไหมทดแทนเป็นค่าใชจ้่ายส าคัญที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได ้รวมไปถึงความเสี่ยงจากความไม่สมดุลของ

สดัส่วนของผลิตภณัฑจ์ากการรบัประกนัภยั 

บริษัทไดมี้การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เริ่มตัง้แต่ขัน้ตอนการรบัประกันภยั ซึ่งนโยบายการรบัประกนัภยัของ

บรษิัทจะเลือกรบัประกนัภยัที่มีความเสี่ยงต ่า โดยจะพิจารณาคดัเลือกบคุคล ทรพัยส์ิน ลกัษณะกิจการ ความเสี่ยงของ

ภัยที่จะรบัประกันภัย รวมถึงพิจารณาสภาพพืน้ที่ที่อาจไดร้บัผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ ดว้ยซึ่งทาง

บรษิัทจะพิจารณาปัจจยัดงักล่าวจากสถิติที่ไดร้วบรวมไว ้แลว้จึงค านวณอตัราเบีย้ประกนัภยัที่เหมาะสมกบัความเสี่ยง

นัน้ นอกจากนี ้บริษัทยงัไดมี้การบริหารความเสี่ยงส าหรบัภยัที่มีความเสี่ยงสงู โดยจดัใหมี้การประกันภยัต่อกับบริษัท

ประกนัภยัต่อที่มีฐานะมั่นคงทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในหลายรูปแบบ เช่น การประกนัภยัต่อตามสญัญา (Treaty 
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Reinsurance) การประกนัภยัต่อเฉพาะราย (Facultative Reinsurance) และการประกนัภยัต่อความเสียหายส่วนเกิน 

(Excess of Loss Reinsurance) จึงท าให้ความเสี่ยงที่เกิดจากการรับประกันภัยของบริษัทลดลง รวมถึงสามารถ

ควบคมุกระบวนการจดัการสินไหมทดแทนของบรษิัทใหเ้ป็นระบบ รดักมุ และถกูตอ้งตรงตามความเสียหายที่เกิดขึน้จรงิ 

ตารางแสดงการกระจกุตวัของหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั โดยแยกตามประเภทประกนัภยั 

 พันบาท 

 2567 2566 

 ส ารอง                         

เบีย้ประกนัภัย

ก่อนการ

ประกนัภัยต่อ 

ส ารองเบีย้

ประกันภัยส่วนที่

ประกันภัยต่อ สุทธิ 

ส ารอง                    

เบีย้ประกันภัย

ก่อนการ

ประกันภัยต่อ 

ส ารองเบีย้

ประกันภัยส่วนที่

ประกันภัยต่อ สุทธ ิ

       

อคัคีภยั 37,906 (16,682) 21,224 34,679 (15,265) 19,414 

ทางทะเลและขนสง่ 4,942 (2,393) 2,549 7,522 (4,327) 3,195 

รถยนต ์ 165,959 (8,440) 157,519 91,642 (4,597) 87,045 

อบุตัิเหตสุว่นบคุคล 265 (113) 152 282 (101) 181 

เบ็ดเตลด็ 23,447 (14,206) 9,241 24,545 (14,859) 9,686 

รวม 232,519 (41,834) 190,685 158,670 (39,149) 119,521 

 พันบาท 

 2567 2566 

 ส ารองค่า

สินไหมทดแทน

ก่อนการ

ประกันภัยต่อ 

ส ารองค่าสนิไหม

ทดแทนส่วนที่

ประกนัภัยต่อ สุทธิ 

ส ารองค่า

สินไหมทดแทน

ก่อนการ

ประกันภัยต่อ 

ส ารองค่าสนิไหม

ทดแทนส่วนที่

ประกนัภัยต่อ สุทธ ิ

       

อคัคีภยั 13,383 (3,793) 9,590 3,542 (462) 3,080 

ทางทะเลและขนสง่ 3,000 (1,278) 1,722 3,203 (1,238) 1,965 

รถยนต ์ 97,194 (5,326) 91,868 85,719 (6,524) 79,195 

อบุตัิเหตสุว่นบคุคล 98 (37) 61 117 (40) 77 

เบ็ดเตลด็ 12,660 (8,326) 4,334 17,010 (12,860) 4,150 

รวม 126,335 (18,760) 107,575 109,591 (21,124) 88,467 
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การทดสอบความออ่นไหวเป็นการวิเคราะหค์วามเสี่ยงที่หนีส้ินจากการรบัประกนัภยัจะเพิ่มขึน้หรอืลดลงเน่ืองมาจากความผนั

ผวนของสมมติฐานที่ใชใ้นการค านวณ ซึ่งจะกระทบต่อภาระผกูพนัดา้นสินไหมทดแทนทัง้ดา้นก่อนการรบัประกนัภยัต่อและ

หลงัการรบัประกันภยัต่อ โดยความเสี่ยงอาจเกิดจากความถ่ีและความรุนแรงที่เกิดความเสียหาย หรือค่าใชจ้่ายที่ใชใ้นการ

จดัการสินไหมทดแทนไม่เป็นไปตามที่คาดไว ้

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ใชใ้นการค านวณที่มีต่อมูลค่าส ารองค่าสินไหมทดแทนก่อนและหลังการรบั

ประกนัภยัต่อ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถแสดงไดด้งันี ้

 พันบาท 

 2567 

 
ข้อสมมตทิี ่
เปล่ียนแปลง  

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนก่อนการรับ

ประกันภยัต่อ  

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนหลังการ
รับประกันภยัต่อ  

ก าไร 
(ขาดทุน) 

ก่อนหกัภาษ ี
อตัราส่วนค่าสินไหมสมับรูณ ์ +1%  1,041  838  (838) 

-1%  (1,041)  (838)  838 
อตัราส่วนค่าใชจ้่ายจดัการสินไหมที่  
   ไม่สามารถจดัสรรได ้

+1%  779  779  (779) 
-1%  (779)  (779)  779 

        
 พันบาท 

 2566 

 
ข้อสมมตทิี่
เปล่ียนแปลง  

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนก่อนการรับ

ประกันภยัต่อ  

ส ารองค่าสินไหม
ทดแทนหลังการ
รับประกันภยัต่อ  

ก าไร 
(ขาดทุน) 

ก่อนหกัภาษ ี
อตัราส่วนค่าสินไหมสมับรูณ ์ +1%  3,472  2,729  (2,729) 

-1%  (3,472)  (2,729)  2,729 
อตัราส่วนค่าใชจ้่ายจดัการสินไหมที่ 
   ไม่สามารถจดัสรรได ้

+1%  638  638  (638) 
-1%  (638)  (638)  638 
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29.2 เครื่องมือทางการเงินและนโยบายการบรหิารความเสี่ยง 

เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของบรษิัท ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั รายได้

จากการลงทนุคา้งรบั เงินลงทนุ เงินใหกู้ยื้ม สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อและลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัตอ่ บรษิัทมี

ความเสี่ยงทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัเครื่องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

ก. ความเส่ียงด้านเครดติ 

 ความเสี่ยงเก่ียวกบัการกระจกุตวัของการใหเ้ครดิตซึ่งเกิดจากเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ 

และลูกหนีจ้ากสัญญาประกันภัยต่ออยู่ในระดับต ่า เน่ืองจากผูเ้อาประกันภัยและผูร้บัประกันภัยต่อของบริษัท

กระจายอยู่ในอตุสาหกรรมที่แตกตา่งกนัตามภมูิภาคตา่ง ๆ ในประเทศไทยและในตา่งประเทศ 

 จ านวนเงินสงูสดุที่บริษัทอาจตอ้งสญูเสียจากความเสี่ยงดา้นเครดิต คือมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยด์งักล่าวหัก

ดว้ยคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตามที่แสดงไวใ้นงบฐานะการเงิน 

 ความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กิดจากการจดัเก็บเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 

 บริษัทจดัการความเสี่ยงที่เกิดจากการจดัเก็บเบีย้ประกันภยั ดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ในการพิจารณา

วงเงินเครดิต ระยะเวลาเครดิตของตวัแทน นายหนา้ บรษิัทนายหนา้ ตลอดจนอ านาจอนมุตัิเป็นไปอย่างรดักมุ เพื่อ

สนบัสนนุการขยายตวัทางธุรกิจ 

 ความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กิดจากการประกนัภยัตอ่ 

 บริษัทจดัการความเสี่ยงที่เกิดจากการประกันภยัต่อ โดยมีการจดัท ากลยุทธก์ารประกันภยัต่อ รวมทัง้หลกัเกณฑ์

และแนวทางในการพิจารณาบรษิัทรบัประกนัภยัต่อ เพื่อลดความเสี่ยงดา้นเครดิตจากการประกนัภยัต่อ ทัง้นีบ้รษิัท

รบัประกนัภยัต่อที่ใชจ้ะตอ้งมีอนัดบัความน่าเช่ือถือไม่ต ่ากวา่ที่ก  าหนดไว ้

 ความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่กิดจากการลงทนุ 

 บริษัทจดัการความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุน โดยก าหนดขีดจ ากัดส าหรบัการลงทุนแต่ละคู่สญัญา รวมถึงก าหนด

อนัดบัความน่าเช่ือถือขัน้ต ่าของคูส่ญัญาที่บรษิัทจะสามารถลงทนุไดใ้นกรอบนโยบายการลงทนุของบรษิัท 

 การวัดมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ใน  12 เดือนข้างหน้าบริษัทมีหลักเกณฑ์การพิจารณา

ดงัตอ่ไปนี ้
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Stage 1: สินทรัพยท์างการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (12-month 

ECL) 

สินทรพัยล์งทนุของบรษิัทที่ถกูจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ (Credit Rating) หรือใชอ้นัดบัความน่าเช่ือถือจากผู้

ออกสินทรพัย ์หรือสามารถเทียบเคียงอันดับความน่าเช่ือถือไดจ้ากขอ้มูลที่บริษัทสามารถหาไดโ้ดยไม่มี

ตน้ทุนใด ๆ แสดงใหเ้ห็นว่าสินทรพัยล์งทุนมีอันดับความน่าเช่ือถือ ตัง้แต่ BBB- ขึน้ไป โดยที่บริษัทจะใช้

อนัดบัความน่าเช่ือถือของสินทรพัยล์งทนุ ณ วนัที่สิน้รอบระยะเวลารายงาน หรือ ณ วนัที่มีการเปลี่ยนแปลง

อนัดบัความน่าเช่ือถือครัง้สดุทา้ยของสินทรพัยล์งทนุ 

Stage 2: สินทรัพยท์างการเงินที่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Lifetime ECL - 

not credit impaired) 

  สินทรพัยล์งทนุของบรษิัทที่ถกูจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ (Credit Rating) ต ่ากวา่ BBB- ลงไป ณ วนัที่สิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน  

Stage 3: สินทรัพยท์างการเงนิทีม่ีการด้อยค่าด้านเครดติ (Lifetime ECL - credit impaired) 

  เม่ือมีการผิดนดัช าระตัง้แต ่1 วนัขึน้ไปเกิดขึน้ 
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ตารางดา้นล่างแสดงขอ้มลูเก่ียวกบัคณุภาพดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน จ านวนเงินที่แสดงในตารางส าหรบัสินทรพัย์
ทางการเงิน คือ มลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ (ก่อนหกัค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้) 

 พันบาท 

 2567 

 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีไ่ม่มี
การเพิม่ขึน้
อย่างมี
นัยส าคัญ                    

ของความเส่ียง            
ด้านเครดติ           
(12-month 

ECL) 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีม่ีการ
เพิม่ขึน้อย่างมี
นัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดติ 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีม่ีการ      
ด้อยค่าด้าน
เครดติ 

(Lifetime ECL -
credit 

impaired) 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีใ่ช้วิธี
อย่างง่ายใน

การค านวณผล
ขาดทุนด้าน

เครดติทีค่าดวา่
จะเกิดขึน้
ตลอดอายุ 

(Lifetime ECL - 
simplified 
approach) รวม 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่ 
เงนิสด      

กลุม่ระดบัลงทนุ 85,976 - - - 85,976 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต                  
ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ - - - - - 

 
รายได้จากการลงทุนค้างรับ 

กลุม่ระดบัลงทนุ 3,549 - - - 3,549 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต                  
ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ - - - - - 

      
เงนิลงทุนทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
กลุม่ระดบัลงทนุ 511,090 - - - 511,090 

กลุม่ต ่ากวา่ระดบัลงทนุ - - 26,425 - 26,425 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต                  
ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (358) - (26,425) - (26,783) 

 



 

 หน้าที ่196 | 

 พันบาท 

 2566 

 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีไ่ม่มี
การเพิม่ขึน้
อย่างมี
นัยส าคัญ                    

ของความเส่ียง            
ด้านเครดติ           
(12-month 

ECL) 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีม่ีการ
เพิม่ขึน้อย่างมี
นัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดติ 
(Lifetime ECL - 

not credit 
impaired) 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีม่ีการ      
ด้อยค่าด้าน
เครดติ 

(Lifetime ECL -
credit 

impaired) 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีใ่ช้วิธี
อย่างง่ายใน

การค านวณผล
ขาดทุนด้าน

เครดติทีค่าดวา่
จะเกิดขึน้
ตลอดอายุ 

(Lifetime ECL - 
simplified 
approach) รวม 

เงนิสดและรายการ
เทยีบเทา่เงนิสด      

กลุม่ระดบัลงทนุ 38,418 - - - 38,418 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต                  
ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ - - - - - 

      
รายได้จากการลงทุนค้างรับ 

กลุม่ระดบัลงทนุ 3,754 - - - 3,754 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต                  
ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ - - - - - 

      
เงนิลงทุนทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
กลุม่ระดบัลงทนุ 491,090 - - - 491,090 

กลุม่ต ่ากวา่ระดบัลงทนุ - - 35,000 - 35,000 

คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต                  
ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (345) - (35,000) - (35,345) 

 

 

 

 



 

 หน้าที ่197 | 

ตารางดา้นล่างแสดงรายการเปลี่ยนแปลงของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธนัวาคม 2567 ดงันี ้

 พันบาท 

 2567 

 

สินทรัพยท์างการเงนิ
ทีไ่ม่มีการเพิม่ขึน้

อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดิต 
(12-month ECL) 

 สินทรัพยท์าง
การเงนิทีมี่การ
เพิม่ขึน้อย่างมี
นัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้าน
เครดิต (Lifetime 
ECL - not credit 

impaired) 

 

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีมี่การ
ด้อยค่าด้าน

เครดิต (Lifetime 
ECL -credit 
impaired) 

 

รวม 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด        

ยอดตน้ปี -  -  -  - 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ 
วดัมลูค่าค่าเผ่ือผลขาดทนุใหม่ -  -  -  - 

ยอดปลายปี -  -  -  - 

รายได้จากการลงทุนค้างรับ        

ยอดตน้ปี -  -  -  - 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ 
วดัมลูค่าค่าเผ่ือผลขาดทนุใหม่ -  -  -  - 

ยอดปลายปี -  -  -  - 

เงนิลงทุนทีว่ัดมูลค่าด้วยราคา 
   ทุนตัดจ าหน่าย        

ยอดตน้ปี (345)  -  (35,000)  (35,345) 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ 
วดัมลูค่าค่าเผ่ือผลขาดทนุใหม่ (13)  -  8,575  8,562 

ยอดปลายปี (358)  -  (26,425)  (26,783) 

 

 

 



 

 หน้าที ่198 | 

ตารางดา้นล่างแสดงรายการเปลี่ยนแปลงของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2566 ดงันี ้

 พันบาท 

 2566 

 

สินทรัพยท์างการเงนิ
ทีไ่ม่มีการเพิม่ขึน้

อย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้าน

เครดิต 
(12-month ECL)  

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีมี่การ
เพิม่ขึน้อย่างมี
นัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้าน
เครดิต (Lifetime 
ECL - not credit 

impaired)  

สินทรัพยท์าง
การเงนิทีมี่การ
ด้อยค่าด้าน

เครดิต (Lifetime 
ECL -credit 
impaired)  รวม 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด        

ยอดตน้ปี -  -  -  - 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ 
วดัมลูค่าค่าเผ่ือผลขาดทนุใหม่ -  -  -  - 

ยอดปลายปี -  -  -  - 

รายได้จากการลงทุนค้างรับ        

ยอดตน้ปี -  -  -  - 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ 
วดัมลูค่าค่าเผ่ือผลขาดทนุใหม่ -  -  -  - 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ 
วดัมลูค่าค่าเผ่ือผลขาดทนุใหม่ -  -  -  - 

ยอดปลายปี -  -  -  - 

เงนิลงทุนทีว่ัดมูลค่าด้วยราคา 
   ทุนตัดจ าหน่าย        

ยอดตน้ปี (968)  -  (35,000)  (35,968) 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ 
วดัมลูค่าค่าเผ่ือผลขาดทนุใหม่ 623  -  -  623 

ยอดปลายปี (345)  -  (35,000)  (35,345) 

 

 



 

 หน้าที ่199 | 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ฐานะเปิดต่อความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงิน (ไม่รวมสินทรพัยจ์าก

สญัญาประกนัภยั) คือ มลูค่าตามบญัชีโดยไม่ค านงึถึงหลกัประกนัและการด าเนินการใด ๆ เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือ มีดงันี ้

   พันบาท 

 2567 2566 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 85,976 38,418 

รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั 3,549          3,754  

เงินลงทนุที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 537,515    526,090 

รวมฐานะเปิดต่อความเสี่ยงดา้นเครดิต 627,040    568,262  

ข. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่บรษิัทอาจไดร้บัความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจาก

การเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลี่ยน และราคาของหลกัทรพัย ์ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงินของบรษิัทฯ 

(1)  ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 

 บรษิัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละเงินใหกู้ยื้ม 

 สินทรัพยแ์ละหนีส้ินที่ส  าคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบีย้ และส าหรับสินทรัพยแ์ละหนีส้ินที่มีอัตรา

ดอกเบีย้คงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด หรือวนัที่มีการก าหนดอตัราดอกเบีย้ใหม่ (หากวนัที่มีการก าหนด

อตัราดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 หน้าที ่200 | 

 พันบาท 

 2567 

 อัตราดอกเบีย้คงที ่     

 

ระยะเวลาก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่ 
หรือวันครบก าหนด 

อัตราดอกเบีย้
ปรับขึน้ลงตาม ไม่มีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ที ่

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสด 10,000 - - 71,582 4,394 85,976 0.15 - 1.85 
เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั - - - - 33,600 33,600 - 
รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั - - - - 3,549 3,549 - 
สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ - 

ส ารองคา่สินไหมทดแทนสว่นที่
เรยีกคืนจากบริษัทประกนัภยัต่อ - - - - 14,702 14,702 - 

ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัต่อ - - - - 25,577 25,577 - 
เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์        
หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ 6,000 5,156 - - 7,459 18,615 0.30 - 5.00 
ตราสารทนุ - - - - 155,369 155,369 - 
ตราสารทนุที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนใน

ตลาด - - - - 10,155 10,155 - 
ตราสารหนีภ้าคเอกชน 93,900 176,836 4,985 - - 275,721 1.50 - 4.50 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ครบ

ก าหนดเกินกวา่สามเดือน 223,855 - - - - 223,855 0.30 - 2.05 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั - - - 3,470 - 3,470 6.10 - 6.60 

หนีส้ินทางการเงนิ        
หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั - 
     ส ารองคา่สินไหมทดแทน 

คา้งจ่าย - - - - 97,736 97,736 - 
เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัต่อ - - - - 62,278 62,278 - 

  



 

 หน้าที ่201 | 

 พันบาท 

 2566 

 อัตราดอกเบีย้คงที ่     

 
ระยะเวลาก าหนดอัตราดอกเบีย้ใหม่ 

หรือวันครบก าหนด 
อัตราดอกเบีย้
ปรับขึน้ลงตาม ไม่มีอัตรา  อัตราดอกเบีย้ที ่

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ราคาตลาด ดอกเบีย้ รวม แทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสด - - - 34,162 4,256 38,418 0.00 - 0.45 
เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั - - - - 36,843 36,843 - 
รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั - - - - 3,754 3,754 - 
สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ - 

ส ารองคา่สินไหมทดแทนสว่นที่
เรยีกคืนจากบริษัทประกนัภยัต่อ - - - - 15,429 15,429 - 

ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัต่อ - - - - 15,422 15,422 - 
เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์        
หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวิสาหกิจ 1,000 5,200 - - 8,320 14,520 0.30 - 5.00 
ตราสารทนุ - - - - 164,771 164,771 - 
ตราสารทนุที่ไม่ไดจ้ด   
     ทะเบียนในตลาด - - - - 7,900 7,900 - 
ตราสารหนีภ้าคเอกชน 73,897 230,794 4,991 - - 309,682 1.36 - 5.50 
เงินฝากสถาบนัการเงินที่ครบ

ก าหนดเกินกวา่สามเดือน 174,863 - - - - 174,863 0.15 - 2.40 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั - - - 2,759 - 2,759 6.225 - 6.725 

หนีส้ินทางการเงนิ        
หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั - 
     ส ารองคา่สินไหมทดแทน 
     คา้งจ่าย - - - - 86,912 86,912 - 
เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัต่อ - - - - 46,854 46,854 - 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หน้าที ่202 | 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้ 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ เป็นการแสดงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอตัรา

ดอกเบีย้ที่เป็นไปไดต้อ่งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ โดยก าหนดใหต้วัแปรอื่นคงที่ 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ที่มีตอ่ก าไรหรือขาดทนุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้

ดงันี ้

 
 

พันบาท 

  ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทนุ 

 เพิม่ขึน้ / 

(ลดลง) 2567 2566 
 

(ร้อยละ)   

เงินลงทนุที่วดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 1 5,475 5,261 

- ตราสารหนี ้ (1) (5,465) (5,219) 

การวิเคราะหผ์ลกระทบขา้งตน้จดัท าขึน้โดยใชส้มมติฐานว่าจ านวนตราสารหนี ้และตวัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ตลอด 1 ปี 

และยังถือเสมือนว่าอัตราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาดของตราสารหนีไ้ม่ไดมี้อัตราดอกเบีย้ที่ก  าหนดไวแ้ลว้ 

ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบีย้ที่เกิดขึน้ซึ่งมีผลกระทบต่อมูลค่าของตราสารหนี ้ทั้งนี ้ขอ้มูลนีไ้ม่ใช่การ

คาดการณห์รอืพยากรณส์ภาวะตลาดในอนาคตและควรใชด้ว้ยความระมดัระวงั 

(2) ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรพัย ์

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์คือ ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงราคาตลาดของ

ตราสารหนีแ้ละตราสารทนุที่อาจท าใหเ้กิดความผนัผวนตอ่รายไดห้รอืมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงิน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีความเสี่ยงจากการถือเงินลงทุนในหลักทรพัยซ์ึ่งราคาจะ

เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะตลาด 

ค. ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันไดเ้ม่ือครบก าหนด 

เน่ืองจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรพัยเ์ป็นเงินสดได ้หรือไม่สามารถจดัหาเงินไดเ้พียงพอตามความตอ้งการในเวลา

ที่เหมาะสม ซึง่อาจท าใหเ้กิดความเสียหายได ้

รายละเอียดวนัที่ครบก าหนดช าระของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  ซึ่ง

พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสญัญาที่ยงัไม่คิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัสามารถแสดงไดด้งันี ้
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 พันบาท 
 2567 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสด 75,790 10,000 - - 186 85,976 

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั 19,649 13,951 - - - 33,600 
รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั - 3,549 - - - 3,549 
สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่ - 
ส  ารองค่าสินไหมทดแทนสว่นที่
เรยีกคืนจากบรษัิทประกนัภยัตอ่ - 14,702 - - - 14,702 

ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัตอ่  - 25,577 - - - 25,577 
เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ - 323,711 182,036 4,985 172,983 683,715 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั - - 606 2,864 - 3,470 

หนีสิ้นทางการเงนิ       
หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั - 
     ส  ารองค่าสินไหมทดแทน 
     คา้งจ่าย - 94,662 3,074 - - 97,736 
เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัตอ่ - 62,278 - - - 62,278 
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 พันบาท 
 2566 
 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม 
สินทรัพยท์างการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสด 37,896 - - - 522 38,418 

เบีย้ประกนัภยัคา้งรบั - 36,843 - - - 36,843 
รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั - 3,754 - - - 3,754 
สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่ - 
ส  ารองค่าสินไหมทดแทนสว่นที่
เรยีกคืนจากบรษัิทประกนัภยัตอ่ - 15,429 - - - 15,429 

ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัตอ่ - 15,422 - - - 15,422 
เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ - 248,960 236,794 4,991 180,991 671,736 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั - - 363 2,396 - 2,759 

หนีสิ้นทางการเงนิ       
หนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั - 
     ส  ารองค่าสินไหมทดแทน 
     คา้งจ่าย - 86,912 - - - 86,912 
เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัตอ่ - 46,854 - - - 46,854 

30. เงนิสมทบกองทุนประกันวินาศภยั 

 พันบาท 

 2567 2566 

   

ยอดเงินสมทบกองทนุประกนัวินาศภยัสะสมตน้ปี 8,831 7,885 

เงินสมทบกองทนุประกนัวินาศภยัที่เกิดขึน้ระหวา่งปี 2,085 946 

ยอดเงนิสมทบกองทุนประกันวินาศภยัสะสมปลายปี 10,916 8,831 

31. การบริหารจัดการทุนของบรษัิทประกันวินาศภยั 

วัตถุประสงค์ในการบริหารทุนของบริษัท คือการด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและการด ารง

เงินกองทนุใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
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32. หลักทรัพยป์ระกันวางไว้กับนายทะเบยีน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทไดน้ าเงินฝากธนาคารจ านวน 14 ลา้นบาท วางไวเ้ป็นหลกัทรพัยเ์พื่อค า้

ประกนักบันายทะเบียนประกนัภยัตามมาตรา 19 แห่งพระราชบญัญตัิประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2535 

33. หลักทรัพยท์ีจ่ัดสรรไว้เป็นเงนิส ารองวางไว้กับนายทะเบยีน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากธนาคารจ านวน 55 ลา้นบาท และจ านวน 50 ลา้นบาทตามล าดบั ใชเ้ป็น

หลกัทรพัยใ์นการวางเป็นส ารองส าหรบัเบีย้ประกนัภยักบันายทะเบียน 

34. ทรัพยสิ์นทีม่ีข้อจ ากัดและภาระผูกพัน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทไดน้ าเงินฝากธนาคารจ านวนเงินรวม 89.89 ลา้นบาท และจ านวน 84.89 

ลา้นบาท ตามล าดบั ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนัดงันี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ค า้ประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 20,000  20,000 

หลกัทรพัยว์างไวก้บันายทะเบียน 14,000  14,000 

หลกัทรพัยจ์ดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียน 55,000  50,000 

ค า้ประกนัการใชบ้ตัรเครดิต 500  500 

ค า้ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอื่น ๆ 390  390 

รวม 89,890  84,890 

35. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทและพนกังานไดร้่วมกันจดทะเบียนจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  

พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมเป็นรายเดือนและบริษัทจ่ายสมทบในอตัราเดียวกันคือรอ้ยละ  3 

ของเงินเดือนซึ่งขึน้อยู่กับอายุงานของพนักงาน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน

กสิกรจ ากดัซึง่จะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทนุของบรษิัท 

ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นจ านวนเงิน 0.42 ลา้นบาท และ

จ านวนเงิน 0.36 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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36. เงนิปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2567 มีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผล

การด าเนินงานส าหรบัปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท จ านวน 12 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 15 ลา้นบาท บริษัทจ่ายเงิน

ปันผลแลว้เม่ือวนัที่ 23 พฤษภาคม 2567 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2566 มีมติอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากผล

การด าเนินงานส าหรบัปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท จ านวน 12 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 24 ลา้นบาท บริษัทจ่ายเงิน

ปันผลแลว้เม่ือวนัที่ 25 พฤษภาคม 2566 

37. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพืน้ฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปีที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทกับจ านวนหุน้

สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัที่ออกระหวา่งปี 

 2567  2566 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (พนับาท) (7,135)  27,366 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุน้) 12,000  12,000 

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท/หุน้) (0.59)  2.28 

38. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษัทที่ผู้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการ

ด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ

ประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน 

บริษัทด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือธุรกิจรบัประกนัวินาศภยัและด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางภมูิศาสตร์

เดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้ รายได ้ก าไร และสินทรพัยท์ัง้หมดที่แสดงในงบการเงิน จงึเก่ียวขอ้งกบัสว่นงานทางธุรกิจ

และสว่นงานทางภมูิศาสตรต์ามที่กล่าวไว ้และเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงาน บรษิัทไดร้ายงานส่วนงานด าเนินงาน

โดยแยกเป็นประเภทของผลิตภณัฑ ์ไดแ้ก่ ประกนัอคัคีภยั ประกนัภยัทางทะเลและขนส่ง ประกนัภยัรถยนต ์ประกนัภยั

อบุตัิเหตสุ่วนบคุคลและประกนัภยัเบ็ดเตลด็อื่น 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเบีย้ประกันภยัที่รบัผ่านนายหนา้ที่มียอดรวมเบีย้ประกันภยัรบัต่อ

รายเกินกวา่อตัรารอ้ยละ 10 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวม จ านวน 4 ราย คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 63.21 ของเบีย้ประกนัภยัรบั

ทัง้หมด 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเบีย้ประกันภยัที่รบัผ่านนายหนา้ที่มียอดรวมเบีย้ประกันภยัรบัต่อ

รายเกินกวา่อตัรารอ้ยละ 10 ของเบีย้ประกนัภยัรบัรวม จ านวน 4 ราย คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 59.47 ของเบีย้ประกนัภยัรบั

ทัง้หมด 
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ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไร (ขาดทนุ) ของสว่นงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 มีดงันี ้

 พันบาท 

 

 
ประกัน 
อัคคีภัย 

 ประกันภัย
ทางทะเล
และขนส่ง  

 
ประกันภัย
รถยนต ์  

ประกันภัย
อุบัตเิหตุ
ส่วนบุคคล  

ประกันภัย
เบด็เตล็ด

อื่น  

 
 

รวม 

รายได้จากการรับประกันภัย            

เบีย้ประกนัภยัรบั 76,945  10,976   283,108  2.1   552    48,344    419,925  

หกั เบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอา 
   ประกนัภยัต่อ 

 
 (33,467) 

  
(5,902) 

  
(14,395) 

  
 (220) 

  
(29,328) 

  
(83,312) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 43,478  5,074  268,713  332  19,016  336,613 

บวก (หกั) ส ารองเบีย้ประกนัภยั 
    ที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพิ่มขึน้) 
    ลดลงจากรอบระยะเวลาก่อน (1,809)  646   (70,474)  28    445    (71,164) 
เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้
    สทุธิจากการประกนัภยัต่อ 41,669  5,720  198,239  360  19,461  265,449 

รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จจากการระกนัภยัต่อ 17,264   2,692   2,262   78  11,334  33,630  
รวมรายไดจ้ากการรบัประกนัภยั 58,933   8,412   200,501   438   30,795  299,079  

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย            

คา่สินไหมทดแทนสทุธิ 11,880  582  97,937  66  3,355  113,820 

คา่จา้งและค่าบ าเหน็จ 17,834  1,571  34,837  88  8,160  62,490 

คา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น  13,980  493  101,857  -  788  117,118 

รวมคา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั 
43,694  2,646  234,631  154  12,303  293,428 

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน           48,033 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้           600 

ขาดทนุจากการรบัประกนัภยั             (42,982) 

รายไดจ้ากการลงทนุ           21,127 

รายไดอ้ื่น           2,383 

กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้          (8,563) 

ขาดทนุก่อนคา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้           (10,909) 

รายไดภ้าษีเงินได ้           3,774 

ขาดทุนส าหรับปี           (7,135) 
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ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไร (ขาดทนุ) ของสว่นงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  มีดงันี ้

 พันบาท 

 

 
ประกัน 
อัคคีภัย 

 

ประกันภัย
ทางทะเล
และขนส่ง  

 
ประกันภัย
รถยนต ์  

ประกันภัย
อุบัตเิหตุ
ส่วนบุคคล  

ประกันภัย
เบด็เตล็ด

อื่น  

 
 

รวม 

รายได้จากการรับประกันภัย            

เบีย้ประกนัภยัรบั 66,965   16,261  166,878 2.1  591  50,924  301,619 
หกั เบีย้ประกนัภยัจ่ายจากการเอา 
   ประกนัภยัต่อ (28,703) 

 
(10,037) 

 
(8,456) 

 
(205) 

 
(30,695) 

 
(78,096) 

เบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ 38,262  6,224  158,422  386  20,229  223,523 
บวก (หกั) ส ารองเบีย้ประกนัภยั 
    ที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพิ่มขึน้) 
    ลดลงจากรอบระยะเวลาก่อน (1,907)  (741)  38,633  153  264  36,402 
เบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายได ้
    สทุธิจากการประกนัภยัต่อ 36,355 

 
5,483 

 
197,055 

 
539 

 
20,493 

 
259,925 

รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ 
     จากการประกนัภยัต่อ 14,995  3,697  1,373  75   11,319  31,459 
รวมรายไดจ้ากการรบัประกนัภยั 51,350  9,180  198,428  614   31,812  291,384 

ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย            

คา่สินไหมทดแทนสทุธิ 3,930  779  112,635  44  6,270  123,658 

คา่จา้งและค่าบ าเหน็จ 15,539  2,271  20,861  108  8,587  47,366 

คา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัอื่น 3,204  1,646  62,131  3  1,312  68,296 

รวมคา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั 22,673  4,696  195,627  155  16,169  239,320 

คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน           43,911 
กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
          

(952) 

ก าไรจากการรบัประกนัภยั             9,105 

รายไดจ้ากการลงทนุ           18,786 

รายไดอ้ื่น           1,050 
กลบัรายการผลขาดทนุดา้นเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
(1,832) 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้           30,733 

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้           (3,407) 

ก าไรส าหรับปี           27,366 
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สินทรพัยแ์ละหนีส้ินของสว่นงาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัตอ่ไปนี ้

 พันบาท 

 2567 

   ประกันภยั    ประกัน  ประกันภยั   

 ประกัน  ทางทะเล  ประกันภยั  อุบัตเิหตุ  เบด็เตล็ด   

 อัคคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  ส่วนบุคคล  อ่ืน  รวม 

            

สินทรพัย ์  44,095   5,617   30,972    8,163   34,623   123,470 

สินทรพัยท์ี่ปันส่วนไม่ได ้            875,060 

รวม           998,530 

            

หนีส้ิน  100,680    9,982   276,076   15,155   37,850    439,743 

หนีส้ินที่ปันส่วนไม่ได ้            31,985 

รวม            471,728 

 

 พันบาท 

 2566 

   ประกันภยั    ประกัน  ประกันภยั   

 ประกัน  ทางทะเล  ประกันภยั  อุบัตเิหตุ  เบด็เตล็ด   

 อัคคีภยั  และขนส่ง  รถยนต ์  ส่วนบุคคล  อ่ืน  รวม 

            

สินทรพัย ์ 36,070  8,855  30,958  5,339  37,290  118,512 

สินทรพัยท์ี่ปันส่วนไม่ได ้           800,210 

รวม           918,722 

            

หนีส้ิน 80,002  14,344  184,317  8,895  43,287  330,845 

หนีส้ินที่ปันส่วนไม่ได ้           25,485 

รวม           356,330 
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39. หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ภายหน้าและภาระผูกพัน 

คดคีวามฟ้องร้อง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทถูกฟ้องรอ้งคดีจากการเป็นผูร้บัประกันภัยโดยมีทุนทรพัยถ์ูกฟ้องเป็น

จ านวน 35.75 ลา้นบาท และจ านวน 5.43 ลา้นบาท ตามล าดบั อย่างไรก็ตามบริษัทมีหนีส้ินที่อาจจะเกิดขึน้จากคดี

ความที่ถูกฟ้องรอ้งในมูลค่าที่ไม่เกินความคุม้ครองตามกรมธรรมจ์ านวน  4.66 ลา้นบาท และจ านวน 3.35 ลา้นบาท 

ตามล าดบั ซึ่งการพิจารณาคดีดงักล่าวยงัไม่แลว้เสร็จ บริษัทจึงไดบ้นัทึกส ารองค่าเผ่ือผลเสียหายที่อาจเกิดขึน้ในงบ

การเงินเป็นจ านวน 4.57 ลา้นบาท และจ านวน 1.95 ลา้นบาท ตามล าดบั 

การค า้ประกัน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทมีหนงัสือค า้ประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามบรษิัทเป็นจ านวน 0.89 ลา้น

บาท ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัการค า้ประกนัการใชบ้ตัรเครดิต การใชไ้ฟฟ้า และการใชบ้รกิารฝากสง่ไปรษณีย ์

ภาระผูกพันเกีย่วกับสัญญาเช่าด าเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าและบริการระยะยาว  

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 พันบาท 

 2567  2566 

ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 3,331  2,755 

ถึงก าหนดช าระมากกวา่ 1 ปี แตไ่ม่เกิน 5 ปี 6,421  4,143 

ถึงก าหนดช าระเกินกวา่ 5 ปี -  1,036 

รวม 9,752  7,934 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะตอ้งจ่ายช าระค่าติดตัง้สินทรพัย์กับบริษัทแห่งหนึ่งเป็นจ านวนเงิน 

0.37 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2566 : ไม่มี) 

40. การอนุมัตงิบการเงนิ 

กรรมการผูมี้อ  านาจของบรษิัทไดอ้นมุตัิใหอ้อกงบการเงินแลว้เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
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บริษัทไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบับนีแ้ลว้ดว้ยความระมัดระวัง บริษัทขอรบัรองว่า  ขอ้มูลดังกล่าว

ถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท  าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรอืไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี ้บรษัิทขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน                           

ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบรษัิทแลว้  

(2) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็นสาระส าคญัทัง้ของบริษัท 

อย่างถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว   

(3) บริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทไดแ้จง้ขอ้มูล                

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ต่อผูส้อบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว้                 

ซึ่งครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมี

ผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของบรษัิท   

ในการนี ้เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษัทมอบหมาย              

ให้ นางสาวมัณฑนา  ผึ้งปฐมภรณ์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากับเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ                       

นางสาวมัณฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์ก ากบัไว ้บรษัิทจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มลูที่บรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 ชื่อ / สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

       1.   นายสกิุจ  จรญัวาศน ์ กรรมการผูจ้ดัการ ............... (ลงนาม)..................  

   2.   นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบรหิาร ............... (ลงนาม)..................     

 3.   นายกิตติพงศ ์ จรญัวาศน ์ กรรมการบรหิาร ............... (ลงนาม).................. 

   ชื่อ / สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

ผู้รับมอบอ านาจ  นางสาวมณัฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์ เลขานกุารบรษัิท ............... (ลงนาม).................. 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบอ านาจใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท    

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัท 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท ตามขอ้บงัคบัและหนงัสือรบัรองของบริษัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ไดแ้ก่ (1) นายสกุิจ  จรญัวาศน ์(2) นายพนธ์  ฐิติพานชิยางกูร 

และ (3) นายกิตตพิงศ ์ จรญัวาศน ์ กรรมการสองในสามทา่นนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

1. นายโสภณ  กล้วยไม ้ ณ  อยุธยา 
• ประธานกรรมการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
17 มกราคม 2551 

72 การศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 

Texas Christian University, U.S.A. 
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ประวัติการฝึกอบรม 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 2008 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- - 2551 - ปัจจบุนั 

 

• ประธานกรรมการ 
 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

2. นางผุดผ่อง  อาสิงสมานันท ์
• กรรมการ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
22 กนัยายน 2549 

75 
 

การศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ                                   
สาขาการจดัการทั่วไป มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร    
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 2007  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- - 2549 - ปัจจบุนั • กรรมการ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการอิสระ 

 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

3. นายวรยุทธ  เจริญเลิศ 
• กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการอิสระ 
 
 

74 การศึกษา 
• ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์

Pittsburgh State University, U.S.A. 
• ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์(เกียรตินิยม) 

University od Delhi, India  

 

- 0.001% 2545 - ปัจจบุนั • กรรมการ  
• กรรมการตรวจสอบ  
• กรรมการอิสระ 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

นายวรยุทธ  เจริญเลิศ (ต่อ) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

13 มิถนุายน 2545 

ประวัติการฝึกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 2005 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

4. นายธนิตพงศ ์ พชิัยบวรภัสร ์
• กรรมการ  
• กรรมการตรวจสอบ   
• กรรมการอิสระ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

2 กนัยายน 2565 

 

 

66 การศึกษา 
• ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 
• Asean Chartered Professional Accountant รุน่ที่ 2017 

Asean Chartered Professional Accountants - Coordinating Committee 
• การตรวจสอบบญัชีสหกรณโ์ดยผูส้อบบญัชีภาคเอกชน รุน่ท่ี 2560 
กรมตรวจบญัชีสหกรณ ์

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7028 ตัง้แต่ 2551 
สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 2008 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- - 2 ก.ย. 2565 

- ปัจจบุนั 

• กรรมการ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการอิสระ 

• บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 • ที่ปรกึษาดา้นบญัชีและระบบและ
การออกแบบการท างาน 

 

• บรษิัท อิตาเลเซียเทรดดิง้ (ประเทศไทย)-จ ากดั 
• บรษิัท อินดี ้อินเตอรเ์นชนัแนล จ ากดั 
• บรษิัท อโศกวลัเลย่ ์ไวนเ์นอรร์ี่ จ ากดั 
• บรษิัท กราน-มอนเต ้จ ากดั 
• บรษิัท สยามเฮลท ์กรุ๊ป จ ากดั  
(Smooth-E Product) 

• โรงเรียนอนบุาลนานาชาติฮมัมิ่งเบิรด์ 
• บรษิัท ทรอปิคานา ออยล ์จ ากดั 

 

5. นายสุกิจ  จรัญวาศน ์
• กรรมการ 
• ประธานกรรมการบรหิาร  
• ประธานกรรมการลงทนุ 
• ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผูจ้ดัการ 
• เลขานกุารคณะกรรมการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 มกราคม 2517 

78 การศึกษา 
• ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโครงสรา้ง 

California State University at Long Beach, U.S.A 
• ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโครงสรา้ง 

California State University at Long Beach, U.S.A  

ประวัติการฝึกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 2005 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

คู่สมรสของ: 
นางเอลิซาเบธ ์ จรญัวาศน ์
(ผูถื้อหุน้รายใหญ่) 

บิดาของ: 
นายกิตติ  จรญัวาศน ์
และนายกิตติพงศ ์ จรญัวาศน ์
 

22.12% 2517 - ปัจจบุนั • กรรมการ 
• ประธานกรรมการบรหิาร  
• ประธานกรรมการลงทนุ 
• ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผูจ้ดัการ 
• เลขานกุารคณะกรรมการ  
 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

6. นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกูร       
• กรรมการ 
• ประธานกรรมการผลิตภณัฑ ์ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการลงทนุ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

74 

 

การศึกษา 
• ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพาณิชยการพระนคร 
 
 
 

- 1.32% 

 

2528 - ปัจจบุนั • กรรมการ 
• ประธานกรรมการผลิตภณัฑ ์ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการลงทนุ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกูร  (ต่อ) 
• ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 กรกฎาคม 2528 

ประวัติการฝึกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 2005  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Insurance Management Development Program (IMDP) รุน่ท่ี 1996 
สถาบนัพฒันาผูบ้รหิารธุรกิจประกนัวินาศภยั    
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

7. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์
• กรรมการ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการลงทนุ  
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 กมุภาพนัธ ์2548 
 

50  การศึกษา 
• ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต                   
สาขาการจดัการทั่วไป    
City University of Seattle, U.S.A. 

ประวัติการฝึกอบรม 
• Corporate Governance Program for Insurance Companies (CIC) รุน่ที่ 2022 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• Environment in an Agile Leaders รุน่ท่ี 2022 
สมาคมประกนัวินาศภยั  

• Insurance Management Development Program (IMDP) รุน่ท่ี 2006 
สถาบนัพฒันาผูบ้รหิาร ธุรกิจประกนัวินาศภยั  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

บุตรชายของ: 
นายสกิุจ จรญัวาศน ์ 

6.17% 

 

2548 - ปัจจบุนั • กรรมการ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการลงทนุ  
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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2. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

1. นายสุกิจ  จรัญวาศน ์
• กรรมการ 
• ประธานกรรมการบรหิาร  
• ประธานกรรมการลงทนุ 
• ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผูจ้ดัการ 
• เลขานกุารคณะกรรมการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 มกราคม 2517 

78       

อ้างถึงรายละเอียดของ  นายสุกิจ  จรัญวาศน์  เพ่ิมเติมในข้อ 1.5 รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการบริษัทข้างต้น 

2. นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกูร       
• กรรมการ 
• ประธานกรรมการผลิตภณัฑ ์ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการลงทนุ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 กรกฎาคม 2528 

74 

 

      

อ้างถึงรายละเอียดของ  นายพนธ์  ฐิติพานิชยางกรู  เพ่ิมเติมในข้อ 1.6 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทข้างต้น 

3. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์
• กรรมการ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการลงทนุ  
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 กมุภาพนัธ ์2548 

50       

อ้างถึงรายละเอียดของ  นายกิตติพงศ์  จรัญวาศน์  เพ่ิมเติมในข้อ 1.7 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทข้างต้น 



 

 หน้าที ่217 | 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

4. นายกิตติ  จรัญวาศน ์
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย
การตลาด 

• กรรมการผลิตภณัฑ ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
19 มีนาคม 2557 
 
 

 

53 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี ศิลปะศาสตรบ์ณัฑิต 
สาขาการจดัการธุรกิจ 
Whitworth University, U.S.A  

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั รุน่ท่ี 2563 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

• Insurance Management Development Program (IMDP) รุน่ท่ี 2016   
สถาบนัพฒันาผูบ้รหิาร ธุรกิจประกนัวินาศภยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

บุตรชายของ : 
นายสกิุจ จรญัวาศน ์ 

5.76% 2557 - ปัจจบุนั • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการตลาด 

• กรรมการผลิตภณัฑ ์

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

5. นายโฆษิต  อังคสุวรรณ 
• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ดา้นบรหิารความเสี่ยง 

• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 เมษายน 2561 
 

 

 

53 การศึกษา 
• ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

• ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต 
สาขาคณิตศาสตรป์ระยกุต ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2564 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

• Insurance Management Development Program (IMDP) 
สถาบนัพฒันาผูบ้รหิาร ธุรกิจประกนัวินาศภยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
 
 

 

- - 2561 - ปัจจบุนั • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ดา้นบรหิารความเสี่ยง 

• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

6. นางปัทมา   ตระการเอี่ยม 
• ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคภียั  
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

15 มกราคม 2563 

59 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2563 

สมาคมประกนัวินาศภยั 

- - 2563 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั  
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

•  

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

7. นายวิสิทธิ์  ลิม้เจริญสุข 
• ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัทางทะเล 
และลอจิสติกส ์

• กรรมการผลิตภณัฑ ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
3 ธนัวาคม 2550 

78 การศึกษา 
• ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัเทคนิคกรุงเทพ  

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2563 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

- 0.03% 2550 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยั 
ทางทะเลและลอจิสติกส ์

• กรรมการผลิตภณัฑ ์

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

8. น.ส.ปุณรดา  อายุเจริญกูล 
• ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตล็ด 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
15 มีนาคม 2547 

  

59 การศึกษา 
• ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัพาณิชยการราชด าเนินธนบรุี 

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2563 
สมาคมประกนัวินาศภยั  

• Insurance Management Development Program (IMDP) รุน่ท่ี 2002 
สถาบนัพฒันาผูบ้รหิาร ธุรกิจประกนัวินาศภยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

- - 2547 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบด็เตลด็ 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

9. นางสาวสิรยา  จินดาศร ี
• ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

16 มิถนุายน 2565 

52 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2563 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

• หลกัสตูรวิชาการประกนัภยั ปี 2544 

สถาบนัประกนัภยัไทย 

- - 2565 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

10. น.ส.กัญญวรรณ  ไตรศักดิสุ์ริยันต ์
• ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการลงทนุ 
• กรรมการลงทนุ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 กรกฎาคม 2528 
 
 
 

 

68 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2564 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

• Insurance Management Development Program (IMDP) รุน่ท่ี 1993 
สถาบนัพฒันาผูบ้รหิาร ธุรกิจประกนัวินาศภยั 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- 0.01% 2528 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและการลงทนุ 
• กรรมการลงทนุ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

11. น.ส.สุดารัตน ์ วิวรรธนะเดช 
• ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
• ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี
และการเงิน 

• กรรมการลงทนุ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 ธนัวาคม 2524 
 

70 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2564 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

- 0.01% 2524 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
• ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชี
และการเงิน 

• กรรมการลงทนุ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

น.ส.สุดารัตน ์ วิวรรธนะเดช (ตอ่) 
 

 

• Insurance Management Development Program (IMDP) รุน่ท่ี 1993 
สถาบนัพฒันาผูบ้รหิาร ธุรกิจประกนัวินาศภยั 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

12. นายนพดล  สุวรรณการียก์ุล 
• ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 มีนาคม 2537 

54 การศึกษา 
• ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

• ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต             
สาขาคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

ประวัติการฝึกอบรม 
- ไม่ม ี- 

- - 2537 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยีสาระสนเทศ 
• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
• กรรมการผลิตภณัฑ ์

 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

13. นางพรมพร  ล าดับพังค ์
• ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
4 มกราคม 2555 

 

54 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต วิทยาการจดัการ 
สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ  การป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2563 
สมาคมประกนัวินาศภยั 

- - 2555 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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3. ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ช่ือ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

1. น.ส.สุดารัตน ์ วิวรรธนะเดช 
• ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี
และการเงิน 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 พฤศจิกายน 2561 
 
 
 

 

70    2561- ปัจจบุนั ผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี 
และการเงิน 

 

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

อ้างถึงรายละเอียดของ  น.ส.สุดารัตน์  วิวรรธนะเดช  เพ่ิมเติมในข้อ 2.9 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารข้างต้น 

2. น.ส. นภาภรณ ์ธนังทอง 
• ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1 พฤศจิกายน 2561 

57 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช  

ประวัติการฝึกอบรม 
• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบันการเงินประเภทบริษัทประกัน
วินาศภยั ปี 2564 
สมาคมประกนัวินาศภยั  

• CFO’s Orientation Course (Thai Version) รุน่ที่ 2001 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• Internal control of accounting information systems for  
effective risk management 

• การควบคมุภายในระบบสารสนเทศทางบญัชีเพ่ือการจดัการความเสี่ยง 
อย่างมีประสทิธิภาพ     
สารสนเทศทางบญัชี 1 

 - 2561- ปัจจบุนั ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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4. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท 

ช่ืออ – สกุล / ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / การฝึกอบรม 
ความสมัพันธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

สัดส่วนการถือหุ้น 
(รวมคู่สมรสและบุตร) 

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน 

1. นางสาวมัณฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์
- เลขานกุารบรษิัท 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
10 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

30 การศึกษา 
• ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต  
สาขาภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม 

• หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและ
ปราบปรามการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวธุ
ที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูงของสถาบนัการเงินประเภทบริษัทประกันวินาศภยั 
ปี 2564 
สมาคมประกนัวินาศภยั  

• หลกัสตูรผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษิัท ปี 2563 

สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- - 10 พ.ย. 2565  

- ปัจจบุนั 

 

เลขานกุารบรษิัท บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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อกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

    - บรษิัทไม่มีบรษิัทย่อย - 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 

หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ส าหรบัปี 2566 บรษัิทไดว้่าจา้ง บรษัิท ส านกังานสามสิบสี่ ออดิต จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท มีรายละเอียด 

ดงัตอ่ไปนี ้

ชื่อ - นามสกุล สังกัด คุณวุฒิ ประสบการณก์ารท างาน 

นายศิลป์ชยั  รกัษาพล บรษัิท ส านกังานสามสิบสี่ ออดิต จ ากดั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ป.ชัน้สงู (จฬุาฯ) (CPIA) 46 ปี 

นายธนาดล  รกัษาพล บรษัิท ส านกังานสามสิบสี่ ออดิต จ ากดั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

บช.ด (จฬุาฯ ก าลงัศกึษา) 

บช.ม (จฬุาฯ) 

บช.บ (จฬุาฯ เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

Diploma in Thai Financial Reporting – Dip TFR 

นกัวิชาการประจ าสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

18 ปี 

นายชชัวาล  เงินนาค บรษัิท ส านกังานสามสิบสี่ ออดิต จ ากดั บช.บ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 30 ปี 

หวัหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance) 

ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

ชื่อ - นามสกุล สังกัด คุณวุฒิ ประสบการณก์ารท างาน 

นายศรชยั แกว้รากมกุ บรษัิท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  นิติศาสตรบ์ณัฑติ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 21 ปี 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

บรษิัทมีทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจจ าแนกเป็น 4 ประเภทหลกั ไดแ้ก่  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดทรัพยส์ิน 
มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ทรพัยส์ินประเภทที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 15.62 42.21 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่น - - 

รวม  15.62 42.21 

1. ทรัพยสิ์นประเภททีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์

 รายละเอียดสินทรพัยถ์าวรหลกัของบรษิัท ไดแ้ก่ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดทรัพยส์ิน 
มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ที่ดิน 13.55 41.55 

อาคาร - 0.09 

ยานพาหนะ 1.48 - 

เครื่องตกแตง่ติดตัง้และเครื่องใชส้  านกังาน 0.59 0.57 

รวม  15.62 42.21 

 อายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยป์ระเภทตา่งๆ ของบรษิัทมีดงัตอ่ไปนี ้ 

• อาคาร   20  ปี 

• ยานพาหนะ      5  ปี 

• เครื่องตกแตง่ติดตัง้และเครื่องใชส้  านกังาน   5 ปี 

2. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอ่ืน 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื่นของบรษิัท ไดแ้ก่  
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดทรัพยส์ิน 
มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ - - 

รวม  - - 
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3. อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลุงทุน 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงุทนุ ไดแ้ก่ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดทรัพยส์ิน 
มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ที่ดินและอาคาร 16.00 - 

รวม  16.00 - 

4. สินทรัพยท์ีไ่ม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 

 สินทรพัยท์ี่ไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน ไดแ้ก่ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียดทรัพยส์ิน 
มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

มูลค่าสุทธิตามงบการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ที่ดินและอาคาร 12.00 - 

รวม  12.00 - 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏบัิตกิารก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมทางธุรกิจ  
การก ากับดูแลกิจการ 

การก ากบัดแูลกิจการ คือ ระบบที่จดัใหมี้โครงสรา้งและกระบวนการของความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

และผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน และมีผลประกอบการที่ดี โดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สงัคม สิ่งแวดลอ้ม หน่วยงาน

ราชการและหน่วยงานก ากบัดแูล 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีประสบการณ ์และมีความมุ่งมั่นพรอ้มปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ 

ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต รวมทัง้ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน

มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่ในการก าหนดกลยทุธ ์เปา้หมาย และแผนงานประจ าปี ดแูลความเหมาะสม

เพียงพอของระบบบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน ก าหนดอ านาจด าเนินการที่เหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่าย

จัดการ จัดสรรทรพัยากร การพัฒนางบประมาณ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และดูแลใหก้าร เปิดเผยขอ้มูลทาง

การเงินใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด โดยบริษัทใหค้วามส าคญักับระบบการควบคุมภายในอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นกลไก

ส าคญัในการลดความเสี่ยงทางธุรกิจและปกป้องทรพัยส์ินของบรษิัทมิใหส้ญูหาย หรือถกูน าไปใชใ้นทางที่ผิด และป้องกนัการ

ทจุริตประพฤติมิชอบในองคก์ร โดยคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั มีการควบคมุดแูล

อย่างเคร่งครดัเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมาย และอยู่ในกรอบ กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ               

ที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บรษิัทยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคณุสมบตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ซึ่งถือ

ว่าเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อท าให้ เกิดความคล่องตวัต่อการจดัการ ส าหรบัการใหค้วามเห็น

อย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในของบริษัท บริษัทไดป้ฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการที่ดี (CG Code) ภายใตห้ลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

และก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษิัท เพื่อความโปรง่ใสและสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดแก่ผูล้งทนุ และผูท้ี่

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย พรอ้มทัง้ดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนีบ้ริษัทการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้

ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อทกุฝ่าย ทัง้ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ และพนกังานโดยสรุป

สาระส าคญัการด าเนินการดา้นการก ากบัดแูลกิจการ ดงันี ้ 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถงึบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รทีส่ร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างย่ังยนื 

หลักปฏิบัติ 1.1 บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบในฐานะผู้น าทีต่้องก ากับดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารงานทีด่ ี

 คณะกรรมการบริษัท มีความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่ายจัดการ               

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ                          
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และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก  าหนดนโยบายและก ากับดูและให้ระบบงานต่างๆ                           

ของบริษัทด าเนินไปตามนโยบายที่ถูกตอ้ง ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์จริยธรรม ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และฝ่ายจดัการ  ท า

หนา้ที่บรหิารงานดา้นตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด โดยพิจารณาถึงเรื่องตา่งๆ ดงันี ้ 

(1) ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าองคก์รที่ตอ้งก ากับดูแลใหอ้งคก์ร               

มีการบริหารจัดการที่ดี ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย                

โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ สามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง สรา้งคุณค่า             

ให้แก่ กิจการอย่างยั่ ง ยืน ตามบรรลุวัตถุประสงค์ คือ  “ธุรกิจ เติบโตอย่าง ย่ังยืนด้ วยการบริหารความเ ส่ียง                          

อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเช่ือมั่นและความโปร่งใส ใส่ใจและรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม”               

เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายที่วา่  

(1.1) เพิ่ มผลประกอบการรายปี : มุ่ งหวังการเพิ่ มอัตราการ เติบโตของผลประกอบการ                           

โดยอาศยัการขยายผลิตภณัฑแ์ละบรกิารประกนัภยัใหม่ๆ  

(1.2) เพิ่มความพึงพอใจของลูกค้า : วางเป้าหมายให้ระดับความพึงพอใจของลูกค้าสูงขึน้              

อย่างตอ่เน่ืองผ่านการพฒันาบรกิารและผลิตภณัฑท์ี่ตรงใจลกูคา้มากขึน้ 

(1.3) ลดความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ: ลดอตัราการเกิดขอ้ผิดพลาดหรือการสญูเสียจากการจดัการ

ความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัต ่า 

(1.4)  เพิ่มความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม: ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติและมีโครงการ

สนบัสนนุชมุชนอย่างตอ่เน่ือง 

(2) ก าหนดกลยุทธ ์นโยบายการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดใหมี้นโยบาย ไดแ้ก่ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี การสนับสนุนการ

ต่อตา้นคอรปัชัน ขอ้ก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นตน้ ส าหรบั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน              

ที่แสดงถึงหลกัการและแนวทางในการด าเนินงานเป็นลายลกัษณอ์กัษร และสื่อสารเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุ

คนเขา้ใจ รบัทราบ และมีกลไกเพียงพอใหเ้กิดการปฏิบตัิจรงิตามนโยบายขา้งตน้ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เช่น เว็บไซต์

ของบรษิัท บอรด์ประกาศ หรอืวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม 

(3) การตดิตามผลและประเมินผล 

คณะกรรมการควรมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององคก์รอย่างต่อเน่ือง โดยใชต้ัวชีว้ัด                           

ที่สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธท์ี่ก  าหนดไว ้การประเมินควรรวมถึงการวิเคราะหผ์ลกระทบของนโยบายต่อการสรา้ง

ความยั่งยืน และการปรบัปรุงกลยทุธเ์พื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มและสถานการณใ์นปัจจบุนั 
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หลักปฏิบัติ 1.2  การก ากับดูแลกิจการใหน้ าไปสู่ผลในการสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างย่ังยนื  

(1) ความสามารถในการแข่งขนัธุรกิจ นอกจากคณะกรรมการบรษิัทจะใหค้วามส าคญัต่อผลประกอบการ

ทางการเงินแลว้ คณะกรรมการบรษิัทยงัยึดมั่นในกรอบการแข่งขนัที่เป็นไปตามกฏิกา และจรยิธรรมที่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด

ของกฎหมายในหลกัของความโปรง่ใส และเป็นธรรม 

(2) คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลให้กรรมการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี                

ในฐานะผูน้  า และเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัในการสรา้ง และขบัเคลื่อนวฒันธรรมในองคก์ร โดยยดึหลกัการประกอบธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม ใหค้วามเคารพต่อสิทธิ ความรบัผิดชอบต่อผูอ้ื่น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงยึดหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 

(3) เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปโดยไม่มีผลกระทบต่อสังคมส่วนรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้                      

มีคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพื่อใชเ้ป็นหลกัปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน โดยแจง้ใหร้บัทราบ                

อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

(4) เพื่อให้การด าเนินธุรกิจสามารถปรับตัวได้ตามปัจจัยที่เปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริษัทจึงได้                 

มีการก ากับดูแลสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ และเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง                        

ที่อาจเกิดขึน้ และมีการติดตามผลการปฏิบตัิ และทบทวนนโยบายอย่างสม ่าเสมอ 

หลักปฏิบัติ 1.3  หน้าทีใ่นการก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีประสบการณ ์และมีความมุ่งมั่นพรอ้มปฏิบัติหนา้ที่                   

ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์ตุจรติ ดแูลใหมี้การปฏิบตัิงานเป็นไปตาม กฎหมาย กฎเกณฑ ์วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั

ของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยบทบาทหน้าทิ่ ความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี                     

(แบบ 56-1 One Report) 

หลักปฏิบัติ 1.4  การก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบ และการมอบหมายงาน ตลอดจนติดตามดูแลให้มี                

การปฏิบัตหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมาย  

 คณะกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่ในการก าหนดกลยุทธ ์และแผนงานประจ าปี ดูแลความเหมาะสมเพียงพอ

ของระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ก าหนดอ านาจด าเนินการที่เหมาะสมกับความรบัผิดชอบของฝ่าย

จัดการ จัดสรรทรพัยากร การพัฒนางบประมาณ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูลทาง

การเงินใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด โดยบริษัทใหค้วามส าคญักับระบบควบคุมภายในเป็นอย่างยิ่ง  เน่ืองจากเป็นกลไก

ส าคญัในการลดความเสี่ยงธุรกิจ และปกปอ้งทรพัยส์ินของบรษิัทมิใหส้ญูหายหรอืถกูน าไปใชใ้นทางที่ผิด และปอ้งกนัการทจุรติ

ประพฤติมิชอบในองคก์ร โดยคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั มีการควบคมุดแูลอย่าง

เครง่ครดั เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย และอยู่ในกฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้บรษิัท
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ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ซึ่งถือว่าเป็นองคป์ระกอบที่

ส  าคัญในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อท าให้เกิดความคล่องตัวต่อการด าเนินงาน ส าหรับการให้ความเห็นอิสระอย่าง

ตรงไปตรงมาตอ่รายงานทางการเงิน และระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื 

หลักปฏิบัติ 2.1  การดูแลกิจการให้มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลักที่ชัดเจน (Objectives) เพื่อสร้างคุณค่า              

ใหท้ัง้กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมอย่างย่ังยนื 

 คณะกรรมการบริษัท บริหารงานควบคู่ไปกับการตระหนักถึงเป้าหมายขององคก์รในการด าเนินกิจการ           

ใหมี้ความน่าเช่ือถือ และเป็นที่ไวว้างใจของลูกคา้ โดยก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ์ ทิศทาง              

ในการด าเนินงานของบรษิัท และก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการท างานเพื่อให้เป็นบริษัทประกันวินาศภัยที่น่าเช่ือถือ และพึงพอใจสูงสุด โดยมีวิสัยทัศน์                               

คือ “จรัญสัญญา ชาวประชาอุ่นใจ” ซึ่งมีนโยบายในดา้นต่างๆ เพื่อปรบัปรุง และพฒันาการท างานใหร้วดเรว็ถกูตอ้ง ตลอดจน

มีการควบคมุและตรวจสอบคณุภาพและบริการอย่างต่อเน่ือง ก ากบัดแูลการบริหารความเสี่ยง และการควบคมุภายในใหอ้ยู่ใน

ระดับที่เหมาะสม และยอมรบัได ้เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่วางไว ้และมีการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

มาตรฐาน และขอ้บงัคบัของบรษิัท ดว้ยความซื่อสตัยส์ตุจรติอย่างมีเหตผุล และระมดัระวงัตามหลกัการพึงปฏิบตัิที่ดี 

หลักปฏิบัติ 2.2  ก ากับดูแลให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการให้สอดคล้อง                 

ไปตามเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม

ปลอดภยั 

คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีการส่งเสริมการน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสรา้ง

ความสามารถในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ และพัฒนาการด าเนินงาน ดูแลการบริหารความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานต่างๆ เก่ียวกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและมีมาตรการรกัษาความ

ปลอดภยัของขอ้มลูในการรกัษาความลบั ความน่าเช่ือถือ และความพรอ้มใชง้านของขอ้มลู รวมทัง้ป้องกนัมิใหมี้การน าขอ้มลู

ไปใชใ้นทางมิชอบ หรือมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต และมีมาตรการในการบรหิารจดัการเหตกุารณต์า่งๆ 

ที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง และปลอดภยัของระบบสารสนเทศ เพื่อใหกิ้จการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ของกิจการ 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 3.1  การก าหนด และทบทวนโครงสร้างกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการ

อิสระทีเ่หมาะสม และจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วัตถุประสงค ์และเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

(1) คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ   

 คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาคณุสมบตัิของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยค านึงถึงความ

เหมาะสมกบัองคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) ซึง่แสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะ และความเช่ียวชาญ
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ที่ยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการเสริมสรา้งความเขม้แข็งและความหลากหลายทางดา้นวิชาชีพ ประสบการณ ์

ความสามารถเฉพาะดา้น รวมถึงคณุลกัษณะอื่นๆ เช่น อายแุละเพศ การคดัเลือกบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท หรือ

กรรมการอิสระนัน้ คณะกรรมการจะพิจารณาร่วมกัน โดยค านึงถึงการเติมเต็มทกัษะที่ส  าคญัตามที่ระบุในองคป์ระกอบความรู้

ความช านาญ ของกรรมการ (Board Skills Matrix) และเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการแต่งตัง้ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการรบัรอง

และอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(2) โครงสร้างของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิัท มีโครงสรา้งที่เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี กล่าวคือ ตอ้งมีจ านวนกรรมการ 

ไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และไม่ควรเกิน 12 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัรไทย บรษิัทมีสดัส่วนระหวา่งกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร โดยไม่ใหบ้คุคลใด หรอืกลุ่ม

ใดมีอ านาจในการตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือคนเดียว เพื่อช่วยใหบ้ริษัทมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ  และเป็นการ

สรา้งกลไกการถ่วงดุลที่ดี ประกอบไปดว้ย กรรมการที่มีความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้น ทักษะที่

หลากหลายเป็นประโยชนต์่อบริษัท โดยไม่จ ากัดเพศ รวมไปถึงความเขา้ใจเป็นอย่างดีถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ 

และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยพรอ้มที่จะแสดงความคิดเห็นในการพิจารณาการตดัสินใจในเรื่องต่างๆ โดยค านึงถึง

ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ผูเ้อาประกนัภยั หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถอทุิศเวลา และความพยายาม

ใหก้บับรษิัทไดอ้ย่างเต็มที่ ซึง่คณะกรรมการบรษิัทมีองคป์ระกอบ ดงันี ้

(2.1)  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิารมีจ านวน 3 ใน 7 ของคณะกรรมการบรษิัท 

(2.2)  ประธานกรรมการ เป็นกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร มีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบาย                  

ของบริษัทอนัเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่ไดพ้ิจารณาและก าหนดเป้าหมาย

ทางธุรกิจกบัฝ่ายจดัการ มีการติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจดัการอย่างใกลช้ิด ดแูลภาพรวมใน

ดา้นกลยุทธ์และนโยบาย และใหค้วามส าคัญต่อการปฏิบัติงานเพื่อใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ และขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงการประชมุคณะกรรมการบริษัทให้

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะสนบัสนนุกรรมการทุกท่านใหมี้ส่วนรว่มในการประชมุ และ

แสดงความเห็นอย่างมีอิสระ 

(2.3)  กรรมการอิสระ มีจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และมีคุณสมบตัิครบถว้น

ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.)  และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสามารถท างานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
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นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติ             

ประกันวินาศภยั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

เรื่อง การก ากบัดแูลกิจการที่ดี พ.ศ. 2562 รวมถึง พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

 ทั้ง นี ้ คณะกรรมการบริษัทได้เ ปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ                            

ที่ มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ  อายุ  เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น                         

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไว้ในแบบแสดงรายการ                

ขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

หลักปฏิบัติ 3.2 การพิจารณาเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่าองค์ประกอบ              

และการด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใช้ดุลยพนิิจในการตัดสินใจได้อย่างมีอิสระ 

ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการเป็นบุคคลที่แยกจากกันอย่างชัดเจน ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี และยังช่วยใหก้ารบริหารจัดการมีความโปร่งใส ปราศจากความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี้  

ประธานกรรมการยงัมิไดด้  ารงต าแหน่งใดๆ ในคณะกรรมการชดุย่อย เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการแยกแยะบทบาท และอ านาจหนา้ที่

อย่างชดัเจน ดงันัน้ กระบวนการเลือกกรรมการมุ่งเนน้ความหลากหลายทางดา้นเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา และความ

แตกต่างอื่นๆ เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการตดัสินใจที่รอบดา้น ครอบคลมุ และตอบสนองต่อความทา้ทายและโอกาสที่เปลี่ยนแปลง

ไปของอตุสาหกรรม 

(1) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ ซึง่เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษิัท   

(1.1)   ก ากับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                     

ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหลกัขององคก์ร  

(1.2)   เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุม                   

ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิัท และตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว ้ดแูล และส่งเสรมิกรรมการทกุ

ท่านใหมี้ส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รที่มีจริยธรรม และ การก ากับดูแล

กิจการที่ดี 

(1.3)  ก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ หารือรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการ และก าหนดมาตรการ

ดแูลใหเ้รื่องส าคญัไดถ้กูบรรจไุวใ้นวาระการประชมุ และเป็นผูล้งคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีที่ที่

ประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นมีการลงคะแนนเสียง  และคะแนนเสียง 2                         

ขา้งเท่ากนั 

(1.4)  มีการจัดสรรเวลา เพื่ อ เสนอเรื่ องที่ ต้องการให้กรรมการอภิปรายประเด็นส าคัญ                        

อย่างรอบคอบ ส่งเสรมิใหก้รรมการมีดลุยพินิจ และใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
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(1.5)  เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร

ระหวา่งคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ 

(2)  อ านาจหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการ  

(2.1)   บริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคับ ตลอดจนระเบียบอ านาจ

ด าเนินการ และมติที่ออกโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และใหมี้อ านาจบังคับบัญชา

พนกังานและลกูจา้งของบรษิัท และในการบรหิารกิจการ กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรบัผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบรษิัท  

(2.2)   ก าหนดเง่ือนไขในการท างานของพนักงานและลูกจา้ง ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนดวิธีการ

บริหารงานและการด าเนินกิจการของบริษัท โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบของบริษัท                                              

และมติคณะกรรมการ หรอืกฎหมายแรงงาน หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(2.3)   กิจการเก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผู้จัดการและกรรมการผู้มีอ  านาจลงนาม                         

มีอ านาจกระท าการแทนและผูกพันบริษัทได้ในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่ที่ ระบุไว้ใน                    

ข้อ (1.1) เว้นแต่รายการที่กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามอาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทจะกระท าไดต้่อเม่ือไดร้บัมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านัน้  ทัง้นีก้รรมการผูจ้ัดการ

และกรรมการมีอ านาจลงนาม จะมอบอ านาจใหบ้คุคลใดกระท ากิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได ้

(2.4) การอนุมัติรายการที่ เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท                          

หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(2.5) การจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงาน                       

หรือลกูจา้งพน้สภาพ รวมถึงการเลื่อนหรือปรบัค่าจา้งของพนกังาน แต่ไม่รวมถึงพนกังาน หรือ

ลกูจา้ง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบขอ้บงัคบัก าหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจ ุแต่งตัง้ 

ลงโทษทางวินยั  

(2.6) บรหิารกิจการตามกฎระเบียบ วิธีการ และเง่ือนไขต่างๆ ที่กฎหมายก าหนดไว ้ไดแ้ก่ กฎหมาย

แพ่งและพาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั พระราชบญัญัติประกนั

วินาศภยั พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั รวมถึงกฎหมายอื่น ที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท ทั้งที่ใช้อยู่แล้วในขณะนี้ และจะมีขึน้ในอนาคตด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ยุติธรรม และมีคุณธรรม โดยจะตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมัดระวังในการ

บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัทอย่างเต็มที่ 
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(3) คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพื่อใหเ้รื่องส าคญัไดร้บัการพิจารณา

อย่างรอบคอบ และกลั่นกรองขอ้มูลและเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอ ใหค้ณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบตอ่ไป 

หลักปฏิบัติ 3.3 ก ากับดูแลให้การสรรหาและการคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน               

เพือ่ใหไ้ด้คณะกรรมการทีม่ีคุณสมบัตสิอดคล้องกับองคป์ระกอบทีก่ าหนดไว้ 

 บรษิัทมิไดมี้การแตง่ตัง้กรรมการสรรหาเพื่อคดัเลือกกรรมการ แตจ่ะมีกรอบและเกณฑใ์นการคดัเลือกบคุคล

ที่ มีความรู ้ความสามารถ มีความเหมาะสม และประสบการณ์ในธุรกิจประกันวินาศภัย โดยขั้นตอนการคัดเลือก                                  

จะเป็นไปอย่างโปร่งใส ชัดเจน เพื่ อให้มั่ นใจว่าบริษัทจะได้กรรมการที่ สามารถปฏิบัติหน้าที่  และบริหารงาน                                     

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก  าหนด โดยด าเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงาน                    

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ ก่อนจะน าเสนอที่ ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูล                  

อย่างเพียงพอเก่ียวกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพื่อประกอบการตดัสินใจ 

หลักปฏิบัติ 3.4 การพจิารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมิได้มีคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่ชัดเจน                

โปร่งใส เหมาะสม และสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัท                  

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการ  เพื่อให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาตัดสินใจ                   

โดยจะน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจาณาอนมุตัิ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดมี้การเปิดเผย

หลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะทอ้นถึงภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้รูปแบบ

และจ านวนคา่ตอบแทนไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

หลักปฏิบัติ 3.5  การก ากับดูแลความรับผิดชอบและจัดสรรเวลาอย่าง เพียงพอในการปฏิ บัติห น้าที่                         

ของกรรมการทุกทา่น 

(1) คณะกรรมการบรษิัทสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเอง  

(2)  คณะกรรมการบริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับจ านวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแต่ละท่าน รวมถึง

กรรมการผูจ้ดัการบรษิัทจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการได ้ดงันี ้  

(2.1) กรรมการบริษัท แต่ละท่านจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น                             

ไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง ซึ่งสอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์                      

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด   

(2.2)   กรรมการผูจ้ัดการ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง                      

แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จัดการของบริษัท และกิจการนั้น                         
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ต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน  หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท โดยต้องได้รับ                   

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทก่อนไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่น  

(3) คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง                     

น าขอ้มลูภายในของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และผูส้อบบัญชี  มีหน้าที่ตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยข์องบริษัท (แบบ 59-2) ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 3 วันท าการ นับจากวันที่                      

ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน พรอ้มทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ ทั้งนีเ้พื่อป้องกันความขัดแย้งที่อาจเกิดขึน้จากการถือหลักทรัพย์                    

ของบริษัทและเป็นการเปิดเผยขอ้มลู เพื่อความโปรง่ใสตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้หา้มมิใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร 

หรือหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลผูไ้ม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง ก่อนที่งบ

การเงินจะเผยแพรต่อ่สาธารณะชน ทัง้นีเ้พื่อเป็นการปอ้งกนัมิใหน้ าขอ้มลูภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

(4) คณะกรรมการแต่ละท่านควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 ของจ านวนการประชุม

คณะกรรมการบรษิัททัง้หมดที่ไดจ้ดัขึน้ในรอบปี 

หลักปฏิบัติ 3.6 การจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ

รายบุคคล เพือ่น าผลประเมินไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัตหิน้าทีค่รั้งต่อไป 

คณะกรรมการบริษัท จัดใหมี้การประเมินการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ  รายบุคคล                     

และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี โดยใชว้ิธีประเมินดว้ยตนเองเพื่อใหมี้การพิจารณาทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็น                        

ในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเห็นชอบให้ใช้แบบประเมิน                          

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ทั้งนี ้เลขานุการบริษัทจะเป็นผูร้วบรวม                               

ผลการประเมิน และเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทจะถูกน าไปใชป้ระกอบการ

พิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการเพื่อน าผลการประเมินมาวิ เคราะห์การปฏิบัติหน้าที่                              

ของคณะกรรมการ และน าขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงและพฒันาต่อไป ซึ่งขัน้ตอนและผลการประเมินไดมี้การเปิดเผยไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

หลักปฏิบัติ 3.7 ก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน              

สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

(1) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกท่านเพื่อสรา้งความรู ้ความเข้าใจ                 

ในธุรกิจ และการด าเนินการดา้นตา่งๆ ของบรษิัทเพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ ขณะเดียวกนั

ก็มีนโยบายที่จะเสริมสรา้งความรูแ้ละมุมมองใหม่ๆ ใหก้ับกรรมการทุกท่านทั้งในแง่การก ากับดูแลกิจการที่ดี เทคโนโลยี

https://thai-iod.com/
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สารสนเทศ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการให้    สามารถเขา้รบั

ต าแหน่งไดเ้รว็ที่สดุ โดยมีเลขานกุารบรษิัทเป็นผูป้ระสานงานในเรื่องตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1.1)  เรื่องที่ควรทราบ: โครงสรา้งธุรกิจ และโครงสรา้งกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ กฎหมาย                          

ที่ควรทราบ 

(1.2)  ความรูท้ั่วไปของธุรกิจ:  แนวทางการด าเนินงาน และเย่ียมชมการท างานของแตล่ะฝ่าย  

(1.3)  การพบปะหารือ:  กบัประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อสอบถามขอ้มลูเชิงลึกเก่ียวกบั

การด าเนินงาน 

  (2) การอบรมและพัฒนาความรู้ทีจ่ าเป็น 

  ในดา้นการส่งเสริมการพัฒนาความรู ้คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเขา้

ร่วมการสัมมนา / อบรมหลักสูตรที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อการเพิ่มพูนความรูท้ี่

เก่ียวขอ้งกับบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดผ้่านการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นกรรมการจาก

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (Thai Institute of Directors หรอื IOD) ไดแ้ก่ หลกัสตูร Directors Certification Program 

(DCP) หลักสูตร Director Accreditation Committee Program (DAP) และมีการจัดการอบรมภายในบริษัทเพื่อให้เข้าใจ

บทบาทหนา้ที่ของตนเอง รวมถึงเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจเพื่อใหป้รบัปรุงการ

ปฏิบตัิงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และเพื่อใหท้นัต่อสถานการณใ์นปัจจบุนั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการเขา้รบั

การอบรม และสมัมนาของคณะกรรมการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

หลักปฏิบัติ 3.8  ก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะกรรมการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่

จ าเป็นและแต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้เหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการ 

(1) การประชุมคณะกรรมการบริษัท       

(1.1) บริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดให้มี                 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน (ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี) และ            

อาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น เพื่อพิจารณางบการเงิน การวางนโยบาย 

และติดตามผลการด าเนินงาน ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้งพรอ้มเขา้รว่มประชมุเสมอ  

(1.2) มีการก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน และไดก้ าหนดตารางการประชุมที่แจง้ใหท้ราบถึง วนั 

เวลา สถานที่ น าส่งเอกสารประกอบการประชมุเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เวน้แต่มีเหตุ

จ าเป็น เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูในเรื่องตา่งๆ อย่างเพียงพอ 
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(1.3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทก าหนดนโยบายเก่ียวกับจ านวนองค์ประชุม              

ขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่                  

ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

(1.4) คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศและข้อมูลที่ส  าคัญไดโ้ดยผ่านกรรมการ -

ผูจ้ดัการ เลขานกุารบรษิัท หรอืผูบ้รหิารท่านอื่นที่ไดร้บัมอบหมาย 

(1.5) คณะกรรมการบริษัท สนบัสนนุใหก้รรมการผูจ้ดัการเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มการประชุม

กรรมการ เพื่อใหส้ารสนเทศและรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับปัญหาโดยตรง  

และเพื่อเป็นการท าความรูจ้ักกับผูบ้ริหารระดับสูงในการประกอบการพิจารณาแผนการสืบ

ทอดต าแหน่ง 

(1.6) ในการประชุม ประธานกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการน าเสนอวาระ                     

การประชุม และจดัสรรเวลาในการอภิปรายซกัถาม และสรุปประเด็น เพื่อการพิจารณา ของ

กรรมการ เปิดโอกาสและสนับสนุนใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็น และประมวล

ความเห็นเพื่อสรุปการประชมุ 

(2) เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และไดร้บัการฝึกอบรมพัฒนา

ความรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดตามหลักการก ากับดูแล                 

กิจการที่ดี โดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

(1.1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับกรรมการ รายงานประจ าปี หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และ

รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

(1.2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

(1.3) จัดส่งส าเนาการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารหรือบุคคลที่ มีความเก่ียวข้อง                 

ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการ นบัตัง้แตว่นัที่บรษิัท

ไดร้บัรายงาน 

(1.4) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั              

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

(1.5) ใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามหนังสือ              

บริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
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(1.6) เป็นศนูยก์ลางติดตอ่สื่อสารขอ้มลูข่าวสารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้ 

(1.7) ประสานงานและติดตามการด าเนินงานตามมติของกรรมการและผูถื้อหุน้   

(1.8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่ รับผิดชอบต่อหน่วยงาน                    

ที่ก ากบัดแูลตามระเบียบ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

(1.9) ด า เนินการอื่ นๆ  ตามที่ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดหรือตาม                               

ที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 4.1  ด าเนินการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือน

องคก์รไปสู่เป้าหมาย  

(1)  บริษัทมิได้มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล                                         

มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการ แต่จะก าหนดกรอบการคดัเลือกบุคคลจากคุณสมบตัิที่ทางบริษัทไดก้ าหนดไว ้อาทิเช่น 

วัยวุฒิ คุณวุฒิ จริยธรรมต่างๆ ในการประกอบวิชาชีพ รวมไปถึงประสบการณ์ในการท างาน โดยคณะกรรมการบริษัท              

จะพิจารณาร่วมกับกรรมการผูจ้ัดการ โดยใชห้ลักเกณฑด์ังกล่าวในการสรรหา และตอ้งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

(2) บริษัทไดจ้ดัท าแนวทางแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อใหก้ารบริหารจดัการด าเนิน

ไปอย่างตอ่เน่ือง โดยก าหนดใหผู้บ้รหิารระดบัสงูและพนกังานในต าแหน่งส าคญัรบัทราบถึงหนา้ที่ในการจดัท าแผนการตามกรอบ

เวลาที่บรษิัทก าหนด แผนดงักล่าวประกอบดว้ยกระบวนการและขัน้ตอนการท างาน รวมถึงรายละเอียดของงานที่ยงัคา้งอยู่ และ

วิธีการติดตอ่สื่อสารเพื่อขอขอ้มลูในงานที่มีการรบัโอน โดยผูท้ี่พน้จากต าแหน่งจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบ 

  (3) คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการผูจ้ัดการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานใน

ต าแหน่งส าคญัไดร้บัการอบรมพฒันาเพื่อเพิ่มพนูความรู ้และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิงาน 

 หลักปฏิบัติ 4.2  ก ากับดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทีเ่หมาะสมกับบุคคลากรในองคก์ร 

(1)  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจใหก้รรมการผูจ้ัดการ ผูบ้ริหาร

ระดบัสงู และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดบัปฏิบตัิงาน ใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้ง                 

กบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว ซึง่รวมถึง 

(1.1) การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่ เ ป็นเงิน เดือน เช่น  โบนัส                       

และผลการด าเนินงานระยะยาว  

(1.2) การก าหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทน โดยค านึงถึงปัจจัยค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม                    

ที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั ควบคูไ่ปกบัผลของการด าเนินกิจการของบรษิัท 

(1.3)  การก าหนดนโยบายเก่ียวกบัเกณฑก์ารประเมินผล และประกาศใหร้บัรูโ้ดยทั่วกนั 
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(2) คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทนและการประเมินผลงาน              

ของกรรมการผูจ้ดัการในเรื่อง ดงันี ้

(2.1)  เห็นชอบหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยเกณฑก์ารประเมิน  ผลงาน

จะเป็นตามวัตถุประสงคเ์ป้าหมายหลัก กลยุทธ์ ให้สอดคลอ้งกับผลประโยชน์ของกิจการ                

ในระยะยาว 

(2.2)  คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผูร้ว่มกนัประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการทกุปี  

(2.3) การอนุมัติค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจากการประเมิน                

การปฏิบตัิงาน และปัจจยัอื่นๆ ควบคูก่นัไป 

(3) คณะกรรมการเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน และอนุมัติค่าตอบแทน                       

ของกรรมการผูจ้ดัการ พรอ้มทัง้มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูพ้ิจารณาโครงสรา้งคา่ตอบแทนของพนกังานทัง้องคก์ร   

หลักปฏิบัติ 4.3  ความเข้าใจในโครงสร้างและความสัมพันธข์องผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานขององคก์ร 

คณะกรรมการบริษัท เขา้ใจในโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของขอ้ตกลง

ภายในกิจการครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ ข้อตกลงของผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของบริษัท ซึ่งมีผล                    

ต่ออ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะคอยดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงดงักล่าวเป็นอุปสรรค              

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  และดูแลไม่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงดังกล่าวที่ มีผลกระทบ                 

ตอ่การควบคมุกิจการ 

หลักปฏิบัติ 4.4  ตดิตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหม้ีจ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจ

ทีเ่หมาะสม  

คณะกรรมการบริษัท ดูแลและบริหารทรพัยากรบุคคลใหเ้ป็นไปในทิศทางและกลยุทธข์ององคก์รที่ตัง้ไว ้              

ใหพ้นกังานทุกระดบัมีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม เพื่อรกัษาบุคคลากร                     

ที่มีคณุภาพขององคก์รไว ้ทัง้นี ้คณะกรรมการยงัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เพื่อเป็นกลไกในการดแูลพนกังานใหมี้การออม

อย่างเพียงพอส าหรบัการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพ้นักงานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจัดการองคก์ร  การเลือก

นโยบายการลงทนุที่สอดคลอ้งกบัช่วงความเสี่ยงตา่งๆ  

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 5.1 การให้ความส าคัญและการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ

การสร้างคุณประโยชนต์่อลูกค้าหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงคท์ี่วางไว้ โดยมีการ

ทบทวนกลยทุธแ์ละแผนการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความต่อเน่ืองและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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โดยเน้นย ้าให้พนักงานและผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่ายพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ยังมุ่งเนน้การพัฒนาสาขาธุรกิจและการขยายโอกาสทางธุรกิจ เพื่อใหบ้ริการลูกคา้ไดอ้ย่างทั่วถึงและ

รวดเรว็ โดยไดน้ านวตักรรมใหม่ๆ มาใชภ้ายในองคก์รเพื่อส่งเสรมิการพฒันาผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพ ซึ่งสามารถตอบสนองตอ่ความ

ตอ้งการของผูบ้รโิภคในทกุกลุม่วยั พรอ้มทัง้พฒันาศกัยภาพของระบบการบรกิาร และช่องทางการจดัจ าหน่ายใหค้รอบคลมุมากขึน้ 

เพื่อใหบ้รกิารแก่ลกูคา้และคู่คา้ไดอ้ย่างทั่วถึงและรวดเรว็ นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัใหค้วามส าคญักบัความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว จึงไม่สนบัสนนุใหเ้กิดการกระท า

ที่ไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรือขดัต่อหลกัจริยธรรม เพื่อสรา้งความไวว้างใจและความน่าเช่ือถือในสายตาของลกูคา้และสงัคม

โดยรวม 

หลักปฏิบัติ 5.2 ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม        

และสะท้อนอยู่ในแผนการด าเนินงาน (Operation Plan) เพื่อให้มั่นใจว่าทุกฝ่ายขององค์กร             

ได้ด า เ นินการสอดคล้องกับวัต ถุประสงค์เ ป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ ( Strategies)                     

ของกิจการ   

คณะกรรมการบริษัท ไดเ้ปิดเผยการปฎิบตัิตามนโยบายฉบบันีใ้หผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบ โดยไดจ้ัดท า

นโยบายการดแูลรกัษาสื่งแวดลอ้ม และนโยบายสิทธิมนษุยชน เพื่อเป็นแนวทางใหบ้รษิัทบรรลวุตัถปุระสงค์

และเปา้หมายที่น าไปสูก่ารพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน ดงันี ้

(1) การเคารพสิทธิมนุษยชน   

บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึงผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ พนกังาน ลกูคา้ คู่

คา้ คู่แข่งขนัทางการคา้ เจา้หนี ้ผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ ตลอดจนชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อสรา้งประโยชนร์่วมกัน  อย่าง

ยั่งยืน โดยยดึมั่นในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวที่ก  าหนดไวต้ามกฎหมายหรอืขอ้ตกลงที่ท  ากบับรษิัท บรษิัทจะไม่ด าเนินการ

ใดๆ ที่ละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหลา่นี ้และไดจ้ดัท านโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิส  าหรบัผูบ้รหิารและ

พนกังานทกุคน นอกจากนี ้บริษัทไดก้ าหนดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ อย่างชดัเจน ในจริยธรรมทางธุรกิจ และดแูลให้

มั่นใจวา่สิทธิเหล่านีไ้ดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิตามอย่างเหมาะสม 

บริษัทให้ความใส่ใจในการดูแลพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม โดยตระหนักถึง

ความส าคัญของทรพัยากรบุคคลซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการสรา้งความส าเร็จใหแ้ก่องคก์ร โดยจะเห็นไดจ้ากแนวปฏิบัติ             

ต่อพนักงานที่ระบุไว้อย่างชัดเจนในคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ รวมถึงมีการก าหนดระยะเวลาท างาน                       

และวนัลาต่างๆ อย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของกฎหมายแรงงาน อีกทัง้การใหผ้ลตอบแทนและเงินพิเศษที่

เป็นธรรม นอกจากนี ้บริษัทส่งเสริมและพฒันาพนกังานใหก้า้วหนา้ในหนา้ที่การงานตามความรูค้วามสามารถ  มีการโยกยา้ย

ต าแหน่งงานตามความเหมาะสม และความตอ้งการของพนกังาน 
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(2)   ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มผ่านการจดัท านโยบายการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

อย่างรอบดา้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืน บรษิัทไดว้างแนวทางในการลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรที่

ไม่จ าเป็น ส่งเสรมิใหบ้คุลากรมีความรูแ้ละตระหนกัถึงความส าคญัของการอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม นอกจากนี ้บรษิัทยงัไดพ้ิจารณา

การลงทนุในโครงการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งหวงัใหเ้กิดผลกระทบเชิงบวกตอ่สิ่งแวดลอ้ม   และสงัคมในระยะยาว 

(3)  ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง   

 บริษัทมีการปฏิบตัิกับพนกังานอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน โดยค านึงถึงความปลอดภัย  และ

สวสัดิภาพพนกังานเป็นส าคญั โดยมีสวสัดิการเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาล มีการตรวจสขุภาพประจ าปี สวสัดิการกูยื้มเงินทั่วไป 

/ ที่อยู่อาศัย สิทธิประโยชนโ์ดยการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ อีกทั้งมีการก าหนด

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในกฎหมายแรงงาน การอบรมใหค้วามรูพ้ฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสรมิความกา้วหนา้ รวมถึงเปิดโอกาสพฒันาทกัษะการท างานในดา้นอื่นๆ  

(4) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานด้วยการเสนอ

กรมธรรมท์ี่มีความเหมาะสม และการบรกิารที่ดีตามความตอ้งการของลกูคา้ รวมถึงการเก็บรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ พรอ้มทัง้ให้

ความคุม้ครองที่เหมาะสมในราคายตุิธรรม และการชดใชค้่าสินไหมทดแทนอย่างเป็นธรรม รวดเรว็ และครบถว้นเม่ือลกูคา้เกิด

ความเสียหายตามเง่ือนไขที่ก าหนดในกรมธรรม ์

(5)   ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

 บริษัทมีการด าเนินธุรกิจคู่ค้าโดยให้เป็นไปตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต และโปร่งใส                   

โดยยดึถือการปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการคา้และสญัญาหรอืขอ้ตกลงที่เป็นธรรมตอ่คูค่า้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไข

ได้ต้องแจ้งให้คู่ค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไข และหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท  าให้เ กิดความขัดแย้ง                                      

ทางผลประโยชน์ นอกจากนี้ บริษัทได้มีการก าหนดระเบียบในการจัดหา และด าเนินการต่างๆ ที่ชัดเจน ไม่เรียก                        

หรือรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า และไม่ท าธุรกิจกับคู่ค้าที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สิน                 

ทางปัญญา หรือมีพฤติกรรมที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึงตรวจสอบคณุสมบตัิ และประเมินคูค่า้ เพื่อพฒันาการประกอบธุรกิจ

ระหวา่งกนัอย่างยั่งยืน 

(6)   ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

 บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่สรา้งความได้เปรียบทางการแข่งขัน                     

อย่างไม่เป็นธรรม และมุ่งเนน้การด าเนินกิจการที่แข่งขันดว้ยคุณภาพ และประสิทธิภาพในการใหบ้ริหาร เพื่อใหเ้ป็นที่พอใจ               

และเกิดประโยชนส์งูสดุต่อลกูคา้ 
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(7)   ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ  

 บรษิัทมุ่งด าเนินธุรกิจภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย และด ารงไวซ้ึง่สมัพนัธภาพที่ดีกบัหน่วยงานก ากบัดแูล

บริษัท โดยการติดต่อประสานงานที่ เปิดเผยและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลต่างๆ ที่หน่วยงานก ากับดูแล                              

รอ้งขอเพื่อแสดงความโปรง่ใส ตลอดจนสรา้งความมั่นใจ และความเชื่อถือซึง่กนัและกนั  

(8)   การต่อต้านการทุจริตและคอรัปชัน 

บริษัทให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส และตระหนักว่าการทุจริต              

คอรปัชนัเป็นอปุสรรคส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคม เน่ืองจากเป็นการกระท าที่สรา้งความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ อนั

จะส่งผลเสียต่อช่ือเสียงและความมั่นคงของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบใหบ้ริษัทไม่เป็นที่ยอมรบัของสงัคม บริษัทมีการก าหนด

นโยบายการต่อตา้นคอรปัชนั โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุคนจะตอ้งยึดถือ และน าไปปฏิบตัิ

ตามอย่างเครง่ครดั 

หลักปฏิบัติ 5.3  การติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

ค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อบรรลุวัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยนื 

(1)  คณะกรรมการบรษิัท ค านึงถึงทรพัยากรที่ตอ้งใชใ้นการด าเนินงาน เช่น การเงิน การผลิต บคุลากร และ

ธรรมชาติ โดยไดต้ระหนกัถึงว่าในการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายมีความจ าเป็นที่ตอ้งใชท้รพัยากรที่หลากหลาย จึงมอบหมายให้

ฝ่ายจดัการ จดัสรรทรพัยากรแต่ละรูปแบบใหเ้หมาะสมและเพียงพอ และไม่กระทบกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

(2)  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักว่ารูปแบบธุรกิจท าให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่ต่างกันไป              

ดังนั้น  จึง เล็ง เห็นถึงผลกระทบ และจัดสรรทรัพยากรเป็นอย่างดี  โดยยังคงอยู่บนพื ้นฐานของการมีจริยธรรม                                   

มีความรบัผิดชอบ และสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 

(3)  คณะกรรมการบริษัท  ดูแลและพัฒนาการจัดสรรทรัพยากรให้เ ป็นไปอย่างมีประสิทธิผล                                    

มีการทบทวนและค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกอยู่ เสมอ เพื่ อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย                                    

ของกิจการเป็นหลกั 

หลักปฏิบัติ 5.4 การก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์รที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาส             

ทางธุรกิจ และพัฒนาการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการ 

(1) คณะกรรมการบริษัท  มอบหมายให้แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นผู้วางกลยุทธ์ที่ เ ก่ียวข้อง                

กับเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัททั้งหมด โดยค านึงถึงความต้องการที่แท้จริงในการด าเนินธุรกิจ และก าหนด                         

แนวทางแกไ้ขในการรองรบัหากไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดอ้ย่างเพียงพอ โดยมีการปรบัปรุง พฒันา และแกไ้ขเทคโนโลยีสา

สนเทศของบรษิัทใหท้นัสมยั เท่าทนักบัอตุสาหกรรมของธุรกิจอยู่เสมอเพื่อเพิ่มโอกาสในการด าเนินธุรกิจ   
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(2) คณะกรรมการบริษัท  จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งครอบคลุมถึงการบริหาร                 

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท ารายงานความเสี่ยงเพื่อรายงาน                

ตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

(3) คณะกรรมการบริษัท  มีนโยบายในการรักษามั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ              

ของบรษิัท เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานและรกัษาความมั่นคงระบบสารสนเทศในบรษิัท และป้องกนัไม่ใหมี้การน าขอ้มลู

ไปใชใ้นทางมิชอบหรอืมีการเปลี่ยนแปลงแกไ้ขขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

หลักปฏิบัติ 6.1  ก ากับดูแลระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในบริษัททีจ่ะท าใหบ้รรลุวัตถุประสงคอ์ย่าง

มีประสิทธิผล และมีการปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 

(1) ระบบการบริหารความเส่ียง        

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการท าหน้าที่พิจารณา และก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัท                 

มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่จะท าใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

และมาตรฐานที่ เ ก่ียวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                            

มีการจัดประชุมอย่างน้อย  ไตรมาสละ 1 ครั้ง  และมีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                             

ตอ่คณะกรรมการบรษิัทอย่างสม ่าเมอ โดยนโยบายบรหิารความเสี่ยงส าคญัของบรษิัท มี 11 ดา้น ดงันี ้

(1.1) ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์ 

(1.2) ความเสี่ยงดา้นประกนัภยั 

(1.3) ความเสี่ยงดา้นตลาด 

(1.4) ความเสี่ยงดา้นเครดิต 

(1.5) ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง 

(1.6) ความเสี่ยงดา้นปฏิบตัิการ 

(1.7) ความเสี่ยงดา้นช่ือเสียง 

(1.8) ความเสี่ยงดา้นสารสนเทศ 

(1.9) ความเสี่ยงดา้นมหนัตภยั 

(1.10) ความเสี่ยงภายในกลุม่ธุรกิจ 

(1.11) ความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ 

 ทั้งนี ้ บริษัทยังให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า โดยมีการรายงานสถานะความเสี่ยงจาก               

ระบบสญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้ (Early Warning System) ทกุๆ เดือน และสรุปผลเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทในทกุไตรมาส  
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(2) การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่สามารถก ากับดูแลการบริหารงานของบริษัท                              

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทั้งมีกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการพัฒนา                   

อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้บรษิัทไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอกมาปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะผูต้รวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบรษิัทได้

มอบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบด าเนินการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานดว้ยความเป็นอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาถึงความเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวแล้ว โดยเห็นว่า ผู้ตรวจสอบมีความเป็นอิสระ และ

ประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจประกนัภยัและอตุสาหกรรมที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบับรษิัท  

หลักปฏิบัติ 6.2 จัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีส่ามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน                   

โดยมีคณะกรรมการอิสระ จ านวน 1 ท่าน ที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทใหด้ ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามขอ้บงัคบัและคณุสมบตัิที่เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน    

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี    ไดมี้การก าหนดหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีก าหนดการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ กรรมการแต่

ละท่านมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และตอ้งมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

หลักปฏิบัติ 6.3  ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริ ษัทกับ                    

ฝ่ายจัดการคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร                  

ในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง              

กับบริษัทในลักษณะทีไ่ม่สมควร 

บริษัทมีนโยบายการก ากับดูแลป้องกันกรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับเรื่องการน าข้อมูลภายใน                    

ของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน โดยหา้มผูบ้รหิาร คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในเพื่อ

ท าการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบริษัทก่อนขอ้มลูนัน้จะถูกเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยเป็นการปฏิบตัิตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และก าหนดใหมี้การจัดท ารายงานการถือครอง

หลักทรพัยใ์นบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัยข์องบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และส่งส าเนารายงานการถือครองหลกัทรพัยใ์หเ้ลขานกุารบรษิัทจดัเก็บไวเ้ป็นขอ้มลู

ส าหรบัจดัท าการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหุน้ของกรรมการ ผูบ้รหิารเป็นรายบคุคล เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการทราบใน

การประชมุคณะกรรมการเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงและการประชมุคณะกรรมการในครัง้สดุทา้ยของปี โดยรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  (56-1 One Report) นอกจากนี ้คณะกรรมการ
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ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตน และผูเ้ก่ียวขอ้งปีละครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถ

พิจารณาธุรกรรมของตนเองที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์่อนการประชมุในวาระนัน้ โดยกรรมการและผูบ้รหิารที่มีส่วน

ไดเ้สียกบัธุรกรรมที่ท  ากบับริษัทจะไม่มีส่วนรว่มในการพิจารณาวาระดงักล่าว ทัง้นีไ้ดมี้การก าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน

หรอืไม่ปฎตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย  

นอกจากนั้น คณะกรรมการได้มีการควบคุมและรักษาความปลอดภัยของการเข้าถึงข้อมูลในระบบ

สารสนเทศหรือป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลบริษัทจากบุคคลภายนอก  และก าหนดระดับการเขา้ถึงขอ้มูลบริษัทใหเ้หมาะสม          

กบัความรบัผิดชอบของพนกังานในระดบัต่างๆ และหากพบว่ามีบคุคลใดใชข้อ้มลูภายในหรือมีความประพฤติที่ส่อไปในทางที่

ท  าใหบ้รษิัทไดร้บัความเสื่อมเสียหรอืเสียหาย ฝ่ายบรหิารจะจดัท ารายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี เพื่อน ามาใช้

ในการสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้ตลอดจน

ติดตามการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยแ์ละ

รายการที่เก่ียวโยงกนั  

หลักปฏิบัติ 6.4  ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านการต่อต้านคอรัปชันที่ ชัดเจน                 

และส่ือสารในทุกระดับขององคก์รเพือ่ใหเ้กิดการน าไปปฏิบัตไิด้จริง 

 คณะกรรมการบริษัท ไดป้ฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการจดัท านโยบาย

การต่อตา้นคอรร์ปัชนั หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานทกุคน ด าเนินการใชอ้  านาจหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนนุ หรือยอมรบั

การทจุรติในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถึงหา้มเสนอผลประโยชนเ์พื่อจงูใจแก่บคุคลอื่นใดอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งประโยชนท์างธุรกิจของบรษิัท นอกจากนีท้างบรษิัทยงัจดัใหมี้การติดตาม และสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย

การต่อตา้นคอรร์ปัชนัเป็นประจ า ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ  และขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหมี้ความ

สอดคลอ้งต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย ทัง้นี ้ หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการ

สนบัสนนุ ช่วยเหลือ หรือใหค้วามรว่มมือกบัการคอรร์ปัชนัจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท โดยทางบริษัทได้

จัดใหมี้ช่องทางส าหรบัพนักงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสการกระท าที่น่าสงสยั ซึ่งบริษัทจะเก็บขอ้มูลและ

ตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียนเป็นความลบั โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของ

ผูร้ายงานหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นส าคัญ นอกจากนี ้การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการใหผ้ลตอบแทน 

บรษิัทตอ้งพิจารณาผลการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และไม่มีประวตัิการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนั หรือความประพฤติ

ที่ขดัขวางต่อการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ตลอดจนสื่อสารนโยบายและสรา้งความตระหนกั เพื่อให้เกิดความรูค้วามเขา้ใจ

เก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัแก่พนกังานใหม่ และมีกระบวนการฝึกอบรมทดสอบความรูเ้ก่ียวกบันโยบาย และรายงาน

ขอ้มลูแก่สาธารณชนหรอืผูมี้ส่วนไดเ้สียใหร้บัทราบนโยบายผ่านสื่อภายในองคก์ร 
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หลักปฏิบัติ 6.5  ก ากับดูแลให้กิจการมีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนและการด าเนินการในกรณีมีการชีเ้บาะแสการ

ทุจริตคอรัปชัน  

 คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการด าเนินการกรณีมีการ                        

ชี ้เบาะแส ข้อรอ้งเรียนของผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทาง                 

การร้องเรียนที่ เหมาะสมและปลอดภัยไว้ส  าหรับผู้ร ้องเรียน ซึ่งหากพบความผิดปกติที่อาจเกิดความอ่อนแอของการ                

ก ากบัดแูลกิจการ การรายงานทางการเงินที่ปกติ การฝ่าฝืนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด การถกูละเมิดสิทธิ การข่มขู่ การ

ทจุรติ หรอืมีขอ้สงสยัอื่นๆ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และประชาชนทั่วไป หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถแจง้ขอ้มลูไดท้ี่ช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

ที่อยู่ : บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)   

   เลขที่ 408/1 ถนนรชัดาภิเษก  

   แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล ์ : charanins@charaninsurance.co.th  

เว็บไซต ์ : www.charaninsurance.co.th  

โทรศพัท ์ :  02-276-1024 ตอ่ 207 

โทรสาร : 02-275-4919 

โดยคณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีการจัดการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบเพื่อคุ้มครองสิทธิ                 

ของผู้ร ้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต โดยห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ ไม่มีหน้าที่ เ ก่ียวข้อง                        

เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายตามค าสั่งศาล หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  

ทั้งนี ้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถรอ้งเรียน หรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท                       

และผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงผ่านเลขานกุารบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเช่ือถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 7.1  การดูแลระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินให้เป็นไปตาม

กฎเกณฑม์าตรฐาน และแนวปฏิบัตทิีเ่กี่ยวข้อง 

(1) คณะกร รมกา รบริษั ท  มอบหมาย ให้บุ คลากรที่ เ ก่ี ย ว ข้อ ง ซึ่ ง เ ป็ นผู้ที่ มี ค ว าม รู ้  ทั กษะ                                         

และประสบการณ ์รบัผิดชอบจดัท าการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินอย่างถกูตอ้งตามความเป็นจรงิ ครบถว้น และโปรง่ใส เป็นไป

ตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการบรษิัทค านงึถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งในการใหค้วามเห็นชอบ

การเปิดเผยขอ้มลูกรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน ดงันี ้

(1.1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

(1.2) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับ                     

ระบบควบคมุภายใน 

(1.3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(1.4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และนโยบายของบรษิัท 

(2) คณะกรรมการบริษัท  ก ากับดูแลให้การเ ปิดเผยข้อมูล  ซึ่ ง รวมถึงงบการเงินทุกไตรมาส                         

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ที่สามารถสะท้อนฐานะทางการเงิน                      

และผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ รวมถึงจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงิน โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน                         

ที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงิน และผลการ

ด าเนินงานของบรษิัทที่อกหลกัทรยัพย ์

หลักปฏิบัติ 7.2  การตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัท จัดใหมี้ฝ่ายติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และรายงาน                           

ต่อคณะกรรมการอย่ างสม ่ า เสมอ โดยยึดกรอบระบบเตือนภัยล่ วงหน้าทางการ เงิน  (Early Warning System)                                 

การด ารงเงินกองทนุ  ตามระดบัความเสี่ยงที่เพียงพอในการรองรบัความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึน้จากการประกอบธุรกิจตาม

เกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ก าหนด และใชเ้ป็นมาตรฐานส าคญั

ในการก ากบัดแูลธุรกิจขององคก์ร เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจด าเนินไปอย่างมั่นคงและมีประสิทธิภาพ  

(2) คณะกรรมการบริษัท ดูแลใหห้ากมีการอนุมตัิท ารายการใดๆ หรือมีการเสนอความเห็นใหท้ี่ประชมุผู้

ถือหุ้นอนุมัติ ต้องมั่นใจว่าการท ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด าเนินกิจการ สภาพคล่อง                    

ทางการเงินหรอืความสามารถในการช าระหนี ้  

หลักปฏิบัติ 7.3 การดูแลใหม้ีการจัดท าแผนและกลไกในการแก้ไขปัญหาทางการเงนิโดยค านึงถงึสิทธิผู้มีส่วนได้เสีย  

คณะกรรมการบริษัท มีการบริหารความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง โดยบริษัท               

ไดจ้ดัท าแนวทางการปฏิบตัิไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อความชดัเจนในการรดักุม รวมถึงมีการประชมุของฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อ

รบัทราบขอ้มลูและพิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิดงักล่าวเพื่อรบัมือกรณีที่กิจการมีแนวโนม้ที่จะประสบปัญหา โดยแนวทางการ

ปฏิบตัิจะอยู่ภายใตก้รอบที่ตัง้ไวแ้ละค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงท าหนา้ที่ก  าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  พรอ้มทัง้ก ากับดูแล ทบทวน 

และใหข้อ้เสนอเก่ียวกับนโยบาย และการชีว้ดัความเสี่ยงโดยรวมที่ครอบคลุทัง้องคก์ร รวมถึงการติดตามฐานะเงินกองทุน 

ประเมินผลการปฎิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ก  าหนดเพื่อใหม้ั่นใจว่าความเสี่ยงต่างๆ อยู่ในกรอบความเสี่ยงที่

ยอมรบัไดข้องบรษิัท และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็นประจ า  

หลักปฏิบัติ 7.4  การจัดท ารายงานความย่ังยนืตามความเหมาะสมของบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ตลอดจนวิธีปฏิบตัิของบริษัทเพื่อป้องกันไม่ใหค้วามลบัของบริษัทรั่วไหล ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้
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เช่ือมโยงกระบวนการท างานในส่วนต่างๆ เพื่อเป็นการสรา้งความยั่งยืนใหอ้งคก์ร ซึ่งยึดหลกัการเปิดเผยขอ้มลูตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกนัความขดัแยง้ทางผบประโยชน ์การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน การป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชนั  

การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน การปฏิบตัิต่อพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม โดยค านึงถึงกรอบการรายงานที่ไดร้บัการยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล ซึ่งไดมี้การเปิดเผยไวใ้นแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1     One Report) และขอ้มลูที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส  าคญัสะทอ้นการปฏิบตัิ

ที่น  าไปสูก่ารสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน   

หลักปฏิบัติ 7.5  จัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท าหน้าที่ ส่ือสารกับผู้ถือหุ้น             

และผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลโดยขอ้มูลที่เปิดเผยจะตอ้งถูกตอ้งครบถ้วน                        

และโปรง่ใส ทัง้ขอ้มลูในส่วนของทางการเงินและขอ้มลูทั่วไป เน่ืองจากขอ้มลูที่เปิดเผยจะส่งผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสินใจ

ของนกัลงทนุ และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษิัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยตามหน่วยงานควบคมุก ากบัดแูลกิจการของ

บริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ขึน้เพื่อท าหน้าที่ เป็นศูนย์กลางในการ

ติดต่อสื่อสารสอบถามขอ้มลูส าคญัของบรษิัท รวมถึงตอบขอ้สงสยัของนกัลงทนุ ผู้ถือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนนกัวิเคราะห์

ภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้หากนักลงทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีขอ้สงสยัและตอ้งการสอบถามขอ้มูล สามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุน

สมัพนัธเ์พื่อขอทราบขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่: 

• คุณมัณฑนา  ผึง้ปฐมภรณ ์

  ที่อยู่ : บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)   

   เลขที่ 408/1 ถนนรชัดาภิเษก  

   แขวงสามเสนนอก  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล ์ : charanins@charaninsurance.co.th  

เว็บไซต ์ : www.charaninsurance.co.th  

โทรศพัท ์ :  02-276-1024 ตอ่ 207 

  โทรสาร : 02-275-4919  

หลักปฏิบัติ 7.6  ส่งเสริมใหม้ีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ โดยมีการ

เปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท และมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ 
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หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถอืหุน้ 

หลักปฏิบัติ 8.1 ดูแลใหผู้้ถอืหุน้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามส าคัญกับสิทธิและความเท่าเทียมของผูถื้อหุน้ ดูแลใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วม                        

ในการตดัสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่บรษิัท 

ก่อนวันประชุมผู้ถอืหุน้ 

(1) คณะกรรมการบรษิัท ใหค้วามส าคญักบัการจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยจดัใหมี้การประชมุภายใน 

4 เดือน นบัจากวนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท โดยบรษิัทจะแจง้ข่าวผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย    ใหผู้ถื้อหุน้ได้

ทราบ และสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ในเรื่องต่างๆ เช่น การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอวาระ / ค าถาม 

และการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 3 เดือน  โดยบริษัทจะเผยแพร่

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท  

(2) คณะกรรมการบรษิัท ดแูลใหเ้รื่องส าคญัทัง้ประเด็นทางกฎหมาย และประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศ

ทางการด าเนินงานของบรษิัทไดผ้่านการพิจารณา และ / หรือ อนมุตัิจากผูถื้อหุน้ รวมทัง้การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  การ

จดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล และการแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  

(3) คณะกรรมการบริษัท ก าหนด วนั เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วม                

ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลาที่เหมาะสม และเพียงพอตอ่การอภิปราย สถานที่จดัประชมุที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้   

(4) คณะกรรมการบริษัท จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้ใหมี้ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอ                          

โดยจดัท าเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้ม

ดว้ยวัตถุประสงคแ์ละเหตุผลตามสมควร โดยจะระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา

แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นคณะกรรมการบรษิัทในเรื่องดงักล่าว รวมถึงจดัเตรยีมหนงัสือมอบฉนัทะที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(5) คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารที่ เก่ียวข้อง            

ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทในหวัขอ้ “นกัลงทนุ” ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชมุ โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบ

ข่าวตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่ากว่า 14 วนั ก่อนวนั

ประชมุและท าการโฆษณา การนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ 

(6) คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามไดล้่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษิัท หรอืสง่จดหมายผ่านทางช่องทางที่บรษิัทไดเ้ปิดเผยไว ้

 

 



 

 หน้าที ่250 | 

หลักปฏิบัติ 8.2 ดูแลการด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และเอือ้ใหผู้้ถอืหุน้สามารถใช้สิทธิของตน 

วันประชุมผู้ถอืหุน้ 

(1) คณะกรรมการบริษัท  ดูแลมิให้มีการกระท าใดๆ ที่ เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าร่วมประชุม                                  

หรือสรา้งภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ก าหนดให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะน าเอกสาร หรือหลักฐานแสดงตน                  

เกินกวา่ที่ก  าหนดไว ้

(2) บริษัทมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้ โดยใชร้ะบบการยิงบารโ์ค๊ดในการลงทะเบียน  

การนบัคะแนน และการแสดงผลการลงมติในแต่ละวาระบนจอแสดงผล เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุให้

การประชมุด าเนินไปไดอ้ย่างรวดเรว็ ถกูตอ้ง และผูถื้อหุน้มีสิทธิทราบผลการลงมติอย่างทนัท่วงที 

(3) ประธานกรรมการ จะท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมเป็นไป                         

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และจัดสรรเวลาในแต่ละวาระการประชุมให้เหมาะสมพรอ้มเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น              

แสดงความคิดเห็น และตัง้ค าถามต่อที่ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีที่ปรกึษาทางกฎหมายท า

หนา้ที่ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษัท และบริษัทมีอาสาพิทกัษ์สิทธิผู้

ถือหุน้ตวัแทนจากสมาคมผูล้งทนุไทยท าหนา้ที่สงัเกตการณใ์นการนบัคะแนน 

(4) คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ฝ่ายบญัชี ฝ่ายกฎหมาย รวมทัง้ตวัแทนจากผูส้อบบญัชี เขา้ร่วม  การ

ประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้หากไม่ติดภาระส าคญัเพื่อชีแ้จงขอ้มลูและตอบค าถามในประเด็นตา่งๆ จากผูถื้อหุน้ 

(5) ก่อนการประชุม กรรมการผูจ้ัดการจะเป็นผูแ้จง้จ านวน และสัดส่วนของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม                    

ดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ กฎเกณฑท์ี่ใชใ้นการประชุม การออกเสียงลงมติ ระเบียบวิธีการประชุม  การลงคะแนนเสียง 

และการนบัคะแนนเสียง 

(6) ในการประชุม บริษัทจัดใหมี้การใชบ้ัตรลงคะแนนส าหรบัทุกวาระการประชุมส าหรบัการออกเสียง

ลงคะแนน 1 หุน้ คิดเป็น 1 เสียง และถือเสียงขา้งมากเป็นมติ 

หลักปฏิบัติ 8.3  คณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป

อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

หลังวันประชุมผู้ถอืหุน้  

(1) คณะกรรมการบริษัท  ดูแลให้บริษัทแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ           

พรอ้มระบุผลของมติ และผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในเวลา 09.00 น. 

ของวนัท าการถดัไป และจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ น าส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ให้

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 
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(2) คณะกรรมการบรษิัท ดแูลใหร้ายงานการประชมุผูถื้อหุน้มีการบนัทกึขอ้มลูอย่างนอ้ยต่อไปนี ้ 

(2.1)  ราย ช่ือกรรมการและผู้บริหารที่ เ ข้า ร่วมประชุม  และสัดส่ วนกรรมการที่ เ ข้าร่วม                                    

และไม่เขา้รว่มประชมุ 

(2.2)  วิธีการลงคะแนน และนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย                    

งดออกเสียง และบตัรเสีย) ของแตล่ะวาระ 

(2.3)  ประเด็นค าถาม และค าตอบในที่ประชมุ รวมทัง้ ช่ือ-นามสกลุ ของผูถ้าม และผูต้อบ 
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คู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  

บรษิัท จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจใหมี้ความเจรญิกา้วหนา้ดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส ตัง้อยู่

บนพืน้ฐานของการมีจรยิธรรมและคณุธรรมเป็นหลกั เพื่อเป็นการสรา้งมลูค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนใหแ้ก่องคก์รและผูถื้อหุน้ บรษิัทได้

ก าหนดแนวทางในการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยไดจ้ดัท าขึน้เป็น คู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพื่อเป็น

กรอบในการด าเนินธุรกิจใหมี้ความสอดคลอ้งกับเป้าหมายที่บริษัทไดว้างแผนไว ้โดยคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

ฉบบันี ้เกิดขึน้จากการประมวลจรยิธรรม มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีที่ทางบรษิัทมุ่งหวงั จงึถือเป็นหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบัชัน้ รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบริษัททุกคนที่จะตอ้งรบัทราบ ท าความ

เขา้ใจ พรอ้มทัง้ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั  

ทั้งนี ้เพื่อใหบ้ริษัทบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกับการรกัษาไว้ซึ่งจริยธรรม จึงใหมี้การติดตามการปฏิบัติตามคู่มือ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นประจ าทกุปี ซึ่งการปฏิบตัิงานที่ยึดแนวทางตามคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

นัน้จะเป็นประโยชนท์ัง้ตอ่บรษิัท พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทในทกุๆฝ่าย ตลอดจนเป็นการผลกัดนัใหบ้รษิัทมีการเติบโต

อย่างตอ่เน่ืองและมีความมั่นคงในระยะยาว    

1. ข้อพงึปฏิบัตใินการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

1.1 บริษัทพึงด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมาย ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ไม่สนับสนุน                

การลว่งละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธ์ิ และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่สงัคม 

1.2 บริษัทพึงส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับ                   

ของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

1.3 บริษัทพึงมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรม                       

ที่ช่วยสรา้งสรรคส์งัคม 

1.4 บรษิัทพงึด าเนินธุรกิจและแข่งขนัทางการตลาดอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส 

1.5 บรษิัทพงึรกัษาผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายดว้ยความเป็นธรรม 

1.6 บรษิัทพงึสง่เสรมิใหมี้การสรา้งบรรยากาศที่ดีในการท างาน โดยปราศจากการคกุคามในทกุรูปแบบ 

1.7 บรษิัทพงึเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลา ถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้

1.8 บริษัทพึงให้การดูแลพนักงาน ก าหนดค่าตอบแทน และจัดให้มีสวัสดิการพนักงานแก่พนักงานทุกคน                          

อย่างเป็นธรรม เหมาะสม โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิ  

1.9 บริษัทพึงจัดให้มีการอบรมแก่พนักงานในด้านที่ เ ก่ียวข้อง และส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ                    

ตลอดจนสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนเติบโตในหนา้ที่การงานตามความรูค้วามสามารถของแตล่ะคน  

1.10 บรษิัทพงึปฏิบตัิและใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัเรื่องสิทธิมนษุยชน 

1.11 บรษิัทพงึสง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนค านงึถึงผลประโยชนส์่วนรวมมากกว่าผลประโยชนส์่วนตน 
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2. ข้อพงึปฏิบัตขิองกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการพึงปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์และระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น                 

ดว้ยความระมดัระวงั โดยค านงึถึงการรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นหลกั 

2.2 กรรมการพงึปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์รวมถึงระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ 

2.3 กรรมการพึงติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลา และควรอุทิศเวลาเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อรบัทราบถึงสิ่งที่คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนตอ้งกระท าในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

2.4 กรรมการพงึปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่ตนมีอย่างเต็มความสามารถ  

2.5 กรรมการพงึรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยความเป็นธรรม 

2.6 กรรมการพึงกระท าการใดๆ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ไม่พึงพูดหรือกระท าการใดๆ อันเป็นเท็จ                 

รวมถึงยึดถือผลประโยชนข์ององคก์รเป็นหลกัส าคญัในการตดัสินใจ 

2.7 กรรมการไม่พึงเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้ พนกังาน และการด าเนินงานของบรษิัทต่อบุคคลภายนอก ไม่

วา่จะโดยเจตนาหรือไม่เจตนา ยกเวน้ไดร้บัความยินยอมจากทางบรษิัท 

2.8 กรรมการไม่พึงใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัท เพื่อหาประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่นที่มิได้กระท าไป             

เพื่อประโยชนแ์ก่บรษิัท 

2.9 กรรมการไม่พงึใชต้  าแหน่งหนา้ที่การเป็นกรรมการเพื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน 

2.10 กรรมการพึงหลีกเลี่ยงการเป็นกรรมการหรือการมีส่วนไดเ้สียในกิจการที่มีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบับริษัทไม่ว่าจะ

เป็นทางตรงหรอืทางออ้ม 

3. ข้อพงึปฏิบัตขิองผู้บริหารบริษัท 

3.1 ผูบ้ริหารพึงปฏิบตัิตนอยู่ภายใตก้รอบศีลธรรมอนัดีงาม ยึดมั่นต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ พรอ้มทัง้ตดัสินใจกระท า

การใดๆ ดว้ยความบรสิทุธ์ิใจ ค านงึถึงประโยชนข์องบรษัิท ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายเป็นหลกั  

3.2 ผูบ้รหิารพงึบรหิารงานดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ มีวิสยัทศันก์วา้งไกล เพื่อใหบ้รรลถุึงเปา้หมายของบรษิัทอย่างมี

ประสิทธภาพและประสิทธิผล 

3.3 ผูบ้ริหารพึงปฏิบตัิต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ ปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงาน ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ดว้ยความเป็นธรรมไม่ใช้อ  านาจในทางมิชอบ รวมถึงเสริมสรา้งบรรยากาศในการท างานและป้องกันไม่ให้เกิด            

การละเมิดจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

3.4 ผู้บริหารพึงสนับสนุนการสรา้งศักยภาพและการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้แก่พนักงาน เคารพในสิทธิ               

และการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน รวมทัง้จดัสวสัดิการใหพ้นกังานอย่างเหมาะสม  
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4. ข้อพงึปฏิบัตขิองพนักงานบริษัท 

4.1 พนกังานพงึมีทศันคติที่ดีต่อบรษิัท และประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัที่บรษิัทก าหนดอย่างเครง่ครดั 

4.2 พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ                

อยู่เสมอเพื่อประโยชนข์องตวัพนกังานและบรษิัท 

4.3 พนักงานพึงให้ความเคารพ เช่ือฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ งของผู้บังคับบัญชาที่สั่ งการโดยชอบด้วยนโยบาย               

และระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท 

4.4 พนักงานพึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรูค้วามสามารถที่ตนมีอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงศึกษาคน้ควา้หาความรู ้

เพิ่มเติมและพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

4.5 พนกังานพึงปฏิบตัิต่อเพื่อนพนกังานดว้ยอธัยาศยัที่ดี มีความสมคัรสมานสามคัคี จริงใจ เคารพสิทธิส่วนบุคคล และ

ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั หลีกเลี่ยงการน าขอ้มลูหรือเรื่องราวของผูอ้ื่นทัง้เรื่องที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน  และเรื่องส่วนตวั

ไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย ตลอดจนไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้ง

เป็นผลงานของตน 

4.6 พนกังานไม่พงึใชอ้  านาจหนา้ที่แสวงหาประโยชนส์่วนตนหรือพรรคพวก ทัง้ทางตรงและทางออ้ม อนัจะก่อใหเ้กิดความ

เสียหายตอ่บรษิัท 

4.7 พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ เป็นผลกระทบต่อการด าเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษัทให้ผู้บังคับบัญชาทราบ                

โดยมิชกัชา้ 

4.8 พนักงานพึงรักษาความลับของบริษัทอย่างเคร่งครัด โดยการระมัดระวังมิให้ข้อมูลหรือข่าวสารที่เป็นความลับ            

ของบริษัทรั่วไหลหรือเผยแพร่ไปถึงผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง อันจะส่งผลกระทบต่อบริษัท และไม่ควรน าข้อมูลที่ทราบ              

จากหนา้ที่การงานไปใชห้าประโยชนส์่วนตน 

4.9 พนักงานพึงรกัษาสิทธิประโยชน ์และดูแลทรพัยส์ินของบริษัทใหค้งอยู่ในสภาพที่พรอ้มใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างดีที่สดุ            

มิใหเ้กิดความเสียหาย สิน้เปลือง หรอืสญูเปลา่ก่อนเวลาอนัควร ตลอดจนไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน   

4.10 พนักงานไม่พึงมีส่วนไดเ้สียทางการเงินกับลูกคา้ หรือคู่คา้ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะ หุน้ส่วน กรรมการ เจา้หนี ้ลูกหนี ้            

ที่ปรกึษาฯ ซึง่ถา้มีส่วนไดเ้สียดงักล่าวจะตอ้งเปิดเผยใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 

4.11 พนักงานไม่พึงเรียกเก็บหรือรับทรัพย์สินใดๆ ทั้งจากลูกค้าและผู้ที่ท  าธุรกิจกับบริษัท นอกเหนือจากค่าใช้จ่าย              

และคา่ธรรมเนียมที่ทางบรษิัทเรยีกเก็บ 

4.12 พนกังานพึงใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ดว้ยความถกูตอ้ง รวดเรว็ เอาใจใส่ สภุาพ ซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนชีแ้จงใหล้กูคา้ทราบ

ถึงขอ้มลูและสิทธิประโยชนต์า่งๆที่ควรจะไดร้บัอย่างครบถว้น 

4.13 พนกังานพงึปฏิบตัิต่อคูค่า้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม และเสมอภาค 

4.14  พนกังานไม่พงึน าความลบัหรอืขอ้มลูทางการคา้ของคูค่า้ ไปเปิดเผยตอ่บคุคลอื่น 

4.15 พนกังานไม่พงึเรยีกรอ้งเอาผลประโยชนจ์ากคูค่า้ เพื่อตอบแทนการท างานในหนา้ที่ของตน 
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4.16 รบัฟังค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏิบตัิงานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป

เป็นผูส้ั่ง รวมทัง้ควรมีความสภุาพตอ่พนกังานที่มีต าแหน่งเหนือตน 

4.17 ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา                        

เพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน ตลอดจนถ่ายทอดความรู ้และส่งเสรมิดา้นการอบรม เพื่อเพิ่มพนูความรูแ้ละ

ประสบการณอ์ย่างสม ่าเสมอ 

4.18 รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับงานที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ และพิจารณาน าไปใช้ประโยชน์                 

และพฒันางานที่เก่ียวขอ้ง 

4.19 พนักงานพึงเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ เพื่อสรา้งสรรค์และพัฒนาสังคมตามก าลังความสามารถ              

เท่าที่ตนเองจะท าได ้ 

5. ข้อพงึปฏิบัตติ่อส่ิงแวดล้อม 

5.1 พงึอนรุกัษป์รบัปรุงรกัษาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอ้ม ใหอ้ยู่สภาพที่สะอาด เรยีบรอ้ย และถกูสขุลกัษณะ 

5.2 พงึรกัษาและปรบัปรุงมาตรฐานความปลอดภยัใหเ้ป็นมาตรฐานสากล เพื่อขจดัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้ 

5.3 น าทรพัยากรธรรมชาติมาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูที่สดุ ตลอดจนช่วยกนัดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดย

ค านงึถึงสภาวะแวดลอ้มทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  

5.4 ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนปลูกจิตส านึก                

ในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานอย่างตอ่เน่ืองและจรงิจงั 

ข้อแนะน าเมื่อเกิดปัญหา 

ข้อพึงปฏิบัติที่บริษัทก าหนดขึน้ทั้งหมดนี ้ไม่อาจครอบคลุมในทุกๆเรื่องไดอ้ย่างครบถ้วนสมบูรณ์ พนักงานอาจจะเผชิญ                  

กับกรณีหรือเหตุการณท์ี่ไม่คาดคิด และหากพนกังานเกิดความไม่แน่ใจว่าควรจะประพฤติปฏิบตัิตนอย่างไรจึงจะเหมาะสม 

พนกังานควรปรกึษาหรอืขอค าชีแ้นะจากผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

 

 

 

 

 

 



 

 หน้าที ่256 | 

เอกสารแนบ 6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 

เรียน  ทา่นผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ                           

ซึง่มีการทบทวนใหเ้หมาะสมและอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่สอบทานความ

ถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ประสิทธิผลของระบบการคุมภายใน และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัตา่งๆ รวมทัง้รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอในรายงานประจ าปีของบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท จรญัประกันภยั จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ซึ่งมีความรู ้

และประสบการณ ์จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นางผุดผ่อง อาสิงสมานันท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรยุทธ เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนิตพงศ ์ พชัิยบวรภสัร ์ กรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์โดยมี นายธนิตพงศ ์ พิชยับวรภัสร ์

เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถและประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงิน ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชมุรวม 5 ครัง้ โดย นายวรยุทธ เจริญเลิศ และ นายธนิตพงศ ์ พชัิยบวรภัสร ์

ไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ อย่างไรก็ตาม นางผุดผ่อง อาสิงสมานันท  ์ไดเ้ขา้ร่วมประชุมรวม 4 ครัง้ เน่ืองจากติดภารกิจ                    

ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี                   

ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบ            

วิธีปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งทกุครัง้ สาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี ้

1. การสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและการตรวจสอบรายงานการเงนิประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการ เ งิ น รายไตรม าสและงบการ เ งิ นประจ า ปี  2567 ของบริษั ท                                         

โดยเชิญฝ่ายจดัการที่เก่ียวขอ้งและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมในวาระพิจารณางบการเงิน เพื่อชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถาม                        

ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่ นใจว่าถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูล                  

อย่างเพียงพอ  ครบถ้วน  และเช่ือถือได้ ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีในการประชุมทุกครั้งจะได้รับการพิจารณา                         

และน ามาปรบัปรุงใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัทอย่างเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินไดแ้สดง

รายการโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ใช้ในปัจจุบัน และตามแบบ                   

ที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ก าหนด 
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2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยการทบทวนระบบการควบคมุภายในรว่มกบั

ผูส้อบบญัชี และพิจารณาจากรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งรายงานไม่พบขอ้บกพรอ่งที่เป็น

สาระส าคญัมีการประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อก าหนดความส าคญัของแต่ละ

ระบบงานใหส้อดคลอ้งกับเป้าหมายขององคก์ร รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะการด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบรษิัท มีความเพียงพอและเหมาะสม    

3. การบริหารความเส่ียง  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบ ดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทานกบัผูบ้รหิาร เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีการจดัท าแผนการบรหิารความเสี่ยงและมีการติดตามการ

ด าเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากสถานการณ์ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใหไ้ดผ้ลเพียงพอ

และเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาปรบัปรุง เพื่อใหก้ารบริหารความเสียงมีประสิทธิภาพรวมทัง้ปฏิบัติ

ตามขอ้ก าหนด และแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

4. การสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เขา้ข่าย

รายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ผลการสอบทานรายการระหว่างกนัที่บรษิัทมีการด าเนินการกบัผูเ้ก่ียวขอ้งพบว่า บรษิัทไดด้ าเนินการตาม

เง่ือนไขการคา้ทั่วไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลู

สารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. การสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมาย   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติงานและก ากับใหบ้ริษัทด าเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกตอ้งตามระบบงาน           

ที่ก  าหนดไว้ การด าเนินธุรกิจของบริษัทให้มีคุณธรรม บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ                        

ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่ เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยไม่พบข้อบ่งชี ้ที่ท  าให้เช่ือว่า                    

มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ / หรือ การปฏิบัติที่ขัดหรือแย้งกับข้อก าหนด ระเบียบ และกฎหมาย                     

ที่เก่ียวขอ้ง บรษิัทมีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอย่างถกูตอ้งและเหมาะสม 

6. การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระคณุสมบตัิ ทกัษะ

ความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นการตรวจสอบ ธุรกิจ และงบการเงินของบริษัทในปีที่ผ่านมา ตลอดจนค่าตอบแทน

การสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
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พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บรษัิท ฟอรว์ิส มาซารส์ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยมี นายสมภพ ผลประสาร ผูส้อบ

บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6941  และ / หรือ นางสาวทิพวรรณ  พุ่มบา้นเซ่า ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9552 และ / หรือ นางสาว

วรรณวฒัน ์ เหมชะญาต ิผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7049 เป็นผูส้อบบญัชีบรษิัท ประจ าปี 2567 

โดยสรุปการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2567 ไดต้ิดตามการด าเนินงานของบริษัทโดยใชค้วามรู ้

ความสามารถมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่า บริษัทไดจ้ัดท างบการเงินแสดงขอ้มูลอันเป็นสาระส าคัญและเช่ือถือได ้สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูล รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง             

ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่                

ยอมรับได้ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างครบถว้น 

(ลงนาม) 

(นางผุดผ่อง  อาสิงสมานันท)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6.2  รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2567 

เรียน  ทา่นผู้ถอืหุน้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท จรัญประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ และผู้บริหาร                               

ซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูแ้ละประสบการณ ์จ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

1.  นายสุกิจ   จรัญวาศน ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.  นายพนธ ์  ฐิตพิานิชยางกูร กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นายกิตตพิงศ ์  จรัญวาศน ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4.  นายโฆษิต   อังคสุวรรณ  กรรมการบริหารความเส่ียง 

5.  นางสาวสุดารัตน ์  วิวรรธนะเดช  กรรมการบริหารความเส่ียง 

6.  นางสาวกัญวรรณ   ไตรศักดิสุ์ริยันต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

7.  นายนพดล   สุวรรณการียกุ์ล  กรรมการบริหารความเส่ียง 

8.  นางสาวนภาภรณ ์  ธนังทอง  กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดป้ฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และสอดคลอ้ง                 
กับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับตามที่หน่วยงานก ากับก าหนด  ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท                       
โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินการ โดยจ าแนก
ประเด็นความเสี่ยงทัง้ 11 ดา้นไวด้งันี ้

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

เม่ือพิจารณาจากกลยทุธห์ลกัที่จะใชท้รพัยากรที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างสงูสดุ ซึ่งบรษิัทสามารถขยายผลไปสู่การปฏิบตัิ

ไดใ้นทกุๆ ส่วนงานมากยิ่งขึน้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานโดยรวมของบริษัท อีกทัง้เม่ือพิจารณาจากอตัราส่วนความ

เพียงพอของเงินกองทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 311 ซึ่งอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้และสูงกว่า

เกณฑท์ี่ส  านกังาน คปภ. ก าหนดไวท้ี่ไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 140 

2. ความเส่ียงด้านการรับประกันภยั (Insurance Risk) 

เม่ือพิจารณาจากอัตราส่วนค่าสินไหมทดแทนต่อเบีย้ประกันภัยที่ถือเป็นรายไดร้วมทุกผลิตภัณฑ ์ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567 อยู่ที่รอ้ยละ 43 อยู่ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ 

3. ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) 

 เม่ือพิจารณาจากอตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 2.88 ซึ่งอยู่ในระดบัความ

เสี่ยงที่ยอมรบัได ้  

 



 

 หน้าที ่260 | 

4. ความเส่ียงด้านเครดติ (Credit Risk) 

เม่ือพิจารณาจากอนัดบัความน่าเช่ือถือของบริษัทประกันภยัต่อทัง้ในประเทศและต่างประเทศแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2567 พบว่าบริษัทประกันภัยต่อในประเทศมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนมากกว่ารอ้ยละ 200 และบริษัท

ประกนัภยัต่อต่างประเทศมีอนัดบัความน่าเช่ือถือตัง้แตร่ะดบั A- ขึน้ไป ซึง่อยู่ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

5.  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

เม่ือพิจารณาจากอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 พบว่าอยู่ที่รอ้ยละ 603 ซึ่งอยู่ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรบัได ้และสงูกวา่เกณฑท์ี่ทางส านกังาน คปภ. ก าหนดไวท้ี่ไม่ต  ่ากวา่รอ้ยละ 100 

6. ความเส่ียงด้านการปฏิบัตกิาร (Operational Risk) 

เม่ือพิจารณาจากอตัราส่วนการประเมินราคาเบีย้ประกนัภยัคา้งรบั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 พบว่าอยู่ที่รอ้ยละ 98 ซึ่งอยู่

ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้และสงูกว่าเกณฑท์ี่ส  านกังาน คปภ. ก าหนดไวท้ี่ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 รวมถึงไม่พบรายการ

เหตุการณผ์ิดปกติ (Incident Report) ที่ส่งผลกระทบกับบริษัทในดา้นการปฏิบตัิการในปี 2567 แต่อัตราส่วนค่าสินไหม

ทดแทนและค่าใชจ้่ายในการดาเนินธุรกิจประกนัภยัต่อเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายได ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 อยู่ที่รอ้ย

ละ 114% ซึ่งส านกังาน คปภ. ก าหนดไวท้ี่ไม่สงูกว่ารอ้ยละ 100 นัน้ บรษิัทอยู่ระหว่างด าเนินการควบคมุค่าใชจ้่ายใหอ้ยู่ใน

เกณท์ี่ก  าหนด 

7. ความเส่ียงด้านช่ือเสียง (Reputation Risk) 

เม่ือพิจารณาจากจ านวนเรื่องรอ้งเรียนที่ไดร้บัจากคู่คา้ หรือผูเ้อาประกันภยั พบว่ามีเล็กนอ้ยและอยู่ในระดบัความเสี่ยงที่

ยอมรบัได ้ซึ่งสามารถแกไ้ขไดเ้รียบรอ้ย โดยไม่ส่งผลกระทบกบัช่ือเสียงของบริษัท และไม่พบรายงานเหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้ง

กบัการฉอ้ฉลใดๆ ในปี 2567 

8. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk)  

เม่ือพิจารณาจากจ านวนรายการที่ส่งผลกระทบต่อระบบหรือการปฏิบัติงานของบริษัท  รวมถึงจ านวนรายการความ

เสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอรน์ั้น ไม่พบรายงานเหตุการณใ์ดๆ ในปี 2567 ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรบัได ้ 

9. ความเส่ียงด้านมหนัตภยั (Catastrophic Risk) 

เม่ือพิจารณาจากจ านวนรายการและความเสียหายที่ตอ้งชดใชค้า่สินไหมทดแทนจรงิเบี่ยงเบนไปจากคา่สินไหมทดแทนที่ได้

มีการคาดการณไ์วเ้ป็นอย่างมากอนัเกิดจากเหตกุารณข์นาดใหญ่นัน้ ไม่พบรายงานเหตกุารณใ์ดๆ ในปี 2567 ซึ่งถือว่าอยู่

ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ 
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10. ความเส่ียงทีเ่กิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk)   

เม่ือพิจารณาจากจ านวนเหตุการณต์่างๆ ที่ส่งผลกระทบใหเ้กิดความเสียหายโดยเป็นเหตุการณท์ี่ไม่เคยเกิดขึน้หรือไม่มี

ประสบการณม์าก่อนนัน้ ไม่พบรายงานเหตกุารณใ์ดๆ ในปี 2567 ซึง่ถือวา่อยู่ในระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้

11. ความเส่ียงภายในกลุ่มธุรกิจ (Group Risk) 

เม่ือพิจารณาจากการด าเนินธุรกิจของบรษิัทที่ไม่มีกลุม่ธุรกิจ จงึสง่ผลใหค้วามเสี่ยงนีไ้ม่มีผลกระทบใดๆ กบับรษิัท 

เม่ือพิจารณาภาพรวมความเสี่ยงของบริษัทแลว้ พบว่าบริษัทมีแผนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะใช้

ในการบริหารความเสี่ยงดา้นต่างๆ ที่เกิดขึน้ในบริษัท ซึ่งทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพ้ิจารณาทบทวนผลของ

การบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมาแลว้ใหค้วามเห็นว่าสามารถใชก้รอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่มีอยู่ในการ

ด าเนินธุรกิจตอ่ไปได ้

(ลงนาม) 

(นายสุกิจ  จรัญวาศน)์ 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


