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ข้อมูลส ำคัญทำงกำรเงนิ 
 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
ผลประกอบกำร อตัรำกำรเปล่ียนแปลง (รอ้ยละ) 
 2566 2565 2564 2566/2565 2565/2564 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 4,903 4,200 4,407 16.7             (4.7) 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 4,654 3,856 4,033 20.7             (4.4) 
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษี    286    (226)    (436) 226.5 48.2 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ    231    (194)    (356) 219.1 45.5 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิต่อหุน้ (บำท)    0.1    (0.1)    (0.1)      200.0          0.0 

 

 
 

 

                            (หน่วย: ลำ้นบำท) 
ฐำนะกำรเงิน ณ วนัสิน้ปี อตัรำกำรเปล่ียนแปลง (รอ้ยละ) 

 2566 2565 2564 2566/2565 2565/2564 
สินทรพัยร์วม 7,813 6,700 7,113 16.6              (5.8) 
หนีสิ้นรวม 4,012 3,586 3,868 11.9              (7.3) 
ทนุเรียกช ำระแลว้ 3,709 3,709 3,709 - - 
เงินกองทนุหรือส่วนของผูถื้อหุน้ 3,801 3,114 3,245 22.1 (4.0) 
มลูค่ำหุน้ตำมบญัชี (บำทต่อหุน้) 0.90 0.74 0.77 21.6 (3.9) 
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                    (หน่วย: รอ้ยละ) 
อตัรำส่วนทำงกำรเงิน  
 2566 2565 2564 
อตัรำก ำไรสทุธิต่อรำยไดร้วม * 4.4 (4.4) (7.8) 
อตัรำผลตอบแทนต่อเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 5.0 (5.0) (8.8) 
อตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 6.7 (6.1) (10.3) 
อตัรำผลตอบแทนจำกสินทรพัยร์วม 3.2 (2.8) (5.0) 
อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ         1.5        1.2         2.3 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทนและค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน       96.5    108.0     114.8 

       หมำยเหต ุ* รำยไดร้วม ประกอบดว้ยเบีย้ประกนัภยัรบัสทุธิ รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรลงทนุ รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรและรำยไดอ่ื้น 
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สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้  

 

ในปี 2566 ธุรกิจประกนัวินำศภยัมีกำรเติบโตที่รอ้ยละ 3.5 ขณะที่ส่วนของไทยรีในปี 2566 มีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ
เติบโตสงูขึน้รอ้ยละ 21 โดยปัจจยัหนนุท่ีท ำใหไ้ทยรีมีอตัรำกำรเติบโตที่สงูกว่ำตลำดเป็นอย่ำงมำก ประกอบไปดว้ย  

• กำรปรับกลยุทธ์ให้เหมำะกับสภำวะตลำดที่อยู่ในช่วงของ Hard Market ท ำให้เรำสำมำรถขยำยงำน 
Commercial Line และมีผลด ำเนินงำนท่ีดีเป็นไปตำมที่ไดค้ำดกำรณไ์ว ้  

• ผูบ้รโิภคใหค้วำมส ำคญักบักำรท ำประกนัสขุภำพมำกขึน้ภำยหลงัสถำนกำรณ ์Covid-19  

• กำรเติบโตในตลำดต่ำงประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในตลำด CLMV มีอตัรำกำรเติบโตถึง 184%  

• กำรออกผลิตภณัฑใ์หม่ทำงดำ้น Personal Line ก็มีกำรเติบโตที่ดีเช่นกนัทัง้กำรรบัประกนัภยัต่อภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ 

ในส่วนของผลกำรด ำเนินงำนของปี 2566 บริษัทฯ มีผลกำรด ำเนินงำนปรบัตวัดีขึน้เป็นอย่ำงมำกภำยหลงักำรจ่ำย
สินไหมของประกันภัย COVID-19 ไดสิ้น้สุดลงในครึ่งปีแรก บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิ 231 ลำ้นบำท เป็นส่วนของบริษัท 210 ลำ้น
บำท เติบโตสงูถึงรอ้ยละ 219 และรอ้ยละ 208 ตำมล ำดบั  

ส ำหรับปี 2567 สภำวะตลำดยังอยู่ในช่วงของ  Hard Market บริษัทฯ จึงยังคงนโยบำยกำรรับประกันภัยต่อ
เช่นเดียวกบัปี 2566 แต่บรษิัทฯ คำดกำรณว์่ำจะมีควำมทำ้ทำยในกำรรบัประกนัภยัตอ่งำนสขุภำพ เนื่องจำก Medical Inflation 
ที่สูงอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงจะใช้ควำมระมัดระวังในกำรรับประกันภัยต่องำนสุขภำพมำกยิ่งขึน้ และก ำหนดอัตรำเบีย้
ประกนัภยัต่อที่เหมำะสม  

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 ในแต่ละส่วนธุรกิจ มีรำยละเอียดดงันี ้

ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัธุรกิจประกนัภยัต่อ 

บริษัทฯ มีเบีย้ประกันภยัต่อรบัและเบีย้ประกันภยัต่อรบัสุทธิจ ำนวน 4,903 และ 4,654 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีก่อน
รอ้ยละ 17 และ 21 ตำมล ำดบั จำกกำรขยำยตวัทัง้ดำ้น personal line และ commercial line โดยเป็นผลมำจำกกำรปรบักล
ยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อใหเ้หมำะสมกับสถำนกำรณภ์ำยหลัง  COVID-19 และตลำดประกันภัยต่อโดยรวมซึ่งยังอยู่ในสภำวะ 
Hard Market ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถขยำยตลำดไดท้ัง้ในและต่ำงประเทศ ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีก ำไรจำกกำรรบัประกันภัยต่อจ ำนวน 
124 ลำ้นบำท (Combined ratio 96.8%) ปรบัตวัดีขึน้จำกปีก่อนที่มีขำดทนุจ ำนวน 330 ลำ้นบำท 

ผลกำรด ำเนินงำนธุรกิจบรกิำร 

ส ำหรบัธุรกิจบริกำร ในปี 2566 บริษัทฯ ไดน้ ำบริษัทย่อยคือ บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (เดิมชื่อ บรษิัท 
อีเอ็มซีเอส ไทย จ ำกัด) (“BVG”) เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ เสร็จสิน้เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่เดือน กุมภำพนัธ ์
2566 และขบัเคล่ือนแผนธุรกิจตำมแผนงำนที่วำงไวท้ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยทนัทีควบคู่ไปกับไทยรฯี ส่งผลใหผ้ลกำร
ด ำเนินงำนเติบโตอย่ำงกำ้วกระโดด 



  แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   4 

ในปี 2566 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรสุทธิ 66 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 จำกปีก่อน มำจำกกำรใหบ้ริกำรที่เติบโต
อย่ำงต่อเนื่องหลงัจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 คล่ีคลำย ทัง้ในส่วนของกำรใหบ้ริกำรสินไหมทดแทนส ำหรบัประกนัภยัรถยนต์
และประกันสขุภำพที่มีปริมำณเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รวมไปถึงกำรใหบ้ริกำรใหม่โดยใชเ้ทคโนโลยี AI (Artificial Intelligent) ใน
กำรใหบ้รกิำรสินไหมทดแทนส ำหรบัประกนัภยัรถยนตซ์ึ่งยงัคงเติบโตไดต้ำมแผนท่ีวำงไว ้

ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นลงทนุ 

บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิจ ำนวน 64 ลำ้นบำท ปรบัตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 45 จำกปีก่อน โดยมำจำกรำยได้
ดอกเบีย้และเงินปันผลรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 ในขณะที่ผลขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทุนลดลงรอ้ยละ 50 อนั
เนื่องมำจำกจำกสภำวะควำมผนัผวนของตลำดหลกัทรพัยใ์นปัจจบุนั และเพื่อเพิ่มสดัส่วนรำยรบัจำกดอกเบีย้ซึ่งปรบัตวัสงูขึน้ 
บรษิัทฯ จึงไดป้รบัพอรต์กำรลงทนุโดยเพิ่มน ำ้หนกักำรลงทนุในเงินฝำกและพนัธบตัร ท ำใหปั้จจบุนัมีสดัส่วนมำกกว่ำรอ้ยละ 70 
ดงันัน้ผลขำดทนุจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุทยอยลดลง ในขณะที่รำยไดด้อกเบีย้ปรบัตวัเพิ่มขึน้ 

ในส่วนของควำมแข็งแกร่งของเงินกองทุน ณ ไตรมำส 3/2566 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน 
(Capital Adequacy Ratio: CAR) อยู่ที่รอ้ยละ 338 ซึ่งสงูกว่ำเกณฑข์ัน้ต ่ำตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน คปภ. ที่ก ำหนดไวไ้ม่
นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 140 ในขณะท่ีบรษิัทฯ ยงัสำมำรถรกัษำอนัดบัควำมมั่นคงทำงกำรเงินไวไ้ดใ้นระดบั “A-“ (International Credit 
Rating) หรืออยู่ในระดบั “แข็งแกรง่” แนวโนม้อนัดบัเครดิตมีเสถียรภำพ (Stable) จำก Fitch Rating ที่ตอกย ำ้ถึงควำมแข็งแกรง่
ดำ้นกำรเงินของกลุ่มไทยรีไดเ้ป็นอย่ำงดี  

กำ้วต่อไปขำ้งหนำ้  

ในปี 2567 ตลำดโดยรวมของธุรกิจประกันวินำศภัยต่อยงัอยู่ในช่วง Hard Market ตำมภยัธรรมชำติที่รุนแรง และมี
ควำมถ่ีมำกขึน้ ในส่วนของตลำดประกันภยัต่อในประเทศไทยก็เป็นไปตำมกลไกของตลำด คือมีรำคำที่ ปรบัสงูขึน้ แต่ส ำหรบั
ประเทศไทยไม่ไดม้ีควำมเส่ียงดำ้นภยัธรรมชำติสงูขึน้ตำมแต่อย่ำงใด จึงถือเป็นโอกำสของบริษัทฯ ที่จะสำมำรถเพิ่มส่วนแบ่ง
ดำ้นกำรตลำด และส่งผลบวกต่อผลประกอบกำรของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำมเพื่อป้องกันควำมผนัผวน บริษัทฯ ยงัคงกลยทุธใ์น
กำรพฒันำผลิตภณัฑท์ี่ไม่ไดร้บัผลกระทบหรือไดร้บัผลกระทบนอ้ยจำกภยัธรรมชำติอย่ำงต่อเนื่อง ทัง้ในตลำดในประเทศ และ
ต่ำงประเทศ 

ในปี 2567 ตลำดใน South East Asia มีควำมส ำคญักบับรษิัทมำกขึน้ ซึ่งปัจจบุนับรษิัทฯ ไดร้บัเบีย้ประกนัภยัต่อจำก
ภูมิภำคนีโ้ดยมีสดัส่วนประมำณรอ้ยละ 4.0 ในปี 2566 และคำดว่ำจะมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องใน 3 ปีขำ้งหนำ้ ซึ่งตัง้เป้ำเพิ่ม
สดัส่วนขึน้เป็นประมำณรอ้ยละ 8.0 – 10.0 ในปี 2569  

ในส่วนของธุรกิจบรกิำรก็มีกำรเติบโตที่ดีทัง้จำกธุรกิจปัจจบุนั ตลำดใหม่ และกำรน ำเทคโนโลยีเขำ้มำใช ้รวมถึงธุรกิจ
บรกิำร โดยกำรเติบโตในอนำคตยงัใหค้วำมส ำคญักบัเทคโนโลยี และตลำดต่ำงประเทศอย่ำงต่อเนื่อง  

ในปี 2567 นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำ Core Value ใหม่ของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงอย่ำง
รวดเรว็ และเป็นไปตำมกลยทุธข์องบรษิัทฯ ซึ่งประกอบไปดว้ย 

T-Technology: กำรน ำเทคโนโลยี เครื่องมือ และทรพัยำกรมำใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบักำรท ำงำน 

H-Harmony: สอดประสำนควำมรว่มมือ ท ำงำนรว่มกนัเพื่อบรรลเุป้ำหมำยเดียวกนั 

A-Active: ท ำงำนเชิงรุก มุ่งมั่นท ำงำนใหส้ ำเรจ็ 

I-Innovation: สรำ้งนวตักรรมใหม่ ๆ มีควำมคิดสรำ้งสรรค ์
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R-Reinsurance Expertise: เชี่ยวชำญรอบรูเ้รื่อง Reinsurance และมีมมุมองทำงธุรกิจ 

E-Expression: กลำ้คิดกลำ้แสดงออก ส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ Core Value ดังกล่ำวจะน ำพำองคก์ร ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืนต่อไปใน
อนำคต 

อีกทั้งในปี 2567 บริษัทฯ ยังไดมุ้่งเนน้ส่งเสริมนโยบำยดำ้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน (Environmental, Social, 
Governance: ESG) บริษัทฯ จึงได้มีกำรขยำยขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้
ครอบคลมุกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ภำยใตช้ื่อ “คณะกรรมกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน”   
เพื่อใหส้ำมำรถส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีกำรด ำเนินงำน หรือท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ ESG ไดอ้ย่ำงรำบรื่นและมี
ประสิทธิภำพ 

 สดุทำ้ยนี ้ผมขอขอบคณุทกุภำคส่วนท่ีใหก้ำรสนบัสนนุ บรษิัทตลอดมำ และผมมคีวำมเชื่อมั่นเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ เรำจะ
สรำ้งองคก์รที่มีควำมมั่นคง และสำมำรถตอบสนองต่อผูถื้อหุน้ สงัคมส่วนรวมไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
 

 
        ขอแสดงควำมนบัถือ 
                                  
 
 
                         (นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์) 
                               ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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ส่วนที ่1  
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 
1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย หรือกลยุทธใ์นการด าเนินงาน 

จำกประสบกำรณก์ำรด ำเนินธุรกิจประกันภยัต่อมำถึง 45 ปี  บริษัทและบรษิัทในเครือ (“กลุ่มไทยรี”) ไดส้ั่งสม
ควำมรูแ้ละควำมเชี่ยวชำญจนปัจจุบนัเป็นองคก์รท่ีเป่ียมไปดว้ยศกัยภำพ ทัง้ดำ้นกำรประกันภยัต่อและกำร
ให้บริกำร ไม่ว่ำจะเป็นกำรเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำย กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ และก ำหนดกลยุทธ์ทำง
กำรตลำดใหม่ ๆ ใหส้อดคลอ้งกับพฤติกรรมของผูบ้ริโภคแต่ละกลุ่มโดยเฉพำะ เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นผูน้  ำดำ้นกำร
รบัประกันภยัต่อและธุรกิจกำรใหบ้ริกำรท่ีเก่ียวเนื่องกับกำรประกันภยัอย่ำงครบวงจรทั้งภำยในประเทศและ
ภมูิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ในปี 2566 วิสัยทัศน์ของบริษัท “มุ่งสู่กำรเป็นพันธมิตรอันทรงคุณค่ำที่สุดดำ้นกำรประกันภัยส่วนบุคคลใน
ประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต”้ ดว้ยกำรบูรณำกำรดำ้นกำรรบัประกันภัยต่อและกำรใหบ้ริกำรที่
เก่ียวเนื่องกับกำรประกันภยัอย่ำงครบวงจรทั้งภำยในประเทศและขยำยไปยังกลุ่มประเทศในอำเซียน โดยมี
เป้ำหมำยที่จะสรำ้งเสรมิใหบ้ริษัทเติบโตอย่ำงมั่นคงยั่งยืนดว้ยผลตอบแทนจำกกำรลงทุนที่ดีอย่ำงสม ่ำเสมอ
โดยมีพนัธกิจ “เพิ่มคณุค่ำใหท้กุฝ่ำยทัง้ลกูคำ้  คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ และ พนกังำน” 

บรษิัทตระหนกัถึงกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ของสภำพแวดลอ้มและควำมตอ้งกำรของผูบ้รโิภคในปัจจบุนั 
จึงมีกำรทบทวนนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเพิ่มศกัยภำพและเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขนั และเตรียมพรอ้มเพื่อเผชิญกบัควำมทำ้ทำยใหม่ ๆ รวมทัง้กำรแข่งขนัท่ีมีแนวโนม้สงูขึน้ในอนำคต 
โดยบรษิัทไดก้ ำหนดแนวทำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนผ่ำน 4 กลยทุธห์ลกัดงันี ้    

1)   มุ่งเนน้กำรพัฒนำผลิตภัณฑแ์ละเพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำยส ำหรบักำรประกันภยัส่วนบุคคล รวมทัง้กำร
ปรบัปรุงพฒันำผลิตภณัฑใ์หเ้หมำะสมกบัสภำวะกำรณท์ี่เปล่ียนไป เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร  
ผลิตภณัฑม์ีควำมทนัสมยั น่ำสนใจ สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคและคู่คำ้ รวมทัง้รกัษำ
ตน้ทนุใหส้ำมำรถแข่งขนัได ้เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นคู่คำ้ที่มีคณุค่ำ 

2)   มุ่งเน้นกำรเสริมสรำ้งกำรเติบโตให้กับกลุ่มไทยรีใน 2 ทิศทำงไดแ้ก่ ธุรกิจประกันภัยต่อและธุรกิจกำร
ใหบ้ริกำรที่เก่ียวเนื่องกับกำรประกันภัย นอกจำกจะเป็นกำรเพิ่มมูลค่ำใหธุ้รกิจหลักแลว้ยังสำมำรถลด
ควำมผันผวนของผลกำรด ำเนินงำนและช่วยกระจำยควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนีย้งัมีกำร
ขยำยงำนไปยังต่ำงประเทศโดยเฉพำะในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเ้พื่อเสริมสรำ้งศักยภำพกำร
แข่งขนัในระยะยำวของกลุ่มไทยรีในระดบัภมูิภำค 

3)   เพิ่มควำมระมัดระวังในกำรพิจำรณำรบัประกันภัยให้เหมำะสมกับควำมเส่ียงเพื่อลดโอกำสที่จะเกิด
ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน ดว้ยกำรมีวินัยในกำรพิจำรณำรบัประกันภัยโดยค ำนึงถึงกำรจัดกำร
ตน้ทุนของกำรขยำยงำนตำมหลกักำรด ำรงเงินกองทุนเพื่อรกัษำควำมมั่นคงทำงดำ้นกำรเงินพรอ้มสรำ้ง
ผลตอบแทนที่ดีใหก้บัผูถื้อหุน้ 
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4)   กำรน ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เขำ้มำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ลดตน้ทุน เพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
วิเครำะหแ์ละพัฒนำผลิตภณัฑ ์รวมทัง้สรำ้งนวตักรรมใหก้ับห่วงโซ่ของธุรกิจประกันภยั ซึ่งเป็นกำรสรำ้ง
โอกำสทำงธุรกิจใหก้ับลกูคำ้และคู่คำ้ โดยร่วมพฒันำสินคำ้ประกันภยัผ่ำนช่องทำงจ ำหน่ำยคำ้ปลีกและ
ช่องทำงอื่น ๆ นอกเหนือจำกช่องทำงจ ำหน่ำยแบบดัง้เดิม 

ประวัติความเป็นมา 

ในปี 2521 ภำคอุตสำหกรรมประกันภัยเริ่มตระหนักถึงควำมส ำคญัของธุรกิจประกันภยัต่อของประเทศไทย 
จำกกำรที่ธุรกิจประกันภัยมีกำรเติบโตเป็นอย่ำงมำกตำมกำรขยำยตัวของภำวะเศรษฐกิจไทย ขณะที่
ควำมสำมำรถในกำรรบัประกันภยัของอุตสำหกรรมมีอย่ำงจ ำกดัส่งผลใหบ้ริษัทประกนัภยัในประเทศ ส่งออก
เบีย้ประกันภยัเกือบทั้งหมดไปยังบริษัทรบัประกันภยัต่อในต่ำงประเทศ ภำคธุรกิจและรฐับำลจึงเห็นว่ำเป็น
กำรเสียโอกำสทำงธุรกิจและเสียดลุกำรคำ้จำกกำรท่ีเบีย้ประกนัภยัถกูส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ     

เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อธุรกิจประกันภัยและเศรษฐกิจของประเทศลดกำรเสียโอกำสจำกกำรที่เงินทุน
ไหลออกนอกประเทศ รวมทั้งเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียงภยัไวใ้นประเทศใหม้ำกขึน้ เมื่อ
วนัท่ี 18 กรกฎำคม 2521 ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจประกนัภยัทัง้ภำครฐัและเอกชน จึงไดร้่วมกันก่อตัง้บรษิัท ไทย
รบัประกันภัยต่อ จ ำกัด โดยไดร้บัใบอนุญำตจำกกระทรวงพำณิชยใ์หป้ระกอบธุรกิจประกันภยัต่อทัง้ประกัน
วินำศภยัและประกันชีวิต ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มตน้ 30 ลำ้นบำท โดยเงินลงทุนมำจำกบรษิัทประกันภยัและ
บรษิัทประกนัชีวิตที่ประกอบธุรกิจในประเทศในขณะนัน้ถือหุน้ในสดัส่วนเฉล่ียกนัไป  

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในช่วงเริ่มตน้นัน้ มีลกัษณะเป็นรูปแบบเชิงรบั  (Passive Reinsurance) กล่ำวคือ 
เป็นกำรเขำ้ไปร่วมรบังำนในสญัญำประกันภยัต่อที่บรษิัทประกันภยัจะส่งมำใหเ้ท่ำนัน้ ไม่ไดม้ีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำผลิตภัณฑ์ใด ๆ กับบริษัทประกันภัย ต่อมำบริษัทไดเ้ริ่มปรบักลยุทธ์กำรท ำธุรกิจเป็นเชิงรุก (Active 
Reinsurance) เพื่อแสวงหำโอกำสทำงกำรตลำดและผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ โดยเขำ้ไปมีส่วนรว่มในทกุ ๆ กิจกรรม
กับบริษัทประกันภยัตัง้แต่กำรพัฒนำผลิตภัณฑแ์ละน ำเสนอผลิตภณัฑท์ี่เป็นควำมตอ้งกำรของตลำด จดัท ำ
แผนกำรตลำด ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรพิจำรณำรบัประกันภัย และหำช่องทำงกำรตลำดร่วมกับบริษัท
ประกันภัย ท ำใหบ้ริษัทสำมำรถก ำหนดรูปแบบและอัตรำเบีย้ประกันภัยที่เหมำะสม โดยบริษัทจะไดร้บัส่วน
แบ่งกำรรบัประกนัภยัต่อในสดัส่วนที่สงูขึน้ และสำมำรถเขำ้รว่มรบัประกนัภยัต่อในภยัรำยใหญ่ ๆ  มำกขึน้ กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทจึงสำมำรถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ ธุรกิจประเภทดัง้เดิม (Conventional) และ
ธุรกิจประเภทรว่มพฒันำ (Non-Conventional) 

ในปี 2536 บริษัทไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัด ดว้ย
เงินทนุจดทะเบียน 90 ลำ้นบำท ภำยใตช้ื่อ “บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)” หรือ THRE    

ปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้จ ำนวน 3,709 ลำ้นบำท โดยด ำเนินธุรกิจรบัประกันภัยต่อดำ้น
ประกันวินำศภยัครอบคลุมทั้งกำรรบัประกันทรพัยสิ์น ประกันภยัอุบตัิเหตุและสขุภำพ ประกันภยัวิศวกรรม 
ประกนัภยัทำงทะเลและกำรขนส่งสินคำ้ นอกจำกนีย้งัมีธุรกิจกำรใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัอย่ำง
ครบวงจรโดยบรษิัทในเครือ 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

พฤศจิกายน 2566 บริษัท บลูเวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด 
(มหำชน) (บรษิัทย่อยซึ่งบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 65) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดัตัง้บรษิัทยอ่ย
แห่งใหม่ เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจเก่ียวกบักำรบรกิำรดำ้นสขุภำพ 

ตุลาคม 2566 บริษัทไดร้บักำรประเมินระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 
2566 ที่จดัท ำโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” 

กุมภาพนัธ ์2566 บริษัทได้รับกำรคงอันดับควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล ( Insurer Financial 
Strength (IFS) Rating) จำกFitch Ratings ที่  A- (Strong) แนวโน้มอันดับเครดิตมี
เสถียรภำพ (Stable)  

บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) บรษิัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 65 ไดเ้ขำ้จด
ทะเบียนและซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ  

ตุลาคม 2565 บริษัทไดร้บักำรประเมินระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 
2565 ที่จดัท ำโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” 

กันยายน 2565 บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) บรษิัทย่อยที่บรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ไดย้ื่นค ำ
ขออนุญำตเพื่อเสนอขำยหุน้สำมัญต่อประชำชนเป็นครัง้แรก ( IPO) ซึ่งรวมถึงกำรยื่น
แบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์และหนังสือชี ้ชวนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และยื่นค ำขอใหร้บัใบหุน้สำมัญ
เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ในหมวดธุรกิจเทคโนโลยี  

กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยของบริษัทด ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด และ
เปล่ียนชื่อบรษิัท ดงันี ้ 

(1) ชื่อเดิม บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จ ำกดั 
จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกดัและเปลี่ยนช่ือเป็น 

บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

(2) ชื่อเดิม บริษัท ไทยรี เซอรวิ์สเซส จ ำกดั   
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ากัด 

(3) ชื่อเดิม บริษัท ไทยรี แอคชวัเรียล คอนซลัติง้ จ ำกดั   
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล จ ากัด 

(4) ชื่อเดิม บริษัท ไทยรี อินโนเวชั่น  จ ำกดั 
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท บลูเวนเจอร ์เทค จ ากัด 

กุมภาพนัธ ์2565 บริษัทได้รับกำรคงอันดับควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล ( Insurer Financial 
Strength (IFS) Rating) จำกFitch Ratings ที่  A- (Strong) แนวโน้มอันดับเครดิตมี
เสถียรภำพ (Stable)  
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ตุลาคม 2564 บริษัทไดร้บักำรประเมินระดับกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทยประจ ำปี 
2564 ที่จดัท ำโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (IOD) ในระดบั “ดีเลิศ” 

กรกฎาคม 2564 บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จ ำกัด บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 100 ไดด้  ำเนินกำรเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนจ ำนวน 150 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 30 ลำ้นบำท เป็นทุนจด
ทะเบียนจ ำนวน 180 ลำ้นบำท  

กรกฎาคม 2564 บริษัทด ำเนินกำรปรับโครงสรำ้งของกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัท โดยมีรำยละเอียด
เก่ียวกบักำรปรบัโครงสรำ้ง ดงันี ้

• บริษัท ไทยรี เซอรว์ิสเซส จ ำกัด (“THRES”) บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้รอ้ยละ 
100 ท ำกำรโอนขำยหุ้นที่ ถืออยู่ทั้งหมดในบริษัท ไทยรี อินโนเวชั่น จ ำกัด  
(“THREI”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 ให้กับบริษัท อี เอ็มซี เอส ไทย จ ำกัด 
(“EMCS”) 

• บริษัทท ำกำรโอนขำยหุ้นที่ถืออยู่ทั้งหมดในบริษัท ไทยรี แอคชัวเรียล คอน
ซลัติง้ จ ำกดั (“THREA”) และ THRES ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ใหก้บั EMCS  

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ก่อนปรบัโครงสรำ้ง 

 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้หลงัปรบัโครงสรำ้ง 
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ซึ่งภำยหลังกำรปรบัโครงสรำ้งแลว้นั้น สดัส่วนกำรถือหุน้ในกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัท 
ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงแต่อย่ำงใด 

มีนาคม 2564 บริษัทได้รับกำรคงอันดับควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินสำกล ( Insurer Financial 
Strength (IFS) Rating) จำกFitch Ratings ที่  A- (Strong) แนวโน้มอันดับเครดิตมี
เสถียรภำพ (Stable)  

  

1.1.3 ชื่อ สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ รายละเอียดบริษัท 
 

ชื่อบรษิัท บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) 
ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่* เลขที่ 48/22-24 ซอยรชัดำภิเษก 20 ถนนรชัดำภิเษก  

แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท ์ 0-2660-6111  0-2666-8088 
โทรสำร 0-2660-6100  0-2666-8080 
ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจประกนัภยัต่อ ดำ้นกำรประกนัวินำศภยัทกุประเภท 
เลขทะเบียนบรษิัท 0107536001729 
เว็บไซต ์ www.thaire.co.th 
จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 

หุน้สำมญัจ ำนวน 4,214,993,832 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 0.88 บำท    
รวม 3,709,194,572.16 บำท 

 
 หมำยเหต ุ * รำยละเอียดที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่แห่งใหม่ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 พฤษภำคม 2567 เป็นตน้ไป   

100/3-4 อำคำรสำธรนคร ทำวเวอร ์ชัน้ที่ 3-4 ถนนสำทรเหนือ  
แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์ 0-2660-6111  0-2666-8088 
โทรสำร 0-2660-6100  0-2666-8080 

http://www.thaire.co.th/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทและบรษิัทย่อย ประกอบดว้ย 3 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ 

(1) รำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั  

(2) รำยไดจ้ำกกำรลงทนุ 

(3) รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัที่ด  ำเนนิกำรโดยบรษิัทย่อย  

     (หน่วย : ลำ้นบำท) 

โครงสรำ้งรำยได ้ บริษัท 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

จ ำนวนเงิน รอ้ยละ จ ำนวนเงิน รอ้ยละ จ ำนวนเงิน รอ้ยละ 

1. รำยไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยั        
 -  เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดส้ทุธิ  เฉพำะไทยรี 4,350 86.6 3,889 87.2 4,051 87.1 
 -  รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ  เฉพำะไทยรี 67 1.3 86 1.9 91 1.9 

2. รำยไดจ้ำกกำรลงทนุ ไทยรีและบรษิัทย่อย 69 1.4 50 1.2 110 2.4 
  เฉพำะไทยรี /1  273  123  175   

3. รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรและรำยไดอ่ื้น ไทยรีและบรษิัทย่อย 535 10.7 433 9.7 400 8.6 

รวมไทยรีและบริษัทย่อย  5,021 100.0 4,458 100.0 4,652 100.0 

หมำยเหต ุ       /1 นบัรวมเงินปันผลรบัจำกบริษัทย่อย  
 

1.2.2 ข้อมูลการประกอบธุรกิจ 

o การรับประกันภัยต่อ 

o การรับประกันภัยต่อแยกตามประเภท 

ลักษณะรำยไดจ้ำกเบีย้ประกันภัยต่อรบัส่วนใหญ่จะเป็นกำรรบัประกันวินำศภัยต่อจำกตลำด
ภำยในประเทศ สัดส่วนของเบีย้ประกันภัยต่อรับสุทธิรวมจำกทุกแหล่งงำนสำมำรถแยกตำม
แหล่งที่มำได ้ดงันี ้
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o การรับประกันภัยต่อแยกตามสัญญา 

บริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจดำ้นกำรรับประกันภัยต่อ 2 วิธีหลัก คือ กำรรบัประกันภัยต่อแบบท ำ
สญัญำต่อกนั และกำรรบัประกนัภยัต่อแบบเฉพำะรำย    

 

 

 

 

 

1. การรับประกันภัยตอ่แบบสัญญา  (Treaty Reinsurance : TTY)   

เป็นกำรรบัประกันภัยต่อที่มีกำรท ำขอ้ตกลงเงื่อนไขสัญญำกำรประกันภัยต่อกับบริษัทผูเ้อำ
ประกันภัยต่อ (Ceding Company) ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศไว้ล่วงหน้ำ โดยระบุถึง
ขอบเขตขอ้ยกเวน้และวงเงินสงูสุดที่บริษัทผูเ้อำประกันภยัต่อจะไดร้บัควำมคุม้ครองส ำหรบั
ภัยต่ำง ๆ ในสัญญำนั้น ตำมประเภทของกำรประกันภัย เช่น สัญญำประกันภัยต่ออัคคีภัย 
สญัญำประกนัภยัต่อภยัทำงทะเลและขนส่ง สญัญำประกนัภยัต่อเบ็ดเตล็ด สญัญำประกนัภยั
ต่อรถยนต ์เป็นตน้ 

บริษัทมีกำรเอำประกนัภยัต่อช่วงของ “สญัญำประกนัภยัต่อตำมขอ้ตกลงของตลำด (Market 
Agreement)” กลับคืนไปบำงส่วนด้วยสัดส่วนที่แน่นอนตำมข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญำ 
ส ำหรบักำรประกันภัยต่อในเชิงกำรคำ้ทั่วไปส่วนใหญ่บริษัทจะรบัควำมเส่ียงไวเ้องทั้งหมด 
นอกจำกนี ้บริษัทมีนโยบำยกำรเอำประกันภัยต่อช่วงกรมธรรมท์ี่มีระยะเวลำควำมคุม้ครอง
มำกกว่ำ 1 ปีเพียงบำงส่วน  

การรับประกันภัยตอ่แบบสัญญา 
(Treaty Reinsurance) 

การรับประกันภัยตอ่แบบเฉพาะราย 
(Facultative Reinsurance) 

การรับประกันภัยตอ่ 
(Reinsurance) 
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ในปี 2566 เบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิที่ไดจ้ำกกำรรบัประกันภัยต่อแบบท ำสัญญำต่อกัน มี
สดัส่วนรอ้ยละ 76.1 ของเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.1 จำกปี 2565 แบ่งเป็น
เบีย้ประกันภยัต่อตำมสัญญำกำรคำ้ทั่วไป (Treaty) รอ้ยละ 72.9 และเบีย้ประกันภัยต่อตำม
ขอ้ตกลงของตลำด (Market Agreement) รอ้ยละ 3.2 

2. การรับประกันภัยตอ่แบบเฉพาะราย  (Facultative Reinsurance : FAC)   

เป็นกำรรบัประกันภัยต่อที่พิจำรณำคดัเลือกรบังำนเป็นรำยภัยหรือเป็นรำยกรมธรรม ์บริษัท   
มีสิทธิที่จะรบัหรือปฏิเสธกำรรบัประกันภยัต่อ และพิจำรณำวงเงินรบัประกนัภยัส ำหรบัภยันัน้
ไดต้ำมนโยบำยของบรษิัท 

ในปี 2566 เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิที่ไดจ้ำกกำรรบัประกนัภยัแบบเฉพำะรำยมีสดัส่วนรอ้ยละ 
23.9 ของเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6.2 จำกปี 2565 
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o การชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 

กำรชดใชค้่ำสินไหมทดแทนผูเ้อำประกนัภยัต่อ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

เมื่อมีควำมเสียหำยจำกกำรรบัประกันภัย บริษัทประกันภยัคู่สญัญำจะแจง้มำยงับริษัทซึ่งเป็น
ผูร้บัประกนัภยัต่อ เพื่อส ำรองควำมเสียหำยตำมสดัส่วนที่ไดร้บัประกันภยัต่อไวต้ำมสญัญำที่ได้
ตกลงกนั บรษิัทอำจเขำ้รว่มในกำรส ำรวจภยัหรือไม่ก็ได ้แต่จะไดร้บัรำยงำนส ำรวจภยักรณีควำม
เสียหำยรำยใหญ่ ๆ   

กำรชดใชค้่ำสินไหมทดแทน 

- กรณีกำรรบัประกนัภยัต่อแบบสญัญำ (Treaty Reinsurance) จะเรียกเก็บค่ำสินไหมทดแทน
ตำมงบบญัชีภำยใตเ้งื่อนไขที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำ นอกจำกนีอ้ำจก ำหนดเงื่อนไขส ำหรบักำร
เรียกเก็บค่ำสินไหมทดแทนรำยใหญ่ที่มีมลูค่ำสูงเกินวงเงินที่ก ำหนด (Cash Call Limit) ให้
บรษิัทประกนัภยัสำมำรถเรียกเก็บไดท้นัทีเพื่อเสรมิสภำพคล่องใหแ้ก่บรษิัทประกนัภยั  

- กรณีกำรรับประกันภัยต่อแบบเฉพำะรำย  (Facultative Reinsurance) จะเรียกเก็บเป็น  
ครำว ๆ หรือตำมก ำหนดเวลำที่บรษิัทประกนัภยัก ำหนด 

วิธีกำรติดต่อบรษิัทและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีมีขอ้พิพำทหรือเรื่องรอ้งเรียน 

- กำรเรียกรอ้งค่ำสินไหมทดแทน ติดต่อหน่วยงำนสินไหม ท่ีหมำยเลขโทรศพัท ์02-660-6111 
หรือ Email : claim@thaire.co.th  

ผูเ้อำประกนัภยัต่อ 

ประกนัภยัต่อ 

แบบเฉพำะรำย 

ประกนัภยัต่อ 

แบบมีสญัญำต่อกนั 

เรียกเก็บเป็นรำยกำรหรือตำม
ก ำหนดเวลำที่ผูเ้อำประกนัภยัต่อ

ก ำหนด 

เรียกเก็บเป็นรำยเดือน 

หรือรำยไตรมำส 

เรียกเก็บทนัที  
(กรณีวงเงินสงู) 

mailto:claim@thaire.co.th
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• สภาวะตลาดและการแข่งขัน 

ภาพรวมเศรษฐกิจและการประกันวินาศภัย 
 
ส ำนกังำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ (สศช.) และส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรคลงั (สศค.) 
คำดกำรณว์่ำเศรษฐกิจไทยในปี 2566 จะขยำยตวัอยู่ที่รอ้ยละ 2.51 และ 1.82 ตำมล ำดบั โดยเศรษฐกิจ
ไทยไดเ้ผชิญกบัปัจจยัลบหลำยดำ้นท่ีมีผลต่อกำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจ เช่น กำรชะลอตวัของเศรษฐกจิ
โลก ซึ่งเป็นผลมำจำกที่ธนำคำรกลำงของประเทศต่ำง ๆ ไดป้รบัขึน้อตัรำดอกเบีย้นโยบำยอย่ำงต่อเนื่อง 
ควำมยืดเยือ้ของควำมขดัแยง้ระหว่ำงประเทศ เช่น รสัเซีย-ยเูครน และสหรฐั-จีน รวมถึงกำรท่ีเศรษฐกิจ
จีนตอ้งเผชิญกับขอ้จ ำกัดของกำรฟ้ืนตัวของอุปสงคภ์ำยในประเทศ เนื่องจำกปัญหำหนีสิ้นของภำค
อสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัเหล่ำนีเ้ป็นตวัฉดุรัง้กำรส่งออกและกำรน ำเขำ้ของไทยใหห้ดตวัลง รวมถึงกำรปรบั
ขึน้อัตรำดอกเบีย้นโยบำยของไทยท ำใหภ้ำระหนีสิ้นของภำคครวัเรือนและภำคธุรกิจเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็น
ปัจจยัลบต่ออปุสงคภ์ำยในประเทศ 
อย่ำงไรก็ตำม ก็ยงัมีปัจจยัสนบัสนุนหลำยดำ้นที่ท  ำใหเ้ศรษฐกิจขยำยตวัได ้เช่น กำรขยำยตวัของกำร
อุปโภคบริโภคภำคเอกชน กำรขยำยตวัอย่ำงต่อเนื่องของกำรลงทุนทัง้ภำคเอกชนและภำครฐั รวมถึง
กำรฟ้ืนตวัอย่ำงต่อเนื่องของภำคกำรท่องเที่ยว จำกปัจจยับวกเหล่ำนีค้ำดว่ำจะส่งผลใหภ้ำคประชำชน
และภำคธุรกิจมีก ำลงัซือ้และมีควำมตอ้งกำรประกนัภยัเพิ่มขึน้ นอกจำกนีจ้ำกกำรที่ในปัจจบุนัประเทศ
ไทยตอ้งเผชิญกับควำมเส่ียงใหม่ ๆ ควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรท ำประกันภัยจึงมีแนวโนม้
เพิ่มสงูขึน้ ซึ่งจะส่งผลดีต่อกำรเติบโตของธุรกิจประกนัวินำศภยัโดยภำพรวม 

 

แนวโน้มของธุรกิจประกันวินาศภัยประเภทต่างๆ  

1) ประกันภัยรถยนต ์จำกยอดขำยรถยนตโ์ดยรวมในปี 2566 ที่ลดลงอยู่ที่ 7.8 แสนคนั โดยลดลงรอ้ย
ละ 8.73 จำกปี 2565 ซึ่งมีสำเหตุมำจำกควำมเขม้งวดในกำรปล่อยสินเชื่อของสถำบนักำรเงิน และ
ก ำลังซือ้ที่ลดลงจำกหนี ้ภำคครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง รวมถึงกำรปรบัเพิ่มขึน้ของอัตรำดอกเบีย้ 
อย่ำงไรก็ตำม รถยนตไ์ฟฟ้ำกลับไดร้บัควำมนิยมอย่ำงมำก โดยรถยนตไ์ฟฟ้ำแบตเตอรี่ (Battery 
Electric Vehicle: BEV) มียอดจดทะเบียนสูงถึง 76,366 คัน4 เพิ่มขึน้จำกปี 2565 มำกถึงรอ้ยละ 
689.4  ดังนั้นจำกยอดขำยรถยนต ์BEV ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่ำงรวดเร็ว และ BEV เป็นรถที่ใช้
เทคโนโลยีสูงและระบบแบตเตอรี่มีรำคำแพง อัตรำเบีย้ประกันภัยจึงสูงตำมไปดว้ย ส่งผลใหเ้บีย้
ประกนัภยัรถยนตม์ีแนวโนม้เติบโตต่อเนื่อง โดยในปี 2566 เบีย้ประกนัรถยนตเ์ติบโตรอ้ยละ 3.4 

2) ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลและสุขภาพ เนื่องดว้ยค่ำรกัษำพยำบำลมีแนวโนม้ที่เพิ่มสงูขึน้ทกุปี 
(อัตรำเงินเฟ้อทำงกำรแพทย ์(Medical inflation rate) ก่อนและหลังกำรระบำดของ COVID-19 

 
1 NESDC Economic Report (ภำวะเศรษฐกิจไทยไตรมำสท่ีสำมของปี 2566 และแนวโนม้ปี 2566-2567) 
2 แถลงข่ำวประมำณกำรเศรษฐกิจไทย-ปี-2566-และ-2567-ณ-ม-ค-67.pdf.aspx (fpo.go.th) 
3 ส.อ.ท.เปิดตวัเลขยอดขำยรถยนตปี์ 2566 จ ำนวน 775,780 คนั ลดลงจำกปีก่อน - ข่ำวในวงกำรรถยนต ์| (autospinn.com) 
4 ตลำดรถ EV ไทยพุ่งสดุขีด คำดปีหนำ้ยอดขำยแตะ 2.2 แสนคนั หวั่นจดุชำรจ์ไม่พอ (thestandard.co) 

https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=14174&filename=QGDP_report
https://www.fpo.go.th/main/getattachment/Economic-report/Thailand-Economic-Projections/18913/1-%E0%B9%81%E0%B8%96%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2566-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-2567-%E0%B8%93-%E0%B8%A1-%E0%B8%84-67.pdf.aspx
https://www.autospinn.com/2024/01/fti-car-sales-135078
https://thestandard.co/thai-ev-car-market-surges/
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เฉล่ียรอ้ยละ 8.3 และ 11.1 ต่อปี)5 กำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของประกันสุขภำพ กำรน ำเบีย้
ประกันสขุภำพไปหกัลดหย่อนภำษีประจ ำปี และกำรเขำ้สู่สงัคมผูส้งูอำยุโดยสมบูรณ์ เป็นปัจจยัที่
ส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรประกันสุขภำพเพิ่มขึน้ ในขณะเดียวกัน ธุรกิจประกันภัยยังไดม้ีกำรพฒันำ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรรูปแบบใหม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบโจทยผ์ูบ้ริโภค เช่น ประกันสขุภำพแบบ
เหมำจ่ำย ประกันสุขภำพส ำหรบักลุ่มผูม้ีรำยไดสู้ง ประกันสุขภำพและประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล
ส ำหรบัผูส้งูอำยุหรือเด็ก ประกันโรครำ้ยแรง และประกันสขุภำพเฉพำะโรค  รวมถึงกำรท ำกำรตลำด
เชิงรุกของนำยหน้ำประกันภัย จำกปัจจัยทั้งหมดนีส่้งผลให้ประกันสุขภำพยังคงสำมำรถขยำย
ตวัอย่ำงมำก โดยประกันสขุภำพเติบโตสงูถึงรอ้ยละ 10.8 ขณะที่ประกันอุบตัิเหตุส่วนบุคคลลดลง
รอ้ยละ 5.9  

3) ประกันภัยการเดินทาง จำกกำรกลบัมำด ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจตำมปกติและกำรฟ้ืนตวัของ
ภำคกำรท่องเที่ยวหลังวิกฤติ COVID-19 ส่งผลใหแ้นวโนม้กำรเดินทำงทั้งในและระหว่ำงประเทศ
เพิ่มสงูขึน้อย่ำงต่อเนื่อง จำกสถิติของบรษิัท ท่ำอำกำศยำนไทย จ ำกดั (มหำชน) (ทอท.) พบว่ำ ในปี 
2566 ผูโ้ดยสำรทำงอำกำศที่เดินทำงเขำ้ออกไทยมีจ ำนวนถึง 105.6 ลำ้นคน เพิ่มขึน้จำกปีก่อนถึง 
รอ้ยละ 69.4 แบ่งเป็นกำรเดินทำงเขำ้/ออกประเทศ 59.5 ลำ้นคน เพิ่มขึน้จำกปีก่อนรอ้ยละ 152.3 
และกำรเดินทำงในประเทศ 46.1 ลำ้นคน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.96 
ส ำหรบักำรท่องเที่ยวของคนไทย ในส่วนของกำรท่องเที่ยวในประเทศนัน้ พบว่ำ ในช่วงเดือน ม.ค. -
พ.ย. ปี 2566 จ ำนวนผูเ้ยี่ยมเยือนชำวไทยที่เดินทำงท่องเที่ยวในประเทศสูงถึง 164 ลำ้นคน-ครัง้ 
หรือขยำยตวัรอ้ยละ 22.0 เมื่อเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปี 2565 และกำรท่องเที่ยวต่ำงประเทศ 
Agoda Thailand (เผยแพร่ ณ วันที่  11 พ.ย. 2566) เปิดเผยว่ำ คนไทยมีควำมต้องกำรเดินทำง
ท่องเที่ยวต่ำงประเทศเพิ่มขึน้ โดยมีกำรคน้หำเที่ยวบินเพิ่มขึน้ 2-3 เท่ำในช่วง 90 วันที่ผ่ำนมำ 
(ประมำณช่วงเดือน ส.ค.-ต.ค. 2566) โดยประเทศที่นิยมคน้หำคือ ไตห้วนั ฮ่องกง จีน และ ญ่ีปุ่ น7 
อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2564-2565 ประกันกำรเดินทำงมีมูลค่ำเบีย้เติบโตในอัตรำที่สูงมำก (รอ้ยละ 
38.9 และ 93.8 ในปี 2564 และ 2565) ส่วนหนึ่งเป็นผลจำกมำตรกำรของศูนยบ์ริหำรสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (โควิด-19) ที่บงัคบัใหผู้เ้ดินทำงเขำ้มำในไทยตอ้ง
ท ำประกนัภยัคุม้ครองกำรติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 โดยมำตรกำรดงักล่ำวไดสิ้น้สดุลงตัง้แต่กลำงปี 
2565 ซึ่งจำกกำรปรับเปล่ียนนโยบำยจำกภำคบังคับมำเป็นภำคสมัครใจ ส่งผลให้ยอดขำยของ
กรมธรรมส์ ำหรบัชำวต่ำงชำตินีห้ดตัวอย่ำงมำก ดังนั้น กำรเดินทำงท่องเที่ยวของคนไทยถือเป็น
ปัจจัยหลักที่สนับสนุนใหป้ระกันกำรเดินทำงเติบโต โดยเบีย้ประกันกำรเดินทำงในปี 2566 เติบโต
รอ้ยละ 5.0 

4) ประกันอัคคีภัย ศูนยข์อ้มลูอสงัหำริมทรพัย ์ธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์(REIC) คำดว่ำ ในปี 2566 
ตลำดที่อยู่อำศยัมีทิศทำงที่จะหดตวัจำกปีก่อน ถึงแมว้่ำเศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ที่จะกลบัมำฟ้ืนตวั 
แต่เนื่องจำกปี 2565 มีกำรฟ้ืนตัวของตลำดที่อยู่อำศัยเป็นอย่ำงมำกจึงถือเป็นฐำนที่สูงส ำหรับปี 
2566 และยังมีปัจจัยลบหลำยดำ้น เช่น รำคำบำ้นอยู่อำศัยปรบัสูงขึน้ ภำวะหนีค้รวัเรือนและค่ำ

 
5 รวมรวมจำกรำยงำน Global Medical Trend Rates Report ตัง้แต่ปี 2558-2566 จดัท ำโดย Aon Plc. 
6 Airports of Thailand Public Company Limited (airportthai.co.th) 
7 รำยงำนกำรวิเครำะหส์ถำนกำรณก์ำรเดินทำงท่องเท่ียวของผูเ้ยี่ยมเยือนชำวไทยและนกัท่องเท่ียวชำวต่ำงชำติ ฉบบัเดือนพฤศจิกำยน 2566 (กำรท่องเท่ียวแห่ง
ประเทศไทย) 



   แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
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ครองชีพที่สงูขึน้ กำรเพิ่มขึน้ของอตัรำดอกเบีย้ และกำรสิน้สดุลงของกำรผ่อนคลำยมำตรกำร LTV 
ชั่วครำวตัง้แต่สิน้ปี 2565 ปัจจยัลบเหล่ำนีอ้ำจส่งผลใหค้วำมตอ้งกำรซือ้บำ้นอยู่อำศยัลดลง  
REIC ประเมินว่ำ ในปี 2566 ยอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อำศัยทั่วประเทศจะมีจ ำนวนทั้งสิน้ 377,832 
หน่วย ลดลงรอ้ยละ 3.8 ดำ้นมูลค่ำคำดว่ำ ปี 2566 จะมีมูลค่ำโอนกรรมสิทธ์ิ 1.07 ลำ้นลำ้นบำท 
เพิ่มขึน้เพียงรอ้ยละ 0.1 โดยพบว่ำ ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2566 กลุ่มบำ้นรำคำไม่เกิน 3 ลำ้นบำท
ซึ่งเป็นสดัส่วนใหญ่มียอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีลดลง ขณะท่ีบำ้นระดบัรำคำ 3 – 7.5 ลำ้นบำทขึน้ไป เป็น
กลุ่มที่มีหน่วยและมูลค่ำขยำยตวัสูง8 ในส่วนของภำพรวมสินเชื่อที่อยู่อำศยัปล่อยใหม่ในปี 2566 
คำดว่ำจะมีมลูค่ำ 691,165 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อนรอ้ยละ 1.09 อย่ำงไรก็ตำม แมว้่ำตลำดบำ้น
อยู่อำศยัจะหดตวัลง แต่รำคำบำ้นอยู่อำศยักลบัมีแนวโนม้ปรบัตวัสงูขึน้ ประกอบกบัปัจจบุนักำรท ำ
ประกันภัยบำ้นอยู่อำศัยนั้นมีแนวโน้มที่จะมีกำรขยำยควำมคุม้ครองที่ครอบคลุมมำกขึน้ทั้งภัย
ธรรมชำติและภยัอื่น ๆ ส่งผลใหเ้งินเอำประกนัภยัและมลูค่ำของเบีย้ประกนัภยัปรบัตวัสงูขึน้ตำมไป
ดว้ย รวมทัง้กำรรุกตลำดประกนัภยับำ้นอยู่อำศยัของนำยหนำ้ประกนัภยัก็เป็นปัจจยัส่งเสรมิใหเ้บีย้
ประกันภัยเติบโตขึน้ พรอ้มกันนั้น กำรฟ้ืนตัวทำงเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยวของไทยที่ท  ำใหภ้ำค
ธุรกิจน่ำจะมีกำรท ำประกนัอคัคีภยัเพิ่มขึน้ รวมถึงกำรตระหนกัถึงควำมเสียหำยจำกภยัธรรมชำตทิี่มี
แนวโน้มที่จะเกิดขึน้บ่อยครัง้และมีควำมรุนแรงมำกขึน้อันเนื่องมำจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ (Climate Change) ดังนั้น เบีย้ประกันอัคคีภัยมีอตัรำกำรเติบโตมำกกว่ำปีก่อนคิดเป็น
รอ้ยละ 2.5  

5) ประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด (IAR) จำกกำรที่ตลำดประกันภยัและประกนัภยัต่อยงัคงอยู่ใน
ภำวะ Hard Market ตั้งแต่วิกฤติ COVID-19 ส่งผลให้อัตรำเบีย้ประกันภัยควำมเส่ียงภัยทุกชนิด
ปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงเงื่อนไขของกำรรบัประกันภยัก็มีควำมเขม้งวดมำกขึน้ กำรฟ้ืน
ตวัทำงเศรษฐกิจของไทยจำกกำรขยำยตวัของกำรลงทนุภำยในประเทศของภำครฐัตำมกำรเบิกจ่ำย
งบลงทุน กำรลงทุนของรฐัวิสำหกิจในโครงกำรลงทุนโครงสรำ้งพืน้ฐำนส ำคัญ และกำรลงทุนของ
ภำคเอกชนที่มียอดขอรบักำรส่งเสริมกำรลงทุนในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2566 ขยำยตวัถึงรอ้ยละ 
21.910 จำกช่วงเดียวกนัของปี 2565 ส่งผลใหเ้งินเอำประกนัภยัปรบัตวัสงูขึน้ รวมถึงกำรเปล่ียนแปลง
สภำพภมูิอำกำศ (Climate Change) ปัจจยัเหล่ำนีล้ว้นสนบัสนนุใหป้ระกนัภยัควำมเส่ียงภยัทกุชนดิ
ยังคงมีควำมตอ้งกำรอยู่ในระดบัที่สูง โดยปี 2566 ประกันภัยควำมเส่ียงภัยทุกชนิดเติบโตรอ้ยละ 
13.0 

6) ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง จำกกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกรวมถึงเศรษฐกิจของประเทศคู่
คำ้ที่ส  ำคญัของไทยโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง สหรฐั ยูโรโซน ญ่ีปุ่ น จีน และตลำดอำเซียน เนื่องจำกกำร
ปรับขึน้อัตรำดอกเบีย้นโยบำยอย่ำงต่อเนื่องของธนำคำรกลำง ควำมขัดแยง้ระหว่ำงรสัเซียและ
ยเูครนท่ียืดเยือ้ และควำมไม่แน่นอนของมำตรกำรกีดกนัทำงกำรคำ้ระหว่ำงสหรฐัอเมรกิำและจีน ซึ่ง
เป็นปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อกำรส่งออกและน ำเขำ้ของไทยหดตวัจำกปีก่อน โดยในปี 2566 คำดว่ำ 
มูลค่ำและปริมำณกำรส่งออกสินคำ้จะลดลงในอัตรำรอ้ยละ 2.0 และ 3.1 เมื่อเทียบกับปี 2565 ที่

 
8 สถำนกำรณต์ลำดท่ีอยู่อำศยั ไตรมำส 3/2566 ทิศทำงตลำดปี 2566 - 2567 (reic.or.th) 
9 ยอด สินเชื่อบำ้น ปี 66 คำดติดลบ 1% บำ้นรำคำ 2-3 ลำ้นบำท ถกูปฏิเสธสินเชื่อ 50% - Money & Banking Magazine (moneyandbanking.co.th) 
10 NESDC Economic Report (ภำวะเศรษฐกิจไทยไตรมำสท่ีสำมของปี 2566 และแนวโนม้ปี 2566 - 2567) 

https://moneyandbanking.co.th/2023/74824/#:~:text=%E0%B8%AA%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202566%20%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%20REIC%20%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202566,%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%20%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B8%87%201%25%20%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202565%20%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7%20698%2C072%20%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97
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มลูค่ำและปริมำณกำรส่งออกขยำยตวัรอ้ยละ 5.4 และ 1.2 ส ำหรบักำรน ำเขำ้นัน้ คำดว่ำในปี 2566 
มูลค่ำและปริมำณกำรน ำเขำ้สินคำ้จะหดตัวลงรอ้ยละ 2.7 และ 3.9 เมื่อเทียบกับปี 2565 ที่มูลค่ำ
และปริมำณกำรน ำเขำ้ขยำยตวัรอ้ยละ 14.0 และ 1.211 ส ำหรบัธุรกิจขนส่งภำยในประเทศยงัคงมี
แนวโนม้เติบโตดีต่อเนื่อง โดยเฉพำะธุรกิจกำรขนส่งพสัดุที่คำดว่ำจะเติบโตตำมกำรเติบโตของธุรกิจ 
E-Commerce โดยในปี 2566 คำดว่ำจะเติบโตรอ้ยละ 18.0 ดว้ยมลูค่ำสงูถึง 1.15 แสนลำ้นบำท12 
ซึ่งธุรกิจขนส่งภำยในประเทศที่มีแนวโนม้เติบโต อย่ำงไรก็ตำม เบีย้ประกันภยัทำงทะเลและขนส่งปี 
2566 หดตวัลงเล็กนอ้ยอยู่ที่รอ้ยละ 0.8 ตำมมลูค่ำและปรมิำณกำรน ำเขำ้ส่งออกที่หดตวัลง 

ดว้ยปัจจยัที่กล่ำวมำทัง้หมดนีส่้งผลใหเ้บีย้ประกันภยัรบัโดยตรงของธุรกิจประกันวินำศภยัปี 2566 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.5 หรือคิดเป็นเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 285,028 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2565 ที่มี
เบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 275,505 ลำ้นบำท 

 
                 เบีย้ประกันภัยรับโดยตรงและอตัราการขยายตัว ปี 2562 – 2566 

 
                       ท่ีมำ:  ส ำนกังำน คปภ./ส ำนกังำนอตัรำเบีย้ประกนัวินำศภยั 

 

 

หำกพิจำรณำดำ้นส่วนแบ่งกำรตลำดพบว่ำ ณ สิน้ปี 2566 มีจ ำนวนบริษัทที่ด  ำเนินธุรกิจดำ้นประกัน
วินำศภัยรวมทั้งสิน้ 48 บริษัท โดยบริษัทที่มีเบีย้ประกันภัยรบัโดยตรงสูงสุด 5 อันดับแรก มีส่วนแบ่ง
ตลำดรวมกนัสงูถึงรอ้ยละ 49.213  ส ำหรบัช่องทำงกำรจ ำหน่ำยที่ส  ำคญัของธุรกิจ (ม.ค.-พ.ย. 2566) คือ 
กำรจ ำหน่ำยผ่ำนช่องทำงนำยหนำ้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 73.3 รองลงมำคือ กำรขำยผ่ำนช่องทำงของ
บริษัทโดยตรง ช่องทำงธนำคำร และช่องทำงตัวแทน มีสัดส่วนอยู่ที่ร ้อยละ 13.9, 8.8 และ 4.0 
ตำมล ำดบั14 

 

 
11 NESDC Economic Report (ภำวะเศรษฐกิจไทยไตรมำสท่ีสำมของปี 2566 และแนวโนม้ปี 2566 - 2567) 
12 ttb analytics คำดธุรกิจขนส่งพสัดปีุ 2566 โตต่อเน่ือง | ทีเอ็มบีธนชำต (ttb) (ttbbank.com) 
13 รำยงำนเบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรงของธุรกจิประกนัวินำศภยัจำก IPRB (ค ำนวณโดยบริษัท) 
14 รำยงำนกำรรบัประกนัภยัจ ำแนกตำมช่องทำงกำรขำยของส ำนกังำน คปภ. ม.ค-พ.ย. ปี 2566 

https://www.ttbbank.com/th/newsroom/detail/e-commerce-delivery-2566
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ธุรกิจประกันวินาศภัยต่อ 

ในปี 2566 เบีย้เอำประกันภยัต่อเมื่อเทียบกับเบีย้ประกันภยัรบัโดยตรง มีสดัส่วนรอ้ยละ 30.2 หรือคิด
เป็นมูลค่ำ 86,112 ล้ำนบำท โดยเบีย้เอำประกันภัยต่อของปี 2566 แบ่งเป็นกำรเอำประกันภัยต่อ
ภำยในประเทศรอ้ยละ 17.1 ซึ่งบริษัทมีส่วนแบ่งทำงกำรตลำด 4,710 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นสัดส่วน
ประมำณรอ้ยละ 5.5 ส ำหรบัในส่วนที่เหลืออีกรอ้ยละ 82.9 เป็นกำรเอำประกนัภยัต่อไปยงัต่ำงประเทศ 

 
  เบีย้ประกันภัยต่อ ปี 2566 

ล้านบาท 
สัดส่วน  

(ร้อยละของเบีย้ 
ประกันภัยรับโดยตรง) 

สัดส่วน  
(ร้อยละของเบีย้รับ

ประกันภัยต่อ) 

เบีย้ประกนัภยัรบัโดยตรง 285,028  100.0   
เบีย้ประกนัภยัต่อ 86,112  30.2   100.0  
 - ภำยในประเทศ    
  เบีย้ประกนัภยัต่อรบัของบริษัท1 4,710  1.7   5.5  

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัของบริษัทประกนัภยัอื่น ๆ 9,976  3.5   11.6  
 - ต่ำงประเทศ 71,426  25.1   82.9  
ที่มำ: ส ำนกังำนอตัรำเบีย้ประกนัวินำศภยั และ 1 บริษัท  

ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อกำรแข่งขนัของตลำดประกันภยัต่อของไทยประกอบดว้ยควำมเชี่ยวชำญและควำม
เป็นมืออำชีพ ควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเส่ียง ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน กำรบริหำรควำมสมัพนัธก์บั
ลกูคำ้รวมถึงรำคำที่เหมำะสม ทัง้นี ้ บริษัทเชื่อมั่นว่ำจะสำมำรถขยำยโอกำสทำงธุรกิจไดใ้นระดบัที่น่ำ
พอใจ   

แนวโน้มอุตสาหกรรม 
 
ส ำหรบัปี 2567 หน่วยงำนทำงเศรษฐกิจและส ำนกัวิจยัเศรษฐกิจหลำยแห่งไดค้ำดกำรณว์่ำ เศรษฐกิจ
ไทยมีแนวโนม้ที่จะขยำยตวัในชว่งรอ้ยละ 2.7-3.7 (NESDC 2.7-3.715, FPO 2.816, SCB EIC 3.017 BOT 
3.218 และ ADB 3.319) โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลำยด้ำนไม่ว่ำจะเป็นจำกกำรฟ้ืนตัวของภำคกำร
ท่องเที่ยว กำรขยำยตวัของกำรอุปโภคบริโภคภำคเอกชนตำมกำรฟ้ืนตวัของตลำดแรงงำนและกำรปรบั
เพิ่มค่ำแรงขั้นต ่ำตำมนโยบำยของรฐับำล และกำรลงทุนภำคเอกชนที่มีแนวโนม้จะขยำยตัวตำมกำร
อนุมัติกำรลงทุนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) และกำรฟ้ืนตัวของภำคกำร
ส่งออกสินคำ้ 

 
15 NESDC Economic Report (ภำวะเศรษฐกิจไทยไตรมำสท่ีสำมของปี 2566 และแนวโนม้ปี 2566 - 2567) 
16 แถลงข่ำวประมำณกำรเศรษฐกิจไทย-ปี-2566-และ-2567-ณ-ม-ค-67.pdf.aspx (fpo.go.th) 
17 Economic outlook / SCB EIC Monthly / Outlook ไตรมำส 4/2023 | SCBEIC 
18 เปิดประมำณกำร ‘เศรษฐกิจไทยปี 2567’ จำกศนูยว์ิจยัต่ำงๆ พรอ้มวเิครำะหท์กุเครือ่งยนต ์(thestandard.co) 
19 Economic Forecasts: Asian Development Outlook December 2023 | Asian Development Bank (adb.org) 

https://www.fpo.go.th/main/getattachment/Economic-report/Thailand-Economic-Projections/18913/1-%E0%B9%81%E0%B8%96%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2566-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0-2567-%E0%B8%93-%E0%B8%A1-%E0%B8%84-67.pdf.aspx
https://www.scbeic.com/th/detail/product/Outlook-141223
https://thestandard.co/projection-of-thai-economy-2024/
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ยิ่งไปกว่ำนั้น อัตรำกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจมีแนวโนม้ที่จะเพิ่มสูงขึน้กว่ำที่คำดกำรณไ์ว ้ในกรณีที่
รัฐบำลด ำเนินนโยบำยเงินดิจิทัล 10,000 บำทที่จะเพิ่มก ำลังซือ้ให้กับประชำชนที่มีอำยุ 16 ปีขึน้ไป
จ ำนวนประมำณ 50 ลำ้นคน วงเงิน 5.0 แสนลำ้นบำท20 โดยจะท ำใหเ้ศรษฐกิจไทยมีอตัรำกำรขยำยตวั
ในช่วงรอ้ยละ 3.6-4.0 (TTB analytics/KResearch/CIMBT 3.6, BOT 3.8, Krungthai Compass 4.021, 
KKP Research 3.722) 
ถึงแมว้่ำเศรษฐกิจไทยจะมีหลำยปัจจัยที่สนับสนุนใหเ้กิดกำรขยำยตัว แต่ก็มีปัจจัยเส่ียงที่ยังคงตอ้ง
เผชิญอยู่ เช่น ควำมขดัแยง้ในต่ำงประเทศที่ยืดเยือ้ กำรชะลอตวัของเศรษฐกจิจีน ซึ่งจะเป็นปัจจยักดดนั
กำรส่งออกของไทย ภำวะหนีค้รวัเรือนและควำมเส่ียงกำรผิดนดัช ำระหนีส้งูหลงัจำกมำตรกำรช่วยเหลือ
ต่ำง ๆ สิน้สดุลง กำรปรบัขึน้ของอตัรำดอกเบีย้อย่ำงต่อเนื่อง ปัญหำภยัแลง้จำกปรำฏกำรณเ์อลนีโญที่
จะมีผลกระทบต่อภำคกำรเกษตร รวมถึงควำมไม่แน่นอนของนโยบำยของรฐับำล 
อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2567 เศรษฐกิจไทยคำดว่ำจะสำมำรถขยำยตวัไดด้ีกว่ำปี 2566 บรษิัทคำดว่ำ ธุรกิจ
ประกันวินำศภัยจะสำมำรถเติบโตไปพรอ้มกับเศรษฐกิจไทย โดยจะเติบโตประมำณรอ้ยละ 4.0 - 6.0 
โดยสำมำรถพิจำรณำเป็นรำยประเภทประกนัภยัไดด้งันี ้

• ประกันภัยรถยนต:์ SCB EIC ประมำณกำรว่ำในปี 2567 ยอดขำยรถยนตม์ีแนวโนม้ขยำยตวัที่รอ้ย
ละ 5.623 จำกปี 2566 โดยเฉพำะกำรเติบโตของรถยนต ์BEV บริษัทคำดว่ำ เบีย้ประกันภัยรถยนตจ์ะ
เติบโตรอ้ยละ 3.0 – 4.0 

• ประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ: ประกนัอบุตัิเหตแุละสขุภำพจะยงัคงไดร้บัควำมนิยมและมีแนวโนม้
ควำมตอ้งกำรอย่ำงต่อเนื่อง ดว้ยปัจจยัหลกัดำ้นกำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัของประกนัสขุภำพมำกขึน้ 
ประกอบกับกำรฟ้ืนตัวของก ำลังซือ้ รวมถึงปัจจัยดำ้นช่องทำงกำรขำยที่ท  ำให้กำรซือ้ง่ำยขึน้และมี
ผลิตภณัฑท์ี่หลำกหลำยตรงควำมตอ้งกำรมำกขึน้ ดงันัน้ บรษิัทจึงคำดว่ำ เบีย้ประกนัอบุตัิเหตจุะมีอตัรำ
กำรเติบโตที่รอ้ยละ 1.0 – 3.0 ขณะที่ประกนัสขุภำพจะมีอตัรำกำรเติบโต 9.0 – 11.0 ตำมล ำดบั 

• ประกันการเดินทาง : ในปี 2567 คนไทยมีแนวโน้มที่จะท่องเที่ยวมำกขึน้ทั้งกำรท่องเที่ยวใน
ประเทศและต่ำงประเทศ ส่วนหนึ่งเป็นผลมำจำกก ำลังซือ้ของประชำชนที่เพิ่มขึน้ผ่ำนนโยบำยของรฐั 
รวมถึงมำตรกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวต่ำง ๆ ในปี 2567 เช่น มำตรกำรยกเวน้กำรตรวจลงตรำ (วีซ่ำฟรี)
ระหว่ำง ไทย-จีน แบบถำวร ซึ่งมีผลวันที่  1 มี.ค. 256724 ก็จะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดกำรท่องเที่ยว
ต่ำงประเทศมำกขึน้ สมำคมไทยบริกำรท่องเที่ยว (TTAA) เปิดเผยว่ำ ภำพรวมปี 2567 จะมีจ ำนวนคน
ไทยเดินทำงไปท่องเที่ยวต่ำงประเทศเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5-10 จำกจ ำนวน 8-10 ล้ำนคนในปี 2566 แต่
จ ำนวนนกัท่องเที่ยวยงัคงต ่ำกว่ำภำวะปกติในปี 2562 ก่อนเกิดกำรระบำดของ COVID-1925 กำรเติบโต
นีถื้อเป็นปัจจัยที่จะส่งเสริมใหป้ระกันกำรเดินทำงเติบโต  บริษัทคำดว่ำเบีย้ประกันภัยกำรเดินทำงจะ
เติบโตรอ้ยละ 3.0 – 5.0 

 
20 ชดัเจนแลว้! เงื่อนไขผูไ้ดร้บัสิทธิ “เงินดิจิทลั 10,000 บำท” เริ่มใช ้พ.ค.ปี 67 หมดเขต เม.ย.ปี 70 (thairath.co.th) 
21 เปิดประมำณกำร ‘เศรษฐกิจไทยปี 2567’ จำกศนูยว์ิจยัต่ำงๆ พรอ้มวเิครำะหท์กุเครือ่งยนต ์(thestandard.co) 
22 KKP หั่น GDP ไทยปีนีเ้หลือ 2.4% มองปี 67 เศรษฐกิจไทยยงัโตแค่ชั่วครำว แมม้ีกำรแจกเงินปีหนำ้ | Brand Inside 
23 SCB EIC: Outlook มมุมองเศรษฐกิจปี 2023-2024 ณ ไตรมำส 3 ปี 2023 
24 ไทย-จีน “วีซ่ำฟรี” เริ่ม 1 มี.ค. อยู่ครัง้ละ 30 วนั ลุน้นกัท่องเท่ียวคึกคกั (thairath.co.th) 
25 เท่ียวปีใหม่ ‘คนไทย’ แน่นญ่ีปุ่ น! แนวโนม้ปี 67 มำแรงแตะ 1.5 ลำ้นคน (msn.com) 

https://www.thairath.co.th/money/economics/thailand_econ/2739665
https://thestandard.co/projection-of-thai-economy-2024/
https://brandinside.asia/kkp-gdp-forecast-2023/
https://www.scbeic.com/th/detail/file/product/9202/gp300zrtv8/Outlook-3Q2023-Full-report-final.pdf
https://www.thairath.co.th/news/foreign/2752245
https://www.msn.com/th-th/news/other/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%8D%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%B5-67-%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%B0-15-%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%99/ar-AA1m7Zej
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• ประกันภัยทรัพยส์ิน (ประกันอัคคีภัยและประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด) : เมื่อเศรษฐกิจ
ไทยฟ้ืนตวั ก ำลงัซือ้ของผูค้นรวมถึงธุรกิจก็จะค่อยๆ ฟ้ืนตวัตำมไปดว้ย ประกอบกบักำรเพิ่มขึน้ของอตัรำ
เบีย้ฯ จำกภำวะ Hard market ของตลำดประกันภัยและประกันภัยต่อ รวมถึงมูลค่ำทรัพย์สินที่มี
แนวโนม้ปรบัตวัสงูขึน้อย่ำงต่อเนื่องจะส่งผลใหม้ีกำรท ำประกันภยัทรพัยสิ์นมำกขึน้ อย่ำงไรก็ตำม ธุรกิจ
ประกันวินำศภยัอำจใชก้ลยทุธท์ำงดำ้นรำคำมำใชร้องรบักำรแข่งขนัที่มีแนวโนม้สงูขึน้ บริษัทจึงคำดว่ำ
เบีย้ประกันภยัอคัคีภยัจะเติบโตรอ้ยละ 1.0 - 2.0 และประกันภยัควำมเส่ียงภยัทุกชนิดจะเติบโตรอ้ยละ 
7.0 – 8.0  

• ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง SCB EIC ประเมินว่ำมลูค่ำกำรส่งออกของไทย ปี 2567 มีแนวโนม้
ขยำยตัวที่รอ้ยละ 3.726 ประกอบกับกำรขยำยตัวของธุรกิจ E-Commerce จะส่งผลให้ธุรกิจขนส่ง
ภำยในประเทศขยำยตวัตำมไปดว้ย อย่ำงไรก็ตำม ยงัมีปัจจยัเส่ียงที่มีผลกระทบต่อกำรน ำเขำ้ส่งออก
ของไทยและประเทศคู่คำ้ส ำคญั ไม่ว่ำจะเป็นควำมขดัแยง้ในต่ำงประเทศที่ยืดเยือ้ ควำมไม่แน่นอนของ
มำตรกำรกีดกันทำงกำรคำ้ระหว่ำงสหรฐัอเมริกำและจีน กำรชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน เป็นตน้ ดงันัน้ 
บรษิัทจึงคำดว่ำ เบีย้ประกนัภยัทำงทะเลและขนส่งจะลดลงรอ้ยละ 1.0 – 2.0 

• ประกันภัยพืชผล คำดว่ำในปี 2567 โครงกำรประกันภัยนำขำ้วมีแนวโนม้ที่จะกลับมำ เนื่องจำก
เป็นโครงกำรที่ช่วยให้เกษตรกรมีเครื่องมือจัดกำรควำมเส่ียงดำ้นภัยพิบัติผ่ำนระบบประกันภัยและ
ด ำเนินกำรมำทุกปีก่อนที่จะมีกำรติดขดัทำงดำ้นงบประมำณในปี 2566 บริษัทคำดว่ำ เบีย้ประกันภยั
พืชผลจะเติบโตขึน้อย่ำงมำก 

 

 
26 Economic outlook / SCB EIC Monthly / Outlook ไตรมำส 4/2023 | SCBEIC 
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• บริหารเงินลงทุน 

o แหล่งทีม่าของเงินทุน 

บริษัทมีแหล่งที่มำของเงินลงทุน ไดแ้ก่ ส่วนของผู้ถือหุ้นและกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน 
บรษิัทไม่มีนโยบำยจดัหำเงินทนุจำกกำรกูย้ืมหรือมีแหล่งเงินทนุนอกงบแสดงฐำนะกำรเงิน อย่ำงไร
ก็ตำมในกำรด ำเนินธุรกิจประกนัภยันัน้จ ำเป็นตอ้งมฐีำนเงินกองทนุท่ีเพียงพอเพื่อรองรบักำรด ำเนิน
ธุรกิจและกำรขยำยตวัทำงธุรกิจ ฉะนัน้กำรจดัหำเงินทนุเพื่อสนบัสนนุกำรขยำยธุรกิจดว้ยกำรเพิ่ม
ทนุหรือวิธีกำรอื่นอำจด ำเนินกำรตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

o นโยบายการลงทุน 

นโยบำยกำรลงทุนของบริษัทจะยึดหลักของควำมระมัดระวงั โดยค ำนึงถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง
และผลตอบแทนจำกกำรลงทุนเป็นส ำคญั ไม่มุ่งหวังที่จะใหเ้กิดผลตอบแทนสูงสดุ แต่มุ่งใหไ้ดร้บั
ผลตอบแทนที่สม ่ำเสมอในระยะยำว มีสภำพคล่องที่เพียงพอและสอดคลอ้งกบัภำระผูกพนัที่มีอยู่ 
มีกำรควบคุมควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสมเพื่อไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำยจนกระทบถึงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน มีกำรบริหำรกำรลงทุนตำมกรอบกำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดับ
ควำมเส่ียง (Risk Based Capital) เพื่อใชเ้งินกองทุนที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัดใหเ้กิดประสิทธิภำพสงูสุด 
ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดของทำงส ำนกังำน คปภ. อย่ำงเคร่งครดั โดยนโยบำยกำรลงทุน
จะมีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อเพิ่มผลตอบแทนและสอดคลอ้งกับสภำวะตลำดทำงกำรเงิน
และกำรลงทนุท่ีเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเรว็ในปัจจบุนั 
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• ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทและบริษัทย่อย มีสินทรัพยท์ี่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 ดังต่อไปนี ้ 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์ิน ลกัษณะกรรมสิทธิ มลูค่ำสทุธิ 
(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพนั 

ที่ดินเนือ้ที่ 198.4 ตำรำงวำและอำคำรส ำนักงำนสูง 6 ชั้น 
รวม 3 อำคำรตั้งอยู่ที่ โครงกำรปรีชำคอมเพล็กซ์ ถนน
รชัดำภิเษก หว้ยขวำง กรุงเทพฯ ใชเ้ป็นส ำนักงำนใหญ่ของ
บริษัท 

บริษัทเป็นเจำ้ของ 113 ไม่มี 

    
ที่ดินเนือ้ที่ 69.6 ตำรำงวำ และอำคำรส ำนักงำนสูง 6 ชั้น 
ตั้งอยู่ที่โครงกำรปรีชำคอมเพล็กซ ์ถนนรชัดำภิเษก หว้ย
ขวำง กรุงเทพฯ ใชเ้ป็นส ำนกังำนของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นเจำ้ของ 48 ไม่มี 

    
ที่ดินเนื ้อที่  65 ตำรำงวำ และอำคำรส ำนักงำนสูง  6 ชั้น 
ตั้งอยู่ที่โครงกำรปรีชำคอมเพล็กซ ์ถนนรชัดำภิเษก หว้ย
ขวำง กรุงเทพฯ ใชเ้ป็นส ำนกังำนของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นเจำ้ของ 29 เป็นหลกัทรพัยค์  ำ้ประกนั 
วงเงินเบิกเกินบญัชีของบริษัทย่อย 

    
รถยนต ์
 

บริษัทและบรษิัทย่อย
เป็นเจำ้ของ 

- ไม่มี 

    
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  ำนกังำน 
 

บริษัทและบรษิัทย่อย
เป็นเจำ้ของ 

6 ไม่มี 

    
เครื่องคอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์
 

บริษัทและบรษิัทย่อย
เป็นเจำ้ของ 

 26 ไม่มี 

    
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้
 

สิทธิในกำรใชป้ระโยชน์
ทรพัยส์ิน 

 10 ไม่มี 

    
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ สิทธิในกำรใชง้ำน 159 ไม่มี 
    
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน สิทธิในกำรใชป้ระโยชน์

ทรพัยส์ิน 
18 ไม่มี 

                                                รวม  409  
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• การประเมินราคาทรัพยส์ิน  

บริษัทมีนโยบำยในกำรประเมินรำคำที่ดินและส่ิงปลูกสรำ้งซึ่งเป็นทรพัยสิ์นของบริษัททุก 3 ปี โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อใชใ้นกำรค ำนวณเงินกองทนุของบริษัท ตำมหลกักำรด ำรงเงินกองทนุตำมระดบัควำม
เส่ียง (Risk Based Capital หรือ RBC) ซึ่งเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำร
ประกอบธุรกิจประกนัภยั 2 ฉบบั ดงันี ้

1. ประกำศ วำ่ดว้ยกำรประเมินรำคำทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษิัทประกนัวินำศภยั และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

2. ประกำศ ว่ำดว้ยกำรก ำหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเงื่อนไข
ในกำรค ำนวณเงินกองทนุของบรษิัทประกนัวินำศภยั และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

กำรประเมินรำคำทรพัยสิ์นตำมที่กล่ำวถึงขำ้งตน้จึงไม่มีผลต่อกำรปรบัปรุงรำยกำรทำงบญัชี กำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน และกำรปรบัโครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจ โดยผูป้ระเมินอิสระไดป้ระเมินรำคำที่ดินและอำคำร
ของบริษัทท่ีใชเ้ป็นสถำนที่ส ำหรบักำรประกอบธุรกิจในปี 2566 และบรษิัทจะประเมินรำคำที่ดินและส่ิง
ปลกูสรำ้งครัง้ถดัไปในปี 2569  

• งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

บรษิัทและบรษิัทในเครือไม่มีงำนท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ  
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างกลุ่มไทยรี 

บรษิัทมีโครงสรำ้งกำรถือหุน้ที่ชดัเจน ไม่มีกำรถือหุน้แบบไขวห้รือแบบปิรำมิดในกลุ่มไทยรี จึงช่วยลดควำม
เส่ียงที่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of interest) นอกจำกนี ้กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกัน 
บรษิัทไดป้ฏิบตัิตำมนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และมำตรกำรหรือขัน้ตอน
กำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั  

ในเดือนพฤศจิกำยน 2566 บริษัท บลูเวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป 
จ ำกัด (มหำชน) (บรษิัทย่อยซึ่งบรษิัทถือหุน้รอ้ยละ 65) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดัตัง้บรษิัทย่อยแห่งใหม่ เพื่อ
รองรบักำรขยำยธุรกิจเก่ียวกบักำรบรกิำรดำ้นสขุภำพ 

ณ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทมีบริษัทย่อย จ ำนวน 4 บริษัท โดยจัดตัง้ขึน้เพื่อประกอบธุรกิจกำรใหบ้ริกำรที่
เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจกำรประกนัภยั โดยโครงสรำ้งกลุ่มไทยรีดงันี ้

 

• การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย มีดังนี้ 

บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (BVG) บริษัทย่อยที่ปัจจบุนับริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย
ละ 65 จดัตัง้ขึน้ในเดือนพฤศจิกำยน 2543 ปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ จ ำนวน 225 
ล้ำนบำท ประกอบธุรกิจให้บริกำรแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชันส ำหรับบริหำรจัดกำรธุรกิจที่
เก่ียวเนื่องกับประกันภัยรถยนตใ์นประเทศไทย และ BVG ยงัเป็นผูถื้อหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของ
บรษิัทย่อยอีก 3 แห่ง ไดแ้ก่ 

1 
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1. บริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ากัด (BVTPA)1 จดัตัง้ขึน้ในเดือน เมษำยน 2549 ปัจจบุนัมีทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 100 ล้ำนบำท ประกอบธุรกิจให้บริกำร Outsourcing 
Service Solution แก่บริษัทประกันภัย บริษัทประกันชีวิต และบริษัทที่ให้สวัสดิกำรด้ำนกำร
รกัษำพยำบำลแก่พนกังำน 

2. บริษัท บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล จ ากัด (BVA) จดัตัง้ขึน้ในเดือนมกรำคม 2554 ปัจจบุนัมีทุน
จดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ จ ำนวน 35 ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจเป็นที่ปรกึษำและใหบ้ริกำร
ดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

3. บริษัท บลูเวนเจอร ์เทค จ ากัด (BVTECH) จดัตัง้ขึน้ในเดือนธันวำคม 2559 ปัจจบุนัมีทุนจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 18 ล้ำนบำท ประกอบธุรกิจให้บริกำรแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกสแ์ละบรกิำรท่ีเก่ียวเนื่องกบัผูป้ระกอบธุรกิจและบคุคลทั่วไป  

หมำยเหตุ 1บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษัทย่อย
ซึ่งบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 65) อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ เพื่อรองรบักำรขยำยธุรกิจเกี่ยวกับกำร
บริกำรดำ้นสขุภำพ 

นอกจำกนี ้บรษิัทไดถื้อหุน้ในบรษิัทอื่นสดัส่วนเกินกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนจ ำนวน  2 แห่งคือ  

1. บรษิัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกัด ซึ่งบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 20.33 ปัจจุบนัมีทนุจดทะเบียนและเรียก
ช ำระแลว้จ ำนวน 21.5 ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรฝึกอบรมดำ้นกำรประกนัภยั 

2. บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งบรษิัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.10 ปัจจบุนัมีทนุจด
ทะเบียนและเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 600 ลำ้นบำท ประกอบธุรกิจประกันภยัต่อ ดำ้นกำรประกัน
ชีวิตทกุประเภท 

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินร้อยละ 10 

บรษิัทไม่มีบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ถือหุน้ในบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม เกินรอ้ยละ 10 

1.3.3 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บรษิัทไม่มีควำมสมัพนัธห์รือเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจอื่นของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ โดยไม่มีกำรท ำรำยกำรคำ้
และกำรใชท้รพัยำกรหลักร่วมกัน และไม่มีกำรพึ่งพิงหรือกำรสนับสนุนระหว่ำงกันในลักษณะเป็น  value 
chain หรือลกัษณะอื่นใดกบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ ่

ก. กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 

รำยชื่อผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ท่ีถือ สดัส่วน  
(รอ้ยละ) 

1 HWIC ASIA FUND A/C CLASS C 1,987,104,436 47.14 
2 นำยวชิระ ทยำนำรำพร 143,000,000 3.39 
3 บรษิัท วิรยิะประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 133,658,535 3.17 
4 บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 103,551,996 2.46 
5 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั1 72,772,956 1.73 
6 บรษิัท นวกิจประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 65,227,919 1.55 
7 นำยภควำ ปัตตะพงศ ์ 57,500,000 1.36 
8 นำยกลุวฒัน ์เจนวฒันวิทย ์ 51,500,000 1.22 
9 นำยกีรติ พำนิชชวีะ 43,161,179 1.02 
10 นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 36,548,300 0.87 
         2,694,025,321 63.92 

 ผูถื้อหุน้อื่น 1,520,968,511 36.08 

  รวม 4,214,993,832 100.00 

หมำยเหต ุ 1 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั เป็นผูอ้อกตรำสำรเอ็นวีดีอำรห์รือใบแสดงสิทธิใน 
  ผลประโยชนท์ี่เกิดจำกหลกัทรพัยอ์ำ้งอิงไทย (NVDR) ซึ่งโดยปกติจะไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง 
  ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ผูล้งทนุสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุน้ล่ำสดุของบรษิัทท่ีถือ 
  โดยบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั ไดจ้ำกเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
  www.set.or.th 

ข. กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทอย่ำงมีนยัส ำคญั 

HWIC Asia Fund A/C CLASS C  มีฐำนะเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่ง ณ วันปิดสมุดทะเบียน
วนัท่ี 14 มีนำคม 2566 ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 47.14 

ทัง้นี ้ผูล้งทุนสำมำรถดูขอ้มลูผูถื้อหุน้ที่ถือหุน้สูงสดุ  10 รำยแรก ที่เป็นปัจจุบนัภำยหลงักำรปิดสมุด
ทะเบียนพกักำรโอนหุน้ทกุครัง้ไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษิัท  
https://investor.thaire.co.th/th/shareholder-and-stock-info/major-shareholders และเว็บไซต์
ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย www.set.or.th   
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(2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) 

คณะกรรมกำรไดม้ีกำรจัดท ำข้อตกลงกับผู้ถือหุน้เป็นลำยลักษณ์อักษร และดูแลไม่ใหข้้อตกลงเป็น
อปุสรรคต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร โดยปัจจบุนับรษิัทไดม้ีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้ใหญ่ คือ  
Fairfax ไม่มีอ  ำนำจควบคมุในบรษิัท และมีสิทธิเสนอแต่งตัง้กรรมกำรไม่เกินกว่ำรอ้ยละ 40 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้คณะ  

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

1.4.1 ทุนจดทะเบียนบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแล้ว จ ำนวน 3,709,194 ,572 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
4,214,993,832 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.88 บำท โดยบริษัทมีหุน้สำมญัประเภทเดียว ไม่มีหุน้บรุิมสิทธิและ
หลกัทรพัยป์ระเภทอื่น 

1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น  

บรษิัทไม่มีกำรออกหุน้บรุมิสิทธิ ตรำสำรหนี ้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพท่ีอำจกระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้แต่อยำ่งใด 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษิัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิจำกงบเฉพำะกิจกำรภำยหลงั
จำกหกัส ำรองต่ำง ๆ ส ำหรบับรษิทัย่อยจะพจิำรณำจำ่ยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ตำมผลประกอบกำร 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2562 2563 2564 2565 2566 
อตัรำก ำไรสทุธิต่อหุน้ (บำท) 0.03 0.05 (0.08) (0.04) 0.08 
อตัรำเงินปันผลต่อหุน้ (บำท) 0  0.04  0 0 0 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 0  80.00  0 0 0 
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2. การบริหารความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทมีกำรจัดท ำกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อใชเ้ป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงและเงินกองทุนแบบองคร์วมใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกับกลยทุธแ์ละ
ระดบัควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้และเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในกำรบรหิำรควำมเส่ียงของทกุหน่วยงำนภำยในบรษิัท 

กรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท ถูกพัฒนำขึ ้นจำกกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ เป็น
มำตรฐำนสำกลขององคก์รดำ้นกำรประกันภัย อำทิ สมำคมผู้ก ำกับดูแลธุรกิจประกันภัยนำนำชำติ สมำคมนัก
คณิตศำสตรป์ระกันวินำศภัยของสหรฐัอเมริกำ บริษัทจัดอนัดับควำมน่ำเชื่อถือ Standard and Poor’s A.M. Best 
Fitch Ratings รวมถึงองค์กรอื่น ๆ ที่ เก่ียวข้อง อำทิเช่น The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) นอกจำกนี ้ยงัมีกำรพิจำรณำถึงขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยของหน่วยงำนก ำกบัดแูล
ที่เก่ียวขอ้งประกอบดว้ย 

บริษัทมีกำรก ำหนดระดับควำมเส่ียงที่ยอมรบัไดใ้นแต่ละปีเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยกำร
ด ำเนินงำน และกำรตดัสินใจต่ำง ๆ  เพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถบรรลเุป้ำหมำยทำงกำรเงินและเป้ำหมำยดำ้นอื่น ๆ ไดอ้ย่ำง
ครบถว้น กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทมุ่งเนน้กำรระบุควำมเส่ียงหลกัที่จะมีผลกระทบต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยทั้ง
ระยะสัน้และระยะยำว มีกำรประเมินควำมเส่ียงและวิเครำะหค์วำมเชื่อมโยงของควำมเส่ียง ก ำหนดดชันีชีว้ดัควำม
เส่ียงและเกณฑก์ำรวดัที่เหมำะสม และก ำหนดมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งถูกประเมินและทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อควบคมุควำมเส่ียงหลกัใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้  

กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทมีกำรบูรณำกำรกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรบริหำรเงินกองทุน และแผนธุรกิจเข้ำ
ดว้ยกัน เพื่อใหส้ำมำรถบรรลเุป้ำหมำยและบรหิำรควำมเส่ียงขององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้บรษิัทน ำกลยุทธ์
และแผนธุรกิจมำวิเครำะหอ์ยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อระบแุละประเมินควำมเส่ียงหลกัที่บรษิัทเผชิญอยู่และอำจจะเกิดขึน้ใน
อนำคต ก ำหนดดัชนีชีว้ัดควำมเส่ียงและมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงใหเ้หมำะสมและสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ที่
เปล่ียนแปลงไป ติดตำมสถำนะควำมเส่ียง และทบทวนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของมำตรกำรบรหิำรควำมเส่ียง
หลักของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรรำยงำนผลต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัททกุไตรมำส   

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับวัฒนธรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งเน้นกำรเรียนรูจ้ำกเหตุกำรณ์ที่เกิดขึน้  กำรก ำหนด
นโยบำย กลยุทธ ์และกำรด ำเนินงำนของบรษิัทจะพิจำรณำตน้ทุนของควำมเส่ียงและเงินกองทุนควบคู่กับตน้ทุนใน
กำรบรหิำรจดักำร ค่ำใชจ้่ำย รวมถึงผลกำรรบัประกนัภยั ผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ และผลประโยชนอ์ื่น ๆ ท่ีจะไดร้บั 
กำรบริหำรควำมเส่ียงและเงินกองทุนยงัถูกน ำไปพิจำรณำประกอบกำรก ำหนดงบประมำณ กำรจดัสรรเงินกองทุน 
กำรวดัผลประกอบกำร และประยกุตใ์ชก้บัทกุกิจกรรมหลกัของบรษิัท 

 

 

 



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   30 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1 ความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ 

กำรประกอบธุรกิจประกนัภยัในปัจจุบนันัน้อยู่ในโลกของ VUCA กล่ำวคือ กำรเปล่ียนแปลงที่ก ำลงัเกิดขึน้นัน้
มีควำมผนัผวนและคำดกำรณไ์ดย้ำก รูปแบบกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้มีควำมแตกต่ำงจำกสิ่งที่เคยเกิดขึน้ใน
อดีต ทัง้ยังมีควำมซับซอ้นของปัจจยัทำงสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และกำรเมืองซึ่งเชื่อมโยง
และส่งผลกระทบต่อกนั และกำรเปล่ียนแปลงที่ก ำลงัเกดิขึน้นัน้มคีวำมคลมุเครือ ยำกต่อกำรคำดเดำผลลพัธท์ี่
จะเกิดขึน้ในอนำคต 

กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวที่เกิดขึน้ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ก่อใหเ้กิดปัจจยัเส่ียงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทในหลำกหลำยมิติ เช่น มหันตภัยจำกภัยธรรมชำติและกำรเปล่ียนแปลงภูมิอำกำศ ควำมเส่ียงดำ้น
อำชญำกรรมไซเบอร ์ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำยกฎระเบียบ ควำมเส่ียง
ดำ้นกำรลงทุน ควำมเส่ียงดำ้นกำรขำดแคลน  Talent ควำมเส่ียงดำ้นกำรแข่งขัน ควำมเส่ียงดำ้นชื่อเสียง 
ควำมเส่ียงดำ้นควำมมั่นคงทำงกำรเงิน รวมถึงควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ในรูปแบบต่ำง ๆ  

ดว้ยเหตุนี ้บริษัทจึงตอ้งมีกำรพิจำรณำควำมเส่ียงที่จะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรอบดำ้น และ
ก ำหนดมำตรกำรกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อช่วยใหบ้ริษัทสำมำรถบรรลุ
วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจขององคก์รได ้มีผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยที่ไดก้ ำหนดไว ้รวมทั้งมีควำมมั่นคง
ทำงกำรเงิน สำมำรถรกัษำชื่อเสียงและภำพลักษณ์ พัฒนำควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขัน และเติบโตอย่ำง
ยั่งยืน  

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

ควำมเส่ียงท่ีอำจท ำให้ผู้ถือหลักทรัพยไ์ม่ไดร้ับผลตอบแทนหรือสิทธ์ิท่ีควรไดร้บั หรือสูญเสียเงินลงทุนทั้ง
จ ำนวนหรือบำงส่วน รวมถึงมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง ไดถู้กอธิบำยในขอ้ 2.3 ซึ่งจะครอบคลุม
ควำมเส่ียงหลกัของบรษิัทท่ีจะส่งผลกระทบต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยขององคก์ร ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และผล
กำรด ำเนินงำน รวมถึงมำตรกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง 

ดงันัน้โอกำสที่บรษิัทจะสญูเสียเงินลงทุนไปทัง้หมดจึงมีควำมเป็นไปไดน้อ้ย และโอกำสที่จะเกิดควำมเส่ียงที่
อำจจะท ำใหผู้ถื้อหลกัทรพัยไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะไดร้บัหรือสญูเสียเงินลงทุนทัง้จ ำนวนหรือ
บำงส่วนนัน้ไม่ไดม้ีโอกำสหรือผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

2.3 ความเส่ียงหลักของบริษัทและมาตรการบริหารความเส่ียงทีเ่กี่ยวข้อง มีดังนี้ 

2.3.1 ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์หมำยถึงควำมเส่ียงอันเนื่องมำจำกกำรก ำหนดนโยบำย แผนกลยุทธ์ แผนกำร
ด ำเนินงำน และกำรน ำไปปฏิบตัิที่ไม่เหมำะสมหรือไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภำยในและภำยนอก  
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บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ์โดยกำรก ำหนดแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน ์
ปรบัเปล่ียนแผนกลยุทธ์ให้เหมำะสมกับสภำวกำรณ์ที่เปล่ียนแปลงไปทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ร และ
พฒันำระบบงำนใหส้ำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบรษิัทไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 

บริษัทเนน้กำรรบังำนประกันภัยส่วนบุคคลที่มีทุนประกันภัยต่อรำยต ่ำและมีกำรกระจำยตัวของภัยสูง เพื่อ
ให้ผลกำรด ำเนินงำนมีควำมมั่นคง มีกำรหำช่องทำงกำรตลำดใหม่ พัฒนำผลิตภัณฑ์ รูปแบบ และวิธีกำร
ใหบ้รกิำรแก่ลกูคำ้ใหเ้กิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล พฒันำและปรบัเปล่ียนโครงสรำ้งองคก์ร กระบวนกำร 
และระบบสำรสนเทศใหเ้หมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ เนน้กำรท ำตลำดเชิงรุกดว้ยตน้ทุนกำรด ำเนินงำนที่ต  ่ำ 
และพฒันำบคุลำกรทกุระดบัใหม้ีคณุภำพ 

•    ความเส่ียงด้านนวัตกรรม 

ควำมเส่ียงด้ำนนวัตกรรม หมำยถึงควำมเส่ียงที่บริษัทขำดนวัตกรรมที่สำมำรถส่งเสริมธุรกิจไดใ้น
อนำคต  

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นนวัตกรรมโดยกำรวิเครำะหพ์ฤติกรรมและควำมตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้
เป้ำหมำย พัฒนำผลิตภัณฑ์ใหม่รวมถึงช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่เพื่อเข้ำถึงและตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้เฉพำะกลุ่ม และน ำเสนอผลิตภณัฑ/์ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่ที่มีศกัยภำพแก่ลกูคำ้  

•    ความเส่ียงด้านความมั่นคงทางการเงนิ 

ควำมเส่ียงดำ้นควำมมั่นคงทำงกำรเงิน หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกควำมผนัผวนของรำยได ้กำรขำด
สภำพคล่องทำงกำรเงิน หรือควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทในกำรรองรบัผลขำดทุนหรือ
เหตกุำรณท์ี่อำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนควำมมั่นคงทำงกำรเงินโดยกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อ
เงินกองทุน และน ำปัจจยัดงักล่ำวไปใชป้ระกอบกำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผน และกำรด ำเนินกำร 
เพื่อให้บริษัทมีควำมมั่นคงทำงกำรเงินและด ำรงเงินกองทุนให้มีควำมเพียงพอตำมกฎหมำยและ
เหมำะสม  

บรษิัทจดัใหม้ีกำรค ำนวณอตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุนในกรณีที่มีกำรก ำหนดแผนธุรกิจใหม่
หรือกำรรบัประกันต่อในโครงกำรท่ีมีมลูค่ำสงู เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบกำรตดัสินใจของผูบ้รหิำร และ
เพื่อบรหิำรจดักำรใหอ้ตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทนุของบริษัทสอดคลอ้งกบัระดบัควำมเส่ียงที่
ยอมรบัไดข้องบรษิัท 

บริษัทมีนโยบำยอนุรักษ์นิยมในกำรตั้งเงินส ำรองเพื่อให้เพียงพอต่อควำมเส่ียงและภำระผูกพันใน
อนำคต มีกำรทดสอบควำมเพียงพอของเงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทนอย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ และใชน้กั
คณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่มีคุณวฒุิระดบัเฟลโลเป็นผูร้บัรองรำยงำนควำมรบัผิดตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั
ของบรษิัท นอกจำกนี ้ยงัมีกำรบรหิำรกำรจดัเก็บหนีแ้ละติดตำมควำมมั่นคงทำงกำรเงินของลกูคำ้อย่ำง
ต่อเนื่อง 



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   32 

•    ความเส่ียงด้านการกระจุกตัวของลูกค้า 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรกระจุกตัวของลูกคำ้ หมำยถึงควำมเส่ียงอันเนื่องมำจำกกำรกระจุกตัวของเบีย้
ประกันภัยหรือผลก ำไรจำกบริษัทลูกคำ้รำยใดรำยหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อ
รำยไดแ้ละก่อใหเ้กิดควำมผนัผวนของผลประกอบกำรของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญหำกบริษัทสญูเสีย
ลกูคำ้ดงักล่ำวไป 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรกระจุกตัวของลูกคำ้โดยกำรก ำหนดนโยบำยในกำรขยำยธุรกิจกับ
บริษัทประกนัวินำศภยัที่หลำกหลำย รวมทัง้กำรขยำยธุรกิจไปยงัตลำดต่ำงประเทศโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อให้มีกำรกระจำยแหล่งที่มำของรำยไดแ้ละผลก ำไรมำก
ยิ่งขึน้และลดควำมเส่ียงในกำรพึ่งพิงรำยไดจ้ำกบริษัทใดบริษัทหนึ่งมำกจนเกินไป ตลอดจนพัฒนำ
คณุภำพกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้รำยหลกัในปัจจบุนัอย่ำงต่อเนื่อง 

2.3.2 ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบตัิกำร หมำยถึงควำมเส่ียงอนัเนื่องมำจำกกำรขำดกำรก ำกับดแูลกิจกำรหรือกำรควบคุม
ภำยในที่ดีของกระบวนกำรปฏิบตัิงำน บุคลำกร ระบบงำนและระบบสำรสนเทศของบรษิัท รวมถึงเหตุกำรณ์
ภำยนอก    

•    ความเส่ียงด้านทุนมนุษย ์ 

ควำมเส่ียงดำ้นทุนมนุษย ์หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรไม่มีพนักงำนเพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
กำรขำดผูสื้บทอดต ำแหน่งหลกั พนกังำนขำดควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญหรือมีศกัยภำพไม่เพียงพอในกำร
สืบทอดต ำแหน่งส ำคญัหรือด ำเนินกำรใหบ้รรลเุป้ำหมำยที่วำงไว ้รวมถึงกำรท่ีพนกังำนมีควำมผกูพนัต่อ
องคก์รในระดบัต ่ำ ส่งผลใหอ้ตัรำกำรลำออกสูง ผลกำรด ำเนินงำนและเป้ำหมำยขององคก์รไม่เป็นไป
ตำมที่คำดหวงั 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นทุนมนุษยโ์ดยกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลและแผนสืบทอดต ำแหน่ง
หลัก รวมทั้งปรับปรุงระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้เป็น Competency-Based มีกำรปรับปรุงแผน
กิจกรรมพนกังำนใหม้ีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ นอกจำกนี ้ ยงัมีกำรทบทวนกฎระเบียบและสวสัดิกำรให้
เหมำะสมยิ่งขึน้ มีกำรประชำสมัพนัธก์ิจกรรมควำมเคล่ือนไหวต่ำง ๆ ขององคก์รผ่ำนอีเมลกลำง มีกำร
ส ำรวจควำมคิดเห็นพนกังำนเก่ียวกับควำมผูกพันต่อองคก์ร และจัดท ำ workshop เพื่อหำแนวทำงใน
กำรเพิ่มระดบัควำมผกูพนัอย่ำงต่อเนื่อง 

•    ความเส่ียงด้านกระบวนการท างาน 

ควำมเส่ียงดำ้นกระบวนกำรท ำงำน หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกระบวนกำรท ำงำนท่ีผิดพลำดหรือไม่
มีประสิทธิภำพ  
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บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกระบวนกำรท ำงำนโดยกำรทบทวนคู่มือกำรปฏิบัติงำนและกระบวนกำร
ท ำงำนใหม้ีประสิทธิภำพ มีควำมถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั มีกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเขำ้มำ
สนบัสนนุกำรท ำงำนของบรษิัท ปรบัปรุงกระบวนกำรท ำงำนโดยฝ่ำยพฒันำกระบวนกำร และตรวจสอบ
กำรท ำงำนและกำรควบคมุภำยในโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

•    ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร ์

ควำมเส่ียงดำ้นกำรบรหิำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์หมำยถึงควำม
เส่ียงที่บริษัทไม่สำมำรถบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษิัทได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ไม่สำมำรถปรบัเปล่ียนเทคโนโลยีใหร้องรบักำรเติบโตของธุรกิจได้
ในอนำคต รวมถึงไม่สำมำรถบรหิำรจดักำรระบบรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู ระบบ และเครือข่ำย 
เพื่อป้องกนักำรถกูคกุคำมทำงไซเบอรไ์ด ้ 

บรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์
โดยกำรจดัใหม้ีระบบรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลูที่มีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำน มีระบบส ำรอง
ข้อมูลและศูนย์ข้อมูลส ำรองเพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินที่อำจจะเกิดขึน้ นอกจำกนี ้  บริษัทยังไดก้ ำหนด
นโยบำยและแนวปฏิบตัิเป็นกำรเฉพำะเก่ียวกบักำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู ระบบ และเครือข่ำย 
รวมทั้งจัดอบรมใหค้วำมรูก้ับผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคน จัดสอบวัดควำมรู ้และแจง้ข่ำวสำรข้อมูล
เก่ียวกบัเหตกุำรณภ์ำยนอกที่ก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงดำ้นควำมมั่นคงปลอดภยัไซเบอรอ์ย่ำงสม ่ำเสมอ  

บริษัทยังจัดให้มีกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจเพื่อรองรับต่อภำวะฉุกเฉินที่อำจเกิดขึน้โดยไม่
คำดคิดและอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรทบทวนและทดสอบประสิทธิภำพของแผนควำม
ต่อเนื่องทำงธุรกิจปีละ 1 ครัง้  

บริษัทสนบัสนุนใหท้ีมงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศพฒันำควำมคิดสรำ้งสรรคแ์ละน ำเสนอแนวทำงรวมถึง
ควำมเป็นไปไดใ้นกำรต่อยอดทำงควำมคิด รวมทัง้แสวงหำโอกำสทำงธุรกจิจำก Startup เทคโนโลยีใหม่
และคู่คำ้อย่ำงต่อเนื่อง  

•    ความเส่ียงด้านกฎหมาย กฎระเบียบ และธรรมาภบิาล 

ควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำย กฎระเบียบ และธรรมำภิบำล หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่
ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิัท รวมถึงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดี และกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัควำมยั่งยืน 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกฎหมำย กฎระเบียบ และธรรมำภิบำล โดยกำรสรุปสำระส ำคัญและ
เผยแพรร่ำ่งกฎหมำยและกฎหมำยที่บงัคบัใชใ้หม่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ ผูบ้รหิำร และพนกังำนทุก
คนในทุกหน่วยงำนทรำบ มีกำรเขำ้ร่วมในกำรท ำประชำพิจำรณก์ฎหมำยใหม่และจดัท ำหนงัสือหำรือ/
ใหค้วำมเห็นและขอ้เสนอแนะไปยงัหน่วยก ำกบัดแูลภำยนอกในทกุโอกำส 
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บริษัทได้จัดให้มีระบบแจ้งเตือนกำรน ำส่งรำยงำนตำมกฎหมำย รวมทั้งติดตำมสถำนะและจัดท ำ
รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเสนอต่อผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกเดือนและรำยงำนต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงและคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส  

นอกจำกนี ้ยังมีกำรจดัประชุมหำรือระหว่ำงหน่วยงำนภำยในบริษัทเพื่อป้องกัน/แกไ้ขปัญหำที่อำจจะ
เกิดขึน้ รวมทัง้มีระบบสืบคน้ขอ้กฎหมำยและกำรจดัอบรมเพื่อใหค้วำมรู ้รวมทัง้กำรใหค้  ำปรกึษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

•    ความเส่ียงด้านการฉ้อฉล 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรฉอ้ฉล หมำยถึงควำมเส่ียงจำกกำรทจุรติ และกำรฉอ้ฉล โดยกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่หน่วยงำนก ำกับดูแลภำยนอกก ำหนด และ/หรือ กำรละเมิด 
นโยบำย มำตรกำร ระเบียบ ขัน้ตอนปฏิบตัิที่บรษิัทก ำหนด 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรฉ้อฉล โดยกำรจัดท ำและเผยแพร่นโยบำย กฎระเบียบ และอ ำนำจ
ด ำเนินกำรของบริษัท รวมถึงจัดให้มีระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบที่มีประสิทธิภำพ เพื่อ
ป้องกันไม่ใหม้ีกำรทุจรติและกำรฉอ้ฉลเกิดขึน้ภำยในบริษัท และสำมำรถตรวจจบัและยบัยัง้กำรทุจริต
และฉอ้ฉลไดอ้ย่ำงทนัท่วงที 

2.3.3 ความเส่ียงด้านการประกันภัย (Insurance Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นประกนัภยั หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกควำมผนัผวนของควำมถ่ี ควำมรุนแรง และเวลำที่เกิด
ควำมเสียหำยที่เบี่ยงเบนจำกสมมติฐำนที่ใช้ในกำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑ์ กำรก ำหนดอัตรำเบีย้
ประกนัภยั กำรพิจำรณำรบัประกนัภยั กำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน กำรประกนัภยัต่อ และกำรค ำนวณส ำรอง
ประกนัภยั  

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงด้ำนประกันภัยโดยกำรจัดท ำคู่มือกำรพิจำรณำรับประกันภัยที่มีมำตรฐำนและ
ปรบัปรุงคู่มือใหเ้หมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของตลำด มีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรรบัประกันภยัและก ำกบัดูแล
และตรวจสอบใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมคู่มือและอ ำนำจกำรรบัประกนัภยัและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั  

บริษัทมีกำรน ำขอ้มูลและสถิติที่มีอยู่มำใชใ้นกำรก ำหนดกลยุทธเ์พื่อขยำยตลำดที่มีก ำไรและมีแนวโนม้กำร
เจริญเติบโตดี มีกำรพัฒนำผลิตภณัฑใ์หม่ออกสู่ตลำดอย่ำงต่อเนื่องเพื่อเพิ่มฐำนรำยได ้มีกำรส ำรวจควำม
ตอ้งกำรของลกูคำ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรพฒันำผลิตภณัฑข์องบริษัท สอดคลอ้งและสำมำรถตอบสนองต่อควำม
ตอ้งกำรของตลำดและกลุ่มลูกคำ้เป้ำหมำย และก ำหนดเป็นนโยบำยให้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของ
ผลิตภณัฑท์ี่มีอยู่ทกุ 2 ปี  

บริษัทมีกำรติดตำมระยะเวลำที่เปิดค่ำสินไหมทดแทนอย่ำงต่อเนื่อง และมีระบบกำรควบคุมและติดตำมกำร
จ่ำยสินไหมทดแทนเพื่อไม่ใหเ้กิดควำมล่ำช้ำ มีกำรซือ้ประกันภัยต่อส ำหรบัภัยทั่วไปและภัยธรรมชำติและ
ประกนัภยัควำมเสียหำยส่วนเกิน เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรควบคมุควำมเส่ียงที่รบัไวเ้องไม่ใหเ้กิดควำมผนัผวน
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ซึ่งอำจกระทบต่อฐำนะกำรเงินของบริษัท รวมทั้งจัดท ำแบบจ ำลองเพื่อประเมินควำมเสียหำยจำกกำรรบั
ประกนัภยั และกำรศกึษำและติตตำมควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตดว้ย 

2.3.4 ความเส่ียงด้านตลาด (Market Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นตลำด หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้ อัตรำแลกเปล่ียน
เงินตรำต่ำงประเทศ รำคำตรำสำรในตลำดเงินตลำดทนุ และรำคำของสินทรพัยท์ี่ลงทนุ  

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นตลำดโดยก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของ
ส ำนกังำน คปภ. มีกำรจดัท ำแผนกำรลงทุนเพื่อใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งน ำไปปฏิบตัิ มีกำรติดตำมและวิเครำะหค์วำม
ผันผวนของหลักทรพัย์ที่ลงทุนอันเนื่องมำจำกปัจจัยต่ำง  ๆ อย่ำงต่อเนื่องเพื่อน ำมำใช้ประกอบกำรปรับ
แผนกำรลงทนุและกำรตดัสินใจลงทนุใหเ้หมำะสมกบัสภำวกำรณแ์ละภำระผกูพนัในอนำคต 

กำรลงทนุของบรษิัทมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบ บริษัทมีนโยบำยที่จะหลีกเลี่ยงกำรลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มี
ควำมเส่ียงสูงประเภทหลักทรพัยเ์ก็งก ำไรและเน้นกำรลงทุนในสินทรพัยท์ี่มีคุณภำพและใหผ้ลตอบแทนที่
แน่นอนสม ่ำเสมอ ดว้ยเหตุนี ้โอกำสที่บริษัทจะสญูเสียเงินลงทุนไปทัง้หมดจึงมีควำมเป็นไปไดน้อ้ย งำนดำ้น
กำรลงทนุของบรษิัทยงัไดร้บักำรดแูลอย่ำงใกลช้ิดจำกคณะกรรมกำรและฝ่ำยบรหิำร เนื่องจำกรำยไดจ้ำกกำร
ลงทนุถือเป็นหน่ึงในแหล่งรำยไดห้ลกัของบรษิัท 

2.3.5 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรที่บรษิัทไม่สำมำรถช ำระหนีสิ้นและภำระผูกพนั
เมื่อถึงก ำหนด เนื่องจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรพัยเ์ป็นเงินสดได ้ไม่สำมำรถจัดหำเงินทุนไดเ้พียงพอ หรือ
สำมำรถจดัหำเงินมำช ำระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทนุท่ีสงูเกินกว่ำที่จะยอมรบัได  ้

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรติดตำมและวดัผลปรมิำณสินทรพัยท์ี่มีสภำพคล่องทุกเดือน 
มีกำรบริหำรสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นใหม้ีควำมสอดคลอ้งกนัและลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มีสภำพคล่องใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะของหนีสิ้นและภำระผกูพนัอย่ำงเหมำะสม บรษิัทยงัจดัใหม้ีสินทรพัยส์ภำพคล่องที่เพียงพอหำกมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินสด และเนน้ใหม้ีกำรด ำรงฐำนะสภำพคล่องในระดบัที่สงูกว่ำขอ้บงัคบัของส ำนักงำน 
คปภ. 

2.3.6 ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หมำยถึงควำมเส่ียงที่เกิดจำกคู่สญัญำไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมภำระผกูพนัท่ีไดต้กลงไว้
กบับรษิัทรวมถึงโอกำสที่คู่สญัญำจะถกูปรบัลดอนัดบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

บริษัทบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตโดยกำรวิเครำะหค์ุณภำพและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องผูร้ับ
ประกันภัยต่อช่วงและผู้ออกหลักทรัพย ์มีกำรทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของผู้รบัประกันภัยต่อและผู้ออก
หลักทรพัยเ์ป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยที่จะเอำประกันภัยต่อกับบริษัทประกันภัยใน
ต่ำงประเทศและลงทุนในตรำสำรหนีเ้อกชนเฉพำะบรษิัทที่มีฐำนะทำงกำรเงินท่ีมั่นคงสงูที่ไดร้บักำรจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถือตัง้แต่ระดบั A- ขึน้ไปเท่ำนัน้ 
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2.3.7 ความเส่ียงอุบัติใหม่ (Emerging Risk) 

ควำมเส่ียงอุบัติใหม่ หมำยถึงควำมเส่ียงที่ยังไม่ได้ปรำกฏขึน้ในปัจจุบันแต่อำจจะเกิดขึน้ได้ในอนำคต
เนื่องจำกสภำวะแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป และหำกเกิดขึน้แลว้จะส่งผลกระทบอย่ำงรุนแรง  

บรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงอุบตัิใหม่โดยกำรรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและวิเครำะหข์อ้มลูอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อท ำ
ควำมเขำ้ใจภูมิทศันข์องควำมเส่ียงอุบัติใหม่และหำวิธีกำรในกำรควบคุมผลกระทบที่จะเกิดขึน้จำกกำรรบั
ประกันภัยอย่ำงเหมำะสม มีกำรทบทวนควำมคุ้มครองและเงื่อนไขในกรมธรรม์ กำรก ำหนดอัตรำเบี ้ย
ประกันภยั กำรออกแบบและพัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่ กระบวนกำรในกำรรบัประกันภยั และกำรประกันภัยต่อ 
เพื่อใหม้ั่นใจว่ำควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ไดถ้กูน ำมำพิจำรณำแลว้ในทกุกิจกรรมหลกัของบรษิัท 

บรษิัทมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและทบทวนกลยุทธแ์ละแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงใกลช้ิดและ
ต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ หำกเกิดควำมเส่ียงอุบัติใหม่ใดขึน้ในอนำคต ควำมเส่ียงอุบัติใหม่นั้นจะไม่ส่งผล
กระทบอย่ำงรุนแรงต่อเงินกองทนุและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท โดยในส่วนของกำรพิจำรณำรบัประกนัภยั
ที่ใหค้วำมคุม้ครองควำมเส่ียงอุบัติใหม่นั้น จะตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมระมัดระวังขัน้สงูสุด นอกจำกนีแ้ลว้ 
กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่ำกำรรบัประกนัภยัส่วนบคุคลสำมำรถก่อใหเ้กิดควำมเส่ียง
ภัยสะสมมูลค่ำขนำดใหญ่ได้ บริษัทจึงควรต้องมีกำรจ ำกัด  Capacity ที่ใช้ในกำรรับประกันภัยรวมถึง 
Exposure โดยรวม และพิจำรณำจัดหำประกันภัยต่อมำรองรบัอย่ำงเหมำะสม  และที่ส  ำคัญ กำรก ำหนด
สมมตุิฐำนทำงคณิตศำสตรป์ระกันภยัและกำรประเมินผลกระทบต่อเงินกองทุนเนื่องมำจำกควำมเส่ียงอุบัติ
ใหม่ จะตอ้งมีควำมรอบคอบและอนรุกัษ์นิยมเพิ่มมำกขึน้กว่ำปรกติ 
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัท ไทยรบัประกันภยัต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมตระหนกัและใหค้วำมส ำคญั
ถึงกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อสรำ้งผลตอบแทนที่ดี  สรำ้งคุณค่ำแก่ธุรกิจประกันภยัควบคู่ไป
กับกำรพัฒนำสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เสริมสรำ้งควำมสมดุลทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ 
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยและสอดคลอ้งตำมเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยได้ก ำหนดนโยบำยควำมยั่งยืนและเผยแพร่บน
เว็บไซต์บริษัท (สำมำรถอ่ำนได้จำกเว็บไซต์บริษัท https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-
governance/20240104-thre-sustainability-policy-th.pdf) และบริษัทวำงกรอบและเป้ำหมำยในกำรขับเคล่ือน
ดำ้นควำมยั่งยืน ดงันี ้

มิติเศรษฐกิจ 

• กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่ำง
รอบคอบ 

• กำรก ำหนดกลยุทธแ์ละรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงสภำวะแวดลอ้มทำงธุรกิจที่เปล่ียนแปลงอย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งจะน ำมำซึ่งโอกำส ควำมทำ้ทำย และควำมเส่ียงที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงคแ์ละ
เป้ำหมำยหลกัขององคก์รทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว  

• กำรส่งเสริมกำรพัฒนำนวตักรรมและกำรประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในกำรด ำเนินงำน เพื่อพฒันำคุณภำพในกำร
ใหบ้รกิำร เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วนไดเ้สียไดด้ียิ่งขึน้ รวมทัง้
ช่วยใหก้ำรด ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ สำมำรถลดตน้ทุนกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ซึ่ง
จะท ำใหบ้รษิัทสำมำรถพฒันำและเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

• กำรเสริมสรำ้งควำมมั่นคงใหก้ับภำคธุรกิจประกันภยัและประชำชน โดยกำรศึกษำควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภค
เฉพำะกลุ่มและร่วมพัฒนำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรกับบริษัทประกันภยัเพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรดงักล่ำว 
เพื่อให้บริษัทประกันภัยสำมำรถน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับควำมตอ้งกำร ควำมเส่ียง และไลฟ์สไตล์ของ
ผูบ้ริโภคไดด้ียิ่งขึน้ และสำมำรถสรำ้งผลตอบแทนจำกแหล่งรำยไดใ้หม่ผ่ำนผลิตภัณฑ์และบริกำรของบริษัท
แบบครบวงจร  

• กำรลงทนุโดยค ำนึงถึงผลตอบแทนทำงกำรเงินควบคู่ไปกบักำรใหค้วำมส ำคญัเรื่องของส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ
บรรษัทภิบำล เพื่อสรำ้งผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และสนบัสนนุกำรลงทนุอย่ำงยั่งยืน  

• กำรบริหำรควำมเส่ียงและเงินกองทุน รวมถึงควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อใหบ้ริษัทมี
ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และสำมำรถบรหิำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

มิติสังคม 

• กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน 

• กำรปฏิบตัิต่อพนกังำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียม 

• กำรพฒันำทกัษะควำมรู ้และกำรดแูลควำมเป็นอยู่ที่ดีใหแ้ก่พนกังำน 
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• กำรเสริมสรำ้งควำมมั่นคงให้ลูกคำ้ คู่ค้ำ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับบริษัทและธุรกิจ
ประกนัภยัทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  

• กำรเปิดเผยขอ้มลูผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนที่มีควำมน่ำเชื่อถือ โปรง่ใส ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทัง้ขอ้มลู
ทำงกำรเงินและไม่ใช่ขอ้มลูทำงกำรเงิน เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

• กำรก ำกบัดแูลขอ้มลูและกำรคุม้ครองควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัททกุกลุ่ม 

• กำรบรจิำคทรพัยแ์ละส่ิงของเพื่อช่วยเหลือชมุชนและสงัคม 

มิติส่ิงแวดล้อม 

• กำรจัดสรรและใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ทั้งกำรบริหำรจัดกำรพลังงำน น ้ำ และ
กระดำษ โดยค ำนึงถึงกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงคุม้ค่ำตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ กำรใชท้รพัยำกรหมุนเวียน และกำรลด
ของเสียและก๊ำซเรือนกระจกใหเ้หลือนอ้ยที่สดุตำมโมเดล BCG 

• กำรค ำนึงถึงจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และกำรด ำเนินกำรเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มในระยะยำว ซึ่งจะ
น ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

กำรรบัประกันภัยต่อมีบทบำทส ำคัญในกำรเสริมสรำ้งควำมมั่นคงทำงสังคมและเศรษฐกิจ เนื่องจำกกำร
ประกนัภยัถือเป็นกลไกที่ส  ำคญัในกำรบรหิำรควำมเส่ียงและเงนิกองทนุของบรษิทัประกนัภยั ซึ่งจะช่วยเพิ่มขดี
ควำมสำมำรถในกำรรับประกันภัย นอกจำกนี ้แล้ว กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแบบ Non-
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conventional ซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์และช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่ รวมถึงกำรพัฒนำนวัตกรรม
ใหก้ับบริษัทประกันภัย ยังส่งผลใหธุ้รกิจประกันวินำศภัยสำมำรถน ำเสนอผลิตภัณฑใ์หม่ออกสู่ผูบ้ริโภคได้
หลำกหลำยยิ่งขึน้ ตอบโจทยค์วำมเส่ียงและไลฟ์สไตลข์องประชำชนเฉพำะกลุ่มไดด้ียิ่งขึน้  

เงินที่ไดร้บัจำกกำรเก็บเบีย้ประกันภัยต่อยงัถูกน ำไปลงทุนผ่ำนสถำบนักำรเงินประเภทต่ำง ๆ เพื่อใหส้ถำบัน
กำรเงินไดใ้ชเ้ป็นแหล่งเงินทุนในกำรใหกู้ย้ืม กำรประกันภัยต่อจึงมีส่วนส ำคญัในกำรเสริมสรำ้งควำมมั่นคง
ใหก้บัสงัคมและเศรษฐกจิไทย และถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ
ประกนัวินำศภยัไทย 

กล่ำวโดยสรุปแล้ว กำรด ำเนินธุรกิจประกันภัยต่อของบริษัทมีควำมส ำคัญต่อผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้

ควำมส ำคัญต่อบริษัทประกันภัย ช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรรับประกันภัย ช่วยพัฒนำผลิตภัณฑ์
ประกนัภยั ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยใหม่ และนวตักรรม รวมถึงเป็นศูนยก์ลำงขอ้มลู สถิติ และแหล่งองคค์วำมรูท้ี่
จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจประกนัภยั  

ควำมส ำคัญต่อผูเ้อำประกันภัย เป็นเครื่องมือที่ส  ำคัญในกำรบริหำรบริหำรควำมเส่ียงและเงินกองทุนของ
บริษัทประกันวินำศภัย เพื่อให้มีควำมมั่นคงทำงกำรเงิน และสำมำรถปฏิบัติตำมภำระผูกพันที่มีต่อผู้เอำ
ประกนัภยัทกุภำคส่วนได ้

ควำมส ำคัญต่อสังคม เป็นกลไกหนึ่งของธุรกิจประกันวินำศภัยในกำรเป็น 1 ในเสำหลักที่ช่วยค ำ้จุนระบบ
เศรษฐกิจและสงัคมไทยในกำรท ำหนำ้ที่เป็นผูบ้รหิำรควำมเส่ียงมืออำชีพใหก้บัภำคเกษตรกรรม พำณิชยกรรม 
อตุสำหกรรม รวมทัง้เป็นเครื่องมือส ำคญัในกำรบรหิำรงบประมำณภำครฐั  

ควำมส ำคญัต่อเศรษฐกิจ เป็นผูล้งทนุสถำบนัท่ีช่วยกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศ 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุ่มผูม้ีส่วนได้
เสีย 

เรื่องที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียคำดหวงั วิธีกำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม 
กำรสรำ้งคณุคำ่ 
ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยในองคก์ร 
  ผู้ถือหุ้น 

 

• กำรด ำเนินธุรกิจใหบ้รรลวิุสยัทศัน์
และเป้ำหมำยของบริษัท 

• ผลตอบแทนกำรลงทนุท่ีคุม้ค่ำและ
ยั่งยืน 

• กำรพฒันำธุรกิจและตอบสนองต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 

• กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี 

• กำรไดร้บัขอ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลำ ทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงินและ
ขอ้มลูที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน 
 

• กำรประชมุผูถื้อหุน้ 
• กำรแสดงควำมคิดเห็นหรือกำรแจง้ขอ้
รอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

• กำรเปิดเผยผลกำรด ำเนินงำน 
• กำรจดัท ำแบบ 56-1 One Report 
• กำรจดักิจกรรม Road Show 
• กำรประสำนงำนกบัหน่วยงำน IR 
• กำรประชมุรว่มกับนกัวิเครำะห์
หลกัทรพัย ์นักลงทุน และผูจ้ดักำร
กองทนุรวม 

• กำรสรำ้งผลตอบแทนอย่ำง
ต่อเนื่องแก่ผูถื้อหุน้ 

• กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำ
เทียม 

• กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลำ  
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กลุ่มผูม้ีส่วนได้
เสีย 

เรื่องที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียคำดหวงั วิธีกำรสรำ้งกำรมีส่วนรว่ม 
กำรสรำ้งคณุคำ่ 
ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย 

พนักงาน 

 
 
   

• ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม 
• ควำมมั่นคงและกำรเติบโตในกำร
ท ำงำน 

• สวสัดิกำรและสิทธิประโยชนท่ี์
เหมำะสม 

• กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู ้
ควำมสำมำรถ 

• กำรไดร้บัขอ้มลูข่ำวสำรท่ีเก่ียวขอ้ง
อย่ำงสม ่ำเสมอ 

• ควำมเคำรพในสิทธิและกำรไดร้บั
กำรปฏิบตัิท่ีเป็นธรรม 

• กำรสื่อสำรวิสยัทศันแ์ละเป้ำหมำยของ
บริษัท 

• กำรจดักิจกรรมประธำนเจำ้หนำ้ท่ี
บริหำรพบพนกังำน 

• กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
• กำรส่งเสริมกำรพฒันำควำมรู ้
ควำมสำมำรถของพนักงำน 

• กำรจดัใหม้ีคณะกรรมกำรสวสัดิกำร 
• กำรส ำรวจควำมผกูพนัของพนกังำน 
• กำรแสดงควำมคิดเห็นหรือแจง้ขอ้
รอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

• กระบวนกำรสรรหำบคุลำกรท่ี
โปรง่ใส 

• ผลตอบแทนท่ีเหมำะสม
สอดคลอ้งกบัภำระหนำ้ท่ี 

• กำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถ
ของพนกังำน เพื่อเพิ่มศกัยภำพ
ในกำรท ำงำน 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอกองคก์ร 
ลูกค้า 

 

• คณุภำพของผลิตภณัฑแ์ละกำร
บริกำรท่ีดี 

• กำรไดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้นเป็น
ประโยชนต์่อกำรตดัสินใจ 

• กำรตอบสนองควำมตอ้งกำรต่ำงๆ 
อย่ำงรวดเรว็ 

• กำรปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลและ
ควำมเป็นส่วนตวัของลกูคำ้ 

• กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลกูคำ้ 
• กำรน ำเสนอผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร 
• กำรใหค้  ำแนะน ำช่วยเหลือ 
• กำรพบปะลกูคำ้ 

• กำรพฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำร
รว่มกบัลกูคำ้ 

• กำรส่งเสริมกำรใหบ้ริกำรของ
บริษัทในเครือซึ่งด ำเนินธุรกิจ
ดำ้นกำรสนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำน
แก่กลุ่มลกูคำ้ธุรกิจประกนัภยั 

• กำรพฒันำระบบควำมมั่นคง
และปลอดภยัดำ้นขอ้มลู
สำรสนเทศและไซเบอร ์รวมถึง
กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
และควำมเป็นส่วนตวัของลกูคำ้ 

คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการคา้ และ
เจ้าหนี ้ 

 

• กำรจดัซือ้จดัจำ้งที่โปรง่ใสและเป็น
ธรรม 

• กำรช ำระเงินตำมก ำหนดเวลำ 
• กำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มและควำม
รว่มมือในระยะยำว 

• กำรรกัษำควำมลบัของคู่คำ้  
• กำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม
และเท่ำเทียม 

• กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนสื่อต่ำง ๆ 
• กำรสรำ้งควำมรว่มมือทำงธุรกิจ 
• กำรจดัท ำสญัญำระหว่ำงกนั  

• กำรก ำหนดหลกัเกณฑท่ี์
เหมำะสมในกำรคดัเลือกคู่คำ้
และ/หรือ คู่สญัญำ  

หน่วยงานก ากับ
ดูแลและ
หน่วยงาน
ภาครัฐ  
 
 

• กำรเป็นบริษัทท่ีมีควำมน่ำเชื่อถือ มี
ธรรมำภิบำลและกำรก ำกับดแูล
กิจกำรท่ีดี 

• กำรพฒันำระบบบริหำรควำมเสี่ยง
เพื่อใหส้ำมำรถปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด
ทำงกฎหมำยไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลำ 

• กำรเขำ้รว่มกิจกรรมและโครงกำรของ
หน่วยงำนก ำกบัดแูลและองคก์รที่
เก่ียวขอ้ง 

• กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมถึงกำร
ใหก้ำรสนบัสนุนกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนก ำกับดแูลและ
หน่วยงำนภำครฐั 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม  

กำรด ำเนินธุรกิจรบัประกันภัยต่อของบริษัทอำจมิไดส่้งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยตรง แต่อย่ำงไรก็ตำม
บริษัทยังคงส่งเสริมใหก้ำรประกอบธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีกำรใชพ้ลังงำน และ
ทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อเป็นแนวทำงใหบ้ริษัทสำมำรถบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักที่
เป็นไปดว้ยควำมยั่งยืน 

บริษัทมีกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงยั่งยืน โดยใชห้ลกั 3R ไดแ้ก่ (1) Reduce ลดกำรใช ้(2) Reuse กำรใชซ้  ำ้ และ 
(3) Recycle กำรน ำกลบัมำใชใ้หม่ เพื่อใหเ้กิดกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงยั่งยืน และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม
ทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ ำหนดแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้มไวอ้ยู่ในจรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกิจ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนถือปฏิบตัิ 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2566 บรษิัทมีกำรใหค้วำมรูแ้ก่ผูบ้รหิำรและพนกังำนโดยกำรใหล้งนำมรบัทรำบกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่
เก่ียวขอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดเีก่ียวกบัสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหพ้นกังำนตระหนกัถงึควำมส ำคญัของกำรใช้
ทรพัยำกร และมดี ำเนินกำรหลำยอย่ำงที่เก่ียวขอ้งกบักำรดแูลรกัษำส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

•    การบริหารจัดการพลังงาน 

บรษิัทประชำสมัพนัธร์ณรงคก์ำรประหยดัไฟฟ้ำ ซึ่งส่งผลท ำใหอ้ตัรำกำรใชไ้ฟฟ้ำเฉล่ียต่อ 1 คนในปี 2566 
ไม่เพิ่มขึน้จำกปี 2565  

•    การบริหารการจัดการน ้า 

บรษิัทรณรงคส์รำ้งจิตส ำนึกในกำรใชน้ ำ้อย่ำงประหยดัและใชเ้ท่ำที่จ  ำเป็น อย่ำงไรก็ตำม อตัรำกำรใชน้ ำ้
เฉล่ียต่อพนกังำน 1 คนในปี 2566 เพิ่มขึน้จำกปี 2565 รอ้ยละ 6.21 เนื่องจำกเป็นสถำนกำรณก์ำรแพร่
ระบำดของโรค COVID-19 บรรเทำลง จึงท ำใหพ้นกังำนกลบัเขำ้มำท ำงำนในส ำนกังำนเพิ่มมำกขึน้ 

•    การบริหารจัดการทรัพยากรกระดาษ 

บรษิัทปรบัเปล่ียนกระบวนกำรและวิธีกำรท ำงำนภำยในเพิ่มเติมเพื่อลดกำรใชก้ระดำษ เช่น กำรจดัเก็บ
เอกสำรในรูปแบบไฟลอ์ิเล็กทรอนิกส ์กำรพัฒนำระบบงำนเพื่อใหม้ีประสิทธิภำพดียิ่งขึน้ กำรส่งไฟล์
อิเล็กทรอนิกสผ่์ำนอีเมลแทนกำรส่งส ำเนำเอกสำรกระดำษ อย่ำงไรก็ตำม อตัรำกำรใชก้ระดำษในปี 2566 
ลดลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 1.77 เนื่องจำกกระบวนกำรท ำงำนส่วนใหญ่อยู่ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์
เป็นท่ีเรียบรอ้ย  

บริษัทเลือกใชบ้รกิำร Recycle เอกสำรของบริษัทท่ีไม่ใชแ้ลว้ กบับรษิัทท่ีน ำเยื่อกระดำษจำกกำรท ำลำย
มำผ่ำนกระบวนกำรเพื่อผลิตเป็นกระดำษใหม่ 

 



      แบบ 56-1 One Report  ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   42 

•    การบริหารจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

แมว้่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทจะไม่ไดส่้งผลกระทบในกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกโดยตรง แต่บริษัทได้
ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในเรื่องนี ้โดยบรษิัทมีแผนจะด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก
ต่อไปในอนำคต เมื่อบรษิัทมีควำมพรอ้ม 

 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บรษิัทด ำเนินธุรกิจโดยตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ยึดหลักสิทธิ
มนุษยชน ใหค้วำมส ำคญัถึงคุณค่ำของชีวิต ร่ำงกำย และทรพัยสิ์น ทัง้ยงัดูแลคุณภำพชีวิตของพนกังำนใหม้ี
ควำมสขุในกำรท ำงำน และจดัใหม้ีแนวปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ซึ่งระบุไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกิ จ  และมี น โยบำยด้ำน สิท ธิมนุษ ยชน  (รำยละเอียด เพิ่ ม เติ มสำมำรถดู ได้ที่ เว็บ ไซต์บ ริษั ท   
https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance) 

3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

•  พนักงาน 

บริษัทตระหนักเสมอว่ำพนักงำนเป็นพลังขับเคล่ือนที่ส  ำคัญอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของบริษัท  จึงไดใ้ห้
ควำมส ำคญักบักำรจำ้งงำนและแรงงำนสมัพนัธใ์หก้ับพนกังำน ตัง้แต่เริ่มเขำ้ท ำงำน จนออกจำกงำน เช่น 
กำรท ำสัญญำจำ้งแรงงำน กำรมอบหมำยงำน กำรควบคุมกำรท ำงำน กำรทดลองงำน กำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยคุม้ครองแรงงำน กำรจ่ำยค่ำจำ้ง กำรจดักิจกรรมสรำ้งควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงพนกังำน เป็นตน้ ซึ่ง
ส่ิงเหล่ำนีไ้ดก้ ำหนดไวใ้นกฎระเบียบบริษัท เพื่อเสริมสรำ้งควำมมีระเบียบและควำมสัมพนัธอ์ันดีในกำร
ท ำงำนรว่มกนั 

o การพัฒนาบุคลากร 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักับกำรพฒันำบุคลำกรเป็นอย่ำงมำก และมีเป้ำหมำยที่จะพฒันำพนกังำนใหม้ี
ศักยภำพและคงไวซ้ึ่งทักษะและควำมสำมำรถที่ท  ำใหบ้ริษัทประสบควำมส ำเร็จตำมแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนธุรกิจ โดยรำยละเอียดเพิ่มเติมสำมำรถอ่ำนไดท้ี่หวัขอ้ นโยบำยกำรพฒันำบคุลำกร 

ในปี 2566 พนักงำนไดร้ับกำรฝึกอบรมทั้งในและต่ำงประเทศ  โดยอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับ
ประกนัภยัและ อื่น ๆ จ ำนวน 118 คน จ ำนวน 66 หลกัสตูร อบรมทัง้หมด 2,999 ชั่วโมง ชั่วโมงอบรม
เฉล่ีย 6 ชั่วโมงต่อพนกังำนท่ีไดร้บักำรอบรมหน่ึงคน  

 

 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
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ประเภทกำรอบรม จ ำนวนหลกัสตูร จ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม 

Insurance  11 324 
Non-Insurance  55 179 
รวม 66 503 

o สุขภาพของพนักงาน สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน 

บรษิัทดูแลและใหค้วำมส ำคญัในเรื่องของสขุภำพ สภำพแวดลอ้มและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน
ของพนักงำนทุกคน บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนกำรออกก ำลังกำยของพนักงำนดว้ยกำรจัดให้มี
กิจกรรมออกก ำลงักำยต่ำง ๆ รวมทัง้มีกำรตรวจสอบปรบัปรุงซ่อมแซมสภำพของอุปกรณส์ ำนกังำน
ต่ำง ๆ ใหม้ีควำมสมบูรณพ์รอ้มใชง้ำนไดต้ลอดเวลำ เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน  
กำรรกัษำควำมสะอำดของส ำนกังำนอย่ำงสม ่ำเสมอ  

o ค่านิยมองคก์ร 

บริษัทปลูกฝังค่ำนิยมองค์กร ได้แก่ 3 No’s : No Fear, No Limit, No Boundary โดยมุ่งเน้นให้
พนกังำนกลำ้คิด กลำ้ท ำ เรียนรูส่ิ้งใหม่ ๆ อยู่เสมอ ไม่หยดุที่จะสรำ้งนวตักรรมและพฒันำตนเอง 

o ปัญหาข้อพิพาทแรงงาน 

บรษิัทไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือคดีฟ้องรอ้งใดที่เก่ียวกบัขอ้พิพำทแรงงำนแต่อย่ำงใด 

•  ชุมชนและสังคม 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อชมุชนและสงัคม โดยกำรมีส่วนในกำรพฒันำคุณภำพชีวิตและส่งเสรมิกำรมีส่วน
รว่มกบัชมุชนและสงัคม โดยในปี 2566 บรษิัทไดม้ีกิจกรรมรว่มกบัชมุชนและสงัคมดงันี ้ 
 

o บรษิัทใหก้ำรสนบัสนุนทุนกำรศึกษำแก่เด็กที่ยำกจน ขำดแคลน ในจงัหวดัมกุดำหำร ที่มีประสงคจ์ะ
ศึกษำต่อระดับมธัยมปลำย เพื่อน ำควำมรูก้ลับไปช่วยครอบครวั ชุมชนและสงัคม โดยไดส้นบัสนุน
ทนุกำรศกึษำจ ำนวน 0.4 ลำ้นบำท ในปี 2566 

o บรษิัทมีส่วนรว่มสมทบทนุสนบัสนนุกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสงัคม จ ำนวนรวม 0.1 ลำ้นบำท ดงันี ้
- สนบัสนนุสรำ้งอำคำร โรงพยำบำลมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
- สนบัสนนุกำรด ำเนินงำนในกิจกำรของมลูนิธิคอลฟิลดเ์พื่อคนตำบอด 
- สนบัสนนุกิจกรรมมลูนิธิบรูณะชนบทแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชปูถมัภ ์
- สนบัสนนุรว่มเป็นเจำ้ภำพกฐินพระรำชทำน 2566 
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•  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบริษัท 

บรษิัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและสิทธิขัน้พืน้ฐำนของเจำ้ของขอ้มลูส่วน
บคุคลตำมรฐัธรรมนูญ ซึ่งรวมถึง ลกูคำ้ คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ กรรมกำร พนกังำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ บริษัท
จึงไดจ้ดัท ำนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ก ำหนดมำตรฐำนและมำตรกำรในกำรปฏิบตัิงำน และจดัท ำ
เอกสำรที่เก่ียวข้อง เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทเป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
กฎหมำย บรษิัทมีธรรมำภิบำลขอ้มลูส่วนบคุคลที่เพียงพอและเหมำะสม และเพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมั่นใจได้
ว่ำ บริษัทมีกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลที่สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของกฎหมำยว่ำดว้ยกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลอย่ำงครบถว้น ถกูตอ้ง  
 

บริษัทมีกำรส่ือสำรและใหค้วำมรูพ้นกังำนเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้มีกำรด ำเนินกำร
เพิ่มเติมตำมกฎหมำยล ำดับรองที่ไดม้ีกำรออกเพิ่มเติม นอกจำกนี ้ยังไดแ้ต่งตัง้เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบคุคลเพื่อใหค้  ำแนะน ำ และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของผูค้วบคมุส่วนบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคล รวมถึงปฏิบตัิงำนอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดว้ย  
 

ผูท้ี่สนใจสำมำรถศึกษำนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอื่นที่เก่ียวขอ้งกับกำรคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลไดจ้ำกเว็บไซตข์องบรษิัท หวัขอ้ กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

ส ำหรบัรำยละเอียดเพิ่มเติม สำมำรถอ่ำนไดจ้ำกรำยงำนกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืน ประจ ำปี 2566 ทำงเว็บไซต ์
https://investor.thaire.co.th/th/results-center/investor-kits  
 

 

https://investor.thaire.co.th/th/results-center/investor-kits
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

 2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เพิ่ม(ลด) 
2565/2564 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 4,903   4,200   4,407 16.7% (4.7%) 
ก ำไร (ขำดทนุ) 
จำกกำรรบัประกนัภยัต่อ    124    (330)    (601) 137.6% 45.1% 

รำยไดเ้งินลงทนุสทุธิ      64       44     103 45.5% (57.3%) 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรสทุธิ      66       53       53 24.5% 0.0% 
ก ำไร (ขำดทนุ) ก่อนภำษี    286    (226)    (436) 226.5% 48.2% 
ภำษีเงินได ้    (54)       32       80 (268.8%) (60.0%) 
ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิ    231    (194)    (356) 219.1% 45.5% 

ผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปี 2566 มีก ำไรสทุธิในงบกำรเงินรวม จ ำนวน 231 ลำ้นบำท ปรบัตวัดีขึน้รอ้ยละ 219.1 จำก
ปี 2565 ซึ่งมีผลขำดทนุสทุธิ 194 ลำ้นบำท ขณะที่ปี 2564 มีผลขำดทนุสทุธิ 356 ลำ้นบำท เกิดจำกหลำยปัจจยั ดงันี ้

1. เบีย้ประกนัภยัต่อรบัในปี 2566 จ ำนวน 4,903 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.7 จำกปี 2565 เนื่องจำกกำรขยำยตวั
ทั้งในส่วนของ Personal line และ Commercial line โดยเป็นผลมำจำกกำรปรับกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้
เหมำะสมกับสถำนกำรณภ์ำยหลงั COVID-19 และตลำดประกันภยัต่อโดยรวมที่อยู่ในสภำวะ Hard Market จึง
เอือ้ให้บริษัทสำมำรถขยำยตลำดไดท้ั้งในและต่ำงประเทศไดต้ำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ และคำดว่ำจะยังเป็น
ประโยชนต์่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในอนำคตอย่ำงต่อเนื่อง ส่วนเบีย้ประกันภยัต่อรบัในปี 2565 จ ำนวน 
4,200 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 4.7 จำกปี 2564 เนื่องจำกมีเบีย้ประกันภยัประเภท COVID-19 ซึ่งบริษัท ไดห้ยุด
รบังำนตัง้แต่ช่วงปลำยปี 2564 กรณี ไม่รวมเบีย้ประกนัจำกงำน COVID-19 เบีย้ประกนัภยัต่อรบัของบรษิัทยงัคง
เติบโตปกติที่รอ้ยละ 4.9 

2. ผลกำรรบัประกนัภยัต่อมีก ำไร จ ำนวน 124 ลำ้นบำท ปรบัตวัดีขึน้รอ้ยละ 137.6 จำกปี 2565 ดว้ยผลกระทบจำก 
COVID-19 ไดห้มดไปจำกกรมธรรมท์ี่ครบอำยุตัง้แต่ช่วงไตรมำส 2/2565 รวมถึงผลกำรรบัประกนัภยัที่มีผลกำร
ด ำเนินงำนที่ดีขึน้ ส่วนผลขำดทุนทัง้ในปี 2564-2565 ที่มีผลขำดทุน จ ำนวน 601 ลำ้นบำท และ 330 ลำ้นบำท
ตำมล ำดบั เกิดจำกค่ำสินไหมทดแทนของเบีย้ประกนัภยั COVID-19 ประเภท เจอ-จ่ำย-จบ 

3. รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิในปี 2566 จ ำนวน 64 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 45.5 จำกปี 2565 เนื่องจำกรำยได้
ดอกเบีย้และเงินปันผลปรบัตวัสงูขึน้ ในขณะที่มีผลขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมลดลง อนัเป็นผลมำจำกที่
บริษัทไดป้รับพอรต์กำรลงทุนโดยเพิ่มน ำ้หนักในส่วนของเงินฝำกและพันธบัตรที่มีอัตรำดอกเบีย้เพิ่มสูงขึน้ 
ในขณะที่ลดสดัส่วนเงินลงทุนในตลำดทุนโดยเฉพำะในตลำดต่ำงประเทศที่มีควำมผนัผวน ส ำหรบัรำยไดล้งทนุ
ของปี 2565 ลดลงจำกปี 2564  รอ้ยละ 57.3 เนื่องจำก 2 ปัจจัยอันไดแ้ก่ สินทรพัยล์งทุนของบริษัท ลดลงจำก
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กำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน ของเบีย้ประกันภัย COVID-19 ประเภท เจอ-จ่ำย-จบ และอีกปัจจัยเรื่องกำรปรับ
มลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุในต่ำงประเทศ (Mark to Market) 

4. ภำยหลงักำรน ำบริษัทย่อย คือ บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (เดิมชื่อ บริษัท อีเอ็มซีเอส ไทย จ ำกดั) 
(“BVG”) เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ เสร็จสิน้เรียบรอ้ยแลว้ตัง้แต่เดือน กุมภำพนัธ ์2566 และ
ขบัเคล่ือนแผนธุรกิจตำมแผนงำนวำงไวท้ัง้ในประเทศและต่ำงประเทศโดยทนัทีควบคู่ไปกับไทยรีฯ ส่งผลใหผ้ล
กำรด ำเนินงำนเติบโตสูงขึน้ ในปี 2566 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรสุทธิ 66 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 24.5 จำกปี
ก่อน มำจำกกำรใหบ้ริกำรที่เติบโตอย่ำงต่อเนื่องหลงัจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 คล่ีคลำย ทัง้ในส่วนของกำร
ให้บริกำรสินไหมทดแทนส ำหรับรถยนตแ์ละประกันสุขภำพที่มีปริมำณเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง รวมไปถึงกำร
ให้บริกำรใหม่โดยใชเ้ทคโนโลยี AI (Artificial Intelligent) ที่เริ่มใหบ้ริกำรตัง้แต่ปลำยไตรมำส 4/2564 ส ำหรบั
บรกิำรสินไหมทดแทนส ำหรบัรถยนตซ์ึ่งยงัคงเติบโตไดต้ำมแผนท่ีวำงไว ้

ผลการรับประกันภัยต่อของธุรกิจแต่ละประเภท 

แบ่งตำมลกัษณะธุรกิจ (Non-Conventional vs Conventional) 

1. ธุรกิจประเภทร่วมพัฒนา (Non-Conventional) 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เพิ่ม(ลด) 
2565/2564 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,293 1,835   2,235 25.0% (17.9%) 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,290 1,832   2,232 25.0% (17.9%) 
ก ำไร (ขำดทนุ)  

จำกกำรรบัประกนัภยั*    197   (166)     (482) 
 

218.7% 
 

65.6% 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน (%)   47.5   64.0       76.5 (16.5 จดุ) (12.5 จดุ) 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทน

และค่ำนำยหนำ้ (%)   90.7 108.5      121.2 
 

(17.8 จดุ) 
 

(12.7 จดุ) 
หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 

ธุรกิจประเภทรว่มพฒันำในปี 2566 มีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัและเบีย้ประกันภยัต่อรบัสทุธิเพิ่มขึน้จำกปี 2565 รอ้ย
ละ 25.0 เป็นไปตำมแผนกลยทุธข์องบรษิัทท่ีวำงแนวทำงกำรเติบโตในงำน Personal line ส่วนเบีย้ประกนัภยัต่อ
รบัและเบีย้ประกันภัยต่อรับสุทธิในปี 2565 ลดลงจำกปี 2564 รอ้ยละ 17.9 เนื่องจำกบริษัทไดย้กเลิกกำรรับ
ประกนัภยังำน COVID-19  กรณี ไม่รวมเบีย้ประกนัภยังำน COVID-19  เบีย้ประกนัภยัต่อรบัและเบีย้ประกันภยั
ต่อรบัสทุธิอยู่ในระดบัเดียวกบัปี 2564 

ก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัต่อในปี 2566 จ ำนวน 197 ลำ้นบำท ปรบัตวัดีขึน้จำกปี 2565 รอ้ยละ 218.7 เนื่องจำก
ผลขำดทุนจำกสญัญำ COVID-19 ทยอยลดลงตำมอำยกุรมธรรมท์ี่หมดอำยุ และผลกำรรบัประกันภยัต่อมีกำร
ปรบัตวัดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะสะทอ้นไปถึงอตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทน และอตัรำส่วนรวมค่ำสินไหมทดแทน
และค่ำนำยหนำ้ที่ปรบัตวัดีขึน้ตำมล ำดบัตัง้แต่ปี 2564 จนถึงปี 2566 
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2. ธุรกิจประเภทดั้งเดิม (Conventional) 
 (หน่วย : ลำ้นบำท) 

 2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เพิ่ม(ลด) 
2565/2564 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,610 2,365 2,172 10.4% 8.9% 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,364 2,024 1,801 16.8% 12.4% 
ก ำไร (ขำดทนุ) 

จำกกำรรบัประกนัภยั* 
 

  326 
 

  166 
 

  199 
 

96.4% 
 

(16.6%) 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน(%)   47.5   55.2   54.1 (7.7 จดุ) 1.1 จดุ 

อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทน 
และค่ำนำยหนำ้ (%) 

 
  85.4 

 
  91.4 

 
 88.8 

 
(6.0 จดุ) 

 
2.6 จดุ 

หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 

ธุรกิจประเภทดัง้เดิม มีเบีย้ประกันภัยต่อรบัและเบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิ ปรบัตัวดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง  โดยในปี 
2566 และ 2565 โดยเบีย้ประกนัภยัต่อรบัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.4 และรอ้ยละ 8.9 ตำมล ำดบั และเบีย้ประกนัภยัต่อ
สุทธิเพิ่มขึน้รอ้ยละ 16.8 และรอ้ยละ 12.4 ตำมล ำดับ เนื่องจำกสภำวะตลำดประกันภัยต่อโดยรวมอยู่ในช่วง 
Hard Market ตลอดจนกำรปรบักลยุทธข์องบริษัท เพื่อใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณภ์ำยหลงั  COVID-19 ท ำให้
บรษิัท สำมำรถขยำยตลำดไดท้ัง้ในและต่ำงประเทศ และยงัมีผลต่อเนื่องไปถึงผลก ำไรท่ีปรบัตวัสงูขึน้โดยเฉพำะ
ในปี 2566 ที่มีก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยั จ ำนวน 326 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 96.4 และท ำใหอ้ตัรำส่วนรวมค่ำ
สินไหมทดแทนและค่ำนำยหนำ้ลดลงรอ้ยละ 6.0 จดุ 

ผลการรับประกันภัยต่อในประเทศแบ่งตามผลิตภัณฑ ์

          (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 
 
 
 

2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เพิ่ม(ลด) 
2565/2564 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั      
      ทรพัยสิ์น    734 566 398 29.7% 42.2% 
      ภยัทำงทะเล 96 86 78 11.6% 10.3% 
      รถยนต ์ 1,198 1,196 1,101 0.2% 8.6% 
      เบ็ดเตล็ด 2,681 2,284 2,786 17.4% (18.0%) 

          รวม 4,710 4,132 4,363 14.0% (5.3%) 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ      
      ทรพัยสิ์น    629 474 324 32.7% 46.3% 
      ภยัทำงทะเล 75 67 62 11.9% 8.1% 
      รถยนต ์ 1,187 1,176 1,090 0.9% 7.9% 
      เบ็ดเตล็ด 2,571 2,072 2,514 24.1% (17.6%) 
          รวม 4,462 3,789 3,990 17.8% (5.0%) 
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2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เพิ่ม(ลด) 
2565/2564 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรรบัประกนัภยัต่อ*     
      ทรพัยสิ์น    121 79 60 53.2% 31.7% 
      ภยัทำงทะเล (26) 28 4 (192.9%) 600.0% 
      รถยนต ์ 198 128 129 54.7% (0.8%) 
      เบ็ดเตล็ด 213 (221) (474) 196.4% 53.4% 
          รวม 506 15 (281) 3,273.3% 105.3% 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน 
(%) 

     
      ทรพัยสิ์น    32.9 37.0 36.6 (4.1 จดุ) 0.4 จดุ 
      ภยัทำงทะเล 93.5 12.7 39.2 80.8 จดุ (26.5 จดุ) 
      รถยนต ์ 45.1 52.0 53.0 (6.9 จดุ) (1.0 จดุ) 
      เบ็ดเตล็ด 50.1 68.2 76.5 (18.1 จดุ) (8.3 จดุ) 
          รวม 47.0 59.0 66.6 (12.0 จดุ) (7.6 จดุ) 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทนและค่ำนำยหนำ้ (%)    

      ทรพัยสิ์น    80.1 80.7 80.4 (0.6 จดุ) 0.3 จดุ 
      ภยัทำงทะเล 134.5 57.3 92.7 77.2 จดุ (35.4 จดุ) 
      รถยนต ์ 82.8 88.9 87.9 (6.1 จดุ) 1.0 จดุ 
      เบ็ดเตล็ด   91.1 110.0 118.4 (18.9 จดุ) (8.4 จดุ) 
          รวม 88.0 99.6 107.0 (11.6 จดุ) (7.4 จดุ) 

หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 
  

• การรับประกันภัยตอ่ประเภททรัพยส์ิน  

มีเบีย้ประกันภยัต่อรบัและเบีย้ประกันภยัต่อสทุธิจำกกำรประกันภยัประเภททรพัยสิ์นปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำง
ต่อเนื่อง โดยปรับตัวเพิ่มขึน้ในปี 2565 รอ้ยละ 42.2 และรอ้ยละ 46.3 ส่วนในปี 2566 เพิ่มขึน้อีกรอ้ยละ 
29.7 และรอ้ยละ 32.7 ตำมล ำดับ โดยเป็นผลมำจำกกำรขยำยงำนเพิ่มภำยใตก้ลยุทธ์ที่บริษัทวำงไวห้ลงั
สถำนกำรณ ์COVID-19 คล่ีคลำย ตลอดจนสภำวะ Hard Market ที่ท ำใหไ้ดร้บัอัตรำเบีย้ประกันภยัที่ เพิ่ม
สงูขึน้และท ำใหม้ีก ำไรจำกกำรรบัประกันภยัต่อเพิ่มขึน้ตำมล ำดบั โดยในปี 2566 มีก ำไรจ ำนวน 121 ลำ้น
บำท เพิ่มขึน้จำกปี 2565 รอ้ยละ 53.2 ทัง้นีค้่ำสินไหมทดแทนรำยใหญ่กม็ปีรมิำณลดลง ท ำใหอ้ตัรำส่วนรวม
ค่ำสินไหมทดแทนลดลงจำกปี 2565 มำอยู่ที่รอ้ยละ 32.9 และอัตรำส่วนรวมค่ำสินไหมทดแทนและค่ำ
นำยหนำ้ที่รอ้ยละ 80.1 ใกลเ้คียงกบัปีก่อนๆ 
  

• การรับประกันภัยตอ่ประเภทภัยทางทะเล  

มีเบีย้ประกันภัยต่อรบัและเบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิ เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ทั้งจำกปี 2565 ในอัตรำรอ้ยละ 
11.6 และรอ้ยละ 11.9 ตำมล ำดบั และเพิ่มขึน้จำกปี 2564 ในอตัรำรอ้ยละ 10.3 และรอ้ยละ 8.1 ตำมล ำดบั 
ส ำหรบัผลกำรรบัประกันภัย เฉพำะในปี 2566 ที่มีผลขำดทุนจ ำนวน 26 ลำ้นบำท เนื่องจำกมีค่ำสินไหม
ทดแทนรำยใหญ่ดำ้นกำรขนส่งทำงทะเล ส่งผลให้อัตรำค่ำสินไหมทดแทนและอัตรำส่วนรวมค่ำสินไหม
ทดแทนและค่ำนำยหนำ้เพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 93.5 และ 134.5 ตำมล ำดบั  
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• การรับประกันภัยต่อประเภทรถยนต ์

มีเบีย้ประกันภัยต่อรับและเบีย้ประกันภัยต่อรับสุทธิใกลเ้คียงกับ 2 ปีที่ผ่ำนมำ แต่มีผลก ำไรจำกกำรรบั
ประกันภัยต่อเพิ่มสูงขึน้ โดยเฉพำะในปี 2566 มีก ำไรจ ำนวน 198 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2565 รอ้ยละ 
54.7  เนื่องจำกอตัรำค่ำสินไหมทดแทนที่ลดลงจำกปี 2565 ที่รอ้ยละ 52.0 โดยลดลงมำอยู่ที่รอ้ยละ 45.1 
จึงท ำใหม้ีผลประกอบกำรท่ีดีขึน้ 
 

• การรับประกันภัยต่อประเภทเบ็ดเตล็ด  

เบีย้ประกันต่อรบัและเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ ลดลงในปี 2565 รอ้ยละ 18.0 และรอ้ยละ 17.6 ตำมล ำดบั 
เนื่องจำกบริษัท ยกเลิกกำรรบัประกันภัย COVID -19 ในขณะที่ปี 2566 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.4 และ รอ้ยละ 
24.1 ตำมล ำดับ เนื่องจำกบริษัทสำมำรถขยำยตลำดไดท้ั้งในและต่ำงประเทศตำมแผนกลยุทธ์ อีกทั้ง
หลงัจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 ผูบ้ริโภคใหค้วำมส ำคญักบักำรท ำประกันภยัเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั ท ำ
ให้บริษัท มีผลก ำไรจำกกำรรับประกันภัยต่อ ในปี 2566 มีจ ำนวน 213 ลำ้นบำท ทั้งนีใ้นปี 2565 และปี 
2564 มีขำดทนุจ ำนวน 221 ลำ้นบำท และ 474 ลำ้นบำท เนื่องจำกผลขำดทนุจำกกำรรบัประกนัภยัประเภท 
COVID-19 
  

ผลการรับประกันภัยต่อต่างประเทศ 

            (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 

2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เพิ่ม(ลด) 
2565/2564 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 193 68 44 183.8% 54.5% 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 192 68 44 182.4% 54.5% 
ก ำไร (ขำดทนุ)                    

จำกกำรรบัประกนัภยัต่อ* 
 

  17 
 

(15) 
 

 (3) 
 

213.3% 
 

(400.0%) 

อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทน (%)     62.5    98.1    69.5 (35.6 จดุ) 28.6 จดุ 
อตัรำส่วนรวมคำ่สินไหมทดแทน

และค่ำนำยหนำ้ (%)     87.3  124.9 
 
 106.9 

 
(37.6 จดุ) 

 
18.0 จดุ 

หมำยเหต ุ*ไม่รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยั 

จำกนโยบำยและกลยุทธ์ของบริษัทที่จะขยำยตลำดไปต่ำงประเทศ ส่งผลใหบ้ริษัทไดร้บัเบีย้ประกันต่อรบั
และเบีย้ประกันภัยต่อรบัสุทธิเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่อง โดยเติบโตรอ้ยละ 183.8 และ 182.4 ตำมล ำดับในปี 
2566 และเติบโตรอ้ยละ 54.5 ในปี 2565 ในส่วนของผลกำรรบัประกันภยัต่อ ในปี 2565 และปี 2564 ยงัมี
ขำดทุนเนื่องจำกยงัเป็นช่วงแรกของกำรขยำยตลำด แต่ก็ปรบัตวัดีขึน้ในปี 2566 โดยเริ่มมีก ำไร จ ำนวน 17 
ลำ้นบำทและคำดว่ำจะเติบโตไดอ้ย่ำงต่อเนื่อง 
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ภาพรวมการลงทุน 

               (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 

2566 2565 2564 
เพิ่ม(ลด) 
2566/2565 

เพิ่ม(ลด) 
2565/2564 

รำยไดจ้ำกเงินลงทนุสทุธิ 84 67 101 25.4% (33.7%) 

ก ำไร(ขำดทนุ)จำกเครื่องมือทำงกำรเงิน (15) (17) 9 11.8% (288.9%) 

ค่ำใชจ้ำ่ยลงทนุ (5) (6) (7) 16.7% 14.3% 
รวม 64 44 103 45.5% (57.3%) 

รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิในปี 2566 จ ำนวน 64 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 45.5 จำกปี 2565 เนื่องจำกรำยได้
ดอกเบีย้และเงินปันผลปรบัตวัสงูขึน้ ในขณะที่มีผลขำดทุนจำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมลดลง อนัเป็นผลมำ
จำกที่บริษัทไดป้รบัพอรต์กำรลงทุนโดยเพิ่มน ำ้หนกัในส่วนของเงินฝำกและพนัธบตัรที่มีอตัรำดอกเบีย้เพิ่ม
สงูขึน้ ในขณะที่ลดสดัส่วนเงินลงทุนในตลำดทุนโดยเฉพำะในตลำดต่ำงประเทศที่มีควำมผนัผวน ส ำหรบั
รำยไดล้งทุนของปี 2565 ลดลงจำกปี 2564  รอ้ยละ 57.3 เนื่องจำก 2 ปัจจยัอนัไดแ้ก่ สินทรพัยล์งทุนของ
บริษัท ลดลงจำกกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน ของเบีย้ประกันภยั COVID-19 ประเภท เจอ-จ่ำย-จบ และอีก
ปัจจยัเรื่องกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุในต่ำงประเทศ  

4.2 ภาพรวมธุรกิจการให้บริการ* 
            (หน่วย : ลำ้นบำท) 

  
2566 2565 2564 

เพิ่ม(ลด) เพิ่ม(ลด) 
  2566/2565 2565/2564 
      
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร      

บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 212 187 164 13.4% 14.0% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั 282 233 223 21.0% 4.5% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 27 19 16 42.1% 18.8% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั 9 7 5 28.6% 40.0% 

ก ำไรจำกกำรใหบ้รกิำร      
บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 46 41 43 12.2% (4.7%) 

บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั 32 26 18 23.1% 44.4% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 2 3 1 (33.3%) 200.0% 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั (2) (4) 1 50.0% (500.0%) 

 หมำยเหต ุ*รำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรใหบ้ริกำร ก่อนหกัรำยกำรระหว่ำงกนั 
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รายได้จากการบริการ 

• บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชนัส ำหรบับริหำรจดักำรธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับประกันภยัรถยนต ์(“ระบบ 
EMCS”) โดยมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องทัง้ในปี 2566 และปี 2565 รอ้ยละ 13.4 และรอ้ย
ละ 14.0 ตำมล ำดับ เนื่องจำกมีรำยได้จำก Claim settlement Claim notification รวมทั้งระบบ AI ซึ่งใช้
เทคโนโลยี Artificial Intelligence ไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกลูกคำ้ที่เป็นบริษัทประกันภัยเขำ้มำใชบ้ริกำรเพิ่ม
สงูขึน้ รวมถึงคู่คำ้ในกลุ่มอู่ ศูนยบ์ริกำรรวมทัง้รำ้นอะไหล่รถยนตเ์พิ่มขึน้กว่ำ 200 รำย ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวจึง
ท ำใหผ้ลกำรด ำเนินงำนในปี 2566 มีก ำไรเพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.2 

• บริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ากัด 

ใหบ้ริกำรบริหำรจัดกำรสิทธิประโยชนด์ำ้นกำรรกัษำพยำบำลและสินไหมทดแทน รวมถึงกำรใหค้  ำปรกึษำ
แนะน ำที่เก่ียวขอ้งผ่ำนแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชนั (“บริกำร TPA”) โดยมีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรเพิ่มขึน้
อย่ำงต่อเนื่องทั้งในปี 2566 และปี 2565 รอ้ยละ 21.0 และรอ้ยละ 4.5 ตำมล ำดับ ซึ่งมำจำกกำรเพิ่มกำร
ใหบ้ริกำรจัดกำรสินไหมใหก้ับลูกคำ้กลุ่มองคก์รทั่วไปที่บริหำรจัดกำรสวัสดิกำรพนักงำนดว้ยตนเอง (Self-
Insured) ที่เพิ่มขึน้ตัง้แต่ปี 2565 เป็นตน้มำ คิดเป็นรอ้ยละ 23.1 ในปี 2565 และรอ้ยละ 44.4 ในปี 2564 

• บริษัท บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล จ ากัด 

บริกำรใหค้  ำปรกึษำดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยั มีกำรขยำยตวัเนื่องจำกกำรใหบ้ริกำรลกูคำ้บริษัทประกนัภยั
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญำประกันภัย (TFRS 17) และกำรให้บริกำร
ประเมินภำระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนข์องพนกังำน 
(Employee Benefit) ท ำใหม้ีอตัรำกำรเติบโตเพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.8 ในปี 2565 และรอ้ยละ 42.1 ในปี 2566 ใน
ส่วนของผลกำรด ำเนินงำน มีก ำไรเพิ่มขึน้ โดยเพิ่มขึน้รอ้ยละ 200.0 ในปี 2565 และในปี 2566 รกัษำระดบั
ก ำไรใกลเ้คียงกบัปี 2565 

• บริษัท บลูเวนเจอร ์เทค จ ากัด 

ใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสแ์ละบรกิำรพฒันำซอฟตแ์วร ์ซึ่งมีกำรเติบโตอย่ำงตอ่เนื่องเช่นเดียวกนัโดย
มีรำยไดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 40.0 ในปี 2565 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 28.6 ในปี 2566 ในส่วนของผลกำรด ำเนินงำนมี
ก ำไรจำกกำรใหบ้ริกำรจ ำนวน 1 ลำ้นบำทในปี 2564 แต่มีผลขำดทนุจ ำนวน 4 ลำ้นบำทในปี 2565 เนื่องจำก
มีกำรเพิ่มจ ำนวนพนกังำนเพื่อรองรองรบักำรขยำยงำนในอนำคต และมีขำดทนุลดลงเหลือจ ำนวน 2 ลำ้นบำท
ในปี 2566 เนื่องจำกโครงกำรต่ำงๆ เริ่มทยอยใหด้ ำเนินกำรท ำใหผ้ลกำรด ำเนิงำนปรบัตวัดีขึน้รอ้ยละ 50  
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4.3 ฐานะการเงิน  

สินทรัพย ์

มีสินทรพัยร์วม จ ำนวน 7,813 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 1,113 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 16.6 โดยกำรเพิ่มขึน้ที่ส  ำคญั
หลกัมำจำกสินทรพัยล์งทุนท่ีเพิ่มขึน้จำกที่บรษิัท มีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิเติบโตสงูกว่ำรอ้ยละ 20  

หนีสิ้น 

มีหนีสิ้นรวม จ ำนวน 4,012 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 426 ลำ้นบำท หรือรอ้ยละ 11.9 โดยกำรเพิ่มขึน้ท่ีส ำคญัมำจำก
หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัยต่อ จ ำนวน 309 ลำ้นบำท โดยส่วนใหญ่เกิดจำกกำรส ำรองต่ำงๆ ท่ีมีผลผูกพันตำม
สญัญำประกนัภยั อนัไดแ้ก่ ส ำรองเบีย้ประกนัภยั ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน เป็นตน้ 

ส่วนของเจ้าของ 

มีส่วนของผูถื้อหุน้ทัง้หมด จ ำนวน 3,801 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 687 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 22.1 โดยเป็นส่วน
ของบริษัท ตำมอ ำนำจควบคมุจ ำนวน 3,542 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จ ำนวน 429 ลำ้นบำทคิดเป็นรอ้ยละ 13.8 โดยปัจจยั
หลกัมำจำกในปี 2566 บรษิัท มีก ำไรสทุธิประจ ำปี จ ำนวน 231 ลำ้นบำท ท ำใหผ้ลขำดทนุสะสมลดลง 

นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  

งบกำรเงินของกลุ่มบริษัทจดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดในพระรำชบญัญัติวิชำชีพบญัชี 
พ.ศ. 2547 และจดัท ำขึน้ตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกบักำรประกันภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งก ำหนด
โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย (“คปภ.”) และเป็นไปตำมรูปแบบงบ
กำรเงินท่ีก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภัย (“คปภ.”) เรื่อง หลกัเกณฑ ์
วิธีกำร เงื่อนไขและระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทประกัน
วินำศภยั พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กมุภำพนัธ ์2566 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบับปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชส้ ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวนัที่ 1 
มกรำคม 2566 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจัดใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ี
เนือ้หำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกับ
วิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำถือปฏิบตัินีไ้ม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัตอ่งบกำรเงินของ
กลุ่มบรษิัท   

ทัง้นี ้สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี
ปรบัปรุงส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญำประกันภัย ที่จะใชแ้ทนมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 เรื่อง สญัญำประกนัภยั 
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4.4 ภาระผูกพันด้านหนีสิ้นและการบริหารจัดการภาระนอกงบแสดงฐานะการเงนิ  

กลุ่มบรษิัทมีภำระผกูพนัและหนีสิ้นท่ีอำจจะเกิดขึน้ ดงันี ้

1. สญัญำบริกำร จ ำนวน 192.2 ลำ้นบำท ซึ่งเก่ียวขอ้งกับกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพิวเตอร ์และระบบรบั
ประกนัภยั 

2. รำยจ่ำยฝ่ำยทนุ จ ำนวน 44.2 ลำ้นบำท ที่เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำโปรแกรมคอมพิวเตอรแ์ละปรบัปรุงอำคำร 

4.5  ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 

ปัจจัยผลกระทบจากภายนอก 

- ผลกระทบจำกสภำวะ hard market ที่ท ำใหต้ลำดตึงตัวและเบีย้ประกันภัยต่อปรบัตัวสูงขึน้ซึ่งคำดว่ำจะเอือ้
ประโยชนใ์หก้บัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทอย่ำงต่อเนื่องในอนำคต 

- กำรอปุโภคบรโิภคภำคเอกชนมีกำรขยำยตวัจำกกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ กำรท่องเที่ยวและกำรจบัจ่ำยใชส้อยที่มี
แนวโนม้ฟ้ืนตวักลบัเขำ้สู่ภำวะปกติมำกขึน้ตัง้แต่ช่วงปลำยปี 2565 รวมไปถึงมำตรกำรกระตุน้กำรใชจ้่ำยของ
ภำครัฐส่งผลให้รำยไดภ้ำคครัวเรือนและภำคธุรกิจมีกำรขยำยตัว ท ำให้มีผลต่อกำรเติบโตของรำยไดเ้บีย้
ประกนัภยั 

- ปัจจัยควำมเส่ียงจำกกำรหดตวัของเศรษฐกิจโลกที่อำจเพิ่มขึน้โดยเฉพำะในสหรฐัฯ และยุโรป อันเนื่องจำก
สงครำมรสัเซีย-ยเูครน และอิสรำเอล 

- สถำนกำรณ์เงินเฟ้อที่ยังอยู่ในระดับสูงโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งภำวะเงินเฟ้อของค่ำรักษำพยำบำล (Medical 
Inflation) และกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้  

- กำรเปล่ียนแปลงในเชิงนโยบำยของหน่วยงำนก ำกับดูแล ท่ีอำจมีกำรเปล่ียนแปลงและมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจประกนัภยัโดยรวม 

ปัจจัยผลกระทบภายใน 

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศฉบบัที่ 17 (International Financial Report Standard No. 
17) ก ำหนดใหบ้ริษัทประกันภยัตอ้งน ำมำปฏิบตัิ โดยจะเริ่มมีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 ดงันัน้ กำร
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับดังกล่ำวอำจจะท ำให้รูปแบบกำรรำยงำนทำงเงิน
เปล่ียนแปลงไป และอำจมีผลกระทบต่อกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินอย่ำงมีสำระส ำคญั ซึ่ง
ขณะนีบ้ริษัทอยู่ในระหว่ำงติดตัง้ระบบบัญชีที่เก่ียวข้อง โดยคำดว่ำจะแลว้เสร็จในปี 2567 และพรอ้มที่จะ
น ำเสนองบกำรเงินตำมมำตรฐำนฉบบัใหม่นีไ้ดต้ำมที่ก ำหนดไวค้ือ 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 

 

 

  



             แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   54  

การบริหารความเส่ียงจากการรับประกันภัย 

บริษัทยังคงนโยบำยกำรท ำธุรกิจรูปแบบใหม่ โดยเน้นกำรรับประกันภัยบุคคล (Personal Line) แบบร่วมพัฒนำ 
(Non-Conventional Reinsurance) ในปี 2566 จำกสถำนกำรณ ์Hard Market ส่งผลใหอ้ตัรำเบีย้ประกนัภยัประเภท
ทรพัยสิ์นปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งควำมเส่ียงภยัทรพัยสิ์นที่มีทุนประกันภยัสงู บริษัทจึงมี
กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงด้วยกำรท ำสัญญำประกันภัยต่อแบบควำมเสียหำยส่วนเกิน (Excess of Loss 
Protection) เพื่อจ ำกดัมลูค่ำควำมเสียหำยส่วนที่บรษิทัรบัผิดชอบเองสงูสดุใหเ้หมำะสมกบักำรรกัษำระดบัเงนิกองทนุ
ของบรษิัท ดงันี ้

ประเภท รบัผิดชอบเองส่วนแรก ควำมเสียหำยส่วนเกินคุม้ครอง รวม 

ทรพัยสิ์นและภยัอื่นเบ็ดเตล็ด 90 ลำ้นบำท 1,910 ลำ้นบำท 2,000 ลำ้นบำท 
ภยัทำงทะเล 30 ลำ้นบำท      70 ลำ้นบำท    100 ลำ้นบำท 

นอกจำกนัน้ บริษัทยงัคงมำตรกำรกำรติดตำมควำมเส่ียงภยัสะสม และประเมินควำมเสียหำยสงูสดุที่อำจจะเกิดขึน้
จำกภยัธรรมชำติ เป็นประจ ำทกุไตรมำส 



             แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   55  

4.6 ข้อมูลทางการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

4.6.1 งบแสดงฐานะการเงนิ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2566 % 2565 % 2564 % 

สินทรัพย ์       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 324 4.1  289   4.3  286 4.0 

รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั 1 0.0  1   0.0  3 0.0 

สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัตอ่ 115 1.5  172   2.6  315 4.4 

ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 1,644 21.0  1,579   23.6  1,459 20.5 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 3,306 42.4  2,421   36.2  2,643 37.3 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 729 9.4  805   12.0  1,025 14.4 

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั 9 0.1  13   0.2  15 0.2 

เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ 8 0.1 - - - - 

ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 108 1.4 - - - - 

ที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 222 2.8  217   3.2  229 3.2 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ 10 0.1  3   0.0  7 0.1 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 177 2.3  142   2.1  129 1.8 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 300 3.8  352   5.3  320 4.5 

สินทรพัยอ์ื่น       

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยรอตดับญัชี 589 7.5  490   7.3  491 6.9 

ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลรอเรียกคืน 37 0.5  46   0.7  48 0.7 

อื่น ๆ 234 3.0  170   2.5  143 2.0 

รวมสินทรัพย ์ 7,813 100.0  6,700   100.0  7,113 100.0 
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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2566 % 2565 % 2564 % 

หนีส้นิ       

หนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยั  2,847  36.5  2,538   37.8  2,963 41.6 

เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ  500  6.4  563   8.4  455 6.4 

หนีสิ้นตรำสำรอนพุนัธ ์  1  0.0  1   0.0  - - 

ภำษีเงินไดค้ำ้งจำ่ย  6  0.1  2   0.0  4 0.1 

ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำน  74  1.0  79   1.2  77 1.1 

หนีสิ้นตำมสญัญำเชำ่ 10  0.1  4   0.1  7 0.1 

หนีสิ้นอื่น       

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัล่วงหนำ้  353  4.5  266   4.0  210 3.0 

ค่ำจำ้งและบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี  18  0.2  24   0.4  26 0.4 

เงินปันผลคำ้งจำ่ย - - - - - - 

อื่น ๆ  203  2.6  109   1.6  126 1.8 

รวมหนีส้ิน  4,012  51.4  3,586   53.5  3,868 54.5 

ส่วนของเจ้าของ       

ทนุเรือนหุน้       

ทนุจดทะเบียน ออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้  3,709  47.5  3,709   55.4  3,709 52.0 

ก ำไรสะสม       

จดัสรรแลว้       

- ส ำรองตำมกฎหมำย  73  0.9  70   1.0  65 0.9 

ยงัไม่จดัสรร (ขำดทนุสะสม)  (210) (2.7)  (412)  (6.1) (201) (2.8) 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ  (29) (0.4)  (254)  (3.8) (328) (4.6) 

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 3,543 45.3 3,114 46.5 3,245 45.5 

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุ
ในบรษิัทย่อย 258 3.3 - - - - 

รวมส่วนของเจ้าของ  3,801  48.6  3,114   46.5  3,245 45.5 

รวมหนีส้ินและสว่นของเจ้าของ  7,813  100.0  6,700   100.0  7,113 100.0 
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4.6.2 งบก าไรขาดทุน 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุน 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2566 % 2565 % 2564 % 

รายได้       

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั  4,903   97.6   4,200   94.2  4,407 94.7 

หกั: เบีย้ประกนัภยัจำ่ย 
จำกกำรเอำประกนัต่อ 

 
(248) 

 
(4.9) 

 
(344) 

 
(7.7) 

 
(374) 

 
(8.0) 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ  4,655   92.7   3,856   86.5  4,033 86.7 
บวก(หกั): ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือ

เป็นรำยได ้(เพิ่มขึน้) ลดลง 
จำกปีก่อน 

 
 

(305) 

 
 

(6.1) 

 
 

32 

 
 

0.7 

 
 

18 

 
 

0.4 
เบีย้ประกนัภยัต่อที่ถือเป็นรำยไดส้ทุธิ 

จำกกำรประกนัต่อ 
 

4,350 
 

86.6 
 

3,888 
 

87.2 
 

4,051 
 

87.1 

รำยไดค้ำ่จำ้งและคำ่บ ำเหน็จ  67   1.3   86   1.9  91 1.9 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ  84   1.7   67   1.5  101 2.2 
ก ำไรสทุธิจำกเครื่องมือทำงกำรเงนิ - - 13 0.3 - - 
ขำดทนุจำกกำรปรบัมลูคำ่ยตุธิรรมของ 

เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 

(15) 
 

(0.3) 
 

(30) 
 

(0.6) 
 
9 

 
0.2 

ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุ 
ในบรษิัทรว่มคำ้   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 500 10.0 425 9.5 389 8.4 
รำยไดอ้ื่น 35 0.7 9 0.2 11 0.2 
รวมรายได้  5,021  100.0   4,458   100.0  4,652 100.0 
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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบก าไรขาดทุน (ต่อ) 

     (หน่วย: ลำ้นบำท) 

  2566 % 2565 % 2564 % 

ค่าใช้จ่าย       

ส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุเพิ่มขึน้ - -  (127)  (2.8) 127 2.7 
ค่ำสินไหมทดแทน 2,134 42.5  2,885   64.7  2,842 61.1 

หกั: ค่ำสินไหมทดแทนรบัคืน 
จำกกำรประกนัภยัต่อ (69) (1.4)  (439)  (9.8) (268) (5.8) 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 1,828 36.4  1,656   37.1  1,724 37.1 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรรบัประกนัภยัอื่น 142 2.8  129   2.9  131 2.8 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำน 258 5.1  201   4.5  186 4.0 
ค่ำใชจ้ำ่ยลงทนุ 5 0.1  6   0.1  7 0.1 
ค่ำใชจ้ำ่ยจำกกำรใหบ้รกิำร 434 8.6  372   8.3  336 7.2 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 1 0.0  -   -  - - 
ผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ - -  (1)  (0.0) 2 0.0 
ค่ำใชจ้ำ่ยอื่น 2 0.0  2   0.0  1 0.0 
รวมค่าใช้จ่าย 4,735 94.1  4,684   105.0  5,088 109.2 
ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได ้ 285 5.9  (226)  (5.0) (436) (9.2) 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษีเงินได ้ (54) (1.1)  32   0.7  80 1.7 
ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ : 231 4.8  (194)  (4.3) (356) (7.5) 
       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) สุทธิ :       

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทฯ 209 4.3  (194)  (4.3) (356) (7.5) 
ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

ที่ไม่มีอ  ำนำจควบคมุในบรษิัทยอ่ย 22 0.5 - - - - 
รวม 231 4.8  (194)  (4.3) (356) (7.5) 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้       
ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน  0.05 - (0.05) - (0.08) - 
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4.6.3 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

              2566 % 2565 % 2564 % 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ  231  4.8  (194)  (4.3) (356) (7.5)  
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่       
รายการทีจั่ดประเภทรายการใหม่เขา้ในงบก าไรขาดทนุในภายหลัง 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินที

เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ       
บวก: ภำษีเงินได ้       
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ี

เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ   
- สทุธิจำกกำรภำษีเงินได ้

      

ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุในตรำสำรหนีท่ี้วดัมลูค่ำ
ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

 
 (1) 

 
 (0.0) 

 
 (2) 

 
 (0.0) (3) (0.1) 

บวก: ภำษีเงินได ้ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
ขำดทนุจำกกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุในตรำสำรหนีท่ี้วดัมลูค่ำ

ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
- สทุธิจำกภำษีเงินได ้  

 
 

 (1) 

  
 

(0.0) 

 
 

 (1) 

  
 

(0.0) (3) (0.1) 
รวมรายการทีจั่ดประเภทรายการใหม่ 

เข้าในงบก าไรขาดทนุในภายหลัง (1) (0.0) (1) (0.0) (3) (0.1) 
รายการทีจ่ะไมจั่ดประเภทรายการใหม่เขา้ในงบก าไรขาดทุนในภายหลัง 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุในตรำสำรทนุ 
     ดว้ยมลูค่ำยตุธิรรม    (96)   (1.9)   78   1.7  105 2.3 
บวก (หกั): ภำษีเงินได ้  19  0.4  (16)  (0.3) (21) (0.5) 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมลูค่ำเงินลงทนุในตรำสำรทุน
ดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

- สทุธิจำกภำษีเงินได ้ (77) (1.5) 62 1.4 84 18 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั 

คณิตศำสตรป์ระกนัภยั  (7)   (0.1)   1   0.0  9 0.2 
 บวก (หกั): ภำษีเงินได ้  1   0.0   -   -  (2) 0.0 
ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตรป์ระกนัภยั – สทุธิจำกภำษีเงินได ้  (6)   (0.1)   1   0.0  7 0.2 
รวมรายการทีจ่ะไมจั่ดประเภทรายการใหม ่

เข้าในงบก าไรขาดทนุในภายหลัง  (83)   (1.7)   63   1.4  91 2.0 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี  (84)   (1.7)   62   1.4  88 1.9 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  147  2.9  (132)  (3.0) (268) (5.8) 
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บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

              2566 % 2565 % 2564 % 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี :       

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทฯ  126  2.5  (132)  (3.0)  (268)  (5.8) 

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ไมม่ีอ  ำนำจควบคมุ 
ในบรษิัทย่อย 21 0.4 - - - - 

 รวม  147  2.9  (132)  (3.0)  (268)  (5.8) 
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4.6.4 งบกระแสเงินสด 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบกระแสเงินสด 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
  2566 2565 2564 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน     
เงินรบั (จ่ำย) เก่ียวกบักำรประกนัภยัต่อ  2,679   1,337  1,667 
ดอกเบีย้รบั  51   19  15 
เงินปันผลรบัจำกบรษิัทอื่น  33   50  72 
ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรลงทนุอื่น  (5)  (6) 6 
รำยไดอ้ื่น  499   438  408 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย  (1,964)  (1,595) (1,644) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น  (164)  (161) (153) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน  (185)  (161) (158) 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น  (356)  (365) (300) 
รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษีเงินได ้  (7)  (12) (31) 
เงินสดรบัจำกสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  393   1,132  1,350 
เงินสดจ่ำยเพื่อสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  (1,322)  (628) (940) 
เงินใหกู้ย้ืม  4   2  2 
เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้  (9)   -  - 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน  (353) 50 294 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ    
เงินสดรบัสทุธิจำกกำรขำยหุน้บรษิทัย่อยท่ีบรษิัทฯ ถืออยู่ใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป 251 - - 
ขำยท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 3 1 - 
ซือ้ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ ์และสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน  (187)  (43) (46) 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  67  (43) (46) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    
เงินสดรบัสทุธิจำกกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุเพื่อขำยแก่ประชำชนทั่วไป 336 - - 
ช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ (4) (3) (3) 
เงินปันผลจ่ำย (11) - (169) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 321 (3) (172) 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธิ 35   4  76 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี  289   286  210 
บวก: เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบรษิัทรว่มท่ีเปลี่ยนสถำนะเป็นบรษิัทย่อย - - - 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้เพิ่มขึน้ - - - 
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 324 290 286 
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4.6.5 อัตราส่วนทางการเงนิ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
อัตราส่วนทางการเงนิ 

  2566 2565 2564 
อตัรำส่วนสภำพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)  

 
 

     อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ) 1.6 1.5 1.4 
     อตัรำหมนุเวียนเบีย้ประกนัภยัคำ้งรบั (วนั) 63.1 64.0 52.0 

 
 

  

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (PROFITABILITY RATIO) 
  

 
     RETENTION RATE (%) 94.9 91.8 91.5 
     อตัรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน (%) 47.5 59.6 66.7 
     อตัรำก ำไรขัน้ตน้  (%) 2.7 (8.6) (14.9) 
     อตัรำส่วนค่ำใชจ้ำ่ยในกำรรบัประกนั (%) 49.0 48.4 48.2 
     อตัรำผลตอบแทนจำกกำรลงทนุ (%) 1.5 1.2 2.3 
     อตัรำเบีย้ประกนัรบัสทุธิ (เท่ำ) 1.3 1.2 1.2 
     อตัรำก ำไรสทุธิ (%) 4.4 (4.4) (7.8) 
     อตัรำผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 6.7 (6.1) (10.3) 
    

อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (EFFICIENCY RATIO) 
  

 
     อตัรำผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์(%) 3.2 (2.8) (5.0) 
     อตัรำกำรหมนุเวยีนของสินทรพัย ์(เทำ่) 0.7 0.6 0.6 
       

อตัรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงิน (FINANCIAL  RATIO)       
     อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่ำ) 1.1 1.2 1.2 
     POLICY LIABILITY TO CAPITAL FUND (เทำ่) 0.7 0.8 0.8 
     อตัรำส่วนเงินส ำรองต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เทำ่) 0.4 0.4 0.4 
     อตัรำส่วนเงินส ำรองต่อสินทรพัย ์(เทำ่) 0.2 0.2 0.2 
     อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (%) * 0.0 0.0 0.0 
        

มลูค่ำต่อหุน้        
     สินทรพัยส์ทุธิต่อหุน้ (บำท)  0.90 0.74 0.77 
     ก ำไรสทุธิต่อหุน้ (บำท) 0.05 (0.05) (0.08) 
     เงินปันผลต่อหุน้ (บำท)  - - - 
หมำยเหต ุ* ค ำนวณโดยใชฐ้ำนก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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5. ข้อมูลท่ัวไปและขอ้มูลส ำคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป 

5.1.1 ข้อมูลท่ัวไปของนิติบุคคลทีบ่ริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

• ถือหุ้นโดยบริษัท (บริษัทถือหุ้นทำงตรง) 

1. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 48/21 ซอยรชัดำภิเษก 20 ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก 
เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

 โทรศพัท ์ 0-2011-8600 
 โทรสำร 0-2011-8610 
 ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชนัส ำหรบับรหิำร

จดักำรธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัประกนัภยัรถยนต ์
 เลขทะเบียนบรษิัท 0107565000409 
 Website www.blueventuregroup.co.th 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 450,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 0.5 บำท   
รวม 225,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดยบรษิัท รอ้ยละ 65  
  

2. ชื่อบรษิัท บรษิัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั 
 สถำนท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 3354/32 อำคำรมโนรม ชัน้ 10 ถนนพระรำม 4  

แขวงคลองตนั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110             
 โทรศพัท ์ 0-2671-7440  
 โทรสำร -              
 ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจใหบ้รกิำรฝึกอบรมดำ้นประกนัภยั 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0105531078233 
 Website www.tiins.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 215,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท    
รวม 21,500,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดยบรษิัท รอ้ยละ 20.33    
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3. ชื่อบรษิัท บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 48/15 ซอยรชัดำภิเษก 20 ถนนรชัดำภิเษก  

แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 
 โทรศพัท ์ 0-2666-9000   
 โทรสำร 0-2277-6227 
 ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจประกนัภยัต่อ ดำ้นกำรประกนัชวีิตทกุประเภท 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0107554000241 
 Website www.thairelife.co.th 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 610,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 1 บำท   
รวม 609,998,247 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดยบรษิัท รอ้ยละ 10.10 

 

• ถือหุ้นโดยบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (BVG) (บริษัทถือหุ้นทำงอ้อม) 

1. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 48/16 ซอยรชัดำภิเษก 20 ถนนรชัดำภิเษก  
แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310               

 โทรศพัท ์ 0-2660-1234 
 โทรสำร 0-2276-8716 
 ประเภทธุรกิจ บรกิำร Outsourcing Service Solution แก่บรษิัทประกนัภยั    

บรษิัทประกนัชวีิต และบรษิัททั่วไป 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0105549052511 
 Website www.blueventuretpa.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 10,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 10 บำท    
รวม 100,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVG รอ้ยละ 100 
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2. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 48/22 ชัน้ 5 ซอยรุง่เรือง ถนนรชัดำภิเษก  
แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

 โทรศพัท ์ 0-2167-3014 
 โทรสำร 0-2167-3014 
 ประเภทธุรกิจ ที่ปรกึษำและบรกิำรดำ้นคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
 เลขทะเบียนบรษิัท 0105554004694 
 Website www.blueventureact.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 350,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท   
รวม 35,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVG รอ้ยละ 100 
   
3. ชื่อบรษิัท บรษิัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั 

 ที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ เลขที่ 48/24 ชัน้ 6 ซอยรุง่เรือง ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสน
นอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

 โทรศพัท ์ 0-2660-6111   0-2666-8088 
 โทรสำร 0-2660-6100   0-2666-8080 
 ประเภทธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสแ์ละบริกำรที่

เก่ียวเนื่องแก่ผูป้ระกอบธุรกิจและบคุคลทั่วไป 

 เลขทะเบียนบรษิัท 0105559189374 
 Website www.blueventuretech.com 
 จ ำนวนและชนิดของหุน้ท่ี

จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
หุน้สำมญัจ ำนวน 180,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้หุน้ละ 100 บำท 
รวม 18,000,000 บำท 

 สดัส่วนกำรถือหุน้โดย BVG รอ้ยละ 100 
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5.1.2 ข้อมูลท่ัวไปของบุคคลอ้ำงอิง 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เลขที่ 93 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9388 โทรสำร 0-2009-9476 

ผูส้อบบญัชี นำงสำวณรศิรำ ไชยสวุรรณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4812 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
เลขที่ 193/136-137 ชัน้ 33 อำคำรเลครชัดำ ออฟฟิศ คอมเพล็กซ ์
ถนนรชัดำภิเษกตดัใหม่  แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  
โทรศพัท ์0-2264-0777 โทรสำร 0-2264-0789-90 

5.2 ข้อมูลส ำคัญอื่น 

-ไม่มี- 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

บรษิัทมีขอ้พิพำทซึ่งยงัไม่ถึงที่สดุกบับริษัทรบัประกันภยัต่อต่ำงประเทศแห่งหนึ่งผ่ำนกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร 
โดยเกิดจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ไดท้  ำขึน้ตัง้แต่ปี 2558 ซึ่งบริษัทไดร้บัช ำระค่ำสินไหมทดแทนตำมเงื่อนไขใน
สญัญำตำมปกติเรื่อยมำ จนในปี 2563 บริษัทรบัประกันภัยต่อผิดนดัช ำระหนี ้บริษัทจึงไดต้ิดตำมทวงถำมมำโดย
ตลอด แต่บริษัทรบัประกันภยัต่อยงัคงเพิกเฉย บรษิัทจึงไดย้ื่นค ำเสนอขอ้พิพำทตำมกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร 
โดยจำกขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทจะมีสิทธิไดร้บัเงินตำมสญัญำประกันภยัต่อจ ำนวนรวม 140 ลำ้น
บำท (ไม่รวมดอกเบีย้)  แต่แทนท่ีจะช ำระเงินคืน บรษิัทรบัประกนัภยัต่อกลบัยื่นค ำเสนอขอ้พิพำทแยง้โดยอำ้งว่ำตน
มีสิทธิบอกลำ้งสัญญำประกันภัยต่อและเรียกรอ้งให้บริษัทชดใชเ้งินจ ำนวนรวมประมำณ 745 ลำ้นบำท (พรอ้ม
ดอกเบีย้นบัจำกวนัท่ี 14 สิงหำคม 2563)  

ทั้งนี ้ฝ่ำยบริหำรของบริษัทไดพ้ิจำรณำขอ้กล่ำวอ้ำงทั้งหมดของบริษัทรบัประกันภัยต่อรำยดังกล่ำวและเอกสำร
หลกัฐำนของบรษิัทตลอดจนไดเ้ปรียบเทียบวธีิปฏิบตัิทำงกำรคำ้ระหวำ่งบรษิัทกบัผูร้บัประกนัภยัต่อรำยอื่น ๆ ในกำร
ท ำสญัญำประกนัภยัต่อ  ประกอบกบัควำมเห็นของที่ปรกึษำกฎหมำยภำยนอกของบรษิัทแลว้ บรษิัทมีเหตผุลเชื่อได้
ว่ำบริษัทรบัประกันภัยต่อไม่มีสิทธิบอกลำ้งสัญญำประกันภยัต่อ  และไม่มีสิทธิเรียกใหบ้ริษัทชดใชเ้งินแต่อย่ำงใด 
ดว้ยเหตนุี ้บรษิัทจึงเชื่อมั่นว่ำทัง้ขอ้กล่ำวอำ้งและจ ำนวนค่ำเสียหำยที่เรียกรอ้งมำนัน้ไม่มีมลูเหตุทำงกฎหมำยเพียง
พอท่ีจะรบัฟังได ้และบรษิัทจะไม่ไดร้บัผลเสียหำยที่มีสำระส ำคญัที่เกิดจำกขอ้กล่ำวอำ้งดงักล่ำว 

5.4 ตลำดรอง 

บรษิัทไม่มีหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยข์องประเทศอืน่ 
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5.5 สถำบันกำรเงินทีต่ิดต่อประจ ำ (เฉพำะกรณีทีบ่ริษัทออกตรำสำรหนี)้ 

บรษิัทไม่มีออกตรำสำรหนี ้
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ส่วนที ่2 
การก ากับดูแลกิจการ 

 
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรของบริษัท ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงบทบำทและควำม
รบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำองคก์ร มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บรษิัทส่งเสรมิกำร
สรำ้งนวตักรรมที่เพิ่มคณุค่ำใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมั่นใจ
ว่ำบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และสำมำรถปรบัตวักบัปัจจยักำรเปล่ียนแปลงต่ำง ๆ ในขณะเดียวกันบริษัท
ค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในระยะยำว เพื่อน ำไปสู่กำรสรำ้ง
คณุค่ำใหแ้ก่องคก์รอย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรของบริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำน ยึดถือ
เป็นแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ถือเป็นดชันีชีว้ดัที่ส  ำคญัในกำร
ประเมินผลกำรบริหำรจดักำรธุรกิจของคณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนทุก
คน 

บริษัทส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจริยธรรมทำงธุรกิจ มีกำรส่ือสำรใหก้รรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคน ตระหนักและรบัทรำบโดยทั่วกัน ถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
จรยิธรรมทำงธุรกิจ โดยใหพ้นกังำนทุกคนไดศ้ึกษำ ท ำควำมเขำ้ใจ และลงนำมรบัทรำบ เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิใน
กำรด ำเนินงำน พรอ้มทั้งเผยแพร่นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัท รวมถึงมีกำรติดตำมผลกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรในภำพรวม โดยมอบหมำยใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งไปด ำเนินกำรและรำยงำนให้
คณะกรรมกำรทรำบ เช่น มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูดู้แลเรื่องควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์กำร
ควบคุมและตรวจสอบภำยใน กำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑข์องกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง
และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำส มอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิัทเป็นผูดู้แลเรื่องรำยงำน
กำรถือหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทกุไตรมำส เป็นตน้ 
ทั้ ง นี ้  น โ ย บ ำ ย ก ำ ร ก ำ กั บ ดู แ ล กิ จ ก ำ ร ที่ ดี  ส ำ ม ำ ร ถ อ่ ำ น ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท  
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20240104-thre-policy-cg-th.pdf 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดก้ ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ ซึ่งมีควำมชัดเจนเพียงพอที่ป้องกันกำรประพฤติปฏิบัติ
ในทำงที่ผิด เป็นแบบอย่ำงที่ดี และด ำรงไวซ้ึ่งควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย สะทอ้นใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมั่น
ขององคก์รที่ตอ้งกำรใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนประพฤติปฏิบตัิงำนภำยใตก้รอบจริยธรรม คุณธรรม ควำม
ซื่อสตัยเ์สมอภำคและเท่ำเทียม ปฏิบตัิตวัตำมกฎหมำย และยึดถือขอ้บงัคบัของบริษัทเป็นส ำคญั เพื่อใหก้ำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทบรรลุวตัถุประสงคท์ี่วำงไว ้(รำยละเอียดจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ สำมำรถอ่ำนไดท้ี่เว็บไซต์
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บริษัท https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20240104-thre-business-ethics-
th.pdf) 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแล
กิจการในรอบปีทีผ่่านมา 

6.3.1 การปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการทีด่ีของบริษัทในปี 2566 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบรหิำรจดักำรที่ดี มุ่งเนน้กำรสรำ้งคุณค่ำใหก้ับผูถื้อ
หุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ และผู้มี ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่  29 
พฤศจิกำยน 2565 ไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรน ำหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำร (CG Code) ของบริษัท
มำปรบัใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

(1) บรษิัทก ำหนดนโยบำยหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีไวอ้ย่ำงเพียงพอและเหมำะสม 

(2) บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำเพื่อปรบัปรุง/เพิ่มเติมแนวปฏิบัติที่ดีบำงส่วน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (CG Code) ฉบบัปี 2560 

เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีประสิทธิภำพ และเติบโตอย่ำงยั่งยืน  แนวทำงกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบรษิัทตำมหลกั CG Code ในหวัขอ้ต่ำง ๆ สรุปไดด้งันี ้

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น า
องคก์รทีส่ร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

•  กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัททุกคนมีควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ที่ของตนในฐำนะผูน้  ำองคก์ร ปฏิบัติ
หนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุริต และกรรมกำรจะตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี
แก่ผู้บริหำรและพนักงำน มีหน่วยงำนดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บังคับ และมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้อย่ำงเครง่ครดั 

•   บริษัทมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำร ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร และฝ่ำยบรหิำรออกจำกกันอย่ำงชดัเจน โดยเปิดเผยบทบำทหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของ
คณะกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรไวใ้นแบบ 56-1 One Rport และเว็บไซตข์องบรษิัท 

•   คณะกรรมกำรมีบทบำทหน้ำที่ ในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบเรื่องที่ส  ำคัญขององค์กร อำทิ 
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกิจ กลยุทธ ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำม
เส่ียง แผนธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยำว เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และงบประมำณประจ ำปี ตลอดจน
ติดตำมดแูลกำรจดัสรรทรพัยำกรและกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรติดตำม ประเมินผล และ
ดแูลใหม้ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย 

•   คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิัท เพื่อใหฝ่้ำยบรหิำรทรำบถึงขอบเขตควำมรบัผิดชอบ
ของตนเอง โดยไดเ้ผยแพร่ใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนทุกคนรบัทรำบและถือปฏิบตัิ และมีกำรติดตำมใหฝ่้ำย
บรหิำรปฏิบตัิตำมอ ำนำจที่ไดร้บัมอบหมำย 
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•   คณะกรรมกำรไดร้บัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทโดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นประจ ำทกุ
ไตรมำส  

•   คณะกรรมกำรมีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี นโยบำยควำมยั่งยืน จรยิธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกิจ นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน รวมถึงนโยบำยอื่นที่เก่ียวขอ้งกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
และก ำกับดูแลให้มีกำรส่ือสำรนโยบำยดังกล่ำวไปยังผูบ้ริหำร พนักงำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยได้
รบัทรำบ เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมถึงมีกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและมีกำรทบทวน
นโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทกุปี  

•   คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไปกับกำรสรำ้งผลตอบแทนที่ดี มีจริยธรรม เพื่อน ำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน บริษัทมี
กำรส่งเสรมิกำรสรำ้งนวตักรรมที่เพิ่มคณุค่ำใหก้บัผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 
เพื่อให้ผู้มี ส่วนได้เสียมั่นใจว่ำบริษัทมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน สำมำรถปรับตัวกับปัจจัยกำร
เปล่ียนแปลงต่ำง ๆ  

หลักปฏิบัติ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความ
ย่ังยืน 

•  บริษัทไดก้ ำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์รอย่ำงชัดเจน โดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเป็นผู้
ส่ือสำรใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและน ำไปพิจำรณำจัดท ำแผนธุรกิจและงบประมำณใหส้อดคลอ้งกับ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์ร  

•   บริษัทได้ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมและกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ลดตน้ทุน เพิ่มช่องทำงกำรจ ำหน่ำย วิเครำะหแ์ละพฒันำผลิตภณัฑ ์รวมถึงกำร
ใหบ้ริกำรผ่ำนบริษัทย่อยของบริษัท เพื่อสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ตอบสนองควำมตอ้งกำรของ
ผูบ้รโิภค เป็นกำรสรำ้งคณุค่ำใหก้ิจกำรและผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

•   บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรสรำ้งค่ำนิยมและวฒันธรรมองคก์รที่ดี โดยนโยบำย
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทสะท้อนหลักกำรส ำคัญ 6 ประกำร และค่ำนิยมของบริษัท ทั้งนี ้
สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดหลกักำรส ำคญัและค่ำนิยมบรษิัทไดใ้นรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนบนเว็บไซต์
บ ริษั ท  หั ว ข้ อ ด ำ วน์ โห ลด เอกสำ รนั ก ล งทุ น สั ม พั น ธ์  (https://investor.thaire.co.th/th/results-
center/investor-kits) 

•   คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหม้ีกำรบริหำรจัดกำรทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดูแลกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมกลยทุธแ์ผนงำนท่ีไดก้ ำหนดไว้  
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หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ีประสิทธิผล 

1.  โครงสรำ้งและบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย 

• คณะกรรมกำรก ำกับดูแลใหค้ณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีคุณสมบัติหลำกหลำย ทั้งใน
ดำ้นทกัษะ ประสบกำรณ ์ควำมรูค้วำมสำมำรถและคุณลกัษณะเฉพำะดำ้น ตลอดจนเพศและอำย ุที่
จ  ำเป็นต่อกำรบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร โดยจดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรู้
ควำมช ำนำญของกรรมกำร (skills matrix) เพื่อให้มั่นใจว่ำคณะกรรมกำรโดยรวมมีคุณสมบัติ
เหมำะสม สำมำรถก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำย และตอบสนองควำมตอ้งกำร
ของผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้

• คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูงของ
หน่วยงำนภำคธุรกิจหรือภำครฐั ประกอบดว้ยผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำร
บริหำร กำรประกันภยั กำรลงทนุ เทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรก ำกบัดูแลกิจกำร กำรบริหำรควำมเส่ียง
และด้ำนบัญชีกำรเงิน ซึ่งท ำให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรของบริษัทในปัจจุบันมีควำม
หลำกหลำย เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจและครอบคลุมในทุกดำ้นอย่ำงเหมำะสมครบถว้น ทั้งนี ้
บรษิัทมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนกำรในกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงชดัเจนเพื่อให้
ไดบ้คุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม 

• บริษัทมีกรรมกำรทั้งหมด 10 ท่ำน ซึ่งเป็นจ ำนวนที่เหมำะสมกับขนำดของบริษัท โดยมีสัดส่วน
ระหว่ำงกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้รหิำรและกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้รหิำรเหมำะสม และมีจ ำนวนและคุณสมบตัิ
ของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมเกณฑข์องส ำนกังำน ก.ล.ต. และส ำนกังำน คปภ. 

• ประธำนกรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมิไดเ้ป็นบุคคลเดียวกัน และมีกำรแบ่งแยกบทบำท
หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบอย่ำงชดัเจน เพื่อไม่ใหอ้  ำนำจหนำ้ที่อยู่ที่ใครคนใดคนหนึ่งโดยไม่จ ำกดั  

• คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของ
คณะกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 
คณะ ได้แก่  คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรลงทนุ และมีคณะกรรมกำรฝ่ำยจดักำร 1 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง1 
โดยก ำหนดขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบไวอ้ย่ำงชดัเจน ตำมรำยละเอียดหัวขอ้คณะกรรมกำรชุด
ย่อย  

• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดจ้ัดให้มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำหลักเกณฑ์และ
กระบวนกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำรเพื่อใหไ้ดก้รรมกำรที่มีคณุสมบตัิและควำมรูค้วำมช ำนำญที่
เหมำะสม และเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำแต่งตัง้หรือใหค้วำมเห็นชอบแลว้แต่
กรณีก่อนน ำเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรต่อไป 

• กรรมกำรทุกคนเขำ้ใจบทบำทหนำ้ที่ ในกำรรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งอื่นของกรรมกำรเป็นอย่ำงดี 
โดยทุกสิน้ปีกรรมกำรทุกคนจะตอ้งรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวในแบบแจง้รำยงำนกำรมีส่วน
ไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำร และเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงระหว่ำงปีก็จะมีกำรรำยงำนใหบ้ริษัท
ทรำบดว้ย 
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หมำยเหตุ 1คณะกรรมกำรไดมี้มติอนุมัติเม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ใหเ้ปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็น
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบใหค้รอบคลุมกำรก ำกับดูแล
เกี่ยวกบัควำมยั่งยืนของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
 

2.  กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรไดจ้ัดให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำทบทวนผลงำน 
ปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลกำรประเมินเขำ้พิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำร
เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรแกไ้ขปรบัปรุงกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
มำกยิ่งขึน้ (รำยละเอียดกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรในปี 2566 สำมำรถอ่ำนไดท้ี่หนำ้ 109) 

3.  กำรพฒันำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรไดส้นบัสนนุใหม้ีกำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำร เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำและ
ปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรจดัปฐมนิเทศส ำหรบักรรมกำรใหม่ เพื่อใหก้รรมกำรท่ีไดร้บักำร
เลือกตัง้เขำ้มำใหม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ (รำยละเอียดกำรพัฒนำกรรมกำรในปี 
2566 สำมำรถอ่ำนไดท้ี่หนำ้ 109) 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

1.  กำรสรรหำผูบ้รหิำรระดบัสงู 

คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทไดก้ ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกผู้บริหำร โดย
พิจำรณำจำกคณุสมบตัิที่เหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำร  

2.  กำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่ง 

บริษัทโดยฝ่ำยบรหิำรและพฒันำทนุมนษุยม์ีกำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) 
ตัง้แต่ระดับผูจ้ดักำรแผนกถึงผูบ้ริหำรระดับสูง และมีกำรก ำหนดตวับุคคลที่อยู่ในข่ำยตำมแผนสืบทอด
ต ำแหน่งไวอ้ย่ำงชดัเจน แผนดงักล่ำวจะมีกำรทบทวนทกุปีเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรสญูเสียบคุลำกร
และควำมต่อเนื่องในกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งพรอ้มรำยงำนต่อคณะกรรมกำรอยู่เสมอ 

3.  กำรพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและพนกังำน 

คณะกรรมกำรไดส้นบัสนุนกำรพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและพนกังำน เพื่อใหผู้บ้รหิำรระดบัสงูและ
พนกังำนไดพ้ฒันำทกัษะที่จ ำเป็นในกำรปฏิบตัิงำน และเตรียมควำมพรอ้มเพื่อควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ 
โดยจัดให้มีกำรเรียนรู ้และพัฒนำแก่ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำนด้วยวิธีกำรต่ำง  ๆ เช่น กำรโค้ช 
(Coaching), กำรฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงำน (On the job Training), กำรฝึกอบรมและให้ควำมรู ้
(Training) ทัง้ภำยนอกและภำยในบรษิัท รวมไปถึงกำรสนบัสนนุกำรเรียนดว้ยตนเอง (Self-learning) เพื่อ
เพิ่มพูนควำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ และเกิดกำรพฒันำปรบัปรุงกำรปฏิบตัิงำน



       แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   73 

อย่ำงต่อเนื่อง โดยฝ่ำยบรหิำรและพฒันำทนุมนษุยจ์ะจดัส่งขอ้มลูหลกัสตูรกำรฝึกอบรมที่จะเป็นประโยชน์
ต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงูและพนกังำนไดท้รำบเป็นระยะ 

4.  กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรระดบัสงู 

คณะกรรมกำรจัดใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร (CEO) และ
ผูบ้ริหำรระดับสงูเป็นประจ ำในกำรประชุมครัง้สดุทำ้ยของทุกปี เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำ
ผลตอบแทน โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑก์ำรประเมินกำร
ปฏิบัติงำน พรอ้มทัง้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ก ำหนดและพิจำรณำค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรรวมทัง้ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงูที่ประเมินโดยประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรเพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ  

5.  ค่ำตอบแทนกรรมกำร กรรมกำรชดุย่อย และผูบ้รหิำร 

คณะกรรมกำรมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทให้
เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิที่ดี กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ จึงสมควร
พิจำรณำจดัสรรใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมำะสมและสอดคลอ้งกับวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยในระยะยำวของ
บริษัท ภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และบทบำทกำรมีส่วนร่วมของกรรมกำรแต่ละท่ำน (accountability 
and responsibility) และสำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดับสงูตัง้แต่ระดับผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ขึน้ไป ส ำหรบัค่ำตอบแทนกรรมกำรจะน ำเสนอขออนุมัติ
จำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยขออนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรแยกกับค่ำตอบแทนของกรรมกำรชุดย่อยชุด
ต่ำงๆ และส ำหรบัค่ำตอบแทนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูจะน ำเสนอและขออนมุตัิ
จำกที่ประชุมคณะกรรมกำร โดยหลักเกณฑก์ำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 
และผูบ้ริหำรระดบัสงู พิจำรณำโดยเปรียบเทียบไดก้ับธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั ในระดบัเดียวกนั เหมำะสมกับ
ภำระหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษำบคุลำกรที่มีคณุภำพไวไ้ด ้ทัง้นีก้ำรพิจำรณำ
ก ำหนดค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรระดบัสงูแต่ละรำย จะน ำผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีและผลกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัทมำใชใ้นกำรก ำหนดค่ำตอบแทนดว้ย 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

1.  กำรส่งเสรมินวตักรรม 

• บรษิัทไดม้ีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใชก้บัทกุหน่วยงำนในองคก์ร ทัง้ดำ้นกำรพฒันำ
ผลิตภณัฑป์ระกนัภยั กำรตลำด ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และกระบวนกำรท ำงำน เพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงขึน้ และท ำใหบ้ริษัทสำมำรถรกัษำและสรำ้งควำมไดเ้ปรียบในกำร
แข่งขนัแบบยั่งยืน  

• กำรบรหิำรจดักำรองคก์รเพื่อควำมยั่งยืน บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ทั้งทรัพยำกรภำยในและภำยนอกบริษัท คณะกรรมกำรจะเป็นผู้พิจำรณำอนุมัติ
แผนงำนและงบประมำณ ซึ่งครอบคลมุถึงทรพัยำกรตำ่ง ๆ ที่บรษิัทตอ้งใช ้เพื่อใหบ้รษิัทสำมำรถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยขององคก์รไดอ้ย่ำงยั่งยืน รวมทั้งไดก้ ำหนดใหม้ีกำรบริหำรและจัดกำร
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ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ และก ำกับดูแลใหม้ีนโยบำยและมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคง
ปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ 
 

2.  กำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 

กำรด ำเนินธุรกิจรบัประกนัภยัต่อของบรษิัทอำจมิไดส่้งผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดลอ้ม อย่ำงไรก็
ตำมบริษัทยังคงส่งเสริมใหก้ำรประกอบธุรกิจเป็นไปดว้ยควำมรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่
ละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทำงใหบ้ริษัทสำมำรถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัที่
เป็นไปดว้ยควำมยั่งยืน ดงันี ้

2.1 กำรไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชน 

บรษิัทตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน พนกังำน ลกูคำ้ 
คู่คำ้ คู่แข่งขันทำงกำรคำ้ เจำ้หนี ้ผู้มีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ ตลอดจนชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มเพื่อ
ประโยชนร์่วมกันอย่ำงยั่งยืน  โดยค ำนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่ำวที่มีอยู่ตำมกฎหมำยหรือ
ตำมพนัธะขอ้ตกลงที่มีกับบริษัท บรษิัทจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
เหล่ำนัน้ โดยคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นสิทธิมนษุยชน เพื่อใหผู้บ้รหิำร และพนกังำนทกุคน
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ นอกจำกนีบ้รษิัทไดก้ ำหนดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจนใน
จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และไดดู้แลใหม้ั่นใจว่ำสิทธิต่ำง ๆ เหล่ำนั้น ไดร้บักำรคุม้ครอง
และปฏิบตัิดว้ยดี   

ในกรณีที่ผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรท่ีบรษิัทเป็นผูล้ะเมิดจะไดร้บักำรชดเชยอย่ำงเป็น
ธ ร รม  ผู้ ที่ ส น ใ จ ส ำ ม ำ รถ อ่ ำ น น โย บ ำ ย ด้ ำ น สิ ท ธิ ม นุ ษ ย ช น  ได้ บ น เว็ บ ไซ ต์ บ ริษั ท 
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20240104 -thre-policy-
human-right-th.pdf  ในหวัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

2.2 กำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ 

บรษิัทไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท ผูบ้ริหำร 
และพนกังำนทกุคนไดย้ึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

แนวปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อหุน้ อนัพึงมีตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิัท อำทิ สิทธิในกำร
เขำ้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระในที่ประชมุผูถื้อ
หุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่ำงเป็นธรรมแล้ว บริษัทยังได้ค  ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น
มำกกว่ำสิทธิขัน้พืน้ฐำน และดแูลรกัษำสิทธิของผูถื้อหุน้อย่ำงเครง่ครดัดงันี  ้

• สนับสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรที่เพียงพอและเหมำะสม โดยเปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคัญทั้ง
ขอ้มลูทำงกำรเงิน และขอ้มลูที่ไม่ใช่ขอ้มลูทำงกำรเงินต่อผูถื้อหุน้อย่ำงถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 
และเท่ำเทียมกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น กำรแจ้งข้อมูลผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลำด
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หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กำรแจง้ขอ้มลูผ่ำนทำงเว็บไซตบ์ริษัท กำรประกำศทำงหนงัสือพิมพ ์
กำรจดัท ำขอ้มลูเอกสำรข่ำว (Press Release) กำรจดัส่งจดหมำยเป็นลำยลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

• สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
และสิทธิอื่น ๆ ท่ีผูถื้อหุน้พึงไดร้บั ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้
ถือหุน้ 

• ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรเสนอข้อคิดเห็นหรือส่งข้อรอ้งเรียนต่ำง ๆ เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท ผ่ำนช่องทำงที่ระบุไวบ้นเว็บไซตบ์ริษัท ซึ่งทุก ๆ ขอ้คิดเห็นจะไดร้บักำรพิจำรณำกลั่นกรอง
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง และแจง้ผลใหท้รำบต่อไป  ซึ่งในปี  2566 
ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอข้อคิดเห็นหรือส่งขอ้รอ้งเรียนใด ๆ มำยังบริษัท โดยมีเพียงกำรติดต่อกับนัก
ลงทนุสมัพนัธผ่์ำนทำงโทรศพัทเ์พื่อสอบถำมขอ้มลูเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทเท่ำนัน้ 

แนวปฏิบตัิต่อพนกังำน 

บริษัทด ำเนินธุรกิจดำ้นประกันภัยต่อและให้บริกำรอื่น ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจประกันภัย ดว้ยกำร
มุ่งเนน้ที่ลกูคำ้เป็นส ำคญั ดงันัน้พนกังำนจึงเป็นทรพัยำกรที่ส  ำคญัยิ่งต่อควำมส ำเรจ็ของธุรกิจ บรษิัท
มีควำมประสงคใ์หพ้นกังำนทุกคนมีควำมภำคภูมิใจในองคก์ร และมีโอกำสกำ้วหนำ้ในสำยอำชีพ จึง
ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำและเพิ่มขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรปฏิบตัิต่อ
พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ดูแลเรื่องผลตอบแทนใหอ้ยู่ในระดับที่เหมำะสมสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับ
อตุสำหกรรมเดียวกนั ดแูลใหพ้นกังำนปฏิบตัิงำนอย่ำงมีควำมสขุ โดยกำรปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มและ
อปุกรณ ์เครื่องใชใ้นกำรท ำงำนใหม้ีควำมพรอ้ม สะดวก ปลอดภยั และมีประสิทธิภำพ ดแูลสวสัดิกำร
ทัง้ดำ้นสขุภำพและนนัทนำกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม สรุปไดด้งันี ้

• ปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีและควำมเสมอภำคส่วนบุคคล ไม่
กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของพนกังำน 

• มีกำรคดัสรรบุคลำกรทกุระดบัอย่ำงเหมำะสม และมีกระบวนกำรสรรหำที่โปร่งใส เป็นธรรม โดย
ค ำนึงถึงคุณสมบตัิของแต่ละต ำแหน่งงำน คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ และขอ้ก ำหนด
อื่นๆ ที่จ  ำเป็นต่อลกัษณะงำน โดยไม่มีขอ้กีดกนัเรื่อง เพศ อำยุ เชือ้ชำติ ศำสนำ หรือสถำนะอื่นใด
ที่ไม่เก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำน 

• ให้ควำมส ำคัญเรื่องควำมปลอดภัย สุขอนำมัย และส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี มีกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เพื่อพิจำรณำ
นโยบำยและแผนงำนดำ้นควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน สรำ้งบรรยำกำศในกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำน และใหล้กูคำ้ คู่คำ้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียใหไ้ดร้บัควำมสะดวกและปลอดภยั ในกำรติดต่อกับ
บริษัท มีกำรจัดท ำและซกัซอ้มแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุอคัคีภยัและภำวะวิกฤตเป็นประจ ำอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงกำรตรวจสอบปรบัปรุงซ่อมแซมอุปกรณต์่ำง ๆ ใหพ้รอ้มใชง้ำนตลอดเวลำ 
ซึ่งในปี 2566 ไม่มีพนักงำนเกิดอุบตัิเหตุหรือกำรเจ็บป่วยอันเนื่องจำกกำรท ำงำน ทั้งนี ้บริษัทได้
ก ำหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัควำมปลอดภยัไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
ดว้ย  
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• จดัใหม้ีคณะกรรมกำรสวสัดิกำรขึน้เพื่อเป็นตวัแทนพนกังำนร่วมกับฝ่ำยจดักำรในกำรพิจำรณำ
ปรบัปรุงสวัสดิกำรดำ้นต่ำง ๆ และเป็นตัวแทนในกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อให้พนักงำนมีส่วน
ร่วมกับบริษัท เช่น กิจกรรมวนัปีใหม่ กิจกรรมกำรออกก ำลงักำย กิจกรรมท่องเที่ยวนอกสถำนที่ 
เป็นตน้ 

• จดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนก่อนเขำ้ท ำงำนและมีกำรตรวจสขุภำพต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี
ตำมกลุ่มอำยุ  มีกำรสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำร่วมกิจกรรมกีฬำต่ำง ๆ ที่จัดขึน้โดยภำคธุรกิจ
ประกนัภยั เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดกำรออกก ำลงักำยและมโีอกำสไดพ้บปะกบับคุลำกรในธุรกิจเดยีวกนั 
โดยเชื่อมั่นว่ำหำกบคุลำกรในองคก์รมีสขุภำพท่ีดจีะชว่ยลดกำรเจ็บป่วยและเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนไดใ้นท่ีสดุ 

• มีนโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรส ำหรบัพนกังำน โดยก ำหนดใหอ้ยู่ใน
ระดับที่เหมำะสมสอดคลอ้งกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ และสำมำรถเทียบเคียงไดก้ับต ำแหน่งใน
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน โดยมีกำรน ำขอ้มลูผลกำรส ำรวจเงินเดือนและค่ำตอบแทนในธุรกิจประกนัภยั
และอตุสำหกรรมอื่นจำกหลำยแหล่ง และผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของพนกังำน
แต่ละคนมำใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ นอกจำกนีบ้ริษัทไดจ้ัดใหม้ีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพส ำหรบั
พนักงำน โดยพนักงำนมีสิทธิไดร้บัเงินสมทบและผลประโยชนเ์งินสมทบจำกบริษัท หำกท ำงำน
ครบตำมระยะเวลำที่ระบุไวใ้นเงื่อนไขของบริษัท เพื่อเป็นเงินสะสมส ำหรบัอนำคตของพนักงำน 
รำยละเอียดจ ำนวนค่ำตอบแทนพนกังำน อ่ำนต่อไดท้ี่หวัขอ้ ค่ำตอบแทนพนกังำน 

• มีนโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร โดยสนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และเปิดโอกำสให้
พนักงำนมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนต่อไป ทั้งนีบ้ริษัทตระหนักว่ำบุคลำกรคือทรพัยำกรที่
ส  ำคญัที่สดุขององคก์ร พนกังำนทุกคนจะไดร้บักำรพฒันำตำมแผน (Training Road Map) ตำม
เสน้ทำงควำมกำ้วหนำ้ในสำยอำชพี (Career Path) และแผนพฒันำอำชีพ (Career Plan) ของแต่
ละคนที่ก ำหนดไว ้ 

• เปิดโอกำสใหพ้นักงำนไดร้บัข้อมูลข่ำวสำรที่จ  ำเป็นอยู่เสมอ ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำทิ Intranet 
หรือ SharePoint ของบริษัท ประกำศภำยใน หรือ อีเมล  เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดกำรส่ือสำรระหว่ำง
องคก์รและพนกังำน อนัจะน ำมำซึ่งประสิทธิภำพและควำมสมัพนัธอ์นัดีในกำรท ำงำนรว่มกนั 

• จดัใหม้ีกำรส ำรวจควำมผกูพนัในองคก์รของพนกังำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อเป็นกำรวดัระดบัควำม
ผูกพันของพนักงำนในองคก์รที่มีต่อผูบ้ังคับบัญชำ เพื่อนร่วมงำน และทีมงำน กำรมีทักษะกำร
ส่ือสำรและมนุษยสมัพนัธ ์เพื่อน ำผลส ำรวจมำพฒันำปรบัปรุงใหพ้นกังำนมีแรงจงูใจและทศันคติ
ในกำรท ำงำนท่ีดี ซึ่งจะส่งผลถึงกำรบรรลเุป้ำหมำยและควำมส ำเรจ็ขององคก์ร  

• เปิดช่องทำงใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เสนอขอ้รอ้งเรียน และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กับกำรท ำงำน ซึ่งขอ้เสนอต่ำง ๆ จะไดร้ับกำรพิจำรณำอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม และมีกำร
ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรดูแลขอ้รอ้งเรียน/เบำะแสกำรกระท ำผิด และกำรคุม้ครองผูใ้ห้
ขอ้มลู 
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แนวปฏิบตัิต่อลกูคำ้ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ควบคู่กับกำรรกัษำจรรยำบรรณที่พึงปฏิบัติต่อ
ลูกค้ำ อำทิ  ปฏิบัติกับลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม และไม่ เลือกปฏิบัติ  หำแนวทำงส่งเสริมให้เกิด
ควำมสมัพนัธอ์นัดีและยั่งยืน และอื่น ๆ ตำมที่ไดร้ะบไุวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ  ดงันี ้

• ปฏิบตัิต่อลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ หลีกเล่ียงกำรกระท ำที่ไม่สมควร เช่น รวมกลุ่มกัน
ก ำหนดรำคำโดยสมยอม รูเ้ห็นหรือตกลงแบ่งปันส่วนในงำนนั้น ๆ มำก่อน หรือใชข้อ้มูลอันเป็น
ควำมลบัของลกูคำ้เพื่อผลประโยชนข์องบคุคลที่สำม เป็นตน้ 

• ปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่มีต่อลูกคำ้อย่ำงเคร่งครดั ใหบ้ริกำรที่มีคุณภำพและเชื่อถือได ้เป็นไปตำม
มำตรฐำนของบรษิัท  

• ใหบ้รกิำรดว้ยควำมสภุำพอ่อนนอ้ม ส่งเสริมใหเ้กิดควำมสมัพนัธอ์นัดีและยั่งยืนระหว่ำงบรษิัทกับ
ลูกค้ำ ประกอบดว้ยไมตรีจิต และควำมพึงพอใจดว้ยกันทุกฝ่ำย น ำมำซึ่งบริกำรที่มีคุณภำพ 
ถกูตอ้ง รวดเรว็ และตรงควำมตอ้งกำร 

• ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่ตนไดล่้วงรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตำมปกติวิสยั
จะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมจำกลกูคำ้ หรือเป็นกำรเปิดเผยตำมหนำ้ที่ 
ตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรเปิดเผยเพื่อประโยชนต์่อธุรกิจประกนัภยัหรือประชำชนโดยรวม 

• ใหค้  ำปรกึษำแนะน ำและใหค้วำมช่วยเหลือในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรือเรื่องที่สำมำรถท ำได้ 

• ปรบัปรุงและรกัษำระดบัมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ได้
ทนัเวลำและตรงควำมตอ้งกำร มีหน่วยงำนที่ดูแลลูกคำ้แต่ละรำยอย่ำงใกลช้ิด มีกำรศึกษำวิจัย
และร่วมพัฒนำผลิตภัณฑ์และกำรใหบ้ริกำรที่ตรงควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ตลอดจนจัดท ำบท
วิเครำะหว์ิจยั จดัสมัมนำ เพื่อประโยชนใ์นกำรท ำธุรกิจของลกูคำ้และคู่คำ้  

แนวปฏิบตัิต่อคูค้ำ้ คู่แขง่ทำงกำรคำ้ และเจำ้หนี ้

บริษัทยึดถือกำรปฏิบตัิต่อคู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ และเจำ้หนี ้ตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ที่สจุริต 
เสรี และเป็นธรรม ภำยใตก้รอบของกฎหมำย และพนัธะกรณีที่มีต่อกัน โดยไดก้ ำหนดเป็นแนวปฏิบตัิ
ไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อใหท้กุคนยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

• หลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำ โดยคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำที่ด  ำเนิน
ธุรกิจดว้ยควำมรบัผิดชอบ มีคณุธรรมและจรยิธรรม มีควำมซื่อสตัยส์จุรติ และไม่เก่ียวขอ้งกบักำร
ทจุรติทกุรูปแบบ  

• ปฏิบตัิต่อคู่คำ้และคู่สญัญำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิและไม่เอำรดัเอำเปรียบคู่คำ้
และคู่สญัญำ 

• จัดให้มีระบบกำรจัดกำรและติดตำมกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำอย่ำงครบถ้วน และมี
กระบวนกำรป้องกนักำรทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุขัน้ตอน 
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• ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรบั่นทอนชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงเส่ือม
เสีย โดยปรำศจำกซึ่งขอ้มลูอนัอำจกล่ำวอำ้งได ้

• ไม่แสวงหำขอ้มลูที่เป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมำะสม 

• ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำและงำนอันมีลิขสิทธ์ิของคู่แข่งทำง
กำรคำ้ หรือผูอ้ื่น 

• ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำที่มีต่อเจำ้หนีอ้ย่ำงเครง่ครดั ถกูตอ้ง ครบถว้น ตรงตำมก ำหนดเวลำ 
ทัง้ในเรื่องกำรค ำ้ประกนั กำรบรหิำรเงินทนุ กำรช ำระเงิน และเรื่องอื่นใดที่ไดต้กลงไวก้บัเจำ้หนี ้ใน
กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเงื่อนไขของสญัญำ ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จำ้หนีท้รำบพรอ้มเหตุผลและแนว
ทำงแกไ้ขปัญหำ เพื่อรว่มกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกปั้ญหำดงักล่ำว 

• ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติและนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของบริษัท 
โดยยึดหลกัสจุริตธรรม ไม่ใหห้รือรบัสินบนไม่ว่ำจะเป็นในรูปของขวญัหรือผลประโยชนอ์ื่น ๆ และ
จะตอ้งไม่ยอมปฏิบตัิในส่ิงที่อำจจะก่อใหเ้กิดกำรทจุรติติดสินบน ไม่กระท ำกำรหรือช่วยเหลือหรือ
สนบัสนนุกำรกระท ำกำรอนัเป็นควำมผิดต่อกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวขอ้ง หรือกำรกระท ำกำร
อนัเก่ียวกับทรพัยโ์ดยทุจริต หรือกำรกระท ำอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกิจหรือควำมมั่นคงของประเทศ 
ตลอดจนไม่ปกปิดหรือมีส่วนในกำรยักยำ้ยหรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นที่ไดม้ำเนื่องจำกกำรกระท ำ
ดงักล่ำว ทัง้นีบ้รษิัทไดส่ื้อสำรนโยบำยดงักล่ำวใหบุ้คคลภำยนอก และพนกังำนบรษิัทไดร้บัทรำบ
และปฏิบตัิตำมดว้ย ผูท้ี่สนใจรำยละเอียดสำมำรถอ่ำนไดจ้ำก รำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน 
ปี 2566   

• ปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  ไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ  นอกจำกนีก้ำรน ำผลงำนหรือขอ้มลูท่ีเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอกท่ีไดร้บัมำ
หรือที่จะน ำมำใช ้บรษิัทจะตอ้งมีกำรตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะไม่เป็นกำรละเมิดทรพัยสิ์นทำง
ปัญญำหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัทมีข้อพิพำทซึ่งยังไม่ถึงที่สุดกับบริษัทรบัประกันภัยต่อต่ำงประเทศแห่งหนึ่ง 
รำยละเอียดอ่ำนไดท้ี่หวัขอ้ ขอ้พิพำททำงกฎหมำย 

แนวปฏิบตัิต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย เป็นพลเมืองที่ดีที่ท  ำประโยชนใ์หแ้ก่ชมุชน สงัคม 
และส่ิงแวดลอ้ม โดยไดก้ ำหนดเป็นแนวปฏิบตัิไวใ้นจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพื่อใหทุ้กคน
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวข้องกับสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ดงันี ้

• สนับสนุนใหพ้นักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม กำรพัฒนำชุมชน และ
ด ำเนินธุรกิจไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  โดยเป็นกำรร่วมมือกันของทุกคนใน
องคก์รในกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย 
สำมำรถอ่ำนรำยละเอียดเพิ่มเติมไดจ้ำก รำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน ปี 2566   
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• บรษิัทมีควำมมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย ในกระบวนกำรด ำเนินงำนหลักของบริษัท โดยบริษัทมีกำรประเมินผล
กระทบจำกกำรด ำเนินงำนในประเด็นต่ำง ๆ ทั้งดำ้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และก ำหนด
ประเด็นที่ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีนัยส ำคัญ หรือมีอิทธิพลต่อกำรพิจำรณำ
ตดัสินใจของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อระบุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม และสำมำรถเปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินงำนเฉพำะเรื่องที่ส  ำคญัต่อกิจกำรและผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย  

• บริษัทมีกำรใหค้วำมรูแ้ละอบรมพนกังำน ในเรื่องกำรรกัษำทรพัยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 
สนับสนุนใหพ้นกังำนทุกคนใชท้รพัยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกที่สดุ เช่น ลดจ ำนวน
กำรใชก้ระดำษ โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำใชใ้นกำรจดัเก็บขอ้มูล ใชก้ระดำษใหเ้ป็นประโยชนท์ั้ง
สองหนำ้ ใชเ้ครื่องใชไ้ฟฟ้ำแบบประหยดัพลงังำน ก ำหนดเปิด-ปิดเครื่องปรบัอำกำศเป็นเวลำ ปิด
เครื่องปรบัอำกำศและไฟแสงสว่ำงในช่วงพกักลำงวนัหรือช่วงที่ไม่ไดใ้ชง้ำน เพื่อลดกำรใชพ้ลงังำน
ลง น ำส่ิงของใชแ้ลว้มำปรบัปรุงใชอ้ีก เป็นตน้  

• จดัสถำนที่ท  ำงำน ใหอ้ยู่ในสภำพที่เป็นระเบียบเรียบรอ้ย และถกูสขุลกัษณะ ตำมมำตรฐำนควำม
ปลอดภยั เพื่อควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของพนกังำน 

• บรษิัทไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของชมุชนและสงัคม โดยมองว่ำบรษิัทคือส่วนหนึ่งของสงัคมไทย 
จึงถือเป็นหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบที่ตอ้งเขำ้มีส่วนร่วมใหก้ำรสนบัสนนุและด ำเนินกิจกรรมเพื่อ
สงัคม ซึ่งเป็นไปตำมวตัถุประสงคห์ลักในกำรจดัตัง้บริษัทที่จะด ำเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุต่อธุรกิจประกันภยัและเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ผูท้ี่สนใจรำยละเอียดสำมำรถอ่ำนได้
จำก รำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน ปี 2566   

แนวปฏิบตัิต่อองคก์รก ำกบัดแูลและหน่วยงำนของรฐั 

บรษิัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย ประกำศ ขอ้ก ำหนด และกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดโดยทกุองคก์รที่ก ำกบั
ดูแลและหน่วยงำนของรฐัที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ใหค้วำมร่วมมือและประสำนงำนในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับ
กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมถึงเรื่องกำรต่อตำ้นทจุรติคอรร์ปัชนั โดยบรษิัทไดร้บักำรต่ออำยุกำรเป็น
สมำชิกของแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัปชั่ นของภำคเอกชนไทย เป็นครั้งที่  2 (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption, “CAC”) เป็นท่ีเรียบรอ้ย  

 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

1.  กำรบรหิำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยใน 
 

• บริษัทมีกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อช่วยให้
บริษัทสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์รได ้และช่วยใหผ้ลกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้สำมำรถรกัษำควำมมั่นคงทำงกำรเงิน ควำมไดเ้ปรียบในกำร
แข่งขนั ป้องกนักำรกระท ำผิดกฏหมำย และเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน 
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• บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรควำมเส่ียงซึ่งเนน้ใหเ้กิดกำรเรียนรูจ้ำกเหตุกำรณค์วำมสญูเสียที่
เกิดขึน้และปรบัปรุงมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียงและดัชนีชีว้ัดควำมเส่ียงใหม้ีควำมเหมำะสมและ
สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณท์ี่เปล่ียนแปลงไป มีกำรประเมินผลกระทบและโอกำสที่เกิดของควำมเส่ียง 
เพื่อจดัล ำดับควำมเส่ียง และมีวิธีจัดกำรกับควำมเส่ียงที่เหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำ
และอนุมัตินโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกั กลยุทธ์ และ
ควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้รวมถึงทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง1 เป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละ 1 
ครั้ง โดยบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งท ำหน้ำที่ ในกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนตำมควำมเส่ียงของบรษิัทและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส  

• บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบควบคุมภำยใน โดยจัดให้มีระบบควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพทั่วทั้งองค์กร เพื่อลดควำมเส่ียงด้ำนกำรทุจริตคอรร์ัปชัน ป้องกันกำรกระท ำที่ผิด
กฎหมำย ส่งเสรมิและปลกูฝังใหพ้นกังำนปฏิบตัิตำมกฏหมำยและขอ้บงัคบัของบริษัท และไดจ้ดัใหม้ี
หน่วยงำนดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฏหมำย (Compliance) ท ำหนำ้ที่ดแูลใหก้ำรประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำย และมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หมำยเหตุ 1คณะกรรมกำรไดมี้มติอนุมตัิเม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ใหเ้ปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบใหค้รอบคลมุกำรก ำกับ
ดแูลเกี่ยวกบัควำมยั่งยืนของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

 
2.  กำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรยีน 

บริษัทจัดให้มีช่องทำงรอ้งเรียน/แจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดที่ปลอดภัยและเข้ำถึงได้สะดวก และมี
กระบวนกำรจดักำรขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing System) เพื่อใหพ้นกังำน บุคคลภำยนอก หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
สำมำรถรอ้งเรียนถึงควำมเสียหำยที่ตนไดร้บั หรือแสดงขอ้กังวล/รำยงำนสถำนกำรณท์ี่มีขอ้สงสยั ตลอดจนแจง้
เบำะแสกำรกระท ำผิดที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท รวมถึงสำมำรถขอค ำแนะน ำเก่ียวกับกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมทำง
ธุรกิจและนโยบำยที่เก่ียวขอ้ง โดยข้อมูลที่ไดร้บัแจง้ถือเป็นควำมลับ ผูใ้ห้ขอ้มูลและผู้ที่ให้ควำมร่วมมือแก่
บริษัทในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงจะไดร้บักำรคุม้ครอง ไม่ถูกลงโทษและไม่ไดร้บัผลกระทบในทำงลบจำกกำร
รอ้งเรียนหรือกำรแจง้เบำะแส ทั้งนี ้บริษัทไดม้ีกำรส่ือสำรนโยบำยฯ ดังกล่ำวใหพ้นักงำนและบุคคลภำยนอก
ได้รบัทรำบเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ผู้ที่สนใจสำมำรถอ่ำนนโยบำยกำรดูแลข้อรอ้งเรียน/เบำะแสของกำร
ก ร ะ ท ำ ผิ ด  แ ล ะ ก ำ ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  ไ ด้ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ บ ริ ษั ท  
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20240104-thre-policy-complaint-
th.pdf  ในหวัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

1.  กำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศ 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศที่
ส ำคญั ซึ่งคณะกรรมกำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและเปิดเผย
ขอ้มูลถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลำ และเท่ำเทียมกัน โดยมีกำรเปิดเผยผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมเงื่อนไขที่
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กฎหมำยหรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพื่อแสดงถึงกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี ควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินธุรกิจ ดงันี ้

• บริษัทไดจ้ัดท ำและจัดให้มีกำรส่ือสำรและเปิดเผยนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติ นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั รวมถึงนโยบำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ก ำกับดูแลกิจกำร ไว้บน Intranet และเว็บไซต์บริษัท https://investor.thaire.co.th/th/corporate-
governance) เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยไดร้บัทรำบ และยึดถือ
ปฏิบตัิ โดยมีกำรทบทวนนโยบำยต่ำงๆ เป็นประจ ำทกุปี 

• เปิดเผยขอ้มลูบรษิัทซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งในส่วนของงบกำรเงินนั้น จะตอ้งผ่ำนกำรสอบทำน / ตรวจทำนจำกผูส้อบบัญชีและผ่ำนควำม
เห็นชอบ / อนุมัติ จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ / คณะกรรมกำรบริษัท ก่อนกำรเผยแพร่ต่อตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

• เปิดเผยขอ้มลูต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นไวบ้นเว็บไซตบ์รษิัท ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อำทิ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจของบริษัท รำยชื่อคณะกรรมกำรและผู้บริหำร งบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  ข้อมูลเอกสำรข่ำว (Press Release) และ
กิจกรรมทำงธุรกิจที่ส  ำคญั ที่เป็นประโยชนแ์ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์และผูท้ี่สนใจ
ทั่วไป เปิดเผยบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุ
และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้รว่มประชุมในรอบปีที่ผ่ำนมำ ตำมรำยละเอียดที่ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้น หวัขอ้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  

• จดัใหม้ีรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  

• เปิดเผยขอ้มูลค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และเปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่กรรมกำรแต่ละคน
ไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจ ำนวนค่ำตอบแทนที่
กรรมกำรแต่ละคนไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ และกรรมกำรใน
บรษิัทย่อย ตำมรำยละเอียดที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้น หวัขอ้ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำร  

• มีขอ้ก ำหนดใหม้ีกำรรำยงำนกำรซือ้ขำย / กำรถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำร โดยให้
เลขำนุกำรบริษัทเป็นผูร้วบรวมสรุปขอ้มลูแลว้แจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตร
มำส 

• เปิดเผยกรอบนโยบำยหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทุน  (Investment Governance Code: I Code) และ
กำรป ฏิบั ติ ต ำมหลัก ธรรม ำ ภิบ ำลกำรลงทุน ของปี  2566 ผ่ ำนทำง เว็บ ไซต์ข องบ ริษั ท 
(https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance) 

 
 
 

 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
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2.  ขอ้มลูนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคัญต่อกำรบริหำรควำมสมัพันธก์ับนักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเนน้กำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
ควำมรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ โดยใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งเพียงพอ และเชื่อถือได ้เพื่อใหน้กัลงทนุ นกัวิเครำะห ์
และผูท้ี่สนใจ ไดร้บัขอ้มูลที่ถูกตอ้ง เพียงพอ ครบถว้น โปร่งใส และเท่ำเทียมกัน  โดยมีนำยโอฬำร วงศ์
สรุพิเชษฐ์ กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และฝ่ำยนกัลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผูดู้แลรบัผิดชอบกำรให้
ข้อมูล โดยสำมำรถติดต่อผู้รบัผิดชอบไดท้ำงหมำยเลขโทรศัพท์ 02-660-6111 หรือ E-mail address: 
ir@thaire.co.th ส ำหรบักิจกรรมในปี 2566 มีกำรพบปะใหข้อ้มลูกบัส่ือมวลชน นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์นกั
ลงทนุและผูจ้ดักำรกองทนุรวม 13 ครัง้ 

3.  กำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สีย 

บริษัทมีขอ้ก ำหนดและวิธีกำรรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรและบุคคลที่มี
ควำมเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ งำน โดยรำยงำนดังกล่ำวจะเป็นประโยชน์ในกำร
ด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และติดตำมดูแลกำรมีส่วนไดเ้สียของกรรมกำร
และผูบ้ริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจัดกำรของบริษัท 
ดงันี ้

• บรษิัทมีนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลที่มี
ควำมเก่ียวขอ้งตำมแบบฟอรม์ที่บริษัทก ำหนดขึน้เป็นประจ ำทุกปี และในกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูระหว่ำงปีใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนดว้ย ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรที่มีส่วนไดเ้สียกับ
กำรท ำธุรกรรมของบรษิัทตอ้งไม่มีส่วนรว่มในกำรตดัสินใจท ำธุรกรรมดงักล่ำว และใหก้ำรท ำธุรกรรม
เป็นไปตำมมำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิัท 

• บริษัทมีนโยบำยเรื่องกำรซือ้ขำยหลักทรพัยข์องบริษัทและวิธีกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรพัย ์
เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนท่ีเขำ้ถึงและสำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำกขอ้มลูยึดถือปฏิบตัิ และ
ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยต์ำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน 
ก.ล.ต. 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

1.   สิทธิของผูถื้อหุน้ในเรื่องต่ำง ๆ  

บริษัทใหค้วำมส ำคญัและปฏิบตัิโดยค ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้อนัพึงมีพึงไดท้ัง้ในฐำนะผูล้งทนุใน
หลกัทรพัยแ์ละในฐำนะเจำ้ของบริษัท โดยส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกำสใชสิ้ทธิขัน้พืน้ฐำนตำมกฎหมำยที่ผู้
ถือหุน้พึงไดร้บั เช่น สิทธิในกำรซือ้ขำยหรือโอนหุน้ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในกำรไดร้บัส่วนแบ่งในก ำไรของบริษัท 
สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุม สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น และ
สิทธิในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ เช่น  กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี กำร
แกไ้ขขอ้บงัคบัหรือหนงัสือบรคิณหส์นธิ เป็นตน้  
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นอกจำกนี ้บริษัทไดค้  ำนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้มำกกว่ำสิทธิขั้นพืน้ฐำนดังกล่ำว เช่น สิทธิในกำร
รบัรูข้อ้มลูข่ำวสำรที่ส  ำคญัอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำผ่ำนเว็บไซตบ์ริษัท สิทธิในกำรติดต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทผ่ำนช่องทำงที่บรษิัทก ำหนดไว ้เป็นตน้ 

บรษิัทไดม้ีกำรส่ือสำรกับผูถื้อหุน้ กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญั และกำรเปิดเผยโครงสรำ้งกำรถือหุน้
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไว้อย่ำงชัดเจน ผ่ำนแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report)  และเว็บไซตบ์รษิัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มั่นใจว่ำบรษิัทมีโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำร
ที่มีประสิทธิภำพ มีควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนที่เหมำะสม และสรำ้ง
ควำมเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

2.   กำรประชมุผูถื้อหุน้ 

บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำทุกปี โดยจะจดัขึน้ภำยใน 4 เดือน นับแต่วัน
สิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท และหำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งพิจำรณำเรื่องที่อำจกระทบหรือ
เก่ียวขอ้งกับผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งตอ้งไดร้บักำรอนุมัติจำกผูถื้อหุน้ คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
เรียกประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป  

โดยในปี 2566 บรษิัทจดัประชมุผูถื้อหุน้จ ำนวน 1 ครัง้ เป็นกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 30 จดั
ขึน้ในวนัท่ี 26 เมษำยน 2566  มีกรรมกำรเขำ้รว่มประชมุ จ ำนวน 8 ท่ำน จำกทัง้หมด 10 ท่ำน คิดเป็นรอ้ย
ละ 80 กรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ขำ้รว่มประชมุเนื่องจำกติดภำระกิจ อย่ำงไรก็ตำม กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 
30 ประธำนกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ขำ้รว่มกำรประชมุ  

ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทไดม้ีแนวปฏิบตัิที่ดี สอดคลอ้งกับโครงกำรประเมินคุณภำพ
กำรจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ซึ่งจดัโดยสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ดงันี ้

2.1 กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นหรือส่งค ำถำม
เก่ียวกับบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท
ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี  2566 เป็นกำรล่วงหนำ้ ตัง้แต่วนัท่ี 12 กนัยำยน 2565
จนถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565  ผ่ำนทำงไปรษณียอ์ิเล็คทรอนิกส ์(“E-mail”) หรือส่งจดหมำยมำถึง
เลขำนกุำรบรษิัทโดยตรง ผลปรำกฏว่ำเมื่อสิน้สดุระยะเวลำดงักล่ำวไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอวำระ
กำรประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลที่เหมำะสมเป็นกรรมกำรบรษิัทมำยงัคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ  

• มีกำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม วำระกำรประชุมพรอ้มควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท 
หนงัสือมอบฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด ประกอบดว้ยหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก แบบ ข 
และแบบ ค (ใชเ้ฉพำะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรำกฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้
ให้คัสโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝำกและดูแลหุ้นให้เท่ำนั้น) เอกสำรหรือ
หลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งเอกสำร
ประกอบกำรพิจำรณำในวำระต่ำง ๆ ผ่ำนทำงเว็บไซตบ์ริษัททั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนัก่อนวนัประชมุ ซึ่งในปี 2566 บรษิัทมีกำรเผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหุน้ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัท ล่วงหนำ้ 33 วนัก่อนวนัประชมุ 
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• สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถมำประชุมด้วยตนเองสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือ
กรรมกำรอิสระเข้ำประชุมและลงมติแทนโดยใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
ก ำหนดทิศทำงลงคะแนนเสียงได ้ทัง้นีบ้รษิัทไดเ้ผยแพรแ่บบมอบฉันทะ พรอ้มทัง้รำยละเอียดและ
ขัน้ตอนต่ำง ๆ ไวบ้นเว็บไซตบ์รษิัท ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ใน
เดือนเมษำยน 2566 มีผู้ถือหุ้นที่เข้ำร่วมประชุมทั้งหมด 88 รำย เป็นผู้ถือหุ้นที่ เข้ำประชุมดว้ย
ตนเอง 28 รำย และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขำ้ประชมุแทนจ ำนวน 60 รำย  

• จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีรำยละเอียดเก่ียวกบัวนั เวลำ และสถำนท่ีจดัประชมุอย่ำง
ชัดเจน พรอ้มทั้งรำยละเอียดวำระกำรประชุม วัตถุประสงค์และเหตุผล ควำมคิดเห็นของ
คณะกรรมกำร แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบ QR Code หนังสือมอบฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด พรอ้มระบุวิธีกำรมอบ
ฉนัทะไวอ้ย่ำงชดัเจนและไม่ยำกตอ่กำรมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ รำยชื่อของกรรมกำรอิสระ เพื่อใหผู้้
ถือหุน้สำมำรถเลือกที่จะมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุแทนได ้รำยละเอียดของเอกสำรที่ผูถื้อหุน้จะตอ้ง
น ำมำแสดงในวันประชุม รวมถึงข้อบังคับบริษัทเก่ียวกับกำรประชุมผูถื้อหุ้นและกำรออกเสียง
ลงคะแนน และเอกสำรประกอบกำรประชมุอื่นๆ เพื่อรกัษำสิทธิในกำรเขำ้ประชมุของผูถื้อหุน้ โดย
ทุกปีบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นกำร
ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 21 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และมีโอกำสไดศ้ึกษำวำระกำรประชมุล่วงหนำ้ พรอ้มทัง้มีกำรประกำศลงหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 
วัน ก่อนวันประชุมอย่ำงน้อย 3 วัน เพื่อเป็นกำรบอกกล่ำวกำรเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำร
ล่วงหนำ้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เตรียมตวัมำรว่มประชุม ซึ่งในปี 2566 บริษัทมีกำรส่งหนงัสือเชิญประชุม
ผูถื้อหุน้และเอกสำรประกอบใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนำ้ 26 วนั 

• อ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ทกุประเภท ทัง้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ นิติบคุคล 
และนกัลงทนุสถำบนัไดเ้ขำ้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิในที่ประชมุผูถื้อหุน้
อย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยบรษิัทมีกำรจดัวนั เวลำ และสถำนท่ีที่สะดวกแก่กำรเดินทำงของผูถื้อหุน้ มี
กำรส่งหนงัสือมอบฉันทะ ประกอบดว้ยหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ข  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุก
ประเภทท่ีไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดม้อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้รว่มประชมุแทน นอกจำกนี ้บรษิัทได้
ติดต่อนักลงทุนสถำบัน อำทิ บริษัทจัดกำรกองทุน หรือ Custodian เพื่อเชิญส่งตัวแทนเขำ้ร่วม
ประชมุ และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรช่วยตรวจสอบเอกสำรกำรเขำ้รว่มประชมุล่วงหนำ้  

2.2 กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะในวันประชุมอย่ำงเท่ำเทียมกัน ทั้งผูถื้อหุน้ที่
เป็นบุคคลธรรมดำ นิติบุคคล และนักลงทุนสถำบัน มีกำรจัดเจ้ำหน้ำที่ต้อนรับ เจ้ำหน้ำที่
ตรวจสอบเอกสำร และมีกำรจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอรท์ี่เพียงพอต่อกำรลงทะเบียน กำร
ด ำเนินกำรประชมุ ตลอดจนกำรนบัคะแนนใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรจดัใหม้ีล่ำม
แปลภำษำองักฤษแก่นกัลงทนุชำวต่ำงชำติที่ประสงคจ์ะเขำ้รว่มประชมุดว้ย 

• บริษัทใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมก่อนเวลำเริ่มประชุม 1 ชั่วโมง 30 นำที โดย
บริษัทไม่ท ำกำรใด ๆ ที่มีลักษณะจ ำกัดสิทธิ ในกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้ทุกรำยที่
ลงทะเบียนมีสิทธิเขำ้รว่มประชมุไดต้ลอดระยะเวลำกำรประชมุ  
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• น ำระบบบำรโ์คด้มำใชใ้นกำรลงทะเบียนและกำรนบัคะแนน เพื่อควำมถกูตอ้ง สะดวก รวดเรว็ 

• ก่อนเริ่มประชุม เลขำนุกำรบริษัทไดแ้นะน ำคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร  ผู้สอบบัญชี และที่
ปรึกษำกฎหมำยที่ท  ำหน้ำที่ผู้ตรวจสอบกำรลงคะแนนและนับคะแนนเสียง แจ้งจ ำนวนและ
สดัส่วนของผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหท้ี่ประชุมรบัทรำบ 
และชี ้แจงถึงวิธีปฏิบัติในกำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนน โดยในวำระเลือกตั้ง
กรรมกำรใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่
เข้ำร่วมประชุม มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนเองถืออยู่ หุ้นสำมัญหนึ่งหุ้น
เท่ำกบัหนึ่งเสียง บรษิัทมีหุน้สำมญัเพียงประเภทเดียว ไม่มีหุน้บรุมิสิทธิและหลกัทรพัยป์ระเภทอื่น 

• จัดให้มีที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทท ำหน้ำที่ผู้ตรวจสอบกำรลงคะแนนและนับคะแนนเสียง 
(Inspector) ซึ่งเป็นคนกลำงเพื่อดแูลใหก้ำรลงทะเบียน กำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรนบัคะแนน เป็นไป
อย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบับรษิัทในทกุขัน้ตอน รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
อำสำท ำหนำ้ที่เป็นสกัขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียง และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สอบถำมเก่ียวกับ
กำรนบัคะแนนเสียง 

• ด ำเนินกำรประชุมตำมวำระกำรประชุม โดยไม่มีนโยบำยเพิ่มวำระกำรประชุม หรือเปล่ียนแปลง
ขอ้มลูส ำคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ ในกำรประชมุประธำนฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้
ไดซ้กัถำมและแสดงควำมคิดเห็นในแต่ละวำระ และมีกำรชีแ้จง ตอบค ำถำมในทกุประเด็นจนเป็น
ที่พอใจ โดยในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ที่ผ่ำนมำ มีประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  รวมทั้งผู้บริหำรระดับสูง ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำ
กฎหมำย เขำ้รว่มประชมุเพื่อรว่มชีแ้จงและตอบค ำถำมของผูถื้อหุน้ 

• ด ำเนินกำรใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ และจดัท ำบัตรลงคะแนนแยกตำมเรื่อง 
และส ำหรบักำรเลือกตัง้กรรมกำร มีกำรจดัท ำบตัรลงคะแนนเสียงแยกเป็นรำยบุคคลเพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้สำมำรถลงคะแนนไดต้ำมที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่ำวในหอ้งประชุม 
เพื่อน ำผลคะแนนมำรวมค ำนวณกบัคะแนนเสียงที่ไดล้งไวล่้วงหนำ้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนที่จะ
ประกำศแจง้มติของคะแนนเสียงในหอ้งประชมุในท่ีสดุ 

• ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ที่เขำ้ประชุมภำยหลงัเปิดกำรประชุมสำมำรถออกเสียงลงคะแนนไดใ้นวำระที่
อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยงัไม่ไดล้งมติ 

• บริษัทไดบ้นัทึก VDO และภำพกำรประชมุตลอดระยะเวลำของกำรประชุม และเผยแพร่ VDO ไว้
บนเว็บไซตข์องบรษิัท 

2.3 กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้หลงัวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

• เปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลกำรออกเสียงลงคะแนนภำยในวนัท ำกำรถัดไปนับจำกวัน
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยแจง้เป็นจดหมำยข่ำวไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งในกำรประชุม
ผูถื้อหุ้นปี 2566 บริษัทไดเ้ปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลกำรออกเสียงลงคะแนนภำยใน
วนัท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้  

• จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสำระส ำคัญครบถ้วน อำทิ ค ำชีแ้จง ค ำถำม ข้อคิดเห็น 
วิธีกำรลงคะแนน ผลกำรลงมติ เป็นตน้ และในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ที่ผ่ำนมำ 
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บริษัทไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมแลว้เสรจ็ภำยใน 14 วนั หลงัวนัประชมุ และจดัส่งรำยงำนกำร
ประชุมดังกล่ำวต่อตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเผยแพรผ่่ำนเว็บไซตบ์รษิัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุและผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้
รว่มประชมุสำมำรถเขำ้ไปดรูำยงำนดงักล่ำว 

• มีกำรบนัทึก VDO และภำพกำรประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมหรือผูถื้อหุน้ที่
สนใจสำมำรถดไูดผ่้ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี www.thaire.co.th  

3.   กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั 

ถือหุน้ทุกกลุ่มทุกรำย ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้รำยย่อย นักลงทุนสถำบัน และนัก
ลงทุนต่ำงชำติ ต่ำงไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นธรรม และปกป้องสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ  
โดยบรษิัทไดย้ึดถือตำมแนวปฏิบตัิที่ดี ดงันี ้

• ใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่ค ำนึงถึงสดัส่วนกำรถือหุน้และระยะเวลำกำรถือ
หุน้ ในกำรท่ีจะเสนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร โดย
บรษิัทไดแ้จง้สำรสนเทศผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและก ำหนดขัน้ตอนปฏิบตัิ
ที่ชัดเจนบนเว็บไซตบ์ริษัท ซึ่งในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ที่ผ่ำนมำ ไดก้ ำหนดไว้
ตัง้แต่วนัท่ี 12 กนัยำยน 2565 จนถึง วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 เป็นเวลำกว่ำ 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบ
ปีบญัชี ผ่ำนทำงไปรษณียอ์ิเล็คทรอนิกส ์(“E-mail“) หรือส่งจดหมำยมำถึงเลขำนุกำรบริษัทโดยตรง 
เพื่อรวบรวมน ำเสนอคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ
พิจำรณำต่อไป หำกคณะกรรมกำรมีมตไิม่รบัเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพื่อใหบ้รรจเุป็นวำระ บรษิัทจะชีแ้จง
เหตุผลใหผู้ถื้อหุน้ทรำบในที่ประชุมผูถื้อหุน้ นอกจำกนี ้บริษัทยงัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ที่เขำ้ร่วมประชุม
สำมญัประจ ำปีเสนอชื่อบคุคลเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเพิ่มเติมโดยตรงต่อที่ประชมุ ซึ่งในกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ที่ผ่ำนมำไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อเขำ้
รว่มกำรคดัเลือกเป็นกรรมกำรหรือเสนอวำระกำรประชมุเพิ่มเติมแต่อย่ำงใด 

• เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำม ควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะไดล่้วงหนำ้ผ่ำนทำงไปรษณีย์
อิเล็คทรอนิกส ์(“E-mail“) หรือส่งจดหมำยมำถึงเลขำนกุำรบรษิัทก่อนวนัประชมุ เพื่อรวบรวมตอบใน
ที่ประชุม ซึ่งในปี 2566 ที่ ผ่ำนมำ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดส่งค ำถำม ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ล่วงหนำ้ผ่ำนช่องทำงดงักล่ำว 

• เพื่อรกัษำผลประโยชน์และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม บริษัทไดจ้ัดท ำ
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสำรประกอบกำรประชุม รำยงำนกำรประชุม ตลอดจนข้อมูลบน
เว็บไซตบ์ริษัท ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ รวมถึงจดัใหม้ีพนกังำนที่มีควำมรูภ้ำษำอังกฤษคอย
เป็นล่ำมแก่ผูถื้อหุน้ชำวต่ำงชำติที่เขำ้รว่มประชมุดว้ย 

• ด ำเนินกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมวำระกำรประชุมที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไดป้ฏิบัติตำม
นโยบำย โดยไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุในท่ีประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 

• ผูถื้อหุน้ทุกรำยสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลของบริษัทไดอ้ย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยมีกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น
ปัจจุบนัผ่ำนเว็บไซตบ์รษิัท รวมทัง้ผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ขอ้มลูข่ำวสำรผ่ำนตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ ์
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• ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ตำม
รำยละเอียดไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ กำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน มีกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนไดเ้สีย
ของกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้ที่ เก่ียวข้องต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยก ำหนดไม่ให้กรรมกำรหรือ
ผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องเข้ำร่วมกระบวนกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำอนุมัติ
ธุรกรรมที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วนเก่ียวข้อง และมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ผูต้ิดตำมผลกำรปฏิบตัิและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบในทกุไตรมำส 

• ก ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและแจ้งให้ทรำบเก่ียวกับวิธีกำรจัดกำรขอ้มูลส่วน
บคุคลและมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เหมำะสมส ำหรบักำรปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผย สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
หลกักำรท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล และกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 
 

6.3.2 หลักปฏิบัติทีบ่ริษัทยังไม่สามารถน ามาปรับใช้ในองคก์รได้ 

คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยน ำหลักปฏิบัติตำมหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกักำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับรษิทัจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) มำปรบัใชใ้หเ้หมำะสมกบับรบิททำงธุรกิจ
ของบริษัท เพื่อใหเ้กิดกำรสรำ้งคุณค่ำอย่ำงยั่งยืน และเพื่อยกระดับมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร และให้
กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส มีประสิทธิภำพ และเติบโตอย่ำงยั่งยนืต่อไป อย่ำงไรก็ตำมปี 2566 มีเรื่อง
ที่บริษัทยังไม่ไดป้ฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 และ CG Code 
ดงัต่อไปนี ้

1. ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอสิระ 

แนวปฏิบัติของบริษัท : ปัจจุบันประธำนกรรมกำรของบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรอิสระ เนื่องจำกบริษัท
จ ำเป็นตอ้งอำศัยบุคคลที่มีควำมรูค้วำมเข้ำใจและประสบกำรณ์ในธุรกิจประกันภัยที่เป็นธุรกิจหลัก ซึ่ง
จ ำเป็นต่อกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนไดเ้สียโดยรวม ให้สำมำรถ
บรรลผุลส ำเรจ็ไดต้ำมเป้ำหมำยและเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

2. ก ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนบรษิัทท่ีกรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่ง 

แนวปฏิบตัิของบรษิัท : บรษิัทไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยดงักล่ำว เนื่องจำกบรษิัทจ ำเป็นตอ้งมีกรรมกำรท่ีเป็น
ผูม้ีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรประกนัภยัที่มีอยูอ่ย่ำงจ ำกดั กรรมกำรส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่มีควำมเชี่ยวชำญ
ทำงธุรกิจและควำมเชี่ยวชำญในสำขำที่จ ำเป็น ซึ่งจ ำนวนบรษิัทท่ีด ำรงต ำแหน่งไม่ไดม้ีผลต่อควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรของบรษิัทแต่อย่ำงใด  

3. ก ำหนดนโยบำยในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบรษิัทอื่นของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

แนวปฏิบตัิของบรษิัท : บรษิัทไม่มีกำรก ำหนดนโยบำยดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรของ
บริษัทมีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในธุรกิจประกันภัย และสำมำรถจัดสรรเวลำในกำรปฏิบัติ
หนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ  
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4. ก ำหนดนโยบำยจ ำกดัจ ำนวนปีในกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระ 

แนวปฏิบัติของบริษัท : บริษัทไม่มีกำรก ำหนดจ ำนวนวำระที่จะด ำรงต ำแหน่งนำนที่สุดของกรรมกำร 
กรรมกำรอิสระและกรรมกำรชุดย่อยไว้ เนื่องจำกบริษัทจ ำเป็นต้องมีกรรมกำรที่เป็นผู้มีควำมรูค้วำม
เชี่ยวชำญดำ้นประกนัภยัที่มีอยู่จ  ำนวนจ ำกดั อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรของบรษิัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำ
กรรมกำรอิสระของบริษัทยังคงสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อรกัษำ
ผลประโยชนข์องบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย 

5. มีบรษิัทท่ีปรกึษำ (Professional Search Firm) หรือฐำนขอ้มลูกรรมกำร (Director Pool) ในกำรสรรหำ
กรรมกำรใหม ่

แนวปฏิบตัิของบรษิัท : บรษิัทมีหลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำร โดยพิจำรณำจำกลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจและกลยทุธข์องบรษิัท จึงไดก้ ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำ ใหม้ีควำมเหมำะสมและ
สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยพิจำรณำจำกทักษะที่จ ำเป็นที่ยังขำดอยู่ และมี
นโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ทั้งทำงดำ้นทักษะวิชำชีพ 
ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ควำมรูค้วำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณ์กำรท ำงำนประกอบกำรพิจำรณำ
เพื่อก ำหนดตวับคุคลที่มีควำมเหมำะสม ทัง้ดำ้นประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมสำมำรถที่จะเป็นประโยชนต์่อ
บริษัทเขำ้มำเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และจดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญของกรรมกำร 
(Board Skill Matrix) เพื่ อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร และให้มั่ นใจว่ำจะได้
คณะกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

6. ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนองคป์ระชมุขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่กรรมกำรจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมกำรวำ่
ตอ้งมกีรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

แนวปฏิบัติของบริษัท : ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 มำตรำ 80 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ที่ 25 ก ำหนดว่ำ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม ในปี 2566 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทัง้สิน้ 4 ครัง้ และ
กำรประชุมทั้ง 4 ครัง้ มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และ
กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่รว่มพิจำรณำและลงคะแนนเสียงในเรื่องนัน้ ๆ  

7. จดัตัง้คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

แนวปฏิบัติของบริษัท : คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท พรอ้มส่งเสริมควำมเป็นธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินกิจกำร จึงได้
ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริต นโยบำยกำรดแูลขอ้รอ้งเรียน/เบำะแส
กำรกระท ำผิด และกำรคุม้ครองผู้ให้ข้อมูล รวมถึงนโยบำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครดั  และนโยบำยดงักล่ำวไดร้บักำร
ทบทวนโดยหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทกุปี 
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8. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นกรรมกำรอิสระทัง้คณะ 

แนวปฏิบตัิของบรษิัท : คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 
โดยเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ท่ำน คณะกรรมกำรทกุท่ำนมีควำมรูค้วำมสำมำรถ ปฏิบตัิหนำ้ที่และแสดง
ควำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดจะไม่พิจำรณำและลงมติในเรื่องนัน้ ๆ 
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7. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 
ผู้บริหารและพนักงานอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

ผงัโครงสรำ้งองคก์ร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

 
 

หมำยเหต ุ * คณะกรรมกำรไดม้ีมติอนมุติัเมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2566 ใหเ้ปล่ียนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งและ
ควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบใหค้รอบคลมุกำรก ำกบัดแูลเกี่ยวกบัควำมยั่งยืนของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถทั้งในด้ำนกำรบริหำร กำร
ประกนัภยั บญัชี กำรเงิน และดำ้นอื่น ๆ จ ำนวน 10 ท่ำน และมีกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิเป็นกรรมกำรอิสระตำมนิยำม
ของบรษิัท ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑท์ี่ทำง ก.ล.ต. ก ำหนดขึน้ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรก ำหนดไวค้รำว
ละ 3 ปี โดยไม่มีกำรก ำหนดจ ำนวนวำระที่จะด ำรงต ำแหน่งนำนที่สดุของกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรชุด
ย่อยไว ้เนื่องจำกบรษิัทจ ำเป็นตอ้งมีกรรมกำรท่ีเป็นผูม้ีควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรประกนัภยัที่มีอยู่จ  ำนวนจ ำกัด 
ประวตัิของกรรมกำรแต่ละท่ำนแสดงอยู่ในเอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม
และเลขำนกุำรบรษิัท 

คณะกรรมกำรมีควำมเป็นอิสระในกำรเลือกกรรมกำรท่ำนใดท่ำนหนึ่งขึน้เป็นประธำนกรรมกำร โดยมีนโยบำยใหม้ี
กำรเลือกตั้งประธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร และเลขำนุกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปีในกำรประชุม
คณะกรรมกำรนดัแรกถัดจำกกำรประชุมสำมญัประจ ำปีของผูถื้อหุน้ และเพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ในกำรก ำหนด
นโยบำย กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำออกจำกกัน จึงก ำหนดใหผู้ด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นคนละคน       

7.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 10 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรที่เป็น
ผูบ้ริหำรจ ำนวน 1 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 9 ท่ำน (รอ้ยละ 90 ของกรรมกำรทัง้หมด) ใน
จ ำนวนนี ้4 ท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ (รอ้ยละ 40 ของกรรมกำรทัง้หมด) และกรรมกำร 8 ท่ำนไดผ่้ำนกำรอบรม
หลักสูตรเก่ียวขอ้งกับบทบำทหนำ้ที่และทักษะของกำรเป็นกรรมกำรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บรษิัทไทย (IOD) 

คณะกรรมกำรมีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และก ำกับดูแลใหก้ำรบริหำร
จัดกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันก็ค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย เป็นผู้ให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ ์
เป้ำหมำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท พรอ้มทั้งจัดให้มีกลไกในกำรก ำกับดูแล ติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้

รำยชื่อคณะกรรมกำรบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 มีดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำร

ลงทนุ 
2. นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ รองประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

และประธำนกรรมกำรลงทนุ 
3. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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ชื่อ ต ำแหน่ง 
4. นำยสำระ  ล ่ำซ ำ กรรมกำรอิสระ 
5. นำยโกบีเนธ อำวิน อทัธพนั กรรมกำร 
6. นำงฉววีรรณ อกัษรสวำสดิ ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
7. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน 
8. ดร.อภิสิทธ์ิ อนนัตนำถรตัน กรรมกำร 
9. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ กรรมกำร 
10. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำร กรรมกำรลงทนุ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง1 และ

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร   

หมำยเหตุ 1คณะกรรมกำรไดมี้มติอนุมตัิเม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ใหเ้ปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบใหค้รอบคลุมกำรก ำกบัดแูลเกี่ยวกับควำม
ยั่งยืนของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

ชื่อและจ ำนวนกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัท คือ นำยจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  นำยโอฬำร         
วงศส์รุพิเชษฐ์ นำยอภิสิทธ์ิ อนนัตนำถรตัน กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกันและประทบัตรำส ำคญัของ
บรษิัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. ก ำกับดูแลกิจกำรให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

2. รบัผิดชอบในกำรทบทวน และใหค้วำมเห็นชอบกับนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท ใน
กิจกรรมดงัต่อไปนี ้

• พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น โครงสรำ้ง กำร
บรหิำร วิสยัทศัน ์ภำรกิจ วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย กลยุทธ ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน กำรบริหำร
ควำมเส่ียง  แผนกำรด ำเนินงำนระยะยำว เป้ำหมำยทำงกำรเงินและงบประมำณประจ ำปี 

• พิจำรณำว่ำจ้ำงหรือเลิกจ้ำง รวมถึงกำรพิจำรณำปรบัเงินเดือน สวัสดิกำรต่ำง ๆ ของผู้บริหำร
ระดบัสงู และจดัใหม้ีกำรประเมินผลงำนของผูบ้รหิำรระดบัสงูเป็นประจ ำทกุปี 

• พิจำรณำอนมุตัิอตัรำกำรขึน้เงนิเดือนโดยรวมประจ ำปีของพนกังำน และระเบียบเก่ียวกบัสวสัดิกำร
ต่ำง ๆ ของพนกังำน 

• พิจำรณำอนุมัติมอบหมำยหรือก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรใหฝ่้ำยจดักำรและพนกังำนระดบัต่ำง ๆ 
ปฏิบตัิ 

• ติดตำม ประเมินผล ตรวจสอบกำรด ำเนินงำน และดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย
จดักำรว่ำเป็นไปตำมแผนงำนงบประมำณที่ไดร้บัอนมุตัิไวห้รือไม่  

3. จัดให้มีระบบรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบัญชีที่เชื่อถือได ้รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนกำรในกำร
ประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงใหม้ีประสิทธิภำพ  

4. ด ำเนินกำรใหบ้รษิัทมีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรยิธรรมทำงธุรกิจ และรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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5. พิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน กำรท ำรำยกำรได้มำและ
จ ำหน่ำยไปของสินทรพัย ์และกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมที่กฎหมำยและหน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดเพื่อ
ป้องกนักำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

6. พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อยใหเ้พียงพอและเหมำะสมกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่   

นอกจำกนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้มอบอ ำนำจให้แก่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ซึ่งในกำรด ำเนินงำน
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจะมอบอ ำนำจต่อใหแ้ก่เจำ้หนำ้ที่เป็นผูด้  ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไปก็ได ้แต่
ทัง้นีจ้ะไม่รวมถึงอ ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์น
ลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  

1.   ประธำนกรรมกำรหรือผูท้ี่ประธำนกรรมกำรมอบหมำยมีหนำ้ที่เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยส่ง
หนงัสือนดัประชุมไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหก้รรมกำรมีเวลำเพียงพอที่จะศึกษำ พิจำรณำ 
และตดัสินใจอย่ำงถกูตอ้งในเรื่องต่ำง ๆ ในกำรประชมุคณะกรรมกำร 

2.   มีบทบำทในกำรก ำหนดระเบียบวำระกำรประชมุรว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

3.   สนบัสนุนใหก้รรมกำรเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท และท ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชุมเพื่อควบคุม
กำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ จัดสรรเวลำให้เพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรหรือผู้ที่ เก่ียวขอ้งจะน ำเสนอขอ้มูล 
สนับสนุนและเปิดโอกำสให้กรรมกำรซักถำมและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ ควบคุมประเด็นกำร
อภิปรำย และสรุปมติที่ประชมุ 

4.   มีบทบำทส ำคญัในกำรส่งเสรมิใหก้รรมกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

5.   ส่ือสำรขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดร้บัทรำบ 

6.   สนับสนุนให้กรรมกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุม เพื่อควบคุมกำร
ประชมุใหม้ีประสิทธิภำพและตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 

7.   ก ำกับดูแล และติดตำมให้คณะกรรมกำรบริษัท ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลตุำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 
และเป็นไปตำมกฎหมำย และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท 

8.   เสริมสรำ้งควำมสัมพันธอ์ันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรและไม่เป็นผูบ้ริหำร รวมถึงคณะกรรมกำร
และฝ่ำยจดักำร 

7.2.2 อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติเรื่องต่ำง ๆ ที่ส  ำคัญของบริษัทตำมที่กฏหมำยก ำหนด นอกจำกนี ้
คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำอนุมตัิมอบอ ำนำจด ำเนินกำรใหแ้ก่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 
เพื่ออนมุตัิเรื่องต่ำง ๆ ภำยในอ ำนำจหนำ้ที่หรือวงเงินท่ีก ำหนด ในกรณีที่เกินอ ำนำจหนำ้ที่หรือวงเงินที่ก ำหนด
ไว ้ใหน้ ำเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ   
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

รำยชื่อและขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยชุดต่ำง ๆ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของ
คณะกรรมกำรในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท และท ำหนำ้ที่ติดตำมเรื่องส ำคญัที่เกิดขึน้เป็นประจ ำหรือ
เรื่องที่ตอ้งกำรกำรดูแลอย่ำงใกลช้ิด ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 3 คณะ  ไดแ้ก่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรลงทุน และมีคณะกรรมกำรฝ่ำยจดักำร
จ ำนวน 1 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง1 โดยมีกำรก ำหนดองคป์ระกอบสมำชิก ขอบเขตหนำ้ที่ควำม
รบัผิดชอบของคณะกรรมกำรชดุย่อยแต่ละชดุไวอ้ย่ำงชดัเจน ดงันี ้

หมำยเหตุ  1คณะกรรมกำรได้มีมติอนุมัติเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ให้เปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบใหค้รอบคลุมกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมยั่งยืน
ของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

จัดตั้งขึน้เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2542 ปัจจุบันประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งครำวละ 3 ปี มีรำยนำมดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำงสำวพจนีย ์ธนวรำนชิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงฉววีรรณ อกัษรสวำสดิ ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรตรวจสอบ 

 

บรษิัทมีกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด 3 ท่ำน ท่ีมีควำมรูด้ำ้นบญัชีและกำรเงิน เพื่อท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและก ำกบัดแูล
กำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงก ำกับดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน กำรคัดเลือกผูต้รวจสอบ
บัญชี และกำรพิจำรณำขอ้ขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์ โดยมีกรรมกำรตรวจสอบ 2 ท่ำน คือ คุณพจนีย ์ธนวรำนิช 
และคณุฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ์ เป็นผูส้  ำเรจ็กำรศกึษำโดยตรงทำงดำ้นบญัชี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ใหม้ีควำมถูกตอ้ง เชื่อถือได้ มีกำรเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคัญโดย
ครบถว้น และเป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป  

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) ระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) และ
กำรตรวจสอบดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology Audit) ของบริษัทใหม้ีควำมเหมำะสม
และมีประสิทธิผล  

3. พิจำรณำกฎบัตรและควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน   ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เล่ือนต ำแหน่ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยในหรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน  
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4. สอบทำนใหบ้รษิัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจน
กฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมกีำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยกำรประกนัวินำศภยั หำก
คณะกรรมกำรบรษิัทไม่ด  ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ
เห็นสมควร คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งรำยงำนต่อส ำนกังำน คปภ. โดยไม่ชกัชำ้  

5. พิจำรณำคัดเลือกบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและพิจำรณำเสนอ
แต่งตัง้ ก ำหนดค่ำตอบแทน เลิกจำ้งผูส้อบบญัชี  รวมทัง้เขำ้ร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร
เขำ้รว่มประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทั้งนีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสดุต่อบรษิัท  

7. สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทใหม้ีควำมเหมำะสม  มีประสิทธิผล และรดักุมตำมกรอบที่
ไดร้บักำรยอมรบัเป็นมำตรฐำนสำกล  

8. สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ คอรร์ปัชนั และระบบกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน/เบำะแสกำร
กระท ำผิดและกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิัทใหม้ีควำมเหมำะสมและเพียงพอ  

9. แสดงควำมเห็นประกอบรำยงำนผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในของบริษัท โดยรวมต่อคณะกรรมกำร
บรษิัท  

10. สอบทำนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อใหค้รอบคลมุหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี กฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทอย่ำง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้  

11. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยตำมที่ก ำหนดโดย
ตลำดหลกัทรพัยฯ์  

12. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

กรณีที่กำรตรวจสอบภำยในเรื่องใดหรือกำรปฏิบตัิงำนอื่นใดของคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำเป็นตอ้งอำศยั
ควำมรูค้วำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำจดัหำที่ปรกึษำหรือผูเ้ชี่ยวชำญทำง
วิชำชีพภำยนอกเพื่อใหค้วำมเห็นหรือค ำแนะน ำดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิัท  

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 20 กุมภำพนัธ ์2552 ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปี มีรำยนำมดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1.   นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2.   นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3.   นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

งำนดำ้นสรรหำ 
1. พิจำรณำและน ำเสนอ โครงสร้ำง ขนำด องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมกำร และ

คณะกรรมกำรชดุย่อย 
2. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย 

เพื่อทดแทนกรรมกำรเดิมที่พน้ต ำแหน่ง 
3. พิจำรณำสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยโดยพิจำรณำบุคคลที่เหมำะสมที่จะมำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ  และ/หรือ เสนอต่อท่ีประชมุผู้
ถือหุน้เพื่อพิจำรณำอนมุตัิแลว้แต่กรณี 

4. พิจำรณำสรรหำ กลั่นกรองและเสนอรำยชื่อผูท้ี่เหมำะสมเพื่อมำด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร ใน
กรณีที่มีต  ำแหน่งว่ำงลง รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละแผนในกำรสืบทอดต ำแหน่งของผูบ้รหิำรระดบัสงูในต ำแหน่ง
ที่ส  ำคญัเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำ 

ผูบ้รหิำรระดบัสงู หมำยควำมถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบั ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 

งำนดำ้นก ำหนดค่ำตอบแทน  

1. ก ำหนดนโยบำย โครงสร้ำงผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่จ่ำยให้แก่คณะกรรมกำร และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ  โดยมีหลักเกณฑท์ี่ชดัเจนโปร่งใสและเหมำะสมกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 
โดยค ำนึงถึงหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และควำมเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วำมส ำคญักับกำรเพิ่มของส่วน
ของผูถื้อหุน้ในระยะยำวประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนทัง้ระยะสัน้และระยะยำวใหแ้ก่ผูบ้รหิำรระดบัสงู โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและผลกำรปฏิบตัิงำนของผูบ้รหิำรดงักล่ำว 

3. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเห็นชอบและเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

4. พิจำรณำปรบัค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่ผูบ้ริหำรระดับสงูเป็นรำยบุคคลและงบประมำณกำรปรบัเงินเดือน
ประจ ำปีของพนักงำน โดยให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

งำนดำ้นอ่ืน ๆ 

ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

• คณะกรรมการลงทุน 

จัดตั้งเมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2537 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนด
นโยบำย ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำต่อฝ่ำยจัดกำรของบริษัทในเรื่องเก่ียวเนื่องกับกิจกรรมกำรลงทุน มีรำยนำม
ดงัต่อไปนี ้
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ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ ประธำนกรรมกำรลงทนุ 
2. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำรลงทนุ 
3. นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ กรรมกำรลงทนุ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการลงทุน 

1. พิจำรณำกรอบนโยบำยกำรลงทุนซึ่งครอบคลมุถึงกำรลงทุนและกำรประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทประกัน

วินำศภัยตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภยั เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรลงทุนของบริษัทที่สอดคลอ้งกับกรอบนโยบำยกำรลงทุน และกรอบนโยบำยกำร

บรหิำรควำมเส่ียง 

3. พิจำรณำแก้ไขปรับปรุงกรอบนโยบำยกำรลงทุนและแผนกำรลงทุนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ที่

เปล่ียนแปลงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 

4. ก ำกบัดแูลกำรลงทุนและกำรประกอบธุรกิจอื่น กำรบรหิำรเงินลงทุนใหเ้ป็นไปตำมกรอบนโยบำยกำรลงทุน   

นโยบำยกำรประกอบธุรกิจอื่น  นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงรวม  ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรลงทุน 

และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

5. ก ำกับดูแลในเรื่องธรรมำภิบำล ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่เก่ียวกับ

ธุรกรรมกำรลงทนุและกำรประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัท 

6. รำยงำนผลกำรลงทนุและกำรประกอบธุรกิจอื่นใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรลงทนุ 

• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง1 

ไดร้บัอนุมัติจำกคณะกรรมกำรใหจ้ัดตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2553 ปัจจุบันประกอบดว้ยกรรมกำรและ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นประธำน และผูบ้รหิำรระดบัสงูของสำยงำนต่ำง ๆ ร่วมกันเป็นกรรมกำร มีรำยนำม
ดงัต่อไปนี ้

ชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
2. นำงนนัทินี ชินวรรณโณ กรรมกำร 
3. นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ กรรมกำร 
4. นำยจ ำเรญิ ภษิูต กรรมกำร 
5. นำยฉตัรชยั  พยำฆรนิทรงักรู กรรมกำร 
6. นำยวิชยั  เจำชยัเจรญิกลุ กรรมกำร 
7. ดร.ปิยวดี โขวิฑรูกิจ กรรมกำรและเลขำนกุำร 
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ขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง1  

1. ให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ชี ้แจงข้อมูลเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือเชิญให้ผู้ที่ เก่ียวข้องเข้ำร่วมกำรประชุมกับ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อชีแ้จงหรือใหข้อ้มลูดว้ยวำจำส ำหรบัควำมเส่ียงและกำรปฏิบัติหนำ้ที่
ตำมควำมรบัผิดชอบตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นควร ทั้งนี ้ให้ผู้ที่ เก่ียวข้องที่ไดร้ับเชิญ 
สอบถำม หรือขอขอ้มลู ถือเป็นหนำ้ที่ในกำรใหค้วำมรว่มมือกบัคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

2. ใหห้น่วยงำนต่ำง ๆ ด ำเนินกำรหรือปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดเท่ำที่จ  ำเป็น เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงสำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ตำมควำมรบัผิดชอบที่ก ำหนดในกฎบัตรนี ้หรือหนำ้ที่พิเศษอื่นใดตำมที่
คณะกรรมกำรบรษิัทจะมอบหมำยใหป้ฏิบตัิเพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง1  

1. ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียงและเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ โดย

กรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงตอ้งครอบคลมุควำมเส่ียงที่ส  ำคญั ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ ์

ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบัติกำร ควำมเส่ียงดำ้นกำรประกันภัย ควำมเส่ียงดำ้นตลำด ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ควำมเส่ียงดำ้นชื่อเสียง ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเส่ียงดำ้น 

มหนัตภยั ควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ ควำมเส่ียงภำยในกลุ่มธุรกิจ และควำมเส่ียงอื่น ๆ ตำมที่เห็นเหมำะสม 

2. ก ำกับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับควำมเส่ียง และท ำให้มั่นใจว่ำบริษัทด ำเนินกิจกำร

ภำยใตก้รอบและนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

3. ประชุมเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยไตรมำสละหนึ่งครัง้เพื่อติดตำมสถำนะควำมเส่ียงและกำรเปล่ียนแปลงควำม

เส่ียงของบริษัท รวมถึงติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรบริหำรควำมเส่ียงและให้ข้อเสนอแนะในส่ิงที่ตอ้ง

ด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงและนโยบำยกำรบริหำรควำม

เส่ียงที่ก ำหนด และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงนอ้ยไตรมำสละหน่ึงครัง้  

4. ประเมินควำมเพียงพอ ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท รวมถึงควำม

ถกูตอ้งเหมำะสมของกรอบกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

5. กลั่นกรองและน ำเสนอรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงแบบองคร์วมและกำรประเมินควำมเส่ียงและควำม

มั่นคงทำงกำรเงินของบรษิัทต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

6. จดัเตรียมแผนบรรเทำควำมเส่ียงเพื่อรบัมือกบัควำมเส่ียงกรณีฉกุเฉิน 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย 

นอกจำกคณะกรรมกำรชดุย่อยที่กล่ำวถึงขำ้งตน้ คณะกรรมกำรอำจมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อยเพิ่มเติม เพื่อ
ช่วยจดักำรกบังำนท่ีมีลกัษณะพิเศษที่มีควำมส ำคญัและเกิดขึน้เป็นครัง้ครำวก็ได ้

หมำยเหตุ  1คณะกรรมกำรได้มีมติอนุมัติเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ให้เปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบใหค้รอบคลุมกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมยั่งยืน
ของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผูบ้ริหำรของบรษิัท ตำมค ำนิยำมของส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยฯ์ มี
จ ำนวน 7 ท่ำน ดงันี ้

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
2. นำงนนัทินี  ชินวรรณโณ รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
3. นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
4. นำยฉตัรชยั พยำฆรนิทรงักรู1 รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ (ผูบ้รหิำรสงูสดุฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน) 
5. นำยวชิยั  เจำชยัเจรญิกลุ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  
6. นำยจ ำเรญิ  ภษิูต ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
7. ดร.ปิยวดี  โขวิฑรูกจิ ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 

หมำยเหต ุ 1 ด ำรงต ำแหน่งเป็นผูบ้ริหำรสงูสดุฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และรบัผิดชอบควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี โดยขึน้  

 ทะเบียนเป็นผูท้  ำบญัชีใหก้บับริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม 2561 และในปี 2566 ไดร้บักำรอบรมพฒันำควำมรู ้ 
 ต่อเนื่องดำ้นบญัชี จ ำนวน 20 ชั่วโมง (รำยละเอียดประวตัิ กำรศกึษำ และกำรอบรมปรำกฏในเอกสำรแนบ 1) 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. มีหนำ้ที่บริหำรกิจกำรของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผูถื้อหุน้และมติของคณะกรรมกำรดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุริต และระมัดระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบริษัท 
และในกำรบรหิำรกิจกำร  

2. มีอ ำนำจบงัคบับญัชำพนกังำนและลกูจำ้งของบรษิัท จำ้ง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทำงวินยัพนกังำนและลกูจำ้ง และ
ใหพ้นกังำนและลกูจำ้งพน้สภำพ รวมทัง้กำรเลื่อนต ำแหน่ง หรือปรบัค่ำจำ้งของพนกังำนและลกูจำ้ง แต่ไม่รวมถึง
พนกังำน หรือลกูจำ้งซึ่งคณะกรรมกำร หรือตำมระเบียบขอ้บงัคบัก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูจ้ำ้ง บรรจ ุแต่งตัง้ 
ลงโทษทำงวินยั หรือเลิกจำ้ง 

3. ก ำหนดเงื่อนไขในกำรท ำงำนของพนกังำนและลกูจำ้ง ออกค ำสั่งหรือประกำศก ำหนดวิธีกำรบรหิำรงำนและกำร
ด ำเนินกิจกำรของบรษิัท โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบของบรษิัทและมติคณะกรรมกำร 

4. ด ำเนินกิจกำรใด ๆ ตำมระเบียบและอ ำนำจด ำเนินกำรของบรษิทั รวมทัง้ก ำหนดหนำ้ที่ใหพ้นกังำนและลกูจำ้งของ
บรษิัทระดบัต่ำง ๆ ปฏิบตัิตำม 

5. กิจกำรเก่ียวกับบุคคลภำยนอก ใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรมีอ ำนำจกระท ำแทนและผูกพนับริษัทไดใ้นขอบเขต
แห่งอ ำนำจหนำ้ที่ที่ระบไุวใ้นอ ำนำจด ำเนินกำรหรือตำมมติของคณะกรรมกำร เวน้แต่รำยกำรท่ีประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรอำจมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทหรือบรษิัทย่อย จะกระท ำไดต้่อเมื่อไดร้บัมติ
ที่ประชมุคณะกรรมกำรท่ีมีกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเท่ำนัน้ เพื่อกำรนีป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรจะมอบ
อ ำนำจใหบุ้คคลใดกระท ำกิจกำรเฉพำะอย่ำงแทนก็ได ้ ส ำหรบันิติกรรมที่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกระท ำโดยฝ่ำ
ฝืนระเบียบของบริษัทหรือมติของคณะกรรมกำรย่อมไม่ผูกพันบริษัท เวน้แต่คณะกรรมกำรจะใหส้ัตยำบันใน
ภำยหลงั 
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6. เมื่อประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้หำกเป็นงำนประจ ำวันตำมปกติโดยทั่วไป 
ผูบ้ริหำรระดบัรองล ำดบัถัดไปจะเป็นผูร้กัษำกำรแทนตำมควำมจ ำเป็น แลว้รำยงำนหรือเสนอประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำรโดยตรงในภำยหลงั นอกจำกนัน้ใหเ้สนอต่อประธำนกรรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำอนุมตัิ หำกต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรว่ำงลงและยงัไม่มีกำรแต่งตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรคนใหม่ ใหค้ณะกรรมกำรเป็นผูแ้ต่งตัง้ผู้
รกัษำกำรแทนโดยอำจจะคดัสรรจำกกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัทท่ำนใดท่ำนหน่ึงก็ได  ้
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

จ ำนวนพนักงำนของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 มีจ ำนวนทั้งสิน้ 468 คน แยกเป็นจ ำนวนพนักงำนใน
หน่วยงำนหลกั ดงันี ้

 จ ำนวนพนกังำน 
ธุรกิจประกันภัย (THRE)   
     ผูบ้รหิำร 7 
     พฒันำธุรกิจ 29 
     สนบัสนนุธุรกิจ 40 
     สนบัสนนุองคก์ร 46 
รวม 122 
ธุรกิจผู้ให้บริการ (บริษทัย่อย) 346 

รวมทัง้สิน้ 468 

• ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษิัทถือว่ำพนกังำนมีควำมส ำคญัยิ่งต่อกำรน ำพำบรษิัทใหไ้ปถึงวิสยัทศัน ์และเป้ำหมำยที่วำงไว ้ ดงันัน้บรษิัท
จึงก ำหนดโครงสรำ้งองคก์รและอตัรำก ำลงัคนอย่ำงเหมำะสม และมีกระบวนกำรสรรหำ และคดัเลือกพนกังำน
ทกุระดบัท่ีมีประสิทธิภำพ สำมำรถคดัเลือกพนกังำนท่ีมีควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์และควำมสำมำรถที่จ ำเป็น
ต่อกำรขบัเคล่ือนบริษัทไปสู่เป้ำหมำยที่วำงไวไ้ด ้นอกจำกนีบ้รษิัทยงัมั่นใจว่ำพนกังำนที่ผ่ำนกำรคดัเลือกทกุคน
ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัทจุรติคอรร์ปัชนั 

เมื่อสรรหำพนกังำนเขำ้มำแลว้ บรษิัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 
ตำมคุณวุฒิ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนที่สอดคลอ้งกับหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของ
พนกังำน  บรษิัทไดพ้ิจำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนพนกังำนทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว  โดยค่ำตอบแทนในระยะ
สัน้นัน้ บริษัทก ำหนดใหม้ีกำรพิจำรณำปรบัเพิ่มอตัรำเงินเดือนประจ ำปีของพนกังำน ตำมกระบวนกำรที่ชดัเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม เป็นที่ รับ รู ้ของพนักงำนทุกคน โดยยึดหลักกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแบบ Pay for 
Performance  ที่อิงกับผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเป็นรำยบุคคล ผ่ำนกำรประเมิน Objectives & Key 
Results (OKR) ซึ่งถ่ำยทอดแบบบนลงล่ำง ท่ีสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยหลกัของบรษิัท โดยเริ่มจำกระดบับรษิัทลง
มำระดับสำยงำน  ฝ่ำย  แผนก และพนักงำนตำมล ำดับ และกำรประเมินควำมสำมำรถ (Competency) ที่
สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมหลักของบริษัท ส่วนค่ำตอบแทนในระยะยำวนั้น บริษัทไดพ้ิจำรณำถึงศักยภำพของ
พนักงำนผ่ำนกำรประเมิน Competency ที่บริษัทน ำมำใช้ในกำรก ำหนดควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของ
พนักงำน  รวมถึงมีแผนรักษำพนักงำนที่ เป็นก ำลังหลักขององค์กร (Retention Program) อย่ำงชัดเจน 
นอกจำกนีบ้ริษัทยงัไดท้ ำกำรส ำรวจค่ำตอบแทนกับบริษัทอื่น ๆ ทัง้ในกลุ่มประกันภัย และนอกกลุ่มประกันภัย
เป็นระยะ ๆ เพื่อรกัษำ และเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัดำ้นบรหิำรทนุมนษุยใ์หก้บับรษิัท 

ค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนนอกเหนือจำกเงินเดือนตำมปกติแลว้ ยังมีสวัสดิกำรอื่นอันประกอบดว้ย  โบนัส  
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพที่จ่ำยสมทบในอตัรำรอ้ยละ 5 - 10 ขึน้อยู่กับอำยุงำน  ค่ำรกัษำพยำบำล  เงิน
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สมทบประกนัสงัคม กำรประกันชีวิต อบุตัิเหตุและสขุภำพ  เงินกูใ้นอตัรำดอกเบีย้ต ่ำกว่ำตลำด  กิจกรรมสนัทนำ
กำร  รวมถึงค่ำใชจ้่ำยในกำรพฒันำบคุลำกร   

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำนจ ำนวนทั้งสิน้ 380 ลำ้นบำท โดยมีขอ้มูลตำมตำรำง
ดงัต่อไปนี ้

ค่ำตอบแทนของพนกังำน (ลำ้นบำท) 
ธุรกิจประกนัภยั 

(THRE) 

ธุรกิจ 
ผูใ้หบ้รกิำร 
(บรษิัทย่อย) 

รวม* 

เงินเดือนและคำ่แรง 194   133   327  
เงินประกนัสงัคม 1   1   2  
เงินสมทบเขำ้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ (ในส่วนของบรษิัท) 12   7   19 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 4   5   9  
ค่ำตอบแทนอื่น ๆ 11   12   23  

รวม 222   158   380  

หมำยเหต:ุ *ไม่รวมรำยกำรระหว่ำงกนักบับรษิัทย่อยในงบกำรเงินรวม 

• กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้รว่ม 
PVD (คน) 

สดัส่วนพนกังำนท่ีเขำ้รว่ม PVD /
พนกังำนทัง้หมด (%)  

ธุรกิจประกนัภยั (THRE) 115 94 
ธุรกิจผูใ้หบ้รกิำร (บรษิัทย่อย) 300 87 

o นโยบายการเลือกผู้จัดการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทไดเ้ลือกผูจ้ดักำรกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ไดแ้ก่ บริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน กรุงศรี จ ำกัด (บลจ. 
กรุงศรี) ซึ่งเป็นหน่ึงในบรษิัทจดักำรกองทุนชัน้น ำของประเทศที่ไดร้บัอนุญำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยพิจำรณำจำกควำมมั่นคง ผลกำรด ำเนินงำน  ทำงเลือกในกำร
ลงทนุที่หลำกหลำย  กำรบรหิำรควำมเส่ียง  กำรบรกิำร และกำรใหค้วำมส ำคญัดำ้นสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
ธรรมภิบำล (ESG)  ทัง้นีก้องทุนส ำรองเลีย้งชีพที่บริษัทเลือกใช ้เป็นระบบ Employee’s Choice ที่สมำชิก
สำมำรถเลือกผสมผสำนกำรลงทนุ (Investment Portfolio) ที่เหมำะกบัตวัเองได ้โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถ
ในกำรรบัควำมเส่ียง และเป้ำหมำยในกำรลงทุนของแต่ละคน ภำยใตก้รอบกำรลงทุนที่คณะกรรมกำร
กองทนุก ำหนด 
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• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นอย่ำงมำก  เพื่อให้บุคลำกรมีทักษะที่จ ำเป็น 
สอดคลอ้งกับกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึน้อย่ำงรวดเร็ว และรองรบัควำมไม่แน่นอน  ควำมผนัผวน 
และเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ที่เกิดขึน้ในโลกปัจจุบันตำมลักษณะ VUCA ( V-Volatility ควำมผันผวน,        
U-Uncertainty ควำมไม่แน่นอน, C-Complexity ควำมซับซ้อน , A-Ambiguity ควำมคลุมเครือ)  บริษัทได้
ส่งเสริมกำรสรำ้งใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่ดีภำยในบรษิัท โดยไดจ้ดักิจกรรม Life Style Activity เพื่อมุ่งเนน้กำร
สรำ้ง Collaboration ระหว่ำงพนกังำนดว้ยกำรจดักิจกรรมที่หลำกหลำย เช่น กิจกรรมกำรท ำอำหำร กิจกรรมกำร
จดัดอกไม ้กิจกรรมกำรวำดรูป และกิจกรรมกำรชงกำแฟ  เป็นตน้ โดยพนกังำนจะไม่ไดม้ีแค่เพียงทกัษะควำม
ช ำนำญเฉพำะงำนเท่ำนัน้ แต่ยงัตอ้งรูก้วำ้งหลำย ๆ ดำ้น สำมำรถผนวกองคค์วำมรูแ้ละทกัษะต่ำง ๆ เขำ้กันไดด้ี 
โดยผสมผสำนทกัษะทั้ง Hard Skills และ Soft Skills เขำ้ดว้ยกัน และสำมำรถน ำองคค์วำมรูแ้ละทักษะต่ำง ๆ 
เหล่ำนัน้ มำปรบัใชใ้นกำรท ำงำนที่มีลกัษณะ VUCA ไดเ้ป็นอย่ำงดี  และบริษัทเปิดโอกำสใหพ้นกังำนสำมำรถ
เลือกทักษะที่ตนตอ้งกำรพัฒนำไดด้ว้ยตัวของพนักงำนเอง ในรูปแบบกำรพัฒนำเป็นรำยบุคคล (Individual 
Development Plan) ที่มีทัง้กำรฝึกอบรมในหอ้งเรียนและออนไลน ์ หรือกำรพฒันำที่ไม่ไดเ้กิดจำกกำรฝึกอบรม 
เช่น กำรใหท้ ำโครงกำร เป็นตน้   

นอกจำกนี ้บรษิัทยงัสำนต่อกำรเป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู ้(Learning Organization) โดยสรำ้งบรรยำกำศใหเ้กิด
กำรเรียนรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง ไม่ว่ำจะเป็นโครงกำร Knowledge Management (KM) รวมไปถึงกำรสำนต่อกิจกรรม 
Knowledge Sharing อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้พนักงำนสำมำรถแลกเปล่ียนควำมรูใ้หม่  ๆ จำกเพื่อนพนักงำน 
และวิทยำกรภำยนอก ในบรรยำกำศที่สรำ้งสรรค ์โดยไม่จ ำกัดว่ำจะตอ้งเป็นควำมรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับกำรท ำงำน
โดยตรง รวมไปถึงกำรมอบทนุกำรศกึษำระดบัปรญิญำโทในหลกัสตูรสำขำวิชำที่จ  ำเป็นแก่พนกังำนดว้ย   
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7.6 ข้อมูลส ำคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

นำยฉัตรชัย พยำฆรินทรงักูร รบัผิดชอบควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  โดยเป็นผูค้วบคุมกำรท ำบัญชีของบริษัท 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2561 และในปี 2566 ได้รบักำรอบรมพัฒนำควำมรูต้่อเนื่องดำ้นบัญชี จ ำนวน 20 
ชั่วโมง (รำยละเอียดประวตัิ กำรศกึษำ และกำรอบรมปรำกฏในเอกสำรแนบ 1) 

7.6.2 เลขำนุกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบรษิัทไดม้ีมติแต่งตัง้ใหน้ำงสำววรำภรณ ์เลิศรุง่เรือง ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนกุำรบรษิัท ตัง้แต่
วนัที่ 1 มิถุนำยน 2561 โดยคุณสมบัติของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษัทและบทบำทหนำ้ที่ปรำกฎให้
เอกสำรแนบ 1  

7.6.3 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

•    ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 

ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี ประกอบดว้ย ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส           
กำรตรวจสอบและสอบทำนรำยงำนกำรด ำรงเงินกองทนุตำมระดบัควำมเส่ียง โดยระหว่ำงปี 2566 บรษิัท
มีกำรจดัท ำนโยบำยบญัชีส ำหรบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญำประกันภัย 
(TFRS 17) จึงพิจำรณำใหบ้ริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของกลุ่มบริษัท เป็นผูส้อบ
ทำนเอกสำรดังกล่ำว เพื่อน ำมำใชใ้นกำรก ำหนดควำมสำมำรถของซอฟตแ์วร ์TFRS 17 ที่จะจัดซือ้ใน
อนำคต และลดควำมเส่ียงในกำรปรบัปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวขอ้งกับมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำว 

ในรอบปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี  จ ำนวนรวม 6,300,000 บำท 
ประกอบดว้ย ค่ำสอบบญัชีประจ ำปีส่วนของบริษัท จ ำนวน 3,000,000 บำท ค่ำสอบทำนนโยบำยบญัชี
ส ำหรับ TFRS 17 จ ำนวน 650,000 บำท และค่ำสอบบัญชีของบริษัทย่อย 4 บริษัท รวมจ ำนวน 
2,650,000 บำท ใหแ้ก่บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั     

•    ค่ำบริกำรอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

ในรอบปีบญัชี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอื่นๆ ที่ไม่เก่ียวเนื่องกับกำรสอบบญัชี
ใหแ้ก่บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั และผูส้อบบญัชี 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทจดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรในทกุไตรมำสตำมตำรำงกำรประชุมที่ก ำหนดไวห้น่ึงปีล่วงหนำ้ แต่อำจมีกำร
ประชมุวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น ในรอบปี 2566 คณะกรรมกำรไดม้ีกำรประชุมรวม 4 ครัง้ ประธำนกรรมกำร
และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรจะเป็นผูร้่วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเรื่องที่สมควรบรรจุเขำ้วำระ โดย
ไดเ้ปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละท่ำนรวมทัง้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถเสนอเรื่องต่ำง ๆ อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อรบักำรพิจำรณำ
บรรจเุขำ้วำระกำรประชมุได ้ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทจะเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพรอ้มทัง้ระเบียบวำระกำรประชมุ
และเอกสำรประกอบใหก้รรมกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนัก่อนกำรประชมุ คณะกรรมกำรอำจเชิญผูบ้รหิำรระดบัสงู
เขำ้รว่มประชมุในบำงวำระ เพื่อใหข้อ้มลูเพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพิจำรณำเรื่องตำ่ง ๆ  ประธำนในที่ประชมุได้
เปิดโอกำสใหก้รรมกำรทุกท่ำนแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ ทั้งนีใ้นกำรลงมติใหถื้อมติของเสียงขำ้งมำก โดย
กรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่รว่มพิจำรณำและออกเสียงในวำระท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สีย กำรประชมุตำมปกติจะใชเ้วลำ
ประมำณ 1.5 ชั่วโมง มีกำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณอ์กัษรและจดัส่งใหก้รรมกำรทุกท่ำนเพื่อให้
สอบทำนควำมถกูตอ้งครบถว้นของรำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และมีกำรจดัเก็บรำยงำนกำร
ประชมุที่ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรแลว้ไวท้ี่ส  ำนกังำนเพื่อพรอ้มส ำหรบักำรตรวจสอบจำกผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ในปี 2566 คณะกรรมกำรไดจ้ัดใหม้ีวำระกำรประชุมกรรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมดว้ย ใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรเมื่อวันที่  28 พฤศจิกำยน 2566  เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่  พิจำรณำกำรปรับ
ค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและพนกังำน รวมถึงกำรพิจำรณำและอภิปรำยปัญหำต่ำง ๆ 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการ 

•   การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกกรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหลกัเกณฑใ์นกำรคัดเลือกกรรมกำร โดยพิจำรณำจำก
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจและกลยุทธข์องบรษิัท จึงไดก้ ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรที่ตอ้งกำรสรรหำ 
ใหม้ีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท โดยพิจำรณำทกัษะที่จ ำเป็น
ที่ยังขำดอยู่ และมีนโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ทั้ง
ทำงดำ้นทกัษะวิชำชพี ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น ควำมรูค้วำมสำมำรถ รวมถึงประสบกำรณก์ำรท ำงำน
ที่จะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทมำประกอบกำรพิจำรณำเพื่อก ำหนดตวับุคคลที่มีควำมเหมำะสมเขำ้มำเป็น
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำร บรษิัทมีกำรจดัท ำตำรำงองคป์ระกอบควำมรูค้วำมช ำนำญของกรรมกำร (Board 
Skill Matrix) เพื่อใชใ้นกำรสอบทำนโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร และน ำผลกำรประเมินคณะกรรมกำร
มำใชใ้นกำรประกอบกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมกำร รวมทัง้ใชเ้ป็นขอ้มูล
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เพื่อประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะไดค้ณะกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 
สอดคลอ้งกบัทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท  

 

ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้ับกำรแต่งตั้งให้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) และประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตอ้งไม่มีลักษณะตอ้งห้ำมตำม  พ.ร.บ. หลักทรพัย ์
(รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) กฎหมำยอื่น และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 10 ท่ำน  โดยกรรมกำรแต่ละท่ำนลว้นมีประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนหรือเคยด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดับสูงของหน่วยงำนภำคธุรกิจหรือภำครฐั ประกอบดว้ยผู้มี
ควำมรูค้วำมสำมำรถและควำมเชี่ยวชำญดำ้นกำรบริหำร กำรประกันภัย กำรลงทุน กำรก ำกับดูแล
กิจกำร กำรบริหำรควำมเส่ียง ด้ำนบัญชีกำรเงิน กฎหมำย และเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งท ำให้
องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรของบรษิัทในปัจจุบนัมีควำมหลำกหลำย เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ
และครอบคลมุในทกุดำ้นอย่ำงเหมำะสมครบถว้น 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

กำรเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทจะตอ้งผ่ำนกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรใหค้วำมเห็นชอบหรืออนมุตัิแลว้แต่กรณีก่อนน ำเสนอ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้ โดยไม่มีกำรก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้แต่
ละรำยหรือแต่ละกลุ่ม ยกเวน้สดัส่วนกรรมกำรท่ีตอ้งจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ใหญ่ตำมขอ้ตกลง คณะกรรมกำร
ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยทกุกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกันในกำรเสนอชื่อบุคคลที่ตนเองพิจำรณำแลว้เห็น
ว่ำสมควรเป็นกรรมกำร โดยสำมำรถเสนอชื่อผ่ำนช่องทำงที่ระบุไว้บนเว็บไซต์บริษัทล่วงหน้ำตำม
ช่วงเวลำที่ก ำหนดไวก้่อนกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ซึ่งตำมปกติจะเป็นช่วง 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบปี
บัญชี คุณสมบัติของผู้สมควรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดไว้ต้องเป็นบุคคล
ผูท้รงคุณวุฒิ มีพืน้ฐำนควำมเชี่ยวชำญจำกหลำกหลำยสำขำอำชีพ มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศัน ์มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีประวัติกำรท ำงำนที่ดี และสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ กำรลงมติเลือกตั้ง
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กรรมกำรจะใชบ้ตัรลงคะแนนเลือกตัง้เป็นรำยบุคคล โดยมีหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรเลือกตัง้ตำมขอ้บังคับ
ของบรษิัท ดงันี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม 1) ลงคะแนนเสียงใหก้บัผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ที่
ตนลงคะแนนโดยวิธีกำรเลือกตัง้จะเลือกเป็นรำยบคุคลหรือหลำยคนก็ได ้ 

บรษิัทไม่เลือกใชว้ิธีลงคะแนนสะสม (Cumulative voting) โดยผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียง
ของตนในกำรเลือกตัง้กรรมกำรใหผู้ห้น่ึงผูใ้ดมำกนอ้ยต่ำงกนัได ้สำเหตเุนื่องจำกโครงสรำ้งผูถื้อหุน้
ของบรษิัทไม่มีบคุคลใดหรือกลุ่มบคุคลใดที่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่มีอ  ำนำจควบคมุบรษิทัท่ีสำมำรถ
จะชีน้  ำหรือก ำหนดตวักรรมกำรได ้

3) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่
จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบักำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำ มี
คะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธำน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

ปัจจุบันบริษัทมีกำรแต่งตั้งกรรมกำร โดยกำรเสนอชื่อจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวน 2 ท่ำน คือ            
นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ และนำยโกบีเนธ อำวิน อทัธพนั 

หลักเกณฑใ์นการคัดเลือกผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบรษิัท โดยกำรเสนอแนะของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูพ้ิจำรณำ
แต่งตัง้ผูบ้ริหำรระดับสงูในระดับผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ขึน้ไปเพื่อรบัผิดชอบกำรด ำเนินธุรกิจ โดยพิจำรณำ
จำกคุณสมบัติที่เหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำร และตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession 
Plan) 

กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วมกับคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนร่วมกันรบัผิดชอบสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสงู ไดแ้ก่ ผูด้  ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรต ำแหน่งแรก
นับถัดจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงมำคือ ผู้อ  ำนวยกำรใหญ่ โดยจะพิจำรณำจำกผู้มีคุณสมบัติ
เหมำะสม มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ทักษะ ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
เขำ้ใจในธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่ำงดี และสำมำรถบรหิำรงำนใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้ำหมำยของบรษิัทได ้
ภำยหลังกระบวนกำรกำรคัดเลือกบุคคลที่เหมำะสม จะน ำเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหนำ้ที่ดูแลเรื่องแผนสืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำร
อีกดว้ย 
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•   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

ในกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ บริษัทก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระ โดยบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑข์องกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติของกรรมกำร
อิสระที่อำ้งอิงจำกนิยำมของกรรมกำรอิสระของส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส ำนกังำน คปภ. ดงันี ้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

กรรมกำรอิสระ หมำยถึง บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและมีควำมเป็นอิสระตำมเกณฑข์ัน้ต ่ำที่ก ำหนดใน
ประกำศของส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำน คปภ. ที่มีผลบงัคบัใชอ้ยู่
ในปัจจบุนั กล่ำวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัท
รว่มหรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยใหน้บัจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จำกลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้เป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปี ก่อน
วันที่ เข้ำรับต ำแหน่ง ทั้งนี ้ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำร หรือที่ปรกึษำของส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือของส่วนรำชกำรที่มีอ  ำนำจ
ควบคมุบรษิัท 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น 
บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท หรือ
บรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อำจมีควำมขดัแยง้ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำร ของผู้ที่มี
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีเขำ้รบัต ำแหน่ง 

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรให้
หรือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือให้กู้ยืม กำรค ำ้ประกัน กำรให้สินทรพัยเ์ป็น
หลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติกรรมอื่นท ำนองเดียวกนั ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสินทรพัยม์ีตวัตนสทุธิ
ของผูข้ออนญุำตหรือตัง้แต่ยี่สิบลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้งและไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วน
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ผูจ้ดักำรของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีเขำ้รบัต ำแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บัค่ำตอบแทนเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติ
บุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำรหรือหุน้ส่วน
ผูจ้ัดกำรของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ีเขำ้รบัต ำแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบรษิัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษิัท หรือบรษิัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร ลกูจำ้ง พนกังำน ที่
ปรกึษำ ที่รบัเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติ
บคุคลอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท
หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบแลว้เห็นว่ำ กรรมกำรอิสระทุกท่ำนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมที่บริษัทก ำหนด และกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระติดต่อกันหลำยวำระ ไม่มี
ผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ 

•   การพัฒนากรรมการในปี 2566 

คณะกรรมกำรได้สนับสนุนให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรูแ้ก่กรรมกำร เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยเลขำนุกำรบริษัทจะจัดส่งข้อมูลหลักสูตรกำรอบรมที่เป็น
ประโยชนต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ใหท้รำบเป็นระยะ นอกจำกนีย้ังมีกำรจัดปฐมนิเทศส ำหรบักรรมกำรใหม่ 
และเพื่อใหก้รรมกำรท่ีไดร้บักำรเลือกตัง้เขำ้มำใหม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำรจะท ำหนำ้ที่อธิบำยสรุปเพื่อใหก้รรมกำรไดร้บัทรำบขอ้มลูที่จ  ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหนำ้ที่ 
เช่น สภำพของธุรกิจประกนัภยั ขอ้มลูทั่วไปเก่ียวกบับรษิัท เป็นตน้ 

ทัง้นี ้รำยละเอียดกรรมกำรท่ีเขำ้อบรม สมัมนำ ในปี 2566 สำมำรถอ่ำนไดท้ี่เอกสำรแนบ 1  

•   การประเมินตนเองของคณะกรรมการในปี 2566 

คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหม้ีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำร 2 แบบ คือ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรรำยบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพิจำรณำทบทวนผลงำน ปัญหำอุปสรรคต่ำง ๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำผลกำร
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ประเมินเขำ้พิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรแกไ้ขปรบัปรุงกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้  

ซึ่งในกำรประเมินทั้ง 2 แบบ ได้ใช้แบบประเมินของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
ประกอบดว้ย 6 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

1. โครงสรำ้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 
2. บทบำท หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 
3. กำรประชมุคณะกรรมกำร 
4. กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของคณะกรรมกำร 
5. ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร  
6. กำรพฒันำกรรมกำร 

 

ทัง้นีก้ำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรทัง้คณะอยู่ในระดบัท่ีเห็นดว้ยอย่ำงมำกหรือเห็นว่ำ
ประเด็นดังกล่ำวมีกำรด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงดีเยี่ยม โดยในปี 2566 มีค่ำเฉล่ียของคะแนนประเมินรวมที่ 
3.99 คะแนน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.65 และผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรรำยบุคคลที่ 3.99 
คะแนน หรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.63 นอกเหนือจำกนี ้ คณะกรรมกำรยังจัดให้มีกำรประเมินผลงำนของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  และคณะกรรมกำรลงทุน ซึ่งผลกำรประเมินโดยรวมพบว่ำคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดได้
ปฏิบัติหน้ำที่ที่ ได้รับมอบหมำยอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตำมกฎบัตร  โดยผลคะแนนกำร
ประเมินของคณะกรรมกำรชดุย่อยทกุชุดอยู่ในระดบัที่เห็นดว้ยอย่ำงมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้
อย่ำงดีเยี่ยม 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

• การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2566 

รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 

จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ / จ ำนวนครัง้ที่จดัประชมุ 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

คณะ 
กรรมกำร
ลงทนุ 

ประชมุ
สำมญั
ประจ ำปี 

1.  นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ ประธำนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน และ
กรรมกำรลงทนุ 

4/4 - 2/2 1/1 1/1 

2.  นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ รองประธำนกรรมกำร           
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  ประธำนกรรมกำรลงทนุ 

4/4 - 2/2 1/1 0/11 

3.  นำยสำระ ล ่ำซ ำ กรรมกำรอิสระ 3/41 - - - 1/1 
4.  นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
4/4 4/4 - - 1/1 
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รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง 

จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ประชมุ / จ ำนวนครัง้ที่จดัประชมุ 

คณะ 
กรรมกำร
บริษัท 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

คณะ 
กรรมกำร
ลงทนุ 

ประชมุ
สำมญั
ประจ ำปี 

5. Mr.Gobinath Arvind 
Athappan 

กรรมกำร 
 

3/41 - - - 0/11 

6. นำงฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 

4/4 4/4 - - 1/1 

7. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 
และกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

4/4 4/4 2/2 - 1/1 

8. ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน กรรมกำร 4/4 - - - 1/1 
9. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ กรรมกำร 4/4 - - - 1/1 
10. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ กรรมกำร กรรมกำรลงทนุ   

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง2 และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร   

4/4 - - 1/1 

 

1/1 

หมำยเหต ุ   1 กรรมกำรลำประชมุเนื่องจำกติดภำรกิจ  
 2คณะกรรมกำรไดมี้มติอนุมัติเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ใหเ้ปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นคณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบให้ครอบคลุมกำรก ำกับดูแล
เกี่ยวกบัควำมยั่งยืนของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

   

• การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

นโยบายและวิธีก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสงูเพื่อน ำเสนอขออนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ และขออนมุตัิค่ำตอบแทนของ
ผูบ้รหิำรระดบัสงูจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทั โดยเกณฑก์ำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนโดยรวม
จะอยู่ในระดับที่เทียบไดก้ับค่ำตอบแทนที่จ่ำยอยู่ในธุรกิจประกันภัย เหมำะสมกับภำระหนำ้ที่ควำม
รบัผิดชอบ ประสบกำรณ์ สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัท เพียงพอที่จะจูงใจ
และรกัษำบคุลำกรท่ีมีคณุภำพไวไ้ด ้กรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยใหม้ีหนำ้ที่เป็นคณะกรรมกำรชดุย่อยชดุ
ต่ำง ๆ จะไดร้บัค่ำตอบแทนส ำหรบักำรท ำหนำ้ที่กรรมกำรชุดย่อยเพิ่มเติม ทัง้นีค้ณะกรรมกำรจะมีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนผู้บริหำรระดับสูงแต่เป็นประจ ำทุกปี และน ำผลกำรประเมินมำใชใ้นกำร
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน 
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o ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ก.    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการ 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2566 ตำมมติที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  30 เมื่อวันที่  26 
เมษำยน 2566 ของบรษิัทมีดงันี ้

  (หน่วย : บำท) 

คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ต่อท่าน 

ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 
ต่อท่าน1 ค่าบ าเหน็จ 

ต่อท่าน ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ 

คณะกรรมกำร 30,000 25,000 35,000 25,000 -ไม่มี- 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ -ไม่มี- -ไม่มี- 50,000 35,000 -ไม่มี- 
คณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

-ไม่มี- -ไม่มี- 25,000 25,000 -ไม่มี- 

คณะกรรมกำรลงทนุ -ไม่มี- -ไม่มี- 25,000 25,000 -ไม่มี- 
คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง2 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมำยเหต ุ 1ค่ำเบีย้ประชมุต่อครัง้ต่อท่ำน จะจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรที่เขำ้รว่มประชมุเท่ำนัน้ 
 2 คณะกรรมกำรไดมี้มติอนมุตัิเม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2566 ใหเ้ปลี่ยนชื่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน และขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบใหค้รอบคลมุ
กำรก ำกบัดแูลเกี่ยวกบัควำมยั่งยืนของบริษัท และสอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

ค่าตอบแทนกรรมการ1 เป็นรายบุคคล ในปี 2566  

รำยชื่อกรรมกำร 
ค่ำตอบแทน
รำยเดือน 

ค่ำบ ำเหน็จ
กรรมกำร2 

ค่ำเบีย้ประชมุกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรม 
กำรบริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร
ลงทนุ 

รวม 

1.  นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ 360,000 - 140,000 - 50,000 25,000 575,000 
2.  นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ 300,000 - 100,000 - 50,000 25,000 475,000 
3.  นำยสำระ ล ่ำซ ำ 300,000 - 75,000 - - - 375,000 
4.  นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช 300,000 - 100,000 200,000 - - 600,000 
5. Mr.Gobinath Arvind 

Athappan 
300,000 - 75,000 - - - 375,000 

6. นำงฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ์  300,000 - 100,000 140,000 - - 540,000 
7. นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช 300,000 - 100,000 140,000 50,000 - 590,000 
8. ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน 300,000 - 100,000 - - - 400,000 
9. ดร.สมพร สืบถวิลกลุ 300,000 - 100,000 - -  400,000 
10. นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์  300, 000 - 100,000 - - 25,000 425,000 
รวม 3,060,000 - 990,000 480,000 150,000 75,000 4,755,000 
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หมำยเหต ุ   1ค่ำตอบแทนกรรมกำร ไม่รวมค่ำตอบแทนในฐำนะผูบ้ริหำร และไม่มีค่ำตอบแทนจ่ำยใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
2  ในปี 2566 งดจ่ำยค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 

 
 

ข.   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิของผู้บริหาร 

ในปี 2566 บรษิัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสัใหก้ับผูบ้ริหำรจ ำนวน 7 
ท่ำน ตำมรำยชื่อผูบ้รหิำร ตำมรำยชื่อภำยใตห้วัขอ้ ผูบ้รหิำร รวมทัง้สิน้ 59.3 ลำ้นบำท* 

หมำยเหต ุ * รวมค่ำตอบแทนที่ไดร้บัจำกกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อย 

o ค่าตอบแทนอื่น 

ก.   ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

-ไม่มี- 

ข.   ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร 

บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพและผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนใหแ้ก่ผูบ้ริหำร โดยใน
ปี 2566 มีผูบ้รหิำรจ ำนวน 7 ท่ำน ตำมรำยชื่อภำยใตห้วัขอ้ ผูบ้รหิำร ดงันี ้
- จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพในอตัรำส่วนรอ้ยละ 5-10 ของเงินเดือน เป็นจ ำนวน 4 

ลำ้นบำท 
- ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน จ ำนวน 4.4 ลำ้นบำท  

8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยกำรแต่งตัง้กรรมกำร และ/
หรือผูบ้ริหำรของบริษัท เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมทั้งมีกำรก ำหนดทิศทำงให้บุคคลที่
บรษิัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำรในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มไดถื้อปฏิบตัิ บคุคลที่ไดร้บัแต่งตัง้
ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหนำ้ที่ด  ำเนินกำรเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือ
บรษิัทรว่มนัน้ ๆ  

นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบใหบุ้คคลที่ไดร้บัแต่งตัง้จำกบริษัทนั้นตอ้งดูแลให้
บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์ หรือกำรท ำ
รำยกำรส ำคญัอื่นใดของบรษิัทดงักล่ำว ใหค้รบถว้นถกูตอ้งและใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับกำรเปิดเผยขอ้มลู
และกำรท ำรำยกำรขำ้งตน้ในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑข์องบริษัท รวมถึงตอ้งก ำกับดูแลใหม้ีกำรจัดเก็บ
ขอ้มลูและกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้
ทนัก ำหนดดว้ย 

อนึ่ง บรษิัทไม่มีขอ้ตกลงระหว่ำงบรษิัทกบัผูถื้อหุน้อื่นในกำรบรหิำรจดักำรบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มแต่อย่ำงใด 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งไวใ้น
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิอย่ำง
แทจ้รงิเพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บรษิัทไดม้ีกำรติดตำมเพื่อใหเ้กิดกำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้ 

•    การป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน ์

บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชนเ์พื่อใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร
ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ  เพื่ อ ผ ล ป ระ โย ช น์ สู ง สุ ด ข อ งบ ริษั ท  (ส ำ ม ำ รถ อ่ ำ น ได้ ที่ เว็ บ ไซ ต์ บ ริษั ท 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance) โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูดู้แลให้
มีกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑท์ี่มีอย่ำงเครง่ครดั นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมและ
รำยงำนสรุปธุรกรรมกับกิจกำรที่ เก่ียวข้องกันที่อำจก่อให้เกิดรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนใ์หค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำส และในปีที่ผ่ำนมำบริษัทไม่พบกำรกระท ำที่
ละเมิดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ และไดม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรมี
ส่วนได้เสียและควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมกำรได้พิจำรณำอนุมัติแลว้เมื่อวันที่  29 

พฤศจิกำยน 2565 นอกจำกนีผู้บ้รหิำรและพนกังำนไดล้งนำมรบัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรมีส่วน
ไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชนเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

•   การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน ์

บรษิัทมีกำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี  
โดยไดก้ ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรในนโยบำยกำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน โดยสำมำรถอ่ำนไดท้ี่
เว็บไซตบ์รษิัท https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance  

ในปีที่ผ่ำนมำไม่พบว่ำกรรมกำรและผูบ้ริหำรมีกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นช่วงเวลำที่บรษิัทก ำหนดใหง้ดซือ้
ขำย นอกจำกนีผู้บ้ริหำรและพนักงำนไดล้งนำมรบัทรำบและปฏิบัติตำมนโยบำยกำรดูแลเรื่องกำรใช้
ขอ้มลูภำยในเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

•   การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตและหำ้มจ่ำยสินบนเพื่อประโยชนท์ำงธุรกิจ ซึ่งไดก้ ำหนดไวเ้ป็นขอ้พึง
ปฏิบัติเก่ียวกับลกูคำ้ คู่แข่งขัน และรฐั ในจริยธรรมทำงธุรกิจ มำตัง้แต่ปี 2543 โดยก ำหนดใหก้รรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนยึดหลักสุจริตธรรม ไม่ให้หรือรบัสินบนไม่ว่ำจะเป็นในรูปของขวัญหรือ
ผลประโยชนอ์ื่น ๆ และจะตอ้งไม่ยอมปฏิบัติในส่ิงที่อำจจะก่อใหเ้กิดกำรทุจริตติดสินบน ไม่กระท ำกำร
หรือช่วยเหลือหรือสนับสนุนกำรกระท ำกำรอนัเป็นควำมผิดตำมกฎหมำยและประกำศที่เก่ียวขอ้ง หรือ
กำรกระท ำอันเก่ียวกับทรัพยโ์ดยทุจริต หรือกำรกระท ำอันเป็นภัยต่อเศรษฐกิจหรือควำมมั่นคงของ

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
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ประเทศ ตลอดจนไม่ปกปิดหรือมีส่วนในกำรยกัยำ้ยหรือจ ำหน่ำยทรพัยสิ์นที่ไดม้ำเนื่องจำกกำรกระท ำ
ดงักล่ำว 

นอกจำกนี ้บรษิัทไดก้ ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชน ์และนโยบำยกำร
ดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหม้ีควำมโปรง่ใสในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัท 

ในปี 2564 บริษัทไดร้บักำรรบัรองกำรต่ออำยุเป็นสมำชิกโครงกำรแนวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อตำ้นทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption, “CAC”) เป็นครัง้
ที่  2 รวมทั้งได้มีกำรทบทวนนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน โดยได้ก ำหนดค ำนิยำม 
กระบวนกำรประเมินควำมเส่ียง แนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลและควบคมุกำรเกดิกำรทจุรติในบรษิทั 
ตลอดจนมีกำรติดตำมประเมนิผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุรติ เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงควำม
มุ่งมั่นอย่ำงเป็นรูปธรรม ในกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรมต่อสงัคมและผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย สอดคลอ้งกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทได้อบรมให้ควำมรูเ้ก่ียวกับ
นโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชันแก่พนักงำนทุกคน พรอ้มส่ือสำรใหบุ้คคลภำยนอกไดร้บัทรำบ 
หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งจะมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัเป็น
ประจ ำปีละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้ผูท้ี่สนใจสำมำรถอ่ำนนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั  ไดบ้นเว็บไซต ์        

บริษัท https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20240104 -thre-ac-
measures-th.pdf หัวขอ้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นอกจำกนีผู้บ้ริหำรและพนักงำนไดล้งนำมรบัทรำบ
และปฏิบตัิตำมนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชนัเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

•   การแจ้งเบาะแส 

บรษิัทไดเ้ปิดช่องทำงใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสำมำรถแจง้เบำะแสและรอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงที่บริษัทจดัไว ้โดย
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำเรื่องที่ไดร้บักำรรอ้งเรียนและกลั่นกรองขอ้เท็จจริงใน
เบือ้งตน้ เพื่อเสนอต่อประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และในปีที่ผ่ำนมำไม่มีขอ้รอ้งเรียนแต่อย่ำงใด 

นอกจำกนีผู้บ้รหิำรและพนกังำนไดล้งนำมรบัทรำบและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรดแูลขอ้รอ้งเรียน/เบำะแส
กำรกระท ำผิดและกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

8.2.1 ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชมุรวม 4 ครัง้ เพื่อ 

1.    สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท ก่อนเปิดเผยไปยังตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

2.    คดัเลือกผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัและที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ โดยในปี 2566 ไดเ้สนอให้มีกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจำก บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผูส้อบ
บญัชีประจ ำปี 2566 ของบรษิัทต่ออีกปีหน่ึง 
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3.    ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีรวม 2 ครัง้ ในจ ำนวนนีจ้ะมีวำระกำรประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำย
จดักำรเขำ้รว่มจ ำนวน 1 ครัง้ เพื่อพิจำรณำแนวทำงกำรปฏิบตัิงำนและขอบเขตกำรด ำเนินงำนสอบบญัชี 
สอบทำนแผนกำรตรวจสอบ ผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจำกกำรตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินไดท้ ำไปอย่ำงครบถว้นเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี   

4.    ก ำกบัดแูลงำนตรวจสอบภำยใน อนมุตัิแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปีตำมควำมเส่ียงที่มีสำระส ำคญั
ของบริษัท สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยในเป็นไป
อย่ำงครบถ้วนเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ รวมถึงมีกำรติดตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำม
ขอ้เสนอแนะเพื่อใหร้ะบบกำรควบคมุภำยในมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

5.    สอบทำนรำยงำนธุรกรรมกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

6.    สอบทำนให้บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ เหมำะสมและมี
ประสิทธิผล  

7.    สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

8.    สอบทำนกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต คอรร์ปัชนั และระบบกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน/เบำะแส
กำรกระท ำผิด รวมถึงกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิัท 

9.    ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ
สอดคลอ้งตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

10. จัดใหม้ีกำรประเมินผลงำนของตนเองแบบรำยคณะเป็นประจ ำทุกปี และน ำผลกำรประเมินเขำ้หำรือ
รว่มกนัในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบดว้ย 

11. จดัใหม้ีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในเป็นประจ ำทุกปี และน ำผลกำรประเมิน
เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัท  

และในรอบปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ไดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงครบถว้น ทัง้นี ้สำมำรถอ่ำนรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับ
เต็มไดท้ี่เอกสำรแนบ 6 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ในรอบปีทีผ่่านมา 

8.3.1 ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2566 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมรวม 2 ครัง้ เพื่อพิจำรณำสรรหำ
กรรมกำร พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีแก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำร และพนักงำน  โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดป้ฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎบัตรอย่ำง
ครบถว้น ทัง้นีส้ำมำรถอ่ำนรำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดท้ี่เอกสำรแนบ 6 
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8.3.2 ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการลงทุน 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมกำรลงทุนมีกำรประชุม  1 ครัง้ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิกรอบนโยบำยกำรลงทนุและนโยกำรประกอบธุรกิจอื่น ระเบียบวิธีปฏิบตัิ
เก่ียวกับกำรลงทุน แผนงำนและงบประมำณด้ำนกำรลงทุน กรอบนโยบำยสินเชื่อและระเบียบวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับสินเชื่อ ตำมประกำศของส ำนกังำน คปภ. รวมทัง้ทบทวนวงเงินกำรลงทุนตรำสำรต่ำงประเทศ โดย
คณะกรรมกำรลงทนุไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัรอย่ำงครบถว้น ทัง้นีส้ำมำรถอ่ำนรำยงำนคณะกรรมกำรลงทุน
ไดท้ี่เอกสำรแนบ 6 

8.3.3 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีกำรประชุมรวมทั้งสิน้ 5 ครัง้ โดยไดม้ีกำรทบทวนกรอบและ
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัท ระดับควำมเส่ียงที่ยอมรบัได ้และควำมเส่ียงหลักประจ ำปี เพื่อ
น ำมำใชป้ระกอบกำรจัดท ำทะเบียนควำมเส่ียง ก ำหนดเจ้ำของควำมเส่ียง ช่วงควำมเบี่ยงเบนที่ยอมรบัได ้
ขีดจ ำกัดควำมเส่ียง ดัชนีชีว้ัดควำมเส่ียง และมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง ทั้งนี ้ คณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงไดก้ ำกับดูแลกิจกรรมโดยรวมของบรษิัทและติดตำมภำพควำมเส่ียงรวม สถำนะควำมเส่ียงหลกั รวมถึง
อัตรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงและ
เงินกองทุนของบรษิัทมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สำมำรถบริหำรควำมเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้และ
รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทกุไตรมำส 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงไดเ้สนอต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 1) กำรขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเส่ียงใหค้รอบคลมุกำรก ำกบัดแูลเก่ียวกบัควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทำงกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี สำมำรถส่งเสรมิและสนบัสนนุใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงยั่งยืน มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกับภูมิทัศนท์ำงธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป 2) กำรเปล่ียนแปลงชื่อคณะกรรมกำรเป็น 
“คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่ งยืน” และ 3) กำรทบทวนกฎบัตรให้สอดคล้องกับกำร
เปล่ียนแปลงดงักล่ำว 

คณะกรรมกำรบรษิัท ไดม้ีมติอนุมตัิกำรด ำเนินกำรที่ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงไดน้ ำเสนอ โดย
ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2566 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในกำรประชมุคณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2567 ซึ่งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้รว่มกำร
ประชมุ ไดม้ีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิัท ประจ ำปี 2566 โดยพิจำรณำ
จำกรำยงำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในที่ ได้รับควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนดังกล่ำวไดจ้ัดท ำขึน้ตำมกรอบแนวทำงปฏิบตัิดำ้นกำรควบคุมภำยในของ 
The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองคป์ระกอบ
หลักที่จ  ำเป็นในกำรควบคุมภำยใน 5 ด้ำน ได้แก่ สภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในองค์กร (Control 
Environment) กำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) กำรควบคุมกำรปฏิบตัิงำน (Control Activities) 
ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มลู (Information & Communication) และระบบกำรติดตำม (Monitoring 
Activities) 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ บริษัทและบริษัทย่อยมีองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในดังกล่ำวอย่ำง
เพียงพอและเหมำะสม มีกำรจดัท ำ รกัษำไว ้และทบทวนระบบกำรควบคุมภำยในเก่ียวกับกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน กำรด ำเนินงำน และกำรก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำร
ประกอบธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีกำรแบ่งแยกหนำ้ที่ของผูป้ฏิบัติงำน ผูต้ิดตำมควบคุม และผูป้ระเมินผล
ออกจำกกัน เพื่อใหเ้กิดกำรถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม มีกำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำร
ของผูบ้ริหำรและผูป้ฏิบัติกำรในระดับต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งครอบคลุมถึงกำรท ำ
ธุรกรรมที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ในผลประโยชน ์(Conflict of Interest) มีกำรก ำหนดและประเมินควำม
เส่ียงในดำ้นต่ำง ๆ ไวแ้ละมีมำตรกำรป้องกันและจดักำรควำมเส่ียงไวอ้ย่ำงชดัเจน ตลอดจนมีกำรก ำกับดูแล
กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำรจดัใหม้ีรำยงำนสรุปผลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส นอกจำกนีย้งัมีกำรดูแลเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำมี
กำรเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคัญอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นทันเวลำและเป็นไปตำมเกณฑข์องตลำดหลักทรพัยฯ์ 
และส ำนกังำน ก.ล.ต. 

9.1.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่ีความเหน็แตกต่างไปจากความเหน็
ของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมกำรบรษิัทและผูส้อบบญัชี 

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บรษิัทไดจ้ดัตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ซึ่งอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย และถอดถอนผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
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คณะกรรมกำรตรวจสอบไดก้ ำกบัดแูลใหบ้รษิัทมีหวัหนำ้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีมีวฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ ์
และกำรอบรมที่ เหมำะสมเพียงพอกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  รวมถึงได้รับทรำบแผนกำรพัฒนำควำมรูแ้ละ
มำตรฐำนของผูต้รวจสอบภำยในอยู่เป็นระยะ 

วฒุิกำรศึกษำ/กำรฝึกอบรมและประวตัิกำรท ำงำนของหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบริษัท  เปิดเผยไวใ้น
เอกสำรแนบ 3  

9.1.4 หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทวำระพิเศษ เมื่อวนัท่ี 10 ตลุำคม 2557 ไดม้ีมติใหจ้ดัตัง้ฝ่ำยดแูลกำรปฏิบตัิตำม
กฎหมำย โดยหน่วยงำนดงักล่ำวอยู่ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

ระหว่ำงปี ฝ่ำยดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยไดม้ีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยต่ำง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งและน ำเสนอรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำกำรสอบทำนเป็นประจ ำในทกุไตรมำส 

วฒุิกำรศกึษำ/กำรฝึกอบรมและประวตัิกำรท ำงำนของหวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย เปิดเผย
ไวใ้นเอกสำรแนบ 3 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

โครงสรำ้งกำรถือหุน้ 

 
 

หมำยเหตุ  1 บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ไดเ้สนอขำยหุน้สำมัญจ ำนวน 157.5 ลำ้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35 ของหุน้สำมัญ  โดย
แบ่งเป็นกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 90 ลำ้นหุน้ (มลูค่ำพำร ์0.5 บำท) และเสนอขำยหุน้สำมัญโดยบริษัท ซึ่งเป็นผูถ้ือ
หุน้เดิม จ ำนวน 67.5 ลำ้นหุน้ (มลูค่ำพำร ์0.5 บำท) โดยภำยหลงั IPO บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) มีจ ำนวนหุน้รวม
ทัง้หมด 450 ลำ้นหุน้ เพิ่มขึน้จำก 360 ลำ้นหุน้  และทุนจดทะเบียนเพิ่มขึน้จำก 180 ลำ้นบำท เป็น 225 ลำ้นบำท  และสดัส่วน
กำรถือหุ้นของบริษัทลดลงจำกรอ้ยละ 100  เป็นร้อยละ 65 และเข้ำท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรัพย์ MAI เมื่อวันท่ี 17 
กมุภำพนัธ ์2566 

 
9.2.1 รายการระหว่างกันกับบริษัททีเ่กี่ยวข้องกันและระหว่างกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทมีรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทที่เก่ียวข้อง (เก่ียวข้องกันโดยกำรถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นและ/หรือ
กรรมกำรร่วมกนั) และระหว่ำงบริษัทกบับริษัทในกลุ่มเฉพำะกรณีที่มีควำมจ ำเป็นอนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมปกติเท่ำนั้น ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกัน มีกำรดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรดว้ยควำมสุจริต 
อย่ำงมีเหตุมีผล เป็นอิสระโดยมีรำคำและเงื่อนไขเสมือนท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก มีกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปธุรกรรมเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อสอบทำนและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำใน
ทกุไตรมำส ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ที่น ำเสนอในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ประจ ำปี 2566 
ว่ำ กำรท ำธุรกรรมกับกิจกำรที่เก่ียวข้องกันนั้น ไดม้ีกำรเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ยุติธรรม ไม่มีข้อบ่งชีห้รือ
ขอ้สงัเกตอื่นใดที่ผิดปกติ รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัสำมำรถสรุปไดด้งันี  ้
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การประกันภัยต่อ 

(หน่วย  :  ลำ้นบำท) 

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั เบีย้ประกนัภยัต่อช่วง ลกูหนี ้(เจำ้หนี)้ สทุธิ เงินวำง (เงินถือ) จำกกำรประกนัภยั 

รำยชื่อกรรมกำรรว่ม 
2566 2565 2564 2566 2565 2564 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 1,014.42 714.62 634.82 104.05 108.08 139.98 28.92 36.65 61.76 141.87 57.73 51.06 ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน 

บมจ. กรุงไทยพำนิชประกนัภยั - 1.97 17.66 - - - - 0.94 1.64 - 2.26 2.19 นำยกีรติ  พำนิชชีวะ* 

บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 328.01 256.09 187.22 0.14 5.25 5.30 (7.87) 43.50 12.62 12.68 12.37 13.76 นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์ 101.44 126.89 150.17 - - - 1.21 5.55 0.22 14.40 35.54 94.25 นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ 

บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 643.79 698.22 803.59 - - - 30.19 (6.96) 12.21 87.86 122.61 173.60 นำยสำระ ล ำ่ซ ำ 

บมจ. ทิพยประกนัภยั 1,174.42 1,031.78 - - - - 44.87 43.15 - 194.16 174.11 - ดร.สมพร สืบถวิลกลุ** 

TKI General Insurance 
Co.,Ltd. 

0.27 0.38 - - - - - - - 0.16 0.17 - นำงสำวโสภำ กำญจนรินทร ์

รวม 3,262.35 2,829.95 1,793.46 104.19 113.33 145.28 97.32 122.83 88.45 451.13 404.79 334.86  
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(หน่วย  :  ลำ้นบำท) 
บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 

ค่ำบ ำเหน็จรบั ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย ค่ำสินไหมทดแทนรบัคนื ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำย 
รำยชื่อกรรมกำรรว่ม 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 45.34 37.76 61.24 426.86 249.81 239.19 46.97 337.20 139.84 362.11 836.22 387.42 ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน 

บมจ. กรุงไทยพำนิชประกนัภยั - - (0.02) - 0.58 4.18 - (0.02) (0.06) - 4.45 4.41 นำยกีรติ  พำนิชชีวะ* 

บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 0.44 2.16 2.61 133.49 74.44 58.37 0.66 13.41 5.14 174.81 136.75 79.30 นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์ - 0.01 (0.09) 53.03 19.68 15.07 - (0.04) (0.06) 71.42 58.25 231.29 นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ 

บมจ. เมืองไทยประกนัภยั - 0.01 (0.70) 206.73 288.37 296.20 (0.01) (0.24) (0.18) 236.67 450.22 451.69 นำยสำระ ล ำ่ซ ำ 

บมจ. ทิพยประกนัภยั - 0.20 - 428.24 446.79 - (0.05) 0.43 - 617.17 533.18 - ดร.สมพร สืบถวิลกลุ** 

TKI General Insurance Co.,Ltd. - - - 0.09 0.13 - - - - 0.01 0.01 - นางสาวโสภา กาญจนรินทร ์

รวม 45.78 40.14 63.04 1,248.44 1,079.80 613.01 47.57 350.74 144.68 1,462.19 2,019.08 1,154.11  

หมำยเหต ุ  *เมื่อวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 นำยกรีติ พำนิชชีวะ สิน้สดุกำรเป็นกรรมกำรของบรษิัท ดงันัน้ รำยกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบั บมจ.กรุงไทยพำนิชประกนัภยั ในตำรำงขำ้งตน้แสดงรำยกำร 
     - รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนัสะสมถึงสิน้ไตรมำส 1/2565 
     - สินทรพัยแ์ละหนีส้ินเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนั ณ สิน้ไตรมำส 1/2565 
**เมื่อวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 ท่ีประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 29 มมีติแต่งตัง้ให ้ดร.สมพร สืบถวิลกลุ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท ดงันัน้ รำยกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบั บมจ. ทิพยประกนัภยั ในตำรำงขำ้งตน้แสดงรำยกำร 
     - รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนัตัง้แต่ตน้ไตรมำส 2/2565 เป็นตน้ไป 
     - สินทรพัยแ์ละหนีส้ินเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนั ณ สิน้ไตรมำส 2/2565 เป็นตน้ไป 
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การให้บริการอื่น (ด าเนินการโดยบริษัทย่อย) 
    (หน่วย  :  ลำ้นบำท) 

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 
รำยไดค้่ำบริกำร ลกูหนีก้ำรคำ้ รำยไดร้บัลว่งหนำ้ 

รำยชื่อกรรมกำรรว่ม 
2566 2565 2564 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 4.34 4.12 4.55 0.37 0.36 0.43 - - 0.01 ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน 

บมจ. กรุงไทยพำนิชประกนัภยั - 0.41 1.19 - 0.08 0.08 - 0.81 0.01 นำยกีรติ  พำนิชชีวะ* 

บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 7.58 8.16 3.80 1.70 0.94 0.30 1.06 2.25 0.23 นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บมจ. ไทยรีประกนัชีวิต 7.63 8.18 6.81 - 0.18 - - - - นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์ 0.26 0.60 1.10 0.01 0.04 0.21 - - - นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ 

บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 11.39 9.86 8.37 0.82 1.06 1.34 0.01 - 0.01 นำยสำระ ล ำ่ซ ำ 

บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต - 0.01 0.02 - -    - - - - นำยสำระ ล ำ่ซ ำ 

บมจ. ทิพยประกนัภยั 57.51 53.52 - 6.47 5.56 - 0.01 - - ดร.สมพร สืบถวิลกลุ** 

บมจ. ทิพยประกนัชีวิต 8.84 9.01 - 1.05 2.35 - - - - ดร.สมพร สืบถวิลกลุ** 

TKI General Insurance Co.,Ltd. 0.38 0.18 - - - - - - - นางสาวโสภา กาญจนรินทร ์

สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 0.30 0.24 - - - - - - - นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ 

ธนำคำรไทยเครดติเพื่อรำยย่อย 1.16 1.63 - - - - - - - นำงสำวอำดำ อิงคะวณิช 

รวม 99.39 95.92 25.84 10.42 10.57 2.36 1.08 3.06 0.26  

หมำยเหต ุ  *เมื่อวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 นำยกรีติ พำนิชชีวะ สิน้สดุกำรเป็นกรรมกำรของบรษิัท ดงันัน้ รำยกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบั บมจ.กรุงไทยพำนิชประกนัภยั ในตำรำงขำ้งตน้แสดงรำยกำร 
     - รำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนัสะสมถึงสิน้ไตรมำส 1/2565 
     - สินทรพัยแ์ละหนีส้ินเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนั ณ สิน้ไตรมำส 1/2565 

**เมื่อวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 ท่ีประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 29 มมีติแต่งตัง้ให ้ดร.สมพร สืบถวิลกลุ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท ดงันัน้ รำยกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนักบั บมจ. ทิพยประกนัภยั และ บมจ. ทิพยประกนัชีวิตใน
ตำรำงขำ้งตน้แสดงรำยกำร 
    - รำยไดแ้ละค่ำใชจ้ำ่ยเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนัตัง้แต่ตน้ไตรมำส 2/2565 เป็นตน้ไป 
    - สินทรพัยแ์ละหนีส้ินเฉพำะส่วนท่ีถือเป็นรำยกำรเกี่ยวขอ้งกนั ณ สิน้ไตรมำส 2/2565 เป็นตน้ไป 
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รายการเงนิลงทุนในหุ้น หุ้นกู้และตั๋วเงนิ 

(หน่วย  :  ลำ้นบำท) 

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 
ประเภท 
หลกัทรพัย ์

เงินลงทนุ (ตำมรำคำตลำด) เงินปันผลรบั กำรถือหุน้ใน THAIRE 
รำยชื่อกรรมกำรรว่ม 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ 

บมจ. กรุงเทพประกนัภยั หุน้ทนุ 116.61 106.29 102.47 6.21 5.93 14.19 103.55 2.46% ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน 

บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั หุน้ทนุ - - - - - - 25.36 0.60% นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บมจ. ไทยรีประกนัชีวิต หุน้ทนุ 160.18 258.15 197.55 4.24 12.12 8.48 - - นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์ หุน้ทนุ - - - - - - 3.67 0.09% นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ 

บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต หุน้ทนุ - - - - - - 30.80 0.73% นำยสำระ ล ำ่ซ ำ 

บมจ. ธนำคำรกสิกรไทย หุน้ทนุ 86.08 94.40 90.56 2.56 2.08 1.92 - - นำยสำระ ล ำ่ซ ำ 

บจก. ที.ไอ.ไอ (สถำบนัประกนัภยัไทย) หุน้ทนุ 20.22 20.22 17.71 0.87 0.66 0.66 - - นำยสำระ ล ำ่ซ ำ 

HWIC Asia Fund หุน้ทนุ - - - - - - 1,987.10 47.14% นำยจนัดรำน รตันำสวำมิ 

 รวม 383.09 479.06 408.29 13.88 20.79 25.25 2,150.48 51.02%  

รำยกำรเงินลงทนุในหุน้ทนุดงักลำ่วขำ้งตน้ยกเวน้ บจก. ที.ไอ.ไอ (สถำบนัประกนัภยัไทย) เป็นกำรซือ้ขำยผ่ำนตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อกำรลงทนุระยะยำวเทำ่นัน้และมกีำร
กระจำยกนัไปในหลำยหลกัทรพัย ์ไม่ไดม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อกำรถือหุน้ไขว ้(Cross Holding) แต่อยำ่งใด 
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นอกจำกนี ้บรษิัทยงัมีรำยกำรธุรกรรมกบับรษิัทย่อยดงันีคื้อ 

     (หน่วย  :  ลำ้นบำท) 

บริษัทที่เกี่ยวขอ้ง 
รำยไดค้่ำบริกำร รำยไดค้่ำบริกำร รำยไดเ้งินปันผล ซือ้สินทรพัย ์

รำยชื่อกรรมกำรรว่ม 
2566 2565 2564 2566 2565 2564 2566 2565 2564 2565 2564 2563 

บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) - - - - - - 19.60 72.72 52.80 - - - นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั 1.45 1.49 0.37 8.74 8.56 9.15 - - 3.00 - - - นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 0.26 0.20 0.20 0.45 2.55 - - - - 8.00 - - นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั 0.27 0.27 - 3.82 3.41 2.00 - - - 0.80 - - นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ 

รวม 1.98 1.96 0.57 13.01 14.52 11.15 19.60 72.72 55.80 8.80 - -  



          แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 
 

 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   126  

 

9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันข้ำงตน้เป็นรำยกำรตำมปกติทำงธุรกิจ บริษัทเชื่อมั่นว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
กล่ำวคือ รำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัทที่เก่ียวขอ้ง จะช่วยเสรมิสรำ้งธุรกิจของบริษัท ใหม้ีควำมเจรญิกำ้วหนำ้
อย่ำงมั่นคง และรำยกำรท่ีมีกับบรษิัทย่อยนัน้ ถือไดว้่ำเป็นกำรใชท้รพัยำกรที่มีอยู่ร่วมกนัใหเ้กิดผลคุม้ค่ำและ
ประหยดัค่ำใชจ้่ำย โดยบริษัทรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกนัใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรบัทรำบเป็นประจ ำทุก
ไตรมำส 

9.2.3 นโยบายการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรของบริษัท ไทยรบัประกันภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทในเครือ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัใน
กำรป้องกันกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึน้ระหว่ำงบริษัท กับฝ่ำยจัดกำร 
คณะกรรมกำร หรือผูถื้อหุน้ โดยก ำหนดนโยบำยกำรมีส่วนไดเ้สียและควำมขดัแยง้ของผลประโยชนด์งันี ้

1. กรรมกำรและผู้บริหำรตอ้งรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีควำม
เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบักำรบรหิำรจดักำรกิจกำรของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ดงันี ้ 

1.1 รำยงำนครัง้แรก:  ใหร้ำยงำนภำยใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัต ำแหน่ง 
1.2 รำยงำนประจ ำปี:  ใหร้ำยงำนขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม ของทกุปี 

1.3 รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สีย: ใหร้ำยงำนภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีมีกำร
เปล่ียนแปลงขอ้มลู 

ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รษิัทมีขอ้มลูประกอบกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่ง
เป็นรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และอำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเทผลประโยชนข์อง
บรษิัทและบรษิัทย่อยได ้

2. คณะกรรมกำรบรษิัทควบคุม ดแูลอย่ำงรอบคอบเมื่อเกิดรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดย
มีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร 

3. กรรมกำรบริษัทตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและอนุมตัิเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชนท์ัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

4. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท  เก่ียวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนแ์ละรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงสม ่ำเสมอทกุไตรมำส 

5. ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เขำ้ข่ำยจะตอ้งเปิดเผยข้อมูล  หรือขออนุมัติจำกผู้ถือหุ้นตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทจะมีกำรเปิดเผยรำยละเอียด อำทิ ชื่อ ควำมสมัพนัธ์
ของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบำยกำรก ำหนดรำคำมูลค่ำของรำยกำร เหตุผลของกำรท ำรำยกำร  รวมทั้ง
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบัรำยกำรดงักล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบอย่ำงชดัเจน 

6. คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันที่มีสำระส ำคญั  โดยแสดงรำยละเอียดชื่อ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ควำมสัมพันธ์ ลักษณะของรำยกำร เงื่อนไข นโยบำยกำร
ก ำหนดรำคำ และมลูค่ำของรำยกำร เหตผุลควำมจ ำเป็น ไวใ้นแบบ 56-1 One Report 
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9.2.4 แนวปฏิบัติเกณฑใ์นการพิจารณารายการทีม่ีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กำรพิจำรณำรำยกำรที่มีหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บริษัทจะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่
ก ำหนดโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้
พิจำณำรำยกำรและดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครดั และรำยงำนสรุปรำยกำร
ธุรกรรมกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หค้ณะกรรมกำรทรำบเป็นประจ ำ
ทกุไตรมำส 

9.2.5 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

เนื่องจำกบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันต้องอยู่ภำยใต้
กฎระเบียบและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ผูบ้รหิำรจึงตอ้งตรวจสอบและควบคุมดูแลอย่ำงใกลช้ิดและ
กรรมกำรที่ไม่มีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งกับผลประโยชนด์ังกล่ำว จะเป็นผูด้  ำเนินกำรและตดัสินใจเก่ียวกับเรื่อง
รำยกำรระหว่ำงกัน ทั้งนี ้ไม่รวมรำยกำรซือ้ขำยซึ่งเป็นเงื่อนไขปกติของธุรกิจ โดยบริษัทรบัรองว่ำจะเปิดเผย
ชนิดและมูลค่ำของรำยกำรระหว่ำงกัน พรอ้มทั้งเหตุผลในกำรเลือกท ำรำยกำรนั้นต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นของ
บรษิัท ในแบบ 56-1 One Report 

กำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว หำกเป็นเรื่องปกติทำงกำรคำ้ที่ท  ำอย่ำงต่อเนื่องมำ มีรำคำและวิธีปฏิบัติใน
ตลำดที่สำมำรถตรวจสอบเทียบเคียงได ้เป็นอ ำนำจของฝ่ำยจดักำรมีอ ำนำจที่จะด ำเนินกำรไปได ้แต่จะจดัท ำ
รำยงำนสรุปใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรทรำบในทกุไตรมำส 

ดังนั้น บริษัทไม่มีโครงสรำ้งกลุ่มธุรกิจที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในลักษณะที่อำจมีควำมขัดแย้งของ
ผลประโยชนแ์ต่อย่ำงใด 

9.2.6 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทยังคงมีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในเรื่องนีต้่อไปในอนำคต โดยกำรก ำหนดเงื่อนไขต่ำง ๆ จะยังคงให้
เป็นไปตำมกลไกตลำดและลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติ ในรำคำตลำดที่สำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำที่
ใชก้บัลกูคำ้ทั่วไปดงัเช่นที่เคยปฏิบตัิมำ 

9.2.7 การเปิดเผยนโยบายการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 

คณะกรรมกำรบริษัท ไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
เพื่อใหม้ีกำรท ำรำยกำรอย่ำงถูกตอ้งเหมำะสมสอดคลอ้งกับกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
(1) ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน 
และ (2) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูและกำรปฏิบตัิกำร
ของบรษิัทจดทะเบียน ในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 
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ผูท้ี่สนใจสำมำรถอ่ำนนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ไดบ้นเว็บไซตบ์รษิัท 
https://investor.thaire.co.th/storage/content/corporate-governance/20240104-thre-policy-
transaction-th.pdf หวัขอ้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

ในปี 2566 บรษิัทไมม่ีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
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ส่วนที ่3 
งบการเงนิ 

10.  ข้อมูลส าคัญทางการเงนิในรอบ 10 ปี 
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11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมกำรบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกัด (มหำชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 
ซึ่งรวมถึงขอ้มลูสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี ซึ่งงบกำรเงินส ำหรับ
ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 นีไ้ดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย มีกำรเลือกใชน้โยบำยบญัชี
ที่เหมำะสมและถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมถึงมีกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินและ
ไดผ่้ำนกำรตรวจสอบรบัรองจำกผูส้อบบญัชีแลว้ 

คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหม้ีและด ำรงไวซ้ึ่งระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน 
และกำรก ำกับดูแลที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน 
ทันเวลำ และเพียงพอที่จะด ำรงรักษำไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนสำมำรถป้องกันควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินงำน หรือกำร
ด ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส ำคัญ ในกำรนีค้ณะกรรมกำรไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำร
อิสระผูท้รงคุณวุฒิที่ไม่เป็นผูบ้ริหำรเป็นผูก้  ำกับดูแลในเรื่องดังกล่ำว และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องนี ้
ปรำกฏอยู่ในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-1 One Report) 

คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยรวมมีควำมเพียงพอและเหมำะสม สำมำรถ
สรำ้งควำมเชื่อมั่นไดว้่ำงบกำรเงินของบริษัทไทยรบัประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ไดแ้สดงฐำนะกำรเงิน ผล
กำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดถกูตอ้งในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและมีควำมถูกตอ้งครบถว้นตำม
มำตรฐำนบญัชี  
 
 
 
 
                                             

       (นำยจีรพนัธ ์ อศัวะธนกลุ)    (นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์) 
             ประธำนกรรมกำร         กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
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12. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเหน็ 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 งบก ำไรขำดทนุรวม งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม งบแสดง
กำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
รวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษิัท ไทยรบัประกันภยัต่อ 
จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำงบกำรเงนิขำ้งตน้นีแ้สดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงนิสด ส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบรษิัทย่อย และเฉพำะของบริษัท ไทยรบัประกันภยัต่อ 
จ ำกดั (มหำชน) โดยถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้ก ล่ำวไว้ในวรรค                                       
ควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบรษิัท
ตำมป ระม วลจ รรยำบ รรณ ของผู้ป ระกอบวิ ช ำชี พ บัญ ชี  รวมถึ งม ำต รฐำน เรื่ อ งควำม เป็ นอิ ส ระ  ที่ ก ำหนด                                           
โดยสภำวิชำชีพบัญชี  (ประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชี ) ในส่วนที่ เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ                                         
งบกำรเงิน  และข้ำพเจ้ำได้ป ฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น  ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของ                                                    
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ขำ้พเจำ้ไดร้บัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัที่สดุตำมดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน กำรตรวจสอบ
งบกำรเงินส ำหรบังวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเรื่องเหล่ำนีม้ำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวมและในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทัง้นี ้ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องเหล่ำนี ้ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตำมควำมรบัผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินใน
รำยงำนของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมควำมรบัผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเรื่องเหล่ำนีด้ว้ย กำรปฏิบตังิำนของขำ้พเจำ้ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบที่
ออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน 
ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซึ่งไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบัเรื่องเหล่ำนีด้ว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น
ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ พรอ้มวิธีกำรตรวจสอบส ำหรบัแต่ละเรื่องมดีงัต่อไปนี ้

เบีย้ประกันภัยต่อรับ 

รำยไดจ้ำกธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัท ไดแ้ก่ เบีย้ประกันภยัต่อรบั โดยในปี 2566 มีจ ำนวน 4,902.6 ลำ้นบำท ในกำรประกอบ
ธุรกิจรบัประกนัภยัต่อ บรษิัทฯ ตอ้งเขำ้ท ำสญัญำรบัประกนัภยัต่อกบัลกูคำ้ซึ่งเป็นบรษิัทประกนัวินำศภยัทัง้แบบประกนัภยัต่อ
เฉพำะรำยและประกันภัยต่อตำมสัญญำแบบสัดส่วน โดยเงื่อนไขที่ระบุไวใ้นสัญญำมีควำมหลำกหลำย เช่น ประเภทภัย 
สัดส่วนกำรรบัประกันภัยต่อ และระยะเวลำควำมคุม้ครอง เป็นตน้ นอกจำกนีก้ำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกสัญญำรบัประกันภัยต่อ
ดงักล่ำวตอ้งมีลกัษณะที่เขำ้เงื่อนไขกำรเป็นสญัญำประกันภยัตำมนิยำมของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซึ่งผูบ้รหิำรของ
บริษัทฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำและทบทวนกำรจดัประเภทของสญัญำ ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบ
เบีย้ประกนัภยัต่อที่ถือเป็นรำยไดข้องบรษิัทฯ ว่ำไดร้บัรูด้ว้ยมลูค่ำที่ถกูตอ้งตำมที่เกิดขึน้จรงิ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มตวัอย่ำงทดสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรบนัทึกกำร
รบัรูเ้บีย้ประกันภยัต่อรบัจำกสญัญำประกันภยัต่อเป็นรำยได ้ประเมินควำมเหมำะสมของวิธีกำรและขอ้สมมติหลกัที่ใชใ้นกำร
ทดสอบกำรจัดประเภทสัญญำประกันภัย ทดสอบควำมถูกตอ้งและครบถ้วนของขอ้มูลที่บริษัทฯ ใชใ้นกำรทดสอบกำรจัด
ประเภทสญัญำประกนัภยัและกระทบยอดเบีย้ประกนัภยัต่อรบักบัเอกสำรรำยงำนรำยกำรบญัชีระหว่ำงกนัที่ไดร้บัจำกบริษัทที่
เอำประกนัภยัต่อ นอกจำกนี ้ขำ้พเจำ้ไดว้ิเครำะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีเบีย้ประกนัภยัต่อรบัแบบแยกย่อยตำมประเภทกำรรบั
ประกนัภยัต่อและสุ่มทดสอบรำยกำรปรบัปรุงบญัชีที่ส  ำคญัที่ท  ำผ่ำนใบส ำคญัทั่วไป 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ที่ 20 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทฯ มีส ำรองค่ำสินไหมทดแทน (แสดง
เป็นส่วนหนึ่งของหนีสิ้นจำกสญัญำประกันภยั) จ ำนวน 1,323.2 ลำ้นบำท บญัชีส ำรองสินไหมทดแทนเป็นประมำณกำรส ำรอง
ทั้งในส่วนของควำมเสียหำยที่เกิดขึน้และไดร้บัรำยงำนแลว้และควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แลว้แต่ยังไม่ไดร้บัรำยงำน ในกำร
ค ำนวณประมำณกำรดงักล่ำว ขอ้สมมติหลกัที่ใชใ้นกำรค ำนวณอำ้งอิงจำกขอ้มลูในอดตีและกำรคำดกำรณ ์ซึ่งตอ้งใชด้ลุยพินิจ
ของฝ่ำยบรหิำรในกำรประมำณกำรอย่ำงสงูและมีควำมไม่แน่นอนค่อนขำ้งมำก ประมำณกำรส ำรองดงักล่ำวยงัขึน้อยู่กบัควำม
ถูกตอ้งของขอ้มลูที่เก่ียวกับปริมำณรำยกำร จ ำนวนเงินและรูปแบบของกำรเกิดสินไหมและควำมแม่นย ำของกำรคำดกำรณ ์
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบควำมเพียงพอของบญัชีส ำรองค่ำสินไหมทดแทนของบรษิัทฯ 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มตวัอย่ำงทดสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรบนัทึกค่ำ
สินไหมทดแทน ประเมินควำมเหมำะสมของวิธีกำรและขอ้สมมติที่ใชใ้นกำรประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทน สุ่มทดสอบ
ขอ้มลูที่ใชใ้นกำรประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนกบัขอ้มลูสินไหมที่เกิดขึน้ของบริษัทฯ และสุ่มตวัอย่ำงแฟ้มสินไหมรำย
ใหญ่เพื่อสอบทำนเอกสำรและรำยงำนควำมเสียหำยจำกบริษัทผูเ้อำประกันภัยและเปรียบเทียบกับกำรบันทึกบัญชีของค่ำ
ควำมเสียหำยนัน้ ๆ นอกจำกนี ้ขำ้พเจำ้ไดจ้ดัใหม้ีผูเ้ชี่ยวชำญสุ่มสอบทำนแบบจ ำลองในกำรค ำนวนส ำรองค่ำสินไหมทดแทน
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ซึ่งรวมถึงขอ้มลูที่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิัท (แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยู่ในรำยงำนนัน้) ซึ่งคำดว่ำจะถูกจดัเตรียมใหก้ับขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีนี ้

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลักษณะกำรใหค้วำมเชื่อมั่นใน
รูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มลูอื่นนัน้                                         

ควำมรบัผิดชอบของขำ้พเจำ้ที่เก่ียวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มลูอื่นนัน้มีควำมขดัแยง้ที่
มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรูท้ี่ไดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษัทตำมที่ กล่ำวข้ำงต้นแล้ว และหำกสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูล                                  
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวให้ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลทรำบเพื่อให้มีกำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขที่เหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนีโ้ดยถูกตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่ผูบ้รหิำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ งบกำรเงินที่ปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทจุรติหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้รหิำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง กำรเปิดเผย
เรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดงักล่ำว  และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเนื่อง
เวน้แต่ผูบ้รหิำรมีควำมตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบรษิัทหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลมีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบรษิัท  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำร
รบัประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สำระส ำคัญที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเมื่อ
คำดกำรณอ์ย่ำงสมเหตสุมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำนี ้

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชด้ลุยพินิจและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพ
ตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนดงัต่อไปนีด้ว้ย 
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• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำก
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนัน้ และ
ไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงที่ไม่
พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทจุรติจะสงูกว่ำควำมเส่ียงที่เกิดจำกขอ้ผิดพลำด 
เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรูร้่วมคิดกำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตัง้ใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล 
กำรแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตำมขอ้เท็จจรงิหรือกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบให้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุม
ภำยในของกลุ่มบรษิัท 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและ
กำรเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้รหิำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรบักิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเนื่องของผูบ้รหิำร และสรุปจำก
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัที่เก่ียวกบัเหตกุำรณห์รือสถำนกำรณท์ี่อำจเป็นเหตุ
ใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบรษิัทในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้
สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำร
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นว่ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นที่
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึน้อยู่กับหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของ
ขำ้พเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่องได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนือ้หำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ประเมินว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตกุำรณท์ี่เกิดขึน้โดยถกูตอ้งตำมที่ควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือของ
กิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รบัผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง 
กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของ
ขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกับผูม้ีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยในหำก
ขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรบัรองแก่ผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวขอ้งกับควำมเป็น
อิสระและไดส่ื้อสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสมัพันธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขำ้พเจำ้เชื่อว่ำมีเหตุผลที่
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกันของ
ขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเรื่องทัง้หลำยที่ส่ือสำรกับผูม้ีหนำ้ที่ในกำรก ำกบัดแูล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนยัส ำคญัที่สดุในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเรื่องเหล่ำนีไ้วใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
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เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บังคับห้ำมไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่ำวต่อสำธำรณะ หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึน้ ข้ำพเจ้ำ
พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำง
สมเหตสุมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชนท์ี่ผูม้ี ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี ้

 

 
ณรศิรำ ไชยสวุรรณ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขทะเบยีน 4812 
 
บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 27 กมุภำพนัธ ์2567 
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13. งบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบ 

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 324,256,369     289,287,353    203,125,835    168,830,289    

รายไดจ้ากการลงทนุคา้งรบั 888,204            930,314           679,678           874,435           

สนิทรพัยจ์ากการประกนัภยัตอ่ 8 115,028,197     171,896,031    115,028,197    171,896,031    

ลกูหนีจ้ากสญัญาประกนัภยัตอ่ 9 1,643,949,684  1,578,719,368 1,643,949,684 1,578,719,368 

สนิทรพัยท์างการเงินตราสารหนี้ 10.1 3,305,349,892  2,420,789,945 2,890,321,565 2,347,027,836 

สนิทรพัยท์างการเงินตราสารทนุ 11.1 728,296,557     804,801,085    728,296,557    804,801,085    

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คา้งรบั 12 9,130,835         12,908,280      9,130,835        12,908,280      

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 13.2 -                        -                       258,131,165    317,699,900    

เงินลงทนุในการรว่มคา้ 14.1 8,299,123         -                       -                       -                       

ทรพัยส์นิรอการขาย 15 108,270,149     -                       112,365,399    -                       

ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 16 222,389,743     217,178,013    115,518,787    121,858,457    

สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ 17.1 10,129,461       3,340,781        8,798,223        986,369           

สนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน 18 177,208,296     142,244,593    53,599,847      51,899,066      

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 19.1 300,309,241     351,683,955    288,033,690    342,503,025    

สนิทรพัยอ่ื์น

   คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจา่ยรอตดับญัชี 589,368,288     490,028,258    589,368,288    490,028,258    

   ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลรอเรยีกคืน 37,315,149       46,021,974      35,522,961      43,938,375      

   อ่ืน ๆ 232,790,745     169,718,263    122,520,006    94,882,784      

รวมสินทรัพย์ 7,812,979,933  6,699,548,213 7,174,390,717 6,548,853,558 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ตอ่)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

หนี้สินและส่วนของเจ้ำของ

หนี้สิน

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั 20 2,846,965,350  2,537,978,326 2,846,965,350 2,537,978,326 

เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัตอ่ 21 500,380,407     563,201,720    500,380,407    563,201,720    

หนีส้นิตราสารอนพุนัธ์ 22 545,395            1,156,616        -                       -                       

ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 5,491,768         2,470,041        -                       -                       

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นักงาน 23 73,922,790       78,621,739      39,118,587      41,990,942      

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 17.2 10,423,444       3,701,745        8,985,350        1,190,386        

หนีส้นิอ่ืน

   เบีย้ประกนัภยัตอ่รบัลว่งหนา้ 353,136,477     265,966,640    353,136,477    265,966,640    

   คา่จา้งและบ าเหน็จรบัรอตดับญัชี 18,401,760       23,569,321      18,401,760      23,569,321      

   อ่ืน ๆ 202,360,307     109,315,083    82,516,246      45,445,144      

รวมหนี้สิน 4,011,627,698  3,585,981,231 3,849,504,177 3,479,342,479 

ส่วนของเจ้ำของ

ทนุเรอืนหุน้ 24

   ทนุจดทะเบียน ออกจ าหน่ายและช าระแลว้

      หุน้สามญั 4,214,993,832 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.88 บาท 3,709,194,572  3,709,194,572 3,709,194,572 3,709,194,572 

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ส  ารองตามกฎหมาย 25 73,100,000       69,700,000      48,500,000      48,500,000      

   ยงัไม่จดัสรร (ขาดทนุสะสม) (210,252,267)    (411,652,798)   (194,676,335)   (528,332,026)   

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ (29,316,983) (253,674,792)   (238,131,697)   (159,851,467)   

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษัทฯ 3,542,725,322  3,113,566,982 3,324,886,540 3,069,511,079 

สว่นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย 258,626,913     -                       -                       -                       

รวมส่วนของเจ้ำของ 3,801,352,235  3,113,566,982 3,324,886,540 3,069,511,079 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้ำของ 7,812,979,933  6,699,548,213 7,174,390,717 6,548,853,558 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุน

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565

2566 2565 2566 2565

รำยได้

เบีย้ประกนัภยัตอ่รบั 4,902,637,355  4,199,919,033  4,902,637,355      4,199,919,033  

หกั: เบีย้ประกนัภยัจา่ยจากการเอาประกนัตอ่ (248,282,320)    (343,501,679)    (248,282,320)        (343,501,679)    

เบีย้ประกนัภยัตอ่รบัสทุธิ 4,654,355,035  3,856,417,354  4,654,355,035      3,856,417,354  

บวก (หกั): ส ารองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรายได ้(เพ่ิม) 

   ลดจากปีก่อน (304,828,061)    32,484,426       (304,828,061)        32,484,426       

เบีย้ประกนัภยัตอ่ที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิจากการประกนัตอ่ 4,349,526,974  3,888,901,780  4,349,526,974      3,888,901,780  

รายไดค้า่จา้งและคา่บ าเหน็จ 67,006,848       86,031,368       67,006,848           86,031,368       

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 27 83,551,165       66,601,097       96,873,570           138,668,904     

ก าไรสทุธิจากเครือ่งมือทางการเงิน 28 -                        12,908,384       191,964,278         12,775,921       

ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน 29 (14,673,531)      (29,504,927)      (15,445,077)          (28,299,671)      

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 14.2 (87,580)             -                        -                            -                        

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 500,148,476     424,718,716     -                            -                        

รายไดอ่ื้น 35,206,871       8,689,474         34,988,603           6,183,804         

รวมรำยได้ 5,020,679,223  4,458,345,892  4,724,915,196      4,104,262,106  

ค่ำใช้จ่ำย

ส ารองความเสีย่งภยัที่ยงัไม่สิน้สดุลดลงจากปีก่อน -                        (127,017,800)    -                            (127,017,800)    

คา่สนิไหมทดแทน 2,133,756,394  2,884,813,962  2,133,771,422      2,884,813,962  

หกั: คา่สนิไหมทดแทนรบัคืนจากการประกนัภยัตอ่ (68,574,810)      (439,492,666)    (68,574,810)          (439,492,666)    

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจา่ย 1,828,247,769  1,656,438,555  1,828,247,769      1,656,438,555  

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอ่ืน 141,776,674     129,292,398     141,862,388         129,292,398     

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 30 257,827,601     200,644,328     270,002,356         214,721,043     

คา่ใชจ้า่ยลงทนุ 4,840,673         6,352,631         4,840,673             6,352,631         

คา่ใชจ้า่ยจากการใหบ้รกิาร 434,106,000     372,113,979     -                            -                        

ตน้ทนุทางการเงิน 960,280            289,622            853,549                122,743            

ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) (89,724)             (720,249)           (22,803)                 (98,537)             

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 2,085,335         1,581,820         2,640,850             1,300,392         

รวมค่ำใช้จ่ำย 31 4,734,936,192  4,684,296,580  4,313,621,394      4,326,432,721  

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ 285,743,031     (225,950,688)    411,293,802         (222,170,615)    

ผลประโยชน ์(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ 19.2 (54,354,362)      32,275,661       (74,756,075)          46,288,752       

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 231,388,669     (193,675,027)    336,537,727         (175,881,863)    

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุน (ตอ่)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565

2566 2565 2566 2565

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ:

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ 209,578,293     (193,675,027)    336,537,727         (175,881,863)    

สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย 21,810,376       -                        

231,388,669     (193,675,027)    

ก ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐำน 33

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ 0.05                  (0.05)                 0.08                      (0.04)                 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565

2566 2565 2566 2565

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิ 231,388,669     (193,675,027)    336,537,727         (175,881,863)    

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน

รายการทีจ่ดัประเภทรายการใหม่เขา้ในงบก าไรขาดทุนในภายหลงั

ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ 14.2 (261,797)           -                        -                            

บวก: ภาษีเงินได้ -                        -                        -                            -                        

ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงินที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ 

   - สทุธิจากการภาษีเงินได้ (261,797)           -                        -                            -                        

ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (1,118,908)        (1,663,959)        (1,075,774)            (1,664,106)        

บวก: ภาษีเงินได้ 223,782            332,792            215,155                332,821            

ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่วดัมลูคา่ดว้ย

   มลูคา่ยตุิธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - สทุธิจากภาษีเงินได้ (895,126)           (1,331,167)        (860,619)               (1,331,285)        

รวมรายการที่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ในงบก าไรขาดทนุในภายหลงั (1,156,923)        (1,331,167)        (860,619)               (1,331,285)        

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ในงบก าไรขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารทนุดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม

   ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (96,774,514)      78,465,650       (96,774,514)          78,465,650       

บวก (หกั): ภาษีเงินได้ 19,354,903       (15,693,130)      19,354,903           (15,693,130)      

ก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในตราสารทนุดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม

   ผา่นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - สทุธิจากภาษีเงินได้ (77,419,611)      62,772,520       (77,419,611)          62,772,520       

ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั (7,250,793)        1,051,906         (3,583,412)            (267,052)           

บวก (หกั): ภาษีเงินได้ 1,450,158         (210,381)           716,682                53,411              

ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

   - สทุธิจากภาษีเงินได้ (5,800,635)        841,525            (2,866,730)            (213,641)           

รวมรายการที่จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ในงบก าไรขาดทนุในภายหลงั (83,220,246)      63,614,045       (80,286,341)          62,558,879       

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี (84,377,169)      62,282,878       (81,146,960)          61,227,594       

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี 147,011,500     (131,392,149)    255,390,767         (114,654,269)    

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวมส ำหรับปี:

สว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ 126,327,094     (131,392,149)    255,390,767         (114,654,269)    

สว่นที่เป็นของผูมี้สว่นไดเ้สยีที่ไม่มีอ  านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย 20,684,406       -                        

147,011,500     (131,392,149)    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมำยเหตุ

งบกำรเงินรวม
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งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565
 (หนว่ย: บาท)

ตราสารหนีท้ี่วดั  ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยน ตราสารทนุที่ สว่นต ่ากวา่ทนุ สว่นของผูมี้สว่น

มลูคา่ยตุิธรรมผา่น จากการแปลงคา่งบการเงิน วดัมลูคา่ยตุิธรรมผา่น จากการเปลี่ยนแปลง รวม รวม ไดเ้สยีที่ไมมี่อ านาจ

ทนุออกจ าหนา่ย จดัสรรแลว้ - ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศ ก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน สดัสว่นการถือหุน้ องคป์ระกอบอ่ืนของ สว่นของผูถื้อหุน้ ควบคมุใน รวมสว่นของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ ส  ารองตามกฎหมาย ยงัไมจ่ดัสรร  - สทุธิจากภาษีเงินได้ – สทุธิจากภาษีเงินได้  - สทุธิจากภาษีเงินได้ ในบรษัิทยอ่ย สว่นของเจา้ของ บรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย เจา้ของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 3,709,194,572  65,700,000        (201,462,609)    2,043,735               -                                   (236,694,966)          (93,821,601)        (328,472,832)    3,244,959,131  -                      3,244,959,131  

ขาดทนุสทุธิ -                       -                        (193,675,027)    -                             -                                   -                             -                         -                       (193,675,027)    -                      (193,675,027)    

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                       -                        841,525            (1,331,167)              -                                   62,772,520             -                         61,441,353       62,282,878       -                      62,282,878       

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                       -                        (192,833,502)    (1,331,167)              -                                   62,772,520             -                         61,441,353       (131,392,149)    -                      (131,392,149)    

จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 25 -                       4,000,000          (4,000,000)        -                             -                                   -                             -                         -                       -                       -                      -                       

โอนขาดทนุสทุธิจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ

   ในตราสารทนุไปรบัรูก้บัก าไรสะสมโดยตรง 11.2 -                       -                        (13,356,687)      -                             -                                   13,356,687             -                         13,356,687       -                       -                      -                       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 3,709,194,572  69,700,000        (411,652,798)    712,568                  -                                   (160,565,759)          (93,821,601)        (253,674,792)    3,113,566,982  -                      3,113,566,982  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566 3,709,194,572  69,700,000        (411,652,798)    712,568                  -                                   (160,565,759)          (93,821,601)        (253,674,792)    3,113,566,982  -                      3,113,566,982  

ก าไรสทุธิ -                       -                        209,578,293     -                             -                                   -                             -                         -                       209,578,293     21,810,376      231,388,669     

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                       -                        (4,773,768)        (887,652)                 (170,168)                       (77,419,611)            -                         (78,477,431)      (83,251,199)      (1,125,970)       (84,377,169)      

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                       -                        204,804,525     (887,652)                 (170,168)                       (77,419,611)            -                         (78,477,431)      126,327,094     20,684,406      147,011,500     

จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 25 -                       3,400,000          (3,400,000)        -                             -                                   -                             -                         -                       -                       -                      -                       

เงินปันผลจา่ยที่หมดอายคุวามและโอนกลบัเงินปันผล

   คา้งจา่ยของบรษัิทยอ่ย -                       -                        (3,994)              -                             -                                   -                             -                         -                       (3,994)               6,091               2,097                

เงินปันผลจา่ยจากบรษัิทยอ่ย -                       -                        -                       -                             -                                   -                             -                         -                       -                       (10,552,501)     (10,552,501)      

เปลีย่นแปลงสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย -                       -                        -                       -                             -                                   -                             302,835,240       302,835,240     302,835,240     248,488,917    551,324,157     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 3,709,194,572  73,100,000        (210,252,267)    (175,084)                 (170,168)                       (237,985,370)          209,013,639       (29,316,983)      3,542,725,322  258,626,913    3,801,352,235  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

งบการเงินรวม

                          องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ

                                                                                                                                                         สว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทฯ
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งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 และ 2565

 (หน่วย: บาท)

ตราสารหนีท้ี่วดั ตราสารทนุที่

มลูคา่ยตุธิรรมผ่าน วดัมลูคา่ยตุธิรรมผ่าน รวม

ทนุออกจ าหน่าย จดัสรรแลว้ - ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน องคป์ระกอบอ่ืน รวมสว่นของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ ส  ารองตามกฎหมาย ยงัไม่จดัสรร  - สทุธิจากภาษีเงินได้  - สทุธิจากภาษีเงินได้ ของสว่นของเจา้ของ เจา้ของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2565 3,709,194,572           48,500,000                    (338,879,835)          2,045,578                             (236,694,967)                        (234,649,389)                3,184,165,348           

ขาดทนุสทุธิ -                               -                                    (175,881,863)          -                                           -                                           -                                   (175,881,863)            

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                               -                                    (213,641)                (1,331,285)                            62,772,520                           61,441,235                   61,227,594               

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                               -                                    (176,095,504)          (1,331,285)                            62,772,520                           61,441,235                   (114,654,269)            

โอนขาดทนุสทุธิจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ

   ในตราสารทนุไปรบัรูก้ับก าไรสะสมโดยตรง 11.2 -                               -                                    (13,356,687)            -                                           13,356,687                           13,356,687                   -                               

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565 3,709,194,572           48,500,000                    (528,332,026)          714,293                                (160,565,760)                        (159,851,467)                3,069,511,079           

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกรำคม 2566 3,709,194,572           48,500,000                    (528,332,026)          714,293                                (160,565,760)                        (159,851,467)                3,069,511,079           

ก าไรสทุธิ -                               -                                    336,537,727           -                                           -                                           -                                   336,537,727             

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนส  าหรบัปี -                               -                                    (2,866,730)              (860,619)                               (77,419,611)                          (78,280,230)                  (81,146,960)              

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                               -                                    333,670,997           (860,619)                               (77,419,611)                          (78,280,230)                  255,390,767             

เงินปันผลจา่ยที่หมดอายคุวาม -                               -                                    (15,306)                  -                                           -                                           -                                   (15,306)                     

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 3,709,194,572           48,500,000                    (194,676,335)          (146,326)                               (237,985,371)                        (238,131,697)                3,324,886,540           

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ
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งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565

2566 2565 2566 2565

เงินรบัเก่ียวกบัการประกนัภยัตอ่ 2,678,670,814  1,337,307,586  2,678,655,786      1,337,307,586  

ดอกเบีย้รบั 50,762,775       18,778,754       44,640,329           17,919,421       

เงินปันผลรบัจากบรษัิทยอ่ย -                        -                        19,597,499           72,719,996       

เงินปันผลรบัจากบรษัิทอ่ืน 33,299,029       49,573,291       33,299,029           49,573,291       

คา่ใชจ้า่ยจากการลงทนุอ่ืน (5,309,202)        (5,893,951)        (5,309,203)            (5,893,951)        

รายไดอ่ื้น 499,428,714     438,031,149     33,507,153           6,123,992         

คา่จา้งและคา่บ าเหน็จจา่ย (1,963,816,418) (1,594,637,213) (1,963,816,418)     (1,594,637,213) 

คา่ใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัอ่ืน (164,209,558)    (160,941,625)    (164,295,272)        (160,941,625)    

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน (185,384,477)    (160,649,286)    (192,043,996)        (172,257,537)    

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน (356,312,366)    (365,238,846)    (2,137,887)            (1,300,392)        

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ (7,490,708)        (12,418,961)      8,304,649             1,409,997         

เงินสดรบัจากสนิทรพัยท์างการเงิน 393,838,808     1,131,546,661  347,792,793         1,040,417,091  

เงินสดจา่ยเพ่ือสนิทรพัยท์างการเงิน (1,321,809,652) (627,652,655)    (934,605,142)        (571,547,331)    

เงินใหกู้ย้ืม 3,777,444         2,037,520         3,777,444             2,022,627         

เงินลงทนุในการรว่มคา้ (8,648,500)        -                        -                            -                        

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (353,203,297)    49,842,424       (92,633,236)          20,915,952       

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดรบัสทุธิจากการขายหุน้บรษัิทยอ่ยที่บรษัิทฯ ถืออยูใ่หแ้ก่ประชาชนทั่วไป 251,533,013     -                        251,533,013         -                        

ขายที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์และสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน 2,611,681         583,600            2,529,385             552,782            

ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์และสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน (187,154,115)    (43,432,683)      (123,943,303)        (9,518,751)        

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 66,990,579       (42,849,083)      130,119,095         (8,965,969)        

เงินสดรบัสทุธิจากการที่บรษัิทยอ่ยออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุเพ่ือขายแก่ประชาชนทั่วไป 336,105,000 -                        -                            -                        

ช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (4,346,613)        (3,333,615)        (3,166,616)            (2,153,619)        

เงินปันผลจา่ยของบรษัิทยอ่ย (10,552,501)      -                        -                            -                        

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน 321,205,886     (3,333,615)        (3,166,616)            (2,153,619)        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 34,993,168       3,659,726         34,319,243           9,796,364         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 289,287,353     285,636,307     168,830,289         159,043,018     

หกั: คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้เพ่ิมขึน้ (24,152)             (8,680)               (23,697)                 (9,093)               

เงินสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด ณ วันสิน้ปี 324,256,369     289,287,353     203,125,835         168,830,289     

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี ้

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

หมำยเหตุ

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ่ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

 



           แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 

บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   145  

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 และ 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) จดัตัง้ขึน้เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั มีภมูิล ำเนำในประเทศไทยและ
เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มี HWIC ASIA 
FUND เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ซึ่งถือหุน้บริษัทฯ ในอตัรำรอ้ยละ 47 ของทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ของบริษัทฯ บริษัทฯ 
ด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรรบัประกนัภยัต่อ โดยที่อยู่ของบรษิัทฯ ตำมที่จดทะเบียนตัง้อยู่ เลขที่ 48/22-24 ซอยรชัดำภิเษก 20 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

2. เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

 งบกำร เงินนี ้จัดท ำขึ ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเ งินที่ ก ำหนดในพระรำชบัญญัติ วิชำชีพบัญชี                                 
พ.ศ. 2547 และจดัท ำขึน้ตำมวิธีกำรบญัชีเก่ียวกับกำรประกันภยัในประเทศไทยและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งซึ่งก ำหนดโดย
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภยั (“คปภ.”) และเป็นไปตำมรูปแบบงบกำรเงินที่
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย (“คปภ.”) เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีกำร 
เงื่อนไขและระยะเวลำในกำรจดัท ำและยื่นงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประกันวินำศภัย 
พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กมุภำพนัธ ์2566  

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบรษิัทฯ ใชเ้ป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษแปลมำ
จำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยนี ้

 งบกำรเงินฉบบันีไ้ดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิ
ขอ้ที่ 4 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญั 

2.1 เกณฑใ์นกำรจัดท ำงบกำรเงนิรวม 

(ก) งบกำรเงินรวมนีจ้ดัท ำขึน้โดยรวมงบกำรเงินของบริษัท ไทยรบัประกันภยัต่อ จ ำกัด (มหำชน) (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ 
“บรษิัทฯ”) และ บรษิัทย่อย (ซึ่งต่อไปนีเ้รียกว่ำ “บรษิัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบรษิัท”) ดงัต่อไปนี ้ 

  จดัตัง้ขึน้  
ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ 

   31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 

   2566 2565 

   รอ้ยละ รอ้ยละ 
     
บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) บริกำรดำ้นคอมพิวเตอร ์ ไทย 65 100 
    เกี่ยวกบักำรจดักำรควำม    
    เสียหำยของยำนพำหนะ    
บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั บริกำรดำ้นบริหำรจดักำร ไทย 65(1) 100(1) 
    สินไหมทดแทนและดำ้น

กำรตลำด 
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  จดัตัง้ขึน้  
ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ 

   31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 

   2566 2565 

   รอ้ยละ รอ้ยละ 
     
บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั 
 

บริกำรดำ้นคณิตศำสตร์
ประกนัภยั กำรฝึกอบรม 
และรบัเป็นที่ปรกึษำ 

ไทย 65(1) 100(1) 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั  
 

บริกำรพฒันำระบบพำณิชย ์  
   อีเล็กทรอนิกส ์

ไทย 65(1) 100(1) 

(1) สดัส่วนเงินลงทนุที่ถือโดยออ้มผ่ำนบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ในอตัรำรอ้ยละ 100  

(ข) บริษัทฯ จะถือว่ำมีกำรควบคมุกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทนุหรือบรษิัทย่อยได ้หำกบริษัทฯ มีสิทธิไดร้บัหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทนุ และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญั
ต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได ้

(ค) บริษัทฯ น ำงบกำรเงินของบริษัทย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ มีอ ำนำจในกำรควบคมุ
บรษิัทย่อยจนถึงวนัท่ีบรษิัทฯ สิน้สดุกำรควบคมุบรษิัทย่อยนัน้ 

(ง) งบกำรเงินของบรษิัทย่อยไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชน้โยบำยกำรบญัชีที่ส  ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบรษิัทฯ 

(จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบรษิัท รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถ้กูตดัออกจำกงบกำรเงินรวมนีแ้ลว้ 

(ฉ) ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรพัยส์ุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของงบก ำไรขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบ
แสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.2 งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

บรษิัทฯ จดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทนุในบรษิัทย่อยตำมวิธีรำคำทนุ 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับ
ปรบัปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชส้ ำหรบังบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 
2566 มำถือปฏิบตัิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดร้บักำรปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพื่อใหม้ีเนือ้หำเท่ำเทียม
กับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบตัิทำงกำร
บญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี ้ ไม่มีผลกระทบอย่ำงเ ป็นสำระส ำคัญต่อ                              
งบกำรเงินของกลุ่มบรษิัท   
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีจ่ะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงนิทีมี่รอบระยะเวลำบัญชีทีเ่ร่ิมในหรือหลัง
วันที ่1 มกรำคม 2567 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงหลำยฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรบังบ
กำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ปรบัปรุงส่วน
ใหญ่เป็นกำรอธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบตัิทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบตัิทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน ยกเวน้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญำประกันภยั ที่จะใชแ้ทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบั
ที่ 4 เรื่อง สญัญำประกนัภยั ซึ่งมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัโดยสรุปไดด้งันี ้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่17 เร่ือง สัญญำประกันภัย 

มำตรฐำนฉบับนีก้  ำหนดหลักกำรส ำหรับกำรรับรูร้ำยกำร กำรวัดมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของ
สัญญำประกันภัย  โดยกิจกำรตอ้งรับรูร้ำยกำรของกลุ่มของสัญญำประกันภัยที่กิจกำรออกนับตั้งแต่วันเริ่มตน้ของ
ระยะเวลำคุม้ครองหรือวนัท่ีรบัจ่ำยช ำระเงินครัง้แรกจำกผูถื้อกรมธรรมแ์ลว้แต่วนัใดเกิดขึน้ก่อน และในกรณีของกลุ่มของ
สญัญำที่สรำ้งภำระใหร้บัรูผ้ลขำดทนุในวนัท่ีกลุ่มของสญัญำดงักล่ำวไดก้ลำยเป็นสญัญำที่สรำ้งภำระ  

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก  มำตรฐำนฯก ำหนดใหใ้ชว้ิธีกำรทั่วไป (General Measurement Model) ในกำรวดัมลูค่ำ  
กล่ำวคือ กิจกำรตอ้งวดัมลูค่ำกลุ่มของสญัญำประกันภยัดว้ยผลรวมของกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบตัิครบและก ำไรจำก
กำรใหบ้ริกำรตำมสัญญำ โดยกระแสเงินสดจำกกำรปฏิบัติครบแสดงถึงมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนำคตที่
เกิดขึน้จำกสิทธิและภำระผูกพนัของผูร้บัประกันภยัต่อผูถื้อกรมธรรมท์ี่มีอยู่ระหว่ำงรอบระยะเวลำรำยงำน และปรบัปรุง
ดว้ยค่ำควำมเส่ียงส ำหรบัควำมเส่ียงที่ไม่ใช่ทำงกำรเงิน ก ำไรจำกกำรใหบ้รกิำรตำมสญัญำแสดงถึงก ำไรรอกำรรบัรู ้ซึ่งจะ
ทยอยรบัรูต้ลอดรอบระยะเวลำที่ใหค้วำมคุม้ครองประกันภยั อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ อำจถือปฏิบตัิตำมวิธีกำรวดัมูลค่ำ
แบบง่ำย โดยใชว้ิธีค่ำธรรมเนียมผนัแปร (Variable Fee Approach) หรือวิธีปันส่วนเบีย้ประกันภยั (Premium Allocation 
Approach) หำกกลุ่มของสญัญำประกันภยัเขำ้เงื่อนไขตำมที่ระบุไว้ นอกจำกนี ้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบันี้
ไดก้ ำหนดใหม้ีกำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลูทัง้เชิงคณุภำพและเชิงปรมิำณมำกขึน้  

ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบที่อำจมีต่องบกำรเงินในปีที่เริ่มน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบันีม้ำถือปฏิบตัิ 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรจัดประเภทสัญญำประกันภัยต่อ 

บริษัทฯ จดัประเภทของสญัญำประกันภยัต่อและสญัญำประกันภยัต่อช่วง (“สญัญำประกันภยัต่อฯ”) โดยพิจำรณำจำก
ลกัษณะของสญัญำประกันภยัต่อฯ โดยสญัญำประกันภยัต่อฯคือสญัญำซึ่งผูร้บัประกันภยัต่อ รบัควำมเส่ียงดำ้นกำรรบั
ประกันภัยที่มีนัยส ำคัญจำกคู่สญัญำอีกฝ่ำยหนึ่ง (ผูเ้อำประกันภัยต่อ) และตกลงจะชดใชค้่ำสินไหมทดแทนใหแ้ก่ผูเ้อำ
ประกนัภยัต่อหำกเหตกุำรณใ์นอนำคตอนัไม่แน่นอนที่ระบไุว ้(เหตกุำรณท์ี่เอำประกนัภยั) เกิดผลกระทบในทำงลบต่อผูเ้อำ
ประกันภัยต่อ  ในกำรพิจำรณำว่ำมีกำรรบัควำมเส่ียงดำ้นกำรรบัประกันภัยต่อที่มีนยัส ำคญัหรือไม่นั้นจะพิจำรณำจำก
จ ำนวนผลประโยชนท์ี่จะตอ้งจ่ำยกรณีที่มีสถำนกำรณท์ี่รบัประกันภยัเกิดขึน้กับภำระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ำยตำมสญัญำหำก
ไม่มีสถำนกำรณท์ี่รบัประกันภยัเกิดขึน้ ซึ่งหำกไม่เขำ้เงื่อนไขดงักล่ำวขำ้งตน้ บริษัทฯ จะจดัประเภทสญัญำประกันภยัต่อ
ดงักล่ำวเป็นสญัญำกำรลงทนุ ซึ่งสญัญำกำรลงทนุคือสญัญำที่มีรูปแบบทำงกฎหมำยเป็นสญัญำประกนัภยัและท ำใหผู้ร้บั
ประกันภยัต่อมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินแต่ไม่ไดท้  ำใหผู้ร้บัประกันภยัต่อมีควำมเส่ียงดำ้นกำรรบัประกันภยัที่ส  ำคญั ควำม
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เส่ียงทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้  อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของเครื่องมือทำง
กำรเงิน 

บริษัทฯ จัดประเภทของสัญญำโดยประเมินควำมส ำคัญของควำมเส่ียงดำ้นกำรรบัประกันภัยต่อเป็นรำยสัญญำ หำก
สญัญำใดจดัประเภทเป็นสญัญำประกันภยัต่อฯ แลว้ จะยงัคงเป็นสญัญำประกันภยัต่อฯ ตลอดไปจนกว่ำสิทธิและภำระ
ผกูพนัทัง้หมดถกูท ำใหสิ้น้สดุหรือสิน้ผลบงัคบั หำกสญัญำใดเคยจดัประเภทเป็นสญัญำกำรลงทนุ ณ วนัเริ่มตน้สญัญำ จะ
ถูกจัดประเภทเป็นสัญญำประกันภัยต่อฯ ในเวลำต่อมำ หำกพบว่ำบริษัทฯ รบัควำมเส่ียงดำ้นกำรรบัประกันภัยต่อที่มี
นยัส ำคญัจำกกำรท ำสญัญำดงักล่ำว 

4.2 กำรรับรู้รำยได ้

(ก) เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 

 เบีย้ประกันภัยต่อรับประกอบดว้ยเบีย้ประกันภัยต่อรับหักดว้ยมูลค่ำของกรมธรรมท์ี่ยกเลิกและกำรส่งคืนเบีย้
ประกนัภยั 

 เบีย้ประกันภัยต่อรบัถือเป็นรำยไดเ้มื่อบริษัทฯ ไดร้บัใบค ำขอเอำประกันภัยต่อหรือใบแจง้กำรประกันภัยต่อจำก
บรษิัทผูเ้อำประกนัภยัต่อ และบรษิัทฯ ไดย้ืนยนัควำมคุม้ครองตำมเงื่อนไขของกำรรบัประกนัภยัต่อนัน้  

 ในกรณีที่เป็นกำรรบัประกนัภยัต่อที่ควำมคุม้ครองเกิน 1 ปี จะบนัทึกเบีย้ประกนัภยัต่อรบัส ำหรบักรมธรรมส่์วนของ
ควำมคุม้ครองที่เกินกว่ำ 1 ปีเป็นรำยกำรรบัล่วงหนำ้ โดยทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำกำรใหค้วำมคุม้ครอง
เป็นรำยปี 

(ข) รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ 

 รำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จ แสดงรวมส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกนัภยัต่อช่วง 

 รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหนจ็ 

 รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จ ประกอบด้วยรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จที่ได้รับตำมอัตรำรอ้ยละของเบีย้
ประกนัภยัต่อจ่ำยและค่ำบ ำเหน็จรบัอื่น ๆ 

 รำยไดค้่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จบันทึกเป็นรำยกำรรอตัดบัญชี โดยจะทยอยรับรูเ้ป็นรำยไดต้ำมสัดส่วนของเบีย้
ประกนัภยัต่อที่รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำย 

 ในกรณีที่เป็นกำรเอำประกันภัยต่อที่ควำมคุ้มครองเกิน 1 ปี จะบันทึกรำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จส ำหรับ
กรมธรรมส่์วนของควำมคุม้ครองที่เกินกว่ำ 1 ปีเป็นรำยกำรรบัล่วงหนำ้ โดยจะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำ
กำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

 ส่วนแบ่งก าไรรบัจากสญัญาประกนัภยัต่อช่วง 

 ส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกันภยัต่อช่วงถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้ง โดยค ำนวณจำกกำรประมำณกำร
ก ำไรจำกกำรรับประกันภัยของผู้รับประกันภัยต่อช่วงตลอดอำยุของสัญญำประกันภัยต่อช่วงตำมวิธีกำรและ
อตัรำส่วนแบ่งที่บรษิัทฯ จะไดร้บัซึ่งระบไุวใ้นสญัญำ 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บรษิัทฯ จะค ำนวณส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกนัภยัต่อช่วงตำมสดัส่วนของ
ยอดสะสมของประมำณกำรก ำไรจำกกำรรบัประกนัภยัต่อของผูร้บัประกนัภยัต่อช่วงตัง้แต่วนัเริ่มสญัญำตลอดจน
ถึงสิน้สดุสญัญำ หำกบริษัทฯ ค ำนวณไดส่้วนแบ่งก ำไรเพิ่มขึน้หรือลดลงจำกงวดก่อน บริษัทฯ จะบนัทึกเป็น “เงิน
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คำ้งรบัจำกกำรรบัประกนัภยัต่อ” ซึ่งแสดงเป็นสินทรพัยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินและรบัรูส่้วนแบ่งก ำไรที่ไดร้บัเพิ่ม
หรือลดโดยรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของรำยไดค้่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จในงบก ำไรขำดทนุ  

(ค) รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ 

 รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง โดยจะน ำมลูค่ำตำมบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์ำง
กำรเงินมำคูณกับอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ยกเวน้สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่เกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตในภำยหลงั ที่จะ
น ำมลูค่ำตำมบญัชีสทุธิของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน (สทุธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้) มำคณู
กบัอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 

 ดอกเบีย้รบัจำกเงินใหกู้ย้ืมถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งตำมวิธีอตัรำผลตอบแทนที่แทจ้ริงจำกยอดเงินตน้ท่ีคำ้ง
ช ำระ 

เงินปันผลรบัถือเป็นรำยไดเ้มื่อกลุ่มบรษิัทมีสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 

 ก ำไร (ขำดทนุ) จำกเงินลงทนุถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ้่ำย ณ วนัท่ีที่เกิดรำยกำร 

(ง) ก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัรำยกำรออกจำกบญัชีของตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
ตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตรำสำรทุนที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนและเครื่องมือทำงกำรเงินที่ก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ซึ่งบริษัทฯ รบัรูเ้ป็นรำยไดห้รือ
ค่ำใชจ้่ำย ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

(จ) ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรปรบัมลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุท่ีวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุของตรำ
สำรทุนที่วัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน เครื่องมือทำงกำรเงินที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยตุิธรรม 

(ฉ) รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 

 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัรูเ้มื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้โดยพิจำรณำถึงขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำน 

(ช) ค่ำสินไหมทดแทนรบัคืนจำกกำรประกนัภยัต่อช่วง 

 ค่ำสินไหมทดแทนรบัคืนจำกกำรประกันภยัต่อช่วงรบัรูต้ำมสดัส่วนที่เอำประกันภยัต่อของค่ำสินไหมทดแทนและ
ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทุน โดยประมำณขึน้ตำมเงื่อนไขใน
สญัญำประกนัภยัต่อช่วง บรษิัทฯ ไดแ้สดงรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรหกัจำกค่ำสินไหมทดแทนในงบก ำไรขำดทนุ 

4.3 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

(ก) เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย 

 เบีย้ประกันภยัต่อจ่ำยจำกกำรเอำประกันภยัต่อช่วงรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อไดโ้อนควำมเส่ียงจำกกำรประกันภยัให้

บรษิัทรบัประกนัภยัต่อช่วงแลว้  

 ในกรณีที่เป็นกำรเอำประกนัต่อที่มีอำยกุำรคุม้ครองเกินกว่ำ 1 ปี จะบนัทึกเป็นรำยกำรจ่ำยล่วงหนำ้ โดยทยอยรบัรู ้

เป็นค่ำใชจ้่ำยตำมอำยกุำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 
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(ข) ค่ำสินไหมทดแทน 

 ค่ำสินไหมทดแทน ประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรบั
ประกันภัยต่อ ซึ่งแสดงตำมมลูค่ำของค่ำสินไหมทดแทน ค่ำใชจ้่ำยอื่นที่เก่ียวขอ้งและรำยกำรปรบัปรุงค่ำสินไหม
ของงวดปัจจบุนัและงวดก่อนที่เกิดขึน้ในระหว่ำงปี หกัดว้ยมลูค่ำซำกและกำรรบัคืนอื่น (ถำ้มี) และค่ำสินไหมรบัคืน
จำกกำรเอำประกนัภยัต่อช่วงที่เก่ียวขอ้ง 

 ค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรรบัประกันภยัต่อจะรบัรูเ้มื่อไดร้บัแจง้จำกบริษัทผูเ้อำประกันภยัต่อตำมจ ำนวนที่ไดร้บั
แจง้และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกันของ
กรมธรรมท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(ค) ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 

 ค่ำจ้ำงและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยจะบันทึกเป็นรำยกำรรอตัดบัญชี โดยทยอยรับรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมสัดส่วนของเบีย้
ประกนัภยัรบัท่ีรบัรูเ้ป็นรำยได ้

 ในกรณีที่เป็นค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยส ำหรบักำรรบัประกนัภยัต่อที่มอีำยคุุม้ครองเกนิ 1 ปี จะบนัทึกเป็นรำยกำร
รอตดับญัชี โดยทยอยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมระยะเวลำกำรใหค้วำมคุม้ครองเป็นรำยปี 

(ง) ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอื่น  

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกันภยัอื่น คือค่ำใชจ้่ำยอื่นที่เกิดจำกกำรรบัประกันภัย ทัง้ค่ำใชจ้่ำยทำงตรงและทำงออ้ม 
และใหร้วมถึงเงินสมทบต่ำง ๆ โดยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(จ) ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน  

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน คือค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนท่ีไม่เก่ียวกบักำรรบัประกนัภยัและกำรจดักำรค่ำสินไหม
ทดแทน โดยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 

(ฉ) ตน้ทนุทำงกำรเงิน 

 ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำกหนีสิ้นทำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง
และรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.4 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดและค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสัน้ที่มีสภำพคล่องสงู ซึ่งถึง
ก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัที่ไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกัดในกำรเบิกใช้ บริษัทฯ ตัง้ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้โดยใชว้ิธีกำรทั่วไปในกำรพิจำรณำค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้
ที่ตัง้เพิ่ม (ลด) จะบนัทึกบญัชีโดยเพิ่ม (ลด) ค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงปี 
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4.5 สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภัยต่อและค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ 

สินทรพัยจ์ำกกำรประกันภัยต่อแสดงดว้ยส ำรองประกันภัยส่วนที่เรียกคืนจำกบริษัทประกันภัยต่อซึ่งประมำณขึน้โดย
อำ้งอิงสญัญำประกนัภยัต่อที่เก่ียวขอ้งของส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้และส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำ
สินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ จะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยจ์ำกกำรประกันภยัต่อ โดยสินทรพัย์
จำกกำรประกันภัยต่อจะเกิดกำรด้อยค่ำเมื่อมีหลักฐำนปรำกฏอย่ำงชัดเจนอันเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ที่จะเกิดขึน้
ภำยหลังกำรรบัรูสิ้นทรพัยจ์ำกกำรประกันภัยต่อเมื่อเริ่มแรก และท ำใหบ้ริษัทฯ อำจจะไม่ไดร้บัจ ำนวนเงินทั้งหมดตำม
เงื่อนไขของสญัญำและผลกระทบต่อจ ำนวนเงินจำกเหตุกำรณท์ี่บริษัทฯ จะไดร้บัจำกผูร้บัประกันภยัต่อสำมำรถวดัมลูค่ำ
ไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ โดยบรษิัทฯ จะรบัรูร้ำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทนุ 

4.6 ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อและค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ/เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

(ก) ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ 

ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกันภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ และเงินมดัจ ำที่วำงไวจ้ำกกำร
รบัประกนัภยัต่อ 

เงินคำ้งรับจำกบริษัทประกันภัยต่อประกอบดว้ยค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จคำ้งรบั ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งรับ และ
รำยกำรคำ้งรบัอื่น ๆ จำกบริษัทประกันภยัต่อ หกัค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู โดยบริษัทฯ บนัทึกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
ส ำหรบัผลขำดทุนโดยประมำณที่อำจเกิดขึน้จำกกำรเก็บเงินไม่ได ้ซึ่งพิจำรณำจำกประสบกำรณก์ำรเก็บเงิน และ
ตำมสถำนะปัจจบุนัของเงินคำ้งรบัจำกบรษิัทประกนัภยัต่อ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

(ข) เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อ 

เจำ้หนีบ้ริษัทประกันภยัต่อแสดงดว้ยจ ำนวนเงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกันภยัต่อ และเงินมดัจ ำที่บริษัทฯ ถือไวจ้ำก
กำรเอำประกนัภยัต่อ 

 เงินคำ้งจ่ำยจำกบริษัทประกันภยัต่อประกอบดว้ย เบีย้ประกันภยัต่อจ่ำย และรำยกำรคำ้งจ่ำยอื่น ๆ ใหก้ับบริษัท
ประกนัภยัต่อ ยกเวน้ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำย 

บริษัทฯ แสดงลกูหนี/้เจำ้หนีจ้ำกสญัญำประกันภยัต่อดว้ยยอดสุทธิกับกิจกำรเดียวกันเมื่อเขำ้เงื่อนไขกำรหกักลบทุกขอ้
ดงัต่อไปนี ้ 

(1) บรษิัทฯ มีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำจ ำนวนที่รบัรูไ้วใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงินมำหกักลบลบกนั และ 

(2) บริษัทฯ ตั้งใจที่จะรับหรือจ่ำยช ำระจ ำนวนที่รับรูไ้ว้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับ
ประโยชนจ์ำกสินทรพัยใ์นเวลำเดียวกบัท่ีจ่ำยช ำระหนีสิ้น 

4.7 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

(ก)  ตรำสำรอนพุนัธ ์

กลุ่มบรษิัทใชต้รำสำรอนพุนัธ ์เช่น สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนั
ผวนของอตัรำแลกเปล่ียน  
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กลุ่มบริษัทรบัรูม้ลูค่ำเริ่มแรกของตรำสำรอนุพนัธด์ว้ยมลูค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ท  ำสญัญำ และวดัมลูค่ำในภำยหลงั
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรบัรูก้ำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลังในงบก ำไรขำดทุน ทั้งนี ้กลุ่มบริษัท
แสดงตรำสำรอนุพนัธเ์ป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินเมื่อมีมลูค่ำยตุิธรรมมำกกว่ำศนูย ์และแสดงเป็นหนีสิ้นทำงกำรเงิน
เมื่อมีมลูค่ำยตุิธรรมนอ้ยกว่ำศนูย ์ 

(ข) เงินลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 

 กลุ่มบริษัทจดัประเภทสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ณ วันที่ร ับรูร้ำยกำรเริ่มแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภท 
ตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทุน ดังนี ้ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี ้

กลุ่มบริษัทจดัประเภทรำยกำรเงินลงทุนในหลกัทรพัยป์ระเภทตรำสำรหนีเ้ป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือดว้ยมลูค่ำยุติธรรม ตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทใน
กำรจดักำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินและตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้ โดย
ถือตำมพืน้ฐำนขอ้เท็จจรงิและสถำนกำรณท์ี่มีอยู่ ณ วนัท่ีเริ่มใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเป็นครัง้แรกหรือ
วนัท่ีไดม้ำ โดยจดัประเภทดงัต่อไปนี ้

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ย
มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรูก้ำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในงบก ำไรขำดทุน ทั้งนี ้สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ดงักล่ำว หมำยรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ ์เงินลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อคำ้ และสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีกระแส
เงินสดที่ไม่ไดร้บัช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้  สินทรพัยท์ำงกำรเงินเหล่ำนีร้บัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกดว้ยมูลค่ำ
ยตุิธรรม และจะรบัรูเ้ป็นก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิจำกเงินลงทนุในงบก ำไรขำดทนุเมื่อมีกำรจ ำหน่ำย 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

เงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่เขำ้เงื่อนไขทัง้สองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสด
ตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ท ำใหเ้กิด
กระแสเงินสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ก ำหนด สินทรพัย์
ทำงกำรเงินเหล่ำนีร้บัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม 

 ภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยุติธรรมรบัรูใ้นส่วนของ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมสะสมของเงินลงทุนในตรำ
สำรหนีจ้ะรบัรูเ้ป็นก ำไร (ขำดทุน) สทุธิจำกเงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเมื่อมีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้
นัน้ออกไป ส่วนผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้และดอกเบีย้รบัซึ่งค ำนวณดว้ยวิธีอตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 
จะถกูรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 

 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมสุทธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
(ถำ้มี) 
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สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย 

เงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่เขำ้เงื่อนไขทัง้สองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจที่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสด
ตำมสญัญำ และขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ท ำใหเ้กิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียง
เงินตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ก ำหนด กลุ่มบรษิัทจะจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ที่วัดมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  สินทรพัยท์ำงกำรเงินเหล่ำนีร้บัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่ำยุติธรรม ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำยสทุธิจำกค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (ถำ้มี) 

ทัง้นี ้ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึน้จำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์งักล่ำวจะ
รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรทุน 

เงินลงทนุในตรำสำรทนุทกุรำยกำรวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงิน โดยจดัประเภทดงัต่อไปนี ้

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 

 เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ตัง้ใจจะถือไวเ้พื่อคำ้ กลุ่มบริษัทจะจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่วดัมลูค่ำดว้ย
มลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้กำรจดัประเภทรำยกำร
พิจำรณำเป็นรำยตรำสำร 

 ภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยุติธรรมในภำยหลงัและ
กำรตดัรำยกำรของเงินลงทนุในตรำสำรทนุนีจ้ะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 

 ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนแสดง
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีก่ าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งมิไดถื้อไวเ้พื่อคำ้แต่ถือเพื่อวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์หรือเป็นหลกัทรพัยท์ี่อำจมีควำมผนั
ผวนของรำคำต ่ำ กลุ่มบรษิัทจดัประเภทเป็นสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้กำรจดัประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำย
ตรำสำร นอกจำกนี ้ กลุ่มบริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในหน่วยลงทุนในกองทุนทรัสต์เพื่อกำรลงทุนใน
อสังหำริมทรัพย์และโครงสร้ำงพื ้นฐำน (REIT และ Infrastructure Trust)  กองทุนรวมโครงสร้ำงพื ้นฐำน 
(Infrastructure Fund) และกองทนุรวมอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Fund) เป็นเงินลงทนุในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้
วดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นดว้ยเช่นกนั 

ภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรก  ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมลูค่ำยตุิธรรมของเงินลงทนุใน
ตรำสำรทุนนี ้จะรับรูใ้นส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และเมื่อมีกำรจ ำหน่ำย ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
เปล่ียนแปลงในมลูค่ำยุติธรรมสะสมจะโอนไปรบัรูใ้นก ำไรสะสม เงินปันผลจำกเงินลงทุนดงักล่ำวรบัรูใ้นงบก ำไร
ขำดทนุ เวน้แต่เงินปันผลดงักล่ำวจะแสดงอย่ำงชดัเจนว่ำเป็นกำรไดร้บัคืนของตน้ทนุกำรลงทุนจะรบัรูก้  ำไรในก ำไร
ขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
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ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน เงินลงทนุในตรำสำรทนุที่ก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่นแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดว้ยมลูค่ำยุติธรรม นอกจำกนีเ้งินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก ำหนดใหว้ัด
มลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ 

มูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ำยุติธรรมของหลักทรพัยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกรำคำเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท ำกำรสุดทำ้ย
ของงวดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด
ค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคต มลูค่ำยตุิธรรมของหลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวิสำหกิจและ
ของตรำสำรหนีภ้ำคเอกชนค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนของสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย มลูค่ำยุติธรรมของ
หน่วยลงทนุท่ีไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดค ำนวณจำกมลูค่ำสินทรพัยส์ทุธิที่ประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทนุ 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ไดสิ้น้สดุลง 
หรือไดม้ีกำรโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงไดม้ีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรพัยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรพัยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งควำม
เส่ียงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้   

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรหนี ้สินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่ อได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหนี ้สินนั้นแล้ว                               
มีกำรยกเลิกภำระผกูพนันัน้ หรือมีกำรสิน้สดุลงของภำระผกูพนันัน้ ในกรณีที่มีกำรเปล่ียนหนีสิ้นทำงกำรเงินที่มีอยู่
ใหเ้ป็นหนีสิ้นใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกันซึ่งมีขอ้ก ำหนดที่แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของ
หนีสิ้นที่มีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนีสิ้นเดิมและรบัรูห้นีสิ้นใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำง
ของมลูค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทนุ 

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหนีสิ้นทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ก็
ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินที่รบัรู ้และกิจกำรมีควำมตัง้ใจที่จะ
ช ำระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช ำระหนีสิ้นพรอ้มกนั 

(ค) เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบัและค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 

เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบัแสดงตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และหกัค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (ถำ้มี) 

(ง) สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น ประกอบดว้ยลกูหนีก้ำรคำ้ของบริษัทย่อยซึ่งแสดงดว้ยมลูค่ำสทุธิที่จะไดร้บั กลุ่มบริษัทฯ 
ตัง้ค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกสินทรพัยด์งักล่ำว โดยใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำคำ่
เผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำยุ ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตัง้เพิ่ม (ลด) บันทึก
บญัชีเป็นค่ำใชจ้่ำยในระหว่ำงปี 
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4.8  เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

  เงินลงทนุในบรษิัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมลูค่ำตำมวิธีรำคำทนุสทุธิจำกค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 
ขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 

4.9  เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมลูค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

4.10 ทรัพยส์ินรอกำรขำย 

ทรพัยสิ์นรอกำรขำยแสดงตำมมลูค่ำตำมบญัชีหรือมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืน แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำซึ่งมลูค่ำที่คำดว่ำ
จะไดร้บัคืนคือรำคำที่คำดว่ำจะขำยไดห้กัตน้ทนุในกำรขำย  

ก ำไร (ขำดทนุ) จำกกำรจ ำหน่ำยและขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำทรพัยสิ์นรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ในงบก ำไร
ขำดทนุ 

4.11 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

  ที่ดินแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุ อำคำรและอปุกรณแ์สดงมลูค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี)  

  ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงันี ้

อำคำร - 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงสินทรพัยเ์ชำ่ - 3 ปี และ 10 ปี (ตำมอำยสุญัญำเช่ำ) 
รถยนต ์ - 5 ปี 
เครื่องตกแตง่และเครื่องใชส้ ำนกังำน - 5 ปี 
คอมพิวเตอร ์ - 3 ปี และ 5 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัท่ีดินและอำคำรระหว่ำงปรบัปรุง 

กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ ์ออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรพัยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรพัย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทนุจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้นงบ
ก ำไรขำดทนุเมื่อกลุ่มบรษิัทตดัรำยกำรสินทรพัยน์ัน้ออกจำกบญัชี 

4.12 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนแสดงมลูค่ำตำมรำคำทนุหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)     

 กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชนจ์ ำกัดโดยวิธีเสน้ตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยด์งักล่ำวเมื่อมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยน์ัน้เกิดกำรดอ้ยค่ำ 
กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทกุสิน้ปีเป็นอย่ำง
นอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงบก ำไรขำดทนุ 
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 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดคือ ต้นทุนกำรได้มำควำมรูท้ำงเทคนิครอตัดจ่ำยและ โปรแกรม
คอมพิวเตอรซ์ึ่งมีอำยกุำรใหป้ระโยชน ์5 ปี และ 10 ปี 

 ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่ำงพฒันำ 

4.13 สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้/หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรือไม่ โดยสญัญำ
จะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท์ี่ระบุได้
ส ำหรบัช่วงเวลำหนึ่งเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบรษิัทใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมลูค่ำสญัญำเช่ำทกุสญัญำ (เวน้แต่สญัญำเช่ำระยะสัน้
และสญัญำเช่ำที่สินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ) ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมีผล (วนัที่สินทรพัยอ์ำ้งอิงพรอ้มใชง้ำน) กลุ่มบริษัท
บนัทึกสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชซ้ึ่งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรพัยอ์ำ้งอิงและหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำ  

(ก)  สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ และปรบัปรุงดว้ยกำรวดัมลูค่ำ
ของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ
จำกกำรรบัรูเ้ริ่มแรก ตน้ทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึน้ จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมี
ผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล และหกัดว้ยสิ่งจงูใจตำมสญัญำเช่ำที่ไดร้บั 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ ดงันี  ้

  อปุกรณ ์ 5 ปี 
  ยำนพำหนะ 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรพัยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้ับกลุ่มบริษัทเมื่อสิน้สุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรพัย์
ดงักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซือ้ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยกุำรใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรพัย ์

(ข)  หนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงที่หกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรที่ขึน้อยู่
กับดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรบัประกันมลูค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือก
ซือ้ซึ่งมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 
หำกขอ้ก ำหนดของสญัญำเช่ำแสดงใหเ้ห็นว่ำกลุ่มบริษัทจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มบริษัทบนัทึกค่ำเช่ำ
ผนัแปรที่ไม่ขึน้อยู่กับดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดที่เหตุกำรณห์รือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวขอ้งกับกำรจ่ำยช ำระนัน้ได้
เกิดขึน้  

กลุ่มบริษัทคิดลดมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอัตรำดอกเบีย้ตำมนัยของสญัญำเช่ำ
หรืออตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัท หลงัจำกวนัท่ีสญัญำเช่ำเริ่มมีผล มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำม
สัญญำเช่ำจะเพิ่มขึน้จำกดอกเบีย้ของหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
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นอกจำกนี ้มลูค่ำตำมบญัชีของหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำจะถกูวดัมลูค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสญัญำเช่ำ กำร
เปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซือ้สินทรพัยอ์ำ้งอิง 

(ค)  สญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ 

 สัญญำเช่ำที่มีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำนับตัง้แต่วนัที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำซึ่งสินทรพัย์
อำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวิธีเสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

4.14 หนีส้ินจำกสัญญำประกันภัย 

หนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยั ประกอบดว้ยส ำรองค่ำสินไหมทดแทนและส ำรองเบีย้ประกนัภยั 

(ก) ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ประกอบดว้ย ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยและส ำรองค่ำสินไหมทดแทนโดยค่ำสินไหม
ทดแทนคำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนที่จะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนบนัทึกเมื่อไดร้บักำรแจง้ค ำเรียกรอ้ง
ค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกันภยัตำมจ ำนวนที่ผูเ้อำประกันภยัแจง้ และโดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร ทัง้นี ้
จ  ำนวนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนสงูสดุจะไม่เกินทนุประกนัของกรมธรรมท์ี่เก่ียวขอ้ง  

ประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทน ค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยค ำนวณจำกประมำณกำรท่ี
ดีที่สดุของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรบัควำมสญูเสียที่เกิดขึน้แลว้ก่อน
หรือ ณ วันที่ในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียที่บริษัทฯ ไดร้บัรำยงำนแลว้และยงัไม่ไดร้บั
รำยงำน รวมถึงค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทน ผลต่ำงระหว่ำงประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนที่
ค  ำนวณไดสู้งกว่ำค่ำสินไหมทดแทนที่ไดร้บัรูไ้ปแลว้ในบัญชี จะรบัรูเ้ป็นส ำรองควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แลว้แต่ยงั
ไม่ไดม้ีกำรรำยงำน (Incurred but not reported: IBNR) 

(ข) ส ำรองเบีย้ประกนัภยั 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บรษิัทฯ จะเปรียบเทียบมลูค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุกบัส ำรองเบีย้
ประกันภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมลูค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุสงูกว่ำส ำรองเบีย้ประกันภยัที่ยงั
ไม่ถือเป็นรำยได ้บรษิัทฯ จะรบัรูส่้วนต่ำงและแสดงรำยกำรส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุในงบกำรเงิน 

ส ารองเบีย้ประกนัภยัทีย่งัไม่ถือเป็นรายได ้

บริษัทฯ บันทึกส ำรองเบีย้ประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้ ซึ่งค ำนวณจำกเบีย้ประกันภัยต่อรับก่อนกำรเอำ
ประกนัภยัต่อช่วงดว้ยวิธีกำรดงันี ้

กำรประกนัอคัคีภยั รถยนต ์                          
และภยัเบ็ดเตล็ดแบบสญัญำ 

-  วิธีเฉล่ียรำยเดือน  
(วิธีเศษหน่ึงส่วนยี่สิบส่ี) 

กำรประกนัอคัคีภยั รถยนต ์                            
และภยัเบ็ดเตล็ดเฉพำะรำย 

- วิธีเฉล่ียรำยวนั  
(วิธีเศษหน่ึงส่วนสำมรอ้ยหกสิบหำ้) 

กำรประกนัภยัตวัเรือ - วิธีเฉล่ียรำยเดือน (วิธีเศษหน่ึงส่วนยี่สิบส่ี) 
กำรประกนัภยัสินคำ้ขนส่งแบบสญัญำ -  เต็มจ ำนวนเบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิในรอบเกำ้สิบวนั

ยอ้นหลงั 
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กำรประกนัภยัสินคำ้ขนส่งแบบเฉพำะรำยและ
กำรประกนัภยัอบุตัเิหตกุำรเดินทำงที่มี
ระยะเวลำคุม้ครองไมเ่กิน 6 เดือน 

- รอ้ยละรอ้ยของเบีย้ประกนัภยัรบัตัง้แตว่นัท่ีออก
กรมธรรมป์ระกนัภยัเริ่มมีผลคุม้ครอง 

ส ารองความเสีย่งภยัทีย่งัไม่สิน้สดุ 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุ ไดแ้ก่จ ำนวนเงินท่ีบรษิัทฯ จดัส ำรองไวเ้พื่อชดใชค้่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ้ำ่ย
ที่เก่ียวขอ้งที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตส ำหรบักำรประกนัภยัที่ยงัมีผลบงัคบัอยู่ ซึ่งค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์
ประกนัภยั บรษิัทฯ ใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีที่สดุของค่ำสินไหมทดแทนที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ในระยะเวลำเอำประกันที่
เหลืออยู่ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มลูในอดีต 

4.15 ผลประโยชนพ์นักงำน 

(ก) ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 

 กลุ่มบรษิัทรบัรู ้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดรำยกำร 

(ข) ผลประโยชนร์ะยะยำว 

 โครงการสมทบเงนิ 

 กลุ่มบริษัทและพนกังำนไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ี
กลุ่มบรษิัทจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรพัยข์องกองทนุส ำรองเลีย้งชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรพัยข์องกลุ่มบริษัท 
เงินท่ีกลุ่มบรษิัทจ่ำยสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยในปีที่เกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

 กลุ่มบรษิัทมีภำระส ำหรบัเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน  ซึ่งกลุ่มบรษิัท
ถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนส ำหรบัพนกังำน  

 กลุ่มบริษัทค ำนวณภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชนห์ลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยไดท้ ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลัก
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

 กลุ่มบริษัทรับรู ้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำนของพนกังำนในงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ 

4.16 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิัท หมำยถึง บคุคลหรือกิจกำรท่ีมีอ  ำนำจควบคมุกลุ่มบรษิัท หรือถกูกลุ่มบรษิัท
ควบคมุไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคมุเดียวกนักบักลุ่มบรษิัท 

 นอกจำกนีบุ้คคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจกำรที่มีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซึ่งท ำใหม้ีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบรษิัท ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบรษิัทท่ี
มีอ  ำนำจในกำรวำงแผนและควบคมุกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษิัท 
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4.17 ภำษีเงนิได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจบุนัและภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

(ก) ภำษีเงินไดปั้จจบุนั 

 กลุ่มบริษัทบนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยใหก้ับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรฐั โดยค ำนวณ
จำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

(ข) ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี 

 กลุ่มบรษิัทบนัทึกภำษีเงินไดร้อตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ณ 
วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรำภำษีที่มีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีสิ้นภำษีเงินไดร้อตัดบญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รบัรูสิ้นทรพัย์
ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ไดใ้ชใ้น
จ ำนวนเท่ำที่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่กลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ำก
ผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีและผลขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำ
กำรปรบัลดมลูค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบรษิัทจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ
ต่อกำรน ำสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีทัง้หมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบรษิัทจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของหำกภำษีที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำร
ที่ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

4.18  เงนิตรำต่ำงประเทศ 

  กลุ่มบริษัทแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบรษิัท รำยกำรต่ำง ๆ  ของแต่ละบรษิัทท่ีรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวดัมลูค่ำดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแตล่ะ
บรษิัทนัน้ 

  รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัที่เกิดรำยกำร สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ี
เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ัตรำแลกเปล่ียน ณ วันสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน ก ำไรและขำดทนุท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.19  ประมำณกำรหนีส้นิ 

 กลุ่มบรษิัทจะบนัทึกประมำณกำรหนีสิ้นไวใ้นบญัชีเมื่อภำระผกูพนัซึ่งเป็นผลมำจำกเหตกุำรณใ์นอดีตไดเ้กิดขึน้แลว้ และมี

ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรพัยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลือ้งภำระผูกพันนั้น และกลุ่ม

บรษิัทสำมำรถประมำณมลูค่ำภำระผกูพนันัน้ไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถือ  
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4.20 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย ์

(ก) สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของตรำสำรหนีท้ั้งหมดที่ไม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำ

ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ค ำนวณจำกประมำณกำรของจ ำนวนเงินท่ี

คำดว่ำจะไม่ไดร้บั กลุ่มบรษิัทพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเป็นระดบัโดยก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำ

เผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตและกำรค ำนวณดอกเบีย้ที่แทจ้รงิที่แตกต่ำงกันในแต่ละระดบัซึ่งถกูแบ่งออกเป็นระดบัชัน้ 

(Staging) ขึน้อยู่กบัคณุภำพทำงเครดิต 

ในกรณีที่ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคัญนับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก กลุ่ม

บรษิัทวดัมลูค่ำผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้โดยพิจำรณำจำกกำรผิดสญัญำที่อำจจะเกดิขึน้ใน 12 เดือน

ขำ้งหนำ้ ในขณะที่หำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญันบัตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเริ่มแรก 

กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่ำผลขำดทนุดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยทุี่เหลืออยู่

ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบรษิัทพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญั เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงนิตำมสญัญำ

เกินกว่ำ 90 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้มกีำรผิดสญัญำ เมื่อมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงนิตำมสญัญำ

เกินกว่ำ 180 วนั อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษัทอำจพิจำรณำว่ำสินทรพัยท์ำงกำรเงินนัน้มีกำรเพิ่มขึน้ของ

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสญัญำ โดยพิจำรณำจำกขอ้มลูภำยในหรือขอ้มลูภำยนอกอื่น 

เช่น อนัดบัควำมน่ำเชื่อถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

บรษิัทย่อยใชว้ิธีกำรอย่ำงงำ่ยในกำรค ำนวณผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัลกูหนีก้ำรคำ้ ดงันัน้ ทกุ
วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทย่อยจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะ
รบัรูค้่ำเผ่ือผลขำดทนุจำกผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยขุองลกูหนีก้ำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มลู
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูกำรคำดกำรณไ์ปในอนำคตเก่ียวกับลูกหนีน้ั้น
และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เมื่อกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตำมสญัญำอีก

ต่อไป 

(ข) สินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิัทจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำรและอปุกรณ์สินทรพัยสิ์ทธิ

กำรใชห้รือสินทรพัยท์ี่ไม่มีตวัตน หำกมีขอ้บ่งชีว้่ำสินทรพัยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษัทรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ย

ค่ำในงบก ำไรขำดทุนเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยม์ีมูลค่ำต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบัญชีของสินทรพัยน์ัน้ 

ทั้งนี ้มูลค่ำที่ คำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรพัยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้

สินทรพัยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสงูกว่ำ 

  กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ

ของสินทรพัย ์มีขอ้บ่งชีท้ี่แสดงใหเ้ห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่รบัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง 
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กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยน์ัน้ และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำที่

รบัรูใ้นงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชก้ ำหนดมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนภำยหลงัจำกกำรรบัรู ้

ผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำครัง้ล่ำสดุ โดยมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยท์ี่เพิ่มขึน้จำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สงูกว่ำมลูค่ำตำมบญัชทีี่ควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรบัรูผ้ลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัย์

ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบรษิัทจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยโ์ดยรบัรูไ้ปยงังบก ำไรขำดทนุ

ทนัที 

4.21 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มลูค่ำยตุิธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะไดร้บัจำกกำรขำยสินทรพัยห์รือเป็นรำคำที่จะตอ้งจ่ำยเพื่อโอนหนีสิ้นใหผู้อ้ื่นโดย

รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ือ้และผูข้ำย (ผูร้ว่มในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมลูค่ำ กลุ่มบรษิัทใช้

รำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวดัมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นซึ่งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินที่เก่ียวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรบัสินทรพัย์

หรือหนีสิ้นที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซือ้ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมำณ

มลูค่ำยตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมลูค่ำที่เหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ ์และพยำยำมใชข้อ้มลูที่สำมำรถสงัเกตได้

ที่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีจะวดัมลูค่ำยตุิธรรมนัน้ใหม้ำกที่สดุ  

 ล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรมที่ใชว้ดัมลูค่ำและเปิดเผยมลูค่ำยตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นในงบกำรเงนิแบ่งออกเป็นสำม
ระดบัตำมประเภทของขอ้มลูที่น ำมำใชใ้นกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรม ดงันี ้

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูรำคำเสนอซือ้ขำยของสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่ำงเดียวกนัในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นที่สำมำรถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีสิ้น ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มลูทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึน้  

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบรษิัทจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรม
ส ำหรบัสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นท่ีถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมลูค่ำยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรใน
เรื่องที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวนีส่้งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงในงบ
กำรเงินและต่อขอ้มลูที่แสดงในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน ผลที่เกิดขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว ้
กำรใชด้ลุยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงันี ้

5.1 กำรจัดประเภทสัญญำประกันภัยต่อ 

 ในกำรพิจำรณำเพื่อจดัประเภทสัญญำประกันภัยต่อตำมค ำนิยำมของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน บริษัทฯ  ตอ้ง
ทดสอบสญัญำประกันภยัต่อว่ำเป็นสญัญำที่รบัควำมเส่ียงดำ้นกำรรบัประกันภยัที่มีนยัส ำคญัจำกคู่สญัญำอีกฝ่ำยหนึ่ง
หรือไม่ โดยใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่อำศยัขอ้สมมตทิี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูค่ำสินไหมในอดีตและขอ้สมมติอื่น ๆ  
ซึ่งฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรเลือกใชข้อ้สมมติดงักล่ำว 
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5.2 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพยแ์ละหนีส้ิน  

 ในกำรพิจำรณำกำรรบัรูห้รือกำรตดัรำยกำรสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำบรษิัทฯ ได้
โอนหรือรบัโอนควำมเส่ียงและผลประโยชนใ์นสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นดงักล่ำวแลว้หรือไม่  โดยใชดุ้ลยพินิจบนพืน้ฐำนของ
ขอ้มลูที่ดีที่สดุที่รบัรูไ้ดใ้นสภำวะปัจจบุนั 

5.3 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ส ำหรบัสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน กำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ขึน้อยู่กับกำรประเมินกำรเพิ่มขึน้ของควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต กำรพฒันำแบบจ ำลอง กำรวิเครำะหส์ถำนะของลกูหนี ้ควำมน่ำจะเป็นของกำรไดร้บัช ำระหนี ้กำรใชป้ระมำณกำร
และขอ้สมมติที่แตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิต ดังนั้น ผลที่เกิดขึน้จริงอำจแตกต่ำงไปจำก
จ ำนวนที่ประมำณกำรไว ้

5.4 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพยจ์ำกกำรประกันภัยต่อ 

 ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยจ์ำกกำรประกันภัยต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนจำกกกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยป์ระกันภัยต่อ โดยค ำนึงถึงเงื่อนไขของสัญญำและเหตุกำรณท์ี่
เกิดขึน้และส่งผลท ำใหบ้รษิัทฯ อำจจะไม่ไดร้บัจ ำนวนเงินทัง้หมดตำมเงื่อนไขของสญัญำ 

5.5 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อ 

 ในกำรประมำณค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทนุท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้จำกลกูหนีแ้ต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณก์ำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหนี ้
ที่คงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนัน้  

5.6 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

 ในกำรประเมินค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชด้ลุยพินิจในกำรประเมินมลู
ค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนของสินทรพัยด์งักล่ำว มลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนหมำยถึงมลูค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรพัยห์รือมลูค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสงูกว่ำ ในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมหกัตน้ทนุในกำรขำย กลุ่ม
บริษัทอำ้งอิงจำกขอ้มลูที่มีอยู่เก่ียวกบัธุรกรรมกำรขำยที่มีผลผูกพนัซึ่งไดเ้ขำ้ท ำในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั
ส ำหรบัสินทรพัยท์ี่คลำ้ยคลึงกันหรืออำ้งอิงจำกรำคำตลำดที่สำมำรถสังเกตไดห้ักดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำย
สินทรพัยน์ั้น ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรพัย ์กลุ่มบริษัทใชแ้บบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใชข้อ้มูล
งบประมำณในช่วง 5 ปีขำ้งหนำ้และไม่รวมถึงกำรปรบัโครงสรำ้งใด ๆ  ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดม้ีผลผกูพนัหรือกำรลงทนุในอนำคต
ที่ส ำคัญซึ่งจะท ำให้สินทรัพยน์ั้นดีขึน้ ทั้งนี ้ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนคืออัตรำคิดลดที่ใช้ใน
แบบจ ำลองดงักล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรบัในอนำคตที่คำดกำรณแ์ละอตัรำกำรเติบโตที่ใชเ้พื่อ กำรคำดกำรณ ์กำร
ประมำณกำรดงักล่ำวส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ซึ่งกลุ่มบรษิัทไดบ้นัทึกไวใ้นงบกำรเงิน  

5.7 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ/์สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำร อปุกรณแ์ละสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำร
ใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใชง้ำนของอำคำร อุปกรณแ์ละสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช ้และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชนแ์ละมลูค่ำคงเหลือหำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึน้ 
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 นอกจำกนี ้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของที่ดิน อำคำร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ในแต่ละ
ช่วงเวลำและบนัทึกขำดทนุจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคืนต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัชีของสินทรพัยน์ัน้ 
ในกำรนีฝ่้ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก่ียวขอ้งกับกำรคำดกำรณร์ำยไดแ้ละค่ำใชจ้่ำยในอนำคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับ
สินทรพัยน์ัน้ 

5.8 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 ในกำรบนัทึกและวดัมลูค่ำของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้ำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำในภำยหลงั ฝ่ำยบรหิำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตจำกสินทรพัย ์รวมทัง้กำรเลือกอตัรำคิดลดที่เหมำะสม
ในกำรค ำนวณหำมลูค่ำปัจจบุนัของกระแสเงินสดนัน้ ๆ  

5.9 สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษัทจะรบัรูสิ้นทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี ส ำหรบัผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใชห้กัภำษีและขำดทุนทำงภำษีที่ไม่ไดใ้ช้
เมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษัทจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนจ์ำกผลแตกต่ำง
ชั่วครำวและขำดทุนนัน้ ในกำรนีฝ่้ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทควรรบัรูจ้  ำนวนสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อ
ตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรท่ีคำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

5.10 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯ ตอ้งประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทน โดยแยกพิจำรณำสองส่วน คือ ส่วน
ของค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และบริษัทฯ ไดร้บัรำยงำนควำมเสียหำยแลว้ และส่วนของควำมเสียหำยที่เกิดขึน้แลว้แต่
บริษัทฯ ยังไม่ไดร้ับรำยงำน (Incurred but not reported: IBNR) ซึ่งตอ้งใช้วิธีกำรทำงคณิตศำสตรป์ระกันภัยในกำร
ประมำณกำร โดยข้อสมมติหลักที่ใช้ประกอบดว้ยข้อมูลในอดีต ซึ่งไดแ้ก่ อัตรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณ์และ
อตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรไดเ้ป็นตน้ ผูบ้ริหำรตอ้งใชน้กัคณิตศำสตรป์ระกันภยั 
อย่ำงไรก็ตำมประมำณกำรดงักล่ำวเป็นกำรคำดกำรณเ์หตกุำรณใ์นอนำคต จึงอำจแตกต่ำงกบัผลลพัธท์ี่เกิดขึน้จรงิได้ 

5.11 ส ำรองควำมเสี่ยงภัยทีไ่ม่สิน้สุด 

 ส ำรองประกันภยัส ำหรบัควำมเส่ียงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุค ำนวณตำมวิธีกำรทำงคณิตศำสตรป์ระกันภยั โดยใชก้ำรประมำณ
กำรที่ดีที่สดุของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ในระยะเวลำเอำประกันที่เหลืออยู่ ซึ่งกำร
ประมำณเงินส ำรองดงักล่ำวจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ซึ่งอำ้งอิงจำกขอ้มลูในอดีตและประมำณกำรอย่ำงดี
ที่สดุ ณ ขณะนัน้ 

5.12 ส่วนแบ่งก ำไรรับจำกสัญญำประกันภัยต่อ 

 ส่วนแบ่งก ำไรรบัจำกสญัญำประกันภยัต่อประมำณกำรตำมอตัรำส่วนแบ่งก ำไรที่บริษัทฯ จะไดร้บัจำกยอดก ำไรจำกกำร
รับประกันภัยรวมของผู้รับประกันภัยต่อช่วงตลอดอำยุสัญญำ โดยค ำนวณจำกเบีย้ประกันภัยรับตำมสัญญำหักดว้ย
ประมำณกำรที่ดีที่สุดของค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยจนสิน้สุดสัญญำ ซึ่งกำร
ประมำณกำรดังกล่ำวจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ำยบริหำรซึ่งอ้ำงอิงจำกข้อมูลค่ำสินไหมทดแทนในอดีตและกำร
ประมำณกำรอย่ำงดีที่สดุในขณะนัน้ 
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5.13 สัญญำเช่ำ  

การก าหนดอายสุญัญาเช่าทีม่ีสทิธิการเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า  

 ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดยค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและ
สภำพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดที่ท  ำใหเ้กิดส่ิงจงูใจทำงเศรษฐกิจส ำหรบักลุ่มบรษิัทในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนัน้ 

การก าหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้ืมส่วนเพิ่ม 

 กลุ่มบริษัทไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิัทในกำรคิดลดหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้ืมส่วน
เพิ่มเป็นอัตรำดอกเบีย้ที่กลุ่มบริษัทจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินที่จ  ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซึ่งสินทรพัยท์ี่มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับ
สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจที่คลำ้ยคลงึ โดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลงึ 

5.14 ภำระผูกพันและผลประโยชนพ์นักงำนค้ำงจ่ำย 

 ภำระผูกพันและผลประโยชน์พนักงำนคำ้งจ่ำย เป็นหนีสิ้นที่บันทึกตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของ
พนกังำนและโครงกำรผลประโยชนร์ะยะยำวอื่นซึ่งประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั โดยอำศยัขอ้สมมติต่ำง 
ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึน้เงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และอัตรำกำรเปล่ียนแปลง
จ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

5.15 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทฯ มีหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรถูกฟ้องรอ้งเรียกค่ำเสียหำย ซึ่งฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินผลของ
คดีที่ถูกฟ้องรอ้งแลว้ท ำให้เชื่อมั่นไดว้่ำควำมเสียหำยที่เกิดขึน้จะไม่เกินกว่ำจ ำนวนที่ไดบ้ันทึกไว้แลว้ ณ วันสิน้รอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

5.16 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 ในกำรประเมินมลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ที่ไม่มีกำรซือ้ขำยในตลำดและไม่
สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซือ้ขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำง
กำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมลูค่ำ ซึ่งตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบั
ตัวแปรที่มีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต (ทั้งของกลุ่มบริษัทและคู่สัญญำ) สภำพคล่อง ข้อมูล
ควำมสัมพันธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำว กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติที่
เก่ียวขอ้งกับตวัแปรที่ใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำร
เปิดเผยล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรม 
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6. กำรจัดประเภทสินทรัพยแ์ละหนี้สินทำงกำรเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินจดัประเภทไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 

 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุ 

ตรำสำรหนีท้ีว่ดั
มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน 

ตรำสำรทนุที่              
วดัมลูค่ำยตุิธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยรำคำ
ทนุตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 324,256 324,256 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั - - - 888 888 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 67,169 3,184,218 - 53,963 3,305,350 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - 728,297 - 728,297 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 9,131 9,131 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ 545 - - - 545 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - - - 10,423 10,423 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุ 

ตรำสำรหนีท้ีว่ดั
มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน 

ตรำสำรทนุที่               
วดัมลูค่ำยตุิธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยรำคำ
ทนุตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 289,287 289,287 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั - - - 930 930 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 72,879 2,170,978 - 176,933 2,420,790 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - 804,801 - 804,801 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 12,908 12,908 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ 1,157 - - - 1,157 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - - - 3,702 3,702 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 

 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุ 

ตรำสำรหนีท้ีว่ดั
มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน 

ตรำสำรทนุที่                  
วดัมลูค่ำยตุิธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยรำคำ
ทนุตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 203,126 203,126 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั - - - 680 680 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 57,270 2,833,052 - - 2,890,322 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - 728,297 - 728,297 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 9,131 9,131 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - - - 8,985 8,985 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุ 

ตรำสำรหนีท้ีว่ดั
มลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน 

ตรำสำรทนุที่                 
วดัมลูค่ำยตุิธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

เครื่องมือทำง
กำรเงินที่วดั

มลูค่ำดว้ยรำคำ
ทนุตดัจ ำหน่ำย รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 168,830 168,830 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุคำ้งรบั - - - 874 874 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 63,140 2,146,927 - 136,961 2,347,028 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - 804,801 - 804,801 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 12,908 12,908 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - - - 1,190 1,190 
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7. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 
2566 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2566 

31 ธันวำคม 
2565 

เงินสด 123 93 35 35 
เงินฝำกธนำคำรประเภทไม่ก ำหนดระยะเวลำจ่ำยคนื     
 เงินฝำกออมทรพัยแ์ละกระแสรำยวนั 324,357 266,394 203,231 168,912 

เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเม่ือสิน้ก ำหนดระยะเวลำ - 23,000 - - 

รวม 324,480 289,487 203,266 168,947 

หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (224) (200) (140) (117) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - สทุธิ 324,256 289,287 203,126 168,830 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 เงินฝำกธนำคำรมีอตัรำดอกเบีย้ระหว่ำงรอ้ยละ 0.15 ถึง 0.60 ต่อปี และ รอ้ยละ 
0.05 ถึง 0.85 ต่อปี ตำมล ำดบั 

8. สินทรัพยจ์ำกกำรประกันภัยต่อ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ส ำรองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืนจำกบรษิัทประกนัภยัต่อ   
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 62,011 105,526 

ส ำรองเบีย้ประกนัภยั   
ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้   53,017 66,370 

สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อ 115,028 171,896 

9. ลูกหนีจ้ำกสัญญำประกันภัยต่อ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 898,666 820,690 

เงินคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ 814,342 797,777 

รวม 1,713,008 1,618,467 
หกั: ค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (69,058) (39,748) 

ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - สทุธิ 1,643,950 1,578,719 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลือของเงนิคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัตอ่จ ำแนกอำยคุำ้งช ำระแสดงไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ยงัไม่ถึงก ำหนดรบัช ำระ 476,902 459,237 
คำ้งรบัไม่เกินระยะเวลำ 12 เดือน 54,752 121,028 
คำ้งรบัเป็นระยะเวลำ 1 - 2 ปี 69,282 32,227 

คำ้งรบัเกินกว่ำ 2 ปี 213,406 185,285 

รวมเงินคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ 814,342 797,777 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีเงินค้ำงรับจำกกำรประกันภัยต่อที่เกินก ำหนดช ำระจำกบริษัทรับ
ประกันภยัต่อต่ำงประเทศแห่งหน่ึง จ ำนวน 190 ลำ้นบำท และเจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ จ ำนวน 50 ลำ้นบำทจำกบรษิัท
รบัประกันภยัต่อต่ำงประเทศรำยเดียวกัน โดยมียอดคำ้งรบัสทุธิ จ ำนวน 140 ลำ้นบำท (ไม่รวมดอกเบีย้) โดยแสดงยอด
สทุธิจ ำนวนดงักล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของ “เงินคำ้งรบัจำกกำรประกนัต่อ” บริษัทฯ ไดต้ิดตำมทวงถำมกับบริษัทรบัประกนัภยั
ต่อรำยดังกล่ำวมำโดยตลอด แต่บริษัทรบัประกันภัยต่อยังคงเพิกเฉยไม่ยอมช ำระหนี ้ดังนั้น บริษัทฯ จึงยื่นค ำเสนอขอ้
พิพำทตำมกระบวนกำรอนุญำโตตุลำกำร อย่ำงไรก็ดี บริษัทรบัประกันภยัต่อยงัคงปฏิเสธช ำระเงินและกล่ำวอำ้งว่ำตนมี
สิทธิบอกลำ้งสญัญำประกันภยัต่อ และเรียกรอ้งใหบ้ริษัทฯ ช ำระเงินค่ำสินไหมทดแทนที่เคยจ่ำยมำแลว้คืนรวมประมำณ 
745 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบีย้นบัจำกวนัท่ี 14 สิงหำคม 2563 ทัง้นี ้ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ ไดพ้ิจำรณำขอ้กล่ำวอำ้งทัง้หมด
ที่บรษิัทรบัประกนัภยัต่อรำยดงักล่ำวมี ประกอบกบัเอกสำรหลกัฐำนของบรษิัทฯ ตลอดจนไดเ้ปรียบเทียบวิธีปฏิบตัิทำงกำร
คำ้ระหว่ำงบริษัทฯ กับผู้รับประกันภัยต่อรำยอื่น ๆ ในกำรท ำสัญญำประกันภัยต่อ และไดร้ับควำมเห็ นของที่ปรึกษำ
กฎหมำยภำยนอกของบรษิัทฯ และเห็นว่ำขอ้กล่ำวอำ้งนัน้ไม่มีมลูเหตทุำงกฎหมำยเพียงพอและบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บัผลเสีย
หำยที่มีสำระส ำคญัที่เกิดจำกขอ้กล่ำวอำ้งดงักล่ำว ดงันัน้ ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทฯ จึงพิจำรณำไม่บนัทึกค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะ
สญูส ำหรบัเงินคำ้งรบัจำกกำรประกันภยัต่อที่เกินก ำหนดช ำระดงักล่ำวและไม่บนัทึกประมำณกำรหนีสิ้นที่อำจจะเกิดขึน้
จำกกำรที่ถูกเรียกรอ้งค่ำเสียหำยไวใ้นบญัชี เมื่อวนัที่ 20 ตุลำคม 2564 ศำลไดม้ีค  ำสั่งใหแ้ต่งตัง้อนุญำโตตุลำกำรคนที่ 3 
โดยแต่ละฝ่ำยมีตัวแทนฝ่ำยละ 1 ท่ำน และมีตัวแทนกลำงร่วมกันอีก 1 ท่ำน ดังนั้น ข้อพิพำทดังกล่ำวอยู่ระหว่ำง
กระบวนกำรอนญุำโตตลุำกำรและยงัไม่ถึงที่สดุ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บรษิัทฯ มีสินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยัต่อและลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อที่ยงัไม่ไดร้บัช ำระ
จำกบรษิัทประกนัภยัแห่งหน่ึงจ ำนวน 68.8 ลำ้นบำท เจำ้หนีบ้รษิัทประกนัภยัต่อจ ำนวน 6.6 ลำ้นบำท เบีย้ประกนัภยัรบัต่อ
ส ำหรบัควำมคุม้ครองส่วนที่เหลืออยู่จ  ำนวน 9.8 ลำ้นบำท และส ำรองที่เก่ียวขอ้งกับสญัญำประกนัภยัต่อที่เขำ้เงื่อนไขกำร
หกัลบกลบหนี ้จ ำนวน 3.1 ลำ้นบำท จำกบริษัทประกนัภยัรำยเดียวกนั คิดเป็นยอดคำ้งรบัสทุธิจ ำนวน 49.3 ลำ้นบำท ซึ่ง
เมื่อวันที่ 20 ตุลำคม 2565 บริษัทดังกล่ำวไดเ้ขำ้สู่กระบวนกำรฟ้ืนฟูกิจกำรตำมค ำสั่งของศำลลม้ละลำยกลำง ต่อมำใน
วนัท่ี 4 ธันวำคม 2566 ที่ประชมุเจำ้หนีม้ีมติไม่ยอมรบัแผนฟ้ืนฟกูิจกำรดงักล่ำว เมื่อวนัท่ี 15 ธันวำคม 2566 ศำลลม้ละลำย
กลำงยกเลิกค ำสั่งใหฟ้ื้นฟูกิจกำร และคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัมีมติใหน้ำยทะเบียน
สั่งใหบ้ริษัทดงักล่ำวหยุดรบัประกันวินำศภัยเป็นกำรชั่วครำวและหำ้มมิใหม้ีกำรสั่งจ่ำยเงินของบริษัทดังกล่ำ ว โดยมีผล
ตัง้แต่วนัที่ 15 ธันวำคม 2566 เป็นตน้ไป อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ไดใ้ชด้ลุยพินิจในกำรประมำณกำรอย่ำงดี
ที่สดุส ำหรบัผลเสียหำยที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จำกยอดคงคำ้งดงักล่ำวและรบัรูค้่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไวแ้ลว้จ ำนวน 49.3 ลำ้น
บำท  
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10. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิตรำสำรหนี้ 

10.1 จ ำแนกตำมกำรจัดประเภทเงนิลงทุน  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 รำคำทนุ/  
รำคำทนุตดั
จ ำหน่ำย                            มลูค่ำยตุิธรรม 

รำคำทนุ/  
รำคำทนุตดั
จ ำหน่ำย                            มลูค่ำยตุิธรรม 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 9,456 10,193 9,456 10,034 
ตรำสำรหนีต้่ำงประเทศ 79,431 56,976 69,856 62,845 

รวม 88,887 67,169 79,312 72,879 

หกั: ขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (21,718)  (6,433)  
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมลูคำ่ยตุิธรรม 
 ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ - สทุธิ 67,169  72,879  
ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม 
 ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกิจ 3,094,452 3,094,084 2,065,102 2,065,421 
ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 90,000 90,134 105,000 105,557 

รวม 3,184,452 3,184,218 2,170,102 2,170,978 

บวก (หกั): ก ำไร (ขำดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (228)  891  
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (6)  (15)  
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมลูคำ่ยตุิธรรม 
 ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - สทุธิ 3,184,218  2,170,978  
ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่ครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน 54,000  177,000  
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (37)  (67)  
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย - สทุธิ 53,963  176,933  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี้ - สุทธิ 3,305,350  2,420,790  
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 รำคำทนุ/  
รำคำทนุตดั
จ ำหน่ำย                            มลูค่ำยตุิธรรม 

รำคำทนุ/  
รำคำทนุตดั
จ ำหน่ำย                            มลูค่ำยตุิธรรม 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม 
 ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน     
ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน - 294 - 295 
ตรำสำรหนีต้่ำงประเทศ 79,431 56,976 69,856 62,845 

รวม 79,431 57,270 69,856 63,140 

หกั: ขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (22,161)  (6,716)  
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมลูคำ่ยตุิธรรม 
 ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ - สทุธิ 57,270  63,140  
ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม 
 ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
หลกัทรพัยร์ฐับำลและรฐัวสิำหกิจ 2,743,241 2,742,918 2,041,049 2,041,370 
ตรำสำรหนีภ้ำคเอกชน 90,000 90,134 105,000 105,557 

รวม 2,833,241 2,833,052 2,146,049 2,146,927 

บวก (หกั): ก ำไร (ขำดทนุ) ที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (183)  893  
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ (6)  (15)  
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมลูคำ่ยตุิธรรม 
 ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - สทุธิ 2,833,052  2,146,927  
ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย     
เงินฝำกสถำบนักำรเงินที่ครบก ำหนดเกินกว่ำ 3 เดือน -  137,000  
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ -  (39)  
ตรำสำรหนีท้ีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย - สทุธิ -  136,961  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี้ - สุทธิ 2,890,322  2,347,028  
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10.2  จ ำแนกตำมกำรวิเครำะหล์ ำดับชั้นควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 

มลูค่ำยตุิธรรม 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุ                     
ดำ้นเครดิตทีค่ำดว่ำ                  

จะเกิดขึน้ มลูค่ำยตุิธรรม 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุ                     
ดำ้นเครดิตทีค่ำดว่ำ                  

จะเกิดขึน้ 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

ชัน้ที่ 1 - ตรำสำรหนีท้ี่ไม่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต  3,184,218 (6) 2,170,978 (15) 

 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 

มลูค่ำยตุิธรรม 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุ                     
ดำ้นเครดิตทีค่ำดว่ำ                  

จะเกิดขึน้ มลูค่ำยตุิธรรม 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุ                     
ดำ้นเครดิตทีค่ำดว่ำ                  

จะเกิดขึน้ 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน     

ชัน้ที่ 1 - ตรำสำรหนีท้ี่ไม่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต  2,833,052 (6) 2,146,927 (15) 

 
 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 

มลูค่ำตำม
บญัชีขัน้ตน้ 

ค่ำเผื่อผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

มลูค่ำตำม
บญัชีสทุธิ 

มลูค่ำตำม
บญัชีขัน้ตน้ 

ค่ำเผื่อผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

มลูค่ำตำม
บญัชีสทุธิ 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วย
รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย       

ชัน้ที่ 1 - ตรำสำรหนีท้ี่ไม่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต  54,000 (37) 53,963 177,000 (67) 176,933 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 

มลูค่ำตำม
บญัชีขัน้ตน้ 

ค่ำเผื่อผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

มลูค่ำตำม
บญัชีสทุธิ 

มลูค่ำตำม
บญัชีขัน้ตน้ 

ค่ำเผื่อผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

มลูค่ำตำม
บญัชีสทุธิ 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วย
รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย       

ชัน้ที่ 1 - ตรำสำรหนีท้ี่ไม่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต  - - - 137,000 (39) 136,961 

 

10.3 เงนิลงทุนทีมี่ข้อจ ำกัดและติดภำระผูกพัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิัทไดว้ำงเงินลงทนุบำงส่วนเพื่อเป็นหลกัทรพัยป์ระกนัและจดัสรรไวเ้ป็นเงิน
ส ำรองประกันภัยไวก้ับนำยทะเบียนตำมพระรำชบัญญัติประกันภัย และอื่น  ๆ ซึ่งเก่ียวเนื่องกับกำรปฏิบัติบำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ดงันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 รำคำทนุ มลูค่ำยตุิธรรม รำคำทนุ มลูค่ำยตุิธรรม 

หลักทรัพยป์ระกัน     
พนัธบตัรรฐับำล 15.0 15.7 14.7 14.9 

หลักทรัพยจ์ัดสรรไว้เป็นเงินส ำรอง     
พนัธบตัรรฐับำลและรฐัวสิำหกิจ 250.0 247.9 220.0 222.5 

หลักทรัพยค์ ำ้ประกันกำรปฏิบัติงำน     
พนัธบตัรรฐับำล 0.1 0.1 0.1 0.1 

 265.1 263.7 234.8 237.5 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 รำคำทนุ มลูค่ำยตุิธรรม รำคำทนุ มลูค่ำยตุิธรรม 

หลักทรัพยป์ระกัน     
พนัธบตัรรฐับำล 15.0 15.7 14.7 14.9 

หลักทรัพยจ์ัดสรรไว้เป็นเงินส ำรอง     
พนัธบตัรรฐับำลและรฐัวสิำหกิจ 250.0 247.9 220.0 222.5 

 265.0 263.6 234.7 237.4 
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11.  สินทรัพยท์ำงกำรเงนิตรำสำรทุน 

11.1 จ ำแนกตำมกำรจัดประเภทเงนิลงทุน  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 รำคำทนุ มลูค่ำยตุิธรรม รำคำทนุ                          มลูค่ำยตุิธรรม 

ตรำสำรทุนทีก่ ำหนดให้วัดมูลค่ำ 
 ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน     
ตรำสำรทนุในประเทศ 957,094 686,806 936,823 748,764 
ตรำสำรทนุต่ำงประเทศ 68,685 41,491 68,685 56,037 

รวม 1,025,779 728,297 1,005,508 804,801 

หกั: ขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริง (297,482)  (200,707)  
ตรำสำรทนุทีก่  ำหนดใหว้ดัมลูค่ำ 
 ยตุิธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสรจ็

อ่ืน - สทุธิ 728,297  804,801  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุน - สุทธิ 728,297  804,801  

11.2 กำรตัดรำยกำรเงนิลงทุน 

 ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นออกจำกบัญชี ดังนั้น ส่วนเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมที่เคยรบัรูใ้นก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่นถกูโอนไปรบัรูใ้นก ำไรสะสม ดงันี ้

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

มลูค่ำยตุิธรรม ณ 
วนัที่ตดัรำยกำร เงินปันผลรบั 

ก ำไรจำกกำร
เปลี่ยนแปลงมลูค่ำ
ยตุิธรรมที่เคยรบัรู ้
ในงบก ำไรขำดทนุ
เบ็ดเสรจ็ - สทุธิ
จำกภำษีเงินได ้

เหตผุลในกำร                   
ตดัรำยกำร 

เงินลงทนุที่ถกูตดัรำยกำรออกจำกบญัชี     
ตรำสำรทนุในควำมตอ้งกำรของตลำด                         
ในประเทศ 

293,252 11,471 (13,357) จ ำหน่ำย 
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12. เงนิให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มลูค่ำของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบัจ ำแนกตำมกำรวิเครำะหล์ ำดบัชัน้ควำม
เส่ียงดำ้นเครดิต ดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

กำรจดัชัน้ 

ทรพัยส์ิน
จ ำนองเป็น
ประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ทรพัยส์ิน
จ ำนองเป็น
ประกนั อ่ืน ๆ รวม 

ชัน้ที่ 1 - เงินใหกู้ย้ืมที่ไม่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญัของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต  9,131 - 9,131 12,903 5 12,908 

ยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบัทัง้หมดเป็นเงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังำนตำมโครงกำรสวสัดิกำรของกลุ่มบริษัท 
โดยคิดดอกเบีย้ในอตัรำ MLR-3% ต่อปี อำ้งอิงตำมอตัรำ MLR ที่ประกำศโดยธนำคำรพำณิชย ์ขึน้อยู่กบัประเภทของกำร
ใหกู้ย้ืม ทัง้นี ้เงินใหกู้ย้ืมทัง้หมดจดัอยู่ในประเภทยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระโดยไม่มีดอกเบีย้คำ้งรบั ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน 

13. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

13.1 ทุนของบริษัทย่อยและสัดส่วนกำรลงทุนในบริษัทย่อย 

  จดัตัง้ขึน้   
ชื่อบริษัท ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ทนุเรียกช ำระแลว้ สดัสว่นเงินลงทนุ 

   31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 

   2566 2565 2566 2565 

   พนับำท พนับำท รอ้ยละ รอ้ยละ 
       
บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  บริกำรดำ้นคอมพิวเตอร์

เกี่ยวกบักำรจดักำรควำม
เสียหำยของยำนพำหนะ 

ไทย 225,000 180,000 65 100 

บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั บริกำรดำ้นบริหำรจดักำร
สินไหมทดแทนและ                           
ดำ้นกำรตลำด 

ไทย 100,000 100,000 65(1) 100(1) 

บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั  บริกำรดำ้นคณิตศำสตร-์
ประกนัภยั กำรฝึกอบรม                  
และรบัเป็นที่ปรกึษำ 

ไทย 35,000 35,000 65(1) 100(1) 

บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั 
 

บริกำรพฒันำระบบพำณิชย์
อีเล็กทรอนิกส ์

ไทย 18,000 18,000 65(1) 100(1) 

(1) สดัส่วนเงินลงทนุที่ถือโดยออ้มผ่ำนบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ในอตัรำรอ้ยละ 100  
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13.2 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยแสดงตำมวิธีรำคำทุน 

(หน่วย: พนับำท) 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ชื่อบริษัท รำคำทนุ 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ                               
ของเงินลงทนุ 

มลูค่ำตำมบญัชตีำม                              
วิธีรำคำทนุ 

เงินปันผลรบัระหว่ำงปี           
สิน้สดุวนัที ่

 
31 

ธันวำคม 
31 

ธันวำคม 
31 

ธันวำคม 
31 

ธันวำคม 
31 

ธันวำคม 
31 

ธันวำคม 
31 

ธันวำคม 
31 

ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดยตรงโดย
บริษัทฯ         
บริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั 
(มหำชน) 258,131 317,700 - - 258,131 317,700 19,597 72,720 

รวมเงินลงทนุในบริษัทย่อย 258,131 317,700 - - 258,131 317,700 19,597 72,720 

บริษัทย่อยทีถ่ือหุ้นโดยอ้อมผ่ำน
บริษัทย่อย         
บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั                      100,000 100,000 - - 100,000 100,000 11,500 42,200 
บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั          40,000 40,000 - - 40,000 40,000 2,205 - 
บริษัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั                 9,000 9,000 - - 9,000 9,000 - - 

 149,000 149,000 - - 149,000(1) 149,000(1) 13,705(2) 42,200(2) 

(1) เป็นมลูค่ำตำมบญัชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งถือหุน้โดยตรงในบริษัทย่อยดงักล่ำว 
(2) รำยไดเ้งินปันผลรบัรูอ้ยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งถือหุน้โดยตรงในบริษัทย่อยดงักล่ำว 

บริษัท บลูเวนเจอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ไดร้บัหุน้สำมญัของบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป”) จ ำนวน 
450,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเริ่มท ำกำรซื ้อขำยเมื่อวันที่  17 
กมุภำพนัธ ์2566  

ทั้งนี ้ภำยใตแ้ผนกำรเสนอขำยหุน้สำมญัใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก บริษัทฯ ตอ้งน ำหุน้สำมัญของ  บลูเวนเจอร ์
กรุ๊ปที่ถือโดยบริษัทฯ จ ำนวน 67.5 ลำ้นหุ้น ออกขำยให้แก่ประชำชนทั่วไปในรำคำขำยหุน้ละ 3.85 บำท ดว้ยเช่นกัน 
ภำยหลังกำรเสนอขำยหุ้นดังกล่ำวท ำให้บริษัทฯ มีสัดส่วนกำรถือหุ้นในบลูเวนเจอร ์กรุ๊ป ลดลงจำกเดิมรอ้ยละ 100 
คงเหลือรอ้ยละ 65 และมีก ำไรจำกกำรเสนอขำยหุน้ดงักล่ำวจ ำนวนเงินประมำณ 192 ลำ้นบำท (ก่อนภำษีเงินได)้ ที่รบัรู ้
อยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

บริษัท บลูเวนเจอร์ ทพีเีอ จ ากดั (มหาชน) (บลูเวนเจอร์ ทพีเีอ) 

ในระหว่ำงปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของ บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ ไดม้ีมติอนุมตัิใหจ้ดัตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่เพื่อ
รองรบักำรขยำยธุรกิจเก่ียวกบักำรบรกิำรดำ้นสขุภำพ ดว้ยทนุจดทะเบียน 10.0 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 1.0 ลำ้นหุน้ 
ที่รำคำหุน้ละ 10 บำท โดย บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จะถือหุน้ในบรษิัทย่อยดงักล่ำวในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ปัจจบุนัอยู่ในระหวำ่ง
กำรด ำเนินกำรจดัตัง้  
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14. เงนิลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

14.1 รำยละเอียดของเงนิลงทนุในกำรร่วมค้ำ 

เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ซึง่เป็นเงนิลงทนุในกิจกำรท่ีกลุ่มบรษิัท และบรษิัทอื่นควบคมุรว่มกนั มีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้
   (หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินรวม 

กำรรว่มคำ้ ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตัง้ขึน้ใน
ประเทศ สดัสว่นเงินลงทนุ 

มลูค่ำตำมบญัช ี
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

   2566 2565 2566 2565 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)   
CambodiaRe BlueVenture Co., Ltd. ใหบ้ริกำรบริหำรจดักำรสิทธิประโยชนด์ำ้น 

     กำรรกัษำพยำบำลและสินไหมทดแทน 
     ผ่ำนแพลตฟอรม์และแอปพลิเคชั่น 

กมัพชูำ 32(1) - 8,299 - 

(1) สดัสว่นเงินลงทนุที่ถือโดยออ้มผ่ำนบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ในอตัรำรอ้ยละ 49 

ในระหว่ำงปีปัจจุบันบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป”) ไดเ้ขำ้ท ำสัญญำระหว่ำงผูถื้อหุ้นกับ 
Cambodian Reinsurance Company ในกำรจัดตั้งบริษัท  CambodiaRe BlueVenture Co., Ltd. เพื่ อประกอบธุรกิจที่
เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทในประเทศกัมพูชำ โดยมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจ ำนวน 500,000 เหรียญสหรฐั (หุน้สำมญั 
500,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐ) ซึ่งบลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จะเข้ำถือหุ้นในอัตรำรอ้ยละ 49 คิดเป็นจ ำนวน 
245,000 เหรียญสหรฐั (หรือเทียบเท่ำ 9.0 ลำ้นบำท)  และพิจำรณำว่ำเป็นกิจกำรรว่มคำ้  

กิจกำรร่วมคำ้ดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้บริษัทเมื่อวนัที่  5 กันยำยน 2566 และเรียกช ำระเงินค่ำหุน้สำมญัครัง้แรกใน
วนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2566  

14.2 ส่วนแบ่งขำดทนุและผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 

ส่วนแบ่งขำดทนุจำก 
เงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ 

ผลตำ่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
ของเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้ 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

กิจกำรรว่มคำ้ 2566 2565 2566 2565 

CambodiaRe BlueVenture Co., Ltd. (88) - (262) - 

14.3 ข้อมูลทำงกำรเงนิของกำรร่วมค้ำ 

สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงนิ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 

สินทรพัยร์วม 17,158 - 

หนีส้ินรวม (221) - 

สินทรัพยสุ์ทธิ 16,937 - 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 

สดัส่วนเงินลงทนุ (รอ้ยละ) 49(1) - 

สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำรในสินทรัพย ์- สุทธิ 8,299 - 

(1) สดัส่วนเงินลงทนุที่ถือโดยตรงจำกบริษัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 

รำยได ้ 13 - 
   

ขำดทนุสทุธิ (179) - 

ขำดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (179) - 

ขอ้มลูทำงกำรเงินของกำรรว่มคำ้ตำมตำรำงขำ้งตน้จดัท ำโดยฝ่ำยบรหิำรของกำรรว่มคำ้ 

15. ทรัพยส์ินรอกำรขำย 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 ที่ดิน อำคำร รวม 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีตน้งวด  - - - 

รบัโอนจำกที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 59,267 49,003 108,270 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีปลำยงวด 59,267 49,003 108,270 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 ที่ดิน อำคำร รวม 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีตน้งวด  - - - 

รบัโอนจำกที่ดิน อำคำรและอปุกรณ ์ 63,664 48,701 112,365 

มลูค่ำสทุธิตำมบญัชีปลำยงวด 63,664 48,701 112,365 

 เมื่อวันที่ 26 พฤษภำคม 2566 บริษัทฯ ไดล้งนำมในสัญญำจะซือ้จะขำยที่ดินและอำคำรส ำนักงำนของบริษัทฯ และจะ
ด ำเนินกำรส่งมอบสินทรพัยด์งักล่ำวใหแ้ก่ผูซ้ือ้ภำยในวนัที่ 30 เมษำยน 2567 กำรขำยสินทรพัยด์งักล่ำวไดร้บักำรอนุมตัิ
จำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ แลว้เมื่อวนัท่ี 30 พฤษภำคม 2566  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 มลูค่ำยตุิธรรมของทรพัยสิ์นรอกำรขำย จ ำนวน 114.58 ลำ้นบำท ใชเ้กณฑว์ิธีพิจำรณำจำกมลู
ค่ำที่คำดว่ำจะขำยไดห้กัตน้ทนุในกำรขำย 
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16. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

    เครื่องตกแต่ง  อำคำรชดุ ส่วนปรบัปรุง  
    และเครื่องใช ้  ระหว่ำง อำคำร  

 ที่ดิน อำคำร รถยนต ์ ส ำนกังำน คอมพิวเตอร ์ ปรบัปรุง ระหว่ำงท ำ รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2565 99,739 166,391 4,260 77,779 93,629 - 2,120 443,918 
ซือ้เพ่ิม - 159 904 1,810 6,649 - 2,659 12,181 
โอนเขำ้ (ออก) - 1,774 - 2,914 26 - (4,714) - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - - - (1,075) (4,813) - - (5,888) 

ปรบัปรุง - - - - - - (65) (65) 

31 ธันวำคม 2565 99,739 168,324 5,164 81,428 95,491 - - 450,146 
ซือ้เพ่ิม - - - 1,848 19,220 112,362 105 133,535 
โอนไปทรพัยส์ินรอกำรขำย (59,267) (87,105) - - - - - (146,372) 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - (170) (904) (3,030) (6,453) - - (10,557) 

31 ธันวำคม 2566 40,472 81,049 4,260 80,246 108,258 112,362 105 426,752 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
1 มกรำคม 2565 - 60,374 3,740 72,601 69,961 - - 206,676 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 7,916 364 2,829 12,358 - - 23,467 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนที่
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - - - (1,059) (4,794) - - (5,853) 

31 ธันวำคม 2565 - 68,290 4,104 74,371 77,525 - - 224,290 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 5,277 382 2,487 10,818 - - 18,964 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนที่                   
โอนไปทรพัยส์ินรอกำรขำย - (38,102) - - - - - (38,102) 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนที ่
 จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - (122) (226) (2,917) (6,396) - - (9,661) 

31 ธันวำคม 2566 - 35,343 4,260 73,941 81,947 - - 195,491 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ         
1 มกรำคม 2565 - 8,678 - - - - - 8,678 

เปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี - - - - - - - - 

31 ธันวำคม 2565 - 8,678 - - - - - 8,678 

เปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี - - - 190 3 - - 193 

31 ธันวำคม 2566 - 8,678 - 190 3 - - 8,871 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี         

31 ธันวำคม 2565 99,739 91,356 1,060 7,057 17,966 - - 217,178 

31 ธันวำคม 2566 40,472 37,028 - 6,115 26,308 112,362 105 222,390 

ค่ำเส่ือมรำคำทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปี 
2565        23,467 

2566        18,964 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

   
เครื่อง
ตกแต่ง  อำคำรชดุ  

    และเครื่องใช ้  ระหว่ำง  
 ที่ดิน อำคำร รถยนต ์ ส ำนกังำน คอมพิวเตอร ์ ปรบัปรุง รวม 
รำคำทุน        
1 มกรำคม 2565 63,664 86,505 3,149 63,131 32,304 - 248,753 
ซือ้เพ่ิม - 159 904 183 1,257 - 2,503 
โอนเขำ้ (ออก) - - - - - - - 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - - - (716) (996) - (1,712) 
31 ธันวำคม 2565 63,664 86,664 4,053 62,598 32,565 - 249,544 
ซือ้เพ่ิม - - - 27 915 112,362 113,304 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - - (904) (1,087) (1,826) - (3,817) 
โอนไปทรพัยส์ินรอกำรขำย (63,664) (86,664) - - - - (150,328) 
31 ธันวำคม 2566 - - 3,149 61,538 31,654 112,362 208,703 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2565 - 31,898 2,628 61,397 23,532 - 119,455 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 4,332 365 952 4,294 - 9,943 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนที่จ  ำหนำ่ย/             
ตดัจ ำหน่ำย - - - (716) (996) - (1,712) 

31 ธันวำคม 2565 - 36,230 2,993 61,633 26,830 - 127,686 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี - 1,732 381 461 3,805 - 6,379 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนที่จ  ำหนำ่ย/           
ตดัจ ำหน่ำย - - (225) (1,061) (1,826) - (3,112) 

ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัส่วนที่                   
โอนไปทรพัยส์ินรอกำรขำย - (37,962) - - - - (37,962) 

31 ธันวำคม 2566 - - 3,149 61,033 28,809 - 92,991 
ค่ำเผื่อกำรด้วยค่ำ        
1 มกรำคม 2566 - - - - - - - 
เปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี - - - 190 3 - 193 
31 ธันวำคม 2566 - - - 190 3 - 193 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธันวำคม 2565 63,664 50,434 1,060 965 5,735 - 121,858 

31 ธันวำคม 2566 - - - 315 2,842 112,362 115,519 
ค่ำเส่ือมรำคำทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปี       
2565       9,943 

2566       6,379 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณจ์ ำนวนหนึ่งซึ่งตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ รำคำทุน
ก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 136.6 ลำ้นบำท และ 123.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ 
(เฉพำะบรษิัทฯ: 83.3 ลำ้นบำท และ 80.1 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดน้ ำที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรำ้งซึ่งมีมลูค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 24.6 ลำ้น
บำท และ 25.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เพื่อไปจ ำนองเป็นหลกัประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีที่ไดร้บัจำกสถำบนักำรเงิน  
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17. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้/หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย์ ได้แก่ ยำนพำหนะ และอุปกรณ์อื่น ๆ เพื่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท  
โดยสญัญำเช่ำดงักล่ำวมีอำยสุญัญำเช่ำ 1 - 5 ปี 

17.1  สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิกำรใชส้รุปไดด้งันี ้

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

อปุกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

อปุกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

รำคำทุน       
1 มกรำคม 2565 820 9,896 10,716 820 4,957 5,777 
เพ่ิมขึน้ระหว่ำงปี 243 - 243 243 - 243 
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกครบก ำหนด 
   และยกเลิกสญัญำ (230) (3,356) (3,586) (230) (3,356) (3,586) 

31 ธันวำคม 2565 833 6,540 7,373 833 1,601 2,434 
เพ่ิมขึน้ระหว่ำงปี 524 9,590 10,114 524 9,590 10,114 
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกครบก ำหนด 
 และยกเลิกสญัญำ (453) (1,602) (2,055) (453) (1,602) (2,055) 

31 ธันวำคม 2566 904 14,528 15,432 904 9,589 10,493 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม       
1 มกรำคม 2565 318 3,794 4,112 318 2,233 2,551 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 366 2,236 2,602 366 1,213 1,579 
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกครบก ำหนด 
     และยกเลิกสญัญำ (230) (2,452) (2,682) (230) (2,452) (2,682) 

31 ธันวำคม 2565 454 3,578 4,032 454 994 1,448 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 382 2,601 2,983 382 1,577 1,959 
ตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกครบก ำหนด 
 และยกเลิกสญัญำ (447) (1,265) (1,712) (447) (1,265) (1,712) 

31 ธันวำคม 2566 389 4,914 5,303 389 1,306 1,695 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี       

31 ธันวำคม 2565 379 2,962 3,341 379 607 986 

31 ธันวำคม 2566 515 9,614 10,129 515 8,283 8,798 
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17.2 หนีส้ินตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

จ ำนวนเงินที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 12,479 3,931 10,983 1,255 
หกั: ดอกเบีย้รอกำรตดัจ ำหน่ำย (2,056) (230) (1,998) (65) 

รวม 10,423 3,701 8,985 1,190 
หกั: ส่วนที่ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (3,051) (2,153) (2,142) (1,080) 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - สทุธิจำกส่วนที่ 
 ถึงก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 7,372 1,548 6,843 110 

กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหนีสิ้นตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียดดงันี ้

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อปุกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

อปุกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

1 มกรำคม 2565 506 5,996 6,502 506 2,472 2,978 
เพ่ิมขึน้ระหว่ำงปี 243 - 243 243 - 243 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 8 282 290 8 115 123 
ช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ (371) (2,963) (3,334) (371) (1,783) (2,154) 

31 ธันวำคม 2565 386 3,315 3,701 386 804 1,190 
เพ่ิมขึน้ระหว่ำงปี 524 9,590 10,114 524 9,590 10,114 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 12 949 961 12 842 854 
ช ำระหนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ (395) (3,952) (4,347) (395) (2,772) (3,167) 
ตดัจ ำหน่ำยระหว่ำงปี (6) - (6) (6) - (6) 

31 ธันวำคม 2566 521 9,902 10,423 521 8,464 8,985 
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17.3  ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในงบก ำไรขำดทุน 

    (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวำคม 2566 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวำคม 2565 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวำคม 2566 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวำคม 2565 

ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้ 2,983 2,602 1,959 1,579 
ดอกเบีย้จ่ำยของหนีส้ินตำมสญัญำเชำ่ 961 290 854 123 
ค่ำใชจ้่ำยที่เกี่ยวกบัสญัญำเช่ำซือ้สินทรพัย์
อำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ 181 216 - - 

รวม 4,124 3,108 2,813 1,702 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิัทมีกระแสเงินสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ จ ำนวน 4.5 ลำ้น
บำท และ 3.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะบริษัทฯ: 3.2 ลำ้นบำท และ 2.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสด
จ่ำยของสญัญำเช่ำระยะสัน้ สญัญำเช่ำซึ่งสินทรพัยอ์ำ้งอิงมีมลูค่ำต ่ำ และค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึน้อยู่กบัดชันีหรืออตัรำ 
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18. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์      

ตน้ทนุกำรไดม้ำ
ควำมรูท้ำง  

 พฒันำขึน้เอง ซือ้/ไดม้ำ ระหว่ำงพฒันำ เทคนิครอตดัจ่ำย รวม 

รำคำทุน      
1 มกรำคม 2565 43,436 181,640 19,684 33,490 278,250 
ซือ้เพ่ิม - 6,681 23,902 1,540 32,123 
โอนเขำ้ (ออก) 1,611 2,040 (3,651) - - 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย (3,203) (696) (550) - (4,449) 

31 ธันวำคม 2565 41,844 189,665 39,385 35,030 305,924 
ซือ้เพ่ิม - 188 51,891 1,540 53,619 
โอนเขำ้ (ออก) 1,339 10,250 (11,589) - - 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - (534) (281) - (815) 

31 ธันวำคม 2566 43,183 199,569 79,406 36,570 358,728 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม      
1 มกรำคม 2565 12,186 115,097 - 7,283 134,566 
ตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 4,685 11,151 - 1,010 16,846 
ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัสว่นที่
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย (1,834) (204) - - (2,038) 

31 ธันวำคม 2565 15,037 126,044 - 8,293 149,374 
ตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 4,813 12,242 - 1,010 18,065 
ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัสว่นที่
จ  ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - (534) - - (534) 

31 ธันวำคม 2566 19,850 137,752 - 9,303 166,905 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ      
1 มกรำคม 2565 - 5,220 - 9,085 14,305 

เปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี - - - - - 

31 ธันวำคม 2565 - 5,220 - 9,085 14,305 

เปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี - 310 - - 310 

31 ธันวำคม 2566 - 5,530 - 9,085 14,615 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี      

31 ธันวำคม 2565 26,807 58,401 39,385 17,652 142,245 

31 ธันวำคม 2566 23,333 56,287 79,406 18,182 177,208 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุน     

2565     16,846 

2566     18,065 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม

คอมพิวเตอรร์ะหว่ำง

พฒันำ 

ตน้ทนุกำรไดม้ำ

ควำมรูท้ำงเทคนิค

รอตดัจ่ำย รวม 

รำคำทุน     

1 มกรำคม 2565 122,090 1,417 16,743 140,250 

ซือ้เพ่ิม 5,812 534 1,540 7,886 

โอนเขำ้ (ออก) (696) - - (696) 

31 ธันวำคม 2565 127,206 1,951 18,283 147,440 

ซือ้เพ่ิม 291 8,809 1,540 10,640 

จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหนำ่ย - - - - 

31 ธันวำคม 2566 127,497 10,760 19,823 158,080 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม     

1 มกรำคม 2565 84,677 - 2,411 87,088 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 8,174 - 482 8,656 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัสว่นที่จ  ำหนำ่ย/ตดั

จ ำหน่ำย (203) - - (203) 

31 ธันวำคม 2565 92,648 - 2,893 95,541 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัปี 8,147 - 482 8,629 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรบัสว่นที่จ  ำหนำ่ย/ตดั

จ ำหน่ำย - - - - 

31 ธันวำคม 2566 100,795 - 3,375 104,170 

ค่ำเผื่อกำรด้วยค่ำ     

1 มกรำคม 2566 - - - - 

เปลี่ยนแปลงระหวำ่งปี 310 - - 310 

31 ธันวำคม 2566 310 - - 310 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี     

31 ธันวำคม 2565 34,558 1,951 15,390 51,899 

31 ธันวำคม 2566 26,392 10,760 16,448 53,600 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยทีอ่ยู่ในงบก ำไรขำดทุน     

2565    8,656 

2566    8,629 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอรจ์ ำนวนหน่ึงซึ่งตดัค่ำตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งำนอยู่ รำคำทุนก่อนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์ังกล่ำวมีจ ำนวน 74.0 ลำ้นบำท และ 70.7 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั (เฉพำะบรษิัทฯ 46.9 ลำ้นบำท และ 43.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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19. สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอตัดบัญชีและผลประโยชน ์(ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงนิได้ 

19.1 สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอตัดบัญชี 

ส่วนประกอบของสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี ประกอบดว้ยผลกระทบทำงภำษีที่เกิดจำกรำยกำรแตกต่ำงชั่วครำวทำง
ภำษีดงัต่อไปนี ้

(หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

ส่วนเปลี่ยนแปลงใน
สินทรพัยห์รือหนีส้ิน      
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี  

ส่วนเปลี่ยนแปลงใน
สินทรพัยห์รือหนีส้ิน      
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี  

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่       ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่       

 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย ์(หนี้สิน) ภำษีเงินได้                   
รอตัดบัญชีเกิดจำก:         

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 252,236 239,466 252,236 239,466 12,770 (24,179) 12,770 (24,179) 
ส ำรองควำมเสี่ยงภยัที่ยงัไม่
สิน้สดุ - - - - - (25,404) - (25,404) 

สินทรพัย/์หนีส้ินค่ำบ ำเหน็จจำก
กำรรบัประกนัภยัต่อ 3,564 1,843 3,564 1,843 1,721 8,558 1,721 8,558 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จรบัรอตดั
บญัชี 3,680 4,714 3,680 4,714 (1,034) (527) (1,034) (527) 

ขำดทนุทำงภำษีที่ยงัมิได ้                                
ใชป้ระโยชน ์ 126,669 202,614 126,669 202,614 (75,945) 84,359 (75,945) 84,359 

ส่วนต ำ่กว่ำทนุจำกกำรวดัมลูค่ำ       
เงินลงทนุ 59,542 39,963 59,533 39,963 19,579 (18,700) 19,570 (18,699) 

ค่ำเผื่อหนีส้งสยัจะสญู 14,245 8,404 13,812 7,950 5,841 3,874 5,862 4,000 
ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจำกกำร
โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทนุ (68,952) (68,952) (68,952) (68,952) - - - - 

ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยรอ              
ตดับญัช ี (117,874) (98,006) (117,874) (98,006) (19,868) 287 (19,868) 287 

อ่ืน ๆ 27,199 21,638 15,366 12,911 5,561 3,414 2,455 2,587 

สินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 300,309 351,684 288,034 342,503     

รวมส่วนเปล่ียนแปลง     (51,375) 31,682 (54,469) 30,982 

ส่วนเปล่ียนแปลงทีรั่บรู้ใน:         
- งบก ำไรขำดทนุ     (34,011) 47,253 (74,756) 46,289 
- งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็     21,029 (15,571) 20,287 (15,307) 

- องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของโดยตรง    (38,393) - - - 

รวมส่วนเปล่ียนแปลง     (51,375) 31,682 (54,469) 30,982 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบรษิัทมีสินทรพัยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชีที่บนัทึกจำกผลขำดทนุทำงภำษีที่ยงัไม่ไดใ้ชซ้ึ่งจะ
ทยอยสิน้สดุระยะเวลำกำรใหป้ระโยชนภ์ำยในปี 2570  
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19.2 ผลประโยชน ์(ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงนิได้ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                         
31 ธันวำคม 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                         
31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดน้ิติบคุคลส ำหรบัปี (20,344) (14,977) - - 

ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำวและ
กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว (34,010) 47,253 (74,756) 46,289 

ผลประโยชน ์(คำ่ใชจ้่ำย) ภำษีเงินไดท้ีแ่สดงอยู่ใน  งบก ำไร
ขำดทนุ (54,354) 32,276 (74,756) 46,289 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงผลประโยชน ์(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษีเงินไดก้ับผลคูณของก ำไร (ขำดทุน) ทำงบัญชีกับ
อตัรำภำษีที่ใชส้  ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถแสดงไดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                         
31 ธันวำคม 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                         
31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 285,743 (225,951) 411,294 (222,171) 

อตัรำภำษี 20% 20% 20% 20% 
จ ำนวนภำษีตำมอตัรำภำษีเงินไดน้ติิบคุคล (57,149) 45,190 (82,259) 44,434 
ผลกระทบทำงภำษีสทุธิของรำยไดห้รือค่ำใชจ้่ำยที่ไม่ถือเป็น

รำยไดห้รือค่ำใชจ้่ำยทำงภำษีส ำหรบั:     
ผลขำดทนุทำงภำษีที่คำดวำ่จะไม่ไดใ้ชป้ระโยชน ์ - (19,373) - (19,373) 
รำยไดท้ี่ไดร้บักำรยกเวน้ 5,008 6,750 8,931 21,294 
ค่ำใชจ้่ำยตอ้งหำ้ม (1,726) (1,152) (995) (537) 
อ่ืน ๆ  (487) 861 (433) 471 

รวม 2,795 (12,914) 7,503 1,855 

ผลประโยชน ์(คำ่ใชจ้่ำย) ภำษีเงินไดท้ีแ่สดงอยู่ในงบก ำไร
ขำดทนุ (54,354) 32,276 (74,756) 46,289 
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20. หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 

หนีส้ินตำม
สญัญำ
ประกนัภยั 

หนีส้ินส่วนที่
เอำประกนัภยั

ต่อ สทุธิ 

หนีส้ินตำม
สญัญำ
ประกนัภยั 

หนีส้ินส่วนที่
เอำประกนัภยั

ต่อ สทุธิ 

ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน       
-  ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้และไดร้บัรำยงำนแลว้ 814,926 (44,531) 770,395 879,621 (61,039) 818,582 
-  ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บั
รำยงำน 508,266 (17,480) 490,786 423,237 (44,487) 378,750 

ส ำรองเบีย้ประกนัภยั       
-  ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้ 1,523,773 (53,017) 1,470,756 1,234,216 (66,370) 1,167,846 
หนีส้ินอ่ืนตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั  - - - 904 - 904 

หนีส้ินจำกสญัญำประกนัภยั  2,846,965 (115,028) 2,731,937 2,537,978 (171,896) 2,366,082 

20.1 ส ำรองค่ำสนิไหมทดแทน 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,302,858 1,516,429 
ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้ในปีปัจจบุนั 2,303,081 3,070,985 
กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้ในปีก่อน (173,970) (191,346) 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำยระหวำ่งปี (2,108,777) (3,093,210) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 1,323,192 1,302,858 
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20.2 ตำรำงพัฒนำกำรค่ำสินไหมทดแทน 

(ก) ตำรำงคำ่สินไหมทดแทนก่อนกำรประกนัภยัต่อ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธันวำคม 2566 
ปีท่ีรำยงำน/ปีท่ี 
รบัประกนั 

ก่อนปี 
2557 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหม 
ทดแทนสมับรูณส์ะสม:             

 - ณ สิน้ปีท่ีรำยงำน  630 705 950 1,028 1,168 1,370 1,181 2,323 1,673 1,184  
 - หน่ึงปีถดัไป  1,045 1,177 1,467 1,627 1,843 2,086 1,690 3,561 2,649   
 - สองปีถดัไป  1,037 1,202 1,510 1,651 1,891 2,058 1,691 3,570    
 - สำมปีถดัไป  1,033 1,202 1,501 1,652 1,867 2,022 1,625     
 - สี่ปีถดัไป  1,026 1,206 1,493 1,643 1,850 2,011      
 - หำ้ปีถดัไป  1,022 1,208 1,495 1,644 1,858       
 - หกปีถดัไป  1,019 1,208 1,504 1,645        
 - เจ็ดปีถดัไป  1,020 1,205 1,506         
- แปดปีถดัไป  1,020 1,205          
- เกำ้ปีถดัไป  1,021           
ประมำณกำรค่ำสินไหม 
ทดแทนสมับรูณส์ะสม 25,120 1,021 1,205 1,506 1,645 1,858 2,011 1,625 3,570 2,649 1,184 43,394 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำย
สะสม (25,108) (1,020) (1,206) (1,503) (1,642) (1,850) (1,992) (1,590) (3,425) (2,263) (472) (42,071) 

รวมส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทน 12 1 (1) 3 3 8 19 35 145 386 712 1,323 

(ข) ตำรำงคำ่สินไหมทดแทนสทุธิ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 31 ธันวำคม 2566 
ปีท่ีรำยงำน/ปีท่ี 

รบัประกนั 
ก่อนปี 
2557 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 รวม 

ประมำณกำรค่ำสินไหม 
ทดแทนสมับรูณส์ะสม:             

 - ณ สิน้ปีท่ีรำยงำน  584 668 893 828 1,031 1,117 1,067 2,017 1,171 1,101  
 - หน่ึงปีถดัไป  996 1,133 1,406 1,411 1,691 1,769 1,608 3,305 2,160   
 - สองปีถดัไป  988 1,158 1,448 1,435 1,741 1,743 1,610 3,317    
 - สำมปีถดัไป  984 1,158 1,439 1,435 1,717 1,714 1,544     
 - สี่ปีถดัไป  978 1,163 1,433 1,427 1,701 1,703      
 - หำ้ปีถดัไป  974 1,165 1,434 1,428 1,709       
 - หกปีถดัไป  971 1,165 1,444 1,429        
 - เจ็ดปีถดัไป  972 1,162 1,446         
- แปดปีถดัไป  972 1,162          
- เกำ้ปีถดัไป  973           
ประมำณกำรค่ำสินไหม 
ทดแทนสมับรูณส์ะสม 11,452 973 1,162 1,446 1,429 1,709 1,703 1,544 3,317 2,160 1,101 27,996  

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำย
สะสม (11,442) (972) (1,163) (1,443) (1,426) (1,702) (1,685) (1,510) (3,175) (1,782) (435) (26,735) 

รวมส ำรองค่ำสินไหม 
ทดแทนสทุธิ 10 1 (1) 3 3 7 18 34 142 378 666  1,261  
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ขอ้สมมติหลักและวิธีกำรที่บริษัทฯ ใชใ้นกำรก ำหนดขอ้สมมติเพื่อประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนไดก้ล่ำวไวใ้น
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ที่ 36.1 

20.3 ส ำรองเบีย้ประกันภัยทียั่งไม่ถือเป็นรำยได้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม  

 2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,234,216 1,275,203 
เบีย้ประกนัภยัรบัส ำหรบัปี 4,902,637 4,199,919 
เบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดใ้นปี (4,613,080) (4,240,906) 

ยอดคงเหลือปลำยปี 1,523,773 1,234,216 

21. เจ้ำหนีบ้ริษัทประกันภัยต่อ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

เงินถือไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 27,411 45,006 
เงินคำ้งจ่ำยเกี่ยวกบักำรประกนัภยัต่ออ่ืน 472,969 518,196 

รวมเจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ 500,380 563,202 

22. หนีสิ้นตรำสำรอนุพันธ ์

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิัทมีตรำสำรอนพุนัธท์ำงกำรเงินโดยแสดงตำมมลูค่ำยตุิธรรม ดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ประเภทสญัญำ 
จ ำนวนเงิน                       
ตำมสญัญำ 

มลูค่ำยตุิธรรมของ
สญัญำ 

จ ำนวนเงิน                       
ตำมสญัญำ 

มลูค่ำยตุิธรรมของ
สญัญำ 

ตรำสำรอนพุนัธเ์พ่ือคำ้:     
สญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 13,299 545 22,241 1,157 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้สกลุเงินดอลล่ำร์
สหรฐัอเมรกิำกบัธนำคำรพำณิชยแ์ห่งหนึ่ง โดยสญัญำดงักล่ำวมีระยะเวลำนอ้ยกว่ำ 1 ปี 
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23. ภำระผูกพันผลประโยชนพ์นักงำน 

กำรเปล่ียนแปลงผลประโยชนภ์ำระผกูพนัพนกังำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ดงันี ้  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำนตน้ปี 78,622 76,623 41,991 43,521 

ส่วนที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ:     

ตน้ทนุบริกำรในปัจจบุนั 7,526 7,418 3,029 2,740 

ตน้ทนุดอกเบีย้  2,174 

508 

1,611 1,058 825 

ผลประโยชนเ์ม่ืออยู่ครบตำมสญัญำจำ้ง - - - 

 10,208 9,029 4,087 3,565 

ส่วนที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็:     

(ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั                                                                     

คณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

  

  

- ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลง                         

 ขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร ์ (1,074) (934) (522) (472) 

- ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลง                 

 ขอ้สมมติทำงกำรเงิน  (5,329) (3,813) (2,492) (2,274) 

- ส่วนที่เกิดจำกกำรปรบัปรุงจำก

 ประสบกำรณ ์ 13,654 3,695 6,598 3,013 

รวม (ก ำไร) ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตรป์ระกนัภยั 7,251 (1,052) 3,584 267 

ผลประโยชนท์ี่จ่ำยในระหว่ำงปี (22,158) (5,978) (10,543) (5,362) 

ภำระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังำนปลำยปี 73,923 78,622 39,119 41,991 
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ค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำนที่รวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
และ 2565 แยกแสดงไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรสินไหมทดแทน  110 140 110 140 
ค่ำใชจ้่ำยรบัประกนัภยัอ่ืน 905 815 905 815 
ค่ำใชจ้่ำยลงทนุ 4 (140) 4 (140) 
ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน 3,068 2,750 3,068 2,750 

ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรใหบ้ริกำร 6,121 5,464 - - 

รวมค่ำใชจ้่ำยที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 10,208 9,029 4,087 3,565 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะมีผลประโยชนร์ะยะยำวจ่ำยช ำระจ ำนวน 2.6        ลำ้นบำท 
และ 7.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะบรษิัทฯ: 1.2 ลำ้นบำท และ 7.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) ภำยใน  1 ปี ขำ้งหนำ้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัในกำรจำ่ยช ำระผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำนของ
กลุ่มบรษิัทประมำณ 11 ปี และ 11 ปี ตำมล ำดบั (เฉพำะบรษิัทฯ: 8 ปี และ 9 ปี ตำมล ำดบั) 

 ขอ้สมมติที่ส  ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี ้

  (หน่วย: รอ้ยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

อตัรำคิดลด 2.65 - 3.33 2.52 - 3.54 2.65 2.52 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน  5.00 - 7.00 5.00 - 7.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 10.00 - 20.00 10.00 - 20.00 10.00 - 20.00 10.00 - 20.00 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงข้อสมมติที่ส  ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 

 

ขอ้สมมติ                

เพ่ิมขึน้ 

ภำระผกูพนั

ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

ขอ้สมมติ                

ลดลง 

ภำระผกูพนั

ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

 (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท 

อตัรำคิดลด 1.0 (6.4) 1.0 7.4 

อตัรำกำรขึน้เงินเดือน 1.0 7.9 1.0 (7.0) 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 10.0(1) (4.8) 10.0(1) 5.8 
(1) รอ้ยละ 10 ของขอ้สมมติที่ใช ้

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 

ขอ้สมมติ                

เพ่ิมขึน้ 

ภำระผกูพนั

ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

ขอ้สมมติ                

ลดลง 

ภำระผกูพนั

ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

 (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท 

อตัรำคิดลด 1.0 (6.1) 1.0 6.9 

อตัรำกำรขึน้เงินเดือน 1.0 7.5 1.0 (6.7) 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 10.0(1) (4.3) 10.0(1) 5.5 
(1) รอ้ยละ 10 ของขอ้สมมติที่ใช ้

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 

 

ขอ้สมมติ                

เพ่ิมขึน้ 

ภำระผกูพนั

ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

ขอ้สมมติ                

ลดลง 

ภำระผกูพนั

ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

 (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท 

อตัรำคิดลด 1.0 (2.7) 1.0 3.0 

อตัรำกำรขึน้เงินเดือน 1.0 3.4 1.0 (3.1) 

อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 10.0(1) (1.7) 10.0(1) 1.9 
(1) รอ้ยละ 10 ของขอ้สมมติที่ใช ้
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 
ขอ้สมมติ                
เพ่ิมขึน้ 

ภำระผกูพนั
ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 
ขอ้สมมติ                
ลดลง 

ภำระผกูพนั
ผลประโยชนเ์พ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

 (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท (รอ้ยละต่อปี) ลำ้นบำท 
อตัรำคิดลด 1.0 (2.6) 1.0 3.0 
อตัรำกำรขึน้เงินเดือน 1.0 3.4 1.0 (3.1) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 10.0(1) (1.7) 10.0(1) 1.9 
(1) รอ้ยละ 10 ของขอ้สมมติที่ใช ้

24. ทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีจ ำนวนทุนจดทะเบียน ออกจ ำหน่ำยและช ำระแลว้ ซึ่งประกอบดว้ยหุน้
สำมญั 4,214,993,832 หุน้ มลูค่ำตรำไวหุ้น้ละ 0.88 บำท 

25. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งเป็น
บริษัทมหำชนจ ำกัดตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกั
ดว้ยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำม
กฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 ตำมบทบญัญัติแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บรษิัทย่อยซึ่งเป็นบรษิัทจ ำกดัตอ้งจดัสรรทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ย
ละ 5 ของจ ำนวนผลก ำไรซึ่งบรษิัทย่อยท ำมำหำไดท้กุครำวที่จ่ำยเงินปันผลจนกว่ำทนุส ำรองนัน้จะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ย
ละ 10 ของจ ำนวนทนุของบรษิัทย่อย ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

 ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยไดจ้ดัสรรก ำไรสทุธิจ ำนวน 3.4 ลำ้นบำท และ 4.0 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั เป็นส ำรองตำมกฎหมำย 
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26. ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน/ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่  

26.1 กำรรำยงำนข้อมูลตำมส่วนงำนด ำเนินงำน 

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนีส้อดคลอ้งกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯ  ที่ผู้มีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดดำ้นกำร
ด ำเนินงำน ไดร้บัและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรพัยำกรใหก้บัส่วนงำนและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทัง้นี ้ผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสงูสดุดำ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ คือประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

เพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทจัดโครงสรำ้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของธุรกิจโดยแบ่งเป็น
ธุรกิจประกันภยัต่อ และธุรกิจบริกำรอื่น ธุรกิจประกันภยัต่อแบ่งตำมประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริกำร โดยมีส่วนงำนที่
รำยงำนทัง้สิน้ 2 ส่วนงำน ประกอบดว้ย ผลิตภัณฑป์ระกันภัยประเภทดัง้เดิม และผลิตภัณฑป์ระกันภัยประเภทร่วมกัน
พฒันำ กำรแยกส่วนงำนดงักล่ำวแตกต่ำงกันดว้ยรูปแบบของผลิตภณัฑป์ระกันภยัที่พฒันำตำมรูปแบบดัง้เดิมที่มีอยู่ใน
ตลำดกับผลิตภณัฑป์ระกนัภยัที่มีกำรพฒันำกรมธรรมใ์นรูปแบบใหม่ที่คำดว่ำจะเป็นท่ีตอ้งกำรของตลำด โดยกลุ่มบรษิัท
สำมำรถใหบ้รกิำรต่อเนื่องได ้

ผูม้ีอ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรตัดสินใจ
เก่ียวกับกำรจัดสรรทรพัยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดย
พิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรพัยร์วม ซึ่งวดัมลูค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นกำรวดัก ำไร
หรือขำดทนุจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรพัยร์วมในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบนัทึกบัญชีส ำหรบัรำยกำรธุรกิจ
กบับคุคลภำยนอก 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นจ ำแนกตำมส่วนงำน เป็นดงันี ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 ประกนั                 
วินำศภยั อ่ืน ๆ รวม 

ประกนั                   
วินำศภยั อ่ืน ๆ รวม 

สินทรพัยร์วม 6,909,072 903,908 7,812,980 6,226,321 473,227 6,699,548 
หนีส้ินรวม 3,840,462 171,166 4,011,628 3,476,233 109,748 3,585,981 
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ขอ้มลูตำมส่วนงำนด ำเนินงำนสำมำรถแยกตำมประเภทของผลิตภณัฑไ์ดด้งันี ้

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

ผลิตภณัฑ์
ประกนัภยั                                                 

ประเภทดัง้เดิม 

ผลิตภณัฑ์
ประกนัภยั                                          

ประเภทรว่มกนั
พฒันำ รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย    
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,609,694 2,292,943 4,902,637 

หกั: เบีย้ประกนัภยัต่อช่วง (245,654) (2,628) (248,282) 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,364,040 2,290,315 4,654,355 

หกั: ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยไดเ้พ่ิมจำกปีก่อน (127,623) (177,205) (304,828) 

เบีย้ประกันภัยทีถ่ือเป็นรำยได้ 2,236,417 2,113,110 4,349,527 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย    
ค่ำสินไหมทดแทนสทุธิ 1,062,402 1,002,780 2,065,182 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จสทุธิ 847,652 913,589 1,761,241 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอ่ืน 41,644 100,133 141,777 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย 1,951,698 2,016,502 3,968,200 

ก ำไรจำกกำรรับประกันภัยต่อ 284,719 96,608 381,327 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน   (257,828) 

ก ำไรก่อนรำยได้จำกกำรให้บริกำรและรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ   123,499 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรสทุธิ   66,044 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ   64,037 
ส่วนแบ่งขำดทนุจำกเงินลงทนุในกำรรว่มคำ้   (88) 

รำยไดอ่ื้นสทุธิ   32,251 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   285,743 

ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได ้   (54,354) 

ก ำไรสุทธิ   231,389 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ผลิตภณัฑ์
ประกนัภยั                                                 

ประเภทดัง้เดิม 

ผลิตภณัฑ์
ประกนัภยั                                          

ประเภทรว่มกนั
พฒันำ รวม 

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย    
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,365,107 1,834,812 4,199,919 

หกั: เบีย้ประกนัภยัต่อช่วง (341,018) (2,484) (343,502) 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบัสทุธิ 2,024,089 1,832,328 3,856,417 
บวก (หกั): ส ำรองเบีย้ประกนัภยัที่ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้(เพ่ิมขึน้) ลดลงจำกปี

ก่อน (84,574) 117,059 32,485 

เบีย้ประกันภัยทีถ่ือเป็นรำยได้ 1,939,515 1,949,387 3,888,902 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย    
ส ำรองควำมเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุลดจำกปีก่อน - (127,018) (127,018) 
ค่ำสินไหมทดแทนสทุธิ 1,069,794 1,375,527 2,445,321 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จสทุธิ 703,658 866,750 1,570,408 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอ่ืน 38,491 90,802 129,293 

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย 1,811,943 2,206,061 4,018,004 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรรับประกันภัยต่อ 127,572 (256,674) (129,102) 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน   (200,644) 

ขำดทุนก่อนรำยได้จำกกำรให้บริกำรและรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ   (329,746) 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรสทุธิ   52,605 
รำยไดจ้ำกกำรลงทนุสทุธิ   43,652 

รำยไดอ่ื้นสทุธิ   7,538 

ขำดทุนก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   (225,951) 

ผลประโยชนภ์ำษีเงินได ้   32,276 

ขำดทุนสุทธิ   (193,675) 
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26.2 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศำสตร ์

 กลุ่มบรษิัทด ำเนินธุรกิจในเขตภมูิศำสตรเ์ดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้ รำยไดแ้ละสินทรพัยท์ี่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมจึง
ถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภมูิศำสตรแ์ลว้ 

26.3 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ส ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีเบีย้ประกันภัยต่อรบัจำกบริษัทประกันภัยรำยใหญ่ที่มี
จ ำนวนเท่ำกบัหรือมำกกว่ำอตัรำรอ้ยละ 10 ของยอดรวมเบีย้ประกนัภยัต่อรบั ดงัต่อไปนี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 

เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 2,833 2,850 

อตัรำรอ้ยละของยอดรวมเบีย้ประกนัภยัต่อรบั (รอ้ยละ) 58 68 

จ ำนวนลกูคำ้รำยใหญ่ (รำย) 3 4 

27. รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  

31 ธันวำคม 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  

31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

เงินปันผลรบั 33,505 50,681 53,103 123,401 

ดอกเบีย้รบั 50,046 15,920 43,771 15,268 

รวม 83,551 66,601 96,874 138,669 

28. ก ำไรสุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  

31 ธันวำคม 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  

31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยและกำรตัดรำยกำร     

ตรำสำรหนีท้ี่จดัประเภทและวดัมลูค่ำยตุิธรรม                

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทนุ - 12,908 - 12,776 

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุในบรษิัทย่อย - - 191,964 - 

รวม - 12,908 191,964 12,776 
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29. ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวำคม 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  
31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรม     
ตรำสำรหนีท้ี่จดัประเภทและวดัมลูค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทนุ (15,285) (28,370) (15,445) (28,300) 

ตรำสำรอนพุนัธ ์ 611 (1,135) - - 

รวม (14,674) (29,505) (15,445) (28,300) 

30. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                              
31 ธันวำคม 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                              
31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัพนกังำน 163,172 120,904 163,312 120,968 
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัอำคำร สถำนทีแ่ละอปุกรณ ์            29,655 27,473 40,191 38,926 
ค่ำธรรมเนียมและภำษีอำกร 598 317 598 317 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู  29,310 20,000 29,310 20,000 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนอ่ืน 35,093 31,950 36,591 34,510 

รวมค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน 257,828 200,644 270,002 214,721 
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31. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ส ำรองควำมเสี่ยงภยัที่ยงัไม่สิน้สดุลดลง - (127,018) - (127,018) 
ค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้ 2,129,111 2,879,639 2,129,110 2,879,639 
ค่ำสินไหมทดแทนรบัคนื (68,575) (439,493) (68,575) (439,493) 
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 1,828,248 1,656,439 1,828,248 1,656,439 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรรบัประกนัภยัอ่ืน 93,993 88,703 93,993 88,703 
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัพนกังำน 468,857 376,658 220,684 173,086 
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัอำคำร สถำนทีแ่ละอปุกรณ ์ 172,321 166,566 40,190 38,926 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 29,310 20,000 29,310 20,000 
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 960 290 854 123 
ผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้  
 (โอนกลบั) (90) (720) (23) (99) 
ค่ำใชจ้่ำยอ่ืน ๆ 80,801 63,233 39,830 36,127 

รวมค่ำใชจ้่ำย 4,734,936 4,684,297 4,313,621 4,326,433 

32. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

  กลุ่มบรษิัทและพนกังำนไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพขึน้ตำมพระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดย
พนกังำนจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำรอ้ยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนและกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็น
รำยเดือนในอตัรำรอ้ยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือนซึ่งขึน้อยู่กับอำยงุำนของพนกังำน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพนีบ้ริหำรโดยบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุ กรุงศรี จ ำกัด และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเมื่อพนกังำนพน้ออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทนุ
ของกลุ่มบริษัท ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทไดจ้่ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวนเงิน 
26.3 ลำ้นบำท และ 23.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะบรษิัทฯ: 11.6 ลำ้นบำท และ 10.4 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

33. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 

 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทนุ) สทุธิส่วนที่เป็นของผูถื้อหุน้บรษิัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น) ดว้ย
จ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญัที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 
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34. ภำระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่ำจจะเกิดขึน้ 

34.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทไดเ้ข้ำท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนที่เก่ียวข้องกับกำรเช่ำ
เครื่องใชส้ ำนักงำน อำยุของสัญญำมีระยะเวลำตัง้แต่ 1 - 5 และมีจ ำนวนเงินขัน้ต ่ำที่ตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งสิน้ (เฉพำะ
บรษิัทฯ ไม่มีภำระผกูพนั) ดงันี ้ 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
จ่ำยช ำระภำยใน งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

ภำยใน 1 ปี 0.2 0.2 
เกินกว่ำ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี - 0.2 

34.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำบริกำร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัสญัญำบริกำรและมีจ ำนวนเงินค่ำบริกำรขัน้ต ่ำที่
ตอ้งจ่ำยในอนำคตทัง้สิน้จ ำนวน 192.2  ลำ้นบำท และ 217.2 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะบรษิัทฯ: 0.5 ลำ้นบำท และ 0.5 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

34.3 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิัทมีภำระผกูพนัท่ีเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนเพื่อปรบัปรุงอำคำรและคอมพิวเตอร์
จ ำนวน 23.8 ลำ้นบำท และ 0.5 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะบรษิัทฯ: 23.8 ลำ้นบำท และไม่มีภำระผกูพนัเก่ียวกบัฝ่ำยทนุ
เพื่อปรับปรุงอำคำร ตำมล ำดับ) และเพื่อพัฒนำโปรแกรมคอมพิวเตอรจ์ ำนวน 20.4 ล้ำนบำท และ 10.6 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั (เฉพำะบรษิัทฯ: 2.0 ลำ้นบำท และไม่มีภำระผกูพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทนุ ตำมล ำดบั) 

34.4 คดีฟ้องร้อง 

 ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ที่ 9 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บรษิัทฯ มีขอ้พิพำทกบับริษัท
รบัประกันภัยต่อต่ำงประเทศแห่งหนึ่ง โดยบริษัทดังกล่ำวไดด้  ำเนินกำรฟ้องรอ้งค่ำเสียหำยจำกบริษัทผ่ำนกระบวนกำร
อนุญำโตตุลำกำรจ ำนวนเงิน 745 ลำ้นบำท (รวมดอกเบีย้) อย่ำงไรก็ดี ฝ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำขอ้กล่ำวอำ้งนัน้
ไม่มีมลูเหตุทำงกฎหมำยเพียงพอและบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัผลเสียหำยที่ส  ำคญัที่เกิดจำกขอ้อำ้งดงักล่ำว ดงันัน้ บริษัทฯ จึง
มิไดบ้นัทึกประมำณกำรหนีสิ้นท่ีอำจจะเกิดขึน้ 
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35. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

35.1 ลักษณะควำมสัมพันธ ์

 ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัทฯ และกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกัน กลุ่มบริษัทค ำนึงถึงเนือ้หำของควำมสัมพันธ์
มำกกว่ำรูปแบบทำงกฎหมำย 

 ลกัษณะควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงกลุ่มบรษิัทกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งันี ้ 

รำยชื่อกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ควำมสมัพนัธก์บักลุ่มบรษิัท 

บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  บรษิัทย่อย 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกดั  บรษิัทย่อย 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกดั  บรษิัทย่อย 
บรษิัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั  บรษิัทย่อย 
CambodiaRe BlueVenture Co., Ltd. กิจกำรรว่มคำ้ 
บรษิัท ไทยรีประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน)  กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท กรุงไทยพำนชิประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ฟอลคอนประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท HWIC ASIA FUND กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ที.ไอ.ไอ. จ ำกดั (สถำบนัประกนัภยั) กำรมีกรรมกำรรว่มกนัและกำรถือหุน้ 
บรษิัท ทิพยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท ทิพยประกนัชวีิต จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท เมืองไทยประกนัชวีิต จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
บรษิัท ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
ธนำคำรไทยเครดติ เพื่อรำยย่อย จ ำกดั (มหำชน) กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
TKI General Insurance Co., Ltd. กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 
สมำคมประกนัวินำศภยัไทย กำรมีกรรมกำรรว่มกนั 



           แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 

บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   202  

35.2 รำยกำรทีส่ ำคัญกับกิจกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีรำยกำรธุรกิจที่ส  ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้ง
กัน ทั้งนี ้รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไปตำมปกติซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนัน้ โดยสำมำรถสรุปรำยกำรท่ีส ำคญัไดด้งันี  ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 ส ำหรบัปีสิน้สดุ                      

วนัที่ 31 ธันวำคม 
ส ำหรบัปีสิน้สดุ                      
วนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565  

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รายได ้      
เงินปันผลรบั - - 20 73 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
ค่าใชจ้่าย      
ค่ำบริกำรจ่ำย - - 13 15 ตำมที่ตกลงรว่มกนัและรำคำทนุ 
รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน      
รายได ้      
เบีย้ประกนัภยัต่อรบั 3,262 2,830 3,262 2,830 ตำมสญัญำประกนัภยัต่อแยกตำม

ประเภทของกำรประกนัภยัและ
สญัญำประกนัภยัต่อ 

ค่ำบ ำเหน็จรบั 46 40 46 40 ตำมสญัญำกำรประกนัภยัต่อ 
เงินปันผลรบั 14 21 14 21 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
รำยไดค้่ำบริกำร 99 96 - - ตำมสญัญำหรือตำมที่ตกลงรว่มกนั 
ค่ำสินไหมทดแทนรบัคนื  48 351 48 351 ตำมสดัสว่นที่ระบไุวใ้นสญัญำ

ประกนัภยั 
ค่าใชจ้่าย      
เบีย้ประกนัภยัต่อจ่ำย 104 113 104 113 ตำมสญัญำประกนัภยัต่อแยกตำม

ประเภทของกำรประกนัภยัและ
สญัญำประกนัภยัต่อ 

ค่ำสินไหมทดแทนจ่ำย 1,462 2,019 1,462 2,019 ตำมอตัรำสินไหมที่ระบไุวใ้นสญัญำ
ประกนัภยั 

ค่ำบ ำเหน็จจ่ำย 1,248 1,080 1,248 1,080 ตำมสญัญำกำรประกนัภยัต่อ 

ในระหว่ำงปี 2566 และ 2565 บริษัทย่อยมีรำยไดค้่ำบริกำรและค่ำบริกำรจ่ำยระหว่ำงบริษัทย่อยดว้ยกันโดยมีนโยบำย

กำรก ำหนดรำคำตำมที่ระบุในสญัญำ รำคำที่ตกลงร่วมกันหรือรำคำทุนโดยเป็นเงินจ ำนวน 7.4 ลำ้นบำท และ 6.4 ลำ้น

บำท ตำมล ำดบั 
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35.3 ยอดคงค้ำงระหว่ำงกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบรษิัทและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งันี  ้

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 
2566 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2566 

31 ธันวำคม 
2565 

ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ     
เงินวำงไวจ้ำกกำรประกนัภยัต่อ 451,142 404,803 451,142 404,803 
เงินคำ้งรบัจำกกำรประกนัภยัต่อ 262,544 259,717 262,544 259,717 

สินทรพัยอ่ื์น     
ค่ำจำ้งและค่ำบ ำเหน็จจ่ำยรอตดับญัชี 411,579 346,717 411,579 346,717 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 10,425 10,575 - - 

หนีส้ินจำกสญัญำประกนัภยั     
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 736,842 737,267 736,842 737,267 

เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ     
เงินคำ้งจ่ำยจำกกำรประกนัภยัต่อ 165,218 136,881 165,218 136,881 

หนีส้ินอ่ืน     
เบีย้ประกนัภยัต่อรบัล่วงหนำ้สทุธิ 185,726 157,908 185,726 157,908 
ค่ำจำ้งและบ ำเหน็จรบัรอตดับญัชี 10,954 11,346 10,954 11,346 
รำยไดร้บัล่วงหนำ้ 1,085 3,068 - - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ ไดม้ีโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่ำงพัฒนำจ ำนวน 8.8 ลำ้นบำท ซึ่งให้บริษัทย่อยเป็น
ผูพ้ฒันำโปรแกรมให ้

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทย่อยมีเงินกูย้ืมระหว่ำงกันจ ำนวน 3.0 ลำ้นบำท ซึ่งคิดอัตรำดอกเบีย้ตัง้แต่วัน
เริ่มตน้สญัญำจนถึงวนัที่ 31 มีนำคม 2565 ในอตัรำรอ้ยละ 5.47 ต่อปี และตัง้แต่วนัที่ 1 เมษำยน 2565 เป็นตน้ไปจนกว่ำจะ
ช ำระเสร็จสิน้ ในอตัรำ MLR อำ้งอิงตำมที่ประกำศโดยธนำคำรพำณิชย ์เงินกูย้ืมเงินดงักล่ำวมีระยะเวลำครบก ำหนดในวนัท่ี 
28 กมุภำพนัธ ์2569 

ทัง้นีร้ำยกำรระหว่ำงบรษิัทย่อยดว้ยกนัและยอดคงคำ้งระหว่ำงบรษิัทย่อยดว้ยกนัไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 
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35.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

ในระหว่ำงปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่ำใชจ้่ำยผลประโยชนพ์นกังำนของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
ดงัต่อไปนี ้

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                        
31 ธันวำคม 

ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่                        
31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 145,918 131,796 59,591 57,662 

ผลประโยชนร์ะยะยำว 12,434 4,000 4,488 1,555 

รวม 158,352 135,796 64,079 59,217 

36. ควำมเส่ียงและนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง 

36.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรรับประกันภัยต่อ 

 ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกันภัยต่อเป็นควำมเส่ียงอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินกิจกรรมกำรรับประกันภัยต่อ                               
ซึ่งควำมผนัผวนของควำมถ่ี ควำมรุนแรง และเวลำที่เกิดควำมเสียหำยอำจเบี่ยงเบนจำกสมมติฐำนที่ใชใ้นกำรออกแบบ
และพัฒนำผลิตภัณฑ ์กำรก ำหนดอัตรำเบีย้ประกันภัย กำรพิจำรณำรบัประกันภัย กำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทน กำร
ประกนัภยัต่อ และกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยั 

 บริษัทฯ บริหำรควำมเส่ียงจำกกำรรบัประกนัภยัต่อโดยกำรจดัท ำคู่มือกำรรบัประกนัภยัที่มีมำตรฐำนและปรบัปรุงคู่มือให้
เหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มของตลำด มีกำรก ำหนดอ ำนำจกำรรบัประกนัภยั กำรก ำกบัดแูลและตรวจสอบใหม้ีกำรปฏิบตัิ
ตำมคู่มือ อ ำนำจกำรรบัประกันภัยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั มีกำรน ำควำมรูแ้ละสถิติที่มีอยู่มำใชใ้นกำร
ก ำหนดกลยุทธ์ เพื่อขยำยตลำดที่มีก ำไรและมีแนวโนม้กำรเจริญเติบโตดี กำรพัฒนำผลิตภัณฑใ์หม่ออกสู่ตลำดอย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อเพิ่มฐำนรำยได ้มีกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรพฒันำผลิตภณัฑข์องบรษิัทสอดคลอ้ง
และสำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของตลำดและกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำย โดยไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยใหม้ีกำรทบทวน
ควำมเหมำะสมของผลิตภณัฑท์กุ 2 ปี 

 บรษิัทฯ มีกำรติดตำมระยะเวลำที่เปิดค่ำสินไหมทดแทนอย่ำงต่อเนื่อง และมีระบบกำรควบคมุและติดตำมกำรจ่ำยสินไหม
ทดแทนเพื่อไม่ใหเ้กิดควำมล่ำชำ้ มีกำรซือ้ประกันภยัต่อส ำหรบัภยัทั่วไปและภยัธรรมชำติ และประกันภยัควำมเสียหำย
ส่วนเกินเพื่อเป็นเครื่องมือในกำรควบคุมควำมเส่ียงของภัยที่รับไวเ้องไม่ใหเ้กิดควำมผันผวนซึ่งอำจกระทบต่อฐำนะ
กำรเงินของบริษัทฯ รวมทัง้จดัท ำแบบจ ำลองเพื่อประเมินควำมเสียหำยจำกกำรรบัประกันภยั และศึกษำมหนัตภยัใหม่ที่
อำจเกิดขึน้ในอนำคตดว้ย    
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 หนีสิ้นจำกสญัญำประกนัภยัต่อ แยกตำมประเภทกำรรบัประกนัภยัต่อมีดงันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 ส ำรองเบีย้ประกนัภยั ส ำรองเบีย้ประกนัภยั 

 

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ ประกนัภยัต่อ รวม 

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ ประกนัภยัต่อ รวม 

อคัคีภยั 210 (13) 197 189 (13) 176 
ทำงทะเลและขนส่ง 5 (1) 4 5 (1) 4 
รถยนต ์ 431 (4) 427 389 (9) 380 
อบุตัิเหตสุ่วนบคุคล 396 (13) 383 306 (19) 287 
เบ็ดเตล็ด 482 (22) 460 345 (24) 321 

รวม 1,524 (53) 1,471 1,234 (66) 1,168 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน 

 

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ ประกนัภยัต่อ สทุธิ 

ก่อนกำร
ประกนัภยัต่อ ประกนัภยัต่อ สทุธิ 

อคัคีภยั 206 (13) 193 173 (14) 159 
ทำงทะเลและขนส่ง 24 (4) 20 20 (3) 17 
รถยนต ์ 486 (5) 481 571 (6) 565 
อบุตัิเหตสุ่วนบคุคล 175 (5) 170 147 (16) 131 
เบ็ดเตล็ด 432 (35) 397 392 (67) 325 

รวม 1,323 (62) 1,261 1,303 (106) 1,197 
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ขอ้สมมติหลกัและวิธีกำรท่ีใชใ้นกำรก ำหนดขอ้สมมติหลกัส ำหรบักำรประมำณกำรส ำรองค่ำสินไหมทดแทนมีดงันี  ้

(ก) อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบรูณ ์(Ultimate Loss Ratio) 

บริษัทฯ น ำรูปแบบของกำรพัฒนำของค่ำสินไหมทดแทนที่ไดร้บัรำยงำนแลว้ของประสบกำรณค์วำมเสียหำยใน
อดีตและรูปแบบกำรพัฒนำของเบีย้ประกันภัยรับตำมวิธี Chain Ladder มำใช้เป็นข้อสมมติในกำรค ำนวณ
อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบูรณด์ว้ยวิธี Expected Loss Ratio ซึ่งเป็นวิธีทำงคณิตศำสตรป์ระกันภยั โดยน ำ
อตัรำส่วนค่ำสินไหมทดแทนสมบรูณค์ณูกบัเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรำยไดเ้พื่อประมำณกำรมลูค่ำส ำรองค่ำสินไหม
ทดแทน (Expected Loss) 

(ข) อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจัดสรรได ้ (Unallocated Loss  Adjustment 
Expenses Ratio) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตำมประเภทของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ไดแ้ก่ 

 อตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สามารถจดัสรรไดต้่อสนิไหม 

บรษิัทฯ น ำค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดแ้ละจ ำนวนสินไหมของงวดบญัชีปีก่อน
มำถวัเฉล่ียเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดต้่อสินไหมแลว้น ำค่ำเฉล่ียดงักล่ำว
ไปประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรไดท้ี่ไดร้บัรำยงำนแลว้แต่กำรจ่ำยค่ำ
สินไหมทดแทนยงัไม่สิน้สดุ  

 อตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการจดัการค่าสนิไหมทดแทนทีไ่ม่สามารถจดัสรรไดต้่อมูลค่าสนิไหมทดแทนจ่าย 

บรษิัทฯ น ำค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดแ้ละมลูค่ำสินไหม ทดแทนจ่ำยของงวด
บัญชีปีปัจจุบันมำค ำนวณอัตรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนที่ไม่สำมำรถจัดสรรไดต้่อมูลค่ำ
สินไหมทดแทนจ่ำย แลว้น ำอตัรำส่วนค่ำใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนดงักล่ำวไปประมำณกำรค่ำใชจ้่ำย
ในกำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนท่ีไม่สำมำรถจดัสรรไดท้ี่เกิดขึน้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บักำรรำยงำน 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลักต่อส ำรองค่ำสินไหมทดแทน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 และ
รำยกำรบญัชีอื่นที่เก่ียวขอ้งสรุปไดด้งันี ้

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  31 ธันวำคม 2566 

  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  

 

ขอ้สมมติ              
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ก่อนกำรรบั
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

หลงักำรรบั
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ส่วนของ
เจำ้ของ              

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 (รอ้ยละ) ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทนสมบรูณ ์          5.0 275 266 (266) (213) 
   (ส  ำหรบัส ำรองค่ำสินไหมทดแทนของ (5.0) (171) (165) 165 132 
   ปีรบัประกนัภยั ตัง้แต่ปี 2565 - 2566)      
กำรเปลี่ยนแปลงของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  5.0 11 11 (11) (8) 
   (ส  ำหรบัส ำรองค่ำสินไหมทดแทนของ (5.0) (11) (11) 11 8 
   ปีรบัประกนัภยัก่อนปี 2565)                       
อตัรำส่วนคำ่ใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหม  5.0 0.2 0.2 (0.1) (0.1) 
ทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได ้   (5.0) (0.2) (0.2) 0.2 0.1 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  31 ธันวำคม 2565 

  ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  

 

ขอ้สมมติ              
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ก่อนกำรรบั
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

หลงักำรรบั
ประกนัภยัต่อ
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ก ำไรก่อนภำษี
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ส่วนของ
เจำ้ของ              

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

 (รอ้ยละ) ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท ลำ้นบำท 
อตัรำส่วนคำ่สินไหมทดแทนสมบรูณ ์          5.0 251 234 (234) (187) 
(ส ำหรบัส ำรองค่ำสนิไหมทดแทนของ (5.0) (131) (120) 120 96 
ปีรบัประกนัภยั ตัง้แต่ปี 2564 - 2565)      

กำรเปลี่ยนแปลงของส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  5.0 10 10 (10) (8) 
    (ส  ำหรบัส ำรองค่ำสินไหมทดแทนของ (5.0) (10) (10) 10 8 
    ปีรบัประกนัภยัก่อนปี 2564)                       
อตัรำส่วนคำ่ใชจ้่ำยในกำรจดักำรค่ำสนิไหม  5.0 0.1 0.1 (0.1) (0.1) 
ทดแทนที่ไม่สำมำรถจดัสรรได ้ (5.0) (0.1) (0.1) 0.1 0.1 
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36.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ 

36.2.1 ควำมเสี่ยงจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส  ำคญัของกลุ่มบริษัท ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์
เงินใหกู้ย้ืม ตรำสำรอนุพนัธ์และสินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่น ๆ กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินที่เก่ียวขอ้งกับเครื่องมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง ดงันี ้

(ก) ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต หมำยถึง ควำมเส่ียงที่เกิดจำกคู่สญัญำของกลุ่มบริษัทไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมภำระผกูพนัท่ี
ไดต้กลงไวก้บับรษิัท รวมถึงโอกำสที่คู่สญัญำถกูปรบัลดอนัดบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

(1) สินทรพัยจ์ำกกำรประกนัภยั 

บริษัทฯ บริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตโดยกำรวิเครำะหค์ุณภำพและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีข้องผูร้บั
ประกันภยัต่อช่วง มีกำรทบทวนฐำนะทำงกำรเงินของผูร้บัประกันภยัต่อเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และไดก้ ำหนด
เป็นนโยบำยที่จะเอำประกันภัยต่อกับบริษัทประกันภัยในต่ำงประเทศ เฉพำะบริษัทที่มีฐำนะทำงกำรเงินที่
มั่นคงสงูที่ไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือตัง้แต่ระดบั A- ขึน้ไปเท่ำนัน้ 

(2) สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทมีนโยบำยหลีกเล่ียงกำรลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่มีควำมเส่ียงสงูประเภทหลกัทรพัยเ์ก็งก ำไร และเนน้
กำรลงทุนในหลักทรพัยท์ี่มีคุณภำพและใหผ้ลตอบแทนที่แน่นอนสม ่ำเสมอ มีกำรทบทวนฐำนะทำงกำรเงิน
ของผูอ้อกหลกัทรพัยเ์ป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยที่จะลงทุนในตรำสำรหนีเ้อกชนเฉพำะ
บรษิัทท่ีมีฐำนะทำงกำรเงินท่ีมั่นคงสงูที่ไดร้บักำรจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถือตัง้แต่ระดบั A- ขึน้ไปเท่ำนัน้ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ค ำนวณโดยค ำนึงถึงค่ำควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ำ้หนกัซึ่งพิจำรณำจำก
กำรประเมินช่วงของผลลัพธ์ที่เป็นไปได ้มูลค่ำเงินตำมเวลำ และข้อมูลสนับสนุนที่มีควำมสมเหตุสมผล
ทัง้หมด ซึ่งรวมถึงกำรพยำกรณส์ภำวะเศรษฐกิจไปในอนำคต ผลขำดทุนดงักล่ำวค ำนวณจำกประมำณกำร
ของจ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะไม่ไดร้บั โดยเป็นผลคูณของค่ำควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ (PD - 
Probability of default) กับรอ้ยละของควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึน้เมื่อมีกำรปฏิบัติผิดสัญญำต่อยอดหนี ้
(LGD - Loss given default) และประมำณกำรยอดหนีเ้มื่อมีกำรปฏิบตัิผิดสญัญำ (EAD - Exposure at the 
time of default) 
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ในกำรรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้จะมีกำรจดัประเภทสินทรพัยท์ำงกำรเงินเป็น 3 ชัน้ โดย
สินทรัพย์ทำงกำรเงินสำมำรถเปล่ียนแปลงระดับชั้นได้ตลอดอำยุของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ตำมกำร
เปล่ียนแปลงในคุณภำพของสินทรพัยน์บัจำกวนัที่รบัรูร้ำยกำรเมื่อเริ่มแรกซึ่งอำจเปล่ียนแปลงไปตำมสภำวะ
ทำงเศรษฐกิจ โดยกลุ่มบรษิัทมีกำรจดัชัน้ของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน ดงัต่อไปนี ้

ชั้นที ่1 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต  

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพิ่มขึน้ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอย่ำงมีนยัส ำคญันบัจำกวนัท่ีรบัรูร้ำยกำรเมื่อ
เริ่มแรก (ไม่เขำ้เงื่อนไขของชัน้ท่ี 2 และชัน้ท่ี 3) หรือเป็นเงินลงทนุในตรำสำรหนีท้ี่พิจำรณำว่ำมีควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตต ่ำ ณ วันที่รำยงำน ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้รบัรูต้ำมผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่
คำดว่ำจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือนขำ้งหนำ้ ผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือนขำ้งหนำ้เป็น
ส่วนหนึ่งของผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ตลอดอำย ุซึ่งเป็นผลจำกเหตกุำรณก์ำรผิดนดัช ำระหนี ้
ของเครื่องมือทำงกำรเงินท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ภำยใน 12 เดือนนบัจำกวนัท่ีรำยงำน 

ชั้นที ่2 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีมี่กำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 

เมื่อสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนบัจำกวนัที่รบัรูร้ำยกำร
เมื่อเริ่มแรก โดยกำรพิจำรณำควำมมีนยัส ำคญัของกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนัน้
พิจำรณำจำกปัจจยัเชิงปริมำณและเชิงคณุภำพ สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่เกินก ำหนดช ำระเท่ำกบัหรือมำกกว่ำ 
90 วนัแต่ยงัไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตจะถกูพิจำรณำว่ำมีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต 

ชั้นที ่3 สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีมี่กำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือผิดนดัช ำระคือสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีคำ้งช ำระเงินตน้
และ/หรือดอกเบีย้เท่ำกบัหรือมำกกว่ำ 180 วนั นอกจำกนีสิ้นทรพัยท์ำงกำรเงินจะถกูพิจำรณำว่ำมีกำรดอ้ยคำ่
ดำ้นเครดิตเมื่อลูกหนีม้ีควำมเป็นไปไดท้ี่จะไม่สำมำรถช ำระหนีไ้ดเ้มื่อเกิดเหตุกำรณใ์ดเหตุกำรณห์นึ่งหรือ
หลำยเหตกุำรณท์ี่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบักำรกระจุกตวัของเงินใหกู้ย้ืมโดยมีทรพัยสิ์นจ ำนองเป็นประกนั ไม่มีสำระส ำคญัเนื่องจำก
กลุ่มบริษัทพิจำรณำให้กูย้ืมเฉพำะพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯ เท่ำนั้น โดยมีหลักทรัพยท์ี่น ำมำจ ำนองเป็น
ประกันหนีม้ีมลูค่ำเพียงพอที่กลุ่มบริษัทจะไดร้บัช ำระหนีโ้ดยสิ ้นเชิง สดัส่วนเงินใหกู้ย้ืมต่อมลูค่ำหลกัประกนั
จะเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 

บริษัทย่อยบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรพัยท์ำงกำรเงินอื่นโดยก ำหนดนโยบำยกำรใหเ้ครดิตทำง
กำรคำ้อย่ำงเหมำะสมกับคู่สัญญำแต่ละรำย และมีกำรติดตำมสถำนะกำรช ำระเงินและฐำนะกำรเงินของ
คู่สัญญำอย่ำงสม ่ำเสมอ แต่ละบริษัทย่อยค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ โดยเลือกช่วง
ระยะเวลำของขอ้มลูที่สะทอ้นสภำวกำรณร์บัช ำระหนีใ้นปัจจุบันและเหมำะสมกับกำรวิเครำะห ์รวมถึงกำร
คำดกำรณเ์ก่ียวกับลกูหนีก้ำรคำ้และสภำวกำรณใ์นอนำคต ผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของแต่
ละชั้นอำยุลูกหนีค้งคำ้ง ณ วันสิน้งวดรำยงำน ค ำนวณจำกประมำณกำรจ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะไม่ไดร้บั ซึ่ง
พิจำรณำจำกประสบกำรณใ์นอดีต 
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ขอ้มลูเก่ียวกบัคณุภำพดำ้นเครดติของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน แสดงไดด้งันี ้

  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 

 

ชัน้ที่ 1 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่ไม่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญั                    

ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต 

ชัน้ที่ 3 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มี
กำรดอ้ยค่ำดำ้น

เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่ใชว้ิธี
อย่ำงง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ตลอดอำย ุ รวม 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ         
เงินสด      

อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 324,480 - - - 324,480 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่
คำดวำ่จะเกิดขึน้ (224) - - - (224) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 324,256 - - - 324,256 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน      

อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 3,184,218 - - - 3,184,218 

รวมมลูค่ำยตุิธรรม 3,184,218 - - - 3,184,218 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิต                  
ที่คำดวำ่จะเกิดขึน้รบัรูใ้น             
งบก ำไรขำดทนุ (6) - - - (6) 
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  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 

 

ชัน้ที่ 1 - 
สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่ไม่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญั                    

ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่มีกำรเพิ่มขึน้
อย่ำงมีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 3 - 
สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่มีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่ใชว้ิธี
อย่ำงง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึน้ตลอด

อำย ุ รวม 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำย      

อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 54,000 - - - 54,000 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติ
ที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ (37) - - - (37) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 53,963 - - - 53,963 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน       
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 8,484 - - 82,308 90,792 
คำ้งช ำระ      
นอ้ยกว่ำ 3 เดือน - - - 31,964 31,964 
3 - 6 เดือน  - - - 1,219 1,219 
6 - 9 เดือน - - - 117 117 
9 - 12 เดือน - - - 64 64 
มำกกว่ำ 12 เดือน - - - 1,323 1,323 

รวม 8,484 - - 116,995 125,479 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติ
ที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ (2) - - (2,195) (2,197) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 8,482 - - 114,800 123,282 
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  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 

ชัน้ที่ 1 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่ไม่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญั                    

ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต 

ชัน้ที่ 3 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มี
กำรดอ้ยค่ำดำ้น

เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่ใชว้ิธี
อย่ำงง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ตลอดอำย ุ รวม 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำ         
เงินสด      

อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 289,487 - - - 289,487 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่
คำดวำ่จะเกิดขึน้ (200) - - - (200) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 289,287 - - - 289,287 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน      

อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 2,170,978 - - - 2,170,978 

รวมมลูค่ำยตุิธรรม 2,170,978 - - - 2,170,978 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิต                  
ที่คำดวำ่จะเกิดขึน้รบัรูใ้น             
งบก ำไรขำดทนุ (15) - - - (15) 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำย      

อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 177,000 - - - 177,000 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่
คำดวำ่จะเกิดขึน้ (67) - - - (67) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 176,933 - - - 176,933 
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  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 

ชัน้ที่ 1 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่ไม่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญั                    

ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต 

ชัน้ที่ 3 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มี
กำรดอ้ยค่ำดำ้น

เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่ใชว้ิธี
อย่ำงง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ตลอดอำย ุ รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน       
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,708 - - 67,820 69,528 
คำ้งช ำระ      
นอ้ยกว่ำ 3 เดือน - - - 6,031 6,031 
3 - 6 เดือน  - - - 411 411 
6 - 9 เดือน - - - 512 512 
9 - 12 เดือน - - - 105 105 
มำกกว่ำ 12 เดือน - - - 1,294 1,294 

รวม 1,708 - - 76,173 77,881 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่
คำดวำ่จะเกิดขึน้ (1) - - (2,271) (2,272) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 1,707 - - 73,902 75,609 
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  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 

 

ชัน้ที่ 1 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่ไม่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี

นยัส ำคญั                    
ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต 

ชัน้ที่ 3 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต รวม 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด     
อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 203,266 - - 203,266 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (140) - - (140) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 203,126 - - 203,126 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 2,833,052 - - 2,833,052 

รวมมลูค่ำยตุิธรรม 2,833,052 - - 2,833,052 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่                      
จะเกิดขึน้รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ (6) - - (6) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 8,484 - - 8,484 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (2) - - (2) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 8,482 - - 8,482 
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  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 

ชัน้ที่ 1 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่ไม่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี

นยัส ำคญั                    
ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต 

ชัน้ที่ 3 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่มีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต รวม 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด     
อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 168,947 - - 168,947 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (117) - - (117) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 168,830 - - 168,830 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 2,146,927 - - 2,146,927 

รวมมลูค่ำยตุิธรรม 2,146,927 - - 2,146,927 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่                      
จะเกิดขึน้รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ (15) - - (15) 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัด

จ ำหน่ำย     
อนัดบัที่อยู่ใน “ระดบัน่ำลงทนุ” 137,000 - - 137,000 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (39) - - (39) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 136,961 - - 136,961 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน     

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,708 - - 1,708 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ (1) - - (1) 

มลูค่ำตำมบญัชสีทุธิ 1,707 - - 1,707 

ตำรำงขำ้งตน้ไดแ้สดงฐำนะเปิดสงูสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิตส ำหรบัเครื่องมือทำงกำรเงิน ฐำนะเปิดต่อควำม
เส่ียงสงูสดุเป็นมลูค่ำขัน้ตน้ของเครื่องมือทำงกำรเงินโดยไม่ค ำนึงถึงหลกัประกนัและกำรด ำเนินกำรใด ๆ เพื่อเพิ่ม
ควำมน่ำเชื่อถือ 

ส ำหรบัสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่รบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงิน ฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ มูลค่ำ
ตำมบญัชีขัน้ตน้สทุธิค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ แสดงไดด้งันี ้
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

ชัน้ที่ 1 - 
สินทรพัยท์ำง

กำรเงินที่ไม่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญั                    

ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - 
สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต 

ชัน้ที่ 3 - 
สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่มีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่ใชว้ิธี
อย่ำงง่ำยในกำร
ค ำนวณผลขำดทนุ
ดำ้นเครดิตทีค่ำด
ว่ำจะเกิดขึน้ตลอด

อำย ุ รวม 
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด      
ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                       

1 มกรำคม 2566 200 - - - 200 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำร               
วดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ 24 - - - 24 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                              
31 ธันวำคม 2566 224 - - - 224 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                     
1 มกรำคม 2566 15 - - - 15 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่ที่ซือ้
หรือไดม้ำ 1 - - - 1 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (10) - - - (10) 
ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                        

31 ธันวำคม 2566 6 - - - 6 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำย      

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                
1 มกรำคม 2566 67 - - - 67 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่ที่ซือ้
หรือไดม้ำ 37 - - - 37 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (67) - - - (67) 
ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                          

31 ธันวำคม 2566 37 - - - 37 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน      
ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                   

1 มกรำคม 2566 1 - - 2,271 2,272 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรวดั
มลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ 1 - - (46) (45) 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่ที่ซือ้
หรือไดม้ำ - - - (30) (30) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                   
31 ธันวำคม 2566 2 - - 2,195 2,197 
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  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ชัน้ที่ 1 - สินทรพัย์
ทำงกำรเงินที่ไม่มี
กำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี

นยัส ำคญั                    
ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต 

ชัน้ที่ 2 - 
สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่มีกำร
เพ่ิมขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต 

ชัน้ที่ 3 - 
สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่มีกำร
ดอ้ยค่ำดำ้น
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินที่ใชว้ิธี
อย่ำงง่ำยในกำร
ค ำนวณผล
ขำดทนุดำ้น

เครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึน้ตลอดอำย ุ รวม 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด      
ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                       

1 มกรำคม 2565 191 - - - 191 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำร               
วดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ 9 - - - 9 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                              
31 ธันวำคม 2565 200 - - - 200 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                     
1 มกรำคม 2565 115 - - - 115 

กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำร                
วดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ (16) - - - (16) 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่ที่ซือ้
หรือไดม้ำ 3 - - - 3 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (87) - - - (87) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                        
31 ธันวำคม 2565 15 - - - 15 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำย      

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                
1 มกรำคม 2565 67 - - - 67 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่ที่ซือ้
หรือไดม้ำ 67 - - - 67 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (67) - - - (67) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                          
31 ธันวำคม 2565 67 - - - 67 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน      
ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                   

1 มกรำคม 2565 1 - - 2,901 2,902 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรวดั
มลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ - - - (629) (629) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                   
31 ธันวำคม 2565 1 - - 2,271 2,272 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566  

 

ชัน้ที่ 1 -                   
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ที่ไม่มีกำรเพิ่มขึน้
อย่ำงมีนยัส ำคญั                    
ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต            

ชัน้ที่ 2 -                      
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ที่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำง
มีนยัส ำคญัของ
ควำมเสี่ยงดำ้น

เครดิต                         

ชัน้ที่ 3 -                           
สินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีกำร

ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต                       รวม 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงิน
สด 

    

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                    
1 มกรำคม 2566 117 - - 117 

กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำร                        
วดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ 23 - - 23 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                      
31 ธันวำคม 2566 140 - - 140 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                      
1 มกรำคม 2566 15 - - 15 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่                                
ที่ซือ้หรือไดม้ำ 1 - - 1 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (10) - - (10) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                             
31 ธันวำคม 2566 6 - - 6 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำ
ทุนตัดจ ำหน่ำย     

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                  
1 มกรำคม 2566 39 - - 39 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (39) - - (39) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                    
31 ธันวำคม 2566 - - - - 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน     
ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                   

1 มกรำคม 2566 1 - - 1 
สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่                                 
ที่ซือ้หรือไดม้ำ 1 - - 1 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                    
31 ธันวำคม 2566 2 - - 2 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 

 

ชัน้ที่ 1 -                   
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ที่ไม่มีกำรเพิ่มขึน้
อย่ำงมีนยัส ำคญั                    
ของควำมเสี่ยง            
ดำ้นเครดิต            

ชัน้ที่ 2 -                      
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ที่มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมี
นยัส ำคญัของควำม
เสี่ยงดำ้นเครดิต                         

ชัน้ที่ 3 -                           
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน
ที่มีกำรดอ้ยค่ำดำ้น

เครดิต                       รวม 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด     
ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                    

1 มกรำคม 2565 108 - - 108 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำร                        
วดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ 9 - - 9 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                      
31 ธันวำคม 2565 117 - - 117 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                      
1 มกรำคม 2565 115 - - 115 

กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำร                        
วดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทนุใหม่ (16) - - (16) 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่                                
ที่ซือ้หรือไดม้ำ 3 - - 3 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (87) - - (87) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                             
31 ธันวำคม 2565 15 - - 15 

ตรำสำรหนีท้ีวั่ดมูลค่ำด้วยรำคำทุน
ตัดจ ำหน่ำย     

ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                  
1 มกรำคม 2565 47 - - 47 

สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่                                   
ที่ซือ้หรือไดม้ำ 39 - - 39 

ส่วนที่ตดัจ ำหน่ำยจำกบญัช ี (47) - - (47) 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                    
31 ธันวำคม 2565 39 - - 39 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน     
ยอดตน้งวด ณ วนัที่                                   

1 มกรำคม 2565 1 - - 1 
สินทรพัยท์ำงกำรกำรเงินใหม่                                 
ที่ซือ้หรือไดม้ำ - - - - 

ยอดปลำยงวด ณ วนัที่                                    
31 ธันวำคม 2565 1 - - 1 
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(ข) ควำมเส่ียงดำ้นตลำด 

ควำมเส่ียงดำ้นตลำด หมำยถึง ควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ รำคำของสินทรพัยท์ี่ลงทนุ รำคำตรำสำรในตลำดเงินตลำดทนุ  

บริษัทฯ บริหำรควำมเส่ียงดำ้นตลำดโดยก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย มีกำรจัดท ำแผนกำรลงทุนเพื่อให้ผู้ที่
เก่ียวขอ้งน ำไปปฏิบตัิ มีกำรติดตำมและวิเครำะหค์วำมผนัผวนของหลกัทรพัยท์ี่ลงทนุอนัเนื่องมำจำกปัจจยัต่ำง  ๆ 
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อน ำมำใชป้ระกอบกำรปรบัแผนกำรลงทนุและกำรตดัสินใจลงทนุใหเ้หมำะสมกับสภำวกำรณแ์ละ
ภำระผกูพนัในอนำคต 

กำรลงทนุของบรษิัทฯ มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบ บรษิัทฯ มีนโยบำยที่จะหลีกเลี่ยงกำรลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มี
ควำมเส่ียงสงูประเภทหลกัทรพัยเ์ก็งก ำไรและเนน้กำรลงทุนในสินทรพัยท์ี่มีคุณภำพและใหผ้ลตอบแทนที่แน่นอน
สม ่ำเสมอ ดงันัน้ โอกำสที่บริษัทฯ จะสญูเสียเงินลงทุนไปทัง้หมดจึงมีควำมเป็นไปไดน้อ้ย งำนดำ้นกำรลงทุนของ
บริษัทฯ ยังไดร้บักำรดูแลอย่ำงใกลช้ิดจำกคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร เนื่องจำกรำยไดจ้ำกกำรลงทุนถือเป็น
รำยไดห้ลกัส่วนหน่ึงของบรษิัทฯ 

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ หมำยถึง ควำมเส่ียงที่มลูค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนแปลงไปเนื่องจำก
กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 

บริษัทฯ ไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้โดยกำรพิจำรณำตน้ทุนทำงกำรเงิน อัตรำผลตอบแทนจำกกำร
ลงทุน และทิศทำงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำดก่อนกำรลงทุนและติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบีย้อย่ำง
ใกลช้ิด 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่ส  ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำ
ดอกเบีย้ และส ำหรบัสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบีย้คงที่สำมำรถแยกตำมวนัที่ครบก ำหนด หรือวนัที่มีกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันี ้
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
    

 

ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่       
หรือวนัครบก ำหนดนบัจำกวนัสิน้งวด                                  

อตัรำ
ดอกเบีย้ปรบั

ขึน้ลง ไม่มี   
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ตำมรำคำ อตัรำ  อตัรำ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตลำด ดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 

       (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 323 1 324 0.15 - 0.60 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 1,644 1,644 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 3,147 91 - - 67 3,305 1.31 - 3.35 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 728 728 - 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 9 - 9 4.10 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - 500 500 - 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - 10 - - - 10 0.31 - 4.25 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่ 
    

 

ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่       
หรือวนัครบก ำหนดนบัจำกวนัสิน้งวด                                  

อตัรำ
ดอกเบีย้ปรบั

ขึน้ลง ไม่มี   
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ตำมรำคำ อตัรำ  อตัรำ 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตลำด ดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 

       (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 23 - - 266 - 289 0.05 - 0.85 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 1,579 1,579 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,272 76 - - 73 2,421 0.06 - 2.94 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 805 805 - 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 13 - 13 2.25 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - 563 563 - 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 2 2 - - - 4 1.55 - 6.90 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่     

 
ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือ

วนัครบก ำหนดนบัจำกวนัสิน้งวด 

อตัรำ
ดอกเบีย้ปรบั

ขึน้ลง ไม่มี   
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ตำมรำคำ อตัรำ  อตัรำ 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตลำด ดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 203 - 203 0.15 - 0.60 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 1,644 1,644 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,742 91 - - 57 2,890 1.97 - 3.35 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 728 728 - 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 9 - 9 4.10 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - 500 500 - 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - 9 - - - 9 0.67 - 3.11 
 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบีย้คงที่     

 
ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ใหม่หรือ

วนัครบก ำหนดนบัจำกวนัสิน้งวด 

อตัรำ
ดอกเบีย้ปรบั

ขึน้ลง ไม่มี   
 ภำยใน มำกกว่ำ 1 มำกกว่ำ ตำมรำคำ อตัรำ  อตัรำ 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตลำด ดอกเบีย้ รวม ดอกเบีย้ 
       (รอ้ยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 169 - 169 0.15 - 0.35 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - - - - 1,579 1,579 - 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,208 76 - - 63 2,347 0.70 - 2.94 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 805 805 - 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 13 - 13 2.25 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - - - - 563 563 - 

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - 1 - - - 1 1.55 - 3.45 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้ที่มีต่อก ำไรก่อนค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2566 และ 2565 และส่วนของเจำ้ของ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี ้  

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 

เพ่ิมขึน้  
(ลดลง) 

ก ำไรก่อน
ภำษีเพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

ส่วนของ
เจำ้ของ
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

เพ่ิมขึน้  
(ลดลง) 

ก ำไรก่อน
ภำษีเพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

ส่วนของ
เจำ้ของ
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

 
(รอ้ยละ) (พนับำท) (พนับำท) (รอ้ยละ) (พนับำท) (พนับำท) 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 1.0 3,238 2,590 1.0 2,660 2,128 
 (1.0) (3,238) (2,590) (1.0) (2,660) (2,128) 
เงินใหกู้ย้ืม 1.0 91 73 1.0 130 104 
 (1.0) (91) (73) (1.0) (130) (104) 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 31 ธันวำคม 2565 

 

เพ่ิมขึน้  
(ลดลง) 

ก ำไรก่อน
ภำษีเพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

ส่วนของ
เจำ้ของ
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

เพ่ิมขึน้  
(ลดลง) 

ก ำไรก่อน
ภำษีเพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

ส่วนของ
เจำ้ของ
เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

 
(รอ้ยละ) (พนับำท) (พนับำท) (รอ้ยละ) (พนับำท) (พนับำท) 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 1.0 2,031 1,624 1.0 1,688 1,350 
 (1.0) (2,031) (1,624) (1.0) (1,688) (1,350) 
เงินใหกู้ย้ืม 1.0 91 73 1.0 130 104 
 (1.0) (91) (73) (1.0) (130) (104) 

กำรวิเครำะหผ์ลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึน้โดยใชข้อ้สมมติว่ำจ ำนวนสินทรพัยท์ำงกำรเงินที่มีอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้
ลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอื่นทัง้หมดคงที่ตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือนว่ำอตัรำดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตำมอตัรำ
ตลำดของสินทรพัยด์ังกล่ำว ไม่ไดม้ีอัตรำดอกเบีย้ที่ก ำหนดไวแ้ลว้ ดังนั้น กำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบีย้ที่
เกิดขึน้จึงมีผลกระทบต่อดอกเบีย้ที่ตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทัง้นี ้ขอ้มลูนีไ้ม่ใช่กำรคำดกำรณห์รือพยำกรณ์
สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

ควำมเส่ียงจำกอัตรำแลกเปล่ียน หมำยถึง ควำมเส่ียงเนื่องมำจำกกำรท ำธุรกิจกับคู่คำ้ในต่ำงประเทศที่อัตรำ
แลกเปล่ียนมีควำมผนัผวน 

กลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบที่มีต่องบกำรเงินเปรียบเทียบกับต้นทุนในกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนที่อำจเกิดขึน้และพิจำรณำไม่ท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อลดควำมเส่ียงดงักล่ำว 
เนื่องจำกรำยกำรเงินตรำต่ำงประเทศที่อตัรำแลกเปล่ียนมีเสถียรภำพไม่มีผลกระทบที่มีนยัส ำคญัต่องบกำรเงิน และ
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ไม่สำมำรถท ำสญัญำซือ้ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ส ำหรบัเงินตรำต่ำงประเทศที่อตัรำแลกเปล่ียนมีควำมผนั
ผวนสงูได ้เนื่องจำกไม่มีตลำดเงินรองรบักำรท ำสญัญำดงักล่ำว 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินที่เป็นสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศที่มีสำระส ำคญัดงันี ้

สกลุเงิน สินทรพัยท์ำงกำรเงิน หนีส้ินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 31 ธันวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลำ้นหนว่ย) (ลำ้นหนว่ย) (ลำ้นหนว่ย) (ลำ้นหนว่ย) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
ดอลล่ำรส์หรฐัอเมริกำ 1.92 0.38 0.49 0.24 34.1781 34.5141 
ดอลล่ำฮ่องกง - - 0.20 - 4.3743 4.4530 
กีบลำว 754.32 399.50 - 1.86 0.0017 0.0020 
จ๊ำดพม่ำ 7.55 - - - 0.0163 0.0165 
เปโซฟิลิปปินส ์ 5.89 6.72 6.90 5.86 0.6113 0.6182 
วอนเกำหล ี 0.32 0.11 0.06 0.01 0.0265 0.0274 
ดองเวียดนำม - - - 44.46 0.0014 0.0015 

ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย ์

ควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำของหลักทรัพย ์คือควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงรำคำตลำดของ
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ ที่อำจท ำใหเ้กิดควำมผนัผวนต่อรำยไดห้รือมลูค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษัทไดบ้ริหำรควำมเส่ียงจำกกำรลงทุนในสินทรพัยด์งักล่ำวโดยกำรจดัท ำนโยบำยและแผนกำรลงทุนเพื่อใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งไดม้ีกำรปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยสภำพเศรษฐกิจและปัจจยัอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
มีกำรติดตำมและวิเครำะหค์วำมผนัผวนของตรำสำรท่ีลงทุนอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอเพื่อน ำมำใชป้ระกอบกำร
ตดัสินใจในกำรลงทนุใหเ้หมำะสมกบัสภำวกำรณก์ลุ่มบรษิัทมีนโยบำยที่จะหลีกเล่ียงกำรลงทุนในสินทรพัยท์ี่มีควำม
เส่ียงสงู เช่น หลกัทรพัยเ์ก็งก ำไรและเนน้กำรลงทนุในหลกัทรพัยท์ี่มีคณุภำพและใหผ้ลตอบแทนที่แน่นอนสม ่ำเสมอ 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีควำมเส่ียงจำกกำรถือสินทรัพย์ตรำสำรทุนซึ่งรำคำจะ
เปล่ียนแปลงไปตำมภำวะตลำด 

(ค) ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง หมำยถึง ควำมเส่ียงที่เกิดจำกกำรท่ีกลุ่มบริษัทไม่สำมำรถช ำระหนีสิ้นและภำระผูกพนั
เมื่อถึงก ำหนด เนื่องจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรพัยเ์ป็นเงินสดได ้ไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนไดเ้พียงพอ หรือสำมำรถ
จดัหำเงินมำช ำระไดแ้ต่ดว้ยตน้ทนุที่สงูเกินกว่ำที่จะยอมรบัได ้

กลุ่มบรษิัทบรหิำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องโดยกำรติดตำมและวดัผลปรมิำณสินทรพัยท์ี่มีสภำพคล่องทกุเดือน มี
กำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นใหม้ีควำมสอดคลอ้งกันและลงทุนในหลักทรพัยท์ี่มีสภำพคล่องให้สอดคลอ้งกับ
ลกัษณะของหนีสิ้นและภำระผกูพนัอย่ำงเหมำะสม กลุ่มบรษิัทยงัจดัใหม้ีสินทรพัยส์ภำพคล่องที่เพียงพอหำกมีควำม
จ ำเป็นตอ้งใชเ้งินสด และเนน้ใหม้ีกำรด ำรงฐำนะสภำพคล่องในระดบัที่สงูกว่ำขอ้บงัคบัของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัและส่งเสรมิกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนดโดยนบัจำกวนัที่ใน
งบแสดงฐำนะกำรเงิน มีดงันี ้ 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 324 - - - - 324 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 1,443 201 - - 1,644 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ - 3,147 91 - 67 3,305 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 728 728 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - 1 4 4 - 9 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - 437 63 - - 500 
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ - 1 - - - 1 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - 3 7 - - 10 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 266 23 - - - 289 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 1,381 198 - - 1,579 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ - 2,272 76 - 73 2,421 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 805 805 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - 2 7 4 - 13 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - 502 61 - - 563 
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ - 1 - - - 1 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - 2 2 - - 4 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 203 - - - - 203 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 1,443 201 - - 1,644 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ - 2,742 91 - 57 2,890 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 728 728 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - 1 4 4 - 9 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - 437 63 - - 500 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - 2 7 - - 9 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 169 - - - - 169 
ลกูหนีจ้ำกสญัญำประกนัภยัต่อ - 1,381 198 - - 1,579 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ - 2,208 76 - 63 2,347 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ - - - - 805 805 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั - 2 7 4 - 13 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       
เจำ้หนีบ้ริษัทประกนัภยัต่อ - 502 61 - - 563 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ - 1 - - - 1 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นจำกสญัญำประกันภยัแยกตำมวนัที่ครบก ำหนดโดยนับ
จำกวนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน มีดงันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2566 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพยจ์ำกสัญญำประกันภัย       
ส ำรองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืน
จำกบริษัทประกนัภยัต่อ       

 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 53 - 9 - 62 

รวม - 53 - 9 - 62 

หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย       
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 1,285 2 36 - 1,323 
หนีส้ินอ่ืนตำมกรมธรรม์
ประกนัภยั - - - - - - 

รวม - 1,285 2 36 - 1,323 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีก ำหนด รวม 

สินทรัพยจ์ำกสัญญำประกันภัย       
ส ำรองประกนัภยัส่วนที่เรียกคืน
จำกบริษัทประกนัภยัต่อ       

 ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 94 1 11 - 106 

รวม - 94 1 11 - 106 

หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัย       
ส ำรองค่ำสินไหมทดแทน - 1,267 4 32 - 1,303 
หนีส้ินอ่ืนตำมกรมธรรม์
ประกนัภยั - - 1 - - 1 

รวม - 1,267 5 32 - 1,304 
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36.2.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่วัดมลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือเปิดเผย
มลูค่ำยตุิธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรมไดด้งันี ้

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2566 

 มลูค่ำตำม มลูค่ำยตุิธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 3,251 - 3,251 - 3,251 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 728 693 - 35 728 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้      

ที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 54 - 54 - 54 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั 9 - - 9 9 
หนีสิ้นทำงกำรเงินทีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ 1 - - 1 1 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 มลูค่ำตำม มลูค่ำยตุิธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,244 - 2,244 - 2,244 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 805 773 - 32 805 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้      

ที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 177 - 177 - 177 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั 13 - - 13 13 
หนีสิ้นทำงกำรเงินทีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
หนีส้ินตรำสำรอนพุนัธ ์ 1 - - 1 1 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2566 

 มลูค่ำตำม มลูค่ำยตุิธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,890 - 2,890 - 2,890 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 728 693 - 35 728 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั 9 - - 9 9 

 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 มลูค่ำตำม มลูค่ำยตุิธรรม 

 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม       
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 2,210 - 2,210 - 2,210 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 805 773 - 32 805 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีเ่ปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้      

ที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 137 - 137 - 137 
เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั 13 - - 13 13 

กำรจดัล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทำงกำรเงินเป็นไปตำมที่ก ำหนดไวใ้นหมำยเหตปุระกอบ
งบกำรเงินข้อที่ 4.21 วิธีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมขึน้อยู่กับลักษณะของเครื่องมือทำงกำรเงินโดยกลุ่มบริษัทใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติในกำรประมำณมลูค่ำยตุิธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินดงันี ้

(ก) สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรหนี ้ 

มลูค่ำยตุิธรรมของหุน้กูแ้ละพนัธบตัรค ำนวณโดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนที่ประกำศโดยสมำคมตลำดตรำสำรหนี ้
ไทย 

มลูค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนที่มิใช่หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนที่จดัประเภทเป็นตรำสำรหนีค้  ำนวณโดยใชม้ลูค่ำ
หน่วยลงทนุท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทนุ 

  



           แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2566 

บรษิัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   230  

(ข) สินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทนุ 

มลูค่ำยุติธรรมของตรำสำรทุนที่เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนแสดงตำมรำคำเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท ำกำร
สดุทำ้ยของปี  

มลูค่ำยุติธรรมของหน่วยลงทุนที่มิใช่หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนที่จดัประเภทเป็นตรำสำรทุนค ำนวณโดยใชม้ลูค่ำ
หน่วยลงทนุท่ีประกำศโดยผูจ้ดักำรกองทนุ 

มลูค่ำยตุิธรรมของตรำสำรทนุท่ีไม่ใช่หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนค ำนวณโดยใชว้ธีิคิดลดกระแสเงินสดหรือวิธีคดิลด
เงินปันผล  

(ค) ตรำสำรอนพุนัธ ์

มลูค่ำยตุิธรรมของตรำสำรอนพุนัธแ์สดงตำมรำคำคู่คำ้ 

(ง) เงินใหกู้ย้ืมและดอกเบีย้คำ้งรบั  

มูลค่ำยุติธรรมประมำณจำกมลูค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดจำกเงินใหกู้ย้ืมคิดลดดว้ยอัตรำดอกเบีย้ตลำด
ปัจจบุนั 

ในระหว่ำงปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรม 

กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินตรำสำรทุนท่ีวดัมลูค่ำยตุิธรรมโดยมีล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยตุิธรรมเป็นระดบั 3 
แสดงไดด้งันี ้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

 2566 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 32,091 28,497 
ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ยตุิธรรมในระหวำ่งปี 2,991 3,594 

ยอดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 35,082 32,091 

37. กำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทประกันภัย 

วัตถุประสงคใ์นกำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทฯ คือ กำรจัดให้มีโครงสรำ้งทำงกำรเงินที่เหมำะสม กำรด ำรงไว้ซึ่ง
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง และกำรด ำรงเงินกองทนุตำมควำมเส่ียงใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของคปภ.  
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38. เหตุกำรณภ์ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป) 

เมื่อวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ ์2567 ที่ประชมุคณะกรรมกำรของบลเูวนเจอร ์กรุ๊ป ครัง้ที่ 1/2567 ไดม้ีมติใหค้วำมเห็นชอบในกำร

เสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในกำรจดัสรรก ำไรสทุธิส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 

ธันวำคม 2566 เป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 3.00 ลำ้นบำท และอนมุตัิจ่ำยเงินปันผล โดยที่ประชมุคณะกรรมกำร

ของบลเูวนเจอร ์กรุ๊ป ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวนัท่ี 9 สิงหำคม 2566 มีมติอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิในช่วง 6 เดือนแรก

ของปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.027 บำท รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 12.13 ลำ้นบำท และประชุมคณะกรรมกำรของบลเูวน

เจอร ์กรุ๊ป ครัง้ที่ 1/2567 ไดม้ีมติใหค้วำมเห็นชอบในกำรเสนอจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิในช่วง 6 เดือนหลงัของปี 2566 

ในอตัรำหุน้ละ 0.049 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 22.05 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวภำยในหน่ึงเดือนนบั

จำกวนัท่ีอนมุตัิโดยประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

บริษัท บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ จ ำกัด (บลูเวนเจอร ์ทพีีเอ) 

เมื่อวนัที่ 22 กุมภำพนัธ ์2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบลเูวนเจอร ์ทีพีเอ ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้

ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมตัิจ่ำยเงินปันผล โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรของบลเูวนเจอร ์ทีพีเอ ครัง้ที่  4/2566 เมื่อวนัที่ 8 

สิงหำคม 2566 มีมติอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.65 บำท รวมเป็น

เงินทัง้สิน้ 6.50 ลำ้นบำท และที่ประชุมคณะกรรมกำรของบลเูวนเจอร ์ทีพีเอ ครัง้ที่ 1/2567 ไดม้ีมติใหค้วำมเห็นชอบใน

กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิในช่วง 6 เดือนหลงัของปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.67 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 6.70 

ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวภำยในหนึ่งเดือนนับจำกวันที่อนุมัติโดยประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี  

ของบลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 

บริษัท บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล จ ำกัด (บลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล) 

เมื่อวนัที่ 22 กมุภำพนัธ ์2567 ที่ประชมุคณะกรรมกำรของบลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อ

หุน้ประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมตัิกำรจดัสรรก ำไรเป็นส ำรองตำมกฎหมำยและจ่ำยเงินปันผล โดยที่ประชุมคณะกรรมกำร

ของบลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล ครัง้ที่ 4/2566 เมื่อวนัที่ 8 สิงหำคม 2566 มีมติอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรเป็นส ำรองตำมกฎหมำย

จ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท และจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 2.00 บำท รวมเป็น

เงินทั้งสิน้ 0.70 ลำ้นบำท และที่ประชุมคณะกรรมกำรของบลูเวนเจอร ์แอคชัวเรียล ครั้งที่ 1/2567 นี ้ไดม้ีมติให้ควำม

เห็นชอบในกำรเสนอจดัสรรก ำไรเป็นส ำรองตำมกฎหมำยเพิ่มจ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท และจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสทุธิในช่วง 

6 เดือนหลงัของปี 2566 ในอตัรำหุน้ละ 2.00 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 0.70 ลำ้นบำท โดยมีก ำหนดจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว

ภำยในหนึ่งเดือนนบัจำกวนัที่อนมุตัิโดยประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีของบลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล 

39. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบรษิัทฯ เมื่อวนัท่ี 27 กมุภำพนัธ ์2567 
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เอกสารแนบ 1: รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ
เลขานุการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัท 

1. นายจีรพันธ ์อัศวะธนกุล 
ประธำนกรรมกำร   กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  กรรมกำรลงทนุ  
อาย ุ 64  ปี  
ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ต.ค. 2536 

คุณวุฒิการศึกษา 
กำรบญัชีมหำบณัฑิต University of Texas at Austin  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

      ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 13/2547  
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ  
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส) รุน่ที่ 1/2554  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร รุน่ที่ 56  วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที่ 8/2558  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 22/2559  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  

     • หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 1/2563  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
      • หลกัสตูรทตูสขุภำพ รุน่ที่ 1/2564 
      • หลกัสตูร Strategy and Innovation for Business in Asia รุน่ที่ 2/2564 วิทยำลยักำรจดักำร มหำวิทยำลยัมหิดล 

ประสบการณก์ารท างานย้อนหลัง 5 ปี 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร       บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ       บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน     บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2536 – ปัจจบุนั     กรรมกำร        บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2566 – ปัจจบุนั           กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน ก ำกับดแูลกิจกำร  บมจ. เอสซีจี เจดบัเบิล้ย ูโลจิสติกส ์
                                   และพฒันำควำมยั่งยืน 
2559 – ปัจจบุนั    ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่      บมจ. ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์

        2529 – ปัจจบุนั    กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรและกรรมกำรลงทนุ     บมจ.ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์
2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำรอิสระ   กรรมกำรตรวจสอบ  และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  บมจ. วิจิตรภณัฑ ์ปำลม์ออยล ์

       บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2564 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร       สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2563 - ปัจจบุนั กรรมกำร        บจก. มำแฟม 
2562 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร       หอกำรคำ้ไทย 
2562 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำ        สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2562 – ปัจจบุนั กรมกำรและกรรมกำรที่ปรกึษำ คณะกรรมกำรบญัชีและกำรลงทนุ   สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2560 – 2562 นำยกสมำคม       สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2559 – ปัจจบุนั    ประธำน        สภำธุรกิจไทย-อิหรำ่น 
2558 – ปัจจบุนั    กรรมกำรเหรญัญิก       สภำธุรกิจไทย-จีน 
2544 – ปัจจบุนั     รองประธำนกรรมกำร  และประธำนกรรมกำรลงทนุ     บจก. กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
2560 – 2565    กรรมกำร        กองทนุประกนัวินำศภยัไทย 
2552 – 2562   กรรมกำร        สถำบนัประกนัภยัไทย 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.018 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 

2. Mr.  Chandran Ratnaswami 
รองประธำนกรรมกำร  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ประธำนกรรมกำรลงทนุ  
อาย ุ 74  ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ก.พ. 2555 

คุณวุฒิการศึกษา 
MBA, University of Toronto, Canada 

     ประวัติการอบรม      -  
      ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
      บริษัทที่จดทะเบียน 

2561 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรลงทนุ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2560 – ปัจจบุนั  รองประธำนกรรมกำร         บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2560 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน     บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2555 – 2561       กรรมกำรลงทนุ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2555 – 2560      กรรมกำร        บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2557 – 2560       กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน     บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
2564 – ปัจจบุนั    กรรมกำร        Chemplast Sanmar Ltd. 
2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    Quess Corp. Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั     กรรมกำร        Fairfax India Holdings Corporation 
2555 – ปัจจบุนั     Non-Executive Director      IIFL Finance Ltd. 
2555 – ปัจจบุนั           กรรมกำรตรวจสอบ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    Thomas Cook (India) Ltd 
2553 – ปัจจบุนั   กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ      Zoomer Media Limited 

        บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
       2566 – ปัจจบุนั กรรมกำร        10955230 Canada Inc. 
       2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Fairfax Consulting Services India Ltd. 
       2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร        11470370  Canada Inc. 
       2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร ประธำนกรรมกำรลงทนุ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำรตรวจสอบ   Go Digit General Insurance Ltd. 
       2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร  กรรมกำรเพ่ือควำมยั่งยืน      Go Digit Infoworks Services Private Ltd. 

2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Bangalore International Airport Ltd. 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำร ประธำนกรรมกำรลงทนุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   Fairfirst Insurance Ltd. 
2559 – 2564 กรรมกำร กรรมกำรลงทนุ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    Fairfirst Insurance Ltd. 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Sanmar Engineering Services Ltd. 
2558 - ปัจจบุนั         Nominee Director   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   National Commodities Management Services 
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร        HW Private Investments Ltd.   
2558 – ปัจจบุนั กรรมกำร         I Investments Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร        H Investments Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร        FIH Mauritius Investments Ltd. 
2557 – ปัจจบุนั กรรมกำร        FIH Private Investments Ltd. 
2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร         Fairbridge Investments(Mauritius) Ltd. 
2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Fairbridge Capital Private Ltd. 
2554 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Fairbridge Capital (Mauritius) Ltd.  
2551 – ปัจจบุนั กรรมกำร        Primary Real Estate Investments 
2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร        FAL Corporation 
2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร        ORE Holdings Ltd. 
2545 - ปัจจบุนั กรรมกำร        Chanvima Limited 
2543 – ปัจจบุนั กรรมกำร        HWIC Asia Fund 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)    ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 

3. นางสาวพจนีย ์ธนวรานิช 
 กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 อาย ุ 77 ปี 
 ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2550 

 คุณวุฒิการศึกษา 
 บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต Syracuse University  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

      ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 17/2545 
• หลกัสตูร The Role of Chairman (RCM) รุน่ที่ 13/2549 
• หลกัสตูร Role of  the Compensation Committee (RCC) รุน่ที่ 4/2550 
• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที่ 32/2553 
• หลกัสตูร Financial Institution Governance Program (FGP) รุน่ที่ 2/2554 
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 10/2556 
• หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ที่ 7/2556 
• หลกัสตูร Director Certification Program Update (DCPU) รุน่ที่ 1/2557 
• หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุน่ที่ 2/2559 
• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที่  0/2564 
• หลกัสตูร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 11/2564 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 25/2564  
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรกำรประกนัวินำศภยัระดบัสงู Swiss Insurance Training Center, Switzerland 
• ประกำศนียบตัรกำรบริหำรระดบัสงู Australian Management College, Australia 
• ประกำศนียบตัรนกับริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 18 สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรพลเรอืน 
• ปริญญำบตัรวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร รุน่ที่ 42 วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู  รุน่ที่ 8 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• วฒิุบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุ่นที่ 3 มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• วฒิุบตัรหลกัสตูรกำรบริหำรจดักำรดำ้นควำมมั่นคงขัน้สงู รุน่ที่ 2 สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  
• หลกัสตูร LED-Environmental, Social and Governance Essential, Singapore Institute of Director  
การอบรม / สัมมนาในปี 2566 
• หลกัสตูร Hot issue for directors: Climate Governance รุน่ที่ 3/2566  ตลำดหลกัทรพัยฯ์และสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 

      • หลกัสตูรควำมยั่งยืน THE CAMBRIDGE – EARTH ON BOARD-BOARD DIRECTOR PROGRAMME 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
บริษัทที่จดทะเบียน 
2563 – ปัจจบุนั     ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2557 – 2563        กรรมกำรตรวจสอบ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2550 – ปัจจบุนั    กรรมกำรอิสระ       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
มี.ค.2566 – ปัจจบุนั    กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ    บมจ.เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์
2560 - มี.ค. 2566    กรรมกำรอิสระ  และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง    บมจ.เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์
2552 – 2559    กรรมกำรอิสระ       บมจ.เบอรล์ี่ ยคุเกอร ์
2550 – ปัจจบุนั    ประธำนกรรมกำร กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  บมจ.ยนูิเวนเจอร ์
2550 – ปัจจบุนั    กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
2557 – 18 พ.ย.2566    ประธำนกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน  และประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  บมจ.โออิชิ กรุ๊ป 

        2552 – 18 พ.ย.2566   กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.โออิชิ กรุ๊ป 
2555 – 2565    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ      บมจ.ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 
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2553 – 2565    กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 

บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
2564 – ปัจจบุนั           ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง  กรรมกำรสรรหำ      บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในสิงคโปร)์ 
                                  หวัหนำ้กรรมกำรอิสระ 
2562 – 2564     กรรมกำรตรวจสอบ       บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในสิงคโปร)์ 
2561 – ปัจจบุนั    กรรมกำรอิสระ       บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในสิงคโปร)์ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2563 – ปัจจบุนั     ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและประเมินผลส ำนกังำน ป.ป.ช.   ส ำนกังำน ป.ป.ช. 
2565 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง      มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 

        2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยัผูท้รงคณุวฒุิ     มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 
        2564 – 2565          กรรมกำรตรวจสอบ       มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง         

2549 – ปัจจบุนั         กรรมกำรกฤษฏีกำ       คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
        2560 – 2566 รองประธำนกรรมกำร  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ     สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
        พ.ค.2560 – มิ.ย.2560 กรรมกำร        สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

2560 – 2563    กรรมกำรผูท้รงคณุวฒุิ       สมำคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย 
2550 – 2563    ผูท้รงคณุวฒุิ       สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.005 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 

4. นายสาระ ล ่าซ า 
กรรมกำรอิสระ 

       อาย ุ 53  ปี 
      ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2552 

       คุณวุฒิการศึกษา  
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต Boston University, ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

     ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 4 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรกำรปฏิบตัิกำรจิตวิทยำฝ่ำยอ ำนวยกำร รุน่ที่ 97/2548 สถำบนัจิตวทิยำควำมมั่นคง  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู สถำบนัวทิยำลยักำรตลำดทนุ รุน่ที่ 4/2550  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 1/2554  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรบริหำรงำนพฒันำบำ้นเมือง (มหำนคร) รุน่ที่ 1 สถำบนัพฒันำเมือง  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรกระบวนกำรยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส) รุน่ที่ 17/2555  สถำบนัพฒันำขำ้รำชกำรฝ่ำยตลุำกำรศำลยตุิธรรม 
• หลกัสตูรนกับริหำรระดบัสงูดำ้นกำรพฒันำธุรกิจอตุสำหกรรมและกำรลงทนุ  รุน่ที่ 1/2556  สถำบนัวิทยำกำรธุรกจิและอตุสำหกรรม 
• หลกัสตูร Global Business Leaders Program รุน่ที่ 1, LEAD Business Institute,  partner of Cornell University, USA 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้และกำรพำณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที่ 8/2558  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• Harvard Business School Advanced Management Program 186, Boston, USA 
• หลกัสตูรวิทยำกำรจดักำรส ำหรบันกับริหำรระดบัสงู (วบส.)รุน่ที่ 2 คณะรฐัประศำสนศำสตร ์สถำบนับณัฑิตพฒันบริหำรศำสตร ์ 
• หลกัสตูรกำรปฏิรูปธุรกิจและสรำ้งเครือข่ำยนวตักรรม (BRAIN) รุน่ที่ 2 สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
• หลกัสตูรกำรพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสงู ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ รุน่ 2562 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร (วปอ.) รุน่ 2563 วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร  

       • หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 2/2565  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
การอบรม / สัมมนาในปี 2566 

       • อบรมโครงกำร Climate Action Leaders Forum รุน่ที่ 2 กระทรวงทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดลอ้ม 
       • หลกัสตูรสนุทรียศำสตรแ์ละศิลป์ส ำหรบัผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 2  สมำคมสนุทรียศำสตรแ์ละศลิป์และมหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
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      • บรรยำยหวัขอ้ “กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกับกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ” โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลและหน่วยงำนอ่ืนฯ 

      • บรรยำยหวัขอ้ “ CEO New Gen Sharing” โดยหอกำรคำ้ไทยและสภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย  
      • บรรยำยหลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 11/2566 หวัขอ้ “ภำพรวมธุรกิจประกันชีวิต ควำมทำ้ทำยและโอกำสกำร

บริหำรธุรกิจประกันชีวิตภำยใต ้Uncertainty Risks”  
      • บรรยำยหวัขอ้ “From Traditional to Tailored:Personalization and Product Innovation in Thailand’s Insurance Sector”  
      • บรรยำยหวัขอ้ “Lowering the cost,creating sustainable insurance with advanced technology  เสริมแกร่ง ลดตน้ทุน ใหร้ะบบ

ประกันภัยเติบโตอย่ำงยั่งยืนดว้ยสุดยอดเทคโนโลยีแห่งอนำคต”  ส ำนักงำน คปภ.  
      • บรรยำยหลกัสูตรผูป้ระกอบกำรรุ่นใหม่หวัใจพอเพียง รุ่นที่ 7 หวัขอ้ “ทำยำทธุรกิจ ธรรมนูญครอบครวั” 
      • บรรยำยหวัขอ้ “Family Wealth Protection and Transfer”  ในงำนสมัมนำ Time for Wealth Protection and Transfer 
      • สัมมนำ “CEO Insurance Forum 2023” ส ำนักงำน คปภ. 
      • สัมมนำ “Cyber Armor: Capital Market Board Awareness 2023” ส ำนักงำน กลต. 
      • สัมมนำ “กำรก ำหนดแนวทำงขับเคลื่อนกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
      ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

บริษัทที่จดทะเบียน 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ                      บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2552 –  2559    กรรมกำร                       บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย 
2561 – ปัจจบุนั    กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                     บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย 
2559 – 2561    กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร                     บมจ.ธนำคำรกสิกรไทย 
2552 – ปัจจบุนั    ที่ปรกึษำกรรมกำรผูจ้ดักำร                     บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
2551 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และกรรมกำรคณะอ ำนวยกำรบริหำร                    บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง                     บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 
2550 – ปัจจบุนั ประธำนคณะอ ำนวยกำรบริหำร                     บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 
2547 – ปัจจบุนั กรรมกำร                       บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 

        2550 – 2562        กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและสรรหำ                    บมจ.ภทัรลิสซิ่ง 

บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ 
2558 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร ประธำนคณะอ ำนวยกำรบริหำร  ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรดำ้นกำรลงทนุ Sovannaphum Life Assurance PLC. 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง      (จดทะเบียนที่ประเทศกมัพชูำ) 

      บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 

2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร                      บจก.ทริส คอรป์อเรชั่น 
2553 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                    บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 
2553 – 2564 กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                   บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 
2546 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                      บมจ.เมืองไทยประกนัชีวิต 
2566 - ปัจจบุนั    ประธำน                      สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2564 – 2566    รองประธำน                     สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2560 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                        สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2558 – 2560               ประธำน                      สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 
2563 – ปัจจบุนั    นำยกสมำคม                   สมำคมประกนัชีวิตไทย 
2559 – 2563    อปุนำยกฝ่ำยกำรตลำด                      สมำคมประกนัชีวิตไทย 
2566 - ปัจจบุนั    กรรมกำร                      บจก.ชำลิสำ 2566 
2563 – ปัจจบุนั    กรรมกำรกิตติมศกัดิ์                     มลูนิธิโรคมะเร็ง รพ.ศิริรำช 
2560 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ฟูเซีย เวนเจอร ์แคปิทลั 
2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง                   MB Ageas Life Insurance  
2558 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       สมำคมนกัวำงแผนกำรเงินไทย 
2559 – 2563    นำยกสมำคม                      สมำคมนกัวำงแผนกำรเงินไทย 
2558 – ปัจจบุนั    ที่ปรกึษำ                       สมำคมนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัแห่งประเทศไทย 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ยพุงษ์ 
2555 – ปัจจบุนั    กรรมกำรบริหำรมลูนิธิ                      มลูนิธิโรงพยำบำลต ำรวจฯ   
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2554 – ปัจจบุนั    กรรมกำรจดัหำทนุอำคำรศนูยก์ำรแพทยเ์ฉพำะทำงโรคเด็ก                   มลูนิธิโรงพยำบำลเด็กฯ 
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                    บจก. เมืองไทย กรุ๊ป โฮลดิง้  
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำร  และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร                    บจก. เมืองไทย โฮลดิง้ 
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ทรพัยเ์มืองไทย 
2552 – ปัจจบุนั    กรรมกำรสภำมหำวิทยำลยั                     มหำวิทยำลยักรุงเทพ 
2550 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บมจ. เมืองไทย เรียล เอสเตท 
2550 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       สถำบนัประกนัภยัไทย 
2548 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       มลูนิธิ พล.ต.อ.เภำ สำรสิน 
2541 – ปัจจบุนั    กรรมกำร                       บจก. ยพุยงค ์
2566 - ปัจจบุนั    กรรมกำรบริหำร                      สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2564 – 2565    กรรมกำร                       สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2564 – 2565    ประธำนสมำคมกำรคำ้กลุ่มกำรเงิน กำรลงทนุ และกำรประกนัภยั                   สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2560 – 2563    ที่ปรกึษำคณะกรรมกำร                      หอกำรคำ้ไทย  
2560 – 2561    ที่ปรกึษำคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงสภำหอกำรคำ้                   สภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2562 – 2564    กรรมกำร                       มลูนิธิหอศิลปวฒันธรรมแห่งกรุงเทพฯ 
2551 – 2565    กรรมกำร                       บจก. เมืองไทย กรุ๊ป เซอรว์ิส 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.08 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 

5. Mr. Gobinath Arvind Athappan 
กรรมกำร  
อาย ุ 52 ปี  
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2555 

คุณวุฒิการศึกษา  
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต MBA.,MIT Sloan School of  Management, ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประวัติการอบรม  - 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง   
บริษัทที่จดทะเบียน 
2555 - ปัจจบุนั  กรรมกำร        บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ   

บริษัทจดทะเบียนในต่ำงประเทศ    

2559 – ปัจจบุนั    กรรมกำร        BIDV Insurance Corporation, Vietnam 
        บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 

ส.ค.2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร     The Pacific Insurance Berhad, Malaysia 
2558 –ส.ค.2566 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร      The Pacific Insurance Berhad, Malaysia 
2558 – ปัจจบุนั   รองประธำนกรรมกำร       Falcon Insurance Co.,Ltd., Hong Kong 
2558 – ปัจจบุนั  รองประธำนกรรมกำร       Fairfax Asia Limited 
2560 – 2563 Regional Director       MS First Capital Insurance Ltd., Singapore 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 

 

6. นางฉวีวรรณ  อักษรสวาสดิ ์
กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ 

     อาย ุ60 ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ก.ค. 2563 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญำโท บญัชีมหำบณัฑิต สำขำบญัชี  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
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ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 181/2564 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• อบรมวิชำชีพทำงบญัชีและกำรตรวจสอบบญัชี  โดยสภำวิชำชีพบญัช ี
การอบรม / สัมมนาในปี 2566 
• หลกัสตูร  ควำมส ำคญัของกรรมกำรตรวจสอบกบัควำมเช่ือมั่นต่อตลำดทนุไทย โดย SET,TFA,IOD,TLCA 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  

       บริษัทที่จดทะเบียน 
2563 – ปัจจบุนั           กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ     บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2564 – ปัจจบุนั                  ที่ปรึกษำดำ้นกำรเงินและงบประมำณ     มหำวิทยำลยัมหำมกฏุรำชวิทยำลยั  
2562 - 2564                     รองอธิบดี ดำ้นกำรเงินและบญัชี      มหำวิทยำลยัมหำมกฏุรำชวิทยำลยั 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

7. นางสาวอาดา  อิงคะวณิช 
กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรตรวจสอบ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

     อายุ  55 ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: ก.ค. 2563 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญำโท สำขำกำรเงินและกำรธนำคำรระหว่ำงประเทศ   University of Southampton, ประเทศองักฤษ   
(ภำยใตท้นุธนำคำรแห่งประเทศไทย) 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 206/2558 
• Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 12/2564  
• หลกัสตูร  Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที่ 6/2565   
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู CMA รุน่ที่ 22  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู CMA Greater Mekong Subregion รุน่ที่ 4  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูร  Leasership ACT, Slingshot Group ปี 2564 
• หลกัสตูรกำรบริหำรควำมมั่นคงส ำหรบัผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 3  สมำคมวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
การอบรม / สัมมนาในปี 2566 

     • หลกัสตูร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ที่ 47/2566 - IOD 
 • หลกัสตูร Hot issue for directors:Climate Governance โดย SET&IOD รุน่ที่ 3/2566 
 • หลกัสตูร ผูบ้ริหำรระดบัสงูกำรคำ้และกำรพำณิชย(์TEPCoT) รุน่ที่ 15/2566  มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
 • สมัมนำ ”Cyber Resilience Leadership:Mission for Embracing the Future of AI &Cybersecurity” โดย OIC,SEC,BOT,TBA,ETDA 

      • สมัมนำ “ควำมส ำคญัของกรรมกำรตรวจสอบกบัควำมเชื่อมั่นต่อตลำดทนุไทย” โดย SET,TFAC,IOD,TLCA 
      • เป็นวิทยำกรหลกัสตูร Leadership ACT แก่มลูนิธินโยบำยสำธำรณะเพื่อสงัคมและธรรมำภิบำล (PPGG) 
      ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
       บริษัทที่จดทะเบียน 

2564 – ปัจจบุนั      กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ   
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
มิ.ย.2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ โรงพยำบำลธนบรุีบ ำรุงเมือง 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ  ธนำคำรไทยเครดติเพื่อรำยย่อย 
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2565 - ปัจจบุนั กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ บจก.วี เอ็น บี โฮลดิง้ 
        2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร  และกรรมกำรบริหำร  มลูนิธินโยบำยสำธำรณะเพื่อสงัคมและธรรมำภิบำล 

2551 – ปัจจบุนั          คณะกรรมกำรที่ปรึกษำกำรลงทนุ    สภำกำชำดไทย 
2564 – ส.ค.2566          กรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทนและก ำกบัดแูลกิจกำร  บจก.บริหำรสินทรพัยส์ขุมุวิท 
2562 – ส.ค.2566          กรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ  บจก.บริหำรสินทรพัยส์ขุมุวิท 
2558 -  2561 รองกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร  สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

8. ดร.อภสิิทธิ์ อนันตนาถรัตน 
 กรรมกำร 
 อาย ุ60  ปี 

     ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2564 
คุณวุฒิการศึกษา 
Doctor of Organization Development and Transformation, Cebu Doctors’ University, Philippines 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 149/2561 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 3/2556  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
• ประกำศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 24/2560 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
• CIO VMWare World Conference 2560, Spain 
• From Science Fiction to Reality : Man and Man – Made Risks 2561, R + V Re, Germany 
• Aon’s 16th Hazards Conference 2562, Australia 
• Diploma of Financial Service (General Insurance), ANZIIF (Senior Associate), Australia 
• Certificate, The Columbia Senior Executive Program, Columbia University, USA 
• New Forms of Risk Sharing and Risk Engineer, SCOR, France 
• Management Development Program – Fit for Expert Underwriting, Swiss Insurance Training Centre, Switzerland 
• Management Development Program – Fit for Management, Swiss Insurance Training Centre, Switzerland 
• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 1/2563 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
• สมัมนำเชิงปฏิบตัิกำรดำ้น Cyber Resilience Leadership Herd Immunity ส ำหรบัคณะกรรมกำรองคก์รภำคกำรเงินปี 2564 โดย 
   ส ำนกังำน คปภ. 
การอบรม / สัมมนาในปี 2566 
• บรรยำยหลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 11/2566 หวัขอ้ “เจำะลกึประกนัวินำศภยัส ำหรบัเจำ้ของธุรกิจและผูป้ระกอบกำร”  
• บรรยำยหวัขอ้ “ธุรกิจประกนัภยั หวัใจคือบริกำร” ในงำน Innovative and Absolute Solution by Smart Group 
• บรรยำยหลกัสตูรโครงกำรพฒันำผูบ้ริหำรธุรกิจประกนัวินำศภยั รุน่ที่ 27 หวัขอ้ “ESG เทรนดก์ำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน”  

• บรรยำยใหแ้กค่ณะกรรมกำร บมจ.ทีคิวเอ็ม อลัฟ่ำ หวัขอ้ “ESG Towards SD For TQMα”  
 ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2563 – ปัจจบุนั ประธำนคณะผูบ้ริหำรและกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  บมจ. กรุงเทพประกนัภยั   
2562 – 2563 กรรมกำรและประธำนคณะผูบ้ริหำร (รกัษำกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่) บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
2559 – 2561 กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
2559  ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
ก.ย.2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรและประธำนคณะผูบ้ริหำร บมจ. บีเคไอ โฮลดิง้ส ์
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2564 – ปัจจบุนั กรรมกำร บมจ.กรุงเทพประกนัภยั(ประเทศกมัพชูำ) 
  (เดิมคือ บมจ.เอเซียอินชวัรนัส(์ประเทศกมัพชูำ) 
2559 - ปัจจบุนั      กรรมกำร                                                                                                                                    บจก. ไทยโอริกซล์ีสซิ่ง  
 

     สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
     ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
     

9. ดร.สมพร  สืบถวิลกุล 
กรรมกำร 

     อายุ  61 ปี 
ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ:  เม.ย. 2565 

คุณวุฒิการศึกษา 
ปริญญำเอก  รฐัประศำสนศำสตร ์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program รุน่ที่ 67/2548  
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 2/2565 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยั 
• หลกัสตูรกำรบริหำรเชิงนิติศำสตรร์ะดบัสงู(วทน.) รุน่ที่ 1/2565  วิทยำลยัทนำยควำม 
• หลกัสตูรประกำศนียบตัรชัน้สงูกำรเมืองกำรปกครองในระบบประชำธิปไตยส ำหรบันกับริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 23 สถำบนัพระปกเกลำ้ 
• หลกัสตูรนติิธรรมเพ่ือประชำธิปไตย รุน่ 5 (นธป.5) วิทยำลยัศำลรฐัธรรมนญู 
• หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัร รุน่ที่ 58  วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่  18  สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูรกำรบริหำรเศรษฐกิจสำธำรณะส ำหรบันกับริหำรระดบัสงู รุน่ที่  6  สถำบนัพระปกเกลำ้ 
• หลกัสตูรพฒันำสมัพนัธร์ะดบัผูบ้ริหำร รุน่ที่ 14 กองทพับก 
• หลกัสตูร Mini MBA IMDP รุน่ที่ 3 คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
• General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK 
•  Motor Insurance Executives Seminar, Australia 

      • Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India 
 ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  
       บริษัทที่จดทะเบียน 

2565 – ปัจจบุนั      กรรมกำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2563 – ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร                                                                     บมจ.ทิพยกรุ๊ปโฮลดิง้ 
                                          กรรมกำรบรรษัทภิบำล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   
บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอื่นๆ 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร สถำบนัประกนัภยัไทย 
2566 - ปัจจบุนั นำยกสมำคม สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2562 – 2566 อปุนำยก สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2566 – ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.ไทยอินชวัเรอสด์ำตำ้เนท 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บจก.ขอ้มลูเครดิตแห่งชำต ิ
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก. มีที่ มีเงิน 
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร  ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพย ไอบี 
2565 – ปัจจบุนั กรรมกำร  ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพย เอกซโ์พเนนเชียล 
2565 - ปัจจบุนั กรรมกำร  ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพย ไอเอสบี 
2562 – ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.จดักำรทรพัยส์ินและชมุชน 
2562 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก.ซูเพิรบ์พร็อพเพอรต์ี ้
2557 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บจก.ทิพยประกนัภยั (สปป.ลำว) 
2555 - ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร บมจ.ทิพยประกนัชีวิต 
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2554 – ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  กรรมกำร  กรรมกำรบริหำร  กรรมกำรบรรษัทภิบำล บมจ.ทิพยประกนัภยั 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  กรรมกำรบริหำรกำรลงทนุ 
2559 – 2563 นำยกสมำคม รำชยำนยนตส์มำคมแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถมัภ ์  

2558 – 2562           กรรมกำร                         สถำบนัทรพัยำกรมนษุย ์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.0007 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
 

10. นายโอฬาร วงศสุ์รพิเชษฐ ์
      กรรมกำร  กรรมกำรลงทนุ  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมยั่งยืน ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร   
     อาย ุ 54  ปี 

ปีทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ: เม.ย. 2556 

คุณวุฒิการศึกษา 
Doctor of  Philosophy (International Business), Asian Institute of  Technology 
ประวัติการอบรม / สัมมนาจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 230/2559 
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู รุน่ที่ 22 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 
• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู รุน่ที่ 3 (วปส. 3)  สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (Super วปส.) รุน่ที่ 1/2563 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
การอบรม / สัมมนาในปี 2566 

     • บรรยำยหลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที่ 11/2566 
        หวัขอ้ “ประกนัภยัต่อกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงภยัพิบตัแิละควำมเสี่ยงอบุตัิใหม่ : ควำมทำ้ทำยของภำครฐัและโอกำสส ำหรบัธุรกิจ” 

• บรรยำยโครงกำรพฒันำผูบ้ริหำรธุรกจิประกนัวินำศภยั (IMDP) รุน่ที่ 27 หวัขอ้ “กำรก ำหนดวิสยัทศันแ์ละขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่อนำคต” 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปีย้อนหลัง  

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2559 – ปัจจบุนั กรรมกำร  และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2556 – 2558 กรรมกำร  และผูอ้  ำนวยกำรใหญ่และประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตัิกำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2555 – 2556 ผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
ก.พ.2564 – ส.ค.2564 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
ส.ค.2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ  กรรมกำรนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป 
2564 – ปัจจบุนั      กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   ประธำนกรรมกำรบริหำร บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป 

เม.ย – พ.ค.2564    ประธำนกรรมกำร บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป 
2563 – 2564    รองประธำนกรรมกำร บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป 
2555 – 2563  กรรมกำร บมจ.บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป 
พ.ค.2566 - ปัจจบุนั กรรมกำรลงทนุ   กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ. ไทยรีประกนัชีวิต 
2565 - ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร บมจ. ไทยรีประกนัชีวิต 
2562 - ปัจจบุนั            กรรมกำร บมจ.ไทยรีประกนัชีวิต 
2557 – 2559 กรรมกำร บมจ.ไทยรีประกนัชีวิต 
2560 – 2562  กรรมกำรอิสระ  และกรรมกำรลงทนุ บมจ.จดักำรและพฒันำทรพัยำกรน ำ้ภำคตะวนัออก 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2566 - ปัจจบุนั  กรรมกำร บจก.แคมโบเดียรี บลเูวนเจอร ์
2565 - ปัจจบุนั  กรรมกำร บจก.เวิลด ์รีวอรด์ โซลชูั่น 
2564 - ปัจจบุนั   กรรมกำร บจก.ไทยอินชวัเรอสด์ำตำ้เนท 
2563 – ปัจจบุนั   กรรมกำร บจก. โรงเสน้หมี่ชอเฮง   
2564 – ปัจจบุนั   เลขำธิกำร สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2560 – 2564  รองเลขำธิกำร สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2564 –  ปัจจบุนั     ประธำนกรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 
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2563 – 2564         รองประธำนกรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 
2556 – 2563  กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 
2553 – ปัจจบุนั  กรรมกำร บจก.ทองไทยกำรทอ 
2555 – ปัจจบุนั  กรรมกำร บมจ.ฟอลคอนประกนัภยั 
2564 – 2565  กรรมกำร บจก.ทีทีทีฟู๊ด 
2562 – 2565   ประธำนกรรมกำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร บจก.บลเูวนเจอร ์เทค 

2562 – 2565   กรรมกำร   บจก.บลเูวนเจอร ์เทค 
2560 – 2565   ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร บจก.บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล 

2556 – 2565   กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล 
 

    สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.87 
    ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 

ผู้บริหาร 
1. นางนันทนีิ  ชินวรรณโณ 

รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำนพฒันำธุรกิจและส่งเสริมธุรกิจลกูคำ้  
      อายุ 60 ปี 
      คุณวุฒิการศึกษา 
      บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต University of Missouri Kansas City ประเทศสหรฐัอเมริกำ 

            

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2554 – ปัจจบุนั   รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

      บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั       กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ 

2554 – 2560   กรรมกำร บจก.ไทยรีไลฟ์ แอสชวัรนัซ ์โบรกเกอร ์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 

2. นางสาวพจมาน  เฟ่ืองอารมย ์ 
รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำยงำนพฒันำธุรกิจและต่ำงประเทศ  
อาย ุ 50  ปี  
คุณวุฒิการศึกษา 
บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต Seattle University  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประสบการณก์ารท างาน 5 ปี ย้อนหลัง 

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2560 – ปัจจบุนั รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2555 – 2559 ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั     กรรมกำร บจก. บลเูวนเจอร ์เทค 

2562 – 2565 ผูจ้ดักำรทั่วไป บจก. บลเูวนเจอร ์เทค 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.004 
ความสัมพันธท์างครอบครัว    ไม่มี 
 
 
 
 
 



      แบบ 56-1 One Report  ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   243 

3. นายจ าเริญ  ภูษิต 
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  ฝ่ำยลงทนุ  
อาย ุ 61  ปี 
คุณวุฒิการศึกษา 
บริหำรธุรกิจบณัฑิต มหำวิทยำลยัธุรกจิบณัฑิตย ์  
 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2554 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     0.000002 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 

 

4. ดร.ปิยวดี  โขวิฑูรกิจ 
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรปฎบิตัิตำมกฎหมำย  
อาย ุ53  ปี    
คุณวุฒิการศึกษา 
Ph.D.(Risk, Insurance and Healthcare) Temple University ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

      บริษัทที่จดทะเบียน 
2561 – ปัจจบุนั ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงและกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2558 – 2560 ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2554 – 2558 ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง และ สำยงำนบริหำรและพฒันำทนุมนษุย ์ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

      บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนและอ่ืนๆ 
2564 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำคณะกรรมกำรบริหำร สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
2564 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยงภำยในองคก์ร หอกำรคำ้ไทยและสภำหอกำรคำ้แห่งประเทศไทย 
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำร สถำบนัประกนัภยัไทย 
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร สภำธุรกิจประกนัภยัไทย  
2560 – ปัจจบุนั กรรมกำร สมำคมนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัแห่งประเทศไทย   
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 

 

5. นายวิชัย  เจาชัยเจริญกุล 
ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   สำยงำนบริหำรและพฒันำทนุมนษุย ์และบริหำรส ำนกังำน 

       อาย ุ 49  ปี 
  

คุณวุฒิการศึกษา  
Master of Arts-Industrial - Organizational Psychology Minnesota State University  ประเทศสหรฐัอเมริกำ 
ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

     บริษัทที่จดทะเบียน 
2564 – ปัจจบุนั         เลขำนกุำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2560 – ปัจจบุนั      ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่    ฝ่ำยบริหำรและพฒันำทนุมนษุยแ์ละบริหำรส  ำนกังำน บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
2558 – 2560      ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่    ฝ่ำยบริหำรและพฒันำทนุมนษุย ์ บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
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6. นายฉัตรชัย  พยาฆรินทรังกูร 

รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่   สำยงำนบญัชี กำรเงิน วิเครำะหแ์ละควบคมุงบประมำณ  พฒันำกระบวนกำร ควบคมุภำยใน  เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สินไหมทดแทนและกฎหมำย  

                                  (ผูบ้ริหำรสงูสดุฝ่ำยบญัชแีละกำรเงิน และรบัผิดชอบควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี) 
       อาย ุ51  ปี 

 
คุณวุฒิการศึกษา  
ศิลปศำสตรม์หำบณัฑิต  จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  
การอบรมพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี ในปี 2566 

• IFRS17 Workshop for Insurers 
                 ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 

บริษัทที่จดทะเบียน 
ต.ค. 2566 - ปัจจบุนั รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ ฝ่ำยบญัชี กำรเงิน วิเครำะหแ์ละควบคมุงบประมำณ พฒันำกระบวนกำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
 ควบคมุภำยใน เทคโนโลยีสำรสนเทศ สินไหมทดแทน และกฏหมำย  
ก.ค.2566-ต.ค.2566 รองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ ฝ่ำยบญัชี กำรเงิน วิเครำะหแ์ละควบคมุงบประมำณ พฒันำกระบวนกำร บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
 ควบคมุภำยในและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
2564 – ปัจจบุนั    เลขำนกุำร คณะกรรมกำรลงทนุ บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ  
2560-มิ.ย.2566  ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  ฝ่ำยบญัชี กำรเงิน งบประมำณ พฒันำกระบวนกำรและควบคมุภำยใน บมจ.ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
 

บริษัทที่ไม่ไดจ้ดทะเบียน 
2565 – ปัจจบุนั   ประธำนกรรมกำร บจก.บลเูวนเจอรแ์อคชวัเรียล  
2547 – ปัจจบุนั   กรรมกำร บจก.เอ็มทเูอ็ม คอนซลัติง้ 
2564 – 2565     กรรมกำรบริหำร บมจ.บลเูวนเจอรก์รุ๊ป 

2562 – 2564   กรรมกำร บจก.บลเูวนเจอรเ์ทค 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 

เลขานุการบริษัท 
7. นางสาววราภรณ ์เลิศรุ่งเรือง 

เลขำนกุำรบริษัท  
อาย ุ58  ปี 

                  คุณวุฒิการศึกษา  
ศิลปศำตรบ์ณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
ประวัติการอบรม 
• หลกัสตูร Board Reporting Program  19/2559 
• หลกัสตูร Company Reporting Program 17/2560 
• หลกัสตูร Company Secretary Program   83/2560  
 

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลัง 
บริษัทที่จดทะเบียน 
2561 – ปัจจบุนั    เลขำนกุำรบริษัท  บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ   
2537 –  2561    Executive Secretary บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ   
  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)     ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว     ไม่มี 
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หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขำนุกำรบรษิัทมีหนำ้ที่หลกัในกำรจดัท ำและเก็บรกัษำทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำร
ประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้เก็บรกัษำ
รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้รหิำร ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศ
ก ำหนด และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียตำมมำตรำ 89/14 ซึ่งจัดท ำโดยกรรมกำรให้ประธำนกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยในเจ็ดวนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ นอกจำกนี ้เลขำนกุำรบรษิัท ยงั
มีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้

1. ใหค้  ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรในขอ้กฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรตอ้งกำรทรำบ
และติดตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงถกูตอ้งสม ่ำเสมอ  รวมถึงกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงในขอ้ก ำหนดกฎหมำยที่มี
นยัส ำคญัแก่คณะกรรมกำร 

2. จดัประชมุผูถื้อหุน้และประชมุคณะกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และขอ้พึงปฏิบตัิต่ำงๆ 

3. บนัทึกรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งติดตำมใหม้ีกำรปฏิบัติตำมมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ และที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 

4. ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับบรษิัทฯ ตำมระเบียบและ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 

5. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท และด ำเนินกำรเรื่องอื่นๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษิัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
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การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ทีเ่กี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ด้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มีดังนี้ 

ล ำดบัที ่ รำยชื่อ 

จ ำนวนหุน้ที่ถือ ณ 
วนัที ่

31 ธันวำคม 
25651 

จ ำนวนหุน้ที่ถือ ณ 
วนัที ่

31 ธันวำคม 
25661 

จ ำนวนหุน้ที่
เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 
ในปี 2566 

สดัสว่นกำรถือ
หุน้ในบริษัท 

(%) 

คณะกรรมการ 
1 นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ 770,616 770,616 - 0.018 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
2 Mr. Chandran  Ratnaswami - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
3 นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช 204,820 204,820 - 0.005 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
4 นำยสำระ  ล ำ่ซ ำ 3,500,000 3,500,000 - 0.08 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
5 Mr. Gobinath  Arvind  Athappan - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
6 นำงฉวีวรรณ  อกัษรสวำสดิ ์

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

7 นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8 ดร.อภิสิทธิ์  อนนัตนำถรตัน 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9 ดร.สมพร  สืบถวิลกลุ 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
31,000 31,000 - 0.0007 

10 นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ 36,548,300 36,548,300 - 0.87 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 

ผู้บริหาร 
1 นำงนนัทินี  ชินวรรณโณ - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
2 นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ 155,832 155,832 - 0.004 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 
3 นำยจ ำเริญ  ภษิูต 

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 
90 

- 
90 

- 
- 
- 

0.000002 
- 

4 ดร.ปิยวดี  โขวิฑรูกิจ 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

5 นำยวิชยั  เจำชยัเจริญกลุ 
คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6 นำยฉตัรชยั  พยำฆรินทรงักรู - - - - 
 คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ - - - - 

หมำยเหต ุ: 1จ ำนวนหุน้สำมญัที่ออกและช ำระแลว้  4,214,993,832  หุน้ 
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 กรรมการและผู้บริหารทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือบริษัททีเ่กี่ยวข้องมีดังนี้ 

รำยชื่อ ไทยร ี
บรษิัทย่อย 

บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

บมจ. 
บลเูวนเจอร์
กรุ๊ป 

บจก. 
บลเูวนเจอร ์ 
ทีพีเอ 

บจก. 
บลเูวนเจอร ์
แอคชวัเรยีล 

บจก. 
บลเูวนเจอร์

เทค 

คณะกรรมการ       
       

1. นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ X     //  บมจ.ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์
/   บจก.กลำงคุม้ครองผูป้ระสบภยัจำกรถ 

2. Mr. Chandran  Ratnaswami /     /   HWIC Asia Fund  
3. นำงสำวพจนีย ์ ธนวรำนิช /     /   บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
4. นำยสำระ  ล ำ่ซ ำ /     //  บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต  

//  บมจ. เมืองไทยประกนัภยั 
5. Mr. Gobinath  Arvind  Athappan /      
6. นำงฉวีวรรณ  อกัษรสวำสดิ ์ /      
7. นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช /      
8. ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนำถรตัน /     //  บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 
9. ดร.สมพร  สืบถวิลกลุ /     //  บมจ.ทิพยประกนัภยั 

/   บมจ.ทิพยประกนัชีวิต 
10. นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ 

 
// // x   /   บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 

/   บมจ. ไทยรีประกนัชีวิต 
ผู้บริหาร 
 

      

1. นำงนนัทินี ชินวรรณโณ   /    
2. นำงสำวพจมำน  เฟ่ืองอำรมย ์ 

3. นำยจ ำเริญ  ภษิูต  
4. ดร.ปิยวดี โขวิฑรูกิจ 
5. นำยวิชยั  เจำชยัเจริญกลุ 
6. นำยฉตัรชยั  พยำฆรินทรงักรู 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
x 

/ 
 
 

 
  

 

  

 
หมำยเหต ุ:      :      / = กรรมกำร       X = ประธำนกรรมกำร       // = กรรมกำรบรหิำร        

กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อแทนบริษัทฯ   คือ   นำยจีรพันธ์ อศัวะธนกุล   นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์   นำยอภิสิทธ์ิ 
อนนัตนำถรตัน  กรรมกำรสองคนลงลำยมือชื่อรว่มกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิัท  
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 รำยชื่อกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั ที่เขำ้เป็นกรรมกำรของบรษิัทยอ่ยมีดงันี  ้
 

รำยช่ือ 
บมจ.บลเูวนเจอร ์

กรุ๊ป 
บจก.บลเูวนเจอร ์ 

ทีพีเอ 
บจก.บลเูวนเจอร ์
แอคชวัเรียล 

บจก.บลเูวนเจอร ์
เทค 

นำยโอฬำร   วงศส์รุพิเชษฐ์ // X   

นำงนนัทินี ชินวรรณโณ  /   
นำงสำวพจมำน เฟ่ืองอำรมย ์    / 
นำยฉตัรชยั พยำฆรนิทรงักรู   X  

  หมำยเหต ุ:    / = กรรมกำร    X = ประธำนกรรมกำร     // = กรรมกำรบริหำร 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และ
หัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance) ของบริษัท 

 

 

 
ชื่อ – สกลุ วฒิุกำรศกึษำ / วฒิุบตัร / ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (5 ปียอ้นหลงั) 
ต ำแหน่ง ประกำศนียบตัร / กำรฝึกอบรม ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

นำงสำวศิวพร เกิดสิน 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำร 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
 

วุฒิการศึกษา 

• บญัชีบณัฑิต  
สำขำกำรบญัชี  
คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี  
มหำวิทยำลยัธรรมศำตร ์

วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/การฝึกอบรม 

• ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุำต             
สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ ์

• หลกัสตูรวฒิุบตัรผูบ้ริหำรหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน (CAE Chief Audit 
Executive Professional Leadership 
Program) รุน่ที่ 2 โดยสภำวิชำชีพบญัชี 
ในพระบรมรำชปูถมัภ ์
 
 

2562 - ปัจจบุนั 
 

2560 - 2561 
 

2558 - 2560 
 

 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
-ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำย 
-ฝ่ำยบญัชีและภำษี 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบ
บญัชี 

 

บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
 

บมจ. ธนำคำรไทยเครดิต 
เพ่ือรำยย่อย 

บจ. ส ำนกังำน อีวำย 
 

 

ดร.ปิยวดี โขวิฑรูกิจ 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่  

สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยง
และกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย 

วุฒิการศึกษา 

• ปริญญำเอก – Ph.D. (Risk, Insurance, 
and Healthcare), Temple University, 
U.S.A. 

• ปริญญำโท – M.S. (Risk Management 
and Insurance), Temple University, 
U.S.A. 

• ปริญญำโท – M.B.A. (Finance), 
Drexel University, U.S.A. 

• ปริญญำตรี – สถติิศำสตรบณัฑิต (สถติิ
ประยกุต)์ คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำร
บญัชี จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร/การฝึกอบรม 

• หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุน่ที่ 348/2566 
สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทั
ไทย 

 
 

2561 - ปัจจบุนั 
 
 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 

2564 – ปัจจบุนั 
 
 

2563 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 
 

 

ผูช้่วยผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 
สำยงำนบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรปฏิบตัติำม
กฎหมำย 

ที่ปรกึษำคณะกรรมกำร
บริหำร 

ที่ปรกึษำคณะท ำงำน
บริหำรควำมเสี่ยงภำยใน
องคก์ร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

 

บมจ. ไทยรบัประกนัภยัต่อ 
 
 
 

สมำคมประกนัวินำศภยัไทย 
 

หอกำรคำ้และสภำหอกำรคำ้
แห่งประเทศไทย 
 

สถำบนัประกนัภยัไทย 

สภำธุรกิจประกนัภยัไทย 

สมำคมนกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัแห่งประเทศไทย   
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ชื่อ – สกลุ วฒิุกำรศกึษำ / วฒิุบตัร / ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (5 ปียอ้นหลงั) 
ต ำแหน่ง ประกำศนียบตัร / กำรฝึกอบรม ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

• หลกัสตูร Risk Management Program 
for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 
33/2566 สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย 

• หลกัสตูร Anti-Corruption: The 
Practical Guide (ACPG) รุน่ที่ 
53/2563 สมำคมส่งเสริมสถำบนั
กรรมกำรบริษัทไทย 

• หลกัสตูร Corruption Risk and Control 
Workshop (CRC) ปี 2563 สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย 

• หลกัสตูรวิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู 
รุน่ที่ 6 สถำบนัวิทยำกำรประกนัภยั
ระดบัสงู ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
และส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั 

• หลกัสตูรสดุยอดผูน้  ำวิทยำกำร
ประกนัภยัระดบัสงู รุน่ที่ 2 สถำบนั
วิทยำกำรประกนัภยัระดบัสงู ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำร
ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

• หลกัสตูรสื่อสขุภำพ รุน่ที่ 2 รำชวิทยำลยั
จฬุำภรณ ์

• หลกัสตูร TDPG 2.0 ภำคปฏิบตัิของกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล รุ่นที่ 2 คณะ
นิติศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

• หลกัสตูรพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562: กระบวนกำรและ
แนวปฏบิตัิ รุน่ที่ 4 สมำคมรฐัศำสตรแ์ห่ง
มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตรร์ว่มกบั
สถำบนักฎหมำยสื่อดิจิทลั มหำวิทยำลยั
เกษมบณัฑิต 

• หลกัสตูรมำตรฐำนดำ้นกำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำร
สนบัสนนุทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรรำ้ย 
ส ำหรบัผูมี้หนำ้ที่รำยงำนตำมมำตรำ 13 
และมำตรำ 16 พ.ศ. 2563 รุน่ที่ 2 
ส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำร
ฟอกเงิน 
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ชื่อ – สกลุ วฒิุกำรศกึษำ / วฒิุบตัร / ประสบกำรณก์ำรท ำงำน (5 ปียอ้นหลงั) 
ต ำแหน่ง ประกำศนียบตัร / กำรฝึกอบรม ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บริษัท 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ (งานกาํกับดูแล
การปฏิบัติตามกฎหมาย) 

1. ก ำกบัดแูลกำรท ำงำนของหน่วยงำนดแูล
กำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและกำร
ด ำเนินกำรของบริษัท ใหเ้ป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  

2. เป็นผูป้ระสำนงำนกบัส ำนกังำน คปภ. ใน
นำมของบริษัท และปฏิบตัิงำนในหนำ้ที่
เฉพำะที่ไดร้บัมอบหมำย 
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เอกสารแนบ 4: ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม 

 

ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

บริษัทและบริษัทย่อยไดเ้ปิดเผยลกัษณะส ำคญัของทรพัยสิ์นถำวรที่บริษัทและบริษัทย่อยใชใ้นกำรประกอบธุรกิจไวใ้นหวัขอ้  

ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ  

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นอกเหนือจำกกำรท ำธุรกิจกำรรบัประกันภัยต่อที่เป็นธุรกิจหลักแลว้ ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อย เพื่อด ำเนินธุรกิจบริกำรที่
เก่ียวเนื่องกบักำรประกนัภยัอย่ำงครบวงจร ไดแ้ก่ บรษิัท บลเูวนเจอร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งมีบรษิัทในเครืออีก 3 แห่ง ไดแ้ก่ 
(1) บริษัท บลเูวนเจอร ์ทีพีเอ จ ำกัด (2) บริษัท บลเูวนเจอร ์แอคชวัเรียล จ ำกัด และ (3) บรษิัท บลเูวนเจอร ์เทค จ ำกดั รำยได้
จำกบริษัทย่อยดงักล่ำวนั้นเป็นส่วนที่เพิ่มขึน้มำจำกรำยไดจ้ำกกำรรบัประกันภัยต่อและรำยไดจ้ำกกำรลงทุน  ปัจจุบันธุรกิจ
บริกำรมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถช่วยเสริมสรำ้งฐำนรำยไดใ้ห้แก่บริษัทไดอ้ย่ำงยั่งยืน โดยบริษัท บลูเวนเจอร ์กรุ๊ป 
จ ำกัด (มหำชน) ไดเ้ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment - MAI) และเริ่มซือ้ขำย
เมื่อวนัท่ี 17 กมุภำพนัธ ์2566 ในกลุ่มอตุสำหกรรมเทคโนโลยี 

บริษัทมีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยคณะกรรมกำรเป็นผูอ้นุมัตินโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและ
บรษิัทรว่ม ตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรลงทนุ ทัง้นี ้กำรตดัสินใจลงทนุและพิจำรณำอนุมตัิรำยกำรใหเ้ป็นไปตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดโดยส ำนกังำน คปภ. ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทมีกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยกำรแต่งตัง้กรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำรของ
บรษิัท เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ/หรือผูบ้ริหำร บุคคลที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกบริษัทให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และ/หรือ
ผูบ้ริหำร มีหน้ำที่บริหำรจัดกำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุม
ภำยในท่ีเหมำะสม เพื่อประโยชนส์งูสดุและสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน 

นอกจำกนี ้บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้จำกบริษัทมีหนำ้ที่ดูแลใหบ้ริษัทย่อยปฏิบัติตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดโดยส ำนักงำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญั
อื่นใดของบรษิัทย่อยใหค้รบถว้นถกูตอ้ง    
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เอกสารแนบ 5:   นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และอยู่บนพืน้ฐำนจริยธรรม

และควำมรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และจริยธรรมและ

จรรยำบรรณธุรกิจ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิในกำรด ำเนินงำน โดยสำมำรถอ่ำนนโยบำย

กำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี และจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท https://investor.thaire.co.th/th/corporate-

governance  

 

https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
https://investor.thaire.co.th/th/corporate-governance
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เอกสารแนบ 6:   รายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน   ท่ำนผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน  3 ท่ำน โดยมีนำงสำวพจนีย ์ธนวรำนิช เป็นประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีนำงฉวีวรรณ อกัษรสวำสดิ์ และนำงสำวอำดำ อิงคะวณิช เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งทัง้ 3 ท่ำนเป็น       
ผูท้ี่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

ในรอบปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงครบถว้น ไดม้ีกำรประชุมร่วมกันรวม  4 ครัง้ โดยไดเ้ชิญผูบ้ริหำร ผูส้อบบัญชี หัวหนำ้สำยงำน
บริหำรควำมเส่ียงและดูแลกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย และผูต้รวจสอบภำยในเขำ้รว่มประชุมในวำระที่เก่ียวขอ้งดว้ย สำระส ำคญั
ของงำนท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดด้  ำเนินกำรในรอบปี 2566 สรุปไดด้งันี ้

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทก่อนเปิดเผยไปยังตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำขึน้
อย่ำงถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอ 
ครบถว้นและเชื่อถือได ้

2. คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยเสนอใหแ้ต่งตัง้ บรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั โดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต คือ นำงสำวรัชดำ ยงสวัสดิ์วำณิชย์ และ/หรือ นำงสำวสมใจ คุณปสุต และ/หรือ 
นำงสำวณรศิรำ ไชยสวุรรณ เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2566 ของบรษิัทฯ  

3. ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีรวม 2 ครัง้ โดยในจ ำนวนนีเ้ป็นกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร            
เขำ้รว่มจ ำนวน 1 ครัง้ เพื่อรบัทรำบผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะจำกกำรตรวจสอบของผูส้อบบญัชี เพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรตรวจสอบงบกำรเงินของบรษิัทไดม้ีกำรจดัท ำอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  

4. สอบทำนรำยงำนธุรกรรมกบับุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นประจ ำทกุไตรมำส เพื่อใหก้ำรท ำรำยกำรท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนเ์ป็นไปตำมกฎหมำย และรกัษำผลประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

5. สอบทำนระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ ใหม้ีควำมเหมำะสม มีประสิทธิผล และรดักมุตำมกรอบที่ไดร้บั
กำรยอมรบัตำมมำตรฐำนสำกล   

6. สอบทำนรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดและกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุก             
ไตรมำส 

7. สอบทำนรำยงำนกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต คอรร์ปัชัน และระบบกำรรบัเรื่องรอ้งเรียน /เบำะแส
กำรกระท ำผิด รวมถึงกำรคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูของบรษิัทฯ 
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8. ก ำกับดูแลหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่อย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรม อนุมัติแผนงำน
ตรวจสอบภำยในประจ ำปีตำมควำมเส่ียงที่มีสำระส ำคัญของบริษัทฯ สอบทำนรำยงำนผลกำรตรวจสอบเพื่อให้
มั่นใจไดว้่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบไดท้ ำไปอย่ำงครบถว้นและเหมำะสมตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
รวมถึงมีกำรติดตำมผลกำรปรบัปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะ เพื่อใหร้ะบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

9. จดัใหม้ีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี โดยพิจำรณำใหค้วำมเห็นและน ำเสนอ
แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในประจ ำปี 2566 ของบริษัทฯ เสนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิัทเพื่อพิจำรณำรบัรอง  

10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้ครอบคลุมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และสอดคล้องตำม                
แนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

11. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบแบบรำยคณะและน ำผลกำรประเมินเขำ้หำรือ
รว่มกนัในกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ  

1. จำกกำรสอบทำนนโยบำยกำรบัญชีที่ส  ำคัญของบริษัทฯ รบัทรำบขอ้มลูจำกฝ่ำยจัดกำรเก่ียวกับรำยกำรส ำคัญ           
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และได้ประชุมอย่ำงเป็นอิสระกับผู้สอบบัญชี โดยหำรือถึง
ขอ้สงัเกตเก่ียวกบักำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่พบเหตอุนัควรสงสยัวำ่งบกำรเงินของ
บริษัทฯ แสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ท ำใหเ้ชื่อมั่นไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินของ
บรษิัทฯ เป็นท่ีเชื่อถือไดแ้ละมีควำมถกูตอ้งครบถว้นตำมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

2. ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกบรษิัทฯ ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์(ส ำนกังำน ก.ล.ต.) มีควำมเป็นอิสระ ไม่มีควำมสมัพนัธห์รือรำยกำรใหบ้รกิำรอื่นที่อำจกอ่ใหเ้กดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์ับกำรปฏิบตัิหนำ้ที่สอบบญัชีของบริษัทฯ มีประสบกำรณใ์นกำรตรวจสอบบรษิัท
ประกันภัยหลำยแห่งและอยู่ในสังกัดส ำนักงำนสอบบัญชีที่มีเครือข่ำยครอบคลุมเป็นที่ยอมรับทั้งในและ
ต่ำงประเทศ จึงท ำใหเ้ชื่อมั่นไดว้่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบบัญชีจะเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และมี
มำตรฐำนในระดบัสำกล   

3. กำรท ำธุรกรรมกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้ง หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนน์ั้น ไดม้ีกำร
ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์โดยมีควำมสมเหตสุมผลเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
ต่อบรษิัทฯ โดยไม่มีขอ้บ่งชีห้รือขอ้สงัเกตอื่นใดที่ส่อถึงควำมผิดปกติ 

4. บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยในปีที่ผ่ำนมำไม่มีเรื่องรอ้งเรียนหรือเบำะแสกำรกระท ำผิดผ่ำนช่องทำงที่บริษัทก ำหนดไว้                     
แต่อย่ำงใด 

5. บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรตรวจสอบภำยใน และระบบกำร
ติดตำมก ำกบัดแูลที่มีประสิทธิผลเพียงพอ  
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6. คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน องค์ประกอบ และคุณสมบัติเหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 
(Charter) ที่ก ำหนดไวไ้ดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และคณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขต
ควำมรบัผิดชอบอย่ำงถกูตอ้งครบถว้นทกุประกำร โดยไดร้บัควำมรว่มมือสนบัสนนุดว้ยดีจำกผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ำย 

                                                

           

           
  (นำงสำวพจนีย ์ธนวรำนิช) 
 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน  3  ท่ำน   โดยมีนำยจนัดรำน 
รตันำสวำมิ เป็นประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกลุ และ นำงสำวอำดำ  อิงคะวณิช เป็น
กรรมกำร  โดยมีหนำ้ที่ดำ้นกำรสรรหำไดแ้ก่กำรดูแลโครงสรำ้ง ขนำด องคป์ระกอบ และคุณสมบัติของกรรมกำรใหม้ีควำม
เหมำะสมกับกลยุทธแ์ละกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  กำรพิจำรณำสรรหำบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง  ในกรณีที่ต  ำแหน่งดังกล่ำวว่ำงลงจำกกำรครบวำระ  กำรลำออก หรือกรณีอื่นๆ  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรพิจำรณำ  รวมทั้งกำรเสนอชื่อกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรชุดย่อย  ส่วนงำนดำ้นก ำหนด
ค่ำตอบแทนไดแ้ก่กำรก ำหนดนโยบำยผลตอบแทนและผลประโยชนท์ี่จ่ำยใหแ้ก่คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำรและพนกังำนเพื่อใหส้อดคลอ้งกับแผนงำนและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท โดยมีหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจน โปรง่ใส
และเหมำะสมกบัหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 

ในปี  2566  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมจ ำนวน 2 ครัง้เพื่อปฏิบัติหนำ้ที่ตำมขอบเขต
ควำมรบัผิดชอบซึ่งสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้ 

• พิจำรณำคุณสมบตัิของกรรมกำรที่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและผลกำรปฏิบตัิงำนท่ีผ่ำนมำเพื่อเสนอกลบัเขำ้
ด ำรงกรรมกำร / กรรมกำรชุดย่อยต่ออีกวำระหนึ่งตำมกระบวนกำรสรรหำ รวมถึงกำรเปิดโอกำสใหผู้้ถือหุ้น
สำมำรถเสนอชื่อบุคคลที่เหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสม 
สดัส่วน และควำมหลำกหลำยของคณะกรรมกำรในดำ้นต่ำงๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำและเสนอ
ต่อที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้ต่อไป 

• พิจำรณำผลตอบแทนต่ำงๆ ที่จ่ำยใหแ้ก่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อใหเ้หมำะสมกับขอบเขต
และหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ  

• พิจำรณำอตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนประจ ำปีและผลประโยชนต์่ำง ๆ  ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และพนกังำน โดย
เชื่อมโยงกับแผนงำนที่ไดก้ ำหนดไว ้ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท อัตรำเงินเฟ้อ  และขอ้มูลกำรจ่ำยของตลำด 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำ  

ในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นไปตำมกฎบัตรดว้ยควำมรอบคอบ 
โปรง่ใส ระมดัระวงัและค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำยเป็นส ำคญั 

 
 
 
 
 
                                                                         (นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ) 

     ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการลงทุน 

 

 คณะกรรมกำรลงทุนของบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีนำยจันดรำน รตันำสวำมิ เป็นประธำน
กรรมกำรลงทุน  นำยจีรพนัธ ์อศัวะธนกุล  และ นำยโอฬำร  วงศส์รุพิเชษฐ์ เป็นกรรมกำร   คณะกรรมกำรลงทุนมีหนำ้ที่ในกำร
ดูแลนโยบำย พิจำรณำกรอบกำรลงทุนและแผนกำรลงทุน  ก ำกับดูแลกำรลงทุนและกำรประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทใหเ้ป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง  สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรบรหิำรควำมเส่ียง รวมทัง้ก ำกับดูแลธุรกรรมกำรลงทุนและ
กำรประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัทใหม้ีควำมโปรง่ใสเพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ 

 ในปี  2566  คณะกรรมกำรลงทุนมีกำรประชมุเพื่อปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตควำมรบัผิดชอบ โดยไดพ้ิจำรณำใหค้วำม
เห็นชอบในเรื่องดงัต่อไปนีเ้พื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนุมตัิไดแ้ก่ กรอบนโยบำยกำรลงทุนและนโยบำยกำร
ประกอบธุรกิจอื่นใหม้ีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกับสภำวะตลำดทุน  ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับกำรลงทุน  แผนงำนและ
งบประมำณดำ้นกำรลงทุนประจ ำปี   ทบทวนกรอบนโยบำยสินเชื่อ  นโยบำยที่เก่ียวขอ้งและระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกับสินเชื่อ
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดของส ำนกังำน คปภ.  รวมทัง้กำรทบทวนวงเงินกำรลงทนุในตรำสำรต่ำงประเทศใหเ้ป็นไปตำม
กรอบกำรลงทุนที่ก ำหนดโดยส ำนักงำน คปภ. และแจง้ควำมประสงคว์งเงินกำรลงทุนในตรำสำรต่ำงประเทศต่อธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยต่อไป  โดยกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวเป็นไปตำมกฎบตัรดว้ยควำมรอบคอบและค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
 

 
      
 

 
                                                                                            (นำยจนัดรำน  รตันำสวำมิ) 
                         ประธำนคณะกรรมกำรลงทนุ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยที่ไดร้บัแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท ใหก้ ำกับดแูลกำร

บริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรด ำเนินกำรแบบบูรณำกำร สอดคลอ้งกับกรอบกำร
บริหำรควำมเส่ียงที่เป็นสำกล หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกฎเกณฑ์กำรก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำรและผูบ้รหิำรจ ำนวน 7 คน ท่ีมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบัควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บรษิัทฯ โดยมีนำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์ เป็นประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

ในรอบปี 2566 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเส่ียงอย่ำงครบถว้นสมบูรณ์ มีกำรจดัประชุมทั้งหมด 5 ครัง้ สำระส ำคัญของงำนที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้
ด ำเนินกำรในปี 2566 มีดงันี ้

1. ก ำหนดกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ โดยครอบคลุม
ควำมเส่ียงที่ส  ำคัญ 11 ประเภท ซึ่งไดแ้ก่ ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์ ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบัติกำร ควำมเส่ียงดำ้นกำร
ประกันภยั ควำมเส่ียงดำ้นตลำด ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ควำมเส่ียงดำ้นชื่อเสียง ควำม
เส่ียงดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมเส่ียงดำ้นมหนัตภยั ควำมเส่ียงอบุตัิใหม่ ควำมเส่ียงภำยในกลุ่มธุรกจิ และควำม
เส่ียงอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงเห็นเหมำะสม  

2. ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวมและกำรบรหิำรเงินกองทุนของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับกรอบและนโยบำย
กำรบรหิำรควำมเส่ียง กลยทุธ ์และเป้ำหมำยของบรษิัทฯ และอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

3. ประชุมอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้เพื่อติดตำมสถำนะควำมเส่ียง กำรเปล่ียนแปลงภูมิทัศนค์วำมเส่ียง และควำม
คืบหนำ้ในกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทั้งให้ควำมเห็น ขอ้เสนอแนะ และส่ิงที่ตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม 
และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ 

4. ประเมินและทบทวนเหมำะสมของกรอบและนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงควำมเพียงพอ ประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผลในกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ อย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ และเมื่อเกิดเหตุกำรณส์ ำคญัซึ่งอำจส่งผล
กระทบต่อควำมมั่นคงทำงกำรเงินของบรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั 

5. ก ำกบัดแูลใหก้ำรบรหิำรควำมเส่ียงของบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบักฎเกณฑก์ำรก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

6. กลั่นกรองและน ำเสนอรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงแบบองคร์วมและกำรประเมินควำมเส่ียงและควำมมั่นคง
ทำงกำรเงินของบรษิัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 4/2566 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงไดเ้สนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำอนุมตัิ 1) กำรขยำยขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงให้
ครอบคลมุกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมยั่งยืนของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี สำมำรถส่งเสริม
และสนบัสนนุใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำงยั่งยืน มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัภมูิทศันท์ำง
ธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป 2) กำรเปล่ียนแปลงชื่อคณะกรรมกำรเป็น “คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน” และ 3) 
กำรทบทวนกฎบตัรใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว  



     แบบ 56-1 One Report  ประจ ำปี 2566 
 

บริษัท ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ำกดั (มหำชน)   260 

คณะกรรมกำรบริษัท ไดม้ีมติอนมุตัิกำรด ำเนินกำรท่ีประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียงไดน้ ำเสนอ โดยให้มีผล
ตัง้แต่วนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2566  

 
 
 
 
               (นำยโอฬำร วงศส์รุพิเชษฐ์) 
            ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 
 

 



บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จ ำกัด (มหำชน)
48/22-24 ซอยรัชดาภิเษก 20 ถนนรัชดาภิเษก
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์: 0-2660-6111, 0-2666-8088
โทรสาร: 0-2660-6100, 0-2666-8080
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