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     ในปี 2567 สถานการณ์ภาพรวมของตลาดข้าวโพดหวานยังคงเผชิญกับความท้าทายหลายประการ
โดยเฉพาะปัญหาด้านโลจิสติกส์จากสถานการณ์ทะเลแดงที่ส่งผลให้เส้นทางขนส่งทางทะเลต้องมีการ
ปรับเปลี่ยน ค่าระวางเรือคอนเทนเนอร์ปรับตัวสูงขึ้น และภาวะเศรษฐกิจในทวีปยุโรปและสหรัฐอเมริกาที่
ยังคงฟื้ นตัวไม่เต็มที่ ปัจจัยเหล่านี้ทำให้คู่ค้าบางรายเลือกจัดหาข้าวโพดหวานจากแหล่งอื่น เช่น เม็กซิโก
และอาร์เจนตินา ซึ่งส่งผลกระทบต่อยอดขายของบริษัท
      ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวม 2,148.87 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 คิดเป็นร้อยละ
27.39 และมีรายได้รวม 2,163.10 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 27.89 โดยมีกำไรสุทธิ 279.94 ล้านบาท ลด
ลงร้อยละ 27.97 อย่างไรก็ตาม แม้จะมีความท้าทายในการดำเนินงาน แต่บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นรักษา
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ พร้อมทั้งดำเนินกลยุทธ์เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงใน
ตลาด และเตรียมความพร้อมสำหรับการเติบโตในอนาคต
     สำหรับแนวโน้มของตลาดข้าวโพดหวานในปี 2567 คาดว่าปริมาณผลผลิตและราคาจะยังคงตึงตัว
เนื่องจากข้อจำกัดด้านวัตถุดิบในช่วงต้นปี บริษัทฯ จึงได้วางแผนสำรองวัตถุดิบและปรับกลยุทธ์การ
จัดหาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง
พร้อมทั้งรักษาขีดความสามารถในการผลิตและการส่งออกให้ได้ในระดับสูงสุด โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปี
หลัง
 สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่
ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด เรามุ่งมั่นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค พร้อมทั้งรักษามาตรฐานด้านคุณภาพและความ
ปลอดภัย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า และเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจต่อไป

สารจากประธานสารจากประธานสารจากประธาน

นายสุเรศพล  จึงรุ่ งเรื องกิจ
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บริษัท  อกริเพียว  โฮลดิ้งส์  จำกัด (มหาชน )  และบริษัทย่อย  มีความมุ่งมั่นที่จะ
ก้าวไปเป็นบริษัทที่แข็งแกร่งในอุ ตสาหกรรมเกษตร  โดยมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้า
ที่มีคุณภาพสูงและการบริการที่ดี เยี่ยมเพื่ อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
และองค์กรต่างๆที่ เกี่ยวข้อง

พันธกิจ
นำเสนอสินค้าและบริการคุณภาพดี
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าในด้านของคุณภาพการขนส่งและการ
ติดต่อสื่ อสาร
ยึดหลักการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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ภารกิจ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าและองค์กรต่างๆที่ เกี่ยวข้องโดยมุ่งเน้น
การพัฒนาขั้นตอนการผลิตอย่างต่อเนื่ องเพื่ อที่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์
ข้าวโพดหวานที่มีคุณภาพดีและสามารถลดต้นทุนการผลิตรวมถึงการหา
แหล่งวัตถุดิบคุณภาพเยี่ยมเพื่ อนำเสนอต่อลูกค้า

มุ่งมั่นให้บริการกับลูกค้าได้อย่างดี เยี่ยมโดยใช้หลักความรับผิดชอบต่อ
สังคม  (CSR) เพื่ อให้เกิดความพึงพอใจของพนักงานและเกิดการช่วยเหลือ
ให้กับทุกสังคม
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

• บริษทัมีสถานะเป็นบริษทัลงทุน (Holding Company) โดยบริษทัดาํเนินธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร

ผา่นบริษทัยอ่ยต่างๆ ซ่ึงดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรแปรรูป ประเภทขา้วโพดบรรจุ

กระป๋อง ผกั ผลไมส้ดและเมลด็พนัธ์ุขา้วโพด 

• บริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทั ประกอบดว้ย  

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 99.99 ของ

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของริเวอร์แคว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามสาํเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ 

• บริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั ประกอบดว้ย  

1. บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั โดยริเวอร์แควถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 75.00 ของทุนท่ีออกและเรียก

ชาํระแลว้ของผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน ในขณะท่ีตระกูลภู่หลาํถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ 6.70 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้

ของผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน และผูถื้อหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ จาํนวน 24 คน ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 18.30 ของทุนท่ีออกและเรียก

ชาํระแลว้ของผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามสาํเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น 

2. บริษทั อกริเฟร็ช จาํกัด โดย บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกัด ถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ของอกริเฟร็ช ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามสาํเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น 

• บริษทัร่วมทางตรงของบริษทั ประกอบดว้ย  

1. บริษทั เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ จาํกดั โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 47.67 ของทุนท่ีออกและ

เรียกชาํระแลว้ของเยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามสาํเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น  

ทั้งน้ี เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ ไดห้ยุดการดาํเนินงานเชิงพาณิชยแ์ลว้ และกาํลงัอยู่ระหว่างการศึกษา

ผลกระทบต่าง ๆ ของการชาํระบญัชี 

2. บริษทั เอสซี แอนด์ เอ จาํกดั โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแล้ว ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามสาํเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น  

3. บริษทั อีไอบิซ จาํกดั โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 28 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 ตามสาํเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น 
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• บริษทัท่ีบริษทัยอ่ยของบริษทัเขา้ไปลงทุน ประกอบดว้ย 

1. บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั โดยบริษทั ริเวอร์แควถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 1.32 ของทุนท่ีออกและเรียก

ชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามสาํเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น 

• ธุรกิจของบริษทัย่อยทางตรง บริษทัย่อยทางออ้ม และบริษทัท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุน แสดงรายละเอียดประกอบ

ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2540 ดว้ย

ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 65 ลา้นบาท เพ่ือดาํเนินธุรกิจผลิตและส่งออกขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องและถุงสุญญากาศ 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2567 ตามงบการเงินภายในของ บริษทั ริเวอร์แควฯ ปัจจุบนับริษทัริเวอร์แควฯ มีทนุท่ีออกและเรียก

ชาํระแลว้เท่ากบั 900 ลา้นบาท 

ธุรกิจผลิตและส่งออกขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องและถุงสูญญากาศ เร่ิมตั้งแต่การนาํวตัถุดิบขา้วโพดหวาน

มาแปรรูปในบรรจุภณัฑ์กระป๋องและถุงสุญญากาศ และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าวไปยงัตลาดต่างประเทศเป็นหลกั  อยา่งไร

ก็ตาม สําหรับการขายในประเทศนั้น บริษทั ริเวอร์แควฯ มีสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  “เทสต้ี”  และ “ริเวอร์แคว” โดย

บริษทั ริเวอร์แควฯ จดัจาํหน่ายสินคา้ผา่นซุปเปอร์มาร์เก็ตต่างๆ ท่ีมีอยูอ่ยา่งแพร่หลาย 

2. บริษทั ผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน จาํกดั (ช่ือเดิม บริษทั ศูนยผ์ลไมไ้ทย จาํกดั และ บริษทั อโกรเทค แอนด ์

แมนเนจเมน้ จาํกดั) ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2532 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 3 ลา้นบาท เพ่ือดาํเนินธุรกิจผลิต

และจาํหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้วโพดหวาน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงินภายในของผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน โดยมี

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้เทา่กบั 5 ลา้นบาท 

ธุรกิจผลิตและจาํหน่ายเมล็ดพนัธ์ุขา้วโพด เร่ิมตั้งแต่การพฒันาและผลิตเมล็ดพนัธ์ุ ส่งเสริมการเพาะปลูก 

ขายเมลด็พนัธ์ุ และจดัหาวตัถุดิบขา้วโพดหวานเพ่ือมาใชใ้นกิจการของบริษทั ริเวอร์แคว 

3. บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั (ช่ือเดิม บริษทั โกลด์รีเสิร์ฟ จาํกดั) ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2544 ดว้ยทุนจด

ทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 1 ล้านบาท เพ่ือดาํเนินธุรกิจแปรรูปผกัและผลไมบ้รรจุสด ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามงบ

การเงินภายในของบริษทั อกริเฟร็ชฯ โดยมีทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้เท่ากบั 78.25 ลา้นบาท 

ธุรกิจแปรรูปผกัและผลไมบ้รรจุสด เร่ิมตั้งแต่การนาํผกัสดมาคดั ตดัแต่ง ใส่บรรจุภณัฑ์ และส่งออกไปยงั

ตลาดต่างประเทศ 

4. บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2548 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 150 

ลา้นบาท เพ่ือดาํเนินธุรกิจผลิตพืชผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึก โดยมีทุนท่ีออกและเรียกเก็บชาํระแลว้เท่ากบั 850.80 ลา้นบาท 

ตามขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

ธุรกิจผลิตพืชผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึก หรือ  ธุรกิจบรรจุภณัฑ์ "เตตร้า รีคาร์ท" (TETRA RECART) เป็น

การนาํเทคโนโลยีบรรจุภณัฑ์แบบใหม่ในกล่องกระดาษมาใชใ้นการผลิตขา้วโพดหวานแปรรูป สับปะรด ผลไมร้วม และอ่ืน ๆ 

ซ่ึงเป็นการวางตาํแหน่งสินคา้ในตลาดบน และขยายฐานสินคา้ออกไปนอกเหนือจากสินคา้ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องท่ีริเวอร์

แควดาํเนินการอยูเ่ดิม 

ขอ้มูลจากกรมพฒันาธุรกิจการคา้ของบริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั มี (1) DEL MONTE ASIA (PTE) LTD. 

จากประเทศสิงคโปร์ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 95.61 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ และ (2) บริษทั สามร้อยยอด จาํกดั 
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(ผูผ้ลิตสินคา้สับปะรด) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.07 ของทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวให้การสนบัสนุน

สยามเดลมองเตใ้นการขยายส่วนแบ่งทางการตลาดและการจดัจาํหน่ายสินคา้ 

5. บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั ก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2566 ดว้ยทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาทเพ่ือดาํเนิน

ธุรกิจโรงงานผลิตภาชนะบรรจุสินคา้ต่าง ๆ เช่น กระป๋อง ถงั และป๊ีบ เป็นตน้  ธุรกิจผลิตภาชนะบรรจุเป็นการก่อตั้งขึ้นเพ่ือผลิต

กระป๋องบรรจุขา้วโพดสาํหรับใชใ้นกิจการของบริษทัเป็นหลกั 

6. บ ริษัท  อี ไอ บิ ซ  จํากัด  ก่อ ตั้ งขึ้ น เม่ื อ วัน ท่ี  10 มี น าค ม  2551 ด้วยทุ น จ ด ท ะเบี ยน เร่ิม แ รกจําน วน  

1 ลา้นบาท เพ่ือดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการคน้ควา้ วิจยั ออกแบบ พฒันา และให้บริการระบบซอฟแวร์บริหารจดัการสําเร็จรูป 

(Digital Signage) ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงินภายในของอีไอบิซมีทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้เท่ากบั 25 

ลา้นบาท  

•  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 ตามงบการเงินรวมสอบทานของบริษัท และ ตามสําเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง) 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : GBC ไดห้ยดุการดาํเนินงานเชิงพาณิชยแ์ลว้ และกาํลงัอยูร่ะหว่างการศึกษาผลกระทบต่าง ๆ ของการชาํระบญัชี 

 

คาํยอ่ :  APURE  คือ บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

  GBC  คือ บริษทั เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ จาํกดั 

  RKI  คือ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

  SDM  คือ บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั หรือ Siam Del Monte Company Limited 

  AGF  คือ บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั 

  SCP  คือ บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั 

   SC & A  คือ บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั 

   EIBIZ  คือ บริษทั อีไอบิซ จาํกดั 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกา้วไปเป็นบริษทัท่ีแขง็แกร่งในอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร โดยมุ่งเนน้ท่ีจะผลิต

สินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงและการบริการท่ีดีเย่ียมเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และองคก์รต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

พนัธกิจ 

•  นาํเสนอสินคา้และบริการคุณภาพดี 

•  ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ในดา้นของคุณภาพ การขนส่งและการติดต่อส่ือสาร 

•  ยึดหลกัการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ภารกิจ 

• ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้และองคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งเน้นการพฒันาขั้นตอนการผลิต

อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะนาํเสนอผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพดีและสามารถลดตน้ทุนการผลิตรวมถึงการหาแหล่งวตัถุดิบคุณภาพเย่ียม

เพ่ือนาํเสนอตอ่ลูกคา้ 

• มุ่งมัน่ให้บริการกบัลูกคา้ไดอ้ย่างดีเย่ียม โดยใชห้ลกัความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพ่ือให้เกิดความพึง

พอใจของพนกังานและเกิดการช่วยเหลือให้กบัทุกสังคม 

เป้าหมายระยะยาวในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และรักษาคุณภาพสินค้าท่ีดีเย่ียม สร้างความนิยมของ

เคร่ืองหมายการคา้ “เทสต้ี” และ “ริเวอร์แคว” และภาพลกัษณ์ท่ีดีในตวัสินคา้เอง แต่ราคาไม่สูงกว่า            คู่แข่งขนัจากประเทศ

อ่ืนๆ  โดยบริษทัมุ่งเนน้การรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้รายใหญ่ ตลอดจนการติดตามความพึงพอใจของลูกคา้ภายหลงัการ

ขาย 

  นอกจากน้ี บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะกา้วไปเป็นบริษทัท่ีแข็งแกร่งในอุตสาหกรรมเกษตร โดยมุ่งเน้นท่ีจะ

ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพสูงและการบริการท่ีดีเย่ียม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และองคก์รต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  ควบคู่ไป

กบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้การพฒันาขั้นตอนการผลิตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือท่ีจะนาํเสนอผลิตภณัฑ์ท่ี

มีคุณภาพดีและสามารถลดตน้ทุนการผลิต รวมถึงการหาแหล่งวตัถุดิบคุณภาพเย่ียม เพ่ือนาํเสนอต่อลูกคา้ นาํไปสู่การพฒันา

อยา่งย ัง่ยืน 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคัญ 

บริษทัมีประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีสาํคญัตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
 

ปี 2537 บริษทัจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัมหาชนจาํกดัในนาม บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล จาํกดั (มหาชน) เม่ือ

วนัท่ี 9 มิถุนายน 2537 ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 160 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบธุรกิจร่วมลงทุน

และธุรกิจเกษตร 

บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนทัว่ไปและไดรั้บอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ให้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2538 วนัท่ี 23 มกราคม 2538 บริษทัไดจ้ดทะเบียนลดทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์จาํนวน 80 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัมีทนุ

จดทะเบียนคงเหลือ 80 ลา้นบาท 
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ต่อมา เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2538 บริษทัไดท้าํการเปล่ียนช่ือ คร้ังท่ี 1 เป็น บริษทั นิธิ เวนเจอร์ คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์จาํนวน 160 ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 

240 ลา้นบาท 

ปี 2540 เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2540 บริษทัไดก่้อตั้ง บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ดว้ย

ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 65 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 ตามงบการเงินภายในของริเวอร์แคว ริ

เวอร์แควมีทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้เท่ากบั 455.40 ลา้นบาท) เพ่ือดาํเนินธุรกิจผลิตและส่งออกขา้วโพดหวาน

บรรจุกระป๋องและถุงสุญญากาศ 

ปี 2542 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2542 บริษทัไดล้งนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีส่วนท่ีหน่ึง กบัสถาบนัการเงินและเจา้หน้ี 

โดยบริษทัจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีส่วนท่ีหน่ึงโดยการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ชนิดระบุช่ือผู ้

ถือ แบบไม่มีหลกัประกนัและไม่มีผูถื้อหุ้นกู ้จาํนวน 248,550 หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 248.55 ลา้นบาท ระยะเวลา 5 ปี 1 เดือน 15 วนั ครบกาํหนดไถ่ถอนวนัท่ี 30 มีนาคม 2548 

ปี 2543 วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2543 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์จาํนวน 497.10 ล้านบาท ส่งผลให้

บริษทัมีทุนจดทะเบียน 737.10 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2543 บริษทัไดล้งนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีส่วนท่ีเหลือ กบัสถาบนัการเงินและ

เจา้หน้ี ซ่ึงประมูลหน้ีสถาบนัการเงินจากองคก์ารปฏิรูปสถาบนัการเงิน (ปรส.) ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2542 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2543 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2543 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัดาํเนินการใน

เร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 497.10 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 49,710,000 

หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 240 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน 

24,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  737.10 ลา้นบาท เพ่ือรองรับการใช้

สิทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 

เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2543 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2543 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัดาํเนินการในเร่ืองต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. มีมติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 737.10 ล้านบาท เป็น 3,517.10 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จาํนวน 278,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท เป็นจาํนวน 2,780 ลา้นบาท ซ่ึงมีรายละเอียดการจดัสรร

หุ้นสามญัเพ่ิมทุน ตามขอ้ตกลงใน Share Subscription Agreement ดงัต่อไปน้ี 

1.1 หุ้ น ส ามั ญ จําน ว น  138,000,000 หุ้ น  จ ะ จัด ส ร ร ให้  NAVIS Investment Partners (Asia) Limited 

(“NAVIS”) และ/หรือ บริษัท ท่ีทาง NAVIS เสนอโดยเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง (Private 

Placement) ในราคาหุ้นละ 1.30 บาท 

1.2 หุ้นสามญัจาํนวน 78,000,000 หุ้น จะจดัสรรให้ NAVIS และ/หรือ บริษทัท่ีทาง NAVIS เสนอ โดยเป็น

การเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) ในราคาหุ้นละ 1.30 บาท เพ่ือให้บริษทัสามารถซ้ือคืน

หุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพก่อนกาํหนด 
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1.3 หุ้นสามญัจาํนวน 12,000,000 หุ้น จะสาํรองไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

1.4 หุ้นสามญั จาํนวน 50,000,000 หุ้น จะสาํรองไวเ้พ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของ

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจากบริษทัท่ี  NAVIS เสนอ จาํนวน 216,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.30 

บาท เป็นจาํนวนเงิน 280.80 ลา้นบาท ในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2543 และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย์

เรียบร้อยแลว้ในวนัท่ี 13 กนัยายน 2543 

2. มีมติจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัจาํนวนไม่เกิน 12,000,000 หน่วย ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลง ของ 

Share Subscription Agreement โดยผูถื้อหุ้นสามญั 2 หุ้น จะไดรั้บใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ท่ีราคาเสนอขาย 0 

บาทต่อหน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจะมาใช้สิทธิซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในอตัราส่วน 1 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ ในราคา 1.65 บาทต่อหุ้น อายุ 5 ปี โดยใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถแปลงสภาพไดทุ้กไตร

มาส แต่หลงัจากส้ินสุดปีท่ี 3 บริษทัมีสิทธิในการเรียกให้ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิดาํเนินการใช้สิทธิก่อนครบ

กาํหนดอาย ุโดยบริษทัจะแจง้ให้ทราบล่วงหนา้ 3 เดือน 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2543 บริษทัไดท้าํการจดทะเบียนเพ่ิมทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์จาํนวน 2,780,000,000 ลา้น

บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 3,517,100,000 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2543 บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีส่วนท่ีเหลือดงักล่าวขา้งต้น

ครบถว้นแลว้ 

ณ วนัท่ี 25 สิงหาคม 2543 บริษัทได้ทาํการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีส่วนท่ีหน่ึง

ดงักล่าวขา้งตน้ทั้งจาํนวน 

ปี 2544 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2544 บริษทัไดก่้อตั้ง บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั (ช่ือเดิม บริษทั โกลด์รีเสิร์ฟ จาํกดั) ดว้ยทุนจด

ทะเบียนเร่ิมแรกจาํนวน 1 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 ตามงบการเงินภายในของอกริเฟร็ช อกริเฟร็ชมีทุนท่ี

ออกและเรียกชาํระแลว้เท่ากบั 40.25 ลา้นบาท) เพ่ือดาํเนินธุรกิจแปรรูปผกัสดและผลไมบ้รรจุสด 

บริษทัไดท้าํการเปล่ียนช่ือ คร้ังท่ี 2 เป็น บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2544 โดย

มีสถานะเป็นบริษทัลงทุน (Holding Company) เพ่ือดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์างการเกษตร 

เม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2544 บริษัทได้รับการอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพยใ์นการเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ณ วนัท่ี 16 สิงหาคม 2543 

จาํนวน 12 ลา้นหน่วย ในอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 2 หุ้น ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลคา่ และบริษทั

ไดก้าํหนดราคาใชสิ้ทธิต่อหน่วยของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ี 1.65 บาทต่อ 1 หุ้นสามญั โดยใชสิ้ทธิไดทุ้กๆ 3 เดือนของ

วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน และธันวาคม อายุการใชสิ้ทธิ 5 ปี หรือน้อยกว่าในกรณีท่ีมี

การเรียกให้ใชสิ้ทธิก่อนกาํหนด โดยจะเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรกในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2544 และใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยใน

วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2549 ยกเวน้กรณีท่ีบริษทัใชสิ้ทธิในการเรียกใหมี้การใชสิ้ทธิก่อนกาํหนดในระหว่างปี 2544 ไม่มี

การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั 

ปี 2545 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2545 ท่ีประชุมสามัญประจําปีผู ้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้บริษัทดําเนินการในเร่ืองต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ี 
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1. มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 3,517.10 ล้านบาท (หุ้นสามัญจาํนวน 351.71 ล้านหุ้น 

มูลค่าตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 2,520 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 252 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 10 บาท) 

โดยการลดหุ้นสามัญท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 99.71 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 10 บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 997.10 ลา้นบาท 

2. มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 2,520 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 252 ลา้นหุ้น มูลค่าตรา

ไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็น 2,852 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 285.20 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยการออก

หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 33.20 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 10 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 332 ลา้นบาท 

3. มีมติอนุมติัให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 33.20 ลา้นหุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 10 บาท โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

3.1 หุ้นสามญัจาํนวน 33,000,000 หุ้น ให้ออกและเสนอขายต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ซ่ึงมีรายช่ือปรากฏใน

สมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 22 มีนาคม 2545 โดยสัดส่วนการจองซ้ือหุ้นคือ 80 หุ้นสามญัเดิมต่อ 11 หุ้น

สามญัใหม่ ท่ีราคาขายหุ้นละ 1.80 บาท 

3.2 หุ้นสามญัจาํนวน 201,600 หุ้น สํารองไวเ้พ่ิมเติมเพ่ือการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นของ

บริษทั ท่ีบริษทัไดอ้อกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2544 

ทั้งน้ี ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 12 เมษายน 2545 ซ่ึงมีมติให้บริษทัลดทนุจดทะเบียนและเพ่ิมทุน

จดทะเบียนตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้  ส่งผลให้อตัราการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัมี

การเปล่ียนแปลงอตัราการใชสิ้ทธิใหม่เป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1.0168 หุ้นในราคาหุ้นละ 1.65 

บาท 

ในระหว่างปี 2545 ไม่มีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั 

ปี 2546 ในระหว่างปี 2546 ไม่มีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั 

ปี 2547 ในระหว่างปี 2547 ใบสําคญัแสดงสิทธิจาํนวน 51 หน่วย ไดถู้กนาํมาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญั ดงันั้น ใบสําคญัแสดง

สิทธิท่ียงัไม่ไดถู้กนาํมาใช้สิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2547 มีจาํนวน 11,999,949 หน่วย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดทะเบียน

เพ่ิมทุนสาํหรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2547 

ปี 2548 ในระหว่างปี 2548 ใบสําคญัแสดงสิทธิจาํนวน 4,551 หน่วย ไดถู้กนาํมาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั ดงันั้น ใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ียงัไม่ไดถู้กนาํมาใช้สิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2548 มีจาํนวน 11,995,473 หน่วย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดทะเบียน

เพ่ิมทุนสาํหรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากการใชสิ้ทธิดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

ปี 2549 ในระหว่างปี 2549 ใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน 10,748,147 หน่วย ไดถู้กนาํมาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั ดงันั้น ใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ียงัไม่ได้ถูกนํามาใช้สิทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2549 มีจํานวน 1,424,905 หน่วย ทั้งน้ี บริษัทได้จด

ทะเบียนเพ่ิมทุนสําหรับหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจากการใช้สิทธิดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ล้วเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 

2549 

อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2549 ซ่ึงเป็นวนัใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังสุดทา้ย ใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ท่ียงัไม่มีการใชสิ้ทธิจาํนวน 1,424,905 หน่วย จึงส้ินสภาพลงทนัที 

ปี 2550 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามัญประจําปีผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมัติให้บริษัทดําเนินการในเร่ืองต่างๆ 

ดงัต่อไปน้ี 
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1. มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 2,852.02 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 285,201,600 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

10 บาท) เป็น 2,800.73 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 280,072,719 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) โดยการตดัหุ้น

สามญัท่ียงัจาํหน่ายไม่ได ้จาํนวน 5,128,881 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 51.29 ลา้นบาท บริษทัได้

จดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2550 

2. มีมติอนุมติัการลดมูลค่าหุ้นสามญัท่ีออกและจาํหน่ายไดแ้ลว้จากมูลค่าท่ีจดทะเบียนไว ้10 บาทต่อหุ้น เป็น 0.70 

บาทต่อหุ้น ทาํให้ทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้ลดลงจากเดิม 2,800.73 ลา้นบาท เป็น 196.05 ลา้นบาท ทั้งน้ี 

ให้นําทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้วส่วนท่ีลดลง จาํนวนเงิน 2,604.68 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

จาํนวนเงิน 274 ลา้นบาท และสาํรองตามกฎหมาย จาํนวนเงิน 0.32 ลา้นบาท มาลา้งส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั

จาํนวน 2,209.41 ล้านบาท และขาดทุนสะสมจาํนวน 669.59 ล้านบาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนลดทุนกับ

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2550 

3. มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 196.05 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 280,072,719 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

0.70 บาท) เป็น 392.10 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 560,145,438 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.70 บาท) โดยการออกหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนจาํนวน 280,072,719 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.70 บาท เป็นจาํนวนเงิน 196.05 ลา้นบาท บริษทัไดจ้ด

ทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2550 

ปี 2552 เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2552 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2552 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัดาํเนินการในเร่ืองต่าง 

ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 280,072,719 หุน้ ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมในสัดส่วน 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้น

สามญัใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 0.70 บาท เป็นจาํนวนเงิน 196.05 ลา้นบาท ในกรณีท่ีมีหุ้นท่ีเหลือจาก

การจองตามสิทธิและไม่มีผูถื้อหุน้รายใดใชสิ้ทธิเกินกว่าสิทธิของตนแลว้ใหค้ณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 

บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายมีอาํนาจในการจดัสรรหุ้นท่ีเหลือดงักล่าวให้แก่ บคุคลในวงจาํกดั และ/

หรือ ผูล้งทนุประเภทสถาบนั และ/หรือ ผูล้งทนุท่ีมีลกัษณะเฉพาะตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยโ์ดยจะจดัสรรให้หมดในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ไดใ้นราคาไม่ตํ่ากว่า

ราคาหุ้นละ 0.85 บาท เม่ือวนัท่ี 8 - 12 มิถุนายน 2552 มีผูถื้อหุน้เดิมมาใชสิ้ทธิแลว้จาํนวน 82,362,600 หุ้น ใน

ราคาหุ้นละ 0.70 บาท เป็นจาํนวนเงิน 57.65 ลา้นบาท 

  ต่อมา เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2552 บริษทัไดจ้ัดสรรหุ้นสามญัท่ีเหลืออยู่ดังกล่าวจาํนวน 197,710,119 หุ้น

ให้แก่บุคคลในวงจาํกัดในราคาหุ้นละ 0.85 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 168.05 ล้านบาท บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้น

สามัญดังกล่าวจาํนวน 95,000,000 หุ้น เป็นเงิน 80.75 ล้านบาท เม่ือวนัท่ี 25 กันยายน 2552 และบริษทัไดจ้ด

ทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2552 ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 102,710,119 หุ้น 

เป็นเงิน 87.30 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นเม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2552 และจดทะเบียนการเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือ

กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2552 

ปี 2553 บริษทัไดมี้การปรับเปล่ียนโครงสร้างการจดัการ โดยบริษทัไดด้าํเนินการทยอยปรับเปล่ียนผูบ้ริหารชุดเดิมออกไป 

ทั้งน้ี การดาํเนินการดงักล่าวแลว้เสร็จในปี 2554 โดยโครงสร้างผูบ้ริหารชุดปัจจุบนัแสดงรายละเอียด เร่ือง ผูบ้ริหาร 

ปี 2554     กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่นาํโดยคุณโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ซ่ึงถือหุ้นบริษทัจาํนวน 139,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 24.81  

ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ไดเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2554 มีมติอนุมติัแต่งตั้งกรรมการชุดใหม่เขา้

มาบริหารงานโดยมีรายช่ือคณะกรรมการดงัต่อไปน้ี 
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1. นายสุเรศพล  จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นประธานกรรมการ 

2. นายศุภเสฎฐ์   ลีลานภาพรรณ์ เป็นกรรมการ 

3. นายศกัดา   ศรีนิเวศน ์ เป็นกรรมการ 

4. นางกิตติมา   อ่ิมประเสริฐ เป็นกรรมการ 

 

5. นางสาวเทียมใจ  ศศิศาสตร์ เป็นกรรมการ 

6. นางเสาวนีย ์   จิตตสั์นติสุข เป็นกรรมการ 

  โดยคณะกรรมการชุดใหม่ไดเ้ขา้มาบริหารงานในวนัท่ี 27 เมษายน 2554 ทนัทีหลงัจากมีการอนุมติัจากท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2554  

ปี 2555  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2555 และ คร้ังท่ี 9/2555 เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 มี

มติให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 78,420,360.90 บาท 

จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 392,101,806.60 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จาํนวน 470,522,167.50 บาท โดยการออกหุ้น

สามญัใหม่จาํนวน 112,029,087 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.70 บาท และให้นาํหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ทั้งจาํนวนออก

จดัสรรและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วน 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 2.03 บาท โดยกาํหนดประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2555 ในวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2555  

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2555 บริษัท อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกัด (มหาชน)(บริษัท)เม่ือวนัท่ี 26 

ธนัวาคม 2555 ไดมี้มติจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน จาํนวน 112,029,087 หุ้น คิดเป็นเงิน 78,420,360.90 บาท อตัราส่วน 5 หุ้น

สามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่  

 สรุปจาํนวนทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ ดงัน้ี 

 จํานวนหุ้น จํานวนเงนิ (บาท) 

จาํนวนหุน้จดทะเบียน 672,174,525 470,522,167.50 

จาํนวนหุน้จดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ (เดิม) 560,145,438 392,101,866.60 

จาํนวนหุน้จดทะเบียนเรียกชาํระแลว้จากการเพ่ิมทุน 89,388,513 62,571,959.10 

รวมทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้ 649,533,951 454,673,765.70 

คงเหลือทนุจดทะเบียนรอเรียกชาํระ 22,640,574 15,848,401.80 

โดยในการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ ไดต้ราไวใ้นราคาหุ้นละ 0.70  บาท ซ่ึง

บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในราคาหุ้นละ 2.03 บาท คิดเป็นส่วนลํ้ามูลค่าหุ้นหุ้นละ 1.33 

บาท รวมเงินท่ีบริษทัไดจ้ากการขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนทั้งหมด 181,458,681.39  บาท โดยในจาํนวนน้ีมีส่วนลํ้ามูลค่า

หุ้นทั้งหมด 118,886,722.29 บาท   สาํหรับจาํนวนหุ้นท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้นเดิม จาํนวน 22,640,574 หุ้น 

บริษทัจะนาํหุ้นสามญัเพ่ิมทนุท่ีเหลือน้ีไปจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั โดยราคาท่ีเสนอขายจะตอ้งไม่

ตํ่ากว่าราคาท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั และจะไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดของหุ้นสามญัของ

บริษทั ซ่ึงคาํนวนจากราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของการซ้ือขายหุ้นของบริษทัในระหว่าง 7-15 วนัทาํการก่อนวนัแรกท่ี

เสนอขายหุ้นต่อบุคคลในวงจาํกดั ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีผูเ้สนอซ้ือหุ้นดงักล่าว 
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ปี 2558 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2558 ในวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2558 ให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน  

15,848,401.80 บาท จากทุนเดิมจดทะเบียน 470,522,167.50 บาท เป็น 454,673,765.70 บาท โดยการตดัหุน้สามญัท่ี

ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของบริษทัฯ จาํนวน 22,640,574 หุ้น มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้้นละ 0.70 บาท และ อนุมติัการเพ่ิมทุน

จดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 227,336,882.50 บาท จากเดิมทนุจดทะเบียนจาํนวน 454,673,765.70 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนใหม่จาํนวน 682,010,648.20 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 324,766,975 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้น

ละ 0.70 บาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผู ้

ถือหุ้นแต่ละรายถืออยูใ่นอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.50 บาท  

สรุปจาํนวนทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้จากการเพ่ิมทุน จาํนวน 308,731,586 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน216,112,110.20 

บาท รวมทุนจดทะบียนเรียกชาํระแล้วจาํนวน 958,265,537 หุ้น คิดเป็นเงินทุนจดทะเบียนเรียกชาํระแลว้จาํนวน 

670,785,875.90 บาท คงเหลือทุนจดทะเบียนรอเรียกชําระ 11,224,772.30 บาท ทั้ งน้ีบริษัทฯ ได้จดทะเบียน

เปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 31มีนาคม 2558  

ปี 2561 ต าม ม ติ ท่ี ป ระ ชุม ส ามัญ ผู ้ถื อ หุ้ น  ป ระจําปี  2561 ใน วัน ท่ี  27 เม ษ ายน  2561 ให้ ล ด ทุ น จ ด ท ะเบี ยน ข อ ง 

บริษทัฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 682,010,648.20 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 670,785,875.90 บาท โดยการตดัหุ้น

สามญัท่ีไดจ้ดทะเบียนไวแ้ลว้ แต่ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่าย จาํนวน 11,224,772.30 บาท และอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 670,785,875.90 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 737,864,463.00 บาท โดยการออก

ใบสําคญัแสดงสิทธิ จาํนวน 95,826,553 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.70 บาท แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตาม

สัดส่วนการถือหุ้นในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิม ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ซ่ึงในใบสําคญัแสดง

สิทธิดงักล่าวมีอายุ 3 ปี และอตัราการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ คือใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้น

สามญัของบริษทัได ้1 หุ้น  และราคาใชสิ้ทธิในปีท่ี 1 เท่ากบั 4 บาทต่อหุ้น ในปีท่ี 2 เท่ากบั 4.50 บาทต่อหุ้น และในปี

ท่ี 3 เท่ากบั 5 บาทต่อหุ้น  

สรุปทุนจดทะเบียนการเพ่ิมทุน จาํนวน 1,054,092,090 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 737,864,463.00 บาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ด

ทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561 

ปี 2564 ต าม ม ติ ท่ี ป ร ะชุ ม ส ามัญ ผู ้ถื อ หุ้ น  ป ระ จําปี  2564 ใน วัน ท่ี  8 ธัน วาค ม  2564 ให้ ล ด ทุ น จด ท ะ เบี ยน ข อ ง 

บริษทัฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 737,864,463.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 670,794,168.10 บาท โดยการตดัหุ้น 

สามัญท่ีได้จดทะเบียนไวแ้ล้ว แต่ยงัไม่ได้ออกจําหน่าย จาํนวน 67,070,294.90 บาท และอนุมัติการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษทัฯ จากทุนจดทะเบียนเดิม 670,794,168.10 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 1,006,191,252.50 บาท 

โดยการออกใบสําคญัแสดงสิทธิ จาํนวน 479,138,692 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.70 บาท แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ

บริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัรา 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า ซ่ึงใน

ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอาย ุ3 ปี และอตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ คือใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษทัได้ 1 หุ้น  และราคาใช้สิทธิเท่ากับ 7 บาทต่อหุ้น  สรุปทุนจดทะเบียนการเพ่ิมทุน 

จาํนวน 1,437,416,075 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 1,006,191,252.50 บาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนดงักล่าว

กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 

1.1.3 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั โดยมี

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งินทนุในส่วนท่ีเพ่ิม เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั โดยมีรายละเอียดโดยสังเขปของใบสาํคญัแสดง

สิทธิดงัน้ี 
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ช่ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั  

อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (APURE-W2) 

จดัสรรให ้ : ผูถื้อหุ้นสามญัเดิม 

จาํนวนท่ีจดัสรร : 95,826,553 หน่วย 

ราคาเสนอขาย : 0 บาท (ศูนยบ์าท)  

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี 

ราคาใชสิ้ทธิ : ปีท่ี 1 สามารถใชสิ้ทธิไดใ้นราคา 4.00 บาท ตอ่หุน้ 

  ปีท่ี 2 สามารถใชสิ้ทธิไดใ้นราคา 4.50 บาท ต่อหุน้ 

  ปีท่ี 3 สามารถใชสิ้ทธิไดใ้นราคา 5.00 บาท ต่อหุน้ 

สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัต่อหน่วย : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น (เวน้แต่กรณี

ท่ีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบแสดงสิทธิดงักล่าวไดใ้นทุกๆ 

วนัทาํการสุดทา้ย ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายนและธนัวาคมของ

แต่ละปีตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ APURE-W2 
 

ในช่วงระยะเวลาการใชสิ้ทธิจนถึงวนัท่ี 4 มิถุนายน 2564 (วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย) มีผูถื้อใบแสดงสิทธิจาํนวน 11,302 หน่วย 

ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 11,846 (อตัราส่วน 1 : 1.04845) หุ้น ซ่ึงหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบั

กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2564 และบริษทัฯ ไดมี้การใชเ้งินจากการระดมทุนดงักล่าวเป็นไปตามวตัถุประสงค์

ท่ีแจง้ไว ้

 

 

 

 

 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทัประกอบธุรกิจการลงทุน (Holding and Investment Company) โดยปัจจุบนัไดมี้นโยบายการลงทุนหลกัในธุรกิจ

อุตสาหกรรมการเกษตรและอาหาร สาํหรับปี 2567 โครงสร้างการดาํเนินธุรกิจหลกัทางกลุ่มบริษทัไดด้าํเนินธุรกรรมหลกัดงัน้ี 

1. ธุรกิจผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าวโพดหวาน ธุรกรรมน้ีดําเนินการโดยบริษัท  ผลิตภัณฑ์ข้าวโพดหวาน จาํกัด  

(SWEET CORN PRODUCTS  CO., LTD.) ท่ี ซ่ึ ง ถื อ หุ้ น โด ย  บ จก . ริ เวอ ร์แ ค ว อิ น เต อ ร์ เน ชั่น แน ล

อุตสาหกรรมอาหาร  (“ริเวอร์แคว”) ร้อยละ 75  ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ จาํนวน 5 ลา้นบาท โดยเร่ิม

ธุรกรรมตั้งแต่การพฒันาและผลิตเมล็ดพันธ์ุ  ส่งเสริมการเพาะปลูก ขายเมล็ดพนัธ์ และจัดหาวตัถุดิบ

ขา้วโพดหวาน เพ่ือมาใชใ้นกิจการของ “ริเวอร์แคว” 
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2. ธุรกิจผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานกระป๋อง และถุงสูญญากาศ  ธุรกรรมน้ี ดาํเนินการโดย 

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั (RIVER KWAI INTERNATIONAL FOOD INDUSTRY CO., 

LTD.)  ท่ีบริษทัถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99  ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 900.00 ลา้นบาท โดยการนําวตัถุดิบขา้วโพด

หวานมาแปรรูปในบรรจุภณัฑ์กระป๋องและถุงสุญญากาศ โดยจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ ดังกล่าวไปยงัตลาดต่างประเทศเป็นหลกั  

สาํหรับการขายในประเทศนั้นมีสินคา้ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  “เทสต้ี” และ “ริเวอร์แคว” วางขาย ตามซุปเปอร์มาร์เก็ต ต่างๆ 

อยูอ่ยา่งแพร่หลาย  

3. ธุรกิจผกัสด และผลไมส้ด  ธุรกรรมน้ีดาํเนินการโดยบริษทั อกริเฟร็ช  จาํกดั  (AGRIFRESH LTD.)  ซ่ึงถือหุ้น

โดยบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ร้อยละ  99.99  ของทนุจดทะเบียน จาํนวน 78.25 ลา้นบาท 

โดยเร่ิมธุรกรรมตั้งแต่การนาํผกัสดมาคดั ตดัแต่ง ใส่บรรจุภณัฑ ์และส่งออกไปยงัตลาดต่างประเทศ  

4. ธุรกิจบรรจุภณัฑ์ “เตตร้า รีคาร์ท” (TETRA RECART) ซ่ึงเป็นการนาํเทคโนโลยีบรรจุภณัฑ์ แบบใหม่ในกล่อง

กระดาษมาใชใ้นการผลิตขา้วโพดหวานแปรรูป สับปะรด ผลไมร้วมและอ่ืน ๆ เป็นการวางตาํแหน่งสินคา้ในตลาดบน และขยาย

ฐานสินคา้ออกไปนอกเหนือจากสินคา้ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องท่ีริเวอร์แคว ดาํเนินการอยู่เดิม ธุรกรรมน้ีดาํเนินการโดย 

บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั (SIAM DEL MONTE CO.LTD.) ซ่ึงบริษทัถือหุน้อยูร้่อยละ 1.31 ของทุนจดทะเบียน 850.80 ลา้น

บาท โดยมี DEL MONTE ASIA  (PTE)  LTD.  จากประเทศสิงคโปร์ถือหุ้นใหญ่ร้อยละ 95.61 และบริษทั สามร้อยยอด จาํกดั  

(ผูผ้ลิตสินคา้ สับปะรด) ถือหุ้นร้อยละ 3.07 บริษทั สยามเดลมองเต ้มีโรงงานตั้งอยูท่ี่ อาํเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ธุรกิจดงักล่าว

สามารถสนบัสนุนและช่วยขยายฐานการตลาด และการขายให้กบัธุรกิจของบริษทัฯได ้

 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท 3 ปีท่ีผ่านมา 

ลกัษณะรายได:้ ธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตร          (หน่วย : ลา้นบาท) 

 

 

 

 

 

             

 

มูลค่าการจําหน่ายต่างประเทศ 2565 % 2566 % 2567 % 

ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง (RKI) 1,790.07 84.64  2,646.11 89.41 1,766.53 82.21 

ผกัและผลไมส้ด (AGF) 34.40 1.63       28.74 0.97 57.04 2.65 

ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (RKI) 142.59 6.74     143.14 4.84 155.29 7.23 

รวม 1,967.06 93.01 2,817.99 95.22 1,978.86 92.09 
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หมายเหตุ         - RKI         =  บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั  

                      - SCP         =  บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั 

- AGF          =  บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

1.2.2.1    ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

ผลิตภัณฑ์หลกัของบริษัทมีสองกลุ่มหลักคือ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน ซ่ึงผลิตและจาํหน่ายโดยการแปรรูปและผ่านขบวนการเก็บถนอมอาหาร

ดว้ยหมอ้ฆ่าเช้ือดว้ยแรงดนัไอความร้อน (Thermal process) ซ่ึงบรรจุภณัฑ์ไดแ้ก่ กระป๋อง และถุงสูญญากาศ ดาํเนินงานโดย

บริษทั      “ริเวอร์แคว”  ลกัษณะของผลิตภณัฑห์รือบริการทั้งหมดแบ่งตามภูมิศาสตร์ของการตลาดไดด้งัน้ี 

 ผลิตภณัฑส่์งออกจาํหน่ายต่างประเทศ 

- ขา้วโพดหวานเมลด็บรรจุกระป๋อง (CANNED KERNEL SWEET CORN) 

- ขา้วโพดหวานครีมบรรจุกระป๋อง (CANNED CREAM STYLE CORN) 

- ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (WHOLE KERNEL CORN IN RETORTABLE POUCH)  

- ขา้วโพดหวานแบบฝักบรรจุถุงสูญญากาศ (CORN ON THE COB IN RETORTABLE POUCH) 

 ผลิตภณัฑจ์าํหน่ายในประเทศ    

ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้  TASTEE  และ RIVER KWAI ซ่ึงไดแ้ก่ 

- ขา้วโพดหวานเมลด็บรรจุกระป๋อง (CANNED KERNEL SWEET CORN) 

- ขา้วโพดหวานครีมบรรจุกระป๋อง (CANNED CREAM STYLE CORN) 

- ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (WHOLE KERNEL CORN IN RETORTABLE POUCH) 

- ขา้วโพดหวานฝักสด (FRESH PACK) 

- เมลด็พนัธ์ุขา้วโพดหวาน  (SWEET CORN SEED) 

- ขา้วโพดหวานแบบฝักบรรจุถุงสูญญากาศ (CORN ON THE COB IN RETORTABLE POUCH) 

มูลค่าการจําหน่ายในประเทศ 2565 % 2566 % 2567 % 

ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง (RKI) 54.75 2.59 47.87 1.62 82.81 3.85 

เมลด็พนัธ์ุ (SCP) 19.29 0.91 7.76 0.26 9.21 0.43 

อ่ืนๆ (RKI) 70.58 3.34 83.78 2.83 61.29 2.85 

ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (RKI) 1.57 0.07 1.43 0.05 2.05 0.10 

ผกัและผลไมส้ด (AGF) 1.61 0.08 0.66 0.02 14.64 0.68 

รวม 147.80 6.99 141.50 4.78 170.0 7.91 

มูลค่าการจําหน่ายท้ังหมด 2,114.86 100.00 2,959.49 100.00 2,148.87 100.0 
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2. กลุ่มผลิตภณัฑผ์กั และผลไมส้ด ท่ีควบคุมสารเคมีตกคา้ง ดาํเนินงานโดยบริษทั  “อกริเฟร็ช” 

บริษทัมีการทาํไร่ของบริษทัส่วนหน่ึง ควบคู่กบัการส่งเสริมให้เกษตรกรเพาะปลูกและทาํสัญญารับซ้ือผลผลิตจากกลุ่ม

เกษตรกรในระบบ  Contact Farming เพ่ือส่งผกัและผลไมส้ดท่ีไดคุ้ณภาพให้กบัโรงงานบริษทั “อกริเฟร็ช” ทาํการตดัแต่งก่อน

บรรจุลงในภาชนะเป็นสินคา้สําเร็จรูปเพ่ือการส่งออก พ้ืนท่ีเพาะปลูกของผกัประเภทขา้วโพดอ่อน, หน่อไมฝ้ร่ัง, และกระเจ๊ียบ

เขียว ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑห์ลกั จะอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงาน เช่น จงัหวดักาญจนบุรี ราชบุรี และนครปฐม เป็นตน้ 
  

การตลาดและการแข่งขัน 

(ก) การตลาด   

กลยุทธทางการตลาด สามารถแบ่งออกได้ตามลักษณะของตลาดดังนี ้

ตลาดในประเทศ 

1. รักษาคุณภาพ  การสร้างความนิยมของเคร่ืองหมายการคา้ “เทสต้ี” และ “ริเวอร์แคว” ภาพลกัษณ์ ตลอดจนความ

หลากหลายของผลิตภณัฑ ์

2. วิธีการจดัจาํหน่ายท่ีรักษากลุ่มลูกคา้ของผลิตภณัฑ์แต่ละชนิด โดยผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่ จะจัดวางจาํหน่ายใน 

Modern Trade Outlets   

3. Positioning  ของสินคา้จบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีชดัเจน 

4. รักษาช่องทางสินคา้ทางการเกษตรอ่ืน โดยผ่านตรงกบัร้านอาหารท่ีเป็น Chain Restaurant , Bakery Shop  และ

โรงงานอุตสาหกรรมอาหารอ่ืนๆ 

 ตลาดต่างประเทศ 

1. Niche Market โดยบริษทัจะจบักลุ่มลูกคา้ท่ีเนน้คุณภาพ เช่น ญ่ีปุ่ น และไตห้วนัมากขึ้น  

2. กลยทุธ์ทางดา้นราคา (Price Strategy)  บริษทัใชน้โยบายในการผลิตสินคา้ท่ีไดคุ้ณภาพสินคา้ดี แต่ราคาไม่สูงกว่าคู่

แข่งขนัจากประเทศอ่ืนๆ  ทั้งท่ีประเทศไทยมีขอ้ไดเ้ปรียบเร่ืองค่าขนส่ง โดยเฉพาะลูกคา้ในทวีปเอเชีย 

3. การสร้างช่ือเสียงให้กบับริษทั (Reputation )  เน้นการสร้างช่ือเสียงให้เป็นท่ีรู้จกั ทั้งในดา้นการเป็นผูรั้บจา้งผลิต  

และมี  Brand Name  ของบริษทัเอง ภายใตช่ื้อ  “TASTEE” และ “RIVER KWAI” และTaste-T 

4. การสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้รายใหญ่ ตลอดจนบริการหลงัการขายท่ีเพ่ิมความพึงพอใจให้ลูกคา้ 

จุดเด่นและจุดด้อยของบริษัทในการทําการตลาด 

จุดเด่น 

            -    ลูกคา้ยงัเช่ือมัน่ใน Brand และประสบการณ์ของบริษทั 

- การเป็นผูผ้ลิตขา้วโพดหวานแปรรูปรายแรกและมีช่ือเสียงรายหน่ึงของประเทศ 

- การมีประสบการณ์ในวงการเกษตรแปรรูปเพ่ือการส่งออกมานานนบัสิบปี 

- ทีมงานท่ีมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรม 

- มีการวางแผนจดัการวตัถุดิบท่ีมีประสิทธิภาพ  

- มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเกษตรกร  

- มีวตัถุดิบท่ีอยูใ่นเขตใกลโ้รงงานทาํให้สามารถควบคุมการเก็บเก่ียวซ่ึงส่งผลให้ไดว้ตัถุดิบ                

       ท่ีมีคณุภาพดี สดอยูเ่สมอ 

- มีสินคา้หลากหลายมากขึ้นเช่น ขา้วโพดเมลด็ ขา้วโพดฝักบรรจุ Pouch ขา้วโพดครีม  
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 ซ่ึงเป็นสูตรเฉพาะของบริษทั และสินคา้เกรด Fancy ซ่ึงเป็นเกรดท่ีตอ้งใชว้ตัถุดิบท่ีใหม่สด 

ความอ่อนของขา้วโพด และกล่ินเป็นการตดัสินคุณภาพ 

-   บริษทัมีการควบคุมกระบวนการผลิตโดยใช ้ ระบบ GMP, HACCP, FSSC22000, BRC, IFS, Kosher, Halal, 

Sedex ซ่ึงเป็นระบบท่ียอมรับในระดบัสากล 

จุดด้อย 

- สินคา้มีการเคล่ือนไหวของราคาเป็นไปตามกลไกของตลาดโลก รวมทั้งในบางโอกาสแนวโน้มการขยายตวัขึ้นอยู่

กบัภาวะเศรษฐกิจของตลาดโลก 

- การขายเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ จะไดเ้งินบาทนอ้ยลง ในสถานการณ์ท่ีค่าเงินบาทมีการปรับตวัแขง็ขึ้น 

- สินคา้ท่ีผลิตและจาํหน่ายมีการใชว้ตัถุดิบจากภาคเกษตรกรรมเป็นหลกั  ซ่ึงอาจไดรั้บผลกระทบจากสภาพแวดลอ้ม

และภูมิอากาศท่ีจะเขา้มามีอิทธิพลต่อปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

นโยบายการตั้งราคา 

ปกติขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องถือเป็นสินคา้มีบางปัจจยัท่ีคลา้ยกบัสินคา้เกษตรทัว่ไป(Commodity Product)  การ

กาํหนดราคาจึงเป็นไปตามสภาวะตลาดของตลาดโลก ไม่สามารถท่ีจะกาํหนดราคาโดยการบวกกาํไรเบ้ืองตน้ท่ีแน่นอนได ้ 

ดงันั้นในการขายจึงตอ้งปรับราคาขายของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัราคาตลาด โดยให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมสามารถแข่งขนักบั

คู่แข่งขนัทั้งในและต่างประเทศได ้ในขณะเดียวกนับริษทัเน้นการผลิตสินคา้คุณภาพและสินคา้ท่ีมีมูลค่าเพ่ิม จึงทาํให้สามารถ

ขายในราคาท่ีสูงกว่าผูผ้ลิตรายอ่ืนในประเทศ   

การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

บริษทัมีการจาํหน่ายผลิตภณัฑด์า้นการเกษตรทั้งในประเทศและส่งออกต่างประเทศ  โดยมีสัดส่วนประมาณ           

ร้อยละ 7.93 
 

ตลาดภายในประเทศ 

 เมลด็พนัธ์ุขา้วโพดหวาน  ซ่ึงจดัจาํหน่ายโดยตรงให้กบัตวัแทนกลุ่มเกษตรกร และโรงงาน 

   ผูผ้ลิตทัว่ไป 

 ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง  บริษัทได้แต่งตั้งบริษทัตัวแทน (Distributor)ซ่ึงประสบการณ์ด้านการตลาด

สําหรับสินค้าประเภทน้ีเป็นผู ้ท ําตลาด  โดยสินค้าจะถูกนําไปวางจําหน่ายยงัร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ 

(HYPERMARKET แล ะ  SUPERMARKET)  ร้ าน ค้าป ลี ก ป ระเภท  MINIMART แ ละ CONVENIENCE  

STORE   

ตลาดส่งออก 

 ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง ชนิดเมลด็และครีม 

 -   ตลาดเอเชีย คิดเป็นร้อยละ 70 ของมูลค่าการส่งออก ไดแ้ก่ ประเทศญ่ีปุ่ น เกาหลี ไตห้วนั และจีน 

 - ตลาดอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 30  ของมูลค่าการส่งออก ไดแ้ก่ ตะวนัออกกลาง อเมริกา ยโุรป และ ออสเตรเลีย       

 ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ   

ตลาดหลกัคอื ประเทศญ่ีปุ่ น อเมริกา ยโุรป และรัสเซีย การจาํหน่ายในตลาดต่างประเทศ ส่วนใหญ่ใชฉ้ลาก 
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ของลูกคา้และเร่ิมพฒันา brand ของบริษทั ภายใต ้ Taste-T ซ่ึงมีการทาํสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยการเปิด Letter of Credit, 

Purchase Order, Contract และมีการตกลงชนิดของผลิตภณัฑ ์ ปริมาณ ราคาเป็นตน้ โดยทัว่ไปจะมีการส่งมอบสินคา้ในช่วง

ระยะเวลาตั้งแต่ 1 เดือนถึง 1 ปี  สัญญาซ้ือขายจะส้ันหรือยาว ขึ้นอยูก่บัสถานการณ์และการเจรจาต่อรองระหว่างบริษทัและลูกคา้ 

ลักษณะลูกค้า 

ลูกคา้ในประเทศ 

  ตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัในประเทศ จะกระจายสินคา้ไปยงัร้านคา้ปลีกขนาดใหญ่ และเลก็ รวมทั้ง

ร้านสะดวกซ้ือ เป็นตน้ 

ลูกคา้ต่างประเทศ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่มคือ                

1. ตวัแทนผูน้าํเขา้สินคา้ให้กบัร้านคา้ ซุปเปอร์มาร์เก็ต (AGENT,  IMPORTERS) 

2. ขายตรงให้กบักลุ่ม ซุปเปอร์มาร์เก็ต และโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความตอ้งการใชข้า้วโพด 

 หวานและ มีนโยบายติดต่อซ้ือขายโดยตรงกบัผูผ้ลิต 

3. ขายตรงให้กบักลุ่มลูกคา้ท่ีใช ้BRAND ของตวัเอง 

(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมข้าวโพดหวานแปรรูป 

 จากขอ้มูลกรมศุลกากร ระหว่างปี 2563 ถึงปี 2567 ประเทศไทยมีการส่งออกขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง เป็น

มูลค่ารวม 6,721.71 ลา้นบาท, 6,746.72 ลา้นบาท และ 7,128.90 ลา้นบาท และ 9,306.31 ลา้นบาท และ 8,299.16 ตามลาํดบั  

โดยบริษทั ริเวอร์แควฯ เป็นผูส่้งออกขา้วโพดหวานแปรรูป จาํนวน 1,743.50 ลา้นบาท, 2,121.88 ลา้นบาท, 

1,932.65 ลา้นบาท, 2,789.24 ลา้นบาทและ 1,921.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในปี 2563 ถึงปี 2567 ตามลาํดบั โดยมีการเปล่ียนแปลง

คิดเป็นร้อยละ  25.65 , ร้อยละ 21.70 ร้อยละ -8.92, ร้อยละ 44.32  และร้อยละ -31.10  ของมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานแปร

รูปในปี 2563 ถึงปี 2567 ตามลาํดบั โดยแบ่งเป็นการส่งออกไปยงัประเทศ 10 รายใหญ่และอ่ืน ๆ ในปี 2567 ดงัน้ี 

ข้อมูลประเทศท่ีนําเข้าข้าวโพดหวานบรรจุกระป๋องรายใหญ่ 10 ประเทศ และประเทศอ่ืน ๆปี 2567 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หมายเหตุ เป็นข้อมูลจากสถิติการส่งออกของกรมศุลกากร ในสินค้ารหัส 20058000000 
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ปัจจุบนัธุรกิจอุตสาหกรรมขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องและบรรจุถุงสุญญากาศ เป็นรายได้หลกับริษทั ด้านราคา

วตัถุดิบขา้วโพดหวานเป็นปัจจยัสําคญัในการบริหารตน้ทุน โดยนโยบายของบริษทัมีการเพ่ิมราคารับซ้ือขา้วโพดหวานและ

ขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูกขา้วโพดหวานในพ้ืนท่ีท่ีไม่เคยปลูกข้าวโพดหวานมาก่อน และรักษาฐานการเพาะปลูกเดิม ทั้งด้านการ

พฒันาแปลงทดลองเพ่ือเป็นต้นแบบให้กบัเกษตรกร นําเทคโนโลยีและนวตักรรมการเก็บเก่ียว และทีมงานจดัเก็บวตัถุดิบ

สนับสนุนให้กับเกษตรกร ช่วงการเก็บเก่ียวเดือนมกราคม – กุมภาพนัธ์ อตัราผลผลิตเฉล่ีย 3 ตันต่อไร่ ด้วยสภาพอากาศท่ี

เอ้ืออาํนวยต่อการเจริญเติบโต พ้ืนท่ีเพาะปลูกบริษทัให้การส่งเสริมหลกัไดแ้ก่ จงัหวดัเชียงราย เชียงใหม่ นครสวรรค ์กาญจนบุรี 

และพ้ืนท่ีใกล้เคียง ซ่ึงในปีน้ีการรับเข้าวัตถุดิบลดลงเน่ืองจากลูกค้า Walmart (United States) หยุดการส่ังซ้ือ เน่ืองจาก

สถานการณ์วตัถุดิบของประเทศลูกคา้กลบัมาผลิตไดเ้ป็นปกติ  

การบริโภคขา้วโพดหวานในประเทศ ปัจจุบนัการมีการพฒันาสายพนัธ์ุใหม่ ๆ เพ่ิมมากขึ้น เช่น พนัธ์ุทบัทิมสยาม ท่ี

สามารถบริโภคสดไดโ้ดยไม่ตอ้งทาํให้สุกก่อน ในขณะท่ีขา้วโพดหวานพนัธ์ุพ้ืนเมือง เช่น พนัธ์ุขา้วเหนียว ขา้วโพดเทียน ยงัคง

ไดรั้บความนิยมต่อเน่ืองจากผูบ้ริโภค ดงันั้นสัดส่วนในการตลาดดา้นขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องจึงไดรั้บความนิยมน้อยกว่า

การรับประทานฝักสด 

ทั้งน้ี ประเทศไทยนับว่าเป็นผูส่้งออกขา้วโพดหวานอนัดับ 1 ของโลกมาตลอดในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา เน่ืองจาก

ขา้วโพดหวานพนัธ์ุลูกผสมเป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตและมีความต้องการข้าวโพดหวานปรุงแต่งเพ่ือส่งออก โดยเฉพาะ

ประเทศญ่ีปุ่ น เกาหลี ซาอุดิอาระเบีย อย่างไรก็ตามการผลิตในประเทศไทยยงัเป็นแหล่งเพาะปลูกท่ีสําคญัในภูมิภาคเอเชีย ซ่ึง

เกษตรกรให้ความสาํคญัในการดูแลเพาะปลูกและเฝ้าระวงัโรค แมลงท่ีระบาดอยู่ในบางพ้ืนท่ี เช่น หนอนกระทู ้โรคใบลาย โรค

ใบไหม ้เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อปริมาณและผลผลิตไดคุ้ณภาพตามตอ้งการ 
 

ประเทศไทยมีโรงงานท่ีทาํการผลิตขา้วโพดหวานแปรรูปเป็นหลกัอยู่ประมาณ 21 บริษทั  โดยบริษทัริเวอร์แควฯ เป็น

หน่ึงในผูผ้ลิตขา้วโพดหวานแปรรูปเพ่ือการส่งออก ผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ มีทั้งในประเทศและต่างประเทศรวมถึงเป็นผูผ้ลิตผกัและ

ผลไมห้ลากหลายประเทศ โดยผูผ้ลิตเหล่านั้นจะเสริมการผลิตขา้วโพดหวานในบางฤดู 

ประเทศท่ีเป็นตลาดส่งออกสําคญัของข้าวโพดหวานแปรรูป ไดแ้ก่ ญ่ีปุ่ น  ไต้หวนั เกาหลี และ องักฤษ ในขณะท่ี

ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศมีตลาดส่งออกหลกัคือ ญ่ีปุ่ น สหภาพยโุรป และอเมริกา 

ราคาขายของขา้วโพดหวานแปรรูปของตลาดโลกในภูมิภาคสําคญัถูกกาํหนดโดยผูผ้ลิตรายใหญ่ๆ จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

ฝร่ังเศส และ ฮงัการี ในขณะท่ีผูผ้ลิตของประเทศไทยมีมากรายขึ้น การแข่งขนัในอุตสาหกรรมจึงเป็นการแข่งขนัทั้งในดา้นราคา

และคุณภาพของสินคา้ อุตสาหกรรมขา้วโพดหวานภายในประเทศไทยมีการขยายตวัและเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริโภคมากขึ้น 

เน่ืองจากผลิตภณัฑ์ดงักล่าวสามารถเก็บไวไ้ดน้าน ซ่ึงสถานการณ์ปัจจุบนัประเทศจีนเพ่ิมปริมาณการเพาะปลูกขา้วโพดหวาน

เพ่ือความมั่นคงด้านอาหารและการส่งเสริมการพ่ึงพาตนเองด้านธัญพืช ลดการใช้ยาฆ่าแมลง ช่วยเกษตรกรลดต้นทุนการ

เพาะปลูก ซ่ึงตํ่ากว่าประเทศไทย เป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการส่งออกของประเทศ และบริษทัไดรั้บผลกระทบทาํให้ลูกคา้

บางรายมองหาผูข้ายรายใหม่ท่ีตน้ทุนซ้ือตํ่าลง ตอ้งมาวิเคราะห์ดา้นการตลาด การลดตน้ทุนผลิตและส่งเสริมกลยุทธ์ดา้นอ่ืน ๆ 

เพ่ิมขึ้น 
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การแข่งขัน 

• บริษทัผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพสินคา้ดีในราคายติุธรรมไม่สูงกว่าคู่แข่งขนัจากประเทศอ่ืนๆ และมุ่งเนน้ขยายฐานกลุ่มลูกคา้ 

•  ตอบสนองความตอ้งการบริษทัผลิตสินคา้สําหรับการส่งออกภายใตต้ราสินคา้ “TASTEE” และ “RIVER KWAI” และ 

“Taste-T” โดยบริษทัมุ่งเน้นการรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้รายใหญ่ ตลอดจนการติดตามความพึงพอใจของลูกคา้ภายหลงั

การขาย โดยกลุ่มลูกคา้ในต่างประเทศแบ่งเป็นสามกลุ่มคือ (1) ตวัแทนผูน้าํเขา้สินคา้ให้กบัร้านคา้และซุปเปอร์มารเก็ต (Agent 

และ Importer) (2) ซุปเปอร์มาร์เก็ตและโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีความตอ้งการใชข้า้วโพดหวานและมีนโยบายในการติดต่อซ้ือ

ขายโดยตรงกบัผูผ้ลิต และ (3) กลุ่มลูกคา้ท่ีใชต้ราสินคา้ของตวัเอง 

• สาํหรับลูกคา้ในประเทศ บริษทัจดัจาํหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ “เทสต้ี” และ “ริเวอร์แคว” โดยตวัแทนจาํหน่ายสินคา้

ของบริษทัในประเทศจะกระจายสินคา้ไปยงัร้านคา้ปลีกขนาดใหญ่และเลก็ รวมทั้งร้านสะดวกซ้ือต่างๆ 

• บริษทัใชว้ตัถุดิบท่ีอยูใ่นเขตใกลโ้รงงานทาํให้บริษทัสามารถควบคุมการเก็บเก่ียวซ่ึงส่งผลให้ไดว้ตัถุดิบท่ีมี คุณภาพดี 

และสดอยูเ่สมอ 

•  บริษทัมีสินคา้ท่ีหลากหลาย เช่น ขา้วโพดเมล็ด ขา้วโพดฝักบรรจุถุงสุญญากาศ ขา้วโพดครีมซ่ึงเป็นสูตรเฉพาะของ

บริษทั และสินคา้เกรด Fancy ซ่ึงเป็นเกรดท่ีตอ้งใชว้ตัถุดิบท่ีใหม่สด ความอ่อนของขา้วโพด และกล่ินในการตดัสินคุณภาพ 

• บริษทัมีการพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่อยู่สมํ่าเสมอ โดยในปีน้ีมีผลิตภณัฑ ์“ขา้วโพดหวานแช่แข็ง” จาํหน่ายทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ เป้าหมายการจดัจาํหน่ายในอตัรา 200 – 300 ลา้นบาท กาํลงัการผลิตประมาณ 20,000 ตนัต่อปี 

 อยา่งไรก็ตาม ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องถือเป็นสินคา้เกษตรทัว่ไป (Commodity Product) ดงันั้น การกาํหนดราคา

ขายจึงเป็นไปตามกลไกของตลาดโลก โดยบริษทัไม่สามารถท่ีจะกาํหนดราคาขายดว้ยวิธีการบวกกาํไรขั้นตน้ท่ีแน่นอนได ้

ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งปรับราคาขายของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัราคาตลาด โดยให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขนักบั

คู่แข่งขนัทั้งในและต่างประเทศได ้ในขณะเดียวกนับริษทัเนน้การผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมีมูลคา่เพ่ิม ทั้งยงัสามารถควบคุม

ตน้ทุนดา้นการผลิตสินคา้ให้อยูใ่นเกณฑท่ี์กาํหนดได ้จึงทาํใหบ้ริษทัสามารถขายสินคา้ในราคาท่ีสูงกว่าผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ ใน

ประเทศ 

การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

 ท่ีตั้งโรงงาน   เลขท่ี 99 หมู่ 1 ถนนท่านํ้าต้ืน-เขาปูน ตาํบลแก่งเส้ียน อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี     

การผลิต 2563 2564 2565 2566 2567 

กาํลงัการผลิตเตม็ท่ี (ตนั) 150,000 150,000 200,000 250,000 250,000 

ปริมาณการผลิต(ตนั) 122,060 98,075 91,514 172,993 104,079 

อตัราการใชก้าํลงัการผลิต (%) 81.37 65.38 45.76 69.20 41.63% 

อตัราเพ่ิมของกาํลงัการผลิต (%) 42.90 (-19.65) (-30.02) 51.23 (-39.84) 

วัตถุดิบและผู้จําหน่าย 

การจดัการวตัถุดิบโดยถือเกณฑ์ ทนัเวลา ตน้ทุนเหมาะสม ระดบัคุณภาพท่ีไดม้าตรฐาน และเพียงพอกบัปริมาณความ

ตอ้งการของโรงงานและตลาด รวมไปถึงเพ่ือกระจายความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นกบัปริมาณและคุณภาพของวตัถุดิบ บริษทัฯ มี

วิธีการจดัหาวตัถุดิบขา้วโพดหวานเพ่ือป้อนเขา้โรงงาน 2 วิธี ดงัน้ี 
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1. การส่งเสริมให้เกษตรกรปลูก (CONTRACT FARMING) ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีนิยมใชส้ําหรับการจดัการวตัถุดิบดา้น

การเกษตร โดยบริษทัจะจาํหน่ายเมลด็พนัธ์ุท่ีบริษทัในกลุ่มเป็นผูผ้ลิตให้แก่เกษตรกรในทอ้งถ่ิน และบริเวณใกลเ้คียงท่ีมีพ้ืนท่ี

การเพาะปลูกเป็นของตนเองและบริษทัจะจดัส่งพนกังานส่งเสริมออกให้คาํแนะนาํและควบคุมผลผลิตในช่วงการเพาะปลูก จน

เม่ือผลผลิตขา้วโพดสามารถเก็บเก่ียวฝักสดได ้เกษตรกรก็จะนาํมาขายให้กบัโรงงาน 

2. ตวัแทนจดัหา (BROKER) จะเป็นผูร้วบรวมวตัถุดิบในทอ้งถ่ินและบริเวณใกลเ้คียงมาส่งมอบให้กบัโรงงานใน

คราวละมาก ๆ เพ่ือลดภาระการจดัการของโรงงาน 

บริษทั ผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน จาํกดั  ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย  เป็นผูข้ยายการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วโพดหวาน และเป็นผู ้

ส่งเสริมเกษตรกรให้เพาะปลูกข้าวโพดหวาน แล้วรวบรวมป้อนให้กับบริษัท “ริเวอร์แคว” เพ่ือใช้ในการเพาะปลูก บริษัท

ดงักล่าวไดรั้บรางวลัทะกุจิ เป็นรางวลัแรกของประเทศไทย จากมูลนิธิเพ่ือส่งเสริมเทคโนโลยีชีวภาพ ประจาํปี 2539 ในฐานะ

ภาคเอกชนหรือองคก์รท่ีมีบทบาทสําคญัในการสนบัสนุนและพฒันาเทคโนโลยี ในดา้นการศึกษาวิจยัและประยุกต์ใชวิ้ชาการ

ในสาขาเทคโนโลยีชีวภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร ปัจจุบนัขา้วโพดหวาน ATS เป็นขา้วโพดหวานท่ีมีคุณภาพดี ผลผลิตสูง มี

ความตา้นทานศตัรูพืชสูง  ปรับตวัไดดี้กบัสภาพแวดลอ้มของประเทศไทย  มีลาํตน้ท่ีแขง็แรงและสมํ่าเสมอทาํให้เป็นท่ีนิยมของ

เกษตรกรผูป้ลูกขา้วโพดหวาน 

แหล่งพืน้ท่ีในการเพาะปลูกข้าวโพดหวาน    

-  ภาคกลาง ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีจงัหวดันครสวรรค,์ พิจิตร, สุโขทยั, กาํแพงเพชร 

-  ภาคเหนือ ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีในเขตจงัหวดัเชียงใหม่, เชียงราย, พะเยา, น่าน, ลาํปาง 

-  ภาคตะวนัตก ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีในจงัหวดักาญจนบุรี, ราชบุรี, สุพรรณบุรี, อุทยัธานี 

-  ภาคอีสาน ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีในจงัหวดันครราชสีมา, ขอนแก่น, บุรีรัมย ์

วัตถุดิบทดแทน 

ไม่มีวตัถุดิบอ่ืนทดแทนข้าวโพดหวานได้อย่างสมบูรณ์ แต่โรงงานมีความคล่องตวัในการปรับปรุงขั้นตอนและ

กระบวนการผลิตไปสู่การผลิตผกัและผลไมก้ระป๋องอ่ืน ๆ ได ้ รวมทั้งบริษทัเคยมีประสบการณ์ในการผลิตผกัผลไมอ่ื้นๆบรรจุ

กระป๋องมาก่อน 

วิธีการจัดการวัตถุดิบแยกตามประเภทวัตถุดิบ ได้ดังนี ้

1. ข้าวโพดหวาน 

 ซ้ือโดยตรง ตัวแทนผู้รวบรวม 

ผลผลิตการเกษตร 10% 90% 

ภาชนะบรรจหีุบห่อ 100% 0% 

สมาชิกผูเ้พาะปลูกวตัถุดิบขา้วโพดหวานภายในประเทศมีมากกว่า 7,000 ครอบครัว โดยไม่มีผูผ้ลิตวตัถุดิบรายใดท่ี

บริษทัพ่ึงพิงการซ้ือวตัถุดิบในสัดส่วนท่ีสูงกว่าร้อยละ 20 ของมูลค่าวตัถุดิบทั้งหมดท่ีผา่นมาเป็นระยะเวลา 6 ปี ติดต่อกนั ดงันั้น

ในกรณีมีเหตุต้องสูญเสียผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบบางรายไป จึงไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัพยายามรักษา

ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูผ้ลิตวตัถุดิบให้บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอดว้ย และบริษทัมีความรับผิดชอบและยึดมัน่ในสัญญาท่ีกระทาํไวก้บั

เกษตรกรในการเป็นผูรั้บซ้ือผลผลิตในราคาท่ีกาํหนดล่วงหนา้ 
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ตารางราคาข้าวโพดหวานเฉลี่ย และเปอร์เซ็นต์การผันผวนราคาข้าวโพดหวาน 

ปี ค.ศ 

2019 

2020 

2021 

2022 

2023 

2024 

ราคาข้าวโพดหวาน เฉลี่ย (บาท/กโิลกรัม) 

5.04 

5.25 

4.74 

   5.60   

5.99 

5.56 

การผันผวนราคา % 

(0.26) 

4.18 

(9.67) 

18.08 

6.89 

(7.17) 

ราคาของวตัถุดิบปี 2024 ตํ่าสุดอยูท่ี่ราคา 5.70 บาท/กก. และราคาสูงสุดอยูท่ี่ 6.70 บาท/กก. 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

          สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร  

มูลค่าสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการสินทรัพย์ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุง 653.73 - 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,355.07 - 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน 18.14 1.52 

 ยานพาหนะ  59.88 22.20 

ทรัพยสิ์นระหว่างก่อสร้าง  36.00 - 

อ่ืน ๆ 3.00 0.07 

รวม 2,125.82 23.79 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (884.49) (14.95) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (2.80) - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1,238.53 8.84 

อาคาร อาคารโรงงานตั้งอยูบ่นท่ีดินของบริษทัยอ่ย  ต.แก่งเส้ียน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี ประกอบดว้ยอาคารท่ีตั้ง

เคร่ืองจกัร สาํนกังาน อาคารคลงัสินคา้ 

สํานักงานใหญ่   เลขท่ี 70  อาคารรวมใจพฒันา ชั้น 2 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคลองหน่ึง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดั

ปทุมธานี 12120  เป็นสาํนกังานเช่า ระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดเดือนสิงหาคม 2569 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท     

ช่ือบริษัท สัดส่วนการถือหุ้น ขนาดของบริษัท (%) 

กลุ่มบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

1. บจ. ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร 

2. บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั 

3. บริษทั อีไอบิซ จาํกดั 

4. บจ. อกริเฟร็ช (ถือหุ้นโดย ริเวอร์แคว) 

5. บจ. ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน(ถือหุ้นโดย ริเวอร์แคว) 

 

99.99 

49.00 

28.00 

99.99 

75.00 

 

รวม 351.98  

กลุ่มบริษัทอ่ืนท่ีไม่ได้เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

1. บริษทั โกลด ์มาสเตอร์ จาํกดั 

2. บริษทั จี เอม็ เอส เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 

3. บริษทั เกษตรนคร จาํกดั 

4. บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั 

 

4.50 

0.70 

1.30 

1.32 

 

รวม 7.82  

รวม 359.8 99.00 

จากข้อกําหนดขนาดบริษทัท่ีประกอบธุรกจิหลักขนาดของ holding company ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

  =  สินทรัพยร์วมของ holding company – เงินลงทนุในบริษทัอ่ืน 

                                                          สินทรัพยร์วมของ holding company                        

  = 1,328.67 – 30.26  = 0.98  

          1,328.67 

 1.3.1  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

 บริษทันั้นมีความสนใจท่ีขยายธุรกิจในอุตสาหกรรมการเกษตรโดยพยายามท่ีเขา้ร่วมในการวางแผนนโยบายบริษทั

โดยรวมในแนวกวา้ง และให้ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีลงทุน บริหารงานเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนันโยบาย

การลงทุนจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและไดศึ้กษาสัดส่วนเงินลงทุนท่ีจะร่วมทุนในแต่ละบริษทัก่อน

การลงทุน โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นท่ีตั้ง สําหรับนโยบายการควบคุมและการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย

ในบริษทัร่วม ท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุ้นนั้นบริษทัไดมี้การจดัส่งตวัแทนของบริษทั หรือของบริษทัยอ่ยท่ีไปถือหุ้น ไปเป็นกรรมการ

ในบริษทัหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายท่ีถือบริษทัหุ้นนั้น  

 บริษทัไดท้าํการลงทุนหลกัในธุรกิจท่ีเก่ียวกบัภาคการเกษตรทั้งทางตรง และผา่นบริษทัยอ่ย โดยทุกบริษทัจะดาํเนินการ

ธุรกิจเก่ียวกบัขา้วโพดหวานและผกัผลไมเ้ป็นหลกั สําหรับธุรกิจขา้วโพดหวานมีลกัษณะการผลิตท่ีครบวงจรคือตั้งแต่พฒันา

สายพนัธ์ุจนกระทัง่เป็นสินคา้สาํเร็จรูปเพ่ือจาํหน่าย ส่วนในบริษทัร่วมอ่ืนจะมีธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาคการเกษตรซ่ึงเป็นบริษทัท่ี

มีแผนงานธุรกิจท่ีเก้ือกูลกนักบัธุรกิจของบริษทัในปัจจุบนั 
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 ส่วนการลงทุนในอดีตในบริษทัอ่ืนท่ีไม่เก่ียวกบัธุรกิจการเกษตร นั้นเป็นการลงทุนท่ีหวงัผลตอบแทนในรูปของเงินปัน

ผลและ/หรือ กาํไรจากการขายหลกัทรัพยด์ังกล่าวออกไป เน่ืองดว้ยภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่เอ้ืออาํนวย บริษทัไดห้ยุดการลงทุน

ดงักล่าว และมีนโยบายท่ีจะขายการลงทุนท่ีมีอยูอ่อกไปเม่ือภาวะตลาดเอ้ืออาํนวย 
 

เงินลงทุนของบริษัท 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษทัร่วม ปี พ.ศ. 2567 

บริษทั 

ทุนออกจําหน่ายและ

เรียกชําระแล้ว 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการ

ถือหุ้น(%) 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่อ่ืนท่ี

มากกว่าร้อยละ 10 

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล  

อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

900.00 99.99 ไม่มี 

บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั 300.00 49.00 ไม่มี 

บริษทั อีไอบิซ จาํกดั 25.00 28.00 ไม่มี 

บริษทั เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ จาํกดั 3.75 47.67 นายถกล อานมณี 

 

เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน  

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2   ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

   1.  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

  (1)   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 1,006,191,252.50 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ

จาํนวน  1,437,416,075 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.70 บาท และมีทุนชาํระแลว้เท่ากบั 670,794,168.10 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จาํนวน 958,277,383 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.70 บาท 

2. ผูถื้อหุ้น 

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่  

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 
 

 

บริษัท สัดส่วนการถือหุ้น(%) เงินลงทุน (ล้านบาท) 

บริษทั เกษตรนคร จาํกดั 1.30 3.14 

บริษทั โกลดม์าสเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 4.50 31.05 

บริษทั จี เอม็ เอส พาวเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 0.70 12.00 

บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั 1.32 11.25  

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่า (27.18) 

มูลคา่สุทธิ  30.26 
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หมายเหตุ:    1/ การถือหุ้นของบุคคลดงักล่าวไดน้บัรวมบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
        2/  น ายโ ก ม ล  จึ ง รุ่ ง เรือ ง กิ จ  เป็ น  บิ ด า  แ ล ะบุ ค ค ล ท่ี มี พ ฤ ติ ก ร รม แ ล ะ /ห รือ ก ารก ระ ทํา ร่วม กัน ข อ ง 

นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  

      3/ นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็น บุตรท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ ของนายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 
        4/ บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั เป็น บริษทัท่ีมีนายโกมล เป็นผูถื้อหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ 
   5/ บริษทั ซัมมิท ฟุตแวร์ จาํกดั เป็น บริษทัท่ีมีนายโกมล เป็นผูถื้อหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนชาํระ

แลว้ 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการ

ดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
ร้อยละของจํานวนหุ้นจด

ทะเบียนชําระแล้ว 

 
ตระกูลจึงรุ่งเรืองกิจ  

โดยนายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ1/ 
710,618,212 74.16 

1 นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ3/ 338,882,082 35.36 

2 นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ2/ 295,211,030 30.81 

3 บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์คลบั จาํกดั 4/ 61,025,100 6.37 

4 นายทวีฉตัร จุฬางกูร 36,899,880 3.85 

5 บริษทั ซมัมิท ฟุตแวร์ จาํกดั5/ 15,500,000 1.62 

6 นายเชษฐ  เหมือนส้ม 12,791,900 1.33 

7 CACEIS BANK, PARIS, SUCCURSALE DE NYON 

/SUISSE 

7,920,000 0.83 

8 บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จาํกดั (มหาชน) 6,240,000 0.65 

9 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 5,125,949 0.53 

10 ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยอ่ืน 178,681,442 18.65 

Total 958,277,383 100.00 
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(2) รายช่ือผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คือ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกัด             

ท่ีประกอบธุรกิจหลกัของกิจการ 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
ร้อยละของจํานวน 

หุ้นจดทะเบยีนชําระแล้ว 

1 บมจ. อกริเพียว โฮลดิ้งส์            899,999,930  100 

2 อ่ืน ๆ 70 - 

  รวม            900,000,000 100.00 

1.3.3  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

                บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินทุนสํารองตามกฎหมายใน

แต่ละปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยขึ้นอยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ 

ภาวะเศรษฐกิจและการดาํเนินงานในอนาคตเป็นสําคญั รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษทั ภายใต้

เง่ือนไขท่ีการดาํเนินการดงักล่าว จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูถื้อหุ้นของบริษทั 

บริษทัฯ ประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในกิจการอ่ืน (Holding Company) โดยมีสินทรัพยห์ลกัคือเงินลงทุนในบริษทั

ยอ่ย ดงันั้น ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ จึงขึ้นอยูก่บัผลการดาํเนินงานและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย

เป็นหลกัโดยการจ่ายเงินปันผลจะกระทาํภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทั้งน้ีจะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและโฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

2. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

 การควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน ซ่ึงได้

กาํหนดภาระหน้าท่ี อาํนาจดาํเนินการของผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ริหาร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษัทให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด มีการพฒันาระบบการควบคุมภายในท่ีดีเก่ียวกบัการเงินและบญัชีรวมทั้งระบบอ่ืนๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

บริษทัฯ มีฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน ซ่ึงเป็นบริษทัภายนอกเขา้มาประเมินความเช่ือมัน่ต่อระบบควบคุมภายใน ของ

บริษทั โดยมีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ให้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่ารายงานทางการเงิน มีความถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา รวมทั้งการปฏิบติั

ตามนโยบาย กฎระเบียบของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ซ่ึงจะช่วยให้บริษทับรรลุเป้าหมายท่ีวางไวใ้นการการ

ควบคมุและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อยา่งเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

ขอบเขตอํานาจ 

ผูต้รวจสอบภายในมีอาํนาจในการดาํเนินการต่างๆ ดงัน้ี 

• สิทธิการเขา้ถึงกิจกรรม, ขอ้มูล, ทรัพยสิ์นและบุคคลโดยไม่จาํกดั 

• สิทธิอยา่งเตม็ท่ีและอิสระในการติดตอ่และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• สิทธิในการจดัสรรทรัพยากร, กาํหนดความถ่ี, เลือกเร่ือง, กาํหนดขอบเขตการปฏิบติังานและนาํเทคนิคต่างๆ มาใช้

ตามความจาํเป็นในการบรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 

• สิทธิในการร้องขอการช่วยเหลือท่ีจาํเป็นจากหน่วยงานท่ีเขา้ตรวจสอบ รวมไปถึงการบริการจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งจาก

ภายในและภายนอกองคก์ร 
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 ทั้งน้ี  บุคลากรทุกระดับจะต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี รวมทั้งให้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ต่อผูต้รวจสอบ เพ่ือให้งาน

ตรวจสอบภายในบรรลุตามวตัถุประสงค ์

บทบาทหน้าท่ี 

การปฏิบติังานตรวจสอบภายในไดถู้กกาํหนดให้แยกเป็นอิสระจากส่วนงานอ่ืน ๆ ภายในบริษทัฯและมีการปฏิบัติ

หน้าท่ีดว้ยความเป็นอิสระ โดยมีการรายงานผลการปฏิบติังานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายใน มี

บทบาทเป็นเคร่ืองมืออยา่งหน่ึงของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้แน่ใจว่าการปฏิบติังานของบริษทัฯ และฝ่ายบริหาร เป็นไป

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 การตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการประเมินคณุภาพของการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายซ่ึงรวมถึง 

• ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของหน่วยรับตรวจ 

• สอบทานระบบการปฏิบติังานตามนโยบาย กฎระเบียบของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้า

สามารถนาํไปสู่การปฏิบติังานท่ีตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั 

• สอบทานความเช่ือถือไดข้องขอ้มูล และรายงานทางการเงิน  

• ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภยัของทรัพยสิ์นของหน่วยรับตรวจ  จากการร่ัวไหลสูญหาย หรือจาก

การทุจริตและพฤติมิชอบ 

• วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพในการจดัสรรทรัพยากรอยา่งสมประโยชน์และบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

• รายงานประเด็นท่ีมีความสําคัญเก่ียวข้องกับขั้นตอนการทาํงาน การควบคุมกิจกรรมต่างๆของบริษทั รวมทั้งให้

คาํแนะนาํในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบติัท่ีเป็นไปได ้ 

ความรับผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบกิจการภายในและผูต้รวจสอบภายในมีความรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

• พฒันาแผนการตรวจสอบรายปี และรายไตรมาส ท่ีมีความยึดหยุ่นและเหมาะสม และนําเสนอแผนดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทบทวนและให้ความเห็นชอบ 

• นาํแผนการตรวจสอบรายปี และรายไตรมาส ท่ีไดรั้บความเห็นชอบไปปฏิบติั 

• ดํารงไวซ่ึ้งความเป็นมืออาชีพของผูต้รวจสอบทั้ งด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีจําเป็น เพ่ือให้บรรลุ

วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 

• ดาํเนินการให้คาํปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารเพ่ือให้การดาํเนินการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด 

• ประเมินกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือกาํหนดขึ้นใหม่ว่า มีความเหมาะสมและ

ความสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั 

• จดัทาํรายงานสรุปผลของการดาํเนินการตรวจสอบเป็นรายงวดเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร 

• พิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตงานของผูส้อบบญัชีว่าสอดคลอ้งกบัความเส่ียงของบริษทั รวมทั้งประเมินความ

สอดคลอ้งกบัขอบเขตงานตรวจสอบภายในเพ่ือลดความซํ้าซอ้นของงานตรวจสอบและประสิทธิผลท่ีไดรั้บ 

ทั้งน้ี ในปี 2567 ผูต้รวจสอบภายใน ไดป้ระเมินระบบการควมคุมภายในของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และบริษทัใน

เครือทั้งหมด และไดจ้ดัทาํรายงานผลการประเมินระบบการควมคุมภายใน เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงประเมินโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน  ไม่พบ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นชอบว่า  
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บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือทาํให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานของ

บริษทั 

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

สรุปไดว่้า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. การควบคุมภายในองคก์ร  

2. การประเมินความเส่ียง  

3. การควบคุมการปฏิบติังาน  

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวตามแบบประเมินฯ อย่างเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการ

เห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

 การประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองขา้งตน้ กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สังเกตุเพ่ิมเติมจาก

กกรรมการ 

 ผูส้อบบญัชีของบริษทัคือ นางสาวรุ่งนภา แสงจนัทร์ บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงิน

รายไตรมาสและประจาํปี 2567 ไม่ไดใ้ห้ความเห็นในรายงานสอบบญัชีว่าบริษทัมีขอ้บกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน 
 

 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลการปฏิบติัของบริษทั มีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงาน และ

เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ี ติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยว่าสามารถป้องกนั

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารนาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 

 เจา้หน้าท่ีตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากกิจการ ไดแ้ก่ นายณฐกร นิลจนัทร์ เป็นหัวหน้าของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั ทั้งน้ีไดแ้นบประวติัในเอกสารแนบ  

 ดว้ยการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบภายใน 

 หัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากบัดููแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ต่งตั้ง นายณฐกร นิลจนัทร์ เป็นหวัหน้าของหน่วยงานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งาน

กาํกบัดููแลการปฏิบติังานของบริษทั 

ทั้งน้้ี การพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั

จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 การประเมินความเส่ียง 

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และมาตรการในการบริหารความเส่ียง ให้มีความเพียงพอและอยู่

ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยแผนงานบริหารความเส่ียงมีความสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีบริษทักาํหนด สามารถประเมิน 

ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม การปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงน้ีตอ้ง

ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด และต่อเน่ืองภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการของบริษทั 
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บริษัทฯ มีความเช่ือมั่นและตระหนักในความสําคัญของการบริหารจัดการและการบริหารความเส่ียง ท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงจึงมีบทบาทสําคญัในการ

ส่งเสริมการดาํเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอยา่งมัน่คง ช่วยเพ่ิมโอกาสแห่งความสําเร็จให้แก่บริษทัฯ มากท่ีสุดและลดความ

สูญเสีย ซ่ึงอยูภ่ายใตร้ะดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยมีกระบวนการบริหารจดัการป้องกนัความเส่ียงและเหตุการณ์หรือความไม่

แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้น และก่อให้เกิดความเสียหายท่ีส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ อยา่งชดัเจน 

บริษทัฯ จึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร และเป็นไปตาม

แนวปฏิบัติท่ีดีและเป็นสากล โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณภาพ โดยนํากรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาใชป้รับปรุงพฒันา

ควบคู่กับกรอบแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง (Enterprise Risk Management: ERM) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการ

พฒันาการควบคุมภายในและบริหารจดัการความเส่ียง ซ่ีงจะช่วยเพ่ิมโอกาสความสําเร็จในการดาํเนินธุรกิจ ลดความลม้เหลว 

ความสูญเสีย และความไม่แน่นอนในผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และสามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีองค์กร

ยอมรับ เพ่ือให้ไดรั้บความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผล ในการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์องคก์รกาํหนดไว ้

2.1  นโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ  

1. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงาน เป็นเจา้ของความเส่ียง มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ

ดาํเนินการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จดัลาํดบั จดัการควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสนบัสนุนใหมี้กระบวนการบริหาร

ความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพในหน่วยงานท่ีตนเองรับผดิชอบ รวมถึงมีส่วนร่วมในการพฒันาการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

2. ผูบ้ริหารแต่ละสายบงัคบับญัชาและบุคลากรทุกคนจะตอ้งตระหนักและให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการ

เหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ และในแต่ละฝ่ายงาน ทั้งดา้นท่ีเป็นความเส่ียงและโอกาส 

โดยจะตอ้งบริหารจดัการให้อยูใ่นระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้

3. บริษทัฯ และส่วนงานจะตอ้งติดตามและทบทวนเหตุการณ์ความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทั้งภายใน

และภายนอกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งสมํ่าเสมอ 

4. บริษทัฯ และส่วนงานจะตอ้งถือว่าการบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังานปกติ 

ขอบเขตอํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทั 

1. พิจารณาและอนุมติันโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ รวมถึงการทบทวนเป็น

ประจําและสมํ่าเสมอในนโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มและเหตกุารณ์ต่าง ๆ 

2. พิจารณากาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) 

3. พิจารณากาํหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัความเส่ียงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์ 

4. รับทราบและพิจารณาให้ความเห็นชอบในผลการประเมินความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

5. อนุมติัแผนการบริหารความเส่ียง 

6. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียง 

7. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมในการปฏิบติังาน 
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การกําหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 

กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการดาํเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์พนัธกิจ และยุทธศาสตร์ของบริษทัฯ 

โดยการกาํหนดวตัถุประสงค ์จะตอ้งคาํนึงถึงหลกั SMART คือ 

1. Specific: มีความชดัเจน คือ สามารถทาํให้บุคลากรทุกระดบัในองคก์รเขา้ใจตรงกนัได ้

2. Measurable: สามารถวดัผลได ้คือ วตัถุประสงคต์อ้งสามารถวดัและประเมินผลได ้

3. Achievable: สามารถปฏิบติัได ้คือ วตัถุประสงคต์อ้งสามารถบรรลุผลและปฏิบติัไดจ้ริง 

4. Reasonable: มีความสมเหตุสมผล คือ วตัถุประสงคมี์ความเป็นเหตุเป็นผลในการปฏิบติั 

5. Time constrained: มีกรอบเวลา คือวตัถุประสงค์มีขอบเขตหรือกรอบของระยะเวลาท่ีแน่นอน ชัดเจนในการ

ปฏิบติังาน 

การระบุเหตกุารณ์ความเส่ียง (Risk Event Identification) 

เป็นการคน้หาว่ามีเหตุการณ์ความเส่ียงใดบา้งท่ีอาจเกิดขึ้นแลว้มีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ

บริษทัฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัทั้งภายในและภายนอกบริษทั ซ่ึงจาํแนกความเส่ียงเป็น 4 ดา้น คือ 

1. ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการกาํหนดแผนกลยุทธ์ หรือปัจจยัต่าง ๆ ท่ี

นําไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์โครงสร้างองค์กร ปัจจัยภายในและ

สภาพแวดลอ้มภายนอก ส่งผลให้ไม่บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้อาทิ ความเส่ียงจากการแข่งขนั

ในอุตสาหกรรม ความเส่ียงในการจดัหาลูกคา้ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ความเส่ียงจากการพ่ึงพา

รายใหญ่ 
 

2. ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ (Operation Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากกระบวนการปฏิบติังาน ระบบงาน หรือจาก

เหตุการณ์ภายนอก ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน อาทิ การดาํเนินโครงการล่าชา้/ลม้เหลว/วสัดุ/

อุปกรณ์/เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการดาํเนินงานขาดประสิทธิภาพ ความเส่ียงจากการไม่สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3. ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเก่ียวกบันโยบายและขั้นตอนการบริหารจดัการดา้น

การเงินและการลงทุน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและงบการเงินของบริษทัฯ อาทิ การขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

รายไดไ้ม่เพียงพอต่อการดาํเนินงานให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ขอ้มูลสาํคญัผิดพลาดคลาดเคล่ือน ขาดทุนจากการลงทุน 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบติัทั้งของบริษทัฯ และของหน่วยงานภายนอก รวมถึง

การท่ีกฎระเบียบท่ีถูกกาํหนดขึ้นไม่ชดัเจน ตอ้งใชดุ้ลยพินิจหรือการตีความ ซ่ึงจะมีผลต่อการถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียน 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

เป็นการประเมินเพ่ือหาระดบัความเส่ียงโดยพิจารณาจากโอกาสการเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง และผลกระทบดา้น

ต่าง ๆ ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บ และประเมินว่าความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นนั้นมีโอกาสท่ีจะเกิดมากน้อยเพียงใด และหากเกิดขึ้นแลว้ความ

รุนแรงจะอยู่ในระดบัใด เพ่ือจะไดน้าํมาจดัลาํดบัความสาํคญั โดยการประเมินความเส่ียงให้ใชเ้กณฑท่ี์บริษทักาํหนดหรือเกณฑ์

ท่ีส่วนงานกาํหนดขึ้นเองภายใตบ้ริบทของส่วนงาน แต่ควรให้สอดรับกบัเกณฑข์องบริษทัฯ ซ่ึงการประเมินจะใชข้อ้มูลในอดีต

และการคาดการณ์ในอนาคตมาพิจารณาร่วมกนั 

การประเมินความเส่ียงจะพจิารณาจากองค์ประกอบ 2 ประการ ไดแ้ก่ 

1. โอกาส/ความถ่ีในการเกิดเหตกุารณ์ต่าง ๆ (Likelihood) หมายถึง โอกาส/ความถ่ีของเหตุการณ์ความเส่ียงว่ามี

โอกาสเกิดขึ้นมากนอ้ยเพียงใด 
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ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง ความถี่ท่ีเกิดขึน้ (เฉลี่ย) เปอร์เซ็นต์โอกาสท่ีเกิดขึน้ 

1 มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอ้ยมาก มากกว่า 6 เดือนต่อคร้ัง นอ้ยกว่า 20% 

2 มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นนอ้ย 3-6 เดือนต่อคร้ัง 20-49% 

3 มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นปานกลาง 1-2 เดือนต่อคร้ัง 50-69% 

4 มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นสูง 1-4 คร้ังต่อเดือน 70-79% 

5 มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นสูงมาก มากกว่า 5 คร้ังต่อเดือน มากกว่า 80% 

2. ความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) หมายถึง ความรุนแรงของเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีหากเกิดขึ้นแลว้

จะส่งผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงผลกระทบนั้นพิจารณาไดท้ั้งเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ความเสียหายดา้นการเงิน ผลกระทบ

ดา้นการดาํเนินงาน และผลกระทบเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ผลกระทบดา้นช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทัฯ ผลกระทบ

ดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของบุคลากร และประสิทธิผลของการทาํงาน 

หลักเกณฑป์ระกอบการพิจารณาระดับความเส่ียง ดงันี ้

ระบุความ

เส่ียง 

ระดับความรุนแรง/ผลกระทบของความเส่ียง (Consequences: C/Impact: I) 

1 = น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 

ความเส่ียง

ดา้นกลยทุธ์ 

การดาํเนินงาน

เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อยและ

บรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนด 

บรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนด การ

ดาํเนินงานเพียง

บางส่วนยงัพบ

ขอ้ผิดพลาดหรือมี

ปัญหาอุปสรรค 

ไม่บรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดเพียงเลก็นอ้ย 

แต่การดาํเนินงาน

เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย 

การดาํเนินงานยงั

มีขอ้ผิดพลาด มี

ปัญหาอุปสรรค 

และไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ี

กาํหนดเลก็นอ้ย 

การดาํเนินงานยงัมี

ขอ้ผิดพลาด มี

ปัญหาอุปสรรค 

และไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนด 

เกิดผลเสียหายต่อ

องคก์รอยา่งมาก 

ความเส่ียง

ดา้น

ปฏิบติัการ 

มีผลกระทบต่อ

การปฏิบติังาน 

แต่ไม่ส่งผล

กระทบโดยตรง 

มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังาน แต่

สามารถควบคุมได ้

มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังานท่ีไม่

สามารถควบคุมได ้

แต่ยงัสามารถ

ดาํเนินงานต่อไปได ้

มีผลกระทบต่อ

การปฏิบติังานท่ี

ไม่สามารถ

ควบคุมได ้และ

ทาํให้ตอ้งหยดุ

กิจการชัว่คราว 

มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังานท่ีไม่

สามารถควบคุมได ้

และทาํใหต้อ้งปิด

กิจการ 

ความเส่ียง

ดา้นการเงิน 

ไม่เกิน 10,000 

บาท 

10,000 – 100,000 

บาท 

100,001 - 1,000,000 

บาท 

1,000,001 - 10 

ลา้นบาท 

> 10 ลา้นบาท 

ความเส่ียง

ดา้นการ

ปฏิบติัตาม

กฎระเบียบ 

เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ี

กาํหนดอยา่ง

สมบูรณ์ 

เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน บางส่วน

และสามารถ

ปฏิบติังานไดต้าม

ความเหมาะสม 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน แต่ไม่

ก่อให้เกิดความ

เสียหายให้องคก์ร 

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐาน 

และก่อใหเ้กิด

ความเสียหายให้

องคก์รเลก็นอ้ย 

ไม่เป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานท่ี

กาํหนด และ

ก่อให้เกิดความ

เสียหายให้กบั

องคก์รอยา่งรุนแรง 

การจดัลาํดบัความเส่ียงเป็นการพิจารณาความเส่ียงภายใตมิ้ติของโอกาสเกิดและผลกระทบ ซ่ึงการประเมินผลกระทบ

จะตอ้งพิจารณาทุกดา้น แลว้เลือกผลกระทบท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ เพ่ือจดัลาํดบัความสําคญั และใชใ้นการ

ตดัสินใจว่าความเส่ียงใดควรเร่งจดัการก่อน  
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ความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) คือ เหตุการณ์ความไม่แน่นอนท่ีบริษทัฯ ยอมรับให้เกิดขึ้นและคงอยูโ่ดยท่ีการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ยงัดาํเนินไปโดยบรรลุเป้าหมายได ้โดยมีการมอบหมายให้ทุกหน่วยงานหาสาเหตุและผลกระทบของ

ความเส่ียง รวมถึงประเมินมาตรการจดัการความเส่ียง ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรับไดใ้นระดบัต่าง ๆ 

การตอบสนองความเส่ียงตามเกณฑ์ระดับคะแนน 

ระดับคะแนน แนวทางการดําเนินการ 

1 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัตํ่ามาก สามารถยอมรับได ้โดยไม่ตอ้งมีการควบคุมหรือจดัการความเส่ียง 

2 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัตํ่า สามารถยอมรับได ้โดยไม่ตอ้งมีการควบคุมหรือจดัการความเส่ียง แตต่อ้งเฝ้าระวงั 

3 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัปานกลาง สามารถยอมรับได ้แต่ตอ้งมีการควบคุมและติดตามความเส่ียงอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

4 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูง สามารถยอมรับได ้แต่ตอ้งมีการติดตาม ควบคมุ จดัการ ความเส่ียงตลอดเวลา 

5 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูงมาก ไม่สามารถยอมรับได ้ตอ้งดาํเนินการจดัการทนัที โดยการหยดุ เลิก ลดการ

ดาํเนินการกิจกรรม / โครงการท่ีเป็นความเส่ียง 
 

 

การตอบสนองความเส่ียง (Risk Response) 

เป็นการดาํเนินการท่ีจะตอ้งคาํนึงถึงความเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น และเปรียบเทียบกบัผลประโยชน์ท่ีจะ

ไดรั้บเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงมีประสิทธิผล ลดความสูญเสียหรือโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ โดยพิจารณาตามแนวทาง ดงัน้ี 

1. การหลีกเล่ียงความเส่ียง คือ การหลีกเล่ียงโอกาส/เหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง โดยการหยดุ ยกเลิก เปล่ียนแปลง 

ปรับเปล่ียนรูปแบบ ลดขนาดของกิจกรรมหรือโครงการท่ีจะดาํเนินการ หรือเลือกกิจกรรมหรือโครงการอ่ืนท่ีสามารถยอมรับได้

มากกว่า 

2. การกระจายความเส่ียง คือ การกระจาย/โอนความเส่ียงทั้งหมด หรือเพียงบางส่วนไปยงัผูอ่ื้นท่ีมัน่ใจไดว่้าสามารถ

ควบคมุความเส่ียงนั้น ๆ ได ้เช่น การทาํประกนั การทาํสัญญา การจา้งบุคคลภายนอกดาํเนินการแทน 

3. การลด / ควบคุมความเส่ียง คือ การลดโอกาสในการเกิดความเส่ียงและ/หรือความรุนแรงของผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

โดยใชวิ้ธีการเพ่ิมเติมเพ่ือจดัการความเส่ียง เช่น การตรวจสอบและควบคุมภายใน การติดตามผลการดาํเนินงาน การจดัทาํแผน

ฉุกเฉิน การฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือพฒันาทกัษะ 

4. การยอมรับความเส่ียง คือ การยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงเป็นความเส่ียงท่ีองค์กรยอมรับได ้หรือตน้ทุนการ

จดัการความเส่ียงสูงกว่าประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหรือทรัพยากรมีไม่เพียงพอต่อการดาํเนินงาน ทั้งน้ี จะตอ้งมีมาตรการติดตามการ

ดาํเนินการนั้น ๆ อยา่งใกลชิ้ด 

งานสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 

1.  มีระบบขอ้มูลท่ีสามารถสืบคน้และรายงานขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ดาํเนินงานขององคก์ร รวมถึงมี

ช่องทางการส่ือสารให้บคุลากรทุกระดบัสามารถส่ือสารและแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างกนัได ้

2. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานตระหนกัและเขา้ใจถึงความสาํคญัของการบริหารความเส่ียง 

การติดตามประเมนิผล (Monitoring) 

จะตอ้งมีการติดตามประเมินผล เพ่ือให้ทราบถึงผลการดาํเนินงานว่ามีความเหมาะสมและอยูใ่นภายใตก้รอบความเส่ียง

ท่ียอมรับได้ โดยใช้แผนบริหารจดัการความเส่ียง ในการวิเคราะห์ความเส่ียงของกระบวนการปฏิบติังาน ทั้งน้ี จะตอ้งมีการ

ทบทวนและประเมินแผนบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู่ เพ่ือปรับปรุง/แก้ไขและกาํกับให้แผนบริหารจัดการความเส่ียง

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.2 ปัจจัยความเส่ียง 

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

ความเส่ียงเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน (EXCHANGE RATE RISK)     

บริษทัมีรายไดห้ลกัมาจากการส่งออกสินคา้ไปขายยงัต่างประเทศหรือประมาณร้อยละ 92.09 ของยอดขายรวมในปี 

2567 โดยมีรายรับเป็นเงินเหรียญญ่ีปุ่ น, เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ, ยูโร และปอนด์  เป็นส่วนใหญ่ ความผนัผวนของอัตรา

แลกเปล่ียนตามภาวะเศรษฐกิจ มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั 

อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ ไดมี้การป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยการนาํเคร่ืองมือทางการเงินมาใช ้ซ่ึงไดแ้ก่ 

การทาํ Forward Contract, เปิดบญัชี FCD (Foreign Currency Deposit) นอกจากน้ีบริษทัไดติ้ดตามความเคล่ือนไหวของตลาด

เงินตราระหว่างประเทศอย่างใกลชิ้ดและพยายามปรับเปล่ียนการใช้สกุลเงินต่าง ๆ กับลูกค้าปัจจุบันและลูกค้ารายใหม่ให้

เหมาะสม 

ความเส่ียงจากความผันผวนของปริมาณวัตถุดิบ  

วตัถุดิบหลกัของบริษทัคือขา้วโพดหวาน และผกัผลไมส้ดอ่ืนๆ ท่ีมีดินฟ้าอากาศ แมลงศตัรูพืช และฤดูกาล ตน้ทุนการ

ผลิตท่ีสูงขึ้น เช่น ปุ๋ ย ยา และมีพืชแข่งขัน ได้แก่ ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ และข้าวโพดพนัธ์ุอ้อย  เป็นต้น ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีอาจมี

ผลกระทบกับผลผลิต อนัมีผลกระทบต่อปริมาณผลผลิตจากการเพาะปลูกในแต่ละปี และความต้องการของผูผ้ลิตรายอ่ืน 

ตลอดจนตลาดสด บริษทัจึงมีความเส่ียงในแง่ความผนัผวนของปริมาณและราคาของวตัถุดิบท่ีจะเขา้โรงงานในแต่ละปี ซ่ึงส่งผล

ต่อตน้ทุนการผลิตของบริษทัโดยตรง 

การบริหารความเส่ียงสามารถดาํเนินการไดโ้ดยการสร้างระบบเครือข่าย และสร้างสมาชิกผูเ้พาะปลูกวตัถุดิบขา้วโพด

หวานในประเทศ โดยบริษทัไม่ไดจ้ดัซ้ือจดัหาวตัถุดิบจากผูผ้ลิตวตัถุดิบรายใดรายหน่ึงเป็นสาํคญั ซ่ึงเป็นการกระจายความเส่ียง

ของปริมาณวตัถุดิบ 

 

3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน ( Driving Business for Sustainability) 

 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการบริหารงานภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยตระหนักถึงความสําคญัในการดาํเนิน

ธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน เพ่ือเพ่ิมมูลค่า และผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายสอดคลอ้งกบั วิสัยทศัน์ 

ภารกิจ และพนัธกิจของบริษทั 

โดยตั้งแต่ในปี 2554 จนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ไดน้าํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการกาํหนด

กลยทุธ์ท่ีจาํเป็นในทุกขบวนการของการประกอบกิจการ และดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่ง

มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเป็นไปดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและยติุธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพร้อมจะแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว อีกทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีการคา้ ซ่ึง

จะเป็นผลดีต่อความยัง่ยืนของกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง 

สาํหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ซ่ึงไม่ใช่แค่ผูถื้อหุ้นเท่านั้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียน้ี รวมถึงพนกังาน ชุมชน สังคมบริเวณท่ี

บริษทัฯ และโรงงานของบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่ รัฐบาล หรือใครก็ตามท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจการและมีโอกาสสร้างผลกระทบต่อ

กิจการหรือไดรั้บผลกระทบจากกิจการ 
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ทั้งน้ี บริษทัฯ มุ่งเน้นประเด็นสําคญัดา้นการพฒันาท่ีย ัง่ยืน โดยการพยายามเขา้ไปมีบทบาทในผูมี้ส่วนไดเ้สีย การ

ประเมินประเด็นท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ผนวกความรับผิดชอบต่อสังคมเขา้ไปในทกุกระบวนการทางธุรกิจจนพฒันาเป็นส่วนหน่ึง

ของขีดความสามารถขององคก์ร คาํนึงถึงปัจจยัท่ีสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน และสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูมี้

ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางออ้มของบริษทั ซ่ึงขั้นตอนการประเมินประเด็นท่ีสําคญันั้นสอดคลอ้งกบัหลกัการของ GRI 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ 1. การระบุผูมี้ส่วนได้เสีย 2. การระบุประเด็นระหว่างองค์กรกับผูมี้ส่วนได้เสีย 3. การ

จดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียและประเด็น 4. การคดัเลือกประเด็นและนาํเสนอ 

หลักการประเมินประเด็นสําคัญด้านความย่ังยืน 

1.การระบุผูมี้ส่วนไดเ้สีย พิจารณาจากผูท่ี้สร้างผลกระทบและ/หรือไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจ ทั้งทางตรง

และทางออ้ม ตั้งแต่ตน้นํ้าจนถึงปลายนํ้าในห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือให้เกิดการสร้างผลกระทบในเชิงบวก และลดผลกระทบในเชิงลบ 

ไดต้่อไป  

2. การระบุประเด็นระหว่างองค์กรกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย วิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็นผลกระทบระหว่างกนั และประเด็นท่ี

องคก์รตอ้งรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละกระบวนการธุรกิจ 

3. การจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียและประเด็น 

- การจดัลาํดบัความสําคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย : การจดัระดบัความสําคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร

ทั้งหมด ซ่ึงจะคาํนึงถึงอาํนาจ/อิทธิพล และความสนใจ/ผลประโยชน์ระหว่างกนั  

- การจดัลาํดบัความสาํคญัของประเด็นของผูมี้ส่วนไดเ้สีย : การประเมินความสําคญัของประเดน็ดา้นความยัง่ยืนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัองคก์รทั้งหมด ซ่ึงจะคาํนึงถึงสองปัจจยั คือ โอกาสและผลกระทบต่อองคก์ร และระดบัความสนใจ

และผลกระทบท่ีมีต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

1. การคดัเลือกประเดน็และนาํเสนอ พิจารณาคดัเลือกประเด็นดา้นความยัง่ยืนร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดย

ประเด็นท่ีคดัเลือกมานั้นมีความสอดคลอ้งกบับริบท ความเส่ียง กลยทุธ์ และการบริหารจดัการความยัง่ยืนของ

องคก์ร อีกทั้งยงัคาํนึงถึงความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดว้ย 
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การพจิารณาและวิเคราะห์เพ่ือระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

Value Chain ผู้มีส่วนได้เสีย ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1.พลงัขบัเคล่ือนการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

พนกังาน/ผูบ้ริหาร ทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจยัสู่ความสาํเร็จของบริษทั 

2. Manage Customer 

Relations 

ลูกคา้ ผูท่ี้ให้ความสนใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทั รวมถึงผูท่ี้ไดด้าํเนินการซ้ือ

สินคา้ 

คู่แขง่ทางการคา้ ผู ้มี อิทธิพลต่อบริษัทในการเลือกตลาดเป้าหมาย ขายสินค้าหรือ

ผลิตภณัฑ ์ประเภทเดียวกนั หรือคลา้ยคลึงกนั 

3. Customer Demand 

4. Planning 

5. Production Scheduling 

ลูกคา้ ผูท่ี้ให้ความสนใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทั รวมถึงผูท่ี้ไดด้าํเนินการซ้ือ

สินคา้ 

คู่คา้ (เกษตรกร) ผูท่ี้ร่วมในกระบวนการผลิตวตัถุดิบ (ขา้วโพดหวาน) ของบริษทั 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวด้้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

คู่แข่งทางการจดัหา

วตัถุดิบ 

ผูมี้อิทธิพลต่อบริษทัในการจดัหาวตัถุดิบ ผลิตสินคา้ประเภท เดียวกนั 

หรือคลา้ยคลึงกนั 

ผูถื้อหุ้น  ผูถื้อหุ้นทั้งหมดของบริษทัท่ีร่วมลงทุน และไดรั้บผลตอบแทนจากการ

ลงทนุ 

  

Value Chain ผู้มีส่วนได้เสีย ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 6. Production ลูกคา้ ผูท่ี้ให้ความสนใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทั รวมถึงผูท่ี้ไดด้าํเนินการซ้ือ

สินคา้ 

คู่คา้ (เกษตรกร) ผูท่ี้ร่วมในกระบวนการผลิตวตัถุดิบ (ข้าวโพดหวาน) ของบริษทั ให้

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

หน่วยงานราชการ ส่วนงานราชการท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานต่างๆ ของ  บริษทั มี

อาํนาจในการตดัสินใจ และมีผลบงัคบัทางกฏหมาย 

สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้ม 

ผูท่ี้อยู่รอบขา้งโรงงานฯ หรือไดรั้บผลกระทบจากการ  ดาํเนินงาน ซ่ึง

คาดหวงัว่าจะไดรั้บการดูเเล หรือเอาใจใส่     

พนกังานฝ่ายผลิต, QC, 

QA 

ผูข้บัเคล่ือนการดาํเนินงานของบริษทั และปัจจยัสู่ความสาํเร็จ 
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การพจิารณาและวิเคราะห์เพ่ือระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (ต่อ) 

Value Chain ผู้มีส่วนได้เสีย ลักษณะความสัมพนัธ์ 

 7. Shipping & Packaging ลูกคา้ ผูท่ี้ให้ความสนใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทั รวมถึงผูท่ี้ไดด้าํเนินการซ้ือ

สินคา้ 

สายเรือหรือสายการ

บิน (Carrier) 

ผูท่ี้ใชเ้รือบรรทกุสินคา้หรือเคร่ืองบินเพ่ือจดัส่งสินคา้ให้กบับริษทั 

หน่วยงานราชการ ส่วนงานราชการท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานต่างๆ ของ บริษัท มี

อาํนาจในการตดัสินใจ และมีผลบงัคบัทางกฏหมาย 

สถาบนัการเงิน สถาบนัท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นตวักลางให้บริการทางการเงินแก่บริษทั   

เพ่ือการดาํเนินธุรกิจ การชาํระหรือรับชาํระค่าสินคา้และบริการ 

8. Customer ลูกคา้ ผูท่ี้ให้ความสนใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทั รวมถึงผูท่ี้ไดด้าํเนินการซ้ือ

สินคา้ 

 

การประเมินระดบัผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัจากการตดัสินใจและการดาํเนินงานของ APURE 
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วิธีการท่ีบริษัทใช้ในการส่ือสาร / การสร้างความสัมพนัธ์ / การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย และความถี่ในการดําเนนิงาน 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
วิธีการท่ีใช้ในการส่ือสาร / การสร้างความสัมพนัธ์ /                    การมี

ส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

ความถี่ในการ

ดําเนินงาน 

1. พนกังาน/ผูบ้ริหาร  - การสาํรวจความพึงพอใจ 

 - การเปิดรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และ ขอ้คดิเห็นต่างๆ 

 - การจดัประชุม 

 - การจดักิจกรรม 

 - นาํส่งรายงานต่างๆ ท่ีสาํคญั 

 - ระบบโทรศพัท ์

 - บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 

 - วารสารภายใน 

 - รายปี 

 - เป็นประจาํ 

 - เฉพาะกิจ 

 - เป็นประจาํ 

 - เป็นประจาํ 

 - เฉพาะกิจ 

 - เฉพาะกิจ  

 - เฉพาะกิจ 

2. ลูกคา้  - การสาํรวจความพึงพอใจ  

 - การเปิดรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นต่างๆ 

 - การจดักิจกรรม 

 - วารสาร  

 - รายปี 

 - เป็นประจาํ 

 - เป็นประจาํ 

 - ไตรมาส  

3. ผูถื้อหุ้น  - รายงานประจาํปี 

 - รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

 - วารสาร IR News Letter 

 - จดหมายข่าวผูถื้อหุ้น 

 - การสาํรวจความพึงพอใจ 

 - การเปิดรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นต่างๆ 

 - รายปี 

 - รายปี 

 - รายไตรมาส 

 - รายไตรมาส 

 - รายปี 

 - เป็นประจาํ 

4. คู่คา้/เกษตรกร  - การประชุม/เสวนา/พบปะเย่ียมเยียน 

 - การสาํรวจความพึงพอใจ  

 - การเปิดรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นต่างๆ 

 - การจดักิจกรรม 

 - รายปี / เฉพาะกิจ 

 - เป็นประจาํ 

 - เป็นประจาํ 

 - เป็นประจาํ 

5. สถาบนัการเงิน/เจา้หน้ี  - การประชุม/พบปะเย่ียมเยียน 

 - การเปิดรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นต่างๆ 

 - เฉพาะกิจ 

 - เป็นประจาํ 

6. หน่วยงานราชการ /สาย

เรือหรือสายการบิน 

 - การประชุม/พบปะเย่ียมเยียน 

 - การเปิดรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้คดิเห็นต่างๆ 

 - เฉพาะกิจ 

 - เป็นประจาํ 

7. สังคม ชุมชน และ

ส่ิงแวดลอ้มรอบโรงงาน 

 - การประชุม/พบปะเย่ียมเยียน 

 - การจดักิจกรรม 

 - การสาํรวจความพึงพอใจ  

 - การเปิดรับขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นต่างๆ 

 - เฉพาะกิจ / รายปี 

 - เป็นประจาํ 

 - เฉพาะกิจ 

 - เป็นประจาํ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 | P a g e  
 

ประเด็นสําคัญด้านการพฒันาอย่างย่ังยืน 

ประเด็นด้านความย่ังยืน    
ตามกรอบ GRI 

ประเด็นท่ีมีสาระสําคัญ 
ด้านความย่ังยืน 

ขอบเขตท่ีมีสาระสําคัญ 

ภายใน
องค์กร 

ภายนอกองค์กร 

ด้านเศรษฐกิจ 

การเติบโตอยา่งย ัง่ยืน - ความน่าเช่ือถือต่อผูถื้อหุน้ 
- ความยัง่ยืนของกิจการ 
- ความยัง่ยืนของสังคม 

/ 
/ 
/ 

- ผูถื้อหุ้น 
- ผูถื้อหุ้น 
- พนกังาน / ผูถื้อหุ้น / ชุมชน 

ภายใตแ้นวทาง ดงัน้ี  
1. CG in substance  
2. CSR in process  
3. Anticorruption in practice  

  

การบริหารจดัการความ
เส่ียง 

- ความสามารถในการชาํระหน้ี 
- ความสามารถในการทาํกาํไร 
- ความสามารถในการบริหารสินทรัพย ์
- งบการเงินท่ีถูกตอ้งโปร่งใส ตรวจสอบได ้
- บริหารจดัการห่วงโซอุปทาน 
- การบริหารจดัการวตัถุดิบ 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

- ผูถื้อหุ้น/เจา้หน้ี/สถาบนั
การเงิน 
- ผูถื้อหุ้น/ผูบ้ริหาร/พนกังาน 
- ผูถื้อหุ้น/คูค่า้ 
- ผูถื้อหุ้น 
- ผูบ้ริหาร/พนกังาน/ผูมี้ส่วนได้
เสีย 
- ผูบ้ริหาร/พนกังาน/เกษตรกร 

ด้านสังคม 

-การเคารพสิทธิมนุยชน 
-การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
-การปฏิบติัตามกฎหมาย 
-ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดีมี
คุณภาพ 
-การบริหารความพึงพอใจ 
และขอ้ร้องเรียน 

- สิทธิและความเทา่เทียมกนั 
- การปฏิบติัตามขอ้ตกลงอยา่งเคร่งครัด 
- ยึดมัน่ในสัญญาและถือปฏิบติัตามเง่ือนไข 
- ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
 
- ไม่ถูกเรียกร้อง หรือรับ หรือจ่ายผล 
ประโยชน์ ท่ีไม่ชอบธรรม 
- ความถูกต้อง ครบถ้วนไม่บิดเบือนข้อมูล
ข่าวสารของสินคา้และบริการ 
- ระดบัราคาท่ีเหมาะสม 
- ความสุภาพ / ประสิทธิภาพในการติดต่อ 
- ความรวดเร็วในการตอบสนองความตอ้งการ 
- มีความสัมพนัธ์ท่ีดี 
- การแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด 
/ ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้ข้อมูล
อ่ืนท่ีไม่ถูกตอ้งตามครรลอง ของการแข่งขนั / 
ไม่ใส่ร้ายป้ายสี ไม่จู่โจมคู่แข่งโดยปราศจาก
ขอ้มูลท่ีสมเหตุสมผล / ประพฤติปฏิบติัภายใต้
กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 

/ 

- ผูถื้อหุ้น 
- คู่คา้/เกษตรกร/ตวัแทนจดัหา   
  วตัถุดิบ/สถาบนัการเงิน/
เจา้หน้ี 
- พนกังาน/ผูบ้ริหาร/คู่คา้/ 
  เกษตรกร/ตวัแทนจดัหา
วตัถุดิบ 
- คู่คา้/เกษตรกร 
 
- ลูกคา้ 
 
- ลูกคา้ 
- ลูกคา้ 
- ลูกคา้ 
- ลูกคา้/คู่คา้/เกษตรกร/ตวัแทน  
  จดัหาวตัถุดิบ/สถาบนัการเงิน/  
  หน่วยงานราชการ/สายเรือ
หรือ  
  สายการบิน  
- คู่แขง่ 
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ประเด็นด้านความย่ังยืน    
ตามกรอบ GRI 

ประเด็นท่ีมีสาระสําคัญ 
ด้านความย่ังยืน 

ขอบเขตท่ีมสีาระสําคัญ 

ภายใน
องค์กร 

ภายนอกองค์กร 

การบริหารแรงงานและการ
พฒันาศกัยภาพมนุษย ์

- สวสัดิการและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม 
- การไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถ และการ
เสริมสร้างการปฏิบติังานอยา่งทัว่ถึงและ
สมํ่าเสมอ 
- ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
- โอกาสความกา้วหนา้ในการทาํงาน 
- วฒันธรรมและบรรยากาศในการทาํงานท่ีดี 

/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 

- พนกังาน 
- พนกังาน 
 
 
- พนกังาน 
- พนกังาน 
- พนกังาน 

- สุขภาพ/ความปลอดภยั 
 

- สุขภาพ อนามยั และความปลอดภยั / 
 

- พนกังาน / เกษตรกร / ลูกคา้ / 
ชุมชน 

- การทุจริต - สนบัสนุนให้บคุคลทุกระดบัมีจิตสาํนึกใน
การต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

/ - พนกังาน/คู่คา้/ลูกคา้/
หน่วยงาน 
  ราชการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

- ไม่สร้างผลกระทบดา้นลบต่อวิถีดั้งเดิมของ
คนในชุมชน 
- การช่วยเหลือสังคม และสนบัสนุนกิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน ์
- การดูแลส่ิงแวดลอ้ม 

/  

สังคม ชุมชน และ ส่ิงแวดลอ้ม 

  

คุณภาพชีวิตท่ีดี - การให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
- ค่าตอบแทน/สวสัดิการท่ีเหมาะสม 
- ให้ราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
- สนบัสนุนความรู้และค่าใชจ้่ายในการ
เพาะปลูก  
- สนบัสนุนดา้นสาธารณูปโภค 

/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 

- คู่คา้/เกษตรกร/ตวัแทนจดัหา 
  วตัถุดิบ 
- พนกังาน 
- เกษตรกร 
- เกษตรกร 
- สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม  

ด้านส่ิงแวดล้อม 

- การใชว้ตัถุดิบ การใชว้ตัถุดิบหรือวสัดุท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม ไดป้ระโยชน์สูงสุดและ/หรือนาํ
กลบัมาใชใ้หม่ได ้

/ ผูบ้ริหาร พนกังาน 

- การจดัการคณุภาพอากาศ การตรวจสอบ และการกระทาํเพ่ือแก้ไขและ 
ป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบทางลบ และส่งผล 
ให้เกิดผลกระทบทางบวก 

/ ผูบ้ริหาร พนกังาน ชุมชน 

- ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
- การจดัการนํ้า 
- การจดัการพลงังาน 

การจดัการชีวภาพ นํ้า และพลงังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด การรีไซเคิลหรือนาํ
กลบัไปใชใ้หม่และผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้
นํ้า พลงังาน และความหลากหลายทางชีวภาพ 

/ ผูบ้ริหาร พนกังาน ชุมชน 
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การประเมินประเด็นด้านการพฒันาอย่างย่ังยืนของ APURE 

 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

   นโยบายภาพรวม 

  การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

            คณะกรรมการบริษทัฯ ยึดมัน่และถือปฏิบติัในหลกัการดาํเนินธุรกิจตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

อยา่งเคร่งครัด เพ่ือการบริหารจดัการดว้ยความโปร่งใสและตรวจสอบได ้การปฏิบติังานการดูแลผลประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อย่างเท่าเทียมกนั การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมโดยหลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี ติดตามสถานการณ์และปัจจยัความเส่ียง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และอ่ืน ๆ โดยกาํหนดให้ทุกหน่วยงานในบริษทัในฐานะเจา้ของความเส่ียง มีหน้าท่ี

ประเมินผลกระทบและกาํหนดแนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างรอบคอบและรอบดา้น พร้อมทั้งมีหน้าท่ีในการ

กาํกบัดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง และจดัให้มีกระบวนการหารือหรือรับฟังขอ้เสนอแนะ

ระหว่างหน่วยงานต่างๆ กบัคณะกรรมการบริษทั โดยประชุมหารือทุกสัปดาห์ สําหรับหน่วยงานแต่ละหน่วยงานนั้นจะประชุม

ในช่วงเชา้ของทุกวนัก่อนปฏิบติังาน 

         เคารพกฎระเบียบของบริษทัและกฎหมายทั้งในประเทศและระหว่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด พร้อมศึกษา

และติดตามการเปล่ียนแปลงของขอ้กฎหมายอยา่งต่อเน่ืองรวมถึงส่งเสริมให้คู่คา้ธุรกิจปฏิบติัตาม 

ดว้ยวิสัยทศัน์ท่ีมีความมุ่งมัน่ท่ีจะกา้วไปเป็นบริษทัท่ีแขง็แกร่งในอุตสาหกรรมเกษตร โดยมุ่งเนน้ท่ีจะผลิตสินคา้ท่ีมี

คุณภาพสูงและการบริการท่ีดีเย่ียมเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และองคก์รตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ทุ่มเทใน

การพฒันาและดาํเนินธุรกิจผลิตภณัฑ์สินคา้ท่ีมีคุณภาพในดา้นคุณภาพ มีความปลอดภยั ภายใตแ้นวคิดการดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งมุ่งมัน่ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 
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คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายให้ดาํเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ยเป็นไปดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม

ส่ิงแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) โดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

และปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประกอบธุรกิจของบริษัท  

การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ มีสองกลุ่มหลกัคือ 

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์ขา้วโพด ซ่ึงผลิตและจาํหน่ายโดยการแปรรูปและผ่านขบวนการเก็บถนอมอาหารดว้ยหมอ้ฆ่าเช้ือ

ดว้ยแรงดนัไอความร้อน ซ่ึงบรรจุภณัฑไ์ดแ้ก่ กระป๋อง และถุงสูญญากาศ ดาํเนินงานโดยบริษทั “ริเวอร์แคว” 

2. กลุ่มผลิตภณัฑผ์กั และผลไมส้ด ซ่ึงแบ่งเป็นผกัผลไมท่ี้ควบคุมสารเคมีตกคา้ง และผกัเกษตรอินทรีย ์ดาํเนินงานโดย

บริษทั “อกริเฟร็ช” 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน   

1. กระบวนการจดัทาํงาน 

ในปี 2567 บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย มีความตั้งใจในการจดัทาํรายงานเปิดเผยการ

ดาํเนินงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาดา้นความยัง่ยืน บริษทัฯ ไดพ้ยายามเขา้ไปมีบทบาทในผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย การประเมินประเด็นท่ีสําคญัของบริษทัฯ คาํนึงถึงปัจจยัท่ีสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ และสอดคลอ้ง

กบัความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงและทางออ้มของบริษทัฯ และไดเ้ลือกดาํเนินการและจดัทาํรายงานตามหนงัสือ 

“เขม็ทิศธุรกิจเพ่ือสังคม” ของสถาบนัธุรกิจเพ่ือสังคม จดัตั้งขึ้นโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมาตรฐานสากล GRI 

2. การดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค, ผูส่้งวตัถุดิบ และพนักงานทุกคนในองค์กร โดยมี

จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผูบ้ริโภคไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภยัสร้างเสริมโภชนาการ และสุขอนามยัผูบ้ริโภค  ให้ผูส่้ง

วตัถุดิบไดรั้บค่าวตัถุดิบท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี ไม่เล่นพรรคเล่นพวก มีระบบการบริหารจดัการท่ี

สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต และรณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการ

ทุจริต รวมทั้งกรรโชก และการให้สินบนทุกรูปแบบ โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัมีนโยบายในการกาํกบัดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั เพ่ือป้องกนัการใชโ้อกาสจากการ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัมีนโยบายมุ่งเน้นในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และโปร่งใส เพ่ือให้ธุรกิจมีการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน เพ่ิมความมัง่คัง่สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัในระยะยาว โดยคาํนึงถึง

สิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น  

 นโยบายและการปฏิบติัต่อบริษทั 

บริษทัมุ่งสร้างวฒันธรรมการทาํงานแบบมีส่วนร่วมในการพฒันาให้บริษทัสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  
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 นโยบายและการปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงาน 

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี และส่งเสริมการทาํงานเป็น

ทีม เพ่ือการขบัเคล่ือนอยา่งมีประสิทธิภาพ นาํไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  

 นโยบายและการปฏิบติัต่อตนเอง 

พนักงานทุกคนถือเป็นกาํลงัสําคญัสู่ความสําเร็จขององค์กร จึงจาํเป็นจะต้องเป็นผูท่ี้ใฝ่รู้ พฒันาความรู้และ

ศกัยภาพ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ ประพฤติ ปฏิบัติตน อยู่ในระเบียบวินัย และศีลธรรมอนัดี เป็นไปในทางท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อตนเองและบริษทัอยูเ่สมอ 

 นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่คา้ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบทางการค้าท่ีสุจริต เป็นธรรม และเสมอภาค โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทน ท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และ หลีกเล่ียง

สถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 นโยบายและการปฏิบติัต่อเจา้หน้ี 

บริษทัปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม โปร่งใส ตามเง่ือนไข และสัญญา โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ

การไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

 นโยบายและการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

 บริษทัมีนโยบายปฏิบติัต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม เป็นไปตามกรอบของ

กฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ มีการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี และ เป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือ กาํหนดให้คู่คา้

ตอ้งขายสินคา้ให้บริษทัเท่านั้น บริษทัไม่มีนโยบายในการใช ้วิธีการใดๆ ให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลของคู่แข่งขนัอย่างผิดกฎหมาย และ

ขดัต่อจริยธรรม 

 นโยบายและการปฏิบติัต่อผูส้อบบญัชีอิสระ 

บริษทัเล็งเห็นถึงความสําคญัของผูส้อบบญัชีอิสระท่ีผูถื้อหุ้นใชเ้ป็นกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบติังานของ

ฝ่ายบริหารและให้มีรายงานทางการเงินต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น สร้างความเช่ือมัน่ให้กบังบการเงินของบริษทั จึงมีนโยบาย

ให้ความร่วมมือกบัผูส้อบบญัชีอยา่งเตม็ท่ี ตลอดจนให้ความสะดวกแก่ผูส้อบบญัชีอิสระในการตรวจสอบ 

 นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิทรัพยสิ์นทางปัญญาและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ การใช้ทรัพยสิ์นทางปัญญา การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร โดยยึดหลกักฏหมาย คุณธรรมจริยธรรม 

 การซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในการใช้ข้อมูลภายในท่ีเป็นข้อมูลสําคัญ โดยจะต้องดําเนินการอย่าง

เหมาะสมและเป็นไปตามกฏหมายหรือเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ไม่ใชข้อ้มูลนั้นเพ่ือประโยชน์ส่วนตน และตอ้ง

คาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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 นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการรักษาและการใชท้รัพยสิ์นของบริษทั 

บริษทัมีนโยบายรณรงคใ์ห้พนกังานดูแลรักษาทรัพยสิ์นมิให้สูญหาย เสียหาย หรือนาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน

หรือบุคคลอ่ืน มุ่งเนน้การใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี 

หมายเหตุ : รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัท 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทั ทั้งระยะส้ัน

และระยะยาว โดยมีการจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน เพ่ือดูแลพนักงานระยะยาว นอกจากน้ีมีนโยบายสนับสนุนการ

ฝึกอบรม และการศึกษา เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถ สร้างขวญั และกาํลงัใจให้พนกังานไดร่้วมกนัปฏิบติังาน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายโดยรวมขององคก์ร 

การฝึกอบรมพนกังาน สาํหรับปี 2567 

บริษัท จํานวนเวลาเฉลี่ย (ช่ัวโมง) 

บมจ. อกริเพียว โฮลดิ้งส์ 12.5 

บจ. ริเวอร์แควอินเตอร์เนชัน่แนลฯ 6 

บจ. อกริเฟร็ช 6 

บจ. ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน - 

 นโยบายค่าตอบแทนพนกังาน 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานมีการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทัและสภาพเศรษฐกิจของ

สังคมและประเทศ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว สรุปไดด้งัน้ี 

ระยะส้ัน จ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานและผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ ในแต่ละปี สาํหรับค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ไดแ้ก่ สวสัดิการประจาํตาํแหน่ง 

ระยะยาว บริษทัฯ จ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพทุกเดือน 

พนักงานทุกคนของบริษทัฯ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในเร่ืองค่าจา้ง  และผลประโยชน์อ่ืนภายใต้เง่ือนไขการ

พิจารณาของบริษทัฯ เช่นการพิจารณาเล่ือนตาํแหน่ง  การอบรมพนกังาน  การให้โอกาสทางการศึกษา   

 บริษทัฯ ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา เพศ และความพิการ และไม่มีการนาํมาเป็นขอ้มูลในการพิจารณาความดี

ความชอบของพนกังาน 

บริษทัฯ จดัให้พนักงานไดรั้บค่าจา้ง  ค่าตอบแทนต่าง ๆ สําหรับลกัษณะงานเดียวกนัโดยเท่าเทียมกนัไม่เลือกว่าเป็น

หญิงหรือชาย  พนกังานหญิงไดรั้บสิทธิต่าง ๆ ไม่เลิกจา้งหญิงเพราะเหตุมีครรภ ์พนกังานหญิงตั้งครรภมี์สิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร

ไดไ้ม่เกิน 98 วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง 45 วนั และตอ้งแจง้การตั้งครรภใ์ห้บริษทัฯ ทราบเพ่ือให้ดาํเนินการเปล่ียนหนา้ท่ีชัว่คราวตาม

ความเหมาะสม 

ยกระดบัมาตรฐานแรงงานของบริษทัฯ รวมทั้งคุณภาพชีวิตของพนกังานใหมี้สภาพแวดลอ้มการทาํงานท่ีดีขึ้น มีความ

ปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพและไดรั้บการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมตามท่ีกฏหมายกาํหนด   สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการ

ปฏิบัติตามกฏหมายท่ีถือปฏิบัติอยู่ ณ ขณะนั้นบริษทัฯ จะไม่กระทาํหรือสนับสนุนการกระทาํท่ีเป็นการขดัต่อข้อกาํหนด

กฏหมาย อีกทั้งให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ จะอบรมช้ีแจงพนกังานทุกระดบัให้รับทราบ นโยบาย รวมทั้งระเบียบ

ขอ้บงัคบัการทาํงานกฏหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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พนกังานมีสิทธิเขา้ร่วมหรือจดัตั้งสหภาพแรงงานท่ีตนเลือก และมีสิทธิในการร่วมเจรจาต่อรองบริษทัฯ ยอมรับการ

ดาํเนินกิจกรรมของสหภาพฯ รวมทั้งกิจกรรมขององค์กรอ่ืนท่ีสหภาพฯ นั้น มีส่วนร่วมในการจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกด้วย 

ตวัแทนพนกังาน จะไม่ถูกเลือกปฏิบติัและสามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะตวัแทนพนกังานในสถานท่ีทาํงานบริษทัฯได ้ บริษทัฯ 

จะอาํนวยความสะดวกในการพบปะ การสมาคมของกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ตามควรและเหมาะสม 

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ของพนักงาน 

สวสัดิการ (ระหว่างทดลองงาน) 

- งานเล้ียงสังสรรค ์/ กิจกรรมสันทนาการ 

- ประกนัสังคม 

- ลาพกัร้อนประจาํปีตามอายงุาน 

สวสัดิการ (หลงัผา่นทดลองงาน) 

- กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ    - โบนสั 

- ประกนัชีวิตกลุ่ม     - เคร่ืองแบบพนกังาน 

- ประกนัสุขภาพ     - เงินช่วยเหลือกรณีพิเศษ 

- ตรวจสุขภาพประจาํปี    - งานเล้ียงสังสรรค ์/ กิจกรรมสันทนาการ 

- ประกนัสังคม    - วนัหยดุตามประเพณี 14 วนั 

- ลาพกัร้อนประจาํปีตามอายงุาน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพาททางแรงงานท่ีสาํคญัในระยะเวลา 7 ปี ท่ีผา่นมา (ปี 2560 – 2567) 

หมายเหตุ : รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในคู่มือจรรยาบรรณบริษัท เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและแรงงาน นโยบายเก่ียวกับการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน และนโยบายและการปฏิบัติต่อ
พนักงาน 

 นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

บริษทัฯ มีความห่วงใยต่อชีวิต และ สุขภาพ ของพนกังานทุกคน  ดงันั้น จึงให้มีการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัอาชี

วอนามยั  และ ส่ิงแวดลอ้ม  ควบคู่ไปกบัหน้าท่ีประจาํของพนักงาน โดยกาํหนดนโยบายไวอ้ย่างชัดเจน  สนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุงสภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มให้ปลอดภยั  สนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีจะช่วย

กระตุ้นจิตสํานึกของพนักงาน ซ่ึงความปลอดภยัในการทาํงาน  ถือเป็นภาระกิจท่ีพนักงานทุกระดับต้องมีส่วนรับผิดชอบ 

ผูบ้ังคบับัญชา ทุกระดับตอ้งกระทาํตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้ําอบรม ฝึกสอน จูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานดว้ยวิธีท่ี

ปลอดภยั จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนด 
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ในปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสถิติการเกิดอุบติัเหต ุอตัราการหยดุงานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ดงัน้ี 

บริษทั 
การหยุดงานเฉลี่ย (คร้ัง) การเกิดอุบัติเหต ุ

ในการทํางาน (คร้ัง) 

การเจ็บป่วยหนัก 

การทํางาน (คร้ัง) ลากิจ ลาป่วย 

บมจ. อกริเพียว โฮลดิ้งส์ 2.14 2.88 1 - 

บจ. ริเวอร์แควอินเตอร์เนชัน่แนลฯ 1.75 1.75 1 - 

บจ. อกริเฟร็ช 0.72 2.16 1 - 

บจ. ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน - - - - 

หมายเหตุ : รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในคู่ มือจรรยาบรรณบริษัท เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม 

 นโยบายการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือผูใ้ช้แรงงานของประเทศมีสุขภาพ และ

คุณภาพชีวิตท่ีดีครอบคลุมถึงครอบครัวผูใ้ชแ้รงงานทั้งประเทศ เพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ซ่ึง

มีผลต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ในการดาํเนินโครงการรวมพลงัแผ่นดินขจัดส้ินยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยมี

นโยบายในการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัยาเสพติด โดยผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระทาํตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้คาํปรึกษา 

แนะนําช่วยเหลือพนักงานท่ีมีปัญหา ทาํการบาํบดัรักษาและฟ้ืนฟูพนักงานให้มีแนวทางการดาํเนินชีวิตท่ีเหมาะสม สุขภาพ

อนามยัท่ีดีขึ้น พนกังานทุกคนมีบทบาท และมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดของบริษทัฯ ร่วมกนั

สอดส่องบริเวณภายในและบริเวณภายนอกบริษทัฯ ว่ามีส่ิงผิดกฎหมาย หรือมีบุคคลท่ีมีพฤติกรรมน่าสงสัย แจง้หรือส่งข่าวให้

เจา้หน้าท่ีพนักงาน พนักงานฝ่ายปกครอง หรือตาํรวจทราบทนัที พนกังานทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือ ในกรณีท่ีบริษทัฯ จะทาํ

การสุ่มตรวจหาสารเสพติด และหากตรวจสอบพบจะดาํเนินการตกัเตือน และส่งไปบาํบดัรักษาต่อไป  บริษทัฯ ยินดีให้ความ

ร่วมมือต่อทางราชการในการแจง้ขอ้มูล ข่าวสาร และพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด           

 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายอย่างชดัเจนในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยแต่งตั้งคณะกรรมการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ในสถานประกอบการ พร้อมทั้งไดป้ระกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติั(Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 ในปัจจุบนั บริษทัฯกาํลงัดาํเนินการเตรียมย่ืนขอการ

รับรอง CAC 

บริษทัฯ รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริต ดูแลพนกังานในเร่ือง

รายได ้และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามกฎหมายรวมถึงการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 

 นโยบายความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจและสร้างความมัน่ใจสูงสุดให้กบัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บ สินคา้และบริการ

ท่ีดีมีคุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม เป็นธรรม รวมทั้งรักษาความสัมพนัธ์อนัดี ในระยะยาว โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ส่งมอบสินคา้และให้บริการท่ีมีคุณภาพดี ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหวงัของลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 
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- ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากลูกคา้ หรือจากผูมี้อาํนาจของบริษทัก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ี

ตอ้งเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง ตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

- ให้ขอ้มูลข่าวสารของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น โดยไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง ท่ีเป็นเหตุให้ลูกคา้

เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ราคา หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้ 

- ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขตา่งๆ กบัลูกคา้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม 

- กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขไดต้อ้งรีบแจง้ล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

- ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพเท่าเทียมกนั  

- จดัระบบหรือช่องทางเพ่ือให้ลูกคา้แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการบริการและดาํเนินการแก้ไข 

รวมถึงแจง้ผลหรือตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ผลิตภณัฑห์ลกัของบริษทัมี 2 กลุ่มหลกั คือ 

กลุ่มท่ี 1 ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน  

บริษทัย่อยของบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตขา้วโพดหวานแปรรูปรายแรก และมีช่ือเสียงรายหน่ึงของประเทศ  และจาํหน่าย

ผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวานโดยการแปรรูปและผ่านขบวนการเก็บถนอมอาหารดว้ยหมอ้ฆ่าเช้ือดว้ยแรงดนัไอความร้อนซ่ึงบรรจุ

ภณัฑ์ไดแ้ก่ กระป๋อง และถุงสูญญากาศ  ดงันั้นบริษทัจึงตอ้งปฎิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งเช่น 

กฎหมายคุ้มครองผูบ้ริโภค กฎหมายแรงงาน การจ่ายภาษี  รวมถึงมีทีมงานท่ีมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรม มีการควบคุม

กระบวนการผลิตโดยใช้ระบบ GMP, HACCP, FSSC22000, SQMS, IFS Food และ BRC, Halal, Kosher and Sedex ซ่ึงเป็น

ระบบท่ียอมรับในระดบัสากล พร้อมทั้งพฒันาผลิตภณัฑสิ์นคา้ท่ีมีคุณภาพ และมีมูลค่าเพ่ิม จึงทาํให้บริษทัสามารถขายสินคา้ใน

ราคาท่ีสูงกว่าผูผ้ลิตรายอ่ืนในประเทศ มีความมุ่งมัน่พฒันาธุรกิจให้เติบโตอยา่งย ัง่ยืนควบคู่การดูแลเอาใจใส่ต่อส่ิงแวดลอ้ม และ

ความปลอดภยัของชุมชนใกลเ้คียง สนบัสนุนเกษตรกรเพาะปลูกวตัถุดิบขา้วโพดหวานท่ีมีคุณภาพดี และสามารถควบคุมการ

เก็บเก่ียวซ่ึงส่งผลให้ไดว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภาพดี สดอยูเ่สมอ  

กลุ่มท่ี 2 ผลิตภณัฑ์ผกั และผลไมส้ด ซ่ึงแบ่งเป็นผกัผลไมท่ี้ควบคุมสารเคมีตกคา้ง และผกัเกษตรอินทรีย ์ดาํเนินงาน

โดยบริษทั “อกริเฟร็ช” 

บริษทัย่อยของบริษทัฯ มีการทาํไร่ขนาดใหญ่เพ่ือเป็นตน้แบบถ่ายทอดการจดัการท่ีเหมาะสมไปให้กลุ่มเกษตรกร 

ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมให้เกษตรกรเพาะปลูก และทาํสัญญารับซ้ือผลผลิตจากกลุ่มเกษตรกรในระบบ Contact Farming เพ่ือส่ง

ผกัและผลไมส้ดท่ีไดคุ้ณภาพให้กบัโรงงานบริษทั ทาํการตดัแต่งก่อนบรรจุลงในภาชนะเป็นสินคา้สาํเร็จรูปเพ่ือการส่งออก 

สถิติการจําหน่ายสินค้าต่างประเทศ          หน่วย : ลา้นบาท 
 

 

 

 

มูลค่าการจําหน่ายต่างประเทศ 2563 2564 2565 2566 2567 

ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง 1,570.32 1,964.23 1,790.06   2,646.11 1,766.53 

ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ - 157.65 142.59      143.14 155.29 

ผกัสด และผลไม ้ 68.36 42.84 34.40 28.74 57.04 

รวม 1,811.86 2,164.72 1,967.06   2,817.98 1,978.86 
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 การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม  

บริษทัฯ มุ่งท่ีจะขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและพฒันาอย่างย ัง่ยืน ตามกลยุทธ์การดาํเนินงานของบริษทั ควบคู่กบัการให้

ความช่วยเหลือแก่สังคมและชุมชน ให้ความสําคญักบักิจกรรมในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือการพฒันาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

และมุ่งสร้างสรรค์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติท่ีดี สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่

สถานศึกษา และศูนยร์วมของศาสนาทุกศาสนา โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ยึดมัน่ในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี โดยปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง ครบถว้น 

- ปลูกฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดขึ้นในบุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

- การให้ความช่วยเหลือแก่สังคม และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน 

- การสนบัสนุนกิจกรรมทอ้งถ่ินท่ีบริษทัมีการดาํเนินธุรกิจ ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐ และชุมชน 

- สนบัสนุนกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชน 

- การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน และสังคม 
 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ 

นอกเหนือจากการเอาใจใส่ดูแลการให้บริการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการสูงสุดของลูกคา้และยงัคาํนึงถึงการให้ผลตอบแทน

สูงสุดแก่สังคมส่วนรวมด้วยการให้ความสนับสนุนต่อสังคมและชุมชน บริษัทฯ ถือเป็นหน้าท่ี และมีนโยบายในการให้

ความสําคัญ กับกิจกรรมในระดับ ท่ี เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาสังคมชุมชน ส่ิงแวดล้อม และมุ่งสร้างสรรค์ อนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีดี สนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่สถานศึกษา และศูนยร์วมของ

ศาสนาทุกศาสนาความเหมาะสม 

การให้ความสนบัสนุนระบบการปกครองระบบประชาธิปไตย บริษทัฯ ยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริม

ให้บุคลากรปฏิบติัหน้าท่ีในการไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะให้การสนบัสนุนทางการเงินไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ เพ่ือผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ 

การให้การสนับสนุนทางราชการ บริษทัฯ จะให้การสนับสนุนกิจการท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อสาธารณชนของรัฐ โดย

คาํนึงถึงทอ้งถ่ินท่ีบริษทัฯ มีการดาํเนินธุรกิจดว้ยเป็นหลกั 

เน่ืองจากบริษทัฯ ทาํการจดัหาวตัถุดิบ โดยถือเกณฑ์ ทันเวลา ตน้ทุนเหมาะสม ระดับคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน และ

เพียงพอกบัปริมาณความตอ้งการของโรงงานและตลาด โดยการจดัหาวตัถุดิบใชวิ้ธีส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกขา้วโพดหวาน โดย

บริษทัฯ จะจดัจาํหน่ายเมล็ดพนัธ์ุ ให้แก่เกษตรกรผูเ้ป็นสมาชิกในทอ้งถ่ิน และบริเวณใกลเ้คียงโรงงาน ท่ีมีพ้ืนท่ีการเพาะปลูก

เป็นของตนเองและบริษทัฯ จะจดัส่งพนกังานส่งเสริมออกให้คาํแนะนาํและควบคุมผลผลิตในช่วงการเพาะปลูกจนเม่ือผลผลิต

สามารถเก็บเก่ียวได ้เกษตรกรก็จะนาํมาขายให้กบับริษทั พร้อมทั้งมีตวัแทนจดัหาวตัถุดิบ จะเป็นผูร้วบรวมวตัถุดิบในทอ้งถ่ิน

และบริเวณใกลเ้คียงมาส่งมอบให้กบับริษทัฯ ในคราวละมากๆ เพ่ือลดภาระการจดัการของบริษทัฯ ในการน้ีทาํให้ชุมชน และ

เกษตรกรในทอ้งถ่ิน และบริเวณใกลเ้คียงโรงงานมีงานทาํ และส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

ในปัจจุบนับริษทัฯ มีสมาชิกเพาะปลูกวตัถุดิบข้าวโพดหวาน และผกัสด และผลไม้ภายในประเทศมากกว่า 7,000 

ครอบครัว โดยบริษทัฯ จดัจาํหน่ายเมลด็พนัธ์ุในราคายติุธรรม และเป็นผูรั้บซ้ือผลผลิตในราคาท่ีกาํหนดล่วงหนา้ 

 สาํหรับการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบโรงงานนั้น บริษทัฯ ไดร่้วมจดักิจกรรมทางศาสนา ตามวาระ

ต่างๆอยา่งสมํ่าเสมอ สนับสนุนการจดักิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง บริจาคและช่วยเหลือสถานศึกษา 

รวมถึงมูลนิธิต่างๆ ตามความเหมาะสม ร่วมรณรงคเ์ก่ียวกบัการลดภาวะโลกร้อน ร่วมรณรงคเ์ก่ียวกบัโครงการปลูกตน้ไมถ้วาย

แด่พ่อหลวง ส่งเสริม สนบัสนุน และมีส่วนร่วมดา้นกีฬาประเภทต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

ก่อให้เกิดประโยชนต์่อสังคม   
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 ความรับผิดชอบต่อสังคมเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

            บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสําคัญเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมหลายประการ โดยปัจจัยแรกท่ีได้ให้

ความสําคญัคือส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีกระบวนการผลิตและการจดัการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มโดยมีนโยบาย

ทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม สรุปไดด้งัน้ี 

• ให้คาํปรึกษาและแนะนําชาวไร่การเกษตรแบบพนัธสัญญาเก่ียวกบัปริมาณปุ๋ ยท่ีใช้ในการเพาะปลูกเพ่ือท่ีจะ

สามารถลดและควบคุมปริมาณสารเคมีในสภาพแวดลอ้มได ้

• ให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัการปลูกพืชหมุนเวียนและการปลูกพืชคลุมดินแก่เกษตรแบบพนัธสัญญา เพ่ือลดปริมาณการ

ใชปุ้๋ ย 

• การให้มีการควบคุมเสียงและกล่ินในโรงงาน 

• มีการควบคุมการกาํจดัของเสียในโรงงานอยา่งเหมาะสม 

• มีการบาํบดันํ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่ธรรมชาติ 

• ไดมี้การนาํนํ้าเสียจากขา้วโพดมาผา่นกระบวนการก๊าซชีวภาพ เพ่ือเป็นเช้ือเพลิงผลิตไอนํ้า (Boiler) 
 

• มีการนาํเศษเหลือจากขา้วโพด (เปลือกและแกน) ไปขายแก่ฟาร์มเล้ียงสัตวเ์พ่ือลดปริมาณขยะ 

           นอกจากน้ียงัให้ความสาํคญักบัองคก์รหรือส่วนต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทาน เช่น เกษตรกรแบบพนัธสัญญา บริษทั

ฯและบริษทัยอ่ย กาํหนดนโยบายการจ่ายเงินท่ีตรงเวลาให้แก่เกษตรกรแบบพนัธสัญญา เพ่ือท่ีเกษตรกรจะไดมี้โอกาสท่ีจะทาํมา

หากินดว้ยตนเองไม่เกิดการกูห้น้ียืมสินท่ีเกินกาํลงั     

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

มุ่งมั่นพฒันาและดําเนินระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้กฎหมาย

ส่ิงแวดลอ้ม ใช้พลงังานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ ้มค่าท่ีสุด หลีกเล่ียงและลดการดาํเนินกิจกรรมท่ีจะก่อให้เกิดมลพิษ

เน่ืองจากกระบวนการผลิต มีมาตรการประหยดัพลงังาน มีการนําทรัพยากรกลบัมาใช้ใหม่  กระตุ้นและสร้างจิตสํานึกให้

พนกังานทุกคนตระหนกัถึงความสําคญัของส่ิงแวดลอ้มและช่วยกนัป้องกนัการกระทาํท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ใชเ้ทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงการลดปริมาณและการบาํบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่

ธรรมชาติ  

 การบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืน  

 บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจโดยนาํแนวคิด CSR เขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการการผลิตสินคา้และ

ดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการใส่ใจและดูแลรักษาสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายใตห้ลกัจริยธรรม   

บริษทัไดต้ระหนกัในการลดการใชพ้ลงังาน เน่ืองจากกระแสพลงังานเร่ิมมีบทบาทและมีความสาํคญักบัชีวิตประจาํวนั

ทั้งต่อภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม   บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมใช้ “Solar Rooftop” ในเดือนพฤษภาคม ปี 2562 โดยการรับ

มอบงานติดตั้งแผงโซลาร์รูฟ จากบริษทั โซล่า ดี จาํกดั ขนาด 997.56 กิโลวตัต ์คาดว่า จะไดรั้บการประหยดัพลงังาน 1,377,693 

KWh/ปี หรือลดค่าไฟฟ้าได ้5,097,266 บาท/ปี และสามารถลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์694 ตนักิโลกรัม

คาร์บาร์ไดออกไซด/์ปี และในเดือน พฤศจิกายน 2562 บริษทัไดติ้ดตั้งระบบโซล่าเซลลเ์พ่ิมเติม เป็นสินคา้นาํเขา้จากต่างประเทศ 

โดยเป็นการส่ังซ้ืออุปกรณ์ผ่านตวัแทนในประเทศ แลว้มาดาํเนินการติดตั้งเองโดยวิศวกรของบริษทัฯ วตัถุประสงคเ์พ่ือลด

ค่าใช้จ่ายในการผลิตด้านพลังงานไฟฟ้า และลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ซ่ึงเป็นก๊าซเรือนกระจก 

เน่ืองจากเป็นการนาํพลงังานจากธรรมชาติมาใชเ้ป็นพลงังานทดแทน   
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อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัมีการดาํเนินงานตามระบบการจดัการพลงังานตามกฎหมายเป็นประจาํทุกปี โดยไดมี้การจดัทาํ

มาตรการอนุรักษพ์ลงังานในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังานของเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ ไดแ้ก่ มาตรการเปล่ียนการใช้

หลอดฟูออเรสเซนต ์T8 ขนาด 36 W มาใชห้ลอด LED ขนาด 20 W สามารถลดการใชพ้ลงังานลงได ้44% หรือ 69,120 KWh/ปี 

หรือลดค่าใช้ไฟฟ้าลงได้ 255,744 บาท/ปี ลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 38,776 KgCO2O/ปี ซ่ึงเป็นก๊าซเรือน

กระจกท่ีเราให้ความสาํคญัมากท่ีสุด 

บริษทัไดส่้งรายงานการตรวจวดัและวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม(ตรวจคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ) ให้กบั

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดั ปีละ 2 คร้ัง โดยบริษทั วีแคร์ เอ็นไวรอนเมนท์ เซอร์วิส จาํกัด (Vcare Environment Service 

Co.,Ltd.) เป็นผูจ้ดัทาํรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ 

นอกจากน้ี ดว้ยความตระหนักและห่วงใยต่อปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มรอบโรงงาน บริษทัย่อยของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม

โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีก๊าซชีวภาพสําหรับโรงงานอุตสาหกรรม กับสํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวง

พลงังาน เพ่ือลงทุนก่อสร้างระบบผลิตก๊าซชีวภาพจากนํ้ าเสีย และนาํก๊าซชีวภาพท่ีผลิตไดม้าใช้เป็นพลงังานทดแทนภายใน

โรงงาน ทั้งน้ีจะช่วยลดปัญหามลพิษทางนํ้ าและอากาศ ก่อให้เกิดความปลอดภยัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการผลิต ผูบ้ริโภค 

ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
 

             ทั้งน้ี ประมาณการปริมาณก๊าซชีวภาพท่ีผลิตได ้เท่ากับ 700 ลบ.ม. ต่อวนั ไดค้่าเช้ือเพลิงทดแทนเท่ากับ 2,260,440 

บาท/ปี ทาํให้สามารถลดค่าใชจ้่ายในการผลิตไดใ้นบางส่วนในอนาคต และนํ้าท่ีบาํบดัเป็นนํ้าท่ีดี สามารถนาํมาใชก้บัการเกษตร

ไดต้่อไป                 

ตั้งแต่ในปี 2554 จนถึงปัจจุบนับริษทัฯ ไดน้าํนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเขา้มาเป็นเคร่ืองมือในการกาํหนดกล

ยทุธ์ท่ีจาํเป็นในทุกขบวนการของการประกอบกิจการ และดูแลใส่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงเป็นไปดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและยุติธรรม มีความตระหนกัถึงผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพร้อมจะแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว อีกทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีการคา้ ซ่ึง

จะเป็นผลดีต่อความยัง่ยืนของกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง 

            สําหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ซ่ึงไม่ใช่แค่ผูถื้อหุ้นเท่านั้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียน้ีรวมถึงพนักงาน ชุมชน สังคมบริเวณท่ี

บริษทัฯ และโรงงานของบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่ รัฐบาล หรือใครก็ตามท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจการและมีโอกาสสร้างผลกระทบต่อ

กิจการหรือไดรั้บผลกระทบจากกิจการดงันั้นบริษทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางการรับขอ้มูลจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

1.  จดัประชุมร่วมกนั   5.     สาํรวจความพึงพอใจ หรือขอ้เสนอแนะ 

2.  รับขอ้ร้องเรียน   6. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็น 

3. เย่ียมเยียน 

4. Whistleblower (ผูแ้จง้เบาะแส) 
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 สรุปแนวปฏิบัติและกลยุทธ์ท่ีใช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มส่ีวนได้เสีย แนวปฏบิัตแิละกลยุทธ์ท่ีใช้ดูแลผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพดีท่ีสุดให้แก่ลูกคา้ โดยยึดหลกัความซ่ือตรง และความุ่งมัน่ 

พนกังาน พฒันาความรู้ ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน ดูแลความปลอดภยั ดูแลสุขภาพร่างกาย

ของพนกังาน และจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังานอีกดว้ย 

คู่คา้ ปฏิบติัตามกรอบทางการคา้ท่ีสุจริต เป็นธรรม จ่ายเงินแก่คู่คา้ทกุรายตรงเวลา  

คู่ธุรกิจ จ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและยติุธรรม  

ชุมชน ดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม สนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและชุมชนโดยรอบ 

ผูถื้อหุ้น ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้เกิดประโยชน์และผลตอบแทนสูงสุด 

ผูร่้วมลงทุน ปฏิบติัตอ่ผูร่้วมลงทุนอยา่งเป็นธรรม 

หน่วยงานราชการ สนบัสนุนการจดักิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ และใหค้วามร่วมมือดา้นวิชการ 

ส่ือมวลชน เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง รวดเร็ว 

ภาคประชาสังคม 

นกัวิชาการ 

รับฟังความคดิเห็นร่วมกนัดาํเนินธุรกิจท่ีย ัง่ยืนควบคู่ไปกบัการพฒันาชุมชนและสังคม 

คู่แข่ง ปฏิบติัต่อคู่แข่งอยา่งยติุธรรมตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต  

 

 กิจกรรมเพ่ือสังคม  
 

วนัท่ี 8 - 11 มกราคม 2567 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ร่วมกบั บริษทั อกริเฟร็ช 

จาํกดั ร่วมสนบัสนุนงบประมาณและของขวญัในการจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2567 แก่สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจาํนวน       

11 สถานศึกษา 1.ศนูยพ์ฒันาเด็กเลก็เทศบาลตาํบลแก่งเส้ียน 2.โรงเรียนวดัท่านํ้าต้ืน 3.โรงเรียนบา้นหวัหิน 4.โรงเรียนบา้นท่า

มะขาม   5.ศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจาํจงัหวดักาญจนบุรี 6.โรงเรียนบา้นสามหลงั 7.โรงเรียนบา้นหนองปลาซิว 8.โรงเรียนท่า

พะเนียดกุญชร   9.ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็สังกดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองบวั 10. หอสมุดแห่งชาติรัชมงัคลาภิเษกจงัหวดั

กาญจนบุรี 11.ผูใ้หญ่บา้นหมู่ท่ี 2 ตาํบลท่ามะขาม เพ่ือสาํหรับดาํเนินการจดังานวนัเด็กแห่งชาติประจาํปี 2567 
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วนัเสาร์ท่ี 2 - 3 มีนาคม 2567 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ร่วมกบั บริษทั อก

ริเฟร็ช จาํกดั สนบัสนุนงบประมาณ จาํนวน 30,000 บาท และขา้วโพดกระป๋อง ในการจดังานการแข่งขนัฟุตบอล 8 คน “ริเวอร์

แคว อินเตอร์นชัน่แนล คฟั คร้ังท่ี 1” ในการน้ีไดรั้บเกียรติจาก ท่านอคัรนนัท ์กณักิตตินนัท ์สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจงัหวดั

กาญจนบุรีเป็นประธานในพิธีเปิดการแข่งขนัและกล่าวให้โอวาทแก่ผูเ้ขา้รับการแข่งขนั โดยม่ีท่านจรัญ ย่ิงภิญโญ ประธานสภา

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาญจนบุรีเป็นผูก้ล่าวรายงาน พร้อมทั้งคณะผูบ้ริหารบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล 

อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั สมาชิกสภาเทศบาลตาํบลแก่งเส้ียน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้นตลอดจนชาวบา้นและผู ้

เขา้รับการแข่งขนั ณ สนามกีฬาโรงเรียนวดัท่านํ้าต้ืน 
 

 

 

 
 

วนัท่ี 12 มิถุนายน 2567 คณะผูบ้ริหารไดมี้การมอบหมายในฝ่ายบุคคลธุรการเป็นตวัแทน เขา้ร่วมกิจกรรมจิตรอาสา 

“อุตสาหกรรมรวมใจ ดูแลส่ิงเเวดลอ้ม ดิน นํ้ า ลม ไฟ ”เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้พระบรม

ราชินี     3 มิถุนายน 2567 ภายใต้การดําเนินการของกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมี ดร.ณัฐพล รังสิตพล ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม เป็นประธานในพิธี โดยมีนายรณภพ เวียงสิมมา รองผูว่้าราชการจงัหวดักาญจนบุรี หัวหน้าส่วนราชการ และ

เอกชนใหก้ารตอ้นรับ ณ โรงงานนํ้าตาลราชบุรี 2 (บา้นเก่า) ตาํบลบา้นเก่า อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี 



 

50 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั และบริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั 

สนบัสนุน รถจกัรยานยนต์ และเงินสดรวมจาํนวน 50,000 บาท แกอาํเภอเมืองกาญจนบุรีและผลิตภณัฑ์ขา้วโพดของบริษทัแก่

สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดั สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัและสาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั เพ่ือมอบให้กบั

สาํนกังานเหล่ากาชาดจงัหวดักาญจนบุรี เพ่ือใชใ้นการออกรางวลัฉลากกาชาด งานสัปดาห์สะพานขา้มแม่นํ้าแควและงานกาชาด

จงัหวดักาญจนบุรี ประจาํปี 2567 โดยมี นางวิมลทิพย ์เวียงสิมมา รองนายกเหล่ากาชาดจงัหวดักาญจนบุรี รักษาการนายกเหล่า

กาชาดจงัหวดักาญจนบุรีและนายรณภพ เวียงสิมมา รองผูว่้าราชการจงัหวดักาญจนบุรี รักษาราชการแทนผูว่้าราชการจงัหวดั

กาญจนบุรี เป็นประธานในการรับมอบในคร้ังน้ี โดยมี นายสมบูรณ์ แผนสมบูรณ์ นายอาํเภอเมืองกาญจนบุรี นายสุรศกัด์ิ จนัทร์

ชุม อุตสาหกรรมจงัหวดักาญจนบุรี นางปภาพร นิลพฒัน์ สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดักาญจนบุรี  และหัวหนา้ส่วน

ราชการร่วมงาน ณ จวนผูว่้าราชการจงัหวดักาญจนบุรี 
 

 กจิกรรมด้านศาสนา 
  

 

วนัอาทิตยท่ี์ 2 พฤศจิกายน  2567 ณ วดัเขาเทพนิมิต หมู่ท่ี 7 ตาํบลแก่งเส้ียน อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี คณะ

ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกัด และ บริษทั อกริเฟร็ช จาํกัด ร่วม

ทอดกฐินสามคัคี ประจาํปี 2567 เพ่ือบูรณะปฏิสังขรณ์และต่อเติมศาลาการเปรียญพร้อมสร้างกุฎิสงฆ์ โดยมียอดร่วมทาํบุญ
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ทอดกฐินสามคัคีในคร้ังน้ี 120,700 บาท โดยมีพระครูสิริกาญจนโนบล เจา้คณะตาํบลหนองหญา้ เจา้อาวาสวดัเขาเทพนิมิต เป็น

ประธานฝ่ายสงฆ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเสาร์ท่ี 9 พฤศจิกายน  2567 ณ วดัท่านํ้าต้ืน หมู่ท่ี 1 ตาํบลแก่งเส้ียน อาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบรีุ คณะผูบ้ริหาร

และพนกังานบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั และ บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดัคณะผูบ้ริหารและ

พนกังานร่วมทอดกฐินสามคัคี ประจาํปี 2567 เพ่ือบูรณะปฏิสังขรณ์วดัในส่วนท่ีชาํรุดทรุดโทรมและภาพวาดฝาผนงัท่ียงัไม่แลว้

เสร็จโดยมีพระครูสังฆรักษก์มล อิสิญาโน เจา้อาวาสวดัท่านํ้าต้ืน เป็นประธานฝ่ายสงฆ ์
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4. การวเิคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการเท่ากบั  2,114.86  ลา้นบาท  2,959.49  ลา้นบาท และ 2,148.87 ในปี 2565 - 2567 

ตามลาํดับ  ในปี 2567  ทั้งน้ีสาเหตุท่ีรายไดจ้ากการขายลดลง มาจากบริษทัฯมียอดขายสินค้าลดลง เน่ืองจากมีคู่แข่งเพ่ิมขึ้น 

(โดยเฉพาะจีน) ทาํให้ราคาตลาดแข่งขนักนัสูงมากขณะท่ีสภาวะเศษฐกิจอยู่ในช่วงทดถอยและบริษทัฯ ยงัมีขาดทุนจากอตัรา

แลกเปล่ียนเม่ือเทียบกบัเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา ( ท่ีเป็นเงินตราคา้ขายหลกัของบริษทัฯ) ทั้งน้ีสาเหตุท่ีรายไดจ้ากการขาย

ลดลงเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัและการแข่งขนัท่ีมีความรุนแรงมากขึ้น 
 

รายละเอียดของยอดขายในประเทศและต่างประเทศ แสดงรายละเอียดประกอบดงัตารางต่อไปน้ี 

รายการ 2565 2566 2567 

มูลค่าการจําหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศ    

ขา้วโพดหวานแปรรูป (RKI) 1,790.07 2,646.11 1,766.53 

ผกัและผลไมส้ด (AF) 34.40 28.74 57.04 

ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (RKI) 142.59 143.14 155.29 

รวม 1,967.06 2,817.99 1,978.86 

มูลค่าการจําหน่ายสินค้าในประเทศ    

ขา้วโพดหวานแปรรูป (RKI) 54.75 47.87 82.81 

เมลด็พนัธ์ุ  (SCP) 19.29 7.76 9.21 

อ่ืนๆ (RKI) 70.58 83.78 61.29 

ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสูญญากาศ (RKI) 1.57 1.43 2.05 

ผกัและผลไมส้ด (AF) 1.61 0.66 14.64 

รวม 147.8 141.50 170.01 

มูลค่าการจําหน่ายรวม 2,114.86 2,959.49 2,148.87 

 

ตน้ทุนสินคา้ขาย 

บริษทัมีตน้ทุนสินคา้ขายเท่ากบั 1,636.82  ลา้นบาท  2,224.86  ลา้นบาท และ 1,578.02 ลา้นบาท ในปี 2565 - 2567 

ตามลาํดบั บริษทัฯ มีอตัราส่วนตน้ทุนสินคา้ขายต่อรายไดจ้ากการขายเท่ากบั ร้อยละ 77.04 ร้อยละ 75.18 และ ร้อยละ 73.44 ใน

ปี 2565 - 2567  ซ่ึงตน้ทนุขายลดลงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัรายไดท่ี้ลดลง 

กาํไรขั้นตน้ 

บริษทัมีกาํไรขั้นตน้เทา่กบั 478.04 ลา้นบาท  734.63 ลา้นบาท  และ 570.85 ลา้นบาท ในปี 2565 - 2567 ตามลาํดบั และ

มีอตัราส่วนกาํไรขั้นตน้เท่ากบั ร้อยละ 22.60  ร้อยละ 24.82  และ ร้อยละ 26.56 ในปี 2565 - 2567 ตามลาํดบั ซ่ึงกาํไรขั้นตน้เล

ดลง เป็นไปในทิศทางเดียวกบัรายไดล้ดลงเช่นเดียวกนั 
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ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (รวมผลตอบแทนผูบ้ริหาร) 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารของบริษทัประกอบดว้ย เงินเดือนพนกังานและค่าล่วงเวลา ค่าจา้ง ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัสวสัดิการพนกังาน ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ค่าซ่อมบาํรุงอาคาร และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัมีค่าใชจ้่ายใน

การขายและบริหารเท่ากบั  266.19  ลา้นบาท 266.19  ลา้นบาท และ 234.60  ลา้นบาท ในปี 2565 - 2567  ตามลาํดบั หรือเท่ากบั

ร้อยละ 12.59  ร้อยละ 8.99 และร้อยละ 10.92  ของรายไดจ้ากการขาย ในปี 2565 - 2567 ตามลาํดบั โดยในปี 2567  ค่าใชจ้่ายใน

การขายและบริหารไม่มีรายการท่ีเป็นนยัสาํคญั 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปี (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่) 

บริษทัมีกาํไรสาํหรับปี (ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่) เท่ากบั 193.09 ลา้นบาท  387.97 ลา้นบาท และ 278.29 

ลา้นบาท  ในปี 2565 - 2567  ตามลาํดบั  คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิเท่ากบั ร้อยละ 9.13 ร้อยละ 13.11 และ ร้อยละ 12.95 ในปี 2565 - 

2567  ตามลาํดบั ทั้งน้ี สาเหตท่ีุอตัรากาํไรสุทธิของบริษทัฯ ลดลง เน่ืองจากการแขง็ค่าของเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐมีผลให้

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน ทั้งน้ีตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมสูงขึ้นดว้ย 
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5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคัญอ่ืน 

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) เลขทะเบียน 0107537002079 (เดิม บมจ. 454) เป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจ

การลงทุน (Holding Company) และมีบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั เป็นบริษทัในเครือ ท่ี

ดาํเนินงานดา้นธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตร ซ่ึงบริษทัไดถื้อหุ้นเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : อาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา ชั้นท่ี 2 เลขท่ี 70 หมู่ 6 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคลองหน่ึง                    

อาํเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120    โทรศพัท ์: 02-516-0941-45    โทรสาร ส่วนบริหาร : 02-516-0946     

www.apureholdings.com หรือ E-MAIL :  irs@apureholdings.com  

 

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัท ริเวอร์แคว อินเตอร์เนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จํากัด 

เลขทะเบียนบริษทั 0105540066897 (เดิมเลขท่ี 966/2540) 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 99 หมู่ 1 ถ.ท่านํ้าต้ืน-เขาปูน ต.แก่งเส้ียน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 

โทรศพัท ์: 034-910510-1 โทรสาร 034-910518 E-mail: info@rkifood.com 

ประเภทธุรกิจ   ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานกระป๋อง 

ทุนจดทะเบียน  900,000,000 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้  900,000,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้น  ร้อยละ 99.99 (โดย บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)) 

บริษัท อกริเฟร็ช จํากัด 

เลขทะเบียนบริษทั 0105544033847 (เดิมเลขท่ี 522/2544) 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ เลขท่ี 99 หมู่ 1 ถ.ท่านํ้าต้ืน-เขาปูน ต.แก่งเส้ียน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 

โทรศพัท ์: 034-910513-4   โทรสาร 034-910512 E-mail: export@agrifreshco.com 

ประเภทธุรกิจ  ผูจ้ดัจาํหน่ายผกั และผลไมส้ด 

ทุนจดทะเบียน  78,250,000 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้  78,250,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุน้  ร้อยละ 99.99 (โดย บจ. ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร) 

บริษัท ผลิตภัณฑ์ข้าวโพดหวาน จํากัด 

เลขทะเบียนบริษทั 0105532015588 (เดิมเลขท่ี 1556/2532) 

ท่ีตั้งสํานกังานใหญ่ เลขท่ี 128/10 หมู่ 8 หมู่บา้นพฤกษากาญจน์ 7 ต.แก่งเส้ียน อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 โทรศพัท ์

034-520-798-9  โทรสาร 034-520-800 

mailto:irs@apureholdings.com
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ประเภทธุรกิจ  พฒันาสายพนัธ์ุขา้วโพดหวาน, ผลิตเพ่ือใชใ้นกิจการของบริษทั ริเวอร์แคว  

   อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั และจาํหน่ายทัว่ไป 

ทุนจดทะเบียน  5,000,000 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้ 5,000,000 บาท 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 75 (โดย บจ. ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร) 

บริษัท เยนเนอรัล บิสซิเนส เซ็นเตอร์ จํากัด 

เลขทะเบียนบริษทั 0105522010818 (เดิมเลขท่ี 1089/2522) 

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ อาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา  ชั้นท่ี 2 เลขท่ี 70 หมู่ 6  ถนนพหลโยธิน ตาํบลคลองหน่ึง อาํเภอคลอง

หลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 

โทรศพัท ์ 02-516-0941-45 โทรสาร 02-516-0946  

ประเภทธุรกิจ   ธุรกิจการเกษตร  

ทุนจดทะเบียน  3,750,000 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้  3,750,000 บาท (บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)) 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 47.67 

บริษัท เอสซี แอนด์ เอ จํากัด  

เลขทะเบียนบริษทั 0105566203654  

589/136 อาคารเซ็นทรัลซิต้ีทาวเวอร์ 1 ชั้น 24 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

ประเภทธุรกิจ   การผลิตกระป๋องโลหะและบรรจุภณัฑอ่ื์น ๆ ท่ีทาํจากโลหะ 

ทุนจดทะเบียน  300,000,000 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้  300,000,000 บาท (บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)) 

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 49.00 

บริษัท อีไอบิซ จํากัด 

เลขทะเบียนบริษทั 0105551027952 

87/122 อ าค ารโ ม เด อ ร์น ท าวน์  ชั้ น  16 ซ อ ยสุ ขุ ม วิท  63 (เอ ก มัย  3) ถ น น สุ ขุ ม วิท  แ ข วงค ล อ งตัน เห นื อ 

เขควฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศพัท ์02-062-5895 

ประเภทธุรกิจ   การจดัทาํซอฟตแ์วร์สาํเร็จรูป 

ทุนจดทะเบียน  25,000,000 บาท 

ทุนเรียกชาํระแลว้  25,000,000 บาท (บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)) 

สัดส่วนการถือหุน้ ร้อยละ 28.00 
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั 

เลขท่ี 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร 02-009-9992 

บริษัทผู้สอบบญัชี 

นาย ธนะวุฒิ  พิบูลยส์วสัด์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 6699 

นางสาว รุ่งนภา  แสงจนัทร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 10142   

นางสาว พจนรัตน์  ศิริพิพฒัน์   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 9012 

นางสาว เตชินี  พรเพญ็พบ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 10769 

บริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 

เลขท่ี 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย ์(ประชาช่ืน20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10800    โทรศพัท ์02-596-0500 โทรสาร 02-596-0560  เวบ็ไซตฯ์ : www.daa.co.th 

 

รางวัลแห่งความสําเร็จ         

SET Awards 

ใน ปี  2564 บ ริษัท ฯ  ไ ด้ รับ รางวัล  SET Awards ใน ก ลุ่ ม รางวัล  

Business Excellence ป ร ะ เภ ท  Best Company Performance Awards ก ลุ่ ม

บริษทัจดทะเบียนฯ ท่ีมีมลูค่าหลกัทรัพยต์ามราคาตลาดไมเ่กิน 3,000 ลบ. 

    รางวัลอ่ืนๆ 

• ไดรั้บรางวลั DISCLOSURE REPORT AWARD 2003 จากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) วนัท่ี 19 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 

 

• ไดรั้บการจดัอนัดบัอยูใ่น Quartile ท่ี 3 จาก “สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย” จากการประเมินผล เร่ือง การบริหารงานตามหลกั

ธรรมาภิบาล ประจาํปี พ.ศ. 2548 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

    - ไม่มี - 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

- ไม่มี - 

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

  - ไม่มี - 

http://www.daa.co.th/


ส่วนที่ 2
การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ
CORPORATE GOVERNANCE AND
MANAGEMENT
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ส่วนที่ 2 การกาํกบัดูแลกจิการ 

6.  นโยบายการกํากับดแูลกิจการ 
 

 คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษทัเป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ การกาํกบัดูแล

กิจการและการบริหารจดัการท่ีดีเลิศ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และคาํนึงถึงผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม 

มีคุณธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้จึงไดก้าํหนดเป็นนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ซ่ึงมีหลกัสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีทั้ง 6 

ประการ ดงัน้ี 

1. ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระทาํของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบายการตดัสินใจนั้นได ้ (Accountability) 

2. ความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ (Responsibility) 

3. การปฏิบติัต่อผูส่้วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั มีความเป็นธรรม และมีคาํอธิบาย (Equitable Treatment) 

4. ความโปร่งใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง 

(Transparency) 

5. การมีวิสัยทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมองคก์รในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 

6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ (Ethics) โดยนาํมาใชใ้นการดาํเนินงาน มีโครงสร้างการบริหารท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนัระหว่างคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นอยา่งเป็นธรรม 

นอกจากน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษทัจึงมีการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยแบ่งเป็น 5 หมวดดงัน้ี 

หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

หมวดท่ี 3   บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หมวดท่ี 4   การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางการปฏบิัตกิารกํากับดูแลกิจการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of  Shareholders) 

1. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายรวมไปถึงผูถื้อหุ้นสถาบนัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการประชุมสามญั

และวิสามญัและให้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกแต่ละระเบียบวาระท่ีเสนอ และแยกแต่ละรายการในกรณีท่ีระเบียบวาระ

นั้นมีหลายรายการ  รวมทั้งสามารถมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้  ในการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจําปี 2566  บริษัท อกริเพยีว โฮลดิง้ส์ จํากัด (มหาชน)  จัดการประชุมฯ เม่ือวันท่ี  26  เมษายน  2566 เวลา 14.30 

น. ซ่ึงเป็นการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (e-Meeting) เพยีงอย่างเดียว 

2. สิทธิในการับส่วนแบ่งกําไร / เงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ในแต่ละปี ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีให้นําปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ี มาพิจารณาประกอบ เช่น ผลการดาํเนินงานและฐานะ
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ทางการเงินของบริษทั สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงิน

ปันผลดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามลาํดบั 

3. สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

บริษทัฯ เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการะประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยแจง้ล่วงหน้า

ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

เพ่ือเป็นการให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเป็นการล่วงหน้า ในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567  เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ระหว่างวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 

12 มกราคม 2567 

            การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

บริษทัฯ ส่งหนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมให้ผูถื้อหุ้น

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชุม และโฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั  

รวมทั้งเผยแพร่หนงัสือนดัประชุมดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู ้

ถือหุ้น ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 

4. สิทธิในการเลือกตั้ง และกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ระบุไวว่้าในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหน่ึงใน

สาม (1/3) และให้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้น อาจจะ

เลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกอ้ได ้ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

นอกจากนั้น  บริษทัฯ ไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญั

ประจาํปีทุกคร้ังดว้ย 

5. สิทธิในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามต่อท่ีประชุม 

บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อม

การนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมและเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยกรรมการบริษทัฯ ทุกคน รวมทั้งคณะกรรมการชุดย่อย และ

เลขานุการบริษทัฯ ควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือตอบขอ้ซักถาม รับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุ้น และบนัทึกไวใ้นรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้น 

6. การอํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดสถานท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้มีขนาดเพียงพอรองรับจาํนวนผูถื้อหุ้น สะดวกต่อการเดินทาง และนําระบบ

คอมพิวเตอร์มาช่วยในการลงทะเบียนในการประชุม รวมถึงวิธีการนับคะแนน โดยเก็บบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุ้น และจดัให้มี

บุคคลท่ีเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 คน เป็นผูต้รวจนบัคะแนนเสียงในการประชุม พร้อมทั้งเปิดเผยผลการลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ 

และเปิดเผยผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  



 

59 | P a g e  
 

หมวดท่ี 2  การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

1. การออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนท่ีถือ โดยท่ี

หน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึงเสียง  ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นคนใดท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นคนนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เร่ืองนั้น โดยบริษทัฯ แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีปฏิบติัในการลงคะแนนเสียงก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการะประชุม 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ  

บริษทัฯ เปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการในการประชุมผูส้ามญัถือหุ้นประจาํปี 

โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอช่ือและแจง้ล่วงหน้าผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ง

เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.apureholdings.com หรือทางอีเมล ์secretary@apureholdings.com ล่วงหนา้ (เดือนพฤศจิกายนถึงธนัวาคม

ของทุกปี) 

3. การจัดให้มีหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

บริษทัฯ จดัให้มีแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567  ซ่ึง

เป็นแบบท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะไดอ้ย่างละเอียด ชดัเจน และไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

กาํหนด ทิศทางการออกเสียงในแต่ละเร่ืองไดว่้า เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และแยกให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิออกเสียง

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไดใ้นระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ พร้อมทั้งเสนอช่ือกรรมการอิสระ จาํนวน 2 คน  เป็น

ทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น บริษทักาํหนดให้กรรมการท่ีเป็นอิสระ ประกอบดว้ย           

1) ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการ  สรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 

และกรรมการอิสระ     

  2) นายศกัดา   ศรีนิเวศน์   

 กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน  และกรรมการอิสระ 

4. การจัดให้มีเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษ สําหรับผู้ถือหุ้นต่างชาต ิ

บริษทัฯ จดัให้มีเอกสารเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นภาษาองักฤษ สาํหรับผูถื้อหุ้นต่างชาติ และมีเอกสารแบบเดียวกนั

น้ีไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น 

5. นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ กรรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิงขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ หรือราคาหุ้น การใชข้อ้มูล

ภายในท่ีเป็นขอ้มูลสําคญัตอ้งดาํเนินการให้เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยรวม และความถูกตอ้งตามท่ี

กฎหมายกาํหนด  และตอ้งไม่ใชข้อ้มูลนั้นเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือบุคคลอ่ืน  โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัไวใ้นคูมื่อ 

จรรยาบรรณ บริษัท อกริเพียว โฮลดิง้ส์ จาํกัด (มหาชน)  เพ่ือให้การปฏิบติังานของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 

เป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน ประกอบดว้ยคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุ้น และสังคม  

นอกจากนั้น บริษทัฯ ไดแ้ละไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ ทั้งของตนเองและคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(สํานักงาน กลต.)  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยอ์นัเน่ืองจากมาจากการซ้ือ ขาย โอน หรือรับ
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หลกัทรัพย ์ภายใน 3 วนัทาํการนบัตั้งแต่วนัท่ีเกิดรายการ รวมทั้งบทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535  โดยหากมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยด์งักล่าว ต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(กลต.) อีกทั้งบริษทัฯ ยงักาํหนดให้มีการรายงานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบทุกไตรมาส 

6. นโยบายการมีส่วนได้เสียของกรรมการในการพจิารณาระเบียบวาระการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ กรณีกรรมการคนใดมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระเบียบวาระท่ี

พิจารณา กรรมการคนดงักล่าวจะไม่เขา้ร่วมประชุมและการงดออกเสียงในการพิจารณาระเบียบวาระดงักล่าว 

7. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายสําคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชโ้อกาส จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  และตอ้งพยายามหลีกเหล่ียงไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจ  ทั้งน้ี การปฏิบติัหน้าท่ีตอ้งยึดถือผลประโยชน์ของบริษทัฯ ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมายและ

จริยธรรม  เพ่ือป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรับผูบ้ริหาร และพนกังาน เพ่ือ

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั  ดงัน้ี 

1. หลีกเหล่ียงการทาํรายการเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจก่อนให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

2.  กรณีท่ีผูบ้ริหารหรือพนกังานไดมี้การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบับริษทัฯ   บริษทัฯ จะดาํเนินการเสมือนกบับริษทั ได้

กระทาํกบับคุคลภายนอก ซ่ึงผูบ้ริหารหรือพนกังานผูน้ั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3.  ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังาน ในการหาผลประโยชน์ส่วนตน และใน เร่ืองการทาํ

ธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือทาํธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ หรือใหข้อ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือ

ประโยชน์ในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ 

5.  กรณีไปดาํรงตาํแหน่งใด ๆ ในบริษทัหรือองคก์รทางธุรกิจอ่ืน ๆ จะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบริษทัฯ และการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงในบริษทัฯ   โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารระดบัสูงสุดทราบ 

6. ระหว่างท่ีปฏิบติังานให้บริษทัฯ และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบติังานแลว้ พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผย ขอ้มูลท่ีถือว่า

เป็นความลบัของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์แก่ผูใ้ดทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบติังาน ขอ้มูลธุรกิจ 

แผนงานในอนาคตของบริษทัฯ เป็นตน้ 

โดยหากมีรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือรับทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ได้

มีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง  รวมทั้งการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเปิดเผยรายละเอียด 

มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบ 56-1 ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

หมวดท่ี 3 การคํานึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  (The Role of Stakeholders)    

บริษทัฯ คาํนึงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบติัอย่างเสมอภาคเป็นท่ีน่าเช่ือถือต่อผูมี้ผลประโยชน์ร่วม ไดแ้ก่ผูถื้อหุ้น 

ลูกคา้ พนกังาน ผูมี้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคู่แข่ง 

1.  ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น   อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย และนกัลงทุนทัว่ไป โดยจะคาํนึงถึงสิทธิขึ้น

พ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น เช่น สิทธิท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายหรือตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ สิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียง

ลงคะแนน รวมถึงสิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่าง ๆ เก่ียวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ในฐานะเจา้ของบริษทัฯ คนหน่ึงผ่านกรรมการอิสระ เพ่ือรวบรวมให้กรรมการบริษทัฯ พิจารณา รวมถึง
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การลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและยุติธรรม  รวมทั้งรักษาสถานภาพทางการเงินให้มีสภาวะมัน่คง เพ่ือประโยชน์ต่อความ

คงอยูแ่ละความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

บริษทัฯ มีนโยบายการดาํเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และจริยธรรม  และพยายามท่ีจะพฒันากิจการให้

เจริญเติบโตกา้วหนา้ มีผลประกอบการท่ีดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัการลงทุนของผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนอย่างต่อเน่ือง

และยัง่ยืน  บริษทัฯยึดหลกัการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั โดยกาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย

อยา่งเท่าเทียม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นโดยรวม รวมทั้งบริษทัฯ จะนาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ 

ฐานะทางการเงิน การบญัชี และรายงานอ่ืน ๆ โดยสมํ่าเสมอ และครบถว้นตามความจริง โดยจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบถึง

แนวโน้มในอนาคตของบริษทัฯทั้งดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุผล

อย่างเพียงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ขอ้มูลของบริษทัฯ ซ่ึงไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือ

ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

2.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า   บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองและเน้นให้บริการท่ีดี เพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บความ

เช่ือมัน่และความพึงพอใจให้กบัลูกคา้สูงสุดบนพ้ืนฐานจริยธรรมท่ีถูกตอ้ง 

3.  ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี ้  บริษทัฯ ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบั

เจา้หน้ี โดยบริษทัฯ ไดยึ้ดแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ในการชาํระคืนหน้ี เงินยืม ดอกเบ้ีย และมีความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่าง ๆ  บริษทัฯ ยึดมัน่ในสัญญาและ

เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด  

(2)  หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขแห่งสัญญาท่ีตกลงกันไวไ้ด ้บริษทัฯ จะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบ

ล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

4.  ความรับผิดชอบต่อพนักงาน   บริษทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคณุค่าท่ีสุดของบริษทั 

เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ   บริษทัฯ จึงให้การดูแลและปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย ตลอดจนให้ความสําคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน  และเคารพต่อสิทธิตามกฎหมาย

ของพนกังานทุกคน รวมทั้งจดัให้มีสภาพแวดลอ้มของการทาํงานท่ีดีปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน ให้ความเคารพต่อ

ความเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การให้รางวลั และการลงโทษกระทาํดว้ยความเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความรู้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้นเป็นเกณฑ์ หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ

ความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนกังาน หรือคุกคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน พนกังานมีสิทธิในการ

ร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกาํหนด รับฟังความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุก

ระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค  จดัให้มีสวสัดิการท่ีดีและสภาพการจา้งท่ียุติธรรมเหมาะสมกบัสภาวะการตลาด  รวมทั้งส่งเสริม

ให้ใชท้รัพยากรบุคคลอยา่งมีค่าท่ีสุดและเปิดโอกาสการจา้งให้แก่ทุกคนโดยเท่าเทียมกนั และสนบัสนุนให้พนกังานไดมี้ส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานและมีจิตสาํนึกในภาระหนา้ท่ีและการทาํงานอยา่งมุ่งมัน่ 

5.  ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง   บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกติกาการ

แข่งขนัท่ียุติธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูล ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากความ
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จริง ไม่ละเมิดความลบั หรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวิธีฉ้อฉล รวมถึง คาํนึงถึงจริยธรรมในการประกอบ

การคา้ ไม่บิดเบือนขอ้มูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไม่ถูกตอ้ง ส่งเสริมการคา้เสรี และโปร่งใส ไม่ทาํขอ้ตกลงท่ีไม่ชอบดว้ย

กฎหมาย 

6.  ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม  โดยการดาํเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพ และ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและตระหนกัถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการรักษาสุขภาพอนามยั 

ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งเหมาะสม เพ่ือปกป้องผลกระทบต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์น

ของบุคลากร ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 

 7.  ความรับผิดชอบต่อภาครัฐ  บริษทัฯดาํเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ  การ

ทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ บริษทัฯ ตอ้งหลีกเหล่ียงการกระทาํท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่

คงดาํรงความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อองคก์รของรัฐ ตลอดจนเคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไป

ตามครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)      

             คณะกรรมการบริษทัฯให้ความสาํคญัการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ี

สําคญัเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลา อย่างทัว่ถึงและ

เท่าเทียมกนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ รวมถึงทิศทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯในอนาคต โดยขอ้มูลข่างต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

ระบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.apureholdings.com) รายงานประจาํปี การแถลงข่าว การ

จดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดดู้แลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้งคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด  ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดด้าํเนินการต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

• ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลมีหลายช่องทาง นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี ้

- รายงานประจําปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1)  

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีและผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ โดยบริษทัฯ 

ยินดีท่ีจะปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูส้อบบญัชีและขอ้มูลทัว่ไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และสมเหตุสมผล ตามประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมีความชดัเจน เพียงพอท่ีจะสะทอ้นให้เห็นการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ี

ผ่านมา อาทิ โครงสร้างขององค์กร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ  

รวมทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมา ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เป็นตน้  

- เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัดีว่า ในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลทางเวบ็ไซต ์เป็นช่องทางท่ีสะดวก รวดเร็ว ผู ้

ถือหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูล และน่าเช่ือถือ ดงันั้น คณะกรรมการจึง

ไดดู้แลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบับริษทัฯ ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.apureholdings.com ) 

การเปิดเผยข้อมูลอ่ืน ๆ โดยคาํนึงถึงมาตรการท่ีดีในการรักษาความลบัของข้อมูลท่ียงัไม่เปิดเผยท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการตดัสินใจซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 
 

http://www.apureholdings.com/
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึง

การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 

ข้อมูลต่าง ๆ จะเผยแพร่ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนําเผยแพร่ผ่านทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ โดยฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์และพฒันาธุรกิจ จะนาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้าํหนดระยะเวลาการ

เผยแพร่รายงานประจาํปีภายใน 120 วนันบัตั้งแต่ส้ินสุดรอบปีบญัชี 

• การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ได้แก่ 

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ  รวมทั้งการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะ 

- ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงกบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และสูงเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัตา

ท่ีตอ้งการไวไ้ด ้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นคณะอนุกรรมการต่าง ๆ จะไดรั้บค่าตอบแทนตาม

ความเหมาะสม  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง และเสนอค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการในแต่ละปี เสนอคณะกรรมการบริษทัฯ นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปี (Annual 

Report) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทัฯ 

• ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจาํปี งบการเงินดังกล่าวจัดทาํขึ้นมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ  รวมทั้ง มีการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  และผ่านการตรวจสอบภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ ความสามารถเห็น

ไดอ้ย่างตรงไปตรงมา  มีคุณสมบติัไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความเห็นชอบจาก สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

 คณะกรรมการ ไดจ้ดัให้มีการดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการบนัทึก

ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรงไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการทุจริต 

หรือดาํเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั  ในการน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย

กรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับกับคุณภาพรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน   รวมทั้งได้แสดง

ความเห็นเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวไวใ้นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี   นอกจากนั้น

คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจาํปี (Annual 

Report) ของบริษทัฯ ดว้ย 
 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 คณะกรรมการบริษทั มีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การกาํกบัดูแลกิจการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

 1) คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น เศรษฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ กฎหมาย บญัชี การเงิน เป็นตน้  ซ่ึงกรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจาก สมาคมส่งเสริมสถาบนั
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กรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)  ทั้งน้ี คณะบุคคลดังกล่าวน้ีมีบทบาทสําคญัในการกาํหนด

นโยบายของบริษทัร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง วางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจนนกาํหนดนโยบายทางการ

เงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมของคก์ร มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานของ

บริษทั  รวมถึงผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

  2)  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งมีจาํนวนกรรมการเพียงพอท่ีจะกาํกบัดูแลธุรกิจของบริษทั ไม่นอ้ยกว่า 5 คนแตไ่ม่เกิน 12 

คน และมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอย่างนอ้ยก่ึงหน่ึงของกรรมการทัง่คณะ ซ่ึงในจาํนวนดงักล่าวมีกรรมการอิสระ อยา่งนอ้ย 1 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  และจะตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

      ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัฯ มีจาํนวน  10 คน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 7 คน (ในจาํนวนน้ีเป็น

กรรมการอิสระ 6 และดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 คน) กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 3 คน ซ่ึงจะทาํให้เกิด

การถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามเกณฑ์ท่ีสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด  

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดไวว่้าในการประชุมสามัญประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม ถา้

จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออก

จากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการ

คนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

(4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก 

(5)  ศาลมีคาํส่ังให้ออก 

3)  คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นโดยรวม  มิใช่ตวัแทนของผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

4)  คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลและการ

บริหารงานประจาํวนัออกจากการอย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

เพ่ือให้ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด   ซ่ึงประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้เกิดความ

ชดัเจนในดา้นระหว่างการกาํหนดนโยบาย การกาํกบัดูแลและการบริหารงานประจาํ  ทั้งน้ี บริษทัไดแ้บ่งแยกหน้าท่ีบทบาทความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบัผูบ้ริหารอยา่งชดัเจนและมีการถ่วงดุลอาํนาจการดาํเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษทัทาํ

หน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและการกํากับดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย  ในขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ี

บริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด    ทั้งน้ี ประธานกรรมการไม่ไดร่้วมบริหารงานปกติประจาํวนั 

แต่ให้การสนับสนุนและคาํแนะในการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการผ่านกรรมการผูจ้ดัการอย่างสมํ่าเสมอ  ในขณะน้ีกรรมการ

ผูจ้ดัการรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารงานจดัการบริษทัภายใตก้รอบอาํนาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 (5)  คณะกรรมการกาํหนดจาํนวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืนไม่เกิน 5 บริษทัจดทะเบียน โดย

คาํนึงถึงประสิทธิภาพการทาํงานของของกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งหลายบริษทัอยา่งรอบคอบ และเพ่ือให้มัน่ใจว่ากรรมการสามารถ

ทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ 

(6)  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสม มี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์



 

65 | P a g e  
 

ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ   รวมทั้งประสานงานใหก้ารปฏิบติัตาม

มติคณะกรรมการ ไดเ้ปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจาํปี และบน website ของบริษทั 

2. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ  

(1) มีคุณสมบติัไม่ขดัต่อพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอกาํหนด  ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกลต. รวมทั้งขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

(2) เป็นผูท่ี้ไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามญัหรือหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่

จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

(3) มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม 

(4) เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ 

(5) ปฏิบติัตามหนา้ท่ีดว้ยจริยธรรมตามกฎหมาย ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะและความซ่ือสัตยสุ์จริต ใชดุ้ลพินิจและแสดง

ความเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ 

(6) อุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้กบับริษทัฯอยา่งเตม็ท่ี และพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษทัฯ

อยา่งสมํ่าเสมอ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 4/2552 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบบัท่ี 2) และฉบบั

แกไ้ขเพ่ิมเติม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดคาํนิยามกรรมการอิสระดงัน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 (หน่ึง) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อ

สํานักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน

ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

(3)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี

จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

(4)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้

ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน  
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ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับ

หรือให้กูยื้ม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ

หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่

ย่ีสิบลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า    ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย

อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั  

(5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน  

(6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน  

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(8)  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  

(9)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

3.  วาระการดํารงตําแหน่ง 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 

คือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู ้

ออกจากตาํแหน่ง  กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้ โดยไดรั้บเสียงขา้งมากจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี “กรรมการอิสระ” สามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่

เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก   

 ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป คือไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัฯ เป็นอย่างย่ิงและการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระท่ี

กาํหนดไม่ทาํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป  รวมทั้งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ดว้ย 

4. ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ   

       4.1  การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร      

                คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม   

ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดําเนินงานของบริษทัฯ ได้แยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และประธาน
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กรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน   โดยประธานกรรมการของบริษทัฯ เป็นกรรมการอิสระตามความหลายของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร 

       4.2  การถ่วงดุลของกรรมการ 

                 บริษทัฯ มีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในจาํนวนดงักล่าวมี กรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน ท่ีมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริงจากฝ่ายจดัการ และ

ปราศจากความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพนัธ์อ่ืนใด โดยมีส่วนรวมในการกาํกบัดูแลกิจการดว้ยความเป็นอิสระและเป็นกลาง

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ  และเพ่ือให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน  บริษทัฯ จึงได้

แยกตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทัฯ และประธานกรรมการบริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกนั โดยกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริษทัฯ 

        4.3  บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

   บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

              บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซ่ึงเป็นท่ี

ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และ

กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือประโยชน์

ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือ

ติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

(1) รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

(2) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ ผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 

(3) ประธานกรรมการทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมทุกคราว ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการปฏิบติัหน้าท่ีแทน แต่ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแต่รองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง ประธานในท่ีประชุมจะกาํหนดให้กรรมการของบริษทัเขา้ร่วมประชุมและ

ดาํเนินการใดๆ ในการประชุมดงักล่าวผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยท่ีกรรมการอย่างนอ้ยหน่ึงในสามขององคป์ระชุมตอ้งอยู่ในท่ี

ประชุมแห่งเดียวกนั และกรรมการทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุมตอ้งอยูใ่นประเทศไทยขณะท่ีมีการประชุม 

การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ตามวรรคสามตอ้งมีกระบวนการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ โดยใหมี้

การบนัทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลว้แต่กรณี ของกรรมการทุกรายในท่ีประชุมตลอดระยะเวลาท่ีมีการประชุม รวมทั้งขอ้มูล

จราจรทางคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดจากบนัทึกดงักล่าว และมีระบบควบคุมการประชุมเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรรมการบริษทัซ่ึงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยวิธีการและเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนบัเป็นองคป์ระชุมได ้และถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชุมตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบัน้ี 
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 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน โดยมีประธาน

กรรมการบริหาร เป็นหวัหนา้และผูน้าํคณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการ โดยครอบคลุมเร่ืองตา่ง ๆ ดงัน้ี 

(1) บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ เพ่ือให้เป็นไป

ตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

(2) พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ นาํเสนอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณา

อนุมติัต่อไป 

(3) มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทัฯ ตามขอบเขตท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทัฯ 

เร่ืองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ 

การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบให้ประธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ 

หรือมอบอาํนาจช่วง ท่ีทาํให้ประธานกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ี

ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ  ยกเวน้เป็น

การอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติัไว ้ โดยการอนุมติัรายการดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ  

(1) เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

(2)  มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กาํหนดอตัราค่าจา้ง ให้บาํเหน็จรางวลั ปรับขึ้นเงินเดือนคา่ตอบแทน 

เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษทัฯ เก่ียวกบัการพนกังานทั้งหมด

ของบริษทัฯ 

(3) มีอาํนาจอนุมติั และมอบอาํนาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่าย เพ่ือการจดัซ้ือวตัถุดิบในการผลิตตามคาํส่ังของลูกคา้ และ

จดัซ้ือทรัพยสิ์น รวมทั้งอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต่าง ๆ  ของบริษทัฯ ภายในวงเงินตามระเบียบอาํนาจอนุมติั ซ่ึง

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ แลว้ หากเกินกว่าจาํนวนดงักล่าวให้นาํเสนอเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร 

(4) มีอาํนาจออกคาํส่ัง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั

ฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

(5) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทัฯ 

(6) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

(7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายให้แก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นสมควร 

จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมี
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ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือประชุมผูถื้อหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติั

รายการท่ีเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้
 

5. การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน   

• นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะ

กรรมการบริษทัฯ   คณะกรรมการบริษทัฯ ได้กาํหนด “นโยบาย”ในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ของ

กรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกิน 5 บริษทั 

• นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของผูบ้ริหารระดบัสูงคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดให้ก่อนท่ีผูบ้ริหารท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั

อ่ืน  จะตอ้งให้คณะกรรมการบริหารทราบเพ่ือพิจารณาอนุมติั  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจสภาพอยา่งเดียวกบั

บริษทัฯ หรือเป็นการแข่งขนักิจการกบับริษทั 
 

สรุปการดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ  ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม 2567 

ลําดับ รายช่ือกรรมการ  บริษัทจดทะเบียนอ่ืน บริษัท/กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

1 นายสุเรศพล  จึงรุ่งเรืองกิจ ไม่มี 4 แห่ง 

2 นางสาวสินีมาศ  โสตภิภาพนุกูล ไม่มี 3 แห่ง 

3 ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.ธรรม

ศกัด์ิ   พงศพิ์ชญามาตย ์
ไม่มี ไม่มี 

4 นายศกัดา   ศรีนิเวศน ์ ไม่มี 1 แห่ง 

5 นายจรัส   วีสุวรรณ ไม่มี ไม่มี 

6 นางสาวสวนสั   บุญญาสุวฒัน์ ไม่มี 4 แห่ง 

7 นางสาวรุ่งทิวา   ลีลาวรวงศ ์ ไม่มี 3 แห่ง 

8 นางสาวพรรัตน์   บุบผาวานิชย ์ ไม่มี ไม่มี 

9 นางกิตติมา   อ่ิมประเสริฐ ไม่มี 5 แห่ง 

10 นางเสาวณีย ์  ประเสริฐวฒันกุล ไม่มี 4 แห่ง 
 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดและขอ้มูลตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัอ่ืนของกรรมการแต่ละคนไวอ้ย่างละเอียด

ในแบบรายงาน 56-1 และรายงานประจาํปี  ซ่ึงบริษทัฯ มัน่ใจว่า จะไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่มีผลกระทบ

ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั  โดยตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา  คณะกรรมการบริษทั ไดแ้สดงให้เห็นว่า คณะกรรมการสามารถ

อุทิศเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยบริษทัไดรั้บคาํปรึกษา คาํแนะนาํและขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 
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6.  ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดท้าํการแต่งตั้งคณะกรรมกาสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทาํหนา้ท่ีสรรหา คดัเลือก และ

เสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั  กรรมการบริษทัฯ คณะอนุกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและเลขานุการบริษทัฯ  พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  โดยการสรรหาบุคคลเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ

ดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และนาํเสนอต่อคณะกรรมกาบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั ยกเวน้กรณีท่ี

มีการแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะดาํเนินการสรรหา 

คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และนาํเสนอต่อคณะกรรมกาบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาก่อนท่ีจะนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณาต่อไป  โดยการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู ้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้   ทั้ งน้ีสําหรับการเลือกตั้ งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของ

กรรมการอิสระท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ได้กาํหนดไว ้ซ่ึงสอดคล้องกับกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์  กลต.  เข้ามาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ  นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการขึ้นเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการบริษทัฯ ในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีสําคญัต่อบริษทัฯ  ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   ทั้งน้ีสําหรับการ

คดัเลือกกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งคณะอนุกรรมการดงักล่าว จะตอ้งผ่านขั้นตอนการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งจาก

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมกาบริษทัฯ พิจารณา  ยกเวน้คณะกรรมการตรวจสอบ จะตอ้ง

นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

7.  จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัฯ มุ่งหวงัให้กรรมการและผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างโปร่งใสและมี

คุณธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  จึงกาํหนดจรรยาบรรณใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัสาํหรับกรรมการ และผูบ้ริหาร  ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

2. ดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตย ์ยติุธรรม โปร่งใสและมีคุณธรรม 

3. ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

4. มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความถูกตอ้ง 

5. ปฏิบติัหน้าท่ี โดยหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพ่ือให้การบริหารงาน

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระทาํกบับริษทัฯ หรือในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบับริษทัฯ 

ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม 

7. รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่ให้ร่ัวไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษทัฯ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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8.  การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

    8.1  การกาํหนดนโยบายและทิศทางของการดาํเนินธุรกิจ 

     คณะกรรมการบริษทัฯ มีส่วนในการกําหนดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการ

ดาํเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ  รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน มาตรการบริหารความ

เส่ียง ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใด ๆ ท่ีเป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบั

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ โดยยึดหลกัจริยธรรมท่ีดี ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต   ทั้งน้ี ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนิน

กิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) 

8.2   การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

  เพ่ือกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการบริหารกิจการให้เป็นตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการบริษทัฯ ได้

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัฯ ในการ

ตรวจสอบหรือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญัต่อบริษทัฯ โดยคณะอนุกรรมการของบริษทัฯ มีทั้งหมด  3 คณะ  ดงัน้ี 
 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ทําหน้าท่ีช่วยแบ่งเบาภารกิจของ

คณะกรรมการบริษทั ในการปฏิบติังาน และเพ่ือให้กิจการมีระบบกาํกบัดูแลท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ  จดัตั้งขึ้นเพ่ือมุ่งหวงัถึง

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินการ และการเพ่ิมมูลค่าให้องค์กร และ ในการปฏิบติัหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ  

จะตอ้งดาํรงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์ในการทาํงานกบัคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร  รวมทั้งผูต้รวจสอบภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน

ของบริษทัและเพ่ือให้การดาํเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  กรรมการตรวจสอบแตล่ะท่านจาํเป็นตอ้งพฒันาและดาํรงไวซ่ึ้งความ

ชาํนาญงานและความรอบรู้ตลอดจนความเขา้ใจในหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมทั้งเขา้ใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษทั  

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการสรรหาและคดัเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมี

จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คน    นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี วาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 

วาระเวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

 ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

สอบ พ.ศ. 2558  ดงัน้ี 

(1) สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น 

(2) สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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(4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดักาเขา้ร่วมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

(6) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ  ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย  ดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์  ข้อกาํหนดของตลาด  

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(ง)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ)  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ)  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

และตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

พิจารณา 

2) คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

(1) วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงโครงสร้างองคก์รและโครงสร้างการบริหารงาน 

หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาอนุมติั 

(2) กาํหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานในสายงานต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

(3) ตรวจสอบติดตามการดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัท่ีกาํหนดไวใ้ห้เป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(4) พิจารณาและอนุมัติการจดัซ้ือจดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทั โดยจะ

พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หากการจดัซ้ือจดัจา้ง ตลอดจนเร่ืองการลงทุนขยายงานรวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของ

บริษทันั้น อยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(5) พิจารณาอนุมติั และดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษทั โดยวงเงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบอาํนาจอนุมติัซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ หากเกินกว่าจาํนวนดงักล่าว ให้นาํเสนอเพ่ือขออนุมติัท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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(6) ให้กรรมการบริหารทั้งคณะสามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกนั

พร้อมประทบัตราบริษทั มีอาํนาจมอบอาํนาจช่วงในหนงัสือมอบอาํนาจของบริษทั เพ่ือให้ผูรั้บมอบอาํนาจช่วงสามารถดาํเนินการ

อนัเป็นประโยชน์เก่ียวเน่ืองกบักิจการงานต่าง ๆ ในนามแทนบริษทัไดอ้ยา่งเป็นทางการ 

(7) มีอาํนาจพิจารณากาํหนดสวสัดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับ

กฎหมายท่ีบงัคบัใชอ้ยู ่

(8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ

หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยของบริษทั  (ตามท่ี

นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์  ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ /หรือประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี)    เพ่ือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 

3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาควรมีอย่างน้อย 3 คน และกาํหนดให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง สอดคลอ้งกบัวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัฯ  คือมีวาระ คราวละ 3 ปี   และการประชุมคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ควรมีการจดัประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีงานดา้นการสรรหา 

3.1.1  พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ :  พิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษทัฯ 

โดยรวม และรายบุคคลท่ีเหมาะสมกบัขนาด ประเภทของ และความซับซ้อนธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในดา้นการศึกษา ความรู้ ความ

ชาํนาญ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  ความเป็นอิสระตามเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด 

3.1.2  พิจารณาคุณสมบติัของกรรมการอิสระ : พิจารณาคุณสมบติับุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกบั

ลกัษณะเฉพาะของบริษทัฯ โดยมีความเป็นอิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ี สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) กาํหนด 

3.1.3 กาํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ: กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น หลกัเกณฑก์ารพิจารณากรรมการเดิม เพ่ือเสนอให้ดาํรงตาํแหน่งต่อ   หลกัเกณฑก์าร

ประกาศรับสมคัรตาํแหน่งกรรมการ  หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือกรรมการ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ริษทัภายนอกสรร

หา หลกัเกณฑ์การพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการอาชีพ เป็นตน้   ทั้งน้ีหลกัเกณฑ์และขั้นตอนในการสรรหากรรมการ

ดงักล่าว จะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และบน website ของบริษทัฯ 

3.1.4  จดัทาํแผนการพฒันากรรมการ : พฒันาความรู้ของกรรมการปัจจุบนัและกรรมการเขา้ใหม่ให้เขา้ใจธุรกิจท่ี

กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งอยู ่ บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ และพฒันาการต่าง ๆ ท่ีสาํคญั เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑห์รือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ 

3.1.5  จดัทาํแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) :  พิจารณาจดัทาํและทบทวนแผนการพฒันา กรรมการผูจ้ดัการ 

และผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผูสื้บทอดงาน ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารระดบัสูง 

พิจารณาคุณสมบติัของผูบ้ริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกบัการบริหารจดัการธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทศัน์ท่ี

กาํหนดไว ้โดยให้ครอบคลุมทั้งในดา้นการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ และนาํปัจจยัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ี
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สําคญัและเก่ียวขอ้ง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  ตลอดจนภาวการณ์แข่งขนัทางธุรกิจมาประกอบการ

พิจารณาดว้ย 

3.1.4  กาํหนดกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างและคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ 3.1.1  และ 3.1.2   ทั้งน้ีโดยยึดมัน่ในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3.1.5  กาํกับดูแลให้บริษทัฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่

กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 

3.1.6   จดัทาํและทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession plan) ของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เพ่ือเตรียมความ

พร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผูสื้บทอดงาน เพ่ือให้การบริหารงานของบริษทัฯ สามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3.1.7   สนบัสนุนให้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการบริษทัฯ 

3.1.8   คดัเลือกกรรมการบริษทัฯ  ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาแต่งตั้งเม่ือมีตาํแหน่งว่างลง หรือ 

3.2  การปฏิบติัหนา้ท่ีงานดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

3.2.1   ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของกรรมการ โดยเช่ือมโยงค่าตอบแทนกบัผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯ เพ่ือให้สามารถ

จูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความสามารถ มีคุณภาพ และศกัยภาพ    ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผู ้

พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอต่อประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีเพ่ือขออนุมติั 

3.2.2   ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี และพิจารณาปรับอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผูบ้ริหารระดบัสูง

ของบริษทัฯ เพ่ือเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

3.2.3   พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.2.4   รับผิดชอบต่อการอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

9.  การกํากับดแูลการดําเนนิงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษทัมีนโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพ่ือท่ีขยายธุรกิจในอุตสาหกรรมการเกษตร โดยมีนโยบายท่ีจะเขา้

ไปร่วมบริหารงานดงัน้ี 

1. ส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัย่อยของบริษทั และ

บริษทัร่วม เข้าร่วมในการวางแผนนโยบายบริษทัโดยรวมในแนวกวา้ง และให้ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีลงทุน บริหารงานเพ่ือให้

สอดคลอ้ง กบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั  

2. กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั ในการควบคุมและ

การมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายในบริษทัร่วมท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุ้นนั้น  

3. บริษทักาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกัของ

บริษทั เช่นในการอนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน เป็นตน้ 

10.  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 2567 

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั มาตรา 120  และขอ้บงัคบับริษทัขอ้ท่ี  43  กาํหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนด

เงินค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีประกาศเม่ือวนัท่ี 

12 ตุลาคม 2548 ให้บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีทุก 7 ปี โดยบริษทั



 

75 | P a g e  
 

สามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสังกดัสํานักงานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้  คณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาแลว้เห็นสมควรอนุมติัการแต่งตั้ง 

 1) นาย ธนะวุฒิ พิบูลยส์วสัด์ิ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6699  

 2) นางสาว รุ่งนภา  แสงจนัทร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10142 

 3) นางสาวพจนรัตน์ ศิริพิพฒัน์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9012 

 4) นางสาวเตชินี พรเพญ็พบ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 10769 

 ในนามบริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปี 2567 จาํนวนเงิน 2,700,000 บาท สําหรับ

ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่  ค่าพาหนะเดินทาง และค่าล่วงเวลา จาํนวนเงิน 451,118.02 บาท  โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็น

ผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  และในกรณีท่ี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ

ปฎิบติังานได ้ให้บริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั แทนได ้ 

โดยมีรายละเอียดตารางขา้งล่างน้ี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2566 และ ปี 2567  

ช่ือบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2566 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส์ 690,000 710,000 

บจ.ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร 1,305,000 1,310,000 

บจ. ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร (BOI) - 35,000 

บจ.อกริเฟร็ช 240,000 260,000 

บจ.ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน 385,000 385,000 

รวม 2,620,000 2,700,000 

ค่าบริการอ่ืน ๆ เช่น ค่าพาหนะ และค่าล่วงเวลา  

ช่ือบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2566 (บาท) ปี 2567 (บาท) 

บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส์ 14,442.00 143,064.00 

บจ.ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร 163,106.02 237,091.03 

บจ.อกริเฟร็ช 8,288.03 43,429.99 

บจ.ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน 19,620.00 27,533.00 

รวม 205,456.05 451,118.02 

 

11.  การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 

 นโยบายการทํารายการระหว่างกัน 

 กรณีท่ีรายการระหว่างกนัของบริษทัเกิดขึ้นกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความ

เหมาะสมของรายการนั้นภายหลงัการเกิดรายการในทุกๆไตรมาส ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั

รายการระหว่างกนันั้นก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ 
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ดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี โดยในการประชุมคณะกรรมการหรือผูถื้อ

หุ้นเพ่ืออนุมติัการทาํรายการ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 

คาํส่ังหรือขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย เพ่ือให้การตดัสินใจเขา้ทาํรายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อ

หุ้นทุกราย นอกจากน้ีบริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) รายงานประจาํปี

ของบริษทั และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั  
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7. โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการและข้อมูลสําคัญเกีย่วกับ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร

พนักงาน และอ่ืนๆ 

 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศ เป็นผูมี้บทบาทสาํคญัใน

การกาํหนดนโยบายของบริษทั โดยร่วมกบับริหารระดบัสูง วางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะส้ัน ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบาย

การเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์ร มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

โครงสร้างการจัดการ 

       คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  

รายช่ือคณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ตามหนงัสือรับรองของบริษทั ประกอบดว้ย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 
สัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทตามทุนท่ีออกและ
เรียกชําระแล้ว (ร้อยละ) 1/ 

1.  นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 1/2/3/ ประธานกรรมการ 74.334/ 

2.  นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล 2/ 3/ กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร - 
3.  ศ.(เกียรติคุณ) ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 
กาํหนดค่าตอบแทนฯ 

- 

4.  นายจรัส วีสุวรรณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนฯ 

- 

5.  นายศกัดา ศรีนิเวศน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนฯ  

- 

6.  นางสาวสวนสั บุญญาสุวฒัน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - 
7.  นางสาวรุ่งทิวา ลีลาวรวงศ์ กรรมการอิสระ - 
8.  นางสาวพรรัตน์ บุบผาวาณิชย ์ กรรมการอิสระ - 
9.  นางเสาวณีย ์ประเสริฐวฒันกุล 3/ กรรมการ - 
10.  นางกิตติมา อ่ิมประเสริฐ 2/ 3/ กรรมการ - 

หมายเหตุ: 1/ การถือหุ้นของบุคคลดังกล่าวได้นับรวมบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 2/ กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม โดย นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ หรือ นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล หรือ นางกิตติมา 

อ่ิมประเสริฐ เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม โดยกรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา

สาํคัญของบริษัท 

 3/ กรรมการตัวแทนของนายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ และ นายโกมลจึงรุ่งเรืองกิจ 

 4/ สัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวได้นับรวม นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ซ่ึงเป็น บิดา และ บุคคลท่ีมีพฤติกรรมและ/หรือการ

กระทาํร่วมกัน ของ นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 
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   โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการและข้อมูลสําคัญเกีย่วกบั คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จาํกดั 

 

คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน  

กาํกบัดูแลกจิการที่ดแีละความยัง่ยืน 
ประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงนิ 

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายขายและการตลาด ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายธุรกจิทัว่ไป 

รองประธานฝ่ายธุรกจิทัว่ไป 

ผู้จัดการทัว่ไป 

 

รองประธานฝ่ายขายและการตลาด 

ผู้จัดการแบรนด์ 

 
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป พนักงานฝ่ายขายและการตลาด พนักงานฝ่ายขายและการตลาด หัวหน้าฝ่ายโลจิสตกิส์ 

พนักงานฝ่ายส่งออก 
พนักงานบัญชี 

 

พนักงานการเงนิ 

 

พนักงานทรัพยากรบุคคล 
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รายละเอียดการถือหลักทรัพย์APURE โดยกรรมการและผู้บริหารระหว่างวันท่ี 1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

จํานวนหุ้นที่ถือ 
ณ วันที ่1 มกราคม 2567 

การเปล่ียนแปลงจํานวนการถือหุ้น 
เพ่ิม / (ลด) ระหว่างปี 2567 

จํานวนหุ้นที่ถือ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ทางตรง ทางอ้อม รวม (ระบุเดือน) ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม รวม ทางตรง ทางอ้อม 

1 นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธานกรรมการ 338,882,082 - 338,882,082 - - - 338,882,082 - 338,882,082 35.36 - 

2 นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล กรรมการ  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

- 338,882,082 338,882,082 - - - - 338,882,082 338,882,082 - 
35.36 

3 

 

ศ.ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพ์ิชญามาตย ์ กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

- - - - - - - - - - - 

4 นายจรัส วีสุวรรณ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน 

- - - - - - - - - - - 

5 นายศกัดา ศรีนิเวศน์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนด 

ค่าตอบแทน 

- - - - - - - - - - - 

6 นางสาวสวนสั บุญญาสุวฒัน์ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - - - - - - - - 

7 นางสาวรุ่งทิวา ลีลาวรวงศ ์ กรรมการอิสระ - - - - - - - - - - - 

8 นางสาวพรรัตน์ บุบผาวาณิชย ์ กรรมการอิสระ - - - - - - - - - - - 

9 นางเสาวณีย ์ประเสริฐวฒันกุล กรรมการ  - - - - - - - - - - - 

10 นางกิตติมา อ่ิมประเสริฐ กรรมการ  - - - - - - - - - - - 

หมายเหตุ :  การถือหลักทรัพย์ทางอ้อม หมายถึง การถือหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ/หรือบตุรท่ียังไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการหรือผู้บริหาร 
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษทักาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี โดยกาํหนดให้มีการประชุมอย่างสมํ่าเสมอ ไตรมา

สละ 1 คร้ังเป็นอย่างน้อย และกรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดังกล่าว โดยในปี 2567 มีกาํหนดการประชุม 

จาํนวน 5 คร้ัง เป็นวาระปกติ 4 คร้ัง และวาระพิเศษ 1 คร้ัง 

 ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองวาระการประชุม 

 จดัให้มีการส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหนา้ อย่างน้อย 7 

วนั ก่อนวนัประชุม เพ่ือให้มีเวลาพิจารณาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

 กาํหนดให้มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมมากกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ  

 กาํหนดให้มีกรรมการขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมด  

 ในท่ีประชุม หากกรรมการคนใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุม ก่อนเร่ิมการพิจารณาใน

วาระนั้น ๆ 

 กรรมการทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม ตรวจสอบเอกสารการประชุม และเอกสารสาํคญัอ่ืน ๆ หาก

มีขอ้สงสัยกรรมการอ่ืน และฝ่ายจดัการตอ้งดาํเนินการตอบขอ้สงสัยนั้น 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด 

ประชุม 

วาระปกต ิ

ประชุม 

วาระพเิศษ 
รวม 

นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธานกรรมการ / 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

4/4 1/1 5/5 

นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม / ประธานเจา้ หนา้ท่ี

บริหาร 

3/4 1/1 4/5 

ศ. เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์ กรรมการอิสระ 4/4 1/1 5/5 

นายศกัดา ศรีนิเวศน ์ กรรมการอิสระ 4/4 1/1 5/5 

นายจรัส วีสุวรรณ กรรมการอิสระ 4/4 1/1 5/5 

นางสาวสวนสั บุญญาสุวฒัน์ กรรมการอิสระ 4/4 1/1 5/5 

นางสาวรุ่งทิวา ลีลาวรวงศ ์ กรรมการอิสระ 4/4 1/1 5/5 

นางสาวพรรัตน์ บุบผาวาณิชย ์ กรรมการอิสระ 4/4 1/1 5/5 

นางเสาวณีย ์ประเสริฐวฒันกุล กรรมการ 4/4 1/1 5/5 

นางกิตติมา อ่ิมประเสริฐ กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

4/4 1/1 5/5 
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 เลขานุการบริษทั หรือผูรั้บมอบหมาย ต้องจดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ภายใน

ระยะเวลากฎหมายกาํหนดไว ้

กรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 75% ของการประชุมทั้งปี ยกเวน้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย

ในการประชุมในคร้ังนั้นจะไม่เขา้ร่วมประชุมดว้ย 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

บริษทัมีคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1. ศ. เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์  ประธานกรรมการฯ 

2.  นายจรัส วีสุวรรณ   กรรมการฯ 

3.  นายศกัดา ศรีนิเวศน์           กรรมการฯ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน ปี 2567 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังการ

เข้าร่วมประชุม 

การประชุม 

ท้ังหมด 

ศ. เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์ ประธานกรรมการฯ  1  1 

นายศกัดา ศรีนิเวศน ์ กรรมการฯ  1  1 

นายจรัส วีสุวรรณ กรรมการฯ  1  1 

 กฏบตัรของคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน 

องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและ

ความยัง่ยืน โดยเลือกตั้งจากกรรมการของบริษทั 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 

3 คน และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอยา่งนอ้ยสองในสามตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

 ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

เพ่ือให้การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการฯ เป็นไปอยา่งอิสระ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

นับแต่วนัแต่งตั้ง โดยกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ซ่ึงพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้

 การพน้ตาํแหน่งของกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน นอกจากพน้

ตาํแหน่งตามวาระแลว้ อาจพน้จากตาํแหน่งเม่ือ  

(1) พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

(2) ลาออก 

(3) ตาย 
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(4) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ว่างลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจาก ถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการฯ 

แทนตาํแหน่งกรรมการฯ ท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย

กว่าสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการฯ จะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการฯ ไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการฯ ซ่ึงตนแทน 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบการสรรหา 

 กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย  โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจาํนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

 สรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ประธานคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เลขานุการบริษทั เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และ

เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เม่ือตาํแหน่งว่างลงหรือเม่ือมีการแต่งตั้งใหม่ เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหา             

 ประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเพ่ือ

พิจารณาอนุมติั 

การกาํหนดค่าตอบแทน 

 จดัทาํหลกัเกณฑ์ แนวทาง และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารระดบัสูง  

 กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการ

ชุดย่อย ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม โบนสัประจาํปี และผลประโยชน์อ่ืน ๆ โดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ

พิจารณาอนุมติั 

 พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน โบนสั

ประจาํปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการพิจารณาค่าตอบแทน 

 กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน 

 นาํเสนอแนวทางปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ รวมถึงทบทวนหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั 

 ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 ดูแลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
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 มอบนโยบายและแนวปฏิบติัในการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการความยัง่ยืน ซ่ึงรวมถึงการดาํเนินงานดา้น

การดูแลสังคมชุมชนและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง ติดตามการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการความยัง่ยืน และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 วางกรอบแนวทางการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานท่ีดี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตของบริษทั 

การประชุม 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืนจะตอ้งจดัให้มีหรือเรียกประชุม

ตามท่ีเห็นสมควร 

 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน จะต้อง

ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และความยัง่ยืนทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ประธานกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน เป็นประธานท่ีประชุม ใน

กรณีท่ีประธานกรรมการฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการฯ ซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุม 

 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน จะถือตามเสียง

ขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุมครบองคป์ระชุม กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และความยัง่ยืน คนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในประชุมออกเสียง

เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด เวน้แต่กรณีท่ีมีกรรมการสองคนเขา้ประชุม ตอ้งมีมติเป็นเอกฉันท์ ทั้งน้ี สรร

หา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืนผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการ

พิจารณาหรือลงมติเก่ียวกบัเร่ืองนั้น 

 การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ให้

จดัส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนด

วนัประชุมให้เร็วกว่านั้นได ้โดยให้ เลขานุการคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และความยัง่ยืน เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงต่างๆ ให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

และความยัง่ยืน ทราบได ้

การรายงาน 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน รับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บริษทั และรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี (ถา้มี) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 

 รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

บริษทัมีคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 คน ไดแ้ก่ 

1. ศ. เกียรติคุณ ดร. ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายจรัส วีสุวรรณ    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. นายศกัดา ศรีนิเวศน ์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสวนสั บุญญาสุวฒัน์   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2567 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังการ

เข้าร่วมประชุม 

การประชุม 

ท้ังหมด 

ศ. เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์ ประธานกรรมการฯ 4 4 

นายศกัดา ศรีนิเวศน ์ กรรมการฯ 4 4 

นายจรัส วีสุวรรณ กรรมการฯ 4 4 

นางสาวสวนสั บุญญาสุวฒัน์ กรรมการฯ 4 4 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท               

เพ่ือก่อให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีอาํนาจ บทบาท และการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี  

• สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

• สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ   หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

• สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง เพ่ือขอ

ความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ 

• พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

• สอบทานกับฝ่ายบริหารเก่ียวกับการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management’s Discussion and 

Analysis หรือ MD&A) ซ่ึงเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

• พิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน และบุคคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
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- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี                         

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สังเกตุโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 

• พิจารณาสอบทานและปรับปรุงกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทนัสมยัและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

องคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ 

• ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญั ๆ 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้เป็นองคก์รอิสระท่ีจะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการ

ในนามของคณะกรรมการบริษทัเพ่ือก่อให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีการตรวจสอบการบริหารงานและความมีประสิทธิผลของ

ระบบควบคุมภายใน 

 องค์ประกอบและวาระ 

• คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษทัอิสระและไม่ใช่ผูบ้ริหาร ทั้งน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบชุดดงักล่าวตอ้งมีอยา่งนอ้ย 3 คน และมีคณุสมบติัตามท่ีขอ้บงัคบัของคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 

• กรรมการตรวจสอบแต่ละคนมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้

อาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

 ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีการประชุมอย่างน้อย 4 คร้ังต่อปี และมีอาํนาจในการเรียกประชุมเพ่ิมเติมหากจาํเป็น ใน

วาระท่ีเก่ียวขอ้งอาจมีฝ่ายบริหารหรือผูส้อบบญัชีหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นไดรั้บเชิญเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

 การรายงาน 

• ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  

• ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
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 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน  

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริษทั ทาํหน้าท่ีสรรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เลขานุการบริษทั 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการอนุกรรมการบริษทั เม่ือตาํแหน่งว่างลง หรือแต่งตั้งใหม่ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นพิจารณาแต่งตั้ง ให้มีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาสรรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒิและมีความเช่ียวชาญจากหลากหลาย

อาชีพ มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ มีเวลา

เพียงพอท่ีจะอุทิศในการทาํงานให้แก่บริษทั และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยบุคคลดงักล่าวไม่มีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ และไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ ทั้งน้ีได้พิจารณา

คุณสมบติัตามท่ีขอ้บงัคบัของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

หลักเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอรายช่ือบุคคลท่ีไม่เป็นบุคคลตอ้งห้ามตาม พรบ. หลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นไปตามขอ้กาํหนดของบริษทั และบุคคล

ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือตอ้งยินยอมให้มีการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั ซ่ึงในปีน้ีบริษทักาํหนดให้เสนอช่ือไดต้ั้งแต่

วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 และปิดรับการเสนอรายช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษทั ในวนัท่ี 12 มกราคม 2567 โดยบริษทัไดน้าํเสนอ

รายละเอียด หลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบติัไดเ้ผยแพร่ในระบบ SCP ของตลาดหลกัทรัพย ์และ Website : www.apureholdings.com ของ

บริษทัฯ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพิจารณารายช่ือบุคคลจากการเสนอช่ือของผูถื้อหุ้น (ถา้มี) รายช่ือ

บุคคลจากฐานขอ้มูลกรรมการ และกรรมการครบวาระ ทาํการกลัน่กรองคุณสมบติัท่ีกล่าวขา้งตน้ให้เป็นตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนตอ้งเป็นผูท่ี้มีทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญดา้นธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั และ/หรือ มีทกัษะ

ดา้นการบญัชีและการเงิน รวมถึงทกัษะท่ีจาํเป็นของคณะกรรมการท่ียงัขาดอยู ่โดยไม่จาํกดั เพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา และนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ และนาํเสนอผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคลต่อไป 

 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมี

หุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้น 319,425,794 หุ้น จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 การแต่งตั้งกรรมการตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา

เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง

ในลาํดบัถดัมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง คณะกรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมการท่ีออกอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ให้เป็นกรรมการไดอี้ก หากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นได้

พิจารณาเห็นชอบให้ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกคร้ัง ในกรณีท่ีมีการเสนอกรรมการใหม่จะดาํเนินการ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการไดมี้มติ

http://www.apureholdings.com/
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นาํเสนอกรรมการใหม่ให้กบัทางท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั การออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ผูถื้อหุ้นหน่ึงคนมีคะแนน

เสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง โดยสามารถออกเสียงเลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนก็ได ้แต่ตอ้งใชเ้สียงทั้งหมดในการออกเสียง 

บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบั จะไดเ้ป็นผูรั้บเลือกให้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีพิจารณาแต่งตั้งในคร้ังนั้น 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเพ่ือท่ีขยายธุรกิจในอุตสาหกรรมการเกษตร โดยมีนโยบายท่ีจะเขา้

ไปร่วมบริหารงานดงัน้ี 

1. ส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัย่อยของบริษทั และ

บริษทัร่วม เขา้ร่วมในการวางแผนนโยบายบริษทัโดยรวมในแนวกวา้ง และให้ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีลงทุน บริหารงาน

เพ่ือให้สอดคลอ้ง กบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั  

2. กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั ในการควบคุม

และการมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายในบริษทัร่วมท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุ้นนั้น  

3. บริษทักาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั

ของบริษทั เช่นในการอนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน เป็นตน้ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลในบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั รวมทั้งเพ่ือการ

ซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยเฉพาะในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน และ 48 ชัว่โมงหลงัจากท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน โดยให้ผูบ้ริหารของบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์ห้เป็นไปตามกฎระเบียบของสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

      บริษทัยงัไดมี้การระบุไวใ้นสัญญาว่าจา้งและนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีให้ลูกจา้งตอ้งรักษาผลประโยชน์ของ

บริษทัจะไม่นาํความลบัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัไปให้ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือเปิดเผยให้ผูห้น่ึงผูใ้ดทราบเป็นอนัขาด อนัอาจเป็น

ทางเสียหายแก่บริษทั ซ่ึงถา้มีการฝ่าฝืนบริษทัจะทาํการพิจารณาความผิดตามสัญญาว่าจา้ง 

 บริษทัมีบทลงโทษแก่ผูบ้ริหาร ถา้พบว่าผูบ้ริหารไดใ้ชข้อ้มูลภายในหรือมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะทาํให้

บริษทัไดรั้บความเส่ือมเสียและเสียหาย 

 ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการทุกคนมีภาวะผูน้าํ   และสามารถควบคุมการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือบรรลุเป้าหมายท่ีเป็นหัวใจของธุรกิจ โดยสามารถสร้างและเพ่ิมพูนค่าการลงทุนให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้มีผลประโยชน์ร่วมกนั 

(STAKEHOLDERS) อ่ืนๆ คณะกรรมการ ร่วมกบัฝ่ายจดัการกาํหนดวิสัยทศัน์ (VISION) พนัธกิจ (MISSION) ให้มีขึ้นและให้ทุกคน

ได้ปฏิบัติตาม นอกจากน้ี กรรมการต้องเป็นผู ้ท่ีมีความรับผิดชอบเต็มท่ีเชิงจริยธรรมและตามกฎหมายต่อบริษัท และผูท่ี้มี

ผลประโยชน์ร่วมกนั (STAKEHOLDERS) ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยทกัษะและความซ่ือสัตยสุ์จริต และแสดง

ความเห็นของตนอยา่งอิสระ 
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 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน    10  ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3 ท่าน 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  7 ท่าน  (กรรมการอิสระ 6 ท่าน) 

การรวมหรือการแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้มีการแบ่งแยกบทบาทอยา่งชดัเจน 

 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
จํานวนคร้ังการเข้า

ร่วมประชุม 

การประชุม 

ท้ังหมด 

นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 9 9 

นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 9 9 

นายประจกัษ ์บวัซอ้น กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 9 9 

นางสาวอาํนวย  ร่ืนฤทธ์ิ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 9 9 

นางสาวชมพูนุท มิตรสงเคราะห ์ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 9 9 

นางสาวเทียมใจ ศศิศาสตร์ กรรมการ 9 9 

นางสาวพลอยครินทร์ สัจจะเวทะ กรรมการ 9 9 
 

คณะผู้บริหาร 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหารและกาํกบัดูแลกิจการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทตาม

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว (ร้อย

ละ)1/ 

1. นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 1/2/ ประธานบริษทั 74.333/ 

2. นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล 2/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร - 

 หมายเหตุ:  1/ การถือหุ้นของบุคคลดังกล่าวได้นับรวมบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
     หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
  2/ กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม โดย นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ หรือ นางสาวสินีมาศ โสตภิ-ภาพนุกูล หรือ นางกิตติมา อ่ิมประเสริฐ   
     เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม โดยกรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตรา สาํคัญของบริษัท 
  3/ สัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวได้นับรวม นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ ซ่ึงเป็น บิดา และบุคคลท่ีมีพฤติกรรมและ/หรือการกระทาํร่วมกัน  
    ของ นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 
  4/ บริษัทมีผู้บริหารตามโครงสร้างของบริษัทจาํนวน 2 ท่าน 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริษทั ทาํหน้าท่ีสรรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตาํแหน่ง

กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เลขานุการบริษทั 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการอนุกรรมการบริษทั เม่ือตาํแหน่งว่างลง หรือแต่งตั้งใหม่ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นพิจารณาแต่งตั้ง ให้มีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาสรรหาบุคคลผูท้รงคณุวุฒิและมีความเช่ียวชาญจากหลากหลาย 
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อาชีพ มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

มีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศในการทาํงานให้แก่บริษทั และสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

บริษทัฯ ไดเ้ปิดการให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติั และเกณฑใ์นการพิจารณา

ไดเ้ผยแพร่ในระบบ SCP ของตลาดหลกัทรัพย ์และ Website : www.apureholdings.com  

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทกุคร้ัง คณะกรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด ซ่ึงคณะกรรมการท่ีออกอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งเขา้ดาํรงตาํแหน่ง ให้เป็นกรรมการไดอี้ก หากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดพิ้จารณา

เห็นชอบให้ดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกคร้ัง ในกรณีท่ีมีการเสนอกรรมการใหม่จะดาํเนินการโดยท่ีประชุมคณะกรรมการไดมี้มตินาํเสนอ

กรรมการใหม่ให้กบัทางท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั การออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ผูถื้อหุ้นหน่ึงคนมีคะแนนเสียงเท่ากบั

หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง โดยสามารถออกเสียงเลือกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนก็ได ้แต่ตอ้งใชเ้สียงทั้งหมดในการออกเสียง บุคคลท่ี

ไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบั จะไดเ้ป็นผูรั้บเลือกให้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีพิจารณาแต่งตั้งในคร้ังนั้น 

 บริษทัฯ กาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ เพ่ือให้กรรมการบริษทัใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง มีความรู้ความเขา้ใจ

ในธุรกิจของบริษทั นโยบายต่างๆ ของบริษทั รวมถึงบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั โดยจดัให้มีการพบปะ

ประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั อีกทั้งมีการให้ขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคญัและ

จาํเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ  

สาํหรับการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง  บริษทัฯ มีการคดัเลือกบคุลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบในตาํแหน่งงานท่ีสาํคญัทุกระดบั 

ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษทัไดผู้บ้ริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพโดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณา 

http://www.apureholdings.com/
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เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวกนกวรรณ  วุฒิสมบูรณ์ และนายณฐกร  นิลจันทร์  ดาํรงตาํแหน่ง

เลขานุการบริษทั ตามมาตร  89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัท่ีมีการแก้ไข

เพ่ิมเติม เพ่ือทาํหนา้ท่ีจดัทาํและจดัเก็บเอกสารสาํคญัขอของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจาํปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชมผูถื้อหุ้นและการ

จดัเก็บรายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหารบริษทั รวมถึงการดาํเนินการอ่ืนๆ ดามท่ีคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยค์ณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งเลขานุการ

บริษทั ท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัท่ีเหมาะสม มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและ

ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้การปฏิบัติดามมติคณะกรรมการ ได้เปิดเผย

คุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัในรายงานประจาํปี 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปี 2567 

ตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปี 2567  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนให้แก่

คณะกรรมการของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2567 โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

ลําดับ ชื่อกรรมการ ตําแหน่ง คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาฯ

การประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น

รวม

1 นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ประธานกรรมการ 175,000.00    12,000.00             187,000.00    

2 ศ.เกียรติคุณ ดร.ธรรมศักดิ์ พงศ์

พิชญามาตย์

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา กําหนด

ค่าตอบแทนฯ

125,000.00    48,000.00        12,000.00        10,000.00             195,000.00    

3 นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 100,000.00    10,000.00             110,000.00    

4 นายจรัส วีสุวรรณ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนฯ

125,000.00    40,000.00        10,000.00        10,000.00             185,000.00    

5 นายศักดา ศรีนิเวศน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทนฯ

125,000.00    40,000.00        10,000.00        10,000.00             185,000.00    

6 นางสาวสวนัส บุญญาสุวัฒน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 125,000.00    40,000.00        10,000.00             175,000.00    

7 นางเสาวณีย์ ประเสริฐวัฒนกุล กรรมการ 125,000.00    10,000.00             135,000.00    

8 นางกิตติมา อิ่มประเสริฐ กรรมการ 125,000.00    10,000.00             135,000.00    

9 นางสาวพรรัตน์ บุบผาวาณิชย์ กรรมการอิสระ 125,000.00    10,000.00             135,000.00    

10 นางสาวรุ่งทิวา ลีลาวรวงศ์ กรรมการอิสระ 125,000.00    10,000.00             135,000.00    

1,275,000.00 168,000.00      32,000.00        102,000.00           1,577,000.00 
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1. ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการ    35,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

2. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ     25,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

3. ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ   12,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

4. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ    10,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

5. ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 12,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

6. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  10,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

7. ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  12,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

8. ค่าเบ้ียประชุมกรรมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น   10,000 บาท   ต่อคร้ังการประชุม 

9. โบนสัจากผลการดาํเนินงาน     - ไม่มี - 

10. สิทธิประโยชน์อ่ืน      - ไม่มี – 

 

(ข) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารของบริษทัฯและบริษทัฯยอ่ยในปี 2567 บริษทัฯไดจ้่ายค่าตอบแทน ประกอบดว้ย

ค่าตอบแทนเงินเดือนและโบนสั ให้กบัผูบ้ริหารจาํนวน  2 ราย รวมทั้งส้ิน  9.34 ลา้นบาท 

(ค) ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ โดยบริษทัไดส้มทบใหใ้นอตัราร้อลยะ 5 ของเงินเดือน โดยในปี 2567 บริษทั

ฯไดจ้่ายเงินสมทบกองทนุเล้ียงชีพสาํหรับผูบ้ริหารเทียบเท่ากบัปี 2566 จาํนวน 0.42 ลา้นบาท 

บุคลากร 

บริษทัมีจาํนวนพนกังานในบริษทัฯ , ริเวอร์แคว, อกริเฟร็ช และผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน โดยแบ่งแยกตามสายงาน ใน

วนัส้ินปี พ.ศ. 2567 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 906  คน ดงัน้ี 

- พนกังานประจาํ                                            161  คน 

- พนกังานรายวนั           745  คน 

รายช่ือบริษัท 
จํานวนพนกังาน ปี 2566 จํานวนพนกังาน ปี 2567 

รายเดือน (คน) รายวนั (คน) รายเดือน (คน) รายวนั (คน) 

บมจ.อกริเพียว โฮลดิ้งส์ (APURE) 26  0  30  0 

บจ.ริเวอร์แคว (RKI) 111  771  108  608 

บจ.อกริเฟร็ช (AGF) 12  166  10  132 

บจ.ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน (SCP) 14  7  13  5 

รวม 163 944 161 745 

 ในระยะเวลา 3 ปี ท่ีผ่านมาบริษทัไม่มีข้อพิพาททางแรงงานและการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนักงานท่ีเป็นนัยสําคัญ                 

การปรับเปล่ียนจาํนวนพนกังานมีเพียงบางส่วนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจในช่วงท่ีผ่านมา แต่ไม่เป็นจาํนวนท่ีเป็น

สาระสําคญั และบริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎระเบียบของกฎหมายแรงงาน ยอดรวมค่าตอบแทน บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์แนชัน่

แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั และบริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั และบริษทั ผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน จาํกดั ตามท่ีไดแ้สดงไวใ้นงบ
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การเงินรวมของบริษทั เป็นมูลค่า 63.83 ลา้นบาท และเฉพาะบริษทัฯ มีนโยบายในการให้เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

เท่ากบัร้อยละ 5 ของเงินเดือนโดยพนกังานท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินสมทบดงักล่าวก็ต่อเม่ือมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนรวมฯ ไม่

นอ้ยกว่า 1 ปี  

นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

บริษทัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอนัมีค่าในการขบัเคล่ือนองคก์รให้ประสบความสําเร็จและเติบโต

ไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

บริษทัฯ จึงพฒันาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง ควบคู่กับการนํา ระบบการ

บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ มาประยกุต์ใช ้เพ่ือให้ทุกส่วนงานมีผลการปฏิบติังานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

สอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร โดยพิจารณาถึง 

1. การกาํหนดเป้าหมาย (Goal Setting) 

2. การเตรียมการ การวางแผนงาน (Plan) 

3. การดาํเนินการปฏิบติั ตามบทบาทหนา้ท่ีและแผนงาน 

4. การติดตามผล และการประเมินผลงาน (Performance Appraisal) 

5. การปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานและการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 

การจดัฝึกอบรมของบริษทัฯ 

เพ่ือส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารและพนกังานให้สามารถทาํงานตอบสนองต่อกลยทุธ์ิและเป้าหมายของบริษทั

ฯ อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษทัฯ จึงออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในองคก์รโดยแบ่งเป็น

ระดบั ดงัน้ี 

สาํหรับระดบับริหาร : บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพ่ือพฒันาทกัษะความ

เป็นผูน้าํควบคูไ่ปกบัการเพ่ิมองคค์วามรู้ใหม่ ๆ  เสริมสร้างความเช่ียวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้ง 

เป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับ / เล่ือนตาํแหน่งต่าง ๆ  ในอนาคตให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพและ

ส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษทั ให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมธุรกิจท่ีดาํเนินการทั้งในปัจจุบนั

และอนาคต โดยจดัฝึกอบรมและพฒันาภายในตามแผนงานฝึกอบรมและพฒันาประจาํปี  

สําหรับระดบัปฏิบติัการ : บริษทัฯ ดาํเนินการพฒันาพนกังานระดบัปฏิบติัการ โดยจดัหลกัสูตรฝึกอบรมตามหน้าท่ี

สายวิชาชีพและกลุ่มงานท่ีมีความรับผิดชอบในแต่ละส่วนงาน ทั้งน้ี  เพ่ือเป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบติังาน เสริมจุดแข็ง ให้สามารถทาํงานบรรลุเป้าหมายองค์กร และปิดจุดอ่อนให้สามารถบริหารผลงานรายบุคคล ไดต้าม

เป้าหมายท่ีตั้งไว ้โดยจดัฝึกอบรมและพฒันาภายใน ตามแผนพฒันาประจาํปี  

สําหรับพนักงานทุกคน : บริษทัฯ วางแผนพฒันาพนักงานทุกคนตั้งแต่รับเขา้มาทาํงานโดยการอบรมให้ความรู้ขึ้น

พ้ืนฐานเก่ียวกบัตาํแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้เขา้ใจระบบการทาํงาน ขั้นตอนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ความรู้เก่ียวกบัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ เพ่ือปลูกจิตสาํนึกและการมีส่วนร่วมส่งเสริมความเป็นบรรษทัภิบาลและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม  

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของพนกังาน จึงจดัให้มีการดูแลดา้น

สวสัดิการและความปลอดภยั อาทิเช่น ค่าอาหาร ตรวจสุขภาพประจาํปี ประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

การอบรมและฝึกซอ้มหนีไฟ เป็นตน้    และในปี 2567 บริษทัฯ จดัอบรมภายในและภายนอก ดงัน้้ี 
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 หลักสูตรเก่ียวกับคุณภาพมาตรฐาน อาทิ มาตรฐาน ISO 22000, มาตรฐาน ASDA, Food Defence, Food 

Allergen, cGMP, FSSC22000, Food Safety Plan, GMP, CGMP, HACCP, BRC, IFS, TFMS, HALAL, FSMA, FSSC 22000, 

SQMS, ASDA ฯลฯ เป็นตน้ 

 หลกัสูตรเก่ียวกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั อาทิ การติดตั้งและติดตามผลวตัถุประสงคเ์ป้าหมายดา้น

คุณภาพอาชีวอนามยัและความปลอดภยั, การบริหารจดัการงานรักษาความปลอดภยั, การควบคุมสารก่อภูมิแพ,้ การตรวจสอบ

พ้ืนท่ีโครงสร้างอาคารของพนกังานรักษาความปลอดภยั, การป้องกนัการกิน ด่ืม สูบบุหร่ี, แผนการทาํความสะอาด, การตรวจ

ประเมินสุขภาพผูเ้ก่ียวขอ้ง, การป้องกนัสัตวเ์ล้ียง, การตรวจสอบถงัดบัเพลิง, สุขลกัษณะส่วนบุคคล, การควบคุมคุณภาพนํ้าใช,้ 

การบริหารจัดการในภาวะวิกฤต, การประเมินความเส่ียง, การติดตามการดําเนินด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอ้ม, สุขลกัษณะส่วนบุคคล ฯลฯ เป็นตน้ 

 หลักสูตรเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพสินค้า อาทิ การพฒันาระบบความปลอดภยัของอาหารและการ

วิเคราะห์อนัตรายและการกาํหนดจุดควบคุมวิกฤต, การปกป้องอาหารและการปนเป้ือนโดยเจตนา, การป้องกนัการปนเป้ือนจาก

พืชตดัแต่งพนัธุกรรม (พืช GMOs), การควบคุมการปนเป้ือนทางกายภาพ,การควบคุมสารปนเป้ือนทางกายภาพ, การพฒันา

ผลิตภณัฑ ์ฯลฯ เป็นตน้ 

 หลกัสูตรเก่ียวกบัการจดัการและดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม อาทิ การควบคุมการใชส้ารเคมี, การจดัการขยะและ

วสัดุเหลือใช้, การจดัการทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม, การควบคุมการจดัเก็บ, การผลิตนํ้ าใช้, การควบคุมไอนํ้ า, การควบคุมคุณภาพ

ระบบบาํบดันํ้าเสีย,  ฯลฯ เป็นตน้ 

 หลกัสูตรเเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ อาทิ การจดัการขอ้ร้องเรียนและการปฏิบติัการแกไ้ขและป้องกัน, 

ความสอดคล้องตามข้อกฏหมาย, ทบทวนหลักจรรยาบรรณของ amfori BSCI, ทบทวนหลักจรรยาบรรณของ Seven& I 

Holdings เป็นตน้ 

 หลกัสูตรอ่ืนๆ อาทิ ความรับผิดชอบดา้นการบริหาร, การบริหารทรัพยากรบุคคล, การส่ือสาร, การบริหาร

จดัการแรงงาน, การบริหารจดัการในภาวะวิกฤต, การควบคุมเอกสาร, การควบคุมบนัทึกคุณภาพ, การจดัซ้ือจดัจา้ง, การคดัเลือก

และประเมินผูรั้บเหมาและผูใ้หบ้ริการ, การตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Quality Audit), ความสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนด

กฏหมาย, การจดัการผลิตภณัฑก์รณีฉุกเฉินระหว่างการขนส่ง, การดาํเนินการเม่ือกระแสไฟฟ้าภายนอกดบั ฯลฯ เป็นตน้  
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น 

  คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ผูท้รงคุณวุฒิด้านการบัญชีการเงิน การบริหารองค์กร กฎหมายการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และไม่ไดเ้ป็นพนักงานหรือท่ีปรึกษาใดๆ ของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีรายช่ือ และเขา้ร่วม

ประชุมในปี 2567 ดงัน้ี 

1. ศ.เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ  พงศพิ์ชญามาตย ์  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายศกัดา   ศรีนิเวศน ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

3. นายจรัส   วีสุวรรณ   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวสวนสั  บุญญาสุวฒัน์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง ซ่ึงกรรมการทั้ง 4 ท่าน ได้มีการหารือและ

แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี ในเร่ืองการปฏิบติังานและการประสานงานกบัฝ่าย

จดัการท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปสาระสาํคญัของการปฏิบติัหนา้ท่ีของการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2567 นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั การปรับปรุง

บัญชีต่องบการเงินอย่างมีนัยสําคญั ความพอเพียงในการเปิดเผยขอ้มูล และการจัดทาํงบการเงินตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีปรับปรุง 

2. พิจารณาและให้ความเห็นต่อการเขา้ทาํรายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ผล

ทางบญัชี 

3. สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบและ

ผูส้อบบญัชี 

4. กาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทัท่ีมีความเป็นอิสระและค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสม รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบับริษทั สอบทานระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุม

ภายใน ระบบการบริหารส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาท่ีเก่ียวกบังบการเงิน ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีแลว้ มีความเป็นอิสระ มีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลทุกด้านจาก

ฐานขอ้มูล ตลอดจนการสอบถามผูบ้ริหารของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ห้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั

งานดา้นบญัชี การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงแก่บริษทัท่ีจาํเป็นและเหมาะสม ผลงานของ

ผูส้อบบญัชีเป็นท่ีน่าพอใจเป็นประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น บริษทั และคณะกรรมการบริษทั 
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8. การสอบทานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดูแลให้บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล

อย่างโปร่งใส และปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

9. การสอบทานและประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติังาน

ของตนเองทั้งคณะ ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบติัท่ี

ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

10. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความอิสระและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม เพ่ือเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทั และขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง บริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั เป็น

ผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2567 

11. พิจารณาทบทวนกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2567 

12. ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตอาํนาจ และความรับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการบริษทั

มอบหมาย มีความเป็นอิสระและไม่มีขอ้จาํกดัในการเขา้ถึงขอ้มูล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ ให้ความสําคญัในการดาํเนินงานภายใตร้ะบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม รายงานข้อมูลทางการเงินและการดาํเนินงานอย่างถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานการบัญชี มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถูกตอ้งครบถว้น และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ี ไดรั้บการสอบทานและเห็นชอบโดย

คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

 

 

              ( ศ.เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย ์)  

               ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกจิการท่ีดีและความย่ังยืน 
 

เรียน คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน บริษทั อกริเพียวโฮลดิ้งส์ จํากัด 

(มหาชน) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดด้าํรงตั้งแหน่งในวาระ

ครบ 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ีเขา้รับตาํแหน่งเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และเป็นกรรมการ

อิสระ 3 ท่าน โดยประธานฯ เป็นกรรมการอิสระ ประกอบดว้ย   

1. ศ.เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ  พงศพิ์ชญามาตย ์  ประธานกรรมการฯ 

2. นายศกัดา    ศรีนิเวศน ์  กรรมการฯ 

3. นายจรัส    วีสุวรรณ   กรรมการฯ 

 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ไดป้ฏิบติังานตามหน้าท่ี

และความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยไดมี้การประชุม 1 คร้ัง และกรรมการสรรหาฯ ทั้ง 3 

ท่าน เขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั สาระสาํคญัของการประชุมสรุปไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปี 2567 

2. พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการท่ีหมดวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ

พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

3. พิจารณาโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการบริษทั ประจาํปี 2567 

เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั 

4. พิจารณาร่างรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฯ ประจาํปี 2567 เพ่ือ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี 

5. พิจารณากฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฯ ซ่ึงประกอบดว้ย องค์ประกอบและการแต่งตั้ง 

คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่ง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ การประชุม และการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 

6. พิ จ าร ณา แ บ บ ป ร ะเ มิ นผ ล ก ารป ฏิบั ติ ง า นต นเ อ ง  ( Self-Assessment) ทั้ ง ค ณะ  ต าม ท่ี ไ ด้กําห น ด ไว้ใน 

กฏบตัรของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนฯ และตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

7. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) ปี 2567 ตามหลกัารกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี 

ทั้งน้ี ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ไดป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บ

มอบหมายดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เต็มความสามารถ เป็นอิสระ และโปร่งใส เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อยา่งเหมาะสมแลว้ 

 

 (ศ.เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย)์  

                                                                                                               ประธานกรรมการฯ 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
 

 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในบริษัท อกริเพียว โฮลดิง้ส ์จาํกัด (มหาชน) 

คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1 องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (Integrity) 

และจริยธรรม (Ethical) 

    100.0% 0.0% 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่น

หลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ท่ี

ครอบคลุมถึง 

        

 
1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ Y Y 1   

  1.1.2  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  Y Y 1   

1.2 มีขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

        

  1.2.1  มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code Of Conduct) สาํหรับ

ผูบ้ริหารและพนกังาน ท่ีเหมาะสม 

Y Y 1   

  1.2.2  มีขอ้กาํหนดห้ามผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ี

อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการ

ห้ามคอร์รัปชนัอนัทาํให้เกิดความเสียหายต่อองคก์ร[1] 

Y Y 1   

  1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ Y Y 1   

  

 

 

  

1.2.4  มีการส่ือสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ให้ผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  

ให้พนกังานลงนามรับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุก

ปี  รวมทั้ ง มีการเผยแพร่  Code of Conduct ให้แก่พนักงานและ

บุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

Y Y 1   

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม  Code of 

Conduct 

        

 1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 

Y Y 1  

  1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน Y Y 1   

  1.3.3 การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร Y Y 1   

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนด

เก่ียวกบัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

  1.4.1 มีกระบวนการท่ีทาํให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลา

ท่ีเหมาะสม 

Y Y 1   

1.4 

(ต่อ) 

1.4.2 มีกระบวนการท่ีทาํให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืน

ไดอ้ยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

Y Y 1   

  1.4.3 มีการแกไ้ขการกระทาํท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษา

จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

Y Y 1   

2 คณะกรรมการมคีวามเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าท่ีกํากับ

ดูแล (Oversight) และพฒันาการดําเนินการด้านการควบคุมภายใน 

    100.0% 0.0% 

2.1 มีการกาํหนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร 

โดยได้สงวนสิทธ์ิอาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

Y Y 1   

2.2 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีชัดเจนและวดัผลได ้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารและพนกังาน 

Y Y 1   

2.3 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้บริษทักาํหนดบทบาทหน้าท่ีของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซ่ึง

ครอบคลุมบทบาทท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี 

ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

Y Y 1  

2.4 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมี

ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํ

จากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

Y Y 1   

2.5 คณะกรรมการของบริษทัประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ 

ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ี

อย่างแท้จริง เ ช่น  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี

ความสัมพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบติั

หนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

Y Y 1   

2.6 คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคมุ

ภายในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม 

การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร

และการติดตาม 

  

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจ

ในการส่ังการและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุ

วัตถุประสงค์ ภายใต้การกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

    100.0% 0.0% 

3.1 ผูบ้ริหารระดับสูงกาํหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนับสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจ

และกฎหมาย  รวมถึงการจัดให้ มีการควบคุมภายในอย่าง มี

ประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าท่ีในส่วนงานท่ีสําคญั ซ่ึงทาํให้เกิด

การตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรง

กบักรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

Y Y 1   

3.2 ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึง

ความเหมาะสมเก่ียวกับอาํนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และการ

ส่ือสารขอ้มูล 

Y Y 1   

3.3 มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

อย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหารระดับสูง 

ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

Y Y 1   

4 องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถ 

    100.0% 0.0% 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษา

บุคลากรท่ีมีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการ

สอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติันั้นอยา่งสมํ่าเสมอ 

Y Y 1   

4.2 บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การให้แรงจูงใจหรือ

รางวลัต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากร

ท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ี

ให้ผูบ้ริหารและพนกังานทราบ 

Y Y 1   

4.3 บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับการขาด

บุคลากรท่ีมีความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

Y Y 1   

4.4 บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังาน

ทุกคน เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา (Mentoring) และการฝึกอบรม 

Y Y 1   

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (Succession 

Plan) ท่ีสาํคญั 

 

  

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

5 องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม

ภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

    100.0% 0.0% 

5.1 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิง

บงัคบัให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และ

จดัให้มีการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจาํเป็น 

Y Y 1   

5.2 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน

การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้ง

เร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct และวตัถุประสงค์ในระยะส้ัน

และระยะยาวของบริษทั 

Y Y 1   

5.3 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารประเมินแรงจงูใจและการให้รางวลั

อย่างต่อเน่ืองโดยเน้นให้สามารถเช่ือมโยงกบัความสําเร็จของหน้าท่ี

ในการปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

Y Y 1  

5.4 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ให้มีการสร้างแรง

กดดนัท่ีมากเกินไปในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

Y Y 1   

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6 องค์กรกําหนดวัตถปุระสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถ

ระบุและประเมนิความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

    100.0% 0.0% 

6.1 บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และ

เหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงาน

ทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพนัของ

บริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 

ถูกตอ้ง 

Y Y 1   

6.2 บริษทักาํหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึง

ปัจจัยท่ีสําคัญ เช่น ผู ้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ 

แนวโนม้ของธุรกิจ 

Y Y 1   

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของ

บริษทัอยา่งแทจ้ริง 

Y Y 1   

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมัติและ

ส่ือสารนโยบายการบริหารความเส่ียงให้ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน

รับทราบและถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

7 องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร  

    100.0% 0.0% 

7.1 บริษทัระบคุวามเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนิน

ธุรกิจทั้งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   

Y Y 1   

7.2 บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายใน

และปัจจยัภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การ

ดาํเนินงาน การรายงานการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

Y Y 1   

7.3 ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง Y Y 1   

7.4 บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาส

เกิดเหตุการณ์ และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

Y Y 1   

7.5 บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียง โดยอาจ

เป็นการยอมรับความเ ส่ียงนั้ น (Acceptance) การลดความเส่ียง 

(Reduction) การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Avoidance) หรือการร่วมรับ

ความเส่ียง (Sharing) 

Y Y 1   

8 องค์กรได้พจิารณาถงึโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความ

เส่ียงท่ีจะบรรลุวัตถปุระสงค์ขององค์กร 

    100.0% 0.0% 

8.1 บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริต

แบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสีย

ทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนัการท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุม

ภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลง

ข้อมูลในรายงานท่ีสําคญั  การได้มาหรือใช้ไปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่

ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

Y Y 1   

8.2 บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณา

ความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้  รวมทั้งไดพิ้จารณาความ

สมเหตุสมผลของการให้ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้

ดว้ยว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนกังานกระทาํไม่เหมาะสม  เช่น ไม่

ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริงจนทาํให้เกิด

แรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

Y Y 1   

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบั

โอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัดาํเนินการเพ่ือป้องกนั

หรือแกไ้ขการทุจริต 

Y Y 1  
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารให้พนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและ

แนวปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้ 

Y Y 1   

9 องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อระบบการควบคุมภายใน 

    100.0% 0.0% 

9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร  ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน

ทางการเ งิน  ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้  

Y Y 1   

9.2 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ  ท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน

ทางการเ งิน  ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

Y Y 1   

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้

กาํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

Y Y 1   

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

10 องค์กรมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

    100.0% 0.0% 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเส่ียง และ

ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน 

ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืนๆ 

Y Y 1   

10.2 บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและ

ระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และ

การบริหารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  อาํนาจหนา้ท่ี  และลาํดบั

ชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแตล่ะระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม 

เพ่ือให้สามารถป้องกนัการทจุริตได ้เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงิน

และอาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหาร  แต่ละระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติั

โครงการลงทนุ  ขั้นตอนการจดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การ

บนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุ

อุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัให้มี

กระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 

    

  10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบคุคลท่ีเก่ียวโยง

กนั เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทาํรายการระหว่าง

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

กนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการ

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุนัเสมอ 

  10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสัญญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน

ลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสัญญาซ้ือ

ขายสินคา้ การให้กูยื้ม การคํ้าประกนั บริษทัไดติ้ดตามให้มัน่ใจแลว้

ว่า มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมี

ผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหน้ีตามกาํหนด หรือมีการ

ทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้ 

Y Y 1   

10.3 บริษทักาํหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่ง

เหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการ

ควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

Y Y 1   

10.4 บริษทักาํหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้ง

ระดบักลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือ

กระบวนการ 

Y Y 1   

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี

ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 

กล่าวคือ (1) หนา้ท่ีอนุมติั (2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล

สารสนเทศ และ (3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น   

Y Y 1   

11 องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบ

เทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

    100.0% 0.0% 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของ

ระบบสารสนเทศ 

Y Y 1   

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ

เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

Y Y 1   

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

Y Y 1   

11.4 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ

บาํรุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

  

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

12 องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงได้กําหนดส่ิง

ท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพ่ือให้นโยบายท่ีกําหนดไว้นั้น

สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

    100.0% 0.0% 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกุมเพ่ือติดตามให้การทาํธุรกรรมของผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ตอ้ง

ผ่านขั้นตอนการอนุมติัท่ีกาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เกณฑ์ของสํานักงาน ฯลฯ เพ่ือ

ป้องกนัการหาโอกาสหรือนาํผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส่้วนตวั   

Y Y 1   

12.2 บริษทัมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูท่ี้ไม่

มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมนั้น 

Y Y 1   

12.3 บริษัทมีนโยบายเ พ่ือให้การพิจารณาอนุมัติ ธุรกรรมคํานึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสําคญั และพิจารณาโดยถือเสมือน

เป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก (at arms’ length basis) 

Y Y 1  

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยหรือ

บริษทัร่วม รวมทั้งกาํหนดแนวทางให้บุคคลท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบัติ  (หาก

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 

Y Y 1   

12.5 บริษทักําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการนํานโยบายและ

กระบวนการไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

Y Y 1   

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลา

ท่ีเหมาะสม โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุม

กระบวนการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน 

Y Y 1   

12.7 บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัให้มีความเหมาะสม

อยูเ่สมอ 

Y Y 1   

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

13 องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุม

ภายในสามารถดําเนนิไปได้ตามท่ีกําหนดไว้ 

    100.0% 0.0% 

13.1 บริษทักาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลจาก

ภายในและภายนอกองคก์ร ท่ีมีคณุภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

Y Y 1   

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ท่ีจะได้รับ รวมถึงปริมาณ

และความถูกตอ้งของขอ้มูล  

Y Y 1   

13.3 บริษทัดาํเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีสาํคญัอย่างเพียงพอ

สําหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ  ตัวอย่างข้อมูลท่ีสําคัญ เ ช่น 

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั 

ทางเลือกต่าง ๆ  

13.4 บริษทัดาํเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษทัได้รับหนังสือนัดประชุม

หรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็นและเพียงพอตอ่

การพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้น

ตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

Y Y 1  

13.5 บริษัทดําเนินการเ พ่ือให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมี

รายละเอียดตามควร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความ

เหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึก

ขอ้ซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการใน

เร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ี

เสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

Y Y 1   

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี              

  13.6.1 มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ Y Y 1   

  13.6.2 กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามี

ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้น

อยา่งครบถว้นแลว้  

Y Y 1   

14 องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถงึวัตถปุระสงค์และความ

รับผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนให้การ

ควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามท่ีวางไว้ 

     100.0% 0.0% 

14.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี

ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

Y Y 1   

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลท่ีสําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ และทําให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง

สารสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือสอบทานรายการต่าง ๆ 

ตามท่ีตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพ่ือให้สามารถ

ติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีได้รับจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อ

สอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายในการจดัประชุม

ระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การ

จัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู ้บ ริหาร

นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้    

Y Y 1  

14.3 บริษทัจดัให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้บคุคล

ต่าง ๆ ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อ

ฉลหรือทจุริตภายในบริษทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่ง

ปลอดภยั 

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

15 องค์กรได้ส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

    100.0% 0.0% 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือ

สนบัสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกั

ลงทุนสัมพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 

Y Y 1   

15.2 บริษทัจดัให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้ผูมี้

ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบั

การฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่ง

ปลอดภยั 

Y Y 1   

กิจกรรมการติดตาม (Monitoring Activities) 

16 องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า

การควบคุมภายในยังดําเนนิไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

    100.0% 0.0% 

16.1 บริษทัจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและ

ขอ้กาํหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น กาํหนดให้แต่ละส่วน

งานติดตามการปฏิบติั  และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

Y Y 1   

16.2 บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน

ท่ีวางไวโ้ดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู ้

ตรวจสอบภายใน 

Y Y 1   

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการ

เปล่ียนแปลงของบริษทั 

Y Y 1   

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มี

ความรู้และความสามารถ 

Y Y 1   

16.5 บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

Y Y 1   

16.6 บริษทัส่งเสริมให้ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล

การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards 

for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

Y Y 1   
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คําถาม 
Present 

(Y/N) 

Functioning 

(Y/N) 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

17 องค์กรประเมนิและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่าง

ทันเวลาต่อบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

    100.0% 0.0% 

17.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน 

และดาํเนินการเพ่ือติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกต่างจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

Y Y 1   

17.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี         

 17.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ใน

กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทจุริตอยา่งร้ายแรง มี

การปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจ

กระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั    

Y Y 1   

  17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการ

แกไ้ขปัญหา (แมว่้าจะไดเ้ร่ิมดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อ

คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายใน

ระยะเวลาอนัควร 

Y Y 1   

  17.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็น

สาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

Y Y 1   

หมายเหตุ :  ผู้ประเมิน ผู้ตรวจสอบภายใน ( บริษัท อกริเพยีว โฮลดิง้ส์ จํากัด ) 
 

 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 

-ไม่มี- 

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบกรณทีีมี่ความเหน็แตกต่างจากความเหน็ของ

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยพิจารณาจากรายงาน

และความเห็นของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี และจากการสอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสม

เพียงพอ  

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  (เอกสารแนบ 3) 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายใน 
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• คณะกรรมการตรวจสอบได้ดูแลให้ผูต้รวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ี

เหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงปัจจุบนัอยู่

ระหว่างการสรรหาบุคลากรหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 แนวปฏิบัติของบริษัทในการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดก้าํหนดให้การอนุมติั แต่งตั้ง โยกยา้ย ถอดถอน เลิกจา้ง รวมถึงการพิจารณาผลการปฏิบติังานของผูด้าํรง

ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทนั้ น จะต้องผ่านความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 รายการระหว่างกัน 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม ซ่ึงกระทาํผ่านบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน  นอกจากน้ีกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบักิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม

ผูบ้ริหารสาํคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกั

จูงหรืออาจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

 คณะกรรมการไดดู้แลบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เม่ือเกิดรายการ

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะรับทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการ

ท่ีเก่ียวโยง และทาํการพิจารณาตามความเหมาะสมอย่างรอบครอบทุกคร้ัง โดยกาํหนดให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย ์โดยราคา และเง่ือนไข เสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล 

และความจาํเป็น ไวใ้นแบบ 56-1 One Report แลว้ ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวไ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายการกบักิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัมีนโยบายการกาํหนดราคาขายสินคา้ให้กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกนักบัท่ี

วิญ�ูชนพึงกระทาํกบัคู่คา้ทัว่ไป สําหรับขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนันั้น เป็นไปตามกลไกลทางธุรกิจ ทุกประการทั้งในดา้น

การกาํหนดราคา การให้ส่วนลด การให้เครดิต ซ่ึงบริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนักบัลูกคา้ของบริษทัทุกราย 
 

 ข้อมูลรายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ประกอบดว้ย กรรมการ ผูถื้อหุ้น และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งและ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงหมายถึงบริษทัท่ีอาจมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นกรรมการผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัดงักล่าว 

ซ่ึงสามารถสรุปความสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี 

บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัทย่อย  

บริษทั ริเวอร์แคว อนิเตอร์เนช่ันแนล อตุสาหกรรมอาหาร จํากดั ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัท 

บริษัท ผลิตภณัฑ์ข้าวโพดหวาน จํากัด ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 

บริษัท อกริเฟร็ช จํากัด ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 

การร่วมค้า  

บริษัท เอสซี แอนด์ เอ จํากัด ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัทและมีกรรมการร่วมกัน 
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บริษัทร่วม  

บริษัท เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ จํากัด ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัทและมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท อีไอบิซ จํากัด ถือหุ้นทางตรงโดยบริษัทและมีกรรมการร่วมกัน 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน  

บริษัท สยามเดลมองเต้ จํากัด ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัทย่อย 

บริษัท สวีทซีดส์ จํากัด กรรมการของบริษัทย่อยเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น 

บริษัท วิจัย พฒันาพนัธ์ุพืชไทย จํากัด กรรมการของบริษัทย่อยเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น 

บริษัท ข้าวโพดหวาน จํากัด กรรมการของบริษัทย่อยเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น 

มูลนิธิรวมใจพฒันา มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท รวมใจพฒันาความรู้ จํากดั มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท ซัมมิทไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ คลับ จํากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษัท ซัมมิท ฟตุแวร์ จํากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษัท ซัมมิท เฮ้าส์ซ่ิง จํากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษัท ซัมมิทสตาร์โฮม จํากัด มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

บริษัท เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จํากัด กรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นเครือญาติกรรมการ 

บริษัท อินเตอร์แนช่ันเนิลเอนจีเนียริง จํากัด (มหาชน) กรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นเครือญาติกรรมการ 

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั  

นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ ผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท  

นายโกมล  จึงรุ่งเรืองกิจ ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ดร.ทวีศักด์ิ ภู่หลํา กรรมการของบริษัทย่อย 

นายพงศ์กวิน จึงรุ่งเรืองกิจ เครือญาติกรรมการ 

นางสาวภูริภาส จึงรุ่งเรืองกิจ เครือญาติกรรมการ 

 

 บริษัทฯ ขอรายงานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ดังนี ้

(1) บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับุคคลตามมาตรา 258 ของนายโกมล โดยบริษทัฯไดเ้ช่าอาคารสํานักงานจาก

มูลนิธิรวมใจพฒันา เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ มีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงัน้ี 

หัวข้อ รายละเอียด 

ประเภทรายการ การเช่าอาคารสํานกังาน อาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา เพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งสํานกังาน

ใหญ่ของกิจการ เลขท่ี 70 หมู่ท่ี 6 ถนนพหลโยธิน ตาํบลคลองหน่ึง อาํเภอคลอง

หลวง จงัหวดัปทมุธานี 

วนัท่ีตกลงเขา้ทาํรายการ 1 กนัยายน  2567 

ผูเ้ช่า บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

ผูใ้ห้เช่า มูลนิธิรวมใจพฒันา 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่าตกลงทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ีรวมถึงการบริการเคร่ืองปรับอากาศ

และส่ิงอาํนวยความสะดวกเพ่ือใชใ้นอาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา รวมพ้ืนท่ี 420 

ตารางเมตร ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 63,000 บาท (เฉล่ียตารางเมตรละ 150 บาท) 
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หัวข้อ รายละเอียด 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ มูลนิธิรวมใจพฒันามีนายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูก่้อตั้งและดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการของมูลนิธิ 

ระยะเวลาให้เช่า 3 ปี 

มูลค่าส่ิงตอบแทน 2,268,000 บาท (เฉล่ียปีละ 756,000 บาท) 

ในการกาํหนดมูลค่าส่ิงตอบแทนน้ี ทางคณะกรรมการตรวจสอบของกิจการได้

มีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาดของค่าเช่าของสํานักงานท่ีมีลกัษณะและ

ท่ีตั้งในบริเวณใกลเ้คียงกนัแลว้ พบว่ามีมูลค่าตํ่ากว่าราคาตลาด เน่ืองจากเป็น

มูลนิธิซ่ึงไม่ไดท้าํเพ่ือการคา้และหาผลกาํไร 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การเช่าอาคารสาํนกังาน เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งสํานกังานใหญ่ของกิจการ โดยมีมูลค่า

ส่ิงตอบแทนตํ่ากว่าราคาตลาดเม่ือเทียบกบัพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนั ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาแลว้สมควรในการทาํรายการดงักล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4 )  บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดเ้ขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยง

กนักบันายโกมลฯ โดยบริษทัฯไดเ้ช่าอาคารสาํนกังานจากมูลนิธิรวมใจพฒันา เพ่ือใชเ้ป็นสถานท่ีจดัเก็บสินคา้และทรัพยสิ์นของ

บริษทัฯ มีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงัน้ี 

หัวข้อ รายละเอียด 

ประเภทรายการ การเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนบริเวณ ชั้น 1 อาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา เพ่ือใช้เป็น

สถานท่ีจดัเก็บสินคา้และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

วนัท่ีตกลงเขา้ทาํรายการ 6 มกราคม  2566 

ผูเ้ช่า บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

ผูใ้ห้เช่า มูลนิธิรวมใจพฒันา 

ลกัษณะรายการ ผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่าตกลงทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนบริเวณ ชั้น 1 ของอาคาร

มูลนิธิรวมใจพฒันา รวมพ้ืนท่ี 120 ตารางเมตร ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 18,000 

บาท (เฉล่ียตารางเมตรละ 150 บาท) 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ มูลนิธิรวมใจพฒันามีนายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ เป็นผูก่้อตั้งและดาํรงตาํแหน่ง

ประธานกรรมการของมูลนิธิ 

ระยะเวลาให้เช่า 3 ปี 

มูลค่าส่ิงตอบแทน 648,000 บาท (เฉล่ียปีละ 216,000 บาท) 

ในการกาํหนดมูลค่าส่ิงตอบแทนน้ี ทางคณะกรรมการตรวจสอบของกิจการได้

มีการพิจารณาเปรียบเทียบราคาตลาดของค่าเช่าของสํานักงานท่ีมีลกัษณะและ

ท่ีตั้งในบริเวณใกลเ้คียงกนัแลว้ พบว่ามีมูลค่าตํ่ากว่าราคาตลาด เน่ืองจากเป็น

มูลนิธิซ่ึงไม่ไดท้าํเพ่ือการคา้และหาผลกาํไร 



 

112 | P a g e  
 

หัวข้อ รายละเอียด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ การเช่าพ้ืนท่ีบางส่วนบริเวณ ชั้น 1 ของอาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา เพ่ือใชเ้ป็น

สถานท่ีจดัเก็บสินคา้และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยมีมูลค่าส่ิงตอบแทนตํ่ากว่า

ราคาตลาดเม่ือเทียบกบัพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกนั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

แลว้สมควรในการทาํรายการดงักล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ คาดว่าจะมีรายการระหว่างกนักบับริษทัต่อไปภายหลงั อาทิ การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทั 

การเช่ายานพาหนะ และการเช่าอาคารสาํนกังาน อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญัเสมือน

กบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และดาํเนินการให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั หรือ

ระเบียบของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีผลบังคบัใช้ต่อบริษทัในขณะนั้น รวมถึงหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษทัมี

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีในการพิจารณาความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั เพ่ือเป็น

การเสริมสร้างความโปร่งใสของบริษทั 

 

 นโยบายและการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหว่างบริษทักบับคุคลตามมตรา 258 หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในปัจจุบนัและท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต บริษทัฯ จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน และ เร่ือง  

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน โดยจะคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั

เป็นสาํคญัเสมือนกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอก  (Arm’s Length Basis)  เพ่ือความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และเป็นประโยชนสู์งสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุน้ทุกราย โดยมีการพิจารณาในระดบัคณะกรรมการประกอบดว้ย

คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมในการให้ความเห็นในรายการดงักล่าว ว่าสมเหตุสมผลหรือไม่ และใน

กรณีท่ีผูบ้ริหารมีส่วนเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงในมติดงักล่าว ถา้รายการดงักล่าวมีขนาดใหญ่ตามระเบียบ

ของตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ จะนาํเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา และบริษทัจะนาํเสนอมติคณะกรรมการให้ทางผูถื้อหุ้น

พิจารณาอีกทอดหน่ึง โดยบริษทัจะดาํเนินการใหท่ี้ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกบัความยติุธรรมและความสมเหตุสมผล

ในการทาํรายการดงักล่าว และแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมถึงรายช่ือผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีสิทธิใน 

การการอนุมติัดงักล่าว 
 

 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีมีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทํารายการระหว่างกัน 

ในปี 2567 บริษทัยอ่ยของบริษทั ไดมี้การประเมินทรัพยท่ี์ดิน  ณ วนัประเมินมูลค่าทรัพยสิ์น  ผูท้าํหนา้ท่ีประเมินราคา

ทรัพยสิ์น คือบริษทั ที.เอ.มาเนจเมน้ท ์คอร์โปเรชัน่ (1999) จาํกดั โดยผูป้ระเมินหลกัคือ นายประชุม เครือครัด ผูป้ระเมินหลกัชั้นวุฒิ 

เลขท่ี วฒ. 173 ซ่ึงอยูใ่นบญัชีรายช่ือท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดอา้งอิงตามเอกสารแนบ 4 
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บริษัท อกริเพยีว โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รายงานและงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

  บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  

  ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จาํกัด (มหาชน) และ

บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย  งบฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของ ผูถื้อหุ้นและงบ

กระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชีท่ีมี

สาระสาํคญั 

  ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม

สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จํากัด 

(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความ

เป็นอิสระท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 

 

 

 

*****/2 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
นาํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

• ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือวสัดุในงบฐานะการเงินเป็นจาํนวนเงินท่ีมี
สาระสําคญั (ประมาณร้อยละ 2.03 ของสินทรัพยร์วมของกลุ่มบริษทั) ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัสําคญัใน
การประมาณการจาํนวนเงินค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากขอ้มูลผลขาดทุน
ดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมห
ภาคท่ีมีผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ีของลูกหน้ี ซ่ีงทาํให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกับการวดัมูลค่าของการ
ประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุว่า การวดัมูลค่าของค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น เป็นความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญซ่ึงต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษในการ
ตรวจสอบ กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีสําหรับค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและ
รายละเอียดสําหรับค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.3 ขอ้ 6 
และขอ้ 7 ตามลาํดบั 
  วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น โดยการ
สอบถามผูบ้ริหารและประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้ในการประมาณการ 
นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดท้ดสอบรายละเอียดของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ณ วนัส้ินงวดบญัชี 
โดยการวิเคราะห์ระยะเวลาการเก็บหน้ีโดยเฉล่ีย การสุ่มตวัอย่างรายการลูกหน้ีการคา้เพื่อทดสอบความถูกตอ้ง
ของการจดัทาํรายงานแยกอายุลูกหน้ี การจดักลุ่มลูกหน้ีตามลกัษณะของความเส่ียงพื้นฐาน การตรวจสอบการ
คาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ี การสอบถาม
ผูบ้ริหารเกี่ยวกับลูกหน้ีที่คา้งชาํระเกินกาํหนดเป็นเวลานานหรือลูกหน้ีที่คาดว่าอาจจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี
การตรวจสอบหลกัฐานการติดตามทวงถามเพื่อการชาํระหน้ีและความเหมาะสมของการประมาณการค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ตามท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายการบญัชี รวมทั้งการตรวจสอบการรับชาํระ
หน้ีภายหลงัวนัส้ินงวดบญัชีร่วมดว้ย นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 

• ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้  
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงิน เป็นจาํนวนเงิน
ท่ีมีสาระสําคัญ เน่ืองจากสินค้าคงเหลือ เช่น ข้าวโพดบรรจุกระป๋อง วตัถุดิบ และวสัดุส้ินเปลือง มีการ
เส่ือมสภาพตามเวลาจนหมดอายุ ทาํให้ไม่สามารถนาํมาขายหรือใช้ผลิตไดอี้ก สินคา้คงเหลือดงักล่าวน้ีอาจมี
มูลค่าลดลงในปัจจุบนั ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการพิจารณาจาํนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ี
เส่ือมสภาพ โดยกาํหนดจาํนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้จากอตัราร้อยละของมูลค่าตามบญัชีของสินคา้ท่ี
เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมสภาพในแต่ละช่วงอายขุองสินคา้คงเหลือ ซ่ึงฝ่ายบริหารจะกาํหนดอตัราร้อยละท่ีสูงขึ้น
ตามช่วงอายขุองสินคา้คงเหลือและวิเคราะห์สินคา้ท่ีเส่ือมสภาพรายตวัประกอบ ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุวา่ การวดั 
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มูลค่าของสินคา้คงเหลือเป็นความเส่ียงท่ีมีนัยสําคญัซ่ึงตอ้งให้ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ กลุ่ม

บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีสําหรับสินคา้คงเหลือและรายละเอียดสาํหรับสินคา้คงเหลือไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 3.4 และขอ้ 9 ตามลาํดบั 

   วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจและประเมินระบบการ

ควบคุมภายในของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ โดย

การสอบถามผูบ้ริหารและประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใช้ในการประมาณมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บในแต่ละช่วงอายุของสินคา้คงเหลือ และตรวจสอบหลกัฐานสนับสนุนขอ้สมมติฐานดงักล่าว 

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบรายละเอียดของค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินปีบญัชี โดย

การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้ การสุ่มตวัอย่างรายการสินคา้เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของการ

จดัทาํรายงานวิเคราะห์อายขุองสินคา้คงเหลือ การตรวจสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณค่าเผื่อการลดลงของ

มูลค่าสินคา้คงเหลือ รวมทั้งการตรวจสอบการขายสินคา้ภายหลงัวนัส้ินปีบญัชีร่วมดว้ย นอกจากน้ี ขา้พเจา้ได้

พิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้ 

• การรับรู้รายไดจ้ากการขาย 

เน่ืองจากรายไดจ้ากการขายเป็นธุรกรรมหลกัซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและมีมูลค่าท่ี

เป็นสาระสําคัญคิดเป็นร้อยละ 99.04 ของรายได้รวม ซ่ึงรายการค้าดังกล่าวของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขาย

ต่างประเทศ ทาํให้ตอ้งมีการพิจารณา เร่ืองการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ประกอบกบัขอ้ตกลงในการส่งมอบ

สินคา้ ดงันั้นขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษเก่ียวกบั จาํนวน มูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดข้องบริษทั 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการขาย โดยประเมินความเหมาะสมและทดสอบ

ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม

ผู ้รับผิดชอบ ทําความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทออกแบบไว ้

นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี ตรวจสอบในช่วงใกล้

ส้ินรอบระยะเวลาบัญชี และตรวจสอบใบลดหน้ีท่ีบริษัทออกหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบัญชี วิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

 

ข้อมูลอ่ืน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

  ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

  ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ี เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
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  เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความ

ตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า         

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ            

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   

 ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน  

*****/5 
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• ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า

รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจ้าเป็น

ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

  ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกาํหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเร่ือง

สาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่  

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวรุ่งนภา  แสงจนัทร์    

 

                             

 

                                                                              (นางสาวรุ่งนภา  แสงจนัทร์) 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 10142 

 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษัท อกริเพยีว โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

(ก)  ภูมิลาํเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษทั 

   บริษทัไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจาํกดักบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 

2529 และได้แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัดและจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 9 

มิถุนายน 2537 

    บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

  อาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา เลขท่ี 70 หมู่ท่ี 6 ตาํบลคลองหน่ึง อาํเภอคลองหลวง จงัหวดั

ปทุมธานี ประเทศไทย 

 

(ข) ลกัษณะการดาํเนินงานและกิจกรรมหลกั 

  บริษทัมีสถานะเป็นบริษทัลงทุน (Holding Company) โดยดาํเนินธุรกิจผ่านทางบริษทัย่อยซ่ึง

ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรแปรรูป ประเภทขา้วโพดบรรจุ

กระป๋อง ผกั ผลไมส้ดและแช่แขง็และเมลด็พนัธุ์ขา้วโพด 

  

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

2.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยได้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ทาํขึ้นตาม

แบบกาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินสําหรับบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีกาํหนดโดยประกาศกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ

บญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมายงบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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2.2 หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

  2.2.1 งบการเงินรวมได้จดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

      อตัราร้อยละของการถือหุ้น (%) 

 

 

 

 

จดทะเบียน 

 วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

 วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 

ช่ือบริษทั  ประเภทของกิจการ  ในประเทศ  2567  2566 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นทางตรง          

 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล    

  อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

 ผลิตและจาํหน่ายขา้วโพดบรรจุ 

กระป๋อง ผกัและผลไมส้ด 

 ไทย  99.99  99.99 

         

บริษทัยอ่ยทางออ้ม โดยถือหุ้นผา่น         

 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล         

  อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั         

  บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั  เพาะและจาํหน่ายเมลด็พนัธุ์ขา้วโพด  ไทย  75.00  75.00 

  บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑผ์กัและ

ผลไมส้ดและแช่แขง็ 

 ไทย  99.99  99.99 

 

2.2.2  บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัมีสิทธิได้รับ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการ

กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 
 

2.2.3  บริษทันาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 
 

2.2.4 งบการเงินรวมจดัทาํขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัสําหรับรายการบญัชีที่เหมือนกนั

หรือเหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 

2.2.5   ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจาก

งบการเงินรวมน้ีแลว้ 

 

2.2.6 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย

ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั  และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

รวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

 

 2.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
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   บริษทัและบริษทัย่อยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติั

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุง

เพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น การปรับปรุง

มาตรฐานน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั                 

    

 2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

    สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซ่ึงเป็น

ฉบบัปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

    ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 

3. ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

 3.1  การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีได้

ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดค้่าบริการเม่ือไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้เสร็จ 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับตามระยะเวลาและเกณฑค์งคา้ง 

  รายไดเ้งินปันผลรับรับรู้เม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

  รายไดค้่าเช่ารับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกรายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง  

 

 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและเงินฝากสถาบนัการเงิน    

และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน      

นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

3.3    ลูกหน้ีการคา้ 

  ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือเร่ิมแรกด้วยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ

ชาํระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสาํคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษทัและบริษทัย่อยบันทึกค่าเผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผล
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ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการค้า ในการ

พิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบกาํหนดชาํระ อตัรา

ความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีตซ่ึงมี

การปรับเพื่ อสะท้อนข้อมู ลปั จจุบันและการคาดการณ์ ล่ วงหน้ าเก่ี ยวกับปั จจัยทางเศรษฐกิ จ 

มหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไดร้ะบุผลิตภณัฑม์วลรวมใน

ประเทศ (GDP) อตัราการวา่งงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศท่ีขายสินคา้และ

บริการให้เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุด และปรับอตัราการสูญเสียในอดีตตามการเปล่ียนแปลงท่ีคาดการณ์

ไวใ้นปัจจยัเหล่าน้ี ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนภายใตค้่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 3.4 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุน

ของสินคา้มีวิธีคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

 ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้สินคา้คงเหลือนั้นอยู่ในสถานท่ีและอยู่ในสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ตน้ทุน

แปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายการผลิตคงท่ีอย่างเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดับ

กาํลงัการผลิตตามปกติ 

 ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 

อากรขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลด

การคา้และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้

ผลผลิตระหว่างเพาะปลูกเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเพาะปลูกผกัและผลไม้ ซ่ึงส่วนใหญ่

ประกอบดว้ย ค่าเมล็ดพนัธุ์ ค่าปุ๋ ยยา ค่าแรงงาน ค่าเส่ือมราคาและค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเกิดขึ้นในรอบการ

เพาะปลูกนั้นๆ ผลผลิตระหว่างปลูกแสดงในราคาทุนโดยจะปันส่วนเป็นตน้ทุนผกัและผลไมใ้ห้แต่

ละรอบท่ีมีการเก็บเก่ียวเพื่อนาํไปผลิตเป็นสินคา้คงเหลือ 

 บริษัทและบริษัทย่อยตั้ งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าจากยอดสินค้าคงเหลือ ณ วนัส้ินปีท่ี

ประมาณจากการพิจารณาสภาพและคุณภาพของสินคา้คงเหลือโดยฝ่ายบริหาร 

3.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

  บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 
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ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

  การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั

การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน  

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีทาํได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ี

ก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของ 

เงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้ น สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวต้องคาํนวณโดยใช้วิธีอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ

ครองสินทรัพย์ทางการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์าง

การเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็น

การรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ี

เก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่

เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวตอ้งคาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน เม่ือ

สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือ

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  

      การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้ากาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 
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 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลคา่ของหน้ีสินทางการเงิน 

  บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หัก

ต้นทุนการทํารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่วดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัด

จาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี 

ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน  

 

 ตราสารอนุพนัธ์ 

  ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 

 

 การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง

ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม

ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยน์ั้น   

  หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่าง

กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดั

รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทนุ 

 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

  ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา

ทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทาง

การเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อย

ใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า สําหรับลูกหน้ี

การค้า บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณค่าเผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
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 การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

  สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบ

ฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และ

กิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

 3.6 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 

   การร่วมคา้ หมายถึง การประกอบกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจของบุคคลหรือกิจการตั้งแต่สองราย

ขึ้นไปโดยใหมี้การควบคุมร่วมกนัตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญา เงินลงทุนในการร่วมคา้ใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย

ในการแสดงในงบการเงินรวม 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจาก 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 บริษทัร่วม หมายถึง กิจการท่ีอยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัของบริษทั กล่าวคือ มี

อาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของ

กิจการ แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สีย

ในงบการเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียง

เท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจาก  

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
 

  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

  บริษทัย่อย หมายถึงกิจการท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงาน 

ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบการเงินของ

บริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคมุบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อาํนาจควบคุมหมดไป 
 

  เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่า (ถา้มี) บริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

   ท่ีดินแสดงในราคาทุน  

   อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและคา่เผื่อดอ้ยค่า (ถา้มี)  
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   ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อใหสิ้นทรัพยอ์ยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 
 

   สินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม ่

   การตีราคาใหม่ดําเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ได้รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็น

สาระสําคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรายงาน มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงั

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้นยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและรับรู้ขาดทุนในกาํไร

หรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่

จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจาํนวนท่ีลดลงมากกวา่ส่วนเกินทุนจากการ

ตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น 

 บริษทัและบริษทัย่อยจะบนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์ากมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคนือาจตํ่ากวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

 รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้นในภายหลงั จะถูก

บนัทึกเพิ่มในบญัชีของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะก่อให้เกิด

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพิ่มเติมในอนาคตเกินกว่าท่ีได้เคยประเมินได้จากสินทรัพยน์ั้ น ส่วนค่า

ซ่อมแซมและค่าบํารุงรักษาอ่ืนในภายหลังและจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ี

เกิดขึ้น 

 

 ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 33 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

สินทรัพยอ่ื์น 5 - 10   ปี 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 

  บริษทัและบริษทัย่อยคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วน

แยกต่างหากจากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัสําคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมด

ของสินทรัพยน์ั้น 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพย ์

รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายหรือตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
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เบ็ดเสร็จ เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จาํนวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคา

ของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไรสะสม 

 

3.8 สัญญาเช่า 

  ณ  วันเร่ิมต้นสัญญา บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ

ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญา

นั้นเป็นการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียน

กบัส่ิงตอบแทน 

 บริษทัและบริษทัย่อยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไมไ่ดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า

หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย

อายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ทั้งน้ี

พิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
 

  สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญา

เช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นสําหรับผูเ้ช่าในการ

ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์

อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

  ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม

อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท 

 

        หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินท่ี

คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

ยงัรวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัและ

บริษทัย่อยจะใช้สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนด

สัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  



 

139 | P a g e  
 

  บริษัทและบริษทัย่อยคาํนวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา

ดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น

ไม่สามารถกําหนดได้ ทั้ งน้ีอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้างอิงจากอัตราผลตอบแทนของ

พนัธบตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผลบริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้น

ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ 

นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

  สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าตํ่า 

 บริษทัและบริษทัย่อยเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญา

เช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) 

และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

3.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกู้ยืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการได้มาหรือการก่อสร้างท่ีตอ้งใช้ระยะเวลานานในการ

แปลงสภาพให้พร้อมใช้ได้ถูกนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่ใน

สภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัและบริษทัย่อยซ้ือมาแสดงในราคาทุน หักค่าตดัจาํหน่ายสะสม

และค่าเผื่อด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจาํหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยเ์ป็นเวลา 5-10 ปี 

 

3.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ามีการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ หากสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยคา่ บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่า  ท่ีคาด

ว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลับรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นใน

ภายหลงัและจะกลบัรายการไดไ้ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดั

จาํหน่าย มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขาย   
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 3.12 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (รวมยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) แสดงใน

ราคาทุน 

 

 3.13 ประมาณการหน้ีสิน 

การประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษัทและบริษัทย่อยมีภาระ

หน้ีสินเกิดขึ้นตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชําระภาระหน้ีสินดังกล่าว โดย

จาํนวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็น

นยัสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิด

ลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนวณภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั

ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

 

 3.14 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบฐานะ

การเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพื่อการเก็งกาํไรหรือเพื่อการคา้ 

 รายละเอียดของนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั วิธีการท่ีใช ้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้รายไดแ้ละ 

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 32 
 

 3.15 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

และการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ี

สาํคญัมีดงัน้ี 
 

  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ี 

 ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยคาํนึงถึงประวติัการ

ชําระเงินและข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีตซ่ึงมีการปรับสะท้อนข้อมูลปัจจุบัน และการ

คาดการณ์ล่วงหนา้เก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคท่ีมีผลต่อความสามารถในการชาํระหน้ี ไดแ้ก่ 

ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP)  อตัราการว่างงาน และดชันีราคาผูบ้ริโภค (Consumer Price Index)  
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  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

 ในการประมาณค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้

นั้ น  และค่าเผื่อสําหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคล่ือนไหวช้าหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุ

โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จาํนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได ้

เม่ือนาํมาเปรียบเทียบกบัจาํนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลง

และเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็นค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริการในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของเงินลงทุน 

 บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย   โดยฝ่ายบริหารจาํเป็นต้อง

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลด

ท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 

การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

 บริษัทและบริษทัย่อยกาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 

โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ี

จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่บริษทัและ

บริษทัยอ่ยมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไมท่ี่จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือ

ท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับบริษทัและบริษทัย่อยในการใช้สิทธิเลือกนั้น 

ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสําคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล

ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดั

จาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งาน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่

หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่า   

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ ์

      มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลคา่โดย

ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า บริษัทและบริษัทย่อยใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้ งข้อ

สมมติฐานซ่ึงส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

 บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งประมาณการวา่ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 

อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

 บริษทัและบริษทัย่อยไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา

ดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้

ได้มาซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ี

คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 

 3.16 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษัท ถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

รวมถึงบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่

วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับุคคลเหล่านั้น 

  ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 

บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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 3.17 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

    รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวเ้ป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ีในงบฐานะ

การเงินได้บันทึกไวเ้ป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน กาํไรหรือ

ขาดทุนจากการแปลงคา่ไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงวดปัจจุบนั 

 

 3.18 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น

ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้

บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินการจัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพท่ีเป็นแผนจ่ายสมทบท่ี

กาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุน โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและ

บริษทัย่อย กองทุนสํารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากพนักงานและบริษทัและ

บริษทัย่อย เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพและภาระหน้ีสินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึก

เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัและบริษทัย่อยกฎหมายแรงงาน และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ 
ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับ
พนกังาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
ได้ทาํการประเมินภาระผูกพนัดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการ
ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน
อนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains 
and losses) จะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรสะสม 

 
 3.19 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษี เงินได้ (ถ้ามี) ตามจํานวนท่ีจะต้องจ่าย คํานวณตาม
หลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้
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หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณภาษีและ
หกัออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการคาํนวณภาษี 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะคาํนวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในกาํไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะมีกาํไรทางภาษีจากการดาํเนินงานในอนาคต
เพียงพอท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้ง
เสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่
ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพย์
หรือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไร
ขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการ    
ร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ําหรับปีท่ี

บริษทัและบริษทัย่อยคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย

ชาํระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้

ค่อนขา้งแน่นอนวา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์ได ้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัไดก้็

ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

 

 3.20  กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

   กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของ

หุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกจาํหน่ายอยูแ่ลว้ในระหวา่งปี 

 

4.  รายการกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็น

โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงกระทาํผา่นบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยใน

เครือเดียวกัน นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็น
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สาระสําคญักบักิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการ หรือพนกังาน

ของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูง

ใหป้ฏิบติัตามบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

 4.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั 
บริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ลกัษณะความสัมพนัธ ์

บริษัทย่อย   
บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั  ถือหุน้ทางตรงโดยบริษทั 
บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั  ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 
บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั  ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 
การร่วมค้า   
บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั  ถือหุน้ทางตรงโดยบริษทัและมีกรรมการ

ร่วมกนั 
บริษัทร่วม   
บริษทั เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ จาํกดั  ถือหุน้ทางตรงโดยบริษทัและมีกรรมการ

ร่วมกนั 
บริษทั อีไอบิซ จาํกดั  ถือหุน้ทางตรงโดยบริษทัและมีกรรมการ

ร่วมกนั 
บริษัทท่ีเกีย่วข้องกนั   
บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั  ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 
บริษทั สวีทซีดส์ จาํกดั  กรรมการของบริษทัยอ่ยเป็นกรรมการ

และผูถื้อหุน้ 
บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั  กรรมการของบริษทัยอ่ยเป็นกรรมการ

และผูถื้อหุน้ 
บริษทั ขา้วโพดหวาน จาํกดั  กรรมการของบริษทัยอ่ยเป็นกรรมการ

และผูถื้อหุน้ 
มูลนิธิรวมใจพฒันา  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั รวมใจพฒันาความรู้ จาํกดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ซมัมิทไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั  มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ซมัมิท ฟุตแวร์ จาํกดั  มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ซมัมิท เฮา้ส์ซ่ิง จาํกดั  มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ซมัมิทสตาร์โฮม จาํกดั  มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จาํกดั  กรรมการและผูถื้อหุน้เป็นเครือญาติ

กรรมการ 
บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จาํกดั (มหาชน)  กรรมการและผูถื้อหุน้เป็นเครือญาติ

กรรมการ 
บุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั   
นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  ผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทั  
นายโกมล  จึงรุ่งเรืองกิจ  ผูถื้อหุน้ของบริษทั 
ดร.ทวีศกัด์ิ ภู่หลาํ  กรรมการของบริษทัยอ่ย 
นายพงศก์วิน จึงรุ่งเรืองกิจ  เครือญาติกรรมการ 
นางสาวภูริภาส จึงรุ่งเรืองกิจ  เครือญาติกรรมการ 
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นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 
ขายสินคา้  ราคาและเง่ือนไขท่ีต่อรองกนั 
ขายสินทรัพยถ์าวร  ราคาและเง่ือนไขท่ีต่อรองกนั 
รายไดค้่าบริหารการตลาดและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์  จาํนวน 2.7 ลา้นบาทต่อเดือน  
รายไดค้่าเช่า  ตามท่ีกาํหนดในสัญญา 
ซ้ือสินคา้  ราคาและเง่ือนไขท่ีต่อรองกนั 
ซ้ือเมลด็พนัธุ ์  ตามท่ีกาํหนดในสัญญา 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร  ราคาและเง่ือนไขท่ีต่อรองกนั 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  ราคาและเง่ือนไขท่ีต่อรองกนั 
ค่าลิขสิทธ์ิเมลด็พนัธุ ์  ตามท่ีกาํหนดในสัญญา 
ค่าบริหารจดัการ  ตามท่ีกาํหนดในสัญญา 
ค่าเช่า  ตามท่ีกาํหนดในสัญญา 
ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราดอกเบ้ียตามสัญญา 
ค่าเช่าท่ีดินและทรัพยสิ์น  ตามท่ีกาํหนดในสัญญา 

  
4.2  รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

รายได้จากการขาย        

บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั 300,122  75,000  -  - 

บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั 4,290,000  1,570,000  -  - 

บริษทั ซมัมทิ ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั 14,580  -  -  - 

บริษทั เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จาํกดั 13,060,000  -  -  - 

รายได้จากการบริการ        

บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั 5,134,018  8,324,100  -  - 

บริษทั ซมัมิท ฟุตแวร์ จาํกดั 1,416,665  1,825,880  -  - 

รายได้ค่าบริหารการตลาดและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์        

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั -  -  32,400,000  32,400,000 

ดอกเบีย้รับ        

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั -  -   1,927,342   2,650,274 

บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั -  -   652,795   169,534 

เงินปันผลรับ        

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั -  -  143,999,989  198,899,984 

รายได้อ่ืน        

บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั 19,418  -  -  - 

บริษทั รวมใจพฒันาความรู้ จาํกดั -  95,954  -  - 

ซ้ือสินค้า        

บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั 818,977  638,376  -  - 

บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั 4,887,000  3,457,900  -  - 

บริษทั เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จาํกดั 145,600  336,332  -  - 

ซ้ือสินทรัพย์ถาวร        
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

บริษทั เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จาํกดั 20,650,000  -  650,000  - 

ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน        

บริษทั เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จาํกดั 50,000,000  -  -  - 

ค่าลิขสิทธ์ิเมล็ดพันธ์ุและซ้ือเมล็ดพันธ์ุ        

บริษทั สวีทซีดส์ จาํกดั  3,587,375  3,341,000  -  - 

ค่าบริหารจัดการ        

บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั 5,661,916  5,455,140  -  - 

ค่าใช้จ่าย        

บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั 94,277  75,952  -  - 

บริษทั ซมัมทิไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั 194,797  -  -  - 

ดอกเบีย้จ่าย        

มูลนิธิรวมใจพฒันา 128,247  70,546  107,469  41,072 

นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 117,683  21,812  -  - 

นายพงศก์วิน จึงรุ่งเรืองกิจ 4,977  13,971  -  - 

นางสาวภูริภาส จึงรุ่งเรืองกิจ -  18,067  -  - 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 15,931,200  15,960,480  10,397,000  10,260,000 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 137,194  151,349  14,853  14,096 

รวม 16,068,394  16,111,829  10,411,853  10,274,096 

 

 4.3  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
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  บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหนี้การค้า        

บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั 400,000  42,821  -  - 

บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั 6,240  -  -  - 

บริษทั เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จาํกดั 1,857,520  -  -  - 

รวม 2,263,760  42,821  -  - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน        

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรม        

 อาหาร จาํกดั -  -  3,067,247  2,970,534 

บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั -  -  63,397  51,178 

บริษทั ซมัมิท ฟุตแวร์ จาํกดั 454,929  721,209  -  - 

รวม 454,929  721,209  3,130,644  3,021,712 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรม        

 อาหาร จาํกดั -  -  140,000,000  60,000,000 

บริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั -  -  50,000,000  20,000,000 

รวม -  -  190,000,000  80,000,000 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน        

มูลนิธิรวมใจพฒันา 135,000  54,000  81,000  - 

เจ้าหนี้การค้า        

บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั 126,495  -  -  - 

บริษทั สวีทซีดส์ จาํกดั 332,395  57,539  -  - 

บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั 1,350,000  1,738,000  -  - 

รวม 1,808,890  1,795,539  -  - 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

บริษทั วิจยั พฒันาพนัธุ์พืชไทย จาํกดั 207,100  35,850  -  - 

บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั 3,985  -  -  - 

บริษทั เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จาํกดั 70,000,000  25,370,106  -  - 

รวม 70,211,085  25,405,956  -  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า        

มูลนิธิรวมใจพฒันา 2,057,416  1,908,662  1,831,730  1,487,753 

นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 1,516,722  1,841,144  -  - 

นายพงศก์วิน จึงรุ่งเรืองกิจ 1,565,563  595,023  -  - 

นางสาวภูริภาส จึงรุ่งเรืองกิจ -  257,895  -  - 

รวม 5,139,701  4,602,724  1,831,730  1,487,753 

 

 4.4  สัญญากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   

   ภาระผูกพนั 

1)  เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัท ผลิตภัณฑ์ข้าวโพดหวาน จํากัด ได้มีการต่อสัญญาจ้าง

บริหารงานกับบริษทั วิจัย พฒันาพันธุ์พืชไทย จาํกัด เพื่อวางแผนและจดัการองค์กร โดยมีผล

บงัคบัใช ้1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 โดยตกลงจ่ายค่าตอบแทนปี

ละ 4 ลา้นบาทและหากกาํไรสุทธิตํ่ากว่าปีละ 5 ลา้นบาท เป็นเวลา 2 ปี ติดต่อกนั คู่สัญญาจะตกลง

กนัว่าจะดาํเนินธุรกิจต่อไปหรือไม่ และมีค่าตอบแทนเพิ่มเติมสําหรับปริมาณการผลิตและปริมาณ

ยอดขายท่ีเกินกวา่ 45,000 กิโลกรัมโดยมีอตัราค่าตอบแทน 50 - 100 บาทต่อกิโลกรัม 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้การต่อสัญญาโดยมีผลบงัคบัใช้ 1 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 

2)  บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั ไดท้าํสัญญาจา้งบริหารกบั ดร.ทวีศกัด์ิ ภู่หลาํ มีผลบงัคบัใช้

คราวละ 1 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยตกลงจ่ายค่าตอบแทน

เดือนละ 166,700 บาท  
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เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีการต่อสัญญาโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 โดยตกลงจ่ายค่าตอบแทนเดือนละ 166,700 บาท 

3)   บริษทั สวีทซีดส์ จาํกดั (ผูอ้นุญาต) ไดท้าํสัญญาอนุญาตให้บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั 

(ผูรั้บอนุญาต) เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายเมล็ดพันธุ์ โดยท่ีผูอ้นุญาตเป็นผู ้ทําการค้นคว้าพัฒนา

ขา้วโพดหวานลูกผสมพนัธุ์ต่างๆ และเป็นเจา้ของและมีสิทธ์ิในขา้วโพดหวานเหล่านั้น และผูรั้บ

อนุญาตมีความประสงคจ์ะรับสิทธ์ิในการเป็นผูผ้ลิตเมล็ดพนัธุ์เพื่อจาํหน่ายในประเทศไทย  

บริษทัทั้งสองไดท้าํสัญญาฉบบัใหม่ มีผลบงัคบัใช ้1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 และต่อสัญญาอีก 1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

โดยมีขอ้ตกลงจ่ายค่าตอบแทนเป็นสิทธ์ิในเทคโนโลยใีหแ้ก่ผูอ้นุญาตดงัต่อไปน้ี 

- ค่าสิทธ์ิต่อปี 

1. พนัธุ์ท่ีมียอดขายตั้งแต่ 1,000 กิโลกรัม แต่ไม่เกิน 2,500 กิโลกรัม คิดค่าสิทธ์ิปีละ 100,000 บาท

ต่อหน่ึงสายพนัธุ์    

 2. พนัธุ์ท่ีมียอดขายตั้งแต่ 2,500 กิโลกรัมขึ้นไป คิดค่าสิทธ์ิปีละ 250,000 บาทต่อหน่ึงสายพนัธุ ์

- ค่าสิทธ์ิอีกส่วนหน่ึงตามจาํนวนเมลด็พนัธุ์ท่ีจาํหน่ายในอตัรากิโลกรัมละ 75 บาท 

- ค่าซ้ือเมลด็พนัธุ์สายพนัธุ์พ่อและสายพนัธุ์แม่เพื่อใชใ้นการผลิตในอตัรากิโลกรัมละ 1,000 บาท 

4) เม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2560 บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั ไดท้าํสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั 

ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกัด โดยไม่กาํหนดระยะเวลาในอตัรา

เดือนละ 20,000 บาท  

5) เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2559 บริษัท อกริเฟร็ช จาํกัดได้ทาํสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษัท ริเวอร์แคว 

อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกัด เพื่อใช้ในการผลิตหรือเก็บสินค้าทางการเกษตร

ตลอดทั้งปุ๋ ยและวสัดุเคมีภณัฑ์ทางการเกษตร จาํนวน 1 สัญญา นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 

เป็นตน้ไป ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 20,000 บาท 

6) เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2559 บริษัท อกริเฟร็ช จํากัด ได้ทําสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษัท ริเวอร์แคว 

อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั เพื่อใชใ้นการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร จาํนวน 

1 สัญญา นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2559 เป็นตน้ไป ในอตัราค่าเช่าปีละ 37,500 บาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 

13 ธันวาคม 2565 บริษทัได้ทาํสัญญาเช่าท่ีดินใหม่ โดยลดพื้นท่ีเช่าลง นับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 

2566 เป็นตน้ไป ในอตัราค่าเช่าปีละ 12,500 บาท 

 

7) เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดท้าํสัญญารับจา้งบริหารการตลาดและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

กบับริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั โดยคิดค่าธรรมเนียมระหวา่ง

กนัในอตัรา 2,700,000 บาทต่อเดือน มีผลบงัคบัใช ้1 ปี นับตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 เป็นตน้ไป 

และต่อสัญญาคราวละหน่ึงปี 

8) เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2559 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ไดท้าํ

สัญญาเช่าท่ีดินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ระยะเวลาสัญญานบัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 เป็นตน้ไป                                                            
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ในอตัราเดือนละ 25,000 บาท โดยหากฝ่ายใดมีความประสงคจ์ะบอกเลิกสัญญาตอ้งบอกกล่าวเป็น

หนงัสือล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

9)  เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ไดท้าํ

สัญญาเช่าท่ีดินกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน เพื่อใช้ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมของบริษทัในอตัรา

เดือนละ 36,842.11 บาท (รวมภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย) โดยหากฝ่ายใดมีความประสงค์จะบอกเลิก

สัญญาตอ้งบอกกล่าวเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

ไดมี้การทาํสัญญาฉบบัใหม่ โดยมีการเปล่ียนช่ือผูใ้ห้เช่าเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีกท่านหน่ึง 

10) เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าพื้นท่ีบางส่วนของอาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา 

เพื่อใช้เป็นสํานักงาน โดยมีกาํหนดระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2566 ถึงวนัท่ี 31 

สิ งห าค ม  2567 ใน อัต ราค่ า เช่ า เดื อ น ล ะ  51,000 บ าท  แ ล ะ ค่ านํ้ า เดื อ น ล ะ  3,000 บ าท 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2567 ไดมี้การต่อสัญญาโดยมีผลบงัคบัใช้ 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 

2567 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 63,000 บาท และค่านํ้ าเดือนละ 3,000 

บาท 

11) เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2563 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ได้

ทาํสัญญาเช่าพื้นท่ีอาคารมูลนิธิรวมใจพฒันา เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีจดัเก็บสินคา้และทรัพยสิ์นของ

บริษทั โดยมีระยะเวลาเช่า 3 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 6 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 5 มกราคม 2566 ใน

อตัราค่าเช่าเดือนละ 18,000 บาท และค่านํ้ าเดือนละ 1,000 บาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2566 

ไดมี้การต่อสัญญาโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 6 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 5 มกราคม 2569 ในอตัราค่าเช่า

เดือนละ 18,000 บาท และค่านํ้าเดือนละ 1,000 บาท 

12) เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2564 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ได้

ทาํสัญญาเรียกเก็บค่าไฟฟ้ากบับริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั เพื่อใชใ้นการทาํงานของส่วนงานออฟฟิศ 

ในอตัราค่าบริการเดือนละ 2,000 บาท และสัญญาเรียกเก็บค่าทาํบญัชีกบับริษทั จาํนวน 1 สัญญา 

นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปในอตัราค่าบริการ เดือนละ 2,000 บาท 

13)   เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2565 บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ได้

ทาํสัญญาเรียกเก็บค่าไฟฟ้ากบับริษทั อกริเฟร็ช จาํกดั เพื่อใช้ในการทาํงานท่ีตอ้งมีการใช้ไฟฟ้า

ในการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร จาํนวน 1 สัญญา นับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2565 เป็นตน้

ไป ในอตัราค่าบริการเดือนละ 6,000 บาท 

   14) บริษทัและบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั และผูถื้อหุ้นท่าน

หน่ึงของบริษทัไดค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ (หมายเหตุ 19) ใหแ้ก่บริษทัในกลุ่ม โดยจดจาํนอง

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัย่อย (หมายเหตุ 14) ซ่ึงคํ้าประกนัในนามบริษทัและบริษทัย่อย 

โดยไม่มีการคดิค่าธรรมเนียมระหวา่งกนั 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร        

 เงินสดในมือ 653,130  715,794  215,578  271,233 

    เงินฝากธนาคาร - บญัชีกระแสรายวนั 697,135  45,808,869  269,179  38,446,627 

             - บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์ 258,376,131  251,500,589  30,299,566  88,938,611 

                              - บญัชีฝากประจาํ 12,000,000  13,570,000  -  - 

    271,726,396  311,595,252  30,784,323  127,656,471 

 
 

6.  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,263,760  42,821  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 314,811,982  215,002,289  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ - เกษตรกร 33,288,814  39,782,913  -  - 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                                                            (51,452,265)  (43,755,261)  -  - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 298,912,291  211,072,762  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 454,929  721,209  3,130,644  3,021,712 

เงินทดรองเกษตรกร 5,945,677  14,437,548  -  - 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                                                            (3,914,386)  (1,854,742)  -  - 

เงินทดรองเกษตรกร - สุทธิ 2,031,291  12,582,806  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน        

 ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,576,540  2,407,253  203,706  300,022 

       เงินมดัจาํอ่ืน 10,000  200,000  10,000  200,000 

 ลูกหน้ีอ่ืน 4,991,644  2,452,185  -  432,699 

 ดอกเบ้ียคา้งรับ 2,125,847  372,853  -  - 

 เงินทดรอง 1,125,417  639,188  -  20,000 

 ลูกหน้ีพนกังาน 240,796  446,935  -  - 

       ลูกหน้ีกรมสรรพากร 100,609,288  86,009,753  -  - 

       บตัรภาษี 276,954  2,265,713  -  - 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                                                            (293,359)  (293,359)  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 110,663,127  94,500,521  213,706  952,721 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 412,061,638  318,877,298  3,344,350  3,974,433 
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ลูกหน้ีการคา้จาํแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 130,441,209  71,079,739 
เกินกาํหนดชาํระ :    
 ไม่เกิน 3 เดือน 143,634,202          121,445,992  
 3 - 6 เดือน 13,650,892  19,643,835  
 6 - 12 เดือน 17,587,821                1,572,442  
 เกินกวา่ 12 เดือน 45,050,432              41,086,015  
รวม 350,364,556            254,828,023  
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (51,452,265)  (43,755,261) 
สุทธิ 298,912,291            211,072,762    

 

 ลูกหน้ีการคา้ แยกตามสกุลเงินต่าง ๆ ประกอบดว้ย  
 งบการเงินรวม 

 เงินตราต่างประเทศ (เหรียญ)  บาท 

 2567  2566  2567  2566 

บาท      61,260,118  70,395,272 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 7,934,054  5,268,592  268,130,042  178,345,927 
ปอนดส์เตอร์ลิง 3,920  20,290  165,982  880,951 
ยโูร 28,665  454  1,005,419  17,103 
เยน 93,350,031  20,968,430  19,802,995  5,008,163 
ดอลลาร์สิงคโปร์ -  7,036  -  180,607 

     350,364,556  254,828,023 

 
รายการเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 45,903,362  48,202,389 
ยอดเพิ่มขึ้นในระหวา่งปี 10,107,148  - 
ยอดลดลงในระหวา่งปี (350,500)  (2,299,027) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 55,660,010  45,903,362 

    
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น    

ท่ีปรับลดลงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย 10,107,148  (2,299,027) 

การกลบัรายการค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต    
ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากการตดัจาํหน่ายลูกหน้ี (350,500)  - 
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7.  เงินจ่ายลว่งหนา้ค่าซ้ือวสัดุ 

ในระหวา่งปี 2567 บริษทัยอ่ยมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือวสัดุแก่บริษทัอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ไม่

มีหลกัประกนั 

  เงินจ่ายลว่งหนา้ค่าซ้ือวสัดุ ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

เงินจ่ายลว่งหนา้ค่าซ้ือวสัดุ 411,670,504  412,849,486 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (5,777,107)  - 

เงินจ่ายลว่งหนา้ค่าวสัดุ - สุทธิ 405,893,397  412,849,486 

  รายการเปล่ียนแปลงของเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือวสัดุมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2566  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 412,849,486  400,083,497 

บวก เพิ่มขึ้นระหวา่งงวด 105,407,041  376,440,975 

หกั ลดลงระหวา่งงวด (106,586,023)  (363,674,986) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 411,670,504  412,849,486 

 

  รายการเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือวสัดุ มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี -  - 
ยอดเพิ่มขึ้นในระหวา่งปี 5,777,107  - 
ยอดลดลงในระหวา่งปี -  - 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 5,777,107  - 

    
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น    

ท่ีปรับลดลงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย 5,777,107  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือวสัดุแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้ง

กนัแห่งหน่ึง จาํนวน 411.67 ลา้นบาท และ 412.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีหลกัประกนัจดจาํนองเป็นเคร่ืองจกัร

จาํนวน 35.29 ลา้นบาท 
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8.  เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 

  รายการเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 27,000,000  28,500,000 
บวก   เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 52,800,000  82,500,000 
หกั     ลดลงระหวา่งปี (53,500,000)  (84,000,000) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 26,300,000  27,000,000 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั

แห่งหน่ึง จาํนวน 26.30 ลา้นบาท และ 27.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีการทาํสัญญา และคิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5   

ต่อปี กาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 120 วนั โดยไม่มีหลกัประกนั 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 80,000,000  240,000,000 
บวก   เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 570,000,000  630,000,000 
หกั     ลดลงระหวา่งปี (460,000,000)  (790,000,000) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 190,000,000  80,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นในรูปของตัว๋สัญญาใชเ้งิน จาํนวน 10 ฉบบั  

และ 5 ฉบับ แก่บริษทัย่อย 2 แห่ง จาํนวน 190.00 ลา้นบาท และ  80.00 ลา้นบาท ตามลาํดับและคิดดอกเบ้ียโดยใช้

อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํของธนาคารสูงสุด ณ วนัท่ีทาํรายการ บวก 0.25 กาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 120 วนั 
 
9. สินคา้คงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 68,187,690  58,395,521 

งานระหวา่งทาํ 5,204,579  34,365,818 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 222,251,736  239,570,081 

วตัถุดิบ 4,789,609  6,783,338 

วสัดุหีบห่อ 86,315,879  88,445,313 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 20,439,192  20,750,999 

รวม 407,188,685  448,311,070 

หกั ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ (14,289,930)  (7,900,993) 
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สุทธิ 392,898,755  440,410,077 
 
 
 
  รายการเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 7,900,993  8,420,597 

ยอดเพิ่มขึ้นในระหวา่งปี 6,388,937  - 

ยอดลดลงในระหวา่งปี -  (519,604) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 14,289,930  7,900,993 
    
มูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีปรับลดลงและ    

 รับรู้เป็นตน้ทนุขายสาํหรับปี 6,388,937  - 

มูลค่าการกลบัรายการมูลค่าสินคา้คงเหลือ    

 ท่ีปรับลดลงสาํหรับปี -  (519,604) 

 

10.  สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสิน 16,000,000  6,000,000  -  - 

สินทรัพยต์ราสารทุน -  30,997,500  -  30,997,500 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (หมายเหตุ 32.4) -  5,465,925  -  - 

 รวม 16,000,000  42,463,425  -  30,997,500 

 

เงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสิน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยมีเงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสินจาํนวน 160,000 

หน่วย มูลค่าหน่วยละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 16.00  ลา้นบาท และจาํนวน 60,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 100 

บาท รวมเป็นเงิน 6.00 ลา้นบาท อตัราผลตอบแทนคือจนครบกาํหนด 2 ปี ร้อยละ 0.60 ต่อปี และ ร้อยละ 

0.05 ต่อปี ตามลาํดบั และไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
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สินทรัพยต์ราสารทุน  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่น  

  กาํไรหรือขาดทุน 
 

 
 

 
 

 
 

สินทรัพยต์ราสารทุน -  34,198,869  -  34,198,869 

บวก (หกั) กาํไร (ขาดทนุ) จากการ        

      เปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรม -  (3,201,369)  -  (3,201,369) 

  รวม -  30,997,500  -  30,997,500 

 

11.  สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 

  สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสิน 6,000,000  16,000,000  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทนุ 30,260,173  34,970,173  30,260,165  34,970,165 

 รวม 36,260,173  50,970,173  30,260,165  34,970,165 

 

เงินลงทุนในเงินฝากสลากออมสิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยลงทุนในเงินฝากสลากออมสินจาํนวน 60,000 หน่วย และ 

160,000 หน่วย ตามลาํดบั มูลค่าหน่วยละ 100.00 บาท รวมเป็นเงิน 6.00 ลา้นบาท และ 16.00 ลา้นบาท อตัรา

ผลตอบแทนถือจนครบกาํหนด 2 ปี ร้อยละ 0.63 และ 0.60 ต่อปี ตามลาํดบั และไม่ติดภาระคํ้าประกนั 
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เงินลงทุนในตราสารทนุ ประกอบดว้ย 
      บาท 

      งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนชาํระแลว้ 

(บาท) 

 สัดส่วน 

เงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

 2567  2566  2567  2566 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านกาํไรขาดทุน             

ราคาทุน             

   บริษทั โกลด ์มาสเตอร์ จาํกดั  150,000,000  4.50  31,050,000  31,050,000  31,050,000  31,050,000 

   บริษทั เกษตรนคร จาํกดั  30,000,000  1.30  3,138,000  3,138,000  3,138,000  3,138,000 

   บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั *  850,800,000  1.32  11,250,000  11,250,000  -  - 

หกั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่า             

   บริษทั โกลด ์มาสเตอร์ จาํกดั      (25,603,767)  (26,493,767)  (25,603,767)  (26,493,767) 

   บริษทั เกษตรนคร จาํกดั      (2,724,072)  (2,724,072)  (2,724,072)  (2,724,072) 

   บริษทั สยามเดลมองเต ้จาํกดั      (11,250,000)  (11,250,000)  -  - 

       สุทธิ      5,860,161  4,970,161  5,860,161  4,970,161 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน           

ราคาทุน             

   บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง จาํกดั (มหาชน)  311,681,925  0.00  12  12  4  4 

   บริษทั จี เอม็ เอส เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน)  1,719,000,000  0.70  12,000,000  12,000,000  12,000,000  12,000,000 

บวก กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่า             

   บริษทั จี เอม็ เอส เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน)      12,400,000  18,000,000  12,400,000  18,000,000 

       สุทธิ      24,400,012  30,000,012  24,400,004  30,000,004 

รวม      30,260,173  34,970,173  30,260,165  34,970,165 

* ถือหุน้โดยบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั (บริษทัยอ่ย) 

 

12.  เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 

 12.1 เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 
      บาท 

      เงินลงทุนวิธีส่วนไดเ้สีย  เงินลงทุนวิธีราคาทุน 

  ทุนชาํระแลว้ 

(บาท) 

 สัดส่วน 

เงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

 2567  2566  2567  2566 

การร่วมค้า             

บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั  300,000,000  49  141,429,969  146,881,303  147,000,000  147,000,000 

             

บริษัทร่วม             

บริษทั อีไอบิซ จาํกดั  25,000,000  28  2,687,160  6,278,953  7,000,000  7,000,000 

บริษทั เยนเนอรัล บิสซิเนส เซนเตอร์ จาํกดั  3,750,000  48  -  -  7,450,000  7,450,000 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน      -  -  (7,450,000)  (7,450,000) 

 สุทธิ      144,117,129  153,160,256  154,000,000  154,000,000 
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ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

การร่วมค้า    

  บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั (5,451,334)  (118,697) 

บริษัทร่วม    

  บริษทั อีไอบิซ จาํกดั (3,591,793)  (721,047) 

 รวม (9,043,127)  (839,744) 

 

 การร่วมคา้ 

เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2566 บริษทัได้ร่วมทุนกับบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศไทยจดัตั้งบริษทั 

เอสซี แอนด์ เอ จาํกัด เพื่อผลิตภาชนะบรรจุให้กับบริษทัในเครือของบริษทัและจาํหน่ายเป็นการ

ทัว่ไป มีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท โดยมีการถือหุ้นร้อยละ 49 และร้อยละ 51 ตามลาํดับ โดย

บริษทัดังกล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักับกระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2566 ทั้งน้ี

บริษทัไดมี้การลงนามในสัญญาร่วมทุนและมีผลตั้งแต่วนัท่ี 21 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป การลงทุน

ดงักล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2566 

 

 บริษทัร่วม 
เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2566 บริษทัได้ลงทุนในบริษทั อีไอบิซ จาํกัด เพื่อมุ่งเน้นการพฒันา

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ขึ้น มีทุนจดทะเบียน 25 

ลา้นบาท โดยมีการถือหุ้นร้อยละ 28 การลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(สืบเน่ืองจาก คร้ังท่ี 4/2566) เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 

ในระหว่างไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 บริษทัไดเ้สร็จส้ินการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีระบุได ้โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 

 บริษัท อไีอบิซ จํากดั 

สินทรัพย์ มูลค่ายติุธรรม (บาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,748,234 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน 10,520,251 

ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 2,136,000 

สินคา้คงเหลือ 2,204,694 

เงินลงทุนในบริษทัในเครือ 4,000,000 
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ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์  24,518,683 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,923,184 

ฐานลูกคา้ 1,647,475 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 10,193,309 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 761,804 

รวมสินทรัพย์ 63,653,634 

หนีสิ้น  

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 12,182,448 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6,855,492 

เจา้หน้ีเงินกูย้มืระยะสั้น 5,711,861 

เจา้หน้ีผ่อนชาํระท่ีถึงหนดในหน่ึงปี  11,848,754 

เจา้หน้ีผ่อนชาํระระยะยาว 11,069,109 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,370,072 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 1,145,219 

รวมหนีสิ้น 52,182,955 

สินทรัพย์สุทธิ 11,470,679 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 28.00 

สัดส่วนตามส่วนไดเ้สียของบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิ 3,211,790 

ราคาทุนของเงินลงทุนในบริษัทร่วมเฉพาะส่วนของบริษัท 7,000,000 

ค่าความนิยมท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าเงินลงทุน 3,788,210 

 

 

12.2  รายการเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

เงินลงทุนในกจิการร่วมค้า 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 146,881,303  -  147,000,000  - 

เพ่ิมขึ้น -  147,000,000  -  147,000,000 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) (5,451,334)  (118,697)  -  - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 141,429,969  146,881,303  147,000,000  147,000,000 

 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 6,278,953  -  7,000,000  - 

เพ่ิมขึ้น -  7,000,000  -  7,000,000 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) (3,591,793)  (721,047)  -  - 

ราคาตามบญัชีปลายปี 2,687,160  6,278,953  7,000,000  7,000,000 

 

 12.3   ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั (กิจการร่วมคา้) ท่ีมีสาระสาํคญั 

    สรุปรายการฐานะการเงิน 

             บาท 

 เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 61,109,648  295,569,453 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 264,298,125  6,193,737 

หน้ีสินหมุนเวียน 31,889,747  2,005,429 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 4,885,436          - 

สินทรัพยสุ์ทธิ 288,632,590  299,757,761 

 

 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

             บาท 

 เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 

 2567  2566 

รายได ้ 3,361,699           504,355 

กาํไร (ขาดทุน)  (11,125,171)  (242,239) 

    

   การกระทบยอดข้อมูลทางการเงินกบัมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย 

             บาท 

 เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 

 2567  2566 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 288,632,590  299,757,761 

สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ) 49.00  49.00 

มูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม 141,429,969  146,881,303 
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13.  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

  เงินลงทนุในบริษทัย่อย ประกอบดว้ย 
      บาท 

  ทุนชาํระแลว้ 

(บาท) 

 สัดส่วน 

เงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

 2567  2566 

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล         

 อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั  900,000,000  100  899,999,930  899,999,930 

หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินลงทุน      -  - 

 สุทธิ      899,999,930  899,999,930 

 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีสาระสาํคญั 

  บริษทัได้รวมบริษทัย่อยหน่ึงแห่ง คือ บริษทั ผลิตภณัฑ์ขา้วโพดหวาน จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ 

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั ซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมี

สาระสาํคญั ดงัน้ี 
 

 

ช่ือบริษทั 

  

ประเทศที่จดัตั้งและ

สถานที่หลกัของธุรกิจ 

 สัดส่วนของความเป็นเจา้ของและ

สิทธิในการออกเสียงที่ถอืโดยส่วน

ไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม (ร้อยละ) 

 บาท 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจดัสรรสาํหรับ

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี 

อาํนาจควบคุมสะสม 

    2567  2566  2567  2566  2567  2566 

บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั  ไทย  75.00  75.00  1,631,327  574,435  36,727,559  35,096,232 

 รวม        1,631,327  574,435  36,727,559  35,096,232 

    
 
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

 บาท 

 2567  2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 61,976,490  45,918,308 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 12,036,220  21,235,283 
หน้ีสินหมุนเวียน 4,253,470  3,615,577 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 5,986,545  3,790,626 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 36,727,559  35,096,232 
รายได ้ 46,012,692  42,293,162 
กาํไรสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,763,963  517,635 
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปีส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (132,636)  56,800 
    
เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 625,000  187,500 
    
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,531,530  7,646,105 
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน 277,293  7,833,057 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (2,845,930)  (1,074,744) 

กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (1,037,107)  14,404,418 
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14. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ  31 ธ.ค. 66  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  จาํนวนท่ีลดลง  รับโอน (โอนออก)  ณ  31 ธ.ค. 67 

ราคาทุน/ราคาท่ีตีใหม่          

ท่ีดิน 237,109,920  -  -  -  237,109,920 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 398,544,740  891,863  (1,610,191)  18,791,489  416,617,901 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,241,848,200  19,536,907  (10,141,391)  103,825,978  1,355,069,694 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 17,662,136  680,152  (207,595)  -  18,134,693 

ยานพาหนะ 53,765,905  3,233,200  (855,000)  3,737,583  59,881,688 

สินทรัพยอ่ื์น 3,004,442  25,312  -  -  3,029,754 

งานระหว่างทาํและเคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง 30,226,469  128,385,815  -  (122,617,468)  35,994,816 

รวม 1,982,161,812  152,753,249  (12,814,177)  3,737,582  2,125,838,466 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (113,248,657)  (15,436,774)  1,521,610  -  (127,163,821) 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (599,483,972)  (99,185,828)  4,608,055  -  (694,061,745) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน (15,274,513)  (801,381)  205,880  -  (15,870,014) 

ยานพาหนะ (39,530,182)  (2,012,329)  560,722  (3,737,583)  (44,719,372) 

สินทรัพยอ่ื์น (2,562,294)  (122,673)  -  -  (2,684,967) 

   รวม (770,099,618)  (117,558,985)  6,896,267  (3,737,583)  (884,499,919) 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า -  (2,800,000)  -  -  (2,800,000) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,212,062,194        1,238,538,547 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ  31 ธ.ค. 65  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  จาํนวนท่ีลดลง  รับโอน (โอนออก)  ณ  31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน/ราคาท่ีตีใหม่          

ท่ีดิน 237,109,920  -  -  -  237,109,920 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 318,915,085  3,514,771  (6,020,458)  82,135,342  398,544,740 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,084,526,943  35,909,534  (496,224)  121,907,947  1,241,848,200 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 16,588,758  1,097,674  (139,060)  114,764  17,662,136 

ยานพาหนะ 52,142,905  1,623,000  -  -  53,765,905 

สินทรัพยอ่ื์น 2,987,372  33,270  (16,200)  -  3,004,442 

งานระหว่างทาํและเคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง 79,291,299  155,093,223  -  (204,158,053)  30,226,469 

รวม 1,791,562,282  197,271,472  (6,671,942)  -  1,982,161,812 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (100,722,370)  (12,526,287)  -  -  (113,248,657) 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (506,253,981)  (93,726,187)  496,196  -  (599,483,972) 

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน (14,609,077)  (804,494)  139,058  -  (15,274,513) 

ยานพาหนะ (37,338,261)  (2,191,921)  -  -  (39,530,182) 

สินทรัพยอ่ื์น (2,401,749)  (176,744)  16,199  -  (2,562,294) 
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   รวม (661,325,438)  (109,425,633)  651,453  -  (770,099,618) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,130,236,844        1,212,062,194 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ  31 ธ.ค. 66  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  จาํนวนท่ีลดลง  รับโอน (โอนออก)  ณ  31 ธ.ค. 67 

ราคาทุน          

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 1,652,490  -  (135,360)  -  1,517,130 

ยานพาหนะ 16,786,670  1,679,000  -  3,737,583  22,203,253 

สินทรัพยอ่ื์น 56,367  21,122  -  -  77,489 

    รวม 18,495,527  1,700,122  (135,360)  3,737,583  23,797,872 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน (1,321,560)  (106,871)  135,360  -  (1,293,071) 

ยานพาหนะ (8,933,800)  (942,784)  -  (3,737,583)  (13,614,167) 

สินทรัพยอ่ื์น (42,844)  (4,212)  -  -  (47,056) 

    รวม (10,298,204)  (1,053,867)  135,360  (3,737,583)  (14,954,294) 

อุปกรณ์ - สุทธิ 8,197,323        8,843,578 

 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ  31 ธ.ค. 65  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  จาํนวนท่ีลดลง  รับโอน (โอนออก)  ณ  31 ธ.ค. 66 

ราคาทุน          

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน          1,641,285   121,205  (110,000)  -  1,652,490 

ยานพาหนะ        16,786,670   -  -  -  16,786,670 

สินทรัพยอ่ื์น              56,667   15,900  (16,200)  -  56,367 

    รวม 18,484,622  137,105  (126,200)  -  18,495,527 

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน (1,324,918)  (106,642)  110,000  -  (1,321,560) 

ยานพาหนะ (8,132,152)  (801,648)  -  -  (8,933,800) 

สินทรัพยอ่ื์น (53,756)  (5,287)  16,199  -  (42,844) 

    รวม (9,510,826)  (913,577)  126,199  -  (10,298,204) 

อุปกรณ์ - สุทธิ 8,973,796        8,197,323 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี        

    ตน้ทุนขาย 109,851,620  102,493,469  -  - 

 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 7,707,365  6,932,164  1,053,867  913,577 

  รวม 117,558,985  109,425,633  1,053,867  913,577 

กาํไรจากการขายทรัพยสิ์น 773,356  12,715  -  10,000 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น (1,715)  (2)  -  (1) 

   

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยถ์าวรท่ีคิดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้ 

แต่ยงัใชง้านอยู่มีราคาทุนรวมเป็นจาํนวน 368.31 ลา้นบาท และ 313.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ

เป็นจาํนวนเงิน 11.26 ลา้นบาท และ 7.65 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงิน

สินเช่ือท่ีได้รับจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง(หมายเหตุ19) มีมูลค่าสุทธิทางบญัชีจาํนวน 224.34 ลา้นบาท 

และ 177.71 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

  สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุน

ของโครงการก่อสร้างโรงงานแช่แข็ง จาํนวน 0.08 ลา้นบาท และ 0.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยคาํนวณจาก

อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนในอตัราร้อยละ 1.60 และร้อยละ 1.44 ต่อปี ตามลาํดบั 

 
 
 

15. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

      สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2566  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั

จาํหน่าย 

 รับโอน 

 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           

ท่ีดิน 3,244,048  1,265,563  (1,387,874)  -  3,121,737 

อาคารและส่วนปรับปรุง 2,244,864  896,507  -  -  3,141,371 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 404,099  334,109  -  -  738,208 

ยานพาหนะ 3,737,583  6,680,000  -  (3,737,583)  6,680,000 

 รวม 9,630,594  9,176,179  (1,387,874)  (3,737,583)  13,681,316 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน (1,172,172)  (648,809)  1,387,874  -  (433,107) 

อาคารและส่วนปรับปรุง (364,053)  (786,588)  -  -  (1,150,641) 
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เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (312,852)  (78,213)  -  -  (391,065) 

ยานพาหนะ (3,278,385)  (1,448,558)  -  3,737,583  (989,360) 

 รวม (5,127,462)  (2,962,168)  1,387,874  3,737,583  (2,964,173) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 4,503,132        10,717,143 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั

จาํหน่าย 

 รับโอน 

 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           

ท่ีดิน 3,433,161  1,856,175  (2,045,288)  -  3,244,048 

อาคารและส่วนปรับปรุง 3,342,443  1,655,383  (2,752,962)  -  2,244,864 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 404,099  -  -  -  404,099 

ยานพาหนะ 3,737,583  -  -  -  3,737,583 

 รวม 10,917,286  3,511,558  (4,798,250)  -  9,630,594 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

ท่ีดิน (2,059,898)  (680,328)  1,568,054  -  (1,172,172) 

อาคารและส่วนปรับปรุง (2,350,622)  (766,393)  2,752,962  -  (364,053) 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (234,639)  (78,213)  -  -  (312,852) 

ยานพาหนะ (2,344,629)  (933,756)  -  -  (3,278,385) 

 รวม (6,989,788)  (2,458,690)  4,321,016  -  (5,127,462) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 3,927,498        4,503,132 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2566  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั

จาํหน่าย 

 รับโอน 

 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           

อาคารและส่วนปรับปรุง 1,655,384  896,507  -  -  2,551,891 

ยานพาหนะ 3,737,583  6,680,000  -  (3,737,583)  6,680,000 

 รวม 5,392,967  7,576,507  -  (3,737,583)  9,231,891 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุง (183,935)  (590,094)  -  -  (774,029) 

ยานพาหนะ (3,278,385)  (1,448,558)  -  3,737,583  (989,360) 

 รวม (3,462,320)  (2,038,652)  -  3,737,583  (1,763,389) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 1,930,647        7,468,502 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  

 ธนัวาคม 2565  จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดั

จาํหน่าย 

 รับโอน 

 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           

อาคารและส่วนปรับปรุง 2,118,581  1,655,384  (2,118,581)  -  1,655,384 

ยานพาหนะ 3,737,583  -  -  -  3,737,583 

 รวม 5,856,164  1,655,384  (2,118,581)  -  5,392,967 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุง (1,733,388)  (569,128)  2,118,581  -  (183,935) 

ยานพาหนะ (2,344,629)  (933,756)  -  -  (3,278,385) 

 รวม (4,078,017)  (1,502,884)  2,118,581  -  (3,462,320) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้ สุทธิ 1,778,147        1,930,647 

 

บริษัทและบริษัทย่อยเช่าสินทรัพย์หลายประเภท ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และยานพาหนะอายสุัญญาเช่าเฉล่ียเทา่กบั 3 - 20 ปี 

 

 

16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

  รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  

31 ธ.ค. 2566 

 เพ่ิมขึ้น  (ลดลง)  รับโอน  

(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ ณ  

31 ธ.ค. 2567 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 20,115,077  33,283  (27,580)  -  20,120,780 

ฐานลูกคา้ -  12,407,462  -  -  12,407,462 

งานระหว่างติดตั้ง -  40,591,472  -  -  40,591,472 

รวม 20,115,077  53,032,217  (27,580)  -  73,119,714 

          

หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (19,512,682)  (325,438)  27,576  -     (19,810,544) 

ฐานลูกคา้ -  (206,791)  -  -     (206,791) 

รวม (19,512,682)  (532,229)  27,576  -     (20,017,335) 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า -  (2,961,279)  -  -  (2,961,279) 

สุทธิ 602,395        50,141,100 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  

31 ธ.ค. 2565 

 จาํนวนท่ีเพ่ิมขึ้น  จาํนวนท่ีลดลง  รับโอน  

(โอนออก) 

 ยอดคงเหลือ ณ  

31 ธ.ค. 2566 

ราคาทุน          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 19,587,967  575,900  (48,790)  -  20,115,077 

 19,587,967  575,900  (48,790)  -  20,115,077 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม          

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (18,726,727)  (803,828)  17,873  -  (19,512,682) 

 (18,726,727)  (803,828)  17,873  -  (19,512,682) 

สุทธิ 861,240        602,395 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีคิดค่าตดัจาํหน่ายหมดแลว้ 

แต่ยงัใชง้านอยู ่มีราคาทุนรวมเป็นจาํนวน 19.51 ลา้นบาท และ 18.93 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

   

 
 

   การซ้ือสินทรัพยจ์ากบริษทั เชียงราย โฟรเซ่น ฟูดส์ จาํกดั 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ได้

อนุมติัให้บริษทัลงทุนซ้ือสินทรัพยไ์ลน์ขา้วโพดแช่แข็งจากบริษทั เชียงราย โฟรเซ่น ฟูดส์ จาํกัด 

ดงันั้นเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 บริษทั (ในฐานะผูซ้ื้อ) เขา้ทาํสัญญาซ้ือขายสินทรัพยก์บับริษทั 

เชียงราย โฟรเซ่น ฟูดส์ จาํกดั (ในฐานะผูข้าย) โดยราคาซ้ือขายท่ีตกลงกนัประมาณ 70.00 ลา้นบาท 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)  

สัญญาซ้ือขายสินทรัพยร์ะบุว่าบริษทัจะไดรั้บสินทรัพย ์2 ประเภทหลกั คือ สินทรัพยถ์าวร 

ไดแ้ก่ เคร่ืองจกัรพร้อมอุปกรณ์และพสัดุหีบห่อ อุปกรณ์สาํนกังาน เป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท และ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ ฐานลูกคา้และกระบวนการผลิต เป็นจาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท รวมเป็นเงิน 

70 ลา้นบาท  
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รายการสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมีดงัน้ี  

สินทรัพยถ์าวร  จาํนวนเงิน 

เคร่ืองจกัร 16,895,521 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3,034,120 

อุปกรณ์สาํนกังาน 70,359 

 20,000,000 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

ฐานลูกคา้ 6,604,587 

กระบวนการผลิต 43,395,413 

 50,000,000 

 

จากรายการข้างต้นสินทรัพย์ถาวรได้รวมแสดงอยู่ในอาคารและอุปกรณ์ (งานระหว่าง

ก่อสร้าง) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และกลุ่มสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ ฐานลูกคา้และ

กระบวนการผลิต (งานระหว่างติดตั้ง) มีมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือตํ่ากว่ามูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้

ดงันั้นจึงพิจารณาตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าเป็นจาํนวน 2.96 ลา้นบาท  
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17. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 
  บาท 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  1,141,135  812,361  -  - 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (25,850,443)  (31,887,666)  (2,919,602)  (2,384,082) 

 (24,709,308)  (31,075,305)  (2,919,602)  (2,384,082) 

 
การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 66  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 67 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,300,672  3,274,574  -  5,575,246 

       ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 1,580,199  826,029  -  2,406,228 

       กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 640,274  (640,274)  -  - 
       หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,068,218  592,720  -  2,660,938 

       ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์        

             พนกังาน 2,081,309  (408,232)  426,767  2,099,844 

                        รวม  8,670,672  3,644,817  426,767  12,742,256 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       กาํไร (ขาดทุน) ในสินคา้คงเหลือ (20,754)  9,528  -  (11,226) 

       กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

             มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (639,849)  -  (639,849) 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,600,000)  -  1,120,000  (2,480,000) 

       ส่วนเกินจากการตีราคาท่ีดิน (27,971,880)  -  560,000  (27,411,880) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมของทรัพยสิ์นจากการเปลี่ยนแปลง        

       อายกุารใชง้าน (5,437,038)  1,023,227  -  (4,413,811) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,623,120)  (871,678)  -  (2,494,798) 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (1,093,185)  1,093,185  -  - 

                        รวม (39,745,977)  614,413  1,680,000  (37,451,564) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได ้  

(31,075,305) 

      

          รอการตดับญัชี - สุทธิ    (24,709,308) 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 65  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 66 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 2,290,854  9,818  -  2,300,672 

       ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 1,684,120  (103,921)  -  1,580,199 

       กาํไร (ขาดทุน) ในสินคา้คงเหลือ 54,399  (54,399)  -  - 

       กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  640,274  -  640,274 

       หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,535,361  532,857  -  2,068,218 

       ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับประโยชน ์        

             พนกังาน 2,276,073  (137,963)  (56,800)  2,081,310 

                        รวม 7,840,807  886,666  (56,800)  8,670,673 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       กาํไร (ขาดทุน) ในสินคา้คงเหลือ -  (20,755)  -  (20,755) 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  (3,600,000)  (3,600,000) 

       ส่วนเกินจากการตีราคาท่ีดิน (27,971,880)  -  -  (27,971,880) 

 ค่าเส่ือมราคาสะสมของทรัพยสิ์นจากการเปลี่ยนแปลง        

       อายกุารใชง้าน (6,586,695)  1,149,657  -  (5,437,038) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,198,936)  (424,184)  -  (1,623,120) 

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ (4,070,769)  2,977,584  -  (1,093,185) 

                        รวม (39,828,280)  3,682,302  (3,600,000)  (39,745,978) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได ้  

(31,987,473) 

      

          รอการตดับญัชี - สุทธิ    (31,075,305) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 66  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 67 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 640,274  (640,274)  -  - 

       หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,279,655  305,627  -  1,585,282 

       ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์        

             พนกังาน 255,733  (441,198)  294,131  108,666 

                        รวม 2,175,662  (775,845)  294,131  1,693,948 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

  กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

         มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (639,849)  -  (639,849) 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,600,000)  -             1,120,000  (2,480,000) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (959,744)  (533,957)  -  (1,493,701) 

                        รวม (4,559,744)  (1,173,806)              1,120,000  (4,613,550) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได ้  

(2,384,082) 

      

          รอการตดับญัชี - สุทธิ    (2,919,602) 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ธ.ค. 65  ในกาํไรขาดทุน  ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ธ.ค. 66 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

       กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  640,274  -  640,274 

       หน้ีสินตามสัญญาเช่า 979,078  300,577  -  1,279,655 

       ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์        

             พนกังาน 284,538  (28,805)  -  255,733 

                        รวม 1,263,616  912,046  -  2,175,662 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

กาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง        

       มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  (3,600,000)  (3,600,000) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (709,314)  (250,430)  -  (959,744) 

                        รวม (709,314)  (250,430)  (3,600,000)  (4,559,744) 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได ้  

554,302 

      

          รอการตดับญัชี - สุทธิ    (2,384,082) 

18.  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
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ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
และจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

  บาท 

  งบการเงินรวม  

  มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  271,726,396  271,726,396 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   -  -  412,068,454  412,068,454 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือวสัดุ  -  -  405,893,397  405,893,397 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น  -  -  26,300,000  26,300,000 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  -  -  16,000,000  16,000,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  5,860,161  24,400,012  6,000,000  36,260,173 

  5,860,161  24,400,012  1,137,988,247  1,168,248,420 

หน้ีสินทางการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  180,000,000  180,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  167,923,957  167,923,957 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   -  -  11,561,372  11,561,372 

  -  -  359,485,329  359,485,329 

 
  บาท 

  งบการเงินรวม  

  มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  -  311,595,252  311,595,252 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน   -  -  318,877,298  318,877,298 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือวสัดุ  -  -  412,849,486  412,849,486 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น  -  -  27,000,000  27,000,000 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  36,463,425  -  6,000,000  42,463,425 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  4,970,161  30,000,012  16,000,000  50,970,173 

  41,433,586  30,000,012  1,092,322,036  1,163,755,634 

หน้ีสินทางการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  -  -  265,000,000  265,000,000 
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  บาท 

  งบการเงินรวม  

  มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  108,199,010  108,199,010 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า   -  -  6,164,285  6,164,285 

  -  -  379,363,295  379,363,295 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  30,784,323  30,784,323 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  3,351,166  3,351,166 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น -  -  190,000,000  190,000,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,860,161  24,400,004  -  30,260,165 

 5,860,161  24,400,004  224,135,489  254,395,654 

หน้ีสินทางการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  1,802,535  1,802,535 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  7,926,409  7,926,409 

 -  -  9,728,944  9,728,944 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรม 

ผา่นกาํไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  127,656,471  127,656,471 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  -  3,974,433  3,974,433 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น -  -  80,000,000  80,000,000 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 30,997,500  -  -  30,997,500 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4,970,161  30,000,004  -  34,970,165 

 35,967,661  30,000,004  211,630,904  277,598,569 

หน้ีสินทางการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  16,291,404  16,291,404 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  -  2,952,335  2,952,335 

 -  -  19,243,739  19,243,739 

 
19.  เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

19.1 วงเงินสินเช่ือระยะสั้น 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นในวงเงินรวม 764.20 ลา้นบาท 

และ 20.00 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (เฉพาะกิจการ ในวงเงินรวม 2.00 ลา้นบาท) 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นในวงเงินรวม 584.20 ลา้นบาท 

และ 45.00  ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (เฉพาะกิจการ ในวงเงินรวม 2.00 ลา้นบาท)  ดงัน้ี 
 

 วงเงินสินเช่ือระยะสั้นของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2567 ประกอบดว้ย 
ประเภทวงเงินสินเช่ือ  อตัราดอกเบ้ีย  วงเงิน  

  (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 
(1) เงินเบิกเกินบญัชี  MOR  52.20 
(2)   เลตเตอร์ออฟเครดิต / ทรัสต์รีซีท / แพคก้ิงเครดิต / ขายลด

 ตัว๋ส่งออก 
 MLR-1.75, 3.31 -3.34  520.00 

(3)  เงินกูยื้มระยะส้ันในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน  MLR-1.00  115.00 
(4)  หนงัสือคํ้าประกนั  1.25, 2.00  23.00 
 5)    บตัรเครดิต  16.00  4.00 
(6)  ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (สกุลบาท)    50.00 
     (ลา้นดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา) 
 (สกุลต่างประเทศ)    20.00 
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วงเงินสินเช่ือระยะสั้นของบริษทัและบริษทัย่อยในปี 2566 ประกอบดว้ย 
      

 ประเภทวงเงินสินเช่ือ 
 อตัราดอกเบ้ีย  วงเงิน  

  (ร้อยละต่อปี)  (ลา้นบาท) 
(1) เงินเบิกเกินบญัชี  MOR  42.20 
(2)   เลตเตอร์ออฟเครดิต / ทรัสต์รีซีท / แพคก้ิงเครดิต / ขายลด

 ตัว๋ส่งออก 
 MLR-1.75, 3.35 -3.54  410.00 

(3)  เงินกูยื้มระยะส้ันในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน  MLR-1.00  65.00 
(4)  หนงัสือคํ้าประกนั  1.25, 2.00  13.00 
 5)     บตัรเครดิต  16.00  4.00 
(6)  ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (สกุลบาท)    50.00 
     (ลา้นดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา) 
 (สกุลต่างประเทศ)    45.00 

  

    วงเงินสินเช่ือดังกล่าวคํ้ าประกันโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (หมายเหตุ 14) ของ

บริษทัย่อย และคํ้าประกันในนามบริษทัย่อยและผูถื้อหุ้นของบริษทั ได้แก่ นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ 

และนายโกมล  จึงรุ่งเรืองกิจ โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมระหวา่งกนั 

 

19.2 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินในรูปแบบของตัว๋สัญญา

ใชเ้งิน 1 ฉบบั จาํนวน 50.00 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 1 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนภายใน 

6 เดือน และเป็นเงินกูย้ืมเพื่อการส่งออกจาํนวน 3 ฉบบั จาํนวน 130.00 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 

3.31 - 3.34, MLR-1.75 ต่อปี    

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินในรูปแบบของตัว๋สัญญา

ใชเ้งิน 1 ฉบบั จาํนวน 50.00 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ MLR - 1 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนภายใน 

6 เดือน และเป็นเงินกูย้ืมเพื่อการส่งออกจาํนวน 6 ฉบบั จาํนวน 215.00 ลา้นบาท คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 

3.35 - 3.54, MLR-1.75 ต่อปี  
     

20. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,808,890  1,795,539  -  - 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 36,221,316  25,321,498  -  - 

เช็ครอจ่าย 92,827  373,077  -  - 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 38,123,033  27,490,114  -  - 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 70,211,085  25,405,956  -  - 
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 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 59,589,839  55,302,940  1,802,535  16,291,404 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 129,800,924  80,708,896  1,802,535  16,291,404 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 167,923,957  108,199,010  1,802,535  16,291,404 

 

21. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

  มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  6,164,285  5,031,760  2,952,335  2,549,102 

เพ่ิมขึ้น 9,176,179  3,511,558  7,576,507  1,655,384 

เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย 582,913  215,370  437,640  127,681 

เงินจ่ายชาํระ (4,362,005)  (2,088,471)  (3,040,073)  (1,379,832) 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญา -  (505,932)  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 11,561,372  6,164,285  7,926,409  2,952,335 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี (2,632,658)  (1,956,193)  (1,591,036)  (871,774) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 

 

8,928,714 

  

4,208,092 

  

6,335,373 

  

2,080,561 

  จาํนวนท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,962,168  2,458,690  2,038,652  1,502,884 

ดอกเบ้ียจ่าย 582,913  215,370  437,640  127,681 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า        

ซ่ึงสินทรัพยม์ีมูลค่าตํ่า 48,000  48,000  -  - 

 3,593,081  2,722,060  2,476,292  1,630,565 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดสําหรับสัญญาเช่าใน 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ เป็นจาํนวนเงิน 3.78 ลา้นบาท และ 1.87 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะ

กิจการ 2.60 ลา้นบาท และ 1.25 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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22. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

  งบฐานะการเงิน 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ 

ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัตน้ปี 

 

11,254,625 

  

12,154,784 

  

1,278,665 

  

1,422,689 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการระหว่างปี (3,484,948)  (1,733,873)  (2,343,881)  (316,574) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียระหว่างปี 1,490,298  1,117,712  137,889  172,550 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม        

 หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,133,835  (283,998)  1,470,655  - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับ 

ผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัส้ินปี 

 

11,393,810 

  

11,254,625 

  

543,328 

  

1,278,665 

   

  ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั        

 ตน้ทุนบริการ 1,199,896  853,302  95,829  125,185 

 ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 290,402  264,410  42,060  47,365 

รวม 1,490,298  1,117,712  137,889  172,550 

 

  ผล (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ผล (กาํไร) ขาดทุนท่ีเกิดจาก        

 การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 133,104  1,143  28,728  - 

 การเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 366,174  (277,746)  (104,136)  - 

 การปรับปรุงประสบการณ์ 1,634,557  (7,395)  1,546,063  - 

รวม 2,133,835  (283,998)  1,470,655  - 

  
 

  



 

179 | P a g e  
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่

หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

อตัราคิดลด        

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 (560,150)  (529,491)  (38,690)  (56,278) 

ลดลงร้อยละ 0.5 609,605  573,199  42,257  60,451 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน        

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 670,393  617,223  41,774  65,613 

ลดลงร้อยละ 0.5 (621,574)  (573,537)  (38,640)  (61,575) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน        

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (1,386,927)  (1,242,221)  (90,245)  (138,087) 

ลดลงร้อยละ 1 916,266  1,453,844  102,679  160,144 

  ขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 2567  2566 

 ร้อยละ  ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด  0.83 - 3.15   2.87   0.83 - 3.90   3.06 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน  0.95 - 5.67   3.51   0.95 - 5.80   3.07 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 1.47 - 25.00   10.80   0.00 - 33.00   11.00  

อตัราการทุพพลภาพ                     10.00*                      10.00*                      10.00*                      10.00* 

อตัรามรณะ                   100.00*                    100.00*                    100.00*                    100.00* 

 * ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 
 
23.  การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคัญของกลุ่มบริษัท คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทาง
การเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบฐานะการเงิน ณ 
วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ ากับ  0.18 : 1  และ 0.20 : 1  
ตามลาํดบั 
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24.   ทุนเรือนหุน้ 

การจดัสรรหุน้เพิ่มทุน 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 

21 ตุลาคม 2564  มีมติให้จดัสรรหุ้นสามญัจาํนวน 479,138,692 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.70 บาท 

รวม 335,397,084.40 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ บริษทั 

อกริเพียว โฮลด้ิงส์ จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (APURE-W3) 

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ :   ชนิดระบุช่ือผูถื้อ และโอนเปล่ียนมือได ้

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  28 ธนัวาคม 2564 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี ภายหลงั

การออกใบสําคัญ แสดงสิ ทธิบริษัท จะไม่ขยายอายุ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ  โดยใบสําคัญแสดงสิทธิจะครบ

กาํหนดในวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 ทั้ งน้ี ใบสําคัญแสดง

สิทธิจะพน้สภาพจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในวนั

ถดัไป 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ  :  ไม่เกิน 479,138,692 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย  :  หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

วิธีการเสนอขาย  :  เป็นการจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ท่ีมี

รายช่ือ ณ วนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการไดรั้บ

จัด ส รรใบ สํ าคัญ แ ส ด งสิ ท ธิ  (Record date) ใน วัน ท่ี         

17 ธันวาคม  2564 ในอัตราส่ วน  2 หุ้นส ามัญ เดิมต่อ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า  

อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย             :  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1.03948 หุ้น 

(โดยอตัราการใช้สิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลังตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : ราคาการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิจะเท่ากบั 7 บาท

ต่อหุ้น ต่อมามีการปรับสิทธิ โดยราคาการใช้สิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 6.734 บาทต่อหุ้น (โดย

ราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไข

การปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  : ผูถื้อใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญ

แส ดงสิ ท ธิ  ใน วัน ทําการสุ ดท้ายข องเดือน มี น าค ม 
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มิถุนายน กนัยายน และธนัวาคม (วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ) 

โดยวันกําหนดการใช้สิ ท ธิค ร้ังแรกจะตรงกับวัน ท่ี           

31 มีนาคม 2565 (วนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรก) และวนั

กําห น ดก ารใช้ สิ ท ธิ ค ร้ังสุ ดท้ายจะตรงกับ วัน ท่ี  27 

ธันวาคม 2567 โดยใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี 

ตรงกบัวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 โดยหากวนักาํหนดการใช้

สิทธิคร้ังใด (ซ่ึงรวมถึงวนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย) 

ไม่ตรงกับวันทําการ ให้เล่ือนวันกําหนดการใช้สิทธิ

ดงักล่าวเป็นวนัทาํการก่อนหนา้นั้น 

  ในช่วงระยะเวลาการใช้สิทธิจนถึงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 (วนัใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย) มีผูถื้อใบสําคญั

แสดงสิทธิ จาํนวน 975 หน่วย ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 1,012 (อตัราส่วน 1 : 1.03948) หุน้  

 

25. การจดัสรรกาํไรสะสม 

 สาํรองตามกฎหมาย 

  ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั ซ่ึงกาํหนดให้บริษทัตอ้งจดัสรรสํารองตาม

กฎหมายด้วยจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกวา่สาํรองน้ีจะมียอดเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสาํรองดงักล่าวจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัได้จดัสรรกาํไรเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย

จาํนวน 7.30 ลา้นบาทและ 9.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 

เงินปันผล 
ปี 2567 
สาํหรับบริษทั 

  การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการมีมติ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานเดือนตุลาคมถึงธันวาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 
0.15 บาท จาํนวน 143.74 ลา้นบาท  โดยมีกาํหนดจ่ายใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 23 มีนาคม 2567 

 
 สาํหรับบริษทัยอ่ย - บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

  การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการมีมติ
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 1.60 บาท จํานวนเงิน  144.00 ล้านบาท โดยให้
ดาํเนินการจ่ายเงินปันผลใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 23 มีนาคม 2567 

 
 สาํหรับบริษทัยอ่ย - บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 ของบริษทัย่อยแห่งหน่ึง     ผู ้
ถือหุ้นมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 5.00 บาท จาํนวนเงิน 2.50 ลา้นบาท โดย
ใหด้าํเนินการจ่ายเงินปันผลใหเ้สร็จส้ินภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีประชุม 
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ปี 2566 
สาํหรับบริษทั 

  การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานเดือนกรกฎาคมถึงธนัวาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 
0.05 บาท จาํนวน 47.91 ลา้นบาท  โดยมีกาํหนดจ่ายใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 24 มีนาคม 2566 

  การประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมติั
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงาน เดือน มกราคม ถึง กนัยายน 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท 
จาํนวน 143.74 ลา้นบาท โดยใหด้าํเนินการจ่ายเงินปันผลให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2566 

 
 สาํหรับบริษทัยอ่ย - บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

  การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท จาํนวน 49.50 
ลา้นบาท  โดยมีกาํหนดจ่ายใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 26 มีนาคม 2566 

  การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการมีมติ
อนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 1.66 บาท จาํนวน 149.40 
ลา้นบาท  โดยมีกาํหนดจ่ายใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566   

  
 สาํหรับบริษทัยอ่ย - บริษทั ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน จาํกดั 
  การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2566  เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจ่ายเงิน

ปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 1.50 บาท จาํนวนเงิน 0.75 ลา้นบาท โดยให้ดาํเนินการจ่ายเงินปันผล
ใหเ้สร็จส้ินภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีประชุม 
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26. ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

วตัถุดิบ วสัดุหีบห่อ และวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,254,562,718  2,128,931,986  -  - 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปก่ึงสาํเร็จรูปและ        

  งานระหว่างทาํ 41,204,439  (283,315,841)  -  - 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 162,440,059  190,633,693  21,172,506  25,942,610 

ค่าขนส่ง 62,788,480  105,039,461  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 121,053,382  99,205,161  3,092,519  2,416,461 

ค่าบริหารจดัการและจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์ 57,974,218  68,091,151  -  - 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 40,067,789  46,866,127  387,031  419,745 

คา่สาธารณูปโภค 41,841,620  40,043,187  260,571  265,301 

 

 

 

27. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

 27.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

ส่วนประกอบหลกัของค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

และ 2566 ประกอบดว้ย  
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยุใ่นกาํไรขาดทุน :        
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 24,559,786  104,074,413  -  - 
ค่าใชจ้า่ย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว        
 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (4,259,230)  (4,568,968)  1,949,651  (661,616) 

 รวม 20,300,556  99,505,445  1,949,651  (661,616) 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุน        
เบ็ดเสร็จอ่ืน :        
      ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีดิน (560,000)  -  -  - 
      กาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่ายตุธิรรมสินทรัพยท์างการเงิน (1,120,000)  3,600,000  (1,120,000)  3,600,000 

          กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั        
  คณิตศาสตร์ประกนัภยั (426,767)  56,800  (294,131)  - 

 รวม (2,106,767)  3,656,800  (1,414,131)  3,600,000 
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27.2 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัรา
ภาษีท่ีใช ้

 การกระทบยอดระหว่างจาํนวนค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดแ้ละผลคูณของกาํไรทางบญัชี

กบัอตัราภาษีท่ีใช ้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

กาํไรทางบญัชีสาํหรับปี 300,245,838  488,132,571  146,370,704  181,693,805 

อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 60,049,168  97,626,514  29,274,141  36,338,761 

รายการกระทบยอด        
 ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถนาํมาหกัใน        
  การคาํนวณกาํไรทางภาษ ี        

- ค่าใชจ้่ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคาํนวณ        
กาํไรทางภาษ ี 1,293,566  545,049  367,628  203,676 

 ผลกระทบทางภาษีของรายไดท่ี้ไมต่อ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษ ี        
- รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (178,060)  (132,658)  (28,978,058)  (39,912,655) 
- ค่าใชจ้่ายท่ีหกัไดเ้พิ่มในทางภาษ ี (214,749)  (309,973)  (1,520)  (16,000) 

 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน (43,494,957)  -  -  - 
 ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากการร่วมคา้และบริษทัร่วม 1,808,625  167,949  -  - 
 ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษี        

เงินไดร้อการตดับญัชี (845,038)  (1,421,806)  -  - 
ขาดทุนทางภาษีท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์ 1,287,460  2,724,602  1,287,460  2,724,602 
อ่ืนๆ 594,541  305,768  -  - 

รวมรายการกระทบยอด (39,748,612)  1,878,931  (27,324,490)  (37,000,377) 

รวมค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ 20,300,556  99,505,445  1,949,651  (661,616) 

 27.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้

 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีแท้จริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช้ สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี (บาท)  อตัราภาษี  
(%) 

 จาํนวนภาษี (บาท)  อตัราภาษี  
(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 300,245,838    488,132,571   

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 60,049,168  20.00  97,626,514  20.00 
รายการกระทบยอด (39,748,612)  (13.24)  1,878,931  0.38 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 20,300,556  6.76  99,505,445  20.38 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี (บาท)  อตัราภาษี  
(%) 

 จาํนวนภาษี (บาท)  อตัราภาษี  
(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 146,370,704    181,693,805   

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 29,274,141  20.00  36,338,761  20.00 
รายการกระทบยอด (27,324,490)  (18.67)  (37,000,377)  (20.36) 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 1,949,651  1.33  (661,616)  (0.36) 
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28.  กาํไรต่อหุน้  

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่สาํหรับ

ปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้ าหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลง

ใบสาํคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 

สาํหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2567  2566  2567  2566 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) 278,287,186  387,969,020  144,421,053  182,355,421 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั  (หุ้น) 958,277,383  958,277,383  958,277,383  958,277,383 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั         

     ท่ีบริษทัตอ้งออกให้ตามสิทธิ (หุ้น) 11  -  11  - 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถว่งนํ้าหนกั         

  รวมหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด  (หุ้น) 958,277,394  958,277,383  958,277,394  958,277,383 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  (บาทต่อหุ้น) 0.290  0.405  0.151  0.190 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด  (บาทต่อหุ้น) 0.290  0.405  0.151  0.190 

 

 

29.  ส่วนงานดาํเนินงาน 

   กลุ่มบริษทันาํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน โดยแสดงส่วนงานดาํเนินงานตามมุมมอง

ผูบ้ริหารเป็นรูปแบบหลกัในการรายงาน โดยพิจารณาจากการบริหารการจดัการและโครงสร้างการบริหาร

และการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 

   กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรแปรรูป ประเภทขา้วโพด

บรรจุกระป๋อง ผกั ผลไมส้ดและเมลด็พนัธุ์ขา้วโพด โดยมีขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน ดงัน้ี 
 
  ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 ขา้วโพดหวาน 
บรรจุกระป๋อง 

 ผกัและ 
ผลไมส้ด 

 เมล็ดพนัธุ์
ขา้วโพดหวาน 

 รวม  รายการตดับญัชี  รวม 

รายไดจ้ากบุคคลภายนอก 2,008,159,164  71,654,278  69,057,341  2,148,870,783  -  2,148,870,783 
รายไดร้ะหว่างหน่วยงาน 32,906,193  22,889,571  31,104,750  86,900,514  (86,900,514)  - 

รวมรายได ้ 2,041,065,357  94,543,849  100,162,091  2,235,771,297  (86,900,514)  2,148,870,783 

กาํไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน            
 ก่อนหกัภาษี 448,429,061  782,885  8,829,858  458,041,804  (157,795,966)  300,245,838 
สินทรัพยต์ามส่วนงาน 3,903,226,116  286,825,506  74,012,710  4,264,064,332  (1,244,633,886)  3,019,430,446 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 ขา้วโพดหวาน 
บรรจุกระป๋อง 

 ผกัและ 
ผลไมส้ด 

 เมล็ดพนัธุ์
ขา้วโพดหวาน 

 รวม  รายการตดับญัชี  รวม 

รายไดจ้ากบุคคลภายนอก 2,840,335,103  29,382,072  89,773,865  2,959,491,040  -  2,959,491,040 
รายไดร้ะหว่างหน่วยงาน 595,633  28,566,134  25,818,120  54,979,887  (54,979,887)  - 

รวมรายได ้ 2,840,930,736  57,948,206  115,591,985  3,014,470,927  (54,979,887)  2,959,491,040 

กาํไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน            
 ก่อนหกัภาษี 680,007,144  6,946,635  2,627,329  689,581,108  (201,448,537)  488,132,571 
สินทรัพยต์ามส่วนงาน 3,835,576,771  139,475,464  67,153,591  4,042,205,826  (1,055,916,373)  2,986,289,453 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

  กลุ่มบริษทันาํเสนอรายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทั

ไม่มีสินทรัพยใ์นต่างประเทศ 

  ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงานส่วนงานภูมิศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

ต่างประเทศ 1,978,863,913  2,817,984,736 
ในประเทศ 170,006,870  141,506,304 

รวมรายได ้ 2,148,870,783  2,959,491,040 

  
 

ลูกคา้รายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีลูกคา้รายใหญ่  (2566 : รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ 1 รายจาก

ส่วนงานขา้วโพดบรรจุกระป๋อง  ลูกคา้รายใหญ่ 1 ราย มีจาํนวนเงินประมาณ 536.75 ลา้นบาท)  จากรายไดร้วม

ของกลุ่มบริษทั 
 

30.  สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการส่งเสริมการลงทุน 

  บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญัติส่งเสริมการ

ลงทุนพ.ศ. 2520 จาํนวน 1 โครงการ ในกิจการผลิตหรือถนอมอาหาร เคร่ืองด่ืม วตัถุเจือปนอาหารหรือส่ิง

ปรุงแต่งอาหารโดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยั โดยไดสิ้ทธิประโยชน์ดงัน้ี  

       -  ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

  - ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการ

ส่งเสริมรวมกนัไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าเงินลงทุน มีกาํหนดเวลา 3 ปี 

  รายไดจ้ากการขายของบริษทัจาํแนกตามกิจกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและกิจกรรมท่ีไม่ได้

รับการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

 



 

187 | P a g e  
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 

ธุรกิจท่ีไดรั้บการ

ส่งเสริม 

การลงทุน  

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม 

การลงทุน   

รวม 

 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ 

การส่งเสริม 

การลงทุน   

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม 

การลงทุน   

รวม 

รายไดจ้ากการขายและบริการ            

 ต่างประเทศ 1,828,049,416  150,814,497  1,978,863,913  -  2,817,984,736  2,817,984,736 

 ในประเทศ 81,374,910  88,631,960  170,006,870  -  141,506,304  141,506,304 

  รวมรายได ้ 1,909,424,326  239,446,457  2,148,870,783  -  2,959,491,040  2,959,491,040 

 
31. เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังาน 

 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนกังานสําหรับพนกังานประจาํทั้งหมดของบริษทัตามความ
ในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

  พนกังานและบริษทัจ่ายสมทบเขา้เงินกองทุนตามโครงการน้ีในอตัราร้อยละของเงินเดือนของพนกังาน
แต่ละคน พนกังานจะไดรั้บส่วนท่ีบริษทัสมทบตามระเบียบและขอ้บงัคบัของเงินกองทุนและตามระยะเวลา
การทํางานกับบริษัท บริษัทได้แต่งตั้ งผูจ้ ัดการกองทุนแห่งหน่ึงเพื่อบริหารกองทุนตามข้อกําหนดใน
พระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 เป็นจาํนวนเงิน 1.15 ลา้นบาท และ 1.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการเป็นจาํนวนเงิน 0.85 ลา้น
บาท และ 0.98 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 การบริหารความเส่ียง 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในสินทรัพยท์างการเงินและ

หน้ีสินทางการเงินตามปกติธุรกิจ โดยใชร้ะบบการจดัการและการควบคุมภายในองค์กรโดยทัว่ไป 

และไม่ไดป้ระกอบธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ เพื่อการคา้หรือการเก็งกาํไร 
 

32.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน      

เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้นและหน้ีสินตามสัญญาเช่า ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรา

ตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต

จะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทั

และบริษทัยอ่ยมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม 

ประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 258,376,131  12,000,000  1,350,265  271,726,396 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  412,068,454  412,068,454 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือวสัดุ -  -  405,893,397  405,893,397 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น -  26,300,000  -  26,300,000 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  16,000,000  -  16,000,000 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  6,000,000  30,260,173  36,260,173 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  180,000,000  -  180,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  167,923,957  167,923,957 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  11,561,372  -  11,561,372 

 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม 

 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 251,500,589  13,570,000  46,524,663  311,595,252 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  318,877,298  318,877,298 

เงินจ่ายลว่งหน้าค่าซ้ือวสัดุ -  -  412,849,486  412,849,486 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น -  27,000,000  -  27,000,000 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  6,000,000  36,463,425  42,463,425 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  16,000,000  34,970,173  50,970,173 

หน้ีสินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  265,000,000  -  265,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  108,199,010  108,199,010 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  6,164,285  -  6,164,285 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบญัชี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,299,566  -  484,757  30,784,323 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  3,351,168  3,351,168 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น -  190,000,000  -  190,000,000  

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  30,260,165  30,260,165 

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  1,802,535  1,802,535 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  7,926,409  -  7,926,409 

 

 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบญัชี  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ีย  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่มี  รวม 

 ปรับขึ้นลง  คงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย   

 ตามอตัราตลาด       

สินทรัพยท์างการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 88,938,611  -  38,717,860  127,656,471 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  3,974,433  3,974,433 

เงินให้กูยื้มระยะสั้น -  80,000,000  -  80,000,000 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  -  30,997,500  30,997,500 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  34,970,165  34,970,165 

หน้ีสินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  16,291,404  16,291,404 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  2,952,335  -  2,952,335 
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32.3 ความเส่ียงจากการใหสิ้นเช่ือ 

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ี

ดงักล่าว นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ 
 

32.4 ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน  

 บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากบริษทั

และบริษทัย่อยมีรายการเงินฝากธนาคาร ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเจา้หน้ีการคา้ 

และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบริษทัและบริษทัย่อยจะเขา้ทาํสัญญาซ้ือ

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนตามความเหมาะสมแต่ละ

กรณี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ซ่ึงส่วนใหญ่ครบกาํหนดในหน่ึงปี ดงัน้ี 

 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 สินทรัพย ์  หน้ีสิน  สินทรัพย ์  หน้ีสิน 

สกุลเงิน        

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 413,165,647  4,482,899  293,526,945  3,500,690 

ปอนดส์เตอร์ลิง 165,982                -  880,951                - 

ยโูร 1,005,419                -             17,103                - 

เยน 20,002,198  1,804,972  5,291,843                - 

ดอลลาร์สิงคโ์ปร์               -                -  180,607                - 

 

บริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากบริษทัยอ่ยมียอดซ้ือ

ขายเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ในระหว่างปีบริษทัย่อยไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้เพื่อลดความเส่ียงทางดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไม่มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหรือขายเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยมีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสิทธิท่ี

จะซ้ือหรือขายเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
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วนัท่ีทาํสัญญาครบ  จาํนวนเงินท่ีขายตามสัญญา  อตัราแลกเปลี่ยน  จาํนวนเงินท่ีจะไดรั้บ  มูลค่ายติุธรรม 

กาํหนด  (ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา)  ตามสัญญาต่อหน่วย  ตามสัญญา   

26 เมษายน 2567  1,500,000  33.17 บาท  49,755,000 บาท  50,843,494 บาท 

24 พฤษภาคม 2567  4,400,000  33.27 บาท  146,388,000 บาท  148,775,611 บาท 

27 มิถุนายน 2567  4,582,000  33.77 บาท  154,734,140 บาท  154,470,234 บาท 

23 กนัยายน 2567  1,910,000  34.70 บาท  66,277,000 บาท  64,024,081 บาท 

30 กนัยายน 2567  2,900,000  35.20 บาท  102,080,000 บาท  97,189,695 บาท 

7 ตุลาคม 2567  700,000  35.70 บาท  24,990,000 บาท  23,455,100 บาท 

 

      32.5    ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง โดยการรักษาระดับของเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั้งจดัหาวงเงินสินเช่ือระยะสั้น

จากสถาบนัการเงินต่าง ๆ เพื่อสาํรองในกรณีท่ีมีความจาํเป็นและเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวน

ของกระแสเงินสด 
 

 

32.6 มูลค่ายติุธรรม 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงไวใ้นงบการเงินมีอตัราดอกเบ้ีย

ปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด ฝ่ายบริหาร

ของบริษทัเช่ือวา่มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจะไม่แตกต่างอย่างเป็น

สาระสาํคญักบัมลูค่าตามบญัชี 

บริษทัย่อยใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มี

ตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใช้

วิธีราคาทุนหรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

 ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

   หรือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 

 ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสังเกตได้

โดยตรง (ได้แก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ได้แก่ ขอ้มูลท่ีคาํนวณมาจากราคาตลาด) 

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  

 ระดับท่ี 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ                 

ขึ้น  
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยไม่มีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามลาํดบั

ชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
    มูลค่ายติุธรรม (บาท) 

  มูลค่า  งบการเงินรวม 

  ตามบญัชี  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 

สินทรัพย์           

 สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  -  -  538,758,215  -  538,758,215 

 

  มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 สําหรับตราสารอนุพนัธ์ที่ซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจาก

นายหนา้ ซ่ึงไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต

ท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่า

ยุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุง

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญาตามความเหมาะสม 

 

 

33. การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 

2566 มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ 

 31 ธ.ค. 66  เพิ่ม (ลดลง)*  เพิ่มขึ้น (ลดลง)  31 ธ.ค. 67 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 265,000,000  (85,000,000)  -  180,000,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,164,285  (3,779,092)  9,176,179  11,561,372 

 รวม 271,164,285  (88,779,092)  9,176,179  191,561,372 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ 

 31 ธ.ค. 65  เพิ่ม (ลดลง)*  เพิ่มขึ้น (ลดลง)  31 ธ.ค. 66 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน -  265,000,000  -  265,000,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,031,760  (1,873,101)  3,005,626  6,164,285 

 รวม 5,031,760  263,126,899  3,005,626  271,164,285 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ   กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 31 ธ.ค. 66  เพิ่ม (ลดลง)*  เพิ่มขึ้น  31 ธ.ค. 67 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,952,335  (2,602,433)  7,576,507  7,926,409 

 รวม 2,952,335  (2,602,433)  7,576,507  7,926,409 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 ยอดคงเหลือ ณ   กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ ณ  

 31 ธ.ค. 65  เพิ่ม (ลดลง)*  เพิ่มขึ้น  31 ธ.ค. 66 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,549,102  (1,252,151)            1,655,384  2,952,335 

 รวม 2,549,102  (1,252,151)            1,655,384  2,952,335 

 
* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 

 

34. ภาระผกูพนั 

  34.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีภาระผกูพนัตามสัญญาคงเหลือ ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

สัญญาซ้ือเคร่ืองจกัร    
- สกุลเงินไทย (บาท) 34,701,464  7,456,794 
- สกุลเงินสหรัฐอเมริกา (ดอลลาร์สหรัฐ) 3,286  9,849 
สัญญาซ้ือทรัพยสิ์นไม่มีตวัตน    
- สกุลเงินไทย (บาท) 1,375,226  - 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินมดัจาํค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
เป็นจาํนวนรวม 3.33 ลา้นบาท และ 3.91 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
 34.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาบริการ

และสัญญาเช่าดาํเนินงาน ดงัน้ี 
 บาท 

              งบการเงินรวม                        งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567  2566  2567  2566 

จ่ายชาํระภายใน        
       ไม่เกิน 1 ปี 86,520  3,538,852  36,000  1,254,382 
       1 - 5 ปี 61,000  13,000  60,000  - 

รวม 147,520  3,551,852  96,000  1,254,382 

 

35. หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 35.1 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยสองแห่งมีภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออก

หนงัสือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าในการดาํเนินงานปกติ จาํนวน 5.04 ลา้นบาท 

 35.2 บริษทัมีภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการคํ้าประกนัเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือให้กบับริษทัย่อยแห่ง

หน่ึง  ซ่ึงไดรั้บจากสถาบนัการเงินในวงเงินรวม 2.20 ลา้นบาท 

 35.3 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการคํ้าประกนัเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือใหก้บับริษทั 

ยอ่ยอีกแห่งหน่ึง  ซ่ึงไดรั้บจากสถาบนัการเงินในวงเงินรวม 28 ลา้นบาท 
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36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

      การจ่ายเงินปันผล 

 สาํหรับบริษทัยอ่ย 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยแห่งหน่ึง คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 

คณ ะกรรมการมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 2.11 บาท สําหรับหุ้น ท่ี

ออกจาํหน่ายและไดรั้บชาํระแลว้จาํนวน 90 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 189.90 ลา้นบาท โดยให้ดาํเนินการ

จ่ายเงินปันผลใหเ้สร็จส้ินภายในวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 

 

37. การอนุมติังบการเงิน 

  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 



เอกสารแนบ
ATTACHMENTS
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ประวติักรรมการ บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ตําแหน่ง:   ประธานกรรมการ / ประธานบริษทั   (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:  27 เมษายน 2554 

จํานวนปี / วาระท่ีเป็นกรรมการ :  13  ปี / 6  วาระ 

อายุ:  42  ปี  สัญชาต:ิ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ปริญญาตรี   คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี 

     มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท  MBA. General Business University of Texas, San Antonio. 

      

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ:     -         

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): ถือโดยตรง  35.36 % 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   

คู่สมรส นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล     ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
 

2554   -    ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  

2558   –    ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บริษทั ควอลิเมอร์ จาํกดั 

2554    -    ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์ เนชัน่แนล  

                                                    อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั  

2566   -     ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั 

2566   -     ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั อี ไอบิซ จาํกดั 

 

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน     1    บริษทั  

   บริษทัทัว่ไป       4    บริษทั 
 

ข้อพพิาททางกฏหมาย:  ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 
 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 :   การประชุมคณะกรรมการบริษทั   5/5 

 

 

 

นายสุเรศพล     จึงรุ่งเรืองกจิ 
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ตําแหน่ง:           กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) /  

           ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการเงิน  

วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:  16 กนัยายน 2554 

จํานวนปี / วาระท่ีเป็นกรรมการ: 13  ปี / 6  วาระ 

อายุ:  41  ปี  สัญชาต:ิ  ไทย 
 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ปริญญาตรี คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท   สาขาการบญัชี MBA.University of Texas, San Antonio  

ปริญญาโท              สาขาการเงินระหว่างประเทศ Post-Granduated Certificate  

                                Fordham University. 
 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ: -  

นางสาวสินีมาศ     โสตภิภาพนุกูล  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):     ถือโดยทางออ้ม 35.36 % 

         

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   คู่สมรส นายสุเรศพล  จึงรุ่งเรืองกิจ    

ซ่ึงเป็น ประธาน กรรมการและอยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

  2554 – ปัจจบุนั  กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารบริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  

   2558 – ปัจจบุนั  กรรมการ  บริษทั ควอลิเมอร์ จาํกดั 

   2554 - ปัจจุบนั   กรรมการ     บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์ เนชัน่แนลอุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั  

2566 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั 

 
 

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ  บริษทัจดทะเบียน        1    บริษทั  

บริษทัทัว่ไป      3    บริษทั 
 

ข้อพพิาททางกฏหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา 

 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 :    การประชุมคณะกรรมการบริษทั    5/5 
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 ตําแหน่ง:     กรรมการอิสระ /  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /                                                                                                                                                                                                                                               

ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความ

ยัง่ยืน 

  วันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:  18 เมษายน 2550 

  จํานวนปี / วาระท่ีเป็นกรรมการ:   17  ปี /  7 วาระ 

  อายุ:      74   ปี   สัญชาติ:   ไทย 

   คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

     -  ศาสตราจารย ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2537 

   -  Ph.D.,H.A.U., India (2524) 

     -  ปริญญา วปอ.รุ่น 40 (2540) 

               -  หลกัสูตรบริหารอุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลยั 

               -  HEMP, University of Oxford & University of Warwick, UK,(2000) 

         -  Visiting Prof. (NCSU., USA. 1986 และ M.U. Australia.1994)    

    -  ปริญญาตรีและโท มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (2515 และ 2517)     
  

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ:  DAP67/2006 วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2550  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย     

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):        -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไม่มี / มีความเป็นอิสระ 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

2562 – ปัจจุบนั    อนุ กมธ. สว. ดา้นอุดมศึกษาและดา้นพฒันาสังคมฯ วุฒิสภา 

2550 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนด

ค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2537 – ปัจจุบนั       -  ศาสตราจารย ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2537 

- ศาสตราจารย ์11, สกอ.,ศธ. (2554) 

- ศาสตราจารย ์ไดรั้บเงินเดือนขั้นสูง, กระทรวงการอุดมศึกษาฯ (2562) 

2558 – 2560 -  สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)#69 

- รองประธาน กมธ. การศึกษา สปท. คนท่ี 4 

-  ประธานอนุ กมธ. กศ. ดา้นอุดมศึกษา และ ดา้นวิทยาศาสตร์วิจยัฯ    

-  ประธานคณะกรรมการ ดา้น Biodiversity และ ดา้น Fusion Plasma  Nuclear  

-  อนุ กมธ. ดา้นปฏิรูปราชการแผน่ดิน (อว.) -  รองประธานคนท่ี 2 ดา้น GMO สนช. 

 

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ: บริษทัจดทะเบียน       1    บริษทั  

บริษทัทัว่ไป     -     บริษทั 

ข้อพพิาททางกฏหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 : การประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 

    การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  1/1 

       ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  

ดร. ธรรมศักดิ์ พงศ์พชิญามาตย์ 
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ตําแหน่ง:   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน  

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:   27   เมษายน   2554 

จํานวนปี / วาระท่ีเป็นกรรมการ :   12  ปี /  5 วาระ 

อายุ:  70   ปี   สัญชาต:ิ ไทย 
 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

                -   MASTER OF SCENCE RURAL DEVELOPMENT Central Luzon State  

     University, Philippines 

                -   ปริญญาตรี  ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์บณัฑิต                        

     มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ 

-  DAP112/2014 วนัท่ี 29 ตุลาคม 2557                                                                 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):     -ไม่มี- 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:    ไม่มี / มีความเป็นอิสระ 
 

 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

2560 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บมจ.อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจีเนียริง 

2554 – ปัจจุบนั    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา    

                                   กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความ   

                                   ย ัง่ยืน บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2551 – ปัจจุบนั   นกัวิชาการเกษตรระดบัชาํนาญการพิเศษ สาํนกัพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร  กรมส่งเสริม

การเกษตร 

  

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ  

บริษทัจดทะเบียน    2    บริษทั  

บริษทัทัว่ไป            -     บริษทั 

ข้อพพิาททางกฏหมาย:               ไม่มีคดีความในรอบ  10  ปี  ท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 :     

การประชุมคณะกรรมการบริษทั  5/5  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   1/1 

  

 

นายศักดา     ศรีนิเวศน์ 
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     ตําแหน่ง:   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

      กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน  

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:   26 เมษายน 2566 

จํานวนปี / วาระท่ีเป็นกรรมการ :    2   ปี /  1 วาระ 

อายุ: 70   ปี  สัญชาติ:    ไทย      

 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม:  

                -  ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์ นิดา้ 

             -  ปริญญาโท นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

                -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

                -  ปริญญาตรี ครุศาสตร์บณัฑิต วิทยาลยัครูสงขลา  

 

 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):     -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  ไม่มี / มีความเป็นอิสระ 

  การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ:      - 
  

  ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

2566   -   ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหากาํหนดค่าตอบแทน  

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2531   -   2547 นิติกร กรมการขนส่งทางบก  

2550   -   2554 คณะบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

2555   -   2556 รองอธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  

2558   -   2559 ผูช้าํนาญการประจาํตวัสมาชิกสภาปฏิรูปประเทศ (สปท.) รัฐสภา  

2561  สภาสถาปนิก อนุกรรมการติดตามตรวจสอบการฝ่าฝืนกฏหมาย 

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ: บริษทัจดทะเบียน   1     บริษทั  

บริษทัทัว่ไป  -     บริษทั 

 

ข้อพพิาททางกฏหมาย:  ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 

 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 :  การประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 

     การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   1/1 

 

 

 

นายจรัส    วีสุวรรณ 



 

200 | P a g e  
 

 

 

 

ตําแหน่ง:            กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:   30 เมษายน 2557 

จํานวนปี/วาระท่ีเป็นกรรมการ: 10  ปี / 4  วาระ 

อายุ: 41   ปี  สัญชาต:ิ      ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

            -  ปริญญาโท     Business Analysis University of Reading, สหราชอาณาจกัร 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ : DAP112/2014 วนัท่ี 29 ตุลาคม 2557  

                                                                สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):     -ไม่มี- 
 

 

 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี / มีความเป็นอิสระ   

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

2557   -    ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2565   -    ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั พรีโม สเตชัน่ จาํกดั / ธุรกิจป๊ัมนํ้ามนั 

2559   -     ปัจจุบนั กรรมการบริษทั พรีโม ออยล ์จาํกดั  

2555   -    ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั วีระสุวรรณ จาํกดั 

2555   -    ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั เอส.เอน็.บี.ยไูนเตด็ เคมีคอล จาํกดั 

2562   -    2564 กรรมการ บริษทั 9091 โลจิสติกส์ จาํกดั 

 

จํานวนบริษทัท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ  :     บริษทัจดทะเบียน      1    บริษทั  

บริษทัทัว่ไป           4    บริษทั 
 

ข้อพพิาททางกฏหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 

 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567:     การประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 

 

 

 

 

 

นางสาวสวนัส    บุญญาสุวฒัน์ 
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    ตําแหน่ง:            กรรมการอิสระ  

    ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:   25 กุมภาพนัธ์ 2565 

    จํานวนปี/วาระท่ีเป็นกรรมการ: 2  ปี /  1 วาระ 

     อายุ:   42   ปี 

    สัญชาติ:   ไทย 

    คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม:  

            -  ปริญญาตรี สาขาการบญัชี เกียรตินิยมอนัดบั 1 มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณ์ 

    การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ : - 

   สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):     -ไม่มี- 

   ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:    

 ไม่มี / มีความเป็นอิสระ 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

2565   -   ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2561   -   ปัจจบุนั ผูบ้ริหาร บริษทั วี พลสั สเตชัน่ จาํกดั และ บริษทั วี พลสั รีเทล จาํกดั 

2558   -   ปัจจบุนั กรรมการและผูบ้ริหาร บริษทั วี อาร์ อินสไปรด ์จาํกดั   

   

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ :     บริษทัจดทะเบียน    1    บริษทั  

          บริษทัทัว่ไป             -    บริษทั 

 

ข้อพพิาททางกฏหมาย:      ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 
 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567:     การประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

นางสาว รุ่งทิวา   ลลีาวรวงศ์ 
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ตําแหน่ง:            กรรมการอิสระ  

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:    30 เมษายน 2557 

จํานวนปี/วาระท่ีเป็นกรรมการ: 10  ปี / 4  วาระ 

อายุ: 42   ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม:   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ:    DAP113/2014 วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2557  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):       -ไม่มี- 
 

  ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี / มีความเป็นอิสระ 

 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

2557    -    ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  

2565    -    ปัจจุบนั   ท่ีปรึกษาทางบญัชี บริษทั ดีพีเอม็ (ประเทศไทย) จาํกดั / ธุรกิจ จาํหน่ายผลิตภณัฑแ์ละ 

ให้บริการเก่ียวกบัเทคโนโลยีส่ือสาร 

2554    -      2565  พนกังานบญัชีอาวุโส บริษทั ซีอีซี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (สาขาประเทศไทย)    

2550    -      2554  พนกังานบญัชีอาวุโส  บริษทั นิวคอสตอล (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ :    บริษทัจดทะเบียน    1     บริษทั  

 บริษทัทัว่ไป             -     บริษทั 

  

ข้อพพิาททางกฏหมาย :  ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567:     การประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 

 

 

 

 

 

 

นางสาว พรรัตน์  บุบผาวาณิชย์ 



 

203 | P a g e  
 

 

 

 

ตําแหน่ง:            กรรมการ  

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก:   27 เมษายน 2554 

จํานวนปี/วาระท่ีเป็นกรรมการ:     14  ปี  / 6  วาระ 

อายุ: 65   ปี 

สัญชาติ:    ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม:    ปริญญาตรี  สาขาการบญัชี   

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ:   - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):     -ไม่มี- 

 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  -ไม่มี- 

   

 
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

2554    -     ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2528     -    ปัจจุบนั  กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั ซมัมิท ฟุตแวร์ จาํกดั 

กรรมการ บริษทั คงิส์สปัน จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ซมัมิท สตาร์โฮม จาํกดั 

กรรมการ บริษทั ไพน์เฮิร์ส วิลล ์จาํกดั 
 

จํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ:  บริษทัจดทะเบียน          1    บริษทั  

              บริษทัทัว่ไป            4    บริษทั 
 

   ข้อพพิาททางกฏหมาย: ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 

   การเข้าร่วมประชุม ปี 2567:          การประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 

 

 

 

 

 

 

 

นางเสาวณีย์  ประเสริฐวฒันกุล
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ตําแหน่ง:            กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก:   27 เมษายน 2554 

จํานวนปี/วาระท่ีเป็นกรรมการ: 14  ปี /  6 วาระ 

อายุ: 51    ปี 

สัญชาต:ิ ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม:  ปริญญาตรี สาขาการบญัชี  

มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ: DAP112/2014 วนัท่ี 29 ตุลาคม 2557  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):       -ไม่มี- 
 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   ไม่มี  

   
 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

2565    -    ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั เมเปิล ออนไลน ์จาํกดั 

2563     -    ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั ทู ย ูโฮเตล็ จาํกดั 

2562     -    ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ไพน์เฮิร์สท วิลซ์ จาํกดั 

2562    -     ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เมเปิล พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 

2554    -    ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2544    -    ปัจจุบนั  กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษทั ซมัมิท ไพน์เฮิร์สท กอลฟ์คลบั จาํกดั   
 

จํานวนบริษทัท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ :    บริษทัจดทะเบียน       1    บริษทั  

บริษทัทัว่ไป     5    บริษทั 
 

ข้อพพิาททางกฎหมาย :  ไม่มีคดีความในรอบ 10 ปี ท่ีผา่นมา 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567:      การประชุมคณะกรรมการบริษทั 5/5 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางกติติมา  อิม่ประเสริฐ 
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ประวัติเลขานุการบริษัท อกริเพยีว โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน)  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

นางสาวกนกวรรณ   วุฒิสมบูรณ์ 

ตําแหน่ง:  เลขานุการบริษทั 

ได้รับแต่งตั้งคร้ังแรก: 23 กุมภาพนัธ์ 2567  อายุ: 30  ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด:    ปริญญาตรี คณะโลจิสติกส์และซพัพลายเชน สาขาการจดัการโลจิสติกส์และ 

โซ่อุปทาน มหาวิทยาลยัศรีปทุม (บางเขน) 

ประวัติอบรม: 

- Dangerous Goods Regulations Cat 7&8 and General Knowledge of Air Cargo 

- S01 การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของธุรกิจ 

- S02 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

- S03 การกาํหนดกลยทุธ์และวิธีการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยืนขององคก์ร 

- S04 การวิเคราะห์ประเดน็สาํคญั และความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน 

- P01 พ้ืนฐานดา้นความยัง่ยืนของธุรกิจ 

- IR-BF : Basic Finance for IR 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%):     - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางานใน: 

2567     -     ปัจจุบนั  เลขานุการบริษทั บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2565     -     2567 Logistic Officer บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2563     -     2565   จดัซ้ือในประเทศ บริษทั วีกา้ ออโตเมชัน่ (2000) จาํกดั 

 

นายณฐกร นิลจนัทร์   

ตําแหน่ง:            เลขานุการบริษทัและนกัลงทนุสัมพนัธ์ 

ได้รับแต่งตั้งคร้ังแรก: 23 กุมภาพนัธ์ 2567  อายุ: 30   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด:     ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

ประวัติอบรม: 

- Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT รุ่น 76) 

- S01 การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของธุรกิจ 

- S02 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

- S03 การกาํหนดกลยทุธ์และวิธีการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยืนขององคก์ร 

- S04 การวิเคราะห์ประเดน็สาํคญั และความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน 

- S05 การประเมินผลการดาํเนินงานโครงการดา้นความยัง่ยืน 

- P01 พ้ืนฐานดา้นความยัง่ยืนของธุรกิจ 
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( ต่อ ) 

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี – 

ประสบการณ์ทํางาน: 

ปัจจุบนั : ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Auditor) และนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) 

   บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2565   –   2566 : ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส (Internal Auditor) The Mall Group Co., Ltd. 

2564   –   2565 : ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส (Internal Auditor)  JP Tip Audit Co., Ltd. 

2560   –   2563 :     ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Auditor)  Honor Audit & Advisory Co., Ltd. 

 

ประวัติผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี บริษัท อกริเพยีว โฮลดิง้ส์ จํากดั (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

นางสาวเจนจิรา    เทพสุทิน 

ตําแหน่ง:  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี 

ได้รับแต่งตั้งคร้ังแรก: 10 พฤศจิกายน 2560 อายุ: 39   ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด:       ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

ประวัติอบรม: 

- Update บญัชี & ภาษีอากร สาํหรับผูท้าํบญัชี 2024  

- S01 การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของธุรกิจ 

- S02 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

- S03 การกาํหนดกลยทุธ์และวิธีการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยืนขององคก์ร 

- S04 การวิเคราะห์ประเดน็สาํคญั และความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน 

- Update TFRS 2568   (บริษทั ฝึกอบรมธรรมนิติ) 

- อบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2567 และประเด็นทางบญัชีท่ีน่าสนใจสาํหรับบริษทัจดทะเบียน (บริษทั 

ธรรมนิติ) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): -ไม่มี- 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:        - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางาน: 

2560    –    ปัจจบุนั    ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี  

    บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 



 

207 | P a g e  
 

 

ประวัติกรรมการ บริษัท ริเวอร์แคว อนิเตอร์เนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จํากดั  ( บริษัทย่อย )   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

นายสุเรศพล     จึงรุ่งเรืองกจิ 

ตําแหน่ง:              ประธานกรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:  20 พฤษภาคม 2554  อายุ:     42  ปี 

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ปริญญาตรี   คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโท  MBA. General Business University of Texas, San Antonio.  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:     คู่สมรส นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล      

      ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ประสบการณ์ทํางาน: 

2554 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  

2558 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ  บริษทั ควอลิเมอร์ จาํกดั 

2554 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์ เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั  

2566  - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั 

2566  - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษทั อี ไอบิซ จาํกดั 

_________________________________________________________________________________________________ 
 

นางสาวสินีมาศ     โสตภิภาพนุกูล 

ตําแหน่ง:             กรรมการ (กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม) 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   20 พฤษภาคม 2554                อายุ:   41 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ปริญญาตรี  คณะพาณิชยศ์าสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท   สาขาการบญัชี   MBA.University of Texas, San Antonio 

ปริญญาโท   สาขาการเงินระหว่างประเทศ  Post-Granduated Certificate Fordham University. 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:   คู่สมรส นายสุเรศพล  จึงรุ่งเรืองกิจ    

ซ่ึงเป็น ประธาน กรรมการและอยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ประสบการณ์ทํางาน: 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ/ประธานเจา้ท่ีบริหาร  บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน)  

2558 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั ควอลิเมอร์ จาํกดั 

2554 - ปัจจบุนั   กรรมการ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์ เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั  

 2566  - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั เอสซี แอนด ์เอ จาํกดั 
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ประวัติกรรมการ บริษัท ริเวอร์แคว อนิเตอร์เนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จํากดั ( บริษัทย่อย )    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  (ต่อ) 
 

นายประจักษ์     บัวซ้อน 

ตําแหน่ง:             กรรมการผูจ้ดัการ   

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   20 พฤษภาคม 2554  อายุ:     55 ปี   

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์ เอกวิทยาศาสตร์เคมี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:      - ไม่มี -  

ประสบการณ์ทํางาน: 

2557 – ปัจจุบนั รองประธานฝ่ายการขายและการตลาด และรองประธานฝ่ายธุรกิจทัว่ไป 

  บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2557 – ปัจจุบนั รองประธานบริษทั บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

2554 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

2550 – 2554   ผูจ้ดัการโรงงาน บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

__________________________________________________________________________________________________ 

นางสาวอาํนวย     ร่ืนฤทธิ์ 

ตําแหน่ง:             กรรมการผูจ้ดัการ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   1 พฤศจิกายน 2567  อายุ:    49 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ปริญญาตรี   คณะบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี -  

ประสบการณ์ทํางาน: 

2567 – ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการบริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

2566 – 2567  ผูจ้ดัการโรงงาน บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

2554 – 2566  ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหารจาํกดั 
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ประวัติกรรมการ บริษัท ริเวอร์แคว อนิเตอร์เนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จํากดั ( บริษัทย่อย )   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ( ต่อ ) 

 

นางสาวชมพูนุท      มิตรสงเคราะห์ 

ตําแหน่ง:             กรรมการ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   6 พฤษภาคม 2554  อายุ:     61 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ปริญญาตรี    คณะเศรษฐศาตร์ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:          - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางาน: 

2551 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 

บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหารจาํกดั / ธุรกิจการเกษตร 

_______________________________________________________________________________________________ 

นางสาวพลอยครินทร์     สัจจะเวทะ 

ตําแหน่ง:             กรรมการ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:   6 พฤษภาคม 2554  อายุ:   58 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

ระดบัปริญญาตรี   คณะบริหารธุรกิจ – วิชาการจดัการ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:        - ไม่มี -  

ประสบการณ์ทํางาน: 

2564 – ปัจจุบนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั อินเตอร์แนชัน่เนิลเอนจิเนียริง จาํกดั (มหาชน)   

2554 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล อุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ซมัมิท ฟุตแวร์ จาํกดั 

2548 – ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั ซมัมิทไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั 
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ประวัติกรรมการ บริษัท ริเวอร์แคว อนิเตอร์เนช่ันแนล อุตสาหกรรมอาหาร จํากดั ( บริษัทย่อย )   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ( ต่อ ) 
 

นางสาวเทียมใจ     ศศิศาสตร์ 

ตําแหน่ง:   กรรมการ 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง:  6 พฤษภาคม 2554  อายุ: 67      ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด / ประวัติอบรม: 

  -      ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบณัฑิต  สาขาวิชาวิทยาการจดัการ (การจดัการทัว่ไป)มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%): - ไม่มี - 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทํางาน: 

2554 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนลอุตสาหกรรมอาหาร จาํกดั 

2554 – 2555  กรรมการ บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ จาํกดั (มหาชน) 

2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ซมัมิท ฟุตแวร์ จาํกดั 

2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ซมัมิทไพน์เฮิร์สท กอลฟ์ คลบั จาํกดั 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

รายช่ือกรรมการบริษัทฯ 

รายช่ือบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

บจ. ริเวอร์แคว 

อินเตอร์เนช่ันแนล  

อุตสาหกรรมอาหาร  

บจ. ผลิตภัณฑ์ 

ข้าวโพดหวาน 

บจ. อกริเฟร็ช  

   

1. นายประจกัษ ์บวัซอ้น //  //  

2. นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ X /   

3. นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล //    

4. นางสาวอาํนวย ร่ืนฤทธ์ิ //  //  

5. นางสาวชมพูนุช มิตรสงเคราะห ์ // // //  

6.นางสาวพลอยครินทร์ สัจจะเวทะ /  //  

7. นางสาวเทียมใจ ศศิศาสตร์ / // //  

8. นายทวีศกัด์ิ ภู่หลาํ  //   

9.นางกิตติมา อ่ิมประเสริฐ  /   

หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ  X = ประธานกรรมการ   // = กรรมการบริหาร 

2. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหห้มายถึงนิยามนิติบคุคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของประกาศน้ี 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในปี 2567 บริษทัมีผูต้รวจสอบภายใน 1 คน ปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแตว่นัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 

ผู้ตรวจสอบภายในปี 2567 

ช่ือ  ตําแหน่ง การศึกษา ประสบการณ์ 

นายณฐกร  นิลจนัทร์   

ผูต้รวจสอบภายใน 

 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาบญัชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

• ก.พ. 2567 – ธ.ค. 2567  : ผูต้รวจสอบภายใน 

(Internal Auditor) และนกัลงทนุสัมพนัธ์ 

(Investor Relations) บริษทั อกริเพียว โฮลดิ้งส์ 

จาํกดั (มหาชน) 

• 2565 – 2566  : ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส 

(Internal Auditor) The Mall Group Co.,Ltd. 

• 2564 – 2565  : ผูต้รวจสอบภายในอาวุโส 

(Internal Auditor)  JP Tip Audit Co., Ltd. 

• 2560 – 2563  : ผูต้รวจสอบภายใน (Internal 

Auditor)  Honor Audit & Advisory Co., Ltd. 

 
 

การเข้าร่วมอบรม 

หลักสูตรการอบรม จัดโดย 

Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT รุ่น 76) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

P01 พ้ืนฐานดา้นความยัง่ยืนของธุรกิจ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

S01 การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของธุรกิจ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

S02 การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

S03 การกาํหนดกลยทุธ์และวิธีการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยืนขององคก์ร ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

S04 การวิเคราะห์ประเดน็สาํคญั และความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

S05 การประเมินผลการดาํเนินงานโครงการดา้นความยัง่ยืน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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รายการประเมินราคาทรัพย์สิน   

 ในปี 2567 บริษทัยอ่ยของบริษทั ไดมี้การประเมินทรัพยท่ี์ดิน  ณ วนัประเมินมูลคา่ทรัพยสิ์น  ผูท้าํหนา้ท่ีประเมินราคา

ทรัพยสิ์น คือบริษทั ที.เอ.มาเนจเมน้ท์ คอร์โปเรชัน่ (1999) จาํกดั โดยผูป้ระเมินหลกัคือ นายประชุม เครือครัด ผูป้ระเมินหลกั

ชั้นวุฒิ เลขท่ี วฒ. 173 ซ่ึงอยูใ่นบญัชีรายช่ือท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ ดงัน้ี 
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เอกสารแนบ 5:  นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดูแลกจิการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกจิ 

  (ฉบับเต็ม) 
 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และ จรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเตม็ บริษทัไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั  

Link นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี: https://apureholdings.com/download 

Link จรรยาบรรณธุรกิจ:   https://apureholdings.com/download 

 

หรือสามารถสแกน QR Code 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เอกสารแนบ 6:  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงาน แบบ 56-1 One-Report หัวขอ้: รายงานผลการ

ดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://apureholdings.com/download
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เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในการกํากับดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ท่ีจัดทาํขึ้น มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้นในสาระสําคญั โปร่งใส เพียงพอท่ีจะดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ป้องกนัการทุจริตและการดาํเนินการท่ี

ผิดปกติ รวมทั้งไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่าง

สมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตสุมผล และความรอบคอบในการจดัทาํ เพ่ือให้สะทอ้นผลการดาํเนินงานท่ีเป็น

จริงของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทาํหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงิน และการดาํเนินงานอย่าง

ถูกตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้ง และครบถว้น รวมทั้งให้มีระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถว้นเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บังคบั นโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีน้ีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและสามารถ

สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลไดว่้า งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ และงบการเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ประจาํปี ส้ินสุด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี มีความเช่ือถือได ้โดย

ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 

 

                   

 

 

      (นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ)          (นางสาวสินีมาศ โสตภิภาพนุกูล)  

                           ประธานกรรมการ                                   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

 

 

 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
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เรียน คณะกรรมการและผูถื้อหุ้น 

 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน บริษทั อกริเพียวโฮลดิ้งส์ จาํกัด 

(มหาชน) ว่าดว้ยตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการประชุมผู ้

ถือหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการคิดเป็นจาํนวนหน่ึงในสามหรือจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

ซ่ึงทางคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ไดป้ฏิบติังานตามหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยไดมี้การประชุม 1 คร้ัง และกรรมการฯ ทั้ง 3 ท่าน เขา้ร่วม

ประชุมครบทุกท่าน และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั สาระสาํคญัของการประชุม สรุปไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งให้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระในปี 2567  

2.    พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการท่ีหมดวาระ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึงต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ 

พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

3. พิจารณาโครงสร้าง และอัตราค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการบริษัท                    

ประจาํปี 2567 เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติั  

4. พิจารณาร่างรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2566 เพ่ือ

เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้นในรายงานประจาํปี 

5. พิจารณากฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบดว้ย องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่ง หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ การประชุม และการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 

6. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบติังานตนเอง (Self-Assessment) ทั้งคณะ ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฏบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

7. พิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) ปี 2567 ตามหลกัารกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติตามท่ีประชุม ตามพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 18 กาํหนดว่า ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการคิด

เป็นจาํนวนหน่ึงในสามหรือจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชวิ้ธีจบัสลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู ้

ออกจากตาํแหน่ง โดยคร้ังน้ีกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งเน่ืองจากครบกาํหนดวาระ มีดงัน้ี 

1.  นายสุเรศพล จึงรุ่งเรืองกิจ  กรรมการและประธานกรรมการ 

2.  นางสาวสินีมาศ  โสตภิภาพนุกูล  กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. นางกิตติมา  อ่ิมประเสริฐ  กรรมการ 

4. นางเสาวณีย ์ ประเสริฐวฒันกุล  กรรมการ 

 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทนกาํกับดูแลกจิการท่ีดีและความยัง่ยืน 
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ท่ีประชุมไดร่้วมพิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัและผลการปฏิบติังานของกรรมการดงักล่าวเป็นรายบุคคลแลว้ว่า

เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัการเป็นกรรมการครบถว้นตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความรู้ความสามารถอนัจะ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้ง

กรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระทั้ง  4 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง   
 

ทั้งน้ี ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความยัง่ยืน ไดป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บ

มอบหมายดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เตม็ความสามารถ เป็นอิสระ และโปร่งใส เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น 

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย อยา่งเหมาะสมแลว้ 

 

 

 

 

                                                                                            

   (ศ.เกียรติคุณ ดร.ธรรมศกัด์ิ พงศพิ์ชญามาตย)์  
                                                                                            ประธานกรรมการฯ 
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