
แบบ 56-1 One Report

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report)

บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน)

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2567



สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 1

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 3

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 7

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 10

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 11

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 12

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 13

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 14

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 17

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 19

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 23

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 28

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 34

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ 41

4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 42

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น



สารบัญ (ต่อ)

หน้า

5.1 ข้อมูลทั่วไป 52

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น 54

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 55

5.4 ตลาดรอง 56

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้) 57

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 58

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (ถ้ามี) 63

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา 67

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 68

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 69

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 76

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 80

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 84

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ 85

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 87

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 97

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 98



สารบัญ (ต่อ)

หน้า

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน 101

9.2 รายการระหว่างกัน 102

ส่วนที่ 3 งบการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 106

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต 108

งบการเงิน 115

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 124

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 170



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
ปี 2567 ถือเป็นปีที่ท้าทายสำหรับภาคธุรกิจทั่วโลก ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจโลกอันเกิดจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ยังคงสร้างความท้าทายอย่าง
ต่อเนื่องให้กับภาคอุตสาหกรรม พร้อมกับการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความท้าทายเหล่านี้ จึงได้ปรับ
กลยุทธ์และแผนงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด รวม
ถึงการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดระยะเวลากว่า 40 ปี บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม การดูแลสิ่งแวดล้อม และ
การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ม
ค่าเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งขอบคุณผู้บริหารและพนักงานทุกคน
ที่ทุ่มเททำงานอย่างเต็มที่ท่ามกลางความท้าทายต่างๆ สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของบริษัทฯ ในการมุ่ง
สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์
โอเชียนกลาสจะเป็นหนึ่งในผู้นำในตลาดโลก ด้วยนวัตกรรม ความเป็นเลิศขององค์กร และการบริหารจัดการ พร้อมทั้งมุ่งสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 
โดยบริษัทเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์
การมอบสุนทรียภาพในการใช้ชีวิตผ่านทางผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วคุณภาพดี

เป้าหมาย
เพื่อก้าวสู่ความเป็นผู้นำตลาด มุ่งเน้นลูกค้าในกลุ่มธุรกิจ HoReCa ระดับกลางถึงสูง ในภูมิภาคเอเชีย โดยใช้ศักยภาพด้านการผลิตอย่างเต็มที่ เพื่อสร้าง
การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนและสร้างผลกำไรอย่างต่อเนื่อง

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
1. การขยายตลาดและเพิ่มการเข้าถึงตลาด
2. การพัฒนาแบรนด์และผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้งปรับปรุงภาพลักษณ์และคุณภาพสินค้า
3. การพัฒนาช่องการจัดจำหน่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
4. การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ
5. การส่งเสริมกิจกรรมด้านความยั่งยืน
5. การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

บริษัทอยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลกับพันธมิตรเพื่อใช้แพลตฟอร์มบริหารจัดการคาร์บอน (Carbon Management Platform) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการใช้งาน Carbon Management Platform ไปใช้ในการวางแผนลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ปรับปรุงกระบวนการผลิต

2567

บริษัทได้ปรับเปลี่ยนธุรกิจอีคอมเมิร์ซ (E-Commerce) มาเป็นอีมาร์เกตเพลส (E-Market Place) www.
oceantableware.com เพื่อให้สามารถจำหน่ายสินค้ากลุ่มเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร อุปกรณ์เครื่องครัว และของใช้สำหรับร้าน

2566
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

อาหาร ได้อย่างครบวงจร สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว โดยในปี 2566 บริษัทมีผู้จำหน่ายจำนวน 13 ราย ซึ่ง
สามารถให้บริการสินค้ากว่า 500 รายการ

2566

บริษัทได้วางแผนพัฒนาอีคอมเมิร์ซแพลตฟอร์มให้เป็นพื้นที่ ที่มีสินค้าสำหรับกลุ่มธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร ร้านกาแฟและธุรกิจจัด
เลี้ยง (HoReCa) ที่หลากหลาย ครบวงจร

บริษัทได้เปิดตัวสินค้าใหม่
       - แก้วเครื่องดื่ม TRAZE ดีไซน์คัตติ้งสุดหรู สไตล์คลาสสิค ได้รับแรงบันดาลใจการออกแบบจากงานศิลปะที่สวยงามใน
แต่ละยุคสมัย
       - แก้วไวน์ไร้ก้าน Stemless Wine Glass ดีไซน์ทันสมัย ปากแก้วบางและก้นแก้วแบนช่วยสร้างรสสัมผัสในการดื่ม
ให้ดีขึ้น
       - แก้วที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม REGO เป็นแก้วน้ำพกพาส่วนตัวสามารถลดปริมาณขยะพลาสติกลงได้

บริษัทเริ่มดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop)ระยะที่ 2 และประเมินคาร์บอนฟุต
พริ้นท์ระดับองค์กร

2565

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : OGC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 75/88-90 ชั้น 34 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวัฒนา)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : หนึ่งในผู้นำตลาดเครื่องแก้วของเอเชีย
โดยผลิตและจำหน่ายภาชนะเครื่องแก้วคุณภาพดี  เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ไม่ว่าจะเป็นการใช้งานภายในบ้าน  ร้านอาหารและโรงแรม  การนำไปเป็นของขวัญ
ของชำร่วย หรือใช้เป็นเครื่องมือการส่งเสริมการขาย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000153

โทรศัพท์ : +66 2661-6556

โทรสาร : +66 2661-6550

เว็บไซต์บริษัท : http://www.oceanglass.com

อีเมล : ir@oceanglass.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 21,330,715

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,974,542.00 2,006,884.00 1,802,889.00

รายได้จากการขาย (พันบาท) 1,951,089.00 1,988,892.00 1,782,099.00

อื่น ๆ (พันบาท) 23,453.00 17,992.00 20,790.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 98.81% 99.10% 98.85%

อื่น ๆ (%) 1.19% 0.90% 1.15%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,974,542.00 2,006,884.00 1,802,889.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 492,184.00 612,148.00 571,228.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1,458,905.00 1,376,744.00 1,210,871.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 25.23% 30.78% 32.05%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 74.77% 69.22% 67.95%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 23,453.00 17,992.00 20,790.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 21,999.00 13,551.00 13,912.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 1,454.00 4,441.00 6,878.00

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งหมดเป็นภาชนะเครื่องแก้วสำหรับใช้บนโต๊ะอาหาร ผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยีและเครื่องจักรอันทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  ทำให้ได้
เครื่องแก้วที่มีคุณภาพสูง โปร่งใส รูปแบบทันสมัย เหมาะสมกับการใช้งาน มีลวดลายพิมพ์สีที่สวยงามชัดเจน จึงเป็นที่ต้องการของตลาด โดยบริษัทได้รับ
การรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 OHSAS 18001:2007 มอก. (TIS)  18001:1999 และ มอก. (TIS) 603-2546 ผลิตภัณฑ์
เครื่องแก้วของบริษัทจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า OCEAN และ POSH สำหรับเครื่องแก้วโซดาไลม์ และ LUCARISสำหรับเครื่องแก้วคริสตัลลีน 
ซึ่งเครื่องหมายการค้าดังกล่าวได้เป็นที่ยอมรับจากลูกค้าอย่างกว้างขวางและมีคุณภาพสูงทัดเทียมกับผู้นำในตลาดโลก ผลิตภัณฑ์ถูกจัดจำหน่ายโดยทางตรง
และผ่านเครือข่ายผู้แทนจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

เครื่องแก้วที่มีลักษณะทรงกระบอกกลมยาว (Blownware)

เครื่องแก้วที่มีลักษณะทรงกระบอกกลมยาว หรือทรงเหลี่ยม ขอบแก้วบาง เช่น แก้วน้ำ โถแก้ว ถูกผลิตโดยกระบวนการอัดและเป่าน้ำแก้ว
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เครื่องแก้วรูปแบน (Pressware)

เครื่องแก้วรูปแบน ทรงกลมมีหู หรือรูปทรงอื่นๆ ขอบแก้วจะมีความหนา เช่น จาน ชาม จานรองแก้ว ที่เขี่ยบุหรี่ แจกัน แก้วเบียร์ เป็นต้น เครื่องแก้ว
ประเภทนี้ถูกผลิตโดยกระบวนการอัด

เครื่องแก้วที่มีก้านเรียวสำหรับจับ (Stemware)

เครื่องแก้วที่มีก้านเรียวสำหรับจับ ไม่มีหู เช่น แก้วไวน์ แก้วบรั่นดี แก้วแชมเปญ ถูกผลิตโดยกระบวนการเป่าตัวแก้วและอัดขึ้นรูปก้านแก้ว

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ปี 2565 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ที่โดดเด่นทั้งในด้านการออกแบบและการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่

- แก้วไวน์ไร้ก้าน (Stemless Wine Glass): การออกแบบที่ทันสมัยมีปากแก้วบางและก้นแก้วแบน ช่วยเพิ่มประสบการณ์ในการดื่ม ทำให้การจับและดื่ม
สะดวกสบายขึ้น อีกทั้งยังช่วยลดการใช้วัสดุในการผลิต

- แก้วที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (REGO): แก้วน้ำพกพาส่วนตัวที่มุ่งหวังลดปริมาณขยะพลาสติก ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม 
ให้ความมั่นใจกับผู้ใช้ในการมีส่วนร่วมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ปี 2566 บริษัทได้ออกแบบผลิตภัณฑ์สำหรับลูกค้า RYN ซึ่งเน้นการสร้างผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับแนวคิด Zero for More ที่มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ทำให้การทำความสะอาดง่ายและลดการใช้วัตถุดิบ แสดงถึงการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ยั่งยืน รวม
ถึงการศึกษาเกี่ยวกับวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ปี 2567 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ถึง 5 รายการภายใต้แบรนด์ต่าง ๆ แสดงถึงการลงทุนที่สำคัญในด้านการวิจัยตลาดและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของลูกค้า จุดเด่นของการพัฒนาผลิตภัณฑ์คือการใช้ข้อมูลเชิงลึกจากการสำรวจความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้งานจริง ซึ่งช่วยระบุความต้องการที่แท้จริงในด้านดีไซน์และฟังก์ชัน
การใช้งาน

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์มีความสำคัญอย่างยิ่งในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่เน้นดีไซน์ที่ทันสมัยและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์นี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างผลิตภัณฑ์ที่ไม่เพียงแต่มีความสวยงาม แต่ยังช่วยส่งเสริมความยั่งยืนอีกด้วย โดยบริษัทมุ่งหวังที่จะ
สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค และสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
บริษัทจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วทั้งในประเทศ และต่างประเทศทั่วโลก ในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนการจำหน่ายสินค้าในประเทศคิดเป็นร้อยละ 32 และ
ตลาดต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 68 โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่

- HoReCa หรือกลุ่มธุรกิจโรงแรม ร้านอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจจัดเลี้ยง

- Retail หรือลูกค้าที่ทำธุรกิจค้าปลีก เช่น  ห้างค้าปลีกต่างๆ

- Business to Business (B2B) หรือลูกค้าที่เป็นบริษัทห้างร้าน รวมถึงหน่วยงานราชการต่างๆ ซึ่งใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการขาย หรือเป็น
ของขวัญ เช่น  บริษัทเครื่องดื่ม ธนาคาร องค์กรเอกชน และหน่วยงานราชการเป็นต้น

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องแก้วสำหรับโต๊ะอาหารเผชิญการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น โดยเฉพาะจากผู้ผลิตต่างประเทศที่มีต้นทุนต่ำกว่าและสามารถพัฒนาคุณภาพ
ให้ทัดเทียม ยิ่งไปกว่านั้น ปัจจัยภายนอก เช่น ภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ปัญหาโลจิสติกส์ และความผันผวนของค่าเงิน ทำให้สถานการณ์มีความท้าทายมาก
ยิ่งขึ้น บริษัทจึงจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์อย่างทันท่วงที โดยเน้นการควบคุมต้นทุน นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ การสร้างความแตกต่างด้านคุณภาพ และการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทตั้งโรงงานอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ บนพื้นที่ 82-2-11.5 ไร่ ปัจจุบัน มีเครื่องจักรหลัก คือเตาหลอมแก้ว จำนวน 3 เตา 
เครื่องจักรขึ้นรูปแก้วพร้อมเตาอบแก้ว จำนวน 12 ชุด (สายการผลิต) โดยเตาหลอมที่ 3  และเครื่องจักรขึ้นรูปแก้วชุดที่ 12 ได้ถูกติดตั้งเสร็จและเริ่ม
ดำเนินการผลิตจริงในปลายปี 2553

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

เตาหลอม (ตัน) 49,471.00 80.00

บริษัทมีนโยบายการผลิตเครื่องแก้วสำหรับโต๊ะอาหารที่เน้นคุณภาพสูง การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และการตอบสนองความต้องการของลูกค้า ควบคู่ไปกับ
การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความปลอดภัย สุขภาพของพนักงาน และความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่
ๆ มาใช้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านกำไร การลดต้นทุน และการเติบโตอย่างยั่งยืน

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบหลักของบริษัท ได้แก่ ทรายแก้ว โซดาแอช หินโดโลไมต์ เศษแก้ว และ โซดาแอช ซึ่งสามารถจัดหาได้จากแหล่งวัตถุดิบภายในประเทศและต่าง
ประเทศได้โดยไม่ขาดแคลน

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย N/A 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

N/A

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

บริษัทมีทรัพย์สินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ ได้แก่ ที่ดิน อาคารโรงงาน และเครื่องจักร มีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินในจังหวัดสมุทรปราการ และ
จังหวัดระยอง

1,053,600,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี ที่ดินในจังหวัด
สมุทรปราการ 
จำนวน 41 โฉนด 
และจังหวัดระยอง 
จำนวน 1 แปลง 
(น.ส.3ก)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 170,134,673.68 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี อาคารและส่วน
ปรับปรุงอาคาร

เครื่องจักรและอุปกรณ์และเครื่องมือ 1,095,680,334.50 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องจักรและ
อุปกรณ์และเครื่องมือ
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์
สำนักงาน

8,202,185.99 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องตกแต่ง ติด
ตั้ง และอุปกรณ์สำนัก
งาน

ยานพาหนะ 1,739,347.43 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี ยานพาหนะ

เครื่องจักรระหว่างติดตั้งและงาน
ระหว่างก่อสร้าง

38,700,643.31 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องจักรระหว่าง
ติดตั้งและงาน
ระหว่างก่อสร้าง

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่าคงเหลือสุทธิจำนวน 13.67 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วของบริษัท โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางการกำกับดูแล
บริษัทในกลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วของบริษัท โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางการกำกับดูแล
บริษัทในกลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (1)

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้)
จำกัด

บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด 
(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย
จำกัด

บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด 
(มหาชน)

99.99% 99.99%

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567 ของ บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด ได้มีมติเลิกบริษัท และบริษัทได้
ดำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 ปัจจุบันบริษัทยู่ระหว่างการชำระบัญชี

หมายเหตุ :
(1)

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง 
(เซี่ยงไฮ้) จำกัด
Room 1902, Jin Hang Tower, 83 
Wan Hang Du Road, Jing An 
District, Shanghai, People’s 
Republic of China  
โทรศัพท์ : +86 (21) 6135 9505  
โทรสาร : +86 (21) 6135 9428

นำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ หุ้นสามัญ 5,636 5,047,950
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย 
จำกัด
574 Third Floor, Main Road, 
Chirag Delhi, New Delhi, 
India 110017
โทรศัพท์ : +91 (11) 4183 4111  
โทรสาร : -

การค้า และ การตลาด หุ้นสามัญ 50,000 193,613

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด
75/88-90 ชั้น 34 อาคารโอเชี่ยน
ทาวเวอร์ 2 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอย
วัฒนา) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา  
กรุงเทพมหานคร 10110 จังหวัด
กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ : +66 2661- 6556
โทรสาร : +66 2661- 6550

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม หุ้นสามัญ 19,998 100,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นของบริษัทจำนวน 7,000,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 32.82 โดยที่บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 
มีกลุ่มตระกูลอัสสกุลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจำนวน 9,492,792 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.45 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ซึ่งมีธุรกิจหลัก
ประเภทประกันชีวิตและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 7,000,000 32.82

2. นายกีรติ อัสสกุล 2,081,930 9.76

3. นายวีรวุฒิ อัสสกุล 2,070,451 9.71

4. นางนุสรา บัญญัติปิยพจน์ 1,805,879 8.47

5. นายจำเริญ รุ่งวัฒนาเศรษฐ์ 981,900 4.60

6. TOYO-SASAKI GLASS CO.,LTD. 630,715 2.96

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 628,860 2.95

8. มูลนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 413,500 1.94

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

9. นายสุรพล อัสสกุล 353,106 1.66

10. นายวิทิต พงศ์พิโรดม 250,000 1.17

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 500,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 213,307,150.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 21,330,715:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 10.00:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 628,860:

คิดเป็นร้อยละ (%) 2.95:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

Thai NVDR ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Delist)
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะคำนึงถึงผลประกอบการ เงินทุนหมุนเวียนที่ใช้ในกิจการ และผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาวเป็นหลัก ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ซึ่งกำหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร 
เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผล
แล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปตามนโยบายของบริษัทแม่

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -11.5300 0.1400 0.9500 0.6600 -4.5200

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.5700 0.5700 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.5700 0.5700 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 59.86 86.73 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) เพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติในองค์กร โดยมีการนำมาตรฐาน COSO ERM เข้ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะ
กรรมการตรวจสอบทำหน้าที่ทบทวนกรอบการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมีคณะ
กรรมการบริหาร ทำหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะกำกับดูแลและติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อ
กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัททั้งในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทเผชิญทั้งโอกาสและความท้าทายในการดำเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นโอกาสในการขายสินค้าจากการสนับสนุนอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของภาครัฐ 
ทำให้โรงแรม ร้านอาหาร คาเฟ่ ผับ บาร์ เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ในขณะเดียวกัน บริษัทเผชิญความท้าทายจากความผันผวนของต้นทุนพลังงาน ต้นทุน
วัตถุดิบ สถานการณ์เงินเฟ้อที่ส่งผลกระทบต่อกำลังซื้อของผู้บริโภคไปทั่วโลก ดังนั้น บริษัทจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งองค์กร 
เพื่อลดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดยได้มีการประเมินความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำแผนบริหาความเสี่ยง พร้อมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการเป็นรายไตรมาส

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ผู้บริโภคใช้เงินอย่างระมัดระวังทำให้ความต้องการสินค้าลดลง การขายสินค้าชะลอตัว ในขณะเดียวกันก็มีการการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อลดผลกระทบจากความต้องการของผู้บริโภคที่ลดลงและการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้น บริษัทได้ดำเนินกลยุทธ์หลายด้าน ได้แก่ การเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตเพื่อลดต้นทุน การเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สร้างสรรค์เพื่อกระตุ้นความต้องการและสร้างความแตกต่างของแบรนด์ และการจัดทำแคมเปญการ
ตลาดเชิงเป้าหมายเพื่อเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเฉพาะ นอกจากนี้ บริษัทได้มองหาช่องทางการจัดจำหน่ายใหม่ๆ และเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าหลักเพื่อ
รักษาการขายและส่วนแบ่งการตลาด การติดตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน (KPI) อย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้มั่นใจได้ว่ามาตรการบรรเทาผลกระทบเหล่านี้
มีประสิทธิภาพและสามารถปรับกลยุทธ์ได้ตามความเหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงภัยจากการคุกคามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ภัยคุกคามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยภายนอกที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดำเนินชีวิตที่มีการพึ่งพาการใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการเชื่อมโยงข้อมูลอุปกรณ์ดิจิทัลต่างๆ ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ดังนั้นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลทั้ง
ของพนักงานและลูกค้า บริษัทจึงจัดให้มีระบบติดตาม เฝ้าระวัง และเตรียมความพร้อมกรณีระบบงานหยุดชะงักจากการโจมตีทางไซเบอร์ โดยบริษัทจัดให้มี
ระบบสำรองและกู้คืนข้อมูล

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1. ข้อมูลสูญหายหรือรั่วไหล เช่น ข้อมูลลูกค้า หรือข้อมูลทางการเงิน ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าและชื่อเสียงของบริษัท
2. บริษัทอาจต้องใช้เงินจำนวนมากในการกู้คืนระบบและข้อมูล รวมถึงการจ้างผู้เชี่ยวชาญเพื่อช่วยกู้สถานการณ์การหยุดชะงักของการดำเนินงาน
3. หากระบบหยุดทำงานจากการโจมตี อาจส่งผลให้ไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้ตามปกติ ทำให้สูญเสียรายได้และความพึงพอใจของลูกค้า
4. ผลกระทบทางกฎหมาย ความเสียหายจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลอาจนำไปสู่การฟ้องร้องหรือค่าปรับจากหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง
5. ลดความเชื่อมั่นของลูกค้า หากลูกค้าไม่เชื่อมั่นในระบบความปลอดภัยของบริษัท อาจทำให้เกิดการสูญเสียลูกค้าไปยังคู่แข่ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. มาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูล
• เข้ารหัสข้อมูลทั้งในระหว่างการส่งและการจัดเก็บ
2. การฝึกอบรมพนักงาน
• จัดการอบรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่พนักงาน เพื่อให้พวกเขาตระหนักถึงภัยคุกคามและวิธีการป้องกัน
• ทดสอบความรู้และการตอบสนองต่อเหตุการณ์การโจมตีแบบจำลอง
3. การสำรองข้อมูล
• กำหนดนโยบายการสำรองข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลสำรองสามารถเข้าถึงได้ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน
• ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลสำรองโดยไม่ได้รับอนุญาต
4. การเฝ้าระวังและตรวจสอบระบบ
• ใช้เครื่องมือเฝ้าระวังในการติดตามการเข้าถึงและกิจกรรมที่ผิดปกติในระบบ
• จัดทำรายงานประจำเกี่ยวกับความปลอดภัยและปัญหาที่เกิดขึ้น
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5. การเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุ
• สร้างและทดสอบแผนการตอบสนองต่อเหตุการณ์ทางไซเบอร์ เพื่อให้ทีมสามารถดำเนินการอย่างรวดเร็วในกรณีที่เกิดเหตุ
• ระบุผู้รับผิดชอบในทีมเพื่อให้การสื่อสารและการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
6. การทำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
• จ้างผู้ให้บริการด้านความปลอดภัยไซเบอร์เพื่อตรวจสอบระบบและให้คำปรึกษาในการปรับปรุงความปลอดภัย
• จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงและการทดสอบการเจาะระบบอย่างสม่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การทุจริตคอร์รัปชัน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทอาจเผชิญความเสี่ยงจากการเสนอให้-รับสินบนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่ออำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง และกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1. ความเสียหายต่อชื่อเสียง
การทุจริตสามารถทำลายความน่าเชื่อถือของบริษัท ทำให้ถูกมองในแง่ลบ ทั้งจากลูกค้า หุ้นส่วน และหน่วยงานกำกับดูแล ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดความสูญเสีย
ทางการตลาด

2. ผลกระทบทางการเงิน
หากบริษัทถูกดำเนินคดีเกี่ยวกับการทุจริต จะต้องเผชิญกับค่าใช้จ่ายสูงในการชดใช้ เช่น ค่าปรับ ค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย และการฟื้นฟูบริษัท ซึ่งอาจกระทบ
ต่อสถานะทางการเงินโดยรวม

3. ผลกระทบต่อความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
การสนับสนุนจากลูกค้า, ผู้ลงทุน, สถาบันการเงิน และหุ้นส่วนทางธุรกิจอาจลดลง เนื่องจากความกังวลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. สื่อสารนโยบายต่อต้านทุจริตและมาตรการป้องกัน เช่น นโยบายการให้-รับของขวัญ การบริจาคและสนับสนุน ให้แก่พนักงานทุกระดับและคู่ค้าภายนอก 
ปีละ 1  ครั้ง

2. กำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดให้มีกระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริง และมาตรการคุ้มครองสิทธิให้กับบุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส

3. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น และกำหนดมาตรการควบคุมป้องกัน

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
1. สิ่งแวดล้อม
การใช้พลังงานสูงในกระบวนการผลิตนำไปสู่อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่สูง

2. สังคม
ในกระบวนการผลิตอาจเกิดผลกระทบต่อชุมชนที่อยู่ใกล้โรงงานการผลิต เช่น มลพิษทางอากาศซึ่งอาจส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน

3. บรรษัทภิบาล
ความโปร่งใสในการดำเนินงานและการปฏิบัติตามมาตรฐาน ESG

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตและการใช้พลังงานสูงอาจส่งผลให้เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่งอาจทำให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว เช่น การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงขึ้น

2. การละเลยด้าน ESG อาจทำให้บริษัทสูญเสียความน่าเชื่อถือในด้านสังคม ทำให้ลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนลดการสนับสนุน

3. กฎหมายและนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอาจมีการปรับเปลี่ยนให้เข้มงวดขึ้น ทำให้บริษัทต้องเผชิญกับการควบคุมที่มากขึ้นและต้องใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติ
ตาม
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
1. การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
โครงการติดตั้งระบบ Solar Rooftop ที่เริ่มขึ้นในปี 2563 ช่วยให้บริษัทลดการพึ่งพาพลังงานจากแหล่งที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ระดับองค์กรเริ่มในปี 2566 ทำให้บริษัทสามารถระบุแหล่งที่มาของการปล่อยแก๊สเรือนกระจกที่สำคัญ และจัดทำแนวทางอย่าง
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการลดการปล่อยก๊าซ

3. การสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบร่วมกันในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมและการอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พลังงาน

4. ร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ร่วมมือกับองค์กรที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาแนวทางใหม่ในการลดการปล่อยแก๊สเรือนกระจกและปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากมาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทอาจเผชิญกับความเสี่ยงจากมาตรการคาร์บอนที่บังคับใช้ในหลายประเทศ เช่น สหภาพยุโรป (EU), สหรัฐอเมริกา, แคนาดา, ญี่ปุ่น, เกาหลีใต้, 
และออสเตรเลีย ซึ่งแต่ละประเทศมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปรับราคาคาร์บอนหรือภาษีคาร์บอนที่อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและความสามารถใน
การแข่งขันในตลาดต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
มาตรการเหล่านี้อาจทำให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทสูงขึ้น ส่งผลให้ราคาสินค้าในตลาดสูงขึ้นและอาจสูญเสียส่วนแบ่งตลาด หากสินค้าของบริษัทไม่สามารถ
แข่งขันในราคาได้ นอกจากนี้ หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ อาจประสบปัญหาทางกฎหมายและผลกระทบทางภาพลักษณ์

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทเตรียมความพร้อมโดยการศึกษาและติดตามนโยบายคาร์บอนในประเทศที่ส่งออกอย่างใกล้ชิด เพื่อวางแผนในการปรับตัว เช่น การลงทุนใน
เทคโนโลยีผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการพัฒนาแผนการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย พร้อมทั้งการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในมาตรการเหล่านี้ให้แก่พนักงาน

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านความผันผวนอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยส่งสินค้าออกจำหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศทำให้มีรายได้เป็นสกุลเงินต่างประเทศ โดยมีสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินหลัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนมีผลต่อรายได้จากการขายสินค้าไปยังต่างประเทศและการทำกำไร

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทจึงป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศโดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความผันผวน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

การพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความสำคัญต่อการเติบโตของบริษัทในระยะยาว การดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม มุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค คำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นสำคัญ พร้อมทั้งสร้างพื้นฐานให้พนักงานเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนครอบคลุมประเด็นหลักทั้ง 3 ด้าน

1) ด้านบรรษัทภิบาล ดำเนินกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมการออกแบบเพื่อมอบสุนทรียภาพในการใช้
ชีวิตผ่านผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วคุณภาพดี

2) ด้านสังคม ยึดมั่นในหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง
มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

3) ด้านสิ่งแวดล้อม กำหนดเป้าหมายให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

ทั้งนี้ นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ โดยการจัดทำ
รายงานความยั่งยืนสอดคล้องกับคู่มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน (SET Sustainability Reporting Guideline) ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-
governance/sustainability-policy-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

ด้านบรรษัทภิบาล
• ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
•  มีการบริหารจัดการที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง
ด้านสังคม
•  ส่งมอบความสุขสู่สังคมผ่านเครื่องแก้วคุณภาพดี ปลอดภัย ไร้สารตะกั่ว
•  ส่งมอบความรู้ด้านการใช้เครื่องแก้วบนโต๊ะอาหารสู่สังคมผ่านสถาบันการศึกษาต่างๆ
•  ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเริ่มจากสังคมโรงเรียน
ด้านสิ่งแวดล้อม
•  บริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว
•  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้พลังงานทดแทน
•  นำของเสียจากกระบวนการผลิตกลับมาใช้ใหม่

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 8
งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic Growth),
Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and
Infrastructure), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible
Consumption and Production), Goal 13
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 16
สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions),
Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

:
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การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
การบริหารห่วงโซ่คุณค่าเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึง
ถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในทุกๆ กระบวนการตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การจัดซื้อจัดหาทั่วไป การผลิต การจัดจำหน่ายและการกระจายสินค้า การขนส่ง ตลอดจนการบริการหลังการขาย

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - ผลการดำเนินงานของบริษัทมี
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง
- มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส
- มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
- ดำเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม

- ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี ต่อต้านการทุจริต
- พัฒนาช่องทางสื่อสาร

• การเยี่ยมชม
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

• ลูกค้า - คุณภาพและความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์
- นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ
- ความรู้ในการใช้ผลิตภัณฑ์แต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสม
- การใช้ผลิตภัณฑ์ที่ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม

- ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตาม
ความต้องการของลูกค้า
- ได้รับการรับรองมาตรฐานสินค้า
และรางวัลด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์
- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต
- ขยายช่องทางจัดจำหน่าย
- เพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร
กับลูกค้า
- จัดการข้อร้องเรียนอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • ส่งจดหมายข่ายเกี่ยวกับ
สินค้า

• พนักงาน - ผลการดำเนินงานของบริษัทมี
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง
- ได้รับเงินเดือนและสวัสดิการที่
เหมาะสม
- มีความก้าวหน้าในการทำงาน
- มีความปลอดภัยและสภาพ
แวดล้อมการทำงาน       
- ได้รับการอบรม ส่งเสริมความรู้
และทักษะต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ

- กำหนดค่าตอบแทน  สวัสดิการ
ให้เหมาะสมเทียบเคียง
อุตสาหกรรมเดียวกัน
- จัดให้มีกิจกรรมสร้างความผูกพัน
องค์กร
- กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ
- สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน
ให้มีความปลอดภัย
- จัดให้มีการฝีกอบรมทางในและ
นอกสถานที่

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • แถลงผลการดำเนินงาน
ประจำไตรมาส (Town Hall 
Quarterly Meeting)

• คู่ค้า - การค้าขายที่เป็นธรรม 
โปร่งใส       
- มีความสม่ำเสมอในการซื้อสินค้า
- มีปริมาณการสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น

-ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ ต่อต้านการทุจริต 
และนโยบายสิทธิมนุษยชน
- ตรวจประเมินศักยภาพคู่ค้า

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • สื่อสารเรื่องนโยบาย
จรรยาบรรณของบริษัท ต่อต้านการ
ทุจริต และนโยบายสิทธิมนุษยชน

• ผู้รับเหมา - การจัดจ้างที่เป็นธรรม 
โปร่งใส       
- ชำระค่าบริการที่ตรงเวลา
- มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
ปลอดภัย

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ ต่อต้านการทุจริต 
และนโยบายสิทธิมนุษยชน
- ตรวจประเมินศักยภาพของให้
บริการหรือผู้รับเหมา
- สนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมใน
การทำงานที่ปลอดภัย

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • สื่อสารเรื่องนโยบาย
จรรยาบรรณของบริษัท ต่อต้านการ
ทุจริต และนโยบายสิทธิมนุษยชน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• เจ้าหนี้ - ผลการดำเนินงานของบริษัทมี
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง
- มีความมั่นคงทางการเงิน 
สามารถชำระหนี้ได้ตามเวลาที่
กำหนด

- ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดี
- พัฒนาช่องทางสื่อสาร

• อื่น ๆ
   • สื่อสารผลการดำเนินงาน
ของบริษัทรายไตรมาสผ่านช่อง
ทาง SET และ website ของ
บริษัท

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ - รับทราบถึงผลิตภัณฑ์
ใหม่       
- ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ ต่อต้านการทุจริต 
และนโยบายสิทธิมนุษยชน

• อื่น ๆ
   • ส่งจดหมายเชิญเข้าร่วม
กิจกรรมเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่
   • จัดกิจกรรมให้มีการทดลอง
ใช้ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งให้การสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์เมื่อพันธมิตรจัดงานแสดง
สินค้า

• คู่แข่งทางการค้า - การกำหนดราคาที่เป็น
ธรรม       
- การไม่ลอกเลียนแบบสินค้า ไม่
ละเมิดทรัพยสินทางปัญญา

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ
- ตรวจสอบความเหมือนคล้ายของ
ผลิตภัณฑ์ก่อนการจดสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์

• อื่น ๆ
   • กำหนดราคาขายสินค้าใน
ตลาดที่เป็นธรรม

• ชุมชน - สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน       
- การช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน

- สนับสนุนให้ชุมชนหมุนเวียนเข้า
มาจำหน่ายสินค้าใน-หน้าโรงงาน

• อื่น ๆ
   • จัดให้ชุมชนสามารถเข้ามา
ขายสินค้า หน้าโรงงาน

• สังคม - สนับสนุนกิจกรรมชุมชน
- ให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษา
- มีสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาดี
ขึ้น

- จัดตั้งชมรมจิตอาสา เพื่อเป็น
ตัวแทนในการทำกิจกรรมให้กับ
ชุมชน พร้อมสนับสนุนทุนการศึกษา
ให้กับโรงเรียน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• สํานักข่าวและสื่อมวลชน - รับรู้กิจกรรมของบริษัทที่ทำเพื่อ
ชุมชน
- รับทราบข่าวสาร ข้อมูลของ
บริษัท

- มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สำคัญใน
ชุมชน
- ความถูกต้อง โปร่งใสในการให้
ข้อมูล

• อื่น ๆ
   • สื่อสารเกี่ยวกับกิจกรรม
ชุมชน
   • ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่ออก
ใหม่

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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การกำหนดประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำคัญ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

บริษัทกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและแผนการอนุรักษ์พลังงานให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ โดยมีเป้าหมายให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://drive.google.com/drive/folders/1vrZ17bcMybiWIZ7msuQvYgM
AULj34CH_?usp=drive_link

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท ไม่มี:

การจัดการพลังงาน บริษัทบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระบบการผลิตและระบบอัดอากาศโดยติดตั้งและบำรุงรักษาอุปกรณ์ควบคุมการทำ
งานของระบบไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 3,603 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) รวมกำลังการผลิตพิกัด คือ 4 เมกกะวัตต์-พีค

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 35,206 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง โดยเป็นพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตจาก Solar Rooftop 5,955 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง ปริมาณ
พลังงานไฟฟ้าที่ Solar Rooftop ผลิตได้เทียบกับพลังงานที่ใช้คิดเป็นร้อยละ 16.91 ซึ่งสามารถประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้าลงได้คิดเป็นจำนวนเงิน 
18.18 ล้านบาท โดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) นั้น ส่งผลบริษัทสามารถลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
ได้ 2,057ตัน เทียบเท่าปลูกต้นไม้ 257,152 ต้น

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 138,705.00 141,588.00 141,000.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 702,321,343.00 690,623,229.00 588,409,889.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 44,778.00 722,178.00 566,217.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 36,665,509.00 36,190,148.24 35,205,876.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 35,086,000.00 31,866,441.00 29,251,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

1,579,509.00 4,323,707.24 5,954,876.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

บริษัทมีการใช้น้ำประปารวมกันคิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณน้ำที่ใช้ทั้งหมด  บริษัทจึงมีวิธีจัดการระบบน้ำหล่อเย็นที่ใช้ในกระบวนการผลิตและระบบช่วย
สนับสนุนกระบวนการผลิตให้เป็นแบบหมุนเวียนสามารถนำกลับมาใช้ในกระบวนการต่อได้ โดยมีการตรวจสอบและควบคุมมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง สำหรับน้ำ
ที่ถูกปล่อยทิ้งจากกระบวนการผลิตและสำนักงาน บริษัทมีการจัดการน้ำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัดและนำมาผ่านกระบวนการปรับปรุง
คุณภาพเทียบเท่าน้ำประปาเพื่อนำกลับมาใช้เสริมในกระบวนการผลิต

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water
withdrawal)

2567 : ใช้น้ำ 416,364.00 ลูกบาศก์เมตร 2568 : ลด 40%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:

ในปี 2567 มีน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัดร้อยละ 73.7 ของปริมาณน้ำทิ้งทั้งหมด ในจำนวนนี้สามารถนำมาผ่านกระบวนการปรับปรุงคุณภาพเทียบเท่าน้ำประปา 
เพื่อนำกลับมาใช้เสริมในกระบวนการผลิต
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การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 451,816.00 408,924.00 416,364.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 362,447.00 277,436.00 293,972.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 89,369.00 131,488.00 122,392.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 75.06 75.36 73.70

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 112,675.25 100,747.00 109,470.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 112,675.25 100,747.00 109,470.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 339,140.75 308,177.00 306,894.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) พร้อมทั้งมีระบบการคัดแยก
ขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อลดการกำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบ

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ มี:
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย
ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2567 : ขยะอันตราย 418,085.60
กิโลกรัม

2568 : ลด 20% • การฝังกลบ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

บริษัทมีปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำคิดเป็นร้อย 96.82 ของปริมาณขยะและของเสียรวม

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 686,530.00 1,692,860.00 1,999,900.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 686,530.00 1,692,860.00 1,999,900.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

ในปี 2568 บริษัทและองค์กรเอกชนบรรลุข้อตกลงความร่วมมือในการทดลองใช้แพลตฟอร์มบริหารจัดการคาร์บอน (Carbon Management Platform) 
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่ใช้ในการติดตามและประเมินข้อมูลการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ตลอดกระบวนการผลิต เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการใช้งาน Carbon 
Management Platform ไปใช้ในการวางแผนลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ปรับปรุงกระบวนการผลิต และการจัดการโดยรวมของบริษัท

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

ด้วยวัตถุประสงค์เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ บริษัทได้ขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกดังต่อไปนี้
1. พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตที่ไม่จำเป็น
2. สำรวจและศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการประหยัดพลังงานโดยภาพรวมทั้งองค์กร
3. ใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานทดแทน
4. เข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)
5. จัดทำมาตรฐานที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ดำเนินการตรวจสอบความเป็นไปได้และทวนสอบก๊าซเรือนกระจกระดับองค์กร ตามแนวทางขององค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
6. ศึกษาการขึ้นทะเบียนฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product)

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

80,034.00 77,367.00 67,433.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

46,972.00 46,338.00 39,762.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

17,671.00 16,054.00 14,752.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

15,391.00 14,975.00 12,919.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อื่น ๆ : บริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำกัด:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

บริษัทยึดมั่นในหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้ประกาศใช้นโบบาย
สิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ สอดคล้องตามหลักการชี้แนะ เรื่องสิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจ ตาม
กรอบงานขององค์การสหประชาชาติในการคุ้มครอง เคารพ และเยียวยา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยนโยบายสิทธิมนุษยชนดังกล่าว ครอบคลุม
ผู้เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท (Ocean Glass Value Chain) รวมทั้งบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศ โดยมี
ขอบเขตและกรอบการปฏิบัติดังนี้
1) การประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานของบริษัท พนักงานรับเหมาแรงงานคู่ค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการสื่อสารทั้ง
ภายใน และภายนอกบริษัท
2) การประเมินความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อป้องกัน และลดความสูญเสีย จากผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้น
3) กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ให้เป็นไปตามช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่กำหนดในช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน (Whistleblowing) และ/
หรือ ช่องทางการร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-
governance/201908141718.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding Principles on Business and
Human Rights

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

1. การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม: บริษัทได้ดำเนินการปรับค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรมและความสามารถของพนักงาน 
โดยมีการตรวจสอบและประเมินค่าตอบแทนในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ของตน
2. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน: บริษัทได้จัดโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถของพนักงาน เช่น การจัดทำกลยุทธ์ การสร้างผู้นำ การ
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พัฒนาพนักงานให้เป็นผู้อบรมในองค์กร (In house trainer)
3. การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน: บริษัทได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เช่น การจัดปะชุมระดับผู้จัดการ
พร้อมกิจกรรมทีมบิลดิ้ง ทั้งนี้เพื่อเพิ่มความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการทำงาน
4. แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว: บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนแรงงานข้ามชาติ โดยมีการจัดการเอกสารและสิทธิประโยชน์อย่างถูกต้อง รวมถึง
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เป็นมิตรสำหรับแรงงานต่างด้าว
5. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน: บริษัทได้ดำเนินการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดฝึกอบรมด้านความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

จำนวนอุบัติเหตุจนถึงขึ้นหยุดงาน 2567: มีจำนวนอุบัติเหตุและ
หยุดงาน 6 ครั้ง

2568: ไม่มีอุบัติเหตุ

• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน

อัตตราความถี่ของการบาดเจ็บ
จากการทำงาน

2567: อัตตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการทำงาน 1.96

2568: อัตตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการทำงาน 1.75

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

1. โครงการพบแพทย์ออนไลน์ โดยร่วมกับ โรงพยาบาลสินแพทย์ และ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
2. โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเพื่อสุขภาพ
3. โครงการ Happy Hour Happy Work Place

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 658 691 753

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ(
2) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้พิการเข้ามาจำหน่ายสินค้าภายในบริเวณโรงงานผลิตเดือนละ 1 ครั้ง โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ในปี 2567 บริษัทจัดสถานที่ให้ผู้พิการ
จำนวน 10 คน นำสินค้ามาจำหน่ายให้กับพนักงานของบริษัท

หมายเหตุ :
(2)
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การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 258,068,219.58 288,256,789.48 299,354,857.90

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 196.00 213.00 256.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 156,872.00 655,800.00 1,438,000.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

9 9 6

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 63 86 103

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 43 69 71

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 20 17 32

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 9.57 12.44 13.68

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, สหภาพแรงงาน, อื่น ๆ : ชมรมกีฬา:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า
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แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทเป็นเวลากว่า 40 ปี บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน โดยสนับสนุนให้พนักงานทุก
คนในทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 เพื่อสร้างความมั่นใจในสินค้าและบริการ บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคเป็น
สำคัญโดยได้ผลิตเครื่องแก้วไร้สารตะกั่ว ปลอดภัยต่อผู้บริโภค

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

จำนวนเหตุการณ์การละเมิด
ข้อมูล

2567: 1 ครั้ง 2568: ไม่มีเหตุการณ์ละเมิด

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

บริษัทได้ดำเนินการจัดการข้อมูลลูกค้า โดยการรักษาความลับของข้อมูลลูกค้าเป็นหลักสำคัญ ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้สื่อสารเกี่ยวกับนโยบายความเป็น
ส่วนตัว (Privacy Notice) ซึ่งได้แก่การแจ้งให้ลูกค้าทราบเกี่ยวกับวิธีการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพวกเขา รวมถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล นอกจากนี้ บริษัทได้ขอความยินยอม (Consent) จากลูกค้าในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้มั่นใจได้ว่าลูกค้ามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูล
ของตน

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี ไม่มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การศึกษา:

บริษัทวางแผนดำเนินการส่งมอบความรู้สู่สังคมในเรื่องการใช้เครื่องแก้วบนโต๊ะอาหารผ่านความร่วมมือกับสถานบันการศึกษาด้านการโรงแรมในประเทศ
ไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศอินเดีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา จำนวนสถาบันการศึกษา 2567: ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ผลิตเครื่องแก้วแก่นักศึกษาใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจำนวน 3 
สถาบันการศึกษา

2568: 3

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

บริษัทได้ดำเนินการส่งมอบความรู้สู่สังคมผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยได้ส่งมอบความรู้ด้านการผลิตเครื่องแก้วที่ใช้บนโต๊ะอาหาร แก่นักศึกษา USC Marshall 
School of Business เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

USC Marshall School of Business วันที่ 11 มีนาคม 2567

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีรายได้จากการขาย 1,782.10 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.40 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
เนื่องจากในช่วงครึ่งปีแรก บริษัทได้ปิดเตาหลอมโซดาไลม์เพื่อทำการซ่อมบำรุงรักษาตามแผนงาน ในขณะที่ในช่วงครึ่งปีหลังได้รับผลกระทบจากค่า
เงินดอลล่าร์สหรัฐ (ซึ่งเป็นสกุลเงินหลักของยอดขายสินค้าไปต่างประเทศ) อ่อนค่าอย่างรวดเร็วเมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท ประกอบกับการขายปลีกผ่าน
ห้างสรรพสินค้าในประเทศและช่องทางออนไลน์ และภูมิภาคเอเชียที่ชะลอความต้องการสินค้าลง รวมถึงภาวะขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ และค่าระวางเรือ
ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 เป็นต้นมา

ทั้งนี้ ในระหว่างนั้นบริษัทจึงได้นำสินค้าคงเหลือออกจำหน่าย ทำให้สัดส่วนของผลิตภัณฑ์  (Product Mix) เปลี่ยนแปลงไปจากปีก่อน อย่างไรก็ตามต้นทุน
พลังงานปรับราคาลดลงมากในช่วงไตรมาสที่ 4 ที่เริ่มเปิดสายการผลิตสินค้าจากเตาหลอมโซดาไลม์ (เตาหลอม A) ส่งผลให้บริษัทสามารถรักษาอัตรา
กำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับปีก่อนที่ร้อยละ 32.24

นอกจากนี้ การที่บริษัทต้องทำการซ่อมบำรุงเตาหลอมโซดาไลม์ถึง 2 เตาหลอมในระหว่างปี ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตชั่วคราวสูงขึ้น และ
บริษัทได้พิจารณาบันทึกผลขาดทุนจากมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าแก้วคริสตัลลีน เป็นจำนวน 34.05 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิรวม 
96.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นผลขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 4.52 บาท

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน
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ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

1. รายได้
บริษัทมีรายได้รวมจำนวน 1,802.89 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.16 เป็นรายได้จากการขายรวมจำนวน 1,782.10 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.40 
เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยการขายสินค้าในประเทศลดลง ร้อยละ 6.68 ส่วนใหญ่มาจากการขายปลีกผ่านห้างสรรพสินค้า ตัวแทนจำหน่าย ในประเทศที่ชะลอ
ความต้องการสินค้าลง โดยเป็นผลจากการบริโภคภาคเอกชนแผ่วลง ซึ่งสะท้อนความเปราะบางของภาคครัวเรือนและปัญหาหนี้สูง และยอดขายสินค้าผ่าน
ช่องทาง อีคอมเมิร์ซลดลงร้อยละ 15.48 เมื่อเทียบกับปีก่อน ในขณะที่การขายสินค้าไปต่างประเทศลดลงร้อยละ 12.05 เมื่อเทียบกับปีก่อน จากความ
ต้องการสินค้าในภูมิภาคเอเชียที่ลดลง และในช่วงครึ่งปีหลังได้รับผลกระทบจากค่าเงินดอลล่าร์สหรัฐ (ซึ่งเป็นสกุลเงินหลักของยอดขายสินค้าไปต่าง
ประเทศ) อ่อนค่าอย่างรวดเร็วเมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท ประกอบกับภาวะขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์และค่าระวางเรือที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ช่วงไตร
มาสที่ 2 ในขณะที่ยอดขายจากทวีปยุโรปและอเมริกาปรับตัวสูงขึ้น โดยได้รับอานิสงค์จากการจัดการแข่งขันโอลิมปิค ณ กรุงปารีส ประเทศฝั่งเศส ทั้งนี้ 
บริษัทมีสัดส่วนการขายสินค้าในประเทศและต่างประเทศอยู่ที่ร้อยละ 32 และ 68 ตามลำดับ  บริษัทมีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
จำนวน 6.88 ล้านบาท โดยเป็นผลจากนโยบายการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศอย่างเหมาะสม บริษัทมีรายได้อื่นจำนวน 13.91 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากค่าขนส่งสินค้า การรับรู้รายได้จากการขายอุปกรณ์ของ
เครื่องจักรที่เสื่อมสภาพ และการขายเศษแก้วและเศษวัสดุ

2. ต้นทุนขาย
บริษัทมีต้นทุนขายรวมจำนวน 1,207.60 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.06 เมื่อเทียบกับปีก่อน ตามปริมาณสินค้าที่ขายได้ลดลง และต้นทุนพลังงานที่ปรับราคา
ลดลง

3. กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้น 
บริษัทมีกำไรขั้นต้นจำนวน 574.50 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 11.09 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยอัตรากำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 32.24 ของยอดขาย ลดลงจากปี
ก่อนเล็กน้อย ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 32.49 อัตรากำไรขั้นต้นที่ลดลงเป็นผลมาจากการนำสินค้าคงเหลือออกจำหน่ายในขณะที่มีการปิดเตาหลอมเพื่อ
ทำการซ่อมบำรุงรักษาตามแผนงาน ทำให้สัดส่วนของผลิตภัณฑ์  (Product Mix) เปลี่ยนแปลงไปจากปีก่อน ประกอบกับสถานการณ์ค่าเงินบาทที่อ่อนค่าใน
ช่วงไตรมาสที่ 2 จึงส่งผลดีต่อรายได้จากการขายซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการส่งออก และต้นทุนพลังงานปรับราคาลดลงมากในช่วงไตรมาสที่ 4 ส่งผล
ให้บริษัทสามารถรักษาอัตรากำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับปีก่อน

4. ค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตชั่วคราว
บริษัทมีค่าใช้จ่ายระงับสายการผลิตชั่วคราวจำนวน 148.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.26 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็นค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิต
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เตาหลอมแก้วโซดาไลม์ (เตาหลอม A และเตาหลอม B) ชั่วคราวเพื่อการบำรุงรักษาตามแผนงาน จำนวน 76.56 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายระงับสาย
การผลิตชั่วคราวเพื่อบริหารสินค้าคงเหลือให้สมดุลกับปริมาณการขาย จำนวน 72.13 ล้านบาท

5. ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้า 
บริษัทมีผลขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้า จำนวน 51.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 47.83 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากการรับรู้ผลขาดทุนจากมูลค่า
สุทธิที่คาดว่าจะได้รับ สำหรับสินค้าแก้วคริสตัลลีนจำนวน 34.05 ล้านบาท และการปรับลดมูลค่าสินค้าสำเร็จรูปคงเหลือ วัตถุดิบ และอะไหล่จำนวน 
17.09 ล้านบาท

6. ต้นทุนในการจัดจำหน่าย 
บริษัทมีต้นทุนในการจัดจำหน่ายจำนวน 315.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.71 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่เนื่องจากการจัดจ้างบุคคลากรด้านการขาย
และการตลาด การจัดกิจกรรมการตลาด และส่งเสริมการขายเพื่อกระตุ้นยอดขายสินค้าทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ

7. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำนวน 153.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 34.81 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่จากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพจาก
การรื้อเตาหลอม (เตาหลอม A และเตาหลอม B) จำนวน 27.00 ล้านบาท การจัดจ้างพนักงานทดแทนตำแหน่งที่ว่างเพื่อรองรับและสนับสนุนแผนกการ
ขายและการตลาดเพิ่มขึ้น ประกอบกับค่าดูแลรักษาเครื่องมือด้านดิจิทัลที่บริษัทลงทุนเพิ่มขึ้น

8. ต้นทุนทางการเงิน
บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจำนวน 51.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.06 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากการจัดหาเงินทุนที่เพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนกิจกรรม
ดำเนินงานและการลงทุนของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้บันทึกดอกเบี้ยเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินทรัพย์ จำนวน 4.17 ล้านบาท

9. กำไร (ขาดทุน) สุทธิ และอัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิ 
บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 96.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.35 ของรายได้รวม  หรือคิดเป็นผลขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 4.52 บาท

10. กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษีเงินได้
บริษัทมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษีเงินได้จำนวน 10.00 ล้านบาท ในขณะที่ปีก่อนมีกำไรเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 92.03 ล้านบาท ส่วนใหญ่เนื่องจาก
การรับรู้ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำหนดไว้-สุทธิจากภาษีเงินได้ในระหว่างปี จำนวน 9.57 ล้านบาท ในขณะที่ปีก่อนบริษัท
มีการรับรู้ผลกำไรจากการตีราคาที่ดินใหม่-สุทธิจากภาษีเงินได้ในระหว่างปี จำนวน 92.48 ล้านบาท

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำนวน 3,927.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.01 จากรายการดังต่อไปนี้

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงร้อยละ 25.20 จากการบริหารจัดการคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว

• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ลดลงร้อยละ 31.26 ส่วนใหญ่จากการลดลงของเงินทดรองจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อ เครื่องจักรและอุปกรณ์ซ่อมบำรุงเตา
หลอม เนื่องจากบริษัทไม่มีแผนการซ่อมบำรุงเตาหลอมในช่วงปลายปี และจากลูกหนี้การค้าที่ลดลงจากการรับชำระเงินในช่วงปลายปี

• สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.55 ส่วนใหญ่จากสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากการเปิดสายการผลิตสินค้าจากเตาหลอมโซดาไลม์ (เตา
หลอม A และเตาหลอม B) เต็มกำลังการผลิต หลังจากหยุดซ่อมบำรุงเตาหลอมตามแผนการซ่อมบำรุงในระหว่างปี

• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.17 จากการลงทุนเพิ่มในเครื่องจักรและอุปกรณ์ในระหว่างปี
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รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สินทรัพย์รวม (หน่วย: ล้านบาท)

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจำนวน 1,848.43 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.03 จากการรับรู้ผลขาดทุนสุทธิ และเงินปันผลจ่าย
สำหรับผลการดำเนินงานปี 2566 ในระหว่างปี
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
หนี้สิน 
ณ วันที่31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี้สินรวม 2,078.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.40 โดยมีรายละเอียดดังนี้
• เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.23 จากการเปิดสายการผลิตสินค้าจากเตาหลอมโซดาไลม์ (เตาหลอม A) ในช่วงไตรมาสที่ 
4 หลังจากหยุดซ่อมบำรุงเตาหลอมตามแผนการซ่อมบำรุง จึงมีเจ้าหนี้ค่าวัตถุดิบและพลังงานค้างจ่ายเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน
• เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.81 เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน รวมถึงการคงสินค้า
คงเหลือไว้ในระดับที่เหมาะสมเพียงพอจากการมีแผนปิดเตาหลอมเพื่อการซ่อมบำรุงในระหว่างปี ในขณะที่เงินกู้ยืมระยะยาวซึ่งส่วนหนึ่งได้นำมาใช้ใน
โครงการลงทุนในสินทรัพย์ ได้แก่ การลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ การลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ และซ่อมบำรุงเตาหลอมใน
ระหว่างปี เป็นต้น เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเพียงร้อยละ 0.66 จากผลสุทธิของการเบิกเงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากการจ่ายคืนเงินกู้ระยะยาวตามสัญญา

รูปภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (หน่วย: ล้านบาท)

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
1. นโยบายภาครัฐที่สนับสนุนการท่องเที่ยวสามารถเพิ่มความต้องการใช้สินค้าของบริษัท
2. การแข่งขันจากผู้ผลิตประเทศจีนและอินเดียที่มีต้นทุนต่ำกว่าและคุณภาพที่แข่งขันได้
3. แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในรสนิยมของผู้บริโภคในการเลือกใช้ภาชนะใส่เครื่องดื่มที่มีดีไซน์เฉพาะ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

84,684.00 62,910.00 47,055.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

263,873.00 328,382.00 225,714.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,003,521.00 1,165,505.00 1,230,134.00

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภาย
ใต้กฎหมาย - หมุนเวียน
(พันบาท)

11,174.00 5,960.00 8,342.00

ลูกหนี้ภาษีค้างรับ
(พันบาท)

11,174.00 5,960.00 8,342.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

8,989.00 5,371.00 10,842.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

8,989.00 5,371.00 10,842.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,372,241.00 1,568,128.00 1,522,087.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

2,068,430.00 2,230,540.00 2,368,057.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

39,165.00 37,209.00 21,602.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

11,244.00 12,263.00 13,670.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

11,244.00 12,263.00 13,670.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,475.00 1,875.00 1,837.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

2,475.00 1,875.00 1,837.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,121,314.00 2,281,887.00 2,405,166.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,493,555.00 3,850,015.00 3,927,253.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

665,000.00 890,000.00 1,093,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

386,943.00 321,366.00 338,177.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

73,274.00 214,576.00 155,640.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

73,274.00 214,576.00 155,640.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

14,663.00 16,601.00 12,592.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,990.00 2,792.00 3,151.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,142,870.00 1,445,335.00 1,602,560.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

165,600.00 99,812.00 160,824.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

165,600.00 99,812.00 160,824.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

21,707.00 15,571.00 5,349.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

86,756.00 89,254.00 107,680.00

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

203,529.00 230,588.00 199,892.00

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 2,466.00 2,519.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

477,592.00 437,691.00 476,264.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,620,462.00 1,883,026.00 2,078,824.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

500,000.00 500,000.00 500,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

500,000.00 500,000.00 500,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

213,307.00 213,307.00 213,307.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

213,307.00 213,307.00 213,307.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

302,807.00 302,807.00 302,807.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

302,807.00 302,807.00 302,807.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

625,586.00 627,446.00 509,326.00

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

50,000.00 50,000.00 50,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

50,000.00 50,000.00 50,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

575,586.00 577,446.00 459,326.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

731,393.00 823,429.00 822,989.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

731,393.00 823,429.00 822,989.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,873,093.00 1,966,989.00 1,848,429.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,873,093.00 1,966,989.00 1,848,429.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,493,555.00 3,850,015.00 3,927,253.00
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,951,089.00 1,988,892.00 1,782,099.00

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

1,951,089.00 1,988,892.00 1,782,099.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

21,999.00 13,551.00 13,912.00

รวมรายได้
(พันบาท)

1,973,088.00 2,002,443.00 1,796,011.00

ต้นทุน
(พันบาท)

1,391,988.00 1,342,702.00 1,207,596.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

1,391,988.00 1,342,702.00 1,207,596.00

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

406,428.00 427,242.00 469,081.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

289,101.00 313,491.00 315,730.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

117,327.00 113,751.00 153,351.00

ค่าใช้จ่ายในการผลิตและบริการ
(พันบาท)

106,989.00 145,402.00 148,688.00

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการลดมูลค่า
ของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

18,164.00 34,593.00 51,138.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,923,569.00 1,949,939.00 1,876,503.00

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

1,454.00 4,441.00 6,878.00

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

1,454.00 4,441.00 6,878.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

50,973.00 56,945.00 -73,614.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

23,372.00 37,553.00 51,087.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

7,291.00 5,373.00 -28,305.00

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

20,310.00 14,019.00 -96,396.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

20,310.00 14,019.00 -96,396.00

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

20,310.00 14,019.00 -96,396.00

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(พันบาท)

-1,548.00 -444.00 -440.00

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงใน
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

0.00 92,480.00 0.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

15,386.00 0.00 -9,565.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

13,838.00 92,036.00 -10,005.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

34,148.00 106,055.00 -106,401.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

20,310.00 14,019.00 -96,396.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

34,148.00 106,055.00 -106,401.00

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.95 0.66 -4.52

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

235,647.00 237,584.00 119,232.00

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

50,973.00 56,945.00 -73,614.00
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

27,601.00 19,392.00 -124,701.00

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

184,674.00 180,639.00 192,846.00

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

737.00 527.00 -2,677.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

12,017.00 4,242.00 25,937.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

767.00 -3,578.00 -1,956.00

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
อื่น
(พันบาท)

-15,866.00 501.00 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

2,069.00 617.00 28,777.00

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-84.00 -132.00 -137.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-84.00 -132.00 -137.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

23,372.00 37,553.00 51,087.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

12,318.00 9,570.00 10,080.00

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

246,838.00 249,331.00 179,256.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

-6,958.00 -64,629.00 104,087.00

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-188,558.00 -166,226.00 -90,566.00

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือรายการอื่นภาย
ใต้กฎหมาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

595.00 5,214.00 -2,382.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-4,458.00 4,144.00 -3,297.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

127,112.00 -76,176.00 -6,550.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-4,630.00 -7,072.00 -3,610.00

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-434.00 -198.00 359.00

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

169,507.00 -55,612.00 177,297.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

169,507.00 -55,612.00 177,297.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

315.00 424.00 789.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

315.00 424.00 789.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-64,561.00 -203,981.00 -319,144.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-57,388.00 -199,936.00 -315,797.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-7,173.00 -4,045.00 -3,347.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

84.00 132.00 137.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-64,162.00 -203,425.00 -318,218.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

1,723,186.00 3,793,740.00 4,364,839.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

1,715,000.00 3,640,000.00 4,245,000.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

1,715,000.00 3,640,000.00 4,245,000.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

8,186.00 153,740.00 119,839.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

8,186.00 153,740.00 119,839.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-1,759,312.00 -3,493,226.00 -4,159,763.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

-1,690,000.00 -3,415,000.00 -4,042,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-1,690,000.00 -3,415,000.00 -4,042,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-69,312.00 -78,226.00 -117,763.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

-69,312.00 -78,226.00 -117,763.00

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-20,066.00 -17,169.00 -17,769.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 -12,159.00 -12,159.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-23,313.00 -36,182.00 -50,726.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-79,505.00 235,004.00 124,422.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

25,840.00 -24,033.00 -16,499.00

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

627.00 2,759.00 1,083.00

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลง
ค่างบการเงิน
(พันบาท)

-1,542.00 -500.00 -439.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

59,759.00 84,684.00 62,910.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

84,684.00 62,910.00 47,055.00
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.20 1.08 0.95

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.30 0.27 0.17

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

0.16 -0.04 0.12

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

8.45 8.92 8.59

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

43.00 40.00 42.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

2.75 2.07 1.56

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

131.00 174.00 231.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

6.92 6.36 6.52

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

52.00 57.00 55.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

122.00 157.00 218.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

28.66 32.49 32.24

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

1.41 1.96 -5.30

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

1.03 0.70 -5.35

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

1.09 0.73 -5.05

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.87 0.96 1.12

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

10.08 6.33 2.33

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

1.50 -0.39 0.89

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

59.87 86.73 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)
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2565 2566 2567

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

1.49 1.55 -1.89

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

2.41 2.65 -3.20

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.58 0.55 0.46
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)
ถนนประชาชื่น

:

แขวง/ตำบล แขวงบางซื่อ:

เขต/อำเภอ เขตบางซื่อ:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10800:

โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327:

โทรสาร +66 2555 0665,+66 2596-0563:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 175  ถนนสุขุมวิท 21:

แขวง/ตำบล คลองเตยเหนือ:

เขต/อำเภอ วัฒนา:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2260-5200:

โทรสาร +66 2260-5204:

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท นาคทัต แอนด์ ดอล์ย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 18/4 ซอยอำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสาร:

แขวง/ตำบล สามเสนนอก:
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เขต/อำเภอ ห้วยขวาง:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10310:

โทรศัพท์ +66 2693-2036:

โทรสาร +66 2693-4189:

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 3

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท เจทีเจบี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์เยอร์ส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 1788 อาคารสิงห์ คอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 19 ห้องเลขที่ 1905 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่:

แขวง/ตำบล บางกะปิ:

เขต/อำเภอ ห้วยขวาง:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10310:

โทรศัพท์ +66 2106-8315:

โทรสาร -:

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 4

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท ไพบูลย์นิติ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 8,10 ซ.พุทธบูชา 39  :

แขวง/ตำบล บางมด:

เขต/อำเภอ ทุ่งครุ:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10140:

โทรศัพท์ +66 2870-7956-60:

โทรสาร +66 2870-7961-2:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คำฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน

จำเลย

พนักงาน

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

19 ส.ค. 2567 - 30 ธ.ค. 2568

อธิบายข้อพิพาท

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2567 บริษัทได้รับคำฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

โดยขณะนี้อยู่ระหว่างขั้นตอนการสืบพยานซึ่งผลของคดียังไม่เป็นที่สิ้นสุด

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ



6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำหนด โดยได้จัดทำ “หลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล” เพื่อให้พนักงานทุกระดับยึดเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ มีการ
บริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย โดยได้กำหนดให้มีการทบทวนและมอบหมายให้เลขานุการบริษัทสื่อสารให้พนักงานทุกระดับในองค์กรทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผ่านการอบรม
ภายใน และทำแบบทดสอบเพื่อวัดระดับความเข้าใจและตระหนักรู้

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-
governance/Corporate-Governance-Guidelines-th.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการให้บริษัทเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะ
กรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกฎหมาย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการแล้วแต่กรณี โดยมีเกณฑ์การพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัดและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แหล่งที่มาของการสรรหาบุคคลสามารถได้แก่ รายชื่อจากสถาบันกรรมการ, การแนะนำจากบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง, และตัวแทนสรรหา (Agency) 
ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนี้

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่เทียบเคียงได้กับอัตราค่า
ตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการทบทวนทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและนำเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณานำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

บริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจนโดยมิให้เป็นบุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแบ่งแยก
หน้าที่การกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลกิจการออกจากหน้าที่การบริหารงานประจำ โดยประธานกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ต่อไปนี้

1. ส่งเสริมการทำหน้าที่ของคณะกรรมการให้บรรลุผล (Ensure Board Effectiveness)
ประธานกรรมการมีหน้าเรียกประชุมและส่งเสริมให้คณะกรรมการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงการ
สร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างสำหรับการอภิปรายและการแสดงความคิดเห็น เพื่อให้กรรมการสามารถมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบในการตัดสินใจอย่าง
เต็มที่

2 นำการประชุม (Manage Board Meetings)
ประธานกรรมการมีบทบาทในการจัดการและนำการประชุมของคณะกรรมการ โดยจัดให้มีวาระการประชุมที่เหมาะสมและ ดำเนินการประชุมให้เป็นไปตาม
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ลำดับและเวลาที่วางไว้ รวมถึงการกระตุ้นให้กรรมการทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดการอภิปรายที่หลากหลายและครบถ้วน

3. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน

4. จัดการความสัมพันธ์หลัก (Manage Key Relationships)
ประธานกรรมการมีบทบาทในการดูแลและจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ เช่น ผู้ถือหุ้น, ผู้บริหารระดับสูง, และบุคคลภายนอกที่สำคัญเพื่อ
ประโยชน์ขององค์กร พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำมามอบหมายในการตัดสินใจทางธุรกิจ

5. เป็นผู้รับผิดชอบและรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

การพัฒนากรรมการ

บริษัทสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ โดยกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรสำหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และหลักสูตรเฉพาะเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
-  หลักเกณฑ์
เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองปีละ 1 
ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อรับทราบ โดยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ
และโครงสร้างของคณะกรรมการ

- หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีดังนี้
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2. ความพร้อมของกรรมการ
3. การกำหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ
4. การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
5. การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6. การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน
7. การประชุมคณะกรรมการ
8. เรื่องอื่นๆ เช่น การส่งเสริมให้กรรมการได้รับการฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะต่างๆ

- ขั้นตอน
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อประเมินผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการ
บริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านดำเนินการประเมินแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการปฏิบัติงานไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ สำหรับข้อเสนอแนะและการ
แสดงความคิดเห็นในแบบประเมิน คณะกรรมการจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของกรรมการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ดำเนินธุรกิจ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศเพื่อช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลกิจการเพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณามอบหมายให้ผู้บริหารดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อกำกับดูแลและ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อยปรากฎตามเอกสาร
แนบ 2

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน ซึ่งกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันบรรยายสรุปดังนี้

1. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
2. จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
3. หน้าที่กรรมการ
4. กำหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี
5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ
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6. คุณค่าหลัก
7. เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ
8. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
9. กลยุทธ์และแผนธุรกิจ

โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับบริษัท คู่มือกรรมการ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ
กำหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการใหม่ เข้าอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอีกด้วย

แผนการสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

แผนการสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ นอกจากนี้ คณะกรรมการกำหนดให้มีแผนการสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาถึงความเหมาะสม ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคล และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (3)

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

1. ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทใช้เกณฑ์วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารเชิญประชุมและข้อมูลต่างๆ 
ก่อนการประชุม ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งกำหนดการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลาประมาณ 2 เดือนก่อนถึงกำหนดวันประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถวาง
แผนเข้าร่วมประชุมตามที่กฎหมายกำหนด

- ก่อนการประชุม บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งได้ส่งหนังสือมอบฉันทะ สำหรับกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง

- ในวันประชุม บริษัทได้จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า มีการออกเสียงลงคะแนนอย่าง
โปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประชุม โดยเลขานุการบริษัทได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงเพื่อ
ลงมติในแต่ละวาระ รวมถึงการจัดให้มีสักขีพยานในการนับคะแนนร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายอิสระ

- ภายหลังการประชุม บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุม และรายงานการประชุมตามเวลาที่กำหนดผ่านช่างทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท

- ในปี 2567 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนัก
งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในระดับ 100 คะแนน

2. ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม และจัด
ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการและวาระการประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สำหรับคำถามเกี่ยวกับการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถส่งคำถามได้จนถึงวันประชุม

- บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถลงคะแนนเสียงได้ (หนังสือมอบฉันทะแบบ ข) พร้อมทั้งเสนอชื่อกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน 
เป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น

- ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บริษัทได้จัดเตรียมไว้ให้ โดยวาระเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถ
เลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่

- สำหรับกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณา จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ

- สำหรับผู้บริหารและพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการ หรือข้อมูลอันเป็นความลับ บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 60



พนักงาน

ด้วยบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่า บริษัทจึงได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณด้านทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณ
ในการประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีนโยบายด้านการฝึกอบรมและพัฒนา บริษัทจัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ เพื่อให้พนักงานได้เพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานใหม่ๆ สอดคล้องกับธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน โดยในแต่ละปี พนักงานควรได้รับการอบรมเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 6 ชั่วโมง/คน/ปี นอกจากนี้ บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นสำคัญ โดยจัดให้มีกิจกรรมสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
ระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวะอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนการใช้ทรัพยากร
อย่างยั่งยืน

ลูกค้า

ผู้บริโภค
บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน โดยสนับสนุนให้พนักงานทุกคนในทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณภาพ ISO 9001:2015

คู่แข่งทางการค้า

คู่แข่งทางการค้า
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับ บริษัทจะไม่ใช้วิธีการที่ขัดกับจริยธรรมเพื่อเอาชนะหรือทำลายคู่แข่ง

บริษัทเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญา โดยมุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทเป็นเจ้าของให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือการถูกนำไปใช้
โดยไม่ได้รับอนุญาต อีกทั้งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการจดทะเบียนสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้า
ไว้เป็นส่วนหนึ่งของคู่มือการดำเนินงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development Procedure)

คู่ค้า

คู่ค้า/ผู้รับเหมา
บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขการค้า รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผล
ประโยชน์โดยสุจริตร่วมกัน บริษัทได้จัดทำ “หลักจรรยาบรรณสำหรับผู้ร่วมดำเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน)” เพื่อให้คู่ค้าลงนาม
ก่อนการร่วมธุรกิจ ทั้งนี้ หากคู่ค้าปฏิบัติไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณผู้ร่วมดำเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิในการดำเนินการใดๆ กับธุรกิจโดยพิจารณา
จากผลกระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

เจ้าหนี้

เจ้าหนี้
บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงที่กระทำไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อตัวแทนและหน่วยงานภาครัฐอย่างมีความสุจริตและโปร่งใส โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะดำเนินการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้องตามค
วามเป็นจริง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐและประโยชน์ส่วนรวม

บริษัทมีนโยบายต่อต้านทุจริตอย่างชัดเจน และมุ่งมั่นที่จะไม่ให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยจะหลีกเลี่ยงการมีส่วนร่วมใน
พฤติกรรมที่อาจนำไปสู่ความไม่เหมาะสมหรือการทุจริต เช่น การเสนอหรือรับสินบน ทั้งนี้เพื่อปกป้องชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัท รวมถึงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมในทุกความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐ

ชุมชนและสังคม

สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทเป็นพลเมืองดีในสังคมและถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะต้องดูแลและเคารพชุมชนที่พนักงานอาศัยอยู่ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมที่บริษัทตั้งอยู่ บริษัท
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีสุขอนามัยที่ดี บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องการอนุรักษ์และปกป้องทรัพยากร โดยบริหารของเสียให้มีน้อยที่สุด มี
แผนการนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ ใช้ซ้ำและป้องกันมลพิษ บริษัทดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือสูงกว่ามาตรฐาน
อุตสาหกรรมที่กฎหมายกำหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามระบบมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งจะมีการตรวจสอบ (ISO 
External Audit) เป็นประจำปีละ 2 ครั้ง

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญเพื่อแสดงเจตจำนงเรื่องนี้ บริษัทจึงมอบหมายให้คณะ
กรรมการกำหนดระบบเพื่อดูแลและพิทักษ์ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้แก่
•       ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
•       ลูกค้า
•       พนักงาน
•       คู่ค้าที่ส่งมอบสินค้า/วัตถุดิบ

หมายเหตุ :
(3)
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•       ผู้ให้บริการหรือผู้รับเหมา
•       เจ้าหนี้
•       พันธมิตรทางธุรกิจ
•       หน่วยงานกำกับดูแลท้องถิ่นและภาครัฐ
•       คู่แข่งขัน
•       ชุมชน
•       สังคม
•       สื่อมวลชน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทกำหนดให้มีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ จรรยาบรรณนี้กำหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรับผิดชอบ อันเป็น
พื้นฐานของอุดมการณ์ของบริษัทซึ่งได้แก่  คุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-
governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E
0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%
B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%9
9%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%
E0%B8%88_Revise.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การป้องกันการฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง
หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้กำหนดแนวทางเพื่อป้องกันการกระทำที่เป็นหรือมีนัยว่าจะขัดแย้งกับผล
ประโยชน์ของบริษัทให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบอำนาจให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจทบทวน
และให้ความเห็นในรายการที่เกี่ยวข้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องราคาและเงื่อนไขการขายที่ต้องเป็นไปอย่างยุติธรรม เมื่อกระทำธุรกรรมกับบุคคล
ภายนอก ทั้งนี้ รายละเอียดของรายการที่เกี่ยวข้องกันดังปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจำปี

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 และได้กำหนดให้จัดทำ
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท (Corporate 
Governance and Business Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่บุคลากรทุกระดับในบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และจากการปฏิบัติงานภายใน ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัท
สื่อสารนโยบายนี้แก่บุคคลทั่วไปให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับมอบใบประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-
governance/anti_corruption_26062017.pdf

:
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การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสได้ บริษัท
จะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะบุคคลผู้รับผิดชอบในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลได้ โดยผู้ที่ได้รับ
ข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานทั้งหมดไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-
governance/anti_corruption_26062017.pdf

:
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการได้กำหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และได้สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงานระดับผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชี
และการเงินจะได้รับหนังสือแจ้งเตือนห้ามทำธุรกรรมซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามแนวปฏิบัติการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

- ห้ามซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนวันที่คณะกรรมการจะมีมติสำคัญ จนถึงวันที่ได้เผยแพร่มติต่อสาธารณชน หรือ วันที่
คณะกรรมการมีมติในกรณีที่ไม่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน

- ห้ามซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วัน จนถึงวันที่เปิดเผยงบการเงินต่อต่อสาธารณชน

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ รวมถึงหลักทรัพย์ที่คู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือครองอยู่ด้วยตามหลักเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือ
ของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อบริษัท ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.
หลักทรัพย์ ฯ

การป้องกันการฟอกเงิน

บริษัทมีกระบวนการป้องกันการฟอกเงิน โดยมีการประเมินความเสี่ยงและการรับรู้ลูกค้า (KYC) เพื่อยืนยันตัวตนและข้อมูลของลูกค้าและคู่ค้า นอกจากนี้ยัง
ต้องมีการตรวจสอบธุรกรรมที่น่าสงสัย การฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายป้องกันการฟอกเงิน และการรายงานธุรกรรมที่ผิดปกติ การดูแลและปรับปรุง
นโยบายอย่างต่อเนื่องจะช่วยปกป้องชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัทในตลาดทั้งในและต่างประเทศ

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ เพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของขวัญที่รับจากคู่ค้าจะ
ต้องไม่เกิน 3,000 บาท นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้มอบของขวัญทั้งหมดที่ได้รับให้กับส่วนกลาง โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้ดูแลและจัดการในเรื่องนี้ 
โดยการแจกจ่ายจะดำเนินการผ่านการจับฉลากหรือเป็นของขวัญในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในบริษัท การเลี้ยงรับรองทุกครั้งต้องเป็นไปตามกฎหมายและ
ดำเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทมุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
เพื่อรักษาความเป็นส่วนตัวและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงกฎหมายเกี่ยวกับโลกร้อนและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การใช้มาตรการ CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) ซึ่งเป็นกลไกในการปรับค่าของคาร์บอน
สำหรับสินค้านำเข้า เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการส่งเสริมการผลิตที่ยั่งยืน

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายด้านการผลิตและการส่งออก รวมถึงมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกมีคุณภาพตามที่
ตลาดต้องการ อีกทั้งยังมีมาตรการในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับนี้มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมความน่าเชื่อถือของบริษัท รวมถึงสร้างความมั่นใจในความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

บริษัทมีนโยบายในการใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สินอย่างเข้มงวด เพื่อปกป้องข้อมูลสำคัญและทรัพย์สินของบริษัทจากการเข้าถึงที่มิได้รับอนุญาต การ
จัดการข้อมูลต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อรักษาความเป็นส่วนตัวของลูกค้าและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

ในการใช้ข้อมูล บริษัทจะดำเนินการแบบมีขั้นตอน โดยการรวบรวม ข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้เท่านั้น และจะมีการเฉพาะเจาะจงในการเข้าถึงข้อมูล โดย
จำกัดให้เฉพาะบุคลากรที่มีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลนั้น ๆ เท่านั้น นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีการเก็บรักษาข้อมูลในระบบที่มีความปลอดภัย รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีการเข้ารหัสเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เหมาะสม

ในส่วนของการรักษาทรัพย์สิน บริษัทมีมาตรการในการจัดการทรัพย์สินที่ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าทรัพย์สินทั้งทางกายภาพและดิจิทัลได้รับการดูแลรักษาอย่าง
เหมาะสม รวมถึงการประเมินและติดตามทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ บริษัทจะมีการฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการ เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการรักษาความปลอดภัยข้อมูลและทรัพย์สินในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพนี้จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในบริษัท และปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงการสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทมีนโยบายและมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศอย่างเคร่งครัด เพื่อปกป้องข้อมูลสำคัญจากการเข้าถึง การแก้ไข 
หรือการเปิดเผยที่มิได้รับอนุญาต โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเริ่มต้นด้วยการจัดการการ
เข้าถึงข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นโยบายการเข้าถึงที่จำกัดเฉพาะผู้ที่มีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเท่านั้น นอกจากนี้ บริษัทใช้เทคโนโลยีการเข้ารหัส
ข้อมูลเพื่อปกป้องข้อมูลที่ถูกจัดเก็บและถ่ายโอนในด้านของระบบสารสนเทศ บริษัทได้จัดให้มีการติดตั้งระบบป้องกันการบุกรุก (Intrusion Detection 
Systems) และไฟร์วอลล์ (Firewalls) เพื่อป้องกันการโจมตีจากภายนอก นอกจากนี้ ยังมีการสำรองข้อมูล (Data Backup) และการฟื้นฟูระบบ 
(Disaster Recovery) เพื่อให้สามารถฟื้นฟูข้อมูลและระบบในกรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทยังให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัยข้อมูล เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการป้องกันและจัดการกับภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งมั่นที่จะจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและส่งเสริมการใช้พลังงานที่สะอาด บริษัทได้ดำเนินการวัด
และจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) ของกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อระบุแหล่งที่มาของการปล่อยคาร์บอนและพัฒนาแผนการลด
การปล่อยอย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ บริษัทยังได้ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อใช้พลังงานสะอาดในการผลิตและ
ดำเนินธุรกิจ ซึ่งช่วยลดการพึ่งพาพลังงานจากฟอสซิล และลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในระยะยาว การใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ไม่เพียงแต่ช่วยลดคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์แต่ยังส่งเสริมความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมบริษัทยังมีการฝึกอบรมพนักงานและสื่อสารเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและการลดผลกระทบทาง
ธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมที่ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การรีไซเคิล การประหยัดพลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย 
ยุติธรรม และเคารพต่อสิทธิพื้นฐานของบุคคลทุกคน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่ค้า หรือชุมชนที่บริษัทดำเนินการอยู่บริษัทมีนโยบายในการป้องกันการเลือกปฏิบัติ
และการกดขี่ทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียมในที่ทำงาน รวมถึงการให้โอกาสในการเติบโตและพัฒนาทักษะอย่างเท่าเทียมกัน
สำหรับพนักงานทุกคน นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการรักษาสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการรวมกลุ่มของพนักงาน เพื่อสร้างบรรยากาศที่เปิด
กว้างและส่งเสริมการทำงานร่วมกัน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการนำแนวคิด TQM (Total 
Quality Management) มาใช้ในการบริหารธุรกิจของบริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และได้กำหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้
พนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 โดยผู้บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานจะต้อง
สื่อสารให้พนักงานทุกระดับในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทำ
งานและสภาพแวดล้อมในการทำงานสอดคล้องกับระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

บริษัทมีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างชัดเจน โดยจัดให้มีกระบวนการสื่อสารและ
การเรียนรู้

- การสื่อสาร
บริษัทมีการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม การจัดส่งเอกสาร การแจ้ง
เตือนทางอีเมล และการเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของบริษัท

- การอบรมประจำปี
บริษัทจัดให้มีการอบรมจรรยาบรรณธุรกิจปีละครั้ง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการปฏิบัติในด้านจรรยาบรรณ
ธุรกิจ โดยอบรมนี้จะมีเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งข้อกำหนดและสถานการณ์จริงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ที่กำหนด

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม
บริษัทมีการสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม โดยให้ความสำคัญกับการทำงานร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของทุกคน และ
การสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างสำหรับการอภิปรายเกี่ยวกับจริยธรรมในที่ทำงาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน
การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ได้พิจารณากรอบ
การดำเนินงานเพื่อพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท โดยการใช้แนวคิดสร้างสมดุลในการดำเนินธุรกิจทั้ง 3 ด้าน ทั้งด้านบรรษัทภิบาล สังคม และสิ่งแวดล้อม

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 8 88.89

กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 11.11

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 88.89

กรรมการอิสระ 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

3 33.33

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 เม.ย. 2548 การจัดการกลยุทธ์, วิศวกรรม,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บริหารธุรกิจ

2. นาย นภัทร อัสสกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 94,239 หุ้น
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

10 มิ.ย. 2545 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
การจัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ก.พ. 2548 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การจัดการกลยุทธ์,
บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

19 เม.ย. 2548 การเงิน, การจัดการกลยุทธ์,
บัญชี,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
บริหารธุรกิจ

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 ม.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์, การตลาด,
การจัดการแบรนด์, บริหารธุรกิจ

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน
เพศ: ชาย
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 ก.พ. 2550 การตลาด, การจัดการกลยุทธ์,
บริหารธุรกิจ, การจัดการแบรนด์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย วรกานต์ ชูโต
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 ก.พ. 2550 การจัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ,
การตลาด

8. นาย กีรติ อัสสกุล
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,995,070 หุ้น
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 86,860
หุ้น

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

13 ส.ค. 2536 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

9. นางสาว จริยา แสงไชยญา
เพศ: หญิง
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

21 มี.ค. 2561 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ ประธานกรรมการ ✔ ✔ ✔

2. นาย นภัทร อัสสกุล กรรมการ ✔ ✔ ✔

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการ ✔ ✔

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน กรรมการ ✔ ✔

7. นาย วรกานต์ ชูโต กรรมการ ✔ ✔

8. นาย กีรติ อัสสกุล กรรมการ ✔ ✔ ✔

9. นางสาว จริยา แสงไชยญา กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 1 8 5 3 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. การตลาด 3 33.33

2. บัญชี 1 11.11

3. การเงิน 1 11.11

4. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 4 44.44

5. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11.11

6. การจัดการแบรนด์ 2 22.22

7. วิศวกรรม 3 33.33

8. การจัดการกลยุทธ์ 8 88.89

9. การจัดการความเสี่ยง 2 22.22

10. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 4 44.44

11. บริหารธุรกิจ 9 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:
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บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการอย่างน้อยจำนวน 1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารของ
บริษัท ทั้งนี้ เพื่อถ่วงดุลอำนาจระหว่างงานตรวจสอบและงานบริหารจัดการบริษัทมีกรรมการอิสระทั้งสิ้นจำนวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้ง
คณะ ทำให้เกิดการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการให้บริษัทเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะ
กรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกฎหมาย

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้
1. กรรมการทุกคนต้องกระทำการด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต
2. กรรมการมีหน้าที่ในการใช้ความระมัดระวังและความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้อำนาจในฐานะกรรมการบริษัท
3. กรรมการทุกคนต้องใช้อำนาจหน้าที่ในฐานะกรรมการในทางที่เหมาะสม และปฏิบัติหน้าที่ของตนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
4. กรรมการพึงตระหนักว่าความรับผิดชอบเบื้องต้นในฐานะกรรมการบริษัทคือปฏิบัติหน้าที่เพื่อดูแลกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งหมด 
อย่างไรก็ดี กรรมการยังมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหลายของบริษัทอย่างเหมาะสมด้วย
5. กรรมการต้องไม่นำข้อมูลที่ได้มาในฐานะกรรมการบริษัทไปใช้ในทางไม่เหมาะสม
6. กรรมการต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันไม่สมควร
7. กรรมการต้องไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับกรรมการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท
8. กรรมการสามารถใช้วิจารณญานและกระทำการอย่างเป็นอิสระและดำเนินการโดยชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่
9. ข้อมูลซึ่งป็นความลับของบริษัทที่กรรมการได้รับทราบอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งกรรมการบริษัทถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทที่ไม่สมควร
เปิดเผย  หรืออนุญาตให้มีการเปิดเผย  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจากบุคคลซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลนั้นๆ  หรือต้องเปิดเผยตามกฎหมาย
10. กรรมการไม่ควรประพฤติปฏิบัติหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่อาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท
11. กรรมการต้องปฏิบัติตามเจตนารมณ์และตัวบทของกฎหมาย ที่มีอยู่แล้วหรือที่อาจจะตราขึ้นใหม่ในอนาคต รวมทั้งที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณของ
กรรมการบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน มีหน้าที่สอบทานการดำเนินกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายของคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงานการเงินของบริษัทเพื่อให้มั่นใจว่าถูกจัดทำโดยถูกต้อง
ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยดร. ชัชวิน 
เจริญรัชต์ภาคย์ เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่เสนอ
คณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและสมควรได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณา และกำหนดหลักเกณฑ์ และทบทวนหลักการ รวมทั้งดูแลจัดทำนโยบายและรูปแบบ ของการพิจารณาค่าตอบแทนและผล
ประโยชน์ตอบแทนที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผลสำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ โดยกำหนดให้
สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ และคำนึงถึงผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยุทธ์ในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
 1. กำหนด ทบทวนนโยบาย โครงสร้าง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
2. กำกับดูแล และติดตามผลการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับทิศทาง แผนกลยุทธ์ และการดำเนินธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกกระบวนการ และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
3. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส หากในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 
ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยเร็ว
4. สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนความสามารถของบุคลากรในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
พนักงานมีความตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยงและนำไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ลิงก์กฎบัตร
-
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย วรกานต์ ชูโต
เพศ: ชาย
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

20 มี.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์, บริหาร
ธุรกิจ, การตลาด

2. นาย ธัชพล โปษยานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 ก.พ. 2548 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การจัดการ
กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
การจัดการความเสี่ยง

3. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 เม.ย. 2548 การเงิน, การจัดการกลยุทธ์, 
บัญชี, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, บริหารธุรกิจ

4. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : นิเทศศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

20 มี.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์, การ
ตลาด, การจัดการแบรนด์, 
บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นางสาว จริยา แสงไชยญา
เพศ: หญิง
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 21 มี.ค. 2561

2. นาย อูเดย์ เวอร์มา
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 16 มิ.ย. 2559

3. นาย กฤษณะ  ไพโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 พ.ค. 2562

4. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ
เพศ: หญิง
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 22 มี.ค. 2566

5. นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ
เพศ: หญิง
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 ก.ย. 2567

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย วีระสิทธิ์  ประเทืองสุขพงษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 5 ส.ค. 2567 นางสาว วิมล กำจรวิพุธ

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
2 ก.ย. 2567
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คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ กรรมการชุดย่อย

นาย นภัทร อัสสกุล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นางสาว จริยา แสงไชยญา ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย กฤษณะ ไพโรจน์ กรรมการชุดย่อย

นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ กรรมการชุดย่อย

นางสาว วิมล กำจรวิพุธ กรรมการชุดย่อย

นาย อูเดย์ เวอร์มา กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว จริยา แสงไชยญา
เพศ: หญิง
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

21 มี.ค. 2561 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

2. นาย อูเดย์ เวอร์มา
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร -
ลูกค้าและช่องทางการจัดจำหน่าย

16 มิ.ย. 2559 พาณิชย์, การตลาดดิจิทัล, การ
จัดการกลยุทธ์

3. นาย กฤษณะ  ไพโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร - การผลิต 1 พ.ค. 2562 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, วิศวกรรม, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ความเสี่ยง, บริหารธุรกิจ

4. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ
เพศ: หญิง
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร - การตลาด
และการค้าประเทศจีน

22 มี.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การตลาด, การ
ตลาดดิจิทัล, การจัดการ
แบรนด์, การจัดการกลยุทธ์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร - บัญชีการเงิน 2 ก.ย. 2567 บริหารธุรกิจ, การจัดการความ
เสี่ยง, จัดซื้อ, บัญชี, การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

แผนผังโครงสร้างองค์กร

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมโดยอิงจากมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงการพิจารณาอัตรา
การเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) อัตราเงินเฟ้อ (Headline Inflation) ผลประกอบการของบริษัท และการประเมินผลการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ 
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร โดยมีการสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 – 5 ของเงินเดือน
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คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 32,912,956.06 36,299,353.84 37,296,391.92

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 6,699,600.00 6,859,600.00 7,398,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 26,213,356.06 29,439,753.84 29,898,391.92

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 658 691 753

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 258,068,219.58 288,256,789.48 299,354,857.90

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทมีนโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่มุ่งเน้นความยั่งยืนและการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้เข้าร่วมกองทุน โดยมีขั้นตอนและหลักเกณฑ์การ
ดำเนินงานที่ชัดเจน
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่พนักงานในวัยเกษียณ โดยมีการสมทบจากบริษัทและพนักงานตามอัตราที่กำหนด
โดยการจัดการกองทุนจะเน้นการลงทุนในสินทรัพย์ที่มั่นคง สัดส่วนการลงทุนสมดุลตามอายุ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 443 417 430

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 67.33 60.35 57.10

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

7,276,831.35 7,700,253.17 8,245,187.18
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว รังษิยา  บรมรัตนไพศาล rangsiya@oceanglass.com +66 2661-6556

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รักดี ภักดีชุมพล rakdee@oceanglass.com +66 2661-6556

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิมวดี  พันธุมโกมล Pimwadee.Phandhumkomol@th.ey.com +66 2661-6556

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รักดี ภักดีชุมพล rakdee@oceanglass.com +66 2661-6556

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รักดี ภักดีชุมพล rakdee@oceanglass.com +66 2661-6556

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด
เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7
ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20)
ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ
กรุงเทพมหานคร 10800
โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327

1,260,000.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
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บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
1. ให้คำปรึกษาในการวางแผนธุรกิจ การกำหนดกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อเสนอแนะด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์แก่คณะผู้บริหาร
2. ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการสรรหากรรมการ และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
3. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก่อนรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ และกำกับดูแลสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็น
ไปตามแผนงาน รวมทั้งประเมินความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ธัชพล โปษยานนท์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

22 ก.พ. 2548 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ,
การจัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การจัดการความเสี่ยง

นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

19 เม.ย. 2548 การเงิน, การจัดการกลยุทธ์, บัญชี,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
บริหารธุรกิจ

นาย กีรติ อัสสกุล กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

13 ส.ค. 2536 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปี  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม         ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปี
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง
ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 2

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิตามกฎหมายและแนวปฏิบัติในการมีส่วนร่วมในการเลือกกรรมการของบริษัท โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการและ
วาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2567

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บริษัทได้จัดเตรียมไว้ให้ โดยวาระเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถ
เลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง
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คุณสมบัติ ความรู้ หรือประสบการณ์ ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรอง
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ
บริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะ
กรรมการแล้วแต่กรณี โดยมีเกณฑ์การพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัดและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน, กฎหมาย, ความยั่งยืน, การจัดการกลยุทธ์,
บริหารธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย นภัทร อัสสกุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์
กรรมการ

เข้าร่วม -

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย วรกานต์ ชูโต
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย กีรติ อัสสกุล
กรรมการ

เข้าร่วม -

9. นางสาว จริยา แสงไชยญา
กรรมการ

เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองปีละ 1 
ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงานผลการประเมินต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อรับทราบ โดยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ
และโครงสร้างของคณะกรรมการ
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การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อประเมินผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการ
บริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านดำเนินการประเมินแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการปฏิบัติงานไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ สำหรับข้อเสนอแนะและการ
แสดงความคิดเห็นในแบบประเมิน คณะกรรมการจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของกรรมการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ดำเนินธุรกิจ

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ในปี 2567 ผลคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี (ได้รับคะแนน 4.8 จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งเท่ากับปี 
2566

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 15

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 24 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
(ประธานกรรมการ)

15 / 15 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย นภัทร อัสสกุล
(กรรมการ)

14 / 15 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 15 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13 / 15 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

12 / 15 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

10 / 15 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย วรกานต์ ชูโต
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

14 / 15 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย กีรติ อัสสกุล
(กรรมการ)

14 / 15 1 / 1 N/A / N/A
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

9. นางสาว จริยา แสงไชยญา
(กรรมการ)

15 / 15 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
1. ค่าตอบแทนรายเดือน
คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายให้ตามระดับตำแหน่งและบทบาทความรับผิดชอบในคณะกรรมการ

2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส
คณะกรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส ซึ่งขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท

ทั้งนี้ การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้มั่นใจว่า ค่าตอบแทนที่จ่ายออกไปนั้นมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
(ประธานกรรมการ)

1,220,800.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 1,044,000.00 20,000.00 1,064,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

156,800.00 0.00 156,800.00 ไม่มี

2. นาย นภัทร อัสสกุล
(กรรมการ)

734,400.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 20,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

134,400.00 0.00 134,400.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์
(กรรมการ)

832,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 20,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 232,000.00 0.00 232,000.00 ไม่มี

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์
(กรรมการ)

1,051,600.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 20,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 232,000.00 0.00 232,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

219,600.00 0.00 219,600.00 ไม่มี

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล
(กรรมการ)

832,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 20,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 232,000.00 0.00 232,000.00 ไม่มี

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน
(กรรมการ)

600,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 20,000.00 600,000.00 ไม่มี

7. นาย วรกานต์ ชูโต
(กรรมการ)

924,800.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 20,000.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 324,800.00 0.00 324,800.00 ไม่มี

8. นาย กีรติ อัสสกุล
(กรรมการ)

600,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 20,000.00 600,000.00 ไม่มี

9. นางสาว จริยา แสงไชยญา
(กรรมการ)

580,000.00 N/A

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 92



รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 580,000.00 0.00 580,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย อูเดย์ เวอร์มา
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย กฤษณะ  ไพโรจน์
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัย
ประเสริฐ
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาย วีระสิทธิ์  ประเทืองสุข
พงษ์
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 5,684,000.00 160,000.00 5,844,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,020,800.00 0.00 1,020,800.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

510,800.00 0.00 510,800.00

5. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็น
ตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศเพื่อช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลกิจการเพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณามอบหมายให้ผู้บริหารดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อกำกับดูแลและ
ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทมีรายการระหว่างกันซึ่งเป็นรายการกับบุคคลหรือกิจการที่มีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยบริษัทจะจัดทำข้อมูลและประเมินรายการดังกล่าว
ว่าเป็นรายการที่สมเหตุสมผล
ในกรณีที่ขนาดของรายการมีสาระสำคัญตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะจัดให้มีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการ และ/หรือผู้
ถือหุ้น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

คณะกรรมการได้กำหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และได้สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงานระดับผู้จัดการ และบุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชี
และการเงินจะได้รับหนังสือแจ้งเตือนห้ามทำธุรกรรมซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามแนวปฏิบัติการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

1. ห้ามซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนวันที่คณะกรรมการจะมีมติสำคัญ จนถึงวันที่ได้เผยแพร่มติต่อสาธารณชน หรือ วันที่
คณะกรรมการมีมติในกรณีที่ไม่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน

2. ห้ามซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วัน จนถึงวันที่เปิดเผยงบการเงินต่อต่อสาธารณชน

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ รวมถึงหลักทรัพย์ที่คู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือครองอยู่ด้วยตามหลักเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือ
ของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อบริษัท ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.
หลักทรัพย์ ฯ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ผู้บริหารสื่อสารหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านทุจริต และผลการดำเนินงานของบริษัทให้
พนักงานทราบอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างจิตสำนึกและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึงมาตรฐานการดำเนินงานภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

การสื่อสารหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านทุจริต จะจัดทำผ่านการอบรมให้ผู้บริหารและพนักงานใหม่ทราบในวันแรกของการ
เริ่มงาน และจัดให้มีการทบทวนต่อพนักงานทุกปี โดยในปี 2567 บริษัทจัดให้มีการสื่อสารทบทวนต่อผู้บริหารและพนักงานเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 96



8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย วรกานต์ ชูโต
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 5 / 5

นาย ธัชพล โปษยานนท์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 5 / 5

นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 5

นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล
(กรรมการตรวจสอบ)

4 4 / 5

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง  สรุปสาระสำคัญของการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1) พิจารณางบการเงินสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล สำหรับงวด
สามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน สำหรับปี 2567 ซึ่งได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงิน
และข้อมูลทางการเงินดังกล่าว

2) ร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการตรวจสอบภายในของบริษัท
มีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที่มีนัยสำคัญครบถ้วน และสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3) กำกับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติและประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมิน
ความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยในรอบปี 2567 มีการสอบ
ทานระบบการควบคุมภายในดังนี้
• การจัดการด้านกฎระเบียบ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
• การบริหารจัดการแม่พิมพ์ (Mold)
• การซ่อมบำรุง
• การตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดำเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องของการ
ดำเนินงานที่เป็นสาระสำคัญ

4) พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

5) พิจารณากลั่นกรองข้อร้องเรียนและจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อให้มีการจัดการที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว จริยา แสงไชยญา
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 12 / 12

นาย อูเดย์ เวอร์มา
(กรรมการบริหาร)

2 12 / 12

นาย กฤษณะ  ไพโรจน์
(กรรมการบริหาร)

3 12 / 12

นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ
(กรรมการบริหาร)

4 12 / 12

นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ
(กรรมการบริหาร)

5 4 / 4

นาย วีระสิทธิ์  ประเทืองสุขพงษ์
(กรรมการบริหาร)

6 7 / 7

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการและผู้อำนวยการบริหารของสายหลักรวมจำนวน 5 ท่าน โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
เป็นประจำทุกเดือน และจะมีการประชุมครั้งพิเศษร่วมกับพนักงานระดับผู้จัดการเพื่อประเมินสภาพตลาดและการแข่งขันในอุตสาหกรรม โดยในปี 2567 
คณะกรรมการบริหารมีการประชุมจำนวน 12 ครั้ง มีการประชุมติดตามแผนการดำเนินงานตามแผนงานประจำปีทุกๆ 2 อาทิตย์ และการประชุมเพื่อวาง
แผนกลยุทธ์ประจำปี ร่วมกับพนักงานระดับผู้จัดการ 2 ครั้ง

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 5 / 5

นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
(กรรมการชุดย่อย)

2 5 / 5
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย นภัทร อัสสกุล
(กรรมการชุดย่อย)

3 5 / 5

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 มีกรรมการบริษัทที่ครบวาระต้องออกจากตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทจำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายกีรติ 
อัสสกุล นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ และนายธัชพล โปษยานนท์ เนื่องจากกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความรู้ความสามารถ ได้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นคุณประโยชน์ต่อการทำงานของคณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยังคงปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้ดีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้เสนอให้แต่งตั้ง
กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ และที่
ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านดังกล่าว กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง

2. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาค่าตอบแทน และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท และของกรรมการของบริษัทที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เสนอให้ปรับเพิ่มค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน พร้อมทั้งเสนอให้จ่ายโบนัสให้กับคณะกรรมการบริษัท ซึ่งข้อเสนอดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567

3. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของกรรมการผู้จัดการ และได้ทำข้อเสนอเกี่ยวกับการจ่ายโบนัส การปรับเพิ่ม
เงินเดือนของกรรมการผู้จัดการ และการต่ออายุการทำงานของกรรมการผู้จัดการ ภายหลังจากการเกษียณอายุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะ
กรรมการบริษัทได้อนุมัติข้อเสนอดังกล่าว

4. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาประวัติการทำงานของผู้สมัครเป็นผู้สืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และได้ทำการสัมภาษณ์ผู้สมัครที่ได้ถูกคัดเลือก
หลายราย คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทำข้อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อว่าจ้างผู้สมัครที่มีความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติข้อเสนอดัง
กล่าว

5. คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ช่วยจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นางสาว จริยา แสงไชยญา
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย กฤษณะ  ไพโรจน์
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ
(กรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อูเดย์ เวอร์มา
(กรรมการชุดย่อย)

5 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. ดำเนินการทบทวนนโยบายและขอบเขตการประเมินความเสี่ยงเพื่อให้แน่ใจว่าครอบคลุมความเสี่ยงทุกรูปแบบที่อาจเกิดขึ้น ทั้งในด้านการดำเนินงาน 
การเงิน และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

2. ทำการทบทวนแบบประเมินความเสี่ยงเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเป็นปัจจุบันและสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

3. ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงเพื่อให้บริษัทสามารถวัดและติดตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 100



9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท อื่น ๆ : ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน:

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทให้ความสำคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ การดำเนินงานในทุกระดับของการบริหารจัดการ  ทั้งนี้
เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท รวมถึงเพื่อป้องกันมิให้มีการใช้อำนาจในทางที่มิชอบเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน บริษัทกำหนดภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบและอำนาจดำเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการควบคุมภายในไว้ในหลักการการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุมการควบคุมภายในด้านต่างๆ เช่น การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด การใช้ระบบสารสนเทศ การเข้าถึงและใช้ข้อมูลที่สำคัญด้านต่างๆ เป็นต้น

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

ในปี 2567 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิส จำกัด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้บริการ
ด้านงานตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาวพิมวดี พันธุมโกมล ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึง
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกับบริษัท และการเข้าอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งาน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าหัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก กำหนดค่าตอบแทน ตลอดจนการถอดถอนผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน และนำเสนอ
ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหรือถอดถอน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง 
(เซี่ยงไฮ้) จำกัด
นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
เครื่องแก้วในประเทศจีน

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง 
อินเดีย จำกัด
ดำเนินกิจกรรมทางการตลาด
ในประเทศอินเดีย

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น 
จำกัด
วิจัย พัฒนาและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่
ใช้บนโต๊ะอาหาร

บริษัทย่อย 17 ธ.ค. 2567

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด
ประกันชีวิต

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท โอเชียน พรอพเพอร์ตี้ จำกัด
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สยามเมล์ออเดอร์เฮาส์ 
จำกัด
จำหน่ายอุปกรณ์สำนักงาน
และวัสดุสิ้นเปลือง

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศ
ไทย) จำกัด
ให้บริการทางกฎหมาย

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

ผุ้บริหารสำคัญ
-

บุคคลที่มีอำนาจและความรับผิด ชอบการวางแผนสั่งการ และควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งนี้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท 
(ไม่ว่าจะทำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ทำสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น

รายละเอียด

บริษัทได้ทำสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้นกับบริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโน
เวชั่น จำกัด เป็นวงเงินจำนวน 10 ล้านบาท โดยกำหนดอัตรา
ดอกเบี้ย ตามราคาตลาดบวกด้วยร้อยละ 0.10 และการรับชำระคืน
เป็นไปตามที่ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงินแต่ละฉบับ

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติยก
หนี้เงินให้กู้ยืมระยะสั้นตามตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างกันกับบริษัท 
คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด จำนวน 1.25 ล้านบาท และให้
บริษัทย่อยดังกล่าวชำระดอกเบี้ยคงค้างตามตั๋วสัญญาใช้เงินให้เสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ บริษัทได้รับชำระดอกเบี้ยตาม
ตั๋วสัญญาใช้เงินดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

2.80 0.002.05

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้) จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้า

รายละเอียด

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศจีน โดยมีเงื่อนไข
ตามที่ตกลงในสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศจีน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

7.24 9.718.67

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

12.42 9.9313.04
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ค่านายหน้า

รายละเอียด

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศอินเดีย โดยมี
เงื่อนไขตามที่ตกลงในสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศอินเดีย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้า

รายละเอียด

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ในประเทศไทย 
โดยมีเงื่อนไขตามที่ตกลงในสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ในประเทศไทย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

0.69 0.431.07

บริษัท โอเชียน พรอพเพอร์ตี้ จำกัด, บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าและค่าบริการ และดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า

รายละเอียด

ค่าเช่าและค่าบริการประกอบด้วยค่าเสื่อมราคาและดอกเบี้ยตัดจ่าย
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าเช่าและค่าบริการของสัญญาเช่าระยะ
สั้น รวมถึงดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญาเช่า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าเช่าและค่าบริการจากอาคารสำนักงานและโชว์รูมที่เป็นที่ตั้งของ
บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

14.45 12.6812.56

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้) จำกัด
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

รายได้จากการขายสินค้าไปให้แก่บริษัทย่อยในประเทศจีนซึ่งเป็นไป
ตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้จากการขายสินค้าไปให้แก่บริษัทย่อยในประเทศจีน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

5.21 1.200.00

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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                                                                                              แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2567                                       
 

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 

 คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และสารสนเทศที่
ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 โดยงบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าอย่างถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยบรษิัทมีการควบคมุภายในที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มี
การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระเพื่อก ากับดแูลงบ
การเงินและประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความมั่นใจไดว้่าสามารถจัดท างบการเงินที่
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ และทันเวลา ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567 นีแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ สามารถสรา้ง
ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือต่องบการเงินของบรษิัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และไดแ้สดงฐานะการเงินรวมทัง้
ผลการด าเนินงานถกูตอ้งในสาระส าคญัแลว้ 

 

 

                        นายจกัรี ฉนัทเ์รืองวณิชย ์  
                          ประธานกรรมการ  

 



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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. 

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 



  

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

  บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม        

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสําคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของ บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี          

31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับ   

ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสาํหรับปี

ส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความ

เป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

  เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้

นาํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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สินค้าคงเหลือ  

  กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน 1,230.13 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 31.32 ของสินทรัพยร์วม ซ่ึงเป็นจาํนวนท่ีเป็นนยัสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั สินคา้ของกลุ่ม

บริษทัเป็นประเภทเคร่ืองแกว้บนโต๊ะอาหารท่ีมีผูผ้ลิตและจาํหน่ายมากราย  เป็นสินคา้ท่ีมีการแข่งขนัสูงทั้ง

ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ โดยราคาเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์หลกัในการทาํตลาด จึงอาจส่งผล

กระทบต่อมูลค่าของสินคา้คงเหลือของบริษทั กลุ่มบริษทัแสดงสินคา้คงเหลือในมูลค่าราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิ

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่

จะไดรั้บ และกลุ่มบริษทักาํหนดนโยบายการตั้งประมาณการมูลค่าสําหรับสินคา้คงเหลือท่ีเคล่ือนไหวชา้ โดย

การประมาณการดังกล่าวเก่ียวขอ้งกับการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารและสภาวการณ์ของตลาด ข้าพเจ้าจึง

พิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

  ขา้พเจา้ทาํความเขา้ใจและประเมินการออกแบบการควบคุมภายในและการนาํการควบคุมภายใน

ไปปฏิบติั ตลอดจนการทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

ประเมินความสมเหตุสมผลของนโยบายการตั้งประมาณการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีฝ่ายบริหารได้

กาํหนด  ประเมินความเหมาะสมของวิธีการคาํนวณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน การทดสอบคาํนวณความถูกตอ้งมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ประเมินความเหมาะสมเพียงพอ

ของค่าเผื่อจากการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ ตรวจสอบเปรียบเทียบราคาทุนของสินคา้คงเหลือกบัราคาท่ี

คาดวา่จะขายไดจ้ริงกบัเอกสารภายหลงัวนัส้ินงวด ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัประมาณ

การค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

ค่าใช้จ่ายระงับการผลติ 

บริษทัปันส่วนค่าใช้จ่ายในการระงบัการผลิตชั่วคราวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

จาํนวนเงิน 148.69 ลา้นบาท โดยไดแ้สดงแยกไวต่้างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการค่าใชจ่้ายนาํมาปัน

ส่วนเป็นรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระงบัการผลิตชั่วคราวตามกาํลงัการผลิตปกติ ฝ่ายบริหารของบริษทัได้ใช้

สมมติฐานในการกาํหนดหลกัเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย โดยคาํนวณจากการลงเวลาการผลิตในแต่ละเดือน 

ค่าใช้จ่ายจากการระงบัการผลิตชัว่คราวประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายบุคคลากร ค่าเส่ือมราคา ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา

ค่าบริการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองจกัรท่ีระงบัการผลิตชัว่คราว เน่ืองจากค่าใชจ่้ายจากการระงบัการ

ผลิตชัว่คราวเป็นจาํนวนเงินท่ีเป็นนยัสาํคญั ขา้พเจา้จึงใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

  วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ไดร้วมถึงการทาํความเขา้ใจถึงขั้นตอนวธีิการและ

หลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าใช้จ่ายในการระงบัการผลิตชัว่คราว ประเมินความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีผูบ้ริหาร

นาํมาใช้ในการปันส่วนค่าใช้จ่าย รวมถึงความสมํ่าเสมอของหลกัเกณฑ์ท่ีนาํมาใช้ ทดสอบการคาํนวณความ

ถูกตอ้งของการปันส่วนค่าใชจ่้ายตามเกณฑท่ี์กาํหนด และตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการทางบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจาํปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

   ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา

ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่   

   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ

กาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจัดทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง และการ

ใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 

ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ได้

เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน

ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้

รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสาํคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

  ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อกาํหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ

ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ือง

สําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

   ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวชุตินนัท ์                 

กอประเสริฐถาวร 

                                                                                                                          

  

 

    

                                                                           (นางสาวชุตินนัท ์กอประเสริฐถาวร) 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9201 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

 

 



งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 115



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 47,055         62,910          31,796          45,916          

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 4, 6 225,714       328,382        225,518        328,157        

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 4 -              -               -               2,050            

สินคา้คงเหลือ 7 1,230,134    1,165,505     1,230,134     1,165,449      

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งรับ 8,342           5,960            8,342            5,960            

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10,842         5,371            10,842          5,342            

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,522,087    1,568,128     1,506,632     1,552,874      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -              -               2,725            6,000            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 2,368,057    2,230,540     2,368,003     2,230,446      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 21,602         37,209          21,602          37,209          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 13,670         12,263          13,670          14,012          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 1,837           1,875            103              469               

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,405,166    2,281,887     2,406,103     2,288,136      

รวมสินทรัพย์ 3,927,253    3,850,015     3,912,735     3,841,010      
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งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : พนับาท)

กรรมการ.............................................................                 กรรมการ.............................................................

งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียน

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 12 1,093,000    890,000        1,093,000     890,000        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4, 13 338,177       321,366        337,580        325,048        

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 155,640       214,576        155,640        214,576        

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 10 12,592         16,601          12,592          16,601          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 3,151           2,792            2,916            2,548            

รวมหนี� สินหมุนเวียน 1,602,560    1,445,335     1,601,728     1,448,773      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 160,824       99,812          160,824        99,812          

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 10 5,349           15,571          5,349            15,571          

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 199,892       230,588        199,892        230,588        

ประมาณการหนี� สินสาํหรับ

ผลประโยชนพ์นกังาน 16 107,680       89,254          107,680        89,254          

ประมาณการหนี� สินค่ารื�อถอน 2,519           2,466            2,519            2,466            

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 476,264       437,691        476,264        437,691        

รวมหนี� สิน 2,078,824    1,883,026     2,077,992     1,886,464      

- 7 -

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : พนับาท)

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หนี� สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินหมุนเวียน



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญัจาํนวน 50,000,000 หุน้

 มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 500,000       500,000        500,000        500,000        

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 21,330,715 หุน้ 

มูลค่าที�ไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 10 บาท 213,307       213,307        213,307        213,307        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 302,807       302,807        302,807        302,807        

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 17 50,000         50,000          50,000          50,000          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 459,326       577,446        443,285        563,088        

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 822,989       823,429        825,344        825,344        

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,848,429    1,966,989     1,834,743     1,954,546      

รวมหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,927,253    3,850,015     3,912,735     3,841,010      

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4, 25 1,782,099     1,988,892     1,781,286     1,988,656     

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 6,878            4,441            7,777            5,503            

รายไดอื้�น

รายไดค่้าขนส่ง 4,878            3,206            4,878            3,206            

อื�นๆ 4 9,034            10,345          9,033            10,390          

รวมรายได้ 1,802,889     2,006,884     1,802,974     2,007,755     

ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 1,207,596     1,342,702     1,207,111     1,342,495     

ค่าใชจ่้ายจากการระงบัการผลิตชั�วคราว 148,688        145,402        148,688        145,402        

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ 51,138          34,593          51,138          34,593          

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 4 315,730        313,491        320,734        319,826        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 153,351        113,751        150,600        108,882        

รวมค่าใชจ่้าย 22 1,876,503     1,949,939     1,878,271     1,951,198     

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน (73,614)         56,945          (75,297)         56,557          

ตน้ทุนทางการเงิน 4 51,087          37,553          51,087          37,553          

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (124,701)       19,392          (126,384)       19,004          

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 18 (28,305)         5,373            (28,305)         3,939            

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรับปี (96,396)         14,019          (98,079)         15,065          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการตีราคาที�ดินใหม่-สุทธิจากภาษีเงินได้ -                92,480          -                92,480          

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ที�กาํหนดไว-้สุทธิจากภาษีเงินได้ (9,565)           -                (9,565)           -                

รายการที�จะถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (440)              (444)              -                -                

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี (10,005)         92,036          (9,565)           92,480          

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (106,401)       106,055        (107,644)       107,545        

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 21 (4.52)             0.66              (4.60) 0.71              

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567
(หน่วย : พนับาท)



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

จดัสรรเป็น รวมองคป์ระกอบ

ทุนที�ออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ส่วนเกินทุนจาก การแปลงค่า อื�นของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การตีราคาที�ดิน งบการเงิน ของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 213,307           302,807         50,000            575,586           732,864           (1,471)            731,393              1,873,093         

เงินปันผลจ่าย 20 -                  -                -                  (12,159)           -                  -                 -                      (12,159)             

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                -                  14,019             92,480            (444)               92,036                106,055            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 213,307           302,807         50,000            577,446           825,344           (1,915)            823,429              1,966,989         

เงินปันผลจ่าย 20 -                  -                -                  (12,159)           -                  -                 -                      (12,159)             

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                  -                -                  (105,961)          -                  (440)               (440)                    (106,401)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 213,307           302,807         50,000            459,326           825,344           (2,355)            822,989              1,848,429         

งบการเงินรวม
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : พนับาท)

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

องคป์ระกอบอื�น

ส่วนของผูถื้อหุน้

จดัสรรเป็น

ทุนที�ออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง ส่วนเกินทุนจาก รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การตีราคาที�ดิน ผูถื้อหุน้

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 213,307                302,807                   50,000                     560,182               732,864               1,859,160                

เงินปันผลจ่าย 20 -                       -                           -                           (12,159)               -                       (12,159)                    

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                           -                           15,065                 92,480                 107,545                   

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 213,307                302,807                   50,000                     563,088               825,344               1,954,546                

เงินปันผลจ่าย 20 -                       -                           -                           (12,159)               -                       (12,159)                    

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                       -                           -                           (107,644)             -                       (107,644)                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 213,307                302,807                   50,000                     443,285               825,344               1,834,743                

งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย : พนับาท)

กาํไรสะสม



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (124,701)      19,392         (126,384)      19,004         

รายการปรับปรุงกระทบกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี

เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้

สินคา้เคลื�อนไหวชา้และลา้สมยั 25,937         4,242           25,937         4,242           

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 22 192,846       180,639       194,556       182,010       

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (โอนกลบั) (2,677)          527              (2,677)          527              

ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -               -               4,525           -               

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายที�ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 22 28,777         617              28,777         617              

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมตราสารอนุพนัธ์

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง -               501              -               501              

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (1,956)          (3,578)          (1,956)          (3,578)          

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 10,080         9,570           10,080         9,570           

รายไดด้อกเบี�ย (137)             (132)             (177) (179)

ตน้ทุนทางการเงิน 51,087         37,553         51,087         37,553         

สินทรัพยจ์ากการดาํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 104,087       (64,629) 104,045       (63,367)

สินคา้คงเหลือ (90,566)        (166,226)      (90,622)        (166,228)      

ภาษีมูลค่าเพิ�มคา้งรับ (2,382)          5,214           (2,382)          5,214           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (5,471)          3,618           (5,500)          2,272           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 2,174           526              2,502           323              

หนี� สินจากการดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น (6,550)          (76,176)        (10,829)        (73,574)        

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 359              (198)             368              (65)               

จ่ายประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (3,610) (7,072) (3,610) (7,072)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 177,297       (55,612)        177,740       (52,230)        
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(หน่วย : พนับาท)

งบกระแสเงินสด



หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 4 -               -               800              750              

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 789              424              789              424              

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (315,797) (199,936) (315,797) (199,936)      

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,347) (4,045) (3,347)          (4,045)          

ดอกเบี�ยรับ 137              132              190              167              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (318,218) (203,425) (317,365) (202,640)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 27 4,245,000    3,640,000    4,245,000    3,640,000    

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 27 (4,042,000)   (3,415,000)   (4,042,000)   (3,415,000)   

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27 119,839       153,740       119,839       153,740       

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27 (117,763)      (78,226)        (117,763)      (78,226)        

เงินสดจ่ายเพื�อชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า 10, 27 (17,769)        (17,169)        (17,769)        (17,169)        

จ่ายเงินปันผล 20 (12,159)        (12,159)        (12,159)        (12,159)        

จ่ายดอกเบี�ย (50,726)        (36,182)        (50,726)        (36,182)        

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 124,422       235,004       124,422       235,004       

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,083           2,759           1,083           2,759           

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (439)             (500)             -               -               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (15,855)        (21,774)        (14,120)        (17,107)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 62,910         84,684         45,916         63,023         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5 47,055         62,910         31,796         45,916         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

กิจกรรมลงทุน

เจา้หนี� ค่าซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,005         7,705           23,005         7,705           

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยส่วนที�บริษทัยกหนี� ให้

   บนัทึกเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 -               -               1,250           -               

กิจกรรมจดัหาเงิน

การไดม้าซึ�งสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตสั้ญญาเช่า 10, 27 3,538           19,628         3,538           19,628         

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย : พนับาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 124
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บริษัท โอเชียนกลาส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที ่31 ธันวาคม 2567 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

  บริษทั โอเชียนกลาส จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ

เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2536 โดยดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการ

ผลิตและจําหน่ายภาชนะเคร่ืองแก้วสําหรับใช้บนโต๊ะอาหาร โดยมีสํานักงานขายและบริหารและ

โรงงานผลิตอยูท่ี่ 

  สาํนกังาน  :  เลขท่ี 75/3 และ 75/88-90 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2 ชั้น 12 และ 34 ถนนสุขุมวิท 19 

 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  โรงงานผลิต : เลขท่ี 365-365/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 ถนนสุขุมวิท ตาํบลแพรกษา 

 อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

  โชวรู์ม  : เลขท่ี 75/1 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2 ชั้นท่ี 1 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวง

 คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  เพื่อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อยว่า “กลุ่มบริษทั”  บริษทัมี

บริษทัยอ่ย 3 แห่ง ดงัน้ี 

  บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จาํกดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด จดทะเบียนและ

จดัตั้งข้ึนในประเทศจีน เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2549 บริษทัย่อยมีกาํหนดระยะเวลา 20 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 10 

กนัยายน 2569 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อนาํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองแกว้ในประเทศจีน 

  บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จาํกดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 จดัตั้งข้ึนใน

ประเทศอินเดีย เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อดาํเนินกิจกรรมทางการตลาดใน

ประเทศอินเดีย 

  บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 จดัตั้งข้ึนในประเทศ

ไทย เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อการวจิยั พฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีใช้บน

โตะ๊อาหาร 

  เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 15/2567 มีมติอนุมติัให้เลิกบริษทั 

คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั โดยบริษทัยอ่ยมีมติเลิกบริษทัตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษัทย่อย คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 ซ่ึงบริษัทย่อยได้ดําเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทักับ

กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2568 ปัจจุบนับริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี  
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2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

2.1 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน

ประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดั

มูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้การตีราคาท่ีดินและเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร

อนุพนัธ์ซ่ึงใชมู้ลค่ายติุธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในลาํดบัต่อไป 

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย กาํหนดให้

ใชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีสําคญัและการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัทาํข้ึนตามกระบวนการใน

การนํานโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฎิบติั และต้องเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของ

ผูบ้ริหารหรือความซับซ้อนหรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัสําคญัต่องบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.16 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินตาม

กฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั 

ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

2.2     มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบติัสําหรับ

รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุง

เพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน การปรับปรุง

มาตรฐานน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั     
             

2.3     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงทีใ่ช้ในอนาคต 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมี

ผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซ่ึงเป็น

ฉบบัปรับปรุงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท เช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีทีม่ีสาระสําคัญที่ใช้ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการมีดังต่อไปนี ้

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ท่ีได้

ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

สําหรับการขายสินคา้ท่ีให้สิทธิในการคืน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนท่ีคาดวา่จะตอ้งคืนให้แก่

ลูกคา้โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งกบัรายการส่งคืนสินคา้ในอดีตซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่

วา่จะไม่เกิดการกลบัรายการรายไดท่ี้รับรู้ไปแลว้อยา่งมีสาระสําคญั เป็นประมาณการหน้ีสินจากการ

รับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์นงบฐานะการเงิน ซ่ึง

สินทรัพยด์งักล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกบัมูลค่าตามบญัชีเดิมของสินคา้คงเหลือหกัดว้ยตน้ทุนท่ีคาดวา่

จะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงท่ีอาจเกิดข้ึนในมูลค่าของสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

 รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย 

รายไดด้อกเบ้ียตอ้งรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายตอ้งรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร

ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบั

จากวนัท่ีไดม้า 
 

3.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุน

ของสินคา้คาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายท่ี

เก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือสินค้านั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปและงานระหวา่งทาํประกอบดว้ยค่า

ออกแบบ ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์

การดาํเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดวา่

จะขายไดต้ามปกติธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นเพื่อให้สินคา้นั้นสําเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผือ่การลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจาํเป็น 
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3.4 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุม

กิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกบัผูไ้ด้รับการ

ลงทุนและมีความสามารถทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม 

กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของกิจการยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม

บริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับจากวนัท่ีกลุ่ม

บริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

บริษทัจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั ยอดคงเหลือ และกาํไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกนั

ในกลุ่มบริษทั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตัดรายการในทาํนองเดียวกัน เวน้แต่รายการนั้ นมี

หลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุง

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะบริษทั เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ

ดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง

มูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงิน

ลงทุนน้ี 
 

รายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็น

ของเจา้ของกลุ่มบริษทั สําหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ี

จ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของ

เจา้ของ และกาํไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของ

เจา้ของ 
 

การจาํหน่ายบริษทัยอ่ย 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้

มูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่า

ตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุน

ท่ีเหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน สําหรับทุกจาํนวนท่ีเคยรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการ

จาํหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
 
 



- 18 - 
 

 

 

3.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของ

สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัดาํเนินงานอยู ่ (สกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงิน

รวมแสดงในสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้นาํเสนองบการเงิน

ของบริษทั 
 

รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและ

รายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีไดบ้นัทึก

ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้กําไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไวใ้นกําไรหรือขาดทุน 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 
 

กลุ่มบริษทั 

การแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ

เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้

นาํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ 

วนัท่ีของแต่ละงบฐานะการเงินนั้น 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็น

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศนั้นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
 

3.6 ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมตามราคาประเมินซ่ึงผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกไดป้ระมาณ

การไวแ้ละจะทบทวนการประเมินทุกๆ 3 ปี อาคารและอุปกรณ์อ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกั

ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น  

ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีก

สินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ี

ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก สําหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืนๆ บริษทัจะรับรู้ต้นทุน

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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การตีราคาท่ีดินใหม่ทาํให้มูลค่าตามบญัชีท่ีเพิ่มข้ึนจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ

แสดงอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของเจา้ของ และหากมูลค่าของส่วนท่ีเคยมีการ

ตีราคาเพิ่มนั้นลดลง กิจการตอ้งนาํส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ไปรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

และลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยข์า้งตน้ท่ีอยูใ่นส่วนของเจา้ของลดลงตามไปดว้ย ส่วนท่ี

ลดลงท่ีเหลือจะบนัทึกไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนของสินทรัพย์

แต่ละชนิดตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ถึง 35 ปี 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ  5 ถึง 25 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน  3 ถึง   5 ปี 

ยานพาหนะ  5 ปี 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้

เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.11) 

ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบ

จากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้

บญัชีผลกาํไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 

ในการจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์มีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะโอนไปยงั

กาํไรสะสม 
 

3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ต้นทุนท่ีใช้ในการบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตวัตนเม่ือเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

• มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะทาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์เพื่อ

นาํมาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้

• ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะทาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์และนํามาใช้

ประโยชน์หรือขาย 

• กิจการมีความสามารถท่ีจะนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 

• สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 



- 20 - 
 

 

 

• มีความสามารถในการจดัหาทรัพยากรด้านเทคนิค ด้านการเงิน และด้านอ่ืนได้เพียง

พอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนาํโปรแกรมคอมพิวเตอร์มา

ใชป้ระโยชน์หรือนาํมาขายได ้

• กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี

เกิดข้ึนในระหวา่งการพฒันาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนกังานท่ี

ทาํงานในทีมพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในจาํนวนเงินท่ีเหมาะสม 

ตน้ทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดข้ึน ค่าใช้จ่ายในการ

พฒันาหากก่อนหนา้น้ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใช้วิธี

เส้นตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไว ้5 ถึง 15 ปี  
 

3.8 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท              

ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้นบริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 

บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 

3.9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

   การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน

สดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจาํแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้

สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
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 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั การ

ไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการทาํรายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับ

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีทาํได ้3 วธีิโดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอด

คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งคาํนวณโดย

ใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า กาํไรหรือขาดทุนท่ี

เกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ

ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์าง

การเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึง

เป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไว้

เท่านั้น การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และกาํไรขาดทุนจาก

อตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพย์

ทางการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

จะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้ง

คาํนวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเช่นเดียวกบั สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน เม่ือ

สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐานะ

การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน  

 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้ากาํไรหรือขาดทุน หรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนการ 

ทาํรายการและจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียม

หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย  

ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
 

ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 
 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้

มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมใน

สินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนั

อย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดั

รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน 
 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา

ทุนตดัจาํหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาคํ้าประกนัทาง

การเงิน ประเมินโดยไม่จาํเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใชว้ิธีทัว่ไป 

(General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า สําหรับลูกหน้ีการคา้ กลุ่มบริษทั

ใชว้ธีิการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิง

จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และ

สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
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การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ี

รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสิน

พร้อมกนั 
 

3.10 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญา

เช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพือ่การแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตาม

ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผล โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก

สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบ

ของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการต่ออายขุองสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบด้วย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดข้ึน และการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม

มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ    

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนสําหรับผูเ้ช่าในการ

ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์

อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตาม

อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  
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   หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายชาํระ

คงท่ี (รวมถึงการจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจาํนวนเงินท่ี

คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า     

ยงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้

เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสญัญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนด

ได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับด้วย     

ค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทั

จะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลง

เพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระ หรือการประเมินสิทธิ

การเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
 

    สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าตํ่า 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่าท่ีมีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่า

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

3.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน) 

สินทรัพยท่ี์มีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนิยม) ซ่ึงไม่มีการตดัจาํหน่าย

จะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า 

เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืน    

ซ่ึงหมายถึงจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้ 

สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมิน   

การดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุน

จากการด้อยค่าไปแล้วจะถูกประเมินความเป็นไปได้ท่ีจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ           

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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3.12 เงินกู้ยืม 

เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหักด้วยตน้ทุนการจดัทาํ

รายการท่ีเกิดข้ึน เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ีย            

ท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทน (หกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ี

จ่ายคืนเพื่อชาํระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้

เล่ือนชาํระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ท่ี         

เขา้เง่ือนไขตอ้งนาํมารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขคือ

สินทรัพยท่ี์จาํเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้าม

ประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการ

ดาํเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจาํเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้าม

ประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 

รายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการนาํเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ไดน้าํไปเป็นรายจ่าย

ของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งนาํมาหกัจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีสามารถ

ตั้งข้ึนเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 
 

3.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้    

รอการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ตามลาํดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาด

ไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินงานอยู่

และเกิดรายไดเ้พื่อเสียภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณี

ท่ีมีสถานการณ์ท่ีการนํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบติัซ่ึงข้ึนอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการ

ค่าใชจ่้ายภาษีอากรท่ีเหมาะสมจากจาํนวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตั้ งเต็มจาํนวนตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่าง      

ฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน     
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อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของ

รายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

คาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผล

บงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมี

กาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนาํจาํนวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็

ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บ

เป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

3.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

กิจการได้จัดให้มีโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในหลายรูปแบบ บริษัทมีทั้ ง

โครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ 

สําหรับโครงการสมทบเงินบริษทัจะจ่ายเงินสมทบให้กองทุนในจาํนวนเงินท่ีคงท่ี บริษทัไม่มี

ภาระผูกพนัทางกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีจะต้องจ่ายเงินเพิ่ม ถึงแม้กองทุนไม่มี

สินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ายให้พนกังานทั้งหมดสําหรับการให้บริการจากพนกังานทั้งในอดีตและปัจจุบนั 

บริษทัจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์และ

ขอ้กาํหนดของ พระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 2530 บริษทัไม่มีภาระผูกพนัท่ีจะจ่ายเงินเพิ่มอีก

เม่ือไดจ่้ายเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเม่ือถึงกาํหนดชาํระ 

สําหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์จนกว่าจะมีการได้รับเงินคืนหรือหักออกเม่ือ    

ครบกาํหนดจ่าย 

สําหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีไม่ใช่โครงการ

สมทบเงิน ซ่ึงจะกาํหนดจาํนวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะ

ข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจาํนวนปีท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทน 
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หน้ีสินสําหรับโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุจะรับรู้ในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่า

ปัจจุบันของภาระผูกพนั ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

โครงการ ภาระผูกพนัน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสด

ออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุล

เงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบกาํหนดของหุ้นกูใ้กลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผูกพนั

โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ    

กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีเกิดข้ึนจากการ

ปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  
 

ภาระผูกพนัระยะยาวอ่ืน 

บริษทัจดัให้มีการให้ผลประโยชน์แก่พนกังานสําหรับการให้บริการของพนกังานในระยะยาว

โดยจ่ายให้แก่พนกังานท่ีทาํงานกบับริษทัเป็นระยะเวลา 30 ปี ภาระผูกพนัน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัอิสระดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะ

ประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัร

รัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบกาํหนดของพนัธบตัรใกลเ้คียงกบั

ระยะเวลาท่ีตอ้งชาํระภาระผูกพนั บริษทับนัทึกเงินผลประโยชน์พนกังานเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

กาํไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุง

จากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุน

ในงวดท่ีเกิดข้ึน  
 

ผลประโยชน์เม่ือเลกิจ้าง 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่ม

บริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุน

สําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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3.15 ประมาณการหนีสิ้น 

ประมาณการหน้ีสิน (ไม่รวมประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน) จะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่ม

บริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีจดัทาํไวอ้นัเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการชาํระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทั

ตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และสามารถประมาณการจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

3.16 ประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง

และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ใน

อนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 

ประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคัญ และข้อสมมติฐาน   

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ใน

อนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญั

และขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสําคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือ

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
 

  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

   ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยคาํนึงถึงประวติัการชาํระเงินและ

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่าคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกบัปัจจยั

ทางเศรษฐกิจมหภาค 
 

  ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

   ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น 

และค่าเผือ่สาํหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ

สินคา้แต่ละชนิด จาํนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได ้เม่ือนาํมาเปรียบเทียบ

กบัจาํนวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มข้ึนจะแสดงเป็น

ค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริการในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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  ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพย์

ไม่มีตวัตน 

   ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดั

จาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการใช้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี

การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน  

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่ 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

  การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

   กลุ่มบริษทักาํหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า โดยรวม

ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิด

ส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล 

กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัสําคญัซ่ึงอยู่ภายใต้

การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก    
 

  มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

   มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่า

โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอ้สมมติฐานซ่ึง

ส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของข้อ

สมมติฐานหลกัท่ีใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 26.8 
 

  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

   บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณ

การว่าควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานข้ึนอยู่กับหลายปัจจัยท่ีใช้ในการ

คาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบั

อตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้

ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ในการกาํหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุล

เงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานและมีอายคุรบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลา

ท่ีตอ้งชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัราดอกเบ้ีย

เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็น

อตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ได้มาซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่า

ใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มื

และหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 

4. รายการกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีลกัษณะความสัมพนัธ์ นโยบายในการกาํหนดราคาและรายการธุรกิจท่ี

สาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ บริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จาํกดั 

ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัคิดเป็นอตัราร้อยละ 32.82 ส่วนหุน้ท่ีเหลือร้อยละ 67.18 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 
 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ย 
ช่ือกิจการ  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จาํกดั   นาํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

เคร่ืองแกว้ในประเทศจีน 

 บริษทัยอ่ย 

     
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จาํกดั  

 

 ดาํเนินกิจกรรมทางการตลาด 

   ในประเทศอินเดีย 

 บริษทัยอ่ย 

 
     
บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั  วจิยั พฒันาและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์                

   ท่ีใชบ้นโตะ๊อาหาร 

 บริษทัยอ่ย 

(จดทะเบียนเลิกบริษทั อยูร่ะหวา่ง

การชาํระบญัชี) 
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ช่ือกิจการ  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จาํกดั  ประกนัชีวติ  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั และมีผูถื้อ    

    หุน้และกรรมการร่วมกนั 
     
บริษทั โอเช่ียน พรอพเพอร์ต้ี จาํกดั  พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์  มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
     
บริษทั สยามเมลอ์อเดอร์เฮาส์ จาํกดั  จาํหน่ายอุปกรณ์สาํนกังาน  

   และวสัดุส้ินเปลือง 

 มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

     
บริษทั กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จาํกดั  ใหบ้ริการทางกฎหมาย  มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
     
ผูบ้ริหารสาํคญั  

 

   บุคคลท่ีมีอาํนาจและความ            

     รับผิดชอบการวางแผนสัง่การ  

      และควบคุมกิจกรรมต่างๆ  

      ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือ   

      ทางออ้มทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ 

      ของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะทาํ 

      หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 
 

รายการบญัชีระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดข้ึนโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ี

ตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละประเภทรายการมีดงัน้ี 

ประเภทรายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการขาย  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่านายหนา้   ตามท่ีตกลงในสัญญา 

ค่าเช่าและค่าบริการ  ตามท่ีตกลงในสัญญา 

เงินใหกู้ย้มื  ตามท่ีตกลงในสัญญา 

ดอกเบ้ียรับ  ตามท่ีตกลงในสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย   อตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราดอกเบ้ียร้อยละคงท่ีต่อปี 
 

รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระสําคญัท่ีเกิดข้ึนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 
4.1 รายได้จากการขายสินค้า  

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

รายไดจ้ากการขายสินคา้        

   บริษทัยอ่ย -  -  1,202  - 
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4.2 รายได้อ่ืน  

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ดอกเบ้ียรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  53  72 

 
4.3 ค่าใช้จ่าย 

(หน่วย:พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2567  2566  2567  2566 

ค่าบริการทางกฎหมาย 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

30 

  

38 

  

30 

  

38 

ค่านายหนา้        

 บริษทัยอ่ย -  -  20,073  22,788 

ค่าเช่าและค่าบริการ        

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

 - ค่าเส่ือมราคาและดอกเบ้ียตดัจ่าย

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 11,722  11,437 

 

11,722  11,437 

 - ค่าเช่าและค่าบริการของ     

สญัญาเช่าระยะสั้น 502  431 

 

502  431 

  12,224  11,868  12,224  11,868 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  453  695  453  695 
 
รายการซ้ือขายสินคา้ท่ีมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจปกติเช่นเดียวกบั

รายการซ้ือขายกบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัและเป็นไปตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั ค่าบริการท่ีมี

กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา        
       

4.4 ยอดคงเหลือระหว่างกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
(หน่วย:พนับาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  -  13 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน        

 บริษทัยอ่ย -  -  2,928  5,169 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29  46  29  46 
 29  46  2,957  5,215 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,772  19,558  8,772  19,558 
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4.5 ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญของกจิการ 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 36,131  35,201 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,164  1,097 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1  1 

 รวม 37,296  36,299 

 
4.6 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อยยกมาตน้ปี -  -  2,050  2,800 

เงินใหกู้เ้พ่ิม -  -  -  - 

รับชาํระคืน -  -  (800)  (750) 

บริษทัยกหน้ีใหบ้ริษทัยอ่ย -  -  (1,250)  - 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัย่อยคงเหลือปลายปี -  -  -  2,050 
 

บริษทัได้ทาํสัญญาให้กู ้ยืมเงินระยะสั้ นกบับริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชั่น จาํกดั เป็น

วงเงินจาํนวน 10 ลา้นบาท โดยกาํหนดอตัราดอกเบ้ีย ตามราคาตลาดบวกดว้ยร้อยละ 0.10 และการ

รับชาํระคืนเป็นไปตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งินแต่ละฉบบั 

เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติยกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น

ตามตัว๋สัญญาใชเ้งินระหวา่งกนักบับริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั จาํนวน 1.25 ลา้นบาท 

และให้บริษทัย่อยดงักล่าวชาํระดอกเบ้ียคงคา้งตามตัว๋สัญญาใช้เงินให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 30 
ธันวาคม 2567 ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บชําระดอกเบ้ียตามตัว๋สัญญาใช้เงินดงักล่าวแล้ว เม่ือวนัท่ี 24 

ธนัวาคม 2567 
 

5. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

เงินสดในมือ 123  65  61  61 

เงินฝากกระแสรายวนั 30,155  24,122  18,387  13,007 

เงินฝากออมทรัพย ์ 16,777  38,723  13,348  32,848 

  รวม 47,055  62,910  31,796  45,916 
 
เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารกาํหนด 
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6.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 199,331  219,504  199,331  219,504 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
           คาดวา่จะเกิดข้ึน (1,648) 

 
(2,146)   (1,648)  (2,146) 

 197,683  217,358  197,683  217,358 

เงินทดรองจ่ายล่วงหนา้ 13,722  89,761  13,678  89,716 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 13,283  14,999  13,131  14,806 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 1,026  6,264  1,026  6,264 

              - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

                   (หมายเหตุ 4.4) - 

                      

-  -  13 

 28,031  111,024  27,835  110,799 

รวม 225,714  328,382  225,518  328,157 
   

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 วเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2567  2566  2567  2566 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 134,932  147,467  134,932  147,467 
คา้งชาํระ :        

ไม่เกิน 3 เดือน 61,491  69,470  61,491  69,470 
เกินกวา่ 3 - 6 เดือน 1,113  192  1,113  192 
เกินกวา่ 6 - 12 เดือน 209  272  209  272 
เกินกวา่ 12 เดือน 1,586  2,103  1,586  2,103 

   รวม 199,331  219,504  199,331  219,504 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี       

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

(1,648) 

  

(2,146) 

  

(1,648) 

  

(2,146) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 197,683  217,358  197,683  217,358 
 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

     ยอดตน้ปี 2,146  1,512 
     รายการเพิ่ม (ลด) ในระหวา่งปี (498)  634 

     ยอดปลายปี 1,648  2,146 
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7. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

สินคา้สาํเร็จรูป 740,141  650,313  740,141  650,257 

สินคา้ซ้ือมาเพ่ือขาย 77,555  77,438  77,555  77,438 
สินคา้ระหวา่งผลิต 8,866  7,274  8,866  7,274 
วตัถุดิบ 128,394  117,185  128,394  117,185 
อะไหล่ 140,624  150,628  140,624  150,628 
วสัดุส้ินเปลืองและวสัดุหีบห่อ 218,924  223,390  218,924  223,390 
สินคา้ระหวา่งทาง 4,668                1,323  4,668                1,323 
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 1,217  2,272  1,217  2,272 

 1,320,389  1,229,823  1,320,389  1,229,767 

หกั  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้
สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั (90,255) 

 
(64,318) 

 
(90,255) 

 
(64,318) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ  1,230,134  1,165,505  1,230,134  1,165,449 
 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั มีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

ยอดตน้ปี 64,318  60,076 

เพ่ิมข้ึน  49,018  48,329 

ลดลง (23,081)  (44,087) 

ยอดปลายปี 90,255  64,318 
       

8.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะบริษทั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั 

 

ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

 สัดส่วนเงินลงทุน 

(ร้อยละ) 

 มูลค่าตามบญัชีตามวธีิราคาทุน 

(พนับาท) 

2567  2566  2567  2566 

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จาํกดั  จีน  100.00  100.00  5,636  5,636 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า        (3,191)  - 

        2,445  5,636 

บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จาํกดั  อินเดีย  99.99  99.99  264  264 
           
บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั  ไทย  99.99  99.99  1,350  100 

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่า        (1,334)  - 

        16  100 
           

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  2,725  6,000 
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เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 15/2567 มีมติอนุมติัให้เลิกบริษทั 

คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั และยกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นตามตัว๋สัญญาใชเ้งินระหว่างกนั จาํนวน 

1.25 ล้านบาท โดยบริษทัได้บนัทึกจาํนวนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยมีมติเลิก

บริษทัตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงบริษทั

ยอ่ยไดด้าํเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2568 ปัจจุบนับริษทัยอ่ย

อยู่ระหว่างการชําระบญัชี ดังนั้นบริษทัจึงรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนของบริษทัย่อย

จาํนวน 1.33 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ทั้งน้ี การเลิก

บริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่ส่งผลต่อการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

9.  ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์  
(หน่วย:พนับาท) 

      งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี   จาํนวนท่ีเพิ่มข้ึน  จาํนวนท่ีลดลง  โอนเขา้  ผลต่างการแปลง  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 1      (โอนออก)  ค่างบการเงิน  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2567          ธนัวาคม 2567 

ราคาประเมิน            
ท่ีดิน            
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 1,031,680  -  -  -  -  1,031,680 

รวมท่ีดิน - ราคาประเมิน 1,053,600  -  -  -  -  1,053,600 

ราคาทุน            
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 634,501  805  (184)  254  -  635,376 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 3,812,928  15,736  (241,332)  381,785  -  3,969,117 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน 81,121  2,367  (1,347)  4,593  (25)  86,709 
ยานพาหนะ 8,424  -  -  -  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งและงาน 
 ระหวา่งก่อสร้าง 106,781 

 
318,552  -  (386,632)  -  38,701 

รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 4,643,755  337,460  (242,863)  -  (25)  4,738,327 

  รวม 5,697,355          5,791,927 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (450,654)  (14,747)  159  -  -  (465,242) 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ (2,934,360)  (150,868)  211,792  -  -  (2,873,436) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน (76,448)  (3,430)  1,346  -  24  (78,508) 
ยานพาหนะ (5,353)  (1,331)  -  -  -  (6,684) 

  รวม (3,466,815)  (170,376)  213,297  -  24  (3,423,870) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  2,230,540           2,368,057 
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(หน่วย:พนับาท) 

      งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี   จาํนวนท่ีเพิ่มข้ึน  จาํนวนท่ีลดลง  โอนเขา้  ผลต่างการแปลง  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 1      (โอนออก)  ค่างบการเงิน  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2566          ธนัวาคม 2566 

ราคาประเมิน            
ท่ีดิน            
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 916,080  115,600  -  -  -  1,031,680 

รวมท่ีดิน - ราคาประเมิน 938,000  115,600  -  -  -  1,053,600 

ราคาทุน            
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 637,315  138  (3,621)  669  -  634,501 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 3,690,753  7,974  (28,375)  142,578    (2)  3,812,928 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน 97,250  1,483  (18,790)  1,143  35  81,121 
ยานพาหนะ 8,424               1,869  (1,869)  -  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งและงาน 
 ระหวา่งก่อสร้าง 54,994 

 
196,177  -  (144,390)  -  106,781 

รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 4,488,736  207,641  (52,655)  -  33  4,643,755 

  รวม 5,426,736          5,697,355 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (438,978)  (15,297)  3,621  -  -  (450,654) 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ (2,820,705)  (141,001)  27,346  -  -  (2,934,360) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน (92,672)  (2,578)  18,779  -  23  (76,448) 
ยานพาหนะ (5,951)  (1,271)  1,869  -  -  (5,353) 

  รวม (3,358,306)  (160,147)  51,615  -  23  (3,466,815) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  2,068,430          2,230,540 
 

 

(หน่วย:พนับาท) 

      งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดตามบญัชี   จาํนวนท่ีเพิ่มข้ึน  จาํนวนท่ีลดลง  โอนเขา้  ยอดตามบญัชี  

 ณ วนัท่ี 1      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2567        ธนัวาคม 2567 

ราคาประเมิน          

ท่ีดิน          

 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  21,920 

 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 1,031,680  -  -  -  1,031,680 

รวมท่ีดิน - ราคาประเมิน 1,053,600  -  -  -  1,053,600 

ราคาทุน          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 634,501  805  (184)  254  635,376 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 3,812,927  15,736  (241,332)  381,785  3,969,116 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน 80,317  2,367  (1,326)  4,593  85,951 

ยานพาหนะ 8,424  -  -  -  8,424 

เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งและงาน 

 ระหวา่งก่อสร้าง 106,781 
 

318,552  -  (386,632)  38,701 

รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 4,642,950  337,460  (242,842)  -  4,737,568 

  รวม 5,696,550        5,791,168 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (450,654)  (14,747)  159  -  (465,242) 

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ (2,934,360)  (150,868)  211,792  -  (2,873,436) 

เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน (75,737)  (3,391)  1,325  -  (77,803) 

ยานพาหนะ (5,353)  (1,331)  -  -  (6,684) 

  รวม (3,466,104)  (170,337)  213,276  -  (3,423,165) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  2,230,446        2,368,003 
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(หน่วย:พนับาท) 

      งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดตามบญัชี   จาํนวนท่ีเพิ่มข้ึน  จาํนวนท่ีลดลง  โอนเขา้  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัท่ี 1      (โอนออก)  ณ วนัท่ี 31 
 มกราคม 2566        ธนัวาคม 2566 

ราคาประเมิน          
ท่ีดิน          
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน 916,080  115,600  -  -  1,031,680 

รวมท่ีดิน - ราคาประเมิน 938,000  115,600  -  -  1,053,600 

ราคาทุน          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 637,315  138  (3,621)  669  634,501 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 3,690,750  7,974  (28,375)  142,578  3,812,927 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน 96,481  1,483  (18,790)  1,143  80,317 
ยานพาหนะ 8,424  1,869  (1,869)  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งและงาน 
 ระหวา่งก่อสร้าง 54,994 

 
196,177  -  (144,390)  106,781 

รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 4,487,964  207,641  (52,655)  -  4,642,950 

  รวม 5,425,964        5,696,550 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (438,978)  (15,297)  3,621  -  (450,654) 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ (2,820,705)  (141,001)  27,346  -  (2,934,360) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน (91,965)  (2,551)  18,779  -  (75,737) 
ยานพาหนะ (5,951)  (1,271)  1,869  -  (5,353) 

  รวม (3,357,599)  (160,120)  51,615  -  (3,466,104) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  2,068,365          2,230,446 

 

อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาทั้งจาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2567 มีจาํนวน 2,174.86 ลา้นบาท (วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 : 2,386.80 ลา้นบาท) 

เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2566 และวนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 บริษทัได้ประเมินราคาท่ีดินท่ีจังหวดั

สมุทรปราการและจงัหวดัระยองใหม่ ตามลาํดบั โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ บริษทัไดบ้นัทึกมูลค่ายติุธรรม

ของท่ีดิน จาํนวนรวม 1,053.60 ลา้นบาท ซ่ึงท่ีดินมีราคาทุนเดิมรวม 21.92 ลา้นบาท และมีส่วนเกินทุน     

จากการตีราคาท่ีดินรวม 1,031.68 ลา้นบาท  

ทั้งน้ี มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าจากวิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มูลตลาดใน

การวดัมูลค่ายติุธรรม โดยนาํราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุงดว้ย

ความแตกต่างของคุณสมบติัสําคญั เช่น ขนาดของอสังหาริมทรัพย ์ สถานท่ีตั้ง และรูปร่างของท่ีดิน  ซ่ึง

ถือเป็นการจดัลาํดบัชั้นของการวดัมูลค่ายุติธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ตามการอธิบายไวใ้นหมายเหตุประกอบ               

งบการเงินขอ้ 26.8 

ในปี 2567 และ 2566 บริษทัได้บนัทึกดอกเบ้ียเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนสินทรัพยจ์าํนวน 4.17 

ลา้นบาท และจาํนวน 3.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั ตน้ทุนการกูย้มืน้ีเป็นตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดข้ึนจริงของเงินกู้

ท่ีกู ้มาเพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะ โดยคาํนวณจากอตัราการตั้งข้ึนเป็นทุน ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดใน

สัญญาเงินกู ้  
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10.   สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
       สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ตามสัญญาเช่า และการเคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  

 มกราคม 2567  เพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 

ตดัจาํหน่าย 

 รับโอน 

 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           

อาคาร 38,115  526  (457)  -  38,184 

ยานพาหนะ 16,993  3,055  (4,328)  -  15,720 

 รวม 55,108  3,581  (4,785)  -  53,904 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคาร (13,435)  (12,568)  457  -  (25,546) 

ยานพาหนะ (4,464)  (6,620)  4,328  -  (6,756) 

 รวม (17,899)  (19,188)  4,785  -  (32,302) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 37,209        21,602 

 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหวา่งปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกราคม 2566  เพ่ิมข้ึน  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 
ตดัจาํหน่าย 

 รับโอน  
(โอนออก) 

 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           
อาคาร 42,092  6,822  (10,799)  -  38,115 
ยานพาหนะ 21,030  15,346  (19,383)  -  16,993 
 รวม 63,122  22,168  (30,182)  -  55,108 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร (6,504)  (11,073)  4,142  -  (13,435) 
ยานพาหนะ (17,453)  (6,394)  19,383  -  (4,464) 
 รวม (23,957)  (17,467)  23,525  -  (17,899) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 39,165        37,209 

 

สินทรัพยเ์ช่าของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย อาคารสํานกังาน และยานพาหนะ อายุสัญญาเช่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3 ปี   
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  หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

        (หน่วย:พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  2567  2566 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   32,172  36,370 

เพิ่มข้ึน  3,538  19,628 

เพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ีย    879  913 

เงินจ่ายชาํระ  (18,648)  (18,082) 

ลดลงจากการเปล่ียนแปลงสัญญา  -  (6,657) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   17,941  32,172 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  (12,592)  (16,601) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี  5,349  15,571 

 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย : พนับาท)                                                                                

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 19,188  17,467  19,188  17,467 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 879  913  879  913 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 3,386  3,013  1,284  1,546 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่า        

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 4,100  3,709  4,100  3,709 

 27,553  25,102  25,451  23,635 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดสําหรับสัญญาเช่าใน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 17.77 ลา้นบาท และ 17.17 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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11.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายการเคล่ือนไหวระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2567 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ผลต่างการแปลง
ค่างบการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 61,596  904  (600)  1,402  (27)  63,275 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 1,244  3,785  -  (1,402)  -  3,627 

         รวม 62,840  4,689  (600)  -  (27)  66,902 
หกั ตดัจาํหน่ายสะสม (50,577)  (3,282)  600  -  27  (53,232) 

สุทธิ 12,263           13,670 
  

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายการเคล่ือนไหวระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2566 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ผลต่างการแปลง
ค่างบการเงิน 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 59,163  1,068  (7,793)  9,187  (29)  61,596 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 7,454  2,977  -  (9,187)  -  1,244 

         รวม 66,617  4,045  (7,793)  -  (29)  62,840 
หกั ตดัจาํหน่ายสะสม (55,373)  (3,025)  7,792  -  29  (50,577) 

สุทธิ 11,244          12,263  
 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดตามบญัชี  รายการเคล่ือนไหวระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2567 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 67,240  904  (7,108)  1,402  62,438 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 1,244  3,785  -  (1,402)  3,627 

         รวม 68,484  4,689  (7,108)  -  66,065 
หกั ตดัจาํหน่ายสะสม (54,472)  (5,031)  7,108  -  (52,395) 

สุทธิ 14,012        13,670 
 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดตามบญัชี  รายการเคล่ือนไหวระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2566 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอนเขา้ 
(โอนออก) 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 64,778  1,068  (7,793)  9,187  67,240 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 7,454  2,977  -  (9,187)  1,244 

         รวม 72,232  4,045  (7,793)  -  68,484 
หกั ตดัจาํหน่ายสะสม (57,841)  (4,423)  7,792  -  (54,472) 

สุทธิ 14,391        14,012 
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12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน   

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 1,093,000  890,000 

รวม 1,093,000  890,000 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินในประเทศเป็นสกุล

เงินบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 - 3.90 

ต่อปี (2566 : อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.35 - 3.85 ต่อปี)    

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะสั้ นท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่าใกล้เคียงกับราคาตามบญัชี 

เน่ืองจากมีระยะเวลาครบกาํหนดท่ีสั้น ซ่ึงมีมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของลาํดบัขั้นมูลค่ายติุธรรม  

 

13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 184,124  159,720  184,124  159,720 

เจา้หน้ีอ่ืน      - กิจการอ่ืน 66,226  91,315  66,176  90,563 

          - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

                     (หมายเหตุ 4.4) 29  46  2,957 

 

5,215 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 12,385  10,593  12,385  10,527 

ค่าพลงังานคา้งจ่าย 17,638  9,175  17,638  9,175 

ค่านายหนา้และส่วนลดคา้งจ่าย 22,938  21,380  22,938  21,801 

เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 10,460  6,322  10,460  6,322 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 24,377  22,815  20,902  21,725 

 รวม 338,177  321,366  337,580  325,048 
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14. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินยกมาตน้ปี 314,388  238,874 

เงินกูเ้พิ่ม 119,839  153,740 

จ่ายชาํระคืน (117,763)  (78,226) 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินคงเหลือปลายปี 316,464  314,388 

หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    

 ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (155,640)  (214,576) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีครบกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปี 160,824  99,812 

 
 ระยะเวลาครบกาํหนดของเงินกูย้มืระยะยาว ดงัต่อไปน้ี 

 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

ครบกาํหนดภายใน 1 ปี 155,640  214,576 

ครบกาํหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 160,824  99,812 

  316,464  314,388 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ย 

1) วงเงินกูย้มืจาํนวน 300 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2562 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงใน

สกุลเงินบาทโดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 300 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนั

เบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยตอ้งชาํระให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2567 โดยมีระยะเวลาปลอดการชาํระ

คืนเงินตน้เม่ือครบ 7 เดือนนบัจากวนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรกและบริษทัตอ้งจ่ายชาํระคืนเงินตน้เป็นรายเดือน 

ส่วนดอกเบ้ียชาํระเป็นรายเดือนโดยในปีท่ี 1 - 5 มีดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี และ

สัญญาเงินกูมี้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการดาํรงอตัราส่วน

ความสามารถในการชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 
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  เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2563 บริษทัไดรั้บการอนุมติัให้พกัการชาํระหน้ีเงินกูเ้ป็นระยะเวลาหกเดือน

ตามมาตรการช่วยเหลือลูกคา้ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส        

โคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย โดยให้ชาํระเฉพาะดอกเบ้ียและคิดอตัรา

ดอกเบ้ียต่อปีคงเดิม เม่ือครบระยะเวลาพกัการชาํระหน้ี บริษทัตอ้งชาํระหน้ีตามเง่ือนไขในสัญญาเดิม 

ทุกประการ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2563  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดรั้บการ

อนุมติัใหพ้กัการชาํระหน้ีเงินกูต่้ออีกเป็นระยะเวลาสิบสองเดือน โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 25 มกราคม 2564 

  เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2567 บริษทัไดท้าํหนงัสือขอขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้กบัสถาบนั

การเงินในประเทศแห่งหน่ึง โดยขยายระยะเวลาการชาํระคืนรายเดือนจากเดิมส้ินสุดวนัท่ี 25 ธันวาคม 

2567 เป็นส้ินสุดวนัท่ี 25 มิถุนายน 2569 โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวนเงินกูผู้กพนัตามสัญญาเงินกูย้ืมมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 98.40 

ลา้นบาท (2566 : จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 165.60 ลา้นบาท) 
 

2) วงเงินกูย้มืจาํนวน 19 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง

ในสกุลเงินบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการลงทุนติดตั้ งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์             

แบบติดตั้งบนหลังคาอาคารโรงงาน โดยมีวงเงินกู้ยืมจาํนวน 19 ล้านบาท มีกาํหนดชาํระคืนภายใน

ระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยจ่ายชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัรา

ดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี บริษทัตอ้งเบิกเงินกูย้ืมน้ีภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2566 และสัญญา

เงินกู้มีข้อกําหนดเก่ียวกับการดาํรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการดาํรงอัตราส่วน

ความสามารถในการชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 

  เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดท้าํหนงัสือขอชาํระคืนเงินกูก่้อนกาํหนดกบัธนาคาร และได้

ทาํการจ่ายคืนเงินกูท้ ั้งหมดในวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2567  (2566 : จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้ืมมี

มูลค่าคงคา้งจาํนวน 7.92 ลา้นบาท) 
 

3) วงเงินกูย้มืจาํนวน 147 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัได้ทาํสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศ          

แห่งหน่ึงในสกุลเงินบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในโครงการปรับปรุงเตาหลอม A โดยมีวงเงินกูย้ืมจาํนวน 

147 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 4 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยจ่ายชาํระเงิน

ตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี บริษทัตอ้งเบิกเงินกู้ยืมน้ี

ภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 และสัญญาเงินกู้มีขอ้กาํหนดก่ียวกบัการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อ 

ส่วนของผูถื้อหุ้นและการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขของ

สัญญาเงินกูย้มื 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 112.26 

ลา้นบาท (2566 : จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 41.73 ลา้นบาท) 
 

4) วงเงินกูย้มืจาํนวน 40 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง

ในสกุลเงินบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์โดยมี

วงเงินกูย้ืมจาํนวน 40 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก 

โดยจ่ายชําระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นรายเดือน ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ี บริษทั         

ตอ้งเบิกเงินกูย้ืมน้ีภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2567 และสัญญาเงินกูมี้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการดาํรงอตัราส่วน

หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้ตาม

เง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวนเงินกูผู้กพนัตามสัญญาเงินกูย้ืมมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 26.32 

ลา้นบาท (2566 : จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 34.36 ลา้นบาท) 
 

5) วงเงินกูย้มืจาํนวน 90 ลา้นบาท 

  เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2566 บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง

ในสกุลเงินบาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในโครงการปรับปรุงเตาหลอม B โดยมีวงเงินกูย้มืจาํนวน 90 ลา้นบาท            

มีกาํหนดชาํระคืนภายในระยะเวลา 4 ปี นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยจ่ายชาํระเงินตน้และดอกเบ้ีย

เป็นรายเดือน ในอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอัตราร้อยละคงท่ี บริษัทต้องเบิกเงินกู้ยืมน้ีภายในวันท่ี                       

31 มกราคม 2568 และสัญญาเงินกูมี้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 

และการดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวนเงินกูผู้กพนัตามสัญญาเงินกูย้ืมมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 79.48 

ลา้นบาท (2566 : จาํนวนเงินกูผ้กูพนัตามสัญญาเงินกูย้มืมีมูลค่าคงคา้งจาํนวน 64.78 ลา้นบาท) 
 

 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยาว ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  2567  2566 

เงินกู้ยืมระยะยาว    

อตัราลอยตวั 316,464  314,388 

 316,464  314,388 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราร้อยละคงท่ีตามท่ีระบุใน

สัญญา ซ่ึงมีมูลค่ายุติธรรมใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี โดยมูลค่ายุติธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 ของลาํดบั

ขั้นมูลค่ายติุธรรม 
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15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้

ดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราว

ตามวธีิหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 และบริษทัยอ่ยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 - 25.17 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ท่ีได้

แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 
  (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2567 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จ 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 864  (534)  -  330 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 12,864  5,187  -  18,051 
การขายสินคา้ฝากขาย -  6,365  -  6,365 
หน้ีสินเงินคืนสุทธิจากในสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 624  (208)  -  416 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17,851  1,294  2,391  21,536 
ขาดทุนทางภาษี 6,607  7,556  -  14,163 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12,949  (9,361)  -  3,588 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน -  504  -  504 

รวม  51,759  10,803  2,391  64,953 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีตํ่ากวา่ค่าเส่ือมราคาทางภาษี (63,197)  8,351  -  (54,846) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (206,336)  -  -  (206,336) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (12,814)  9,151  -  (3,663) 

รวม (282,347)  17,502  -  (264,845) 

สุทธิ (230,588)  28,305  2,391  (199,892) 
 

  (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2566 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จ 

 ในงบกาํไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 760  104  -  864 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 12,015  849  -  12,864 
หน้ีสินเงินคืนสุทธิจากในสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 746     (122)  -  624 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17,351  500  -  17,851 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมตราสารอนุพนัธ ์ (100)  100  -  - 
ขาดทุนทางภาษี 20,506  (13,899)  -  6,607 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 7,274  5,675  -  12,949 

รวม 58,552  (6,793)  -  51,759 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีตํ่ากวา่ค่าเส่ือมราคาทางภาษี (71,666)  8,469  -  (63,197) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (183,216)  -  (23,120)  (206,336) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (7,199)  (5,615)   -  (12,814) 

รวม (262,081)  2,854  (23,120)  (282,347) 

สุทธิ (203,529)  (3,939)  (23,120)  (230,588) 
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สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีจะรับรู้ก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่นอนท่ีบริษทัจะไดใ้ชผ้ลประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงท่ียงัไม่ไดใ้ช้

จาํนวน 6.28 ลา้นบาท จึงไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจาํนวน 1.26 ลา้นบาท เน่ืองจาก

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความไม่แน่นอนของกาํไรของบริษทัย่อยดงักล่าวท่ีสามารถนาํมาใช้

ประโยชน์ทางภาษีในอนาคต 

 

16.  ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

   กลุ่มบริษทัมีประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 89,254  86,756 
  

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,830  6,865 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 2,779  2,705 

ผลต่างจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 471  - 

 10,080  9,570 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    

(กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  - 

- ขอ้สมมติทางการเงิน 11,354  - 

- ปรับปรุงจากประสบการณ์ 602  - 

 11,956  - 

    ผลประโยชน์จ่าย (3,610)  (7,072) 

 (3,610)  (7,072) 

    ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานปลายปี   107,680  89,254 
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   ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณติศาสตร์ประกนัภัย 

  ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี        
 

 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

อตัราคิดลด 2.36 - 2.57  3.13 - 3.69 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 5.00  4.00 

 อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 1.43 - 17.19  1.43 - 17.19 
 อตัราการมรณะ (อา้งอิงจากตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 
 อตัราทุพพลภาพและพิการ (อา้งอิงจากตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) ร้อยละ 5  ร้อยละ 5 

ราคาทอง ราคาคงท่ีและ
ราคาตลาด 

 ราคาคงท่ีและ      
ราคาตลาด 

   การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 

    ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (7,374)  8,390  (5,613)  6,330 
อตัราการข้ึนเงินเดือน (ร้อยละ 1) 7,688  (6,908)  6,679  (6,016) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ร้อยละ 20)  (3,883)  4,287  (3,493)  3,831 
อตัราการมรณะ (ร้อยละ 20) (770)  777  (635)  641 

 

   การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุทีก่าํหนดไว้ 

   (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

ภายใน 1 ปี 6,440  8,128 

เกินกวา่ 1 ปี - 5 ปี 42,924  30,960 
เกินกวา่ 5 ปี   83,977  64,677 

รวม 133,341  103,765 
 
17.  สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 2535 บริษทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของ

กาํไรสุทธิหลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สํารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน สาํรองน้ีไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
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   18.  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 
  18.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
         สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย  

 (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน :        

ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี -  1,434  -  - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 28,305  3,939  28,305  3,939 

 รวม 28,305  5,373  28,305  3,939 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของ 

 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน : 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ผลกาํไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ -  23,120  -  23,120 

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน   

ท่ีกาํหนดไว ้ 2,391 
 

                - 
 

2,391 
 

               - 

 รวม 2,391  23,120  2,391  23,120 

     

18.2 การกระทบยอดระหวา่งจาํนวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้

   สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี 

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(พนับาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี (124,701)    19,392   

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (24,940)  20.00  3,878  20.00 

รายการกระทบยอด        

    ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมา 

        หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการ   

คาํนวณกาํไรทางภาษี 2,101  (1.68)  2,753  14.20 

    ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรท่ีไม่ตอ้ง 

       นาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็น 

    รายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (5,540)  4.44 

 

(1,132)  (5.84) 

ผลขาดทุนทางภาษีสาํหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษี    

เงินไดร้อการตดับญัชี 1,256  (1.01) 

 
-  - 

 ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจากความแตกต่าง 

  ของอตัราภาษีสาํหรับบริษทัยอ่ย (1,182)  0.95  (126)  (0.65) 

รวมรายการกระทบยอด (3,365)  2.70  1,495  7.71 

รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (28,305)  22.70  5,373  27.71 
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 งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566 

 จาํนวนภาษี 
(พนับาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

 จาํนวนภาษี 
(พนับาท) 

 อตัราภาษี  
(%) 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี (126,384)    19,004   

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (25,277)  20.00  3,801  20.00 
รายการกระทบยอด        
    ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถนาํมา 
        หกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตใหถื้อเป็นรายจ่ายในการ
คาํนวณกาํไรทางภาษี 2,101  (1.66)  1,078  5.67 

    ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือกาํไรท่ีไม่ตอ้ง 
        นาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็น 
        รายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (5,129) 

 

4.06 

 

(940) 

 
           

(4.94) 

รวมรายการกระทบยอด (3,028)  2.40  138  0.73 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (28,305)  22.40  3,939  20.73 

        
19. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้

เสียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุน้ 

การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินรวมมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั    

1.12:1 และ 0.96:1 ตามลาํดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 งบการเงินเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้

เท่ากบั 1.13:1 และ 0.97:1 ตามลาํดบั 
 
20. เงินปันผลจ่าย 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้

มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากการดาํเนินงานสาํหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.57 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 

12.16 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2567 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้

มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากการดาํเนินงานสาํหรับปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.57 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 

12.16 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2566 
 

21.   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ย

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีถือในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซ่ึงมีจาํนวน 

21,330,715 หุน้ กลุ่มบริษทัไม่มีเคร่ืองมือทางการเงินและสัญญาอ่ืนท่ีก่อหุน้สามญัเทียบเท่า   
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22. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

ค่าใช้จ่ายท่ีสําคญัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดังต่อไปน้ีได้จดัประเภทตาม

ลกัษณะ ซ่ึงรวมไวใ้นกาํไรก่อนภาษีเงินได ้
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (58,934)  (135,950)  (58,990)  (135,952) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 343,632  414,930  343,632  414,930 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 460,662  452,587  441,464  436,463 
ค่าพลงังาน 387,205  511,249  387,154  511,199 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 192,846  180,639  194,556  182,010 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 129,609  126,129  129,514  126,006 
ค่าขนส่งสินคา้ 50,999  51,285  50,999  51,284 
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ 51,138  34,593  51,138  34,593 
ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายท่ีดิน        

อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 28,777  617  28,777  617 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 290,569  313,860  310,027  330,048 

 1,876,503  1,949,939  1,878,271  1,951,198 
 
23. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานของบริษทัได้ร่วมกนัจดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให ้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ

กองทุนซีไอเอม็บี-พรินซิเพิล จาํกดั และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีท่ีลาออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน

สํารองเล้ียงชีพของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัได้จ่ายเงินสมทบ

ใหก้บักองทุนสาํรองเล้ียงชีพเป็นจาํนวน 8.81 ลา้นบาท และ 8.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 
24.   สิทธิประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์จากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการผลิตผลิตภณัฑ์แกว้ ดงัน้ี 
 

เลขท่ีบตัรส่งเสริมการลงทุน 63-0275-1-07-1-0 

ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2563 

ประเภทกิจกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริม ประเภท 2.4.2 : กิจการผลิตผลิตภณัฑแ์กว้  

สิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญัท่ีไดรั้บตามบตัรส่งเสริมการลงทุน  

1. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัร ตอ้งนาํเขา้ภายในวนัท่ี 5 มีนาคม 2566 

2. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบ   

      กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินลงทุนรวมกนัไม่     

      เกิน 72 ลา้นบาท มีกาํหนดเวลา 3 ปีนบัจากวนัท่ีมีรายไดภ้ายหลงัจาก 

      ไดรั้บบตัรส่งเสริม  
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เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2566 บริษทัไดย้ื่นหนงัสือขอยกเลิกบตัรส่งเสริมการลงทุน ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี           

63-0275-1-07-1-0 ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2563 เน่ืองจากไม่สามารถดาํเนินการให้ไดรั้บใบอนุญาตท่ีเก่ียวขอ้งตาม

ขอ้กาํหนดไดท้นัเวลาท่ีกาํหนดให้แจง้เปิดดาํเนินการ  ทางสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนจึงได้

อนุมติัใหย้กเลิกโครงการตามบตัรส่งเสริมการลงทุนของบริษทั เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 โดยบริษทัไม่มี

ภาระภาษีอากรขาเขา้ดา้นเคร่ืองจกัร และไม่สามารถใชบ้ตัรส่งเสริมดงักล่าวไดต่้อไป  

     

25. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองแกว้สําหรับใช้บนโต๊ะ

อาหาร ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานดาํเนินงานเพียงส่วนเดียว บริษทัมีฐานการผลิตใน

ประเทศไทยโดยแยกส่วนงานธุรกิจตามตลาดการจาํหน่ายเป็นแบบตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ 

ผูมี้อาํนาจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานพิจารณาผลการดาํเนินงานจากขอ้มูลในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีนาํมาเสนอ

ในขอ้มูลทางการเงิน 
 

ยอดขายทางภูมิศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2567  2566  2567  2566 

ขายในประเทศ 571,228  612,148  571,228  612,148 

ขายต่างประเทศ 1,210,871  1,376,744  1,210,058  1,376,508 

รวม 1,782,099  1,988,892  1,781,286  1,988,656 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใด ท่ีมีมูลค่า

เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 

26.1 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้

จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน และจดัประเภทและวดัมูลค่ารายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
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26.2 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัยอ่มมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด 

(รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน

อตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียง

ดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียง

โดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวธีิการลดผลกระทบท่ีทาํ

ให้เสียหายต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ กลุ่ม

บริษทัจึงใชเ้คร่ืองมืออนุพนัธ์ทางการเงิน เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน  

การจดัการความเส่ียงดาํเนินงานโดยส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัเป็นไปตามนโยบายท่ี

อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนั

ความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัทาํงานอยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติังานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษทั 

คณะกรรมการจดัการความเส่ียงจะกาํหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจดัการความเส่ียงและนโยบายท่ี

เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายสําหรับความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจาก

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการใหสิ้นเช่ือ การใชต้ราสารทั้ง

ท่ีเป็นอนุพนัธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพนัธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการ

จดัการความเส่ียง  
 

26.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัดาํเนินงานระหวา่งประเทศจึงยอ่มมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุลเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกลุเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียง

จากอตัราแลกเปล่ียนเกิดข้ึนจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

กิจการในกลุ่มบริษัทใช้สัญญาอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยมีคู่สัญญาเป็นส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทั และส่วนงาน

บริหารเงินของกลุ่มบริษทัรับผิดชอบในการป้องกนัความเส่ียงของฐานะสุทธิในแต่ละสกุลเงินโดยใช้

สัญญาอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้โดยมีคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงิน 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนั

เก่ียวเน่ืองจากการท่ีกลุ่มบริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย:พนัหน่วยในเงินตราต่างประเทศ) 

 งบการเงินรวม 

 สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,662  1,605 364  76 33.8432  34.0773 
ยโูร 11  111  45  29  35.5893  37.9643 
หยวน 1,984  6,211  3,614  10,074  4.7342  4.8299 
เยน 16,070  4,770  1,830                 -  0.2141  0.2388 
รูปีอินเดีย 32,067  29,801  609  257  0.4001  0.4151 

 
 (หน่วย:พนัหน่วยในเงินตราต่างประเทศ) 

 งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,662  1,605 364  76 33.8432  34.0773 
ยโูร 11  111  45  29  35.5893  37.9643 
หยวน 852  4,214  2,884  9,713  4.7758  4.8338 
เยน 16,070  4,770  1,830                 -  0.2141  0.2388 
รูปีอินเดีย -  -  354  -  0.4379  - 

 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

  กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเส่ียงจากความผนั

ผวนของลูกหน้ีการคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้คงเหลือ  
 

26.4 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ข้ึนกบัการเปล่ียนแปลง

อัตราดอกเบ้ียในตลาด ธุรกรรมทั้ งหมดท่ีใช้อนุพันธ์ด้านอัตราดอกเบ้ียต้องได้รับอนุมัติจาก

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินก่อนเขา้ทาํรายการ  

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกู้ยืมท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย 

อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมี

อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึง

อยูใ่นระดบัตํ่า 
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26.5 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนัยสําคญัของความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ กลุ่มบริษทัมี

นโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อทาํให้เช่ือมัน่ไดว้า่ไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่น

ระดบัท่ีเหมาะสม โดยกลุ่มบริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงินการทาํธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่ง

อยา่งเหมาะสม 
 

26.6 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

การจดัการความเส่ียงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถึงการดาํรงไวซ่ึ้งเงินสดและ

หลักทรัพย์ท่ีมีตลาดรองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและ

ความสามารถในการบริหารความเส่ียง ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัตั้งเป้าหมายจะดาํรงความ

ยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือใหมี้ความเพียงพอ เน่ืองจากลกัษณะปกติทาง

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดเขา้ออกเป็นจาํนวนเงินค่อนขา้งสูง 
 

26.7 การบัญชีสําหรับอนุพนัธ์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาในอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงส่วนมากจะประกอบด้วย

สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว จะถูกบนัทึกดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม และจะมีการปรับมูลค่าให้แสดงในมูลค่ายุติธรรมใหม่ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน กาํไร

หรือขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน   

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดแ้ก่ราคาตลาดของเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ ณ วนัท่ีรายงาน ซ่ึงราคาดังกล่าวได้แสดงมูลค่าปัจจุบนัของ

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 
 

26.8 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

การวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมจาํแนกตามวิธีการประมาณ

มูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 1 ได้แก่ ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• ขอ้มูลระดบัท่ี 2 ได้แก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูล

ระดบั 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูล

ท่ีคาํนวณมาจากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

• ข้อมูลระดับท่ี 3 ได้แก่ ข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินซ่ึงไม่ได้มาจากข้อมูลท่ี

สามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 
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  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ท่ีดิน -  1,053,600  -  1,053,600 
 

   ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม   

 

27.  การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นทีเ่กดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566  มีดงัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมข้ึน  การแปลงค่า  ผลต่างจาก  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2567    (ลดลง)  อตัรา  การแปลงค่า  ธนัวาคม 2567 

       แลกเปล่ียน  งบการเงิน   
            

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 890,000  203,000  -  -  -  1,093,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 314,388  2,076  -  -  -  316,464 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 32,172  (17,769)  3,538  -  -  17,941 

รวม 1,236,560  187,307  3,538  -  -  1,427,405 
 

 (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมข้ึน  การแปลงค่า  ผลต่างจาก  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2566    (ลดลง)  อตัรา  การแปลงค่า  ธนัวาคม 2566 

       แลกเปล่ียน  งบการเงิน   

            

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 665,000  225,000  -  -  -  890,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 238,874  75,514  -  -  -  314,388 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 36,370      (17,169)  12,971  -  -  32,172 

รวม 940,244  283,345  12,971  -  -  1,236,560 
 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจาํนวนเงินสดรับและเงินสดชาํระคืนในงบกระแสเงินสด 
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28. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

28.1 ภาระผูกพนัทีเ่ป็นข้อผูกมัดตามสัญญาเช่าดําเนินงาน - กรณทีีก่ลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

28.1.1 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าพื้นท่ี อุปกรณ์สํานกังาน และยานพาหนะ ซ่ึงเป็นสัญญาเช่าระยะสั้ น

และสัญญาเช่า ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีมีมูลค่าตํ่า ยอดรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายใน

อนาคตตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี   
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2567  2566  2567  2566 

ไม่เกิน 1 ปี 4,713  5,437  4,195  4,098 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 4,664  5,979  4,664  5,421 
 รวม 9,377  11,416  8,859  9,519 

 
28.1.2 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการทาํสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ มีระยะเวลาของสัญญา 4 ปี โดย

บริษทัตอ้งชาํระค่าใชก้๊าซธรรมชาติ และค่าใชท้่อเป็นรายเดือนในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
 

 28.1.3 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการทาํสัญญาซ้ือขายแก๊ส มีระยะเวลาของสัญญา 8 ปี บริษทัตอ้งชาํระ

ค่าใชอ้อกซิเจนเหลว และค่าบริการบาํบดันํ้าเป็นรายเดือนในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
 

28.2 หนังสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีกลุ่มบริษทัไดใ้หส้ถาบนั

การเงินในประเทศออกหนงัสือสัญญาคํ้ าประกนัการใช้ไฟฟ้าเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 17.24 ลา้นบาท 

(2566 : 17.42 ลา้นบาท (คํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าและการขายสินคา้)) 
 
 

28.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตทีย่งัไม่ได้ใช้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีภาระผูกพนัเก่ียวกบัเลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดไว ้

แต่ยงัไม่ไดใ้ช ้(2566 : 2.36 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (เทียบเท่าเงินบาท 81.82 ลา้นบาท)) 
 

28.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัการซ้ือวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูป 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการซ้ือวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป 

เป็นจาํนวนเงิน 122.29 ลา้นบาท (2566 : 86.69 ลา้นบาท) 
 

28.5 ภาระผูกพนัฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัฝ่ายทุนจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 21.65 ลา้นบาท (2566 : 138.15 ลา้นบาท)  
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29. คดีฟ้องร้อง 

เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2567 บริษทัไดรั้บคาํฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน โดยขณะน้ีอยูร่ะหว่าง

ขั้นตอนการสืบพยานซ่ึงผลของคดียงัไม่เป็นท่ีส้ินสุด ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีและเช่ือมัน่วา่จะไม่มีความเสียหายท่ีมีนยัสําคญั จึงพิจารณาบนัทึกประมาณการหน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน 2.44 ลา้นบาท 

 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2568 
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