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1.  

2.  

3.  

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน        ท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน

          ในนามของคณะกรรมการบริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน) ผมมีความยินดีที่จะรายงานภาพรวมการดำเนินงานประจำปี 2568 ซึ่ง

นับเป็นปีที่ภาคธุรกิจทั้งในระดับสากลและในประเทศไทยต้องเผชิญกับสภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนและไม่แน่นอนอย่างต่อเนื่อง โดยมี

ปัจจัยหลักมาจากความกดดันด้านภูมิรัฐศาสตร์และมาตรการกีดกันทางการค้าที่ทวีความรุนแรงขึ้น

       ท่ามกลางสภาวะการณ์ที่ท้าทายนี้ คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลและกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์แก่ฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิด เพื่อ

เสริมสร้างขีดความสามารถในการปรับตัวและตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน ทั้งนี้เพื่อรักษาความสามารถในการ

แข่งขันของบริษัทให้มั่นคงในตลาดที่มีความท้าทายสูง

       หัวใจสำคัญในการดำเนินธุรกิจของโอเชียนกลาสคือ การเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการยังคงยึดมั่นในความโปร่งใส ความรับผิดชอบต่อ

สังคมและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เราเชื่อมั่นอย่างยิ่งว่าการบูรณาการหลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) เข้าเป็น

ส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ จะเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างแท้จริง

       แม้ปัจจัยภายนอกจะยังคงมีความท้าทายต่อเนื่องสู่ปี 2569 แต่คณะกรรมการมีความเชื่อมั่นในวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ที่ได้วางไว้ รวมถึง

ศักยภาพของทีมผู้บริหารและพนักงานทุกคนในการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนการแสวงหาโอกาสใหม่ ๆ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ

เป้าหมาย และเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

       ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านที่มอบความไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ

สำหรับความร่วมมือที่แข็งแกร่ง และที่สำคัญที่สุด ผมขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจขับเคลื่อนองค์กรให้

ก้าวผ่านทุกอุปสรรคมาได้อย่างสง่างาม ผมมั่นใจว่าด้วยความมุ่งมั่นและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนโอเชียนกลาสจะเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

                                                                                    นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

                                                                                    ประธานกรรมการ

                                                                                    

สารจากกรรมการผู้จัดการ

สารจากกรรมการผู้จัดการ

เรียน    ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ

        การดำเนินงานของบริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน) ในปี 2568 เป็นปีที ่บริษัทต้องบริหารจัดการภายใต้สภาวะเศรษฐกิจ

ที่เปราะบางและแรงกดดันจากหลายปัจจัย ทั้งจากความตึงเครียดด้านภูมิรัฐศาสตร์ในระดับโลก มาตรการทางการค้าของสหรัฐฯ 

และกำลังซื ้อภายในประเทศที่ชะลอตัว

        อย่างไรก็ตาม ภายใต้สถานการณ์ที ่ท้าทายนี้ ฝ่ายบริหารได้แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่นในการปรับตัว และดำเนินกลยุทธ์เชิง

รุก โดยมุ่งสร้างฐานลูกค้าใหม่ควบคู่กับการรักษาลูกค้าเดิม พร้อมขยายช่องทางการจำหน่ายให้หลากหลายยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะในตลาด

ประเทศไทย ซึ่งบริษัทสามารถสร้างการเติบโตในกลุ่มลูกค้าธุรกิจ (B2B) รวมถึงการขยายช่องทางออนไลน์ได้อย่างมีนัยสำคัญ อันจะ

เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยอดขายในระยะยาวต่อไป

        สำหรับปี 2569 แม้จะยังต้องเผชิญกับความท้าทายจากความผันผวนของราคาพลังงานและต้นทุนการขนส่ง อันเป็นผลมาจาก

สถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออกกลาง บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั ้นเดินหน้าตามแผนกลยุทธ์ที ่เน้นสร้างมูลค่าในระยะยาว โดย

ขับเคลื่อนกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติใน 4 มิติสำคัญดังนี ้

ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง เพื่อส่งมอบประสบการณ์ผ่านผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ที ่หลากหลาย สร้างความ

ผูกพันและคุณค่าที่แตกต่างให้กับลูกค้า

รักษามาตรฐานคุณภาพในระดับสากล เพื่อเป็นพันธมิตรที่ได้รับความไว้วางใจ และส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ

อย่างสม่ำเสมอ

ยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน ควบคู่กับการดำเนินงานอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
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5.  
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พัฒนาศักยภาพบุคลากรและวัฒนธรรมองค์กร เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต โดยส่งเสริม Growth Mindset และ 

Collaboration ทั่วทั ้งองค์กร ภายใต้ค่านิยมหลักของบริษัท

        

        ท้ายที่สุดนี้ ในนามของฝ่ายบริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ที่ให้

ความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด บริษัทพร้อมก้าวข้ามความท้าทาย และมุ่งสร้างการเติบโตที่มั ่นคง เพื่อส่งมอบคุณค่า

ที่ยั ่งยืนให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

                                                                                                        นางสาวธีรนี กิตติธีระนนทร์

                                                                                                        กรรมการผู้จัดการ

วิสัยทัศน์

โอเชียนกลาสจำเป็นหนึ่งในผู้นำในตลาดโลก ด้วยนวัตกรรม ความเป็นเลิศขององค์กร และการบริหารจัดการ พร้อมทั้งมุ่งสร้างความพึงพอใจให้

กับลูกค้า โดยบริษัทเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์

มอบสุนทรียภาพในการใช้ชีวิต ผ่านผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วคุณภาพ

เป้าหมาย

ก้าวสู่การเป็นผู้นำในตลาดระดับสากล โดยสร้างความสามารถในการแข่งขันในตลาด และยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน ผ่านการส่ง

มอบผลิตภัณฑ์และบริการเครื ่องแก้วคุณภาพ ที่ผสานนวัตกรรมและมาตรฐานการผลิตที่ทันสมัย พร้อมใช้ศักยภาพและความ

เชี ่ยวชาญขององค์กรในการขับเคลื่อนการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั ่งยืนและสร้างผลกำไรอย่างต่อเนื ่อง

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

การขยายตลาดและเพิ่มการเข้าถึงลูกค้า

มุ ่งขยายฐานลูกค้าในตลาดศักยภาพสูง พร้อมสร้างการเติบโตในตลาดหลัก

การพัฒนาแบรนด์และผลิตภัณฑ์

ยกระดับภาพลักษณ์แบรนด์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่ตอบโจทย์ HoReCa และ lifestyle trends

การพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายและการเข้าถึงตลาด

เสริมความแข็งแกร่งในช่องทางดั้งเดิม ควบคู่กับการขยาย e-commerce และ digital platform

การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ

สร้างความร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

การยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการบริหารห่วงโซ่อุปทาน เพื่อรองรับความผันผวนของต้นทุนและการแข่งขัน

การบูรณาการความยั่งยืน (ESG) ในการดำเนินธุรกิจ

พัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และตอบสนองต่อความคาดหวังด้าน ESG ของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 ขยายฐานลูกค้ารายย่อย (B2C) อย่างเต็มรูปแบบ ผ่านการจัดกิจกรรมทางการตลาดและออกงานแสดงสินค้าเพื่อสร้าง

ประสบการณ์ตรงกับผู้บริโภค พร้อมทั้งเปิดตัวช่องทาง TikTok Live เพื่อสร้างประสบการณ์การช้อปปิ้งในรูปแบบใหม่ 

(Interactive Shopping) ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดีเยี่ยม ควบคู่ไปกับการเริ่มต้นระบบบริหารประสบการณ์ลูกค้า (CXM) 

ผ่านโปรแกรมสมาชิกใหม่ (Ocean Rewards) เพื่อนำข้อมูลเชิงลึกมาพัฒนาแผนการตลาดให้ตรงใจกลุ่มเป้าหมาย

2567 บริษัทอยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลกับพันธมิตรเพื่อใช้แพลตฟอร์มบริหารจัดการคาร์บอน (Carbon Management Platform) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการใช้งาน Carbon Management Platform ไปใช้ในการวางแผนลดการปล่อย

ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ปรับปรุงกระบวนการผลิต

2566 บริษัทได้ปรับเปลี่ยนธุรกิจอีคอมเมิร์ซ (E-Commerce) มาเป็นอีมาร์เกตเพลส (E-Market Place) 

 เพื่อให้สามารถจำหน่ายสินค้ากลุ่มเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร อุปกรณ์เครื่องครัว และของใช้www.oceantableware.com

สำหรับร้านอาหาร ได้อย่างครบวงจร สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว โดยในปี 2566 บริษัทมีผู้จำหน่ายจำนวน 13 

ราย ซึ่งสามารถให้บริการสินค้ากว่า 500 รายการ

2565 บริษัทได้วางแผนพัฒนาอีคอมเมิร์ซแพลตฟอร์มให้เป็นพื้นที่ ที่มีสินค้าสำหรับกลุ่มธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร ร้านกาแฟและ

ธุรกิจจัดเลี้ยง (HoReCa) ที่หลากหลาย ครบวงจร

บริษัทได้เปิดตัวสินค้าใหม่

       - แก้วเครื่องดื่ม TRAZE ดีไซน์คัตติ้งสุดหรู สไตล์คลาสสิค ได้รับแรงบันดาลใจการออกแบบจากงานศิลปะที่สวยงามใน

แต่ละยุคสมัย

       - แก้วไวน์ไร้ก้าน Stemless Wine Glass ดีไซน์ทันสมัย ปากแก้วบางและก้นแก้วแบนช่วยสร้างรสสัมผัสในการดื่มให้ดี

ขึ้น

       - แก้วที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม REGO เป็นแก้วน้ำพกพาส่วนตัวสามารถลดปริมาณขยะพลาสติกลงได้

บริษัทเริ่มดำเนินโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop)ระยะที่ 2 และประเมินคาร์บอน

ฟุตพริ้นท์ระดับองค์กร

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

http://www.oceantableware.com
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ชื่อบริษัท : บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : OGC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 75/88-90 ชั้น 34 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ถนนสุขุมวิท 19 

(ซอยวัฒนา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตและจำหน่ายภาชนะเครื่องแก้วคุณภาพดี  เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าไม่ว่าจะเป็นการใช้งานภายในบ้าน  ร้าน

อาหารและโรงแรม  การนำไปเป็นของขวัญ ของชำร่วย หรือใช้

เป็นเครื่องมือการส่งเสริมการขาย

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000153

โทรศัพท์ : +66 2661-6556

โทรสาร : +66 2661-6550

เว็บไซต์บริษัท : http://www.oceanglass.com

อีเมล : ir@oceanglass.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 21,330,715

หุ้นบุริมสิทธิ : 0



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     5

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 2,006,884.00 1,802,889.00 1,723,116.00

รายได้จากการขาย (พันบาท) 1,988,892.00 1,782,099.00 1,702,189.00

อื่น ๆ (พันบาท) 17,992.00 20,790.00 20,927.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขาย (%) 99.10% 98.85% 98.79%

อื่น ๆ (%) 0.90% 1.15% 1.21%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้รวม (พันบาท) 2,006,884.00 1,802,889.00 1,723,116.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 612,148.00 571,228.00 587,555.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1,376,744.00 1,210,871.00 1,114,634.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 30.78% 32.05% 34.52%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 69.22% 67.95% 65.48%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 17,992.00 20,790.00 20,927.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 13,551.00 13,912.00 17,919.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 4,441.00 6,878.00 3,008.00

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศ                         (พันบาท)
4,441.00 6,878.00 3,008.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งหมดเป็นภาชนะเครื่องแก้วสำหรับใช้บนโต๊ะอาหาร ผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยีและเครื่องจักรอันทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ  ทำให้ได้เครื่องแก้วที่มีคุณภาพสูง โปร่งใส รูปแบบทันสมัย เหมาะสมกับการใช้งาน มีลวดลายพิมพ์สีที่สวยงามชัดเจน จึงเป็นที่

ต้องการของตลาด โดยบริษัทได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ISO 45001:2018 มอก. (TIS) 18001:1999 และ มอก. 

(TIS) 603-2546 ผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วของบริษัท จัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า OCEAN และ POSH สำหรับเครื่องแก้วโซดาไลม์ และ 

LUCARIS สำหรับเครื่องแก้วคริสตัลลีน ซึ่งเครื่องหมายการค้าดังกล่าวได้เป็นที่ยอมรับจากลูกค้าอย่างกว้างขวางและมีคุณภาพสูงทัดเทียมกับ

ผู้นำในตลาดโลก ผลิตภัณฑ์ถูกจัดจำหน่ายโดยทางตรงและผ่านเครือข่ายผู้แทนจำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

เครื่องแก้วที่มีลักษณะทรงกระบอกกลมยาว (Blownware)

เครื่องแก้วที่มีลักษณะทรงกระบอกกลมยาว หรือทรงเหลี่ยม ขอบแก้วบาง เช่น แก้วน้ำ โถแก้ว ถูกผลิตโดยกระบวนการอัดและเป่าน้ำแก้ว

เครื่องแก้วรูปแบน (Pressware)

เครื่องแก้วรูปแบน ทรงกลมมีหู หรือรูปทรงอื่นๆ ขอบแก้วจะมีความหนา เช่น จาน ชาม จานรองแก้ว ที่เขี่ยบุหรี่ แจกัน แก้วเบียร์ เป็นต้น 

เครื่องแก้วประเภทนี้ถูกผลิตโดยกระบวนการอัด

เครื่องแก้วที่มีก้านเรียวสำหรับจับ (Stemware)

เครื่องแก้วที่มีก้านเรียวสำหรับจับ ไม่มีหู เช่น แก้วไวน์ แก้วบรั่นดี แก้วแชมเปญ ถูกผลิตโดยกระบวนการเป่าตัวแก้วและอัดขึ้นรูปก้านแก้ว

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

       การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์มีความสำคัญอย่างยิ่งในการตอบสนองต่อความต้องการของตลาดที่เน้นดีไซน์ที่ทันสมัยและการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์นี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างผลิตภัณฑ์ที่ไม่เพียงแต่มีความสวยงาม แต่ยังช่วยส่งเสริมความยั่งยืน

อีกด้วย โดยบริษัทมุ่งหวังที่จะสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค และสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ปี 2568 บริษัทยกระดับความยั่งยืนผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่ม "Personal Glass" ซึ่งเป็นนวัตกรรมเครื่องแก้วที่ออกแบบมาเพื่อตอบ

โจทย์ไลฟ์สไตล์เฉพาะบุคคล โดยเน้นความแข็งแรงทนทานเพื่อให้สามารถนำกลับมา ใช้ซ้ำได้ในระยะยาว (High Reusability) และลด

การสร้างขยะจากการบริโภคครั้งเดียวทิ้ง (Single-use Culture) การออกแบบในปีนี้มุ่งเน้นที่การสร้างความผูกพันระหว่างผู้ใช้งานกับ

ผลิตภัณฑ์ผ่านดีไซน์ที่ทันสมัยและฟังก์ชันที่ตอบโจทย์การใช้งานในชีวิตประจำวัน ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการวิจัยพฤติกรรมผู้บริโภคที่ให้

ความสำคัญกับการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสะท้อนเอกลักษณ์ส่วนบุคคลได้อย่างลงตัว

ปี 2567 บริษัทได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ถึง 5 รายการภายใต้แบรนด์ต่าง ๆ แสดงถึงการลงทุนที่สำคัญในด้านการวิจัยตลาดและการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการที่แตกต่างของลูกค้า จุดเด่นของการพัฒนาผลิตภัณฑ์คือการใช้ข้อมูลเชิงลึกจากการ

สำรวจความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและผู้ใช้งานจริง ซึ่งช่วยระบุความต้องการที่แท้จริงในด้านดีไซน์และฟังก์ชันการใช้งาน

ปี 2566 บริษัทได้ออกแบบผลิตภัณฑ์สำหรับลูกค้า RYN ซึ่งเน้นการสร้างผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับแนวคิด Zero for More ที่มุ่งลดผลก

ระทบต่อสิ่งแวดล้อม การออกแบบผลิตภัณฑ์ทำให้การทำความสะอาดง่ายและลดการใช้วัตถุดิบ แสดงถึงการลงทุนในการวิจัยและ

พัฒนา (R&D) เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

บริษัทจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วทั้งในประเทศและต่างประเทศทั่วโลก ในปี 2568 บริษัทมีสัดส่วนการจำหน่ายสินค้าในประเทศคิดเป็นร้อย

ละ 34.52 และตลาดต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 65.48 โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก ได้แก่:

HoReCa ลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรม ร้านอาหารและเครื่องดื่ม และธุรกิจจัดเลี้ยง

Retail ลูกค้าที่ทำธุรกิจค้าปลีก เช่น ห้างสรรพสินค้าและห้างค้าปลีกต่างๆ
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Business to Business (B2B) ลูกค้าองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ใช้ผลิตภัณฑ์เพื่อส่งเสริมการขายหรือเป็นของขวัญ เช่น บริษัทเครื่อง

ดื่ม ธนาคาร และหน่วยงานราชการ

Original Equipment Manufacturer (OEM) ลูกค้าที่ว่าจ้างให้บริษัทผลิตสินค้าภายใต้แบรนด์ของลูกค้าเองตามข้อกำหนดที่ตกลงกัน

Business to Consumer (B2C) การจำหน่ายสินค้าโดยตรงให้กับผู้บริโภครายย่อยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ร้านค้าออนไลน์ของบริษัท 

ช่องทางโซเชียลมีเดีย (TikTok Live) และการจัดกิจกรรมจำหน่ายสินค้าในงานแสดงสินค้าต่างๆ

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ในปี 2568 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยยังคงอยู่ในภาวะเปราะบาง การฟื้นตัวของกำลังซื้อเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยเฉพาะใน

กลุ่มประเทศคู่ค้าหลักที่เผชิญกับภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ขณะที่เศรษฐกิจในประเทศถูกกดดันจากภาระหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง ส่งผลให้

ผู้บริโภคระมัดระวังการใช้จ่ายในสินค้าที่ไม่จำเป็น

ภายใต้สภาวะเศรษฐกิจดังกล่าว อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องแก้วสำหรับโต๊ะอาหารจึงเผชิญกับสภาวะการแข่งขันที่ท้าทายและรุนแรงยิ่งขึ้น ทั้ง

ในด้านการบริโภคที่ชะลอตัวลงตามภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันจากคู่แข่งในตลาดที่ทวีความรุนแรง โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผู้ผลิตในต่าง

ประเทศ ซึ่งใช้กลยุทธ์ด้านราคาต่ำเพื่อดึงดูดกำลังซื้อที่จำกัด และมีการพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ทัดเทียมกับมาตรฐานตลาด ส่งผลให้เกิดแรง

กดดันอย่างมากต่อผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม  ยิ่งไปกว่านั้น พฤติกรรมผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม ส่งผลให้ต้องปรับรูปแบบ

ผลิตภัณฑ์และการใช้งานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

เพื่อรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว บริษัทได้ปรับกลยุทธ์การดำเนินงานเชิงรุก โดยมุ่งเน้นการบริหารการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อสร้างมูลค่า

เพิ่มและตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคลของผู้บริโภค รวมถึงการปรับพอร์ตสินค้าโดยหันมามุ่งเน้นสินค้าที่เป็นความต้องการของตลาดมาก

ขึ้น เพื่อขยายฐานลูกค้าและชิงส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มที่ยังมีศักยภาพการเติบโต ควบคู่ไปกับการรักษามาตรฐานคุณภาพและการบริหารความ

เสี่ยงอย่างรอบด้าน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนท่ามกลางการแข่งขันและความผันผวนทางเศรษฐกิจ

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทตั้งโรงงานอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ บนพื้นที่ 82-2-11.5 ไร่ ปัจจุบัน มีเครื่องจักรหลัก คือเตาหลอมแก้ว 

จำนวน 3 เตา เครื่องจักรขึ้นรูปแก้วพร้อมเตาอบแก้ว จำนวน 12 ชุด (สายการผลิต) โดยเตาหลอมที่ 3  และเครื่องจักรขึ้นรูปแก้วชุดที่ 12 ได้

ถูกติดตั้งเสร็จและเริ่มดำเนินการผลิตจริงในปลายปี 2553

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

เตาหลอม (ตัน) 49,471.00 80.00

บริษัทมีนโยบายการผลิตเครื่องแก้วสำหรับโต๊ะอาหารที่เน้นคุณภาพสูง การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และการตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้า ควบคู่ไปกับการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความปลอดภัย สุขภาพของพนักงาน และความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม โดยการนำ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านกำไร การลดต้นทุน และการเติบโตอย่างยั่งยืน

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

วัตถุดิบหลักของบริษัท ได้แก่ ทรายแก้ว โซดาแอช หินโดโลไมต์ เศษแก้ว และ โซดาแอช ซึ่งสามารถจัดหาได้จากแหล่งวัตถุดิบภายในประเทศ

และต่างประเทศได้โดยไม่ขาดแคลน

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย N/A 0.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ
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จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 0

N/A

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

บริษัทมีทรัพย์สินเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำคัญ ได้แก่ ที่ดิน อาคารโรงงาน และเครื่องจักร มีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินในจังหวัดสมุทรปราการ และ

จังหวัดระยอง

1,101,368,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี ที่ดินในจังหวัด

สมุทรปราการ 

จำนวน 41 โฉนด 

และจังหวัดระยอง 

จำนวน 1 แปลง 

(น.ส.3ก)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 666,820,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี อาคารและส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เครื่องจักรและอุปกรณ์และเครื่องมือ 4,002,292,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องจักรและ

อุปกรณ์และเครื่อง

มือ

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์

สำนักงาน

81,540,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องตกแต่ง ติด

ตั้ง และอุปกรณ์

สำนักงาน

ยานพาหนะ 4,469,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี ยานพาหนะ

เครื่องจักรระหว่างติดตั้งและงาน

ระหว่างก่อสร้าง

37,170,000.00 บริษัทเป็นเจ้าของ ไม่มี เครื่องจักรระหว่าง

ติดตั้งและงาน

ระหว่างก่อสร้าง

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัทมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนประกอบด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่าคงเหลือสุทธิจำนวน 11.39 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วของบริษัท โดยบริษัทได้กำหนด

แนวทางการกำกับดูแลบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วของบริษัท โดยบริษัทได้กำหนด

แนวทางการกำกับดูแลบริษัทในกลุ่ม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (1)

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง 

(เซี่ยงไฮ้) จำกัด

บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย 

จำกัด

บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น 

จำกัด

บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด 

(มหาชน)

99.99% 99.99%

หมายเหตุ :  บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด ได้ดำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 และเสร็จสิ้นการ(1)

ชำระบัญชีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง 

(เซี่ยงไฮ้) จำกัด

SOHO Donghai Plaza, No. 1486, 

West Nanjing Road, Jing An 

District, Shanghai 200040

โทรศัพท์ : +86 (21) 6135 9505

โทรสาร : +86 (21) 6135 9428

นำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่อง

แก้วในประเทศจีน

หุ้นสามัญ 5,636 5,636

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย 

จำกัด

574 Third Floor, Main Road, 

Chirag Delhi, New Delhi, India 

110017

โทรศัพท์ : +91 (11) 4183 4111

โทรสาร : -

ดำเนินกิจกรรมทางการตลาดใน

ประเทศอินเดีย

หุ้นสามัญ 49,999 50,000

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น 

จำกัด

75/88-90 ชั้น 34 อาคารโอเชี่ยน

ทาวเวอร์ 2 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอย

วัฒนา) 

แขวงคลองเตยเหนือ เขต

วัฒนา  กรุงเทพมหานคร 10110

จังหวัดกรุงเทพ 10110

โทรศัพท์ : +66 2661- 6556

โทรสาร : +66 2661- 6550

วิจัย พัฒนา และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่

ใช้บนโต๊ะอาหาร

หุ้นสามัญ 19,998 20,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด ถือหุ้นของบริษัทจำนวน 7,000,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 32.82 โดยที่บริษัท โอเชี่ยนโฮลดิ้ง 

จำกัด มีกลุ่มตระกูลอัสสกุลเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นจำนวน 9,492,792 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 62.45 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

ซึ่งมีธุรกิจหลักประเภทประกันชีวิตและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  โอเชี่ยนโฮลดิ้ง จำกัด 7,000,000 32.82

2. นาย กีรติ อัสสกุล และคู่สมรส 2,081,930 9.76

3. นาย วีรวุฒิ อัสสกุล และคู่สมรส 2,070,451 9.35

4. นาง นุสรา บัญญัติปิยพจน์ 1,805,879 8.47

5. นาย จำเริญ รุ่งวัฒนาเศรษฐ์ 990,000 4.64

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 637,460 2.99

7. บริษัท โตโย-ซาซากิ กล๊าซ จำกัด 630,715 2.96

8. นาย นภัทร อัสสกุล 447,345 2.10

9. มูลนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 413,500 1.94

10. น.ส. วิภาวี พงศ์พิโรดม 214,600 1.01

11. บริษัท บางกอกกล๊าส จำกัด (มหาชน) 192,500 0.90

12. นาย เกียรติ ศรีจอมขวัญ 188,200 0.88

13. นาย สุธรรม ธีระวัฒนชัย 150,000 0.70

14. นาย วิทิต พงศ์พิโรดม 150,000 0.70

15. นาย เปาว์ บูรณพงษ์ศักดิ์ 139,000 0.65

16. นาย ศิริศักดิ์ ชีวะเรืองโรจน์ 130,000 0.61

17. นาย พฤทธิ์ ผลวิเศรษฐ์กุล 123,500 0.58

18. นาย บุญเลิศ        ชูเกียรติธำรง 119,500 0.56

19. น.ส. วิไล ตั้งสิน 119,500 0.56

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 500,000,000.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 213,307,150.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 21,330,715

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 10.00

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) : 0

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) : 0.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 637,460

คิดเป็นร้อยละ (%) : 2.99

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

Thai NVDR ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีการเพิกถอนหลักทรัพย์ออกจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(Delist)
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะคำนึงถึงผลประกอบการ เงินทุนหมุนเวียนที่ใช้ในกิจการ และผลตอบแทนของ

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวเป็นหลัก ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ซึ่งกำหนดว่าห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงิน

ประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่บริษัทยังมี

ยอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผล

กำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปตามนโยบายของบริษัทแม่

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.1400 0.9500 0.6600 -4.5200 -4.5500

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.5700 0.5700 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.5700 0.5700 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 59.87 86.73 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management 

Framework) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในองค์กร โดยมีการนำมาตรฐาน COSO ERM เข้ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ทั้งนี้ 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่ทบทวนกรอบการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการบริหาร ทำหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะกำกับดูแลและติดตาม

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของห่วงโซ่อุปทานและการค้าโลก (ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่)

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
ความตึงเครียดจากมาตรการทางการค้าของประเทศมหาอำนาจและสถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาคต่างๆ เริ่มส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

การค้าโลก จากเดิมที่เน้นการค้าระหว่างประเทศ เริ่มมีการปรับเปลี่ยนนโยบายที่เน้นความมั่นคงของห่วงโซ่อุปทานและการปกป้อง

อุตสาหกรรมภายในประเทศมากขึ้น

สถานการณ์ดังกล่าวยังส่งผลกระทบโดยตรงต่อเส้นทางการค้าและโลจิสติกส์ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะความเสี่ยงจากการปิดกั้นเส้นทางเดิน

เรือสำคัญ ความล่าช้าในการส่งมอบสินค้า และความผันผวนของค่าระวางเรือ (Freight Cost) ซึ่งเป็นปัจจัยต้นทุนที่สำคัญในการส่งออก

ผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วไปยังต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
กฎระเบียบทางการค้าและมาตรการภาษีอาจมีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงบ่อยขึ้น ทำให้การวางแผนส่งออกทำได้ยาก

ต้นทุนการขนส่งและระยะเวลาการจัดส่งสินค้าอาจมีความผันผวน หากเส้นทางขนส่งหลักได้รับผลกระทบ

คู่ค้าในบางประเทศอาจชะลอการสั่งซื้อหรือหันไปใช้สินค้าที่ผลิตในประเทศ หรือ ภูมิภาคใกล้เคียงเพื่อลดความเสี่ยง

สถานการณ์ความขัดแย้งในภูมิภาคตะวันออกกลางส่งผลโดยตรงต่อราคาพลังงานและเส้นทางเดินเรือหลัก ทำให้บริษัทต้องเผชิญกับ

ต้นทุนการขนส่งที่สูงขึ้นอย่างฉับพลัน ซึ่งกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรและขีดความสามารถในการแข่งขันด้านราคาต่างประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
เพิ่มสัดส่วนการจำหน่ายสินค้าในประเทศมากขึ้น กระจายสินค้าและการเข้าถึงไปยังกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพ

มุ่งเน้นกระจายตลาดส่งออกไปยังภูมิภาคที่มีศักยภาพการเติบโต

บริหารจัดการวัตถุดิบและสินค้าให้มีความยืดหยุ่น เพื่อรองรับความผันผวนของราคาต้นทุนและการขนส่ง

การบริหารจัดการโลจิสติกส์เชิงรุก โดยติดตามสถานการณ์ค่าระวางเรืออย่างใกล้ชิด รวมถึงการวางแผนจัดส่งสินค้าล่วงหน้าเพื่อป้องกัน

ปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์หรือความล่าช้าในการส่งมอบ

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของต้นทุนพลังงานและวัตถุดิบ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • อื่น ๆ : ความสามารถในการทำกำไร

ลักษณะความเสี่ยง
ก๊าซธรรมชาติและพลังงานเป็นต้นทุนหลักในการผลิตแก้ว ซึ่งราคาผันผวนตามตลาดโลกและสถานการณ์ภูมิรัฐศาสตร์

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ต้นทุนการผลิตที่ไม่แน่นอนมีผลต่อความสามารถในการทำกำไร

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทได้บริหารจัดการความเสี่ยงด้านต้นทุนพลังงาน โดยการทำสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติ เพื่อช่วยตรึงราคาก๊าซที่ใช้ในกระบวนการหลอม

แก้ว ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงติดตามสถานการณ์ราคาพลังงานอย่างใกล้ชิดเพื่อปรับแผนการผลิตให้

เหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทดำเนินธุรกิจโดยการส่งออกสินค้าไปยังต่างประเทศ ซึ่งส่งผลให้รายได้หลักของบริษัทอยู่ในรูปสกุลเงินต่างประเทศ นอกจากนี้ ต้นทุนการ

ดำเนินงานบางส่วนก็อยู่ในรูปสกุลเงินต่างประเทศเช่นกัน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความผันผวนของค่าเงินบาทอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และกำไรของบริษัทเมื่อแปลงกลับเป็นเงินบาท รวมถึงความเสี่ยงที่คู่ค้าต่างประเทศอาจ

หันไปซื้อสินค้าจากผู้ผลิตท้องถิ่น หากราคาสินค้านำเข้าสูงขึ้นจากปัจจัยอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทติดตามสถานการณ์ค่าเงินอย่างใกล้ชิด และพิจารณาใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนตามความเหมาะ

สม รวมถึงการบริหารรายรับและรายจ่ายที่เป็นเงินตราต่างประเทศให้สอดคล้องกัน

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงภัยจากการคุกคามระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์

และการโจมตีทางไซเบอร์

          • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลักษณะความเสี่ยง
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บริษัทพึ่งพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงานมากขึ้น ทั้งการผลิต การขาย และการจัดการข้อมูลลูกค้า นอกจากนี้ภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์มีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ในการโจมตีแบบเรียกค่าไถ่

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ข้อมูลสูญหายหรือรั่วไหล เช่น ข้อมูลลูกค้า หรือข้อมูลทางการเงิน ส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าและชื่อเสียงของ

บริษัท

บริษัทอาจต้องใช้เงินจำนวนมากในการกู้คืนระบบและข้อมูล รวมถึงการจ้างผู้เชี่ยวชาญเพื่อช่วยกู้สถานการณ์การหยุดชะงักของการ

ดำเนินงาน

หากระบบหยุดทำงานจากการโจมตี อาจส่งผลให้ไม่สามารถให้บริการลูกค้าได้ตามปกติ ทำให้สูญเสียรายได้และความพึงพอใจของลูกค้า

ผลกระทบทางกฎหมาย ความเสียหายจากการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลอาจนำไปสู่การฟ้องร้องหรือค่าปรับจากหน่วยงานกำกับดูแลที่

เกี่ยวข้อง

ลดความเชื่อมั่นของลูกค้า หากลูกค้าไม่เชื่อมั่นในระบบความปลอดภัยของบริษัท อาจทำให้เกิดการสูญเสียลูกค้าไปยังคู่แข่ง

มาตรการจัดการความเสี่ยง
มาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูล

เข้ารหัสข้อมูลทั้งในระหว่างการส่งและการจัดเก็บ

การฝึกอบรมพนักงาน

จัดการอบรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์ให้แก่พนักงาน เพื่อให้พวกเขาตระหนักถึงภัยคุกคามและวิธีการป้องกัน

ทดสอบความรู้และการตอบสนองต่อเหตุการณ์การโจมตีแบบจำลอง

การสำรองข้อมูล

กำหนดนโยบายการสำรองข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลสำรองสามารถเข้าถึงได้ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน

ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลสำรองโดยไม่ได้รับอนุญาต

การเฝ้าระวังและตรวจสอบระบบ

ใช้เครื่องมือเฝ้าระวังในการติดตามการเข้าถึงและกิจกรรมที่ผิดปกติในระบบ

จัดทำรายงานประจำเกี่ยวกับความปลอดภัยและปัญหาที่เกิดขึ้น

การเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุ

สร้างและทดสอบแผนการตอบสนองต่อเหตุการณ์ทางไซเบอร์ เพื่อให้ทีมสามารถดำเนินการอย่างรวดเร็วในกรณีที่เกิดเหตุ

ระบุผู้รับผิดชอบในทีมเพื่อให้การสื่อสารและการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การทำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ

จ้างผู้ให้บริการด้านความปลอดภัยไซเบอร์เพื่อตรวจสอบระบบและให้คำปรึกษาในการปรับปรุงความปลอดภัย

จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงและการทดสอบเจาะระบบอย่างสม่ำเสมอ

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

          • การทุจริตคอร์รัปชัน

ลักษณะความเสี่ยง
ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทอาจเผชิญความเสี่ยงจากการเสนอให้หรือรับสินบนจากองค์กรภายนอก เพื่ออำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง และกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความเสียหายต่อชื่อเสียง
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การทุจริตสามารถทำลายความน่าเชื่อถือของบริษัท ทำให้ถูกมองในแง่ลบ ทั้งจากลูกค้า หุ้นส่วน และหน่วยงานกำกับดูแล ซึ่งอาจส่ง

ผลให้เกิดความสูญเสียทางการตลาด

ผลกระทบทางการเงิน

หากบริษัทถูกดำเนินคดีเกี่ยวกับการทุจริต จะต้องเผชิญกับค่าใช้จ่ายสูงในการชดใช้ เช่น ค่าปรับ ค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย และการ

ฟื้นฟูบริษัท ซึ่งอาจกระทบต่อสถานะทางการเงินโดยรวม

ผลกระทบต่อความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การสนับสนุนจากลูกค้า ผู้ลงทุน สถาบันการเงิน และหุ้นส่วนทางธุรกิจอาจลดลง เนื่องจากความกังวลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ของ

บริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง
สื่อสารนโยบายต่อต้านทุจริตและมาตรการป้องกัน เช่น นโยบายการให้-รับของขวัญ การบริจาคและสนับสนุน ให้แก่พนักงานทุกระดับ

และคู่ค้าภายนอก

กำหนดให้มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนหรือรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยกำหนดให้มีกระบวนการ

สอบสวนข้อเท็จจริง และมาตรการคุ้มครองสิทธิให้กับบุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส

กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น และกำหนดมาตรการควบคุมป้องกัน

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

          • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
กฎระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน (ESG) มีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในและต่างประเทศ (เช่น มาตรการ Carbon 

Tax หรือกลไกปรับคาร์บอนข้ามพรมแดนอย่าง CBAM ของสหภาพยุโรป) ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อความรับผิดชอบด้านสิ่ง

แวดล้อมและสังคมขององค์กรก็เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานที่เป็นธรรม (Fair Labor 

Practices) ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน รวมถึงผลกระทบต่อชุมชนรอบข้างและการรับผิดชอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง
หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดใหม่ๆ และความคาดหวังด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมได้อย่างทันท่วงที อาจถูกกีดกันทางการค้า เผชิญ

กับต้นทุนในการปรับปรุงกระบวนการผลิตที่สูงขึ้น หรือส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือขององค์กร ทำให้ขาดความเชื่อมั่นจากนัก

ลงทุน ลูกค้า และคู่ค้าที่ให้ความสำคัญกับประเด็นเหล่านี้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และได้ดำเนินการเชิงรุกเพื่อลดความเสี่ยงและสร้างโอกาส ดังนี้

การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ระดับองค์กรอย่างต่อเนื่อง (เริ่มปี 2566) ทำให้บริษัทสามารถระบุแหล่งที่มาของการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกที่สำคัญ และจัดทำแนวทางอย่างมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
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2.  

3.  

4.  

การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์: โครงการติดตั้งระบบ Solar Rooftop (เริ่มปี 2563) ช่วยลดการพึ่งพาพลังงานจาก

แหล่งที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดต้นทุนค่าไฟฟ้าในระยะยาว

การสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรับผิดชอบร่วมกันในการลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และดำเนินโครงการจิตอาสาเพื่อสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง (เช่น การสนับสนุนการศึกษา) โดยจัด

กิจกรรมและการอบรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร

ความร่วมมือกับหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาแนวทางใหม่ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปรับปรุงกระบวนการผลิต

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และแสวงหานวัตกรรมเพื่อการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

การพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความสำคัญต่อการเติบโตของบริษัทในระยะยาว การดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรม มุ่งมั่นในการผลิตสินค้าที่มี

คุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค คำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิตเป็นสำคัญ พร้อมทั้งสร้างพื้นฐานให้พนักงานเป็น

พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนครอบคลุมประเด็นหลักทั้ง 3 ด้าน

1) ด้านบรรษัทภิบาล ดำเนินกิจการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมการออกแบบเพื่อมอบ

สุนทรียภาพในการใช้ชีวิตผ่านผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วคุณภาพดี

2) ด้านสังคม ยึดมั่นในหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักสิทธิ

มนุษยชน รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

3) ด้านสิ่งแวดล้อม กำหนดเป้าหมายให้กระบวนการผลิตส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

ทั้งนี้ นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนของบริษัท สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ โดย

การจัดทำรายงานความยั่งยืนสอดคล้องกับคู่มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน (SET Sustainability Reporting 

Guideline) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-

governance/sustainability-policy-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

ด้านบรรษัทภิบาล
• ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

•  มีการบริหารจัดการที่คำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มุ่งเน้นให้บริษัทมีการเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง

ด้านสังคม
•  ส่งมอบความสุขสู่สังคมผ่านเครื่องแก้วคุณภาพดี ปลอดภัย ไร้สารตะกั่ว

•  ส่งมอบความรู้ด้านการใช้เครื่องแก้วบนโต๊ะอาหารสู่สังคมผ่านสถาบันการศึกษาต่างๆ และสื่อออนไลน์

•  ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะ โดยเริ่มจากสังคมโรงเรียน

ด้านสิ่งแวดล้อม
•  บริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

•  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้พลังงานทดแทน

•  นำเศษแก้วและของเสียจากกระบวนการผลิตมาปรับปรุงคุณภาพและกลับมาใช้ใหม่

https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/sustainability-policy-th.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/sustainability-policy-th.pdf
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1.  

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and 

Well-being), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

(Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 

(Quality Education), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต 

(Decent Work and Economic Growth), Goal 8 งานที่มี

คุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 

(Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 9 

อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, 

Innovation and Infrastructure), Goal 12 การผลิตและ

บริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and 

Production), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ 

(Responsible Consumption and Production), Goal 13 

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ (Climate Action), Goal 16 สันติภาพและสถาบันเข้ม

แข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions), Goal 16 

สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong 

Institutions), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships 

for the Goals), Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา 

(Partnerships for the Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนและยกระดับนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในมิติสิ่งแวดล้อม 

(Environmental) ซึ่งมุ่งเน้นไปที่การเปลี่ยนผ่าน ESG จากเพียงการปฏิบัติตามข้อกำหนด ไปสู่การเป็นเสาหลักเชิงกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจที่

ยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญได้แก่

การกำหนดปีฐานและเป้าหมายเชิงปริมาณที่ชัดเจนสำหรับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Glass Emissions-GHG)
บริษัทได้กำหนดปี 2567 เป็นปีฐาน (Base Year) สำหรับการวัดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งอยู่ที่ 0.08 ล้านตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) โดยมีการจำแนกตาม Scope 1, Scope 2 และ Scope 3 อย่างชัดเจน (0.05, 0.02, และ 

0.01 ล้าน tCO2e ตามลำดับ) การกำหนดปีฐานนี้ถือเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงสำหรับการติดตามและประเมินผลการลด GHG ใน

อนาคต

กำหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสอดคล้องกับการตั้งเป้าหมายของประเทศไทย

ลด 30%GHG ภายในปี 2578 เป็นเป้าหมายระยะกลางที่สำคัญ
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2.  

บรรลุ Carbon Neutral ภายในปี 2593 มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน

บรรลุ Net Zero ภายในปี 2608 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์

การกำหนดแผนปฏิบัติการเชิงรุกในปี 2569 เพื่อผลักดันเป้าหมายด้านความยั่งยืน ซึ่งถือเป็นการยกระดับจากนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม
การสำรวจคาร์บอนฟุตพริ้นท์ตามมาตรฐานสากลผ่านโครงการ Carbon Disclosure Project (CDP) ซึ่งเป็นการยกระดับความ

โปร่งใสและน่าเชื่อถือของข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

จัดตั้งคณะทำงานด้านพลังงาน เพื่อระบุเป้าหมายและแผนปฏิบัติการ เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดการใช้พลังงานต่อหน่วย และลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

การบริหารห่วงโซ่คุณค่าเป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องใน

ทุกๆ กระบวนการตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การจัดซื้อจัดหาทั่วไป การผลิต การจัดจำหน่ายและการกระจายสินค้า การ

ขนส่ง ตลอดจนการบริการหลังการขาย

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - ผลการดำเนินงานของบริษัท

มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

- มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

โปร่งใส

- มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

- ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับ

ผิดชอบต่อสังคม

- ปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ต่อต้านการ

ทุจริต

- พัฒนาช่องทางสื่อสาร

• การเยี่ยมชม

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - คุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์

- นวัตกรรมการออกแบบผลิต

ภัณฑ์ใหม่ๆ

- ความรู้ในการใช้ผลิตภัณฑ์

แต่ละประเภทอย่างเหมาะสม

- การใช้ผลิตภัณฑ์ที่ลดผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อม

- ออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 

ตามความต้องการของลูกค้า

- ได้รับการรับรองมาตรฐาน

สินค้าและรางวัลด้านการ

ออกแบบผลิตภัณฑ์

- พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต

- ขยายช่องทางจัดจำหน่าย

- เพิ่มประสิทธิภาพในการ

สื่อสารกับลูกค้า

- จัดการข้อร้องเรียนอย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา

• อื่น ๆ

      • ส่งจดหมายข่าว

เกี่ยวกับสินค้า

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     26

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• พนักงาน - ผลการดำเนินงานของบริษัท

มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

- ได้รับเงินเดือนและสวัสดิการ

ที่เหมาะสม 

- มีความก้าวหน้าในการทำงาน

- มีความปลอดภัยและสภาพ

แวดล้อมการทำงาน        

- ได้รับการอบรม ส่งเสริม

ความรู้และทักษะต่างๆ อย่าง

สม่ำเสมอ

- กำหนดค่า

ตอบแทน  สวัสดิการให้เหมาะ

สมเทียบเคียงอุตสาหกรรม

เดียวกัน

- จัดให้มีกิจกรรมสร้างความ

ผูกพันองค์กร

- กำหนดเส้นทางความ

ก้าวหน้าในอาชีพ

- สร้างสภาพแวดล้อมการ

ทำงานให้มีความปลอดภัย 

- จัดให้มีการฝีกอบรมทางใน

และนอกสถานที่

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • แถลงผลการดำเนิน

งานประจำไตรมาส 

(Town Hall Quarterly 

Meeting)

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า - การค้าขายที่เป็นธรรม 

โปร่งใส        

- มีความสม่ำเสมอในการซื้อ

สินค้า

- มีปริมาณการสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น

-ปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจ ต่อต้านการ

ทุจริต และนโยบายสิทธิมนุษย

ชน

- ตรวจประเมินศักยภาพคู่ค้า

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • สื่อสารเรื่องนโยบาย

จรรยาบรรณของบริษัท 

ต่อต้านการทุจริต และ

นโยบายสิทธิมนุษยชน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้รับเหมา - การจัดจ้างที่เป็นธรรม 

โปร่งใส        

- ชำระค่าบริการที่ตรงเวลา

- มีสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่ปลอดภัย

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจ ต่อต้านการ

ทุจริต และนโยบายสิทธิมนุษย

ชน

- ตรวจประเมินศักยภาพของ

ให้บริการหรือผู้รับเหมา

- สนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อม

ในการทำงานที่ปลอดภัย

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• อื่น ๆ

      • สื่อสารเรื่องนโยบาย

จรรยาบรรณของบริษัท 

ต่อต้านการทุจริต และ

นโยบายสิทธิมนุษยชน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• เจ้าหนี้ - ผลการดำเนินงานของบริษัท

มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง

- มีความมั่นคงทางการเงิน 

สามารถชำระหนี้ได้ตามเวลาที่

กำหนด

- ปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแล กิจการที่ดี

- พัฒนาช่องทางสื่อสาร

• อื่น ๆ

      • สื่อสารผลการ

ดำเนินงานของบริษัทราย

ไตรมาสผ่านช่องทาง SET 

และ website ของบริษัท

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ธุรกิจ / พันธมิตรธุรกิจ - รับทราบถึงผลิตภัณฑ์

ใหม่        

- ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจ ต่อต้านการ

ทุจริต และนโยบายสิทธิมนุษย

ชน

• อื่น ๆ

      • ส่งจดหมายเชิญเข้า

ร่วมกิจกรรมเปิดตัว

ผลิตภัณฑ์ใหม่

      • จัดกิจกรรมให้มีการ

ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ รวม

ทั้งให้การสนับสนุน

ผลิตภัณฑ์เมื่อพันธมิตรจัด

งานแสดงสินค้า

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่แข่งทางการค้า - การกำหนดราคาที่เป็น

ธรรม        

- การไม่ลอกเลียนแบบสินค้า 

ไม่ละเมิดทรัพยสินทางปัญญา

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจ

- ตรวจสอบความเหมือนคล้าย

ของผลิตภัณฑ์ก่อนการจดสิทธิ

บัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์

• อื่น ๆ

      • กำหนดราคาขาย

สินค้าในตลาดที่เป็นธรรม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน - สร้างรายได้ให้กับ

ชุมชน        

- การช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยกัน

- สนับสนุนให้ชุมชนหมุนเวียน

เข้ามาจำหน่ายสินค้าใน-หน้า

โรงงาน

• อื่น ๆ

      • จัดให้ชุมชนสามารถ

เข้ามาขายสินค้า หน้า

โรงงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สังคม - สนับสนุนกิจกรรมชุมชน

- ให้ความช่วยเหลือด้านการ

ศึกษา

- มีสภาพแวดล้อมในสถาน

ศึกษาดีขึ้น

- จัดตั้งชมรมจิตอาสา เพื่อเป็น

ตัวแทนในการทำกิจกรรมให้

กับชุมชน พร้อมสนับสนุนทุน

การศึกษาให้กับโรงเรียน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• สํานักข่าวและสื่อมวลชน - รับรู้กิจกรรมของบริษัทที่ทำ

เพื่อชุมชน

- รับทราบข่าวสาร ข้อมูลของ

บริษัท

- มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่สำคัญ

ในชุมชน

- ความถูกต้อง โปร่งใสในการ

ให้ข้อมูล

• อื่น ๆ

      • สื่อสารเกี่ยวกับ

กิจกรรมชุมชน

      • ประชาสัมพันธ์

ผลิตภัณฑ์ที่ออกใหม่

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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การจัดการประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน
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1.  

2.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

บริษัทกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและแผนการอนุรักษ์พลังงานให้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจ โดยมีเป้าหมายให้กระบวนการผลิตส่ง

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : https://www.oceanglass.com/th/investor/

index.php#Coporate_Governance

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

บริษัทตั้งเป้าหมายที่จะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ โดยการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการบรรลุเป้า

หมายการลด GHG โดยรวมของบริษัท

ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

การจัดการพลังงาน บริษัทบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระบบการผลิตและระบบอัดอากาศโดยติดตั้งและบำรุงรักษาอุปกรณ์

ควบคุมการทำงานของระบบไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 5.64 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง นอกจากนี้ บริษัทได้ติดตั้ง

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) รวมกำลังการผลิตพิกัด คือ 4 เมกกะวัตต์-พีค

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

https://www.oceanglass.com/th/investor/index.php#Coporate_Governance
https://www.oceanglass.com/th/investor/index.php#Coporate_Governance
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2568 : ใช้พลังงาน 34.85 เมกะวัตต์-

ชั่วโมง

2569 : ลด 10%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

ในปี 2568 บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 34.845 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง โดยเป็นพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตจาก Solar Rooftop 5.64 เมกกะวัตต์-ชั่วโมง 

ปริมาณพลังงานไฟฟ้าที่ Solar Rooftop ผลิตได้เทียบกับพลังงานที่ใช้คิดเป็นร้อยละ 16.19 ซึ่งสามารถประหยัดค่าพลังงานไฟฟ้าลงได้คิดเป็น

จำนวนเงิน 20.57 ล้านบาท โดยการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) นั้น ส่งผลให้บริษัทสามารถลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกได้มากกว่า 2,000 ตันต่อปี

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 151,947.81 137,398.77 146,301.03

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 13,735.29 15,366.25 18,625.59

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 690,623,228.83 588,409,888.63 613,099,367.95

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 729,478.25 558,337.68 415,173.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 36,190,148.24 35,205,876.00 34,845,844.27

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 31,866,441.00 29,251,000.00 29,205,000.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
4,323,707.24 5,954,876.00 5,640,844.27

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ
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แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

เดิมบริษัทมีการใช้น้ำประปารวมกันคิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณน้ำที่ใช้ทั้งหมด บริษัทจึงมีวิธีจัดการระบบน้ำหล่อเย็นที่ใช้ในกระบวนการ

ผลิต ระบบช่วยสนับสนุนกระบวนการผลิตให้เป็นแบบหมุนเวียน และน้ำที่ถูกปล่อยทิ้งจากกระบวนการผลิตและสำนักงาน มีการตรวจสอบ 

ควบคุมมาตรฐานพร้อมปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีคุณภาพเทียบเท่าน้ำประปา ลดการใช้น้ำประปาได้ 40%

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2568 : ใช้น้ำ 309,963.00 ลูกบาศก์

เมตร

2569 : ลด 30%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

ในปี 2568 มีน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัดร้อยละ 76.32 ของปริมาณน้ำทิ้งทั้งหมด ในจำนวนนี้สามารถนำมาผ่านกระบวนการปรับปรุงคุณภาพเทียบ

เท่าน้ำประปา เพื่อนำกลับมาใช้เสริมในกระบวนการผลิต

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 408,924.00 386,361.00 309,963.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
277,436.00 264,836.00 192,633.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
131,488.00 121,525.00 117,330.00
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การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 75.36 73.70 76.32

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 100,747.00 109,470.00 70,960.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 100,747.00 109,470.00 70,960.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์

เมตร)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 408,924.00 386,361.00 309,963.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 131,488.00 121,525.00 117,330.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) พร้อมทั้งมีระบบ

การคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการกำจัดขยะเป็น

ไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

2568 : ขยะไม่อันตราย 

2,389,797.00 กิโลกรัม

2569 : ลด 10% • นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

ลดปริมาณขยะและของเสีย

ประเภทขยะ: ขยะอันตราย

2568 : ขยะอันตราย 

198,387.00 กิโลกรัม

2569 : ลด 5% • อื่น ๆ : Recycle แปรสภาพ

เป็นเชื้อเพลิง

ผสม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

บริษัทมีปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) คิดเป็นร้อยละ 96.48 ของปริมาณขยะและของเสียรวม

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 1,940,959.00 2,422,425.60 2,588,184.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 1,692,550.00 2,004,340.00 2,389,797.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 248,409.00 418,085.60 198,387.00
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การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / 

 ( )รีไซเคิล (Recycle) รวม กิโลกรัม
1,833,279.00 2,345,325.60 2,497,314.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
1,584,870.00 1,927,240.00 2,298,927.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
1,584,870.00 1,927,240.00 2,298,927.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

 ( )(Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) กิโลกรัม
248,409.00 418,085.60 198,387.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ 

(Reuse) (กิโลกรัม)
1,199.00 975.00 757.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล 

(Recycle) (กิโลกรัม)
247,210.00 417,110.60 197,630.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

ในปี 2568 บริษัทและองค์กรเอกชนบรรลุข้อตกลงความร่วมมือในการทดลองใช้แพลตฟอร์มบริหารจัดการคาร์บอน (Carbon Management 

Platform) ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่ใช้ในการติดตามและประเมินข้อมูลการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ตลอดกระบวนการผลิต เพื่อนำข้อมูลที่ได้

จากการใช้งาน Carbon Management Platform ไปใช้ในการวางแผนลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ปรับปรุงกระบวนการผลิต และ

การจัดการโดยรวมของบริษัท

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-

Zero Greenhouse Gas Emissions)
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก
ปีฐาน

ปีเป้าหมาย ระยะ

สั้น

ปีเป้าหมาย ระยะ

ยาว
การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-3 2567 : ปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 0.08 

tCO e2

2578 : ลด 30% 

หรือ 0.02 tCO e 2

เทียบกับปีฐาน

2608 : ลด 100% 

หรือ 0.08 tCO e 2

เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

  (อบก.) : Net zero

• Science-based Targets (SBTi) 

  : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

ด้วยวัตถุประสงค์เพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ บริษัทได้ขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานเพื่อลดปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกดังต่อไปนี้

พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดการสูญเสียในกระบวนการผลิตที่ไม่จำเป็น

สำรวจและศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการประหยัดพลังงานโดยภาพรวมทั้งองค์กร

ใช้พลังงานไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานทดแทน

เข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)

จัดทำมาตรฐานที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ดำเนินการตรวจสอบความเป็นไปได้และทวนสอบก๊าซเรือนกระจกระดับองค์กร ตาม

แนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ศึกษาการขึ้นทะเบียนฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product)

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
77,367.00 67,433.00 68,216.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
46,338.00 39,762.00 40,313.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
16,054.00 14,752.00 14,723.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
14,975.00 12,919.00 13,180.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก : บริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำกัด
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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1.  

2.  

3.  

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทยึดมั่นในหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้

ประกาศใช้นโยบายสิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562 เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปฏิบัติ สอดคล้องตามหลักการชี้แนะ เรื่อง

สิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจ ตามกรอบงานขององค์การสหประชาชาติในการคุ้มครอง เคารพ และเยียวยา เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง โดย

นโยบายสิทธิมนุษยชนดังกล่าว ครอบคลุมผู้เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท (Ocean Glass Value Chain) 

รวมทั้งบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศ โดยมีขอบเขตและกรอบการปฏิบัติดังนี้

การประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น พนักงานของบริษัท พนักงานรับเหมาแรงงานคู่ค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดย

การสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกบริษัท

การประเมินความเสี่ยงในการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อป้องกัน และลดความสูญเสีย จาก

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ให้เป็นไปตามช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่กำหนดในช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

และ/หรือ ช่องทางการร้องทุกข์ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-

governance/201908141718.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/201908141718.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/201908141718.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

1. การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทได้ดำเนินการปรับค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอุตสาหกรรมและความสามารถของพนักงาน โดยมีการตรวจสอบและ

ประเมินค่าตอบแทนในระดับอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานได้รับค่าตอบแทนที่ยุติธรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ของตน

2. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

บริษัทได้จัดโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถของพนักงาน เช่น การจัดทำกลยุทธ์ การสร้างผู้นำ การพัฒนาพนักงานให้

เป็นผู้อบรมในองค์กร (In house trainer)

3. การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน

บริษัทได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน เช่น การจัดปะชุมระดับผู้จัดการพร้อมกิจกรรมทีมบิลดิ้ง ทั้งนี้เพื่อเพิ่มความ

ร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการทำงาน

4. แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว

บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนแรงงานข้ามชาติ โดยมีการจัดการเอกสารและสิทธิประโยชน์อย่างถูกต้อง รวมถึงการสร้างสภาพ

แวดล้อมการทำงานที่เป็นมิตรสำหรับแรงงานต่างด้าว

5. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทได้ดำเนินการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย รวมถึงการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในการ

ทำงาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

จำนวนอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุด

งาน

2568: มีจำนวนอุบัติเหตุและ

หยุดงาน 7 ครั้ง

2569: ไม่มีอุบัติเหตุ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

โครงการพบแพทย์ออนไลน์ โดยร่วมกับ โรงพยาบาลสินแพทย์ และ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

โครงการแข่งขันกีฬาฟุตบอลเพื่อสุขภาพ

โครงการชมรมเพื่อพนักงาน เช่น ชมรมแบดมินตัน ชมรมโยคะ

โครงการสร้างงาน สร้างอาชีพ

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 691 753 729
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การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

 คนพิการ
(1)

ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ :  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้พิการเข้ามาจำหน่ายสินค้าภายในบริเวณโรงงานผลิตเดือนละ 1 ครั้ง โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ในปี 2568 บริษัทจัดสถานที่ให้ผู้พิการจำนวน 10 คน (1)

นำสินค้ามาจำหน่ายให้กับพนักงานของบริษัท

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 388,653,089.80 394,994,998.01 397,660,435.98

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

213.00 256.00 296.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 655,800.00 1,438,000.00 1,803,498.05

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

9 6 7

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 86 103 118

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 69 71 74

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 17 32 44

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 12.45 13.68 16.19

2566 2567 2568

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ, สหภาพแรงงาน, อื่น ๆ : ชมรมกีฬา

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า, การสื่อสาร

ข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้

บริโภค, การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความ

สัมพันธ์กับลูกค้า, การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทเป็นเวลากว่า 40 ปี บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน โดยสนับสนุน

ให้พนักงานทุกคนในทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพ เพื่อสร้างความมั่นใจในสินค้าและบริการ บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้

บริโภคเป็นสำคัญโดยได้ผลิตเครื่องแก้วไร้สารตะกั่ว ปลอดภัยต่อผู้บริโภค

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของลูกค้า

จำนวนเหตุการณ์การละเมิด

ข้อมูล

2568: ไม่มีเหตุการณ์ละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล

2569: ไม่มีเหตุการณ์ละเมิด

ข้อมูลส่วนบุคคล

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี
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บริษัทได้ดำเนินการจัดการข้อมูลลูกค้า โดยการรักษาความลับของข้อมูลลูกค้าเป็นหลักสำคัญ ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้สื่อสารเกี่ยวกับนโยบาย

ความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ซึ่งได้แก่การแจ้งให้ลูกค้าทราบเกี่ยวกับวิธีการจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพวกเขา รวมถึงวัตถุประสงค์ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล นอกจากนี้ บริษัทได้ขอความยินยอม (Consent) จากลูกค้าในการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ทำให้มั่นใจได้ว่าลูกค้ามีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับข้อมูลของตน

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2566 2567 2568

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา

บริษัทวางแผนดำเนินการส่งมอบความรู้สู่สังคมในเรื่องการใช้เครื่องแก้วบนโต๊ะอาหาร ผ่านความร่วมมือกับสถานบันการศึกษาด้านการโรงแรม

ในประเทศไทย ประเทศเวียดนาม และประเทศอินเดีย

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา จำนวนสถาบันการศึกษา 2568: ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ผลิตเครื่องแก้วแก่นักศึกษาใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจำนวน 3 

สถาบันการศึกษา

2569: 3

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

โครงการ “โอเชียนกลาส เราทำดีด้วยหัวใจ ปีที่ 10” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการศึกษาให้กับโรงเรียนบ้านขุน

สมุทร จังหวัดสมุทรปราการ

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

2 1 2

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 1 2

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

1 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

1 0 0

รายละเอียดเหตุการณ์และมาตรการแก้ไขที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำคัญ

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2568 เหตุการณ์

ข้อพิพาทแรงงานระหว่างบริษัทและอดีตพนักงาน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด

  ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)

ประสิทธิภาพระบบควบคุมภายใน

มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู

ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน

อยู่ระหว่างดำเนินการ

แก้ไข/ฟื้นฟู
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 เหตุการณ์

ข้อพิพาทแรงงานระหว่างบริษัทและอดีตพนักงาน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด

  ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)

ความน่าเชื่อถือ

มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู

ปรับปรุงระบบบัญชี

ได้รับการแก้ไขแล้ว

2566 เหตุการณ์

การโจมตีทางไซเบอร์

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด

  ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)

ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

  ผลกระทบที่เป็นตัวเงิน (Financial impact)

  • ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในงบการเงิน : 0.00 บาท

  • ผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงในงบการเงิน : 0.00 บาท

มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู

เพิ่มระบบป้องกันภัยทางไซเบอร์

ได้รับการแก้ไขแล้ว
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2566 เหตุการณ์

อุบัติเหตุพนักงานเสียชีวิต

ผลกระทบที่เกิดขึ้นหรือคาดว่าจะเกิด

  ผลกระทบที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-financial impact)

- ผลกระทบต่อขวัญและกำลังใจของพนักงาน 

- ระบบความปลอดภัย

  ผลกระทบที่เป็นตัวเงิน (Financial impact)

  • ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในงบการเงิน : 0.00 บาท

  • ผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงในงบการเงิน : 1,400,000.00 บาท

มาตรการแก้ไขหรือฟื้นฟู

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานและความปลอดภัย

ได้รับการแก้ไขแล้ว
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

สรุปภาพรวมเศรษฐกิจและทิศทางการดำเนินธุรกิจ
ในปี 2568 บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจใน

ประเทศไทยที่ยังคงเผชิญแรงกดดันและความไม่แน่นอนอย่างต่อเนื ่อง จากความตึงเครียดด้านภูมิรัฐศาสตร์ ความไม่แน่นอนทางการ

เมืองภายในประเทศ รวมถึงมาตรการทางการค้าของสหรัฐอเมริกา ซึ ่งส่งผลต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ต้นทุน และความต้องการ

ของตลาดโดยรวม ขณะเดียวกัน กำลังซื ้อภายในประเทศยังคงเปราะบางจากภาระหนี้ครัวเรือนในระดับสูง ประกอบกับการฟื้นตัว

ของภาคการท่องเที่ยวที่ยังไม่เต็มศักยภาพ และกิจกรรมทางเศรษฐกิจในช่วงปลายไตรมาสที่ 4 ที่ชะลอตัวลงเมื ่อเทียบกับปีก่อน 

ภายใต้สภาวะดังกล่าว บริษัทได้ปรับกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นการสร้างฐานลูกค้าใหม่ควบคู่กับการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิม พร้อม

เพิ่มการเข้าถึงลูกค้าผ่านกิจกรรมส่งเสริมการขายและช่องทางจัดจำหน่ายที่หลากหลาย โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้า B2B และช่องทาง

ออนไลน์ ซึ ่งได้รับการตอบรับที่ดีและช่วยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจในช่วงปลายปี สำหรับมุมมองในปี 2569 บริษัทคาดว่าเศรษฐกิจ

ไทยยังมีแนวโน้มเผชิญความไม่แน่นอนจากปัจจัยภายนอก โดยเฉพาะมาตรการทางการค้าโลกและการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ซึ่ง

อาจส่งผลกดดันต่อภาคการส่งออก อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด พร้อมเตรียมความพร้อมในการปรับ

ตัวต่อความเปลี่ยนแปลง และพิจารณาปัจจัยสนับสนุนจากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ การบริโภค และการท่องเที่ยว เพื่อบริหาร

จัดการความเสี ่ยงและรองรับโอกาสทางธุรกิจต่อไป

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
นอกเหนือจากการปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจเพื่อรับมือกับความผันผวนทางเศรษฐกิจ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดย

คำนึงถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายดังนี้

ด้านการกำกับดูแลกิจการ 
บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยบริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเนื่อง พร้อมทั้งขยายผลการสร้างความตระหนักรู้ด้านจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านการทุจริตไป

ยังคู่ค้า เพื่อสร้างมาตรฐานการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใสในห่วงโซ่อุปทาน

ด้านสิ่งแวดล้อม  
บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกผ่านโครงการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ระดับองค์กร และการใช้พลังงานสะอาดโดยติดตั้ง

ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ซึ่งช่วยลดต้นทุนพลังงานและลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ยังได้เปลี่ยนบรรจุภัณฑ์กระดาษเป็นวัสดุรีไซเคิลเพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนในตลาดหลักทั้งในและต่างประเทศ

ด้านสังคม 
บริษัทดำเนินโครงการจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนการปรับปรุงอาคารเรียนและมอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียนและชุมชนรอบๆ บริเวณ

โรงงานผลิต รวมถึงการแบ่งปันองค์ความรู้ด้านวิชาชีพและการเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานแก่นักศึกษาสถาบันต่างๆ เพื่อสร้างรากฐานที่

มั่นคงให้แก่สังคม

ผลการดำเนินงานประจำปี 2568
บริษัท โอเชียนกลาส จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) มีรายได้จากการขาย 1,702.19 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.48 เมื่อเทียบกับปี

ก่อน โดยยอดขายลดลงจากประเทศหลักในเอเชีย ทวีปยุโรป และอเมริกา ยกเว้นยอดขายจากประเทศอินเดียซึ่งยังคงเติบโตในระดับสูง ขณะที่

การขายในประเทศไทยสามารถรักษาระดับยอดขายไว้ได้ และเติบโตร้อยละ 2.86 จากการจำหน่ายสินค้าให้ลูกค้ากลุ่มธุรกิจ (B2B) เพื่อทำ

กิจกรรมการตลาดและส่งเสริมการขายในช่วงปลายปีต่อเนื่องถึงไตรมาสที่ 1 ปี 2569 รวมถึงการขยายช่องทางการขายออนไลน์

บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 32.84 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีก่อน จากการปรับสัดส่วนยอดขายของสินค้าที่มีอัตรากำไรขั้นต้นสูง แม้ว่าบริษัท

จะเผชิญกับการอ่อนค่าของเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกับเงินบาทในช่วงครึ่งปีหลัง อย่างไรก็ตาม การบริหารต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบกับต้นทุนพลังงานที่ปรับลดลง ช่วยให้บริษัทสามารถรักษาอัตรากำไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับใกล้เคียงปีก่อน
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1.  

บริษัทมีค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตชั่วคราวลดลงร้อยละ 14.74 จากปีก่อน เพื่อบริหารสินค้าคงเหลือให้สอดคล้องกับระดับการจำหน่าย 

ขณะเดียวกันบริษัทยังคงดำเนินมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน

และภาษีเงินได้ลดลงเป็น 49.05 ล้านบาท ขาดทุนลดลงจากปีก่อน 24.57 ล้านบาท หรือร้อยละ 33.37

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากการจัดหาเงินทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการลงทุน และมีรายได้ทางภาษีเงินได้ ลด

ลง จึงทำให้บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 97.09 ล้านบาท หรือขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 4.55 บาท

ทั้งนี้ บริษัทมีกำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) จำนวน 165.08 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้นจากปีก่อน 45.85 ล้านบาท หรือร้อยละ 38.46 ซึ่งสะท้อนถึงผลการดำเนินงานที่ปรับตัวดีขึ้นจากการบริหารต้นทุนและประสิทธิภาพการ

ผลิตที่สูงขึ้น

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

สรุปข้อมูลทางการเงิน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รวม จำนวน 1,723.12ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.42จากปีก่อน ซึ่งประกอบไปด้วย

        1.1 รายได้จากการขายในประเทศ 587.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.86 จากปีก่อน โดยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากตลาดสินค้า B2B ซึ่งเป็นผล

จาก คำสั่งซื้อของบริษัทลูกค้าเพื่อทำการตลาดและโปรโมชั่นของบริษัทลูกค้าในช่วงปลายปีต่อเนื่องจนถึงไตรมาสที่ 1 ปี 2569

        1.2 รายได้จากการขายต่างประเทศ 1,114.63 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 7.95 จากปีก่อน โดยเป็นผลจากการอ่อนค่าของเงินสกุลดอลลาร์

สหรัฐเทียบกับเงินบาท อ่อนค่าลงร้อยละ 6.85 จากปีก่อน นอกจากนี้ยอดขายที่ลดลงในทวีปยุโรปและอเมริกา รวมถึงประเทศในแถบเอเชีย ที่

ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ผ่านมาตรการภาษีนำเข้าของสหรัฐฯ

        1.3 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 3.01 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 3.87 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 56.25 

โดยเป็นผลจากการอ่อนค่าของเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐเทียบกับเงินบาทอย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งปีหลัง
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2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

        1.4 รายได้อื่น 13.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.26 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 47.18 จากปีก่อน ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้ค่าแม่พิมพ์ การรับ

รู้รายได้จากการขายอุปกรณ์ของเครื่องจักรที่เสื่อมสภาพ และการขายเศษแก้วและเศษวัสดุ

        

ต้นทุนขาย จำนวน 1,143.23 ล้านบาท ลดลง 64.37ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.33จากปีก่อน เป็นไปตามปริมาณสินค้าที่ขายได้ลดลง

และต้นทุนพลังงานซึ่งเป็นต้นทุนหลักของสินค้าปรับลดราคาลงเมื่อเทียบกับปีก่อน รวมถึงการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้การใช้พลังงานลดลง

กำไรขั้นต้น จำนวน 558.96ล้านบาท ลดลง 15.54ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.70จากปีก่อน โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 32.84เพิ่ม

ขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนที่มีอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 32.24เป็นผลจากการปรับสัดส่วนยอดขายของสินค้าที่ยังคงมีกำไรขั้นต้น

สูง และการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตและผลของการผลิต ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน

ค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตชั่วคราวเพื่อบริหารสินค้าคงเหลือให้สมดุลกับปริมาณการขาย จำนวน 126.78ล้านบาท ลดลง 21.91ล้าน

บาท หรือลดลงร้อยละ 14.74จากปีก่อน เนื่องจากปีก่อนมีค่าใช้จ่ายจากการระงับการผลิตเตาหลอมแก้วโซดาไลม์ (เตาหลอม A และเตา

หลอม ชั่วคราวเพื่อการบำรุงรักษาตามแผนงาน

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินค้า จำนวน 27.52ล้านบาท ส่วนใหญ่จากการปรับลดมูลค่าสินค้าสำเร็จรูปคงเหลือ วัตถุดิบ อะไหล่ที่

เสื่อมสภาพและค้างนาน ลดลง 23.62ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 46.19จากปีก่อน เนื่องจากผลของการผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทำให้ลดการบันทึกปรับลดมูลค่าสินค้าแก้วคริสตัลลีนที่คุณภาพยังไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งเป้าหมายไว้ตามมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้

รับดังเช่นในปีก่อน

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย จำนวน 323.93ล้านบาท เพิ่มขึ้น 8.20ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.60จากปีก่อน เป็นผลจากกิจกรรม

ทางการตลาดและการจัดจำหน่ายเพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายในช่วงครึ่งปีแรก และต้นทุนการจัดจำหน่ายจากการออกบูธขายสินค้า

ชั่วคราวตามห้างสรรพสินค้า และงานเทศกาลต่างๆ ในช่วงครึ่งปีหลัง

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำนวน 150.71ล้านบาท ลดลง 2.64ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 1.72จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน จากการที่

บริษัทยังคงดำเนินมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง และในปี 2567 บริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อม

สภาพจากการซ่อมแซมเตาหลอม

ต้นทุนทางการเงิน จำนวน 58.75ล้านบาท เพิ่มขึ้น 7.66 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.99จากปีก่อน เป็นผลจากการจัดหาเงินทุนที่

เพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานและการลงทุนของบริษัท

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์รวม จำนวน    3,875.82 ล้านบาท ลดลง 51.43 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 1.31 จาก ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีสินทรัพย์รวมจำนวน 3,927.25 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของรายการที่สำคัญ ดังนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 18.84 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 40.03 จากการบริหารเงินกู้ยืมระยะสั้นเพื่อใช้ในการดำเนิน

งาน และการเบิกใช้และคืนเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ เพื่อใช้ลงทุนในสินทรัพย์ในระหว่างปี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 7.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.40 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากลูกหนี้การค้าที่รอรับชำระเงิน

ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2569 สุทธิจากการลดลงของเงินทดรองจ่ายล่วงหน้าเนื่องจากบริษัทไม่มีแผนการซ่อมบำรุงเตาหลอมหรือซื้อ

เครื่องจักรและอุปกรณ์ใหญ่ในช่วงปลายปี

สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 18.60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.51 ส่วนใหญ่จากสินค้าสำเร็จรูปและวัสดุหีบห่อที่เพิ่มขึ้นตามยอดสั่งซื้อจาก

ลูกค้า B2B ที่รอจัดส่ง และผลิตสินค้าให้มีเพียงพอต่อยอดขายและกิจกรรมทางการตลาดในไตรมาสที่ 1 ของปี 2569
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 61.22 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.59 จากผลสุทธิของการคิดค่าเสื่อมราคา การปรับปรุงราคาประเมิน

ที่ดินใหม่ และการลงทุนเพิ่มในเครื่องจักรและอุปกรณ์ในระหว่างปี

สินทรัพย์สิทธิการใช้ เพิ่มขึ้น 14.40 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.67 จากการต่อสัญญาเช่าอาคารสำนักงาน และรถโฟร์คลิฟท์ใหม่ใน

ระหว่างปี

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

สรุปฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

สภาพคล่องทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจำนวน 18.84 ล้านบาท โดยจำแนกตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 68.92 ล้านบาท

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จำนวน 69.59 ล้านบาท ส่วนใหญ่จากการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการซ่อมบำรุงเตาหลอม

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน 17.08ล้านบาท จากการบริหารเงินสดและชำระหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหนี้สินรวม จำนวน 2,085.73 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.91 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.33 จาก ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีหนี้สินรวมจำนวน 2,078.82 ล้านบาท จากการเปลี่ยนแปลงของรายการที่สำคัญ ดังนี้

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง64.60 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 19.10จากการชะลอการสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อปรับลดระดับ

การสำรองวัตถุดิบคงคลัง ประกอบกับค่าพลังงานค้างจ่ายที่ราคาปรับลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 30.78 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.82เพื่อนำมาใช้ในการ

บริหารจัดการกระแสเงินสดจากการดำเนินงาน ในขณะที่ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินรวมเพิ่มขึ้น 28.49 ล้านบาท เพื่อนำมาใช้

ให้สัมพันธ์กับโครงการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์ และซ่อมบำรุงเตาหลอม ทั้งนี้การรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานการ
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รายงานทางการเงินฉบับที่ 16เรื่องสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นรวม 15.74 ล้านบาท จากการรับรู้ค่าเช่าตามการต่อสัญญาเช่าใหม่ในระหว่างปี สุทธิ

จากตัดจำหน่ายตามระยะเวลาของสัญญาเช่า

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จำนวน 1,790.09 ล้านบาท ลดลง 58.34 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 3.16 จาก 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจำนวน 1,848.43 ล้านบาท จากการรับรู้ผลขาดสุทธิสำหรับปี การรับรู้ผลกำไรจากการวัด

มูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานสุทธิจากภาษีเงินได้ และผลกำไรจากการตีราคาที่ดินใหม่สุทธิจากภาษีเงินได้ในระหว่างปี

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

จากอัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ ้นเล็กน้อยจากปีก่อน จากร้อยละ 32.24 เป็นร้อย

ละ 32.84 โดยอัตรากำไรขั้นต้นที่เพิ ่มขึ ้นจากการปรับสัดส่วนยอดขายของสินค้าที่มีกำไรขั้นต้นสูง แม้ว่าบริษัทจะเผชิญกับการอ่อน

ค่าของเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐเทียบกับเงินบาทอย่างต่อเนื ่องในช่วงครึ ่งปีหลัง และการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตที่มี

ประสิทธิภาพ ประกอบกับต้นทุนพลังงานที่ปรับราคาลดลง ส่งผลให้บริษัทสามารถรักษาอัตรากำไรขั้นต้นใกล้เคียงกับปีก่อน อย่างไร

ก็ตาม จากการที่รายได้จากการขายที่ลดลง ร้อยละ 4.48 ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิต่อหุ้น 4.55 บาท    

บริษัทมีอัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ดีขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย แต่ยังคงติดลบเนื่องจากผลขาดทุนสุทธิสำหรับปี ในขณะที่อัตราส่วนความ

สามารถในการดำรงสภาพคล่องแสดงวงจรเงินสดที่นานขึ้นจากปีก่อน เนื่องจากยอดสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้นจากสินค้าสำเร็จรูป และการสำรอง

วัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทยังคงรักษาอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 0.95 เท่า เท่ากันกับปีก่อน จากการบริหารแหล่ง

เงินทุนระยะสั้นเพื่อให้ใช้อย่างเพียงพอ ทั้งในรูปวงเงินเบิกเกินบัญชีและตั๋วเงินระยะสั้น รวมถึงวงเงินสินเชื่อการค้าระหว่างประเทศ

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

จากการประเมินสภาวะเศรษฐกิจและการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา รวมถึงสถานการณ์และแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้นในช่วงต้นปี 2569 ปัจจัยหรือ

เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในอนาคตได้แก่

ความผันผวนของต้นทุนพลังงานจากสถานการณ์ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ 
เหตุการณ์ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ส่งผลกระทบต่อราคาพลังงานในตลาดโลก ซึ่งเป็นต้นทุนหลักในกระบวนการผลิตและ

อาจส่งผลให้ต้นทุนค่าระวางเรือ ปรับตัวสูงขึ ้น บริษัทจึงต้องติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิดและพิจารณามาตรการรองรับ

ความเสี ่ยง โดยการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานเพื่อลดผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและการขนส่ง

สภาพคล่องทางการเงินและภาระดอกเบี้ย 
ในปี 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ ้นร้อยละ 14.99 จากการจัดหาเงินทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานและการลงทุน

ในเครื ่องจักรและอุปกรณ์ ส่งผลให้บริษัทมีภาระหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเพิ ่มขึ ้นทั้งระยะสั้นและระยะยาว ประกอบกับวงจร

เงินสดที่ยาวนานขึ้นจากการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการบริหารสภาพคล่อง การเร่งระบาย

สินค้าคงเหลือ และการรักษาวินัยทางการเงินเพื่อควบคุมอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (D/E Ratio) ให้อยู ่ในระดับที่เหมาะสม

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจคู่ค้าและการฟื้นตัวของกำลังซื้อ
ยอดขายต่างประเทศ ซึ่งเป็นสัดส่วนรายได้หลัก (ประมาณ 65.48% ของรายได้รวม) ปรับตัวลดลงในปีที ่ผ่านมา โดยเฉพาะใน

ตลาดยุโรปและอเมริกาที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวและมาตรการกีดกันทางการค้า แม้ตลาดอินเดียจะเติบโต

ได้ดี แต่ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปี 2569 ยังมีความเสี ่ยงจากการชะลอตัวของกำลังซื ้อ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้า

ระหว่างประเทศ และความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ ซึ ่งอาจกดดันการส่งออกของบริษัท ดังนั ้น เพื ่อรับมือกับความท้าทายนี้ 

บริษัทจึงวางแผนเสริมสร้างความแข็งแกร่งและเพิ่มสัดส่วนยอดขายตลาดในประเทศให้มากขึ้น โดยขยายฐานลูกค้าใหม่ทั ้งใน

กลุ่มลูกค้าธุรกิจ (B2B) และมุ่งเน้นการเข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายย่อย ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการขายที่หลากหลายและช่องทางจัด

จำหน่ายที่เข้าถึงง่าย รวมถึงการเสริมความแข็งแกร่งของการขายผ่านช่องทางออนไลน์

การปรับตัวสู่ความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค 
ผู้บริโภคและคู่ค้าทั่วโลกให้ความสำคัญกับสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-friendly) มากขึ้น ซึ่งถือเป็นทั้งโอกาสและความท้าทาย 

บริษัทได้ดำเนินการเชิงรุกผ่านการติดตั้ง Solar Rooftop เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนและลดต้นทุนค่าไฟฟ้า รวมถึงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์

รีไซเคิล หากบริษัทสามารถยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมได้ตามเป้าหมาย จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันและเปิดโอกาสในการเข้าถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ที่ให้ความสำคัญกับความยั่งยืน แต่หากปรับตัวล่าช้า อาจเสียโอกาสทางธุรกิจและเผชิญ

กับมาตรการกีดกันทางการค้าด้านสิ่งแวดล้อม (Non-Tariff Barriers) ในอนาคต

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะอาจกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

ไม่มี
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

62,910.00 47,055.00 28,221.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

328,382.00 225,714.00 233,384.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,165,505.00 1,230,134.00 1,248,728.00

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

5,960.00 8,342.00 2,164.00

ลูกหนี้ภาษีค้างรับ
(พันบาท)

5,960.00 8,342.00 2,164.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

5,371.00 10,842.00 7,184.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

5,371.00 10,842.00 7,184.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,568,128.00 1,522,087.00 1,519,681.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

2,230,540.00 2,368,057.00 2,306,836.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

37,209.00 21,602.00 35,995.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

12,263.00 13,670.00 11,387.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

12,263.00 13,670.00 11,387.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

1,875.00 1,837.00 1,920.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

1,875.00 1,837.00 1,920.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,281,887.00 2,405,166.00 2,356,138.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,850,015.00 3,927,253.00 3,875,819.00

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

890,000.00 1,093,000.00 1,123,784.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

321,366.00 338,177.00 273,575.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

214,576.00 155,640.00 184,140.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

214,576.00 155,640.00 184,140.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

16,601.00 12,592.00 13,077.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,792.00 3,151.00 2,668.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,445,335.00 1,602,560.00 1,597,244.00

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

99,812.00 160,824.00 160,814.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

99,812.00 160,824.00 160,814.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

15,571.00 5,349.00 20,603.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

89,254.00 107,680.00 105,292.00

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

230,588.00 199,892.00 199,219.00

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

2,466.00 2,519.00 2,556.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

437,691.00 476,264.00 488,484.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,883,026.00 2,078,824.00 2,085,728.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

500,000.00 500,000.00 500,000.00

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

500,000.00 500,000.00 500,000.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

213,307.00 213,307.00 213,307.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

213,307.00 213,307.00 213,307.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

302,807.00 302,807.00 302,807.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

302,807.00 302,807.00 302,807.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

627,446.00 509,326.00 414,176.00

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

50,000.00 50,000.00 50,000.00

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

50,000.00 50,000.00 50,000.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

577,446.00 459,326.00 364,176.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

823,429.00 822,989.00 859,801.00

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

823,429.00 822,989.00 859,801.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,966,989.00 1,848,429.00 1,790,091.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,966,989.00 1,848,429.00 1,790,091.00

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,850,015.00 3,927,253.00 3,875,819.00

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

1,988,892.00 1,782,099.00 1,702,189.00

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

1,988,892.00 1,782,099.00 1,702,189.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

13,551.00 13,912.00 17,919.00

รวมรายได้
(พันบาท)

2,002,443.00 1,796,011.00 1,720,108.00

ต้นทุน
(พันบาท)

1,342,702.00 1,207,596.00 1,143,227.00

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

1,342,702.00 1,207,596.00 1,143,227.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

427,242.00 469,081.00 474,639.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

313,491.00 315,730.00 323,931.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

113,751.00 153,351.00 150,708.00

ค่าใช้จ่ายในการผลิตและบริการ
(พันบาท)

145,402.00 148,688.00 126,783.00

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

34,593.00 51,138.00 27,523.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

1,949,939.00 1,876,503.00 1,772,172.00

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

4,441.00 6,878.00 3,008.00

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

4,441.00 6,878.00 3,008.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

56,945.00 (73,614.00) (49,056.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

37,553.00 51,087.00 58,750.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

5,373.00 (28,305.00) (10,713.00)

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน

ต่อเนื่อง
(พันบาท)

14,019.00 (96,396.00) (97,093.00)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

14,019.00 (96,396.00) (97,093.00)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

14,019.00 (96,396.00) (97,093.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

(444.00) (440.00) (1,402.00)

กำไร (ขาดทุน) จากการ

เปลี่ยนแปลงในส่วนเกินทุนจาก

การตีราคาสินทรัพย์
(พันบาท)

92,480.00 0.00 38,214.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

0.00 (9,565.00) 1,943.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ

จากภาษี
(พันบาท)

92,036.00 (10,005.00) 38,755.00

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

106,055.00 (106,401.00) (58,338.00)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

14,019.00 (96,396.00) (97,093.00)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

106,055.00 (106,401.00) (58,338.00)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.66000 (4.52000) (4.55000)

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่า

เสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

237,584.00 119,232.00 165,077.00

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

56,945.00 (73,614.00) (49,056.00)

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

56,945.00 (73,614.00) (49,056.00)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

14,019.00 (96,396.00) (97,093.00)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

180,639.00 192,846.00 214,133.00

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

527.00 (2,677.00) 338.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

4,242.00 25,937.00 1,927.00

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

(3,578.00) (1,956.00) (644.00)

(กำไร) ขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ

เครื่องมือทางการเงินอื่น
(พันบาท)

501.00 0.00 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด

จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

617.00 28,777.00 907.00

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

(132.00) (137.00) (80.00)

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(132.00) (137.00) (80.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

37,553.00 51,087.00 58,750.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

5,373.00 28,305.00 10,713.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

9,570.00 10,080.00 11,980.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

249,331.00 179,256.00 179,505.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(64,629.00) 104,087.00 (7,918.00)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(166,226.00) (90,566.00) (20,521.00)

ลูกหนี้ที่เกิดจากภาษีอื่นหรือ

รายการอื่นภายใต้กฎหมาย (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

5,214.00 (2,382.00) 6,178.00

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

4,144.00 (3,297.00) 3,974.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(76,176.00) (6,550.00) (79,874.00)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(7,072.00) (3,610.00) (11,939.00)

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(198.00) 359.00 (483.00)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

(55,612.00) 177,297.00 68,922.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(55,612.00) 177,297.00 68,922.00

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

424.00 789.00 1,430.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

424.00 789.00 1,430.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

(203,981.00) (319,144.00) (71,104.00)

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(199,936.00) (315,797.00) (71,104.00)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(4,045.00) (3,347.00) 0.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

132.00 137.00 80.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(203,425.00) (318,218.00) (69,594.00)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

3,793,740.00 4,364,839.00 1,416,266.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

3,640,000.00 4,245,000.00 1,203,486.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

3,640,000.00 4,245,000.00 1,203,486.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

153,740.00 119,839.00 212,780.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

153,740.00 119,839.00 212,780.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

(3,493,226.00) (4,159,763.00) (1,356,992.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

สั้น
(พันบาท)

(3,415,000.00) (4,042,000.00) (1,172,702.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

(3,415,000.00) (4,042,000.00) (1,172,702.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะ

ยาว
(พันบาท)

(78,226.00) (117,763.00) (184,290.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(78,226.00) (117,763.00) (184,290.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(17,169.00) (17,769.00) (17,213.00)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(12,159.00) (12,159.00) 0.00

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(36,182.00) (50,726.00) (59,141.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

235,004.00 124,422.00 (17,080.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(24,033.00) (16,499.00) (17,752.00)

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

2,759.00 1,083.00 319.00

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจาก

การแปลงค่างบการเงิน
(พันบาท)

(500.00) (439.00) (1,401.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

84,684.00 62,910.00 47,055.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

62,910.00 47,055.00 28,221.00



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     61

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

1.08 0.95 0.95

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.27 0.17 0.16

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.04 0.12 0.04

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

8.92 8.59 8.27

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

40.00 42.00 44.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

2.07 1.56 1.35

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

174.00 231.00 266.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

6.36 6.52 6.60

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

57.00 55.00 55.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

157.00 218.00 255.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

32.49 32.24 32.84

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

1.96 -5.30 -4.11

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

0.70 -5.35 -5.63
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2566 2567 2568

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

0.73 -5.05 -5.34

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.96 1.12 1.17

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

6.33 2.33 2.81

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

-0.39 0.89 0.26

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

86.73 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

1.55 -1.89 -1.26

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

2.65 -3.20 -2.10

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.55 0.46 0.44
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 

20) ถนนประชาชื่น

แขวง/ตำบล : แขวงบางซื่อ

เขต/อำเภอ : เขตบางซื่อ

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10800

โทรศัพท์ : +66 2596-0500EXT.327

โทรสาร : +66 2555 0665,+66 2596-0563

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร

เลขที่ใบอนุญาต : 9201

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 175  ถนนสุขุมวิท 21

แขวง/ตำบล : คลองเตยเหนือ

เขต/อำเภอ : วัฒนา

จังหวัด : กรุงเทพ
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รหัสไปรณีย์ : 10110

โทรศัพท์ : +66 2260-5200

โทรสาร : +66 2260-5204

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท นาคทัต แอนด์ ดอล์ย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 18/4 ซอยอำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสาร

แขวง/ตำบล : สามเสนนอก

เขต/อำเภอ : ห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : +66 2693-2036

โทรสาร : +66 2693-4189

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 3

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท เจทีเจบี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์เยอร์ส จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 1788 อาคารสิงห์ คอมเพล็กซ์ ชั้นที่ 19 ห้องเลขที่ 1905 ถนน

เพชรบุรีตัดใหม่

แขวง/ตำบล : บางกะปิ

เขต/อำเภอ : ห้วยขวาง

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10310

โทรศัพท์ : +66 2106-8315

โทรสาร : -
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     66

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2568 ชื่อคดี

คำฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน

โจทก์

พนักงาน

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ก.ค. 2569

อธิบายข้อพิพาท

คำฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างขั้นตอนสืบพยาน

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ข้อพิพาทที่ 2

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ส.ค. 2569

อธิบายข้อพิพาท

คำฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างขั้นตอนสืบพยาน

อธิบายเพิ่มเติม

-

อยู่ระหว่างดำเนินการ

2567 ชื่อคดี

คำฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน

โจทก์

พนักงาน
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่เริ่มต้น : ส.ค. 2567

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ส.ค. 2568

อธิบายข้อพิพาท

เรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

สิ้นสุดข้อพิพาท

อธิบายเพิ่มเติม

-

สิ้นสุดข้อพิพาท
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด โดยได้จัดทำ “หลักเกณฑ์การกำกับดูแลกิจการตามหลักบรรษัทภิบาล” เพื่อให้พนักงานทุกระดับยึด

เป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ มีการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้กำหนดให้มีการทบทวนและมอบหมายให้เลขานุการบริษัทสื่อสารให้พนักงานทุก

ระดับในองค์กรทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผ่านการอบรมภายใน และทำแบบทดสอบเพื่อวัดระดับความเข้าใจและตระหนักรู้

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-

governance/Corporate-Governance-Guidelines-th.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการให้บริษัทเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

โดยคณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตาม

กฎหมาย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับ

คณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเสนอ

ชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการแล้วแต่กรณี โดยมีเกณฑ์การ

พิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แหล่งที่มาของการสรรหาบุคคลสามารถได้แก่ รายชื่อจากสถาบันกรรมการ การแนะนำจากบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนสรรหา 

(Agency) ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านนี้

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่เทียบเคียงได้

กับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกันในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการทบทวนทุกปี โดยคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาและนำเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณานำเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/Corporate-Governance-Guidelines-th.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/Corporate-Governance-Guidelines-th.pdf
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

บริษัทแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกันอย่างชัดเจนโดยมิให้เป็นบุคคลเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อ

เป็นการแบ่งแยกหน้าที่การกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลกิจการออกจากหน้าที่การบริหารงานประจำ โดยประธานกรรมการมีหน้าที่ดังนี้

ส่งเสริมการทำหน้าที่ของคณะกรรมการให้บรรลุผล (Ensure Board Effectiveness)

ประธานกรรมการมีหน้าที่เรียกประชุมและส่งเสริมให้คณะกรรมการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่

ชัดเจน รวมถึงการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างสำหรับการอภิปรายและการแสดงความคิดเห็น เพื่อให้กรรมการสามารถมีส่วนร่วมและมี

ความรับผิดชอบในการตัดสินใจอย่างเต็มที่

นำการประชุม (Manage Board Meetings)

ประธานกรรมการมีบทบาทในการจัดการและนำการประชุมของคณะกรรมการ โดยจัดให้มีวาระการประชุมที่เหมาะสมและ ดำเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามลำดับและเวลาที่วางไว้ รวมถึงการกระตุ้นให้กรรมการทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น เพื่อให้เกิดการอภิปรายที่

หลากหลายและครบถ้วน

เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากัน

จัดการความสัมพันธ์หลัก (Manage Key Relationships)

ประธานกรรมการมีบทบาทในการดูแลและจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ เช่น ผู้ถือหุ้น, ผู้บริหารระดับสูง, และบุคคล

ภายนอกที่สำคัญเพื่อประโยชน์ขององค์กร พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำมามอบหมายใน

การตัดสินใจทางธุรกิจ

เป็นผู้รับผิดชอบและรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

การพัฒนากรรมการ

บริษัทสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ โดยกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตรสำหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และหลักสูตรเฉพาะเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

-  หลักเกณฑ์

เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงาน

ผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ โดยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ

- หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีดังนี้

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2. ความพร้อมของกรรมการ

3. การกำหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ

4. การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

5. การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6. การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน

7. การประชุมคณะกรรมการ

8. เรื่องอื่นๆ เช่น การส่งเสริมให้กรรมการได้รับการฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะต่างๆ

- ขั้นตอน

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อประเมินผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดย

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านดำเนินการประเมินแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และรวบรวม



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    73

เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการปฏิบัติงานไปหารือในที่ประชุม

คณะกรรมการ สำหรับข้อเสนอแนะและการแสดงความคิดเห็นในแบบประเมิน คณะกรรมการจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการ

ทำงานของกรรมการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินธุรกิจ

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศเพื่อช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแล

กิจการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณามอบหมายให้ผู้บริหารดำรงตำแหน่งกรรมการใน

บริษัทย่อยเพื่อกำกับดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้ รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ดำรง

ตำแหน่งในบริษัทย่อยปรากฎตามเอกสารแนบ 2

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน ซึ่งกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันบรรยายสรุปดังนี้

1. หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2. จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

3. หน้าที่กรรมการ

4. กำหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี

5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ

6. คุณค่าหลัก

7. เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

8. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

9. กลยุทธ์และแผนธุรกิจ

โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับบริษัท คู่มือกรรมการ หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท และกำหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการใหม่ เข้าอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตร

อื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยอีกด้วย

แผนการสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการกำหนดให้มีแผนการสืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาถึง

ความเหมาะสม ศักยภาพและความพร้อมของแต่ละบุคคล และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (1)

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

ผู้ถือหุ้น

1. ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทใช้เกณฑ์วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารเชิญประชุมและ

ข้อมูลต่างๆ ก่อนการประชุม ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งกำหนดการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลาประมาณ 2 เดือนก่อนถึงกำหนดวันประชุม

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถวางแผนเข้าร่วมประชุมตามที่กฎหมายกำหนด
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- ก่อนการประชุม บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม พร้อมทั้งได้ส่งหนังสือมอบฉันทะ สำหรับกรณีที่

ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง

- ในวันประชุม บริษัทได้จัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยจัดให้มีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า มีการออกเสียงลงคะแนน

อย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประชุม โดยเลขานุการบริษัทได้ชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับ

คะแนนเสียงเพื่อลงมติในแต่ละวาระ รวมถึงการจัดให้มีสักขีพยานในการนับคะแนนร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายอิสระ

- ภายหลังการประชุม บริษัทได้เผยแพร่มติที่ประชุม และรายงานการประชุมตามเวลาที่กำหนดผ่านช่างทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์

ของบริษัท

- ในปี 2568 บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจด

ทะเบียน และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในระดับ 94 คะแนน

2. ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้เผยแพร่เอกสารประกอบการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วันก่อนวัน

ประชุม และจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อกรรมการ

และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 สำหรับคำถามเกี่ยวกับการประชุม ผู้ถือหุ้นสามารถ

ส่งคำถามได้จนถึงวันประชุม

- บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถลงคะแนนเสียงได้ (หนังสือมอบฉันทะแบบ ข) พร้อมทั้งเสนอชื่อกรรมการอิสระ

จำนวน 2 ท่าน เป็นทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น

- ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บริษัทได้จัดเตรียมไว้ให้ โดยวาระเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้น

สามารถเลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่

- สำหรับกรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการพิจารณา จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้นๆ

- สำหรับผู้บริหารและพนักงานที่อาจล่วงรู้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประกอบการ หรือข้อมูลอันเป็นความลับ บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท

พนักงาน

ด้วยบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่า บริษัทจึงได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณด้านทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีนโยบายด้านการฝึกอบรมและพัฒนา บริษัทจัดให้มีการ

อบรมอยู่เสมอ เพื่อให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานใหม่ๆ สอดคล้องกับธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วใน

ปัจจุบัน โดยในแต่ละปี พนักงานควรได้รับการอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง/คน/ปี นอกจากนี้ บริษัทคำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงาน

เป็นสำคัญ โดยจัดให้มีกิจกรรมสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวะอนามัย ความ

ปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างเหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

ลูกค้า

ผู้บริโภค

บริษัทยึดมั่นและถือเป็นนโยบายในการผลิตสินค้าคุณภาพสูงและปลอดภัยในการใช้งาน โดยสนับสนุนให้พนักงานทุกคนในทุกระดับถือปฏิบัติ

ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015

คู่แข่งทางการค้า

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับ บริษัทจะไม่ใช้วิธีการที่ขัดกับจริยธรรมเพื่อเอาชนะ

หรือทำลายคู่แข่ง
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บริษัทเคารพต่อทรัพย์สินทางปัญญา โดยมุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทเป็นเจ้าของให้พ้นจากการถูกละเมิด

หรือการถูกนำไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต อีกทั้งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการจดทะเบียนสิทธิ

บัตรและลิขสิทธิ์เครื่องหมายการค้าไว้เป็นส่วนหนึ่งของคู่มือการดำเนินงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product Development Procedure)

คู่ค้า

คู่ค้า/ผู้รับเหมา

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขการค้า รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาอย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนิน

ธุรกิจ รวมถึงผลประโยชน์โดยสุจริตร่วมกัน บริษัทได้จัดทำ “หลักจรรยาบรรณสำหรับผู้ร่วมดำเนินธุรกิจกับทางบริษัทโอเชียนกลาส จำกัด 

(มหาชน)” เพื่อให้คู่ค้าลงนามก่อนการร่วมธุรกิจ ทั้งนี้ หากคู่ค้าปฏิบัติไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณผู้ร่วมดำเนินธุรกิจ ทางบริษัทขอสงวนสิทธิใน

การดำเนินการใดๆ กับธุรกิจโดยพิจารณาจากผลกระทบและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

เจ้าหนี้

เจ้าหนี้

บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงที่กระทำไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อตัวแทนและหน่วยงานภาครัฐอย่างมีความสุจริตและโปร่งใส โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อ

บังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทจะดำเนินการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้

ข้อมูลที่ชัดเจนและถูกต้องตามความเป็นจริง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของภาครัฐและประโยชน์ส่วนรวม

บริษัทมีนโยบายต่อต้านทุจริตอย่างชัดเจน และมุ่งมั่นที่จะไม่ให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยจะหลีกเลี่ยงการมี

ส่วนร่วมในพฤติกรรมที่อาจนำไปสู่ความไม่เหมาะสมหรือการทุจริต เช่น การเสนอหรือรับสินบน ทั้งนี้เพื่อปกป้องชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ

ของบริษัท รวมถึงการส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มีจริยธรรมในทุกความสัมพันธ์กับหน่วยงานภาครัฐ

ชุมชนและสังคม

สังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทเป็นพลเมืองดีในสังคมและถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะต้องดูแลและเคารพชุมชนที่พนักงานอาศัยอยู่ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมที่

บริษัทตั้งอยู่ บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีสุขอนามัยที่ดี บริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลเรื่องการอนุรักษ์และปกป้องทรัพยากร โดย

บริหารของเสียให้มีน้อยที่สุด มีแผนการนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ ใช้ซ้ำและป้องกันมลพิษ บริษัทดำเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือสูงกว่ามาตรฐานอุตสาหกรรมที่กฎหมายกำหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามระบบ

มาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งจะมีการตรวจสอบ (ISO External Audit) เป็นประจำปีละ 2 ครั้ง

หมายเหตุ :  บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญเพื่อแสดงเจตจำนงเรื่องนี้ บริษัทจึงมอบหมายให้คณะ(1)

กรรมการกำหนดระบบเพื่อดูแลและพิทักษ์ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของบริษัทได้แก่
•        ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
•        ลูกค้า
•        พนักงาน 
•        คู่ค้าที่ส่งมอบสินค้า/วัตถุดิบ
•        ผู้ให้บริการหรือผู้รับเหมา 
•        เจ้าหนี้
•        พันธมิตรทางธุรกิจ 
•        หน่วยงานกำกับดูแลท้องถิ่นและภาครัฐ
•        คู่แข่งขัน 
•        ชุมชน 
•        สังคม 
•        สื่อมวลชน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

บริษัทกำหนดให้มีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติ จรรยาบรรณนี้กำหนดขึ้นจากมาตรฐานและความรับ

ผิดชอบ อันเป็นพื้นฐานของอุดมการณ์ของบริษัทซึ่งได้แก่  คุณภาพ ความซื่อสัตย์สุจริต การให้โอกาส การเคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-

governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E

0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0

%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%

B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8

%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%

99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81

%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การป้องกันการ

ฟอกเงิน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยง

รับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎ

ระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน, การรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่ง

แวดล้อม, สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทำงาน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบที่ต้องป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จึงได้กำหนดแนวทางเพื่อป้องกันการกระทำที่เป็นหรือมีนัยว่า

จะขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบอำนาจให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ตรวจทบทวนและให้ความเห็นในรายการที่เกี่ยวข้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องราคาและเงื่อนไขการขายที่ต้องเป็น

ไปอย่างยุติธรรม เมื่อกระทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ รายละเอียดของรายการที่เกี่ยวข้องกันดังปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ในรายงานประจำปี

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ด้วยคณะกรรมการได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จึงมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้บริษัทเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึ่งในแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 และ

ได้กำหนดให้จัดทำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท (Corporate Governance and Business Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่บุคลากรทุกระดับในบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และจากการปฏิบัติงานภายใน 

https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_Revise.pdf
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ตลอดจนสนับสนุนให้บุคลากรของบริษัทสื่อสารนโยบายนี้แก่บุคคลทั่วไปให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับมอบ

ใบประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน : https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-

governance/anti_corruption_26062017.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแส

ได้ บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าวไว้เป็นความลับ โดยจำกัดเฉพาะบุคคลผู้รับผิดชอบในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเท่านั้นที่จะเข้าถึง

ข้อมูลได้ โดยผู้ที่ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานทั้งหมดไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผย

ข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน : https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-

governance/anti_corruption_26062017.pdf

เลขหน้าของลิงก์ : 1

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการได้กำหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจของบริษัท และได้สื่อสารให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงานระดับผู้จัดการ และ

บุคลากรทุกระดับในแผนกบัญชีและการเงินจะได้รับหนังสือแจ้งเตือนห้ามทำธุรกรรมซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามแนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

- ห้ามซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วันก่อนวันที่คณะกรรมการจะมีมติสำคัญ จนถึงวันที่ได้เผยแพร่มติต่อสาธารณชน 

หรือ วันที่คณะกรรมการมีมติในกรณีที่ไม่มีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน

- ห้ามซื้อ-ขาย-โอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 30 วัน จนถึงวันที่เปิดเผยงบการเงินต่อต่อสาธารณชน

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ รวมถึง

หลักทรัพย์ที่คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือครองอยู่ด้วยตามหลักเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้กรรมการและผู้

บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อบริษัท ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรา 89/14 ของ พรบ.หลักทรัพย์ ฯ

การป้องกันการฟอกเงิน

บริษัทมีกระบวนการป้องกันการฟอกเงิน โดยมีการประเมินความเสี่ยงและการรับรู้ลูกค้า (KYC) เพื่อยืนยันตัวตนและข้อมูลของลูกค้าและคู่ค้า 

นอกจากนี้ยังต้องมีการตรวจสอบธุรกรรมที่น่าสงสัย การฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับนโยบายป้องกันการฟอกเงิน และการรายงานธุรกรรมที่ผิด

ปกติ การดูแลและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่องจะช่วยปกป้องชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของบริษัทในตลาดทั้งในและต่างประเทศ

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ เพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของขวัญที่รับ

จากคู่ค้าจะต้องไม่เกิน 3,000 บาท นอกจากนี้ บริษัทกำหนดให้มอบของขวัญทั้งหมดที่ได้รับให้กับส่วนกลาง โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้

ดูแลและจัดการในเรื่องนี้ โดยการแจกจ่ายจะดำเนินการผ่านการจับฉลากหรือเป็นของขวัญในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในบริษัท การเลี้ยงรับรองทุก

ครั้งต้องเป็นไปตามกฎหมายและดำเนินการอย่างถูกต้องตามระเบียบของบริษัท เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีจริยธรรม

และโปร่งใส

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/anti_corruption_26062017.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/anti_corruption_26062017.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/anti_corruption_26062017.pdf
https://www.oceanglass.com/pdf/th/corporate-governance/anti_corruption_26062017.pdf
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บริษัทมุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล (PDPA) เพื่อรักษาความเป็นส่วนตัวและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงกฎหมาย

เกี่ยวกับโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น การใช้มาตรการ CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) ซึ่งเป็น

กลไกในการปรับค่าของคาร์บอนสำหรับสินค้านำเข้า เพื่อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการส่งเสริมการผลิตที่ยั่งยืน

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายด้านการผลิตและการส่งออก รวมถึงมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่

ส่งออกมีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการ อีกทั้งยังมีมาตรการในการตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อ

บังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับนี้มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมความน่าเชื่อถือของบริษัท รวม

ถึงสร้างความมั่นใจในความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

บริษัทมีนโยบายในการใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สินอย่างเข้มงวด เพื่อปกป้องข้อมูลสำคัญและทรัพย์สินของบริษัทจากการเข้าถึงที่มิได้รับ

อนุญาต การจัดการข้อมูลต้องเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อรักษาความเป็นส่วน

ตัวของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในการใช้ข้อมูล บริษัทจะดำเนินการแบบมีขั้นตอน โดยการรวบรวม ข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้เท่านั้น และจะมีการเฉพาะเจาะจงในการเข้าถึง

ข้อมูล โดยจำกัดให้เฉพาะบุคลากรที่มีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลนั้น ๆ เท่านั้น นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีการเก็บรักษาข้อมูลในระบบที่มีความ

ปลอดภัย รวมถึงการใช้เทคโนโลยีการเข้ารหัสเพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เหมาะสม

ในส่วนของการรักษาทรัพย์สิน บริษัทมีมาตรการในการจัดการทรัพย์สินที่ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าทรัพย์สินทั้งทางกายภาพและดิจิทัลได้รับการ

ดูแลรักษาอย่างเหมาะสม รวมถึงการประเมินและติดตามทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ บริษัทจะมีการฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ เพื่อสร้างวัฒนธรรมในการรักษาความปลอดภัยข้อมูลและทรัพย์สินในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพนี้จะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในบริษัท และปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึง

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทมีนโยบายและมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศอย่างเคร่งครัด เพื่อปกป้องข้อมูลสำคัญจากการเข้า

ถึง การแก้ไข หรือการเปิดเผยที่มิได้รับอนุญาต โดยเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

เริ่มต้นด้วยการจัดการการเข้าถึงข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นโยบายการเข้าถึงที่จำกัดเฉพาะผู้ที่มีความจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเท่านั้น 

นอกจากนี้ บริษัทใช้เทคโนโลยีการเข้ารหัสข้อมูลเพื่อปกป้องข้อมูลที่ถูกจัดเก็บและถ่ายโอนในด้านของระบบสารสนเทศ บริษัทได้จัดให้มีการติด

ตั้งระบบป้องกันการบุกรุก (Intrusion Detection Systems) และไฟร์วอลล์ (Firewalls) เพื่อป้องกันการโจมตีจากภายนอก นอกจากนี้ ยังมี

การสำรองข้อมูล (Data Backup) และการฟื้นฟูระบบ (Disaster Recovery) เพื่อให้สามารถฟื้นฟูข้อมูลและระบบในกรณีที่เกิดความเสียหาย

บริษัทยังให้ความสำคัญกับการฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยข้อมูล เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการ

ป้องกันและจัดการกับภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งมั่นที่จะจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและส่งเสริมการใช้พลังงานที่สะอาด บริษัทได้

ดำเนินการวัดและจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) ของกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อระบุแหล่งที่มาของการปล่อยคาร์บอน

และพัฒนาแผนการลดการปล่อยอย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ บริษัทยังได้ติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อ

ใช้พลังงานสะอาดในการผลิตและดำเนินธุรกิจ ซึ่งช่วยลดการพึ่งพาพลังงานจากฟอสซิล และลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในระยะยาว การใช้

พลังงานจากแสงอาทิตย์ไม่เพียงแต่ช่วยลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์แต่ยังส่งเสริมความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมบริษัทยังมีการฝึกอบรมพนักงานและ

สื่อสารเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและการลดผลกระทบทางธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมที่ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น 

การรีไซเคิล การประหยัดพลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

สิทธิมนุษยชน

บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพและส่งเสริมสิทธิมนุษยชนในทุกด้านของการดำเนินธุรกิจ โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่

ปลอดภัย ยุติธรรม และเคารพต่อสิทธิพื้นฐานของบุคคลทุกคน ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน คู่ค้า หรือชุมชนที่บริษัทดำเนินการอยู่บริษัทมีนโยบายใน
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การป้องกันการเลือกปฏิบัติและการกดขี่ทุกรูปแบบ โดยส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียมในที่ทำงาน รวมถึงการให้โอกาสในการ

เติบโตและพัฒนาทักษะอย่างเท่าเทียมกันสำหรับพนักงานทุกคน นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญกับการรักษาสิทธิในการแสดงความคิดเห็น

และการรวมกลุ่มของพนักงาน เพื่อสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างและส่งเสริมการทำงานร่วมกัน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทได้พัฒนาระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงการนำแนวคิด 

TQM (Total Quality Management) มาใช้ในการบริหารธุรกิจของบริษัทให้เกิดประสิทธิภาพ และได้กำหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติใน

เรื่องดังกล่าวเพื่อให้พนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2560 โดยผู้บังคับ

บัญชาในแต่ละหน่วยงานจะต้องสื่อสารให้พนักงานทุกระดับในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด พร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานมี

สิทธิเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงวิธีการทำงานและสภาพแวดล้อมในการทำงานสอดคล้องกับระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการอาชีว

อนามัย ความปลอดภัยและระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

บริษัทมีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างชัดเจน โดยจัดให้มีกระบวนการ

สื่อสารและการเรียนรู้

- การสื่อสาร

บริษัทมีการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจให้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม การจัดส่งเอกสาร 

การแจ้งเตือนทางอีเมล และการเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของบริษัท

- การอบรมประจำปี

บริษัทจัดให้มีการอบรมจรรยาบรรณธุรกิจปีละครั้ง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักการและแนวทางการปฏิบัติในด้าน

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยอบรมนี้จะมีเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งข้อกำหนดและสถานการณ์จริงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรใน

การดำเนินงานตามมาตรฐานที่กำหนด

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม

บริษัทมีการสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม โดยให้ความสำคัญกับการทำงานร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิ

ของทุกคน และการสร้างบรรยากาศที่เปิดกว้างสำหรับการอภิปรายเกี่ยวกับจริยธรรมในที่ทำงาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    80

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 8 88.89

กรรมการหญิง 1 11.11

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 11.11

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 88.89

กรรมการอิสระ 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

3 33.33

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

เพศ: ชาย

อายุ : 69 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

19 เม.ย. 2548 การจัดการกลยุทธ์, 

วิศวกรรม, การจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย นภัทร อัสสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 447,345 หุ้น (2.097187 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

10 มิ.ย. 2545 การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, การจัดการ

กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ก.พ. 2548 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การจัดการ

กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การจัดการ

ความเสี่ยง



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    84

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 เม.ย. 2548 การเงิน, การจัดการ

กลยุทธ์, บัญชี, การ

จัดการทรัพยากร

มนุษย์, บริหารธุรกิจ

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 ม.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์, การ

ตลาด, การจัดการ

แบรนด์, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

27 ก.พ. 2550 การตลาด, การจัดการ

กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, 

การจัดการแบรนด์

7. นาย วรกานต์ ชูโต

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

27 ก.พ. 2550 การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ, การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย กีรติ อัสสกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 67 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,995,070 หุ้น (9.353039 

%)

• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59  : 86,860 (**)

หุ้น (0.407206 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

13 ส.ค. 2536 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, วิศวกรรม, 

บริหารธุรกิจ

9. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

9 มิ.ย. 2568 การจัดการองค์กร, การ

จัดการโครงการ, การ

จัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ, ปิโตรเคมี

และเคมีภัณฑ์

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
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(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นางสาว จริยา แสงไชยญา

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

9 มิ.ย. 2568 นางสาว ธีรนี กิตติธีร

ะนนทร์

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

9 มิ.ย. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย จักรี ฉันท์เรือง

วณิชย์

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓ ✓

2. นาย นภัทร อัสสกุล กรรมการ ✓ ✓ ✓
3. นาย ธัชพล โปษยา

นนท์

กรรมการ
✓ ✓

4. นาย ชัชวิน เจริญรัช

ต์ภาคย์

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย ชัยประนิน วิ

สุทธิผล

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย แมทธิว กิจโอ

ธาน

กรรมการ
✓ ✓

7. นาย วรกานต์ ชูโต กรรมการ ✓ ✓
8. นาย กีรติ อัสสกุล กรรมการ ✓ ✓ ✓
9. นางสาว ธีรนี กิตติธีร

ะนนทร์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 1 8 5 3 4
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ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 1 11.11

2. การตลาด 3 33.33

3. บัญชี 1 11.11

4. การเงิน 1 11.11

5. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3 33.33

6. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11.11

7. การจัดการแบรนด์ 2 22.22

8. การจัดการโครงการ 1 11.11

9. การจัดการองค์กร 1 11.11

10. วิศวกรรม 2 22.22

11. การจัดการกลยุทธ์ 9 100.00

12. การจัดการความเสี่ยง 2 22.22

13. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 4 44.44

14. บริหารธุรกิจ 9 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ไม่ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการอย่างน้อยจำนวน 1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้

บริหารของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อถ่วงดุลอำนาจระหว่างงานตรวจสอบและงานบริหารจัดการบริษัทมีกรรมการอิสระทั้งสิ้นจำนวน 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า

กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ ทำให้เกิดการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
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กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการให้บริษัทเจริญเติบโตและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

โดยคณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตาม

กฎหมาย

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

1. กรรมการทุกคนต้องกระทำการด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต

2. กรรมการมีหน้าที่ในการใช้ความระมัดระวังและความอุตสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ และใช้อำนาจในฐานะกรรมการบริษัท

3. กรรมการทุกคนต้องใช้อำนาจหน้าที่ในฐานะกรรมการในทางที่เหมาะสม และปฏิบัติหน้าที่ของตนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

4. กรรมการพึงตระหนักว่าความรับผิดชอบเบื้องต้นในฐานะกรรมการบริษัทคือปฏิบัติหน้าที่เพื่อดูแลกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

ทั้งหมด อย่างไรก็ดี กรรมการยังมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหลายของบริษัทอย่างเหมาะสม

ด้วย

5. กรรมการต้องไม่นำข้อมูลที่ได้มาในฐานะกรรมการบริษัทไปใช้ในทางไม่เหมาะสม

6. กรรมการต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันไม่สมควร

7. กรรมการต้องไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับกรรมการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท

8. กรรมการสามารถใช้วิจารณญานและกระทำการอย่างเป็นอิสระและดำเนินการโดยชอบเพื่อปฏิบัติหน้าที่

9. ข้อมูลซึ่งป็นความลับของบริษัทที่กรรมการได้รับทราบอันเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งกรรมการบริษัทถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทที่

ไม่สมควรเปิดเผย  หรืออนุญาตให้มีการเปิดเผย  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจากบุคคลซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลนั้นๆ  หรือต้องเปิดเผยตาม

กฎหมาย

10. กรรมการไม่ควรประพฤติปฏิบัติหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องที่อาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัท

11. กรรมการต้องปฏิบัติตามเจตนารมณ์และตัวบทของกฎหมาย ที่มีอยู่แล้วหรือที่อาจจะตราขึ้นใหม่ในอนาคต รวมทั้งที่กำหนดไว้ในจรรยา

บรรณของกรรมการบริษัท
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน มีหน้าที่สอบทานการดำเนินกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และดูแลไม่ให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอบทานรายงานการเงินของ

บริษัทเพื่อให้มั่นใจว่าถูกจัดทำโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของ

บริษัทและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยดร. ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ เป็นกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ

หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีหน้าที่เสนอคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมและสมควรได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่

ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณา และกำหนดหลักเกณฑ์ และทบทวนหลักการ รวมทั้งดูแลจัดทำนโยบายและรูป

แบบ ของการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์ตอบแทนที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผลสำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการเฉพาะ

เรื่องชุดต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ โดยกำหนดให้สอดคล้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการผู้จัดการ และคำนึงถึง

ผลการดำเนินงานและสถานะทางการเงิน และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 1ท่าน และผู้บริหารอีก 4 ท่าน

มีหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบาย กรอบ และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงสอบทานการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของการ
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ดำเนินกิจการ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเป็นไปตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
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รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย วรกานต์ ชูโต

เพศ: ชาย

อายุ : 72 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

20 มี.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ, การตลาด

2. นาย ธัชพล โปษยานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ก.พ. 2548 การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ, การจัดการ

กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ, บรรษัท

ภิบาล/ การกำกับดูแล, การ

จัดการความเสี่ยง

3. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 65 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

19 เม.ย. 2548 การเงิน, การจัดการกลยุทธ์, 

บัญชี, การจัดการทรัพยากร

มนุษย์, บริหารธุรกิจ

4. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล

เพศ: ชาย

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : นิเทศศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

20 มี.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์, การตลาด, 

การจัดการแบรนด์, 

บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 2 ม.ค. 2568

2. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ

เพศ: หญิง

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 20 มี.ค. 2566

3. นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 ก.ย. 2567

4. นาย วุฒิชัย แสงสมชัยพิพัฒน์

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 พ.ค. 2568

5. นาย อาณัติ ชนะภัย

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 2 พ.ค. 2568
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นางสาว จริยา แสงไชยญา

เพศ: หญิง

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 9 มิ.ย. 2568 นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

9 มิ.ย. 2568

2. นาย อูเดย์ เวอร์มา

เพศ: ชาย

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 31 มี.ค. 2568 นาย อาณัติ ชนะภัย

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

2 พ.ค. 2568

3. นาย กฤษณะ  ไพโรจน์

เพศ: ชาย

อายุ : 49 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 มิ.ย. 2568 -
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รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ กรรมการชุดย่อย

นาย นภัทร อัสสกุล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์ กรรมการชุดย่อย

นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ กรรมการชุดย่อย

นางสาว วิมล กำจรวิพุธ กรรมการชุดย่อย

นาย วุฒิชัย แสงสมชัยพิพัฒน์ กรรมการชุดย่อย

นาย อาณัติ ชนะภัย กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

1. นางสาว จริยา แสง

ไชยญา
ประธานกรรมการชุด

ย่อย

9 มิ.ย. 2568 นางสาว ธีรนี กิตติธีร

ะนนทร์

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

9 มิ.ย. 2568

2. นาย อูเดย์ เวอร์มา กรรมการชุดย่อย 31 มี.ค. 2568 นาย อาณัติ ชนะภัย

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

2 พ.ค. 2568

3. นาย กฤษณะ 

ไพโรจน์
กรรมการชุดย่อย 19 มิ.ย. 2568 -
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

เพศ: หญิง

อายุ : 45 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ

(ผู้บริหารสูงสุด)

9 มิ.ย. 2568 การจัดการองค์กร, การจัดการ

โครงการ, การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์

2. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ

เพศ: หญิง

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร-การตลาด 20 มี.ค. 2566 บริหารธุรกิจ, การตลาด, การ

ตลาดดิจิทัล, การจัดการ

แบรนด์, การจัดการกลยุทธ์

3. นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ(*)

เพศ: หญิง

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร-บัญชีการ

เงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

จัดซื้อ

2 ก.ย. 2567 บริหารธุรกิจ, การจัดการความ

เสี่ยง, จัดซื้อ, บัญชี, การเงิน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย วุฒิชัย แสงสมชัยพิพัฒน์

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร-การผลิต 2 พ.ค. 2568 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร, วิศวกรรม, การ

จัดการโครงการ

5. นาย อาณัติ ชนะภัย

เพศ: ชาย

อายุ : 44 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร-พัฒนา

ลูกค้าและช่องทางจัดจำหน่าย

2 พ.ค. 2568 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, การ

จัดการองค์กร, การจัดการ

กลยุทธ์, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 31 ธ.ค. 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทมีการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมโดยอิงจากมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมถึงการ

พิจารณาอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) อัตราเงินเฟ้อ (Headline Inflation) ผลประกอบการของบริษัท และการประเมินผลการปฏิบัติ

งาน นอกจากนี้ บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร โดยมีการสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 – 5 ของเงินเดือน
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คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: ไม่มี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

36,299,353.84 37,296,391.92 40,520,115.76

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 6,859,600.00 7,398,000.00 7,508,866.67

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 29,439,753.84 29,898,391.92 33,011,249.09

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 691 753 729

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 388,653,089.80 394,994,998.01 397,660,435.98

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

บริษัทมีนโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่มุ่งเน้นความยั่งยืนและการสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้เข้าร่วมกองทุน โดยมีขั้นตอน

และหลักเกณฑ์การดำเนินงานที่ชัดเจน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่พนักงานในวัยเกษียณ โดยมีการสมทบจากบริษัทและพนักงาน

ตามอัตราที่กำหนด

โดยการจัดการกองทุนจะเน้นการลงทุนในสินทรัพย์ที่มั่นคง สัดส่วนการลงทุนสมดุลตามอายุ

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทมีการนำ

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (“I Code”) มาใช้

ในการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหรือไม่

: มี

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 495 510 515

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 417 430 449

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

60.35 57.10 61.59

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

84.24 84.31 87.18

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

7,700,253.17 8,245,187.18 8,260,974.99

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท โอเชียนกลาส 

จำกัด (มหาชน)

มี 729 515 449 61.59% 87.18%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD

: การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้

โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment), การจัดกิจกรรม

สนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการเกษียณอายุ, การ

ให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่

เหมาะสม

การอำนวยความสะดวกให้ลูกจ้างใหม่สมัครเป็นสมาชิก PVD ได้โดยอัตโนมัติ (Automatic enrollment)

การจัดกิจกรรมสนับสนุนให้ลูกจ้างสะสมเงินให้เพียงพอเพื่อการเกษียณอายุ
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การให้ความรู้ หรือข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสม
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว รังษิยา  บรมรัตนไพศาล rangsiya@oceanglass.com +66 2661-6556

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รักดี ภักดีชุมพล rakdee@oceanglass.com +66 2661-6556

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พิมวดี  พันธุมโกมล Pimwadee.Phandhumkomol@th.ey.c

om

+66 2661-6556

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รักดี ภักดีชุมพล rakdee@oceanglass.com +66 2661-6556

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง รักดี ภักดีชุมพล rakdee@oceanglass.com +66 2661-6556

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอย

เพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น 

แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

10800

โทรศัพท์ +66 2596-0500EXT.327

1,285,000.00 - 1. นางสาว ชุตินันท์ กอ

ประเสริฐ

ถาวร

อีเมล: 

chutinant.k@daa.co.th

เลขที่ใบอนุญาต: 9201

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

44,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: การสอบบัญชีกลุ่มบริษัทและการรับรองการกำหนดราคาโอน

ระหว่างบริษัทในเครือ

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น ๆ: การสอบบัญชีกลุ่มบริษัทเดือนธันวาคมและการรับรองการ

กำหนดราคาโอนระหว่างบริษัทในเครือ

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: N/A บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A บาท

รวมค่าบริการ: 70,400.00 บาท

125,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่าบริการ

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น ๆ: ค่าบริการด้านภาษี การเงิน ธนาคาร ทรัพยากรบุคคล

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: N/A บาท

ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A บาท

รวมค่าบริการ: 720,000.00 บาท

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี
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รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อม

ทางธุรกิจและการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมุ่งเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืนเป็นสำคัญ

       การยกระดับมาตรฐานการควบคุมภายใน
       คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญสูงสุดกับการกำกับดูแลระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับโครงสร้างองค์กร โดยภาย

หลังจากที่ได้ตรวจพบข้อบกพร่องในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้สั่งการให้ยกระดับการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในเชิงรุกในทุก

กระบวนการทำงานที่สำคัญ

       ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

การปิดช่องโหว่ทางปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างระบบงานให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

การเพิ่มความโปร่งใส เพื่อให้ทุกขั้นตอนการดำเนินงานสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อบ่มเพาะค่านิยมด้านความซื่อสัตย์และความโปร่งใสให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร

       การปรับปรุงระบบการควบคุมภายในทั้งระบบนี้ถือเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในธรรมาภิบาล ซึ่งจะนำ

ไปสู่ประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงานขององค์กรในระยะยาว

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร)

19 เม.ย. 2548 การจัดการกลยุทธ์, วิศวกรรม, 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, บริหารธุรกิจ

2. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

23 ม.ค. 2550 การจัดการกลยุทธ์, การตลาด, 

การจัดการแบรนด์, 

บริหารธุรกิจ

3. นาย แมทธิว กิจโอธาน กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

27 ก.พ. 2550 การตลาด, การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ, การจัดการ

แบรนด์
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รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

9 มิ.ย. 2568 การจัดการองค์กร, การจัดการ

โครงการ, การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ, ปิโตรเคมีและ

เคมีภัณฑ์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกิน

กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มี

นัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้น

ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิตามกฎหมายและแนวปฏิบัติในการมีส่วนร่วมในการเลือกกรรมการของบริษัท โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ

กรรมการและวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บริษัทได้จัดเตรียมไว้ให้ โดยวาระเลือกตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้น

สามารถเลือกตั้งเป็นรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ในการ

พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ

เสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการแล้วแต่กรณี โดย

มีเกณฑ์การพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับลักษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราช

บัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการดำรง

ตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ของใช้ในครัวเรือนและสำนักงาน, กฎหมาย, ความยั่งยืน, การ

จัดการกลยุทธ์, บริหารธุรกิจ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

(ประธานกรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย นภัทร อัสสกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย วรกานต์ ชูโต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย กีรติ อัสสกุล

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

9. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

(กรรมการ)

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2568: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

(ESG)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการจึงกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตนเองปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา ทบทวน แบบประเมินดังกล่าว และรายงาน

ผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบ โดยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี เพื่อประเมินผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดย

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านดำเนินการประเมินแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และรวบรวม

เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการปฏิบัติงานไปหารือในที่ประชุม

คณะกรรมการ สำหรับข้อเสนอแนะและการแสดงความคิดเห็นในแบบประเมิน คณะกรรมการจะนำมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการ

ทำงานของกรรมการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินธุรกิจ
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ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ในปี 2568 ผลคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี (ได้รับคะแนน 4.8 จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่ง

เท่ากับปี 2567

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 14

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย จักรี ฉันท์เรือง

วณิชย์

(ประธานกรรมการ)

14 / 14 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย นภัทร อัสสกุล

(กรรมการ)
12 / 14 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
12 / 14 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์

ภาคย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13 / 14 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิ

ผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13 / 14 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
11 / 14 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย วรกานต์ ชูโต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
13 / 14 1 / 1 N/A / N/A

8. นาย กีรติ อัสสกุล

(กรรมการ)
13 / 14 1 / 1 N/A / N/A

9. นางสาว ธีรนี กิตติธีระน

นทร์

(กรรมการ)

8 / 8 0 / 0 N/A / N/A

10. นางสาว จริยา แสงไชย

ญา

(กรรมการ)

4 / 5 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

(ประธานกรรมการ)

14/14

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย นภัทร อัสสกุล

(กรรมการ)

12/14

(85.71%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

12/14

(85.71%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13/14

(92.86%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13/14

(92.86%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11/14

(78.57%)

1/1

(100.00%)
N/A

7. นาย วรกานต์ ชูโต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13/14

(92.86%)

1/1

(100.00%)
N/A

8. นาย กีรติ อัสสกุล

(กรรมการ)

13/14

(92.86%)

1/1

(100.00%)
N/A

9. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

(กรรมการ)

8/8

(100.00%)
N/A N/A

10. นางสาว จริยา แสงไชยญา

(กรรมการ)

4/5

(80.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (90.14%) 100.00% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

1. ค่าตอบแทนรายเดือน
คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ซึ่งจ่ายให้ตามระดับตำแหน่งและบทบาทความรับผิดชอบในคณะกรรมการ

2. ค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส
คณะกรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนที่เป็นโบนัส ซึ่งขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท

ทั้งนี้ การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้มั่นใจว่า ค่าตอบแทนที่จ่าย

ออกไปนั้นมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

(ประธานกรรมการ)
1,248,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
1,080,000.00 0.00 1,080,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

168,000.00 0.00 168,000.00 ไม่มี

2. นาย นภัทร อัสสกุล

(กรรมการ)
768,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
600,000.00 0.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(กรรมการชุดย่อย)

168,000.00 0.00 168,000.00 ไม่มี

3. นาย ธัชพล โปษยานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
840,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
600,000.00 0.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
240,000.00 0.00 240,000.00 ไม่มี

4. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1,075,200.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
600,000.00 0.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
240,000.00 0.00 240,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

235,200.00 0.00 235,200.00 ไม่มี

5. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
840,000.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
600,000.00 0.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
240,000.00 0.00 240,000.00 ไม่มี

6. นาย แมทธิว กิจโอธาน

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
600,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
600,000.00 0.00 600,000.00 ไม่มี

7. นาย วรกานต์ ชูโต

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
936,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
600,000.00 0.00 600,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
336,000.00 0.00 336,000.00 ไม่มี

8. นาย กีรติ อัสสกุล

(กรรมการ)
600,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
600,000.00 0.00 600,000.00 ไม่มี

9. นางสาว ธีรนี กิตติธีระน

นทร์

(กรรมการ)

336,667.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
336,667.00 0.00 336,667.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัย

ประเสริฐ

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นางสาว วิมล กำจรวิพุธ

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย วุฒิชัย แสงสมชัย

พิพัฒน์

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย อาณัติ ชนะภัย

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นางสาว จริยา แสงไชยญา

(กรรมการ)
265,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
265,000.00 0.00 265,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

0.00 0.00 0.00 ไม่มี

15. นาย อูเดย์ เวอร์มา

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

16. นาย กฤษณะ ไพโรจน์

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (กรรมการชุดย่อย)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 5,881,667.00 0.00 5,881,667.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,056,000.00 0.00 1,056,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

571,200.00 0.00 571,200.00

5. คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนด

นโยบายที่สำคัญ

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศเพื่อช่วยส่งเสริมการดำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแล

กิจการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณามอบหมายให้ผู้บริหารดำรงตำแหน่งกรรมการใน

บริษัทย่อยเพื่อกำกับดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

บริษัทถือหุ้นบริษัทย่อยในประเทศอินเดียโดยมีสัดส่วนร้อยละ 99.99 และในประเทศจีนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมด จึงไม่มีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) กับบุคคลภายนอกที่มีนัยสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทใช้อำนาจควบคุม

ผ่านการแต่งตั้งตัวแทนเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์และควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายของ

กลุ่มบริษัท

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดเป็นนโยบายให้รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมี

ความขัดแย้ง จะต้องผ่านกระบวนการพิจารณาที่โปร่งใสและสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็น

รายการที่มีนัยสำคัญตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะนำเสนอต่อ คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น 

ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิ์ออกเสียงในวาระดังกล่าว เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการนั้นๆ เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ (Arm’s Length Basis)

ทั้งนี้ ในรอบปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีรายการระหว่างกันใดที่มีนัยสำคัญที่แตกต่างไปจากนโยบายที่กำหนดไว้

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ โดยเฉพาะกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท พนักงาน
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ระดับผู้จัดการ และบุคลากรในสายงานบัญชีและการเงิน จะได้รับหนังสือแจ้งเตือน (Blackout Notice) ห้ามซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ของ

บริษัทในช่วงเวลาสำคัญ ดังนี้:

ช่วงเวลาก่อนมติสำคัญ ห้ามทำธุรกรรมในช่วง 30 วันก่อนวันที่คณะกรรมการจะมีมติสำคัญ จนกว่ามติดังกล่าวจะถูกเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน (หรือจนถึงวันที่คณะกรรมการมีมติ ในกรณีที่ไม่มีการเผยแพร่)

ช่วงเวลาก่อนประกาศงบการเงิน ห้ามทำธุรกรรมในช่วง 30 วันก่อนวันประกาศงบการเงิน จนถึงวันที่ข้อมูลถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท และสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และมาตรา 275 แห่ง พรบ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงรายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14 โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับแจ้งเกี่ยวกับรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

โดยจะส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวให้แก่ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปแจ้งต่อที่ประชุม

คณะกรรมการเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การสื่อสารและ

ฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความครบ

ถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้

สอบบัญชี

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพและทบทวนกระบวนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนิน

งานที่สำคัญดังนี้

ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและปรับปรุงขั้นตอนการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Flow) รวมถึงกำหนดระยะเวลาการพิจารณา

ตรวจสอบให้มีความชัดเจนและรวดเร็วยิ่งขึ้น

ดำเนินการต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อยืนยันมาตรฐานการควบคุมภายใน

ที่เข้มงวด

สนับสนุนให้เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมหลักสูตร กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการAnti-Corruption the Practical Guide 

บริษัทไทย (IOD) เพื่อนำองค์ความรู้มาพัฒนาระบบการต่อต้านคอร์รัปชันขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 1
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รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

ปี

เหตุการณ์
รายละเอียด

สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2568 กรณีหรือประเด็น

ทุจริตกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

ผลการตรวจสอบ

พบการทุจริตภายในบริษัท

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน

ได้รับการแก้ไขแล้ว

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียนของ

บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง โดยประสานความร่วมมือกับ 

ผู้ผู้ตรวจสอบจากภายนอก เพื่อร่วมตรวจสอบและพิสูจน์ข้อเท็จจริง ในการนี้ บริษัทได้ให้ความสำคัญสูงสุดกับการ คุ้มครองสิทธิของผู้แจ้ง

เบาะแส โดยมีการรักษาความลับและข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้งเพื่อป้องกันมิให้ได้รับผลกระทบหรือความไม่เป็นธรรมจากการให้ข้อมูลดัง

กล่าว ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 1
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รายละเอียดกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส

ปี

เหตุการณ์
รายละเอียด

สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2568 กรณีหรือประเด็น

ความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

หัวข้อกรณีหรือประเด็นเกี่ยวกับ

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, อื่น ๆ :การควบคุมภายใน

ผลการตรวจสอบ

ทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีการดำเนินการแก้ไข

ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน

ได้รับการแก้ไขแล้ว

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

บริษัทมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการให้มีความเข้มงวดและชัดเจนยิ่งขึ้น โดยมีรายการที่สำคัญดังนี้

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย ดำเนินการปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้ง

เบาะแส (Whistleblowing) เพื่อให้กระบวนการทำงานมีความรัดกุมและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น

การยกระดับมาตรการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน วางแผนกำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติม โดยกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้อง แจ้ง

ความประสงค์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการหรือเลขานุการบริษัทอย่างน้อย 1 วันทำการล่วงหน้าก่อนทำรายการ 

เพื่อความโปร่งใสสูงสุด

การเสริมสร้างความรู้ด้านการกำกับดูแล วางแผนการให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่กรรมการและผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง ในหัวข้อการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 8

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย วรกานต์ ชูโต

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

7 / 8 7/8

(87.50%)

2. นาย ธัชพล โปษยานนท์

(กรรมการตรวจสอบ)

8 / 8 8/8

(100.00%)

3. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

(กรรมการตรวจสอบ)

8 / 8 8/8

(100.00%)

4. นาย ชัยประนิน วิสุทธิผล

(กรรมการตรวจสอบ)

8 / 8 8/8

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 96.87%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของ

การปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

พิจารณางบการเงินสำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2567 ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล 

สำหรับงวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน สำหรับปี 2568 ซึ่งได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้

ความเห็นชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินดังกล่าว

ร่วมประชุมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการตรวจสอบ

ภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที่มีนัยสำคัญครบถ้วน และสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กำกับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติและประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข โดยในปี 2568มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในดังนี้

       ก.    การบริหารบัญชีการเงินและบัญชีต้นทุน

       ข.    การบริหารจัดการกระบวนการผลิต

       ค.    การควบคุมคุณภาพ

              ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแจ้ง

เบาะแสเกี่ยวกับความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะทำงานและดำเนินการสอบสวนข้อเท็จ

จริง เหตุการณ์ดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึงจุดบกพร่องในระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้

กำชับให้ฝ่ายบริหารดำเนินการทบทวนและเสริมสร้างระบบควบคุมภายในในส่วนนี้ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์นี้อีกในอนาคต

พิจารณาและให้คำแนะนำในการปรับปรุงกระบวนการและขอบเขตงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการตรวจสอบภายในมี

ความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของบริษัท
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2.  พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

ธุรกิจปกติ
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1.  

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

(ประธานกรรมการบริหาร)

11 / 12 11 / 12

(91.67%)

2. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ

(กรรมการบริหาร)

12 / 12 12 / 12

(100.00%)

3. นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ

(กรรมการบริหาร)

10 / 12 10 / 12

(83.33%)

4. นาย วุฒิชัย แสงสมชัยพิพัฒน์

(กรรมการบริหาร)

7 / 9 7 / 9

(77.78%)

5. นาย อาณัติ ชนะภัย

(กรรมการบริหาร)

9 / 9 9 / 9

(100.00%)

6. นางสาว จริยา แสงไชยญา

(ประธานกรรมการบริหาร)

5 / 5 5 / 5

(100.00%)

7. นาย อูเดย์ เวอร์มา

(กรรมการบริหาร)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

8. นาย กฤษณะ  ไพโรจน์

(กรรมการบริหาร)

6 / 6 6 / 6

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 94.10%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

       ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ในการขับเคลื่อนกลยุทธ์และบริหารจัดการ การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมี

จุดเน้นที่สำคัญคือ:

การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการนำกลยุทธ์จากคณะกรรมการบริษัทมาถ่ายทอดเป็นแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยในปี 

2568 คณะกรรมการบริหารได้ผลักดันการขยายช่องทางการจำหน่ายให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น ผ่านการรุกตลาดกลุ่มธุรกิจ (B2B) เพื่อสร้าง

 เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดและกระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ ความแข็งแกร่งในฐานลูกค้าองค์กร ควบคู่ไปกับการขยายฐานลูกค้ารายย่อย

ภายใต้การบริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพในสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน
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2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

4.  

การยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริหารให้ความสำคัญเป็นลำดับแรกในการปรับปรุงระบบการทำงานภายใน โดย

เฉพาะในส่วนงานที่มีความเสี่ยงสูง เพื่อปิดช่องโหว่และป้องกันข้อบกพร่องที่เคยเกิดขึ้นในอดีตให้เกิดความรัดกุมและโปร่งใส

การบูรณาการความยั่งยืน (ESG) โดยนำนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการ สังคมและสิ่งแวดล้อม มาแปลงเป็นแผนปฏิบัติงานที่เป็นรูป

ธรรมในทุกกระบวนการธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย ชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. นาย จักรี ฉันท์เรืองวณิชย์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย นภัทร อัสสกุล

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

    ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้จัดการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกท่านได้เข้าร่วม

ประชุมทุกครั้ง ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาฯ พอสรุปได้ดังนี้

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568มีกรรมการบริษัทที่ครบวาระต้องออกจากตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทจำนวน 3 ท่าน 

ได้แก่ นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์ นายชัยประนิน วิสุทธิผล และนายแมทธิว กิจโอธาน เนื่องจากกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

และมีความรู้ความสามารถ ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นคุณประโยชน์ต่อการทำงานของคณะกรรมการบริษัทตลอดมา และยังคงปฏิบัติหน้าที่ดัง

กล่าวได้ดีต่อไป คณะกรรมการสรรหาฯ จึงได้เสนอให้แต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านดัง

กล่าว กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระหนึ่ง

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้คงไว้ด้วยค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการบริษัท

และกรรมการชุดย่อย ซึ่งข้อเสนอดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี 2568

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทำข้อเสนอเกี่ยวกับการจ่ายโบนัสให้กับกรรมการผู้จัดการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทได้อนุมัติข้อเสนอดังกล่าว

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ช่วยจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีการ

พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน

    ตลอดช่วงปี 2568 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการรับทราบ และได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์

จากคณะกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 3
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รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นางสาว ธีรนี กิตติธีระนนทร์

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

2. นาง ณัฐฉวินี นิคมชัยประเสริฐ

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

3. นางสาว วิมล  กำจรวิพุธ

(กรรมการชุดย่อย)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

4. นาย วุฒิชัย แสงสมชัยพิพัฒน์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

5. นาย อาณัติ ชนะภัย

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

6. นางสาว จริยา แสงไชยญา

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

7. นาย อูเดย์ เวอร์มา

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

8. นาย กฤษณะ  ไพโรจน์

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อสนับสนุนให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย

ทางยุทธศาสตร์ท่ามกลางสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที่มีความไม่แน่นอนสูง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ที่สำคัญได้ดังนี้:

1. การทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเหมาะสมกับ

ทิศทางธุรกิจ โดยครอบคลุมความเสี่ยงสำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน ความ

เสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

2. การประเมินและติดตามความเสี่ยงระดับองค์กร
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มีการประชุมร่วมกับเจ้าของความเสี่ยงเพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงสำคัญ (Corporate Risks) และความเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging Risks) 

เช่น ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของแผนจัดการความเสี่ยงอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการตอบโต้มีความเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์

3. การส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สนับสนุนให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยมุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับมีความ

เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการระบุและรายงานความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทำงาน

4. การกำกับดูแลความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risks)

ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล (ESG) เพื่อลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ

สร้างโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

5. การรายงานและการประเมินผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รายงานสถานะความเสี่ยงและแนวทางแก้ไขต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติและประเมินผลการ

ตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งได้เสนอแนะให้ฝ่าย

บริหารดำเนินการปรับปรุงแก้ไข โดยในปี 2568 มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในดังนี้

ก.    การบริหารบัญชีการเงินและบัญชีต้นทุน

ข.    การบริหารจัดการกระบวนการผลิต

ค.    การควบคุมคุณภาพ

           คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแจ้ง

เบาะแสเกี่ยวกับความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทจัดตั้งคณะทำงานและดำเนินการสอบสวนข้อเท็จ

จริง เหตุการณ์ดังกล่าวได้สะท้อนให้เห็นถึงจุดบกพร่องในระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้

กำชับให้ฝ่ายบริหารดำเนินการทบทวนและเสริมสร้างระบบควบคุมภายในในส่วนนี้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์นี้อีกในอนาคต นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้คำแนะนำในการปรับปรุงกระบวนการและขอบเขตงานตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการ

ตรวจสอบภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปของบริษัท

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : อื่น ๆ : ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษัทให้ความสำคัญและมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ การดำเนินงานในทุกระดับของการ

บริหารจัดการ  ทั้งนี้เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท รวมถึงเพื่อป้องกันมิให้มีการใช้อำนาจในทางที่มิชอบเพื่อผลประโยชน์ส่วน

ตน บริษัทกำหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบและอำนาจดำเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการได้กำหนด

นโยบายการควบคุมภายในไว้ในหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุมการควบคุมภายในด้าน

ต่างๆ เช่น การควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด การใช้ระบบสารสนเทศ การเข้าถึงและใช้ข้อมูลที่สำคัญด้านต่างๆ 

เป็นต้น

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 1



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    128

1.  

2.  

3.  

รายละเอียดข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด
สถานะความคืบ

หน้า

ม.ค. 2568 ข้อบกพร่อง

ความผิดปกติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีการดำเนินการแก้ไข

การปรับปรุงกระบวนการอนุมัติ ปรับปรุงและบังคับใช้ขั้นตอนการอนุมัติรายการ 

(Workflow) ให้เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยดำเนินการแก้ไขระบบเพื่อ

ป้องกันการอนุมัติรายการที่เกินอำนาจที่กำหนด และจัดให้มีการตรวจสอบความถูกต้อง

ของระดับอำนาจอนุมัติในทุกขั้นตอน เพื่อให้มั่นใจว่าการทำรายการเป็นไปตามนโยบาย

การควบคุมภายในของบริษัท

การปรับโครงสร้างบุคลากร ดำเนินการปรับโครงสร้างบุคลากรในส่วนงานที่มีประเด็นข้อ

บกพร่องทั้งระบบ โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและยึดมั่นในจริยธรรม

เข้าปฏิบัติหน้าที่แทน พร้อมทั้งปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความโปร่งใสและความ

ซื่อสัตย์สุจริต

การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในแบบเชิงลึก และ

ขยายขอบเขตการตรวจสอบให้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง

ได้รับการแก้ไข

แล้ว (Incident 

no longer 

subject to 

action)

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource)

ในปี 2568 คณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิส จำกัด ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้

ให้บริการด้านงานตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาวพิมวดี พันธุมโกมล ทำหน้าที่เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พิจารณาถึงประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกับบริษัท และการเข้าอบรมใน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่าหัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหน้าที่

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก กำหนดค่าตอบแทน ตลอดจนการถอดถอนผู้ให้บริการตรวจสอบ

ภายใน และนำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหรือถอดถอน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท คริสตัล เคลียร์ 

อินโนเวชั่น จำกัด

วิจัย พัฒนาและ

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่

ใช้บนโต๊ะอาหาร

บริษัทย่อย

 : หมายเหตุ จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 
9 มกราคม 2568 และเสร็จสิ้นการชำระบัญชีเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568

31 ธ.ค. 2568

บริษัท โอเชียนกลาส เท

รดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้) จำกัด 

นำเข้าและจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เครื่องแก้วใน

ประเทศจีน

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2568

บริษัท โอเชียนกลาส เท

รดดิ้ง อินเดีย จำกัด 

ดำเนินกิจกรรมทางการ

ตลาด

ในประเทศอินเดีย

บริษัทย่อย   31 ธ.ค. 2568

บริษัท โอเชียน พรอพ

เพอร์ตี้ จำกัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน   31 ธ.ค. 2568

บริษัท ไทยสมุทร

ประกันชีวิต จำกัด

ประกันชีวิต

เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    130

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท สยามเมล์ออเด

อร์เฮาส์ จำกัด

จำหน่ายอุปกรณ์

สำนักงาน 

และวัสดุสิ้นเปลือง

มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

บริษัท กลุ่มไทยสมุทร 

(ประเทศไทย) จำกัด

ให้บริการทางกฎหมาย

มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2568

ผู้บริหารสำคัญ

-

บุคคลที่มีอำนาจ ความรับผิดชอบ วางแผน สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ

กิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งนี้รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทำหน้าที่

ในระดับบริหารหรือไม่)

31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด

รายการที่ 1 2.05 2.05 0.00

ลักษณะรายการ

ทำสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

บริษัทได้ทำสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้นกับบริษัท คริสตัล 

เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด เป็นวงเงินจำนวน 10 ล้านบาท โดย

กำหนดอัตราดอกเบี้ย ตามราคาตลาดบวกด้วยร้อยละ 0.10 

และการรับชำระคืนเป็นไปตามที่ระบุในตั๋วสัญญาใช้เงินแต่ละ

ฉบับ

เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทมีมติยกหนี้เงินให้กู้ยืมระยะสั้นตามตั๋วสัญญาใช้เงิน

ระหว่างกันกับบริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด 

จำนวน 1.25 ล้านบาท และให้บริษัทย่อยดังกล่าวชำระ

ดอกเบี้ยคงค้างตามตั๋วสัญญาใช้เงินให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 

ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ บริษัทได้รับชำระดอกเบี้ยตามตั๋วสัญญา

ใช้เงินดังกล่าวแล้ว เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อดำเนินธุรกิจ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้) จำกัด

รายการที่ 1 8.67 9.71 6.02

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้า

รายละเอียด

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศจีน โดยมี

เงื่อนไขตามที่ตกลงในสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศจีน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย จำกัด

รายการที่ 1 13.04 9.93 10.52

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้า
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศอินเดีย 

โดยมีเงื่อนไขตามที่ตกลงในสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในประเทศอินเดีย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ 

บริษัท คริสตัล เคลียร์ อินโนเวชั่น จำกัด

รายการที่ 1 1.07 0.43 0.00

ลักษณะรายการ

ค่านายหน้า

รายละเอียด

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ใน

ประเทศไทย โดยมีเงื่อนไขตามที่ตกลงในสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ใน

ประเทศไทย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

บริษัท โอเชียน พรอพเพอร์ตี้ จำกัด, บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด

รายการที่ 1 12.61 12.71 13.46

ลักษณะรายการ

ค่าเช่าและค่าบริการ และดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญา

เช่า

รายละเอียด

ค่าเช่าและค่าบริการประกอบด้วยค่าเสื่อมราคาและดอกเบี้ยตัด

จ่ายของสินทรัพย์สิทธิการใช้ และค่าเช่าและค่าบริการของ

สัญญาเช่าระยะสั้น รวมถึงดอกเบี้ยจ่ายจากหนี้สินตามสัญญา

เช่า
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

ค่าเช่าและค่าบริการจากอาคารสำนักงานและโชว์รูมที่เป็นที่ตั้ง

ของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ

บริษัท โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซี่ยงไฮ้) จำกัด

รายการที่ 1 0.07 1.25 1.06

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้า

รายละเอียด

รายได้จากการขายสินค้าไปให้แก่บริษัทย่อยในประเทศจีนซึ่ง

เป็นไปตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายได้จากการขายสินค้าไปให้แก่บริษัทย่อยในประเทศจีน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ 

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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                                                                                                                     แบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2568                                       
 

รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 

 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั โอเชยีนกลาส จ ากดั (มหาชน) และสารสนเทศ
ที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าอย่างถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยบริษัทมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยคณะกรรมการอสิระเพื่อก ากบัดูแล
งบการเงนิและประเมนิระบบการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้คีวามมัน่ใจไดว้่าสามารถจดัท างบการเงนิที่
ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั และทนัเวลา ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 นี้แลว้ 

 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิัทอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ สามารถสรา้ง
ความเชื่อมัน่และความน่าเชื่อถือต่องบการเงนิของบรษิัท โอเชยีนกลาส จ ากดั (มหาชน) และได้แสดงฐานะการเงนิ
รวมทัง้ผลการด าเนินงานถูกตอ้งในสาระส าคญัแลว้ 

 

 

                        นายจกัร ีฉนัทเ์รอืงวณิชย ์  
                          ประธานกรรมการ  
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    137

. 

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) 

 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม        
งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั และขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี          
31 ธนัวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับ   
ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2568 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความ
เป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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สินค้าคงเหลือ  
  กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 1,248.73 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 32.22 ของสินทรัพยร์วม ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเป็นนัยส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั สินคา้ของกลุ่ม
บริษทัเป็นประเภทเคร่ืองแกว้บนโต๊ะอาหารท่ีมีผูผ้ลิตและจ าหน่ายมากราย  เป็นสินคา้ท่ีมีการแข่งขนัสูงทั้ง
ตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ โดยราคาเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์หลกัในการท าตลาด จึงอาจส่งผล
กระทบต่อมูลค่าของสินคา้คงเหลือของบริษทั กลุ่มบริษทัแสดงสินคา้คงเหลือในมูลค่าราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิ
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะไดรั้บ และกลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายการตั้งประมาณการมูลค่าส าหรับสินคา้คงเหลือท่ีเคล่ือนไหวชา้ โดย
การประมาณการดังกล่าวเก่ียวขอ้งกับการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารและสภาวการณ์ของตลาด ข้าพเจ้าจึง
พิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
  ขา้พเจา้ท าความเขา้ใจและประเมินการออกแบบการควบคุมภายในและการน าการควบคุมภายใน
ไปปฏิบติั ตลอดจนการทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
ประเมินความสมเหตุสมผลของนโยบายการตั้งประมาณการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีฝ่ายบริหารได้
ก าหนด  ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน การทดสอบค านวณความถูกตอ้งมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ประเมินความเหมาะสมเพียงพอ
ของค่าเผื่อจากการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ ตรวจสอบเปรียบเทียบราคาทุนของสินคา้คงเหลือกบัราคาท่ี
คาดวา่จะขายไดจ้ริงกบัเอกสารภายหลงัวนัส้ินงวด ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัประมาณ
การค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
ค่าใช้จ่ายระงับการผลติ 

บริษทัปันส่วนค่าใช้จ่ายในการระงบัการผลิตชั่วคราวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
จ านวนเงิน 126.78 ลา้นบาท โดยไดแ้สดงแยกไวต้่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ รายการค่าใช้จ่ายน ามาปัน
ส่วนเป็นรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการระงบัการผลิตชั่วคราวตามก าลงัการผลิตปกติ ฝ่ายบริหารของบริษทัได้ใช้
สมมติฐานในการก าหนดหลกัเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย โดยค านวณจากการลงเวลาการผลิตในแต่ ละเดือน 
ค่าใช้จ่ายจากการระงบัการผลิตชัว่คราวประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายบุคคลากร ค่าเส่ือมราคา ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ค่าบริการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองจกัรท่ีระงบัการผลิตชัว่คราว เน่ืองจากค่าใชจ่้ายจากการระงบัการ
ผลิตชัว่คราวเป็นจ านวนเงินท่ีเป็นนยัส าคญั ขา้พเจา้จึงใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 
  วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว ไดร้วมถึงการท าความเขา้ใจถึงขั้นตอนวิธีการและ
หลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าใช้จ่ายในการระงบัการผลิตชัว่คราว ประเมินความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีผูบ้ริหาร
น ามาใช้ในการปันส่วนค่าใช้จ่าย รวมถึงความสม ่าเสมอของหลกัเกณฑ์ท่ีน ามาใช้ ทดสอบการค านวณความ
ถูกตอ้งของการปันส่วนค่าใชจ่้ายตามเกณฑท่ี์ก าหนด และตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการทางบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ
ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขั ดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการ
ใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
                  การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบ ริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
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  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
   ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวชุตินันท์                  
กอประเสริฐถาวร 
                                                                                                                          
  

 
    

                                                                           (นางสาวชุตินนัท ์กอประเสริฐถาวร) 
  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9201 
 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี  25 กุมภาพนัธ์ 2569 
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 28,221         47,055          24,021          31,796          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 6 233,384       225,714        233,173        225,518         
สินคา้คงเหลือ 7 1,248,728    1,230,134     1,248,728     1,230,134      
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งรับ 2,164           8,342            2,164            8,342            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7,184           10,842          6,585            10,842          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,519,681    1,522,087     1,514,671     1,506,632      

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 8 -              -               2,954            2,725            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 9 2,306,836    2,368,057     2,306,819     2,368,003      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 35,995         21,602          35,995          21,602          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 11,387         13,670          11,387          13,670          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,920           1,837            1,315            103               

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,356,138    2,405,166     2,358,470     2,406,103      
รวมสินทรัพย์ 3,875,819    3,927,253     3,873,141     3,912,735      

- 6 -

งบการเงินรวม

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : พนับาท)

กรรมการ.............................................................                 กรรมการ.............................................................

งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบฐานะการเงิน

สินทรัพยห์มุนเวียน

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 1,123,784    1,093,000     1,123,784     1,093,000      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4, 13 273,575       338,177        277,232        337,580         
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 184,140       155,640        184,140        155,640         

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 10 13,077         12,592          13,077          12,592          

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,668           3,151            2,612            2,916            
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,597,244    1,602,560     1,600,845     1,601,728      

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 160,814       160,824        160,814        160,824         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 10 20,603         5,349            20,603          5,349            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 199,219       199,892        199,219        199,892         
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชนพ์นกังาน 16 105,292       107,680        105,292        107,680         

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 2,556           2,519            2,556            2,519            
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 488,484       476,264        488,484        476,264         
รวมหน้ีสิน 2,085,728    2,078,824     2,089,329     2,077,992      

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินหมุนเวียน

- 7 -

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทนุเรือนหุน้
ทนุจดทะเบียน
หุน้สามญัจ านวน 50,000,000 หุน้

 มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 500,000       500,000        500,000        500,000         
ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 21,330,715 หุน้ 
มูลค่าท่ีไดรั้บช าระแลว้หุน้ละ 10 บาท 213,307       213,307        213,307        213,307         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 302,807       302,807        302,807        302,807         
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ส ารองตามกฎหมาย 17 50,000         50,000          50,000          50,000          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 364,176       459,326        354,140        443,285         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 859,801       822,989        863,558        825,344         

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,790,091    1,848,429     1,783,812     1,834,743      
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 3,875,819    3,927,253     3,873,141     3,912,735      

(หน่วย : พนับาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2568

- 8 -

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 4, 24 1,702,189     1,782,099     1,701,955     1,781,286     
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 3,008            6,878            3,574            7,777            
รายไดอ่ื้น

รายไดค้า่ขนส่ง 4,625            4,878            4,625            4,878            
อ่ืนๆ 4 13,294          9,034            13,288          9,033            

รวมรายได้ 1,723,116     1,802,889     1,723,442     1,802,974     
คา่ใชจ่้าย
ตน้ทุนขาย 1,143,227     1,207,596     1,143,067     1,207,111     
คา่ใชจ่้ายจากการระงบัการผลิตชัว่คราว 126,783        148,688        126,783        148,688        
ขาดทุนจากการปรับลดมลูคา่สินคา้ 27,523          51,138          27,523          51,138          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4 323,931        315,730        322,710        320,734        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4 150,708        153,351        146,410        150,600        

รวมคา่ใชจ่้าย 22 1,772,172     1,876,503     1,766,493     1,878,271     
ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (49,056)         (73,614)         (43,051)         (75,297)         
ตน้ทุนทางการเงิน 4 58,750          51,087          58,750          51,087          
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (107,806)       (124,701)       (101,801)       (126,384)       
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 18 (10,713)         (28,305)         (10,713)         (28,305)         
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี (97,093)         (96,396)         (91,088)         (98,079)         

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่-สุทธิจากภาษีเงินได้ 38,214          -                38,214          -                
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน
ท่ีก าหนดไว-้สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,943            (9,565)           1,943            (9,565)           

รายการท่ีจะถูกจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (1,402)           (440)              -                -                

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 38,755          (10,005)         40,157          (9,565)           
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (58,338)         (106,401)       (50,931)         (107,644)       

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 21 (4.55)             (4.52)             (4.27)             (4.60)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

- 9 -
บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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จดัสรรเป็น ส่วนเกินทุน รวมองคป์ระกอบ

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ทุนส ารอง ยงัไม่ได้ จากการตีราคา การแปลงค่า อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร ท่ีดิน งบการเงิน ของผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 213,307            302,807            50,000              577,446            825,344              (1,915)                 823,429              1,966,989           

เงินปันผลจ่าย 20 -                    -                    -                    (12,159)            -                      -                      -                      (12,159)               

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                    -                    -                    (96,396)            -                      -                      -                      (96,396)               

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                    -                    -                    (9,565)              -                      (440)                    (440)                    (10,005)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 213,307            302,807            50,000              459,326            825,344              (2,355)                 822,989              1,848,429           

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี -                    -                    -                    (97,093)            -                      -                      -                      (97,093)               

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                    -                    -                    1,943                38,214                (1,402)                 36,812                38,755                

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 213,307            302,807            50,000              364,176            863,558              (3,757)                 859,801              1,790,091           

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้

งบการเงินรวม

- 10 -

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568
(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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จดัสรรเป็น
ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง ยงัไม่ได้ ส่วนเกินทนุจาก รวมส่วนของ

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย จดัสรร การตีราคาท่ีดิน ผูถื้อหุน้
ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 213,307              302,807              50,000                563,088              825,344              1,954,546           
เงินปันผลจ่าย 20 -                      -                      -                      (12,159)               -                      (12,159)               
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                      -                      -                      (98,079)               -                      (98,079)               
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                      (9,565)                 -                      (9,565)                 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 213,307              302,807              50,000                443,285              825,344              1,834,743           
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี -                      -                      -                      (91,088)               -                      (91,088)               
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                      1,943                  38,214                40,157                
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 213,307              302,807              50,000                354,140              863,558              1,783,812           

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุน้

งบการเงินเฉพาะบริษทั

- 11 -

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568
(หน่วย : พนับาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (107,806)      (124,701)      (101,801)      (126,384)      
รายการปรับปรุงกระทบก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้ 
สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 1,927           25,937         1,927           25,937         

คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 22 214,133       192,846       214,097       194,556       
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 338              (2,677)          338              (2,677)          
ขาดทุนจากการคืนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -               -               1,334           -               
คา่เผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) 8 -               -               (1,579)          4,525           

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 22 907              28,777         893              28,777         

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (644)             (1,956)          (644)             (1,956)          
คา่ใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 11,980         10,080         11,980         10,080         
รายไดด้อกเบ้ีย (80)               (137)             (78) (177)
ตน้ทุนทางการเงิน 58,750         51,087         58,750         51,087         

สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (7,918)          104,087       (7,903)          104,045       
สินคา้คงเหลือ (20,521)        (90,566)        (20,521)        (90,622)        
ภาษีมลูคา่เพ่ิมคา้งรับ 6,178           (2,382)          6,178           (2,382)          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 3,658           (5,471)          4,257           (5,500)          
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 316              2,174           (813)             2,502           

หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (79,874)        (6,550)          (75,620)        (10,829)        
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (483)             359              (304)             368              
จ่ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 (11,939) (3,610) (11,939) (3,610)

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 68,922         177,297       78,552         177,740       

- 12 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

(หน่วย : พนับาท)

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัยอ่ย 4 -               -               -               800              
เงินสดรับจากการช าระคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -               -               16                -               
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,430           789              1,430           789              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (71,104) (315,797) (71,090) (315,797)
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -               (3,347) -               (3,347)          
ดอกเบ้ียรับ 80                137              78                190              
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (69,594) (318,218) (69,566) (317,365)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 26 1,203,486    4,245,000    1,203,486    4,245,000    
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 26 (1,172,702)   (4,042,000)   (1,172,702)   (4,042,000)   
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26 212,780       119,839       212,780       119,839       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 26 (184,290)      (117,763)      (184,290)      (117,763)      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 10, 26 (17,213)        (17,769)        (17,213)        (17,769)        
จ่ายเงินปันผล 20 -               (12,159)        -               (12,159)        
จ่ายดอกเบ้ีย (59,141)        (50,726)        (59,141)        (50,726)        
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (17,080)        124,422       (17,080)        124,422       

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 319              1,083           319              1,083           

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงิน (1,401)          (439)             -               -               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (18,834)        (15,855)        (7,775)          (14,120)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 47,055         62,910         31,796         45,916         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 5 28,221         47,055         24,021         31,796         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
กิจกรรมลงทุน
เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15,935         23,005         15,935         23,005         
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยส่วนท่ีบริษทัยกหน้ีให้
   บนัทึกเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 4.6 -               -               -               1,250           

กิจกรรมจดัหาเงิน
การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ญัญาเช่า 10, 26 32,952         3,538           32,952         3,538           

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

- 13 -
บริษัท โอเชียนกลาส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

(หน่วย : พนับาท)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
  บริษทั โอเชียนกลาส จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และ

เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2536 โดยด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการ
ผลิตและจ าหน่ายภาชนะเคร่ืองแก้วส าหรับใช้บนโต๊ะอาหาร โดยมีส านักงานขายและบริหารและ
โรงงานผลิตอยูท่ี่ 

  ส านกังาน  :  เลขท่ี 75/3 และ 75/88-90 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2 ชั้น 12 และ 34 ถนนสุขุมวิท 19 
 (ซอยวฒันา) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  โรงงานผลิต : เลขท่ี 365-365/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 ถนนสุขุมวิท ต าบลแพรกษา 
 อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 

  โชวรู์ม  : เลขท่ี 75/1 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 2 ชั้นท่ี 1 ถนนสุขุมวิท 19 (ซอยวฒันา) แขวง
 คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  เพื่อวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อยว่า “กลุ่มบริษทั”  บริษทัมี
บริษทัยอ่ย 3 แห่ง ดงัน้ี 

  บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จ ากดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นทั้งหมด จดทะเบียนและ
จดัตั้งขึ้นในประเทศจีน เม่ือวนัท่ี 10 กันยายน 2549 โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อน าเขา้และจัดจ าหน่าย
ผลิตภณัฑเ์คร่ืองแกว้ในประเทศจีน 

  บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จ ากัด เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 จดัตั้งขึ้นใน
ประเทศอินเดีย เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2556 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อด าเนินกิจกรรมทางการตลาดใน
ประเทศอินเดีย 

  บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั เป็นบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นร้อยละ 99.99 จดัตั้งขึ้นในประเทศ
ไทย เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อการวิจยั พฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์ใช้บน
โต๊ะอาหาร เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 15/2567 มีมติอนุมติัให้เลิก
บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั โดยบริษทัย่อยมีมติเลิกบริษทัตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อ
หุน้ของบริษทัยอ่ย คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทักบั
กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2568 และเสร็จส้ินการช าระบญัชีเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 
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2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
2.1 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน
ประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดั
มูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้การตีราคาท่ีดินและเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสาร
อนุพนัธ์ซ่ึงใชมู้ลค่ายติุธรรมตามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีในล าดบัต่อไป 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้
ใชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัและการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าขึ้นตามกระบวนการใน
การน านโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทัไปถือปฎิบติั และต้องเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหารหรือความซับซ้อนหรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยส าคญัต่องบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.16 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตาม
กฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน 
ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

 
2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 2567 มาถือปฏิบติั ส าหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ซ่ึงการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั  

 
2.3     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงปี 2568 ซ่ึงเป็น
ฉบบัปรับปรุงตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ ฉบบัรวมเล่มปี 2568 (Bound Volume 2025 
Consolidated without early application) โดยจะมีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี เ ร่ิม           
ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 

   ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคัญท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการมีดังต่อไปนี้ 
3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายสินค้า 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือ

มีการส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีได้
ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ส าหรับการขายสินคา้ท่ีให้สิทธิในการคืน กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งคืนให้แก่
ลูกคา้โดยพิจารณาจากความสอดคลอ้งกบัรายการส่งคืนสินคา้ในอดีตซ่ึงมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ว่าจะไม่เกิดการกลบัรายการรายไดท่ี้รับรู้ไปแลว้อย่างมีสาระส าคญั เป็นประมาณการหน้ีสินจากการ
รับคืนสินคา้ และบนัทึกสินคา้ท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจากลูกคา้เป็นสินทรัพยใ์นงบฐานะการเงิน ซ่ึง
สินทรัพยด์งักล่าววดัมูลค่าโดยอา้งอิงกบัมูลค่าตามบญัชีเดิมของสินคา้คงเหลือหักดว้ยตน้ทุนท่ีคาดวา่
จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ รวมถึงการลดลงท่ีอาจเกิดขึ้นในมูลค่าของสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 
 รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่าย 

รายไดด้อกเบ้ียตอ้งรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายตอ้งรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ  เงินฝากธนาคาร

ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบั
จากวนัท่ีไดม้า 

 
3.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ของสินคา้ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตน้ทุนของการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวข้องโดยตรงกับการซ้ือสินค้านั้น เช่น ค่าอากรขาเข้าและค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมด ส่วนยอมให้หรือเงินท่ีไดรั้บคืน ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบดว้ยค่า
ออกแบบ ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิตซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์
การด าเนินงานตามปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่า
จะขายไดต้ามปกติธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นเพื่อให้สินคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ าเป็น 
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3.4 บัญชีกลุ่มบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษทัยอ่ย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ (ซ่ึงรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุม
กิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับผูไ้ด้รับการ
ลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้ านาจเหนือผูไ้ดรั้บการควบคุม 
กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของกิจการย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุม
บริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับจากวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

บริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่างกนั
ในกลุ่มบริษทั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้ นจริงก็จะตัดรายการในท านองเดียวกัน เวน้แต่รายการนั้ นมี
หลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยไดถู้กปรับปรุง
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะบริษทั เงินลงทุนในบริษทัย่อยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า ตน้ทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลง
มูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ตน้ทุนนั้นจะรวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของเงิน
ลงทุนน้ี 

 
รายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักับส่วนท่ีเป็น
ของเจา้ของกลุ่มบริษทั ส าหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนท่ี
จ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของ
เจา้ของ และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของ
เจา้ของ 

 
การจ าหน่ายบริษทัยอ่ย 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ส่วนได้เสียในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้
มูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่า
ตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุน
ท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน ส าหรับทุกจ านวนท่ีเคยรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการ
จ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 
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3.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
สกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงิน 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกัท่ีบริษทัด าเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน) งบการเงิน
รวมแสดงในสกุลเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้น าเสนองบการเงิน
ของบริษทั  
รายการและยอดคงเหลือ 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไรและ
รายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่า
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปีไดบ้นัทึก
ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 

เม่ือมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรขาดทุนดว้ย  
กลุ่มบริษทั 

การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้
น าเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 

• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ 
วนัท่ีของแต่ละงบฐานะการเงินนั้น 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
• ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็น

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศนั้นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
 

3.6 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินซ่ึงผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกไดป้ระมาณ

การไวแ้ละจะทบทวนการประเมินทุกๆ 3 ปี อาคารและอุปกรณ์อ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหัก
ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น  

ต้นทุนท่ีเกิดขึ้ นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีก
สินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ี
ถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรายการออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืนๆ บริษทัจะรับรู้ต้นทุน
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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การตีราคาท่ีดินใหม่ท าให้มูลค่าตามบญัชีท่ีเพิ่มขึ้นจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและ
แสดงอยูใ่นส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของเจา้ของ และหากมูลค่าของส่วนท่ีเคยมีการ
ตีราคาเพิ่มนั้นลดลง กิจการตอ้งน าส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ไปรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
และลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยข์า้งตน้ท่ีอยู่ในส่วนของเจา้ของลดลงตามไปดว้ย ส่วนท่ี
ลดลงท่ีเหลือจะบนัทึกไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนของสินทรัพย์
แต่ละชนิดตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวข้องสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ถึง 35 ปี 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์และเคร่ืองมือ  5 ถึง 25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน  3 ถึง   5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 
ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้

เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.11) 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบ

จากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้
บญัชีผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในก าไรหรือขาดทุน 

ในการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะโอนไปยงั
ก าไรสะสม 

 
3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ต้นทุนท่ีใช้ในการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการออกแบบและทดสอบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูดู้แล จะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดทุกขอ้ดงัน้ี 

• มีความเป็นไปไดท้างเทคนิคท่ีกิจการจะท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์เพื่อ
น ามาใชป้ระโยชน์หรือขายได ้

• ผูบ้ริหารมีความตั้ งใจท่ีจะท าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้เสร็จสมบูรณ์และน ามาใช้
ประโยชน์หรือขาย 

• กิจการมีความสามารถท่ีจะน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นมาใชป้ระโยชน์หรือขาย 
• สามารถแสดงวา่โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นใหผ้ลประโยชน์ทางเศรษฐกิจในอนาคตอยา่งไร 
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• มีความสามารถในการจัดหาทรัพยากรด้านเทคนิค ด้านการเงิน และด้านอ่ืนได้เพียง
พอท่ีจะน ามาใชเ้พื่อท าให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มา
ใชป้ระโยชน์หรือน ามาขายได ้

• กิจการมีความสามารถท่ีจะวดัมูลค่าของรายจ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
เกิดขึ้นในระหวา่งการพฒันาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

ตน้ทุนโดยตรงท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะรวมถึงตน้ทุนพนักงานท่ี
ท างานในทีมพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในจ านวนเงินท่ีเหมาะสม 

ตน้ทุนการพฒันาอ่ืนท่ีไม่เขา้เง่ือนไขเหล่าน้ีจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้น ค่าใช้จ่ายในการ
พฒันาหากก่อนหนา้น้ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ จะไม่รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในเวลาภายหลงั 

ตน้ทุนในการพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายโดยใช้วิธี
เส้นตรงตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไว ้5 ถึง 15 ปี  

 
3.8 บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  หมายถึง  บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัท              
ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้นบริษทัย่อย  และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกัน  นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่
ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักับบริษทั  ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ  
บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 
3.9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

   การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน
สดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
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 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั การ
ไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับ
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 
- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดย
ใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลงหรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์าง
การเงิน และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึง
เป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไว้
เท่านั้น การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพย์
ทางการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้ง
ค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเช่นเดียวกับ สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
หรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบฐานะ
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน  

 การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ
บันทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้าก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม หักตน้ทุนการ 

ท ารายการและจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียม
หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย  
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 
ตราสารอนุพนัธ์ 

ตราสารอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร
อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 

 
การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้
มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมใน
สินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนั
อย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกันทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป 
(General approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ส าหรับลูกหน้ีการคา้ กลุ่มบริษทั
ใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิง
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    162

- 23 - 
 

 
 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน

งบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ี
รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสิน
พร้อมกนั 

 
3.10 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญา
เช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 
  กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตาม
ระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผล โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า
หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิก
สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบ
ของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

 
 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า
เส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม
มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ    

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  
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   หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ
คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี
คาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า     
ยงัรวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้
สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้
เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้ืม
ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนด
ได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลปรับด้วย     
ค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทั
จะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลง
เพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิ
การเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
    สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างองิมีมูลค่าต ่า 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (สัญญาเช่าท่ีมีอายุ
สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
3.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน) 

สินทรัพยท่ี์มีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่ชดั (เช่น ค่าความนิยม) ซ่ึงไม่มีการตดัจ าหน่าย
จะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวนการดอ้ยค่า 
เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืน    
ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ีสูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้ 
สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได ้เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมิน   
การดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินนอกเหนือจากค่าความนิยมซ่ึงรับรู้รายการขาดทุน
จากการด้อยค่าไปแล้วจะถูกประเมินความเป็นไปได้ท่ีจะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ           
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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3.12 เงินกู้ยืม 
เงินกู้ยืมรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีได้รับหักด้วยตน้ทุนการจดัท า

รายการท่ีเกิดขึ้น เงินกู้ยืมวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบ้ีย            
ท่ีแทจ้ริง ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน (หักดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดขึ้น) เม่ือเทียบกบัมูลค่าท่ี
จ่ายคืนเพื่อช าระหน้ีนั้นจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดช่วงเวลาการกูย้มื 

เงินกูย้ืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเม่ือกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเง่ือนไขให้
เล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
 ต้นทุนการกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการได้มา  การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ท่ี          
เขา้เง่ือนไขตอ้งน ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น โดยสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขคือ
สินทรัพยท่ี์จ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการเตรียมสินทรัพยน์ั้นใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้าม
ประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย การรวมตน้ทุนการกูย้ืมเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อ้งส้ินสุดลงเม่ือการ
ด าเนินการส่วนใหญ่ ท่ีจ าเป็นในการเตรียมสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขให้อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้าม
ประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขายไดเ้สร็จส้ินลง 

รายไดจ้ากการลงทุนท่ีเกิดจากการน าเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะ ท่ียงัไม่ไดน้ าไปเป็นรายจ่าย
ของสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุนเป็นการชัว่คราวก่อน ตอ้งน ามาหักจากตน้ทุนการกูย้ืมท่ีสามารถ
ตั้งขึ้นเป็นตน้ทุนของสินทรัพย ์ 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนๆ ตอ้งถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดขึ้น 
 

3.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้     

รอการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
หรือรับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
หรือโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ตามล าดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือท่ีคาด
ไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีกลุ่มบริษทัด าเนินงานอยู่
และเกิดรายไดเ้พื่อเสียภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ ในกรณี
ท่ีมีสถานการณ์ท่ีการน ากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซ่ึงขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการ
ค่าใชจ่้ายภาษีอากรท่ีเหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตั้ งเต็มจ านวนตามวิธีหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่าง      
ฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน     
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อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของ
รายการสินทรัพยห์รือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรทางบญัชีและก าไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี
ค านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผล
บงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี
ก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะแสดงหักกลบกนัก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดั
บญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บ
เป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 
3.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 
กิจการได้จัดให้มีโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุในหลายรูปแบบ บริษัทมีทั้ ง

โครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์ 
ส าหรับโครงการสมทบเงินบริษทัจะจ่ายเงินสมทบให้กองทุนในจ านวนเงินท่ีคงท่ี บริษทัไม่มี

ภาระผูกพันทางกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีจะต้องจ่ายเงินเพิ่ม ถึงแม้กองทุนไม่มี
สินทรัพยเ์พียงพอท่ีจะจ่ายให้พนกังานทั้งหมดส าหรับการให้บริการจากพนกังานทั้งในอดีตและปัจจุบนั 
บริษทัจะจ่ายสมทบให้กบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑ์และ
ขอ้ก าหนดของ พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 2530 บริษทัไม่มีภาระผูกพนัท่ีจะจ่ายเงินเพิ่มอีก
เม่ือไดจ่้ายเงินสมทบไปแลว้ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเม่ือถึงก าหนดช าระ 
ส าหรับเงินสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์จนกว่าจะมีการได้รับเงินคืนหรือหักออกเม่ือ    
ครบก าหนดจ่าย 

ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีไม่ใช่โครงการ
สมทบเงิน ซ่ึงจะก าหนดจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะ
ขึ้นอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจ านวนปีท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทน 
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หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุจะรับรู้ในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่า
ปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงานหักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
โครงการ ภาระผูกพนัน้ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสด
ออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุล
เงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบก าหนดของหุ้นกูใ้กลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผูกพนั
โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ    

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดขึ้น 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน  
 

ภาระผูกพนัระยะยาวอ่ืน 
บริษทัจดัให้มีการให้ผลประโยชน์แก่พนักงานส าหรับการให้บริการของพนักงานในระยะยาว

โดยจ่ายให้แก่พนักงานท่ีท างานกบับริษทัเป็นระยะเวลา 30 ปี ภาระผูกพนัน้ีค านวณโดยนักคณิตศาสตร์
ประกนัภยัอิสระดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะ
ประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตร
รัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และวนัครบก าหนดของพนัธบตัรใกลเ้คียงกบั
ระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผูกพนั บริษทับนัทึกเงินผลประโยชน์พนกังานเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นจากการปรับปรุง
จากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทุน
ในงวดท่ีเกิดขึ้น  

 
ผลประโยชน์เม่ือเลกิจ้าง 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุน
ส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจากวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
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3.15 ประมาณการหนีสิ้น 
ประมาณการหน้ีสิน (ไม่รวมประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน) จะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่ม

บริษทัมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีจดัท าไวอ้นัเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทั
ตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และสามารถประมาณการจ านวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 
3.16 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง
และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ใน
อนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

 
ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ และข้อสมมติฐาน   

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใช้ขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ใน
อนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญั
และขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือ
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

 
  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

   ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงประวติัการช าระเงินและ
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต ปรับสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและค่าคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกบัปัจจยั
ทางเศรษฐกิจมหภาค 

 
  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ  

   ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากสินคา้คงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บพิจารณาจากราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั้น 
และค่าเผ่ือส าหรับสินคา้เก่าลา้สมยั เคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของ
สินคา้แต่ละชนิด จ านวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีประมาณได้ เม่ือน ามาเปรียบเทียบ
กบัจ านวนเดิมท่ีมีในบญัชี ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทั้งท่ีลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็น
ค่าใชจ่้ายภายใตห้วัขอ้ตน้ทุนขายและบริการในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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  ค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตน 

   ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าตดั
จ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใช้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี
การเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

   นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์
สิทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่า 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
  การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

   กลุ่มบริษทัก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า โดยรวม
ระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ
เลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผล
ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้เกิด
ส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล 
กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนัยส าคญัซ่ึงอยู่ภายใต้
การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก    

 
  มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละตราสารอนุพนัธ์ 

   มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไม่มีการซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่องวดัมูลค่า
โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งขอ้สมมติฐานซ่ึง
ส่วนใหญ่อา้งอิงจากสถานะของตลาดท่ีมีอยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายละเอียดของข้อ
สมมติฐานหลกัท่ีใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25.8 

 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   
   บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี

และขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง
พอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ
การว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวน
ก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยท่ีใช้ในการ

ค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงขอ้สมมติฐานเก่ียวกบั
อัตราคิดลด การเปล่ียนแปลงของข้อสมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของภาระผูกพนั
ผลประโยชน์พนกังาน 

กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัราดอกเบ้ียท่ีควรจะใช้
ในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
ในการก าหนดอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษทัใช้อตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุล
เงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานและมีอายคุรบก าหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลา
ท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็น
อัตราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่า
ใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มื
และหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

 
4. รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีลกัษณะความสัมพนัธ์ นโยบายในการก าหนดราคาและรายการธุรกิจท่ี
ส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดแ้ก่ บริษทั โอเช่ียนโฮลด้ิง จ ากดั 
ซ่ึงถือหุน้ในบริษทัคิดเป็นอตัราร้อยละ 32.82 ส่วนหุน้ท่ีเหลือร้อยละ 67.18 ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ย 

ช่ือกิจการ  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง (เซ่ียงไฮ)้ จ ากดั   น าเขา้และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

เคร่ืองแกว้ในประเทศจีน 
 บริษทัยอ่ย 

     
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดดิ้ง อินเดีย จ ากดั  
 

 ด าเนินกิจกรรมทางการตลาด 
   ในประเทศอินเดีย 

 บริษทัยอ่ย 
      

บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั  วิจยั พฒันาและจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์                
   ท่ีใชบ้นโต๊ะอาหาร 

 บริษทัยอ่ย 
(จดทะเบียนเลิกบริษทั และช าระ

บญัชีเสร็จส้ินแลว้) 
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ช่ือกิจการ  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั  ประกนัชีวิต  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั และมีผูถื้อ    

    หุ้นและกรรมการร่วมกนั      
บริษทั โอเช่ียน พรอพเพอร์ต้ี จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์  มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั      
บริษทั สยามเมลอ์อเดอร์เฮาส์ จ ากดั  จ าหน่ายอุปกรณ์ส านกังาน  

   และวสัดุส้ินเปลือง 
 มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

     
บริษทั กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จ ากดั  ให้บริการทางกฎหมาย  มีผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั      
ผูบ้ริหารส าคญั  

 

   บุคคลท่ีมีอ านาจและความ            
     รับผิดชอบการวางแผนส่ังการ  
      และควบคุมกิจกรรมต่างๆ  
      ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ   
      ทางออ้มทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ 
      ของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะท า 
      หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการบญัชีระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดขึ้นโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ี

ตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 
 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดงัน้ี 
ประเภทรายการ  นโยบายการก าหนดราคา 

รายไดจ้ากการขาย  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่านายหนา้   ตามท่ีตกลงในสัญญา 
ค่าเช่าและค่าบริการ  ตามท่ีตกลงในสัญญา 
เงินใหกู้ย้มื  ตามท่ีตกลงในสัญญา 
ดอกเบ้ียรับ  ตามท่ีตกลงในสัญญา 
ดอกเบ้ียจ่าย   อตัราดอกเบ้ีย MLR ลบอตัราดอกเบ้ียร้อยละคงท่ีต่อปี 

 
รายการบญัชีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 
4.1 รายได้จากการขายสินค้า  

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

รายไดจ้ากการขายสินคา้        
   บริษทัยอ่ย -  -  1,062  1,202 
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4.2 รายได้อ่ืน  
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

ดอกเบ้ียรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  -  53 

 
4.3 ค่าใช้จ่าย 

(หน่วย:พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

ค่าบริการทางกฎหมาย 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 

 
38 

  
30 

  
38 

  
30 

ค่านายหนา้        
 บริษทัยอ่ย -  -  16,535  20,073 
ค่าเช่าและค่าบริการ        
 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั        
 - ค่าเส่ือมราคาและดอกเบ้ียตดัจ่าย

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 10,437  11,722 
 

10,437  11,722 
 - ค่าเช่าและค่าบริการของ     

สัญญาเช่าระยะส้ัน 2,575  502 
 

2,575  502 
  13,012  12,224  13,012  12,224 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  412  453  412  453 

 
รายการซ้ือขายสินคา้ท่ีมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามเง่ือนไขธุรกิจปกติเช่นเดียวกบั

รายการซ้ือขายกบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัและเป็นไปตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั ค่าบริการท่ีมี
กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา        

       
4.4 ยอดคงเหลือระหว่างกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

(หน่วย:พนับาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2568  2567  2568  2567 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
 บริษทัยอ่ย -  -  3,907  2,928 
 บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 44  29  44  29 
 44  29  3,951  2,957 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 16,104  8,772  16,104  8,772 
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4.5 ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญของกจิการ 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 38,226  36,131 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,293  1,164 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 1  1 
 รวม 40,520  37,296 

 
4.6 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2568  2567  2568  2567 
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัย่อยยกมาตน้ปี -  -  -  2,050 
เงินให้กูเ้พิ่ม -  -  -  - 
รับช าระคืน -  -  -  (800) 
บริษทัยกหน้ีให้บริษทัยอ่ย -  -  -  (1,250) 
เงินให้กูย้มืแก่บริษทัย่อยคงเหลือปลายปี -  -  -  - 

 
บริษทัได้ท าสัญญาให้กู ้ยืมเงินระยะสั้นกับบริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชั่น จ ากัด เป็น

วงเงินจ านวน 10 ลา้นบาท โดยก าหนดอตัราดอกเบ้ีย ตามราคาตลาดบวกดว้ยร้อยละ 0.10 และการ
รับช าระคืนเป็นไปตามท่ีระบุในตัว๋สัญญาใชเ้งินแต่ละฉบบั 

เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติยกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น
ตามตัว๋สัญญาใชเ้งินระหวา่งกนักบับริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั จ านวน 1.25 ลา้นบาท 
และให้บริษทัย่อยดังกล่าวช าระดอกเบ้ียคงค้างตามตั๋วสัญญาใช้เงินให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี            
30 ธันวาคม 2567 ทั้งน้ี บริษทัได้รับช าระดอกเบ้ียตามตัว๋สัญญาใช้เงินดังกล่าวแล้ว เม่ือวนัท่ี       
24 ธนัวาคม 2567 

 
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

เงินสดในมือ 45  123  45  61 
เงินฝากกระแสรายวนั 19,198  30,155  16,393  18,387 
เงินฝากออมทรัพย ์ 8,978  16,777  7,583  13,348 
  รวม 28,221  47,055  24,021  31,796 

 
เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารก าหนด 
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6.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 215,928  199,331  215,928  199,331 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
           คาดวา่จะเกิดขึ้น (1,986) 

 
(1,648)  (1,986)  (1,648) 

 213,942  197,683  213,942  197,683 
เงินทดรองจ่ายล่วงหนา้ 2,811  13,722  2,772  13,678 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11,814  13,283  11,642  13,131 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 4,817  1,026  4,817  1,026 
 19,442  28,031  19,231  27,835 

รวม 233,384  225,714  233,173  225,518 
   

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 วิเคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 150,538  134,932  150,538  134,932 
คา้งช าระ :        

ไม่เกิน 3 เดือน 55,713  61,491  55,713  61,491 
เกินกวา่ 3 - 6 เดือน 5,407  1,113  5,407  1,113 
เกินกวา่ 6 - 12 เดือน 2,550  209  2,550  209 
เกินกวา่ 12 เดือน 1,720  1,586  1,720  1,586 

   รวม 215,928  199,331  215,928  199,331 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี       

คาดวา่จะเกิดขึ้น 
 

(1,986) 
  

(1,648) 
  

(1,986) 
  

(1,648) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 213,942  197,683  213,942  197,683 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 
     ยอดตน้ปี 1,648  2,146 
     รายการเพิ่ม (ลด) ในระหวา่งปี 338  (498) 
     ยอดปลายปี 1,986  1,648 
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7. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 

สินคา้ส าเร็จรูป 789,146  740,141 
สินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 76,556  77,555 
สินคา้ระหวา่งผลิต 7,746  8,866 
วตัถุดิบ 99,614  128,394 
อะไหล่ 142,226  140,624 
วสัดุส้ินเปลืองและวสัดุหีบห่อ 222,050  218,924 
สินคา้ระหวา่งทาง -  4,668 
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 3,572  1,217 

 1,340,910  1,320,389 
หกั  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และ

ลา้สมยั (92,182) 
 

(90,255) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ  1,248,728  1,230,134 

 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั มีการเปล่ียนแปลงในระหวา่งปี ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2568  2567 
ยอดตน้ปี 90,255  64,318 
เพิ่มขึ้น  24,328  49,018 
ลดลง (22,401)  (23,081) 
ยอดปลายปี 92,182  90,255 

       
8.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะบริษทั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั 

 
ประเทศท่ี 
จดทะเบียน 

 สัดส่วนเงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

 มูลค่าตามบญัชีตามวิธีราคาทุน 
(พนับาท) 

2568  2567  2568  2567 
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง (เซ่ียงไฮ)้ จ ากดั  จีน  100.00  100.00  5,636  5,636 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า        (2,946)  (3,191) 
        2,690  2,445 
บริษทั โอเชียนกลาส เทรดด้ิง อินเดีย จ ากดั  อินเดีย  99.99  99.99  264  264            
บริษทั คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั  ไทย       -  99.99  -  1,350 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า        -  (1,334) 
        -  16 
           

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  2,954  2,725 
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เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 15/2567 มีมติอนุมติัให้เลิกบริษทั 
คริสตลั เคลียร์ อินโนเวชัน่ จ ากดั และยกหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นตามตัว๋สัญญาใชเ้งินระหว่างกนั จ านวน 
1.25 ลา้นบาท โดยบริษทัได้บนัทึกจ านวนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย โดยบริษทัย่อยมีมติเลิก
บริษทัตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2567 ดงันั้น
บริษทัจึงรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนของบริษทัย่อยจ านวน 1.33 ลา้นบาท ในงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงบริษทัย่อยไดด้ าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษทั
กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม 2568 และเสร็จส้ินการช าระบญัชีเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 ทั้งน้ี 
การเลิกบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่ส่งผลต่อการด าเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

 
9.  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

(หน่วย:พนับาท) 

      งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ผลต่างการแปลง  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ค่างบการเงิน  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2568          ธนัวาคม 2568 
ราคาประเมิน            
ที่ดิน            
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 1,031,680  47,768  -  -  -  1,079,448 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 1,053,600  47,768  -  -  -  1,101,368 

ราคาทุน            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 635,376  1,820  -  29,624  -  666,820 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,969,117  9,208  (20,632)  44,599  -  4,002,292 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 86,709  1,606  (7,315)  560  (20)  81,540 
ยานพาหนะ 8,424  -  (3,955)  -  -  4,469 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 38,701 

 
73,252  -  (74,783)  -  37,170 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,738,327  85,886  (31,902)  -  (20)  4,792,291 
  รวม 5,791,927          5,893,659 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (465,242)  (14,940)  -  -  -  (480,182) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,873,436)  (173,231)  18,320  -  -  (3,028,347) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (78,508)  (3,825)  7,290  -  19  (75,024) 
ยานพาหนะ (6,684)  (541)  3,955  -  -  (3,270) 
  รวม (3,423,870)  (192,537)  29,565  -  19  (3,586,823) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,368,057          2,306,836 
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(หน่วย:พนับาท) 
      งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ผลต่างการแปลง  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ค่างบการเงิน  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2567          ธนัวาคม 2567 
ราคาประเมิน            
ที่ดิน            
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 1,031,680  -  -  -  -  1,031,680 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 1,053,600  -  -  -  -  1,053,600 
ราคาทุน            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 634,501  805  (184)  254  -  635,376 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,812,928  15,736  (241,332)  381,785  -  3,969,117 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 81,121  2,367  (1,347)  4,593  (25)  86,709 
ยานพาหนะ 8,424  -  -  -  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 106,781 

 
318,552  -  (386,632)  -  38,701 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,643,755  337,460  (242,863)  -  (25)  4,738,327 
  รวม 5,697,355          5,791,927 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม            
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (450,654)  (14,747)  159  -  -  (465,242) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,934,360)  (150,868)  211,792  -  -  (2,873,436) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (76,448)  (3,430)  1,346  -  24  (78,508) 
ยานพาหนะ (5,353)  (1,331)  -  -  -  (6,684) 
  รวม (3,466,815)  (170,376)  213,297  -  24  (3,423,870) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,230,540           2,368,057 

 
(หน่วย:พนับาท) 

      งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2568        ธนัวาคม 2568 
ราคาประเมิน          
ที่ดิน          
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 1,031,680  47,768  -  -  1,079,448 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 1,053,600  47,768  -  -  1,101,368 
ราคาทุน          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 635,376  1,820  -  29,624  666,820 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,969,116  9,208  (20,632)  44,599  4,002,291 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 85,951  1,592  (6,888)  560  81,215 
ยานพาหนะ 8,424  -  (3,955)  -  4,469 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 38,701 

 
73,252  -  (74,783)  37,170 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,737,568  85,872  (31,475)  -  4,791,965 
  รวม 5,791,168        5,893,333 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (465,242)  (14,940)  -  -  (480,182) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,873,436)  (173,231)  18,320  -  (3,028,347) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (77,803)  (3,789)  6,877  -  (74,715) 
ยานพาหนะ (6,684)  (541)  3,955  -  (3,270) 
  รวม (3,423,165)  (192,501)  29,152  -  (3,586,514) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,368,003        2,306,819 
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(หน่วย:พนับาท) 
      งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี   จ านวนที่เพิ่มข้ึน  จ านวนที่ลดลง  โอนเขา้  ยอดตามบญัชี  
 ณ วนัที ่1      (โอนออก)  ณ วนัที ่31 
 มกราคม 2567        ธนัวาคม 2567 
ราคาประเมิน          
ที่ดิน          
 - ราคาทุนเดิม 21,920  -  -  -  21,920 
 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน 1,031,680  -  -  -  1,031,680 
รวมที่ดิน - ราคาประเมิน 1,053,600  -  -  -  1,053,600 
ราคาทุน          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 634,501  805  (184)  254  635,376 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื 3,812,927  15,736  (241,332)  381,785  3,969,116 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 80,317  2,367  (1,326)  4,593  85,951 
ยานพาหนะ 8,424  -  -  -  8,424 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้งและงาน 
 ระหว่างก่อสร้าง 106,781 

 
318,552  -  (386,632)  38,701 

รวมอาคารและอปุกรณ ์- ราคาทุน 4,642,950  337,460  (242,842)  -  4,737,568 
  รวม 5,696,550        5,791,168 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร (450,654)  (14,747)  159  -  (465,242) 
เคร่ืองจกัร อปุกรณ์และเคร่ืองมอื (2,934,360)  (150,868)  211,792  -  (2,873,436) 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน (75,737)  (3,391)  1,325  -  (77,803) 
ยานพาหนะ (5,353)  (1,331)  -  -  (6,684) 
  รวม (3,466,104)  (170,337)  213,276  -  (3,423,165) 
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  2,230,446        2,368,003 

 

อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดค้ิดค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568 มีจ านวน 2,257.86 ลา้นบาท (วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 : 2,174.86 ลา้นบาท) 

เม่ือวนัท่ี 19 - 21 พฤศจิกายน 2568 บริษทัได้ประเมินราคาท่ีดินท่ีจังหวดัสมุทรปราการและ
จงัหวดัระยองใหม่ โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ บริษทัไดบ้นัทึกมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน จ านวนรวม 1,101.37 
ลา้นบาท ซ่ึงท่ีดินมีราคาทุนเดิมรวม 21.92 ลา้นบาท และมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินรวม 1,079.45 
ลา้นบาท  

ทั้งน้ี มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าจากวิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มูลตลาดใน
การวดัมูลค่ายติุธรรม โดยน าราคาขายของท่ีดินท่ีเปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัมาปรับปรุงดว้ย
ความแตกต่างของคุณสมบัติส าคัญ เช่น ขนาดของอสังหาริมทรัพย์ สถานท่ีตั้ ง และรูปร่างของท่ีดิน         
ซ่ึงถือเป็นการจัดล าดับชั้นของการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับท่ี 2 ตามการอธิบายไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 25.8 

ในปี 2568 และ 2567 บริษทัได้บนัทึกดอกเบ้ียเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพย์จ านวน 0.08 
ลา้นบาท และจ านวน 4.17 ลา้นบาท ตามล าดบั ตน้ทุนการกูย้มืน้ีเป็นตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดขึ้นจริงของเงินกู้
ท่ีกู ้มาเพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะ โดยค านวณจากอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุน ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดใน
สัญญาเงินกู ้  
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10.   สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
       สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ตามสัญญาเช่า และการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกราคม 2568  เพ่ิมขึ้น  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 รับโอน 
 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2568 

ราคาทุน           
อาคาร 38,184  17,356  (29,059)  (399)  26,082 
ยานพาหนะ 15,720  15,596  (580)  -  30,736 
 รวม 53,904  32,952  (29,639)  (399)  56,818 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร (25,546)  (10,769)  29,059  -  (7,256) 
ยานพาหนะ (6,756)  (7,391)  580  -  (13,567) 
 รวม (32,302)  (18,160)  29,639  -  (20,823) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 21,602        35,995 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ณ วนัท่ี 1   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 มกราคม 2567  เพ่ิมขึ้น  เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข/ 
ตดัจ าหน่าย 

 รับโอน 
 (โอนออก) 

 ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน           
อาคาร 38,115  526  (457)  -  38,184 
ยานพาหนะ 16,993  3,055  (4,328)  -  15,720 
 รวม 55,108  3,581  (4,785)  -  53,904 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคาร (13,435)  (12,568)  457  -  (25,546) 
ยานพาหนะ (4,464)  (6,620)  4,328  -  (6,756) 
 รวม (17,899)  (19,188)  4,785  -  (32,302) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ 37,209        21,602 

 
สินทรัพยเ์ช่าของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย อาคารส านกังาน และยานพาหนะ อายุสัญญาเช่าเฉล่ีย

เท่ากบั 3 ปี   
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 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
        (หน่วย:พนับาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
  2568  2567 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   17,941  32,172 
เพิ่มขึ้น  32,952  3,538 
เพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ีย    1,219  879 
เงินจ่ายช าระ  (18,432)  (18,648) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   33,680  17,941 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  (13,077)  (12,592) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี  20,603  5,349 

 
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย : พนับาท)                                                                                

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 18,160  19,188  18,160  19,188 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,219  879  1,219  879 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 9,859  3,386  8,974  1,284 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่า        

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 4,526  4,100  4,526  4,100 
 33,764  27,553  32,879  25,451 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าใน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั เป็นจ านวนเงิน 17.21 ลา้นบาท และ 17.77 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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11.   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2568 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ผลต่างการแปลง

ค่างบการเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2568 

ราคาทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 63,275  120  (5,186)  3,477  (25)  61,661 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 3,627  1,033  -  (3,477)  -  1,183 
         รวม 66,902  1,153  (5,186)  -  (25)  62,844 
หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (53,232)  (3,436)  5,186  -  25  (51,457) 
สุทธิ 13,670          11,387 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2567 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ผลต่างการแปลง

ค่างบการเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2567 

ราคาทุน            
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 61,596  904  (600)  1,402  (27)  63,275 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,244  3,785  -  (1,402)  -  3,627 
         รวม 62,840  4,689  (600)  -  (27)  66,902 
หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (50,577)  (3,282)  600  -  27  (53,232) 
สุทธิ 12,263           13,670 

 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2568 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 
ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 62,438  120  (5,186)  3,477  60,849 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 3,627  1,033  -  (3,477)  1,183 
         รวม 66,065  1,153  (5,186)  -  62,032 
หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (52,395)  (3,436)  5,186  -  (50,645) 
สุทธิ 13,670        11,387 

 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี  รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ วนัท่ี 1  

มกราคม 2567 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  โอนเขา้ 

(โอนออก) 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2567 
ราคาทุน          
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 67,240  904  (7,108)  1,402  62,438 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 1,244  3,785  -  (1,402)  3,627 
         รวม 68,484  4,689  (7,108)  -  66,065 
หกั ตดัจ าหน่ายสะสม (54,472)  (5,031)  7,108  -  (52,395) 
สุทธิ 14,012        13,670 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    181

- 42 - 
 

 
 

12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน   
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 1,123,784  1,093,000 
รวม 1,123,784  1,093,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินในประเทศเป็นสกุลเงิน

บาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.30 - 4.50 ต่อปี 
(2567 : อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 - 3.90 ต่อปี)    

 
13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 132,295  184,124  132,295  184,124 
เจา้หน้ีอ่ืน      - กิจการอ่ืน 55,353  66,226  55,353  66,176 

          - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
                     (หมายเหตุ 4.4) 44  29  3,951 

 
2,957 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 21,130  12,385  21,130  12,385 
ค่าพลงังานคา้งจ่าย 12,592  17,638  12,592  17,638 
ค่านายหนา้และส่วนลดคา้งจ่าย 11,246  22,938  11,246  22,938 
เงินเดือนและโบนสัคา้งจ่าย 5,051  10,460  5,051  10,460 
ประมาณการรับคืนสินคา้ 7,934  3,298  7,934  3,298 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน 27,930  21,079  27,680  17,604 

 รวม 273,575  338,177  277,232  337,580 
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14. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินยกมาตน้ปี 316,464  314,388 
เงินกูเ้พิ่ม 212,780  119,839 
จ่ายช าระคืน (184,290)  (117,763) 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินคงเหลือปลายปี 344,954  316,464 
หกั  ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    
 ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (184,140)  (155,640) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดช าระเกินหน่ึงปี 160,814  160,824 

 
รายละเอียดเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

วงท่ี  ปีท่ีกู ้  วงเงิน  อตัราดอกเบ้ีย  วตัถุประสงคใ์นการกู ้  เง่ือนไขการจ่ายช าระ  คงเหลือ (ลา้นบาท) 
     (ลา้นบาท)  ร้อยละ      2568  2567 

1)  2562  300  MLR ลบอตัรา
ร้อยละคงท่ีตามท่ี
ก าหนดในสัญญา 

 การลงทุนในสินทรัพย์
ระยะยาว 

 จ่ายช าระเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน รวม
ทั้งส้ิน 60 งวด นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก โดยตอ้ง
ช าระให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 25 ธ.ค. 2567 ต่อมาเมื่อ
วันท่ี 18 ม.ค. 2567 บริษัทขอขยายระยะเวลาการ
ช าระคืนจากเดิมเป็นส้ินสุดวนัท่ี 25 มิ.ย. 2569 

 31.20  98.40 

2)  2566  147  MLR ลบอตัรา
ร้อยละคงท่ีตามท่ี
ก าหนดในสัญญา 

 โครงการปรับปรุงเตา
หลอม A 

 จ่ายช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน รวม
ทั้งส้ิน 48 งวด นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก  

 63.52  112.26 

3)  2566  40  MLR ลบอตัรา
ร้อยละคงท่ีตามท่ี
ก าหนดในสัญญา 

 ติดตั้ งระบบผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย ์

 จ่ายช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน รวม
ทั้งส้ิน 60 งวด นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก  

 18.28  26.32 

4)  2566  90  MLR ลบอตัรา
ร้อยละคงท่ีตามท่ี
ก าหนดในสัญญา 

 โครงการปรับปรุงเตา
หลอม B 

 จ่ายช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน รวม
ทั้งส้ิน 48 งวด นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก  

 53.08  79.48 

5)  2568  100  MLR ลบอตัรา
ร้อยละคงท่ีตามท่ี
ก าหนดในสัญญา 

 การลงทุนในสินทรัพย์
ระยะยาว 

 จ่ายช าระเงินต้นและดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน รวม
ทั้งส้ิน 60 งวด นบัตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก  

 89.80    - 

6)  2568  184.50  MLR ลบอตัรา
ร้อยละคงท่ีตามท่ี
ก าหนดในสัญญา 

 การลงทุนในสินทรัพย์
ระยะยาว 

 จ่ายช าระเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน รวม
ทั้งส้ิน 60 งวด นับตั้งแต่วนัเบิกเงินกูค้ร้ังแรก บริษทั
ตอ้งเบิกเงินกูยื้มน้ีภายในวนัท่ี 19 มิ.ย. 2569  

 89.07    - 

          รวม  344.95  316.46 
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 ขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีส าคญัตามสัญญา 
 บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีสัญญาเงินกูก้  าหนดในเร่ืองท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุน้และการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR) ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มื 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัไม่สามารถด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR) 
ตามท่ีระบุในสัญญาสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงได ้บริษทัไดรั้บจดหมายแจง้จากธนาคาร
ลงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ว่าธนาคารตกลงยินยอมผ่อนปรนขอ้ก าหนดเง่ือนไขทางการเงินดงักล่าวในปี 
2568 ดังนั้นบริษทัจึงยงัคงมีสิทธิในการช าระหน้ีตามเง่ือนไขเดิมของสัญญาและได้จดัประเภทเงินกูย้ืม
ดงักล่าวตามก าหนดช าระเดิมเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียนในงบฐานะการเงิน  

 
15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเม่ือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้
ดังกล่าวเก่ียวข้องกับหน่วยงานจัดเก็บภาษีเดียวกัน ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวตามวิธีหน้ีสินโดยบริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 และบริษทัยอ่ยใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20 - 25.17 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ท่ีได้
แสดงในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปน้ี 

  (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2568 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2568 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 330  67  -  397 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 18,051  385  -  18,436 
การขายสินคา้ฝากขาย 6,365  139  -  6,504 
หน้ีสินเงินคืนสุทธิจากในสินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 416  456  -  872 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21,536  9  (486)  21,059 
ขาดทุนทางภาษี 14,163  1,343  -  15,506 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,588  3,148  -  6,736 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน 504  7  -  511 

รวม  64,953  5,554  (486)  70,021 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีต ่ากว่าค่าเส่ือมราคาทางภาษี (54,846)  8,117  -  (46,729) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (206,336)  -  (9,554)  (215,890) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,663)  (2,958)  -  (6,621) 

รวม (264,845)  5,159  (9,554)  (269,240) 
สุทธิ (199,892)  10,713  (10,040)  (199,219) 
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   (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ในระหว่างปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัท่ี 1  
มกราคม 2567 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จ 

 ในงบก าไรขาดทุน 
เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วนัท่ี 31  
ธนัวาคม 2567 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :         
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 864  (534)  -  330 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้ สินคา้เคล่ือนไหวชา้และลา้สมยั 12,864  5,187  -  18,051 
การขายสินคา้ฝากขาย -  6,365  -  6,365 
หน้ีสินเงินคืนสุทธิจากในสินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจากลูกคา้ 624  (208)  -  416 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17,851  1,294  2,391  21,536 
ขาดทุนทางภาษี 6,607  7,556  -  14,163 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,949  (9,361)  -  3,588 
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอน -  504  -  504 

รวม  51,759  10,803  2,391  64,953 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

ค่าเส่ือมราคาทางบญัชีต ่ากว่าค่าเส่ือมราคาทางภาษี (63,197)  8,351  -  (54,846) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (206,336)  -  -  (206,336) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (12,814)  9,151  -  (3,663) 

รวม (282,347)  17,502  -  (264,845) 
สุทธิ (230,588)  28,305  2,391  (199,892)  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและผลแตกต่างชัว่คราวทางภาษีจะรับรู้ก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่นอนท่ีบริษทัจะไดใ้ชผ้ลประโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายการผลขาดทุนทางภาษีของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงท่ียงัไม่ได้
ใช้จ านวน 6.07 ล้านบาท จึงไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจ านวน 1.53 ล้านบาท 
เน่ืองจากฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความไม่แน่นอนของก าไรของบริษทัย่อยดงักล่าวท่ีสามารถ
น ามาใชป้ระโยชน์ทางภาษีในอนาคต 

 
16.  ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
   กลุ่มบริษทัมีประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

 (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 
 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 107,680  89,254 
    

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,257  6,830 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 2,751  2,779 
ผลต่างจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน (28)  471 
 11,980  10,080 
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 (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว  ้    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 3,610  11,354 
- ปรับปรุงจากประสบการณ์ (6,039)  602 

 (2,429)  11,956 
   () ผลประโยชน์จ่าย (11,939)  (3,610) 

 (11,939)  (3,610) 
   1 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานปลายปี   105,292  107,680 

   
  ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัของภาระผกูพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี         
 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 
อตัราคิดลด 1.94 - 2.21  2.36 - 2.57 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 5.00  5.00 
อตัราเงินเฟ้อระยะยาว ร้อยละ 3  ร้อยละ 3 

 อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 1.43 - 17.19  1.43 - 17.19 
 อตัราการมรณะ (อา้งอิงจากตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560) ร้อยละ 105  ร้อยละ 105 
ราคาทอง ราคาคงท่ีและราคาตลาด  ราคาคงท่ีและราคาตลาด 

  การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 
อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (7,436)  8,525  (7,374)  8,390 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 1) 6,900  (6,163)  7,070  (6,359) 
อตัราเงินเฟ้อระยะยาว (ร้อยละ 1) 881  (780)  618  (549) 
อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน (ร้อยละ 20)  (4,075)  4,532  (3,883)  4,287 
อตัราการมรณะ (ร้อยละ 20) (752)  759  (770)  777 
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  การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีก าหนดไว้ 
   (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 
ภายใน 1 ปี 8,341  6,440 
เกินกวา่ 1 ปี - 5 ปี 37,721  42,924 
เกินกวา่ 5 ปี   79,531  83,977 

รวม 125,593  133,341 

 
17.  ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 2535 บริษทัตอ้งส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของ
ก าไรสุทธิหลงัจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองน้ีจะมีมูลค่าไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

    
18.  ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 
  18.1  ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้
         ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ประกอบดว้ย  

 (หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน :        
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี                  -                   -                    -                     - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (10,713)  (28,305)  (10,713)  (28,305) 
 รวม (10,713)  (28,305)  (10,713)  (28,305) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของ 
 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ผลก าไรจากการตีราคาท่ีดินใหม่ 9,554                    -  9,554                    - 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่      

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ 486  (2,391)  486  (2,391) 
 รวม 10,040  (2,391)  10,040  (2,391) 

     
  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    187

- 48 - 
 

 
 

18.2 การกระทบยอดระหวา่งจ านวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้อตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 
 2568  2567 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี (107,806)    (124,701)   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (21,561)  20.00  (24,940)  20.00 
รายการกระทบยอด        
    ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามา 
        หกัในการค านวณก าไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ   
ค านวณก าไรทางภาษี 3,880  (3.60)  2,101  (1.68) 

    ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง 
       น ามาค านวณก าไรทางภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็น 
    รายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (902)  0.84 

 

(5,540)  4.44 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษี    
เงินไดร้อการตดับญัชี 1,527  (1.42) 

 
1,256  (1.01) 

 ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจากความแตกต่าง 
  ของอตัราภาษีส าหรับบริษทัย่อย (264)  0.25  (1,182)  0.95 
    ผลขาดทุนทางภาษีตดัจ าหน่าย 6,607  (6.13)  -  - 
รวมรายการกระทบยอด 10,848  (10.06)  (3,365)  2.70 
รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (10,713)  9.94  (28,305)  22.70 

 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี 

(พนับาท) 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี (101,801)    (126,384)   
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (20,360)  20.00  (25,277)  20.00 
รายการกระทบยอด        
    ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามา 
        หกัในการค านวณก าไรทางภาษี 

       

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการ
ค านวณก าไรทางภาษี 3,880  (3.81)  2,101  (1.66) 

    ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้ง 
        น ามาค านวณก าไรทางภาษีและค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็น 
        รายจ่ายไดเ้พ่ิมในทางภาษี (840) 

 

0.82 

 

(5,129) 

 

4.06 
ผลขาดทุนทางภาษีตดัจ าหน่าย 6,607  (6.49)  -  - 

รวมรายการกระทบยอด 9,647          (9.48)  (3,028)  2.40 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (10,713)  10.52  (28,305)  22.40 
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19. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้
เสียอ่ืน และเพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุน้ 
การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินรวมมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั 
1.17:1 และ 1.12:1 ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 งบการเงินเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้
เท่ากบั 1.17:1 และ 1.13:1 ตามล าดบั 

 
20. เงินปันผลจ่าย 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษทั เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดมี้
มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานส าหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.57 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 
12.16 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2567 

 
 21.   ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ย
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีถือในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงมีจ านวน 
21,330,715 หุน้ กลุ่มบริษทัไม่มีเคร่ืองมือทางการเงินและสัญญาอ่ืนท่ีก่อหุน้สามญัเทียบเท่า    

22. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 
ค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ดังต่อไปน้ีได้จัดประเภทตาม

ลกัษณะ ซ่ึงรวมไวใ้นก าไรก่อนภาษีเงินได ้
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (45,534)  (58,934)  (45,534)  (58,990) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 310,892  343,632  310,892  343,632 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 463,729  460,662  453,873  441,464 
ค่าพลงังาน 361,102  387,205  361,070  387,154 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 214,133  192,846  214,097  194,556 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 89,153  129,609  89,092  129,514 
ค่าขนส่งสินคา้ 52,872  50,999  52,872  50,999 
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ 27,523  51,138  27,523  51,138 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน        

อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 907  28,777  893  28,777 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 297,395  290,569  301,715  310,027 

 1,772,172  1,876,503  1,766,493  1,878,271 
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23. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนักงานของบริษทัได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให ้กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนซีไอเอม็บี-พรินซิเพิล จ ากดั และจะจ่ายใหพ้นกังานในกรณีท่ีลาออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพของบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัได้จ่ายเงินสมทบ
ใหก้บักองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นจ านวน 8.82 ลา้นบาท และ 8.81 ลา้นบาท ตามล าดบั 

    
24. ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองแกว้ส าหรับใช้บนโต๊ะ
อาหาร โดยมีจงัหวะในการรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเพียงอย่างเดียว ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่ม
บริษทัมีส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนเดียว บริษทัมีฐานการผลิตในประเทศไทยโดยแยกส่วนงานธุรกิจตาม
ตลาดการจ าหน่ายเป็นแบบตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ ผูมี้อ  านาจสูงสุดด้านการด าเนินงาน
พิจารณาผลการด าเนินงานจากขอ้มูลในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีน ามาเสนอในขอ้มูลทางการเงินน้ี 

 
ยอดขายทางภูมิศาสตร์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568  2567  2568  2567 

ขายในประเทศ 587,555  571,228  587,555  571,228 
ขายต่างประเทศ 1,114,634  1,210,871  1,114,400  1,210,058 

รวม 1,702,189  1,782,099  1,701,955  1,781,286 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใด ท่ีมีมูลค่า
เท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 
25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

25.1 สินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัได้ประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้

จดัการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน และจดัประเภทและวดัมูลค่ารายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  
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25.2 ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 
กิจกรรมของกลุ่มบริษทัย่อมมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด 

(รวมถึงความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดา้นมูลค่ายุติธรรมอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
อตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียง
ดา้นราคา) ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียง
โดยรวมของกลุ่มบริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบท่ีท า
ให้เสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ กลุ่ม
บริษทัจึงใชเ้คร่ืองมืออนุพนัธ์ทางการเงิน เพื่อป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น  

การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัเป็นไปตามนโยบายท่ี
อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัจะช้ีประเด็น ประเมิน และป้องกนั
ความเส่ียงทางการเงินดว้ยการร่วมมือกนัท างานอย่างใกลชิ้ดกบัหน่วยปฏิบติังานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษทั 
คณะกรรมการจดัการความเส่ียงจะก าหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื่อจัดการความเส่ียงและนโยบายท่ี
เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบายส าหรับความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ความเส่ียงจาก
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงการใหสิ้นเช่ือ การใชต้ราสารทั้ง
ท่ีเป็นอนุพนัธ์ทางการเงินและไม่ใช่อนุพนัธ์ทางการเงินและการลงทุนโดยใชส้ภาพคล่องส่วนเกินในการ
จดัการความเส่ียง  

 
25.3 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินงานระหวา่งประเทศจึงย่อมมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงเกิดจากสกุลเงินท่ีหลากหลาย โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ความเส่ียง
จากอตัราแลกเปล่ียนเกิดขึ้นจากรายการธุรกรรมในอนาคต การรับรู้รายการของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
และเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

กิจการในกลุ่มบริษัทใช้สัญญาอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศโดยมีคู่สัญญาเป็นส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทั และส่วนงาน
บริหารเงินของกลุ่มบริษทัรับผิดชอบในการป้องกนัความเส่ียงของฐานะสุทธิในแต่ละสกุลเงินโดยใช้
สัญญาอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้โดยมีคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนั
เก่ียวเน่ืองจากการท่ีกลุ่มบริษทัมีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ มีดงัน้ี  

 (หน่วย:พนัหน่วยในเงินตราต่างประเทศ) 
 งบการเงินรวม 
 สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,364  1,662 170  364 31.6141  33.8432 
ยโูร 68  11  56  45  37.0000  35.5893 
หยวน 1,127  1,984  2,876  3,614  4.6040  4.7342 
เยน 1,544  16,070  2,572  1,830  0.2019  0.2141 
รูปีอินเดีย 15,765  32,067  270  609  0.3527  0.4001 
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 (หน่วย:พนัหน่วยในเงินตราต่างประเทศ) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน  อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย 

 2568  2567  2568  2567  2568  2567 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,364  1,662 170  364 31.6141  33.8432 
ยโูร 68  11  56  45  37.0000  35.5893 
หยวน 579  852  2,841  2,884  4.6190  4.7758 
เยน 1,544  16,070  2,572  1,830  0.2019  0.2141 
รูปีอินเดีย -  -  -  354  -  0.4379 

 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

  กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเส่ียงจากความผนั
ผวนของลูกหน้ีการคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทไม่มีสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้คงเหลือ  

 
25.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

การจัดการความเส่ียงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบหมายถึงการด ารงไวซ่ึ้งเงินสดและ
หลักทรัพย์ท่ีมีตลาดรองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและ
ความสามารถในการบริหารความเส่ียง ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มบริษทัตั้งเป้าหมายจะด ารงความ
ยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือใหมี้ความเพียงพอ เน่ืองจากลกัษณะปกติทาง
ธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดเขา้ออกเป็นจ านวนเงินค่อนขา้งสูง 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถ
แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,123,784  -  -  1,123,784 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 273,575  -  -  273,575 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 184,140  160,814  -  344,954 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,077  20,603  -  33,680 
รวม 1,594,576  181,417  -  1,775,993 
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 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,093,000  -  -  1,093,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 338,177  -  -  338,177 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 155,640  160,824  -  316,464 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,592  5,349  -  17,941 
รวม 1,599,409  166,173  -  1,765,582 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,123,784  -  -  1,123,784 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 277,232  -  -  277,232 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 184,140  160,814  -  344,954 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13,077  20,603  -  33,680 
รวม 1,598,233  181,417  -  1,779,650 

 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,093,000  -  -  1,093,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 337,580  -  -  337,580 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 155,640  160,824  -  316,464 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12,592  5,349  -  17,941 
รวม 1,598,812  166,173  -  1,764,985 
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25.5 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินกู้ยืมท่ีมีอัตราดอกเบ้ีย 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมี
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึง
อยูใ่นระดบัต ่า 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ี

มีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ดงัน้ี  
                                                                                                  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2568 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8,978  -  19,243  28,221 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  233,384  233,384 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,123,784  -  -  1,123,784 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  273,575  273,575 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากจากสถาบนัการเงิน 344,954  -  -  344,954 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  33,680  -  33,680 

 
                                                                                                  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2567 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16,777  -  30,278  47,055 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  225,714  225,714 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,093,000  -  -  1,093,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  338,177  338,177 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากจากสถาบนัการเงิน 316,464  -  -  316,464 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  17,941  -  17,941 
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                                                                                                  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2568 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7,583  -  16,438  24,021 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  233,173  233,173 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,123,784  -  -  1,123,784 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  277,232  277,232 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากจากสถาบนัการเงิน 344,954  -  -  344,954 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  33,680  -  33,680  

                                                                                                  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2567 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,348  -  18,448  31,796 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  225,518  225,518 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,093,000  -  -  1,093,000 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  337,580  337,580 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากจากสถาบนัการเงิน 316,464  -  -  316,464 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  17,941  -  17,941 

 
25.6 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ กลุ่มบริษทัมี
นโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้เช่ือมัน่ไดว้่าไดข้ายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสม โดยกลุ่มบริษทัมีนโยบายจ ากดัวงเงินการท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินแต่ละแห่ง
อยา่งเหมาะสม 

 
25.7 การบัญชีส าหรับอนุพนัธ์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาในอนุพนัธ์ท่ีเป็นเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงส่วนมากจะประกอบด้วย
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว จะถูกบนัทึกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม และจะมีการปรับมูลค่าให้แสดงในมูลค่ายุติธรรมใหม่ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ก าไร
หรือขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน   

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ไดแ้ก่ราคาตลาดของเคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ ณ วนัท่ีรายงาน ซ่ึงราคาดังกล่าวได้แสดงมูลค่าปัจจุบันของ
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ 
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25.8 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
การวิเคราะห์เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณ

มูลค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัน้ี 
• ขอ้มูลระดับท่ี 1 ได้แก่ ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดับท่ี 2 ได้แก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในข้อมูล

ระดบั 1 ทั้งท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูล
ท่ีค านวณมาจากราคา) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

• ข้อมูลระดับท่ี 3 ได้แก่ ข้อมูลส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินซ่ึงไม่ได้มาจากข้อมูลท่ี
สามารถสังเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ท่ีดิน -  1,101,368  -  1,101,368 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

ท่ีดิน -  1,053,600  -  1,053,600 
 

   ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม   
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26.  การเปลีย่นแปลงในหนีสิ้นท่ีเกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2568 และ 

2567  มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  การแปลงค่า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 31 
 มกราคม 2568    (ลดลง)  อตัรา  การแปลงค่า  ธนัวาคม 2568 

       แลกเปล่ียน  งบการเงิน   
            

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,093,000  30,784  -  -  -  1,123,784 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 316,464  28,490  -  -  -  344,954 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17,941  (17,213)  32,952  -  -  33,680 

รวม 1,427,405  42,061  32,952  -  -  1,502,418 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่ 1  เพ่ิม (ลด)*  เพ่ิมขึ้น  การแปลงค่า  ผลต่างจาก  ณ วนัที่ 31 
 มกราคม 2567    (ลดลง)  อตัรา  การแปลงค่า  ธนัวาคม 2567 

       แลกเปล่ียน  งบการเงิน   
            

เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 890,000  203,000  -  -  -  1,093,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 314,388  2,076  -  -  -  316,464 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 32,172  (17,769)  3,538  -  -  17,941 

รวม 1,236,560  187,307  3,538  -  -  1,427,405 
 

*กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
 

27. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 
27.1 ภาระผูกพนัท่ีเป็นข้อผูกมัดตามสัญญาเช่าด าเนินงาน - กรณีท่ีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

27.1.1 กลุ่มบริษทัท าสัญญาบริการ สัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
ยอดรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2568  2567  2568  2567 
ไม่เกิน 1 ปี 8,733  4,713  7,967  4,195 
เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 11,266  4,664  10,691  4,664 
 รวม 19,999  9,377  18,658  8,859 
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27.1.2 บริษทัมีภาระผูกพนัจากการท าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ มีระยะเวลาของสัญญา 4 ปี และ
ขยายอายุสัญญานบัแต่วนัส้ินสุดเดิมของสัญญาออกไปอีก 2 ปี โดยบริษทัตอ้งช าระค่าใชก้๊าซ
ธรรมชาติ และค่าใชท้่อเป็นรายเดือนในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

 
 27.1.3 บริษทัมีภาระผกูพนัจากการท าสัญญาซ้ือขายแก๊ส มีระยะเวลาของสัญญา 8 ปี บริษทัตอ้งช าระ

ค่าใชอ้อกซิเจนเหลว และค่าบริการบ าบดัน ้าเป็นรายเดือนในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
 

27.2 หนังสือค า้ประกนัจากธนาคาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท่ีกลุ่มบริษทัไดใ้หส้ถาบนั

การเงินในประเทศออกหนังสือสัญญาค ้าประกนัการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 17.24 ลา้นบาท 
(2567 : 17.24 ลา้นบาท) 

 
27.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัการซ้ือวัตถุดิบและสินค้าส าเร็จรูป 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัการซ้ือวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป 
เป็นจ านวนเงิน 28.46 ลา้นบาท (2567 : 122.29 ลา้นบาท) 

 
27.4 ภาระผูกพนัฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัฝ่ายทุนจากการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 
เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 19.95 ลา้นบาท (2567 : 21.65 ลา้นบาท)  

 
28. คดีฟ้องร้อง 

28.1 เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2567 บริษัทได้รับค าฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงาน  และเม่ือวนัท่ี 28 
สิงหาคม 2568 ทั้งสองฝ่ายตกลงกนัไดต้ามสัญญาประนีประนอมยอมความ โดยบริษทัตกลงช าระเงิน
ให้แก่โจทก์ตามท่ีได้ตกลงกัน ศาลแรงงานจึงพิพากษาให้คดีเป็นอันเสร็จเด็ดขาดไปตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความ 

 
28.2 บริษทัไดรั้บค าฟ้องเรียกค่าเสียหายต่อศาลแรงงานเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2568 จ านวน 1 คดี และวนัท่ี 

1 กนัยายน 2568 จ านวน 1 คดี โดยขณะน้ีทั้ง 2 คดีอยู่ระหว่างขั้นตอนการนดัสืบพยานซ่ึงผลของคดียงั
ไม่เป็นท่ีส้ินสุด บริษทัพิจารณาบนัทึกประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 9.81 ลา้นบาท 

 
29. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2569 
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