


“

”

เราสนับสนุน

เทคโนโลยีแหงความยั่งยืน
เพื่อ

ที่ดีกวาสรางอนาคต



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

2

สารบัญ

ข้้อมููลทางการเงิิน
รายงานความรััั�บผิิิ�ดชอบของคณะกรรมการ
ต่่่�อรายงานทางการเงิิิ�น
สารถึึึ�งผู้้้��ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการ
โครงสร้้้�างองค์์์�กร
โครงสร้้้�างผู้้้��ถืือหุ้้�น

โครงสร้้างการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
ประวััติิองค์์กร
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
โครงสร้้างรายได้้
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ผลการดำเนิินงานปีี 2567
รางวััลแห่่งความภููมิิใจ
การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ
ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ 

4
5

6
8
14
15

18
29
30
41
42
77
82
97
101
102
111

1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำ�เนิินงาน



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

3

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ
โครงสร้้างการกำกับัดูแูลกิจิการและข้้อมููลสำคัญัเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักังาน 
และอื่่�นๆ  
รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับ
ดููแลกิิจการ
การควบคุุมภายในและรายการระหว่างกััน

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้

รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้

รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 

และเลขานุุการบริิษััท

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4
ทรััพย์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัิัติกิารกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจิ

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

118
130

146

151

240

259

259

260

260

260

158
160

2 

4 

3 

การกำ�กับดูแลกิจการ

เอกสารแนบ

งบการเงิน



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

4

	 	 	 	 (หน่่วย: ล้้านบาท)

ข้อมูลทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2567 2565 2567 25652566 2566

รายได้้รวม

กํําไรขั้้�นต้้น

กํําไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนกํําไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนกํําไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนสินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียน (เท่่า)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)

กํําไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

จํํานวนหุ้้�น ณ สิ้้�นงวด (ล้้านหุ้้�น)

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

8,472.5

730.0

24.7

7,223.5

4,712.9

2,510.6

7,188.3

702.9

148.1

6,219.0

3,734.7

2,484.3

8.9

0.3

1.0

0.4

1.1

1.9

10.2

2.0

5.6

2.3

1.2

1.5

0.027

947.0

1.00

0.144

947.0

1.00

6,233.1

385.6

79.8

4,336.6

2,763.2

1,573.4

5,672.2

408.4

148.4

4,425.5

2,893.8

1,531.7

6.4

1.3

5.1

1.9

1.1

1.8

7.6

2.6

9.4

3.3

1.1

1.9

0.084

947.0

1.00

0.148

947.0

1.00

9,240.1

796.6

109.1

6,636.0

4,109.9

2,526.1

8.9

1.2

4.4

1.7

1.1

1.6

0.116

947.0

1.00

7,029.3

438.0

69.3

4,103.9

2,570.1

1,533.8

6.4

1.0

4.5

1.6

1.0

1.7

0.073

947.0

1.00
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รายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสํําคััญต่่อหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดููแลกิจการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
นโยบายการกําํกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีการกําํกัับดููแลงบการเงินิและสารสนเทศทางการเงินิที่่�ปรากฏในรายงานประจําํปีี  
มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ งบการเงิินได้้ถืือปฏิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือืกนโยบายการบััญชีทีี่่�เหมาะสมและถือืปฏิบิััติอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ ใช้ดุ้ลุพินิจิอย่า่งระมััดระวััง รวมถึงึ 
จััดให้้มีีและดํํารงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิิทธิผิล เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่อความเชื่่�อถือืได้ ้
ของงบการเงิิน ก ารดููแลรัักษาทรััพย์์สิินมีระบบป้้องกัันที่่�ดีี ไม่่มีีรายการทุุจริิตหรืือมีีการดํําเนิินการที่่�ผิิดปกติิ 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงซึ่่�งอาจทํําให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นรายการจริิงทางการค้้าอัันเป็็นธุุรกิิจปกติิ
ทั่่�วไปอย่่างสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด  รวมทั้้�งมีีการปฏิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว และได้้รายงานความเห็็น 
เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบดัังที่่�ปรากฏในรายงานประจํําปีี (แบบ 56-1 One Report)
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และ
สามารถให้้ความมั่่�นใจอย่า่งมีีเหตุผุลต่อความเชื่่�อถือืได้ข้องงบการเงินิของบริษิัทัฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีขีองบริษัิัทฯ ได้ต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็นว่างบการเงินิ 
แสดงฐานะการเงิินและผลการดํําเนิินงานโดยถููกต้้องตามสมควร ในสาระสํําคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
ประธานกรรมการ

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ
กรรมการผู้จัดการ
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สารถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น

“

“

ด้้วยการสรรหาผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยี 
และบริิการที่่�ทัันสมัยั ยกระดับันวััตกรรม 
เชิิงผลิิตภััณฑ์์

มุ่่�งมั่่�นในการพัฒันา 
และขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ

บริิษััทฯ
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นายมนูู เลีียวไพโรจน์์
ประธานกรรมการ

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ
กรรมการผู้จัดการ

	 จากความก้า้วหน้้าของเทคโนโลยี AI พร้อ้มการเปลี่่�ยนแปลงในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี ส่งผลให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลง 

รููปแบบการดำำ�เนิินธุรุกิจิและการใช้้ชีีวิติ สอดรัับไลฟ์ส์ไตล์ผู้้�บริิโภคที่่�นำำ�เทคโนโลยีเข้้ามาช่่วยในการดำำ�รงชีีวิติที่่�ดีขีึ้้�น ทัันสมััย 

ขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถทางการแข่่งขัันให้้กัับองค์์กรที่่�ต้้องการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่� AI Transformation

	 โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการเป็็นสื่่�อกลางเชื่่�อมต่่อและส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะกัับอุุตสาหกรรมที่่� 

หลากหลาย อาทิิ อุุตสาหกรรมเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ การผลิิต การขนส่่ง และการเงิิน ซ่ึ่�งจะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

ลดต้้นทุุนให้้กัับธุุรกิิจ ซึ่่�งทางกลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอได้้ร่่วมกัับพัันธมิิตรในการสรรหาสิินค้้าและบริิการที่่�สามารถใช้้งานได้้ 

ง่่าย ประหยััดเวลา ลดการใช้้พลัังงาน และลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงวััสดุุสิ้้�นเปลือง ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

พร้้อมช่่วยผลัักดัันประเทศสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ทางด้า้นกลยุทุธ์์มีกีารนำำ�เสนอสินิค้า้และบริกิารในรููปแบบโซลููชัันแบบเบ็ด็เสร็จ็ผ่า่นรููปแบบการตลาด โดยการสร้า้ง 

ความสำำ�คััญและพร้้อมทั้้�งประสบการณ์์แบบไร้้รอยต่่อกัับตััวแทนจำำ�หน่่าย สร้้างความพึึงพอใจและสามารถช่่วยเพิ่่�ม 

รายได้้และสร้้างฐานลููกค้าที่่�มั่่�นคงต่่อไปในอนาคต  บริิษััทฯ ยัั งมีีมาตรการกำำ�กัับดููแลในการป้้องกัันการคอร์์รััปชััน 

ภายในองค์์กรอย่่างครบถ้้วนที่่�เป็น็รููปธรรม โดยทางเอสวีีโอเอได้้รัับใบประกาศนีียบััตร CAC ในงาน CAC Certification 

Ceremony เพื่่�อเป็น็การตอกย้ำำ��แนวปฏิบิััติทิี่่�ชััดเจนและต่อ่เนื่่�องกัับพนัักงานทุกุระดัับในองค์ก์รและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุุกภาค

ส่ว่น นัับเป็็นการเน้้นย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรกิจิด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม ต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ััปชััน

ในทุุกรููปแบบ สอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พร้้อมก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีความยั่่�งยืืนครบทุุกมิติิ

	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�เชื่่�อมโยงการทำำ�งานผ่่านเทคโนโลยีี ต อบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วย 

การคััดสรรสิินค้้าและโซลููชัันที่่�ครบวงจร มุ่่� งมั่่�นในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับพัันธมิตร คู่่�ค้ ้าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ 

และการรัักษาความสััมพัันธ์ในระยะยาว รวมถึึงการดำำ�เนินิงานกัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีีย สอดคล้อ้งกัับวิิสััยทััศน์์ “มุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็น็

ผู้้�นำำ�ธุรุกิจิไอทีีของประเทศ” และพััฒนาความสมดุุลภายใต้ ้3 เสาหลัักของมิิติิความยั่่�งยืืน (Three Pillars of Sustainability) 

นั่่�นคืือ สัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ร่่วมทุุน ลููกค้้า ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มาโดยตลอด และขอให้้มั่่�นใจได้ว้่่า คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกคน จะกำำ�กัับดููแล

กิิจการให้เ้ติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื ภายใต้ห้ลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดี ีและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อประโยชน์์ต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น 

และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย
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โครงสร้้างองค์์กร

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้อำ�นวยการบริหาร
กลุ่มธุรกิจช่องทางการจัดจำ�หน่าย

ผู้อำ�นวยการบริหาร
ฝ่ายการเงินและบัญชี

ผู้อำ�นวยการบริหาร
กลุ่มธุรกิจโครงการไอที

ผู้อำ�นวยการบริหาร
กลุ่มธุรกิจที่ปรึกษาและวางแผน

ออกแบบคอมพิวเตอร์

ฝ่ายขาย
และการตลาด

ฝ่ายบริการ
ด้านเทคนิค

ฝ่ายคลังสินค้า
และลอจิสติกส์

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี

ฝ่ายสำ�นักงาน
กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

100%

100%

35.80%

30.48%

24%

20%

100%

ABIKS100%
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โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น (ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2568)
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

วิสัยทัศน์ขององค์กร
	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นผู้้�นําํธุรุกิจิไอทีขีองประเทศ และมีสี่ว่นร่ว่มในการพััฒนาวงการอุุตสาหกรรมไอทีไีทยอย่า่งเต็็มภาคภููมิ 

ด้้วยรููปแบบสิินค้้าและบริิการไอทีีที่่�หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคได้้ทุุกระดัับ ตั้�งแต่่

คอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล  เครื่่�องพิิมพ์์สํําหรัับธุุรกิิจการพิิมพ์์ดิิจิิทััล ก ารจััดระบบและบริิหารข้้อมููลระดัับองค์์กร 

ครบถ้้วนทุุกข้้อมููลเรื่่�องไอทีี พร้้อมให้้คํําปรึึกษาและออกแบบโซลููชัันใหม่่ๆ อย่่างมืืออาชีีพ

	 นอกเหนืือจากความมุ่่�งมั่่�นในการนําํเสนอสิินค้า้ไอทีีคุณุภาพและสร้้างสรรค์์รููปแบบการบริิการที่่�ทัันสมััยอยู่่�เสมอ 

เราหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่า่ สิ่่�งที่่�เราได้นํ้ําเสนอสู่่�สาธารณชนจะได้้ประโยชน์์ และเป็็นส่วนหนึ่่�งที่่�จะกระตุ้้�นให้้เกิดิการพััฒนา

ในวงการธุรุกิจิอุตุสาหกรรมไอทีขีองไทยทั้้�งในส่ว่นของภาคธุรุกิจิและสัังคม รวมถึงึมีบีทบาทสําํคััญในการเชื่่�อมโยงกัับ

นานาประเทศ

เป้าหมายองค์กร
	 บริิษััทฯ ผู้้�เชื่่�อมโยงการทำำ�งานผ่่านเทคโนโลยีี เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนครอบคลุุมทุุกอุุตสาหกรรมอย่่างครบวงจร 

พร้้อมเคีียงข้้างลููกค้าเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ เราจะมุ่่�งมั่่�นจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้มาตรฐาน และเป็็นมิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อม ประหยััดพลัังงาน พร้้อมมุ่่�งเน้้นให้้ทุุกคนเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและการศึึกษา รวมถึึงตอบโจทย์์การทำำ�ธุุรกิิจ

ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง “Respect the Earth”

โครงสร้างการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท
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เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจ
	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลและเข้้าถึึงพฤติิกรรมผู้้�บริโิภค ในฐานะที่่�กลุ่่�มบริษิัทัเอสวีีโอเอคืือผู้้�นําํทางธุุรกิิจด้้านไอทีี และมีบีทบาท 

ในอุุตสาหกรรมไอทีีทั้้�งเบื้้�องหน้้าและเบื้้�องหลััง กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอได้้มีีการปรัับกลยุุทธ์์ที่่�ตอบโจทย์์กลุ่่�มลููกค้้าและคู่่�ค้้าที่่�หลากหลาย โดยการ

เรีียนรู้้�และเข้้าใจผู้้�บริิโภค ยกระดัับการบริิการให้้รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ เรายัังให้้ความสํําคััญกัับการบริิการด้้านดิิจิิทััลอย่่างครบวงจรภายใต้้

กรอบแนวคิิดความยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งเสริิมการทํําธุุรกิิจเชิิงบวกในระยะยาวและเติิบโตในอนาคต

	 โดยการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่าน้ี้�ได้้สร้้างโอกาสให้้กลุ่่�มบริษิัทัเอสวีโีอเอมีส่ี่วนร่วมในการขยายโครงสร้้างพื้้�นฐานและพััฒนาระบบต่่างๆ ของประเทศ 

ด้้วยประสบการณ์์กว่า 43 ปี กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอยัังมองเห็็นโอกาสในการเติิบโตและการพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีี พร้้อมต่่อยอดธุุรกิิจโซลููชััน

หลากหลายรููปแบบ รวมถึึงการบริิการโซลููชัันและแพลตฟอร์์มเพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้าใหม่่

	 เราพร้้อมมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีส่่วนร่่วมพััฒนาและขัับเคลื่่�อนประเทศ และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดัันอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีไอทีี ผ่าน

การผสานศัักยภาพความแข็็งแกร่่งของกลุ่่�มบริิษััทฯ ด้้วยมาตรฐานในระดัับสากล เพื่่�อต่่อยอดการบริิการและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ พร้้อมผลัักดัันและ

พััฒนาอุุตสาหกรรม โดยทางกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายการดํําเนิินการที่่�สํําคััญ ดัังนี้้�

ธุุรกิิจช่่องทางการจััดจํําหน่าย (IT Distribution) 

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายการบริิหารธุุรกิิจ แบ่่งออกเป็น็

1.	 ด้้านการกํํากัับดููแล  เน้้นการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านการขายกัับผู้้�จััดจํําหน่่าย 

	 ในแต่่ละพื้้�นที่่�ให้้ใช้้กลยุุทธ์์ที่่�แตกต่าง ผสมผสานให้้เข้้ากัับกลุ่่�มผู้้�บริิโภค สร้้างความสััมพัันธ์ระหว่่างร้้านค้าตััวแทนจํําหน่่ายกัับผู้้�บริิโภค 

	 เพื่่�อเป็็นการสร้้างการซื้้�อซ้ำำ��และต่่อเน่ื่�อง

2.	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม คํํานึึงถึึงความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ต่อสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งมั่่�นสรรหาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ ไม่่ว่่าจะเป็็นอุปกรณ์์ 

	 คอมพิิวเตอร์์รุ่่�นใหม่่ที่่�ประหยััดพลัังงาน เครื่่�องฉายภาพ (Projector) ที่่�ลดการเกิิดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เครื่่�องพิิมพ์์อิิงค์์เจ็็ทที่่�ไม่่สร้้างมลพิิษ  

	 ไม่่มีีฝุ่่�นหมึึกทางอากาศหรืือกลิ่่�นที่่�เป็น็อัันตรายต่่อสุุขภาพ และการผลิิตคอมพิิวเตอร์์ที่่�ได้้รัับมาตรฐานสากล ISO 9001 และ ISO 14001

3.	 ด้้านการสื่่�อสาร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งตลาดออนไลน์์ทุุกแพลตฟอร์์มและการขายสิินค้้าผ่่านทางเทเลเซลล์์ พร้้อมนํําเสนอการบริิการ 

	 หลัังการขายที่่�ครบวงจร

4.	 ด้้านผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ โดยการจััดหาสิินค้้านวััตกรรมล่่าสุุด บริิการเช่่าซื้้�อ เช่่าใช้้ เพื่่�อตอบโจทย์์การพััฒนาอุุตสาหกรรมไอทีี

ธุุรกิจิโครงการไอที (IT Project) ให้้บริกิารแก่่หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และสถาบัันการศึึกษา รวมถึงึการวางระบบคอมพิิวเตอร์์และบริกิารไอทีี 

โซลููชัันที่่�ครบวงจร สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า

ธุุรกิิจโครงการไอทีีขนาดกลาง (Frontier Computer) ให้้บริิการแก่่หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และสถาบัันการศึึกษา รวมถึึงการวางระบบ

คอมพิิวเตอร์์และบริิการไอทีีโซลููชัันที่่�ครบวงจร สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า

ธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการขาย (ASYS Computer) ให้้บริิการหลัังการขายอุุปกรณ์์ไอทีีมากกว่่า 8 แบรนด์ชั้้�นนํํา เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 

พร้อ้มให้้บริิการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ รวดเร็ว็ และสามารถตรวจสอบได้้ ด้ว้ยความโดดเด่น่ในการดําํเนินิธุรกิิจของบริษัิัทฯด้้านการบริกิารหลัังการขาย 

และลููกค้้าสััมพัันธ์์ บริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนบริิการ (Authorized Service Provider: ASP) ตามมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ 

รวมถึึงการจััดจำำ�หน่่ายอะไหล่่สำำ�รอง (Spare Part)

ธุุรกิิจผู้้�จััดจํําหน่่ายระบบเครืือข่่ายดิิจิิทััล โซลููชัันความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ และโปรแกรมออกแบบสามมิิติิทางสถาปััตยกรรม วิิศวกรรม 

และการออกแบบตกแต่่งภายใน (Digital Network, Cybersecurity Solutions and Software Design 3D: Digitech One) ผู้้�จััดจําหน่่ายระบบ 

เครือืข่า่ยดิจิิทิััล โซลููชัันความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์ ์ที่่�มีคีวามพร้อ้มในการถ่า่ยทอดพััฒนาการและความทัันสมััยต่า่งๆ จากเจ้า้ของผลิติภััณฑ์์

ในต่่างประเทศไปสู่่�พาร์์ตเนอร์์ทางการค้้าและผู้้�แทนจําหน่่ายต่่างๆ เพื่่�อที่่�จะทํําให้้กลุ่่�มลููกค้าปลายทางคืือองค์์กรเอกชนทุกขนาด หน่่วยราชการ 

รััฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการศึึกษา กลุ่่�มการเงิิน และธนาคารทั่่�วประเทศ ได้้รัับการอััปเดตและพััฒนาโซลููชัันความปลอดภััยมั่่�นคงทางไซเบอร์์ที่่�ทััน

สมััย เพื่่�อความมั่่�นคงในการดํําเนิินงานของทุุกฝ่่ายต่่อไป

นอกจากนั้�น บริิษััทฯ ยัังมีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดจําหน่่ายซอฟต์์แวร์์สํําเร็็จรููปที่่�เกี่่�ยวกัับการออกแบบสามมิิติิทางสถาปััตยกรรม วิศวกรรม 

และการออกแบบตกแต่่งภายใน  โดยบริิษััทฯ มีีเครือข่่ายตััวแทนจําหน่่ายท้ั้�งในและต่่างประเทศ และเนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคงเรื่่�อง
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ความปลอดภััยดิิจิิทััลอยู่่�แล้้ว จะสามารถเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กัับลููกค้าปลายทางด้้านการออกแบบสถาปััตยกรรม

และการก่่อสร้้างด้้วยการนํําเสนอซอฟต์์แวร์์สํําเร็็จรููปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยในเอกสารทางดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�นทาง

เครืือข่่ายเดิิมในปีนี้้�

ธุรุกิิจที่่�ปรึกึษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิวิเตอร์ (DataOne) ให้้บริกิารเป็็นที่่�ปรึกษาและวางแผนออกแบบระบบ

คอมพิวิเตอร์ ์และให้บ้ริกิารระบบการยืืนยัันตััวตน (PDPA) ระบบการยื่่�นใบกําํกัับภาษีอีิเิล็ก็ทรอนิกิส์ส์ําํหรัับผู้้�ประกอบการ  

(e-Tax) ตลอดจนระบบ Software as a Service ต่า่งๆ เพื่่�อเชื่่�อมโยงผู้้�คนสู่่�เทคโนโลยี รวมถึงึระบบรัักษาความปลอดภััย 

ให้ก้ัับกลุ่่�มธุรุกิจิราชการ ธนาคาร และประกัันภััย ทางบริษิัทัฯ ให้ค้วามสําํคััญที่่�จะขยายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ไปยัังภาคธุรุกิิจ

อื่่�นๆ เช่่นกััน โดยจะนํําเสนอเทคโนโลยีีเพื่่�อมุ่่�งตอบสนองต่่อธุุรกิิจ อาทิิ การบริิการของธนาคารในรููปแบบข้้อมููลยุุค

ใหม่่ที่่�กํํากัับโดยธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) ทํําให้้ธนาคารต่่างๆ ต้้องมีีเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีในการทํํางานและ 

ให้บ้ริกิารทางธุรุกรรม ทั้้�งการโอนเงินิระหว่า่งธนาคารในประเทศและภููมิภิาค ซึ่่�งบริษัิัทฯ จะเข้า้ไปให้บ้ริกิารตอบโจทย์์ 

เช่่นเดีียวกัันกัับธุุรกิิจประกัันภััย ล้้วนต้้องปรัับตััวเรื่่�องการให้้บริิการกัับลููกค้้าจากสาขาประกัันภััยที่่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�น 

รวมไปถึงึธุรุกิจิด้า้นสุขุภาพ โรงพยาบาลที่่�มีจีําํนวนเพิ่่�มขึ้้�นจําํเป็็นต้อ้งมีเีครื่่�องมือืเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  เข้า้มาช่ว่ยเช่น่กััน

ธุรุกิิจสิินเชื่่�อและผลิติภัณัฑ์์ทางการเงินิ (Lease IT) ผู้้�ให้้บริกิารสินิเชื่่�อธุุรกิิจเพื่่�อ SMEs ซึ่่�งเป็็นแหล่ง่เงินิทุนทางเลือืก

ที่่�ไม่่ใช่่สถาบัันการเงิินประเภท Non-bank มีีผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินครบวงจรที่่�ออกแบบมาโดยเฉพาะ เพื่่�อสนัับสนุุน

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้้เข้้าถึึงแหล่่งเงินิทุนและมีสีภาพคล่องทางการเงิินในทุกขั้้�นตอน 

การทํํางานตั้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบโครงการ และด้้วยการให้้บริิการผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินที่่�หลากหลาย ตอบสนองความต้้องการ 

ของลููกค้้า ทํําให้้ ลีีซ อิิท ช่่วยสานฝัันทุกความเป็็นไปได้้ของผู้้�ประกอบการ SMEs ภายใต้้สโลแกน True Financial 

Partner เป็็นมากกว่าการให้้สิินเชื่่�อ

ธุุรกิิจไอทีซููเปอร์สโตร์์ (IT CITY) ได้้ปรัับรููปแบบร้้านค้าให้้มีีความทัันสมััย 

และนําํเสนอสินิค้าที่่�ตรงตามความต้อ้งการของตลาดไอทียีุคุใหม่ ่โดยได้น้ําํสินิค้า 

กลุ่่�ม IoT (Internet of Things) และอุปุกรณ์์เกมมิ่่�งเข้้ามาเพิ่่�มความหลากหลาย 

พร้้อมวางยุุทธศาสตร์เชิิงรุุกสํําหรัับสิินค้ากลุ่่�มสมาร์์ทโฟนเพื่่�อขยายฐาน 

ผู้้�บริโิภคให้ก้ว้างขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัังดําํเนินิการเพิ่่�มจําํนวนสาขาตามศููนย์ก์ารค้า้

ที่่�มีีศัักยภาพทั้้�งในกรุุงเทพฯและต่่างจัังหวััดเพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคและเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพให้้บริิการมีีความคล่องตััวในการบริิหารจััดการภายใต้้แนวคิิด 

One Stop Shopping

ธุรุกิจิด้า้นการพิิมพ์แ์บบครบวงจร (Touch Printing) ผู้้�ให้บ้ริกิารงานพิมิพ์์ระบบ 

Digital Printing และบริกิาร Printing Solution จััดจําํหน่า่ยเครื่่�องพิมิพ์ท์ุกุชนิดิ 

เครื่่�องรีดี วััสดุงุานพิมิพ์ ์ตลอดจนให้ค้ําํปรึกึษาการใช้เ้ครื่่�องพิมิพ์แ์ละบริกิารซ่่อม 

ที่่�ครบวงจร ช่วยสนัับสนุุนและพััฒนาผลิติภััณฑ์์ใหม่่ๆ  ให้้ร้า้นค้า้ตััวแทนในธุรกิจิ

งานพิิมพ์์ทั้้�งขนาดเล็็กและขนาดกลาง เช่่น ร้านจััดจํําหน่่ายสิินค้้าของชํําร่่วย

และสิินค้าพรีีเมีียม ร้านผลิตเสื้้�อผ้้ากีีฬา ร้านเสื้้�อผ้้าแฟชั่่�น ร้านป้ายโฆษณา 

รวมไปถึึงธุุรกิิจบรรจุุภััณฑ์์
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในการประกอบธุรกิจที่ผ่านมา
	 กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจํําหน่่าย (ITDSBU) บริิษััทฯ มุ่่�งเดิินหน้้าสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ จััดหาพัันธมิตรใหม่่ เพื่่�อนํําเสนอโซลููชัันที่่�หลาก

หลาย ไม่่ว่า่จะเป็น็การแนะนําํสิินค้า้และการขายสินิค้า้ การให้ค้วามรู้้�ทางด้า้นเทคนิคิต่างๆ เกี่่�ยวกัับสินิค้า้และบริกิาร การจััดหาสินิค้า้และบริกิาร

ที่่�มีีมาตรฐาน ประหยััดพลัังงาน มีอายุุการใช้้งานที่่�ยาวนาน ลดก๊าซเรืือนกระจก สร้้างสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยการเชื่่�อมต่่อแพลตฟอร์์มเข้้าด้้วย

กัันสู่่�นวััตกรรมที่่�ผสมผสานดิิจิิทััลเทคโนโลยีี และยัังคงสานต่่อเรื่่�องโครงสร้้างพื้้�นฐานและพััฒนาระบบต่่างๆ ของประเทศ ซึ่่�งโซลููชัันของบริิษััท

เอสวีีโอเอสามารถช่่วยปรัับรููปแบบการทำำ�ธุรกิิจให้เ้ข้้าสู่่�การทำำ�ธุรกรรมแบบดิิจิิทััล ผ่่านการใช้เ้ทคโนโลยีีเพิ่่�มขีดีความสามารถด้้านความเร็็ว และ

ประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสาร รวมถึึงการเชื่่�อมต่่ออุุปกรณ์์ IoT มากขึ้้�น เช่่น ร้านค้าอััจฉริิยะ อาคารอััจฉริิยะ เมืืองอััจฉริิยะ ระบบขนส่่งอััจฉริิยะ

ผ่่านอุปกรณ์์ที่่�หลากหลาย มุ่่�งเน้้นในเรื่่�องการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ช่วยลดต้น้ทุน ลดกระบวนการขั้้�นตอนในการทำำ�งานต่าง ๆ  ระบบในการวิเิคราะห์์

ข้อ้มููลเชิงิลึึก และการนำำ� AI มาปรัับใช้้ให้้ได้ป้ระโยชน์ส์ููงสุุด พร้อ้มช่ว่ยผลัักดัันประเทศสู่่�การพััฒนาความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ทั้�งในมิติิเศรษฐกิจิ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�ไปกัับความยั่่�งยืืน  โดยใช้้ช่่องทางการกระจายสิินค้าทั่่�วทุุกภููมิภาค รวมถึึงการวางกลยุทธ์์แบบผสม

ผสานสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างร้้านค้าตััวแทนจํําหน่่ายอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายและการซื้้�อซ้ำำ��

	 กลุ่่�มธุรุกิิจโครงการไอที ี(ITPSBU) ด้ว้ยประสบการณ์์ในการนําํเสนอโครงการไอทีีแบบเบ็ด็เสร็จ็ครบวงจรให้ก้ัับหน่ว่ยงานราชการและองค์ก์ร 

เอกชน การพััฒนาการให้บ้ริกิารติดิตั้้�ง รวมถึงึบริกิารหลัังการขายตลอดระยะเวลาการใช้ง้านตามสััญญา โดยบริษัิัทฯ พร้อ้มที่่�จะสนัับสนุนุการทําํงาน 

ของหน่่วยงานต่่างๆ ในทุุกระบบ ด้้วยโซลููชัันที่่�แบ่่งตามลัักษณะการใช้้งาน จากจุุดแข็็งดัังกล่่าวจึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าทั้้�งภาครััฐและ

ภาคเอกชนมากมาย

	 กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีีขนาดกลาง (Frontier Computer) ประกอบ

ธุุรกิิจขายส่่ง ขายปลีก ผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ อุปกรณ์์ไอทีี คอมพิิวเตอร์์ 

และอุปุกรณ์์ต่อ่พ่ว่งและซอฟต์แ์วร์์ อุปกรณ์เ์ทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อ้มติดิตั้�ง 

และมีีบริิการหลัังการขาย นำำ�เสนอให้้บริิการโครงการไอทีีขนาดกลางให้้แก่่

หน่่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน

	 กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการขาย (ASYS Computer) ให้้บริิการ 

หลัังการขายอุุปกรณ์์ไอทีีหลากหลายแบรนด์์ชั้้�นนํํา เพื่่�อตอบสนองต่่อ 

ความต้้องการ พร้้อมให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว และสามารถตรวจ

สอบได้ ้ด้ว้ยความโดดเด่น่ในการดําํเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯด้า้นการบริกิารหลััง

การขายและลููกค้าสััมพัันธ์์ บริิการซ่่อมสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนบริิการ 

(Authorized Service Provider: ASP) ตามมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ 

ไม่่ว่า่จะซื้้�อจากที่่�ใดในประเทศไทย ทั้้�งในรููปแบบของ Warranty Service, Out 

Warranty Service ในรููปของ Onsite Service หรืือนํําเครื่่�องเข้้ามาที่่�ศููนย์์

บริิการทั่่�วประเทศ นอกจากนี้้� ยัังมีีบริิการ Maintenance Agreement (MA) 

บริิการให้้กัับลููกค้าที่่�ต้้องการติิดตั้้�งเครื่่�องและบริิการขายอะไหล่่ของแบรนด์ 

ชั้้�นนํํา โดยยึึดหลัักหััวใจในการดํําเนิินธุุรกิิจที่่�ลููกค้้าเป็็นคนสํําคััญเสมอ 

และตราบเท่่าที่่�เวลาไม่่เคยหยุุดเดิิน เราก็็จะไม่่หยุุดพััฒนา

	 กลุ่่�มธุรุกิจิผู้้�จัดัจําํหน่ายระบบเครืือข่ายดิิจิทิัลั โซลูชูันัความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์ และโปรแกรมออกแบบ สามมิติิทิางสถาปััตยกรรม วิศิวกรรม 

และการออกแบบตกแต่ง่ภายใน (Digital Network, Cybersecurity Solutions and Software Design 3D : Digitech One) บริษัิัทฯ มีคีวามเชี่่�ยวชาญ 

ในการเป็น็ผู้้�จััดจําํหน่่ายระบบเครือข่า่ยดิจิิทิััล โซลููชัันความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ ที่่�มีคีวามพร้อ้มในการถ่า่ยทอดพััฒนาการและความทัันสมััย

ต่า่งๆ จากเจ้้าของผลิติภััณฑ์์ในต่า่งประเทศไปสู่่�พาร์ต์เนอร์ท์างการค้้าและผู้้�แทนจําํหน่า่ยต่่างๆ เพื่่�อที่่�จะทํําให้้กลุ่่�มลููกค้า้ปลายทางคือืองค์ก์รเอกชน 

ทุกุขนาด หน่ว่ยราชการ รััฐวิิสาหกิจิ สถาบัันการศึึกษา กลุ่่�มการเงินิ และธนาคารทั่่�วประเทศ ได้ร้ัับการอััปเดตและพััฒนาโซลููชัันความมั่่�นคงปลอดภััย 

ไซเบอร์์ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อความมั่่�นคงในการดํําเนิินงานของทุุกฝ่่ายต่่อไป

	 นอกจากนั้้�น บริิษัทัฯ ยัังมีคีวามเชี่่�ยวชาญในการจััดจําํหน่่ายซอฟต์แวร์์สําํเร็จ็รููปที่่�เกี่่�ยวกัับการออกแบบ สามมิติิทิางสถาปััตยกรรม  วิศิวกรรม 

และการออกแบบตกแต่ง่ภายใน โดยมีเีครือืข่่ายตััวแทนจําํหน่า่ยท้ั้�งในและต่า่งประเทศ และเนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีพีื้้�นฐานที่่�มั่่�นคงเรื่่�องความปลอดภััย

ดิจิิทิััลอยู่่�แล้ว้ จึงได้เ้สริมิความแข็ง็แกร่งให้ก้ัับลููกค้าด้า้นการออกแบบสถาปัตัยกรรมและการก่อ่สร้า้ง ด้ว้ยการนําํเสนอซอฟต์แวร์ส์ําํเร็จ็รููปที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

กัับความปลอดภััยในเอกสารทางดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�น
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	 กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบ 

ระบบคอมพิิวเตอร์์ (DataOne) น อกจากการ 

ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบ

ระบบคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงระบบรัักษาความ

ปลอดภััยให้้เข้้ากัับกลุ่่�มราชการ ธุ ุรกิิจธนาคาร 

และประกัันภััย ทางบริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญ 

ที่่�จะขยายกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ไปยัังภาคธุรกิิจอื่่�นๆ 

อีีกเช่่นกััน  โดยจะนํําเสนอเทคโนโลยีเพื่่�อมุ่่�งตอบ

สนองต่่อธุุรกิิจ อาทิิ ก ารบริิการของธนาคารใน

รููปแบบข้้อมููลยุคใหม่่ที่่�กํํากัับโดยธนาคารแห่่ง

ประเทศไทย (ธปท.) ทําให้้ธนาคารต่่างๆ ต้้อง

มีีเครื่่�องมืือทางเทคโนโลยีในการทํํางานและให้้

บริกิารทางธุรุกรรม ทั้้�งการโอนเงินิระหว่่างธนาคาร 

ระหว่่างประเทศ ในประเทศ และภููมิภิาค ซึ่่�งบริษัิัทฯ จะเข้้าไป 

ให้้บริกิารตอบโจทย์์ เช่่นเดียีวกัันธุรุกิจิประกัันภััยล้้วนต้้องปรัับตััว 

เรื่่�องการให้้บริิการกัับลููกค้า จากสาขาประกัันภััยที่่�มีีจํํานวนเพิ่่�มขึ้้�น 

จึึ งจํํ า เป็็นต้้ องมีี เครื่่� อ งมืื อ เทคโนโลยีี ใหม่่ๆ  เข้้ ามาช่่ วย เช่่นกััน 

ด้้านการบริิการกลุ่่�มธุุรกิิจโรงพยาบาล การบริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุข 

มีีการใช้้เทคโนโลยีและการจััดทรััพยากรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อรองรัับประชากร 

ผู้้�สููงอายุใุนเรื่่�องกฎหมายคุ้้�มครองความเป็็นส่ว่นตััวที่่�เข้ม้งวดมากขึ้้�น และเทคโนโลยีกีารบริกิารออนไลน์ ์ไม่ว่่่าจะเป็น็การดููแล

แนวป้้องกัันหรืือแนวปฏิิบััติิในการดููแลหลัังเข้้ารัับการบํําบััด ซ่ึ่�งทางบริิษััทฯ ได้้มีีการขยายฐานลููกค้าดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 กลุ่่�มธุุรกิิจสิินเชื่่�อและผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน (Lease IT) เป็็นแหล่่งเงิินทุนทางเลืือกนอกภาคสถาบัันการเงิินประเภท 

Non-bank ในนามบริิษััท ลีซ อิท จํากััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้ดํําเนิินธุุรกิิจมาแล้้วกว่า 16 ปี มีกลุ่่�มลููกค้าหลัักคืือ SMEs 

ที่่�ทํํางานกัับภาครััฐและบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ โดยมีีสิินเชื่่�อที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของ SMEs ที่่�ทํํางานภาครััฐ 

ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบโครงการ เช่่น สิ ินเชื่่�อเพื่่�อค้ำำ��ประกัันซองประมููล (Bid Bond) สิ ินเชื่่�อเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ 

(Project Backup Finance) และบริิการรัับซื้้�อหนี้้�ทางการค้้า (Factoring) นอกจากนี้้� บริิษััท ลีีซ อิท จํํากััด (มหาชน) ได้้จััดตั้้�ง 

บริษิัทัย่่อย 2 แห่่ง คือื บริษัิัท ลิทิ เซอร์์วิสิ แมเนจเม้้นท์ จําํกััด เพื่่�อให้้บริกิารวิิเคราะห์์สินิเชื่่�อ และบริษิัทั ยููไลท์ ดิจิิทิััล จําํกััด 

ให้้บริิการซื้้�อขายผ่่อนชํําระผ่่านทางแอปพลิิเคชััน

	 กลุ่่�มธุรุกิจิไอทีซีูเูปอร์สโตร์์ (IT CITY) ได้้ปรัับรููปแบบร้้านค้าให้้มีคีวามทัันสมััยและนําํเสนอสินิค้าที่่�ตรงตามความต้้องการของ 

ตลาดไอทีียุุคใหม่่ โดยได้้นํําสิินค้้ากลุ่่�ม IoT (Internet of Things) และอุุปกรณ์์เกมมิ่่�งเข้้ามาเพิ่่�มความหลากหลาย พร้้อมวาง

ยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุกสำำ�หรัับสิินค้้ากลุ่่�มสมาร์์ตโฟนเพื่่�อขยายฐานลููกค้้าให้้กว้างขึ้้�น ภายใต้้แนวคิิด One Stop Shopping

	 กลุ่่�มธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์แบบครบวงจร (Touch Printing) เน้้นการผลิิตสิินค้้างานพิมพ์์ที่่�จํํานวนน้้อยชิ้้�น  หรืือ 

ระบุจุําํนวน จึงทําํให้ม้ีคีวามหลากหลายมากขึ้้�น มีกีารผลิติแบบเฉพาะเจาะจงให้้เหมาะกัับความต้อ้งการของลููกค้าเฉพาะบุุคคล 

ที่่�ทํําได้้ในเวลารวดเร็็ว รองรัับความต้้องการของลููกค้้าด้้าน Printing Service ไม่่ว่่าจะเป็น็งานพิิมพ์์บนผ้้า งานพิิมพ์์บนผนััง 

สิินค้้าพรีีเมีียม รวมถึึงการบริิการ Printing Solution จััดจํําหน่่ายเครื่่�องพิิมพ์์ทุุกชนิิด เครื่่�องรีีด รวมไปถึึงการให้้คํําปรึึกษา 

การใช้้เครื่่�องพิิมพ์์และบริิการซ่่อมที่่�ครบวงจร ปั จจุุบัันได้้พััฒนาแพลตฟอร์์มการให้้บริิการรููปแบบออนไลน์์ผ่่านทาง  

www.12print.com

	 กลุ่่�มบริษิัทัเอสวีโีอเอยัังคงให้ค้วามสำำ�คััญและสานต่อ่การสนัับสนุนุโครงการต่า่ง ๆ  เพื่่�อสัังคมและความยั่่�งยืนื ควบคู่่�ไปกัับ 

การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานรวมถึึงการคััดสรรสิินค้าที่่�ต่่อยอดทางธุุรกิิจที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย 

การลดก๊าซเรืือนกระจก ได้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าสููง แต่่คาร์์บอนต่ำำ��  เน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่วมกััน รวมถึึงการปรัับโมเดล

ธุุรกิิจแบบครบวงจรและการบริิหารการเงิิน  ภายใต้้การบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พััฒนางานให้้เหมาะสม 

และมีคีวามรวดเร็ว็ในการให้้บริกิาร พร้้อมท้ั้�งสรรหารููปแบบธุรุกิจิ ช่องทางธุุรกิิจ พััฒนาผลิติภััณฑ์์และการบริกิารใหม่่ๆ  อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ   เพื่่�อพััฒนาความยั่่�งยืืนร่่วมไปกัับสัังคมไทย จากการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาดัังกล่่าวเป็็นการผสมผสานในเรื่่�อง 

การบริิการซึ่่�งจะทํําให้้ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืนต่่อไป
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในเรื่องอํานาจควบคุมบริษัท

	 ในปีี 2567 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญในเรื่่�องอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ 

คืือ พัันธมิิตรธุุรกิิจ Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (ผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน 

Apsilon Ventures Pte Ltd) ยัังคงถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 33,145,000 หุ้้�น คิิดเป็น็ ร้้อยละ 3.50 

นายประสิิทธิ์์� กาญจนศัักดิ์์�ชััย ยัังคงถือืครองหุ้้�นจำำ�นวน 99,751,440 หุ้้�น คิดเป็็นร้อยละ 10.53 

และนายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ยัังคงถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 234,908,450 หุ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 24.81 

ซึ่่�งนายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ และนายประสิิทธิ์์� กาญจนศัักดิ์์�ชััย ยัังคงครองเสีียงข้้างมากและมีี

อำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ อยู่่�
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กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญในปี 2567

เอสวีีโอเอได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทน HUAWEI Gold Distribution Partner อย่่างเป็็นทางการในประเทศไทย
	 คุณุกุลุภา อิงค์์ธเนศ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษัทั เอสวีโีอเอ จำำ�กััด (มหาชน) และคุุณวิลิเลี่่�ยม จาง ประธานธุรุกิจิเอ็็นเตอร์์ไพรส์์ บริษัิัท หััวเว่่ย เทคโนโลยีี

(ประเทศไทย) จำำ�กััด ได้้แต่่งตั้้�งเอสวีีโอเอเป็็นตััวแทน Huawei Gold Distribution Partner อย่่างเป็็นทางการในประเทศไทย เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 

“Huawei eKit” ในงาน Digitalization for Success: The Official Announcement of SVOA as Gold Distribution Partner with Key Partners

	 โดยเอสวีโีอเอได้ข้ยายโอกาสในเรื่่�องการเพิ่่�มสินิค้า้ที่่�หลากหลายและบริกิารที่่�ครอบคลุมุ รวมถึงึการนำำ�เสนอผลิติภััณฑ์แ์ละโซลููชัันเทคโนโลยีี

ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มองค์์กรขนาดย่่อม ผ่่านสิินค้าภายใต้้แบรนด์์ Huawei eKit เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการในยุุคดิจิิทััล ณ โรงแรมดุุสิิตธานีี กรุุงเทพฯ

เอสวีีโอเอ ร่่วมกัับ Love Cinema
	 จััดประชุุมหน่่วยหนัังกลางแปลงภาค

ตะวัันออกเเละภาคใต้้ เพื่่�อแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ 

นวััตกรรมเครื่่�องฉายภาพประหยััดพลัังงาน เพิ่่�ม

ระยะเวลาการใช้้งานยาวนาน รวมทั้้�งนำำ�เสนอ

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอที่่�ใช้้ร่่วมกัับเครื่่�อง

ฉาย เพิ่่�มศัักยภาพและโอกาสการทำำ�ธุรกิิจหนััง

กลางแปลงพร้้อมกำำ�ไรที่่�มากขึ้้�น  ในบรรยากาศ

ฉายจริิงกว่่า 40 จอ ณ วััดละหารไร่่ จ.ระยอง 

เเละริิมชายหาดชะอำำ� จ.เพชรบุุรีี โดยมีีหน่่วย

หนัังเข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า 80 หน่่วย รวม 200 

คน โดยมีปีระชาชนร่ว่มชมงานรวมกว่า่ 200 คน
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เยาวชนไทยสร้า้งชื่่�อบนเวทีโีลกคว้า้ชัยัรองชนะเลิศิอันัดับั 1 จากเวทีกีารแข่ง่ขันัด้า้นหุ่่�นยนต์แ์ละเทคโนโลยีดี้า้น 
AI จากงานการแข่่งขััน “Smart Factory”  ในรายการ “Korea Glocal Robot Competition 2024 (KGLOCAL)” 
จัดัข้ึ้�นโดยกระทรวงศึึกษาธิกิารแห่่งสาธารณรัฐัเกาหลี ีสำนักังานการศึึกษาจอลลานัมัโดและรัฐับาลจอลลานัมัโด  
ณ เมืืองยอซูู ประเทศเกาหลีีใต้้
	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) (SVOA) ร่่วมมืือกัับ บริิษััท ยููบีเทค โรโบติิกส์์ คอร์์ป จำำ�กััด (UBTECH Robotics) ได้้

เล็ง็เห็น็ความสำำ�คััญของการพััฒนาการเรียีนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหุ่่�นยนต์ ์ร่วมสานฝันัเด็ก็ไทย พร้อ้มช่ว่ยฝึกึอบรมส่ง่ทีมีจากตััวแทน

ประเทศไทยเข้้าร่่วมการแข่่งขัันระดัับนานาชาติิ ได้้แก่่

	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒประสานมิตร (ฝ่่ายประถม)

	 - เด็็กชายณธา ชมชััยยา

	 - เด็็กชายวริิษฐ์์ จัันทร์์เอี่่�ยม

	 ร่่วมด้้วยโค้้ช อาจารย์์วชิิรญาณ์์ สาดส่าง และทีีมตััวแทนประเทศไทย เป็็นตััวแทนเข้้าร่่วมการแข่่งขัันด้้านหุ่่�นยนต์ ณ ประเทศ 

สาธาณรััฐเกาหลีี เมื่่�อวัันที่่� 1-2 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 โดยทีีมจากประเทศไทยคว้าชััยรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 จากงานการแข่่งขััน 

“Smart Factory” ในรายการ “Korea Glocal Robot Competition 2024 (KGLOCAL)” ณ เมืืองยอซูู ประเทศเกาหลีีใต้้

งาน SketchUp Festival 2024
	 สุุดยอดงานรวมพลคนรััก 3D จััดขึ้้�น ณ ทรูู ดิิจิิทััล พาร์์ค เมื่่�อ

วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2567 ถือืเป็็นงานอีเีวนต์ท์ี่่�ได้ร้ัับความสนใจอย่า่งมาก

จากเหล่า่ผู้้�ที่่�หลงใหลในโปรแกรม SketchUp โดยงานนี้้�ได้ร้วบรวมเหล่า่

ผู้้�ใช้้งาน SketchUp ทั้้�งมืืออาชีีพและผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป มาร่่วมกัันเรีียนรู้้� 

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และพััฒนาทัักษะในการออกแบบสามมิิติิ

	 ภายในงานมีีกิิจกรรมเวิิร์์คชอปสุุดเข้้มข้้น สอนเทคนิิคการใช้้ SketchUp 2024 อย่่างมืืออาชีีพ และได้้พบปะผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อสอบถาม 

ข้อ้สงสััยและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ประสบการณ์์กัันอย่า่งใกล้ชิ้ิด นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจิกรรมประกวดแต่่งเพลง SketchUp โดยผู้้�ชนะเลิศิได้ร้ัับเงินิรางวััล

มููลค่่า 20,000 บาท และมีีโอกาสได้้นำำ�เพลงที่่�แต่่งไปใช้้ในการโปรโมทงานในปีีต่่อไป งาน SketchUp Festival 2024 เป็็นงานที่่�มีีประโยชน์์อย่่าง

มาก สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ทำำ�งานในสายงานสถาปััตยกรรม วิิศวกรรม และก่่อสร้้าง ได้้เรีียนรู้้�เทคนิิคใหม่่ๆ ได้้พบปะเพื่่�อนใหม่่ๆ และได้้แรงบัันดาลใจใน

การสร้้างสรรค์์ผลงานออกแบบที่่�ยิ่่�งใหญ่่ต่่อไป
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AI Shield Exclusive Seminar 2024 เป็็นงานสััมมนาที่่�จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2567 ที่่� MÖvenpick BDMS 

Wellness Resort กรุงเทพฯ เพื่่�อเสริิมสร้้างการป้้องกัันทางไซเบอร์์ขององค์์กรด้้วยเทคโนโลยี ีAI ที่่�มีคีวามสำำ�คััญเชิงิกลยุทุธ์์ 

ตอบโจทย์์ความท้้าทายในยุคดิจิิทััลที่่�ภััยคุุกคามพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว โดยมีีวิทิยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ เช่น่ พลอากาศตรี อมร ชมเชย  

Professor Lam Kwok Yan ดร.นพ.บดินิทร์์ ทรััพย์์สมบููรณ์์ และคุุณภรณีี หรููวรรธนะ งานนี้�เน้้นการเสวนาและสาธิติเทคโนโลยีี 

AI ขั้้�นสููง พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงจากหลากหลายภาคส่่วนแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ สร้้างเครืือข่่าย

ความร่่วมมืือเพื่่�อเตรียมพร้้อมรัับมืือกัับภััยคุุกคามใหม่่ในอนาคตอย่่างมั่่�นใจ

D1 Technology Update ครั้้�งที่่� 15: ตามรอยสุุนทรภู่่� เมื่่�อวัันที่่� 14-15 มิถิุนุายน 2567 บริษิัทัดาต้้าวัันจััดงานสััมมนา 
ณ โรงแรมอัักษร ระยอง เดอะ ไวทััลลิติี้้� โดยมุ่่�งอััปเดตเทคโนโลยีสีารสนเทศล่่าสุดุให้้แก่่กลุ่่�มธนาคารและสถาบัันการเงินิ เพื่่�อ

เสริิมศัักยภาพและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพขององค์์กรผู้้�เข้้าร่่วม ภายในงานมีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และนวััตกรรมจากพัันธมิิตร  

ตลอดจนกิจิกรรมประมููลเพื่่�อนำำ�รายได้ก้ว่า 200,000 บาท บริจิาคให้้แก่โ่รงเรียีนและมููลนิธิต่ิ่าง ๆ  พร้อ้มปิิดท้า้ยด้ว้ยงานเลี้้�ยงในธีม  

D1 Thai Soft Power เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายและความสััมพัันธ์์อย่่างใกล้้ชิิด งานนี้้�ได้้สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทดาต้้าวััน 

และพัันธมิตรในการเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีควบคู่่�ไปกัับการตอบแทนสัังคม
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D1 TechXcellence Summit 2024 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 8 ตุลาคม 2567 ณ Mövenpick BDMS Wellness 

Resort กรุุงเทพฯ ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างงดงาม ด้้วยธีีม “Innovating for a Sustainable Future” เน้้นการ

ขัับเคลื่่�อนธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืนืด้ว้ยเทคโนโลยีลี้ำำ��สมััย เวทีทีี่่�รวบรวมเทรนด์แ์ละองค์ค์วามรู้้�ทางด้้านเทคโนโลยียีุคุ

ใหม่ท่ี่่�องค์ก์รต่า่งๆ ต้อ้งเตรียีมความพร้อ้มเพื่่�อรัับมือืกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ไม่ว่่่าจะเป็็นเทคโนโลยีปััญญา

ประดิิษฐ์ (AI) การรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ เทคโนโลยีีภาคธุรกิิจการเงิินและธนาคาร รวมถึึงแนวคิิด

การพััฒนาองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนื (ESG) ที่่�กำำ�ลัังเป็็นทิศิทางในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของโลกยุคุปัจัจุบุััน โดยมีผีู้้�บริหิาร

องค์ก์รชั้้�นนำำ�เข้า้ร่ว่มงานทั้้�งจากภาคธุรุกิจิธนาคาร การประกัันภััย เช่า่ซื้้�อ และโรงพยาบาลชั้้�นนำำ�กว่า่ 300 ท่า่น

บริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) 
ประกาศเจตนารมย์์เข้้าเป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย หรืือ CAC 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) เมื่่�อวัันที่่� 2 มกราคม 2567 

บริิษััท ลีซ อิท จำำ�กััด (มหาชน) ได้้คะแนนการกำำ�กัับดููแลกิิจการในระดัับ Excellent 

สััญลัักษณ์ 5 ดาว ต่อเน่ื่�องเป็็นปีที่่� 8 และอยู่่�ในระดัับ Top Quartile กลุ่่�มที่่�มีมีููลค่า่หลัักทรััพย์์ 

ตามราคาตลาดต่ำำ��กว่า 1,000 ล้้านบาท  จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท 

จดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2567 (CGR 2024)
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Digitech One Innovation Day 2024 
	 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมอวานีี พลััส ริิเวอร์์ไซด์ กรุุงเทพ บริิษััทดิิจิิเทค วัันได้้จััดกิิจกรรมนำำ�เสนอ 

เทคโนโลยีแีละซอฟต์แ์วร์ช์ั้้�นนำำ�ระดัับโลก เป็น็นวััตกรรมที่่�เน้น้การสร้า้งธุรุกิจิดิจิิทิััล เพื่่�อยกระดัับและเสริมิศัักยภาพองค์ก์ร

ของลููกค้า้ให้ม้ีปีระสิทิธิิภาพ ทัันสมััย และมีคีวามปลอดภััยแบบยั่่�งยืนื โดยภายในงานได้ร้ัับเกียีรติจิาก Juniper Networks, 

i-Sprint, IVANTI, Entrust, OneSpan, OryxLabs, NETAND, SketchUp, V-Ray, Enscape และ Wolf นำำ�โดย 

คุุณกุุลภา อิิงค์์ธเนศ กรรมการบริิหาร จากบริิษััท ดิจิิเทค วััน จำำ�กััด ได้้ให้้เกีียรติิมอบรางวััลและขอบคุุณพาร์์ตเนอร์์ทุุกๆ

ท่่านที่่�ไว้้วางใจในผลิิตภััณฑ์์และการบริิการของดิิจิิเทค วััน ตลอดปีี 2024 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีผู้้�บริิหารองค์์กรชั้้�นนำำ�เข้้าร่่วม

งานทั้้�งจากภาคธุรกิิจ ภาครััฐ และภาคเอกชน ทั้�งกลุ่่�มการเงิินและการธนาคาร บริิษััทโทรคมนาคม กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

กลุ่่�มประกัันภััย และโรงพยาบาลชั้้�นนำำ�กว่า 200 คน

 Digitech One Partner Bootcamp 
	 งานฝึึกอบรม Digitech One Partner Bootcamp จััดขึ้้�น 

เมื่่�อวัันที่่� 2-3 สิิงหาคม 2567 ณ โรงแรม ANA ANAN Resort & 

Villas Pataya จ.ชลบุรีี เพื่่�ออััปเดตโซลููชัันและเทคโนโลยีลี้ำำ��สมััย 

ใหม่่ๆในครึ่่�งปีีหลััง 2024 โดยได้้รัับเกีียรติิจากพาร์์ตเนอร์์ชั้้�นนำำ� 

ได้้แก่่ Juniper Networks, IVANTI, Entrust, OneSpan, 

OryxLabs, NETAND และ Wolf  งานนี้้�มุ่่�งเน้้นการประยุุกต์์ใช้้ 

เทคโนโลยีรวมถึึงแนวทางการป้้องกัันภััยทางไซเบอร์์ขั้้�นสููงเพื่่�อ 

พร้อ้มรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ที่่�ซัับซ้้อนและเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็ว โดยได้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

มาแบ่่งปัันความรู้้�และแนะนำำ�เทคโนโลยีีไปประยุุกต์์ใช้้ในธุุรกิิจ 

อีีกทั้้�งยัังมีีกิิจกรรมเวิิร์์กชอปเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมงาน 

ได้้ทดลองนำำ�เสนอโซลููชัันใหม่่ๆ สร้้างความเข้้าใจการนำำ�ไป

ประยุกุต์์ใช้ใ้นธุรุกิจิของตน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ์ความคิดิเห็น็ 

ในการทำำ� Use Case เพื่่�อทำำ� Roll Model Business แชร์์ความรู้้� 

ให้้กัับผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมงานในครั้้�งนี้้� โดยมีีผู้้�บริิหารองค์์กรเข้้าร่่วมงาน 

ทั้้�งจากภาครััฐและเอกชนชั้�นนำำ�มากกว่า 50 คน
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จากรากฐานที่มั่นคงสู่การเติบโตอย่างแข็งแกร่ง

	 ในปีี พ.ศ. 2524 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) ก่่อต้ั้�งขึ้้�นเพื่่�อดํําเนิินธุุรกิิจด้้านคอมพิิวเตอร์์และพััฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตอบสนองนโยบายของรััฐบาลที่่�ต้้องการให้้ประชาชนได้้ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล

	 กว่า่ 43 ปี ีแห่ง่ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการให้บ้ริกิารและสร้า้งสรรค์น์วััตกรรมที่่�ทัันสมััยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ในวัันนี้้� “SVOA” ก้า้วขึ้้�นมาเป็น็หนึ่่�ง

ในบริิษััทชั้้�นนํําในธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ครบวงจร มีีเครืือข่่ายการให้้บริิการที่่�ครอบคลุุมทุุกบริิการด้้านไอทีี พร้้อมศููนย์์

กระจายสินิค้า้และบริกิารที่่�กระจายอยู่่�ทั่่�วทุกุภููมิภาคของประเทศ ควบคู่่�กัับการให้้บริกิารที่่�ดี ีเพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุดุของลููกค้า้ ภายใต้อุ้ดุมการณ์์

การดํําเนิินธุุรกิิจที่่�ต้้องการจะเป็็น “แบบอย่่างบริิษััทที่่�ดีีของคนไทย ที่่�ดํําเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสัังคมไทย”

กลยุทธ์การแบ่งกลุ่มธุรกิจ
	 SVOA แบ่ง่ธุุรกิิจออกเป็็น 9 กลุ่่�มย่อ่ย เพื่่�อให้ก้ารบริหิารจััดการเป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยคําํนึงึถึึงความสะดวก รวดเร็ว็ และคุณุภาพ 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด ตอบสนองทุุกความต้้องการของลููกค้้า

ประวัติองค์กร

กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจํําหน่่าย
(IT Distribution Strategic Business Unit) 
(ITDSBU)

1

กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี
(IT Project Strategic Business Unit) 
(ITPSBU)

2

กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีีขนาดกลาง 
(SME IT Project) (Frontier Computer)3

กลุ่่�มธุุรกิิจการให้้บริิการหลัังการขาย
(After-Sales Service) (ASYS Computer)4

กลุ่่�มธุุรกิิจผู้้�จััดจํําหน่่ายระบบเครืือข่่ายดิิจิิทััล โซลููชััน
ความปลอดภัยัทางไซเบอร์์  และโปรแกรมออกแบบสามมิิติิ 
ทางสถาปััตยกรรม วิิศวกรรม และการออกแบบตกแต่่ง
ภายใน
(Digital Network, Cybersecurity Solutions and Software 
Design 3D) (Digitech One)

5

กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผน 
ออกแบบระบบคอมพิิวเตอร์์ 
(Computer Systems Integration and Total IT 
Solution Provider) (DataOne)

กลุ่่�มธุุรกิิจสิินเชื่่�อและผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน
(Leasing and Financial Product Group) 
(Lease IT)

กลุ่่�มธุุรกิิจไอทีีซููเปอร์์สโตร์์ 
(IT Superstore) (IT CITY)

ธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร 
(Printing Solution Provider & Printing Service) 
(Touch Printing)

6

7

8

9
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1.	 ธุรกิจช่องทางการจัดจําหน่าย (IT Distribution Strategic Business Unit: ITDSBU) 

ลักษณะธุรกิจ
	 ธุุรกิิจช่่องทางการจััดจํําหน่่าย (IT Distribution: ITD) ของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) ดํําเนิินธุุรกิิจจััดจําหน่่ายอุุปกรณ์์ คอมพิิวเตอร์์

และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์ ซอฟต์์แวร์์ โดยเป็็นตััวแทนจํําหน่่ายสิินค้้าที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ผลิิตสิินค้้าไอทีีชั้้�นนํําของโลก และเป็็น 

ผู้้�ผลิิตและจํําหน่่ายคอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอให้้กัับตััวแทนจํําหน่่ายทั่่�วประเทศ

	 คอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอได้้รัับการยอมรัับอย่่างมากในตลาดคอมพิิวเตอร์์ และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานทั้้�งจากองค์์กรในประเทศและ 

ต่่างประเทศ เช่่น ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, The Federal Communications Commission (FCC) Underwriters Laboratories Inc. 

(UL) มาตรฐานผลิิตภััณฑ์อ์ุุตสาหกรรม (มอก.) จากสํํานัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.)

	 นอกเหนืือจากคอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอแล้ว้ บริษิัทัฯ ยัังเป็็นตััวแทนจําหน่า่ยโน้้ตบุ๊๊�กจากแบรนด์ชั้้�นนําํ อุปกรณ์เ์ครื่่�องพิิมพ์์ต่า่งขนาด อุปกรณ์์

เกมมิ่่�งสําํหรัับการใช้ง้านทั่่�วไปและแบบการใช้ง้านเฉพาะทาง และต่่างเทคโนโลยี เครื่่�องฉายภาพ สแกนเนอร์์ เครื่่�องตััดสติ๊๊�กเกอร์์ เครื่่�องแกะโลหะ 

หุ่่�นยนต์์เพื่่�อการศึึกษาและอุุตสาหกรรม วััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้กัับอุุปกรณ์์เหล่่านี้้� เช่่น หมึึกกระดาษ หลอดภาพ ใบมีีด เป็็นต้้น รวมถึึงซอฟต์์แวร์์

ที่่�ใช้้สํําหรัับงานออกแบบ การบริิหารและระบบปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ อาทิิ Adata, Aorus, Alienware, AMD, Apacer, ASRock, ASUS,  

Chuphotic, Cooler Master, Dell, Delta, Dahua, Dynabook, Epson, FSP, Hikvision, Gigabyte, Kaspersky, Leadtek, Lite-On, MSI, 

Power Color, Roland, Silhouette, SVOA PC, UBtech, Zotac

ศักยภาพของธุรกิจ
	 นอกจากเป็็นผู้้�ผลิิตคอมพิิวเตอร์์เอสวีีโอเอที่่�ได้้รัับการรัับรอง 

มาตรฐานคุณุภาพและความปลอดภััยจากหน่่วยงานทั้�งในและต่่างประเทศ 

และได้้รัับการยอมรัับอย่่างมากในกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานแล้้วกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�ยัังเป็็น 

ตััวแทนจํําหน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ ทั้�งฮาร์์ดแวร์์และซอฟต์แวร์์ 

สํําหรัับผู้้�ใช้้งานทั่่�วไปหรืือธุุรกิิจเฉพาะด้้าน สิินค้้าเหล่่านี้้�จึึงเกื้้�อหนุุน

ซึ่่�งกัันและกััน และยัังทํําให้้ธุุรกิิจสามารถนำำ�เสนอทางเลืือกใหม่่ๆ ที่่�ยึึด

ประโยชน์์ของผู้้�ใช้้เป็็นหลััก

	 นอกจากผลิิตสินค้้าที่่�ดีีแล้้ว กลุ่่� มธุุรกิิจนี้้�ยัังให้้ความสํําคััญกัับ 

การกระจายสิินค้าให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้ามากที่่�สุุด ทั้้�งตามประเภทของ

สินิค้า้และตามพื้้�นที่่�ทางภููมิศาสตร์ โดยปััจจุบุัันมีช่ี่องทางการจััดจําํหน่่าย

มากมาย ได้้แก่่

1.	 ตััวแทนจําหน่า่ย เป็น็บริิษัทัหรืือร้า้นค้าคอมพิิวเตอร์์ที่่�นํําสินิค้า้ไปจําหน่า่ยต่่อให้้กัับองค์์กรหรือืบุุคคลที่่�มีคีวามต้อ้งการคอมพิิวเตอร์์  อุปกรณ์์ 

	 ต่่อพ่่วง หรืือซอฟต์์แวร์์ ซึ่่�งมีีทั้้�งตััวแทนจําหน่่ายเฉพาะด้้านและทั่่�วไป โดยมีีตััวแทนจํําหน่่ายกระจายอยู่่�ทั่่�วประเทศ

2.	 Value Added Reseller (VAR) เป็็นผู้้�แทนจําหน่่ายที่่�จะเลืือกสิินค้าของบริิษััทฯ ไปประกอบกัับการขายสิินค้้าที่่�บริิษััทอื่่�นเป็็นตััวแทน 

	 จํําหน่่าย เพื่่�อสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลาย ซึ่่�งการตกลงซื้้�อขายระหว่่างบริิษััทฯ กัับ VAR แต่่ละแห่่งจะตกลงเป็็นกรณีีไป

3.	 ร้า้นค้าปลีกขนาดใหญ่่ (Modern Trade) เป็็นอีกช่อ่งทางหนึ่่�งที่่�ปัจัจุบุัันได้ร้ัับการตอบรัับจากทางลููกค้าเป็น็อย่่างดีี และสามารถสร้้างยอดขาย  

	 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ช่องทางน้ี้�มีีสาขาอยู่่�ทั่่�วประเทศไทย จึงทํําให้้สิินค้าของเอสวีีโอเอกระจายออกสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายได้้หลากหลายและ 

	 ครอบคลุมพื้้�นที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น

4.	 ตลาดส่งออกในต่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้รุุกตลาดต่างประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้มีีการส่่งออกสินค้้าและบริิการไปยัังประเทศต่่างๆ อาทิิ  

	 เมีียนมาร์์ ลาว และกััมพููชา

5.	 หน่่วยงานราชการในประเทศ

	 	 การให้้บริิการบํํารุุงรัักษาและซ่่อมแซมเป็็นอีกหนึ่่�งปััจจััยที่่�กลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�ให้้ความสํําคััญเป็็นอย่่างมาก บริิษััทฯ มีสํํานัักงานสาขากระจาย 

	 อยู่่�ทั่่�วประเทศจํํานวน 8 แห่่ง ทําหน้้าที่่�ดููแลลููกค้้าทั้้�งในส่่วนของการจํําหน่่าย การบริิการบำำ�รุุงรัักษา และซ่่อมแซม เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันว่่า 

	 ผู้้�ใช้้สิินค้้าของเรา จะได้้รัับการบริิการที่่�รวดเร็็วและสะดวกตลอดอายุุการใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ นอกจากนี้้�เรายัังได้้แต่่งตั้้�งตััวแทน 

	 การให้้บริิการศููนย์์ซ่่อมคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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กลุ่มเป้าหมาย
	 กลุ่่�มเป้า้หมายหลััก คือื บริิษัทัหรือืร้า้นค้า้คอมพิวิเตอร์ท์ี่่�ต้อ้งการสินิค้า้คุณุภาพและการให้บ้ริกิารหลัังการขายที่่�ดีี 

เพื่่�อนํําไปจํําหน่่ายต่่อให้้กัับผู้้�ใช้้งานคอมพิิวเตอร์์ทั่่�วไปจนถึึงกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจขนาดกลางและเล็็ก หน่่วยงาน 

ราชการ รัั ฐวิิสาหกิิจ หรืือกลุ่่�มธุุรกิิจเฉพาะด้้านที่่�มีีความต้้องการสิินค้้าคุุณภาพ นอกจากนี้�ยัังรวมไปถึงคู่่�ค้้าใน 

ต่่างประเทศอีีกด้้วย

ระบบมาตรฐาน
	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํากััด (มหาชน) มีความมุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและบริิการ 

ที่่�ดีีเยี่่�ยมตามมาตรฐานสากล เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า ทางบริิษััทฯ จึึงประยุุกต์์ใช้้ระบบ

มาตรฐาน  ISO (International Organization for Standardization) เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันถึงมาตรฐาน ความพร้้อม

ของสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ และเป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม จนได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐาน ดัังนี้้�

1.	 ISO 9001:2015 มาตรฐานด้้านระบบบริิหารคุุณภาพ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการผลิิตเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ บริิหารหลััง 

	 การขายและการให้้บริิการ รวมถึึงศููนย์์บริิการและจััดจำำ�หน่่ายทั่่�วประเทศ มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

	 •	 Certificate No. TH02/2596 Date: 9 October 2023-9 October 2026 จาก SGS  (รัับรองโดย UKAS)

	 •	 Certificate No. TH02/2597 Data: 9 October 2023-9 October 2026 จาก SGS  (รัับรองโดย NAC)

2.	 ISO 14001:2015 มาตรฐานด้า้นการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กระบวนการประกอบเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์   

	 พร้้อมทั้้�งกิิจกรรมงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นไปตามมาตรฐานและความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 Certificate No. TH08/1644 Date: 7 July 2023-7 July 2026 จาก SGS  (รัับรองโดย UKAS)

	 •	 Certificate No. TH05/1643 Date: 2 August 2023-2 August 2026 จาก SGS  (รัับรองโดย NAC)

2.	 ธุรกิจโครงการไอที (IT Project Strategic Business Unit: ITPSBU)  

ลักษณะธุรกิจ
	 สายงานธุุรกิิจโครงการไอทีี (ITPSBU) มีวััตถุุประสงค์์ในการดํําเนิินธุุรกิิจด้้านการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ ระบบ

คอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ (ไอทีี) ที่่�มีีคุุณภาพและราคาเหมาะสมตรงตามความต้้องการ เพื่่�อ

เสนอให้้แก่่หน่่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน โดยนํําเสนอขายเป็็นโครงการระบบเบ็็ดเสร็็จ พร้้อมท้ั้�งทํําการติิดตั้�ง

และให้้บริิการหลัังการขายตลอดระยะเวลาการใช้้งานตามสััญญา เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันให้้ลููกค้้าเกิิดความมั่่�นใจในการ

ใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ก่อให้้เกิิดความสํําเร็็จในการดํําเนิินโครงการอย่่างต่่อเน่ื่�องระหว่่าง 

บริิษััทฯ และหน่่วยงานนั้�นๆ ต่่อไป

ศักยภาพของธุรกิจ
	 ด้้วยความได้้เปรีียบของทรััพยากรบุุคคลที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญทางด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ทํําให้้กลุ่่�มธุุรกิิจฯ มีีความสามารถในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยการติิดตามดููแลงาน

ของลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด นํําเสนอสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการได้้อย่่างสมบููรณ์์แบบ พร้้อมทั้้�งรัักษาและ

กระชัับความสััมพัันธ์ ตลอดจนความน่่าเชื่่�อถืือที่่�สั่่�งสมมานานกัับลููกค้้า เป็็นสิ่่�งที่่�เรามีีความมุ่่�งมั่่�นและสร้้างผลสํําเร็็จ

ทางธุุรกิิจในระยะยาว

กลุ่มเป้าหมาย
	 กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี ประกอบด้้วยหน่่วยงานราชการ หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ สถาบััน

การศึึกษา และองค์์กรเอกชนต่่างๆ
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3.	 ธุรกิจโครงการไอทีขนาดกลาง (SME IT Project: Frontier Computer) 

ลักษณะธุรกิจ
	 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจขายส่่ง ขายปลีีก ผลิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ อุปกรณ์์ไอทีี คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง

ซอฟต์์แวร์์ อุุปกรณ์์เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้้อมติิดตั้้�งและให้้บริิการหลัังการขาย นำำ�เสนอให้้บริิการโครงการไอทีี

ขนาดกลางให้้กัับแก่่หน่่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน

ศักยภาพของธุรกิจ
	 ด้้วยความได้้เปรียบของทรััพยากรบุุคคลที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญทางด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ ทํําให้้กลุ่่�มธุุรกิิจฯ มีีความสามารถในการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยการติิดตามดููแลงาน

ของลููกค้าอย่า่งใกล้ช้ิดิ นําเสนอสิินค้้าและบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการได้้อย่า่งสมบููรณ์์แบบ พร้้อมท้ั้�งรัักษาและ

กระชัับความสััมพัันธ์์ ตลอดจนความน่่าเชื่่�อถืือที่่�สั่่�งสมมากัับลููกค้า เป็็นสิ่่�งที่่�เรามีีความมุ่่�งมั่่�นและสร้้างผลสํําเร็็จทาง

ธุุรกิิจในระยะยาว

กลุ่มเป้าหมาย
	 กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีีขนาดกลาง ประกอบด้ว้ยหน่ว่ยงานราชการ หน่ว่ยงานรััฐวิิสาหกิิจ 

สถาบัันการศึึกษา และองค์์กรเอกชนต่่างๆ

4.	 ธุรกิจการให้บริการหลังการขาย
	 (After-Sales Service: ASYS Computer) 

ลักษณะธุรกิจ
	 การประกอบธุุรกิิจในสายงานนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดดําเนิินการต้ั้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน 2556 โดยดํําเนิินการภายใต้้ 

บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จํากััด (ASYS Computer) ดููแลธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับงานบริิการหลัังการขายของสิินค้้าไอทีี  

ทั้้�งคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า เป็็นต้้น โดยมีีประเภทการบริิการ ดัังน้ี้�

1.	 การซ่่อมเครื่่�องในประกััน  โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นศููนย์์กลางบริิการมาตรฐานจากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์  

	 (Authorized Service Provider: ASP) ทั้�งในและต่่างประเทศ ปัจจุุบัันบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนบริิการมาตรฐาน 

	 ให้้กัับ 8 แบรนด์์ช้ั้�นนํา

2.	 การซ่่อมเครื่่�องนอกประกััน  โดยใช้้อะไหล่่แท้้จากเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ ตล อดจนอะไหล่่เทีียบเคีียงหรืืออะไหล่่ 

	 ซ่่อม กรณีีที่่�ไม่่สามารถหาอะไหล่่ในตลาดได้้

3.	 การซ่่อมเครื่่�องลููกค้า ณ สถานที่่�ของลููกค้า (Onsite Service) ทั้้�งการบริกิารในประกัันของโครงการสััญญาซื้้�อขาย 

	 เครื่่�อง (Project Warranty: PW) การบํํารุุงรัักษาเครื่่�องนอกระยะประกััน (Maintenance Agreement: MA)  

	 ทั้้�งการบํํารุุงรัักษาเครื่่�อง (Preventive Maintenance: PM) และการแก้้ไขเมื่่�อเครื่่�องมีีปััญหา (Corrective  

	 Maintenance: CM)

4.	 บริิการจััดส่่งและติิดตั้้�งเครื่่�องให้้กัับลููกค้้าโครงการทั่่�วประเทศ โครงการขนาดเล็็กถึงโครงการขนาดใหญ่่  

	 (Install, Move, Add, Change: IMAC)

5.	 รัับบริิหารจััดการศููนย์บริิการ (Authorized Service Center) ในนามของเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ โดยให้้บริิการ  

	 หลัังการขายกัับลููกค้้าและตััวแทนจํําหน่่ายในภููมิิภาคต่่างๆ ของประเทศ

6.	 จััดจำำ�หน่่ายอะไหล่่สำำ�รองให้้กัับลููกค้้า

ศักยภาพของธุรกิจ
	 เน่ื่�องจากสินค้าไอทีีส่่วนใหญ่่เป็็นสินิค้าที่่�ต้้องการผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีให้้บริกิาร รวมท้ั้�งต้้องมีช่ี่องทางต่า่งๆ 

ที่่�ลููกค้้าสามารถใช้้บริิการได้้สะดวก ธุรกิิจนี้้�จึึงสามารถตอบสนองความต้้องการดัังกล่่าวในทุกมิิติิ และด้้วยการเติิบโต

ของธุุรกิิจไอทีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้งานในองค์์กรเพื่่�อธุุรกิิจ หรืือการใช้้งานส่่วนบุุคคลที่่�มีีความต้้องการการบริกิารหลััง
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5.	 กลุ่มธุรกิจผู้จัดจําหน่ายระบบเครือข่ายดิจิทัล โซลูชันความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และ 
	 โปรแกรมออกแบบสามมิติทางสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการออกแบบตกแต่งภายใน 
	 (Digital Network, Cybersecurity Solutions and Software Design 3D: Digitech One)  

ลักษณะธุรกิจ
บริิษััท ดิิจิิเทควััน จำำ�กััด ให้้บริิการทางด้้านธุรกิิจ แบ่่งออกเป็็น

1.	 ผู้้�แทนจำำ�หน่่ายอุปุกรณ์์ในระบบเครือืข่่ายดิจิิทิััล และโซลููชัันในการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ที่่�มีคีวามพร้้อมในการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี  

	 และความทัันสมััยต่่างๆ จากเจ้้าของผลิตภััณฑ์์ไปสู่่�พาร์์ตเนอร์์ทางการค้้าและผู้้�แทนจำำ�หน่่ายต่่างๆ เพื่่�อทำำ�ให้้กลุ่่�มลููกค้าปลายทาง คือ 

	 องค์์กรเอกชน หน่่วยงานราชการ รัั ฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการเงิิน  ได้้รัับการอััปเดตและพััฒนาโซลููชัันความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 

	 ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อความมั่่�นคงในการดำำ�เนิินงานของทุุกฝ่่ายต่่อไป

2.	 ซอฟต์แ์วร์ช์่ว่ยการเขียีนแบบสามมิติิ ิหรือื Computer-Aided Design (CAD) สําํหรัับใช้ใ้นวงการสถาปัตัยกรรม งานออกแบบ งานวิศิวกรรม  

	 และการก่่อสร้้าง รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์ มีีดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 การจััดจําหน่า่ย Network Infrastructure Solution ตั้�งแต่่การออกแบบระบบเครือืข่า่ย อุปกรณ์ต์่า่งๆอย่า่ง Router, Switch, Firewall และ  

	 	 Access Point เพื่่�อให้้การใช้้งานเน็็ตเวิิร์์คภายในองค์์กรมีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััยมากที่่�สุุด  รวมไปถึึงระบบบริิหารจััดการแบบ 

	 	 รวมศููนย์ (Centralize Management) แบบ Cloud Service ที่่�สะดวกรวดเร็็ว มาพร้้อมผู้้�ช่่วย AI ที่่�จะทำำ�ให้้การเฝ้้าสัังเกตและ 

	 	 แก้้ไขปัญหาต่่างๆ ทำำ�ได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น 

	 •	 การจััดจําํหน่่าย Cyber Security Solution การให้้บริกิารทางไซเบอร์์ซีเีคียีวริติี้้�แบบครบวงจร ทั้้�งการปกป้องข้้อมููลความลัับและข้้อมููล 

	 	 ส่่วนบุุคคลที่่�ดำำ�เนิินงานภายใต้ก้ฎหมาย รวมไปถึงการให้้บริิการและการให้้คํําปรึึกษาเกี่่�ยวกัับ Personal Data Protection Act (PDPA)   

	 	 พ.ศ. 2562

	 •	 การจััดจําหน่่ายซอฟต์์แวร์์เพื่่�อการออกแบบและเขีียนแบบ อาทิิเช่่น SketchUp, AutoCAD, BricsCAD และ V-Ray สํําหรัับการใช้้ 

	 	 งานเชิิงพาณิิชย์์และสถานศึึกษา ทั้�งในรููปแบบเช่่าใช้้รายปีีและแบบซื้้�อขาด ครอบคลุมงานออกแบบสถาปััตยกรรม งานออกแบบ 

	 	 วิศิวกรรม งานออกแบบตกแต่่งภายใน และงานออกแบบงานผลิตภััณฑ์์อุตุสาหกรรม เป็็นต้้น ใช้้สําํหรัับผลิติงานออกแบบและเขียีนแบบ 

	 	 ทั้้�งแบบสองมิิติิ สามมิิติิ และภาพเสมืือนจริิง ตลอดจนการจััดจํําหน่่ายส่่วนเสริิมซอฟต์์แวร์์ (Plug-in) สํําหรัับการคํํานวณเพื่่�อเสริิม 

	 	 ประสิิทธิิภาพในการผลิิต  เช่่น ส่่วนเสริิมซอฟต์์แวร์์เพื่่�อช่่วยในการคํํานวณปริิมาตรของเนื้้�อวััตถุุดิิบในแม่่พิิมพ์์ผลิิตภััณฑ์์ ส่่วนเสริิม 

	 	 ซอฟต์แวร์์การคํํานวณต้้นทุุนการผลิิตของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปั๊๊�มหล่่อขึ้้�นโดยแม่่พิิมพ์์อุุตสาหกรรม และส่่วนเสริิมซอฟต์แวร์์ที่่�ช่่วยสร้้างสรรค์์  

	 	 ภาพสามมิิติิให้้สวยงามเสมืือนจริิง เพื่่�อใช้้ในการนํําเสนองานออกแบบสถาปััตยกรรม เป็็นต้้น ทั้�งหมดเป็็นซอฟต์แวร์์และส่่วนเสริิม 

	 	 ที่่�จะช่่วยให้้สถาปนิิก วิิศวกร และนัักออกแบบ ทํํางานได้้สวยงามมากขึ้้�น 	สะดวกรวดเร็็วมากขึ้้�น ตล อดจนมีีประสิิทธิิภาพและมีี 

	 	 ความแม่่นยํํามากยิ่่�งขึ้้�น

การขาย จึงเป็็นโอกาสสําํหรัับธุรุกิจิน้ี้� ปััจจุุบััน 

บริิษััทฯ มีีช่่องทางบริิการต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุน

ธุุรกิิจดัังกล่่าว ดัังน้ี้�

1.	 ศููนย์์บริิการ 8 สาขา ในกรุุงเทพฯ และ 

	 ต่่างจัังหวััด 

2.	 ศููนย์์บริิการที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง 7 แห่่งทั่่�ว 

	 ประเทศ 

3.	 บริิการ ณ สถานที่่�ทํําการของลููกค้้า

กลุ่มเป้าหมาย
	 ลููกค้าทั่่�วไป หน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิจิ 

สถาบัันการศึึกษา ธนาคาร และองค์์กรเอกชน

ทั่่�วไป
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6.	 ธุรกิจท่ีปรึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 
	 (Computer Systems  Integration and Total IT Solution Provider: DataOne) 

	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํากััด คืือ ผู้้�ให้้บริิการด้้าน System Integration สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจ การเงิินการธนาคาร 

โทรคมนาคม อุตุสาหกรรม ประกัันภััย สหกรณ์์ออมทรััพย์์ โรงพยาบาล หน่่วยงานราชการ และลููกค้าทั่่�วไป โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ธุรุกิจิหลััก ดัังน้ี้�

6.1	 ระบบโซลูชันแบบครบวงจรสำ�หรับองค์กร (Enterprise Solution)
ลักษณะธุรกิจ
	 บริษิัทัฯ ดําํเนินิธุรุกิจิให้้คําํปรึกึษาและบริกิารวางแผนออกแบบระบบคอมพิวิเตอร์์แบบครบวงจร ประกอบด้้วยการติดิตั้้�ง Hardware, Software, 

Implement, Customize และการซ่่อมบํํารุุงรัักษาเพื่่�ออํํานวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้าด้้วยเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ล่่าสุุด

ศักยภาพของธุรกิจ
	 ในปัจจุุบัันเทคโนโลยีที่่�ใช้้ในธุุรกิิจด้้านการเงิิน (Financial Technology) มีบทบาทอย่่างมาก และปรัับเปลี่่�ยนไปในชีีวิิตประจํําวััน 

บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นํําการให้้บริิการและพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีที่่�ใช้้ในธุรกิิจทางการเงิิน (Financial Technology) เช่่น ระบบการบริิการ 

การชํําระเงิิน (Payment Technology) ระบบธนาคารดิิจิิทััล (Digital Banking) ระบบธุุรกิิจสิินเชื่่�อบุุคคล (Consumer Finance) ประกัันภััย

แบบดิิจิิทััล (InsurTech) และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาวะโลกในปััจจุุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทางด้้านเทคโนโลยีี สารสนเทศ และพฤติิกรรม

ผู้้�บริิโภค บริิษััทฯ จึงได้้เพิ่่�มการเป็็นผู้้�พััฒนาระบบซอฟต์์แวร์์ Digital Solutions ระบบ Cloud Technology Platform ระบบ Cyber Security 

และ Compliance อีีกด้้วย

ศักยภาพของธุรกิจ
ด้้านระบบเครือข่่ายดิิจิิทััล โซลููชัันความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์

	 เป็็นที่่�ทราบกัันทั่่�วไปว่่าการใช้้ชีีวิิตประจํําวัันของเราทุุกวัันนี้้�ต้้องพึ่่�งพาอุุปกรณ์์และบริิการต่่างๆ ทางดิิจิิทััลบ้้างไม่่มากก็น้้อย 

เทรนด์ก์ารใช้ง้านมีแีนวโน้ม้จะเพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ ตั้้�งแต่ก่ารใช้แ้อปพลิเิคชัันต่า่งๆ ในโทรศััพท์ม์ือืถือื ตลอดจนการใช้ง้านคอมพิวิเตอร์์

ส่่วนตััวในการทําํงาน ความจํําเป็็นในการป้้องกัันภััยคุกุคามทางดิิจิทิััลและการรัักษาความปลอดภััยในข้อมููลส่วนตััวขององค์์กรเอกชน 

หน่ว่ยงานราชการ และผู้้�ใช้้งานทั่่�วไป จึงมีีความจํําเป็น็มากขึ้้�นตามไปด้ว้ย บริษิัทัต่า่งๆ มีความจํําเป็็นต้อ้งปรัับปรุงุพััฒนาความสามารถ 

ในการรัักษาความมั่่�นคงทางดิิจิิทััลอยู่่�เป็็นประจํํา เพื่่�อให้้เท่่าทัันกัับวิิธีีการและกลลวงของมิิจฉาชีีพระบบต่่างๆ ยิ่่�งไปกว่านั้้�น ในเทรนด์์ 

ที่่�ความสามารถในการคํํานวณของคอมพิิวเตอร์์ชิิปได้้พััฒนารวดเร็็วมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ อีีกทั้�งยัังมีีการคิิดค้้นขีีดความสามารถใหม่่ เช่่น 

คอมพิิวเตอร์์ควอนตััม ที่่�สามารถทําการคํํานวณได้้เร็็วกว่าคอมพิิวเตอร์์ทั่่�วไปหลายพัันเท่่า จึงทํําให้้การเข้้ารหััสของคอมพิิวเตอร์์

ธรรมดาทั่่�วไปไร้้ความหมาย หน่่วยงานทุกแห่่งทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐจึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องสร้้างความพร้้อมในการรัับมืือกัับ 

ความก้า้วหน้า้เหล่า่นี้้� ด้ว้ยความชําํนาญของบุคุลากรและความพร้อ้มของผลิติภััณฑ์ข์องดิจิิเิทควััน ทําํให้เ้ราสามารถเป็็นผู้้�นําํที่่�จะช่ว่ย

อำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่าน้ี้�บนพื้้�นที่่�ดิิจิิทััลของประเทศไทยผ่่านทางผู้้�แทนจํําหน่่ายและผู้้�ให้้บริิการออกแบบ

โซลููชัันพัันธมิิตร

ด้้านโปรแกรมออกแบบสามมิิติิทางสถาปััตยกรรม วิศวกรรม และการออกแบบตกแต่่งภายใน

	 วิิธีีการทําํงานออกแบบได้้เปลี่่�ยนไปอย่่างสิ้้�นเชิิงจากการที่่�เคยใช้้โต๊๊ะเขีียนแบบ ปัจจุุบัันสถาปนิก วิิศวกร และนัักออกแบบทุุกคน 

ต้้องใช้้เครื่่�องมืือออกแบบดิิจิิทััลแทนกระดาษและปากกา ซึ่่�งดิิจิิเทควัันเป็็นส่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนความก้้าวหน้้าในงานอาชีีพของ

วิชิาชีพีเฉพาะนี้้� ด้ว้ยการผลัักดัันผ่านผู้้�แทนจําหน่า่ยทั้้�งในและต่า่งประเทศ เพื่่�อให้้สถาปนิก วิศวกร และนัักออกแบบสามารถสร้้างสรรค์์

ผลงานให้้ลงตััวสวยงามได้้รวดเร็็วมากขึ้้�น มีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และประหยััดต้้นทุนมากขึ้้�น  โดยเรามีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการปรัับปรุง

พััฒนาให้้ดีีขึ้้�นอยู่่�เสมอ เพราะความจํําเป็น็ในการใช้้งานของกลุ่่�มงานอาชีีพเหล่่านี้้�มีีเพิ่่�มมากขึ้้�นทุกปีี

กลุ่มเป้าหมาย
	 ผู้้�แทนจํําหน่า่ยทั้้�งในและต่า่งประเทศที่่�อยู่่�ใต้ข้อบเขตการดููแลของบริษัิัทฯ ตลอดจนผู้้�ให้้บริกิารด้า้นการออกแบบ การสร้า้ง และ

การควบรวมระบบดิิจิิทััลแก่่องค์์กรเอกชนทุกุขนาด หน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิจิ สถาบัันการศึกึษา กลุ่่�มการเงินิและธนาคารทั่่�วประเทศ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์
•	 Digital Banking and Payment นำำ�ระบบธนาคารดิจิิทิััลมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ให้้ลููกค้าได้้เข้้าถึงึการเงินิในยุคดิจิิทิััล เช่่น ATM Switching, 

Payment Solutions

•	 KYC and Fraud Management ตรวจจัับการทุุจริิตผ่านช่่องทางการทํําธุุรกรรมทางการเงิินต่่างๆ รวมถึึงการยืืนยัันตััวตน KYC (Know 

Your Customer) ลดต้น้ทุุนการดํําเนิินงาน และดููแลด้้วยแพลตฟอร์์มการจััดการความเสี่่�ยงแบบเชิิงรุุกที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 InsurTech and Medical Solution เสริิมสร้า้งความแข็ง็แกร่ง่เครือืข่า่ยพัันธมิติรและพััฒนาประสบการณ์ก์ารได้ร้ัับบริกิารของลููกค้า้แบบทััน

สมััยด้้วยระบบประกัันภััย (Core Insurance) ที่่�สนัับสนุุน Open Architecture และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

6.2	 บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยดิจิทัลโซลูชัน 
	 (Digital Solutions)
ลักษณะธุรกิจ
	 ให้คำ�ปรึกษา ออกแบบ และพัฒนาผลตภัณฑ์ดิจิทัลที่ตอบโจทย์ทาง

ธุรกิจทั้งในรูปแบบ Digital Product และ Digital Application เพ่ือสร้างความได้

เปรียบทางการแข่งขันในยุคดจิทัล

ศักยภาพของธุรกิจ
	 บริิษััทฯ พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยระบบคอมพิิวเตอร์์ครบวงจร ความ

สามารถของบุุคลากรที่่�มีปีระสบการณ์ ์และความร่ว่มมือือัันดีกีัับพัันธมิติรที่่�เป็น็

เจ้้าของผลิิตภััณฑ์์ธุุรกิิจระดัับโลก

กลุ่มผลิตภัณฑ์
•	 Cybersecurity / Compliance เตรียีมพร้้อมรัับมือืกัับภััยคุกุคามในโลกไซเบอร์ ์และรัับมือืความท้้าทายจากข้อกําํหนดความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศและการปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�เข้้มงวดมากขึ้้�น

•	 Digital Workplace เตรียมพร้้อมองค์์กรของคุุณด้ว้ยแอปพลิิเคชัันที่่�ช่ว่ยให้้การทํํางานง่ายขึ้้�นและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ไม่ว่่่าจะเป็็นระบบ

บริิการจััดทำำ�และนำำ�ส่่งข้้อมููลใบกำำ�กัับภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และใบรัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Tax) และ Digital Sign การลงลายมืือชื่่�อด้้วย Certificate 

ที่่�ได้้จากกระบวนการเข้้ารหััสลัับ (Encrypt) ซึ่่�งช่่วยในการยืืนยัันตััวตน

•	 Blockchain Application for Enterprise ในปััจจุุบััน Blockchain ถููกใช้้งานในหลายอุุตสาหกรรม ด้้วยคุุณสมบััติิที่่�สามารถจััดเก็็บข้้อมููล

อย่่างปลอดภััยและเชื่่�อมโยงข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ ทำำ�ให้้สามารถนำำ�มาปรัับใช้้เพื่่�อพััฒนาสิินค้้าและบริิการได้้

6.3	 ระบบโซลูชันเอาท์ซอร์สซิ่ง (Outsourcing Solutions)
ลักษณะธุรกิจ
	 ให้บริการ Application Outsource แบบครบวงจร รวมถึงการบริการ IT Maintenance and Management ให้แก่กลมลูกคาโดยเฉพาะ

ลูกค้าการเงินการธนาคาร เช่น บริการศูนย์ประมวลผลข้อมูล (Data Center) บริการศูนย์สำ�รองและระบบประมวลผลข้อมูลกรณีเหตุฉุกเฉิน 

(High-end Disaster Recovery Center) บริการระบบ High Availability หรือ HA (บริการระบบท่ีมี Data Center  2 Sites ซงทั้งสองแห่งจะทำ�การ 

Replicate ขอมูลกันตลอดเหมือนกับการออนไลนตลอดเวลา) ตลอดจนบริการของศูนย์บริการลูกคา (Call Center) ตลอด 24 ชั่วโมงทุกวัน

ศักยภาพของธุรกิจ
	 ด้้วยความสามารถของบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญในคอมพิิวเตอร์์ และความร่่วมมืือจากพัันธมิตรทางการค้้าที่่�เป็็นเจ้้าของ

ผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จึึงให้้บริิการ ATM Outsourcing บริิการ Core Bank Outsourcing บริิการ Single-on-site Support Outsourcing หรืือ 

Pro-active Maintenance Service Outsourcing ให้้แก่่ธนาคารพาณิิชย์์และสถาบัันการเงิินในประเทศ เป็็นระบบการบริิหารจััดการเครื่่�อง ATM 

และข้้อมููลของรายการ ATM โดยบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการออกแบบและพััฒนาระบบซอฟต์แวร์์ ฮาร์์ดแวร์์ โครงสร้้างพื้้�นฐาน Infrastructure รวม

ถึึงบริิการบำำ�รุงรัักษา นอกจากนี้้�ยัังมีีบริิการ IT Outsourcing Management Services, Network and Infrastructure Solutions and Cloud 

Technology Platform อีีกด้้วย
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กลุ่มผลิตภัณฑ์
	 บริิการศููนย์์ข้้อมููล (Data Center Services) พร้้อมการรัับรองมาตรฐานด้้านการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  ISO/IEC 27001:2013 

Information Security Management System (ISMS) มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศให้้มั่่�นคงปลอดภััย ครอบคลุุม

ถึึงการบริิหารจััดการการบริิการ ATM Outsource และการบริิการศููนย์์ข้้อมููล ซึ่่�งรวมการบริิการ Co-location, Dedicated Server, Web and 

E-mail Hosting, Disaster Recovery Support ด้้วยบริิการจ้้างจากภายนอก (Outsourcing Services) ATM Application Solutions, Enterprise 

Resource Planning Solution ด้้วยการรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2018 ด้้านการบริิการจััดการสารสนเทศ

กลุ่มเป้าหมาย
	 ลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ กลุ่่�มการเงิินและการธนาคาร บริิษััทโทรคมนาคม กลุ่่�มอุุตสาหกรรม ประกัันภััย สหกรณ์์ออมทรััพย์์ โรงพยาบาล 

และหน่่วยงานราชการ

ระบบคุณภาพ
	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด ให้้ความใส่่ใจ มีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและบริิการที่่�ดีีเยี่่�ยมตามมาตรฐาน

สากล เพื่่�อสร้้างความพอใจและความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า ทางบริิษััทฯ จึงได้ด้ํําเนิินการการรัับรองคุุณภาพหรืือ ISO (International Organization 

for Standardization) ให้้กัับหน่่วยงานต่่างๆ รวมถึึงกลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อเป็น็การยืืนยัันถึึงมาตรฐานความพร้้อมของสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ คือ

•	 ISO 9001:2015 เป็็นมาตรฐานที่่�แสดงถึึงสิินค้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพตามหลัักสากล  ในส่วนของการผลิตคอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล 

	 การดํําเนิินงานด้้านการขาย การให้้บริิการรวมถึึงระบบการขายและศููนย์บริิการทั่่�วประเทศ

	 -	 Certificate No. TH02/2597.02 Date: 9 October 2023 - 9 October 2026 ผ่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่่�ได้้รัับ 

	 	 การรัับรองโดย NAC

	 -	 Certificate No. TH02/2596.02 Date: 9 October 2023 - 9 October 2026 ผ่านการตรวจรัับรองโดย SGS Certificate ที่่�ได้้รัับ 

	 	 การรัับรองโดย UKAS

•	 หนัังสืือรัับรองระบบสารสนเทศของผู้้�ให้้บริิการนำำ�ส่่งข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เลขที่่� สพธอ 67-007

•	 Certificate of Compliance - PCI Data Security Standard

•	 ISO/IEC 27001:2022 IS 645022 Information Security Management System (ISMS) มาตรฐานด้้านการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

•	 ISO/IEC 20000-1:2018 ITMS 645028 ด้้านการบริิการจััดการสารสนเทศ
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7.	 กลุ่มธุรกิจสินเชื่อและผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
	 (Leasing and Financial Product Group: Lease IT) 

ลักษณะธุรกิจ
	 การประกอบธุรุกิจิในสายงานนี้� บริษิัทัฯ ได้้ดําํเนินิงานโดย บริษิัทั ลีซี อิทิ จําํกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทในกลุ่่�ม

บริษิัทั เอสวีโีอเอ จําํกััด (มหาชน) จััดตั้้�งด้้วยทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน

รัับอนุุญาตในตลาดหลัักทรััพย์์ MAI เมื่่�อวัันที่่� 25 มีนาคม 2557 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อธุุรกิิจกัับกลุ่่�มลููกค้า 

ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs) ที่่�มีขี้อ้จําํกััดในการขอสินิเชื่่�อจากสถาบัันการเงินิ บริษัิัทฯ มีผีลิตภััณฑ์์

ทางการเงินิที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์ผ์ู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม หรือื SMEs โดยเฉพาะลููกค้าสามารถ

เลืือกใช้้บริิการสิินเชื่่�อได้้หลากหลายตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนจบโครงการ ได้้แก่่

1.	 สิินเชื่่�อสััญญาเช่่าทางการเงิินหรืือลีีสซิ่่�ง (Leasing) ให้้บริิการสิินเชื่่�อในรููปแบบสััญญาเช่่าทางการเงิินหรืือ 

	 สััญญาเช่่าทรััพย์์ที่่�มีีอายุุสััญญาตั้้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป แก่่ลููกค้าที่่�มีีความต้้องการจััดซื้้�อทรััพย์์สิินในรููปแบบของ 

	 การเช่่าแบบลีสีซิ่่�ง หรือืกลุ่่�มลููกค้าผู้้�ประกอบการที่่�มีสีััญญาเช่่ากัับหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิสิาหกิจิ หรือืหน่่วยงาน 

	 เอกชนขนาดใหญ่่

2.	 สิินเชื่่�อสััญญาเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase) ให้้บริิการสิินเชื่่�อในรููปแบบสััญญาเช่่าชื้้�อที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 3 ปี แก่่ลููกค้้า 

	 ที่่�มีีความต้้องการจััดซื้้�อทรััพย์์สิิน  ในรููปของการเช่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน หรืือกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ประกอบการที่่�มีีสััญญาเช่่า 

	 กัับหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

3.	 สิินเชื่่�อการรัับโอนสิทธิิเรีียกร้องหรืือแฟคตอริ่่�ง (Factoring) ให้้บริิการสิินเชื่่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง หรืือการ 

	 รัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้า้ เพื่่�อช่ว่ยเสริมิสภาพคล่อ่งแก่ก่ลุ่่�มลููกค้า้ผู้้�ประกอบการที่่�มีลีููกหนี้้�การค้า้เป็น็หน่ว่ยงานราชการ  

	 รััฐวิิสาหกิิจ และหน่่วยงานเอกชน ที่่�มีีความสามารถในการก่่อหนี้้� โดยบริิษััทฯ จะรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้าประมาณ 

	 ร้้อยละ 70-90 ของมููลค่่าในเอกสาร

4.	 สิินเชื่่�อเพื่่�อการจััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond & E-bidding) ให้้บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อการจััดหาหนัังสืือ 

	 ค้ำำ��ประกัันซอง สําํหรัับกลุ่่�มลููกค้าผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเข้้าไปประมููลงานในหน่่วยงานภาครััฐและรััฐวิสิาหกิิจ

5.	 สิินเชื่่�อเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ (Project Backup Financing) ให้้การสนัับสนุุนเงิินทุนเพื่่�อใช้้ในการจััดหาและ/ 

	 หรือืจััดเตรียีมสินิค้า้ (Pre-Finance) ล่วงหน้า้ก่อ่นการส่ง่มอบงานให้้หน่ว่ยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิจิ หรือืหน่ว่ยงาน 

	 เอกชนขนาดใหญ่่

6.	 บริิการจััดหาสินิค้า้ (Trade Finance) ให้้แก่ก่ลุ่่�มลููกค้า้ผู้้�ประกอบการที่่�ขาดเงินิทุนุในการจััดหาสินิค้า้ เพื่่�อทํําการ 

	 ส่่งมอบงานต่่อให้้หน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

7.	 บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อเปิิด L/C (Letter of Credit) ให้้บริิการสิินเชื่่�อเพื่่�อออกเอกสารยืืนยัันการชำำ�ระเงิินในการ 

	 ซื้้�อขาย ที่่�ผู้้�ชื้้�อขอให้้ธนาคารเป็็นผู้้�ชํําระให้้แทน  เพื่่�อแสดงเป็็นหลัักประกัันการชํําระเงิิน ผู้้�ขายสิินค้้าได้้รัับเงิิน 

	 เมื่่�อส่่งมอบสิินค้้า และผู้้�ซื้้�อสิินค้้าจะได้ร้ัับสิินค้้าเมื่่�อจ่่ายเงิินค่่าสิินค้้า

8.	 สิินเชื่่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนคู่่�ค้้า (Supplier Finance) ให้้บริิการสิินเชื่่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนแก่่คู่่�ค้า (Supplier) ของ 

	 บริิษััทที่่�เข้้าร่่วมโครงการให้้สามารถนํําบิิลมาเบิิกเงิินสดกัับทางบริิษััทฯ ได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องรอให้้ครบระยะ 

	 เวลาการให้้สินิเชื่่�อ (Credit Term) ทําให้้คู่่�ค้ามีทีุนุหมุนุเวียีน เพิ่่�มกําํลัังการผลิติ หรือืส่่งงานได้้ตรงเวลามากขึ้้�น 

	 โดยบริิษััทฯ ให้้บริิการสิินเชื่่�อธุุรกิิจครบวงจร ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถใช้้บริิการสิินเชื่่�อได้้ต้ั้�งแต่่เริ่่�ม 

	 ประมููลงาน จััดหาสิินค้้า หรืือให้้กู้้�เงิินเพื่่�อไปจััดหาสิินค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถส่่งมอบงานให้้กัับคู่่�สััญญาได้้  

	 โดยหลัังจากส่่งมอบงานและผ่่านการตรวจรัับแล้้ว ก็็จะมีีบริิการสิินเชื่่�อในรููปแบบของสััญญาเช่่าทางการเงิิน  

	 สััญญาเช่่าซื้้�อ ตลอดจนรองรัับการให้้บริิการรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้าหรืือแฟคตอริ่่�ง

บริิษัทัฯได้มี้ีการพััฒนาผลิติภััณฑ์ท์างการเงินิรููปแบบใหม่่สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ เพื่่�อขยายพอร์์ตสินิเชื่่�อของลููกค้าเดิิม

และเพิ่่�มลููกค้้าใหม่่ๆ ได้้แก่่ 

	 -	 โครงการสินิเชื่่�อ Term Loan เป็็นสินิเชื่่�อเพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุนในรููปของสิินเชื่่�อที่่�มีหีลัักประกััน เพื่่�อเสริมิสภาพ

คล่องให้้กัับผู้้�ประกอบการในการขยายกิิจการ โดยกำำ�หนดแนวทางในการพิิจารณาสิินเชื่่�อตามความเสี่่�ยงของลููกค้า

แต่่ละราย เพื่่�อรองรัับการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

38

ผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทย่อย
บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จํํากััด

	 ให้้บริิการข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้าที่่�มาขอสิินเชื่่�อกัับบริิษััท ลีซ อิท จํากััด (มหาชน) และ

บุุคคลภายนอก  โดยนํําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาประยุุกต์์ใช้้ในการประมวลผล 

การวิเิคราะห์์สิินเชื่่�อ (Credit Scoring) ตลอดจนการบริหิารโครงการสินิเชื่่�อ ได้้แก่่ การจััดเตรียีมสััญญา การติดิตามหน้ี้� 

และให้้บริิการอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนทางสิินเชื่่�อ

บริิษััท ยููไลท์์ ดิิจิิทััล จํํากััด

	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจขายสิินค้้าและบริิการแบบผ่่อนชํําระผ่่านโมบายแอปพลิิเคชััน (Buy Now - Pay Later Mobile 

Application) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ซื้้�อสิินค้้าตามไลฟ์์สไตล์์ได้้ โดยไม่่ต้้อง

ใช้้บััตรเครดิิต สมััครใช้้งานได้้ทั้้�งนัักศึึกษา พนัักงานบริิษััท ข้้าราชการ เจ้้าของกิิจการ และฟรีแลนซ์์

ศักยภาพของธุรกิจ
	 ด้้วยการมีีสิินเชื่่�อที่่�ครบวงจรครอบคลุมตลอดทั้�งสายวงจรธุุรกิิจตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น ตลอดถึงการให้้สิินเชื่่�อ 

ที่่�ไม่่ใช่่เพีียงสิินค้าไอทีี ลีซ อิท ในฐานะบริิษััทในเครือไม่่เพีียงแต่่มีีความเชี่่�ยวชาญในผลิตภััณฑ์์ไอทีีเท่่าน้ั้�น แต่่ยััง

สามารถให้ก้ารสนัับสนุนุสินิเชื่่�อในทุกๆ สินค้า้หรือืบริกิารนอกสายผลิติภััณฑ์์ไอทีอีีีกด้ว้ย รวมถึงึการที่่� ลีซ อิท ไม่เ่น้้น 

หลัักประกัันประกอบการขออนุุมััติสิินเชื่่�อ จึ งทํําให้้ลููกค้าผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้้าถึึง 

การใช้้บริิการเสริิมสิินเชื่่�อในระบบนี้้�ได้้ ซึ่่�งเป็็นที่่�คาดหมายได้้ว่่าโอกาสทางธุุรกิิจจะมีีอััตราการเติิบโตที่่�สููงมาก และ 

ยัังสามารถต่่อยอดโอกาสไปในธุรกิิจใหม่่ได้้อีีก

	 นอกจากนี้้� การที่่� ลีซ อิิท เข้้าเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนรัับอนุุญาตในตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็มเอไอ (MAI) 

ยัังเพิ่่�มความแข็ง็แกร่ง่ทางด้า้นการเงินิ สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่คู่่่�ค้า้และลููกค้า้ถึงึบริกิารที่่�มีคีุณุภาพที่่�จะได้้รัับ ภายใต้้ 

การจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและต้้นทุนที่่�เหมาะสม รวมถึึงความภาคภููมิใจของพนัักงานผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้มีีส่่วนร่วม 

ในความสํําเร็็จของคู่่�ค้้าและลููกค้้าที่่�เติิบโตตลอดมา

กลุ่มลูกค้า
	 ด้้วยวิสิััยทััศน์์ของบริษิัทัแม่่ เอสวีโีอเอมองถึงึศัักยภาพของธุรุกิจิ รวมถึงึบริบิทที่่�เปลี่่�ยนไปจากการที่่�เคยวางตําํแหน่่ง 

(Position) ของ ลีซี อิทิ ให้เ้ป็น็แหล่ง่เงินิทุนุเกื้้�อหนุนุธุรุกิจิของกลุ่่�มเอสวีโีอเอ (Financial Arm) ในการสนัับสนุนุสินิเชื่่�อ

เฉพาะลููกค้้าของกลุ่่�มเอสวีีโอเอ โดยเปลี่่�ยนตํําแหน่่งใหม่่มาเป็็นการมุ่่�งแสวงหากํําไรเพื่่�อสนัับสนุุนกำำ�ไรสุุทธิิรวมของ

กลุ่่�มเอสวีโีอเอเป็น็สําํคััญ โดยเอสวีโีอเอยกฐานะตััวเองขึ้้�นเป็็นบริษัิัทเพื่่�อการลงทุุน (Holding Company) และเปิดิโอกาส

ให้้ ลีซ อิิท สามารถแข่่งขัันได้้อย่่างเสรีี สามารถให้้บริิการสิินเชื่่�อทุุกประเภทที่่�มีีให้้แก่่ลููกค้้า ทั้�งที่่�เป็็นลููกค้้าของกลุ่่�ม 

และลููกค้้านอกกลุ่่�มเอสวีีโอเอ รวมถึึงการไม่่จํํากััดเฉพาะการให้้บริิการสิินเชื่่�อบนผลิตภััณฑ์์ไอทีีเท่่าน้ั้�น แต่่ยัังให้้

บริิการสินิเชื่่�อไปยัังทุกุกลุ่่�มอุตุสาหกรรมที่่�มีศีัักยภาพในการเติิบโต ภายใต้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นสินิเชื่่�อ ตลอดจน 

ให้้ความสํําคััญกัับการรัับโอนสิิทธิ์์� การรัับชํําระเงิินที่่�ยัังคงเป็็นหน่่วยงานราชการรััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชน

ขนาดใหญ่่
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8. ธุรกิจไอทซีูเปอร์สโตร์ (IT Superstore: IT CITY) 

ลักษณะธุรกิจ
	 บริิษัทั ไอที ีซิติี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ดำำ�เนินิธุรกิิจจำำ�หน่่ายสินิค้าไอทีแีบบครบวงจร (One Stop Shopping IT Products) ผ่านหน้้าร้้านสาขาและ 

ช่่องทางออนไลน์ รวมถึึงมีหีน่่วยงานที่่�ดููแลลููกค้าองค์์กรและหน่่วยงานราชการ สถาบัันการศึกึษา โดยเฉพาะปััจจุบุัันได้้จำำ�แนกประเภทหน้้าร้้านให้้บริิการ

ภายใต้้ชื่่�อทางการค้้าที่่�แตกต่างกัันสำำ�หรัับกลุ่่�มสินิค้า ดัังน้ี้�

•	 ไอที ซิิตี้้� (IT CITY) จััดจําหน่่ายสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์ สมาร์์ทโฟน และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงในกลุ่่�มพื้้�นฐานทั่่�วไป (Traditional IT Products) 

มุ่่�งเน้้นการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคแนวกว้างในทุุกระดัับ สร้้างสิินค้้าไอทีีให้้เป็็นสิ่่�งที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายสํําหรัับผู้้�บริิโภคทุกเพศทุุกวััย

•	ซี เีอสซี ี(CSC) จััดจําํหน่่ายสินิค้าสมาร์์ทโฟนและอุปุกรณ์์เสริมิ (Accessory) สําํหรัับสมาร์์ทโฟน อาทิ ิสายชาร์์จ อะแด็ป็เตอร์์ แบตเตอรี่่�สําํรอง 

ฯลฯ มุ่่�งเน้้นการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการเลืือกซื้้�อสิินค้้าสมาร์์ทโฟนที่่�มีีคุุณภาพจากผู้้�ผลิิตชั้�นนํํา มีีให้้เลืือกหลากหลายรุ่่�นพร้้อมรัับประกัันสินค้้า

ที่่�ยอดเยี่่�ยม

•	 เอช (ACE) จััดจําํหน่่ายสินิค้า้คอมพิวิเตอร์์ คอมพิวิเตอร์ป์ระกอบประสิทิธิิภาพสููง อุปกรณ์เ์กมมิ่่�ง และอุปุกรณ์ต์่อ่พ่ว่งสําํหรัับผู้้�บริิโภคกลุ่่�ม

เล่่นเกม เกมเมอร์์ (Gamer) มุ่่�งเจาะตลาดกลุ่่�มวััยรุ่่�นที่่�รัักในการเล่่นเกม กลุ่่�มนัักสร้้างคอนเทนต์์ ยููทููบเบอร์์ (Youtuber) ที่่�ต้้องการหาอุุปกรณ์์

ไอทีีประสิิทธิิภาพสููงและมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะบุุคคล (Uniqueness)

•	 ไอที ดอท (IT.) จััดจําํหน่่ายสินิค้าไอโอที ีอุปุกรณ์์ตััวเชื่่�อมศููนย์กลางอย่่างสมาร์์ทโฟนและอุปุกรณ์์เน็ต็เวิร์ิ์กประสิทิธิภิาพสููง และสินิค้าแกดเจ็็ต 

(Gadget) มุ่่�งเจาะตลาดกลุ่่�มคนรัักไอทีีรุ่่�นใหม่่ที่่�แสวงหาไลฟ์์สไตล์์แบบ Always Connected เชื่่�อมต่่อกัับอุุปกรณ์์ไร้้สายต่่างๆ ในทุุกๆ ด้้านของ

ชีีวิิตตลอดเวลา

	 นอกเหนืือจากการให้้บริิการภายใต้้ชื่่�อทางการค้้าเหล่่านี้้�แล้้ว ไอทีี ซิิตี้้� ยัังได้้รัับสิิทธิ์์�เข้้าเป็็นผู้้�บริิหารร้้านค้้าของคู่่�ค้้าต่่างๆ ในศููนย์การค้้า 

ชั้้�นนํํา ได้้แก่่ Oppo, Vivo, Samsung, Huawei, RealMe และผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่ายชั้้�นนํําของประเทศไทยอย่่าง DTAC ทั้�งนี้้�เพื่่�อเป็น็การเพิ่่�ม

ศัักยภาพการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคและเพิ่่�ม footprint ของร้้านค้าในเครืือกัับศููนย์การค้้าอีีกด้้วย

	 นอกจากนั้�น บริิษััทฯ ยัังมีีสิินค้้าภายใต้้แบรนด์์ Wise ซึ่่�งเป็็นตราสิินค้้าของบริิษััทเอง ด้้วยความเชี่่�ยวชาญและความชำำ�นาญของบริิษััทฯ 

ในการจััดหาผลิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับสิินค้้าไอทีี ประกอบกัับมีีฐานพนัักงานที่่�เป็็นหน่่วยงานซ่ึ่�งดููแลด้้านผลิิตภััณฑ์์โดยตรง ทำำ�ให้้สามารถสรรหา

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า

ศักยภาพของธุรกิจ
ไอทีี ซิตี้้� เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ธุรุกิิจค้า้ปลีกีสินิค้า้ประเภท

ไอทีีรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีสาขา

จำำ�นวนทั้�งหมด 328 สาขา ซึ่่�งสร้้างความได้เ้ปรียีบใน

เชิิงสััดส่่วนทางเศรษฐศาสตร์์ (Economy of Scale) 

ทำำ�ให้ส้ััดส่วนต้น้ทุนของการดำำ�เนินิงานลดลงและส่ง่

ผลให้้มีียอดขายที่่�เพิ่่�มขี้้�น อีีกทั้้�งการซื้้�อสิินค้าจาก

บริษิัทัและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายโดยตรงส่่งผลให้บ้ริษิัทัได้ร้ัับ

ส่ว่นลดในการซื้้�อสินิค้า้ที่่�มากกว่า จึงึเป็น็แรงผลัักดััน

ให้้มีีความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรสููงขึ้้�น นอกจากนี้้� 

ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในการนำำ�เสนอสิินค้้า

และบริิการให้้มีีความหลากหลายภายใต้้แนวคิิด 

“One Stop Shopping” รวมไปถึงการจััดกิิจกรรม

ทางการตลาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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9.	 ธุรกิจด้านการพิมพ์แบบครบวงจร
	 (Printing Solution Provider & Printing Service: Touch Printing) 

ลักษณะธุรกิจ
	 บริิษััท ทัช ปริินท์์ติ้้�ง รี พัับลิิค จํํากััด จั ดตั้้�งเม่ื่�อปีีพ.ศ. 2559 ให้้บริิการธุุรกิจด้้านการพิมพ์์แบบครบวงจร ผู้้�ให้้บริิการงานพิิมพ์์ 

ระบบ Digital Printing เข้้ามาทลายข้้อจํํากััดของการพิิมพ์์รููปแบบเก่่า จากที่่�ต้้องเน้้นการผลิิตปริิมาณมากๆ ความหลากหลายมีีน้้อย มาเป็็น 

การทํําจํํานวนน้้อยชิ้้�นได้้ สามารถออกแบบและปรัับแต่่งให้้เหมาะกัับความต้้องการของลููกค้้าเฉพาะบุุคคล และทํําได้้ในเวลารวดเร็็ว เพื่่�อรองรัับ

ความต้้องการของลููกค้้าทางด้้าน Printing Service ไม่่ว่่าจะเป็็นงานพิิมพ์์บนผ้้า งานพิิมพ์์บนหนัังสิินค้้าพรีเมีียม รวมถึึงการบริกิาร Printing 

Solution ที่่�ครบวงจรในนามบริิษััท ทัช ปริินท์์ติ้้�ง รี พัับลิิค จํํากััด ปัจจุบัันเพื่่�อตอบโจทย์์ด้้านการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการดำำ�เนิินธุุรกิจแบบ

ยั่่�งยืืน เรามีีบริิการผลิิตสิินค้้าพรีเมีียมจากวัสดุุรีีไซเคิิลและวััสดุุที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับเป็็นตััวเลืือกให้้กัับลููกค้้า และยัังมีีบริิการผลิิต

ของขวััญและของพรีีเมีียมเพื่่�อมอบให้้แก่่ลููกค้้าในงานต่่างๆ เช่่น งานสััมมนาและงานกิิจกรรมต่่างๆ โดยผลิิตได้้รวดเร็็วและสามารถออกแบบ 

ตามความต้้องการเฉพาะบุุคคลได้้อีีกด้้วย

ศักยภาพของธุรกิจ
	 ด้้วยความเชี่่�ยวชาญในธุรุกิจด้านการพิมิพ์ที่่�ครอบคลุุมทุกุสินิค้้า งานพิมิพ์ทุุกชนิดิ ตั้้�งแต่่สิินค้้าที่่�มีแีค่่เพียีง 1 ชิ้้�น จนถึงึสายการผลิติในรููปแบบ 

อุุตสาหกรรม เรายัังให้้ความสำำ�คััญในด้้านคุุณภาพของสิินค้้า คุุณภาพสีี มีีความแม่่นยำำ�ด้้วย การคุุมควบคุุมโปรไฟล์์สีี (Color Management)  

รวมไปถึงึการเลืือกใช้้วัสัดุทุี่่�ได้้มาตรฐาน ทำำ�ให้้บริษัิัท ทัชั ปรินิท์์ติ้้�ง รีพีับัลิคิ จำำ�กัดั  พร้อมที่่�จะตอบสนองทุุกความต้องการของผู้้�บริโิภคในปััจจุบุันั 

ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิโภค ทำำ�ให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จทางธุรุกิิจในระยะยาว

กลุ่มลูกค้า
	 แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบไปด้้วยกลุ่่�มผู้้�ประกอบการด้้านธุรุกิิจสิ่่�งทอ เพ่ื่�อนํําไปผลิิตสิินค้้างานพิิมพ์์ และกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความ

ต้้องการสินิค้้างานพิมิพ์โดยให้้เราเป็็นผู้้�บริกิารผลิติให้้ เช่่น นักออกแบบ ดีไีซเนอร์์ ลููกค้าทั่่�วไป ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม

กลุ่มเป้าหมาย
	 การประกอบธุรุกิจิการค้า้ปลีกีมีนีโยบายการดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�มุ่่�งเน้น้การขายตรงให้้กับัผู้้�ใช้ส้ินิค้า้รายย่อ่ย (Individual 

User) ซึ่่�งประกอบด้้วยลููกค้้ากลุ่่�มครอบครััว นัักเรีียน นัักศึึกษา และธุรุกิิจขนาดย่่อม (SME) เป็็นหลััก เป็็นการรองรัับ

ธุุรกิิจในอีีกด้้านที่่�แตกต่่างจากลัักษณะการประกอบธุุรกิจของเอสวีีโอเอ ที่่�มุ่่�งเน้้นการขายสิินค้้าและบริิการให้้แก่่ 

หน่วยงานราชการ องค์์กร และบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ แต่่อาจจะมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายบางส่่วนเหมืือนกัับเอสวีีโอเอ

คืือ กลุ่่�มธุุรกิิจขนาดย่่อมจนถึึงขนาดกลาง (SMEs) 

กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทฯแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ ลููกค้้าขายปลีีก ลููกค้าขายส่่ง ลููกค้้าองค์์กร และลููกค้้าออนไลน์์

•	 กลุ่่�มลูกูค้้าขายปลีกี	 :	 ลููกค้ารายย่่อยทั่่�วไปที่่�ซื้้�อสินิค้้าผ่่านร้้านสาขาหรืือผ่่านเว็บ็ไซต์์ของบริษัิัท

•	 กลุ่่�มลูกูค้้าขายส่่ง	 : 	 ลููกค้าร้้านคอมพิวิเตอร์์หรืือร้้านโทรศัพัท์ทั่่�วไปที่่�ซื้้�อสินิค้้าไปเพื่่�อจำำ�หน่ายต่่ออีกีทอดหนึ่่�ง

•	 กลุ่่�มลูกูค้้าองค์์กร	 : 	 นิติิบิุคุคล หน่วยงานราชการ สถาบันัการศึกึษา

•	 กลุ่่�มลูกูค้้าออนไลน์	 :	 ลููกค้าที่่�ซื้้�อสินิค้้าบนเว็บ็ไซต์์ของบริษัิัท
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี มีดีัังนี้้� 

โครงสร้างรายได้

ช่่องทางการจััดจํําหน่่าย

โครงการไอทีี

บริิการหลัังการขาย

ที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบระบบ

คอมพิิวเตอร์์

ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายระบบดิิติิทััลและโซลููชััน

ส่่วนแบ่่งกํําไร จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 

ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนแบ่่งกํําไร จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 

ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนแบ่่งกํําไร จากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 

ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

รายได้้อื่่�น

รวม

อััตราการเติิบโต

275

9,214

2,053

3

100

(9)

304

8,358

(856)

3

100

29

279

7,161

(1,569)

4

100

(18)

ITDSBU

ITPSBU

ASYS

DataOne

Digitech One

LEASE IT

IT CITY

 TOUCH PRINTING

3,861

2,027

277

1,526

478

(161)

45

1

46

24

3

18

5

1

-

-

3,639

2,954

120

1,901

351

(42)

14

2

40

32

1

21

4

(1)

-

-

3,843

1,429

125

1,311

201

(36)

6

3

54

20

1

18

3

-

-

-

รายได้ รายได้ รายได้ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ ดำ�เนินการโดย 2567 2566 2565

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์
ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย 

	 •	อุ ปกรณ์์ไอทีี บริิษััทฯเป็็นผู้�นํําเข้้าและจััดจํําหน่่ายโน้้ตบุ๊๊�ก (Notebook) เครื่่�องพิิมพ์์ (Printer) เครื่่�องฉายภาพ (Projector) เครื่่�องสแกน 

(Scanner) จอคอมพิิวเตอร์์ (Monitor) หุ่่�นยนต์์เพื่่�อการศึึกษา อุุปกรณ์์เกมมิ่่�ง เครื่่�องสำำ�รองไฟ (UPS) เซิิร์์ฟเวอร์์ (Server) ฯลฯ และยัังเป็็น

ผู้้�ผลิิตคอมพิิวเตอร์์ในประเทศที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14000 และ NSTL, FCC, UL ตลอดจนตราสััญลัักษณ์์ Made in 

Thailand, NECTEC และสำำ�นักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์อ์ุุตสาหกรรม (สมอ.) ใช้้ชื่่�อยี่่�ห้้อ “SVOA” โดยอุุปกรณ์์ไอทีีสํําเร็็จรููปที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััด

จํําหน่่ายนั้้�นมีีหลายยี่่�ห้้อและหลายขนาด เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของทุุกกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ซึ่่�งมีีตั้้�งแต่่ส่่วนบุคคลไปจนถึึงองค์์กรขนาด

ใหญ่่ ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ มีีการจััดจํําหน่่ายหลายช่่องทางทั้้�งผ่่านตัวแทนจํําหน่่ายและจััดจํําหน่่ายสิินค้้าตามโครงการทั้้�งหน่่วยงานราชการและเอกชน

	 •	ชิ้้ �นส่่วนสํําหรัับคอมพิิวเตอร์์ ชิ้้�นส่่วนสํําหรัับประกอบคอมพิิวเตอร์์หรืือชิ้้�นส่่วนเพื่่�อประสิิทธิิภาพของคอมพิิวเตอร์์ เช่่น CPU, VGA 

Card, พาวเวอร์์ซััพพลาย (Power Supply), Solid State Drive (SSD), เคสคอมพิิวเตอร์์, CPU Cooling, เมนบอร์์ด (Mainboard) ฯลฯ โดย

ชิ้้�นส่่วนประกอบเหล่่านี้้�มีีหลายรุ่่�นและหลายราคา ตอบสนองตามความต้้องการทุุกกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

	 •	 ผลิติภัณัฑ์แ์ละอุปุกรณ์เ์ทคโนโลยีทีี่่�มีคีุณุภาพและราคาที่่�เหมาะสม โดยนำำ�เสนอขายเป็น็โครงการให้้กับัหน่ว่ยงานราชการและภาคเอกชน

	 •	 วางระบบคอมพิิวเตอร์์ บริิการออกแบบและวางแผนระบบคอมพิิวเตอร์์ครบวงจร เช่่น บริิการศููนย์์ข้้อมููล ระบบ ERP ระบบสนัับสนุน

ทางการเงิินการธนาคาร และกลุ่่�มประกัันภััย

	 •	 โปรแกรมและระบบคอมพิิวเตอร์์ บริิษััทฯ ยัังเป็็นตััวแทนจััดจํําหน่่ายโปรแกรมและระบบคอมพิิวเตอร์์ชั้้�นนํําระดัับโลก ไม่่ว่่าจะเป็็น

โปรแกรมออกแบบสามมิิติิ ระบบเน็็ตเวิิร์์กและระบบความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ระบบการยืืนยัันตััวตน เป็็นต้้น

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

Products

Case

All in one

Antivirus

ATM 
Machine

CAD/CAM

Computer 
Systems
Integration

CCTV
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Products

CPU 
Cooling

CPU

Cutting 
Machine

Gaming 
Gear

Desktop

Memory

E-Commerce

ERP

Monitor

Mainboard

Mobile 
Insurance

Network 
& Security
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Products

Payment 
System

Server & 
Storage

Workflow
Platform

VGA Card

UPS

Power 
Supply

ODD

Robot

Printer

Projector

SSD

Notebook
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นำ�เข้าจากประเทศ

รายละเอีียดผลิิตภััณฑ์์และคู่่�ค้้า 

สิินค้้าสํําเร็็จรููปและอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง (Finished Goods)

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายลักษณะ/คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ยี่ห้อ

สหรััฐอเมริิกา

ไทย

สหรััฐอเมริิกา

จีีน

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	ลูู กค้้าเกมเมอร์์

-	 กลุ่่�มลููกค้้า DIY (desktop)

-	นักออกแบบ

-	ธุ รกิิจทั่่�วไป

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	บริิษััททั่่�วไป

-	หน่่วยงานรัฐวิิสาหกิิจ

-	 หน่่วยงานหรืือองค์์กรภาครัฐั

- ลููกค้้าทั่่�วไป 

- บริิษััททั่่�วไป

- สถาบัันการศึึกษา

- หน่่วยงานราชการ 

- ธุุรกิิจค้้าส่่ง

- ลููกค้้าทั่่�วไป 

- ลููกค้้าเกมเมอร์์ 

- นัักออกแบบ

- ธุุรกิิจทั่่�วไป

Alienware คืือ ฮาร์ด์แวร์ส์าย Gamer เน้้นสเปคที่่�แรง  

วััสดุุที่่�ดีี ทนทาน และการออกแบบที่่�สวยงามล้ำำ��สมััย  

ซึ่่�งมีมีามากกว่า่ 10 ปีแีล้้ว เป็น็บริษิัทัในกลุ่่�มของ Dell 

จุุดเด่่นอีกด้้านหนึ่่�งคืือ มีีการรัับประกัันถึึง 3 ปีี

Chuphotic จํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์พร้้อมด้้วยบริิการ

การออกแบบ ติิดตั้้�ง และซ่่อมบํํารุุงผลิิตภััณฑ์์เครื่่�อง 

สํํารองไฟฟ้้าต่่อเนื่่�อง เครื่่�องปรัับแรงดัันไฟฟ้้า

อััตโนมััติิ (Automatic Voltage Stabilizer and  

Automatic Voltage Regulator) อุปุกรณ์์ไฟฟ้า้ฉุกุเฉินิ 

และเครื่่�องกํําเนิิดไฟฟ้้า โดยมีี Quality Policy มุ่่�งมั่่�น  

เลืือกสรรสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ ตรงกัับความ

ต้้องการของลููกค้้า ด้้วยการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ

ทัันเวลาเพื่่�อความพึึงพอใจ พร้้อมบุุคลากรที่่�มีีความ

สามารถและมีีการปรัับปรุุงคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง  

อีีกทั้้�งยัังได้้รัับมาตรฐานในระดัับสากลระบบบริิหาร

คุุณภาพ ISO 9001-2008, ISO 14001

คอมพิิวเตอร์์ คอมพิิวเตอร์์ตั้้� งโต๊๊ะ เซิิร์์ฟเวอร์์ 

คอมพิิวเตอร์์ออลอินวัน จอคอมพิิวเตอร์์ คุุณสมบััติิ

เด่่นคืือ มีีการออกแบบฮาร์์ดแวร์์ให้้สามารถทํํางาน

ได้้ประสิิทธิิภาพสููง มีีขีีดความสามารถใช้้งานสููง และ

การบริิการที่่�เป็็นเลิิศในรููปแบบการบริิการถึึงสถานที่่�  

(Onsite Service)

Dahua เป็็นผู้�ผลิิตจอมอนิิ เตอร์์ยัักษ์์ ใหญ่่จาก 

ประเทศจีีน ผู้้�นํําเทคโนโลยีีชั้้�นนํําด้้านโซลููชััน 

อัันดัับต้้นๆ ของโลกที่่�สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและ

เติิบโตในธุุรกิิจด้้านนี้้�ได้้อย่่างรวดเร็็วในระยะเวลา

เพีียงไม่่กี่่�ปีี
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นำ�เข้าจากประเทศ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายลักษณะ/คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ยี่ห้อ

Delta จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์พร้้อมด้้วยบริิการใน 

การออกแบบติิดตั้้�งและซ่่อมบำำ�รุง สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์

เคร่ื่�องสำำ�รองไฟฟ้้าต่่อเนื่่�องและอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง  

โดยมีีนโยบายคุุณภาพที่่�มุ่่�งมั่่�นในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์

คุุณภาพให้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า ส่่งมอบ

สิินค้้าและบริิการทัันเวลาเพื่่�อความพึึงพอใจสููงสุุด 

พร้้อมทั้้�งมีีการอบรมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�

ความสามารถ มีีการปรัับปรุุงคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง  

อีีกทั้้� ง ยัังได้้รัับมาตรฐานในระดัับสากล ได้้แก่ ่ 

ระบบบริิหารคุุณภาพ ISO9001-2015, ISO14001

ไต้้หวััน -	หน่่วยงานราชการ

-	หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

-	 องค์์กรเอกชน

-	บริิษััททั่่�วไป

ญี่่�ปุ่่�น

ญี่่�ปุ่่�น

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	หน่่วยงานราชการ

-	สถ าบัันการเงิิน

-	สถ าบัันการศึึกษา

-	ธุ รกิิจค้้าส่่ง

-	ธุ รกิิจเอสเอ็็มอีี

-	ธุ รกิิจทั่่�วไป

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	หน่่วยงานราชการ

-	สถ าบัันการเงิิน

-	สถ าบัันการศึึกษา

-	บุคคลธรรมดา

-	ธุ รกิิจค้้าส่่ง

-	ธุ รกิิจเอสเอ็็มอีี

-	ธุ รกิิจทั่่�วไป

-	ดิิจิิทััลโซลููชั่่�น

-	ห้้างสรรพสิินค้้า

โน้้ตบุ๊๊�กและอุุปกรณ์์เสริม เป็็นสิินค้้าที่่�มีีขีีดความ

สามารถสููง ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานดีีและคุุณภาพ

การผลิิตได้้มาตรฐาน

ผลิติภัณัฑ์เ์อปสันัได้้รับัการยอมรับัอย่า่งกว้้างขวางว่่า

เป็น็ผู้้�นำำ�ตลาดสินิค้้าไอที ีมีคีวามทนทาน และฟัังก์ช์ั่่�น

การทำำ�งานที่่�ดีีเยี่่�ยม กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับธุุรกิิจและ

ลููกค้้าองค์์กร ทั้้�งพริ้้�นเตอร์์ความเร็็วสููง ที่่�มีีเทคโนโลยีี 

PrecisionCore และ Heat-Free และพริ้้�นเตอร์์รุ่่�น

ประหยััด Epson EcoTank รวมถึึง Epson Laser 

Projector ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีี 3LCD ลิิขสิิทธิ์์�ของ

เอปสัันได้้เจาะตลาดประเทศไทยและขยายสัดัส่ว่นการ

ตลาด ควบคู่่�ไปกับัการตอบสนองความต้้องการของผู้้�

บริโิภคอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในขณะที่่�บริษิัทัฯ ยังัคงคุุณภาพ

มาตรฐานอันดีีเยี่่�ยมของสิินค้้าและการบริิการเหนืือ

ระดัับ เอปสัันจะยัังคงคิิดค้้นนวัตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ควบคู่่�ไปกัับการคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม 

จีีน -	 กลุ่่�มการเงินิและการธนาคาร

-	บริิษััทโทรคมนาคม

-	กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

- กลุ่่�มประกัันภััย

-	ส หกรณ์์ออมทรััพย์

GRG Banking ผู้้�ผลิิตเครื่่�อง ATM อัันดัับ 1 ของ 

ประเทศจีีนและผู้้�จํําหน่่ายชั้้�นนํําของโลกทั้้�งฮาร์์ดแวร์์

และซอฟต์์แวร์์ในอุตสาหกรรมการบริิการทางการเงิิน 

ด้้วยตนเอง (Financial Self-service Industry) เช่น่ 

ATM, Cash Recycler, Cash Depositor, Cash Sorter 

and Branch Transformation Solutions
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สหรััฐอเมริิกา -	 กลุ่่�มการเงินิและการธนาคาร

-	บริิษััทโทรคมนาคม

-	กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

-	กลุ่่�มประกัันภััย

-	 โรงพยาบาล

-	หน่่วยงานราชการ

-	หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

-	ส หกรณ์์ออมทรััพย์์

Non-stop :

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�สร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อให้้สามารถทำำ�งาน 

ได้้ตลอดเวลาและมีีขีีดความสามารถใช้้งานสููง

Server and Storage:

เคร่ื่�องแม่่ข่่ายของการทําํงานระบบต่่างๆ เครื่่�องลููกข่่าย  

เคร่ื่�องพิิมพ์์ รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นพื้้�นฐาน 

ของระบบงาน เช่่น OS, Application Utility เป็็นต้้น

จีีน -	 กลุ่่�มการเงินิและการธนาคาร

-	กลุ่่�มประกัันภััย

-	 โรงพยาบาล 

-	หน่่วยงานราชการ

-	หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

-	สถ าบัันศึึกษา

Huawei นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์และโซลููชัันโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT)  

ชั้้�นนำำ�ระดับัโลก ไม่ว่่า่จะเป็น็โซลููชันั ICT ด้้านเครืือข่า่ย 

โทรคมนาคมและเครืือข่่ายองค์์กร อุุปกรณ์์ ตลอดจน 

เทคโนโลยีีและบริิการคลาวด์์โซลููชััน

จีีน - ธุุรกิิจค้้าส่่ง (Wholesale)

- ธุุรกิิจค้้าปลีีก (Retail)

- กลุ่่�มร้้านค้้ารายย่่อย

	 (Chain Store)

- กลุ่่�มบริิการงานติิดตั้้�ง

	 (Installer) บริิษััท SI

	 หรืือรููปแบบ B2B

เป็็นแบรนด์เฉพาะสํําหรัับธุุรกิิจการจััดจํําหน่่าย ซึ่่�ง

แบรนด์ใหม่่ของ Huawei น้ี้� มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการของ SMEs ในการก้้าวสู่่�ดิจิทิัลัและ

ช่่วยให้้พันธมิติรการจัดัจําํหน่่ายพัฒันาธุรุกิจิได้้ดียีิ่่�งขึ้้�น

แบรนด์ HUAWEI eKit ครอบคลุมุสถานการณ์์ต่่างๆ ตั้้�ง

แต่่สํํานัักงาน SME โรงแรมและการจัดัเลี้้�ยง การศึกึษา 

ไปจนถึึงอสัังหาริิมทรััพย์เชิิงพาณิิชย์และการค้้าปลีีก 

ภายใต้้แบรนด์น้ี้�จะมีกีารสร้้างผลิติภัณัฑ์์ทุกุสถานการณ์์

สําํหรัับ SMEs รวมถึงึอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ เช่่น จอ Digital 

Signage การเช่ื่�อมต่่อแบบมีีสายและไร้้สายที่่�รองรัับ 

IP และการบรรจบกันัของออปติคิัลั และแพลตฟอร์์ม

ไอทีีสําํหรัับการจัดัเก็็บข้้อมููล ซึ่่�งจะช่่วยขยายธุุรกิิจให้้ 

SMEs จํํานวนมากเข้้าสู่่�ดิจิทิัลัได้้เร็ว็ขึ้้�น
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สิิงคโปร์์

จีีน

- ผู้้�สููงอายุุ

- ลููกค้้าทั่่�วไป

- ผู้้�สููงอายุุ

- ลููกค้้าทั่่�วไป

แพลตฟอร์ม์ Home Guard 365 เป็น็การใช้้เทคโนโลยีี

ที่่�ไม่่ล่่วงล้ำำ��ร่่างกาย (Non-invasive) ไม่่ละเมิิดความ

เป็็นส่่วนตัวั และสามารถใช้้งานได้้อย่่างง่่ายดาย ส่่งเสริม

การมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�สููงอายุ ุโดยเฉพาะผู้้�สููงอายุทุี่่�อาศัยั

อยู่่�บ้้านตามลำำ�พััง

• ระบบติิดตามและบัันทึึกข้้อมููลตลอด 24 ชั่่�วโมง 

แบบเรีียลไทม์์

• แบตเตอรี่่�สามารถใช้้งานได้้เป็็นระยะเวลานาน

• ไม่ม่ีกีล้้องวงจรปิดิ ไม่ล่่ว่งล้ำำ��ร่า่งกายและรักัษาความ

เป็็นส่่วนตััว

• ออกแบบระบบมาเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุุ จึึงทำำ�ให้้้�เข้้าใจง่่าย

และสามารถใช้้งานได้้ง่าย

• สามารถตั้้�งค่่าให้้กับสมาชิิกในครอบครััวได้้มากถึึง 

8 คน เพ่ื่�อแจ้้งเตืือนทันทีเม่ื่�อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินหรืือ

ต้้องการความช่่วยเหลืือ

• มีีบริิการประสานงานและขอความช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน

ตลอด 24 ชั่่�วโมง

ตู้้�สุุขภาพ เป็็นสถานพยาบาลแบบอิินเทอร์์แอคทีีฟ

คลีีนิกิสำำ�หรับัผู้้�ป่่วยหรืือพนักังานในการตรวจสุุขภาพ

ตนเองในโรงพยาบาล คลินิิกิ ร้้านขายยา หรืือในองค์์กร

โดยส่่วนใหญ่่จะส่่งออกข้้อมููลตัวชี้้�วััดที่่�สำำ�คัญ ข้้อมููล

สามารถอััปโหลดไปยััง EMR ระบบข้้อมููลของ           

โรงพยาบาล หรืือระบบคลาวด์์ด้้านสุุขภาพอื่�นๆ

ได้้โดยอััตโนมััติิ แพลตฟอร์์มดัังกล่่าวเสริิมศัักยภาพ

บริกิารสุขุภาพทางไกลให้้กับัประชาชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล

ไม่่ว่่าจะอาศัยัอยู่่�ที่่�ไหน อีีกทั้้�งยังัมีกีารประเมินิพฤติกิรรม 

หรืือสุุขภาพจิิตที่่�อาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับความเสี่่�ยง

ด้้านสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ และยัังสามารถติิดตาม

โรคเรื้้�อรัังได้้ด้้วย 

ตู้้�บริิการสุุขภาพสามารถวััดส่่วนสููง, น้ำำ��หนััก, ค่่าดััชนีี

มวลกาย (BMI) ความดัันโลหิต องค์์ประกอบของ

ร่่างกาย (ไขมัันในร่่างกาย น้ำำ��ในร่่างกาย มวลกระดููก 

เมแทบอลิิซึึมพื้้�นฐาน) อุุณหภููมิิ ออกซิิเจนในเลืือด 

(SpO2) ระดัับน้ำำ��ตาลในเลืือด และระดัับกรดยููริิก

สิิงคโปร์์ -	ลูู กค้้าทั่่�วไปประกันัหน้้าจอมืือถืือแตก ให้้บริกิารผ่่านแอปพลิเิคชััน 

ใช้้งานง่า่ย สะดวก รวดเร็ว็ ให้้บริกิารครอบคลุมุหลาก

หลายแบรนด์ โดยใช้้เทคโนโลยีในการประเมิินหน้้า

จอมืือถืือว่่ามีีความสมบููรณ์์เรีียบร้้อยดีีก่่อนทำำ�การ

ซื้้�อประกััน
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-	 กลุ่่�มการเงินิและการธนาคาร

-	 บริษัิัทโทรคมนาคม

-	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

-	 กลุ่่�มประกัันภัย

-	 โรงพยาบาล

-	หน่่วยงานราชการ

-	หน่่วยงานรัฐวิิสาหกิิจ

 

Juniper Networks ผู้้�นำำ�ด้้านความปลอดภัยัและระบบ

เครืือข่่ายขัับเคลื่่�อนด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ AI  เป็็นที่่�ไว้้

วางใจจากลููกค้้าองค์์กรขนาดเล็็ก องค์์กรขนาดใหญ่่ 

และรวมถึึงผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่าย (Service Provider) 

ทั้้�งในประเทศไทยและทั่่�วโลกมามากกว่่า 20 ปีี มีีการ

การันัตีประสิิทธิภิาพและความน่า่เช่ื่�อถืือในเทคโนโลยี

ต่่างๆ ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยระบบ AI ของ Juniper โดย 

Gartner® Magic Quadrant™ สำำ�หรัับการเป็็นผู้�นำำ�

ในด้้าน “Enterprise Wired and Wireless Lan In-

frastructure” และ “Data Center Networking” ซึ่่�ง 

Juniper อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง Leader ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่าน

มาจนถึึงปััจจุุบััน

สหรััฐอเมริิกา

ไต้้หวััน -	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	ลูู กค้้าเกมเมอร์์

-	 กลุ่่�มลููกค้้า DIY

-	นักออกแบบ

-	ธุ รกิิจทั่่�วไป

MSI เป็็นผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์ไอทีีและฮาร์์ดแวร์์ชั้้�นนํํา 

ของโลก มีีผลิิตภััณฑ์์มากมายไม่่ว่่าจะเป็็นโน้้ตบุ๊๊�ก  

ออลอินวันพีซี ีคอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ หรืือฮาร์์ดแวร์ต์่า่งๆ  

เพื่่�อใช้้สํําหรัับคอมพิิวเตอร์์ ผลิิตภััณฑ์์ของ MSI 

ล้้วนได้้รัับการยอมรัับจากผู้้� ใช้้ระดัับสููงทั่่� วโลก

ใน เ รื่่� อ งของ คุุณภาพและปร ะ สิิท ธิิภาพที่่� ไ ม่่

สามารถหาได้้จากผู้้�ผลิิตอ่ื่�นๆ MSI ยืืนหยััดด้้วย 

หลัักการในการพััฒนาเรื่่�องการออกแบบ แสวงหา

ความเป็็นเลิศิและนวัตักรรมด้้านเทคโนโลยี ีเพ่ื่�อบรรลุุ

เป้้าหมายและประสบความสํําเร็็จในการบุุกเบิิกด้้าน

อุุตสาหกรรม ซึ่่�งผู้้�ใช้้จะมั่่�นใจได้้ว่าทุุกผลิิตภััณฑ์์ล้้วน

มีคีุณุภาพและออกแบบมาอย่า่งพิิถีพิีิถันั ด้้วยหลักัการ 

“นวััตกรรมสมัยใหม่่กัับสไตล์์ที่่�ล้ำำ��เลิิศ” ภายใต้้บริิษััท 

Micro-Star INT’CO., LTD.

ญี่่�ปุ่่�น -	ธุ รกิิจป้้ายโฆษณา

-	ธุ รกิิจตกแต่่งภายใน

-	ธุ รกิิจตกแต่่งรถยนต์์

-	ธุ รกิิจบรรจุุภััณฑ์์

-	ธุ รกิิจเครื่่�องประดัับ

-	ธุ รกิิจโมเดลสิินค้้า

เครื่่�องพิิมพ์์หน้้ากว้้าง เครื่่�องตััดสติ๊๊�กเกอร์์ เครื่่�องแกะ 

สลัักเลเซอร์์ เครื่่�องสแกนสามมิิติิ คุุณสมบััติิเด่่น คืือ 

เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการพิิมพ์์งาน ตััดงานกราฟิิก 

ป้้าย ฟิิล์์มกรองแสง สติ๊๊�กเกอร์์ ติิดยานพาหนะ 

สิินค้้าบรรจุุภััณฑ์์ เครื่่�องมืือช่่วยในการทำำ�แม่่พิิมพ์์ 

ทางวิิศวกรรมและเครื่่�องประดัับ

สหรััฐอเมริิกา -	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	ธุ รุกิจิผลิติชิ้้�นงานเฉพาะด้้าน

บริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องไดคััท เครื่่�องตััดสติ๊๊�กเกอร์์  

Cardstock, Flocked Flex จากอเมริิกาขนาด A4, 

A3 ใช้้ได้้ทั้้�ง PC และ Mac รองรัับการตััดไฟล์์

โดยตรงจาก USB พร้้อมหััวตััด 2 หััว เซ็็นเซอร์์แสง 

สแกนบาร์์โค้้ดได้้ถึึง 3 functions และมาพร้้อมกัับ 

โปรแกรมการใช้้งานเฉพาะ ทํําให้้การสร้้างสรรค์ ์

ผลงานเป็็นเรื่่�องง่่ายในเวลาอัันรวดเร็็ว
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ไทย

จีีน

จีีน

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	บริิษััททั่่�วไป

-	สถ าบัันการศึึกษา

-	หน่่วยงานราชการ	

- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

-	สถ าบัันการศึึกษา

-	 กลุ่่�มการเงินิและการธนาคาร

-	กลุ่่�มประกัันภััย

-	 โรงพยาบาล

-	ธุ ุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

- ธุุรกิิจบริิการ

- อุุตสหกรรมขนาดกลาง-ใหญ่่

- หน่่วยงานราชการหรืือศููนย์์	

	 ราชการ

- สนามบิิน

- โรงงานอุุตสหกรรม

-	Retail / Modern Trade

-	หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

-	 โรงแรม

-	ศููนย์แสดงสิินค้้าและ

	 การประชุุมขนาดใหญ่่

-	 โรงพยาบาล

- ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 

- ธุุรกิิจบริิการ

คอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล เซิิร์์ฟเวอร์์ คุุณสมบััติิเด่่น  

คืือ เป็็นสิินค้้าที่่�ประกอบภายในประเทศโดย บริิษััท  

เอสวีีโอเอ จำำ�กัด (มหาชน) มั่่�นใจว่่ามีีคุุณภาพดีีเท่่า

เทีียมสิินค้้านําํเข้้า ในขณะที่่�มีรีาคาที่่�คุ้้�มค่่ากว่่าในด้้าน

ประสิิทธิิภาพ มีีการปรัับปรุุงให้้ทันสมััย มีีเทคโนโลยีี

ใหม่่ๆ ตลอดเวลา มีบีริกิารหลังัการขายตั้้�งแต่่ 1 - 3 ปี 

ทั้้�งแบบ Onsite และ Walk-in

เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายหุ่่�นยนต์ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI 

Robotics) ให้้แก่่ UBTECH ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิต 

หุ่่�นยนต์์ชั้้�นนำำ�ของโลก ทั้้�งหุ่่�นยนต์์สำำ�หรัับภาค 

การบริิการและภาคการศึึกษา จุุดเด่่นของหุ่่�นยนต์ ์

ภาคการศึึกษาคืือ หุ่่�นยนต์ถููกพััฒนาพร้้อมกัับ 

การพััฒนาบทเรีียนสำำ�หรัับระดัับประถมศึึกษา 

มััธยมศึึกษา และอาชีีวศึึกษา เทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์

ของ UBTECH ถููกพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการของยุคุอุุตสาหกรรม 4.0 และเพิ่่�ม

ศัักยภาพในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

• หุ่่�นยนต์ท์ำำ�ความสะอาดมืืออาชีพีสำำ�หรับัสถานการณ์์

สาธารณะ การทำำ�ความสะอาดเชิิงพาณิิชย์อััจฉริิยะ 

ชั้้�นนำำ� เพื่่�อการสนัับสนุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 	

•  120 L ถัังเก็็บน้ำำ��คู่่�ขนาดใหญ่่ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ขนาด

กลางและขนาดใหญ่่

• ตััวถัังทำำ�ความสะอาดที่่�ออกแบบอย่่างมืืออาชีีพ

ทำำ�ความสะอาดได้้อย่่างล้ำำ��ลึึกโดยไม่่ทำำ�ลายพื้้�น

• 360 การรัับรู้้�ที่่�ครอบคลุุมการนำำ�ทางและการหลีีก

เลี่่�ยงสิ่่�งกีีดขวางได้้อย่่างง่่ายดาย

• สแกนเพ่ื่�อเริ่่�มทำำ�ความสะอาดดำำ�เนิินการขั้้�นตอน

งานโดยอััตโนมััติิ

• การทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• M79 Cleinbot หุ่่�นยนต์ทำำ�ความสะอาดมืืออาชีีพ

สำำ�หรัับสถานการณ์ส์าธารณะ

• การติดิตามความคืืบหน้้าแบบเรียีลไทม์์ (Real-Time) 

และการรองรับัด้้วยคำำ�สั่่�งด้้วยแผนที่่�ที่่�ครอบคลุมุพื้้�นที่่�

การใช้้งาน
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สหรััฐอเมริิกา -	ลููกค้้าทั่่�วไป
-	องค์์กรทั้้�งภาครัฐัและเอกชน
-	 โรงแรม
-	หน่่วยงานราชการ
-	หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ
-	ร้้านค้้าอิินเทอร์์เน็็ตคาเฟ่่
-	ธุุรกิิจเอสเอ็็มอีี
-	SI, VAR, ธุุรกิิจค้้าส่่ง
-	สถาบัันการศึึกษา

ViewSonic แบรนด์จอคอมพิิวเตอร์์อัันดัับ 1 ใน
อเมริิกาซึ่่�งเป็็นผู้้�นำำ�เทคโนโลยีที่่�ได้้รับการยอมรัับ
ทั่่�วโลกด้้วยประสบการณ์์ 30 ปีี กัับผลิิตภััณฑ์์ด้้าน
การแสดงผลภาพและเทคโนโลยีครอบคลุุมทุุก
ภููมิภาคทั่่�วโลก ไม่ว่่่าจะเป็น็จอคอมพิวิเตอร์แ์อลซีดีี,ี  
Projectors and Wireless, Projector Kits, Large  
Format Displays ตอกย้ำำ��ด้้วยความเป็็นสุุดยอด
แบรนด์ ์DLP อัันดับัหนึ่่�งในปี ี2557 และเป็น็ 1 ใน 3
สุุดยอดแบรนด์์ DLP ในอเมริิกาเหนืือ

ผลิิตที่่�จีีน

QR ไต้้หวััน

-	ลููกค้้าทั่่�วไป
-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย
-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 
-	กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ
-	ธุุรกิิจค้้าส่่ง
-	บริิษััททั่่�วไป

ADATA เป็น็หนึ่่�งในผู้�ผลิติหน่ว่ยความจำำ� DRAM มีี
ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยความจำำ�ครบถ้้วนทั้้�ง 
DRAM, U-DIM, SO-DIMM, Gaming, Micro SD,  
Solid State Drive (SSD) อีีกทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ของ 
ADATA ยัังเป็็นที่่�รู้้�จัักกัันดีในระดัับนานาชาติิ

สหรััฐอเมริิกา -	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย
-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด
- กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

AMD ผลิิตภััณฑ์์ CPU, Processor โดยผลิิตภััณฑ์์
ที่่�เป็็นที่่�รู้้�จััก ได้้แก่่ Micro Processor ตระกููล APU, 
Phenom II, Athlon II, Sempron บนคอมพิิวเตอร์์
ส่่วนบุคคล APU Mobile ในคอมพิิวเตอร์์พกพา 
Opteron สำำ�หรัับเซิิร์์ฟเวอร์์และชิิปกราฟิิกการ์์ด
รายใหญ่่ของโลก

ผลิิตที่่�จีีน 
QC ไต้้หวััน

-	ลููกค้้าทั่่�วไป
-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย
-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 
-	กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ
-	ธุุรกิิจค้้าส่่ง
- บริิษััททั่่�วไป

Apacer เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตหน่่วยความจํํา DRAM 
มีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยความจํําครบถ้้วน 
ทั้้�ง DRAM, U-DIM, SO-DIMM, Gaming, Micro 
SD, Solid State Drive (SSD) อีีกทั้้�ง ผลิิตภััณฑ์์
ของ Apacer ยัังเป็็นที่่�รู้้�จัักกัันดีีในระดัับนานาชาติิ

ไต้้หวััน -	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY
-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย
-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด
- กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

ASRock Inc. เชี่่�ยวชาญเรื่่�องเมนบอร์์ดและจอ
คุุณภาพ เติิบโตอย่่างรวดเร็็วและกลายเป็็นแบรนด์์
ของเมนบอร์์ดที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดเป็็นอันดัับ 3 ของโลก
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ไต้้หวััน -	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY

-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย

-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 

-	 กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

-	ธุ ุรกิิจค้้าส่่ง

- บริิษััททั่่�วไป

ASUS เป็็ นที่่� รู้้� จัั ก ในนาม ผู้้� ผลิิ ต เมนบอร์์ ดที่่�

ดีีที่่�สุุดในโลก ผู้้�ผลิิตจอคอมพิิวเตอร์์คุุณภาพสููง  

ผู้้�ผลิิตกราฟิิกการ์์ดและโซลููชันสํําหรัับเทคโนโลยี

อื่่�นๆ ปััจจุุบััน ASUS กํําลัังออกแบบและสร้้างสรรค์์

เทคโนโลยีอััจฉริิยะยุุคใหม่่ เพ่ื่�อมอบประสบการณ์์

อัันน่่าเหลืือเชื่่�อที่่�จะช่่วยยกระดัับชีีวิิตของผู้้�คนใน

ทุุกหนแห่่ง

ไต้้หวััน -	 กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	ธุ ุรกิิจค้้าส่่ง

-	บริิษััททั่่�วไป

ผู้้�นํําด้้านนวัตกรรมระดัับแถวหน้้า การพััฒนาโซลููชัน 

สําํหรับัการระบายความร้้อนของคอมพิวิเตอร์์ที่่�ดีทีี่่�สุดุ  

สํําหรัับผู้้�ใช้้งานทั่่�วโลก และเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทผู้้�ผลิิต

เคสพาวเวอร์์ซััพพลาย อุุปกรณ์์สํําหรัับการโอเวอร์์

คล็็อกต่่างๆ แผ่่นระบายความร้้อนคอมพิิวเตอร์์

โน้้ตบุ๊๊�ก อุุปกรณ์์เกมมิ่่�งเกีียร์์ รวมถึึงเก้้าอี้้�เกมมิ่่�งชั้้�น

นํําระดัับโลกอีีกด้้วย

ไต้้หวััน

ไต้้หวััน

จีีน

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY

-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย

-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 

-	 กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

-	ธุ ุรกิิจค้้าส่่ง

- บริิษััททั่่�วไป

พาวเวอร์์ซััพพลาย จากบริิษััทผู้้�ผลิิตพาวเวอร์์

ซััพพลายชั้้�นนำำ�ระดัับโลก ที่่�ผลิิตมากว่่า 25 ปีี  

รับัประกันัด้้วยใบ Certificate มาตรฐาน 80+ จำำ�นวน

มากเป็็นอันดับัต้้นๆ ของโลก

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY

-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย

-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 

-	 กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

-	ธุ ุรกิิจค้้าส่่ง

- บริิษััททั่่�วไป

- สถาบัันการศึึกษา

- กลุ่่�มการเงิินและการธนาคาร 

- กลุ่่�มประกัันภััย

- โรงพยาบาล

- ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 

- โรงงานอุุตสาหกรรม

- ธุุรกิิจบริิการ

- บริิษััททั่่�วไป

- ธุุรกิิจค้้าส่่ง

GIGABYTE ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นผู้้�นํําในภาค

อุตุสาหกรรมเมนบอร์์ดที่่�มีคีวามก้้าวหน้้าและน่่าเช่ื่�อถืือ 

ที่่�สุดุในโลก นําํเสนอผลิติภัณัฑ์์ที่่�ครอบคลุมุถึงึเมนบอร์์ด 

กราฟิิกการ์์ด ส่่วนประกอบเคร่ื่�องคอมพิิวเตอร์์ โน้้ตบุ๊๊�ก

จอคอมพิิวเตอร์์ อุปุกรณ์์การสื่่�อสาร เครื่่�องเซิร์ิ์ฟเวอร์์ 

และโทรศัพัท์มืือถืือ

ในฐานะผู้้�ให้้บริกิารโซลููชันรักัษาความปลอดภัยัชั้้�นนำำ�ของ

โลก Dahua มอบโซลููชันัประสิทิธิภิาพสููงแบบครบวงจร 

สำำ�หรัับทั้้�งการใช้้งานทั่่�วไปจนถึงึระดับัอุตุสาหกรรม เช่่น 

การจัดัการจราจร หน่่วยงานรัฐบาล Retail ระบบธนาคาร 

และอื่่�นๆ ซึ่่�ง Application Solutions ได้้แก่่ ระบบจดจำำ�

ใบหน้้าและระบบอ่่านป้ายทะเบียีน นอกจากการทำำ�งาน

ร่่วมกับักล้้อง (CCTV) เครื่่�องบันัทึก (NVM) และ VMS 

แล้้ว ยังัสามารถทำำ�งานร่วมกับัระบบอ่ื่�นๆ (Third Party) 

ได้้อีกีด้้วย
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นำ�เข้าจากประเทศ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายลักษณะ/คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ยี่ห้อ

จีีน - สถาบัันการศึึกษา

- กลุ่่�มการเงิินและการธนาคาร 

- กลุ่่�มประกัันภััย

- โรงพยาบาล

- ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 

- โรงงานอุุตสาหกรรม

- ธุุรกิิจบริิการ

- บริิษััททั่่�วไป

- ธุุรกิิจค้้าส่่ง

โซลููชันัอัจัฉริิยะของ Hikvision เจาะลึกึความต้้องการ

ที่่�จำำ�เป็็นและความต้้องการของผู้้�ค้้าปลีีก และเสริม

ศักัยภาพด้้วยความสามารถที่่�เหนืือชั้้�นในการเช่ื่�อมต่่อ 

ปกป้้อง และรัับรู้้�สำำ�หรัับการจััดการความปลอดภััยที่่�

ชาญฉลาดและลื่่�นไหลและการดำำ�เนินิธุรุกิิจ Hikvision 

ให้้บริิการแก่่ธุุรกิิจที่่�มีีขนาดแตกต่่างกััน แต่่มีีความ

ต้้องการการดำำ�เนิินงานที่่�ชาญฉลาดยิ่่�งขึ้้�นและการ

รัักษาความปลอดภััยที่่�ดีีขึ้้�น 

Hikvision เป็็นแบรนด์สินิค้้าผู้้�ผลิติอุปุกรณ์ ์เช่่น กล้้อง

วงจรปิิด CCTV, NVM, Software Platform และธุุรกิจิ

ที่่�รองรัับ Smart Advertising Publish เช่่น จอ LCD 

Video Walls, LCD Digital Signage, LED Displays, 

และ Interactive LCD Displays

จีีน -	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY

-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย 

-	 กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 

-	 กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

-	ธุ รกิิจค้้าส่่ง

-	บริิษััททั่่�วไป

Hiksemi เป็็นแบรนด์์สิินค้้าผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์จััดเก็็บ

ข้้อมููลชั้้�นนำำ�ระดับัโลก อาทิ ิเช่่น DRAM, Solid State 

Drive (SSD), Micro SD, USB, Enclosure อีีกทั้้�ง

ยัังมีีดีีไซน์์ที่่�ทัันสมัย คุุณภาพที่่�ได้้รัับมาตรฐาน และ

ราคาที่่�คุ้้�มค่่า

ไต้้หวััน

ฮ่่องกง

-	กลุ่่�มลููกค้้า DIY

-	กราฟิิกดีีไซนเนอร์์

-	ธุ รกิิจบัันเทิิง

-	ลูู กค้้า CAD/CAM

Leadtek เป็น็แบรนด์ท์ี่่�ได้้รับัอนุญุาตให้้จําหน่า่ยการ์ด์

จอ Quadro สํําหรัับประมวลผลด้้านกราฟิิก 3D โดย

เฉพาะ ขัับเคลื่่�อนการทํํางานด้้วยสถาปััตยกรรมจาก 

Nvidia ใหม่่ล่่าสุุด 

Leadtek Quadro เป็็นการ์์ดจอสําํหรับังาน Workstation  

ที่่�รองรัับการทํํางานแบบสองมิิติิและสามสามมิิติิได้้

ทุุกรููปแบบที่่�ผ่่านการรองรัับจากซอฟต์์แวร์์ชั้้�นนํํา

ระดัับโลกและมีีการทดสอบความเข้้ากัันได้้กัับ

โปรแกรมกราฟิิกในปัจจุบุันั เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าตัวัการ์์ด

จะสามารถทํางานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด 

และช่่วยให้้ผู้�ใช้้ได้้สร้้างสรรค์์ผลงานออกมาได้้อย่่าง

เต็็มที่่� และล่่าสุุดมีี AI เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยใน

การออกแบบให้้ดียิ่่�งขึ้้�น

PNY เป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย Graphic Card และ

สิินค้้ากลุ่่�ม Storage อาทิิเช่่น DRAM, Solid State 

Drive (SSD) สััญชาติิอเมริิกา ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุณุภาพ 

มีดีีไีซน์์ที่่�สวยงามทัันสมัย และราคาที่่�คุ้้�มค่่า ผลิติภััณฑ์์

สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของทุุกกลุ่่�มลููกค้้า

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY

-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย 

-	 กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 

-	 กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

-	ธุ ุรกิิจค้้าส่่ง

-	บริิษััททั่่�วไป
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ฮ่่องกง

และ

ไต้้หวััน

-	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	กลุ่่�มเกมเมอร์์

ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย Graphic Card Chipset AMD 

(RADEON) เน้้นความคุ้้�มค่่าของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�สามารถ

ตอบโจทย์์ ได้้ทุุกกลุ่่�มลููกค้้า โดยมีีสิินค้้าให้้เลืือก 

ตามการใช้้งานตามกลุ่่�มลููกค้้าต่่างๆ และมีีดีีไซน์ ์

ที่่�สวยงามทัันสมััย

ฮ่่องกง -	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	กลุ่่�มธุุรกิิจ DIY

-	กลุ่่�มบริิการหลัังการขาย

-	กลุ่่�มลููกค้้ารัับซ่่อม อััปเกรด 

-	 กลุ่่�มธุุรกิิจบริิการ

-	ธุ รกิิจค้้าส่่ง

-	บริิษััททั่่�วไป

ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Graphics Card 

Chipset NVIDIA ที่่�มาพร้้อมด้้วยสิินค้้าคุุณภาพ

และราคาคุ้้�มค่่า พร้้อมความแรงและได้้มาตรฐาน 

เหมาะสำำ�ห รัับ เกมมิ่่� งหรืื อ ผู้้� ต้้ อ งการ ใช้้ส  เปค

คอมพิวิเตอร์์ที่่�สููงขึ้้�นและมีีประกััน 3+1 เม่ื่�อลงทะเบีียน

รวมสููงสุุดถึึง 4 ปีี

โปรแกรมสํําเร็็จรููป (Software)

สหรััฐอเมริิกา -	สถ าบัันการเงิิน

-	ธุ ุรกิิจประกัันภััย

-	ธุ ุรกิิจโทรคมนาคม

-	สหกรณ์์ออมทรััพย์์

BASE-24 EPS ระบบจะสนัับสนุุนการทํํางานของ
การจ่่ายเงิิน ทั้้�งรายการจากบััตรธรรมดา รายการ
จากบััตร ATM และรายการที่่�ธนาคารตามสาขา
ต่่างๆ ทํํา ตลอดจนรายการที่่�เกิิดขึ้้�นจาก Mobile  
Commerce และ Internet Banking / Proactive Risk  
Manager (PRM) ระบบการตรวจสอบการทุุจริิต
รายการทางการเงิินของลููกค้้าที่่�ครอบคลุุมทุุกช่่องทาง  
เช่่น บััตรเครดิิต บััตรเดบิิต Internet Banking IVR 
ร้้านค้้า Wholesale Banking Universal Online Banker  
การทํําธุุรกรรมออนไลน์์แบบครบวงจร โดยผู้้�ใช้้งาน
สามารถเข้้าถึึงการบริิหารเงิินสดที่่�ครอบคลุุมทั้้�ง  
Corporate Cash Management, Trade Finance 
และ FX ได้้ 
ACI Issuer เป็็นระบบบริิหารจััดการบััตรเครดิิต
บััตรเดบิิต บััตร Pre-Paid และ บััตร Contactless  
แบบ Single Platform ระบบยัังสามารถสนัับสนุุน 
การทํํางาน Back Office ได้้ครบวงจร ตั้้�งแต่่การกําํหนด 
เงื่่�อนไขต่่างๆ การเปิิดบััญชีี การออกบััตรและ 
การออกบััตรใหม่่ การจัดัการบััญชี ีการจัดัการรายการ 
และการให้้บริิการลููกค้้า
ACI Acquirer เป็็นระบบบริหิารจัดัการร้้านค้้าที่่�รองรัับ 
Multi-currency โดยทํําการเก็็บข้้อมููลและดููแลบััญชีี
ร้้านค้้าและประวััติิต่่างๆ ซึ่่�งผู้้�ใช้้สามารถควบคุุมบััญชีี
และวงจร Settlement ได้้สมบููรณ์์

นำ�เข้าจากประเทศ

นำ�เข้าจากประเทศ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ลักษณะ/คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์

ลักษณะ/คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์

ยี่ห้อ

ยี่ห้อ

	 ไม่่เพีียงแต่่เฉพาะสิินค้้าคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง บริิษััทฯ ยัังเป็็นผู้�แทนจํําหน่่ายโปรแกรมสํําเร็็จรููปต่่างๆ ที่่�มีีมาตรฐานและ

ประสิิทธิิภาพสููงทั้้�งจากในไทยและต่่างประเทศอีีกด้้วย
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ไต้้หวััน -	ผู้�ประกอบการ 

	ทุ ุกอุุตสาหกรรม

คุุณสมบััติิเด่่นคืือเพิ่่�มความสามารถในการทํําธุุรกิิจ  

ทํําให้้ธุรกิิจเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในยุคที่่�มีีการ

แข่่งขัันสููง เป็็นระบบที่่�จััดการข้้อมููลและเชื่่�อม

โยงแต่่ละส่่วนการทํํางานเข้้าหากััน ทํําให้้ทราบ

ถึึงสถานะและข้้อมููลงานในแต่่ละส่่วนแบบเรีียล

ไทม์์ และระบบยัังออกแบบให้้รองรัับระบบภาษีี

ของประเทศไทย และด้้วยการวางแผนและบริิหาร

ทรััพยากรของบริิษััทอย่่างมีีคุุณภาพ ผู้้� ใช้้งาน

สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทํํางานจากการลด

ความซ้ำำ��ซ้้อนและระยะเวลาของกระบวนการทํํางาน  

ด้้านผู้้�บริิหารและผู้้�ควบคุุมงานในแต่่ละภาคส่่วน

สามารถใช้้ข้้อมููลเพื่่�อการตัดัสิินใจได้้อย่า่งรวดเร็ว็ เพ่ื่�อ

สร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ

เบลเยีียม -	กลุ่่�มงานก่่อสร้้างงาน 

	สถ าปััตยกรรม

-	 งานเขีียนแบบทั่่�วไป

-	กลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม

โปรแกรมออกแบบและเขีียนแบบสองมิิติิและสามมิิติิ

เป็็นโปรแกรมออกแบบทางเลืือก สามารถเขีียนและ

อ่่านงานผ่่านไฟล์์ .dwg/dwt ที่่�ใช้้ในงานออกแบบได้้    

โดยจะแบ่่งตามประเภทการใช้้งานดังน้ี้� BricsCAD Lite

สํําหรัับงานออกแบบสองมิิติิ BricsCAD Pro สํําหรัับ

งานออกแบบสองมิิติิและสามมิิติิ BricsCAD BIM 

สํําหรัับงานก่่อสร้้าง รองรัับการทํํางานร่่วมกัับระบบ 

BIM และ BricsCAD Mechanical สํําหรัับงานด้้าน

เคร่ื่�องกลและอุุตสาหกรรมการผลิิต

เยอรมััน - สถาบัันการเงิินComForte เป็็นโซลููชันที่่�สนัับสนุุนการเชื่่�อมต่่อ 

และความปลอดภััยสํําหรัับ Middleware สํําหรัับ 

ผู้้�ใช้้ระบบ HP NonStop ซึ่่�งจะมีีโซลููชันสํําหรัับ HP 

NonStop และแพลตฟอร์์มอื่่�นๆ คืือ Modernization,  

Nonstop Server Access, Security Solutions,  

Legacy Extension/Integration, Business Continuity,  

Operational Tools

สหรััฐอเมริิกา - วิิศวกร

- สถาปนิิก

- ช่่างโยธา

- ช่่างสำำ�รวจ

- งานรัังวััด

- งานทำำ�แผนที่่�

- งานสร้้างถนน

- งานประปา

- งานไฟฟ้้า

- งานเครืือข่่ายโทรศััพท์์

- งานระบบสุุขาภิิบาล

Autodesk เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านซอฟต์์แวร์์เพื่่�อออกงานแบบ

สามมิิติิทางวิิศวกรรมและสถาปัตัยกรรมอันัดับ 1 ของ

โลก ที่่�รู้้�จัักกัันดีีคืือ ซอฟต์์แวร์์ AutoCAD, 3ds Max, 

Inventor, Revit

นอกจากนี้้�ยัังมีีชุุดซอฟต์์แวร์์แบ่่งตามสายงานของ

ลููกค้้าดัังนี้้�

-	 Architecture, Engineering & Construction  

Collection

-	Product Design & Manufacturing Collection

-	Media & Entertainment Collection

นำ�เข้าจากประเทศ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายลักษณะ/คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ยี่ห้อ
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ไทย โปรแกรมระบบภาษีีอิิ เล็็กทรอนิิกส์์ส่่วนหนึ่่� งที่่�

สนับัสนุนนโยบาย National e-Payment ของประเทศ 

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการสามารถยื่�นใบกำำ�กับภาษีี  

และเอกสารทางภาษีีอื่่�นๆ ตามที่่�สรรพากรกำำ�หนด 

ด้้วยฟัังก์์ชัันการใช้้งานที่่�มากกว่่า ระบบ DeTax ช่่วย 

อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ประกอบการ ทั้้�งในด้้านการ

จัดัทำำ� การจัดัส่่ง และการจัดัเก็บ็ด้้วยโปรแกรมระบบภาษีี

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้ผู้�ประกอบการ

ลดความซ้ำำ��ซ้้อนและความยุ่่�งยากในการทำำ�เอกสาร

ภาษีี ด้้วยเทคโนโลยีทีี่่�มีมีาตรฐานสููงและการออกแบบ

ที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�ประกอบการสููงสุุด

-	ผู้ �ประกอบการทุุกอุุตสาหกรรม

สหรััฐอเมริิกา - สถาบัันการเงิิน

- หน่่วยงานราชการ

- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

- สถาบัันการศึึกษา

- ธุุรกิิจโทรคมนาคม

- กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป

- ธุุรกิิจประกัันภััย

โซลููชันเสริมความปลอดภััยขั้้�นสููงสำำ�หรัับข้้อมููล

องค์์กรที่่�มีีความสำำ�คััญ โดยใช้้อุุปกรณ์์ Hardware 

Security Modules พร้้อมกัับการทำำ� Data Masking  

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับั PDPA รวมถึงึจะเป็น็การบริหิาร 

จัดัการ Key Management เพื่่�อป้้องกันัข้้อมููล Database 

ให้้ปลอดภััย

โซลููชัันการทำำ�ระบบ e-Memo และ e-Tax Invoice  

รวมถึึงการทำำ�ระบบ Identity / 2FA โดยใช้้การยืืนยััน

ตััวตนในหลากหลายรููปแบบ

สหรััฐอเมริิกา

อิินเดีีย

-	สถ าบัันการเงิิน

- สถาบัันการเงิิน

- หน่่วยงานราชการ

- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

- สถาบัันการศึึกษา

- ธุุรกิิจโทรคมนาคม

- กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป

- ธุุรกิิจประกัันภััย

ESQ Management Solution Operations BridgeTM 
เป็็นโซลููชันัการจัดัการ ATM ของหลายๆ ระบบที่่�เป็็น
แบบเรีียลไทม์์ และ Web-base ซึ่่�งถููกออกแบบมาเพ่ื่�อ
ช่่วยให้้ธนาคารและผู้้�ให้้บริกิารสามารถจัดัการเครืือข่่าย
ได้้เองแบบตลอด 24 ชั่่�วโมงทุกุวััน ระบบจะช่่วยให้้ทั้้�ง
ทีมีปฏิบิัตัิกิารและทีมีบริหิารของ IT สามารถตัดสิินใจ 
ได้้เร็็วด้้วย Operational Intelligence อััตโนมััติิ

แพลตฟอร์์มที่่�ช่่วยค้้นหา จัดัการ และแก้้ไข endpoints 

ทั้้�งหมดโดยอััตโนมััติิ 

HCL Bigfix ช่่วยจััดการอุุปกรณ์์ปลายทางที่่�ทำำ�ให้้การ

ค้้นหา การจััดการ และการแก้้ไขอุุปกรณ์์ปลายทาง

ทั้้�งหมดเป็็นไปโดยอััตโนมััติิ และการบริิหารจััดการ

แพตช์์ ติิดตามผลของข้้อมููลของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

ได้้อย่่างรวดเร็็ว อีีกทั้้�งยัังรองรัับการปรัับแต่่งคำำ�สั่่�ง

และเนื้้�อหาให้้เหมาะกัับระบบต่่างๆ และสามารถระบุุ

และแก้้ไขช่่องโหว่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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สิิงคโปร์์

สหรััฐอเมริิกา

- สถาบัันการเงิิน

- หน่่วยงานราชการ

- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

- สถาบัันการศึึกษา

- ธุุรกิิจโทรคมนาคม

- กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป

- สถาบัันการเงิิน

- หน่่วยงานราชการ

- หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

- สถาบัันการศึึกษา

- ธุุรกิิจโทรคมนาคม

- กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป

- ธุุรกิิจประกัันภััย

โซลููชัันด้้านความปลอดภััยข้้อมููล ประกอบด้้วย Uni-

versal Authentication Server (UAS) ระบบตรวจ

สอบและการยืืนยันตััวตนสำำ�หรัับการเข้้าใช้้งานระบบ

หรืือแอปพลิิเคชััน โดยรองรัับ OTP, Biometric, 

Certificate

Universal Sign-On (USO) ระบบเข้้าใช้้งานอัตโนมััติ ิ

โดยลดความซ้ำำ��ซ้้อนในการเข้้าใช้้งานแอปพลิิเคชััน

ผ่่านการยืืนยัันตััวตนเพีียงขั้้�นตอนเดีียว

ระบบที่่�ช่่วยป้้องกัันแอปพลิเคชัันให้้ปลอดภััยสามารถ

ตรวจจัับความผิิดปกติิ รวมถึึงการบล็็อกการใช้้งาน

ของแอปพลิเคชัันให้้ปลอดภััยจากการโจมตีีของ

ผู้้�ไม่่หวัังดีี ช่่วยทำำ�ให้้แอปพลิเคชัันมีีความน่่าเช่ื่�อถืือ

และปลอดภััย

โซลููชัันด้้าน Connect Secure (VPN) เหมาะกัับผู้้�ใช้้
ที่่�ทำำ�งานนอกสถานที่่� เพราะใช้้งานง่่ายและปลอดภััย
เสมืือนนั่่�งทำำ�งานอยู่่�ในองค์์กร จนถึึงการให้้บริิการ
โซลููชััน Zero Trust Access ไม่่ต้้องติิดตั้้�งฮาร์์ดแวร์์ 
ก็็สามารถ VPN ได้้อย่่างปลอดภััย
โซลููชันระบบ Network Access Control (NAC) รวมถึงึ 
การทำำ�ระบบ Load Balance (Virtual Application 
Delivery Controller: vADC)
โซลููชันบริิหารจััดการ Endpoint Management  
รวมถึึงการให้้บริิการ Patch Management ทั้้�งแบบ  
On Premise และ On Cloud สะดวก ใช้้งานง่่าย  
ตอบโจทย์์การบริิหารจััดการครบวงจร เหมาะสำำ�หรัับ
กลุ่่�ม IT Operation ทุุกองค์์กร 

รััสเซีีย -	ลูู กค้้าทั่่�วไป

-	ช่่างเทคนิิค ศููนย์์บริิการ

  ผู้้�ดููแลระบบ

ผู้้�นำำ�ระดัับโลกในด้้านซอฟต์์แวร์์รัักษาความปลอดภััย

ทางอิินเทอร์์เน็็ต มีีศููนย์์ปฏิิบััติิการแคสเปอร์์สกี้้�แลป 

ที่่�เชี่่�ยวชาญในการต่่อต้้านภัยคุุกคามทางไซเบอร์์ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ได้้แบบเรีียลไทม์์ และศููนย์์บริิการลููกค้้า

ที่่�ประจำำ�อยู่่�ในประเทศไทย

- องค์์กรหรืือสำำ�นัักงานทั่่�วไป

- ธุุรกิิจค้้าปลีีก (Retail)

- กลุ่่�มร้้านค้้ารายย่่อย 

	 (Chain Store)

- ธุุรกิิจประเภทร้้านค้้า เช่่น 	

	ร้้ านอาหาร ห้้างสรรพสิินค้้า

เป็็นซอฟต์์แวร์์สำำ�หรัับ Livestream Compression 

หรืือการเฝ้้าระวัังผ่่านกล้้องวงจรปิิดแบบเรีียลไทม์์ 

เป็็นโซลููชันการเฝ้้าระวัังโดยมีีศููนย์กลางในการตรวจ

สอบ และทำำ�เป็็นรููปแบบระยะไกลได้้ (Centralized 

Dashboard) เช่น่ ตู้้� ATM พื้้�นที่่�แต่ล่ะสาขาและอาคาร

ขององค์์กร ถนนแต่่ละเขตการดููแล เป็็นต้้น โดยที่่�

สามารถเข้้าถึึงแบบเรีียลไทม์์ได้้ในรููปแบบวิิดีีโอด้้วย 

ซึ่่�งสามารถเห็็นทุุกสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในสาขาของสำำ�นัักงาน

ได้้จากทุุกที่่� ทุุกอุุปกรณ์์ เช่น่ สมาร์์ทโฟน แล็็ปท็็อป 

หรืือแท็็บเล็็ต

อิินโดนีีเซีีย
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- ธุุรกิิจขายสิินค้้าทุุกประเภท

	ที่่ �ต้้องการทำำ�แบบออนไลน์์

- ธุุรกิิจค้้าปลีีก (Retail)

- ธุุรกิิจค้้าส่่ง (Wholesale)

- กลุ่่�มร้้านค้้ารายย่่อย 

	 (Chain Store)
 

แพลตฟอร์์ม e-Commerce ตอบโจทย์์ทุุกธุุรกิิจ

ออนไลน์ ์เป็น็โซลููชันัสำำ�หรับัธุรุกิจิออนไลน์ท์ี่่�ครบวงจร

และใช้้งานง่า่ย มาพร้้อมกัับฟีเีจอร์ท์ี่่�หลากหลาย ทำำ�ให้้

มั่่�นใจได้้ว่าคุุณมีีเครื่่�องมืือออนไลน์ทั้้�งหมดที่่�ต้้องการ 

สามารถเริ่่�มต้้นใช้้งานได้้ทันทีีโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องเสีีย

เวลาพััฒนาเพิ่่�มเติิม ระบบออกแบบมาโดยคำำ�นึงถึึง

ผู้้�ใช้้งานเป็็นหลััก เพ่ื่�อให้้เข้้าใจง่ายและใช้้งานง่ายบน

ทุุกอุุปกรณ์์ และเติิมเต็็มศัักยภาพของธุุรกิิจได้้อย่่าง

เต็ม็ที่่� สามารถตั้้�งค่า่ตามความต้้องการทางธุุรกิจิ ปรับั

แต่่งและพััฒนาได้้ตามความต้้องการเพิ่่�มเติิม ใช้้งาน

ได้้กัับธุุรกิิจทุุกประเภท แพลตฟอร์์มนี้้�มีีบริิการนััก

วิิเคราะห์์ระบบและธุุรกิิจ เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจความ

ต้้องการ และกำำ�หนดหััวข้้อพััฒนา จััดวางแผนงาน

และตารางเวลาในการพััฒนาฟีีเจอร์์เติิมได้้ โดยทีีม

พััฒนาซอฟต์์แวร์์จะเริ่่�มพััฒนาตามข้้อกำำ�หนดในรููป

แบบ Scrum และ Aglie เพื่่�อให้้สามารถติดิตามความ

คืืบหน้้าได้้ง่ายซึ่่�งขั้้�นตอนการพััฒนาจะมีีการทดสอบ

คุุณสมบััติิและโมดููลเพิ่่�มเติิมอย่่างครอบคลุุม ช่่วยให้้

มั่่�นใจได้้ถึึงความพร้้อมก่่อนนำำ�มาปรัับใช้้กัับลููกค้้า 

มีีการเปิิดการเช่ื่�อมต่่อกัับระบบที่่�จำำ�เป็็นและอำำ�นวย

ความสะดวกสำำ�หรัับธุุรกิิจออนไลน์์

-	สถ าบัันการเงิิน

-	หน่่วยงานราชการ

-	หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ

-	สถ าบัันการศึึกษา

-	ธุ รกิิจโทรคมนาคม

-	กลุ่่�มธุุรกิิจทั่่�วไป

-	ธุ รกิิจประกัันภััย

NETAND ระบบรัักษาความปลอดภััยที่่�มั่่�นคงของ

องค์์กรด้้วยโซลููชััน Privileged Access Managment 

(PAM) พัฒันาขึ้้�นบนหลักัการของ Zerot Trust ทำำ�ให้้

แน่่ใจว่าทุุกคนมีสิิทธิ์์�เข้้าถึึงเฉพาะระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และจำำ�เป็น็ในการทำำ�งานเท่า่นั้้�น  อีีกทั้้�งยังัมี ีPAM For 

Database ช่่วยให้้บริิหารจััดการสิิทธิ์์�ของ Privileage 

User และจำำ�กััดสิิทธิ์์�ในการ Query ข้้อมููล รวมไปถึึง

ทำำ� Data Masking ได้้

ไทย

เกาหลีีใต้้
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ระบบตรวจสอบและการยืืนยัันตััวตนสํําหรัับการ

เข้้าใช้้งานระบบหรืือแอปพลิเคชัันต่่างๆ ได้้อย่่าง

ปลอดภััย โดยมีีอุุปกรณ์์เพ่ื่�อใช้้ในการสร้้างรหััส

ผ่่านที่่�สามารถใช้้งานได้้เพีียงครั้้�งเดีียว (One Time 

Password) ซึ่่�งเป็็นที่่�นิิยมใช้้ในระบบธนาคาร ระบบ

งานออนไลน์์ หรืือระบบที่่�ต้้องการความปลอดภััยสููง  

โดยนํําเสนอความหลากหลายของรููปแบบอุุปกรณ์์ 

OTP มาให้้เลืือกใช้้ ทั้้�งแบบฮาร์์ดแวร์์ OTP Token  

และซอฟต์์แวร์์ OTP เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับผู้้�ใช้้งาน 

อีีกทั้้�งยัังมีี OTP ในรููปแบบของการส่่ง SMS และ

อีีเมล ซอฟต์์แวร์์ Onespan Sign (eSignLive)  

ลายมืือชื่่�อดิิจิิทััล (Digital Signature) มีีทั้้�งแบบ 

Cloud-based และ On-premise Deployment 

สํําหรัับใช้้ในการลงลายมืือชื่่�อดิิจิิทััลให้้กับเอกสาร

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทํําให้้เจ้้าของลายมืือชื่่�อดิิจิิทััลไม่่

สามารถปฏิิเสธความรัับผิิดในธุรกรรมที่่�ทํําได้้

การประเมิินช่่องโหว่่และการติิดตามข่่าวกรองภััย

คุุกคาม โซลููชัันล้ำำ��สมััยนี้้�ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งานปรัับปรุุง

มาตรการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ภายนอก

ด้้วยการระบุุและช่่วยทีีมไอทีีแก้้ไขปััญหาด้้านความ

ปลอดภััย รวมถึึงการตรวจสอบอย่่างต่่อเน่ื่�องในเร่ื่�อง 

โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะและในเร่ื่�อง

การโจมตีี โดยดููผ่่านมุมมองของผู้้�โจมตีี

 

ORYXLABS DNS Firewall

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ในการเพิ่่�มการป้้องกัันในระดัับ DNS 

จะช่่วยลดโอกาสในการติิดไวรััสหรืือได้้รับผลกระทบ 

แม้้ว่่าการโจมตีีครั้้�งแรกจะทำำ�ผ่่านช่่องทางออฟไลน์์ 

ก็็ตาม ไฟร์์วอลล์์ DNS โดย OryxLabs มีีจุุดประสงค์์

เพ่ื่�อเติิมเต็็มช่่องว่่างนี้้�และปกป้้องระบบแบบเชิิงรุุก 

จากภััยคุุกคามและการโจมตีีทางไซเบอร์์ จากเทคนิิค

ของผู้้�คุุกคามที่่�มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ผู้้�

ป้้องกัันตามไม่่ทัันต่่อการโจมตีี

สหรััฐอเมริิกา

สหรััฐ

อาหรัับเอมิิเรตส์์
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ระบบการปกป้้องข้้อมููลตั้้�งแต่่ที่่�ข้้อมููลถููกเก็็บไว้้ที่่�

อุปุกรณ์์ปลายทาง (Data at Rest) ข้้อมููลที่่�มีกีารรัับ-ส่ง่ 

หรืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างคู่่�สนทนา (Data in 

Motion) และข้้อมููลที่่�ถููกใช้้งาน ซึ่่�งจะเป็็นในส่่วนของ 

Endpoint หรืือ PC ของผู้้�ใช้้งาน โดยแบ่่งเป็็น 2 

ประเภทดัังนี้้�

Secure Data

-	 เทคโนโลยีีการเข้้ารหััสไฟล์์ Secure Data ปกป้้อง

ทุุกไฟล์์ ทุุกที่่�ทุุกเวลาโดยอััตโนมัติิ

-	 การรวมแอปพลิิเคชัันเพ่ื่�อลดการสููญเสีียข้้อมููล

ระหว่่างการโจมตีีแบบซีีโร่่เดย์์ (Zero-Day)

Secure E-mail

-	 เก็บ็คีย์ี์สำำ�หรับัส่่งอีีเมลไม่่จำำ�กัด เพ่ื่�อให้้สามารถเข้้าถึงึ

	อี เมล์์ที่่�เข้้ารหััสที่่�เก็็บถาวรได้้

-	 การควบคุุมตามนโยบายเพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีการส่่ง  

จััดเก็็บ ส่่งต่่อ หรืือตอบกลัับอีีเมล์์

-	 ปลั๊๊�กอิินแบบไร้้รอยต่่อสำำ�หรัับเครื่่�องมืืออีีเมลทั่่�วไป 

รวมถึึง Microsoft Outlook และ HCL Notes  

(Lotus Notes)

-	บริิการรหััสผ่่านสำำ�หรัับอีีเมลบลาสต์์ (เช่่น การส่่ง

บิิลและใบแจ้้งยอด)

สิิงคโปร์์

มาเลเซีีย -	สถ าบัันการเงิินเป็็นระบบธนาคารกลาง (Core Banking) แบบครบ

วงจรที่่�ตอบสนองทุุกความต้้องการของธนาคาร โดย

ครอบคลุุมการให้้บริิการด้้านการเงิินอย่่างครบถ้้วน 

ทั้้�งการฝากเงิิน สิินเชื่่�อบุุคคลและองค์์กร การชำำ�ระ

เงินิ การจัดัการสินิเชื่่�อเพื่่�อการค้้า และการบริหิารเงินิ

คลััง สำำ�หรัับตั้้�งแต่่ธนาคารรายย่่อยไปจนถึึงธนาคาร

เชิิงพาณิิชย์์

สหรััฐอเมริิกา -	กลุ่่�มงานสถาปนิิก
-	กลุ่่�มงานก่อสร้้าง
-	กลุ่่�มงานภาพยนตร์์
-	กลุ่่�มงานเกม

SketchUp เป็็นซอฟต์์แวร์์ออกแบบสามมิิติิที่่�เหมาะ 

สํําหรัับงานสถาปััตยกรรม วิิศวกรรม ออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ ออกแบบเกม และงานออกแบบอ่ื่�นๆ 

เป็็นตััวช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งานหรืือนัักออกแบบสามารถ

สร้้าง สื่่�อสาร และทํํางานร่่วมกัันในรููปแบบสามมิิติิ 

ได้้อย่า่งรวดเร็ว็และแม่่นยํา อีีกทั้้�ง SketchUp ยังัเป็น็ 

เครื่่�องมืือวาดภาพสามมิิติิที่่�ใช้้งานง่ายและเรีียนรู้�ได้้

ง่่ายที่่�สุุด ซึ่่�งออกแบบมาให้้ใช้้ทํางานง่ายเหมืือนวาด

ด้้วยมืือ
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Supermicro คืือผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีเซิิร์์ฟเวอร์์

ประสิิทธิิภาพสููง และเป็็นผู้้�จััดหาโซลููชัันต่่างๆ เช่่น 

Server Building Block Solutions® for Data Cen-

ter, Cloud Computing, Enterprise IT, Hadoop/

Big Data, HPC และ Embedded Systems ให้้กับ

ลููกค้้าทั่่�วโลก Supermicro มุ่่�งมั่่�นปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

ผ่่านโครงการ “We Keep IT Green®” พร้้อมส่่งมอบ

โซลููชันัที่่�เป็น็มิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและประหยัดัพลังังาน

มากที่่�สุุดในตลาดให้้แก่่ลููกค้้า

ในฐานะผู้้�นำำ�ด้้านระบบจััดเก็็บข้้อมููลและเซิิร์์ฟเวอร์์ 

NVMe แบบออลแฟลช Supermicro เตรีียมพร้้อม

อย่่างดีีที่่�สุุดที่่�จะส่่งมอบประสิิทธิิภาพความเร็็วในการ

ตอบสนอง ซึ่่�งจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับการใช้้งานแอป-

พลิิเคชั่่�น 5G โดยไลน์์ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ของบริิษััทอย่่าง 

Petascale ซึ่่�งเป็็นเซิิร์์ฟเวอร์์จััดเก็็บข้้อมููลNVMe™ 

แบบออลแฟลชขนาด 1U นั้้�น รองรัับเทคโนโลยี

แฟลชรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีแบนด์วิิธการจััดเก็็บข้้อมููลสููงสุุด มีี

ประสิิทธิิภาพ IOPS เยี่่�ยมที่่�สุุด รองรัับ NVMe over 

Fabrics และง่่ายต่่อการบำำ�รุุงรัักษา ด้้วยระบบจััดเก็็บ

ข้้อมููลขนาด 1U เหล่า่นี้้�ที่่�รองรับัการจัดัเก็บ็ข้้อมููลด้้วย

ความเร็็วสููงสุุด 1PB พร้้อม 32 front hot-swap U.2, 

EDSFF และ NF1 form factor SSDs ทาง Super-

micro จึึงสามารถมอบความยืืดหยุ่่�นอย่่างไม่่เคยมีี

มาก่อ่น พร้้อมนำำ�เสนอทางเลืือกสำำ�หรับัแอปพลิเิคชั่่�น

การจััดเก็็บข้้อมููลบนเครืือข่่ายความจุุสููงที่่�ต้้องการ

ประสิทิธิภิาพความไวในการตอบสนองที่่�ดีีที่่�สุดุ ระบบ

เหล่่านี้้�จึึงมอบความได้้เปรีียบด้้าน time-to-value 

อย่า่งแท้้จริงิ สำำ�หรับัศููนย์ข้้อมููลที่่�ต้้องอาศัยัการใช้้งาน

ข้้อมููลอย่่างเข้้มข้้น

ไต้้หวััน

V-Ray เป็็นซอฟต์์แวร์์เสริม (Plug-in) สํําหรัับการ  

Render ภาพนิ่่�งและวิดิีโีอคุณุภาพสููง ที่่�จะทําํให้้ชิ้้�นงาน 

ที่่�ออกแบบมีีแสงและวััสดุุที่่�สมจริิง สามารถเลืือก 

Render ได้้ทั้้�งจาก CPU และ GPU เหมาะสําํหรับังาน

สถาปััตยกรรม การออกแบบ และ VFX โดยสามารถ 

ทํํางานกับซอฟต์์แวร์์ออกแบบสามมิิติิได้้หลาย

โปรแกรม เช่น่ V-Ray for: 3ds Max, Maya, Sketch-

Up, Rhino, Revit, Cinema 4D, Modo, Unreal, 

Houdini, Nuke License มีีให้้เลืือกทั้้�งแบบซื้้�อขาด

และแบบรายปีี

บััลแกเรีีย -	 กลุ่่�มสถาปััตยกรรม

-	กลุ่่�มออกแบบเฟอร์์นิิเจอร์์

-	 VFX
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- กลุ่่�มงานราชการ

- กลุ่่�มงานรััฐวิิสาหกิิจ

- องค์์กรหรืือสำำ�นัักงานทั่่�วไป

- โรงงานอุตสาหกรรม

- ธุุรกิิจการเงิินและบััญชีี

- ธุุรกิิจค้้าปลีีก (Retail)

- กลุ่่�มร้้านค้้ารายย่่อย 

	 (Chain Store)

- ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

	 และการก่่อสร้้าง

- ธุุรกิิจประกัันภััย

ไทย

การตลาดและการแข่่งขััน
	
(ก) 	นโยบายและลัักษณะการตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	จ ากนโยบายหลักัของบริิษัทัฯ ส่ง่ผลให้้กลุ่่�มธุรุกิจิต้้องปรับัตััวเพ่ื่�อขับัเคลื่่�อนองค์์กรอย่า่งรวดเร็ว็ เอสวีโีอเอ ในฐานะผู้้�นําํธุุรกิจิไอทีขีองประเทศ

ที่่�มีีสาขาครอบคลุุมทุุกภููมิิภาค รวมถึึงพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอยู่่�ทั่่�วทุุกมุุมโลก จึึงต้้องทํํางานด้้วยมาตรฐานระดัับโลกเพ่ื่�อตอบสนองและสร้้างความ

พึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพัันธมิิตร

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นเดิินหน้้าเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจอยู่่�บนแพลตฟอร์์ม การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีียกระดัับความสามารถในการเรีียนรู้้� ใช้้ความรู้้�

สร้้างความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานและมิิติิใหม่่ในการเรีียนรู้� ก้้าวสู่่�นวัตกรรมใหม่่ที่่�ผสมผสานระหว่่างเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสานต่อเรื่่�องของปััญญา

ประดิิษฐ์์สู่่�อนาคต

	 บริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทในเครืือยัังคงมีีแนวทางดํําเนิินการบริิหาร

ความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างรััดกุุมในทุกๆด้้าน โดยเฉพาะการบริิหาร

การปรัับโครงสร้้างภายในให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีการปรัับรููปแบบ

ทางการตลาด โดยเน้้นการทํําตลาดของกลุ่่�มสิินค้้าและบริิการที่่�สร้้าง 

ผลกําํไรให้้กับับริษิัทัฯ มากกว่า่การจําํหน่า่ยสินิค้้าและบริกิารที่่�มียีอดขาย

แต่ไ่ม่ส่ร้้างผลกําํไร รวมถึงึการระมัดัระวังัในเรื่่�องการลงทุนุให้้สอดคล้้อง

กัับสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา

	 บริษิัทัฯ จะดําํเนินิธุรุกิจิอย่่างรอบคอบระมัดัระวังัด้้วยหลักัจรรยาบรรณ

และบรรษััทภิบิาล รวมถึงึทำำ�โครงการเพื่่�อตอบแทนสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ที่่�ทํํากัันมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ทุุกฝ่่าย

	น โยบายด้้านการพััฒนาประสิิทธิิภาพการทํํางานและบุุคลากรนั้้�น 

ทางกลุ่่�มบริิษััทยัังคงเน้้นเรื่่�องศัักยภาพ ประสิิทธิิภาพ และเตรีียมพร้้อม

รัับความท้้าทายและโอกาสต่่างๆที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยมีีการบริิหาร

จััดการที่่�ดีี รวมถึึงการบริิหารจััดการในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายอย่่างรััดกุุมและ

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

ระบบการจััดการและอนุุมััติิเอกสารออนไลน์์ รองรัับ

การลงลายมืือชื่่�อแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามกฎหมาย    

ตััวช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ลดต้้นทุนของ

องค์์กรยุคุดิจิิทิัลั สร้้างกระบวนการอนุมุัตัิไิด้้ด้้วยตััวเอง 

ไม่ต่้้องมีีความรู้้�ทางด้้านไอทีกี็็ใช้้งานได้้ บริหิารจัดัการ

ทุุกเอกสารครบจบภายในหน้้าเดีียว สร้้างรายงาน

สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ทันทีี รองรัับการใช้้งานผ่่าน

อุุปกรณ์ต์่่างๆ (สมาร์์ทโฟน แล็็ปท็็อป หรืือแท็็บแล็็ต) 

เปลี่่�ยนระบบจััดการเอกสารภายในองค์์กรของคุุณให้้

เป็็น Paperless นอกเหนืือจากนี้้�ยัังมีีระบบการจััดซื้้�อ

จัดัจ้้างแบบครบวงจรในยุคดิิจิทิัลั ระบบบริิหารจัดัการ

เอกสารตามมาตรฐาน ISO อีีกด้้วย
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(ข)     ภาวะตลาดและกลยุทธ์

1. กลุ่มธุรกิจช่องทางการจัดจําหน่าย (IT Distribution Strategic Business Unit: ITDSBU)

	 บริิษัทัฯ มีคีวามสามารถและมีจีุดุแข็ง็ในเร่ื่�องความหลากหลายของสิินค้้าที่่�สามารถจํําหน่่ายให้้กัับร้้านค้้าได้้ตรงความต้้องการ ไม่ว่่า่

จะเป็็นสิินค้้าประเภทคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�กของแบรนด์์ต่่างๆ หรืือสิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์เสริิม

	 บริษิัทัฯ มีศีักัยภาพในการแข่ง่ขันัเพิ่่�มมากขึ้้�นเนื่่�องจากมีสีินิค้้าที่่�หลากหลายครบวงจร ทั้้�งจากการผลิติและจัดัจําํหน่า่ยคอมพิิวเตอร์์

เอสวีโอเอ ซึ่่�งได้้รัับการยอมรัับอย่่างมากในตลาดคอมพิิวเตอร์์ และได้้รับการรัับรองมาตรฐานทั้้�งจากองค์์กรในประเทศและต่่างประเทศ 

เช่่น ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, The Federal Communications Commission (FCC) ประเทศสหรััฐอเมริิกา, Underwriters 

Laboratories Inc. (UL) ประเทศสหรััฐอเมริิกา มาตรฐานผลิิตภััณฑ์อ์ุุตสาหกรรม (มอก.) จากสํํานัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์อ์ุุตสาหกรรม 

(สมอ.) กระทรวงอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งบริษิัทัฯ ยังัดําํเนิินธุรุกิจิจัดัจําํหน่า่ยอุุปกรณ์ค์อมพิวิเตอร์แ์ละอุุปกรณ์ต์่อ่พ่ว่งคอมพิวิเตอร์ ์ซอฟต์แ์วร์์ 

โดยได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ผลิิตสิินค้้าไอทีีชั้้�นนํําของโลกให้้เป็็นตััวแทนจํําหน่่ายสิินค้้าประเภทอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ต่่าง

ขนาดและต่่างเทคโนโลยีี เครื่่�องฉายภาพ สแกนเนอร์์ เครื่่�องตััดสติิกเกอร์์ เครื่่�องแกะโลหะ วััสดุสิ้้�นเปลืืองที่่�ใช้้กัับอุุปกรณ์์เหล่่านี้้� เช่่น 

หมึึก กระดาษ หลอดภาพ ใบมีีด รวมถึึงซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้สํําหรัับงานออกแบบ และหุ่่�นยนต์์ปััญญาประดิิษฐ์์สํําหรัับภาคการบริิการและภาค

การศึึกษา

	 บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับพัันธมิตรในการจััดกิิจกรรมทั้้�งออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ และออฟไลน์์ผ่่านงานแสดงสิินค้้า เพ่ื่�อแนะนํํา 

ผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักของผู้้�สนใจทั่่�วไป ตลอดจนให้้ความรู้้�ทางด้้านนวััตกรรมใหม่่ๆ ให้้กัับร้้านค้้าตััวแทนจํําหน่่าย โดยเน้้นสร้้างความ

สััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทกัับตััวแทนจํําหน่่าย และเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�โดยการจััดฝึึกอบรม

	 การส่ง่เสริมการจํําหน่่ายให้้กับตััวแทนจําหน่า่ยบริิษัทัฯ โดยจะร่่วมสนับสนุนด้้านค่าใช้้จ่ายที่่�เกิดิขึ้้�นสําํหรัับการโฆษณาที่่�ทางตััวแทน

ได้้รัับอนุุมััติิ ให้้การสนัับสนุุนด้้านอุุปกรณ์์และเอกสารด้้านการตลาดต่่างๆ

	 การส่่งเสริมการจํําหน่่ายให้้กับร้้านค้้าตััวแทนจํําหน่่าย โดยจััดโครงการกิิจกรรมตลาดร่่วม ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย

ในเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ เช่่น การจััดงานแสดงสิินค้้า โดยร้้านค้้าตััวแทนจํําหน่่ายสามารถขอรัับการสนัับสนุุนค่่าส่่งเสริิมการจํําหน่่ายจาก

บริิษััทฯ 

	 การให้้บริกิารบําํรุงุรักัษาและซ่อ่มแซมเป็็นอีกีหนึ่่�งปัจัจัยัที่่�กลุ่่�มธุรุกิจิให้้ความสําํคัญัเป็น็อย่า่งมาก บริษิัทัฯ มีสีําํนักังานสาขากระจาย

อยู่่�ทั่่�วประเทศจํํานวน 8 แห่่ง ทํําหน้้าที่่�ดููแลลููกค้้าทั้้�งในส่่วนของการจํําหน่่ายและการบริิการบํํารุุงรัักษาและซ่่อมแซม เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน

ว่่าผู้้�ใช้้สิินค้้าของเราจะได้้รัับการบริิการที่่�รวดเร็็วและสะดวกตลอดอายุุการใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ นอกจากนี้้� เรายัังได้้แต่่งตั้้�งตััวแทน

การให้้บริิการศููนย์์ซ่่อมภายใต้้ชื่่�อ SVOA Authorized Service Center (SASC) ซึ่่�งเป็็นศููนย์์บริิการซ่่อมคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์ต์่่อพ่่วง

ที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งให้้บริิการซ่่อมสิินค้้าแก่่ลููกค้้า ทั้้�งในระยะเวลาประกัันและนอกระยะเวลาประกัันแบบบริิการ Onsite เป็็นเครืือข่่ายและ

มาตรฐานเดีียวกัันกัับ บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์บริิการซ่่อม SASC จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 7 แห่่ง

2. กลุ่มธุรกิจโครงการไอที (IT Project Strategic Business Unit: ITPSBU)

3. กลุ่มธุรกิจโครงการไอทีขนาดกลาง  (SME IT Project : Frontier Computer)

	 สภาพการแข่ง่ขันัในอุตุสาหกรรมถืือว่า่มีกีารแข่ง่ขันัสููง นอกจากกลยุทุธ์ด์้้านราคาแล้้ว คุุณสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ประมููลก็เ็ป็น็เงื่่�อนไขสําํคัญั

ในการแข่่งขััน

	จํ ํานวนคู่่�แข่่งมีีมากทั้้�งผู้้�ประกอบการรายเล็็กถึึงขนาดกลางทั่่�วไปที่่�เข้้าประมููลงานมููลค่่างานต่ํํ�ากว่่า 20 ล้้านบาท

	สถ านภาพและศัักยภาพในการแข่่งขัันอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ได้้เปรีียบมาก เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีผลงานยาวนานกว่่า 20 ปีี สามารถส่่งมอบสิินค้้า

และบริิการ ตลอดจนให้้บริิการหลัังการขายแก่่ภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจทุกงานประมููลที่่�บริิษััทฯเข้้าทํําสััญญา

	ส ภาพการแข่ง่ขันัในอุตสาหกรรมถืือว่า่มีกีารแข่ง่ขันัสููง นอกจากกลยุทธ์ด์้้านราคาแล้้ว คุุณสมบัติัิของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ประมููลก็เป็น็เงื่่�อนไขสําํคัญั

ในการแข่่งขััน

	สถ านภาพและศัักยภาพในการแข่่งขัันอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ได้้เปรีียบมาก เนื่่�องจากบริิษััทฯมีีทรััพยากรบุุคคลที่่�เปี่่�ยมไปด้้วยประสบการณ์์และ

ความเชี่่�ยวชาญทางด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ ตลอดจนให้้บริิการหลัังการขายแก่่ภาครััฐและรััฐวิิสาหกิิจทุุก

งานประมููลที่่�บริิษััทฯเข้้าทํําสััญญา
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5. กลุ่มธุรกิจผู้จัดจําหน่ายระบบเครือข่ายดิจิทัลโซลูชันความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และโปรแกรมออกแบบ
สามมิติทางสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการออกแบบตกแต่งภายใน (Digital Network, Cybersecurity Solu-
tions and Software Design 3D: Digitech One)

	 บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญในการเป็็นผู้้�จััดจํําหน่่ายระบบเครืือข่่ายดิิจิิทััล โซลููชันความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�มีีความพร้้อมในการ

ถ่า่ยทอดพััฒนาการและความทัันสมัยต่่างๆ จากเจ้้าของผลิิตภัณัฑ์์ในต่างประเทศไปสู่่�พาร์์ตเนอร์์ทางการค้้าและผู้้�แทนจําหน่า่ยต่่างๆ เพ่ื่�อที่่�จะทําํ

ให้้กลุ่่�มลููกค้้าปลายทางคืือ องค์์กรเอกชนทุุกขนาด หน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการศึึกษา กลุ่่�มการเงิินและธนาคารทั่่�วประเทศ ได้้รัับ

การอััปเดตและพััฒนาโซลููชัันความปลอดภััยมั่่�นคงทางไซเบอร์์ที่่�ทัันสมััย เพ่ื่�อความมั่่�นคงในการดํําเนิินงานของทุุกฝ่่ายต่่อไป

	น อกจากนั้้�นบริษิัทัฯ ยังัมีคีวามเชี่่�ยวชาญในการจัดัจําํหน่า่ยซอฟต์แ์วร์ส์ําํเร็จ็รููป ที่่�เกี่่�ยวกับัการออกแบบสามมิติิทิางสถาปัตัยกรรม วิศิวกรรม 

และการออกแบบตกแต่่งภายใน โดยบริิษััทฯ มีีเครืือข่่ายตััวแทนจํําหน่่ายทั้้�งในและต่่างประเทศ ซึ่่�งเนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคงเรื่่�อง

ความปลอดภััยดิิจิิทััลอยู่่�แล้้ว จะได้้เสริมความแข็็งแกร่่งให้้กัับลููกค้้าปลายทางด้้านการออกแบบสถาปััตยกรรมและการก่่อสร้้าง ด้้วยการนํําเสนอ

ซอฟต์์แวร์์สํําเร็็จรููปที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยในเอกสารทางดิิจิิทััลเพิ่่�มขึ้้�นทางเครืือข่่ายเดิิมในปีีนี้้�

4. กลุ่มธุรกิจการให้บริการหลังการขาย (ASYS Computer) 

	สถ านภาพและศักัยภาพในการแข่ง่ขันัของกลุ่่�มธุรุกิจิช่อ่งทางการบริกิารหลังัการขายเติบิโตมาพร้้อมกับับริษัิัท เอสวีโีอเอ จําํกัดั (มหาชน) 

ซึ่่�งดํําเนิินธุุรกิิจด้้านไอทีีมากว่่า 43 ปีี ดัังนั้้�น กลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�จึึงมีีโครงสร้้างของงานบริิการหลัังการขายและประสบการณ์์ที่่�หลากหลายครบวงจร 

สามารถครอบคลุุมการซ่่อมสิินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์และบริิการสิินค้้าไอทีี ตั้้�งแต่่การซ่่อมเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ตลอดจนอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง ทั้้�งที่่�อยู่่�ใน

ประกัันและนอกประกััน ผ่่านสาขาของบริิษััทฯ 8 แห่่ง รวมถึึงการบริิการให้้กัับหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ สถาบัันการศึึกษา ธนาคาร และ

บริิษััทเอกชนทั่่�วไป ในรููปแบบของการบริิการนอกสถานที่่� (Onsite Service) ตั้้�งแต่่เครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ โน้้ตบุ๊๊�ก เครื่่�องพิิมพ์์

ขนาดเล็็กและขนาดใหญ่ ่ตลอดจนเครื่่�องกดบัตัรคิวิและตู้้� ATM เป็น็ต้้น ด้้วยศักัยภาพดังักล่า่วจึงึทําํให้้บริษิัทัฯ สามารถต่อ่ยอดธุุรกิจิงานบริิการ

ไอทีีได้้ในหลายมิิติิ

	ปั ัจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 ด้้านงานบริิการ และได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นศููนย์์ซ่่อมและบริิการมาตรฐาน

จากสิินค้้าไอทีีชั้้�นนํํา และสามารถให้้บริิการหลัังการขายประเภทโครงการทั้้�งขนาดใหญ่่ กลาง และเล็็ก ให้้กับการขายของกลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอ

และผู้้�จััดจํําหน่่ายทั่่�วไปในรููปแบบ Project Warranty, MA (Maintenance Agreement) และ IMAC (Install, Move, Add, Change)

6. กลุ่มธุรกิจที่ปรึกษาและวางแผนออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 	
    (DataOne)

	จ ากสภาพการแข่่งขัันในทุกอุุตสาหกรรมการแข่่งขัันด้้านเทคโนโลยีเป็็นปัจจััย

สําํคัญัที่่�ลููกค้้าสามารถเข้้าถึงึระบบ ไม่ว่่า่จะเป็น็ความเร็ว็หรืือความปลอดภัยั ปัจัจุบัุัน

มีีแนวโน้้มความต้้องการที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งาน ทั้้�งภาครััฐ กลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ได้้นํําเทคโนโลยีีมาพััฒนาคุุณภาพ

งานมากขึ้้�น เพ่ื่�อรองรับัการขยายตัวัของธุุรกิิจและการแข่่งขันัของลููกค้้าที่่�มากขึ้้�น ทั้้�งน้ี้� 

บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและพัันธมิตรธุุรกิิจ (Product Partner) ก็็ยัังเป็็นปัจจััยสํําคััญใน

การแข่่งขััน

	จํ านวนคู่่�แข่่ง เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับช่่องทางอื่่�นของบริิษััทฯ คู่่�แข่่งในธุุรกิิจนี้้�ยัังมีี

ไม่่มากนักัในตลาด ซึ่่�งเป็็นโอกาสดีทีี่่�บริษิัทัฯจะยังัสามารถสร้้างรายได้้จากการมีคีู่่�แข่่ง

น้้อยรายอยู่่�

	สถ านภาพและศัักยภาพในการแข่่งขัันอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ได้้เปรีียบมาก เนื่่�องจาก 

บริิษััทฯ เป็็นผู้�จััดจํําหน่่ายหลัักของผลิิตภััณฑ์์ที่่�สํําคััญที่่�ตลาดมีีความต้้องการ เช่่น 

โปรแกรมระบบ ATM และ CA เป็น็ต้้น อีีกทั้้�งบริษิัทัฯ มีบีุคุลากรที่่�มีคีุณุภาพที่่�สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีต้้นทุนที่่�ต่ำำ��กว่่าเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััท

ข้้ามชาติิที่่�ให้้บริิการประเภทเดีียวกััน
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7. กลุ่มธุรกิจสินเชื่อและผลิตภัณฑ์ทางการเงิน (Lease IT)

	ลูู กค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ เป็็นคนละกลุ่่�มกัับลููกค้้าของผู้้�ให้้บริิการที่่�เป็็นสถาบัันการเงิิน เนื่่�องจากลููกค้้า

ของบริิษััทฯส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�มีีข้้อจํํากััดในเรื่่�องทุุนจดทะเบีียนและหลััก

ทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน ทํําให้้ผู้้�ประกอบการดัังกล่่าวไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสถาบัันการเงิิน ในขณะเดีียวกัันความล่่าช้้า

ในกระบวนการพิิจารณาของสถาบัันการเงิิน รวมทั้้�งสถาบัันการเงิินส่่วนใหญ่่ไม่่เน้้นลููกหนี้้�ที่่�เป็็นภาคราชการหรืือ

รัฐัวิสิาหกิจิ เนื่่�องจากระยะเวลาของงานหรืือระยะเวลาการชํําระเงินิกําหนดได้้ไม่ชั่ัดเจนเหมืือนบริษัิัทเอกชนขนาดใหญ่่ 

ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการกลุ่่�มดังักล่า่วหันัมาใช้้บริกิารของผู้้�ให้้สินิเชื่่�อที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นสถาบันัการเงิิน อีีกทั้้�งธนาคารพาณิชิย์ย์ังัมีี

ข้้อจํํากัดัในการให้้สินเช่ื่�อภายใต้้การกํํากับัดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย ส่ง่ผลทําให้้คู่่�แข่่งส่ว่นใหญ่่ของบริิษัทัฯเป็็น

ผู้้�ประกอบการผู้้�ให้้สิินเชื่่�อที่่�ไม่่ได้้เป็็นสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งแต่่ละรายจะมีีบริิการสิินเชื่่�อที่่�แตกต่่างกััน โดยบริิษััทฯจะเน้้น

ลููกค้้าที่่�มีีลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหน่่วยงานรัฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจเป็็นส่่วนใหญ่่และให้้บริิการสิินเชื่่�อในทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

ในขณะที่่�ผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นจะเน้้นลููกค้้าที่่�มีีลููกหน้ี้�การค้้าเป็็นบริิษััทเอกชนและมีีฐานลููกค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจด้้าน

อุุตสาหกรรมรถยนต์์เป็็นส่่วนใหญ่่ ทํําให้้การแข่่งขัันในธุุรกิิจสิินเชื่่�อของบริิษััทฯไม่่สููงมาก

	 การให้้บริิการสิินเชื่่�อกู้้�ยืืมเงิินเป็็นการให้้สิินเชื่่�อประเภท Pre Finance เพ่ื่�อสนัับสนุุน SMEs ให้้มีีเงิินทุนสํําหรัับ

ดํําเนิินโครงการ โดยมีีคู่่�สััญญาเป็็นหน่่วยงานราชการหรืือเอกชนขนาดใหญ่่ ซึ่่�งบริิษััทฯจะทํําการคััดเลืือกลููกค้้าที่่�มีี

ประวััติิดีีจากการให้้สิินเชื่่�อประเภทแฟคตอริ่่�ง และพิิจารณาให้้สิินเชื่่�อกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนํําไปดํําเนิินโครงการซึ่่�งเป็็นสิินเชื่่�อ

ต้้นน้ำำ�� โดยบริิษัทัฯจะได้้ผลประโยชน์จากการที่่�จะได้้ให้้บริิการสินิเช่ื่�อแฟคตอริ่่�งต่อ่ไป เน่ื่�องจากลููกค้้าได้้ทําการโอนสิทธิิ

เรีียกร้้องมาให้้บริิษััทฯแล้้ว ลููกค้้าจะไม่่สามารถนําสััญญาดัังกล่่าวไปขอสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินอื่่�นได้้

	สํ ําหรัับธุุรกิิจแฟคตอริ่่�งนั้้�น ถึึงแม้้จะมีีข้้อได้้เปรีียบมากกว่่า

สิินเชื่่�อธุุรกิิจประเภทอื่่�นที่่�ไม่่ต้้องใช้้หลัักประกัันในการขอสิินเชื่่�อ 

แต่่ในปัจจุบัันระบบการให้้สินเช่ื่�อรููปแบบใหม่่ๆ ของสถาบัันการ

เงิินมีการอํํานวยความสะดวกแก่่ผู้้�กู้้�เป็็นอย่่างมาก ประกอบกัับ

การเพิ่่�มขึ้้�นของช่่องทางการระดมทุุนที่่�หลากหลาย ในระยะหลััง

จึึงส่่งผลให้้ธุุรกิิจแฟคตอริ่่�งต้้องพััฒนาตััวเองจากสภาวะการ

แข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น 

	  สถาบัันการเงิินยัังถืือเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจแฟคตอริ่่�งราย

ใหญ่่ในประเทศไทยที่่�มีีความได้้เปรีียบคู่่�แข่่งรายอื่่�น โดยเฉพาะ

ด้้านต้้นทุนทางการเงิินที่่�ต่ำำ��กว่่า แต่่เน่ื่�องจากเป็็นองค์์กรขนาด

ใหญ่่จึึงมีีความล่่าช้้าในการให้้บริิการ รวมทั้้�งมีีข้้อจํํากััดค่่อนข้้าง

มาก บริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นองค์์กรขนาดเล็็กจึึงสามารถให้้บริิการลููกค้้า

ได้้รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

มากกว่่า อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการสิินเช่ื่�อเสริิมอื่่�นๆ ได้้แก่่ 

Bid Bond ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเติิบโตตามการลงทุุนของภาครััฐ และ

จุุดเด่่นของบริิษััทฯที่่�สํําคััญคืือสามารถพิิจารณาอนุุมััติิให้้สิินเชื่่�อ

รวดเร็็วกว่่า
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8. กลุ่มธุรกิจไอทีซูเปอร์สโตร์ (IT CITY)

	ส ภาพการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมมีีการแข่่งขัันสููงเนื่่�องจากลัักษณะของสิินค้้าไอทีีที่่�มีีความล้้าสมััยเร็็ว และยัังต้้องแข่่งขัันกัับสิินค้้าที่่�

ลอกเลียีนและละเมิดิลิขิสิทิธิ์์� รวมถึงึผู้้�ประกอบการนอกระบบภาษีมีููลค่า่เพิ่่�ม แต่ส่ถานภาพและศักัยภาพในการแข่ง่ขันัของบริษิัทัฯอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�

ได้้เปรีียบมาก เนื่่�องจาก IT CITY เป็็นผู้�ประกอบการรายใหญ่่ที่่�สุุดในธุุรกิิจไอทีีซููเปอร์์สโตร์์ โดยมีีสาขาทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด

9. กลุ่มธุรกิจด้านการพิมพ์แบบครบวงจร (Printing Solution Provider & Printing Service: Touch
Printing)

	ส ภาพการแข่ง่ขันัในอุตสาหกรรมสููงขึ้้�นเนื่่�องจากตลาดงานพิิมพ์เ์ติิบโตขึ้้�น ทํําให้้ผู้้�ผลิติรายใหม่เ่พิ่่�มขึ้้�นเป็น็จําํนวนมาก รวมไปถึงึบริษัิัทต่า่ง

ชาติิที่่�เข้้ามาแข่่งขัันภายในประเทศ ทํําให้้มีีการแข่่งขัันด้้านส่่วนแบ่่งทางการตลาดและการแข่่งขัันด้้านราคา

	สถ านภาพและศักัยภาพในการแข่่งขันั ทัชั ปรินิท์ติ้้�ง รีพีับัลิคิ ให้้บริกิาร 2 โซลููชัน คืือ การพิิมพ์์ระบบดิจิิทิัลัสกรีนี และให้้บริกิารงานพิมิพ์์ผ้้า

และสิินค้้าพรีีเมีียมครบวงจร

	 1.	 การพิิมพ์์ระบบดิิจิิทััลสกรีีน ระบบการพิิมพ์์ผ้้าได้้มีีการพััฒนาจากระบบแอนะล็็อกสู่่�ระบบดิิจิิทััล ดัังนั้้�น ธุุรกิิจขนาดเล็็กถึึงอุุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่่จํําเป็็นต้้องปรัับตััวเพื่่�อรองรัับระบบดิิจิิทััล จึึงเป็็นโอกาสทางธุุรกิิจและทํําให้้ ทััช ปริินท์์ติ้้�ง มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันและมีีส่่วนแบ่่ง

ทางการตลาดเพิ่่�มขึ้้�น

	 2.	ธุ รกิจิให้้บริกิารงานพิมิพ์ผ์้้าและสินิค้้าพรีเีมียีม ปัจัจุบุันัตลาดเสื้้�อผ้้ารวมถึงึเรื่่�องแฟชั่่�นและการเติบิโตของเทรนด์์ให้้ความสําํคัญักับัความ

ยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้้นการรัักษาสมดุุลธรรมชาติิและธุุรกิิจ มิิได้้หวัังเพีียงผลกำำ�ไรของบริิษััทเพีียงอย่่างเดีียว แต่่เรายัังให้้ความสำำ�คััญกัับสัังคมภายใน

และภายนอก สัังคมรอบข้้าง รวมทั้้�งการใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เกิิดเป็็นกระแสให้้องค์์กรสร้้างธุุรกิิจยุุคใหม่่ที่่�ยั่่�งยืืน

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
 
(ก) 	ล ักษณะการจัดให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

	 ในส่่วนของคอมพิิวเตอร์์ “SVOA PC” ที่่�บริิษััทฯ ดํําเนิินการเป็็นผู้้�ประกอบ (Assembly) เองนั้้�น วััตถุุดิิบจะจััดหาได้้โดยตรงทั้้�งจาก  

เจ้้าของผลิติภัณัฑ์แ์ละจากตัวัแทนผู้้�จัดัจําํหน่่ายซึ่่�งมีอียู่่�เป็น็จําํนวนมาก อีกีทั้้�งสามารถจัดัหาทดแทนกันัได้้ โดยที่่�วัตัถุดุิบิบางอย่า่งสามารถดําํรง

สถานะเป็็นทั้้�งวััตถุุดิิบและสิินค้้าที่่�มีีไว้้จํําหน่่าย เช่่น ฮาร์์ดดิิสก์์ จอมอนิิเตอร์์ หน่่วยความจํํา (Ram) เป็็นต้้น อีีกทั้้�งภาวะการแข่่งขัันที่่�ค่่อนข้้าง

รุนุแรงของธุุรกิจิประเภทนี้้� จึงึไม่่ค่อ่ยเป็็นอุปสรรคสํําคััญในการจัดัหาชิ้้�นส่ว่นประกอบ ส่ว่นใหญ่่ที่่�ใช้้ประกอบคอมพิิวเตอร์์สามารถจัดัหาได้้ภายใน

ประเทศ แต่่มีบีางส่ว่นที่่�ต้้องมี ีLogo SVOA ที่่�ต้้องสั่่�งจองล่ว่งหน้้า เช่่น เคส จอมอนิเิตอร์ ์คียี์บ์อร์ด์ และเมาส์์ ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกับักําํลัังการผลิติ

อาจกล่่าวได้้ว่่าไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มได้้และลดลงได้้ตลอดเวลาตามภาวะของปริิมาณความต้้องการของลููกค้้า เนื่่�องด้้วย

เทคโนโลยีของชิ้้�นส่ว่นอุปกรณ์ต่์่างๆ ของเคร่ื่�องคอมพิวิเตอร์์ได้้ถููกพััฒนาขึ้้�นมาก จึงึไม่่มีคีวามซัับซ้้อนหรืือต้้องอาศััยความรู้้�ความชํํานาญพิเิศษ 

จึงึทําํให้้ง่า่ยต่อ่การพัฒันาช่่างขึ้้�นมาประกอบได้้ภายในระยะเวลาสั้้�นๆ ปัจัจุบุันับริษิัทัฯ ใช้้อาคารคลังัสินิค้้าที่่�ราษฎร์บ์ููรณะเป็น็สถานประกอบการ

ผลิิตเพีียงแห่่งเดีียวรองรัับการประกอบทั้้�งหมด
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ระยะเวลาของสัญญา เงื่อนไขอื่นๆ สินค้า

1.	อุ ปกรณ์์ต่่อพ่่วง

2.	อุ ปกรณ์์ต่่อพ่่วง EPSON

 

3.	 Mini Computer TANDEM

4.	อุ ปกรณ์์การพิิมพ์์ ROLAND

 

5.	 โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป Autodesk

6.	 ซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้ในระบบงานธนาคาร ACI

7. 	Juniper Networks

8. 	OneSpan

9. 	Ruckus

1 ปี ีExtended, Except Plotter, PC & Server  
Expiry Date to be Renewed Every Year

1 ปีี Automatically Extended

3 ปีี Renew Every Year

1 ปีี Renew Every Year

1 ปีี Renew Every Year 

1 ปีี Renew Every Year

1 ปีี Renew Every Year

1 ปีี Renew Every Year

1 ปีี Renew Every Year

Corporate Reseller

Authorized Distributor

Systems Integrator Agreement

Regional Distributor (Indo China)

Authorized Distributor

(Autocad & LT)

Authorized Distributor

Value Added Distributor

Value Added Distributor

Value Added Distributor
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บรษิัทฯ เป็นศูนย์บริการที่ได้รับการแต่งตั้งจากสินค้าแบรนด์ชั้นนําดังต่อไปนี้

(ข) งานบริการ

	 ศููนย์์บริิการของ บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) เป็็นศููนย์์บริิการที่่�ได้้รัับการยอมรัับในฐานะของผู้้�ให้้บริิการที่่�ได้้รัับการรัับรอง อย่่าง

เป็็นทางการ (Authorized Service Provider) ของผลิิตภััณฑ์์ชั้้�นนํํา โดยมีีทีีมวิิศวกรและช่่างเทคนิิคผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ได้้ผ่านการฝึึกอบรมและรัับรอง

มาตรฐานการซ่่อมจากเจ้้าของผลิิตภัณัฑ์ด์ังักล่า่ว เราจึึงสามารถให้้บริิการและดููแลสินค้้าได้้ทั้้�งในระยะประกัันและนอกระยะประกัันในหมวดต่่างๆ 

ดัังนี้้�คืือ

	 1.	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ เช่่น เซิิร์์ฟเวอร์์ คอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ โน้้ตบุ๊๊�ก เป็็นต้้น

	 2.	 เครื่่�องพิิมพ์์ เช่่น Inkjet Printer, Multi-function Printer (MFP), Dot Matrix Printer, Laser Printer, Large Format Printer เป็็นต้้น 

	 3.	อุ ุปกรณ์ต์่่อพ่่วง (Peripheral) เช่น่ เคร่ื่�องสแกน เครื่่�องพิิมพ์์พล็็อตเตอร์์ (Plotter) เครื่่�องฉายภาพ เป็็นต้้น	

	ด้้ วยการสนับัสนุนุจากเจ้้าของผลิติภัณัฑ์์ดังักล่า่ว ศููนย์บ์ริกิารเอสวีโีอเอทุกุสาขาจึงึมีคีวามพร้้อมด้้านการบริกิารที่่�ได้้มาตรฐาน ซึ่่�งสามารถ

ให้้บริิการสิินค้้าในแบรนด์์ต่่างๆ คืือ SVOA, ROLAND, EPSON, DELL, HP, DYNABOOKS, BROTHER, MSI, TEFAL, ALLIED TELESIS

ระยะเวลาของสัญญา ประเภทสินค้าที่ให้บริการศูนย์บริการ

1.	 EPSON Authorized Service Provider

2.	 HP Warranty Service Partner

3.	 DELL Service Provider

4.	 Dynabook Authorized Service 
	 Provider 

5. 	ROLAND Service Center

6. 	BROTHER Authorized Service Center

7. 	MSI Authorized Service Center

8. 	Allied Telesis

9. 	TEFAL

10.	GRG

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

2 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

1 ปีี 
(อััตโนมัติิต่่อสััญญา)

ให้้บริิการสิินค้้า EPSON ในกลุ่่�ม Dot Matrix Printer, Inkjet 
Printer, Laser Printer, Large Format Printer, เคร่ื่�องสแกน 
และเครื่่�องฉายภาพ

ให้้บริิการสินิค้้า HP ในกลุ่่�มคอมพิวิเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะและเครื่่�องพิมิพ์์

ให้้บริิการติิดตั้้�ง (Installation Services) และซ่่อม (Break/Fix 
Services) สิินค้้า DELL ที่่�จััดจำำ�หน่่ายในประเทศไทย อาทิิ 
คอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ โน้้ตบุ๊๊�ก เซิิร์์ฟเวอร์์ ฯลฯ

ให้้บริิการซ่่อมสิินค้้า Dynabook ในกลุ่่�มโน้้ตบุ๊๊�กและเคร่ื่�องฉายภาพ
(ชื่่�อเดิิมคืือ Toshiba)

ให้้บริิการสิินค้้าเครื่่�องพิิมพ์์พล็็อตเตอร์์ เครื่่�องตััดสติ๊๊�กเกอร์์ 
เครื่่�องพิิมพ์์หน้้ากว้้าง และเครื่่�องแกะสลัักสามมิิติิ

ให้้บริิการสิินค้้า Brother ในกลุ่่�มเคร่ื่�องพิิมพ์์และแฟกซ์์ (Fax)

ปััจจุุบัันเป็็นจุุดรัับพััสดุุ (Drop Point) ส่่งต่่อให้้ MSI ซ่่อมโน้้ตบุ๊๊�ก
และคอมพิิวเตอร์์ออลอิินวัน 

เป็็นจุุดรัับพััสดุุ สวิิตช์์ (Switch) และเราเตอร์์ (Router) 

ให้้บริิการเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

ให้้บริิการตู้้�ถอนเงิินและฝากเงิิน



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

69

ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบกิจการ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจดัังน้ี้�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการสินทรัพย์  (หน่วย : พันบาท)

ที่่�ดิิน

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอาคาร

อุุปกรณ์์สำำ�นัักงานรวมซอฟต์์แวร์์

เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือ

ยานพาหนะ

ทรััพย์์สิินให้้เช่่าและบริิการ

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

รวม

หััก	ค่ าเสื่่�อมราคาสะสม

	ค่ าเผื่่�อการด้้อยค่่า

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ-สุุทธิิ

89,025

229,075

482,385

90,731

9,118

21,986

141,478

133,844

1,197,642

-784,774

-

412,868

89,025

195,664

337,665

89,763

9,112

16,491

73,554

50,829

862,103

-628,019

-

234,084

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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คู่สัญญา รายละเอียดพื้นที่ เงื่อนไขการชำ�ระเงินระยะเวลาเช่า/
ครบกำ�หนด

สถานที่

1. สำำ�นัักงานใหญ่่ :

1023 เอ็็มเอส สยาม

ทาวเวอร์์ ถ.พระราม 3 

กรุุงเทพฯ

2. อาคารศููนย์์บริิการ

และจััดส่่ง : 131 

ถ.ราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ

3. สำำ�นัักงานขายและ

ศููนย์์ซ่่อมบริิการ 

สาขาเชีียงใหม่่

4. สำำ�นัักงานขายและ

ศููนย์์ซ่่อมบริิการ 

สาขาพิิษณุุโลก

5. สำำ�นัักงานขายและ

ศููนย์์ซ่่อมบริิการ 

สาขาขอนแก่่น

6. สำำ�นัักงานขายและ

ศููนย์์ซ่่อมบริิการ 

สาขาอุุบลราชธานีี

7. สำำ�นัักงานขายและ

ศููนย์์ซ่่อมบริิการ 

สาขานครราชสีีมา

8. สำำ�นัักงานขายและ

ศููนย์์ซ่่อมบริิการ 

สาขาหาดใหญ่่

9. สำำ�นัักงานขายและ

ศููนย์์ซ่่อมบริิการ 

สาขาสุุราษฎร์์ธานีี

บจ. ทุุนศรีีสยาม

ทรััพย์สิินของบริิษััทฯ 

เองโดยตรง

นายสาโรช จรรยาแพทย์์

บจ.ตลาดทรััพย์์อนัันต์์ 

เรีียลเอสเตท

นายบรรเลง ศรีีจิินดา

นายสมคิิด จริิยาพรรุ่่�ง 

และ นางสาวกมลรัตน์์ 

สุุวรรณกููฏ

หจก.โนเบิิลแลนด์ 

พร็็อพเพอร์์ตี้้�

นางชููศรี เอกโฆษิิต

นางสุุพิิศ ตัันติเอี่่�ยมสกุุล 

และนางสาวจิิตศิิกาญจน 

ตัันติเอี่่�ยมสกุุล

3 ปีี

14 ม.ค. 2571

-

3 ปีี 

31 ก.ค. 2570

3 ปีี 

30 พ.ย. 2570

3 ปีี

19 พ.ย. 2570

3 ปีี 

4 พ.ย. 2570

3 ปีี

31 มีี.ค. 2569

3 ปีี 

30 มิิ.ย. 2568

3 ปีี

14 ก.พ. 2569

อาคารสำำ�นัักงาน 

ชั้้�นที่่� 27, 30, 31, 32

อาคารคลัังสิินค้้า 

บนที่่�ดิิน 3 ไร่่ 

1 งาน 23 ตรว.

อาคาร 3 ชั้้�น 

จำำ�นวน 1 คููหา

อาคารพาณิชิย์ 4 ชั้้�น 

จำำ�นวน 1 คููหา

อาคารพาณิชิย์ 3 ชั้้�น

จำำ�นวน 1 คููหา

อาคารพาณิชิย์ 3 ชั้้�น

จำำ�นวน 1 คููหา

อาคารพาณิชิย์ 3 ชั้้�น

จำำ�นวน 1 คููหา

อาคารพาณิชิย์ 3 ชั้้�น

จำำ�นวน 1 คููหา

อาคาร 2 ชั้้�น 

จำำ�นวน 1 คููหา

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายเดืือน โดยชำำ�ระล่่วงหน้้า

ภายในวัันที่่� 5 ของทุุกเดืือน

ราคาประเมิินไว้้เม่ื่�อวัันที่่� 30 

ต.ค. 2545 

ที่่�ราคา 154,325,000 บาท

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายเดืือน โดยชำำ�ระภายในวันั

ที่่� 10 ของทุุกเดืือน

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายเดืือน โดยชำำ�ระภายในวันั

ที่่� 10 ของทุุกเดืือน

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายเดืือน โดยชำำ�ระภายในวันั

ที่่� 10 ของทุุกเดืือน

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายปีี โดยชำำ�ระล่่วงหน้้า 1 ปีี 

ใ นวัั นที่่�  1 0  ของ เดืื อน

พฤศจิิกายนทุกปีี

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายเดืือน โดยชำำ�ระภายในวันั

ที่่� 10 ของทุุกเดืือน

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายเดืือน โดยชำำ�ระภายในวันั

ที่่� 10 ของทุุกเดืือน

ชำำ�ระค่า่เช่่าและค่า่บริกิารเป็น็

รายเดืือน โดยชำำ�ระภายในวันั

ที่่� 10 ของทุุกเดืือน

รายละเอียดสัญญาเช่าของสถานที่ประกอบธุรกิจ 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริิษััทฯมีีนโยบายการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เอื้้�อต่่อธุุรกิิจหลัักที่่�ปััจจุุบัันบริิษััทฯดํําเนิินการอยู่่�เท่่านั้้�น และการลงทุุนนั้้�นต้้องสามารถทํํากํําไร 

ได้้ภายในระยะเวลาสั้้�น (เบื้้�องต้้นกํําหนดไม่่เกิิน 3 ปีีแรก) โดยสััดส่่วนที่่�จะลงทุุนขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยในแต่่ละกรณีีไป เช่่น ขนาดของการลงทุุน  

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน ลัักษณะการลงทุุนนั้้�นๆ เอื้้�อประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจหลัักปััจจุุบัันของบริิษััทฯมากน้้อยเพีียงใด เป็็นต้้น  

ปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567) บริิษััทฯร่่วมลงทุุนใน 4 บริิษััท และมีีบริิษััทในเครืือ 4 แห่่ง คืือ

•	 บริิษััท ลีีซ อิิท จํํากััด (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการแฟคตอริ่่�งและลีีสซิ่่�ง โดยบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 35.80 

ของทุุนจดทะเบีียน 602 ล้้านบาท และเรีียกชำำ�ระแล้้ว 443 ล้้านบาท

•	 บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) ประกอบธุุรกิิจไอทีีซููเปอร์์สโตร์์ โดยบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 30.48 ของทุุนจด

ทะเบีียน 366 ล้้านบาท และเรีียกชํําระแล้้ว 366 ล้้านบาท

•	 บริิษััท ทััช ปริินท์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จํํากััด (บริิษััทร่่วม) ประกอบธุุรกิิจด้้านการพิิมพ์์ที่่�ครอบคลุุมทุุกสิินค้้างานพิิมพ์์ บริิษััทฯ มีีสััดส่่วน 

ถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 24 ของทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท และเรีียกชำำ�ระแล้้ว 50 ล้้านบาท

•	 บริิษัทั เอบิิคส์์ ดีเีวลลอปเมนต์ จําํกััด (บริิษัทัร่่วม) ประกอบธุุรกิิจให้้บริกิารเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสําํนักังาน โดยบริิษัทัฯ มีสีัดัส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 

20 ของทุุนจดทะเบีียน 150 ล้้านบาท และเรีียกชํําระแล้้ว 150 ล้้านบาท 

•	 บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จํํากััด (บริิษััทย่่อย) ประกอบธุุรกิิจการจํําหน่่ายอะไหล่่คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ และให้้

บริิการซ่่อมแซมและดููแลบํํารุุงรัักษาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ โดยบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 200 ล้้านบาท  

และเรีียกชํําระแล้้ว 109 ล้้านบาท

•	 บริษิัทั ดาต้้าวันั เอเชียี (ประเทศไทย) จําํกัดั (บริษิัทัย่อ่ย) ให้้บริกิารศููนย์ประมวลผลข้้อมููล (Data Center) และบริิหารจัดัการด้้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Technology Management) บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 300 ล้้านบาท และ

เรีียกชํําระแล้้ว 300 ล้้านบาท

•	 บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จํํากััด (บริิษััทย่่อย) New Digital Application เพื่่�อสถาบัันการเงิินและหน่่วยงานราชการ บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�น 

รวมร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 100 ล้้านบาท และเรีียกชํําระแล้้ว 51 ล้้านบาท

•	 บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) ประกอบธุุรกิิจขายส่่ง ขายปลีีก ผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ไอทีี คอมพิิวเตอร์์

และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงและซอฟต์์แวร์์ อุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้้อมติิดตั้้�งและบริิการหลัังการขายและนำำ�เสนอให้้บริิการโครงการไอทีี

ขนาดกลางแก่่หน่่วยงานราชการและองค์์กรเอกชน บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นรวมร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท และเรีียก  

ชํําระแล้้ว 15 ล้้านบาท

โครงสร้างการถือหุ้นบริษัท

บริษัทร่วมบริษัทย่อย

ถือหุ้น DataOne 100%
ถือหุ้น ASYS 100%

ถือหุ้น Digitech One 100%
ถือหุ้น Frontier Computer 100%

 IT CITY 30.48%
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นโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนไม่่ว่่าจะเป็็นบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมให้้มีีความเป็็นอิสระในการดํําเนิินการ 

ด้้วยตนเอง สามารถแข่่งขัันและทํํากํําไรได้้ ดัังนั้้�น การวััดผลงานจะใช้้ความสามารถในทํากํําไร (Profit Center) เป็็นตััววััดความสํําเร็็จจาก

การลงทุุน บริิษััทฯ เพีียงส่่งตััวแทนเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมตามสััดส่่วน เพ่ื่�อดููแลผลประโยชน์ของบริิษััทฯในระดัับ

นโยบายเท่่านั้้�น

(ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2568)

1.	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 612,340,110 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 64.66	

2.	 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 234,908,450 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 24.81

3.	ด ร.ประสิิทธิ์์� กาญจนศัักดิ์์�ชััย ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 99,751,440 หุ้้�น คิิด เป็็นร้้อยละ 10.53

234,908,450 99,751,440

โครงสร้างการถือหุ้นบริษัท

ผู้ถือหุ้นทั่วไป
612,340,110

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ดร.ประสิทธิ์ กาญจนศักดิ์ชัย

64.66%

24.81% 10.53%
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การดําเนินธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	 เป็็นนัักลงทุุนซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์

ผู้ถือหุ้น
	ณ  วัันที่่� 12 มีีนาคม 2568 (ซึ่่�งเป็็นวันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกประกอบด้้วย (จํํานวนหุ้้�น
สามััญ และหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ รวม 947,000,000 หุ้้�น)

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนร้อยละจำ�นวนหุ้นที่ถือลำ�ดับที่

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

24.81

10.53

4.89

4.30

3.94

3.79

3.50

3.33

1.81

0.99

234,908,450 

99,751,440

46,336,800

40,761,200

37,358,700

35,980,200

33,145,000

31,541,700

17,230,000

9,400,000

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

ดร.ประสิิทธิ์์� กาญจนศัักดิ์์�ชััย

นางสาวพิิรดา อิิงค์์ธเนศ

นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ

นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH

นายวิิจิิตร โภคะกุุล

นายเขต หวั่่�งหลีี

บริิษััท ยููนิิเวอร์์สบิิวตี้้� จำำ�กััด

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว
•	 	ทุนจดทะเบียน
	 หุ้้�นสามััญ 813,473,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจํํานวนเงิิน 813,473,000 บาท หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิแปลงสภาพได้้ 133,527,000 หุ้้�น 	

      มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจํํานวนเงิิน 133,527,000 บาท

•	 	ทุนชําระแล้ว
	 หุ้้�นสามััญ 813,473,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจํํานวนเงิิน 813,473,000 บาท หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิแปลงสภาพได้้ 133,527,000 หุ้้�น       

      มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นจํํานวนเงิิน 133,527,000 บาท

•	 จํานวนมูลค่า เงื่อนไข และลักษณะบุคคลที่ถือหุ้นบุริมสิทธิ
	 บริษัทฯมีหุ้นบุริมสิทธิจำ�นวน 133,527,000 หุ้น (สามารถแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ หุ้นบุริมสิทธิไม่จำ�กัดอายุแปลงสภาพ  

	 ตลอดจนไม่มีตลาดรองรับหุ้นบุริมสิทธิ แตส่ามารถโอนเปลี่ยนมือได้) ราคาหุ้นละ 1 บาท โดยสิทธิของผู้ถือหุ้นสามัญกับหุ้นบุริมสิทธิ  

	 มีสิทธิเท่าเทียมกันทุกประการ เว้นแต่สิทธิการได้รับชำ�ระส่วนแบ่งคืนทุนก่อนหุ้นสามัญ ในกรณีที่ชำ�ระบัญชีเลิกบริษัท

•	 จํานวนหุ้นและผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้นจากการออก Thai Trust Fund หรือ NVDR 
	 ไม่่มีีหุ้้�นจากการออก The Trust Fund หรืือ NVDR
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การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้ �นประจำำ�ปีี 2567 มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 90

มีีคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประชุุม โดยประธานกรรมการซึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่า

เทียีมกันัในการตรวจสอบผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งเปิดิโอกาสให้้ซักัถามแสดงความคิดิเห็น็และเสนอแนะ

ในเรื่่�องต่่างๆ บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุมแล้้ว

•	 หุ้นบุริมสิทธิ
	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 1 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท สามารถแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น ในราคา หุ้้�นละ 1 

บาท หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิดัังกล่่าวมีีสิิทธิิเช่่นเดีียวกัับหุ้้�นสามััญทุุกประเภท เว้้นแต่่สิิทธิิการได้้รัับชำำ�ระส่่วนแบ่่งคืืนทุนก่่อนหุ้้�น

สามัญั ในกรณีีที่่�ชำำ�ระบัญัชีีเลิกิบริษิัทัและไม่จ่ำำ�กัดอายุแุปลงสภาพ ตลอดจนไม่ม่ีตีลาดรองรับัหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิแิต่ส่ามารถ

โอนหุ้้�นเปลี่่�ยนผู้�ถืือครองได้้

•	 ขอ้ตกลงระหวา่งผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ท่ีมีผลกระทบตอ่การออกและเสนอขายหลักทรพัย์หรอืการ
บริหารงานของบริษัท และสาระสําคัญที่มีผลต่อการดําเนินงาน

	 ไม่่มีีข้้อตกลงที่่�มีีผลกระทบดัังกล่่าว

ผู้ถือหุ้น : สิทธิและความเท่าเทียมกัน
	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง เป็็นประชุุมสามััญประจํําปีี 2567 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

ได้้จัดัขึ้้�นที่่�สําํนัักงานใหญ่่ของบริษัิัทฯ โดยได้้จัดัส่่งหนังัสืือเชิญิประชุมุพร้้อมทั้้�งข้้อมููลประกอบการประชุมุตามวาระต่่างๆ 

ให้้ผู้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 10 - 14 วัันทําการ ซึ่่�งในแต่่ละวาระมีีความเห็็นของคณะกรรมการ

ประกอบและมีีการบัันทึกการประชุุมถููกต้้อง ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้ผู้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  

ได้้เพิ่่�มทางเลืือกให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�นโดยให้้กรรมการอิิสระทั้้�งสามท่่านเป็็นผู้้�รัับมอบอํํานาจจากผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้

การออกหลักทรัพย์อื่น

ลัักษณะสํําคััญของหลัักทรััพย์์หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิแปลงสภาพ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

•	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้น

	 ผลการดํําเนิินงานในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกํําไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 69,306,750 บาท ดัังนั้้�นที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 ในวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 จึึงเห็็นควรนํําเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิจ่่าย

เงิินปัันผลร้้อยละ 61.12 ของกํําไรสุุทธิิหลัังหัักสํํารองตามกฎหมายแล้้ว คงเหลืือเป็็นกํําไรสุุทธิิจํํานวน 65,841,412 บาท 

คิิดเป็็นเงิินปัันผลที่่่��จะต้้องจ่่ายเท่่ากัับ 40,247,500 บาท หรืือคิิดเป็็นเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.0425 บาท   	  

	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2554 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2554 ได้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้เปลี่่�ยนแปลง

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับคํําชี้้�แจงกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�องแนวทางปฏิิบััติิทางบััญชีี

ในการจ่่ายเงิินปัันผลตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจํากััด พ.ศ. 2535 ลงวัันที่่� 25 เมษายน 2550 ที่่�กํําหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผล

จะต้้องจ่่ายจากเงิินกําํไร ซึ่่�งเกิิดจากผลการประกอบการในรอบปีีบัญัชีี ตามหลักัฐานจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วันัสิ้้�นรอบปีีบัญัชีี 

นโยบายการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทฯที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2554 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 “บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60 ของกํําไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักขาดทุุนสะสมและ

หัักเงิินสํํารองตามกฎหมาย แต่่อย่่างไรก็็ตามอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กับกระแสเงิินสดและภาระการลงทุุนของ

บริษิัทัฯและบริษิัทัในเครืือ รวมถึงึความจําํเป็น็และความเหมาะสมอ่ื่�นในอนาคต โดยที่่�งบการเงินิเฉพาะกิจิการจะต้้องมีกีําํไรสุทุธิแิละ

ไม่ม่ีขีาดทุุนสะสม ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้

รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” 

	 ผลการดํําเนิินงานในปี 2567 บริิษัทัฯ มีกํีําไรสุุทธิิจากงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 79,797,751 บาท ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ครั้้�งที่่� 1/2568 ในวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 จึึงเห็็นควรนํําเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละ 60 ของกํําไรสุุทธิิ

หลัังหัักสํํารองตามกฎหมายแล้้ว คงเหลืือเป็็นกํําไรสุุทธิิ จํํานวน 75,807,863 บาท คิิดเป็็นเงิินปัันผลที่่�ต้้องจ่่ายเท่่ากัับ         

45,550,700 บาท หรืือคิิดเป็็นเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.0481 บาท
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•	 	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่จ่ายให้บริษัท
•	 บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จํํากััด (บริิษััทในเครืือ) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกํําไรสุุทธิิ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�

กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จํํากััด (บริิษััทในเครืือ) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกํําไรสุุทธิิ ทั้้�งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความ

เห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด (บริิษััทในเครืือ) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกํําไรสุุทธิิ  

ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จํํากััด (บริิษััทในเครืือ) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกํําไรสุุทธิิ ทั้้�งนี้้� 

ขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก        

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััท ลีีซ อิิท จํํากััด (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นในอัตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกํําไรสุุทธิิ จากงบ

การเงินิของบริษิัทัฯ ภายหลังัการหักัภาษีเีงินิได้้นิติิบุิุคคลและการจัดัสรรทุนุสําํรองตามกฎหมายในแต่ล่ะปี ีอย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ อาจ

พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราที่่�แตกต่่างไปจากนโยบายที่่�กํําหนดไว้้ หรืืองดจ่่ายเงิินปัันผล โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ สภาพ

คล่่องทางการเงิิน ภาวะเศรษฐกิิจ และความจํําเป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน เพื่่�อบริิหารกิิจการและการขยายธุุรกิิจของบริิษััท

•	 บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน) (บริิษััทร่่วม) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของกํําไรสุุทธิิ  

หลังัหักัภาษีเีงินิได้้นิติิบิุคุคล อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯอาจกําํหนดให้้การจ่า่ยเงินิปันัผลมีอีัตัราน้้อยกว่า่อัตัราที่่�กําํหนดข้้างต้้นได้้หากบริษิัทัฯ           

มีีความจํําเป็็นที่่�จะต้้องนํําเงิินกํําไรสุุทธิิจํํานวนดังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดํําเนิินงานของบริิษััทฯต่่อไป ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบ

ของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ โดยจะต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จํํากััด (บริิษััทร่่วม) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้�ถืือหุ้้�นในอัตราร้้อยละ 50 ของกํําไรสุุทธิิ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับ

ความเห็น็ชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงินิปันผลของบริษัิัทฯ โดยต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริษิัทั เอบิคิส์ ์ดีีเวลลอปเมนต์์ จําํกััด (บริิษัทัร่ว่ม) มีนีโยบายจ่า่ยเงินิปันัผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราร้้อยละ 50 ของกํําไรสุทุธิิ ทั้้�งน้ี้�  ขึ้้�นอยู่่�กับั

ความเห็น็ชอบของคณะกรรมการและความสามารถในการจ่่ายเงินิปันผลของบริษัิัทฯ โดยต้้องได้้รับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
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	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) ตระหนัักว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นพื้้�นฐานสํําคััญ

ที่่�ช่่วยทํําให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กํําหนดไว้้อย่่างยั่่�งยืืน ช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการตััดสิินใจที่่�ดีีขึ้้�น ทํําให้้มีการเตรีียม 

ความพร้้อมในการรัับมืือความเสี่่�ยงที่่�กํําลัังจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งสามารถช่่วยบรรเทาผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรกิิจและมีีโอกาสที่่�จะสร้้างมููลค่าเพิ่่�ม

จากการใช้้ทรััพยากรที่่�สํําคััญ บริิษััทฯ จึึงได้้กํําหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นเพื่่�อเป็็นกรอบในการพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามแนวทางการกํํากัับดููแลกิจการที่่�ดี ีภายใต้้หลักัการและวิิธีีการตามหลักัมาตรฐานสากล The Committee of Spon-

soring Organizations (COSO) Enterprise Risk Management (ERM)  

•	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

1. 	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างและส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นรููปธรรมโดยให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการ

พััฒนากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ โดยจะประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกด้้านและตอบ

สนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2. 	พนั ักงานทุุกคนของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารทุุกระดัับเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�ในการระบุุ ประเมิินผลกระทบ และรายงานความเสี่่�ยง 

ของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ รวมทั้้�งกํําหนดมาตรการที่่�เหมาะสม โดยคํํานึึงถึึงต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นเปรีียบเทีียบกัับผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รับ

	 เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิผล ลดระดัับโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบของเหตุุการณ์์ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 

Appetite) หรืือเบี่่�ยงเบนไม่่เกิินกว่่าความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance)

3.	 ให้้มีกีารติดิตามประเมินิผลการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่การจัดัการความเสี่่�ยงมีคีุณุภาพและมีคีวามเหมาะสม เพื่่�อให้้ทราบว่า่    

ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีีผลกระทบสํําคััญต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับการรายงานต่่อผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบและสามารถ

	 ตอบสนองได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

	 บริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบ

ด้้วยผู้้�บริหิารระดับัสููงจากแต่ล่ะสายงาน ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย

ระบุุปััจจััยเสี่่�ยงที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือเป้้าหมายของ

องค์์กร วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงจากโอกาสและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น 

จััดลำำ�ดับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางใน

การจััดการความเสี่่�ยง เพ่ื่�อป้้องกัันและควบคุุมความเสี่่�ยงในด้้าน

ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�

ยอมรัับได้้ ทบทวนความเสี่่�ยงเดิิมที่่�ระบุุไว้้แล้้ว และติิดตามความ

สำำ�เร็็จของการบริิหารความเสี่่�ยง

	ทั้้ �งน้ี้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานผลการ

ประเมิินความเสี่่�ยงแก่่คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร  

และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาตรวจสอบอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อกำำ�กับดููแลการปฏิบิัตัิงิาน ให้้ข้้อเสนอแนะ รวมถึงึ 

สนัับสนุุนและผลัักดัันกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสม

และมีีประสิิทธิิผล นอกจากนี้้�ยัังสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

การบริหารจดัการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
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วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบที่่�สํําคััญในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมุ่่�งหวัังให้้พนักงานทุุกคนมี

ความตระหนัักรู้้�ถึงึความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน นํําการบริิหารความเสี่่�ยงไปใช้้ให้้เห็็นผลในทางปฏิบัิัติิ บริิษััทฯ กําํหนดให้้ผู้�บริิหารเป็็นผู้้�สื่่�อสาร

เร่ื่�องการบริหิารความเสี่่�ยง โดยการถ่่ายทอดแนวคิดิจากระดับัผู้้�บริหิารสู่่�ระดับัพนักังาน รวมถึงึจัดัให้้มีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ารบริหิาร

ความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้มีการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ได้้กํําหนดขั้้�นตอนการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ถููกบริิหารจััดการตามกระบวนการที่่�กํําหนด  

โดยกํําหนดแนวทางการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ดัังนี้้�

1.	กํ าหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการสนัับสนุุนและกํําหนดแนวทางการดํําเนิินงานด้้านบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่ทุุก

ส่่วนงาน โดยเน้้นการนํําไปปฏิิบััติิงานได้้จริิง

2.	 ระบุุปััจจััยเสี่่�ยงและประเมิินผลกระทบจากปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งภายนอกและภายในที่่�ส่่งผลกระทบ 

ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ

3.	วิ เคราะห์์และจััดลํําดัับความสํําคััญของปััจจััยเสี่่�ยง โดยวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงในแง่่ของโอกาสที่่�จะเกิิดว่่ามีีมากน้้อยเพีียงใด กํําหนด 

เกณฑ์์ในการประเมิินทางด้้านโอกาสที่่�จะเกิิด (Likelihood) และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) เพ่ื่�อจััดลํําดัับ 

ความสํําคััญของความเสี่่�ยงโดยใช้้แผนที่่�ความเสี่่�ยง (Risk Map) รวมถึึงกํําหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite)

4.	 จััดทํําแผนบริิหารปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญและมีีโอกาสทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย กํําหนดวิิธีีการในการจััดการ 

ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยคำำ�นึงถึึงต้้นทุุนและผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับร่่วมด้้วย

5.	ติ ดตามและรายงานสรุปุผลการบริหิารความเสี่่�ยง การติดิตามประเมินิผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าการจัดัการความเสี่่�ยงมีีคุณุภาพและมีคีวามเหมาะสม 

และเพื่่�อให้้ทราบว่่าความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีีผลกระทบสํําคััญต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรได้้รัับการรายงานต่อคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ วิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงแนวโน้้มด้้านเศรษฐกิิจ ความคาดหวัังของสัังคม การเมืือง เทคโนโลยีี 

อุุตสาหกรรม คู่่�แข่่ง และอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อกำำ�หนดปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายขององค์์กรอย่่าง

มีีนััยสำำ�คััญ โดยสามารถแบ่่งความเสี่่�ยงออกเป็็นด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

	 2.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation Risk)

	 3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

	 4.	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบาย/กฎหมาย/ระเบีียบ/ข้้อบัังคัับ (Compliance Risk)

	 5.	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk)

1. 
กำ�หนด
วัตถุประสงค์
และเเป้าหมาย

2. 
ระบุ
ปัจจัยเสี่ยง

3. 
วิเคราะห์
และจัดลำ�ดับ
ความสำ�คัญ

4. 
จัดทำ�
แผนบริหาร
ปัจจัยเสี่ยง

5. 
ติดตามและ
รายงานผล
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1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)
	 1.1 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขััน

	ธุ รุกิจิขายส่ง่อุุปกรณ์ค์อมพิวิเตอร์์ถืือเป็็นธุรุกิจิที่่�มีกีารแข่่งขันัสููงและมีกีําํไรขั้้�นต้้นอยู่่�ในระดับัต่ำำ�� แต่่เป็น็อุตสาหกรรมที่่�มีขีนาดใหญ่่ 

และมีีการเติิบโตสููง ดัังนั้้�นราคาจะกลายเป็็นกลยุุทธ์์หลัักในการแข่่งขัันกัันในตลาดปััจจุุบััน ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบต่่อผลการดํําเนิินงาน

ของบริิษััทฯ ได้้ 

	 มาตรการรองรัับความเสี่่�ยงในด้้านนี้้�: บริิษััทฯ พยายามลดความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันด้้วยการเพิ่่�มประเภทของสิินค้้าและเพิ่่�มช่่อง

ทางการจััดจํําหน่่ายที่่�หลากหลายมากขึ้้�น ได้้แก่่ การขายผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ของทั้้�ง SVOA ออนไลน์์ รวมถึึงขายผ่่าน Lazada 

Shopee และ HIS เพ่ื่�อให้้มีการกระจายสินิค้้าไปถึงึผู้้�บริโิภคในทุกุๆ ตลาด โดยบริษิัทัฯ คำำ�นึงึถึงึการควบคุมุภายในเพ่ื่�อป้้องกันัความเสี่่�ยง

ในกระบวนการขายและรัับชํําระเงิินจากการขายออนไลน์์ไว้้อย่่างรััดกุุม

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation Risk)
	 2.1 ความเสี่่�ยงจากสิินค้้าคงเหลืือล้้าสมััยง่่าย 

	 คอมพิิวเตอร์์และสิินค้้าประเภทไอทีีถืือเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีสููงและมีีการพััฒนาการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีตลอดเวลา 

อาจส่่งผลกระทบต่่อสิินค้้าคงคลััง เนื่่�องจากสิินค้้าหลัักของบริิษััทฯ เป็็นคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงซึ่่�งจััดเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็วและตลอดเวลา อาจทํําให้้สิินค้้าที่่�ยัังไม่่ได้้จํําหน่่ายเสื่่�อมความนิิยมและล้้าสมััยได้้ง่าย ส่่งผลให้้

บริิษััทฯ เกิิดความเสี่่�ยงในการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือและความเสี่่�ยงจากการขาดทุุนในการลดราคาเพ่ื่�อเร่่งระบายสิินค้้าที่่�ล้้าสมััยออกไป

	 มาตรการรองรัับความเสี่่�ยงในด้้านนี้้�:

•	 นโยบายบริิหารการเก็็บสินิค้้าคงคลังัไม่่ให้้เกิินที่่�กําํหนดไว้้ และมีีการจัดัทํําประมาณการยอดขายทุุกเดืือนเพ่ื่�อใช้้ในการกำำ�หนด

ยอดสั่่�งซื้้�อในแต่่ละเดืือน 

•	 การเร่่งระบายสิินค้้าโดยการจััดส่่งเสริิมการขายต่่างๆ เช่่น การให้้รางวััลเป็็นแรงจููงใจสํําหรัับลููกค้้าที่่�สามารถสร้้างยอดขายได้้

ตามเป้้า การเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยี ซึ่่�งนอกเหนืือจากจุุดประสงค์์การระบายสิินค้้าแล้้ว ยัังเป็็นโอกาส

ที่่�จะนํําเสนอสิินค้้าใหม่่ให้้แก่่ลููกค้้าอีีกด้้วย รวมถึึงการผนวกการขาย (Bundle) เข้้าไปกัับสิินค้้าอื่่�นๆ (Package) และใช้้          

อิินฟลููเอนเซอร์์เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการตั้้�งสํํารองสิินค้้าคงคลัังล้้าสมััยตามอายุุสิินค้้าในทุุกๆ เดืือน ซึ่่�งเมื่่�อมีีสิินค้้าค้้างสต็็อกจะมีีการตั้้�งสํํารอง

ตามอายุุ อัันจะทํําให้้มููลค่่าที่่�แสดงในงบการเงิินเป็็นมููลค่าที่่�หัักภาระสิินค้้าค้้างสต็็อกไปแล้้วเสมอ

	

	 2.2 ความเสี่่�ยงจากลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ กว่่าร้้อยละ 90 ของยอดขายทั้้�งหมดเป็็นการขายแบบให้้เครดิติแก่่ลููกค้้า ดังันั้้�นหากลููกหน้ี้�การค้้าของ

บริษิัทัฯ เกิดิปัญัหาในการบริหิารงาน ไม่ส่ามารถชําํระเงินิได้้ตามกําํหนด จะส่ง่ผลต่อ่สภาพคล่อ่งของบริษัิัทฯ ทางด้้านเงินิทุนุหมุนุเวียีน

หรืือผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีการจััดระบบการให้้เครดิิตและการตรวจสอบเครดิิตอย่่างรััดกุุมก่่อนจะ

พิิจารณาวงเงิินเครดิิตให้้กับลููกค้้า โดยมีีการแยกฝ่่ายควบคุุมเครดิิตออกจากฝ่่ายขายเพื่่�อให้้การพิจิารณาเครดิิตเป็็นไปอย่่างอิิสระ

	 มาตรการรองรัับความเสี่่�ยงในด้้านนี้้�:

•	 เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงด้้านหนี้้�สููญ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการซื้้�อประกัันภััยเพ่ื่�อคุ้้�มครองความเสีียหายด้้านหนี้้�สููญที่่�จะเกิิดจากลููกค้้า

ที่่�เป็็นตััวแทนผู้้�จััดจํําหน่่ายของบริิษััทฯ ซึ่่�งกรมธรรม์์ที่่�ซื้้�อไว้้นี้้�สามารถคุ้้�มครองความเสีียหายส่่วนใหญ่่จากปััญหาหนี้้�สููญได้้

•	 นโยบายการตั้้�งสํํารองหนี้้�สููญที่่�เข้้มงวดในระบบบััญชีี โดยลููกหนี้้�ที่่�เป็็นตััวแทนผู้้�จััดจํําหน่่ายที่่�ค้้างชํําระเกิิน 90 วััน โดยไม่่มีี 

หลัักประกัันหรืือสััญญากรมธรรม์์ประกัันภัยไม่่คุ้้�มครองจะตั้้�งสํํารองหนี้้�สููญร้้อยละ 100 ของยอดหนี้้�ค้้างชํําระทัันทีี

	

	 2.3 ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการปฏิบัิัติงิาน ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ประสิทิธิิภาพและประสิิทธิผิลในการดําํเนินิธุรุกิิจ ทําํให้้ไม่ส่ามารถบรรลุุ

ตามเป้้าหมายที่่�กํําหนดไว้้ 

	 มาตรการรองรัับความเสี่่�ยงในด้้านนี้้�: บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญกัับการสร้้างสภาพแวดล้้อมการทํํางานที่่�ปลอดภััย ให้้มีการรัักษา 

ความสะอาด รวมถึึงจััดสรรพื้้�นที่่�การทํํางานให้้เป็็นระเบีียบเพ่ื่�อลดปริิมาณการเกิิดอุุบััติิเหตุุต่่างๆ จััดให้้มีีหน่่วยงานด้้านความปลอดภััย

เพื่่�อตรวจสอบว่่ามีีการปฏิิบััติิตามมาตรการตามที่่�บริิษััทฯ กํําหนด และให้้ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงการแก้้ไขหากพบว่่ามีีข้้อบกพร่่องในการ

ปฏิิบััติิงาน
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3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
	 3.1 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ดํําเนิินธุรกิิจโดยการนํําเข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ดัังนั้้�นจึงอาจมีผลต่อความสามารถในการทํํากํําไร           

หากอััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าวขาดเสถีียรภาพ 

	 มาตรการรองรับัความเสี่่�ยงในด้า้นนี้้�: เพ่ื่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงด้้านอัตัราแลกเปลี่่�ยน บริษิัทัฯ ได้้ทําสัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้้า 

(Forward Contract) เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

4.	 ความเสี่่�ยงด้้านนโยบาย กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ (Compliance Risk)
	 4.1 ความเส่ี่�ยงจากการไม่่ปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ ข้อ้บังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือมาตรฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินงาน รวมถึงึความ

เสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิบิััติิตามนโยบายที่่�กิิจการกำำ�หนดขึ้้�น บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอยู่่�ภาย

ใต้้กรอบของกฎหมาย มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ 

	 มาตรการรองรับัความเสี่่�ยงในด้้านนี้้�: บริษิัทัฯ จัดัให้้มีหีน่ว่ยงานตรวจสอบภายในที่่�มีหีน้้าที่่�ในการตรวจสอบ การปฏิบิัตัิงิานของฝ่่ายต่า่งๆ ให้้

เป็็นไปตามระเบีียบแบบแผนที่่�ได้้วางไว้้ โดยให้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบและเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เป็็นรายไตรมาส นอกจากน้ี้�ยัังมีีช่่องทางการรัับร้้องเรีียน รวมถึึงแนวทางการดํําเนิินงานกรณีีมีีผู้้�ร้้องเรีียนและมีีมาตรการปกป้้องผู้้�ร้้องเรีียนด้้วย

5.	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk)
	 5.1 ความเสี่่�ยงด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ความเสี่่�ยงจากการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุคุคลเป็็นประเด็น็ที่่�บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญั เนื่่�องจากส่่งผลกระทบต่อ่ความน่่าเชื่่�อถืือและความเสี่่�ยง      

ที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอาจส่่งผลถึึงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานได้้ในท้้ายที่่�สุุด

	 มาตรการรองรัับความเสี่่�ยงในด้้านนี้้�: บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบาย หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบดููแล รวมถึึงกระบวนการในการรัักษาความ

มั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุคคลที่่�รััดกุุม โดยให้้ความสำำ�คัญกัับข้้อมููลความปลอดภััยของข้้อมููลของลููกค้้า คู่่�ค้้า รวมถึึงข้้อมููลของบุุคลากร

ภายในองค์์กรด้้วยเช่่นกััน

	 5.2 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

	 เนื่่�องจากเทคโนโลยีแีละระบบสารสนเทศมีกีารพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องและหลากหลาย ก่อ่ให้้เกิดิภัยัคุุกคามที่่�อาจมีคีวามรุนุแรงเพิ่่�มสููงขึ้้�นจาก

ความซัับซ้้อนของเทคโนโลยี บริษัิัทฯ ตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการรั่่�วไหลของข้้อมููล ซึ่่�งอาจทําให้้การดํําเนิินธุรกิจิหยุุดชะงััก ข้้อมููลสููญหาย 

ความลัับทางธุุรกิิจรั่่�วไหล ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้

	 มาตรการรองรัับความเสี่่�ยงในด้้านนี้้�: บริิษััทฯ กำำ�หนดกระบวนการทำำ�งานที่่�ระบุุถึึงมาตรการรัักษาความปลอดภััยและการจััดการระบบ

สารสนเทศ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดแผนการรัับมืืออาชญากรรมทางไซเบอร์์ และแผนการกู้้�คืืนกลัับมาใช้้งานได้้เหมืือนเดิิมแม้้ว่่าเกิิดภาวะวิิกฤตขึ้้�น 

นอกจากนี้้�ยัังจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อให้้ความรู้้�เรื่่�องดัังกล่่าวแก่่พนัักงานทุกคนอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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•	 ความเสี่ยงปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

	ปั จจััยความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นความเสี่่�ยงที่่�ประสบจากปััจจััยภายนอกต่่างๆ หรืือลัักษณะเฉพาะของ

ธุุรกิิจ ทั้้�งน้ี้�ความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนอื่่�นที่่�กรรมการมิิได้้กล่่าวถึึงจััดเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ไม่่มีีนััยสํําคััญ หรืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�กรรมการไม่่อาจ

คาดหมายได้้ อย่่างไรก็็ตามปััจจััยดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ สถานะการเงิิน และผลประกอบการของบริิษััทฯ

1.	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
 	จ ากปััญหาโลกร้้อนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสภาพภููมิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทําํให้้เกิิดการใช้้พลังังานและการใช้้ไฟฟ้้าที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบทางอ้้อม 

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทํําให้้กิิจการมีีต้้นทุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงในการทํําธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััทที่่�สร้้างผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯได้้ตระหนัักและให้้ความสํําคััญต่่อการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และมีีการกํําหนดนโยบายด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมายในการลดปริิมาณการใช้้พลังังานและสาธารณููปโภค ลดปริิมาณการใช้้ขยะ รวมถึงึส่ง่เสริมให้้มีการใช้้ทรััพยากรอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯจะประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนตััดสิินใจเข้้าร่่วมทํําธุุรกิิจ

2. 	 ความปลอดภััยของข้้อมููล
	 ความเสี่่�ยงจากการรั่่�วไหลของข้้อมููลอันัเน่ื่�องจากการถููกคุุกคามหรืือจากการเข้้าถึึงโดยไม่ไ่ด้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน

และอาจได้้รับผลกระทบจากการถููกฟ้้องร้้องเรียีกค่่าเสียีหายและความน่่าเช่ื่�อถืือได้้ บริิษััทฯ จึงึมีีมาตรการจัดัการเกี่่�ยวกับัความลับัของข้้อมููล มีกีาร

จำำ�กััดการเข้้าถึึงข้้อมููลทางการค้้าที่่�สำำ�คััญ เพิ่่�มระดัับความปลอดภััยเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการถููกคุุกคาม

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่
	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่เ่ป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมและปัจัจัยัต่า่งๆ ในการดําํเนินิธุรุกิจิ ซึ่่�งอาจเป็น็ความเสี่่�ยง

ใหม่่ที่่�ยัังไม่่เคยเกิดิขึ้้�นหรืือไม่่เคยมีปีระสบการณ์์ หรืือความเสี่่�ยงที่่�มีอียู่่�แต่่ไม่่สามารถระบุคุวามเสี่่�ยงได้้แน่่นอน และยังัไม่่สามารถประเมินิผลกระทบ

ที่่�อาจมีีต่่อการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ในอนาคตได้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้เกิิดความเสี่่�ยง

ต่่อธุุรกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ จััดให้้มีีการรวบรวมข้้อมููล รายงานเหตุุการณ์์ที่่�อาจกลายเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่่ เพ่ื่�อทํําความเข้้าใจและหาวิิธีี

ในการจััดการผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม จััดให้้มีแผนการดำำ�เนิินธุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องไม่่ให้้หยุุดชะงััก หากเกิิดภาวะที่่�ต้้องประสบ

กัับเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นภัยคุุกคามจากภายนอกหรืือภายในอัันเป็็นอุุปสรรคต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดํําเนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคํํานึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่�ม รวมถึึงรัักษาสมดุุลทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันในระยะยาว ผู้้�บริิหารและ 

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�สนัับสนุุน ผลัักดััน บููรณาการทั้้�งองค์์กร และปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�กํําหนด จึงได้้กํําหนดแนวทางการดํําเนิิน

การไว้้ดัังนี้้�

1. ดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์เป็็นธรรม ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกํําหนดทางการค้้า สร้้างเสริิมความชััดเจนโปร่่งใสในการบริิหาร

จัดัการและความสัมัพัันธ์ท์ี่่�เป็น็ธรรมกับัผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีทุุกกลุ่่�ม ดําเนินิงานภายใต้ห้ลักัการกําํกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีรวมถึงึต่่อต้า้นการทุุจริติทุุกรููปแบบ 

ส่่งเสริิมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสรีี และมีีความเป็็นกลางทางการเมืือง

2. ให้้ความสํําคััญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน โดยคํํานึึงถึึงสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค ยึดมั่่�นการจัดการทรััพยากร 

บุุคคลอย่่างเป็็นธรรมในด้้านผลตอบแทน สวัสัดิกิาร ความห่่วงใย และให้้ความสําํคัญักับัความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทําํงาน ส่่งเสริมิ 

การฝึึกอบรมและเพิ่่�มทัักษะเพื่่�อความก้้าวหน้้าในอาชีีพ สร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานกัับองค์์กร อัันจะนํําไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนองค์์กรอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ

3. สร้า้งประโยชน์ท์ี่่�ยั่่�งยืนืให้ก้ับัชุุมชนและสังัคม พร้อ้มทั้้�งให้ค้วามสนับัสนุุนและมีสี่่วนร่่วมในกิจิกรรมที่่�เป็น็ไปเพื่่�อสร้า้งคุุณค่่าร่่วมระหว่่างองค์ก์ร

กัับชุุมชน รวมทั้้�งเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีต่่อสัังคม

4. มุ่่�งเน้้นการจััดการด้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสํําคััญ ให้้ความรู้้�และร่่วมสร้้างจิิตสํานึึกรักษ์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนคํํานึึงถึึง

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงให้้ความสํําคััญในการลดและการควบคุุมผลกระทบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการดํําเนิินการของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ รวมถึึงคู่่�ค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวทางการบริหารจัดการ
	 ในการดำเนิินงานตามนโยบายการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืนืนี้้� ได้้กํําหนดตััวชี้้�วัดัที่่�สามารถติดตามและประเมิินประสิิทธิิผลของการปฏิบัิัติงิาน

ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในเครืือ เพื่่�อเป็็นข้อ้มููลสํําคััญในการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและต่่อไป โดยบริษัิัทฯ มีความตั้้�งใจและมุ่่�งมั่่�นให้้ผู้้�บริหิาร

ทุุกระดัับชั้้�นและพนัักงานปฏิบิััติิตามนโยบายดัังกล่่าวได้้ทั่่�วถึึง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และสัังคมเติิบโตไปพร้้อมกัันอย่่างสมดุุล

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	 ตลอดระยะเวลากว่่า 43 ปีที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริษัิัทเอสวีีโอเอ 

มีีหน้้าที่่�ในการเชื่่�อมต่่อเทคโนโลยีีเข้้ากัับผู้้�คน และมุ่่�งมั่่�น 

นํําเสนอเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม รว มถึึงความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสังัคมตามหลักัการสากล การสร้า้งสรรค์ค์ุุณค่่า และประโยชน์์ 

ระหว่่างภาคธุุรกิจและสัังคม ควบคู่่�ไปพร้อ้มกับัการเปลี่่�ยนแปลง 

ทางด้า้นเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ซึ่่�งเป็น็การปฏิวิัตัิทิางเทคโนโลยีขีอง

โลกยุุคใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการแบบยั่่�งยืืน
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1.
พนัักงาน

การกำกัับ
ดููแลกิิจการ

การดููแล
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บรรษัทภิบาล
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส

และเป็็นธรรม

สิ่งแวดล้อม
บริิหารจััดการทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า

สังคม
สร้้างคุุณค่่าร่่วม
และพััฒนาสัังคม

การสร้างคุณค่า
อย่างยั่งยืน

5.
พัันธมิิตรทางการเงิิน

2.
คณะกรรมการบริิษััท

6.
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

3.
ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน

7.
ชุมุชนและสัังคม

4.
ลููกค้้า
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การวิเคราะห์และดูแลผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า

- จััดการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ครั้้�งแรก 
  ที่่�เริ่่�มงาน
- การประชุุมเพื่่�อสื่่�อสารกัับพนัักงาน
- จััดกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความผููกพััน 
  ของพนัักงานและองค์์กร 
  (Team building, Outing)

- การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
  อย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี
- การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
  4 ครั้้�งต่่อปีี

- การประชุุมสามััญประจํําปีีผู้้�ถือหุ้้�น
  ปีละ 1 ครั้้�ง
- เว็็บไซต์์บริิษััทและเว็็บไซต์์
  ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดทั้้�งปีี
- รายงานประจํําปีี (One Report) 
- นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (IR)

- ติิดต่่อผ่่านพนัักงานขาย/ตััวแทน
  ได้้ตลอดทั้้�งปีี
- ติิดต่่อผ่่านโทรศััพท์์และเว็็บไซต์์บริิษััท
  ได้้ตลอดทั้้�งปีี

- ติิดต่่อผ่่านโทรศััพท์์และเว็็บไซต์์บริิษััท
  ได้้ตลอดทั้้�งปีี

- ติิดต่่อผ่่านโทรศััพท์์และเว็็บไซต์์บริิษััท
  ได้้ตลอดทั้้�งปีี

- มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
  ตามความเหมาะสม
- มีีสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ข่่าวประชาสััมพัันธ์์
  ตลอดทั้้�งปีี

- การปรัับเงิินเดืือนค่่าจ้้างและสวััสดิิการ
  ที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
- ความปลอดภััยในการทํํางาน
  และสภาพแวดล้้อมในการทํํางานที่่�ดีี
- โอกาสในความก้้าวหน้้าและเติิบโต
- มีีแผนการอบรมพััฒนาความรู้้� 
  ความสามารถ

- การปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย
  และหลัักจรรยาบรรณ
- มีีการปฏิิบััติิอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้
  ตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี
- มีีผลการดํําเนิินงานที่่�ดีี
  และมีีความสํําเร็็จทางธุุรกิิจ

- ผลตอบแทนที่่�ดีีและการเติิบโต
  อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
- โปร่่งใสและตรวจสอบได้้
- มีีการกํํากัับดููแลและระบบการควบคุุมที่่�ดีีี�

- ได้้รัับข้้อมููลทางเทคนิิคของสิินค้้าและ  
  บริิการอย่่างถููกต้้อง 
- สิินค้้าและบริิการมีีคุุณภาพ
  เป็็นไปตามที่่�ตกลงกััน
- การรัับประกัันสิินค้้า
  และบริิการหลัังการขาย
- รัักษาความลัับของข้้อมููลลููกค้้า

- ปฏิิบััติิตามข้้อตกลง เงื่่�อนไข
  และข้้อตกลงตามสััญญา 
- มีีการแข่่งขัันด้้านราคาที่่�เป็็นธรรม
  และโปร่่งใส

- มีีการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�เป็็นธรรม
  และโปร่่งใส
- แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสาร
  ที่่�เป็็นประโยชน์์

- ช่่วยสนัับสนุุนกิิจกรรมในชุุมชน
  และสัังคม 
- ไม่่สร้้างผลกระทบทางลบต่่อชุุมชน 
  และสัังคม ทั้้�งด้้านความปลอดภััย
  และสิ่่�งแวดล้้อม

- ปฏิิบััติิตามนโยบายการจ้้างงาน
  และตามกฎหมายแรงงาน
- บริิหารจัดการตามนโยบายด้้านอาชีีว
  อนามััยความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
- การประเมิินผลประจํําปีี
- จััดการฝึกึอบรมตามหลัักสููตรที่่� 
  สอดคล้้องกัับพนัักงานในระดัับต่่างๆ
  ตามสายงาน

- กํําหนดนโยบายและบัังคัับใช้้
  อย่่างเคร่่งครััด 
- มีีการกำกัับกิิจการที่่�ดีี

- ทบทวนกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย
  เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน
- กํํากัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส
  เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้
- เชิิญชวนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมการประชุุม
  สามััญประจํําปีีและร่่วมแสดง
  ความคิิดเห็็นและส่่งคํําถาม

- ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงตาม
  ความต้้องการของลููกค้้า 
- มีีจรรยาบรรณในการรัักษาข้้อมููลลููกค้้า

- กํําหนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดหาที่่�ชััดเจน 
- การเปิิดประมููลคััดเลืือกคู่่�ค้้า
  เพื่่�อความโปร่่งใส

- ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักจรรยาบรรณ
  เป็็นธรรม และโปร่่งใส

- สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เป็็นสาธารณะ 
- เผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้�ผ่่านทางสื่่�อออนไลน์์

กลุ่มผู้มี

ส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร

/วิธีการสื่อสาร

ความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองขององค์กร

1.
พนัักงาน

2.
คณะกรรมการ 

บริิษััท

3.
ผู้้�ถืือหุ้้�น/
นัักลงทุุน

4.
ลููกค้้า

5.
พัันธมิิตรทางการเงิิน

6.
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

7.
ชุุมชนและสัังคม
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ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน 
	

	 กระบวนการประเมิินประเด็็นความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนมุ่่�งเน้้นกระบวนการในการสร้้างคุุณค่่าร่่วมระหว่่างบริิษััทฯ และ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไปพร้้อมกัับการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มขององค์์กร โดยมีีกระบวนการประเมิินดัังนี้้�

1. การระบุประเด็นสำ�คัญ 
	 บริิษััทฯ ระบุุประเด็็นความสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกิิดจากปััจจััยภายนอกและภายใน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�อาจส่่งผลกระทบที่่�เป็น็ความเสี่่�ยงและโอกาสกลับัมายังับริษัิัทฯ โดยรวบรวมจากผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีทั้้�งภายนอกและภายใน 

บริิษััทฯ

2. การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ 
	 บริิษััทฯ นำประเด็็นต่่างๆที่่�ระบุุได้้มาจััดลำดัับความสำคััญที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้ Materiality Matrix ที่่�เน้้นความสำคััญของ 2 แกนหลัักคืือ แกนนอน สำหรัับประเด็็นที่่�สำคััญและมีีผล 

กระทบต่่อบริิษััทฯ และแกนตั้้�ง สำหรัับประเด็็นที่่�สำคััญและมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3. การตรวจสอบ 
	 บริษัิัทฯ จัดัทำผลสรุุปประเด็น็สำคัญัพร้อ้มทั้้�งแนวทางการจัดัการในแต่่ประเด็น็ แล้ว้นำเสนอต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิบิาล

และการพััฒนาความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อตรวจสอบและพิิจารณาเห็็นชอบ

4. การทบทวน การพัฒนาปรับปรุง และการประเมินผล 
	 บริิษััทฯ รับฟัังความคิิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายนอกและภายในผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อการปรัับปรุุง

และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ ได้้ประเมิินและจััดลํําดัับประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สํําคััญ โดยระบุุไว้้ในรายงานพััฒนาความยั่่�งยืืน ปี 2567

การปกป้้องและฟื้้�นฟููที่่�อยู่่�อาศััยตามธรรมชาติิและระบบนิิเวศ

ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

เพิ่่�มสััดส่่วนการขายอุุปกรณ์์ไอทีี
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากข้ึ้�น

การจััดการพลัังงาน

จััดการขยะอย่่างถููกต้้องตามหลัักสุุขาภิิบาล

การใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สนัับสนุุนการพััฒนาสัังคม

ผล
กร

ะท
บต่

่อก
าร

ปร
ะเมิ

นแ
ละ

กา
รตั

ัดสิ
ินใ

จข
อง

ผู้�มี
ีส่่ว

นไ
ด้้ส่

่วน
เสี

ีย

สนัับสนุุนความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

การจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า (CRM)
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

การรัักษาบุุคลากรที่่�เชี่่�ยวชาญ

นำเทคโนโลยีีมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการทำงานเพิ่่�มขึ้้�น

การบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงรุุก

การจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมและรัักองค์์กร

กำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

พััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

สููงมาก

สููงมากปานกลาง ผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนต่่อธุุรกิิจบริิษััทฯ

Material Topics (GRI 3-2)  ประเด็นที่สำ�คัญ
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สรุปประเด็น
ที่สำ�คัญ

ด้านความยั่งยืน

- สนัับสนุุนสุุขภาพและความปลอดภััย 
ของพนัักงาน

- ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม
และผููกพัันกัับองค์์กร

- การรัักษาบุุคลากรที่่�เชี่่�ยวชาญ
- ปฏิบิััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม

ไม่่เลืือกปฏิบิััติิ และเคารพสิิทธิิมนุษยชน
- สนัับสนุุนการช่่วยเหลืือสัังคม

- การจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล
(PDPA)

- เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
- การนำเทคโนโลยีีมาใช้้

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน
- การจััดการความสััมพันธ์์ลููกค้้า (CRM)

- พััฒนาห่่วงโซ่อุุ่ปทานอย่่างยั่่�งยืืน
- การบริิหารความเสี่่�ยงแบบเชิิงรุุก

- ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
- การจััดการพลัังงาน

- จััดการขยะอย่่างถููกต้้องตามหลััก
สุุขาภิิบาล และส่่งเสริิมการรีีไซเคิิล

(Recycling) และการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse)
- เพิ่่�มสััดส่่วนการขายอุุปกรณ์์ไอทีี

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
- การใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

- การปกป้้องและฟื้้�นฟููที่่�อยู่่�อาศััย
ตามธรรมชาติิและระบบนิิเวศ
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	 บริิษััทฯ ได้้นำประเด็็นที่่�มีีผลกระทบต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมากที่่�สุุดมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อนำมา

พิิจารณากำหนดกลยุุทธ์์ในการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้� 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

	 บริษัิัทฯ มุ่่�งพััฒนานวััตกรรมด้า้นดิจิิิทััลให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ เสริมิศักัยภาพรอบด้า้นให้ก้ับัลููกค้า้ สร้า้งความแข็ง็แกร่่งเรื่่�องความปลอดภัยั
ด้้านไซเบอร์์เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสัังคมไทยไปสู่่�ยุุค Digital Transformation 
	 1.	 สรรหาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�สร้้างรายได้้ด้้านนวััตกรรมด้้านดิิจิิทััล 
	 2.	 ปกป้้องระบบสารสนเทศและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า และพัันธมิิตร ให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ
กฎหมาย
	 3.	 ส่่งเสริิมศัักยภาพในการรักษาความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อปกป้องโครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบ และการบริกิารใหม่่ๆ ทั้้�งในด้้าน 
กระบวนการเทคโนโลยีีและความพร้อมของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 4.	 เพิ่่�มประสิทิธิภิาพและศักัยภาพในการดําํเนินิงานด้้วยเทคโนโลยีีในรููปแบบการให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เฝ้า้ระวััง วิเคราะห์ ์ประเมินิ
ภััยคุุกคาม และมีีที่่�ปรึึกษาด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วม
และรัักองค์์กร

นำเทคโนโลยีีมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ในการทำงานให้้เพิ่่�มขึ้้�น

การบริิหารความเสี่่�ยงแบบเชิิงรุุก

พััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

การรัักษาบุุคลากรที่่�เชี่่�ยวชาญ

เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

การจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้า
(CRM)

การจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล
(PDPA)

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างองค์์กรที่่�มีี
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมส่่งเสริิม
พนักงานให้้มีีศัักยภาพสููงและสร้้าง
ความผููกพัันที่่�แข็็งแกร่่งในองค์์กร
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่� 
ความสำเร็็จในระยะยาว

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปรัับใช้้
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ ความคล่่องตััว และ
สนัับสนุุนการดำเนิินงานที่่�ตอบโจทย์์
ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีี
ประสิิทธิิผล

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายป้้องกัันปััญหา
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 
พร้อมเสริิมสร้้างความยืืดหยุ่่�นให้้กัับ
องค์์กร เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อ
สถานการณ์์ฉุุกเฉิินได้้

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้้างห่่วงโซ่่
อุุปทานที่่�มีีความรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน 
โดยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความ
ไว้้วางใจในความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมการเติิบโตอย่่าง
มั่่�นคงและยั่่�งยืืนร่่วมกััน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา
ศัักยภาพและความมั่่�นคงของบุุคลากร 
เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�อง
และลดความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นขยายฐานลููกค้้าและ
เพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด โดยปรับัตัวั 
ต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิโภค
และความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจใน
แบรนด์์ เพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้า
และความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ให้้คำมั่่�นในการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าและ
พนักงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ
และลดความเสี่่�ยงจากการละเมิิด
ข้้อมููลตามกฎหมาย

สร้้างองค์์กรที่่�มีีการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมด้้วยบุุคลากร
ที่่�มีีศัักยภาพสููง

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความคล่่องตััว
ในการทำงาน

ป้้องกัันปััญหาที่่�อาจกระทบต่่อการ
ดำเนิินงานและเสริิมสร้้างความ
ยืืดหยุ่่�นขององค์์กร

ลดความเสี่่�ยงจากห่่วงโซ่่อุุปทาน
และเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ

สร้้างความมั่่�นคงและศัักยภาพระยะ
ยาวขององค์์กร

เพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดและ
เสริิมสร้้างฐานลููกค้้า

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจ
ในแบรนด์์

สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
และพนักงานด้้านการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

การลาออกของพนักงานที่่�มีีศัักยภาพ
สููงและความยากลำบาก 
ในการดึึงดููดบุุคลากรใหม่่

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาเทคโนโลยีี
และความล่่าช้้าในการปรัับใช้้
เทคโนโลยีีใหม่่ๆ

ความเสี่่�ยงด้้านความไม่่ต่่อเนื่่�อง 
ทางธุุรกิิจและการตอบสนองต่่อ
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

ความไม่่เสถีียรในห่่วงโซ่่อุุปทานอาจ
กระทบต่่อการดำเนิินงานและ
ภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

การสููญเสีียบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ
สููงอาจทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง
ด้้านการดำเนิินงานและความต่่อเนื่่�อง

การเปลี่่�ยนแปลงของความต้้องการ
ผู้้�บริิโภคและความก้้าวหน้้าของ
เทคโนโลยีีอาจทำให้้สููญเสีีย
ความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน

การขาดการจััดการที่่�ดีีอาจส่่งผลให้้
ลููกค้้าเปลี่่�ยนไปใช้้บริิการของคู่่�แข่่ง

ความเสี่่�ยงจากการละเมิิดข้้อมููลและ
การฟ้้องร้้องตามกฎหมาย PDPA

ประเด็น
ด้านความยั่งยืน

ความมุ่งมั่น
และเป้าหมาย

เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

โอกาสของบริษัท ความเสี่ยงของบริษัท
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
	 เป็็นการเชื่่�อมโยงแนวคิิดเชิิงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอ โดยมุ่่�งเน้้นในการลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในการดำเนิินธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในด้้านเศรษฐกิิจ การดำเนิินการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืนและ 

ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนของการจัดัการห่่วงโซ่่อุุปทานของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ตั้้�งแต่่การเลือืกแหล่่งที่่�มาของวัตัถุุดิบิและการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งไปจนถึงึการผลิติ 

การขนส่่ง และการจััดจำหน่่าย มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืน มีีความสมดุุลกัันระหว่่างประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และ

สัังคมได้้อย่่างเหมาะสม

หลักการสำ�คัญของการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทเอสวีโอเอ 
1. ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม: ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของห่วงโซ่อุปทานให้น้อยที่สุดโดยการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และลดของเสียให้เหลือน้อยที่สุด

2.  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม: ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าคู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิบิััติิด้้านแรงงานอย่่างมีีจริิยธรรม สิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตาม

หลัักการค้าที่่�เป็็นธรรม

3. ศัักยภาพทางเศรษฐกิิจ: สร้้างความมั่่�นใจและให้้ความสำคััญกัับห่่วงโซ่่อุุปทานว่่ายัังคงสร้้างผลกำไรและยั่่�งยืืนในระยะยาว

4. ความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบ: การให้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ และความ

รัับผิิดชอบต่่อผลกระทบเชิิงลบของบริิษััทฯ

การดำ�เนินการการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทเอสวีโอเอ
1.	 การจััดทำจรรยาบรรณธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) ที่่�มุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานทั้้�ง 3 ด้าน ได้้แก่่

	 1)	 ด้้านจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ

	 2)	 ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 3)	 ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 การจััดทำนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างเพื่่�อกำหนดหลัักการและแนวทางปฏิบิััติิให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ดังนี้้�

	 1)	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม

	 2)	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 3)	 การบริิหารคู่่�ค้้า

3.	 การจััดทำนโยบายการจััดหาและการคััดเลืือกคู่่�ค้้าเพื่่�อกำหนดแนวทางปฏิบิััติิและเงื่่�อนไขการพิจารณาคััดเลืือก ดัังนี้้�

	 1)	 การคัดกรองเบื้้�องต้้นก่่อนจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 2)	 การตรวจสอบและประเมิินประจำปีี

4.	 การกำหนดกลุ่่�มคู่่�ค้้ารายสำคััญ (Critical Supplier)

5.	 การส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าตระหนัักถึึงจรรยาบรรณธุุรกิิจและการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ด้้วยการประเมิินตนเองผ่่าน “แบบสอบถาม

การประเมิินผลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาลของคู่่�ค้้า”

6.	 การดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์และพััฒนาคู่่�ค้้า เพื่่�อปิิดช่่องว่่างความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG 

Risk) เป็็นประจำทุุกปีี

	 แนวทางการจัดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืนสามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริมิชื่่�อเสีียงที่่�ดีีให้้กับักลุ่�มบริษัิัท และสร้้างแนวทางปฏิบัิัติ ิ

ทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทและสัังคมโดยรวม กลุ่�มบริิษััทขอเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมด้้านการบริิหารจััดการ 

ห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืนื โดยได้้นำแนวทางการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนืที่่�คำนึงึถึงึประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษััทภิบิาล (Environmental, 

Social and Governance หรืือ ESG) เข้้ามาบููรณาการเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและเป็็นการยกระดัับขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขันัของธุุรกิจิ การจัดัการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืนืต้อ้งอาศัยัความตั้้�งใจและความมุ่่�งมั่่�นของทุุกคนในกลุ่่�มบริษัิัท รวมถึงึคู่่�ค้า้และลููกค้า

ในการใส่่ใจเกี่่�ยวกับัเรื่่�องความยั่่�งยืนื หากทุุกภาคส่่วนมีคีวามพยายามในการที่่�จะพััฒนาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มให้ด้ีขีึ้้�น จะทำให้้กลุ่่�มบริษัิัทสามารถ

ประสบความสำเร็็จในการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอตระหนัักถึึงการดํําเนิินธุุรกิิจที่่�จะส่่งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการและ

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้มากที่่�สุุด โดยได้้กํําหนดแนวทางการดํําเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

	 1.	 บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือคํํานึึงถึึงและปฏิิบััติิตามข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกํําหนดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 

	 2.	 มุ่่�งเน้้นบริิหารจัดการการใช้้พลัังงานและสาธารณููปโภค เพื่่�อให้้การใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่า รวมถึึง 

ป้้องกัันมลภาวะที่่�เกิิดจากกิิจกรรมและสิินค้้าของบริิษััทฯ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.	 ปลููกจิิตสํํานึึกให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับเกิิดความตระหนัักและร่่วมพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

	 4.	 บริษัิัทฯ จะสื่่�อสารนโยบายนี้้�และประชาสััมพันัธ์์ให้้ทราบผลจากการปฏิบิัติัิตามนโยบายนี้้�ให้้กับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก อย่่าง

สม่่ำเสมอ รวมทั้้�งเผยแพร่่ในรายงานประจํําปีี

	 จากประเด็็นสํําคััญด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า บริิษััทฯ ได้ ้

จััดทํํานโยบายสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างแนวคิดเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงกํําหนดเป้้าหมายในการลดการใช้้พลัังงานเป็็นตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของบริิษััทฯ

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานที่่�ใส่่ใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างมาก  โดยเฉพาะการดำเนิินงานเพื่่�อ

ส่่งเสริิมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยระบุุไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2567

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

เป้้าหมาย
ในการลดใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้า ในปีี 2570
เทีียบกัับปีีฐาน 2566

เป้้าหมาย
ในการลดใช้้น้้ำ

ในปีี 2570
เทีียบกัับปีีฐาน 2566

เป้้าหมาย
ในการลดใช้้กระดาษ

ในปีี 2570
เทีียบกัับปีฐีาน 2566

เป้าหมาย

10%

10% 100%
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
	 กลุ่�มบริษัิัทเอสวีโีอเอมุ่่�งพััฒนาสังัคมให้เ้ข้ม้แข็ง็และเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื ให้้ความเคารพต่่อสิทิธิมินุุษยชน ส่่งเสริมิความเสมอภาคและเน้้นให้้

บุุคลากรปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยมีีจิิตสํํานึึกที่่�ดีี ยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรม และสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ส่่งเสริิมการสร้้างสภาพแวดล้้อม

ในการทําํงานที่่�ดีีและความปลอดภััย ทําํให้เ้กิิดความตระหนัักรู้�และหลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์์ที่่�อาจทําํให้้เกิิดอุุบััติเิหตุุ บริษิัทัฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งโอกาส

และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมและชุุมชนให้้ดีีขึ้้�น จึึงได้้กํําหนดแนวทางการดําเนิินการด้้านสัังคม ดัังนี้้�

	 1.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 2. 	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

	 3. 	การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 4. 	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทํํางาน 

	 5. 	การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

	 6. 	การพััฒนาบุุคลากร

1. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
	 กลุ่่�มบริษัิัทเอสวีโีอเอได้ใ้ห้ค้วามสําํคัญักับัการปฏิบิัติัิงานให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึงึระเบียีบข้อ้บังัคับั

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคมที่่�เป็น็ปัจัจัยัสําํคััญในการประกอบธุุรกิจิ การให้ค้วามสําํคััญกับัการปฏิบัิัติติ่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีอย่่าง

ถููกต้อ้งเป็น็ธรรม และคำนึงึถึงึผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการปฏิบิัติัิงานที่่�ไม่่เป็น็ไปตามกฎหมาย โดยครอบคลุุมถึงึการ

แสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�จะทํําให้้ได้ร้ับัการยอมรัับจากชุุมชนและสัังคม รวมถึงึเพื่่�อป้้องกันัไม่่ให้เ้กิดิผลกระทบเชิิง

ลบที่่�อาจก่่อให้้เกิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายนั้้�น และผลกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ของบริิษััทฯ กลุ่�มบริิษััทเอสวีีโอเอตระหนัักว่่าการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันเป็็นปััญหาสํําคััญของการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ขององค์์กรซึ่่�งรวมไปถึึงระดัับประเทศชาติิด้้วย จึึงมุ่่�งมั่่�น ส่่งเสริิม และปลููกฝังวััฒนธรรมเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รััปชัันภายในองค์์กรให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ รวมทั้้�งให้้ความสํําคััญเรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในภาพ

รวมขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปี ี2566 กลุ่�มบริิษัทัเอสวีีโอเอได้ป้ระกาศเจตนารมณ์์เป็น็แนวร่่วมต่่อต้า้นคอร์์รััปชันั

ของภาคเอกชนไทย และในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 

ภาคเอกชนไทย หรืือ Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (Thai CAC)

	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอดำเนิินธุุรกิิจด้วยความโปร่่งใส ยึดมั่่�นในความถููกต้้อง โดยจััดให้้มีีแนวทางในการต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงการสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานปฏิิบััติิตามกฎหมายและ

ระเบียีบข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่สนับัสนุุนให้ม้ีกีารสร้า้งความสําํเร็จ็ของงานด้ว้ยวิธีิีการทุุจริติ คณะกรรมการบริษัิัทมีนีโยบาย 

ปฏิบิััติิตามกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยกํําหนดแนวทางปฏิบิััติิดัังนี้้�

	 1.	 สร้้างจิิตสํํานึึก ค่่ านิิยม ทั ัศนคติิให้้แก่่

พนักงานในการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้วยความ

ซื่่�อสััตย์สุุจริิต ตามคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

(Code of Conduct)

	 2.	 จััดใ ห้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีีการตรวจสอบและ

ถ่่วงดุุลการใช้้อํํานาจให้้เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้

พนักงานทุุจริติหรือืมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกับัการทุุจริติและ

คอร์์รััปชัันต่่างๆ

	 3.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และ

พนักงานกระทํําการใดๆ อัันเป็็นการเรีียกร้องหรืือ

ยอมรัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดสํําหรัับ
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2. การเคารพสิทธิมนุษยชน  
	 การจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การเคารพและส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประเด็็น

สําํคัญัสําํหรับัการดำเนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษัิัทเอสวีโีอเอที่่�มีคีวามซับัซ้อ้นและเกี่่�ยวข้อ้งกับักลุ่่�มผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีที่่�หลากหลาย 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ลดความเสี่่�ยงทางกฎหมาย หลีีกเลี่่�ยงการ

หยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ  ได้้กํําหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากิิจกรรมในการดำเนิินธุุรกิิจไม่่มีการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ ภายใต้้หลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) 

พนัักงานทุุกระดัับต้้องยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีแนวทางในการดํําเนิินงาน ดัังนี้้�

	 1.	 การส่่งเสริิมการเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดย

ไม่่คํํานึึงถึึงความแตกต่่างเรื่่�องเชื้้�อชาติิ สีีผิิว เพศ อายุุ ภาษา ศาสนา สถานภาพทางจิิตใจ ความพิิการหรืือทุุพพลภาพ 

สถานภาพทางสัังคม แนวคิิดทางการเมืือง ตลอดจนสถานภาพเกี่่�ยวกัับการสมรส เป็็นต้้น

	 2.  การให้้การคุ้้�มครองจากการเปิิดโอกาสให้้พนักงานหรืือผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการละเมิิดสิทิธิิมนุุษยชน 

สามารถร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัติัิอย่่างไม่่เป็น็ธรรม แสดงความคิดิเห็น็หรือืร้้องเรียีนการกระทําํที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริษัิัทฯ

	 3.	 การเยีียวยาเมื่่�อการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ก่่อให้้เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยจััดให้้กระบวนการเยีียวยา 

เริ่่�มตั้้�งแต่่การช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องวิิเคราะห์์เพื่่�อสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงและหาวิิธีีการประยุุกต์ใช้้ในการ

พััฒนาแก้้ไข รวมทั้้�งนํํามารายงานคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อพิิจารณาการช่่วยเหลืือและให้้การเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบ

จากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเหมาะสม 

	 ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ทบทวนเป้้าหมายการจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและส่่งเสริิมการเคารพสิิทธิิ

มนุุษยชน โดยมีีเป้้าหมายการจัดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนประกอบด้้วยการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์ ให้้ความสํําคััญ 

กับัคนในสัังคมที่่�จัดัอยู่่�ในกลุ่�มเปราะบาง ในการลดปัญัหาที่่�เกิดิจาก “ความเหลื่่�อมล้้ำ” ทางสัังคมระหว่่าง “ผู้้�มีโอกาส” กับั 

“ผู้้�ขาดโอกาส” อันเป็็นการส่่งเสริิมค่่านิิยมการมองคนอย่่างเสมอภาค และสนัับสนุุนให้้กลุ่่�มเปราะบางมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

ผ่่านการสร้้างงานที่่�มีีคุุณค่่า สามารถดููแลตััวเองได้้โดยไม่่เป็็นภาระของสัังคม

ผลการดําเนิินงาน: ไม่่มีข้้อร้้องเรีียนด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิบิััติิด้้านแรงงาน

ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ที่่�ส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�มิิชอบหรืืออาจทําให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์ 

อัันชอบธรรม

	 4.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานให้้หรืือเสนอที่่�จะให้้ทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดแก่่บุุคคล

ภายนอก เพื่่�อจููงใจให้้บุุคคลนั้้�นกระทํําหรืือละเว้้นกระทํําใดที่่�ผิิดต่่อกฎหมายหรืือโดยมิิชอบต่่อตํําแหน่่งหน้้าที่่�ของตน

ผลการดําเนิินงาน: ไม่่มีข้้อร้้องเรีียนด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
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3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
	  กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม โดยทรััพยากรบุุคคลในองค์์กรเป็็นกลไกสำคััญในการขับเคลื่่�อนกลุ่�มบริิษััทให้้ไปสู่่�

ความสำเร็็จ คณะผู้้�บริิหารได้้ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมและเคารพสิิทธิิพื้้�นฐานด้้วยหลัักความเท่่าเทีียม มุ่�งหวัังให้้

พนักังานทำงานด้ว้ยความสุุข ทำให้ส้ังัคมภายในกลุ่่�มบริษัิัทเอสวีีโอเอน่่าอยู่่� อันจะช่่วยส่่งเสริมิศักัยภาพในการทำงานและทำให้อ้งค์ก์รเติบิโตอย่่าง

ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้จ้้างงานคนพิิการตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 โดยให้้การสนัับสนุุน

นักักีฬาคนพิิการทีมชาติไิทย ส่่งเสริมิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคมแก่่ผู้้�พิการทางการมองเห็็น และจ้า้งพนักงานคนพิิการที่่�มีีทัักษะความสามารถเข้า้ทำงาน

ในหน่่วยงานภายในกลุ่่�มบริิษััท รวม 17 คน โดยผู้้�พิิการจะมีีสถานะเป็็นพนักงานคนหนึ่่�งของบริิษััทฯ และได้้รัับสิิทธิิเทีียบเท่่าพนักงานคนอื่่�นๆ  

อย่่างเสมอภาค ซึ่่�งการจ้้างงานดัังกล่่าวเป็็นการสร้้างโอกาสและสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพให้้แก่่ผู้้�พิิการ  เพื่่�อให้้มีีรายได้้และพึ่่�งพาตนเองได้้ 

เป็็นการสร้้างคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้�พิิการในสัังคม

ผลการดําเนิินงาน: ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างไม่่เป็็นธรรม

4. อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน 
	  กลุ่่�มบริษัิัทเอสวีโีอเอมุ่่�งมั่่�นดําํเนินิงานตามนโยบายด้า้นความปลอดภััยและการรักัษาความปลอดภัยัอย่่างเคร่่งครัดั 

เนื่่�องจากความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยส่่งผลทั้้�งทางด้้านคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานและความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร 

ดัังนั้้�นความปลอดภััยจึึงนัับเป็็นเป้้าหมายหลัักของการดําเนิินธุุรกิจ  โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับงาน

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทํางาน ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 ปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดด้้านความปลอดภััย

2.	 ปฏิิบััติิตามมาตรการรัักษาความปลอดภััยและแผนฉุุกเฉิิน

3.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างระมััดระวัังและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนหรืือสิ่่�งแวดล้้อมรอบข้้าง

4.	 สอดส่่องจุุดบกพร่่องเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเกิิดอุุบัติิเหตุุ

5.	 จััดอบรมความปลอดภััยโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

6.	 จํํากััดบุุคคลที่่�เข้้าพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

7.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีีแก่่พนัักงาน
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กิจกรรมด้านการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เป้้าหมาย: ลดจํํานวนอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยเป็็นสิ่่�งที่่�องค์์กรให้้ความสํําคััญ ไม่่เพีียงต่่อบริิษััทฯ หากยัังสํําคััญต่่อผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย อันได้้แก่่ พนักงาน ผู้�รับัเหมา และชุุมชน บริษัิัทฯ จึงมีนีโยบายด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยกําํหนดให้้พนักังานและผู้้�รับัเหมา 

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบด้้านความปลอดภััยทั้้�งต่่อตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน โดยมีีโครงสร้้างการบริิหารด้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย 

มาตรฐานระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย อีีกทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดมีีการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยให้้เกิิดในองค์์กรอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

	 ในปีี 2567 จํํานวนอุุบัติิเหตุุเป็็นศููนย์์สถิิติิเกี่่�ยวกัับอุุบัติิเหตุุเป็็นศููนย์์ และการลาเพราะอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์ บริิษััทฯ มีการจััดการสื่่�อสาร การ

อบรมกิิจกรรมการฝึึกอบรมดัับเพลิงขั้้�นต้้นและซ้้อมอพยพหนีีไฟประจํําปีี และการอบรมเรื่่�องความปลอดภััยในการทํางานจากเจ้้าหน้้าที่่�ความ

ปลอดภััยของบริิษััทฯ ก่่อนเริ่่�มงาน เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด

ผลการดํําเนิินงาน: จํํานวนอุุบััติิเหตุุเป็็นศููนย์์และสถิิติิเกี่่�ยวกัับอุุบัติิเหตุุเป็็นศููนย์์

กิิจกรรมการฝึึกอบรมดัับเพลิิงข้ั้�น
ต้้นและซ้้อมอพยพหนีีไฟ  ประจำำ�
ปีี 2567

อบรมการใช้้ งานสารเคมีีอย่่าง
ปลอดภััยและการซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน
สารเคมีีหกรั่่�วไหล

อบรมเร่ื่�องความปลอดภััยในการ
ทำำ�งานจากเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน และอบรมผู้้�รัับเหมา
ก่่อนเริ่่�มงาน
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5. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
	  กลุ่่�มบริษัิัทเอสวีโีอเอให้ค้วามสำคัญัในเรื่่�องการต่่อต้า้นการทุุจริติและรับัสินิบนเพื่่�อผลประโยชน์ท์างธุุรกิจิ ในการ 

ดําํเนินิธุุรกิจิ โดยปฏิบัิัติติามกรอบการแข่่งขัันทางการค้า้ที่่�สุุจริติและเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมายและจริยิธรรม

ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และยึึดกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเสมอภาคของการได้้รัับผลตอบแทนที่่�เป็็น

ธรรมทั้้�งสองฝ่่าย การดำเนิินธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าต้้องไม่่นํํามาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หรืือ

ขััดต่่อกฎหมาย โดยมีีหลัักการในการดํําเนิินธุุรกิิจดังนี้้� คือ

	 1.	 ไม่่เรีียกรัับหรืือยิินยอมที่่�จะรัับทรััพย์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือข้้อตกลงการค้้าหรืือเงื่่�อนไข

ทางการค้้า

	 2.	 มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์ ความร่่วมมืือที่่�ดีี และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์ร์่่วมกัับคู่่�ค้้า เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและ

ประสิิทธิิภาพในการดํําเนิินธุุรกิิจร่่วมกัันในระยะยาว

	 3.	 รัักษาความลัับหรืือสารสนเทศของคู่่�ค้้า ไม่่นํําไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

	 4.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะไม่่ดํําเนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งส่่งเสริิม

ให้ผู้้้�บริหิาร พนักังาน ใช้ท้รัพัยากรและทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ใช้้สินิค้า้และบริกิารที่่�มีลีิขิสิทิธิ์์�ถููกต้อ้ง 

และไม่่สนัับสนุุนสิินค้้าหรืือการกระทํําที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 5.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะไม่่ดําเนิินการใน

เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ การรวมหััวกําหนดราคา การกํําหนดราคาจํําหน่่ายเพื่่�อกํําจััดคู่่�แข่่ง โดยการกํําหนดราคาของ 

บริิษััทฯ จะมาจากการพิิจารณาสภาวะตลาด ความต้้องการซื้้�อ ตลอดจนต้้นทุุนอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืืออาจกล่่าวได้้ว่่า

เป็น็การกําํหนดราคาสินิค้้าตามต้น้ทุุนสินิค้้าและค่่าใช้จ้่่ายต่่างๆ เพื่่�อให้้สามารถแข่่งขันัได้้นโยบายการจัดัซื้้�อของบริษัิัทฯ 

มีีการกํําหนดวิิธีีการจัดหา ขั้้�นตอนการดํําเนิินงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรม

	 6.	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กํําหนดช่่องทางการร้้องเรีียนเรื่่�องที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม โดยมีีจุุดรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียนดัังกล่่าวที่่�บริิษััทฯ ตลอดจนผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััท เป็็นต้้น

ผลการดําเนิินงาน: ไม่่มีข้้อร้้องเรีียนด้้านการประกอบกิิจการด้้วยความไม่่เป็็นธรรม
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6. การพัฒนาบุคลากร  
	  6.1 ความท้้าทายของการพััฒนาบุุคลากรในปััจจุุบััน

	 แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว  ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามามีี

บทบาทในชีวีิติประจําํวันัมากขึ้้�น การให้ค้วามสําํคัญักับัสิ่่�งแวดล้อ้มและพลังังานสะอาด วิกิฤตการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรค

อุุบััติิใหม่่ ตลอดจนพฤติิกรรมการบริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปของคนรุ่่�นใหม่่ ส่่งผลให้้องค์์กรทั่่�วโลกต่่างหัันกลัับมาทบทวนกลยุุทธ์์

ทางธุุรกิิจ ตลอดจนกลยุุทธ์์การพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การบรรลุุวิิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งความ

ท้้าทายของการพััฒนาบุุคลากรในปััจจุุบันมีีดัังนี้้�

	 1.	 Employer Branding ในยุุคที่่�การสรรหาบุุคลากรมีีต้้นทุุนสููงและต้้องแข่่งกัับเวลา ในขณะที่่�การรัักษาบุุคลากรที่่�

มีีความสามารถเต็็มไปด้้วยอุุปสรรค

	 2.	 Career Restructuring หรืือการพััฒนาตำแหน่่งงานและความก้้าวหน้้าทางอาชีีพเพื่่�อการเติิบโตสำหรัับผู้้�ที่่�มีี

ความสามารถ ส่่วนคนดีีที่่�มีีความสามารถยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์จะมีีวิิธีีการอย่่างไรให้้เขาโตทันเวลา

	 3.	 Organization Re-structure เนื่่�องจากยอดขาย การลดต้้นทุุน และการเพิ่่�มผลผลิิต ยังไม่่สามารถกลัับมาได้้

ตามสภาวะปกติิ จึึงต้้องเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างองค์์กรและจััดสรรอััตรากำลัังเพื่่�อให้้สอดรัับกัับโครงสร้้างองค์์กรใหม่่ การ

รวมหน่่วยงานหรืือการเกิิดหน่่วยงานขึ้้�นใหม่่ส่่งผลกระทบกัับพนัักงานทั้้�งองค์์กร จึึงต้้องทบทวนกลยุุทธ์์ด้้านการบริิหาร

ทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

	 4.	 New HR Motivation แนวโน้้มของพนัักงานรุ่่�นใหม่่ มีีความต้้องการให้้องค์์กรจัดสวััสดิิการในรููปแบบใหม่่ๆ ให้้

ตรงกัับไลฟ์์สไตล์์มากขึ้้�น ซึ่่�งสวััสดิิการใหม่่ๆ นี้้�สามารถดึึงดููดพนัักงานให้้เข้้ามาทำงานในองค์์กรได้้

	 จากความท้้าทายดัังกล่่าวส่่งผลให้้กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอต้้องเร่่งทบทวนแผนกลยุุทธ์์ การวางแผนอััตรากํําลััง การ

สรรหา ตลอดจนการพััฒนาความรู้้�ความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และทิิศทางของธุุรกิิจ รวมไปถึึงต้้องมองหาวิิถีี

การทํํางานรููปแบบใหม่่ ในการขัับเคลื่่�อนบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านและความรู้้�ทางธุุรกิิจ ส่่งเสริิมการเติิบโต

ก้้าวหน้้าตามสายอาชีีพ ตลอดจนจััดการความรู้้�ภายในองค์์กรเพื่่�อรัักษาองค์์ความรู้้�ที่่�สํําคััญให้้คงอยู่่� และต่่อยอดไปสู่่� 

การสร้้างคุุณค่่าให้้บริิษััทอย่่างยั่่�งยืืน

	 “กลุ่่�มบริษัิัทเอสวีีโอเอ” ตระหนักัอยู่่�เสมอว่่า “คน” เป็็นทรัพัยากรที่่�มีคี่่าสููงสุุดขององค์ก์รในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์ร กลุ่่�ม

บริษัิัทจึงึมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการให้ค้วามสำคัญักับัคนผ่่านวัฒันธรรมการทำงานแบบ GROWTH  ซึ่่�งหมายถึงึการพััฒนาอย่่าง

ไม่่มีที่่�สิ้้�นสุุด มีความคิิดสร้้างสรรค์ มีีการวิิเคราะห์์และวางแผนการทำงาน เพื่่�อให้้งานที่่�ออกมามีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดย

มีคีวามมุ่่�งหวังัที่่�จะผลักัดันัวัฒันธรรมการทำงานนี้้�ให้้เป็น็ DNA กับัพนักังานทุุกคนในองค์์กร โดยคำว่่า “GROWTH” กลุ่่�ม

บริิษััทได้้ให้้คำนิิยามไว้้ดัังนี้้�

Respect Team ทำงานเป็็นทีีม

Ownership รู้้�สึึกร่่วมเป็็นเจ้้าของ

Wisdom Learning พััฒนาเรีียนรู้�

Technology & Innovation สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีนวััตกรรม

Hospitality Service บริิการด้้วยใจ

Goal & Strategic Understanding มุ่่�งมั่่�นเป้้าหมายG

R

O
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T
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	 6.2. แนวทางบริิหารจััดการในการพััฒนาบุุคลากร

	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีโีอเอวิเิคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้มภายในและภายนอกองค์ก์ร เพื่่�อระบุุความท้า้ทาย ความเสี่่�ยง ผลกระทบ ตลอดจนความต้อ้งการ

ด้้านบุุคลากรและองค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดทํําแผนกลยุุทธ์์ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว  เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ขององค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายที่่�กํําหนดไว้ ้

อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยในปีี 2567 มีีผลการดํําเนิินงานที่่�สํําคััญ ดังนี้้�

	 การวางแผนอััตรากํําลัังพลเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Workforce Planning) 

	 ควบคู่่�กับัการยกระดัับขีดีความสามารถในการแข่่งขัันด้า้นกำลัังพล ตลอดจนดำเนิินการสรรหาและคััดเลือืกบุุคลากรเชิิงรุุก เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพ

ในการดึงดููดกลุ่�มเป้้าหมายให้้เข้า้มาร่่วมงานกับับริษัิัทฯ ส่่งผลให้้สามารถสรรหาบุุคลากรที่่�มีคีุุณภาพมาสนัับสนุุนการดําเนิินธุุรกิจิที่่�มีอียู่่�ในปััจจุุบัน

และเตรียมการสําหรัับธุุรกิิจใหม่่ในอนาคต 

1. มุ่่�งใช้้แหล่่งสรรหาที่่�มีีคุุณภาพ โดยเน้้นช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2. สร้้างสรรค์ช่่องทางในการสรรหาบุุคลากรให้้หลากหลาย เพื่่�อดึึงดููดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สอดรัับกัับธุุรกิิจปััจจุุบัันและธุุรกิิจใหม่่

3. ปรัับกระบวนการสรรหาและคััดเลืือกให้้มีีความรวดเร็็ว ทัันต่่อความต้้องการของธุุรกิิจ

4. ยกระดัับกระบวนการสรรหาและคััดเลืือก ด้้วยการนํําเทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาใช้้ตลอดทั้้�งกระบวนการ

การบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรบุุคคล

75%
จากการวััดความพึึงพอใจและผููกพัันของพนัักงานกัับองค์์กร

ในทุุกมิิติิ

0%
บาดเจ็็บรุุนแรงหรืือเสีียชีีวิิตจากการทำงาน

100%
พััฒนาพนัักงานสำเร็็จตามแผนที่่�วางไว้้

200 คน
นัักศึึกษาฝึึกงานได้้รัับโอกาสเตรีียมความพร้้อมสู่่�

ตลาดแรงงาน

80%
จากการวััดความพึึงพอใจและผููกพัันของพนัักงานกัับองค์์กร

ในทุุกมิิติิ

0%
บาดเจ็็บรุุนแรงหรืือเสีียชีีวิิตจากการทำงาน

100%
พััฒนาพนัักงานสำเร็็จตามแผนที่่�วางไว้้

282 คน
นัักศึึกษาฝึึกงานได้้รัับโอกาสเตรีียมความพร้้อมสู่่�

ตลาดแรงงาน

เป้าหมายปี 2567 ผลการดำ�เนินการปี 2567
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ผลการดำ�เนินงานปี 2567

เพิ่่�มขีีดความสามารถตามมาตรฐาน

ตำแหน่่งงาน (Competency) 

และบริิหารความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

มีีแผนการสืืบทอดตํําแหน่่งงาน 

(Succession Plan) 

สํําหรัับตํําแหน่่งผู้้�บริิหารตํําแหน่่ง 

สํําคััญ (Critical Position)

พััฒนาหลัักสููตรพื้้�นฐานสํําหรัับ

พนัักงานแต่่ละระดัับ 

(Mandatory Program) 

รวมทั้้�งการสร้้างภาวะผู้้�นํําในองค์์กร

พััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ผ่่าน 

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เข้้าถึึงง่่าย

และตอบโจทย์์ต่่อพนัักงาน

Competency Gap โดยวััดจากผลการ

ประเมิินทัักษะและคุุณลัักษณะที่่� 

จํําเป็็นต้้องมีีของงานในแต่่ละสายอาชีีพ 

(Competency Assessment)

จํํานวนพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง (Talent)  

ที่่�ได้้รัับในการพััฒนาในแต่่ละปีี

จํํานวนพนัักงานที่่�ผ่่านหลัักสููตร

จํํานวนพนัักงานเรีียนรู้้�ผ่่านระบบ 

E-learning

- Career Development Guideline

- แผนการพััฒนาความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ

- แผนพััฒนาตนเอง (IDP: Individual 

Development) เพื่่�อปิิด Competency  

Gap

- Talent Development : หลัักสููตร 

สํําหรัับพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพสููง

- Succession Plan : พััฒนาผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และผู้้�สืืบทอดตามเส้้นทางในสายอาชีีพ

- Mandatory Program Model พััฒนา 

หลัักสููตรในแต่่ละระดัับให้้เหมาะสมกัับการ

เติิบโตทางธุุรกิิจและสร้้างภาวะผู้้�นํํา 

ในองค์์กร 

- หลัักสููตรด้้านเทคโนโลยีี เพื่่�อทัันต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงของโลก รวมทั้้�งเน้้นการเรีียน

รู้้�แบบ Agile และ Design Thinking

- หลัักสููตรพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล (AI)

- Technology & Innovation 

- พััฒนาระบบจััดการความรู้้�ภายในองค์์กร 

(SVOA - KMS) เพื่่�อจััดเก็็บองค์์ความรู้้� 

ที่่�สํําคััญขององค์์กร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ยุุทธศาสตร์์ระยะยาวและจํําเป็็นต่่อ 

การดํําเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันและในอนาคต

ตัวชี้วัดเป้าหมายปี 2565 – 2570 กลยุทธ์



กิจกรรมปล่อยปู
ฟื้นฟูธรรมชาติ
	 เพิ่่�มประชากรปูู ให้้

กัับชาวประมง สร้้างอาชีีพ

ให้้กัับคนในชุุมชน และให้้

ความรู้้�เรื่่�องการอนุุบาลปูู

ก่่อนปล่่อยสู่่�ทะเล

กิจกรรมเก็บขยะ
ชายทะเล 
	 กลุ่่�มบริิ ษััทร่่ว มกัับ

พัันธมิตร ผู้ �บริิหาร  และ

พนักังาน ลงพื้้�นที่่�ทำกิจิกรรม 

ที่่�ตระหนัักถึึงความสำคััญ

ของสิ่่�งแวดล้้อม
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	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอมุ่่�งมั่่�นจััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ประหยััดพลัังงาน พร้้อมมุ่่�งเน้้น 

ให้้ทุุกๆ คนเข้้าถึึงเทคโนโลยีีและการศึึกษา รว มถึึงการพััฒนาสัังคมให้้เข้้มแข็็ง ส่่งเสริิมความเสมอภาค สร้้างสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงานที่่�ดีีและมีีความปลอดภััย สร้้างโอกาสและยกระดัับคุุณภาพชีวิิต กระจายรายได้้เข้้าสู่่�สัังคมและชุุมชนด้้านอาชีีพ 

ผ่่านกิิจกรรมโครงการสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
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โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์การเรียน
ให้แก่โรงเรียนและสถานสงเคราะห์ 
	 อีีกหนึ่่�งโครงการที่่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทเอสวีีโอเอร่่วมกัับ

พัันธมิิตรทางการค้้า ส่่งมอบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ SVOA หน้้าจอ MSI, 

เครื่่�องพิิมพ์์ EPSON และติิดตั้้�งพร้้อมใช้้งาน รวมถึึงลงโปรแกรมสำหรัับ 

ผู้้�พิกิารทางสายตาให้้กับัน้อ้งๆ เพื่่�อใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียน ต่่อยอดการศึกษาใน

อนาคต ให้้กับัโรงเรียีนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่่พััทยา จ.ชลบุุรี ีปัจัจุุบันั

มีีนัักเรีียนจำนวน 150 คน  โดยน้้องๆ และอาจารย์์ได้้มอบเสีียงเพลงให้้

กัับทีีมงานแทนคำขอบคุุณท่่ามกลางบรรยากาศอัันอบอุ่่�น
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โครงการการ์ดนี้เพื่อน้อง
	 เป็็นกิิจกรรมที่่�กลุ่่�มบริิษััทให้้การ

สนัับสนุุนส่่งเสริิมความสามารถแก่่

เยาวชนของมููลนิิธิิสร้้างเสริิมไทย เปิิด

โอกาสให้้เด็็กด้อยโอกาสและเด็ก็ที่่�มีีความ

บกพร่่องทางด้้านร่่างกายได้้มีีเวทีแสดง

ความสามารถทางศิิลปะ โดยได้้จััดงาน 

ต่่อเนื่่�องมา 19 ครั้้�งแล้ว้ มีเีด็ก็และเยาวชน 

ที่่�ด้้อยโอกาสและมีีความบกพร่่องทาง

ด้้านร่่างกายเข้้าร่่วมกว่่า 2,500 คน

	 นอกจากบริษัิัทฯ จะมีีเป้า้หมายในการพััฒนาองค์์กรและอุุตสาหกรรมไอทีีในประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว เรายัังได้ร้่่วมรัับผิดิชอบต่่อสัังคม

ด้ว้ยการสนับัสนุุนกิจิกรรมต่่าง ๆ  ของมููลนิธิิสิร้า้งเสริิมไทย ซึ่่�งเป็น็องค์ก์ารสาธารณกุุศลที่่�มุ่่�งเน้น้เสริมิสร้า้งพัฒันาความรู้้�ให้ก้ับัเยาวชนโดยเฉพาะ

เยาวชนที่่�ด้้อยโอกาส เพืือเตรีียมความพร้้อมเข้้าสู่่�สัังคมแห่่งภููมิิปััญญา ซึ่่�งเป็็นเจตนารมณ์์เดีียวกัันกัับกลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอ ที่่�ต้้องการเน้้นด้้าน

การศึกษาอัันเป็็นรากฐานในการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านโครงการต่่าง ๆ อาทิิ
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	 กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอคว้้า “รางวััล

องค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ 

ประจำปีี 2567” ระดัับดีีเด่่นและระดัับดีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหาร 

กลุ่่�มบริิษััทเอสวีีโอเอ ได้้เข้้ารัับรางวััล 

องค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ 

ประจำปีี 2567 ณ ห้้องรอยััล จููบิิลี่่� บอลรููม 

อาคารชาเลนเจอร์์ อิิมแพ็็ค เมืืองทองธานีี 

จังัหวััดนนทบุุรี โดยในปีีนี้้� นางสาวแพรทอง- 

ธาร ชินิวััตร นายกรัฐัมนตรี ีได้ม้อบหมายให้้ 

นายโชคชัยั วิเชียีรชัยัยะ อธิบิดีกีรมส่่งเสริมิ 

และพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนพิกิาร เป็็นผู้้�แทน 

ในการมอบรางวััลดัังกล่่าว

	 รางวััลที่่�ได้้สะท้้อนถึงึความมุ่่�งมั่่�นของ

กลุ่่�มบริิษััทในเรื่่�องการให้้ความสำคััญกัับ

ความหลากหลาย และยอมรับัความแตกต่่าง 

อย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� 

ยังัแสดงการบรรลุุเป้า้หมายความยั่่�งยืนืของ

องค์์การสหประชาชาติิ (SDGs) ในการลด

ความเหลื่่�อมล้้ำเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้สัังคม

อย่่างยั่่�งยืืน

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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วิเคราะห์โครงสร้างรายได้

	 รายได้้รวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในงบการเงิินรวม จำนวน 8,472.5 ล้านบาท ลดลงจากปีที่่�แล้้ว จำนวน 767.6 ล้้านบาท หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 8.3 และรายได้้รวมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จำนวน 6,233.1 ล้้านบาท ลดลงจากปีที่่�แล้้ว จำนวน 796.2 ล้้านบาท หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 11.3

ภาพรวมการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย
	 ในปีี 2567 งบการเงิินรวมแสดงกำไรสุุทธิิ จำนวน 25.3 ล้านบาท ลดลงจากปีก่่อน จำนวน  84.1 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 76.9 
เนื่่�องจากส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากบริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) จากการตั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด
รายได้้ (NPLs) และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงกำไรสุุทธิิ จำนวน 79.8 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน จำนวน 10.5 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 15.2 เนื่่�องจากการบริิหารจััดการต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ รวมถึึงการได้้รัับเงิินปัันผลจากบริิษััทร่่วม
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จากเงิินลงทุุน 
- ในบริิษััทร่่วม 
และการร่่วมค้้า
รายได้้ทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิิน
ค่่าใช้้จ่่ายภาษี ี
เงิินได้้
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รายได้้อื่่�น 
รวมรายได้้

การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ
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ช่่องทางการจัดจํําหน่่าย

ที่่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์

ธุุรกิิจโครงการไอทีี

ศููนย์์ซ่่อมคอมพิิวเตอร์์

ผู้้�จััดจำหน่่ายระบบดิิจิิทััลและโซลููชััน

รวมยอดขาย

ITDSBU

SISBU

ITPSBU

ASYS

Digitech One

* รายได้้หลัังจากตััดรายการระหว่่างกััน

	 • 	 รายได้้จากการขายสิินค้้าในงบการเงิินรวมลดลงจากปีีก่่อน จำนวน 1,353.0 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 17.6 และ งบการเงิินเฉพาะ

กิิจการลดลงจากปีก่่อน จำนวน 1,002.5 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 16.0 เป็็นผลมาจากการลดลงของรายได้้จากกลุ่�มธุุรกิจโครงการไอทีี 

(ITPSBU) และกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์ (SISBU) จากงานโครงการตามสััญญาที่่�ลดลงในปีีนี้้� 

	 •	 รายได้้ค่่าบริกิารในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 557.0 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 43.6 และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 175.1 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 31.6 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ค่่าบริิการจาก กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี (ITPSBU) 

กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์ (SISBU) และกลุ่่�มธุุรกิิจศููนย์์ซ่่อมคอมพิิวเตอร์์ (ASYS)

	 •	 รายได้้อื่่�นในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อน จำนวน 28.4 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.3 และงบการเงิินเฉพาะกิิจการเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีก่่อน จำนวน 31.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.7 เป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้เงิินสนัับสนุุนจากผู้้�ขาย และรายได้้เงิินปัันผล

จากบริิษััทร่่วมที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ ดําเนินการ

โดย

เพิ่มขึ้น/ลดลง2567 2566

รายได้ รายได้รายได้ ร้อยละ ร้อยละร้อยละ

222.1

-374.7

-927.9

156.9

127.6

-796.0

3,638.9

1,900.7

2,954.4

120.2

350.5

8,964.7

47.3

18.7

24.8

3.3

5.9

100.0

3,861.0

1,526.0

2,026.5

277.1

478.1

8,168.7

6.1

-19.7

-31.4

130.5

36.4

-8.9

40.6

21.2

33.0

1.3

3.9

100.0

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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	 รายจ่่ายรวมในงบการเงิินรวมลดลงจากปีก่่อน จำนวน 770.4 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.5  และงบการเงิินเฉพาะกิิจการลดลงจากปี

ก่่อน จำนวน 806.6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.7  เนื่่�องจาก

	 •	 ต้น้ทุุนขายในงบการเงินิรวมลดลง จำนวน 1,218.6 ล้า้นบาท หรือืคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 17.4 และงบการเงินิเฉพาะกิจิการลดลง จำนวน 933.8 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.9 ตามสััดส่่วนของยอดขาย

	 •	 ต้้นทุุนบริิการในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 489.2 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 42.1 และงบการเงิินเฉพาะกิิจการเพิ่่�มขึ้้�น จำนวน 

158.8 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 30.7 ตามสััดส่่วนของรายได้้ค่่าบริิการ

	 •	 ขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ทางการเงินิในงบการเงินิรวมลดลง 90.6 ล้านบาท หรือืคิดิเป็น็ร้้อยละ 126.0 และงบการเงินิเฉพาะ

กิจิการลดลง 47.4 ล้า้นบาท หรือืคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 139.8 ส่่วนใหญ่่เกิดิจากลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่่าเงินิทุุนที่่�ลดลงจากการได้้รับัชำระเงินิตามระยะเวลา

วิเคราะห์โครงสร้างกําไร
	 ในปีีนี้้� กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในงบการเงิินรวม มีีจำนวน 68.2 ล้้านบาท ลดลง 74.1 ล้้านบาท จากปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 52.1 

ในขณะที่่�กำไรก่่อนค่่าใช้จ้่่ายภาษีเีงินิได้ใ้นงบการเงินิเฉพาะกิจิการมีจีำนวน 99.2 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 18.2 ล้า้นบาท จากปีกี่่อน หรือืคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 

22.5 โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในงบการเงิินรวมจำนวนเงิิน 42.9 ล้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 19.4 ล้านบาท 

ซึ่่�งคำนวณในอััตราร้้อยละ 20 ของกำไรสุุทธิิหลัังจากบวกกัับค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆที่่�สรรพากรไม่่อนุุญาตให้้ถืือเป็็นรายจ่่ายในการคำนวณภาษีี และ 

ไม่่รวมส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย โดยอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง (Effective Tax Rate) ในงบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิิจการอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 62.9 และ 19.6 ตามลำดัับ ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้ามและสิิทธิิประโยชน์์

ทางภาษีีลดลง

วิเคราะห์โครงสร้างรายจ่าย

2567 25672566 2566เพิ่มขึ้น/ลดลง เพิ่มขึ้น/ลดลง

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละร้อยละ ร้อยละ(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ต้้นทุุนขาย
ต้้นทุุนบริิการ
ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
และจััดจํําหน่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริิหาร
ขาดทุุน (กำไร) 
จากการด้้อยค่่า
ของสิินทรััพย์์
ทางการเงิิน
ขาดทุุนจากที่่�ยััง
ไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจาก
การเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่ายุุติิธรรมของ
ตราสารอนุุพัันธ์์
รวมรายจ่่าย

7,005.3
1,162.7
553.5

229.7

71.9

6.2

9,029.3

70.1
20.0
7.2

3.0

-0.2

0.0

100.0

5,786.7
1,651.9
590.9

245.2

-18.7

2.9

8,258.9

77.6
12.9
6.1

2.5

0.8

0.1

100.0

-1,218.6
489.2
37.4

15.5

-90.6

-3.3

-770.4

4,928.5
675.5
342.5

177.0

-13.5

2.9

6,112.9

80.6
11.1
5.6

2.9

-0.2

0.0

100.0

5,862.3
516.7
319.0

181.4

33.9

6.2

6,919.5

-933.8
158.8
23.5

-4.4

-47.4

-3.3

-806.6

-17.4
42.1
6.8

6.7

-126.0

-53.2

-8.5

84.7
7.5
4.6

2.6

0.5

0.1

100.0

-15.9
30.7
7.4

-2.4

-139.8

-53.2

-11.7
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ฐานะทางการเงิน

วิเคราะห์โครงสร้างสินทรัพย์

31 ธันวาคม 
2567

31 ธันวาคม
2567

31 ธันวาคม
2566

31 ธันวาคม
2566

เพิ่มขึ้น/ลดลง เพิ่มขึ้น/ลดลง

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละร้อยละ ร้อยละ(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รวมสิินทรััพย์์

หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินลงทุุน 

ในบริิษััทย่่อย

เงิินลงทุุนใน 

บริิษััทร่่วม

เงิินลงทุุนในการ

ร่่วมค้้า

ที่่�ดิิน อาคารและ

อุุปกรณ์

สิินทรััพย์์สิิทธิิ 

การใช้้

สิินทรััพย์ ์

ไม่่มีีตััวตน

ลููกหนี้้�ตามสััญญา

เช่่าเงิินทุุน-สุุทธิิ 

จากส่่วนที่่�ถึึงกํําหนด 

ชํําระภายในหนึ่่�งปีี

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้

รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่

หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ 

ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 

รวมสิินทรััพย์์

4,291.2

14.5

-

657.0

3.6

245.2

25.6

128.8

1,109.7

59.3

101.1

2,344.8

6,636.0

4,992.7

11.5

-

522.1

1.5

214.1

67.1

131.8

1,118.9

39.2

124.6

2,230.8

7,223.5

69.1

0.2

-

7.2

-

3.0

0.9

1.8

15.5

0.5

1.7

30.9

100.0

64.7

 0.2

-

9.9

 0.1

3.7

0.4

1.9

16.7

0.9

1.5

35.3

100.0

701.5

-3.0

-

-134.9

-2.1

-31.1

41.5

3.0

9.2

-20.1

23.5

-114.0

587.5

2,845.0

7.6

139.1

353.5

-

148.1

12.0

73.9

686.7

30.7

40.0

1,491.6

4,336.6

2,556.7

10.6

124.1

353.5

-

163.6

19.0

79.0

715.8

41.7

39.9

1,547.2

4,103.9

288.3

-3.0

15.0

-

-

-15.5

-7.0

-5.1

-29.1

-11.0

0.1

-55.6

232.7

16.3

-20.7

-

-20.5

-58.3

-12.7

162.1

2.3

0.8

-33.9

23.2

-4.9

8.9

65.6

0.2

3.2

8.2

-

3.4

0.3

1.7

15.8

0.7

0.9

34.4

100.0

62.3

0.3

3.0

8.6

-

4.0

0.5

1.9

17.4

1.0

1.0

37.7

100.0

11.3

-28.3

12.1

-

-

-9.5

-36.8

-6.5

-4.1

-26.4

0.3

-3.6

5.7
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	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์รวมในงบการเงิินรวม 7,223.5 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 587.5 ล้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.9 

และสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 4,336.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 232.7 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.7 เนื่่�องจาก

	 •	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น 701.5 ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น 288.3 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมา

จาก

	 -	 ลููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่่�นในงบการเงินิรวม เพิ่่�มขึ้้�น 724.4 ล้า้นบาท และงบการเงิินเฉพาะกิจิการ เพิ่่�มขึ้้�น  371.7  ล้านบาท เนื่่�องจาก

การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากกลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำหน่่าย (ITDSBU) และกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและกลุ่่�มธุุรกิิจผู้้�จััดจำหน่่ายระบบดิิจิิตอลและ

โซลููชั่่�น (Digitech One) โดยในปีีนี้้�ระยะเวลาในการจััดเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยในงบการเงิินรวม อยู่่�ที่่� 95 วัน และในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อยู่่�ที่่� 61 วัน 

ซึ่่�งเหตุุผลในการใช้้เวลาจััดเก็็บหนี้้�นานเป็็นเพราะลููกหนี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นหน่่วยงานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการตรวจรัับและตั้้�งเบิิกจ่่าย

	 -	 สิินค้้าคงเหลืือในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น 133.5 ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น 89.8 ล้านบาท เนื่่�องจากสิินค้้าที่่�อยู่่�

ระหว่่างส่่งมอบสำหรัับงานโครงการ และเพื่่�อรองรัับงานแสดงสิินค้้าไอทีีในไตรมาสถััดไป โดยในปีีนี้้�อััตราการหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือในงบการ

เงิินรวม อยู่่�ที่่� 46 วัน และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อยู่่�ที่่� 45 วัน

	 •	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนในงบการเงิินรวมลดลง จำนวน 114.0 ล้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการลดลง จำนวน 55.6 ล้านบาท ส่่วน

ใหญ่่เป็น็ผลจากลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่่าเงินิทุุนที่่�ลดลงจากการได้ร้ับัชำระตามระยะเวลา และเงินิลงทุุนในบริษัิัทร่่วมที่่�ลดลงจากผลการเงินิดำเนิินงาน 

ขาดทุุนของบริิษััท ลีีซ อิิท จำกััด (มหาชน) เนื่่�องจากการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

วิเคราะห์โครงสร้างหนี้สิน

	 หนี้้�สินิรวมของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อยในงบการเงินิรวม จำนวน 4,712.9 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 603.0 ล้า้นบาท จากสิ้้�นปีกี่่อน หรือืคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 

14.7 และหนี้้�สินิรวมในงบการเงินิเฉพาะกิจิการ จำนวน 2,763.2 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 193.1 ล้า้นบาท จากสิ้้�นปีกี่่อน หรือืคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 7.5 เนื่่�องจาก

	 • 	 เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น 423.2 ล้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น 272.2 ล้านบาท จากการกู้้�ยืืม

เงิินจากธนาคารเพื่่�อรองรัับงานโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินงาน

	 •	 เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นในงบการเงิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น 47.7 ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เพิ่่�มขึ้้�น 14.8 ล้้านบาท และระยะ

เวลาชำระหนี้้�เฉลี่่�ยในงบการเงิินรวม อยู่่�ที่่� 57 วััน และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อยู่่�ที่่� 49 วัน ตามลำดัับ

31 ธันวาคม 
2567

31 ธันวาคม
2567

31 ธันวาคม
2566

31 ธันวาคม
2566

เพิ่มขึ้น/ลดลง เพิ่มขึ้น/ลดลง

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละร้อยละ ร้อยละ(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

4,037.2

72.7

4,109.9

4,448.5

264.4

4,712.9

2,692.6

70.6

2,763.2

98.2

1.8

100.0

94.4

5.6

100.0

97.4

2.6

100.0

411.3

191.7

603.0

2,539.1

31.0

2,570.1

153.5

39.6

193.1

10.2

263.7

14.7

98.8

1.2

100.0

6.0

127.7

7.5
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	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในงบการเงิินรวม จำนวน 2,510.6 ล้้านบาท ลดลง 15.5 ล้้านบาท จากสิ้้�นปีีก่่อน  หรืือคิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 0.6 จากกำไรสุุทธิิในงบการเงิินรวม 25.3 ล้านบาท สุุทธิิกับัเงินิปัันผลจ่่ายจำนวน 40.2 ล้านบาท ในขณะที่่�งบการเงิินเฉพาะกิจิการ จำนวน 

1,573.4 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 39.6 ล้้านบาทจากสิ้้�นปีีก่่อน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.6 จากกำไรสุุทธิิในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 79.8 ล้้านบาท สุุทธิิ

กัับเงิินปัันผลจ่่ายจำนวนดัังกล่่าวข้้างต้้น

วิเคราะห์โครงสร้างส่วนของผู้ถือหุ้น

	 กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงานในงบการเงินิรวม จำนวน 497.7 ล้านบาท และงบการเงินิเฉพาะกิจิการ จำนวน 270.3 ล้า้นบาท 

เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น และสิินค้้าคงเหลืือที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีีนี้้� ต ามเหตุุผลที่่�กล่่าวไปข้้างต้้น กระแสเงิินสดสุุทธิ ิ

ใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนในงบการเงิินรวม จำนวน 14.7 ล้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จำนวน 11.8 ล้านบาท จากการจ่่ายเพื่่�อลงทุุน 

ในสิินทรััพย์์ให้้เช่่าสำหรัับงานโครงการและซื้้�ออุุปกรณ์์สำนัักงาน กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิินในงบการเงิินรวม จำนวน 357.2 

ล้้านบาท และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ จำนวน 213.7 ล้านบาท จากการเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อสนัับสนุุนงานโครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ

(หน่่วย : ล้้านบาท)วิเคราะห์สภาพคล่อง

31 ธันวาคม 
2567

31 ธันวาคม 
2567

31 ธันวาคม
2567

31 ธันวาคม
2567

31 ธันวาคม
2566

31 ธันวาคม
2566

31 ธันวาคม
2566

31 ธันวาคม
2566

เพิ่มขึ้น/ลดลง

เพิ่มขึ้น/ลดลง

เพิ่มขึ้น/ลดลง

เพิ่มขึ้น/ลดลง

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละร้อยละ ร้อยละ(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุุนออกจํําหน่่ายและ

ชํําระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

ของบริิษััทร่่วม

สํํารองตามกฎหมาย 

กํําไรสะสม

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

เงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมดํําเนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิิ

947.0

0.5

96.5

76.4

1,405.7

2,526.1

947.0

0.5

96.5

80.4

1,386.2

2,510.6

947.0

0.5

-

80.4

545.5

1,573.4

37.7

0.0

3.8

3.2

55.3

100.0

60.2

0.0

-

5.1

34.8

100.0

37.5

0.0

3.8

3.0

55.7

100.0

-

-

-

4.0

-19.5

-15.5

947.0

0.5

-

76.4

509.9

1,533.8

-

-

-

4.0

35.6

39.6

-

-

-

5.2

-1.4

-0.6

61.7

0.0

-

5.0

33.2

100.0

-

-

-

5.2

7.0

2.6

-227.0

-118.3

509.6

164.3

-497.7

-14.7

357.2

-155.2

-74.1

-40.8

161.2

46.3

-270.7

103.6

-152.4

-319.5

-270.3

-11.8

213.7

-68.4

-196.2

29.0

52.5

-144.7
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31 ธันวาคม
2567

31 ธันวาคม
2567

31 ธันวาคม
2566

31 ธันวาคม
2566

เพิ่มขึ้น/ลดลง เพิ่มขึ้น/ลดลง

หนี้สิน
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััท
และบริิษััทมีีหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจำนวน 
2,175.4 ล้ ้านบาท  และ 1,377.8 ล้ ้านบาท
ตามลำดัับ ซ่ึ่�งการเพ่ิ่�มข้ึ้�นของหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยมาจากการกู้้�ยืืมดัังกล่่าวเพื่่�องาน
โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินงาน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 สััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงในงบการเงิิน
รวม เนื่่�องจากการลดลงของกำไรสุุทธิจากส่่วน
แบ่่งขาดทุุนจากบริษัิัท ลีีซ อิทิ จำกัดั (มหาชน) 
ในขณะท่ี่�ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิินเฉพาะ
กิจิการเพ่ิ่�มขึ้้�น เนื่่�องจากมีีกำไรจากผลประกอบ
การ
	 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระ
ดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.9 เท่่า 
และงบเฉพาะกิิจการ 0.9 เท่่า ซึ่่�งมีีสััดส่่วนท่ี่�
เพ่ิ่�มข้ึ้�นเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปีีท่ี่�แล้้วจากภาระ
หนี้้�สิินท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น ทั้้ �งนี้้�สััดส่่วนยัังอยู่่�ในระดัับต่่ำ
จากการบริิหารโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�เหมาะสม

วิเคราะห์แหล่งที่มาของเงินทุน
	 วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจัดการทุุนท่ี่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท คื อ การจัดให้้มีีโครงสร้างทุุนท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อสนับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจ
ของกลุ่่�มบริิษััท  และเสริิมสร้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีการบริิหารโครงสร้้างทุุนซึ่่�งพิิจารณาจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�
มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของทุุนให้้สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ร้อยละ ร้อยละ(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

(หน่วย : 
ล้านบาท)

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวมหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมแหล่่งเงิินทุุน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินท่ี่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

ต่่อส่่วนของผ้้ถืือหุ้้�น (เท่่า)

1,558.6

-

28.0

1,586.6

2,526.1

4,112.7

0.6

1,911.7

70.0

193.7

2,175.4

2,510.6

4,686.0

0.9

1,093.1

-

20.4

1,113.5

1,533.8

2,647.3

0.7

1,295.2

70.0

12.6

1,377.8

1,573.4

2,951.2

0.9

353.1

70.0

165.7

588.8

-15.5

573.3

0.3

202.1

70.0

-7.8

264.3

39.6

303.9

0.2

22.7

-

591.8

37.1

-0.6

13.9

50.0

18.5

-

-38.2

23.7

2.6

11.5

28.6
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ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต 
	 เงิินทุุนหมุุนเวีียนเป็็นปััจจััยหลัักเพื่่�อใช้้รองรัับการดำเนิินงานสำหรัับโครงการขนาดใหญ่่ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต  บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นการ
บริิหารจััดการทางการเงิินอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ให้้มีีการชำระหนี้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการรัับเงิิน รว มถึึงการบริิหารสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
เหมาะสม เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสภาพคล่่องของบริิษััท และสามารถดำรงสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่มีีความ
เสี่่�ยงทางการเงิิน

วิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ
	 •	 อััตราส่่วนสภาพคล่่องของกลุ่�มบริิษััทใน
งบการเงิินรวมอยู่่�ที่่� 1.1 เท่่า และงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการอยู่่�ที่่� 1.1 เท่่า ซึ่่ �งไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงจากปี
ที่่�แล้้วอย่่างเป็็นสาระสำคััญ โดยบริิษััทและบริิษััท
ย่่อยสามารถบริิหารสภาพคล่่องในการดำเนิินงาน        
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับการสนัับสนุุน
เงิินกู้้�ยืมจากธนาคารอย่่างเพีียงพอ รว มถึึงผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััทที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้มีีเสถีียรภาพ
ในการดำเนิินธุุรกิิจ
	 •	 อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำ
กำไร กลุ่่�มบริษัิัทมีีอัตัราส่่วนกำไรขั้้�นต้น้ในงบการเงินิ
รวม  ร้อ้ยละ 8.9 และในงบการเงินิเฉพาะกิจิการ ร้อ้ย
ละ 6.4 และมีีกำไรสุุทธิิต่่อยอดขายในงบการเงิินรวม 
ร้อ้ยละ 0.3 ซึ่่�งลดลงจากปีทีี่่�แล้ว้ ในขณะที่่�งบการเงินิ
เฉพาะกิิจการ ร้อยละ 1.3 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว จาก
ส่่วนประสมของผลิิตภัณฑ์์ (Product Mix)
	 •	 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน เช่่น อั ตราส่่วนผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์และสิินทรััพย์์ถาวรในงบการเงิินรวม 
มีีแนวโน้้มลดลงเนื่่�องจากกำไรที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว ในขณะที่่�งบการเงิินเฉพาะกิิจการมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากกำไรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 •	 อััตราการจ่่ายเงินิปันัผลสอดคล้อ้งกับันโยบายการจ่่ายเงินิปันัผลในอัตัราไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 60.0 ของกำไรสุุทธิจิากการดำเนินิงาน 
โดยบริิษััทประกาศจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.0481 บาท ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับการอนุุมััติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567
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อัตราส่วนทางการเงินที่สําคัญ

ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

งบการเงินรวม

อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)

อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเร็็ว (เท่่า)

Cash Cycle (วััน)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้า (เท่่า)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า)

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า)

ระยะเวลาชํําระหนี้้� (วััน)

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์ (%)

อััตราผลตอบแทนจากสินทรััพย์ถาวร (%)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์ (เท่่า)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น1 (เท่่า)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (เท่่า)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล

อััตรากํําไรขั้้�นต้้น (%)

อััตรากํําไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%)

อััตรากํําไรสุุทธิิต่่อยอดขาย (%)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%)

1 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio) คำนวณจากหนี้้�สิินรวม/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2566ปี 2567 ปี 2567 ปี 2566ปี 2565 ปี 2565
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ข้อมูลทั่วไป

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) เลขทะเบีียนบริิษััท 0107537002001 (เดิิมเลขที่่� บมจ. 447) ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�จํําหน่่ายคอมพิิวเตอร์์

และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ รวมถึึงการให้้คํําปรึึกษาและพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์ ดููแลบํํารุุงรัักษาระบบคอมพิิวเตอร์์ โดยมีีที่่�ตั้้�งดัังนี้้�

สํํานัักงานใหญ่่ (Head Office)

	 เลขที่่� 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 31 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	 โทรศััพท์์ +66 2686 3000 โทรสาร +66 2682 6300

	 www.svoa.co.th

บััญชีการเงิินและอาคารศููนย์์บริิการและจััดส่่ง

	 เลขที่่� 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140

	 โทรศััพท์์ +66 2849 2777, +66 2462 5822, +66 2816 7511 โทรสาร +66 2462 7030

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่นๆ	
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ศูนย์บริการเอสวีโอเอ

ภาคเหนือ
•     สาขาเชียงใหม่
	 188 หมู่่�ที่่� 7 ตําบลไชยสถาน อํําเภอสารภี จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50140

	 โทรศััพท์์ +66 5324 2151 โทรสาร +66 5324 2151 ต่่อ 28

•     สาขาพิษณุโลก
	 49/48 ถนนชาญเวชกิิจ ตํําบลในเมืือง อํําเภอเมืืองพิิษณุุโลก จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000 

	 โทรศััพท์์ +66 5530 3576 โทรสาร +66 5530 3576 ต่่อ 30

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
•     สาขาขอนแก่น
	 333/66 หมู่่�ที่่� 6 ตํําบลในเมืือง อํําเภอเมืืองขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น 40000

	 โทรศััพท์์ +66 4324 1503 โทรสาร +66 4324 1503 กด 5

•     สาขานครราชสีมา
	 2966/95 ถนนเดชอุุดม ตํําบลในเมืือง อํําเภอเมืืองนครราชสีีมา จังหวััดนครราชสีีมา 30000

	 โทรศััพท์์ +66 4424 3333 โทรสาร +66 4424 3333 กด 5

•     สาขาอุบลราชธานี
	 310/3 ถนนพลแพน ตํําบลในเมืือง อํําเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000 

	 โทรศััพท์์ +66 4531 6849

ภาคใต้
•     สาขาสุราษฎร์ธานี
	 108/102 หมู่่� 3 ถนนเลี่่�ยงเมืือง ตํําบลมะขามเตี้้�ย อํําเภอเมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84000

	 โทรศััพท์์ +66 7728 1235

•     สาขาหาดใหญ่
	 20 ถนนสยามซิิตี้้�เซ็็นเตอร์์ 2 ตําบลหาดใหญ่่ อํําเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110

	 โทรศััพท์์ +66 7426 2101 โทรสาร +66 7426 2101 กด 28

จํานวนและชนิดของหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) ทุนชําระแล้วเป็นเงินทั้งสิ้น 947,000,000 บาท
และมีจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้ว ทั้งหมด 947,000,000 หุ้น โดยแยกออกเป็น

1.	 จํํานวนหุ้้�นสามััญ 813,473,000 หุ้้�น

2.	 จํํานวนหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ 133,527,000 หุ้้�น
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ข้อมูลของนิติบุคคลที่ บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10
ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมด

บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ จํากัด โดย บริษัท เอสวีโอเอ 

จำ�กัด (มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 100

	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ 

เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140

	 โทรศััพท์์ +66 2849 2777, +66 2462 5822, +66 2816 7511

	 www.asys.co.th

	 ทุุนจดทะเบีียน 200,000,000 บาท

	 ทุุนชํําระแล้้ว 109,000,000 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 20,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 10 บาท

	 (7,000,000 หุ้้�น ชําระเต็็มมููลค่่าแล้้ว และ 13,000,000 หุ้้�น ชําระ 

หุ้้�นละ 3 บาท)

	 ประกอบธุุรกิิจ: งานบริิการหลัังการขายสิินค้้าไอทีี

บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด โดย บริษัท 

เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 100

	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ 1023 อาคาร เอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 

30 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

	 โทรศััพท์์ +66 2682 6111, +66 2682 6222, +66 2686 3000  

	 โทรสาร +66 2682 6300

	 www.d1asia.co.th

	 ทุนจดทะเบีียน 300,000,000 บาท

	 ทุุนชํําระแล้้ว 300,000,000 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 3,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 100 บาท

	 ประกอบธุุรกิิจ: เป็็นผู้้�ให้้บริิการศููนย์์ข้้อมููลประมวลผลข้้อมููล 

(Data Center) และบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Infor-

mation Technology Management)

บริษัท ดิจิเทค วัน จํากัด   โดย บริษัท เอสวีโอเอ จำ�ก ัด 

(มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 100

	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ 1023 อาคาร เอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 

30 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

	 โทรศััพท์์ +66 2682 6111, +66 2682 6222, +66 2686 3000 

	 โทรสาร +66 2682 6300

	 www.digitechone.co.th

	 ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท

	 ทุนชํําระแล้้ว 51,000,000 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 100 บาท

	 (20,000 หุ้้�น ชําระเต็็มมููลค่่าแล้ว้ และ 980,000 หุ้้�น ชําระหุ้้�นละ 

50 บาท) 

	 ประกอบธุุรกิิจ: New Digital Application เพื่่�อสถาบัันการเงิิน

และหน่่วยงานราชการ

บริษัท ฟรอนเทียร์ คอมพิวเตอร์ จำ�กัด โดย บริษัท 

เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 100

	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ 1023 อาคาร  เอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ์

ชั้้�น 27 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

	 โทรศััพท์์ +66 2682 6111, +66 2682 6222, +66 2686 3000  

	 โทรสาร +66 2682 6300

	 www.frontier.co.th

	 ทุุนจดทะเบีียน 60,000,000 บาท

	 ทุุนชํําระแล้้ว 15,000,000 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 600,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 100 บาท

	 (ชํําระมููลค่่าหุ้้�น 25%) 

	 ประกอบธุุรกิิจ: ข ายส่่ง ข ายปลีีก  ผลิิตภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์ 

อุุปกรณ์์ไอที ีคอมพิวิเตอร์แ์ละอุุปกรณ์ต์่่อพ่่วงและซอฟต์แ์วร์ ์อุุปกรณ์์

เทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้อมติดิตั้้�งและบริกิารหลังัการขาย และนำเสนอ 

ให้้บริกิารโครงการไอทีขีนาดกลางให้ก้ับัหน่่วยงานราชการและองค์ก์ร

เอกชน

บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)  โดย บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด 
(มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 35.80

	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ 1023 อาคาร  เอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์์ 

ชั้้�น 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	 โทรศััพท์์ +66 2163 4260

	 โทรสาร +66 2163 4291

	 www.leaseit.co.th

	 ทุุนจดทะเบีียน 601,732,935 บาท

	 ทุุนชํําระแล้้ว 442,931,258 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 442,931,258 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 1 บาท 

	 ประกอบธุุรกิิจ: ให้้บริิการแฟคตอริ่่�งและให้้บริิการลีีสซิ่่�ง
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บริษัท ไอที ซิตี้ จํากัด (มหาชน) โดย บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 30.48
	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ ศููนย์์การค้้า เดอะ พาลาเดีียม เวิิลด์์ ช็็อปปิ้้�ง เลขที่่� 555 ชั้้�น B1, B2, 5

	 ถนนราชปรารภ แขวงมัักกะสััน เขตราชเทวีี กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศััพท์์ +66 6139 83201 

	 www.itcity.co.th

	 ทุนจดทะเบีียน 366,398,859 บาท

	 ทุนชํําระแล้้ว 366,398,859 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 366,398,859 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 1 บาท

	 ประกอบธุุรกิิจ: ค้้าปลีีก (Superstore) เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง รวมถึึงสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องทางด้้านไอทีีแบบครบวงจร

	 ภายใต้ช้ื่่�อทางการคํําว่่า “ไอทีี ซิิตี้้�” ซึ่่�งเป็็นร้้านค้้าปลีีกในรููปแบบไอทีีซููเปอร์์สโตร์์

บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค จํากัด โดย บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 24 

	 ที่่�ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ เลขที่่� 65 ถนนพััฒนาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุุงเทพฯ 10250

	 www.touch-printing.com

	ทุ ุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท

	 ทุนชํําระแล้้ว 50,000,000 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 5,000,000 หุ้้�น ราคารหุ้้�นละ 10 บาท

	 ประกอบธุุรกิิจ: ให้้บริิการทางด้้านการพิิมพ์์แบบครบวงจร (Printing Service & Solution Provider)

	 ในรููปแบบการดําเนิินธุุรกิิจให้้กัับผู้้�ประกอบการด้้านสิ่่�งทอและสิินค้้าพรีเมีียมในแบบของตััวผู้้�บริิโภคเอง (Customize)

	 ด้้วยระบบ Digital Printing แบบครบวงจรเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค

บริษัท เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ จํากัด โดย บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) ถือครองหุ้นคิดเป็นร้อยละ 20

	ที่่ �ตั้้�งสํํานัักงานใหญ่่ 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140

	 โทรศััพท์์ +66 2462 5822, +66 2816 7511, +66 2462 5933

	 โทรสาร +66 2462 7030

	 ทุุนจดทะเบีียน 150,000,000 บาท

	 ทุนชํําระแล้้ว 150,000,000 บาท

	 แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 15,000,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 10 บาท

	 ประกอบธุุรกิิจ: ให้้บริิการเช่่าอาคารสํานัักงาน

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
ก.	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

	หุ้้� นสามััญ

	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จํํากััด

	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์์ +66 2009 9999

	 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

	 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140 

	 โทรศัพท์์ +66 2462 5822, +66 2462 5933, +66 2816 7511
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ข.	 เลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการ

	 ดร. วิิวสัน เตีียว ยอง เพ็็ง

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

	 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140 

	 โทรศััพท์์ +66 2462 5822, +66 2462 5933, +66 2816 7511

ค.	ที่่ �ปรึึกษากฎหมาย

	 นางสาวปาณััสม์์กััญ เจิิมพิิพััฒน์์

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

	 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพฯ 10140

	 โทรศััพท์์ +66 2849 2777, +66 2462 5822, +66 2462 5933, +66 2816 7511

ง.	ผู้ ้�สอบบััญชีี

	 บริิษััท สํํานัักงาน อีีวาย จํํากััด

	 ชั้้�น 33 อาคาร เลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษกตัดใหม่่ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

	 โทรศััพท์์ +66 2264 0777

	 โทรสาร +66 2264 0789-90

ข้อมูลสำ�คัญอื่น
	 ไม่่มีี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ มีีข้้อพิิพาททางกฏหมายสำคััญ ดัังนี้้�

	 ในระหว่่างเดืือนพฤษภาคม 2565 กลุ่่�มอีีเอฟทีีดีี คอนซอร์์เตีียม (“กิิจการค้้าร่่วมอีีเอฟทีดีี”) ที่่�ทางบริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) 

จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง เป็็นสมาชิิกในงานโครงการ ได้้ถููกฟ้้องร้้องในคดีีข้้อหาส่่งมอบงานล่่าช้้าและเรีียกชำระค่่าปรัับในสััญญารัับจ้้าง

ปรัับปรุุงระบบงานทางธุุรกิิจ ในขณะที่่�เมื่่�อปีี 2562 กิิจการค้้าร่่วมอีีเอฟทีีดีี ได้้ฟ้้องร้้องคู่่�สััญญาดัังกล่่าวต่่อศาลปกครองเพื่่�อเรีียกรับค่่างวดงาน 

และ เงิินประกัันผลงาน จากงานที่่�แล้้วเสร็็จเมื่่�อปีี 2561

	 ในระหว่่างปีี 2566 ศาลปกครองกลางได้้มีีคำสั่่�งให้้โอนย้้ายคดีีไปยัังศาลแพ่่ง และศาลแพ่่งได้้มีีคำพิิพากษาให้้สมาชิิกกิิจการค้้าร่่วมอีีเอฟทีี

ดีีร่่วมกัันชำระค่่าปรัับเป็็นจำนวนรวม 23 ล้านบาท โดยให้้ธนาคารที่่�เป็็นผู้้�ออกหนัังสืือค้้ำประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาร่่วมรัับผิิดเป็็นจำนวนไม่่

เกิิน 8.3 ล้านบาทแก่่คู่่�สััญญา พร้้อมทั้้�งสามารถนำเงิินประกัันผลงานจำนวน 11.5 ล้านบาทมาหัักชำระค่่าปรัับได้้ คงเหลืือค่่าปรัับที่่�ต้้องชำระ

รวมดอกเบี้้�ยเป็็นจำนวน 4.4 ล้านบาท ตามความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายอิิสระของกลุ่่�มบริิษััทฯ  เห็็นว่่า บริิษััทย่่อยไม่่ควรต้้องรัับผิิดต่่อคู่่�

สัญัญากิจิการค้าร่่วม สำหรัับหน้า้ที่่�ของคู่่�สัญัญารายอื่่�นที่่�กำหนดในสัญัญากิจิการค้าร่่วมแต่่อย่่างใด บริษัิัทย่่อยจะมีคีวามรับัผิดิเฉพาะในส่่วนของ

ตนตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของสััญญากิิจการค้าร่่วมเท่่านั้้�น เนื่่�องจากบริษัิัทย่่อยเป็็นเพีียงผู้้�ติดต่่อประสานงานและบริษัิัทย่่อยไม่่ได้้ปฏิบัิัติงิาน

อื่่�นใดตามที่่�กำหนดในสััญญาจ้า้ง อย่่างไรก็ต็าม บริษัิัทย่่อยมีีความรับัผิดิร่่วมสำหรัับค่่าปรัับที่่�ต้อ้งชำระแก่่คู่่�สััญญา กลุ่่�มบริษัิัทจึึงได้้ประมาณการ

ความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและ ได้้บัันทึึกสำรองเผื่่�อหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากคดีีความดัังกล่่าวไว้้เป็็นจำนวน 5.8 ล้้านบาท

	 ต่่อมาในเดืือนมกราคม 2568 สมาชิิกกิิจการค้้าร่่วมอีีเอฟทีีดีี และบริิษััทย่่อยได้้ทำสััญญาเพื่่�อชำระเงิินให้้แก่่ธนาคารที่่�เป็็นผู้้�ออกหนัังสืือ 

ค้้ำประกันัการปฏิบัิัติติามสัญัญา โดยบริิษััทย่่อยได้้ชำระเงิินให้แ้ก่่ธนาคารที่่�เป็น็ผู้้�ออกหนัังสือืค้้ำประกันัเป็็นจำนวน 4.4 ล้า้นบาทแล้้ว ตามสัดัส่่วน

ที่่�ตกลงร่่วมกััน

ข้อพิพาทด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการแข่งขันทางการค้าที่ไม่เป็นธรรม
	 ไม่่มีี 
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	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดําเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยคณะ

กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารมีความมุ่่�งมั่่�นให้้การบริิหารงานมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ มีีมาตรฐานสากล และเป็็นที่่�ยอมรัับ การเคารพสิิทธิิใน

การปฏิบัิัติิต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันั และมีีความรัับผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุุกฝ่าย พร้อมคํํานึึงถึงึความรัับผิดิชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

อัันจะส่่งเสริิมให้้ผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสํําคััญในการเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนสููงสุุด

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว 

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้กําํหนดนโยบายการกําํกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีโดยยึดึถือืและปฏิบัิัติิตามข้้อกําํหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย 

ซึ่่�งนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการมีรายละเอีียดครอบคลุุมหลัักการทั้้�ง 5 หมวด ดัังนี้้�

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสํําคััญกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการดููแลและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิของตน โดยครอบคลุุมสิิทธิิขั้้�นพื้้�น

ฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตามกฎหมายอย่่างทััดเทีียมกััน อาทิิเช่่น สิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ ที่่�ตนถืือครองอยู่่� การได้้รัับส่่วนแบ่่งกํําไรจาก

กิิจการ การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าร่่วม ประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนการใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน 

เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการ การกํําหนดค่่าตอบแทนกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และการกํําหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี การซัักถามหรืือ

แสดงความคิิดเห็็นในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้รายงานให้้ทราบในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงตามจํํานวนหุ้้�นที่่�ถืือ

อยู่่� เป็็นต้้น

	 คณะกรรมการบริิษััทยัังกํําหนดให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการส่่งเสริิมให้้สิิทธิิกัับผู้้�ถืือหุ้้�นนอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐาน โดยไม่่ละเมิิด จํํากััดสิิทธิิ 

หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 •	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณากํําหนดเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

เหมาะสมเพื่่�อรับัการพิจิารณาเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัทล่่วงหน้า้ก่่อนวันัประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจําํปี ีตามหลักัเกณฑ์์ขั้้�นตอนที่่�บริษัิัทฯ กําํหนด 

อย่่างชััดเจน รายละเอีียดและวิิธีีการได้้เผยแพร่่ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นรัับทราบผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย พร้อมประกาศผ่่านเว็็บไซต์

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี โดยให้้บริิษััทฯ ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

(ประเทศไทย) จํํากััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดําเนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ผู้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับ

เอกสารประกอบวาระการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  ในเอกสารจะชี้้�แจงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมและสิิทธิิการออกเสีียงไว้้

อย่่างชััดเจนในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยระบุุวััน เวลา สถานที่่�จััดประชุุม และแผนที่่�บริิษััทฯ โดยจะจััดส่่งให้้ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ไม่่น้อ้ยกว่่า 7 วันัตามที่่�กฎหมายกําํหนด รวมทั้้�งได้เ้ผยแพร่่ข้้อมููลไว้บ้นเว็บ็ไซต์บริษัิัทฯ และได้้ลงประกาศหนังัสืือพิมิพ์์เรียีกประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น 

ประจํําปีีให้้ทราบล่่วงหน้้าเป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกัันก่่อนวัันประชุุม

	 •	 สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมและลงคะแนนเสีียงแทนตน โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ

ตามแบบฟอร์์มของกระทรวงพาณิิชย์์ที่่�บริิษััทฯจััดส่่งให้้หรืือดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์บริิษััทฯ พร้อมจััดเตรีียมอากรแสตมป์์ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นมีี

การมอบฉัันทะ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ

	 •	 บริิษััทฯ จััดสถานที่่�ที่่�เหมาะสมในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี และได้้จััดให้้มีีระบบในการลงทะเบีียนเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว

	 •	 ประธานกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ 

ตอบข้้อซัักถามต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้แสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ตั้้�งคํําถาม หรืือขอคํําอธิิบายในวาระต่่างๆ ก่่อน

การลงมติิในวาระใดๆ

	 •	 ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่ละวาระจะใช้้วิิธีีเก็็บบััตรลงคะแนนของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยระบบจะ

นัับคะแนนอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง ทําให้้สามารถประกาศผลคะแนนได้้ทัันทีีหลัังจบการพิิจารณาแต่่ละวาระ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถขอตรวจสอบ

รายละเอีียดได้้เมื่่�อจบการประชุุม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 คณะกรรมการบริิษััทคํํานึึงถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย นักลงทุุนสถาบััน 

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันอย่่างแท้้จริิงจึึงได้้กํําหนดมาตรการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ไม่่ให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร 

พนักังาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์แ์ก่่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบ รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์อีกทั้้�งบริษัิัทฯ 

ยัังเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันผ่่านเว็็บไซต์์ นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลข่่าวสารสํําคััญของบริิษััทฯ ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

กิิจกรรมสํําคััญๆ ที่่�สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสารสนเทศที่่�บริิษััทฯ เปิิดเผยตามข้้อกํําหนดต่่างๆ โดยภายหลัังจากการเปิิดเผย

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้วได้้นํําข้้อมููลเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสําํคััญในสิิทธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้เสียีในกลุ่�มต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียมกันัตามกฎหมายหรืือตามข้อ้ตกลงที่่�มีกีับับริษัิัทฯ 

รวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ฯลฯ โดยได้้มีีการ 

กํําหนดนโยบายการปฏิบิััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลอย่่างโปร่่งใส ยุุติิธรรม เพื่่�อสร้้างความเติิบโตและผลตอบแทนที่่�ดีี 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคํํานึึงถึึงสภาวะความเสี่่�ยงในปััจจุุบันและอนาคตเพื่่�อให้้เกิิดการเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว รวมไปถึึงการ

ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมผ่่านช่่องทางต่่างๆ และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ 

	 •	 ลููกค้า: บริษัิัทฯ มุ่�งมั่่�นในการพัฒันาคุุณภาพสินิค้า้และบริกิารอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ลููกค้า้มีคีวามพึงึพอใจอย่่างสููงสุุด ตลอดจนมุ่่�งพััฒนา

และรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน มีีการติิดตามวััดผลความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อการพััฒนาปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการ รวมทั้้�งยัังจััดให้้มีีระบบการ

ควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�ได้้ให้้ไว้้กัับลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด และปฏิบิััติิต่่อลููกค้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

	 •	 คู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ: บริิษััทฯ มุ่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรมและเสมอภาค มีีการปฏิิบััติิตาม

กรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�เสรีี สุุจริิต เป็็นธรรม มีีจรรยาบรรณ ปฏิบิััติิภายใต้้กรอบของกฎกติิกา ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และรัักษา

คำมั่่�นที่่�ให้ไ้ว้ก้ับัคู่่�ค้า้และพัันธมิติรทางธุุรกิจิอย่่างเคร่่งครัดั รวมถึงึการคัดเลือืกคู่่�ค้า้ที่่�มีคีวามโปร่่งใส เป็น็ธรรม มีกีารชี้้�แจงและดููแลให้้คู่่�ค้า้เคารพ

สิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 เจ้้าหนี้้�: บริิษััทฯ มุ่�งมั่่�นในการปฏิบิััติิตามเงื่่�อนไขข้้อกํําหนดของสััญญาอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเคร่่งครััด 

ทั้้�งในเรื่่�องการชำระคืืนตามกํําหนดเวลาและเงื่่�อนไขค้้ำประกัันต่่างๆ ให้้ความสํําคััญต่่อสิิทธิิของเจ้้าหนี้้� เช่่น การเปิิดเผยสารสนเทศต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย โดยเน้้นเรื่่�องความถููกต้้องอย่่างครบถ้้วนและรวดเร็็ว ความโปร่่งใสของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน

	 •	 บุุคลากร: บริษัิัทฯ มุ่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติ่่อบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรมและเคารพสิทิธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้พนักงานได้้รับัผลตอบแทนที่่�ยุุติธรรม

และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม เช่่น โครงการร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EUIP) มีการอบรมให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพอย่่างสม่่ำเสมอ มีี

คุุณภาพชีวิติที่่�ดีี มีกีารดููแลสุุขอนามััยและความปลอดภััยในการทําํงาน ส่่งเสริมิการรักัษาและตรวจสุุขภาพประจําํปีี รวมถึงึให้้ความรู้้�ด้า้นการออม 

สนัับสนุุนและเสริิมสร้้างบรรยากาศการทํํางานร่่วมกัันเพื่่�อเชื่่�อมความสามััคคีี

	 •	 ภาครััฐ: บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการให้้ความสํําคััญกัับภาครััฐ 

เช่่นเดีียวกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ โดยการกำหนดแนวทาง

การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ ในการดําเนิินธุุรกิิจสอดคล้้องตามกฎหมาย

ภายในขอบเขตที่่�เหมาะสม บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใส ให้้ความ

ร่่วมมืือกับัหน่่วยงานราชการทั้้�งด้า้นวิชิาการและสนับัสนุุนกิจิกรรม

ต่่างๆ 

	 •	 ชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม: บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดําํเนินิ 

ธุุรกิจิที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อเศรษฐกิจิและสังัคม เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม 

ควบคู่่�กับัการเติบิโตของบริษัิัทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีกีารกําํหนดกรอบ 

นโยบายและหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิม

ให้้คนในองค์์กรตระหนัักถึึงการดููแลพััฒนาสร้้างจิิตสํํานึึกและ 

รับัผิดิชอบต่่อชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการรับัฟัังความคิดิ

เห็็น การเกื้้�อกููลแบ่่งปััน กระจายโอกาส และการแบ่่งปัันความสุุขให้้

กัับชุุมชนสัังคม ผ่่านโครงการกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึง 

การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่� ส่่ งเสริิมให้้เกิิดการมีส่่วนร่่วมของ

ทุุกฝ่่ายในองค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจบน

พื้้�นฐานมั่่�นคงของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริิษััทกํําหนดให้้มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่างๆ 

ตามข้้อกํําหนดของสํํานัักงานกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยให้้มีีสาระสํําคััญเพีียงพออย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทันเวลา โปร่่งใส มีความเท่่าเทีียม และน่่าเชื่่�อถืือ ทั้้�งภาษา

ไทยและภาษาอัังกฤษ เช่่น โครงสร้้างการถืือหุ้้�น การดํําเนิินธุุรกิิจ ผลประกอบการ การกํํากัับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้าน

คอร์์รััปชััน คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมทั้้�งการแจ้้งเบาะแสต่่อคณะกรรมการในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการทํําผิิดกฎหมาย ความ

ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน โดยมีีช่่องทางหลากหลายในการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย ดัังนี้้�

	 •	 การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมถึึงผลประกอบการทุุกไตรมาสและรายปีี 

การดํําเนิินธุุรกิจ และเผยแพร่่หนัังสืือรัับรอง ข้้อบัังคัับบริิษััทบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 •	 เปิิดเผยข้้อมููลกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยชื่่�อ นามสกุุล ตําแหน่่ง และ

ภาพถ่่าย

	 •	 เปิดิช่่องทางรับัข้อ้ร้อ้งเรียีนพร้อ้มรับัฟังัความคิดิเห็็น ข้อ้เสนอแนะ หรือืข้อ้สงสัยั จากผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์ก์ร ด้ว้ยความสุุจริติและยุุติธิรรมเท่่าเทียีมกันัผ่่านทางจดหมายธรรมดาลงทะเบียีน หรือืจดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

มายัังฝ่่ายตรวจสอบภายในหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 •	 ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) ให้้ข้้อมููลและตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ 

ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ www.svoa.co.th หรืือโทรศััพท์ +662 849 2701 ต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสํําคััญในการกํํากัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือสํําหรัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ รวมถึึงคณะกรรมการบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต มีจริิยธรรม และเป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ 

และมติิคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและครอบคลุุม

ทั้้�งด้า้นการเงินิ ด้า้นการปฏิบัิัติงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกําํกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีอีกีทั้้�งต้้องให้้สอดคล้้องกับักฎหมาย ข้อ้กําํหนด 

ข้้อบัังคัับของสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วย

งานของรััฐ รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมเพีียงพอ มีกลไกการตรวจสอบภายใน ในการดููแลให้ธุุ้รกิจิ

ดําํเนินิการเป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส มีกีารจัดัการที่่�ดีี มีระบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ และการติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยง

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์ในธุุรกิิจบริิษััทฯ โดยคณะ

กรรมการบริิษััท มีีจํํานวน 10 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ จํํานวน 4 ท่่าน อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ กําหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการแต่่ละคณะเพื่่�อการบริิหาร

ความเสี่่�ยงในทุุกด้า้นให้มี้ีความเหมาะสม ติดิตาม ดููแล วิเิคราะห์ ์การบริหิารความเสี่่�ยงในระดับัปฏิบิัติัิการแต่่ละฝ่า่ยงานใน

บริษัิัทฯ จัดให้ม้ีกีารประชุุมทุุกเดืือน และให้้รายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงให้้กับัคณะกรรมการบริษัิัทรัับทราบทุุกไตรมาส

ผ่่านการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งานของตนเอง แบบทั้้�งคณะและรายบุุคคล อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวนว่่าได้้มีีการกำกัับดููแลที่่�ดีีได้้อย่่างเพีียงพอ 

และเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนเพื่่�อทบทวนว่่าฝ่่ายบริิหารนํําไปพััฒนาบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งได้้มีีการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารประจํําปีี โดยใช้้เป้้าหมายและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินที่่�เชื่่�อม

โยงกัับความสํําเร็็จของแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อพิิจารณากํําหนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมในการเป็็นขวัญกํําลัังใจการดํําเนิินธุุรกิจ

ให้้เติิบโตต่่อเนื่่�อง
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นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัิัทฯ ได้้มีกีารกําํหนดนโยบายป้อ้งกันัการใช้้ข้้อมููลภายในและมาตรการดููแลผู้้�บริหิารในการนําํข้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์

ส่่วนตน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ดัังนี้้�

	 •	 กํําหนดให้้มีีการป้้องกัันการนํําข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้ โดยกํําหนดห้้ามหน่่วยงานที่่�ทราบข้้อมููลนำข้้อมููลไปเปิิดเผยต่่อหน่่วยงานหรืือ

บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง กรณีีที่่�พนักงานหรืือผู้้�บริิหารนําข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยหรืือนํําไปใช้้ส่่วนตน หรืือกระทํํารายการที่่�อาจขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์์ ถืือเป็็นความผิิดอย่่างร้้ายแรงและอาจถููกลงโทษทางวิินััย

	 •	 กํําหนดนโยบายห้้ามกรรมการและผู้้�บริิหารใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสํําคััญของบริิษััทฯ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิ

งานอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�ทราบข้้อมููลภายใน ควรหลีีกเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบ

การเงิินให้้แก่่สาธารณชน

	 •	 ให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถือหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ตาม

มาตรา 59 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามประกาศสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ว่่าด้้วยเรื่่�องการจััดทำและเปิิดเผยรายงาน

การถืือหลัักทรััพย์์และบทกํําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และตามข้้อกํําหนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์โดยคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

	 •	 กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องมีีการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ครั้้�งแรกและรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ โดยจะต้้องจััด

ส่่งสํําเนาการรายงานดัังกล่่าวแก่่บริิษััทฯ ในวัันเดีียวกัับที่่�รายงานต่่อสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งกํําหนด

ให้้แจ้้งภายใน 3 วันทํําการนัับจากวันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ และให้้แจ้้งให้้เลขานุุการบริิษััทรัับทราบเพื่่�อจััดทํําบัันทีีกการ

เปลี่่�ยนแปลงและสรุุปจํํานวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อนํําเสนอให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุม 

ครั้้�งถััดไป ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลการถืือครองหลัักทรััพย์ในรายงานประจํําปีี (แบบ 56-1 One Report)

คู่มือจริยธรรมธุรกิจ
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจและการบริิหารงานอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม ทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมระบบการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) 

โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ ความยุุติิธรรม ความโปร่่งใสเป็็นสํําคััญ และมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและคํํานึึงถึึงผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

โดยรวม บริิษััทฯ จึงได้้กํําหนดจริิยธรรมธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นแนวทางสํําหรัับกรรมการ ผู้�บริิหาร และพนักงานพึึงปฏิิบััติิ อันส่่งผลให้้เกิิดภาพพจน์์ที่่�ดีี

ต่่อบริิษััทฯ ให้้กัับนัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ความเชื่่�อมั่่�นจากสัังคม ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความมั่่�งคั่่�งและ

มั่่�นคงทางการเงิินอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
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ขอบเขตการบังคับใช้
	 คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจฉบัับนี้้�ใช้้บัังคัับสํําหรัับบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)

1. การปฏิบิััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 บริิษััทฯ เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ต่่างๆ และข้้อบัังคัับของทางราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดํําเนิินธุุรกิิจรวมทั้้�ง

ระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยได้้กํําหนดเป็็นนโยบาย ดัังนี้้�

	 1.	 กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

	 2.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานจะต้อ้งปฏิบิัตัิติามข้้อกําํหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และสําํนักังานคณะกรรมการกําํกับั 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 3.	 กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โดยคํํานึึงถึึงประโยชน์์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ

	 4.	 กรรมการ ผู้�บริหิาร และพนักงานจะต้อ้งให้ค้วามร่่วมมือืกับัหน่่วยงานกําํกัับดููแลและรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกับัการฝ่าฝืนื หรือืการไม่่ปฏิบัิัติิ

ตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�นๆ

2. การจััดการกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 บริิษััทฯ คํํานึึงถึึงความสํําคััญของนโยบายในข้้อนี้้�เป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะหากมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น อาจทํําให้้บริิษััทฯ ประสบ

ปััญหาในการดําเนิินธุุรกิิจได้้ จึึงได้้กํําหนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิสํําหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ดัังนี้้�

	 1.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงการทํํารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ

บริิษััทฯ ในการติิดต่่อกัับคู่่�ค้้าและบุุคคลใดๆ หากจํําเป็็นต้้องมีีการดํําเนิินการใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงานจะต้้องคํํานึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นหลััก

	 2.	 หลีกีเลี่่�ยงการทําํรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัตนเอง และในกรณีทีี่่�เข้า้ข่่ายเป็น็รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย และ/หรืือสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ จะต้้องปฏิบิััติิตามหลัักเกณฑ์ ์วิธีีการ และการเปิิด

เผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ จดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด ผู้้�บริิหาร พนักงาน หรืือบุุคคลในครอบครััว เข้้าไปมีีส่่วนร่่วม หรืือเป็็น 

ผู้้�ถือืหุ้้�นในกิิจการใดๆ ซึ่่�งอาจมีผลประโยชน์์หรือืก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งทางธุุรกิจิต่่อบริษัิัทฯ จะต้้องแจ้้งให้้กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ทราบเป็็นลายลัักษณ์ ์

อัักษร สํําหรัับกรณีีที่่�กรรมการหรืือบุุคคลในครอบครััวไปกระทํําการดัังกล่่าว จะต้้องแจ้้งให้้ประธานกรรมการทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

3. การใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�จะต้้องใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ และเก็็บรัักษาความลัับของบริิษััทฯ 

อย่่างถููกต้้อง จึึงได้้กํําหนดแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนักงานจะต้้องรัับผิิดชอบในการเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููล

ภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะและมีีผลกระทบต่่อกิิจการหรืือราคาตลาด โดยที่่�กรรมการ ผู้�บริิหาร [รวมถึึงบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเอง 

ดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา (2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (3) นิติิบุุคคล ซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุ้้�นรวม

กันัเกิินร้อ้ยละ 30 ของจําํนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิติิบิุุคคลดังักล่่าว] และพนักังาน จะไม่่ใช้โ้อกาสที่่�ได้้จากการเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือื

พนักังาน ในการแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนและในการทําธุุรกิจิที่่�แข่่งขัันหรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับับริษัิัทฯ รวมถึงึจะไม่่ใช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตน 

ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ ต่่อคู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ แม้้พ้้นสภาพจากการเป็็นกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ไปแล้้ว โดยบริิษััทฯ มีีวิิธีีการดููแลป้้องกัันในการนํําข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือ

ผู้้�อื่่�น ดังนี้้�

	 1.	 กํําหนดแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าใจถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทของตนเอง รวมถึึงบุุคคลที่่�มีี

ความสััมพัันธ์์กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภรรยา (2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (3) นิติิบุุคคล ซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม 

(1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจํํานวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว ตลอดจนรายงานเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง

หลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 และบทกํําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 1 ปีี
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	 2. กําหนดให้้กรรมการ ผู้�บริหิาร รวมถึงึผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง [บุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพัันธ์์กับัตนเองดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่�สมรส หรือืผู้้�ที่่�อยู่่�กินิฉัันสามีีภรรยา 

(2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ (3) นิิติิบุุคคล ซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจํํานวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

ของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว] แจ้้งเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 วันก่่อนทํําการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ต่่อเลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

4. ความรับผิิดชอบต่่อบริิษััทและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�จะส่่งเสริิมและรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และใช้้ทรััพย์์สิินของ 

บริิษััทฯ อย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยกํําหนดเป็็นแนวนโยบายในการปฏิิบััติิ 

ดัังนี้้�

ความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทฯ
	 1.	 กรรมการ ผู้�บริหิาร และพนักงาน พึงละเว้้นการเสนอหรืือการให้้ประโยชน์์หรืือทรััพย์สินิใดแก่่บุุคคลภายนอก เพื่่�อจููงใจให้้บุุคคลนั้้�นกระ

ทํําหรืือละเว้้นการกระทํําใดที่่�ผิิดกฎหมายหรืือโดยมิิชอบต่่อตํําแหน่่งหน้้าที่่�ของตน

	 2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและชื่่�อเสีียงของ 

บริิษััทฯ

	 3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องรัักษาเกีียรติิของตนให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม วางตััวให้้เหมาะสมกัับตํําแหน่่งหน้้าที่่�และกาลเทศะ

	 4.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้้ การรัับของขวััญหรืือของกํํานััลใดๆ จากคู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ เว้้นแต่่เป็็นการให้้ในเทศกาลหรืือประเพณีีในมููลค่่าที่่�เหมาะสมและไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการผููกมััดทางธุุรกิิจ

	 5.	 กรรมการ ผู้�บริหิาร และพนักังานควรหลีกีเลี่่�ยงการให้้หรือืการรับัการเลี้้�ยงรับัรองในลักัษณะที่่�เกินิกว่่าเหตุุความสัมัพันัธ์ป์กติจิากบุุคคล

อื่่�นที่่�มีีธุุรกิิจเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ

	 6.	 มิิให้้กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานเรีียกหรืือรัับประโยชน์์หรืือทรััพย์์สิินใดที่่�ส่่อไปในทางจููงใจให้้ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในทางมิิชอบ หรืืออาจทํําให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์อัันชอบธรรม

ความรัับผิิดชอบต่่อทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ
	 กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องใช้้ทรััพยากรของบริิษััทอย่่างคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด และต้้องช่่วยกัันดููแลมิิให้้ทรััพย์์สิินของ 

บริิษััทฯ สููญหายหรืือถููกทํําลาย และเมื่่�อพบเห็็นว่่าทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย จะต้้องรายงานให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ เพื่่�อดํําเนิิน

การแก้้ไขต่่อไป

	 ต้อ้งไม่่ใช้ท้รััพย์ส์ินิของบริษัิัทฯ อย่่างผิดิวิธิี ีหรือืใช้ท้รัพัย์ส์ินิเพื่่�อประโยชน์ส์่่วนตนหรือืกิจิการภายนอก ซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวกับัธุุรกิจิของบริษัิัทเว้น้แต่่ 

จะได้ร้ับัอนุุญาตจากผู้้�บังคับับัญัชาเท่่านั้้�น ต้้องไม่่นําํทรัพัย์ส์ินิไปใช้ ้ขาย ให้้ ขอยืมื หรือืจําํหน่่ายจ่่ายโอนทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัทฯ โดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาต 

ไม่่ว่่าทรััพย์์สิินนั้้�นจะมีีมููลค่่าเท่่าไรหรืืออยู่่�ในสภาพแบบใด

	 ข้้อมููลและเอกสารทางธุุรกิจิเป็น็ทรัพัย์ส์ินิที่่�สําํคัญัของบริษัิัทฯ หน่่วยงานแต่่ละหน่่วยงานต้้องกําํหนดระยะเวลาการเก็บ็เอกสาร ชั้้�นความลับั 

ของเอกสาร และเก็็บรัักษาเอกสารดัังกล่่าวให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและสามารถตรวจสอบได้้
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5. การปฏิบิััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสํําคััญประกอบด้้วยผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน ลููกค้้า พัันธมิตรทางการเงิิน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

ชุุมชน และสัังคม

นโยบายและการปฏิบิััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเต็็ม

ความสามารถ เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ได้้กํําหนดเป็็นข้้อพึึงปฏิิบััติิ ดังนี้้�

	 1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน หรือืบุุคคลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องจะไม่่ใช้ข้้อ้มููลภายในของบริษัิัทฯ ที่่�ยังัไม่่เปิดิเผยต่่อสาธารณะ

เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใดๆ อัันอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ได้้

	 2.	 บริิษััทฯ จะเสนอรายงานสถานภาพและแนวโน้้มของบริิษััทฯ ในอนาคตต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน สม่่ำเสมอ และ

ครบถ้้วนถููกต้้องตามความจริิง

	 3.	 บริิษััทฯ เคารพในสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�มีีผลต่่อการ

ตััดสินิใจของผู้้�ถือืหุ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็น็การเปิิดเผยผลประกอบการ งบการเงินิ หรือืข้อ้มููลอื่่�นๆ ตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

และสํํานัักงานคณะกรรมการกํากัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์กํําหนด

	 4.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม

ประกาศ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาด

หลัักทรััพย์์กํําหนด

	 5.	 บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดํําเนิินธุุรกิจด้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต ตัดสิินใจในการดําเนิินการใดๆ ด้วยความระมััดระวััง

และละเอีียดรอบคอบ โดยคํํานึึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

นโยบายและการปฏิบิััติิต่่อพนัักงาน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักในความสํําคััญของพนักงานทุุกคน เพราะพนัักงานมีีส่่วนสํําคััญอย่่างยิ่่�งในการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

จึงึส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนา เสริมิสร้้างวััฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่่�ดีีในองค์์กร โดยกํําหนดเป็็นข้อ้พึึงปฏิบัิัติิ 

ดัังนี้้�

	 1.	 บริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนักงานโดยเคร่่งครััด

	 2.	 ผู้้�บริิหารปฏิบิััติิเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�องจริิยธรรม ศีลธรรม และบทบาทหน้้าที่่�อัันดีีงาม

	 3.	 ผู้้�บริิหารและพนักงานพึึงปฏิิบััติิต่่อเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความสุุภาพและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน ทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง

	 4.	 ให้ผ้ลตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่พนักงานทุุกคน โดยสอดคล้้องกับัผลการดําเนิินงานของบริษัิัท และพิจิารณา

จากผลปฏิบิััติิงานของพนักงาน

	 5.	 การแต่่งตั้้�งโยกย้้ายพนัักงาน รวมถึึงการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงาน ต้้องกระทํําด้้วยความเสมอภาคและชััดเจน 

โดยปฏิบิััติิด้้วยความสุุจริิตใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถ และความเหมาะสมของพนัักงาน

	 6.	 ให้้ความสํําคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่า

เทีียมกััน

	 7.	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

	 8.	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทํําใดๆ ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานของพนัักงาน หรืือสร้้าง 

ความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนักงาน

	 9.	 ดููแลสภาพแวดล้้อมในการทํํางานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

	 10.	มีีช่่องทางให้้พนักงานได้้ร้้องเรีียน ในกรณีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามที่่�บริิษััทฯ กํําหนด
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นโยบายและการปฏิบิััติิต่่อลููกค้้า
	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า เพราะลููกค้้าเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยสํําคััญที่่�จะทํําให้้บริิษััทฯ บรรลุุถึึง

เป้้าหมาย จึึงได้้กํําหนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

	 1.	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญของลููกค้้าและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจสููงสุุดให้้ลููกค้้า โดยให้้ลููกค้้าได้้รัับบริกิาร

และผลงานที่่�ดีีมีีคุุณภาพในระดัับราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืนต่่อลููกค้้า

	 2.	 บริษัิัทฯ ต้อ้งจัดัให้ม้ีรีะบบการบริกิารที่่�สร้า้งความพึงึพอใจแก่่ลููกค้า้ โดยปฏิบิัติัิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทียีมและเสมอภาคโดยไม่่เลือืกปฏิบิัตัิิ

	 3.	 บริษัิัทฯ ต้อ้งจัดัระบบรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน เพื่่�อให้ลูู้กค้า้สามารถร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัการบริกิารหรือืการดําํเนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ โดยดำเนินิการ 

อย่่างรวดเร็็วและตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างดีีที่่�สุุด

นโยบายและการปฏิบิััติิต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทฯ คํํานึึงถึึงความซื่่�อสััตย์์ ความเสมอภาค ความเป็็นธรรมในการดํําเนิินธุุรกิิจ ผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า และจะยึึดถืือแนวทางใน

การปฏิิบััติิที่่�ดีีและเป็็นธรรมในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้้กํําหนดแนวทางปฏิบิััติิไว้้ ดัังนี้้�

	 1.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องพััฒนาและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้า และสร้้างความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน

	 2.	 บริิษััทฯ ต้้องจััดระบบรัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการบริิการหรืือการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและดํําเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าได้้รัับ

การตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว

	 3.	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

	 4.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องไม่่กระทํําการโฆษณาที่่�เป็็นเท็็จ หรืือเจตนาหลอกลวงให้้คู่่�ค้้าเข้้าใจผิิด

	 5.	 รัักษาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�โดยเคร่่งครััด ทั้้�งในแง่่การชํําระหนี้้�คืืน การดููแลรัักษาหลัักทรััพย์์ หลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน และ

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ

	 6.	 ผู้้�บริิหารต้้องบริิหารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิินและความสามารถในการชํําระหนี้้�ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

	 7.	 หากมีีเหตุุที่่�ทํําให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถปฏิบิััติิตามเงื่่�อนไขของคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ได้้ บริิษััทฯ จะรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบ

โดยเร็็วที่่�สุุด เพื่่�อหาหนทางในการแก้้ไขต่่อไป

	 8.	 บริิษััทฯ ต้้องดํําเนิินการในการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วนต่่อเจ้้าหนี้้�

นโยบายการปฏิบัิัติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า
	 บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการแข่่งขันัทางการค้า้และการปฏิบิัติัิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้า้โดยถููกต้อ้งตามกฎหมายและข้้อบังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ อย่่าง

เคร่่งครััด ซึ่่�งได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

	 1.	 ประพฤติิปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี 

	 2.	 ไม่่ทําํลายชื่่�อเสียีงในทางการค้า้ของคู่่�แข่่งทางการค้า้ หรือืแสวงหาข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับัทางการค้า้ เพื่่�อผลประโยชน์์ในการดําเนินิธุุรกิจิ

ของบริิษััทฯ ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม

	 3.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานต้้องไม่่กระทํําการใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นหรืือคู่่�แข่่งทางการค้้า

	 4.	 บริิษััทฯ ต้้องให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับคุุณภาพลัักษณะของสิินค้้าและบริิการในการแถลงข่่าวหรืือโฆษณาประชาสััมพัันธ์์

ต่่อสาธารณะ

	 5.	 ไม่่ร่่วมในการทํําสััญญาหรืือข้้อตกลงอัันอาจจะมีีผลเป็็นการลดหรืือขจััดการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างไม่่สมเหตุุสมผล

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมส่่วนรวมและสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญต่่อสัังคมส่่วนรวมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างมาก และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดํําเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมส่่วนรวมและ

สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนในบริิษััทฯ เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี ทํําตนให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมส่่วนรวมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยกํําหนด

ข้้อพึึงปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานปฏิบิัตัิตินในฐานะพลเมือืงที่่�ดี ีโดยปฏิิบัติัิตามกฎหมายและ/หรือืกฎระเบียีบที่่�ออกโดยหน่่วยงานกําํกับั 

ดููแลอย่่างเคร่่งครััด และให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐอย่่างสม่่ำเสมอ

	 2.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานต้้องร่่วมกัันส่่งเสริิมและสร้้างสรรค์สัังคม ทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต ประหยััดพลัังงาน 

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าต่่อสัังคมโดยรวม



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

127

	 3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องดููแลป้้องกัันมิิให้้การดํําเนิินงานของบริิษััทก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 4.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานต้้องสร้้างจิิตสํํานึึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับชั้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง

6. การดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ
	 เป็็นหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ที่่�จะต้้องปฏิบิััติิตนตามข้้อปฏิิบััติิที่่�กํําหนดไว้้ในคู่่�มืือจริิยธรรม

ธุุรกิิจนี้้�อย่่างเคร่่งครััด รว มทั้้�งผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรจะต้้องช่่วยกัันดููแลรัับผิิดชอบให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาของตนทราบและปฏิิบััติิตามคู่่�มืือ

จริิยธรรมธุุรกิิจฉบัับนี้้�

7. การรัับเรื่่�องข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจ
บริิษััทฯ กํําหนดให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นหน่่วยรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจโดยตรงไปยัังที่่�อยู่่�ด้้านล่่างนี้้� 

	 เลขานุุการ บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) 131 ถนนราษฎร์์บููรณะ แขวงราษฎร์์บููรณะ เขตราษฎร์์บููรณะ กรุุงเทพมหานคร 10140

	 โดยในปีี 2567 บริิษััทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจ

การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการได้้กํําหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการกํํากัับดููแลกิิจการ  เนื่่�องจากเห็็นว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�มีีความสํําคััญและจํําเป็็นต่่อการดำเนิิน

ธุุรกิิจให้้มีีการเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิตามหลัักการดังกล่่าว โดยได้้กํําหนดนโยบาย

และทิศิทางการดําํเนินิงานของบริษัิัทฯ รวมถึงึการจัดัให้ม้ีรีะบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและเพียีงพอ เพื่่�อ

กํํากัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กํําหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และมีีการปฏิบิััติิภายใต้้

ระเบียีบข้้อบัังคับัของบริษัิัทฯ และกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทยังัได้้จัดัให้้มีกีารรายงานข้้อมููลทางการเงินิ 

และข้้อมููลทั่่�วไปเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปได้้ทราบถึึงฐานะทางการเงิินและผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อประโยชน์์ในระยะยาวของผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้กรอบข้้อกำหนดของกฎหมายและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

ความขัดแย้งผลประโยชน์

	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์: คณะกรรมการได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกััน และได้้พิิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์ โดยราคา

และเงื่่�อนไขเสมืือนทํํารายการกัับบุุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้้เปิิดเผยรายละเอีียดมููลค่่า รายการคู่่�สััญญา เหตุุผล

ความจํําเป็็นไว้้ในหััวข้้อรายงานระหว่่างกัันแล้้ว

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการใช้ข้อมูลภายใน

	 1.	 กํําหนดให้้ผู้้�บริิหารรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535

	 2.	 กํําหนดนโยบายอย่่างเข้้มงวดในการป้องกัันไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร กรรมการ และพนัักงานนํําข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ 

ของตน ข้้อมููลภายในที่่�สํําคััญจะเปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น เช่่น ผู้�ตรวจสอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย เป็็นต้้น บริิษััทฯ จะ

เปิิดเผยข้้อมููลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะเรื่่�องและในเวลาที่่�เหมาะสมเท่่านั้้�น
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มาตราการลงโทษ
	 หากเกิิดกรณีีการใช้้ข้้อมููลภายในไปในทางที่่�ไม่่สมควร ฝ่ายบริิหารจะมีีบทลงโทษบุุคคลผู้้�นั้้�นตามความรุุนแรงของการกระทํําผิิด เช่่น การ

ย้้ายสัังกััดพนัักงาน ไม่่ให้้เข้้าถึึงข้้อมููลสํําคััญ การออกหนัังสืือตัักเตืือน เป็็นต้้น

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าทรััพยากรบุุคคลเป็็นสิ่่�งที่่�มีีค่่ามากที่่�สุุดที่่�มีีส่่วนในการผลัักดัันองค์์กรให้้เจริิญรุุดหน้้า บริิษััทฯ จึึงเน้้นในการพััฒนา

บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการอบรมในหััวข้้อต่่างๆ ของทุุกตําแหน่่ง เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะความรู้้�ความสามารถ ปลููกจิิตสํานึึก ส่่ง

เสริิมสุุขภาพกายและใจ ตลอดจนศัักยภาพในการทํํางานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความเป็็น “องค์์กรแห่่ง

การเรีียนรู้้�” ตอบสนองลููกค้้าและสัังคมต่่อไป

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 บริษัิัท เอสวีีโอเอ จําํกัดั (มหาชน) มีความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้า้นการทุุจริติและคอร์์รัปัชันั โดยไม่่ยินยอมรัับการทุุจริติและคอร์์รัปัชันัใดๆ ทั้้�งสิ้้�น 

ทั้้�งนี้้� ได้้กํําหนดให้้บริิษััทฯ รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจทุุกหน่่วยงานดํําเนิินการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

คอร์์รััปชััน โดยให้้ความสํําคััญกัับความโปร่่งใสและคำนึึงถึึงความซื่่�อสััตย์สุุจริิตในการติดต่่อทํําธุุรกรรมกัับเจ้้าหน้้าที่่� หรืือหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อ

หลีกีเลี่่�ยงการดําเนิินการที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทํําที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดแย้้งต่่อหลัักการบริหิารจัดการที่่�ดี ีรวมทั้้�งต่่อต้้านการให้้หรืือการรับัสินิบน

ต่่างๆ เพื่่�ออำนวยความสะดวกหรืือผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมีีการกํําหนดบทลงโทษทางวิินััยแก่่ผู้้�ที่่�กระทํําความผิิดดัังกล่่าว จึึงได้้

กำหนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

1. นโยบายทางด้้านการเมืือง
	 บริิษััทฯ มีีแนวปฏิบิััติิทางด้้านการเมืือง ดัังนี้้�

	 1.1	ใช้้สิิทธิิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมายรััฐธรรมนููญและกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1.2	ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมใดๆ และไม่่แสดงความคิิดเห็็นใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าบริิษััทฯ มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือให้้การสนัับสนุุน

พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลังใดกลุ่่�มพลัังหนึ่่�ง อัันอาจนํําไปสู่่�ความไม่่สามััคคีีปรองดองภายในบริิษััทฯ และประเทศชาติิ

	 1.3	ไม่่ใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อสนัับสนุุนพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลัังใดกลุ่่�มพลัังหนึ่่�ง เพื่่�อแลกกัับสิิทธิิพิิเศษ

หรืือผลประโยชน์์อัันมิิชอบ

2. นโยบายการให้้และการรัับของกํํานััล
	 2.1	กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการรัับของกำนััลทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตัวเงิินจากคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ เว้้นแต่่ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยม

	 2.2	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้อ้งไม่่รับัเงินิหรือืประโยชน์ต์อบแทนใดๆ เป็น็การส่่วนตัวัจากลููกค้า้ คู่่�ค้า้ของบริษัิัทฯ หรือืจากบุุคคลใด 

อัันเนื่่�องจากการทํางานในนามบริิษััทฯ

	 2.3	กรรมการ ผู้�บริิหาร และพนักงานจะต้้องไม่่ให้้กู้้� กู้�ยืืมเงิิน เรี่่�ยไรเงิินหรืือ

สิ่่�งของ จากลููกค้า้หรือืผู้้�ทำธุุรกิจิกับับริษัิัทฯ เว้น้แต่่เป็น็การกู้้�ยืมเงินิจากธนาคารหรือื

สถาบัันการเงิินในฐานะของลููกค้้าของธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว

	 2.4	การให้้ การรัับเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุน ต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและ

ถููกต้อ้งตามกฎหมาย โดยต้อ้งมั่่�นใจว่่าเงินิบริิจาคหรือืเงินิสนับัสนุุนไม่่ได้ถูู้กนําไปใช้้ 

เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการให้้หรืือการรัับสิินบน

	 2.5	บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกํํานััล สิิทธิิประโยชน์์พิิเศษ 

ในรููปแบบใดๆ แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ หน่่วยงานภายนอก ทั้้�งของรััฐและเอกชน 

หรืือบุุคคลใดๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งธุุรกิจ ยกเว้้นการให้้การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิจตาม

ประเพณีีนิิยม ส่่วนลดการค้้า และโครงการส่่งเสริิมการขายของบริิษััทฯ
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3. นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทํําผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน 

	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ยุุติิธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ 

โดยสอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทํําผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistleblowing) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บัังคัับบััญชาและหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องได้้ทํําหน้้าที่่�ดููแลและให้้คําํแนะนํํา ตลอดจนสอดส่่องพฤติิกรรมต่่างๆ ของกรรมการ ผู้�บริหิาร และพนักงานให้้เป็็นไปโดยถููกต้อ้ง โดยผู้้�มี ี

ส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งร้้องเรีียนการกระทํําที่่�อาจทํําให้้เกิิดความสงสััยได้้ว่่าเป็็นการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยทางตรงหรืือ

ทางอ้้อม บริษัิัทฯ มีกระบวนการคัดกรองข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อได้้รับัการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือข้อ้ร้้องเรีียน เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทำการ

ตรวจสอบและดำเนิินการตามนโยบายและขั้้�นตอนที่่�กำหนด หากตรวจพบว่่ามีีการกระทำผิิดจริิง จะเสนอผู้้�มีีอำนาจอนุุมัติิพิิจารณาและแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง พร้้อมเสนอบทลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับให้้ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิลงโทษผู้้�กระทำความผิิด 

	 บริิษััทฯ มีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือให้้ข้้อมููลตามมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�แจ้้งเบาะแส อีกทั้้�งยัังให้้ความสํําคััญกัับ

การเก็็บรัักษาข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงกระบวนการสอบสวนและผลการสืืบสวนจะดำเนิินการอย่่างเป็็นความลัับ

	 การแจ้้งเบาะแสสามารถดํําเนิินการโดยผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องที่่�ได้้กํําหนดไว้้ ดังนี้้�

	 1. จดหมายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรทางไปรษณีย์์ถึึงประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลเเละการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) เลขที่่� 1023 อาคารเอ็็มเอส สยามทาวเวอร์์ ชั้้�น 31 

	 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

	 2. จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) ส่่งมาที่่� CG&SD@svoa.co.th

	 ผู้้�ร้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศัพท์ที่่�สามารถติดต่่อได้้

สะดวก รายละเอีียดในการร้้องเรีียนทั้้�ง 2 ช่่องทางดัังกล่่าว จะส่่งถึึงประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลเเละการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนโดยตรง

ผลการแจ้งเบาะแส
	 ในปีี 2567 บริษิััทฯ ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน จำนวน 0 รายการ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

0 เรื่่�อง

ประเภทข้อร้องเรียน การแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน อยู่ระหว่างตรวจสอบ ดำ�เนินการเสร็จแล้ว

1. ด้้านความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์

2. ด้้านสัังคมและชุุมชน

3. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความ

ปลอดภััย

4. ด้้านการปฏิิบััติิตามระเบีียบ

และข้้อบัังคัับ รวมถึงึจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ

5. ด้้านการใช้้ข้้อมููลภายในและ

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ
1.	คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งทํําหน้้าที่่�บริิหารกิิจการของบริิษััทฯ

2.	คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในการช่่วยปฏิบิััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

3.	คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อส่่งเสริิมหลัักการกําํกัับดููแลกิิจการ	 

	 ที่่�ดีี โดยรับัผิดิชอบในการกําํหนดหลักัเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย รวมทั้้�ง 

	 สรรหาคััดเลืือกและเสนอบุุคคลท่ี่�เหมาะสมให้้ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทและพิิจารณาค่่าตอบแทนสํําหรัับกรรมการบริิษััท ตลอดจน 

	 การปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี
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คณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจํํานวน 10 ท่่าน ดัังนี้้�

เลขานุการบริษัท
	 ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 นางสาวจิินตนา เจีียรนััยรุ่่�งโรจน์์

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทน
	 ดร. วิวิสันั เตีียว ยอง เพ็ง็ ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกับั นางสาวกุลุภา 

อิงิค์ธ์เนศ หรืือ นายกฤษ กุลุรชษาไพศาล หรืือ นายเชาวน์ ์อิงค์ธ์เนศ 

พร้้อมประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

	 หรืือ นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายกฤษ 

กุุลรชษาไพศาล หรืือ นางสาววิิภาพร ศิริิไชยา พร้้อมประทัับตรา

สำำ�คััญของบริิษััท”

ลำ�ดับที่ ชื่อ - สกุล ตำ�แหน่ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์

นางสาวกุุลภา อิงค์์ธเนศ

ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

นายปฐม อิินทโรดม 

นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ 

นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา 

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

นายดำำ�เนิิน แก้้วทวีี

นายประสิิทธิ์์� ชิินวััฒนโชติิ

ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
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การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 10 ท่าน ประกอบด้วย
•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน ประกอบด้วย
	 1.	นางสาวกุุลภา อิงค์์ธเนศ	 	 กรรมการผู้้�จััดการกลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจำำ�หน่่ายและ

	 	 	 	 	 	 	 กลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผนออกแบบคอมพิิวเตอร์์

	 2.	ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง	 	 ผู้้�อํํานวยการบริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

	 3.	นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล	 	 ผู้้�อํํานวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี

	 4.	นายปฐม อิินทโรดม	 	 	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจดิิจิิทััลโซลููชััน

	 5.	นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา	 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

	 6.	นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ	 	 	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี

•	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร / กรรมการที่เป็นอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 40 ประกอบด้วย
	 1.	นายมนูู เลีียวไพโรจน์์

	 	 (ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท)

	 2.	นายอนัันต์์ ตังทััตสวััสดิ์์�

	 	 (เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในด้านบััญชีี)

	 3.	นายดำำ�เนิิน แก้้วทวีี

	 4.	นายประสิิทธิ์์� ชิินวััฒนโชติิ

•	 กรรมการของบริษัทที่เป็นสุภาพสตรี จำ�นวน 2 ท่าน
	 จากกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 20
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ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	
	 คณะกรรมการบริษัิัทมีีอําํนาจหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบในการจัดัการบริษิัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ 

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวััง

รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สํําคััญได้้ ดังนี้้�

	 1.	จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจํําปีี ภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี	

	 	 ของบริิษััทฯ

	 2.	จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่อครั้้�ง

	 3.	จััดให้้มีีการทํํางบแสดงฐานะการเงิินและงบกํําไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีี 

	 ของบริษัิัทฯ ให้ม้ีีผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบแล้ว้นําํเสนอพิิจารณาคณะกรรมการตรวจสอบ และพิจิารณาอนุมุัตัิกิ่อ่นนําํเสนอ 

	 ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 4.	คณะกรรมการบริิษัทัอาจมอบอํํานาจให้้กรรมการคนหน่ึ่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิบัิัติกิารอย่่างใดอย่่าง 

	 หน่ึ่�งแทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอํํานาจเพื่่�อ 

	 ให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอํานาจตามที่่�ระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก 

	 เพิิกถอน  เปล่ี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบอํํานาจนั้้�นๆ ได้้เม่ื่�อเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท 

	 อาจมอบอํํานาจให้้คณะผู้้�บริิหารมีีอํํานาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตาม 

	 ขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�ของคณะผู้้�บริิหาร ซึ่่�งการมอบอํํานาจนั้้�นต้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอํํานาจท่ี่�ทํําให้้คณะ 

	 ผู้้�บริิหารสามารถพิิจารณาอนุุมััติิรายการที่่�คณะผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความ 

	 ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทํํากัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบาย 

	 และหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯพิิจารณาอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 5.	กํําหนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกํํากัับดููแลการบริิหารและ 

	 การจััดการของคณะผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการ 

	 บริิษััทต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การขาย หรืือการโอน 

	 กิิจการของบริิษััทฯ ทั้้ �งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สํําคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น  การซื้้�อหรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััท 

	 อื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้น นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีี 

	 ขอบเขตหน้า้ท่ี่�ในการกําํกัับดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กําํหนดของ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์ เช่่น การทํํารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือการขายทรััพย์สิินที่�สํําคััญตามกฎเกณฑ์์ของ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 6.	พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และคณะกรรมการอ่ื่�นตามความ 

	 เหมาะสม

	 7.	ติิดตามผลการดํําเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 8.	กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้า 

	 เป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จํํากััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจํํากััด หรืือเป็็นกรรมการ 

	 ของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอ่ื่�น ที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของ 

	 บริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทํําเพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่�น  เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่�จะมีี 

	 มติิแต่่งตั้้�ง

	 9.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััทฯ  

	 ทํําขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ
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วาระการดํารงตําแหน่ง
	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจําํปีทีุกุครั้้�ง บริษัิัทฯ มีีการเสนอ

ชื่่�อกรรมการของบริษัิัท ที่�จากตําํแหน่ง่ตามวาระ 1 ใน 3 ของกรรมการ

ที่่�จะต้้องออกจากตํําแหน่่งในปีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียน

บริษัิัท หากกรรมการมิไิด้ต้กลงกันัเองเป็น็วิธีีอื่่�นให้ใ้ช้ว้ิธิีีจับัสลากกันัว่า

ผู้้�ใดจะออกปีีหลัังจากนั้้�น หากกรรมการผู้้�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานสุุดเป็็นผู้้�

ออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการตามวาระนั้้�นก็สามารถถูกเลืือกเข้้ามาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจํํา

ปีีภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และมีีการ

ประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้อ้ย 3 เดืือนต่อ่ครั้้�ง โดยกําํหนดวันัประชุุม

ไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และอาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษตามความ 

จํําเป็็นในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประธานกรรมการบริิษััท 

และประธานกรรมการบริิหารจะเป็็นผู้้�ดููแลให้้ความเห็็นชอบกํําหนด

วาระการประชุุม เลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าท่ี่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม

พร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมไปให้้

กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษา

มาก่่อนล่่วงหน้้า

	 ประธานกรรมการทํําหน้้าที่่�เป็็นประธานที่่�ประชุุม มีีหน้้าที่่�ดููแล

และจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสํําหรัับกรรมการที่่�จะ

อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิสระในประเด็็นที่่�สํําคััญ โดยคํํา

นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม 

รวมทั้้�งให้้ฝ่่ายบริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�เสนอข้้อมููลประกอบการอภิิปราย 

ปััญหาสํําคััญ เลขานุุการบริิษััททํําหน้้าที่่�ในการจดบัันทึึกและจััดทํํา 

รายงานการประชุุมภายใน 14 วััน จัดเก็็บรายงานการประชุุมเอกสาร

ประกอบการประชุุม สนัับสนุุนติดตามให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 

สามารถปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ และมติท่ิี่�ประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััทกํําหนดค่่า

ตอบแทนกรรมการอย่่างชััดเจน 

โปร่่งใส และเพีียงพอใน

การจููงใจที่่�จะดููแลและ

รัักษากรรมการท่ี่�มีี 

คุุณสมบััติิตามที่่� 

ต้้องการกรรมการ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้เป็็นกรรมการ

ตรวจสอบได้้รัับค่่า

ตอบแทนเพิ่่�มเติิมตามความ

เหมาะสม ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาค่า่ตอบแทน

ทั้้�งหมดดังักล่า่ว จะดูตูามความเหมาะสมของประสบการณ์ ์ความรู้้�ความ

สามารถและความชํํานาญของกรรมการ โดยดููจากค่่าเฉลี่่�ยรายได้้ของ

อุตุสาหกรรมเดีียวกันั ค่าตอบแทนผู้้�บริหิารพิิจารณาเชื่่�อมโยงกับัผลการ 

ดํําเนิินงานของบริิษััทฯ และผลปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน 

การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย
	 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีคณะกรรมการชุดุย่อ่ย เพื่่�อทําํหน้า้ที่่�ช่ว่ยศึึกษา

และกลั่่�นกรองงานของคณะกรรมการบริิษััท

ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยคืือ คณะกรรมการตรวจ 

สอบ เพื่่�อทํําหน้้าที่่�ช่่วยศึึกษาตรวจสอบและกลั่่�นกรองงานของคณะ 

กรรมการและคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยรับัผิดิชอบ 

ในการกํําหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหาและพิิจารณาค่่า 

ตอบแทนกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้�งสรรหาคััดเลืือก 

และเสนอบุคุคลที่่�เหมาะสมให้้ดําํรงตําํแหน่่งกรรมการบริษัิัทและพิจิารณา 

ค่่าตอบแทนสํําหรัับกรรมการบริิษััท ตลอดจนการปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�นๆ 

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี
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คณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของคณะกรรมการบริษิัทั โดยแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งน้อ้ย 3 ท่าน 

และอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ต้้องมีีความรู้้�ด้้านบัญชีีการเงิิน โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตาม

ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีผู้้�จััดการสํํานัักตรวจสอบภายในของบริิษััทฯเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

	 1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ โดยประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีและ 

	 	 ผู้้�บริหิารที่่�รับัผิดิชอบจัดัทําํรายงานทางการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและประจําํปี ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ 

	 	 ให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่�เห็็นว่าจํําเป็็นและเป็็นเร่ื่�องสํําคััญในระหว่่างการตรวจสอบ 

	 	 บััญชีีของบริิษััทฯ ได้้

	 2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน  (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal  

	 	 Audit) ที่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

	 	 ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอื่่�น 

	 	 ใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บ้ริิษัทัฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อกําํหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์  

	 	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพ่ื่�อทํําหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอ 

	 	 ค่า่ตอบแทนของบุุคคลดัังกล่า่ว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยอย่า่ง 

	 	 น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อ 

	 	 กําํหนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์์สูงูสุุดต่่อบริษิัทัฯ

	 6.	 จััดทํํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจํําปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว 

	 	 ต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

	 	 6.1	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

	 	 6.2	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

	 	 6.3	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกํําหนดของตลาด 

	 	 	 หลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 6.4	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 

	 	 6.5	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 6.6	 จํํานวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 	 6.7	 ความเห็น็หรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามกฎบัตัร (Charter) 

	 	 6.8	 รายการอ่ื่�นที่่�เห็็นว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้ร้ับั 

	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 7.	 ปฏิบิััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 8.	 รายงานการดํําเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจํํา อย่่างน้้อยไตรมาส 

	 	 ละ 1 ครั้้�ง
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คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 เป็น็กรรมการซ่ึ่�งอาจถือืหุ้้�นของบริษัิัทฯ ได้ ้แต่ต่้อ้งไม่เ่กินิร้อ้ยละ 1 
	 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
2.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง 
	 หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจํําในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
3.	 เป็็นกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีอำำ�นาจ 
	 ควบคุุม
4.	 ต้้องไม่่เป็็นญาติิสนิิทหรืือเป็็นบุุคคลซ่ึ่�งรัับหรืือมีีผลประโยชน์ ์
	 ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุม
5.	 เป็็นผู้้�ซ่ึ่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�มีีสาระสํําคััญกัับบริิษััทฯ 
	 ซึ่่�งสามารถมีีอิิทธิิพลต่่อการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิสระ 
6.	 ต้อ้งไม่เ่ป็น็ลูกูจ้า้งหรืือพนักังานที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจําํในช่ว่ง 2 ปี ี
	 ก่่อนดํํารงตํําแหน่่ง
7.	 ไม่เ่ป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการทางวิชิาชีีพ (เช่น่ ผู้้�สอบบัญัชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย)
8.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�มีีนััยสํําคััญอัันอาจมีีผลทํําให้้ไม่่ 
	 สามารถทํําหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ (เช่่น  การซื้้�อขายวััตถุุดิิบ  
	 สิินค้้า บริิการ การยืืม ให้้กู้้�ยืืมเงิิน) พร้ ้อมระบุุขนาดของ 
	 รายการด้้วย (ถ้้ามีี)

วาระการดํารงตําแหน่ง
	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดํํารงตํําแหน่่งคราวละ 1 ปี รวมทั้้�ง
การแต่่งตั้้�งเพิ่่�มและถอดถอนจากกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจ
สอบที่่�พ้้นจากตํําแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้ การ
ลาออกของกรรมการตรวจสอบ ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ
บริษัิัทล่่วงหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 30 วันั โดยคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ผู้้�อนุมุัตัิิ
พร้้อมส่่งสํําเนาหนัังสืือลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
ทราบ
	 ในกรณีีตํําแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจาก
ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนทดแทนบุุคคลที่่�ลาออก โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่ง
ตั้้�งจะอยู่่�ในตํําแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจ
สอบที่่�ตนแทน พร้้อมแจ้้งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 ให้้มีีการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง 
	 เพื่่�อพิิจารณางบการเงิินรายไตรมาส และเรื่่�องอื่่�นๆ ตามขอบเขต 
	 อํํานาจหน้้าที่่� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรีียกประชุุม 
	 เป็็นกรณีีพิิเศษ  เพ่ื่�อพิิจารณาเร่ื่�องจํําเป็็นเร่่งด่่วนอื่�นๆ ตามแต่่จะ 
	 เห็็นสมควร
2.	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้ประธานคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบหรืือเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบโดยคําํสั่่�ง 
	 ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยััง 
	 กรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่า 7 วั นก่่อนวันประชุุม เว้้นแต่่ใน 
	 กรณีีจํําเป็็นเร่่งด่่วนจะแจ้้งการนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่�นหรืือกำำ�หนด 
	 วัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้
3.	 ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รายงานผลการประชุุม 
	 ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในคราวถััดไปเพ่ื่�อทราบทุุกครั้้�ง
4.	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

คณะกรรมการบริหารของบริษัท
	 คณะผู้้�บริิหารมีีอํานาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการบริิหาร
งานในเร่ื่�องเก่ี่�ยวกัับการดํําเนิินงานตามปกติิธุุระและงานบริิหารของ 
บริษัิัทฯ กําหนดนโยบาย แผนธุรุกิจิ งบประมาณ โครงสร้า้ง การบริหิารงาน 
และอํํานาจการบริิหารงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ หลัักเกณฑ์์ในการดํําเนิิน 
ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจเพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัตัิ ิและ/หรืือให้้ความเห็็นชอบ รวมตลอดถึึง 
การตรวจสอบและติิดตามผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ ตามนโยบาย
ที่่�กํําหนด โดยสรุุปอํํานาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สํําคััญได้้ ดัังนี้้�
1.	 พิจิารณาเร่ื่�องการจััดสรรงบประมาณประจําํปีีตามท่ี่�ฝ่า่ยจัดัการเสนอ 
	 ก่่อนที่่�จะนํําเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� ให้ ้
	 รวมถึึงการพิจิารณาอนุุมัตัิกิารเปล่ี่�ยนแปลงและเพิ่่�มเติิมงบประมาณ 
	 รายจ่่ายประจํําปีีในระหว่่างที่่�ไม่่มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
	 และให้้นําํเสนอคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อทราบในที่่�ประชุมุคราวต่่อไป
2.	 อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สํําคััญๆ ที่�ได้้กํําหนดไว้้ในงบประมาณ 
	 รายจ่่ายประจํําปีี ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
	 หรืือตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทัได้้เคยมีีมติิอนุมุัตัิิในหลักัการไว้แ้ล้ว้
3.	 เป็็นคณะท่ี่�ปรึึกษาฝ่่ายจััดการในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับนโยบายด้้านการเงิิน  
	 การตลาด การบริิหารงานบุุคคล และด้้านการปฏิิบััติิการอ่ื่�นๆ 
4.	 จััดสรรเงิินบําเหน็็จรางวััลให้้แก่่พนัักงาน ลููกจ้้างของบริิษััท หรืือ 
	 บุุคคลใดๆ ที่่�กระทํํากิิจการให้้บริิษััทฯ ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะ 
	 กรรมการบริิษััทแล้้ว
	 ทั้้�งนี้้� อํานาจของคณะผู้้�บริหิารจะไม่ร่วมถึึงการอนุมุัตัิริายการใดที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้ง หรืือรายการใดท่ี่�คณะผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน
กับัคณะผู้้�บริหิาร มีีส่ว่นได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใดขัดัแย้ง้ 
กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว
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หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
1.	วัตถุประสงค์
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท

ดำำ�เนิินการอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์และโปร่่งใส เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทฯ โดย

แต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาและคััดเลืือกกรรมการบริิษััทและกรรมการ

เฉพาะเร่ื่�อง โดยให้ม้ีีการจััดทำำ�หลักัเกณฑ์์หรืือวิธิีีการสรรหาและคััดเลืือกด้ว้ยความโปร่่งใส ก่อ่นนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิตามที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ที่�ได้้รัับการคััดเลืือก

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.	หลักเกณฑ์การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณา สรรหา และคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ และ

ประสบการณ์์ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มีีคุณธรรม มีีความรัับผิิดชอบ สามารถปฏิบิััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ

ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และโปร่่งใส เพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทและกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ก่่อนเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิ

3.	คุณสมบัติของกรรมการบริษัท
	 ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องมีีกรรมการคณะหนึ่่�งเพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ประกอบด้้วย 

กรรมการอย่่างน้้อย 5 ท่่าน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร ซึ่่�งคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญััติิ

บริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ซึ่่�งถืือเป็็นคุุณสมบััติิทั่่�วไป ดังต่่อไปนี้้�

	 3.1 กรรมการต้้องเป็็นบุุคคลธรรมดา และ

	 		 (1) บรรลุุนิิติิภาวะ

	 		 (2) ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถ หรืือคนเสมืือนไร้้ความสามารถ

	 		 (3) ไม่่เคยรัับโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุกในความผิิดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์ที่่�ได้้กระทำำ�โดยทุุจริิต

	 		 (4) ไม่่เคยถููกลงโทษไล่่ออกหรืือปลดออกจากราชการ หรืือองค์์การหรืือหน่่วยงานของรััฐ ฐานทุจริิตต่่อหน้้าท่ี่�

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
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4.	การคัดเลือก
	 เลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการสรรหา รวบรวมรายชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้ารัับการพิิจารณา 

คัดัเลืือกเป็น็กรรมการเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุคณะกรรมการสรรหาพิจิารณา โดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการสรรหา (ไม่่รวมกรรมการที่่�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย) พิิจารณาความเหมาะสมในคุุณสมบััติิของกรรมการ เพ่ื่�อกลั่่�นกรองรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเป็น็กรรมการ

ใหม่่ ที่่�สอดคล้อ้งกับันโยบายการกำำ�หนดคุณุสมบัติัิและการสรรหากรรมการบริษัิัท โดยพิจิารณาถึึงความหลากหลายในโครงสร้า้ง

ของคณะกรรมการบริิษัทั และคััดเลืือกบุคุคลที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ หรืือประสบการณ์์ที่่�จะให้้ข้อ้แนะนำำ�อันัจะเป็น็ประโยชน์์

ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณา ทั้้�งนี้้� เลขานุุการบริิษััทจะตรวจสอบคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของผู้้�ที่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อก่่อน

5.	การแต่งตั้ง
	 5.1	การเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกํําหนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

	 	 คณะกรรมการบริิษััท (ไม่่รวมกรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย) จะพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อตามท่ี่�คณะ 

	 กรรมการสรรหาเสนอเป็็นรายบุุคคลจากความเชี่่�ยวชาญ ผลงานในระหว่่างดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และหลัักเกณฑ์์การ 

	 สรรหากรรมการ ความสััมพัันธ์ของกรรมการ โดยพิิจารณากลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบและระมััดระวััง เพื่่�อเสนอชื่่�อบุุคคลที่่� 

	 เหมาะสมให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการ

	 	 ในกรณีีที่่�เป็็นการสรรหากรรมการใหม่่ ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอาจจะมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

	 และ/หรืือกรรมการที่่�เหมาะสม ติดิต่อ่ทาบทามบุคุคลที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษัิัทให้เ้ข้า้รับัการเลืือกตั้้�ง 

	 เป็็นกรรมการ และรายงานความคืืบหน้้าผลการทาบทามบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััทให้้คณะกรรมการ 

	 บริิษััททราบและพิิจารณาด้้วย

	 5.2	การแต่่งตั้้�งกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ออกระหว่่างกาล

	 	 ดำำ�เนิินการตามกระบวนการเช่่นเดีียวกัับการเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกํําหนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ แต่่ที่่�ประชุุม 

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ โดยไม่่ต้้องเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

	 	 อนึ่่�ง ในกรณีีที่่�กรรมการท่ี่�ลาออก หรืือออกด้้วยสาเหตุุอื่่�นก่่อนครบวาระ เหลืือวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ 

	 น้อ้ยกว่า่ 2 เดืือน กฎหมายกำำ�หนดให้ท่้ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออกนั้้�น และจำำ�นวนกรรมการ 

	 รวมทั้้�งหมดต้้องไม่่เกิินกว่่าที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััท

	 	 การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�จะแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริษิัทั ซึ่่�งมิิใช่่เป็น็การแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตําแหน่ง่ท่ี่�ว่า่ง คณะกรรมการ 

	 สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะทํําหน้้าที่่�คััดเลืือกและเสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการบริิษััท โดย 

	 เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ต่อ 

	 ไป หากกรณีีเป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตํําแหน่่งที่่�ว่่าง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะคััดเลืือกและ 

	 เสนอบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ 

	 บริิษััทต่่อไป
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 คณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนจัดัตั้้�งเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการพิจิารณากำำ�หนดนโยบายและวางแนวทางการปฎิบัิัติิในส่ว่น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน การรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยนำำ�ไปสู่่�การบริิหารจััดการองค์์กรด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างยั่่�งยืืน สนัับสนุุนการปฎิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิษัทัด้้านบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้บรรลุคุวามสำำ�เร็็จตามวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	

	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม มีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทํําหน้้าท่ี่�กํําหนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั่่�วองค์์กร 

รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการบริิหารจััดการเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม และรายงานผลการบริิหารความ

เส่ี่�ยงท่ี่�สําํคัญัให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ รับทราบ ในกรณีีที่่�มีีปัจจัยัหรืือเหตุุการณ์์สําํคััญซึ่่�งอาจจะมีีผลกระทบต่่อบริิษัทัฯ อย่า่งมีีนัยสําํคัญั นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นไปที่่�ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ จากแนวโน้้มในปััจจุุบัันนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความเสี่่�ยงขององค์์กรต่่อการสููญเสีีย

เนื่่�องจากการโจมตีีทางไซเบอร์์หรืือการละเมิิดข้้อมููลเพิ่่�มขึ้้�น

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
	 ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และสิิทธิิ ดังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเท่่ากัับจํํานวนหุ้้�นที่�ตนถืืออยู่่� 1 หุ้้�น เท่่ากัับ 1 คะแนนเสีียง

	 2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละท่่านจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้

	 	 ในกรณีีที่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดก็็ได้้

	 3.	 บุคุคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนสูงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 

	 	 ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนที่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  ให้้ผู้้�เป็็น 

	 	 ประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะดํํารงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการโดย

ใช้้หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา ซึ่่�งกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิตามมาตรา 68 แห่่่�ง พระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 นอกจากนี้้� ยัังเน้้นถึึงประสบการณ์์ความรู้้�และความสามารถ โดยเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง

การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการบริษัท
	 กรรมการบริิษััทที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่แต่่ละท่่านจะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริิษััทฯที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

อย่่างเพีียงพอก่่อนปฏิิบััติิหน้้าที่่� และกรรมการจะได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อช่่วยให้้กรรมการบริิษััทสามารถทํําหน้้าที่่�

และกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัิัทฯ ให้้ความสํําคัญักับัการดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายในให้้เป็น็ไปตามหลักัการกําํกับัดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในหลักั

ธรรมาภิบิาล ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติในการดําํเนินิธุรกิจิ และเพื่่�อให้้แน่่ใจว่า่นักัลงทุุนในหลักัทรัพัย์บริษัิัทฯ ได้้รับัสารสนเทศท่ี่�

เชื่่�อถืือได้้อย่่างเท่่าเทีียมและทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ จึึงได้้กํําหนดระเบีียบการกํํากัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน และระเบีียบการ

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายเกี่่�ยวกัับหลัักทรััพย์์ และมุ่่�งเน้้นความ

โปร่่งใสในการประกอบธุุรกิิจ สรุุปสาระสํําคััญได้้ ดัังนี้้�

	 •	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุระดับัต้อ้งไม่่ใช้ข้้อ้มูลูภายในของบริษัิัทฯ ที่่�มีีสาระสําํคัญัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง

ราคาของหลักัทรัพัย์ท่์ี่�ยังัมิไิด้เ้ปิดิเผยต่อ่สาธารณชนหรืือตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพ่ื่�อการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์อง 

บริิษััทฯ อันนํามาซึ่่�งผลประโยชน์์ของตนเองและผู้้�อื่�น โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงหรืืองดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 

1 เดืือน ก่่อนวัันเปิิดเผยงบการเงิินต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 •	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ที่่�ออกโดยบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็น

ประจํําทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 •	 บริษัิัทฯ มีีหน้า้ที่่�เปิดิเผยสารสนเทศเกี่่�ยวกับัการดําํเนินิงานที่�สําํคัญัของบริษัิัทฯ ให้้สาธารณชนทราบโดยทันัทีีและ

อย่า่งทั่่�วถึึง โดยผ่า่นสื่่�อและวิธิีีการท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยและนโยบายการเปิดิเผยข้้อมูลูของบริษิัทัฯ กําหนด 

และผ่่านสื่่�ออื่่�นๆ ของประชาสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่ข้อ้มูลูข่า่วสารได้เ้ข้า้ถึึงนักัลงทุนุทุกกลุ่่�มอย่า่งทัันท่ว่งทีีและเท่า่เทีียมกันั

	 •	 บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบการรัักษาความปลอดภััยทางด้้านคอมพิิวเตอร์์และข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเข้้มงวด เพ่ื่�อ

ป้อ้งกัันไม่่ให้ข้้อ้มููลข่า่วสารท่ี่�สําํคัญัถูกูเปิิดเผย กรณีทีี่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร นำำ�ข้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้ในทางมิิชอบ 

โดยบริษัิัทฯ ได้ก้ําํหนดบทลงโทษ หากผู้้�ใดฝ่า่ฝืนืจะถือืเป็น็ความผิดิอย่า่งร้า้ยแรง อาจถูกูลงโทษทางวินิัยัและตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด ฝ่่ายบริิหารจะมีีบทลงโทษบุุคคลผู้้�นั้้�นตามความรุุนแรงของการกระทํําผิิด เช่่น การย้้ายสัังกััดพนักงาน ไม่่ให้้ 

เข้้าถึึงข้้อมููลสํําคััญ การออกหนัังสืือตัักเตืือน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จํํากััดการเข้้าถึึงข้้อมููลภายในซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนแต่่เพีียงผู้้�มีีหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า
	 เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลสามารถตรวจสอบระหว่่างกัันได้้อย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ ได้้ส่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารเข้้าไป

เป็น็กรรมการในบริิษััทย่่อย บริิษัทัร่่วม และกิจิการร่่วมค้้า เพ่ื่�อดูแูลอย่่างใกล้้ชิดิและติิดตามการดํําเนิินงานของบริิษัทัย่่อย 

บริิษััทร่่วม และกิิจการร่่วมค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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การประชุุมกรรมการ
	
	 คณะกรรมการมีีกํําหนดประชุุมโดยปกติิเป็็นประจํําทุุก 3 เดืือน และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจํําเป็็น ในการประชุุมคณะกรรมการ 

บริิษััทต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบองค์์ประชุุมและสามารถดำำ�เนิินการประชุุมเพ่ื่�อลงมติิ

ในที่�ประชุุมได้้ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 24 โดยมีีการกํําหนดวาระท่ี่�ชััดเจนและมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดํําเนิินงานเป็็นประจํําในทุกปีี 

คณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจะจััดให้้มีีการประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมทุุกไตรมาส

หมายเหตุ:

(*) ในข้อบัังคัับของบริิษััทฯ ไม่่ได้้กํําหนดวาระการดํํารงตํําแหน่่งของกรรมการ แต่่กํําหนดว่่าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของทุุกปีีจะต้้องมีี

กรรมการผลััดเปลี่่�ยนกัันออกจากตํําแหน่่งจํํานวน 1 ใน 3 ของจํํานวนกรรมการท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด กรรมการที่่�ออกจากการนี้้�อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับ

เข้้ามาดํํารงตํําแหน่่งใหม่่ได้้

(**) กรรมการได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ 2567

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
วาระการดำ�รตำ�แหน่ง

ข้อมูลปี 2567
จำ�นวนครั้ง

ที่ประชุม
จำ�นวน

วันลาประชุม

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

นายปฐม อิินทโรดม 

นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ

นางสาววิิภาพร ศิริิไชยา

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

นายดำำ�เนิิน แก้้วทวีี

นายประสิิทธิ์์� ชิินวััฒนโชติิ

14 ปีี (*)

7 ปีี (*)

18 ปีี (*)

8 ปีี (*)

ได้้รัับแต่่งตั้้�ง ปีี 2567 (*,**)

1 ปีี (*)

1 ปีี (*)

12 ปีี (*)

2 ปีี (*)

ได้้รัับแต่่งตั้้�ง ปีี 2567 (*,**)

7/7

7/7

7/7

7/7

6/6

7/7

7/7

7/7

7/7

5/6

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1
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กรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม
	 “ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ หรืือ นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

หรืือ นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ และประทัับตราสํําคััญของบริิษััทฯ 

	 หรืือนางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

หรืือ นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา และประทัับตราสํําคััญของบริิษััทฯ”

จํํานวนกรรมการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
กรรมการที่่�เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นของนายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

	 1. นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

	 2. ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

	 3. นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

	 4. นายปฐม อิินทโรดม

	 5. นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา

	 6. นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
•	ค่ าตอบแทนกรรมการ: บริษัิัทฯ ได้ก้ําํหนดนโยบายค่า่ตอบแทน 

	 กรรมการไว้้อย่่างชัดัเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดับัเดีียวกับั 

	 อุตุสาหกรรมในลักษณะเดีียวกััน และสููงเพีียงพอท่ี่�จะดึึงดูดูและรัักษากรรมการท่ี่�มีี 

	 คุุณสมบัตัิทิี่่�ต้้องการ และได้้ขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มมากขึ้้�นได้้รัับ 

	 ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเพิ่่�มขึ้้�น

•	ค่ าตอบแทนผู้้�บริหิาร: ค่าตอบแทนผู้้�บริหิารเป็น็ไปตามหลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ กําํหนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกับัผลการดําํเนินิงาน 

	 ของบริิษััทฯ และผลการดํําเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลด้้วยความเห็็นชอบของกรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�พิิจารณา 

	 และนํําเสนอจํํานวนค่าตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาและอนุุมััติิขั้้�นสุุดท้้าย 

•	 จําํนวนค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร: ในปี ี2567 และ 2566 บริษัิัทฯ ได้จ้่า่ยค่่าตอบแทนต่า่งๆ ให้แ้ก่ก่รรมการและผู้้�บริหิารมีีรายละเอีียด 

	 ดัังนี้้�
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ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน

ลํําดัับที่่� 2 - 7 ไม่่ขอรัับค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่่�องจากมีีเงิินเดืือนประจำำ�อยู่่�แล้้ว

ไม่่มีีค่าตอบแทนกรรมการอื่่�นนอกจากนี้้�

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

นายปฐม อิินทโรดม 

นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ

นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

นายดำำ�เนิิน แก้้วทวีี

นายประสิิทธิ์์� ชิินวััฒนโชติิ

ประธานกรรมการ 

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิิสระและ

ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ และ

กรรมการตรวจสอบ

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี 2567
ค่าตอบแทน

ประจำ�ปี 2566

2,635,000

-

-

-

-

-

-

975,000

615,000 

425,000

2,630,000

-

-

-

-

-

-

970,000

550,000 

-
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ผลตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ

จํํานวนพนัักงานในสายงานหลััก
1.	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน) 		 	 จํํานวน	 	 	 คน

2.	 บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จํากััด 	 	 	 จํํานวน	 	 	 คน

3.	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด 		 จํํานวน	 	 	 คน

4. 	 บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จํํากััด 	 	 	 จํํานวน	 	 	 คน

5.	 บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด	 	 จำำ�นวน	 	 	 คน

	 รวม						      จํํานวน			   คน

พนัักงาน 

จํํานวนพนัักงานทั้้�งหมด
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทในเครืือ 

มีีจําํนวนพนักังานทั้้�งสิ้้�น 713 คน ลดลงจากปีกี่อ่น 30 คน คิดิ

เป็็นร้้อยละ 4 บริิษััทฯ พยายามควบคุุมการรัับคนเข้้าทํํางาน 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายการบริหิารงานอย่่างรัดักุมุ ปรับัให้้พนักังาน 

ทําํงานอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและหลากหลาย ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องมาจาก 

สภาพเศรษฐกิิจโลกที่่�อยู่่�ในภาวะผัันผวน

รายการ ปี 2567

จำ�นวน
(คน)

จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

จำ�นวน
(คน)

ปี 2566

เงิินเดืือน

โบนััส

ค่่าตอบแทนอื่่�น

เงิินสมทบกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ

เงิินประกัันสัังคม

รวม

6

6

6

5

6

7

4

5

5

6

16,468,312

5,180,000

395,340

666,216

63,000

22,772,868

18,999,808

2,413,000

319,108

703,040

58,500

22,493,456

375

68

220

38

12

713
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ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน

	 เฉพาะผลตอบแทนบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน), บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จํํากััด, บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จํํากััด, บริิษััท ดาต้้าวััน 

เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด และ บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

เหตุุผล / นโยบาย กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงจํํานวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสํําคััญ หรืือมีีข้้อพิิพาททาง
ด้้านแรงงานในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 ไม่่มีี

ข้้อมููลสํําคััญอื่่�นๆ 

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับบริิษัทั สํํานัักงาน อีีวาย จํํากััด

ซึ่่�งเป็็นสํํานัักงานสอบบััญชีีประจํําปีี 2567 จำำ�นวนเงิินรวม 5,698,590 บาท

โดยเป็็นค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ จำำ�นวน 2,650,000 บาท และ

ของบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3,048,590 บาท

ค่่าบริิการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี (Non - Audit Fee)
	 บริิษััทฯ ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากค่่าตอบแทนค่่าสอบบััญชีี

รายการลำ�ดับ ปี 2567

เอสวีโอเอและบริษัทในเครือ

(บาท)

เอสวีโอเอและบริษัทในเครือ

(บาท)

ปี 2566

1.

2.

3.

4.

5.

เงิินเดืือน

โบนััส

เงิินสมทบกองทุุนสํารองเลี้้�ยงชีีพ

เงิินประกัันสัังคม

อื่่�น

รวม

325,241,901

25,106,520

10,228,728

6,759,288

58,850,789

426,187,226

347,162,393

21,391,916

10,961,569

6,591,190

65,339,384

451,055,632
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สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ต้ระหนักัถึึงการดําํเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรมกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

ทุุกฝ่่าย ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ด้้วยเช่ื่�อมั่่�นว่าระบบและการกํํากัับดููแล

กิจิการที่่�ดีี เป็น็ปัจัจัยัสําํคัญัต่อ่การดําํเนิินธุรุกิจิ จึึงได้ก้ําํหนดนโยบายการกําํกัับดููแลกิจิการท่ี่�ดีีของบริษัิัทฯ 

โดยมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมหลัักการสํําคััญในเรื่่�องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

การคํํานึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสและความรัับผิิดชอบของ

คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้ท้บทวนและปรับัปรุงุนโยบายการกําํกับัดูแูลกิจิการของบริษัิัทฯ ล่า่สุดุเมื่่�อวันัที่่� 

25 กุมุภาพันัธ์ ์2568 เพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัสภาพการณ์ข์องบริษิัทัฯ โดยอ้า้งอิงิจากหลักัการกําํกับัดูแูลกิจิการ 

ที่่�ดีีสําหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปี พ.ศ. 2555 ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย และสอดคล้้องกับัหลัักการ 

กําํกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี (CG Code) ของสําํนักังานคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ซึ่่�ง

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยเนื้้�อหารายละเอีียดไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่� www.svoa.co.th

	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ท้บทวนขอบเขตอําํนาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบผู้้�บริิหาร รวมถึึงกรรมการผู้้�จััดการทุุกปีี และในวันที่่� 25 กุมภาพัันธ์์ 2568 ได้้

ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการกํํากัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย 

กลยุุทธ์์ และแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด

รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ
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การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดํํารงตํําแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััท โดยสรรหาบุุคคลที่่�มีี 

คุุณวุุฒิิ ความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดํําเนิินธุุรกิิจ มีีคุุณสมบััติิไม่่ขััดต่่อกฎหมายและประกาศของ 

คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และเสนอต่่อกรรมการบริิษััท หากคณะกรรมการเห็็นชอบก็็เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา

	 ในปีี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ ในการ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 29 วัันที่่� 11 เมษายน 2567 โดยมีีมติิอนุุมััติิตามที่่�เสนอ

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการ
	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทจะทำำ�ผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

จะเป็น็ผู้้�พิจิารณาคัดัเลืือกจากบุคุคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีความหลากหลายของทักัษะ มีีประสบการณ์ ์และมีีคุณุสมบัตัิติามที่่�กฎหมายกําํหนด 

และเสนอวาระต่่อกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาและนํําเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  จากนั้้�นที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะคััดเลืือกตามหลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการที่่�กํําหนดไว้้ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

สรุุปความหลากหลาย ความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรมการ

ความรู้ความชำ�นาญ

รายชื่อกรรมการ

1. ด้้านบััญชีี

2. ด้้านการเงิิน

3. ด้้านการตรวจสอบภายใน

4. ด้้านการระดมทุุน

5. ด้้านธรรมาภิบาล

6. ด้้านการจััดการ

7. ด้้านเทคโนโลยีี

8. ด้้านกฎหมาย

9. ด้้านบริิหารวิิกฤต

10. ด้้านนโยบาย

11. ด้้านความเสี่่�ยง

12. ด้้านกลยุุทธ์์

13. ด้้านการตลาด

14. ด้้านกระบวนการราชการ

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

นา
ยม

นู
เล

ียว
ไพ

โร
จน

์

นา
งส

าว
กุล

ภา
อิง

ค์ธ
เน

ศ

ดร
.ว

ิวส
ัน

เต
ียว

 ย
อง

 เพ
็ง

นา
ยก

ฤษ
กุล

รช
ษา

ไพ
ศา

ล

นา
ยป

ฐม
อิน

ทโ
รด

ม

นา
ยเ

ชา
วน

์
อิง

ค์ธ
เน

ศ

นา
งส

าว
วิภ

าพ
ร

ศิร
ิไช

ยา

นา
ยอ

นัน
ต์

ตัง
ทัต

สว
ัสด

ิ์

นา
ยป

ระ
สิท

ธิ์
ชิน

วัฒ
นโ

ชต
ิ

นา
ยด

ําเ
นิน

แก
้วท

วี



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

148

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 คณะกรรมการของบริษิัทัได้ก้ําํหนดให้ม้ีีนโยบายและแผนงานสืืบทอดตําํแหน่ง่ผู้้�บริหิารสูงูสุดุของบริษัิัทฯ รวมถึึงผู้้�บริหิารระดับัสูงู โดยคณะ

กรรมการของบริิษััทมีีหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือก ติิดตาม และดํําเนิินการตามแผนงานสืืบทอดตํําแหน่่ง โดยพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

ที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมสํําหรัับเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
	 คณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดับัสูงูให้ค้วามสําํคัญัต่อ่การเข้า้ร่ว่มอบรมสัมัมนาหลักัสูตูรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ํํ�าเสมอ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิบิััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

สําหรับในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่กรรมการและผู้บริหาร ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ หลักสูตรอบรม / หัวข้อสัมมนา

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

นายปฐม อิินโรดม

นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ

นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

นายดำำ�เนิิน แก้้วทวีี

นายประสิิทธิ์์� ชิินวััฒนโชติิ

นางโสจิิพรรณ วััชโรบล

ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk and 
Compliance, KEY concerns of Audit Committees - In the age of great transformation
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk and 
Compliance, Certicate in ESG Management Program by SET & Sasin 2024, CEO CLUB 
หัวข้อ “การสร้างและบรหิารจดัการนวัตกรรมในองค์กร”, CEO CLUB ครัง้ที่ 2/2024 “Leadership 
Dynamics: Synchronizing Strategy and Team Commitment”, Insight in SET 2024
AI’s role in enabling the future of Finance, ACCA
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk 
and Compliance, บทบาทและหน้้าท่ี่�ของ ACIA และ CFO เพ่ื่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ, 
การจ่่ายเงิินปันผล, TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2024 หััวข้้อแนวทางการยกระดัับคุุณภาพ
รายงาน ทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียน, TLCA CFO CPD ครั้้�งท่ี่� 2/2024 หััวข้้อ 
Economic Update for CFO, TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 3/2024 หััวข้้อ “TAX Governance”, 
TLCA CFO CPD ครั้้�งท่ี่� 6/2024 หัวข้้อ “Cybersecurity & Risk Management for CFOs”, 
TLCA CFO CPD ครั้้�งท่ี่� 7/2024 หัวข้้อ “Economic Update for CFO” (Session 2)
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk 
and Compliance, โครงการ KMITL CONNEXT โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อการ
เปลี่่�ยนแปลง
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk and 
Compliance, Unlocking Financial Potential with Climate Risk Intelligence
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk 
and Compliance, Financial Statement for Director (FSD) ครั้้�งที่่� 51/2024, โครงการ 
KMITL CONNEXT โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk 
and Compliance, บทบาทและหน้้าท่ี่�ของ ACIA และ CFO เพ่ื่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ, 
การจ่่ายเงิินปันผล, TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2024 หััวข้้อ แนวทางการยกระดัับคุุณภาพ
รายงานทางการเงิินของบริษัิัทจดทะเบีียน, TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 2/2024 หัวัข้้อ Economic 
Update for CFO, TLCA CFO CPD ครั้้�งท่ี่� 3/2024 หัวข้้อ “TAX Governance”, IR Sharing 
2/2024 หััวข้้อ “Strategic Communication in the Decarbonization Landscape”, TLCA 
CFO CPD ครั้้�งท่ี่� 6/2024 หัวข้้อ “Cybersecurity & Risk Management for CFOs”, TLCA 
CFO CPD ครั้้�งท่ี่� 7/2024 หัวข้้อ “Economic Update for CFO” (Session 2)
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk and 
Compliance, KEY concerns of Audit Committees - In the age of great transformation
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk and 
Compliance
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk and 
Compliance
ESG: Understanding & Crisis Management, Broadening Board’s Perspective on Risk and 
Compliance
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
	 คณะกรรมการบริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะ และ

การประเมิินผลการปฏิบิััติิงานเป็็นรายบุุคคลอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อช่่วยให้้มีีการพิิจารณาทบทวนว่า

ได้้มีีการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีได้้อย่่างเพีียงพอ และเพื่่�อเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุนให้้นํําไปพััฒนาบริิหารจััดการให้้มีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทํําให้้ทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคต่่างๆ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

ผลการประเมิินในปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นดัังนี้้�

•	 แบบประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ ประกอบด้้วย 5 หัวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ

คณะกรรมการ บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ 

ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการการพััฒนาตนเองของกรรมการและผู้้�บริิหาร สรุุปผลการประเมิินคณะ

กรรมการทั้้�งคณะ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 92

•	 แบบประเมินิผลคณะกรรมการรายบุคุคล (ประเมินิตนเอง) ประกอบด้้วย 4 หัวข้อ้ คืือ โครงสร้า้งและ 

คุุณสมบััติิของกรรมการ การประชุุมของกรรมการ ความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และการ 

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) มีีคะแนนเฉล่ี่�ย 

เท่่ากัับร้้อยละ 97

•	 แบบประเมิินผลคณะกรรมการ (ประเมิินกรรมการท่่านอื่�น) ประกอบด้้วย 4 หัวข้อ้ตามแบบประเมิินผล 

กรรมการรายบุุคคลเพื่่�อให้้สามารถเปรีียบเทีียบผลกัันได้้ สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการท่่านอื่�น มีี

คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับร้้อยละ 95

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	 รายละเอีียดเปิิดเผยอยู่่�ที่่�หััวข้้อท่ี่� 2 เร่ื่�องโครงสร้้างการกํํากัับดููแลกิิจการ หน้้าที่่� 142 - 145

การกํํากัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทฯ พิิจารณาส่่งกรรมการจํํานวน 5 คน และผู้้�บริิหารจํํานวน 2 คน  เข้้าไปเป็็นกรรมการใน

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยกรรมการและผู้้�บริิหารดัังกล่่าวได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ หาก

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารรายดัังกล่่าวพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย คณะกรรมการบริิษััท

จะพิิจารณาส่่งคนเข้้าไปดููแลผลประโยชน์์เป็็นครั้้�งๆ ไป
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การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิบิััติิในการกํํากัับดููแลกิิจการ 
1.	ก ารใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริษัิัทฯ ได้ก้ําํหนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ซึ่่�งหากมีีความจําํเป็น็ต้อ้งซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทในกลุ่่�ม

ภายใน 3 วันนับัจากวันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ต้อ้งรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืครองหลักัทรัพัย์์ให้เ้ลขานุกุารบริษัิัทรับัทราบ 

นอกจากนี้้� ยังมีีการกํําหนดบทลงโทษหากมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิบัิัติิตาม โดยในปี 2567 ไม่่มีีการรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ 

ล่่วงหน้้าของผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายใน

2.	ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�สอบบััญชีี หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระแล้้วแต่่กรณีี พิิจารณาตรวจสอบและ

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลของการทํํารายการระหว่่างกััน และจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้ร้ับัการตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีี ในปี ี2567 กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน 

ทุุกระดัับ จััดทํํารายงานความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ประจํําปีีครบถ้้วนแล้้ว 

3.	ก ารต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	 คณะกรรมการเป็็นผู้้�มอบนโยบายและแนวปฏิบัิัติิให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบกํํากับัดููแลระบบควบคุุมภายใน กํากัับการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบขององค์์กร ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�สร้้างความตระหนัักและสื่่�อสารการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยสุุจริิต

กัับพนัักงานทุุกคน กํําหนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็นประจํําทุุกปีี และรายงานผลการ

ประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	ก ารแจ้้งเบาะแส

	 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีช่อ่งทางการสื่่�อสาร การแจ้ง้ข่า่ว เบาะแส ทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

มีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและร้้องเรีียน

	 ในปีี 2567 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการกระทํําผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณ การถููกละเมิิด

สิิทธิิ การรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง การทุุจริิตและการคอร์์รััปชััน หรืือระบบการควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัหิน้าที่ในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ ระบบการควบคมุ

ภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และสอบทาน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กําหนดไว้

	 นอกจากนี้บรษิทัฯ ได้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าที่ในการพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อนำ�ำเสนอชื่อแต่งตั้งให้เป็น

กรรมการในการพจิารณาอนมุตัค่ิาตอบแทนของกรรมการ รวมถึงความถกูต้องและความเหมาะสมของนโยบายค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้า้ที่่�ระบุปุัจัจัยัเสี่่�ยง ประเมินิผลกระทบและโอกาสเกิดิความเสี่่�ยง รวมถึึงกำำ�หนด

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

	 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและกํํากัับดููแลกิิจการให้้ดํําเนิินการตามหลััก

การกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล เป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วน และทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท
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การควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการได้้จัดัให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�งด้า้นการเงิิน การปฏิบัิัติิงาน 

การดําํเนินิงานให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับั และระเบีียบของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย พร้อ้มทั้้�ง 

คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ทั้้�งใน

องค์ก์รและสภาพแวดล้อ้ม การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุการปฏิบิัติัิงานฝ่า่ยบริหิาร ระบบสารสนเทศ

และการสื่่�อสารข้้อมููลและระบบติิดตาม คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุม

ภายในเพีียงพอแล้้วในสภาพปัจจุุบััน และสอดคล้้องกัับแบบประเมิินระบบควบคุุมภายในของสํํานัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังมีีความเห็็นว่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในเร่ื่�องการทํําธุุรกรรม

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอ

และรััดกุมุแล้้ว สําหรัับระบบการควบคุุมภายในหัวข้้ออ่ื่�นคณะกรรมการเห็็นว่า่ปััจจุบุันับริิษัทัฯ มีีหน่่วยงาน

ตรวจสอบภายในเพื่่�อทํําหน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ในระบบการควบคุุมภายใน

เพีียงพอแล้้วในสภาพปััจจุุบัันเช่่นกััน

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน
	 การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 4/2567 เมื่่�อวันัที่� 13 พฤศจิิกายน 2567 ได้ก้ําํหนดระเบีียบวาระเพ่ื่�อพิิจารณาประเมินิความเพีียงพอ

ของระบบการควบคุมุภายในประจําํปี ีซ่ึ่�งมีีสมาชิกิกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสิระเข้า้ประชุมุ ที่�ประชุมุได้พิ้ิจารณาตรวจสอบแบบประเมินิ

การควบคุมุภายในได้ช้ัดัเจนและครบถ้ว้น และมีีความเห็น็ว่าระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสมตามหลักัการกําํกับั 

ดููแลกิิจการอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีี

รายการระหว่่างกััน

ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับรายการระหว่่างกัันและมีีความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกัันมีีความสมเหตุุ

สมผล เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามราคาตลาดหรืือราคายุุติิธรรม และไม่่มีีความแตกต่่างจากการขายหรืือซื้้�อกัับบุุคคลภายนอกอ่ื่�นๆ

•	ก ารเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน

	 รายละเอีียดรายการระหว่่างกัันได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

•	 ความจํําเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกััน 

	 การทํํารายการระหว่่างกัันเป็็นความจํําเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็น

ไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาตลาดที่่�ยุุติิธรรม

•	ขั้้ �นตอนการอนุุมััติิการทํํารายการระหว่่างกััน 

	 สําํหรับัขั้้�นตอนการอนุมุัตัิกิารทําํรายการระหว่า่งกันัในอนาคต บริษัิัทฯ จะปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อบัังคัับ 

ประกาศ คําสั่่�ง หรืือข้้อกําํหนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์โดยรายการท่ี่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์อ์ันัใดกับับริษิัทัฯ ได้ม้ีีการกําํหนดเรื่่�องการเข้า้ทํํารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั และการได้ม้าจําํหน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ ไว้้แล้ว้ 

เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลักษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการกํําหนดขอบเขตอํํานาจในการอนุุมััติิ

ไว้้อย่่างชััดเจน

•	 แนวโน้้มการทํํารายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริษัิัทฯ คาดว่า่รายการระหว่า่งกัันดังกล่่าวจะยังัคงเกิดิขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต เนื่่�องจากรายการระหว่่างกัันของบริษิัทัฯ และบุคุคลท่ี่�อาจมีี

ความขััดแย้้งเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิจิ บริษิัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นผู้้�ดําํเนิินการตรวจสอบและพิิจารณาเปิิดเผย 

ข้้อมููลของรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้บังัคับั ประกาศ คําสั่่�ง หรืือข้้อกําํหนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัิัติติามข้้อกําํหนดเก่ี่�ยวกัับ 

การเปิิดเผยข้้อมููล การทํํารายการเกี่่�ยวโยง และการได้้มาหรืือจํําหน่่ายทรััพย์สิินตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กํําหนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบ

บััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย

•	 เหตุุผลที่่�บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย บริิษัทัร่่วม เกิินร้้อยละ 5

	 ไม่่มีีรายการ

•	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 บริิษััทฯ มีีข้อกํําหนดท่ี่�ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน และการได้้มาจํําหน่่ายทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ในข้้อบัังคัับบริิษััทโดยกํําหนดให้้

กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อัันใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงอนุุมััติิในเรื่่�องนั้้�นๆ เว้้น

แต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดํําเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ที่�กํําหนดกรอบการพิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

	 นอกจากนี้้� ได้้กํําหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจํําเป็็นและความหมาะสมของบริิษััทฯ ในการพิิจารณาเปิิดเผย 

รายละเอีียดของรายการในรายงาน

	 กรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชํํานาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญประจํําปีีของ

บริษัิัทอิสิระหรืือผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ เป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพ่ื่�อประกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการหรืือ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี
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รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

บริิษััท เอซิิส 
คอมพิิวเตอร์์ จํํากััด

บริิษััท ดาต้้าวััน
เอเชีีย จำำ�กััด

บริิษััท 
ดิิจิิเทควััน จํํากััด

กิิจการร่่วมค้้า AS

บริิษััท ลีีซ อิิท จํากััด 
(มหาชน)

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด
(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด
(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
ใหญ่่

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้อยละ 
35.80

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน)  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้อยละ 
30.48

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม สิินค้้าชิ้้�นส่่วนประกอบ 
- ค่่าบริิการอื่่�นๆ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ค่่าบริิการและดููแลรัักษาสิินค้้ากลุ่่�ม	 	
	 คอมพิิวเตอร์์ พริ้้�นเตอร์์ และงานโปรเจ็็กต์์
- ค่่าเช่่า ค่่าบริิการสํํานัักงานและอ่ื่�นๆ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ค่่าสาธารณููปโภคและอ่ื่�น
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ซื้้�อสิินค้้ากกลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม
- ค่่าเช่่า ค่่าบริิการสํํานัักงาน และอ่ื่�นๆ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ขายระบบดิิจิิทััลและโซลููชััน
- ค่่าบริิการอื่่�นๆ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ซื้้�อสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม
- ค่่าเช่่า ค่่าบริิการสํํานัักงาน และอ่ื่�นๆ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์ ์
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง

- ค่่าบริิการอื่่�น 
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ซื้้�อสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

3.35
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4.00
1.33

0.91
1.85

0.81

6.58
8.42

67.20

8.09
23.89

5.37
17.10
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29.04

0.25
16.72

ไม่่มีี

ไม่่มีี

0.42
0.04

137.30

22.49
0.32

0.04

3.18

8.48
4.54
0.99

0.95
0.79

1.51

11.35
12.18
69.11

8.26
0.92

1.36
17.09
5.73

26.35

0.06
1.54

198.38

98.09

0.45
0.04

109.52

16.09
0.01

ไม่่มีี

4.41

8.48
10.14
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ไม่่มีี
4.69

5.12

4.59
6.21

117.23

1.04
78.07

8.72
16.80
17.79
15.41

ไม่่มีี
10.60

ไม่่มีี

ไม่่มีี

0.42
0.07

164.67

20.73
0.35

0.06

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

จำ�นวนเงิน
ปี 2565

(ลา้นบาท)

จำ�นวนเงิน
ปี 2566

(ล้านบาท)

จำ�นวนเงิน
ปี 2567

(ล้านบาท)

ลักษณะรายการ
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

จำ�นวนเงิน
ปี 2565

(ล้านบาท)

จำ�นวนเงิน
ปี 2566

(ล้านบาท)

จำ�นวนเงิน
ปี 2567

(ล้านบาท)

ลักษณะรายการ

บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง
รีีพัับลิิค จำำ�กััด

บริิษััท เอบิิคส์์
ดีีเวลลอปเมนต์์ 
จำำ�กััด

บริิษััท เอส พีี วีี ไอ 
จํํากััด (มหาชน)

บริิษััท เอรีีส
อิินเตอร์์เนชัันแนล 
(ประเทศไทย) จํํากััด

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน)  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 24

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน)  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 20

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน)  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด 
(มหาชน) โดยมีีสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น ร้้อยละ 
30.48 และ บริิษััท ไอทีี
ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) ได้้
ถืือหุ้้�นใน บริิษััท เอส พีี 
วีี ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 
เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 29

บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 100 
และ บริิษััท ดาต้้าวััน 
เอเชีีย (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด ได้้ถืือหุ้้�นใน 
บริิษััท เอรีีส 
อิินเตอร์์เนชัันแนล 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด
โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 49

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่าอะไหล่่และบริิการ
- ค่่าบริิการอ่ื่�น ๆ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ซื้้�อสิินค้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ค่่าเช่่า ค่าบริิการสํํานัักงาน และอื่่�นๆ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่าอะไหล่่และบริิการ
- ค่่าบริิการอ่ื่�นๆ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ซื้้�อสิินค้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	 อุุปกรณ์์เสริิม ค่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ค่่าบริิการอ่ื่�น 
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ค่่าบริิการให้้คํําปรึึกษาพััฒนาระบบ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะ

ความสัมพันธ์

จำ�นวนเงิน
ปี 2565

(ล้านบาท)

จำ�นวนเงิน
ปี 2566

(ล้านบาท)

จำ�นวนเงิน
ปี 2567

(ล้านบาท)

ลักษณะรายการ

บริษัิัท กลุ่่�มแอดวานซ์์ 
รีีเสิิร์์ช จํํากััด

บริิษััท บิิซิิเนส
ออนไลน์์ จํํากััด 
(มหาชน)

บริิษััท เออาร์์ไอพี ี
จํํากััด (มหาชน)

บริิษััท เอเน็็ต จํํากััด

บริิษััท เออาร์์ อิิลาส
โทเมอร์์ จํํากััด

บริิษััท เออาร์์ไอทีี 
จํํากััด

KEPPEL
COMMUNI-
CATIONS
PTE LTD

นายมิินทร์์ อิงิค์์ธเนศ
เป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ของ
บริษัิัทและเป็็นกรรมการ 
ผู้้�มีอีําํนาจลงนามของ 
บริษัิัท กลุ่่�มแอดวานซ์์ 
รีเีสิร์ิ์ช จําํกัดั

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััทและเป็็น
กรรมการผู้้�มีีอํํานาจ
ลงนามของ บริิษััท 
บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด 
(มหาชน)

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
และเป็็นกรรมการผู้้�มีี
อํํานาจลงนามของ
บริิษััท เอเน็็ต จํํากััด

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
และเป็็นกรรมการผู้้�มีี
อํํานาจลงนามของ 
บริิษััท เออาร์์ อิิลาสโท
เมอร์์ จํํากััด

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
และเป็็นกรรมการผู้้�มีี
อํํานาจลงนามของ 
บริิษััท เออาร์์ ไอทีี จําํกัดั

บริิษััท แค็็ปเพล 
เทเลคอมมููนิิเคชั่่�นส์์ 
แอนด์์ ทรานส์์ปอเตชันั 
จำำ�กััด เคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่ จนถึึงวัันที่่� 12 
กรกฎาคม 2566

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	อุุป กรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ค่่าบริิการให้้คํําปรึึกษาพััฒนาระบบ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	อุุป กรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง
- ค่่าบริิการข้้อมููลออนไลน์์

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	อุุป กรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ค่่าโฆษณาต่่างๆ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	อุุป กรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง 
- ค่่าบริิการอิินเทอร์์เน็็ต
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ค่่าบริิการด้้านบุุคคล
- ยอดลููกหนี้้�คงค้้าง

- ขายสิินค้้ากลุ่่�มคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์ 	
	อุุป กรณ์์เสริิม ค่่าอะไหล่่และบริิการ
- ค่่าใช้้จ่่ายด้้านฝึึกอบรมต่่างๆ
- ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง

- ค่าที่ปรึกษา
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•	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปี 2567

•	 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบปีี 2567

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 4 ท่าน ดัังนี้้�

	 	 1. นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2. นายมนูู เลีียวไพโรจน์์ 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3. นายดำำ�เนิิน แก้้วทวีี	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 4. นายประสิิทธิ์์� ชิินวััฒนโชติิ	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีองค์์ประกอบและคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามขอบเขตท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

อย่่างเป็็นอิิสระ ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 ในรอบปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้า

ร่ว่มประชุุมครบทุุกครั้้�ง ซึ่่�งได้ท้ำำ�การประชุุมร่ว่มกับัผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุญุาต ผู้้�บริิหารระดัับสูงูจากกลุ่่�มงานที่�เกี่่�ยวข้อ้ง ฝ่า่ย

จัดัการ และผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัท เพื่่�อพิจิารณาสอบทานข้อมูลูจากงบการเงินิ รับฟังัคำำ�ชี้้�แจงและให้้ข้อ้เสนอแนะท่ี่�

เป็น็ประโยชน์ต์่อ่ความถูกูต้อ้ง ความครบถ้ว้นและน่า่เชื่่�อถือื และได้จ้ัดัให้้มีีการประชุมุระหว่า่งคณะกรรมการตรวจสอบกับั

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมด้้วย จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งได้้สรุุปรายงานผลการประชุุมให้้คณะกรรมการ

บริิษััททราบทุุกไตรมาส โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานงบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวมของบริิษััทประจำำ�ปีี 2567 ที่�ผ่่าน

การสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ� ข้้อคิิด

เห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�นถููกต้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ก่่อนนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ 

2. สอบทานระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิผลและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในจากรายงานผลการตรวจ

สอบภายใน และการประเมินิความเพีียงพอระบบการควบคุมุภายใน ตามแบบประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุ

ภายในของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) มีีกิจกรรมสร้้างความ

ตระหนักัเกี่่�ยวกับัการทุจุริติคอร์ป์รัปัชันั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาอนุมุัตัิแิผนการตรวจสอบประจำำ�ปี ี2568 

ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างอิิสระ เที่่�ยงธรรม และโปร่่งใส
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3. การปฏิบิััติิงานตามกฎเกณฑ์์ กฎหมาย หรืือข้้อกำหนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและติดิตามการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัให้้เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์ข้อ้บังัคับัของสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ 

มีีกระบวนการควบคุุมอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้มีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดต่่างๆ ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุรกิิจ 

ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์ด์ัังกล่่าวโดยครบถ้้วน

4. พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุณุสมบััติแิละผลการปฏิบัิัติงิานในปีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงทัักษะความรู้้� ความสามารถ ความเป็็น 

อิสิระของผู้้�สอบบัญัชีีตามจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี รวมถึึงค่า่สอบบัญัชีีที่�เหมาะสม โดยมีีมติเิสนอต่อ่คณะ

กรรมการบริษัิัทเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษิัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของ 

บริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2568

(นายอนัันต์์  ตัังทััตสวััสดิ์์�)

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วัันที่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) 

ความเห็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบฐานะการเงิิน

รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสดรวม สำหรัับปีีสิ้้�น

สุุดวันัเดียีวกันั และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุข้้อมููลนโยบายการบััญชีทีี่่�มีสีาระสำคััญ และได้ต้รวจสอบงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน (รวมเรีียกว่่า “งบการเงิิน”)

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัน

เดีียวกัันของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระ

สำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบ

บัญัชีตี่อ่การตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้้าพเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีคีวามเป็น็อิิสระจากกลุ่่�มบริษัิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีพี

บัญัชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบัญัชี ี(ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีพีบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

บััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ
	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิิน

สำหรัับงวดปัจจุุบัน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า 

ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของ

ข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนอง

ต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้

รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

	 เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรับรู้รายได้
	 รายได้้จากการขายและบริิการเป็็นจำนวนเงิินที่่�มีีสาระสำคััญที่่�สุุดในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญากัับลููกค้้าจำนวนมาก

รายและเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้ามีีความหลากหลาย ทำให้้รายการขายของกลุ่่�มบริิษััทมีีเงื่่�อนไขในการรัับรู้้�รายได้้ที่่�แตกต่่างกััน 

ดัังนั้้�นจึึงมีีความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าและระยะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััทโดยใช้้วิิธีีการตรวจสอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

	 •	 ประเมินิและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวงจรรายได้้โดยการสอบถามผู้้�รับัผิดิชอบ ทำความเข้้าใจและ

เลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้

	 •	 สุ่่�มตััวอย่่างสััญญาขายและบริิการเพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาขายและบริิการของกลุ่่�มบริิษััท 

และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท  

	 •	 สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี

	 •	 สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



แบบ 56-1 ONE REPORT ปี 2567 บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน)

161

	 •	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย  เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลา

บััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำผ่่านใบสำคััญทั่่�วไป

สินค้าคงเหลือ
	 การประมาณการมููลค่่าสุุทธิทิี่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัของสินิค้้าคงเหลือืของกลุ่่�มบริษัิัทซ่ึ่�งเป็น็สิินค้า้ประเภทเทคโนโลยีีตามที่่�เปิดิเผยไว้ใ้นหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงินิข้้อ 5 และ 10 ต้องอาศัยัดุุลยพินิิิจของฝ่่ายบริหิารค่อ่นข้้างมาก โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการประมาณการค่า่เผื่่�อการลดลงของมููลค่า่

สิินค้า้คงเหลือืสำหรับัสินิค้า้ที่่�เคลื่่�อนไหวช้า้หรือืล้า้สมัยั ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับัการวิเิคราะห์์ในรายละเอียีดเกี่่�ยวกับัวงจรอายุุสินิค้า้ การแข่ง่ขันัทางการตลาด 

สภาพเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับมููลค่่าของค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

	 ข้้าพเจ้า้ได้ป้ระเมินิและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประเมินิค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสินิค้้าคงเหลือื

โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกแบบไว้้ นอกจากนี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินวิิธีีการและข้้อสมมติิที่่�ฝ่่ายบริิหารใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือดัังนี้้�  

	 •	 ทำความเข้้าใจเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ รวมถึึงสอบทานความสม่่ำเสมอของการใช้้เกณฑ์์ 

ดัังกล่่าว และเหตุุผลสำหรัับการรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือแบบเฉพาะเจาะจง

	 •	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลระยะเวลาการถืือครองและการเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าคงเหลืือเพื่่�อระบุุถึึงกลุ่่�มสิินค้้าที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่ามีีการ

หมุุนเวีียนของสิินค้้าที่่�ช้้ากว่่าปกติิ 

	 •	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบจำนวนเงิินสุุทธิิที่่�กิิจการได้้รัับจากการขายสิินค้้าภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิินกัับราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือ

ข้อมูลอื่น
	 ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่อข้อ้มููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้อ้มููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงานของ

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

	 ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆต่่อ

ข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

	 ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงินิคือื การอ่า่นและพิจิารณาว่า่ข้อ้มููลอื่่�นนั้้�นมีคีวามขัดัแย้ง้ที่่�มีสีาระสำคัญั

กับังบการเงิินหรืือกับัความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรือืปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็น

สาระสำคััญ ข้้าพเจ้า้จะสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วให้้ผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลทราบเพื่่�อให้ม้ีกีารดำเนินิการแก้ไ้ขที่่�เหมาะสมต่่อไปสำคััญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิิน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน
	 ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ 

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริง

อัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

	 ในการจัดัทำงบการเงินิ ผู้้�บริหิารรัับผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำเนินิงานต่่อเนื่่�อง การเปิดิเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับั 

การดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีคีวามตั้้�งใจที่่�จะ

เลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

	 ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ

ข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้อ้ผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้า้

อยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่า่การปฏิบัิัติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ

บัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงอันัเป็็นสาระสำคััญที่่�มีอียู่่�ได้้เสมอไป ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงอาจเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้อ้ผิิด

พลาดและถือืว่า่มีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่า่งสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการ

ตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการ

ตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

	 •	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงอัันเป็น็สาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุุจริตหรือืข้อ้ผิิด

พลาด ออกแบบและปฏิบัิัติงิานตามวิิธีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�เพียีงพอและเหมาะสม

เพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะ

สููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการ

แสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

	 •	 ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบให้เ้หมาะสมกับัสถานการณ์์ 

แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

	 •	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลัักฐานการ

สอบบััญชีทีี่่�ได้ร้ับัว่า่มีคีวามไม่่แน่่นอนที่่�มีสีาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกับัเหตุุการณ์์หรือืสถานการณ์ท์ี่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิดิข้อ้สงสััยอย่่างมีีนัยัสำคััญต่อ่ความ

สามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้า้พเจ้า้ได้ข้้อ้สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่น่อนที่่�มีสีาระสำคััญ ข้า้พเจ้า้จะต้้องให้้ข้อ้สัังเกต

ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ 

ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

	 •	 ประเมิินการนำเสนอโครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิิน

แสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

	 •	 รวบรวมเอกสารหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�เหมาะสมอย่า่งเพียีงพอเกี่่�ยวกับัข้้อมููลทางการเงินิของกิจิการหรือืของกิิจกรรมทางธุุรกิจิภายใน

กลุ่่�มกิจิการเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิรวม ข้้าพเจ้า้รับัผิดิชอบต่อ่การกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบกลุ่่�ม

กิิจการ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผนไว้้ ประเด็็น

ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน หากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของ

ข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้

สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณา

ว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)
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	 จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่ �มีีนััยสำคััญที่่�สุุดใน                  
การตรวจสอบงบการเงิินในงวดปัจจุุบันและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้อ้ธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิด
ขึ้้�น ข้้าพเจ้า้พิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่า่วในรายงานของข้้าพเจ้า้เพราะการกระทำดัังกล่า่วสามารถคาดการณ์์ได้อ้ย่่าง
สมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว
	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ณััฐธีีรา พงษ์์พิินิิจภิิญโญ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7362

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
กรุุงเทพฯ: 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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หมายเหตุ

551,325,411  
2,486,192,347

  850,826,527  
1,008,251,935  

96,098,510  
4,992,694,730

  11,549,976
 - 

  522,104,808  
1,520,269  

214,057,598  
67,046,128  

131,764,439

  1,118,873,549  
39,218,488

  85,754,620  
38,884,518  

124,639,138  
2,230,774,393  
7,223,469,123

7
8

9
10
11

18
12
13
14
15
16
17

9
36

19

246,370,699  
1,184,453,216

  657,983,057  
730,320,496  
25,859,515  

2,844,986,983

  7,627,903  
139,131,470  
353,513,007

  - 
  148,121,576  

12,044,052  
73,918,652

  686,680,583  
30,685,136

  38,451,327  
1,410,719  

39,862,046  
1,491,584,425  
4,336,571,408

706,567,272  
1,761,803,286

  871,770,741  
874,764,599  
76,350,785  

4,291,256,683

  14,459,218
  - 

  657,024,812  
3,595,672  

245,225,741  
25,519,558  

128,791,679

  1,109,732,658  
59,317,471

 80,386,707  
20,738,128  

101,124,835  
2,344,791,644  
6,636,048,327

314,722,421  
812,774,984

  774,096,068  
640,558,973  
14,561,259  

2,556,713,705

  10,633,876  
124,116,919  
353,513,007

  - 
  163,649,260  

18,969,333  
78,962,566

  715,840,855  
41,659,332

  38,010,378  
1,834,078  

39,844,456  
1,547,189,604  
4,103,903,309

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่�
   ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี
สิินค้้าคงเหลืือ 
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อย 
เงิินลงทุุนในบริิษััทร่วม
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - สุุทธิิ
   จากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
   ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย 
   อื่่�นๆ
รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
รวมสิินทรััพย์์
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หมายเหตุ

1,911,736,496
1,184,935,918

  35,433,018

37,440,139

339,302
1,278,644,964
4,448,529,837

34,616,126

156,221,725
73,056,340

447,350
264,341,541

4,712,871,378

20
21

22

23

25
24

22

23
25
36

1,295,198,231
755,550,783

  35,433,018

6,436,720

-
600,033,502

2,692,652,254

34,616,126

6,124,993
29,835,650

-
70,576,769

2,763,229,023

1,558,588,535
1,137,217,323

  -

23,453,879

954,025
1,316,994,506

  4,037,208,268

  
  -

4,544,534
68,143,742

-
72,688,276

4,109,896,544

1,093,069,824
740,713,337

  -

16,173,852

-
689,190,457

2,539,147,470

-

4,261,793
26,701,912

-
30,963,705

2,570,111,175

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�
   ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - ส่่วนท่ี่� 
   ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน
   ที่่�มีีกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร - สุุทธิิ 
   จากส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจาก
   ส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน
หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
รวมหนี้้�สิิน
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หมายเหตุ 2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	ทุ ุนจดทะเบีียน

		หุ้้�  นบุุริมิสิทิธิที่่�แปลงสภาพได้้ 133,527,000 หุ้้�น 

		    มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 

		หุ้้�  นสามััญ  813,473,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	

ทุุนออกจำหน่่ายและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

		หุ้้�  นบุุริมิสิทิธิที่่�แปลงสภาพได้้ 133,527,000 หุ้้�น 

		    มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 

		หุ้้�  นสามััญ  813,473,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

			 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

กำไรสะสม 

	จั ัดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย

	ยั ังไม่่ได้้จััดสรร 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

133,527,000
813,473,000
947,000,000

133,527,000
813,473,000
 947,000,000 

  471,474 

  80,406,970  
1,386,172,259  
1,466,579,229  

96,547,042 
  2,510,597,745  
7,223,469,123

29

26

133,527,000 
813,473,000 
947,000,000 

  
133,527,000 
813,473,000 
947,000,000 

  471,474 

  80,406,970  
545,463,941  
625,870,911

  - 
  1,573,342,385  
4,336,571,408

133,527,000 
813,473,000
947,000,000

  133,527,000
813,473,000
947,000,000 

  471,474 

  76,417,082  
1,405,716,185  
1,482,133,267  

96,547,042  
2,526,151,783  
6,636,048,327

 133,527,000 
813,473,000 
947,000,000 

  
133,527,000 
813,473,000 
947,000,000 

  471,474 

  76,417,082  
509,903,578  
586,320,660

  - 
  1,533,792,134  
4,103,903,309

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุ

(หน่วย: บาท)

2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำไรขาดทุุน:
รายได้้ 
รายได้้จากการขายสิินค้้า
รายได้้ค่่าบริิการ
รายได้้อื่่�น
รวมรายได้้
ค่่าใช้้จ่่าย 
ต้้นทุุนขาย
ต้้นทุุนการให้้บริิการ
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์
ทางการเงิิน (โอนกลัับ)
ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง
จากการเปลี่่�ยนแปลง
   มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์
รวมค่่าใช้้จ่่าย
กำไรจากการดำเนิินงาน
ส่ว่นแบ่่งขาดทุนุจากเงินิลงทุนุในบริษิัทัร่ว่ม
ส่ว่นแบ่ง่ขาดทุนุจากเงินิลงทุนุในการร่ว่มค้า้
รายได้้ทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิิน
กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้
กำไรสำหรัับปีี

6,332,879,525  
1,835,766,094  
303,821,635  

8,472,467,254

  5,786,671,426  
1,651,944,583  
590,905,682  
245,157,661  
(18,708,879)

  

2,906,955  
8,258,877,428  
213,589,826  

(115,082,650)  
(2,075,403)  
53,535,164  

(81,802,428)  
68,164,509  

(42,887,015)  
25,277,494

27
27

13.2
14.2
33
34

36

5,260,981,351  
728,659,223  
243,503,546  

6,233,144,120

  4,928,508,782  
675,549,457  
342,510,407  
176,957,451  
(13,538,064)

  2,906,955  
6,112,894,988  
120,249,132

  - 
  - 

  35,449,139  
(56,473,464)  
99,224,807  

(19,427,056)  
79,797,751

7,685,894,486  
1,278,764,932  
275,426,995  

9,240,086,413

  7,005,311,522  
1,162,737,017  
553,523,239  
229,692,851  
71,786,769

  6,210,315  
9,029,261,713  
210,824,700  
(25,664,867)  
(1,880,428)  
35,089,568  

(76,138,148)  
142,230,825  
(32,823,655)  
109,407,170

6,263,466,646  
553,517,874  
212,279,933  

7,029,264,453

  5,862,270,742  
516,717,661  
318,973,784  
181,435,570  
33,932,000

  6,210,315  
6,919,540,072  
109,724,381

  - 
  - 

  34,532,478  
(63,279,771)  
80,977,088  

(11,670,338)  
69,306,750

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567
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หมายเหตุ 2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:
ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
ของบริิษััทร่่วม - ผลขาดทุุน
จากการประมาณการตามหลััก
คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปี ี

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี

กำไรต่่อหุ้้�น 
กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
   กำไร

   จำนวนหุ้้�นถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น)

(584,032)  
(584,032)

  24,693,462

0.027

  947,000,000 

13.2

28

-
-

 79,797,751

0.084

  947,000,000 

(272,287)  
(272,287)  

109,134,883

  0.116

  947,000,000

-
-

  69,306,750

0.073
  

  947,000,000 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงิินสด
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรก่่อนภาษีี

รายการปรัับกระทบยอดกำไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) 

   จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อการปรัับลดเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับของ

   สิินค้้าคงเหลืือ (โอนกลัับ)

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินมััดจำ (โอนกลัับ)

ค่่าตััดจำหน่่ายภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่่��จ่่าย

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของ

   ลููกหนี้้�สััญญาเช่่าเงิินทุุน (โอนกลัับ)

ขาดทุุนจากการยกเลิิกสััญญาที่่�ทำกััั�บลููกค้้า

ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลง

   มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์

กำไรจากการจำหน่่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

กำไรจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

ผลต่่างสุุทธิิของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

   และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการยกเลิิกสััญญาเช่่า

ค่่าตััดจำหน่่ายดอกเบี้้�ยรัับตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

ขาดทุุน (กำไร) ท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

โอนกลัับหนี้้�สิินและประมาณการค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้ที่่�รัับรู้้�จากองค์์ประกอบการจััดหาเงิินที่่�มีีนัยสำคััญ

   จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า

ประมาณการหนี้้�สิินจากการรัับประกัันสิินค้้า (โอนกลัับ)

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยขององค์์ประกอบการจััดหาเงิิน

   ที่่�มีีนััยสำคััญจากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า

ค่่าตััดจำหน่่ายดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่า

ค่่าตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิการใช้้

เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วม

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

   ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

68,164,509

  

115,082,650  
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99,549,445  

3,959,033

  1,826,060

  (211,613)

  818,858
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  - 
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(19,253,322)

 3,133,738

109,958,388

142,230,825
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  (9,017)  
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  (5,004,622)  

74,088,431

  

- 
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  -
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 (5,004,622)  

61,880,441  

-

 1,399,330

-

  (1,680,000)

  3,325,305

160,253,535

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (ต่่อ)
สิินทรััพย์์จากการดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง
   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
   สิินค้้าคงเหลืือ
   ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน
   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
   สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
หนี้้�สิินจากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน
   จ่่ายดอกเบี้้�ย
   จ่่ายภาษีีเงิินได้้
   ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายได้้รัับคืืน
   จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน
เงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงาน
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อการลงทุุนในบริิษััทย่่อย
เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วม
ซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
ซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

(766,687,834)

(141,297,236)

86,715,253

(20,797,725)

213,900

(18,216,378)

  

  78,339,749  

65,508,345

(389,242,561)

  (79,744,690)

(73,403,536)

  45,850,571

(1,181,719)

(497,721,935)

  - 

 19,253,322

(11,605,785)

(22,950,627)  

538,452

1,700  

(14,762,938)

(373,673,838)

(88,958,264) 

195,189,965

(11,298,256)

212,501

353,371

20,676,028  

(57,149,901)

  (204,690,006)

  (56,801,358)

(33,829,224)

  25,005,403  

- 

 (270,315,185)

(15,014,551)

19,253,32

(7,757,450)

(8,793,350)

523,879

-

(11,788,150)

(256,816,931)

708,665,235

(773,134,111)

32,760,656

103,647

 (5,927,703)

(506,415,061)

401,029,929

  (127,251,136)

(72,099,191)

(75,251,274)  

52,761,245

  (5,136,960)

(226,977,316)

-

1,680,000

(98,782,778)

(21,948,752)

766,610

6,000

(118,278,920)

28,991,127

546,511,840

(253,306,753)

  47,942,049  

(18,354)

955,758

 

 (653,816,626)  

135,332,584

  12,845,160  

(60,421,037)  

(36,365,619)

  14,354,418

(4,510,027)

(74,097,105)

(4,946,106)

1,680,000

(25,134,612)

(13,150,460)

711,814

6,000

(40,833,364)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2566 25672567 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร
เจ้้าหนี้้�ทรััสต์รีีซีีทเพิ่่�มขึ้้�น
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 
เงิินสดจ่่ายชำระคืืนเงิินต้้นของหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า
ดอกเบี้้�ยจ่่ายตามสััญญาเช่่า
เงิินปัันผลจ่่าย
เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้�น(ลดลง)สุุทธิิ
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม
รายการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับกระแสเงิินสด
   การได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ภายใต้้สััญญาเช่่า
   เจ้้าหนี้้�ค่่าอุุปกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น
   เจ้้าหนี้้�สิินทรััพย์์์�ไม่่มีีตัวตนเพิ่่�มขึ้้�น
   โอนสิินค้้าคงเหลืือไปเป็็นสิินทรัพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

4,193,085,685  

(4,199,005,839)  

359,068,115  

70,049,144  

(22,713,911)  

(2,992,682)  

(40,247,500)  

357,243,012  

(155,241,861)  

706,567,272

551,325,411

  188,227,829

931,154

320,375

5,983,840

2,149,708,077  

(2,289,004,450)  

341,424,780  

70,049,144  

(17,103,504)  

(1,074,934)  

(40,247,500)  

213,751,613  

(68,351,722)  

314,722,421

246,370,699

  

9,080,039

869,554

-

-

5,269,007,354  

(4,792,042,280)  

122,447,621 

-

(20,535,127)  

(2,049,717)  

(67,237,000)  

509,590,851  

164,334,615  

542,232,657

706,567,272

  6,714,747

-

-

-

4,038,393,031  

(3,798,096,659)  

3,501,612 

-

(13,971,132)  

(1,399,330)  

(67,237,000)  

161,190,522  

46,260,053  

268,462,368

314,722,421

  6,714,747

-

-

-

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

1. ข้อมูลทั่วไป
	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซ่ึ่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำำ�เนาในประเทศไทย ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือ

การขายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ การให้้คำำ�ปรึึกษาและพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์และการดูแลบำำ�รุุงรัักษาระบบคอมพิิวเตอร 

โดยมีีสาขาในกรุงุเทพมหานครและต่่างจัังหวัดัรวม 14 สาขา ท่ี่�อยู่่�ตามท่ี่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ท่ี่�เลขท่ี่� 1023 อาคารเอ็ม็เอส สยามทาวเวอร์์ 

ชั้้�นที่่� 31 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ

2. เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญัตัิิวิิชาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุรกิิจการค้าออกตามความในพระราชบััญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 งบการเงิิน

ฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯ ใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงิินฉบัับ

ภาษาไทยนี้้� งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์ร์าคาทุุนเดิิม เว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบัญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม 

		ก  ) งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)  (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่า “บริิษััทฯ”) 

		  และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้�เรีียกว่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่า “กลุ่่�มบริิษัทั”) ดัังต่่อไปนี้้�

บริษัท เอสวีโอเอ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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	 	 บริิษััทย่่อยทั้้�งหมดจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย

		  ข) บริิษััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯมีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในผลตอบแทน

ของกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทน

นั้้�นได้้ 

		  ค) บริิษััทฯนำำ�งบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจัดทำำ�งบการเงิินรวมต้ั้�งแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯมีีอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทย่่อย

จนถึึงวัันท่ี่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น  

		  ง) งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบัญชีีท่ี่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

		จ  ) ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2567
ร้อยละ

2566
ร้อยละ

บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด 

บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำำ�กััด 

กิิจการร่่วมค้้า AS

บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

จำำ�หน่่ายอะไหล่่คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยว

ข้้องอื่่�นๆ และให้้บริิการซ่่อมแซมและ

ดููแลบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

ให้้บริิการศููนย์์บริิหารข้้อมููลทางอิินเตอร์์เน็็ต 

ขาย ติิดตั้้�ง และบำำ�รุุงรัักษาระบบคอมพิิวเตอร์์

ทำำ�ธุุรกิิจ New Digital Application เพื่่�อสถาบััน

การเงิินและหน่่วยงานราชการ

ให้้บริิการจััดหาสิ่่�งก่่อสร้้างและครุุภััณฑ์ป์ระกอบ

พร้้อมระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศและระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์

จำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยว

ข้้องอื่่�นๆ ให้้คำำ�ปรึึกษาและพััฒนาระบบ

คอมพิิวเตอร์์ และดููแลบำำ�รุุงรัักษาระบบ

คอมพิิวเตอร์์ในโครงการขนาดเล็็ก

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-
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2.3	 บริิษััทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษัทัย่อยและบริิษััทร่วมตามวิิธีีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุบััน 

		  ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรับัปรุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้ส้ำำ�หรับั

งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินดัังกล่าวได้้รับัการปรับัปรุงุหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเน้ื้�อหาเท่่าเทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินระหว่า่งประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการอธิิบายให้ช้ัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิิธีีปฏิิบัตัิิทางการบัญัชีีและการให้แ้นวปฏิิบัตัิิ

ทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

		การนำ  ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่า่วมาถือืปฏิิบัตัิินี้้�ไม่ม่ีีผลกระทบอย่า่งเป็น็สาระสำำ�คัญัต่อ่งบการเงิิน

ของกลุ่่�มบริิษััท

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้ส้ำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือหลัังวันั

ท่ี่� 1 มกราคม 2568

	 	สภาวิิ ชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้

สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิ

ทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

		  ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน

ของกลุ่่�มบริิษััท
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4. นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

		  รายได้้จากสัญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

		กลุ่่�  มบริิษััทจะถือืว่า่เกิิดสัญัญาท่ี่�ทำำ�กับัลูกูค้า้ เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้เ้ข้า้ผูกูพันัในข้อ้ตกลงกับัคู่่�สัญัญาท่ี่�ก่อ่ให้เ้กิิดสิิทธิิและภาระผูกูพันัที่่�

ใช้บ้ังัคัับได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะระบุุภาระท่ี่�ต้้องปฏิิบัตัิิในสัญัญา และปัันส่ว่นราคาของรายการให้้แก่ภ่าระท่ี่�ต้้องปฏิิบัตัิิท่ี่�รวมอยู่่�ในสัญัญา

ตามเกณฑ์์ที่่�เหมาะสม

		รา  ยได้้จากสัญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว โดยแสดงตามมููลค่่า

ของสิ่่�งตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ได้้ส่่งมอบ โดยไม่่รวมภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม ทั้้�งน้ี้� กิิจการอาจโอนอำำ�นาจ

ควบคุุมในสิินค้้าหรืือบริิการตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง หรืือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับเงื่่�อนไขของสััญญาและกฎหมายต่่างๆ 

ที่่�ใช้้กัับสััญญานั้้�น 

		รา  ยได้้หลัักของกลุ่่�มบริิษััทคืือรายได้้จากการจัดหาสิินค้้าและบริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังนี้้� 

		  รายได้้จากการจััดหาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

		รา  ยได้้จากการจััดหาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นการให้้บริิการท่ี่�ครอบคลุุมถึึงการวางแผนและออกแบบระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศตามความต้้องการของลููกค้า้ การจัดหาและติิดต้ั้�งฮาร์ดแวร์และ/หรืือซอฟต์์แวร์ ซ่ึ่�งพิิจารณาว่ามีีเพีียงภาระเดีียวท่ี่�ต้้อง

ปฏิิบัตัิิ โดยกิิจการรับัรู้้�รายได้้ดังักล่า่วตลอดช่่วงเวลาท่ี่�ให้้บริิการโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นความสำำ�เร็็จของงานตามวิิธีีผลลััพธ์ ์ซ่ึ่�งประเมิิน

โดยวิิศวกรหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการ 

		  รายได้้จากการขายอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์ 

		รา  ยได้จ้ากการขายอุุปกรณ์ฮ์าร์ด์แวร์ร์ับัรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้โ้อนอำำ�นาจควบคุมุในสิินค้า้ให้ก้ับัลูกูค้าแล้ว้ กล่า่วคือ เมื่่�อมีีการส่ง่มอบ

สิินค้้า รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหักประมาณการสิินค้้ารัับ

คืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 

		  รายได้้จากการให้้บริิการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ 

		รา  ยได้้จากการให้้บริิการพัฒนาซอฟต์์แวร์ต์ามความต้้องการของลููกค้า้รับัรู้้�ตลอดช่่วงเวลาท่ี่�ให้้บริิการโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นความสำำ�เร็็จ

ของงาน ซึ่่�งประเมิินโดยวิิศวกรหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการและการเปรีียบเทีียบต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วจนถึึงวัันสิ้้�นงวดกัับต้้นทุุนทั้้�งหมด

ที่่�คาดว่่าจะใช้้ในการปฏิิบััติิตามสััญญา

		  รายได้้จากการให้้บริิการดููแลบำรุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

		รา  ยได้้จากการให้้บริิการดููแลบำำ�รุุงรัักษาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาที่่�ให้้บริิการโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นความสำำ�เร็็จ

ของงานตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของสััญญา
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		  รายได้้อื่่�น

		  รายได้้ค่่าสนัับสนุุนการขาย

		  รายได้้จากการสนัับสนุุนการขายจะบัันทึึกเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้าง

		  เงิินปัันผลรัับ

		  เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

		  รายได้้ดอกเบี้้�ย

		รา  ยได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้ว้ยวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง  โดยจะนำำ�มูลูค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรัพัย์ทางการเงิิน

มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำำ�มููลค่่าตาม

บััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

		  ค่่าใช้้จ่่าย

		  ต้้นทุุนทางการเงิิน

		ค่  าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหน้ี้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้วยราคาทุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงและรัับรู้้�

ตามเกณฑ์์คงค้้าง

		  รายได้้จากการให้้บริิการ Outsourcing 

		รา  ยได้้จากการให้้บริิการ Outsourcing รัับรู้้�ตามจำำ�นวนชั่่�วโมงปฏิิบััติิงานและอััตราค่าจ้้างตามที่่�ระบุุในสััญญา

		  รายได้้จากการให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีี (Infrastructure-as-a-Service) 

		รา  ยได้้จากการให้้บริิการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไอทีี (Infrastructure-as-a-Service) รัับรู้้�ตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดระยะเวลา

ของการให้้บริิการ เนื่่�องจากลููกค้้าได้้รัับและได้้ใช้้ประโยชน์์จากการใช้้สิินทรััพย์์ดัังกล่่าวตลอดช่่วงระยะเวลาของสััญญา

		  รายได้้จากการขายสิินค้้าตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

		ลู  กูหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่เงิินทุนุจะถูกูบันทึึกด้ว้ยมูลูค่า่ตามสัญัญา ผลต่า่งระหว่า่งมูลูค่า่ตามสัญัญาและมูลูค่า่เทีียบเท่า่ราคา

เงิินสดของสิินค้้าท่ี่�ขายจะบันัทึึกเป็็นรายได้้ดอกเบี้้�ยที่่�ยังัไม่่ได้้รับัรู้้�จากสัญัญาเช่่าเงิินทุนุและรับัรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุสุัญัญาเช่่า 

ซึ่่�งคำำ�นวณโดยใช้้ตารางเงิินรายปีี (Annuity Method)
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4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

		  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำำ�หนด

จ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้

4.3	 ยอดคงเหลืือของสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า

		  สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

		กลุ่่�  มบริิษััทรับัรู้้�สิินทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญา เมื่่�อมีีรายได้ท่้ี่�รับัรู้้�สะสมเกิินกว่า่จำำ�นวนเงิินท่ี่�เรีียกเก็บ็จากลูกูค้า้จนถึึงปัจัจุบุันั และกลุ่่�ม

บริิษััทจะบัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์ที่่�เกิิดจากสัญญาสำำ�หรัับผลขาดทุุน โดยประมาณที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก

การเก็บ็เงิินจากลูกูค้า้ไม่ไ่ด้ ้สิินทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญาจะจัดัประเภทเป็น็ลูกูหนี้้�การค้า้เมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิท่ี่�จะได้ร้ับัชำำ�ระโดยปราศจาก

เงื่่�อนไข เช่่น เมื่่�อกิิจการได้้ให้้บริิการเสร็็จสิ้้�นและลููกค้้ารัับมอบงาน

	 	 หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา

		กลุ่่�  มบริิษััทรับัรู้้�หนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากสัญัญาเมื่่�อจำำ�นวนเงิินท่ี่�เรีียกเก็บ็จากลูกูค้าจนถึึงปัจัจุบุันัเกิินกว่า่รายได้ท่้ี่�รับัรู้้�สะสม โดยกลุ่่�มบริิษััท

ยัังมีีภาระที่่�ต้้องโอนสิินค้้าหรืือบริิการให้้กัับลููกค้า หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อกิิจการได้้ปฏิิบัตัิิตามภาระที่่�ระบุุไว้้

ในสััญญาเสร็็จสิ้้�น

4.4 	สิินค้้าคงเหลืือ

		สิิ  นค้้าคงเหลืือแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่า มููลค่่าสุุทธิิที่่�

จะได้้รัับของสิินค้้าประมาณจากราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิธุุรกิิจหัักด้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการขายสิินค้้านั้้�น

		การป  รัับลดมููลค่่าสิินค้้าล้้าสมััยจะตั้้�งขึ้้�นสำำ�หรัับสิินค้้าชำำ�รุุดล้้าสมััย และเคลื่่�อนไหวช้้า 

4.5	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วม

		  เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย

		  เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน
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4.6	 ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

		  ท่ี่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้อยค่่าของ

สิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 

		ค่  ่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณดังนี้้�	

	 อาคาร

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือ

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

ยานพาหนะ

สิินทรััพย์์ให้้เช่่าและบริิการ

 -

-

-

-

-

-

 20

20

5

3, 5

5

3, 5

 ปีี

ปีี

ปีี

ปีี

ปีี

ปีี

		  ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดต้ั้�ง

		ค่  ่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

		กลุ่่�  มบริิษััทตัดัรายการท่ี่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์ ์ออกจากบัญัชีี เมื่่�อจำำ�หน่า่ยสิินทรัพัย์ห์รือืคาดว่่าจะไม่ไ่ด้ร้ับัประโยชน์เ์ชิิงเศรษฐกิิจ

ในอนาคตจากการใช้ห้รือืการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ รายการผลกำำ�ไรหรือืขาดทุุนจากการจำำ�หน่า่ยสิินทรัพัย์ (ผลต่่างระหว่า่งสิ่่�งตอบแทน

สุทุธิิท่ี่�ได้ร้ับัจากการจำำ�หน่า่ยสิินทรัพัย์ก์ับัมูลูค่า่ตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์น์ั้้�น) จะรับัรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตัดั

รายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

4.7		 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

		สิิ  นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรัพัย์์นั้้�น

		กลุ่่�  มบริิษััทตัดจำำ�หน่า่ยสิินทรัพัย์์ไม่ม่ีีตัวัตนท่ี่�มีีอายุกุารให้ป้ระโยชน์จ์ำำ�กัดัโดยวิิธีีเส้น้ตรงตามอายุกุารให้ป้ระโยชน์เ์ชิิงเศรษฐกิิจของ

สิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้อยค่่า กลุ่่�มบริิษัทัจะทบทวน

ระยะเวลาการตััดจำำ�หน่่ายและวิิธีีการตััดจำำ�หน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่่ายรัับรู้้�เป็็น

ค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

		สิิ  นทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดมีีดัังนี้้�

								          	    อายุุการให้้ประโยชน์์

		ซ  อฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์					      

4.8		 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

		บุ  ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ หรืือถููกบริิษัทัฯควบคุุมไม่่ว่่าจะ

เป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษัทัฯ

		  นอกจากนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษััทร่่วมและบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือ

		ทา  งอ้้อมซ่ึ่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพลอย่า่งเป็น็สาระสำำ�คัญัต่อ่บริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คัญั กรรมการ หรืือพนักังานของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีอำำ�นาจในการ

วางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

4.9		 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

		ทุ  กวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การประเมิินการด้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้ 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและสิินทรััพย์์อื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้

รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์ หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่า

		กลุ่่�  มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

5, 10 ปีี
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4.10	 สััญญาเช่่า

		ณ   วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดยสััญญาจะเป็็น

สัญัญาเช่่าหรือืประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็ต็่อ่เมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรัพัย์ที่่�ระบุุได้้สำำ�หรับัช่่วงเวลาหนึ่่�ง

เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

		  กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

		กลุ่่�  มบริิษััทใช้ว้ิิธีีการบัญัชีีเดีียวสำำ�หรับัการรับัรู้้�รายการและการวััดมูลูค่า่สัญัญาเช่า่ทุกุสัญัญา เว้น้แต่่สัญัญาเช่า่ระยะสั้้�นและสัญัญา

เช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษัทับัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า

	 	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

		สิิ  นทรัพัย์ส์ิิทธิิการใช้ว้ัดัมูลูค่า่ด้ว้ยราคาทุนุหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่สะสม และปรับัปรุงุด้ว้ยการวััดมูลูค่า่

ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�

เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญา

เช่่าเริ่่�มมีีผล ประมาณการต้้นทุุนในการรื้้�อถอนและการขนย้้ายสิินทรััพย์อ้้างอิิงหรืือการบููรณะสิินทรััพย์์อ้้างอิิงหรืือสถานที่่�ตั้้�งของ

สิินทรััพย์์อ้้างอิิง และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

		ค่  าเสื่่�อมราคาของสิินทรัพัย์ส์ิิทธิิการใช้ค้ำำ�นวณจากราคาทุนุโดยวิิธีีเส้น้ตรงตามอายุสุัญัญาเช่า่หรือือายุกุารให้ป้ระโยชน์์โดยประมาณ

ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่า ดัังนี้้�

		  	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร	 2 - 6	 ปีี

			   ยานพาหนะ			   2 - 5	 ปีี

			อุ   ปกรณ์์ 			   6 	 ปีี

		  หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าหรืือราคาทุนของสิินทรััพย์ดัังกล่่าวได้้

รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์

		  หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

		  หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้วยมููลค่่าปัจจุบัันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุสััญญาเช่่า จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้อง

จ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงท่ี่�หัักด้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผันแปรท่ี่�ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา จำำ�นวนเงิิน

ท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือกซื้้�อซึ่่�งมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�

กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิินั้้�น และการจ่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสัญญาเช่่า หากข้อกำำ�หนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััท

จะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่าเช่่าผัันแปรท่ี่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตราเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดท่ี่�เหตุุการณ์์

หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่ายชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

		กลุ่่�  มบริิษััทคิิดลดมููลค่่าปัจจุบันัของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่า่ด้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนัยัของสััญญาเช่า่หรือือััตราดอกเบี้้�ย

การกู้้�ยืมืส่ว่นเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลังัจากวันัท่ี่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผล มูลูค่า่ตามบัญัชีีของหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ย

ของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

จะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า หรืือการเปลี่่�ยนแปลงใน

การประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

		  สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

		สั  ัญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์อ้้างอิิงมีีมููลค่่า

ต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

	 	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�ให้้เช่่า

		สั  ัญญาเช่่าท่ี่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของส่่วนใหญ่่ได้้โอนไปให้้กัับผู้้�เช่่าถือเป็็นสััญญาเช่่าเงิินทุุน ณ วัันท่ี่�

สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกสิินทรััพย์ภายใต้้สััญญาเช่่าเงิินทุุนเป็็นลููกหน้ี้�ด้้วยจำำ�นวนที่่�เท่่ากัับเงิินลงทุุนสุุทธิิตามสััญญา

เช่่า กล่าวคือผลรวมของมููลค่่าปัจจุบัันสุุทธิิของจำำ�นวนเงิินท่ี่�จะได้้รัับตามสััญญาเช่่าและมููลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์อ้้างอิิงท่ี่�ไม่่

ได้้รัับการประกััน หลัังจากนั้้�นจะรัับรู้้�รายได้้ทางการเงิินตลอดอายุุสััญญาเช่่าในรููปแบบที่่�สะท้้อนถึึงอััตราผลตอบแทนรายงวดคงที่่�

ของเงิินลงทุุนสุุทธิิตามสััญญาเช่่า
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4.12	 ผลประโยชน์ของพนัักงาน

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

		กลุ่่�  มบริิษััทรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

		  ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน 

		  โครงการสมทบเงิิน

		กลุ่่�  มบริิษััทและพนักังานได้ร้่ว่มกันัจัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยเงิินท่ี่�พนักังานจ่า่ยสะสมและเงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจ่า่ย

สมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท เงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทจ่ายสมทบ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

		  โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

		กลุ่่�  มบริิษััทมีีภาระสำำ�หรับัเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่า่ยให้้แก่่พนักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทถือว่่าเงิินชดเชย

ดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน 

		กลุ่่�  มบริิษััทคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้  

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

		  ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของ

พนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

		ต้  นทุนุบริิการในอดีีตจะถูกูรับัรู้้�ทั้้�งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรือืขาดทุุนทัันทีีที่่�มีีการแก้ไ้ขโครงการหรือืลดขนาดโครงการหรือืเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทฯ 

รัับรู้้�ต้นทุุนการปรัับโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

4.11	 เงิินตราต่่างประเทศ

		  บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ

		รา  ยการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็น

ตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

		กำ  ำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน
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4.13	 ประมาณการหนี้้�สิิน

		กลุ่่�  มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และมีีความ

เป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััทสามารถ

ประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

		กลุ่่�  มบริิษััทจะบันัทึึกสำำ�รองเผื่่�อผลขาดทุนุสำำ�หรับัสัญัญาท่ี่�ทำำ�กับัลูกูค้า้ทั้้�งจำำ�นวนเมื่่�อทราบแน่ช่ัดัว่่าสัญัญานั้้�นจะประสบผลขาดทุนุ

4.14	 ภาษีีเงิินได้้

		ภาษีี  เงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

		  ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

		กลุ่่�  มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรทางภาษีี

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

		  ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

		กลุ่่�  มบริิษััทบันัทึึกภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีีของผลแตกต่า่งชั่่�วคราวระหว่า่งราคาตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์และหน้ี้�สิินท่ี่�เกี่่�ยวข้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลา

รายงาน 

		กลุ่่�  มบริิษััทรัับรู้้�หน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอ

การตัดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำำ�นวนเท่่าที่่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อน

ข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทาง

ภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

		กลุ่่�  มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำำ�การปรัับลด

มููลค่า่ตามบัญัชีีดังักล่า่ว หากมีีความเป็น็ไปได้ค่้่อนข้า้งแน่ว่่า่กลุ่่�มบริิษััทจะไม่ม่ีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอต่อ่การนำำ�สิินทรัพัย์ภ์าษีีเงิิน

ได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

		กลุ่่�  มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการท่ี่�ได้้บัันทึึก

โดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.15	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

		กลุ่่�  มบริิษััทรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรัพัย์ท์างการเงิินด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิิธรรม และบวกด้ว้ยต้น้ทุนุการทำำ�รายการเฉพาะในกรณีี

ท่ี่�เป็น็สิินทรัพัย์ทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วัดัมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน อย่่างไรก็ตามสำำ�หรับัลูกูหนี้้�การค้าท่ี่�ไม่่มีีองค์์

ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญ กลุ่่�มบริิษัทัจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้

ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้
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	 	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

		กลุ่่�  มบริิษััทจัดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลััง

ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ

สิินทรัพัย์ทางการเงิินท่ี่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของกิิจการ

ในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 

		กลุ่่�  มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรัพัย์์ทางการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับ

กระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดท่ี่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียง

เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

		สิิ  นทรัพัย์ทางการเงิินดัังกล่าววัดัมููลค่า่ในภายหลัังโดยใช้ว้ิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้อ้งมีีการประเมิินการด้อยค่่า ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไร

และขาดทุนุท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตัดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรือืการด้อยค่่าของสิินทรัพัย์ดั์ังกล่า่วจะรับัรู้้�ในส่ว่นของกำำ�ไรหรืือ

ขาดทุุน

		  สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

		สิิ  นทรัพัย์ท์างการเงิินท่ี่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ยุตุิิธรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุนุจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิิธรรม 

โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

		ทั้้  �งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวหมายความรวมถึึงตราสารอนุุพัันธ์์ เงิินลงทุุนในหลัักทรัพัย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนใน

ตราสารทุุนซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีีกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

		  เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

		  การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

		  ยกเว้้นหน้ี้�สิินตราสารอนุุพันัธ์ ์กลุ่่�มบริิษััทรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรับัหน้ี้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่า่ยุติิธรรมหัักต้นทุุนการ

ทำำ�รายการ และจััดประเภทหน้ี้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุนตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้

วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง ทั้้�งน้ี้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีี

ดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงส่่วนลดหรืือส่่วน

เกิินมููลค่่า รวมถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตัดจำำ�หน่่ายตาม

วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	
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	 	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

		สิิ  นทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการ

โอนสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์นั้้�น 

หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น

		กลุ่่�  มบริิษััทตัดรายการหน้ี้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระผููกพันนั้้�น 

หรืือมีีการสิ้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซึ่่�ง

มีีข้อ้กำำ�หนดท่ี่�แตกต่างกันัอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหน้ี้�สิินท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างเป็น็สาระสำำ�คััญ จะถืือว่า่เป็็นการตัดรายการ

หนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดังกล่่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	 	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

		กลุ่่�  มบริิษััทรับัรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหน้ี้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่่ได้ว้ัดัมููลค่่าด้ว้ยมูลูค่่ายุตุิิธรรมผ่่านกำำ�ไร

หรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญากัับ

กระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการ

เงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา โดยกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ รวมถึึงกระแสเงิินสดที่่�ได้้มาจากขายหลัักประกัันที่่�ถืือไว้้ หรืือส่่วนปรัับปรุง

ด้้านเครดิิตอื่่�นๆ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของเงื่่�อนไขตามสััญญา

		  ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่า

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะที่่�หากความ

เสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพัย์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญนับัต้ั้�งแต่ก่ารรับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวััดมูลูค่า่ผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวน

เงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

		กลุ่่�  มบริิษััทพิิจารณาว่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ เมื่่�อมีีการค้างชำำ�ระการจ่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่า 30 วันั 

และพิิจารณาว่าสิินทรัพัย์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้อยค่่าด้านเครดิิตหรืือมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้างชำำ�ระการจ่ายเงิินตามสััญญาเกิิน

กว่่า 90 วััน อย่่างไรก็็ตามในบางกรณีีกลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณาว่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญัและมีีการผิิดสัญัญา โดยพิิจารณาจากข้อ้มูลูภายในหรือืข้อ้มูลูภายนอกอื่่�น เช่น่ อัันดับัความน่า่เชื่่�อถือืด้า้นเครดิิต

ของผู้้�ออกตราสาร 

		กลุ่่�  มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้าและสิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจาก

สััญญา ดัังนั้้�น ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่

จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้าและสิินทรัพัย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

		การคำ  ำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต 

ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

		สิิ  นทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่อไป 
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4.16	 ตราสารอนุุพัันธ์์

	 	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

		กลุ่่�  มบริิษััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลก

เปลี่่�ยน

		กลุ่่�  มบริิษััทรับัรู้้�มูลูค่า่เริ่่�มแรกของสัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ด้วยมูลูค่า่ยุตุิิธรรม ณ วัันท่ี่�ทำำ�สัญัญา 

และวััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่�ยนแปลงของมููลค่่ายุติิธรรมในภายหลัังในส่่วนของ

กำำ�ไรหรือืขาดทุนุ ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทแสดงสัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้เป็น็สิินทรัพัย์ท์างการเงิินเมื่่�อ

มีีมููลค่่ายุุติิธรรมมากกว่่าศููนย์์ และแสดงเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินเมื่่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมน้้อยกว่าศููนย์์

	 	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััทร่่วม

		  บริิษััทฯรัับรู้้�มูลค่่าเริ่่�มแรกของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญในบริิษััทร่วม ณ วัันท่ี่�ได้้รัับสิิทธิิซื้้�อหุ้้�น และวััด

มููลค่่าในภายหลังัด้้วยมููลค่่ายุติิธรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุติิธรรมในภายหลังัในส่่วนของกำำ�ไรหรือื

ขาดทุุน 

4.17	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

		มู  ลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิิน

ให้้ผู้้�อื่่�น โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�

วััดมููลค่่า กลุ่่�มบริิษััทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุติิธรรมของสิินทรััพย์และหนี้้�

สิินซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีท่ี่�

ไม่ม่ีีตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่อ่งสำำ�หรับัสิินทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สิินท่ี่�มีีลักัษณะเดีียวกันัหรือืไม่ส่ามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายใน

ตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่อ่งได้ ้กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมูลูค่า่ยุตุิิธรรมโดยใช้เ้ทคนิิคการประเมิินมูลูค่่าท่ี่�เหมาะสมกับัแต่ล่ะ

สถานการณ์ ์และพยายามใช้้ข้้อมูลูที่่�สามารถสัังเกตได้ท้ี่่�เกี่่�ยวข้องกับัสิินทรัพัย์หรือืหนี้้�สิินท่ี่�จะวััดมููลค่่ายุติิธรรมนั้้�น

ให้้มากที่่�สุุด 

		ลำ  ำ�ดับัชั้้�นของมูลูค่า่ยุตุิิธรรมท่ี่�ใช้้วัดัมููลค่า่และเปิดิเผยมูลูค่า่ยุตุิิธรรมของสิินทรััพย์แ์ละหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออก

เป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

		ร  ะดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

		ร  ะดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

		ร  ะดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

		ทุ  กวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินความจำำ�เป็น็ในการโอนรายการระหว่า่งลำำ�ดับัชั้้�นของมูลูค่า่

ยุุติิธรรมสำำ�หรับัสิินทรัพัย์แ์ละหน้ี้�สิินท่ี่�ถือือยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานท่ี่�มีีการวััดมูลูค่่ายุตุิิธรรมแบบเกิิดขึ้้�น

ประจำำ�
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดัทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่า่ยบริิหารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพิินิิจและการประมาณการในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่

แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุลุยพิินิิจและการประมาณการดังกล่าวนี้�ส่ง่ผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินท่ี่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

5.1		 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า

	 	 การระบุุภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ

		  ในการระบุุภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิในการส่่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการให้ก้ัับลููกค้้าตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจัดหาสิินค้้าและบริิการด้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััท ฝ่า่ยบริิหารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพิินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญาท่ี่�ทำำ�กับั

ลูกูค้า้เพื่่�อพิิจารณาว่าสิินค้า้หรืือบริิการแต่่ละรายการถือเป็็นภาระท่ี่�แยกจากกันัหรืือไม่่ กล่า่วคือ กิิจการจะบัันทึึกสิินค้้าหรืือบริิการ

แต่่ละรายการแยกจากกััน ก็็ต่่อเมื่่�อสิินค้้าหรืือบริิการดัังกล่่าวสามารถระบุุได้้ว่่าแยกจากสิินค้้าหรืือบริิการอื่่�นในสััญญา และลููกค้้า

ได้้รัับประโยชน์์จากสิินค้้าหรืือบริิการนั้้�นแต่่ละรายการแยกจากกััน 

	 	 การกำหนดจัังหวะเวลาของการรัับรู้้�รายได้้

		  ในการกำำ�หนดจังัหวะเวลาของการรับัรู้้�รายได้ ้ฝ่า่ยบริิหารจำำ�เป็น็ต้้องใช้ดุ้ลุยพิินิิจในการประเมิินเงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสัญัญา

ที่่�ทำำ�กัับลููกค้้าเพื่่�อพิิจารณาว่าภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติินั้้�นเสร็็จสิ้้�นตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�งหรืือเสร็็จสิ้้�น ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� กิิจการจะ

รัับรู้้�รายได้้ตลอดช่่วงเวลาหน่ึ่�ง เมื่่�อเป็็นไปตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหน่ึ่�งต่่อไปนี้้�

		  -	ลู กค้้าได้้รัับและใช้้ประโยชน์์จากผลของการปฏิิบััติิงานของกิิจการในขณะที่่�กิิจการปฏิิบััติิงาน 

		  -	การป ฏิิบััติิงานของกิิจการก่่อให้้เกิิดสิินทรััพย์์ที่่�ลููกค้้าควบคุุมในขณะที่่�สร้้างสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว หรืือ

		  -	การป ฏิิบััติิงานของกิิจการไม่่ก่่อให้้เกิิดสิินทรััพย์์ท่ี่�กิิจการสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์อื่่�นได้้ และกิิจการมีีสิิทธิิในการรัับชำำ�ระ

สำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานที่่�เสร็จสิ้้�นถึึงปััจจุุบััน

		  ในกรณีีท่ี่�ไม่่เข้้าเงื่่�อนไขข้้างต้้น กิิจการจะรับัรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึ่�ง ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้อ้งใช้้ดุลุยพิินิิจในการประเมิินว่า่ภาระ

ที่่�ต้้องปฏิิบัติินั้้�นได้้เสร็็จสิ้้�นลงเมื่่�อใด

		  ในการคำำ�นวณรายได้้ท่ี่�รับัรู้้�ตลอดช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง ฝ่า่ยบริิหารได้้ใช้้ดุลุยพิินิิจในการวัดัระดัับความก้้าวหน้า้ของงานเพื่่�อให้้สะท้้อน

ถึึงผลการปฏิิบััติิงานของกิิจการตามภาระท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เสร็็จสิ้้�น ซ่ึ่�งคำำ�นวณโดยอ้้างอิิงข้้อมููลจากวิิศวกรหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการ

และการเปรีียบเทีียบต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วจนถึึงวัันสิ้้�นงวดกัับต้้นทุุนทั้้�งหมดที่่�คาดว่่าจะใช้้ในการปฏิิบััติิตามสััญญา

	 	 การประมาณการอััตราส่่วนของงานที่่�ทำเสร็็จ

		กลุ่่�  มบริิษััทรับัรู้้�รายได้จ้ากการจัดัหาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศตลอดช่ว่งเวลาท่ี่�ให้บ้ริิการตามขั้้�นความสำำ�เร็จ็ของงาน ฝ่า่ยบริิหารได้้

ใช้้ดุลุยพิินิิจบนพื้้�นฐานของข้้อมูลูท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดที่่�มีีในสภาวะปัจัจุบัันและประสบการณ์จ์ากการประกอบธุุรกิิจในการวััดระดับัความก้า้วหน้า้

ของงานตามวิิธีีผลลััพธ์เพื่่�อให้้สะท้้อนถึึงผลการปฏิิบัตัิิงานของกิิจการตามภาระท่ี่�ต้้องปฏิิบัตัิิให้้เสร็จ็สิ้้�น โดยอาศัยัประสบการณ์แ์ละ

ข้้อมููลในอดีีต รวมถึึงข้้อมููลจากวิิศวกรหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการ

		  นอกจากนี้� ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�สำำ�คััญในการประเมิินต้้นทุุนเกิิดขึ้้�นจริิงของงานที่่�ทำำ�เสร็็จจนถึึงปััจจุุบััน การประมาณการ

รายได้้จากสัญญาและต้้นทุุนทั้้�งหมดตามสััญญา รวมถึึงการประเมิินส่่วนหัักรายได้้ท่ี่�เกิิดจากการส่งมอบงานล่่าช้้า หรืือค่่าปรัับ

ตามสััญญา โดยอาศััยประสบการณ์์และข้้อมููลในอดีีต รวมถึึงข้้อมููลจากวิิศวกรหรืือผู้้�ควบคุุมโครงการ
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5.5		 ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน

		  บริิษััทฯ จะตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนเมื่่�อฝ่่ายบริิหารใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาว่่ามููลค่่ายุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

ได้ล้ดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญและเป็็นระยะเวลานาน การท่ี่�จะสรุปว่าเงิินลงทุุนดัังกล่า่วได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญหรืือเป็็นระยะเวลา

นานหรืือไม่่นั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหาร

5.6		 ผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์ 

		  หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย ซ่ึ่�งต้้องอาศััยข้้อ

สมมติิฐานต่า่งๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่น่ อััตราคิิดลด อัตัราการขึ้้�นเงิินเดือืนในอนาคต อััตรามรณะ และอัตัราการเปลี่่�ยนแปลง

ในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น

5.7		 คดีีฟ้้องร้้อง

		กลุ่่�  มบริิษััทมีีหนี้้�สิินท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถูกฟ้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของคดีีท่ี่�

ถููกฟ้้องร้้อง และเชื่่�อมั่่�นว่่าประมาณการหนี้้�สิินที่่�กลุ่่�มบริิษัทัได้้บัันทึึกไว้้ในบััญชีีเพีียงพอ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อย่่างไร

ก็็ตามผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากที่่�ได้้มีีการประมาณการไว้้

5.2		 สััญญาเช่่า - กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 	 การกำหนดอายุุสััญญาเช่่าที่่�มีีสิิทธิิการเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า 

		  ในการกำำ�หนดอายุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผล

หรืือไม่่ท่ี่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่าโดยคำำ�นึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงและสภาพแวดล้้อมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

	 	 การกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมส่่วนเพิ่่�ม

		กลุ่่�  มบริิษััทไม่่สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดัังนั้้�น ฝ่า่ยบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนดอััตรา

ดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่ว่นเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััทในการคิิดลดหนี้้�สิินตามสัญัญาเช่า่ โดยอัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่ว่นเพิ่่�มเป็น็อัตัราดอกเบี้้�ย

ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืมเงิินท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิินทรัพัย์ที่่�มีีมูลค่่าใกล้เคีียงกับัสิินทรัพัย์สิิทธิิการใช้้ในสภาพแวดล้้อม

ทางเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมและหลัักประกัันที่่�คล้้ายคลึึง

5.3		 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

		  ในการประมาณค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิิตท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�นของลูกูหนี้้�การค้า้และสิินทรัพัย์ท่์ี่�เกิิดจากสัญัญา ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็น็

ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์การ

เก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหน้ี้�ท่ี่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน 

เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้

บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

5.4		 การปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

		  ในการประมาณการปรับัลดลงของมูลูค่า่สิินค้า้คงเหลือืฝ่า่ยบริิหารได้ใ้ช้ดุุ้ลยพิินิิจในการประมาณการผลขาดทุุนท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น

จากสิินค้้าคงเหลืือนั้้�น โดยการปรับัลดลงของมููลค่่าสุทุธิิท่ี่�จะได้้รับั พิิจารณาจากราคาท่ี่�คาดว่า่จะขายได้้ตามปกติิของธุุรกิิจหักด้วย

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายสิินค้้านั้้�น และการปรับัลดสำำ�หรับัสิินค้้าท่ี่�เคลื่่�อนไหวช้าหรือืล้า้สมัยั และพิิจารณาจากวงจรของสิินค้้าแต่ล่ะชนิิด
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 ในระหว่า่งปีีกลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุรุกิิจท่ี่�สำำ�คัญักับับุคุคลหรือืกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั รายการธุรุกิิจดังักล่า่วเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้า้และ

เกณฑ์์ที่่�ตกลงร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งบริิษัทัฯ มีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการ

ค้้าระหว่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้�คืือ	

1.	การ ขายสิินค้้าระหว่่างกันัระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท ระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทร่วมกำำ�หนดราคาจากต้นทุุนบวกกำำ�ไรส่วนเพิ่่�มไม่่เกิินร้้อยละ 15 

อย่า่งไรก็ต็าม นโยบายการกำำ�หนดราคาดังักล่าวอาจมีีการปรับัเปลี่่�ยนไปตามประเภทธุรกิิจและสภาพการแข่่งขัันในขณะท่ี่�เกิิดรายการ 

2.	รา ยได้้ค่่าบริิหารจััดการและรายได้้ค่่าเช่่าเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงกััน

3.	รา ยได้้ค่่าบริิการและค่่าบริิการจ่่ายอื่่�นเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน

4.	 เงิินปัันผลรัับจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อประกาศจ่่าย

รายการธุรกิจที่สำ�คัญในระหว่างปีระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันสามารถสรุปได้ ดังนี้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย 

	 (ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว)

รายได้้จากการขายและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

ค่่าบริิการรัับอื่่�นๆ

ค่่าบริิการจ่่ายอื่่�นๆ 

ค่่าเช่่าจ่่าย

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่วม

รายได้้จากการขายและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

เงิินปัันผลรัับ

ค่่าบริิการรัับอื่่�นๆ

ค่่าเช่่าจ่่าย

รายการธุุรกิิจกัับการร่่วมค้้า

รายได้้จากการขายและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

ค่่าบริิการรัับอื่่�นๆ

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้จากการขายและบริิการ

ซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

ค่่าบริิการรัับอื่่�นๆ

ค่่าบริิการจ่่าย

2567 25672566 2566

-

-

-

-

-

147

4

-

13

2

-

6

1

13

17

5

-

-

-

-

-

-

182

3

-

13

2

1

5

1

2

19

7

1

204

96

37

8

1

143

3

19

12

2

-

6

1

12

9

-

-

10

98

32

8

1

175

2

2

12

2

-

5

1

1

10

2

1

(หน่วย: ล้านบาท)
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เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 (หมายเหตุุ 21)

บริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม

การร่่วมค้้า

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน และ/หรืือ

มีีกรรมการร่่วมกััน)

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั

-

2,418

94

3,875

6,387

-

1,128

5,062

4,464

10,654

3,254

2,295

-

1,600

7,149

42,465

762

5,062

3,484

51,773

(หน่วย: พันบาท)

ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 (หมายเหตุุ 8)

บริิษััทย่่อย

บริิษััทร่่วม

การร่่วมค้้า

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน และ/หรืือ

มีีกรรมการร่่วมกััน)

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

-

21,783

321

1,301

23,405

-

28,144

-

1,404

29,548

120,541

21,694

321

31

142,587

17,108

27,946

-

81

45,135

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566 2566

2566
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เงิินฝากออมทรััพย์์มีีอัตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.05 ถึึง 0.50 ต่่อปีี (2566: ร้้อยละ 0.05 ถึึง 0.55 ต่่อปีี)

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน     

รวม

เงิินฝากธนาคาร    

รวม

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

ภาระค้้ำประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทฯมีีภาระจากการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 37.4

 งบการเงินรวม

 งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

33,223

459

33,682

33,243

475

33,718

706,567

706,567

551,325

551,325

14,207

145

14,352

20,622

150

20,772

314,722

314,722

246,371

246,371

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้�
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กลุ่่�มบริิษััทมีีการทำำ�ประกันัเพื่่�อป้้องกันัความเส่ี่�ยงในการรับัชำำ�ระเงิินจากลูกหน้ี้�กับับริิษััทประกันัภััย ซ่ึ่�งฝ่า่ยบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาเเล้้ว

เห็็นว่่า ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�ที่่�ได้้บัันทึึกไว้้ดัังกล่่าวเพีียงพอเเล้้ว

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566 2566

(หน่วย: พันบาท)

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ค้้างชำำ�ระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน 

	 3 - 6 เดืือน 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ค้้างชำำ�ระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน 

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

	 มากกว่า 12 เดืือน

รวม

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�นและรายได้้ค้้างรัับ 

	 - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�อื่่�นและรายได้้ค้้างรัับ 

	 - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

รวม

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�

	 คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

19,478

6,813

-

26,291

263,388

367,785

9,658

9,481

44,799

695,111

(37,129)

657,982

684,273

18,844

122,149

140,993

(12,491)

128,502

812,775

13,492

7,360

1,359

22,211

588,853

312,310 

3,760

2,732

27,503 

935,158 

(35,011) 

900,147 

922,358 

120,376 

156,735 

277,111 

(15,016) 

262,095 

1,184,453

19,370

6,484

-

25,854

339,494

426,764

17,141

11,204

45,439

840,042

(39,025)

801,017

826,871

3,694

954,768

958,462

(23,530)

934,932

1,761,803

11,987

6,853

-

18,840

823,924

395,607

19,613

35,573 

30,051 

1,304,768 

(36,578)

1,268,190 

1,287,030 

4,565

1,221,833 

1,226,398 

(27,236)

1,199,162 

2,486,192
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	กลุ่่� มบริิษััทได้้โอนสิิทธิิเรีียกร้องในลูกูหนี้้�ให้ก้ับัธนาคาร เพื่่�อเป็น็หลักัประกันัวงเงิินสิินเชื่่�อท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รับัจากธนาคาร ณ วันัท่ี่� 31 ธัันวาคม 

2567 มีียอดคงเหลือืของลููกหน้ี้�ซ่ึ่�งใช้เ้ป็็นหลักัประกันัวงเงิินสิินเชื่่�อรวมอยู่่�ในยอดคงเหลือืของลูกูหนี้้�ข้้างต้้นเป็็นจำำ�นวน 38 ล้า้นบาท (31 ธันัวาคม 

2566: 38 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 38 ล้้านบาท (31 ธัันวาคม 2566: 38 ล้้านบาท))

9. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน

ยอดคงเหลืือต้้นปีี

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตััดจำำ�หน่่าย

ได้้รัับคืืน

ยอดคงเหลืือปลายปีี

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566 2566

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566 2566

49,151

3,478

(1,052)

(1,957)

49,620

49,620

5,502

(1,589)

(3,506)

50,027

63,340

7,105

(4,936)

(2,954)

62,555

62,555

7,753 

(2,700)

(3,794)

63,814

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน (มููลค่่าตามสััญญา)

หััก: ส่่วนที่่�รัับชำำ�ระแล้้ว

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

หััก: ดอกเบี้้�ยส่่วนที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 

	 - สุุทธิิจากดอกเบี้้�ยส่่วนที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน- สุุทธิิ

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน 

	 - สุุทธิิจากส่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

3,096,803

(1,487,743)

1,609,060

(55,067)

1,553,993

(64,056)

1,489,937

(774,096)

715,841

3,060,723 

(1,615,749) 

1,444,974 

(51,674) 

1,393,300 

(48,636) 

1,344,664 

(657,983) 

686,681

3,683,443

(1,492,516)

2,190,927

(110,066)

2,080,861

(99,357)

1,981,504

(871,771)

1,109,733

3,830,494 

(1,681,985) 

2,148,509 

(101,907) 

2,046,602 

(76,901) 

1,969,701 

(850,827)

1,118,874

	 การเปลี่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ประกอบด้้วย

	ร ะยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อแก่่ลููกค้้าโดยปกติิมีีระยะเวลา 30 วััน ถึึง 60 วััน
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ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีีประกอบด้้วย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนสามารถจำแนกตามอายุุหนี้้�ค้้างชำระได้้ ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566 2566

2566

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี (มููลค่่าตามสััญญา)

หััก: ดอกเบี้้�ยส่่วนที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน - ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ

814,373

(27,427)

786,946

(12,850)

774,096

694,406

(27,370)

667,036

(9,053)

657,983

933,176

(46,624)

886,552

(14,781)

871,771

912,614 

(49,781)

862,833 

(12,006) 

850,827 

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ค้้างชำำ�ระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 มากกว่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

716,797

877,622

14,437

204

1,609,060

936,111

508,863

-

-

1,444,974 

1,298,013

877,622

14,437

855

2,190,927

1,639,646

508,863

-

-

2,148,509
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	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พันับาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พันับาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

รวม

รวม

รวม

1 - 5 ปี 

1 - 5 ปี 

1 - 5 ปี 

ผลรวมของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�น

ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

หััก:	 ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี

หััก:	 ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�น

ตามสััญญาเช่่า

ผลรวมของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�น

ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

หััก:	 ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี

หััก:	 ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�น

ตามสััญญาเช่่า

ผลรวมของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�น 

ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน

หััก: ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี

หััก:	 ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�น

ตามสััญญาเช่่า

912,614

(49,781)

(12,006)

850,827

933,176

(46,624)

(14,781)

871,771

694,406

(27,370)

(9,053)

657,983

1,235,895

(52,126)

(64,895)

1,118,874

1,257,751

(63,442)

(84,576)

1,109,733

750,568

(24,304)

(39,583)

686,681

2,148,509

(101,907)

(76,901)

1,969,701

2,190,927

(110,066)

(99,357)

1,981,504

1,444,974

(51,674)

(48,636)

1,344,664

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนสามารถจำำ�แนกตามระยะเวลาที่่�จะได้้รัับเงิินได้้ดัังนี้้�
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	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ไม่เกิน 1 ปี

2567 2567

รวม1 - 5 ปี 

2566 2566

ผลรวมของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ค้้างรัับทั้้�งสิ้้�น 

ตามสััญญาเช่่าเงิินทุน

หััก:	 ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนรอการตััดบััญชีี

หััก:	 ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

มููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่่�ต้้องได้้รัับทั้้�งสิ้้�น

ตามสััญญาเช่่า

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 

สำำ�รองผลขาดทุุนด้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ได้้รัับคืืน

ยอดคงเหลืือปลายปีี

814,373

(27,427)

(12,850)

774,096

99,357

24,454

(46,910) 

76,901

64,056

18,111

(33,531) 

48,636

31,741

83,466

(15,850) 

99,357

31,695

48,211

(15,850) 

64,056

794,687

(27,640)

(51,206)

715,841

1,609,060

(55,067)

(64,056)

1,489,937

กลุ่่�มบริิษััทได้้โอนสิิทธิิเรีียกร้้องในลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุนให้้กัับธนาคาร เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�กลุ่่�มบริิษััทได้้รัับ 

จากธนาคาร ณ วัันที่� 31 ธันวาคม 2567 มีียอดคงเหลืือของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุนซึ่่�งใช้้เป็็นหลัักประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อรวมอยู่่�ในยอด

คงเหลืือของลููกหน้ี้�ตามสัญัญาเช่่าเงินิทุนุเป็็นจำำ�นวน 1,065 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2566: 1,256 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัิัทฯ: 571 ล้านบาท 

(31 ธัันวาคม 2566: 698 ล้้านบาท))

การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้�นของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าเงิินทุุน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน  กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกการปรับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลืือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับเป็็นจำำ�นวน 3.4 ล้ ้านบาท 

(2566: 2.7 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ: 0.5 ล้้านบาท 2566: 1.4 ล้้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุนขาย และมีีการกลัับรายการ 

ปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวน 1.6 ล้านบาท (2566: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ 1.3 ล้านบาท 2566: 0.7 ล้านบาท) โดยนำำ�ไป 

หัักจากมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือที่่�รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีีเนื่่�องจากมีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�เคยมีีการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าออกไป 

ในระหว่่างปีี 

10. สินค้าคงเหลือ

	 	 	 	 (หน่วย: พนบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ราคาทุน

ราคาทุน

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 

งานระหว่่างทำำ�

สิินค้้าระหว่่างทาง

รวม

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 

งานระหว่่างทำำ�

สิินค้้าระหว่่างทาง

รวม

515,163

503,693

3,465

1,022,321

414,687

316,907

1,520 

733,114

417,116

388,995

80,897

887,008

384,761

178,499

80,896 

644,156

(9,545)

(4,524)

-

(14,069)

(2,794)

-

- 

(2,794)

(7,719)

(4,524)

-

(12,243)

(3,597)

-

- 

(3,597)

505,618

499,169

3,465

1,008,252

411,893

316,907

1,520 

730,320

409,397

384,471

80,897

874,765

381,164

178,499

80,896 

640,559

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

2566

2566
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การจัดตั้งบริษัทย่อย

เม่ื่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2565 บริิษััทฯได้้เข้้าร่่วมการจััดตั้้�งการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันกัับบริิษััท แอร์์พลััส  แอ๊๊พพลาย จำำ�กััด ในนาม 

“กิิจการร่่วมค้้า AS” เพื่่�อเข้้าร่่วมประมููลโครงการกัับสำำ�นัักงานทรััพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ การดำำ�เนิินงานร่่วมกัันดังกล่่าวได้้เริ่่�ม

ดำำ�เนิินงานเมื่่�อวัันที่่� 7 กั ันยายน  2566 บริิษััทฯจััดประเภทการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันดัังกล่่าวเป็็นบริิษััทย่่อย เนื่่�องจากบริิษััทฯ

สามารถสั่่�งการกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญ และมีีสิิทธิิที่่�จะได้้ผลตอบแทนที่่�ผัันแปรจากกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันดัังกล่่าว 

11. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว
สัดส่วน

เงินลงทุน
มูลค่าเงินลงทุน            

ภายใต้วิธีราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ 

รับในระหว่างปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

2567

ล้านบาท ล้านบาท (ร้อยละ) (ร้อยละ)

2567 2567 2567บริษัทย่อย

25672566

2566 2566 2566 2566

2566

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 

ภาษีีซื้้�อยัังไม่่ถึึงกำำ�หนด

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า

ภาษีีซื้้�อรอเรีียกคืืน

อื่่�นๆ

รวมสิินทรััพย์หมุุนเวีียนอื่�น 

บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด 

บริษิัทั ดาต้้าวันั เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

บริิษััท ดิิจิิเทค วัน จำำ�กััด

กิิจการร่่วมค้้า AS

บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

หััก: ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนใน

	 บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - สุุทธิิ 

58,430

9,446

8,452

14,168

5,603 

96,099

109

300

51

- 

15

109

300

51

- 

-

100

100

100

100

100

100

100

100

100

-

101,980

22,539

51,000

4,960

15,000

195,479

(56,348)

139,131

101,980

22,539

51,000

4,946

-

180,465

(56,348)

124,117

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6,974

1,744

8,452

5,032 

3,658

25,860

42,261

6,427

2,940

19,062 

5,661

76,351

6,484

1,981

2,261

- 

3,835

14,561
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เมื่่�อวัันที่� 11 กั นยายน 2567 ที่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้ �งท่ี่� 5/2567 มีี มติิอนุุมััติิเห็็นชอบการเข้้าลงทุุนในบริิษััทที่่�จััดตั้้�งข้ึ้�นใหม่่ช่ื่�อ 

“บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ ค อมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด” โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจให้้บริิการกัับหน่่วยงานภาครัฐที่่�มีีโครงการขนาดเล็็ก 

ทั้้�งน้ี้�เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2567 บริิษััทฯได้้เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 600,000 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�น 

ครั้้�งแรกร้้อยละ 25 ของทุุนจดทะเบีียน เป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 15 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวร้้อยละ 100  ของ

ทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทใหม่่

บริิษััทร่่วมทั้้�งหมดจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

	 13.1 รายละเอียดของบริษัทร่วม
	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน
มูลค่าเงินลงทุนภายใต้ 

วิธีส่วนได้เสีย
มูลค่าเงินลงทุนภายใต้ 

วิธีราคาทุน

2567 2567 2567
บริษัทร่วม ลักษณะธุรกิจ

2566 2566 2566

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) 

บริษิัทั ลีีซ อิท จำำ�กัดั (มหาชน)

บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด 

บริิษััท เอบิิคส์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

จำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์์ 

โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� และ 

อุปุกรณ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ธุรุกิจิสินเชื่่�อ ผลิติภัณัฑ์์

ทางการเงิิน

จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์การพิิมพ์์

และบริกิารด้้านการพิมิพ์์

ให้้เช่่าอาคารสำำ�นักงาน

30.48

35.80

24.00

20.00

30.48

35.80

24.00

20.00

416,540

53,269

21,742

30,554

522,105

391,463

214,238

20,797

30,527

657,025

144,394

167,119

12,000

30,000

353,513

144,394

167,119

12,000

30,000

353,513

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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	 13.2 ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จ ากการลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการเงิินรวมและรัับรู้้�เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วม 

ดัังกล่่าวในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ดัังนี้้�

	 13.3 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วมที่เป็นบริษัทจดทะเบียนฯ

	 สำำ�หรัับเงิินลงทุนุในบริษิัทัร่่วมที่่�เป็น็บริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย มูลูค่่ายุตุิธิรรมของเงิินลงทุุนดังกล่่าวคำำ�นวณ

จากราคาปิิดของหุ้้�นที่่�แสดงอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน)
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ในระหว่างปี

เงินปันผลที่บริษัทฯรับ            
ในระหว่างปี

มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2567 2567 2567

2567

บริษัทร่วม

บริษัท

2566 2566 2566

2566

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) 

บริษัิัท ลีีซ อิท จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด 

บริิษััท เอบิิคส์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

รวม

บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) 

บริษัิัท ลีีซ อิท จำำ�กัด (มหาชน)

รวม

44,644

(160,969)

945

297

(115,083)

(584)

-

-

-

(584)

18,983

-

-

270

19,253

505

109

614

339

160

499

14,437

(41,919)

1,519

298

(25,665)

(272)

-

-

-

(272)

-

-

1,440

240

1,680

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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	 สรุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

	 13.4 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระสำ�คัญ 

	 สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน

	 	 	 	 (หน่่วย: ล้้านบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: ล้้านบาท)

บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท ไอที ซิตี้ จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท ลีซ อิท จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท ลีซ อิท จำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง 
รีพับลิค จำ�กัด

บริษัท ทัช ปรินท์ติ้ง 
รีพับลิค จำ�กัด

บริษัท เอบิคส์                           
ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด

บริษัท เอบิคส์                           
ดีเวลลอปเมนต์ จำ�กัด

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2566

2566

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 

สินิทรัพัย์ไม่่หมุนุเวีียน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรัพย์์ - สุุทธิิ

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีีย

ของกิิจการในบริิษัทัร่่วม

รายได้้ 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนินิงาน

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม

1,868

1,812

(1,972) 

(477)

1,231

417

9,034

147 

(2)

145

8,202

47 

(1)

46

112 

(450)

-

(450)

110 

(118)

-

(118)

172 

4

-

4

179 

6

-

6

3

1

-

1

3

1

-

1

1,882

1,834 

(2,052)

(516)

1,148

391

619

369 

(121)

(327)

540

53

727

698 

(368)

(66)

991

214

92

10 

(9)

(2)

91

22

88

11 

(10)

(2)

87

21

10

143 

-

-

153

31

4

149 

-

-

153

31

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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การร่่วมค้้าทั้้�งหมดจััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย

	 14.2 ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

	 ในระหว่างปีกลุ่มบรษิัทรับรูส้่วนแบ่งขาดทนุจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงนิรวมดังนี้

14. เงินลงทุนในการร่วมค้า

	 14.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า

	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าซึ่่�งเป็็นเงิินลงทุุนในกิจการท่ี่�บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯและบริิษััทอื่่�นควบคุุมร่่วมกัันมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย

2567ลักษณะธุรกิจการร่วมค้า 2567 25672566 2566 2566

บริิษััท เอรีีส อิินเตอร์์เนชัันแนล 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท เอ ไอ แล็็บ จำำ�กััด

รวม

ทำ�ำการตลาด implemen- 

tation และจัดจำ�ำหน่าย 

Argo ERP

จัดจำ�ำหน่ายและ

ให้บริการเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีทางด้าน

ปัญญาประดิษฐ ์(AI)

49

20

49

20

7,350

400

7,750

7,350

400

7,750

1,520

-

1,520

3,528

68

3,596

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน
ในการร่วมค้าในระหว่างปี

เงินปันผลที่บริษัทย่อยรับ
ในระหว่างปี

งบการเงินรวม

2567การค้าร่วม 25672566 2566

บริิษััท เอรีีส อิินเตอร์์เนชันแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท เอ ไอ แล็็บ จำำ�กััด

รวม

(2,008)

(68) 

(2,076)

-

-

-

(1,702)

(178)

(1,880)

-

-

 -

(ร้อยละ) (ร้อยละ)
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	 สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

บริษัท เอรีส อินเตอร์เนชันแนล                     
(ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เอรีส อินเตอร์เนชันแนล                     
(ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท เอ ไอ แล็บ จำ�กัด

บริษัท เอ ไอ แล็บ จำ�กัด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่�น

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์ (หนี้้�สิิน) - สุุทธิ

สััดส่่วนเงิินลงทุุน (ร้้อยละ)

สััดส่่วนตามส่่วนได้้เสีียของกิิจการในสิินทรััพย์์ 

(หนี้้�สิิน) - สุุทธิิิ�

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนที่่�ไม่่ได้้รัับรู้้�

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีียของกิิจการในการร่่วมค้้า
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		  14.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าที่มีสาระสำ�คัญ 

	 	 สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน
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กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาเช่่าสิินทรััพย์์เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีอายุุสััญญาระหว่่าง 2 - 6 ปีี

16. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุงอาคาร

อาคารและ

ส่วนปรับปรุงอาคาร

อุปกรณ์ยานพาหนะ

ยานพาหนะ

รวม

รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี

ยกเลิิกสััญญาเช่่าระหว่่างปีี

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี

ตััดจำำ�หน่่ายระหว่่างปีี

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2566

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี

ยกเลิิกสััญญาเช่่าระหว่่างปีี

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

เพิ่่�มขึ้้�นระหว่่างปีี

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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12,044

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซ่ึ่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหััก 

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิินประมาณ 294 ล้ ้านบาท (2566: 307 ล้ ้านบาท) และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 267 

ล้้านบาท (2566: 262 ล้้านบาท)
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	 การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนสำำ�หรัับปีี 2567 และ 2566 แสดงได้้ดัังนี้้�

17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้้ดัังนี้้�

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

256725662567 2566

มููลค่่าตามบััญชีีต้้นปีี

ซื้้�อซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย

มููลค่่าตามบััญชีีปลายปีี

128,792

23,271

(20,299)

131,764

126,020

21,949

(19,177)

128,792

78,963

8,793

(13,837)

73,919

78,678

13,150

(12,865)

78,963

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567:

ราคาทุุน

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566:

ราคาทุุน

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ

295,011

(163,247)

131,764

332,995

(204,203)

128,792

	

203,573

(129,654)

73,919

194,780

(115,817)

78,963

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กลุ่่�มบริิษััทถืือภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายเป็็นสินทรััพย์ เนื่่�องจากมีีความตั้้�งใจและมีีสิิทธิิขอคืืนภาษีีข้้างต้้น อย่่างไรก็็ตาม มููลค่่าท่ี่�จะได้้รัับ

คืืนของภาษีีเงิินได้้ดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับการใช้้สิิทธิิขอคืืนภาษีีและผลการตรวจสอบภาษีีโดยเจ้้าหน้้าที่่�กรมสรรพากร อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายบริิหาร

ได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของมููลค่่าที่่�จะได้้รัับคืืนและเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับคืืนทั้้�งจำำ�นวน จึึงไม่่ได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของภาษีีเงิิน

ได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

18. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

19. ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

	 ยอดคงเหลืือของภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่�จ่่าย ณ วัันที่� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แยกตามปีีได้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

2567

2567

2566

2566

2567

2567

2566

2566

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััทร่่วม

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย

เงิินมัดจำำ�

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

2564

2565

2566

2567

รวม

บวก: ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลรอเรีียกคืืน

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย - สุุทธิิ 

	

132

132

11,418

11,418

11,550

3

233

33,166

51,772

85,174

581

85,755

	

3,039

3,039

11,420

11,420

14,459

780

45,480

33,166

-

79,426

961

80,387

	

132

132

7,496

7,496

7,628

-

-

12,419

25,451

37,870

581

38,451

	

3,039

3,039

7,595

7,595

10,634

-

25,010

12,419

-

37,429

581

38,010

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ปี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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วงเงิินสิินเชื่่�อของบริิษััทย่่อยได้้รัับการค้ำำ��ประกัันจากบริิษััทฯ

20. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

21. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

อัตราดอกเบ้ีย                        
(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2567

2567

2567

2567

2566 2566

2566

2566

2566

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

จากธนาคาร

ทรััสต์์รีีซีีท

รวม

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

3.20 - 4.65

3.70 - 4.02

3.50 - 4.54

3.65 - 4.31

1,066,949

844,788

1,911,737

6,387

1,137,041

-

41,508

1,184,936

1,072,869

485,720

1,558,589

8,803

1,098,172

1,851

28,391

1,137,217

587,000

708,198

1,295,198

6,971

721,254

178

27,148

755,551

726,296

366,774

1,093,070

48,791

667,061

2,982

21,879

740,713
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	 การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวตามสััญญาเงิินกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้เบิิกใช้้ สรุุปได้้ดัังนี้้�

22. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

2567

25672567

อัตราดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)เงินกู้ การชำ�ระคืน ค้ำ�ประกันโดย

2567

2567

2566

2566

25662566

2566

2566

1

รวม

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - สุุทธิจิากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

ยอดคงเหลืือต้้นปีี

กู้้�เพิ่่�ม

ยอดคงเหลืือปลายปีี

วงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ยัังมิิได้้เบิิกใช้้

-

70,049

70,049

30

-

-

-

100

70,049

70,049

(35,433)

34,616

70,049

70,049

(35,433)

34,616

THOR 

Average 3 

month + 

1.85%

ชำำ�ระคืืนตามงวดการ

เก็บ็เงินิของโครงการและ

ให้้ชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุกุเดืือน 

โดยให้้เริ่่�มจ่่ายชำำ�ระงวด

แรกในเดืือนมกราคม 

2568 และชำำ�ระคืืนให้้แล้้ว

เสร็จภายใน 5 ปี นับจาก

วันัที่่�เบิกิใช้้วงเงินิครั้้�งแรก 

แต่่ไ ม่่ เกิินอายุุสััญญา

โครงการ

การโอนสิทิธิกิาร

รัับเงิินค่างวดตามสััญญา

เช่่าเงิินทุนของโครงการ

เช่่าใช้้บริิการและบริิหาร

จััดการเครื่่�องฝาก-ถอน

เงิินอััตโนมัติิ ระยะเวลา 

5 ปี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

70,049

70,049

30

-

-

-

100
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23. หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (มููลค่่าตามสััญญา)

หััก: ส่วนที่่�จ่่ายชำำ�ระแล้้ว

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หััก: ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดจำำ�หน่่าย

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจาก            

ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดจำำ�หน่่าย

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุทธิิจากส่่วนที่�

ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - ส่่วนที่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (มููลค่่าตามสััญญา)

หััก: ดอกเบี้้�ยจ่่ายรอตััดจำำ�หน่่าย

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

272,819

(58,431)

214,388

(20,726)

193,662

(37,440)

156,222

44,313

(6,873)

37,440

75,559

(46,283)

29,276

(1,277)

27,999

(23,454)

4,545

24,525

(1,071)

23,454

50,813

(37,186)

13,627

(1,065)

12,562

(6,437)

6,125

7,118

(681)

6,437

54,030

(32,566)

21,464

(1,028)

20,436

(16,174)

4,262

16,997

(823)

16,174

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าส่่วนที่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีประกอบด้้วย
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	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น

ยอดคงเหลืือต้้นปีี

เพิ่่�มขึ้้�น

ดอกเบี้้�ยที่่�รัับรู้้�

ยกเลิิกสััญญาเช่่า

จ่่ายค่่าเช่่า

ยอดคงเหลืือปลายปีี

29,577

2,993

2,220

27,999

188,228

2,993

-

(25,558)

193,662

42,328

6,715

2,050

(509)

(22,585)

27,999

20,436

9,080

1,075

-

(18,029)

12,562

27,733

6,715

1,399

(41)

(15,370)

20,436

21,739

2,050

4,732

16,154

1,075

330

14,980

1,399

2,102

การวิิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่เปิิดเผยข้้อมูลูในหมายเหตุุ 39.2 ภายใต้ห้ัวัข้อ้ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่อง

	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าท่ี่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน แสดงได้้ดัังนี้้�

กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั นวาคม 2567 จำำ�นวน 28 ล้ านบาท (2566: 27 ล้ านบาท) 

(เฉพาะบริิษััทฯ: 18 ล้้านบาท 2566: 17 ล้้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าระยะสั้้�น สััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่า

ต่ำำ�� และค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา

	 การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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25. สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566 2566

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานต้้นปีี

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน:

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ต้้นทุุนบริิการในอดีีตและผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์์

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

หมุุนเวีียน

ไม่่หมุุนเวีียน

69,098

6,840

1,781

(3,142)

(1,182)

73,395

339

73,056

73,395

66,329

6,273

1,616

17

(5,137)

69,098

954

68,144

69,098

26,702

2,875

747

(488)

-

29,836

-

29,836

29,836

27,886

2,614

692

20

(4,510)

26,702

-

26,702

26,702

	 ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานแสดงได้้ดัังน้ี้�

24. หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 	 	 	 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 25672566 2566

ต้้นทุุนโครงการค้้างจ่่าย

รายได้้รัับล่่วงหน้้า

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น - สำำ�รองการรัับ

ประกัันสิินค้้า

อื่่�นๆ

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 

1,017,174

93,397

958

137,321

3,827

25,968

1,278,645

1,019,022

135,347

54

111,117

3,561

47,894

1,316,995

480,857

9,649

-

90,467

3,827

15,233

600,033

483,505

74,334

-

100,348

3,561

27,442

689,190
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(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักงาน

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักงาน

(5.58)

7.69

(7.62)

6.27

(6.90)

9.47

(2.49)

3.39

(3.58)

2.8

5.0

0 - 25

2.81

(3.02)

4.47

2.8

5.0

0 - 25

	 ผลกระทบของการเปลี่�ยนแปลงสมมติิฐานที่�สำำ�คัญัต่่อมููลค่่าปััจจุบันัของภาระผููกพัันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่� 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่่�มบริิษััทประมาณ 12.5 ปีี  

(งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 12.5 ปีี) (2566: 12.5 ปีี งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 12.5 ปีี)

	 สมมติิฐานที่่�สำำ�คััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักงาน

(5.50)

6.74

(6.65)

6.20

(6.06)

8.24

(2.41)

2.95

(3.14)

2.74

(2.64)

3.91

(ร้อยละต่อปี)

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 20%

เพิ่มขึ้น 20%

ลดลง 1%

ลดลง 1%

ลดลง 20%

ลดลง 20%

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 1%

เพิ่มขึ้น 20%

เพิ่มขึ้น 20%

ลดลง 1%

ลดลง 1%

ลดลง 20%

ลดลง 20%

(ร้อยละต่อปี)
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26. สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�ง
ไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้
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27. รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้า
	 27.1 การจำแนกรายได้้

ประเภทของสินค้าและบริการ
งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

4,321,623

2,011,257

1,161,841

673,925

8,168,646

6,332,880

1,835,766

8,168,646

105,623 36,587 73,418 6,965

7,685,894

1,278,765

8,964,659

5,260,981

728,659

5,989,640

6,263,467

553,518

6,816,985

3,884,682

3,801,212

771,892

506,873

8,964,659

3,865,162

1,395,819

93,737

634,922

5,989,640

3,642,917

2,620,550

90,692

462,826

6,816,985

ขายคอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง และซอฟต์์แวร์์ 

บริิการจััดหาระบบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาและพััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์

บริิการการรัับประกัันและให้้บริิการหลัังการขาย

รวมรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง

รัับรู้้�รายได้้ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง

รวมรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

รายได้้ที่่�รัับรู้้�ที่่�เคยรวมอยู่่�ในยอดยกมาของหนี้้�สิิน

ที่่�เกิิดจากสััญญา

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

	 27.2 รายได้้ที่่�รัับรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือตามสััญญา

	 27.3 รายได้้ที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�สำหรัับภาระที่่�ยังปฏิบัิัติิไม่่เสร็็จสิ้้�น
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะมีีรายได้้ที่่�รัับรู้้�ในอนาคตสำำ�หรัับภาระที่่�ยัังปฏิิบััติิไม่่เสร็็จสิ้้�น (หรืือยัังไม่่เสร็็จสิ้้�นบางส่่วน) 	 

ของสัญัญาท่ี่�ทำำ�กับัลูกูค้้าจำำ�นวน 3,038 ล้า้นบาท (2566: 2,366 ล้า้นบาท) (เฉพาะบริษัิัทฯ: 1,250 ล้า้นบาท 2566: 891 ล้า้นบาท) ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัท 

คาดว่่าจะปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิของสััญญาดัังกล่่าวเสร็็จสิ้้�นภายใน 5 ปีี

	ทั้้ �งนี้้� ข้้อมููลข้้างต้้นไม่่รวมถึึงรายได้้ที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�ในอนาคตสำำ�หรัับภาระที่่�ยัังปฏิิบััติิไม่่เสร็็จสิ้้�นของสััญญาที่่�มีีระยะเวลาหนึ่่�งปีีหรืือสั้้�นกว่่า
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28. กำ�ไรต่อหุ้น
	กำ ำ�ไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรับัปีทีี่่�เป็น็ของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษิัทัฯ (ไม่ร่วมกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) ด้้วยจำำ�นวนถัวัเฉล่ี่�ย

ถ่ว่งน้ำำ��หนักัของหุ้้�นสามัญัและหุ้้�นบุุริิมสิิทธิที่่�แปลงสภาพได้้ที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากหุ้้�นบุุริมิสิทิธิมีีสิทธิในกำำ�ไรและเงิินปัันผลเท่า่เทีียม

กัับหุ้้�นสามััญ

29. ทุนเรือนหุ้น
	 เมื่่�อวันัท่ี่� 12 กรกฎาคม 2566 บริิษััทฯได้้รัับแจ้้งจาก Apsilon Ventures Pte Ltd (บริิษััทในเครืือบริษัิัท แค็็ปเพล เทเลคอมมููนิิเคชั่่�นส์์ แอนด์์ 

ทรานส์์ปอเตชั่่�น จำำ�กััด) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯโดยถืือหุ้้�นจำำ�นวน 302,461,740 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 31.94 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้ว

ทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ โดยจำำ�แนกเป็น็หุ้้�นสามัญั จำำ�นวน 62,461,740 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 6.60 และ หุ้้�นบุรุิมิสิทิธิจิำำ�นวน 240,000,000 หุ้้�น คิดิเป็็น 

ร้อ้ยละ 25.34 โดยทาง Apsilon Ventures Pte Ltd ได้ท้ำำ�ธุรุกรรมการขายหุ้้�นจำำ�นวน 269,316,740 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 28.44 รวมเป็น็จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 

ประมาณ 605.8 ล้้านบาท และ Apsilon Ventures Pte Ltd ยังัคงถืือครองหุ้้�นบุุริิมสิิทธิอยู่่� จำำ�นวน 33,145,000 หุ้้�น คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 3.50 ของหุ้้�น 

ที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตามเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการบริิหารงานตามปกติิของบริิษััทฯแต่่อย่่างใด

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม 2566 ผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิแปลงสภาพได้้มีีความประสงค์์ใช้้สิิทธิแปลงสภาพหุ้้�นบุุริิมสิิทธิเป็็นหุ้้�นสามััญ อััตราการ

แปลงสภาพอยู่่�ที่่� 1 หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญ ส่่งผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นสามััญเพิ่่�มขึ้้�น 73,328,000 หุ้้�น มีีผลทำำ�ให้้บริิษััทฯมีีจำำ�นวนหุ้้�นสามััญและ

จำำ�นวนหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิเป็็นจำำ�นวน 780,328,000 หุ้้�น และ 166,672,000 หุ้้�น ตามลำำ�ดัับ

	 เมื่่�อวันัท่ี่� 15 สิงหาคม 2566 Apsilon Ventures Pte Ltd ได้้มีีความประสงค์์ขอแปลงสภาพหุ้้�นบุุริมิสิทิธิเป็็นหุ้้�นสามััญ จำำ�นวน 33,145,000 หุ้้�น 

คิดิเป็น็ร้้อยละ 3.50 ของหุ้้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายแล้ว้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ซึ่่�งหลังัจากดำำ�เนินิการแปลงสภาพแล้ว้ บริษัิัทฯมีีจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัและหุ้้�นบุุริมิสิทิธิิ

อยู่่�ที่่� 813,473,000 หุ้้�น และ 133,527,000 หุ้้�น ตามลำำ�ดัับ
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30.	 เงินปันผล

อนุมัติโดย

ปี 2567

ปี 2566

เงินปันผล

(พันบาท)

อัตราหุ้นละ

(บาท)
วันที่จ่าย

เงิินปัันผลประกาศจ่่าย

จากกำำ�ไรของปีี 2566

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

รวม

เงิินปัันผลประกาศจ่่าย

จากกำำ�ไรของปีี 2565

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ

สำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

รวม

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2567

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2566

5,675

34,573

40,248

17,040

50,197

67,237

0.043

0.043

0.071

0.071

25 เมษายน 2567

25 เมษายน 2567

25 เมษายน 2566

25 เมษายน 2566

31.	ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
	ข้ อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริิษััทฯท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการ

ดำำ�เนิินงานได้้รับัและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้้ในการตัดสินิใจในการจัดัสรรทรัพยากรให้้กับัส่่วนงานและประเมิินผล

การดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน 

	 เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทจััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการ กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนงานที่่�รายงานทั้้�งสิ้้�น 4 ส่่วนงาน ดัังนี้้� 

	 •	กลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจำำ�หน่่าย ดำำ�เนิินธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงคอมพิิวเตอร์์  

		  ซอฟต์์แวร์์ โดยเป็็นตัวัแทนจำำ�หน่่ายสิินค้า้จากผู้้�ผลิติสินิค้า้ไอทีี และเป็็นผู้้�ผลิติและจำำ�หน่่ายคอมพิิวเตอร์เ์อสวีีโอเอ 

		  ให้ก้ับัตัวัแทนจำำ�หน่่ายทั่่�วประเทศ เป็น็ตัวัแทนจำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์์ไอทีี ซอฟต์์แวร์ท่์ี่�ใช้ส้ำำ�หรับังานออกแบบและระบบ 

		  ปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ การให้้บริิการด้้านการบำำ�รุุงรัักษาและซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ไอทีี

	 •	กลุ่่�มท่ี่�ปรึกึษาและวางระบบคอมพิวิเตอร์ ์ดำำ�เนินิธุรุกิจิให้ค้ำำ�ปรึกึษาและบริกิารวางแผนออกแบบระบบคอมพิวิเตอร์์ 

		  แบบครบวงจรเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ธุุรกิิจการเงิิน การธนาคาร หน่่วยงานธุุรกิิจต่่างๆ รวมไปถึึงหน่่วยงาน 

		ร  าชการ
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	 •	ธุุรกิิจบริิการไอทีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการจััดหาวางระบบคอมพิิวเตอร์์แบบครบวงจร รวมทั้้�งการดำำ�เนิินการระบบ

		  คอมพิิวเตอร์ด์ัังกล่่าวให้้กัับลููกค้้าหน่่วยงานราชการและเอกชนต่่างๆ ในรููปแบบของ Outsource

	 • กลุ่่�มธุรุกิจิโครงการไอทีี ดำำ�เนิินธุุรกิจิด้า้นการจัดัหาผลิตภัณัฑ์ร์ะบบคอมพิวิเตอร์แ์ละอุุปกรณ์เ์ทคโนโลยีีสารสนเทศ 

		  เพื่่�อเสนอให้แ้ก่ห่น่่วยงานราชการและองค์ก์รเอกชน เสนอเป็็นโครงการระบบเบ็ด็เสร็จ็พร้อ้มติดิตั้้�งและบริกิารหลังั 

		  การขาย

		  กลุ่่�มบริิษััทได้้รวมส่่วนงานธุุรกิิจบริิการไอทีีและกลุ่่�มท่ี่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์เป็็นส่่วนงานท่ี่�รายงาน

คืือกลุ่่�มที่่�ปรึึกษาและวางระบบคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งส่่วนงานดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวมีีลัักษณะเชิิงเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน และมีี

ความคล้้ายคลึึงกัันในลัักษณะอื่่�น ๆ ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

		  ผู้้�มีีอำำ�นาจตัดัสิินใจสูงูสุุดสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุรุกิจิแยกจากกันัเพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการตัดัสินิใจ 

เกี่่�ยวกัับการจัดัสรรทรัพยากรและการประเมิินผลการปฏิบัิัติิงาน กลุ่่�มบริิษััทประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของส่่วนงานโดยพิิจารณา 

จากกำำ�ไรหรือืขาดทุนุจากการดำำ�เนินิงานและสินิทรัพย์ร์วม ซึ่่�งวัดัมูลูค่า่โดยใช้เ้กณฑ์์เดีียวกับัท่ี่�ใช้ใ้นการวัดักำำ�ไรหรือืขาดทุนุ

จากการดำำ�เนิินงานและสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิิน 

		  การบันัทึกึบัญัชีีสำำ�หรับัรายการระหว่า่งส่่วนงานที่่�รายงานเป็น็ไปในลักัษณะเดีียวกับัการบันัทึึกบัญัชีีสำำ�หรับัรายการ

ธุุรกิิจกัับบุุคคลภายนอก

		ข้  อมููลรายได้้ กำำ�ไร และสิินทรััพย์์รวมของส่่วนงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567 และ 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้� 
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภูมูิิศาสตร์์ 

	 กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียวคืือประเทศไทย ดัังนั้้�นรายได้้และสิินทรัพย์ท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินจึึงถืือเป็็นการรายงานตาม

เขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

	 ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนหนึ่่�งรายเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 925 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากกลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอทีี 

(ปีี 2567: ไม่่มีี)

32. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 กลุ่่�มบริิษััทและพนัักงานของบริิษััทฯได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 กลุ่่�ม

บริษิัทัและพนักังานจ่า่ยสมทบกองทุนุดังักล่า่วเป็น็รายเดือืนในอััตราร้อ้ยละ 5 ของเงินิเดือืน กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริหิารโดยบริษัิัทหลักัทรัพัย์์

จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด และจะถููกจ่่ายให้้แก่่พนักงานในกรณีีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ในระหว่่างปีี 

2567 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 11 ล้้านบาท (2566: 10 ล้้านบาท) (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 2567: 5 ล้้านบาท 

และ 2566: 5 ล้้านบาท)

33. รายได้ทางการเงิน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1,079

52,456

53,535

78,108

2,993

701

81,802

921

34,169

35,090

74,088

2,050

-

76,138

952

34,497

35,449

55,398

1,075

-

56,473

444

34,088

34,532

61,881

1,399

-

63,280

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากเงิินฝากธนาคาร

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสััญญาเช่่าเงิินทุุน

รวม

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืม

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยขององค์์ประกอบการจััดหาเงิิน

	 ที่่�มีีนัยสำำ�คััญจากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

รวม

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)
34. ต้นทุนทางการเงิน 
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งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

7,511,365

526,351

169,863

22,018

99,550

(212,745)

22,607

(266)

20,546

42,887

7,271,398

499,195

151,797

23,674

82,372

774,089

41,051

(301)

(7,926)

32,824

5,772,393

232,621

133,622

12,579

54,137

(168,334)

8,449

4

10,974

19,427

5,764,629

221,897

116,422

13,782

50,181

614,359

23,364

(300)

(11,394)

11,670

ต้้นทุุนค่่าสิินค้้า

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน

ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด

ค่่าเช่่าจ่่ายตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานและค่่าบริิการจ่่าย

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและงานระหว่่างทำำ�

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

	นิ ิติิบุุคคลของปีีก่่อน

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี: 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่าง

	ชั่่ �วคราวและการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

35.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
		  รายการค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คััญดังต่่อไปนี้้�

36.	ภาษีีเงิินได้้ 
		  ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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	 รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดงนี้

	ส ่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

68,165

20%

13,633

(266)

23,017

415

7,269

(1,186)

-

29,515

5

42,887

28,337

2,814

248

765

67,574

14,679

338

184

114,939

142,231

20%

28,446

(301)

5,133

376

3,469

(4,760)

-

4,218

461

32,824

32,619

2,449

205

712

77,103

13,819

-

-

126,907

99,225

20%

19,845

4

-

-

4,519

(1,087)

(3,854)

(422)

-

19,4277

19,924

559

-

765

59,346

5,967

302

-

86,863

80,977

20%

16,195

(300)

-

-

514

(4,403)

(336)

(4,225)

-

11,670

22,950

720

-

712

65,126

5,340

-

-

94,848

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

กํําไรทางบััั�ญชีีี�ก่่่�อนภาษีีี�เงิิิ�นได้้้�นิิิ�ติิิ�บุุคคล

อััั�ตราภาษีีี�เงิิิ�นได้้้�นิิิ�ติิิ�บุุคคล

กํําไรทางบััั�ญชีีี�ก่่่�อนภาษีีี�เงิิิ�นได้้้�นิิิ�ติิิ�บุุคคลคููณอััั�ตราภาษีีี�

รายการปรััั�บปรุุงค่่่�าใช้้้�จ่่่�ายภาษีีี�เงิิิ�นได้้้�นิิิ�ติิิ�บุคุคลของปีกี่่่�อน

ผลกระทบทางภาษีีี�สํําหรััั�บ:

	ส่่ ่�วนแบ่่่�งขาดทุุนจากเงิิิ�นลงทุุนในบริิิ�ษััั�ทร่่่�วม

	ส่่ ่�วนแบ่่่�งขาดทุุนจากการร่่�วมค้้้�า

	ค่่ �าใช้้้�จ่่่�ายต้้้�องห้้้�าม

	ค่่ �าใช้้้�จ่่่�ายที่่่��มีีี�สิิิ�ทธิิิ�หััั�กได้้้�เพิ่่�มขึ้้�น

	ร ายได้้้�ที่่่��ได้้้�รัั�บยกเว้้้�นภาษีีี�

รวม

สิิิ�นทรัั�พย์์์�ภาษีีี�เงิิิ�นได้้้�รอการตััั�ดบััั�ญชีีี�ที่่่��ไม่่่�รััั�บรู้้้��

ค่่่�าใช้้้�จ่่่�ายภาษีีี�เงิิิ�นได้้้�ที่่่��แสดงอยู่่่��ในกํําไรหรืืื�อขาดทุุน

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่่��คาดว่่าจะเกิิดข้ึึ�น

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

ประมาณการรื้้�อถอน

สำำ�รองประกัันการขาย

ต้้นทุุนโครงการค้้างจ่่าย

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงมููลค่่า

	ยุ ติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวม
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	ส ินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีแสดงยอดคงเหลือในงบฐานะการเงินดังนี้

37. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	 37.1 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าและบริิการ
	 ณ วันที่  31 ธันวาคม  2567 และ  2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะส้ันและบริการที่เกี่ยวข้องสำ�หรับการเช่าอาคารสำ�นักงาน 

และยานพาหนะที่จะต้องจ่ายดังนี้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบฐานะการเงิน

งบฐานะการเงิน

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

2566

2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(26)

(115)

-

(1,170)

(74,857)

(76,168)

38,771

39,218

(447)

38,771

19

35

54

(608)

(67)

(73)

-

(66,842)

(67,590)

59,317

59,317

-

59,317

21

1

22

(26)

(115)

(10)

-

(56,027)

(56,178)

30,685

30,685

-

30,685

10

18

28

(608)

(67)

(276)

-

(52,238)

(53,189)

41,659

41,659

-

41,659

11

-

11

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กำำ�ไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 

	 ของเงิินลงทุุนในใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ

กำำ�ไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 

	 ของสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

กำำ�ไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 

	 ของตราสารอนุุพัันธ์์

การบันทึึกสััญญาเช่่าเงิินทุุน

รวม

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ

สิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ

ภายใน 1 ปีี

มากกว่่า 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี
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	 37.2 บริษิัทัฯได้ท้ำำ�กรมธรรม์ป์ระกันัภัยักับับริษิัทัประกันัภัยัเพื่่�อทำำ�การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงในการเก็บ็เงินิจากลูกูหน้ี้�ของธุุรกิจิการขายอุุปกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ให้้กัับผู้้�ค้้าส่่งและลููกค้้ารายย่่อย ดัังนั้้�น บริิษััทฯมีีภาระผููกพัันที่่�ต้้องจ่่ายค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าว โดยค่่าธรรมเนีียมคิิดจากอััตราที่่�ได้้

ตกลงกััน

	 37.3 หนัังสืือค้้ำประกัันธนาคาร
	ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็นจำ�นวนเงินรวมประมาณ 

991 ล้านบาท และ 0.3 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (2566: 908 ล้านบาท และ 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐฯ) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 729 ล้านบาท และ 

0.2 ล้านเหรียญสหรัฐฯ (2566: 673 ล้านบาท และ 0.2 ล้านเหรียญสหรัฐฯ)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาและ

การประมูลงานและอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

	 37.4 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 บริิษััทฯมีียอดวงเงิินค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ให้้กัับบริิษััทย่่อย ซึ่่�งได้้รัับเงิินกู้้�จากธนาคารซึ่่�งมีียอด

การค้ำำ��ประกัันคงเหลืือดัังต่่อไปน้ี้�

	 นอกจากนี้ บริษัทฯได้ออกหนังสือค้ำ�ประกันเพ่ือค้ำ�ประกันการสงซ้ือสินค้าของบริษัทย่อยให้กับเจ้าหนี้ 1 ราย มีจำ�นวนเงิน 0.6 ล้านเหรียญ 

สหรัฐฯ (2566: 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐฯ)

	 การค้ำ�ประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทฯนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้รับชำ�ระจากบริษทัย่อย

	 37.5 ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯมีีภาระผูกูพันัเกี่่�ยวกับัส่่วนของเงินิลงทุนุท่ี่�ยังัไม่่เรีียกชำำ�ระในบริษิัทัย่อยเป็็นจำำ�นวน 185 ล้้านบาท 

(2566: 140 ล้้านบาท)

	 37.6 คดีีฟ้้องร้้องที่่�สำคััญ 
	 ในระหว่างเดือนพฤษภาคม 2565 กลุ่มอีเอฟทีดี คอนซอร์เตียม (“กจิการค้าร่วมอีเอฟทีดี”) ที่ทางบริษทั ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) 

จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษทัย่อยแห่งหนึ่ง เป็นสมาชิกในงานโครงการ ได้ถูกฟ้องร้องในคดีข้อหาส่งมอบงานล่าช้าและเรียกชำ�ระค่าปรับในสัญญารับจ้าง 

ปรับปรุงระบบงานทางธุรกิจ ในขณะที่เมื่อปี 2562 กิจการค้าร่วมอีเอฟทีดีได้ฟ้องร้องคูส่ัญญาดังกล่าวต่อศาลปกครองเพื่อเรียกรับค่างวดงาน 

และเงินประกันผลงานจากงานที่แล้วเสร็จเมื่อปี 2561

	 ในระหว่างปี 2566 ศาลปกครองกลางได้มีคำ�สั่งให้โอนย้ายคดีไปยังศาลแพ่ง และศาลแพ่งได้มีคำ�พิพากษาให้สมาชิกกิจการค้าร่วมอีเอฟ

ทีดีร่วมกันชำ�ระค่าปรับเป็นจำ�นวนรวม 23 ล้านบาท โดยใหธ้นาคารที่เป็นผู้ออกหนังสือค้ำ�ประกันการปฏิบัติตามสัญญาร่วมรับผิดเป็นจำ�นวน 

ไม่เกิน 8.3 ล้านบาทแก่คู่สัญญา พร้อมทั้งสามารถนำ�เงินประกันผลงานจำ�นวน 11.5 ล้านบาทมาหักชำ�ระค่าปรับได้ คงเหลือค่าปรับที่ต้อง

ชำ�ระรวมดอกเบี้ยเป็นจำ�นวน 4.4 ล้านบาท ตามความเห็นของที่ปรึกษาทางกฎหมายอสิระของกลุ่มบริษัทฯ  เห็นว่า บริษัทย่อยไม่ควรต้องรับ

ผิดต่อคู่สัญญากิจการค้าร่วม สำ�หรับหน้าที่ของคู่สัญญารายอื่นที่กำ�หนดในสัญญากจิการค้าร่วมแต่อย่างใด บริษัทย่อยจะมีความรับผิดเฉพาะ

ในส่วนของตนตามหน้าที่ความรับผิดชอบของสัญญากิจการค้าร่วมเท่านั้น เนื่องจากบริษัทย่อยเป็นเพียงผู้ติดต่อประสานงานและบริษัทย่อยไม่

ได้ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กำ�หนดในสัญญาจ้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยมีความรับผิดร่วมสำ�หรับค่าปรับที่ต้องชำ�ระแก่คูส่ัญญา กลุ่มบริษทัจึง

ได้ประมาณการความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นและได้บันทึกสำ�รองเผื่อหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าวไว้เป็นจำ�นวน 5.8 ล้านบาท

	 ต่อมาในเดือนมกราคม 2568 สมาชิกกิจการค้าร่วมอีเอฟทีดี และบริษัทย่อยได้ทำ�สญญาเพื่อชำ�ระเงินให้แก่ธนาคารที่เป็นผู้ออกหนังสือ

ค้ำ�ประกันการปฏิบัติตามสัญญา โดยบริษัทย่อยได้ชำ�ระเงินให้แกธ่นาคารที่เป็นผู้ออกหนังสือค้ำ�ประกันเป็นจำ�นวน 4.4 ล้านบาทแล้ว ตาม

สัดส่วนที่ตกลงร่วมกัน

การค้ำ�ประกัน 2567 2566

2,458 ล้้านบาท

11 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ

335 ล้้านบาท

2,458 ล้้านบาท

11 ล้้านเหรีียญสหรััฐฯ

330 ล้้านบาท

วงเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

วงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

วงเงิินสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า
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38. ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมโดยแยกแสดงตาม

ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

งบการเงินรวม

2567

ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1 ระดับ 1ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2 ระดับ 2

25672566 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

-

-

-

614

-

4

-

-

-

-

-

499

3

-

23

-

-

-

-

614

-

-

2

-

-

-

-

499

3

-

10

-

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมูลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

สิินทรัพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า

	ยุ ุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ใบสำำ�คัญแสดง		

	สิ ิทธิซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััทร่่วม

ตราสารอนุุพัันธ์์

	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ตราสารอนุุพัันธ์์

	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม
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39. เครื่องมือทางการเงิน
	 39.1 ตราสารอนุุพัันธ์์

งบการเงินรวม

2567 25672566 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

4,157

132

4,289

-

-

22,911

22,911

1,508

1,508

10,291

10,291

-

3,039

3,039

-

132

132

-

3,039

3,039

สิิิ�นทรััั�พย์์ตราสารอนุุพััั�นธ์์์�

สิิิ�นทรัั�พย์์ตราสารอนุุพััั�นธ์์์�ที่่่��ไม่่่�ได้้้�กำำ�หนดให้้้�

	 เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

	 ใบสำำ�คัั�ญแสดงสิิิ�ทธิิิ�ซื้้�อหุ้้�นสามััญในบริิษััทร่่วม

รวมสิิิ�นทรััั�พย์์ตราสารอนุุพัันธ์์

หน้ี้�สิิิ�นตราสารอนุุพัันธ์์

หน้ี้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็น

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 สััญญาซื้้�อขายเงิิิ�นตราต่่่�างประเทศล่่วงหน้้า

รวมหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์

(หน่่วย: พัันบาท)

	 ตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกรรมบางส่่วน โดยเข้้าทำำ�สััญญาดัังกล่่าวใน

ช่่วงเวลาท่ี่�สอดคล้้องกัับความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศของรายการอ้้างอิิงซึ่่�งมีีอายุุสััญญาโดยทั่่�วไปตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 12 

เดืือน	

	 39.2 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน
	 เครื่่�องมือืทางการเงิินที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริิษัทัประกอบด้้วย เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด ลูกูหนี้้�การค้า้และลูกูหนี้้�อื่่�น ลูกูหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ 

เงิินทุุน เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

ดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงดัังน้ี้�

	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตที่่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับลููกหน้ี้�การค้าและลูกูหน้ี้�อื่่�นและสิินทรัพย์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา โดยจำำ�นวนเงิินสูงูสุดุท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทั

อาจต้องสูญูเสีียจากการให้้สินิเชื่่�อคือืมููลค่า่ตามบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิิน ยกเว้้นตราสารอนุุพัันธ์ซ์ึ่่�งได้เ้ปิิดเผยจำำ�นวนเงิินสูงูสุดุที่่�กลุ่่�มบริิษัทั 

อาจต้้องสููญเสีียไว้้ในหััวข้้อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
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	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น และสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา

	 กลุ่่�มบริิษัทับริิหารความเส่ี่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สินิเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึงึไม่ค่าดว่่าจะเกิิด

ผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�มีีสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการติดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�

เกิดิจากสัญัญาอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และการจัดัส่ง่สินิค้า้ให้ก้ับัลูกูค้า้รายใหญ่ม่ักัจะมีีการขอหนังัสือืรับัรองด้า้นเครดิติ (Letters 

of Credit) หรืือการประกัันสิินเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ จากธนาคารและสถาบัันการเงิินอื่่�นที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

	 กลุ่่�มบริษิัทัพิจิารณาการด้อ้ยค่า่ทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อัตัราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุนุด้า้นเครดิติท่ี่�คาดว่า่จะ

เกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุหุนี้้�คงค้า้งนับัจากวันัท่ี่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรับักลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�มีีรูปูแบบของความเสี่่�ยงด้า้น 

เครดิตท่ี่�คล้า้ยคลึึงกันั โดยจัดักลุ่่�มลูกูค้า้ตามประเภทของลููกค้า้ การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่ 

จะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึงึถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่ว่งน้ำำ��หนักั มูลูค่า่ของเงิินตามเวลาและข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถ

สนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบััน และการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจ

ในอนาคต 

	ค วามเส่ี่�ยงด้้านตลาด

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยและความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 

กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก

การนำำ�เข้้าสิินค้้า

	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีความเส่ี่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวเน่ื่�องกับัเงินิฝากสถาบันัการเงิิน เงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 

และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�มีีดอกเบี้้�ย อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอัตรา

ดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตรา

ดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� 
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 สิินทรััพย์์และหน้ี้�สิินทางการเงิินที่่�สำำ�คััญสามารถจััดตามประเภทอััตราดอกเบ้ี้�ย และสำำ�หรัับสิินทรััพย์์

และหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�สามารถแยกตามวัันท่ี่�ครบกำำ�หนด หรือืวันัท่ี่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่ ่(หากวัันท่ี่�มีีการกำำ�หนด

อััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังน้ี้�

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ภายใน 1 ปี

ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม

รวม

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

-

-

851

-

1,912

-

-

38

-

-

872

-

1,559

-

23

-

-

1,119

-

-

-

-

156

-

-

1,110

-

-

-

5

217

-

-

-

-

70

-

-

213

-

-

-

-

-

-

334

2,486

-

12

-

-

1,185

-

494

1,762

-

14

-

1,137

-

551

2,486

1,970

12

1,912

70

1,185

194

707

1,762

1,982

14

1,559

1,137

28

0.05-0.55

-

0.88-8.80

-

3.20-4.65

4.10-4.35

-

4.01-9.72

0.05-0.55

-

0.88-8.80

-

3.50-4.54

-

2.30-9.72

สิินทรััพย์์ทางการเงิิิ�น

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่่�าเงิินทุุน

สิินทรััพย์ท์างการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หน้ี้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�น

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

สิินทรััพย์์ทางการเงิิิ�น

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่่�าเงิินทุุน

สิินทรััพย์ท์างการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หน้ี้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�น

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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	ค วามเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนท่ี่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อหรืือขายสิินค้้าเป็็นเงิินตราต่่างประเทศโดยกลุ่่�มบริิษััทบริิหาร

ความเสี่่�ยงโดยการเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งสััญญาโดยส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตราดอกเบี้ยคงที่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี

ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

มากกว่า 1
ถึง 5 ปี

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

รวม

รวม

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

-

-

658

-

1,295

-

-

7

-

-

774

-

1,093

-

16

-

-

687

-

-

-

-

6

-

-

716

-

-

-

4

99

-

-

-

-

70

-

-

89

-

-

-

-

-

-

147

1,184

-

8

-

-

756

-

226

813

-

11

-

741

-

246

1,184

1,345

8

1,295

70

756

13

315

813

1,490

11

1,093

741

20

0.05-0.50

-

0.88-8.80

-

3.42-4.33

4.10-4.35

-

4.01-9.72

0.05-0.55

-

0.88-8.80

-

3.58-4.40

-

2.30-9.72

สิินทรััพย์์ทางการเงิิิ�น

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหน้ี้�อื่่�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่่�าเงิินทุุน

สิินทรัพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

สิินทรััพย์์ทางการเงิิิ�น

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้าและลููกหน้ี้�อื่่�น

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่่�าเงิินทุุน

สิินทรัพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

(ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

สกุลเงิน

สกุลเงิน

2567

การเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยน

การเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยน

กำ�ไรก่อนภาษีเพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

กำ�ไรก่อนภาษีเพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

256725672566 25662566

งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

31 ธันวาคม 2567

(ร้อยละ) (ร้อยละ)(พันบาท) (พันบาท)

31 ธันวาคม 2566

0.21

4.13

9.77

11.57

+5

-5

+5

-5

+5

-5

+5

-5

+5

-5

+5

-5

+5

-5

+5

-5

355

(355)

(7,059)

7,059

(107)

107

(2,727)

2,727

1,796

(1,796)

(11,667)

11,667

-

-

(15,243)

15,243

1.06

8.64

3.90

62.54

0.20

1.38

9.77

-

1.05

6.15

3.90

14.13

33.8296

34.1461

0.2189

4.7130

34.0590

34.3876

0.2458

4.8747

สิินทรััั�พย์์ทางการเงิิิ�น

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

หน้ี้�สิินทางการเงิิน

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เยน

หยวนเหริินเหมิิิ�นปี้้�

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

หน้ี้�สิินทางการเงิิน

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เยน

หยวนเหริินเหมิินปี้้�

	กลุ่่� มบริษัิัทมีีสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�เป็น็สกุลุเงินิตราต่า่งประเทศดังันี้้�

	กา รวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสมเหตุุสมผลของอััตราแลก

เปลี่่�ยนสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐฯ เยน และหยวนเหริินหมิินปี้้� โดยกำำ�หนดให้้ตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจากการ

เปล่ี่�ยนแปลงของมููลค่า่ยุุติธิรรมของสิินทรัพย์และหน้ี้�สินิที่่�เป็็นตัวัเงิิน รวมถึงึตราสารอนุุพันัธ์์ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศท่ี่�ไม่่ได้ก้ำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�อง

มืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญจากการเปลี่่�ยนแปลง

ของสกุุลเงิินตราต่่างประเทศสกุุลเงิินอื่่�น
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สกุลเงิน

สกุลเงิน

สกุลเงิน

วันที่ครบกำ�หนด

วันที่ครบกำ�หนด

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

จำ�นวนซื้อ

จำ�นวนซื้อ

(ล้าน)

(ล้าน)

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

การเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยน

การเปลี่ยนแปลงของ
อัตราแลกเปลี่ยน

กำ�ไรก่อนภาษีเพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

กำ�ไรก่อนภาษีเพิ่มขึ้น 
(ลดลง)

31 ธันวาคม 2567

(ร้อยละ) (ร้อยละ)(พันบาท) (พันบาท)

31 ธันวาคม 2566

+5

-5

+5

-5

+5

-5

+5

-5

12.7

8.7

4.5

8.7

9.3

18.1

43.7

5.3

18.1

14.1

กุุมภาพัันธ์์ 2568 - ตุุลาคม 2569

มีีนาคม 2568

พฤษภาคม - มิิถุุนายน 2568

มีีนาคม 2568

มีีนาคม - กรกฎาคม 2567

มีีนาคม 2567

มกราคม - พฤษภาคม 2568

เมษายน - กรกฎาคม 2567

มีีนาคม 2567

มกราคม 2568

31.8000 - 34.5100

0.2192

33.3850 - 34.4610

0.2192

33.7300 - 36.5926

0.2465

4.9150 - 5.0550

34.1145 - 36.5926

0.2465

4.9150 - 5.0200

+5

-5

+5

-5

+5

-5

+5

-5

332

(332)

(2,365)

2,365

(107)

107

-

-

1,790

(1,790)

(10,571)

10,571

-

-

(3,444)

3,444

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เยน

หยวนเหริินเหมิินปี้้�

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เยน

งบการเงิิิ�นเฉพาะกิิิ�จการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เยน

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เยน

หยวนเหริินเหมิินปี้้�

งบการเงิิิ�นเฉพาะกิิิ�จการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เยน

หยวนเหริินเหมิินปี้้�

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่่�มบริิษัทัมียีอดคงเหลือืของสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้า้ (Forward Exchange Contracts) 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีการติดิตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่อ่งโดยการใช้เ้งินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคาร เงินิกู้้�ยืมระยะยาวจากธนาคาร และสัญัญาเช่่า 

กลุ่่�มบริิษัทัได้ป้ระเมิินการกระจุกุตัวัของความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการกู้้�ยืมเงินิเพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระหน้ี้�สินิเดิมิและได้้ข้อ้สรุปุว่า่ความเส่ี่�ยงดัังกล่า่วอยู่่�ใน

ระดัับต่ำำ�� กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

	ร ายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหน้ี้�สินิทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพันัธ์์และเครื่่�องมือืทางการเงิินท่ี่�เป็็นตราสารอนุพุันัธ์์ของกลุ่่�มบริิษัทั 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 2566 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เมื่อทวงถาม

เมื่อทวงถาม

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

มากกว่า 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

1-5 ปี

1-5 ปี

รวม

รวม

42,314

-

-

-

42,314

-

-

81,162

-

-

81,162

-

-

1,882,880

36,890

1,184,936

44,313

3,149,019

1,692

1,692

1,492,622

1,137,217

24,525

2,654,364

13,137

13,137

-

39,431

-

170,075

209,506

-

-

-

-

4,751

4,751

9,774

9,774

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,925,194

76,321

1,184,936

214,388

3,400,839

1,692

1,692

1,573,784

1,137,217

29,276

2,740,277

22,911

22,911

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้้�าหน้ี้�อื่่�น

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

ตราสารอนุุพัันธ์์

หน้ี้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ

	 สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 

รวมตราสารอนุุพัันธ์์

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหน้ี้�อื่่�น

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่่า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

ตราสารอนุุพัันธ์์

หน้ี้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ

	 สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่่�างประเทศล่่วงหน้้า

รวมตราสารอนุุพัันธ์์

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

เมื่อทวงถาม

เมื่อทวงถาม

ไม่เกิน 1 ปี

ไม่เกิน 1 ปี

มากกว่า 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

1-5 ปี

1-5 ปี

รวม

รวม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,303,490

36,890

755,551

7,118

2,103,049

1,508

1,508

1,105,140

740,713

16,997

1,862,850

7,730

7,730

-

39,431

-

6,509

45,940

-

-

-

-

4,467

4,467

2,561

2,561

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,303,490

76,321

755,551

13,627

2,148,989

1,508

1,508

1,105,140

740,713

21,464

1,867,317

10,291

10,291

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้้�าหน้ี้�อื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่่�า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

ตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่่�ายชำำ�ระสุุทธิิ

	 สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

รวมตราสารอนุุพัันธ์์

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร

เจ้้้�าหนี้้�การค้้าและเจ้้้�าหนี้้�อื่่�น

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่่�า

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

ตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่่�ายชำำ�ระสุุทธิิ

	 สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า

รวมตราสารอนุุพัันธ์์

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)
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	 39.3 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด 

กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบฐานะการเงิิน ยกเว้้นเงิินลงทุุนในบริิษััท

ร่่วมซึ่่�งบริิษััทฯได้้เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมไว้้ในหมายเหตุุ 13 แล้้ว

40. การบริหารจัดการทุน 
	วั ตถุปุระสงค์์ในการบริหิารจัดัการทุนุที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริษิัทั คือืการจัดัให้ม้ีีซึ่่�งโครงสร้า้งทุนุที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิของกลุ่่�ม

บริษิัทัและเสริมิสร้างมูลูค่า่การถือืหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 กลุ่่�มบริษิัทัมีีอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ทุุนเท่า่กับั 1.88:1 (2566: 1.63:1) 

และเฉพาะบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 1.76:1 (2566: 1.68:1)

41. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯเพื่่�อ

อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2567 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.0481 บาท โดยมีีกำำ�หนดการจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 25 เมษายน 2568

42. การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีอีําํนาจควบคุมุ ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษัทั ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

หมายเหตุุ:	 X = ประธานกรรมการ ACC = ประธานกรรมการตรวจสอบ AC = กรรมการตรวจสอบ / = กรรมการ 

// = กรรมการอิิสระ /// = ผู้้�อํํานวยการบริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี (CFO) * = กรรมการผู้้�จััดการ (CEO) //// = ผู้้�บริิหาร

บริิษััท ย่่อย 1	 =    บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด

บริิษััท ย่่อย 2	 =    บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จํํากััด

บริิษััท ย่่อย 3	 =    บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จํํากััด

บริิษััท ย่่อย 4	 =	 บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

บริิษััทอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เลขท่ี่� 1       	=    บริิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน)

เลขท่ี่� 2       	=    บริิษััท ลีีซ อิิท จํํากััด (มหาชน)

เลขท่ี่� 3       	=    บริิษััท เออาร์์ไอพีี จํํากััด (มหาชน)

เลขท่ี่� 4       	=    บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จํํากััด (มหาชน)

เลขท่ี่� 5       	=    บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

เลขท่ี่� 6       	=    บริิษััท ทััช ปริ้้�นติ้้�ง รีีพัับลิิค จํํากััด

1. นายมนูู
เลีียวไพโรจน์์
2. นางสาวกุุลภา
อิิงค์์ธเนศ
3. ดร. วิิวสััน เตีียว
ยอง เพ็็ง
4. นายกฤษ
กุุลรชษาไพศาล
5. นายปฐม
อิินทโรดม
6. นายเชาวน์์
อิิงค์์ธเนศ
7. นางสาววิิภาพร
ศิิริิไชยา
8. นายอนัันต์์
ตัังทััตสวััสดิ์์�
9. นายดํําเนิิน
แก้้วทวีี
10. นายประสิิทธิ์์�
ชิินวััฒนโชติิ
11. นางโสจิิพรรณ
วััชโรบล

X, AC, //

*, /, ////

/, ///, ////

/, ////

/, ////

/, ////

/, ////

ACC, //

AC, //

AC, //

////

/

*

x

//

ACC, //

/

/

/

/

/

/

/

/

/

1 2 3 4 5 6

บริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
รายชื่อ บริษัท บริษัท

ย่อย 1
บริษัท
ย่อย 2

บริษัท
ย่อย 3

บริษัท
ย่อย 4
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กรรมการบริิษััท

นายมนูู เลีียวไพโรจน์์

ตํําแหน่่ง			  ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	จํ านวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 15 ปีี (พ.ศ. 2553 - 2568)

อายุ ุ				   82 ปีี (พ.ศ. 2486)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท M.Sc. (Econ.), University of Kentucky, United States of America

•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	วุ ฒิิบััตร การพััฒนาอุุตสาหกรรม ศููนย์์อบรมนาโงยา ญี่่�ปุ่่�น

•	 ปริิญญาบััตร วปอ.รุ่่�นที่่� 34 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Chairman 2000 รุ่่�น 3/2001 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�น 30/2003 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํํางาน

ปััจจุุบััน			   ประธานกรรมการสรรหา		  บริิษัทั เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

					     และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ปััจจุุบััน			ก   รรมการบรรษััทภิิบาล		  บริิษัทั เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

					     และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน	

ปััจจุุบััน 			  ประธานกรรมการ 		  บริิษัทั น้ำำ��ตาลขอนแก่่น จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			  ประธานกรรมการ 		  บริิษัทั เออาร์์ไอพี จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			  ประธานกรรมการ 		  บริิษัทั ยููบิิลลี่่�เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			  ประธานกรรมการ 		  บริิษัทั ทีี.เอ็็ม.ซีี อุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			  ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริิษัทั สยามสตีีลอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			  ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 บริิษัทั ทีีพีีไอ โพลีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2542 - 2547 		 ปลััดกระทรวง 		ก  ระทรวงอุุตสาหกรรม

2537 - 2542 		อธิ บดีี 		ก  รมส่่งเสริิมอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม
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นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

ตํําแหน่่ง	 	ก รรมการ

จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 8 ปีี (พ.ศ. 2560 - 2568)

อายุุ 		  40 ปีี (พ.ศ. 2528)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์ (MBA) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 MBA Exchange Program, Kellogg School of Management, Northwestern University

•	 Chinese Language Program, Immediate Level, Shanghai Jiao Tong University, Shanghai, China

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ นานาชาติิ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 BBA Exchange Program, Groupe ESC Rouen, France

•	 Annesley College (High School), Adelaide, Australia

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 132/2016 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Future Entrepreneurs Forum by Bangkok Bank and Bangkok University 2016

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Krungsri Leadership Academy Wave 4 2014

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 35,980,200 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.80

ประสบการณ์์ทํํางาน

ปััจจุุบััน 		ก  รรมการผู้้�จััดการ 		  บริิษัทั เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 		ก  รรมการ 		  บริิษัทั เอซิิส คอมพิิวตอร์ จำำ�กััด

ปััจจุุบััน 		ก  รรมการ 		  บริิษัทั ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด

ปััจจุุบััน 		ก  รรมการ		  บริิษัทั ดิิจิิเทควััน จำำ�กััด

2556 - 2563 		 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 	 บริิษัทั เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

2552 - 2554  		 Marketing Executive 	 บริิษััท ไมโครซอฟท์์ ประเทศไทย จำำ�กััด

2 มีีนาคม - 		  Marketing Officer 		  Huaxia D&B Chuna, Shanghai

30 มิิถุุนายน 2552			   Headquarter (A joint venture founded by Dun & 		

					     Bradstreet, Inc. and Huaxia International Credit Group)
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ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

ตํําแหน่่ง		ก  รรมการและเลขานุุการบริิษััท
จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 18 ปีี (พ.ศ. 2549 - 2567)
			ถ้้   าได้้กลัับเข้้ามาดํํารงตํําแหน่่งต่่ออีกีวาระจะดํํารงตํําแหน่่งเป็็นปีีที่่� 19
อายุุ 		  59 ปีี (พ.ศ. 2509)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 DBA, Doctor of Business Administration, University of Manchester, United Kingdom
•	 ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of Management, United States of America
•	 MBA, Oxford Brookes University, United Kingdom
•	 FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants, United Kingdom
•	 FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants
•	 FCPA, Fellow of Certified Practising Accountants, Australia
•	 ASEAN CPA, ASEAN Chartered Professional Accountant
•	 IIA, The Institute of Internal Auditors, United States of America

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
•	 Director Accreditation Program, Thai Institute of Directors 	  	 
•	 Company Secretary Program, Thai Institute of Directors 	  	 
•	 CFO’s Refresher Course, The Stock Exchange of Thailand 	  	 
•	 Adapting to the ESG and AI Revolution, The Association of Chartered Certified Accountants
•	 Creating an Innovation Culture, Sasin Graduate Institute of Chulalongkorn University 
•	 AI’s Role in enabling the future of Finance, The Association of Chartered Certified Accountants
•	 WSQ Display Critical Thinking & Analytical Skills, Institute of Singapore Chartered Accountants 
•	 Realising the future of finance with generative AI, The Association of Chartered Certified Accountants
•	 Unlocking the Power of AI in the Digital Age, The University of Manchester
•	 Green Finance: Have you got the Knowledge, The Association of Chartered Certified Accountants
•	 Cyber Security and Board/Audit and Risk Committee Responsibility, CPA Australia  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํํางาน
ปััจจุุบััน 		  ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร		  บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
			   ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
ปััจจุุบััน 		ก  รรมการ		  บริิษััท ไอที ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
ปััจจุุบััน 		ก  รรมการ		  บริิษััท เออาร์์ไอพี จำำ�กััด (มหาชน)
ปััจจุุบััน 		ก  รรมการ		  บริิษััท เอซิิส คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด
ปััจจุุบััน 		ก  รรมการ		  บริิษััท ดิิจิิเทค วััน จำำ�กััด
ปััจจุุบััน		ก  รรมการ		  บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด
ปััจจุุบััน		ก  รรมการ		  บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์ จำำ�กััด
2549 - 2566		ก  รรมการ		  บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด
2549 - 2563 		ก รรมการ		  บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2543 - 2563 		ก รรมการ		  บริิษััท เอเซิิร์์ทส์์ จำำ�กััด
2549 - 2562 		ก รรมการ		  บริิษััท เอนิิว คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
2543 - 2562 		ก รรมการ		  บริิษััท กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด
2555 - 2556 		ก รรมการ		  บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)
2542 - 2543		  Controller 		  ABB Transformers Pte Ltd.
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นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

ตำำ�แหน่่ง		ก  รรมการ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 9 ปีี (พ.ศ. 2559 - 2568)

อายุ ุ		  72 ปีี (พ.ศ. 2496)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 โครงการพััฒนาผู้้�บริิหาร (Mini MBA) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 โครงการ KMITL CONNEXT โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 3,503,330 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.37

ประสบการณ์ทำำ�งาน

ปััจจุุบััน		  ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร		 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

			กลุ่่�   มธุุรกิิจโครงการไอทีี

ปััจจุุบััน		ก  รรมการ		  บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์ จำำ�กััด

2549 - 2563		ก  รรมการ		  บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2549 - 2552		  ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร		 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด
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นายปฐม อิินทโรดม

ตํําแหน่่ง	 	ก รรมการ

จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	จํ ํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการบริิษััท ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567

			ถ้้   าได้้กลัับเข้้ามาดํํารงตํําแหน่่งต่่ออีีกวาระจะดํํารงตํําแหน่่งเป็็นปีีที่่� 1

อายุ ุ		  54 ปีี (พ.ศ. 2514)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท มหาวิิทยาลััยอััสสัมชััญ

•	 ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย รุ่่�น DAP82/2010

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํํางาน

2567 - ปััจจุุบััน		 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร		 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

					กลุ่่�     มธุุรกิิจดิิจิิทััลโซลููชััน

2565 - 2566		ก  รรมการผู้้�จััดการ		  บริิษัทั ทรููดิิจิิทััลกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (ธุุรกิิจไอโอทีีและดิิจิิทััลโซลููชั่่�น)	

2562 - ปััจจุุบััน		ก รรมการ		สภ  าดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งประเทศไทย 

2562 - ปััจจุุบััน		ก รรมการ 		  บริิษััท เน็็ตเวย์์คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด

2561 - ปััจจุุบััน		อุ ุปนายก		ส  มาคมดิิจิิทััล ไทย 

2561 - ปััจจุุบััน		ก รรมการบริิหาร 		  บริิษััท เทค อีี-บิิสิิเนส จำำ�กััด

2560 - ปััจจุุบััน		ก รรมการพาณิิชย์์อิิเล็็คทรอนิกส์์ 	 หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 

2559 - ปััจจุุบััน		 ที่่�ปรึึกษา		ส  มาคมผู้้�จััดพิิมพ์์และผู้้�จำำ�หน่่ายหนัังสืือแห่่งประเทศไทย 

2557 - ปััจจุุบััน		 ที่่�ปรึึกษา		ส  มาคมอุุตสาหกรรมซอฟต์์แวร์์ไทย 

2556 - ปััจจุุบััน		อนุ ุกรรมการลิิขสิิทธิ์์� 	ก รมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์

2560 - 2565		  ที่่�ปรึึกษา		  บริิษััท ไอซีซีีอิินเตอร์์เนชัันแนล จำำ�กััด (มหาชน)

2553 - 2560		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 บริิษััท เออาร์์ไอพี จำำ�กััด (มหาชน)
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นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ

ตำำ�แหน่่ง		ก  รรมการ

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 1 ปีี (พ.ศ. 2566-2567)

			ถ้้   าได้้กลัับเข้้ามาดํํารงตํําแหน่่งต่่ออีกีวาระจะดํํารงตํําแหน่่งเป็็นปีีที่่� 2

อายุ	ุ	  35 ปีี (พ.ศ. 2533)

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาบริิหารธุุรกิิจ (ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ) วิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 โครงการ KMITL CONNEXT โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

การอบรมบทบาทหน้้าท่ี่�กรรมการ

•	 2567 - Financial Statement for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 51/2024

•	 2566 - หลัักสููตร ทููมอร์โรว์์ สเกลเลอร์์ รุ่่�นที่่� 6

•	 2562 - วิิทยาลััยการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า: หลัักสููตรประกาศนีียบััตร ไทยกัับประชาคมอาเซีียน

		  ในเศรษฐกิิจการเมืืองโลก รุ่่�นที่่� 9

•	 2561 - หลัักสููตร นัักบริิหารยุุคใหม่่เพื่่�องานพิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ รุ่่�นที่่� 6

•	 2559 - Director Accreditation Program (DAP) 131/2016 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย

•	 2559 - IDEA: ผู้้�ประกอบการที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม รุ่่�นที่่� 1

•	 2556 - หลัักสููตร ภาษาจีีน: มหาวิิทยาลััยเซี่่�ยงไฮ้้เจีียวทง ระยะเวลา 1 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 37,358,700 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.94

ประสบการณ์ทำำ�งาน

ปััจจุุบััน		  รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร	   	   บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

			กลุ่่�   มธุุรกิิจโครงการไอทีี

ปััจจุุบััน		ก  รรมการ				     บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

2557 - 2565	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ				     บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
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นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา

ตํําแหน่่ง		ก  รรมการ

จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 2 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2568) 

อายุุ 		  52 ปีี (พ.ศ. 2516) 

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาบััญชีีการเงิิน คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

•	 ประกาศนีียบััตร โครงการพััฒนาวิิชาชีีพนักลงทุุนสััมพัันธ์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 ประกาศนีียบััตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่่�นท่ี่� 23 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

•	 ประกาศนีียบััตร CFO in Practice รุ่่�นที่่� 7 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 2566 - อบรมเพื่่�อทดสอบนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง (TCMA) สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 2566 - Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 210/2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 2565 - เทคนิิคการเพิ่่�มมููลค่่าให้้บริิษััทจดทะเบีียน จากมุุมมองนัักวิเคราะห์์หลัักทรััพย์ รุ่่�นที่่� 2 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 2563 - The New CFO (Crisis Financial Officer) ค้้นหาศัักยภาพ สร้้างจุุดแข็็ง เสริิมกลยุุทธ์ผู้้�บริิหารด้้านบััญชีีการเงิิน (CFO)

•	 2561 - การป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร รุ่่�นท่ี่� 15 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 2559 - โครงการอบรมหลัักสููตร CIA Review Part II รุ่่�นท่ี่� 1/59 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 30,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0031

ประสบการณ์ทํํางาน

2567 - ปััจจุุบััน		ก รรมการ		  บริิษัทั ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

2561 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี	 บริิษัทั เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

2560		  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี		 บริิษัทั พลังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน)

2557 - 2559		  ผู้้�อำำ�นวยการแผนกการรายงาน	 บริิษัทั สายการบิินนกแอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

			ก   ารเงิินของกลุ่่�มบริิษััท ฝ่่ายบััญชีี

2556 - 2557		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 	ธ นาคารยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน)

			   Finance and Corporate

			   Services	

2553 - 2554		  Consultant Manager, 	 บริิษัทั ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด		

			   Financial Service Industry

2551 - 2553		  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย		ธ นาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

			   งานวิิเคราะห์์และรายงานการเงิิน

			   ฝ่่ายจััดการบััญชีี

2538 - 2551		  Audit Manager 		  บริิษัทั ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด
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นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

ตํําแหน่่ง			ก  รรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 13 ปีี (พ.ศ. 2555 - 2568)

อายุ ุ			   75 ปีี (พ.ศ. 2493)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 หลัักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. รุ่่�น 377)

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทํํางาน

ปััจจุุบััน			ก   รรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน			ก   รรมการสรรหา			   บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

					    และพิิจารณาค่่าตอบแทน	

ปััจจุุบััน			ก   รรมการบรรษััทภิิบาล			  บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

					    และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ปััจจุุบััน 			ก  รรมการ 			   บริิษััท กรีีนสปอต จํํากััด

ปััจจุุบััน 			ก  รรมการอิิสระ 			   บริิษััท บิิซิิเนสออนไลน์์ จํํากััด (มหาชน)

					    และประธานกรรมการตรวจสอบ

2552 - 2553 		ก รรมการ 			   บริิษััท ฝาจีีบ จํํากััด (มหาชน)

2546 - 2548 		ก รรมการผู้้�จััดการ 			ธ   นาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย

2539 - 2542 		 รองประธานกรรมการบริิหาร 		ธ  นาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จํํากััด (มหาชน)

2536 - 2539 		ก รรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 		ธ  นาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จํํากััด (มหาชน)
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นายดํําเนิิน แก้้วทวีี

ตํําแหน่่ง	 	ก รรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ ปีี 2565 - 2567 (2 ปีี)

			ถ้้   าได้้กลัับเข้้ามาดํํารงตํําหน่่งต่่ออีกีวาระจะดํํารงตํําแหน่่งเป็็นปีีที่่� 3

อายุ ุ		  79 ปีี (พ.ศ. 2489)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (คอมพิิวเตอร์์) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (สื่่�อสารโทรคมนาคม) สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 ประกาศนีียบััตร โรงเรีียนการไปรษณีีย์์และโทรคมนาคม (คปท. 23)

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร เทคโนโลยีีสารสนเทศสํําหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 20 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการพลเรืือน 

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร การปฏิิบััติิการจิิตวิิทยาฝ่่ายอํํานวยการ รุ่่�นที่่� 82 สถาบัันจิิตวิิทยาความมั่่�นคง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํํางาน

ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง		 บริิษัทั เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล		 บริิษัทั เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

			   และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ปััจจุุบััน 		  ที่่�ปรึึกษา		ส  มาคมสโมสรการสื่่�อสารแห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 		  บริิษัทั คััมเวล คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 		  บริิษัทั บางกอกชีทเม็็ททัล จํํากััด (มหาชน)

			ก   รรมการอิิสระ

			   และกรรมการตรวจสอบ

ปััจจุุบััน 		  ประธานกรรมการ 		  บริิษัทั อิินฟิินิิท เทคโนโลยีี คอร์์ปอเรชั่่�น จํํากััด

2553 - 2565 		ก รรมการอิิสระ		  บริิษัทั ไอทีี ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน)

			ก   รรมการตรวจสอบ

			   ประธานกรรมการสรรหาและ

			กํ   ําหนดค่่าตอบแทน

			   และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	

2556 - 2557 		อนุ ุกรรมการกํําหนดกลยุุทธ์์		ก ารประปานครหลวง

			ด้้   านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2551 - 2553 		ก รรมการ 		ก  ระทรวงวััฒนธรรม

			   คณะกรรมการตรวจสอบ

			   และประเมิินผล

2551 - 2552 		 ที่่�ปรึึกษาประจํําคณะกรรมาธิิการ		สำำ�นั กงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร

			ก   ารสื่่�อสารและโทรคมนาคม 

2549 - 2550 		 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่		 บริิษััท กสท โทรคมนาคม จํํากััด (มหาชน)

			ส   ายงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

2547 - 2550 		 ที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 		ก ารสื่่�อสารแห่่งประเทศไทย
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นายประสิิทธิ์์� ชิินวััฒนโชติิ

ตํําแหน่่ง			ก  รรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

จํํานวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 1 ปีี (พ.ศ. 2567 - 2568)

อายุุ 			   66 ปีี (พ.ศ. 2502)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี สาขาคอมพิิวเตอร์์ Southeastern Oklahoma State University Oklahoma, United States of America

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 2567 - Director Accreditation Program (DAP) 213/2024 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทํํางาน

ปััจจุุบััน			ก   รรมการบริิหารความเสี่่�ยง		  บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน			ก   รรมการสรรหาและ		  บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

					    พิิจารณาค่่าตอบแทน

ปััจจุุบััน			ก   รรมการบรรษััทภิิบาลและ		  บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

					ก    ารพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2526 - 2563		นั  กบิิน			   บริิษััท การบิินไทย จำำ�กััด (มหาชน)
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ผู้้�บริิหาร

นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

ตํําแหน่่ง			ก  รรมการผู้้�จััดการกลุ่่�มธุุรกิิจช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย และกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาและวางแผน

					ออก    แบบคอมพิิวเตอร์์

อายุ ุ			   40 ปีี (พ.ศ. 2528)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจ ศศิินทร์์ (MBA) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 MBA Exchange Program, Kellogg School of Management, Northwestern University

•	 Chinese Language Program, Immediate Level, Shanghai Jiao Tong University, Shanghai, China

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการธุุรกิิจระหว่่างประเทศ นานาชาติิ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 BBA Exchange Program, Groupe ESC Rouen, France

•	 Annesley College (High School), Adelaide, Australia

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 132/2016 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Future Entrepreneurs Forum by Bangkok Bank and Bangkok University 2016

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Krungsri Leadership Academy Wave 4, 2014

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 35,980,200 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.80

ประสบการณ์ทํํางาน

ปััจจุุบััน			ก   รรมการผู้้�จััดการ		  บริิษัทั เอสวีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน			ก   รรมการ		  บริิษัทั เอซิิส คอมพิิวตอร์ จํํากััด 

ปััจจุุบััน			ก   รรมการ		  บริิษัทั ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จํํากััด

ปััจจุุบััน			ก   รรมการ		  บริิษัทั ดิิจิิเทควััน จํํากััด

2556 - 2563		  ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ		  บริิษัทั เอสวีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

2552 - 2554 		 Marketing Executive		  บริิษัทั ไมโครซอฟท์์ ประเทศไทย จํํากััด

2 มีีนาคม - 		  Marketing Officer 		  Huaxia D&B China, Shanghai

30 มิิถุุนายน 2552 			   Headquarter (A joint venture founded by Dun &		

							      Bradstreet, Inc. and Huaxia International Credit Group)
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ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

ตํําแหน่่ง			  ผู้้�อำำ�นวยการบริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

อายุุ 			   59 ปีี (พ.ศ. 2509)

คุุณวุุฒิิทางการศึกึษา

•	 DBA, Doctor of Business Administration, University of Manchester, United Kingdom

•	 ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of Management, United States of America

•	 MBA, Oxford Brookes University, United Kingdom

•	 FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants, United Kingdom

•	 FCA, Fellow of Institute of Singapore Chartered Accountants

•	 FCPA, Fellow of Certified Practising Accountants, Australia

•	 ASEAN CPA, ASEAN Chartered Professional Accountant

•	 IIA, The Institute of Internal Auditors, United States of America

การอบรมบทบาทหน้้าท่ี่�กรรมการ

•	 Director Accreditation Program, Thai Institute of Directors 	  	 

•	 Company Secretary Program, Thai Institute of Directors 	  	 

•	 CFO’s Refresher Course, The Stock Exchange of Thailand 	  	 

•	 Adapting to the ESG and AI Revolution, The Association of Chartered Certified Accountants

•	 Creating an Innovation Culture, Sasin Graduate Institute of Chulalongkorn University 

•	 AI’s Role in enabling the future of Finance, The Association of Chartered Certified Accountants

•	 WSQ Display Critical Thinking & Analytical Skills, Institute of Singapore Chartered Accountants 

•	 Realising the future of finance with generative AI, The Association of Chartered Certified Accountants

•	 Unlocking the Power of AI in the Digital Age, The University of Manchester

•	 Green Finance: Have you got the Knowledge, The Association of Chartered Certified Accountants

•	 Cyber Security and Board/Audit and Risk Committee Responsibility, CPA Australia 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํํางาน

ปััจจุุบััน 			ก  รรมการและเลขานุุการบริิษััท		  บริิษัทั เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			ก  รรมการ		  บริิษัทั ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			ก  รรมการ		  บริิษัทั เออาร์์ไอพี จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจุุบััน 			ก  รรมการ		  บริิษัทั เอซิิส คอมพิิวเตอร์ จำำ�กััด

ปััจจุุบััน 			ก  รรมการ		  บริิษัทั ดิิจิิเทค วััน จำำ�กััด

ปััจจุุบััน			ก   รรมการ		  บริิษัทั ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ปััจจุุบััน			ก   รรมการ		  บริิษัทั ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

2549 - 2566		ก  รรมการ		  บริิษัทั เอบิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

2549 - 2563 		ก รรมการ		  บริิษัทั บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน)

2543 - 2563 		ก รรมการ		  บริิษัทั เอเซิิร์์ทส์์ จำำ�กััด

2549 - 2562 		ก รรมการ		  บริิษัทั เอนิิว คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

2543 - 2562 		ก รรมการ		  บริิษัทั กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช จำำ�กััด

2555 - 2556 		ก รรมการ		  บริิษัทั ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)

2542 - 2543		  Controller 		  ABB Transformers Pte Ltd.
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นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล
 
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอที
อายุ	ุ 72 ปีี (พ.ศ. 2496)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 โครงการพััฒนาผู้้�บริิหาร (Mini MBA) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 โครงการ KMITL CONNEXT โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567
ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 3,503,330 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.37

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด
2549 - 2563	ก รรมการ	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กัด
2549 - 2552	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร	 บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กัด

นายปฐม อิินทโรดม

ตํําแหน่่ง	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร กลุ่่�มดิิจิิทััลโซลููชััน
อายุุ 	 54 ปีี (พ.ศ. 2514)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท มหาวิิทยา ลััยอััสสัมชััญ
•	 ปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย รุ่่�น DAP82/2010

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567
ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทํํางาน
2567 - ปััจจุุบััน 	ก รรมการ	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
2565 - 2566	         กรรมการผู้้�จััดการ		  บริิษัทั ทรููดิิจิิทััลกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (ธุุรกิิจไอโอทีีและดิิจิิทััลโซลููชั่่�น)
2562 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	สภ าดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งประเทศไทย 
2562 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ 	 บริิษััท เน็็ตเวย์์คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด
2561 - ปััจจุุบััน	อุ ุปนายก	ส มาคมดิิจิิทััล ไทย 
2561 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร 	 บริิษััท เทค อีี-บิิสิิเนส จำำ�กััด
2560 - ปััจจุุบััน	ก รรมการพาณิิชย์์อิิเล็็คทรอนิกส์์ 	 หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 
2559 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึึกษา	ส มาคมผู้้�จััดพิิมพ์์และผู้้�จำำ�หน่่ายหนัังสืือแห่่ง			 
			   ประเทศไทย 
2557 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึึกษา	ส มาคมอุุตสาหกรรมซอฟต์์แวร์์ไทย 
2556 - ปััจจุุบััน	อนุ ุกรรมการลิิขสิิทธิ์์� 	ก รมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์
2560 - 2565	 ท่ี่�ปรึึกษา	 บริิษััท ไอซีซีีอิินเตอร์์เนชัันแนล จำำ�กััด (มหาชน)
2553 - 2560	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 บริิษััท เออาร์์ไอพีี จำำ�กััด (มหาชน)
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นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา

ตํําแหน่่ง			  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

อายุ ุ			   52 ปีี (พ.ศ. 2516)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาบััญชีีการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

•	 ประกาศนีียบััตร โครงการพััฒนาวิิชาชีีพนักลงทุุนสััมพัันธ์์ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	 ประกาศนีียบััตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่่�นท่ี่� 23 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

•	 ประกาศนีียบััตร CFO in Practice รุ่่�นที่่� 7 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

2566 - อบรมเพื่่�อทดสอบนัักบััญชีีบริิหารระดัับสููง (TCMA) สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

2566 - Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 210/2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

2565 - เทคนิิคการเพิ่่�มมููลค่่าให้้บริิษััทจดทะเบีียน จากมุุมมองนัักวิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ รุ่่�นที่่� 2 ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย

2563 - The New CFO (Crisis Financial Officer) ค้้นหาศัักยภาพ สร้้างจุุดแข็็ง เสริิมกลยุุทธ์ผู้้�บริิหารด้้านบััญชีีการเงิิน (CFO)

2561 - การป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร รุ่่�นที่่� 15 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

2559 - โครงการอบรมหลัักสููตร CIA Review Part II รุ่่�นที่่� 1/59 สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ถืือครองหุ้้�นจํํานวน 30,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0031

ประสบการณ์์ทํํางาน

2567- ปััจจุุบััน			ก รรมการ	 บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

2566 - ปััจจุุบััน 		ก รรมการ	 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

2560				   ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี	 บริิษััท พลัังงานบริิสุุทธิ์์� จำำ�กััด (มหาชน)

2557 - 2559			  ผู้้�อำำ�นวยการแผนกการรายงาน	 บริิษััท สายการบิินนกแอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

					ก    ารเงิินของกลุ่่�มบริิษััท ฝ่่ายบััญชีี

2556 - 2557			  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 	ธ นาคารยููโอบี จำำ�กััด (มหาชน)

					    Finance and Corporate

					    Services

2553 - 2554			  Consultant Manager, 	 บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด

					    Financial Service Industry

2551 - 2553			  ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย 	ธ นาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

					    งานวิิเคราะห์์และรายงานการเงิิน

					    ฝ่่ายจััดการบััญชีี

2538 - 2551			  Audit Manager 	 บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด
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นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ
 

ตํําแหน่่ง	 	รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร กลุ่่�มธุุรกิิจโครงการไอที

อายุุ 			  35 ปีี (พ.ศ. 2533)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาบริิหารธุุรกิิจ (ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ) วิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 โครงการ KMITL CONNEXT โปรแกรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

2567 - Financial Statement for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 51/2024 

2566 - หลัักสููตร ทููมอร์์โรว์์ สเกลเลอร์ รุ่่�นที่่� 6

2562 - วิิทยาลััยการเมืืองการปกครองสถาบัันพระปกเกล้้า: หลัักสููตรประกาศนีียบััตร ไทยกัับประชาคมอาเซีียน

		  ในเศรษฐกิิจการเมืืองโลก รุ่่�นที่่� 9

2561 - หลัักสููตร นัักบริิหารยุุคใหม่่เพื่่�องานพิิทัักษ์์สัันติิราษฎร์์ รุ่่�นที่่� 6

2559 - Director Accreditation Program (DAP) 131/2016 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

2559 - IDEA: ผู้้�ประกอบการที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม รุ่่�นที่่� 1

2556 - หลัักสููตร ภาษาจีีน: มหาวิิทยาลััยเซี่่�ยงไฮ้้เจีียวทง ระยะเวลา 1 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวน 37,358,700 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.94

ประสบการณ์ทํํางาน

ปััจจุุบััน 		ก รรมการ		 บริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ปััจจุุบััน			ก รรมการ		 บริิษััท ฟรอนเทีียร์์ คอมพิิวเตอร์์ จำำ�กััด

2557 - 2565		 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ		 บริิษัทั เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)
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นางโสจิิพรรณ วััชโรบล

ตํําแหน่่ง				   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จำำ�กััด
อายุ ุ				    57 ปีี (พ.ศ. 2511)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท ภาควิิชาการตลาด คณะบริิหารธุุรกิิจ City University of Seattle, United States of America
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตร ผู้้�บริิหารธนาคารและสถาบัันการเงิิน รุ่่�นที่่� 14 (FINEX14)
•	 ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง หลัักสููตร วิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง วปส. รุ่่�นที่่� 5 (OIC 5) 

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) รุ่่�น 319/2565 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567
ถืือครองหุ้้�นจํํานวน 4,170 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.001

ประสบการณ์์ทํํางาน
ปััจจุุบััน 				   ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	 บริิษัทั ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด
2563 - 2564 			  รองกรรมการผู้้�จััดการ 	 บริิษัทั ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด
2549 - 2563 			  รองผู้้�อํํานวยการ 	 บริิษัทั ดาต้้าวััน เอเชีีย (ประเทศไทย) จํํากััด
2543 - 2549 			  ผู้้�อํํานวยการฝ่่ายวางแผนกลยุุทธ์์ 	 บริิษัทั เอสวีโอเอ จํํากััด (มหาชน)
2542 - 2543 			  ผู้้�จััดการทั่่�วไป 	 บริิษัทั บิิซิิเนสออนไลน์์ จํํากััด (มหาชน)
2538 - 2542 			  ผู้้�จััดการทั่่�วไป 	 บริิษัทั เอเน็็ต จํํากััด
2535 - 2538 			  ผู้้�จััดการ	 บริิษัทั เอสวีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

นายโสภณ อิิงค์์ธเนศ

ตํําแหน่่ง				ก   รรมการผู้้�อํํานวยการ บริิษััท ไอที ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน) 
อายุ ุ				    42 ปีี (พ.ศ. 2526)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์และการธนาคาร The University of Sydney, NSW, Australia
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์และการเงิิน The University of Sydney, NSW, Australia 
•	 หลัักสููตร วิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง ปีี 2556 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ
•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 2013 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567
ถืือครองหุ้้�นจํํานวน 35,906,300 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 3.79

ประสบการณ์์ทํํางาน
ปััจจุุบััน				ก    รรมการ	 บริิษัทั ไอที ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน)
					     และกรรมการผู้้�อํํานวยการ
ปััจจุุบััน 				ก   รรมการ	 บริิษัทั ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จํํากััด
ปััจจุุบััน 				ก   รรมการ 	 บริิษัทั เอส พีี วีี ไอ จํํากััด (มหาชน)
2561 - 2562 			  รองกรรมการผู้้�อํํานวยการ 	 บริิษัทั ไอที ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน)
					     ฝ่่ายการตลาดและผลิิตภััณฑ์์
2559 - 2561 			  ผู้้�จััดการทั่่�วไป 	 บริิษัทั ไอที ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน)
2553 - 2559 			  ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตภัันฑ์์ 	 บริิษัทั ไอที ซิิตี้้� จํํากััด (มหาชน)
2557 - 31 ตุุลาคม 2557	กรรมการ 	 บริิษัทั เออาร์์ไอพี จํํากััด (มหาชน)
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นายอลงกต บุุญมาสุุข

ตํําแหน่่ง			ก  รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ลีีซ อิิท จํํากััด (มหาชน)

อายุ ุ			   62 ปีี (พ.ศ. 2506)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (MBA) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) E-MBA 14

•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตรบััณฑิิต (ธุุรกิิจ) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมบทบาทหน้้าที่่�กรรมการ

•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 348/2023 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํํางาน

2564 - 2565		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส	ธ นาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

					    ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์และ

					ก    ารตลาดสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยและ

					สิ    ินเชื่่�อบุุคคลแบบมีีหลัักประกััน

2563 - 2564		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส	ธ นาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

					    ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์บััตร

					    และสิินเชื่่�อบุุคคล

2562 - 2563		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส	ธ นาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

					    ฝ่่ายบริิหารพัันธมิิตรและ

					ก    ารตลาดสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย

2560 - 2562		  ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส	ธ นาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)

					    ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อ

					    เพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย

นายกิิตติิภููมิิ อนุุตรภิิญโญวงศ์์

ตํําแหน่่ง			ก  รรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทััช ปริินท์์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด

อายุ ุ			   43 ปีี (พ.ศ. 2525)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี คุุรุุศาสตรอุุตสาหกรรมบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ) ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2567 - 31 ธัันวาคม 2567

ไม่่ได้้ถืือครองหุ้้�นของบริิษััท เอสวีีโอเอ จํํากััด (มหาชน)

ประสบการณ์ทํํางาน

2549 - 2559 		ก รรมการผู้้�จััดการ 	 บริิษัทั ไทยซิิสเต็็ม จำำ�กััด
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เลขานุุการบริิษััท 

บทบาทหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท
	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นตํําแหน่่งที่่�มีีบทบาทสํําคััญต่่อบริิษััทจดทะเบีียนในการจััดเก็็บและดููแลเอกสารสํําคััญของบริิษััท 
ซึ่่�งรวมถึึงเอกสารในการประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทําหน้าที่เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนให้การกํากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
	 หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบหลัักของเลขานุุการบริิษััท คืือ การสนัับสนุุนงานของคณะกรรมการในด้้านท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎ
ระเบีียบสํําหรัับหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุุการบริิษััท รวมถึึงหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1.	จั ัดทํําและเก็็บเอกสาร ดัังนี้้�
	ก . ทะเบียนกรรมการ
	 ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท
	 ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 
3.	ดํ าเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุนประกาศกํําหนด
4.	 เลขานุุการบริิษััทจะต้้องจััดส่่งสํําเนาเอกสารรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือของบุุคคลท่ี่�มีี
ความเก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ให้้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทํําการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น
5.	 เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผู้ถือหุ้น
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน สํําหรัับทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิบิััติิการ จึึงได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

และกํําหนดขอบเขตหน้้าที่่�และอํํานาจดํําเนิินการอย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์อัักษร มีีการควบคุุมการใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด และ

มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิการบัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ และการจััดเก็็บดููแลทรััพย์สิินออกจากกััน เพื่่�อ

ให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังมีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษัทัฯ จััดให้้มีีระบบ

รายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหารสายงานท่ี่�รัับผิิดชอบ ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบ ระบบควบคุุมภายในและ

รายงานโดยตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่ง่ตั้้�งให้้ นางสาวจินิตนา เจียีรนัยัรุ่่�งโรจน์ ์หััวหน้้าฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 

ทํําหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุ: X = ประธานกรรมการ ACC = ประธานกรรมการตรวจสอบ AC = กรรมการตรวจสอบ / = กรรมการ // = กรรมการอิิสระ

* = กรรมการผู้้�จััดการ //// = ผู้้�บริิหาร

1. นางโสจิพรรณ วััชโรบล

2. นางชวนีี ทองโรจน์์

3. นางวิิไล แวดวงธรรม

4. นายณััฐศัักดิ์์� โรจนพิิเชฐ

5. นายนพดล สัันติิภากรณ์์

6. นายบััณฑิติ ประสานตรีี

7. นางสาวพิิรดา อิิงค์์ธเนศ

8. ดร. วิิวสััน เตีียว ยอง เพ็็ง

9. นายเธีียรชััย ศรีีวิจิิตร

10. นางสาวกุุลภา อิิงค์์ธเนศ

11. นางสาวปารณีีย์์ ดำำ�ริิห์์

12. นางสาวเมศรา แก้้วกาญจน์์

13. นายกฤษ กุุลรชษาไพศาล

14. นายเชาวน์์ อิิงค์์ธเนศ

15. นางสาววิิภาพร ศิิริิไชยา

*, ////

X

//, ACC

//, AC

//, AC

//, AC

/, ////

/ /

/

/, ////

/, ////

/

/

/

/

/, ////

/

/

/

/

/

เอกสารแนบ 2

รายชื่อ
บริษัท ดาต้าวัน

เอเชีย (ประเทศไทย)
จำ�กัด

บริษัท เอซิส 

คอมพิวเตอร์ จํากัด

บริษัท
ดิจิเทค วัน

จํากัด

บริษัท ฟรอนเทียร์ 

คอมพิวเตอร์ จำ�กัด
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ
ได้้แสดงไว้้ในส่่วนที่่� 1 หน้้า 69 เรื่่�องทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
ได้้แสดงไว้้ในส่่วนที่่� 2 หน้้า 118 - 129 เรื่่�องนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2567 
ได้้แสดงไว้้ในส่่วนที่่� 3 หน้้า 158 - 159 เรื่่�องงบการเงิิน

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 6

น.ส.จิินตนา

เจีียรนััยรุ่่�งโรจน์์

หััวหน้้าฝ่่าย

ตรวจสอบภายใน

ปริิญญาโท

บริิหารธุรกิิจ

มหาวิิทยาลััย

หอการค้้าไทย

2550 -

ปััจจุบััน

2545 -

2550

ผู้้�จััดการอาวุุโส

ฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน

เจ้้าหน้้าที่่�

ตรวจสอบ

ภายใน

บริิษััท

เอสวีีโอเอ

จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท

เอสวีีโอเอ

จำำ�กััด (มหาชน)

_ _53

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ-สกุล

ตำ�แหน่ง

วุฒิการศึกษา

สูงสุด

การถือหุ้น

ในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

กับ

ผู้บริหาร ช่วงตำ�แหน่ง ตำ�แหน่ง

ประสบการณ์ทำ�งาน

ชื่อหน่วยงาน

บริษัท

ประเภทธุรกิจ

อายุ

(ปี)
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